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OZET

KULTUREL FARKLILIGI OLAN ORTAOKUL OGRENCILERININ BEDEN
EGITiMi DERSINDE iSBIRLiKLi OGRETIiM MODELI UYGULAMASI

CUBUK, Ethem
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Tez Danismani: Dog.Dr.Ferda GURSEL
Agustos, 2020, xiii + 92 sayfa

Farkliligit olan Ogrencilerin  bulundugu smiflarda 6grencilerin  etkilesim
kurabilecekleri ortamlarin olusturulmasi 6grencilerin derslere katilimini kolaylastirir
(Sever, 2020). Ozellikle isbirlikli §grenme, farklilig1 olan 6grencilerin bulundugu grubun
bir pargasi olabilmesi ve derse dahil olabilmesi i¢in ortam olusturur (Dyson ve Casey,
2016). Ogrencilerin degerleri yasantis1 igerisinde uygulayarak &grenmesi 6nemlidir.
Isbirlikli 6grenme oOgrencilerin birbirlerine saygi duyabilmeyi, birlikte ¢alismay:
Ogrenecekleri ortamlar sunar. Bu arastirma da kiiltiirel farkliligt olan 6grencilerin
(KFOO) derse katilimlarmin gegirdigi siireci ve bu siiregte dgrencilerin degerlerinin
sekillenme siireci aciklanmaktadir. Bu siirecler nitel arastirma yontemi desenlerinden
durum calismasi ile ortaya koyulmustur. KFOO’leri siire¢ basinda; derse katilimda grup
tiyelerinin onlar1 gruplarinda istememesi, KFOO’lerin grup iiyelerinin anlattiklarin,
sorduklarini, uyguladiklarini anlamamalar1 zorlarken, grup arkadaslarinin gelistirdikleri
stratejilerle derse katildilar. Isbirlikli gretim modeli (IOM) kullanimi 6grencilerin sahip
oldugu olumsuz diisiincelerin, duygularin ve degerlerin adalet, sayg1 ve kapsayicilik
degerlerine doniisimiinii saglamistir. Calismanin odak grubu 14 6.simif 6grencisinden
olusmustur. Ogrenciler 10 hafta boyunca atletizm iinitesini IOM ile deneyimlerken
heterojen gruplara ayrilmislar ve gruplar kendi igerisinde rollerini uygulamislardir.
Veriler; 6n-son goriismeler, video, giinliikler ve alan notlariyla toplanmistir. Sonug
olarak, igbirlikli 6gretim modelinin KFOO’lerin gruplara katilimimi saglanmasi ve
degerlerin kazandirilmasini kolaylastirmada kullanilacak etkili bir model oldugu
belirlenmistir. IOM’nin gruplardaki 6grenciler KFOO’lerin derslere katilimim farkl
stratejilerle saglayabilir ve IOM siirecinde farkli degerleri deneyimleyerek
sekillendirebilirler.

Anahtar Sozciikler: beden egitimi, isbirlikli 6gretim modeli, kiiltiirel farklilig:

olan 6grenciler, kapsayici egitim



ABSTRACT

COOPERATIVE LEARNING MODEL IMPLEMENTATION IN PHYSICAL
EDUCATION LESSON OF MIiDDLE SCHOOL STUDENTS WIiTH CULTURAL
DIFFERENCES

CUBUK, Ethem
Master Degree Department of Physical Education and Sport
Supervisor: Associate Professor Ferda GURSEL
August, 2020, xiii + 92 pages

Constituting the environments where students can be interactive in the classrooms with
different students, makes it easier for them to participate (Sever, 2020) Particularly
cooperative learning creates an environment to be part of a group which contains different
students and to be included in the lesson (Dyson and Casey, 2016) It is substantial for the
students to learn by applying values in their lives. Cooperative learning environments
provide environments where students could learn to respect each other and work together.
In this study, it explains process of students with cultural differences participating in the
course and the process of shaping the values of students in this duration. These processes
were suggested by the case study, the qualitative research method of patterns. At the
beginning of the process, while ( the students with cultural differences) participating in
the lesson, the group members did not want them in their groups, and they were not forced
to understand what the members of the group members told, asked and applied, and they
just participated in the lessons with the strategies what their friends developed. The use
of the cooperative learning model (CLM) transformed the negative thoughts, emotions
and values of the students into justice, respect and values of inclusion in the groups. The
study group was consisted of 14 female from 6th grade students. While the students
experienced the athletics unit with Cooperative Learning Model for 10 weeks, they were
divided into heterogeneous groups and the groups performed their roles within
themselves. Data, pre-final interviews were collected with video, diaries and field notes.
As a result, it has been determined that the cooperative learning model is an effective
model to be used in facilitating the participation of the students with cultural differences
in the groups and facilitating the acquisition of values. Students in the groups of the

Cooperative Learning Model can ensure the participation of the students with cultural
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differences in the lessons with different strategies and they can shape and experience
different values in the Cooperative Learning Model process.

Key Words: physical education, cooperative learning model, student with

cultural differences, inclusive education
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ONSOZ

Bu c¢alismada Gaziantep ilinde bir imam hatip ortaokulunda (IHO) isbirlikli
ogretim modeli (IOM) uygulamasiyla kiiltiirel farklilig1 olan 6grencilerin (KFOO) derse
katihimlarmimn nasil bir degisim siireci gecirdigini ve IOM uygulanma siirecinde
Ogrencilerin degerlerinin nasil sekillendigi agiklanmustir.

Okullarimizda genellikle bilissel kazanimlarin 6grencilere kazandirilmasina giin
gectikce daha da artarak odaklanildigini gorev yaptigim okulumda, ¢evre okullarda ve
bircok sosyal medya iletisim aracinda gozlemekteydim. Bu bakis agisinin egitim
vizyonumuz igerisinde vurgulanan cift kanath bireyler yetistirme hedefine ulagtirmaya
yeterli olmayacagi diislincesiyle Ogrencilerin sosyal, duyussal ve psikomotor
gelisimlerinin de Ogrenme siireglerinde saglanmasinin nasil olacagiyla ilgili
okumalarimda IOM ile karsilastim.

Okullarimizda farkli kiiltiirlerden 6grencilerin bir arada bulundugu ortamlar giin
gectikge artmaktadir. Gorev yaptigim okulda KFOO’lerin arkadas gruplarma dahil
olabilmelerini, aralarindaki iletisim eksikligini giderebilmelerini de yine IOM ile
saglayabilecegimi kesfettim.

Ogrenme ortamlarinda her birey 6nemlidir ve her birey bulundugu ortami
sekillendirir, ortamdaki her bireyde diger bireylere gore sekillenebilmenin 6nemini
kesfetmelidir. Ogretmen bu ortamlarda bilgiyi asilayan degil bilgiyi kesfetme ortamlarim
tasarlayan kisi olmalidir.

Egitim devam eden ve siirekli bir siirectir tamamlanmis bir sey degildir.
Yasantilarimiz ise siirekli degisim potansiyeline sahip oldugumuz yolumuzdur. Dewey
deneyimin devamliligindan bahsederken her deneyimin daha onceki deneyimlerden
birseyler aldig1 ve kendinden sonraki deneyimlerin niteligini de bir sekilde degistirdigini
vurgulamistir. Bu silire¢ benim gelecekteki deneyimlerimin niteligini degistirecek
dgrenme siirecim Ve suana kadarki yasantilarimm bir kismiydi. Ogrencilik donemimde
deneyimlerime kapilar aralayan, ogretmenlik siirecimde gilincel kalmami, farklh
pencerelerden hayata bakmami saglayan ve gelecekte de desteklerini hep hissedecegime
inandigim herkese tesekkiir etmek istiyorum.

Lisans donemimden bu yana dgretmenlik siirecim i¢in pedagojik gelisimime hem
uygulama hem teorik katkilar1 olan, 6zellikle hiimanist ve ilerlemeci bir felsefi bakisa

ulasmami saglayan, engeli olan bireylerle ilgili ortaya koyduklariyla ufkumu genisleten,
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en zor zamanlarinda bile ¢alisma azmi ve yonlendirici diisiincesiyle hem rol modelim
hem danismanim olan Dr. Ferda GURSEL e en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bilimsel arastirma ortamini ve egitim-0gretim alani ile bulusmamin kapilarin
aralayan, hem 0ogrencilik hem Ogretmenlik siirecimde her an destegini yaninda
hissettigim, caliskanlig1 ve karakteriyle 6rnek aldigim Dr. Hidayet Suha YUKSEL e ¢ok
tesekkiir ederim.

Ogrenme siirecimde farkl1 bir bakis acis1 aradigimda her zaman aklima gelen, tez
yazim siirecimde sorulariyla yeni baglantilar1 kesfetmemi saglayan, her an giincel
bilgileri takip etme ve biitiinciil bakis acisin1 rnek aldigim Dr. Ozlem ALAGUL’e ¢ok
tesekkiir ederim.

Ogrencilik donemimde ekip olmanin degerini anlamamu saglayan, dgrencilerine
yaklagimlarim 6rnek aldigrm Dr. Mustafa Sakir AKGUL’e ve Ar.Gor. Hakan
KARABIYIK’a ¢ok tesekkiir ederim.

Yiiksek lisansa bagladigimda tanidigim, tez yazim siirecimin her aninda destegini
icten hissettigim, dmiir boyu iyi 6grenciler yetistirecegine inandigim dgretmen arkadasim
Giiven CAN’a ¢ok tesekkiir ederim.

Calismam1 gerceklestirdigim ve bilimsel bilgileri ortaya koymamin en 6nemli
unsuru ve c¢alismanin gelecekte katkilart olacagina inandigim okuluma, okulum
Ogrencilerine ve calismayr yapabilmeme olanak saglayan, Milli Egitim Bakanligi
nezdinde Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigiine ve okulum idaresine tesekkiir ederim.

Son olarak, yagsamimin her aninda en 6nemli motivasyon kaynagim ve destek¢im

CUBUK ailesine ¢ok tesekkiir ederim.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde; problem durumu, ¢alismanin amaci, 6nemi, sinirliliklar ve ¢calisma
icerisinde gecen kavramlarin agiklamalarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Bu tez IOM wuygulamasinm kiiltirel farklihg olan grencilerin  derse
katilimlarinin gegirdigi siireci ve IOM uygulanma boyunca dgrencilerin degerlerinin
sekillenme stirecini agiklamak amaciyla gergeklestirilmistir.

Bilginin iiretim hizinin giderek arttig1 giinlimiizde bilgiye bireysel olarak yetismek
giin gectikce zorlasmaktadir. Bir¢ok egitim kurumu ve kurulus giderek artan bilginin bu
hiz1 karsisinda birlikte ¢alisma kararlari aldigr her gecen giin karsimiza daha fazla
¢ikmaktadir (Rincon, 2020). Cozliim yolu olarak ig birliginin kullaniliyor olmalari
gelecekteki kurumlarin bir pargasi olacak dgrenciler i¢in de 6nem arz etmektedir.

Organization for Economic Cooperation and Development ([OECD] 2012), is
birliginin kilit bir beceri oldugunu vurgulamistir. Erkut (2016), Programme for
International Student Assessment (PISA) sinavinin fen, matematik ve okuma bilgisinden
olustugunu ve her yil yenilikci bir alanin dahil edildigini ve bu alanin 2015°te Isbirlikli
Problem C6zme oldugunu vurgularken ayrica 32 iiyeden olusan bir ¢caligma grubunun 21.
Yiizyill yetkinlikleri listesinde iletisim ve is birligi basligi da oldugunu belirtilmistir.
Akademik oOnemliligi yaninda sosyal olarak da is birligi 6nemlidir. Pearson (2017),
demokrasi kiiltiirli i¢in i birliginin temel bir ihtiya¢ oldugunu, farklilig1 olanlarla bir
arada yasamamiza vurgu yaparak agikliyor. Bu dogrultuda 6gretim programlar1 da
diizenlenmistir. Is birligi 6grencilerin kazanmasi gereken bir yetkinlik olarak
vurgulanirken diger yandan egitim sistemi igerisindeki smav yapilariyla birlikte
Ogrencilerin bu yetkinligi kazanamamalarina neden olmaktadir. Ayrica rekabetin de
oldugu ortamlar olusturmaktadir. Rekabeti igerisinde barindiran 6grenme ortamlart ise
ogrencilerin  birbirleriyle c¢alisirken kazanmalar1  gereken olumlu  baglilig
engellemektedir.

Arastirmanin yapildigi sinifta da 6grencilerin rekabetle hareket ediyor olmalari

arkadaslik iligkilerinde sorunlar yasamalarina neden oldugu arastirmacinin



goriismelerinde ortaya ¢ikmistir. Arkadaglik iliskilerinde problem yasayan ogrencilerin
genelini ise KFOO’ler olusturmaktadir. KFOO’lerle 6gretmenin siireg dncesinde yaptig
goriismelerde Ogrencileri yasadigi bir diger problem ise okuldaki dersleri
o0grenememeleridir. Bu noktada ise 6grenme ortamlariin farklili§i olan herkes i¢in
diizenlenebiliyor olmas1 dnemlidir.

Isbirlikli grenme, 6grencilerin kisilerarasi becerilerini ve siirekli degisen toplum
icerisinde etkilesime girme yeteneklerinin tesvik edilmesinin bir yontemi (Kagan ve
Kagan, 2009) olarak tanimlanirken temel amacinin da her 6grencinin 6grenme ortamina
anlaml bir katilimci haline gelmesi oldugu vurgulanmistir (Dyson, Hastie ve Griffin,
2004). Bu temel amag¢ kapsayici 6grenme ortamlart saglamanin amaciyla benzerlik
gostermektedir. Kapsayicit egitimde de cinsiyet, engel tiirii, kiiltiirel ¢esitlilik gibi
farklilig1 olan 6grencilerin ihtiyaglarina gore 6grenme ortamlarinin diizenlenip anlamh
katilimc1 olmalar1 dGnemsenmektedir.

Sever (2020), kapsayici egitimi  “Ogrenmeyi  belirli  bireyler igin
bireysellestirmekten ¢ok, sinifi¢i siirecleri 6grenciler arasindaki farkliliklara hitap edecek
bicimde gelistirilmesiyle ilgili” seklinde tanimlamistir. Yani kapsayici egitim ortamlari
farklilig1 olan her 6grenci igin gelistirilmesi nedeniyle 6nemlidir.

Aytekin (2017), kapsayicl egitimin tim 6grencilerin kendi akranlartyla egitim
almasini, okul hayatina tam anlamiyla katilmasini, 6gretim strateji ve yontemleri ile
O0grenme ortamlarinin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmesi
nedeniyle 6nemlidir.

Birgok okul eskiden oldugundan kiiltiirel ve dilsel olarak daha farkli olsa da, bu
degisim gercekten kiiresellesmenin, kitlesel gogiin ve ¢ok kiiltiirliiliigiin bir sonucu olarak
toplumsal doniisiimii yansitmamaktadir (Graham, 2020). Kiiltiirel farkliligi olan bircok
ogrenci lilkemizde egitimine devam etse de okullarimiz kapsayict olmayabilir.
KFOO’lerin bulundugu beden egitimi dersinde 6grenme ortamlarinin nasil kapsayici
olabilecegiyle ilgili literatiirde bosluk vardir. Arastirmanin yapildigi IHO’da kiiltiirel
farklilig1 olan 6grencilerin derslerde ve okul baglaminda dislandig1 arastirmaci tarafindan
gozlemlenmis, KFOO’lerle ve okuldaki diger &gretmen ve ogrencilerle yapilan
goriismede de KFOQO’lerin yasadig1 problemlere rastlanmistir. Bu dislanmanm beden
egitimi derslerinde devam ettigi ve 6grencilerin bu dislanma nedeniyle derslere katilmak
istemedikleri, goriismelerinde arastirmaciya belirtilmistir. Bu nedenle kapsayici egitim,

aragtirmanin odagi olmustur.



Problem

Kapsayic1 Egitim

Kapsayict egitim, biitiin kiiltiir, topluluk ve Ogrencilerin 6grenme siireglerine
katilimlarini arttirma, ayrimciligi azaltma ve farkli ihtiyaglarin karsilanmasi olarak
tanimlanirken (UNESCO, 2016), amacinin ise dezavantajli gruplarin engellerinin
kaldirilmasi i¢in egitim sisteminin diizenlenmesi oldugu vurgulanmistir (Egitim Reformu
Girisimi (ERG), 2017).

Kapsayic1 Egitim, Birlesmis Milletlerin (BM)’in 6ncelikli hedeflerindendir.
Okullarin Kapsayict Egitimi daha iyi saglayabilecegi yaklasimini bir¢ok uluslararasi
kurum tarafindan benimsenmistir. (ERG, 2017). UNESCO (2009), kapsayict egitimin
neden gerekli oldugunu ti¢ gerekge ile agiklamistir. Birincisi, egitimsel gerekce; bireysel
cesitliligi dikkate alan ogretim yontemleri gelistirilmesi, ikincisi sosyal gerekce;
kapsayict egitimin daha adil ve kapsayici bir toplumun temelini olusturmasi ve tiglincii
gerekee ise ckonomi gerekge; Ogrencilerin  olumlu tutumunu saglamasi, farkli
ozelliklerdeki bireyler igin farkli okullar yapilmasi maliyeti artirirken kapsayici egitim
ayn1 ortamda Ogrencilerin karmasik egitim almasini saglar ve maliyetleri diistiriilmesi
saglanir.

Kapsayici egitim ilk kullanilmaya baslandiginda sadece engeli olan dgrencilerin
siniflara dahil edilmesi seklinde kullanilmistir (Pantic vd., 2011; Florian, 2014). Engeli
olan ogrenciler icin kullaniliyor olmasi nedeniyle kapsayict egitim ile kaynastirma,
biitiinlestirme, 6zel egitim ve birlikte egitimden farkli oldugunu anlagilmas: kapsayici
egitimin kullanilma alaninin genislemesini anlamak i¢in 6nemlidir.

UNESCO (2017)’ye gore 6zel egitim, 6zel gereksinimli bireyler i¢in olusturulan
ogretim ya da siniflardir. Kaynastirma, 6zel gereksinimli 6grencilerin destek 6zel egitim
hizmetlerinin saglanmas1 kosuluyla, genel egitim siniflarinda egitimidir (Kircaali Iftar,
1992) Biitiinlestirme ise engeli olan 6grencilerin engeli olmayan 6grencilerle fiziki olarak
bir araya getirilmesidir ancak yine de ¢ocugun okula uyum saglamasi tizerinde odaklanilir
(Mariga vd., 2014). Kapsayic1 egitim ise ¢ocugun sorun goriilmesi yerine genel sistemin
sorun oldugunu gérmeye dogru bir degisimdir (Alghaib ve Tromp, 2017). Kapsayict
egitim ve biitliinlestirilmis egitimi karsilagtirirken Thomas vd., (2005) kapsayici egitimin,

katilimin saglamayarak tiim Ogrencilere fayda saglayacak yetistirme siireci oldugunu
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vurgulamistir. Yani Kapsayict egitimde, kaynastirma, biitiinlestirme, birlikte egitim ve
0zel egitimden farkl olarak 6grenci sisteme gore degismez, sistem dgrenciye gore degisir
ve bu nedenle de farkliliklar bir firsat olarak goriilebilir.

Kapsayict egitim zamanla dilsel ve kiiltiirel gesitlilik alanlarinda da kullanimi
artmistir (Taylor ve Sidhu, 2012). Ayrica cinsiyetle ilgili calismalar da yapilmistir
(Larsson, Redelius, ve Fagrell , 2011).

Pugh, Every, ve Hattam (2012) ¢alismalarinda, Ingiltere, ABD, Avustralya ve
Avrupa’nin genelinde farkli kiiltiirden 6grencilerin egitim siireglerinde bir¢ok engelle
kars1 karstya oldugunu ve bu engellerin iistesinden gelebilmek i¢in gerekli olan biitiinciil
bir yapiyla ilgili iyi uygulama &rneklerinin az oldugunu sdylemislerdir. Block vd., (2014),
calismalarinda kapsayict bir 6grenme ortamini tesvik eden okullarda etkili miidahalelerin
kanitinin ¢ok az oldugunu ve orgiin egitimi kesintiye ugramis 6grencilerin dilsel
problemler yasayabilecegi ve zorla gog ettirilmenin travmalarinin siireci zorlastiracagini
sOylemiglerdir. Baak (2018), farkli kiiltiirden 6grencilerin diglanma deneyimleriyle ilgili
yapilan c¢aligmalarin azligini1 vurgularken irke¢ilik sdylemlerinin fazla oldugu okulda
gerceklestirdigi calismasinda farkl: kiiltiirden 6grencilere kapsayici 6grenme ortamlarini
olusturan daha fazla galismaya gerek duyuldugunu sdylemistir. Babayigit ve Giliven
(2019) farkli derslerin programlarini inceledikleri ¢aligmalarinda ise ¢ok kiiltiirli egitim
anlayisinin yeterli yansitilmadigini, daha derin anlayislar i¢in g¢aligmalara ihtiyag
oldugunu vurgulamiglardir. Ayrica arastirmalarin ¢gogu 6gretmen goriismelerine (Ferfolja
ve Vickers 2010) veya ¢ocuklarin cevaplandirdig standart testlere veya anketlere (Mace
ve digerleri 2014) dayanmaktadir. Ancak 6grenciler igin kapsayici egitim siireglerini
derinlemesine inceleyecek ¢alismalara da ihtiya¢ duyulmaktadir (Kaukka ve Wilkinson,
2020).

Tiirkiye farkli kiiltiirden insanlarin bir arada yasadig: bir iilkedir ve son yillarda
da farkhh kiiltiirlerden go¢ almaya devam etmektedir. Bu nedenle okullarda farkli
kiiltiirden 6grencilerin egitimi iizerinde ¢alismalar yapilmaya devam edilmektedir. Milli
Egitim Bakanlhig1 ((MEB], 2018), 6gretim programi bireysel farkliliklar1 dikkate alan
yapida hazirlanmistir. Cevresel, kalitimsal ve kiiltiirel faktorlerden kaynaklanan bireysel
ilgi ve ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurulmustur. Ogretmenlerin kapsayici egitim ile ilgili
bilgi ve becerilerinin gelismesi i¢in ¢alismalar planlanmistir. Bu dogrultuda UNICEF ve
MEB is birligi ile “Kaliteli Kapsayici Egitim” ismiyle (2016 Kasim — 2017 Nisan)
“Sinifinda Yabanci Ogrenci Bulunan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Egitimi”

projesi yiiriitilmiistir (Aytekin, 2017). Proje simnifinda yabanci o6grenci bulunan
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ogretmenlerin siniflarma uyumunu nasil kolaylastiracaklarint  6grenmeleri igin
gerceklestirilmistir. Ogretmenlere egitimler diizenlenmis ve “Smifinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Bulunan Ogretmenler I¢in El Kitab1” olusturulmustur. Yine UNICEF ve MEB
arasinda “Kapsayict Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim
Program1” ismiyle 6 modiilden olusan ve modiillerden biri de “Kapsayict Egitim
Baglaminda Okul ve Okul Yoneticiligi” olan hizmet i¢i egitimler ger¢eklestirilmistir. Bu
egitimde de okul yoneticilerinin kapsayici egitimi tanimalar1 ve okullarini nasil daha
kapsayici yapabilecekleri lizerine 6rnekler gosterilmektedir. Ancak bu egitimler sonrasi
ornek uygulamalara da ihtiyag vardir. Yapilan bu arastirma da hizmet igi egitimde
oOnerilen is birlikli etkinliklere okulda yer verilmesi gerektigiyle ilgili bilgiler sunacaktir.
Okullarda farkliliklarin ayrima doniismemesi i¢in okulda kapsayict bir egitim kiiltiirii
yaratmak ve farkliliklarin bir arada bulundugu bu ortamlarda egitimin herkes i¢in
kapsayict hale gelmesi oldukca dnemli goriilmiistiir (Sever, 2020). “Kapsayicit Egitim
Baglaminda Okul ve Okul Yoneticiligi” kitab1 da olusturulmustur. Yapilan bu ¢aligmalar
biitiin dersleri kapsamaktadir ancak beden egitimi ve spor dersi igerisinde uygulanmaya
ithtiyact vardir.

Barker vd., (2014) Isvicre’nin Almanca konusulan bir boliimiinde 3 kiiltiirel
farklilig1 olan o6grenciyle gerceklestirdikleri ¢alismalarinda, irk¢iligin beden egitimi
ortaminda gizli de olsa oldugu, farkli kiiltirden 6grencilerin dezavantajli durumda
olduklarin1 belirttiklerini ve ogrencilerin katilimlarinda bireysel siireclerine dikkat
etmenin dnemli olabilecegini séylemislerdir. Dagkas ve Hunter (2015) Ingiltere’deki bir
ortaokulda bulunan miisliiman 6grenciler ile yaptiklar1 ¢aligmalarinda fiziksel aktivite
kiiltiirii kazanmalarn siirecinde okuldaki 6grencilerle sosyal sinif ¢atigmasina girmeleri
probleme neden olmustur ve beden egitimi ve spor ortamlarma katilim siirecinde
Miisliman &grencilerin - homojen bir grup olarak goriilmemesi gerektigini
vurgulamislardir. Baldwin (2015) farkh kiiltiirden 6grencilerin oldugu smiflarda beden
egitimi ve spor dersi veren Ogretmenlerin deneyimlerini inceledigi ¢alismasinda
Ogretmenlerin kapsayict Ogrenmeyi saglamada zorlandigini bu nedenle de siireci
kolaylastirabilmek i¢in 6grenme stratejilerinin kullanilmasi gerektigini sdylemistir.
Dhillon vd., (2020), farkli kiiltiirden 6grencilerin go¢ ettikten sonra yeni ortamlarinda
kiltiirel engellerden dolay1 yanlis anlasilabilecegini ancak fiziksel aktivite ortamlarinin
kiiltiirlesmeyi saglayan oOnemli bir alan oldugunu vurguladiklar1 c¢aligmalarinda
ogrencilerin toplu paylasim ortaminda davul ¢alma yoluyla diyaloga girmelerinin kiiltiirel

engellemeleri azaltabilecegini sdylemislerdir. Harwood vd., (2020), sporun farkl
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kiiltiirden 6grencilerin yerlestigi bolgelerdeki sorunlar1 asabilmelerindeki rolii lizerinde
gerceklestirdikleri ¢aligsmalarinda, sporun kapsayict dogasinin nasil saglanacagiyla ilgili
arastirmalara ihtiya¢ oldugunu vurgulamiglardir. Ivy, Richards ve Hemphill (2020)
sosyokiiltiirel farkliligi olan ortamlarda model kullanimiyla 6gretmen adaylarinin kiiltiirel
sorunlart nasil ¢ozdiginii incelemislerdir. Flory ve Landi (2020), modele dayali
uygulamalar ve sosyokiiltiirel teoriler arasinda yeni iligskiler kurmanin yenilikgi fikirler
iretilecegini 6nermislerdir.

Giirsel, Kiling ve Alagiil (2018) kaynastirma 6grencisinin beden egitimi dersine
aktif katilimini saglama siirecini ortaya koymuslardir. Koca (2006) beden egitimi ve spor
alaninda, toplumsal cinsiyetin nasil ger¢eklestigini incelemistir. Ancak farkli kiiltiirden
Ogrencilerin beden egitimi ve spor dersinde kapsayici egitim ortami olusturulmasiyla
ilgili bosluk vardir. Bu arastirma da farkli kiiltiirden 6grencilerin olusturdugu bir
baglamda beden egitiminde IOM uygulanarak gerceklestirilmistir. Beden egitimi ve spor
ortamlarinda farkli 6gretim modelleri kullanilmaktadir (Metzler, 2015). Bu nedenle de
Ogretim modelleri ve ¢calismada neden isbirlikli 6gretim modelinin kullanildigiyla ilgili

acgiklamalar 6nemlidir.

Beden Egitiminde Ogretim Modelleri

Beden egitimindeki hedefler yeni yaklasimlari i¢ine alacak sekilde, icerik ve
Ogretimin gelistirilmesinde, okul programi tasariminda ve dgretme 08renme siirecinin
yuriitiilmesinde gelismeye devam etmektedir. Beden egitiminde biiylik oranda kabul
goren ulusal standartlarin varligi, 6grencilerin genis 68renme ¢iktilarina ulagsmalarini
saglamak i¢in yeterli olmayabilir. Metzler (2015), bir beden egitimi programinin ulusal
standartlara uygun sekilde hizalanmasi gerektigini vurgularken {i¢ ana faktor iizerinde
durmustur. Bu faktorler program hedefleri ve tasarimi, miifredat modelleri ve 6gretim
modelleridir. Bu faktorlerin dogru hizalanmasiyla birlikte 6grenciler amaglanan 6grenme
sonuglarina ulagmasina ortam olustururken dogru hizalama olmadiginda ise 6grenci
O0grenmesi azalir. Programin hedefleri, tasarimi ve miifredatin1 standartlara uygun
hazirlamak ilk adimdir. Bu arastirmada da hedefler ve kazanimlar beden egitimi ve spor
ogretim programindan segilmistir. Sonraki adim 6gretim planini hizalamaktir. Metzler
(2015), bir programda gercek basarinin sadece 6grencilerin hangi hedeflere ulasilacaginin

belirlenmesi ve bunun i¢in bir miifredat kullanilmasiyla yeterli olmayacagini asil
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basarinin dgretmenlerin talimat verme sekli ve &grencilerin 6grenme faaliyetleriyle
katilimin saglanabilecegini ifade etmistir ve beden egitiminde en iyi 0gretimin de her
tinitede O6gretmenlere ve Ogrencilere rehberlik edecek en iyi planla baslayacagini
vurgularken bu plan1 da 6gretim modeli olarak tanimlamistir. Bu arastirmada da
aragtirmaci dersinde bir 8gretim modeli kullanmustir. Ogretim modelleri, dgrenme teorisi,
uzun vadeli 6grenme hedefleri, baglam, igerik, sinif yonetimi, ilgili 6gretim stratejileri,
siirecin dogrulanmasi ve 6grenci 6grenmesinin degerlendirilmesinin bir hizalamasina
dayanmaktadir (Metzler, 2015). Bu arastirmada da farkl kiiltiirden 6grencilerin oldugu
bir baglamda 6grencilerin 6grenmelerine yardimer olmak igin Isbirlikli Ogretim Modeli

kullantlmistir.

Isbirlikli Ogrenme ve Beden Egitiminde Uygulanisi

Is birligi Tiirk Dil Kurumu sdzliigiine gore: “Amag ve cikarlar1 bir olanlarin
olusturduklar1 ¢caligsma ortaklig1” olarak tanimlanmustir.

Isbirlikli 6grenme, 1940'l1 yillarin baslarinda is birliginin performans iizerindeki
etkilerine iliskin laboratuvar aragtirmalarinin konusu olan genis bir aragtirma alanidir
(Deutsch, 1949). 19. yiizyilin sonlarina dayanan arastirmalar, isbirlikli c¢alismanin
o6grenmeye faydali oldugunu gostermistir (Johnson ve Johnson, 1994), ancak egitim ile
baglantili ve egitimde pedagojik bir yaklasim olarak sadece 1970'lerde kullanilmistir.

Isbirlikli 6grenme modelinin kullaniminin akademik basariy1, aktif 6grenmeyi,
sosyal beceri gelisimini ve sinif esitligini gelistirdigi gosterilmistir (Cohen, 1994).

Dyson ve Casey (2012) isbirlikli 6grenmeyi psikomotor, biligsel ve duyussal
alanlardaki 6grenci gelisimi, etkilesimi ve gorev ustaligini gelistirmek igin bireysel ve
grup 6grenme ¢iktilarinin kullanilmasi yoluyla insan hareketinin sosyal-kiiltiire] 6nemini
arastiran bir model olarak tanimlamustir. Isbirlikli 6grenme, 6gretmenin pedagojinin {i¢
yoniinden yani 6grenme, 6gretme ve miifredatin farkli ihtiyaglarindan hangisini tercih
edecegi konusunda esnek olmasini saglayan dinamik bir pedagojik modeldir ayrica model
O0grenme ortamlarinda istenilmeyen, dislanmis, ¢ekingen ve farklilig1 olan 6grencilerin
takimin bir pargasi olmaya tesvik edildigi durumlar yaratmak i¢in tasarlanmistir (Dyson
ve Casey, 2016). isbirlikli 6grenme, 6grencilerin birbirlerinin dgrenmelerine yardimei
olmak i¢in kii¢iik gruplar halinde ¢alistig1 6gretim yontemlerini ifade eder (Slavin, 2015).

Metzler (2017) isbirlikli 6grenmeyi birbirleriyle 6grenen dgrenciler olarak tanimlamaistir.
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Isbirlikli 6grenmedeki temel amag, her 6grencinin dgrenmeye anlamli bir katilimci haline
gelmesidir (Dyson, Hastie ve Griffin, 2004). Isbirlikli 6grenme yoluyla &grenciler,
fiziksel aktivitenin yapildig1 ortamlarda hareket etmeyi Ogrenirler ve Ogretmenlerin
dogrudan 6gretimi olmadan 6grenmek icin birlikte ¢alisarak deneyimlerinin anlamli ve
aktarilabilir oldugunu anlamaya caligirlar (Bdhr & Wibowo, 2012).

Isbirlikli dgrenme 21. yiizyilin baslarinda beden egitimi alaninda gelismeye
baslamis ve ortaya ¢ikmistir (Dyson ve Casey, 2012; Johnson & Johnson, 2009). Lafont
ve dig. (2007), basketbol birimlerinde amag ve stratejiler konusunda akranlar arasinda
sOzIlii tartigmalarla motor ve taktik becerilerin gelistirilebilecegini bildirmistir. Diger
aragtirmalarda Casey vd., (2009) 11 yasinda 12 ogrenciyle igbirlikli 6grenme
uygulamasini aragtirmiglardir. Bu arastirma, isbirlikli 6grenmenin, gretmenin sosyal ve
akademik 6grenme hedeflerine benzer bir vurgu yapmasina izin verdigini ve 6grencilerin
kiiciik grup ve kisiler aras1 becerilerini atletizm becerileri ile birlikte anlamalarina ve
gelistirmelerine izin verdigini ileri siirmiistiir. Bununla birlikte, bazilar1 psikomotor
dgrenmenin beden egitiminde isbirlikli Ogrenme yoluyla elde edilen akademik 6grenme
olarak goriilebilecegini iddia etse de sosyal becerinin gelisimi bu pedagojik modelin kilit
unsurudur (Metzler, 2011).

Ogretmenler sorumluluk iistlendiklerinde 6grenciler 6grenme konusunda en
biiyilik kazanci elde ederler, boylece daha fazla 6grenci birden fazla 6grenme merkezinde
konusabilir ve birlikte ¢alisabilir (Cohen, 1994). Beden egitiminde Isbirlik¢i Ogrenme,
olumlu ve destekleyici bir 6grenme ortaminda kisileraras1 ve sosyal beceriler gelistirir
(Casey vd., 2009).

Goudas ve Magotsiou (2009) isbirlikli bir beden egitimi programinin 6grencilerin
sosyal becerilerinin ve grup ¢aligmasina yonelik tutumlarinin gelisimi iizerindeki etkisini
calismuglardir. Isbirlikli 6grenme programindaki 6grenciler, sosyal becerilerini ve grup
caligmasina yonelik tutumlarimi bir kontrol grubuna kiyasla artirdilar. Goudas ve
Magotsiou, isbirlikli 6grenme gruplarinin sadece motor becerileri gelistirmekle kalmayip,
diger ogrencilere empati gelistirdigini ve yikic1 davraniglarini azalttifini bulmustur.
Ayrica, bu 6grenciler gruplar halinde ¢alisma tercihlerini artirdilar.

Dyson vd., (2010) beden egitimi derslerinde isbirlikli 6grenme ekolojisini analiz
etmek i¢in birgok yontem kullanmistir. Nicel verilerin T-testleri, isbirlikli 6grenme
birimleri sirasinda 6gretim siiresinin, yonetim siiresinin, gecislerin ve bekleme siiresinin
onemli Olclide azaldigini ve gorevlerin iyilestirilmesi, genisletilmesi ve uygulanmasinin

onemli olciide arttigini ortaya koymustur. Biligsel / sosyal gorevler her derste siirekli
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olarak gbzlemlendi ve 6grencilerin 6grenmesine katkida bulundu. Arastirmacilar nitel
verilerden dort ana kategori belirlediler: 6grencilerin organizasyonu ve yonetimi, roller,
beceri gelistirme ve strateji olusturma. Bireysel hesapverebilirligi tesvik etmek igin,
Ogretmen gorev sayfalarini kullandi, isbirlikli 6grenme rolleri verdi, grup boyutlarini
kiigiik tuttu, 6grencileri yeteneklerini gostermek i¢in rastgele secti ve 6grencilerden takim
arkadaglarina becerilerini ve taktiklerini 6gretmelerini istedi.

Casey (2013), eylem arastirmasimin ikinci bir Ogrenme dongiisiinde ayni
baglamda ve ayni katilimcilarla kullanilmasinin 6nemli etkisini inceledigi calismasinda
isbirlikli 6grenme ile katilimcilara uygulanan atletizm iinitesinden bir yil sonra tekrar
atletizm {nitesi uygulandiginda isbirlikli 6grenme katilimcilar tizerinde kalan izlerini ve
ortaya ¢ikan etkilerini incelemistir. Ogrenmenin hem akademik hem de sosyal oldugunu
ve katilimcilarin motivasyonel ve o6grenci merkezli oldugu i¢in {initenin atletizm
hakkinda dnceden 6grendiklerini temel aldiklarini hissettiklerini vurgulamistir.

Dyson, Casey ve Goodyear (2013), Beden egitiminde bir model olarak isbirlikli
ogrenimi dogrulamak i¢in ilk bulgular1 sunan caligmalarinda Dyson ve Grineski’nin
(2001), 6grenme takimlar1 kullanmislardir. Calisma sonucunda da isbirlikli 6grenme
dogrulama araci’nin etkili kullanimini1 dogrulamislardir.

Goodyear, Casey ve Kirk (2014), isbirlikli 6grenmenin, beden egitimi dersinde
kizlarin dersten uzaklagsmasina neden olan 6gretmen merkezli yaklagimlarin aksine birden
fazla 6grenme alanina odaklanarak derse dahil olmalarini sagladig: ve igbirlikli 6grenme
ile teknoloji birlikte kullanimi oldugunda da kizlarin katiliminin arttigin1 vurguladiklari
caligmalarinda 6grenme takimlar1 kullanmisglardir.

Casey ve Goodyear (2015), ogrenmede basartya ulastigi sdylenen beden
egitiminde isbirlikli 6grenmenin kullanimindaki deneysel arastirmalarla igbirlikli
O6grenmenin beden egitiminin dort 6grenme ¢iktist olan psikomotor, biligsel, duyussal ve
sosyal Ogrenmeyi destekleyip desteklemedigini ortaya koyabilmek icin sistematik
derleme olarak yaptiklar1 calismalarinda dort Ogrenme alaninda da &grenme
gerceklestigini ve ayrica duyussal 6grenme alaninda daha fazla caligmaya ihtiyag
oldugunu vurgulamislardir.

Darnis ve Lafont (2015), beden egitimi sinif ortamlarinda 6zellikle takim sporlari
ogretiminde akranlar arasindaki sosyal etkilesimler tizerinde isbirlikli 6grenmenin roliinii
arastirdiklari ¢alismalarinda, sosyal yapilandirmaci bir ortamda oyunlarin &gretilmesinin
karsilikli  yardimlagsmayi, sosyal iligkileri ve topluluk faaliyetlerine katilim

kolaylastirdigin1 vurgulamislardir.



Dyson, Colby, Barrett (2016), sinif 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenme modelini
beden egitimi derslerinde kullanmay1 6grenen topluluklar aracilifiyla uygulamalarini
arastirdiklar1  ¢alismalarinda; mesleki Ogrenme topluluklart  destegiyle smif
O0gretmenlerinin derslerinde isbirlikli 6grenmeyi Ogrettiklerini belirtmislerdir. Ayrica
ogretmenler isbirlikli 6grenme yapilarinin 6grencilerin daha olumlu sosyal beceriler
edinmeye tesvik ettigini belirtmislerdir.

Goodyear (2017), okul temelli, uyarlanmis ve devamli mesleki gelisim
programinin 0gretmenlerin uygulamalar1 ve 6grencilerin 6grenmeleri lizerindeki etkisini
inceledigi calismasinda 6gretmenlere bireysel dis destegin, beden egitimi ile ilgili dis
destegin, siirekli devam eden destegin isbirlikli uygulamalarint etkiledigini ve
Ogretmenlerin igbirlikli 6grenme uygulamalarini Ogrencilerin uygulamalarina gore
uyarladiklarini belirtmistir.

Bodsworth ve Goodyear (2017), isbirlikli 6grenme modeli kullanilan beden
egitimi dersinde teknolojinin kullaniminin Oniindeki engelleri ve kolaylastiricilarini
arastirdiklar1 ¢aligmalarinda, 6grencilerin teknolojiye asina olmamasmin ve gruplar
arasindaki zayif isbirliginin derse teknoloji entegre edilirken 6grencilerin Oniindeki
engeller olarak vurgulanmis ve eylem arastirmasi, isbirlikli sorgulama siirecinin de
Ogretmenin O0grenmeyi desteklemek i¢in dijital teknolojiyi nasil kullanacagini
o6grenmesinde 6nemli kolaylastirici olarak islev gordiigiinii belirtmislerdir.

Fernandez-Rio, Sanz, Fernandez-Cando ve Santos (2017), siirekli isbirlikli
O0grenme uygulamasinin O6grencilerin motivasyonu iizerine etkilerini ve 6grencilerin
igbirlikli 6grenme simif iklimine iliskin algilarmi agiklamak amaciyla yaptiklar
caligmalarinin nicel bulgularinda 6grencilerin i¢sel motivasyonlarinda artis oldugunu ve
icsel motivasyonu artan Ogrencilerin smif iklimine iligkilerin de arttigini ; nitel
bulgularinda da igbirlikli 6grenmenin farkli motivasyon tiirlerine ortam olusturdugunu
vurgulamiglardir. Ayrica beden egitiminde isbirlikli 6grenme uygulanirken olumlu ve
olumsuz diisiincelerin dikkate alinmasi gerektigini ¢ilinkii 6grencilerin bunlar tecriibe
ettigini belirtmislerdir.

Bjorke ve Moen (2020), iki akademik donem siiresince 24 derste kullanilan
isbirlikli 6grenme siirecinde 6gretmenlerin 6grencilerin igbirlikli 6grenme yolculuguna
iligkin algilarin1 ve 6grencilerin isbirlikli 6grenme yolculuguna iliskin deneyimlerini
aciklamak amaciyla yaptiklart ¢aligmalarinda Ogrencilerin  igbirligine yonelik
tutumlarmin olumluya degistigini, 0grenme hedefleriyle birlikte sistematik olarak

caligmanin Ggrencilerin zamanla beden egitiminin bir 6grenme konusu oldugunu
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anlamalarinda yardime1 oldugunu ve dgrencilerin 6grenmesinin tiim akranlariyla birlikte

akademik gorevlerde ¢aligabilmeleriyle sonuclandigini belirtmiglerdir.

Isbirlikli Ogrenmede Temel Ogeler. Deustch (1949)’un yaklasimini gelistirerek
Johnson ve Johnson (1989), Ogretmenlerin etkili isbirlikli 6grenme etkinliklerini
yapilandirmanin temel unsurlarin1 6grenebilecekleri fikrine dayanan kavramsal yaklasimi
gelistirmistir. Isbirlikli 6grenme'nin temel bir bileseni olarak pozitif karsilikli
bagimliligin ve grup hedeflerinin 6nemini orneklemesini sagladi. Bununla birlikte,
Johnson ve Johnson (1989, 2009) tarafindan gelistirilen kavramsal yaklasim, ayni
zamanda biligsel-gelisim ve davranigsal-sosyal perspektifler iizerinde de durmaktadir.
Sosyal baglilik kurami, hedefe baglhiligi Ongoriirken, bilissel-gelisim perspektifi
entelektiiel kaynaklar1 ve davranmigsal-sosyal perspektifi, 6diil ve gorev bagimliligin
ongormektedir (Johnson & Johnson, 2009). Bu ii¢ teoriye dayanarak, Johnson ve Johnson
(2009), bes unsurun kavramsal yaklasimin merkezi olarak hizmet ettigini One
siirmiislerdir.

Bunlar: Olumlu karsilikli bagimlilik , Yiiz yiize tesvik etme etkilegimi , Bireysel
hesapverilebilirlik , Kisilerarast ve kiiciik grup becerileri , Grup isleyisinin
degerlendirilmesi’dir (Johnson & Johnson, 2009; Dyson ve Casey, 2016).

Tablo 1.

Beden Egitiminde Isbirlikli Ogrenmenin 5 Ogesi

Olumlu Baglilik (Dyson ve Casey, | Ogrenciler ~ dnceden  tasarlanmis  gorevi
2016) tamamlamak i¢in birbirlerine giivenirler. Basari
ancak  Ogrenciler birlikte calisip  gorevi
tamamlamak icin birbirlerine cevap verdiklerinde
elde edilebilir.

Bireysel Hesapverebilirlik Kendi grup gorevlerini yerine getirme
sorumlulugunu iistlenen 6grenciler.

Yiiz ylize tesvik etme etkilesimi Gruplarindaki ~ 6grenciler, kelimenin  tam
anlamiyla kafa kafaya, ayak basparmagi, dizden
dize olmali ve olumlu yorumlar saglamali ve
olumlu ve destekleyici diyalog i¢inde olmalidir.
Kisileraras1 ve kii¢iik  grup | Bunlar rahat ve rahat iletisim saglayan 6grenci
becerileri davraniglaridir. Bunlar arasinda dinleme, karar
verme, sorumluluk alma, geri bildirim verme ve
alma, birbirini ydonetme, takip etme ve tegvik etme
yer alir.

Grup Isleyisinin Degerlendirilmesi | Ogrenci merkezli yansitici, rehberli bir tartisma,
yani dgretmen tarafindan yonlendirilmek yerine
ogrenciler tarafindan yonlendirilir
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2000’lerde Dyson’in g¢alismalart bes unsuru beden egitimi Ogretmenlerinin
caligmalarinin merkezi olarak konumlandirmistir (Dyson, 2001; Dyson ve Grinski, 2001).
Ward ve Lee (2005), Johnson ve Johnson Ogelerinin 6grenmeyi etkiledigi
vurgulamiglardir Lafont vd., (2007) ve Fernandez-Rio, Proves ve Vallet (2016) kavramsal
yaklagimin bes 6gesini vurgulamiglardir.

Dyson ve Casey (2016) bu bes unsuru “beden egitiminde isbirlikli 6grenmenin
basarili bir sekilde uygulanmasinda agik kurallar olarak hareket ettiklerine inandiklar1”
kritik unsurlar olarak konumlandirmistir. Aslinda, Dyson ve Casey’nin ortak ¢aligmalari,
cagdas beden egitimi literatiiriinde isbirlikli 6grenmenin nasil uygulanmasi gerektigine
dair ampirik bir gerek¢e olarak gosterilmektedir (6rnegin Fernandez-Rio vd., 2016).

Bu 5 temel unsur kullanarak oOgretmenler siniflarinda is birligini saglarlar
(Johnson ve ark, 2000). Farkli yaklasimlari igerisinde barindirmasina ragmen isbirlikli
ogrenme yoluyla 6gretmek i¢in yaklagimlarin birbirini destekleyici baglantilari oldugu
soylenebilir. Isbirlikli 6grenmenin nasil uygulandigia dair calismalar bu siireci kanitlar
niteliktedir (Dyson ve Casey, 2016; Fernandez-Rio vd., 2016; Wallhead ve Dyson, 2015).
Bu calismalarda Johnson ve Johnson ile Kagan ve Slavin yapilar1 birlikte kullanilmistir.
Bu anlamda, Johnson ve Johnson’in ¢aligmalarinin beden egitiminde isbirlikli 6grenme
i¢in kapsayici teorik ¢ergeve gorevi gordiigli soylenebilirken, Kagan ve Slavin’in yapilar
Ogrenme gorevlerinin organizasyonu i¢in pratik temelli bir ¢erceve sunmaktadir (Casey
ve Quennerstedt, 2020).

Goodyear (2016), 6gretmenin grup ¢alismasini ve 6grenmeyi organize etmesinde
5 temel unsura ek olarak pedagojik ek unsurlarin destekledigini sdylemistir. Bunlar:
ogrencilerin 4-5 kisilik oldugu ve farkli yeteneklere ve sosyal iliskilere sahip oldugu:
Heterojen gruplar; ogrencilerin birlikte ulagsmaya ¢alistiklart biligsel, duyussal,
psikomotor ya da sosyal hedeflerin oldugu: Grup hedefi; siiregte gruplarin ihtiyaglarini
ve 0grenmeleri destekleyemek i¢in 68rencilerle etkilesimde olan: Kolaylastirici roliinde
dgretmen; ve siirecin organizasyonu i¢in tamimlanmis: Ogrenme yapist’dir.

Ogrenme yapilari, IOM uygulanma siirecinde, siirecin organizasyonu igin
onemlidir ve farkli grenme yapilar1 bulunmaktadir. Ogrenme yapilarinin neler oldugu

ve arastirmada kullanilan 6grenme yapisiyla ilgili agciklamalar bu béliimde yapilacaktir.
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Isbirlikli Ogrenme Yapilari. Beden egitimi 6gretmenlerinin isbirlikli 6grenmeyi
basit igbirlikli oyunlarin otesinde kullanmalar1 igin, isbirlikli 6grenme yapilarinm
anlamalar1 ve uygulamaya koymalar1 gerekir. Bu yapilar, isbirlikli 6grenme sirasinda
Ogrencilerin etkilesimini saglamak i¢in yontemlerdir; icerik icermezler ve dersler igin
cerceveler olarak hizmet ederler. Bu tiir yapilar yoluyla, herhangi bir beden egitimi igerigi
isbirlikli bir sekilde dgretilebilir ve dgrenilebilir (Grineski ve Dyson, 2001). Isbirlikli
Ogrenme Yapilar, dgrencilerin bir sinifta veya egitim ortaminda igerik ve sosyal
etkilesimin organizasyonu i¢in stratejileri kullanan Ogretim yoOntemleri olarak
tanimlanabilir (Kagan, 1989).

Isbirlikli 6grenme yapilar, bir siiftaki bireylerin etkilesimini y&netmenin
yoludur. Yapilar gorevleri sunmak, uygulamak ve gézden gecirmek i¢in kullanilan adim
adim prosediirleri saglar (Casey, Dyson 2012). Dyson ve Casey (2016) yillar i¢inde bu
igbirlikli  6grenme  yapilarinin  uyarlandigimi  ve degistirildigini  vurgularken
aragtirmacilarin da bu degisikligi yapabilecegini ve igbirlikli 6grenme yapis1 uygularken,
Ogrenciler ve baglam i¢in belirli varyasyonlarla yapmay1 6nermektedir.

Dyson ve Grineski (2001), Diisiin- Paylas- Uygula, Esles-Kontrol et-Uygula-
Jigsaw Uygula- Esli Oyun ve Ogrenme Takimlar1 gibi yapilari sunmuslardir. Dyson ve
Casey (2016) igbirlikli 6grenme yapilarinin bazilarinin ¢ok fazla degismedigini, (Diisiin-
Paylas-Uygula, Esli Oyun) bazilarinda ise biiyiik dlciide degistirildigini ve uyarlandigini
gordiiklerini vurgulamuslardir (Esles- Kontrol et-Uygula, Ayrilip-Birlesme, Ogrenme
Takimlari).

Dyson ve Casey (2016) bazi1 yapilarin uygulanmasinin daha basit (Tip, Tip,
Couch; Numbered Heads Together Perform), bazi yapilarinda daha karmasik oldugunu
(Ogrenme takimlari, Ayrilip Birlesme) vurgularken, 6gretmenlere isbirlikli grenmede
daha karmagsik yapilardan Once basit yapilart kullanabileceklerini Onerirken basit
yapilarin  karmasik  yapilar igerisinde baz1i  béliimlerde  kullanilabilecegini
vurgulamiglardir. Bu yapilardan olan 6grenme takimlari, uygulamanin yapildigi baglam
icin degisiklikler yapabilmeye olanagi saglamasi ve takimlardaki tiim Ogrencilerin
birlikte c¢alisarak sosyal becerilerin gelisimine imkan sagladigi i¢in bu calismada

kullanilmistir.

Ogrenme Takimlari. Casey ve Goodyear (2015), isbirlikli grenme modelinin

duyussal, psikomotor, biligsel, sosyal 6grenmeyi saglayip saglamadigiyla ilgili sistematik
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derleme calismalarinda “Ogrenme Takimlari” modelin bes ©6nemli 6gesini
desteklemesinden dolay1 en ¢ok tercih edilen 6grenme yapisi oldugunu vurgulamiglardir.
Ogrenme Takimlari; “Birlikte Ogrenmeye” (Johnson ve digerleri, 1994) ve “Ogrenci
Takimlar1 ve Basar1 Boliimleri” yapilarina (Slavin, 1980) dayanmaktadir.

Johnson ve digerleri (1984) birlikte 6grenme yapisinin 6grencilere soru sorma,
duygular1 ifade etme, aktif olarak dinleme, fikirleri destekleme ve kabul etme, takim
iiyelerini tesvik etme gibi énemli konularda yardime1 oldugunu vurgulamistir. “Ogrenci
Takimlari- Basar1 Boliimleri” ise dgrencilerin akademik hedefleri 6grenmek igin Isbirlikli
Ogrenme ekiplerinde ¢aligmalarmi saglama fikrine dayanmaktadir (Slavin, 1996).
Ogrenciler takim arkadaslarini en iyi sekilde yapmaya tesvik ederek ve yardimei olarak
O0grenmenin O6nemli, degerli ve eglenceli olmas1 gerektigini kabul ederek, 6grenciler
zorluklarin ve engellerin {istesinden gelmeye yardime1 olmay1 6grenirler.

Dyson ve Grineski (2001), 6grenme takimlarinin 6grencilere liderlik yapma,
benzersiz sorumluluklarla roller iistlenme ve grup hedeflerine ulasmak icin is birligi
becerilerini kullanma firsat1 verecegini &ngdrmiistiir. Ogrenme takimlarinda smf
heterojen gruplara ayrilmalidir ve gruplardaki 6grencilere antrendr, kayit¢i, malzeme
yoneticisi gibi rolleri olabilir. Ogrenciler giiniin hedefleri dogrultusunda hem 6grenci
olarak kendi uygulamalarin1 yapmalar1 hem de rollerden gelen gorevlerle gruplarinin
ogrenme siirecinin organizasyonunu saglamalidirlar. Ogretmen de bu siiregte
kolaylastirict olarak siireci takip eder.

Ogrenme Takimlarinin nasil kullanildig ile ilgili Dyson ve Grineski (2001)’nin

aciklamalarinin ¢ergevesinde giincelleyerek Dyson ve Casey (2016) agiklamiglardir.

Tablo 2.

Ogrenme Takimlar: Kullanimi
Ogrenme Takimlar1 Kullanimi “(Dyson ve Casey , 2016)’den uyarlanmustir.”

1 | Ug-bes kisilik heterojen takimlar secilip, dgrencilere roller verilir.

2 | Ogretmen beceri, uygulama ya da gorevin agiklamasimi yapar ve dgrenci anlayisini
kontrol eder. Bu agiklamalar yapilirken kolaylastirici roliinli g6z Oniinde
bulundurularak 6grenmenin tiim sorumlulugunu almak yerine rehber olur.

3 | Ogrencilerin ulasmalar1 hedeflenen psikomotor, bilissel, duyussal ve sosyal
becerileri anlamalarina yardimci olur ve bunlar kayit¢cinin gérev kartinda ya da
tesvik edicinin kartinda seslenmesi icin listeleyebilir.

4 | Ogretmen rollerini yapan dgrencileri dikkatlice izler, antrendriin grup iiyelerine
ozel geri bildirimlerde bulunmas1 gerektigi icin bu izleme O6nemlidir. Antrendr
dogru yaparsa Ogretmen antrendrii cesaretlendirir ve tebrik eder. Ve bunlar
antrenore bireysel olarak yapar ¢linkii grup yaninda yapmak grubun antrenore karsi
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giivenini kirabilir. Kayit¢r her 6grencinin gérevini tamamlayip tamamlamadigini
kontrol eder, antren0r becerilerin gruba 6gretilmesi siirecinde lider gérevindedir.
5 | Ogrenciler rolleri yerine getiritler ancak bu roller sonraki siirecler igin
degistirilebilir. Daha sonra 6grencilerin en uygun hissettikleri rolii segmelerine izin
verilebilir. Bu siiregte 6grenciler arasinda baskin olan 6grenciye ve utangag¢ olan
ogrenciye dikkat edilmesi 6nemlidir.

6 | Gruptaki 6grenciler bir gorev karti kullanarak birbirlerini beceri ve taktik
uygulamalar iizerinde degerlendirmelidir. Ancak 6gretmen bu siiregte kendi
degerlendirme kayitlariniz1 tutsa bile herkese acik olarak derste agiklamamalidir.
7 | Grup isleyisinin degerlendirilmesi i¢in ders sonuna dogru zaman ayirmak
onemlidir ¢linkili 6grencilerin beceri ve taktik uygulamalari, basar1 ve basarisizlik
hakkinda konusmalarina ve sonraki ders i¢in hedef belirlemelerine ortam saglar.

Dyson ve Grineski (2001) ¢alismalarinda Ogrenme Takimlarinin kullanimi ile
ilgili verdikleri ornekte Ogrencilerin gorevleri siirecinde uyguladiklart taktik ve
stratejilerden bir tanesini belirleyip diger gruplara karsi bu taktikleri uygulamalarini
belirtmistir. Dyson ve Casey (2016) Ogrenme Takimlar1 kullanim ile ilgili verdikleri
ornekte ise Takim-Oyun-Turnuva ya da Ogrenme Takimlar1 Degerlendirme Boliimii
kullanabilecegini vurgulamislardir.

Takim-Oyun-Turnuva ve Ogrenci Takimlart Degerlendirme Boliimleri
birbirlerine olduk¢a benzemektedirler. Ogrenciler heterojen takimlara ayrildiktan sonra
grup uygulamalarin1 gerceklestirirler ve daha sonra bir degerlendirme yaparlar. Ancak
Ogrenci Takimlar1 Degerlendirme Béliimlerinden farkli olarak Takim-Oyun-Turnuva
yapisinda degerlendirme puanlari siralanir ve diger tiim takimlarin karsilik gelen
siralartyla karsilastirilir (Dyson ve Casey, 2016).

Simdiki calismada da smifin tim 6grencileri kizdir ve segilen kiz sinifinin
ogrencileri arasinda gruplagsmalar vardir. Okulda Suriyeli 6grencilerde egitim almakta
ancak okuldaki kapsayici egitim yaklagiminin tam olarak isletilememesinden dolay1 bu
ogrenciler dislanmakta, beden egitimi derslerinde de grup caligmalarinda en son tercih
edilen Ogrenciler olmaktadir. Yapilan ¢alisma Oncesi On goriismelerde ogrenciler
“Suriyeli 6grencilere beceri 0grenmesi, sinava girerken kalemi yoksa kalem temin
edilmesi konularinda arkadaglarina yardim ettiklerini sdylemelerine karsin rekabetin
oldugu ortamlarda yardim etmeyeceklerini bildirmislerdir. Zaman zaman beden egitimi
derslerinde Suriyeli 6grenciler ile Tiirk ¢ocuklarinin kiis olduklar1 ve sik sik tartismalari
ayni grupta olmak istememeleri 1. Arastirmaci tarafindan tespit edilmesi nedeniyle
rekabet ortamlarinin 6grenme ortamlariin 6grenme yapilarini bozacagi endisesiyle grup

ici is birligi benimsenmis gruplar arasi yarigmalar ise tercih edilmemistir.
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Bu caligmanin 6n goriismelerinde de Ogrenciler rakiplerinin oldugu ve
kazanmalar1 gereken oyunlarda yardim etmeyeceklerini belirttiklerinden dolayr Ogrenme
Takimlar1 yapisinin degerlendirme boliimiinde diger gruplarla siralamalarin yapilmadigi,
kendi gorevleri ve hedefleri dogrultusunda puanlar topladiklar1 “Ogrenci Takimlari
Degerlendirme Boliimleri” degerlendirme siireci kullamlmistir. (Orn: Dyson ve Casey,
2016 ve Goodyear, Casey ve Kirk, 2014)

IOM farklilig1 olan dgrencilerin bir arada, birbirlerinin dgrenmelerini tesvik
ederek katilimlarimi sagladig1 vurgulansa da (Casey ve Dyson, 2016), KFOO’lerin modele
katilm siirecleriyle ilgili yeterli aragtirma bulunmamaktadir. Ayrica iilkemizde
KFOOQ’lerin derslere katilim siireci de 6nemli bir problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(ERG, 2017). Arastirmanin yapildigi okulda da KFOO’lerin derslere katilim
saglamasinin O6nemli bir problem oldugu, siire¢ Oncesinde Ogrencilerle yapilan
goriismelerde ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler derslerde baska derslerde kendileriyle grup
olmay1 kimsenin istemedigini bu nedenle sadece kendi i¢lerinde katildiklarin1 ve zaten
iletisim sorunu yasadiklar1 i¢in iyi 6grenemediklerini sOylemislerdir. Ayrica okulda diger
farklilig1 olan arkadaslarmin da problem yasadiklarmi vurgulamislardir. KFOO’lerin
egitim siirecinde 6gretme yontemleri de farkli gruplarin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde diizenlenmelidir (Banks, 2009). Bu arastirmada da KFOO’lerin beden egitimi ve
spor dersinde iletisim problemlerini ¢6zmek ve iletisim becerilerini gelistirmek, birlikte
calisma becerilerini gelistirmek gibi gereksinimlerini karsilamak i¢in IOM kullaniimistir.
Bu arastirma, arastirmanin yapildigi baglamdaki smifta farkli kiiltiirden 6grencilerin
derslere aktif katilim saglayamamasi probleminin IOM kullanilarak nasil ¢oziilebildigiyle
ilgili boslugu kapatabilecektir. KFOO’lerin arastirmanin yapildigi ortamda derslere aktif
katilim saglayamamas1 problemi {izerine {OM nin farklilig: olanlarin gereksinimlerini
karsilayacak ortamlar sundugu gerekgesiyle uygulanmustir. Ogrencilerin birbirlerinin
ogrenme sorumlulugunu almasi birbirlerine baglhiliklarinin artmasiyla saglandigi igbirlikli
ogrenmenin ortaya ¢ikisindaki sosyal baglilik kuramiyla aciklanabilir. Sosyal baglilik
kuramimin anlasilmas1 6grencilerin birbirlerinin gereksinimlerini karsilamalarinin da

anlasilmasini saglayacaktir.
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Sosyal Baghhik Kuram

Sosyal baglilik kuraminin tarihsel kokleri, 1900'lerin basinda Berlin
Universitesi'nde ortaya ¢ikan Gestalt psikolojisi okuluna kadar uzanabilir. Gestalt
psikologlart insanlari, olaylar1 pargalarin veya Ozelliklerin bir toplami olarak degil,
biitiinciil olarak algilayarak diinyalarinin organize ve anlamli goriislerini gelistirdiklerini
ileri stirdiiler. (Johnson ve Johnson, 2009). Gestalt psikoloji okulunun kurucularindan
Kurt Koffka, psikolojik alanlara benzer sekilde gruplarin tiyeler arasindaki karsilikli
bagimliligin degisebilecegini ve dinamik oldugunu 6ne siirdii (Deutsch, 1968).

Gestalt psikolojisi prensipleri iizerine Kurt Lewin (1948), bir grubun 06ziiniin,
tiyeler arasindaki karsiliklt bagimlilik oldugunu sdylemistir. Yani grup lyeleri ortak
hedefler yoluyla birbirine bagimli hale getirilir. Uyeler ortak hedeflerini algiladikga,
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik hareketi motive eden bir durum ortaya ¢ikar.
Morton Deutsch (1949), farkli insanlarin etkilesim sistemlerinin birbiriyle nasil
iligkilendirilebilecegini inceleyerek Lewin'in diisiincelerini genisletti. Bu goriise gore,
grup iiyeleri arasinda i tiir iliski olabilir (Deutsch, 1949). Ilki olumlu karsilikli baglilik;
bir grup iiyesinin yardimci oldugu sey herkese yardimcer olarak algilanir ve bir grup
liyesine ac1 veren sey herkesi incitir. Olumlu karsilikli baglilik is birligini tesvik eder,
bireylerin hedef basarilar1 arasinda pozitif bir korelasyon oldugunda pozitif karsilikl
bagimlilik vardir; bireyler hedeflerine ancak is birligi icinde bagli olduklar1 diger bireyler
hedeflerine ulasirsa ulagabileceklerini algilarlar (Deutsch, 1949). Olumlu bagimlilik,
tesvik edici etkilesim ile sonuglanir (yani, grubun hedeflerine ulagsmak i¢in birbirlerinin
gorevlerini tamamlama ¢abalarini tesvik eden ve kolaylastiran bireyler) (Johnson ve
Johnson, 2009), ikincisi olumsuz karsilikli baglilik; bir grup {iyesinin yardimci oldugu
sey baskalarina zarar verirken, birine zarar veren sey digerlerine yardim olarak goriiliir
(Deutsch, 1949). Yani Olumsuz karsilikli bagimlilik, bireylerin hedef basarilar1 arasinda
negatif bir korelasyon oldugunda ortaya cikar; bireyler hedeflerini ancak rekabet
edebilecekleri diger bireyler hedeflerine ulasamazlarsa elde edebileceklerini algilarlar.
Olumsuz karsilikli bagimlilik, karsit veya celiskili etkilesimle sonuglanir (yani,
hedeflerine ulagsmak i¢in birbirlerinin gérevlerini tamamlama cabalarini cesaretlendiren
ve engelleyen bireyler) Olumsuz baglilik rekabeti tesvik eder (Johnson ve Johnson,
2009). Sonuncusu ise karsilikli bagimlilik yok; bir grup iiyesine ne oldugu digerlerini

etkiledigi seklinde algilanmaz. Higbir bagimlilik bireyselci bir tutumu tesvik etmez.
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Bu arastirmada sosyal baglilik kurami, isbirlikli 6grenmenin ortaya ¢ikis
stirecindeki temel kuramlardan olmasi nedeniyle kullanilmigtir. Farkli kiiltiirden
Ogrencilerin oldugu bir baglamda 6grencilerin ortak hedeflerinin olmasi ve birbirlerinin
ulastig1 sonuclarindan etkileniyor olmalar1 nedeniyle grup iiyeleri 6grenme siirecinde
birbirlerini geride birakmayacaklar1 diisiincesiyle hareket edilmistir. Ogrenci gorev
kartlarinda belirlenen hedefler, giin sonunda tamamlanan gorevler grup iiyelerinin
birbirlerine bagl oldugu sekilde tasarlanmistir. Ayrica kuram kapsayici bir 6grenme
ortami olusumunu destekleyecegi diisiincesiyle kullanilmistir ¢linkii baglamdaki problem
Ogrencilerin sosyal iliskilerinin iyi olmamasiydi, birlikte calisma firsati bularak ortak
hedefleri i¢in birbirlerini tanima firsat1 da bulacaklardi. Kuram arastirmanin
yonlenmesinin ana odagi olmustur ¢linkii 6grenciler arasinda olumlu baglilik olusmaya
basladikca ve bu baglilik arttikca grubundaki iiyelerin 6grenme sorumluluklarini almaya

baslamalari, grup liyelerinin hepsinin katilimini istemeleri de giderek artmistir.

Amag

Bu arastirma Gaziantep ilinde bir imam hatip ortaokulunda {OM uygulamasinin
kiiltiirel farklihg olan Ogrencilerin derse katilimlarinin gegirdigi siireci ve IOM
uygulanma boyunca 6grencilerin degerlerinin sekillenme siirecini agiklamak amaciyla
gergeklestirilmistir. Bu amag dogrultusunda; “IOM uygulanan beden egitimi ve spor
dersinde KFOO’lerin derse katilim siiregleri nasildir?” ve “IOM uygulanma siirecinde

Ogrencilerin degerleri nasil sekillenir?” sorular1 arastirilmistir.

Onem

Aragtirma imam hatip ortaokulunda KFOO’lerin oldugu bir imam hatip
ortaokulunda (IHO) IOM uygulanmas1 amaciyla gerceklestirilmistir.

Aragtirmada THO baglaminda derse katilimda problem yasayan KFOO’lerin
yasadig1 bu problemi IOM ile nasil ¢oziilebilecegini ortaya koymustur. Yani KFOO’lerin

derslere aktif katilimlarinin saglanmasi ve kapsayici 6grenme ortamlari olugturulmasinda
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IOM kullanilabilecegi, IOM uygulanilan bir §grenme ortaminda dgrencilerin degerlerinin
sekillenebilecegi ortaya konulmustur.

Arastirma beden egitimi ve spor dersinde IOM uygulamis olmasi nedeniyle 5nem
arz etmektir. “Beden Egitimi ve Spor Ogretim Programi” uygulayicilarin derslerde
kullanmasin1 énerdigi modele dayali uygulamalardaki modellerden birisi de IOM’diir
MEB, 2018).

Smirhliklar

Arastirma siirecinde aragtirmact olan beden egitimi ve spor Ogretmenine ders
miifredati uygulanmasindan bagka okul takimlarinin kurulmasi, okul spor takimlarinin
baslarinda miisabakalara katilmasi, fiziksel uygunluk testlerinin yapilmasi gibi farklh
sorumluluklarda yiiklenmistir. Ayrica Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikmasi ve okullarin
tatil edilmesi gibi problemler arastirmacinin modeli uygulama siireci i¢erisinde zorluklar
yasamasina neden olmustur.

Okullarda ortak sinav haftalar1 yapilmasi, deneme sinavlarinin yapilmasi diger
siirliliklardir.

Arastirmada nitel veriler toplanmistir ve verilerin kaliteli olmasi ile ortaya ¢ikan
sonuglar katilimcilarin diiriist olmas1 ile saglanabilir. Gorligmelerde, giinliiklerde
ogrenciler birbirlerinden etkilenmis olabilirler. Ayrica arastirmact olarak nitel verilerin
toplanmasinin bas sorumludur, verilerin toplanmasi siirecinde yanhiligini en aza

indirebilmek icin farkl stratejiler kulland1 ve bunlar yontem boéliimiinde paylasiimistir.

Tanmimlar

Isbirlikli Ogrenme: Ogretmenin pedagojinin {i¢ ydniinden yani 6grenme, dgretme
ve miifredatin farkli ihtiyaglarindan hangisini tercih edecegi konusunda esnek olmasini
saglayan modeldir ayrica model 6grenme ortamlarinda istenilmeyen, diglanmis, ¢cekingen
ve farklilig1 olan ogrencilerin takimin bir parcasi olmaya tesvik edildigi durumlar

yaratmak i¢in tasarlanmistir (Dyson ve Casey, 2016).
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Kapsayici Egitim: Kapsayici egitim, biitiin kiiltiir, topluluk ve &grencilerin
o0grenme siireglerine katilimlarini arttirma, ayrimeciligi azaltma ve farkli ihtiyaglarin

karsilanmas1 (UNESCO,2006).
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BOLUM 2

YONTEM

Bu calisma Gaziantep ilinde bir imam hatip ortaokulunda IOM uygulamasinin
kiiltiirel farkliligi olan &grencilerin derse katilimlarmin gegirdigi siirece ve IOM
uygulanma boyunca Ogrencilerin degerlerinin sekillenme siirecine odaklanmistir.

199 ¢ 29 <¢

Aragtirmanin bu boliimiinde “arastirmanin deseni”, “arastirmanin ortami1”, “arastirmanin
> $ , $

katilimcilar”, “6gretimsel miidahale”, “igbirlikli 6grenme modeli uygunlugu”, “verilerin

toplanmas1”, “¢oziimlenmesi” ve “inanilirlik” basliklarina iligkin agiklamalar yer

almaktadir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasit deseni
kullanilmistir. Durum ¢aligmalart, bir “duruma” derinlemesine odaklanmaniza ve bireysel
yasam dongiilerini, kiiglik grup davraniglarini, oOrgiitsel ve yonetsel siiregleri, okul
performansini incelemek gibi biitiinsel bir bakis saglar (Yin, 2017). Durum ¢aligmasi bir
grup ya da kiiltiir durumunu anlamaya yarar (Bassey, 1999). Yin, (2014) tek durum
caligmasini kritik, sira dis1 bir duruma gerekge gostererek tanimlarken bir durumun
biitliinsel olarak incelenebildigi biitiinlestirilmis tek durum analizi {lizerinde vurgu
yapmigtir.

Bu calismada durum bir imam hatip ortaokulunun beden egitimi ve spor
derslerinde IOM uygulamas: siirecidir. Modelin uygulanma siirecinde arastirmaci, on
hafta siiresince Ogrencilere atletizm brangin1 ve Ogretim programindaki hedeflerini
kazanabilmeleri i¢in ortam hazirlamis, roller araciligiyla kendilerinin ve grup tiyelerinin
O0grenme siireglerinin sorumlulugunu almalarini saglamigtir. Calismanin da tiirii tekli
durum g¢alismasidir. Calismada Akar (2017)’in Yin (2014)’den uyarladigi ardisik durum

calismas1 modeli kullanilmistir.

21



Tablo 3.

Ardisik Durum Calismasi1 Asamalart ve Uygulanigt
Ardisik Durum Calismas1 Modeli Asamalar1 ve Uygulanisi

Planlama [HO baglammda IOM kullanilmas: durum ¢alismasi
kullanilmasinin gerekgesidir.

Desene Karar Verme Tek bir durumun incelenmesi nedeniyle tekli durum
calismasi deseni kullanilmistir.

Hazirlanma Aragtirmaci nitel arastirmalar calistayina katilmistir ve

ogretim modelleri - stratejileri dersi almustir, IOM ile
uygulama yapma deneyimine sahiptir.

Verileri Toplama Birden fazla veri toplama araci kullanilmistir (Tablo 4.).
Verileri Analiz Etme Icerik analizi sonrasi iki temaya ulasilmistir.

Verileri Raporlagtirma Veriler tezin bulgular1 sekline getirilmistir.

Calismayi paylagsma Nitel arastirmalarla ilgili ¢alistaya katilmasi ve daha

onceden nitel arastirma yapmasi arastirmacinin verileri
paylasma siirecinde nitel arastirmacit  durusunu
sergilemesini kolaylastirmistir.

Arastirmanin Ortam

Arastirma 2019-2020 egitim- O6gretim yili giiz Yariyilinda Gaziantep ilinin
Sehitkamil ilgcesinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli bir imam hatip ortaokulunda
gerceklestirilmistir.

Okul ¢evre illerden gd¢ olan bir bolgede yer almaktadir. Bu nedenle farkli il, bolge
ve kiiltiirlerden de Ogrenciler okulda bulunmaktadir. Ayrica okulun oldugu bdlge
Suriyedeki savas sonrasinda go¢ eden ailelerde yer almaktadir. Okulun igerisinde de 100
civari Suriyeli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin bazilar1 Tiirkg¢e bilirken birgogu
ise Tiirkge bilmemektedir. Uygulama 6. Sinifta gerceklestirilmistir. Uygulamanin
gerceklestirildigi smifin mevcudu otuz 6grencidir ve sinifin tamami kiz 6grencilerden
olugmaktadir. Sinifta 8 6grenci Suriyelidir. Suriyeli 6grencilerin dordii iki yildir okulda
ogrenimine devam ediyor. Diger dordii ise okula uygulamanin yapildig: y1l baglamistir.
Suriyeli 6grenciler siiftaki arkadaslariyla sosyal iliskiler kurmada problem yasadiklarini
uygulama siireci 6ncesinde belirtmislerdir.

Okulda 6,7 ve 8. siniflarda haftada 1 saat zorunlu beden egitimi ve spor dersi
vardir. 5. Siniflarda haftada 2 ders saati segmeli spor ve fiziki etkinlikler dersi vardir. Ders
saati dagilimlan yillara gore degisiklik gosterebilmektedir. Okulda iki beden egitimi ve
spor Ogretmeni bulunmaktadir. Okulun spor salonu bulunmadigi i¢in beden egitimi

dersleri okul bahgesinde islenmektedir. Olumsuz hava kosullarinda ise dersin
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islenebilecegi bir sigiag1 bulunmaktadir. Okulun futbol sahasi ¢izgileri ve kale direkleri
bulunan bir 6n bahgesi bulunmaktadir. Okulun bahgesinin bir kisminda da kenart tellerle
cevrilmis olan bir saha vardir. Bu sahada voleybol ve basketbol ¢izgileri vardir. Beden
egitimi dersleri i¢in kullanilacak ¢esitli takim sporlar1 ve bireysel spor materyalleri
bulunmaktadir. Okulun hemen bitisiginde bir ortaokul ve fen lisesi de bulunmaktadir.
Okulun 6grencilerinden birkagi her yil fen lisesi, sosyal bilimler ve Anadolu liselerini
kazanabilmektedir. Okul, ilgede diizenlenen spor organizasyonlarmna katilmaktadir.
Ayrica farkli branglarda kuliip sporculart bulunmaktadir. Okul miidiir ve miidiir
yardimcilar1 spora destek vermekte ve Ogrencilerin sporsal ve sanatsal faaliyetlerin
icerisinde olmasi gerektigini diistinmektedirler. Okulun 6gretmenlerinin ¢ogunlugunu
kadrolu o6gretmenler olusturmaktadir. Okulda son yillardaki atamalarla sozlesmeli
ogretmenler ve bazi branglarda iicretli 6gretmenler de gdrev yapmaktadir. Okulda
ogrencilerinin az bir kismi cevredeki yerlesimlerden gelirken okul Ogrencilerinin
cogunlugu c¢evre semtlerden tagimali olarak gelmektedirler. Okulda dersler sabah saat
8:50 ile 15:00 arasinda yapilmaktadir.

Beden egitimi ve spor derslerinde 6gretmen, 6gretim programindaki kazanimlarla
uyumlu sekilde her donem 6grencilerin farkli spor branslarini tanimalar1 i¢in derslerini
tasarlamakta ve yiiriitmektedir. Ayrica her donem baslangicinda fiziksel uygunlukla ilgili
uygulamalar yapmakta ve dersler tasarlamaktadir. Ogrenciler rutin olarak ders dncesi bir
¢emberde toplanirlar, Ogretmen gilinin hedeflerinden bahseder, hedefe uygun
organizasyonu anlatir ve 6grenciler etkinlik ve oyunlar gergeklestirirken 6gretmen
gozlem yapar, duruma gore bireysel geribildirim ve diizeltmeler ya da ilk hedef
tamamlandiktan sonra tekrar gembere toplayip genel hatalari sdyler. Ogrenciler tekrar
hatalar iizerine ¢alisir ya da tekrar sayilarini artirirlar. En son yine ¢embere toplanilir ve
giiniin degerlendirmesi birkag 6grenci tarafindan yapildiktan sonra 6gretmen kapanig
konusmasiyla dersi tamamlar. Branslar {izerinden ilerlenmeyen haftalarda ya da hava
durumu elverigsiz oldugunda da 6gretmen problem ¢ézme ve is birligi oyunlari iizerinden
ders siirecini yiiriitmektedir. Derslerde sadece kiz Ogrencilerin olmasi, dersin geneli
itibariyle bir farklilik olusturmamaktadir ancak sinifta okul digindaki yasaminda spor
faaliyetleriyle ilgilenen Ogrenciler olmamasi oOzellikle bir branstaki becerileri
Ogrenirlerken yavas ilerlemeye neden oldugu 6gretmen tarafindan diisiintilmektedir.

Arastirmada ayrica 6.sinif diizeyi kullanildu.
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Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilart uygulamaci aragtirmaci, odak grup ve -elestirel

arkadastan olusmaktadir.

Uygulamaci Arastirmaci

Bu calismada aragtirmaci c¢alismaya uygulamaci arastirmaci olarak katilmistir.
Uygulamaci arastirmaci arastirmanin  gerceklestirilme siirecinde IOM’ii  kendisi
uygulamistir. Ayrica arastirmaci alan notlar1 ve yansimalariyla birlikte veri toplamistir.
Elestirel arkadastan uygulama sonrasinda gelecek hafta gorev kartlarinin diizenlenmesi
ve verilerin toplanmasiyla ilgili geri bildirim almistir. Aragtirmacinin bu rold, siirecin bir
uygulayict aragtirmasi olmasiyla ilgilidir. Uygulayici arastirmast mesleki gelisim
alaninda bir degisim paradigmasi olarak calisir (Orland-Barak, 2009). Cochran-Smith ve
Lytle (2007), uygulamac1 arastirmada uygulayicinin ayni zamanda arastirmaci roliinii de
aldigini soylemislerdir.

Aragtirmaci beden egitimi ve spor dgretmenligi mesleginde iki bucuk yildir
gorevine devam etmektedir. Lisans e8itimini spor bilimleri fakiiltesinde beden egitimi ve
spor O0gretmenligi boliimiinde tamamlamistir. Lisans dénemine ortaokullarda teknoloji
destekli beden egitimi uygulamalari, igbirlikli yaklasim ve gdrme yetersizligi olan
ogrencilerle uyarlanmis beden egitimi uygulama deneyimine sahip olmustur. Yiiksek
lisans egitimi siirecinde de beden egitiminde egitsel stratejiler, beden egitiminde egitsel
modeller derslerinde IOM teorisini 6grenme ve modeli uygulayip 6n ¢alisma yapma

firsat1 bulmustur. Siirecte nitel arastirma yontemleri ile ilgili de ¢alistaylara katilmistir.

Odak Grup

Siirecin derinlemesine incelenebilmesi i¢in amagli 6rnekleme yontemlerinden
kolay wulasilabilir durum O6rneklemesi kullanilmistir (Patton, 1987). Arastirmaci
uygulamanin yapildigi okulda 6gretmen olarak goérev yapmaktadir. Bu nedenle de beden
egitimi derslerinde uygulamay1 gergeklestirmistir. Verilerin toplanma siirecinde 14

Ogrenci odak grup olarak secilmistir. 14 6grenci kullanilma nedeni ise grubunda kiiltiirel
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farklilig1 olan &grencilerin odak gruplara dahil edilmesidir. Ayrica odak gruplar farkli
goriis ve tutumdaki 6grencilerin goriisme siirecinde fikirlerini rahat agiklayabilmeleri igin
ve iki gruba ayrilmistir. Odak grup secilirken uygulama i¢in olusturulan 6 grupta yer alan
Suriyeli Ogrenciler ve goriismelerin gergeklestirilmesi siirecinde zaman problemi
yasanmamasi i¢in okula tasimali gelmeyen 6grenciler se¢ilmistir. Uygulamaya katilan 30
Ogrenciden 8’1 Suriyeli 6grencilerden olugmaktadir. Suriyeli olan 6grenciler, birkag yildir
arastirmanin yapildigi ilde yasamaktadirlar. Kendi aralarinda iletisim becerileri
gelismistir ancak Tiirkce dilini etkili kullanamamaktadirlar. Daha 6nceden beden egitimi
dersleri almadiklar1 i¢in bu derste de akranlarina gore daha az yeteneklidirler ve derse
katilim gosterirken c¢ekinmektedirler. Sinifin geri kalan 6grencilerinin ¢ogunlugu ise
cevre illerden go¢ eden ailelerin ¢ocuklaridir. Beden egitimi dersine hi¢ katilmak
istemeyenler ve ¢ok sevenlerde aralarinda bulunmaktadir. Ogrenciler énceki beden
egitimi dersi siireglerinde 6gretmen ve kendilerinin olusturdugu rutin ve kurallar
uygulamuslar. Ogrenci merkezli ders ortami olusturuldugunda siirecte aktif rol alabilecek
derslerde bulunmuslardir. Ogrencilerin katilim i¢in ¢alismayla ilgili okul miidiirliigiiyle
on goriisme gerceklestirilmistir. Etik raporu Ankara Universitesi Etik Kurulu’ndan
alimmis (EK 1.) ve ogrenciler ile velileri ¢alisma ile ilgili bilgilendirilmis ve onam

formuyla onaylar1 (EK 3. — EK 4.) alinmistir.

Elestirel Arkadas

Yedi yi1l Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmenlik deneyimine sahiptir, 19 yildir
{iniversitede Ogretim {iyesi olarak gorev yapmaktadir. Ogretimsel modeller iizerine
yiiriittiigii doktora tezleri, galismalar1 ve yaymlari olan akademisyendir. Universitede
modele dayali uygulamalar dersine girmektedir. Arastirma siirecinde arastirmanin
yiiriitiilmesindeki rolii elestirel arkadas olarak yer almistir. Ogretmenin modeli 6gretmeyi
Ogrenirken kendi kendine Ogrenebilme siirecine katki saglamistir. Elestirel arkadas
slirecte arastirmacinin uygulama siirecinin derinlemesine anlamasini geri bildirim vererek
saglarken ayn1 zamanda degisim icin Onerilerde de bulunmustur. Ayrica siirecte gorev
kartlarinin hazirlanmasi, nitel verilerin toplanmasi ve yaziya dokiilmesi siirecinde yani

uygulamayla ilgili geribildirimler de vermistir.
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Ogretimsel Miidahale

Modelin uygulanmas: siirecine iliskin bilgiler bu boliim igerisinde agiklanmuistir.

Ogretimsel miidahale siirecinde bir spor brans1 dgretim siireci tasarlanmis ve dgrenme

takimlar1 yapist kullanilmisgtir.

Tablo 4.

Osretimsel Miidahale Siireci

Genel Bilgiler Miidahale Oncesi Miidahale Siireci

e 10 hafta atletizm e s birligi iceren e Ders baslangi¢

e Kosular, atmalar, dersler ile calisma noktasinda
atlamalar firsat1 bekleme

e Beden egitimi ve e Gorev karti e Gorev Kkartlarmin
spor Ogretim okuryazarlig1 dersi dagitimi
programindaki e Gilinlin amacindan
kazanimlarin bahsetme
kazandirilmasi e Kolaylastirici rol

e Ogrenme Takimlari
yapisi

Ogretmen siiregte IOM ile yapacag: 6gretim tasariminda 10 hafta siireyle atletizm
tinitesi kosular, atmalar ve atlamalar kategorileriyle islenmistir. Bu {initenin islenmesinde
amag atletizmdeki branglar ile ilgili bilgi sahibi olmalaridir. Atletizm bransini1 daha 6nce
arastirmanin gergeklestirildigi sinifta 68renen olmadigr icin Ogrencilerin birbirlerine
stiinlik kuramayacaklari ve en az materyal kullanarak gergeklestirilebilecegi
gerekcesiyle se¢ilmistir. Siirecte beden egitimi ve spor 6gretim programindaki kazanimlar
ogrencilere [OM kullanilarak kazandirilmistir. Kazanimlar beden egitimi ve spor dersinde
O0gretmenin donem basinda hazirladigr yillik plandaki haftalardaki diizen dogrultusunda
devam ettirilmistir. Bu sayede beden egitimi ve spor dersi igerisine modelin eklenmesi
saglanmistir.

Ogretim programui igerisinde Hareket Yetkinligi 6grenme alam igerisindeki
Hareket Becerileri kazanimlarinda; “Bireysel sporlara hazirlayict oyun ve etkinliklerdeki
hareket becerilerini sergiler” kazanimimi atletizm bransiyla ilgili hareket becerilerini
uygulayarak, Hareket kavram, ilke ve ilgili hayat becerileri kazanimlarindan; “sporlara
hazirlayict oyun ve etkinliklerde bireysel gelisimi i¢in sorumluluk alir kazanimini
modelin uygulanma siirecinde kendi gorevlerini yerine getirerek ve arkadaslarinin

O0grenme siirecine yardim etme sorumlulugunu gergeklestirerek, sporlara hazirlayicit oyun
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ve etkinliklerde zamani etkili kullanir kazanimii modelin uygulanma siirecinde
gorevlerin yerine getirilme siliresine dikkat ederek, sporlara hazirlayict oyun ve
etkinliklerde is birligi yapmaya istekli olur kazanimini modelin uygulanmasi siirecinde
ortak hedef bagliligiyla ve roller aracilifiyla birbirlerinin 6grenme siireclerine yardim
ederek, sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde baskalarinin haklarina saygi gosterir
kazanimimi grubundaki farkli hiz ve seviyede 0grenen Ogrencilerin goérevlerin yerine
getirilme siirecindeki fikirlerini dinleyerek, sporlara hazirlayict oyun ve etkinliklerde
bireysel farkliligi olanlarla ¢alismaya goniillii olur kazanimini farkli kiiltiirden
ogrencilerin gruplarda birlikte ¢aligmasiyla, sporlara hazirlayici oyun ve etkinliklerde
kendisinin ve arkadaslarinin performanslarini degerlendirir kazanimim ise kayit¢inin
gorev kartindaki gorevlerin gerceklestirilme siirecinin kontrol edilmesiyle kazanmalari
saglanmistir.

Siire¢ Oncesinde 6n hazirlik icin 6gretmen derslerindeki etkinliklerinde is birligi
iceren ortamlar olusturmus ve dgrencilerin birbirleriyle ¢alisma firsatlar1 yaratmistir. lk
ders gorev kartlar1 okur yazarligi i¢in baslangi¢ dersi olarak tasarlanmistir. Bu dersin
amaci1 Ogrencilere kullanilacak yaklasimi anlatmaktir. Bu sayede 6grenciler derslerde
nasil Ogreneceklerini anlama ve derslerin nasil yapilandirildigimi anlama firsati
bulmuslardir. Ogrenciler bu derste gorev kartlar1 kullanimi, gérevlerin genel tanimlar1 ve
gorevlerde neler yaptiklarim1 O6grenmis ve Ogretmenle birlikte heterojen gruplari
olusturulmustur.

Dersler haftalara gore sirasiyla siirat kosulari, orta mesafe ve uzun mesafe
kosulari, bayrak kosulari, engelli kosular, uzun atlama, iic adim atlama, giille atma ve disk
seklinde devam etmistir. Derse baglarken 6grenciler ders baslangi¢ alaninin ortasindaki
dairede 6gretmeni beklemislerdir. Ogretmen ogrencilere dnceden segecegi gorevliler
listesini okumus ardindan gorev kartlarin1 6grencilere dagitmis ve grup alanlarina gegip
gorevlere baglamalarini sdyledikten sonra kolaylastirici roliine gegmistir.

Ogrencilerin derste modeli en iyi sekilde uygulayabilmesine kolaylik sagladig
gerekgesiyle dgrenme yapist da kullamlmistir. Ogrenciler 6grenme takimlari olarak
diizenlenmistir (Dyson ve Grineski, 2001). Bu &6grenme ekipleri altt grup olarak
arastirmaci tarafindan heterojen olarak secilmistir ve her grup en fazla 6 6grenciden
olusmustur. Ogrencilere antrendr, kayitl, tartismaci ve malzemeci rolleri verilmistir.
Ogrenciler hem rollerini yaparken hem de oyuncu olarak derse katilimlarini devam

etmistir.
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Isbirlikli Ogretim Modeli Uygunlugu

Hastie ve Casey (2014), Model tabanli uygulama arastirmasi hakkinda rapor veren
herhangi bir ¢alismanin, en azindan {i¢ model uygunluk unsuru hakkinda rapor vermesi
gerektigini savunmustur: (1) Unitedeki Miifredat igcinde Nasil Yer Aldiginin Kapsamli
Aciklanmast; (2) Model uygulamasinin ayrintil bir sekilde dogrulamasi ve (3) Ogretmen
ve Ogrencilerin onceki deneyimlerini igeren program baglaminin ayrintili bir agiklamas.

Bu boliimde basliklara iliskin agiklamalar yapilacaktir.

Unitedeki Miifredat icinde Nasil Yer Aldiginin Kapsamh Ac¢iklanmasi

Beden egitimi ve spor dgretim programi (MEB, 2018) igerisinde dgrencilerin
dersin kazanimlarina ulasabilmesi i¢in en uygun modeli kullanabilecegini onermistir.
Modelin uygulanma siirecinde 6gretmenin dnceden hazirladigi yillik plan1 dogrultusunda
bireysel sporlara hazirlayict oyun ve etkinliklerdeki hareket becerilerini
sergileyebilmelerini, etkinliklerde kullandig1 hareket kavramlarini agiklayabilmelerini, is
birligi yapmaya istekli olmalarini, baskalariin haklarina saygili olmalarin1 ve bireysel
farklilig1 olanlarla ¢aligmaya goniillii olmalarini saglamak ve kazandirmak i¢in atletizm
initesi igerisine yerlestirilmistir. Dyson ve Casey (2012 ; 2016)’nin kitaplarindaki

orneklerden uyarlanarak ders planlar1 ve gorev kartlar1 haftalara gore olusturulmustur.

Model Uygulamasimin Ayrintil Bir Sekilde Dogrulamas:

Isbirlikli Ogretim Modeli Dogrulama Araci (IOMDO) (EK 11.) tiim derslerde
onemli unsurlarin kullanildigini ortaya koymustur. Siiregte heterojen gruplar, 6grenci
merkezli Ogretim, kolaylastirict olarak Ogretmen ve oOzel bir Ogrenme yapisi
bulunmaktadir. Bu kavramlar, 06grencilerin grup c¢alismalarint desteklemek ve
psikomotor, bilissel, sosyal ve duyussal alanlardaki 6grenmelerini desteklemek igin

Dyson ve Casey (2012) tarafindan konumlandirilan bes 6genin 6tesine gecer.
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Ogrenci 6grenimi degerlendirilmis ve iyilestirmeler yapilmustir. Ogrenci
ogrenmeleri biligsel alanda degerlendirilmistir bununla birlikte grup isleme siirecinde de
o0grenmeler degerlendirilmistir.

Son olarak, IOMDA ders basinda tiim hedeflerin belirtildigini ve her takimin

gorevlilerinin gorev kartlarinda da agikca belirtilmistir.

Ogretmen ve Ogrencilerin Onceki Deneyimlerini Iceren Program Baglaminin

Ayrintii Bir Aciklamasi

EKIHO, Tiirkiye’de bir devlet okuludur. Ayrica bir imam hatip ortaokuludur.
Calismaya 14 kiz 6.sinif 6grencisi iki odak grup olarak katilmistir. Ogrenciler daha
onceden Isbirlikli Ogrenme Modeli kullanmamakla birlikte bu siire¢ ilk uygulama ve
dgrenme siirecidir. Ogretmen daha 6nce Isbirlikli 6grenme gruplar olusturarak 10 hafta
boyunca isbirlikli §grenme stratejisi kullanarak (jigsaw) ders islemistir. Ogretmen modele
dayali uygulamalar dersi kapsaminda da isbirlikli Ogrenme Modeli kullarak 10 hafta
stiresince fiziksel uygunluk {tnitesi kullanmistir. Calismada Ogrencilerin rumuzlari
kullanilmistir.

Ogretmen daha dnceden cesitli calismalarda deneyimli ancak ikinci defa kendisi
model uygulamistir. Daha 6nceden model uygulamasinda bir¢ok deneyimi ve ¢alismasi
bulunan 6gretim liyesi ¢alismada aragtirmaciya yardimci olmustur. Arastirmaci bu siirecte
ayn1 zamanda uygulayici roliindeydi. 1ki buguk yildir 6gretmenlik yapan arastirmacinin,
gorme engelliler okulunda uygulamaci arastirmaci deneyimi (Cubuk ve Giirsel, 2017) ve
bir bilimsel arastirma projesinde yardimei uygulayict deneyimi (Cubuk ve Yiiksel, 2016)

olmus ve bu ¢alismalarini s6zel bildiri olarak sunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Etik Siirec

Calismaya baslamadan 6nce Ankara Universitesi Etik kuruluna ¢alismayla ilgili

oneri sunularak etik kurul raporu alinmistir (EK 2.). Ayrica Milli Egitim Bakanligi ile
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Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii aracilif1yla yazismalar tamamlanmis ve
aragtirmanin uygulanmasi i¢in gerekli izinler uygulamanin yapilacag Valilik ve 11 Milli
Egitim Midiirligii’nden alinmistir (EK3.). Okul miidirliigline siirece iliskin 6n
bilgilendirme yapilmis ve okul miidiirliigiiyle gerekli evraklar paylasilmistir.
Ogrencilerin ve 6grenci velilerinin ¢alismaya goniillii olarak katildigi onam
formuyla belgelendirmek igin 6grencilere ¢alisma ile ilgili kapsamli olarak bilginin
sunuldugu onam formu verilmis (EK 4.) ve 6grenci velilerine de ¢alismayla ilgili form

verilmistir (EK 5.). Calismada 6grencilerin isimleri yerine takma isimleri kullanilmistir.

Veri Toplama Siireci

Veriler miidahale siireci bagslanmadan 6n odak grup goriismeleriyle baslandi ve 14
ogrenci 2 odak grup olarak goriismeler gergeklestirildi. Egitim 6gretim donemi igerisinde
10 hafta miidahale siireciyle birlikte devam etti, son odak grup goriismeleriyle miidahale
siireci sonrasinda tamamlanmistir. (Tablo 1.) Veri toplamada miidahale siirecinde
kullanilan araglar uygulamanin yapilmasi ve durumu ortaya koyabilmeyi saglayacaktir.
Miidahale 6ncesinde On odak grup goriismesi yapildi. Miidahale siirecinde: &grenci
giinliikleri, aragtirmaci alan notlari, miidahale sonrasi yansitici analiz, grup yansimalari,
model uygunluk kontrol araci, grup isleme siirecinde verilen Ogrenci cevaplari

kullanilmistir. Miidahale Sonrasinda son odak gériismesi yapilmustir.

Tablo 5.

Verilerin Toplanmasi Siireci

Verilerin Toplanmas: Siireci

Miidahale Oncesi Miidahale Siireci Miidahale Sonrasi
e On  Odak e Ogrenci Giinliikleri e Son odak grup
Veri grup e Arastirmact  Alan goriismeleri
Toplama Gorilismeleri Nc‘).tu
Araclari e Miidahale Sonrasi

Yansitict Analiz

o Isbirlikli Ogrenme
Dogrulama Araci

e Video Kayaitlar
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Veri Toplama Araclan

Arastirma sorularina iligskin veriler farkli veri toplama araglariyla toplanmistir. Bu
boliimde arastirma siirecinde kullanilan nitel veri toplama araglar ile ilgili bilgiler

sunulacaktir.

Tablo 6.

Veri Toplama Araglar: ve Tanmimlamalart
Veri Toplama Araci Veri Toplama Araglarinin Tanimlanmasi
Uygulama Sonras1 | Her dersin sonunda arastirmaci sorulari cevaplamistir.
Yansitici analiz
Isbirlikli  Ogrenmenin | Ders siireci ilk haftadan son haftaya kadar video kayit altina
Dogrulanmas1 Araci alindi ve arag goriintiileri izleyen uzman tarafindan
dolduruldu ve alan notlar1 tarafindan desteklenmistir.
Arastirmaci Alan Notu | Modelin Uygulandigi 10 haftalik siirecte ders icerisinde
meydana gelen 6nemli olaylar not alinmistir.
Yar1  Yapilandirilmis | Siireg  basinda, sonunda  dgrencilerle  goriismeler
Gorlismeler gelistirilmistir.
Video Kayit Notlari Dersler ilk haftadan son haftaya kadar video kayit altina
alinmistir. Ders sonrasi kayitlar izlenip notlar ¢ikarilmistir.
Ogrenci Giinliikleri Ogrenciler her ders bittikten sonra kendilerine verilen
yonlendirici sorulara gore giinliik tutmuslardir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriismeler. Goriismeler ses kayit cihaziyla
kaydedilmistir. Gorlismede siirecle ilgili 6grencilere sorular sorulmustur. Goriismeleri
yapma siiremin kisithilig1 ve birbirlerinin yanitlarindan yararlanabilmeleri amaciyla odak
grup goriismesi yapilmistir. (EK 6, EK 7) Gorlismeler ayn1 zamanda, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin nasil anlasildigin ve Isbirlikli Ogrenmeye nasil cevap verdiklerini anlamak

icin 6nemli bir siirectir (Goodyear, 2013)

Yansima. Arastirmaci siiregte 6gretmen olarak uygulama sonrasi yansitici analiz
kullanilmistir. Yansima siirecinde Dyson (1994) ‘in Uygulama sonrasi yansitict analizi
kullanmilmistir (EK 12.). Uygulama sonrasi yansitici analizin amaci O6gretmenlerin

uygulamalarini anlamalar1 kolaylastirmak ve bir sonraki ders i¢in planini desteklemektir
(Goodyear vd., 2013).
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Isbirlikli Ogretim Modeli Dogrulama Aract (IOMDA). Uygulamanin
gercekligini dogrulamak, Ogretim ve Ogrenci 6grenmesi konusundaki gozlem ve
yorumlarimi belgeleyebilmek igin Isbirlikli Ogrenme Dogrulama Araci kullanilmistir
(EK 11). Arag, olmazsa olmaz tiim unsurlar, temel unsurlar, se¢ilmis ol¢iitler (Metzler,
2011) dahil olmak iizere 17 kategoriden olusur ve 6grencilerin psikomotor, biligsel ve
sosyal / duygusal alanlarda 6grenmelerini kaydetmeye olanak saglar (Dyson ve ark,
2012). Ara¢ bir kontrol listesi olarak gbrev yapar, bdylece bir ders sirasinda

kategorilerden biri gézlenirse gozlemlendigi gibi kodlanabilir (Casey ve ark, 2013).

Video Kayitlar1. Ogretimsel miidahale siireci 6grencilerin modeli uygulamadaki
stirecini gozlemleyebilme adina alan video notlar1 tutulmasi i¢in kayit altina alinmis ve

kayitlar izlenerek onemli verilere ulagilmistir.

Ogrenci Giinliikleri. Odak grubunda secilen &grenciler her ders sonrasinda
kendilerine yonlendirici olarak verilen sorulari igerisinde barindiracak sekilde giinliik

tutmuslardir (EK 9).

Alan notlari.  Arastirma siirecinde, arastirmacinin Ogrencilerin gorevleri
yaparken aralarinda yasanan etkilesim ve diyaloglari hatirlayabilmesi amaciyla
arastirmaci tarafindan alan notlar1 tutulmustur. Ogrenciler bu siireci giinliiklerinde ve son
goriismelerde “Ogretmenimiz sanirim bizi gozlemliyor, yapip yapmadigimizi kontrol

ediyor, bizlerle ilgili notlar aliyor” seklinde belirttiler.
Verilerin Coziimlenmesi
Strauss (1987) nitel arastirmadaki veri analiz yontemlerinin standart hale
getirilemeyecegini  ve veri analizinin standartlasmasinin  nitel  arastirmaciyi

sinirlayacagini vurgulamaktadir. Walcott (1994) veri analizi i¢in gosterdigi yollardan

birisinde toplanan verilerin orijinal formuna sadik kalinarak ve gerekirse arastirmaciya
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katilan bireylerin sdylediklerinden dogrudan alinti yapilarak betimsel bir yaklagimla
veriler okuyucuya sunulmasi gerektigini soylemistir.

Bu calismada verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik
analizi slirecinde modelin uygulanmasinda kiiltiirel farkliligi olan 6grenciler ve degerlerin
sekillenmesiyle ilgili yeni bir bilgiye ulagilmaya calisilmasi nedeniyle tiimevarimsal bir
yaklagim izlenmistir (Laury ve Kyngas, 2005). Veri toplama aracglariyla toplanan her veri
tek tek okunarak kodlamaya baslanmistir (Glesne, 1999). Bu dikkatli okuma siireci,
veriler arasindaki baglantilarin goriilebilmesini saglamistir. Olusturulan kodlar bir araya
getirilip, kodlar arasindaki ortak noktalar bulunmaya ¢alisilmistir. Yani kodlar

kategorilestirilmistir. Ardindan veriler temalastirilmistir.

inandiricihk

Nitel arastirmada gilivenirligi saglamak i¢in ¢esitli yaklasimlar onerilir. Bu
calismada’da Lincoln ve Guba (1985)’nin Onerdikleri inandiricilik (credibility),
aktarilabilirlik (transferability), giivenilirlik(dependability) ve onaylanabilirlik
(comfirmability) kriterleri temel alinmistir. Bu kriterlerin arastirma siirecinde uygulanist

(Tablo 6.) a¢iklanmustir.

Tablo 7.

Nitel Inandiricilik Tablosu

Nitel Inandiricilik Tablosu

Kriterler Arastirma Siirecinde Uygulanisi
(Lincoln ve Guba,
1985)

Inandiricilik

(credibility)

Bu caligmada arastirmaci 6gretmen iki yildir arastirmanin yapildigi okulda
ogretmenlige devam etmektedir. Arastirmanin yapildigi sube ile de bu
siirecte derslerine devam etmis olmasi1 verilere ulagsmasina katki
saglamigtir. Aragtirmaci alan notlarindaki gézlemlerini betimleyerek daha
farkli yonlerden verilere bakabilmesini amaclamistir. Arastirmacinin
alanda belirli bir siiredir bulunuyor olmasi ayrica bazi 6grenciler arasindaki
davraniglarin nedenlerinin altinda farkl seyler bulunabilecegi diisiincesiyle
hareket edebilmesini saglamistir. Caligmada alan notu, gériisme, giinliik ve
yansima kullanilarak ¢oklu veri toplanmast saglanmistir.  Ayrica
calismanin yliriitiilmesi siirecinde uzman 6gretim iiyesi aragtirmaciya bakis
acis1 noktasinda desteklerde bulunarak bakis acisinin ¢esitlenmesi
saglanmigtir. Verilerin analizi siirecinde de daha Once nitel aragtirmalarla
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ilgili bircok ¢aligmasi olan iki dgretim iiyesi yapilan analizi kontrol etmis
ve ortak diisiiniilen noktalar ile farklilasan noktalar karsilagtirilmistir.
Calismanin verileri kodlanirken, arastirmaci ve uzman danigmani birlikte
kodlama plani olusturmuglardir. Kodlama siirecinde kodlarda ne denilmek
istediginin anlasilmasi icin kodlarda fikir birligine varildiktan sonra
kodlamalara devam edilmistir. Kodlar birbirleriyle karsilastirilmistir. Siire¢
verilerin temalagtirilmasina kadar karsilikli etkilesimle devam etmistir.

Aktarilabilirlik
(transferability)

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalardaki gibi ¢alismalarin genele
yordanmas1 diigiincesi tek bir yerde ve az sayida katilimeiyla yapilmasi
nedeniyle yaygin degildir. Nitel arastirmalar bulundugu baglamla iliskilidir
ve bu ¢aligmada da isbirlikli 6grenme modeli uygulanan bir okul baglamini
ortaya koymak amaciyla yapildigr i¢in ¢alismanin bulgu ve sonuglarini
genellestirmek dogru olmayabilir. Calismadaki katilimcilarin bir okuldaki
O0grenci grubunu olusturmasit nedeniyle bu baglamdaki 06zellikleri
yansitacak niteliktedir. Zaten c¢alismayr gergeklestirme silirecinde
arastirmact genelleme yapma diisiincesinde degildir. Arastirmanin bir
imam hatip ortaokulunda sadece kiz 6grencilerin olusturdugu bir 6. sinifta
uygulanmasi amagli 6rnekleme olarak diisiiniilebilir.

Givenilirlik

(dependability)

Toplanan verilerin farkli bir ortamda ayni katilimci grubundan tekrar
toplanmaya calisildiginda ayni verilerin bulunmasidir. Calismanin verileri
artik toplandikg¢a calismaya katki vermeyecek doygunluga ulasana kadar
toplanmaya devam edilmistir. Calismada 6grenci giinliiklerinde ve gorev
kartlarinda yazilanlar son haftalarda siirekli tekrarlanamaya baslamisti ve
goriisme sorulart {izerine anlamlandirilmayan noktalarda da 6grencilere
sorular yoneltilmis ve yeni bir cevap ¢ikmamaya baslamistt. Silverman
(2008) verilerin detayli anlatiminin saglanmasinin katilimcilarin secilmesi,
veri toplama ve analiz yontemlerinin ag¢iklanmasi ile saglanacagini
belirtmistir. Ayrica ¢alismanin veri toplama siireci de okuyucunun ayni
siray1 izleyerek calismayi yapabilmesini saglamasi amaciyla sistematik
olarak agiklanmustir.

Onaylanabilirlik
(comfirmability)

Arastirmaci olarak verilere yanli bakabilecegim diisiincelerinden dolay1
alandaki konumumu da ortaya koymam Onem arz etmektedir. Modeli
uygulama siirecinden 6nce isbirlikli 6gretim modeli ile ilgili 8 hafta
stiresince fiziksel uygunluk {initesi islemem ve bu siirecte nitel veriler
toplamam tez uygulamaya baslamadan Once verilere yanli davranmami
engelleyen noktalardan birisi olmustur. Bilimsel arastirma yontemleri
dersinde, nitel veri toplama araglarindan goriisme, alan notunu arastirmact
uygulamali olarak 6grenmistir. Aragtirmacinin nitel aragtirma yontemleri
ile ilgili calistaya katilmasi da veri toplanma silirecinde verileri
yorumlamadan aktarmasina destek olmustur. Bu calismada goriisme
verilerinin toplanmasi siirecinde 6gretmen ve 6grencilerin en uygun oldugu
zamanlar belirlenerek ve verilerin yorumlanmasinin Onlenmesi icin
dgrencilerin de izinleri ile ses kayit cihazi ile gergeklestirilmistir. Ogrenci
giinliikleri ve 6grenci gorev kartlarindaki veriler doktora &grencisi bir
Ogretmen tarafindan diizenlenip arastirmaci ile paylasilmistir. Uzman
danismanla da siiregte toplanan verilerin haftalik olarak paylasilmas: da
yanli olmami engelleyen noktalardandir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde aragtirmanin bulgulart verilecek ve bulgular yorumlanacaktir.
Aragtirmanin bulgulari; “gruba baglilik arttik¢a kiiltiirel farklilik ortadan kalkiyor”, “is
birligi ile degisen degerler” olarak iki temadan olusmaktadir.

Arastirmanin bulgular bolimiiniin “gruba baglilik arttikga kiiltlirel farklilik
ortadan kalkiyor” isimli ilk temasinda ortaokul Ogrencilerinden olusan bir siniftaki
ogrencilerin beden egitimi dersine aktif katilimlar1 IOM ile nasil bir degisim siireci
gecirdigi ortaya koyulmustur. Gruplarda farkl kiiltiirlerden (farkli illerden gelen, farkli
iilkelerden gelen, farkli ekonomik durumu olan, farkli yetenekte olan) 6grenciler vardi,
ancak en c¢ok etkileneni Suriyelilerdi, Suriyeli 6grenciler siire¢ basinda derse katilimda,
daha onceden aralarinda problem olan bazi grup iiyeleri tarafindan istenmemesi, bazi
Suriyeli 6grencilerin grup iiyelerinin anlattiklarini, sorduklar1 sorular1 ve uygulamalari
anlamadiklar i¢in zorlanirken, grup arkadaslarinin acgiklamalar tekrar etmeleri farkli
iletisim yollar1 kullanmalar1 (kagida yazma, Arapca konusma v.b.) ile derse sosyal
boyutta katilim gosterebilmislerdir.

“Is birligi ile degisen degerler” isimli ikinci temasinda ise dgrencilerin IOM ile
ders siirecinde degerlerinin nasil sekillendigi ortaya koyulmustur. Grubun antrenorleri,
iletisim kurma siirecinde daha kibar olarak ve grubun diger liyelerinin diisiincelerini
dinlediginde grup iiyelerinin istekliliginin arttigini fark ederek saygi degerini, grubun tiim
tiyelerine esit firsat ve daha yavas ilerleyenlere daha ¢ok tekrar hakki vererek adalet
degerini, grubun gorevlerde ilerleyememeleri ve hedeflere ulasamamalari nedeniyle
KFOO’lerin de katilimim saglamaya calisarak kapsayicilik degerlerinin sekillenmesi

saglandi.
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Tema 1: Gruba Baghlik Artikc¢a Kiiltiirel Farkhihklar Ortadan Kalkiyor

Gruplarda KFOO’ler IOM uygulama siirecinde derse aktif katilimlar1 haftalar
ilerledikce olmustur. Ilk haftalarda Suriyeli ogrenciler grup iiyeleri tarafindan
aralarindaki problemlerden dolay1 istenmediler, anlatilanlari, sorulanlari, uygulananlari
anlamamalar1 katilimlarini zorlagtirdi. Grubun diger tiyelerinin Suriyeli 6grencilere bagl
olduklarini anlamaya baslamalari ile farkli iletisim yollar1 kullanarak, uygulamalari tekrar
gostererek ve etkinliklere katilmalar1 icin Suriyeli 6grencilere seslenerek siireci
kolaylagtirmiglardir. Bu Suriyeli 68rencilerin aktif katilimina ortam saglamistir.

IOM’de &grenciler yetenek, 1k, sosyo-ekonomik gibi durumlar géz Oniinde
bulundurularak olusturulan heterojen gruplarla birlikte calisirlar (Dyson, Linehan ve
Hastie, 2010). Simdiki ¢alismada gruplar olusturulurken de akademik basarilari, beden
egitimi ve spor yetenegi, kiiltiirel farklar1 géz o6niinde bulundurularak heterojen gruplar
olusturuldu. Ogrencilerin gruplar belirlenip grup calismasina basladiginda her bir
Ogrencinin gorevlerini yerine getirmesi beklenmektedir. Ancak Suriyeli 6grencilerin
grubun diger iiyeleri tarafindan istenmemeleri siireci zorlastirdi. Grubun diger iiyeleri

onceki olumsuz yasantilarindan kaynakli olarak bu 6grencileri gruplarinda istemiyorlardi.

Hoca, Ogrenci Neslihan't bize génderecek yaaa, haywr olmasin isimleri
¢abuk yazinnnn (Video goriintiileri, 2.hafta)

Daha énceki derslerinde ne kadar ¢ok Ogrenci Neslihan 1 aramiza almaya
caligsak bile o bizle olmak istemedi. Ciinkii sadece Suriyelilerle bir seyler yapmak
istiyor biz de o nedenle ¢ok istemedik, dediler (Ethem Ogretmen Yansimast,
1.hafta)

Ac¢ik  konusmak gerekirse baslarda onu istemedim, ¢iinkii zaten
grubumuzda bir tane Suriyeli 6grenci vardi ama o onceden geldigi i¢in onunla
anlasiyorduk. Ama Ogrenci Neslihan hi¢ anlasamadik, onceden baska ders
ogretmenimiz de soyledi, ilgilenmeye calistim ama o hep benden uzaklasiyordu
teneffiislerde falan (Ogrenci Ziihal, son gériisme Mayis,2020)

Mesela okul baslayinca Ogrenci Neslihan diger Suriyelilerle falan
anlasryordu ama bir keresinde sinifta Suriyeli bir arkadasinin kalemliginden bir
seyler kayboldu. Sonra tartistilar, ondan sonra kimse istemedi arkadaslik kurmak.
(Ogrenci Nursima, son goriisme Mayis, 2020)

Ilk uygulama haftamizdi, ogrencileri her ne kadar kendi isteklerine ve
onceki donemki deneyimlerime gére kendi yeteneklerine gére dagitsam da
uygulamada nasil olacakti merak ediyordum, ¢iinkii aynmi gruptan olmak
istemeyen goniilsiiz olan 6grenciler olmustu. Ozellikle Suriveli iki 6grenciyle
grupta denk gelince, ufflayan gruplar oldu. (Ethem Ogretmen Yansimasi, Ekim,
2019)
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Grubun iiyelerinin Suriyeli 6grencileri istememeleri uygulama siireci Oncesinde
aralarinda sorun olmasiyla ilgiliydi. Oysa IOM siirecinde gruplardan beklenen
Ogrencilerin grup {yeleriyle iyi anlasip, birbirlerini dahil etmeleri igin ¢aba
gostermeleriydi. Dyson vd., (2010) isbirlikli 6grenmeyi uygulamadan once 6grencileri
olumlu sosyal beceriler ve kisilerarasi becerileri gelistiren etkinliklere dahil etmek i¢in
zaman harcamanin yararli olabilecegini one siirdiiler. Dyson ve Casey (2016) buz kirma
etkinlikleri ve farkli ekip olusturmayla ilgili etkinliklerin kullanabilecegini ayrica
baslangi¢ dersi (zero lesson) yapmanin da bu birbirlerine aligmaya katki saglayacagini
belirttiler. Bu calismada da modelin uygulanmast siireci 6ncesinde beden egitimi ve spor
dersinde is birligi iceren oyun ve aktiviteler (balik ag1, sayiya gore grup ol, halkalarla
karsiya gec, yedi kule, kuyrugunu kaptirma, elektrik oyunu, ¢izgide yilan) uygulandi.
Modelin 6grencilere tanitimi i¢in bir teorik ders yapildi ve bu siirecte modelin genel
yapisindan bahsedildi. Bu dersin ardindan 6grencilerin gruplar1 ve gorevleri belirlendi.
Bir sonraki derste ornek gorev kartlarini gruplarin tiim {yeleri inceledi. Ardindan
Ogrencilerin uygulama siirecinde de deneyim kazanmalari i¢in uygulamanin ilk dersi
gorevleri uygulamay1 dgrenecekleri sekilde tasarlandi yani bir baslangic dersi yapildi ve
o ders sonrast 6gretmen genel eksiklikleri, diizenlenmesi gereken durumlari paylasti ve
model uygulanmasina bu sekilde baglanmis oldu.

IOM’de gruplarin basaris1 6grencilerin gruplar halinde birlikte calistiklarinda ve
gorevleri tamamlamak i¢in birbirine gilivendiklerinde yani grubun birbirine baglilig
gerceklestiginde saglanir (Dyson ve Casey, 2016). Yani IOM de olusturulan grup
tiyelerinin hepsinin siirece katilimi Onemlidir. Grup iiyelerinin kendilerine verilen
gorevleri yerine getirirken her birinin yapmasi gerekenler vardi ve bunlarin da grubuyla
birlikte ortak hareket edilerek yapilmasi gerekiyordu.

Isbirlikli grenme ortamlari éniindeki engellerle ilgili olarak da smirlidir (Fernandez-
Lozano ve ark. 2012) bu caligmada da Suriyeli 6grencilerin istenmemesi isbirlikli
ogrenmenin Onilindeki engellerden birisi olarak vurgulanabilir. Ennis (2014) isbirlikli
O6grenme ortamlarmin her dgrenciyi icermesi gerektigine inanmasina ragmen her zaman
bu sekilde olmayabilecegini vurgulamistir.

Deutsch (1949) sosyal baglilik kuraminda hedef basarisint ve motivasyonunu
arastirmis hedefler arasindaki karsilikli bagliligin nasil yapilandirildigini, bireylerin nasil
etkilestigini ve bu etkilesim siirecinin basariy1 nasil etkiledigi izerinde durmustur. Sosyal
baglilik kuramina gore isbirlikli 6grenme siirecinde 6grencilerin grup iiyelerine olumlu

bagli olmalar1 beklenmekte ¢linkii bagariya ulagsmalari i¢in birlikte caligmalar1 ve birbirine
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bagli hareket etmeleri gerekmektedir. Ancak siirecin baglangicinda 6grencilerin grup
tiyeleri ile arasinda olumlu baglilik bulunmamakla birlikte birbirlerinin gelisimlerini
engelledikleri olumsuz baglilik vardi.

IOM ogrencileri gdrevleri yerine getirmek icin birbirleriyle yakin ¢alismasini
saglar. Gruplarin antrendrii gorev kartlarindaki hedeflere ulasabilmek i¢in olusturulmus
gorevleri ipuglariyla birlikte grubuna 6gretir (Dyson ve Casey, 2016). Ayrica gruptaki
diger rollerde bu siirecin destekgileridir ve tiim grup birlikte gérevleri gergeklestirir. Yani
her bir grup iiyesinin gorevleri anlaylp tamamlamalar1 gereken bir silire¢ vardir.
Kisilerarast beceriler grup arkadaglari arasinda rahat iletisim saglayan Ogrenci
davraniglaridir ve bu beceriler 6grencilerin katildigi gorevler araciligiyla gelistirilir
(Dyson ve Casey, 2016). Yani 6grencilerin gorevlere katilimin verimli olabilmesi i¢in bu
becerilere ihtiyaglari vardir. Bu nedenle IOM’nin &lgiitlerinden biri olan Kkisilerarasi
becerilerden oncelikle iletisim becerisine ihtiya¢ duyuldu.

Arastirmada grup iiyelerinin tiimiiniin gorevleri tamamlayabilmesi i¢in iletisim
kurabilmelerine ihtiyaglar1 vardi ancak Suriyeli grencilerin Tiirk¢e konusamamasi,
anlamamasi, yapilan agiklamalari ve sorulan sorular1 anlamamalari zorlastiricilari oldu.
Grup tlyeleri farkl stratejileri (Arapga terciiman kullanmak, anlamadiginda kagida
yazmasini saglamak, bireysel olarak ilgilenmek) kullanarak oncelikle iletisim problemini

¢Ozdii.

Fakat benim oldugum grupta bir arkadasimiz Tiirk¢e konusmakta zorluk
gekiyordu. Bir konuyu ona anlatirken bizde zorluk ¢ekiyorduk. Ciinkii o hem
konusmakta zorluk cekiyordu hem de anlamada (Ogrenci Mine, Son Goriisme,
Mayis 2020)

Suriyeli arkadaglarimiza en ¢ok oyunu anlatma yerinde zorlaniyorduk
clinkii  biz  Tiirkce konusuyorduk ama onlar Suriyeli olduklar:t igin
anlamiyorlardi...... .... Projede Suriyeli arkadaslarimla tartisma boliimiinde ¢ok
zorlanwyorduk drnegin bir soru sorarken anlamadiklart i¢in tekrarliyorduk cevap
verirken ¢ok zorlaniyorlardr (Ogrenci Mine., Son Gériisme, Mayis 2020)

Suriyeli arkadasimizla konuyu anlatmaya ve uygulama kisminda zorluk
cektik. Konuyu ben okurken bazen anlamayabiliyor. Anlayamadigr ve
kavrayamadigi icin uygulamalarda bazi hatalar: oluyor (Ogrenci Mine, Son
Goriisme, Mayis 2020)

Antrenor, bu haftaki duyussal, psikomotor ve biligsel hedeflerini okudu,
bakin hedefler 6nemli anladiniz mi diye gruba sordu, Suriyeli 6grenci saga-sola
kafa salladi. (Ethem Ogretmen yansimasi, 1.hafta)

-Tamam simdi, bu benim agikladigimi tiger kere tekrarlayacaksiniz, kayitc
da bizi kontrol edecek, hadi Sefika ilk sen yap dedi antrenor. -Anlamadim (Sefika).
(Ethem Ogretmen alan notu, 2.hafta)
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IOM uygulanma siirecinde dgrencilerin baslangigta verimli ¢alisamamalarmin
nedeni iletisim problemleri yasamalariydi. Ogrencilerin grup halinde yeni calismaya
basliyor olusundan dolayi iletisim problemleri olmasi beklenen bir sonugtu ancak farkl
diller kullantyor olmalar1 6grencilerin iletisim kurmasini zorlastirdi.

Kisilerarast ve kiiglik grup becerileri, grup arkadaslari arasinda rahat ve rahat
iletisim saglayan 6grenci davranislaridir. Dyson ve Casey (2016) modern, elektronik
olarak gelismis diinyamizda, 6grencilerin ve 6gretmenlerin (ilkokul, ortaokul, lise veya
tiniversite ¢caginda) giiclii kisilerarasi ve sosyal becerilere sahip olmadigini iddia ederken
bu becerilerin Ogrencilerin katildigi gorevler yoluyla gelistirildigini ve dinleme,
sorumluluk alma, geri bildirim verme ve alma igerebilecegini sdylemislerdir. Bu
calismada da ogrenciler kisileraras1t ve kiigiik grup becerilerini gelistirme firsatlari
yakalamislardir ancak Suriyeli Ogrencilerin bu becerileri heniiz kullanamamalari
zorlagtiricilar: olmustur.

Casey ve ark. (2009), 6grencilerin kendi gruplarinda rahat ¢aligabilmeleri ve
birbirleriyle is birligi yapabilmeleri i¢in ilk birkag¢ dersi ve tlinitenin ilk birkac¢ haftasini
aldigini ileri stirmiistiir. Simdiki calismada da grubun tiyeleri ilee Suriyeli 6grenciler
arasinda iletisim kurmada problemlere olmus ve iletisim kurulamamistir. Bu nedenle de
gruplartyla rahat ¢alisamamislardir.

Dyson ve Casey (2016), 6grencilerin isbirlikli 6grenme gruplarinda calismalarinin
zaman almasinin beklenen bir sey oldugunu vurgulamistir. Goodyear (2016) ¢alismasinda
ogrenciler arasinda tartismalar yasandigini ve gorevlerini yerine getiremediklerini belirtti.
Bjork ve Moen (2020), igerisinde oyun, eglence ve yiiksek fiziksel aktivite iceren bir
beden egitimi dersinden igbirlikli 6grenme uygulanan bir beden egitimi dersine gecisin
ogrenciler i¢in zorlayici olacagini ve dersin nasil olmasi gerektigiyle ilgili birkag ders
sorun yasayacaklarini vurguladilar.

Kiiltiirleraras1 yeterlilik ya da zorlu durumlarda diger kiiltiirlerden insanlarla
birlikte calisabilmek, Ogrenilmesi gereken temel yeterliliktir ve farkli kiiltiirlerden
insanlar birbirleriyle etkilesime girdiklerinde gii¢ iligkileri ve sosyal esitsizlikler eslesir.
Dolayisiyla, kiiltiirel cesitlilik ve farkliliga yonelik bireysel tutumlar ve basa ¢ikma
stratejileri bu sosyal etkilesimler yoluyla goriilebilir hale gelebilir (Grimminer-
Seidensticker ve Méhwald, 2020). IOM farkl kiiltiirden dgrencilerin olmasi, dgrencilerin
farkli bakis agilarin1 tanimalarina ortam sunar. Dyson vd., (2020) 6grencilerin birlikte

caligabilmek icin neyi iyi yapip neyi kotii yaptiklarini hakkinda tartigtiklarini ve bdylece
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neyi iyi hale getirmeleri gerektigini bildiklerini vurguladi. Yani 6grenciler sorunlar
¢Ozmek i¢in ¢aba gosterdiler.

Grubun iiyeleri iletisimdeki bu sorunlarin ¢6zmek i¢in farkli yollar denediler,
gruplarda arapca bilen bir arkadaslarini terctiman olarak kullandilar, Suriyeli 6grenciler
anlamadiginda kagida yazmasini istediler ve gorevde anlamalar i¢in bireysel iletisim

destegini kullandilar.

Grubumda iki tane Tiirk olmayan arkadasim vardi birisi Tiirkmen digeri
ise Suriyeliydi. Tiirkmen arkadasimiza ne dedigini soruyorduk ¢eviri seklinde
yvapryorduk ornegin;, oyunda Suriyeli arkadasimiz anlamamisti  biz ise
anlamadigini  bilmiyorduk. Tiirkmen arkadasimiz sayesinde c¢eviri yaparak
anlattik ve bu sefer anlamisti. (Ogrenci Mina, son gériisme, Mayis 2020)

Suriyeli arkadaslarimiz anlama yoniinde ihtiya¢ duyuyorlardi biz ise ona
bir yerde anlamadiginda kagida anlamadim diye yazmasini séyliiyorduk.
Anlamadim yazdiginda ise Tiirkmen arkadasimizin ¢eviri yapip anlatmasini
istiyorduk. (Ogrenci Mina, son gériisme, Mayis 2020)

Gruptaki Suriyeli arkadaslarimla iliskimiz zor oluyordu. Ama artik daha
kolay anlasabiliyoruz. Projelerde biz onlara yardim ediyoruz ve tabi onlarda bize
yardim ediyor. Suriyeli arkadaslarimiza antrenoriin bize okudugu gorevieri
okuyup bizim uygulayacagimiz zamanlarda yardimct oldum. (Ogrenci Naime Naz,
son goriisme, Mayis 2020)

Grubun iiyeleri hedeflere ulasabilmek ve gorevlerini tamamlayabilmek icin
Suriyeli 6grencilerle aralarindaki sorunlari gidermek i¢in ¢abaladilar. Ciinkii 6grencilerin
gorevleri tamamlamak ve hedeflerine ulagsmak i¢in ilerlemelerini engelleyen durumlarda
¢oziimler iiretmeleri gerekiyordu.

Schul (2011) 1isbirlikli 6grenme ortamlarinin  Gtekilestirilmis  gruplarin
ithtiyaclarim1 karsilamaya ve farkli Ogrenciler arasinda kopriiler kurmaya yardimci
olacagimi vurgulamistir. Bu calismada da Suriyeli 6grencilerin grup tiyeleri tarafindan
gruplara katki saglamalari i¢in yasadiklari problemler giderilmeye ¢alisildi.

Dyson ve Casey (2012) isbirlikli 6grenme ortamlarinin 6grencilerin kendilerinin
O0grenmelerinin yaninda grup arkadaslarinin O6grenmesine de firsat sagladigim
belirtmislerdir. Bu ¢alismada da grup tyeleri gruplarindaki Suriyeli 6grencilerin
Ogrenebilmesi icin farkli ¢oziimler bulmuslardir.

Grenier ve Yeaton (2012), farklilig1 olan engelli bireylerle gergeklestirdikleri
caligmalarinda isbirlikli 6grenme yapilari ig¢inde, Ogrencilerin akranlarin “dogal
destekleri” olarak adlandirdiklari ve ortak bir 6grenme niyetleri anlayisi ile grup hedefleri

dogrultusunda birlikte ¢alhisabileceklerini iddia etmektedir. Isbirlikli 6grenme,
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Ogrencilerin engelli olmalarina kars1 duyarliligi tesvik eder ve kiiltiirel farkindalik,
Ogrencilerin grup arkadaslart ile pek cok etkilesimi sayesinde kolaylastirilir. Bu
calismada da Suriyeli 6grencilerle aralarindaki pek ¢ok etkilesim sayesinde 6grencilerle
sorunlarini ¢cozmek icin ¢abaladilar.

Sosyal baghilhik kuraminda Ogrencilerin  birbirlerinin =~ 6grenmeleri  ve
ilerlemelerinden sorumlu olmalari vardir (Deustch, 1949), gruplarinin basarilarinin
Suriyeli 6grencilere de bagli olmasi, grubun diger iiyelerinin ¢6zliim yolu arayisina
gecmesini saglamistir.

Daha sonraki haftalarda IOM nin yapis1 geregi her bir grup iiyesinin katilimima
ihtiya¢g oldugu grup fliyelerince anlasildiginda grubun uygulamali bir gorevi yerine
getirirken Suriyeli 6grenciler uygulamay1 anlamakta sorun yasadilar, uygulamay1 yavas
yaptiklarinda da grubun sert uyarilartyla karsilastilar. Bu durum Suriyeli 6grencilerin

gruba katilimini zorlagtirdi.

Uygulama kisminda zorluk ¢ektik. Konuyu ben okurken bazen
anlamayabiliyor. Anlayamadigr ve kavrayamadigi icin uygulamalarda bazi
hatalar: oluyor (Ogrenci Mine, Son Goriisme, Mayis 2020)

Mesela 3 adim atlamada sag sag sol ya da sol sol sag sekmesini bir tiirlii
anlamad, oysa antrendr gruba parca parca anlatti ve denettirdi. (Ogrenci Emine,
Son Goriisme, Mayis 2020)

Uzun atlamada, adim saymistik bir kere orada herkes kendi adimini
saymistt  kosup atlama noktasi belirlemek i¢in orada da adim sayip
tamamlamasini saglamakta ¢ok ugrastik. (Ogrenci Nursima ,Son gériisme, Mayts
2020)

Bir grupta kayit¢i Suriyeli bir dgrenciydi, diger iki Suriyeliden daha
adapte gibiydi gruba ama yavas ilerlediginde arkadaslari kaba bir dille hadi yap
su isini dediler. (Ethem Ogretmen Video Notu, 3. hafta)

Ogrenci Neslihan hadi aymsim yaptin tamam, artik hizlan, dedi
grubundaki iiyeler (Ogretmen alan notu, 4. hafta)

Grup tiyelerinin gorevlerde neler yapacaginit anlamamalar1 ve grup iiyelerinin sert
tavirlart IOM uygulanma siirecinde sorunlara neden oldu. Suriyeli 6grencilerin grup
tiyeleri tarafindan kabulii gorevlerin tamamlanmasini kolaylastirabilirdi.

Choi vd., (2011), isbirlikli 6grenme ortaminda 6grencilerin katildig: etkinliklerin
ogrencilerde zorbalik ve zarara yonelik saldirganligi azaltacagini belirtmislerdir. Bu
calismada ise grubun tiyeleri Suriyeli 6grencilere kaba dil kullanma, emir verme ve baski1
yapma gibi sert davranislarda bulunmuslardir.

Sosyal baglilik kuraminda (Deutsch, 1949), bireylerin hedeflerine ulasabilmesi

icin 1s birligi i¢inde oldugu bireylerin de hedefe ulagsmasi gerekir. Ancak grubun tiyeleri
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bu calismanin baglarinda Suriyeli 6grencilere sert davranislarda bulunarak hedeflere
odaklanmalarini zorlastirdi.

Dyson (2010), IOM’de rollerin &grencilerin smiflarindaki belirli gérevler igin
sorumluluk almasina ve ogrencilerin bir gorevi birlikte tamamlamak i¢in birlikte
calismalarina firsat verdigini belirtmistir. Suriyeli 6grencilerin gruplarinda uygulamaya
katilip gorevleri tamamlamasi i¢in bu sefer destek antrenor roliindeki 6grencilerden geldi.
Antrendr roliindeki 6grenciler hareketleri tekrar tekrar anlatti, uygulamalar gosterdi,

grup iiyeleri hareketleri grupca yapmaya galisti.

Bir grupta antrenor gruba aciklamalari yapiyor ardindan Suriyeli
ogrenciye tekrar aciklyyor anladin mi buraya kadar diyor tekrar agiklyyor. (Ethem
Ogretmen video notu, 3. hafta)

Kolay anlastigimiz taraf da hareketleri gésteriyorduk o zaman daha kolay
anliyordu (Ogrenci Mine, son goriisme, Mayis 2020)

Biz grup halinde ona daha detayli ve agiklayict bir sekilde anlatmaya
calistik. Yani hareketleri anlatirken her parcayr ayri ayri gosterdik, o yaparken
bir de hepimiz bir viicut boliimiinii diizeltmeye ¢alistik (Ogrenci Mine, son
gortisme, Mayis 2020)

-Tamam gsimdi 3. Sorumu okuyorum, Neslihan (Suriyeli ogrenciye
seslendi) sen de biraz katilir misin ? (Sakince) . (Ethem Ogretmen video notu, 5.

hafta)

Antrendr ve diger gorevlilerin gorevlerini yerine getirmesi grup iyelerinin
katilimina olanak sagladi.

Bertucci ve ark. (2012) 6grenciler arasinda olumlu bagliligi sagladigi i¢in her grup
iiyesine okuyucu, kaydedici, kog, kolaylastirici, katilimi tesvik eden ve anlamak i¢in
denetleyici gibi birbirini tamamlayan ve birbirine bagli roller tahsis etmeyi 6nerdi. Dyson
vd., (2010)’da derslerini 6grencilerin siniflarindaki belirli gérevler i¢in sorumluluk
almalarina ve 6grencilerin bir gérevi tamamlamalari i¢in birlikte caligsmalarina izin veren
sosyal karsilikli bagimliligi tesvik etmeye yonelik tasarlamis ve gorev yapilarini
kullanmistir. Dyson ve Casey (2015), geleneksel derslerde ¢ogu zaman hevesli olmayan
ogrenenler olarak tanimlanmis olan 6grenciler, takimlarinin 6grenme performanslarini
gelistirmek icin ekiplerine onderlik edebilecekleri ve ekiplerinin oyun performansini
gelistirmek icin fiziksel hareket gorevleri yaratabilecekleri zaman, isbirlikli 6grenme
sirasinda daha fazla motive olmuslardir. Bu ¢alismada da 6grencilere verilen antrendr,
tartismaci, kayit¢1 ve malzemeci gibi roller 6grencilerin grup liyelerine ve grubundaki

Suriyeli 6grencilere yaptig1 yardimin ana nedeni olmustur.
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Sosyal baglilik kuraminda, olumlu baglilik {izerinde durulmustur, bu ¢caligmada da
ogrencilerin rolleri, gorevleri yerine getirirken birbirlerine ihtiyaglar1 oldugunu
anlamalarin1 ve birbirleri i¢in hareket etmeleri gerektigini anlamalarin1 saglamstir.
Ciinkii antrenor hedeflerin okunmasi ve becerilerin 6gretiminde sorumluyken, tartismaci
baz1 gorevlerde gruba sorular sordu ve cevaplari kaydetti, kayit¢t ise beceriler yerine
getirilirken puanlamalarin1 ve becerilerin yapilip yapilmadigini kontrol etti, malzemeci
ise gerekli materyallerin organizasyonundan sorumluydu. Eger gorevler yerine
getirilmeseydi grup ilerlemezdi.

Grubun bilerek ya da bilmeyerek Suriyeli 6grencileri gruba katmak i¢in izledigi
stratejilerden biri de gruba davet etmekti ama onu fazla zorlamadilar. Siiregte Suriyeli
Ogrenciler gruba katilim davetine bir siire grubu izleyip sonrasinda katilarak cevap

verdiler.

Herkes gruplarinda, Suriyeli ogrenci kenarda gezmeye devam ediyor.
Antrendr arkadaslarini cembere toplayip hedefleri okurken geldi ve cembere girdi
dinliyor. (Ethem Ogretmen video notlari, 4.hafta)

Gorevleri  tamamlamaya devam  ediyorduk ama  grubumuzdaki
arkadagimiz kenarda kaldigi zamanlar oluyordu, onun sirasi gelince seslendik ya
da tartisma sorularina katilmasi gerekiyorsa biz fikirlerimiz bunlar sende bir sey
soyle diye bazen tartismaciyi yolladik (Zeliha , Son Goriisme, Mayis 2020)

Grubumuzda dnceden kiis oldugumuz arkadasimizda var, bir kere esyami
izinsiz kullandigi i¢in kavga etmistik, grupta bazen gorevleri yapmiyor ama biz
onun sirasi geldiginde ya da puanlama kisminda ¢cagiriyoruz. (Aminegiil, ogrenci
glinliigii, 3. Hafta)

Ogrenciler grup iiyelerinin gorevlere katilimi igin gruba c¢agrida bulundu. Dyson
(2002), Isbirlikli ortamlarda duygusal dgrenmenin gelistigini, ancak bu dgrenme bigimini
konumlandirirken, is birligi ve 6grencilerin birbirlerini tesvik etme yetenegi gibi temel
olarak sosyal 6grenme ¢iktilarini ¢izdigini ileri siirmiistiir.

Bjorke ve Moen (2020) 6grencilerin, grup iiyelerinin siirece katilimi i¢in nasil
destekleyecegini isbirlikli 6grenme ortamlarinda ogrenebilecegini  soylemislerdir.
Calismalarinda dans rutinine bir 6grencinin katilmasi i¢in grubundaki o6grencilerin
etkinlikleri uyarladigini, diistiigiinde onu cesaretlendirdiklerini, ilerlemesi ig¢in olumlu
geri bildirim verdiklerini sdylemislerdir. Bu calismada da grubun {yeleri Suriyeli
ogrencinin katilimi i¢in 6grencileri gruplarina davet ettiler.

Deustch (1949) sosyal baglilik kuraminda hedef motivasyonundan bahsetmistir.

Ogrenciler takim halinde birlikte calistiklarinda, ortak bir amag icin ¢aba gosteritler ve
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cok caligmaya ve birbirlerine yardim etmeye motive olurlar. Calismada da 6grenciler
ortak hedeflere ulasma amacindaydilar. Bunun i¢in grubun tiim tiiyelerinin gorevi
tamamlamalar1 ve sonraki gegmeleri gerekiyordu. Suriyeli 6grencileri de katilsin diye
davet ettiler.

Suriyeli o6grenciler grubundaki iyeleri uygulama boyunca izleyip sonra

uygulamay1 yaparak gruplarina aktif katilim sagladilar.

Suriyeli 6grenci dersin basindan itibaren grubuna adapte, hemen gérev
kartlarimin basina geldi antrendriin yanina, uzakta kalmasina ragmen dinlemek
icin yaklasmaya c¢alisti. Grubu mindere gidelim deyince ilk hareketlendi ve
kendine grubun ortasindan bir yer se¢ti oturdu. Gérevleri dinlemeye devam etti.
(Ethem Ogretmen video notlari, 5.hafta)

Bir grupta ogrenciler Suriyeli ogrenciyi uygulama gorevinde en sona
birakma konusunda fikir belirtiyorlardi birbirlerine, ogrencilerden birine sordum
neden en sona birakiyorsunuz ki diye, o da hocam anlamadig yerler oluyor,
hareketler karisik olunca o da bizi izleyip hareketi yapiyor hatalarim diizeltiyoruz
dedi (Ethem Ogretmen yansimasi, 6.hafia)

Sefika, disk atmada geriye dondiigiimiiz yeri yapamadi, ben de ona once
bizi izle ve sonra yap anladin mi dedim. Bagini salladi o da. Sonra ben yaptim bak
surada eksik yapryorsun dedim. Beni izledi o da hareketi dogru yapti. (Huriye
Osrenci Giinliigii 7.hafta)

Bizim grupta hepimiz iyi yapiyorduk gorevleri, bazen benim anlamadigim
zaman oldu ama sonra izleyerek yaptim. Ornek verirsem giille atmada hep yanlis
yere atiyormusum, arkadaglarim bana soyledi boyle diye ama dediklerini
yapmaya ¢alistim yine hatam oldu, sonra izledim onlari ve yaptim (Ravza, Son
goriisme)

Ogrenciler siirece aktif katilmak icin arkadaslarimi izlediler, grup iiyeleriyle
birlikte daha fazla vakit ge¢irdik¢e gruba bagliliklar1 da artti. Dyson ve Casey (2015)
ogrencilerin igbirlikli 6§renme ortamina giderek daha fazla asina oldukga, aktif katilim
daha da gelistirildigini vurguladilar. Goodyear vd., (2014), ¢alismalarinda geleneksel
beden egitimi bi¢imlerinden daha dnce katilim gostermeyen kiz 6grencilerin, yiiz yiize
karsilikli etkilesimlere katilma firsatina sahip olduklarinda ve akranlar1 hakkinda analiz
edebilecekleri, degerlendirebilecekleri ve geri bildirim saglayabilecekleri zaman
ogrenmeleri icin daha motive olduklarimi ve katilim gosterdiklerini sdylediler. Bu
calismada da Suriyeli 6grenciler gérevler i¢in fikir belirttiler, iletisim kurdular, grubun

ilerlemesi i¢in ihtiyaglarin1 oldugunu anladilar ve aktif katilim gostermeye bagladilar.
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Tema 2:is Birligi ile Degisen Degerler

Degerler, insan karar ve davranislarimi yonlendirirler (Baltas, 2015). Kendi
yasamimiza vermeye calisti§imiz yon, insanlarla iliskilerimizdeki davranislarimizla
gosterilir ve deger anlayisimiz ise simdi, gegmis ve gelecekle bagimizda belli biitiinliikte
bir kisi olmamizin temelini olusturur (Kuguradi, 1971) ve insanlarin karar ve
davraniglarindaki degisiklikler ise inan¢ ve degerlerini degistirdiginde olur, insanlarin
icinde bulundugu toplumun karar ve davraniglar1 ise i¢inde bulunan kisilerin inang ve
degerlerinde ayn1 yondeki degisimi ile miimkiindiir (Baltas, 2015).

Bir toplulukta ortak degerlerin paylasilmasi tiyeler arasinda giiven, uyum ve birlik
saglar ve giiven olusmasi sayesinde toplulugun meydana gelmesi miimkiin olur (Baltas,
2015). IOM uygulanan 6grenme ortaminda dgrenciler uygulama baglamadan énceki 6n
goriismelerde siiregte inandig1 degerler (Yalan s6ylememek, yardimseverlik, comertlik,
mutluluk) ortaya ¢ikt.

Ogrencilerin siireg dncesi sayg1 degeriyle ilgili “karsidaki kisi bana sayg1 duysun
ya da duymasin ben herkesin haklarina saygiliyim”, adalet degeriyle ilgili “her bireye adil
olunmal1”, kapsayicilik degeriyle ilgili “her insanin topluma katilmasi énemlidir” diye
diisiiniiyorlardi. Ancak IOM uygulanma siirecinin ilk haftalarinda diisiincelerinden farkli
kararlar aldilar; sayg1 degerinde antrendr roliindeki kisi grubunun iiyeleri kendisine saygi
duyduklarmni ifade etseler de antrendr farkl: fikirleri uygulamadi, adalet degerinde yakin
arkadaslarina gorevlerde daha c¢ok tekrar firsati sundu, kapsayicilik degerinde
KFOO’lerle tartismalilardi ve gruplarinda istemediler. Siire¢ igerisinde &grencilerin
derste aldig1 bu karar ve davranislarda degisiklikler olmaya basladi. Grubun antrenértii,
iletisim kurma siirecinde daha kibar olarak ve grubun diger iiyelerinin istekliliginin
arttigim1 fark ederek saygi degerini, grubun tiim iiyelerine esit firsat ve daha yavas
ilerleyenlere daha ¢ok tekrar hakki vererek adalet degerini, grubun gorevlerde
ilerleyememeleri ve hedeflere ulasamamalar1 nedeniyle KFOO’lerin de katilimini
saglamaya c¢alisarak da kapsayicilik degerinin sekillenmesine ortam saglandi.

On goriismede 6grenciler i¢in dnemli olan degerlerden birisi saygiydi. Ogrenciler
saygiyl baskalarinin haklarina saygili olmak tarafindan degerlendirdiler ve bir baskasi

saygisizlik etse bile kendisinin davranisini degistirmeyecegini dile getirdiler.

Ethem Ogretmen: toplumda da farkl davranislar: gorebiliyoruz. Peki niye
mesela iyi seyleri aliyoruz. Ornegin markette siradasin uzun bir sira var yan
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tarafta da sira biraz daha az, neden araya girip hemen ¢ikmak yerine siran
bekliyorsun?

Giillii: ¢tinkii onlara karsi saygim var. Eger oraya gegersem dniimdekilere
karst saygisiz olmus olurum ¢iinkii benim éniimdekiler de ge¢miyor benim de
gecmemem lazim.

Ethem Ogretmen: yani toplumdaki davramslar mi etkiliyor, oniindekiler
gegse gecer miydin?

Giillii: hayr, ¢iinkii onlar baskalarina karst saygili olmayabilirler. Ben de
oyle yapmam. (On gériisme)

Beraber ¢calisma yaptigimizda ortak karar almayr 6nemsiyorum. Mesela
grup¢a karar vermemiz gerekiyorsa hocam, benim fikrim de olur baskas: da.
(Giillii, On gériisme, Ocak 2020)

IOM uygulanma siireciyle birlikte saygi degerinde degisimler oldu. Antrendr
roliindeki 68renci kaba iletisim kurdugunda grubundaki {iyelerin kendisini dinlemedigini
ve daha kibar olmas1 gerektigini diisliniiyordu. Ayrica bu siiregte antrendr ilerleyen
haftalarda gruptaki tiim tyelerin fikir aligverisinin gruptaki iletisimin daha olumlu ve
tiyelerin istekliliginin arttiginin farkina vardiginda grup iiyelerinin fikirlerini dinlemeye
Ogrencilerin fikirlerini de uygulama siirecine katmaya baglamistir.

Saygi degerinde “bana saygi gdstermeyene saygi gostermem” diyen antrendr
uygulama siireci iginde grup tiyeleri onun yonlendirmeleri ve fikirlerine sayg1 gosterse de
kendisi farkli fikirleri ilk haftalarda uygulamay1 istemedi. Kendi kararlarin1 uyguladi bu
stire¢ grupla hareket etmeyi zorlastirdi bu deger verdigi seylerin farkli olmasindan dolay1
olabilir. Sosyal baglilik kuraminda, olumsuz bagliligin diger iiyelerin engellenmesine
neden olacag belirtilmistir. Antrendr bu siirecte grubun diger iyelerinin fikirlerini

dinlemedi kendi fikirlerini uyguladigi i¢in birlikte karar alamadilar.

Bu hafta ilk haftamdi, genel olarak bence grubumuz iyiydi, antrenor pek
bizi dinlemedi bugiiniin olumsuzuydu. Mesela ben, komut verirken (verlerinize-
hazir- basla) farkl kisilerde verebilir dedim, onu yapmadik sadece kartta oyle
degil dedi. (Mine, ogrenci giinliigii, 2.hafta)

Osrenciler alcak ¢ikis icin antrenérii yonlendirmek icin, bak suraya yan
yvana dizilip toplu yapalim daha ¢ok tekrar yapariz dedi. Bu sayede daha ¢ok
tekrar sansi edebileceklerdi bence de. Ogrenciler antrendr ne soylerse yapmaya
¢abaliyorlardl bu siiregte ama antrendor bu hafta pek onlarin isteklerini dinlemedi
(Ethem Ogretmen yansimasi, 2.hafta)

Antrendriin ilk haftalarda sorumlulugun sadece kendi iizerinde olmasini istemesi,
heniiz i birliginin 6nemini anlamamis olmasindan kaynaklanmis olabilir. Uygulama
oncesinde beden egitimi ve spor derslerinde isbirlikli oyun ve etkinliklere siirekli

katilsalar da sorumlulugun kendilerinde oldugu bir ortamda siireci daha once
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gotiirmemislerdi. Ayrica grubun sorumlulugunun kendisinde olmasi da farkli fikirlere
kars1 temkinli yaklagmasina neden olmus olabilir.

Antrendr ilk hafta, kontrolii tamamen elinde bulundurarak bir siire¢ izledi.
Antrendr grup organizasyonu karismasin diye Once birkag¢ kisiyi gorevdeki sorulari

tamamlamaya ¢agirdi ardindan digerlerini ¢agirdu.

Bir grupta da iki ogrenci kenarda beklerken grubun diger iiyeleri siireci
devam ettiriyor. Buray1 biraz gozlemledigimde bir sira olusturmuslar aralarinda
once ti¢ kisi cevapliyor ardindan antrenor onlari sen, sen otur sen gel diyor onlar
cevaplart veriyor sorulara, yani bu grupta bir sosyal iletigim ortami yok, sorular
bireysel olarak cevaplaniyor (Video notlari, 1.hafta)

Ik hafta hepimizin aym anda ayni gorevi yapmamizin karigiklik
¢tkaracagin diisiindiim, parcalara boldiim énce sen sen, sonra da siz diye (Mine,
Son Goriigme, Mayis 2020)

Antrenor ilk haftaki uygulama siirecinde, sorumlulugun kendinde oldugunu
diisiindiigiinden adim adim, parga par¢a hata yapmadan goérevleri tamamlamak istemis
olabilir. Bu nedenle tartismaci, kayit¢r gibi gorevler olsa da onlar1 da ydnlendiren
sorumluluk paylasmayan durumundaydi.  Dyson vd., (2004) Isbirligine dayali bir
Ogrenme dersinde, tiim 6grenciler grup ¢alismasina katkida bulundugunu ve 6grencilerin
gorevi tamamlamak icin birbirlerine giivendiklerini sdylemislerdir. Bu c¢alismada ilk
haftalarda antrenoriin takindigi tavirlar ya da rol, grubun diger iiyelerinin katki
verebilecegi bir ortam olugumunu engellemis olabilir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplarda net cevaplar istedi grenci yorumlar olmasini
istemedi. Ogrencilerin aralarinda sorular1 tartigmasim istemeyip yiiksek sesle kendinin
dinlenmesini istedi.  Antrendr gruptaki kisilerin isteklerini dinlemiyor sadece kendi
diisiincesini uyguluyordu. Antrendr dedikleri yapilmayinca tehdit etti. Deustch (1949)
sosyal baglilik kuraminda vurguladig: bir diger 6nemli kavram olumsuz baglhlikti yani
bireylerin davraniglarinin birbirlerinin hedeflerine ulasmasini engellemesidir. Bu hafta
antrenor, slirecin tiim sorumlulugunu iizerinde tutmaya calisiyor, bu nedenle grup heniiz

takim halinde birlikte ¢alismiyordu.

Bir grupta antrenor gruba bakin burada agiklama isteniyor, bu
soyledikleriniz aciklama degil diyor (Video notlart 1.hafta)

Baska bir grupta antrenor, ¢cabuk beni dinle dedi yiiksek sesle, ogrenciler
onceki sorulart tartistyordu (Video notlart 1.hafta)

Normalde siiregte sorun oldugunda tiim grup degil de temsilci olarak
antrenoriin gelmesini kararlastirmistik. Bir 6grenci geldi ve antrendriinii sikayet
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etti size bizim sorunlarimizi sormuyor diye. Grup¢a konustunuz mu dedim evet
ama gelmedi dedi. (Video notlari 1.hafta)

Hadi anlattigimi bir yapin arkadaslar.

Antrendr tek tek kontrol etti, el pozisyonu bacak pozisyonu o esnada birisi
1-2-3 saydi ve kosalimmi??? Diye antrenore sordu.

Antrenér: Hazirr,, bak hazir deyince dizinizi ayarlamaniz gerekiyordu,
bakin soyle.

Antrendr tekrar anlatti biraz. Bak hazir deyince dizinizi kaldirin ondan
sonra ¢tkiyorsunuz.

Giilenler oldu.

Gruptan birisi ya ciddiye alsaniza yorulduk

Antrenor: aynen

Ogrenci: tamam hatice éniimiizden ¢ik da anlat. Kosucaz

Antrenér: Tamam ben bi bakiyim da ondan sonra

Antrendr anlatmaya devam etti 3-4 kez simardilar

Antrenor: Ya boyle giderse var ya sizi orada tek tek birakip bekletirim,
yorulursunuz (parmak salladi, sinirlendi) (Video notlari, 2.hafta)

Antrenor yine ilk haftalarda tartismacinin yonlendirdigi sorularda yorum
cevaplari degil daha net cevaplar istedi, 6grenciler aralarindaki diyaloglara izin vermedi
ve grubu yerine getirmeyince tehdit etti. Antrendr grubun sorumlulugunu paylasmak
istemediginden yapiyor olabilir ancak antrendriin asil rolii grubundaki tiyelerin geligimi
icin onlara yardim etmekti, heniiz sadece Ogretici olarak roliine devam ediyor ve grupla
nasil ¢aligilacagimi ve fikirlerinin nasil dinlenecegini 6grenemedi. Dyson vd., (2016),
Isbirlikli 6grenmenin iyi c¢alismasi icin, olumlu sosyal becerilerin gerekli oldugunu
diisiindiiklerini (bir takimda nasil ¢alisilacagi ve baskalarinin fikirlerini nasil dinleyecegi,
grubunuzun 6niinde nasil giivenle konusulacagini 6grenme, nasil alinacagint 6grenme
geri bildirim, olumlu bir sekilde geri bildirim vermeyi 6grenme) sdylemislerdir. Bu
calismada antrendriin heniiz bu sosyal becerileri kazanmamis olmasi ilk haftalarda
isbirlikli 6grenmenin heniiz ¢alismadigina kanit gosterilebilir.

Antrenor grup tiyelerine komut verirken kaba dille verdi kimse yapmadi, grubun
tiyeleri gorevin ilerlemesi igin ¢aba gostermedigini goriip grupla birlikte hareket etmesi
gerektigini diislindiikten sonra giderek kibar komut verdi grubundakiler yapinca
gruptakilere nasil davranacagini kesfetti. Deustch (1949) sosyal baglilik kuramina gore
antrendriin olumsuz bagliliga neden olan davraniglari sonucu grubun iiyeleri antrendriin
yonlendirmelerini dinlemedi ¢iinkii diger 6grencilerle ortak hedef motivasyonu baglilig
kuramamigti. Ancak bu olumsuzlugu goriip olumlu baglilik saglamak igin neler

yapacagin kesfetti.
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Bir grupta antrenor grubunu ¢ember sekline getirmeye ¢aligiyor.

Antrendr: -Ilk olarak hadi daire !

Antrenor: -Daire seklinde olun!

Antrenor: -Herkes daire seklinde olsun!

Antrenor: -Arkadaslar daire seklinde olur musunuz ????

Arasinda sohbet eden grup son ciimleden sonra harekete gecti, eksik
noktalarda antrenor kenara ¢ekerek ya da az geri git diyerek diizenledi (Video,
notlari 2. hafta)

Antrenorle anlasiyorduk ama yapamadigimizda bagirryordu ben de 6yle
olunca yapmuyordum, duymazdan geliyordum. Sonra iletisimimiz tiim grup iginde
kibarlasti bence bu etkili oldu (Aliyegiil, giinliik 4.hafta)

Kibar davranmam gerektigini grubu kontrol etmeye ¢alisirken anladim,
hizl yapsinlar diye bagiriyordum hemen yapin diyordum. Ama yapmuyorlardi.
Sonra daha sakin onlart anlayarak yaptim, béyle davraninca iyi oldu (Giillii, Son
Goriisme)

Antrenoriin kaba iletisiminden sonra grup lyelerinin yapmamasi ve gorevlerde
grup iyelerinin ilerlememeleri, antrendriin iletisiminin nasil olmasi gerektigini
anlamasini saglamis olabilir. Antrendr ve grubun diger iiyelerinin kisileraras1 becerilerini
gelistirmesine ortam olustu. Dyson vd., (2020), Isbirlikli Ogrenme ortammin grubun
diger iiyelerine olumsuz yorumlardan kaginmayi 6grenme ve uygun dil kullanmay1
O0grenmenin nasil olacagiyla ilgili 6grenme firsat1 yarattigini soylediler ve yine ayni
calismalarinda goriismelerde bir¢cok Ogrencinin bagkalarini dinlemeyi ve birbirleri
hakkinda konusmay:1 6grendiklerini vurgulamislardir. Benzer sekilde bu ¢alismada da
antrenor grubuyla nasil bir dil kullanmasi1 gerektigini 6grenmeye baslhiyor. Casey ve
Goodyear (2015) ve Darnis ve Lafont (2015)’un calismalari da benzer sekilde Isbirlikli
o0grenme’nin kisileraras1 becerileri gelistirmeye ve Ogrencilerin birbirleriyle iligki
kurmalarii 6grenmelerine firsat sunan bir model oldugunu sdylemislerdir.

Grubun antrendrii hatali oldugunu grup tyeleri belirttiginde onlar1 dinledi ve
fikirlerini 6nemsemeye basladi ve gorevleri grupta kibarca anlatmaya basladi. Grubun
liyesi i¢in bagtan gorevi anlatmay: diislindii. Grupta farkli fikirlerinin paylasilmasin
anlayisla karsilamaya devam etti. Grubun antrendrii, 68retme siirecinde grupla hareket
etmeye basladi. Sosyal baglilik kuraminda (Deustch, 1949) gorevlerin baglilik sagladigi
belirtilmistir. Antrendriin grubundaki Ogrencilerin 6grenmesinden sorumlu olmasi
anlamayan {lyesine tekrar anlatmasimi saglamis olabilir. Ayrica kuramda iyeler
birbirlerine tesvik edici yardimlarda bulunurlar ¢iinkii sonuglar grubun tiim {iyelerini
ilgilendirmektedir. Bu nedenle de antrendr tiyelere bagli oldugunu anladigi i¢in tekrar

anlatmayi diislinmiis olabilir ve grup tiyelerini dinleyip, fikirlerini 6nemsemis olabilir.

49



Isbirlikli Sgrenme, ogrencilere birbirlerine nasil saygi duyulacagini  ve
desteklenecegini, farklilik ve ¢esitlilige nasil deger verilecegini, nasil hos karsilanacagini
ve tim Ogrencilerin farkli bir sese sahip olduklar1 i¢in desteklendiklerini 6greten bir
pedagojidir (Fergusson-Patrick ve Jolliffe, 2018). Calismada da antrendriin grubundaki
tiyelerin  fikirlerine saygi duymaya baslamasi, grubun hedeflerine ulasmasini
kolaylagtirmaya baslamigtir. Ayrica antrendr her tiyenin farkl fikirleri olabilecegini de
siirecte fark etmeye baslamistir. Benzer sekilde Lafont (2012), 6grencilerin iletisim
becerileri (sosyal 6grenme) gelistikce, ilgili motor becerilerini (akademik 6grenme)
anlamalarin1 sagladigini ayrica, birbirleriyle geligmis iletisimin bir sonucu olarak,
psikomotor performanslarinda gelismeler oldugunu ve gorevlerde taktiksel secimlerin
meydana geldigi sOylemistir. Bu calismada da antrendr grubun iiyelerinin fikirlerine saygi
duyup iletisimleri gelistikce gorevlerde psikomotor hedeflerinde gelismeler olmustur.
Buna ek olarak, Dyson (2001), 6grencilerin, grup iiyelerinin geri bildirimleri ve
cesaretlendirmelerinin bir sonucu olarak gelistirilen yiiksek giiven, keyif ve benlik saygisi
diizeylerine bagl olarak atma ve yakalama becerilerini gelistirdiklerini bildirmistir. Bu
calismada da grup lyelerinin fikirlerinin 6nemsendigini anlamalar1 gruba giivenlerinin
artmasina, keyif almalarina ortam olusturmus olabilir ve bu nedenle de hedefleri
tamamlamalar1 kolaylagmis olabilir.

IOM yapis1 geregi tiim grup iiyelerinin farkli fikirlerinin katkisiyla hedeflerin
tamamlandig1 bir modeldir. Ogrencilerin hedeflerinin ortak olmasi ve tamamlayacag1
gorevlerin ortak olmasi buna ortam olusturur (Dyson ve Casey, 2016). Gorevlerin
tamamlanma siirecinde de grubun tiim {iyelerinin basariya ulasmasi 6nemlidir. Modelin

iletisim kurmaya ortam olusturmasi sayesinde 6grenciler kendi fikirlerini paylastilar.

Ogrenci: -Kizlarr biz ¢cok yanhss yapmisizzzzz. Bak surada sag ayagimizi
kaldirip geri kayacakmisiz ama biz oyle yapmiyoruz doniip atiyoruz. Dogrusunu
yapmamigiz ki.

Antrenor : Tamam o sekilde tekrar deneyelim hadi dogrusunu yapalim.
(Video notlari, 4.hafta)

Antrendr kayit¢iya bugiin zamaninda kaydetmeye dikkat et diye uyardi. O
da tamam ama o zaman bana gérevde acele ettirmeyin dedi. Antrendr de tamam
biz gorevi bitirince seni bekleyecegiz, dedi. (Video notlari, 4.hafta)

Antrenor: ben okumaya baslyorum o zaman gérevi dedi o esnada
malzemeci geldi fazla malzeme getirmis onu geri gotiireyim dedi, ona bisey olmazz
gell diye seslendiler geri geldi. Antrenor tamam sen yeni geldin simdi en bastan
baslyyorum dedi. (Video notlari, 6.hafta)
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Bakin karttaki gibi kolumuz boyle olacak sonra bu tarafa gidecek, birisi
haywr dedi, sonra tamam o zaman hadi gorev kartina bakalim deyip grup¢a gorev
kartint incelediler. Karar verdiler sonra hareketi uygularken birisi yine haywr
dedi. Digeri ama evet 6yle olacak baksana gormedik mi diyerek gérev kartini
gosterdi. (Video notlari, 5..hafta)

Bir grupta uygulamayt yapacak kigi cembere geciyor, antrenér asamalart
onceden anlatmigti sonra uygulamayr yapan kisiye tekrar hatirlatmak igin viicut
boliimlerinin nasil olacagini anlatiyor o esnada ise antrenér bir madde okuyor,
uygulamay! yapan anladigini viicudunda yapmaya ¢alisiyor eksik varsa grubun
tiyeleri az daha yukari, bacagini az ileri gotiir, tamam simdi viicudun suraya
bakacak gibi hepsi birlikte diizeltmeye ¢alisiyor. (Video notlari, 5.hafta)

Saygt degerinde de 6grenciler antrenor etkinligi anlatirken siirecte farkl
fikirler belirtenleri diisiincelerine saygi duyarak dinledi. Farkl gruplarda alan
paylasimi yaparlarken se¢im yapanlara tamam biz de baska yer seceriz diyenler
oldu. (Ethem Ogretmen yansimasi, 3.hafta)

Projedeki takimimizda arkadaglarimla birbirimizin cevaplarina saygi
duyuyoruz, mesela grubumuzun giille atma gorevinde, anlamadigimiz bir yerde
hepimiz farkl farkl seyler soyledik, kimse bu yanlis demedi bize... Ya da hocam
mesela grup isleme sorularinda bir keresinde arkadasim beni elestirdi, ona saygi
duymugstum ¢iinkii bu ilerlememizi saglamisti. (Ipek, son goriisme, Mayis 2020)

Mesela saygt olmasaydi kimse birbiriyle iyi anlasamazdi ornegin biz
hepimiz farkly diigiindiigiimiiz tartisma sorulart oldu, ¢iinkii sorular kendi
hayatimizdan ornekti. Aslinda cevaplarda farkl: farkli oldu ama saygili olduk
buna. (Aliye, Son goriisme,2020)

IOM iletisimin gelistirildigi ve fikirlere sayg1 duyulan bir dgrenme ortami sunar
Casey ve Goodyear (2015), caligmalarinda 6grencilerin akademik 6grenmelerinin temel
nedenlerinden biri olarak oOgrenciler arasinda konusma firsatlarini artmasi oldugunu
sOylediler. Bu c¢aligmada da ogrencilerin hedeflerini gergeklestirme siirecinde
aralarindaki konusma firsatlari stirecinde birbirlerini dinlemeleri 6grenmeleri etkili olmus
olabilir. Dyson vd., (2020), isbirlikli grenme uygulamalarinin grencilerin iliskilerini
ve birbirlerine olan saygilarin1 gelistirme noktasinda basarilt oldugunu soylemislerdir.
Yine Velazquez-Callado (2012)’ nun ¢alismast da benzer seyler sdylemistir. Bu ¢alisma
da igbirlikli 6grenme uygulamalar1 yoluyla 6grencilerin birbirlerinin fikirlerine olan
saygilar1 gelisti. Grenier ve Yeaton (2019) Isbirlikli Ogrenme uygulamalarinin
ogrencilerin dinleyerek ve is birligi yaparak, birlikte calisirken herkesin farkliliklarina ve
diisiincelerine saygi duymay1 6grendiklerini soylemislerdir. Benzer sekilde bu ¢calismada
da ogrenciler (hatali oldugunu sdyleme, farkli fikirlerin olmasi, grup iiyelerinin kendi
icinde diyalog kurmasi) diisiincelere saygi duymuslardir.

IOM uygulanma siirecinde sekillenen bir deger de adalet degeriydi. Antrendr

roliindeki Ogrenci yakin arkadaslarina cok firsat verdigi icin grubun diger lyeleri
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becerileri 6grenemedi ve gorevleri tamamlayamadi. Sonraki haftalarda antrendr herkese
esit tekrar firsati sundugunda ya da grupca karar verip yapamayanlara daha ¢ok tekrar
firsat1 vererek adaleti saglamaya ¢alismistir. Sosyal baglilik kuraminda (Deustch, 1949)
grubun tiim tiyeleri birbirlerine baglidir, antrenoriin adalet degerini degistirme siirecinde
de grubun diger iiyelerinin ilerleyip gorevi tamamlayamamalarinin sonuglart grubun
antrendrlinii de etkiliyor ve antrendr bu sekilde grubun iiyelerine adaletli davranmaya
basliyor.

Ogrenciler 6n goriismelerinde ve uygulamanin ilk haftalarinda adaleti herkese esit
tekrar, grubun esit giicte olmas1 ve grubunda sadece iyi anlastiklar1 oldugunda adalet

olarak degerlendiriyorlardi.

...beden dersinde herhangi bir aktivite yaparken siramizi bozmayip
adaletli bir sekilde oynuyorduk. (Miijde , Gérev Karti, 2.hafta)

Goriisme haftasinda okulda olmayan bir dgrenciyle degerler hakkinda
diistinceleriyle ilgili nobetciyken sohbet etmek istedim adalet degeriyle ilgili bana
“beden egitimi dersinde grup olmamizi ben adil buluyorum. Bizi rastgele
sayilarla grup yapiyorsunuz bu sayede birbiriyle grup olmak istemeyenler de
oluyor. Etkinlikte bir grup gii¢lii gibi oluyorsa hemen degisimle adil giic
yapryorsunuz.  Herkesin  katilvmini ~ saghyorsunuz  kimseyi  disarida
birakmiyorsunuz * dedi. (Ethem Ogretmen yansimasi, 2.hafta)

Grubumuzda sevmedigim arkadaslar var, grup dagilimi adil olmad:
(Mine, On gortisme, Ocak 2020).

Mesela hocam ben adalete derste ornek verirsem, bir seyler 6grenirken

hepimiz 5 kere yapiyoruz bu adalet oluyor bence (Aliyegiil, on goriisme, Ocak
2020)

Adalet degerinde ‘“her bireye adil olunmasi gerektigine inaniyorum” diyen
antrenOr uygulama siirecinde yakin arkadaslarina daha ¢ok uygulama firsat1 verdi. Ancak
arkadas olamayan {iyeler beceriyi tamamlayamadilar ve diisiik puan aldilar ya da diger
gorevlere gecemeyip giliniin hedeflerine ulagsamadilar. Antrendr biitiin bunlarin farkina
varamadi ve grubu beceriyi tamamlayamadi. Sosyal baglilik kuramina gore (Deustch,
1949), antrendriin yaptigi bu davranis grubun hedeflerine ulasmasina engelledi yani

antrenorler grupta daha az anlastig1 6grenciler arasinda olumsuz baglilik vardir.

Onceden yakin arkadaslarim yapamadigi zaman onlara iki, iic sans
verirken sevmedigim arkadaslarima ise hemen bir sans verip gegiyordum ama
sonradan anladim ki herkese adaletli bir sekilde davranmaliyim o giinden sonra
elimden geldik¢e adaletli davranmaya ozen gosteriyorum. (Mine ,Son Goriisme,
Mayis 2020)
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Antrendriin yakin arkadaglarina daha cok tekrar firsati vermesiyle birlikte
gorevlerin acgiklamalarmi genel yapmasi grup iiyelerinin gorevin 6nemli noktalarini
anlamamalarina, becerileri yapma siras1 grubun diger iiyelerine gelene kadar siirenin
bitmis olmasina ve becerileri grubun iiyelerinin 6grenememesi nedeniyle de sonraki

haftalarda sorun yasamalarina neden oldu.

Kayit¢r puanlart okudu, en diisiik benim. Aciklamalari antrenoriimiiz
ortaya anlatti hemen uygulama yaptik, 6nemli noktalari yapamamisim (Huriye,
2.hafta giinliigii)

Mine’yi seviyorum ben ama iki haftadir sinifta cok iyi anlastig
arkadaglarina once yaptirtyor bize gelene kadar siire de bitiyor, 6grenemiyoruz
(Aliyegiil, 4.hafta giinliigii)

Uzun atlama yaptik, al¢ak ¢ikisla birlestirdik gorevde, onceki hafta ben
alcak cikisi 6grenememistim, yapamadim oray (Ipek, 3.hafta giinliigii)

Antrenér grubundaki yakin arkadaslarina, grubun diger iiyelerine heniiz bagh
oldugunu kesfetmemesinden dolayr daha ¢ok firsat vermis olabilir hem de yakin
arkadaglar1 gérevlerin tamamlanmasi siirecinde antrendr roliindeki 6grencinin dediklerini
hemen sorgulamadan yapacaklardi. On gériismelerde bunu “yakin arkadasiz birbirimizi
anlayip, hemen yapariz” olarak da ifade etti. Bjorne ve Moen (2020), ¢alismalarinda
gerceklestirdikleri goriismelerde Ogrencilerin en iyi arkadaglariyla grup olmak
istediklerini sonraki goriismede ise hala en iyi arkadaslariyla calismay tercih etseler bile
baskalariyla da birlikte ¢alismay1 6grendiklerini ve bu nedenle de modelin farkl kisilerle
de calismay1 6grenmeye firsat sundugunu vurgulamislardir. Ancak bunun kaginci hafta
gerceklestigiyle ilgili bir bulgu bulunmamaktadir. Bu ¢alismada ise antrenor ilk
haftalarda yakin arkadasi disindaki grup iiyeleriyle baslangicta iyi anlagsmadigindan
dolay1 gorevlerde adil bir katilim saglamaya ¢abalamamis olabilir. Bu nedenle de grup
hedeflerine ulasamamustir.

Ogrencilerin her hafta ulagmalar1 biligsel, duyussal, psikomotor ve sosyal
hedefleri vardi. Duyussal hedeflerinde ise her hafta bir degeri bilgi seviyesinde tanimalari
gerekiyordu. Saygi, hosgorii, paylasma ve adalet gibi degerleri haftalar ilerledikce
tanidilar. Duyussal hedefinin adalet degerini tanimak oldugu hafta, yakin arkadaslaria
cok tekrar firsatt vermesinin hata oldugunu diisiinmeye bagladi. O gérevde 6grenciler
gruplarinda beyin firtinas1 yaptilar ve bir hikaye tartistilar, hikadyede okul takimina

.....

kolaylik sagliyordu ve sonuglari iyi olmuyordu. Bu siirecten sonra antrendr herkese esit
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hak verdikten sonra yapamayana bir hak daha verdi, sonra grupta ilerlemeler oldugunu
kesfetti. Sosyal baglilik kuraminda (Deustch, 1949), 0Ogrenciler birbirlerinin
ogrenmelerini tesvik edici etkilesimlerle saglarlar ve grup igerisindeki gorevler baglilik
saglamaya ortam olusturur. Antrendr grubundaki iiyeler arasinda ayrim yapmasi olumsuz
baglilik olusturmus olabilir ve birbirlerinin 6grenmelerini zorlamiglardir. Ancak bunun
bir hata oldugunu da bu hafta kesfediyor. Rolii geregi tiim iiyelere adaletli olmaya

baslayacagini diisiiniiyor bu da gruba baglilig1 olmaya basladiginin bir isaretidir.

Ayrica onceki haftaki adil olma degerini grup i¢i tartismalarinda
gozlemledim. Her ogrenci 3 defa uzun atlama yapmast gerekiyordu ve
aralarindan 2 si 4 defa yapmus, digerlerine siz de yapmalisiniz tamamlayalim 4’e
seklinde diisiincelerini belirttiler. (Ethem Ogretmen Yansimast, 5.hafta)

Duyussal hedefimiz adaletti, antrendér giiniin hedefini okurken soyledi. 2.
Gorevimizde etkinlikte yaptik. Adalet degerim bence gelisti ¢iinkii herkese ayni
bakmaya basladim (Huriye, 6grenci giinliigii, 4.hafta)

Ethem Ogretmen: giinliigiinde herkese esit hak verdiginde gorevleri
vetistirdigini séylemissin, bu duruma farkli orneklerin var mi siiregten ?

Mine:evet hocam, sevmedigim kisilere az yaptirdim basta. Sonra tartistik
grupta, yetistiremiyoruz hi¢ diye, grup islemede sevdigim arkadaslarim yorum
yapmiyordu. Dersten ¢ikinca bana bizce bu dogru degil dediler. Sonra degeri
ogrendik ben de yanls yaptigimi diisiindiim zaten.

Ethem Ogretmen: Tamamdir, peki farkli 6rnek verebilir misin?

Mine: Hocam sonraki hafta mesela ben iyi yapamayani izleyip ona sans
verdim, giille atmada mesela oyle yapmistim.

Ethem Ogretmen: Hmmm. Ama herkese esit firsat verdigini séylemistin ?
suan iyi yapmayan ¢ok yapti dedin ?

Mine: hocam aslinda soyle, gérev kartinda 5 diyorsa herkese 5 yaptirdim
ben. Ama yapamayan olursa grup¢a dedik onlar devam etsin. Béyle yapinca diger
hafta gorevier tam yetisti hocam (Mine, Son goriisme, Mayis 2020)

Gorev kartinda tartismact hikdyeyi okuyunca benim yaptiklarim aklima
geldi, orada arkadaslarim da fikir soyledi. Onlar da aslinda hikayedeki kisiye
hata yapmuis adil degil dediler ama kendim gibi diistindiim, sonraki derse nasil
diizeltirim diye diisiinmeye basladim ben (Medine, son gériisme)

Antrendr, grubun hedeflerini tamamlayamamas: ve grubundaki iiyelerin
becerilerini 6grenememesi olumsuz durumuyla karsilastiktan sonra adil olmaya karar
vermis olabilir. Antrenoriin grubun ihtiyaglarina gore grup iiyelerine yardim edince
ilerlemeler oldugunu fark etmeye baslamasi da adil olmaya baglamasini etkilemis olabilir.
Fernandez-Rio vd., (2017), ¢alismalarinda IOM uygulamalarinda &grencilerin hem
keyifli 6grenme ortamlarina ulastigi hem de bazi durumlarda hayal kiriklig1 yasadiklarini,

bu hayal kirikligi yasadigi durumlarin ger¢ekten nasil &grenilecegini ya da nasil
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davranilacagini 6grenmelerine firsat sundugunu belirtmislerdir. Bu ¢alismada da antrenor
grubun tyelerine adil sekilde davranmadiginda grubun hedeflerine ulasamadigiyla
yiizleserek esit hak vermeye ve daha sonra da daha yavas 6grenen 6grenciye daha fazla
uygulama hakki vermeye baslayarak basariya ulasmaya basladiklarin1 fark etmeye
baslamistir. Ayrica Dyson vd., (2020), Isbirlikli Ogrenme uygulamasimin dgrencilere
duygusal bir yeterligi dogrudan asilamak yerine Ogrencilerin yasadiklari bir hayal
kirikliginin tstesinden gelerek ele almasini sagladigl sdylemislerdir. Benzer sekilde bu
calismada da antrenor adil olmasi gerektigini siirecte yasadigi olumsuz durum sonrasinda
fark etmeye baslamistir.

Bu siirecten sonra tartisma sorularinda herkese esit firsat vermeye basladi ve daha
fazla katki oldugunu fark etti. Ayrica grubunda sevmedigi 6grencilerin olmasini da
adaletsiz bulan 6grencinin de diislincesi degigsmeye basladi. Sosyal baglilik kuraminda
(Deutsch, 1949), iiyelerin karsilikli yardimi 6nemlidir. Antrenér ve dgrenciler grubun
timiiniin hedefleri tamamlamasinin gerektiginin, birinin bile 6grenmemesinin hepsini
etkileyeceginin farkindadir ve Ogrenmis olanlarin tekrar sanslarimi daha yavas

Ogrenenlere vermislerdir. Bu sayede daha ¢ok tekrar firsatlar1 olmustur.

Bu dénemki projemizin bana degerler anlaminda katkisi oldu. Ornegin
grup igerisinde soru cevap vermeyi, birbirimize soz hakki vermeyi ogrendim
(Mine, son goriisme, Mayis 2020)

U¢ adim atlamada gérev kartinda yazdigi gibi bes tekrar yaptirdim.
Hedefleri tamamladik. (Mine, 5.hafta ogrenci giinliigii)

Giille atarken ilk anlatisimda anlayan oldu. iki tekrar yapti sonra
yapamayanlar benim hakkimi kullansin dedi, iyi yapanlarin haklarini eksik
olanlara kullandik (Mine, 6.hafta 6grenci giinliigii)

Ethem Ogretmen: Grubunuz olusturulurken sevmedigim kisiler var adil
degil demissin giinliigiinde, suan stire¢ bitti bu konuda ne diistiniiyorsun?

Giillii: Fikrim degisti yine bunu giinliigiimde séyledim.

Ethem Ogretmen: Nasil degisti peki?

Giillii: Grubumdaki herkesle anlastik, hatta aramiz diizeldi. Diger gruplar
gibi hedefimizi tamamlayabiliyorduk. Grubumuz adilmis.

Ethem Ogretmen: Peki diisiinceni degistiren sey neydi siirecte?

Giillii: gruplar gii¢lerine gore adil aywdigimizi soylemistiniz, ben buna
dikkat etmemigtim ama goérevi yaptik, sorun yasamadik herkesten once bile
bitirdik. Bu degistirdi. (Giillii, son goriisme, Mayis 2020)

Gorevlerde adaletli tekrar yapma ortami olusmasi, grubun gorevlerini
tamamlamasini ve hedeflere ulagsmasini saglamis olabilir. Ayrica uygulama siirecinde

grubun {iiyelerin birbirlerini tanimasina ortam olustugu i¢in siirecin adaletsiz olduguyla
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ilgili diistinceleri degismis olabilir. Dyson vd., (2020) ¢alismalarinda gruplarda adil
olunmasinin yeni dostluklar kurulmasina firsat sundugunu belirtmislerdir. Bu ¢aligmada
da baslangigta aralarinin iyi olmadig1 kisilerle grup olmanin adaletsizlik oldugunu
diisiinen 6grenciler sonraki siiregte aralar1 diizelmistir.

Bir bagka sekillenen deger kapsayicilik degeriydi. Kapsayicilik degerinde
Ogrencilerin grup icerisinde ilerlememelerini saglayan durumlarla karsilagmalari;
gruplarinda KFOO’leri istememe ve katilimlari igin ¢aba gdstermeme davranislarinin
degismesine ortam hazirladi ve kapsayicilik degerinin sekillenmesini sagladi. Sosyal
baglilik kuraminda (Deustch, 1949) 6grenciler birbirlerinin basarist i¢in birbirlerine
yardim ederler. Kapsayicilik degerinin sekillenmesi siirecinde 0grenciler grubun tiim
tiyeleriyle birlikte caligmalar1 gerektiginin ve birbirlerine ihtiyaclar1 oldugunun farkina
varmalari etkili olmustur. Kapsayicilik degeriyle ilgili 6grencilerin farkli diisiinceleri

vardi.

Antepte ¢ok Suriyeli var hocam, okulumuzda da var. Ben ayrim yapmadan
herkesi seviyorum herkesle konusuyorum (Aliyegiil, on goriisme, Ocak 2020).

Hocam bence misafir onemlidir, Suriyeli arkadaslarimizda misafirimiz
bizim, baskasi da olabilirdi mesela dogudan gelen aile var komsumuz onlarda
bence misafir. Hepimiz insaniz ve yaraticimiz ayni bizim (Ipek, son gériisme,
Mayrs 2020)

Sonucta her canlinin cani var, okulumuzdaki ogrenciler bizim i¢cin 6nemli,
her insan benim icin onemli, c¢iinkii farkh kiiltiirler taniyip kendimizi
gelistirebiliriz (Aynur Ilkim, Son gériisme, Mayis 2020).

Bazen haberlerde goriiyoruz evdeyken, ekmek parasi igin ise gitmeye
calisiyorlar. Zor karin doyuruyorlar. Insanlar hep kétii davraniyorlar onlara.
Hocam swinifta da arkadaslarimiz var, aramiza, eeeeee, topluma dahil etmeliyiz
¢linkii ayniyiz bence biz (Huriye, 6n goriisme, Ocak 2020)

Ancak 6grenciler uygulama siireci dncesinde ve uygulamanin baglangicinda farkli
kiiltiirden 6grencilerle konugmuyorlardi, gruplarinda istemiyorlard: ve katilimlar1 i¢in
ozel bir ¢aba gostermiyorlardi. Ogrencilerin KFOO’lerle konusmamalar1 grubun hedefe
ulagmasini engellemistir sosyal baglilik kuramina gore (Deustch, 1949) bunun nedeni de

aralarindaki olumsuz baglhiliktir

Osrenciler énceki derslerimde sinifindaki bazi arkadaglariyla grup olarak
denk geldiklerinde isteksiz davrandilar ve bazen grup olmak istemediklerini
belirttiler (Ethem Ogretmen yansimasi, Siire¢ éncesi)

Gruplar olusurken ogretmenimiz kura ¢ekti ama bence adaletli olmadt
clinkii grubumda kiis olduklarim var keske degistirebilsek (Aliyegiil, 6grenci
glinliigii, 1.hafta)
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Bir kere beni arkadas ortaminda disladilar ben de o nedenle onunla iyi
gecinemiyorum genellikle ¢iinkii kirgimim (Aliyegiil , on gériisme, Ocak 2020)

Biz onunla bir sey yaparken tartistyoruz nedenini bilmiyorum aslinda ben.
Ama baska derslerde de grup oldugumuzda hep anlasamayp sorun c¢ikiyor
(Naime, ogrenci giinliigii, 1.hafta)

Uygulama siirecinde de farkliligi olan 6grencileri dahil etmek igin bir seyler
yapmayinca grup giinliik gorevleri tamamlayamadikca, grupta 6grenmeyenler olunca,
grupta gorevlerin tamamlanamadigin1 fark ettiler. Modelin bir gruptan diglanmis ve
kendisinden hoslanilmayan 6grenciyi bir takimin pargasi haline getirme 6zelligi, farklilig

olan 6grencilerin de diisliniilmesini saglamstir.

Bence Suriyeli arkadaglarimizia kiis olan arkadaslarimiz etkinlikler icin
aralarm diizeltebilmeli ¢iinkii zaten zor anlagiyoruz bir de onlar kenarda durunca
vetistiremiyoruz sorunlardan (Miijde, ogrenci giinliigii , 3.hafta )

Bu hafta hala kiiltiirel farklilig1 olan égrencilerin oldugu gruplar gérevleri
tamamlayamayacak gibi goriiniiyor. Ciinkii hareketleri tiim gruba ogretemediler
béyle olunca o gorevde takili kaldilar. Grubu dinlerken antrendr gruptakilere ,
yine yetistiremedik iste herkesle anlasamayinca basaramayacagiz dedi. (Ethem
Ogretmen alan notu, 4.hafta)

Grup gorevlerine ve hedeflerine ulasamama nedenlerini, grubun tiim tiyelerinin
katilmi saglayamadiklarindan dolayr oldugunu diislinmiis olabilir. Grubun iyeleri
birbirleriyle siirekli iletisim kurmak zorunda olmalari gibi kisilerarasi becerilerini
gelistirmeleri gereken bir ortam oldugu i¢in de grubundaki tliyelerle arkadashik kurmaya
ve onlar1 da dahil etmeye baslamus olabilirler. Dyson vd., (2020), Isbirlikli Ogrenme
kullanmanin 6grencilerin baskalariyla iliski kurma, grup iiyeleriyle baglanti kurma ve
yeni arkadasliklar gelistirmeyi de kolaylastirdigini sdylemislerdir. Bu calismada da
isbirlikli 6grenme kullanilmas1t KFOO’lerin gruba dahil edilmeye ¢alisilmasinin nedeni
olabilir.

Siireg i¢erisinde katilim gosteremeyen 6grenciye yardim ettiler grubun ilerledigini
gordiiler digerleri de yardim etmeye basladi. Katilim gosteremeyen Ogrenciye
kizmadiklarinda istekle aralarina katildigi gordiiler birbirlerinden ve hosgorilii
davranmaya bagladilar. Yani grup igerisinde ilerleme saglanan durumlarla karsilagmalari
kapsayicilik degerinin sekillenmesine ortam hazirladi.  Sosyal baghlik kuraminda
(Deustch, 1949), grubun iiyeleri birbirlerinin 6grenme ¢abalarini tesvik ederler. Antrenor

ve grubun diger liyeleri de kiiltiirel farklilig1 olan 6grencinin etkinlige katilimi igin 6zel
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ilgi gosterdiler ve gruplarmnin kiiltiirel farkliligi olan 6grenciye ihtiyaclart oldugunu

anladiklar i¢in kiiltiirel farklilig1 olan 6grencinin etkinliklere katilimini tesvik ettiler.

Grubun antrenorii, kiiltiivel farkliigi olan d6grencilerin  katilimin
saglamak i¢in grubuna agiklamalar: yaptiktan sonra ogrenci anlamadiysa tekrar
agikliyor. Bunu yapmadiginda égrenciler grup disinda kalyyor. Bu hafta kiiltiirel
farkliligi olan 6grenci durgun ve yiizii asik goriiniiyordu. Antrenor ve
grubundakiler ozel olarak ilgilendi ve etkinligi yapmaya basladiginda yiiziiniin
giildiigiinii gordiim (Ethem Ogretmen Yansimasi 5.hafta)

Evet hocam, mesela etkinliklerde o yapsin diye bize katilsin diye yardim
ettik. Bazen kenarda kalryordu ona hadi sende gel katil diyordum bazen
gelmiyordu ama biz hepimiz gelmesi icin hep destek yaptik. Sana ihtiyacimiz var
gibi. Sonra geldi bize katild mesela. (Mine, son goriisme, Mayis 2020)

Grubumdaki kiiltiivel farkliligi olan arkadagimi dahil etmeye c¢alistim
¢linkii ona ihtiyacimiz vardi. Gérevleri yapmasinda, sorular: cevaplamasinda ona
puif noktalar: séyledim. Eksik kaldiklarimi takip ettim. Bazen iizgiin oluyordu
neden oldugunu sorup, hadi bosver devam edelim dedim. ( Irem, son goriisme,
Mayis 2020)

Ethem Ogretmen: Grubunuzda Suriyeli arkadasimzla anlasamadiginizda
¢eviri yaparak anlastiginizi soyledin. Peki bunu neden yaptiniz ?

Mine: Hocam ¢iinkii bunu yapmasak o bizi hi¢ anlamayacakt: biz de onu.
O zaman gérevierimizde ilerleyemezdik, hedefimizi tamamlayamazdik. O da
tamamladi. Yani aslinda hocam onu aramiza katmaya ¢alistik onu biz.

Ethem Ogretmen: Peki, bu yardimi yapmasaydiniz ?

Mine: Hocam yalniz kalirdi. Bence iiziiliiyordu zaten katilmak isteyip
katilamaywnca iyi ki bunu diigiinmiisiiz. (Mine, Son gériisme, Mayis 2020)

Ogrenciler hedefleri tamamladiklarini gérdiikten sonra grubundaki KFOO’lerin
de desteklemeleri gerektiginin fark etmeye baslamis olabilirler. Ciinkii ulasmalar
gereken bir ortak hedefleri vardi. Ferguson-Patrick ve Jolliffe (2018) Isbirlikli
o6grenmenin Ogrencilerimizi kiiresellesmis diinyaya hazirlamanin anahtar1 ve kiiltiirel
olarak duyarli bir pedagojidir seklinde tanimlamistir. Bu calisma da bu tanim
desteklemektedir. Ayrica Bjorke ve Moen (2020), calismalarinda normalde farkli
ogrencilerle etkilesimde ¢ok fazla sorun yasayan 6grencilerin dans {initesinde aniden grup
tiyelerinin  kollarmi tuttugunu ve giilimsedigini sdylemiglerdir. Bu ¢alismada da
KFOO’lerle grup olmak istemeyen &grenciler vardi ancak uygulamanin ilerlemesiyle
birlikte KFOO’lerle birlikte gérevleri tamamladilar. Benzer sekilde Sanchez Hernandes
vd., (2018), isbirlikli 6grenme uygulamalarinda heterojen gruplar (etnik koken ¢esitliligi
iceren, akademik yetenek ve cinsiyet) olusturabilme imkaninin sosyal iligkilerde
cinsiyetcilik ve esitlik gibi degisimleri kolaylastirdigini belirtmislerdir. Yani isbirlikli

ogrenme uygulamalar1 sosyal iliskilerdeki degisimlerin kolaylastirilmasina firsat
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olusturur. Bu ¢alismada da KFOO’lerin gruplar icinde dahil edilmesi bu firsat sayesinde
olmustur.

Hosgorii, yardim degeri de kapsayiciligin sekillenmesinde énemliydi. Ogrenciler
KFOO’lerin etkinliklere katilim1 i¢in yardim ediyorlardi ¢iinkii sadece “her insan topluma
katilmalidir” diye diisiinmek yetmiyordu ve KFOO’lerin katilmas1 i¢in yardim ettiler.
Ayrica KFOO’lerin grubun genelinden daha az iletisim becerilerini kullanabilmesi (6rn:
Tema 1) becerileri yaparken daha yavas yapmasina neden olabiliyordu. Bu noktada

grubun iiyeleri de hosgoriiyle yaklastilar.

Uygulamalarda bazi arkadaslarimizin - yapamamasini  hosgorii  ile
karsilayip yardim ediyoruz Suriyeli arkadasimiz giille atmada bir béliimii
yapamadi bunu anlayisla karsiladik (Ilkim, son goriisme, Mayis 2020)

Ve elleri kiiciik bir ogrenci diski giizel tutamayinca, sanirim elleri kiiciik
diye tutamiyor eger benim de elim kiiciik olsaydi belki iyi tutamazdim, o zaman
tutabilecegin kadar diski firlat dedi. (Ethem Ogretmen yansimasi, 7.hafta)

Hosgoriiniin ornegi ; Suriyeli arkadaglarimiz genelde anlamiyorlard:
sorulari biz ise onlara bagirip ¢cagirmak yerine onlart hoggoriiyle karsiliyorduk
bir daha anlatiyorduk (Mine, son gériisme, Mayis 2020)
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu calisma da Gaziantep ilinde bir imam hatip ortaokulunda {OM uygulamasiyla
kiiltiirel farkliligi olan Ogrencilerin derse katilmlarimin gecirdigi siire¢ ve IOM
uygulamasi boyunca 6grencilerin degerlerinin sekillenmesi agiklanmastir.

Bu boliimde arastirmanin sonuglar1 ve Onerileri ile ilgili bilgiler paylasilacaktir.
Arastirmanin sonuglari, 6grenci ve 6gretmen agisindan degerlendirilirken arastirmanin

Onerileri; 6gretmene Ve gelecekte yapilacak ¢alismalara verilmistir.

Sonuclar

Yapilan galisma sonucunda KFOO’ler IOM uygulanma siirecinde, grubunun diger
tiyelerinin ve kendilerinin ¢abalariyla birlikte derse aktif katilim sagladilar. Ayrica IOM

uygulanma stirecindeki yasantilart degerlerinin sekillenmesini saglamistir.

Ogrenci Ogrenmesi Acisindan Sonuglar

e IOM’un derste kullanim1 dgrencilerin derse aktif katilimini saglamistir.

e KFOO’lerin grup iiyeleriyle gegirdikleri zaman arttik¢a gruba bagliliklar: artmistir.

e IOM uygulanma siirecinde dgrencilerin degerlerinin sekillendirmesini (saygi, adalet
ve kapsayicilik degerleri) saglamistir.

e IOM uygulanma siirecinde 6grenciler deger edinimi teorikten gok pratik olarak
deneyimlemislerdir.

e IOM bgrencilerin farkliliklart anlamalarini saglamistir.

e Ogrenciler IOM uygulama siirecinde farkli kiiltiirdeki 6grencilerin gruplarindaki

etkinliklere katilimi i¢in farkli stratejiler gelistirmislerdir.
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(")gretmen Acisindan Sonuclari

IOM iletisim problemi yasayan dgrencilerin bu problemi ¢dzmesi icin birlikte
zaman gegirmelerini ve stratejiler kullanmalarini saglar.

Ogretmenler, ortaokullarda ve IHO’larda IOM uygulayabilir.

Oneriler

Ogretmenlere Oneriler

KFOO’lerin oldugu smiflardaki uygulayicilara IOM kullanmas: onerilebilir ¢iinkii
modelde grup iiyeleri destege ihtiyaci olan bir 6grenciye farkli sekillerde destekler
saglar (Genel sozlii agiklama, somut aciklama, 6zel olarak ilgilenme, ne yapacagini

bizzat gosterme).

Gelecekte Yapilacak Calismalara Oneriler

Bu ¢alisma bir imam hatip ortaokulunun altinci sinifinda gergeklestirilmistir.
Farkli sinif seviyeleri ve okul tiirlerinde modelin uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalara
ithtiyag vardir.

Bu ¢alismada dgrencilerin dgrenme siireci iizerinde odaklanilmistir. Ogrencilere
Ogretim siireci ile ilgili de ¢aligmalara ihtiyag vardir.

Bu ¢alismada 6grenme takimlari yapist kullanilmistir, farkl igbirlikli 6grenme
yapilarinin kullanilmasina ihtiyag vardir.

Bu calismanin gergeklestirildigi simif sadece kiz 6grencilerden olusmaktadir.
Erkek oOgrencilerin ya da kiz-erkek karisik 6grencilerin oldugu siniflarda da
caligmalara ihtiyag vardir.

Bu ¢alisma on hafta siireyle gerceklestirilmistir, daha uzun siireli ¢alismalarda
ogrencilerin farkli degerlerini sekillendirmesi ile ilgili sonuglar ortaya ¢ikarabilir,

bu nedenle daha uzun siireli calismalara ihtiyag vardir.
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EK 2. Milli Egitim Bakanhg Arastirma Izni

5 3
GAZIANTEP VALILIGI
i1 Milli Egitim Midirligi

Sayr :34659092-605.01-E.3571393 18/02/2020
Konu : Arastirma izin Talebi
( Ethem CUBUK)

VALILIK MAKAMINA
ilgi: Ankara Universitesi Rektorliigiiniin 16.01.2020 tarihli ve 240sayili yazisi.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Spor Egitimi Yiiksek Lisans Programi dgrencisi Ethem CUBUK'un Dog.Dr.Ferda GURSEL
damismanh@inda yiiriittiigii "Is Birligine Dayali Model ile Ortaokul Ogrencilerine Degerler
Egitimi" konulu anket uygulama istegi  kapsaminda, ilimiz Schitkamil ilgesinde bulunan
Emine Konukoglu imam Hatip Ortaokulunda 6grenim goren ogrencilere yonelik  okul
idaresinin goézetiminde ve  bilgisi dahilinde arastirma c¢ahsma istegi, ilgi yazida
belirtilmektedir.

Bu kapsamda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiit Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Spor Egitimi Yiiksek Lisans Programm Ogrencisi Ethem CUBUK'un
Dog.Dr.Ferda GURSEL damismanhginda yiiriittiigii anket uygulama istegi, Bakanhgimiz
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miudirliginin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayih
genelgesi kapsaminda degerlendirilmis olup; arastirmacimin, arastirmasimin  bitiminden
itibaren 15 giin igerisinde arastirma sonuglarim 2 kopya halinde CD igerisinde
Miidiirliigiimiize bildirmesi sartiyla, ilimiz Schitkamil ilgesinde bulunan Emine Konukoglu
imam Hatip Ortaokulunda 6@renim goren 6grencilere yonelik okul idaresinin gozetiminde ve
bilgisi dahilinde anket uygulama istegi egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde gonulliilik
esasina gore uygulanmasi, Midirligiimiiz Ar-Ge biirosu biinyesinde olusturulan komisyonun
uygunluk raporu dogrultusunda uygun miitalaa edilmektedir.

Makammizca da uygun gorildigi takdirde: Olurlanimza arz ederim.

 Halit ATES
il Milli Egitim Miidiir V.

OLUR
>
Rizvan EROGLU
Vali a.

Vali Yardimcis:

Adres: Incili Pmar Mah Yeni Hikumet Konag: Gaziantep Valiligs Bilgi iginc Mid Yrd M. Al TIRYAKIOGLU Sadullah AYYILDIZ
il Milli Egitim Madarlaga 5. katno 530 VHKIDah 4450
Elektronik Ag: www. gaziantepmeb.gov .ir Tel: 0(342)231 10 58
¢-posta; gaziantepmemia meb. gov. tr Faks: 0(342) 23229 10

Bu cvrak glivenli clektonik imon ile imzalanmayter. htps/‘cvraksorngn meb. gov ar adrcsinden 95d9-4f16-3a51-bcH6-fcad rodu ite teyit odilcbilir.
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EK 3. Gonillii Katilimc1 Onam Formu

Avdmianimy; Unam Formu

Diagerll Oigrencim,

%eni, Ethem JTUBUE tarafindan yinanilecek olan “I5 Birligine Dayah Model ile Ortaclul
Ogrencilerine Degerler Efifimi ™ baslkh ¢absmava davet edivorum. Bu arastrmada ver almavt

bilzilendirme gercevesinde ozgirce vermen gperekmektedic. Asamdaki bilgilen hitfen dikkatlics
ok, somalann abarsy sor ve aqk vamtlar iste,

Arpnma Emine Kemukoghn Imam ﬁ.mp Crackulu beden efmimi ve spor derslerinde
gerpeklestirilecekeir,

11. yiizy1l vetkinliklerinden birisi olan Is birliZi ile o@renme efitim sistemi igerisinde villardir
kullamilan bir yootemdir.

2000 sonras dogan kisiler z Eusagl wa da baska bir ifadevle ik dijital mesil dive
adlandinimakidr. Bu kusagin dgrenme seklini, durazan bir yerden bilzivi dinleversk almaktan cok
hareket halinde ve bilgive her verden baskalanmdan ulasabilen olamk sdvievebiliriz. I5 birlifine
dayanan aprenme dgrencilerin hirbirlerinn agrenmelernne yardmcy almak icin kigak groplar halinde
rahgnF dgretim yéntemlerini ifade eder. I5 birlifine davanan dfmenme yoluyla, dfrenciler firfksel
aktivitenin vapikhif ortamlarda hareket etmeyi Ofremirler ve Gfmetmenlerin dofrudan GSTetimi
olmadan dgrenmek irin birlikte calizarak denevimlerinin anlaml: ve aktanlabilir olduZoou anlamava
rahsurlar.

Giimimiizde de 2033 vizyomunan ¢ift kanath insan vetistrme bakis acsmn kanatlanmin binni
olusniran degerler efitimi sirecinin anlanimas dnem arz emekredir, 2023 vizyon belzesings sadece
becerderi kazanmarn hayat gogislemeve vetmeyecegl msana aif eviensel yerel, manevi, mesleki,
ahlaki ve milli tim degerler kapsamas: gerekfisi vinrpalanmisr.

Ajle, tophim ve okul bireyin degerler egitim sireci igerisinds ulunan paydaglandr. Clullar
ailede baslayan degerler egitimi sirecinin devamhhinm saglandi merkerlordir. Ulkemirde 4+4+4
sisteminin gelmesiyle piderek yayzmlasmaya baslayan fmam Hatip Ortackullan we Liselerinin
dnemli hedefleri amasmds milli ve mamevi deferlere bagh, cevresime duvarh we ahlakh hireyier
vetstimek yer almakiadir,
derzinde siz deferli dfrencilerimin deferler efitimi sirecini kesfermek alacaktr Calizma somglanna
gore bedan eFitimd we spor derslerinin degerler efitimi sireci anlammda dmemli bilziler ortava
rlkammak amaclanmakfadir, Bo sirecin ortaya ¢ikanlabimesi iin derslerimiz kayit alima ahnacak ve
sizn parasleriniz ortayva koyabilmek iin sornsmeler e eklestinlacekiin.

Arstimma siresince beden efifimi ve spar dfretim programmda kazammamz gersken
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kazammlar wygalanmaya devam edecektir. Saregte, sizi rastgele sruplam aywdiktan soora ber gnp
Kerismde anirencs, vonsticl, famsmacy, malzemeci vb. Roller verepegim. Ardimdan sizlers ber rod
iin porev kartlan verecefim we ders sirecimizde pirev karlanna gire herkes rollerini verine
getimeye fahsacak Amstmmaya kanlmamz ya da Kanlmamamsz size mizk ya da varar olarak bir
domiia olmayacakir. Ders sareci aksatlmadan miufredat uwygolanmaya devam edecektir.

Bu arastrmads yer almak Himiivle sizin istefinize baghdir. Arastmmada ver almay
reddedebilirsiniz ya da bagladiktan somm yanda burakabilirziniz Bu amsormanm senoglan bilimsed
amaclarla kullamlacaktor. Amstrmadan (ekilmeniz ya da arapomac taafindan amshrmadan
pkanimamz halinds, sizle ilgili weriler kullamlmayacaknr Ancak weriler by kez anonimlegtikten
soora arasiomadan ¢ekilmeniy mimkim olmayacakor Sizden elde edilen nim bilgiler gizli namolacak,
aragtrma yaymlandifmda da varsa kimBk bilgileripizin gizlilifi konmacakir.

Cabzmava Kabbma Onayn:

Tukanda yer alan ve arastrmaya baslanmadan énce goinillilers verilmesi gereken bilzilen
iceren metmi okudum (va da s58:ld eolamk dinledim). Eksik kaldifim disindiiam komularda
sorolanmi aayhmmanlam serdom ve doyuro yvamilar aldm. Yamhb ve sazli olamk arafima sumilan
fim apiklamalan ayrmolanyla apladifim kamondaym Cahsmaya kanimayt isteyip istemedigim
kommsunda karar wermem iin yeterince raman anmds.

Bu kogollar alomda, amsirma kapsaminds elde edilen sabsima ast bilzilerin bilimese]
amaclarla kullamimaszim, zizlilik kumllanna uyolmak kaydryla supnimazim ve vaymlanmasm, hichir
bazki ve zorlama alomda kalmaksizin, kendi dzgir irndemle kabul ettigimi beyan ederim.

Anctommacimn Adr Sovad
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EK 4. Veli Onam Formu

Avdinlatlme; Onam Farmu

Deerli Velim

%izd, Ethem CUBUK taafindan yirsnilecek elan “T5 Birligine Dayah Model ile Ortackal

Ogrencilerine Degerler Egifimi™ haslikh cahsmayla ilgli asafdakiler okumaya davet edivorum.

Arygtrma Emine Eomukogly Imam Ea'rrp Ortackuby baden efitmi ve sper derslerinds
gerpeklestinlecakir.

11. yiizv1l yetkinliklerinden birisi elan I3 birliZ ile Sfrenme efitim sistemi i¢erisinds villardmr
knllanslan bir yombemdir.

1000 sonrasy dofan kisiler z kusafm va da baska bir ifsdevls ilk dijital nesil dive
adlandmimakiadr. Bu kusagin dgrenme sekbing, duragan bir yerden bilzivi dinleversk almakian cok
harekst halinde ve bilgive her verdsn baskalanndan ulasabilen olarak sévieyebiliriz. Is birliZine
dayanan ogrenme dgrencilerin birbirleninn dgrenmelenns yardmc almak icin kigik groplar halinds
rahshi frefim yémtemlerini ifade eder. I5 birliZine dayanan dgrenme voluyla, darenciler fiziksel
aktivitenin vapildif omambrda hareket etmeyi Ofremirler ve Ggrermenlerin dofrudan Ggretimi
olmadan dfrenmek icin birlikte calizarak deneyimlerinin anlamly ve aktanlabilir oldufuru anlamava
fahsular.

Gipimizde de 2023 vizyomumon cifi kanath insan vetisime baky agsmm kanailanmm birnd
olughoran degerler egitimi sirecinin anlagimas: onem arz etmektedior. 2023 vizyon belgesinds sadace
becerderi kazammarn hayat: gogislemeve vetmeyecesl msana ai evrensel yersl manevi, mesleki,
abilaki ve milli tim deferlen kapsamas perektiS vurgulynmigtr.

Aile, tophim ve okul bireyin degerler egitim sireci igerisinds buhman paydaglandw. Okullar
ailede baslavan degerler efitimi sirecinin devamhhimm saflanché merkerlerdir. Ulkemizde 4+4+4
sisteminin pelmesivle giderek yayzmlasmava baslwyan Imam Hatip Ortackullan ve Liselerinin
dnemli hedefleri amsmds milli ve mamevi deferlere bafh, cevresme duvarh we ahlakh bineyier
vetistimek yer almaktadir,
dersinde siz degerli dErencilerimin degerler agitimi sirecini kesfetmek olacaktr. Cabsma sonuglanna
gire beden efitimd ve spor derzleninin degerler efifimi sireci anlammda dnemli bilziler orava
pilkammak amaclanmaktadir, Ba sarecin orfaya qkanlabilmesi kin derslerimiz kayit altma alinacak ve
afrencilerimizin panislernind ortava koyabilmek icin porismeler perceklastinleceki.

Arastmma siresince beden efifini ve spor Ofveim programmda kazammamz gersken
kazammlar avpulanmaya devam edecektir. Sireie, dfrencileriniz rastgele pruplara avirdikian sonra

ber prup igerisinde anfendr, vonetici, tarbsmac, malzemeci wh. Foller verscesim Ardindan

afrencilers her rol igin gorev kartlan versce@im ve ders sirecimizde gérev kartlanma gare herkes
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rollemni yenps gefimeye ralgacak. Arastormaya kanimalan ya da katlmamalan serencilennize nsk
va da vamr olanak bir donaa olmavacakor. Ders sireci aksanlmadan miufredat oygulanmaya devam
edeceknr.

Bu arastrmads Ogremcimizin ver alabilmesi timivle :izin istegimize baghdar.
Arastomada yer almasim reddsdebilirsiniz ya da bagladikfan sonra yarda hmktrabilisiniz. Ba
amastrmanm sonoglan bilimsel amagiaria kollamlacaknr.

Cabsmaya Kabbma Izin Omay:

Tukanda yer alan ve araghrmaya baglanmadan doce velilere verilmesi gereken bilgilen igeren
metni okudum (va da sozli olarak dinledin). Eksik kaldiim digindisim kemularda somlamm
amstrmaniara sordum ve deyurucu yanslar aldim. Yaznh we sdzii olamk tarafima sumualan nim
apiklamalan aymohlanyla anladi;m kamsmdaym Calgmaya dgrencimin Kanlmasion  isteyip
itemedifim komsunda karar vermem igin yeterince zaman tammnds,

Bu Eogullar alonda, amasivma kapsammda elde edilen ofmencime ait bilgilenn bilimsel
amaglaria kullamimazim, gizlilik burallanng gyulmak kavdnda sopoimasnm ve vayolanmasim, highd
bazkn we zorlama afonda kalmaksizn, kendi dzzir indemle kabul ertZimi beyan ederim.

i N N
Velinin Ad Soyad Amshrmacmn Ady Sovad
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EK 5. Odak Grup On Gériisme Ornek Sorulari

Yan Yapilandimims Gorisme Formu
-Ogrenci Garlisme Formu-

Garizme Tarihi:
Ganizme Yapilan Kisi adi, Soyadi:
Gorsme Yapan Kig:

goruzmemizin amaa ¢aligmanin wygulama sirecl dnoesi |ya da sonras) dusuncelennizi alabilmek ve
baz bilgilerinizi agiga pkarmaktir. Gorismemiz tahmini olarak otuz dakika siirecektir, vereceginiz
cevap ve bilgilerin derinlesmesine gire siire degiskenlik gosteracektir. Girugme sirecinizde elde
ettigimiz bilgiler, onam formunda belirtildigi Gzere calisma igin kullamlacaktr ve izinsiz farkh
ortamlarda kullanilmayacaktir. Aynica surecin verimliligi ve bilgi kaybini en aza indirmek icin izin
verirseniz girisme ses kayit cihaziyda kayit edilecektir.

1) Degeri nasil tmmimlsrsin?
2} Senin igin Gnemli degerler nelerdir?

3} Hayattaki idolin kimdir? [annen baban arkadasin, dlke bagkam vs..|

4) Bunun bir nedeni var mi? [Hoguna oy gitti, giizel oldufuna m inanryorsun.)

5) ‘Wagamda, okulda ve silende degerler degisivor mu? [Orisk bir davrsmis farkh dezedendiriliyor mu)

6} Birer omek verir misin?

7} Degeder nerede kazandr ? [zilede toplumds va da okulda)

&) Bunasil perpeklesir? [Kitsptan, etkinfiderle, vamyarak, zorlal

9)  Ailen igin Gnemii olan dezerler naler?

10) Aile yazantindan bahsader misin # Nasil bir ortamda bdyddin ? [Meye defer verilic, iliskiler vbo)

11) Okulumruzds sence hangi degerer dzerinde duruluyor # Hangileri senin igin Gremli?

12) Okuldaki degerler eFitimi siredi igin diginoelerin neler ? [yin Gerencizi, anifl, yagantng secirme]

13) Derslerde srkadaglsrng yardem edivor musun 7 [Gerektiii itin mi_icinden m=ldisi icin miZ)

14) Derslerde degerer isleniyormu ?
15) Me tlir cegacier?
16) Etkinliklere katdrien deferlerin geligtizini diginiyor musun ? |evetse neden, ghsteris igin mi)

17) Grup etkinliklerinde mirevini yerine getirmek igin mi, srkadagina yardim etmek igin mi, GEretmenin
kizmaszin diye mi ket nporsun 2
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EK 6. Odak Grup Son Gériisme Ornek Sorular

Yan Yapilandinlmis Goridsme Farmu
-Ogrenci Gariisme Formu-

Gonigme Tarihi:
onizme Yaplan Kisi &di, Soyadi:
Gorisme Yapan Kisg:

Oncelikle calismadaki gondlld katihminez ve gonisme yapmay kabul ettiginiz igin tesekkiir ederim. Bu
giirligmemizin amao calismanin uygulama sirec dnoesi [ya da sonras:) disincelerinizi alabilmek ve
baz bilgilerini agg pkarmaktr. Gonismemiz tahmini olarak otuz dakika sirecektir, vereceginiz
cevap ve bilgilerin derinlesmesine gére siire degiskenlik gisterecektir. Gorligme sirecinizde elde
ettigimiz bilgiler, onam formunda belirtildigi Gzere calisma igin kullamilacaktr ve zinsiz farkh
ortamlarda kullamimayacaktr. synca sirecin verimliligi ve bilgi kaybimi en aza indirmek igin izin
VErrseniz gorisme ses kayit cihaznla kayit edilecektir.

1) Grubuammrzda kiiltire] farkhlj olan srkadaslanmz vardy, onlaria iletising nasi] safladimz 7

2} Ne zamanlar kiiltirel farkhhfi olan arkadsslanmzla kolay anlashmz ne zman daha zor
gnlazaoms 7

3) Sizce knilnarel faskhhz olan srkadaglanmiz nerelerde yardima ibfiyag duydular?

4) Projeden dace gorev kartlanm bir yerlerde kullammg puydmz ?

5y (Girev kartlanm kullanmak kolay moyd va da zor ourydn ?

§) Glrev kartm ileriki hafalards kullanmayla ilk hafts kallanmak arasnda fark var myd 7

T) Bu donem knllandimimz modelin (projendin) size bir kezanc: oldn nm? Oldaysa neler ?

8) Dersimizde bir takim degerler isledik vnlanm islenmesi okulda ayin deZerinde birncisinin
se¢ilmesinden farkh nuyd 7

%) Derste sevdifin va da sent edkileyen bir deger var mryd ?

1) Derste isledizin degerlerden hayanns geqirdizin bir deger var mryd ?

11) Size bir takam degerler verecesim bunlann modelin (projenin) knllamlmasnds nerslarde
ortaya qktam digimivornmuz ? (Hossari, Adales, Sonmnluluk, Saym, Yardm)

12} Bu degerlerden hangisi yva da hangilerinin sende ol dugumu digimiyorsum ?

13) Sizce benim rolim bu dersi iglerken neydi ? Masildr 7

14) Drerste bu sekilde yoneonak sizce nasild ?

15) Grubunda kiilnire] farkhlin olan bir arkadasmn olmas: senin igin svantsj miydi dezsavants)
nuyd” nedenlerini soyler misin”

16) Grupta farkh kiltirden bir kiginin olmas baglangsicta ne fur duygn ve diginceler hissettrdi?

17) Farkh knltarde bir kigi ile bir gorevi yerine getimenin zor ve kolay yonlenn nasil ifade
edersin?

18) Farkh kiiltirde olan bireyle prupta verimli galisabitmek icin sizce en gok hangi degere iheivag
dayube?

19) Grupta farkh kiltirden biriyle cabshsinda en gok hangi dedarles ¢alish hangi dager
A
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EK 7. Gorev Kart1 Ornekleri

Antrendriin Ad1: Grup Numarasti:

6.Smif Atletizm Unitesi 2. Ders Antrendr Gorev Karti

Bugiiniin Hedefleri:
Biligsel hedef: Degerler egitimi ve Atletizmde kisa mesafe kosular1
Sosyal hedef: Geri bildirim ver, kendi diisiinceni ifade et, (Saygi ve Paylasimc1 olmak)

Psikomotor hedef: Alcak ¢ikis yapma

GOREV 1:

1-Grubunu kendi bdlgenize gotiir. ( Futbol sahasinda kendinize uygun bir yer)

2-Ogrencilere bugiiniin hedeflerini oku. (Yukari kisimdan)

3- Ogrencilere 1.gérevde atletizmde alcak ¢ikis égreneceklerini soyle. Ardindan
asagidakileri gruba oku.

Bu siirecte kayit¢rya isimleri doldurmasint sagladiktan sonra kontrolleri yaptigindan emin ol.

Kulvarda kosulan yarislarda uygulanan ¢ikis teknigidir.
Kisa mesafe kosularinda iyi bir ¢ikis, sporcunun en kisa siirede, en yiiksek hiza ulagmasini
saglar.

Yerlerinize, dikkat ve ¢ik, seklinde {i¢ komutu vardir. Simdi bunu uygulayacagiz.

4-Grubunuza bir baglangig ¢izgisi ve kosu alani belirleyin.
5-Daha sonra komutlarda neler yapacaklarin asagidaki bilgilerden grubuna anlat.

Asagidakileri uygulamali anlat.

Yerlerinize komutu 6ncesi belirlediginiz ¢izgi 6ncesinde serbest olabilirsiniz.

Yerlerinize komutunda: Eller ¢ikis ¢izgisinin gerisinde, ¢izgiye paralel olarak yerlestirilir.
Bagparmaklar kulvarin i¢ine, diger dort parmak ise kulvar digina dogru bakmalidir. Parmak uglar1 yere
degmelidir. Kolun ag¢ikligi omuz genisliginde olmali veya biraz daha agik olmali, omuzlarin izdigiimii
ellerin hizasini1 gegmemelidir.Sonraki komutu beklerken hareketsiz olmalisiniz.

Dikkat komutuyla atletler ¢ikig igin son pozisyona geger, Dizler yerden kaldirilir ve kalga
omuzlardan daha yukarida ¢ik komutunu beklerler.

Cik komutunda hizla kosmaya baslarlar.

Tim grup 6grenene kadar konuyu tekrarlayabilirsin. Herkesin uygulamali olarak denediginden

emin ol.
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. GOREV 2:

1-Ogrencileri grup yerinizde daire sekline getir ve bu gérevi Tartismactya |___let. Toplam
stire 10 dk

GOREYV 3:

1-Ogrencilere Atletizmde kisa mesafe kosular1 ile ilgili asagidaki bilgileri oku.. (Toplam siire
15 dk)

Kisa mesafe kosulari: 100 m, 200 m, 400 m kosularidir.

Pist kosularinin i¢inde en hizli olan yariglardir. Kisa mesafe kosularina sprint, kisa mesafe
kosucularina

sprinter denir. Atletler, kostuklar1 mesafeyi kendi kulvarlarinda kosmak zorundadir. Siirat

kosulari, atletlerin algak ¢ikis yapmasiyla baslar.

100 m bir kisa mesafe kosusudur ve 5 boliimden olusur.
1. Reaksiyon (Tepki) Zamani: Baslama tabancasinin sesiyle o sese verilen tepki arasinda gegen

zamana denir. Dogustan getirilen bir yetenek olup antrenmanla gelistirilebilir.

2. Cikis ve Takozu Terk Etme: Baglama isaretiyle beraber patlayici giigle takozu hizli bir sekilde
terk

etmedir. Kosunun baslangi¢ asamasidir.

3. En Yiksek Hiza Erisme : Takozdan ayrildiktan sonra ilk ii¢ adim hizlanmay1 belirleyen
adimlardir. {1k adimlar kuvvetli ve geriye dogru olmalidir. Béylelikle viicut ileriye dogru hizlica itilir ve

hizlanma ¢abuklasir. En yiiksek hiza 60. m’de ulagilir.

4. Hiz1 Koruyabilme :En yiiksek hiza 60. m’de ulagan atletler bu hiz1 85. m’ye kadar korumaya
calisir. Bunun igin atletin rahat bir gekilde kogmasi gerekir. Bu boliimde belirleyici faktorler; adim

uzunlugu, siiratte devamlilik, koordinasyon becerisi ve anaerobik yeterlilik diizeyidir.

5. Azalan Hiz :100 m kosusunun son 15 m’sini kapsar. Hizin azalmas, fiziksel ve fizyolojik

siireglerin sonuna gelindiginden dolay1 bu evreye “6lii evre” de denir.

GOREV 4:
Gorevi tartigmaciya devret. Bu gdrevden sonra grup isleme gorevini de tartigmacinin

yapacagini soyle.
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Kaydedicinin Adi: Grup Numarasti:

6.Smif Atletizm Unitesi 2. Ders Kaydedici Gorev Karti

Bugiiniin Hedefleri:

Biligsel hedef: Degerler egitimi ve Atletizmde kisa mesafe kosular1

Sosyal hedef: Geri bildirim ver, kendi diisiinceni ifade et, (Saygi ve Paylasimc1 olmak)
Psikomotor hedef: Alcak ¢ikis yapma

(Her 6grencinin hedef puan1:80-100  grup hedef puani:( 480-600)

1-Grup gorev listesine gorevi olanlarin isimlerini yaz.

2- Bu gorev i¢in grup iiyelerini gdzlemle. Puanlamalar1 yap

iSIMLER

Gorev 1 (Her gorev 5 puan)

sagladi.

1-Antrendr grup bolgesini bulurken gruba uyum

2- Antrenor hedefleri okurken aktif dinledi.

3-Algak ¢ikis ile ilgili bilgiler okunurken dinledi.

uyguladi

4-Antrendrii  dinleyerek yerlerinize komutunu

5-Antrenorii dinleyerek dikkat komutunu uyguladi

6-Antrendrii dinleyerek ¢zk komutunu uyguladi.

7-Komutlarla ilgili en az 2 tekrar yapti.

Gorev 2 (Her gorev 10 puan)

1- Tartismacinin okudugu sorular dinler.

2-Tartigmacinin sorularini cevaplandirir.

3-Gruptaki diigiincelere saygilidir.

Gorev 3 (Her gorev S puan)

1-Kisa mesafe kosular: ilgili bilgileri dinler.

2-Grubuyla uyum igerisindedir.

Gorev 4 (Her gorev S puan)

1-Grubuyla uyum igerisinde ¢aligir.

2-Sorulara ortak cevaplar verir.

3-Arkadaslarinin diisiincelerine deger verir.

4-Grup basarisi i¢in sorumluluk alir.

5-Grubu igerisinde yardimlasmaya isteklidir.

TOPLAM PUANLAR

82




« Tartismaci Grup isleme sorularini cevaplattirdiktan sonra toplam puanlari hesapla ve

grupla bireysel puanlar1 ve toplam puanlar1 paylas.

Tartigmacinin Adi: Grup Numarast:

6.S1mif Atletizm Unitesi 2. Ders Tartismac1 Gorev Karti

Bugiiniin Hedefleri:
Biligsel hedef: Degerler egitimi ve Atletizmde kisa mesafe kosular1
Sosyal hedef: Geri bildirim ver, kendi diisiinceni ifade et, (Saygi ve Paylasimc1 olmak)

Psikomotor hedef: Alcak ¢ikis yapma

GOREV 2:

1-Grupta daire seklinde bekleyen 6grencilere asagidaki sorulari sor ve birbirlerinin sézlinii

kesmemelerine dikkat et. Onemli cevaplar1 bu sayfanin arka tarafina not et. ( toplam siire 10 dk)

1-Saygi degerinin 6nemi ile ilgili okulda yasadiginiz olaylara 6rnek verir misiniz?

2-Paylasimci olmak degeri hakkinda diisiincelerin neler? (bilgi paylasma vb.)

3-Beden Egitimi ve spor dersinde saygili olmanin ve paylasimct olmanin énemli oldugu
yerler var m1 ? Ornek?

4- Giilerin annesi Giiler’i ekmek ve makarna almak i¢in markete yollar. Giiler yolda kagit
toplayan kendi yasiti bir kiz ¢ocugu goriir. Giiler’in elinde para goriince, karninin ¢ok a¢ oldugunu
paray1 ona verip veremeyecegini sorar. Giiler de cocugun yerinde kendisi de olabilecegi diisiincesiyle
parayi ¢ocuga verir. Ancak Giiler’in annesi ¢ok sinirli bir kadindir. Giiler durumu anlatmasina ragmen
ona kendine yiyecek almigsin diye inanmaz ve ¢ok kizar. Ertesi hafta annesi tekrar Giiler ekmek
almaya giderken ayni kizla karsilasir ve kiz yeniden para ister. Bu olayda Giiler’in yerinde olsan nasil

bir davranig sergilerdin, Neden ?

GOREV 4:
Bugiin dgrendiklerinizi degerlendirmek i¢in dogru- yanlis etkinligi yapacaginizi sdyle. Sorulari

oku ve cevaplari tartisarak bulmalarini sagla.

Dogru Yanhs Sorular D Y

1- 100m, 200m ve 400m kisa mesafe kosularindandir.

2-1500m ve 3000 m kisa mesafe kosularindandir.

3-Kisa mesafe yarigmalari pist yariglarinin en hizli kosulanlaridir.

4-Sprinter kisa mesafe kosan atletlere verilen isimdir.

5-Kisa mesafe kosularinda atletler algak ¢ikis yaparlar.

6- 100 metre kosusunun 5 boliimii vardir.

7- Tepki zamani, antrenmanla gelistirilemez.

8-Atletin hizin1 korumasi i¢in adim uzunlugu 6nemlidir.

9- Azalin hiz boliimiine 61i evre de denir.
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Tiim Gérevler bittikten sonra; GRUP iSLEME SURECI:
1-Gorevler bittikten sonra Ogrencileri grup koselerine gelmelerini ve asagidaki sorulari
cevaplamalarini sagla. Ve sdylenen genel cevaplari kisaca not edip en sonda sinif toplandiktan sonra

sun.

1-Onceki beden egitimi derslerimiz ve bugiinkii derslerimizi diisiindiigiiniizde farkliliklar
nelerdi ? (gorev kartlari, 6gretim siirecini kim yapiyor vb.)

2-Bugiin neler yaptik ? (dersi 6zetle)

3-Bugiin yaptigimiz dersin bizim i¢in 6nemi neydi ? (Sayg1 ve paylasimci olmak anlaminda)

4-Gruptaki roller bugiin nasil isledi ? Rollerin olmas: derste etkinlikleri daha rahat yapmanizi
sagladi m1 ? Ornek ver ?

5-Gruptaki roller nasil daha iyi olabilirdi ?

6- Bugiinkii ders nasil daha iyi olabilirdi ?

7-Grubun tiim iyeleri birbirine dersin hangi boliimiinde yardim etti?

GOREYV 2 CEVAPLARI
-Cevaplarda soru sayisi ve sdyleyenin ismini belirt.

Grup isleme Cevaplan

84




EK 8. Ogrenci Giinliigiine Yol Gosterici Sorular

. Basaril1 olabilmek i¢in diger grup liyelerine bagli oldugunu hissettin mi ?
Nerede ?
. Ogrenci gorev kartlar1 senin bireysel olarak sorumluluk almani sagladi m1 ?

Nasil ? Bireysel olarak degerlendirildin mi ?

. Etkinlik esnasinda birbirinizle konuyu tartistigimiz (fikir aligverisinde
bulundugunuz) siirecler oldu mu ? olduysa neler ?

. Etkinliklerde grup tiyeleriyle nasil iletisim kurdun ? (dinleme, paylagma, karar
verme, sorumluluk alma, geri bildirim alma, birbirini cesaretlendirme ? )

Orneklendirebilir misin ?

. Grup igleme siireci hakkinda ne diigiiniiyorsun ? Dersin bir par¢ast olmali mz1 ?
Bu siirecin iyiye giden yonleri ve kotliye giden yonleri nelerdi ?

. Olusturulan grup hakkinda diisiincelerin neler ? Sence gruplarda esit bir dagilim
saglandi m1 ?

. Ders siirecinde Ogretmenden bahseder misin ?  Ogretmen neler yapti
gozlemledin mi ?

. Siirecin ya da etkinligin takildig1 noktada 6gretmen neler yapt1 ?

. Ogretmen ya da antrendr gorevindeki ogrenci bu giiniin amacindan siireg
oncesinde bahsetti mi ? O hedefe ulastigini diisiiniiyor musun ?

. Bugiiniinii degerler egitimi anlaminda degerlendirir misin ?

. Bugiin etkinlikler siirecince grubuna , gérevi tamamlamak i¢in mi, 6gretmenin
kizmasin diye mi yardim ettin ?

. Etkinliklere katilirken hangi degerlerin gelistigini diisiiniiyorsun, neden?
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EK 9. Isbirlikli Ogrenme Takim Rolleri Kart:

Isbirlikli Ogrenme Takim Rolleri Karti

Antrenor: Antrenor:
Tartismact: Tartigmact:
Kayiter: Kayaiter:
Malzemeci: Malzemeci:
Grup: Grup:
AntrenoOr: Antren0r:
Tartismact: Tartismaci:
Kayiter: Kayiter:
Malzemeci: Malzemeci:
Grup: Grup:
AntrenoOr: AntrenoOr:
Tartismact: Tartismact:
Kayiter: Kayiter:
Malzemeci: Malzemeci:
Grup: Grup:
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EK 10. isbirlikli Ogrenmenin Dogrulanmasi Araci

Isbirlikli Ogrenmenin Dogrulanmasi

Gozlemci: Igerik: Tarih:

Ders sirasinda dersin amaglar1 agikea belirtilmis miydi?
a) Sosyal ve / veya Duygusal hedefler [Bunu alan notlarinda
tanimla]

Gozlendi | Gozlenmedi

b) Psikomotor hedefler

c) Biligsel hedefler

Heterojen gruplar var m ?

Ogretim Ogrenci merkezli miydi? [Bunu alan notlarinda
tanimla]

Ogretmen ogrenci aktivitesini kolaylastirdi m1? Ogretmen
ogrencileri izledi ve dgrencilerle etkilesime girdi mi?

Ozel bir is birligi 6grenme yapist kullanildi mi?
Or. Ogrenme Takimlari, Jig-saw ...

Ogrenci gruplar gorevlerini paylasti mi?

Gruplar 6grencileri belirli rollere atar; Her grup iiyesinin grup
katkisi; ve gruplar takim arkadaglarina yardimci olmak igin akran
Ogretimini kullanirlar.

Ogrenciler birlikte iyi calismis muyd1? Yiiz yiize etkilesim var
miydi?

Gorev 6grencilerin olumlu karsilikli bagimliligini gelistirdi mi?

Ogrenciler kii¢iik grup becerileri ve kisileraras1 beceri (sosyal
beceriler) gosterdiler mi?

Bireysel hesap verebilirlik: Bir performans degerlendirme
stratejisi var miydi?
Ogrenciler degerlendirdi mi? [Alan notlarinda ayrintilandirin]

Ogretmen performans degerlendirmelerini tasarladi mi1?

a) Psikomotor,

b) biligsel

c) sosyal
ayrintilandirin]

veya duygusal Ogrenme? [Alan notlarinda

Ogrencilerde gelisim var miydi?
a) Psikomotor?

b) biligsel?

¢) sosyal veya duygusal 6grenme?

Ogrenci kendini degerlendirdi mi?
Ogrenciler degerlendirmede yer aldilar m1 (akran, grup)?

Ogrenciler birbirlerini tesvik ettiler mi?

Ogretmen grup islemeyi kolaylastirmak igin sunlari yapti:

a)Ne oldu? [Alan notlari]
b)Peki ne? Yorumlama
¢) Simdi ne var?

Ozet Ogeler Diisiik Orta

Yiksek

Yiksek

akademik odakl
Ogretim zamant

Yiksek

diizeyde
dikkati /
katilim

ogrenci

ilgisi  /
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EK 11. Ogretim Sonras1 Yansitic1 Analiz

Tarih:

1. Ders icin hedefleriniz nelerdi?
— Ogretmen olarak sizin i¢in:

Olumlu karsilikli bagimlilik belirtin:
Bireysel hesap verebilirligi belirtin:
— Ogrencileriniz igin:

2. Dersinizde hedeflerinizi karsiladiginizi gordiintiz mii?
— Ogretmen olarak sizin i¢in:

— Ogrencileriniz i¢in:

3. Sinifin en olumlu yonleri neydi?
— Ogrencileriniz i¢in:

4. Hangi yonlerin iyi gitmedigini hissettiniz?
5. Bir sonraki dersinizde derste ne gibi degisiklikler yaparsiniz?

6. Ogrenme Ciktilari: Ogrenmenin gergeklestigini gordiiniiz mii? Ozellikle ne?

7. Bir sonraki ders i¢in 6zel hedefleriniz neler?
— Ogretmenlerin Amagclari:
— Ogrenci Amaglari:
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EK 12. Grup Yansima Sayfasi

Isim:
Tarih:

Grup ismi:

Grubumuz ne kadar iyi?
1. Gorevi tamamlamada?
2. Zamani verimli kullanmada?

3. Birlikte Calismada?

Ozellikle iyi yaptigimiz sey:

Grup Yansima Sayfasi

Iyilestirilmeye ihtiya¢ var

Iyi

Miikemmel

Gelistirmemiz gerekenler:

Gelecek Hedefler:
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