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OZET

MULTECI VE GOCMEN ERGENLERDE ATILGANLIK PSiKOEGITIiM
PROGRAMININ BENLIK SAYGISINA ETKISi

KINAS, Omer Faruk
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danigmani: Dog. Dr. Tiilin Sener

Temmuz, 2021, xiii + 85 Sayfa

Bu aragtirmanin temel amaci, gd¢men/miilteci ergenlere yonelik hazirlanan
atilganlik temelli psikoegitim programinin miilteci ergenlerin benlik saygisi diizeyi
tizerindeki etkisini sinamaktir. Bunun yaninda, ¢calisma kapsaminda cinsiyet farkliliklari,
miilteci/gé¢cmen bireylerin egitimlerine devam etme durumu ve Tiirkiye’de bulunulan
stire degiskenleri kapsaminda benlik sayg1 diizeyi incelenmektedir. Aragtirmanin ¢alisma
grubunu Diyarbakir’da yasayan 14-17 yas arast Suriyeli gé¢menler olusturmaktadir.
Calisma kapsaminda, ilgili kurum ve kuruluslar araciligiyla 14 katilimciya ulasilmastir.
Bu dogrultuda, miilteci/gdgmen ergenlerin benlik saygisini dlgmek igin “Coopersmith Oz
Saygi Envanteri” kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde ortalama hesaplama ve alt
amaglara yonelik cinsiyet, egitime devam etme durumu ve Tiirkiye’de bulunma siiresi
degiskenlerine bagli olarak iki grup karsilagtirmalarinda Mann Whitney U Testi
kullanilmigtir. Bulgular gé¢men/miilteci ergenlerde, cinsiyet ve egitime devam etme
durumuna gore benlik saygisi diizeyinde anlamli bir etkiye neden olmadiginm
gostermektedir. Tiirkiye’de bulunulan siirenin de benlik saygisina etkisi agisindan anlamli
bir farklilik bulunmamistir. Arastirma kapsaminda, psikoegitim programinin benlik
saygisi diizeyine olan etkisini saptayabilmek icin Mann Whitney U ve Wilcoxon Isaretli
Siralar Testi kullanilmistir. Miilteci/gé¢men ergenlere uygulanan Ontest—sontest
sonuglarina gore benlik saygisi diizeyinin gelistirilmesinde psikoegitim programinin

etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Sozciikler: Miilteci/go¢men ergenler, atilganlik becerisi, psikoegitim programi,

benlik saygisi, sosyal kaygi diizeyi.
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ABSTRACT

IMPACT OF ASSERTIVENESS PSYCHO-EDUCATION PROGRAMME ON
SELF ESTEEM OF ADOLESCENT REFUGEES AND IMMIGRANTS

Kinas, Omer Faruk

Master Degree, Educational Sciences Department

Supervisor: Assoc. Prof. Tiilin Sener

July, 2021, xiii + 85 Pages

The main purpose of this study is to test the impact of the assertiveness-based
psycho-education program on the self-esteem of refugee/immigrant adolescents. In
addition, within the scope of the study, the relationship between assertiveness and self-
esteem were examined in terms of variables of immigrant and refugee adolescents’ gender
differences, status of continuing education and time spent in Turkey. The study group of
the research consists of Syrian immigrants who are between the ages of 14-17 living in
Diyarbakir. Within the scope of the study, 14 participants were reached through the
relevant institutions and organizations. “Coopersmith Self-Esteem Inventory” was used
to measure the self-esteem of refugee / immigrant adolescents. In the analysis of the data,
Mann Whitney U was used for independent groups in the comparisons of two groups,
depending on the variables of gender, length of stay in Turkey, education attendance for
the mean calculation and sub-objectives. The findings which have obtained with the
statistical analysis show that there is no significant effect on the level of self-esteem of
immigrant/refugee adolescents according to gender and continuing education of
immigrant/refugee adolescents. Furthermore, there was not any significant difference in
terms of the effect of the time spent in Turkey on self-esteem. Within the scope of the
research, the Mann Whitney U Test and Wilcoxon Signed Rank Test were used to
determine the effect of the psychoeducation program on the level of self-esteem.
According to the pretest-posttest results applied to refugee/immigrant adolescents, it has
been revealed that the psychoeducation program has an effect on the development of self-

esteem.



Keywords: Refugee / immigrant adolescents, assertiveness skills, psychoeducation

program, self-esteem, social anxiety level.
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ONSOZ

Miilteci/gdcmen bireylere yonelik yiiriitiilen etkinlikler ve arastirmalar
giiniimiizde giderek artmaktadir. Bu durum miilteci/go¢men niifustaki artisa dayali
olmakla beraber tiim diinyada oldugu kadar Tiirkiye’de de 6nemsenen konularin basinda
gelmektedir. Miilteci/gogmen bireylerin yeni yerlesim yerlerine getirdigi sosyolojik,
ekonomik ve politik sonuglar s6z konusudur. Bu noktada, miilteci/gécmen bireylerin
topluma kazandirilmas: énemli goriilmektedir. Ozellikle, geng yastaki miilteci/gdgmen
bireylerin dogru egitim ve psikososyal destek ile uyum sorunlar1 ¢oziiliip yeni yerlestigi
topluma katkida bulunmasi saglanabilir. Bu durum bireyler ve kiiltiirler aras1t uyumun
devamlilig1 agisindan 6nemlidir.

Bu agidan, miilteci/gogmen bireyler iizerine yapilan her ¢aligma yeni ¢oziimler
gelistirilmesini saglayacaktir. Bu aragtirma ise miilteci/gd¢gmen ergenlerin yasadigi uyum
sorunlari, travmatik durumlar ve iletisim eksikliklerini gidermek amaci tasimaktadir ve
alanyazin i¢in Oonemli bir katki saglamasi beklenmektedir. S6z konusu arastirmamin
tamamlanmasinda biiyiik emekleri olan, galismamin her asamasinda saat fark etmeksizin
bana destek olan tez danismanim saygideger hocam Dog. Dr. Tiilin Sener’e, tez jiirisinde
yer alan degerli hocalarim Dog.Dr. Neslihan Giiney KARAMAN ve Prof.Dr. Hasan
Atak’a, bana miilteci/gé¢cmen bireylerle bir psikoegitim programi gerceklestirmemde ve
katilimcilara ulagsma siirecimdeki yardimlar1 sebebiyle Geng Miilteciler Dernegi’ne,
psikoegitim grubunda birlikte grup lideri olarak arastirma yaptigim Psikolog Biisra
Uzut’a ve son olarak beni bugiinlere biiyiik fedakarliklarla getiren, her an desteklerini

hissettigim anneme ve babama en igten sevgi ve saygilarimi sunarim.

Omer Faruk KINAS
Ankara, 2021
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problemini ac¢iklamaya yonelik olarak ilgili alanyazin
hakkinda bilgi verilmektedir. lgili alanyazin sirasiyla; bir gelisim ddnemi olarak
ergenlik, miilteci / gd¢men olmak, psikoegitim programi, atilganlik becerileri ve benlik
saygist konularint igermektedir. Sozii edilen bilgiler 1s1¢inda arasgtirmanin problemi
aciklandiktan sonra, arastirmanin amaci, aragtirmanin 6nemi, varsayimlar, sinirliliklar,

aragtirma konusu ile ilgili tanimlar ve kuramsal temel ele alinmistir.

Problem

Son yillarda, insanlar1 anavatanlarini terk etmeye zorlayan i¢ ve dis savaslarin
ortaya ¢ikmasi, iilkeler arasi kalkinma farki ve olumsuz ekonomik kosullar bir¢ok iilkede
g6¢ ve miilteci sorunlarini da beraberinde getirmistir. Bu artis tilkelerin politik ve sosyal
yonelimlerinde degisikliklere ve anlagmazliklara sebep olmustur. Hem ulusal hem de
uluslararas1 bir problem haline gelen miilteci ve gd¢men sorunlari birgok iilkenin uzun
zamandan beri i¢ ve dis politikasini etkilemektedir. Savasa maruz kalan iilkelerin yani
sira, bu durum go¢ alan toplumda da yogun ve beklenmedik bir niifus genislemesi ve
cesitli uyum sorunlari gibi bazi sorunlara yol agmaktadir. Gog veren iilkelerin disinda,
gerceklesen gog niifus, sosyoekonomik yapi ve kiiltiirel dinamikler agisindan maruz kalan
iilkeyi de etkileyen bir durumdur. insanlar gég ettiklerinde yerlestikleri iilkenin kendi
vatandaslariyla iletisim i¢inde olma zorunlulugunda olur ve bu etkilesim kiiltiirlesme
olarak tanimlanan davranis ve diisiince kaliplarinda bir farklilik ortaya ¢ikarir. Ornegin,
gecici koruma altindaki Suriyelilerle gd¢ sonrasi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglarinin
etkilesimleri iki grup arasinda olumlu ve olumsuz etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
noktada, gé¢ sonrasi gruplar arasi iligkilerin gelismesi siirecinde yasanan Onyargi ve
catismalarda temel noktalardan biri dis veya i¢ gruba yonelik olumsuz kalip yarg: ve

tutumlarin varhigidir. Bu tutumlar genellikle dis grubun sosyal ve psikolojik izolasyonu



ile pekistirilen kroniklesmis bir gruplar arasi temas eksikligi ile sonlanmaktadir (Hogg &
Vaughan, 2007). iki grup arasinda yasanan olumsuz tutum ve olaylardan dolay1 da iki
grubun Dbirbirine kars1 kiiltiir aligverisinin gergeklestigi  kiiltiirlesme kavraminin
gerceklesmesi giiclesmektedir.

Bu noktada, tek bir ulusla smirli olmayan go¢ problemi diinya {izerinde
gerceklesen savaslar, uygulanan politikalar, afetler ve daha bircok neden diinya iilkelerini
gbcle ve gdg sonrast hakkinda yapilacak politikalarla ilgili kilmaktadir. Insan haklarinin
getirdigi bazi yiikiimliilikler ve ileride go¢ eden gogmen/miilteci bireylerin topluma
kazandirilmas1 ve istihdam edilmesi agisindan iilkeler egitsel ve sosyal anlamda
calismalar gergeklestirmektedir. Ozellikle yeni bir bdlgeye uyum, gegmisteki travmatik
ve zor yasam deneyimlerinin hatirda olmasi ve sosyal eksiklik hissetmeleri gibi
nedenlerden kaynaklanmaktadir. Gocle baslayan bu sorunlarin giderek yayginlagmasi
nedeniyle basta sosyoloji, psikoloji ve siyaset bilimi gibi bir¢cok disiplin miilteci ve
gocmenlerin karsilastiklart sorunlar ve bunlarin ¢6ziim yollartyla ilgili aragtirmalarda
artiglar gozlenmeye baslamistir. Bu noktada, problemin dogru teshisi ve sosyal
yapilandirma agisindan savasin ortasindaki sivil bireylerin gd¢ Oncesi ve yeniden
yerlesme siirecinden sonra yeni bir iilkede ne gibi toplumsal gereksinimleri oldugu ve gog
sonrast uyum siireci onem kazanmistir. Cocukluk ve yetiskinlik arasinda bir ge¢is donemi
icinde olan ergen bireyler bu ¢alismalarda temel unsur olmaktadir. Alanyazinda, gogmen
ve miilteci ergenler incelendiginde genellikle sosyal uyum sorunlarin1 gésteren kanitlar
bulunmaktadir. (Orn; Akinci, Nergiz ve Gedik, 2015; Tas ve Ozcan, 2018; Seker, 2015;
Sezgin ve Yolcu, 2016). Miilteci ve gogmen ergenler saglikli iliskiler kurmanin 6niinde
ciddi bir engel olan sosyal kaygi, uyum problemleri ve olumsuz degerlendirilme korkusu
nedeniyle sosyal iligkilerinde zorluklar yasayabilirler. Benlik saygis1 diisiik, kendine
giiveni az olan ve atilganlik becerileri diisiik olan ergenler ¢ogunlukla bu dénemde
istenmeyen davranigsal tepkiler ve catismalar deneyimleyebilirler. Bu baglamda, goc
sirasinda ve sonrasinda bir¢cok psikolojik probleme maruz kalan gé¢men/miilteci
ergenler; travmatik anilarin iistesinden gelme, kendini ifade etme, uyum ve benlik
saygisinin kazanimi agisindan biiyilk problemler yasamaktadir. Benlik saygi diizeyi
diistik olan bireylerde; yiiksek diizeyde kaygi, psikosomatik sorunlar ve depresyon
belirtileri goriilebilmektedir. (Muslu, 2001).

Bu noktada psikolojik islevlerin temelini olusturan benlik saygisi; Kisiligin
entegrasyonu, davranisi motive etmede ve zihinsel sagligin iyilestirilmesinde 6nemli bir

kavramdir. Cevreye karsi gosterilen uyum ve benlik saygisi arasinda pozitif yonde

2



anlamli bir iliski bulunmaktadir (T6ziin, 2010). Diisiik benlik saygisina sahip bir birey
g0¢ ettigi bolgede yasayabilecegi sorunlarla miicadele etmesi ¢ok zorlanabilmektedir.

Kiling, Kilig ve Ipekeci (2016) gerceklestirdigi bir calismada ergen bireylerin
benlik saygis1 atilganlik diizeyi arasinda yliksek derecede pozitif bir korelasyon ortaya
cikarmigtir ve benlik saygisinin kazanimi ile atilganlik diizeylerinin iligkisini ortaya
koymustur. Miilteci/gé¢men ergenlerin yasadiklari sorunlar g6z oniine alindiginda benlik
saygilarinin gelisimi  konusunda atilganlik becerilerinin miilteci/gogmen ergenlere
kazandirilmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Alanyazinda, miilteci ve gdgmen ergenlerde
atilganlik becerisi ve benlik saygi diizeylerinin incelenmesi ile miilteci ve gogmenlerin
bir popiilasyon grubu olarak incelenmesi, gelisim siire¢leri ve psikoegitim alani
konusunda yeterli caligma bulunmamaktadir.

Bu dogrultuda, miilteci/gocmen bireylerin atilganlik becerileri iizerine
gerceklestirilen psikoegitim grubuyla benlik saygi diizeyinin nasil etkiledigini ortaya
koyma ihtiyact dogmustur. Ayrica, benlik saygis1 diizeyinde etkili olabilecek cinsiyet,
yeni yerlesilen bolgede bulunma siiresi ve egitime devam etme gibi degiskenleri de gz
online alarak kapsamli bir arastirma yapma gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

Arastirma, alanyazinda farkli disiplinler ve c¢alismalar altinda incelenmis
miilteci/gdgmen, ergenlik donemi, psikoegitim programi, atilganlik becerileri ve benlik
saygist basliklarini tek bir ¢alismada birlestirmeyi amaglamaktadir.

Bu kapsamda, go¢men/ miilteci ergenlere 7 oturumluk psikoegitim programi
uygulanmistir. Bu programin ana hatlari tablo halinde ekte yer almaktadir (Ek 1.1).

Arastirmanin problemi Tiirkiye’de yasayan miilteci/gdgmen bireylerin atilganlik
psikoegitim grubu Oncesi ve sonrasindaki benlik saygi diizeylerini Olgerek atilganlik
psikoegitim grubunun miilteci/gogmen bireyler iizerindeki etkisini sinamak ve cinsiyet,
Tirkiye’de bulunma siiresi ve egitime devam etme durumu gibi degiskenlerin

miilteci/gd¢cmen bireylerin benlik saygi diizeylerinin yordanabilirligini incelemektir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, ergenlik donemindeki Suriyeli gogmen/miiltecilere
yonelik hazirlanan atilganlik temelli psikoegitim programinin gégmen/miilteci ergenlerin
benlik saygist diizeyi lizerinde etkisi olup olmadigini ortaya koymaktir. Ayrica, bu

kapsam dogrultusunda miilteci/gocmen ergenlerde benlik saygisi diizeyi ve atilganlik



psikoegitim programininin benlik saygisi diizeyine etkisi agisindan cinsiyet, egitime
devam durumu ve Tiirkiye’de bulunulma siiresinin fark yaratip yaratmadigi ele
alinmaktadir. Bu dogrultuda 7 oturumluk atilganlik psikoegitim programi uygulanmistir.

Bu genel amag dogrultusunda ise asagidaki hipotezler incelenmistir.

1. Psikoegitim programina katilan miilteci/gdgmen ergenlerin  cinsiyet

farkliliklarina gore erkeklerin benlik saygist diizeyi kadinlara gore daha yiiksektir.

2. Psikoegitim programina katilan miilteci/gé¢men ergenlerin egitimlerine devam
etme durumuna gore Tiirkiye’ye yerlestikten sonra egitimine devam eden bireylerin

benlik saygisi diizeyi daha yiiksektir.

3. Psikoegitim programina katilan miilteci/gogmen ergenlerin Tiirkiye’de
yasanilan siireye agisindan daha uzun siiredir Tirkiye’de bulunan miilteci/gogmen

ergenler daha yliksek benlik saygis1 diizeyine sahiptir.

4. Atilganlik psikoegitim programinin, miilteci/gogmen ergenlerin benlik saygisi

diizeylerinin gelismesine pozitif yonde anlamli katkis1 vardir.

Arastirmanin Onemi

Giinlimiizde yasanan savaslarla ve lilkeler arasi gelismis farkiyla artan miilteci /
gocmen sorunlart iilkelerin en Onemli giindemlerinden biri olmustur. Arastirma
kapsaminda hazirlanan psikoegitim programiyla savas ve go¢ magduru olan veya
bulundugu bolgeyi terk etmek zorunda kalan miilteci/gogmen bireylerin yeni yerlestikleri
bolgelere sosyal uyumunun saglanmasi ve benlik saygilarimi artirmak O6nemli
goriilmektedir. Ote yandan, alanyazinda miilteci/gd¢men ergenlerin atilganlik becerisinin
etkililigi psikoegitim grubuyla kazandirmak ve bununla beraber atilganlik becerisi
kazanmanin benlik saygisinin gelisimi iizerindeki etkisi konusunda ¢ok fazla ¢aligmaya
rastlanmamistir. Bu c¢alisma, psikososyal destek programlarinin gelistirilmesi ve
atilganlik becerisinin benlik saygis1 lizerindeki roliinii gostermesi agisindan 6nemlidir ve
alanyazina katki saglayacagi diislinlilmektedir. Bu egitim aracilig1 ile gen¢ miilteci ve
ergenlerin daha sonraki yasamlarinda kendilerini daha iyi ifade etmeleri ve belli

toplumsal becerileri kazanmalar1 beklenmektedir. Ayrica, 6zellikle atilganlik becerisinin
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kazanilmasi agisindan cinsiyet ve kiiltiir faktoriiniin ayirici etkisi aragtirmacilar tarafindan
ortaya konulmaktadir. Bu nedenle, arastirmada kolektivist bakis acisina sahip hem Tiirk
hem de Arap kiiltiirleri i¢in uygun bir atilganlik psikoegitim programi kullanilmasinin
alanyazina katki saglayacagi disiiniilmektedir. Bu arastirma ile miilteci/gogmen
ergenlere yonelik uygulanan atilganlik psikoegitim programinin benlik saygisi diizeyine
etkisi ortaya konulacaktir. Ote yandan cinsiyet, Tiirkiye’de bulunma siiresi ve egitime
devam etme gibi degiskenlerin benlik saygisi diizeyine etkisi ile bireylerin bu
degiskenlerin analiz edilmesi sonucunda atilganlik psikoegitim programindan etkilenme
diizeyi ortaya konulmaktadir ve bu duruma yonelik bakis acis1 saglanmaya calisilacaktir.
Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar, miilteci/go¢men bireylere sosyal ve egitsel
destek vermeye yonelik alanlarda c¢alisan kisilere ve bu alandaki g¢alismalara destek

olabilir.

Sayiltilar

Aragtirmaya katilan grup iiyelerinin kendilerine verilen 6l¢gme araglarini igten ve

kisisel dogrularini yansitacak sekilde cevaplandiracaklar1 varsayilmaktadir.

Simirhiliklar

Bu arastirma Diyarbakir’da ikamet eden miilteci/gdgmen ergenlerle sinirlidir.
Miilteci/gd¢men bireylerden sadece Suriye uyruklu 6grenciler arastirma kapsamina dahil
edilebilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler arastirma kapsaminda kullanilan Bireysel
Degerlendirme Formu ve Coopersmith Oz Saygi Envanteri’nin olgtiigii dzelliklerle

sinirlidir.

Tammlar

Miilteci: Ozellikle bir savas veya yikic1 dogal afet sonrasi insanlarin evlerini terk

etmek zorunda kaldigi planlanmamis bir hareketle farkl bir yere yerlesen bireylerdir.



Gogmen: Yeni bir yerlesim yerine daha iyi yasam sartlarina kavusmak icin savas

veya go¢ zorunlulugu olmadan kendi istekleri dahilinde yerlesen bireylerdir.

Atilganlik: Atilganlik ¢ekingen veya saldirgan olmaktan cok ikisinin orta
noktasidir ve kendini ifade edebilme becerilerini icerir. Atilgan bireyler kendini iyi ifade

eden, hakkini koruyan ve baskalarina zorbalik yapmayan bireylerdir.

Benlik Saygisi: Benlik saygisi, bireyin kendisi hakkinda yaptigi 6znel
degerlendirmeleridir. Bu degerlendirmeler, kisinin kendisine yonelik olumlu veya
olumsuz tiim degerlendirmelerini ve bunlarin ortaya c¢ikardigi duygulanimlar

icermektedir.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde arastirma konusuna iliskin kuramsal temellere yer verilmistir.
Oncelikle ilgili tanimlamalar ile gd¢men/miilteci bireylerin yasadig1 sorunlar hakkinda
bilgi verilmis ve tilkemizdeki miilteci/gogmen orani ve bu konuda yapilan ¢alismalara
deginilmektedir. Daha sonra atilganlik becerisi, benlik saygisi, atilganlik becerisinin
benlik saygisiyla iliskilendirilmesi ve ergenlik donemi agiklanmaktadir. Katilimcilara
uygulanan psikoegitim programimin miilteci/gogmen ergenler tizerindeki etkisi ve
psikoegitim programinin uygulanmasinda temel alinan Biligsel Davranis¢1 Terapi Kurami
aciklanmaktadir. Ayrica, arastirma konusu ile ilgili yurt dis1 ve yurt iginde yapilan

arastirmalara yer verilmektedir.

2.1. Gogmen/Miilteci Olmak

Giinlimiizde bireyleri gé¢ etmek zorunda birakan ¢esitli nedenler bulunmaktadir.
Insanlar siddet, savas, aclik, siddetli yoksulluk, cinsel yonelimler, iklim degisikliginin
veya diger dogal afetlerin yikici etkileri nedeniyle tilkelerini terk etmek zorunda kalmakta
veya ¢ogu zaman bu zor kosullarin birkagiyla ayni anda kars1 karsiya kalabilmektedirler.
Bu nedenle, giinimiizde go¢ giderek artmaktadir. Birlesmis Milletler Uluslararasi Gog
Orgiitii’niin (IOM, 2020) yayimladigi Uluslararast Goé¢ Raporuna gore 2019 yilinda
yaklasik 271 milyon 642 bin 105 uluslararasi gogmen bulunmaktadir. Gogmenlerin diinya
niifusuna oran1 1990'da %2,9 iken, 2019'da %3,5'e yiikseldigi saptanmistir. Bu oran
2019’da 7,7 milyarlik diinya niifusunda yaklasik her 30 kiside bir kisiye denk
gelmektedir. Uluslararast gogmenlerin %52°sini erkekler olusturmaktadir. 0-19 ve 55-75
yas araliginda kadin gogmenler daha fazla iken 19-55 yas araliginda erkek gogmen orani
daha fazladir. Ote yandan, Birlesmis Milletler verilerine gore 18 yas alt1 kisiler 2018 y1l1
sonu itibartyla kiiresel miilteci niifusunun yaklasik %52’sini olusturmaktadir. Son otuz

yilda uluslararas1 gogmen sayisinda yaklasik %78 oraninda artis gozlendigi ortaya



konulmaktadir. Bu agidan miilteci/gogmen sayilarindaki degisikliklerin fark edilmesi;
tilkelerin kiiresel bir hale gelen sosyal ve ekonomik dontisiimlerle ilgili gelisen egilimlerle
beraber degisen demografik bilgileri fark edebilmeleri ve boylece geleceklerini
planlamasina yardimci olmaktadir.

Gogmen/miilteci bireylerin gereksinimlerini ve gog siirecinde yasadiklarint dogru
analiz edebilmek i¢in gé¢men/miilteci ve sigmmaci olarak kabul edilen bireyler
arasindaki farkliliklar1 bilmek onemlidir. Akamatsu ve Cole (2000) gé¢menlerin planli
bir go¢ siirecine sahip olmalarinin avantajlarini1 ortaya koymaktadir. Buna gore, gocte
yeni bir yerlesim yeri aile tarafindan daha iyi yasam sartlar1 igin tercih edilir. Miilteci
gocli insanlarin evlerini terk etmek zorunda kaldigir planlanmamis bir harekettir. Bu
nedenle, go¢iin dncesi ya da yeniden yerlesim siiregleri patolojik ve psikososyal sorunlari
tetikler. Fazel, Wheeler ve Danesh (2005)’e gére gocmenlerden farkli olarak miiltecilerin
onemli Ol¢lide olim tehlikesi, iskence, travma ve kayip deneyimleri sonucunda
ortalamadan daha yiiksek genel psikolojik rahatsizlik seviyeleri sergilemeleri nedeniyle
yeniden yerlestirme asamasinda ve sonrasinda ruh sagligi sorunlari riski yiiksektir. Diger
yandan, Cole (1998) gogmen ve miilteci bireylerin gog sirasinda ve sonrasinda yasadiklari
bazi problemler agisindan benzerlik gosterdigini ve farkli bir kiiltiire uyum saglama
konusunda benzer streslere sahip oldugu ileri stirmektedir. Bununla beraber, son yillarda
ortaya c¢ikan karisik gb¢ kavrami da onemli bir yer tutmaktadir. Karisik gog, ayni
giizergah ve araglari kullanan ancak farkli sebeplerle yasadiklari yerleri terk eden
bireylerin diizensiz gog¢iine verilen isimdir (UNHCR, 2019). Bu yiizden, farkli yerlere go¢
eden bireylerin ayni ulusal kimlige sahip olmasina ragmen siniflandirma acisindan
gocmen veya miilteci olarak tanimlanmasi zorlagabilmektedir. Bu dogrultuda, arastirma
kapsaminda gogmen ve miilteci kavramlar1 olusabilecek herhangi bir tanimlama hatasina
yer vermemek i¢in miilteci/gé¢men kavramlari birlikte kullanilmaktadir ve psikoegitim

programi hem gé¢men hem de miilteci bireylere yonelik hazirlanmistir.

2.1.1 Gécmen/Miilteci Bireylerin Insan Haklar:

Gog, kisi veya topluluklarin bulunduklart veya yerlestikleri yerlesim yerinden
siyasi, sosyal veya ekonomik nedenlerle ayrilarak farkli bir yerlesim yerine veya farkl
bir {ilkeye gitme eylemi olarak tanimlanabilir. Tuna ve Ozbek (2017) artan bir énemle
tartisma konusu haline gelen go¢’ olgusunu, yirmi birinci yiizyilin sosyolojik karakterini

ortaya koyan en 6nemli kavramlardan bir tanesi olarak ele almaktadir.
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Bunun sonucunda, birgok {ilkenin katilim gosterdigi Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) ve Uluslararast Go¢ Orgiitii (IOM) gibi
uluslararasi kuruluslar gégmen/miilteci sorunlariyla ilgili ¢alismalar baglatmistir. (AK ve
Akarcay, 2018). Bu calismalar gb¢ sonrasi siirecte miilteci/gogmen bireylerin uyum
sorunlar1 ve sosyal problemlerini asmalarinda 6nemli etkiler saglamaktadir. Sue (1977)’e
gore gocmenlerin go¢ alan iilkeye yerlesme ve uyum saglama becerilerindeki basarisi
veya basarisizligl; miilteci/gégmen bireylerin kisilik 6zellikleri disinda politik gelismeler,
insan haklarinin uygulanabilirligi, yerlesilen {iilkedeki hiikiimetlerin ve toplumun
tutumuna, o iilkedeki go¢ politikalarina, goé¢menler icin yerlesim ve destek
programlarina, gogmenlerin yasamlarinin kolaylastirilmasina baglidir (Sue, 1977).

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde (1948), Birlesmis
Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararast S6zlesmesi’nde (1966) ve
Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Soézlesmesi’nde (1989) cocuklarin haklarinin
korunmasi i¢in maddeler bulunmaktadir. Miilteci/gé¢gmen bireyleri de kapsayan ve
egitimin yaninda sosyal ve hukuki haklar1 koruyan sozlesme ise Birlesmis Milletler
Miilteci Yiiksek Komiserligi tarafindan 1951 yilinda hazirlanan Cenevre Sozlesmesi’dir.
Bu s6zlesmeye gore miilteci/gogmen ¢ocuklar, ilkogretimin ticretsiz ve zorunlu olmasi ve
gog ettikleri lilkelerin vatandaslariyla ayni1 haklara sahip olma hakkini elde etmelerinin
yant sira miiltecilerin tiim hukuki ve sosyal haklarina ilk defa bu sbézlesmede yer
verilmistir. Bu s6zlesmede miiltecilerin e8itim hakkindan faydalanabilmesi i¢in taraf
devletlerin miiltecilerin egitimlerini kolaylagtirici birtakim diizenlemeler yapmasi
gerektigi de belirtilmistir. UNHCR (2000) miilteci/gogmen bireylere yonelik egitimin
temel hak olmasinin yaninda egitimin yasanilan travmalarin rehabilite edilebilmesi
acisindan da onemli bir ara¢ oldugunun altin1 ¢izmektedir. Ancak, miilteci/gocmen
bireylere yonelik diizenlenen bazi haklarin uygulanmasinda sorunlar ortaya ¢iktig
sdylenebilir (Pinson & Arnot, 2007). Ornegin, Tiirkiye’de yaklasik 1,5 milyon siginmaci
cocuk var iken, bu ¢ocuklarin 450 bine yakini egitimine devam edememektedir. Bu
rakamlar miilteci/siginmaci statiisiindeki ¢ocuklarin birgogunun okula gitmedigini ve
bunun yerine belli islerde ¢alismak zorunda kaldigim1 géstermektedir (UNHCR, 2017).
Biitiin bunlar g6z oniine alindiginda, miilteci/go¢gmen bireylerin haklari tizerine yapilan
hukuki ve politik caligmalar bulunsa da giiniimiizde dahi ortaya ¢ikan bir¢ok magduriyeti

onleyemedigi sOylenebilir.



2.1.2 Miilteci/Gog¢men Bireylerin Yasayabilecegi Sorunlar

Gog eden bireyler ¢esitli sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlarin en
onemlileri barinma, calisma ve egitim ile iliskilidir. Ozellikle, bircok ailenin beraber
kalmak zorunda oldugu konutlar, istihdam azlig1 veya genellikle beden is¢isi olarak ucuz
maliyetlerle calistirilmasi ve vatandaslik alip oturma izni veya kalici bir korunma statiisii
alamamak ana problemlerdir. Temel ihtiyaclarin karsilanamamasmin getirdigi
problemlerin diginda gégmen/miilteci bireyler bir¢cok psikososyal ve egitsel problemler
yagamaktadir. Dogan (1988, s.33)’e gore “Sosyal ve kiiltiirel degisme, kentlesme,
modernlesme, kiiltiirlesme, asimilasyon, adaptasyon ve yasam stresi lizerinde yapilan
calismalar, go¢ yasantisi ile psikolojik bozukluk arasinda énemli bir iliskinin varhigini
ortaya koymaktadir”. Gog ile baslayan uyum siirecinde bireyin eski toplumu ile yeni
toplumu arasinda ortak degerlerin benimsenememis olmasi, goz Oniine alinmasi gereken
bir¢ok ruhsal sorunlara ve travmaya da yol agcabilmektedir (Teber, 1993).

Gogmen/miilteci bireylerin  yasadigi psikososyal ve egitsel problemler
incelendiginde, 6zellikle gé¢ sonrasi siirecin baslangicinda bireylerin yas, travma sonrasi
stres, iletisim ve kendini ifade etme problemleri, yeni bir kiiltiire uyum saglamanin
zorlugunu tanimlayan kiiltiirlesme stresi ve basit gereksinimlerin karsilanamamasi gibi
sorunlar ortaya ¢iktigi gozlemlenebilmektedir (Berry, 2006). Miiltecilerin yerlesme
oncesi gecmisleri; kayip, hastaliklar ve yetersiz saglik hizmetleri, sosyal, duygusal ve
fiziksel yoksunluk, 6nemli kisisel kayiplar ve egitim bosluklari icerebilir.

Uitterhaegen (2005)’e gore bu déonemde gd¢men/miilteci bireylerin psikolojik
sorunlara karsi ¢ok savunmasizdirlar ve bu sorunlarla miicadele etmeleri gerekir. Bu
sorunlar miidahale edilmemesi durumunda daha biiyiik problemlere yol agabilmektedir.

Sosyal Izolasyon Kuramina gére go¢, yalnizca bireyin fiziksel olarak ayrilmasi
degil, ayn1 zamanda bireyin alisik oldugu bir dizi haklardan, kurallardan ve sosyal
etkilesim kaliplarindan ayrilmasidir (Kuo, 1976). Bu durum kisinin yalnizlik, ¢evresine
yabancilasma ve 0z degersizlik hissi gibi duygular yasamasina neden olur. Binder (1978)
ise bireyin gog ettigi toplumla iletisim ve etkilesim agisindan kisitlanmakta oldugunu ve
bununla birlikte sosyal etkilesime girdiklerinde stres yasadiklarini ileri siirmektedir.
Kiiltirlesmeyle ortaya g¢ikan stres durumu da gd¢men/miilteci bireylerin psikolojik
saglamliklarina zarar verebilir. GoO¢ eden ailelerde ve bireylerde basta depresif
bozukluklar, anksiyete bozukluklari, bedensel bozukluklar ve uyum bozukluklar1 olmak

tizere bir¢ok psikiyatrik sorunun ortaya ¢iktigi diisiiniilmektedir. Miilteci bireylerde
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oldugu gibi gogiin nedeni bireylerin kendi iradeleri disinda olusmussa bu problemleri
daha da c¢ok arttirabilmektedir. Kiiltiirel uyum Sorunlariyla ortaya c¢ikan kiiltiirlesme
streside bu sorunun bireyler iizerindeki etkisini yiikseltmektedir. (Berry, 2006)

Gogmen/miilteci bireylerin yeni yerlesim yerinde kendini ve basta dil olmak iizere
baz1 becerilerini eksik gbérmesiyle beraber agagilik duygusu yasamasi ve ait olamama
duygusunun getirdigi kokstizliik hissini yasamasi olas1 goriilmektedir. Arastirmalar, gog
sonrasi yasanan bu zorluklarin bireylerde ve ailelerde madde kullanimi gibi bir¢ok soruna
yol agtigin1 gdstermis ve sosyal dayanigsmanin azalmasina bagli olarak gociin intihar
oranlarimi artirdigina ortaya koymaktadir (Ekici, Savas & Citak, 2001).

Gocten en fazla etkilenen gelisim doneminde olan ¢ocuklarla yapilan boylamsal
calismalarda, go¢ sonrasi psikolojik uyumun zaman i¢inde degisebildigi ve uzun
donemde, psikolojik problemlerin siklik ve yogunluk bakimindan yerli niifus
gruplarindan 6nemli diizeyde farklilasmadigi da ortaya konmustur (Mirsky, 2004). Bu
bulgu, go¢ sonras1 donemde uyum saglamayi kolaylastirici sistemlerin dnemini ortaya
koyar. Uluocak (2009) okulda uyumu gergeklesen ¢cocuklarin go¢iin olumsuz etkilerinin
daha kolay iistiinden gelebilecegini ifade etmektedir. Bu bakimdan, yiiksek oranlarda gog
alan Tiirkiye’de miilteci/gogmen bireylerin gereksinimleri dogrultusunda yiiriitiilecek

egitsel ve sosyal ¢alismalar 6nemli goriilmektedir.

2.1.3 Tiirkiye ve Gog¢

Ulkeler arasinda giderek artan gogmen/miilteci tartismalari i¢inde bulundugumuz
yiizyila da damgasini vurmus ve her bir iilkenin gelecek planlarini etkilemistir. Birlesmis
Milletler son yirmi yillik go¢ artis hizin1 gz oniinde bulundurarak uluslararas1 gogmen
sayisinin 2050’de 405 milyona ulasacagi tahmininde bulunmaktadir (Akinci, Nergiz ve
Gedik, 2015; Tiirkiye Go¢ Raporu, 2016). Ozellikle, Orta Dogu’ya yakin konumuyla bir
sinir lilkesi olan Tiirkiye son sayisal verilere gore ¢ok sayida gdgmen ve miilteciye sahip
bir devlet olarak kabul edilebilir. Tiirkiye insani Durum Raporu’na (2018) gére; Tiirkiye,
diinyada miiltecilere en ¢ok ev sahipligi yapan iilke konumundadir. Tiirkiye’de kayith 4
milyondan fazla siginmaci ve miilteci bulunmaktadir ve bunlarin 1,7 milyonu ¢ocuktur
(UNICEF, 2018). Tiirkiye’de sadece Suriyelilerden olusan kayitli gégmen/miilteci
sayisinin  18.07.2019 tarihi itibariyle toplam 3,639,284’e ulastigin1 bilinmektedir
(Gengler, 2020). En yiiksek sayida gd¢mene ev sahipligi yapan lilke Amerika iken en gok

si@inmact ve gocmen bireye ev sahipligi yapan llke Tirkiye’dir. (Uluslararast Gog
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Orgiitii, 2020). Sigmmaci1 sayisinin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda %541
(1,970,516) erkeklerden, %46’s1 (1,668,768) kadinlardan olugsmaktadir. Bu durumda,
Tiirkiye bircok Avrupa {ilkesi gibi miilteci sorunuyla miicadele etmekte ve insan
haklarinin bir geregi olarak bu azinliga iyi bir fiziksel yasam firsati saglamaktan sorumlu
olmaktadir. Ancak, miiltecilerin ge¢mis ve mevcut yasam kosullart goz Oniinde
bulunduruldugunda fiziksel yardim kadar psikolojik yardima da gereksinim duyduklarini
anlamak 6nemlidir. Cogu Avrupa iilkesinde, miilteciler siginma basvurulariyla ilgili karar
verilmesi zaman aldigindan siklikla uzun siire beklemek zorunda kalmakta ve bu siiregte
kamplarda yasamaktadirlar. Bu baglamda Tiirkiye’de yasayan Suriyelilerin daha iyi
imkanlara sahip olmas1 ve egitim faaliyetlerinden faydalanip hizli bir uyum siirecinden
gecmesi yoniinde iilkemizde ¢alismalar yapilmistir. Kog (2019) ‘a gore yetiskin egitimi,
toplumsal degismelerde biiylik bir paya sahiptir. Bununla beraber, Tiirkiye’de, Suriye
krizinin ardindan yasanan kitlesel go¢ hareketinden sonra Suriyelilerin iilkeye uyum
saglamalar1 siirecinde yetiskin egitimi 6nemli bir alan haline gelmektedir. Yetiskin
egitimi programlar1 miiltecilerin dil 6grenmelerini ve meslek edinme sanslarini arttirmak,
giindelik yasamlarii kolaylastirmak amaciyla uygulanmaktadir. Bu uygulamalarla,
Tiirkiye’de yasayan miilteci/gé¢men bireylerin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal yasama
uyumunu saglamaya odaklanilirken, ¢ocukluk ve yetiskinlik donemi arasinda bir gegis
donemi olusturan ergenlik doneminde de basta egitsek faaliyetlere biiyilk Onem
verilmistir. Erdogan (2014)’a gore toplumun bir kismi, Suriyeli miiltecilere yonelik
kokenleri Onyargi ve ayrimcilia dayanan sdylem, tutum ve davraniglarda
bulunabilmektedir. Giinliik hayatin herhangi bir alaninda karsilasilabilecek bu olumsuz
sOylem, tutum ve davranislar, iki toplumun ayni ortamda bulunmasini ve bir arada
yasamaya doniismesini zorlastirmaktadir. Bu agidan diisiiniildiigiinde, kiiltiirlesme 1ki
farkli toplum agisindan yasanir ve iki toplumunda dncelikle birbirinin farkinda olmasini
ve birbirlerine karst saygi ortami1 dogurmasini gerektirir. Tiirkiye’de Suriyeli miiltecilere
yonelik uyum ve egitim calismalart bulunurken olumlu tutum ve farkindalik

kazandirmay1 ele alan ¢ok fazla ¢alismaya rastlanmamaktadir.

2.1.4 Gocmen/Miilteci Bireylere Yonelik Tiirkiye’de Uygulanan Psikososyal ve
Egitsel Destek Calismalar:

GoOc¢ sonrast yeni kiiltiirel ¢evreye uyum saglamada yasanilan sorunlar, birgok

duygusal ve bedensel tepkilere sebep olmaktadir. Bununla beraber, kritik bir gelisim
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evresinden gegmekte olan ¢ocuklar ve ergenler icin ¢evresel faktorlerin istikrarli olmasi
cok kiymetli ve bu istikrarin bozulmasi da oldukga tehlikelidir (Oytun, 2015). Bu
dogrultuda, 6zellikle son 10 yildir artan miilteci/gé¢men niifusuyla beraber Tiirkiye’de
gerek akademik gerekse egitsel anlamda 18 yasindan kii¢iik miilteci/gogmen bireylere

yonelik caligmalar artmistir.

2013’te tarihinde yayimlanan bir genelge ile Suriyeli ¢ocuklara yonelik egitimin
MEB tarafindan hazirlanacagi, ¢ocuklara egitim verecek ogretmenlerin goniilliiliik
kaydiyla MEB tarafindan segilecegi, miifredatin Suriye egitim sistemiyle paralel ancak
Tirk egitim sistemine uygun bir miifredat olacagi ifade edilmistir (Alaca ve Akbak,
2020). Ayrica, isteyen tiim miilteci/gogmen bireylere Tiirkge egitimi ve mesleki kurslar
verilmesi kararlagtirilmistir. Bu genelgeyle, Suriyeli ¢ocuklarin egitim hakkindan
faydalanabilmesi ig¢in birtakim iyilestirmelerin yapildigi gozlemlenmektedir. Daha
sonrasinda alinan kararlarla 6zellikle miilteci bireylerin ¢ogunlugunu olusturan Suriyeli
cocuklara Suriye miifredatinda egitim veren Gegici Egitim Merkezlerinin kapatilacag: ve
Suriyeli ¢ocuklarin Tiirk akranlartyla birlikte Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
miifredatla karma egitime dahil edilecekleri belirtilmistir. (Demirci, 2017). Bununla
beraber, “PIKTES” adi verilen ve Suriyeli miilteci ¢ocuklarin Tiirk egitim sistemine
entegrasyonunun ger¢eklesmesini kapsayan proje yiiriitiilmiistiir (Alaca ve Akbak,2020).
Bu kapsamda; Tirk¢e ve Arapga Egitimi, teknoloji egitimi, aile destek egitimleri,
kirtasiye ve her yerde egitim desteginin yani sira psikososyal destek ve burs olanagi
saglanmistir ve PIKTES kapsaminda bir¢ok psikolojik danisman ve brans dgretmenleri
MEB tarafindan proje siiresince gorevlendirilmistir. Ayrica, 2013 te kurulan Gog Idaresi
Genel Midiirliigl ile gogmen/miilteci bireylerin uyum siireglerinin hizlandirilmas: ve
gereksinimlerinin karsilanmas1 amaclanmistir. Go¢ Idaresine bagli Uyum ve lletisim
Dairesi, Tiirkiye’de bulunan yabancilarin iletisim ve uyum sorunlariyla miicadele etmek

amaci ile kurulmustur (Kaya, 2014).

Miilteci/ gé¢men kadinlarla ilgili yapilan ¢alismalar incelenecek olursa, 2013
yilinda elde edilen verilere gore Suriyeli miilteci kadinlarin %64’ ilkokul mezunu ya da
okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. %87’sinin gelir saglayabilecegi bir meslegi
bulunmamaktadir (AFAD, 2013, s.17). 2014 verilerine gore ise miilteci kamplarinda
hayatina devam eden miilteci kadinlarin oran1 %23’tiir (AFAD, 2014). Kamp disinda
yasayan miiltecilerin kaydi olmadigindan g¢alisma ve saglik hizmetlerine ulagmakta

zorlanmaktadir. Bu durum, saglikli kosullarda dogum yapamama ve yeni dogan
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cocuklarin kayit altina alinamamasi riskini de beraberinde tasimaktadir. Miilteci
kadinlarin %50’sinden fazlasinin psikolojik destege ihtiyaci bulunmaktadir (AFAD,
2013). Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in STK’lar sanat atolyeleri psikolojik destek ve saglik
merkezleri, Tiirk¢e 6grenim siniflar1 ve ¢alisma atdlyeleri, meslek edindirme kurslari

acilarak toplumsal hayata uyumlar1 saglanmaya calisiimaktadir.

3.1. Atilganhk Becerisi

Miilteci/gd¢men bireylerin go¢ sonrasi yeni yerlesim yerlerinde uyum Ve iletisim
sorunlar1 yasadiklar1 goriilmektedir ve gog¢ sonrasi psikolojik destege gereksinim
duymaktadirlar. Bu noktada, bireylerin iletisim becerilerini arttiran ve kendi haklarini
savunabilmesini destekleyen atilganlik egitimi bir psikososyal destek mekanizmasi
olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Atilganlikla ilgili kaynaklar tarandiginda bu konuda bir¢ok farkli tanimlama
oldugu goriilmektedir (St. Lawrence, 1987). Genel olarak atilganlik (assertiveness)
kendini ifade etme becerisi olarak tanimlanmaktadir. Lazarus (1973)’e gore atilgan kisi
acik, esnek, diger insanlarla gercekten ilgili, fakat ayn1 zamanda kendi haklarini da iyi
bilen kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Voltan (1980) ise atilganlik s6zciigiiniin Tiirkge'de
tam karsiliginin bulunamayabilecegini vurgulayarak, iddiali, atilgan, girisken, kendini
ortaya koyan sozciiklerinin  "atilganlik"  sozcligiiniin  sadece bir kismini
karsilayabilecegini bildirmistir. Bunun yerine atilganlik becerilerini tarif eden
giivengenlik soézciigiide kullanilmaya baslamistir (Acar, Aricioglu, Giiltekin ve
Gengtanirim, 2008). Alberti ve Emmons (1998) ise atilganligi, bireylerin kendilerini
oldugu gibi ifade edebilme, olumlu ve olumsuz duygularini iletebilme, kendilerine uygun
olmayan istekleri hayir diyerek reddetme, baskalarindan talepte bulunma becerisi
kazanma, kisacasi iletisim sorunu olan bireylerin problemli davraniglarini ortadan
kaldirarak daha gecerli davranis kaliplar1 edinmesi olarak tanimlamaktadir.

Ote yandan, Dwairy (2004, sf.423)’e gore “atilganlik ¢ekingen veya saldirgan
olmaktan ¢ok ikisinin orta noktasidir. Atilgan bireyler kendini iyi ifade eden, hakkini
koruyan ve bagkalarina zorbalik yapmayan bireylerdir.” Atilganlik, davranissal sorunlar
ve olumsuz iki ug olarak kabul edilen saldirganlik ve boyun egme kavramlarina karsi daha
olumlu bir kavramdir. Baska bir deyisle, ¢ekingen ve agresif olmanin 6zelliklerinin

ortasinda saglikli iletisimi tanimlayan bir kavram oldugu sdylenmektedir (Voltan, 1990).
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Ergenlik doneminde artan akran zorbalig1 ve bireylerin ¢ekingenlik/saldirganlik
arasindaki iki kutbun u¢ noktalarina itilmesiyle atilganlik kavrami daha da Onem
kazanmistir. Bununla beraber, ¢ekingen gocuklar ¢evresindeki insanlarin duygularini,
ifadelerini veya mutlak otoritesini gz oniine alir, ancak kendi hak ve duygularini ortaya
koyamazlar. Bu ¢ocuklar zorluklarla bag etme stratejileri olarak aglama, saklanma, surat
asma gibi “kagma” tepkilerini gosterirler (Usakli, 2006). Utanga¢ olarak tanimlanan
bireyler ¢cogunlukla algak sesle konusan ve davranislarinda temkinli olup; kendisini ifade
etmek zorlanan bireyler olarak ifade edilir. Bu bireyler sorunlariyla karsi karsiya gelme
cesaretini alamazlar ve kendi duygularin1 6nemsemezler; baskalarinin haklarini kendi
haklarinin 6niine koyarlar. Cekingen bireyler amaglarina ulasmakta zorlanir. Bu nedenle,
kendilerine doniik kaygi ya da 6fke duygulari ile yiizlesebilirler ve bu da benlik saygisini
olumsuz etkiler (Arslantas, Adana ve Sahbaz, 2013).

Bu bilgiler dogrultusunda, temel atilganlik becerilerini kazanmanin ergen
gboemen ve miiltecilerde uyum sorunlariyla miicadele edebilmeleri ve benlik saygisinin

kazanimi i¢in 6nemlidir.

3.1.1 Atilganhk Becerilerinin Kazanilmas1 ve Miilteci/Go¢cmen Bireylere

Uygulanan Miidahale Programlar1 Acisindan Kiiltiirel Etmenlerin Rolii

Atilganlik becerilerinin kazanilmasimin kiiltiir ve cinsiyet degiskeni agisindan
farklilasabilecegi ortaya konulmaktadir. Alberti ve Emmons (1998) kendini ifade etme
arzusu temel bir insani gereksinme olmakla birlikte, bireyler arasi iligkilerde atilganlik
becerisinin Bat1 toplumlarina daha uygun oldugunu ifade etmektedir. Bu bakis agisina
paralel olarak, Dwairy (2004)’e gore atilganlik egitimi programi bireyci Bat1 toplumlarina
uymaktadir. Bu toplumlarda birey, bireysel tercihlere sahip olma hakkini savunabilen ve
kendini ifade edebilen bagimsiz ve mesru bir varliktir. Dolayisiyla, bireyci bakis agisiyla
degil toplumcu bakis agisina sahip hem Tiirk hem de Arap kiiltiirlerine uygun bir program
hazirlanmalidir. Bu nedenle, danmismanin kiiltiiriiniin oynadig1 baskin ve giiclii rol
konusunda uyanik olmasi gerekmektedir. Tegin (1990) atilganligin ¢ok yonlii, sosyo-
kiiltiirel dogasi ile arastirilmaya devam eden bir sozciik olarak giderek 6nem kazandigini
belirtmektedir. Cinsiyet ve kiltiirel faktorlerin atilganlikta yarattigi etkilerin altini
cizmektedir.

Dwairy (2004) ise atilganlik egitiminin igerigini Anglo-Sakson ve bati kiiltiirtiniin

davranis normlarina dayandirmaktadir. Bu egitimlerin icerigi, bu norm ve degerlerin
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baska bir kiiltiire ait insanlara 6gretilmesi anlamina gelmektedir. Furnham (1979), atilgan
olup olmamanin kiiltiirel 6zelliklerle baglantili oldugunu ortaya koymustur. Bireyselligi
ve yarismayi tesvik eden kiiltiirel yapilarda yetisen bireyler toplumsalci ve itaat etmeyi
onaylayan kiiltiirlerde yetisen bireylere gore daha yiiksek diizeyde atilganlik becerisi
gosterdigini ifade etmektedir. Ornegin, daha ¢ok toplumu dne koyan bir kiiltiirel anlayisa
sahip olan iilkemizdeki aile i¢i egitim anlayisi ¢ogunlukla, ¢ocugu edilgenlestirici bir
nitelige sahiptir. Geleneksellesmis ahlak anlayisi ¢cocugun kendini 6zgiir bir sekilde ifade
etmesi ve diisiince liretmesine olanak vermemektedir. Suskun, itiraz edemeyen ¢ocuk bu
gibi toplumlarda daha ¢ok kabul gérmektedir. Bununla beraber, itaatkar ve c¢ekingen
toplum olusumunun temeli aile i¢inde atilmis olmaktadir. Ote yandan, pekistireg
kullanmak yerine maruz veya yoksun birakmak gibi cezalandirma yontemleri, egitme
yollarindan biri olarak kullanilmaktadir (Simsek, 2000).

Kolektivist toplumlarda atilganlik becerisine sahip olma veya sonradan kazanilma
durumu cinsiyet faktoriine gore biiylik degiskenlik gostermektedir. Ciinkii, kolektivist
kiiltiirde yetismis bir kadin bireyin kendi haklarin1 korumasi, etkili iletisim becerileri
gelistirmesi ve hayir deme ortaya koyabilmesi daha zor gerc¢eklesebilmektedir. Tarih
boyunca degisik toplumlarda ve kiiltiirlerde kadina bigilen rol zaman iginde kadinin
atilgan olmayan davranis driintiilerini benimsemesiyle sonuglanmustir (Unal, 2007).

Kagit¢ibasi'min (1996) yapmis oldugu bir arastirmada kizlarin dis kontrole
erkeklerin ise i¢sel kontrole inandiklar1 ortaya konmustur. Arastirma sonuglarina gore
kizlar kendi davranislarini yonlendirmede erkeklere oranla daha pasif kalmiglardir.
Atilganlik egitiminde bireyin hayir diyebilmesi ve kendisini birinci plana koyabilmesi
biiyiik 6nem tagirken Smith (1998) tarafindan yapilan bagka bir arastirmada kadinlarin is
yerlerindeyken hayir cevab1 vermekte daha fazla giigliik ¢ektikleri ve diger ¢alisanlara
oranla daha fazla stres yasadiklar1 goriilmektedir.

Bu dogrultuda, miilteci/gogmen bireyler {izerine yapilacak caligsmalarin hepsinde
kiiltiirel farkliliklara dikkat eden bir kuramsal yaklasim gereksinimi dogmustur. Cok
Kiiltiirlii Psikolojik Danisma Kurami ise bu konuda bireysel veya grupla destek alan
bireyler icin kiiltiire duyarli ¢alismalar yapmanin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Atilganlik kavraminin kiiltiirel anlamda farkliliklar gosterebilecegini de goz dntine alarak,
uygulanacak olan herhangi bir miidahale programini hazirlarken gé¢men ve miilteci
ergenlerin farkli kiiltiirlerden gelebilecegini diisiinerek, grup siirecine kapsamli ve
kiiltiirel agidan duyarl bir plan hazirlanmasi gerekmektedir. Bu grubun gereksinimlerine,

olast deneyimlerine ve gelisim donemine uygun bireysel / grup ve rehberlik
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faaliyetlerinin kullanilmasi daha etkili olmaktadir. Boylece grup tiyeleri birbirlerini daha
1yl anlayabilir, yiiksek diizeyde empati kurabilir, birlikte uygun bir ortamda kisilerarasi
ogrenim gorebilirler.

Dwairy (2004), o&zellikle atilganlik egitimi programlarimin  bireyci bati
toplumlarina daha uygun oldugunu belirtmektedir. Bu toplumlarda bireyin, bireysel
tercihlere sahip olma hakkini savunabilen ve kendini ifade edebilen bagimsiz ve mesru
bir varlik oldugunu iddia eder. Bu nedenle, danismanin i¢inde bulunulan kiiltiiriin
oynadig1 baskin ve gii¢lii rol konusunda uyanik olmasi gerekir. Tuna (2010) atilganlik
egitiminin grup lyelerinin 6zelliklerine ve yasadiklarina gore diizenlenmesinin, grup
stirecini daha etkili hale getirebilecegini ve program, etnik koken, sosyo-ekonomik
durum, kisisel giic ve grup liyelerinin 6zellikleri gibi bireysel farkliliklara duyarlilik
gosterilirse daha etkili bir egitim programinin ortaya ¢ikabilecegini iddia etmektedir.

Mollica (2006, s.181)’e gore “Miilteci ve gocmenlere danigmanlik yaparken
degisebilecek manevi degerlere dikkat etmek ve geleneksel tutumlari gbz Oniinde
bulundurarak psikolojik olarak uygun tedavi ve degerlendirme yontemlerinin segilmesi
g6z Oniinde bulundurulmas: gerekmektedir.” Psikoterapistin ana kiiltiiriin temel
ozelliklerini bilmesi ve damiganlarin adaptasyon ve uyum siirecini etkileyen yeni kiiltiir
ve c¢esitli engellere kars1 gosterebilecegi direncin farkinda olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Bemak, Chung & Pedersen, 2003).

Ozellikle, psikoegitim gruplarinda grup lideri, grup iiyeleri igin bir grup
destekleyici ve yargisiz psikoegitim programini tesvik etmekle sorumludur. Bu durumun,
grup iyelerinin hikayelerini, yeniden yerlesim siirecini, korkularimi, beklentilerini ve
kayip duygularimi paylasmalarina yardimci olmast ve onlar1 cesaretlendirmesi
beklenmektedir. Cok kiiltiirlii danisma kurami, grup liderinin {iyelerin sorunlar1 anlamasi
ve bu sorunlar1 gruba getirerek kiiltiirel arka planda duyumla ilgili sorunla basa ¢ikmasi
ve lyelerine kiiltiirel alanlarindaki yeni davranislari, inanglar1 ve becerileri anlama
siirecinde yardimc1 olmasi gerektigini savunmaktadir. Bununla beraber, bir ¢evirmen
kullanimi ¢ok kiiltiirlii terapide tartismali bir durumdur. Farooq ve Fear (2003) ¢evirmen
kullaniminin danisan ve damsman iliskisini gelistirebilecegini savunmaktayken;
alanyazinda yapilan incelemeler, dil terciimanlarinin etkisinin terapinin sonucu

konusunda herhangi bir arastirma olmadigini gostermistir (Raval & Smith, 2003).
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3.2. Atilganhik Becerisi ve Go¢men/Miilteci Bireylerin Yasayabilecegi Problemler

Miilteci/go¢men bireyler goc¢ sonrast yeni yerlesim yerlerinde bir¢ok ruhsal
sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu ruhsal sorunlar bir¢ok nedene bagli olarak ¢esitlilik
gosterebilmektedir. Ozellikle, miilteci/gdgmen bireylerde kiiltiirlesme  stresi/uyum
problemleri, iletisim eksikligi, travma ve yas gibi psikolojik ve sosyolojik problemler
gorililebilmektedir. Bu nedenle, atilganlik becerilerinin kazandirilmasi miilteci/gogmen
bireylerin yasayabilecegi olasi ruhsal problemlerin ¢dziimii i¢in énemli bulunmaktadir

(Dwairy,2004).

3.2.1. Atilganhk Becerisi ile Kiiltiirlesme Stresi/Uyum Problemlerinin

Tliskilendirilmesi

Miilteci/gdo¢men bireyler yeniden yerlestirme siirecinde karst karsiya kalmalari
mimkiin olan bir uyum ve ekonomik yasam stresi sonucu yeni bir kiiltlire uyum
saglayamamaktan mustariptirler. Berry (1991) Kiiltiirlesme stresi denilen olgunun
kiiltiirlesme ve karsilikli etkilesim siirecinde meydana gelen olasi bir durum oldugunu
ifade eder. Kiiltiirlesme stresi; depresyon, kaygi ve yabancilagsma hissini tetikleyebilir.
Gogmen/miilteci bireyler de yasayabilecegi sosyal izolasyon sebebiyle, tatmin edici
sosyal iliskiler gelistiremeyebilir ve go¢ edilen yeni yerlesim yerinin beraberinde getirdigi
olasiliklarin ve imkanlarin farkinda olmayabilir. Yogun sosyal izolasyon ve kaygi ile
karsilagsan miilteci/gogmen bireyler ¢atisma ¢6zme becerilerinin eksikligi i¢indedirler. Bu
noktada, atilganlik becerisi iizerine yapilan egitimler bireyin sosyal hayatinda karsilastig
kaygi ve uyum sorunlariyla miicadele etmesinde bireye katki saglar. Karahan (2005)
atilganlik egitiminin Universite 6grencilerinin kisilerarasi problem ¢ézme ve algilanan
sosyal destek iizerine etkilerinin incelendigi bir ¢calismada 50 6grenciye 9 hafta siiresince
atilganlik egitim programi uygulamistir. Atilganlik egitimi sonrasinda, atilganlik
egitimine katilan deney grubu 6grencilerinin puan ortalamalarinin 6nemli diizeyde artis
gosterdigi  goriilmiistiir. Kontrol grubunda ise anlamli diizeyde bir degisim
bulunmamustir. Bu durum, atilganlik egitiminin kisilerarasi problem ¢6zme ve bireyler
tarafindan algilanan sosyal destek iizerinde pozitif etkisi oldugu sonucuna varilmaistir.
Bireyin yakin cevresi, aileleri ve arkadaglarindan algiladigi sosyal destek arttikga
atilganlik ve kisiler aras1 problem ¢dzme becerisi de artis gdstermektedir. Ozetle, son

yillarda kiiltiirlesme ve uyum siirecinde algilanan sosyal destegin roliinde gozle goriiliir
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bir artis meydana gelmistir (Stone-Feinstein ve Ward, 1990). Sosyal destegin sundugu
oneri ve cesaretlendirmeler bireylerin problem ¢6zme becerilerini arttirir. Problem ¢ozme
becerisi ise streslerle bas edebilme ve olumlu kabul siirecinin ele alinmasina yardime1
olabilir (Giines, Arslan & Elitisiik, 2014). Siinbiil (2008) ise dokuzuncu siif 6grencilerle
yaptig1 bir calismada ogrencilerin atilganlik becerileriyle catisma ¢dzme becerileri
arasinda pozitif bir iliski oldugunu saptamistir. Bu becerilerin gelisimiyle beraber
ortadgretim kurumuna yeni baslayan 6grencilerin siklikla yasadigi uyum problemlerinin
de azaldigini ortaya koymustur.

Sonug olarak, atilganlik becerisinin uyum sorunlarinin getirdigi ¢atisma ¢ozme
beceri eksikligine olumlu yonde etkisi oldugu goriilmektedir. Atilganlik becerisi diisiik
bireylerin giinliik hayatinda karsilastig1 problemlerin ¢6ziimiinde eksiklik yasadig: ortaya

konulmustur. Yasanilan bu eksiklik stres ve kaygi durumlarini da tetiklemektedir.

3.2.2 Atilganhk Becerileri ile Iletisim Becerileri Eksikliginin iliskilendirilmesi

Giintimiiziin iletisim sorunu olarak ele alinan duygu ve diisiincelerin agikga ifade
edilememesi, arkadaslik kuramama, karsi cinsle iletisim kurmakta zorlanma, okul ve is
ortaminda ki sosyal etkilesimlerde gii¢liik ¢cekmenin en énemli nedeni saldirganlik ve
¢ekingenlik davraniglarinin ortaya ¢ikmasidir. Saldirgan bireyler baskalari {izerinde baski
kurarak kendini ortaya ¢ikarma ve digerlerini yonetme arzusundadirlar. Cekingen
bireylerse bu durumun aksine haklarini korumakta zorluk yasayan, 6zgiiven problemi
¢ceken ve amaglarina ulagsmakta aktif rol alamayan bireylerdir. Ayrica, Usakli (2006)
saldirgan davranan kisilerin ¢ok kisa bir siire i¢in bile olsa kendilerini iyi hissetme
egiliminde olduklarini, ancak kisa veya wuzun vadede kisinin kendini kotii
hissedebilecegini ortaya koymaktadir. Ote yandan, c¢ekingen bireyler cogunlukla
kizginlik, eksiklik ve degersizlik duygulart i¢indedirler (Ugurluoglu, 1996). Atilganlik
ise gli¢lii iletisim ve kendini ifade etme becerilerinin ortaya koyulmasiyla saldirgan veya
cekingen davramig kaliplar1 yerine daha saglikli iletisim ortaminin kurulmasini
saglamaktadir. Ayrica, atilganlik, 6zellikle ergenlerin kendilerini farkli ortamlarda rahat
hissederek kendilerini dogru bir sekilde ifade edebilmeleri igin 6nemli bir 6zelliktir.
Atilganlik becerileri, etkili iletisim ve basarili iliskiler i¢in gereklidir ¢iinkii aktif dinleme,
atilganligin ve olumlu iletisim kurabilmenin 6nemli bir bilesenidir (Skeen, McKay,
Fanning ve Skeen, 2016). Atilgan olarak tanimlanan bireylerin ise karsisindaki kisiyi

olumlu bir sekilde dinledigi ve empati kurabildigi soylenebilmektedir.
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Gultekin, Ozdemir ve Budak (2018) hemsirelik bdliimiinde okuyan dgrencilerle
yaptig1 bir ¢alismada atilganlik becerisi egitimine katilan deney grubunun bu egitime
katilmayan Kontrol grubuna gore daha yiiksek oranda iletisim becerileri gosterdigini
ortaya koymustur. Amerika’da 118 uluslaras1 6grenciyle yapilan bir ¢aligmada atilganlik
becerisi egitiminin bu 6grencilerin yagadigi iletisim becerileri eksikligi, duygu diizenleme
becerisindeki eksiklikler, kiiltiirlesme stresi gibi problemleri azalttig1 ortaya konulmustur.
(Tavakoli, Lumley, Hijazi, Spenny & Paris, 2009).

Sonu¢ olarak, miilteci/gogmen bireylerin iletisim becerilerinde yasadigi
eksiklikler ve bu eksikligin getirdigi uyum problemleri ve artis gosteren kaygi, depresyon
ve saglik problemleri géz oniline alindiginda atilganlik becerisinin kazandirilmasimnin

Onemi ortaya ¢ikmaktadir.

3.2.3 Atilganhk Becerisi ve Travma/Yas Siirecinin Iliskilendirilmesi

Savaslar, kapsamina ve ciddiyetine gore insanlarin yasamlarini tehdit etmektedir.
Ote yandan, savastan sag kurtulan bireylerde uzun siireli fiziksel ve ruhsal sorunlar
goriilmektedir. Ampirik aragtirmalar, savas nedeniyle zorunlu goc¢e maruz kalan
miiltecilerin diger insanlara gore daha fazla psikolojik rahatsizlik yasadigini
gostermektedir (Demet,2019). Savasla ilgili travmatik stresorlere maruz kalan bireylerde
ortaya ¢ikan psikolojik sorunlarin basinda travma sonrasi stres bozuklugu gelmektedir.
Dogrudan veya dolayli olarak savasin ortaya ¢ikardigi pek ¢ok etmen, travma sonrasi
stres bozuklugunun ortaya ¢ikmasini saglayacak kadar giiclidiir. Bu sebeple, savas
travmasina maruz kalan bireyler travma sonrasi stres bozuklugu i¢in biiyiik risk tagimakta
oldugu yapilan arastirmalarla ortaya konulmustur (Erickson, Wolfe, King ve
Sharskansky, 2001; Johnson ve Thompson, 2008; Solomon, Weisemberg, Schwarzwald
ve Milkulincer, 1987).

Savastan kisa bir siire dnce ¢ikan ve zorunlu gog faaliyetinde bulunan miilteciler
birgok sayida travma yasamis bireyler olarak kabul gérmektedir. Ciddi travmatik
yasantilar, Oliim, agir yaralanma ve yas gibi deneyimlere miiltecilerde siklikla
rastlanmaktadir (Davidson, 2006).

Travmatik bir olaya maruz kalan birey duygu, diisiince ve davranis karmagikligt
yasadigi i¢in saglikli diistinmekte zorlanir ve dogru karar veremeyebilir. Bu nedenle,

travmaya sebebiyet veren olaylar yasamis bireye yapilacak miidahale ve psikolojik destek
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onemlidir. Travmaya miidahalede psikolojik ve sosyal destek geciktiginde travma
psikopatolojiye doniisebilir (Tuzcu ve llgaz, 2015).

Travmalarin iyilestirilmesinde rehabilite edici uygulamalarin yani sira bireyin
becerilerini arttirmaya, benlik saygisini gelistirmeye ve psikolojik saglamlik becerilerini
arttirmaya yonelik calismalarda ortaya ¢ikmaktadir. Go¢men/miilteci bireyler agisindan
goc siirecinin ve sonrasinin getirdigi travma ve yas semptomlarinin yogunlugunda azalma
gbzlemlenebilmektedir. Ozcetin ve Higdurmaz (2020) kanser tanisi almis bireylerin
yasadiklar1 travmalarin iistesinden gelinmesi {izerine yaptig1 bir aragtirmada atilganlik
beceri egitimlerini kullanildigini ve pozitif etki aldiklarini belirtmistir.

Atilganlik becerilerinin kazandirilmasi bireyin kendine duydugu 6z saygisi
diizeyinin gelismesine ve psikolojik saglamlik diizeyinin artmasina destek olur.

Ozetle, atilganlik becerileri egitimi travmaya maruz kalmig bireylerin psikolojik
dayanikliligin1 ve benlik saygisini gelistirmek iizere kullanilmakta ve olumlu sonuglar

alinmaktadir.

4.1. Benlik Saygisi

Benlik bireyin oziidiir. Benligin kisi tarafindan onaylanma eylemi kisinin
kendisine yonelik duydugu giiveni arttirmaktadir. Benlik saygisi, Rosenberg (1965)
tarafindan “bir nesne olarak kendisine atifta bulunan bireyin diisiince ve duygularinin
biitiinligii” olarak tanimlanir. Piskin (2003)’e gore benlik saygisi, bireyin benlik imgesi
ile ideal benligi arasinda olusabilecek farkin degerlendirilmesidir. Buna gore, birey
tarafindan algilanan benlik ile ideal benlik arasindaki farklilasma benlik saygisi diizeyini
verir. Giner, Smith ve Mackie'ye (2007) gore ise benlik saygisin1 kendiligin olumlu veya
olumsuz degerlendirmesi oldugunu ve bireyin akademik basarisini, mutlulugunu ve
iligkilerini 6ngorebildigini ifade etmektedir. Coopersmith (1967) ise benlik saygisini;
bireyin kendi sayginligr ile ilgili yaptig1 bir degerlendirme seklinde tanimlamistir ve
bireyin kendi yeterlilik, 6nem, basar1 ve degerleri hakkindaki inancinin ve kendi
davraniglarina  karst  gelistirdigi  tutumunun bir ifadesi seklinde agiklamistir.
Coopersmith’e gore benlik saygist kavrami, siradan kosullar altinda degisme
gostermezken, yasantinin farkli alanlarina, cinsiyete, yasa ve diger kosullara gore

degisebilmektedir. Ayrica, benlik saygisi kavrami; 6grenilmis baska bir deyisle sonradan
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yasantiyla kazanilmis kavramdir, kisinin kendisine yonelik saygist degisken bir durumdur
ve yasam boyu devam eden bir sliregtir.

Benlik saygisi, kisiligin biitiinlesmesi, davranis motivasyonu ve ruh sagliginin
olusumunda 6nemli bir etkendir (Muslu,2001). Benlik saygisi ile ¢cevreye uyum arasinda
dogru orantil1 bir iliski vardir. Benlik saygisi, bireyin yasadigi kisisel tatmin veya hayal
kiriklig1 diizeyine gore degisebildigi gibi bireyin benlik saygi diizeyi ¢evreyi algilama
bi¢imini de degistirebilmektedir. Benlik saygisi, kronik hastaliklar ve engellilik gibi
beden imajini etkileyen faktorlerden ve bireyin sosyal cevresi, aile ve arkadaslari,
sosyoekonomik durumu ve cevresinden aldig1 kabul gibi bircok toplumsal faktdrden
etkilenir.

Birey eger tatmin edicCi basarilar ve sosyal iliskiler edinemezse ortaya ¢ikan diistik
benlik saygisi, bireyin benligine zarar veren deneyimlere sahip olmanin sonucu olarak
goriilebilmektedir. Diisiik benlik saygisi, kisinin iginde bulundugu duruma iligkin
gercekei algisint kaybetmesini ve benlik saygisina zarar veren birtakim 6zelliklerini
degistirmek i¢in eylemde bulunabilme becerisini olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Kaner,2000). Benlik saygis1 diisiik olan bireyler baskalarina bagimli, utangag, daha az
merakli ve daha az yaratici iken daha otoriter davranislar gosterebilmektedir. Benlik
saygisi diisiik olan bireylerde yiiksek diizeyde kaygi, psikosomatik belirtiler ve depresyon
belirtileri goriiliir. Benlik saygisi yiiksek olan bireyler ise 6zgiiven, iyimser olma, basari
elde etme arzusu, zorluklar karsisinda yilmazlik gibi olumlu niteliklere sahiptir. Bozkurt
(2007) yiiksek benlik saygisinin aileye karsi olan aidiyet duygusuyla iligkili oldugunu
iddia etmektedir. Yiiksek benlik saygisinin okullarda akademik basari, i¢ kontrol, aile i¢i
kabulii ve olumlu bir 6z ¢ekicilik duygusu ile iliskili oldugunu belirtmektedir. Benlik
saygisinin ¢evredeki bir¢ok durumdan etkilenmekte ve bireylerin gevreyi algilayis sekline
de etki etmektedir.

4.1.1 Miilteci/Go¢men Bireylerde Benlik Saygisimin Gelisimi

Benlik, bir takim yasantilar sonunda kazanilan bir kavramdir. Cocukluk
doneminde birey varliginin farkinda degildir. Baglarda ¢ocuk ben ile ben olmayani
birbirinden ayirt edemez ve nesneler diinyasi olusturur. Kendisi disinda olan varliklarin
ve diinyanin bir onemi yoktur. Benligin olusumu ¢ocugun dogdugu andan itibaren,

basindan gecen sayisiz olaylarla, ¢evresinde beraber yasadigi kisilerin etkisiyle yavas
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yavag devam eder. Benligin gelismesinde kisilerarasi iligkilerin de biiyiikk bir 6nemi
vardir.

Rogers'a (1951) gore bireyin dogumla baslayan yakin ¢evresiyle etkilesimi bireyin
hem kendini gergeklestirmesini hem de benlik saygisinin gelisimini  dogrudan
etkilemektedir. Rogers tiim davraniglarin temelinde yatan ana giidiiniin kendini
gergeklestirme oldugunu iddia etmekle birlikte 6zellikle yasamin ilk yillarinda iki temel
ihtiyaca vurgu yapmistir. Bunlar "Olumlu Saygi" ve "Benlik Saygisi gereksinimleridir.
Bu gereksinimlerin her ikisi de dogumla beraber kazanilmaya baslar. Cocuk sevgiye
gereksinim duymaktadir ve bu gereksinimin ilk doyum kaynagi ise annesi basta olmak
lizere ona bakim veren yakin cevresidir. Miilteci/gocmen bireylerde ise go¢ Oncesi
yasanabilecek aile ve alismis oldugu ¢evrenin kaybi bireyin kendisine duydugu saygiy1
ve ¢evresine yonelik giiven duygusuna zarar verebilmektedir. Bu durum 6zellikle beligin
gelisiminde en Onemli donem olan ergenlik donemindeki bireylerin benlik saygisi
kazanimi i¢in riskli bir durum olusturmaktadir. Ergenlik déneminde karsilasilan sorunlar
benlik saygisi ve akademik basar1 ilizerinde biiylik etkiye sahiptir. Akademik basari,
ergenlerin egitim hayatinda ve benlik saygisinin gelisiminde ¢ok 6nemli bir kilometre
tasidir.

Ozkan (1994) benlik saygisinin  gelismesinde ii¢ ana kaynak oldugu
belirtmektedir. Bunlar; baskalarimin saygisi, yeterlik ve bu iki kaynagin yetkinligi
acisindan bireyin yaptig1 6z degerlendirmesidir. Baskalarinin gosterdigi saygi ve olumlu
duygusal etkilesimi bireyde 6z sevgiyi gelistirir. Bu yolla birey nelerin degerli olabilecegi
ve sevilebilecegi yoniinde fikirler ortaya atarak biligsel kendilik ve egemenlik ortaya
koyar. Ancak, miilteci/gogmen ergenlerin yeni bir yerlesim yerinde yasayabilecegi
yetersizlik duygusu diisiintildiiglinde, benlik saygisi gelisiminin bu bireyler agisindan
yeterli diizeyde olamayabilecegi diisiiniilmektedir. Alanyazinda, gogmen ve miilteci
ergenler incelendiginde genellikle sosyal uyum sorunlar1 yasayabileceklerini gosteren
kanitlar ortaya konmustur (Akinci, Nergiz ve Gedik, 2015; Tas ve Ozcan, 2018; Seker,
2015; Sezgin ve Yolcu, 2016). Miilteci ve géo¢men ergenler saglikli iliskiler kurmanin
oniinde ciddi bir engel olan sosyal kaygi, uyum problemleri ve olumsuz degerlendirilme
korkusu nedeniyle sosyal iligkilerinde zorluklar yasayabilirler. Benlik saygis1 diisiik,
kendine giiveni az olan ve atilganlik becerileri diisiik olan ergenler ¢ogunlukla bu
donemde istenmeyen davranigsal tepkiler ve ¢atigsmalar deneyimleyebilirler. Bu yiizden,

ozellikle yetiskinlik donemine gegiste nemli bir gelisim doneminde olan ergen bireylerin
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go¢ sonrasinda benlik saygilarini gelistirmeye yonelik psikososyal destek hizmetlerden

yararlanmasi 6nemli goriilmektedir.

4.1.2 Benlik Saygis1 ve Atilganlik Becerisinin Iligkilendirilmesi

Benlik saygisi, kisinin kendisini nasil degerlendirdigini gosteren bir kavramdir.
Yoriikoglu (1985) benlik saygisini kisinin kendini degerlendirmesi sonucunda edindigi
benlik kavraminin kabuliinden dogan begeni durumu olarak tanimlamaya c¢aligmuistir.
Benlik saygisinin yiliksek olmasi kisinin kendisini kabullenmesine baglidir. Kisinin
kendini kabullenmesinde ise ¢evreden gelen doniitler ve sosyal iligkileri biiyiik 6nem arz
etmektedir. Ozellikle, ergenlik doneminde sosyal etkilesime karsi daha duyarli olmaya
baslayan insanlar i¢in benlik saygisinin kazanilmasinda dogru iletisim becerileri
gostermek biiyiikk 6nem kazanmaktadir.

Cesitli aragtirmalar; stres, akademik basar1 ve 6z saygi ile atilganlik becerisinin
kazanimu ile ilgili karisik bulgular gostermistir (Stake, Deville ve Pennell, 1982; Lin,
2004; Shimizu, Shinya ve Alkhawaldeh, 2011; Hamoud vd., 2011; Tannous, 2015;
Kashani Bayat, 2010; Pooran vd., 2014). Benlik saygisi ve atilganlik becerisinin pozitif
iliskiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ote yandan bazi arastirmalar, atilganlik egitimi
sonrasinda benlik saygisinda bir degisiklik olmadigini iddia etmektedir (Giilsah, 2003;
Babakhani, 2011).

Bu noktada, alanyazinda atilganlik ve benlik saygisi ile ilgili galismalarin
gerceklestigi ve Ozellikle ergenler {izerinde yogunlastigi goriilmektedir. Yigit'e (2010)
gore diislik benlik saygisi diizeyine sahip ergenler, 6zgiiven giicliikleri yasadiklari i¢in
sosyal iliskilerden kagmirlar ve c¢ekingen veya saldirgan davranis gostermeye
yatkindirlar. Ote yandan, ergenlerin arkadas ¢evresinden kabul ve onay gormesi
Ozgiivenlerinin artmasina neden olur. Diisiik sosyal kaygi ve yiiksek benlik saygisi olan
ergenler daha bagimsizdir ve daha 6zgiivenli davranislar sergilerler. Shanmugam ve
Kathyayini'ye (2017) gore atilganlik ve benlik saygisi ergenlerin kendilerini farkli
ortamlarda herhangi bir psikolojik rahatsizlik olmadan ifade etmeleri i¢in Onemli
aracglardir. Ayrica, benlik saygisi ve atilganlik gibi 6zellikler de ergenlerin sosyal
iligkilerini de desteklemektedir. Atilganlik becerisine sahip olan bireylerin yiiksek benlik
saygisi, diisik kaygili ve depresif duygu durumuna sahip, kisileraras: iligkilerini
gelistirdigi, kendilerini daha iyi taniyabildigi, diger insanlar1 daha ger¢ekgi anlayabildigi
ve problem ¢ézme becerilerinin 1yi oldugu belirtilmistir (Polat, 2013).
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Softhauser (2003)’e gore atilganlik becerisi, kendine ve baskalarma saygiy
gosterip, kendini ifade edebilmeyi, kendi kendini kontrol edebilmeye yardimci olmakta
ve benlik saygisin1 olumlu sekilde desteklemektedir. Atilganlik, kisilerarasi sorunlari
¢O6zmenin en etkili yoludur. Dogrudan iletisimi, agiklik ve diiriistliigii besler. Kisinin
mesajlart bozulmadan almasina izin verir ve bu da baskalartyla iliskileri siirdiiriir. Bu
noktada diisiik benlik saygisi, yliksek seviyelerde diismanlik, giivensizlik ve bireyin
sosyal izolasyonu ile ve diisiikk atilganlik becerisi ile iliskili olma egilimindedir. Bu
yiizden, diisiik benlik algis1 ayni anda uyum problemlerinin ve atilganlik becerisi
eksikliginin bir sebebi veya sonucu olabilir.

Biitlin bunlar g6z 6niine alindiginda, sosyal beceri eksikligi ve uyum problemleri
ozellikle gocmen ve miilteci ergenler iizerinde biiylik sorunlara yol agabilecegi
sOylenebilir. Bu nedenle atilganlik becerilerinin kazanilmasi ve benlik saygisinin yiiksek
olmast bu ¢ocuklar i¢in 6nemli bir gerekliliktir. Lin ve arkadaslarinin (2004) yaptig1 bir
aragtirmada, Universiteye yeni baglamis hemsirelik ve tip Ogrencilerine uygulanan
atilganlik egitim programinin, 6zellikle atilganli§i ve 6z saygisi diisiik olan bireyler
arasinda atilganlik ve Ozglivenini 6nemli Olclide artirdigini, bunun da gelecegin
akademisyenlerine ve aranan Ogretmene referans olarak verilebilecegini ortaya

koymaktadir.

5.1. Go¢cmen/Miilteci Ergenlerde Atilganlik ve Benlik Saygisi

Ergenlik 6ncesi donem en hizl1 bilyiime ve gelisme donemlerinden biridir. Sayisiz
degisiklikten en belirgin olani, ani biiyliime sigramasi, bu dénemde birincil ve ikincil
cinsiyet dzelliklerinin ortaya ¢ikmasidir. Ote yandan, bu donemde ergen bireyler ilk 6nce
dis goriintisleri ile ilgili en biiyiik degisiklikleri yasar. Dig goriiniisiindeki bu degisimlerin
getirdigi ruhsal problemlerin yaninda ergen bireyler icin biligsel, sosyal ve duygusal
anlamda tam olgunlasma meydana gelmemektedir. Buna karsin, ergenlik; fiziksel,
zihinsel, sosyal ve duygusal degisimlerin en fazla oldugu dénem olarak alt1 ¢izilir ve birey
bunlara ayak uydurmakta zorluk ¢eker. Ergenlerde yaygin bir tablo olarak, yetiskin bir
bedenin icinde isteksizce yeni diirtlii ve duygularla miicadele eden kii¢iik bir cocugun
bulunduguna sahit olunabilir (Wolf and Power, 2016). Bu donemde atacagi adimlar ergen
bireyler i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bireyin bu dénemde ¢evresinden ve uzmanlardan
etkili destek almasi, daha sonraki yagaminda yiiksek diizeyde benlige sahip mutlu ve

basarili bir birey olma sansinm yiikseltmektedir. Uygun bir egitim programi ve g¢evre
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destegi saglanamazsa ergenlik doneminde iki olumsuz u¢ davranig olarak nitelendirilen
saldirgan veya ¢ekingen davranis goriilebilmektedir.

Saldirgan bireyler, bulunduklari ortamda insanlar1 asagilamaktan ve siddeti uygun
olmayan sekilde ortaya cikarabilecek kadar agik davranirlar. Phelps ve Austin (1997)
saldirgan bireylerin, karsisindaki insanlara fiziksel veya psikolojik olarak saldirida
bulunabilecegini iddia etmektedir. Bu bireyler ¢evreliyle iliskilerinde 6fkelidir ve siddete
meyillidirler; yani istedikleri amaglara ulasmak ve kendi ihtiyaclarini karsilayabilmek
icin digerlerini asagilama ve haklarini 6nemsememe egilimi gosterebilmektedirler.
Saldirgan bireyler, kisa bir siire i¢in kendi gereksinimlerini karsilayabilir goriinseler de
cevre tarafindan kabul gormeyen ve diglanan bir birey konumuna diisebilirler (Whirter ve
Acar, 2000).

Cekingen bireyler, utangaglik hissini siklikla yasarlar. Bu hissi yasayan bireylerde
diisiik 6zsaygi, sosyal iligkilerde yetersizlik, bagkalar1 tarafindan elestirilme endisesi ve
bu endisenin meydana getirdigi sosyal iliskilerde bulunmama durumu, kendini elestirme
ve begenmeme, daha c¢ok diisiincelerine odaklanma ve bunu eyleme gecirememe ve
baskalarinin fikirlerini 6nemseme tutumlart gézlemlenir. Sosyal iletisime geg¢ip gruplarlar
arasinda yer almak isteseler de bunu saglayabilecek yiiksek 6zgiiveni bulamazlar ve
dolayisiyla da gruptan uzak dururlar. Hayati akisina birakmakta ve kabullenmekte giigliik
¢ekerler; ¢linkii gogunlukla kendi diisiincelerinde -meli -mali ctimleleri vardir. Yaygin
olarak yalmzlik, caresizlik, 6zgiiven eksikligi ve kendilerinin hep olumsuz yonlerine
odaklanarak mutsuz olduklar1 gozlemlenebilmektedir. Bu noktada ergenlerin
gosterebilecegi saldirgan ve ¢ekingen tutumlara karsi atilganlik egitimi lizerine ¢ok fazla
arastirma yer almaktadir (Adana, 2004; Ismen ve Yildiz, 2005; Bal 2006; Giines,
Kiictlikkaragoz, Canbulat ve Akay, 2013; Arslan ve Eliiisiik, 2014).

Atilganlik egitiminin sosyal becerilerin gelistirilmesine yonelik bir program
olarak  kullanilmasmin  ergenlerin  benligine  olumlu  yararlar1  oldugu
gosterilmistir. (Stake, DeVille & Pennel, 1983). "Bu donemde, ergenler genellikle
istenmeyen davranissal tepkilerle iligkili ihtiya¢ ve ¢atismalari yasarlar. Saldirganlik da
bu tepkilerden biridir."” (Maleki, Khoshknab, Rangoon & Rahgozar, 2011). "Gelisim
doneminde ¢ocuklarda ve ergenlerde goriilen 6fke ve saldirganlik sorunlarina ek olarak,
zaman i¢inde devam edebilir ve sonraki yillarda antisosyal davranis ve sug gibi sorunlara
dontigebilir." (Fraser, 1996, 5.354).

Ote yandan, saldirganlik ve siddet gibi olumsuz davranislarin ¢dziimiindeki en

biiyiik engel, Ogrencilerin catisma c¢oziimii ve iletisim gibi yasam becerilerini
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gelistirememeleridir. (Dodge & Cergeve, 1982). Bu durumda, "atilganlik kisilerarasi
iletisimde &nemli bir rol oynayan sosyal becerilerden biridir. Insanlarin fikirlerini,
duygularin1 ve gorislerini agik, diiriist ve uygun bir sekilde ifade etmelerine yardimci
olurken, bagkalarinin haklarini kiiciimsemeden ve zarar vermeden haklarini koruyan bir
iliski tiiriidiir." (Koparan S, Oztiirk F, Ozkili¢ R & Senisik Y, 2009, s.625). Mofrad ve
Mehrabi (2015) yaptig1 bir arastirmada iki y1l boyunca 321 birinci sinif lise 6grencisine
egitim vermis ve saldirganlik ve atilganlik arasinda anlamli bir olumsuz iligski oldugu
sonucuna varmiglardir. Atilganlik oraninda ¢ikan artis saldirganlik oranminda azalma
meydana getirmektedir. Bu nedenle, saldirgan davranislari gozlemlemenin normal
oldugu ve bu donemde atilganlik egitimi verilmesinin, anti sosyal davranislar ve sug
acisindan Onleyici bir rolii olan bu donemde atilganlik becerilerinin kazanildig

gosterilmis ve bu gelisim doneminde de 6nemli bir rol oynamaktadir.

5.1.1. Ergenlik Doéneminde olan Miilteci/i Gocmen Bireylere Psikoegitim

Programlarimin Uygulanmasi

Ergenlerle atilganlik becerilerinin kazandirilmasi {izerine galisirken psikoegitim
gruplariyla uygulama yapmak birgok avantaja sahiptir. Sosyal Ogrenme Kurami ise
ozellikle ergenlik doneminde bireylerin birbirini izleyerek Ogrendigini ve arkadas
gruplariin belirli ortak davranis kaliplarina sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ayn
gelisim donemindeki bireylere uygulanabilecek grup egitim programlarinin gelistirilmesi
onemli goriilmektedir. Boylece, rehberlik caligmalari, grupla psikolojik danigsma ve
psikoegitim programlarinin ergenler lizerindeki etkisi ortaya c¢ikmaktadir. Sosyal
Ogrenme Kurami’na gére grup icindeki is birligi ve iletisim gibi olumlu sosyal
davraniglar, olumlu insani gelisme i¢in 6nemli bir kapasiteye isaret eder. Ne zaman is
birligi yapilacagin1 ve ne zaman rekabet edilecegini bilmek sosyal-biligsel gelisim igin
onemli goriillmektedir (Green, Cillessen, Berthelsen, Irving ve Catherwood, 2003).

Psikoegitim gruplarinin bireysel ve kisileraras1 6grenme 6zellikleri géz 6niinde
bulundurularak sosyal 6grenme 6nemlidir. Psikolojik danigsma gruplar1 yeni davraniglar
icin kabul, tesvik ve giivenli deneyimler ortam1 saglar. Ayrica, akran gengler birbirlerini
giiclii bir sekilde etkiledigi i¢in, grup damigsmanligi genclerin akranlari1 tarafindan
modellenmis yeni davranislart deneme olasilifint arttirmaktadir (Gazda, 1989). Grup
iyeleri iddiali davraniglar ig¢in etkili modeller sunarlarsa, akranlarindan birbirlerini

kolayca etkileyebilen bir seyler 68renebilirler. Bu nedenle, grup danismanhigi genglerin
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akranlar1 tarafindan uygulanan ve taklit edilen yeni davraniglari deneme sansini
arttirmaktadir (Gazda, 1989).

Ote yandan, Uitterhaegen (2005) psikoegitim gruplarinin, psikososyal problemler
ve ¢ozliimleri hakkinda miiltecileri ve go¢menleri etkileyebilecek kendi kendine yardim
stratejileri konusunda farkindalik gelistirecegini ifade eder. Deluty (1981)’in yaptig1 bir
calismada agresif, atilgan ve uysal ¢ocuklarin alternatif diistinme becerisi lizerine 88
erkek ve 72 kadin orta smif 6grencisiyle yliriittiigli ¢alismasinda, elde edilen veriler
saldirgan ve c¢ekingen c¢ocuklarin biligsel odakli atilganlik  egitiminden
yararlanabilecegini ortaya koymustur. Bu veriler 15181nda, psikososyal giicliikler ve uyum
sorunlartyla basa c¢ikabilmek icin atilganlik egitiminde psikoegitim programinin
kullanilmast yararli goriilmektedir. Bu calismada, atilganlik psikoegitim grubunun
miilteci/gé¢men bireylere etkisi ilizerine 6l¢iimde bulunmakta ve topluluk¢u kiiltiirlerin
cinsiyete duyarl atilganliga bakis agis1 yoniinden incelemektedir.

Kuramsal ag¢idan atilganlik psikoegitim programinda, savas ve go¢ magduru 14-
17 yas arasi ergenler i¢in c¢alisilacak grup ve kazandirilmasi planlanan beceriler gz
oniinde bulundurularak biligsel davramisc1 yaklasimdan faydalamilmigtir. Biligsel
davranigg1 bir atilganlik modeli kullanmak, psikoegitsel olarak daha somut ve
sinirlandirilabilir bir egitim programi olusturmaya yardimci olur (Rabin & Nardi, 1991).
Orlinsky ve Howard (1986) ise Biligsel Davranig¢t Terapinin didaktik tarzi danisana
yasadig1 problemler ile nasil basa ¢ikacagini 6greterek psikoegitim siirecinde danisanlara
rehberlik ederek yardimci olabilecegini iddia eder. Hinton (2016)’a gére miilteci niifusun
yasayabilecegi genel psikolojik sorunlar olan uyum, iletisim eksikligi, travma gibi
konularda Biligsel Davranis Terapinin giderek verimliligi kamtlanmaktadir. Bu egitim
yaklasimi danisanin pasif oldugu bir yaklasim degil, aym1 zamanda yasamlarin
tyilestirmek i¢in ne beklediklerini arastiran bir rol iistlendigi ve sonraki yagsamina da 6z
diizenleme ag¢isindan katki sagladigi bir ortam sunar. Bu durumda, danismanlik siireci de
bireyin hayatinda daha didaktik ve egitici bir rol oynayabilir. Buna ek olarak, grup
iiyelerinin atilganlik becerileri kazanarak sonraki sorunlara karsi hazir olmalarini
saglayacak ve ileri diizey programlara katilarak yasamlarinin sorumluluklarini almay1
ogrenebilecekleri diisiiniilmektedir.

Gormez ve arkadaslarinin (2017) yaptigi bir ¢aligmada, 6gretmenler ve uzman
egitimciler tarafindan sekiz hafta siiresince bilissel davranisg1 yaklasim odakli ilerleyen
bir grup miidahale programi uygulanmistir. Yaslar1 10-15 arasinda degisen, 6nemli bir

kismi travmatik bir yasantiy1 deneyimlemis ya da bu yasantiya taniklik etmis 32 miilteci
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ogrencinin katildig1 bu psikososyal miidahale programinin sonunda, travma sonrast stres
semptomlarinda ve kaygi diizeylerinde anlamli bir azalmanin meydana geldigi fark
edilmistir. Grup iiyelerinin 6nemli bir kisminin yapilan miidahale sonunda travma sonrasi
stres bozuklugu ve kaygi bozuklugu tani 6lciitlerini karsilamadigi belirlenmistir. Gormez
(2017) miilteci ¢ocuklarla gergeklestirilen bu ¢aligmayla ilgili bilissel davranisgi
miidahale programlarinin travma sonrasi stres ve kaygi belirtileri lizerindeki azaltici
etkililiginin ortaya kondugu ve bundan sonra yapilacak caligsmalar i¢in yol gdsterici

nitelikte oldugunu vurgulamaktadir.

5.1.2 Miilteci/Gocmen Ergenlerde Atilganhik Psikoegitim Programm ve Benlik

Saygisina Ilgili Yayin ve Arastirmalar

Miilteci/gocmen ergenlerin atilganlik becerileri ve benlik saygisinin birlikte
aragtirma konusu oldugu calismalar alanyazinda yeterli diizeyde bulunmamaktadir.
Ozellikle, yurt i¢i alanyazin incelendiginde, miilteci/gé¢cmen ¢ocuk ve ergenlere yonelik
atilganlik egitimi ¢aligmalarinin sinirli oldugu goriilmektedir (Aydin, 1991; Gériis, 1999;
Kapikiran, 1993; Ugurluoglu, 1996; Yatagan, 2005).

Bu arastirmalara bakildiginda ergenlerde psikoegitim programlarinin
kullaniminin 6zellikle 6fke ve stres yonetimi, atilganlik becerileri, kaygi bozukluklari
tizerine olumlu sonuglar1 agisindan bazi arastirmalar mevcuttur. (Colakkadioglu ve
Giigray, 2012; Mercan ve Yavuzer, 2007; Yavuzer ve Omer, 2010; Avsar, & Alkaya,
2017; Demirelli ve Balut, 2019; Sonkur, Aydin ve Diinder, 2020). Cutuk (2017)
Amasya’da 9, 10 ve 11. Smifta egitim goren 492 Ogrenci ile yaptig1 stres yonetimi
becerileri psikoegitim grubu ¢alismasinda, psikoegitim oturumlarina katilan deney
grubunda yer alan 6grencilerin ve psikoegitim oturumlarina katilmayan kontrol grubunda
yer alan 6grencilerin stres diizeylerinin deneysel islem Oncesi ile sonrasinda ve deneysel
islem sonrasi ile izleme siirecinde anlamli diizeyde farklilastigini ortaya ¢ikarmistir.

Torucu (1994), grupla atilganlik egitiminin bireylerin atilganlik diizeyine etkisini
inceledigi bir arastirmasinda; katilimcilarin atilganlik egitimi sonunda aldig1 puanlarin
egitim oOncesinde alinan puanlardan daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
Aragtirmaci, grupla atilganlik egitiminin, ortadgretim kurumlarinda egitim goéren
ogrencilerin kisilerarasi iletisim becerileri diizeyini arttirabilecegi sonucuna varmistir.

Denetim odagi ve cinsiyet farkliliklarmin atilganlik becerisi {lizerine etkisini

inceleyen Kapikiran (1993) i¢ ve dis denetim odagmna sahip ergenlerin atilganlik
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diizeylerini analiz ettigi bir ¢alismasinda; bireylerin denetim odagi ile atilganlik diizeyleri
arasinda istatistiksel anlamda bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu sonuca gore, igsel
denetime sahip ergenlerin atilganlik diizeyleri de yiiksektir. Kiz ve erkek Ogrenciler
acisindan kizlarda denetim odagi ile atilganlik diizeyi arasinda istatistiksel anlamda iligki
bulunurken, erkeklerde anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilamamastir.

Oral (1986), atilganlik diizeyi ile depresyon ve cinsiyet arasindaki iliskiyi
inceledigi ¢alismasinda; depresyon seviyesi ile atilganlik beceri seviyesi arasinda negatif
anlamda bir iliski bulmustur. Cinsiyetler arasinda ise kadinlarin atilganlik diizeyi
erkeklerden anlamli diizeyde diisiik ¢ikmustir.

Ugurluoglu (1996), lise 6grencileri ile gergeklestirdigi bir calismada 6zsaygi
diizeyi ile atilganlik arasinda anlaml pozitif yonde ancak ¢ok giiclii olmayan bir iliski
ortaya c¢ikarmistir. Arastirmada; kizlarin ve basarili 6grencilerin 6zsaygi ve atilganlik
diizeylerinin, erkeklere ve basarisiz Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ortaya
cikarmistir. Bununla beraber, arastirma kapsaminda ailelerin ekonomik durumlan ile
atilganlik becerileri ve benlik saygisinin iligkili olmadigi bulunmustur.

Ote yandan, yurt i¢i alanyazinda daha 6nce yapilan baz1 arastirmalara bakildiginda
atilganlik psikoegitim programlarinin kullaniminin atilganlik becerilerine olumlu etkide
bulunmadigim gosteren bazi ¢alismalar da bulunmaktadir. Unal (2007) ortaokul
ogrencileriyle yapmis oldugu arastirmada atilganlik becerileri egitim programinin
ortaokul ogrencilerinin atilganlik beceri diizeyi ve 6z saygilar tizerindeki etkisini
incelemeyi hedef almistir. Aragtirmamin 6rneklemi 20 kontrol grubu, 20 deney grubu
olmak iizere toplam 40 ogrenci Atatiirk Ilkdgretim Okulu ikinci kademe boliimii
ogrencilerinden olusturulmustur. Arastirma kapsaminda veri toplama araci olarak Rathus
Atilganlik Envanteri ve Coopersmith Benlik Saygisi Envanterinden faydalanilmustir.
Deney grubu icin belirlenen ogrencilere Atilganlik Becerileri Egitim Programi
kapsaminda haftada bir kez olmak tizere toplam 12 oturumluk bir atilganlik beceri egitim
programi uygulanmustir. Iki gruptan edinilen on test- son test verilerine bakildiginda
atilganlik becerisi iizerine diizenlenen egitim programimin ortaokul kademesi
ogrencilerinin atilganlik seviyeleri ve benlik saygilarinin gelisiminde olumlu ve etkili bir
yontem olmadigi sonucuna ulasildigi goriillmektedir.

Yurt dist alanyazinda ise yapilan arastirmalara bakildiginda atilganlik
becerilerinin gelistirilmesinin 21.ylizyilda 6nemi artmistir ve bununla beraber pek ¢ok
arastirma yapilmistir. (Baker, 2001; Eslami, Rabiei, Afzali, Hamidizadeh & Masoudi
2016; Ahmadi, Daramadi, Asadi-Samani ve Sani, 2017; Parray & Kumar, 2017; Pandey,
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Simi, Judie, Vijayalakshmi ve Gyawali, S, 2016). Ramadhan, Keliat ve Wardani (2019)
yilinda lise Ogrencileriyle yaptigi bir calismada atilganlik psikoegitim programinin
ergenlerin zihinsel dayanikliligini arttirdigini ve sosyal becerilerini gelistirdigini ortaya
cikartmistir.

Vatankhah, Daryabari, Ghadami ve Naderifar (2013) tarafindan atilganlik
becerisinin; iletisim becerileri, benlik kavrami ve benlik saygisi tizerindeki etkililigini
arastirmak amaciyla bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
ortaokula giden kiz o6grenciler olusuyordu. 40 Ggrenciden olusan Orneklem grubu
izlendikten sonra rastgele iki gruba ayrildi ve bu Ogrencilere arastirma kapsaminda
Coopersmith Oz Saygi Envanteri ve Alberti & Emons Atilganlik Olgegi uygulanmistir.
Daha sonra deney grubuna 8 oturumluk bir atilganlik egitim program1 uygulanmaistir. Son
olarak, yapilan psikoegitim programi sonrasinda kontrol ve deney grubuna 6z saygi ve
atilganlik 6lcegi tekrar uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore, atilganlik becerileri
egitim programinin atilganlik becerisinin gelisimine pozitif etkide bulundugu ve
atilganlik becerileri gelisimiyle benlik saygisinin gelisimi arasinda pozitif anlamli bir
iligki oldugu saptanmustir.

Eslami, Rabiei, Afzali, Hamidizadeh ve Masoudi (2016) 126 lise 6grencisiyle
yaptig1 bir ¢aligmada deney grubunda yer alan 63 O6grenciye atilganlik psikoegitim
programi uygularken kontrol grubunda yer alan 63 O6grenciye bu egitim programi
uygulanmamigtir. Mevcut aragtirmanin  sonuglari, lise Ogrencilerinde atilganlik
psikoegitim grubu uygulamasinin kaygi, stres ve depresyonu azalttigini géstermektedir.
Lise yillariin kiginin hayatinin en hassas asamalar1 arasinda oldugu ve bu tiir egitim
programlarinin giivenli ve diigsiik maliyetli olmasinin yanmi sira etkili ve pratik oldugu
disiintildiigiinde, arastirmacilar tarafindan bu tiir programlarin lise ergenleri arasinda
yapilmasi siddetle tavsiye edilmektedir.

Baska bir ¢calismada, Sarkova, Sleskova, Orosova, Geckova, Katreniakova, Kelin
ve Van Dijk (2013) ise lise dgrencileriyle atilganlik, psikolojik iyi olus ve 6z sayginin
iliskisi tizerine arastirma baglatmistir. 1023 katilimcinin yer aldigi bu arastirmanin
sonuglarina gore, ergenlerde atilganlik becerileriyle psikolojik iyi olus, 6z saygi
gelisiminin 6nemli dl¢lide iliskili oldugunu ortaya konulmustur.

Ote yandan, atilganlik becerileri egitiminin ergen miilteci/go¢gmen bireylerde
etkisi lizerine yabanci alanyazinda yeterli ¢calisma bulunmasa da atilganlik egitim modeli
yetigkin savas ve go¢ magduru miilteci/gégmen bireylere uygulanmistir. Kira, Ahmed,

Wasim, Mahmoud, Colrain ve Rai (2012) yaptig1 bir ¢alismada iskence ve go¢ magduru
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Somalili ve Afrikali kadinlarla psikosyal destek gruplar1 ve atilganlik becerileri egitim
grubu kurmustur. Bu ¢aligmanin sonunda katilimcilarin sosyal becerileri agisindan pozitif

yonlii bir gelisme yasandigi ve gosterilen travma semptomlarinin azaldigi ortaya

cikarilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin
coziimlenmesine iliskin bilgi verilmektedir. Bahsedilen bagliklara iliskin agiklamalar

asagida yer almaktadir.

Arastirmanmin Modeli

Bu arastirma Tirkiye’de yasamakta olan Suriyeli gd¢men/miilteci ergenlerin
benlik saygisinin kazaniminda atilganlik psikoegitim programi, cinsiyet, Tirkiye’de
bulunulan siire ve egitime devam etme durumu arasindaki ontest ve sontest degisimini
inceleyen inceleyen yiizeysel ve sayisal verilerin incelenip, analiz yapilarak sonug
cikartilmasi1 acisindan nicel bir aragtirmadir. Nicel arastirma yontemiyle yapilan
arastirmalarin uygulama asamasinda bir arastirma grubu incelemekte ve sonuglar elde
edilerek yorumlanmaktadir. Elde edilen bulgular arasinda ortaya ¢ikan baglari
yorumlayabilmek i¢in istatiksel veriler goz oniine alinir ve elde edilen sonuglar rakamsal
olarak ifade edilir.

Bu arastirma, 14-17 yas aralifindaki gd¢men/miilteci atilganlik becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulanan psikoegitim programinin benlik saygist diizeyine
etkisinin 6l¢iildiigii yar1 deneysel bir ¢alismadir. Arastirma yontemlerinden olan yari
deneysel modelde bir grup yer almakta ve iki Olglim yapilmaktadir. Calisma ve
arastirmanin kriterleri dogrultusunda &zel olarak belirlenen 14 katilimciyla kontrol grubu
olmadan gergeklestirildigi igin tek grup on-test son-test desenine dayalidir. Bu ¢alisma,
pandemi siiresi igerisinde aragtirmaya goniillii olarak katilabilecek miilteci/gogmen ergen
sayist yeterli olmadigindan yalmizca deney grubuyla yiriitiilmiistiir. Arastirmanin
bagimsiz degiskenleri benlik saygisi diizeyini arttirmak amaciyla gelistirilen atilganlik
psikoegitim programi, miilteci/go¢gmen bireylerin Tiirkiye’de bulunma siiresi, cinsiyet ve

egitimlerine devam etme durumudur.
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Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Diyarbakir’da yasayan 14-17 yas arast Suriyeli
gocmen/miilteci bireyler olusturmaktadir. Calisma kapsaminda, ilgili kurum ve
kuruluslar araciligiyla 25 katilimciya ulasilmistir. Katilimeilarin aragtirma amacinda yer
alan kriterleri karsilayip karsilamadiklari ve oturumlara devam edebilme durumlari ile
ilgili tiyelerin secimi siirecinde 6n eleme yapilmistir. Bu dogrultuda, katilimer kriterleri
g6z Oniine alinarak 14 katilimciyla psikoegitim oturumlart gerceklestirilmistir. Bununla
beraber, cinsiyet de arastirmanin bir degiskeni oldugundan iiyelerin cinsiyet agisindan
homojenlik gostermesine dikkat edilmistir. Veriler toplanirken ve oturumlar baglamadan
once katilimcilarda goniilliiliik ilkesi esas alinarak arastirmaya katilmalar1 konusunda
onamlari alinmistir.

Grubun olusturulmas: sirasinda Geng Miilteciler Dernegi tarafindan atilganlik
psikoegitim programina goniillii olan 14-17 yas arasi gogmen ve miilteci ergenlerin listesi
hazirlanmistir. Daha sonra, arastirmaci ve programi yonlendiren uzmanlar tarafindan
degerlendirme ve gozlem yontemiyle Tiirkge’yi orta ve iyi diizeyde bilen, online
goriigmelere katilabilecek teknik donamim ve bilgiye sahip olan katilimcilar
belirlenmistir. Grup programi baglamadan yaklasik 3 hafta Once belirlenen ergen
grubunun velilerine, bilgilendirici ve O6zendirici atilganlik egitimi psikoegitim grup
posteri davet mektubu ile gonderilmistir. Detayli bilgi almak isteyen aileler ve
katilimcilar, bu psikoegitim programinin baglami, iiyeleri, amaglar1 ve kazanimlari
acisindan bilgilendirilmeleri i¢in tesvik edilmistir. Psikoegitim programina goniillii
olarak katilan grup iiyelerinin yas1 18’den kii¢iik oldugu icin aileleri de ¢ocuklariyla

beraber onamlar1 alinmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada verilerin toplanabilmesi i¢in Kisisel Bilgi Formu, Bireysel
Degerlendirme Formu ve Coopersmith Benlik Saygisi Envanteri kullanilmistir. Bu
Olcekler ve formlar kullanilmadan 6nce 6lgegi gelistiren/uyarlayan arastirmacilardan izin
alimmustir. Bireylere 6lgekler uygulanmadan once, yapilan arastirmanin amaci, kisisel

bilgilerinin istenmeyecegi, arastirmaya dahil olmalarinin goniilliiliik esasina dayandigi ve
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verilen cevaplarin gizli tutulacag: bilgilendirmesi yapilarak ¢alisma ile ilgili onamlari

almmstir. Olgeklerle ilgili bilgiler asagida verilmektedir.

1. Kisisel Bilgi Formu:

Katilimcilarin yas ve cinsiyet bilgilerinin toplanabilmesi amaciyla calisma icin
hazirlanmis olan Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Bu formda; cinsiyet, grup iiyelerinin
kac senedir goc ettikleri Tiirkiye’de bulunduklari, Tiirkiye’deki yasam memnuniyet
diizeyleri, egitimine devam edip etmedikleri, egitimlerine devam etmekte ise 6grenim

gordiikleri sinif ve programa yonelik sorular icermektedir (Ek 1.2).

2. Bireysel Degerlendirme Formu:

Her oturumun sonunda bireylerin oturumda kazandigi farkindaliklarini ortaya
koyabilmesi i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan bir bireysel degerlendirme formu
gonilli katilimeilar tarafindan istege bagli olarak doldurulmustur. Bu form dil problemi
ortaya c¢ikabileceginden ve grup iiyelerinin kendini yazarak ifade etmesinin zor
olabileceginden en kotiiden en iyiye dogru soldan saga 1°’den 10’a kadar derecelendirme
iceren bir sekilde hazirlanmistir. Formda grup oturumlart sirasindaki duygularini,
tepkilerini, katilim diizeyleri ile egitimden yararlanma diizeylerini degerlendirmeleri

istenmistir (Ek 1.3).

3. Coopersmith Benlik Saygis1 Olcegi:

Grubun davranigsal sonuglarini degerlendirmek i¢in, orijinali Coopersmith (1967)
tarafindan hazirlanan 25 maddelik “Coopersmith Benlik Saygist Envanteri”
kullanilmistir.

Olgek, benlik saygisi, kendini kii¢iimseme, liderlik ve popiiler olma, ebeveyn-aile,
atilganlik ve kaygi faktorlerini 6lgmek i¢in gelistirilmistir ve 25 madde icermektedir.
Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmast ilk kez Ozogul (1988) tarafindan yapilmistir. Ozogul’un,
4 ve 5. smif 6grencileri lizerinde yaptig1r uygulamada 6l¢egin giivenirlik katsayis1 .77

olarak bulunmustur.
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Alanyazin incelendiginde, Coopersmith Benlik Saygisi Olgeginin Tiirkiye’de
bircok farkli calismada kullanildig goriilmektedir (Arseven, 1986; Can ve Giirel 1986;
Elsek 1992; Karakaya, Coskun ve Agaoglu, 2006; Oktan ve Sahin, 2010; Tekir, Yasar,
Cevik, Dikoglu ve Kaymak, 2018; Reyhan ve Kolayis, 2019).

Olgegin, Tiirkiye'de yillar icinde tekrar gecerlilik ve giivenirlik caligmalari
yapilmistir (Aksoy, 1992; Piskin 1996). Pigkin (1996) tarafindan yapilan ¢alismada
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .86, benzer Olgeklerin gegerliligi .60 olarak
bulunmustur. Bu giivenilirlik ¢alismasinda, kisa form K-20 envanterini kullanmis ve
giivenirlik katsayis1 .76 elde edilmistir. Olgegin arastirma kapsaminda kullanilan
uyarlamasi Pigkin (1996) tarafindan gergeklestirilmistir. Bununla beraber, Aksoy (1992,
5.28) tarafindan “benzer 6l¢ek gecerligi yontemi ile yapilan gegerlik ¢aligmasi sonucunda
Baymur tarafindan gelistirilen "Oz Tasarim Envanteri" arasinda yiiksek bir korelasyon (r
= .65, p <.05) bulunmustur.”

Olgegin uygulanmasi sirasinda, katilimcilardan &lgekte yer alan ifadeler
dogrultusunda “Evet” veya “Hayir” se¢eneklerinden birini isaretlemeleri beklenmektedir.
Bireyler olgekteki bazi ifadeler i¢in “Evet’ i isaretlediklerinde bazi ifadeler igin ise
“Hayir” 1 isaretlediklerinde puan toplamaktadirlar. Olgekte 25 madde bulundugu icin
uygulanan her bir oOlgekten elde edilen toplam puan degeri 0 ile 100 arasinda
degisebilmektedir. Puanlamaya giren maddeler isaretlendiginde 4, puanlamaya girmeyen
maddeler isaretlendiginde ise 0 puan verilmektedir. Bireyin 6l¢timden aldigi puana gore
benlik saygis1 diizeyi 10-30 puan arasinda ise diisiik, 31-70 puan arasi orta ve 71-100
puan arasi ise yiiksek diizey benlik saygi seviyesi olarak belirlenmistir. Olgekten alan

puan ne kadar yiiksekse, katilimcilarin benlik saygisi da o kadar fazladir. (Ek 1.4).

Verilerin Coziimlenmesi

Bu arastirmada, katilimcilarin Kisisel Bilgi Formuna ve Coopersmith Benlik
Saygist Olgegine verdikleri yanitlar istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak
degerlendirilmistir. Sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarin analizinde genellikle hata
pay1 st smirt 0,05 olarak belirlenmistir (Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii, 2013). Bu
aragtirma kapsaminda da analizlerde hata iist sinir1 0,05 olarak kabul edilmis ve %95

giiven aralig1 dikkate alinarak veri ¢éziimlemesi yapilmastir.
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Arastirmada, atilganlik psikoegitim grubunun benlik saygisinin gelisimi tizerinde
etkisini 6lmek i¢in 6n- test son-test uygulanmustir. Bu kapsamda, verilerin analiz edilmesi
icin Mann Whitney U testi kullanilmigtir. Dagilimin normalliginin saglanmadigi g6z
oniline alinarak yapilan Mann Whitney U testinde ortalamalarin karsilastirilmasi yerine
katilimcilarin aldiklari puanlar en diistikten en yiiksege dogru siralanip ilgili degiskenlere
ait puanlar toplanarak ortalamalar1 karsilastirilmistir.

Miilteci/go¢gmen ergenlerin cinsiyet, egitime devam etme durumu ve Tiirkiye’de
bulunulan siire agisindan Ontest ve sontest uygulanmasi sonucunda ol¢ekten aldiklari
puanlar arasi farklilagma ise Mann Whitney U testi kullanilarak analiz edilmistir. Bu test,
iki iligkisiz grubun ortalamasini ayni siirekli bagimli degisken iizerinde karsilastirir ve
ortalamalara bakilarak iki bagimsiz grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigini test etmek i¢in kullanilir.

Arastirmada, atilganlik psikoegitim grubunun benlik saygisinin gelisimi tizerinde
etkisini 6lgmek i¢in On- test son-test yontemi uygulanmistir. Bu kapsamda, arastirmada
katilimcr sayisi diisiik oldugu i¢in (n=14) verilerin analizinde normal dagilima uygun
olmayan gruplarda kullanilan Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Wilcoxon sira
sayilari isaret testi isleminde W test istatistigi hesaplanir. Bu istatistik beklenen deger ile
karsilagtirtlir. Tek Ornegin ortaya konuldugu durumunda her degiskenin gbzlenen
degerinden Ho altindaki hipotezde ortaya ¢ikarilan medyan degeri ¢ikarilarak fark
bulunur, bu farklarin sira puanlarindan test istatistigi hesaplanir.

Bu analizlerden sonra sosyo-demografik karsilastirmalar i¢in ¢apraz tablo

(crosstab) teknigi kullanilarak bulgular elde edilmistir.

Miilteci/Go¢cmen Ergenler Grubuna Uygulanan Atilganhk Egitimi

Goniilli olarak katilim saglayan grup tiyelerine 7 hafta boyunca “Atilganlik
Becerileri Egitim Programi” uygulanmistir. Oturumlar 90 dakika olarak katilimcilara
COVID-19 tedbirleri dogrultusunda online olarak uygulanmistir. Bu kapsamda,
diizenlenen 7 psikoegitim oturumlarinda sirasiyla atilganlik becerileri egitiminin temel
vurgularindan olan “kendini ifade etme becerileri, ¢ekingen/saldirgan ve atilgan davranis
kaliplari, duygularin sézel ve s6zel olmayan ifadesi, ben dili ve sen dilinin kullanima,
olumlu ve olumsuz geribildirim verebilme, haklarini koruyabilme ve hayir deme becerisi”

lizerine ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda, ontest ve sontest olarak uygulanan
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Coopersmith Oz Saygi1 Envanteri kullanilarak atilganlik psikoegitim programinin benlik

saygisinin gelisimi lizerinde etkisi analiz edilmistir.

Oturumlar sonlandiginda grup iyelerinin asagidaki davranigsal ve duyussal
becerileri kazanmalar1 beklenmektedir:

* Gogiin genel etkilerini 6grenebilmeleri ve yasamlar1 {izerindeki etkisini

belirleyebilmeleri,

* Yalniz olmadiklarin1 hissettirebilecek grup iiyeleriyle tanisabilmeleri ve

adaptasyon ag¢isindan empati kurabilen kisilerle sosyal iligki kurabilmeleri,

* Cekingen / saldirgan davraniglarin kaynagi olabilecek durumlari, diistinceleri,

duygular1 ve davranislar1 tanimlayabilmeleri,

» Biligsel Davranig¢1t Terapinin bazi tekniklerini giinliik yasamlarinda

kullanabilmeleri,

* Atilganligin ne oldugunu ve bu 06zelligin saldirganlik ve boyun egme ile

iligkisini bilmeleri,

* Kendini ifade etmenin 6dnemi ve hayir deme becerisi arasindaki iliskiyi fark

edebilmeleri.

Psikoegitim oturumlari baglamadan 6nce programa alinan 6grencilerle programin
kurallarin1 ve amaglarin1 kabul ettiklerine iliskin bir bilgilendirilmis onam formu
imzalanmugtir. Ogrencilerle egitim programi konusunda Geng Miilteciler Dernegi
Diyarbakir Subesi tarafindan ilk olarak bireysel goriismeler yapilmis, daha sonraki
siirecte de arastirmaci ve dernek calisanlariyla grup toplantisi yapilarak programin
uygulama giinleri ve saati belirlenmistir. Belirlenen zaman dilimlerinde ortaya
cikabilecek problem durumlarinda bir sonraki egitim giinii katilimecilarla toplanma ve
egitimi gerceklestirme zamani olarak kabul edilmistir. Sonlandirma oturumu sonrasi ise

grup liyelerine katilim sertifikasi ve temizlik kiti hediye edilmistir.

Miilteci/Go¢cmen Ergenlere Yonelik Atilganhik Becerileri Psikoegitim Programinin

Gelistirilmesi, Kuramsal Temeli ve Genel Ozellikleri

Alberti ve Emons (1998) atilganlik egitimi sayesinde insanlarin istediklerini ifade
edebilecegini, baska insanlara ve kendilerine nasil davranilmasimi istediklerini

anlatabilecegini ve boylece kendilerine daha saygili bir sekilde daha iyi yasayacaklari
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diistincesini savunmaktadir. Bu arastirma da egitim programinin hazirlanmasindaki en
biiyiik etken, sosyolojik ve psikolojik problemlerden arinmus, iilkemize faydali olan ve
isgliciine katilan miilteci/gogmen ergenler yetistirmek ve bu konuda alanyazina katkida

bulunmaktir.

Bu egitim programi hazirlanirken yerli ve yabanci alanyazin incelenmis,
olusturulan taslak alan uzmanlarmin fikirlerine sunulmus ve bu dogrultuda
diizenlenmistir. Atilganlik becerileri lizerine gerceklestirilen psikoegitim grubu biligsel-
davranig¢r kuramin ilke ve teknikleri g6z Oniine alinarak gelistirilmistir. Biligsel-
davranig¢t yaklasimin temel inanglarina gore atilganlik egitiminin amact; bireylerin hem
kendisinin hem de digerlerinin haklarina saygili bir inang sistemi gelistirmesini, bireyin
kendisine yonelik olan olumsuz veya rasyonel olmayan diisiincelerini degistirmesini, 6fke
ve kaygi sorunlarini yonetilmesini, atilgan davramis kaliplarii giindelik hayatina

yansitabilmesini ve 6zsaygi gelistirmesini saglamaktir (Lamke, Lujan, Showalter, 1988).

Psikoegitim oturumlari kapsaminda baslica atilganlik egitimi tekniklerinden
davranigin prova edilmesi, yeniden biligsel yapilanma, ev 6devleri kullanilmistir. Bununla
beraber, gergeklestirilen psikoegitim programinda bir¢ok yontem uygulanmistir.
Programda kisiler aras1 diisiince ve duygularin paylasilmasi biiyiik 6neme sahiptir. Rol
oynama, soru-cevap, bilgilendirme, hayal kurma, davranisin prova edilmesi, yeniden

biligsel yapilanma ve ev 6devleri gibi yontemler program kapsaminda uygulanmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR
Bulgular béliimiinde katilimcilarin demografik 6zellikleri, arastirmadaki cinsiyet,
egitime devam etme durumu ve Tiirkiye’de yasanilan siire degiskenlerine iligskin betimsel
istatistikler ve analizler yer almaktadir.

Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
Demografik Ozellikler
Cinsiyet
Siklik %
Kadin 10 71,4
Erkek 4 28,6
Toplam 14 100,0
Egitime Devam Etme
Siklik %
Evet 11 78,6
Hayir 3 21,4
Toplam 14 100,0
Tiirkiye’de Gegirilen Siire
Siklik %
2-5 y1l aras1 1 7,1
5-7 yil arast 7 50
7-10 y1l aras1 6 42,9
Toplam 14 100,0

Katilimer 6grencilerin 10’u (%71,4) kadin, 4’4 (%28,6) erkektir. Bu sonuglar,
arastirmaya katilan kadin miilteci/gégmen ergenlerin; erkek miilteci gdgmen/ergenlere

oranla daha fazla oldugunu gostermektedir.

Katilimc1 6grencilerin 11’1 (%78,6) egitime devam etmekte, 3’4 (%21,4) ise

egitimine devam etmemektedir. Katilimcilarin egitimlerine devam etme durumu
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acisindan  biiylk  bir  ¢ogunlugunun  Tirkiye’de egitimine devam ettigi

sOylenebilmektedir.

Katilimer 6grencilerin 1’1 (%7,1) 2-5 yil arasi, 7 tanesi (%50) 5-7 yil arasi, 6
tanesinin (%42,9) 7-10 yil aras siiredir Tiirkiye’de yasadigini belirtmistir. Bu sonuglara
gore katilimcilarin bilyiik bir cogunlugunun 5 yildan uzun siiredir Tiirkiye’de bulundugu

ortaya konulabilmektedir.

Gocmen/Miilteci Ergenlerin Benlik Saygisi Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine

Mliskin Bulgular ve Yorumlar
Katilimcilarin, Coopersmith Benlik Saygisi Olgegine verdikleri yanitlar ile Kisisel
Bilgi Formundaki isaretledikleri cinsiyet degiskenine iliskin betimsel istatistikler Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2

Cinsiyet Degiskenine Iliskin Betimsel Istatistikler

Cinsiyet N 0 rtsallr;m a P
Ontest Kadn 10 710 000 0567
Erkek 4 8,50 ' '
Sontest Kadm 10 71500 6610
Erkek 4 8,38 ' '

Mann Whitney U testi sonucuna gore, Ontest ve sontestte katilimcilarin benlik
saygis1 Olceginden aldiklar sira ortalama puanlar cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak
anlaml bir farklilasma gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifadeyle, katilimcilarin
oOntest ve sontestte verdikleri yanitlardan elde edilen sonuglara gore kadinlar ve erkekler
arasinda anlamli bir sekilde farklilik gdstermemistir. Ayrica, atilganlik psikoegitim
programinin Ontest ve sontestten elde edilen verilere gore kadin ve erkek miilteci/gé¢men
ergenler acisindan benlik saygisina etkililik derecesinde anlamli oranda farklilik

bulunmamustir.

Bu dogrultuda, bu arastirmadan elde edilen sonug, benlik saygisi diizeyi ve
atilganlik egitiminin cinsiyet farkliliklari agisindan incelenmesi ile ilgili arastirmalartyla;

Deluty (1981), Oral (1986), Ugurluoglu (1996), Kagit¢ibasi'nin (1996), Smith (1998),
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Bemak, Chung & Pedersen (2003), Dwairy (2004), Mollica (2006) ve (Unal, 2007)

tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla paralellik géstermemektedir.

Gocmen/Miilteci Ergenlerin Egitimlerine Devam Etme Durumu ve Benlik Saygisi

Diizeyine Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Katilimcilarin, Coopersmith Benlik Saygis1 Olgegine verdikleri yanitlar ile Kisisel
Bilgi Formundaki isaretledikleri egitimlerine devam etme durumu degiskenine iliskin
betimsel istatistikler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Egitime Devam Etme Durumuna Iliskin Betimsel Istatistikler

Egitime

Devam N Sira U P
Ortalama
Etme
i Evet 11 7,86
Ontest 12,50 0,529

Hayir 3 6,17

E 11 809
Sontest vet 1000 0,310
Hayir 3 5,33

Katilimcilarin benlik saygisi ile egitimlerine devam etme durumlarina gore farklar
Mann Whitney U testi ile analiz edilmis ve Ontest ve sontestte katilimcilarin benlik saygisi
Olgeginden aldiklar1 sira ortalama puanlar egitime devam etme durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma gostermedigi bulunmustur (p>0,05). Baska bir
ifadeyle, katilimcilarin egitime devam etme durumunun benlik saygisi diizeyine etkisi
saptanmamustir.  Ote yandan, atilganlik psikoegitim programindan sonra programin
etkililigini sinamak i¢in elde edilen son test puanlari sonucunda egitime devam etme
durumu acisindan miilteci/gogmen ergenler agisindan benlik saygisina etkililik

derecesinde anlamli oranda farklilik bulunmamustir.
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Go¢men/Miilteci Bireylerin Tiirkiye’de Gegirilen Siire ve Benlik Saygis1 Diizeyi

Iliskisine Dair Bulgular ve Yorumlar
Katilimcilarin, Coopersmith Benlik Saygis1 Olgegine verdikleri yanitlar ile Kisisel
Bilgi Formundaki isaretledikleri Tiirkiye’de bulunulan siire degiskenine iliskin betimsel

istatistikler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Tiirkiye 'de Bulunulan Siire Yoniinden Betimsel Istatistikler

Tirkiye’de gegirilen siire N Ortsa]II:ma U P
. 5-7 yil aras1 7 8,36
Ontest 7-10 yil arast 6 5,42 11,50 0,169
5-7 yil aras1 7 6,57
Sontest 7-10 yil arast 6 7.50 18,00 0,667

Mann Whitney U testi sonucuna gore, ontest ve sontestte katilimcilarin benlik
saygist Olceginden aldiklar1 ortalama puanlar Tirkiye’de gegirilen siireye gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifadeyle,
Tiirkiye’de gegirilen siirenin benlik saygisi diizeyine etkisi bulunamamistir. Ayrica,
psikoegitim programinin benlik saygisina etkisi agisindan Tiirkiye’de gegirilen siirenin
herhangi bir anlaml farkliliga yol agmadig1 saptanmistir. Bununla beraber, 2-5 yil arasi

sadece 1 kisi oldugu icin analize dahil edilmemistir.

Psikoegitim Programinin Benlik Saygis1 Diizeyine Etkisine Iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Katilimeilarin, Coopersmith Benlik Saygisi Olgegine isaretledikleri cevaplar
dogrultusunda aldiklar1  Ontest puanlari ile atilganlik psikoegitim programi
tamamlandiktan sonra uygulanan sontestten aldiklari puanlara iliskin betimsel istatistikler

Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 5

Psikoegitim Programinin Benlik Saygisina Etkisi Uzerine Betimsel Istatistikler

Tamimlayici Istatistik

N Ortalama Standart Sapma Minimum Maksimum
Ontest_Toplam 14 12,8571 3,2547 6 17,00
Sontest_Toplam 14 14,1429 6,5263 4 25,00

Arastirmaya katilan 14 6grencinin Atilganlik Becerileri Programi uygulanmadan
onceki ortalama puanlar1 12,86; Atilganlik Becerileri Programi uygulandiktan sonra Ki
ortalama puanlari ise 14,14’tiir. Ontestten alinan minimum deger 6, maksimum deger 17
iken sontestten alinan minimum puan 4 ve maksimum puan 25’tir. Yapilan analiz
sonuglarina gore, Ontest sonrasinda uygulanan psikoegitim programi benlik saygisi
diizeyinde anlamli bir gelisim saglamis ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma
ortaya konmustur. Bununla beraber, son test uygulandiginda ortaya ¢ikan standart sapma
miktari, bireylerin sontestte verdikleri cevaplarin birbirinden ¢ok ayristig1 ve psikoegitim

programinin bireylerde farkl etkiler ortaya ¢ikardigi goriilmektedir.

Tablo 6

Katilimcilarin Benlik Saygi Diizeyinin Degisimi Uzerine Betimsel Istatistikler

Wilcoxon Isaretli Siralar Testi

Sira
N Ortalamasi Sira Toplami
Sontest_Toplam - Negative Siralama 5 7,30 36,50
Ontest_Toplam Positive Siralama 8 6,81 54,50
Esitlik 1
Toplam 14

Wilcoxon igaretli siralar testi tablosuna gére 5 O0grencinin puami azalirken, 8
ogrencinin artmistir. 1 6grenci ayni puani almistir. Azalisin ortalama degeri 7,30; toplam
azalis puam1 36,5 ve artisin ortalama degeri 6,81 iken toplam artis puani 54,5 olarak
goriilmektedir. Bu sonug, atilganlik psikoegitim programina katilan bireylerin benlik

saygisinin farkli diizeylerde degistigini gostermektedir. Bu sonuglara gore, atilganlik
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psikoegitim programi sonrasinda benlik saygis1 diizeyi artan bireylerin sayist benlik

saygisi diizeyi diisen bireylerin sayisindan fazladir.
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BOLUM 5

SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde arastirmada elde edilen sonuglara, tartisma ve Onerilere yer

verilmigtir.

Sonug¢

Psikogitim programi, toplumsal bir ihtiyaci karsilamak miilteci/gé¢men bireylerin
toplumsal adaptasyon, atilganlik becerileri ve benlik saygist gelisimini saglamak iizere
olusturulmustur. Egitim programinin miilteci/ gogmen ergenlerde yarattigi degisimlere
iliskin bulgular degerlendirildiginde, uzun vadeli toplumsal gelisimin saglanmasi i¢in
atilganlik psikoegitim programinin dnemi ortaya ¢ikmaistir.

Arastirma sonucunda, arastirmanin alt problemlerine iliskin olarak asagidaki
sonuclar elde edilmistir:

1. Katilimcilarin 6ntest ve sontest olarak uygulanan benlik saygisi 6l¢eginden aldiklari
ortalama puanlar cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
gostermemektedir.

2. Katilmcilarin egitimlerine devam etme durumunun bireylerin benlik saygisi
sonuglarina istatistiksel olarak anlamli diizeyde etki etmemektedir.

3. Katilimcilarin dntest ve sontest olarak uygulanan benlik saygis1 dl¢ceginden aldiklar
ortalama puanlar Tiirkiye’de bulunma siiresine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma gostermemektedir.

4. Atilganlik Becerileri Egitim Programinin miilteci/go¢men ergenlerin Coopersmith
benlik saygisi Olgeginden aldiklar1 puanlara anlamli diizeyde pozitif yonlii etkisinin

oldugu belirlenmistir.
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Tartisma

Bu bolimde arastirmada elde edilen bulgular alanyazinda yer alan diger
arastirmalarin sonuglartyla karsilastirarak tartigilmaktadir.

Bu arastirmadan elde edinilen bulgular neticesinde atilganlik psikoegitim
programinin benlik saygi diizeyinde olumlu yonde katki sagladigi bulunmustur.
Aragtirmadan elde edilen sonu¢ miilteci/gégmen ergenlerin benlik saygilarinin gelisimi
icin kullanilan atilganlik psikoegitim egitim programinin benlik saygisinin gelisimine
katk1 sagladig: seklinde yorumlanabilir.

Ote yandan, bu arastirma sonugclar ile tutarlilik gdsteren birgok arastirma da
bulunmaktadir. Chitenden (1942) ¢ocuklarda atilgan davraniglarin gelisimi ve dl¢iilmesi
iizerine yaptig1 arastirmada; ¢ocuklarda baskinlik, is birligi ve utangaglik davraniglarina
deginilmis ve atilganlik egitimi almis gocuklarin daha az baskin oldugu ve daha az agresif
davranig gosterdigi goriilmiistiir. Boylece, bireyler cevresindeki insanlarla olumlu sekilde
etkilesimde bulunarak benlik saygi diizeyini arttirmaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen
sonuglar, atilganlik egitimiyle beraber bireylerin iletisim becerilerinin gelistirilebilecegi
ve bunun da benlik saygisi diizeyinin gelisimi agisindan olumlu oldugu yoniinden yapilan
arastirma sonuclariyla paralellik gdstermektedir.

Rim ve arkadaslar1 (1974), grupla atilganlik psikoegitiminin olumlu sonuglar
ortaya cikardigini gostermistir. Atilganlik psikoegitiminin istenmeyen bir antisosyal
davranig olan saldirganligi ve ¢ekingenligi ortadan kaldirmada faydali oldugunu ve
bireylerin iletisim becerilerini arttirarak bireylerin kendilerine olan giivenlerinin arttig
ortaya konulmustur. Bu dogrultuda, gergeklestirilen arastirmayla paralel olarak
psikoegitim grubu ile gergeklestirilen atilganlik egitiminin benlik saygi diizeyine olumlu
anlamda etki ettigi ve bireylerde gozlemlenen istenmeyen davranislarda azalma
goriilebilecegi sdylenebilir.

Vatankhah, Daryabari, Ghadami ve Naderifar (2013) tarafindan atilganlik
becerisinin; iletisim becerilerinin gelisimi, benlik kavrami ve benlik saygis1 {izerindeki
etkililigini arastirmak amaciyla bir arastirma gerceklestirilmis ve arastirma sonuglarina
gore, atilganlik becerileri egitim programinin atilganlik becerisinin gelisimine pozitif
etkide bulundugu ve bu becerilerin gelisimiyle benlik saygisinin gelisimi arasinda pozitif
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular g6z 6niine

alindiginda, atilganlik becerisinin benlik saygi diizeyine etkisi acisindan ortak sonuglar
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ortaya cikmistir ve atilganlik becerisi egitim programinin benlik saygi diizeyinin
gelisimine etkisi oldugu ortaya konulmustur.

Atilganlik becerileri egitiminin ergen miilteci/gd¢cmen bireylerde etkisi lizerine
yurtdisi alanyazinda yeterli ¢aligma bulunmasa da bu aragtirmaya benzerlik gosteren bir
calisma olarak atilganlik egitim modeli, yetiskin savas ve go¢ magduru miilteci/gégmen
bireylere uygulanmistir.

Kira, Ahmed, Wasim, Mahmoud, Colrain ve Rai (2012) yaptig1 bir ¢caligmada
iskence ve go¢ magduru gécmen/miilteci kadinlarla psikosyal destek gruplari ve
atilganlik becerileri egitim grubu olusturmus ve bu c¢alismanin sonunda katilimeilarin
sosyal becerileri acisindan pozitif yonlii bir gelisme yasanmasi ile benlik saygi
diizeylerinin ylikselebildigi ve gosterilen travma semptomlarimin azaldigi ortaya
cikarilmistir. Bu arastirmadan elde edinilen sonuglara gore miilteci/gogmen bireylere
uygulanan atilganlik becerileri odakli egitim programi benlik saygisini olumlu yonde
etkilemektedir. Ayrica, bireylerin karsilagabilecegi travma gibi semptomlarin da
atilganlik becerileri odakli egitim programi ile azalabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bu
dogrultuda, atilganlik becerisi egitim programinin miilteci/gd¢men ergenlerin
karsilagabilecegi psikolojik sorunlardan olan travma siirecine katki saglayabilecegi
diistiniilmektedir ve yapilan aragtirma kapsaminda da ortaya konulmustur.

Cinsiyet farkliliklarinin benlik saygisina etkisi acisindan incelendiginde
aragtirmada elde edinilen bulgular neticesinde benlik saygisi diizeyinde cinsiyetler
arasinda bir farklilik bulunmamistir. Bu durumun temel sebebinin kadin miilteci/gogmen
ergenlerin erkeklere kiyasla egitimlerine devam etme oraninin daha yiiksek olmasindan
kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Ayrica, atilganlik psikoegitim programinin Ontest ve
sontestten elde edilen verilere gore kadin ve erkek miilteci/gocmen ergenler agisindan
atilganlik psikoegitim programinin benlik saygisina etkililik derecesinde anlamli oranda
bir farklilagmaya neden oldugu saptanmamustir. Diger bir ifadeyle, atilganlik psikoegitim
programinin kadin ve erkek katilimcilara etkisi agisindan anlamli bir farklilik ortaya
konulmamustir. Ote yandan, elde edilen sonuglarin cinsiyetler arasinda benlik saygisi
diizeyinin farklilik gostermemesinin ve katilimcilarin 6lgege verdikleri cevaplar arasinda
ortaya ¢ikan standart sapma diizeyinin yiiksek olmasinin temel sebeplerinden biri olarak
envantere karisan hata tiirlerinden olan katilimeilarin rastgele veya ortalama cevap verme

hatasinin ortaya ¢ikabilmesi olarak diisiiniilebilmektedir.
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Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglarin aksine bazi arastirma sonuglarina
gore ise Ozellikle miilteci/gogmen erkeklerin daha yiiksek benlik saygi diizeyi ve
atilganlik becerisine sahip olmasi beklenmektedir. Tegin (1990) atilganligin ¢ok yonlii,
sosyo-kiiltiirel dogasi ile arastirilmaya devam eden bir sozciik olarak giderek 6nem
kazandigin1 belirtmistir. Atilganligin konu olarak islendigi arastirmalarda, kuramsal
betimlemeler dogrultusunda 6zellikle cinsiyet ve kiiltiirel faktorlerin atilganlik
becerilerinde yarattig1 etkilerin altin1 ¢izmistir. Dwairy (2004)’e gore atilganlik egitimi
programi bireyci Bati toplumlarina uymaktadir. Dwairy (2004) yaptig1 bir calismada
atilganlik becerileri 6l¢iimiiniin Orta Dogu’da yer alan toplumlarda yetisen kadinlarda
daha diisiik olabilecegini ortaya koymustur. Bu ¢alismanin sonuglar1 dogrultusunda, bazi
kiiltiirlerin etkisi altinda yetisen ve yasamina devam eden kadinlarin erkeklere gore daha

diisiik diizeyde benlik saygisina sahip oldugu sdylenebilir.

Aragtirma kapsaminda yer alan egitime devam etme durumu ve Tiirkiye’de
yasanilan siirenin benlik saygisi diizeyine etkisi ac¢isindan ise anlamli diizeyde bir benlik
saygis1 seviyesi farki ortaya gikmamistir. Ote yandan, atilganlik psikoegitim programinin
Ontest ve sontestten elde edilen verilere gore egitime devam etme durumu agisindan
atilganlik psikoegitim programinin benlik saygisina etkililik derecesinde anlamli oranda
bir farklilasmaya neden oldugu bulunmamastir.

Egitimlerine devam eden bireylerin belirli bir oranda benlik saygi diizeyleri
yiiksek ¢iksada anlamli bir farklilik olmamasinin sebebi egitimine devam eden bireylerin
daha az maddi gelir elde etmesi olarak disiiniilmektedir. Ekonomik problemlerle
miicadele eden miilteci/go¢gmen ailelerde elde edilen ekonomik gelir egitimden daha 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu noktada, egitimine devam etmeyip ailelerinin &ncelikli olan
ekonomik ihtiyacini karsilamak icin ¢alisma hayatina atilan miilteci/gogmen ergenlerin
de ev i¢inde ve disinda kendilerine olan 6z giiveni yiiksek olabilmektedir.

Tirkiye’de bulunulan siire acgisindan psikoegitim programina katilan bireylerin
benlik saygi diizeyinde anlamli bir farklilasma bulunmamistir. Bununla beraber,
atilganlik psikoegitim programinin Ontest ve sontestten elde edilen verilere gore
Tiirkiye’de bulunulan siire agisindan atilganlik psikoegitim programinin benlik saygisina
etkililik derecesinde anlamli oranda bir farklilagmaya neden oldugu saptanmamastir.
Arastirma kapsaminda elde edilen Tiirkiye’de bulunma siiresi arttikga benlik saygisi
diizeyinin azaldigina dair sonucun temel sebeplerinin, miilteci/gocmen bireylerin yeni

yerlesim  yerine  yerlestikten  sonra  zaman  igerisinde  beklentilerinin
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karsilanamayabilecegini farketmeleri ve beklenilenin aksine 1rk¢1 davraniglarla
karsilasma durumu oldugu diisiiniilmektedir.

Son olarak, bireylerin Ontest ve sontest sonuclarindan elde edilen verilere gore
atilganlik psikoegitim programinin benlik saygisinin gelisimine etkisi oldugu ortaya
konulmustur ancak bu gelisim beklenen seviyenin altinda kalmaktadir. Bunun temel
sebeplerinden birisi oturumlarin COVID-19 sebebiyle yiizyiize gorlisme yerine online
platformlardan gergeklestirilmesi olabilmektedir. Erdem ve Ozdemir (2020) 17 yetiskin
katilimciyla yaptig1 bir ¢alismada, katilimcilarin ¢ogu tarafindan karsilikli konusmanin
yanisira danigsman ve katilimcilarla goz goze gelebilmenin ve somut olarak yanyana
durabilmenin 6nemsendigini ortaya koymaktadir. Bununla beraber, sozel olmayan
tepkilerin ifade edilmesinin 6nemi agisindan yiiz yiize gerceklestirilen psikolojik danigsma
hizmetinin tercih edildigi ve katilimcilarin daha az bir kisminin ise anonimlik ve
ulagilabilir olma o6zelliklerinden dolayr ¢evrimigi psikolojik danisma hizmetini tercih
ettiklerini ortaya koymaktadir.

Biitiin bunlar gz oniine alindiginda, miilteci/gé¢men ergenlerle yapilacak olan
atilganlhik psikoegitim programlarinin benlik saygisi gelisimi iizerinde etkili oldugu ve
goriismelerin yiizyiize gerceklesmesiyle egitimlerden benlik saygi diizeyinin artirilmasi

noktasinda alinan olumlu sonuglarin daha da artirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Oneriler

Bu boliimde aragtirmada elde edinilen bulgular temelinde ve alanyazinda
belirlenen eksiklikler dogrultusunda egitimcilere, mental ruh sagligi calisanlarina ve

arastirmacilara yonelik 6neriler sunulmustur.

1. Buarastirma kapsaminda yapilan atilganlik psikoegitim programi1 COVID-19
sebebiyle online olarak gergeklestirilen 7 oturumdan olusmustur. Atilganlik becerileri
gelistirme caligmalari COVID-19 sonrasinda ylizylize gergeklestirilen psikoegitim
programlariyla yapilirsa daha etkili sonuglar ortaya ¢ikabilir.

2. Psikogitim programmin daha uzun zamana yayilarak uygulanilmasi
takdirinde daha uygun olabilir ve daha pozitif sonuglar ortaya konulabilir.

3. Egitim programmnin uygulandigi grubun sayisi arastirmalarda Onem

tasimaktadir. Egitim programinin daha ¢ok sayida liyeden olusan gruplara uygulanmasi
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daha ¢ok katilimcinin benlik saygis1 diizeyini 6l¢mek iizerine gelistirilen 6l¢eklere katilim
gostermesini saglayarak caligmanin kapsamini ve giivenilirligini arttirabilir ancak
psikoegitim programinin etkililigini azaltabilir.

4. Psikoegitim grubuna katilan miilteci/gogmen ergenlere birkag ay sonra
gerceklestirilmek tizere bir izleme oturumu planlanmalidir.

5. Ogrencilerin atilganlik ve benlik saygilarinin  gelistirilmesi siirecinde
ogretmenlerin siirece daha ¢ok katilimi saglanabilir. Ozellikle, Suriyeli ¢ocuklarin Tiirk
Egitim Sistemine entegrasyonu i¢in ¢alismalar yapan PIKTES 6gretmenlerine verilecek
hizmet i¢i egitimler yoluyla atilganlik ve benlik saygisini arttirmaya yonelik ¢alismalarda
bulunmalar1 desteklenebilir.

6. Ailelerinde katilim gosterdigi bir calismayla aile, 6grenci ve 6gretmen olmak
iizere li¢ diizeyde yapilan ¢alismalar atilganlik ve benlik saygisi diizeylerini gelistirmeye
yonelik olarak planlanip uygulanabilir.

7. Arastirma kapsaminda, atilganlik psikoegitim programi sonunda atilganlik
becerilerinin degisiminin de Olgiilebilmesi i¢in Rathus Atilganlik Envanteri kullanilmak
istense de gecerlilik ve giivenilirligi saglanamadigindan ve gelistiren/uyarlayan
aragtirmacilardan izin alinamadigindan kullanilamamistir. Bu dogrultuda atilganlik
becerilerinin 6l¢iimii i¢in gegerlilik ve gilivenilirligi ispatlanmis bir dl¢ek hazirlanabilir.

8. Atilganlik psikoegitim programiyla kazanilan iletisim ve kendini ifade etme
becerilerinin 6zellikle go¢ Oncesi ve sonrasi ortaya ¢ikan yas/travma siireclerine etkisi
incelenebilir.

9. Psikolojide 6nemli yeri olan umut ve affetmek kavramlarinin miilteci/gé¢men
bireylerin psikolojik ve egitsel geleceklerindeki yeri yapilacak caligmalarla incelenebilir.

10. Atilganlik egitim programlarinin kiiltiirel farkliliklara ve yetistirilme bi¢imine
gore degisen kazanimlar1 goz oniine alinarak anne baba tutumlarinin bireylerin atilganlik
becerisine etkisi lizerine arastirmalar yapilabilir.

11. Belirli bir siiredir Tiirkiye’de yasayan miilteci/gogmen ergenlerin egitim
durumlari, atilganlik diizeyleri ve benlik saygisi diizeylerinin suga karigsma oranlari

agisindan etkisi incelenebilir.
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EKLER



Ek 1. Psikolojik Damisma Oturumlari

7 (yedi) psikoegitim grup oturumu igin belirlenmis oturum ana hatlar

1. OTURUM (Yeni Bir Kiiltiirde Bulusma ve Deneyimler Cercevesi)

a) Oturumun amag beyani: Grup iiyelerinin bireysel hedeflerini ve grubun genel
amacini, grup tiyelerinin toplanmasini ve grubun genel ve 6zel kurallarini
belirlemektir. Yeniden bigimlendirme siireci boyunca yasadiklar1 bu kosullarin

normallesmesi ile zorluklar1 ve pozitif anilar1 paylasmak ve yeniden yapilandirmak.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup tiyesi;

* Gruptan bireysel amag ve beklentilerini soyler

* Grupta uyulmasi gereken kurallar1 anlar.

* Bu oturumun sonunda gociin etkisi ile ilgili bir fikir sahibi olurlar, durumlarini

normallestirmeye ve farkindalik yaratmaya baglarlar.

c¢) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Renkli kalemler ve kagitlar, kiigiik not kagitlari, ip ve bireysel
Degerleme Formlari (IAF).

e) Igerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarinin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Grup belirlenen giin ve saatte online platform {izerinde toplanacaktir. Grup
oturumuna baslamadan 6nce psiko-egitim programinin uygulanacagi yer her oturum
boyunca olacag1 sekilde hazirlanacaktir. Oncelikle grup liderleri grup iiyelerine
kendilerini tanitacak ve mahremiyetin korunmasi ve telefon kullanmama / seanslara
gec kalma gibi kurallar, psiko-egitim grubu stirekliliginin beklentileri ve siireci
hakkinda bilgi vereceklerdir. Bundan sonra grup liderleri, her bir grup tiyesinin
digerlerinin adin1 6grenmesini ve onlara dogrudan isimleriyle hitap etmesini
saglamak i¢in liyelerden kendi adlarinin bulundugu bir isim rozeti hazirlamalarin
isteyecek. Ilk faaliyet grubun genel amaci ve grup iiyelerinin 6zel amaclan tartisilip

ortaya c¢ikarildiktan sonra baslayacaktir.

Aktivite 1: Macera Olarak Yeniden Yerlesim (45-50 dakika)

Bu aktivitenin amaci: Grup liyelerinin birbirlerini daha iyi tanimasini ve iletisim
kurmasini saglamak, farkli bir alana taginan insanlar i¢in olas1 zorluklar ve firsatlar

hakkinda fikir tretmek.
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[k olarak, grup lideri iki resim gdsterecektir. Bu fotograflardan birinde Ahmet adinda
bir erkek ¢ocuk, digerinde Meryem adinda bir kiz ¢ocugu var. Memleketindeki lisede
okuyan hem Ahmet hem de Meryem daha iyi yasam standartlarina sahip olmak veya
acil bir durum nedeniyle farkli bir iilkeye taginmiglardir. Meryem ve Ahmet'in kiigiik
hikayesinin anlatilmasinin ardindan grup tiyelerinin 3 veya 4 kisilik farkli gruplara
ayrilmasi beklenecek. Daha sonra, kiiltiirel uyum sorunlarini cinsiyet faktoriinii de

g0z onilinde bulundurularak asagidaki sorular tartisacak ve yanitlayacaklar;

1) Yeniden yerlesim siireci ve uyum agisindan Ahmet ve Meryem'in yasayabilecegi

zorluklar neler olabilir?

2) Yeni bir yere, kiiltiire ve dile uyum saglamak i¢in Ahmet ve Meryem'imizin gii¢lii

yanlar1 ne olabilir?

3) Yeni bir kiiltiire uyum stlirecinde Ahmet ve Meryem'e yardimci olabilecek kisi,

kurum veya kuruluslar neler olabilir?

4) Cinsiyete dayali farkliliklar ele aldigimizda Ahmet ve Meryem'in uyum siirecleri

acisindan nasil bir farklilik goriilebilir?

Aktivite 2: Am Yakalama Ipi (30-35 dakika)

Bu etkinligin amaci: Grup igi iletisimi desrtekleyerek grup glivenini artirmak, grup
tiyelerinin yasadiklar1 zorluklar ve eglenceli bir an {izerinde diisiinerek her bir iiyenin
paylasimi ile uyum sorunlari lizerine goriismek ve yasanilan uyum sorunlarini tiim

iyelerin paylasimlariyla normallestirmek hedeflenmektedir.

Bu aktivitede iiyelerden yeni bir yere tasindiginda sirastyla zor bir durumu ve
eglenceli bir an1y1 paylagsmalar1 istenir. Bu aktivite icin malzeme olarak uzun bir ip
kullanildig: hayal edilecektir ve grup iiyeleri katilimlarindan sonra bu ipi yiiziik
parmaklarina bagladigini hayal edeceklerdir. Tiim iiyelerin paylagimlari sonunda
oturumda grup iiyelerinin oturma diizeni ile ip U veya ters U seklini alacaktir. Grup
tiyelerinin eger yanyana olsalardi bu seklin meydana gelecegini farketmesi
saglanilacaktir. Bu U harfi veya ters U harfi, Math'daki kavsagi ve kesisimi sembolize
eder. Bu, iiyelerin hisleri ve durumu hakkinda anlamli bir izlenimdir. Her grup tiyesi
kendi deneyimlerini paylastiktan sonra, grup liderleri grup iiyelerine su sorulari

soracaklar:

1) Bu anilar1 grup liyeleriyle paylasmak size nasil hissettirdi?

2) Ipin kavsak veya kesisme sembollerini dikkate alarak baskalarinin anilarini

duydugunuzda nasil hissettiniz?
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Grup lideri 6zetleme yapacak ve oturum sona erecektir.

f) Grup oturumlari i¢in degerlendirme plani (davranissal sonuglarin dl¢iilmesi):
Oturumlarin sonunda, grup iiyelerinden oturumu haftalik olarak degerlendirerek
farkindalik kazanmak i¢in Bireysel Degerlendirme Formu (IAF) yazmalar

beklenecektir. Bu form ekte yer almaktadir. (Ek 1.2)

g) Odev / Takip Faaliyetleri: -

2. OTURUM (Uyum Sorunlari ve istisnai / Mucize Sorular)

a) Oturumun amag beyani: “Grup tiyelerinin gii¢lii yonlerini ve beklentilerini
anlamaya yonelik istisnai ve mucize sorular” ile desteklenecek ve ortaya konulacak

her katilimci i¢in uyum siirecinde attig1 adimlar ve zorluklari listeleyecektir.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup tiyesi;

* Yeni bir kiiltiirdeki uyum sorunlarin1 zorluklarina gore siralar.

* Beklentilerini anlatir ve yeni bir kiiltiirde nasil bir yasam dilediklerini belirler.

* Gliglii yonlerini ortaya ¢ikararak veya diger grup liyeleriyle etkilesim kurarak kendi

onceki basa ¢ikma yontemleri hakkinda farkindalik kazanir.

* Yeni bir duruma uyum konusundaki sorunlarin birbirleriyle paylasir.

c¢) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Renkli kalemler ve kagitlar, kii¢iik not kagitlar1 ve IAF.

e) Icerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarinin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Grup liderleri ilk oturumun bir 6zetini yapacaklar. Daha sonra grup liderleri grup
tiyelerine "Gegen haftadan bu yana grup iiyelerinin amaglar1 veya dnceki oturumun
baglamiyla ilgili deneyimlerini paylagmak isteyen var mi?" Grup liyeleri

deneyimlerini grup baglaminda paylastiktan sonra ilk aktivite baslar.

Etkinlik 1: Hatirlayin, Listeleyin, Hayal Edin ve Gerg¢eklestirin (70 dakika)

Oncelikle grup iiyelerinden, uyum sorunu agisindan yeni bir durumda yasadiklar:
zorluklari sirastyla listelemeleri istenecek ve beklenecektir. Grup lideri, grup
liyelerinin gegmis basa ¢ikma stratejilerini ve gili¢lii yonlerini bulmak i¢in istisnai bir
soru soracaktir. “Problemin olmadig1 an1 hayal edebiliyor musunuz? O sirada ne
yaptyordun? " Ardindan, grup tiyeleri listelenen uyum sorunlarini paylasir ve istisnai

sorulara yanit verir. Daha sonra grup iiyelerine grup liderinin talimatiyla mucize bir
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soru sorulur: “Bugiinkii toplantimizin bittigini ve eve gittiginizi hayal edin. Sen
uyurken bir mucize oldu. Sizi buraya getiren sorunlari ve bu oturumda dile
getirdiginiz sorunlari ortadan kaldiran bir mucize. Ancak, bu mucizenin siz uyurken
bile var oldugunun farkinda degilsiniz. " Daha sonra, bu sorular 6grencilere bir
sirayla yanit vermeleri ve baskalariyla paylagsmalari istenecektir. Bu cevaplar, grup
tiyelerinin uyum giicliiklerine verdikleri yanitlarla ve sorunlar belirlemek ve giiglii
yonlerini bulmak i¢in istisnai soru ile iligskilendirilirse daha iyi olacaktir. 1) Sabah
uyandigiizda bu mucizenin ger¢eklestigini nereden biliyorsunuz? 2) Mucizenin
gergeklestigini bagka kim anlar? 3) Mucizeyi fark etmelerini saglayacak ne olacakti?
4) Bu mucizeyi gergeklestirmek i¢cin ne yapmaniz gerekiyor? Her liyenin hislerini
paylasmalariyla birlikte yapilmasi gerekenler derinlestirilerek daha somut hale
getirilecektir. Bundan sonra, herhangi bir goniillii grup tiyesi, kisisel hikayelerini
paylagsmaya ve baskalarinin adaptasyon zorluklarina, istisnai ve mucize sorulara

verdigi tepkileri dinlemeye nasil basladigini anlatabilir.

Grup liderinin kisa 6zetlenmesi ile oturum sona erecektir.

f) Grup oturumlari i¢in degerlendirme plani (davranigsal sonuglarin dl¢iilmesi):
Oturumlarin sonunda, grup tiyelerinden oturumu haftalik olarak degerlendirerek
farkindalik kazanmak i¢in Bireysel Degerlendirme Formu (IAF) yazmalari

beklenecektir.

g) Ev Odevi / Takip Faaliyetleri: Bir grup iiyesi olarak aktivite boyunca uyum
giicliiklerine neyi ve nasil yansittiginizi, istisnai ve mucize sorusunu diistiniin. Grup
tiyelerinin karsilagtiklar1 zorluklar1 goz 6niinde bulundurarak not almalar1

beklenmektedir.

3. OTURUM (Boyun Egici / Saldirgan Davramslar ve Atilganhk Becerisinin

Onemi)

a) Oturumun amag beyani: Ogrenciler, atilganlik becerilerinin ne oldugunu
O0grenmenin yani sira, ¢esitli gekingen ve saldirgan davranis kaliplar1 hakkinda bilgi

sahibi olacaklardir.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup iiyesi;

* Cekingen / saldirgan olmanin ne demek oldugunu 6grenir.

* Cekingen / saldirgan davraniglarin yagamlar: tizerindeki etkisini fark etmeye

bagslarlar.

* Atilganlik ile ilgili kavramlar aciklar.
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* Cekingenlik ve saldirganliga kars1 atilganlik becerisinin yeri ve 6nemi hakkinda

farkindalik kazanir.

* Yiiz ifadelerinin / s6zsiiz ifadenin 6nemini d6grenir ve dogru sekilde kullanir.

c¢) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Yazi tahtasi, tahta kalemi, kiigiik not kagitlari, IAF, renkli

kalemler ve kese.

e) Igerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarmin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Grup liderleri ikinci oturumu 6zetleyecek. Daha sonra, grup iiyelerinden gecen hafta
ev 0devlerini paylagmalar istenecek ve bu yanitlar sinifta tartisilacaktir. Ardindan,
ana aktivite baglamadan 6nce grup iiyelerini sicak tutan bir kahkaha aktivitesi
yapilacaktir. Bu aktiviteye gore, grup lideri bir sarki agar ve aniden sarkiyr durdurur.
Grup lideri sarkiyr durdurdugu sirada diger grup tiyeleride giilmeyi birakir. Bu 1sinma
aktivitesi 5-6 defa tekrarlanacak ve ilk aktivite baslayacaktir.

Etkinlik 1: Boyun Egicilik ve Saldirganlik Arasindaki Esik Olarak Atilganhgin
Fark Edilmesi (30 dakika)

[lk olarak 6grencilere saldirganlik, cekingenlik ve atilganlikla ilgili kavramlar
hakkinda ne bildikleri sorulacaktir. Cevaplar tahtaya yazilacaktir. Daha sonra
“atilganlik, atilgan kisi, atilgan davranis, saldirgan kisi, saldirgan davranis, ¢cekingen
kisi, cekingen davranig kaliplari, ben / sen dili, 6zgiiven ve hak duygusu” kavramlari

grup lyelerine tanitilacaktir.

Etkinlik 2: Duygularin Sézel Olmayan Ifadesi (30 dakika)

Grup lideri, kii¢iik not kagitlarina bireylerin farkli s6zlii ve s6zlii olmayan tepkiler
vermesine neden olan bazi durumlar yazacak ve kesenin i¢ine kiigiik not kagitlar
koyacaktir. Ornegin: Bir kaza gecirdim veya en zor dersimi 95 puanla gegtim. Daha
sonra grup tiyeleri 3 veya 4 kisilik gruplara boliinecektir. Diizenli olarak her grup
kurgusal bir senaryo yazacak ve diger gruplara sozlii olmayan ifadelerle anlatmaya
calisacaktir. Her senaryonun sonunda iiyelere ayni tepkiyi verdikleri farkli durumlar
sorulur ve liyelerin bunu ifade etmek i¢in kullandiklar1 s6zlii olmayan davranislar

grup lyeleri ile birlikte tartigilir.

f) Grup oturumlar i¢in degerlendirme plani (davranigsal sonuglarin 6l¢iilmesi):
Oturumlarin sonunda, grup tiyelerinden Bireysel Degerlendirme Formu (IAF)

yazmalar1 beklenecektir.
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g) Odev / Takip Faaliyetleri: Grup iiyeleri, grup oturumunda ele alinan terminolojiler
ve kavramlar {izerinde ¢alisacak ve her bir iiyeden s6zlii olmayan ifade etkinligi
tizerinde diisiinmesi ve s6zlii olmayan tepkiler {izerine tiyatro veya belgesel izlemesi

istenecektir.

4. OTURUM (Boyun Egici ve Saldirgan Davranislar: Tetikleyen Durumlar:
Fark Et ve Oturuma Getir)

a) Oturumun amag beyani: Grup tiyeleri agresif ve ¢ekingen tutumlarini tetikleyen
durumlari, diistinceleri, duygular1 ve davranislar fark edeceklerdir. Kendilerini
kesfederek saldirgan ve ¢ekingen davranislarini fark edeceklerdir. Grup iiyeleri,
agresif / gekingen davraniglarini anlamaya ve kontrol etmeye yardimci olacak bir
bakis agisina sahip olacak, boylece atilganlik becerilerini gelistirmek icin hareket

edebilecekler.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup iiyesi;

« {lgili diisiince ve duygularla birlikte ¢ekingen/saldirgan davranislarin olasi varlig

konusunda farkindalik kazanacaktir.

* Daha iglevsel olan alternatif diislince ve davranis bi¢cimlerini nasil ortaya

cikarabileceklerini 6grenecekler.

c¢) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Renkli kalemler ve kagitlar, IAF, kii¢iik not kagitlar1 ve bir

sandik.

e) Igerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarmin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Grup liderleri ii¢lincii oturumu 6zetleyecek. Daha sonra, grup iiyelerinden gecen hafta
ev 6devlerini paylagsmalar istenecek ve bu yanitlar sinifta tartisilacaktir. Ardindan,

aktivite baslayacaktir.

Etkinlik 1: Olumsuz Diisiinceler Sandigi (70 dakika)

Grup tiyelerinin ¢ekingenlik, atilganlik ve saldirganlik kavramlarini 6grendikleri
tictincii oturumdan sonra, atilgan olmayan (¢ekingen veya saldirgan) davranis
kaliplar1 olarak gosterdikleri birkag deneyimi geri getirmeleri beklenecektir. Daha
sonra, grup iiyelerinden bu sekilde davranmadan 6nce nasil diisiindiiklerinin ve
hissettiklerinin yani1 sira durumu nasil gordiikleri iizerine diisiinmesi beklenir. Buna
ek olarak, grup iiyelerinden kendilerini daha iyi hissettirecek islevsel bir diigiince

belirlemeleri beklenecektir. Bu noktada, grup liderinin, grup iiyelerinin kendilerinden
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ne beklendigini anlamalar1 ve tesvik edilmeleri i¢in kendini agmasi 6nemlidir.

Ornegin: “Kalabalik bir yerde konusmaktan korkuyordum. Yanlis bir sey yapacagim
ve herkes bana giilecek diye diisiindiim. Urpertici hissettim. Ben de konusmay1
biraktim. Ancak, herkesin hata yapabilecegini anladigimda ve bu bana giileceklerin
beni degersiz yapacagl anlamina gelmiyor. "

Bundan sonra grup tiyeleri verilen 6rnekle ilgili deneyimlerini belirtecek ve bunu bos
bir sandiga attiklarin1 ve kapagini kapattiklarini hayal etmeleri istenecektir. Ardindan,
deneyimler ve islevsel diisiinceler hakkindaki diigiincelerini paylagmalari
beklenecektir. Etkinlik sonunda grup lideri oturumu 6zetleyecek ve bu sorular1 grup

tiyelerine soracaktir.

1) Eskiden sergilediginiz bu davranisiniz1 diger grup tiyeleriyle paylasmak size nasil

hissettirdi?

2) Bagkalarinin atilgan olmayan davranis kaliplarini dinlemek sizi nasil etkiledi?

f) Grup oturumlari i¢in degerlendirme plani (davranigsal sonuglarin dlgiilmesi):
Oturumlarin sonunda, grup iiyelerinden Bireysel Degerlendirme Formu (IAF)

yazmalar1 beklenecektir.

g) Odev / Takip Faaliyetleri: Grup iiyelerinden uygun olmayan davranis sergiledikleri
kosullar, diisiindiiklerini ve bu davranisin kendilerine nasil hissettirdigini de dahil
ederek listelemeleri ve bu duyguya 10'dan itibaren puan vermeleri beklenecektir.
Ardindan, oturum sirasinda yaptiklari gibi daha islevsel bir diistinme yolu yazacaklar.
Daha sonra bu diisiinceyi onlara nasil hissettirdigine gore 10 puan iizerinden

degerlendirecekler.

5. OTURUM (Olumlu / olumsuz duygu ve diisiinceleri ifade edebilme)

a) Oturumun amag beyani: Grup iiyeleri, digerlerinden olumlu veya olumsuz bir geri
bildirim almay1 6greneceklerdir. Ayrica, ¢cekingen veya saldirgan olmaktansa

kendilerini daha uygun bir sekilde ifade edebilmeleri beklenmektedir.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup iiyesi;

* Olumlu / olumsuz duygu ve diisiincelerinizi ifade edebilecek.

* Olumlu / olumsuz geri bildirimleri kabul edip ve geri bildirim verebileceklerdir.

¢) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Renkli kalemler ve kagitlar, kiigiik not kagitlar1 ve 13 kutu,
IAF.
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e) Igerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarmin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Grup liderleri dordiincii oturumu 6zetleyecek. Daha sonra, grup liyelerinden gegen
hafta ev 6devlerini paylagmalar1 istenecek ve bu 6devin onlara nasil hissettirdigini ve
neler gergeklestirdiklerini kisaca belirleyecektir. Gruba duygularin ifade edilmesine

iligkin kisa bir rehberlik ettikten sonra, grup etkinligi baslar.

Etkinlik 1: Duygularini Ifade Etme ve Geri Bildirim Verme Etkinligi (70 dakika)

Uyelerden o ana kadar yapilan 4 oturum igin geri bildirim verilmesi ve oturuma
katilmaya bagladig1 andan itibaren hayatinda nelerin degistigi sorulur. Herkes
oturumlar basladigindan beri ve buna ek olarak zorunlu / goniillii goge tabi
tutuldugundan beri iginde hissettigi duygulari istedigi bir nesne veya canliya benzetip
sebeplerini agiklar. Tiim grup tiyeleri bu islem tamamlandiktan sonra, diger grup
iiyelerinin paylagimlar1 ve benzetim kurduklar1 nesne / his iligkisiyle ilgili paylagim
yapma hakki verilir ve boylece tiim grup tiyeleri duygularini ifade eder; geribildirim

alir ve geribildirimde bulunur. Etkinlik sonunda:

1) Her grup iiyesi olumlu / olumsuz geri bildirim almanin ve vermenin kendilerini

nasil hissettirdigi konusunda kendi fikirlerini verir.

2) Atilganlik becerileriyle verdikleri geri bildirimlerin birbiriyle iliskisi ne olabilir?
Aciklar.

Oturum, grup liderinin 6zetlenmesi ile sona erecektir.

f) Grup oturumlari i¢in degerlendirme plani (davranissal sonuglarin 6l¢iilmesi):
Oturumlarin sonunda, grup iiyelerinden Bireysel Degerlendirme Formu (IAF)

yazmalar1 beklenecektir.

g) Odev / Takip Faaliyetleri: Hafta boyunca alian veya verilen tiim olumlu / olumsuz
geribildirimleri, bu geri bildirimleri nasil kullanacaklarini ve psikoegitim grup

amagclaria ulagsmada kisisel gelisiminize etkisini diisiinerek yazin.

6. OTURUM (Hayir Deme ve Kendini ifade Becerileri iliskisi)

a) Oturumun amag beyani: Grup liyelerinin bir beceri olarak hayir demenin 6nemini
ogrenmeleri beklenir. Onceki oturumlarda anlatilan kendini ifade etme becerisiyle
hayir deme becerisi arasindaki etkilesim farkedilir ve boylece yagamlari lizerinde,

gecmis yasamlarinda oldugundan daha belirleyici bir etkiye sahip olabilirler.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup iiyesinin;
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* hayir demenin 6nemini igsellestirmek ve baskalarinin taleplerini istemedikleri

zaman reddetmemenin onlara nasil zarar verdigini farketmesi beklenmektedir.

* yagamlar1 iizerinde daha belirleyici bir etkiye sahip oldugunu hissetmesi

beklenmektedir.

* Hayir derken kendini ifade etmenin 6nemi konusunda farkindalik kazanmasi

planlanmaktadir.

» farkl1 ses tonlarinin farkinda olur ve hayir deme becerisini gelistirmesi

beklenmektedir.

c¢) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Kalem ve Kagit, IAF

e) Icerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarinin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Grup lideri besinci oturumu 6zetleyecek. Daha sonra, grup iiyelerinden duygu ve
diisiincelerini ifade ederek geri bildirim alma ve verme yetenegine dayali gecen hafta
ev 0devi ve ddevleri paylagmalari istenecektir. Bu yanitlar, grup tiyelerinin amaglari
dikkate alinarak sinifta tartigilacaktir. Daha sonra, grup tiyelerinden, kendisine en
yakin olan grup tiyesine oturumlar basladigindan beri yaptig1 paylasimlar hakkinda
iyi geri bildirimde bulunmalar1 beklenir. Bunun sonrasinda grup lideri hayir deme
becerisinin ne olduguyla ilgili liyelere bilgilendirme yapar ve etkinliklerin

uygulanmasina gegilir.

Etkinlik 1: Ses Tonunuzu kullamin (15 Dakika)

Grup iiyelerinin 2 iyeden olusan gruplara ayrilmasi beklenecektir. Daha sonra, grup
tiyelerinden biri “evet” dediginde, baska bir grup liyesinin ayni ses tonuyla hayir
demesi gerekir. “Evet” diyen grup iiyesi ses tonunu degistirecek, digeri de dengeyi
korumaya c¢alisarak ayni ses tonunu benimsemeye c¢aligacaktir. Bu aktivite degisen

ortaklarla 15 dakika siirecek.

Etkinlik 2: Kagit Top (40 Dakika)

Oncelikle dgrencilere etkinligin amaci anlatilir: Bu alistirmanin 6nemi ve hayir
diyebilmeyi 6grenmenin amaci lider tarafindan gruba aktarilir. {1k olarak, bir lider
kagida 1-2 ciimlelik bir istek yazar ve kagit bir top haline getirilip baska bir liyeye
atildig1 hayal edilir. Lider bir iiyenin ismini sdyler. Sirasiyla ismi sdylenen herkes bir
dilegini yazar ve baskasinin ismini sdyler. Kagida yazilan dileklerini okumak i¢in

kagit topu alan bir grup iiyesi uygun bir dille HAYIR demeye ¢alisacaktir. Ogrencinin

71




bu ¢abasi diger arkadaslar tarafindan alkislanarak pekistirilir. Daha sonra bu 6grenci
kagida bir istek yazarak bagka bir grup iiyesine gonderir ve ayni1 durum kendisi igin
tekrarlanir. Bu sekilde, 6grenciler hayir demek i¢in kagit top atmaya tesvik edilir. Son
olarak, 6grenciler bir taleple karsilastiklarinda hissettiklerine odaklanacaklar ve hayir

demeye calisacaklar.

f) Grup oturumlart i¢in degerlendirme plani (davranigsal sonuglarin 6lgiilmesi):
Oturumlarin sonunda, grup tiyelerinden Bireysel Degerlendirme Formu (IAF)

yazmalar1 beklenecektir.

g) Ev Odevi / Takip Faaliyetleri: Grup iiyelerinden giinliik yasamlarinda hayir deme
becerisinin en az iki 6rnegini uygulamalari istenir. Bunun disinda hayir deme

becerisiyle ilgili anis1 olan bir {iye varsa sonrasi oturuma bunu getirebilir.

7. Oturum (Psikoegitim Grubunun Sonlandirilmasi)

a) Oturumun amag beyani: Bu oturumun amaci atilganlik psikoegitim programindan
elde ettikleri deneyimleri ve kazanimlari ifade etmektir. Grup iiyeleri daha sonra
grubu olumlu duygularla terk etmeye tesvik edilir. Ek olarak, son oturumun amaci,
grup iiyelerinin davranigsal hedeflerine ne kadar ulastiklarin1 anlamalarini saglamak

ve gruptan ne kazandiklarini diisiinmelerini saglamaktir.

b) Oturumun Hedefleri: Her grup tiyesi;

* Siire¢ boyunca atilganlik denemelerini analiz edip, kisisel amaglar1 agisindan

degerlendirir.

* Psikoegitim grubundan ne kazandiklarini ifade eder.

» Grubun sonuyla ilgili duygu ve diisiincelerini ifade eder.

c) Gereken siire: Seans yaklasik 90 dakika siirecektir.

d) Gerekli Malzemeler: Kalem, IAF ve Coopersmith Oz Saygi Envanteri

e) Igerik ve Siirec (grup oturumunun asagidaki asamalarmnin her birinde kullanilan

sorular, materyaller, etkinlikler ve prosediirler)

Son seans, 6nceki haftanin 6zetiyle baslar. Ardindan, grup lideri grup iiyelerinden 6
oturum boyunca yasadigi kendi deneyimlerini paylasmalarini ister. Tiim {iyeler, diger
insanlarin degisen davraniglar1 ve denemeleri yoluyla tepkilerinin tepkileri dahil
olmak tizere, bu siiregte seans i¢inde ve disinda yasadiklar1 hakkinda konusurlar.
Daha sonra grup lideri iiyelere atilganlik becerileri denemeleri sirasinda neler
hissettiklerini ve psikoegitim programi basladigindan beri nelerin degistigini

soracaktir. (25 dakika). Sonrasinda grup lideri, grup tiyelerine oturumlarin sonuyla
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ilgili goriislerini soracak ve beklentileri karsilama kapasitesi agisindan oturumlari
degerlendirmesini isteyecektir. Her grup iiyesi seansin sonu hakkinda nasil
hissettiklerini ve ne diisiindiiklerini belirleyecek ve yasamlarini ilerletecektir. (30
dakika). Son olarak grup lideri, grup tiyelerinden Acar (2017) tarafindan hazirlanan
“kuyudan su ¢ekme etkinligini” hayal etmelerini bekleyecektir. Daha sonra, grup
tiyelerinden en az bir kazanimi ¢ukurdan ¢ekmeleri ve bu kazanimi veya becerileri
kisisel amaglariyla iligkilendirmeleri istenecektir. Her iiyenin konugmasindan sonra,
diger grup iiyeleri, ileri programlar ve yasamlar i¢in cesaretlendirmek i¢in

geribildirim olarak onu alkislar. (30 dakika).

Grup iiyeleri kazanimlar1 ve amaglarinin gerceklestirilmesi hakkinda konustuktan

sonra, grup lideri genel olarak son oturumlar1 ve tiim siireci 6zetler. (5 dakika).

f) Grup oturumlari i¢in degerlendirme plani (davranissal sonuglarin 6l¢iimii): Hem
Coopersmith Oz Saygi Envanteri hem de Bireysel Degerlendirme Formu (IAF)

kullanilacaktir.

g) Odev / Takip Faaliyetleri: Grup iiyelerine, oturumlarin bitiminden 2 ay sonra tekrar

takip edebilmek i¢in bir oturum daha gergeklestirilecegi ifade edilir.

Not: 7. oturumun sonunda, psikoegitim grup programinin amacini degerlendirmek ve
on sonuglarla karsilastirmak icin grup iiyelerine Coopersmith Oz Saygi Envanteri

uygulanacaktir. 2 ay sonra bir izleme oturumu yapilmasi planlanmaktadir.
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Ek 2. Kisisel Bilgi formu
Adi1 Soyadt:
Cinsiyet:
Dogum Tarihi:

Egitim Durumu: ilkokul ( ) Ortaokul ()

Egitime Devam Etme Durumu:

EVET () HAYIR ()

Tiirkiye’de kag yildir bulunmaktasiniz?

02yil() 25yil() 57yil()  7-10yil( ) 10+ yil( )

Tiirkiye’de olmaktan mutluluk diizeyiniz nedir?
Cok memnunum () Memnunum ( ) Kararsizim ( )

Cok Mutsuzum ()
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Ek 3. Bireysel Degerlendirme Formu
Katilimcinin Ismi:

Tarih ve Oturum;

1-) Grup seansi boyunca tavirlarim, duygularim, inanglarim ve tepkilerim
nasild1?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2) Bir seyler paylasirken ve baskalarini dinlerken kendimi iyi hissettim.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3) Herhangi bir sey i¢imde giiglii tepkileri veya yogun duygulari tetikledi mi?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4) Oturumdaki roliim ve bir {iye olarak gruba katilimim nasild1?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5) Bu psikoegitim programindan daha fazla yaralanabilmek icin gruba daha
efektif ve farkli sekilde katilma planim var m1?

1 2 3 4 5 6 7 8 9
10

6) Psikoegitim oturumu genel olarak sizin i¢in nasil gegti?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Ek 4. Coopersmith Oz Sayg1 Envanteri

Evet  Hayir
O O 1 Hayatimda olanlardan genellikle rahatsizlik duymam.
O 0 2. Sinifin 6niinde konusma yapmak bana oldukga gii¢ gelir.

O O s Eger giiciim yetse kendimle ilgili degistirmek istedigim pek ¢ok
ozelligim var.

H O a4 Herhangi bir konuda fazla zorlanmadan karar verebilirim.
5. Insanlar benimle birlikteyken hos ve neseli vakit gegirirler.
6. Evdeyken kolayca canim sikilir, moralim bozulur.

7. Yeni seylere alismam uzun zaman alir.

8. Yasitlarimin arasinda seviliyorum.

9. Anne ve babam duygularimi genellikle dikkate alir.

10. Giigliikler karsisinda kolayca pes ederim.

11. Anne ve babamin benden beklentisi ¢ok fazla (asir1 derecede).
12. Kendim olabilmek oldukga zor.

13. Hayatimdaki her sey karmakarigik.

14. Arkadaslarim genellikle diisiincelerimi izlerler.

15. Kendimi degersiz goriiyorum.

O OO0O0OO0O00O00O0O0O0O0O0O0O0O0O080

16. Pek cok kere evden ayrilmay1, kagmay1 istemisimdir.

O OO O0OO0O0OO0O0O0O0O0O0O00Oon8

0 17. Okulda stkca moralimin bozuldugunu, canimin sikildigini
hissediyorum.

O 18 Cogu insan kadar gilizel goriiniislii biri degilim.

19. Soyleyecek bir seyim oldugunda, genellikle ¢ekinmeden sdylerim.
20. Anne - babam beni anliyor.

21. Insanlarin ¢ogu benden daha ¢ok seviliyor.

22. Anne ve babamin ¢ogu zaman beni sanki zorladiklarint hissediyorum.

23. Okulda ¢cogu zaman cesaretim kiriliyor.

O O O0O0O0a0gaga
O O O0O0o0o a4

24. Sik sik keske bagka birisi olsam diye arzularim.
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O [0 25. Kendimi giivenilir biri olarak gérmiiyorum. (Bana bel baglanmaz)

COOPERSMITH OZSAYGI ENVANTERININ ALT OLCEKLERI VE MADDE

NUMARALARI

ALINABILECEK

16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 23, 24,25

OLCEKLER . MAKSIMUM HAM
SORU MADDELERI PUANLAR
Kisa Form 1,2,3,4,5,6,7,8,9,610, 11, 12, 13, 14, 15, 25

COOPERSMITH OZSAYGI ENVANTERININ CEVAP ANAHTARI

MADDE | BEKLENEN
NO CEVAPLAR
1 EVET
2 HAYIR
3 HAYIR
4 EVET
5 EVET
6 HAYIR
7 HAYIR
8 EVET
9 EVET
10 HAYIR
11 HAYIR
12 HAYIR
13 HAYIR
14 EVET
15 HAYIR
16 HAYIR
17 HAYIR
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18 HAYIR
19 EVET

20 EVET

21 HAYIR
22 HAYIR
23 HAYIR
24 HAYIR
25 HAYIR
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Ek 5. Bilgilendirilmis Onay Formu

Programin  Amaci:  Miilteci/gocmen/siginmact  statiisiinde  Tiirkiye’de
bulunmakta olan 14-17 yas araligindaki grup tiyelerine atilganlik becerileri kazandirmak,

uyum siireglerine olumlu katki saglamak ve benlik saygi diizeylerini arttirmak olarak
ifade edilebilir.

Atilganlik, bireyin kendi haklarini korumak, duygularmi ve diisiincelerini
baskalarin1 gérmezden gelmeden, haklarini inkar etmeden ifade etmek i¢in gelistirilen
kisilerarasi iligkiler bigimi olarak tanimlanabilir. Atilganlik kavrami, her bireyin haklara
sahip oldugu fikrine dayanir. Atilganlik davranisinin amaci, bir kisinin bagkalarinin

haklarina zarar vermeden haklarini gdsterebilmesidir.

Psikoegitim Gruplari, beceri gelistirmeyi amaglayan ve ulasilmasi amaglanan
egitim icerikli bir tiir psikoloji grubudur. Uyeler kendilerine sunulan bilgileri 6grenecek,
sorunlar1 Onleyecek, basa ¢ikma becerilerini gelistireceklerdir. Psikoegitim gruplarinda
tiyeler kendilerini gelistirme ve diger insanlarla nasil etkilesime girdiklerini 6grenme

firsatina sahip olabilir.

Programin siiresi ve yeri: Her grup oturumu 90 dakikadir ve psikoegitim siireci
7 oturumdan olusur. 3-4 hafta boyunca pazartesi ve persembe giinleri olmak iizere haftada

iki oturum yapilacaktir.
Oturumlarin Basangici :3 Mayis 2021- 6 Mayis 2021 / 13.00-14.30
Oturumlar bitisi: 24 May1s 2021/ 13.00-14.30

[zleme Oturumu Tarihi: 09 Agustos 2021 Pazartesi / 13.00-14.30

Programda yapilacak miidahaleler:

Grup oturumlarin1 daha verimli hale getirmek icin tiim tiyelerin goniilliilik, gizlilik,
dakiklik gibi uyulmasi gereken belirli kurallar1 vardir ve bu kurallar ilk oturumda size
hatirlatilacaktir. Grup uygulamalari kisa bilgiler, interaktif alistirmalar ve aktivitelerden
olusur. Bu nedenle bu program bilissel davranis¢1 kuramin uygulama methodlarina uygun
dayal1 olarak hazirlanmistir. Ayrica, grup oturumlarinda kisilerarasi 6grenme ve kiiltiirel
farkliliklara duyarlilik 6nemlidir. Bu nedenle sosyal 6grenme ve ¢ok kiiltiirlii danismanlik

teorilerinden yararlanilir. Odevler, bazi seanslardan sonra verilmesi planlanmaktadir.

79



Boylece seanslardan 6grendiklerinizi gergek hayata aktarabilirsiniz. Ilk oturumdan énce
ve son oturumda Coopersmith Oz Saygr Envanteri doldurmaniz istenecektir. Bunlari
samimiyetle tamamlamak, kisisel gelisiminizi degerlendirmek ve programin etkinligini

degerlendirmek agisindan 6nemlidir.

Sorumlu kisi / kisiler: Bu psikoegitim grubunda Psikolojik Danisman Omer Faruk Kinas

ve Psikolog ve Biisra ... yer alacaktir.

Programda ongoriilen risk/ riskler: Uygulama siirecinde bireysel goriismelere ihtiyag

duyarsaniz, grup lideriniz sizi size yardimci olacak bir danigsmana yonlendirecektir.

Liitfen asagidaki kurallar1 okuyun. Onayimizin basindaki kutuyu isaretleyin ve metnin

altina rizanizi imzalayn.

[ Oturumlar 90 dakika ile sirhdir. Sizi ve diger insanlari bekletmemek igin
goriismelerin zamaninda baglamasi ve bitmesi 6nemlidir. Bu psikoegitim programlari

grubu 3-4 hafta siirecektir.
[ Seanslara gelemeyecekseniz grup liderini 24 saat 6nceden bilgilendirmeniz 6nemlidir.
[J Programin verimli gegmesi i¢in seanslar sirasinda cep telefonlar1 kapali tutulmalidir.

[J Tim tutulan kayitlarin ve raporlarin gizliligi grup lideri tarafindan taahhiit edilir.

Kayitlarin ve raporlarin gizliligi ancak asagidaki kosullarda ihlal edilebilir:
» Kisinin kendisi veya vasisi izin verirse
+ Kisinin intihar riski yiiksekse,
* Kisi ¢ocuksa ve istismara ugramissa,
* Bir kisi bir ¢ocugu istismar ediyorsa,
» Mahkeme veya yasal makamlar bilgi talep ediyorsa.

[J Gizliligin ac¢iklanmasi gereken durumlarda, 6zel bilgiler sadece gerekli mercilerle ve

gerekli kisitlamalarla paylasilacaktir.

Asagida, ebeveynleriniz / velileriniz gibi bu formu imzalamaniz istenir ve eger isterseniz

size bunun bir kopyasi verilebilir.
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Grup Uyesi Imzas1

Ebeveyn imzasi

Ebeveyn imzasi

Oturumlardan Sorumlu Kisinin imzasi
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Ek 6. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETIK KURULY
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 31/08/2021
Toplant: Sayis: 110
Karar Sayisa 1 208

206~ Universtemiz EQtm Bilimleri Enstitost ESm Biimian Anabdim Dali yUksak ksans
ogrencisi Omer Faruk Kinas'in “Savag ve Go¢ Magoury MikeciGagmen Ergenierde Atiganli
Pskoegtm Programinm Benlik Saygesna Excsi” baghkl tezi 16 i “Insan Uzerinde Yapian Klinik
Digi Aragtirmalar Bagvuru Formu® Etik Kurnsumuzesa incalend.

Uniersitemiz EQim Biimlen Ensttuse EQrim Bdmler Ansbim Dah ylksek isans
cgrencial Omer Faruk Kinas'n ‘Savas ve Gog Magduru MulteciGagmen Ergenterde Atiganik
Psikcejitim Programinin Beriik Saygsna Etwsi® baglkch tez s (g8 arastirma protokokine
uyumass ve etk onay tarhinden itibaren gegerdi olmas: keguuyla uygulanmasinin etk agidan
uygun oldujuna oybidil e karar verics
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Ek 7. Gog Idaresi Arastirma Izni

T.C.
ICISLER] BAKANLIGI
G Idaresi Genel Midarlaga
Gog Politika ve Projelen Dairesi Bagkanh@

Sayr E-62103649-000-12096 18.03.2021
Konu :Omer Faruk KINAS'in Uygulama Lzni Hk.

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

ilgi - 11.03.2021 tanhli ve 98761816-302.08.01-E.64424 sayili yazniz.

ligi yazi ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiis0, Egitim Psikolojisi YUksek Lisans Programi
ogrencisi Omer Faruk KINAS"1n Dog.Dr.Tilin SENER danismanhginda ylrittigo “Savas ve Gég Magduru
Miilteci/Gogmen Ergenlerde Atiiganiik Psikoegitim Programinin Benlik Saygrsina Etkisi” konulu tez calgmasi
kapsaminda gécmen/multeci bireylerie ¢alisma yapmak istedigi bildirilerek Genel MidurlGgimuz izni talep
edibmigtir.

S0z konusu ¢aligma Uyum ve lletigim Dairesi Bagkanlifimiza badil Psikososyal Destek Caligma Grubu
tarafindan incelenmis olup, 6458 sayil “Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Kanunu® 94 Gnel maddesi ile
2014/6883 karar sayili Gegici Xoruma Yonetmelili 51 inci maddesinde belirtilen gi2lilik itkelerine gerekli
hassasiyetin gbsterilmesi; calismaya konu kisilerden ve/veya aile Gyelerinden yapelacak aragrmanin higbir
asamasinda ad, soyad, telefon, e-posta adresi, ikametgah adresi ile din, mezhep, etnik gruba mensubiyet
gibi hassas bilgilerin istenmemesi, konunun hassasiyeti gdz Oniinde bulundurularak kigilerin nzalarimin
alinmas: ve travma magduru kigilere, milakat esnasinda olugabilecek acil durumlar géz dninde
bulundurularak uzman kigilerce milakat gerceklestirilmesi, gdnderilen sorular diginda soru sorulmamas;
ses/video kaydi alinmamasi ve Covid-19 Pandemisi kapsaminda Safilik Bakanlifiinin dnerilerine uygun
hareket edilmesi kayd ile uygun bulunmug olup, caliyma sonuglarinin Genel MiadarlG§omizle de
paylagimas: hususunda bilgilerinizi ve gereglini rica ederim.

Mehmet Sinan YILDIZ
Bakan a.

Bo boige. givend Sebwomb s de wordasonsr

Dogrulama Kodk GREqeT-L €101 2-b8a0] s-'.mcec;—nlumuu Lioki: apes Swverr curbdic 2oy v icileri-choeg.
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BENZERLIK BiLDIiRIMI:

“Miilteci/Gogmen Ergenlerde Atilganlik Psikoegitim Programinin  Benlik
Saygisina Etkisi” baslikli tezimin ana bolimil (6n bolim, kaynaklar ve ekler haric)
Turnitin intihali Engelleme Programi araciligiyla incelenmis ve ilgili rapor danigsmanim
tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Bes sOzciikten daha az olan
benzesmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Dogrudan Alintilar” disarida tutulmustur. Benzerlik

kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.

Rapor Tarihi : 29.06.2021
Gonderim Numarasi : 1613868792
Sayfa Sayisi : 58

Sozciik Sayisi : 15,735
Karakter Sayisi 114,611
Benzerlik Oram : %10
Savunma Tarihi :12.07.2021

Yukarida belirtilen sonuglar1 gosteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na iliskin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani igerdiginin belirlenmesi
durumunda, bundan dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir,

saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Omer Faruk KINAS
Tarih: 29.06.2021

Imza:
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Kisisel Bilgiler:
Adi ve Soyad:
Dogum Tarihi:

E-Posta Adresi:

Is Deneyimi:

OZGECMIS:

Omer Faruk KINAS

Unvan

Gorev Yeri

Yil

Psikolojik Danisman

(Rehber Ogretmen)

Sinav Koleji

2019-2020

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Yil
Yiiksek Lisans Egitim Ankara 2019-2021
Bilimleri/Egitim Universitesi

Psikolojisi
Lisans Egitim Ted Universitesi 2014-2019
Bilimleri/Rehberlik
ve Psikolojik
Danigsmanlik
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