ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

YASAMBOYU OGRENME VE YETIiSKIN EGITIMI
ANABILIM DALI
YETISKIN EGITiMI PROGRAMI

KADINLARIN EGITiM YOLUYLA GUCLENMESININ
YETISKIN EGITiMi BAGLAMINDA COZUMLENMESI

DOKTORA TEZi

AYFER YAKAR

ANKARA
HAZIRAN, 2021






ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

YASAM BOYU OGRENME VE YETISKIN EGITIMI
ANABILIM DALI
YETISKIN EGITiMI PROGRAMI

KADINLARIN EGITIiM YOLUYLA GﬁngNMESINiN
YETISKIN EGITIMI BAGLAMINDA COZUMLENMESI

DOKTORA TEZi

AYFER YAKAR

DANISMAN: DOC. DR. AHMET YILDIZ

ANKARA
HAZIRAN, 2021



Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine,

Ayfer YAKAR adli 6grencinin hazirladigi “Kadinlari Egitim Yoluyla Giiglenmesinin
Yetiskin Egitimi Baglaminda Coziimlenmesi” baslikli bu ¢calisma Yasam Boyu Ogrenme
ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali/ Yetiskin Egitimi Programi’nda jiiri iiyelerince oy

birligi ile Doktora Tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri Imza
Baskan Dog. Dr. Ahmet Yildiz (Danmisman) ...
Uye Prof. Dr. Hayat Boz
Uye Prof. Dr. Ahmet Duman .
Uye Dog. Dr. N.Fevziye Sayllan ...
Uye Dog¢. Dr. Ayhan Ural

ONAY

Bu tez Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri
uyarinca, jiiri tiyeleri tarafindan 24/06/2021 tarihinde, Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan
ise .../.../20... tarihinde kabul edilmistir.

Prof. Dr. Yasemin KARAMAN KEPENEKCI

Egitim Bilimleri Enstitlisti Miidiirii



ETIK ILKELERE UYGUNLUK BILDIRIMI
Tez i¢indeki biitiin bilgiler1 akademik yazim kurallarina uygun bigimde
raporlastirdigimi ve bunlar etik ilkelere (atifta bulunulan tiim yapitlara kaynaklarda yer

verilmesi, tezde kullanilan bilgi ve belgelere resmi yollarla ulasilmasi ve bunlarin ash

bozulmadan kullanilmasi vb.) uygun olarak elde ettigimi ve sundugumu bildiririm.

Ayfer YAKAR



OZET

KADINLARIN EGITiM YOLUYLA GUCLENMESININ YETiSKiN EGITiMi
BAGLAMINDA COZUMLENMESI

YAKAR, Ayfer
Doktora Tezi, Yasam Boyu Ogrenme Ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Ahmet YILDIZ
Haziran, 2021, xiii + 189 sayfa

Bu caligmada, kadinlara yonelik bir egitim programina katilan kadinlarin
giiclenme deneyimlerini yetiskin egitimi baglaminda analiz edilmesi amaglanmistir. Bu
amag¢ dogrultusunda sivil toplum merkezlerinden olan Ankara ili Mamak ilgesi Ege
mabhallesinde bulunan “Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75. Y1l Toplum Merkezi’nde en
az bir egitim programini tamamlamig kadinlarin genel olarak egitime yiikledikleri anlam,
egitime katilma dinamikleri, katildiklar1 egitim siirecine iliskin degerlendirmeleri,
egitime katilmanin yasamlarinda yol actig1r donilisim ¢oziimlenmeye calisilmistir. Bu
baglamda, kadinlarin doniisiimii nasil yasadigi nasil anlamlandirdigi, hangi boyutlarda
giiclendikleri kadmlarin kendi anlatilar1 iizerinden toplumsal cinsiyet baglaminda
anlamaya ve agiklamaya yonelik bir ¢er¢eveden analiz edilmistir. Nitel yaklasimla
tasarlanan bu arastirmada oncelikle kuramsal bir yaklagim gelistirmeye yonelik literatiir
taramasi yapilmistir. Veriler gézlem ve yari yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak
elde edilmistir. Bu siirecte arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak arastirma grubunda bulunan 21 kadinla derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Elde edilen verilerin analiz edilmesinde MAXQDA programi
kullanilmustir.

Arastirma sonucunda,
» Egitime devam siiresi arttiginda,
= Katilmay1 kolaylastirict olanak sunuldugunda (kapisimin stirekli agik
olmasi, fiziksel ortam, kres vb.),
» Kadmnlara kendilerinin ve yasam deneyimlerinin degerli oldugu

hissettirildiginde,



» Egitim konular1 kadinlarin ihtiyaclari ile iliskilendirildiginde ve bu ihtiyag
kadinlara hissettirildiginde,

* Yetigskinlerin 06grenme Ozelliklerine uygun yontem ve teknikler
kullanildiginda, 6zellikle aktif 6grenme yontemi kullanildiginda,

= (Ogrenme siireci, sinif dis1 ortamlarla desteklendiginde (sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, yurt i¢i ve yurt dig1 geziler, kamu kurumlarini tanima vb. gibi),
egitimin igerigi ve bi¢cimi kadinlarin giiglenme kanallarini esas aldiginda
kadinlara giiclendirme becerileri kazandirma bakimindan katkida
bulundugu goriilmiistiir.

Giiglenme deneyimleri incelendiginde, aragtirma kapsamindaki kadinlarin ataerkil
ve geleneksel aile yapilarina ragmen, aldiklar1 egitimlerin onlar1 biligsel, psikolojik,
ekonomik ve politik olarak tanimlanan boyutlarda gii¢clendirmede basarili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Gii¢lendirmenin daha zayif kalan yoniiniin politik giiclenme
oldugu goriilmiistiir. Calismada psikolojik ve ekonomik giiclenme boyutunun diger
boyutlarin temeli oldugu, biligsel giiclenmenin degisken siirecleri igerdigi, politik
gliclenmenin diger boyutlara gére daha zor ulasilan bir boyut oldugu sonucuna
ulasilmstir.

Ayrica; egitimlerden ¢ok sonra maddi kazang gibi nedenlerle kadinlar arasinda rekabet
ve ¢ikar ¢atigmasi ile ilgili sorun ¢iktigi Qorilmistiir. Kadinlar arasi dayanisma ve
diyalogu zedeleyen bu durumun giiglenme deneyimi iizerinde olumsuz etki olusturdugu

sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Soézciikler: Yetiskin egitimi, kadinlarin giiglendirilmesi, katilim oriintiileri,

dontistiiriicii 6grenme.



ABSTRACT

AN ANALYSIS OF WOMEN’S EMPOWERMENT THROUGH EDUCATION
IN THE CONTEXT OF ADULT EDUCATION

YAKAR, Ayfer
Ph.D. Dissertation, Department of Life-Long Learning and Adult Education
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
June, 2021, xiii + 189 pages

This study aims to analyse the empowerment experiences of women who have
attended an educational programme for women in the context of adult education. To this
end, the general meaning attributed to education by women who completed at least one
educational programme in “Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75. Y1l Toplum Merkezi”
(Contemporary Women and Youth Foundation 75" Year Society Centre), one of the Civil
Society Centres located in Ege neighbourhood of Mamak district in Ankara, and the
dynamics of their participation in education, the assessment of the education process of
the programme they attended, and the transformation in the lives of these women brought
about by participation in education were analysed. In this respect, the ways in which
women make sense of and experience this transformation, and in what capacity they have
been empowered or made to feel empowered have been analysed through their own
narratives from a perspective aimed to understand and explain their views in the context
of gender. In this research designed by qualitative approach, firstly, a literature review
was conducted in order to develop a theoretical approach. The data was obtained by
observation and semi-structured interview technique. In this process, by using a semi-
structured interview form developed by the researcher, a series of in-depth interviews
were conducted with 21 women who participated in the research group. The MAXQDA
tool was used in the analysis of the gathered data. The research has arrived at the
conclusion that when the content and form of education serve women’s empowerment
channels, the educational programme contributes to women’s acquisition of

empowerment skills provided that;

Vi



= the attendance period to education increases,

= the opportunity that facilitates attendance is provided (e.g. the door being
open at all times, physical environment, nursery, etc.),

= women are made to feel that themselves and their life experiences are
valuable

= the educational subjects are related to the needs of women and women
are made aware of this need,

= methods and techniques suitable for adult education are used,
particularly the active learning method,

= the learning process is supported by extracurricular activities (social and
cultural activities, domestic and international expeditions, recognition of

public institutions, etc.)

When the empowerment experiences were analysed, it was revealed that the
education received by the women within the scope of this study was successful in
empowering them cognitively, psychologically, economically, and politically despite
their patriarchal and traditional family structures. However, the political empowerment
dimension appeared to be the weaker aspect of empowerment. In line with this, the study
has concluded that the dimensions of psychological and economic power are the
foundation of all the other dimensions of empowerment, and that cognitive power
involves variable processes, while political empowerment is a more difficult dimension
to attain.

Further, it has been observed that long after their education, issues related to
financial gain gave rise to rivalry and conflict of interest among women. This study
concludes that this situation, which poses damage to solidarity and dialogue among

women, has a negative effect on the experience of power and empowerment.

Keywords: Adult education, empowerment of women, participation patterns,

transformative learning
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boéliimde; arastirmanin problemi, amaci, 6nemi ve tanimlar1 yer almaktadir.

Problem

“Egitim” ve “gii¢len(dir)me (empowerment)” arasindaki iligski giiniimiiz yetiskin
egitimi tartismalarinin odaginda yer almakta ve yetiskin egitiminin 6nemli konu
alanlarindan birini olusturmaktadir. Yetiskin egitiminde “giiglen(dir)me egitimi”
Lowe’un (1985, s.66) ifade ettigi gibi , “yoksullar, kadinlar, go¢cmenler" gibi egitime
erisemeyen dezavantajli toplumsal gruplara yonelik bir ilgiyi yansitmaktadir.

Egitim bakimindan yoksunluk i¢inde bulunan kadinlar, yetiskin egitiminin
oncelikli hedef gruplar1 arasinda yer almaktadir. Bu nedenle kadinlara yonelen kapsamli
yetiskin egitimi programlari, kadinlarin yasam dongiilerini egitimle doniistiirebilmeleri
icin uygun Ogrenme ortamlar1 yaratmaktadir. Yetiskin egitiminde kadinlara sunulan
boylesi bir egitimin kapsam ve igerigi, kadinlarin kendileriyle 1ilgili talep
gelistirebilmeleri ve toplumsal cinsiyet kurgusunu dontistlirebilmelerini saglamaya uygun
olmak durumundadir. Ancak duyarli uygulama ve politikalarla yetigskin egitimi,
kadinlarin kendi kosullarin1 doniistirmede etkin hale gelerek giiclenmelerine katkida
bulunabilir. Bu katk1 egitimin toplumsal yasamdaki doniistiiriicii etkisini esas almaktadir
ki bu da kadinlarin “egitim yoluyla giiglen(diril)mesi” kavramu ile iliskili bulunmaktadir.

Kadinlarin toplumda daha etkili rol almalar i¢in gii¢lendirilmeleri dnemli bir
olgudur. Egitimin kadinlar agisindan giiglendirici yonii her tiirlii egitim programinda var
olan igeriklerin degismesi ve cinsiyet¢i bilgi tabaniyla kadin gériinmezliginin ortadan
kaldirilmastyla yakindan iliskilidir (Stromquist, 2012, ss.192-197). Ozellikle toplumsal
cinsiyet agisindan gercek doniisiimiin, toplumsal cinsiyet yaklagiminin tiim politikalarda
yerlestirilmesi ile olanakli oldugu ileri siiriilmektedir (Tan, 2005, ss.214-218). Stromquist
(2012, 5.193)’ de, gii¢lendirme i¢in egitimin ataerkil ideolojileri sorgulamasi gerektigini

savunmaktadir. Boylece kadinlar, egitim araciligiyla kendi yasamlarini doniistiirebilme
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ve toplumsal cinsiyet baskilarindan kurtulabilme olanagina sahip olabilmektedirler.
Bunun i¢in egitimin doniistliriicii “igten gelen gii¢” potansiyeline isaret edilmektedir
(Rowlands, 1997, ss.13-14). Kendine giiven, farkindalik gibi anlamlar1 igeren bu giig,
kadinlarin hem evde hem de toplumsal yasamda var olan cinsiyet esitsizliklerini gérme
bilincine ve bununla miicadele etme yeterligine ulagmasin1 saglayacak egitime
gereksinimi artirmistir. Dolayisiyla toplumda dezavantajli konumda olan kadinlarin,
yetkinleserek kendi toplumsal konumunu iyilestirmek ig¢in miicadele edebilecek bir
bilince ve yeterlige ulasmasina yonelik bir egitsel ortamin diizenlenmesi gerekmektedir.
Bunun icin toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan yetiskin egitimi programlari,
kadinlarin giiglendirilmesinde sundugu firsatlar bakimindan 6nemli ve anlamli bir yerde
durmaktadir.

Kadmlan giiclendirici egitim, feminist taban gruplarinin biling yiikseltme
deneyimleri ile Paulo Freire nin 6zgiirlestirici egitimin bir sentezi olarak, yetiskin egitimi
politikalarini etkiledigi goriilmektedir. Bu etki 6zellikle kadmnlarin verili kimliklerini
doniistiirme ve ortak sorunlarinin bilincine varma konusunda enformel bir egitsel ortami
saglamis ve cinsler arasi esitsizliklerin sorgulanmasinin 6niinii agmstir (Sayilan, 1993,
s.69). Kadmin i¢inde bulundugu “sessizlik kiiltiiri” niin asilmasinda feminist
deneyimlerden ve Freire’nin egitim yaklasimindan yararlanilmasi gerektigi, yetiskin
egitimi alaninda etkili hale gelmis ve yetigskin egitimi iizerindeki diisiinceleri ve
uygulamalarn etkilemistir (Freire, 1991, s.13). Bu gelismelerin ardindan artik “yetiskin
egitimi” de sadece bilgi ve yetenekleri aktarim olarak degil, 6grenenleri giiclen(dir)me
lizerine insa edilen gelisimsel bir siire¢ olarak da goriilmektedir. Acik bir bi¢cimde
doniisiim teorisine baglanan ve giderek gelisen bu yaklasimi benimseyen yetiskin
egitiminin baglica ilgi alani, kadinlarin kendilerini bir 6zne olarak inga edebilmelerine
yonelik yeni 6grenme ortamlarinin olusturulmasidir. Ogrenmek igin gerekli olan bu yeni
ortamlar1 Selbin (1998, ss.5-7), “olaylar1 ve siiregleri anlama ve egemen paradigmayla
miicadele etmek i¢in bir firsat arayanlar insanlarin, en azindan hayatlarinda ilk kez,
kontrolii ele almak i¢in ¢alistiklar1 6zerk bolgeler” olarak tanimlamaktadir.

Yukarida da belirtildigi gibi, bu programlarin ana itici giiciinii kadinlarin
giiclendirilmesini hedef alan yetiskin egitimi etkinlikleri olusturmaktadir. Dolayisiyla
egitim yoluyla giliclendirmenin merkezinde, iktidar karsisinda giiclenmek i¢in 6zgiiven
kazanmay1, kendini ifade etmeyi, 6§renme meraki uyandirmayi, kendi sorunlarinin
ayirdina varip, ¢ozer duruma gelmeyi, toplumsal bir giic gelistirmeyi ve toplumsal

yasamin 6zneleri olmay1 hedefleyen pratikler yer almaktadir. Bunun kadinlar i¢in anlama,
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toplumdaki bir¢ok esitsizligi gérme olanagini artirmak ve ikinciliklerini {ireten yollara
nasil katkida bulunduklarimi gormelerini saglamaktir. Ayrica kendi bedenleri ve
dogurganliklari iizerindeki denetimlerini artirmak, toprak ve miilk gibi kaynaklari kontrol
etme becerileri gelistirmek, aile i¢indeki sorumluluklarini azaltmak veya paylasmak,
kadin gruplar1 ve insiyatifleri yaratmak ve giiclendirmektir (Bhasin, 1992, ss.12-18). Bu
ise, sadece kadinlarin degil, erkeklerin de se¢imlerini ve yasamlarini degistirecek yeni bir
perspektif kazanmay1 gerektirmektedir.

Lowe (1985, s.75) bu konuda “erkeklerin egemen oldugu bir diinyada, kadinlari
yeniden yonlendirmek™ i¢in, kadinlarin yasadiklar1 esitsizlikleri gormeleri, bu
esitsizlikler karsisinda alinabilecek onlemler iizerine diisiinebilmeleri ve hareket etmeleri
icin yetigkin egitiminin 6nemli bir islevi yerine getirebilecegine vurgu yapmuistir.

Sonug olarak, toplumsal ¢abalarla {iretilen ve gelistirilen egitim etkinliklerinin, bir
gliclenme pratigi olmasi icin, kadilarin hayatini kusatan tiim kosullarin yani sira, onun
kisisel doyumunu da saglamay1 hedefleyen ve katilimcilarin kendilerine ve ¢evrelerine
iligkin elestirel bir anlama ve diislinme yetenegi gelistirmelerine yol agacak nitelikte
olmasina gereksinim duyulmaktadir. Boylece, toplumu kusatan geleneksel davranislarin
sorgulanmasinin miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir.

Belirtilen gereksinimden yola ¢ikan bu arastirmada, Ankara ili Mamak ilgesi Ege
mahallesinde bulunan Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezinde
kadinlara yonelik yetiskin egitimi faaliyetlerine katilan alt sosyo-ekonomik kokenden
gelen kadinlarin egitim yoluyla giiclenme siiregleri bu aragtirmanin problematigini

olusturmaktadir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Yil Toplum
Merkezinde kadinlara yonelik bir egitim programimi tamamlamis kadinlarin egitime
katilma dinamiklerini ve giliglenme deneyimlerini yetiskin egitimi baglaminda analiz

etmektir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Arastirmaya katilan kadinlarin betimsel 6zellikleri nelerdir?
2. Kadmlar genel olarak “egitime” nasil bir anlam yiiklemektedirler?
3. Kadinlart CKGV’nin sundugu egitime katilmaya yonlendiren kosullar ve

etkenler nelerdir?



4. Kadinlarin egitime katilmalarinda karsilagtiklar1 toplumsal cinsiyet rolleriyle
iligkili (katilmada “kadin” olmaktan kaynaklanan giicliikleri) giicliikler
nelerdir? Bu giigliiklerle bag etmede ne tiir stratejiler gelistirmislerdir?

5. Kadinlar, 6grenme siireciyle ilgili olarak fiziksel ortami, insan iligkileri,
ogretim teknikleri ve materyalleri agisindan katildiklar: egitim siirecini nasil
degerlendirmektedirler?

6. Egitime katilmak kadinlarin yasaminda ne tiir doniistimlere yol agmaktadir?
Kadinlar, gliclenme boyutlarina iliskin doniisiimii nasil
degerlendirmektedirler? Kadinlar egitimlerden sonra hangi yonlerden

giiclenme yagamiglardir?

Onem

Yetiskin egitimi arastirmalarinda “katilma” konusunu ele alan aragtirmalarin 6zel
onemi vardir. Bu arastirmalarda, 6zellikle toplumda dezavantajli gruplarin 6grenme
gereksinimleri, katilma ve katilmama nedenleri, katilmada karsilastiklar1 giicliikler cesitli
yaklagimlarla ortaya koyulmustur. Ancak, yetiskin egitimi alaninda, herhangi bir egitim
programin1 tamamlayan kadinlarin bu egitim siireci sonrasinda yasamlarindaki
doniistimlerle egitime katilma arasinda kurduklari iligkileri “kadinlarin egitim yoluyla
giiclenmesi” acisindan sorgulayan, 6zel olarak kadinlarin deneyimlerini ele alan “izleme”

arastirmalar1 thmal edilmistir.

Sivil toplum merkezlerinin kadinlarin kendilerini gelistirmesini hedef alan egitim
etkinlikleri ve yarattig1 ortamlar1 kadinlar1 giiclendirmeye yonelik bir ¢abadir. Bu egitim
etkinlikleri, siirece katilan kadinlarin toplumsal potansiyelini sinirlandiran, erkeklik ve
kadinlikla 1lgili cinsel kalip yargilara kars1 koyup ve sorgulamay1 miimkiin kilacak bilgi
ve beceri gelistirmede son derece dnemlidir. Giiglendirme odakli bu tiir egitimlerin nasil
bir islev gordiigliniin anlasilmasi ve yarattigi doniisiimlerin  derinlemesine
incelenmesinin, bu calismalarin gelistirilmesi ve uygulama alaninin ¢ogaltilmasi
bakimindan anlamli olacag: diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmanin yetiskin egitimi ve kadinlar1 “giiclendirme” programlarina iliskin

tartigmalara ve pratiklere katki getirebildigi umulmaktadir.



Tammlar

Ataerki (Patriyarka): Erkeklerin kadinlar karsisinda ayricalik ve iktidar sahibi
oldugu (erkeklerin egemenligine dayali) hiyerarsik toplumsal iliskiler sistemi. Erkek

iktidar1 (Bhasin, 2003, ss.1-8).

Toplumsal Cinsiyet: Bir kadin ya da erkegin, toplumda belirlenen toplumsal,
kiiltiirel ya da ekonomik davranig bi¢imleri, beklentileri, sorumluluklari ve rolleri ifade
eder. Yani Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli bir kavramdir ve cinsiyet
temelinde sekillenen toplumsal, kiiltiirel, politik Kimlikler ve iligkiler biitiiniinii ifade
eder.

Oznelesme: Bireyin kendisini bir eyleyen olarak insa etmesi siirecini ifade eder.
Oznelesme, bireyin kendisini biling olarak gelistirmesi, yetkinlesmesi ile dzgiirlestirici
bir durumu ifade eder (Mayo, 2011, ss.116-120; Foucault, 2011, ss.57-58; Freire, 1991,
§$5.27-29).

Déniistiiriicii Ogrenme: Doniistiicii 6grenme, 6grenenlerin diisiince, duygu ve
eylemlerinin derin ve yapisal bir degisimini igeren elestirel diisiinme becerisini gelistirme
stirecidir (Freire, 1991, s.46; Robertson, 1996, ss.42-43; Mezirow, 1991, ss.61-
62,145,167).






BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Kadinlarin egitim yoluyla giliclenmesinin yetigkin egitimi baglaminda
¢Oziimlenmesinin konu edildigi bu g¢alismanin kuramsal g¢ercevesi iki ana basliktan
olusmaktadir. I1k énce , “Yetiskin Egitimi, Giiglendirme, Doniisiim”, daha sonra ise, alan

yazinda yer alan konu ile dogrudan ilgili ve ulasilabilen arastirmalara yer verilmistir.

Yetigskin Egitimi, Doniisiim ve Giiclendirme

Herhangi bir nedenden dolayi egitime erisemeyen, ekonomik, politik ve toplumsal
giic dagilimmin esitsizlik yaratan sonuglarindan etkilenen issizler, yoksullar, okumaz-
yazmazlar, yaslilar, gogmenler gibi kadinlar da yetiskin egitiminin Oncelikli hedef
gruplari arasindadir (Biilbiil, 1991, s.85; Duman, 2000, ss.40-45; Lindeman, 1926, ss.3-
14; Lowe,1985, s5.44-66). Bu nedenle yetiskin egitimi, toplumsal esitsizliklerin magduru
olanlara “ikinci sans” vererek (Bagci; 2014, ss.74-79) esitsizlikleri giderme gibi bir isleve
de sahiptir. Orgiin egitimden yararlanamayanlarin egitim ihtiyaclarnin giderilmesine
imkan taniyan “0grenmenin, bilinglenmenin” yetigkin egitimi i¢inde karsilanmasinin
olanag1 bulunmaktadir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii UNESCO (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization) 2015 yilinda yapilan “Egitim
Komisyonu” toplantisinda “Yetiskin Egitiminin Gelistirilmesine iligkin Tavsiye Karar1
Raporu”nda, 1976’dan bu yana yetigskin egitiminin gelistirilmesine katkida bulunan
(sirastyla 1985 Paris, 1997 Hamburg Deklarasyonu ve 2009 Belem Brezilya’da yetiskin
egitimi iizerine yapilan Uluslararas1 Konferanslari) ve Herkes I¢in Egitim
Konferanslarinda tartisilan ve kabul edilen tiim kararlara da atifta bulunarak yeniden
benimsendigi belirtilmistir. UNESCO’nun yetiskin egitimine iliskin tiim raporlar

incelendiginde, oncelikle sosyal ve ekonomik agidan her toplumda dezavantajli toplumsal



gruplarin belirlenmesi ve yetiskin egitimi hizmetlerinin bu kesimlere yonelmesinin
onerildigi goriilmektedir (UNESCO, 1985, 1997, 2009, 2015).

Bu olgu bir anlamda 6rgiin egitimin bir elestirisi olarak da anlamlandirilabilir.
Orgiin egitim, herkes i¢in ulasilabilir, toplumsal cinsiyete duyarli, nitelikli egitim
kosullarini yerine getirmede yeterli olmadigindan, bu sorunun ¢éziimiiniin yetiskin
egitiminden beklendigi sdylenebilir.

Yetiskin egitimi, yetigkinlerin egitim ihtiyaclarini, uygun 6gretim kosullar1 ve
yasam becerisi programlar1 ile daha da gilicli karsilayarak, katilimcilarin bilgi
birikimlerini, entelektiiel kapasitelerini gelistirerek, onlarin i¢inde yasadigi toplumsal
gerceklige elestirel olarak bakabilme ve toplumu doniistiirme yoniinde egitim yoluyla ve
bunu yasam boyu siirdiirmeyi hedeflemektedir (Ayhan, 2005; Biilbiil, 1991; Gedikoglu,
1991; Geray, 1978, 2002; Lindeman 1926; Lowe, 1985; UNESCO,1975, 1985, 2015).

Yasam boyu egitim fikrini ilk kez dile getirilenlerden Eduard Lindeman, 1926
yilinda yazdig1 ve Tiirkgeye “Halk Egitiminin Anlam1” olarak ¢evrilen “The Meaning of
Adult Education” adl1 yapitinda, “egitim hayattir” derken, yasamboyu egitimin gerekli
oldugunu, bu nedenle egitimin son noktasinin olamayacagini soyler. Lindeman bu
eserinde, Ogrenmenin ve egitimin yas ve zamanla smirli olmadigini, programin
ogrencinin ilgi ve ihtiyaci etrafinda olusturulmasi gerektigini, en degerli 6grenme
kaynaginin 6grenenin kendi yasantisi oldugunu, gercek egitimin &grenenlerle birlikte
diisiiniilmesinin stirdiiriilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Lindeman, 1926, ss.3-9, 87-
88, 170-173, 204). 1926’1 yillarda ifade bulan ve egitimin geleneksel olmayan
bi¢imlerine vurgu yapan bu goriis, egitimin resmi bir kurumu olarak “okul”un egemen
kiiltiirel degerlerini olumlayip mesrulastirmas1 karsisinda, insan1 her yoniiyle
gelistirebilen “yetiskin egitimi’nin toplumsal esitsizlikleri azaltmaya veya gidermeye
uygun niteliklere sahip oldugunu vurgulamasi bakimindan énemlidir. Yetigkin egitiminin
gerceklestigi farkli ortamlar, miifredatlarin cesitliligi ve katilimeilarin farkliligi, alanin
katilimcilarin  6grenmesini  kolaylastirma ortak amacinda birlesen islevi, yetiskin
egitiminin genisleyen bir olusum haline gelmesini saglamistir.

UNESCO’nun yukarida belirtilen 2015 yili “Egitim Komisyonu” raporunda
ayrica, yetigkin egitimi ve 6grenmenin daha da giiclendirilmesi ihtiyacindan sz edilerek,
yetiskin egitimi ve 6grenmenin dnemine vurgu yapilmis ve insanligin ayakta kalmasi i¢in,
toplumsal bilinglenme ve elestirel diistinmeyi 6grenmek i¢in yetigkin egitiminin gerekli
oldugu belirtilmistir. Yetiskin egitiminin, egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklar

acisindan toplumsal islevine yiiklenen anlamina yapilan bu vurgu, 1997 yilinda
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gergeklestirilen Hamburg Konferansi sonunda hazirlanan “Yetiskin Egitimi Uzerine
Hamburg Bildirgesi” nin 2. maddesinde de soyle yer almaktadir (UNESCO, 1997, s.21):

“Yetigkin egitimi bir hak olmanin da Otesine gecip, artik glinlimiizde anahtar
durumuna gelmistir. Toplumda aktif yurttas olarak tam katilim i¢in bu bir kosuldur.
Ekolojik olarak stirdiiriilebilir kalkinmayr tesvik etmek icin demokrasiyi, adaleti,
toplumsal sorunlar i¢in, bilimsel, sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in ve kendini siddet
biciminde gosteren ¢atigsmanin yerini diyaloga ve adalete dayali bir baris kiiltiiriine sahip
bir diinyay1 inga etmek icin gii¢lii bir kavramdir. Yetiskin egitimi kisiligi sekillendirebilir
ve yasama anlam katabilir. Yasam boyu 6grenme, yas, cinsiyet esitligi, engellilik, dil,
kiiltiir ve ekonomik esitsizlikler gibi faktorleri yansitan bir igerigin yeniden
diistiniilmesini gerektirir”.

Montreal Uluslararast Yetiskin Egitimi Arastirmalart Seminer Raporunda
belirtildigi gibi (Yildiz, 2006, s.146) yetiskin egitimi onu talep edenlere ve programlari
Onerenlere gore farklilasmaktadir. Bir uygulama ve arastirma alani olarak yetigskin
egitimi, cesitli aktdrler tarafindan kendi tarihsel kosullar1 ve 6zgiil baglamlarma gore
farkl sekilde yapilandirilan ve algilanan bir gercekliktir. Bir yanda okur-yazarlik egitimi
ya da siirekli egitim, diger yanda yetiskin egitiminin farkli bi¢imleri bulunur. Bu tespit,
yetiskin egitiminin toplumsal islevine yliklenen anlamdan kaynaklanmaktadir.

3

Gliniimiizde ise “yetigkin egitimi” sadece bilgi ve yetenekleri aktarim olarak degil,
ogrenenleri giiclendirme lizerine insa edilen gelisimsel bir siire¢ olarak da goriilmektedir.

Gliglenme konusunda farkli bakis agilarima gore literatiirde bir¢cok tanim
yapilmaktadir. Bir tanima gore giliclenme, “diger insanlarin konumlarim
degerlendirmelerine kiyasla, bireysel ve kolektif konum degerlendirmeye iliskin gii¢ elde
etme” olarak tanimlanmaktadir. Bu durum, yeteneklerin ve yaratici giiclin gelismesi,
biiylimesi ve olgunlagsmasi ve esit olarak taninmay1 da isaret etmektedir (Hall, 1992,
s.121). O halde ‘giiclenme’nin tanimi geregi, bireysel bir siire¢ olmayip (Sayilan, 2006,
ss.1-2; Rowlands, 1997, ss.14-15)), toplumsal bir siire¢ (Page ve Czuba, 1999) oldugu
sOylenebilir.

Giiglenmeyi, dinamik ve etkinlestirici bir kavram olarak ele alan Dixon-Mueller
de bu kavramin subjektif boyutuna vurgu yapmaktadir. Ona gore giiclenme kavraminin
0zii, firsat ve hareket etme yeteneginin, bireysel ve grup bilincinin gelistirilmesidir

(Dixon-Mueller,1998).



Dixon-Mueller, giiclenmeyi i¢ giiciin artirilmasi olarak degerlendirmektedir.
Birey ya da grubun yasamini kisitlayan dis kosullarla ilgili bir farkindalik ve biling
gelistirilmesi ve bu kosullar1 degistirebilmek iizere i¢ giicliniin arttirilmasini ii¢ biling

diizeyinde tanimlamaktadir (Dixon-Mueller, 1998):

— Varlik ve adalet konusunda bir adaletsizligin oldugunun ve bunun nereden
kaynaklandiginin bilinci,

— Yasam, giivenlik ve sosyal ilerlemede daha adil ve esit muamele kosullarinin
olabilecegi, aslinda bunun gerekli bir hak oldugu bilinci,

— Sosyal adaletsizligi doguran etmenlerle yiizleserek, meydan okuyup onu

yenebilecegi kapasitesine sahip oldugu bilinci.

Dixon-Mueller, daha ¢ok “haklar” ve “sosyal adalet” ile baglantili olarak
gelistirdigi bu degerlendirmesinde gliglenme kavramini biling gelisimi ile
iligkilendirmektedir. Kavrama yonelik bu degerlendirme konumuz agisindan 6nem
tagimaktadir. Clinkii egitimsel diizenlemeler bu boyutu gelistirme potansiyeline sahiptir.

Page ve Czuba’da “giiclenme: nedir?” baslikli makalelerinde, giiciin iligkiselligine
vurgu yaparak giiclenmeyi bir degisim siireci olarak kavramay1 6nermekte ve “insanlarin
kendi yasamlari iizerinde kontrol kazanmalarina yardim eden ¢ok boyutlu sosyal bir
siire¢” tanimin1 yapmaktadirlar. Buna ek olarak, giiclenmenin ¢ok boyutlulugunun
kaynagini; sosyolojik, psikolojik, ekonomik gibi boyutlar icinde meydana geldiginin
altin1 ¢izmektedir (Page ve Czuba, 1999).

Kabeer, “se¢cim yapma becerisini” gliglenme kavraminin merkezine yerlestirir ve
giliclenmeyi bireylerin se¢im ve eylem yapabilme 0zgiirliigii olarak tanimlar (Kabeer,
2001, s.19). Kisinin daha Onceden kendilerine taninmayan yetkiyi elde ederek farkli
secim yapabilme cesaretine ve farkli segenekler gelistirme yetenegine sahip olursa,
toplumun temel esitsizliklerini, hak ihlallerini veya sistematik olarak benligini
degersizlestiren ve yeniden ireten toplumsal gii¢ iliskilerini analiz ederek sosyal
esitsizliklere meydan okuma giicii elde edebilecegini belirtir. Dolayisiyla, giiglenmenin
bir doniisiim siirecini gerektirdigine vurgu yapmaktadir (Kabeer, 2001: 19-27). Bu
yaklasim oOzellikle kadinlarin toplumsal konumlarmin farkina varma ve bununla
miicadele etmede secim yapma yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in kadinlarin egitim
yoluyla gli¢lendirilmesine iliskin c¢aligmalarda doniistiiriici 6grenme siirecleri ve

yontemlerine olan ihtiyaci belirlemesi agisindan énemli oldugu sdylenebilir.
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Rowlands’a (1997, ss.14-15) gore giiclenme, “karar almaya katilimdan daha
fazlasidir; ayn1 zamanda insanlar1 algilamaya yonlendiren siirecleri de i¢cermelidir.” Bu
baglamda giiclenmenin kisisel, iliskisel ve kolektif boyutunun olduguna vurgu
yapmaktadir. Kisisel diizeyde; benlik duygusu, kendine giiven, 6zsaygi ve igsellestirilmis
baskinin etkilerini ortadan kaldirma kapasitesinin gelisimi, iliskisel diizeyde bir iliskinin
dogasi i¢inde yapisini ve iliskide alinan kararlar1 miizakere etme yeteneginin gelisimi,
kolektif diizeyde ise bireylerin daha fazlasini basarmak icin birlikte ¢aligmalarini
kapsayan ortak eylem ve karara ulasmay1 hedefleyen bir siire¢ oldugunu ifade etmektedir
(Rowlands, 1999, ss.141-150). Buna ek olarak Rowlands, giiclenmeyi Freire'nin
vicdanlilik kavramina da benzetir. Toplumda dezavantajli durumda bulunan bireylerin
sosyal, ekonomik ve politik hayatta kendi se¢imlerini yapabilme alanlarinin genislemesi
icin '6zne' haline gelmelerine ve 'elestirel bir biling' gelistirmelerine yani, eylemlere
gotiiren kosullarin1 ve sosyal gevresini anlamaya odaklanilmasi gerektigine isaret
etmektedir (Rowlands, 1997, s.17). Giiclenmeye iliskin bu yaklasim 6zellikle kadinlarin
nasil giiclendirilecegi sorusuna yonelecek yetiskin egitimcisinin yaklagimlarina imkanlar
sundugu sdylenebilir.

Ote yandan giiclendirme kavrami, “hem bir siire¢ ve hem bir hedef” olarak kabul
edilmektedir (Batliwala, 1994; Akt. Division for the Advancement of Women, 2001,
s.12). Bu nedenle giiclenme, bir yandan feministler, diger yandan bireysel olarak
kadinlarin  verimlilik diizeylerinin genisletilmesine odaklanmis organizasyonlar
tarafindan gerek ulusal, gerekse uluslararasi kiiresel aktorler, 6rnegin; Diinya Bankasi
(DB), Avrupa Birligi (AB), Uluslararas1 Para Fonu (IMF) gibi kurumlar, hiikiimetler, sivil
toplum orgiitleri aginda etkinlik gosteren yeni sosyal adalet politikalarinda kullanilan ve
farkli yaklasimlar igeren bir sosyo-politik bir kavram olma 6zelligini slirdiirmektedir
(Stromquist 1995, ss.13-22; Batliwala, 2010, s.113; Rowlands, 1997, ss.9-16). Bu kavram
kalkinma politikalar1 baglaminda kullanildiginda kendine giiven, i¢ gii¢, kaynaklara
ulasim olarak tanimlanmaktadir (Rowlands, 1997, s.13). Edistriyel yetistirme
programlar “6zsaygi, 0zgiiven ve kendini ifade etme” hedefleriyle giliclendirmenin
amaclandig1 ve bu tiir egitim ve yetistirmenin, insan sermayesi sdyleminin bir pargasi
haline geldigi vurgulanmaktadir (Rowlands, 1999, ss.14-16; Sayilan, 2006, s.2).

Egitimde giiglendirme {izerine g¢alisan Stromguist giiclendirmeyi "katilim" ve
"biling yiikseltme" nin Otesine gegen sosyo-politik bir kavram olarak ele almaktadir.
Stromguist giiclendirmenin her birisi esit 6l¢lide dnemli olan ancak higbirisi kadinlarin

kendi adlarina hareket etmelerine olanak taniyacak kadar tek basina yeterli olmayan dort
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boyuttan olustugunu ifade etmektedir (Stromguist, 1995, ss.13-22; 2012, ss.185-214).

Bunlar;

e Biligsel (kisinin kendi gercekliginin elestirel anlayisi; toplum ve aile iginde ikincil
olma kosullarin1 ve bu kosullar1 yaratan nedenleri hem mikro hem de makro
diizeyde anlama),

e Psikolojik (6zsaygi duygusu; durumlarini iyilestirmek icin kisisel ve toplumsal
diizeyde harekete gegebilecekleri duygularin gelismesi ve degisim g¢abalarinda
basarili olabileceklerine dair inancin olugmast),

e Politik (giic esitsizliklerinin farkindaligi ve oOrgiitlenme ile harekete gegcme
yetenegi),

e Ekonomik (bagimsiz gelir olusturma kapasitesi) boyutlardir (Stromguist, 1995,

ss.13-22; 2012, s.187).

Bir giiclendirme siireci yaratmak ve siirdiirmek i¢in egitim gereklidir. Egitim
programlart her bir boyutu agikca gerceklestirilmesini saglayacak bigimde
tasarlanabilirse, egitimsel diizenlemeler bu dort boyutu gelistirme potansiyeline sahip
olabilir. O zaman kadin egitiminin, biligsel, psikolojik, sosyal ve ekonomik agidan
gliclendirici etkisi beklenen bir sonug¢ olabilir. Bir kez elestirel/sorgulayici tavir
i¢sellestirilse kadinin kendini ¢evreleyen tiim olgular1 yeniden anlamlandirma siirecinin
baslamasinin olagan oldugu belirtilmektedir (Stromquist, 1995, ss.13-22; 2012, ss.185-
214).

Giiglenmenin bahsedilen tiim boyutlari, birbirini etkileyen ve gelistiren karmasik
bir karsilikl1 iliski ve etkilesimi igermektedir. Ornegin, ekonomik bagimsizligin artmast,
bireyin kendine giiveninin artmasina katkida bulunabilir veya artan bireysel 6zgiiven,
ekonomik bagimsizligin artmasma katkida bulunabilir. Aslinda, ikisi birbirleriyle
dongiisel bir sekilde iliski kurabilir ve bu da aralarinda ayrim yapmay1 zorlastirir.
Psikolojik boyut kisinin Ozgiiven ve Ozsaygi duygusunu gelistirip becerilerini
arttirdiginda kolektif boyuta ulagsmaktadir. Boylece toplumsal doniisiime ulasmak igin
politik anlamda harekete gegmeye temel olusturmaktadir (Rowland, 1997, s. 110).

Gliglenme kavrami {izerinde yiiriitilen bu tartismalar, yetiskin egitiminin
kadinlarin gliclendirilmelerindeki etkisini anlayabilmek agisindan Onemlidir. Sayet
Stromquist’in de (2012, s.185) ifade ettigi gibi; egitim genellikle giiclenmenin tek

anahtari olarak goriiliiyor ise, 6zellikle kadinlarin egitim yoluyla gii¢lendirilmesine iliskin
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yetiskin egitimi uygulamalarinda giiclenme ile egitim arasinda kurulan egitsel
etkinliklerde 6grenme siiregleri merkezi bir rol oynayabilir. Bu nedenle yetiskin
kadinlarin giiglendirilmesinde 6grenme siireglerini gozden gegirmek faydali olabilir.
Yetiskin kadinlarin giiclendirilmesinde 6grenme siireclerini Stromquist (2012,
$5.195-196); “i¢sel (psikolojik ve bilissel) giiclenme, kollektif siirecler (politik, orgiitsel,
ekonomik) kadar giiclendirici duygu ve davranislar1 kazandirmayi igerdigini” ifade
etmektedir. Stromquist giiclendirmeyi gelistirecek 0gelerden bazilarin1  soyle

belirtmektedir (2012, ss.195-206):

1- Kisisel Diizeyde Baskinin Farkina Varma: Bilin¢lendirme cabalari ile
kadinlarin sadece anne ve es olarak degil, birer yurttas olarak gorev ve
gereksinimlerinin farkina varmalarinin saglanmasi.

2- Esnekligin Gelisimi: Kisiler yasamlarinda sayisiz baskiyla kars1 karsiyayken
ve goriiniiste asilamaz zorluklar karsisinda ezilmeden, israrli bir bi¢cimde riskli
durumlara ragmen basarmalari,

3- Uretken Catismayr Goéze Almak: Giiclendirmenin en onemli 6zelligi
catismayla ugrasmay1 6grenmektir. Catigsma kavramu elestirel farkindalik ve toplu
hareketleri gliglendirme stratejisi anlamlarinda da kullanilmaktadir.

4- Kadinlar Arasindaki Rekabet Sorunu: Diyalog yoluyla kadinlar diger
kadinlarla iyi anlagabilmeyi 6grenebilirler.

5- Politik Diisiinmeye Angaje Olmak: Kadinlarin giiglendirilmesi sadece
erkeklerin yararina isleyen iktidar yapilariin ¢oziilmesi anlamina gelir. En etkili
o0grenme degisim ve eylem i¢in orgilitlenme bilincinin olugmasi.

6- Giiclendirici Bilgi Tiirleri: Katilimcilara sinif ¢calismalari ve tartismalariyla
kisisel ile toplumsal ve politik olan arasinda bag kurmalarina yardim edebilecek
yeterlilige sahip kolaylastiricilar gerekmektedir.

7- Liderlik Egitimi: Giiglendirme baz1 yonlerinden dolay1 liderlik egitimiyle ¢ok
yakindan iliskilidir. Liderlik programinin esas 6zelligi, kisinin isteklerinin farkina
varma kapasitesinin genislemesini, catigmaya neden olan farkli durum ve bakis
acilarini anlama ile miizakere ve sorun ¢dzme becerilerin gelistirmektir.

8- Yenilik¢ci Pedagojiler: Egitimciler ile katilimcilar arasinda arkadagga
toplumsal iletisimin isledigi, esnek bir etkilesimin siirdiigli daha gevsek bir

yontem kullanilmasidir.
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9- Enformel Ogrenmenin Katkilari: Bu ortamlar araciliyla da kadinlarin kendi
goriis ve fikirlerini soyleyebilme giiveni gelismektedir. Kadinlarin 6nciiliigiindeki
STO’lerde enformel ogrenme aracilifiyla giiglendirmenin politik boyutuna
gelistirmiglerdir. Kadinlar eger politik gii¢ olacaklarsa orgiitlenmeliler ve harekete
gecmelidirler.

10- Orgiitlenme: Kadinlar taban gruplarina, 6zellikle STO’lere katilarak, ortak
deneyim ve kosullarin1 tanimlar ve sonu¢ olarak da ortak kimliklerini
gelistirebilirler. Orgiitlenme ve grup olarak hareket etme siirecinde giiclenme
duygusu ¢ok daha fazla artacaktir.

11- Harekete Ge¢cme: Talepler i¢in politik glindem yaratmak kadar bu glindemin
uygulanmast anlamina gelmektedir. Bunun igin kisinin digerlerini etkileme
yetenegine inanmasi gerekir. Harekete gegcme davranisi kadinlar icin var olan
becerilerini gelistirme ve yeni beceriler kesfetme firsati yaratir.

12- Gii¢lendirmenin Bilissel ve Ekonomik Boyutlarinin Birlestirilmesi: Cogu
yetiskin kadin mali yonden ailelerine ve erkeklere bagimli oldugundan bu grubun
giiclendirilmesi icin ekonomik bilesene gereksinim duyulmaktadir. Bu ylizden
kadinlar i¢in yapilan yetigkin egitimi programlarmin cogu istihdama doniik
beceriler ile toplumsal cinsiyet bilgisinin bir birlesiminden olusmaktadir

(Stromquist, 2012, s5.196-207).

Bir ama¢ olarak kadinlarin giliglenmesini benimseyen yetiskin egitimi
etkinliklerinde, bu 6geler yol gosterici olabilir. Boylece kadinlar, egitim araciligiyla kendi
yasamlarint degistirebilme, toplumsal cinsiyet baskilarindan kurtulabilme olanagina
sahip olabilir. Ryan, bu konuda “kadinlarin gii¢lii ve direngli olduklar1 yerleri ve gii¢
iliskilerinin kendi yasamlarini nasil simirladigimi gosterebilirsek onlarin  degisimi
gerceklestirecek 6zneler olmalarini saglariz” demektedir (Ryan, 2001, s.127).

Yetiskin egitiminde “gliclendirme” nin nasil degerlendirildigi kadinlarin egitim
yoluyla giiclendirilmesine iligkin kavrayisi da belirleyebilir. Bu cercevede yetiskin
egitiminde kadinlarin egitimine yonelik giiclendirici yaklasiminin etrafinda yiiriitiilen
tartismalarin irdelenmesi anlamli olacaktir.

Doniistim hedefleyen yetiskin egitiminin daha 6nce de ifade edildigi izere, 6nemli
konu alanlarindan biri olan “giiglendirme”, asil olarak yoksullar, kadinlar, gdgmenler gibi
dezavantajli toplumsal gruplara, ozellikle kadinlara yonelik bir ilgiyi yansitiyor.

Literatiirde farkli siniflandirmalar olsa da kadinlarin egitimine yonelik gili¢lendirici
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yaklagiminin arka planinda iki gelisme ve bunlar arasindaki etkilesimlerden s6z etmek
miimkiindiir. Bunlardan birincisi, 1970’lerde Paulo Freire’nin Ezilenlerin Pedagojisi
kitabinda yer alan ezilenlerin kendi hayatlarin1 kusatan politik, ekonomik ve toplumsal
giiclerin farkindaligin1 kapsayacak “ezilenlerin pedagojisi” olarak adlandirilan yeni bir
yaklasimin yetiskin egitiminde agtif1 perspektiftir. Ikincisi ise, 1960’larin sonlarnda
ortaya ¢ikan ikinci dalga olarak adlandirilan feminist taban gruplarinin biling ytlikseltme
deneyimlerinden ¢ikan elestiri ve sorgulamalardir.

Yukarida sozii edilen perspektiflerden ilki “radikal/toplumcu giiclendirici
yaklagim™ olarak ifade edilen Paulo Feire’nin yaklagimidir. Freire (1991); yoksullar,
kadinlar, gé¢menler gibi toplumda yoksun durumda bulunan bu gruplar1 “ezilenler”
olarak tanimlarken, yoksun olanlarin kendi kosullarinin degistirilmesinde nasil etkin hale
gelecekleri/giiclenecekleri sorusu glindeme yerlesir. Sorunun yaniti bilinglenmedir.
Bilinglenme ise egitsel bir siirectir. Bu gruplarla ilgili gii¢lendirme egitimi ezilenlerin
kendi durumlarina iligkin bir i¢gdrii kazanmalar1 ile baslar. Bireyler, gii¢c ve giicsiizliik
konusunda kendi durumlarini belirleyen, sosyal, politik ve ekonomik yapilarin farkina
vararak durumlarini degistirmek icin “elestirel biling” kazanirlar. Bunu hedefleyen egitsel
siire¢ bireyin ozgiirlesme ve bilinglenme pratigi olarak diisiiniilmektedir (Sayilan,2006,
s.1).

Freire’nin geleneksel egitim anlayisinin karsisina yerlestirdigi bu yaklasim,
ezilenlerin verili kosullarin1 kabul eden bir konumdan (pasif alici durumundan),
kosullarin1 degistirme giiciine sahip hale gegmesi i¢in, egitimin digsal bir slire¢ olmaktan
ziyade, doniistlirlici 0grenme (transformative learning) ydntem ve siireglerini
icermektedir (Freire, 1991, s.49). Doniistiiriicii 6grenmenin 6nemli bir temasi
“giiclenme”dir. Ogrenenlerin giiclenmesi, déniistiiriicii 6grenmenin hem kosulu hem de
amacidir (Cranton, 1994, s.72). Doniistiiriicii 6grenme; katilimci, sorun merkezli ve eylem
yonelimli siireclere dayanmaktadir. Freire bu silirecin pratikte nasil Orgiitlenecegi
konusunda duyarlhidir. Bu nedenle Freire (1991, s.26) ezilenler “dzgiirlesmelerini
saglayacak bir pedagojiye nasil katilabilirler?”’sorusunu sorar. Freire, ezilenlerin
Ozgiirlesme miicadelesine girebilmek ve ezilme gercekligini, ¢ikisi olmayan kapali bir
diinya olarak degil de doniistiirebilecekleri bir durum oldugunu fark etmeleri igin,
egitimin insan1 Ozgiirlestiren bir siire¢ olarak kurgulanabilecegini belirtmektedir.
Freire’nin bu vurgusu praksis kavramini merkeze alir. Bu nedenle Freire’in egitim
kurami, egitimcinin ve egitilenin bilgiyi birlikte arastirdiklar1 bir siire¢ olarak niteledigi

diyalog iizerinde odaklasir. Freire’e gore: “Elestirel diisiinmeyi gerektiren diyalog,
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elestirel diistinmeyi de yeniden yaratabilecek durumdadir. Diyalogsuz iletisim, iletisimsiz
de gercek egitim olmaz” (Freire,1991, s5.26-29, ss. 66-67). Diyalog yoluyla 6gretme ile
O0grenmeyi birbirine baglayan bu yaklagim, Ogreten-6grenen rollerine de yeni bir
perspektif sunmustur. Bu yontemde egitimci, sadece pasif bir 6grenme kolaylastiricisi
degildir. Egitimci oncelikle “kolaylastiric1”, “diyalog baglatic1”, “6grenci 0gretmen”
olarak diyalog yoluyla katilimi gelistirmek icin demokratik normlar olusturmalidir
(Cranton, 1994, s.22; Freire, 1991, ss.66-75; Mayo, 2011, s.90; 2012, s.101).
Ogrenenlerin de kendi deneyimlerinin anlamini yorumlayabilmeleri igin dzgiirce elestirel
diistinlimsel sOyleme katiliminin saglanmasi i¢in siif aktivitelerine etkin katilmasi,
ogrenme siirecindeki diger Ogrenenler ve Ogretmenle empatik iliskiler kurmasi gibi
sorumluluklart vardir (Cranton, 1994, s.48; Merriam, 2004, s.65; Taylor, 1998, ss.9-12,
33-34; Mezirow, 2003). Dolayisiyla uygulanacak 6grenme veya egitim modelinin segimi
kadar kritik 6onem tasiyan nokta, hedef kitlenin de siirece katilimidir. Bu nedenle
giiclendirici yaklagimda katilimc1 yontemin bir tercih degil, bir gereklilik oldugu
sOylenmektedir (Giroux, 1979, s.263). Katilim, bir siire¢ olarak kabul edildiginde, sadece
katilim amaglarinin ve katilima yol acan gereksinimlerin degil, katilim1 engelleyen ve
stirecte terklere yol agan etkenlerin de degerlendirilmesi gerekir (Ayhan, 1988, s.18). Bu
baglamda, "yetigkin egitimine katilim dinamikleri" olarak tanimlanabilecek bu 6geler,
yetiskin egitiminin temel ilkeleri olarak birlikte degerlendirilmelidir.

Kadinlarin gii¢lendirilmesini hedef alan 6grenme siirecinde demokratik ilkelere
ve etkilesimsel 6grenme yontemlerine gereksinim duyuldugu goriilmektedir. Bu nedenle
bilgi aktarmact egitim sistemlerinin tersine, 6gretmen-6grenci i¢in egitim programinin
ve onlara uygun bir miifredatin saptanmasi, egitimde kullanilacak malzemelerinin
secilmesi, programlarin olusturulmasi asamalarina da katilimin saglanmasi gerekir (Bilir,
2004, 5.100).

Ogrenmeyi doniisiime baglayan bu belirleme, giiniimiizde yetiskin 6grenmesini
anlamada ve yetiskinler icin O6grenme modelleri gelistirmede oOzellikle kadinlarin
giiclendirilmesine yonelik yiiriitiillen egitim c¢aligmalarinda kendisine onemli bir yer
agmustir. Kadinlarin verili kimliklerini doniistiirme, ortak sorunlariin bilincine ulasma,
ev ici siddet, yasalar ve politikalar gibi konularda informel 6grenme ortamlar: sunan bu
egitim caligmalar1 ataerkil baski mekanizmalarinin sorgulanabilmesinin de Oniinii
agcmistir. Bu c¢ercevede kadinlarda perspektif doniistimii ve bilinglenme yaratacak,

kadinlar1 giiclendirecek egitim programlar1 siiphesiz son derece dnemlidir. Kadinlar
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giiclendirmenin en 6nemli yollarindan biri onlarin egitime katilimlarinin olanaklarinm
artirmakla ilintili oldugu sdylenebilir.

Kadinlarm egitimine yonelik giiglendirici yaklagiminin arkasinda yer alan ikinci
gelisme ise, 1960°larin sonunda ortaya ¢ikan feminist taban gruplarinin biling yilikseltme
deneyimlerinden ¢ikan elestiri ve sorgulamalar 1s18inda insa edilen biling yiiksletme
calismalaridir. Bahsi gegen yaklasim, feminizminin tek degilse de dncelikli ¢alisma
yontemlerinden birisi olan “biling yiikseltme gruplari”na isaret etmektedir. Kadinlarin
gliclenmesinin temel ayagi ve feminist egitimin bir pargasi oldugu sdylenen “biling
ylikseltme’ olarak kavramsallastirilan bu yontem, 6zel/kisisel olanin politik oldugu, farkl
kadinlar1 ortak bir paydada biitiinlestiren bir zemin hazirlamistir. Kadinlar, biling
yiikseltme gruplarinda yasamlarindaki her tiirli baskiy1, esitsizligi, ayrimcilifi ve
sOmiirliyii konusmakta, kendisini ve diinyay1 sorgulamaktadir (Donovan, 2009, ss.162-
164; Stromquist, 2012, s.196). Buradaki hedef, toplumun yapisina iliskin elestirel
kavrayis1  gelistirmeye ve boylece kadinlarin ezilmesinin nereden ve nasil
kaynaklandigin1 anlamaya yoneliktir. Bu ise, kadinlarin yasam deneyimlerine dayanan
diisiincelerin gelistirilmesini igerdigi gibi, diisiincelerin deneyimler iizerindeki etkisini de
ele alir (Hooks, 1984, s.71). Buradaki onemli vurgu, yasam deneyiminin elestirel
degerlendirmesinden ¢ikan 6grenmedir. Ogrenme ancak deneyimin déniisiimii
baglaminda olusmaktadir (Sayilan, 2013, s.164). Bu ise konumuz agisindan énemlidir.
Dolayisiyla giiclendirmenin en iyi sekilde kisisel deneyim {izerine diisiinmenin ve
diyaloga dayali iletisimin gergeklestigi yerel diizeydeki kiigiik ve sadece kadinlardan
olusan gruplarda gerceklesebilecegi sdylenmektedir. Bu nedenle karma orgiitlenme
yerine bagimsiz kadin Orgilitlenmesinin gerekli oldugu Onerilmektedir. Yani bu
yaklagimin bir ilkesi erkeklerden ayri1 orgiitlenmek ve kadin faaliyetlerinin biiyiik
bolimiinii erkeklere kapali olarak siirdiirmektir (Stromquist, 2012, ss.193-194).
Ezilenlerin kurtulusunun ancak kendi miicadelelerinin eseri olacagi bilgisinden hareketle
gelistirilen bu ilkeyle, hem erkeklerin kadinlar adina konusmasinin 6nii alinmig olur, hem
de bizzat miicadele siireci kadinlarin kendilerini dontistiirdiikleri bir siire¢ haline gelebilir.
Bu yaklagim ataerkil iliskileri sorgulamada ve “elestirel biling” kazanilmasinda
(Stromquist, 2012, $s.196-197) bir yetiskin egitimi etkinligi olarak kadin hareketi i¢inde

koklenmistir.

Biling yiikseltme tanimlanabilir ve tutarli bir teoriden degil, yukarida da

belirtildigi gibi, kadinin kendi ezilme deneyimlerinden ¢ikmistir. Katilanlarin yasamla
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bas etme yollar1 iizerine derinlemesine bilgi saglar. Katilanlarin diinyasini anlamak i¢in
bir bag olusturur. Bilin¢lenme siireci katilan kadinlarin politiklesmesini ve eylemliligi
cesaretlendirerek biling yiikseltme ile toplumsal degisimi birlestirir. Buradaki vurgu
Sayilan’a (1993, s.25) gore; “ortak biling doniisiimi” ve “eylem” iizerinedir. Yetiskin
ogrenenlerin kendi deneyimlerinin anlamini yorumlayabilmeleri i¢in tamamen ve
Ozgiirce elestirel “diisiiniimsel séyleme” katiliminin saglanmasi gerekir. Bu perspektif
doniisiimiine yol acar. Bu yiizden biling yiikseltme elestirel diisiiniim ile 6zdiisiinim
gerektiren ve anlam perspektifinin doniisiimiinii kapsar. Ogrenenler &zdiisiiniimsel
siirecler yoluyla kendi varsayim ve beklentileriyle yiizleserek, kendi yasamlarini
doniistiirme kosullarina sahip olurlar (Mezirow, 1978, s.101; 1991, ss.3-4, 145; 1994,
§8.222-223, 5.230). Tam da bu nedenle biling yiikseltme doniistiirlicii 6grenmenin araci
oldugu séylenmektedir (Hart, 2012, ss.244-247).

Yetiskin 6grenmesine iligkin kavrayisimizi derinlestiren biling yiikseltme
yaklasiminin arka planinda yetiskinlerin yasam deneyimi ile 6grenme arasinda bag
kurmaya yonelik arayislar vardir. Yetigskin egitiminde deneyimin hem bir 6grenme
icin bir insanin kendi deneyiminin anlamini yorumlamasi ve yeniden yapilandirmasi
gerektigi yukarida belirtilmektedir.

Hart’in biling ylikseltmenin ilke ve 6zelliklerini siraladig1 basliklar agsagida yer

almaktadir (Hart, 2012, ss.257-272):

1. Baskinin (ezilmisligin) Taminmasi: Bu ilke 6grenenleri giiclendiren bir siirece
iligkindir.

2. Kisisel Deneyimlerin Onemi: Bu ilke kisisel sorunlara iliskin deneyimlerin ve
kullanilmasinin 6nemine iliskindir.

3. Ogrenme Gruplarimin Homojenligi: Bu ilke karsilikl1 giivenin 6n kosuludur.

4. Esitlik: Bu ilke karsilikli tartismalar ve esitlik igeren alternatif etkilesim ve iligki
kurma arayislarina yol gdsterdi Ogretmen kendi motivasyonunu ezilen, baski
altindaki gruptan gelen diger katilimcilarinkiyle baglantilandirabilmeli ve onlarin
Ozgiirlesme amaclarini paylagsmalidir.

5. Kuramsal Mesafe Kazanmak ve Siirdiirmek: Ezilmenin analizi biling
yukseltmenin temel 06zelliklerinden biridir. Biling yiikseltmenin iktidari

sorgulama siireci.
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6. Evreler ve Asamalar: Biling yiikseltmenin tanimlanan dort evresi bulundugu
belirtilmektedir. Bunlar Allen’e (Akt. Hart, 2012:268-269) gore;

o Agcilis (gliven ve yakinlik duygusu olusturma),

o Paylagma (benzer deneyimlerin ortakligin1 yaratmak),

o Analiz (tlim toplumun nasil isledigine iligskin sorularin soruldugu dénem),
ve

o Soyutlama (gelistirdigimiz analiz ve kavramlar1 anlayip, soyut teoriyi
tartisma).

Bireyin gii¢lenmesini amaclayan bir egitim anlayisi ile kadinin yasam tizerindeki
s0z hakkinin genislemesini isteyen feminist perspektif, kadinlarla baglayip biitiin
ezilenlerin ihtiyag duydugu biling ylikseltmeye Onemli bir katki sunmaktadir. Bu
perspektif, kadinlar1 giiclendirici egitime yonelen yetiskin egitiminde de yer bulmustur.
Dolayistyla biling yiikseltme gruplari, bir yetiskin egitimi etkinligi olarak
degerlendirilmektedir. Egitsel faaliyetlerde ve politik taleplerde bulunan kadin hareketi
ve onunla baglantili kadmlarin onciiliik ettigi sivil toplum orgiitleri; kadinlarin verili
kimliklerini doniistiirme, ortak sorunlarmin bilincine ulasma, ev i¢i siddet, yasalar ve
politikalar gibi konularda informel Ogrenme ortamlari saglamaktadir. Bu ortamlar
sayesinde aile, egitim, kiiltiir, is dlinyasi, sanat, bilim, siyaset, pedagoji, hukuk, dilbilim
gibi alanlarda ataerkil baski mekanizmalarinin sorgulanabilmesinin de onii agilmistir.

Kadin ile erkek arasindaki esitsizlik ve bunun temelini olusturan ataerkil
kiiltiiriin yarattig1 olumsuzluklar sonucu toplumda erkege oranla dezavantajli konumda
olan kadinlarin yasam dongiilerini egitimle doniistiirebilmeleri i¢in biling yiikseltme

yontemine gereksinim oldugu agiktir.

flgili Arastirmalar

Tiirkiye’de bir ‘yetiskin egitimi’” programini tamamlamis kadinlarin bu egitim
slireci sonrasinda yasamlarindaki doniisim ile egitime katilma arasinda kurduklari
iliskileri “egitim yoluyla kadinlarin giiglenmesi” agisindan sorgulayan aragtirmalar sinirl
sayihidir. Asagida, konuyla ilgili goriilen ve ulagilabilen aragtirmanin bulgularina yer
verilmektedir.

Sayilan’in (1993) “Kadin Egitimine Feminist Bir Yaklagim: Cankaya Belediyesi
100.Y1l Kiiltiir Evinde Uygulamali Bir Aragtirma” konulu yiiksek lisans tezi kapsaminda
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yaptig1 calisma egitim-giiclendirme iliskisini dogrular niteliktedir. Sayilan, bu
calismasinda bir grup kadin ile yaptifi egitsel grup etkinligi sonucunda,
“gliclendirmeyi/bilinglenmeyi hedefleyen egitim etkinliklerinin hem kisisel hem de grup
dontistimii diizeyinde doniistiiriicii 6grenmelere yol actig1 sonucunu ortaya koymustur.
Sayilan ¢aligmasinda, bu tiir egitimlerin kadinlara gii¢lendirici etki yaptigir ve onlarin
geleneksel cinsiyet rollerinde gesitli diizeylerde degisim yasandigina isaret etmektedir.
Bu nedenle “bu tiir etkinliklerin yayginlagtirilmas1 gerektigi ve kadmnlarin egitimi ile
ilgilenen kurumlarin da egitime yoOnelik programlarint gozden gecirmelerini”
Oonermektedir.

Tutar (2014) “Kadinlarm Siyasal Egitimi: KADER Ornegi” konulu yiiksek lisans
tez calismasinda KADER’in diizenlemis oldugu “’Kadin Yurttaglarin ve Aktivistlerin
Sec¢menler ve Aktif Yurttaglar Olarak Giiglendirilmesi Projesi’’ne katilan kadinlarin
egitime katilma dinamiklerini, beklentilerini ve kazanimlarin1 toplumsal cinsiyet
baglaminda incelemistir. Tutar bu amagla, Aydin, Sinop ve Canakkale’de diizenlenen
egitime katilan kadinlardan Aydin’dan 8, Sinop’tan 8 ve Canakkale’den 7 olmak iizere
toplam 23 katilimc1 kadina goriisme formu kullanarak goriismeler, egitim ortamina
katilarak g6zlemler ve katilimcilarla informal sohbetler yapmustir. Tutar ¢alismasinda,
egitimde kadinlarin verili toplumsal cinsiyet rolleri ve kadini1 kamusal alanin tepesinde
olan siyasal katilimdan alikoyan pratikleri elestirel/sorgulayict bir bakisla analizini
yapmis ve arastirma sonucunda ‘sOylem’ diizeyinde bir doniisiimiin yasandigini one
stirmiistiir. Aragtirmanin bulgularina gore, kadinlar egitime bilgi edinmek, bilinglenmek
ve etrafindakilerini bilinglendirmek i¢in katildiklarini ve g¢ogunlukla beklentilerinin
karsilandigin1 belirtmektedirler. Arastirmaci, egitimin cesaret, 6zgiiven, farkindalik,
motivasyon sagladigimi ve kadinlari giiclendirdigini ve kadinlarin siyasal yasama
katilimda bu tarz egitimlerin etkili oldugunu belirtmektedir. Tutar, kadinlarin
(katilimcilarin) en fazla klasik 6gretmen tavrindan rahatsiz oldugunu saptamis ve bu
nedenle egitim ortaminin daha etkilesimsel, uygulama agirlikli olmasini 6nermistir.

Alica (2015) “Kadinlarin Giliglendirilmesinde Okuma Yazma Egitiminin
Katkisiin Kadimlarin Deneyimlerine Dayali Olarak Incelenmesi” kmulu Yiiksek
lisasYiiksek Lisans, Yasam Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Ana Bilim Dali Tez
Danigmani: Dog¢. Dr. Ahmet Yildiz Haziran, 2015, xiii+ 111 sayfa Arastirmada
Tirkiye’de ozellikle kadinlar agisindan kronik bir hal almis olan okumaz yazmazlik
sorununun c¢oziilmesi i¢in benimsenen yaklagim ele alinmakta ve bu yaklasimin

kadinlarin gliglendirilmesine ne 6l¢iide yer verdigini tespit etmek amaglanmaktadir. Diger
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bir deyisle bu ¢alismada Halk Egitim Merkezleri’nde yetiskinler i¢in diizenlenmekte olan
okuma yazma kurslarinin kadmlarin giiclendirilmesine nasil katkida bulundugunu ortaya
koymak hedeflenmektedir. Bu amagla oncelikle yetiskin okuma yazma egitimine yon
veren ulusal metinlerde kadinlarin giiclendirilmesi sorunsalinin nasil ele alindigi
degerlendirilmistir. Ardindan gii¢lendirme yaklagiminin uygulamada ne diizeyde hayat
buldugunu tespit edebilmek amaciyla bir yetiskin okuma yazma kursu (Baskent Halk
Egitim Merkezi Ikinci Kademe Okuma Yazma Programi) baglammda kurs
katilimcilarinin hangi boyutlarda giiclendigi ele alinmistir. Aragtirmada, nitel arastirma
yaklagimi kullanilmis ve sozii edilen amaca iki temel eksen iizerinden hareket edilerek
ulagilmaya calisilmistir. Birincisi, ilgili literatiir, belgeler ve raporlar lizerinden yapilan
analizdir. Tkinci eksen ise okumaz-yazmaz niifusun varhgini korudugu bir mahallede
diizenlenen bir yetiskin okuma-yazma programinda gerceklestirilen gozlem ve
goriismelere dayanmaktadir. Diger bir deyisle, arastirmada ilgili literatiir ve veriler ile
okuryazarlik ve okuma yazma egitiminde kadinlar1 giiclendirilme iligkisi
coziimlenmekte, 6te yandan bir okuma yazma programindaki uygulama incelenerek bu
iliskinin kadinlarin yasamlarindaki karsiligi, kadinlarin kendi sézleri iizerinden
¢Oziimlenmektedir. Okumaz yazmazligin 6zellikle kadinlar agisindan bir sorun olmay1
stirdiirdiigli tilkelerde kadinlarin giiclendirilmesi perspektifini iceren okuma yazma
egitimi ¢6ziimiin dnemli bir pargasi haline gelmistir. Tiirkiye’de okuma yazma egitiminin
ozellikle kadinlarin giiclendirilmesi i¢in yeniden ele alinmasi, okumaz-yazmazlik
sorununun saglikli bir sekilde ¢6ziilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Arastirmada
Ozetle su sonuglara ulasilmistir: Okuma yazma egitiminde ge¢misten bu yana
uygulanmakta olan yaklasim okuma yazma Ogrenmeyi toplumsal pratiklerle
iligkilendirmemektedir. Okuma yazma 6gretimi salt teknik bir becerinin 6gretimi olarak
goriilmektedir. Dolayisiyla bu tiir bir kavrayis okuma yazma egitiminin toplumsal
pratiklerle iligkisini kurmanin uzagindadir. Bu nedenle kadinlarin gii¢lendirilmesi okuma
yazma egitimi siirecinde oldukga sinirli bir sekilde ele alinmaktadir. Ancak okuma yazma
kurslarinda ders kitaplarindaki igerikle desteklenen bir giigclendirme atmosferi
olusturulamasa da, kurslarda yalnizca kadinlarin bir arada oluslari, kendilerine benzer
sorunlara sahip kadinlarla disiinsel bir faaliyet gergeklestirmeleri, deneyimlerini
paylasmalart bile okuma yazma kursuna devam eden kadinlar1 psikolojik ve biligsel
acidan giiglendirmektedir. Buna karsin kurs katilimcis1 kadinlar olduk¢a sinirli ekonomik

ve politik gliclenme deneyimi yasamiglardir.
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Boliikbas’in (2016) “Kadinlarin Gii¢lendirilmesine Yonelik girisimcilik Egitim
programlarinda Egilimler sorunlar ve Olanaklar: Kagider Ornegi” konulu yiiksek lisans
tez calismasinda, kadinin giiclendirilmesi yaklasimimin, KAGIDER ’in egitimlerinin amag
ve iceriklerindeki sOylemler ve egitime katilan kadmlarin deneyimleri baglaminda
incelenmesi amacglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda nitel arastirma yaklagimi
benimsenmis, dernegin egitimlerinin amag¢ ve igerikleri igeriz analizi, kadinlarin
giiclenme deneyimleri ise betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir. Arastirma
bulgularina gére KAGIDER’in yer aldig1 egitim projelerinin amag¢ ve igeriklerinde
kadinin giiclendirilmesi yaklasimima dair sdylemlere rastlanmistir. Egitimlerde
giiclendirmenin ekonomik ve sosyal boyutlar1 vurgulanirken diger boyutlari ihmal
edilmistir. Dikkat ¢eken en 6nemli nokta ¢ogu egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
amag¢ ve iceriklere dahil edilmemesidir. Bu durum dernegin radikal bir giiglendirme
yaklagimindan ziyade ana akim gii¢clendirme yaklasimina yakin bir ¢izgide durdugunu
gostermektedir. Bunun yani sira KAGIDER’in farkli paydaslarla birlikte gerceklestirdigi
egitim projelerinde; ekonomik bilylime, neo-liberal piyasa yaklasimi, yoksullugun
azaltilmasi ve istthdamin arttirilmasi gibi yaklasimlarin da benimsendigi saptanmustir.
Kadinlarin giiglenme deneyimlerini ortaya koymak icin, “Gelecegin Kadin Liderleri”
egitimi katilimcilarindan goniillii olan 15 kadinla yapilan goriismelerde, kadinlarin
egitime en ¢ok “caligma yasamina katilim ve kariyer planlar1” en az “duygusal ihtiyaclar1”
dogrultusunda katilmay1r amagladiklart saptanmistir. Egitimde en c¢ok ekonomik
gliclendirme boyutunda kadinlar sinirli gliclenmeler yasarken, sosyo-Kkiiltiirel boyutta ise
kadinlarin sosyal aglar1 6zellikle katilimcilarin aralarinda olusturduklar iletisim agryla
geniglemis, toplumsal sorunlara karst duyarhiliklari ve sivil toplum kuruluslarina
katilimlar1 artmistir. Calisan haklarinin egitimde yer almasi ise kadimnlarin yasal
giiclenmelerine katki saglamistir. Bilissel giliglendirme boyutunda, toplumsal cinsiyet
esitligi konusuna yer verilmemesine ragmen egitmen rol modeller ve katilimcilar,
kadinlarin ~ kalip toplumsal cinsiyet yargilarma iliskin = Ortik  &grenmeler
gerceklestirmelerinde etkili olmustur. Egitimin amag ve iceriklerinde yer verilmemesine
ragmen kadmlar en c¢ok psikolojik boyutta giiclenirken, politik/siyasal boyutta

giiclenmediklerini vurgulamaktadir.

Uysall'nin (2017) “Kadinlarin Tiirkiye’de Formal Olmayan Egitim Yoluyla
Giiglendirilmesi” konulu yiiksek lisans tez ¢alismasinda, Tiirkiye’de yiiriitiilen kadinlar

giiclenmesi programlarinin kadinlar iizerindeki etkilerini arastirmayr amaclarken aym
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zamanda formal olmayan egitim programlarinda kullanilan metodlar1 da sorgulamustir.
Bu calismada ekonomik 6zellik tastyan iki temel programi ve diger iki kisa programi
aragtirarak su sonucglara varmistir: 1) Bu programlarin sonucunda, kadinlar psikolojik
gliclenme boyutuna vardiklari, diger yandan bireysel doniisiimden sosyal degisime
ulagsmak i¢in kadinin giiclenmesinde gerekli olan kadinlarin kolektif ¢caligsmasi ve politik
mobilizasyonu bu programlarda fazlasiyla sinirli veya olmadigi. 2) Kadinlarin iliskisel
giiclenmesi ailesel ve toplumsal iligkilerde, kendine giiven ve iletisim becerilerinin
gelismesiyle beraber gozlemlendigi. 3) Farkindaligin ve toplumsal cinsiyet konularinda
elestirel diisiinmenin gelismesi gozlemlenmis; diger yandan da kadinin toplumsal
cinsiyetteki ayrimlar {izerine bilgisi, evde cinsiyetlere dayanan is ayrimini her durumda
sona erdirememistir. Bilgi ve uygulamanin her zaman uyumlu olmadigi, 4) Kadinlar
giliclenme ortamlarinda birbirleriyle diyalog kurarak dayanisma ve destek bulduklarini
belirtmektedir. Kadmlarin farkindaliklarinin diyalog ile arttigi; diger yandan da kadinlar
aras1 diismanlik ve kavgalar bu programlara engeller yaratmistir. Bu da kadinlarin
dayanismasi ve gii¢ kullanimi lizerinde baz siipheler biraktigi belirtilmektedir. 5) Yiiksek
oranlarda, literatiirdeki metotlar, interaktif 6grenme, kadinlarin deneyimleri, ihtiyaglari
ve katilimi, incelenen programlarda kullanilan metotlarla uyumlu oldugu, yine de
katilimci kadinlarin deneyimleri ve ihtiyaglarinin giiglenme programlarinin planlanmasi

tizerinde ¢ok az veya hig etkisi olmadigini belirtmektedir.
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BOLUM 3

ARASTIRMA ALANI

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezi

Kurumsal Yapi ve Isleyis

Bu bodlimde Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Yil Toplum Merkezi
(CKGV)’nin bulundugu bolge ve CKGV tanitilmaya ¢alisiimis, CKGV kurulmasi, amaci,
egitim ortami, etkinlikleri; goriisme yapilan kadinlar ile CKGV koordinatoriiniin
anlatilar1 ve CKGV’nin kurumlarla yaptigi resmi yazismalarindan elde edilen bilgi, belge

ve arastirmacinin gézlemlerine dayanarak aktarilmaya calisilmistir (Camur, 1997; Sener

2017).

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezi’nin Bulundugu Bolgenin
Ozellikleri

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezi Ankara’nin Mamak
ilgesinde bulunmaktadir. CKGV bulundugu yer, genellikle Sivas, Corum ve Yozgat
illerinden go¢ eden insanlarin yogun yasadigi bir bolgedir. Bu bolge bundan 10-15 yil
oncesine kadar tipik bir gecekondu mahallesinin Ozelliklerini tasirken, son yillarda
gerceklestirilen yasal diizenlemelerle “kentsel doniisim” olarak ifade edilen yeni
projelendirme calismalar1 sonucu gecekondular yikilarak apartmanlagmaya dogru bir
doniisiim yasanmistir. Bu doniisiim toplumsal ve kiiltiirel dokuyu da degistirmeye
baslamistir. Kadinlarin oturduklart mahallede akrabalar1 ve hemsehrileri bulunmaktadir.
CKGV’nin ¢evresindeki yeni yapilasma sonucu baska yerden tasinanlar da bolgeye
yerlesince yakin g¢evresi disinda daha genis sosyal etkilesim deneyimine de agilan
iliskisel deneyimlerin kadinlarin yagsaminda olumlu katkilar1 oldugu yapilan yiiz yiize

goriismelerde kadinlar tarafindan ifade edilmistir.
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Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezi Kurulus ve Isleyisi

CKGYV bir grup goniillii kadin tarafindan kurulmus, hiikiimet dis1 ve kar amaci
glitmeyen bir kurulustur. CKGV’nin basta gelen amaci: “toplum kaynaklarindan veya
hizmetlerinden ¢esitli nedenlerle yararlanamayan dar gelirli ve yoksul kadinlarin egitimi
ve istthdami icin c¢esitli etkinlikler yiiritmektir”. Bu amag¢ dogrultusunda CKGV
biinyesinde projeler yoluyla kadinlarin egitim ve gelismelerini, haklar1 ve sorumluluklari
konusunda bilgilenmelerini, giderek kendi yasamlar1 konusunda sz sahibi olabilmelerini
ve sorunlarin ¢6ziimiinde dogrudan gorev alabilmelerini saglamay1 hedeflemektedir. S6z
konusu projeler ulusal ve uluslararasi1 yardim kuruluglari, yerel yonetimler, kaymakamlik,
Halk Egitim Miidiirliigii, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve benzeri diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile Universiteler ve sivil Toplum orgiitleri aras1 is birligi ile
gerceklestirilmektedir. CKGV bu projeler yoluyla kadinlara genel vatandaslik bilgileri ve
insan haklar1 konusunda bilgilenmenin yani sira, medeni yasa gercevesinde bilgilendirici
ve biling yiikseltici ¢aligmalar yaparak kadinlarin bugiine kadar hi¢ bilmedikleri ya da
“geleneksel rolleri” geregi basvurmayi diisinmedikleri toplum kaynaklarindan
yararlanma ve bu hizmetleri talep etme konularinda deneyim kazanmalarini saglamaya
calismaktadir. Bu baglamda, kadinlarin kendilerini gelistirmelerini ve giiclenmelerini
saglayacak kiigiik grup toplantilari, atdlye calismalar1 (workshop), ¢esitli kurulus, i, ilce
ve yurt dis1 gezileri ile farkli kadin gruplari ile iletisime girmelerine yonelik ¢aligsmalar
yapilmaktadir.

Ayrica CKGV, kadinlara gelir getirecek ve aile ekonomisine katki saglayacak
cesitli beceri ve meslek edindirme kurslari da diizenleyerek is edinmelerini
saglamaktadir. Projeler araciligi ile yapilan egitimler sonucunda kadinlarin orgiitlenme
deneyimi kazanmalar1 ve sorunlarinin farkina varip ¢6ziim mekanizmalar1 konusunda
bilgi sahibi olmalar1 ve bu konuda dogrudan sorumluluk almalari i¢in uygulamali
calismalar da yapilarak kadin onderlerin ortaya ¢ikarilmasina ve islev kazanmalarina
destek saglanmaktadir.

Personel ve Yonetimi: CKGV, yonetim kurulu karar mekanizmasi ile
calismalarini yiiritmektedir. CKGV bir sorumlu ydnetici ve ona bagl olarak calisan
profesyonel veya goniillii program sorumlulart bulunmaktadir. Ayrica zaman iginde yerel

onderlerden yararlanilmaktadir. CKGV Y 6neticisi, yonetim kuruluna karst sorumludur.
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Maddi Kaynaklari: CKGV’nin finansal kaynaklar1 tamamen hazirlamig oldugu
projelerine resmi kamu kurum ve kuruluglari ile uluslararasi kuruluglardan aldig: destekle
kendisine kaynak olusturmaktadir.

Donammm: Biiyiikelcilikler, Kadimim Sosyal hayatin1 Inceleme ve Arastirma
Dernegi, Lions Kuliibii tarafindan desteklenmistir.

Kiitiiphane: CKGV’nin bolgeye hizmet veren bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Cesitli kurum ve kuruluglardan alinan kiitiiphane geregleri ve kitap bagislari ile merkezin
bir siifi kiitliphaneye doniistiiriilmiistiir.

Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri: Tiyatro, folklor, resim, satrang, saz, Tirk Halk
Miizigi Korosu, siir dinletileri, sohbet toplantilar1 gibi, kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri Pir
Sultan Abdal Dernegi, Devlet Tiyatrolari, Ozel tiyatro ve sinema sahiplerinden destek
alinarak yuritiilmektedir.

Beceri ve Meslek Kurslari: Beceri ve Meslek Kurslar1 Milli Egitim Bakanligi
Criraklik ve yaygin Egitim Genel Miidiirliigii Halk Egitim Merkezlerinden ve goniillii
Universite dgrencilerinin katkilartyla verilmektedir.

Dersleri Destekleyen Kurumlar: Egitim faaliyetleri; ODTU, Ankara Universitesi
KASAUM (Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi), Cankaya Universitesi,
Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu, Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi, Cagdas Hukukgular Dernegi, Cumhuriyet Kadinlar Dernegi, KADER (Kadin
Adaylar1 Destekleme Dernegi), Kadin Dayanisma Vakfi, Cevre Okullar ve Derneklerinin

sagladig1 egitimci personel destegi ile verilmektedir.

Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezi’nin Egitim Faaliyetleri

Konferanslar ve seminerlere dayal egitim programlari: CKGV’nda goniilli
doktorlar, avukatlar ve alaninda uzman kisiler tarafindan onceden duyurulan giin ve
saatte, iicretsiz olarak ¢ocuk gelisimi, beslenme, kadin saghgi, Ureme saghgi, i1k yardim,
cocuk ve dis saghigi, kadin haklari, psikolojik danigmanlik, aile i¢i siddet, Anne-baba
egitimi vb., Esitlik sorunu cercevesinde kadinlar ve erkekler konu baslikli toplantida;
kadin erkek esitligi, kadinin siyasetteki yeri, kadmin sanattaki yeri, toplumsal rol,
varoslarda kadin, ¢alisan kadinlarin sorunlari, emegin degeri, gibi bir ¢ok konuda halki
bilgilendirici seminerler verilmistir.

Cocuk Evi projesi: Cocuklarinin gilindiiz bakimlarimi saglayarak, annelerin

merkezin hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in olanak hazirlamak.
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Bakici Anne sertifika programi: Herhangi bir isi ve meslegi olmayan ve ¢ocuk
bakim1 hizmetinde ¢alismak isteyen kadinlara, ¢ocuk gelisimi ve bakimi konusunda temel
bilgiler verilerek is ve meslek edinmelerini saglamak,

El Emegi G6z Nuru projesi: Bu proje kadin girisimciligini desteklemek ve kadin
emegini degerlendirmeyi hedefleyen bir calismadir. Bu yolla kadinlarin is yagamina
katilmalar1 ve toplumsal iiretime katkida bulunmalart saglanmis olacaktir. Bu projenin ilk
adimi1 kadinlar1 bir meslek egitiminden gecirmek, diger adimi da kooperatif kurma
calismalari, hem kadmlarin dayanigsmali olarak tretken ve verimli isler yapmalari
acisindan, hem de kredi alirken saglayacagi kolaylik agisindan diistiniilmiistiir. Y onetici
Sekreterlik, bilgisayar kursu, makine-nakis, taki, boyama, ev dekorasyon, boncuk-gigek
yapimi gibi.

Ayrica, okuma odasi projesi, saglik odasi projesi, kadinin emeginin
degerlendirilmesi projesi, kadin kuliibii projesi, kadin islik projesi, Kanada Biiyiikelgiligi
destekli; Tuzlugayir gecekondu bélgesinde kadinin egitimi ve karar mekanizmalarina
katilim projesi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi destekli; kadinin insan haklar
egitimi projesi, Ingiltere Biiyiikel¢iligi destekli yine kadinin insan haklar1 egitimi projesi,
Kanada Biiyiikel¢iligi destekli; ¢ocuk-yasli-hasta bakim ve refakatgi yetistirme egitimi
ve is edindirme projesi, kadinin Siyasal hayatta etkinligi (KADER’in egitim programi)
siddete hayir ( aile-i¢i siddete dur ) projesi, ev eksenli kadinlar projesi gibi birgok proje
kapsaminda kadinlara egitimler verilmistir. “Kadinin insan Haklar1 Egitimi Projesi’ne
katilan katilimcilara yurt ici egitim gezileri diizenlenmistir. Kadinlar bu egitimler
sayesinde Istanbul’a, Gaziantep’e Urfa’ya, Diyarbakir’a, Nevsehir’e, Beypazari’na gitme
imkani bulmuslardir.

“Kadinlar i¢in Kadinlar” projesi maddi olarak Hollanda biiyiikelgiligi MATRA
Programi tarafindan desteklenmistir. Kadmlarm deyimiyle “MATRA PROJESI”
Projenin hedefi, Ankara’nin Mamak ilgesinde agir igsizlik durumu yasayan kadmlarin
ekonomik durumunu iyilestirmektir. Bu projeye ¢alisma grubunda bulunan tiim kadinlar
katilmislardir. Bu Proje kapsaminda verilen giiclenme egitimi programinda; toplumsal
cinsiyet, farkindalik, giiclenme, iletisim, 6zgiliven gelistirme, ¢atisma ¢6zme, girisimcilik,
tirtin gelistirme, liderlik, is giivenligi, is danismanligi, yurttaslik bilinci, medeni haklar,
kadina yonelik aile i¢i siddet, karar mekanizmalarinda kadin, ¢aligma yasaminda kadin,

mesleki egitim (as¢1lik), kadin hareketi ve orgiitlenmesi gibi konulara yer verilmistir.
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Ayrica, bu proje kapsaminda gerceklesen faaliyetler sdyle ozetlenebilir; 500
kadina yonelik 6zgiliven olusturma ve beceri egitimleri verilmis ve egitimlere katilan 10
kadin yurt disina bulunan kadinlarla tanigsmak ve iletisim kurmak tizere Hollanda’ya
gonderilmistir. Egitimlerini tamamlayan kadinlardan 90’1 bir ise girmis veya is
kurmustur. Ozgiiven gelistirme ve girisimcilik egitimlerini tamamlayan pilot gruptan on
kadin is danismani, yedi kadin da egitici secilerek CKGV’de istihdam edilmistir. Bu
kadinlar ¢alisma grubunda bulunmaktadir. Girisimcilik egitimine 160 kadin katilmistir.
Bu kadinlardan biri kendi isini kurmustur. Proje kapsaminda “as¢ilik kursu”na katilan ve
calisma grubunda bulunan bir kadinin egitimlerden hemen sonra “Kadin Eli”” ismiyle ev
yemegi yapan bir restorant agmistir. Bir digeri de “anaokulu” agarak kendi isini
kurmustur. Kadinlara kredi destegi bu proje kapsaminda kurulan “Kadin Egitim ve
Istihdam Merkezi” (KEIM) dernegi tarafindan saglanmistir. Bu proje kapsaminda KEIM
kurulmustur. Dernek statiili bu merkez Mamak’ta yasayan kadinlarin istihdamina
yardimci olmakta ve her yi1l 120 kadmin ise yerlestirilmesinde etkin rol oynamaktadir.
Uygulanabilir is projeleri olan kadinlara bu merkez tarafindan kredi destegi saglanmasi
planlanmaktadir. Katilimc1 kadinlar, gelir getirici etkinlik gelistirmenin bir yolunu bulma
cabalar1 sonucunda ¢alisma-ders sirasinda CKGV talebi olmadan kendi talepleri
dogrultusunda kolektif davramis1 ortakliga tastyarak “Kozadan Ipege Ev Eksenli Caligan
Kadinlar Kooperatifi’ni kurmuslardir. Kooperatif, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslar1 ve kadin orgiitleri ile birlikte pazarlama kanallar1 bulunmasiyla “dogaya dost
tiretim” yaklagimi ile “naylon cantaya hayir” diyerek bez canta iiretimi ile halen
kadinlarin diizenli gelir elde etme c¢abalarina destek vermektedir. Ev eksenli Calisan
kadinlar projesi kapsaminda 15 kadin Polonya’ya ve Fas’a gitmistir.

Kooperatif biinyesinde “giiclenme egitimi”, “lirlin gelistirme egitimleri”, “siddete
hayir” gibi basliklar altinda egitim paketleri diizenlenmektedir. Yine kooperatif
biinyesinde dikis atdlyesi kurulmustur. Uriin gelistirme calismalar1 cercevesinde taki,
orgii ve benzeri geleneksel iiriinler iizerinde yenilikei tasarim ¢alismalart yapilmaktadir.

Egitimlere devam eden kadinlarin “tiyatro toplulugu” ve “Tiirk halk miizigi
korosu” olusturma istegi CKGV yoneticileri tarafindan desteklenmis ve Kiiltiir Bakanlig1
ile yapilan goriismeler sonucu profesyonel egitimciler saglanarak “tiyatro toplulugu” ve
“Tirk halk miizigi korosu” kurulmustur. CKGV’ye devam eden kadinlardan olusan
Tiyatro toplulugu 10 y1l i¢inde 4 oyun sergilemistir.

CKGYV yoneticisinden ve goriisiilen tiim kadinlardan alinan bilgilere gére, CKGV

caligma yiiriiten yonetici, 6gretmen ve diger gorevlilerin insanlara karsi olan olumlu

29



tutum ve tavri, baska kurumlarda goriilebilen soguk ve resmi iletisimin dniine ge¢cmistir.
Belki de bu etkili iletisim becerilerinin kullanilmasi1 sonucu, CKGV’den yararlanmaya
calisan ya da yararlanmis kadinlarin, burada oldukg¢a rahat ve mutlu olduklar1 ve

CKGV’yi bir egitim kurumu olarak sahiplendikleri gdzlenmistir.
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BOLUM 4

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde, aragtirmanin yaklasimi, ¢alisma grubu, veri toplama

ara¢ ve teknikleri ve verilerin analizi ele alinmistir.

Arastirma Yaklasinm

Ankara ili Mamak ilgesi Ege Mahallesinde bulunan Cagdas Kadin ve Genglik
Vakfit 75.Y1l Toplum Merkezi’nde diizenlenen egitim programlarindan en az birini
tamamlamis kadmlarin genel olarak egitime yiikledikleri anlam, egitime katilma
dinamikleri, katildiklar1 egitim siirecine iliskin degerlendirmeleri, egitime katilmanin
yasamlarinda oynadigi rolii, kadinlarin anlatilariyla ortaya koymay1 ve toplumsal cinsiyet
baglaminda analiz etmeye amaclayan bu arastirmada nitel arastirma yaklagimi
benimsenmistir. Nitel arastirma yaklasimi Kiimbetoglu’na (2005, ss.34-37) gore,
“bireylerin kendi eylemleri ile ilgili bakis agilarini, davranisin i¢inde olustugu baglamin
ve slireglerin, Oznelerin kendi anlatilarindan yola c¢ikarak derinlemesine ortaya
cikarilmasina yonelik bir yaklasimdir”. Bu aragtirmada da, egitime katilan kadinlarin
egitim siirecine iligkin diisiince, davranig ve anlamlandirmalarinin kendi anlatilari

tizerinden ortaya ¢ikarilmasi amacglandigindan nitel arastirma yaklasimi benimsenmistir.

Calisma Gurubu

Arastirmanin ¢aligma grubu, Ankara ili Mamak Ilcesi Ege Mahallesi Tuzlugayir
Bolgesinde etkinlik gosteren "Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75. Yil Toplum
Merkezi"nde diizenlenen egitim programlarindan herhangi bir egitim programin
tamamlayan kadinlar arasindan secilmistir. Arastirma i¢in "Cagdas Kadin ve Genglik
Vakfi 75. Yil Toplum Merkezi ’nin se¢ilmesinin nedeni, aragtirmacinin Ankara’da ikamet
ediyor olmasi nedeniyle ulasim kolayligi, Merkezin resmi otoriteye bagli olmamasi
nedeniyle geleneksel yetigkin egitimi hizmeti vermemesi, kadinlar1 giiclendirmeye
yonelik egitim etkinliklerinin uzun siiredir devam ediyor olmasi, bulundugu yer

bakimindan kentin hem sosyo-ekonomik durumlari diisiik hem de geleneksel iliskilerin
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onemli Olgiide siirdiigii bolgelerinden birinde olmasi nedeniyle dezavantajli gruplar
acisindan katilimer profilinin ¢esitliligidir.

Arastirma amaglarina ulasmay1 gerceklestirecek bir ¢calisma grubu olusturabilmek
i¢in bir kag kaynak bir arada kullanilmistir. Oncelikle Ankara il merkezinde bulunan
diger toplum merkezleri taranmis, yapilan egitsel caligmalar1 gézden gegirilmistir. Daha
sonra merkez yetkilileri ve egitimlere katilan kadinlar ve ders veren egitimcilerle
gorilislilmiistiir. Bu goriigmeler sonrasinda, Ankara ilinde ¢aligma grubunu olusturacak
merkez i¢in Ankara ili Mamak Ilgesi Ege Mahallesi Tuzlugayir bdlgesinde etkinlik
gosteren "Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75. Yil Toplum Merkezi" nin uygun oldugu
saptanmustir. Bu merkez tercih edildikten sonra, bir taraftan da arastirmanin amacina ne
denli uygun oldugunu anlamaya yonelik 6n saha calismasi yapilmistir. Bu siiregte
aragtirmact CKGV’deki etkinliklere katilmis ve agik gozlemde bulunmustur. Ayrica bu
gozlemleri dogrulamak amaciyla segilen ii¢ kadin ile 6n goriismeler yapilmistir.

Arastirmaci, kadimnlarla goriismelere baslamadan Once, arastirmanin amaci,
konusu ve yontemine iligkin acik ve dogru bilgiler oncelikle CKGV Yoneticisiyle
paylasilmistir. CKGV Yoneticisiyle onceden iliski kurulmasi 6nemli bir avantaj saglamis
ve bu durum kadinlara ulasmayi1 kolaylastirmistir. Yoneticiyle yapilan goriismenin
ardindan iki kadinla goriisiilebilmis ve bu kadinlara da arastirma konusu ve yontemine
iliskin acik ve dogru bilgiler verilerek, kadinlarin da kendi arkadaslarini aragtirmaciya
yonlendirmesi ile yani “kartopu yontemi” kullanilarak arastirma grubu genisletilmis ve
boylece 26 kadina ulasilmistir. Ancak alti kadinda sorun yasanmustir. Randevu alindigi
halde, iki kadin yasamini bir yabanciya anlatma konusunda kocasindan korktugunu
belirtmig ve goriisme i¢in ikna edilememistir. Diger dort kadinin ise, ses bantlarinda
teknik bir ariza yasanmistir. Bu kadinlarla yeniden goriisme yapilmak istenmis; ancak,
bir kadinin Ankara disinda olmasi nedeniyle, iki kadin ise, yeniden goriismek igin ikna
edilemedigi i¢in arastirmaya katilamamustir. Diger kadin ise, ikna edilerek gorlismeye
katilmistir. Bu nedenle grubu genisletmek miimkiin olamamis, gdoriismeye istekli olan
21 kisiyle goriisme yapilabilmistir. Kadinlarla ilk goriismelere Eyliil 2016°da baslanmis
ve Ocak 2017°de goriismeler tamamlanmistir. Ikinci goriismeler ise, Subat 2018-Nisan
2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. On gériismenin yapildig: ii¢ kadin arastirma

kapsaminin diginda tutulmustur.
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Veri Toplama Araclari ve Teknikleri

Kadinlarin egitim yoluyla giliglenmesine iliskin yapilan bu ¢alismada, veri
toplama teknigi olarak, arastirmaya dahil olan kigilerin goriis, disiince, ve
degerlendirmelerini olabildigince alinmasina imkan taniyan “yar1 yapilandirilmis
goriisme” tercih edilmistir. Niteliksel verilerin toplanmasinda kullanilan yaklagimlardan
biri olarak yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi Kiimbetoglu'nun da belirttigi gibi;
sosyal diinyadaki “goriiniir” bir¢ok olgu, siire¢ ve iligkinin goriiniimiinden ¢ok 6ziine
inmeyi, bunlarin ayrintilarini kavramayi ve biitiinciil bir bigcimde anlamay1 miimk{in kilan
bir veri toplama aracidir. Bireylerin diinyalarini nasil olusturduklari, dis diinyaya iliskin
algilan ile kendilerini kusatan sosyal c¢evreyi nasil degerlendirdiklerini ortaya koyma
firsati, bireylerin anlati ve ifadelerine yansiyanlarla, onu ve icinde yer aldig1 kosullart
anlama c¢abasi bu teknikle gerceklesebilir. Yart yapilandirilmis goriisme formu kullanarak
yapilan derinlemesine miilakatlar, kadinlarin hayatlarindaki daha derin anlamlar1 ve
degisiklikleri, eksik ayrintilar1 ve hikayelerini kagirma sansini azaltarak kavramak daha
kolaydir (Kiimbetoglu, 2005, ss.72-75). Bu arastirma da esas olarak kadinlarin
anlatimlarina dayanmaktadir. Bu nedenle yar1 yapilandirilmig goriisme yaklasimi bu
arastirmanin amaglarina ulasmak i¢in en uygun veri toplama araci olarak goriilmiistiir.

Arastirmaci baslangigta, Vakif Yoneticisinin aracilifiyla kadinlara ulagmustir.
Tanigma siirecinden sonra, kadinlar1 yakindan tanimak ve karsilikli giiven olusturmak
amaciyla goriismeler yapilmadan once sik sik bir araya gelinmis, giiven ortaminin
olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Goriismelerde, soru soran ve cevaplayan arasinda
olusabilecek esitsiz konumlanisi engellemeye ve Ozneler arasi esit iliskiler
olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Bunun icin arastirmaci, kadinlarla bir arada
bulunarak hem onlarla kurulan iletisimi derinlestirmis, hem de onlar1 dogal ortamlarinda
yani yasamin i¢inde gozlemleme olanagi bulmustur. Boylece arastirmaci, yanitlayiciyi
bagimli bir konuma yerlestirip onunla hiyerarsik bir iliski kuran, “geleneksel goriisme”
disinda, “hiyerarsik tuzagi” Onleyen ve goriismeci ile yanitlayici arasindaki statii
farklarin1 en aza indirgeyen, giivene dayali daha esit bir iliski gelistirmek isteyen ve
hiyerarsik olmayan bir goriisme yoluyla bilgi toplamaya ¢alismistir.

Arastirma siireci arastirmacinin kendisi acisindan da farkindalik yaratan bir
deneyim olmustur. Mies, aragtirma siirecinin hem “arastirma 6zneleri” hem de “arastirma
nesneleri” i¢in bir “’bilinglenme” siireci olarak yasandigim1 sdylemektedir (Mies, 1996,

s.55). Bu caligmada da, arastirmacinin da bir kadin olmasi nedeniyle, yapilan yiiz yilize
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gorlismelerin arastirmaci i¢in de bir bilinglenme siireci oldugunun belirtilmesi
gerekmektedir. Iletisim kurulan kadinlarla dinleyici olarak karsilasmak, onlarin anlam
evreni i¢inde diisiinmek, zenginlestirici oldugu kadar dgretici bir deneyim olmustur. Kimi
yerlerde goriisiilen kadinlarla ortak deneyim paylasilmig, ancak bunun yandaslik
gelistirmeye doniismemesine 6zen gosterilmistir. Goriismelerde, yari-yapilandirilmis
belli bir yonerge kullanilmis olmakla birlikte kadinlarin konusmalarina miidahale
edilmemeye calisilarak kadimnlarin kendi sézlerinin kendi bakislarinin 6ne ¢ikmasi
saglanmaya calisilmistir.

Bu arastirmada da veri toplama araci olarak yari-yapilandirilmis “gériisme
formlar1” kullanilmistir. Yari-yapilandirilmis gortismeler, kendi hayatlar1 hakkinda elde
edilen verilerin yorumlanmasinda yanitlayicilarin aktif katilimini saglamak isteyen temel
bir aragtir (Punch, 2005, s.169).

Goriisme formlar1 hazirlanmadan 6nce, konu ile ilgili olarak literatiir taramasi
yapilmis, ulasilan bilgiler arastirma amaglari ¢ercevesinde degerlendirilmis ve iki taslak
form gelistirilmistir. Bunlardan ilki, kadinlarin profilini ¢ikarmak amactyla, demografik
ozellikleri, aile i¢i kararlar konusunda kimin etkin oldugu, CKGV’nin hangi egitim
calismasina katildiklar1 ve CKGV’ye iliskin goriislerinin yer aldig1 sorularin kullanildigi
“Kisisel Bilgi Formu” (Ek 1); digeri ise, egitime katilmay1 giidiileyen etmenler, hangi
egitimlerin kendilerini etkiledikleri, genel olarak egitimin anlami, egitime katilmada
“kadin” olmaktan kaynaklanan giicliikler, egitim siireci ve yasamlarindaki doniisiimlere
iliskin diger arastirma amagclarina yonelik hazirlanan ve ( Ek-2)’de sunulan “Gorlisme
Kilavuzu” “dur.

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” gecerlik
calismasini yapmak iizere “Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi 75. Y1l Toplum Merkezi ’ne
devam eden ve herhangi bir egitim programini bitirmis olan ti¢ kadina Eyliil 2016’da 6n
gbriisme amactyla uygulanmstir. On gériismeden sonra gerekli diizeltmeler yapilmis ve
kadinlara uygulanmak tizere hazirlanmistir.

Bu arastirmada arastirmaya katilan kadinlarla iki ayr1 zaman diliminde goriigmeler
yapilmis, egitimin kadinlarin yagsamindaki doniistiiriicii etkisine iliskin sorular kadinlara
iki kez ydneltilmistir. ilk goriismeler Eyliil 2016-Ocak 2017 tarihleri arasinda
yapilmistir. Bu goriismelerde kadinlarin CKGV ve orada kurduklari yeni iligki
bicimleriyle (kazang getiren ortak is yapmaya doniik kooperatif olusturma, tiyatro
etkinlikleri diizenleme vb.) yasamlarin1 doniistiirmeye devam ettikleri ve egitim silirecinin

kadinlarin giiclendirilmesine yonelik bir anlam tagidig1 goriilmiistiir. Bu nedenle, konuya
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daha ayrintili bakma geregi duyulmustur. Donlisiimii daha yakindan gozleyebilmek ve
giiclenme siirecini ayrintilt olarak ortaya koyabilmek amaciyla, arastirmanin
raporlastirilmasi sona erdirilmeden 6nce, ayni kadinlarla Subat 2018-Nisan 2018 tarihleri
arasinda yeniden goriisme yapilmistir. Bu kez kadinlara tek bir soru yoneltilmis, devam
ettikleri egitimin onlarin yasaminda neleri (is bulma, bagka egitimlere devam etme,
toplumsal ve kisisel iligskilerde degisme, yeni ¢evrelere girme vb), ne dl¢iide degistirdigi
anlasilmaya calisilmistir.

Goriismeler 6nceden randevu alma yoluyla gergeklestirilmis, boylelikle goriisme
yapilan kisilerin yeterli siire i¢inde sorular1 kapsamli bir bi¢imde yanitlamasi
saglanmigtir. GoOrlisme arastirmacinin  kendisi tarafindan yalnizca goriismeci ve
katilimcinin bulundugu bir odada yiiz ylize sesli ve goriintiili kayit kullanilarak
yapilmistir. Goriisme yapilan kadinlarin betimsel 6zelliklerine ulagsmak i¢in Ek-1’de
sunulan “ Kisisel Bilgi Formu” tanigmanin ardindaki ilk goriismede uygulanmis, bu bilgi
formu kullanildiktan sonra Ek-2°de verilen “yari-yapilandirilmig goriisme formu” ile
miilakat yapilmistir. Gorlismeye sadece dort kadinla kendi evlerinde, iki kadinla “Cigek
Anaokulunda” digerleriyle de Vakif ya da “Kozadan Ipege Ev-Eksenli Calisan Kadinlar
Kooperatifi’nde goriisme yapilmistir. Evlerinde goriisme yapmak istemeyen kadinlara,
“burasi neden tercih edildi” sorusu sorulmustur. Kadinlar, bu mekanlar1 “daha rahat
olmas1” nedeniyle tercih ettiklerini belirtmislerdir. Goriismeler yaklasik iki—iki buguk
saat siirmiis, bazen tek oturumda gerceklestirilememistir. Bazen ses kaydinda, bazen de -
ozellikle iki kadinda- kadimnlarin kendi yasam oykiilerini bir yabanciya video kaydi
kullanilarak anlatiliyor olmasindan dolayr sorun yasanmistir. Ancak, bu durumda olan
kadinlara isimlerinin kullanilmayacagi ve bu bilgilerin sadece bu arastirma igin
kullanilacag1 tekrar tekrar paylasildiktan sonra kadinlarin {i¢ii konusmaya ve
deneyimlerini anlatmaya baslamistir. Bu tiir gériismeler iki oturumda, bazen ayni giin,
bazen de yine randevu alinarak bir bagka giin tamamlanabilmistir. Diger kadin ise, bu tiir
bir gorlismeyi akrabasi dahi olsa yapamayacagini sdylemistir. Bu kadinla da yine de bir
saate yakin herhangi bir kayit kullanilmadan sohbet tarzinda bir goriisme yapilmstir.
Kadinlar yasadiklar1 siddete iliskin anlatilarinda, gériismenin anlatan acisindan oldugu
kadar dinleyen agisindan da duygusal boyutu agirlagsmistir. Bu nedenle zaman zaman
zorlanmalar yaganmistir. Bu durumda konusmalara ara verilmis, goriismelere sonra ya da
bir baska giin devam edilmistir. Bdylece 21 kadinla gériisme yapilmstir. {1k goriismeler,
Eyliil 2016’da—Ocak 2017 tarihleri arasinda, ikinci goriismeler ise, Subat 2018- Nisan
2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
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Iliski kurulan kadinlarla dinleyici olarak bir yil sonra ikinci kez karsilasmak,
kadinlar1 kendi alaninda yeniden gozlemlemek, arastirmacinin kendisi agisindan da
farkindalik yaratan bir deneyim olmustur. Ikinci goriismelerde, arastirmacinin
arastirmaya katilan kadinlarla daha 6nceden kurdugu olumlu iletisim ve giiven ortami
nedeniyle bir sorun yasanmamus, il disinda olan iki kadinla da telefonla goriisme yapilmis
ve bdylece tlim kadinlara ulagilmistir. Egitime katilmanin kadinlarin yasamlarinda
yarattig1 degisimlere ve doniisiimlere gereksinim duyuldugundan, arastirmada goriisiilen
kadinlarin O6nceki ve sonraki konumlarma odaklanilmistir. Egitimin kadinlarin
gliclenmesi iizerinde nasil bir etkisinin oldugunu degerlendirebilmek i¢in ikinci
goriismede kadinlara “devam ettikleri egitimlerin yasamlarinda neleri, ne Olciide
degistirdigi” seklinde tek bir soru yoneltilmistir. Ikinci goriismeler ortalama bir saat
stirmiistiir. Ancak bazi kadinlar daha kisa konusmay: tercih etmisken, giiclendigini
diisiinen ve yasamu farklilasan kadinlarin deneyimlerini ve basarilarimi daha fazla
anlatmaya egilimli olduklar1 gdzlemlenmistir. Dolayisiyla bu kadinlarla daha uzun
goriismeler  yapilmigtir.  Gorlismeler yine oOnceden randevu alma yoluyla
gerceklestirilmis, boylelikle goriisme yapilan kisilerin yeterli siire i¢inde sorulari
kapsamli bir bicimde yanitlamasi saglanmistir. Goriismeler kadinlara uygun mekéanlarda,
ornegin iki kadinla yine Cicek Anaokulunda, ii¢ kadinla Vakifta, il disinda olan iki
kadinla telefonla, digerleriyle Kozadan Ipege Ev-Eksenli Calisan Kadimnlar
Kooperatifi’'nde gerceklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Nitel bir yontem olan “Goriisme Teknigi” ile elde edilen veriler MAXQDA Nitel

Veri Analizi programi kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Patton’un da vurguladigi gibi

“analizin amaci1 betimlemenin yapilabilmesi i¢in onu organize etmektir” (2002, s.503;

Akt. Merriam, 2013, s.247).

Verilerin analiz edilmesinde ise su asamalar izlenmistir:

1. Ses kayit cihazina kayit edilen goriigmelerin ¢oziimlenmesi, bizzat

arastirmact tarafindan kadinlarin kendi anlatilarima baglh kalinarak

soylenenler dnce elle yazili metin haline getirilmis daha sonra bu metinler

aragtirmaci tarafindan bilgisayar ortaminda yazilmstir.
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2. Her bir katilimcinin goriismesini iceren metnin ilk sayfasinin iist kismina
goriismenin ne zaman, nerede ve kiminle yapildigini1 gdsteren bilgiler
yazilmis ve goriisme tarihine gore sira numarasi verilmistir.

3. Bilgisayar ortamina veriler aktarilirken, goze ¢arpan imla hatalar1 ve
eksiklikler konusmanin dokusu bozulmayacak bicimde diizeltilmistir.

4. Arastirmaya katilan kadinlarla iki ayri zaman diliminde goriismeler
yapilmis olmasi nedeniyle 6n goriismeler de dahil olmak iizere tiim
goriismelerin tamamlanma siiresi yaklasik 3 yil1 bulmustur.

5. Arastirmaya katilan kadinlarin kimliklerinin sakli tutulmasi amaciyla
bireysel gorligme yapilan her goriismeci i¢in ¢alisma siiresince bir kod
kullanilmigtir. Bunlar G1(Goriisiilen kadin 1), G2, G3...seklinde
kodlanmistir. Her bir kod goriismecileri ifade etmektedir. Goriisiilen
kadinlarin kisisel bilgileri, onlara verilen kodlar altinda ekte sunulmustur
(Ek 3). Arastirmanin bulgu ve yorumlarini aktarirken goriigme alintilaria
sikca yer verilmigtir.

6. Acik uglu sorulara verilen cevaplar aragtirma amaglar1 dogrultusunda
yorumlanmustir.

7. Yazili ¢oziimlemeler elde edildikten sonra tiim goriisme dosyalari
MAXQDA programina yiiklenmistir.

8. Nitel verilerin analiz edilmesi siireci, tiimevarimsal bir yapidadir.
Goriismelerin dokiimlerinden kodlar ve temalarin olusturulmasiyla genele
dogru giden bir siire¢ izlenmektedir. Analizin baslangicinda veri
kodlanarak alt boliimlere ayrilmakta, ancak nihai olarak daha genis ve
biitlinciil bir yap1 olusturulmaya calisilmaktadir. Bunun i¢in, veri analiz
bi¢imi olarak tematik analiz se¢ilmistir. Tematik analizde veriler i¢inde
tema ve Orlintiiler aramak tizere analitik teknikler kullanilmaktadir.

9. Calismada veriler kodlanirken;

— MAXQDA 12 programu ile atanan her bir koda gonderilen kelime
ya da ciimleler i¢in altina yigma islemi gergeklestirilmis; kodlar
siniflandirilarak temalara gonderilmis ve bu sekilde goriisme
dokiimleri sistematik boliimlere ayrilmistir.

— Aragtirilan olgu ile diger konular arasindaki iligkiler gosterilmeye
calisiimustir.

— Toplanan veri i¢inde egitimle giiclenme olgusuna iliskin farklh
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nedenler ve sonuclarin s6z konusu olup olmadigi; kadinlarin
egitimlere katilmalari konusunda farkli nedenlerle hareket edip
etmedikleri; kadinlarin egitim sonrasi yasamlarindaki degisimlerde
farkliliklar olup olmadig1 dikkate alinmistir.

— Katilimcilarin kendi hikayelerini anlatirken kullandiklar1 belirli
sozclikler (6rnegin; metaforlar, u¢ 6rnekler, benzetmeler) in vivo
code olarak kodlanmustir.

10. Goriisme kilavuzunda yer alan sorular, arastirmanin amacina uygun
basliklara doniistiiriilmiis ve MAXQDA programi kullanilarak elde edilen
veriler, belirlenen basliklar altinda siiflandirilmigtir. Arastirma amaciyla
ilgili olmayan gorlisme metinleri ayiklanmig, amaca uygun olan veriler

analiz edilerek konuyla ilgili yorumlar yapilmistir.
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BOLUM 5

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi (CKGV) biinyesinde herhangi bir

egitim programini tamamlamis kadinlarla yapilan goriismelerden elde edilen verilere

dayali bulgular aktarilmistir. Arastirma bulgular1 5 (bes) baslik altinda ele alinmustir.

Birincisi, arastirmaya Kkatilan kadinlarin betimsel o6zelliklerine iliskin
bulgular,

Ikincisi, kadinlarin genel olarak egitime iliskin goriis ve degerlendirmelerini
iceren e@itime yiikledikleri anlam,

Ucgiinciisii, kadinlar1 CKGV’deki egitime katilmaya yonlendiren kosullar ve
etkenler ile kadinlarin egitime katilim nedenlerine iliskin degerlendirmelerini
iceren egitime katilmay: yonlendiren kosullar ve etkenler,

Dérdiinciisii, kadinlarin bu tiir egitimlere katilmalarinda karsilagtiklar1 toplumsal
cinsiyet rolleriyle iliskili (katilmada “kadin” olmaktan kaynaklanan gii¢liikleri)
giicliikleri ile bu giicliiklerle bas etme stratejilerine iliskin degerlendirmelerini
iceren katilm engelleri ve basetme stratrejileri

Besinci , kadinlarin CKGV’deki 6grenme siireciyle ilgili olarak fiziksel ortamu,
insan iligkileri, 6gretim teknikleri ve materyalleri acisindan katildiklar1 egitim
stirecine iligkin degerlendirmelerini iceren egitsel siirec,

Altinci ve son olarak, egitime katilmak kadinlarin yasaminda ne tiir doniistimlere
yol agtigini, egitimlerden sonra kadinlarin hangi yonden giiclenme yasadiklarina
iliskin degerlendirmelerini  iceren aldiklar1 egitimlerin yasamlarina etkisi

bagliklar1 altinda ele alinmustir.
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Arastirmaya Katilan Kadinlarin Betimsel Ozellikleri

Arastirma grubunu olusturan kadinlara iliskin yas, dogum yeri, Ankara’daki
yasam siiresi, medeni durumlari, sahip olunan c¢ocuk sayisi, egitim durumlari, 6rgiin
egitime devam etmeme nedenleri, ¢calismama nedenleri, aylik hane gelirleri durumlari,

gibi demografik 6zellikleri bu baslik altinda ele alinmistur.

Yas
Arastirma grubunda bulunan kadinlarin, yas gruplarina goére dagilimlar1 Tablo

1’de verilmektedir.

Tablo 1

Kadinlarin Yasa Goére Dagilimi
Yas Gruplari Frekans
35-40
41-45
46-50
51-55
56 ve listu
Toplam 2

RPlLWN NN

Aragtirma grubunu olusturan toplam 21 katilimer kadmin yas durumlari
incelendiginde, kadinlarin yarisindan fazlasinin 41 ile 50 yas arasinda oldugu, 35 yasin
altinda kadin ise bulunmadig1 tespit edilmistir. Yas dagilimi a¢isindan kadinlarin en fazla

orta ve Ustii oldugu goriilmektedir.

Dogum Yerleri
Arastirma grubunun, dogum yerlerine iliskin bilgiler tablo 2’de verilmektedir.
Tablo 2

Dogum Yerlerine Gére Dagilim

Dogum Yeri Frekans %
Koy 14 66,7
Kasaba 3 14,2
Kent 4 19,1
Toplam 21 100

Goriigillen kadinlarin 14’14 (%66,7) koy, 4’1 kent (%19,1) ve 3’4 (%14,2)
kasabada dogmustur. Yapilan goriismelerde kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun (14 kadin)

koyleriyle iligkilerinin devam ettigini belirtmislerdir.
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Arastirma grubundaki kadinlardan yarisindan fazlasinin kdy dogumlu olmasi,
kirsal alandaki kadinlarin kentlerde yasayanlara oranla egitim firsatlarindan yararlanma

konusunda dezavantajli durumda oldugu soylenebilir.

Ankara’da Yasam Siiresi

Tablo 3’te kadinlarin Ankara’da yasam siireleri verilmektedir.

Tablo 3

Ankara’da Yasam Siirelerine Gore Dagilim
Yasam Siiresi Frekans %
Enaz 19 yil 1 9,6
20-29 yil 4 19,1
30-39 yil 9 28,6
40 yi1l ve tstii 7 23,6
Toplam 21 100

Aragtirmaya katilan kadinlarin Ankara’daki yasam siirelerine iliskin dagilimlar
sOyledir; 30-39 yil (%28,6), 40 yil ve iistii (%23,6), 20-29 yil (%19,1) ve en az 19 yil
(%9,6) olarak tespit edilmistir.

Gortldiigii gibi, arastirma grubunun tamami uzun siiredir (19 yil ve tizeri)

Ankara’da ikamet etmektedir.

Medeni Durumu

Tablo 4 arastirmaya katilan kadinlarin medeni durumlarini géstermektedir.

Tablo 4

Kadinlarin Medeni Durumu
Medeni Durum Frekans %
Evli 20 95,2
Bekar 1 4.8
Toplam 21 100

Arastirmaya katilan 21 kadinin 20’si evli, 1’1 bekardir. Yapilan goriigmelerde en
geng evlilik 14 yasinda, en gec ise 24 yasinda yapilmistir. Evli olanlarin hepsinin ise
cocugu vardir. Gorlisme yapilan kadinlarin, erken yasta evlenmis oldugu goriilmiistiir.

Arastirma grubundaki kadinlarin erken yasta evlendirilmis olmalarinin kuskusuz ataerkil
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yapiyla yakindan baglantis1 vardir. Ataerkil yapinin baskin oldugu toplumlarda aile ici
hiyerarsik siralamanin en alt basamaginda olan kiz cocuklarimin erken yaslarda
evlendirilmeleri, toplumsal yapinin kadinlara bigtigi geleneksel rollerinin 6ncelikli olarak
es ve anne olmasiyla ilgili durumu dogrular niteliktedir.

Arastirma grubunda bulunan G3 ve G14, anlatimlarinda erken yasta evlenmenin
zorluklarini, erkege bagimli ve toplumsal statiide ikincil cins olarak yasamaya
kosullandirdiklarini ayrintilariyla anlatmaktadirlar.

.....16 yasinda evlendim. Kayinvalidemle birlikte oturuyorum o zaman miistakil
gecekondu tarzinda bir evde.. Kaymvalidem, kayinpederim, kayinimla ayn1 bahge
icinde olan evde oturuyorduk. O dénemde neler yasadim bilemezsin. 2 kizim da
o dénemde pes pese dogdu. Cok sikint1 ¢ektim, ¢ok... Koca disarilarda giiniinii
giin ediyor. Adam kendi keyfinde. Her hafta sonu barajlarda surda, burda.
Arkadaslartyla piknikte. Biz evde. Cocuklarim kiigiiktii. Bir yere gidemezdim.
Mesela kapimizin 6niindeki bakkala gidemezdim. Is var, kizacaklar belki diye.
Kocamin izni olmadan sagimi kestiremezdim (G3).

....14 yasinda evlendim. O da kendisi (esini kastediyor) 18’di. Dogruyu
konusmak lazim iste ¢cocukluk askim. Ger¢i esimden ¢ok memnunum. Onunla
severek evlendigim i¢in. Ama simdiki aklim olsa biraz biiyiir evlenirdim. Ciinkii
el usagi adamu incitiyo. Tek esinle bir evde kalsan dogru, ama ben 20 kisilik bir
aileye gelin gitmistim. Hepsi ayr1 ayri. Hi¢ senin ¢ocuklugunu anlamiyorlar.
Senden her sey bekliyorlar. Her is bekliyorlar koyde. 4 yil kaldim koyde (G14).

Kadinlarin geleneksel yap1 i¢inde erken yasta evlenmis olmasi ataerkil yapinin bir

yansimasi oldugu sdylenebilir.

Cocuk Sayisi

Arastirma grubunda bulunan kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayilari tablo 5°te

verilmektedir.

Tablo 5

Kadinlarin Sahip Olduklari Cocuk Sayilar
Cocuk Sayisi Frekans %
1 Cocuk 1 5
2 Cocuk 11 55
3. Cocuk 7 35
4. Cocuk 1 5
Toplam * 20 100

Bekar olan dahil edilmemistir.

Kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayisina bakildiginda, kadinlarin ¢ogunlugunun 2
cocuklu oldugu goze ¢arpmaktadir.
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Arastirma grubunda bulunan bazi kadinlar, erken yasta evlendirildikleri i¢in,
erken yasta anne olmalarindan dolayr bunun zorluklarina iliskin agiklamalarda
bulunmuslardir.

...Evlendigimde16 yasindaydim. Yasim kiigiik. Daha dogrusu kiiciik bir
kizim nerdeyse.. iki kizim da pes pese dogdu (G3).
....Yani hi¢ hazir degilken evlendim. Hi¢ hazir degilken anne oldum

(G21).
Erken yasta evlenmenin en 6nemli sonucu erken yasta dogurganliktir. Arastirma

grubunda bulunan kadinlarin anlatimlar1 da bunu ortaya koyar niteliktedir.

Egitim Durumu
Aragtirma grubunda bulunan kadinlarin egitim durumlarina iligkin dagilim Tablo

6’da verilmektedir.

Tablo 6

Kadinlarin Egitim Durumu
Egitim Durumu Frekans %
Ilkokul 10 47,62
Universite 4 19,05
Lise 4 19,05
Ortaokul 2 9,52
Okur-Yazar 1 4,76
Toplam 21 100

Tablo 6’da goriildiigii gibi, kadmlarin yaklasik yarist ilkokul mezunudur.
Egitimin daha ileri diizeylerinde 6rnegin lise mezunu kadinlarmm 4 kisi (%19,05),
yiiksekogretim mezunlarmin da 4 kisi (%19,05) oldugu goriilmektedir. Bu gruptaki
kadinlarin kent merkezi dogumlu olmasi nedeniyle kentte kalis siiresi, firsat ve olanaklara
kirsal yerlesime gore daha kolay erisim, kent merkezinde yasiyor olmalarindan dolay1
kentsel yasam pratiklerinde egitime daha c¢ok gereksinim duymalar1 gibi etkenlerin

egitimi etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Kadinlarin Orgiin Egitime Devam Etmeme Nedenleri

Arastirma grubunda bulunan kadinlarin temel egitim ge¢mislerinde “Orgiin

egitime devam etmeme nedenleri” Tablo 7’de verilmistir.

43



Tablo 7

Orgiin Egitime Devam Etmeme Nedenleri

Egitime Devam Etmeme Nedenleri Frekans
Kiz Cocuklarinin Egitimi Hakkindaki Geleneksel Diisiinceler 12
Ekonomik nedenler 8
Kiz ¢ocuklarinin is giiciine ihtiya¢ duyulmasi 4
Bulundugu bolgede okul olmamasi 4
Toplam* 28

* Birden fazla yanit verildigi i¢in toplamlar1 21’°den fazladir.

Kadmlarin ge¢mislerinde egitime neden devam etmedikleri konusunda
vurguladiklar1 temel nedenler farklilik gostermekle birlikte, zaman zaman da i¢ ige de
gecebilmektedir. Kadinlarin gegmiste egitime devam edememe nedenleri arasinda kiz
cocuklarinin egitimi hakkindaki geleneksel diisiinceler ile maddi imkansizliklar
(ekonomik nedenler) ilk sirada yer aldigi1 soruya verdikleri yanitlardan anlagilmaktadir.
Bulundugu (kdyde) bolgede okul olmamasi da egitime devam edememe nedenlerinden
birisidir.

Kiz ¢ocuklarinin egitimi hakkindaki geleneksel yargilarin ortak noktasinda kiz
cocuklarinin egitiminin gerekli goriilmemesi mantig1 vardir. Bu durum arastirma
bulgularina da yansimaktadir. Geleneksel Onyargilardan yola ¢ikarak okutulmayan
kadinlarin anlattiklarindan o6rnekler asagidaki gibidir:

Ben ¢ok istedim okuyum. Ama babam okutmadigindan dolay1 okuyamadim. Hala
icimde o. Babam dedi ki benim igin, “o kiz ¢ocugu, kiz ¢cocugu okumaz” dedi.
Kiz ¢ocuklar1 okutulmuyor ya. O diisiinceyi tasiyorlar. Terziydi babam. Beni
dikis kursuna, nakis kursuna génderdi. Okutmay1 diisiinmedi (G3).

Beni ailem “sen kiz ¢cocugusun ne igin olur okulla” dediler. Ama ayni ananin
babanin ¢ocugu erkek olunca onu rahat ettirdiler “okuyacak” dediler (G7).
Babam aslinda ben 7 yasindayken beni ogkula gondermisti, gondermisti de..
Sonradan amcam gelmisti. Ankara’dan amcam gelmisti. Kiz ¢cocugu oggurmu
diye Babam da amcamin soziiyle yani bugiinkii gibi agklima geliyo. Babam da
amcamin sOzilinii dinledi. Yani bu bi tek benim ailemde degil, kendi ailemi
karalamak degil. Hala da var. Hala da yasaniyor bu durum (G10).

Ben burada Ankara’da dogdum biiytidiim. Ankara da yasamisiz ama bir adim da
ileri gidememisiz. ilkokul mezunuyum. Bizim ¢evrede kiz c¢ocuklarinin
okumasina 6nem verilmezdi. Kiz ¢ocugu okuyup da ne olacak diyorlardi. O
zaman sen de Oyle diislinliyorsun. Annenden babandan g¢evreden gordiigiinii
yapiyorsun (G16).

Cocuklugum koyde geg¢medi. Yozgat merkezdeydik. Ortaokulu bitirdim.
Bilingsizlikten daha dogrusu benim ailem bilingsizdi. Bir kiz ¢ocugu i¢in okumak
onemli degilmis, erkek i¢cin dnemliymis gibi anlatiliyordu. Biz de dyle biiyiidiik.
Erkek kardesim gezer, tozar, is gii¢c yapmazdi. Bi de bana baski kurardi. Disariya
gitme, oraya, buraya gitme diye. Ailem erkek kardesim okusun diye ¢ok ¢abaladi.
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Cok istediler. Galiba ¢ok isteyince olmuyor. Erkek kardesim ¢ok haylazdi. Bu

sefer de o okumadi1 (G18).

Egitim esitsizliginin en 6nemli kaynaginin ailenin sinifsal konumunun ve cinsiyet
ayrimciliginin olusturdugu belirtilmektedir (Sayilan, 2012, s.37). Nitekim kadmnlarin
anlatilar1 irdelendiginde, bu durum agik bir bicimde ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinlarin 6rgilin egitimi birakmalarindaki geleneksel diisiincelerin 6nemli bir
kism1 erken yasta evlenmeyle ilgili olabilir. Gorlisme yapilan kadinlardan ikisi 6rgilin
egitimi birakma nedeni olarak erken evlilik geleneklerinin etkili rol oynadigini ifade
etmislerdir:

Babam okutmay1 diisiinmedi. Erkenden evlendirdi beni. 16 yasinda (G3).
Ailemin cahilligi, erken evlendirilmem ne olsun (G12).

Bir kiz cocugu i¢in okumak degil de, evlenmek daha Onemliymis gibi
anlatiliyordu. Biz de oyle biiylidiik. Kiigiik yasta evlendim.... (G18).

Kadinlarin anlatilar1 incelendiginde; evde erkek ile kiz ¢ocuklar1 yetistirilirken
ailenin iki cinse karsi farkli tutum ve davranmiglar gosterdigi soylenebilir. Kizlarin
egitimine iliskin ailelerin geleneksel bakis agisi, kiz ¢ocuklarinin egitime katilimini
azaltmistir.

Kadinlarin, orglin egitime devam edememe nedenleri arasinda temel
belirleyicilerden bir digeri de ailelerinin maddi imkéanlarinin olmamasi oldugu
goriilmistiir. Maddi imkansizliklar nedeni ile 6rgiin egitimi yarida birakan kadinlarin
konu ile ilgili diisiinceleri asagida verilmistir:

Cocuklugum Corum’da gecti. Liseyi bitirmis, Ankara’ya tasinmistik.
Durumumuz iyi degildi. Okumaya devam edemedim (G6).

Ben... yoksul bir kdy kiztydim. Cok giizel bir ailede yetistim. Yani egitici bir
aileydi. Benim ailem geri bir aile degildi. Yani parasizliktan okuyamadim. Babam
okuyan biriydi. Yani bana demisti. “kizim yerde bir gazete parcasi da alsan onu al
oku”. Ben de demistim ki bilmedigim i¢in, “ama baba o kim bilir ne zamanindir.
Yani parcalanmig diismiis”. Hi¢ unutmam, bana 6giitii buydu: “kizim,onu eline
aldigin zaman senin i¢in ilk haberdir, ilk duydugun haberdir, yillar olsa da”
demisti. Boyle giizel bir ailede parasizliktan okuyamadim(G15).

Ailemin maddi durumu iyi olmadig1 i¢in liseyi bitirince ise girmek zorunda
kalmistim (G17).

Ben okumay1 ¢ok seviyorum. Kiiciikken de hep okumak istedim. Babamin
biitcesinden dolay1 okuyamadim, 5. siniftan ayrildim (G19).

Corum’un kdyiinde dogdum. K&y yerinde coluk ¢ocuk denilmez. s gii¢ cok olur.
Aksam yataga nasil girdigimi hatirlamiyom (G20).

Kadinlarin 6rgiin egitime devam etmeme nedenleri arasinda, maddi giigsiizliik bir
neden olarak karsimiza ciksa da, ailesi ekonomik yoksunluk c¢ektigi halde erkek

cocuklarin egitimine oncellik taninmasina da rastlanmustir. (G11) kadin, erkek kardesi ile
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kendi aralarinda sadece egitim konusunda degil genel olarak yasamsal imkanlar alaninda
da farkli ayrimci davranislara maruz kaldiklarina iliskin yasadigi durumu soyle ifade
etmektedir:

Sivas’in  koyiinden Ankara’ya 8 yasimda geldik. Komsularimiz hep
koyliilerimizdi. Ilkokulu bitirdim. Ailemin de giicii yoktu okutmaya. Kiz ¢ocugu
ele gidecek, okusada olur, okumasa da diyolardi. Ama erkek kardesim igin
farkliydi. Tabii o da benim kendi cigerim ama ayrim yapiliyodu. Mesela onun
okula gitmesi daha 6nemliydi. O ev temizlemezdi, is yapmazdi, istedigi saatte
gelir, istedigi saatte giderdi. Ona kizilmazdi. Ama o bize kizabilirdi. Babam bile
karismazdi ona. Sadece bizim evde degil, herkeste boyleydi. Ailem “‘aslanim
evimin diregi” diyodu. Diyodu da ne oldu aileme yine biz baktik (G11).

G1l’in anlatilanlar1 incelendiginde, ailenin maddi giicii olmadig1 halde erkek
cocuklarinin okutuldugu, kizlarin ise ev i¢i ve ev disinda yaptiklari islerle elde edilen
ekonomik destegin azalmamasi i¢in okutulmadiklarina iliskin ¢ikarimi destekler nitelikte
oldugu goriilmektedir.

Ailenin ekonomik durumunun yetersizliginden dolayi, kadinlarin 6rgiin egitime
devam edememe nedenlerinden bir digerinin de kiz gocuklarinin isgiiciine ihtiyag
duyulmas1 oldugu saptanmistir. Kirsal kesim yasantisinda bir kadinin emek iiretkenligi,
hanenin yasam dongiisiine tamamen paraleldir. Bu hanelerde kiz ¢ocuklarinin da tarlada,
bagda, bahcede calismasi ya da annesi ¢alisirken ev isleri ile ilgilenmek zorunda
birakilmasi, kendinden kiigiik kardeslerine bakmak gerekliligi, kisa girerken yapilmasi
gereken hazirliklarda yardiminin vazgecilmez olmasi, onlarin egitimine devaminin
oniindeki asilmasi giic engeller oldugu goriilmektedir. Zorunlu olan ilkdgretimde kirsal
alanlarda kizlarin katithminim yeteri diizeyde olmadig: bilinmektedir (TUIK, 2018). Bu
durum arastirma bulgularina da yansimaktadir. Kiz g¢ocuklarinin is giicline ihtiyag
duyulmasiyla okutulmayan kadinlarin anlattiklar1 asagidaki gibidir:

Cocuklugum iyi gegti diyemem. Evin ilk ¢ocugu oldugumdan 5 yasinda her ise
beni siirdiiler. Sap ¢eker, diigen siirer, kuzu yayar, bir de kardeslerimi sirtimdan
hi¢ indirmez onlara bakardim. Dayanamaz aglardim. Is gii¢c derken 12 yasinda
ancak diplomay1 aldim. O zaman kiz ¢ocugu i¢in ilkokulu okumak da 6nemliydi.
Zaten koyde baska okulumuz da yoktu. Artik agir isleri 6grenmeye basladim.
Hamur yogurur, ekmek yapar, koyun sagar, siit pisirir, yayik yayardim. Koy yeri
kislik yiyecek hazirlardik. Derken 14 yasina geldim. Artik gen¢ kizdim. Bana
gore bu islerden kurtulmak icin rahat edecegim biriyle evlenmek istiyordum.
Ayni1 kdyden ilkokulu birlikte okudugum ve sevdigim kisiyle evlendim (G14).
..... kOy yerinde ilkokulu bitirdim. Sonra da okul okuyamadim. Annem babam
baskiliydi. Ev isleri, el isleri yapilacak diye. Yemek yapilacak, annene yardim et
diye. Baska isler de oluyodu ister istemez. Bana baski yapiyorlardi evde otur diye.
Evden cok fazla ¢ikmami istemezlerdi. Okula gidemedim. Istedim ama olmadi.
Daha ¢ocugum, ¢ok da 1srar edemedim. Ama isterdim okumay1 (G7).
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Anlatilar incelendiginde, kiz ¢ocuklarinin kendisine bigilen toplumsal rolleri
diisiintilerek bu gorevi i¢sellestirmeleri i¢in, kiiciik yastan itibaren ev isleri, cocuk bakimi
gibi 6zel alana ait tiim iglerin yaptirildig1 goriilmektedir. Bir kiz ¢cocugunun hem maddi
getirisi olan islerde, hem de 6zel alan dedigimiz ev isleri ve cocuk bakiminda sorumluluk
verilerek calistirilmasi, egitime erisimi kisitlamasina yol acgtign séylenebilir. Ozellikle
ailelerin kiiltiirel bakis agis1 ve kadina iligkin kiiltiirel pratiklerin devam ettirilmesi
kadinlarin 6rgiin egitime devam etmelerinde en temel engelleyici oldugu soylenebilir.

Kadinlarin 6rgiin egitime devam etmeme nedenlerinden bir bagkas: da, yasadigi
bolgede okul olmamasi oldugu saptanmistir. Kadinlar bu durumu soyle dile
getirmektedirler:

...koyde.. iste 5’i bitirdim Ilkokulu. Ogretmenim aldi beni hemen Yozgat’a
ogretmen okuluna yazdi. Hemen ya. O zaman smavlar yoktu. Ogretmenler
okuluna yazdirdi. Oraya gittigimde beni Yozgat’a gotiirdiiler hemen 6gretmen
okuluna kaytim yapilacak ben orda kalacam. Ben tek ¢ocuktum. Benim kardesim,
kizkardesim, erkek kardesim hi¢ yok. Bir babanin tek evladiyim ben. Anneme
babama hi¢ dayanamiyodum ben. Onlar kdyde yasiyodu beni Yozgat’a gotiirdiiler
bir akrabanin evine koyacaklardi, koydular. Iste annem babam evden bdyle ayrilip
da iste 100 metre gidince ben onlarin pesine aglayarak geri gittim. Ben yani siz
olmazsaniz, kesinlikle ben burda durup okumam, diye (G8).

.. Ilkokulu bitirince okul yok ki okuyasm. Okul olmayinca kimsenin aklina
gelmiyodu okumak o zamanda. Belki olsaydi okurdum hi¢ bilmiyom ki (G20).

Bulundugu bolgede okul olmamasi nedeniyle “okula devam edemedim
diyenlerin” anlatilar1 incelendiginde, okula rahat ulasilamama durumunun, kadinin
egitime erigsiminde 6nemli bir etmen oldugu konusunda ipuglar1 vermektedir. Egitime ve
okula erisimi etkileyen bu durumun kadinin egitim olanaklarindan yoksun birakilmasinda
onemli bir etken oldugu séylenebilir.

Kadinlarin 6rgiin egitimi birakmalarindaki diger nedenler arasinda iiniversiteye
giris smavini basaramamalari, ya da oOrglin egitime devam ederken evlenmeleri
sonucunda, ev isleri, ¢ocuk sorumlulugu, gelenek gorenek baskisi gibi hayat
giicliiklerinin altinda ezilerek psikolojik olarak da erken yiprandiklarina iliskin ifadeler
oldugu goriilmiistiir:

Ben evlendigimde lise mezunuydum. Esim dershaneden arkadasimdi. Ankara
dogumluyum. .... Universite sinavlarina girmis kazanamayinca, esimle flort
ediyordum. Evlenelim dedi evlendik. Evlenmeden o&nce aktif bir kizdim.
Evlendikten sonra... Evliligimin 5 yilin1 hi¢ sevmiyorum. 11k bes yilin1 hatirlamak
bile istemiyorum. Evde oturan, ¢ocuk bakan. Anladim da.. Cocuk tek benim mi?
Evde misafir agirlayan ya da ne diyeyim akrabalar1 ziyaret eden. Yani tamam
anlarim da. Giizel, 6zel giinler. Belki hos olur ama, devamli boyle bir yasam,
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bildiginizi de unutturuyor. Ev hayatinin kisir dongiisii icinde oldugum zaman
psikilojim bozulmustu (G1).

Universiteye giderken esimle tanistim. Cok lazimmus gibi evlendim. 19 yasinda
severek evlendim. Evlendikten sonrada tiniversiteye devam ettim bir miiddet ama.
Cocugum olunca gidemedim Universiteye. Yani hi¢ hazir degilken evlendim. Hig
hazir degilken anne oldum. Cok degisik bir ortamdan esimin ailesinin igine
girdim. Cok farkli cevrelerdi. Cocuk olunca da 2-3 sene hi¢ evden ¢ikmadan kendi
kendime bocaladim. Keske gitseymisim.. ama c¢ocuguma bakacak birini

bulamadim. Hem maddi seylerden hem de aile destegi olmadigi i¢in (G21).

Yiiz ylize yapilan gozlemler ve anlatilar degerlendirildiginde, kadinlarin egitim

hakkin1 kullanma ve egitime erisim agisindan karsilastiklar1 sorunlarin temelinde ataerkil

aile, yoksulluk, toplumsal baski gibi ana etmenler bulundugu agik bir bigimde

goriilmektedir. Ataerkil yapr icinde, kiz ¢ocuklarinin her tiirlii hakkindan tasarruf

edilmesinin daha kolay olmasi, kiz ¢ocuklarinin toplumsal cinsiyete dayali roller ve

sorumluluklarinin yapisi, kadmi ikincil kilan gii¢ iligkileri, onlart olumsuz ydnde

etkileyerek ergenlik ¢agina gelen kiz ¢ocuklarini egitime erisim konusunda dezavantajli

konuma getirdigi sdylenebilir.

Eslerin Egitim Durumu

Tablo 8’de arastirma grubunda bulunan kadinlarin eslerinin egitim durumlari

verilmektedir.

Tablo 8

Eslerin Egitim Durumu

Egitim Durumu Frekans

Okur-yazar

[kogretim

Lise

Yiksekokul
Universite

Toplam* 2

Oo|lw N OO

*Bekar olan goriismeci dahil degildir.

Eslerin egitim durumuna bakildiginda, erkeklerin egitim diizeylerinin kadmnlarin

egitim dilizeyine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo 6 ve tablo 8

karsilagtirmali olarak incelendiginde, hi¢c okula gitmeden sadece okuryazarlik seviyesinde

kadinlar oldugu goriiliirken, erkeklerde ilkokula baslamayan yoktur.

48



Yiiksekogretimden mezun olma durumuna bakildiginda, erkekler lehine bir
durumun sdz konusu oldugu goriilmektedir. Ilkokuldan baslayarak kiz sayilarinin azalip
erkek sayisinin gogalmasi toplumda egitime iliskin cinsiyetler arasi esitsizliklerin

arastirma grubuna yansidigi goriilmektedir.

Cocuklarin Egitim Durumu

Arastirma grubunda bulunan kadinlarin ¢ocuklarinin egitim diizeyleri Tablo 9’da

verilmistir.

Tablo 9

Cocuklarin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi Kiz Erkek

Halen Ogrenci Mezun Halen Ogrenci  Mezun

Ilkokul 2 - 1 -
[k gretim 3 - - -
Lise 3 7 3 6
Universite 2 9 1 10

Tablo 9 incelendiginde, kadinlarin kendi egitim diizeyi ile ¢ocuklarinin okula
gonderilmesi arasindaki iliskinin kirilmis oldugu goriilmiistiir. 1lkogretim diizeyinde
mezun hi¢cbir ¢cocuk bulunmazken en yiiksek oranin yliksekégretim diizeyinde oldugu
goriilmektedir. Yiksekogretim diizeyinde bulunan kiz ve erkek cocuklarin oranlarina
bakildiginda, erkek g¢ocuklarin orani ile kiz gocuklarin oranmi arasinda bir farklilik
olmadiginin  goriilmesi, bu ailelerin egitim konusunda cinsiyet ayrimciligi
yapmadiklarinin ipuglarini vermektedir. Nitekim kadinlarla yapilan goriismeler sirasinda
cocuklarin1 kendilerinden farkli yetistirmek ve okutmak arzusunda olduklar
gorilmistiir:

Ben ilkokul mezunuyum. Ailem, hay1r kotii insanlar degiller ama biraz geri kafali
diistintiyorlardi, ileriyi goremiyorlardi. Benim isteklerime engel olduklar1 i¢in ben
bu haldeyim su anda. Ama ¢ocuklarimin egitimli olmasini ¢ok istiyorum. ..Ben
egitimli degilim. Iste en azindan, okul ben okumadim. Cocuklarim okusun
kendilerini gelistirsinler diye ¢ok istedim. Ne gerekiyorsa yapiyorum. Yeter ki
okusunlar (G7).

...Ben 3 tane cocuk yetistirdim Ikisi {iniversiteyi bitirdi, biride {iniversiteye
hazirlaniyo. Ben okuyamadim onlar okusun diye. Bu ¢ocuklarin okul sorunlart her
seyleriyle ben ilgilenmisimdir. Evin sorunlariyla da., Her sey iizerimde...
Omuzlarimda o kadar yiik vardi ki size anlatamam (G9).
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Cocuklarinin kendileri gibi olmasini istemeyen kadinlar, ekonomik kosullari
yetersiz oldugu i¢in, ¢ocuklarini kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere gonderemediklerine
dikkat c¢ekmektedir. Kadinlardan (G6), cocuklarinin egitime devam etmelerinin
gerekliginin yani1 sira ¢ocugun gelisiminde baska faktorlerin de etkili olabilecegini
diistinmektedir.

Icine kapanik ve pasif bir insanim. Cocuklarimin bdyle olmalarmi istemem.
Maddi imkanim olsaydi ¢ocuklarimin hem okuyup, hem de kiiltiirel faaliyetlere
gitmelerini saglardim. Miizik olsun diger spor faaliyetlerine olsun gonderirdim.
Ama maddi imkansizliktan dolay1 gonderemedim. Okulla ev arasinda gidip geldi
cocuklar (G6).

Bu durumun egitim olanagina ge¢ de olsa ulasan kadinlarin ¢ocuklarma ve
ailelerine daha iyi bir yasam kurma konusunda degisen tutum ve davraniglara isaret eden
bir bagka gosterge olarak okunabilir.

Kadinlara gore, kiz ¢ocuklar1 agisindan aile destegi cok 6nemli ama sadece 6nem
vermek yetmemektedir. Bu nedenle ev ortaminda da c¢ocuklarin egitimlerini
destekleyecek uygun calisma kosullarinin olusturulmasi gerektigine iligkin bir ¢abanin
kadinlar tarafindan siirdiiriildiigii gorilmiistir. Bu konunun Onemine vurgu yapan
kadinlarin ifadeleri asagida belirtilmektedir:

Cocuklarim gligiikken pek kap1 disar1 ¢itkmadim. Mesela ¢ocuklarim biiyiidii ben
Kizilay’1 oOyle gordiim. Hei¢ gitmiyodum. Baslarinda duruyodum. Onlarin
egitimini sey yapmamak i¢in. Mesela o zaman gecekonduda oturuyoduk.
...Ordaki hocalar “sen bunlar1 nerde biiyiittiin hi¢ gecekondu ¢ocugu degil bunlar”
demisti. Gelip giden komsularim bile aman senin bu ¢ocuklarin daire ¢ocugu gibi,
disarida biraz oynayinca ondan sonra da gelip evde oynuyo. Sonra da ders
calistyolar. Beyim de ¢ocuklarin egitimi i¢in ¢ok cabaladi. Cocuklar da bizi
mahgup etmedi. Biiyiik kizzim hukuk bitirdi. Kiigiik kizim da siyasal mezunu.
Bilmiyorum onun i¢in ¢ocuklarim da simdi beni sey yapar anne sey der. ” sen
hakkat bizi ¢cok giizel yetistirmigsin” der (G20).

Kocamin psikolojik sorunlari vardi..... Ilag kullanmadigi igin hep bize eziyet
ediyo, bagirtyo, ¢agirtyo, bozuyo, dagitip sonra da pisman oluyo. Bilingsizce
eziyet ediyor. Evde huzursuzluk olmasin diye ¢ogu zaman susup i¢ime attim.
Boyle bi evde onlara (¢ocuklarindan bahsediyor)) yon vermeye ¢alistim okusunlar
diye, iyi seyler i¢in. Elimden geldik¢e onlar1 destekledim. ....Egitimleri yarim
kalmasin diye ¢ok ugrasiyom. Cabaliyom, huzur olsun diye. Baktim oglum
Ankara’da okursa belki hi¢ okumayacak. Universite tercihini disarida yaptirdim.
Oglum tiniversiteyi Ankara disinda okudu. Orada hem okudu, hem ¢alisti. Okulu
bitti. (G12).

Kadinlardan bazilar1 zamaninda okula devam edemedikleri icin iclerinde ukde

kaldigim1 ve kendi yasadiklar1 zorluklar1 ¢ocuklarinin yagamamasi ve kizlarinin giiglii
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olabilmesi i¢in, 6zellikle okumalarini destekleyen ifadeler kullandiklar1 goriilmiistiir.
G15’in ifadesi su sekildedir:

... egitimin eksikligini ¢ok hissettim hayatimda. Kendini ne kadar gelistirsen de
diplomaya gelince hayatta en biyiik iziintim. Bunu kizlarim yasasin
istemiyorum. Kizlarimin dimdik durabilmeleri i¢in okumalari sart. Esimin aldig:
yetmiyo tabii. Onun i¢in ¢abaliyom, “para olsun, bir is imkanimiz olsa da calisip
kazanalim, kendimi gelistireyim de kizlarim okusun diye”... (G15).

Kadinlarin ¢ocuklarinin egitim durumlarina iligskin gortisleri degerlendirildiginde,
kadinlar evlendikleri yaslarda kendi yasadiklar1 sikintilar1 kizlarinin yagamamalari igin
egitim almanin 6nemli ve gerekli olduguna vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin,
kizlarmin egitim olanaklarindan yoksun birakilmamasi igin ellerinden gelen imkani
sunmaya yonelik kararli ve ¢aba i¢inde olmalar dikkat ¢ekicidir. Bu durum ataerkil yap1
icindeki kadimnlarin egitim konusundaki tutumlarinda ortaya ¢ikan degisiklige iliskin
onemli bir veridir. Bu degisikligin nedeni olarak kadinlarin egitim almaya
baslamalarindan sonra yagsanmis olmasi giiclenme cercevesinde degerlendirilebilecek

onemli gostergelerden biri oldugu sdylenebilir.

Kadinlarin Meslege Gore Dagilimi

Arastirma grubunu olusturan 21 kadinin meslegi Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10

Kadinlarin Meslege Gore Dagilimi
Meslek Frekans %
Ev Kadini 18 85.7
Emekli 3 14.3
Toplam 21 100

Tablo 10°da goriildiigii gibi, aragtirma grubunu olusturan 21 kadindan tamamina
yakin1i (18 kadin) ev kadimidir. Emekli olan sadece 3 kadin bulunmaktadir. Bu
kadinlardan 2’si kamu kurumundan, digeri de BAG-KUR’dan emekli oldugunu
belirtmistir.
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Esinin Meslegi

Ekonomik duruma iligkin bir baska gdsterge de esinin yaptigi igin niteligi ile ilgilidir.

Arastirma grubunda bulunan kadinlarin eslerinin meslegi Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11

Esinin Meslegi
Meslek Frekans
Emekli
Memur
Terzi
Sofor
Teknisyen
Ogretmen
Mimar
Garson
Giivenlik Gorevlisi
Elektrik¢i
Dekorasyon
Zabita
Toplam*
* Bekar olan goriismeci dahil degildir.
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Tablo 11 incelendiginde, Arastirma grubunda bulunan evli 20 kadindan 5’nin esi
emekli, 3’linlin memur, 2’sinin terzi ve sofor, digerlerinin ise, 6§retmen, mimar, zabita,

teknisyen, elektrik¢i, dekorasyon, garson ve giivenlik gorevlisi oldugu belirlenmistir.
Aile Gelirine Katki Yapma Durumu

Arastirma grubunda bulunan kadinlara aile gelirine dogrudan ya da dolayl
katkiniz oluyor mu? Ne sekilde ve ne 6l¢iide? sorular1 yoneltilmistir.

Tablo 12°de arastirma grubunda bulunan kadinlarin aile gelirine dogrudan kazang
yoluyla herhangi gelir getirici bir is yapip yapmadiklarina iliskin sorulara verdikleri cevap

yer almaktadir.

Tablo 12

Aile Gelirine Dogrudan Katki Yapanlarin Dagilimi
Dogrudan Katki Yapma Frekans %
Evet 13 62
Hayir 8 38
Toplam 21 100
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Kadmlarin biiyiikk ¢ogunlugu 13 kadin (%62) aile gelirine dogrudan katki
yaptiklarini belirtmislerdir. Dogrudan katki verenlerden 3 kisi emekli, diger 10 kadinin
ise gelirleri diizenli olmadigi halde aile gelirine katki vermeye caligtiklart gériilmektedir.
Kadinlarin yaptiklar isler ve bu konudaki ifadeleri su sekildedir:

10 yi1l boyunca giizel sanatlar kursuna gitmistim. YaptiZim isler ¢ok
begeniliyordu. Cini tabaklar yapmistim, deri testiler, duvar siisleri yapmistim.
Esimin is yerindeki arkadaslar1 gordii ve ¢ok begendiler. Sen bunlar1 yapiyorsun
bunlari satisa koysana. Yani tamam evi donatmissin da, Nigin evde tutuyorsun?
bunlar1 demislerdi. Iste ilk satisim esimin is yerine oldu. Yani tamam aylik gibi
olmasa da eve katkim oldu.... Evde yaptigim islerden ¢ok sikildim. Hep ev.. Hep
ev.. Insan disarrya ¢cikmayinca bunaliyor. Ben geng kizken ¢ok aktiftim (G1).

... Esim arkadagslariyla evden ¢ikiyodu. Aldig1 paray1 da oralarda harciyordu. Ben
evde ¢ocuklarimla... Eeee.. baktim yani magdur olan biziz, para bakimindan her
bakimdan..Y1illarca dikis-nakis ¢eyiz isleri yaptim. Gece 2’lere 3’lere kadar
yatmadigim zamanlar olurdu. Diyebilirim ki evin ge¢imi benim iizerimdeydi. Ya
benim esim evime destek olmadi. Varya benim hi¢ bos zamanim olmadi. Benim
hep kosusturmayla gecti hayatim.. Simdi ¢ocuklar biiyiidii de. Iste... (G3).

Uzun yillar beyaz is, piko yaptim. El emegi g6z nuru. Cok yoruldum makinay1
rafa koydum. Simdi ara sira agiyorum (G10).

Goriildugii gibi, evde gelir getirici is yapanlar ¢ogu kez stirekliligi olmayan,
gegici, cok zaman alan, ince el islerinden kazang saglamislardir. Evden disar1 ¢ikamamak,
evde stirekli ayn isleri yapmak, yas ilerledik¢e tek diizeylikten rahatsizlik duyulmasi
kadinlarda bunalma duygusunun yogun olarak yaganmasina neden olmustur. Bu durum
kadinlar tizerinde gozle goriiliir bir bikkinliga ve baska arayislara yol agmistir. Bu arayis
icinde olan kadinlarin CKGV’nin egitimlerini tercih ettigi ve CKGV aracilifiyla bir is
sahibi olma fikrine daha sicak baktiklar1 saptanmistir. CKGV’nin sundugu imkanlar
aracigl ile calisan kadinlarin yaptiklari isler ve bu konudaki ifadeleri su sekildedir:

Simdi evin kisir dongiisii i¢inden kurtuldum. CKGV’nin sagladigi imkanlardan
yararlanarak Matra Projesinde egitmen olarak ¢alistim. Proje bitene kadar 3 -4 y1l
gibi her ay ticret aldim. Onlar bitti. Simdi de CKGV aracigi ile kurdugumuz
Kozadan Ipege Ev Eksenli Kadimlar Kooperatifi’nde ¢alistyorum (G1).
CKGV’de galistyorum. Bura benim hayatim.... Goniillii ¢alistyorum. Ama biraz
da iicret aliyorum. Calistigimin karsilig1 olarak. Yol paras1 ve yemek parasi gibi
ticret altyorum (G9).

CKGV’ de 3 yil egitmenlik yaptim. Ders basina iicret aldim. Kiigiik bir para..
Siirekli bir is degil.. Projeler oldugu zaman aldim. Onceden evde dantel, drgii
yaptyordum siparis {izerine...hayatin i¢cinde kaybolmustum. Yani evde ¢ocuklar,
ev, ev isi, giinler.. seyler mesela, onlar1 filan kesinlikle biraktim. Kendimi daha iyi
hissetmek istiyorum. Daha ayaklarim yere bassin istiyorum. Hayati anlamak
istiyorum. CKGV’nda Insan oldugumu fark ettim daha fazla. Kesinlikle, huzur

duyuyorum burda, rahatim ya bilmiyorum. Kendimi ¢ok iyi hissediyorum burda
(G18).
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Anlatilar incelendiginde, CKGV’de verilen egitimlerin kadinlar1 gii¢lendirme
yoniinde olumlu etkileri oldugu goze carpmaktadir. Dolayisiyla CKGV’nin sundugu
firsatlar neticesinde kadinlarin psikolojik olarak kendilerini daha iyi ve o6zgiivenli
hissetmeleri psikolojik giiclenmeye dair 6nemli bir gosterge olarak okunabilir.

Aragtirma grubunda bulunan kadinlarin aile gelirine dolayl katki durumu Tablo

13’te verilmektedir.

Tablo 13

Aile Gelirine Dolayli Yolla Katki Yapanlarin Dagilumi
Dolayli Yolla Katki Yapma Frekans %
Evet 21 100
Hayir - -
Toplam 21 100

Tablo 13 incelendiginde, arastirma grubunda bulunan kadinlarin tiimiiniin aile
gelirine dolayli yolla katkida bulunduklar1 anlagilmaktadir. Dolayli katkida bulundugu
belirten (G12)’nin asagida yer alan ifadesi kadinlarin bu konuda diisiincelerini
yansitmaktadir:

Eskiden esim senin bu eve kazancin yok diyince ¢ok hak veriyodum. Tabi ben
hi¢ kazanmiyom ki diyodum benim hi¢ para katkim yok. ama is para katkisi
degilmis ki yani bende bir siirii katkida bulunuyormusum meger. Biz bir toplantida
iste bizim hocamiz dedi ki bir ev kadin1 aksama kadar ne is yapiyor bunlar1 bir
hesaplaym. Iste bir kadin eve bu giin su kadar parayla temizlige geliyo. Eee
aksamda kaldig1 zaman su kadar veririsin, ¢ocuga baktirmak i¢in su kadar verilir.
Yemek yapmak i¢in.. biz hesapladik yani aylig1 benim hi¢ param yok diyo ya ben
ayda 1-1,5 bin para vermesi gerekiyor. Ben olmasam o evde bi hi¢ kadin olmasa
o evde, o evde iki .cocuk biiyiimiis olsa esimin 2 bin TL para vermis olmasi
gerekiyor ki, o evin ¢evrilmesi bulasigiyd, {tiisiiydii, yemegi, temizligi, ¢ocuk
biiylitmesi. Bende bunlar1 diisiiniiyorum tamam hakkim yok para kazanmadim
ama, ben olmasaydim sen her ay buraya en az bir milyar para verecektin. Eee
benim ki ne o zaman. Emekliligim yok. Hi¢ biseyim yok. sana bagiml1 yastyorum.
ee bisey oldugu zamanda benim param diyosun. benim ki nerde benim emegim
nerede? Aldigim yanit hangi kadin olsayd1 yapardi. Senin yerinde. Yani yapmak
zorundaydin diyor. Aynisini soyliiyor. Yani farkli hi¢ yok. kafada bisey var. Onun
tek hedefi var zaten. Onu hi¢ yaniltamazsiniz higbir bilgiyle onu ¢eviremezsiniz
derdim. Ama bu kadar kat1 adam sonunda emegimin degerini anladi. Ona o kadar
cok anlattim ki sonunda inanin bana anladi. Sinirlendiginde bagka tiirlii konugsa
da isine gelmese de artik hak veriyo (G12).

Dolayl katkida bulundugunu belirten kadinlar, ¢ocuklarina kendileri baktiklar

igin etiit ve kres paras1 vermediklerini, evlerini kendileri temizlediklerini, yemek yaparak,
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cocuklara ve ailenin diger bireylerine kazak vb. orerek, kislik erzak yaparak aile gelirine
katkida bulunduklarini belirttikleri goriilmektedir. Arastirma grubundaki kadinlarin hepsi
aile gelirine dolayli olarak katki verdigini belirtmeleri kadinlarin gériinmeyen emegini

goriiniir kilma agisindan 6nemli oldugu diisiiniilebilir.

Gelir Getirici Bir Iste Calismama Nedenleri

Arastirma grubunda bulunan Ve siirekli gelir getirici bir iste calismadigini belirten
kadinlara bunun nedenleri sorulmustur. Kadinlarin stirekli gelir getirici bir iste caligmama

nedenlerine iligkin verdikleri yanitlar Tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14

Kadinlarin Calismama Nedenleri
Calismama Nedenleri Frekans
Erken Evlenme
Uygun Is Bulamama
Esin ya da Ailedeki Diger Erkeklerin Izin Vermemesi
(Cocuga Bakacak Kimse Bulamama
Egitimli Olmamasi
Geleneksel On Yargilardan Kaynaklanan Baskilar
Soruya birden fazla yanit verilmistir.

NN B~ O 0O 00

Kadinlarin gelir getirici bir iste ¢alismama nedenleri arasinda en sik rastlanan
calismama nedeni olarak erken evlenme ve uygun is bulamamak oldugu kadinlarin
anlatimlarindan anlasilmistir. Cocuga bakacak kimsenin olmamasi ve aile biiyliklerinin
caligmalarina izin vermemesi de kadinin ¢alismasinin 6niindeki en sik karsilagilan diger
engeller olarak goriilmektedir.

Arastirma grubunda bulunan kadinlarin, gelir getirici bir iste calismama nedenleri
arasinda erken evlenme 6nemli bir neden olarak belirtilmektedir. Kirsal kesimde 6zellikle
kiz ¢ocuklarinin erken evlenmesi sik rastlanan bir olgudur. Arastirma grubundaki
kadinlar arasinda da erken evlenenler bulunmaktadir. Bu kisilerden erken evlenmenin
etkisi ile calisma hayatina baslayamayanlarin anlatimlarinda yasam kosullarindaki
zorluklar gortilmektedir.

[lkokul mezunu 17 yasinda ¢ocuk yasinda evlendirilen biri hayatim1 kuramazken
calismay1 nasil diislinecek (G12).

..Ben kendime ama bazen kendime kiziyorum. Kiigiik yasta evlendim. O yasta
evlilik olmasaydi. Keske o zaman evlilige hayir diyebilseydim. Bundan yillar 6nce

55



ortaokulu bitirmistim. Bir ise girerdim.....simdi elimde bir maasim olurdu.
Eskiden daha kolaydi ise girmek. Simdi {iniversite mezunu bos geziyor (G18).

17 yasinda evlendim. Evlenmez olaydim. Kayinvalidemlerin bahge i¢inde 3 kath
evi vardi.Oraya gelin geldim. 3.5 y1l ayn1 evi paylastik. Sonra altta ben oturdum,
iistte kayinvalidem, yanda eltimler oturuyordu. Herseyime karisiyorlardi. Bi de {i¢
cocuk. Hepsi kiigiik, bir yere ¢ikamazsin. Biitiin isler seni bekler. Ne c¢aligmast
miimkiin mii? 15 yil boyle gecti. 15 yil.. dile kolay.. Ben hayatimi onlara nasil
adadim (G9).

Goriildiigii lizere, erken evlilikten dolayr c¢aligma yasamina katilamayan
kadinlarin gesitli sekilde ezildikleri sdylenebilir.

Goriisiilen kadinlarin gelir getirici bir iste ¢alismama nedenleri arasindaki diger
bir neden de uygun is bulamamasidir. Asagida caligmak istedigi halde uygun is
bulamayan kadinlarin anlattiklarindan 6rnekler verilmistir.

Ciinkii... cok seyler...yasadim. Ya kardeslerim 6grenciydiler. Siyasi bir takim
seyler yasadilar... Polis baskilarin1 ¢ok yogun yasadik.. Cok... sikint1 ¢ektik. Her
iki kardesim de igeri girdi. Biz de bu yiizden, hep bdyle endise i¢inde yasayan
bir aile olduk. .... Tiim bunlar da beni benim hayatimi ¢ok olumsuz etkiledi. Ben
kiiciik yasta, annem babam sagken, hem anne oldum, hem baba oluyodum. Iste
evde tek ben kalinca kiigiik yasta babamin mahalledeki bakkal diikkaninda
calismaya bagladim. Mecburen sorumluluk almaya baslayinca diizenli bir ise
giremedim. Yillarca bu boyle devam etti. Kendime ait bir hayatta kuramadim.
Simdi de egitimliyim ama uygun is bulamiyorum (G2).

Cocuklarim biraz biiylidiikkten sonra calisanlara  imreniyodum. Calisirsam
cocuklarima daha iyi imkanlar veririm diye c¢alismay1 ¢ok istedim. Istedigim
halde bir is bulamadim. Kimisinin ¢aligsma saatleri bana uymadi. Cok fazlaydi.
Kimisinin de paras1 azdi. Yani evden ¢ikip gitmeme degecek is bulamadim (G6).

Kadinlarin uygun bir is buldugunda gelir getirici bir iste galisma isteklerinin
oldugu goriilmektedir. Ancak giiniimiizde, is bulma olanaklarinin sinirli ve kisitli olmasi
g0z Oniine alindiginda, bu durumun kadinlar i¢in daha da zorlastig1 sdylenebilir.

Kadinlarin gelir getirici bir iste ¢alismama nedenleri arasinda esinin veya ailedeki
diger erkeklerin izin vermemesi de bir baska nedendir. Gelir getirici bir iste ¢alismama
nedenleri arasinda esi veya ailedeki diger erkekleri izin vermeyen kadinlarin izin
alamama nedenleri sorulmustur. Konuya iliskin diisiinceleri agagidaki gibidir:

Ben 18 yil 6nce lise mezunu olarak evlendim. Bir yil olmadan ¢ocuk dogurdum.
Aslinda o zaman liseyi bitirmek ¢ok dnemliydi. ise girmek icin de yeterliydi.
Calisayim diye kocama sdyledim izin vermedi. Cocuk da vard. I¢ine kapaniktim.
Yapamam diye her seyden ¢ok korkuyodum kocamdan da (G6).

Ya iste gonderilmedim esim tarafindan. Baba evinde kardeslerim tarafindan is
edindirilmedim. Baba ocagindan ¢iktim koca evine gittim. Koca evinde de ayni..
Ben calisacaktim. Cok istedim yillarca gdzyasi doktiim. Calismak istedim. Esim
bana dedi ki ise girdigin anda babagin evi orda babagin evine git. Korktum...

(G9).
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Ben kizimi tam biiyiiylip okula basladiginda hani kendime ayirabilecek biraz
zamanim oldugunda esime calismak istedigimi sdyledim. Olmaz, dedi. Cocuk var
calisamazsin. Biraz bu isi kavgaya varacak derecede israr ettigimde “planl
oldugunu diislinliyorum herhalde” 2. ¢ocuguma hamile kaldim. Yani esimin
sistematik baski1 yaptigini diistiniiyorum. Cok ciddiyim. Eve tekrar baglansin diye
yaptigimi diistiniiyorum (G21).

Calismak istedim, gine kayinpederim engelledi. Ben dikis-nakis hocas1 olmak i¢in

Milli egitimin gurslarina gittim. Hatta bir ay gadar da gittim. Onlarin(kaympederi

ve kocasmin ailesinden bahsediyor) seyinden vazgectim. Her giin geliyodum

doviis... Yani ya! “yog yemek yiyemedik, yog iste evde bisey hazirlayamadigk”
gibi tartismalar olunca ¢igmag zorunda galdim (G14).

Kadinlarin ifadeleri irdelendiginde, toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili
farkindalik gelistirdikleri goriillmektedir. Ancak ge¢miste birlikte yasadigi ailesinin izin
vermemesi nedeniyle calismadiklar1 goriilmektedir. Bu alginin siiregelmesinde ataerkil
aile yapisinin etkisi yadsinamaz. Aile ¢ocuklara cinsiyetgi rollere uygun davraniglar
ogretmekte ve desteklemektedir. Bu nedenle 6zellikle erkek evlatlarin kadinlar iizerindeki
baskisinin devam etmesi de sik rastlanilan bir durum oldugu kadinlarin anlatimlarindan
da anlasilmaktadir.

Ayrica (G21)’in yukaridaki anlatisindan da goriildiigii gibi, bazi kadinlar eslerinin
sistematik olarak kendilerini engelledigini hissettiklerini ifade etmektedirler.

Kadinlardan bazilar1 ¢ocuklarinin kiiciik olmasi nedeniyle ya da g¢ocuklarina
bakacak kimse olmadig1 i¢in ¢alisamadiklarini belirtmislerdir. Bu kadinlardan, bir donem
calisanlar olsa da ¢ocuklarinin dogmasi ile birlikte eslerinin ya da ¢evrelerinin baskilar
ile bu diisiincelerinden vazge¢me durumunda kalanlar oldugu goriilmiistiir. Bu kisilerin

anlatimlar1 asagida verilmistir:

Cocugum bakmak icin isten ayrildim. Krese verseydik karsilayamayacaktik. isten

ayrilmak zorunda kaldim (G13).

Ozel bir okulda calisiyordum. 8 yil ¢alistim. Cocugum olunca isten ¢ikmak

zorunda kaldim (G17).

Cocuk olunca 2-3 sene hi¢ evden ¢ikmadan kendi kendime bocaladim (G21).

Cocuk bakimimin kadinlarin omuzlarina birakilmas: onlarin is hayatindan
uzaklagmalarina neden oldugu durumlardan biri olarak sdylenebilir.

Kadinlarin, calismama nedenlerinden bir digeri de egitimli olmamalarindan
kaynaklandig1 saptanmistir. Toplumsal cinsiyet olgusu, kadinlarin daha g¢ocukluk
doneminde karsisina ¢ikmaktadir. Bunun en belirgin 6rnegi kadinlarin en temel haklardan

biri olan egitim hakkindan yararlanmamis olmalaridir. Kadinlarin egitim durumu ile

isgliciine katilim oranlar1 arasinda paralel bir iliski bulunmaktadir. (Tokséz, 2007, s.23;
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KSGM, 2014, s.30). Nitekim kadinlarin galismama nedenleri i¢erisinde bu olgu agik bir
bicimde goze ¢arpmaktadir:

Ailem cok baskici degildi ama Oyle disarida filan gezemezdik. O zaman buralari

hep gecekonduydu. Burada herkes birbirini tanirdi. Simdi ki gibi degildi. Keske

okusaydim. Bir igim olurdu. Yani egitimin eksikligini ¢ok hissediyorum (G16).

Egitimin eksikligini hissediyorsun, bi ilkokul diplomasi higbir yeri hi¢bir kapiy1

agmuyor (G15).

Ilkokul mezunu ne is yapar ki? (G19).

Kadinlarin sozleri irdelendiginde, ataerkil aile yapilarinin onlarin egitime
erisimini engelledigi gibi bugiinkii sosyo-ekonomik diizeylerini de yapilandiran bir rol
oynadig1 agik bir bicimde goriilmektedir.

Kadinlarin ¢calismama nedenlerine iliskin soruya verdikleri yanitlardan bir digeri
de “geleneksel on yargilardan kaynaklanan baskilar” oldugu belirlenmistir. G1 bu

durumu asagidaki ifadelerle dile getirmektedir:
Ben 6nceden c¢aligmayi diisiinmedigim i¢in higbir zaman is aramadim.. Belki de
aileden aldigim “kadin kismi calismaz” diisiincesi belki de egitimli olmadigim i¢in
calisabilecegim sevdigim uygun bir is olmadigi igin, bilmiyorum (G11).
Kadmlarin toplumdaki konumlar1 once aile, sonra toplum tarafindan gelenek,
gorenek vb aligkanliklar 6ne siiriilerek kisitlanmasi, izne tabii olmasi onlarin istedikleri
gibi davranmalarma engel olmaktadir. Ozellikle evliligin getirdigi sorumluluklar, aile
biiytiklerine siirekli hizmet etme durumunda kalma, toérenin kadinlar iizerinde yarattigi
baski1 onlarin ¢calisma yagamindan uzaklagmalarina neden oldugu goriilmektedir. Kadinlar
arasinda da bu durumda kalanlar oldugu saptanmistir. Kadinlarin anlattiklarindan
ornekler asagida verilmistir:

Geng kizligimda ¢ok is teklifi aliyordum ya da is yoniinden bisey oluyordu. O
zaman hep babami sugluyordum. Iste babam beni engelledi. Suraya girme, buraya
girme diye. Sonra....Evlenince kocamdan baski gordiim. hele evliligimin 5 y1lin1
hi¢ sevmiyorum. Ilk bes yilm1 hatirlamak bile istemiyorum... ilk dnce esim iste
evi ya da ¢ocuklarim ¢ok kii¢iik olmasi falan gibi sorunlar yasamistim.... (G1).
Esimin babas1 hasta olunca ona bakmak zorunda kaldim. Bacagi kesildi. Yiikiim
agir olunca terziligi biraktim. Cok iyi kazaniyordum (G14).

Kadinlarin c¢alismama nedenleri degerlendirildiginde, Candas ve digerlerinin
(2010, s.54), Toksoz (2007, ss.23-78), KSGM (2014, ss.18-19) verilerini destekler
sekilde, kadinlarin kisisel tercihlerinin bir {irlini olmadig, ataerkil aile yapilarinin sonucu

olarak toplumsal cinsiyet temelli esitsizligin bir gostergesi oldugu goriilebilir.
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Aylik Hane Gelir Durumu

Ekonomik durumla ilgili 6nemli gostergelerden biri ailenin geliri ile ilgilidir.
Dolayisiyla, aragtirmaya katilan kadinlara evlerine giren aylik toplam hane gelirleri
sorulmustur. Tablo 15’te da arastirma grubundaki kadinlarin aylik hane gelirleri
verilmektedir.

Aragtirma grubundan 5 kisi eve giren toplam gelirlerinin 1500-2000TL, 8 kisi
2001-2500TL, 5 kisi 2051-3000TL, 2 kisi 3501-4000TL arasinda oldugunu
belirtmislerdir. 4001TL ve iizerinde aylik gelire sahip oldugunu belirten 1 gériigmecinin
hem kendileri hem de esleri iiniversite mezunu olup, kamudan emekli olduklar1 tespit

edilmistir.

Tablo 15

Ailenin Ortalama Hane Geliri
Aylik Gelir Sayt
1500-2000 TL
2001-2500 TL
2501-3000 TL
3501-4000 TL
4001 TL ve Ustii
Toplam 2

(= N 01 0 Ol

Asgari iicret, 2017 yilinda briit 1.777,50TL, net olarak 1.404,99TL dir. Tiirk-Is
Arastirma Merkezinin yaptig1 2017 yili aragtirma sonuclarina gore 4 kisilik bir ailenin
achk s 1.502,98TL  olup, yoksulluk smir1 ise, 4.893,74TL’dir
(http://www.turkis.org.tr r).

Bulgulara bakildiginda, kadinlarin ¢ogunun haneye giren aylik gelirleri asgari
licretin biraz iizerindedir. Issizligin yogun olarak gériildiigii bu bolgede yasayan kadinlar,
yoksulluk smirmin altinda yasamaktadirlar. Evlerine giren toplam hane geliri insanca
yasamaya yetecek kadin bulunmamaktadir (Ek: 3).

Bu bolgede egitim ile yoksulluk arasindaki iligskinin varligi agik¢a goriilmektedir.
Ailelerin sahip oldugu temel ozelliklere bakildiginda, egitimlerinin diisiik seviyede
oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi diisiik insanlar isgiicii piyasasinda niteliksiz isgiicii
olarak is bulmakta zorlanmakta, bulsalar da yeterli diizeyde gelir elde edememektedirler.
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan “Gelir ve Yasam Kosullari
Aragtirmas1” 2016 yili verilerine gore okur-yazar olmayanlarin %26,2’si, bir okul

bitirmeyenlerin %24,1°1 yoksul iken, bu oranin lise alt1 egitimlilerde %12,5, lise ve dengi
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okul mezunlarinda ise %6,2, Yiiksekogretim mezunlarinda ise %1,7’e diismektedir
(TUIK Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmas1 2016). Veriler incelendiginde egitim diizeyi
arttikea yoksullugun azaldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla goriisme yapilan kadinlarin ve
eslerinin egitim diizeyinin diisiik olmas1 da, gelir diizeyinin diisiik olmasina yol agmistir.
Bu sonuglar, egitim diizeyi ile yoksulluk arasinda kuvvetli bir iliski oldugu savim

dogrular niteliktedir.

Konut Durumu Sahipligi

Ekonomik durumla ilgili gostergelerden biri konut miilkiyeti oldugu soylenebilir.
Bu kapsamda kadinlara ev miilkiyeti sorulmustur. Tablo 16 kadinlarin soruya verdikleri

yanitlar1 géstermektedir.

Tablo 16
Konut Miilkiyeti Durumu
Miilkiyet frekans
Ev Sahibi 18
Kiraci 3
Toplam 21
Arastirma grubunda bulunan kadinlar, konut miilkiyeti acisindan

degerlendirildiginde, ti¢ kadin harig, digerleri (18 kadin) kendi evinde oturmaktadir.

Kuskusuz bu durumun kentte kalis siiresi ile ilgili oldugu diistintilmelidir.

Kadinlarin Genel Olarak Egitime Yiikledikleri Anlam

Kadinlarin genel olarak egitime yikledikleri anlami analiz etmek konumuz
acisindan Onem tasimaktadir. Bu nedenle kadinlarin diisiincelerine basvurulmustur.
Tablo 17 kadinlarin egitime yiikledikleri anlama iligkin soruya verilen yanitlarini

gostermektedir.

60



Tablo 17

Egitimin Anlami
Egitime Yiiklenilen Anlam Frekans*
Kendini Gelistirmek
Bilingli Olmaktir
Ozgiirliiktiir
Ayaklarmin Uzerinde Durmak
Hakkin1 Savunabilmek
Hayata Bakis A¢ini1 Degistirir
Yarn i¢in Giivencedir
Insan1 Yetistirir
Bilgilerin Uygulanmasi
Insan Olmanin Temelidir
Insan1 Giiclii Kilar
Hayat1 Anlaml1 Kilmak
Ozgiivendir
Bilgi/Kiiltiirlii Olmaktir
Insan Iliskilerini Degistirir
Diisiinmesini Ogretir
Kendini Yenilemektir
Toplumun Aydinlanmasi
*Soruya birden fazla yanit verilmistir.
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Tablo 17°de goriildiigl gibi; bu soruya en fazla gelen yanitlar kendini gelistirmek,

ikinci olarak bilingli olmak, sonra da 6zgiir olmaktir. Ayrica kadinlarin tamami egitimi,

Unal’n (2013, ss.23-24) da tanimladig1 gibi “bireyin kendini gergeklestirmesini saglayan

ve i¢inde bulundugu gerceklige karsi elestirel bir bakis agisi gelistirerek toplumu

demokratiklesme yoniinde degistirmeye tesvik eden bir siire¢ olarak” tanimladigi, fakat

bunu asagidaki gibi farkli bigimlerde ifade ettikleri goriilmektedir.

Egitim ozgiirliiktiir, 6zglivendir (G4).
Egitim, bir insanin ayakta kalabilmesi i¢in aldig1 bilgiler.
degerlendirebilmesidir. Bilgi yeterli degil, degerlendirebilmesi yani (G6).

Ayy diinyada ne olursa olsun egitim sart her konuda yani illa okulda okumak degil
hir konuda egitim sart. Bilinglenmek i¢in, cahil kalmamak i¢in, aydin olmak i¢in,
yobazliktan kurtulmak i¢in, gericilikten kurtulmak i¢in, aydin olmak sart (G14).
Egitim... bilin¢li olmak. Ya iste, ¢gevrende ne oluyor? ne bitiyor? Cevre dediysem
hem kendi yasaminda hem de toplumda, hatta diinyada... Kdle olmamak..
Hizmet¢i olmamak, hem kocanin hem de ¢ocuklarinin.. Yani ¢evrene bakma
acinin degismesidir (G15).

Benim icin egitim ya aslinda Universite bitmistir de insanla sohbet etmesini
bilmez veya kendi bildigini bi sekilde karsisindakine vermeyi bilmez. Veya kitap
okurda ondan bi ders c¢ikartamaz veya surda bi kavga vardir da olay:
yorumlayamaz. Bence egitim, iste bu saydigim seylerin hepsine giiniinii zamanin1
kisilere gore degerlendirmektir. Yani kendini yenilemektir. Bog durmamaktir. Ne
bileyim ya okumak da, tabii ki 6nemli de. Okuyarak da ufkunu agirsin da..

61



Gezmektir. Gezerek de bi seyler dgrenebiliyorsun. Bunlarin hepsini bi arada
egitim alarak gorebiliriz (G17).

Egitim bir insanin bilinglenmesidir. Vatandas olmak, yurttas olmak, haklarina
sahip ¢ikmak, herhangi bir toplumda konusabilmek, bir konuyu tartisabilmek.
Yani hayata acik olmak. At gozliikleriyle bakmamak. Yani bir insanin
bilinglenmesi (G18).

Egitim 6zgiirliiktiir (G20).

Ayrica egitim, hayatta karsilasilan cesitli sorunlarin asilmasinda, yol gdosterici

olan bilginin kaynag1 olarak da goriilmekte, mevcut rollerini elestirel/sorgulayici tarzda

analiz edecek, hayatlarin daha iyi kosullarda devam ettirilmesinde egitimin yagam boyu

siiren ve gelecekte de fayda saglayacak bir gesit alt yap1 olarak da tanimlandigi su

ifadelerle dile getirilmektedir:

Egitim ¢ok giizel bir sey muhakkak.¢ok giizel bir sey. Tabii daha ¢ok bilgili
olursunuz. Kiiltiirlii olursunuz. Sorunlarinizi daha rahat ¢ézersiniz (G3).

Insan kendini yetistirmesi, hayata bakis agisimn de@ismesi, kendi ayaklari
iizerinde durmasi, ¢ocuklarin yetistirilmesi, topluma yararli bir insan olmasi.
Egitim bu (G9).

Hakkini savunmagk. Ayakta durmagk. Bana biri bi sey dedigi zaman yani kendimi
savunmagk... (G10).

Egitim ¢ok dnemlidir. Egitim hayati1 anlamli kilar. Insanin gelecegine faydasi
vardir. Ne diyeyim ayaklarinin iistiinde durmay1 saglar (G11).

Valla egitim.. egitime sonuna kadar inaniyorum egitimin sart olduguna
inantyorum. Egitimi alirsan, egitim biyiitiir seni. Daha da 1yi olacagina
inantyorum (G12).

Egitim gereklidir. Egitim insanlar1 giiclii kilar. Egitimliysen gelecege daha rahat
bakarsm. Hayattan korkmazsin. Iyi bir gelecegin olur.Yani egitim giizel bi sey...
(G13).

Hanimlar okumadigi miiddetge asla ileri gidilmez. Ciinkii g¢ocuklar1 biz
biiylitiiyoruz, onlar1 biz egitiyoruz. En ¢ok anneden egitiliyo ¢ocuklar. O ¢cocuklari
biz egittigimize gore bilingli olmamiz lazim. Egitim bilingli olmaktir diyebilirim
(G14).

Egitim yani oyle Milli Egitim Bakanligi’nin verdigi seyler ya da okullardan
okumanin sadece egitim oldugunu diisiinmiiyorum. Egitim her alanda oluyor.
Insanin kendini gelistirmesi egitimdir. Bu disaridan yardimla oluyo, en ¢ok. Bu
konuda bilgisi deneyimi olan insanlarin size kattig1 seylerde oluyo. Egitim
yasamin her alaninda devam ediyo bence. Insan kendi kendini de egitiyo. Yardim
alarak disaridan da egitiliyo (21).

Goriisme yapilan kadinlarin ifadeleri degerlendirildiginde, kadinlar egitimi genel

anlamda ‘“hakkin1 savunabilme”, “iyi bir gelecege sahip olabilme”, “hayatlarini

kurtarabilme”, “ayaklarmin {izerinde durabilme”, “bilingli olabilme ve kadinlik bilinci

edinmede”, ve “0zgiir olabilme” olanaginin elde edilmesini saglayacak bir etkinlik olarak

algiladiklar1 ve olumlu anlamlar yiikledikleri anlagilmaktadir. Dolayisiyla elestirel ve

feminist arastirmacilarin vurguladiklar1 gibi egitim basitce bir “toplumsallagtirma” araci
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olmay1p ayni zamanda egitim bilesenlerinin gii¢clendirilmesini miimkiin kilan esitlik¢i ve
Ozgiirlestirici bir egitim segeneginin sunulmasindan yana bir tavir olugtugunda egitime
katilanlar giiglendirmeye katki saglama potansiyeline sahip olabilir (Freire; 1991, s.14;
Unal, 2013, 5.24). Bu bakis acisiyla hazirlanan yetiskin egitimi programlarimin kadilarin
giiclendirilmesinde 6nemli bir iglevi yerine getirmesi miimkiin olabilir.

Kadmlarin “sizin i¢in egitimli olmak ne anlama geliyor?”” sorusuna verdikleri
yanitlarda oncelikle egitimli olan insanlarla egitimli olmayan insanlar arasinda goriilen
farkliliklar bir sorun kaynagi olarak tarif edilmektedir. Tablo 18 kadinlarin yanitlarini

gostermektedir.

Tablo 18

Egitimli Olmak Ne Anlama Gelir
Yanitlar Frekans*
Bilingli Olmak
Bilgili/Kiiltiirlii Olmak
Saygin Biri Olmak
Cehaletten Kurtulmak
Kadmin Giiglenmesi
Calisma imkan1 Bulmak
Farklilagmak
Genis Diisiinmek Demek
Davraniglarin1 Kontrol Etmek
Ozgiir Olmak
Caga Ayak Uydurmak
*Soruya birden fazla yanit verilmigtir.

PP EFPNNNNDNDDNDOWSO

Bu goriisler su sozlerle ifade edilmektedir:

Egitimli olmak bir kere insan yasadigi ¢cevrede neler oluyor, neler bitiyor, insan
olarak nasil yasayabilirim en iyi seylerden nasil faydalanabilirim, aileme... Bu
egitimi zaten aldigin zaman dolayli olarak cocuklarmma da geciyor. Nasil
yetistirecegini biliyorsun. Ciinkii birilerine bir seyler gosteriyorsun ornek
aliabiliyorsun. Ama egitim olmadig: siirece, zaten ¢ocugun bile bir hi¢ gibi
goriiyor seni. Ciinkii ona gore sen bir sey bilmezsin. Ama egitimli bir anne
oldugun zaman g¢ocugun da seni hem anne hem de art1 olarak ondan 6rnek
alabilecegin bir kisi olarak bakiyor sana. Gerektiginde ¢ocugun ayakkabisi
kalmamig “annecigim bana ayakkabi alir misin?” diyo. Gayet dogal gidip
alabiliyosun. Ama obiir tiirlii her zaman baban alsin, baban alsin.. baban versin,
bu tiir konusmalar gegiyor (G5).

Simdi misal olarak bir yerde egitimli bir insanla konusamazsin kulaktan dolma
bilgiyle de higbir yola ¢ikamazsin. Kulaktan dolma bilgi noolacak ki igerigini
bilmiyosun o konustugun seyin igerigini bilmiyosun kulaktan. Sen demis o demis
onu kesinlikle de kabul etmiyom. Egitimli olmay1 ¢ok isterdim. Egitimsizlik ¢ok
kotii bi sey. Her konuda ¢ocuklarin egitimli ¢ocuklarinla anlasmakta ¢ok zor olur
oluyo bence. Yani senin egitimli ¢ocuklarinla anlasmakta ¢ok zor olur oluyo
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bence. Yani senin diisiincen ayri, onun diisiincesi ayri. Cocuklarina da hayatta
zorluk veriyosun, kendin de zor giinler yastyosun. Yani bir kisi “ya sen bilmezsin,
ya senin aklin yetmez” dedi miydi bu ¢ok zor geliyo (G8).

Egitim gérmessen ¢og cahil kalirsin. Bi hakkini arayamassin. Bi yere gidemezsin.
egitimin katkilar1 olmaz olur mu her yerde. Okuman olur. En az kimseye
yalvarmiyon. Su telefonumu ¢evir de benim elime ver diye..(G10).

Egitimli olmak bence bir insan bes insan kadar bir okumus insan 5-10-50
diigtintir. Cahil insan diisiindiigii kadar diisiiniiyo gibime geliyo. Her zamanda
bunu soyliiyorum. Arkadaglarla baz1 ortamlarda bunu tartisiyorum diyorum ki,
iste cahil insaninda bir oyu var 20 y1l, 25 y1l okuyan insaninda bir oyu var. Halbuki
onlara (egitimli olanlara) 3 oy verilse keske diyorum. Yani onlar daha farklisini
hak ediyo da. Diyorum ki bilingli insan bilingli yerde keske 3 oy kullansaydi. Yani
ben o kadar deger veriyorum egitime. Egitimin o kadar biiyiik olduguna
inantyorum (G12).

Egitimli olmak ya bilingli olmak, her konuyu detayli diisiinmek  dimi?
Mantigiylan; akliyla yani iiff.. sdyle bir cahil insanlar varki yani diyim ya bazen
cahil insanlara size akglimi vere vere diyom gendimde agkil kalmadi diyom. Ya
bilingsiz davraniyo. Gonusmalarinda olsun yani beyle seylerde bazen uyartyorum
onlar1 yani bilingli olmagk, en azindan su siyaseti diisiiniin, ortamdaki olan1 biteni
diisiiniin yani sOyle diislinlince en azindan bilingli olmagk bambaska.... en
azindan ....aydin yolunda gitmeg varken, goriiyoruz ortalig1 onun igin akgil sart
(G14).

Ya egitimli olmak simdi bi ilkokul mezunu ile bi {iniversite mezununu bir
gérmiiyorum. Univeriste mezununu ilkokul mezunu éniinde sayryorum. Yani
daha farkli goriiyorum ya ¢ok farkli bisey bu egitim (G16).

Egitimsiz olan insan tek diize goriir bir dogrusu vardir hep ona gider yani hig
kendini gelistirmez. Ama egitimli insan yani at gozligl ile bakmaz da genis bakar
ya ben bunu bdyle biliyodum ama bi de su yola gidiyim bakiyim o yol daha m1
kisa daha m1 diizgiin deneme yanilma yontemiyle yani egitimli insanin farki da
cikar ortaya (G17).

Ayni soruya verilen baska yanitlardan “egitimli olmak™ ayni1 zamanda toplumda
daha iyi konumda olmanin yolu olarak diisiiniildiigii anlasilmaktadir:

Egitimli olmak daha genis diisiinmeyi ifade ediyor benim i¢in. Yani is anlaminda
getirisi oluyor. Yani her egitimli olan insan da iste ¢ok nitelikli say1lmiyor benim
kanimca. Ama bunun getirdigi nimetler var tabi insan iliskileri sosyal aktiviteler
falan farklilasmaya basliyor (G2).

Egitimli olmak ¢ok 6nemlidir. Cevre egitimli kimseye saygi duyar. Egitimli kisi
Iyi bir iste ¢alisma imkan1 bulur. Bu da egitimli kisinin hayat standartlarin
yiikseltir (G4).

Egitimli olmak tabiki ¢ok ... Hele de etiketli olmak ¢ok yani bir noktada gelip
tikaniyorsunuz. Sizin egitim durumunuz soruyorlar kendimizi yetistirdik diyoruz
ama bir ortaokul mezunuyum ben mesala. Ama isterdim ki daha egitimli olup,
daha ileriye doniik ¢alismalar yapabilmek (G9).

Baz1 kadinlarin ilgili soruya verdikleri yanitlarda egitimin ayn1 zamanda yagama

yeni bir a¢idan bakabilmeyi 6grenme yetenegi kazanilmasinda, kisisel gelisimde énemli
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bir gelistirici etken olduguna vurgu yapildig: goriilmektedir. Bu goriisler su s6zlerle ifade
edilmektedir:

Okullu bir insan ¢ok bilgili gibi geliyor bana yani her konuda degil ama okul
iizerine kitaplar iizerine her iste o sekilde okudugu sey lizerine ¢ok bilgilidir diye
diisiiniyorum onda iddia etmiyorum. Mutlaka kafasi ¢alistyordur diye
diisiniiyorum. Ama hayat iizerine iste baz1 seyleri yasamadan bilemiyorsun ya
onun gibi (G7).

Egitimli olmak da iste zamana ayak uydurmaktir bence. Ama bu kétii anlamda
degil ya mesela ¢agimiz bilgisayar ¢agi biraz onu 6grenmek icin gayret etmektir.
Yani giizel bir film varsa yani herkes bir seylerden bahsediyorsa o film de senin
de bi sinemaya gitmendir veya giizel bir kitap ¢ikmissa elinde imkanin varsa o
kitab1 okumaktir, kendine gore yorumlamaktir (G17).

Egitimli olmak daha gendine gore 6zgiir olmaktir. Ayaglarinin {izerine durmagtir.
Daha iyi tabii ki herseyi bilmek.. (G20).

Gortistilen kadinlarin, genel olarak egitimin anlami1 {izerine gorisleri
degerlendirildiginde, egitime iliskin olumlu diisiinceye sahiptirler. Kadinlarin kendi
hayatlarinin bir elestirisi ve egitime karsi 6zlemleri oldugu kadinlarin sdylemlerinden
anlagilmaktadir. Goriisme yapilan kadinlarin egitimi insani 6zgtirlestiren bir siire¢ olarak
anlamlandirmasi kendilerinin 6znelesme siirecine dayali, 6zgiirlesimci bir egitim siireci
icinde olmalar ile ilgili gibi goriinmektedir. Dolayisiyla bdylesi bir egitim tasarimi ile
kadinlara yonelen kapsamli yetigkin egitimi programlari, kadinlarin yasam dongiilerini
egitimle degistirebilmeleri agisindan 6nemli ve anlamli bir yerde durmaktadir.

Kadinlarin egitime yiikledikleri anlamlar1 6grenmek i¢in onlara sorulan bir diger
soru ise egitim ile yagamsal alanlar1 arasindaki iligki ile ilgili “Size gore egitim yasantiy1
degistirir mi? Degistirirse nasil degistirir? “Egitimli olmus olsaydiniz yasantiniz degisir
miydi?” sorularidir. Tablo 19 yanitlar1 géstermektedir.

Tablo19

Egitim Yasantiy1 Nasil Etkiler
Egitimin Yasantiy1 Etkileme Durumu Frekans*
Is Sahibi Yapar
Biling¢lendiriyor
Maddi ve Manevi Olarak Gii¢li Kilar
Kendine Giiven Kazandiriyor
Kendini Gelistirirsin
Hayata Bakis1 Degistirir
Saygi Uyandiriyor
Statli Kazandirir
Yasaminmi Degistirir
Sosyal Iliskileri Gelistiriyor
Ozgiivenin Artar

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.
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Gortsiilen kadinlarin tiimii “egitimli olmus olsalardi” yasantilarinin degisecegini
sOylemektedir. Bu goriisler su sozlerle ifade edilmektedir:

Egitimli olsaydim yasantim tabii degisirdi. Daha bilingli olurdum 16 yasinda
evlenmezdim. Evlensem bile tabii 16 yasinda degil, imkan1 yoktu. Egitim bitmis
olamaz da o yasta muhakkak daha. 20 yasin iistiinde evlenirdim. Ve evlendigim
zamanda daha kendimi ifade edebilirdim. Daha haklarimi bilirdim. Daha
korurdum kendimi. Simdi ben ne diisliniiyorum. Ben her seyi ¢cok kabullenmisim.
Mesela ben eskiden esimin izni olmadan sa¢imi bile kestiremiyordum. Hersey i¢in
ondan izin alirdim. Ailedemden dyle gérmiistiik. Ben ne zamanki esime tamam
dedim, “tamam dur” dedigim zaman esim ondan sonra durmaya basladi. Ne
zamanki bilinglenme diizeyim arttt ne zaman bir seyleri kendim yapmaya
basladim. Ondan sonra duramadi (G3).

Egitimli olmak yasantiy1 degistirir. Tabii ki de degistirir. Insanin goziiniin 6niinii
aciyor yasadigini hissettiriyor. “Ben varim” diyebiliyorsun. Kisaca cok sey
ogreniyorsun yani egitimden. Cocuklarin, ailene, gevrene. Her 6grendigin biitiin
seyleri onlara 6gretmek istiyorsun. Onlarin da yararlanmasini istiyorsun. Ama
evde oldugun zaman bunlar boyle degil (G5).

Egitim alirsin isine girersin Mesela ekonomik 6zgiirliiglin elinde olursa
ayaklarinin tstiinde durabilirsin Ama egitimsiz olan1 su anda higbir is yerine
almiyorlar (G6).

Tabi ki degistirir. Ben misal olarak ne kadar da ne kadar kendimi yetistirmeye
caligsam bana hicbir egitimli kadar olamam. Ciinkii benim Onceki buradaki
toplantilara katilmada bilgim daha farkliydi simdi daha farkliyim. Bakis agim
daha farkli oldu simdi. Mesela hayata bakisim misal olarak o zamanlar ben
disarida bir misal diyeyim erkekle konusamiyordum. Yani tanmidik da olsa
yanindan gecerken yanlis anlarlar diye bi sey gonusamiyordum o zaman. Biz i¢
Anadolu’luyuz. Tabii annenden, babandan gordiigiinii yasiyosun (G8).
Cogca...Yani ne bilim. Kendi kendime yani direnmegk. Ayakta durmagk.
Kendime giivenmegk. Her sey var yani (G10).

Degistirir bilingli yonlerden gitmeyi 6grenirsin. Ben bu giin esimden ayrilsam hig
gidecek bir yerimin olmadigina inaniyorum mesela ve onun zaman zaman el
siddetine de dil siddetine de maruz kalryorum onlar1 ¢ekmek zorunda kaliyorum.
Ama benim “bir isim, bir meslegim olsaydi, okumus, daha giiclii bir insan
olsaydim,onlar1 ¢gekmezdim” diye diisiiniiyorum (G12).

Iste, dedigim gibi, egitim toplumda yerin olur. Insanlarin géziinde devamli saygin
yerin olur (G14).

Degistirir. Kendi yasantimdan, bahsedeyim. Aile i¢inde ¢ok farklilastyorsun. Yani
ben ilkokul mezunuyum. Merkezdeki bu egitimleri almadan once de okuyan
biriydim. Babam okuyan biriydi. Yani bana demisti kizim yerde bir gazete parcasi
da alsan onu al oku. Ben de demistim ki bilmedigim i¢in, “ama baba o kimbilir ne
zamanindir. Yani parcalanmis diismiis”. Hi¢ unutmam babamin bana 6giidii
buydu “kuzum onu eline aldigin zaman senin icin ilk haberdir, ilk duydugun
harberdir”. Yillar 6nce dimisti. Oyle bilingliydi. Ben kdy kiziydim yani. Ama ben
hicbir zaman ise degil kitaba yonelmisimdir. Ve hep okurdum. Okuma
aligkanligim hep babamdan kalmistir. Herkesin tuvalet masasinin {istiinde makyaj
malzemeleri vardi. Ama benim bir kitabim vardir. Her aksam yatmadan 5-10 sayfa
okur ve yatarim o kitab1 ¢ok yorgun olsam da. Yani bu aligkanlig1 aldim (G15).
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Degistirir. Egitimli de olsam ¢ocuklarima yine sahip ¢ikardim. Daha farkli bir sey

verirdim diye diigiinliyorum. Daha farkli bir egitim verirdim diye diigiiniiyorum.

Maddi manevi yani (G16).

...kisiye gore degistirir. Yani sOyle degistirir. Hani okudum diye burnu

Kafdaginda olmamali bi insanin. Egitimi bi sekilde paylagsmali. Yani egitimli

insanin dedim ya “egitim hayat1 degistirir mi? siz bana sordunuz”. Degistiri,, ama

olumlu yonde degistirirse daha iyi olur, olumsuz yonde ben istemem. Yapmamda
zaten eger Oyle bi imkanim olsa (G17).

Egitimli olsaydim yasamim biraz daha kolaylasirdi. Sinemaya da tiyatroya da

giderdim. Bir seyi alirken tereddiit etmeden alirdim. Simdi bir sey alirken on kere

diistintiyorum da 6yle aliyorum. Neden aliyim? Kocam ne der? Veyahut parasiz
mi1? kalirrm. Kocam da olsun ben de olsun veresiye almayiz (G20).

Egitim yasant1 degistirir. Bakis acilarin1 degistirir. Neyin dogru oldugunu

yaptiklarin ya da yaptiklarinin igerisinde neyin dogru, neyin yanlis oldugunu fark

ettirir (G21).

Goriildugii lizere goriisiilen kadinlar kendileri ile egitim arasinda kurdugu iliskide
egitime olumlu anlamlar yiiklemekte, cinsiyetlerinden dolay1 haksizliklara ve esitsiz
uygulamalara maruz kaldiklarinda, yagamla miicadelede gerekli donanimi saglamada ve
hayatlarindaki sorunlarin ¢6ziimiinde egitime 6nemli rol atfetmektedirler. Dolayisiyla
toplumsal cinsiyet ve kent yasami gdzoniine alindiginda egitim biling gelisimine yol
acmustir. Kadinlar kendi egitim yasantilarinda yapamadiklarini ¢ocuklarima sunmak
istedikleri saptanmigtir. Kadinlar temel egitim gecmislerinde egitime ulagsamadiklar1 igin
goriismelerde kadinlarin 6fkelendikleri gozlenmistir. Kadinlar egitimi 6zlemlerine
ulagma araci olarak gordiikleri saptanmistir. Kadinlara gére egitim; bireylerin yasamlarini

iyilestirecek ve bireyleri giliglendirecek bir siirectir.

Egitime Katilmaya Yoénlendiren Kosullar ve Etkenler

Yetigkin egitimi uygulamalarinda giiclendirici yaklagimlarin gozlenebilecegi bir
alan da katilim durumudur. Bu nedenle bu baglik altinda kadinlarin egitime katilim
konusu degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede, kadinlar1 egitime katilmaya
yonlendiren kisi ve kosullarin neler oldugu, egitime katilma nedenleri ve egitimlere
devam kararinda kimlerin etkili oldugu konularina odaklanilmistir. Bu amagla aragtirma
grubunda bulunan kadinlarla gergeklestirilen goériismelerde oncelikle duyurudan nasil
haberdar olduklari, sonra hangi beklentiyle egitim almaya karar verdikleri ve daha sonra
cevrelerinden kimlerin egitime devam etmeleri yoniinde etkili oldugu konular tizerinde

durulmustur.
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Kadinlarin Egitime Katilmim Etkileyen Kisi ve Kosullar

Herhangi bir egitim etkinliginin duyurusu ve tanitimiin énemi yadsinamaz. Bu
konuda Tekin (1991, ss.36-42) de Halk Egitimi Merkezlerindeki kurslarda katilmama
nedenlerinden biri olarak “etkinligin varligindan haberdar olmama” oldugunu
belirtmektedir. Sayilan, Balta ve Sahin tarafindan Ankara’da yapilan bir bagka
arastirmada da kurs duyurusu ¢aligmalarinin 6nemine vurgu yapilmaktadir (Sayilan, Balta
ve Sahin, 2002, ss.34-35). Bir baska ¢alismada ise, kurs duyurusunun etkin olarak
duyurulmasinin, bu hizmetten yararlanacak olan niifus grubuna egitime erisim hakkinin
kullanilmasinin saglanmasi agisindan da 6nemli oldugu belirtilmektedir (Sayilan, Yildiz
ve Baykal, 2017, ss.25-26).

Bu kapsamda, arastirma grubunda bulunan kadinlarin CKGV’den ve burada
verilen egitimlerden haberdar olma kosullarinin neler oldugunu anlayabilmek amaciyla
“bu duyurulardan nasil haberdar oldunuz?” sorusu yoneltilmistir. Tablo 20’de kadinlarin

egitim etkinliklerinden nasil haberdar olduklarina verdikleri yanitlar goriilmektedir.

Tablo 20

Duyurudan Haberdar Olma
Nasil Haberdar Oldugu Frekans
Egitimlere Devam Eden Yakin Cevreden (Arkadasim/Komsum/Akrabam) 11
CKGV’den Yapilan Duyurularla 7
Kendi Cabalarimla/Kendi Girisimimle 3
Toplam 21

Bu tiir etkinliklerde birincil bilgi edinme kaynagi olarak, daha ¢ok, yasanilan
cevredeki akran gruplart oldugu ve egitime daha 6nce giden ya da devam edenlerin,
arkadaslarmni da 6zendirdigi bilinmektedir. Ornegin 2011 yilinda yapilan bir arastirmada
kurslardan haberdar olmanin en ¢ok (%42) “arkadaslar” aracigiyla oldugu saptanmistir
(Astr, 2011, ss.111-112). Nitekim Tablo 20°de de goriildiigi gibi, egitim etkinliklerini
egitimlere devam eden arkadaslarindan duyanlarin oraninin daha fazla oldugu
goriilmektedir. CKGV’deki etkinliklere iliskin duyurudan arkadaslar1 aracigiyla 6grenen
kadinlarin ifadelerinden 6rnekler asagidaki gibidir:

Burayi arkadasim soyledi (G1).

Iste bir giin buraya devam eden arkadasim boyle konusurken CKGV’den bahsetti.
Buranin ortamindan, egitimlerinden, hocalarindan bahsetti. Hosuma gitti.”
Egitimler var” dedi. Ben de katilmak istedim. Geldim (G3).
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Arkadasim var. Dedi ki “Vakifta ¢cok giizel egitimler var”. Ben de egitimleri ¢ok
seviyorum, biliyor kendisi. “Giizel egitimler var, gelip bir dinleyebilir misin” dedi.
Bunun iizerine geldim. Cok giizel egitimler vardi (G5).

Annemi kaybetmistim. Cok sikintili durumlar gecirdim. Komsum da buraya
geliyormus. Dedi bana “Cagdas Kadinlar Vakfi var. O kadar giizel faaliyetleri var
ki dedi. “bir toplantiya gidelim seninle” dedi. Geldim (G8).

Arkadasimdan duydum. 10 yil oldu. Her yil ne varsa katildim. Benim ilkokul
arkadasim, bana “alo” der gelirim (G11).

Buraya ¢ok yakin oturuyom. Hemen karsisinda Vakfin. Komsum iste. O zamanda
evde problemlerim vardi, disar1 ¢ikmiyodum. Sagolsun bi komsum vardi, ¢ok
sevdigim bir insan. O dedi... Iste, Komsum, “gel dedi ya, gidelim. Evden
cikmiyosun” dedi. “Ay yok gitmem falan” dedim.. Zorla “gidelim” dedi. Bir giin
toplantiya geldik. {1k geldigim. Ondan sonra buranin miiptelas: oldum (G18).
Yakin komsum gelip gidiyodu. Benim kendim rahatsizdim. Hastaligimi kafama
takiyodum. Iyi hastalik degil benimki. Dedi ki komsum “sen gel, sana cok iyi
gelecek. Kendini ¢ok dinliyosun” dedi. Iyi ki gelmisim... (G19).

Buranin agilisinda ben memleketteydim. ilkokullar agilmisti hald unutmam.
Okulun agildig1 ilk giin. Cocugumun okuldan arkadasimnin annesi. Okulun
bahgesinde sOyle bir dolandi. Yanimiza geldi. Ya size bir seyler soyleyeyim. Vakif
acildi buraya. Dersler veriliyor. Iste doktorlar gelip gidiyor, iste avukatlar geliyor.
saliyla- Persembe giinii dersler. Isterseniz yarm bir gelin hem kurumu tanimis
olursunuz, hosunuza da giderse devam edersiniz demisti. Her zamanda her yerde
tesekkiir ederim o arkadasima. Onun sayesinde 6grendim (G15).

Akrabalarindan duyarak CKGV’deki egitimlere katilan kadinlarin anlatilarindan
ornekler asagidaki gibidir:

Ablamdan 6grendim. Katkilarini anlatti. Yani bayanlara yonelik bir kursun
oldugunu soyledi (G6).

Burda kendi koyliim vardi. Tuzlugayirda oturuyordu. Ondan haberim oldu. O
buray1 ¢ok anlatti. Egitimleri ney anlatti. “Dersleri ¢ok giizel” dedi. “Bize kiymet
veriyolar, iyi davraniyorlar”dedi. “Beraber bi gidelim, bi gor” dedi. Valla
koyliimle gidince benim de hosuma gitti. Evde de cocuklarim zaten biiyiiktii.
Cocuklarim kiigiikken pek bir yere ¢ikamamistim. 2 y1l devam ettim. Cok da iyi
oldu (G20).

Yukaridaki anlatilara bakildiginda, kadinlarin egitime katilmasinin motive
edilmesinde en onemli etkenlerden birisinin, kadinlarin birebir iletisimde bulundugu
egitimlere daha o6nce giden komsu ya da akraba gibi yakin ¢evrenin dnemli bir pay1
oldugu goriilmektedir. Bu durumda egitim olanaklarina iliskin bilgilerin duyurulmasinda
bireyin yasaminda etkili olan kisilerin onerileri katilimin gerceklesmesinde etkili oldugu
sOylenebilir.

CKGV’nin yaptig1 tanitma c¢alismalari sonucunda egitim etkinliklerinden
haberdar olanlarin ikinci sirada yer aldigi goriilmektedir. CKGV’nin cabalariyla

egitimden haberdar olan kadinlarin agiklamalarina asagida yer verilmistir:
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Ben uzun yillardir Tuzlugayir’da oturuyorum. Evimiz de buraya yakin. Proje
yoneticisi kadinlara “hadi buyurun bu Vakif sizin i¢in agild1”. demis. Cok samimi
olarak. Bir giin denk geldim. Cok begendim. Cok giileryiizli, ¢ok iyiydiler. 10
yil 6nce liye oldum. Hala buralardayim (G4).

Birgiin Vakfin sorumlusu yaninda bir bagka kadinla kapiya geldi. “Buyrun”
dedim. Kendilerini tanittilar. “Vakfin agildigini, bizim i¢in acildigint” sdylediler.
“Birgok konuda egitim verecegiz, meslek kursu agiyoruz nigin gelmiyorsunuz?
para 6demeyeceksiniz, hadi buyrun gelin. Bilgi alin, cayimiz da var. Buyrun gelin
bir ¢ay igelim, konusuruz, burasi sizin i¢in” dediler. Candan dediler... (G11).
Ben buranin bir merkez olarak agildigini gérmiistiim. Ama igine girmeye cesaret
edemedim. Biz kapinin 6niinde otururken Proje Koordinatorii yaninda asistani ile
boyle kap1 kap1 geziyodu. O da bilingli olarak demek ki geldi yanimiza dedi ki
“hanimlar ne yapiyorsunuz? “ “Oturuyoz” dedik. Kapimin oniinde oturuyoduk
bdyle binanin 6niinde. “Boyle boyle..” dedi. “merkez agtik (CKGV demek istiyor)
neden gelmiyorsunuz? Oralardan bilgi almiyorsunuz?, aydinlanmiyorsunuz?” Iste
tam hatirlayamiyorum ama, “bugiin toplantimiz var, hep birlikte buyurun gelin,
cayimiz var, misafirimiz olun” dedi. Sanki bizden biri gibi. Tiim arkadaslar
topladim geldim. O giin gelis, o gelis.. Vakfi da (CKGV demek istiyor) ¢ok
sevdim (G12).

Yapilan goriismelerde, damadi araciligr ile haberi olan bir kadin oldugu tespit
edilmistir. Katilimciya damadinin etkinliklerden nasil haberdar oldugu sorulmustur.
Gortisiilen kadin damadinin CKGV’nin yaptig1 tanitim ¢aligmalarina denk gelince haberi
oldugunu ve bunun akabinde kendisine bilgi verdigini belirtmistir. Kadinin ifadesi:

Damadimdan bilgi aldim. Damadim burada oturuyo. Vakif hocalar1  evleri
gezerken rastlamis. Onlardan 6grenmis. O da bana soyledi. “Boéle bole bir kurs
var el emekleriniz iste bosa gitmez. Sergi filan yapacakmissiniz” diye soyledi.
Dedim ki kendi kendime “evde yapip, boh¢ada orda burada durana gadar en iyisi
katiliyim. Ondan sonra sergi olursa gerekirse sergiye de ¢ikabilirim” diye
diistindiim. Geldigimde hocalar beni pek iyi karsiladi. Okumamin yazmamin gok
az oldugunu dgrenince beni hemen okuma yazma kursuna dahil ettiler. Sonra
digerlerine. Ben elisi diye gelmistim ama. Cok memnun kaldim (G10).
Kadinlarin sdylemlerinde de belirtildigi gibi, CKGV’nin ilk acildigi yil,
taninmasinda ve egitim etkinliklerinin duyurulmasi konusunda, Vakfin yoneticileri ve
Proje yiiritiiciilerinin etkin bir rolii oldugu goériilmektedir. CKGV’nin bu iletisimi
saglamak i¢in ilk Once civardaki evleri ziyaret ettigi ve bdylece hedef kitlesi olan
kadinlara, yapilacak etkinlikleri hakkinda aciklayic1 bilgiyi verildigi anlasilmaktadir.
Ayrica katilan kadinlara kayit oncesi verilen danisma hizmetinin de kadinlart motive
etmede olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Dolayisiyla kadinlarin anlatilarindan ve
arastirmacinin  yaptigr gozlemlerden yola c¢ikarak, herhangi bir egitim etkinliginin

tanitilmasinda kurumlarin ylizyiize iletisimini esas alan danigma hizmetinin etkili bir

yontem oldugu soylenebilir.
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Gortigiilen kadinlardan CKGV’ye yakin oturanlar, buranin ag¢ildigim
duyduklarmi, merak ettikleri icin kendi ¢abalariyla geldiklerini sdylemislerdir.
CKGV’nin etkinliklerinden kendi girisimiyle haberdar oldugunu sdyleyen kadinlarin
ifadelerinden alintilar asagida verilmistir:

Hig kimse bir sey sdylemedi. Ben kendimi ¢ok yalniz hissettim. Orda bir Vakif
vardi, baktim ki.. Ne var dedim belki bilgisayar kursu falan vardir giderim. iste
degisiklik olur diye kendim gittim baktim (G2).

Kurs duyurusunu degil, ben Vakfin agilisina katildim. Ben ayni mahallede
oturdugum i¢in bir kalabalik gérdiim. Allah Allah ne oluyo burda dedim.. Vakfin
acildigint ben kendi gozlerimle gordiim. Sonra kendim geldim. Kimseden
duymadim. Merak konusu oldu bende. Ama 6nce bi tedirginlik vardi ilk zamanlar.
Geldim.. Vakif Midiirii de ¢ok sicak karsiladi. “Liitfen ¢ekinmeyin gelin” dedi.
Uzun uzun anlatt1 bana. O vesileyle kurslarin da oldugunu 6grenmis oldum. Kendi
cabamla 6grendim. Direkt kigisinden yani (G9).

Ben burada dogdugum i¢in burayr ¢ok iyi tantyorum. Haberim olmustu bu
Vakiftan. Evimize yakin oldugu i¢in. Kendi istegimle yani birisinin dogrultusuyla
degil de. Ben mesela merakliyimdir, sorarim boyle yerlerle ilgilenirim. Yani
buradan “ben nasil yararlanirim? bana nasil bir faydasi olur?” diye gelmistim.
Beni de dinlediler. Cok giizel agikladilar herseyi. O zamandan. Iste bizi
ayarlamiglardi bdyle bdyle once ilk Once 6zgiiven kursu alacaksiniz sonra
istediginiz kurslara katilacaksiniz diye (G16).

Goriildigi tizere, CKGV’nin yonetici ve koordinatorleri tarafindan kadinlara
egitim etkinlikleri hakkinda agiklayici bilgi verilmesi, ihtiyaglarinin gozetilerek onlarla
sicak ve samimi iletisim kurulmas: kadinlarin kendilerini daha rahat hissetmelerine
yardimci olmus ve katilimlarini1 olumlu yonde etkilemistir. Toplumda kendi konumlarini
anlamak ve bircok konuda yeni bilgiler edinme anlaminda olan bu tiir etkinliklere
kadinlarin katilmasi, gliglenme i¢in dnemli oldugu diisiiniilebilir. Bu nedenle CKGV’nin
katilimer saglama konusundaki tanitim ve katilimin 6zendirilmesi i¢in yaptigi “ihtiyag
saptama” ve ‘“danisma hizmeti”  calismalarinin bu tiir egitim etkinliklerinin

ylriitiilmesinde etkili bir yontem oldugu sdylenebilir.

Egitime Katihm Nedenleri

Bu baslik altinda kadinlara “hangi beklentiyle egitim almaya karar verdiniz?
Egitime katilma nedenleriniz nedir” sorular1 yoneltilmistir. Goriisiilen kadinlarin egitim

etkinliklerine katilma nedenlerine iligskin yanitlar1 Tablo 21°de verilmektedir.
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Tablo 21

Kadinlarin Egitimlere Katilma Nedenleri

Katilim Nedenleri Frekans*
Bos Zamani Degerlendirme 13
Yeni Seyler Ogrenerek Kendini Gelistirme 9
Evden Cikma 7
Egitimlerden Faydalanarak Cevresini Genisletmek 6
Mesleki Egitim Alarak Ogrendiklerini Gelire Cevirme )
Kendini Giiglendirerek Esini Degistirmek 1

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

Tablo 21 incelendiginde, katilimeilarin birden fazla nedenle kursa katildiklari
goriilmekle birlikte, birinci katilma nedeni olarak bos zamanlar1 degerlendirme
bulunmaktadir. Bunun nedenleri arasinda stirekli ev i¢inde olan kadinlarin hayatlarinin
tek dlizeyliginden sikilarak evden disar1 ¢ikma ve farkli bir ortama girme istekleri oldugu
sOylenebilir. Bos zamanlarin1 degerlendirmek amaciyla egitimlere katildiklarini sdyleyen
kadinlarin ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir:

Yani hem bosluk dolduruyor gibi geliyor, kendi basina ugrasiyorsun. Ee baska bir
sey diisinmiiyorsun. Bir beklentim yok. Cok bi nedeni yok yani (G2).

Yani kendim bi seyler yapmak istiyodum. Isten ayrildiktan sonra hep bir arayis
icindeydim. Aslinda kendimin 6zgiiveni var ben topluma giden bir insanim.
Severim, gezmeyi olsun. Buraya da bos zamanlarimi degerlendirmek i¢in, bilgi
sahibi olmak i¢in geldim (G17).

Koyliim gidiyodu. Bir giin onunla gidince hosuma gitti. Evde ¢ocuklarim zaten
biiytiktii. Cocuklarim gii¢iikken pek ¢ikamadim. Onlari egitimini sey yapmamak
icin. Vakif da evimize yakindi. Bos zamanim da vardi gidiyim dedim. Bilgi sahibi
Olurum, hem de yeni arkadaslarla tanisirim bi degisiklik olsun diye diistindiim
(G20).

[lk defa yani bir bosluktan herhalde. Bir hobi olarak, hos bir hobi oldugunu
diistinerek geldim. Bos zamanimi iyi degerlendiririm diye diisiinerek geldim
(G21).

Kadinlarin anlatimlarindan yola ¢ikarak, egitimlere katilma nedenleri arasinda
“bos zamanlar1 degerlendirme” amacinin Ayhan’in (1988, s.124), Asir’in (2011, ss.118-
119) yaptig1 calismayla ortiistiigii goriilmektedir.

Egitimlere katilmanin bir diger 6nemli nedeni de yeni seyler 6grenerek kendini
gelistirme istegi oldugunu belirten kadinlar oldugu goriilmiistiir. Bu diistincede olan
kadinlardan bazilar1 goriislerini su sekilde dile getirmislerdir:

Diyorum ya ben, icimde hep egitim 6zlemi vardi. Vakif aslinda bana bir okul gibi
geldi. Okumaya duydugum 6zlemdi. Ben onu yagadim. Sanki o eksikligi giderdim
diye diislinliyorum... Okula giden kendini gelistirir bilgisi ve gorgiisii artar ya, ben
de burada kendimi gelistirdigime inaniyorum. Cok sey 6grendim yani bana ¢ok
bilgi katt1 (G3).
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...Yeni seyler 6grenme istegi ile egitimlere katildim. Kendimi yetistirmeme,
hayata, topluma bakis agimi degistirecegini diisiindiigiim i¢in devam ettim ben
(G9).

...yeni seyler 0grenmek, yeni insanlarla tanismak, bilgi edinmek, kendimi
gelistirmek ¢evreme faydali olmak i¢in geldim (G13).

Buraya yeni biseyler bileyim, 6greneyim diye geldim tabi. Tanisip da hocalarla..
su seyler yeni biseyler verilecegini 6grenince, tabii ki benim buraya egilimim
daha ¢ok oldu. Ciinkii toplumdaki yerimi 6grenmek yeni bilgiler bilmek gibi giizel
bi sey. Onceden yoktu. Bdyle bir yeri e aramaynan bulmak da imkansizdi.
Gittigim giinlerde dedikodunun disinda ne vardi ki. Ama burda insana hakkini
Ogretiyorlar, toplumdaki yerini 6gretiyorlar. Hi¢ degilse konusmay1 6greniyorsun.
Ya biz toplumda konugmasini bilmiyorduk 6nce. Ama ben toplumda konugmasini
ogrendim en azindan. Kadin haklarini 6grendim. Iste diyim ya cevre iliskilerini
ogrendik. Onceleri hastaneye yahut da bir ¢arsiya-pazara esimizle gidiyodug. Ama
ben simdi istedigim gibi yurtdisina bile gider, gelirim (G14).

Ya kendimi gelistirmeyi seviyorum. Bilgilenmeyi, kendimi gelistirmeyi c¢ok
seviyorum. O yiizden. Yeni seyler 6grenmek i¢in. Bunun tek nedeni o. Kendimi
daha iyi hissetmek istiyorum. Daha ayaklarim yere bassin istiyorum. Hayati
anlamak istiyorum. Insan oldugumu fark ettim. Daha fazla... Yani hayatin icinde
kaybolmustum. yani evde ¢ocuklar, ev, ev isi, giinler seyler mesela.. Onlar1 filan
kesinlikle biraktim Yeni seyler 6grendigimde kendimi mutlu hissediyom (G18).

Kadmlarin anlatimlarinda goriildiigii gibi, yeni bir seyler ogrenerek kendini
gelistirme istegi ile egitime devam eden kadinlarin egitime olan 6zlemlerinin bir sonucu
olarak, egitme katildiklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu bakis agisi, egitim bakimindan
yoksunluk i¢inde bulunanlara yetiskin egitimi araciligi ile ikinci sans verildigine iliskin
sOylemleri destekler nitelikte bir sonu¢ oldugu sdylenebilir.

Gortisiilen kadinlar i¢cinde egitimlere devam etmesinin bir diger nedeni de “evden
cikma istegi” oldugunu ifade eden kadinlar bulunmaktadir. Kadinlar bu durumu su
ifadelerle dile getirmektedir:

Aslinda hem is artyordum, hem de bosluktaydim. Onceden bakkal isletiyordum.
Ya Dbakkal isletmek emek isidir, zordur. Bakkalda uzun zaman harcarsin.
Kazancin azdir. Eee iste o donem bitti. Ailen dahi olsa bi donem sen veriyorsun
veriyorsun. Sonra baska bir sey paylasamiyorsun. Iste aile iliskileri de
farklilasmaya baslamis. Hayatinizi doldurmaya yonelik bir seyler ariyorsunuz.
Iste boyle bir zamanda evden ¢ikmak istedim. Evden ¢iktim (G2).

Evde ¢ok sikiliyordum. Agikgasi sadece ben diyordum ki bir seyler yapmam
lazim. Kisacasi buydu benim i¢in, evden ¢ikmak...Cikip bir seylere katilmak.
Yani evden ¢ikip, katilimda bulunmak agikg¢asi. Bir sey yapmam lazim dedigim
icin dyle basladim. Oyle basladigim i¢in ¢ok fazla umut ederek gelmedim buraya
maddi ya da manevi. Ya sikiliyordum. evden ¢ikmam lazimdi. Baslica bu. Baska
bi sey degil (G7).

...... evden uzaklagmak icin ki ayaklarim yere bassin diye. Gelismek i¢in (G11).
Cok sikintili oldugum dénemde, psikolojik olarak ¢ok sikintili oldugum dénemde
sikintilarimi biraz unutmak i¢in evden ¢ikmak istedim. Hem evden ¢ikmak, hem
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de degisik bir ortamda bulunmak. Bazi konularda bilgi sahibi olmak i¢in geldim
(G15).

Gortildiigi lizere, evden ¢ikma istegi ile egitimlere katildiklarini ifade eden
kadinlar ev i¢indeki rollerini ve toplumsal pozisyonlarini degistirmeye yonelik bir egilim
icinde olduklarin1 ifade etmeseler de, genel degerlendirme yapildiginda aragtirmacinin
gozlemi, katilimcr kadinlarin  toplumsal hiyerarsideki yerlerini degistirebilecek,
kendilerini iyi hissetme duygusu yaratabilecek ve giiglendirmelerine katki saglayacak
aray1s i¢cinde olduklar1 yoniindedir.

Kadmlarin egitimlere katilma nedenlerinden bir digeri de egitimlerden
faydalanarak cevresini genisletmek oldugu goriilmektedir. Bu istekle egitimlere katilan
kadinlar bu durumu su ifadelerle agiklamaktadir:

Zaten bir 6gretmen emeklisiyim. Evde oturmaktansa hem c¢evremi genisletirim
hem de egitimlerden yararlanirim, hatta katki verebilirim diye diisiindiim. Ancak,
cevreden bazilarinin “aman ne geregi var? Zaten emeklisin. Bu yastan sonra gidip
de ne yapacaksin? ne olacak?” diyorlardi. Onlara emekli olunca da egitimin
devam edebilecegini anlatmaya ¢alistim. Hatta birkag kisinin de buraya gelmesine
de vesile oldum (G4).

Emekliyim. “Yararl bir seyler yapabilirsem ne mutlu bana” diye diigiinmiistiim.
Egitimlere katilma fikri bana ¢ok iyi geldi. Ciinkii calistigim yillarda memur
olarak dar bir ¢evrede kalmistim. Sadece ise git, eve gel. “Yeni ¢evre, yeni insan
demekti” benim i¢in. Diger kadinlara da yardimci olabilirsem, Vakfa da yararl
olabilirsem diye diisiinmiistiim. Ama bu projeden de hem egitim olarak hem de
cevre olarak yararlandim bu arada (G5).

Aldigim egitimlerle ¢evremi genisleterek bir yerlere gelip aldigim bilgileri de
birilerine vermekti. Beklentim buydu. Aldigim egitimler hayata bakis agimin daha
daha daha Gtesini ileriye gitmemi sagladi da (G9).

Biraz rahatsizdim. Saglik sorunlarim vardi. Hem bilgi 6grenirim, hem de sosyal
cevrem degisir bildiklerimi de paylasirim diye diisiindiim. Cok seyler 6grendik.
Iyi dostluklar kurduk. Iyi ki de gelmisim(G19).

Kadinlarin anlatimlarindan da goriildiigii gibi, egitimlere katilma konusunda en
1yl motivasyonun amagclarina ulagsma durumunda arttig1 sdylenebilir.

Kadinlarin egitime katilma nedenlerinden bir digeri de “mesleki egitim ile
ogrendiklerini gelire ¢evirme” istegiyle oldugu goriilmektedir. Bu amagla egitimlere
katildigini belirten kadinlar diisiincelerini asagidaki ifadelerle dile getirmektedir:

Iste Mesleki egitim verilecegini duydugum igin geldim. Mesleki egitim ve is yeri
acma i¢in katildim. Elimde sertifika olur, ise girerim diye onun igin..(G6).
Cocuklar biiyiidii. Ben de “bir meslek de 6grenirsem kotii mii olur, zamanimi da
iyi degerlendirmis olurum, 6grendigimden elime bir iki kurus gecer, ¢evremde
genisler” dedim. Inat ettim, evden ¢iktim (G7).

Bir yakiimi kaybetmistim. Cok sikintili bir donemdeydim. Evde otur, iiziil, {iziil.
“Degisik bir cevre olsun, acilarimi unuturum” diye geldim. Biitiin hayatin
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sikintisini, ¢ocuklarin sikintisini.. Burda bir ev kadini, baska bir yere gidemez.
Ciinkii bir ev kadinisin, paran yok ki baska 6zel bir yerlere gidemezsin. Eglence
yerlerine. Burasi ¢ok iyi geldi. Bir de ben 100 yasina da gelsem ben bir seylerle
ugragmay1 seviyom. Evde olup, tiiketici olmak hi¢ bana hos gelmiyo. Ben
liretmeyi ¢ok seviyom. Bir meslek dgrenirsem iyi olur, har¢cligim ¢ikar dedim.
dedim (G8).

Iste, aldigim egitimlerle kendi ayaklarimin iizerinde durup ev ekonomisine
katkida bulunmak (G9).

Evime bir faydam olsun. Bir katkisi olmasi i¢in. Dikis-nakis makinalarimi rafa
kaldirinca bayag sefillik ¢ekiyorum. Kendi istedigim sekilde alamiyorum.
Harcayamiyorum. Makinalarimi ¢alistirdigim zaman paralar geliyordu. Ama
simdi gelmeyince...Bunun i¢in buraya karistim ki ig olsun da en az aldigim gisi
belli olsun, verdigim gisi belli olsun. Basarir miyim diye o yonde geldim (G10).

Goriildigii gibi, mesleki egitim alarak 6grendiklerini gelire gevirme ile egitimlere
katildigin1 ifade eden kadinlarin birden fazla istekle egitime katildiklar1 ve kendi
hayatlarinda yasadiklart maddi-manevi sikintilart asmak igin genel olarak egitimi bir arag
olarak gordiikleri anlasilmaktadir.

Goriigiilen 21 kadin i¢inde egitimlere katilma nedenleri arasinda esinin tutum ve
davranislarindan kaynaklanan travmalardan kurtulmak, kendini ve evdeki konumunu
giiclendirmek amaciyla geldigini belirten G12 ise, gorislerini su sekilde ifade etmistir:

Bu egitimlere iste “kendimi giiglendiriyim, evdeki konumumu giiclendireyim”

diye geldim. “Psikolojik olarak giicleneyim” diye geldim. “Evdeki sikintilarimi

yeniyim” diye geldim. Evde otursam kafay1 yiyecektim. Evde sikintim ¢oktu. Iste
esimden dolay1 falan. Esim bana ve cocuklarima ¢ok kotii davranirdi. “Bu
sikintilarimi yeniyim” diye geldim. “Bu stresleri yeniyim” diye. “Giiglii olayim da
kendimi savunayim” diye. Belki ben de simdi bi psikiyatri hastasi olabilirdim bura
olmasaydi. Clinkii ¢ok bunalimli giinlerim vardi. Vakfa psikologlar geliyodu. iste
onlarla karsilikli konusuyorduk.  Onlar “soyle yapin, bdyle yapilmali,
cocuklarmiza soyle gavranln” dediler. Cocuklarin blug c¢aglar1 vardi o zamanlar.

9-10 sene dnceleri. Oyle dyle onlart yendik. Yani onlarin ¢ok faydasi oldu. Beni

bir adim daha ileri gétiirmeme fayda etti buraya gelmem (G12).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, kadinlarin ¢ogunun egitime katilma
nedenleri arasinda birden fazla istekle egitime katildiklar1 ve uzun siire egitime devam
ettikleri goriilmektedir. Aragtirmacinin gézlemleri ve goriisiilen kadinlarin anlatilarindan
yola ¢ikarak, bunun birka¢ nedeni oldugu sdylenebilir. Bu nedenlerden biri, goriisiilen
kadinlarin bugiine kadar ev kadini olarak yagsamini sinirli bir sosyal ¢evreyle siirdiirmiis
olmalar1 sonucu ev dist etkinliklerinin kisitl olmasidir. Bir digeri, toplumsal cinsiyet
ayrimciligi yiiziinden 6rgiin egitimini yarida birakmalarindan kaynaklanan gegmis egitim

yasantilarindan dolay1 egitime duyulan O6zlemleridir. Bir digeri ise, ataerkil aile

yapilariin kendilerini ¢evreleyen ev-i¢i rolleri nedeniyle egitime devam edememis
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olanlara, uygun bir firsat sunuldugunda, bireysel agidan bu firsatlara ulasma olanagi
buldugunda egitime devam etme istegidir. Tekin’in (1988, s.103, 5.255) arastirmasi da bu
bulgular1 genel anlamda dogrulamaktadir. Tekin’in yaptig1 arastirmada egitime devam
edemeyen yetiskinlerin egitim ihtiyaglarinin farkinda olduklarinda, kendilerine uygun
firsatlar verildiginde, sunulan imkanlardan daha fazla yararlanma egiliminde oldugu
saptanmustir. Arastirma grubunda bulunan kadinlara iliskin verilerin, Tekin’in (1988, s.

103) yaptigi ¢aligmayla ortiistiigii goriilmektedir.

Egitimlere Devam Kararinda Etkili Olanlar

Aragtirma grubunda bulunan kadinlara “egitimlere devam etme kararinda
kimlerin etkili oldugu” sorusu yoneltilmistir. Kadinlarin verdikleri yanitlar Tablo 22°de

verilmektedir.

Tablo 22

Egitimlere Devam Etme Kararinda Etkili Olanlar

Karara Etki Eden Unsurlar Frekans*
Kendisi Karar Verenler 16
Aile Fertleri (Esi Cocuklar1) Etkili 14
Kurumsal Isleyisten Kaynakli Tesvikler 13
Yakin Cevre (Komsu, Akraba, Arkadas gibi) 4

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

Tablo 22’ye bakildiginda, kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu egitimlere devam etme
kararin1 kendi iradeleriyle verildigini belirtmislerdir. Kadinlar goriismelerde, artik hem
kiiciik cocuklarinin olmamasi, hem de ¢ekirdek aile olmalar1 nedeniyle bu etkinliklere
katilabildiklerini ifade etmislerdir:

Asagida arastirma grubunda bulunan kadinlarin konu ile ilgili diistinceleri
verilmigtir:

Kendim devam etmeye karar verdim. Cocuklarin da etkisi oldu ama ben
istemesem olmazdi. En c¢ok ben. Ciinkii Ben 16 yasinda evlendim.
Kaymvalidemle birlikte oturuyorum o zaman miistakil gecekondu tarzinda bir
evde. O donemde neler yasadim bilemezsin. Cocuklarim kiiciiktii. Bir yere
gidemezdim. Mesela kapimizin dniindeki bakkala gidemezdim. Is var, kizacaklar
belki diye. O zaman olsa bu egitimlere gelemezdim (G3).

O zamanda simdi.. o zamanda simdi.. yani diisiiniyom da bu egitimlerde
olamazdim. 3 tane ¢ocuk biiyiittim, oguttum. Cocuklarim iiniversiteyi ogudu.
Annem vardi, yasl. Ben tek evlattim. Ona bagtim. Kayinpederime bagdim. Yani
gozleri amaydi. Annem rahatsizdi. Biitlin bakimi banaydi. Yani hep beraber
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oturuyoduk. Gelemezdim. Bi yerlere gidemezdim. $Simdi sadece esim var,
rahatim (G8).

Kayinvalidemlerin bahge i¢inde 3 katli evi vardi .Oraya gelin geldim. 3.5 y1l ayni
evi paylastik. Sonra altta ben oturdum, iistte kayinvalidem, yanda eltimler
oturuyordu. herseyime karisiyorlardi. Bi de iic ¢ocuk. Hepsi kiigiik, bir yere
¢ikamazsin. Biitlin isler seni bekler. Altl iistli olunca higbir yere gidemiyorsun.
Cocuklarimla biseyi paylamistyordum. Gétiiriip ¢ocuklarimi gezdiremiyordum.
Nereye gidiyorsun, nereye geliyorsun. Sizin herseyinize karisiliyor, herseyiniz
sorgulaniyor. Korkuyosun bakkala gidiyosun nereye gittin? Ne egitimi. Aksama
kadar ancak is gilic. Ben 15 yil kaymvalidemle birlikte oturdum. Simdi yoklar.
Istedigim yere gidiyorum. Egitimlere ben karar verdim (G9).

Onceden olsa ¢ok zor gelirdim belki de gelemezdim. Evin biiyiikleri de destek
olmuyodu, tek basima kaliyodum. Ev isleri, ¢ocuk her sey benim tizerimeydi. Cok
sikinti ¢ektim. Tabii simdi yillar gecti, daha rahatim, artik evdeki durumum da
degisti. Sikintim olsa da ¢ocuklarim biiyiidii (G11).

Esimin ailesinden 12 yildir ayriyiz, beraber oturduk. Benim kaym babam kadin
hi¢ saymazdi. Esim de ondan etkilenerek ¢ok fazla beni katilimci olarak
saymamaya gayret ederdi. Hala da dyledir ama. Kayinvalidem 6ldii zaten. 7 sene
once filan 6ldii. Kayin babam var sadece. O da artik karisamiyor. Artik ben de
yasimi alinca,  Ozgiirlestim. Evimin icindeki aile biiyiikleri kalmayinca
Ozgiirlestim Eskiden olsa, evin c¢evrilmesi, bulasgiydi, {tiisliydii, yemegi,
temizligi, ¢ocuk biiyiitmesi iste. Evin biiylikleri.. O zaman bi yere gidemiyorsun.
Simdi dyle mi? Degil elbet. Gidiyorum dedim, Geldim (G12).

15 yasimda evlendim. ....Tek esinle bir evde kalsan dogru ama ben 20 kisilik bir
aileye gelin gitmistim. Hepsi ayr1 ayri. ....Senden her sey bekliyolar. Her is
bekliyolar...ne egitimi, nereye gideceksin.... Herkesin kayinvalidesi istemez,
benim de kaympeder. Hep biraz sdylenirdi. Gocami da sey yapardi. “sen nasil
erkeksin, gadin el kiridir, yiiz verme”derdi. Yani elini yigadiginda o kir gibi agar
gider. Yani istedigin zaman ddversin, istedigin an bosarsin, istedigin zaman
soversin. Iste diyim ya, boyle iste. Kaympederin vefatindan sonra her sey ¢ok
degisti. iste kocami da alistirdim ama insandan 6miir gidiyo. Adam edene gadar.
Sen de hasat oluyosun. Buraya o zaman olsa nerden gelecen. Simdi kendi
basimasin. Istedigini yap. Garisanin edenin yok. Cocuklar biiyiidii. Bi Isim giiciim
yok. Isteyerek kendim geliyom. (G14).

Evlilik sorumlulugu, kii¢iik yasta evlenmek. Cocuklar. Esimin ¢evresi, ailesi, aile
biiytikleri... Boyle yani.. Onlarin i¢inde kaybolmustum. Artik eskisi gibi degilim
yani. Yas da ilerledi. Istedigim yere gidebiliyorum. Karsi ¢ikiyorum. Kendi
haklarimi savunuyorum (G18).

Goriildugii gibi, kadinlar anlatimlarinda, ataerkil aile yapilarinin, evliliklerinin

ilk y1llarinda evin disinda herhangi bir egitim etkinligiyle ilgilenmelerine engel oldugunu

dile getirmiglerdir.

Kandiyoti (1997, 5.52); ataerkil aile yapilarinda bireylerin aile i¢indeki konumlari

ve birbirleriyle iliskileri yas ve cinsiyet ekseninde olusan hiyerarsi iginde zamanla

“esitleyici” dinamik yarattigini, yasin ilerlemesiyle birlikte bu durumun, kadina

“Ozgilirlestirici" etki yaptigin1 sOylemektedir. Kandiyoti’nin bu saptamasi arastirma

grubundaki kadinlarin egitimlere daha kolay katilmalariyla da ortiismektedir. Arastirma
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grubunda bulunan kadinlarin ortalama yaslar1 36 yas ve lstiidiir. Kadinlar, yiizyiize
yapilan goriismelerde artik hane i¢cindeki engellerin biiyiik boliimiinii agtiklarini, zaman
zaman ¢evresel sikintilar yagansa da egitimlere kolaylikla devam ettiklerini belirtmeleri
bu durumu dogrulamaktadir.

Kadinlarin egitimlere devam etme Kararinda aileden eslerinin destegini aldigini
sOyleyenlerin anlattiklarindan 6rnekler asagidaki gibidir:

Ben en cok esimden destek aldim. Egim bana sdyle sdyledi. Hayatim, biitiin
kurslar, ne istiyosan gidebilirsin, ama yoruluyosun, bak, yasin ilerledi. Elli yasini
gectin. Seni yoran, sana stres yapan hi¢ birseye kesinlikle izin vermiyorum. Haa
ama sen mutlu oluyosan git. Istedigine gidebilirsin. Misal o giin ben sabah ben
buraya esim bana soruyor, bugiin de gidecek misin? isiniz var m1? Bu giin tiyatro
kursu var m1? Su var mi1? diye .Esim bana kesinlikle kostek olmadi, destek oldu.
Ama eskiden olsa esim bana boyle demezdi (G8).

[lk zamanlar hi¢ kimseden destek almadim. Ciinkii ¢evreye bakarsan aman nerden
gidiyo, nereden geliyo iste filan. Cocuklarim bak o gadar ogumuslarina ragmen,3
cocugum da erkek ya hanimlarina kétii 6rnek, baba niye saliyon annemi. Otursun
evde isini yapsin. iste yemegini yapsin, bulasigini yikasin. Onlar1 da babalar1 ikna
etti. “Siz annenize garismayin” dedi. Istedigini yapar ¢iinkii benim hanim kiiciik
yastan evlendi cocuglugunu gencligini yasamadi. Sizi biylittiikten sonra
yasayacak. Biragin dedi. sindi sagolsun (esinden bahsediyor) beni destekledi
(G14).

Diyebilirim ki esim. Ben biraz evi ¢ok seven bir insanim, biraz da titizim. Evde
cok zaman harciyordum, ee bi de kalp ameliyat1 gecirdim. Sikintidan tansiyonum
da var. Esim ¢ok sikildigimi diisiinerek bana hep derdi ki “ekmek almaya
gidiyorsan buradaki bakkaldan alma, git Cebeci’den al gel. Sana zaman kazandirip
bir seyler goriirsiin gezersin”. Burda da boyle ¢calismalar1 goriince mesela diyelim
ki bir kurs agilmis esim “ona da kayit olsana bak zamanin geciriyorsun, daha
mutlu oluyosun, iki arkadasinla konusursun” diye esimin ¢ok destegi olmustur.
Mesela saz kursuna katilmay1 bana esim tesvik etti (G17).

Kadinlar1 egitime devam etme kararinda destekleyenlerden bir digeri de
cocuklaridir. Kadinlar, egitimlere devam kararinda eslerinden c¢ok c¢ocuklarinin
kendilerini destekledigini ifade ederken, kimi kadimin mutluluk gdzyaslari iginde,
kimisinin giilimseyerek, kimisinin de ses tonu, minik ve jestlerinde bir degisim yasayarak
anlattig1 gozlenmistir. Goriisiilen kadinlar bu durumu su ifadelerle dile getirmektedir:

Cocuklarim benim i¢in ¢ok giizel bir sey oldugunu sdylediler ¢cok sevindiler. Ama
cok giizel bir sey. “devam et” dediler. Oglum asla sey olumsuz bakmadi. Oglum
da her zaman ¢ok giizel yaklast1. Babasi izin vermeyince hemen babasinin 6niine
durdu. “Baba annem gidecek” dedi. Evdeki kizim da kiigiik kizim da destekledi
ama Vakfi (CKGV demek istiyor) biraz kiskandi. Mesela “artik benimle
ilgilenmez oldun, ben eski annemi istiyorum felan” gibi. Cok karsi ¢ikmadi da
boyle sitemleri oldu. En ¢ok biiylik kizim (evli olan) destekledi. Cok mantikl
davranir bu konularda. Tabii ben ¢ok istekliydim. Tabii ¢gocuklarim da ¢ok istekli
olduklari i¢in esim bir sey diyemedi. Yani kendine kalsa gondermezdi (G3).
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En biiyiik destegim benim ¢ocuklarimdi. Bakis agilari.. Annelerinin bisey
yapabilmesi onlar1 ¢ok mutlu ediyo. Kizlarim bana zaten hep destek oldular.
Annecigim devam et, basar biz seninle gurur duyuyoruz...(G9).

Cocuklarim ¢ok destek veriyorlar. “Anne devam et, sonuna kadar git. Ciinkii ora
(CKGV demek isteniyor) seni daha da diizeltti. Konusmani diizeltti. iste bize kars:
davranigin1 daha da diizeltti”. Simdi benim bi seyim var, hep sinirli olurmusum
demek ki. Cocuklar dershaneye gidiyorlar o zaman. Hem okul hem dershane
filan.. Ben vakfa gitmeden sinirli oluyomusum. Buraya geldigimde daha sakin
oluyomusum. “Ayy anne kesin bugiin vakfa gitmemissin, anne sen” dedi. “Niye
?” dedim, “cok sinirlisin ¢linkii”. Ben “niye?” dedim. “Vakfa gidip geldigin giin
daha sakin oluyon, daha anlayish oluyon” dedi, ¢ocuklar. Ben hissetmedim onlar
etmisler yani ¢ocuklarim da ¢ok destek verdiler (G12).

En ¢ok kizlarimdan...”Git anne, devam et yani evde ne yapiyosun kendine.. En
azindan gidersin kendine bagarsin. Bi arkadasin olur, bi ¢evren olur” (G16).
Destekleyen cocuglarim oldu. “Git annecigim zaman gegir. Birseyler yap. Kafani
dinlendir”. Her iki ¢cocugum da..(G20).

Yukaridaki alintilarda goriildiigii gibi, kadinlar kendilerine verilen aile desteginin
onemli oldugunu belirtmektedir. Buradan hareketle, kadnlarin egitime devam etmesi
konusunda verilen aile desteginin 6nemli bir etkiye sahip oldugu séylenebilir. Bu ¢ikarim
Sayilan, Yildiz ve Baykal’in yaptig1 calisma ile de ortiismektedir (Sayilan, Yildiz ve
Baykal, 2017, ss.17-18). Sayilan, Yildiz ve Baykal tarafindan yapilan arastirmada,
diizenli devam eden kursiyerlerin en Onemli destegi ailelerinden aldiklar1 (%70)
saptanmistir.  Arastirma grubunda bulunan kadinlara iliskin verilerin, bu ¢ikarimi
destekledigi goriilmektedir.

Egitimlere devam kararinda aile desteginin disinda komsu, akraba gibi yakin
cevrenin de etkili oldugunu belirten kadinlar oldugu goriillmektedir:

En ¢ok komsumdan . Soyle bisey. Komsum buraya geliyodu. “Evde ne
yapacaksi. Yasin geng. Bak bana, benim yasim senden daha fazla..Yagmur
camur demeden gidiyorum. Bi seyler 6greniyorum. Sen niye gelmiyosun? Belki
de 6grendiklerinden bir i bulabilirsin. Kocanin iki kurusluk maagina bakiyosun.
Sen hele bi gel, ne demek istedigimi anlayacaksin” diye 1srar etti. Bi giin denemek
icin geldim. Biraz c¢ekingen davrandim. Gelmekten vazgececektim. Yine ayni
komsum 1srar etti.” Hele bi devam et, ne dedigimi anlayacaksin” dedi.. Devam
ettim. Cok memnun kaldim. Cok sevdim. Bizim evden burasi hizli yiiriirsen 45
dakika, yavas gelirsen 1 saat.. Yol parasi verecek durumum yok. Memnun
kalmasam gelir miyim? (G13).

Egitimlere katilmami....en ¢ok o donemde kiz yegenim buradaydi. Yanimdaydi.
En biiyiik destegi O verdi. Universiteyi bitirmisti ve burada ise girmisti. 2 yil
yanimda kaldi. Cocuklarim da esim de destekg¢ilerimden biriydi ama, o donemde
ilk donemde en biiyiik destegi yegenimden aldim. Usendigim zamanlarda devam
etmemi ¢ok destekledi (G15).

Komsum iste zorla “gidelim” dedi. Bir giin toplantiya geldik. ilk geldigim oyle..
(G18).
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Anlatilarda da belirtildigi gibi, kadinlarin egitimlere devam etme kararinda
kendileri ve aileleri disinda komsu, akraba gibi yakin ¢evre desteginin de olumlu etkileri
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle aslinda dis etmenlere bagl gilidiilenmeyle
egitimlere devam etme karar1 da kadinlarin kendi kararlar1 olmasina karsin, kadinlarin
yasamlarinda etkili olan kisilerin de cesaretlendiren tutumunun katilim davranislarinda
one ciktig1 soylenebilir.

Kadinlan egitime devam etmesi konusunda tesvik eden bir diger etki ise,
CGKV’nin kurumsal isleyisten kaynakli yonlendirmeleri ile sundugu olanaklarin
belirleyici rol oynadigr goriilmektedir. CKGV’nin egitim etkinliklerini duyurmanin
disinda kadinlarin heniiz hissedilmemis egitim ihtiyag¢larini goriiniir hale getirerek bu tiir
egitimlere katilmaya ikna etmede onemli bir etkisi olduguna iliskin goriis bildiren
kadinlarin ifadeleri asagida verilmistir:

Ben 6nce gilizellik uzmanligi kursuna katilmak istemistim. Vakif bana buradaki
projelerini ve egitimlerini anlatti. Beni giizellik uzmanligi kursu disindaki
egitimlere yonlendirdi. iste bu egitimlerden sonra sinavla basarili olanlara “is
danigmanlig1” ve “egitmenlik” gdrevi yaptiracaklarini sdylediler. Yani bir sonra
gelen kadinlara ticret karsiligi ders verecektik. Bir de kadinlar1 bir hafta yurt
disina gotiiriileceklerdi. Tabii sinavi basarirsan. Vakfin egitimi ve ilgisi daha 6nce
gittigim higbir kursa benzemiyordu. Cok degisikti. Etkilendim. Bir de Vakif
yoneticileri bu egitim projesi kapsaminda gelmemi ¢ok tesvik ettiler. Cok
ilgilendiler benimle.  Ayrica en onemlisi ders gordii§iimiiz sirasinca kreste
bakiliyodu cocuklar. Ucretsiz bakildi. O donemde cocugum 6 yasindayd.
Cocuklar bize yapismis durumda ya..Vakfin o donemde kres yonii ¢cok iyidi. Yani
o yonii iyiydi. Matra projesi kapsaminda kres agilmist1 (G1).

Vakfin katkis1 oldu. Yani Vakfin sorumlusu hoca. Ilk geldigimde cok giizel
karsiladi. Elini uzatti. Misafirlie gidersin ya aynen Oyle iste. Didi ki
“Hosgeldiniz” didi. Elimi sikti. “Bura hepinizin. Sizin i¢in egitim veriyoruz.
Cekinmeyin. Gelin””didi. Bdyle yavas yavas ne yaptiklarini ne yapacaklarini didi
bi giizel. Cok hosuma gitti. Deger verdi. Evde gérmedigim degeri .. Bi de misal
birimizin bi derdi mi var. Psikologa m1 ihtiya¢ var. Hemen ¢aresine bakiyodular.
Misal Tiyatro gibi, baglama gursu  gibi ayrica gurs mu istedik arkadaslarla.
Onunla da ilgilendiler. Egitimler devam ederken Vakif bir yerlere panellere
toplantilara gotlirdiiler bizi. Bdyle yerlerde basta biz heyecandan bi sey
konugmay1 bilemezdik. O gadar ¢ok panellere ney gotiirdiiler, gittik ki o kadar
panellere toplantilara gittikge soz hakki istemeyi bildik. Heveslendik. Bu da
devam etmemizi etkiledi (G8).

Once ben boyama kursuna katildim. Ilk geldigimde boyama kursuna girdim. Ama
bana hig cazip, hitap etmedigi i¢in siirdiirmedim.... Bir-kag hafta geldim, boyama
kursunu yarim biraktim. Burada koordinatér hocamla tanistim. “Kizlar boyle
boyle bir egitim programimiz var. Liitfen bizim ¢arsamba giinleri toplantimiza
katilin” dedi. Bir yukariya ¢iktim, daha inemedim ben asagiya (G9).

Vakfin ac¢ildigini, bizim i¢in agildigin1” sdylediler. “Bir¢ok konuda egitim
verecegiz, meslek kursu agiyoruz nigin gelmiyorsunuz ? para ddemeyeceksiniz,

80



hadi buyrun gelin. Bilgi alin, ¢ayimiz da var. Buyrun gelin bir ¢ay igelim,
konusuruz, burasi sizin i¢in” dediler. Candan dediler... (G11).
Burada koordinatorle tanistik. Bizlere yapacaklarini egitimleri anlattilar. Hepsi
bizim i¢in yapilacakti. Bizler de isin i¢inde olacaktik. Bizimle beraber sifirdan bir
kurum yaratmak istediklerini sdylediler. Yani el birligi ile ¢alisacaktik. Ger¢ekten
de Oyle oldu. Bizim aklimiza gelmeyen c¢ok faydali egitimler aldik. Ondan sonra
buranin miiptalasi oldum. Uzun yillardir asla buradan vazgegemiyorum. Miimkiin
degil yani, bura benim kesinlikle ikinci evim. Kesinlikle.. Huzur duyuyorum
burda. Rahatim ya bilmiyorum. Kendimi ¢ok iyi hissediyorum burda...(G18).

Koordinatdriin 1srar1 oldu. Israr1 degil de yani “katilirsan senin i¢in iyi olur” diye

sOyledi. Burada yapilan egitimleri anlatti. Paket programlar biciminde yapilan

egitimlerin Ozelliklerini anlatti. “Bu projelere katilan kadinlarla  birlikte
calisiyoruz, birlikte iiretiyoruz” diye soyledi. Diger kurslardan ¢ok farkliydi. Cok
hosuma gitti (G21).

Halk egitiminde katilma konusunda arastirma yapan Ayhan’in bir halk egitimi
kurumunun c¢evre ve bireylerce heniiz “hissedilmemis” ihtiya¢larini hissedilir hale
getirme gorevi oldugundan soz etmektedir (Ayhan, 1988, s.16). Kadinlarin anlatilarindan
yola ¢ikarak, CKGV’nin kadmlarin egitime katilmalar1 konusunda etkili oldugu kadar,
kadinlarca heniiz “hissedilmemis” egitim ihtiya¢larin1 da hissedilir hale getirdigine isaret
eden egitim konularima yoneldigi goriilmektedir. Buradan hareketle, genel bir
degerlendirme yapildiginda, yetiskin egitiminde salt egitimin diizenleniyor olmasina
degil, hangi konulara oncelik verildigi de Onemli bir gosterge olarak okunabilir.
Yukaridaki anlatilar incelendiginde CKGV’nin kadinlarin egitim yoluyla gili¢lenmesini

hedef alan uygulamalara yoneldigi sdylenebilir.

Katilm Engelleri ve Basetme Stratejileri

Kadinlarin Egitime Katilmada Yasadig1 Giicliikler

Yetigkin egitimi uygulamalarinda egitime katilmada yasanilan giigliikler ayn1
zamanda bir katilim engeli oldugu varsayildigindan kadinlarin egitime katilim siirecinde
karsilastiklar1 giicliikleri bilmek politika ve uygulamalarin gelistirilmesine yardimci
olacag diisliniilmektedir. Bu nedenle kadinlarin bu tiir egitimlere katilmada yasadigi
giicliiklerin ortaya ¢ikartilmasi 6nemli unsurlardan biridir. Bu amagla arastirma grubunda
bulunan kadinlarla gerceklestirilen goriismelerde egitimlere katilmaktan dolay1 yasadigi

giicliikler ve bu giicliiklerle bas etme stratejilerine iliskin konular tizerinde durulmustur.
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Bu baglamda arastirmaya katilan kadinlara, egitimlere katilmada gii¢liik ¢ektiniz
mi? Yasadiginiz giicliikler nelerdir? Ayrica kadin olmaktan kaynaklanan giicliikler
cektiniz mi? sorular1 yoneltilmistir.

Kadinlarin soruya verdikleri yanitlar Tablo 23’te verilmektedir.

Tablo 23

Kadinlarin Egitimlere Katilmada Yasadig1 Giigliikler
Yasadig1 Giigliik Frekans*
Giicliik yasamadi
Aile Fertlerinin Kars1 Cikmasi (Esi ve Cocuklari)
Akrabalarin/ Komsularin Yadirgamasi/Alay Etmesi
Ev Isleri ve Cocuk Bakimi
Uzak Olmasi

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

= W~ oo

Egitimlere katilmada herhangi bir giicliik yasamadigini belirten yedi kadindan
biri olan bekar goriismeci, “higbir sorun yasamadigini” ifade etmektedir. Diger ikisinin
bir kamu kurumundan emekli olan goriismeciler oldugu belirlenmistir. Kadinlarin
anlatilarindan ve arastirmacinin yaptigr gézlemlerden yola ¢ikarak, bu goriismecilerin
gelir getirici bir iste ¢alismis olmasi nedeniyle ekonomik bagimsizliklarini kazanmig
olmalari, iiniversite mezunu olmalari, diger katilimcilara gore daha iyi yasam kosullaria
sahip olmalar1 gibi 6zellikleriyle 6zgiiven sahibi kadinlar oldugu goriilmistiir. Bu nedenle
egitimlere katilmada bir giliclik yasamadiklar1 saptanmistir. Giicliik ¢ekmedigini
sOyleyen diger kadinlarin asagida yer alan anlatimlar1 incelendiginde, aslinda ailedeki
cinsiyet rollerini pekistiren islerini yaptiklar1 takdirde egitimlere katilabildikleri
anlasilmaktadir:

Cok erken kalkarim. Saat benim her seyim olmustur. Mesela su saatten su saate
kadar sunu bitirmem lazim. Mesela bulasik yikayacagim ama 15 dakikada. Iste
bunu yapmam lazim su kadar dakika. Mesela yarim saatte evimi toparlamam
lazim. Yani ¢ok diizenli ¢ok programli olmam lazimdi. Vakfa da ben her sabah
isimi bitirip gidiyordum. Evimin igini hi¢ bir zaman ihmal etmedim. Onun i¢in de
bir gii¢liik gekmedim. Ev iglerini ihmal etsem olamazdi (G3).

Egitimlere gelirken bir zorluk olmadi. Kadin olmanin su zorluklar1 var. Kadinsin
iste hi¢bir seyi misal olarak yemegin yapilacak, camasir yikanacak bunlar kostur
kostur. Kostur hepsine yetis, sonra egitime gel (G8).

Hayir. Giigliik gekmedim. Ciinkii bana diisen isimi yaptyom. Evin diizeni bozulsa
ne bileyim; yemek, temizlik gibi seyler yapilmamis olsa sorun olurdu. Ev isleri
aksamadigi igin.. Aksasaydi bilmiyorum vallahi, hi¢ denemedim (G10).

G12 ise, CKGV’nin evine yakin olmasi ve herhangi bir iicret verilmedigi i¢in

egitimlere katilmada bir gili¢lilk yasamadigini ifade etmektedir:
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Para durumu olsaydi gelemezdim. Vakfa yakin oturdugum i¢in geldim, gittim. Hig
bir giicliik cekmedim. Yol paras1 yoktu. Egitimler hangi saatte olsa geldim gittim.
onun i¢in higbir gligliigii olmadi (G12).

Yukaridaki anlatilar incelendiginde, kadinlar bu tiir egitimlere katilmada bir sorun

yasamadiklarini ifade etseler de, kendilerine atfedilen toplumsal rollerini 6rnegin evdeki

gorevlerini yapmak kosuluyla katildiklar1 gériilmektedir. Bu durumun kadinin geleneksel

rollerini igsellestirdigine iligskin bir yapinin yansimasi oldugu soylenebilir.

Kadilarn, bu tiir egitimlere katilmada yasadig gii¢liikler i¢cinde en ¢ok belirtilen

giicliik, aile fertlerinin kars1 ¢gikmasi oldugu goriilmektedir:

flk &nce esimle. Yani ne bileyim esim gitmemi istemiyordu. Iste evi yada
cocuklarimi ¢ok kiiciik olmasi falan gibi sorunlar yasadim. Kadin olarak genelde
yani tahmin ettiimiz sorunlar1 yasiyorsunuz. Sonugta baz1 olaylar
degistiremiyorum. Hem evi ihmal etmeyeceksiniz. Ne olursa olsun evdeki isler
bize bakiyo. Hem de ¢ocuklar yine bize yapismis durumda. Yani ne bileyim esim
gitmemi istemiyordu (G1).

Evet. Esim Once karst ¢ikti. Sen bir sey yapamazsin dedi ilk etapta. Siirekli
engelledi Valla bilmiyorum herhalde ekonomik 6zgiirliigii ele gecirirse kadinlarin
degisecegini mi tahmin etti artik (G6).

Fazlaca bir gili¢liiglim olmadi basta. Bu konuda ¢ocuklarim git dedi. Cok destek
oldular. Ama kocam, o kadar pek sicak bakmadi tabii. Sorguya ¢ekiyormus gibi
orda ne yapryosunuz? Kocaniza karsi gelmeyi mi? 6greniyor sunuz? Soyle boyle
deyip durdu. . Erkekler, kadinlar dizimin dibinde olsun, evde otursun derler.
Benimki de dyle diisiindii. Sonra ben siirekli gitmeye baslayinca evde bir facia.
Esim kars1 ¢ikmaya basladi. . Laf s6z olur da. Efendime sOyliyeyim. Yok kar
yagiyor da. Yagmur yagiyo da. Ne isim varmis da. Ondan boyle sey yapti. Kocam
boyle yapinca Ama iste bilmiyom. Kocam da ne kadar kabugundan ¢iksa da eski
gelenek gorenekleri biraz siirdiirmek istiyo. babadan gordiigiinii. (G20).

Gigliik ¢ektim tabii. Cocuklardan ve esimden dolay1 ¢ektim.Benim buraya zaman
ayirmam onlarin ¢ogu zaman isine gelmedi. Egitimler sabah 9°’dan aksam 5’e
kadar siiriiyordu. Bazen bu siireyi ben burda hemen hemen tiim glinlimii burda
geciriyordum. Ev islerini daha dogrusu onlarin beklentilerine yeterli zaman
ayrramiyordum. Bu da onlara sikinti yaratiyordu tabii. Istemiyorlardi. Yani
egitime gelmemi degil, kendi hizmetlerinin eksik olmasindan dolay1
istemiyorlardi. Ben de aman onlarin seyleri hizmetleri eksik kalmasin diye devam
edeyim diye baslangicta 6zel bir ¢aba harcadim tabi (21).

Bu anlatilar agikga gostermektedir ki, kadinlar egitime devam ederken aile

fertlerinin olumsuz tutum ve davramiglarindan kaynakli giigliikler yasamislardir. Bu

durum, ataerkil aile kiiltliriin devam1 olarak degerlendirilebilir. Kadinlarin egitimlerine

devam etmek i¢in ¢ozlim iiretmeye ¢aligmalari ise dikkat ¢ekicidir. Bu da gostermektedir

ki, egitimin kadinlar1 giiclendirme baglaminda temel bir ara¢ olarak kullanilmasi

durumunda 6nemli bir katki saglayacagi gézardi edilmemelidir.

83



Kadinlarin egitime katilmada yasadiklar1 bir diger giicliikk ise akrabalarinin,
komsularinin yadirgamasi, kinamasi ya da alay etmesi gibi tutumlara maruz kalmalaridir:

Valla ben sunu yasadim buraya geldigimde ama komsularimin hepsi benimnen
alay yapmig gibi yaptilar. Toplandilar, toplandilar sen oraya gidiyo. Kag yasinda
kadin didiler. Ev halkindan kimse biseyler dimedi de. Komsular didi iste. Once
pek iiziildiim, onlar “nereye?” diye sorunca iste sura bura didim (G8).

Esimden ve ¢ocuklardan bi gii¢liik cekmedim. Komsu ve akraba ¢evresi. En ¢ok
da kadinlar. Iste yani. Ben yeni geldigim zaman “nereye gidiyon” “nerden
geliyon” “ay biz anlamadik” diyen tepkiler ¢cok aldim. Dalga gecende var,
kiskananda var. Zamanla insanlarin bakis acis1 degisti. Simdi bazilar1 isteyen de
var sizi, kiskananda var. Amaaaan...sen olmazsan hakkimizi kim savunacak bunu
da eltim diyo kaymimin esi. Ya demek istedigim. Dalga gecende var, kiskananda
var. Insan ister istemez darda kaliyo. Sonugcta her zaman gordiigiin insanlar. Bazen
ev halkii bile etkiledikleri oluyodu. Onemli gibi goziikmese de dnemli (G9).
Yasamaz olur muyum? Olmaz olur mu? Akraba, es, dost.. beni ¢ok bunalttilar.
Bu giin sana gelecegiz, bana gelemezsiniz, ni¢cin? Benim kursum var. Ne bu ya,
bu yastan sonra bide kurs ¢ikti ¢ikarken falan diyorlar. Olur mu ya ben ¢ok
faydasin1 gériiyorum yani isterim sizlerde gelin. Gelmezler. Gilindiiz saat 11,30
olmus, hala yatiyorlar. Ya yatmakla bisey yapamazsiniz, gelin sizde katilin. Onu
da yapmazlar. Beni ¢ok bunalttilar. Beni bunalttilar ama kendilerinin de bi sey
yaptig1 yok. Egitimlere bagladigimda bana ¢ok laf sdyliiyolardi. Amaglar1 evde
oluyim, c¢at kap1 gelsinler, gitsinler. Bi de benim yasimdaki bi kadinin bu tiir
egitimlere katilmasini, ¢ok yadirgadilar (G16).

Esimin bi akrabasi aa dedi 40 yasinda kadin. Kursa mi gidiyosun? Hani
yakistiramamig gibi sdyleyince, insan ister istemez biraz sinirlendim. Ama ben
dedim ki “evet gidiyorum begenemedin mi” dedim. Aynen bdyle konustum.
Kocamin ailesi bisey demiyo da sana ne oluyo dedim Cok bozuldu. Yani cevabini
verdim (17).

Cekmedim ama. Arkadaslarim, komsularim, evet tabi tabi onlar ya niye
gidiyosun? diyorlardi bana. Sen niye gidiyosun ki ? senin ¢ocuklarin biiyiik. Orda
madem egitimse kiigiiklere veriliyor. Sen neden gidiyosun diye bana karsi
cikiyorlardi. Isini giiciinii birakiyorsun diyordu komsularim. Evet evet, ailemde
kars1 ¢ikiyodu. Kardeslerim mesela yeri geliyodu, annem mesela boyle sey tepki
gosteriyorlardi bana. Sen oraya gidiyosun diye (G18).

Arastirmacinin gozlemi ve kadinlarin bulundugu kosullar dikkate alindiginda,
geleneksel iligkilerin stirdiiriildigii bu kesimlerde, egitime katilan kadinlarin ¢evreleri
tarafindan alay ya da yadirgama gibi sozlii ifadelere muhatap olduklari anlasilmaktadir.
Kandiyoti bu durumun, kadinlar arasinda gerilime yol a¢tigini ve bu algilama bigiminin
toplumsal esitsizliklerin yeniden iiretimine hizmet ettigini belirtmektedir (Kandiyoti,
1997, s.47). Dolayisiyla kadinlarin miicadele etmesi gereken bu gibi engellerin, egitime
katilim veya devamu etkileyen dnemli faktor oldugu diistiniilebilir.

Kadinlardan bazilar1 aile sorumluluklar1 gibi rollerinin yani sira o6zellikle
bakmakla yiikiimlii oldugu kii¢iik ¢ocuklar1 ve CKGV’nin evine uzak olmasi nedeniyle

egitime katilmada gii¢liik yasadigini belirtenler oldugu goriilmektedir.
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Cocuklarimin ¢ok kiigiik olmasi falan gibi sorunlar yasadim (G1).

Evim buraya uzak. Dolmusa binecek para yok. Mecburen yol yiiriimek zorunda

kaliyorum. Her egitime gelisimde bir saate yakin yol ylirliyorum. Gelis iyi de,

gidis ¢ok zor. Bu da Insan1 bayag: yoruyor (G13).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, kadinlarin bugiinkii sosyo-ekonomik
diizeylerini yapilandiran ataerkil aile yapinin, egitim almak isteyen kadinlarin yasadig
giicliiklerin temelini olusturdugu acik bir bicimde goriilmektedir. Dolayistyla toplumsal
cinsiyet esitsizligin giderilmesinde kadinlarin giiclenmesinin onemli bir ayagi kabul

(1995

edilen “egitim” konusuna odaklanilmasi gerektigi sdylenebilir.

Kadinlarin Egitimlere Katilmada Yasadig:r Sorunlarla Bas Etme Stratejileri

Kadmlarin,  egitimlere katilmada yasadiklar1 sorunlarmi hangi yollarla
cozebildiklerini anlamaya yonelik olarak “egitimlere devam ederken yasadiginiz
sorunlarla bas etmede ne tiir stratejiler gelistirdiniz?” sorusu yoneltilmistir. Kadinlarin

soruya verdikleri yanitlar Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24

Kadinlarin Sorunlarla Bag Etme Stratejileri

Stratejileri Frekans*

Kars1 Cikanlar1 /Esini/ Cevresini Ikna Etme

Ev Islerini Aile Bireyleriyle Paylasma

Erken Kalkarak/Plan ve Program Yaparak Ev Islerini Aksatmamaya Calisma
Sorun Yaratan Kadinlar1 CKGV’na Davet Etme

Alaylara/Elestirilere Aldiris Etmeme

Kazandig1 Paray1 Esine Verme/Zor Olan Yemek Yapma

NN PO O

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

Tablo 24°de yer alan veriler kadinlarin yasadig1 sorunlarla bagetme stratejilerinin
tek olmadigini ortaya koymaktadir. Arastirmacinin yaptigi yiiz yiize goriismelerde
kadinlarin ¢ogunlugu kendi egitim durumlarini yetersiz gordiikleri igin, kendilerine
sunulan bu egitimi kagirilmis bir firsat olarak degerlendirdiklerini belirtmislerdir. Bu
bakis acist kadinlarin yasaminda egitimin Onemine isaret etmektedir. Bu nedenle
egitimlere devam edebilmek i¢in yasadiklari gii¢liiklerle bagetmede cesitli stratejiler
kullandiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 24 incelendiginde kadinlarin egitime devam edebilmek icin miicadele

ettikleri goriilmektedir. Baz1 kadinlarin karsilastigi sorunlarla bas etmede kullandig:
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stratejilerinden biri, kars1 c¢ikanlar1 ikna gibi sbzel stratejilere basvurduklari
anlasilmaktadir. Kadinlarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

Esim Once kars1 ¢ikt1. ...Ben de iste baslangigta gizli geldim egitimlere gogu kere.
Sonra sdyledim kendine (esine). “Bodyle bdyle bir kurs varmis” diye. “Kredi
hakkimiz varmis isyeri agma falan” deyince biraz ikna oldu. Bir de “yemek
ogrenecegim degisik yemek” dedim. ikna oldu (G6).

Bana kostek olanlar vardi. Ozellikle ailem ve ¢ocuklarim. Bunu net séyliiyorum.
Gergekten herkese de sOyliiyorum sikayet gibi. Gitmemi istemediler. Kocaman
kizim ben sok oldum zaten. 24 yasinda. Okuyan bir kiz. Bana “anne oraya
gitmeyeceksin” dedi. Amag beni evde tutmakti. Cok {iziildiim. Bu egitimleri ¢ok
istiyodum. Inat ettim “gidecegim” dedim. Baktim kavga etsen olmuyo. Isler
karistyo. Destek vermeyen esimi ve kizimi Ikna etmeyi diisiindiim ben de. Once
ikna etme yoluna gittim zaten. Once ikna yoluna gittim anlattim esime de
cocuguma da anlattim. Isleri aksatmamaya gayret edecegim. Cocuklarima da,
esime de ayni sekilde. Yemeginiz aksamayacak zamanindan once evde olacam
iste. “Yemeginizi yapacam, egitime gidiyorum diye, iste bunu aksattim, agirlik
falan olur demeyecem” dedim. “Herseyi yapacagim”, dedim. Ozellikle ilk
baslarda 3 ay 5 ay diyim, yani esimden Once yani onun gelme zamanindan 6nce
evde oldum. Yemeklerini, iitiilerini yaptim. Evde ne i varsa aksatmadim. Egitime
gidiyorum benim igin agirlik olur demedim (G7).

Ya ben burada ¢ok mutlu oldugumu onlara (ailesinden bahsediyor) asiladim.
Buradan bir seyler 6grendigimi, ¢ok mutlu oldugumu onlara anlattik¢a onlarda
kabullendiler. Simdi ¢ok giizel (G18).

Bagta dedigim gibi ¢ocuklar bana destek olsalar da. Kocam, stirekli gittigimi
goriince evde bir facia. Baba sikayet edince onlar da iste mirildanip durdular. Evli
bliyiik kizim sodyledi. “Anne evde sey c¢ikmasin” diye. Yok dedim ben kizima
“gidecegim” dedim. “Simdiye kadar ben sizin egitiminiz, sununuz bununuz, yok
ortaokulunuz, liseniz. Higbir yere gidip-gelmedim. Siz rahat edin diye, ben kapiya
cikmadim” dedim. “Simdi hepiniz biiylidiiniiz. Ama ben gidecegim, evimin igini
de yapiyorum.” dedim ev halkina. Dedim ve gittim. Cok da iyi oldu. Ondan sonra
da biraz daha kendimi iyi rahat hissettim. Boylesi daha iyi. Esim de ¢ocuklar da
simdi bana daha ¢ok saygi duyuyo (G20).

Aileden dolayi, esimden, ¢ocuklarimdan dolayi. Benim buraya zaman ayirmam
onlarin ¢ogu zaman isine gelmedi. Ciinkii ev isleri aksayacak diye korktular.
Zaten {iniversiteye giderken evlendigim i¢in egitimim yarim kalmsti. igimde bir
yaradir o. Esime de soyledim. “Isler aksamaz, bosuna ugrasma bu sefer
gidecegim” dedim. Bakt1 ki kararliyim. Ikna oldu. Cocuklarla da konustum.
Onlari da ikna ettim (21).

Kadinlarin yukarida verilen anlatimlari incelendiginde, kadmnlar egitimlere
katilabilmek i¢in evdeki islerini yapmak kosuluyla bile olsa, bazen eslerini, bazen de
cocuklarini bu sefer ikna ederek direnme stratejisi gelistirdikleri goriillmektedir. Aile ve
ev ic¢i sorumluluklar karsisinda giiclii bir pazarlik konumu elde eden bu kadinlarin
direnme stratejilerinin giiglenme ile dogrudan iliskisi oldugu iddia edilebilir.

Kadinlarin yasadig1 sorunlarla bas etme stratejilerinden bir digeri de ev islerini

aile bireyleri ile paylagsma oldugu goriilmektedir:
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Mesela sabah kalkiyorum ‘“herkes odasini toplayacak”. Ben tamam annenizim
ama “ben sizin hizmetciniz degilim” diyorum. Kizlarima. Yani bunu yasantimda
da degistirdim. Hem esime diyorum: “Ben senin esinim. Bazi seyler var ama asla”
diyorum, “bana asla hizmetc¢i goziiyle bakmayacaksin. Senin isin ayr1 benim igim
ayr1 yapamam’” denilmeyecek. “Tamam yapmamiz gereken islerimiz farkli farkl.
Bu yani elbette yeri gelince sen de makinaya bulagigi koyacaksin ama sen diger
yeri yaparken ben bulasigi korum” yani bunu yasantimda da degistirdim (G15).
Zamanla eksiklikler ¢ikmaya bagladi. Evde eksik kalan tarafi siz yapin diye kars1
ciktim aileme.. Alistilar zamanla. Onlar da alist1. Oyle devam ettiriyoruz simdi.
Eksiklerini kendileri tamamliyorlar. Mesela ben aksam 5’te gittigimde eve, hani
en azindan ¢ocuklarin okuldan geldikten sonra odalarini topladigini gériiyorum.
Ya da acikmuslarsa kendi baslarina yemeklerini hazirliyorlar. Daha 6nce hep hazir
yemege geliyorlardi. Birka¢ kere bulamayinca hazir yemegi kendi baslarinin
caresine baktilar. Cok yardimci degiller bana bu konuda . Cok destek degiller ama
kostek de olmadilar (G21).

Arastirmacinin gézlemleri ve kadinlarin anlatilarindan yola ¢ikarak kadinlarin
egitim olanaklarindan yararlandik¢a aile i¢i rol dagiliminda farklilasma talep etmeye
basladiklar1, bunun da giiglenmeyle ilgisi oldugu sdylenebilir.

Kadmlarm, egitimlere devam edebilmek icin yasadiklari sorunlarini ¢ézmeye
yonelik stratejilerinden bir digeri de, erken kalkarak ya da giinliik plan ve program
yaparak ev islerini aksatmamaya ¢alismak oldugu goriilmiistiir. Kadinlarin anlatilarindan
ornekler asagida verilmektedir:

Hayatimi planlamay1 &grendim. Onceden geg kalkardim. Tembellik yapardim
Egitimlere basladigimdan beri hayatimi planladim. Geg¢ kalkmiyorum. Islerimi
sabah erkenden yapiyorum. Simdi daha faal oldum (G13).

Islerim aksamasin diye daha cok, ¢ok daha ¢abuk yaptim. Calisan bi bayan nasil
aksam ki igini sabaha birakmiyor. Ben de aynisini yaptim. Esime sabah herseyini
hazirlardim sofrasini. Caydanliga ¢ayini atardim. Sen kahvaltini yap diyodum
(G10).

Evin yemegini, bulagigini, itiislinii hi¢ eksik birakmadim. Eksik kalsa sorun
cikardi (G11).

Iste sabahtan yemegimi filan yapiyodum, hazirliyodum. Cocuklarim okuldan
gelecekse onlarin yemegini hazirliyodum. Gidecekleri gonderiyodum. Geliyodum
buraya, 4 te geri eve gittigim i¢in bi sikintim olmadi. Esim gelmeden evde oluyom.
Sonrasinda evde diizenimi kurdum. Kurslara gore kendimi ayarliyom (G12).
Kayinpederim sagolsaydi engellerdi, gelemezdim. Simdi hi¢ giicliik ¢cekmeden
geliyom. Hesabim gocama (G14).

Anlatilarda goriildiigii gibi, kadinlarin, aile isleyisinin geleneksel diizenini
bozmadiklari 6l¢iide egitime katilabildikleri anlagilmaktadir. Aragtirmacinin gozlemi ve
anlatilanlardan yola cikarak, sorunlarla bas etmede bu stratejiyi kullanan kadinlarin
bilingli olarak kendi cinsiyet rollerinin sinirlar1 dahilinde miicadele etmeyi tercih ettikleri

sOylenebilir.

87



Kadinlarin, yasadiklar1 sorunlarla bas etme stratejilerden bir baskasit da sorun
yaratan kadilart CKGV’ye davet etme oldugu goriilmiistiir. Kadmnlarin anlatilarindan
ornekler asagida verilmektedir:

Cevreden bazilarinin aman ne geregi var zaten emeklisin bu yastan sonra gidip
de ne yapacaksin ne olacak diyorlardi. Onlara emekli olunca da egitimin devam
edebilecegini anlatmaya c¢alistim. Onlar1 tanidik¢a, kocalari tarafindan kaba
davranildigini 6grendik¢e ¢ok etkilendim. Bu egitimler aracilifiyla aci da olsa
cevremde bana saygili davranan erkeklerin evlerinde kadinlarina ayni saygiyla
yaklasmadiklarim1 6grendim. Denge benim igin Onemlidir.  Kadin haklari
olmasina ragmen yani esitlik konusunda ¢ok bosluklar oldugunu fark ettim. Bu
nedenle birkag kisinin de CKGV’ye gelmesine vesile oldum (G4).

Sikint1 yagatan ¢ok merakli komsularimi ve akraba ¢evremdeki kadinlar1 buraya
cagira ¢agira. Egitim programlarina ¢agirdim gezilere cagirdim asure giinlerine
cagirdim, eglence programlarimiza ¢agirdim koromuz var koromuzun seylerine
cagirdim, tiyatroma c¢agirdim. Gore gore onlar da anladilar. Bakis acilar1 degisti.
Bu yasta kadin kismu gider mi bi yere diyolardi. Otur evinde diyolardi. Alistilar.
Benim yaptiklarimi, basarilarimi1 gordiikge sesleri ¢ikmadi. Takdir etmeye
basladilar (G9).

Egitimlere basladigimda bana ¢ok laf soyliiyolardi. Derken ben gezdim, bdyle
tanmidigim kisilere. Sizde katilin ya, sizde biseyler 6grenin. Yani surda bisey
ogrensinler bos durmasinlar diye. O saatte gittifimde herkes yatiyodu saat 11
buguk olmus. “Ya yatmakla bisey yapamazsiniz gelin sizde katilin” dedim. Yok
gelemezlermis. Bi siirii bahane. Cok gittim. Cok anlattim burayi. Sonra sonra
geldiler. Bana hepsi simdi tesekkiir eder (G16).

Iste cevremde sorun yaratan kadinlara anlatarak bunlari, konusarak ¢6zdiim ben.
Burda Ogrendiklerimi, yaptiklarimi anlattikga, gordiikce bana baktilar. Ondan
sonra da onlar da gelmeye basladilar. Bana kars1 ¢ikanlar da gelmeye basladi
(G18).

Anlatilarinda goriildiigi gibi, kadmlarin sorun yaratan kadinlara gliven ve
yakinlik duygusu olusturarak baglanti kurmalari1 ve deneyimlerini onlarla paylagmak i¢in
katildiklar1 egitime davet etmeleri dikkat cekicidir. Ozellikle bugiine kadar ev kadin1
olarak yasamini dar bir g¢evrede siirdiirmiis kadinlarin kendilerine sorun c¢ikartan
kadinlarla konusarak onlar1 egitime dahil etmeleri, katildiklar1 egitimin onlar1
gliclendirdiklerine iligkin 6nemli bir veri olarak okunabilecegi sdylenebilir.

Cevreleri tarafindan yaslari tizerinden yapildigi goriilen yadirgama ya da alay gibi
sOzlii ifadelere maruz kalan kadinlar oldugu saptanmistir. Bu sorunlara muhatap olan
kadinlarin gelistirdikleri stratejiye iliskin anlatimlar1 asagida verilmektedir:

Daha 6nce dedim ya benim yasimdaki bi kadinin bu tiir egitimlere katilmasini,
¢ok yadirgadilar. Cok laf s6z sdylediler. Once konustum. Siz de gelin dedim.
Bazilar1 geldi buraya. Gelmeyenlerin ne dedigini duymazdan geliyorum.
Onemsemiyorum artik. Tavrimi acik¢a koydum. Ya iyi de oldu. Artik bana bisey
diyemiyolar. Tavrimi gordiiler. Ben boyle goriiyorum bilmiyorum (G16).

Esimin bi akrabasi kursa gittigimi duyunca aa dedi kag¢ yasinda kadinsin kursa
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mi gidiyosun? Hani yakistiramamis. “Evet” dedim. “Begenemedin mi? Ailem bi
sey demiyo da sana ne oluyo” dedim. Cok bozuldu. Yiiz versem daha ¢ok
konusacakti. Agzinin payini verdim ki bi daha konusmasin (17).

Cevreleri tarafindan yaglar izerinden yapilan yadirgama ya da alay gibi ifadeleri
iceren sorunlara muhatap olan kadinlarin gelistirdigi miicadele bi¢iminin aldirig
etmedikleri yoniinde oldugu goriilmektedir.  Geleneksel iligkilerin siirdiigii bu
toplumlarda kadinlarin hayati genellikle akraba ¢evresi ve yakin komsulari ile simirl
oldugundan bu tiir sorunlarla kars1 karsiya olacagi sdylenebilir.

Tablo 24 irdelendiginde, kadinlarin egitimlere devam edebilmek i¢in yasadigi
sorunlarla basetme stratejilerinden bir digeri de kazandig1 parayir esine vermesi ve
egitimlere geldigi giinlerde esi i¢in zor bir yemek yapmasi oldugu belirtilmistir.

Mesela esim ben egitimlere devam ederken para kazanmamin ee mesela onda bir
seyi basladi. Aylik maas aliyordum. Matra Projesinde gorev aldigim igin aylik
bine yakin. Bazen ¢iktigimiz anket parasini aliyordum. Bu para hem onun hosuna
gidiyordu. Sonucta eve katkida bulunuyordum falan, ama bu sefer de bu kadin
lyice paray1 da eline ald1 diyebiliyordu. Ciinkii yani 6nceden alacagim para ufak
tefek oluyordu. Simdi belli bir gelirim de olunca onu iyice be§enmeyecegimi
soylemedi de yasadi kendisi. Yani konusmuyor. Kapris kapris... anlatilir gibi
degil.. Yine sorunu ¢ézmek bana kaliyordu. Mesela ben ona birlikten gii¢
dogacagini ya da sen bir maas, oysa bir evde iki kisinin maagi olunca daha da
basarili olacagimizi, almak istedigimiz seylere daha kolay ulasacagimizi benim
paramin da onun parasi oldugunu hissettirebilmek yatiyordu. Bunun igin paray1
onun eline veriyordum. Onun bankasina kendisi yatirsin diye. O bankaci oldugu
icin benim daha iyi yatirnm yapmam i¢in o yonlendiriyordu. Yani onun eline
veriyordum. O yonlendiriyordu. Senin benim param yok gibisine ona hissettirdim.
Yok ben de kazaniyorum, ben de yapiyorum imajina hi¢cbir zaman girismedim
(G1).

Gelip gitme konusunda bir gii¢liigiim olmadi ama. Mesela bir yere gittim. Esim
cok zor bir insan. O giin ¢ok zor bir yemek yapmam lazim. O giin eger kolay bir
yemek yaparsam ben gittigim i¢in kolay bir yemek yaptim ona. Hu... tabii disar1
gittin bunu yaparsin ya o giin evde bu vardi, ben bunu yaptim. O giin 6zenle zor
bir yemek yapardim esime ki, hani gittin de bana bunu ¢ikardin demesin diye..
Mesela bu egitimlere gelince de (G3).

Kadinlarin, egitime devam edebilmek i¢in yasadigi sorunlarla basetme
stratejilerden bir baskasi da eslere karsi verilen miicadelede kocalarinin egolarimni
yiiceltmek oldugu goriilmektedir. Arastirmacinin gozlemi ve yiiz yiize yapilan
goriismelerden yola ¢ikarak, kadinlarin bu davraniglarinin nedeni, belli bir hareket alanina
sahip olmak i¢in bu tiirden direnme stratejileri yaptiklar1 sdylenebilir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, egitim almanin kadinlar ve ailelerinde etkin
bir deger olmasina karsin, bazi kadinlarin egitimlere devam etmek istediginde engelle

karsilastiklar ve bunu engellemek isteyenlere karsi da bir direnme stratejisi gelistirdikleri
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goriilmektedir. Direnmenin  gliclenme ile dogrudan iligkisi vardir. Baska bir ifadeyle
giiclenen kadinlar direnebilir. Yiiz yiize yapilan goriismelerde de kadinlar aragtirmaciya
direnme konusundaki stratejilerinin egitime geldikten sonra yaptiklarini ifade etmislerdir.
Aragtirmacinin  gézlemi ve kadinlarin anlatimlarindan yola ¢ikarak CKGVdeki
egitimlerin baz1 kadinlarin gliglenmelerine daha fazla bazilarinda daha az katki sagladig:
sOylenebilir.

Egitsel Siirec

Kadinlarin egitsel siirece iliskin degerlendirmeleri bu baslik altinda verilmektedir.
Egitim yoluyla giiclenme denildiginde egitimin tiim etkilesim alani birlikte
diistiniilmelidir. Bu nedenle egitim programlarinin diizenlenisi ve uygulanist gibi egitsel
sireglerin analiz edilmesi onem kazanmaktadir. Bu baglamda arastirma grubunda
bulunan kadinlarin CKGV’deki egitimlere devam etme siireleri, CKGV’nin en iyi
ozellikleri, katildiklar1 egitim tiirleri, derslerde ilk giinler sorun yasayip yasamadiklari,
CKGV’nin fiziksel kosullari, 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin goriiglerine yer
verilmistir. Boylece 08renme-6gretme siireci gibi egitsel siirecleri etkileyen g¢esitli

etkenlerin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Egitime Devam Etme Siireleri

Goriisme yapilan kadinlara CKGV’ye kag¢ yildir devam ettikleri sorulmustur.
Verdikleri yanitlar Tablo 25°te gosterilmistir.
Tablo 25

Kadinlarin CKGV’ye Devam Etme Siireleri
Devam Siireleri Frekans
6 ay
2yl

3yl
4 y1l
Syil
6 yil
7yl
8 yil
9 yil
10 y1l

e I N S = T = Y == S N O N NG SN

N
-

Toplam
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Kadinlarin CKGV’ye devam etme siirelerine iligkin Tablo 25 incelendiginde; bir
kisi hari¢ uzun siire devam ettikleri anlagilmaktadir. Kadinlarla yapilan yiizyiize
goriismelerde “CKGV’ye bu kadar siire devam etmenizin nedeni nedir? sorusu
yoneltilmistir. Kadinlar, burada kendilerine deger verildigini, egitimlerin kendilerine
giiven duygusu gelistirdigini, yasadiklar esitsizlikleri gormelerini ve bu esitsizlikler
karsisinda alinabilecek Onlemler iizerinde diisiinmelerini sagladigini ifade etmislerdir.
Ayrica egitim siire¢lerinde deneyimlerini paylasma yoluyla birbirlerinden 6grendiklerini,
kadinlar arasinda bilinci ve dayanismay1 gelistirdigini, egitimlerin siirekli ve kapisinin
daima ac¢ik olmasi nedeniyle uzun yillar devam ettiklerini  belirtmislerdir. Kadinlarin
goriisleri agagida yer almaktadir:

Vakif aslinda bana bir okul gibi geldi. Okumaya duydugum 6zlemdi. Ben onu
yasadim. Sanki o eksikligi giderdim diye diisiiniiyorum. ..Burda lyi bir egitim
imkani var.... Egitimlere uzun zaman devam edince goriisiin de degismeye
basliyor. ...Bu egitimleri alan bir kadin haklar1 konusunda bilgi sahibi oluyor,
Ozgliveni artryor, kendini ¢cok daha rahat ifade ediyor. Mesela ben daha ¢abuk
kendimi ifade ediyorum. Cekingenligim gitti, daha rahat oldum. iste her kadinin
bir hikayesi var. Cok sey Ogreniyorsun. Kadinlar arasi dayanismanin énemini
anliyorsun. Keske her semtte boyle bir Egitim Merkezi olsa (G3).

Yani buranin ne bileyim dostlugu en azindan en ¢ok ona seviniyorum. Gergekten
hem kadin birlikteligi hem de giizel bir ortam var. Gilizel dostluklar kazandik ve
simdi ayrilamam zaten. Gelmedigim giinler ¢ok rahatsiz oluyorum. Kendimi iyi
hissetmiyorum (G7).

Ogkula geldim gibi vakfa geldim. En iyi hocalar geldi bize. Ben bu gadar yil
egitimi aldigtan sonra bu gadar yil oguduktan sonra bi yere girip yasim ge¢mis
olmasaydi mesela simdi Tiirkiye’de 40 yasin1 gegen insanlara is vermiyorlar. Iste
ben simdi 20°1li 30°1u yaslarimda olsaydim bu gadar egitimle muhakkak bi yerlere
geldiydim (G8).

Aldigimiz  egitimlerin  hepsi ¢ok i1yiydi. Hocalarimiz kendi alaninda en iyi
hocalardi. Universite hocalar1 geliyordu ¢ogunlukla... Ben bu Vakifla bir 151k
dogdu evime. Yani bi hocamiz bize ders verirken: “kizim pencerelerinizi agin,
evinize giines dogsun” dedigi gibi Vakif da evimin giinesi oldu. Bu egitim bana
10 sene Once yani gelmis olsaydi ben su anda hem bi kamu kurulusunda sigortali
olmus olurdum. Emekli olmustum. Ah keske bunlar 6nceden bu cesaretimiz bu
ozgiivenimiz 6nceden verilmis olsayd: keske. Burasi benim kurtulusumdu. .. lyi
ki bu Kiiltiir Merkezi var. Ben bu Vakfa Kiiltiir Merkezi diyorum, okul diyorum.
Iyi ki bu egitimler oldu kendime geldim (G9).

Burasi bizim i¢in mutlu olma yeri oldu. Dayanigsma yeri oldu. Okul yeri oldu.
Hocalar  hep iiniversite hocalariydi. Cok iyiydi. Her ders Ilgimi cekti. Bu
egitimler yasamima Syle bir dokundu ki nasil anlatilir bilemiyom. Onceden mutlu
oldugum anlar ¢ok azdi. Yasamdan zevk almiyodum, mutlu olmuyodum. Cogu
zaman yiiziim asik gezerdim. Yeniden insan oldugumu hatirladim. Bu egitimler
bizim toplum iginde olmamizi sagladi (G11).

Biz ilk gelenlerdeniz ya bu Vakfi ¢ok sahiplendik. Evet vallahi Vakif bizimdi.
Bizim okulumuzdu. $imdi bizden sonra gelenlere de biz dyle bir sahiplenmistik
ki, batirdiklar1 zaman “pis etme, sandalyeyi diizle de git”. Biz ilk gelenlerdeniz
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ya, burayi ¢ok sahiplendik. Okulumuzdu. Cok sahip ¢iktik. Zaten tutunacak bir
dal artyormusum demek ki. Iste ev bunalimli bir ev. Stresli bir ev ya. Buraya
geldigimde o ortami goriince bir siirii arkadas edindik. Birbirimize ¢ok baglandik.
Uzun zaman olmus ilkokulu bitirip koyden geleli. Okumayla da ilgili eksigim
coktu. Eee ben burda okuma-yazmayi da 6grendim. Her dersin Dbitiminde
hocamiz bize mutlaka bi dosya doldurturdu. Bu dersten ne anladimz? Iste ders
size neyi Ogretti? Ne yapt1? diye. Onlar1 6gretirdi. Biz onlar1 yazalim diye
hepimizi toplant1 salonuna toplardi. Birer dosya dagitirdi yazdirirdi. Ben 10
yasimda 11 yasimda kdyden geldim. Okulu bitirip gelmistim, 35 yasimda buraya
basladiysam diisiin ki arada 25 sene var ben okuma yazmay1 unutmustum. Yani
burda 6grendim tekrar geri. Sadece okumami, bir kadin olarak haklarimi
ogrendim. Birlik beraberlik i¢inde olmanin Insanlarla iyi ve giizel Iletisim
kuralim diye ¢ok ders aldik. Mesela bu egitimlere daha 6nce katilsaydim ,
cocuklara davranis sekillerim degisirdi. Siddet gordiiglim icin ayni siddeti giicii
giiciine yetenler derler ya bende cocuklarima uygulamak zorunda kaldim
bilingsizce, onlart yapmazdim. Belki biraz daha hayatima yon verirdi fayda
ederdi. Cocuklarim daha iyi yetismis olurdu. O kiigiikliikte o siddeti gérmezlerdi.
Yani bu okulda aldigim egitimler beni ¢ok giizel gelistirdi (G12).

Diisiin ki siirekli acik olan bir okul. Istedigin zaman gel. Vakif mutlaka agik olur.
Kiiltiir merkezi gibi. Ders disinda da gel. Caymni i¢. Arkadaglar hep burdalar.
Sohbet et. Kendi aramizda baska etkinliklerimiz de oluyo. Yani burasi1 bir okul,
bir bulugma ve dostluk yeri (G13).

Iyi bir hocalar geliyodu bize. Hangi ogkulda bu kadar ¢ok iyi hoca var ki..
Avugattan tut, 6gretmenden tut, dogtorundan tut, hastaliklarla, saglikla ilgili her
sey aldik yani... Tabii ki nerdeyse 11 yildir bu kurumla beraberim. bu gadar yil
ogkul okumusum demek ki. . Niye devam ettin buraya bu gadar yil diyecen.
Diyom ya haklarimiz1 greniyoduk. Insanlara mesela toplumda rahatca bir yere
gidip gelme bir kadin olarak essiz gidip gelmeyi 6grendik. Yeni bi seyler 6grendik
Bi seyler bagaracagimi ve yoluma devam etmemi en azindan cesaretini 6grendim
(G14).

Ben burda mutluyum ya. Bura okuldan da 6te. Ben oldugumu, birey oldugumu
ogrendim Cevremizde olan bitene duyarli olmaya basladik. Farkindalik diizeyimiz
cok artt1 (G15).

Buradaki egitim gergekten ¢ok giizel yani. Gelen hocalar olsun, egitimciler olsun
ben ¢ok memnunum. Ya sOyle bi sey. Mesela geliyosun. Burda bir egitim
aliyosun. Yani konusmalart dinliyosun, egitim hakkinda. Yani bize ¢ok faydasi
oluyor. Okul neyse o. Yillardir geliyom. Cocuklarin okula gittigi gibi (G16).
Cok farkli konulardan ders gordiik. Bizim i¢in okul. Bu yasta okula girmis oldum.
Her dersin ayr1 bir hocas1 var. Egitimleri ¢ok iyi. Her dersten sonra ¢ok sey
ogreniyorduk. Bu da kendime olan giivenimi artird1 (G17).

Ben kendimi tanidim burada. bir insan oldugumu hatirladim hayatin i¢inde
kaybolmustum gergekten. Kendimizin farkina vardik ya. Farkindalik yaratti1 her
seyden once bura (G18).

Kadin sorunlari, kadin haklari, siddet 6zgliven gibi egitimler ¢ok islendi. Buraya
uzun yillar devam ettigim igin bilgilerin ¢ok faydasini gordiim (G19).

Benim de bir hakkim oldugunu 6grendim..Kadin haklarini 6grendim (G20).
Gergekten ben de Ozgiiven eksikligi varmis. Bunu tamamladim. Bunu da yeni
anladim. Kendimin yapabileceklerimin farkina varmama neden oldu. Bir de kadin
dayanismasi (G21).
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Arastirmacinin gozlemleri ve kadinlarin anlatilar irdelendiginde, CKGV’deki
egitimlerin siirekli olmasinin, egitmenlerin ve vakif yoneticilerinin kadinlara kars1 tutum
ve davraniglarinin olumlu olmasinin, egitmenlerin bilgi ve yeterlilikleri yaninda
deneyimli olmasinin, katilimin uzun siire devam ettirilmesinde ve “okul gibi”
degerlendirilmesinde 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir. Uzun siireli ve kapsamli
programlarin kadinlar tizerinde ¢ok daha fazla olumlu etki biraktigi bilinmektedir.
Goriisme yapilan kadinlarin sdylemleri de bu 6nermeyi dogrular niteliktedir. Kadinlar,
egitimlere katilma siireleri uzun oldugu ig¢in bilgilerini pekistirebildiklerini, diger
kadinlarla aktivite yapabildiklerini, bu yiizden her agidan daha fazla doniisim
yasadiklarim1  belirtmektedirler. Buradan hareketle CKGV’nin toplumda egitim
bakimindan dezavantajli konumda olan kadinlara, egitime katilirlarsa ve egitimin
gereklerini yerine getirirlerse egitim araciligiyla kendilerini gelistirme yolunda irade
kullanabilme imkani sunarak “ikinci bir sans” verdigi soOylenebilir. Bu c¢ikarimin
aragtirmanin ortaya koydugu 6nemli bulgulardan birisi oldugu ileri siiriilebilir. Kadinlarin
anlatimlar1 da bu diislinceyi destekler niteliktedir.

Dolayisiyla, kadinlarin onciiliik ettigi sivil toplum orgiitleri,  “toplumsal
esitsizliklerin magduru olan kadinlara egitim yoluyla yasamlarin1 doniistiirme ve
toplumsal cinsiyet baskilarindan kurtulma firsati saglayarak onlarin giiglen(diril)mesine

katkida bulunabilir (Stromquist,2012, ss:194-195 sdylemine iligkin tezi dogrulamaktadir.

CKGV’nin En lyi Ozellikleri

Kadmlarin uzun yillar CKGV’ye devam etmeleri dikkat ¢ekicidir. Bu durum
CKGV’nin kadinlar1 egitime katilmay1 dogrudan etkiledigi anlagilmaktadir. Bu nedenle
kadinlar1 bu kuruma yoénlendiren tutum ve davranislarin belirlenmesi yetiskin egitimi
hizmeti veren diger kurumlarin politika ve uygulamalarinin gelistirilmesine yardimci
olacagi diisliniildigiinden, kadinlara CKGV’nin en iyi oOzellikleri hakkinda neler
diisindiiklerine iliskin sorular yoneltilmistir. Kadinlarin sorulara verdigi yanitlar Tablo

26’da verilmektedir.
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Tablo 26

CKGV ’nin En Iyi Ozelliklerine Iliskin Gériigler

En lyi Ozellikleri

Frekans*

Her zaman Kapisin1 Acik Olmasy/ikinci Ev Gibi Olmasi
Egitiminin ve Egitmenlerinin iyi Olmasi

Kadin Dayanigmasinin Olmasi

Sosyal Etkinliklerinin Olmasi

Is Firsatlar1 Sundu

Ozgiivenimizi Gelistirdi

Topluma Yakin Olmasi/Toplumun I¢inde Olmasi
Sosyallesme Firsat1 Sundu

Sorunlarimizi Dinlemesi ve Coziilmesi

Kadinlar1 Ev Disinda Bir Hayata Katmasi
Kadinlar1 Bir Araya Getirmesi

Kadinlara Manevi Katki Saglamasi

Kadinlara Haklarmi Ogretmesi

Dayanigsma

Birey Oldugumuzun Farkina Vardik

Bir¢ok Konularda Bilgilenmemi Sagladi

Mutlu Etmesi

18
20
14

[EEN
w

N P W R O 01T Wk DN ODN

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

Tablo 26 incelendiginde, CKGV’nin en iyi 6zellikleri olarak “egitimlerinin ve
egitmenlerinin iyi olmasi1” “kapisinin her daim agik olmasi
olmas1” ve “kadin dayanigmasinin olmasi” gibi temalar ortaya ¢ikmistir. Goriisme
yapilan kadinlarin hi¢ biri CKGV hakkinda olumsuz goriis bildirmemistir. CKGV’nin en

iyi 0zelligi olarak egitimlerinin iyi oldugunu belirten kadinlar gortislerini su ifadelerle

dile getirmislerdir:

sosyal etkinliklerinin

Egitimleri ile kadinlara haklari bilgilendirmek. Hep Iyi hocalar1 (G6).

Bir de egitimlerinin ¢ok cazip olmasi, bir de hocalarimizin ¢ok iyi olmasi (G12).
Kadinlarin sorunlariyla ilgilenmesi. Egitimleri. Egitmenleri. Hocalarimiz yani.

Hocalarimiz. Hepsi hepsi pirlantaydi (G13).

Egitimleri. Bilinglendirmeleri. Gelen hocalari. O kadar iyi ve anlayislilar Ki

(G15).

Biz de burada egitimler saglanmasi. Egitimlerden aldigimiz fikirler. Egitmenleri.

Sabirlari. Onlardan aldigimiz katkilar (G16).
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Egitimleri ile kadinlar1 biraz da olsa bilinglendirmesi onemli. Ders veren
egitmenleri ¢ok emekleri var (G17).

Her tiirli Kadimlar1 bilinglendirmesi ve ev kadinlarina insan oldugunun
hatirlatilmasi. Egitim veren hocalar1 (G18).

Giincel konular ¢ok isleniyordu. Misal kadin sorunlari, kadin haklar1 siddet
Ozgliven gibi egitimler ¢ok iglendi. Gazi iiniversitesinden geliyordu hocamiz.
Iyiydi. Yani bunun daha iyisi olamaz (G19).

Insanlar1 aydinlatmasi. iste diyom ya derslerimiz ¢ok faydaliydi. Hocalarimiz ¢ok
iyiydi. Herkesi hos tuttular Yeni yeni seyler 6greniyoduk. Vakfin yapacagi bi sey
varsa da doktora gitme, psikologa gitme, avukat bulma gibi konularda bir¢ok
arkadas burda derdine derman buldu (G20).

Anlatilar irdelendiginde; CKGV’nin en iyi 6zeliklerinden birinin olumlu tutum
ve davranislara sahip egitmenlerin rehberliginde kadinlara egitim alma imkaninin
sunulmasi oldugu goriilmektedir. Kadinlarin gii¢clendirilmesini dikkate alan yetiskin
egitimi uygulamalarinda egitim igeriginin yani sira egitmenlerin de roliiniin etkili oldugu
bilinmektedir. Goriisme yapilan kadinlarin séylemleri de bu Onermeyi dogrular
niteliktedir. Egitim yoluyla bilgiye erisim, kadin haklari, saglik, toplumsal cinsiyet esitligi
hakkinda bilinglendirme, ya da baska konularda bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik
egitim uygulamalar1 CKGV’nin bir STK olarak kadinlarin konumlarini gelistirmeyi
amacladigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica 6rnegin G20’nin de belirttigi gibi, “doktora
gitme, psikologa gitme vb” gibi konularda dahi ihtiyaci olan kadinlara yardimci olmasi
CKGV’nin egitimlerinin iglevsel olduguna iliskin 6nemli bir veri oldugu sdylenebilir.
Egitimin sahiden islevsel olmasi ve katilanlar agisindan bir anlam ifade edebilmesi i¢in
gercek bir Ogrenme ihtiyacina cevap vermesi gerektigi genel kabul goren bir
degerlendirmedir. Freire (1991, s.14)’ in de belirttigi gibi, tarafsiz egitim diye bir sey
yoktur. Egitimin yanlilig1 s6z konusu olduguna gore, toplumsal cinsiyet esitligini dikkate
alan ve kadinlar gii¢lendirmeye yonelik bir perspektifle yetigkin egitimi programlarinin
uygulanmasi tercih edilebilir. Bu anlayisin CKGV’de 6n plana c¢iktigini sdylemek
miimkiindiir. Arastirma grubundaki kadimnlarin bu konudaki goriisleri asagida yer
almaktadir:
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Marta projesi kapsaminda bizlere “iletisim” ve “gatisma ¢cdozme” “Gzgiliven”,
“psikoloji” ve “egitmenlik” egitimi gibi dersleri vermislerdi. Bu dersleri
verenlerin hepsi kendi alaninda uzman hocalardi. Universiteden geliyorlard.
Eskiden daha ¢abuk hirslanip, ne kadar miicadele etsem de karsi tarafi kirtyordum.
Hani kirdigim donemler oluyordu. Bu dersler sayesinde kirmadan daha c¢ok
sorunlar1 nasil ¢ozebilirim 6grendim. Ben kendimin hakli oldugunu, dogru
oldugumu anlatmak i¢in davranislarim ve konusmam kaba bir sekilde oluyordu.
Bunu egitimlerden sonra anladim (G1).

...Burda lyi bir egitim imkan1 var.... Cok sey dgreniyorsun... ... Ya bir kadinin
misal benim gibi evde oturan bir kadinin gelip de Vakifta o egitimleri almasi
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bence ¢ok giizel. Bilgi sahibi oldum. Yani ben oturdugum yerden bunlari
ogrenemezdim. Oturdugum yerden sadece birka¢ komsumu tanirdim. Mesela
Vakfa basladiktan sonra bilgisayar gibi boyle seyler daha ¢ok dikkatimi g¢ekti.
Daha ¢ok 6grenme istegim oldu ve 6grenmeye merakli oldum. Iste bilgisayar
ogrendim. Mesela bir defa gosteriyor kizim. Ilk defa gordiigiim bi sey yani.
Ogrenebiliyorum ¢ok ¢abuk.. Cok ¢abuk &greniyorum bi seyi. Buraya gelenlerle
(G3).

Gergekten bu egitimler. Vakfin verdigi egitimler. Kisaca kadmin “ben kimim”
deyip kendini tanimasina katkida bulunmasi. Vakfa gelen kadinlar gergekten bu
egitimler sayesinde ¢ogu is sahibi oldu. Ozgiivenleri kendine geldi, Once
geldikleri zaman konusmay1 bile bilmiyorlardi. Ama simdi is buluyorlar. O isten
cikip bagka isi girebiliyorlar. Daha iyi igler bulabiliyorlar. Evlerinde bile islerini
yapabiliyorlar. Ozgiivenleri kendilerine bayag1 geldi hepsinin. de ¢ok faydasi oldu
egitimlerin . Kadinlarin evden ¢ikmalarina giiglenmelerine ¢ok katkis1 olmustur
Vakfin (G5).

Evden ¢ikmayan hi¢ bir sey bilmeyen bir kadina bilgi vermesi. Bize verilen o
toplantilar, o egitimler bir miicevher degerindeydi. Evinden ¢ikamayan bir kadina
ben varim, ben bireyim demeyi 6gretmesi. Bize verdigi deger (G8).

Kendine giiveni, kendi kendine ayakta durmay1 6gretiyo insana. Dersler ve biz
onemseniyoz. Egitim vermek, bilgilenmek (G10).

Burda egitimler c¢ok iyi. Insana hakkim Ogretiyorlar, toplumdaki yerini
Ogretiyorlar. Hi¢ degilse konusmay1 6greniyorsun. Ya biz toplumda konusmasini
bilmiyorduk dnce. Ama ben toplumda konusmasini 6grendim en azindan. Kadin
haklarin1 6grendim (G14).

Mesela eski halimi diisiiniiyorum da, toplumda konusmaktan bile ¢ekiniyordum.
Dedim ya “Farkindalik” dersinden (G15).

Duygusal olarak ben burada kendimi cok gii¢lii hissediyorum. Burayi ¢ok
seviyom ondan. Burada ki hergiin birtane 6grendigin sey bile beni mutlu ediyo ve
giiclii hissettiriyo beni. Hani buraya geldigin zaman hayata daha siki sarilmay1
tercih ediyom (G18).

Bu Merkezin (Vakfin) en iyi 6zelligi insana 6zgiivenini kavusturup, ben de varim
dedirtmek (G19).

Anlatilarda goriildiigii tizere, CKGV’deki egitimlerin igerigi sayesinde kadinlarin

kendilerini ifade etmeye baslamalari, daha 6nce kendilerinin tutum ve davranislarindaki

sabit anlayisin kirildig1, giinliik yasamlarindaki aligkanliklar ve siirdiirdiikleri davraniglar

gbzden gecirmelerine katkida bulundugu soylenebilir. Buradan hareketle CKGV’nin

kadinlarin giiglen(diril)mesine olanak sagladigi sdylenebilir.

Arastirma grubunda bulunan kadinlardan G1 ve G4 CKGV’nin en iyi 6zelikleri

arasinda katilimcilara saglanan c¢ocuk bakim hizmetleri oldugu yoniinde goriis

bildirdikleri goriilmektedir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin anlatimlar1 asagida

belirtilmektedir:

Ya diislinebiliyor musunuz? Bizim i¢in yani ¢cocugu olan anneler rahatca devam
etsin diye kres bile agmislardi. Evet. O yonii iyiydi. Ders gordiiglimiiz sirasinca
kreste bakiliyodu ¢ocuklar. Ucretsiz bakildi. Yani o yonii iyiydi. Cocuk egitimi
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almis arkadasimiz vardi. Hem iste bakici anne, hem kres dgretmenimiz. iki kisi
bakiyordu ¢ocuklara. Matra projesi kapsaminda agilmusti kres (G1).
[k yillarda kresi bile vardi, parasiz. Cocugu olanlar igin (G4).

Kadinlarin anlatilar1 irdelendiginde; katilimin Oniinde engel teskil etme
potansiyeline sahip ¢ocuk bakimi konusunda CKGV’nin destek hizmeti vermesi (kres
hizmeti) kadinlarin egitimlere rahatga katiliminin saglanmasi ve motive etmesi
konusunda ¢aba gosterdigi sonucu ¢ikabilir.

Goriisme yapilan kadinlarin bir kismi ise, CKGV’nin en iyi 6zelliklerinden bir
digerinin de “egitime katilanlara dayanisma duygusu gelistirmek” oldugunu dile
getirmislerdir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadeleri asagida verilmistir:

Dayanigma. Burasi insanlara sahip c¢ikiyor. Hepsi yoremizin insani. Birbirimizle
kolay anlasiyoruz (G2).

Topluma yakin olmasi. Sivil toplum 6rgiitlerinde elestirdigim sey toplumdan uzak
olmalari. Onlarin elestirdigi sey ise, kimse gelmez, ilgilenmez, evden ¢ikmak
lazzim gibi seyler. Hedef kitlenin arasinda olmak lazim. Halkin arasina kendin
gideceksin. Miitevazi olacaksin. O zaman insanlar gelir. Bu merkez buna 6rnektir
(G4).

Bu Vakfin en iyi 6zelliklerinden bir digeri de egitimler sayesinde yaptigimiz
arkadasliklar 1y1 ve kotii giinlerimiz oldu tabii ki. Hala goriisiiyoruz.. Su anda bile
mesela bir isleri oldugu zaman Oncelikle bizi ararlar. Birbirimizi arariz daha
dogrusu. Sorunumuz oldugunda yani hemen kosariz hep birbirimize. Sorunumu
za ¢ozeriz de (G5).

Yardimlasma ve kadinlara yonelik manevi olarak katkis1 oldugunu diisiintiyorum.
Yakin olusu. Yani biiyiik bir avantaj dyle diyim. Illaki yakin diye gelmis degilim
ama biiyiik bir avantaj benim i¢in (G7).

Insanlarin birbirine dostluk olmasi. Arkadas olmasi (G8).

Bizi bir araya getirmesi (G9).

..Ayrica arkadaslar edindik. Cok iyi arkadaslarimiz, dostlarimiz oldu.

Birlik i¢inde dayanisma iginde olduk (G12).

Kadinlar birlestirmeleri (G16).

Orgiitlenmeyi sagliyor olmasi. Bir de kadin dayanigsmas1 (G21).

Giiglenme konusunda c¢alismalarda bulunan Rowlands, giiclenmenin dayanismay1
da kapsayan kolektif boyutuna dikkat ¢ekmektedir ((Rowlands, 1999: ss.141-150).
Kadinlarin anlatilar1 irdelendiginde; CKGV’de egitimlerin iyi olmasi yaninda,
katilanlarin yasamlarini sorgulamasi ve doniistlirmesi i¢in; kadinlarin birbirini taniyip,
giiven, yardimlagma, dayanisma ve etkilesim i¢inde olmalarina yonelik bir ortamin da
olusmasima zemin hazirladigi, goriilmektedir. Bunun kadmnlarin Kkollektif giiclenme
bilincinin gelismesi lizerinde bir etkiye sahip oldugu ileri siiriilebilir.

Kadinlara géore CKGV’nin en iyi 6zelliklerinden bir bagkas1 da sosyal ve kiiltiirel

etkinliklere yer verilmesidir. Bunun ig¢in bazi egitim programlar1 kapsaminda
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katilimeilarin yurt i¢i veya yurt dis1 gezilere gotiriildiigli, Ankara’da bulunan bazi
semtlere 6rnegin Ulus’a, Kizilay’a, TBMM, PTT, adliye gibi kurumlara, miizelere,
sinema ve tiyatrolara gotiiriildiigii, ayrica agik oturumlara, toplantilara, panellere ve radyo
programlarina konusmaci olarak katilmalari icin motive edilerek katilimlarinin saglandigi
goriisiilen kadinlarin anlatimlarinda vurgulanmaktadir:

Matra projesi kapsaminda. Hollanda’ya gittim. Hollanda da 8 giinliik staj gordiik.
Oradaki caligma sistemi ile buradakini karsilastirma imkanimiz oldu. Bunlarin
disinda bu merkezde birgok kiiltiirel etkinliler oluyor. Tiyatro, sinema. Buradaki
kadinlardan Tiyatro grubu bile kuruldu. Kadinlar birkag tane tiyatro oyununu bile
sahnede oynadilar. Koro grubu var. Bu merkez tam da yasayan bir Kiiltiir evi
(G1).

Sosyal etkinlikleri. Kadinlar hi¢ sinemaya gitmemisler tiyatroya gitmemisler.
Kadinlar bu semtte Kizilay’a bile gitmemisler. Vakfa gelen kadinlar gercekten bu
egitimler sayesinde ¢ogu is sahibi oldu. 300 kadin is sahibi oldu.. Bu kadinlarin
Aile biitcelerine katkida bulunmasi . Kadinlarin evlerinden ¢ikarak evlerinin
disinda bir hayatlarinin olmasi (G5).

Muhtesem. Diistinebiliyor musunuz? Hem ¢ok iyi egitim aliyorsunuz ki ben Oyle
hissettim, hem de size verilen bilgiyi pekistirmek i¢in gilindelik hayatta sizi
gorerek, yasayarak Ogrenmeniz i¢in hem yurt i¢ine hem de ve yurt disina
gotiiriiyorlar. Ornegin proje kapsaminda hem Istanbul’a hem de Sonra Polonya’ya
gittim. Benim i¢in inanilmazdi. Bu benim i¢in hatta egitime katilan biitiin kadinlar
icin inan1lmaz bir firsatt1. Ben asla kendi imkanlarimla bdyle bir seyi yapamazdim
(G3).

...Anadoluda hangi kadin I¢ Anadoluda hangi bir kadin giderde bir bir misal
olarak bir ponele(Panel demek istiyor) gider, bir toplantiya gider. ... bir toplumda
gonusamayan ben radyoda gonustum bi giin (G8).

Oncelikle halka hitap etmesi. Adindan da goriildiigii gibi. Kadinlarin gidecek bir
yerlerinin olmamasi nedeniyle bu merkez bizim gidecek yerimiz olmasi. Matra
projesi kapsaminda hem Diyarbakir’a hem de Hollanda’ ya gittim. Hollanda da 8
giinde staj gordiik. Tiyatro oynuruz. Bir ev hanimi olarak tiyatro oynamak,
sahnelemek hayalimdi bu benim. Bunu basardim. Hem de 3 tiyatro oyunuyla.
Birgok tiyatro sanatcisini tanima olanagi buldum. Toplumda bize ¢ok bagka gozle
bakiliyo. Ya baska gozle bakiliyor. Deger veriliyo. Sinema, tiyatro gibi kiiltiirel
etkinliklere gitme imkanimiz oldu. Koro kurlarimiz sonunda yaptigimiz konserler
ile kiiltiirel olarak ¢ok faal olduk. Cevremiz ¢ok gelisti Mamak Belediyesi, diger
kadin orgiitleri (Ugan Siipiirge gibi sivil toplum orgiitleri) gibi Orgiitlerle
calismalarimiz oluyor. Paneller yapiliyor. Konusmaci olarak katiliyoruz.
Cevremiz cok gelisti. Egitimlerimizde bir¢ok kuruma gittik. Ya hastanesinde,
PTT’ sinde de nereyi nerde derseniz.. Her yere gidip gelmeyi nasil
davranacagimizi 6grendik (G9).

Egitimlerin iginde bizi gezdirmeleri. Ornegin Tiirkiye icinde hi¢ gdrmedigim
birgok ili gorme imkanim oldu. Bura sayesinde. Vakif sayesinde Ankara’nin
yorelerini gezdik. iste neresi, Kizilay’a, Beypazari’na gidildi. Miizeler gezdirildi,
tiyatroya gotiiriildii (G12).

Iste diyim ya gevre iliskilerini 6grendik. Onceleri hastaneye yahut da bir carsiya-
pazara esimizle gidiyodug. Ama ben simdi istedigim gibi yurtdisina bile gider
gelirim (G14).
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Bir takim yerlere gidip gelmemiz. Mesela sinemaya gidiyoruz, Beypazari’na
gittik.. (G16).

Daha su anda Ulus’a Kizilay hi¢ ¢cikmamis insanlarimiz var. Ankara’da yasiyoruz
gilya. Ama Ulus’u Kizilay’1t hi¢ bilmeyen insanlar var. Buradaki egitim
slireglerinde hepimize Ankara’y1 gezdirdiler (G18).

Insanlar1 ¢arstya pazara, evden ¢ikartmasi (G20).

Kadmlarin anlatilarindan ve aragtirmacinin gozlemlerinden yola ¢ikarak,
CKGV’nin egitimlerini desteklemek tizere sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemesi,
grup i¢inde daha sicak bir grup atmosferin yaratilmasina; bdylece kadinlarin, katildiklari
egitim ve 6grenme ortaminda kendilerini daha rahat ve uyumlu hissetmelerine yardimci
oldugu ve egitime devamin siirdiiriilmesini giidiiledigi sonucu ¢ikarilabilir. Bu ¢ikarim
Ayhan (1988, s.204)’mm katilmayla ilgili yaptig1 arastirmanin sonuglariyla da
ortlismektedir. Ayhan’in Ankara il merkezindeki Halk egitim merkezlerinin kurslarina
katilanlar arasinda yaptigi bir arastirmada, Gzellikle kadin kurslarinda cesitli sosyal
etkinliklere yer verilmesinin bireyin o egitimle biitiinlesecegini ve bu durumun izlenen
program amagclariin da ger¢eklesmesine katkida bulunacagini belirtmektedir. Buradan
hareketle genel bir degerlendirme yapildiginda, kadinlarin giigclendirilmesine yonelik
yetigkin egitimi ¢aligmalarinda, kadinlarin hoslanacagi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
harmanlanmis programlar kullanildiklar1 oranda kadinlarin gii¢clendirilmesine katki
saglayabildigi soylenebilir. Nitekim kadinlarin anlatimlarinda da giiclenmelerine iliskin
ifadelere rastlanmistir. Omegin; “.ama simdi istedigim gibi yurtdisina bile gider
gelirim”, “... bir toplumda gonusamayan ben, radyoda gonustum bi giin” “..Eskiden il
miidiiriintin ne demek oldugunu bile bilmezdim yani. diisiinebiliyor musunuz? Gayet
normal konustum arz ettim. Isimi hallettim geldim. Artik her yerde ¢ok rahatim.” Bu
ornekler acikga gostermektedir ki, CKGV’nin ‘egitimi desteklemek iizere kurs disinda
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemes’ egitime katilan kadinlara gii¢lendirme
becerileri kazandirma bakimindan katkida bulundugu ileri siiriilebilir.

Gorlisme yapilan kadmlarin bazilart da CKGV’nin iyi 06zelliklerinden bir
baskasinin da “kapisinin her zaman agik olmasi” oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda
goris bildiren kadinlarin ifadeleri asagida verilmistir:

Her daim agik. Evde canin mu sikiliyor ¢ik gel, gel cayim ig, kitap al oku.
Arkadaslarinla sohbet et. Hatta okey bile oyna. Mutlaka bir etkinlik vardir. Ister
katil, istersen hava al git. Bizim i¢in bulunmaz bir yer. Nefes aldik (G1).
Herseyden 6nce evden ¢ikmama, topluma karismama firsat verdi olsa (G3).
Vakfin Kapis1 her zaman agiktir. Ne sorunun varsa ¢ik gel. Evden ¢ikip rahat
ettigimiz bir yer. Arkadasinla bulusacaksan gel. Caymi i¢. Sorunlarimiz
¢oziililyor burda. Isterim ki her ¢evrede boyle bir vakif olsun. Ciinkii Batikent’ten
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Eryaman’dan diger ¢evrelerden gergekten bu konuda talep var niye orda var da?
bizim burda yok? diye Herkes telefonla arayanlar. Bayag: isteniyor yani boyle bir
Vakifin olmasi oralarda (G5).

Burasi evim gibi. Rahatlikta geliyom (G10).

Her zaman kapisini agik olmasi (G11).

Bir¢cok oOzelligi var. Ama en iyi Ozelligi agik kapit olmasi. Zili ¢almadan
gelebilmemiz. Sosyal hizmet uzmanlar1 olmast.,. Sorunlarimizin dinlenmesi ve
yardimei olunmasi (G12).

Iste diyim ya gevre iliskilerini 6grendik. Onceleri hastaneye yahut da bir carsiya-
pazara esimizle gidiyodug. Ama ben simdi istedigim gibi yurtdigina bile gider
gelirim (G14).

Bura ”benim gibi” diigiiniiyorum. Kapist hep acik. Yani “ikinci evim” derim.
Hatta arkadaslar bana da giilerler. Ya herkese sOylerim. Ben iste bir giin 6liirsem
hep vasiyetim ne diye sorarlarsa “Vakfin (CKGV demek istiyor) dniine tabutumu
koyun ve geri kaldirin” diyorum. Ciinkii buras1 beni iyi etti. Ama ben bastan
kuralint koydum bunu sdyliyeyim. Esime dedim ki bana bir giin eger disaridan
tepki gelir de bana eger ki se¢cim yaptiracaksan, yaptirmak durumunda gelirsen
haberin olsun canim: Ben “Vakfi (CKGV demek istiyor) secerim, seni degil”
dedim. Niye demisti. Ben evde hastalaniyorum ve Vakifta iyi oluyorum. Ben
doktorumun ayagima giderim. Bura bana “ila¢” ve bura bana “doktor” oldu.
Sadece evden ¢ikmak icin gelmistim. Bura beni yeniden hayata dondiirdii. intihar
etmeyi diisiiniiyorken bura bana can verdi. Giig verdi (G15).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, kadinlarin ¢ogunun CKGV’nin en iyi
ozelliklerini belirtirken birden fazla olumlu goriis belirttikleri goriilmektedir.
Aragtirmacinin gézlemleri ve goriisiilen kadinlarin anlatilarindan yola ¢ikarak, bunun
birka¢ nedeni oldugu sonucuna varilmistir. Bunlardan biri, CKGV’nin bir kadin sivil
toplum orgiitii olarak toplumda dezavantajli durumda kadinlarin sorunlariyla ilgilenme
bi¢cimidir. Digeri de yetiskin egitimi hizmeti veren diger kurumlarin politika ve
uygulamalarindan farkli olarak sundugu egitim programlar1 ve farkli alternatif 6grenme
ortamlar ile kadinlar1 giliglendirmeyi hedeflemesidir. Arastirmada ulasilan bu bulgu;
kadin STK’larinin, agirlikli olarak projeler yoluyla diizenledigi toplumsal cinsiyet eksenli
programlarinin ve birgok konuda kadin farkindaligini yaratacak egitsel faaliyetlerinin,
elestirel donilisim ig¢in firsatlar sunduguna yonelik sonuglara ulasan Tutar’in (2014)
calismasi ile; “iniversiteli kadin dgrencilerin gézlinden kadinin giiclenmesi” konulu
calismasinda kadinlarin giliclenmesinde rol oynayan etkenler siralamasinda kadin
liderligindeki orgiitlerin etkin rol oynadigimi saptayan Ozates Gelmez’in (2019) bulgu ve

sonuclarmi desteklemektedir.

100



Kadinlarin Katildiklar1 Egitimler

Kadinlarn egitim yoluyla giiglenmesinde, 6zellikle hangi egitimlere katildiginin
ve daha c¢ok hangi egitimlerden etkilendigini bilebilmek Onem kazanmaktadir. Bu
kapsamda arastirma grubunda bulunan kadinlara CKGV’nin diizenledigi egitim tiirleri
icerisinde “hangi egitimlere katildiklar1” sorusu yoneltilmistir. Kadinlarin verdikleri

yanitlara gore katildiklart egitimlerin adi Tablo 27°de yer almaktadir.

Tablo 27
Kadinlarin Katildiklar: Egitimler
Katildiklar: egitimler Frekans*
Matra Projesi 15
Gtiglenme Egitimi 19
Farkindalik Egitimi 15
[letisim 15
Catisma Cozme 14
Ozgiiven Egitimi 13
Pazarlama 7
Is Giivenligi 3)
Girisimcilik Egitimi 11
Liderlik Egitimi 9
Uriin Gelistirme Egitimi 13
Ev-Eksenli Proje 10
Kadimin Haklar1 Egitimi 9
Aile i¢i Siddet Egitimi 10
Anne-Baba Egitimi 7
Kadimin Siyasal hayatta etkinligi: KADER'IN Egitim Programi 7
Mesleki Egitim (Ascilik) 2
Ahsap-Boyama, Taki Tasarim 2
Okuma Yazma 1
Kariyer Planlama 1
Ust Diizey Yéneticilik 1
Psikolojik Danismanlik 8
Bilgisayar 1
Yonetici Sekreterlik 1
Nakis 3
Ik Yardim Egitimi 3
Tiyatro/Koro 9
Kadin Saglig 10

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

Tablo 27 incelendiginde, arastirma grubunda bulunan kadinlarin en ¢ok giiglenme

egitimine devam ettikleri; farkindalik, iletisim, ¢atisma ¢6zme, 6zgiiven egitimi, aile i¢i
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siddet gibi kadinlarin gii¢lendirilmesini dikkate alan programlarin iginde yer aldiklar
goriilmektedir.

Medel-Anonuevo ve Bochynek’in (1995) “Kadinlarin Egitimi ve Gii¢lendirilmesi
Uluslararas1 Semineri” hakkindaki raporu, kadinlarin gii¢lendirilmesini hedef alan bir
egitim programinda; toplumsal cinsiyet bilincinin gelistirilmesi, saglik ve beslenme
dersleri, teknik, girisimci, kiiltiirel ve toplumsal yonlerin entegrasyonu, siyaset hakkinda
bilgi, planlama ve diisiinme becerilerinin saglanmas1 gibi bazi konularin dahil edilmesi
gerektigi belirtilmektedir (Medel-Anonuevo & Bochynek, 1995, s.7). Bundan da
anlasilacag1 gibi, saglik, toplumsal cinsiyet, siyaset, kiiltiir, planlama ve diisiinme
becerileri kadinlar1 giiclendirme programlarinda 6nemli bilesenlerdir. Dolayisiyla,
kadinlarin devam ettigi egitimlere iliskin tablo incelendiginde CKGV’nin kadinlarin
giiclendirilmesi yaklasimiyla yetiskin egitimi programlari diizenledigi agikca goriilebilir.

Goriisme yapilan 21 katilimciya “katildiklar1 hangi egitimden daha ¢ok

etkilendikleri” sorulmustur. Verilen yanitlar Tablo 28°de yer almaktadr.

Tablo 28

Kadinlarin Daha Cok Etkilendigi Egitim
Etkilendigi Egitim Frekans*
Ozgiiven Egitimi
Kadin Haklar1 Egitimi
Girisimcilik Egitimi
Kadina Yonelik Siddet
Matra Projesi
Farkindalik Egitimi
Ev Eksenli Proje
Psikolojik Danisma Egitimi
Tletisim Egitimi
Tiiketici Haklar
Halkla Iliskiler
Okuma Yazma
Hollanda'daki Egitim
Toplumsal Cinsiyet
Hepsi
Insan Haklar1
Polonya’daki Egitim
Anne —Baba Egitimi
Yonetici Sekreterlik
Tiyatro

*Sorulara birden fazla yanit verilmistir.
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Tablo 28 incelendiginde, kadinlarin giiglenmelerine olanak saglayan
programlardan daha ¢ok etkilendikleri goriilmektedir. Kadinlar bu konudaki goriislerini
su sekilde ifade etmislerdir:

Ozgiiven, ¢ocuk egitimi, iletisim egitimleri etkiledi. Daha once evden disari
¢ikamiyordum. Izinsiz ¢ikamiyordum. Kocamin izni olmadan. Burada aldigim
Ozgiiven egitimi sonucu kendi bagima gidebiliyorum. Bu egitimleri almak ger¢i
biraz ge¢ oldu ama. Cocuklarin egitim almasi agisindan daha 6nce bu bilgileri
edinseydim ¢ocuklarim 2-3 yasindayken. Daha iyi yetistirirdim. Cezalandirma
yoniinden olsun her yonde daha iyi olacagini diistiniiyorum. Sinirlenirdim, bazen
vurdugumuz zamanlar da olurdu c¢ocuklarima. Aslinda Oyle olmamasi
gerekiyordu. Cezalandirma, odasina gidip mesela sana su kadar mola gir odana.
Dakka bitince ¢ik. o sekilde olmasi gerekiyormus aslinda bunu ge¢ 6grendim.
Artik torunlarimiza faydali oluruz (G6).

Valla, 6zgliven ve girisimcilik cok etkilenmisti beni. Hepsi benim icin yararini
gordiigiim seyler. Ama en ¢ok “Ozgiiven” diye diisiiniiyorum. Biraz kendime
giivenim geldi diye diisiiniiyorum. Bazen de en c¢ok ozellikle “girisimcilik”
diyorum. Bu egitimler kendime olan giivenimi, giiclenmemi sagladi (G7).

-- Beni en ¢ok tiyatro etkiledi. Bir ev kadintydim. Komsu gezisinden baska higbir
yere gitmiyordum. Oynadigim tiyatro beni ¢ok etkiledi. Son oynadigimiz da
“Ozgiirlik” oyunuydu. Roliim de zordu. Hapishanede gecen bir oyun. Ekin
radyosu bile bizden so6z etti. Tiyatro kendime olan giivenimi, giiclenmemi sagladi
(G8).

Tabi ki “Matra.” Matra projesi. Matra Projesi ¢ok biiylik kapsamli, kadinlara
yararli bir projeydi gergekte. Yani unutulmaz bir projeydi. Bu projede birgok
konuda egitim aldik. Toplumsal cinsiyet, dzgiiven, farkindalik, girisimcilik gibi
danmismanlik egitimi de bu projede verildi. Cok etkilendim. Danigmanlik..
Aldigimiz egitimlerden sonra vakif da danigsman olup kadinlara yon gdstermek
istedim. Egitimlerden sonra sinava girip birkag¢ kisiyle beraberben de danisman
olabildim. Amacima ulagtim. Bu projede danismanlik yapma ve ticret karsilig
caligma imkanlarim oldu . Matra benim hayatimin ev-ekonomime katkida
bulunmami sagladi. Hayata bakis agimin daha daha daha &tesini ileriye gitmemi
sagladi da (G9).

Bir ev hanim1 olarak tiyatro oynamak, sahnelemek hayalimdi bu benim. Bunu
basardim. Hem de 3 tiyatro oyunuyla. Toplumda ¢ok baska gozle bakiliyo. Ya
baska gozle bakiliyor. Deger veriliyo (G9).

Okuma-Yazma . Biraz kendime geldim. Kimseye ihtiyacim yok. Onceden resme
bakip duruyodum. Cocuklara yalvartyodum. Simdi kendim okuyup kendim
anliyom. Bir de simdi almis oldugum “6zgiiven” egitiminden etkilendim. Kendi
kendime ayakta durmayi, haklarini savunmay1 6greniyosun (G10).

Ozgiiven egitimi etkiledi. Bir de en ¢ok doktorlarin, avukatlarin konusmalarindan
etkilendim. Kendi haklarimizi 6grettiler. Hak verilmez soke soke alinir seylerini
ogrettiler. Tiyatrodan etkilendim. Yapamam, oynayamam diye kendime
giivenemiyodum. Arkadasimim zoruyla basladim. Tiyatro kendimize daha bir
ozgiiven verdi. Daha ¢ok arkadas diyologumuz, samimiyetimiz artt1 (G11).

En ¢ok etkileyen “siddet” Soziin de bir siddet oldugunu 6grendim. Bir ¢ok siddet
tiirlerini burada 6grendim. Esim, kayinbabam, goériimcemden sozle ¢ok siddet
gordiim. Bi de her seyin siddet oldugu soziinde bi siddet oldugu. So6zlii her tiirlii
siddet gordiigiimi, her tiirlii siddeti gordiiglimii 6grendim. Aslinda sadece biz
dayak siddet diyoduk ama onlar1 6grendim. Bu beni ¢ok etkiledi. Ben de o siddeti
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¢ocuklarima uyguladigim i¢in hala kendimden utaniyorum her zaman onun
seylerini ¢ekiyorum (G12).

Beni en ¢ok girisimcilik etkiledi. Bir is kurarken nelere dikkat etmemiz gerektigi,
kurdugumuz iste ne kadar basar1 saglayabiliriz bunun gibi seyler (G13).

En ¢ok insan haklar1 etkiledi. insanin toplumdaki yerini 6grenmek gibi giizeli var
mi1? Evdeki haklarin, ne bileyim iste komsuluk iliskisi her an her dakika insanlarla
iliskilerimiz oldugu i¢in bizim onlara, onlarin bize nasil davranacagimizi,
haklarimizi1 6grendik. Kadin haklari, medeni yasa ¢ok etkiledi (G14).

En ¢ok “farkindalik beni etkiledi. Ben oldugumu, birey oldugumu 6grendim. Cok
farkl bir dersti (G15).

Girisimcilik” etkiledi. Hi¢ sevmedigim kurs “taki” oldu (G17).

Beni siddet projesi ¢ok etkiledi. Ciinkii ben de ailemde siddet gordiigiim igin
(G18).

Ev Eksenli etkiledi ve buraya bagladi. Aileme parasal katki olacak diye. Bir de
simdi avukatin konugmalarindan daha ¢ok egitim almistim “tiiketici haklar1” ndan
konusulan seylerden etkilendim. Tiiketici haklarin1 daha 6nce benim aldigim bi
iirlin problem olmustu. Tiiketici haklarinda orda ki aldigim egitimden sonra gittim
hakkimi aradim. Sonuca ulastim. Onceleri nereye gidecegimi, ne yapacagimi nasil
olursa basarili olacagimi bilmiyodum. Ama orda ki aldigim egitim beni ona
yoneltti (19).

Benim de bir hakkim oldugunu demiyorduk. Bunu 6grendim. Kadin haklarini
ogrendim (20).

“Ozgiiven ve farkindalik egitimi” etkiledi. Cok faydasini gordiim. Gergekten ben
de 6zgiiven eksikligi varmis. Bunu tamamladim. Bunu da yeni anladim. Kendimin
yapabileceklerimin farkina varmama neden oldu. Bir de ”Kadina yonelik siddet”
egitimi ¢ok etkiledi. Bana yapilanlarin psikolojik, ekonomik vb siddet oldugunu
ogrendim. Ayrica “iirlin gelistirme” konusunda benim yaptigim iiriinleri
gelistirmem. Tasarim yapmam konusunda ¢ok katki verdi bana. Bi de pazarlama
konusu vardi. Neyi nerde satabiliriz onlar1 6grendik. Yaptigim iirtinleri hangi yas
grubuna hitap edecegini yaparken bunlari tasarlayarak yaptim. Pazarlama dersinin
de katkis1 var bunda. Kisaca biitiin egitimlerin yasamima katkis1 oldu. Ama en ¢ok
dedigim gibi 6zgiiven ve farkindalik (21).

Gliglenme siirecinin baglatilmasi i¢in kuramsal kisimda da deginildigi gibi,
“icten gelen gii¢” potansiyeline isaret edilmektedir (Kabeer, 2010,5.107; Rowlands, 1997,
ss.11-15). Kendine giiven, farkindalik gibi anlamlar1 igeren gii¢ yoluyla benlik saygisi,
kadinlarin harekete gecmesi ve giiclendirme siirecinin baglatilmasi i¢in 6nemli bir adim
oldugu belirtilmektedir (Uysalli, 2017, s.91). Katildiklar1 egitimler sayesinde
giiclendiklerini belirten kadinlardan G1, G14 ve G18’in asagida yer alan ifadeleri bu
diisiinceyi destekler niteliktedir.

Hayatimda mesele bir reklam, pazarlama, halkla iliskilerde bu isle ilgili hig¢
deneyimim olmadigi halde goriistiigiimiiz kisiler herkes daha once bu isi
yapmadigima inanamiyordu. Yani gercekten ilk defa mi? Yapiyorsunuz
diyorlardi. Yani bu egitimlerden sonra mi1, karsimiza ¢ikiyorsunuz? Diyorlardi.
Ozgiivenim o kadar gelismisti. Iletisimim o kadar iyiydi. Yani bende icimde
cevher vardi da belki 6nceden ama bunlar1 ortaya ¢ikaramiyordum. Bu egitimler
sayesinde ortaya ¢ikt1 yani (G1).
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Nere gitsek birlikte gidiyoduk kocamla. Ondan sonra iste diyom ya buradaki
aldigim giigle, giivenle aldigim dersler bana cesaret verdiginden dolayr o seyi
kendimde buldum giicii. Igimdeki giici. Ozgiiven buldum. Igimdeki dedim ya
miicevheri 6grendim. Miicevher vardi anca diyim ya disar1 ¢ikmasi i¢in buranin
beni tesvik etmeleri. . Kendimdeki giiclim i¢cimdeki giiciim cesaretim varmis ta
yani gli¢lendirdik. Yani dedim ya aklim yetiyodu, giiciim yetmiyodu ve buradaki
aldigim destek beni figsekledi. Hani cesaret daha ¢ok verdi. Ben simdi istedigim
gibi yurtdisina bile gider gelirim (G14).

Clinkii burasi gergekte icindekileri ¢ikarip beni ben yapan bir yer. Biitlin egitimler
beni de giizel bir yere tasidigini beni ben yaptigini diislinliyorum. Yasamimi
kolaylastirdi, bilinglendirdi. Ben bilinglendik¢e karsimdakilerini daha ¢ok
anlamaya ¢alistim. Kendimi onlarin yerine daha ¢ok koyuyorum (G15).
Baglangicta sadece evden ¢ikmakti amacim. Yani evden ¢ikip yeni bilgileri almak
amaciyla geldim, hani burda bilgi, egitim, kiiltiir verildigini biliyodum. Ama bu
kadar olacagini bilmiyodum. Mesela egitimci se¢ilecegim asla aklima gelmiyodu.
Sadece bilgilenip kalacagim zannediyodum. Ama burada ben egitimci odum.
Simdi ben gordiigiiniiz salondaki sandalyede otururken tahtada ders veriyorum.
Mesela tiniversite hocalarinin verdigi dersi ben veriyorum (G18).

Kadinlarin ifadesi irdelendiginde, 6zgilivenli olmalarinin nedeni olarak katildiklar
egitimlerde 6zgilivenlerinin nasil gelistirildiginden bahsettikleri goriilmektedir. Bu olgu
gliclendirilmenin 06zlinii olusturan o6zgiiven duygusunun gelistirilmesinde egitimin
Oonemini ortaya koymaktadir. Dolayistyla toplumda dezavantajli durumda olan kadinlarin
giiclendirilmesine yonelecek yetiskin egitimi uygulamalarinda &zgiiven artirict
programlarin 6n plana ¢ikarilmasi gerektigi sdylenebilir.

Aragtirma grubunda bulunan baz1 kadinlar katildiklar1 egitim projeleri
kapsaminda ¢esitli Avrupa lilkelerine gonderildiklerinden bahsetmislerdir. Kadinlar
gittikleri tilkede bagka kadin kuruluslar ile tanistiklarini, ortak bir dil bilmedikleri halde
bu kadinlarla farkli ortamlarda bir araya geldiklerini ve bu gezilerden olumlu yonde daha
¢ok etkilendiklerini belirtmektedirler:

Holanda’da ki egitim etkiledi. Hollanda da 8 giinliik staj gordiik. Matra projesi
kapsaminda. Kendime olan 6zgiivenim gergeklesti. Oradaki ¢alisma sistemi ile
buradakini karsilastirma imkanimiz oldu. Onlar ¢ok diizenliler. insam1 6zellikle
basarili insan1 geriye atmiyorlar. Basarili insan ne olursa olsun ,Ister Tiirkiyeli,
ister Ingiliz deger veriyorlar. Herseyden dnce beyine 6nem veriyorlar. Hatta sende
o potansiyeli gorse, daha ne yapsam da desteklesem diye ¢abaliyorlar. Ayrimeilik
yok. En giizel sey bu. Buranin IS-KUR’u ne ise oranin da “CWI” o. Nasil
calistigini inceledik. Issiz kalan insana nasil para veriliyor. Calismalarini izledik.
Isyerleriyle yaptiklar1 gériismeleri izledik. Belli sistem oturmus. Cok etkilendim
(G1).

Ev Eksenli proje kapsaminda Polonya'ya gittim. Ankara Universitesinden bir
hoca bizi gotiirdii. Tabii boyle bir firsat ¢ikti. Zaten imkani1 yok bizim kendi
biitgemizle, kendi imkanlarimizla gidebilecegimiz bir yer degil yurt dis1. iste 6
giin kaldik Polonya’da. . Polonya’da gittigimiz yerde ¢ok hosuma gitmisti. Iste
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oralar1 gezdik. Polonya’y1 gezdirdiler. Cok giizel bir geziydi. Simdi 2 arkadas
gittik ya, Vakiftan hocamiz bir de Cevirmen vardi. Ama diyorum ya ¢evirmene
de ihtiya¢ duymadik. Nasil oldu bilmiyorum. Cok sicak insanlardi. Insana ¢ok
sahip ¢ikiyorlar kesinlikle. Ya ben ¢ok etkilendim. Orada bizim Vakif gibi bir
Vakif vardi. Cok giizel egitimleri vardi. Mesela uyusturucu ile ilgili. uyusturucu
bagimlilarin tedavisinde onlara destek amagli onlara yaklagimlart mesela gok
giizeldi. Yasllarla da ilgili bir seye katildim.. Festival oldu. Ona katildim. Yaglhlar
mesela ¢ok yasli insanlar. Bir giizel seyler yapmislar ki. Iste bunlar bizim Vakif
gibi bir Vakif var ve bunlarin bagh oldugu kollar var. Mesela kimisi yaslilarla
ilgileniyor, kimisi uyusturucuyla, kimisi sokak g¢ocuklariyla ilgili. yani bdyle
cesitli ¢esitli cok hosuma gitti cok sevdim. Valla kendimi orada kendi evimde gibi
hissettim. Inanin hi¢ yabancilik cekmedim. Kendimi ¢ok degerli hissettim. Boyle
de hissettirdiler. Ya ben zannederdim ki dil bilmiyorum ya yabanci bir iilkeye
gitsem ¢ok zorluk c¢ekerim gibi. Bilmiyorum bagka yerleri ama, ben orada hig
zorluk ¢ekmedim. Cok sicak insanlardi. Insana ¢ok sahip ¢ikiyorlar kesinlikle. Ya
ben ¢ok etkilendim (G3).

Matra projesinin parasal destegiyle yurt disina gittim. Hayatimda ilk kez ucaga
bindim ve yurt disina gittim. Hollanda’ ya gittim. Hollanda da 8 giinde staj gordiik.
Yurt gibi bir yerde kaldik. Hollanda’y1 gezdirdiler. Onlarin da bizim gibi
calismalar1 varmig. Karsilikli ¢ok iyi anlagtik. Hollandali kadinlarla ¢ok iyi
anlastik. Dil bilmedigimiz halde (G9).

Anlatilar irdelendiginde, kadinlarin yabanci olduklari, tanimadiklar1 ortamlarda
da iletisim kurabildiklerinde mutlu olduklar1 ve diyalogun kendilerini iyi hissettirdigini
belirttikleri goriilmektedir. Kadinlarin anlatilarinda “Valla kendimi orada kendi evimde
gibi hissettim. Inamn hi¢c yabancilik cekmedim. Kendimi cok degerli hissettim.”,
“karsilikly ¢ok iyi anlastik. Hollandali kadinlarla ¢ok iyi anlastik. Dil bilmedigimiz
halde.”gibi ifadeler agik¢a gostermektedir ki, CKGV’de sunulan egitimlerin etkisi
disinda, yurt disinda baska aktiviteler ve ortamlar saglanmasinin, evlerinden bile disar
cikamayan kadinlarin kisisel giiclenmelerine katkida bulundugu sonucu cikabilir.
Rowlands kadinlar1 giiglendiren ¢esitli projeler iizerinde yaptigi analizde, seyahat
etmenin giliclendirme siireci i¢in etkili bir yol olarak ortaya c¢iktigini belirtmektedir
(Rowlands, 1997, ss.15-22). Rowlands’in bu saptamasi arastirma grubundaki kadinlarin
anlatilariyla da ortlismektedir. Bu bulgu, Uysalli'nin (2017), kadmlarin yurt disina
yapilan gezilere katilimlarinda, iletisim becerilerini gelistirdigini ve bunun da
kisisel/psikolojik gii¢clendirme igin etkili olduguna iliskin goriisiinii desteklemektedir.
Buradan hareketle; kadinlarin daha ¢ok etkilendikleri egitimlerin, onlarin giiglenmelerine
yol agan alternatif mekanlarda artan kadin diyalogu ve artan iletisim becerileri sunan
egitimler oldugu ileri siiriilebilir. Bu ylizden kadinlara yonelik egitim programlarinda,

egitimlerle beraber bagka aktivitelere de 6nem verilmesi gerektigi sdylenebilir.
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Tabloda 28°deki veriler ve anlatilar irdelendiginde, kadinlarin toplumsal cinsiyet
konularimi 6grenmeye ve diisiinmelerine yol agan egitimlerin yaninda, ayrica bagka
tilkelere yapilan ¢esitli gezi ve aktiviteler ile farkli 6grenme ortamlari sunan egitimlerden
daha ¢ok etkilenmeleri bu arastirmanin ortaya koydugu onemli bulgulardan biri oldugu
soylenebilir. Buradan hareketle genel bir degerlendirme yapildiginda, toplumda
dezavantajli durumda bulunan kadinlarin giiglenlenmesini hedef alan bir yetiskin egitim
programinda; toplumsal cinsiyet bilincinin gelistirilmesi, saglik ve beslenme dersleri,
teknik, girisimci, aile i¢i siddet, hukuk ve siyaset hakkinda bilgi, ¢esitli gezi ve aktiviteler,
planlama ve diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gibi konularin dahil edilmesinin etkili

bir yontem oldugu sdylenebilir.

Derslerde Ilk Giinler Karsilasilan Sorunlar

Goriisme yapilan kadinlara, ilk giinler derslerde sorun yasanip yasanmadigi
sorulmus, eger yasanmigsa bunlarin neler oldugunu anlatmalari istenmistir. Kadinlarin bu
soruya verdikleri yanitlar tabloda goriilmektedir. Tablo 29 incelendiginde, kadinlarin
biiyiik bir kismi egitimin ilk gilinlerinde heyecanli ve g¢ekingen oldugunu belirtirken,

sorun yasamadigini belirten sekiz kadin bulunmaktadir.

Tablo 29

Derslerde [lk Giinler Karsilasilan Sorunlar
Yasanan Sorunlar Frekans*
Sorun Yasamadim
[k Giinler Cekingendim
[k Giinler Heyecanlandim
Ogrenme Giicliigii Yasadim
i1k Giinler Cok Sikildim
*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

N B~ O N0

Sorun yasamadigini belirten G1’in daha 6nce kurs deneyimi oldugu goriilmiistiir:

Ben 6grenmede hi¢ sorun yasamadim. Sdylenen her seyi cok cabuk algiliyodum.
Derse katilimda 6biir arkadaslara gore daha bi giriskendim. Onceden ¢okca kursa
gitmisligim artik kurs kolik oldugum i¢in kendimin daha bilincindeydim. Buna
ragmen grup iginde konusurken ilk baslarda biraz heyecan oldu ama sonra
rahatliyosun. Ciinkii grup i¢inde konusurken kimse seni yargilamiyor. Bu ¢ok iyi
bi sey. Hocalar ¢ok bilingli. Giizel bir tartisma ortami oluyo (G1).
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Gl’in anlatis1 irdelendiginde, daha dnceki yillarda kurslara/egitimlere katilma
deneyiminin olmasi, deyim yerindeyse “kurs kolik” olmasi giriskenligini ve 6zgiivenini
artirdigina iligkin bir veriye isaret ettigi sdylenebilir.

Sorun yasamadigini belirten kadinlarin anlatilar1 irdelendiginde, evden disari
cikan, sosyallesme ve etkilesim i¢inde olan kadinlarin ilk giinden itibaren dersleri
anlamada ve kavramada giicliik cekmedikleri anlagilmaktadir.

Hig bir sikint1 higbir sorun yasamadim. Zaten bir 6gretmen emeklisiyim (G4).
Ogrenme giigliigii yasamadim. Daha kolay kavriyordum. Tabii digerlerine
nazaran. Kendimi ifade etmemde derse katilmamda bir sorun yasamadim. Bir
devlet kurumundan emekli olmustum (G5).

Ben herhangi bir sorun yagsamadim. Herseyi rahatlikla anliyordum (G13).
Anlatilanlar1 anlamada, derslerde konusmamda bir sorunum olmadi. Kendimi iyi
ifade ederim. Ogrenmede, anlamada cevap vermede bir derdim olmadi. Giiven
ortami vardi (G15).

Goriisiilen kadinlarin - ¢ogunlugu ilk derslerde g¢ekinme, heyecanlanma,
o0grenememe, sikilma gibi birden fazla sorun yasadiklarini belirtmektedir. Kadinlarin
ifadeleri asagida verilmektedir:

Ik basladiginda bir siire kendimi derse veremedim. Dikkatim dagiliyordu.
Anlatilanlarin faydali seyler oldugunu gérdiim. Ders ¢ok ¢ekiciydi. Hocalarimiz
cok kiymetli hocalardi. Egitime katilmisim, merakla bekliyorum birseyler
Ogreneyim gibi diisiiniirken ¢abucak unutuyordum. Baslarda hocalar soru sorunca
cevap verirken illaki bir heyecanlanma, bir ¢ekinme, bir utanma yasadim.
Kendimi rahat ifade edemedim. Hocalarimiz derste konusturdukc¢a onlarin
sayesinde ¢ekingenligim gitti (G3).

Egitimlere 11k bagladigimda anlatilanlari rahatlikla anlayamadim. Derse katiimada
cok giicliik cektim. Mesela bir soru sormak istesem hocalara, ¢ekingendim.
Parmak kaldirip soru soramiyordum. Aslinda sormak istiyordum ama, ¢ekingenlik
duygusundan  dolayr  katilamiyordum.  Anlatirken heyecanlaniyordum.
Karigtirtyordum. Sinif ortami, 6gretmenler, hepsi giizeldi. Kadinlarla ilgili bilgiler
aldik¢a ¢ok hosuma gitti. Ben kendimin degerli oldugunu hissettim (G6).

Buraya ilk karistigimda ¢ekingendim. Hocalarimiz {iniversiteden geliyodu. Yani
boyle bi ogumus bi gisinin karsisinda konusamam diye utaniyodum. Yani onlarin
diistincesi senin diisiincenlerin ¢ok degisiyo. Hoca soru sordugunda heyecandan
ne cevap verecegimi sasirtyodum. Ayy Sonra ¢ok siikiir simdi dyle seyim yok
Egitime gelen hocalar sagolsun. Sey kibirleri yokgtu. Bi de dersleri ¢ok iyi
anlatiyorlardi Yani bi ders anlatip koymak degil. Anlatirken danisir sorarlar.
Orneklerle. O zaman daha ¢ok algiliyorum (G10).

Once kganusamiyoduk ¢ekiniyoduk acaba pot kirarim, acaba hata m1 yaparim.
Acaba sordugum zaman hocam benim sordugum sorularda yanlislik m1 hisseder,
¢ekiniyorduk dogrusu. Kgonusamiyoduk ilk zamanlar. sonra sonra acildikg
(G14).

Egitimlere ilk geldigim zamanlar yalan yok cekiniyodum. Urkektim. Derse
gelene kadar ney ter icinde kaliyodum. Bugiin ne yapacam diye.
Heyecanlaniyodum. Hoca soru sorarsa ne yaparim? nasil cevap veririm. Mahgup
olmayayim diye parmak kaldirmiyodum. Eee.. hocalar akilli, anladilar. Parmak
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kaldirmadim ama sordular. Gazi iiniversitesinden geliyordu hocamiz. Yani bunun
daha iyisi olamaz Konusmar icin ¢ok desteklediler Allah var. Once 1gh... pihg..
dedim. Sonra yavas yavas konusmaya basladim. Yani simdi diisiiniiyorum da
giilesim geliyo eski halime. Bunlari kisa siirede asinca 6grenmede de bir sorunum
olmadi (G19).

Egitimlerde basta konusulanlar1 anlayamama gibi durumum oldu tabii ki. Bazi
kelimeleri mesela algiliyamiyosun. Acaba ney, mesela bazen hocanin
anlattiklarii hemen anlayamiyodum, unutuyodum. Aslinda hocalar bizim
anlayacagimiz dilde anlatiyolardi. Valla iste ne diyim derste olmaya aliskin
degilim ya herhal ondan. Basta baz1 konusmalara tam konsantre olamiyosun. EE
iste 6grenerek cocuklarim yardim ederek sonra onlarin hepsini astim. Size sinifta
geldigim o ilk giiniimii anlatayim. O giin ilk geldigim o giin hazirlandim igimi
evin igini neyini yaptim ama ¢ok heyecen geldi. O kadar heyecenliydim ki siifin
kapisindan girince “ayy! dedim ya biitiin kadinlar gelmisler oturuyorlar (G8).
Derslere ilk geldigimde kafam donerdi. Heyecanlanirdim. Tabii baslangigta
Insan biraz ¢ekiniyo ya. Gidip-gelince bu ¢ekingenligimi attim. Derslerde pek
soru sormuyodum. Soru soruyodum desem yalan olur. Yani hocalarim da hepiniz
konusun, soru sorun yani konusun derdi. Derslerde hocalar bize gayet hos
davranmiyorlardi (G20).

Dersleri anlamakta giicliik ¢cektigini belirten kadinlar; “aliskin degilim kalabalikta

konusmaya. Ya da ders dinlemeye ”, “bu giine kadar higbir etkinligin i¢inde olmal

Birden bire olunca Insan sikiliyo, aliskin olmayinca utaniyo > gibi ifadelerle daha énceki

yillarda bir egitim etkinligi icinde olmamalar1 ile iligkilendirdikleri goriilmektedir.

Asagida bununla iligkili goriismeci ifadeleri yer almaktadir:

Evet. Baslarda biraz 6grenme, anlama giicligiim oldu.olmadi degil. Aliskin
degilim kalabalikta konusmaya. Ya da ders dinlemeye. Insan utaniyo., ne
diyecegini, ne konusacagini bilemiyo. Odaklanma sorunum oldu (G7).

Yasadik tabii ki. 6grenme giigliigii yasadim (G9).

Bu giine kadar higbir etkinligin iginde olma. Birden bire olunca Insan sikiliyo,
aligkin olmayinca utaniyo (G11).

Ben kendim o6grenme giicliigli yasamadim. Sadece ilk basladigim giinlerde
konusurken mahguplugum olmustu. Dedim ya biraz yiiziim kizarirdi konusurken.
Sonra gecti. Hocalar ¢ok anlayish davraniyorlard: (G16).

Kadinlarin anlatilarindan ve arastirmacinin yaptigi gézlemlerden yola ¢ikarak, ilk

derslerde 6grenme gii¢liigii ¢eken kadinlarin, egitmenlerin tavir ve tutumlarinin olumlu

olmasi sayesinde, bu siireci kolaylikla astiklar1 sdylenebilir.

Gorligme yapilan kadinlarin bazilari, ilk giin derslerde yasadiklari bir diger sorun

olarak, “cok sikildiklarin1” belirtmislerdir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadeleri

asagida verilmistir:

Ogrenmede, anlamada bastan ¢ok sikint1 yasadim. Evet, basta ¢cok sikint1 yasadim.
Yasamaz miyim yasadik tabi. ilk derslerde kafam almiyodu. Anlayamiyodum.
Ders bir an once bitsin diyodum. S$imdi bizim seyimiz vardi, uzun zaman olmus
ilkokulu bitirip kéyden geleli. Okumayla da ilgili eksigim ¢oktu (G12).
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Ik basladigimda ¢ok sikildim. Moralim bozuldu. Benim burada ne isim var
dedim. Eee tabii evle ugras, is giic..kocanin seni hep agagilamasi. Bu giine kadar
higbir etkinligin i¢inde olma. Birden bire olunca Insan sikiliyo, aliskin olmayinca
utantyo Utanip, sikilinca derslerde ne diyecegimi, nasil davranacagimi
bilemiyodum. Evdeki koca, is gii¢, adam1 yordugu icin, ders gérmeye de aliskin
olmadigim i¢in baglarda derste uykum bile geliyodu. hocanin konugmasini takip
edemiyodum. Sonra hepsini astim. Hocalarimiz ¢ok iyiydi. Hocalar hep
tiniversite hocalariydi. Alaninda en iyi hocalar Simdi ¢ok rahatim (G11).

Gorlisme yapilan G11’in sdyleminde, “evdeki koca, is gii¢, adam1 yordugu igin,
ders gormeye de aligkin olmadigim i¢in baslarda derste uykum bile geliyodu” gibi,
ifadelerin yer almasi, toplumsal cinsiyet roliinden dolay1 6grenme giigliigii yasadigina
isaret eden bir gosterge olarak okunabilir.

Yetiskin egitimi programlarinda c¢ekingenlik, 6grenememe korkusu ve bunlarla
iligkili olarak olusan 6zgiiven eksikligi nedeniyle 6grenme siirecinde sorunlar yasandigi
ve bu nedenle sik sik terk etme olgusu gozlendigi belirtilmektedir (Yildiz, 2006, s.103).
Bu arastirmada ilk derslerde yukarida sozii edilen cekingenlik, 6grenememe, gibi
sorunlar1 yasayan kadinlarin programi terk etmeyip devam ettikleri ve bu siirecte
sorunlarini agtiklar1 goriilmiistiir. Arastirmacinin gozlemleri ve goriisiilen kadinlarin
anlatilarindan yola ¢ikarak, egitmenlerin olumlu tutum ve davranislari yaninda donanimli
ve tecriibeli olmasi, kadinlarin ilk derslerde yasadiklari;  ¢ekingenlik, sikilma,
ogrenememe korkusu gibi sorunlarimi asmada etkili oldugu soylenebilir. Bu saptama
“Kegidren Halk Egitim Merkezi'ndeki Yetiskinlerin Ozdoyum Kurslarma Katilim
Oriintiileri’ konusunda arastirma yapan Celik’in (2019, ss:55-56)  egiticilerin
katilimcilara kars1 tutum ve davraniglarinin olumlu olmasinin, bilgi ve tecriibesine giiven
duyulmasimin 6grenmede ve katilim davranisini devam ettirmede 6nemli bir etken
olduguna yonelik bulgu ve sonuglariyla ortiistiigii goriilmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin
giiclendirilmesine yonelecek yetiskin egitimi etkinliklerinde egitimcinin/kolaylastiricinin

tecriibeli olmasinin 6nemli bir iglevi oldugu sdylenebilir.

CKGV’nin Fiziksel Kosullar:

Egitsel stireci etkileyen dinamiklerden bir digeri de 6grenme ortamlarinin fiziksel
kosullariyla ilgilidir. Bu kapsamda goriisme yapilan kadinlara CKGV’nin fiziksel
kosullartyla ilgili sorular yoneltilmistir. Kadinlarin ¢ogunlugu gaz alimamadig igin
CKGV’nin soguk oldugunu belirtirken, az sayida kadinin ise fiziksel kosullarinin 1yi

oldugunu belirten ifadelere rastlanmistir. Soguk oldugunu belirten kadinlardan bazilari
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anlatimlarinda kisin derslerini aksatmamak icin kendi evlerini simifa doniistiirdiiklerini
ifade etmiglerdir. Gaz alinamadig: i¢in fizisel ortamin soguk oldugunu belirten kadinlar
goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

Vakfin yeterli parast olmadigi ig¢in kisin soguktu. Paltolarimiz giyip ders
yapiyorduk (G4).

Sinifin ortamu giizeldi. Aslinda soguk disinda bi sey yoktu (G7).

Sogugklugu tabi sogukg. Ama yani egitimde 1 saat, 2 saat donmam 6lmem. Yani
¢ekerim. Yine alirim egitimi (G10).

Eee biraz soguk oluyodu hep bu vakif hep soguk oldu zaten. Soguk oluyodu ama
biz elektrik ocaklarin1 yakiyoduk. Onlarin dibinde oturuyoduk. O sicakligi
hissediyoduk bilgi sicakligi, sogugu yeniyodu. Bilgi alacagiz diye yemin ederim
o sogukta, o karda geliyoduk elektrik ocagni yakiyoduk (G12).

Ben digerlerinden daha sonra geldim. Bizim dénemde kaloriferler yanmadig i¢in
Vakif soguktu. Buna ragmen gelmemezlik etmedim (G13).

Siniflar soguktu. Ama ben hicbir zaman su binanin soguklugu beni etkilemedi.
Ciinkii ortam ¢ok giizel ve sicakti. Gozler 151l 151ld1. Herkes bi sey aliyordu.
Derslerimiz 6yle doluydu ki hepimiz hem kendimize hem de ¢evremizde olan
bitene duyarli olmaya basladik. Farkindalik diizeyimiz ¢ok artti. Yani orada bi
emek vardi. Yani hocanin emegi. Sen evden gelmissin senin emegin. Bu kurumu
buraya getirmisler, onlarin Emegi. Beni soguk beni soguk higbir zaman
etkilemedi. Cok lislidliglimiiz zamanlar oldu. Paltolarimiz1 ¢ikarmadik. Ama o
soguk beni etkilemedi. Binanin dis goriiniisiiniin soguklugu degil, icindeki hep
beni etkileyen sicaklikti. ... Giiven ortami vardi (G15).

Vakif ¢ok soguktu mesela. Burda olanak hi¢ yok. hi¢ yok, diyebilirim Isinma
acisindan eksik ¢oktu. Ama dedim ya egitimi giizel veriyorlardi (G16).

Burasi kisin soguk. Sadece soguk. Yani bina olarak soguk. Onun disinda egitimler
cok iyi (G17).

Yerimiz sofuktu zor miicadelelerden gectik, sirttmizdan mantolarimizi
cikarmadan, ellerimiz isiliyerekten birer bardak cay icerek egitimimize devam
ettik (G19).

Bina soguktu. Sirtimizda mantosuz gitmiyoduk. Yer soguktu. Haliyle siniflar da
sogik oluyodu. Cay i¢iyoduk, i¢imiz 1sintyodu (G20).

Merkez soguktu, tam kis donemine geldi bizim egitimlerimiz. Soguk konusunda
cok sikint1 yasadik ama dersler ¢ekiciydi benim igin yani. Hani ¢ok egitimlerden
yararlandim (G21).

Kadinlarin ifadeleri degerlendirildiginde; ““...1 saat, 2 saat donmam olmem. Yani
cekerim. Yine alirum egitimi”, “..Yani bina olarak soguk. Onun disinda egitimler ¢ok
iyi”, “.bilgi sicakligi, sogugu yeniyodu”, “..binamn dig goriiniigiiniin soguklugu degil,
icindeki hep beni etkileyen sicaklikti”, gibi ifadeler agikca gostermektedir ki, CKGV ‘nin
kisin gaz alinamadigi igin fiziksel ortammin soguk olmasinin kadinlarin  6grenme
motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemedigi goriilmektedir. Bu durumun kadmnlarin

orgiin egitimlerini yarida birakmalarindan kaynaklanan ge¢mis egitim yasantilarindan

dolay1 egitime kars1 6zlem duymalari ve CKGV’de verilen egitimlerin igerik ve siire¢
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olarak kendilerini gelistirmelerine imkan sunmasit nedeniyle kisin ortamin soguk
olmasin1 6nemsemedikleri sdylenebilir.

Kadinlarin goriisleri arasinda en belirgin olarak ortaya ¢ikan ve dikkat ¢eken
durum, CKGV’nin soguk olmasindan dolay1 derslerin siirdiiriilmesine katki vermek igin
kendi evlerini sinif olarak sunmalar1 oldugu tespit edilmistir. Kadinlar goriislerini su
ifadelerle dile getirmislerdir:

Vakfimiz soguktu. Ciinkii para yoktu. Gaz alinamiyordu. Soguktu. Bazen
paltolarimizla oturuyorduk. Bazen de ¢ok soguklarda evi vakfa yakin olanlara
gidiyorduk. Derslerimizi orda yapiyorduk. Bazen de ortak gaz aliyorduk. Vakifta
daha sicak ortam olsaydi lyi olurdu ama olsun dersler bizi 1sitiyodu (G3).
Smifimiz iste ¢ok soguktu. Biz o gadar fedakarlik yaptik ki buraya Cagdas
Kadimlar Vakfina. Bu Tuzlugayir’in kadinlar1 da olsun Nato’dan gelen kadinlar da
olsun biz birebir sahip ¢iktik. Kisin bdyle ayazda Vakifta boyle durmanin
miimkiinii yok yakit yok. Yakit yoksa bile kaloriferde ariza var isinmiyo. Birebir
her hafta birimizin evinde yapiyodug bu toplantilari. O gadar mesela benim
evimde 40 kisi vardi. 40 kisinin sey agirlamasi ¢ay1 boregi, ¢éregi ¢cok mutlu
oluyodug (G8).

Egitimin her seyi c¢ok giizeldi ama dedigim gibi Vakif ¢ok soguktu. Cok
soguklarda bazen egitimleri evimizde yapiyoduk. Su ilk zamanlarda vakif ayakta
dursun bu merkez bizim i¢in agilmis arkadaslar, hepimiz evimizi agalim diyodum.
Hepimizin evine birer giin 30 kisi gelmeylen 6lmeyiz. Hepimiz yani bu vakfi
ayakta tutabilmek i¢in ugrasiyoruz. Hepimiz soguklarda sirayla evimizi agtik.
Dersleri kimi zaman ney evlerde yaptik (G9).

Derslere ilk basladigimiz zamanlarda vakfin parasi yoktu 4 kat yanmiyordu.
Siniflar soguktu. Buna ragmen devam ettik. Bazen havay:1 kirsin diye sadece
siifta elektrik sobasi yaktik, kimi zaman paltoyla oturduk, kimi zaman da
evlerimizi agtik. Egitimler o kadar iyiyidi ki ki sogugu unutuveriyoduk.
Nefesimizle smif 1siniyodu (G11).

Bu anlatilar agikga gostermektedir ki, CKGV binasinda 1sinma sorununun olmasti
kadinlarin egitimlerine devam etmesi yoniinde bir engel olusturmamistir. Kadinlarin bu
sorunu agmak i¢in dayanigma icerisinde sorunlarina ortak ¢6ziim bulma arayisi iizerinden
“egitimleri evde yapma” yontemi gelistirmeleri dikkat cekicidir. Yetiskin egitimi
acisindan olumlu olarak degerlendirilebilecek bu anlayis, esneklige sahip yeni bir
yaklagimin ele alinmasi gerektigi anlamina gelebilir.

CKGV’nin fiziksel kosullarinin iyi oldugunu belirten kadinlarin goriisleri asagida
yer almaktadir:

Merkezin Fiziksel kosullar1 bence ¢ok iyiyidi (G1).

Sabahleyin Vakfa gittigimizde her tarafi tertemiz buluyorduk. I¢imiz aciliyordu.
Bizler i¢in cay demleniyordu. Ucretsiz olarak iciyorduk (G4).

Vakfin fiziki kosullari, aydinligi, arkadaslarla insan iligkileri, simif ortamu,
ogretmenler, hepsi giizeldi. Ortam tertemizdi (G6).
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Kadinlarin goriisleri incelendiginde CKGV’nin verdigi egitimler yaninda, temiz,
aydinlik gibi fiziksel rahatlik saglayan kosullara sahip olmas1 kadinlarin motivasyonunu
olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Arastirmacinin gozlemi ve anlatilar dikkate
alindiginda yetigskin egitimi hizmeti veren bir kurum olarak CKGV’nin kadinlarca

benimsendigi ve ¢ekici bir mekan oldugu soylenebilir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin Goriisler

Egitim siirecinin 6nemli dinamiklerinden bir baskas1 da 6gretim siireciyle ilgilidir.
Bu kapsamda kadinlara katildiklar1 egitimlerin 6gretim yontem ve uygulamalarina iliskin
goriiglerini belirtmeleri istenmistir.

Kadinlarin konu ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde, ii¢ temel vurgunun 6ne
ciktig1 tespit edilmistir. Bunlardan birincisi derslerin ilgi ¢ekici olmasi, ikincisi kadinlara
gosterilen saygi ve deger, ligiinciisli egiticilerin yaklagimlar1 ve uygulama sirasinda
kullandiklar1 aktif 6grenme yontemlerine iliskindir. Bunlardan birincisi ile ilgili olarak
goriis belirten kadinlarin ifadeleri asagida yer almaktadir:

Egitimlerdeki dersler ¢ok 1yiydi. Yani neredeyse iniversite diizeyinde.
Cocuklarimizin gittigi okul gibi degil. Yani 0yle 6gretmen anlatsin sen dinle degil
de, hepimiz hem anlatiyoduk hem de dinliyorduk. Yeri geldiginde bagimizdan
gecenleri de anlatiyorduk derste. Derslerde ¢ok farkli konular1 6greniyorduk.
Faydaliydi. Keyif aliyordum. Bunun i¢in dersler zevkliydi (G1).

Dersler ¢ok zevkli ve ¢ekiciydi. Ders konular1 hayatimiza dokunan konulardi.
Farkindaligimiz1 gelistirdi. Hocalar da giizel ders anlatiyordu. Hocanin sinifta
uyguladig1 yontem benim 6gretmenken uyguladigim yonteme hi¢ benzemiyordu.
Ben anlatirdim, ¢ocuklar dinlerdi. Ama buradaki hocalar derse katilan kadinlarin
ilgisini cekmek i¢in herkesi derse dahil etmeye calisiyorlardi. Sanki derse gelen
her kadin birer 68retmen gibiydi. Herkes birbirinden biseyler 68reniyordu. Yeni
bilgilere sahip olmak, bilinglenmek ¢ok iyi geliyordu. Bu da bizi mutlu ediyordu.
Dersler aslinda bir anlamda terapi gibiydi. O kadar giizel ve iyi gegiyordu ki hem
stres atiyorduk hem bilgi sahibi oluyorduk. Bunun i¢in derslere zevkle geliyorduk.
Boyle olunca dersler gergekten ¢ok zevkli oluyordu (G4).

Egitimlerimiz giizeldi. Egitimler ¢ok cekiciydi. Hocalarimiz ¢ok bilgiliydi. Bir
egitim verdiler bize, gercekten ¢ok iyiydi. .. Tabii aldigimiz egitimler..
anlatilamaz gercekten. Kadinlarla ilgili her giin yeni bir sey. Yani hayatimizda
ogrendigimiz seyler ¢coktu (G5).

Sinifin ortamu1 gilizeldi. Valla egitimler ¢ekiciydi hocalar1 dinlemek benim ¢ok
hosuma gidiyodu. Onlardan ders almak o ortamda bulunmak benim ¢ok hosuma
gidiyodu agikgasi. Cekiciligi vardi. Higbir dersi kagirmamaya ¢alisiyordum (G7).
Dersler ¢ok cekiciydi, cok ¢ekiciydi. Bizim ilgimizi ¢eken dersler oluyodu. Saglik
hakkinda, bizim haklarimiz, 6zgiliven, gli¢lendirme, farkindalik gibi. hepisi ¢ok
giizeldi (G8).

Her ders ilgimi ¢ekti. Dersler sanki sohbet ediyormusuz gibi yapiliyodu. Hepimiz
derslere katiliyorduk Bazen hocalardan ¢ok biz konusurduk. Hig sikilmadim.
Dersten ¢ikinca ¢ok huzurlu oluyodum. Herkesle ¢ok iyi anlastim. Derslere
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baslamadan dnce derste konusulanlar disarida anlatmayacagimiza yemin ettik. Tk
basta bunu ¢ok yadirgamistim. Sonra derslerde hepimiz sorunlarimizi anlatarak
ornek vermeye baslayinca bunun nedenini anladim. Birbirimize glivenmemiz
gerekiyodu. Hocalarimiz yasadiklarimizi anlatmamizi istiyorlardi (G11).

Dedim ya egitimi gilizel veriyorlardi. Cok faydali bilgiler aliyorduk. Derslere
merakim ¢ok fazlaydi. Bugiin ne yapacagiz diye heyecanla beklerdim. Dort gozle
beklerdim ders zamanini. Cok giizel gegiyordu derslerimiz. Hepimiz katilirdik,
hoca fikrini sdylerdi biz de fikirlerimizi sdylerdik (G16).

Dersler ¢ok ilgimi ¢ekiyodu, zevkliydi. Yeni bisey 6grenecegim diye, hevesle
gidiyodum. Ortam da iyi olunca. Derslerde hepimiz konusalim diye ¢ok gayret
ediyorlardi (G20).

Derslerin ¢ekici oldugunu belirten kadinlar; * dersler ¢cok zevkli ve ¢ekiciydi. Ders
konulart hayatimiza dokunan konulard:. Farkindaligumizi gelistirdi. Yeni bilgilere sahip
olmak, bilin¢lenmek ¢ok iyi geliyordu”, “dersler ¢ok ¢ekiciydi”, “ilgimizi ¢eken dersler
oluyodu, saglhk hakkinda, bizim haklarimiz, ozgiiven, giiclendirme, farkindalik gibi.
Hepisi cok giizeldi” , “her ders Ilgimi ¢ekti. dersten ¢ikinca ¢ok huzurlu oluyodum”,
“bugiin ne yapacagiz diye heyecanla beklerdim” , “derslere zevkle geliyorduk, yeni bisey
ogrenecegim diye, hevesle gidiyodum”, gibi olumlu goriis bildirmeleri, CKGV’de egitim
alan kadinlarin 6grenmenin degerine vurgu yaptiklarina iliskin ipuglaridir. Bu durum
Knowles (1996, s.56)’1n “bilme gereksinimi” varsayimi, Paulo Freire’in (1991, s:45) de
“biling yiikseltme” olarak adlandirdigi yaklasimi ile dogrudan iliskili olarak
degerlendirilebilir. Knowles (1996, s.56) bu varsayimda, yetiskinler bir seyi 6grenmeyi
iistlendiklerinde onu o6grenmeyle elde edecekleri yararlari ve olumsuz sonuglari
konusunda bilmeye gereksinim duyduklarindan bahsetmektedir. Bu nedenle yetiskin
egitimin onemli gorevlerinden birinin 6grenenlerin “bilme gereksinmeleri”’nin ayirdina
varmalarina yardim etmek oldugunu belirtir. Kisacast Knowles,  6grenenlerin
yasamlarinin niteligini gelistirmede ‘“0grenme”nin Onemine Vvurgu yaptigr gibi,
Ogrenilenlerin gergek yasamda nasil kullanilabilecegine iligkin farkindalik diizeyinin de
yiikseltilmesi gerektigini soylemektedir (Knowles, 1996, s:56). Bu da “biling yiikseltme”
olarak ifade bulan yaklagimla dogrudan ilintilidir. Bu varsayim konumuz ac¢isindan
degerlendirildiginde, derslerin igerigi kadinlarin somut ihtiyaglarina karsilik geldigi
belirtilebilir. Bu yiizden, kadinlarin 6grenmeyle elde edecekleri yararlara iligkin kaniya
sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle dersler, kadinlarin ilgisini ve dikkatini ¢ekmis
ve derslere istekle geldikleri saptanmistir. Nitekim kadinlarin anlatimlari da bu durumu
desteklemektedir. Dolayisiyla kadinlarin egitim yoluyla giiglenmesine odaklanacak
yetiskin egitimi uygulamalarinda, egitimin igeriginin kadinlarin yasamlarimi etkileyen

sorunlart ve konulari 6grenmelerine yonelik farkindalik diizeylerini yiikseltebilen ve
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toplumsal cinsiyet esitligini dikkate alan bir bakis agisiyla hazirlandigi oranda kadinlarin
ilgisini ¢ekebilecegi agiktir.

Kadinlarin goriisleri arasinda ortaya ¢ikan bir diger konuda, CKGV’de kadinlara
saygi ve deger verilmesidir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin agiklamalar1 asagida
verilmektedir:

Ozellikle hocalarimiz bizim ne kadar degerli ve kiymetli oldugumuzu ¢ok

hissettiriyorlardi (G3).

Tabii vakif da bize cok 6zen gosterdi. Yani hepimiz her giin gittigimizde her taraf

tertemiz, ¢aylarimiz hazirlanmis. Cok deger verdiler. Cok 6nemsediler orda bizi

(G5).

Simdi dogruyu sdylemek gerekirse vakfin kendisi de bize kars1 ¢ok iyi. Egitime

gelen hocalar sagolsun. Sey kibirleri yokgtu (G10).

Ortamimiz ¢ok iyi. Derslerde her bir derdini anlat. Hocalar Cok ilgileniyolar.

Argadaslarla ¢ok iyiyiz. Ortam ¢ok iyi. Ailemizden, c¢evremizden gérmedigimiz

ilgiyi goriilyoruz. Deger veriyorlar bize (G14).

Derslerde hocalar bize gayet hos davraniyorlardi. Ev halkindan gérmedigimiz

ilgiyi gosteriyorlardi bize. Hocalarimiz her zaman herkesi bir tuttular. Cok saygili

davraniyorlardi (G20).

Gortistilen kadinlarin anlatilarinda goriildigi gibi, yetiskin egitimi agisindan goz
oniinde bulundurulmasi gereken 6nemli Ozelliklerden biri olan ve Ogrenme siirecini
dogrudan etkiledigi yetiskinlerin saygi ve deger gérme beklentisine iliskin (Geray, 2002,
ss: 27-32; Mayo, 2011, ss:175-177; ) CKGV’nin belirgin bir yaklagimi oldugu
anlagilmaktadir. Anlatilarda bu yaklasimin kadinlarca benimsendigi, takdir edildigi ve
derslere devam etmelerinde olumlu katki sagladigi goriilmektedir. Buradan hareketle,
CKGV’nin sagladigi 6grenme ortaminin, diyaloga dayali iletisim yonteminin kadinlarin

ogrenme ve davranig 6zellikleriyle uyumlu oldugu sdylenebilir.

Ayrica kadinlarin yukarida yer alan anlatilarinda dikkati ¢eken bir bagka konu
ise, egiticilerin kadinlar arasinda miimkiin oldugunca hiyerarsi yaratmamaya galisan,
esitlik¢i bir iletisim yontemi kullandiklarina iliskin ifadelere rastlanmistir: “Egitime
gelen hocalar sagolsun..sey kibirleri yokgtu *, “hocalarimiz her zaman herkesi bir
tuttular.” Bu ifadeler yetiskin egitimi etkinliklerinde egitimcinin tavrinin 6nemini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla kadinlarin anlatilar1 irdelendiginde CKGV’de diizenlenen
egitimlerde egiticilerin Merriam’in da (2013, ss. 105-126) ifade ettigi “yetiskin 6grenme

kuram1” konusunda gerekli donanima sahip olduklar1 sdylenebilir.
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Egitim siirecinin degerlendirilmesiyle ilgili olarak kadinlarin goriisleri iginde
ortaya ¢ikan iiclincii husus da, daha once de belirtildigi gibi egiticilerin yaklagimlart ve
uygulama sirasinda kullandiklari aktif 6grenme yontemlerine iliskindir:

Derslerde 6gretmen konuyu anlatmaya basliyor, sonra sorular sorarak ya da sen
ne diislinliyorsun? diyerek bize sorular soruyordu. Yani hepimiz konusuyoduk.
Ogretmen bazen yasantimizdan &rneklerle hayatimizi anlatmamizi isterdi.
“Paylasin bizimle yasadiklariniz1” derdi. “Paylasirdik” biz de. Her derste yeni
bisey 6greniyodum. Dersler ¢ok keyifli gegiyodu. Dersi veren hoca da bizi
konusturmaya c¢alistyodu. Bi konu atiyodu ortaya sonra konu hakkindaki
diisiincelerimizi soruyodu. Konusmak i¢in el kaldirtyoduk. Herkes konusani
dinlerdi. Hocalarimiz bunu ¢ok iyi ayarliyordu. Ders ortami ¢ok rahat oldugu
icin sen de rahat oluyosun. Kimse kimseyi yargilamiyodu (G2).

Ders ortamimiz genel olarak ¢ok giizeldi. ... Her dersi bir hoca anlatryordu. Hoca
hepimize s6z hakki veriyordu. Hocalar genellikle soru sorar hepimizin
konugmasini saglardi. Konusmak i¢in ya elimizi kaldirirdik ya da hi¢ konugmayan
varsa hocalarimiz ¢ok akilliydr onlarin da konusmalarini saglardi Mesela onlara
soru sorardi. Boylece herkes derse katilirdi. Konusurdu (G3).

Derslerde  hocalar kadinlar1 mutlaka konustururdu. Her kadin mutlaka
konusturdu. Hocalarimiz bunu ¢ok iyi basariyorlardi. Mesela diyelim ki dersimiz
“kadin haklar1”. Hoca konuyu anlatirken ayni zamanda, kadinlarin derse
katilmasin1 da saglamak i¢in kadinlara konu hakkinda ne diisiindiiglinii sorar,
varsa kendi yasamindan ornekler vermesini isterdi. Burada uygulanan ve daha
once hi¢c duymadigim bir yontem ¢ok dikkatimi ¢ekmisti. O da derslerde
konusulan tiim 6zel konularin ders disinda konusulmamasi {izerine yemin
ettirilmesi. Hepimiz buna riayet ediyorduk. Yemin etme isi ¢cok baglayici olmustu.
Hepimize giiven vermisti. Ger¢ekten de dyle olurdu. Hig kimse arkadasinin derste
anlattig1 6zel paylasimini disarida konugmazdi, yasakti. Bu bir ilkeydi. Ne olursa
olsun konusamazdi. Onun i¢in burada saglam dostluklar kurulmaya baslandi. Bir
kadin konusurken digerleri dinlerdi. Dalga gecilmezdi. Birbirimizi elestirirdik.
Sen sunda hatalisin. Sen bunda hatalisin. Boyle yapsan daha iyi olurdu gibisinden.
Ortam ve dersler bana ¢ok sey Ogretti. Benim Ogretmenligim ile buranin
arasindaki  farki  gordiim. Benimki klasikti. Ben anlatiyordum c¢ocuklar
dinliyordu. Buras1 bambagska. Herkes birbirinden bisey 6greniyor (G4).
Hocalarimiz ¢ok bilgiliydi. Bir egitim verdiler bize, gercekten ¢ok iyiydi. .. Kadin
kuruluglariyla ilgili ¢cok bilgi sahibi oldum. Cok iyi dostluklar kurdum. Bu
egitimler sayesinde dedigim gibi mesela TRT gelirdi ¢ekim yapardi. Baska bir
yerden gelirlerdi yine roportaj yapilirdi. Veya bugiin sizi sinemaya gotilirecegiz.
Farkli seyler oldugu i¢in hergiin ne yasayacagimiz siirpriz olurdu. Daha renkli
seyler (G5).

Hocalarimiz zaten tartisin tartisin diye bizi tesvik ediyolardi. Konusursan ¢ok
giizel oluyodu. Herkesin fikri agiga ¢ikiyodu tartismada. Bir konu ortaya
atiltyodu, o tartisiliyodu. Herkesin burda misal olarak bir konuyu attinmiydi
herkesin tartigsmasi farkli fikir tasidigi meydana cikiyodu. Cok giizel oluyodu.
(G8).

Egitime gelen hocalar sagolsun, dersleri ¢cok iyi anlatiyorlardi. Yani bi ders
anlatip koymak degil. Anlatirken danisir sorarlar. Orneklerle. O zaman  daha
cok algiliyorum. Ayy smftaki arkadaglarimiz ¢ok iyi. Yani bu bi tek benim
diisincem degil. Digerleri de ayni diistiniir (G10).
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Birbirimize giivenmemiz gerekiyodu. Hocalarimiz yasadiklarimizi anlatmamizi
istiyorlardi. Biz de duruma gore anlatirdik. Dersler sanki sohbet ediyormusuz gibi
yapiliyodu. Hepimiz derslere katiliyorduk Bazen hocalardan ¢ok biz konusurduk
Cok sey ogrendim ¢okk.. Burada ¢ok arkadas edindim. Bazilariyla aym
mahallede oturmamiza ragmen burda dost olduk. Burasi bizim i¢in mutlu olma
yeri oldu (G11).

Yasadigimiz sikintilarimiz da  konusuluyordu, paylasiliyordu. 35-40 bayan
oturuyorsun 6rnegin o giin siddet anlatiliyor. Yani bu da ¢ok sey bir derstir. Yani
girelim mi-girmeyelim mi agir bir derstir. Bir iletisim gibi, bir toplumsal cinsiyet
gibi degildir, siddet ¢ok farkli bir kavram. Anlatirken ben siddet goriiyorum
demek kadar zor bir sey yoktu. Deniyordu. Neden? giiven ortami vardi. Bu
paylasiliyordu. Yani 6nemli olan o ortamin saglanmasiydi. Biz de yillar yili
dontistimlii olarak bu ortam hep saglandi. Yani kadin ben siddet goriiyorum
yahutta ben sunu istemiyorum ama esim bunu bana yapiyo. Ben ¢ocugumu
doviiyorum. Zamaninda dovdiim ama bugiin gidip Oziir dileyecegim. Yani
deniyordu. Cok giizel bi seydi (G15).

Bir konu olunca tartisirdik. Diyelim ki derste hoca herhangi bir sey sordu parmak
kaldirip tartisirdik. Oyle sus pus oturmak hi¢ yok diyebilirim (G16).

Bizim egitimler istekli gelenlerin katildig1 egitimler olunca, &yle okul gibi
olmuyo zaten. Yani Oyle hoca anlatti, ders bitti, ¢ik git, degildi. Dersin belirli bir
ad1 olsa bile grubun ihtiyaci 6n plana ¢ikiyordu. Duruma gore dersin isleyisi
degisiyordu. Ya soOyle bisey diyeyim, derslerde herkes 6grenirdi. Hocalarimiz da
cok sey 6grendiler bizden onu sOyleyeyim. Misal bir arkadasimiz basindan gegen
bir olay1r anlatiyo, hepimiz yeni bi sey 6greniyorduk. Boylece gruptaki herkes
birbirinden de ¢ok sey 6greniyordu . Ben bunu ¢ok gordiim (G18).

Yani hocalarimiz da hepiniz konusun, soru sorun yani konusun derdi. Derslerde
hepimiz konusalim diye cok gayret ediyorlardi. Ha unutmadan bi de soyle bi sey
yaptilar Hocalarimiz ilk egitime baslayacagimiz giin dedi ki “herkes yemin
edecek, s0z verecek sirayla”. Smifta konustugumuzu, dertlerimizi( 6zel sorunlari)
disarida anlatilmayacagiz diye. Hepimiz tek tek ayaga kalkip yemin ettik. Bunun
cok faydasini1 gordiik. Herkes kendi halini rahatlikla anlatiyodu. Onun hali bize de
ornek oluyordu. Ogrendigimiz seyler de vardi. Hepimiz birbirimizin
anlattiklarindan da bilgi sahibi oluyorduk yeniden. Burada Insan iliskileri de ¢cok
iyi. Mesela burada bi siirii insan var. Mesela Onlar1 sokakta gordiigiinde bi
merhaba, bi giinaydin diyosun. Bir hal hatir sorabiliyosun (G20).

Ama daha boyle smif havasinda degildi hi¢ derslerimiz. Daha c¢ok sohbet
havasinda (G21).

Yetigkin egitimi geleneksel egitimden farkli olarak, aktif katilimin tesvik edildigi
egiticilerin siirecte tistlendigi rol ile etkili hale geldigi bilinmektedir. Kadinlarin yukarida
yer alan ifadelerine bakildiginda , egiticilerin kadinlar1 derslere katilmaya ve 6grenmeye
tesvik etmek, derslerde ilgilerini canli tutmak tiizere tartigma konularint dogrudan
kadinlarin yagam sorunlarina denk gelen konular {izerinde yogunlastirdigi ve boylece
dogal bir 6grenme ortami olusturdugu goriilmektedir. Ayrica egiticCilerin, kadinlara
sorular yonelterek konusturmaya c¢alistirdiklari, konu hakkinda tartisma ya da soru

sormaya cesaretlendirdikleri anlasilmaktadir. Bu durum, CKGV’de egiticilerin
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kadinlarda etkili bir 6grenme yasantisin1 gerceklestirebilmek ve elestirel diisiincelerini
tetiklemek icin derslerini aktif katilimli yetiskin egitiminin temel ilke ve yontemleri ile
stirdiirmeye ¢alistiklarina iligkin ipuglar1 olarak okunabilir. Bu, ayni zamanda Hart (2012,
$S:256-257)’1n belirttigi gibi, biling yiikseltmenin ilke ve 6zellikleriyle ortiismektedir.
Hart (2012, ss:256-257); egitim etkinliklerinde, biling yiikseltmenin temel ilkelerini
egitim pratiklerinin i¢ine yerlestirme konusunda dikkatli bir bi¢imde uyarlama ve
uygulama konusunun egiticilerin goérevi oldugunu belirtmektedir. Hart’in bu saptamasi
arastirma grubundaki kadinlarin egiticilerin derslerdeki tutum ve tavirlarina iligkin
anlatimlariyla ortiismektedir. Buradan hareketle CKGV’de diizenlenen egitimlerde
egiticilerin genel yaklagimlar1 ve uygulama esnasinda kullandiklari iletisim yontemleri
g6zoniine alindiginda yetiskin egitimi konusunda alaninda yetkin olduklar1 sdylenebilir.

Egitim siirecinin degerlendirilmesiyle ilgili bir baska bulgu da 6zellikle biling
yukseltme ilke ve Ozelliklerinin 6nemli bir bileseni olan “kisisel deneyimlerin
paylasilmasi™na iligkin hususlardir. Kisisel deneyimlerin 6grenme kaynagi olarak
kullanilmasi, biling yiikseltme ilkelerinin kullanildigi anlamina geldigi ve kadinlarin
kendi konumlarini elestirel diisiinerek yeni bir bakis acis1 kazanmasi agisindan énemli
oldugu sdylenmektedir (Stromquist, 2012, s.193). Nitekim kadinlarin anlatimlar1 da bu
durumu destekler niteliktedir. Goriisme yapilan kadinlar, egitim siirecinde kisisel
deneyimlerini  birbirleriyle paylastiklarin1  belirtmektedirler. Kadinlar, “aciy1
konusmanin” ya da bedene ve ruha uygulanan siddet ve haksizliklar1 paylasmanin,
O0grenmelerine ve karsilikli giivenin olugsmasina Onemli Olgiide katki sagladigini
belirttikleri gorilmiistiir.

Ayrica yukarida yer alan anlatilar irdelendiginde, derslerde konular ve
deneyimler iizerine yapilan tartismalar sayesinde kadinlarin birbirlerinden 6grendigi ve
kadin sorunlar1 hakkinda farkindalik da kazandiklar1 anlasilmaktadir. Kadinlarin
birbirleri hakkinda ya da diger konularda bircok yeni bilgi ve fikir dgrenmelerini
saglamaya yonelik egiticilerin ¢abalari, kadinlarin bilinglerini = gelistirmeye ve
dontigsmelerine yol acacak kazanimlara isaret eden gosterge olarak okunabilir. Dolayisiyla
kadinlar1 gii¢lendirmede bir ara¢ olarak goriilen biling yiikseltme, toplumsal cinsiyet
konularinda bilgi ve biling olusmasini saglayarak kadinlar1 giiclendirmektedir. Bu
nedenle biling yiikseltme, ancak doniistiiriicii 6grenme baglaminda kullanildigi oranda
basarili olabilecegi tezini dogrulamaktadir. Ayrica yalnizca kadinlarin degil, ayni

zamanda egiticilerin de katilimec1 kadinlardan 6grenmesi; “derslerde herkes ogrenirdi.
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Hocalarimiz da ¢ok sey égrendiler bizden onu séyleyeyim (G18)” bu ¢alismanin 6nemli

bulgularindan biri oldugu sdylenebilir.

Aldiklar Egitimin Yasamlarina Etkisi

Egitimlere katilmak arastirma kapsamindaki kadinlarin yasamlarinda ne tiir
doniistimlere yol actigni, egitimlerden sonra kadinlarin hangi yonden giiclenme
yasadiklarma iliskin = deneyimlerine dayali  goriisleri bu baslik altinda
degerlendirilmektedir. Bunun igin arastirma grubunda bulunan kadinlarla yapilan ikinci
goriismelerden elde edilen veriler analiz edilmistir. Bu degerlendirmede egitimler
sonunda kadinlarin yasamlarindaki doniisiimiin neler olduguna ve hangi boyutta
kendilerini giiclenmis hissettiklerine odaklanilmistir. Bu amacgla kadinlarin hangi
diizeylerde veya alanlarda giiclendiklerini anlayabilmek i¢in  Stromquist’in
giiclendirmenin dort boyutu {izerine yaptig1 ¢alisma temel alinmistir. Bunlar biligsel,

psikolojik, ekonomik ve politik boyutlardir.

Kadinlarin Bilissel Yonden Giiclenmesi

Bilisgsel giiclenme basligi altinda “karar verme siireglerine katilim” ve “aile i¢i
iliskilerde meydana gelen degisimler” giiclenme cercevesinde degerlendirilebilecek
onemli olgulardandir. Cocuk sahibi olma-olmama, dogum kontrol yontemi kullanma-
kullanmama konularinda karar verebilme, ¢ocugun yetistirilmesinde s6z ve karar hakki
sahibi olma, aile i¢inde paranin denetimiyle ilgili kararlar1 verme, birer biligsel giiclenme
gostergesidir. Ayrica toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik farkindalik durumu, aile igi
gorev paylagiminda, bos zaman aktivitelerinde, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde meydana
gelen degisimler ile kendine zaman ayirma durumu bilissel gliclenme ekseninde analiz
edilmistir. Kadinlarin egitimlerden sonra karar verme siireglerine katilim onemli bir
belirlemedir.

Bu kapsamda goriisme yapilan kadinlara sahip olunacak ¢ocuk sayisi, dogum
kontrol yapma konusu, ¢gocuklarin yetistirilmesi ve egitimi konusu, aile igi kararlar, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere gitme, akrabalara ve arkadaslara gitme gibi konulara iligkin karar
alma stireclerine dair sorular sorulmustur. Kadinlarin sorulara verdikleri yanitlar agagida

belirtilmektedir:
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Sahip olunacak ¢ocuk sayis1 konusunda; sekiz kadin ortak, dokuz kadin kendileri,
tic kadin da eslerinin karar verdigini belirtmislerdir. Bekar olan bir kadin
goriismeci olmasi nedeniyle 20 kadin goriismeci tizerinden degerlendirilmistir.
Dogum kontrolii yapma konusunda; dokuz kadin ortak, yedi kadin kendisi, iki
kadin eslerinin, karar verdigini, iki kadin ise dogum kontrolii hi¢ uygulamadigini
belirtmiglerdir.  Arastirma grubunda bulunan bekar kadin goriismeci dahil
degildir. Dogum kontroliinii bilmedigini ve hi¢ uygulamadigini belirten {i¢
cocuklu G19: “Gelen ¢ocuk dogdu, arada diistii. Hi¢ dogum kontrolii yapmadim,
hi¢ bilmiyorum yontemlerini. Kayinvalidemle oturdugum icin hi¢ imkanim
olmadi. Egitimlerden sonra olsaydi, elbette doktora giderdim. Bi ¢care arardim”.
Dogum kontroliinii hi¢ uygulamadigini belirten G10’nun ise 4 c¢ocugu
bulunmaktadir. G10; “o donemlerde ¢ok bilgisizdim. Ah keske o zamanlar bu
egitimleri gorseydik”.

Cocuklarin egitimi ve disiplini konusunda; 14 kadin kendisi, alt1 kadin ortak karar
verdiklerini belirtmislerdir.

Cocuklara verilecek harclik konusunda; 12 kadin kendilerinin, dort kadin ortak,
dort kadin ise eslerinin karar verdigini belirtmektedir. Cocuklara verilecek harglik
konusunda G1’in ifadesi: “cocuklara ilk har¢lik verme konusundaki fikir benden
cikti. Esim once karsi ¢ikti. Konusarak ikna ettim. Cok konustum ikna etmek icin.
Onceden olsa “tamam ne diyorsan oyle olsun” der ugrasmazdim. Ama simdi
kestirip atmiyorum. Anlatiyorum, anlatiyorum.. ikna ediyorum. Iste boyle bir
beceri kazandim.” giliclenmeye isaret eden gosterge olarak okunabilir.

Giinliik aligveris konusunda; 15 kadin kendileri, dort kadin eslerinin, ii¢ kadin ise
ortak karar verdiklerini belirtmektedirler.

Daha pahali aligveris konusunda; dokuz kadin kendileri, iki kadin eslerinin, dokuz
kadin ise ortak karar verdiklerini belirtmektedirler.

Eglence yerlerine gitme konusunda; 11 kadin kendilerinin, dort kadin eslerinin,
altt kadin ise ortak karar verdiklerini belirtmislerdir. G19 eglence yerlerine
gitmeme nedenini: “bu gelirle eglence yerlerine gidilemiyor”  ifadesiyle
belirtmektedir.

Sinema, tiyatro gibi kiiltiirel etkinliklere gitme konusunda; 10 kadin kendilerinin,
iki kadin eslerinin, bes kadin ise ortak karar verdiklerini belirtmislerdir. Ailecek

bu tiir etkinliklere gidemediklerini belirten kadinlar gitmeme nedenleri olarak;
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“Vakif  gotiiriirse grup¢a gideriz, yoksa evden gitmeyiz”(G6), “Kendimiz
gitmiyoruz, Vakifla gidiyorum” (G10), “énce ortak veriyorduk, sonra da unuttuk.
Ama ben Merkezle giderim” (G12), “Cok gitmeyiz, o aliskanligimiz dogruyu
soyleyeceksek aliskanligimiz pek yok, maddi durum da yok. Vakif gotiirdiigiinde
gidiyorum ”(G20), seklinde ifade edilmistir. Bu tiir etkinliklere ailecek
gidemediklerini belirten kadinlar bazen acik bir sekilde ifade etmeseler de, genel
degerlendirme yapildiginda aragtirmacinin gozlemi, kadinlarin maddi kosullari
yeterli olmadigi i¢in ancak CKGV’nin katkisiyla kiiltiirel etkinliklere
gidebildikleri yoniindedir.

— Akrabalara gitme konusunda; 13 kadin kendilerinin, iki kadin eslerinin, alt1 kadin
ise ortak karar verdiklerini belirtmislerdir. Kendileri karar veren bazi kadinlar
diistincelerini soyle ifade etmektedirler: “erkekler biraz diisiincesiz oldugu igin
ben yonlendiriyorum” (G1), “yine ben tesvik ederim”(G13), “Esim gezmeyi
sevmiyor, sosyal degil”(G9), “esim sevmiyor, hi¢chir yere gitmeyi sevmiyor. Ben
zorla gotiiriivorum” (G12), gibi ifadeler akrabalara gitme konusunda kadinlarin
daha etkin ve istekli olduklarimi gostermektedir. Bu bulgular giiclenmeye isaret
eden ipugclari olarak okunabilir.

— Arkadaslara gitme konusunda; 14 kadin kendilerinin, ii¢ kadin eslerinin, dort
kadin ise ortak karar verdiklerini belirtmislerdir. Ortak karar verdigini belirten
Gl1:

..benim arkadaslarim ise ben, kocam benim arkadaslarimda rahat degil,
O’nun arkadaslartyla O karar verir. Benim de etkim olur (G1).

Kendisi karar verdigini belirten G9 ise, “esim i¢ine doniik, bu nedenle ben karar
veririm”. Konuya iligkin ifadeler incelendiginde, giiclenmenin bir diger gostergesi olan
hane dis1 gruplara katilim 6rnegin; akrabalara ya da arkadaslara gitme konusunda kararin
cogunlukla kadinlarda oldugu anlasilmaktadir.

Kadinlarla yapilan yiizylize gorismelerde egitimlerden oOnce karar alma
stireclerinde ¢ok fazla s6z haklarinin olmadigini belirtmislerdir. Egitimlere gelmenin
iligkilerini olumlu anlamda etkiledigini, eslerinin ve ¢ocuklarinin kendilerine karsi
davranislarinda daha 6zenli, dikkatli, dl¢iilii ve saygili davrandiklarini ve karar alma
stireclerinde artik s6z haklarimin oldugunu ifade etmislerdir:

Ozellikle esim ve ailesi tarafindan bi ise yaramadigim gériiliiyodu. Baski oluyo,
adam yerine koymuyolardi. Herhangi bi seyde s6z hakkim yoktu. Ev hanimu iste
ise yaramiyor gibi goriiyorlardi. Simdi onlarin da bana karsi hareketleri ¢ok
degisti. Konusurken daha dikkat ettiklerini gériiyom tabii. Yani davraniglari biraz
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daha sey gibi bana kars1 biraz daha nasil diyim saygilimi denir ona yani. Bi seye
karar m1 verilecek. Belki verecekler ama bana sormadan yapmiyolar. Mutlaka
fikrimi soruyolar. Iste su su olacak ne diyosun diye (G7).

Simdi esim sunu kabullenemiyo. Her zaman onun dedigi oluyodu ya. Yani
gitmeyeceksin, gelmeyeceksin. Ben de bakardim ¢aligmayacaksin, ¢aligmazdim.
Gitmezsin gitmezdim. Aldim, verdim. Hi¢ bir konuda bana danigilmiyodu,
kararim sorulmuoydu. Yani ben yoktum. Simdi degisti. Yonetimi degistirdim
tabii ki aramizda ki sey degisti. O da biliyo. Zaten bunun farkinda. Onceden
mimkiin degildi. Onlara gore bilgiliyim ya esim ve ailesi simdi daha saygil
davraniyolar bana (G9).

...Eskiden olsa miimkiin degil ama simdi bakiyorum hani bi karar verirken, benim
de fikrime saygi duyuyorlar. Bensiz, onemli bir karar1 bensiz almiyorlar (G18).
Egitim aldiktan sonra senin dik kararli goriince esin de sana saygi duyuyo,
cocuklarinda. Benim fikrim alinmadan cocuklarim dahil hicbir seye karar
verilmiyo. illaki soracaklar. Yani ¢ocugunla esin karsisinda statiin yiikseliyo.
Yani bakiyorum su anda durumum bu (G15).

Cocuklarimi yetistirirken de iste hatali davranmisim. Onlar1 yapmazdim.
Cocuklarima davranis sekillerim olumlu yonde farklilasti. Esimle diyalogarim
daha yiizeysel mi diyim daha sinirliydi. Boyle higbir konuyu oturup derinlemesine
konugmazdim. Ve alinan kararlar genellikle onun istedikleri dogrultusunda
olurdu. Simdi dyle degil ama. Ben daha fazla diretiyorum. Sonugta kendi dedigimi
yaptirtyorum simdi. Cocuklarim beni ¢ok daha fazla 6nemsiyorlar. Egitimlerden
sonra esimle iliskilerim de daha diizenli oldu gibi yani esimin s0yle sdyleyiyim.
egitimlerden sonra, biraz daha saygi duydugunu hissediyorum Bunun farkindayim
(G21).

Anlatilar degerlendirildiginde, kadmlarin egitimlerden once ev ici karar alma
stireclerine daha giiglii bir konumda katilmazken arttk daha giiglii katilabildikleri
goriilmektedir. Dolayisiyla kararlara katilim konusunda kadinlarda bir iyilesme yasandigi
Ve ev i¢i karar alma siireglerinde artik daha fazla s6z hakkina sahip olduklar1 sdylenebilir.
Kadinlarin goriisleri arasinda; “fikrime saygt duyuyorlar <, “senin dik kararli goriince
esin de sana saygr duyuyo” *“ ¢cocugunla egin karsisinda statiin yiikseliyor”,” bilgiliyim
ya esim ve ailesi simdi daha saygili davraniyolar bana” gibi ifadeler egitimlerden sonra
hane i¢inde kendilerine saygi ve deger verildigine ve artik fikirlerinin dnemsendigine
iliskin ipuglar1 olarak okunabilir. Rowlands (1997, s. 119) giiglenmeyi gosteren
degisiklikler arasinda kocalarla daha fazla konusmanin da yer aldigimi1 belirtmektedir.
Dolaysiyla egitimlerin gii¢lendirici bir etki yaptigi sdylenebilir.

Biligsel giiclenmenin belirgin gostergelerinden bir digeri de tiiketim ve paranin
denetimi gibi harcamalarda karar alma siireglerine iliskindir. Bu kapsamda goériisme
yapilan kadinlara aile i¢inde paranin denetimi kimin tarafindan yapildigina iliskin soru

yoneltilmistir. Kadinlarin soruya verdikleri yanitlar Tablo 30°da yer almaktadir.
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Tablo 30

Aile Icinde Paranin Denetim Durumu

Paranin Denetimi Kimin Tarafindan Yapildigi Frekans
Esimle Ortak 7
Esim 7
Ben 6
Erkek Kardesim 1
Toplam 21

Aile i¢inde paranin denetimi kimin tarafindan yapildigina iliskin soruya verilen
yanitlarda, paranin denetiminin kadin kadar erkek tarafindan da iistlenildigi kimi zaman
birlikte yapildig1 goriilmektedir. Ancak bu evde esit bir diizlemde kararlar alindiginin bir
gostergesi olamamaktadir. Erkegin evdeki hakimiyeti veya kadmin erkege bagimli
konumunu i¢eren geleneksel rollerin gecerliligini korudugu sorulara verilen yanitlardan
anlagilmaktadir. Erkek elde ettigi gelirini, evin, kadinin ve ¢ocugun ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in kadmma birakarak bunu kadinin gerektigi gibi dagitmasini bekler.
Boylece evin diizeninin devam etmesi yine kadin tarafindan saglanmis olur. Bu konuda
G7 ve G18’in yanitlar agimlayici olabilir:

Evliligimizin ilk yillarinda esim yapardi. Gelirimiz diisiiktii. Bakti ki zor oluyo,
daha dogrusu yetistiremiyo bana “sen yap” dedi. O glinden beri hep ben yaparim.
Baska kim olur. Evin ihtiyaglarini karsilamak i¢in cambaz oluyosun. Ben esimden
daha iyi yapiyom. Yetistirmeye calisiyom. Iyi de oldu. O bahaneyle az da olsa
disar1 ¢ikip insan igine karisiyodum (G7).

7 Yildir paranin denetimi benim tarafimdan yapiliyor. Benim tarafimdan
yapilmaya baslandiktan sonra daha diizenli oldugunu esim gordii. Kendi daha
rahat harciyordu. Bana ciizi bir miktar veriyordu. Gerek¢e olarak da sen
yetistiremezsin diyordu. Ciinkii onun kahve aligkanlig1 var (G18).

Kadinlarin ifadeleri irdelendiginde, her ne kadar geleneksel rollerinin devamina
yonelik paranin denetimi konusunda karar sahibi olsalar da, bu uygulamadan hosnut
kaldiklar1 yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Kadmlarin kontrol elde etme
becerilerini ve kapasitesini gelistirebilen bu durumun kadinlarin giiclendirilmesinde
onemli bir etken oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 30 incelendiginde, aile i¢inde paranin denetiminin erkek kardesi tarafindan
yapildigin belirten bir goriismeci oldugu goriilmektedir. Bekar olan bu katilime1 anne ve
babasiyla yasamaktadir. Aile i¢inde paranin denetiminin evli ve ayr1 evde yasamakta olan
erkek kardesi tarafindan yapildigina iliskin goriis bildiren goriismecinin anlatimlarinda,

bu durumdan hosnut olmadig1 ve yasam kosullarindaki zorluklar goriilmektedir:
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Aslinda bakkal diikkanimiz var. Bundan 4 yil 6ncesine kadar ben isletiyordum.
Artik erkek kardesim isletiyor. Babam maasini da alinca oraya birakiyor. Aslinda
gelir var ama eve giren yok. Evi ayr1 olan kardesimin eline bakmak bana ¢ok agir
geliyor. Simdilerde O’nunla iliskilerimiz de iyi degil zaten. Oysa ben gengligimi
verdim. Onlar 6grenciyken siyasi bir takim seyler yasadilar... Polis baskilarini
cok yogun yasadik.. Cok... sikint1 ¢ektik. Her iki kardesim de igeri girdi. Ben
kiiclik yasta, annem babam sagken, hem anne oldum, hem baba oluyodum. Hepsi
unutuldu. Gengtim, calistim, okuttum. Simdi annem babam yaglandi. Onlarla
ilgileniyorum Babam iiziilmesin diye bi sey diyemiyorum. Ekonomik 6zgiirliigiim
yok ki. Bi sey yapamiyorum (G2).

Goriismecinin anlatis1 irdelendiginde, yasaminda karsilastigi sorunlara verdigi
tepkiler sonucu, moral bozuklugu, karamsarlik, kendi refahin1 kiigimsemesi gibi birgok
olumsuz duygu durumuyla kars1 karsiya kaldigi goriillmektedir. Kadinlarin kendilerini
kiiciimsemeleri Stromquist (1995, s.14) tarafindan “Ggrenilmis caresizlik” olarak
aciklanmaktadir. Kadinlarin diisiik benlik saygisinin, pasiflik ve fedakarlik gibi
geleneksel nitelikleri kabullenerek firsatlarim1  engelleyebilecegi  belirtilmektedir
(Stromquist 1995, ss.14-15; Kabeer, 1999, s.440). Kadinlarda 6grenilmis ¢aresizligin
ortaya ¢ikmasmin nedenlerden birinin yoksullukla ilgili oldugu, digerinin de cinsiyet
esitsizliklerin oldugu sdylenmektedir (Kabeer, 1999,5s.440). Stromquist ve Kabeer’in bu
saptamalar1 aragtirma grubundaki G2’nin durumuyla Ortiistiigli sdylenebilir. G2’nin
anlatist irdelendiginde, 6grenilmis caresizlik durumuyla oOrtiisen bir davranig i¢inde
oldugu goriilmektedir. Arastirmacinin gozlemi ve bulgulardan elde edilen sonuglar
dogrultusunda, egitimlerden sonra 6grenilmis caresizlik durumunu asamadigi izlenimi
edinilen sadece G2’nin olmas1 dikkat ¢ekicidir. Arastirma grubu iginde sadece G2
diger kadinlara gore egitimlere ¢ok kisa siire devam ettigi saptanmistir. Bu da G2’nin
egitim firsatlarindan yeterince yararlanamadiginin bir gostergesi olarak okunabilir.
Buradan hareketle, toplumda yoksulluk ve esitsiz toplumsal cinsiyet iligkilerinin oldugu
ailelerde yasayan kadinlarin, 6grenilmis ¢aresizliklerini agabilmeleri i¢in onlarin
giiclendirilmesine yonelik kapsamli yetiskin egitimi programlarina devam etmeleri
durumunda  Ogrenilmis caresizlikle basa c¢ikmalarinda daha basarili olabilecegi
sOylenebilir. Bu ¢ikarim Boéliikbas (2016, ss.88-92)’1n “Kadinlarin Giiglendirilmesine
Yonelik girisimcilik Egitim programlarinda Egilimler sorunlar ve Olanaklar: Kagider
Omegi” konulu yiiksek lisans tez ¢alismasinda, bazi katilimer kadinlarin dgrenilmis

caresizliklerini kirmalarinda egitimden edindikleri bilgi ve becerilerin pay1 olduguna

iligkin bulgu ve sonuclarini destekler nitelikte bir ¢ikarim oldugu ileri siiriilebilir.
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Aragtirma grubunda bulunan kadinlar iginde ortaya ¢ikan bir bagka bakis agis1 da
paranin denetimine iliskin sadece kendisinin karar verme kabiliyetine ve kontrol giiciine
sahip oldugunu ifade eden bir gdriigmeci oldugu goriilmiistiir. Bu konuda goriis bildiren
G4’iin anlatim1 asagida yer almaktadir:

Paray1 ben denetlerim. Ciinkii ailede paranin degeri oldugunu kabul eden benim.

Evin diger fertleri parayi, biitce fikirleri yoktur. Cocuklar da para harcamasini

bilmezler. Car-¢ur ederler. Bu nedenle paray1r ben denetliyorum. Bunu tercih

ediyorum (G4).

Yukarida yer alan anlati incelendiginde, G4’lin paranin denetimine karsi
normallestirilmis anlayisin disinda elestirel bir tutum ve davranisi tercih ettigi ve karar
verme mekanizmasinda yetki alanini ele gecirdigi goriilmektedir. Gliglenme birgok farkl
ve birbiriyle ilintili yonleri olan bir kavramdir. Rowlands, (1997, s.14)’e gore giliclenme;
sadece karar verme yetkisine erisim demek degildir, ayn1 zamanda karar verme yetki
alanini ele gegirmek oldugunu belirtmektedir. G4’iin ifadesi bu kapsamda okundugunda,
karar verme mekanizmalarinda kadinlarin kontrol alaninda yetkiyi ele gegirmesi, cesur
ve bagimsiz bir benlige isaret edebilir. Dolayisiyla, giiglenme ile yakindan iligkili oldugu
diisiiniilen bu bulgu arastirmanin ortaya koydugu ve dikkat ¢eken 6nemli bulgulardan biri
oldugu soylenebilir.

Biligsel giiclenme ¢ercevesinde degerlendirilebilecek onemli gostergelerden bir
baskasi da “aile igi iliskilerde meydana gelen degisimler”’dir. Bu ¢ergevede, egitime
katilan kadinlara aldiklar1 egitimlerden sonra toplumsal cinsiyet esitsizligine dontik
farkindalik ve aile i¢cindeki konumlarinda bir degisiklik olup olmadigina iliskin sorular

yoneltilmistir. Kadinlarin goriisleri asagidaki Tablo 31°de yer almaktadir.

Tablo 31

Egitimlerin Aile Icindeki konumlarda Yaptig1 Degisiklikler
Yaptig1 Degisiklikler Frekans*
Toplumsal Cinsiyet Rollerine Iliskin Farkindalik Kazanmak 11
Evdeki Siddeti Bitirmeyi Basardim
Ev i¢i Sorumluluklarda Bir Degisim Olmadi
Ev Islerini Isteyerek Yapmak
Kadmin Gériinmeyen Emegi Uzerine Elestirel Diisiinme
Ev Ici Alanin iktidar Alan1 Olmasi
Esim ve Cocuklarimin Ev i¢inde Destegi Artti.
Bos Zamanlarim Dolu Dolu Gegiyor Artik
Artik Haftanin Bir Gliniinii Kendime Ayirtyorum
Kitap Okumaya Basladim
* Soruya birden fazla yanit verilmistir
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Tablo 31°de gortldigi gibi, “toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindalik

2 ¢6

kazanmak™, “ev islerinin yapilmasinda bir degisiklik olmadi”, “esimin ve ¢ocuklarimin
ev i¢inde destegi artt1” “bos zamanlarim dolu dolu geciyor”, “artik haftanin bir glinlinii
kendime ayirtyorum” kitap okumaya basladim”gibi temalar ortaya ¢ikmistir.
Egitimlerden sonra kadimnlarin degisen diisiincelerinden biri, toplumsal cinsiyet
rollerinin, aile ve toplum igerisindeki ikincil konumlarinin fark edilmesiyle ortaya ¢ikan
doniistimdiir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadesi asagida belirtilmektedir:

Kendi hakkimi da savunmay1 6grendim. Bir 6rnek vereyim esim bir sey dedigi
zaman en azindan hayir bu benim hakkim diyebiliyorum. Ben bunu yapabilirim
diyebiliyorum. Onceleri ne kadar hakkim oldugunu bilsem de esim bir sey dedigi
zaman susuyordum. Aslinda esimin hi¢ hakki degildi. Buna ragmen susuyordum.
Hicbir sey demiyordum, diyemiyordum. Diyorum ya (G3).

Kadin-erkek esitligi. Ayrica kadinlarin haklar1 konusunda. Bizi ilgilendiren ¢cok
konuda bilgi aldik. Evdeki durumumuzla ilgi. Bu egitimler sayesinde eskiye
nazaran ¢ok bilinglendik. Bizler goriiniir degiliz ya, goriiniir kilmak i¢in, Ornegin:
evde calisan bizlere aslinda eve katki verdigimizi farkettik. Esime de ¢cocuklarima
da kars1 en azindan s6z sahibiyim. Eskiden susuyordum, kaliyordum. Simdi esim
haksizsa, haksizsin diyorum. Bu siire¢ bir 6grenme siireci de oldu. Yeniden
yeniden 6grendim. Baska baska insanlarin olmasi bizi yeniden 6grenme siirecine
koydu (G7).

Daha 6nce diyorum ya sadece ev hanimiyim. Evde ¢orap orerim, dikis dikerim,
nakis yaparim, derken simdi yani ben bir mahallede muhtarlig1 bile yaparim diye
kendimi degistirdigimi hissediyorum yapabilirim. Kendimi o seyde goriiyorum
yani (G12).

Onceden yemek, bulasik iitii yap. Bunu kendime bir gérev olarak gériiyodum. Bu
Merkeze gidip-gelince ben de kendime gore bi hayatim olsun istiyorum. Ev
halkina “ben sizin hizmetginiz degilim” diyebiliyom. Simdi diyom ki ben baska
kapida hizmetc¢i olsaydim ayligim maasim olurdu, sayginligim olurdu, diyom.
Onlar da sesini ¢ikartmiyo hak veriyolar artik. Bi hakkim oldugunu 6grendim
(G20).

Ya da nasil diyim hani bana yapilan bir takim seylere karsi durabilecegimi
ogrendim. Yapiyorum da yani. Karst da duruyorum. Kendimi ¢ok rahat ifade
edebiliyorum. Egitimlerden sonra. Esime, ¢evreme, cocuklarima karsi. Sdyle
diyim kendimi savunabiliyorum. Daha 6nce ben ezildigimin bir yere tikildigimin
farkinda degilmisim. Bir takim seylerle dyle yapmislar ama beni yillarca. Kizimla
ilgili yasadigim bir olayr anlatayim. Kizzim bir istegi oldugunda kendisi
disaridayken, disaridan alinacak bir seyi bana telefon ederek “anne sunu alirmisin
bugiin bana” sen disardasin kizim gelirken ¢ok rahat alabilirsin. Oyle yapmiyorlar
ama yillarca ben onlara herhalde hep Oyle davranmisim ki her istediklerini
almisim yapmisim kendi gelip gelebilecekken ¢ok basit kiigiik bi seyi bana sey
yapiyo. Benim yaptigim seyi bolerek {istelik onu yapmamu istiyo. Yok dedim artik
bunu kendin alacaksin, kendin yapacaksin. Simdi yapiyorlar ama (G21).

Anlatilar irdelendiginde, kadinlarin egitimlerden dnce cinsiyet esitsizliklerinin
farkinda olmadiklari, egitimlerden sonra fikirlerinin degistigi ve kadin sorunlar1 hakkinda

farkindalik kazandiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin, giinlilk yasamlarin1 ve kendilerine
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atfedilen cinsiyet rollerinin elestirel/sorgulayici tarzda yaklasmalari normallestirilmis
diisincelerinin doniistimlerini gostermektedir. Bu da kadinlarin egitimlerden sonra
biligsel giiclenme yoluyla bir giiclendirme yasadiklarina iligkin ipuglart olarak okunabilir.
Egitimler siiresince aldig1 bilgi ve bunu giinliik yasamda kullanabilme bilinci ile
egitimlerden sonra evindeki siddeti tam bitiremezse de azalttigini belirten kadinlar oldugu
goriilmiistiir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadesi asagida belirtilmektedir:

Esim problemliydi. cok problemliydi. iste gidiyoruz doktorlara falan. Kendi
gitmiyor. Ila¢ kullanmadigi i¢in hep bize eziyet ediyor. Bilingsizce eziyet ediyor.
Yani bisey yaptigin1 saniyor ama yapamiyo.Bagiriyo, ¢agirtyo, dagitip, sonra da
pisman oluyo. Ama bdyle zamanda hig bi sey etkilemiyo onu. Yani onu durdura
miyosun, durduramiyoruz yani. Eskiden siddet uygulardi. Simdi eskisi gibi
uygulamiyo. Biraz daha kesildi. Ciinkii simdi benden ¢ekiniyo. Ben bu egitimleri
aldiktan sonra bilinglendim ya, benden ¢ekiniyo. Ciinkii simdi ben bask1 yapiyom.
Iste uygularsan sunu yaparim, bunu yaparim. Seni evden uzaklastiririm. Boyle bir
haklarim var. Iste alt1 ay yolagzindan bile eve gelemezsin. Sunu yaparim, bunu
yaparim derken biraz durdu, bitmedi ama durdu. Zaten siddet yapti§1 zamanda
simdi pisman oluyo da (G12).

Tabii ki simdi 6nceden mesela, evde bir tartisma fiziksel siddet uygulanacak esim
hemen hi¢ konusmaz, tartismaz bi sey oldugu zaman hemen o fiziksel siddete
basvururdu. Hayir simdi hayir diyorum bagir ¢agirma yok otur konusacagiz. Otur
konusacagiz diyorum. Konusarak ¢oziilecek ya, bu diyorum. Cok affedersiniz
hayvani bir duygu ya. Ciinkii sen gii¢liisiin, ben gii¢siiziim tabi ki dovebilirsin
beni. Ama bu hayvanca bir hareket. Hayvani duygularla bana saldirtyorsun.
Konusacagiz diyorum. En biiyilik seyi bu. Egitimlerden sonra onu degistirmeyi

basardim evde. Artik fiziksel siddet yok evde (G18).

Anlatilar irdelendiginde, aile i¢i siddete uzun yillar maruz kalan goriisme
kapsamindaki kadinlarin egitimlerden sonra siddeti tamamen durduramazsa da azaltmasi
dikkate deger bir bulgu oldugu sdylenebilir. Buradan hareketle aile i¢i siddetle miicadele
konusunda; yasal haklarmin bilinmesi, 6zgiiven duygusunun artisi, toplumsal cinsiyet
konusunda biling artirict ¢aligmalarin yapilmasinin kadinlari giiglendirdigi kanisina
varilmaktadir. Ancak aile i¢i siddetle miicadele konusunun biitiinsel olarak ele alinmasi
ve kadinlarin bilinglendirilmesinin yani sira erkeklerin de bilinglendirilmesinin daha
etkili olabilecegi sdylenebilir.

Gorlisme yapilan kadinlar, aldiklar1 egitimlerden sonra evdeki ve toplumdaki
ikincil konumlarina dair farkindalik kazandiklarin1 ancak ev i¢i sorumluluklarinda bir
degisim olmadigini ifade etmislerdir. Bu konuda goriis bildiren baz1 kadinlarin ifadeleri
asagida yer almaktadir:

Yine ben yaptyorum. Bazen diisiintiyorum da ev islerini yapmasam ne olur diye.
Inanin ortalik karisir. Evin diizeni bozulur. Cocuklarimla ben mutsuz oluruz.
Kendim i¢in yapiyorum. Burasi benim diyorum. Yoksa kocami mutlu etmek i¢in
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degil. Boyle seyler aklima gelince diyorum ki,;*Neredeyse biz kadinlar hem gece
hem de giindiiz ¢alisiyoruz” da hani emegimizin degeri. Hak ettigimiz yerde
miyiz? Bunu baska hangi canli yapabilir. Bu kadar calismaya karsin emegimizin
bir degeri yoksa hak ettigimiz degeri ve ilgiyi gérmiiyorsak sebebi yine biz degil
miyiz?. Valla bence kadinlarin emeklerinin degerli oldugunu fark ettirmeleri
gerekiyor. Ha disarda ¢alismisim ha evde. Siz kendinize deger verirseniz kocaniz
da, cocuklarmiz da size deger verir. Kadilar giiclii olacak. Ozellikle bunun i¢in
kadinlarin kazanci olmali. Emeklerinin bir degeri olmali. Kendisini savunmay1
bilecek. Haklarin1 bilecek. Bunun igin bizim gibi kadmnlarin boyle egitimlere
katilmas1 gerekiyor (G3).

Biraz degisse de tabi ki ben. Her zaman ki gibi ben. Degisen bi sey yok yani.
Yalan yok ¢ok yoruluyorum ama isteyerek yapiyorum. Isteyerek yapiyorum.
Cinkii pis ve daginik evden hoslanmiyorum. Hig¢ birimiz hoslanmayiz. Evimin
temiz olmasi.. Mutlu oluyorum. Huzurlu oluyorum. Diizenli olmak giizel bi sey.
Kizlarim da var. Pis ve daginik evde duramayiz. Esim de isin bir ucundan tutmali.
Tutsa kotii mii olur . Tabi ki iyi olur. iste egitimlerden sonra biraz yapmaya
basladi. Azicik bi sey yapsa iste hemen ben sunu yaptim, iste ben bunu yaptim
gibi demeye basliyor. Yani kendini bi sey saniyor. Ya emegi ne kadar
degerliymis. Yillardir yapiyorum, sesim ¢ikmiyor. O zaman diyorum ki biz enayi
miyiz? Yaptigimiz ev isleri i¢in parali biri tutulsa aylik ne kadar olur. Bu bilingte
ve cesaretteyim. Niye biz de  evdeki emegimizin kiymetli oldugunu
anlatamiyoruz. Bunun i¢in niye bi sey yapmiyoruz (G9).

Evin Islerini gine ben yapiyom. hi¢ aksatmam olmadi. Cocuklar sabah gidiyo,
aksam geliyo. Yorgun geliyolar. Onlarin katkisi  yog. Ben de ¢oluguma
cocuguma is birakmiyom. Daha dogrusu c¢ocuklara Islerimi birakmay1 hig
denemedim. Biraksam da.. Onlar ¢ok yorgun. Onlar da hevesli degil. Diizen
aynen devam ediyo (G10).

Kadmlarin konu ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde, egitimlerden sonra
ataerkil aile yapisi ile kendilerini ¢evreleyen geleneksel ev-i¢i rollerine iliskin
farkindalik kazandiklari, ancak bunun ev islerinin yiiriitilmesine yansitilamadig
goriilmektedir. Kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ev i¢inde kendilerinden
yapilmasi beklenen; temizlik, iitli,yemek yapmak, ¢amasir-bulasik yikamak gibi rol ve
islerde herhangi bir degisimin olmadigini belirtmektedirler. Dolayisiyla bu kadinlarda ev
i¢i rol paylasiminda herhangi bir degisimin yasanmadigi kanisina varilmaktadir.

Kadilarin goriisleri arasinda en belirgin ortaya ¢ikan ve dikkat ¢eken durum,
kadinlarin egitimlerden Once oldugu gibi sonra da ailenin ihtiyaglarini karsiliyor
olmalarindan dolay1 ev islerini isteyerek yaptiklarina iliskin ifadelere rastlamistir.
Ornegin,“..bazen diisiiniiyorum da ev islerini yapmasam ne olur dive. Inamn ortalik
karisir. Evin diizeni bozulur. Cocuklarimla ben mutsuz oluruz (G3)”, "yalan yok, ¢ok
yoruluyorum ama isteyerek yapryorum. Isteyerek yapiyorum. Ciinkii pis ve daginik evden
hoslanmiyorum.. (G9)”. gibi ifadeler kadinlarin aileye verdigi énemi ortaya koymasi

acisindan dikkat cekicidir. Kadinlarin ev iginde verdigi emegin tek karsiligi ailede
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gordiikleri sevgi ve saygidir. Dolayisiyla kadinlarin karsilik beklemeden ev diizeninin
aksamamasi i¢in irettigi emegini yakinlarina isteyerek sunmasi esitsizlige meydan
okumak i¢in bir yol olarak tanimlanabilir.

Kadimlarin anlatilarinda dikkat ¢eken bir baska husus ise, kadinlarin gériinmeyen
emegi lizerine elestirel diislinmeyi iceren bir anlayisa vurgu yapilmasidir. Bu vurgu,
geleneksel anlayistan farkli bir diisiinceye gecisin ve ev islerinin “is giici” olarak
tanimlanmasini igeren bir algiya da isaret etmesi agisindan dnem tagimaktadir. Kadinlarin
ifadeleri degerlendirildiginde “neredeyse biz kadinlar hem gece hem de giindiiz
calisiyoruz da hani emegimizin degeri” “Emeklerimizin bir degeri olmali”, “yaptigimiz
ev isleri igin parali biri tutulsa aylik ne kadar olur”, “niye evdeki emegimizin kiymetli
oldugunu anlatamiyoruz* gibi, kendilerinin ekonomik anlamda aileye katkilarin
gormezden gelen geleneksel anlayist yeni bir bakis agisiyla agikg¢a sorguladiklari
goriilmektedir. Kabeer (2005 s.24), kisinin toplumda kabul goren inanglar1 ve kendi
fikirlerini sorgulamasini doniisimiin adimlar1 olarak degerlendirilmektedir. Kabeer’in bu
saptamasi, kadinlarin daha once farkinda olmadiklar1 ya da daha once normal olarak
algiladiklar1 ev i¢i emeklerinin farkina varmasi ve sorgulamaya baslamalariyla
ortiismektedir. Arastirma kapsaminda olan G1 de, ev ve ev islerinin i¢inde kadinlarin
degersizlestirildigi ve gériinmez olusundan bahsetmektedir:

Evdeki islerden biz sorumluyuz. Erkeklere sorun, “evde esime yardim ediyorum”
der. Ister karis1 calissin, isterse calismasmn. Yani asil sorumluluk kadinda. Bu
kadar sorumlulugu alan kadin toplumda nerde? Yoklar, gériilmiiyorlar? Emekleri
de yok. Goriilmiiyo da. Kim yapiyo bunu, yine tabii biz. Biz yapiyoruz. pasifiz
clinkii. Emegimizi degersizlestiriyoruz. Herseyi kabul ediyoruz. Erkekleri
tepemize ¢ikartiyoruz. Oyle degil mi? Benim de bu aldigim egitimler sayesinde
bunlar1 gérme imkanim oldu. Yani farkindaligim artt1. Ya diger kadinlar? bunun
farkinda m1? Hayir, hayir diyorum (G1).

Anlat1 irdelendiginde, kadinlarin ev igindeki katkisini kiiciimseyen geleneksel
anlayisin egitimlerden sonra yeni bir bakis acisiyla sorgulandigi goériilmektedir. Genel
kabul goren anlayislart sorgulamak giiclenmenin bir gostergesi olarak okunabilir.
Buradan hareketle, egitimlerden sonra kadinlarin biligsel boyutta giliglendirme
yasadiklarindan s6z etmek miimkiindiir.

Kadmlarin goriisleri arasinda ortaya ¢ikan ve dikkat ¢eken bir baska husus da,
“ev-i¢i alanin kadinin iktidar alan1 olarak tanimlanmasina” iliskindir. Bu konuda goriis
bildiren G4’iin ifadesi agcimlayici olabilir:

Egitimlerden sonra da giindelik hayatta bir degisim yasansin istemiyorum. Ciinkii
evin islerini kendim yapmaktan ¢ok hoslanirim. Esimin ev islerini yapmasindan

129



hi¢ hoslanmam. Egimin evde is yapmas1 O’nun evdeki etkinligini artiriyor ve bu
da beni rahatsiz ediyor genel olarak. Esim son zamanlarda evde is yapmak istiyor.
Ben mani oluyorum. Evdeki islerimi yaparsa giicii eline alir. Ev benim iktidar
alanimdir. Vermem, esime dahi. Sadece esime bazi isleri yapabilecegini sdyledim.
Mesela bulasik makinasini yerlestirir. Salatayr mutlaka O yapar. Cay demler. Bu
kadar (G4).

G4’tin anlatis1 irdelendiginde, ev i¢i alanda kendisine bir iktidar alan1 insa ettigi
goriilmektedir. Goriismeci ev islerini paylasirsa “iktidar alani”n1 kaybedebilecegi
endisesi tagidigindan ev islerini kocast dahil bir bagkastyla paylagsmak istemedigini dile
getirmektedir. Kaplan (2011:167); “gelencksel toplumlarda kadin evde tek basina
yapmalidir her seyi; eger yardim alirsa evdeki “iktidarmi” kaybedecegini”
belirtmektedir. Kaplan’in bu saptamasi arastirma grubundaki kadiin anlatimryla
ortlistigli goriilmektedir. Buradan hareketle kadinin toplumdaki konumundan dolay1 ev
ve ev islerini yapmak zorunda kalmasinin bir sonucu olarak, ev igi alani sahiplendigi ve
bu alanda baska bir otoriteyi kabul etmek istemedigi sdylenebilir. Bu g¢ikarim
aragtirmanin ortaya koydugu ve dikkat g¢ekici 6nemli bulgulardan biri oldugu ileri
stirilebilir.

Egitimlerden sonra eslerinin ve ¢ocuklarmin ev islerini yapmaya basladiklarina
iliskin goriis bildiren bazi kadinlar da olmustur. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin
diistinceleri asagida verilmektedir:

Esimde degisimler oldu. Onceden angarya gordiigii ve yapmadigi ev islerini
yapmaya basladi. Hatta 10 giinliik Hollanda gezimde evin tiim islerini esim yapti.
Esim izin aldi. Yillik iznini. Hatta ben anneme gliveniyodum. Yarim giin anneme
birakirim diye diisiiniiyordum. O sorumlulugu bile anneme vermedi. Kendisi
istemedi. Yani ¢ocuklarin sagin1 6rmeyi tutun okula getir-gotiir isine kadar kendi
yapti. Hatta Esim bana diyo ki sen bu evde bayagi ise yartyormussun. Diisiiniin
yani esim ¢ocuklara kol-kanat germenin zorlugunu yasadi bir haftada. O boyle
detayli ev temizligi filan da yapmadi bile. Yalnizca yatagimi toplamistir.
Cocuklara yedirmistir falan (G1).

Kizim da destek oldu, oglum da. Ama oglum daha ¢ok destek. Evde eksik kalan
birgok isi elinden geldigince yapmaya galistyor (G3).

Daha 6nce de ¢alisan bir anne oldugumdan dolay1 ev islerini zaten esimle birlikte
yapiyordum. Cocuklarim da her islerini kendileri yapiyorlar. Ev isgleri konusunda
paylasim halindeyiz (G5).

Mesela ¢ocuklarim odalarini toplamazdi onun gibi itiilerini yapmazdi gercekten.
Simdi is konusunda isler rayinda gidiyor. Herkes yapmaya ¢alisiyor. Ben diyorum
ya ge¢ kalmigim daha 6nce davranip ¢iksaymisim evden (G7).

Eskiden ¢ogunlukla ben yapardim. Camasir yikayan, evini temizleyen, kole gibi ,
hizmet¢i gibi yani. Bir de, artt esine degil, onun arkadaslarina da hizmet
goriiyosun. Erkekler odada mesela oturur kagit oynarlardi. Kadinlar onlara 6glen
yemegi hazirlarlardi. Egitimlerden sonra gilindelik hayatimizda da giizel
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degisimler oldu. Simdi herkes odasini1 topluyor. Isin bir ucundan tutuyo. Artik dyle
ona buna hizmetgi gibi kdle gibi hizmet etmek yok (G15).

Evin biitiin ihtiyaclarini camasir, {itii, carsi-Pazar, ev temizligi gibi islerini esim
yapmiyor da, ¢ocuklarla da paylasinca yani herkes sorumlulugunu yerine
getirmeli diyince baslangicta sorun olmustu. Yine ¢ok yardimei degiller bana bu
konuda. ¢ok destek degiller ama idare eder. Cocuklarimin odalarini topladigini
goriiyorum. Bir de en 6nemlisi onlar gelince evde olmak zorunda degilim ya.
Acikmiglarsa kendi baslarina yemeklerini hazirliyorlar. Daha 6nce hep hazir
yemege geliyorlardi. Birka¢ kere bulamayinca hazir yemegi kendi baslarinin
caresine baktilar. En ¢ok ona alistilar. Beklentileri kalmadi. Simdi ¢ocuklar ve
esim de alist1 (G21).

Kadinlarin anlatilar1 irdelendiginde, “ev icerisinde iistlenilen ve yerine getirilen
gorevlerde paylasim ve degisim oldugu” goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda ev igi
rol paylasiminda bazi kadinlarda bir degisimin ve paylasimin yasandigi sdylenebilir. Bu
kadinlarin egitimlerden sonra aile bireyleriyle 6zellikle ev islerinde verici durumdan
paylasima dayanan diizenlemeler yapmalar1 biligsel giiclenme deneyimleri agisindan
onemlidir. Buradan hareketle genel bir degerlendirme yapildiginda, biligsel gliglenmenin
onemli bir belirleyeni olan ev i¢i alanda bazi kadinlarin daha fazla gii¢lendigi sdylenebilir.

Kadmlarin aldiklar1 egitimlerden sonra aile i¢indeki konumlarinda yaptigi bir
baska degisiklik ise bos zaman aktiviteleriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Gorligme
yapilan kadinlar, egitimlerden sonra bos zamanlarinin daha dolu dolu gectigini
belirtmislerdir. Kadinlar goriislerini su ifadelerle dile getirmislerdir:

Simdi giindelik hayatim ¢ok degisti. Giindelik hayatim tek diize bir hayatti. Bos
zamanlarim simdi dolu dolu geciyor. Vakif sayesinde rutin olan hayatim birden
cok renklendi. Simdi yasam daha renkli, daha giizel, daha hosuma gidiyor (G5).
Buradaki arkadaslarin organizasyonu ile sinemaya, tiyatroya daha ¢ok gidiyoruz
(G4).

Bos zamanlarimda yaptigim isler degisti. Miizik dinlerim, kitap okurum veya
cocuklarimla yiiriiyiise ¢ikarim (G6).

Onceden ev, komsu goriismeleri. Siradandi benim hayat. Ben 55 yas iistiindeyim.
Simdi bu yagimda dans yapmaya gidiyom. Modern dans yaptyom. Ankara’nin ¢ok
yerlerinde kadinlar evinde oturuyo. Ben gen¢ olsam demek bu egitimlerden sonra
neler yapardim. Bos zamanimda bilgisayar 6grendim. Akrabalar ile yazigmayz,
yorum yapmay1 bunlar bana ¢ok mutluluk veren seyler oldu. Bir toplulukta
bilmeyen insanlara yardimci oluyom. Kooperatife gitmeye devam ediyom.
Kooperatifimizde paneller yapiyo. Gegen sene bir hafta ev eksenli ¢alisanlar geldi.
Avrupa Almanyadan. Biz onlara gitmistik ya. Onlar da simdi bize geldi. Ben
buralarin sayesinde panellere gittim. Bu egitimleri almamis olsaydim bunlar1 hig
yasayamazdim (G8).

Bos zamanlarimda tiyatro kursuna gittim. Bir ev hanimi olarak tiyatro oynamak,
sahnelemek hayalimdi bu benim. Bunu basardim. Hem de 3 tiyatro oyunuyla.
Koro kurslarimiz vardi. Kurs sonunda yaptigimiz konserler ile kiiltiirel olarak ¢cok
faal olduk. Eski arkadaslarla bir araya geliriz. Hi¢ ayrilmadik Dertlesiriz.
Sinemaya tiyatroya gideriz. Etkinlik yaptigimizda haberlesiriz (G9).
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Simdi kitap bile okuyorum. Bos zaman bulunca. Tiyatro oynumuzun repliklerini
ayna karsisinda prova yapmak. Inanin bana bunlar benim i¢in daha 6nce hayal bile
edemeyecegim seyler (G11).

Egitimlerden 6nce tamamen el isi yapiyodum sadece. Her bos vaktim tamamen el
isi yapiyodum, durmaksizin. Gece giindiiz. Eee simdi daha degisik. Bos
zamanlarimizda oturup egitim aldigimiz arkadaslarla okey oynuyoruz. Strese
birebir geliyor. Cok iyi geliyor. Cok giizel okey oynuyoruz. Koro grubumuz var.
Tirk Halk Miizigi. O devam ediyor. Koromuzun konserleri oluyor. Tiyatro
oyununda roliim var. Ona ¢alistyorum (G12).

Bos zamanlarimda kitap okuyorum. Egitimden tamidigim arkadaslarla gezi,
sinema, tiyatroya gitmek. Egitimlerden sonra aslinda giinliik hayatimda degisen
tek sey simdi ki hayatimda evin dig1 6n plana ¢ikmasi (G13).

Sosyal degildim bu egitimleri almadan 6nce. Evde oturan bir insandim. Egitimler
sayesinde arkadas gruplari olusturarak hadi bugiin suraya gidelim surda bi sergi
varmis. Hadi onu gezelim, miizelere gittik. giizel film varmis. Hadi ona gidelim.
Halen Kooperatif iiyeligim devam ediyor. Oraya gidiyorum. Kitap okuyorum.
Hatta yani zaman ayirdim da okuyorum demiyorum. Ben kitap i¢in her zaman
ayirtyorum. Giinde belli saatlerimi okumaya ayiriyorum. Her elime geceni
okumam. Segiciyimdir. Ama toplumsal olaylar1 sey yapan yapitlar1 seviyorum.
Roman tiirii degil de, aragtirmaya yonelik kitaplari okumay1 daha ¢ok seviyorum.
Bunlarin bana kattig1 seyler olacagini diislindiigiim i¢in. Yoksa roman okumay1
da severim. Cocuk romani bile okumay1 severim (G21).

Kadmlarin anlatilar1 incelendiginde, egitimlerden once siradan olan gilindelik
hayat aktivitelerinin egitimlerden sonra degismis oldugu gortilmektedir. “ Bir ev hanimi
olarak tiyatro oynamak, sahnelemek hayalimdi bu benim. Hem de ii¢ tiyatro oyunuyla.
Bunu basardim (G9)” , “55 yas tistiindeyim. Simdi bu yasimda dans yapmaya gidiyom.
Modern dans yapiyom; Bos zamanimda bilgisayar 6grendim. Panellere katiliyom (G8)”,
“Koro grubumuz var. Koromuzun konserleri oluyor (G12)”, gibi ifadeler acikga
gostermektedir ki, kadinlar egitimlerden sonra bos zamanlarinda, ¢ok farkli sosyal ve
kiiltirel etkinliklere katilarak olumlu bir deneyim yasamislardir. Kadmnlarin degisik
aktiviteler iginde yer almalari biligsel giiclenmelerine zemin olusturdugu sdylenebilir.

Egitimlerden sonra bazi kadinlarin degisen diisiincelerinden bir digerinin de aile
tiyelerinin ihtiyaglari ve giinliik ev bakimi diginda kendilerine zaman ayirmalart oldugu
goriilmektedir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadeleri asagida verilmektedir:

Kendimize zaman ayirma. Eskiden kendimize ayirdigimiz giin olmuyordu Egitim
kapsaminda kendimize bir giin ayirtyoruz. Ya bir yere ¢ikiyoruz arkadaslarla.
Bazen 5 kisi, bazen iki kisi zaman zaman sinemaya gidiyoruz. O aligkanlik ¢ok
giizel. bazen de okey bile oynuyoruz. Bu aliskanligimizi devam ettiriyoruz.
Haftada bir giin kendimize zaman ayiriyoruz (G7).

Bi kere haftanin bir giiniinii gendime ayiriyorum artik. Onceden 6yle bi sey yoktu.
Merkezdeki gurs arkadaslarimizla o giin sinemaya, tiyatroya gideriz ya da burada
bulusup bi seyler yapariz mutlaka (G8).
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Giindelik hayatimdaki en biiyiik degisim kendime zaman ayirmam olmustur.
Simdi arkadaglala haftada bir giin mutlaka kiiltiiral bir aktivitemiz olur. Ya
sinemaya, ya miizeye, ya gezilecek bir yere ya da Vakifta bulusur. Mutlaka bisey
yapariz. Bazen Vakifta okey bile oynariz (G11).

Ya sdyle bisey mesela buraya gelirken en basitini anlatayim size. Evde oturunca
ne yapiyosun bi esortman,bi buluz giyiniyosun. Kendine ayiracak bi zaman
bulamiyosun, Buraya geldigin zaman kendine bi zaman ayiriyosun. Sagini farkl
tartyosun evdeki kiyafetini ¢ikarip farkli bir kiyafet giyosun. O bile ¢ok 6nemli.
Yani o bile bize kendimize zaman ayirdigimizi. Hissediyosun buraya gelirken.
Kendime zaman ayirdigimi 6grendim ya burda ben kendime zaman ayiriyorum
gibi bir his var i¢imde ve bu benim i¢in ¢ok 6nemli (16).

Biraz daha kendime zaman ayirmayi &grendim. Onceden kendime zaman
ayirmay1 diigtinmezdim bile . Yani aklima gelmiyodu. Kendime zaman ayirmayi1
bilmiyodum. ihtiyacim var miyd: bilmiyom. Varsa yoksa ev (G20).

Yani kendim olmaya firsat bulamamistim herhalde. Egitimlerden sonra iste bu
firsat1 yakaladim. Simdi kendime ayiracak zamanim var. Bir daha hi¢ birakmaya
niyetim yok yani. Egitimlerden 6nce kendime ayirdigim bir giin bile yoktu. Simdi
kendime ayirdigim giinde arkadas gruplarimla sinemaya, tiyatroya ¢ok daha rahat
gidiyorum. Onceden ben oraya gidersem ¢ocuk okuldan gelince ne yapar, yalniz
kalir, yemegini nasil yer diye diistiniirdiim. Simdi onlar1 agtim (G21).

Anlatilar irdelendiginde, kadinlarin kendilerine zaman ayirmalari sonucu, giindelik
hayatin olagan akiginin disinda farkli seyler {lizerine diisiinme ve farkli seyler yapma
imkani bulduklar1 goriilmektedir. Bu durum, bilissel gliglenmenin gdstergeleri arasinda
yer almaktadir. Nitekim Rowlands, kisinin kimligini ve kendini degistirmenin
yollarindan birinin, kisisel ihtiyaglar i¢in kendine daha fazla zaman ayirmada gosterdigini
belirtmektedir (Rowlands, 1997, ss.97-98). Rowlands’in bu saptamasi kadinlarin
egitimlerden sonra kendilerine zaman ayirmak i¢in gosterdikleri ¢abayla ortiismektedir.
Dolayisiyla kadinlarin kendilerine zaman ayirmalar1 gerektiginin farkinda olmalari
biligsel giiclenmenin boyutuyla ilintili bir durum oldugu sdylenebilir.

Arastirma grubunda bulunan kadinlardan bazilar1 egitimlerden sonra yeni bilgi ve
davranislar edinme anlaminda egitimlerin olumlu etkileri oldugunu ve egitimlerden sonra
kitap okuma aligkanligi edindiklerini dile getirmislerdir. Bu konuda goriis bildiren
kadinlarin ifadeleri asagida belirtilmektedir:

Eskiden iste kitaba baslarken sikilirdim yani okumak istemezdim. Simdi biraz
degisti. Vakit bulduk¢a okurum (G7).

Eskiden kitap mesela ilkokulu bitirdik kitap nedir bilmiyodug. Yatacagim zaman
yatagimin uzanmadan yine de 4-5 sayfa okuyom yani uzanmadan yine de 4-5 sayfa
okuyom mutlaka yani. Cok degisik bir insan oldum. Kitap okumay1, arastirmay..
Kitap. Mesela ilkokulu bitirdik kitap nedir bilmiyodug. Simdi bir gazeteyi elime
alinca gazetenin en seyini mesela siyaset boliimiinii ¢ok okumak istiyosun. Ee
ekonomi boliiniinii ¢og bakiyosun neler yapilmis, neler etmis. Mesela kurlara
bakiyosun bugiin ne olmus, nasil olmug yeni tabi ki ¢ok degisti. Eee simdi
bilinglenince bunlar1 merak ediyosun (G8).
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Evde oturacagima egitimlere katilarak kendimi gelistirmenin kapisini
actim. Simdi kitap bile okuyorum (G11).
Uzun zaman olmus ilkokulu bitirip koyden geleli. Okumayla da ilgili eksigim
¢oktu. Her dersin bitiminde bize mutlaka bi dosya doldurturdu bu egitimden ne
anladinmz? Iste ders size neyi Ogretti? Ne yapt1 diye. Onlart 6gretird. Biz onlar1
yazardik. Toplant1 salonunda hepimizi buraya kapatirdi. Birer dosya dagitirdi
yazdirirdi. Eee boylece biz burda okuma-yazmayi da 6grendik. Ben 10 yagimda 11
yasimda kdyden geldim. Okulu bitirip gelmistik. 35 yasimda buraya basladiysam
diisiin ki arada 25 sene var ben okuma yazmay1 unutmustum. Yani burda 6grendim
tekrar geri. Tim hayatimizi yaziyoduk oraya. Nasil kdyden geri ¢ektik? Nasil
geldik? Nasil evlendirildik? Orda ¢ok amilar var. Iste simdi vakifta kalmadi
onlardan. O kitaplardan bdyle biselerdi. Burada bizden anilarimizi, hayatimizi
yazmanzi istiyorladi. Iste dosya dagitiliyodu. Hepimiz yazmak zorundaydik. Her
ders sonrast yapilyodu. Bu arada ben de yeniden okumayi-yazmayi 6grenmis
oldum. Kitap okumam bdyle basladi (G12).

Okumanin, insanlarin goriis, yorum ve diisiince becerilerini gelistirdigi, bagimsiz
o0grenme ve O0zgiliven kazanmayi sagladigi bilinmektedir (Akca, 2020, s.47; ss. 54- 56;
Aksoy, 2018, s.20; Karadag, 2014, ss.2-6). Kadinlarin yukarida yer alan goriisleri
irdelendiginde, egitimlerden o©once okuma aliskanlifi olmayan bazi kadinlarin
egitimlerden sonra bu aliskanligi kazanmasi anlamli bulunmaktadir. Buradan hareketle,
kadinlarin egitimlerden sonra genel olarak bilissel niteliklerini gelistirdikleri ileri
stiriilebilir.

Kadinlarin Psikolojik Yonden Giiclenmesi

Gli¢lenmenin bir baska boyutu da “psikolojik gliglenme”dir. Kadinlarin psikolojik
olarak giliglenmelerinin  belirgin isareti kendilerine olan giiven ve kendini degerli
hissetmelerini  belirtmeleri ve ifade edis bigimleri oldugu vurgulanmaktadir
(Stromquist'in, 2015, ss.308-309). Yapilan goriismelerde kadinlara egitimlerden sonra
kendilerini nasil hissettiklerine iligkin sorular yoneltilmistir. Arastirma grubunda bulunan
kadinlarin timii egitimlerden sonra; cesaret ve ozgiivenlerinde bir artis oldugunu,
psikolojik olarak rahat ve iyi olma duygusu gibi degisimler yasadiklarimi ifade
etmiglerdir. Kadinlarin ifadelerinden ortaya ¢ikan temalar Tablo 32’de yer almaktadir.

Tablo 32
Egitimlerden Sonra Kendilerini Nasil Hissettikleri

Psikolojik sonuglar Frekans*
Ozgiivenim ve Cesaretim Artt1/ Ben de Varim 14
Toplumda Konusamiyordum/ Cekingenligim Kalkti 7
[letisim Kurma Becerim Artti 9
Artik Cok Mutluyum/ Kendimi Artik Giiglii Hissediyorum 8
Hareket Ozgiirliigiine Sahip Oldum 11
Sayginligim Artti/ Esim ve Cevrem Daha Saygili Davranmaya Bagladi 10

*Sorulara birden fazla yanit verilmistir.
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Cesaret ve Ozgiivenlerinde artis oldugunu, ¢ekingenliklerinin gittigini belirten
kadinlarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Ozgiiven”im gelisti. “ ben de varim” diyorum. Bir birey oldugumuzun farkinda
olduk. Evde eskisi gibi herseye he.. he.. Demiyorum (G1).

Aslinda ben 6zgilivenimin ¢ok oldugunu diisiintiyor idim. Egitimlere baglamadan
once. Ciinkii ¢alistyorum, seflikler, miidiirliikler gibi cesitli seylerde gorev aldim.
Devlet dairesinde. Belli bir y1lin birikimi var diye diisiiniiyordum. Ama aslinda bu
egitimlerden sonra ¢ok bilgilendim. Daha bilingli oldum. Daha ¢ok 06zgiiven
aldim. Simdi rahatca her yere girip ¢ikabiliyorum. Cekingenligim yani 6nceden
de biraz daha ¢ekingendim. Ama su an yok. Bu egitimlerden dolay1 daha ¢ok
ozgiivenim kendime geldi. Daha giiglii oldugumu diisiiniiyorum (G5).

Ya kayimvalidem yani annem babam onun annesi babasi mesela onlar baskiliydi.
Bana karsi baski yapiyorlardi Valla sessiz kalirdim iste onlarin sdylemleri
karsisinda. Eskiden nasilsam devam ederdi o 6yle. Ama simdi onlara da artik kars1
durabiliyorum yani onu diyorum. Simdi hayir “ben de varim” diyebiliyorum.
Diyorum ya artik iste hep esimle her seyi konusarak, paylasarak. Kendimi rahatca
ifade edebiliyorum eskisine gore. Sessiz kalmiyorum. Yeri gelince kendimi
savunuyorum. Simdi onlarin da bana kars1 hareketleri ¢ok degisti. . Konusurken
daha dikkat ettiklerini goriiyom tabii. iste o aldigim egitimlerden o aldigim
egitimlerden sonra kendime Ozgiivenimi daha ¢ok geldigini diisiiniiyorum.
Ozgiivenimin daha ¢ok arttigin1 hissediyorum ve iste diyorum ya artik sesimin
ciktigin1  hissediyorum.  Iste esim bir sey sdylediginde haksizsa yiiziine
sdyleyebiliyorum. Ben bunu eskiden diyemiyordum. Biliyor musunuz I¢ime
kapaniyordum. Siniyordum. Yani aman bosver ya. Deyip kavga ¢ikmasin falan
deyip gegistirebiliyordum yani. Ama simdi Oyle degil tabi. “Hayir haksizsin niye
boyle yapiyorsun” deyip bdyle kafami kaldirip durabiliyorum karsisinda en ¢ok
bu (G7).

En 6nemli benim, “ben de varim”. Ben de varim demeyi 6grendim. Yani evden
c¢ikmayinca hi¢ bi sey olmuyor. ...Bir toplumda otururkene gonusabiliyorum
(G8).

Kendime giivenim ¢ok geldi. Soyle ¢ikip ii¢ bayan bi bayanla gkonustugumuz
zaman kendimi gii¢lii hisediyom artik. Onceden tabi ogumam olmadig1 igin
ogumus bi kisinin karsisinda yani tamam gonusuyosun ama onlarin gonugmastyla
senin gonugman birbirini tutmuyo. Yani onlarin diisiinceleri senin diisiincelerin
cok degisiyo. Simdi oguyan ortamina da girerim. Yani herkesin arasina girer
ayag uydururum. Okuma yazmada kendimi buldum. Ufak bi sey buldugumda
incelemek okumagk. tabii okuma gibisi var mi? (G10).

Kendime 6zgiivenim geldi. Kocam tarafindan dyle asagilanmisim ki... Hayatim
bombogsmus. Bos bir hayat olmus benimki. Simdi kendimi yeniden kesfettim. Cok
cesaretli oldugumu gordiim. Kendimle gurur duyuyorum. Inanin ¢ocuklarim da
gurur duyuyor (G11).

Eskiden okula giderdik. Ogrenci durumlarini. Iste veli toplantisinda konusmakta
zorlanirdik. Yani ¢ocuklarimin durumunu sormakta bile gizli gizli yavas yavas
sorardim. Giivenemezdim kendime. Simdi ise herkesten ¢ok ben soruyom. Bina
toplantisi bile oluyor orda bile en ¢ok ben konusuyom. Diyolar ki ne olur bir susta
biz konusalim. Cesaretle konusurum. Zaten 6 ayda bir Ev Eksenli Kadinlar
Kooperatifinde toplanti durumuz var hep. Toplantilara ben de gidiyorum ve
susturamiyolar beni artik. Ee boyle bi sey oldu yani kadinda var oldu. Eskiden
kadin konusmazdi, erkek konusurdu ya hep susar dinlerdik. Onlar ne konusursa

135



onlar iyi bilir. Hayir! ben daha iyi biliyom diyom simdi. ve her konugsmamda da
genellikle haklisin diyolar. Egitimlerin bende boyle faydasi oldu (G12).
Toplumda Ozgiivenim artti. Nasil is bagvurusunda bulunacagimi, nasil
konusacagimi 6grendim (G13).

Onceden yolda giderken ayy filamn m1? Esi giden, filanin kizi m? Filanin
kardesi mi? onu hissediyodum. Cocuklar gibiydim. Yani ¢ekiniyodum. Yahut da
liziiliyosun. Ama su anda hay1r. Hi¢ kimsenin bi seyi degilim. Sadece ben suyum.
Aldigim egitimlerdendir. Yani ben oldugumu fark ediyorum. Yani ben benim.
Ben benim. Ne filanin esiyim. Ne de ( s6zgelisi Aysenin) ve (s6zgelisi Ahmetin)
annesiyim, ne de filanin kiziyim. Ben su kisiyim. Artik benim diyorum. Daha
emin adimlarla yiiriyorum. Kendi kararimi kendim verebiliyorum. Daha
ozgiivenliyim (G15).

Yani hangi yasta olursa olsun egitim almak iyi bi sey. Ozgiivenim cok artt1.
Kendimi ¢ok iyi hissediyorum (G16).

Ozgiivenim yiikseldi. Ciimle kurmamda. Herhangi bir konuda. Ciimle kurmamda
daha etkili oldugunu diigiiniiyorum. En 6nemlisi “Ruhuma iyi geldi” Ciinki
oldukga fazla arkadas edindim (G17).

Egitimler ve Kooperatif bir nevi terapi oldu benim i¢in. Kendime gilivenim yerine
geldi. Saglik sorunlarim olsa da bu yasta giiclii bir kadin oldum. Esim ¢ocuklarim
hepsi bu egitimlerden sonra daha giileryiizlii oldugumu soyliiyorlar (G19).

Bi yere gideceksem yalniz gidemezdim. Ya esim gotiiriirdii, ya da kizim gelir beni
alirdi. Simdi kendi basima giderim. Ozgiivenim gelisti. Kendi basima karar
veriyom (G20).

Gergekten ben de Ozgiiven eksikligi varmis. Bunu tamamladim. Bunu da yeni
anladim. Kendimin yapabileceklerimin farkina varmama neden oldu. Ben lise
mezunu olmama ragmen gergekten Ozgiiven eksikligim varmig.  Bunu da
egitimlerden sonra Ozellikle kooperatife {iye olduktan sonra daha iyi anladim.
Iletisim becerilerim gok gelisti. Nasil konusacagimi biliyorum artik. Kendimin
farkina varmama neden oldu. Buradan aldigim egitimlerden sonra 6zgiivenim ve
kendime olan farkindaligimi gercekten ¢ok gelistirdi. insanlara iletisim kurarken
onceden sOyle sOyleyim. Benim diisiince tarzimin disindaki insanlarla asla selam
bile vermeyi istemezdim ben. Yani kendi bakis acimin disindaki insanlarla
mubhattab olmay1 istemezdim. Fikirlerimiz uyusmuyor diye diisiindiiglimden.
Simdi 6yle degil. Insanlarin ne diisiiniirse diisiinsiin herkesin bir sicak bir seyi
var” (G21).

Gortisme yapilan kadinlarin anlatilar1 irdelendiginde; “ozgiivenim gelisti”,

toplumda “ben de varim”, “kendimin farkina vardim” “cesaretli oldugumu gérdiim" gibi

ifadeler kadinlarin 6zgiivenlerinin artigim1 ve psikolojik olarak gii¢lendiklerini ortaya

koymaktadir.

Kadinlarm egitimlerden dnce “toplumda konusamiyordum/ ¢ekingenligim vardi”,

gibi sdylemlerinin yerini “cekingenligim kalkt:” gibi ifadelerinin yer aldig1 goriilmektedir.

Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadeleri asagidadir:.

[s goriismelerinde deneyim kazandim. Miicadeleyi 6grendim. Hem dayanismayi,
hem miicadeleyi 6grendim. Arada bir inisler oluyor, ¢ikislar oluyor. Pes etmemeyi
ogrendim. Onceden kirilma noktasinda geri doniiglerim oluyordu, duruyordum.
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Cekiniyordum. Simdi yeri geliyor hedefe odaklandiktan sonra esime bile
dikleniyorum (G1).

Toplum i¢inde konusamiyordum. Cekingenligim kalkt1 ortadan. Mesela dnceden
¢ok heyecanlaniyordum, biriyle kars1 karsiya geldigimde. Su anda o sey yok. Isin
dogrusu 6zgiivenimde bayagi bir degisiklik oldu. Ozgiivenim geldi. Sosyal
cevrem oldu. Arkadas cevrem cogaldi. Iyi insanlarla tanisma firsatim oldu.
Benden daha kiiltiirli insanlarla bir arada olmak hayatima olumlu gelismelere
neden oldu. Onlarla bir arada olmak nasil anlatayim ki kendimi daha 1yi
hissediyorum. Bilgi alabiliyorum, eksikliklerimi giderebiliyorum. Egitime
geldigim daha ilk yillarda mesela bir toplum i¢ine giremiyordum. Kendimi ifade
edemiyordum, heyecanlaniyordum. Simdi daha iyi. Hepsini yapabiliyorum.
Bazen arkadaslarima fikir veriyorum. Onlar da bana geri dondiiklerinde gercekten
iyi fikir veriyorsun diyorlar. Ben sunu anladim. Bir kadin isterse her seyi yapabilir.
Ama biraz destek lazim. Bu destegi hem egitimlerde hem de egitimden sonra. Bu
egitimi alan arkadaslarimin destegi . Ruhsal yonden rahatladim. Kendimi
dinlemedigimden olsa egitimlerden 6nceden haftada 1-2 kez acile gidiyordum.
Elim ayagim bosaliyordu. Bu psikolojikmis biiyiik olasilikla. Calistigim ve egitim
aldigim giinden bu yana yok (G6).

Eskiden daha cekingen ve ice kapaniktim. Simdi girdigim ortamlarda daha
rahatim. Cekinmeden bir konuyu konusabiliyorsun. Bir konuyu savunabiliyorsun.
Yasamim daha rahat (G7).

Ben bir topluma gidip bir hakkimi istemeyi bile utanirdim, sikilirdim. Ben simdi
istersem 2 bin, 3 bin kisi olsun istedigim gibi konusma yaparim (G8).

Artik benim demeye basliyosun ya. Yani ¢ekiniyodun. Ama simdi hakkin
artyorsun, c¢ekinmiyorsun. Konusuyorsun arttk. Cok giizel bi sey.
Heyecanlanmiyorsun (G15).

Mesela iste ya, mesela iste ¢ocugun okuluna giderken. Mesela ben Onceden
cocugun toplantisina gittigimde, diisiiniir dinlerdim ¢ogunlukla. Aslinda bilirdim,
orda benim bir sey sdylemem gerekiyordu. Ama ben ya bogver sdylesem de olur
soylemesem de olur diye. Ama simdi rahatlikla kalkip sdyleyebilirim yani onu
(G17).

Yani daha oOnce daha c¢ekingendim. Daha utangagtim. Ciinkii evden
cikmamissiniz. Disartya ¢iktigim zaman ¢ok korkuyordum acaba basima herhangi
bisey gelir mi? diye ¢ok korkuyordum. Ama simdi dyle degilim yani kesinlikle.
Her sey de kendim. Onceden de yapabiliyodum, ama cekinerek bdyle. Ama simdi
su anda her seyi mi kendim yapabiliyorum (G18).

Anlatilar irdelendiginde, egitimlerden sonra kadinlarin topluma daha rahat

girebildikleri, daha rahat konustuklar1 ve pes etmedikleri goriilmektedir. Bu durum

kadinlarin pasiflik yerine baskalariyla diyalogu tercih ettikleri sdylenebilir. Bu da

kadinlarin psikolojik olarak giiclendiklerine iliskin bir veri olarak okunabilir.

Kadinlarda 6zgiivenle baglantili olarak iletisim becerilerinde de bir artis oldugu

goriilmektedir. Goriisiilen kadinlarin konuya iliskin ifadeleri asagida yer almaktadir:

Ben bu egitimleri alirken de aldiktan sonra da ¢evreme de ¢ok iyi seyler vermisim.
..Diislinlin esimin babaannesi beni hi¢ sevmezdi evlendigimiz zaman. Neredeyse
diisman. Bu egitimlerle beraber, iste bu egitimlerden sonra onlarla daha iyi
diyaloga girdim. letisimim de daha iyi oldu Babaanneyle. Oyle iyi bir iletisim
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kurdum ki. Hollanda’ya gitme konusunda en biiyiik destek¢im de babaannesi oldu
o donem. Sonucta mesela benim esim bana gondermeyecegini soylityor. Ve Pazar
giinii her Pazar giinli benim esim babaannesine gider onun séziinii ¢ok dinler.
Babaanne esimin ¢ok sevdigi bir insan. Esimin babaannesi annesi bile degil yani.
Ondan sonra benim bdyle bir sey kazandigimi ve birinci olusumu babaannesine
bahsetmis. Konusma bitince babaanne odaya gitmis, biraz sonra zarfin i¢inde bir
para getirmis. Esim bu ne? demis. Hollanda’ya demis. Kizin gitmesine engel
olma. Bu benim ona bir hediyem. Onu yollayacaksin demis. Bu kiz bunu
basarmis. Bunu yollaman lazim. Yani sonugta kiz bu egitimlere 2-2,5 yilin1 verdi,
bir emek sarfetti yolla demis. Parayr da mesela o zaman pasaport islemlerini
kendimiz yaptik. Esim paray1 bahane edip engel olmasin diye hediye olarak
vermis Babaannesi. Kadin birlikteligi. Zaten bu egitimlerin de en biiyiik amaci
kadin birlikteligini saglamakti. Ozgiiveni saglamakti. Yani aile icerisinde bile
bdyle bi seyi basarmak benim i¢in. Iste iletisim, ¢atisma ¢dzme, 6zgiiven egitimi
cok isime yaradi. Ozgiivenim, iletisimim eskisinden daha iyi oldu. Diisiiniin beni
onceden sevmeyen babaanne beni destekledi (G1).

Ben 6nceden sanki bu egitimlerin bana hi¢ faydasi olmadi diye disiiniirdiim.
Ancak zaman icinde &yle olmadigmmi anladim. Onceden biri konusunca
dinliyormus gibi yapardim. Simdi empati kurarak dinleyebiliyorum. Iletisim
kurma becerimin eskisne gore arttigimi farkettim...BOyle olunca arkadaslik
baglaminda da iliskilerim gelisti. Arkadasligim halen devam ediyor. Yalniz
olmadigimi hissettirdi (G2).

Bende de ¢ok gelismeler oldu. Simdi ¢ok iyi bir ¢evrem var. Hayatimi emekli
oldugum donem oOncesi ve sonrasi diye ayirdim. Gelinen sonugtan c¢ok
memnunum. lyi ki o0 dénemde Vakfin egitimlerine devam etmisim. Benim i¢in de
cok iyi oldu. Evdekilerle bazen dogru diizgiin sohbet bile olmuyordu. Simdi dyle
degil. Kizim da, oglum da, esim de gurur duyuyor. Biz senin yaptiklarini
yapamazdik diyorlar (G5).

Ogrenmenin bence hi¢ yas1 yoktur. Sosyal ydénden de bu egitimlerin katkisi cok
oldu. Daha giiler yiizlii karsiliyorsun, konusma seklin degisiyor, daha giiler yiizlii
daha ¢ok konusmak istiyor insan (G6).

Egitimler ¢cok faydaliydi benim agimdan. Hayata dair her seyi kadina dair her seyi
aldik bu egitimlerde. Bu egitimler sayesinde eskiye nazaran ¢ok bilinglendik.
Haklarimizin farkinda olduk. Bilinglenmem bazi haklarimin oldugunu bilmem.
Daha ¢ok kendi haklarimi 6grenmek. Insanlarla iligkilerde en azindan konusurken
daha sosyal hissediyorsun (G7).

Mesela Bagkur’dan bana bor¢ geldi. Gittim. Bagkur il miidiirliyle goriisecem
dedim. Oturdum, bekledim. Hanimefendi 15-20 dakika sonra gelir dedi. Olsun,
ben yarim saatte de beklerim dedim. Geldi. Oturdum, konustum durumu izah ettim
ki. Eskiden il miidiiriiniin ne demek oldugunu bile bilmezdim yani. Diisiinebiliyor
musunuz? Gayet normal konustum, arz ettim. Gittim oranin avukatiyla da
goriistiim isimi hallettim, geldim (G 9).

Eskiden hi¢ evden ¢ikmiyorduk. Komsum geliyodu. Komsuyla otur, akrabalara
git, akrabalar gelsin. Hep ayni1 sey. Bu egitimleri almamis olsaydim annem gibi
diger kadinlar gibi evde olurdum. Ben sana gelip yiyecegim, sen bana gelip
yiyeceksin. Dedikoduya maruz kalacaksin. Kizim evli, hamile, ¢ocuguna
bakacagim gibi.. Simdi iyi bir ¢evrem var. Cok faal oldum. Toplantilara,
konferanslara (ev-eksenli) kermeslere gidiyoruz. Konferanslarda konusmaci
oluyorum. Toplum i¢inde konusmayi, kendimi ifade etmeyi 6grendim. Tiyatro
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oyunlarimizla ¢ok kesim tarafindan tanindik. Kooperatif sayesinde bir¢ok
kurumla goriismelerimiz oluyor (G11).

Vakfin basin sézclisli oldum. Valla konugmak ¢ok giizel. Ben de konusmay1 ¢cok
seviyorum. Basin soOzciiliigiinii  Matra projesine katildim o projede basin
sOzciisitydiim. Yani basin sozciisii diyince vakfin ne yaptigini, ne ettigini bdyle
anlatirkene ben anlattyodum. Yani her kafadan bir ses gelmesin diye, gittigim
kurumlarda anlatiyodum. Seminere gidiyoduk. Orada sivil toplum orgiitleri var,
onlara gidiyoduk Birgok yere gittigimiz zaman iste vakfi anlatacagimiz zaman
iste ben anlatiyodum. Biz yine KADER’in bir toplantisiydi eski biiylik millet
meclisinde. Orda yine basin sozciisii olarak konusma yapmistim (G12).

Ben ¢ok suskun i¢ine kapanik biriydim her seyi i¢ine atan biriydim karsimdakiyle
tartismaz. yani kendi kendime biriydim. Ama simdi yeri gelince tartisan ve
konusan biri oldum (G15).

Rowlands (1997, ss.15-17), kadinlara yonelik giliclendirme egitimlerinin,
kadinlarin aile tlyeleri, arkadaslar1 veya otorite figiirleriyle (yoneticiler) iletisimlerini
artirabilecegini belirtmektedir. Rowlands’in bu saptamasi arastirma grubundaki
kadinlarin anlatilariyla da ortlismektedir. Nitekim kadinlarin anlatilarina bakildiginda,
aile iyeleri, arkadaslart ve diger insanlarla Grnegin, kamusal alandaki gorevlilerle
egitimlerden sonra daha kolay iletisim kurduklari, daha rahat konustuklar1 goriilmektedir.
Egitimlerden sonra arastirma grubundaki kadinlarin, hane halkiyla smirli olmayan
iletisim, sosyallesme, baskalariyla diyalog ve artan iletisim becerilerine iligskin bu veriler
onlarin psikolojik olarak giiclendiklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgular Uysalli’nin
(2017, ss.111-113) yaptig1 ¢alisma ile ortiistiigii goriilmektedir. Bu bulgular psikolojik
giiclenmeyle ilintili ipuglar1 oldugu sdylenebilir.

Gortisler arasinda psikolojik giliglenmeye iliskin tespit edilen bir diger etken ise,
kadinlarin egitimlerden sonra kendilerini mutlu hissetmeleri, iyi ve rahat olma hallerine
iliskindir:

Kendimi, su anda yani her ortamda giiclii hissediyorum. Aldigim egitimlerin ¢ok

faydasin1 gordiim. Giigsiiz oldugumu higbir yerde hissetmiyorum Evde otururken

ne kadar becerikli de olsam, kendimi gostermem zordu. Yaptigim iste. Sosyal
cevrenin icine girdim. Fark ediliyorum. Rahatim simdi. 5 yildir bdyleyim.

Egitimlerden sonra yani. Yani sdyle simdi daha mutluyum (G1).

Su an ki geldigimiz ortamdan diyorum ya ¢ok memnunum iyi ki de katilmigim.

Iyi ki de boyle bir programin i¢inde olmusum yani diyorum ya. Cok sey kazandirdi

bana. Yani elle tutulur bir sey yok gibi goriiniiyor somut bir sey ama, ben yani

kalbimde biliyorum ki ¢ok degistirdi beni. Halen de degisiyorum. Ben giin giine
ben kendimde gorityorum o degisimi (G7).

Iste diyom ya bakis agimi hayata bakisimi, her seyimi degistirdi. Degistirdigi i¢in

cok da mutluyum iyi ki de gelmisim diyom. Keske boyle evde oturan benden daha

gencler de aydinlansa boyle toplantilar keske her zaman olsa genglerimiz

aydinlasa ee annesi babasi ogkula gordermeyip evde kapali kalan insanlarimiz
disar1 ¢iksa diyorum ne mutlu benim igin (G8).
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Mutluyum biliyor musunuz. Eskiden bu kadar mutlu degildim. Eskiden ¢ok
sinirlenirdim. Ben onu yendim. Egitimin katkist bu. Sinirimi yenmeme neden
oldu. Inananin bana adim1 sdyleseler ya tartisirdim birileriyle, o kadar sinirliydim
ki simdi o bitti, o bitti su anda ¢ok mutluyum. . O kadar sakinlestim ki yani
miimkiin degildi boyle olmam. Bu 6zgilivenim yillar 6nce olaydi ben su anda
calisir durumdaydim. Kendime olan saygim artti. Kendime daha c¢ok giivenip
toplum iginde kendimi daha da iyi ifade ediyorum. Onceden hig bir sey degildim.
Sizinle ilk goriistiigiimde de. Artik her yerde ¢ok rahatim (G9).

Simdi ¢ok iyi oldugumu hissediyom. Iyiyim ki Halk Egitim Merkezinin agmis
oldugu Latin Danslar1 kursuna gidiyom. Halk oyunlar1 var. Tiyatro devam ediyo.
Bi de yeni oyun ¢ikarttik. “Ataerkil Komedi” (evde kalmis kiz rolii) (G11).

Bu egitimler yasamima ¢ok olumlu yansidi. Dort dortliik olmasa da ¢ok yansidi.
Megerse kendimizi evimize, esimize adamisiz. Bir kadin olarak annemizden dyle
gormiistik. Boyle yerlere geldikce, toplum icine ciktikca, sosyal yerlere
katildik¢a kadin oldugumuzun farkina vardik. Cevremiz yani nasil diyim daha
kiiltiirli bir ¢evreyle tanistik. Haklarimizin farkina vardik. Bizim igin bir
miicadele daha basladi. Tiyatro kurslar1 sonucu hayatimda ilk defa tiyatro oynama
imkanim oldu. 3 oyunda yer aldim. Bu oyunlarin hepsi de sahnelendi. Bu
inanilmazdi. Kendimiz evimizden daha rahat olduk. Koro var. Halk miizigi
korosu. Oraya ya katiltyorum. Konserlerimiz oluyo. Bir ev hanimi olarak Vakif
sayesinde bunlari basardik (G12).

Buradaki her giin bir tane 6grendigim sey bile beni mutlu ediyo ve giicli
hissettiriyo. Beni hani buraya geldigim zaman hayata daha siki sarilmay1 tercih
ediyorum (G18).

Cok 1iyi hocalarla tanigma, bilgi alma imkanim oldu. Bir ev kadimi olarak
Universite hocalarindan ders alma imkan1 buldum. Kendi imkanlarimla bdyle
egitimleri alamazdim. Cok mutluyum (G19).

Anlatilar irdelendiginde, kadinlarin egitimlerden sonra kazandiklar1 6zgiiven ve
farkindalik artisinin kadinlarin giiglii ve mutlu olmalarim1 sagladigi ve yeni yetenek
kazanmalarint  beraberinde getirdigi  goriilmektedir. Kadimnlarin anlatilar1  ve
arastirmacinin yaptigi goézlemlerden yola ¢ikarak, kadmlarin deneyimledigi bu olumlu
stirecler, kadinlarin 6ncekinden daha aktif olmalarina ve psikolojik olarak giiclenmelerine
katki sagladig1 sdylenebilir.

Psikolojik giiclenmenin bir bagka bileseni hareket Ozgiirligiiniin olup
olmamasidir. Kadimnlarin egitimlerden sonra ev digina ¢ikmanin bir uzantisi olarak sosyal
ve Kkiiltiirel etkinliklere katilma ve kamusal alana ornegin; hastaneye, belediyeye
marketlere, sinemaya, tiyatroya vb. gidebilme becerileri bu kapsamda
degerlendirilmektedir. ~ Goriislilen kadinlarin timii bu 6zgiirliiklerinin  oldugunu
belirtmislerdir. Kadinlar, sahip olduklar1 bu 6zgiirliigiin aldiklar1 egitimle degisen bir
durum olustugunu ifade etmislerdir. Konuya iligkin kadinlarin goriisleri asagida

belirtilmektedir:
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Aldigim egitimlerin ¢ok onemi var. Sosyal ¢evreye girdik. Buralarin sayesinde.
Sivil Toplum Kuruluslariyla iligskilerim var. TOBB, TMMO gibi. Kuruluslarla
iletisim halindeyim (G1).

Kazandigim parayla arada sirada cocuklarimi sinemaya bile goétiiriiyorum.
Istedikleri seyleri alabiliyorum. Ben de iste bu egitimler sayesinde bu kadar
acildim. Ben de varim dedim. Bir insan isterse ayaklarinin {istiinde durabilir. Bir
kadin isterse her seyi yapar. Onemli olan istemek. Ben bunu 6grendim. Aldigim
egitimlerden dolay1 bagardim ben, yani kendi ¢apimda (G6).

Cok taninir olduk. Tanindik ya, Kooperatif sayesinde. Telefon agiyorlar bizi bir
sekilde buluyorlar. Alman Biiyiikelciligi, Boyner, TMMO gibi yerlerle
iletisimlerimiz var (G7).

Insanlar1 tanidim. Ben bu egitimleri alana kadar yanlis1 dogruyu bilemez ancak
evinin i¢indekilerini bilir, buraya gelince biitiin topluluktaki insanlarin yasantisini
da 6grendim. Bu egitimleri almamis olsaydim bu kadar faal olabilir miydim. Ben
buralarin sayesinde ponellere gittim. Paneller de gonustum. Bu paonellerde
otellerde kaldim. Ben imkanimla kalamazdim oyle otellerde. Aklima gelmiyor su
an ama bir¢ok kadin dernegi ile ha, ha ucan siipiirge gibi. Sosyal ¢evrem genisledi.
Biitiin aldigimiz egitimlerden bir projeyle Almanyaya gititk. Berline cinsiyet
ayrimcilig1 i¢in konferansa gittik. Kooperatifin yaptig1 egitimlerde Fransa’ dan
Tunus’tan kadinlar geldi. Diyom ya sosyal bir yanim oldu. Ben Vakifla
tanistiktan sonra tiyatroyla da ugrastim. Bu yasimda tiyatro oynadim. Eskiden
toplumda gonusamayan ben tiyatro oynadim. Hem de 4 oyun. Bugiine kadar
(G8).

Eskiden giderken sanki doktorlar sizden degisik bir insan. Hayir herkes esittir ki.
Konusmanizla hal ve hareketiniz tabii ki degisiyor. Her yonde degisti yani. Bir
milletvekili ile rahatlikla gidip randevu alip gidip goriisebiliyorum. Mamak
Belediye Baskanini getirttim. CHP” sini getirttim. Ak partisini getirttim. Sivil
orgiitten getirttim. Hocalarimi getirttim ki, Egitimlerimizde bir¢cok kuruma gittik.
onlarla konugsmamda ya hastanesinde, PTT’sinde de nereyi nerde derseniz. Her
yere gidip gelmeyi nasil davranacagimizi 6grendik. Artik her yerde ¢cok rahatim
(G9).

Onceden en basit hastaneye gitseydim kesinlikle kesinlikle ya, kiz kardesimle ya
kizimla giderdim. Ciinkii 6yle bura gibi gir, ¢ik degil yani. Bi siirii yeri
dolagtyorsun. Hangi hastalik tizerine gidiyosun onun i¢in kapiy1 vurmak lazim.
Simdi oguduktan sonra kendi kendimi istedigim yere, istedigim hastaneye gidip
cikarim (G10).

Eskiden sinema nire ben nire. Simdi bazi zamanlar buradaki arkadaslarla
sinemaya gidiyoz. Kitap okumaya g¢abaliyom. Heceleri bolmeyi matematigi
yagtigima inanmiyorlar (G10).

Koro var. Halk miizigi korosu. Oraya katiliyorum. Konserlerimiz oluyo. Koro
caligmalar1 sonunda birgok yerde konserler verdik. Ben bambaska bir yasamin
icinde buldum kendimi. Cok goriiniir olduk. Bir ev hanimi olarak Vakif sayesinde
bunlar1 basardik (G11).

Ama su anda bir kapiy1 ¢aldiginda Kooperatif baskani olarak, ¢aliyorsun. Ornegin
sabah buraya gelmeden o©nce Halk Egitimdeydim. Mamak Halk Egitim
Merkezindeydim. Gegen hafta Kaymakamdaydim. Yani kapisini rahat ¢aliyosun.
benim demeye bagliyosun ya. Yani ¢ekiniyodun. Ama simdi hakkini arryorsun,
cekinmiyorsun. Konusuyorsun artik. Cok giizel bi sey. Heyecanlanmiyorsun.
Yani ne der demiyorsun. Yiiziin kizarmiyor. Eskiden ne der?, bi sey mi? der
yahutta ben bir baskanla nasil konusabilirim. Muhtara gitmeye bile insan
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cekiniyordu. Bir muhtarlik sonugta. Onu sen oyunla getirmissin oraya. O seni
temsil ediyor. Ama o kurumun kapisini agmak farkliydi. Ama simdi rahatlikla
acabiliyosun (G15).

Halen korodayim siirekli solo alan biriyim. Cumartesi giinleri koro. Koro
gosterilerimiz oluyor. Kooperatif tiyeliginden ¢iktim. Dikisten hi¢ anlamam. Dikis
ilgi alanima girmiyor. Onun i¢in buradan ayrildim. Sosyal bir anne oldum.
Haftanin ¢ogu giinii disardayim. Haftanin 3 giinii dansa (latin dans) Halk egitim
merkezine gidiyorum. (Vakif araciligi ile) . Etkinlikler, Paneller oluyor.
faaliyetler olunca gidiyorum. Ankara dis1 etkinlik olunca gidiyoruz. Cok kalabalik
gidiyoruz. Bir otobiis (G17).

Kooperatif sayesinde sosyal ¢evremiz ¢ok gelisti. kooperatifle ilgili bir etkinlik
olunca yine gidiyom. Onceden bir yere giderken Mesela esim apartman
komsuma bile izin vermezdi. 3 giin 6nceden izin alirdim. iste bugiin surda
oturacagiz gidebilirmiyim diye. Simdi ben hi¢ tereddiitsiiz sehir disina da
¢ikabiliyorum iilke disina da ¢ikabilirim (G18).

Bir devlet kurumuna nasil gidilir, bir derdine nasil care istersin ney hepsini
ogrendim. Haklarimi 6grendim (G19).

Rowlands (1997, s.18); kadinlarin giliglenmesi, s6z sahibi olmayi, hareket
Ozgiirliigiine sahip olmayr ve kamuya acgik bir varlik olusturmayi1 icerdigini
belirtmektedir. Rowlands’in bu saptamasi arastirma grubundaki kadinlarin anlatilariyla
da ortismektedir. Arastirmacinin gozlemleri ve anlatimlar degerlendirildiginde,
kadinlarin 6zgiiven kazanarak psikolojik olarak giiclendigi ve 6zgilivenle baglantili olarak
hareket 6zgiirliigii becerilerinde bir artis oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, kadinlarin
sosyal etkilesimlerinin artmasina ve kamusal alanlara girebilecek kadar kendilerini gii¢lii
hissetmelerine yol agan bu durumun psikolojik gliclenmeye katki sagladigi sdylenebilir.

Aragtirma  bulgularinda  psikolojik  giiclenmenin  belirleyicileri  iginde
degerlendirilebilecek, kadinlarin kendileri, esleri ve ¢evrelerinden duyduklar takdir
edilme gibi olumlu diistinceleri igeren duygusal ifadelere iliskin bulgulara da
rastlanmistir. Kadinlarin ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir:

Esim de ¢ok gurur duydu ama , kizim en ¢ok kizim. Universiteye giden kizim.
Anne, dedi hani memuriyet hayatinda da seni seviyordum, ama bu kadar hosuma
gitmiyordun. Simdi daha ¢ok yani sevgi degil gurur duyuyorum (G5).

Esim biraz deger vermeye basladi. En azindan bir yere gidecegi zaman sorar,
onceden hi¢ sormazdi. Sunu nasil yapalim der. Bunlari hi¢ sormazdi. Bu siirede
degerli oldugumu hissettim. Onceden s6z hakkim yoktu. Her konuda kocam karar
verirdi. Yine kararlar1 esim veriyor, ama az da olsa degisti (G6).

Bu egitimlere geldikten sonra herkes boyle hayranlikla bagan insanlar var (G8).
Cabaliyom ya esim bazen takdir ediyo, bazen de sastyo. Bi konu olsa, yok &yle
degil boyle derim. Esim hemen “ne oldu sana?” diye sorar. “ o senin kelimen
degildir” der. Anlar cevabimdan. Buraya karistiktan sonra verdigim cevaplar da
degisti (G10).

Simdi kendimi yeniden kesfettim. Cok cesaretli oldugumu gordiim. Giiglii
oldugumu goérdiim. Kendimle gurur duyuyom. Inanin ¢ocuklarim da gurur
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duyuyo. Tiyatro oynadigima bazen inanamiyolar. Cok kesim tarafindan tanindik.
Tiyatro sayesinde ¢ok es dost tanidik. Bir ¢ok kurumla goriisiiyoz. Yani onlar da
bizim yaptiklarimiz1 goriince hayret ediyolar. Hayran kaliyolar. Eskiden evden
hi¢ ¢ikmiyodum ya, simdi ¢ok sosyal biri oldum (G11).

Kendimle ilgili kendimin gii¢li oldugunu 6grendim. Kendimin de biseyler
yapacagimi 6grendim. Sadece ev hanimiyim esimin verdigi bir parayla iste ekmek
alip oturacagimi o dyle iken esimden daha giiglii oldugumu 6grendim. Gittigim
yerlerde konusmay1 yani konusacagimi, konustugumun dinlendigini takdir
edildigimi 6grendim. Yani bunlarda bana iyi geliyor.Yani kendimi begenmeye
basliyorum (G12).

Biitiin bu egitimler beni giiclendirdi. Géziimii a¢ti. Cok memnunum. Cevrenin
bana kars1 tutumu ¢ok degisti. Bana daha icten ve saygili davraniyorlar. Egimin
ailesinin bile hal ve tavirlari gok degisti. Bu ¢ok giizel bir sey (G13).

Kamusal yasamda bir kooperatif baskani olarak su an gorenler artik Koza ne
yapiyor? Nasil? diye sormuyor. Sen ne yapiyorsun? sen ¢ok basardin, ¢ok sey
yaptin, ve yapabilecek giigtesin sakin eve donme. Zaman zaman eve donmek
demeyelim de yer degistirme ihtiyacim oluyor. Kooperatifte yoruldum da (G15).
Cevremiz agisindan, ¢ocuklarimiz agisindan tabi ki ¢ok ¢ok faydasi oldu. Cevrenin
bana bakis acis1 degisti. Bu yasta da egitimin 6nemli oldugunu gordiik. Yani hangi
yasta olursa olsun egitim almak iyi bi sey. Bu sayede kendini daha giicli
hissediyosun (G16).

Anlatilar irdelendiginde, kadinlarin bireysel ve toplumsal diizeylerdeki
gelisimlerine iliskin takdir motivasyon ifadeleri ¢cogu durumda kadinlarin kendi i¢inde
yasadig1 ve hissettigi seyler iken, bazen de esleri, cocuklari, akrabalari, komsular1 ya da
arkadaglar1 tarafindan goriildigi ve soylendiginde daha da hoglarina gittigi
goriilmektedir. Egitimlerden sonra kadinlarin degisimleri ve yeni duruslarinin kendileri
disindaki yakinlari tarafindan fark edilmesi ve bunu kabullenip olumlu diisiincelerini
bildirmeleri kadinlarin 6zgiivenlerini olumlu ydnde artirdigr diislintilmektedir. Bu

durumun kadinlarin psikolojik giiglenmelerine katki sagladigi sdylenebilir.

Kadinlarin Ekonomik Yonden Gii¢glenmesi

Giiglenmedeki bir 6nemli 68e de ekonomik giiclenme boyutudur. Kadinlarin
giiclendirilmesi konusunda c¢aligsmalarda bulunan Stromquist, ekonomik yonden
giiclenmeyi “kadinlarin finansal 6zerklik saglayacak gelir iiretme kapasitesi” olarak
tanmimlamaktadir (Stromquist, 1997, ss.14-15). Bu nedenle kadinlarin ekonomik yonden
giiclenmeleri konusu analiz edilirken, temel olarak finansal anlamda bagimsiz gelir
olusturma kapasiteleri hakkindaki deneyimlerine iliskin goriisleri ele alinmistir. Bu
kapsamda goriisme yapilan kadinlara aldiklar1 egitimlerin yasamlarinda “gelir elde etme

anlaminda” neleri ne 6lgiide degistirdigini ve toplumsal diizeyde ne gibi etkilerinin
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olduguna iliskin sorular yoneltilmistir. Kadinlarin ifadelerinden ortaya ¢ikan temalar

Tablo 33’te yer almaktadir.

Tablo 33

Maddi Gelir Olusturma
Gelir Elde Etme Durumu Frekans*
Gelir Elde Etme 7
Is Hayatina Aktif Katildim
Farkl1 Bir Is imkanin Oldu
Gelir Getirici Is Yapma Yeteneklerim Ortaya Cikt:
*Soruya birden fazla yanit verilmistir.

o1 O1 00

Tablo 33 incelendiginde, goriisme yapilan kadinlarin egitimlerden sonra “gelir

2 (15 9% ¢

elde etme”, “is hayatina aktif katildim”, “farkl1 1$ imkanim oldu”, “gelir getirici is yapma
yeteneklerim ortaya ¢ikt1” gibi finansal 6zerklik saglayacak maddi gelir elde ettiklerine
iliskin goriis bildirdikleri goriilmektedir. Bu goriisler su sozlerle ifade edilmektedir:

Egitimler bizi o kadar gelistirdi ki ev eksenli projeden verilen destekle 15 kadin
bir araya gelip “Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadinlar Kooperatifi‘“ni
kurduk. Birlikten gii¢ dogar bosuna dememisler. Kooperatif kurup giiciimiizii
birlestirdik. Boylece maddi gelir elde etme imkanimiz oldu kooperatif sayesinde.
Kooperatif benim i¢in ¢ok dnemli. Biz buray1 ¢cok dnemsiyoruz. Evlenip gidersin
ya. O artik senin evin benimsersin. Kooperatif de sanki is yeri degil de, biz
yasatiyoruz. Burasi kuruldugundan beri buradayiz ya bu bizim i¢in ¢ok dnemli.
Evimize baktigimiz gibi bakiyoruz ohh.. bir yere geldik bizim yerimize geldik,
diyorum Kooperatif en azindan sdyle bir sey. Sabah kalkip ise geliyormus gibi.
Severek geliyorum. Severek isimi yapiyorum. Burada ¢ok farkli isler 6grendim.
Gelir getirmenin yollarin1 6grendim. Hadi is benim i¢in gercekten ikinci planda,
burada kazancimizi ve emegimizi paylasmayi 6grendik. Kooperatif adma is
alintyor, is baglaniyor. Alman Biiyiikelgiliginin ¢ok biiyiik sekilde makine, {itii
destegi oldu. Boyner firmasi overlok makinasi, dikis makinas1 verdi. Daha rahat
is buluyoruz. Tanindik ya. Artik daha rahat is buluyoruz. Is ayagimiza geliyor.
Daha 6nce hayal bile edemezdim bdyle bi seyi. Burada el emegi iiriinler yapip
sattyoruz. Gelirimiz oluyo. Tabii ki aile biitcesine bi katkimiz oluyo. Iste nasil
diyim evden ¢ikip, iste bi seyler yapmak. Dedim ya bdyle bi seyi daha 6nce hayal
bile edemezdim (G7).

Ev eksenli projesinde simdi mesela ileriye hedefimiz var. Ev ekonomisine
katkimiz olur diye en azindan para kazaniriz diye bi de Kooperatif kurduk.
Hollanda Hiikiimetinin para destegini aldik. Dikis makinalar1 alindi. Proje; bez
torbalar, bez cantalar yapip satiyoz (G8).

Ev eksenli projeye karistigimda egitimler aldik sonra kooperatif kuruldu. Ben de
oraya katildim. Uye oldum. Ara sira is geliyor. Is gelince calistyoz. Bura
sayesinde ¢evrem epey degisti. Genisledi. Bu yasta pek tabi pek tabi mutlu oldum.
Onceden bir okgumus kisinin garsisinda yani tamam gkounusuyosun ama onlarin
senin gonusman birbirini tutmuyo. Simdi oguyan birinin de ortamina giriyom.
Cevabimi da veriyom (G10).
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Matra projesinde is¢i olarak para kazandim. Ev Eksenli Kadinlar Kooperatifine
iiyeyim. Talep gelince toplu yemek de yapiyoruz. Ayrica kooperatife gelen toplu
isleri yapiyoruz. Bez ¢anta gibi. Dogaya dost kumaslardan dikiyoruz. Evime
katkim oldu. Az da olsa kooperatif sayesinde bir gelirimiz var (G11).

Eskiden esim devamli “yok sen ne yapiyosun, sen ne ediyon, sen aksamaca bu
evde ne yapiyosun. Senin ne kazancin var bu evde” derdi her zaman. Bu demesi
de ¢ok agir hakaret geliyodu bana. Cok zoruma gidiyodu. Simdi kizgin oldugu
zaman psikolojisi bozuk oldugu zaman yine senin ne hakkin var falan diyo ama,
iyl oldugu zaman tamam senin de hakkin var. Sende is gordiin ¢alistin kazandik
beraber yaptik diyo. Diisiiniin O bile degisti. Onceden miimkiin miiydii?
Egitimlerden sonra kooperatif sayesinde elde ettigimiz gelir (G12).

Bir kooperatif bagkani olarak bu zaman zarfinda is konusunda daha ¢ok gelistik.
Eskiden biz arastirirdik, simdi insanlar bizi buluyor. internette mail var. Bir de
blogumuz var kendimizi tanitan yazi var buluyorlar. Bizimle is baglantisina
geciyorlar. Diinya bankasi ile ¢alistyoruz. Onlara bez canta yapiyoruz. Tatmin
edici iicret veriyolar. Emegimizin karsiligini altyoruz. Gelirimiz siirekli olabiliyo
(G15).

Egitimlere evime bi yardimim olur, bir meslegim olur diye girdim. Bir gelirim
oldu sonunda. Kooperatif sayesinde kazaniyoruz. Calisip parca basi paramizi
aliyoruz (G16).

Kooperatif sayesinde az da olsa para kazandim. Kazaniyoruz (G19).

Kooperatif bizim i¢in bir okul gibi. Hem yeniden 6greniyoruz, hem de is olunca
¢ok olmasa da para kazaniyoruz. Aktif oluyoruz. Gelirimiz oluyo (G21).

Kadinlarin agiklamalar1 irdelendiginde, 6zellikle egitimlerden sonra “Kozadan
Ipege Ev Eksenli Calisan Kadinlar Kooperatifi“ni kurduklar1 anlasilmaktadir. Bu
kooperatif, kadmlarin toplu iiretim yaparak para kazanmasini sagladigi gibi, onlarin
birlikte ortak hareket etmelerini ve gelir getirici faaliyetlerinin de siirdiiriilebilir
olmasinda 6nemli rol oynadig: tespit edilmistir. Ayrica yukarida yer alan anlatilarda
dikkati ¢eken bir bagka konu da, kadinlarin ekonomik giiglenme deneyimlerinin,
psikolojik ve bilissel giiclenmelerle i¢ i¢e olduguna iliskin ifadelere rastlanmasidir. Bu
acidan bakildiginda bilissel ve ekonomik giiclenmenin psikolojik giiclenmeyi de besleyen
nitelikleri dogurdugu goriilebilir. Buradan hareketle, kadinlarin psikolojik ve biligsel
giiclenme deneyimlerinin ekonomik giiglenmelerine ve dogasi geregi gelir getirici
0zelligi nedeniyle Kooperatifin siirdiiriilmesine katki sagladigi sylenebilir.

Goriisme yapilan kadinlardan “is hayatina aktif katildigin1” belirtenlerin goriisleri
asagida yer almaktadir:

Sosyal ¢evrenin i¢gine girdim. Farkediliyorum. Sonugta 6nce kendim is istiyordum
is gelmiyordu. Simdi is teklifi bana geliyor. Hamam 6niinde “sanat sokagindayim”
Kiz kardesimle. Atdlye var. Ben Ebru ve El sanatlar1 dersi veriyorum. Orasi benim
i¢in vitrin. 2 giin tam giin duruyorum. Diger giinler yarim duruyorum. Cumartesi
Pazar hig¢ gitmiyorum. Bizim canli performansimiz olmustu. “tadimlik Ebru” diye.
Kent-Park Genel miidiirii gérmiis ¢ok begenmis. Simdi cumartesi-Pazar Kent-
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Parka gidiyorum. Stand verdiler bana. “tadimlik ebru” Cocuklara {icret
karsiliginda ebru yaptirtyoruz. Orada beni goriip kursiyerler geliyor atdlyeme.
Taniniyorum. Arkadaslar soruyor, torpilin mi var, “yok”. Ama ben hedefe
odaklandigim zaman “ben varim” diyorum. Eskiden bunu diyemiyordum. Ya da
bu kadar kendimi ifade edemiyordum. Bunlar zincirleme oluyor. Tanistigim kisi
zincirleme geliyor. Halk egitiminde O6gretmen oldum. Simdi Cankaya Halk
egitimindeyim. Simdi Halk egitimini ben se¢iyorum. Ebru dersi veriyorum (G1).
Yonetici Sekreterlik egitimi aldigim igin bana c¢ok faydasi oldu. Universite
mezunuydum is buldum. Aktif ¢alistyorum (G2).

Egitimlerden hemen sonra Matra Projesi kapsaminda “Kadin Eli Restorand”
acilmisti. Restorantta asciydim. Orasi parasizliktan dolay1 kapandi. Kadin Eli
Restorand kapandiktan sonra bir arkadagimin evinde yine yemek yaptik. Saglik
ocaklarina, karakollara, biirolara, isyerlerine anlastigimiz yerler vardi. Anadolu
liselerine, ve ¢evrede isteyenlere siirekli gotiirdiik. Sonra da 4 ay kendi evimde
yaptim. Yine aym yerlere dagitttm. Arabam olmadigi i¢in ablamin esi
dagitiyordu. Bir giinde 40 kisilik yemek yapiyor, para kazaniyordum. Sonra
Matra Projesi kapsaminda desteklenerek acilan “Cigek Anaokulu® nun Miidiirii
beni cagirdi. Seninle ¢aligmak istiyorum dedi. O giinden beri burada asg¢ilik
yapiyorum. Simdi sigortam yatiriliyor. Tam sigorta yatiyor. Maasim var.. Sabah
007- aksam 17.30 calistyorum. Cebimde param var. Simdi para kazandigim bir
isim var. Para kazandigim i¢in ekonomik agidan daha rahatim. Bu egitimlerden
sonra yasamim daha kolaylasti. Simdi cocuklarima daha iyi davraniyorum,
onlarin isteklerini karsilamaya onlarla daha hos seyler yapmaya calistyorum.
Param oldugu i¢in ¢ocuklarimi alip hafta sonu bir yere gidebiliyorum, sinemaya,
gezmeye. Istedigim  gibi olmasa da  g¢ocuklarrmin isteklerini
gerceklestirebiliyorum.  Katildigim egitimler gelisimim i¢in fayda sunsa da,
ekonomik acidan bir fayda sunmasaydi bu kadar faydali olmazdi yani. Bu
egitimleri almamis olsaydim evde oturur kocanin eline bakardim. Maddi yonden
de katki olunca daha iyi oldu, egitimler her konuda (G6).

Anlatilar irdelendiginde, kadinlarin ¢alisma hayatinda aktif olarak yer almalar
onlarin kendilerine duyduklar1 saygi ve ozgiiveni pekistirdigi goriilmektedir. Ayrica
kadinlarin kazandiklart gelirleri ile kendilerinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaglarini
karsilayabilir duruma ulagsmalar1 neticesinde daha 1yi yasam sartlarina sahip olduklarina
iliskin ifadeleri de, giiclenmenin somut goriiniimleri olarak degerlendirilmelidir. Ornegin;
katilimc1  kadinlardan (G6);  “...cocuklarimin isteklerini gerceklestirebiliyorum.
Katildigim egitimler gelisimim igin fayda sunsa da, ekonomik agidan fayda sunmasaydi
bu kadar faydali olmazdi” gibi ifadeler maddi kazang ve diger faaliyetlerin kadinlarin
Ozgiivenini arttirdigim1 ortaya koymaktadir. Dolayisiyla kadinlarin ekonomik yollarla
giiclenmeleri, maddi refahla birlikte onlarin 6zgilivenini artiran ve erkeklere olan
ekonomik bagimliliklarint azaltan yonii oldugu sdylenebilir.

Gortisme yapilan kadinlardan “farkli bir 15 edinme imkam1 buldugunu”

belirtenlerin goriisleri asagida yer almaktadir:
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Matra Projesi kapsaminda kurulan Kadin Egitim ve Istihdam Dernegi (KEID) nin
iktisadi isletmesi “Cigek Anaokulu” agildi. Kresin yiiriitiiciiliigiinii yaptyorum.
Emekli maagim yetmedigi i¢in yeniden aile biitgesine de katkim olmaya bagladi.
Hig igveren olmay1 diisiinmemistim. Yeniden bir isim ve bir ¢evrem var. Simdi
cok iyi gidiyor. Su anda 7 Ogretmen, 74 6grencimiz var. Kreste soforle beraber
21 kisi ¢alistyor. Hepsi sigortali. Egitimler ve Vakif sayesinde simdi dernegin
baskani, kresin de sorumlu Miidiiriiyiim. As¢cimiz egitimlere katilan kadin.
Kadinlarla beraber ¢ok iyi vakit geciyoruz. Hem bir kazancimiz var, hem de
iliskilerimiz iyi. Hep goristiigiimiiz i¢in birbirimizi olumlu etkilemeye de devam
ediyoruz (G5).

Sizinle ilk goriistigimde Vakifta hem egitim aliyor hem de Vakfin sekreteri
olarak goniillii ¢alistyodum. Hem de projede asisitanlik yapryordum. Calistigimin
karsilig1 olarak yol parasi ve yemek parasi gibi biraz {icret aliyodum. Egitim
alirken simdi egitimci durumuna geldim. Simdi Vakfin miidiiriiylim ve siirekli bir
gelirim oldu. Bizim aldigimiz egitimlerden diger kadinlar da almasini istiyorum.
Onlar gezilere gotiiriiyorum. Onlar1 pikniklere, sehir dis1 gezilere gotiiriiyorum.
(Eski Vakif sorumlusu) “kizim gergek 6gretmen sensin” derdi. Buranin gergek
“Tiirkan Saylan1 sensin derdi. Simdi bu gérdiigiiniiz binadayiz. Onceki 4 katl
binamiz, Mamak belediyesi’nindi. Simdi bu bina da kiralik. Yani Vakfi
kapatmadik da mekanimiz eskisi gibi degilse de idare ediyor (G9).

Bir ev hanimi olarak hicbir sey bilmeden siradan kursiyer olarak geldigim bu
egitimlerde simdi sanayi makinesi (dikis yapan) kullanmay1 6greniyorum (G12).

Yukarida yer alan anlatilarda dikkati ¢eken bir konu, emekli konumda olan
katilimc1 kadinlardan G5, egitimlerden sonra ge¢misteki c¢alisma yasamiyla simdiki
arasindaki farki da gozeterek ekonomik anlamda yeni stratejiler Ogrendigini ve
uyguladigini ifade etmesidir. Egitimlerden sonra farkli is yasamina katilmak “Cigek
Anaokulu”nun midirligiini ve isletmesini yiiklenmek G5’i hem gelir elde etmek
acisindan hem de yeni ¢evre olusturmasi acisindan daha giiglii hale getirdigi kanisina
varilmaktadir. Egitimlere baslarken sadece siradan ev hanimi olan G12’nin ise, gelir elde
etmek icin dikis yapan is makinasini kullanmay1 6grenmesi giliclendigine iligkin ipucu
olarak okunabilir. Egitimlerden ¢ok sonra ev kadinligina devam etmeyip yeniden baska
olusumlar i¢inde olan G9’un ifadesi irdelendiginde gii¢clendigi agik¢a ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla anlatilardan, arastirmacinin yaptig1 gézlemlerden ve arastirma kapsamindaki
egitimin iceriginden yola ¢ikarak, egitimlerin kadmnlarin ekonomik yo6nden
giiclenmelerine katki sagladigini sdylemek miimkiindiir.

Gorligme yapilan kadinlardan gelir getirici i3 yapma yeteneklerinin ortaya
ciktigini belirten kadinlarin ifadeleri asagida yer almaktadir.

Kooperatifte cok farkli isler 6grendim. Bu siire¢ bir 6grenme siireci de oldu.
Bagka bagka insanlarin olmasi bizi yeniden 6grenme siirecine koydu. Yeniden
yeniden oOgrendim. Gelir getirmenin yollar1 nasil  olur onu Ogreniyosun.
Yeteneginin oldugunu goriince heves geliyo (G7).
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Egitimlerin katkisi ile gelir getirici is yapma yetenegim ortaya cikti. Calismaya

basladim. Aldigim iicret ¢ok degil ama aile biit¢esine katki. Daha onceki

egitimlere zor kosullarda gelmistim. Yol parast olmayinca o kadar yolu
ylriiyordum. Ama pes etmedim. Bunu nedeni, de egitimlerin bize katkilariydi

(G13).

Kooperatif iiyeligim devam ediyo. Kooperatif daha iyi taniniyo. Biz taniniyoz.

Kooperatif araciligi ile gelen isleri yapiyoz. Ucreti de paylasiyoz. Is aliniyo. Fiyati

paylastyoz. Urtin egitimi almistik. Bize ¢ok faydasi oldu. Egitimler sayesinde gelir

getiren is yapma becerim oldugunu 6grendim. Iste bu sayede farkli tasarimlar
yaptyom. Bu da is demek.Guiven oluyo insanda. Derslerdeki 6grendiklerimizden
bizler de fikir veriyoz. Internetten satis bile yapiyoz. Bir arkadasimiz ilgileniyo

(G18).

Kadimlarin ifadeleri incelendiginde, egitim siirecinde ve sonrasinda ekonomik
giiclenmeyi destekleyecek yeni beceriler ve is firsatlar1 elde etme konusunda kollektif
calisma ve dayanigsmanin devam ettigi goriilmektedir. Bu kapsamda kooperatiflerin
kadinlar igin avantajli oldugu sdylenebilir. Kooperatiflerin kadinlarin ekonomik
giiclenmelerine katkida bulunma, yeni isler ve yeni beceriler gelistirmelerine olanak
saglamada ve siirdiiriilebilir olmada faydali olabilir.

Kadinlarin goriisleri arasinda ortaya ¢ikan ve dikkat ¢eken bir baska husus da,
egitimlerden sonra ¢aligma hayatina aktif olarak katilan G1’in geliri lizerinde bagimsiz

hareket ettigine ve anlamli se¢cim yapabildigine iliskindir:

Ebru dersime gelen kursiyerlerin %80-90’1 doktor. Siz onlarin yaninda paspal

olamiyorsunuz. Simdi kaliteyi 6grendim. Artik giyimin kaliteli olanina dikkat

ediyorum. En 1yi ayakkabi neyse onu aliyorum. Kiyafet segerken tiriiniin igerigine
dikkat ediyorum. Onceden hangisi ucuz ise onu aliyordum (G1).

Kabeer ((2001, ss.19-22); tercihte bulunabilme giicline sahip olmanin bireysel
ekonomik giiclenme ile yakindan iligkili oldugunu, gelir elde etme anlamindaki ekonomik
giiclenmenin sadece maddi amaclara odaklanmak yerine, kadinlarin stratejik ihtiyaglarini
yerine getirmeyi veya konumlarini gelistirmeyi amacladigini belirtmektedir. Kabeer’in
bu saptamasi arastirma grubundaki G1’in deneyimiyle Ortiistiigli sdylenebilir. G1’in
anlatis1 irdelendiginde, “artik giyimin kaliteli olamina dikkat ediyorum” ifadesiyle
kazandig1 gelirini nereye harcanacaginin kararini kendisinin verdigi ve satin aldig1 malin
daha iyisini tercih etme giiciine ve bilincine sahip oldugu goriilmektedir. Goriismecinin
anlatis1 ve arastirmacinin yaptigi gézlemlere dayanarak, kadinlarin gelir elde etme ile
birlikte ekonomik anlamda 6zerk olmasinin neticesinde, daha iyi yasam sartlart igin
anlamli se¢cim yapma yeteneginin gelistigi sdylenebilir. Bu ¢ikarim aragtirmanin ortaya

koydugu 6nemli bulgulardan biri oldugu ileri siiriilebilir.
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Egitimde giiclenme iizerine ¢aligmalarda bulunan Stromquist, giiclendirmenin
psikolojik ve biligsel boyutlarinin 6nemli oldugunu, ancak ekonomik kaynaklarla
giiclendirilmesi gerektiginden s6z etmektedir. Kadinlar i¢in disarida ¢aligmak genellikle
cifte yliik anlamina gelse de, amprik kanitlarin gelir getirici bir ise erisimin kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarim1 artirdigini ve bununla birlikte daha biiyiik bir genel
bagimsizlik diizeyi yaratildig1 fikrini destekledigini belirtmektedir (Stromquist, (1995
s.15). Ayrica, sosyal sermaye yoluyla kadnlar1 giiglendiren ¢esitli projeler iizerinde
calismalarda bulunan Mayoux ise; kadinlarin ekonomik olarak gii¢lendirilmesinin
kendileri ve aileleri igin refahinin artmasina yol agtigin1 belirtmektedir. Ayrica ekonomik
giiclendirmenin kadinlarin toplumsal ve politik giiclendirilmesine yol agarak toplumsal
cinsiyet iligkilerini de yeniden miizakere etmesine olanak tanidigini belirtmektedir
(Mayoux, 2000, s.8; 2001, s.439). Stromquist ve Mayoux ‘un bu saptamalari arastirma
grubundaki kadinlarin anlatilariyla da  oOrtiismektedir. Dolayisiyla  kadinlarin
anlatilarindan yola cikarak genel bir degerlendirme yapildiginda egitimlerden sonra,
kadinlarin finansal anlamda bagimsiz bir gelir olusturmalart ekonomik acidan
giiclenmelerini saglarken, toplumun diger alanlarinda daha goriiniir olmalarinin yolunu
actig1 ve aile icindeki konumlarini da iyilestirdigi sonucuna varilabilir.

Kadinlarin Politik Yonden Gii¢lenmesi

Giiclendirmenin politik boyutu kuramsal kisimda da belirtildigi gibi, “giic
esitsizliklerinin farkindali§i ve orgilitlenme ile harekete geg¢me yetenegi” olarak
tanimlanmaktadir (Stromquist, 2012, s. 187). Tanimdan da anlasildig1 iizere politik
giiclenme, hem 6zel hem de kamusal alanlari kapsamaktadir. Bu nedenle kadinlarin
politik yonden giigclenme deneyimlerini igeren goriisleri analiz edilirken, temel olarak
kadinlara aldiklari egitimin yasamlarina olumlu yansiyip yansimadigi, hem 6zel hem de
kamusal alanda neleri ne 6lgiide degistirdigi hakkindaki deneyimlerine iliskin sorular
yoneltilmistir. Sorulara verilen yanitlar dogrultusunda olusan bilgler Tablo 34’de

verilmektedir.

Tablo 34

Aldiklar Egitimin Yasamlarina Etkisi
Egitimlerin Yagamlarina Etkisi Frekans*
Egitimler Yasamima Olumlu Yansidi 20
Egitimler Yasamima Cok Olumlu Yansimadi/ Bir Yarar1 Olmadi 1
Orgiitlendik 13
Kadinlar Arasi Catisma Yasandi 9

*Soruya birden fazla yanit verilmistir.
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Tablo 34’de goriildigi gibi, yapilan goriismelerde arastirma grubunda bulunan
kadinlardan bir kisi hari¢ digerleri egitimlerin yasamlarina olumlu yansidigim
belirmislerdir. Egitimlerin yasamlarina olumlu yansidigint belirten bazi kadinlar,
egitimlerden 6nce baskalarinin fikirlerini sorgulamadan sadece dinleyip gegtiklerini,
egitimlerden sonra baskalarimin fikirlerini dinlerken elestirel ve sorgulayic1 yaklasarak
yorum yaptiklarini1 ifade etmislerdir. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadeleri
asagida yer almaktadir:

Egitimler yasamima ¢ok olumlu yansidi. Su an daha bilingliyim. Yani bir parti
isminin bana yapismasini hi¢cbir zaman istemiyorum. Diyelim ki oy verirken olsun
daha bilingliyim. Kimin ne dedigini, kimin nerede ne yapmak istedigini daha iyi
anlayarak veriyorum. Yani en azindan eskiden bu ayrimlar1 yapamiyordum. Kim
ne derse koyun gibi daha seydim. Simdi daha bilingliyim (G1).

Vatandaslik goérevimi yerine getirmek i¢in bizi yonetecek insanlari segmek i¢in
oy kullanirim. Onceden benim baba, dedem biz ailecek kime oy verdiysek ona
verdim. Simdi mantigimi kullanarak oy veriyorum. Ha babam verdi diye degil,
esim verdi diye degil. Ciinkii iilke i¢in, baz1 seyler gercekten ¢ok Onemli.
Gergekten faydali insanlara ben vermek istiyorum. Simdi cok daha etrath
diisiinliyorum. Tabii burda egitimlerin ¢cok faydasi oldu. Egitimler yasamima c¢ok
giizel ve olumlu seyler katt1 (G3).

Onceden, tuttugum parti ne sdylerse tamam dogru derdim. Simdi tartiyorum. Ne
soyliiyorlar, iyice dinliyorum, anlamaya calistyorum, Yok dyle degil, boyle
diyebiliyorum. Simdi TV izlerken o aldigim egitimlerden once haberlerde,
tartisma programlarinda belki bazi sozciiklerin iistiinden geciyordum
anlamiyordum. Dinliyip geciyordum. Bu egitimlerden sonra o sozciikler iste
hepsi su hocanin sdyledigi anlami1 budur, diyebiliyorum. Egitimler yagamima ¢ok
giizel ve olumlu seyler katti. Simdi anlamayla birlikte dinliyorum. Ciinkii o
konular bana yabanci gelmiyor artik. Tartisma programlarini izlemek daha zevkli
hale geldi artik. Haberleri izlemek daha zevkli bir hale geldi. Ozellikle
siyasetgileri dinledigimde kim neyi ni¢in sdyliiyor, tartiyorum. Anlamaya
calistyorum artik. Tiim bunlar egitimlerin (G6).

Oy verdigim partiden de olsa, esim de olsa, baska bir kisi konusurken de olsa
“yorum yapma” iste “benim de fikrimi ortaya atmam” c¢ok daha rahat su anda.
Mesela Iste kendi fikirlerimi gok daha rahat ortaya atabiliyorum yani. Hayir yle
degil soyle diyebiliyorum. Eskiden olsa biraz daha aman bosver derdim 0 konulara
girmezdim. Ciinkii bildigim bi konu degil diye diisiinerek. Simdi biraz daha fikrin
oluyo. Ciinkii ¢evren gelisiyo, bakis agin degisiyo (G7).

Eskiden habire el isi yapiyodum. Simdi 6yle degil. Gece 02’ye kadar 3’e kadar
haberleri tartisma programlarini izlerim. Nasil oldu? Ne oldu? Diinyada
Tiirkiye’de ne sekilde oluyo? Kim nasil bir is yapabilir? Daha ¢ok sorguluyom.
Daha ¢ok algiliyom (G10).

Siyasi olarak eskiden olsa aman ne geregi var bosver diyodum. Simdi daha
ayrintili diisiinmeye basladim. Bi politikaci konustugunda sdylediklerinin gercek
olup olmadigina kafa yoruyom. . Ciinkii bakis acim gelistigi i¢in bunu yapiyom.
Onceden he he deyip geciyodum. Simdi arastirtyom, fikir sahibi oluyom. Béyle
olunca uyumuyosun (G11).

Eskiden oy verdigim partiyi yok elestirmiyodum. Sadece partiye oy veriyodum.
Iste giiniine gore biz anadan-atadan hep ayni partiler oy vermis. Ben de oraya
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veriyorum. Ama simdi i¢ine girince daha farkli elestiriyorum. Sorunlara kars1 evet
ben partimi elestiriyorum bazen onlarla da tartistyorum (G12).

Onceden siyasi diisiincemden olan biri konustugunda “tamam bu bizdendir”
derdim. Her seyi kabullenirdim. Simdi soyle bi diisiiniirim. Soyledikleri dogru
mu? Bizlere faydasi nedir? Yani ben de degistim. Cok degistim hem de.
Aragtirtyorum,  okuyorum, kafami calistirnyorum. Yani aklimi kullanmayi
ogrendim (G13).

5 yil onceki benle simdiki ben arasinda ¢ok fark var. Daha emin adimlarla
yiiriiyorum. Evde de bu. Is yerinde (Kooperatifte) de bu. Daha 6zgiivenliyim. Ne
kadar sorun olursa bu sorunlarin altinda ezildigimi daha ¢ok hissediyorum. Simdi
daha farkli bir miicadale.. Simdi daha bilingli bir miicadale. O zaman toz pembe
goriinen seyleri.. simdi gri yanlart da gériiyorum. Ama bunlar1 simdi biliyorum.
Yasamakla baz1 seyleri 6greniyorum o zamanda. Simdi kendim siyasette olmak
istiyorum. 5 y1l once siyasette olmam diyordum. Simdi olmam gerek diyorum.
Mesela eskiden (5 yil 6nce) elbette dogdugumdan beri sikintilar vardi. Simdi hem
Tiirkiye hem de diinya daha karanlik. Nereye gittigini bilmeyen siiriikleyen bir
diinya. Ucundan tutmak gerekiyor. Cocuklarim i¢in. Cocuklarim olmasa da
bagkalarinin ¢ocuklar1 i¢in. Siyasetin bir yanindan tutmak istiyorum. Diinyay1
degistireceklerin de kadinlar oldugunu diisiiniiyorum. Erkeklerden ¢ok kadinlar.
Erkeklerin bir sey yapmadan koltuk sevdasinda olduklart siyasette, kadinlarin cok
sey degistireceklerine inandigim igin istiyorum (G15).

Kadimlarin anlatis1 irdelendiginde; 6rnegin haberleri izlerken veya bagka birisinin
ya da kendi diisiincesine yakin partinin ¢alismalarini izlerken vefikirlerini dinlerken
analiz etme becerilerini kullanarak bazi ¢ikarimlar yaptiklari, eskisi gibi bir kenarda
oturmak yerine, kendi diisiincelerini agiklamaya basladiklari, katilmadiklar1 noktalar
belirtme cesareti gosterebildikleri goriilmektedir.  Kadinlarin anlatilarinda biling
diizeylerinin artmasiyla birlikte, 6zellikle siyasi ve ekonomik alana iligkin ilgilerinin
arttigina ve politik farkindaliga iligkin ifadelere de rastlanmustir: “siyasetin bir yanindan
tutmak istiyorum. Diinyayr degistireceklerin de kadinlar oldugunu diisiiniiyorum.
Erkeklerden ¢ok kadinlar (G15)” , “evde corap orerim, dikis dikerim, nakis yaparim,
derken, simdi yani ben bir mahallede muhtarligi bile yaparim. Diye kendimi
degistirdigimi  hissediyorum yapabilirim (G12).”  Belirtilen bu goriisler politik
giiclenmeye iligkin veriler olarak okunabilir. Dolayisiyla anlatilardan ve arastirmacinin
yaptig1 gézlemlerden yola ¢ikarak, kadinlarin egitimler sayesinde analitik becerilerinin
gelistigi ve aktif yurttas olmalarinin olanakli hale geldigi sylenebilir.

Tablo 34’e bakildiginda, egitimlerin yasamina olumlu yansimadigini belirten bir
goriismeci bulundugu goriilmektedir. Bu konuda goriis bildiren kadinin ifadesi asagida
yer almaktadir:

Simdi size kendimden 6rnek vereyim. iki oglum var. Bu siiregte bazi sorunlar
yasadilar esleriyle. Ben gelinlerime kendi haklari konusunda bir takim haklari
oldugunun bilinciyle yaklastim. Bu egitimlerde smnava girerek “egitmen” de
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secilince kadin haklari, insan haklar1 gibi dersler verdim yeni gelen kadinlara.
Tevazu diye bir sey dgrettiler bize. Ben de 0yle davrandim. Gelinlerimin yaninda
oldum. Sonra benim bir takim haklarim var diye kadinlar ortaya cikti. Aile igi
siddet diyosun gelinlerim eslerine siddet uyguladilar. Eslerini magdur ettiler. Hi¢
adil olmadi. Onlar bosanirken benim cocuklarim ¢ok magdur oldu. Kadin
bosanirken bir takim haklar1 varsa erkegin de haklar1 var. Bilemedim onlarin
oyunlarmi. Hi¢ hak etmedikleri halde gelinlerime arka ¢ikarak c¢ocuklarimin
magdur olmasina destek verdigimi disliniiyorum. Kisisel iliskilerde magduriyet
yasanmasina yol agtigimi diisiiniiyorum. Demek ki toplum olarak da ben de buna
hazirlikli degilmisiz. Bu biiyiik yaralar agti. Bugline geldigimizde, verilen
egitimlere inanmiyorum artik. Bu egitimlerin pratigi nasil olacak pratikleri yok.
Toplumda epeyce suursuzca kendine giiven var. Kadin olarak hemcinsimdir diye
destekleyeceksin. Sonra neden oldugunu bilmeden bosanan kadin bagka bir adamla
evlenmeyi gozliiyorsa... Bu egitimlerden sonra toplumda yapilmayanlari gérdiim.
Bazen tek tarafli yaklasildigini gordiim. Bu tiir sorunlar1 paylastigimda da
egitimciler rahatsiz oluyor (G4).

Kadinin ifadesi incelendiginde, kisisel olarak yasadigi olumsuz deneyimden dolay1
egitimin yasamina olumlu yansimadigina iligkin farkli bir analiz yaptig1 goriilmektedir.
Hart, kisisel olana sikisip kalmak tamamen kiiltiirel ve ideolojik engellerle beslenen bir
tehlike oldugunu belirtmektedir (Hart, 2012, s.266). Arnot ise, toplumsal cinsiyet
miizakerelerinin diizeyini farkl tiirde ve diizeylerde kurulan etkilesim bi¢imleriyle ilgili
oldugunu sdylemektedir (Arnot,2012,5.177). Katilimc1 G4’iin  perspektifi Hart’mn ve
Arnot’un saptamalarini dogrular niteliktedir. Buradan hareketle, kadinlar1 giiglendirmeyi
hedefleyen yetiskin egitimi uygulamalarinda toplumsal cinsiyet ve pozitif ayrimcilik gibi
konular islenirken olumsuz giincel 6rnekler ilizerinde de yeterince durulmasinin yararl
olacag1 sOylenebilir.

Politik giiclenmede, i¢ alandan dis hayata ve kamusal alana ¢ikmak 6nemli bir yere
sahiptir. Kurumlarla iletisim kurmak, belirli yerlerdeki programlara katilmak kadinlara
daha fazla 6zgiirlik ve giiven sagladigi gorlilmektedir. Kurumlarla rahatlikla iletisim
kurdugunu ve gorevi geregi kurumlardan bazi taleplerde bulundugunu belirten kadinin
gorlisii asagida yer almaktadir.

Daha onceden Vakifta (CKGV demek istiyor) sadece goniilli calisandim.
Onceden hi¢ bir sey degildim. Simdi miidiiriim. Vakfin hem miidiirii hem de
yonetim kurulu iiyesiyim. Yetenegim varmis ortaya ¢ikardim. “Verende degil
alandadir” derler. Bizler de aldigimiz egitimlerle “kadin isterse her seyi basarir”.
Tabii ki cok sey basardik. Bu vakfi tek basima ydnetiyorum. Biitiin egitim
programlarini. Halk egitimden miidiir imzastyla 6gretmen istiyorum. Miidiir olarak
diger kamu kurumlariyla goriisiiyorum. Hem el becerisi, hem meslek edinme
kursu, ¢ocuklara satrang kursu bile var. Kadin kollarmmin da ilk delegesiyim.
Tiyatro devam ediyo. Bizim aldigimiz egitimlerden diger kadinlar da almasini
istiyorum. Diger kadinlar da egitim alsin gliclensinler istiyom Cevrede boyle
egitime ihtiyaci olan ¢ok kadin var. Bunun i¢in ¢abaliyom. Egitimlere gelenleri
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gezilere gotiiriiyorum. (Eski Vakif sorumlusu) “kizim gercek 6gretmen sensin”
derdi. Buranin gergek “Tiirkan Saylan”1 sensin derdi (G9).

Stromquist (2012, s. 201) kadmlan giliglendirmeye hedefleyen yetiskin egitimi
programlarinda giiglenmeyi gelistirecek Ogelerden bazilarinin kadinlarin  kimligini
kazandig1 topluluktan kendilerini ayirt edebilecekleri “bireysellesme” kapasitelerini
gelistirme becerileri edinme ve “liderlik” olarak adlandirdigi duygu ve davranislar
kazanmay1 igermesinin dnemine vurgu yapmaktadir (Stromquist, 2012, s. 201). Yukarida
yer alan kadinin ifadesi bu kapsamda irdelendiginde, ¢evresinde egitim almamis bagka
kadinlara yardim etmek icin, kadinlara yonelik giliglendirici yetiskin egitimi
programlarinin uygulanmasina yonelik egitim c¢alismalar1 yapma becerileri edindigi ve
bunun i¢in ¢alistig1 goriilmektedir. Dolayisiyla kadinin anlatimi ve arastirmacinin yaptigi
gbzlemlerden yola ¢ikarak, aldig1 egitimlerin G9’un yasamina katkis “liderlik” duygu ve

davranis1 kazandirdigi ve giiclendigi kanisina varilmaktadir.

Kooperatifin baskani olarak belirli yerlerdeki programlara katildigini belirten
kadin ile CKGV’in basin sozciisii olan kadinin  goriisleri asagida yer almaktadir:

Kamusal yagsamda bir kooperatif bagkan1 olarak pek ¢ok toplantilara, panellere
radyo programlarina katildim. Vali, Kaymakam ve Mamak Halk egitimi Merkezi
yetkilileriyle ve diger sivil toplum orgiitleri, TMMO yetkilileri gibi herkesle
goriisiiyorum. Ayrica, disiinin ya Kooperatifteki basarilarimizi duyan
koyliilerimiz de Istanbul’da yeni kurulan K&y Dernegimizin o kadar insan varken
(okumusu da var) beni Ankara Temsilcisi yaptilar. Benim i¢in kadinlar1 toplar
demisler. Beni dinliyorlar. Biz kamuda calistik. Bilgi sahibiyim. Sosyal ¢evrem
bayag: iyidir. Tiim akrabalar ve arkadaglar bana sen farklisin diyorlar. Birgok
kimseye 6rnek model oldum (G15).

Vakfin basin sozciisii olarak bircok belediye baskani, vali ile diyalog kuran,

seminerlerde konugsma yapan, TV programlarina katilan konusan bir insan oldum
(G12).

Yukaridaki anlatilar irdelendiginde, kurumlarla iletisim kurmak, belirli yerlerdeki
programlara katilmak politik bir 6zellik tasimasa da, politik giiclenmeyle yakindan
iliskilidir. Bunun i¢in kamusal alanlar kadinlarin taleplerini duyurmalarina ve cinsiyet
esitligini tetiklemelerine yardime1 olabilir.

Politik yonden gliclenme, ayni zamanda kolektif eylem ve orgiitlenme gerektirir.
Aldiklar1 egitimlerden sonra kadinlar bir araya gelerek “Kozadan Ipege Ev Eksenli
Calisan Kadinlar Kooperatifi” ismiyle bir kooperatif , “Kadin Egitim Istihdam Dernegi”
ismiyle de bir dernek ve iktisadi bir isletme olarak “ Cigek Anaokulu”nu Kkurarak
orgiitlendiklerini belirtmislerdir. Bu konuda goriis bildiren bazi kadmlarin ifadeleri

asagida yer almaktadir:
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Egitimler bizi o kadar gelistirdi ki ev eksenli projeden verilen destekle 15 kadin
bir araya gelip “Kozadan Ipege Ev Eksenli Kadilar Kooperatifi* ni kurduk (G7).

Ev eksenli projesinde simdi mesela ileriye hedefimiz var. Ev ekonomisine
katkimiz olur diye en azindan para kazaniriz diye bi de Kooperatif kurduk.
Hollanda Hiikiimetinin para destegini aldik. Dikis makinalar1 alindi. Proje  Bez
torbalar, bez cantalar yapip satiyoz. Genellikle 6nceden bi anlagsma yapip dyle
dikmeye basliyoz. Bizim seyimizde ev-eksenli olarak Kozadan Ipege diye yiizde
yuz dogal, ylizde yiiz yerli diye bir sloganimiz var.”’laylon posetlere hayir” diye
bez ¢antalar dikiyoruz (G8).

Ev eksenli projeye karistigimda egitimler aldik sonra kooperatif kuruldu. Ben de
oraya katildim. Uye oldum. Is gelince calistyoz. Bir elin nesi var iki elin sesi var
misali (G10).

Ev eksenli projedeki egitimlerden sonra biraraya gelip gli¢lerimizi birlestirmek
icin kooperatif kurulmasi i¢in ¢ok c¢alistik. Ev Eksenli Kadinlar Kooperatifine
halen iiyeyim. Toplu is aliyoruz. Kooperatif bizi ¢ok taninir kild1 (G11).

Kooperatifimiz var. Zaten 6 ayda bir kooperatif toplanti durumlarimiz var
toplantilarina ben de gidiyorum. Cesaretle konusurum. Susturamiyolar beni artik.
Ee boyle bi sey oldu yani “kadinda var oldu”. Eskiden kadin konugmazdi (G12).

Matra Projesi egitimlerinin sonuna dogru bir kooperatif kurma imkanimiz oldu.
Kadmlar biraraya geldik hocalarimizin da destegiyle “Kozadan Ipege Ev Eksenli
Kadmnlar Kooperatifini” kurduk. Ben de Kooperatifin bagkani oldum.
Kooperatiflesmenin iki yoniinii diisiiniip hareket etmistik aslinda. Biri el
emegimizi degerlendirip para kazanmak, digeri de orgiitlenmekti. Isin dogrusu
orgiitlenmek daha agir basiyordu bende. Yani oOrgiitsiiz bir toplumu ben
diistinemiyorum. Yani bunun i¢inde oOrgiitlenelim. Tabii genclere de kapimiz her
zaman acik. Ama “kadmlar” eger ben kadinlarin orgiitlenip, bilinglenirse
inaniyorum ki yani ¢ok giizel yetistirecegimiz ogullarimiz, kizlarimiz ve onlarin
da yetistirecegi giizel olsunlar istiyorum. Bunun i¢inde elimden geleni, ben de
olan1 ve benim de asarsa da ¢alacagim bir 6gretmen kapisiyla yani kadinlarin
bilinglenmesini istiyorum (G15).

Kooperatif liyesi olmak da sayginlik kazandirtyor insana. Burda bir is yapip para
kazanmak cok biiyiik bir degisiklik benim i¢in. Ailem daha ¢ok saygi gdsteriyor
(G19).

O kadar yani o kadar egitimi aldiktan sonra insan birikimini hani sey yapmak
istiyor degerlendirmek istiyor. Bu birikimlerini ya da aktarmak da istiyor. O
egitimlerden sonra egitimlere katilan arkadasimizla birlikte projenin de destegiyle
iste kooperatif kurmaya karar verdik. Ve biz bayan birlesip su anda oturdugumuz
kooperatifimizi kurduk.  “Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadinlar
Kooperatifi’ni kurduk. Giiglerimizi biraraya getirerek, dayanisma ile kuruldu bu
kooperatif. Burda ekonomik olarak sosyal hayata katilma olarak ilerledigimizi
diistiniiyorum. Yani ekonomik olarak da gelir elde ediyoruz artik (G21).

Matra Projesinin kapsanu altinda daha sonra “Kadmn Egitim Istihdam Dernegi”
kuruldu. O dernekte de danismanlik yapiyorum. Yonetim kurulu iyesiyim.
Dernegin faaliyetleri hala devam ediyor. Bu dernek ¢atis1 altinda da kresimiz
kuruldu (G9).

“Kadm Egitim Istihdam Dernegi”nin iiyeleri olarak KADER’in bir toplantistydi.
Toplant1 eski Biiyiik Millet Meclisinde basin agiklamasi yaptim ki, yine se¢imler
vardi. ilk ikiye kadin aday koymazsaniz kadinlardan size oy yok diye bir basin
aciklamas1 yaptik ve orda Atatilirk’iin falan oturduklar1 mecliste. O sandalyelere
oturduk. O beni daha ¢ok etkiledi Orda yine basin sozciisii olarak konusma
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yapmistim. Ve dediler ki bir soru geldi siz dediler nasil duyuracaksiniz kadinlara
da dediler bu kadinlar bize oy vermeyecek? Ben dedim ki bu ¢ok kolay. Bizim
dernek nerden baksan yiiziin iizerinde 500 e yakin kadin tiyemiz var. Bizim Cagdas
Kadin Genglik Vakfi olarak ve bu tiyemizi 100 ¢arp1 dort ile bolsek 400 kisi yani
boyle boyle katlanabilecek dedik bunu her kurumdan da olduk¢a kadinlardan da
oy yok. Eger “ilk iki siraya mecliste kadin koymazsaniz kadinlardan oy yok” diye,
basin agiklamasi yaptim (G12).

Kadinlarin ifadeleri incelendiginde, egitim siirecinde Matra projesi kapsaminda
katilmc1  kadinlar tarafindan “Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadimlar
Kooperatifi”nin, “Kadm Egitim Istihdam Dernegi” kurulmasi, Cicek Ananokul’nun
hizmetinin devam etmesinin saglanmasi, “kolektif drgiitlenme”’ye 6rnek olmasi agisindan
anlamli yerde durmaktadir. Orgiitlenme, grup olarak hareket etme siirecinde giiglenme
duygusunun ¢ok daha fazla artacagi bilinmektedir (Stromquist, 2012, s. 204). Bu nedenle
bu stratejilerin kadinlarin giiglenmesi igin iyi firsatlar oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla,
toplumsal doniisim de go6zoniine alindiginda; giliglenmenin tim boyutlarini
destekleyecek yeni beceriler ve is firsatlari elde etme konusunda kolektif ¢alismay1 ve
dayanigmay1 yansitan kooperatiflerin ve kadin derneklerinin kadinlar i¢in avantajl
oldugu soylenebilir. Buradan hareketle, bir degerlendirme yapildiginda, giiglenmenin
politik bileseni, ¢evreyi politik ve sosyal acilardan analiz etme yetenegi gerektirdigi; ayni
zamanda toplumsal degisim igin Orgiitlenme ve harekete gegme yetenegini kazanmig
olma anlamma geldigi soylenebilir. Bu durumda, bir ama¢ olarak kadmnlarin
giiclendirilmesini benimseyen yetiskin egitimi etkinliklerinde bu uygulamalar yol
gosterici olabilir.

Kadinlarin giiclenmesini olumsuz yonde etkilyebilecek bir durumun var oldugu
kadinlarin anlatimlarinda tespit edilmistir. Tablo 34 incelendiginde “kadinlar arasi
catisma Yasandi”gima iliskin goriis bildiren kadinlar oldugu goriilmektedir. Goriisme
yapilan Kadinlardan bazilari, egitimlerden ¢ok sonra kadinlar arasinda catigmalar
yasandigini ve bu ¢atismalardan hosnut olmadiklarini ifade etmislerdir. Bu dikkat ¢eken
bir durumdur. Bu konuda goriis bildiren kadinlarin ifadeleri asagida yer almaktadir:

Buranin bana iyi ve kotii katkilart da oluyor. Koétii katkilart da olmuyor degil.
Simdi burada bazen Kadinlararas: tartismalarda bunu anliyorum. Eskiden sesi
cikmayan kadin simdi ses ¢ikartiyor. Ben catismalarda cevap vermeyerek
kendimce 6nlem aliyorum (G7).

Kooperatifin iiyelerinden biriyim. Egitimini verirsin ya insan gibi kullaniyorsan
(ama burada 3 tane kisi var ki insanlar1 hi¢ anlamamais). Egitim alan insana verilir.
Bir insan kendiyle empati kuramadiktan sonra higbir sey. “ Kendine zor geleni
baskasina yapma”. Boylesi insanlar da oldu. Kadin kadinin her zaman diismani
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oluyor. Burada hep beraber olursak i¢inden seg¢iliyor. Onu kirmadan dokmeden gel
arkadasim bura boyiik bir nimet kendini bilene (G8).

Bilmiyorum aslinda eski diizenimiz de kalmadi. Cok ilging seyler oluyor kadinlar
arasinda. Nasil desem buradaki kadinlar egitim aldik¢a beraberlikleri artacagina
tam tersi oldu. Cok ¢atisma yasaniyor. Benlik bisey yok ama. Arkadaslarin
birbirleriyle bu ¢atismalari huzurumuzu kagirdi. Arkadasliklar yiprandi. Artik
buraya gelmek beni eskisi gibi mutlu etmiyor. Bu giin izin aldim sizin i¢in geldim
(G13).

Burasi gergekte icindekileri ¢ikarip beni ben yapan bir yer. Biitiin egitimler beni
de giizel bir yere tasidigini beni ben yaptigini dislinliyorum. Yasamimi
kolaylastirdi, bilinglendirdi. Ben bilinglendik¢e karsimdakilerini daha ¢ok
anlamaya ¢alistim. Kendimi onlarin yerine daha ¢ok koyuyorum. Bu 6zellikle evde
yani empati kurabiliyorum. Daha rahat 6ziir dilerim. Evde bu daha kolay.Ancak
isyerinde bu zor karsiligini alamiyorsunuz. Buradaki kadinlar giiglendikge,
Ozgiivenleri gelistikce liderlik ya da baska nedenlerle ¢atismalar ¢ok yasanmaya
baslad1 aramizda. Bu ¢ok ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikt1 (G15).

Kooperatif sayesinde kazaniyoruz dogrudur. Ama istedigim gibi olmadi. Mesela
bu kooperatifte degisik karakterleri tanidim. Onlar1 tanidik¢a insanlara olan
glivenim azaldi diyebilirim. Karakterler uyusmuyor. Cok kadin olan yerde ¢ok
sorun c¢ikiyor. Bir sorun ¢iktiginda kimse kimseyi alttan almiyor. Ben
konusmamaya c¢alisiyorum. Herkesin giiglenmesi ¢atismaya yol agti burda.
Herkes en dogruyu ben bilirim diyor. Bunlar benim moralimi bozdu. Yani mutlaka
dedim ya artis1 da var, eksisi de var. Artik ben de buraya her zaman gelmiyorum.
Sadece is olursa kooperatife geliyorum. Calisip par¢a basi paramizi aliyoruz. Diger
giinler gelmiyorum (G16).

... Buraya artik arada sirada geliyorum. Nasil sdylesem biliyorum ayip ama
duymussundur belki kadimnlar arasindaki ¢ekisme-didisme oldu. Bu beni ¢ok
soguttu. Hi¢ ummazdim. Olacak sey degil ya. Cok kizdim hepsine. Simdi
sogudum ya uzak duruyorum. Eski samimiyet yok artik (G19).

Kooperatife sahip ¢ikmak istiyoruz. Ancak burada baska sikintilar da bas gosterdi.
Gruplasma oldu. Herkes lider olma pesine diistii. Ozgiiven biraz fazla olustukca
galiba. Arkadaslar arasinda catigmalar ve gruplasmalar basladi. Sorsan herkes
hakli. Bundan rahatsizim. Hem de ¢ok (G21).

Stromquist (2012, ss.198-199); giiglendirmenin ana amaci, kadmnlar arasinda
toplumsal cinsiyet dayanigmanin yaratilmasi oldugunu ve gili¢lendirme stratejilerinin
gelisimindeki en direngli engellerden birinin de kadinlar arasindaki rekabet sorunu
oldugunu belirtmektedir. Ayrica cesitli giidiiler kadinlar1 bir arada tutarken, grup
halindeki kadinlarda ya birbirlerine kars1 giivensizlik vardir ya da kisisel ¢cekismelerle
ugragsmakta oldugundan bahsetmektedir. Stromquist’in  bu saptamasi arastirma
grubundaki kadinlarin egitimlerden ¢ok sonra kadinlar arasinda sorun yasadiklarina
iligkin anlatimlariyla oOrtiismektedir. Kadinlarin anlatilart irdelendiginde, egitimlerden
cok sonra kadinlar arasinda rekabet ve ¢ikar catismasi ile ilgili sorun ¢iktigi
goriilmektedir. Arastirma grubunda bulunan Kooperatif iiyeleri kadinlar arasinda kisisel

cekismeler yagsandigi ve bu problemlerin genelde “finansal kazanglar” konusunda ortaya
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ciktig1 goze carpmaktadir. Kadinlar arasi dayanigsma ve diyalogu zedeleyen bu durumun
giiclenme deneyimi iizerinde olumsuz etki olusturdugu sdylenebilir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda, arastirma kapsamindaki kadinlarin ataerkil
ve geleneksel aile yapilarina ragmen, aldiklar1 egitimlerin onlar1 bilissel, psikolojik,
ekonomik ve politik olarak tanimlanan boyutlarda giiclendirmede basarili oldugu
kanisina varilmaktadir. En az giiclenmenin yasandig1 boyutun politik giiclenme oldugu
sdylenebilir. Ote yandan, egitimlerden ¢cok sonra maddi kazang ve bireysel ¢ikar gibi
nedenlerle kadinlar arasinda olusan rekabet sorunu neticesinde yasanan catigmalar
kadinlarin gliclenmelerinin bilesenlerinden olan diyalog ve kadinlararasi dayanigsma

tizerinde golge biraktigl sOylenebilir.
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BOLUM 6

SONUCLAR VE ONERILER
Bu baslik altinda arastirma bulgularmma dayali olarak ulasilan sonuglar ile

aragtirmacilara, politika yapicilara ve uygulayicilara yonelik dnerilere yer verilmistir.

Sonuclar

Kadmlarin erkege oranla toplumda dezavantajli konumda olmalarinin odaginda,
egitim firsatlarina esit olarak erisememe ve egitimde toplumsal cinsiyet boyutunun goz
ard1 edilmesi sorunlar1 bulunmaktadir. Bunun i¢in kadinlarin egitime erigsmesi son derece
onemlidir. Bu nedenle bir yandan kadmlara toplumsal cinsiyet ihtiyaglariyla
biitiinlestirilen egitim programlari sunulmakta, diger yandan kadinlarin bu egitimlere
katilimlarinin onitindeki engellerin kaldirilmasi gerektigi géz oniine alinarak ¢oziimler
gelistirilmektedir. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimiyla olusturulan
yetigkin egitimi 6n plana ¢ikmakta ve bu programlara katilan kadinlarin gii¢lendirilmesi
onemli bir strateji olarak benimsenmektedir. Bu nedenle giinlimiizde yetiskin egitimi
kadinlarin gii¢clendirilmesini hedef alan uygulamalara yonelmektedir.

Kadinlar i¢in gili¢lendirici sonuglari olan programlar, iki temel nedenden dolay1
yetigkin kadinlar1 merkeze almasi gereken bir siirectir. Bunlardan birincisi, yetiskin
kadinlar yasamlarindaki deneyim nedeniyle kizlardan daha fazla toplumsal cinsiyet
esitsizligi yasadiklarindan sorunu iyi bilmeleri, ikincisi ise, kadinlarin doniisiimii ataerkil
yapinin yeniden iiretimini kirmak i¢in temeldir (Stromquist, 1997, s.14). Bu dogrultuda
toplumsal cinsiyet esitsizligi hakkinda elestirel diisiinmeyi tesvik eden, ayn1 zamanda
kisisel deneyim iizerine diisiinme ve diyaloga dayali perspektifle hazirlanan yetiskin
egitimi programlarma katilan kadinlarin gili¢lendirilmesi miimkiin olabilmektedir.
Bunun i¢in kadmlarin egitimlere erismesi ve devamlarinin saglanmasi son derece
onemlidir.

Gli¢lenmenin egitim etkinlikleri icinde miimkiin oldugu varsayimina dayanan bu
calisma, bir toplum merkezinde kadinlara yonelik yiiriitiilen ve kadinlara geleneksel
rollerini; bigki-dikis, nakis, yemek ve ¢ocuk bakimi gibi 6gretmekten ¢ok onlara
kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak i¢in diizenlenmis en az bir egitim programini
tamamlamis kadinlarin egitime yiikledikleri anlam, egitime katilma dinamiklerinin ve

katildiklar1 egitimin yasamlarinda ne tiir doniistimlere yol ac¢tigini, egitimlerden sonra
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kadinlarin biligsel, psikolojik, ekonomik ve politik, yonlerden giigclenmelerine etkilerini
kendi anlatilar1 ile ortaya koymak ve yetiskin egitimi baglaminda degerlendirmek izere
yapilmistir.Bu amagla yapilan bu arastirmada elde edilen sonuglar sunlardir:

Arastirma yapilan grubun ¢ogunlugu ilkokul mezunu, 36-60 yas arasinda, evli,
ortalama 2-3 cocuklu, alt sosyo-ekonomik kokenden gelen, siirekli diizenli bir iste
calismayan kadimnlar oldugu belirlenmistir. Kadinlarin ¢ogunun haneye giren aylik
gelirleri asgari {icretin biraz iizerindedir. Issizligin yogun olarak gériildiigii bu bolgede
yasayan kadinlar, yoksulluk smirmin altinda yasamaktadirlar. Goriisme yapilan
kadinlarin erken yasta evlenmis oldugu goriilmiistir. CKGV’nin bulundugu bdlgede
ataerkil yapilanmanin yaygin yasandigi ve kadinlarin toplum i¢indeki statiilerinin diigiik

oldugu saptanmstir.

Gorligiilen kadinlarin daha oOnce egitime devam etmemeleri konusunda
vurguladiklar nedenleri; bulundugu bélgede okul olmamasi, erkek ¢ocuklarinin egitimine
oncelik verilmesi, Kiz ¢ocuklar1 i¢in egitimin gerekli goriilmemesi, yoksulluk ve bu
yoksunluk kosullar1 i¢inde (maddi olanaklarin azlii) erkek cocugun egitiminin
onemsenmesi, Kadin is giiciine ihtiya¢ duyulmasi olarak belirtmislerdir. Orgiin egitime
devam edememe nedenleri arasinda kiz ¢ocuklarimin egitimi hakkinda geleneksel
onyargilar gelmektedir. Yoksulluk ve yoksunluk nedenleriyle 0Orgiin egitime devam
edemedigini belirten kadinlar, bu durumda oncelligin erkek kardeslerine verildigini
belirttikleri goriilmiistiir. Ailesinin gelir getirici faaliyetlerini rahat yapabilmesi i¢in
kiigiik kardeslerine bakmak durumunda kaldigindan egitimini birakanlar oldugu
saptanmistir. Orgiin egitime devam edemeyen kiz cocuklarmin erken evlendigi
goriilmiistiir.

Gortsiilen kadinlarin kendi ¢ocuklarinin egitimine 6nem verdikleri goriilmustiir.
Ozellikle kadinlarin kizlarmin egitim olanaklarindan yoksun birakilmamas: igin
ellerinden gelen imkani sunmaya yonelik kararli bir ¢aba iginde olduklari belirlenmistir.

Kadinlarin gelir getirici bir iste c¢alismamasi esin ve aile biiyiiklerinin izin
vermemesi, ¢ocuklarina bakacak kimsenin olmamasi, ataerkil aile yapilari, egitim
diizeylerinin diisiik olmasi gibi nedenlere dayandigi saptanmistir. Kadinlarin biiyiik
cogunlugu uygun is bulamadigi i¢in caligmadigini belirtmistir. Bekarken ¢alismis olan
kadinlarin evlendikten sonra esleri ya da eslerinin aile biyiikleri tarafindan

calistirilmadig goriilmiistiir.
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Kadinlarin egitime olumlu anlamlar yiikledikleri goriilmektedir. Kadinlar, egitim
ve istihdam arasinda dogrudan bir iligki kurduklar belirlenmistir. Kadinlar igin egitim
her seyden Once is bulmanin ve toplumda saygin olmanin bir araci olarak
tanimlanmaktadir. Kadinlar egitimi bir taraftan giinliik davraniglarin ve kisilerarasi
iliskilerin yiiriitilmesinde kendini daha iyi ifade edebilmenin ve saygmlig: artiric1 bir
etken olarak tanimlarken diger taraftan kisinin daha prestijli ve daha az yorularak para
kazanabilecegi bir is sahibi olmasinin ve hayatta basarili olmak i¢in gerekli donanimi ve
giiveni saglamanin giiclii olmanin bir araci olarak tanimladigi goriilmiistiir. Dolayisiyla
‘egitim’ sosyal yasamda avantajli bir konum elde etmenin en ¢ok kabul géren araci olarak
goriildiigii saptanmustir.

Gortisiilen kadinlarin  kurslara katilmasinda baslangigta;  belirli  tanimls,
ihtiyaglardan ¢ok tesadiiflerin, CKGV’nin katilimci saglama konusundaki ¢abalarinin,
daha 6nce kurslara gelenlerin kadinlar1 katilmaya 6zendirmelerinin etkili oldugu ve bu
cabalarin katilimi olumlu yonde etkiledigi saptanmistir. Kadinlar devam ettikleri siire
icinde ihtiyaglarim1 tanimlamaya ve farkinda olmaya basladiklar1 belirlenmistir. Bu
ithtiyaglar kimi zaman istihdam beklentileri, kimi zaman sosyallesme ihtiyaclari, 6rnegin,
ev i¢i sorumluluklardan uzaklasma, arkadas edinme, eglenme, grup iliskisi i¢inde yer
alma, kimi zamanda farkli konularda &grenmenin verdigi hosnutluk duygusunun etkili
oldugu belirlenmistir.

Egitimlere devam kararinda kadinlarin biiyiikk ¢ogunlugunun kendi tercihleri
oldugu saptanmistir. Arastirmanin bulgulari, Kadinlarin artik hem kiigiik ¢ocuklariin
olmamasi1 hem de ¢ekirdek aile olmalar1 nedeniyle bu etkinliklere rahatlikla
katilabildiklerini gostermektedir. Dolayisiyla, kadinlarin ataerkil aile yapilarinda aile
icindeki konumlar1 ve birbirleriyle iligkileri yas ve cinsiyet ekseninde olusan hiyerarsi
icinde zamanla “esitleyici” dinamik yarattig1, yasin ilerlemesiyle birlikte bu durumun,
kadinlara “6zgiirlestirici" etki yapmasiyla yakindan ilintili oldugu belirlenmistir.

Arastirmada egitimlere katilma nedenleri olarak; bos zamanlar1 degerlendirme,
yeni seyler oOgrenerek kendini gelistirme, evden c¢ikma, c¢evresini genisletme,
ogrendiklerini gelire ¢evirme, kendini giiclendirerek esini degistirme egitimlere katilim
nedenleri olarak belirlenmistir.

Egitime katilan kadinlarin ¢ogunlugunun baslangicta aile bireyleri tarafindan (es-
¢ocuk) olumsuz tutum ve davranislarindan kaynakl giicliikler yasadigi, ancak kadinlarin
egitimlere devam etmek i¢in erken kalkarak, giinliik plan ve program yaparak ev islerini

yapma gibi ¢oziimler iiretmeleri durumunda egitmlere devam ettikleri belirlenmistir.
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Kadinlarin evdeki islerini aksatmadig siirece egitimlere katilmasi, ataerkil aile kiiltiiriin
devami olarak degerlendirilebilir. Ozellikle kiz cocuklarnin annelerinin egitime
katilmalar1 konusunda daha tesvik edici oldugu gorilmistir. Ancak, egitimin
baslangicinda, kiz ¢ocuklarinin tepkisiyle karsilasan kadinlar da oldugu bulgulanmistir.
Kocalarin, kadinlarin egitime katilmalarina, evdeki sorumluluklarini aksatmamalari,
kazandiklar1 parayr kendilerine verme kosulunda karsi ¢ikmadiklari saptanmustir.
Kadinlarin egitime katilabilmek i¢in Ozellikle aile isleyisinin geleneksel diizenini
bozmadiklari 6l¢iide egitime katilabildikleri goriilmiistiir.

Bulgular, kadinlarin egitime katilmada yasadiklari bir diger giigliigiin ise, komsu,
yakin ¢evre ve akrabalarin tepkileri, alay etme, kiicimseme bigiminde oldugunu
gostermektedir. Bu durumdaki kadinlarin, egitime katildiklarini yakin ¢evrelerinden
gizleme egilimi gosterdigi saptanmustir.

Kadimlarin karsilastig1 giigliiklerle basetme stratejileri olarak; esine fazlaca 6diin
verme tutumu gosterdigi, egitimlere geldigi giinlerde esi i¢in zor bir yemek yaptig1, esini
ve karsi ¢ikan kisileri ikna etme yoOntemini tercih ettigi belirlenmistir. Egitimin
baslangicinda, egitime katildigin1 eslerinden gizleyen kadinlarla karsilagiimistir.
Kadinlarin egitimlere devam etmek istediklerinde engelle karsilastiklar1 ve karsilastiklar
bu sorunla basetmek i¢in direnme stratejisi gelistirdikleri goriilmektedir. Kadinlarin pes
etmeyip egitimlere devam etmek i¢in yogun ¢aba i¢inde olmalar1 egitimin ihtiyaglarina
yonelik oldugu anlamina gelmektedir. Bu durum ayni zamanda kadinlarin egitime
duydugu 6zleme de isaret etmektedir.

Bu calismada katilimi destekleyici, tesvik edici olarak; “egitici ve CKGV
yoneticilerinin tutumu” “6grenme ortami” ve “CKGV’nin tesvik etmesi” gibi bilesenler
ortaya ¢ikmustir. Egiticilerin ve CKGV‘nin yoneticilerinin kadinlara karsi tutum ve
davraniglarinin olumlu olmasinin, CKGV’nin katilmay1 kolaylastirict olanak sunmasi
(kapisinin her zaman agik olmasi, vb) egiticilerin bilgi ve yeterlilikleri yaninda deneyimli
olmasinin, katilimin uzun siire devam ettirilmesinde ve CKGV’nin “okul gibi”
degerlendirilmesinde onemli bir etken oldugu saptanmistir. Uzun siireli ve kapsamli
programlarin kadinlar iizerinde ¢ok daha fazla olumlu etki biraktigi bu arastirmanin
ortaya koydugu 6nemli bulgulardan birisidir.

Kadinlarin, CKGV’den aldiklar1 egitimler sayesinde kadin haklar1 ve toplumsal
cinsiyet konularinda bir farkindalik olusturdugu ve egitimlerden olumlu anlamda
etkilendigi, goriilmiistiir. Ayrica egitimlerin kadinlarin ihtiyaglart dahilinde nereye

basvuracagma dair fikir verdigi arastirmada ulasilan sonuclar arasindadir. Egitim
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konularinin kadmlarin ihtiyaglar ile iliskilendirildigi ve bu ihtiyaglarin kadinlara
hissettirildigi belirlenmistir. Katilimc1 kadinlar katildiklar1 egitimleri siralarken daha ¢ok
gbze carpan durum, giiclenmelerine yonelik egitimlere katildiklar1 saptanmustir. Ornegin;
giiclenme egitimi, farkindalik, 6zgiiven egitimi, iletisim, ¢catisma ¢dzme, Vb.

Bulgularda, CKGV’nin egitimlerini desteklemek iizere kadinlarin hoslanacag:
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenledigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum grup i¢inde daha
sicak bir grup atmosferin yaratilmasina; boylece kadinlarin, katildiklar1 egitim ve
ogrenme ortaminda kendilerini daha rahat hissetmelerine yardimci oldugu belirlenmistir.
Ogrenme siireci, snif dis1 ortamlarla desteklendiginde (sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, yurt
ici ve yurt dis1 geziler, kamu kurumlarini tanima vb.) daha yararli oldugu ve kadinlara
giiclendirme becerileri kazandirma bakimindan katkida bulundugu goriilmiistiir.

99 ¢C

Kadmlarin ilk giinler derslerde “6grenme giigliigli” , “¢ekinme” “toplumda
konusamama” gibi psikolojik faktorlerin egiticilerin olumlu tutum ve davranislarindan
dolay1 kadinlarin egitmlere katiliminda olumsuz etkisi olmadig1 saptanmustir.

Calismada egitim siireciyle ilgili olarak {i¢ temel vurgu saptanmistir. Bunlardan
birincisi derslerin ilgi g¢ekici olmasi, ikincisi kadinlara gosterilen saygi ve deger,
liclinciisii egiticilerin yaklasimlar1 ve uygulama sirasinda kullandiklar1 yetiskinlerin
ogrenme Ozelliklerine uygun yontem ve teknikler ile aktif 6grenme yontemidir.

Bu galisma sonucunda; egitime katilmis olmak, hem toplumsal yasamlarinda,
hem de toplumsal cinsiyet rolleri agisindan kadinlarin giiclenmeleri yoniinde kimi etkileri
oldugu goriilmiistiir. Genel olarak, kadinlarin goriislerine dayali olarak, onlarin biligsel,
psikolojik, ekonomik ve politik boyutlarda giiclendikleri bulgulanmistir. Kadinlar
CKGV’deki egitimlere katilmalarinin hayatlarina olumlu etkilerinden séz ederken,
giiclendiklerini dile getirmislerdir. Kadinlardan sadece biri hari¢ digerleri, egitimlerin
yasamlarina olumlu yansidigini belirttikleri goriilmiistir.

Biligsel giiclenme boyutu gz Oniine alindiginda dikkat cekici sonuglara
ulagilmistir. Goriigiilen kadinlar kendi deneyimlerinden hareketle kadinlarin yasadiklari
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri konusunda farkindalia sahiptirler. Bir arada oluslar1 bu
anlamda gii¢lendirici bir etkiye sahip olmaktadir. Egitimin igerigi toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin bir hassasiyet tagimakla beraber kadinlarin kendi aralarindaki
paylasimlar1 ve goriis alis verisleri toplumsal cinsiyet esitligine yonelik farkindalik
acisindan olumlu etkilenmelere yol agmustir. Aile icinde daha 6nce esleri ya da ailenin
diger erkek bireyi tarafindan verilen kararlara katilma konusunda duyarhilik gelistirdikleri

goriilmistiir. Dolayisiyla, kararlara katilim konusunda kadinlarda bir iyilesme yasandigi
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ve ev i¢i karar alma slireclerinde artik daha fazla s6z hakkina sahip olduklari
bulgulanmistir. Kadinlarin tiiketim ve paranin denetimi gibi harcamalarda karar alma
stireclerinde her ne kadar geleneksel rollerinin devamina ydnelik paranin denetimi
konusunda karar sahibi olsalar da, bu uygulamadan hosnut kaldiklar1 ve kontrol elde
etme becerilerini ve kapasitesini gelistirebilen bu durumun kadinlarin gii¢lendirilmesinde
onemli bir etken oldugu saptanmistir. Egitimlerden sonra evindeki siddeti tam
bitiremezse de egitimlerden Ogrendikleriyle azalttigini belirten kadinlar oldugu
belirlenmistir. Egitimlere en az devam eden goriismecinin ailedeki erkek bireyler (baba
ve erkek kardes) tarafindan olumsuz yaklasimla yiiklemelerle karsi karsiya kaldig1 ve
Ogrenilmis caresizlik durumuyla bas etmede zorlandig1 saptanmustir. Ev i¢i alan1 kendi
iktidar alani olarak ingsa eden ve bu nedenle ev islerini paylasirsa “iktidar alani™ni
kaybedebilecegi endisesi tasidigini ve bu yiizden ev islerini kocasi dahil bir bagkasiyla
paylasmak istemedigini dile getiren bir kadin oldugu goriilmiistiir. Kadinlar kendilerine
zaman ayirmalar1 gerektiginin farkindadirlar. Kadinlar, sinema, tiyatro, konser miize gibi
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclari konusunda farkindalik gelistirdiklerini ifade etmislerdir.
Egitimlerden O6nce siradan olan giindelik hayat aktivitelerinin egitimlerden sonra
degismis oldugu goriilmiistiir. Bos zamanlarinda kisisel gelisim, sevilen ve ilgi duyulan
seyleri yapma, ornegin, kitap okuma, koro, tiyatro kursuna, sinemaya gitme, vb. gibi
konularda ¢ok farkli sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilarak olumlu bir deneyim
yasadiklar1 saptanmistir. Degisik aktiviteler icinde yer almanin bilissel giiclenmelerine
zemin olusturdugu saptanmistir.

Psikolojik giiclenme boyutunda en ¢ok dne ¢ikan psikolojik giiclenme gdstergesi
Ozgiiven artis1 oldugu saptanmistir. Kadinlarin gelecege iligkin hayaller kurmasini da yas
faktorii etkilemektedir. Egitim ile artan 6zgiiven sayesinde kadinlar, bu konuda siklikla
cevrelerinden gelen “bu yastan sonra” 6grenip ne yapacaklarina dair soru ve alaylara,
cogunlukla 6zgilivenli yanitlar vermektedirler. Kendi kisisel kimliklerini ve benliklerini
ifade edebilme bilincini gelistirdikleri goriilmiistiir. Daha 6nce su kisinin karisi, su ailenin
gelini diye tanimlanirken, artik bagimsiz bir kisilik olduklariin bilincine vardiklarini
ifade ettikleri saptanmustir. Ozgiivenle baglantili olarak iletisim becerilerinde de bir artis
oldugu goriilmiistiir. Daha Once sinemaya, tiyatroya, Kizilay’a bile gidemediklerini,
otobiise binemediklerini belirten kadinlar; simdi tek basina yolculuk yapabilme, otobiise
binebilme, hatta yolda yiiriime, tek basina akrabalarini ve arkadaslarini ziyaret ettiklerini
belirtikleri goriilmiistiir. Kadinlar, aile tiyeleri, arkadaslar1 ve diger insanlarla drnegin,

kamusal alandaki gorevlilerle egitimlerden sonra daha kolay iletisim kurduklarini, daha
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rahat konustuklarini belirtmektedirler. Kadinlar sahip olduklar1 bu hareket 6zgiirliigiiniin
aldiklar1 egitimle degisen bir durum oldugunu ifade etmislerdir. Kadinlarin sosyal
etkilesimlerinin artmasina ve kamusal alanlara girebilecek kadar kendilerini giiglii
hissetmelerine yol agan bu durumun psikolojik olarak giiglenmelerinin bir sonucu oldugu
saptanmistir.

Ekonomik giiclenme boyutu gézoniine alindiginda, egitimlerden 6nce herhangi
bir gelir getiren iste caligmayan kadinlarin, egitimlerden sonra maddi gelir elde ettikleri
saptanmistir. Bu artis yoksulluga ¢6ziim getirecek boyutta ve siireklilikte olmasa da
glinliik yasamlarinda bir iyilesme saglamistir. Kadinlar, gelir getirici bir is sahibi
olmalarinin  giiclenmeleri i¢in hayati bir 6neme sahip oldugunu belirtmislerdir.
Kadinlarin egitimlerden sonra “gelir elde etme”, “is hayatina aktif katilma”, “‘farkl is
imkani bulma”, “gelir getirici is yapma yeteneklerinin ortaya ¢itktigint” belirtmislerdir.
Finansal ozerklik saglamak {izere maddi gelir elde ettiklerine iliskin bu ifadeler
egitimlerden sonra kadmlarin ekonomik giiclenme konusunda bir iyilesme yasadigina
isaret etmektedir. Bu durum egitimin ekonomik giiclenmelerine katki sagladigina iliskin
bir bulgudur. Kadinlarin egitimlerden sonra “Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadinlar
kooperatifi” adiyla bir kooperatif kurduklar1 goriilmistiir. Bu kooperatif onlarin yeni
beceriler ve is firsatlar1 elde etmeleri konusunda kollektif ¢alisma ve dayanigma ile ortak
hareket etmelerine etki eden Onemli bir unsur oldugu goriilmiistir. Dolayisiyla
kooperatifin kadinlarin gelir getirici faaliyetlerinin devam etmesinde 6nemli rol oynadigi
saptanmustir. Gelir elde etme ile birlikte ekonomik anlamda 6zerk olmanin neticesinde
kadinlar, daha iyi yasam sartlari i¢in kaliteli ve anlamli se¢im yapma yeteneklerinin
gelistigini  belirtmislerdir. Ekonomik 6zerkligin ~ kadinlarin 6zgilivenini arttirdig
saptanmustir. Elde edilen veriler, giiclenmenin bilissel ve psikolojik boyutlarinin 6nemli
oldugunu, ancak ekonomik kaynaklarla giliclenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
Dolayistyla, kadinlarin finansal anlamda bagimsiz gelir olusturmalar1 ekonomik agidan
giiclenmelerini saglarken, toplumun diger alanlarinda da kadinlarin daha goriiniir
olmalarinin yolunu agtig1 ve aile i¢indeki konumlarinmi da iyilestirdigi goriilmiistiir.

Politik giiglenme boyutuna iligskin 6ne ¢ikan sonuglardan biri, kadmlarin politik
farkindalik gelistirdiklerine iligskindir. Kadinlarin egitimlerden sonra oy verdigi siyasi
partiyi elestirme, siyasilerin sOylediklerini sorgulama ve siyasi kararlarini artik kendi
baslarina verdikleri belirlenmistir. Kadinlarin karsilastiklar: haksizliklara kars1 miicadele
etme, tepki gosterme, sorgulama bilinci ile farkli goriislere karsi hosgorii tutumu

gelistirdikleri gozlemlenmistir. “Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadimlar
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Kooperatifi'nin ve “Kadm Egitim Istihdam Dernegi” kurulmasi kadinlarin egitim
sonrasinda giiclenmelerinin tiim boyutlarini destekledigi belirlenmistir. Kooperatif ve
Dernegin kadmnlarin yeni beceriler ve is firsatlar1 elde etmeleri konusunda kolektif
calisma ve dayanigsmayi yansitan “kolektif 6rgiitlenme”’ye 6rnek olmasi agisindan anlaml
yerde durdugu saptanmistir. Kadinlarin kooperatif ve dernekteki gorevleri nedeniyle
baska kurumlarla iletisim kurmasi, radyo programlarina ve STK’lara konugmaci olarak
katilmalar1 politik bir 6zellik tagimasa da, politik giiclenmeye katkis1 oldugu saptanmustir.
Dolayisiyla kamusal alanlarin kadnlarin taleplerini duyurmalar1 ve cinsiyet esitligini
tetiklemelerine yardimci olabildigi gozlemlenmistir.

Kadinlarin farkindaliklar1 diyalog ve toplumsal dayanigma ile artmistir. Bunun
yaninda egitimlerden ¢ok sonra kooperatif iiyeleri kadinlar arasinda maddi kazang gibi
nedenlerle kadinlar arasinda rekabet ve c¢ikar catismasi ile ilgili sorun ¢iktig1
goriilmiistiir. Kadinlar arast dayamisma ve diyalogu zedeleyen  bu durumun

giiclen(diril)me deneyimi {izerinde olumsuz etki olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina dayali olarak, gelecekte yapilacak arastirmalara yeni bir
bakis acis1 kazandirabilmek icin arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik olmak iizere

asagidaki Onerileri yapmak miimkiindiir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Yeni yapilacak aragtirmalarda kadinlara yonelik yapilan  egitim
programina katilan farkli sosyo-ekonomik ozelliklere sahip kadinlarin
egitimlerden sonra giiglenme deneyimleri incelenebilir.

e Karsilastirmali calismalar yapabilmek icin kadinlarin oOnciiliiglindeki
STK’larin verdigi egitim ile Halk Egitimi Merkezlerinde verilen
egitimlerin nasil ele alindigi, programin kapsami, bu programlarin
kadinlara nasil ve ne dlgiide etki ettigi incelenebilir.

e Toplumsal cinsiyet yaklagiminin benimsendigi, kadinlarin beklenti ve
ithtiyaglarinin karsilandigi yetiskin egitimi programlarinin giiclendirmeye

etkisi incelenebilir.
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Uygulayicilara Oneriler
Yiiriitilmekte olan tiim yetigkin egitimi programlarinda kadinlarin
giiclenmelerine katki saglayabilecek doniistiiriicii 6grenme siiregleri ve
toplumsal cinsiyet yaklagimi benimsenmelidir. Bu ¢aligmalarda siirenin
degisim ve doniisiim icin bliylikk 6nem tasidigr hatirlanmalidir. Siirenin
yaninda programin kapsaminin da 6nemli oldugu gézoniine alinmalidir.
Yetigkin egitimi hizmeti veren toplum merkezlerinde kadinlar igin
giiclendirici egitim projeleri siklikla yapilabilmeli ve bu egitim etkinlikleri
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle desteklenmelidir.
Kadinlarin  giiclendirilmesini  hedef alan egitim programlarin
hazirlanmasinda kadinlar da yer almali, egitim programinin igerigi, hedef
Kitlenin ilgi alanlarina, ihtiyaglarina ve kosullarina dayali 6grenme
konular1 ve onlara uygun bir miifredatla uygulamaya gidilmelidir.
Kadinlarin egitimlere erisimini Onilindeki engelleri kaldirmak ve
egitimlere katilimlarini ve devamlarini saglamak tizere gerekli alt yap1 ve
destek olusturulmalidir.
Kadinlarin giiglenmesini hedefleyen egitim etkinliklerinde demokratik
ilkelerin ve etkilesimsel (aktif) 6grenme yontemlerinin uygulanmasi
saglanmalidir.
Yetiskin egitimi uygulamalarinda egitim igeriginin yani sira egiticilerin de
roliiniin etkili oldugu bilinmektedir. Bu nedenle diizenlenen egitimlerde
egiticilerin olumlu tutum ve davraniglar1 yaninda donanimli ve tecriibeli
olmasi, ayrica yetiskin egitimi 6gretim ilke ve yontemleri konusunda

alaninda yetkin egiticilerin olmas1 saglanmalidir.
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EKLER



EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Goriisme No Nt
Goriisme Tarihi @ ...
GOriisme Yeri @ .ovivniiiiiiiiiiiiiiiie e,

Goriisme baslangig saati : ............... Bitissaati: .................

Admiz Soyadiniz : ... e
Dogum tarihiniz veya yasinIZ ©.........cceieireiiiieiieiiienieeaineennaannns

Dogum yeriniz ~ : Kdy ve Kasaba () flge Merkezi () Kent ()

o~ w N oE

Medeni durumunuz : Evli () Bekar () Bosanmus ( )
Kag yildir eVIISINIZ? ... ..o

Esiniz ile nasil evlendiniz (flort,goriicli usulu,6nceden tanima vb) ? .......

© © N o

Esinizin MesIegl  ..oooiiiii e
10. Esinizin €Zitim durumu ..ot
11. Cocugunuz var m1? : Evet()  Hayir ()

12. Kag ¢ocugunuz var: ............ Kiz: ........... Erkek: ..............
Cocuklarimizin cinsiyetlerine gore yaslari:  Kiz:..... Erkek: .........

13. Cocuklarmizin egitim durumu:

15. Evinizin gegimini KimM SaZliyor? ........c.oviuiiiiiniiii e,
16. Gelir getirici bir iste ¢alismama nedenlerinizi sdyleyebilir misiniz?
17. Sizin aile gelirine dogrudan kazang yoluyla katkiniz var m1?
Evet () Hayir( ) Cevabimizevetise “Ne sekilde ve ne 6l¢iide?”
18. Aile gelirine dolayli kazang yoluyla katkiniz Oluyor mu?
Evet () Hayir ()
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(Tasarruf saglama, ev isleri yapma, ¢ocuklarin ¢ocuklarina bakmak, para

harcanacak bazi isleri evde yapmak vb).

19. Hanenizin aylik gelirine Kkadardir? .....................oc
( Hane iginde ¢aligsanlarin aylik kazanglari, eger varsa kira geliri vb dahil)

20. Oturdugunuz ev kendinize mi ait? Evet () Hayir ()

Cevabiniz hayir ise, ne kadar Kira 6dityorsunuz?.............ccceceeveveevveeeennenne.
21. Ne kadar siiredir simdiki oturdugunuz evde oturuyorsunuz?.....................
22. Kag yildir Kentte YagiyorSunuz?.............cocevveveieeseeiresieeseeeeseese e ssae e
23. Koyliniizle iliskileriniz var mi1? Evet () Hayir ()
24. Ne kadar siklikla koytiniize QidiYOrSUNUZ?........cccooveiviriieiieieieiesesecsiesieieas
25. Ev isleri ve gocuk bakimi kimler tarafindan yapilmaktadir?..............co..c......
26. Al veris nasil ve kim tarafindan yapilmaktadir?
27. Aile iginde paray1 kim idare etmektedir?. (Gériisiilenin diliyle yazilabilir) Once

acik uglu olarak soralim.

Daha Cok Siz () Daha Cok Esiniz () Ortak ()

Baska, BElirtiniz ...........oooeiiiiiii i
28. Ailenizde asagida belirtilen konularda kararlar1 daha ¢ok kim veriyor?

Daha cok siz Daha cok Esiniz Ortak

Sahip olunacak ¢ocuk sayisi .........

Dogum kontrolii yapma konusunda...

Cocuklarm egitimi ve disiplini konusunda...

Cocuklara verilecek harglik konusunda

Giinliik alig-veris konusunda .........

Daha Pahali alig-veris yapma... ...

Eglence yerlerine gitme konusunda.....

Sinema, tiyatro gibi kiiltiirel etkinliklere gitme konusunda......
Akrabalara gitme konusunda............

Arkadaglara gitme konusunda
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29. Tek basiniza kimleri ziyaret edersiniz? Neden? Aciklayabilir misiniz?

30. CKGV’nin egitim ¢alismasina ka¢ kez katildiniz? Kag yildir CKGV’ye

geliyorsunuz?

31. Katildiginiz egitimler birden fazla ise, ilk katiliminizdan baslayarak

katildiginiz1 egitimlerin adin1 ve ne kadar siirdiiklerini belirtiniz?

Kurs Tiirt Baslangi¢ ve bitis Tarihi

32. Sizi en ¢ok hangi egitim etkiledi ? Neden?
33. Sizce CKGV’nin en iyi 6zelli nedir?
34. Baska eklemek istediginiz bir seyler varsa liitfen belirtiniz?
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EK 2. Goriisme Kilavuzu

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Yasam Boyu Ogrenme ve
Yetigkin Egitimi Doktora Programi 6grencisiyim.

Ankara ili Mamak ilgesi Ege mahalle’sinde bulunan ” Cagdas Kadin ve Genglik
Vakfi 75.Y1l Toplum Merkezi’nde herhangi bir egitim programini tamamlamis
kadinlarin, katildiklar1 egitim programlarinin onlar i¢in anlami, katilma dinamikleri,
katildiklar1 egitim siirecine iliskin degerlendirmeleri, egitime katilmanin yasamlarinda
yarattig1 dontisiimlerin neler oldugu bu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Bu
nedenle, doktora tez calismamda kullanilmak tizere sizin goriislerinize ihtiyag
duymaktayim.

Size soracagim sorulara vereceginiz yanitlar sadece bir arastirma raporunda
kullanilacaktir. Isimleriniz tarafimdan sakli tutulacaktir. Gériismeyi kabul ettiginiz i¢in

tesekkiir ederim.

Ayfer Yakar

GORUSME KILAVUZU

Goriisiilen Kisi:
Goriisme Yeri :
Goriisme Tarihi:
Baslama Saati:

Bitis Saati:

1-Genel olarak egitime nasil bir anlam yiikliiyorsunuz?

e Genelde sizin i¢in egitim nedir? Sizin i¢in egitimli olmak ne anlama
geliyor? Egitimli olmak ya da olmamak arasindaki farki nasil goriiyor
sunuz?
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e Size gore egitim yasantry1 degistirir mi? Degistirirse nasil degistirir?
Egitimli olmus olsaydiniz yasantiniz degisir miydi? Egitimli olmak ya da
olmamak arasindaki farki nasil goriiyor sunuz?

2-Sizi bu egitimlere katilmaya etkileyen Kisi ve kosullar nelerdir?

e Duyurudan nasil haberdar oldunuz?

e Egitime katilim nedenleriniz? Hangi beklentiyle egitim almaya karar
verdiniz?

e (Cevrenizden kimler egitime devam etmenizde yoniinde etkiledi. (Es,
cocuklar, komsular, vb.) Nasil?

3- Bir “kadin”1n bu tiir egitimlere katilmasinda giicliik var midir? Varsa bu
giicliikler nelerdir?

o [Egitime katilmada gii¢liik ¢ektiniz mi? Yasadiginiz giigliikler nelerdir?
(parasal, aile bireyleri engeli, vb.). Ayrica kadin olmaktan kaynaklanan
giicliikler ¢ektiniz mi?

e [Egitimlere devam ederken yasadiginiz sorunlarla bas etmede ne tiir
stratejiler gelistirdiniz? Ornek verebilir misiniz?

4- Egitim siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?

e Ne kadar zamandir CKGV’deki egitimlere devam ediyorsunuz?

¢ Bu kadar siire devam etmenizin nedeni nedir?

e Sizce CKGV’nin en 1yi 6zellikleri nelerdir? CKGV’nin sizin i¢in tagidigi
anlami ifade etmek isterseniz ne dersiniz? CKGV hakkinda neler
distinliyorsunuz? Anlatirmisiniz?

e Hangi egitimlere katildimiz? Katildiginiz hangi egitim sizi daha c¢ok
etkilemistir? Neden?

e Derslerde ilk giinlerde sorun yasadimz mi1? Ogrenme, grup i¢inde konusma,
vb. konusunda sorun yasadiniz mi1? Nasil sorunlar yasadiniz? Nasil basa
ciktiniz? Soyleyebilir misiniz?

e CKGV’nin fiziksel kosullarim1  ve  insan  iliskilerini  nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Egitim ortami nasildi? Ornegin dersler ilgi cekici miydi? Hocalarin
yaklasimi ve sizlere karsi tutum ve davranislari nasildi? Orneklerle
anlatabilir misiniz? Uygulama esnasinda kullanilan yontem ve teknikleri,
materyalleri ve 6grenme siirecini nasil degerlendiriyorsunuz?

5- Aldiginiz egitimlerin yasaminizda olusturdugu degisimi ve doniisiimii
nasil degerlendiriyorsunuz?

e Aldigimiz egitimin sizin yasaminiza katkist oldu mu? Nasil?

e [Egitimlerden sonra yasaminizda bir degisiklik oldu mu? Olduysa ne gibi
degisiklikler oldu?

¢ Giindelik hayatinizda ne gibi degisimler yasadiniz? (Ge¢miste evde yerine
getirmeniz beklenen gorevlerde azalma ve ¢esitlenme oldu mu? Bunlarin
bir kismin1 “evdeki” diger bireylerle paylasma, onlara devretme, ev
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disinda yeni gorevler edinme gibi durumlar ortaya ¢iktt mu? (Ornegin ev-
isi, yemek yapmak, ev temizligi, cocuk bakimi, evde herhangi bir konuda
kendi kararlarinin alinip alinmadigi, bos zamanlarinda ne yaptiklar1 vb.)
Katkilart neler oldu? Egitimle ilgili yasadiklarinizi 6rneklerle anlatabilir
misiniz?

e Kendinizle ilgili diisiincelerinizde, kendinize giiveninizde, cesaretinizde
degisiklik oldu mu?

o Katildigimiz egitimlerin size ne gibi faydasi oldu? Toplumsal yasaminiza
katkisini oldugunu diislinliyor musunuz? Yasadiginiz 6rnekleri paylagir
misiniz?

e Egitimlerden Once ve sonra kiiltiirel-siyasi algmizda ve yasaminizda
degisim oldu mu? Nasil?

Arastirma Grubuyla Yapilan ikinci Gériismede Sorulan Soru:

Egitimin kadmnlarin  giiclenmesi  iizerinde nasil bir etkisinin oldugunu
degerlendirebilmek icin bir yil sonra yapilan ikinci goriismede bu kez kadinlara tek bir
soru yoneltilmistir:

e Devam ettiginiz egitimler sizin yasaminizda neleri (is bulma,
toplumsal ve Kisisel iliskilerde degisme, yeni ¢evrelere girme vb), ne

olciide degistirdi? Orneklerle anlatabilir misiniz?
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bk 3. Giniiyiilen Kadwnlann Kigisel Bilgileri

Arastinma Grubu Gl G2 a3 G4 G5 Gb &7 8 Go G10 Gl

g £ 41 43 59 43 41 43 & 47 52 a7

Egitim Drurumu Universite | Oniversite Ieadou Uniwersite | Oniversite Lz LS Wiecyiou Ovrtasku Odur-Yazar Iieaiou

Meslegi Ev Kadun Ev Kadmn Ev Kadun Erreicli Errvesicli Ev Kadmn Ev Kadmn Ev Kadun Ev Kadmn Ev Kadmn Ev Kadmn

Medeni Durum Evli Bskear Evli Evli Evli Evli Evli Evli Evli Ewli Evli

Ewlilik Siiresi 16 0 i3 a7 27 13 24 A0 Eli} 33 27

Egi ibe Nasil Dvlendigi Fldrt _ Ganiiol Fldrt Flgrt Gérici Flgrt Gariic Gariicl Gdriici Garlicd

Eginin Meslegi Memur _ Terzi Ogretmeen Miirmar Mesrmiur Taknisyen Erreesi Errecd Garsan

Eginin Cgitim Duwrumu Universite _ LS Universite | Oniversite Lize Wil eshoodou Mooy Ortaokul terk]  lkodu ooy

Coouk Sayis: 2 Tane _ 3 Tane 3 Tane 3 Tane 2 Tanz 2 Tane 3 Tane 3 Tanz 4 Tane 2 Tane

Cocukdanin EZitim Durumu Universite _ Universite | Universite Ogrendi Ogrendi Yohuklise |2 Oniv-10grE Univ- 1 Ogr Lisz Uniwersite

Mereden Gag g Anlkara Sivas Elazsg Kibres Corum Corum Corum Yazgat Shvas Sivas Sivas

Ankara'da Yagama Siiresi ENR | a1 42 Y, 30, 30, 20, 20 Yy 39 ¥ EL R 22, 40 ¥,

Dturdugu Ev Sahipligi Ev Sahibi Ew Sahibd Kirac Ew Sahibsi Ev Sahibd Kira Ev Sahibd Kira Ew Sahibsi Ev Sahibd Ev Sahibi

Ev Gagimini Kimin Sagladeg Esi Babas Fyi-loe -loendis Dirtak Dirtak Esi Esi Egi-Kuz Exi Exi-Kiz

A Hane Gelii :-:-:?:i{ii-n ﬂ?.:jll'l'.L q]::{n. - ;:f-:-m :IEEJ::{I'L 2 J:E:?ri“ 22J:::{n. 2:l:jr:L:¢. a 22::::lT|.

Aile Gelirine Katlalan Drovlary Drovlay Drikig-Nakog Mlaay Maay Drovlay Drovbay Drolay Maay Mk -Pika Drolay

E:l\‘::t':'n?z";i: ay 6 ay 2 2 3y 2y 2 av 0¥ 2 10
Ok 3. Giriigilen Kadmlann Kisisel Bilgileri | Devam]

Aragtima Grubu Gl2 G13 G14 G15 Gl6 Gi7 G18 G149 G20 G2l

Yay 42 16 53 43 a7 a1 43 58 50 a3

Egitim Durwmu Ieadou Lis= Ieaiou eardou LR Lime Ortacdu LT Ieadou Unitw. Terk

Meslegi Ev Kadun Ev Kadin Ev Kadun Ev Kadwn Ev Kadmn Errseid Ev Kadun Ev Kadmin Ev Kadwn Ev Kadun

Medeni Durem Evli Bl Evili Evli Evli Evli Evli Evli Evli Evli

Evlilik Siiresi 24 14 35 20 30 13 il 41 30 24

Egiile Nasal Evlendigi Gériici Fldrt Fldrt Giriici Figrt Fldrt Gl

Eyinin Meslegi Sifio 5 diween ik G 5 Ermeichi Eleskctrillog Ernesicli Dekarasyan Zabata Terzi Errsesicli Mamu

Esinin Egitim Durwmu Lis= ooy Ortaskul Terk Lime Ortacdu Lime Lis= LT ¥il s koodoy Lis=

Coouk Saysa 2 Tane 1 Tane 3 Tane 2 Tane 2 Tane 2 Tane 2 Tane 3 Tane 2 Tane 2 Tane

Cocuklann Cgitim Durumu UOniversite Ogrenc 2Uniw-1lize| 1lse-108r. | 1Univ-108r Ogrenc Lis= 2 Uniw-1lise Uniw 1 Oniv-10gr.

MNereden Gig Cttig Yozgat Shvas Shvas Sivas Sivas Sivas Yaoegat Shvas Corum Etanba

Ankara'da Yagama Siresi 30 13 EFR | 20Y, a7y 39N 43 Y a1y 30, 43

Oturdugu Ev Sahipligi Ev Sahiibi Ev Sahibi Ev Sahibi Ev Sahibi Ew Sahibs Ev Sahibi Ew Sahibs Ev Sahibi Ev Sahiibi Ew Sahibki

[w Gegimini Kimin Sagladi Esi Esi Esi Esi Esi Esi Esi-Coculdar Esi Esi Esi

Ak Hame: el J:E:?n.lﬁ. a 2l:J:::?r|. 22J::::{n. 21:::?& 2::1;111 a - i.T:J - 12::::{& 2 J:E?riln. = 22:::{& :-:-:?:s{ii- a

Bile Gelirine Kathalan Drodlanyd Doy Drallayh] Tearzi} Doy Drollanyd M any Drallanyd Drapllanyd Doy Drallanyd

EE?::::.—E:«:E‘:: 10 2y 10 10 5 ¥ v 10 g Y 3w
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EK 4. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 31/05/2021
Toplanti Sayisi 10
Karar Sayisi : 199

199- Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim
Dali doktora égrencisi Ayfer Yakarin “Kadinlarin Guglendirilmesinin Egitim Ve Egitime Katilim
Baglaminda Cézumlenmesi” baslikli tezi ile ilgili “insan Uzerinde Yapilan Kiinik Disi Arastirmalar
Basvuru Formu” Etik Kurulumuzea incelendi.

Arastirmanin aydinlatiimis onam formunun uygun bigimde hazirlandigi, gérisme sorularinin
yansiz oldugu ve ayrimei ifadeler icermedigi, yéntemsel tutarligin bulundugu, dolayisiyla arastirma
tasariminin etik agidan uygun oldugu gorilmekle birlikte; Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitusu Hayat
Boyu Ogrenme ve Yetigkin Egitimi Anabilim Dali doktora 6grencisi Ayfer Yakar'in “Kadinlarin
Guglendiriimesinin Egitim Ve Egitime Katilim Baglaminda Cozumlenmesi baslikli tezi tamamianmis
bir tez ¢alismasi oldugundan Etik Kurul onay belgesi verilememektedir.
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BENZERLIK BiLDiRiMi

“Kadinlarin Egitim Yoluyla Gii¢clenmesinin Yetiskin Egitimi Baglaminda
Coziimlenmesi” baslikli tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler harig)
Turnitin intihali Engelleme Programi araciligtyla incelenmis ve ilgili rapor danismanim
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Savunma Tarihi : 24 Haziran 2021

Yukarida belirtilen sonuglar1 gésteren Turnitin intihali Engelleme Programi’na
iligkin orijinal raporu, sonug¢larda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
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durumunda, bundan dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir,

saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Ayfer Yakar
Tarih:09.06.2021

Imza: ..
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