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Bu tez c¢aligmasinin ana amaci; tarim isgisi ¢ocuklarin geleceklerine iliskin olarak
ebeveynlerinin diislincelerini ortaya koymak, beklenti ve kaygilarii saptamak ve de cocuk
is¢isiz tarimsal iiretim planlamasinin nasil olabilecegini analiz etmektir. Bu kapsamda, ¢alisan
¢ocuk ve ebeveynleri olan bireylerin algi, tutum ve kiiltlirleri {izerine yapilan arastirmalarin
1s1ginda bu calismayla tarimda calisan cocuklarin gelecek planlamasina iliskin ebeveyn
diisiinceleri incelenmistir. Bunun yami sira, TUIK tarafindan 2019 yilinda yayimlanan anket
sonuglar1 incelenmigtir. Bu anket sonuglarina gore, bir ekonomik faaliyette ¢alisan 5-17 yas
grubundaki ¢ocuk sayis1 720 bin kisi olup, ¢alisan ¢ocuklarin yiizde 30,8’i tarim sektoriinde
bulunmaktadir. 2019 yilinda Il Cocuk Is¢iligi Miicadele Birimi ve Kalkinma Atélyesi tarafindan
hazirlanan rapor ve 2021 yilinda Cocukla ilgili bilgileri iceren ¢alisma gdz Onilinde
bulunduruldugunda mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma amaciyla en fazla ikame ettigi ilk ii¢
kent icerisinde yer almasi nedeniyle c¢alismada Ankara ve Adana illerinde alan calismasi
yapilmistir. Arastirmanin evrenini Ankara ve Adana ilinde tarimsal iiretimde faaliyette
bulunmak i¢in ikame eden mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler ve 12-18 yas arasindaki ¢ocuklar
olusturmaktadir. Bu ¢ocuklar tarimda ¢alisan g¢ocuklar olarak belirlenmistir. Calisma igin
orneklemede kartopu yonteminden yararlanilmistir. Buna gore, cadirlarda yasayan hane
halklarini temsilen 80 mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveyn ve bu hanelerin hem g¢alisan hem de
calismayan ¢ocuklarindan izin verilenleri ile goriisiilmistiir. Ebeveynlere ve ¢ocuklara yonelik
yapilan anket calismasinda bazi temel sorulara cevap aranmistir. Ebeveynlerin calisan
cocuklarmin gelecekleri hakkinda diisiince ve tutumlarinda neler etkili olmaktadir? Calisan
cocuklar hangi kosullarda c¢aligmakta ve egitim hayatlarina devam etmektedirler? Calismada
nicel ve nitel veriler elde edilmeye calisilmis ve analiz edilmistir. Calismada mevsimlik tarimda
ebeveynlerin ¢ocuk iscisiz tarim konusunda etkili olan faktorlerin belirlenmesi amaciyla ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Regresyon modeli analizine gore, modele dahil edilen 7
degiskenden sadece 2 tanesi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ebeveynlerin ¢ocuk iscisiz
tarim konusunda gelecek beklentileri indeksi agiklamada mevsimlik tarim isgilerinin egitim
durumu, ¢adirda /evde yasama durumu, aylik gelir, ka¢ yildir tarim is¢iligi yaptigi gibi faktorler
anlamsiz faktorler oldugunu, aile gelirine katki yapanlarin sayisindaki artis ve ¢cocuk sayisindaki
artig ise anlamli faktorler olarak bulunmusgtur.
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The main purpose of this thesis is to reveal the thoughts of parents about the future of
agricultural worker children, to determine their expectations and concerns, and to analyze how
agricultural production planning without child labor can be possible. In this context, in the light
of research on the perceptions, attitudes and cultures of working children and their parents, this
study examined parental thoughts on the future planning of children working in agriculture. In
addition, the survey results published by TUIK in 2019 were analyzed. According to the results
of this survey, the number of children in the 5-17 age group working in an economic activity is
720 thousand and 30.8 percent of working children are in the agricultural sector. Considering
the 2019 report prepared by the Provincial Child Labor Struggle Unit and Development
Workshop and the 2021 study containing information on children, fieldwork was carried out in
Ankara and Adana provinces, as these provinces are among the top three cities where seasonal
agricultural workers reside for work. The population of the study consists of seasonal
agricultural worker parents and their children between the ages of 12-18 who reside in Ankara
and Adana provinces to engage in agricultural production. These children were identified as
children working in agriculture. The snowball method was used in sampling for the study.
Accordingly, 80 seasonal mobile agricultural worker parents representing the households living
in tents and the permitted children of both working and non-working children of these
households were interviewed. The survey of parents and children sought answers to some basic
guestions. What influences parents' thoughts and attitudes about the future of their working
children? Under what conditions do working children work and continue their education? In the
study, quantitative and qualitative data were tried to be obtained and analyzed. In the study,
multiple linear regression analysis was conducted in order to determine the factors that are
effective on parents' child labor-free agriculture in seasonal agriculture. According to the
regression model analysis, only 2 of the 7 variables included in the model were found
statistically significant. In explaining the future expectations index of parents regarding child
labor-free agriculture, factors such as education level of seasonal agricultural workers, living in
tents/houses, monthly income, number of years of agricultural work were found to be
insignificant factors, while the increase in the number of contributors to family income and the
increase in the number of children were found to be significant factors.
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1. GIRIS

Tarim, ¢ocuklarin hem {icretli hem iicretsiz aile is¢isi olarak yaygin c¢alistiklar1 sektorler

igerisinde ilk sirada gelmektedir (Anonim 2018a).

Giilgubuk’a gore, basta tarim sektdriinde olmak iizere ¢ocuk is¢iligine neden olan temel
unsurlari su sekilde siralamak miimkiindiir (Giilgubuk 2012): “g6¢, bozuk gelir dagilimi,
yetersiz egitim, egitimde firsat esitsizligi, niifus artisi, issizlik, yoksulluk, yetiskinlerin
igsizligi, mevzuatin eksikligi ve etkin uygulanamamasi, isverenlerin ¢ocuk isgiicii talebi,

licretsiz aile is¢iligi ve tarimda istihdam gocuk isciligini belirleyen temel unsurlardir”.

Cocuklar aile emegi ile yapilan kiiciik 6lgekli tarimsal iiretim faaliyetlerine ¢ok kii¢iik
yaslarda yavas yavas entegre olmaya baslarlar. Bu nedenle ¢ocuk emegi 6zellikle kirsal
alanlarda yasayan egitim ve gelir seviyesi diisiik ailelerde, yoksullukla miicadele
stratejisi olarak goriilmektedir. Zamanla kirsal niifusun farkli nedenlerle kentlere
yonelmesi ile birlikte tarimsal tretimde Ttcretli iscilik yayginlasmaya baslamistir.
Ozellikle miilksiiz ve tarimsal {iretimle geginen yoksul aileler bu iicretli is¢iligin asil
aktorleri halini aldiklarinda da ¢ocuk emeginin kullaniminda biiyiikk doniistimler
olmamuistir. Cocuklar bu sefer de iicretli isgiler olarak tarlalarda, bahgelerde c¢alisir hale

gelmistir (Anonim 2018a).

Tarimsal iiretimde ortaya ¢ikan ve tarimsal iiretimin siirdiiriilebilirliginde 6nemli bir
yere sahip olan, mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak tarimda caligmak isteyen aileler
tarimsal {iretimin c¢esitli asamalarinda siirekli yasadiklar1 yerlerden bu {iriinlerin
iiretiminde calismak i¢in go¢ etmektedirler. Cogunlukla tarimsal iiretim faaliyetlerinde
caligmak i¢in biitiin aile fertleri ile gé¢ eden mevsimlik tarim is¢ilerinin bu ¢alisma sekli
nedeniyle, ¢aligmak icin gidilen yerlerde ¢ocuklar da ¢ok biiyiik oranda ticretli isciler
olarak siirece dahil olmaktadir. Bu siirecte mevsimlik tarim is¢isi aileler ne kadar ¢ok
aile {iyesini caligma siirecine dahil edebilirlerse haneye gelen gelir de o kadar
artmaktadir. Ve nihayetinde cocuk is¢iligi ailelerin ge¢imlerinde énemli bir arag olmaya

devam etmektedir (Anonim 2018a).



Tarimda ¢ocuk isciliginin tarim is¢isi ailelerinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilari
nedeniyle, zorunluluktan dogmus oldugu agiklamasi sonrasi, asil ¢alisma konum olan
tarimda ¢alisan c¢ocuklarin geleceklerinin planlamasinda tarim iscisi ebeveynlerin
diisiincelerinin etkisi ve bunu etkileyen faktérlere gegmeden Once Diinya’da ve
Tiirkiye’de tarimda ¢ocuk emegi ve isciliginin mevcut durumu ile bu alandaki yasal

diizenlemelerin ¢ocuk is¢iligini nasil tanimladigini incelemek gerekmektedir.

Cocuk Haklarma Dair Sozlesme ve “Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 182 No’lu
En Kétii Bigcimlerdeki Cocuk Isciligin Yasaklanmas: ve Ortadan Kaldirilmasma iliskin
Acil Eylem Soézlesmesi'ne gore c¢ocuk 18 vyas altindaki tiim bireyler olarak
adlandirilmigtir. ILO’nun 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’ne gore ise 15 yas alti
calistirilan tiim ¢ocuklar ¢ocuk is¢i olarak kabul edilir (Anonim 2018a).

Cocuklarin tarimsal iiretimde caligsmast ise belirli 6zel kosullara baglanmistir ve
ILO’nun 184 No’lu sdzlesmesi ¢ocuklarin tarimsal iiretimde istihdam edilebilmeleri igin
asgari yasin 16 olmasi gerektigini ve ¢ocuklarin ¢aligmasinin egitimlerine engel teskil
etmeden biitlin saglik ve giivenlik kosullarinin saglanmasi kosulu ile gerceklesebilecegi

belirtilmistir.

Cocuk Isciligi Ile Miicadele de Tarihsel Siire¢ kronolojik olarak incelendiginde ise;
1989 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu Cocuk Haklarina Dair S6zlesme’yi kabul
etmistir (Anonim,2018a). Yine Cocuk Haklarina Dair S6zlesme ve ILO’nun 182 No’lu
En Kétii Bicimlerdeki Cocuk Isciligin Yasaklanmas: ve Ortadan Kaldirilmasma iliskin
Acil Eylem Sozlesmesi’ne gore (Anonymous 1999);

Madde 1: Bu Sozlesme uyarinca ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna gbre daha erken

yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her insan ¢ocuk sayilir.

Madde 2: Bu So6zlesmenin amaglar1 bakimindan “en kotii bigimlerdeki ¢ocuk isciligi”
ifadesi ¢ocuklarin alim-satimi ve ticareti, bor¢ karsiligi veya bagimli olarak

calistirilmas1 ve askeri c¢atismalarda ¢ocuklarin zorla ya da zorunlu tutularak



kullanilmasini da igerecek sekilde zorla ya da mecburi calistirilmalart gibi kolelik ve
kolelik benzeri uygulamalarin tiim bigimlerini; c¢ocugun, pornografik yaymlarin
iiretiminde veya pornografik gosterilerde kullanilmasini, bunlar i¢in tedarikini ya da
sunumunu; c¢ocugun Ozellikle ilgili uluslararasi anlagmalarda belirtilen uyusturucu
maddelerin iiretimi ve ticareti gibi yasal olmayan faaliyetlerde kullanilmasini, bunlar
icin tedarikini ya da sunumunu; dogast veya gergeklestirildigi kosullar itibariyle
cocuklarin saglik, giivenlik veya ahlaki gelisimleri agisindan zararli olan isi kapsar

(Anonymous 1999).

Kiiresel diizeyde ise Birlesmis Milletlerin Sirdirilebilir Kalkinma ig¢in 2030
Gilindeminin insana yakisir is ve ekonomik biiylime ile ilgili sekizinci hedefini de i¢eren
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH), Hedef 8.7 ile 2025 yilina kadar her tiirlii
cocuk isciliginin sona erdirilmesi i¢in cagrida bulunmakta oldugu goriilmektedir
(UNDP 2015). Ayn1 zamanda Birlesmis Milletler bu hedefe hi¢ kimsenin geride
birakilmamasiyla ulasilabilecegi vurgusu ile 2021 yilm “Cocuk Isciliginin Sona
Erdirilmesi Uluslararas1 Yili” ilan etmis ve kiiresel diizeyde bir hareket baslatmistir

(Anonim 2021-2025).

Cocuk isciligi yillara gore azalsa da toplumsal bir sorun olarak halen devam etmektedir.
ILO’nun 2017 yilinda yaptig1 calismaya gore (Cizelge 1.1); Diinyada 64 milyonu kiz ve
88 milyonu erkek ¢ocuk olmak tizere 152 milyon ¢ocuk is¢i ¢alismaktadir (Anonymous
2012-2016). Bu rakam diinya ¢apindaki tiim g¢ocuklarin yaklasik 1/10’ini olusturur.
Cocuk isgiiciiniin neredeyse yaris1 — 73 milyon ¢ocuk- dogrudan onlarin sagligini,
giivenligini ve ahlaki gelisimini tehdit eden tehlikeli islerde ¢alismaktadir. Yine ¢izelge
1.1°den anlasilacag: lizere diinyada cocuk is¢i sayist 2012 yilinda 168 milyon iken
azalma egilimine girerek 2016 yilinda 152 milyona diigmiistiir. Tehlikeli islerde ¢alisan
cocuklar ise 2012 yilindan 2016 yilina kadar 12 milyon azalarak 83 milyona diismiistiir
(Anonymous 2012-2016). Fakat, bu sayinin “tespit edilebilen” ¢ocuklarla sinirli oldugu
bilgisinden yola ¢ikarak emek giicii piyasalarindaki her cocugun “cocuk isci”
sayllmadig1 gercegini yadsimamak gerekir. Ayrica bu veriler, calistirilan c¢ocuk
sayisinin gercek boyutlarini yansitmaktan uzaktir. Disaridaki islerin disinda ev iginde

calistirilan ¢ocuklarin varligi, kimi tlkelerde asgari yas siri altindaki cocuklarin



istatistiklere yansitilmamasi, ve az gelismis ilkelerdeki yaygin enformel sektor
calistirilan ¢ocuk sayisinin gergek rakamlarini gizleyen nedenler olarak siralanabilir.
Bununla birlikte, Ortadogu’daki savasin yikici etkileri nedeniyle agirlasan miilteci
sorunu ¢ocuk isciliginin gercek boyutu kadar kosullarin1 da dogru belirlemeyi miimkiin

kilmamaktadir ( Tungcan Ongan 2017).

Cizelge 1.1 Diinya’da cinsiyet ve yas gruplarina gore ¢ocuk istihdami, ¢ocuk is¢iligi ve
tehlikeli islerde ¢ocuk isciligi, 2012 ve 2016 yillar1 (Anonymous 2012-

2016)
Yas Gruplari ve Cinsiyet Istihdam Edilen Cocuk Isciligi Tehlikeli Islerde
Cocuklar Cocuk Isciligi
2012 2016 2012 2016 2012 2016
Diinya Sayr | 264427 | 218019 | 167956 | 151622 | 85344 | 72525
(5-17 yas) (bin)
% 16.7 13.8 10.6 9.6 5.4 4.6
Yas Grubu | 5-14yas | Say1 | 144065 | 130364 | 120453 | 114472 | 37841 | 35376
grubu | (bin)
% 11.8 10.6 9.9 9.3 3.1 2.9
15-17 | Say1 | 120 362 87 655 47 503 37150 47503 | 37149
yas | (bin)
grubu % 33.0 24.9 13.0 10.5 13.0 10.5
Cinsiyet Erkek | Sayr | 148 327 | 123190 99 766 87 521 55048 | 44774
(5-17 yas) | Cocuklar | (bin)
% 18.1 15.0 12.2 10.7 6.7 5.5
Kiz | Say1 | 116 100 94 829 68 190 64 101 30296 | 27751
Cocuklar | (bin)

Diinyadaki ¢ocuk is¢iliginin sektorel bazdaki dagilimina bakildiginda ise, en ¢ok tarim

sektoriinde yogunlasmanin oldugu goériilmektedir (Sekil 1.1) (Anonymous 2012-2016).

Tarimin, biiyiik bir oranla ¢ocuk is¢iligi i¢in en 6nemli sektér oldugu goriilmektedir.
Cocuk iscisi olarak calisan ¢ocuklarin % 71°1 tarim sektoriinde calismaktadir. Tarim da
cocuk is¢iligi oncelikle ticari tarim ve hayvancilikla ilgilidir ancak tarim sektorii ayni
zamanda balik¢ilik, ormancilik ve su iriinleri yetistiriciligini de icermektedir. Tarimsal
islerde c¢alisan ¢ocuklarin ¢ogu aile iginde ve licretsiz olarak caligir. Ayni zamanda
tarimsal isler dogasi geregi tehlikelidir. Tarimin goreceli 6nemi, sektordeki gocuk
is¢iliginin %59’unu olusturdugu 2012°den sonra onemli Olc¢lide artmistir, bu biiyiik

olasilikla cocuk is¢iliginin bolgesel dagiliminin tarimda cocuk is¢iliginin baskin oldugu



Afrika’ya dogru kaymasini yansitan bir degisiklikten kaynaklanmistir (Anonymous
2017).

26.072.000
%17.2

= Tarim = Hizmetler = Sanayi

Sekil 1.1 Sektorlerdeki istihdamda ¢ocuk iscisi olarak calisan ¢ocuklarin dagilimi, 5-17
yas grubu (Anonymous 2012-2016).

Diinyada tarim sektoriinde c¢alisan ¢ocuk isc¢i sayist 107 milyon ile ilk sirada yer
almaktadir. Hizmet ve sanayi sektoriinde ise, ¢ocuk iscisi olarak calisan gocuklarin
sayis1 sirastyla yaklagik olarak 26 milyon ve 18 milyondur (Sekil 1.1). Bu zamana kadar
yapilan calismalardan da anlasilacag: lizere, Cocuk is¢iligi giiniimiizde de 6énemli bir
sorun olarak varligin1 korumaktadir. Cocuk isciligi ile ilgili ILO’nun 2000 yilindan
itibaren dort yi1lda bir yayinladigi tahmini verileri sunan raporlar bunu dogrulamaktadir.
ILO’nun konu ile ilgili en son 2020 yilinda yaptig1 ¢alismaya gore (Cizelge 1.2) ise
Diinyada 63 milyonu kiz ve 87 milyonu erkek ¢ocuk olmak tizere 160 milyon ¢ocuk isci

calismaktadir (Anonymous 2021a).

ILO ve “Birlesmis Milletler Cocuk Koruma Fonu”nun (UNICEF) en son yayimladig:
yeni rapora gore, cocuk is¢i olarak calisan cocuklarin sayisinin son dort yilda 8,4
milyon artarak diinya genelinde 160 milyona yiikseldigi goriilmektedir. Bununla ilgili
raporda, ¢cocuk isciliginin sona erdirilmesine yonelik kaydedilen ilerlemenin 20 yildir
ilk kez durdugu, 2000 ile 2016 yillar1 arasinda ¢ocuk iscilerin sayisinda yasanan 94

milyonluk azalma ile saglanan diisiis egiliminin de tersine dondiigii konusunda uyarilar



yer almaktadir. Bu yiikselisin biiyilkk 0Olgiide Koronaviriis Hastaligt (COVID-19
)salgininin etkileri nedeniyle oldugu da raporda ifade edilmektedir (Anonymous 2021a).

Bununla birlikte raporda vurgulanan bir diger husus ise, Kiiresel salgin nedeniyle
yasanan ekonomik sarsintilar ve okullarin kapanmasinin, halihazirda ¢ocuk is¢i olarak
calisan cocuklarin daha uzun saatler boyunca veya daha da kotiilesen kosullar altinda
calisacak olmasina ve ¢ok daha fazla ¢ocugun ise kirillgan ailelerin yasadigi is ve gelir
kayiplar1 nedeniyle en kotii bicimlerdeki ¢ocuk is¢iligine zorlanacagi tizerinedir. Eger ki
acil onlemler alinmaz ise, COVID-19 krizinin milyonlarca ¢ocugu daha fazla ¢ocuk

is¢iligine siirliklemesinin olasi oldugu raporda vurgulanmaktadir (Anonymous 2021a).

Cizelge 1.2 Diinyada cinsiyete ve yas gruplarina gore ¢ocuk isciligi ve tehlikeli islerde
cocuk isciligi (Anonymous 2021a)

(e lan Cocuk Isciligi Tehlikeli 1$}§{Qe Cocuk
Isciligi
2020 2016 2020 2016
Diinya (5-17 yas) Say1 (bin) 160 000 151 600 79 000 72525
% 96 9.6 47 46
Yas 5-11 yas grubu Say1 (bin) 89 300 72 600 25900 19 000
Grubu % 9.7 8,3 28 2,2
12-14 yas grubu Say1 (bin) 35600 41900 18 100 16 425
% 93 11,7 48 46
15-17 yas grubu g+ bin) 35 000 37 100 35 000 37 100
% 95 10,5 95 105
Cinsiyet | Erkek Cocuklar Say1 (bin) 97 000 87 500 50 200 44 774
(5-17 % 11,2 10.7 58 55
yas) Kiz Cocuklar | Sayi (bin) 62 900 64 100 28 800 27 751
% 78 8.4 36 36

Cizelge 1.2 incelendiginde, 2016 yilindaki ¢ocuk isciligine iliskin rakamlarla
kiyaslandiginda cocuk is¢ilerin mutlak sayisinin 8 milyonun {izerinde artis gosterdigi
goriilmektedir. Benzer sekilde, tehlikeli islerde ¢alisan ¢ocuklarin da mutlak sayisi 6,5
milyon kadar artmistir. Bir diger ifadeyle, Cocuk isciliginin sona erdirilmesine yonelik
diinya genelinde kaydedilen ilerlemelerin 2016 yilindan beri stabil seyrettigi
sOylenebilir (Anonymous 20213).



Cizelge 1.3 Diinya’da 5-17 yas araligindaki ¢ocuk isgilerin ve tehlike islerde c¢alisan
cocuk iscilerin sayisi (milyon), 2000-2020 (Anonymous 2021a)

Yillar Cocuk Isci Sayist Tehlike Islerde Calisan Cocuk Isci Sayis
(milyon) (milyon)
2000 2455 170,5
2004 2223 128,4
2008 215,2 115,3
2012 168,0 85,3
2016 151,6 72,5
2020 160,0 79,0

Cizelge 1.2 ve ¢izelge 1.3’de goriildiigh iizere, ¢ocuklarin sagligina, giivenligine veya
ahlakina zarar verebilecek isler olarak tanimlanan tehlikeli islerde calisan 5 ila 17
yaslarindaki ¢ocuklarin sayisi ise 2016 yilindan bu yana 6,5 milyon artarak 79 milyona
yiikselmistir. Bir diger ifadeyle, tiim ¢ocuk iscilerin neredeyse yarist saglik, giivenlik ve
ahlaki geligimlerini dogrudan riske atan tehlikeli islerde ¢alismaktadir (Anonymous
2021a).

= Tarim = Hizmet = Sanayi

Sekil 1.2 Sektorlerdeki istihdamda g¢ocuk isgisi olarak c¢alisan g¢ocuklarin dagilimi
(milyon), 5-17 yas grubu, 2020 (Anonymous 2021a)

ILO’nun son yayinladigi raporda (2021), Diinyadaki ¢ocuk is¢iliginin sektorel bazdaki
dagilimma bakildiginda ise 2016 yilindaki verilerle biiyik o6lgiide yakin oldugu



goriilmektedir. Cocuk is¢isi olarak calisan cocuklarin ylizde 70’1 tarim sektoriinde,
yiizde 19,7°si hizmet sektoriinde ve ylizde 10,3’lide sanayi sektoriinde caligsmaktadir
(Sekil 1.2). Buna gore ¢ocuk is¢iliginde en ¢ok tarim sektoriinde yogunlasmanin oldugu
gorilmektedir. Ayrica Diinya’daki 5-17 yas grubundaki cocuk is¢ilerin dagilimina
bakildiginda; kirsal alanlarda yasayan ¢ocuk is¢ilerin sayisit 122,7 milyon iken, bu say1
kentsel alanlardaki ¢ocuklarda 37,3 milyondur (Anonymous 2021a). Bu verilere gore,
cocuk is¢iliginin kirsal alanlarda gériilme sikliginin, kentsel alanlardakinden neredeyse
tic kat yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica tarim sektoriinde ¢alisan kiiciik ¢ocuklarin
sayist ve orani tarim sektoriiniin ¢ocuk isciliginin baglangic noktasi oldugunun da
gostergesidir. 5-11 yas araligindaki ¢ocuklarin yiizde 70,31 tarim sektoriinde, yiizde
17,3’1 hizmet sektoriinde, yiizde 5,51 sanayi sektoriinde ve ylizde 6,9’u da aile iglerinde
calisirlar (Anonymous 2021a). Bir bagka ifadeyle 5 ila 11 yaslar1 arasindaki tiim ¢ocuk

is¢ilerin yaklasik dortte licii tarimsal alanda ¢aligmaktadir denilebilir.

Tirkiye’de ise gocuk is¢iligi “en temelde egitim hakki olmak tizere ¢ocugun diger
haklarina da sahip olmasini engelleyen; sagligina, fiziksel ve psikolojik gelisimine zarar
veren bir calisma bicimi” olarak ifade edilmektedir (Karakas ve Cevik 2016 ). Bu
cercevede ILO’ya gore c¢ocuk isciliginin baglica niteligi, calistirilan cocuklari
cocukluktan ve egitim hakkindan mahrum birakmasidir. Istanbul is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Meclisi verilerine bakildiginda ise Tiirkiye’deki ¢ocuk is¢ilerin sadece ¢ocuk
olma veya egitim degil, yasam hakkindan da mahrum birakildigin1 gostermektedir

(Tunggan Ongan 2017).

Ekonomik sikintilar basta olmak tizere yoksulluk, issizlik, egitimsizlik ve kalabalik
aileler cocuk is¢iligin nedeni olarak gosterilmektedir. Cocuk isciligini etkileyen diger
bir faktdriin de geleneksel bakis agist oldugu sdylenebilir. Ulkemizde kirsal yerlesim
birimlerinde yetisen c¢ocuklar, geleneksel yasam bigcimine gore hayatlarini
siirdiirmektedir. Bu ¢ocuklar tarim sektoriinde aileleri ile birlikte ¢alismaktadir. Tarim

toplumunun bakis agisina gore ¢ocuk is¢iligi normal karsilanmaktadir (Tor 2010).



Cocuk isciligin diger nedenleri ise ailelerin tutum, alg1 ve degerler sistemidir. Ozellikle
mevsimlik gezici ve gecici tarim is¢iligi yapan aileler i¢in 11 ve 12 yasinda bireyler
cocuk olmaktan ¢ikmaktadir. 14 ve 15 yasindaki ¢ocuklar tarim isini asil yapacak kisiler

olarak algilanmaktadir (Anonim 2018a).

Tarim isine ¢ok erken yaslarda baslanmasi aile i¢inde erkenden isi birakma istegi olmasi
da ¢ocuklarin ¢caligsmalarinda bir etkendir. Cocuklar1 disipline etme, ise alistirma, meslek
ogretme, kotii ¢cevreden ve aliskanliklardan uzak tutma gibi sebeplerle ¢ocuklar tarlada
calisarak aileler tarafindan gozetimde tutulmaktadir (Anonim 2018a). Tarim aracilarinin
bircogunun c¢ocukken tarim is¢iligi yapmis olmalari, onlarin ¢ocuklarin galigmasinin
normal bir pratik oldugunu kabul etmelerine sebep olmustur ve c¢ocuk isciliginin
ailelerin yoksullukla miicadelesinin en 6nemli araglarindan biri oldugu séylenebilir

(Anonim 2018a).

Tiirkiye’deki hukuki metinler incelendiginde, 4857 sayili Is Kanunu’nun 71. Maddesine
gore, 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmast yasaklanmistir (Anonim 2003).
Bununla birlikte, ayn1 kanun ile 14 yasini doldurmus c¢ocuklarin belirli kosullarda
calistirilabilecegi de diizenlenmistir. Bir diger ifadeyle, 14 yasim1 doldurmus ve
ilkogretimi tamamlamis olan ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitimine devam edenlerin okula gitmelerine engel olmayacak hafif islerde
calistirilmalarina izin verilir ( Is Kanunu, mad.71). Bu kapsamda Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirllma Usul ve Esaslart Yénetmeligi'nde de yas gruplarina gore
cocuklarin calistirilabilecekleri isler ve calisma kosullar1 belirlenmistir. Buna gore, 14
yasini bitirmis ve ilkogretimini tamamlamis cocuk isciler, tarimsal faaliyetlerde, diisme
ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismay1 gerektirecek olanlar harig, meyve,
sebze, ¢igek toplama islerinde calisabilmektedirler (Anonim 2004). O halde sdyle
diyebiliriz; yasalarla bir taraftan ¢cocuklarin ¢alistiritlamayacagi yas aralig1 belirlenirken
diger taraftan yasa koyucu yiiriirliige koydugu diger yasal belgelerle istisna olan isleri
hari¢ tutarak c¢ocuklarin ¢alistirillmasini yasallagtirmaktadir (Anonim 2018a). Yine
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yénetmelik 15 yasini
tamamlamamis ve ilkdogretimi tamamlamis kisiyi cocuk is¢i, 15 yasin1 tamamlamig fakat

18 yasini tamamlamamis kisiyi de geng isci olarak tanimlar (mad.4) (Anonim 2004).



Birlesmis Milletler (BM) ise, “gen¢”i, 15 ila 24 yas arasindaki kisiler olarak
adlandirmaktadir (Anonymous 2016a).

Is Kanunu kapsami disinda olan ve &zel diizenlemelere tabi olmayan islerde uygulanan
Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 173.maddesinde ise, 12 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin
fabrika ve imalathane gibi her tiirlii sanat ve maden islerinde amele ve ¢irak olarak
calistirilmasi ve ayrica 12 ile 16 yas arasinda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklarin giinde
azami 8 saatten fazla calistirilmasi yasaklanmistir. Is Kanunu ile Umumi Hifzissthha
Kanununda yer alan c¢ocuklarin asgari ¢alistirilma yasina iliskin farklilik bulunmakta

olup uygulamada Is Kanunu hiikiimleri gegerli olmaktadir (Anonim 2017-2023a).

Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanan Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ulusal Programi (2017-2023) ise, mevsimlik tarim is¢iliginde asgari yasin 18
oldugunu ve ¢ocuk is¢iligin en kotii bigimi oldugunu kabul etmistir. Fakat, Tiirkiye’de
tarim da dahil olmak iizere bir¢ok sektdrde kotii kosullarda, kayit disi olarak ¢alisan ve
sOmiiriye maruz kalan bir¢ok cocuk is¢i bulunmaktadir. Mevsimlik tarim isgisi
cocuklar ise giinde sekiz saatten fazla siirede asir1 sicak altinda ve uzun siire ayakta
calismaktadirlar (Anonim 2017-2023a). Ozellikle mevsimlik tarim iscgisi aileler
akrabalartyla birlikte goc ettikleri i¢in; egitimine devam etmesi gereken g¢ocuklarini
birakacak akrabalar bulunamadigindan c¢ocuklarin okuldan alinarak {iretim siirecine
dahil olmasinda zorlama faktorii net bir sekilde goriilmektedir (Yigit vd. 2017). Yine
ataerkil iliskilerle i¢ ice gegen calisma iliskilerinin bir sonucu olarak 6zellikle aileleri

tarafindan ¢ocuklar ¢alismaya zorlanmaktadir (Cinar 2012).

Aileleri tarafindan gelir getirici islerde calisan c¢ocuklar maddi destek sagladigindan
caligmalar aile gec¢imi i¢in bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda
cocuga atfedilen ekonomik deger hanelerdeki c¢ocuk sayisinin ¢ok olmasinin

nedenidir(Celik 2019).

Mevsimlik islerde c¢alisan cocuk isciler agisindan yetersiz beslenme, fiziksel aci,

duygusal siddet, yorgunluk ve kaza riski mevcut oldugu gorilmektedir (Anonim
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2018Db). Ucuz isgiicli olarak goriilen ¢ocuklar ayn1 zamanda yasal belgelerde belirtilenin
¢ok tizerinde uzun saatler ¢alistirilmaktadir (Boyaci 2022).

TUIK in yaptign Calisan Cocuklar adli calismaya gore 6-17 yas grubu ekonomik islerde
calisan ¢ocuklarin %46,7’sinin haftalik fiili calisma siiresi 40 saatin iizerindedir (TUIK
2013). Okula devam etmeyen ¢ocuklarin haftalik ortalama fiili ¢aligma siiresi 54,3 saat

iken, okula devam eden ¢ocuklarda bu siire 25,6 saattir (TUIK 2013).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin c¢ocuklarinin okula devam oranlar1 ise sadece tarlada
calismadiklar1 zamanlardadir. Kalkinma Atdlyesi’nin 2019 yilinda yaptig1 arastirmaya
gore; 6-14 yas grubundaki kiz ¢ocuklarinin %17’si 6grenci iken, %47,8’1 tarim is¢isidir.
15-17 yas arasindaki kiz g¢ocuklarmin ise hemen hemen hepsi tarim isgisi olarak

calismaktadir (Anonim 2019a).

Tiirkiye’de ¢alisan c¢ocuklarin hangi sektorde ve hangi c¢alisma konularinda
calistiklarini; sosyal, ekonomik ve demografik 6zelliklerini ortaya koyabilmek amaciyla
TUIK tarafindan 1994, 1999, 2006 ve 2012 yillarinda Cocuk Isgiicii Anketi
uygulanmistir (Anonim 2017-2023a). Hanehalk: Isgiicii verileri sadece 15-17 yas
grubunun ekonomik faaliyetleri ile ilgili bilgi igerirken, TUIK’in Cocuk Isgiicii
Istatistikleri toplandiklar1 yillarda 6 ile 17 yas arasindaki ¢ocuklarm Tiirkiye’de ¢alisma
durumlarma iligkin bilgi vermektedir (Memis ve Kaya 2019). Fakat 2019 yilinda
yaymlanan ¢ocuk isgiicii anketi, Cocuk Isgiicii Arastirmalari ile kapsam ve ydntem
bakimindan farkliliklar igermektedir. Bu farkliliklar; 2014 yili itibariyla Hanehalki
Isgiicii Arastirmasi yapisinda gergeklestirilen diizenlemelerden ve ILO’nun g¢ocuk
isglici arastirmalarinda temel aldigi 5-17 yas grubunun kapsanmasidan

kaynaklanmaktadir (Anonim 2019b).

Tiirkiye’de TUIK tarafindan gocuk isgiiciiniin durumunu ortaya koyan anket sonuglari
bir nebze olsun konunun 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda caligmada 2019
cocuk isgiicli anket sonuclari da degerlendirilmistir. En son 2019 yilinda yayinlanan
cocuk isgiicii anket sonuglarini ayrintili olarak agiklanmadan once genel bir bilgi

verilmesi gerekirse, anket sonuglarina gore Tiirkiye genelinde 5-17 yas grubundaki
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cocuk sayist 16 milyon 457 bin kisi olarak tahmin edilmis olup, bu yas grubundaki
cocuklar, kurumsal olmayan niifusun %20,3"inii olusturmustur. Yas gruplar itibariyla,
5-11 yas grubundaki ¢ocuk sayist 9 milyon 12 bin, 12-14 yas grubundaki ¢ocuk sayis1 3
milyon 796 bin, 15-17 yas grubundaki ¢ocuk sayisi ise 3 milyon 649 bin kisi olarak
tahmin edilmistir. Bir ekonomik faaliyette calisan 5-17 yas grubundaki ¢ocuk sayis1 ise
720 bin kisi olup ¢alisan ¢ocuklar arasinda 5 yasinda ¢ocuk gozlenmemistir. 5-17 yas
grubunda ¢alisan ¢ocuklarin ayni yas grubundaki cocuklar i¢inde payimi gosteren
istihdam oran1 ise %4,4 olmustur (Anonim 2019b). 2019 yili verileri igerisinde
ekonomik faaliyette bulunan ¢ocuklarin kent ve kirsaldaki say1 ve oranlarina dair ise

bilgi bulunmamaktadir.

Cizelge 1.4 2019 yili cocuk isgiicli anketine gore ¢ocuk niifus, cinsiyet, yerlesim yeri,
gostergeleri (5-17 yas Grubu) (Anonim 2019¢)

Gostergeler 2019
(Ekim-Kasim-Aralik)
Say1 (bin) %
5-17 yas grubu niifus 16 457 -
Ekonomik faaliyette caligan (5-17 Yas) 720 100,0
Yas grubu
5-11 32 4,5
12-14 114 15,8
15-17 574 79,7
Cinsiyet
Erkek 508 70,6
Kiz 212 29,4
Istihdam Oran1 (5-17 yas) 4.4
(16.547.000 toplam ¢ocuk sayisi)
5-11 - 0,4
12-14 - 3,0
15-17 - 15,7

Cizelge 1.4°te goriildiigii gibi, 720 bin calisan ¢ocuk vardir. Bu ¢ocuklarin %29,4’1 kiz

iscilerden olugsmaktadir.
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Cizelge 1.5 2019 yil1 ¢ocuk isgiicii anketine gore yas grubu, cinsiyet ve sektore gore
ekonomik faaliyetlerde ¢alisan ¢ocuklar - IV ¢eyrek: Ekim-Aralik 2019

(Anonim 2019c)

Say1 (Bin) Tarim Sanayi Hizmet
5-17 yas grubu Toplam Say1 % Say1 % Say1 %
Sayi (bin) (bin) (bin) (bin)

Toplam 720 221 30,8 171 23,7 328 45,5
5-14 146 94 64,1 17 11,7 35 24,2
15-17 574 128 22,3 153 26,8 292 51,0
Erkek 508 143 28,2 141 27,8 223 43,9
5-14 101 58 57,2 15 15,1 28 27,7
15-17 407 85 21,0 126 31,0 195 48,0
Kiz 212 78 36,8 29 13,7 105 49,4
5-14 45 36 79,6 2 4,0 7 16,4
15-17 167 42 254 27 16,4 97 58,3

Tiirkiye’de en fazla cocuk is¢iligi hizmet sektdriinden sonra tarim alaninda

goriilmektedir. Cizelge 1.5’te goriildiigii gibi, Tirkiye’de calisan ¢ocuklarin agirlikli

olarak hizmet ve tarim sektoriinde ¢alistigi goriilmektedir.

Cizelge 1.6 2019 yili cocuk isglicii anketine gore yas grubu, cinsiyet ve isteki duruma
gore ekonomik faaliyetlerde calisan ¢ocuklar (%) IV ¢eyrek: Ekim-Aralik
2019, (Anonim 2019c)

Ucretli veya Yevmiyeli | Kendi Hesabina | Ucretsiz Aile Is¢isi
(Bin)

5-17 yas grubu Toplam (Bin) % (Bin) % (Bin) %
Toplam 720 455 63,3 4 0,5 261 36,2
5-14 146 35 23,8 2 1,0 110 75,2
15-17 574 421 73,3 2 0,4 151 26,3
Erkek 508 319 62,9 3 0,5 186 36,6
5-14 101 25 24,5 2 15 75 74,0
15-17 407 295 72,4 1 0,3 111 27,3
Kiz 212 136 64,2 1 0,5 75 35,3
5-14 45 10 22,2 - - 35 77,8
15-17 167 126 75,5 1 0,6 40 239

Cizelge 1.6 incelendiginde, 15-17 yas grubundaki c¢ocuklarin agirlikli olarak ticretli

veya yevmiyeli olarak calistigini goérmekteyiz. 5-14 yas grubundaki g¢ocuklar ise

agirlikli olarak {icretsiz aile iscisi olarak calismaktadir. Uzerinde diisiindiiriicii olan bir

rakamla (35 bin) kiz ¢ocuklarinda bu yas grubu i¢in {icretsiz aile is¢isi olarak

calisanlarin oran1 2019 yili itibariyle %77,8dir (Cizelge 1.6).
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Tiirkiye’de tarimsal alanda calisma big¢iminin ticretsiz aile isciligi, siirekli ve gegici
tarim isciligi olarak smiflandirilmasi, tarimsal calisma sekillerinin geleneksel aile
yapistyla 6zdeslesmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerinin aileleriyle birlikte go¢ etmesi bu

alanda ¢ocuk isciligini arttirmistir.

Sonug olarak Diinyadaki ¢ocuk isciliginin %72,1°1 ve 5 ile 11 yaslar1 arasindaki
cocuklarda goriilen ¢ocuk isciliginin ise %82,6’s1, Oncelikli olarak aile ¢iftliklerinde,
aile icinde gergeklesmektedir. Yaygin olarak goriilen aile temelli ¢ocuk isciligi, aileler
tarafindan daha giivenli ¢alisma ortamlarinin sunulduguna yonelik algiya ragmen ¢ogu
zaman tehlike igermektedir (Anonymous 2021a). Benzer sekilde Tiirkiye’de de 5 ila 14
yas araligindaki cocuk is¢ilerin dortte liglinden fazlasinin (%75,2’sinin) licretsiz aile

iscisi olarak calistig1 goriilmektedir (Cizelge 1.6) (Anonim 2019¢).

Diinya’da cocuk is¢i olarak calisan kiiclik ¢ocuklarin (5-11 yas araligindaki ¢ocuklar)
bliyiik bolimi, okul disinda kalmaktadir. 5 ila 11 yaslarindaki cocuk is¢ilerin
ceyreginden fazlas1 (%27,7’si), 12 ila 14 yaslarindaki ¢ocuk is¢ilerin ise iigte birinden
(9%35,2) fazlasi egitimin diginda kalmaktadir (Anonymous 2021a).

Bu tez calismasinin ana amaci; tarim iscisi ¢ocuklarin geleceklerine iliskin olarak
ebeveynlerinin diisiincelerini ortaya koymak, beklenti ve kaygilarini saptamak ve de
cocuk iscisiz tarimsal iiretim planlamasinin nasil olabilecegini analiz etmektir. Bunun
i¢in dncelikle TUIK tarafindan en son 2019 yilinda yayinlanan “Cocuk Isgiicii Anketi
Sonuglar1” raporuna gore, tarimda calisan 221.000 cocuk hedef kitle olarak kabul
edilmis ve daha sonra baska kaynaklardan derlenen verilerle tarim isgisi ¢ocuklarin
sayisina erigilmeye calisilmistir. Tez ¢alismasinda konunun alandaki karsiligini ortaya
koymak amaciyla Ankara ve Adana illerinde saha caligmasi gergeklestirilmistir.
Boylece bu calismada tarim iscisi ebeveynlerden tarimsal iiretimde c¢ocuklarini
calistiran ve calistirmayan ebeveynlerin davranislarinin ¢alisan ¢ocuklarin gelecek
planlamasindaki etkisi karsilastirmali olarak incelenmistir. Ayrica ebeveynlerden izin
almak kosuluyla belirli sayida tarim iscisi ¢ocuk da goniilliillik durumlarina gore

caligmaya dahil edilmis ve boylece konunun detayl1 incelemesine ¢alisilmistir.
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Bu tez calismasinda tarimda ¢alisan c¢ocuklarin gelecek planlamasina iligkin
ebeveynlerin diisiinceleri, tutumlar1 ve tarimsal iiretimin gelecegi agisindan analizini
etraflica degerlendirebilmek i¢in ebeveynlerin icerisinde yer aldigi aile kavramina
deginmek gerekmistir. Gerek ¢ocuk gerekse yetiskin agisindan farkli anlamlar tagiyan
aile, cocugun nazarinda yas, cinsiyet, egitim, meslek vb. degiskenlerin de etkisiyle
toplumsal yasama katildigi ve hazirlandig1 yerdir. Ailede yasanan ge¢im sikintisi vd.
sorunlar, aile i¢i iliskileri etkiler. Dolayisiyla bu kosullar altindaki aileler, ¢ocuklarinin
ihtiyaclarimi karsilayamamakla beraber saglikli bir sosyalizasyon yasamalarina 6n ayak
da olamazlar. Oysa ailenin bir toplumsal kurum olarak 6nemi, hemen hemen her
toplumda, birincil toplumsallagsma kurumu olmasindan gelmektedir (Karatas vd. 2016).
Icinde yasadig1 ailenin yasamindan, ebeveynlerin birbirine karsi tutum ve davranisindan
kagimilmaz olarak etkilenen ¢ocuk (Sentiirk 2012), toplumsallasma siirecini buradaki
yasanmigliklar ve model aldig ailesi iizerinden gergeklestirmektedir. Bu da hem ailenin
saglikli isleyisi ve hem de ¢ocuklarin saglikli bir gelecek planlamas icin dnemlidir. Iste
bu tez calismasi herseyden once bir Tiirkiye gercegi olan cocuk tarim isciligini gelecek
kurgusu {izerinden ele almas1 acisindan énem tasimaktadir. Bu ¢alismada ¢ocuk tarim
is¢iligine hem ebeveyn penceresinden bakilmis hem de ekonomik, sosyal, psikolojik ve
kiltiirel boyutta nasil bir ¢ocuk isciliginin ortaya c¢iktigi incelenmistir. Calisma bu

haliyle karar vericilere de 151k tutmasi agisindan ayrica 6nem tagimaktadir.

Tez konusu ile ilgili yapilan daha 6nceki bazi ¢aligmalarda konuya ebeveynlerin ¢ocuk
is¢ilige yonelik algilar1 diizeyinde odaklanildigi ortaya c¢ikmustir. Oysa burada
ebeveynlerin algis1 kadar gelecek agisindan nasil bir ¢cocuk profilinin ortaya ¢iktidi,
nasil bir iggiicli planlamasinin gerek oldugu ve tarim is¢isi ¢ocuklarin kariyer ve meslek
edinimine yonelik ne tiir politika araglarinin uygulanmasi gerektigi konusundaki
calismalar sinirlilik gostermektedir. Tarimda ¢ocuk is¢iligi genelde kusaklararas1 devam
eden bir mesleki hareketlilik niteligindedir. Bu durum ¢ocuk is¢iliginin ve buna dayali
yoksullugun bir sonraki kusaklara devredildiginin de onemli bir kanitidir. Bu nedenle
cocuk is¢iliginin nedenleri sadece ekonomik gostergeler degil ayni zamanda tutum, algi

ve degerler sistemi ile de yakindan ilgilidir.
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Sonug olarak, tarimda g¢ocuk is¢iligine ebeveyn diisiincelerinin, tutumlarinin etkisini
belirleyen unsurlarin  Oncelikle yoksulluk, is imkanlarinin azligi, egitimsizlik,
alternatifsizlik ve buna bagh issizlik, hanehalki birey sayisinin fazlalhigi, topraksizlik
temelinde ortaya ¢iktig1 ve bunun da 6zellikle mevsimlik tarim is¢iligini “yasam bigimi”
olarak gorme kabuliinii belirledigi ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte is¢ilik ticretleri
ve olabildigince her bireyin aileye katki saglama zorunlulugu, is kaybetme korkusu,
arac1 ve igverenlerin kayit disiligi, toplumsal uyum sorunu nedeniyle ¢ocuklar1 okula
gonderememe, okulda verilen egitimin ¢ocuklar1 meslek sahibi yapmaya yetmemesine
dair ortaya ¢ikan olgular da ebeveynlerde cocuklara iliskin olumsuz diisiince ve
tutumlarin olusmasina neden olmaktadir. Iste tiim bu nedenlerle bu tez ¢alismasi, tarrm
is¢isi ebeveynlerin ¢ocuk isciligine iligkin diisiince, tutum ve algilarini ortaya koyarak
“cocuklar i¢in nasil bir gelecek planlamasi” sorusuna cevap aramistir ve g¢ocuk
is¢iliginin ortadan kaldirilmast durumunda nasil bir tarimsal iggiicii planlamasinin

yapilmasi konusuna da 151k tutmasi agisindan 6nemlidir.

Bu tez calismasinin 6nemi ortaya konulurken mevsimlik tarim iscisi ebeveynler ile
calisan 12-18 yas araligindaki cocuklar1 kapsama alinmistir. Ayrica tarim aracilari ve
bliylik isletme sahipleri de ¢alisma kapsamina alinmis ve konu farkli boyutlar ile

incelemeye alinmistir. Bu tezin temel varsayimlari su sekilde olusturulmustur:

. Mevsimlik tarim iscilerinde g¢alisan ¢ocuklarin gelecege iliskin bir ¢alisma ve

kariyer plan1 bulunmamaktadir.

. Ebeveynler cocuklarinin gelecekleri hakkinda kendi mesleklerinin devami

acisindan bir 6ngoriiye sahip olup, bu zorunluluktan kaynaklanmaktadir.

. Ebeveynlerin i¢inde bulundugu ekonomik ve c¢alisma kosullar1 ¢ocuklarinin

gelecek kaygilarinin 6niine gegmektedir.

. Cocuklar ailelerinin i¢inde bulundugu kosullarin iyilestirilmesine, ekonomik
acidan kendine yeterli hale gelmelerine katkida bulunmak i¢in gelecek kaygilarii ve

planlarini bir kenara birakmaktadir.
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. Calisan cocuklar i¢in kariyer, gelecek planlamasi kavramlari ¢ok iist diizey
kalmakta ve bu konularda herhangi bir bilgiye ve farkindaliga sahip degillerdir. Aym

durum ebeveynler i¢in de gegerlidir.
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2. KAYNAK OZETLERI

Yapilan alan yazi taramasinda oldukca fazla sayida gerek cocuk isciligi gerek de
mevsimlik tarim is¢iligi lizerine hazirlanmis ¢aligmalarin var oldugu goriilmiistiir. Bu
calismalarin her biri kendi alanlarinda 6nemli katkilar sunan akademik caligsmalardir.
Ancak mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin ¢alisan ¢ocuklarinin geleceklerinin
planlanmasinda ebeveynlerin diistinceleri ve bunu etkileyen faktorleri her yoniiyle
(sosyolojik, ekonomik, politik, kiiltirel, egitim vd.) degerlendiren c¢aligmalara
rastlanilmamigtir. Sadece mevsimlik tarimda ¢alisan ¢ocuklarla ilgili olduk¢a az sayida
alan ¢alismasinda, mevsimlik tarim is¢isi ailelere “cocuklariniz ile ilgili beklentiniz var
mi1 ve nedir?” sorusu ¢alismanin ana amaci disinda sorulmustur. Bu nedenle gerek
Adana gerek Ankara ilinde mevsimlik tarim isinde ¢alisan ¢ocuklarin geleceklerinin
planlanmasinda ebeveyn diisiinceleri ve bunu etkileyen faktorler {izerine yapilan bu
calisma ilgili alanda bu boslugu gidermeye katki saglayacak ve daha sonra bu konuda

yapilacak ¢alismalar icinde oncii olacaktir.

Benek ve Okten (2011) calismalarinda, bu arastirmanin amacini Sanlurfa iline bagh
Hilvan ilgesinde gecimlerini tarim is¢iligiyle saglayan topraksiz veya az toprakli
mevsimlik tarim isgilerinin yasam kosullarmi belirlemek olarak belirlediklerini ifade
etmislerdir. Bu baglamda arastirmanin 6rneklemini, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullarda egitim-0gretim siirecinin devam ettigi donemde, goce katilan dgrenciler ve
ailelerinden olustugunu belirtmislerdir. Ozellikle mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklari
acisindan elde ettikleri bulgular goz oOniinde bulunduruldugunda, yilin 6nemli bir
boliimiinii disarida ¢alisarak gegiren mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin ¢ok biiytik
bir kesiminin okula zamaninda baglayamayip, bir kesiminin de okul dénemini sonuna

kadar siirdiiremedigi yoniindeki bulgular olarak ifade etmislerdir.

Sensoy Bahar (2014) makalesinde; Tirkiye'de ¢ocuk is¢iligiyle iliskili risk faktorlerine
iliskin gilincel literatiiriin bir incelemesini sunmaktadir. Ayrica Tiirkiye'de ¢ocuk
is¢iligine neden olan risk faktorlerini bireysel, ailevi ve yapisal faktorler altinda
toplayarak incelemis oldugu goriilmektedir. Cocuk isciligine yaklagiminda bireysel,

aileye 0zgii ve diger mikro diizeydeki faktorlerle birlikte ekonomik gelisme; go¢ ve
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sehir yoksullugu; yasal arka plan; kent/kir cografi alan seklinde yapisal faktorleri ele
almistir. Aile i¢in ise hane halki geliri ve biiyiikliigii; ebeveyn egitimi ve tutumlarini 6n
plana ¢ikarmistir. Yine ¢ocugun cinsiyeti, yasi ve ailede kaginci sirada dogdugu ile ilgili

hususlari ise birey diizeyindeki etkenler olarak siralamstir.

Seving vd. (2015) calismalarinda, Sanlurfa ili merkezine yakin kirsal alanlarda
yasayan, gerek ekonomik kriz nedeniyle gerekse aile biit¢esine katki saglamak
amaciyla, semt pazarlarinda el arabasiyla tasiyicilik yaparak gelir elde etmeye ¢alisan
cocuklar1 (104 kisi) incelemis olduklarini ve bireysel goriisme yontemiyle bilgi
toplayarak cocuklarin sosyoekonomik statiilerini ortaya koyduklarini belirtmislerdir.
Bununla birlikte ¢ocuklart ¢aligmaya iten sartlarin nedenlerini, ¢ocuklarin mevcut
yasantilar1 hakkindaki diisiincelerini, egitimleri ve gelecekleri ile ilgili beklentilerini

arastirdiklarini ifade etmislerdir.

Dedeoglu (2018) ‘Bir Yevmiye, Bir Yevmiyedir...” Tarim Aracilart ve Tiirkiye’de
Tarmmsal Uretimde Cocuk Isciligi Raporu adli ¢alismasinda, mevsimlik tarimsal
iiretimde tarim araciligi ve cocuk is¢iligi iliskisini irdelemis oldugunu belirtmistir.
Rapordan elde edilen bilgilere gore; tarim aracilari, hem tarimsal tiretimdeki ¢aligma
kosullar1 {izerindeki etkileri hem de isgilerin yasam kosullarini diizenlemedeki rolleri
nedeniyle, mevsimlik tarimsal {iretimde ¢ocuk is¢iliginin boyutlarini belirlemede etkin

bir rol oynamaktadir.

Celik (2019) yiiksek lisans tez galismasinda, arastirmanin amacini, iilkemizde ve saha
arastirmasi yapilan Sivas ilinde ¢ocuk is¢iligi sorununa dair toplumsal biling diizeyini
tespit etmek olarak belirtmistir. Elde edilen bulgular icinde, ¢ocuk is¢iliginin en bastaki

faktoriiniin, yoksulluk olarak goriildiigiinii ifade etmistir.

Dedeoglu ve Bayraktar (2019) ¢alismalarinda, mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin sosyo-
ekonomik durumlarint ortaya koymayr ve Tiirkiye'nin tarim sektdriinde cocuk emek
arzin sekillendiren faktorleri agiga ¢ikarmayi amagladiklarini belirtmistir. Bu arastirma
da, anket caligmasi ile Adana ve Sanliurfa'da 209 hanenin temsilcileriyle yapilmis olan

goriigmelerden elde edilen bilgilere gore, incelenen Tiirkiyeli ve Suriyeli hanelerde aktif

19



olarak calisanlarin yiizde 43’linlin 18 yas alti ¢ocuklardan olustugu belirtilmistir. Yine
elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak, mevsimlik gezici tarim is¢iligi yapan hanelerin
demografik 6zelliklerinin, bu hanelerin kalabalik ve c¢ok c¢ocuklu oldugunu ortaya

koydugu yoniinde ifade edilmistir.

Memis ve Kaya (2019) makalesinde, iki farkli veri setine dayanarak, ¢ocuk is¢iliginin
cinsiyete, yasa ve egitime gore profilini, piyasaya yonelik calisma bigimleri kadar hane
ici ¢alismay1 da analize dahil ederek, ortaya koymay1 amacladiklarini belirtmislerdir. Bu
dogrultuda elde ettikleri sonuglari, Tiirkiye’de ¢ocuklarin ticretli istthdami yasla birlikte
artmakta oldugunu ve yasal sinir olan 15 yas alti cocuklarda ¢alisma seklinin agirlikl
olarak hane i¢i iicretsiz emek seklinde gerceklestigini, 15-17 yas grubunda iicretli
istihdamda 10-14 yas grubuna gore ciddi bir artisin goézlemlendigini ifade etmistir.
Bunun yani sira, licretli ya da ticretsiz bir iste ¢aligmayanlarin oraninin erkeklerde yasla

birlikte artig gosterirken kizlarda diisiis gostermekte oldugunu belirtmiglerdir.

Erol, S. I. (2021) ¢alismasinda, Covid-19'un gocuk isciligi tizerindeki etkilerini ve
alinmas1 gereken Onlemleri ele almistir. Yaptigi calismanin sonucunda, Covid-19
siirecinde ¢ocuk is¢iliginin Oonlenmesine veya en azindan azaltilmasina 6nemli katki
saglayacak oOneriler olarak; sosyal koruma tedbirlerinin artirilmasi, ekonominin ve
istihdamin tesvik edilmesi, finansmana erisimin kolaylastirilmasi, iicretsiz ve nitelikli
egitimin saglanmasi gibi tedbirlerin yani sira; ¢ocuk isc¢iligini dnlemenin basta gelen
yollarindan biri olarak da, ¢ocuklarin ¢alistirilabilecegi yasal asgari yasi belirlemek

olarak belirtmektedir.

Cizreliogullar1 ve Kilili (2021) makalesinde; Anne-baba-gocuk iligkisinin temelini
anne-babanin sahip oldugu tutumlarin belirledigini belirtmislerdir. Bu baglamda, bu
calismada anne baba tutumlarinin gocuklarin igindeki gizli yetenekleri nasil ortaya
cikardig1 sorusuna yanit arandigi ifade edilmektedir. Calisma kapsaminda insanlarin
icindeki kigisel becerilerin ve yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda, bazen bir 6gretmen,
bazen de bir ilham kaynagi etkili olurken, en énemli etkenin ilk anlardan itibaren etkili

olan ebeveynler oldugu belirtilmektedir.
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Uzun ve Sahan (2021) makalesinde ¢aligmanin amacini 6gretmen goriislerine gore
mevsimlik tarim is¢isi anne ve ¢ocuklarinin egitime iliskin problemlerini ortaya
koymak, ¢oziim onerileri gelistirmek olarak belirtmistir. Arastirmanin mevsimlik go¢iin
yogun oldugu Giineydogu Anadolu’da bir ilgedeki ilk ve ortaokullar ile Mesleki Egitim
Merkezinde yapildigi ifade edilmistir. Arastirmada mevsimlik tarim isgisi ailelerin,
Ozellikle annelerin okula gelmesinde sikintilar bulundugu, okula ge¢ baslayan erken
ayrilan cocuklar i¢in destek egitimlerinin yetersiz oldugu, onlarin egitimiyle ilgili
yapilan c¢alismalarin istenilen diizeyde olmadig1 sonuglarina ulasilmis oldugu

belirtilmistir.

Besoluk ve Parlak (2022) galismalarinda, arastirmalarinin amacini gelismekte olan
ilkeler acisindan ¢ocuk is¢iligi taleplerinin hakliliklarini incelemek ve ¢ocuk isciligi ile

miicadeleye yonelik uygulanabilecek politikalar1 analiz etmek olarak belirtmektedir.

Boyaci (2022) yiiksek lisans tez ¢alismasinda, yeni yoksullugun ve sosyal diglanmanin
cocuk iscilikle nasil bir baglantis1 oldugunu ortaya koymay1 amagladigini belirtmistir.
Denizli kent merkezinde yiriittiigii ¢aligmasinda, orgiin egitime devam etmeyen ve
kay1t dis1 bir sekilde calisan 40 ¢ocuk isciyle derinlemesine goriismeler yaptigini ifade
etmistir. Arastirmasinda, ¢ocuk iscilerin ailelerinin soSyo-ekonomik 6zellikleri; ¢ocuk
iscilerin demografik ozellikleri, egitim durumlari, egitime bakislari, caligma sartlari,
sosyal diglanmaya dair deneyimleri, zararli aligkanliklari, sosyallesme ve bos zaman
faaliyetleri ile gelecek beklentilerini inceledigini belirtmistir. Calismadan elde ettigi
sonug ise, Orgiin egitime devam etmeyen ve kayit dis1 olarak ¢alisan ¢ocuk isgilerin,

yeni yoksullugun ve sosyal diglanmanin riskleri ile kars1 karsiya oldugu yoniindedir.

Cevlik vd. (2022) makalesinde; mevsimlik tarim is¢iligi gogliniin erken g¢ocukluk
donemi ic¢indeki c¢ocuklarin gelisimine etkisini aragtirmigtir. Arastirma da, anket
calismasinin Adana ilinin Karatas il¢esi Kapi, Karagdcer ve Tabaklar mahallelerinde
mevsimlik goé¢ ile gelmis tesadiifi 100 kadin ile gerceklestirilmis oldugu ifade
edilmistir. Yapilan anket sonucglarinin ise mevsimlik gé¢ yapan annelerin; 6grenim
seviyesinin diisiik oldugu, erken evliliklerinin yaygin oldugu, akraba evliliklerinin

goriildiigii, erken yasta ve ¢ok ¢ocuk sahibi oldugu ve iki ¢gocugunun dogumu arasi
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gecen slirenin az oldugu, kadmlarin dogum oncesi bakim hizmeti almadigi ve
cocuklarin ¢evresel risk faktorlerine de yiiksek diizeyde maruz kaldigi gorildigi
yoniinde belirtilmistir. Bununla birlikte ayrica arastirmada, bolgesel ve ulusal
kuruluglarin erken ¢ocukluk déneminin kritik 6nemini kabul etmesi ve tarim is¢iligi i¢in
mevsimlik gé¢ yapan ailelere politika ve kaynak temelleri olusturmasi ile birlikte Gezici
saglik kabinleri ile dogum 6ncesi bakim hizmetlerinin yapilmasi ve gezici okul Oncesi
hizmetleri ile erken c¢ocukluk donemindeki c¢ocuklarin hayatlarina dokunulmasi

Onerilmistir.

Karademir ve Yurtseven (2022) ¢alismalarinda, Sanliurfa Biiyiiksehir siirlari igerisinde
yer alan 12 ilgede (Akgakale, Birecik, Ceylanpinar, Eyyiibiye, Halfeti, Haliliye, Harran,
Hilvan Karakoprii, Siverek, Surug, Viransehir) mevsimlik gezici tarim isgisi
Ogrencilerin; demografik oOzellikleri, go¢ stiregleri, goclin yonii, gd¢ Oncesi egitim
ortamlar1 ve gog edilen yerde egitime erisim olanaklarim ele aldiklarini belirtmislerdir.
Calismalarindan elde ettikleri bulgulari ise su sekilde siralamislardir: Mevsimlik tarim
iscisi 6grencilerin en fazla Konya, Adana, Eskisehir, Ankara, Manisa ve Bursa illerine
go¢ etmislerdir. Haftanin 7 giinii ¢alisanlarin oran1 %44,1, giinliik ¢aligma saatleri ise 8—

10 saat arasindadir.

Uyan Semerci ve Erdogan (2022) ¢alismasinda; Tiirkiye'de 6nemli bir sorun teskil eden
mevsimlik tarim iscilerinin ve ¢ocuklarimin durumunu incelemistir. Bu kapsamda
Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Arastirmalar1 Merkezi, Adana'daki (mevsimlik go¢men)
tarim isgilerinin gocuklarmin ihtiyaglarin1 ¢ocuk refahi agisindan degerlendirmek igin
yaptig1 saha arastirmasinda, bolgede yasayanlardan 643 yetiskin ve 333 ¢ocuk (12-18
yas grubu) ile yapilan goriismelerde arastirmanin nitel kisminda odak gruplar {i¢ farkli
yas grubundaki ¢ocuklarla (8-11; 12-15; 16-18), annelerle derinlemesine goriigmeler ve
odak gruplar1 seklinde sunuldugu ifade edilmektedir. Bu arastirmada yoksulluk ve
yoksunluk baglaminda, bulgular ¢ocuklarin farkli alanlardaki refahlarinin ciddi tehdit

altinda oldugu belirtilmektedir.

Ankarali ve Goziibliylik Tamer (2023) calismasinda, mevsimlik tarim isgilerinin ve

cocuklarmin yasam ve ¢alisma kosullarina sosyolojik bir acidan bakmay1
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kurguladiklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda hem mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-
demografik goriiniimleri, ¢calisma ve barinma alanlarina iligkin genel izlenimleri hem de
aileleriyle beraber go¢ ederek mevsimlik is¢ilik siirecine dahil olmak durumunda kalan
cocuklarin bu siiregten nasil etkilendiklerini ve yasadiklar1 diinyayr nasil
anlamlandirdiklarin1 ortaya koymayr hedeflediklerini belirtmislerdir. Cocuklarin bu
stiregten nasil etkilendigini gosterir nitelikte, ¢ocuklara “findik isinde bahge sahiplerini
bir canliya (hayvan, bitki vb) ya da bir nesneye benzetecek olsaydiniz nelere
benzetirdiniz?” diye soruldugunda, bahg¢e sahibini bir nesneye ya da esyaya
benzettikleri resimlerde bir ¢ocugun ¢ok belirgin bir sekilde irkiitmek amaciyla
kullanilan korkuluk ¢izdigi ifade edilmistir. Bahge sahibini korkulukla 6zdeslestirmis
olmasi ¢ocugun bahge sahibinden korktugunu gosterdigi ve yine korkuluktaki yiiz
ifadesinin ¢ocugun {izgiin oldugunu, korkulugun dort adet kolunun olmasi onu giiglii ve

otoriter buldugunun gostergesidir seklinde agiklanmustir.

Is ve Ozkan (2024) makalesinde, mevsimlik tarim iscisi ¢ocuklarin egitimleriyle ilgili
yasadiklar1 sorunlari, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin bakis acisiyla incelemis
olduklarin belirtmislerdir. Yaptiklar1 bu arastirmada ¢alisma gurubunun 10 Ogretmen 5
yonetici toplam 15 kisiden olustugunu ifade etmislerdir. Arastirma sonucunda
mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklarmin egitimde yasadigi sorunlart su sekilde
siralamiglardir:  egitim-6gretim  sorunu, devamsizlik sorunu, uyum sorunu ve
psikososyal sorunlar. Elde ettikleri arastirma sonucundan hareketle mevsimlik tarim
iscisi cocuklara yonelik esnek egitim modelleri gelistirilmesi gerektigini ve bu
modellerin ¢ocuklarin taginabilirlik sorunlarina uygun olacaginmi belirtmislerdir. Ayrica
ailelere ekonomik destek saglayip, cocuklara burs imkanlar1 sunmanin, egitimde
devamlilig1 artirabilecegi de dile getirilmistir. Yine ailelerin egitimin 6nemine dair
farkindaliklarini artirmanin 6nemli oldugu ve Ogretmenlere, mevsimlik tarim isgisi

cocuklarin 6zel ihtiyaglarina uygun olarak egitim verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Alan yazindaki caligmalar incelendiginde, mevsimlik gezici tarim iscisi aileler ve
cocuklarinin, mevsimlik tarim isinin gegici olmasindan kaynakli, go¢ olgusunun ic¢inde
yasamak zorunda olduklari goriilmiistiir. Ve mevsimlik tarim isinin “geciciligi”nin

yaratmis oldugu olumsuzluklarin en basinda, mevsimlik tarim isgisi ailelerin ekonomik

23



anlamda diistik gelir diizeyinde olmalar1 gelir. Ayn1 zamanda kirsal kesimin hem
ekonomik hem de sosyal anlamda en yoksul kesimi olan bu aileler, ¢ocuklarinin bir¢ok
nedenle okula devam etmelerini saglayamamaktadir. Bunlarin igerisinde ilk sirada gelen
“aile biitgesinin c¢ocuklarin calismasindan elde edilecek kazanca ihtiyag duymasi
nedenini ikinci sirada takip eden husus, mevsimlik tarim iginin gegici ve yil icerisinde
birden ¢ok yere go¢ ederek tarim iscisi ailelerin yasamlarini idame ettirebildikleri bir is
kolu olmasidir. Bundan dolayi, mevsimlik tarim isinde calisan ¢ocuklar i¢in ana
sorunsal sadece egitimlerine devam edememeleri degil, bununla birlikte fiziksel,
zihinsel ve psikososyal gelisimleri basta olmak iizere geleceklerinin planlanmasina dair

herhangi bir girisimde bulunulamiyor olmasidir.
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3. MATERYAL VE YONTEM
3.1 Materyal

2021 yilinda cocuklarla ilgili verileri igeren rapor (Anonim 2021a) g6z Oniinde
bulunduruldugunda ¢ocuklarin en fazla yasadigi illerin igerisinde Ankara 2. sirada yer
almaktadir (Cizelge 3.1). Ayni rapora gore Tiirkiye’de cocuk niifusunun yarisinin
Istanbul, Ankara, Sanlwurfa, Izmir, Bursa, Gaziantep, Antalya, Konya, Adana,
Kocaeli’'nde yasadigi goriilmektedir. Maalesef bu rapor Tirkiye’de cocuklarla ilgili
verilerde gerek cocuk isgiligine iliskin gerek kirsal da yasayan cocuklarin sayisina

iliskin detayli bilgi igermemektedir (Cizelge 3.1).

Cizelge 3.1 Tiirkiye’de ¢ocuk niifusun yarisim1 olusturan en yiiksek ¢ocuk niifusuna
sahip illerin siralamasi, 2021 (Anonim 2021a)

il Toplam Niifus Cocuk Niifus
Tiirkiye 84 680 273 22 738 300
Istanbul 15 840 900 3963 052
Ankara 5747 325 1393 036
[zmir 4 425789 963 387
Bursa 3147 818 795 220
Antalya 2619832 654 099
Konya 2277017 638 059
Adana 2263373 654 558
Sanliurfa 2143020 968 312
Gaziantep 2 130432 789 864
Kocaeli 2033 441 550 676

Ankara ilinde calisan tarim iscisi ailelerin bir boliimiinlin yereldeki is¢iler olmakla
birlikte daha ¢ok Sanliurfa, Gaziantep, Diyarbakir agirlikli olarak Giineydogu illerinden

gelen mevsimlik tarim is¢ilerinden olustugu bilinmektedir. Bu is¢iler yilin énemli bir
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boliimiinii farkli illerde olumsuz-agir yasam kosullar1 icinde cocuklariyla birlikte

calisarak gecirmektedirler.

Cizelge 3.2 Tiirkiye’de ¢ocuk niifusunun yarisini olusturan en yiiksek ¢ocuk niifusuna
sahip illerdeki 5-17 yas gruplarindaki ¢ocuklarin sayisi, 2021 (Anonim

2021a)

il Toplam Niifus Cocuk Niifus Yas Grubu (5-17)
Tirkiye 84 680 273 22 738 300 16 824 691
Istanbul 15 840 900 3963 052 2926 082
Ankara 5747 325 1393036 1043 655
Izmir 4425 789 963 387 720773
Bursa 3147818 795 220 588 630
Antalya 2619 832 654 099 491 381
Konya 2277017 638 059 474 320
Adana 2263 373 654 558 489 040
Sanliurfa 2143020 968 312 674 594
Gaziantep 2 130432 789 864 577 430
Kocaeli 2033441 550 676 402 324

Illerde Cocuk Is¢iligi Miicadele Birimi ve Kalkinma Atdlyesi tarafindan 2019 yilinda
altt1 ilde (Konya, Adana, Ankara, Bursa, Mersin, Eskisehir) mevsimlik tarimsal
tretimde ¢ocuk is¢iliginin mevcut durumunu ortaya koyan rapordan elde edilen veriler
g6z Oniine alindiginda, tarimsal iiretimin dolayisiyla mevsimlik gezici tarim isgilerinin

ve ¢ocuklarin en fazla calismak amaciyla ikamet ettigi iller ¢izelge 3.3’te verilmistir

(Anonim 2021b).

26



Cizelge 3.3 Tiirkiye’de mevsimlik gezici tarim isgilerinin en fazla oldugu gecici ¢adir

yerlesimlerinin illere gore sayisi (Anonim 2021b)

[llerin ad1 Cadir yerlesimi sayisi Cadir sayisi Cocuk sayisi Toplam Isci sayis
Konya 96 4.220 15.924 31.948
Ankara 46 2.638 12.356 20.575
Adana 47 2.202 9.618 15.114
Eskisehir 20 1.032 3.472 7.071
Bursa 27 77 2.193 4.335
Manisa 26 392 1.360 2.732
Toplam 262 11.261 44,923 81.775

Cizelge 3.3 incelendiginde mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin en fazla ¢alisma amaciyla
ikamet ettigi ve calistigi illerin sirasiyla; Konya, Ankara, Adana, Eskisehir, Bursa ve
Manisa oldugu goriilmektedir. Yine bu alt1 ilde 262 gegici ¢adir yerlesim yerinde 11.261
¢adir bulunmakta oldugu ve bu cadirlarda 44.923°ii ¢ocuk ve 81.775’1 mevsimlik gezici

tarim ig¢isinin ¢aligma amaciyla ikamet ettigi goriilmektedir.

2019 yilinda i1 Cocuk Isciligi Miicadele Birimi ve Kalkinma Atdlyesi tarafindan
hazirlanan rapor ve 2021 yilinda Cocukla ilgili bilgileri iceren calisma gbéz Oniinde
bulunduruldugunda Oncelikle tarimsal {retim faaliyetinde bulunan tarim isgisi
ebeveynlerin en ¢ok Konya, Ankara ve Adana ilinde calistiklar1 sdylenebilir. Bu
kapsamda, gerek 2022 yilinda yaymlanan raporda 5-17 yas grubundaki ¢ocuklarin en
fazla yasadig ilk on kent i¢inde olmas1 (Cizelge 3.2) sebebiyle gerekse mevsimlik tarim
iscilerinin ¢aligma amaciyla en fazla ikame ettigi ilk ii¢ kent icerisinde yer almasi

(Cizelge 3.3) nedeniyle, Ankara ve Adana illerinde alan ¢alismasi yapilmistir.

Arastirmanin evrenini tarimsal liretimde ¢ocuklarini ¢aligtiran tarim is¢isi ebeveynler ile
cocuklarmi c¢alistirmayan tarim iscisi ebeveynler olusturmaktadir. Dolayisiyla
arastirmanin evrenini Ankara ve Adana Ilinde tarimsal iiretimde faaliyette bulunmak

i¢cin caligma amaciyla ikame eden tarim is¢isi ebeveynler ve ¢ocuklari olusturmaktadir.
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Bu tez calismasinin birincil materyalini Ankara ve Adana illerinde mevsimlik tarim
isciligi yapan ebeveynler ile konunun igerigi ve ¢ocuklarin cevap verebilirligi dikkate
alimarak ebeveynlerin 12-18 yas arasindaki ¢ocuklarindan anket yolu elde edilecek

veriler olusturmustur. Bu ¢ocuklar tarimda c¢alisan ¢ocuklar olarak belirlenmistir.

Calismanin ikincil verilerini literatiir taramasi sonucunda eclde edilen bilgiler ile
raporlar, daha Once yapilmis benzer c¢alismalar, raporlar, yasal diizenlemeler

olusturmustur.

3.2 Yontem

Calisma icin orneklemede kartopu yonteminden yararlanilmistir. Jandarma Genel
Komutanligt basta olmak iizere resmi kurumlardan istenen verilerin gergegi
yansitmadi@1 diisiiniilmiis oldugu i¢in, 6rneklemede oransal 6rnekleme yontemi degil
kartopu yontemi kullanilmigtir. Kartopu ornekleme yonteminde Orneklem olusturma
stireci su sekildedir: Bu siireg Oncelikle arastirmanin yapilacagi bireylerden birine
ulagarak baslamaktadir. Bu katilimciyla yapilan goriisme sonunda o katilimcinin
onerdigi diger bireylere, o bireylerle gériisme sonrasi da onlarin 6nerdigi diger bireylere
ulagilmaktadir. Boylece katilimer sayisi artarak siire¢ devam etmektedir. Bu siire¢ bir
stire sonra belli kisiler lizerine odaklanip 6rneklem olusturmayla sonlanmaktadir (Aypay
vd. 2021). Bu c¢alisma kapsaminda da goriisiilen Kkisiler ise cadirlarda yasayan
mevsimlik tarim iscisi haneleri temsil eden tarim is¢ileri olmustur. Ve anket
calismasinda ebeveyn ve calisan ¢ocuk sayisina saha calismalarina baslanip veriler
detaylandirildiktan sonra karar verilmistir. Buna gore, cadirlarda yasayan hane
halklarin1 temsilen 80 mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveyn ve bu hanelerin hem

calisan hem de calismayan ¢ocuklarindan izin verilenleri ile goriigiilm{istiir.

Ebeveynlere ve cocuklara yonelik yapilacak anket ¢alismasinda asagida belirtilen temel

sorulara cevap aranmustir.

e Tarimda ¢alisan ebeveynler ¢ocuklarinin gelecegi konusunda ne tiir kaygilar

tasiyorlar?
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e Ebeveynler cocuklar i¢in kariyer ve gelecek planlamasi denildiginde ne
anlamaktadirlar?

e Ebeveynlerin c¢alisan c¢ocuklarinin  gelecekleri hakkinda diisiince ve
tutumlarinda neler etkili olmaktadir?

e Ebeveynler ¢ocuklarinin ¢alismasini  sadece ekonomik temelde mi
degerlendirmektedirler? Cocuklarin sosyal ve Kkiiltiirel agidan gelisimleri
konusunda neler diisiinmektedirler?

e Tarimda ¢alisan c¢ocuklar igin kariyer ve gelecek planlamasi ne ifade
etmektedir?

e (Calisan ¢ocuklar hangi kosullarda ¢alismakta ve egitim hayatlarina devam
etmektedirler?

e Tarimda iiretimin devamliligi igin nasil bir isgiicii planlamasit yapilmalidir ve
planlamada ¢ocuk is¢isiz tarim i¢in neler yapilabilir?

e Tarim aracilar1 ¢ocuk iscilerin gelecegi i¢in neler diisiinmektedirler?

Ayrica anket calismasinda; yas, egitim, c¢alisma kosullari, {icret, calisma siiresi,
barmma kosullari, temel hizmetlere erisim gibi sorulara yer verilmistir. Diger yandan
konu ile ilgili olarak tarim iscileri derneklerinin ydneticileri, tarim aracilari, ziraat
odalar1 yoneticileri, bliyiik tarimsal isletme sahipleri ile derinlemesine goriismeler
yapilarak arastirmanin nitel yonii de incelenmistir. Yani caligmada nicel ve nitel
veriler elde edilmeye c¢alismistir ve bu veriler karsilastirmali olarak da analiz

edilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde frekans dagilimi gdsteren tablolara basvurulmustur.
Ayrica analize konu olabilecek testlerden; ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Basit
dogrusal regresyon modelinin bagimli degiskenini etkileyecek, bagimli degiskendeki
degismelerin nedeni olabilecek degiskenlerin eklenmesi ile olusturulan modeller ¢oklu
regresyon modelleri olarak tanimlanir (Giiris ve Caglayan Akay 2018).Coklu
regresyon modeli, dogrusal veya dogrusal olmayan fonksiyonlarla ifade edilmektedir.
Degiskenler arasinda dogrusal iliski oldugu varsayimiyla, dogrusal fonksiyonla
aciklanan ¢oklu regresyon modellerine ¢oklu dogrusal regresyon modelleri ismi

verilmektedir. Bu model iki bagimsiz degiskenli anakiitle ¢oklu regresyon modeli;
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Yi=Bo+ B1 Xi+ B2 Zi+ei

seklinde ifade edilmektedir. Bu modelde, Y bagimli degisken, X ve Z ise bagimsiz
degiskenler olup ¢ ise hata terimidir diger bir ifadeyle degisimin agiklanamayan kismin1
ifade etmektedir. Bo , B1 ve P2 ise modelin parametreleridir ve alinan n birimli 6rnekten

tahmin edileceklerdir. Ornek ¢oklu dogrusal regresyon modeli ise,

Yi=Bo+B1Xit+B2Zi+e

Seklindedir. o, P1ve P anakiitle oklu dogrusal regresyon modelinin parametreleri
Bo, B1 ve B2’ nin tahmincileridir ayn1 zamanda katsayr olarak da isimlendirilirler. Bu
modelde de By sabit katsayidir ve matematiksel olarak regresyon dogrusunun Y
eksenini kesim noktasini verir. X ve Z sifir oldugunda Y degerinin ne olacagini agiklar.
Bagimsiz degiskenlerin katsayilari 1 ve P2 ise X ve Z degiskenlerindeki degismenin
bagimli degiskeni (Y) nasil ne kadar etkileyecegini gostermektedir. X teki bir birimlik
artis Y'yi diger bagimsiz degiskenlerin degeri sabitken P 1 kadar artiracak ve azaltacak,
Z’deki bir artis ise Y’yi B 2 kadar arttiracak veya azaltacaktir. Burada degiskenlerde artis
veya azalis olmast yaninda, [ katsayillarinin isaretleri de degisimin yOniiniin
belirlenmesinde belirleyicidir. Modelde daha fazla bagimsiz degisken (k sayida)

oldugunda ise anakiitle ¢coklu dogrusal regresyon modeli,

Yi= 1+t B2 Xiz + s Xig +...+ PuXik &

Olarak ifade edilmektedir. Bagimli degisken Y’deki degismeler X, , X3 ...Xk bagimsiz
degiskenleri tarafindan agiklanmaktadir. Bagimsiz degiskenler X, den baslayarak
tanimlandigindan modelde toplam k degisken ve (k-1) bagimsiz degisken yer

almaktadir. Sabit katsay1 B1 ve egim parametreleri B, PBs, ...., Pk oldugundan tahmin

edilecek parametre sayis1 k’dir. Ornek ¢oklu dogrusal regresyon modeli ise,

Yi=B1+PB2Xia+ BaXis... PrXikt €
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tahmincileridir.

Coklu dogrusal regresyonda, elde edilen sonuglarin gegerliligi ise temel varsayimlarin

gecerliligine baghdir. Bu varsayimlar soyle ifade edilebilir:

- normallik - otokorelasyon olmamasi
- sifir ortalama - bagimsiz degiskenlerin tesadiifi degisken olmamasi
- sabit varyans - ¢oklu dogrusal baglilik olmamasi

- n >k olmasidir.

Bagimsiz degiskenlerden ikisi veya daha fazlasi arasinda kuvvetli dogrusal iligki olmasi
durumu ¢oklu dogrusal baglilik olarak adlandirilmaktadir. Tam ¢oklu dogrusal baglilik
oldugunda, parametreler tahmin edilememekte veya bazi temel varsayimlar gecerli
olmamaktadir. Bu nedenle, sonuclarin gegerliligi icin modelde ¢oklu dogrusal baglilik
olmamast gerekir. Coklu regresyonda tahmin edilecek parametre sayisi k’dir. Bun
nedenle gbzlem sayisi k’dan az ise parametreler tahmin edilemeyecektir. G6zlem sayisi,
tahmin edilecek parametre sayisina esit (n=k) ise bu durumda da serbestlik derecesi
saglanamayacaktir. Bu nedenle, n >k olmasi kosulunun saglanmasi gerekmektedir

(Giiris ve Caglayan Akay 2018).

-Arastirmanin  Simirhliklari:  Arastirma igin  siirenin  kisithh  olmasit bu tez
caligmasindaki basta gelen sinirlilik olmustur. Bunlardan ilki, lisansiistii egitim 6gretim
stiresinde siire kayiplari bulunmasi baslica neden olarak ifade edilebilir. Siire sonrasi
aragtirma yapilacak konu bagliginda gerek anket gerek de derinlemesine gorligmeler
yapilacak mevsimlik tarim is¢ici hanelerin yaptiklar1 is geregi ve yasal bosluklar
nedeniyle, kayit dis1 olmalaridir. Bu durum, resmi kuruluslardan elde edilen verilerin
dahi gercegi yansitmadigini gdstermistir. Bu nedenle arastirma da, kartopu yontemi
kullanilmistir. Calisma hem nicel hem nitel yoniiyle ele alinmig fakat nicel boyutuyla
ilgili sahada gergek wverilere yeterince ulasilamadigl i¢in yapilan analizler smirl
kalmistir. Ikinci olarak ise, anket yapilan mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerden

kadinlarin ¢ogunlukla Tiirkce bilmiyor olmasidir. Her ne kadar anketler yapilirken,
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egitimlerine devam eden g¢ocuklarindan yardim alinmis olsa da, 6zellikle anne olan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin geleceklerinin planlanmasi hakkindaki diistincelerini ifadeleri

eksik kalmustir.

Ucgiincii olarak ise, mevsimlik tarim iscisi hanelerin ¢ok uzun saatler ¢alistyor olmalari
ve c¢ogunlukla sadece dinlenmek i¢in geldikleri c¢adir bolgelerinde, tarim isgisi
ebeveynlerle anket ve derinlemesine goriismeler yapabilmek i¢in kalan siirenin olduk¢a
sinirlt olmasi ve bu saat dilimlerinin de genelde aksam en az 19:00 sonrasi zamanlar

olmasiydi.
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4. CALISAN COCUK KAVRAMLARINA iLiSKiN KAVRAMSAL VE
KURAMSAL CERCEVE

4.1 Cahsan Cocuk Kavrami

4.1.1 Cocuk emegi baglaminda calisan ¢ocuk kavrami

Cocukluk, gelisim donemleri baz alindiginda erken c¢ocukluk donemindeki
bagimliliktan ergenlik dénemine dogru ilerleyen siirecte bagimsizliga asamali olarak
gecisin gergeklestigi bir donem olarak tanimlanabilir. Ayn1 zamanda, fiziksel, biligsel
ve duygusal gelisimin damgasint vurdugu bir donemdir. Gerek dil becerisinin edinimi,
gerek de muhakeme yetenegi ve sosyal iliskilerin olusumu, ¢ocuklugun 6nemli
stiregleridir. Bagka bir ifadeyle, sosyallesme donemleri olarak da gegen bu donemde
cocuklar kiiltiirel normlar1, degerleri ve toplumsal beklentileri aileleri, yasitlart ve
egitim uygulayicilar ile etkilesimleri yoluyla 6grenirler. Bu erken deneyimler, yetiskin
olarak bakis acilarim1 ve davraniglarini sekillendirir. Bu siire¢, aslinda biiyiik olgiide
onlarin nasil birer yetigkin olacaklarini belirlemektedir. Cocuklarin bu dénemde saglikli,
donanimli, yeteneklerini ve becerilerini kullanabilen, kendini yeniden yaratabilen
bireyler haline gelebilmesi igin, gerek bireysel gerek de kolektif olarak 6zenli bir
programa tabi tutulmalari gerekir. Yoksulluk, cocuk emegi, egitime erigsim eksikligi ve
siddete maruz kalma gibi sorunlar, diinya genelinde bircok ¢ocugun hayatini etkilemeye
devam etmektedir. Bir iilkede, ¢ocuk konularna iligkin sorunlara bakildiginda ise
cocuklarin saglikli bir yasama ortaminda biiyiimeleri ve iyi bir egitim almalar1 en basta
gelen ana konulardir. Bununla birlikte, engelli ¢cocuklar, kimsesiz ¢ocuklar, calisan
cocuklar ve istismar edilmis ¢ocuklarin da 6zel g6z Onilinde tutulmasi gerekir (Etiler

2007).

Toplumsal agidan baktigimizda ise “cocuk” kavrami, ¢esitli rolleri ve beklentileri iginde
barmmdirmaktadir. Cocuklar yetigkinlerden, ¢ogunlukla ebeveynleri veya velilerinin
rehberlik ve bakimina ihtiyag duyan kisiler olarak kabul edilmektedir. Toplumlar
genellikle ¢ocuklara, topluma katkida bulunan {iiyeler olarak gelecekteki rollerine
hazirlamak i¢in egitim, oyun ve kisisel gelisim firsatlar1 saglamaya 6nem vermektedir.

Cocukluk kavramini anlamak da birka¢ nedenden dolay1 ¢ok onemlidir. Cocuklar
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benzersiz ihtiyaglari ve savunmasizliklart olan ayri bir grup olarak kabul etmek,
haklarini, esenligini korumak ve sOmiiri ve zarardan korunmak igin gerekli
gorilmektedir. Cocuklugu 6grenme ve biiyiime i¢in 6zel bir donem olarak kabul etmek,
biligsel, duygusal ve sosyal gelisimi desteklemeyi amaglayan egitim uygulamalarini ve
politikalarin1 olusturmay1 beraberinde getirecektir. Bakima ve savunulmaya ihtiyaci
olan bir grubun iiyeleri olan ¢ocuklar, bu siiregte ¢alisma yasamina dahil edildiklerinde,
hem egitim siirecinden mahrum kalarak var olan yoksulluk dongiisiiniin kendisini
yinelemesiyle smmiflar aras1 gecisi saglayacak olan bir sosyal hareketlilik
gosterememekte hem de geleceklerinin planlanmasi ile ilgili ebeveynleri tarafindan
diisiinsel diizeyde dahi bir adim atilamamaktadir. Bu dongiinlin igerisine sikisan
cocuklar, yoksullugu ve yoksunlugu kisitlayict bir goriis olarak ailenin mirast olarak
tasimak zorunda birakilmaktadir. Ayrica, ¢cok sayida arastirmanin da gosterdigi gibi
cocukluk doneminde ¢alisilmasi, cocuklarin yasitlarina nazaran ¢esitli bir takim sorunlar
yasamasina yol agmaktadir. Cocuklar, calisma yasamina erkenden girmelerinin
sonucunda gelisimlerini olumsuz anlamda etkileyecek sekilde biligsel, psikolojik,
sosyal, fiziksel gelisimleriyle ilgili sorunlarla karsilasmaktadir (Erdogan ve Uyan
Semerci 2019).

4.1.2 Cocuk emegi baglaminda calisan ¢cocuk kavramina bakistaki tarihsel gelisim

Cocukluk kavrami tanimi her ne kadar toplumlar arasinda farklilik gostermekte ve
degisime ugramis olsa da, bu konuda uluslararasi normlarin gelistirilmis olmasi
onemlidir. Tiim {iye devletler tarafindan onaylanan, ILO’nun onayladig: “182 sayili En
Koétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmas: ve Ortadan Kaldirilmasina Iliskin
Acil Eylem Sozlesmesi”, bu konuya ornek olarak verilebilir. S6zlesme, 18 yasindan
kiigiik herkesi ¢ocuk olarak nitelendirmesi ve en kotii bigimlerdeki cocuk is¢iligini
tanimlamasi agisindan onemli bir standart getirmektedir. Benzer sekilde, Birlesmis
Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme de, birden ¢ok iilkenin onayladigi insan
haklar1 belgesi olarak, 18 yasina kadar tiim insanlarin ¢ocuk sayilacagi ifadesinin
uluslararasi diizeyde kabuliinii saglamistir. Bu baglamda gerek ¢esitli kiiltiirlerde, gerek
de hukuksal ya da sosyal normlarda ¢ocukluk yasi degisiklik gosterse de neredeyse

biitiin devletlerce tanman uluslararasi bir sézlesmeyle sabit kilinmasi, ¢ocuklarin
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korunmasi ve desteklenmesi acisindan bir standart belirlemektedir denilebilir. Aym
zamanda denilebilir ki; Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, ¢cocuklukla
ilgili kiiresel perspektiflerin olusmasinda yadsinamaz bir oneme sahiptir. S6zlesme,
cocuklarin, egitim, saglik ve somiiriiden korunma hakki dahil olmak iizere korunmasi
gereken temel haklara sahip oldugunu savunmaktadir. Bu, ¢ocugun elestirel diisiinme
gibi temel yasam becerilerini Ogrenmesini ve giiclenmesini saglar. Bu agidan
bakildiginda ¢ocugun duygusal zeka ve sosyal becerilerinin, akademik gelisimleri ile

eszamanli ve esit bir sekilde ilerlemesi gerektigi ger¢egini de 6n plana cikarir.

Calisan ¢ocuk kavramina baktigimizda ise, bu kavram ¢ocugun ¢aligmasini (child work)

ve ¢ocuk isgiligini (child labour) igerir fakat bu iki terimi birbirinden ayirmak gerekir.

Uluslararas literatiirde “Child Labor” ya da “Child Labour” kavramlar ile ifade edilen
“Cocuk Isciligi” kavramma baktigimizda , “cocuklarin sanayide ya da isletmelerde
yasadisi bir bicimde g¢alistirilmasi” ya da “yetigkinler tarafindan yapilmasi gereken
islerde ¢ocuklarin kullanilmas1” olarak ifade edilmektedir (Anonymous 2024a,2024b).
Baska bir ifadeyle, ¢cocuk isciligi cocugun ¢ocuklugunu yasamasina engel olan; fiziksel,
bilissel ve ruhsal olarak saglikli gelisimini zedeleyen her aktiviteyi igerir. Uluslararasi
alan yazinda ise “gocugun calismasi” ve “cocuk isciligi” kullanim agisindan farklilik
gosterir. Cocugun calismasi, ¢ocugun gerek fiziksel, zihinsel gerek de psikolojik acidan
gelecege saglikli bir yetiskin olarak hazirlanmasinda gelisimini engellemeyecek bir
bigimde, yasina ve yasal diizenlemelere uygun kosullarda ¢alismasi olarak ifade edilir
(Seving vd. 2015). Bu kavramlar ise literatiirde yaygin olarak ¢ocuk is¢iligi olarak
kullanilmakla birlikte, ¢ocuk isgiicii, cocuk istthdami, ¢ocuk emegi, ¢alisan ¢cocuk ya da
calistirilan ¢ocuk gibi ifadeler de tercih edilmektedir. Halbuki gergekte “galisan
cocuklar”, “cocuk istthdami”, “cocuk emegi” ve “cocuk isciligi” farkli kavramlardir
(Rende ve Erkin 2005; Anonim 2019a). Bu kavramlarin igerigi incelendiginde, hemen
hemen hepsinin birbiri yerine kullanilamayacak farkli igeriklerden olustugu
gorilmektedir. En yaygin kullanilan terim olarak tercih edilen c¢ocuk isciligi ile,
cocugun istihdama dahil olarak iicretli bir bicimde ¢alismasindan bahsedilirken, ¢ocuk
emegi ile iicretli bir bicimde ¢aligmayla birlikte, “is¢i” olmayip “licretsiz aile ¢alisani”,

“kole veya benzeri gibi birden fazla farkl statiide calisma sekillerini de kapsadigindan
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s6z edilmektedir. Bu konuda, Uluslararass Calisma Orgiitii’niin (ILO) gerek
yayinlarinda gerek de sdzlesmelerinde gegen “child labor” terimi ile ¢ocuk is¢iligi degil,

cok daha genis bir anlama sahip olan ¢ocuk emeginin kastedildigi sylenebilir (Kapar
2019).

Benzer sekilde Bakirci da, ILO’nun 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi’nin 1.
maddesinde yer alan “child labor” kavramlastirmasinin c¢ocuk is¢iligi olarak
aktarildigin1 fakat kavram ile vurgulanan g¢ercevenin “cocuklarin somiiriilmeleri, asir
calistirilmalari, saglik ve egitim hatta ¢ocukluk haklarindan yoksun birakilmasina yol
acan kabul edilemez g¢alisma bigimleri” oldugunu ifade eder. Bu nedenle Tiirkce
terminolojide c¢ocuk isciligi yerine ‘“galisan ¢ocuklar” ifadesinin kullanilmasini

onermektedir (Bakirci 2004).

Agarwal ve Kelly ise, ¢ocuk emegi ve ¢ocuk isgiligi kavramlarinin farkli igeriklere
sahip terimler olmasinda ragmen cogunlukla birbirinin yerine kullanildigimni ifade
etmektedir. Bu bakis agisiyla yazarlara gore, cocuk emegi denilince aile i¢inde veya
disinda g¢aligma; resmi veya gayri resmi sektorde calisma; ve iicretli ya da licretsiz
calisma bicimlerine gore smiflandirilan genel bir kapsam kastedilmektedir. Cocuk
isciligi ise daha dar bir kapsamda tanimlanmaktadir: Buna gore 12 yasin altindaki
calisan cocuklar, 12-14 yas aras1 hafif islerde 6tesinde calisan ¢ocuklar ve 15-17 yas
grubundaki tehlikeli islerde c¢alisan ¢ocuklar c¢ocuk is¢iligi  kapsaminda
siiflandirilmaktadir (Anonymous 2004).

ILO’nun UNICEF’le birlikte hazirladigi “Cocuk Isciligi: 2020 Kiiresel Tahminler,
Egilimler ve Oniimiizdeki Yol” raporunda kullandiklari yeni bir tanimlamaya
bakildiginda, ILO’nun cocuk emegini ele alisinda 6nemli bir degisikligin olmadig1
goriilmektedir. Rapora gore cocuk isciligi, cocuklarin giliglerinin yetmeyecegi kadar
kiicliik olduklar: isleri ve/veya dogasi veya kosullari itibariyla ¢ocuklarin sagligina,
giivenligine veya ahlakina zarar verme olasilig1 olan isleri kapsar. Daha teknik bir
ifadeyle ise ¢ocuk is¢iligi; belirlenen yas araligindaki cocuklar i¢in izin verilen hafif

isler ve genel asgari calisma yasinin iizerindeki ¢ocuklar i¢in Ozellikle tehlikeli isler
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olmak tiizere iki onemli istisna disinda, her tiirli iste ¢ocuklar tarafindan yapilan isleri

kapsar (Anonymous 2021a).

Benzer sekilde UNICEF de, bir ¢ocugun ¢ocuk emegine dahil olmasini su sartlar altinda
kabul etmektedir: (a) en az bir saat ekonomik faaliyette bulunan ve/veya 21 saatten fazla
ticretsiz ev hizmetleri yapan 5-11 yas arasi ¢ocuklar (b) en az 14 saat ekonomik
faaliyette bulunan ve/veya 21 saatten fazla iicretsiz ev hizmeti yapan 12-14 yag arasi
cocuklar, (c) en az 43 saat ekonomik aktiviteye dahil olan 15-17 yas arasi ¢ocuklar
(Anonymous 2021b). Bu tanimlamalardan da goriilebilecegi tizere ¢ocuk emegi
kategorik olarak reddedilmemekle birlikte, kavrama iligkin ILO’nun ilgili
sozlesmelerinde ortaya koyulan asgari yas, hafif isler ve tehlikeli isler ekseninde bir
¢ergeve sunulmaktadir. Mevcut tanimlar tizerine diistiniildiiginde ¢ocuk emegi ile ilgili
sorunlarin ¢oziimlenememesinde karsimiza iki 6nemli husus c¢ikmaktadir. Bunlarin
birincisi. ¢ocuk emegini tanimlarken, yapilacak islere gore yasin degisiyor olmasidir.
Ikincisi ise, calisma alanlar ile iicretsiz ev hizmetleri arasindaki ayrimdir. Bu durum,
cocuklar i¢in hane igi licretsiz emegi diger ekonomik islerden daha az problemli alan
olarak ele almaktadir. Bu bakis agisinin etkisiyle, Save the Children (2023) gocuk
emegini, aile i¢cinde veya disinda tehlikeli is olarak bilinen, ¢ocugun sagligini,
giivenligini veya ahlakini tehlikeye atabilecek, ticretli veya iicretsiz ev i¢i veya dist her

tiirlii tiretken isi kapsayacak sekilde tanimlamaktadir (Anonymous 2023).

ocuk emegine yol acan faktorlere bakildiginda da, literatiirde birbirleriyle etkilesimleri
olan, bundan dolay:1 da anlasilmasi gii¢ olan bir nedenler listesi bulunmaktadir. Gogle
birlikte yasanan yoksulluk, ataerkil aile yapisi, hane iiyelerinin issizligi (Sallan vd.
2019), egitim sistemindeki farkliliklardan kaynakli engeller (Sallan vd.2019), mevzuat
eksiklikleri ve etkin bir sekilde uygulanamamasi ile denetim sorunlari (Giilgubuk 2012)
bu nedenlerden bir kismu olarak belirtilebilir. Issizlik, yoksulluk, go¢ vb. olgular
neredeyse her ¢alismada ¢ocuk isgiligin temel nedenleri olarak gosterilmektedir. Asil
gozden kacirilmak istenen ise, cocuk iscilige neden olarak gosterilmeye calisilan
issizlik, yoksulluk, gbe¢, kayit disilik gibi olgularin birer ortak unsurudur. Kisaca onlarin
bir bilesenidir; sonucu degil. Asil neden bu olgular1 var eden kapitalist tiretim bi¢imi ve

onun ortaya ¢ikarmis oldugu esitsizliklerdir. Ayrica, issizlik, yoksulluk, gé¢ vb. olgular
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hemen hemen her ¢alismada ¢ocuk emeginin nedenleri olarak gosterilirken, her bir
olgunun ¢ocuk emegini etkileyen bagimsiz degiskenler olmasinin yaninda, ¢ocuk
emeginin sadece bunlarin sonucu olarak ele alinmasi dogru bir bakis agisi
sunmamaktadir. Esasinda cocuk emegi, biitiin bu sayilan olgularin bir sonucu olmayip,
bir bilesenidir (Fisek Enstitiisii 2020). Tiim bu degiskenler, ¢ocuk emegine neden olan
onemli birer faktér olmakla beraber, ¢cocuk emegi ilizerinde daha az durulan tarim
politikalarindaki doniisiim, gelir dagilimindaki adaletsizlik, kapsayici egitim politikalar
gibi asil nedeni olusturan onemli konularla da iliskilidir. Bununla birlikte, ¢ocuk
emeginin nedenlerini salt go¢ ve yoksulluk gibi nedenlerle agiklamak asil nedenleri

gormeyi de engellemektedir.

Cocuk emegi ile ilgili iizerinde durulmasi gereken bir diger konu da, cocuk emegi
hemen hemen her sektor ve iskolunda yer alirken, oOzellikle bazilarinda
yogunlagmaktadir. Tarim ise, hane olarak yapilan is kolu olmasi sebebiyle, ¢ocuk
emeginin yer aldig1 sektorlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle ¢ocuk emegini sona
erdirmeyi amacglayan c¢alismalarin her sektdrde ve iskolunda homojen bir dagilim
gostermesi beklenirken, uygulamada karar vericiler olan uluslararasi kurum ve
kuruluglarin belirledigi is kollarinda yogunlagsmanin oldugu goriilmektedir. Konuya
tarimsal faaliyetler agisindan baktigimizda, cocuk emegi pamuk, findik, patates,
domates, sogan, ¢ilek, pancar gibi farkli bolgelerde hasadi yapilan, ¢ok sayida birgok
tirliniin tiretiminde yer almaktadir. Fakat gerek ILO basta olmak tizere gerek de bu
konuda caligan ana kuruluslarin agirlik verdigi projeler, daha ¢ok findik 6zelindeki

¢ocuk emegine odaklanmaistir.

4.2 Cahisan Cocuk ve Mevsimlik Tarim

Mevsimlik tarim, hem iilke igerisinde hem de iilkeler arasinda yapilan mevsimlik gog ile
yapilan, gecici insan gocliyle gergeklesen ve yilin belirli mevsimlerinin bir boliimiinde
veya donemlerinde gergeklestirilen ekim, dikim, bakim ve hasat gibi tarimsal
faaliyetleri ifade etmektedir. Mevsimlik gogilin 6ne ¢ikan kesimi tarimsal faaliyetlerde
tarimsal iretimde ¢alisan mevsimlik c¢alisanlardir. Kirsal kesim igin basta gelen bir

gecim kaynagi ve istihdam imkani olan mevsimlik tarimda, fazlasiyla emege gereksinim
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duyulmasi sebebiyle yas ve cinsiyet fark etmeksizin ¢ocuk, geng, kadin hep birlikte
tarlalarda calismaktadir. Fakat, 6zellikle mevsimlik tarim g¢alisanlarinin tiim aileleriyle
yaptig1 bu is her ne kadar herhangi bir egitim siirecini gerektirmese de mevsimlik olarak
yapilan tarim isi profesyonellik gerektirmekte ve bununla ugrasanlar sdzde vasifsiz
isciler olarak goriilmemektedir. Bunun yanisira mevsimlik tarimin her yil diizenli bir
dongiisellik igerisinde yapiliyor olmast da, igverenlerin bu iskolunda ¢alisan mevsimlik
tarim 1iscilerini egitmek veyahut yonlendirmek i¢in zaman ve ¢aba harcamasina gerek

birakmamaktadir (Heikkila 2020).

Mevsimlik tarim iginde ¢alisan tarim ¢alisanlarinin igerisinde yer alan c¢alisan ¢ocuklar
cocuk emegi bashigi altinda 6nemli bir sorundur. Tarimdaki doniisiimiin etkisi ve
kapitalist iiretim tarzinin yapist geregi, tarimsal faaliyetlerde gereksinim duyulan tarim
is¢isi acigr hem diisiik iicretlerle c¢alistirilmalar1 hem de c¢alisma kosullarina (uzun
saatler calistirilma vd.) karsi koyamamalari nedeniyle, ¢ocuk emegi basligi altinda
cocuklarin calistirilmasina yol agmaktadir. Bu gergegi dogrular nitelikte, 2020 yilinda
TUIK tarafindan yaymimlanan “Cocuk Isgiicii Arastirmasi”, tiim yas gruplarindaki
cocuklarm %30,8’inin, 5-14 yas grubunda yer alan ¢ocuklarin ise %64,1’inin, tarim
sektorlinde calistigim1 gostermektedir (Anonim 2019a). Daha oncede bahsedildigi gibi
bu verilerin gercek rakamlarindan daha diisiik olmasimi etkileyen etkenler
bulunmaktadir. Bunlardan ilki 2000’li yillarda sirasiyla Afganistan, Irak ve Suriye’de
yasanan catigmalarin ardindan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne gelen, ¢ogunlugunu Suriyeli
miiltecilerin olusturdugu tahmini sayilari 1.5 milyonu asan miilteci ¢ocugun goéz ardi
edilerek olusturuldugu gergegidir. Bu miilteci ¢ocuklarin biiyiik bir béliimiiniin tarimsal
tiretimde yer aldig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu rakamlarin tahmin edilenden
cok daha fazla oldugu fark edilecektir. Ikincisi ise, TUIK’in ¢ocuk isgiicii anketi
aragtirmasini, hem tarimsal faaliyetlerin sona erdigi hem de okullarin acildig1 bir donem
yapmis olmasidir. Anketin yapildigir tarihle 1ilgili bu hususlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda rakamlarin ¢ocuk is giliciine dair ger¢cek durumu yansitmadigi

goriilecektir (Anonim 2020a).

Tarmmin her alaninda 6zellikle tehlikeli isler kategorisinde yer alan mevsimlik tarimda

cocuklarin, yogun bir sekilde ¢alistirilmasinin altinda birden fazla neden bulunmaktadir.
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Bunlardan ilki; yapilan saha calismasindan elde edilen bulgular kisminda da ifade
edilecegi lizere mevsimlik tarim iginde calisan ailelerin yasadigi gecim miicadelesiyle
birlikte cogunlukla mevsimlik gé¢ sonucu olusan yoksulluktur. Yoksullukla bas etmek
durumunda kalan aileler, biitce agiklarin1 kapatmak i¢in ¢ocuklarinin kazandigi gelirlere
ihtiya¢ duymaktadir. Bu konuyla ilgili 2022 yilinda bir arastirmada da bu bilgiyle
ortiisen bulgulara ulagilmistir. Buna gore yapilan aragtirmada da mevsimlik gezici tarim
iscisi hanelerin ¢ocuklarinin neden c¢alistiklarina dair verdikleri yanitlarda birinci ve
ikinci sirada ‘aile biitgesine katki saglamak’ ve ‘ailenin var olan borglarin1 6demeye
yardimecr olmak’ yer almaktadir (Anonim 2022a). Tirkiye’deki mevsimlik tarimda
calisan miilteci Suriyeli aileler i¢in de ¢alisan ¢ocuklarin ¢aligmasindaki temel sebepte
benzerdir. Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan miilteci Suriyeli aileler hayatta kalip,
ekonomik acidan yasamlarini siirdiirebilmek icin, ¢ogunlugunun cocuk oldugu hane
halkinin miimkiin oldugunca fazla {iyesini gelir getirici faaliyet olan mevsimlik tarimda
calismaya yonlendirmektedir. Mevsimlik tarimda c¢ocuklarin g¢alisma nedenlerinden
ikincisi ise, mevsimlik gezici tarim is¢iligi kapsaminda aileleri ile birlikte tarimsal
tiretimde calisan ¢ocuklarin, gerek ¢alisma ve gerek de yasam kosullari géz Oniinde
bulunduruldugunda, en dezavantajli gruplar arasinda yer almakta olmalaridir. Bu
nedenle mevsimlik tarimda ¢ocuklar agisindan en yaygin asilmasi gereken zorluklardan
biri egitime kesintisiz katilip devam edebilmeleridir. Cadir bolgesinde yasamanin
yarattig1 zorlayic1 kosullar, egitim donatilarma erisimde eksiklik yaratmaktadir. Bu
nedenle, okula kayith olmayan c¢ocuklar ¢adir bolgelerinde kaldiklari siirede tarla ve
bahgelerde calismak disinda bir olanaga sahip degillerdir. Ayrica ¢ocuklar mevsimlik
tarimsal faaliyetlerde iiriinlerin yetistirilmesi islemlerinin el emegi gerektirmesi ve
cocuklarin da bunun i¢in hem ucuz isgiicli olarak goriilmesi hem de ¢alisma kosullarina
kars1 koyamamalar1 nedeniyle, mevsimlik tarimda ¢alistirilmalarinin bir bagka énemli
nedenlerinden biridir. Ugiincii olarak ise mevsimlik tarimda c¢ocuklarin ¢alismas ile
ilgili kiiltiirel ve davranigsal kaliplarin var olmast ve bu kaliplarin degismeksizin bir

nesilden digerine aktarilmasi ger¢egidir (Dedeoglu 2022).

Tim bu nedenler gercevesinde mevsimlik tarimda c¢alisan ¢ocuklar i¢in g¢alismanin
cocuklarin hem fiziksel hem de zihinsel, duygusal sagliklar1 agisindan 6nemli derecede

olumsuz sonuglar1 olabilmektedir. Zorlu ¢alisma kosullar1 ve gevresel faktorlerin etkisi
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altinda, tarimsal alanlarda calisan ¢ocuklarin ¢alisma saatlerinin uzun olmasi, agir
yiiklerin kaldirilmasi ve taginmasi, asir1 sicak veya soguk hava kosullarinda ¢aligilmast,
tarimsal lretimde kullanilan pestisiti ve kimyasal ile tarim ilaglarina maruz kalmasi
cocuklarin sagligr acisinda hayati boyutta riskler olusturmaktadir. Bunun yami sira bu
olumsuz sonuglar uzun siire devam ettiginde kimyasallarin bedendeki organlarda
birikmesi nedeniyle, gelecekte ciddi rahatsizliklara yol agabilmektedir (Dedeoglu 2022).
Bununla birlikte, mevsimlik tarimdaki bu c¢alisma kosullar1 ¢ocuklarin egitim ve
Ogretim erisme hakkini engelleyerek hem onlarin daha iyi bir gelecek i¢in gerekli
becerileri gelistirme firsatlarmi hem de geleceklerinin planlanmast siirecini

kisitlayabilmektedir.

Diinya’da cocuklarin calismasmin ve calisan cocuk sayisindaki artiglarin bir diger
nedeni ise ekonomik boyuttaki liberallesmenin kii¢iik emtia {iretimi alaninda yarattig
degisimlerdir. Ekonomik liberallesmenin, isgiicii hareketliligini artirmasinin etkisiyle
kiiresel iggiicii piyasalarinda meydana gelen donilistim, uzaktan ¢alisma, serbest ¢alisma
diizenlemeleri gibi imkanlar1 getirerek insanlarin is diinyasi ile olan iligkisine yeni bir
yon verdi. Bir taraftan kiiciik emtia {iretimi alanindaki bu degisimler ¢alisan ¢ocuklara
yonelik uygulamalart etkileyebilirken, diger taraftan isgiici piyasasindaki bu
degisimlerin negatif digsallig1 olarak goriilebilecek sekilde kayit dis1 ekonomilerin
biiyiimesine neden olmustur. Kayit disi ¢alisma kapsaminda galisan kisiler, hem sosyal
giivenlik yardimlarindan yararlanma hakkindan yoksundurlar hem de giivenceli ¢alisma

imkanina sahip degillerdir (Kay 2000).

Mevsimlik tarim isinde kii¢iik meta tretimiyle ugrasan topluluklar i¢in kayit disi
calisma bir gelir imkani yarattyormus gibi sunulurken, bu ¢alisma bigimi ¢ocuklarin
hem uzun saatler calismasina hem de is kazalarina ugramalar1 neticesinde yasamlarini
kaybetmelerine sebep olurken diger taraftan Ozellikle calisan ¢ocuklarin gelisimleri,
sagliklar1 ve egitimlerine zarar vermektedir. Bu kapsamda incelendiginde Tiirkiye
Ozelinde gerek calisan cocuk sayisinin gerek de cocuklarin kayit disi calismasinin
artmakta oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ¢alisan ¢cocuklar konusunda ulusal dlgekte,
tim yas araliklarindaki g¢ocuklarin ¢alisma durumlarin1 gosteren giincel bir veri

bulunmamakla birlikte makro diizeyde tek veri kaynagi TUIK hane halki isgiicii
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anketlerinden elde edilen (15-17 yas grubuna iliskin) veriler ile Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) sigortal1 ve is kazasi istatistikleri oldugu ifade edilebilir. Bu baglamda,
TUIK tarafindan yayilanan veriler incelendiginde, hem calisan ¢ocuk sayisinin hem de
cocuklarin kayit dis1 calismasinin artmakta oldugu goriilmektedir. Yine ¢ocuklarin ¢ok
uzun siireler calistig1 ve ¢ocuklarin is kazalarinda yasamlarii kaybettikleri de ortaya
¢ikmaktadir. TUIK tarafindan agiklanan Hane halki Isgiicii Arastirmasi sonuglari,
cocuklarin isgiiciine katilim oraninin arttigini gostermektedir. Buna gore 2022°de’de 15-
17 yas grubundaki g¢ocuklarin isgiiciine katilim oran1 % 18,7 iken 2023 yilina
gelindiginde bu oran % 22,1°e ulagmistir. 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin iggiiciine
katilim orani cinsiyete gore incelendiginde ise, 2022 yilinda erkeklerde % 27 kizlarda
yiizde 10 iken 2023 yilina gelindiginde erkeklerde % 32,2’ye, kiz ¢ocuklarinda ise %
11,5’e arttig1 goriilmektedir. Ayni zamanda 2023 yilinda ¢ocuk niifusu 22 206 034 tiir.
Cocuk niifusun % 17,5’ini (3 886 055 ) 15-17 yasa araligindaki c¢ocuklar
olusturmaktadir (Anonim 2023a). Bu veriler bize 15-17 yas grubundaki her dort

cocuktan birinin iggiicii piyasasinda yer aldigin1 gostermektedir.

Cizelge 4.1 Tirkiye’de 2017-2023 yillarinda 15-17 grubundaki cocuklarin isgiiciine
katilma oranlart (Anonim 2017-2023b)

Isgiiciine Katilma Orani (%)
Yillar Kiz Cocuklari Erkek Cocuklari Toplam
2017 11,8 28,5 20,3
2018 11,8 30 21,1
2019 9,4 21,7 15,7
2020 8,6 23,4 16,2
2021 9,5 22,9 16,4
2022 10 27 18,7
2023 115 32,2 22,1

Tirkiye’de 2017-2023 yillarinda 15-17 grubundaki ¢ocuklarin isgiiciine katilma oranlar1
incelendiginde hem erkek hem de kiz ¢ocuklarinda isgiiciine katilma oranlarinin artma
egiliminde oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.1). Fakat, Tiirkiye’de 15 yas istiinde
kayith calisan ¢ocuktan daha fazla sayida kayit dis1 ¢alismanin hakim oldugu gerek

yapilan saha ¢alismalarindan gerek de SGK kayitlarindan anlasilmaktadir.
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Bunu gosterir nitelikte olan SGK kayitlarina gore Tiirkiye’de kayith calisan ¢ocuk
sayist azalmakta oldugu goriilmektedir. 2017 yilinda SGK verilerine gore kayitl ¢cocuk
is¢i sayist 74 bin kisi azalmistir. Ancak kayitli-kayitsiz ¢alisan ¢ocuklar1 kapsayan
TUIK verilerine gore azalma 30 binde kalmistir. Bu verilere gore en az 44 bin sigortali
¢ocugun, isgiicli piyasasindan ¢ekilmeyip, sosyal giivenlik bakimindan daha korumali
sayilabilecek sigortali iglerden tamamiyla giivencesiz sigortasiz islere gectigi

goriilmektedir (Anonim 2020b).

Cocuklarm istihdaminda kayit disiligin en yiiksek oldugu sektor ise tarimdir. Ozellikle
mevsimlik tarim kapsaminda ¢alisan tarim is¢ilerinin ¢ocuklar1 kayit disi ¢alistirma

biciminin hakim oldugu kesimi olusturmaktadir.

Mevsimlik tarim isinin gerek tanimsal aciklamalarindan gerek de calisma kosullarindan
anlasilacagi lizere, bu caligma bi¢imi kayit dis1 olmasiin yani sira gegicilik 6zelligine
sahiptir. Bu baglamda mevsimlik tarimda gecicilik durumu, istihdam yapisinin
giivencesiz bir sekilde diizenlendigi, sosyal giivenlik erisiminin smirlt oldugu,
cocuklarin okula ancak tarim islerinin bittigi donemlerde gidebildigi bir icerige sahiptir.
Gegicilik, cocuklarm hem sosyal ve kiiltirel gelisimini etkilemekte, hem de okulun
sagladig1 egitim-6gretim faaliyetlerinden uzak kalmasina neden olmaktadir. Cocuklarin
en temel haklar1 olan egitim hayatindan ve sosyallesmelerinden mahrum kalmalari,
onlart mevsimlik tarim isinde c¢aligan ailelerinin yasadigi hayatin igerisinde kalmaya ve
“nesilden nesile aktarilan” bir olgu olarak ifade edilen bu ¢aligma bigiminde yasamaya

zorlamaktadir (Dirikog 2023).

Kiiresellesmenin neoliberal ekonomik boyutunun egitim sistemi lizerindeki olumsuz
etkisi, egitim kurumlarinin birer ticari isletme goziiyle degerlendirilmesine neden
olmaktadir. Bu etkinin yarattig1 ticaret mantigina kosut olarak gereksinim duyulan
isgiicii iiretiminin giindeme gelmesi ise kagimnilmaz olmaktadir (Yildiz 2008). Egitim
sisteminde neoliberal siirecin yarattig1 bu etkinin egitimdeki terimlerin anlamlarinda
dahi doniisiime neden oldugu goriilmektedir. Doniisiime ugrayan kavramlardan yasam
boyu 6grenme agirlikli olarak bilgi, beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla,

sosyal ve ekonomik ortamlarda yasam boyu siirdiiriilen tiim 6grenme etkinlikleri olarak
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tamimlanirken ~ felsefi  igeriginden  soyutlanarak,  ekonomik  bir igerige
doniistiiriilmektedir. Yasam boyu 6grenme kavramindaki boyle bir doniisiimiin de
isgiiclinii, sanayinin istikrarsiz yapisina ve esnek ¢alisma ile isgiicii esnekligi talep eden
kiiresel piyasa kosullarina uyumlu hale getirmek i¢in olusturuldugu diisiincesi de
argliman olarak sunulabilir. Bununla birlikte kiiresellesmenin neoliberal ekonomik
boyutunun egitim tizerinde yarattigi bu etki ile 1990’larda ve sonrasinda yasanan gerek
cevrimigi kaynaklara erigim, gerek de uzaktan egitim ve mesleki egitim firsatlar1, kii¢iik
meta Uretiminde c¢alisan ¢ocuklarin egitim ve becerilerini gelistirmelerine imkan
saglamaktadir (Kaya 2014). Bununla birlikte bu imkéanlar; dijital ugurum, firsat
esitsizligi, erisim engelleri ve uygulamalarin yapisal kosullar ile birlikte diistiniilmeli ve
ele alinmalidir. Ciinkii mekanin ulusal sinirlar1 asmasi tedarik zinciri dinamiklerinin
yeniden olusturulup, degistirilmesini gerektirmistir. Bu degisimle birlikte tedarik
zincirlerinde kar odakli yaklasimin bir sonucu olarak, ucuz isgiiciinii yaratmasindan
kaynakli adil tcretlerin ve ¢ocuklarin caligtirllmasina bagli olarak etik calisma
kosullarinin saglanamamasi nedeniyle, ¢ocuk emegi kapsaminda g¢alisan g¢ocuklarla
ilgili yapilacak miidahaleler kiiresel ticaretle elde edilecek rekabetin saglayacagi

istlinliiglin gerisinde kalarak 6nemsizlesmistir (Besoluk ve Parlak 2022).
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5. MEVSIMLIK TARIM iSCILiGi
5.1 Mevsimlik Tarim Gogii

Insanoglunun tarihinde yasanan gogler bir yandan dogal afetler, giivenlik sorunlari,
siyasi olaylar, savaslar ve ekonomik nedenlerle gergeklesirken (Keles 2023) beraberinde
bir¢ok sorunu barindirir. Bunlardan 6nde gelenleri; hizli kentlesme, issizlik, demografik

yapida degisim, sosyal hizmetlere erisimde yetersizliktir.

Gog, “bireyin dogup bliylidiigii, asina oldugu yerleri terk etmesini ve yabancist oldugu
yerlere yerlesmek tizere gitmesini gerektirdigi i¢in, kendi i¢inde biiyiik riski barindiran”
(Adigiizel’den akt, 2018; Tiitkyilmaz 2019) bir silire¢ olarak degerlendirilmektedir.
Baska bir ifadeyle gog, insanlarin ikamet ettikleri yerden ekonomik, sosyal, siyasal ve
kiiltiirelden kaynakli bagka bir yer yerlesim yerine hareket etmeleri ile gergeklesen
niifus hareketi olarak tanimlanmaktadir. Genel itibariyle gocler, gogiilen yerler itibariyle
i¢c ve dis gocler olarak gruplandirilmaktadir. Fakat, gerek yurt i¢inde yasanan gogler,
gerek de uluslararasi diizeyde gergeklesen gogler, sebepleri ve siiresi itibariyle; siirekli
gocler, mevsimlik gocler, zorunlu gocler, emek gogleri, goniilli gocler seklinde
gruplandirilmaktadir. Arastirmanin konusu kapsamindaki mevsimlik gezici tarim isgisi
hanelerin gogli ise, siiresi itibariyle mevsimlik bir gog tiirli iken, sebebi itibariyle de
emek gdcii grubunda yer almaktadir. Mevsimlik gogler, insanlarin kisa veya sinirli bir
siire yilin belirli bir zaman araliginda, baska bir sehirde ¢esitli nedenlerle daha ¢ok da
ekonomik nedenlerle c¢aligmak iizere gittikleri yerlerde ikamet etmeleri olarak

tanimlanmaktadir (Kogak ve Terzi 2012).

Mevsimlik goglerin nedenleri iizerinde duruldugunda en temel nedenin ekonomik
nedenler oldugu goriilmektedir. Bu ekonomik nedenler; en basta ikamet edilen yerdeki
istthdam yetersizliginden kaynaklandigi gibi, gelirin gecinmek icin yetersiz diizeyde
kalmasindan da kaynaklanmaktadir. Calisma kapsaminda Adana ve Ankara illerinde
goriisiilen mevsimlik tarim is¢isi hanelerin biiylik bir ¢ogunlugunun da kendi
memleketlerinden yaptiklart mevsimlik goglerinin temelinde yatan nedenler, tarim

disindaki hizmet veya sanayi sektoriindeki baska bir iskolunda istihdam edilemiyor
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olmalar1 ve tarimsal {iiretim faaliyetlerini yapabilmek icin isletecek topraklarinin
olmamas1 ya da az da olsa sahip olduklar1 topraklarin1 isletip iizerinde
gerceklestirecekleri  tarimsal — iiretim  faaliyetlerine ait {iretim  maliyetlerini

karsilayabilecek biitceye sahip olmamalari olarak siralanabilir.

Kirsalda az toprakli veya topraksiz kesim igerisinde nesilden nesile aktarilan bir ¢alisma
bicimi olarak goriilen mevsimlik tarim igerisinde ¢ocukluktan itibaren, is¢i, ortaker veya
yaric1 (Benek ve Okten 2011) olarak yer alan, fakat ya az topraga sahip oldugu igin ya
da isletecek topragi olmayan bu aileler, gecimlerini mevsimlik olarak go¢ edip tarim

alanlarinda calisarak saglamaktadirlar.

Tarimda gerceklesen mevsimlik tarimsal iggilicii gogtiniin diger bir nedeni de 6zellikle
miras yoluyla tarim alanlarimin boliintip kiigiilmesinden dolayr ailelerin  gegimini
saglayacak gelire sahip olmamasidir. Bu nedenle, bu aileler sahip olduklar1 araziler
disinda, bagka illere mevsimlik gd¢ yoluyla gidip, mevsimlik tarim isgisi olarak
calisarak gecimlerini saglamaktadirlar. Mevsimlik go¢ icin bir baska nedense, iklim
degisiminin sonuglarindan biri olarak goriilen ve yillara gore yasanan kurakliktir.
Yillara gore degisen boyuttaki kurakliktan dolay1 isletecek topragi olan bazi aileler, her
zaman mevsimlik tarimsal isgiicii gogline katilmiyor olsalar da, gelirlerinin diisiik

kalmas1 sebebiyle yer yer mevsimlik goce katilabilmektedirler (Sahinalp 2019).

Diinya’da tarimda is¢ilerinin tarimsal faaliyetlerde ¢alismak i¢in yasadiklar1 yerlerden
bagka yere go¢ etmelerinin tarihi 1600°lii yillara kadar uzanmaktadir. Bu yillarda
Avrupa’dan, ¢ogunlugu Ingiltere’den olmak iizere tarimda galistirilmak iizere igerisinde

¢ocuklarin oldugu, ucuz isgiicii olarak goriilen, isgiler getirilmistir (Anonymous 2016D).

II. Diinya Savasi’nin ardindan ise, tarimda isgiicli agig1 ortaya ¢ikmis ve 1943 yilinda
Acil Tarim Iscileri Programmin yiiriirliige girmesiyle birlikte 6zellikle Meksikali olan

tarim iscilerinin Amerika’da 6nemi artmistir (Anonim 2012).
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Avrupa ise II. Diinya Savasi’nin akabinde tarimda isgiicii agiginin olugmasi nedeniyle,
tarimsal ekonomilerini gelistirmek icin ucuz isgiicline ihtiya¢ duymustur. Bu nedenle
giiniimiizde Avrupa iilkelerinden Ispanya, Fransa ve Italya gibi iilkeler artan bir sekilde
mevsimlik is¢i gocii almaktadir (Fereli vd. 2016). Bununla birlikte, bu {ilkelerde tarimda
calisan gecici iscilerin sayisinin diizenli calisanlardan daha yogun oldugu tahmin
edilmektedir. Ayrica mevsimlik tarim ig¢iligi varli§ini hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkelerde korumaktadir. Bu kapsamda, Kanada’da 25 — 30 bin, Amerika’da ise
kayith olarak 1.5 milyon, kayit disi ise 3.5 milyon civarinda gezici mevsimlik tarim

is¢isi oldugu varsayilmaktadir (Seving 2015).

Tiirkiye’de ise 1950°1i yillarda makinelesmenin baslamasi ve arazi miilkiyet yapisindaki
degisim ile kirsalda meydana gelen {iretim iliskilerindeki doniisiimiin etkisiyle
mevsimlik is giicline yonelik talep artmistir. Ayn1 zamanda isgiiciine yonelik artan talep,
daha ¢ok yoksul, issiz, yasadigi yerde toprak miilkiyetine sahip olmayan kisiler i¢in
kazang saglayacaklart bir imkan yaratmistir. Bu durumun etkisiyle mevsimlik isgi

ihtiyacina talep olan illere mevsimsel gogler baglamistir (Benek vd. 2020).

1980’11 yillara kadar, iiretim yapisinin doniisiimii ile artan tarimsal {iretimin etkisiyle
sayilar1 bir milyona ulasan mevsimlik tarim is¢iligi daha cok mevsimlik 6zellik tagimasi
yoniiyle gecici is olarak goriismekteyken, 1980 sonrasi donemde kirda ve kentte is
imkanlarinin azalmasi, mevsimlik tarim is¢iligini siirekli bir is haline getirmistir (Cinar
ve Lordoglu 2011). Bununla birlikte, 2000°’li yillardan itibaren devletin kiigiik
koyliiligiin tasfiyesini artiracak sekilde kiigiik {ireticiler lizerindeki desteklerini ortadan
kaldirmasi ve tarim alanlarinda uygulanan destekleme politikalarinin sadece biiyiik
tarim arazisi sahiplerinin yararina gelismis olmasi kiigiik tireticileri iiretim yapmak
yerine giivencesiz, korumasiz ve diisiik {icretlerle calisan ticretli tarim isgisine
doniistiirmiistiir. Ayrica, tarimda iiretimden ¢ekilme ve miilksiizlesmenin yarattig
etkiyle tarimla ugrasan isgiiciiniin 6nemli bir boliimii biiyiik kentlere goc etmis, bir

kismi da mevsimlik tarim isgisi olmustur (Yildirim 2021).

ILO’ya gore diinyada tarimda calisan yaklasik 1,1 milyarlik toplam isgiiclinlin yaklagik

450 milyonun tarimsal {iretim faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in bir iilkeden bir bagka
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iilkeye gitmekte olan ya da ayni iilke icerisinde yer degistiren iicretli mevsimlik gezici
tarim is¢isi oldugu bilinmektedir. Bir diger ifadeyle, tarimda calisan bu isciler hem
toplam tarimsal isgiicliniin %40'indan fazlasini olusturmakta hem de diinya niifusunun
beslenmesinde énemli bir role sahiptir (Hurst vd. 2007). Ulkemizde ise TUIK’in 2023
yil1 isgiicii istatistiklerine gore, Tiirkiye’de istihdam edilen 31 milyon 632 bin istihdam
edilen isgiiciiniin %14,8'ini tarim isgiicii olusturmaktadir (Anonim 2023b).Tarim
sektoriinde istthdam edilen 4,7 milyon tarim isgiicliniin de yaklasik yarisin1 mevsimlik
gezici tarim isgilerinin olusturdugu tahmin edilmektedir (Anonim 2023c). Fakat bu
iscilerin kesin sayist konusunda, ulusal diizeyde giivenilir bir istatistiki veri
bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sayilarinda degisiklik yaratan birden ¢ok
faktor bulunmaktadir. Bunlar, mevsimsel iklim kosullari, teknoloji kullanim diizeyi gibi
unsurlarin yani sira lilkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum ve siyasi ortamdir.
Bununla birlikte, baslangicta sadece bir bolgeden baska bir bolgeye yapilan mevsimlik
tarim is¢iligi zamanla yapisal degisime ugramis, kalici bir meslek bigimine doniiserek
bir bolgeden ¢ok daha fazla bir bolgeye dogru gb¢ halini almistir (Anonim 2010a;
Anonim 2012; Simsek 2012; Seving ve Davran 2017). Hem bu tiim bu nedenlerden
dolayr hem de mevsimlik tarim is¢iligine yonelik devletin ilgili birimlerinin denetim
konusunda var olan genelgelerin gerekliliklerini yerine getirmek hususunda 6zenli
davranmamasi, iilke genelinde resmi bir kayit tutulup, giivenilir verilerin olusturulmasi

oldukca imkansiz hale getirmektedir.

Ulkemizde mevsimlik gecici gogler ile yer degistiren mevsimlik gezici tarim iscileri
cogunlukla aileleri ile birlikte, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bdlgelerinden
ozellikle pamuk, findik, ¢ay, tiitiin, tizlim, havug¢ ve sekerpancari tariminin yogun olarak
yapildigi Cukurova, Ege, I¢ Anadolu, Karadeniz bdlgesine ilkbahar yaz aylarinda
tarimda caligmak tizere go¢ etmektedir (Geggin 2009). Mevsimlik tarim isgilerinin gogii
periyodik olarak ise, Glineydogu Anadolu Bolgesinden Cukurova Bolgesi’ne yapilan
goc ile baslayip; Ege, I¢ Anadolu ve Karadeniz bélgelerine yapilan goglerle devam
etmektedir. Cukurova Bolgesi'ne yapilan gocler Ocak-Haziran arasi siireyi
kapsamaktadir. Bu bolgede bu siirede agirlikli olarak pamuk capasi ile birlikte isciler
bostan, sera, yer fistig1 capasi, fide tohumlari, karpuz-sogan ¢apasi, ot ayiklama,

ilaglama, giibreleme ve sulama gibi faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu bolgedeki tarimsal
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faaliyetleri gerceklestiren mevsimlik tarim isgileri pesi sira Karadeniz’e findik hasadi
icin go¢ etmektedirler. Ayni is¢iler pamuk hasadi i¢in yeniden Eyliil-Ekim aylarinda
Cukurova basta olmak tizere pamuk tarimi1 yapilan diger illere geri donmektedirler. Gog
hareketi Mayis- Kasim arasindaki donemini kapsayan siirede ise daha ¢ok I¢ Anadolu
Bolgesinde - Konya, Aksaray, Eskisehir, Ankara, Afyon, Karaman, Kayseri - yer alan
illere dogru olmaktadir. Ve bu bolgede tarimsal iiretimi yapilan {iriinler; pancar, nohut
ve patates c¢apasi lizerindedir. Son olarak iiziim hasadi icin ise Ege bolgesine (Manisa,
Izmir) gelen isciler ise Agustos ayinin basindan Eyliil aymin sonuna kadar bu bélgede
kalmaktadir. Yine iilke genelinde iiretimi yapilan Narenciye hasadi ise Eyliil basindan
Mart sonuna kadar stirmektedir (Akalin 2018). Bu isgilerin gerceklestirdigi gogler
cogunlukla bir yerle sinirli kalmaz hem kazanclar1 diisiik oldugu i¢in hem de ¢ogunlukla
mevsimlik tarim siiresi boyunca kazandiklar1 kazang ile bir y1l geg¢inmek durumunda
olmalar1 sebebiyle, farkli bolgelerde yetisen tarim iiriinlerinin hasat mevsimlerine gore,
birden fazla yer degistirdikten sonra kis mevsimini gegirmek igin asil ikame ettikleri

yerlere donerler (Cinar ve Lordoglu 2010).

5.1.1 Mevsimlik tarim gogiine katilan mevsimlik tarim iscisi ebeveynler

Ulkemizde gerceklestirilen tarimsal faaliyetler calisma siirelerine gore "siirekli" ve
"gecici" olarak ayrilan tarim iscileri ile gerceklestirilmektedir. Bu is¢ilerin biiytlik bir
kismini ise mevsimlik yani gegici tarim is¢ileri olusturmaktadir (G6kmen ve Egemen
2021). Mevsimlik tarim iscileri ise, tarim aracilarmin araciligiyla toprak sahibi
igverenlerin tarim alaninda ekim, yetistirme, ilaglama, hasat gibi tarimsal {iretimin
herhangi bir asamasinda iicretli/yevmiyeli veyahut ayni 6deme karsiliginda, siirekli ya
da gezici olarak mevsimlik calisan kisiler olarak tanimlanmaktadir (Akalin 2018).
Tanimdan da anlasilacag: lizere tarim alanlarinda gergeklestirilen tarimsal iglerden biri
olan hasat zamanlarinda, isgiicii thtiyacin1 karsilamaya yonelik yapilan mevsimlik yer
degistirmeler, gezici iscilerin aileleriyle birlikte, hemen hemen tiim yil siiresince, farkl
bolgelerdeki illerde farkli mahsullerin toplanmasi seklinde siirmektedir (Gokmen ve
Egemen 2021). Gerek gezici gerek gecici olsun mevsimlik tarim is¢ilerinin sahip
olduklar ortak o6zellikleri ise, kendi tarim isletmelerinden gegimlerini saglayacak geliri

elde edememeleri, az toprakli veya topraksiz aileler olmalar1 ve temel ihtiyaglarini
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kargilayabilmek amaciyla tarimsal ig imkaninin daha ¢ok oldugu yorelere mevsimlik
olarak (gezici) ve/veya giiniibirlik (gegici) sekilde gog etmeleridir (Karaman ve Yilmaz
2011).

Mevsimlik gezici tarim is¢ileri kendi i¢cinde ise mahalli veya gezici olmak {izere ikili bir
simiflandirmaya sahiptirler. Diger bir ifadeyle ise; mahalli is¢ilerle yore i¢i mevsimlik
tarim isgileri ve gezici isgilerle de yore disi mevsimlik tarim iscileri kastedilmektedir.
Yore i¢i mevsimlik tarim iscileri, bulunduklar1 yerlerde ya da yakin g¢evrelerde 0
bolgede {iiretimi yapilan pamuk, tiitiin, sebze, meyve, findik vb. iirlinlerin hasat
zamanlarinda saatlik, giinliik ya da is birimine goére belirlenen iicretlere bagli olarak
calismaktadir. Yore dis1 mevsimlik tarim iscileri ise ikamet ettikleri ve yasamlarimni
stirdlirdiikleri yerlerden diger bolgelere bireysel ya da aileleriyle birlikte caligmaya

giden isciler olarak adlandiriimaktadir (Ozbekmezci ve Sahil 2004).

Tiirkiye’de mevsimlik gezici tarim iscileri ile ilgili yasal diizenlemelere bakildiginda,
konu ile 6zel bir yasanin bulunmadigi goriilmektedir. Mevsimlik gezici tarim isgiligi
hakkinda 6zel bir yasa bulunmadig: i¢in tarim is¢ileri Bor¢lar Kanunu’na tabidir. Bu
Kanun kapsaminda isverenin is¢ilere iicret 6deme ve is¢iyi koruyucu onlemleri alma
sorumlulugu bulunmaktadir. Bununla birlikte, 51 ve daha fazla is¢i ¢alistiran tarim
isletmeleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 4. Maddesindeki tarmm iscileri ile ilgili yasal
yiikiimliiliikleri yerine getirmek mecburiyetindedir (Beyazova 2020). 51 ve daha fazla
isci calistiran tarim isletmelerinin yerine getirmek zorunda olduklar1 yiikiimliiliikler Is
Kanunu’nda belirtilmektedir. Buna gore, isverenler Is Kanunu’nda gerekli is giivenligini
saglayict onlemleri almakla sorumludurlar. Bununla birlikte isverenler is kazalarindan
ve meslek hastaliklarindan dogan zararlardan dolayr is¢iye karst her zaman
sorumludurlar. Ayrica tarim isgileri sozlesme yapma, iicret, sozlesmeyi feshetme,
haftalik ve yillik izin, hastalik izni, is¢i sagligi ve giivenlik yaptirimlart haklarma
sahiptirler. Diger bir ifadeyle, 51 kisiden fazla is¢i ¢alistiran isletmeler 4. Maddedeki
is¢i haklarin1 yerine getirmekle yiikiimlidir. (MSG Yaym Kurulu 2010). Fakat,
mevsimlik tarim isgilerinin haklarinin hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimlerle giivence
altina almmis oldugu durumlarda dahi uygulamadaki yansisinin farkli oldugu

goriilmektedir. Bu durumun yarattigi olumsuz sonuglar karsisinda tarim is¢ileri ¢alisma

50



sartlarina iligkin haklarin1 bilmediklerinden dolayi, maruz kaldiklar1 haksizliklarin

¢Ozimi igin var olan hukuki kanallara bagvuramamaktadir (Kilig 2006).

Mevsimlik tarim is¢iliginin bilindigi iizere is¢i, toprak sahibi olan isveren ile is ve is¢i
bulmak iizere gorev yapan araci olmak iizere ili¢ yonii bulunmaktadir. Bu baglamda
tarrm araciliginin yasal iceriginin belirlendigi ve bugiin yiiriirliikte olan “Tarimda Is
Aracili@i Yonetmeligi”de igerigindeki hiikiimler geregi mevsimlik tarim iscilerin hukuki
olarak haklarimi etkileyen bir diizenlemedir. Tarimda is araciligi yonetmeligine gore
aracilarin, iscilerden {icret almayacaklar1 ve hizmetlerinin karsihigimi sadece
isverenlerden isteyecekleri belirtilmektedir. Yine Yonetmeligin 12. Maddesine gore
igveren, is¢i arasinda ¢alisma kosullar1 ve tlicretler hakkinda s6zlesme yapilmasi zorunlu
hale getirilmistir. Ayrica aracilarin, bu sorumlulugunu yerine getirebilmesinin tek yolu
yonetmelige gore aract belgesine sahip olmalaridir (Beydili Giirbiiz ve Yilmaz 2021).
Fakat, yasal belgelerdeki bu hiikiimlerin uygulamada hayata gegirilemedigi ve aracilik
icin resmi olmayan yontemlerin hakim oldugu goriilmektedir. Bunun neticesinde,
mevsimlik tarim iscileri, isveren ve aracilar arasinda imzalanmasi gereken ve iscilerin Is
Kanunu kapsaminda yararlanabildigi haklarin1 giivenceye alan is sozlesmeleri
imzalanamamaktadir. Bu durum mevsimlik tarim iscilerinin calisma kosullarinin
cogunlukla araci ve igverenler tarafindan tek tarafli belirlenmesine neden olmaktadir
(Yildirak vd. 2003). Gerek konuyla ilgili yapilan arastirmalardan gerek de bu
caligmanin saha g¢alismasi kapsamindaki mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerden elde
edilen bilgilere gore de, tarim aracilari is¢ilerin giinliik yevmiyelerinden kendileri i¢in
%10 civarinda komisyon almaktadir. Bu nedenle, Yonetmelikte her ne kadar isci,
isveren, araci arasindaki iligkilere dair yasal diizenlemeler yer alsa da uygulamada
aracilik iginin gayri resmi olarak yiiriitilmekte oldugu goriilmektedir (Goriicii ve

Demirbag 2013).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin haklar1 ile ilgili diizenlemeleri gosteren belgelerden bir
digeri de 2010 yilinda, Basbakanlik tarafindan yayimlanan Mevsimlik Gezici Tarim
Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi (METIP) adli genelgedir. Bu
genelge ile amaglanan; is¢ilerin gidecekleri yorelerdeki ulagim, barinma ve tarim isgisi

olarak calisan cocuklarin egitimleri ile ilgili diizenlemeleri hayata ge¢irmektir. Bu
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amacin gerceklestirilebilmesi i¢in de, ilgili genelge merkezi ve yerel idarelere 6zel
gorevler getirmektedir (Anonim 2014a). Bu genelgenin, daha genisletilmis hali olan ve
yiiriirliige girdigi tarihte diger genelgeyi yuriirliikkten kaldiran 2017 yilinda yayimlanan
bir diger genelgede benzer sekilde Mevsimlik Tarim Iscilerinin ¢alismak igin gittikleri
illerdeki yasadiklar1 sorunlarin giderilmesini amaglamaktadir. Bunun yanisira,
yayimlanan genelgeler kapsaminda uygulamaya alinan eylem planlarinda; mevsimlik
gezici tarim iscisi ¢alisanlarin ¢alismak i¢in bulunduklari illerde gerek yasam gerek de
calisma kosullarindan kaynakli yasayacaklari sorunlarin ¢oziimiine yonelik tiim kamu
birimlerinin esgldiimlii bir sekilde ¢alismasi gerekliligi belirtilmektedir (Seving ve
Davran 2022). Ancak, hem alanda yapilan ¢alismalara hem de bu calisma 6zelindeki
saha calismalarinin sonuglarma bakildiginda bu genelgelerin ve eylem planlarinin

etkilerinin sinirh kaldigi goriilmektedir.

Mevsimlik tarim iscilerinin gerek yasam gerek de c¢alisma kosullar ile ilgili yapilan
saha aragtirmalarina bakildiginda, tarim is¢ilerinin barinma, ulagim, beslenme, egitim,
saglik, iicret, calisma kosullari, ayrimeilik gibi konularda 6nemli sorunlar yasadiklari
goriilmektedir (Benek ve Okten 2011; Duruiz, 2011; Simsek 2012; Akalin 2018; Orhan
ve Akpinar 2018). Bu ¢alismalar icerisinde 6zellikle 2012 yilinda yaymlanan Mevsimlik
Tarim Is¢ilerinin ve Ailelerinin Ihtiyaclarmin Belirlenmesi Arastirmasi ile mevsimlik
gezici tarim iscilerinin barinma, tuvalet, banyo, hijyen, temiz su, yeterli gida, saglik
hizmeti ve ¢ocuk bakimi konularindaki ihtiyaglarinin yeterince karsilanamadigi ortaya
cikmistir. Bu arastirmanin barinma baslig1 altindaki sonuclarindan biri ise mevsimlik
tarim is¢isi ailelerin yasadiklari evlerle ilgili her bes evden birinde ayr1 muftak ve banyo
bulunmadig1 ve ailelerin ¢ogunun ayni odada yattiklar1 bilgisidir. Calistiklar1 yerlerde
ise mevsimlik tarim is¢isi her bes aileden dordiiniin tek bir ¢adirda yasamakta oldugu
gercegidir. Bununla birlikte, ikamet ettikleri evlerinde tuvalet banyo olarak kullanilirken
Ozellikle caligma alanlarinda tarim isc¢ilerinin yaklasik yarisinin tuvalet olarak agik

alanlar1 kullanmakta oldugu ifade edilmektedir (Simsek 2012).

Benek ve Okten tarafindan 2011 yilinda yapilan baska bir calismada da, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢aligmak i¢in mevsimlik gocle gittikleri ilde kendilerine gosterilen

yerlesim alaninda, naylon ortiilerden olusan cadir denilen yapilarda kaldiklar1 ifade
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edilmektedir. Bu konuda yapilan diger saha galismalarindaki bulgulara benzer sekilde
aragtirma kapsaminda goriisiilen tarim is¢ilerinin biiyiik bir kisminin da (%79,9) ¢alisma
yerlerinde barinma ihtiyaglarim1 ¢adirlarla karsilamakta oldugu goriilmektedir. Ayrica
isgiler gerek temizlik gerek de mutfak ihtiyaglarini normal olarak giderememekte ve
suyun, elektrigin, tuvaletin olmadigi sagliksiz kosullarda yasamaktadirlar (Benek ve

Okten 2011).

2021 yilinda Sanlurfa’da Yasayan Gezici Mevsimlik Tarmm Iscilerinin  Calisma
Iliskileri, Yasam Kosullar, Sorunlar1 ve Gelecek Beklentilerinin Irdelenmesi Projesi
adli yapilan baska bir ¢alismada da mevsimlik tarim ig¢ilerinin barinma sorunlarini nasil
cozdiikleri sorusuna yanit aranmistir. Yapilan arastirmada, c¢alismaya katilan
katilimcilarin hemen hemen tamaminin (%92’si) barinmak i¢in kendi ¢adirlarini kurmus
olduklar1 ifade edilmektedir. Ve barinma ihtiyacin1 kendileri kiralayarak ya da isveren
veya araci tarafindan temin edilen evlerde kalarak gideren isci ailelerinin orani sadece
% 5°tir. Bunun yanisira mevsimlik tarim is¢isi hanelerin ¢calismaya gittikleri yerlerdeki

cadir veya evlerde cadir basina ortalama 7 kisi kaldigi saptanmistir (Okten 2021).

Bagbakanlik tarafindan 2010 yilinda ¢ikarilan METIP genelgesinin ilgili maddeleri (5,
6, 7 ve 8.) cadir yerlesim alanlarindan sadece METIP kapsamindaki yerlerde kalan
mevsimlik tarim is¢ilerinin barimma ile ilgili ihtiyaclarina ve sorunlarina yoneliktir.
Aym zamanda METIP kapsaminda belirlenen ¢adir alanlari; devlet kurumlar: tarafindan
hizmet gotiiriilmesinde sorunlarin da yasanmayacagi (elektrik, su, ¢Op toplama,
ilaglama, saglik kontrolleri, 6grenci servisleri vb.) alanlar olarak sunulmaktadir (Seving
ve Davran 2017). METIP cadir yerlesim alanlarinda barmmayan mevsimlik tarim
is¢ilerin devlet kurumlari tarafindan saglanan bu hizmetlerden faydalanamamalarinin bir
diger nedeni de Davran ve Seving tarafindan Adana Ilinde yaptiklar arastirmadan elde
ettikleri bulguyla ilgilidir. Yapilan arastirmaya gore isgilerin METIP alanlarini tercih
etmeme nedenleri, en basta cadir yerlesim alanlarinin kalabalik olmasi ve is¢ilerin aile
bireylerinin 6zellikle kadin ile ¢ocuklarin giivende olmadigini diisiinmeleri ve bununla
baglantili olarak her etnik gruptan toplulukla ayni ortamda olmak istememeleri,
calistiklar1 alanlar ile mesafenin uzak olmasi ile is¢ilerin Jandarma ve SGK gorevlileri

tarafindan kayit altina alinmak istememeleri gibi sebeplere dayanmaktadir (Seving ve
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Davran 2022). Yapilan calisma kapsaminda iscilerin METIP alanlarmi tercih etmeme
nedenleri bagka caligmalarda da katilimcilar tarafindan goriismelerde dile getirilmekte
oldugu ifade edilmektedir. Bu arastirmalardan biri, 2021 yilinda yapilan Sanlurfa’da
Yasayan Gezici Mevsimlik Tarmm Iscilerinin Calisma {liskileri, Yasam Kosullari,
Sorunlar1 ve Gelecek Beklentilerinin irdelenmesi Projesi adli galismadir. Bu ¢alismada
katilimcilarin kendi tanidiklar1 ve akrabalarindan olusan 10-12 cadir bulunan c¢adir
yerlesim alanlarinda kendi yasam alanlarin1 olusturmayr tercih ettikleri ifade
edilmektedir. Ancak bu tercih beraberinde yasam alanlarinin temiz suya erisim, tuvalet,
banyo, hagere ile miicadele ve giivenlik ve saglik gibi konularda bazi zorluklar

yasamasina neden olmaktadir (Okten 2021).

Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ve ¢ocuklarinin yasam ve sosyolojik kosullarina iliskin
2023 yilinda baska bir calisma da ise, yapilan diger calismalardan farkli olarak
mevsimlik tarim is¢isi ailelerin yasadiklar1 barinma sorunun baska bir yoniine vurgu
yapilmaktadir. Arastirmada ailelere mevsimlik tarim isciligi yaptiklari bolgelerde
kaldiklar1 yapilar sorulmustur. Ve Ailelerin %78,7’sinin bahge sahibinin gosterdigi
evlerde kaldiklar1 ve sadece %3,9’unun cadirda yasadiklari saptanmistir. Fakat,
arastirmada evlerde tek odali evlerde kalan ailelerin birden fazla tanimadiklari aileler ile
birlikte kaldigi belirtilmektedir. Bunun nedeni ise mevsimlik tarim isgiliginde ¢alisan
ailelerin ¢ogunlukla fazla sayida ¢ocuk sahibi olmalar1 ve ailenin tiim bireyleri ile
beraber mevsimlik islerde calismalarindan kaynaklanmaktadir. Bunun sonucu olarak
aileler en fazla iki, ti¢ odali evlerde tanimadiklar1 baska ailelerle birlikte sagliga elverisli
olmayan kosullarda kalabalik bir sekilde barmmaktadirlar (Ankarali ve Goziibiiyiik
Tamer 2023). Bu baglamda mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadigi sorunlarin en basinda
gelen barinma sorunu baglig altinda ele alinmasi gereken husus, saglikli ve insani bir
yasama imkanindan geri birakan c¢adir sorununun tek basina bir sekilde ¢oziime

kavusturulmasidir.

Bunun yanisira gerek c¢adirlarda gerek de diger konaklanmanin saglandigi (ev,
konteyner vd.) yapilarin, mevsimlik tarim is¢isi hanelerin kalabalik bir niifusa sahip

olmasi1 nedeniyle saglikli ve insani kosullara uygun hale getirilmesi 6nemlidir. Ve bu
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konu mevsimlik tarim isgilerinin yasaminda yapilacak degisiklikler igerisinde onemli

bir yere sahiptir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin sorun yasadiklar1 konulardan bir digeri de, yilin
belirli dénemlerinde ¢alismak igin gittikleri illere ulasimlarinin giivenilir ve rahat bir
sekilde saglanamamasidir. Bilindigi iizere Tiirkiye’de tarimsal faaliyetler her bolge i¢in
farklilik gostererek kis mevsiminin birka¢ ayr hari¢ yilin neredeyse her doneminde
devam etmektedir. Bunun yanisira mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin mevsimlik
go¢ hareketliligi tek bir il ya da bolge ile siirli kalmayip, emek yogun tarimsal
faaliyetlerin yapildig1 birgok iiriin ve ilde devam etmektedir. Oz bir ifadeyle, mevsimlik
gezici is¢i haneleri yilin belli bir bolimiinii olusturan ve tarimsal faaliyetin
yapilamayacagi kis aylarinda c¢aligmamakta diger aylarda ise tarimsal faaliyetlerin
baslama ve bitme donemlerine gore mevsimlik gd¢ yollarini belirlemektedirler. Bu
mevsimlik go¢ hareketliliginin yoniinii etkileyen birden ¢ok degisken bulunmaktadir.
Bunlardan basta gelenleri; tirin fiyatlari, verimlilik, iklim kosullar1 olarak siralanabilir
(Seving ve Davran 2022). Bu konuda Basbakanlik tarafindan c¢ikarilan METIP
genelgeleri ile mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ulasim sorunlarinin ¢oziimiine yonelik

ilgili kurumlara birtakim sorumluluklar getirilmistir.

Genelgede “Iscilerin go¢ doneminde yolculuklarimin giivenli ve saglikli bir sekilde
vapilabilmesi maksadiyla; go¢ alan ve veren yerler arasinda ulasim ile ilgili
koordinasyon saglanacak, trafik denetimleri artirllacak, ara¢ ve trafik giivenliginin
gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla yapilacak, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca gerekli biitiin  tedbirler alimacaktir. Ihtiyaca gore tren seferleri
artirtlacak, is¢ilerin il ve ilce merkezlerinde gecici konaklamalari igin ihtiya¢ halinde ve
imkdnlar dahilinde kamuya ait alan ve tesislerden yararlanma imkant saglanacak, sehir
icinde, otogar ve istasyonlarda, parklarda vs. gelisi giizel konaklama ve beklemelerine

firsat verilmeyecektir” seklinde ulasim kosullar1 belirlenmistir (Anonim 2010b,2017).

METIP genelgelerinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mevsimlik gezici tarim isgisi
hanelerle ilgili yapilan saha caligmalar ile ilgi bulgular incelendiginde genelgelerle

getirilen hiikiimlerin yeterince uygulanmadigi goriilmektedir. 2018 yilinda Akalin
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tarafindan Mersin’in bazi ilgelerinde yapilan ¢alismada, mevsimlik tarim isgilerinin
cogunlugunun (%69) goc ettikleri yerlesim yerlerinden ¢alismak icin geldikleri bolgeye
ulagim araci1 olarak minibiislerle gelmislerdir. Ayni zamanda bu minibiisler eski ve
bakimsiz olup, kapasitesinin ¢ok iizerinde yolcu tasiyan araglardir. Bununla birlikte,
isciler herhangi bir is saglig1 ve glivenligi dnlemleri alinmadan, ihtiya¢ duyduklar arag-
gere¢ ve malzemelerle minibiisler veyahut kamyon kasalarinda bolgeye getirilmektedir
(Akalin, 2018). Seving ve Davran’in (2022) yilinda Adana’da yaptigi baska bir
calismada da benzer sekilde mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin biiyiik bir kisminin
(%81.1’1)) mevsimsel go¢ hareketliligi siirecinde minibiis kullanmakta oldugu ve
is¢ilerin kamyon veyahut kamyonet ile sehirlerarasi yolculuk yapmadig1 saptanmistir.
Bununla birlikte, mevsimlik tarim is¢ilerinin bu go¢ siirecinde kullandiklar
minibiislerin kapasitenin {izerinde kisi ile yolculuk yapmasi sebebiyle, ulagim

konusunda can giivenligi riski bulunmaktadir (Seving ve Davran 2022).

Mevsimlik gezici tarim isgisi hanelerin yasadiklari bolgelerden mevsimlik go¢ hareketi
ile gidecekleri bolgelere ulagimlarini saglayan kamyon, kamyonet ve gerek bakimsiz
olmalar1 gerek de kapasitesinin {izerinde yolcu tagimasi nedeniyle minibiislerin uygun
olmayan ulasim bigimleri oldugu séylenebilir. Mevcut durum nedeniyle her yil Tiirkiye

genelinde ulusal basina yansiyan ve 6liimle sonuglanan kazalar meydana gelmektedir.

Tiirkiye’deki mevsimlik gezici tarim isgilerinin kayit dis1 ¢alismayi dahi kabul etmesine
neden olan 6nemli sorunlarindan bir digeri de, yasadiklar illerdeki issizligin yiiksek
olmasidir. Bu sorun, mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin korunmasizligindan ve ¢alisma
kosullariin giivencesizliginden kaynakli olarak goriilebilir. Gezici Mevsimlik tarim
is¢ilerinin mevsimlik gociiniin cogunlukla Giineydogu’dan diger bolgelere gerceklestigi
bilinmektedir. Giineydogu’daki kirsal kesimde toprak dagilimindaki esitsizlik, ailelerin
cok cocuklu bir yapiya sahip olmasindan kaynakli miras boliisiimiinde kisi basina diisen
toprak miktarinin azalmasi gibi faktorler kirsal kesimde yasayanlarin ge¢inmesini
zorlastirmakta olup, ekonomik sebeplerden Otiirii de gezici tarim is¢iligi yapmaya
zorlamaktadir (Yildirrm ve Karakoyun 2023). Mevsimlik tarim isgilerinin ekonomik
kaygilardan otiirii kayit dis1 caligmay1 kabul etmesi ve siirdiirmesi mevsimlik tarimda

calisan iscilerin ¢alisma baslig1 altinda yasadig1 sorunlarin baginda geldigi sOylenebilir.
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Mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma kosullar1 ile ilgili METIP kapsamindaki
uygulamalarin amaglarindan biri de mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin kayit altina
alinmasinin saglanmasidir. Bu uygulamanin hayata gegirilmesi hem mevsimlik gezici
tarim iscisi istatistiklerinin olugturulmasini hem de is¢ilerin sosyal glivenlik kayitlarinin
tutulmasim saglayacaktir. METIP kapsamindaki genelgelerle, mevsimlik gezici tarim
iscilerinin kayit altina alinmasina iligkin uygulamanin islerlik kazanabilmesi igin elgilik

sisteminden yararlanildigi goriilmektedir (Seving ve Davran 2022).

METIP kapsamindaki uygulamanin icerigi;

“Tarimda is aracilarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek, belgesi olmayan is
aracilarinin is¢i temin etmelerinin 6nlenmesi ve is aracilari ile igverenler veya dogrudan
isciler ile isverenler arasinda sozlesme yapilmasmin saglanmasi igin gerekli tedbirler
alinarak, vaki uyusmazliklarda magduriyetlerin 6niine gecilecektir. Isveren/is aracis1 ve
is¢i arasindaki licret alacagina iliskin uyusmazliklarin 6ncelikle il ve ilgelerde kurulacak

izleme kurullarinda ¢6ztimlenmesine ¢alisilacaktir.” seklindedir (Anonim 2010b,2017).

Genelgede elgilerin belgelendirilmesinden sorumlu birim Is ve Is¢i Bulma Kurumu
(ISKUR)’dur. Fakat, yapilan saha arastirmalarinda, METIP genelgesi kapsaminda
elgilerin belgelendirilerek mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin kayit altina alinmasi ile
ilgili uygulamanin yetersiz ve basarisiz oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda Seving ve
Davran tarafindan Adana’da yapilan arastirmanin Saha calismalar1 kisminda goriisme
yapilan 30 el¢cinin sadece 2 tanesinin belge ve kaydmin bulundugu bilgisi bu

uygulamanin yetersizligini ortaya koymaktadir (Seving ve Davran 2022).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma bi¢imlerinin (siire, devamlilik, hareketliligin sekli
vd) farkli niteliklere sahip olmasindan kaynakli mevsimlik tarim isciligine iliskin gerek
is hukuku gerek de sosyal giivenlik kanunu gibi yasal diizenlemelerde net ve agik

ifadeler bulunmamaktadir (Yiicel ve Omercioglu 2016).

METIP kapsaminda bakildiginda ise genelge ile birlikte getirilen uygulamanin sadece

mevsimlik tarim iscilerinin kayit altina alinmasini saglayan fakat gerek igverene gerek
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de el¢ciye bir sorumluluk yiiklemeyen bunun yanisira iscilere sosyal giivenlik hakki
saglamayan bir mevsimlik tarim isi sdzlesmesi yapilmasi ile sinirlt oldugu sdylenebilir.
Bir diger ifadeyle bu is soOzlesmesi, is hukuku kapsaminda baglayicilik niteligi
bulunmayan sadece bor¢lar kanununa tabi olan bir sézlesmedir. Bunu gosterir nitelikte,
2017 yilinda Seving ve Davran tarafindan yapilan ¢alismada, Adana ilinde ISKUR
miidirliigiine kayith sézlesmesi bulunan tarim isgilerinin hemen hemen tiimiine yakini

Adana ilinde ikamet eden devamli nitelik tasiyan is¢iler oldugudur (Seving ve Davran
2017).

Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin mevsimlik tarim isi i¢in gittikleri bolgelerdeki gerek
cadir yasam alanlarinda gerek de calisma ortaminda yasadiklari sorunlardan bir digeri

de saglikla ilgilidir.

Mevsimlik tarim isc¢ileri, calisma ve yasam ortamindan kaynaklanan gesitli hastaliklara
yakalanmaktadirlar. Ve iscilerin sosyal giivencelerinin bulunmamasi ve saglik
sorunlariin  ¢Oziimiiniin maliyetinin kendileri iistlenmek durumunda olmalari
nedeniyle, meydana gelen hastaliklarin tedavisi zamaninda yapilamamakta ve bu durum
telafisi miimkiin olmayan hasarlara yol agabilmektedir. Ayrica mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasadiklart saglik problemleri ile ilgili saglik hizmetlerine ulasma konusunda
herhangi bir sosyal giivenceye sahip olmamalar1 durumlarini gosterir nitelikte saha
calismalar1 bulunmaktadir. 2011 yilinda Sanlurfa Ilinde mevsimlik tarim is¢ilerinin
yasam kosullarinin incelenmesi iizerine yapilan arastirmada gorligme yapilan tarim
iscilerinin tgte birinden fazlasinin (%37,2) hanesinde ciddi bir saglik problemi oldugu
saptanmistir (Benek ve Okten 2011). Benzer sekilde, 2011 yilinda mevsimlik tarim
is¢ilerinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili bir arastirmada da hanede yasayanlarin
saglik sorunu olup olmadigi soruldugunda verilen yanit her iki kisiden birinin en az bir
kez hasta oldugu yoniinde oldugu belirtilmektedir (Simsek 2012). Yapilan
caligmalardaki bu benzerlikten yola c¢ikilarak denilebilir ki mevsimlik tarim is¢isi
hanelerin biiyiik bir kism1 mevsimlik tarim isini yaptiklar siirede saglikli olduklar: siire
oldukca azdir ve ayn1 zamanda ciddi saglik problemleri yagamaktadirlar. Bunun yanisira
Benek ve Okten tarafindan (2011) yapilan arastirmada hane halkini temsil eden kisilerin

ticte birinin (% 31,9) higbir saglik giivencesine sahip olmadiklar1 belirlenmistir (Benek
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ve Okten 2011). Aym sekilde Seving tarafindan 2015 yilinda Adana ilinde yapilan
baska bir ¢alismada da goriisiilen mevsimlik tarim isgilerinin ii¢te birinden fazlasinin

(%40.9) saglik giivencesinin olmadigi tespit edilmistir (Seving 2015).

Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin gerek c¢adir yerlesim yerlerindeki yasam
kosullarindan kaynakli gerek de calisma kosullarindan kaynakli yasadiklari saglik
sorunlari ile ilgili METIP genelgeleri kapsaminda getirilen uygulamalar incelendiginde
ise bu konutla ilgili bir takim alinacak onlemlere yonelik diizenlemelerin oldugu bazi
kurumlara sorumluluk getirildigi gériilmektedir. Bu baglamda METIP genelgesinin 9.
ve 11. maddeleri iscilerin yasam alanlar1 olan ¢adir yerlesimlerinde ortaya ¢ikabilecek
ve isgilerin yasam kalitelerini azaltabilecek saglik sorunlari ile ilgili alinacak 6nlemleri

diizenlemistir. Genelgenin ilgili maddeleri;

“Madde 9: Toplulastirilmis ¢adir yerlesim yerlerinin belli araliklarla her tiirlii
haserelere karsi ilaglanmasi ile ¢oplerin alinmasi, miicavir sinirlara gore ilgili belediye

veya il 6zel idaresi tarafindan yerine getirilecektir.

“Madde 11: Iscilerin ve ailelerinin bulasici ve salgin hastaliklara kars1 diizenli saglik
taramalari, ¢ocuklarin gelisimi ve gebelik takipleri periyodik olarak yaptirilacak, bu
hizmetler i¢in gerekirse mobil saglik ekipleri olusturulacaktir. Bunlarin aileleri ve
cocuklart sosyal hizmetler kapsaminda bilgilendirilecek, psikolojik destek verilecek ve
varsa engelli ve yashlarin Devletimizin bu kesimler i¢in sundugu imkan ve

hizmetlerden yararlandirilmalari saglanacaktir.” seklindedir (Anonim 2010b,2017).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin hem yasam kosullar1 hem de ¢alisma kosullarindan kaynakli
gerek saglik hizmetlerinden yararlanabilmelerini saglamak gerek de yasadiklar1 ya da
yasayacaklar1 saglik sorunlarini ¢dziimlemede etkisi olmasi istenen METIP genelgeleri
ile yapilan diizenlemelerin etkisine dair yapilan caligmalardan elde edilen bulgular
aydinlaticidir. Bunlardan biri 2015 yilinda Seving tarafindan Adana ilinde yapilan saha
arastirmasindan elde edilen bulgulardir. Bu arastirma sonuglarma gére METIP
kapsamindaki ¢adir bolgelerinde ilaglama faaliyetlerinin diizenli olarak yapildigi ve

ayn1 zamanda bolgede yasayan is¢i ailelerinin tiimiimiin saglik kontrollerinin yapildigt
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saptanmistir. Bunun yanisira genelge ilgili maddede gectigi sekilde, isci aileler
icerisinde hamile kadinlarin gebelik takipleri ile ¢ocuklarin asilarinin uygulanmasinda
gerekli ¢alismalarin yapildig belirtilmistir. Fakat, METIP uygulamalar1 kapsamindaki
toplulastirilmis c¢adir alanlar1 sadece pilot illerde ve illerin belli bdlgelerinde
yiirlitilmeye baslanmis olmasindan kaynakli bu ¢adir alanlar1 disinda kalan yerlerde,
yapilan saha arastirmalarindaki bilgilere dayanarak halen is¢ilerin saglik hizmetlerine
erisim sorununun devam etmekte oldugu goriilmektedir. Bunun yanisira mevsimlik
tarim iscilerinin METIP toplulastirilmis ¢adir alanlar1 disinda yer alan diger ¢adir
alanlarinda barmma ihtiyaglarin1 kargilamalart ve mevsimlik gezici tarim is¢iliginin
Ozelliklerinden biri olarak iriin ve tarimsal faaliyetlere gore siirekli hareketlilik
icerisinde olmalarindan kaynakli sabit bir yerde barmmamalari, saglik konusunda
yapilan hizmetlerin is¢i hanelere ulastirllamamasina neden olmaktadir (Seving ve

Davran 2022).

5.1.2 Mevsimlik tarim gociiniin ¢alisan ¢cocuklar iizerindeki etkisi

Mevsimlik tarim is¢iligi, tiim aile bireyleriyle birlikte yapilan bir is kolu olmasi
nedeniyle, tarimda c¢aligmak ic¢in gidilen yerlerde cocuklarin da g¢aligmasina neden
olmaktadir (Yavuz 2019; Tiirkoglu Ustiin 2020). Ailelerin bu go¢ hareketiyle
yasadiklar1 sorunlarin basinda c¢ocuklarmin egitim konusunda ki magduriyetleri
gelmektedir (Simsek 2012). Cografi hareketlilik olarak da goriilen bu gocler ile
ogrenciler de aileleri ile birlikte okullarindan ayrilarak bu gog siirecine dahil olmaktadir.
Egitim Ogretim yili tamamlanmadan 2-3 ay Once okuldan ayrilan bu 6grenciler, yeni
egitim-ogretim  donemi  basladiktan  birka¢ ay sonra ancak  okullarina

baslayabilmektedirler (Karademir ve Yurtseven, 2022).

Egitim almasi1 gereken yillarda ¢ocuklarin hem temel egitimden mahrum bir sekilde
yetistirilmesi hem de sosyal ve duygusal gelisimlerinin géz ardi edilmesi nedeniyle, bu
siire¢ gelecekteki yasamlaria etki etmekte ve ayni zamanda bir¢cok olumsuz durumu
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢isi olarak calisan ¢ocuklar
sadece egitimlerinden mahrum kalmamakta ayni1 zamanda fiziksel, ruhsal ve sosyal

olarak olumsuz etkilenmekte (Ipekgioglu vd. 2012) ve sagliklar1 bozulabilmektedir.
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Bunun yanisira bazen istismara ugrayabilmektedir. Bu alanda yapilan bir¢ok g¢alisma
mevcuttur Bunlardan bazilari mevsimlik tarim isg¢isi ¢ocuklarinin ortalama 70 giin
egitimden mahrum kaldigini, temel egitimin kalitesinin diistiigiinii, okulu terk etme
oranlarinin oldukg¢a yiiksek oldugunu, saglik hizmetlerinden yararlanamadiklarini,
yeterli miktarda beslenemediklerini ve sosyal dislanmaya ugradiklarini belirtmektedir

(Akbiyik 2011; Benek ve Okten 2011; Tanir 2012; Yavuz 2019).

5.2 Mevsimlik Tarim Iscisi Ebeveynlerin Cahsma ve Yasam Kosullari

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma yasamina dair kosullart yansitan hususlarin dort
baslik altinda toplandigi sdylenebilir. Bunlar; en basta isveren ve tarim aracilariyla
iligkileri, sonrasinda calisma saatleri ve tarim isi karsiliginda aldiklar1 {cret ile

ayrimcilifa maruz kalmalar1 ve is sagligi ve giivenliklerinin yetersizligidir (Anonim

2012).

Mevsimlik tarim iscisi hanelerin yaptiklart mevsimlik tarim islerinin olusturdugu
calisma kosullar1 igerisinde calisma iligkilerinin aktorleri aracilar ve igverenlerden
olugmaktadir. Ve bu iligki sarmalinda iscilerle isverenler dogrudan bir ¢aligma iliskisi
kurmazlar. Bu nedenle tarim iscilerinin her konuda aracilara bagimli olduklar1 bir
calisma diizeni hékimdir. Tarim iscilerini aracilara bagimli hale getiren bir takim
unsurlar bulunmaktadir. Bunlardan ilki, araci ile is¢i arasindaki iliskinin, is iliskisinden
Ote, akrabalik, hemserilik gibi birincil iligkiler iizerinden olusmasidir. Bundan otiirii
is¢iler ve aracilarin kurduklan iligkiler daha ¢ok giiven, karsilikli bagimlilik, sadakat,
dayanigsma gibi kosullar1 saglamayi igerir. Bir diger ifadeyle araci ile is¢i arasindaki
geleneksel iligkiler, tarim iscilerini araciya bagimli kilmaktadir. Ve aracilar sahip
olduklar1 sosyal sermaye iizerinden mevsimlik tarim isciligini yeniden tiretmektedirler
(Cetinkaya 2008). Bu iliski bicimindeki bagimlilig1 giiclendiren bir bagka 6nemli etken
ise araci ile is¢i arasmndaki bor¢lanma iliskisidir. Iscilerin aracilara borglanmasi, dar
gelirli is¢ilerin ¢alismadiklar1 kis aylarinda ve heniiz iicret almadiklar1 c¢alisma
donemlerinde, aracilardan ¢alisma donemlerinde kazandiklari iicretler iizerinden geri
O0demek {lizere bor¢ almalart ile gerceklesir. Bu durum is¢inin daha kazanci olmadan

tarim aracisina borglanmasina neden olur. Bununla birlikte is¢iyi mevcut calistig
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aractyla ¢alismaya mecbur birakir ve bagka araci ile ¢alisma ihtimalini ortadan kaldirir
(Giirsoy 2010). Bu baglamda denilebilir ki, tarim aracisinin isgiler iizerindeki etkisini
arttiran en 6nemli unsur; araciyla isci arasindaki kurulan bor¢lanma iliskisidir. Ayrica
isci ile isveren arasindaki iliskiler bu bagimlilik iliskisinin etkisinde siirmektedir. Isci ile
tarim aracisi arasindaki bu ¢alisma iligkisi aracilarin heniiz ¢alisma sezonu baslamadan
once igverenlerle goriiserek ihtiyag duyacaklari is¢i sayisini  Ogrenmeleri ile
baslamaktadir (Yildirak vd. 2003). Aracinin kendi is¢i grubunu anlastiklar1 igverenlerin
ihtiyaglarma gore dagitmasiyla devam eder. Bunun yanisira araci isveren ile birlikte
ticretleri belirler (Akbiyik 2008). Bir diger ifadeyle, iscilere 6denecek ticreti belirlemede

igverenlerin yetkin olduklari sdylenebilir.

Calisma iliskilerinin kurulmasinda aracinin roliiniin 6nemi hakkindaki bir baska konuda
herhangi bir araciya bagli olmadan calisacaklar1 bolgeye gelen mevsimlik tarim isgisi
hanelerin yasadig1 riskli durumlardir. Ornegin; isciler calistiklar1 dénemlerde paraya
ihtiya¢c duymalar1 halinde mevsimlik tarim isi yapacaklar1 bolgede aracilar1 olmadigi
icin avans alamazlar. Yine rahatsizlanan is¢ilerin hastaneye gotiiriilmesi ve ailesiyle
iliski kurulmasi yine aracilar tarafindan yapilmaktadir (Yildirak vd. 2003). Dolayisiyla,
herhangi bir araciyla anlasarak ¢alismayan is¢iler yasadiklar1 sorunlar karsisinda onlara
destek olacak kimseyi bulamayabilirler. Fakat tarim aracisi ile anlasarak gelen
mevsimlik tarim iscileri i¢in de durum ¢ok farkli degildir. Cilinkii, tarim aracilar1 is
buldugu isciler adina igverenlerle, Tarimda Is Aracilifi Yénetmeligi’nin 12. Maddesine

gore yapilmasi gereken is sozlesmelerini yapmamaktadir. Yonetmeligin 12.maddesi;

“Ucret ve calisma kosullar1 ile karsilikli yiikiimliiliiklerin araci, isveren ve isciler
arasinda yazili sozlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin olmadigi yerlerde
sozlesme isveren ile isciler arasinda imzalanir. Isveren veya aracit Yonetmelik ekinde
yer alan sozlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren on i giinii i¢inde
onaylanmak iizere Kuruma ulastirmak zorundadir. Iscilerin giinliik briit kazanclari, 4857
sayili Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen asgari iicretin altinda olamaz,
icretler kararlagtirilan 6deme bigimine gore isverence her iscinin kendisine ddenir”

seklindedir. (Anonim 2010d).
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Bunun yani sira 2010 yilinda yiiriirliige giren Tarimda Is Aracilig1 Yénetmeligi’ne gore
tarim aracilarinin, ISKUR’dan izin almasi, belgesiz calismamasi, iscilerden iicret
almamasi, barinma yeri gibi ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in ilgili yerlere bagvurmasi,
ticret ve calisma kosullar ile ilgili s6zlesmenin diizenlenerek kuruma ulastirmasi gibi
calisma yasamina iliskin sorumluluklar1 bulunmaktadir (Beydili Giirbiiz ve Yilmaz
2021). Fakat uygulamada isverenlerin var olan yasal diizenlemelere uymadigi sikga
goriilmektedir. Isverenlerin yasalar1 gdz ardi edecek sekilde is¢i iicretlerini
uygulamamalar1 karsisinda, mevsimlik tarim is¢ileri mevsimlik olan c¢alisma
yasamlarinin yasalarla diizenlenmeyen ya da var olan yasal diizenlemelerin de
uygulanmadigi kayit dist yapisindan dolayr haklarin1 arayamamaktadirlar. Fakat, benzer
durum yasalarin ve denetimlerin daha siki olmasi sayesinde kayit dist calismanin daha
az gorilldigi gelismis {llkelerde de mevsimlik tarim isciligi kayit disilik ve
korunmasizlikla birlikte goriilen bir ¢alisma bi¢imidir (Rye ve Andrzejewska 2010).
Ayni zamanda mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma iliskilerindeki korunmasizliklar
beraberinde iicretlerinin diisiik olmasi durumunu da yaratmaktadir. Bu konuda yapilan
saha calismalarinda is¢ileri cogunun uzun ¢alisma saatlerine ve kotii yasam kosullarina
karsilik ticretlerinin ¢ok diisiik olmasindan memnun olmadiklar1 goriilmektedir. Bu
calismalarindan birinde (Beydili Giirbiiz ve Yilmaz 2021); arastirmada calisma
saatlerinin uzun oldugu ve buna karsilik alinan yevmiyenin yeterli olmadig: ifadesi bu
memnuniyetsizligi destekler niteliktedir. Fakat bagka is imkanlarinin kisith olmasi ya
da hi¢ olmamasi ve bununla birlikte sosyal gilivencelerinin olmamast onlarin diisiik
tcretler karsihiginda c¢alismaya razi olmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle
Tirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin iicretlerinin belirlenmesi ile ilgili diizenleme
getiren METIP genelgeleri bulunmaktadir. 2010 ve 2017 yilinda Basbakanlik
tarafindan yiiriirliige giren bu genelgelerin 2.maddesi is¢i licretlerinin olusturulmas: ile

ilgili siirecten bahsetmektedir. Genelgenin 2.maddesi;

“Mevsimlik gezici tarim iscisi (Is¢i) gonderen ve alan her il ve ilcede, miilki idare
amirinin baskanliginda; o ildeki ve il¢edeki ilgili kurum ve kurulug, isci, araci ve
isveren (toprak sahibi/isleyen) temsilcilerinin katilimi ile Il/[ice Mevsimlik Gezici Tarim

Iscileri Izleme Kurulu olusturulacaktir.” seklindedir.
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Miilki idare amirlerince toplanan il/ilge izleme kurullar1 o bolgede uygulanacak iscilik
ticretlerini de belirlemektedir. Ayrica bu kurul disinda da, Valilik bagkanliginda tarim
sektoriinde ticret belirleme komisyonlari olusturulmaktadir. Bu ticret belirleme
komisyon iiyeleri ise; Tarim 11 Miidiirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif
Bolge Miidiirliigii, Is ve Is¢i Bulma Kurumu Bolge Miidiirliigii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bolge Miidiirliigii, Is ve Is¢i Bulma Kurumu Sube Miidiirliigii, Tarimsal
Arastirma Midiirliigii, Ciftciler Birligi, il- ilcedeki Ziraat Odalari, Tiirk-Is Bélge
Baskan1 ve Tarim-Is Sube Baskani’ndan olusmaktadir. Her yil Valilik baskanliginda
toplanan komisyondan ¢ikan sonug ise, tarim is¢ilerinin bir yillik ¢alisma karsiliginda
alacag: iicretleri belirlemektedir (Imrek 2015). Bunun yam sira her y1l TUIK tarafindan
yapilan tarimsal isletmelerde ticret yapisi ile ilgili arastirma sonuglarina gére mevsimlik
is¢ilerin giinliik {icreti 2023 yili icin ortalama 512 TL olarak hesaplanmistir (Anonim
2023c). Bu rakam mevsimlik erkek is¢iler i¢in 545 TL olurken, kadin isgiler i¢in 479
TL’dir. Yine 2023 yilinda tarimsal isletmelerde mevsimlik tarim iscilerine yapilan en
yiiksek giinliik ticret 6demesi erkek isciler icin 868 TL ile Kahramanmaras ilinde, En
diisiik ticret 6ddemesi ise erkek isciler i¢in 407 TL ile Hatay ilinde gerceklesmistir.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alistigi illere gore kadin tarim isgilerinin aldigi giinliik
ortalama iicrette Kahramanmaras ilinde 794 TL ile ilk sirada yer almaktadir. En diigiik
ticret 6demesi ise 344 TL ile Mersin ilinde gergeklesmistir (Anonim 2023c). Mevsimlik
Tarim is¢ilerine giinliik ticret 6demesinde Karadeniz bodlgesindeki sehirlerin ilk 10 il
arasinda yer aldig1 goriilmektedir (Sekil 5.1). Bunun sebebi biiyiik 6lgiide bu bolgede
yetisen tirlinlerden biri olan findik is¢iliginin diger tarimsal iirlin is¢iliklerine gore daha

maliyetli olmasidir.

Tarimsal isletmelerinde ¢alisan siirekli tarim iscilerine Odenen aylik {icretlere
bakildiginda i ise, erkek isgilere 15 810 TL ile Ankara’nin ve kadmn isgilere 12 bin 501
TL ile Izmir'in en yiiksek ddemenin yapildig: iller oldugu goriilmektedir. En diisiik
ticretlerin ise, erkek is¢iler icin 9 bin 825 TL, kadin isciler i¢in 9 bin 349 TL ile Antalya
ilinde gerceklestigi saptanmistir (Anonim 2023c).
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Sekil 5.1 Mevsimlik tarim is¢ilerine 6denen ortalama giinliik ticret (Anonim 2023c)

Mevsimlik tarim iscilerinin ¢aligma yasamina dair basliklardan bir digeri de isci sagligi
ve giivenligidir. Bu konu bashigindaki mevsimlik tarim isgilerinin yasadigi sorunlar;
calisma alanindaki tehlikeler, kisisel koruyucu ekipman kullanimi ile ulagim yonelik
gerekli Onlemlerin alinmamasi olarak siralanabilir. Ozellikle calisma alanindaki
tehlikeler tarimsal faaliyet esnasindaki kazalar ve tarimsal iiretimde kullanilan
pestisitlere ve bocek sokmalarina maruz kalinmasidir (Yildirim Isler 2022). Makinelerin
ve pestisitlerin ve diger tarimda kullanilan kimyasallar yogun kullanimi riskleri
artirmigtir. Bunun yanisira tarimsal faaliyetlerde kullanilan traktorler ve bicerddverler
gibi makineler en yiliksek siklikta ve Oliimciil yaralanma oranlarina sahiptir. Bunun
gosterir nitelikte ozellikle gelismekte olan iilkelerden elde edilen veriler, tarimda kaza
oranlarinda bir artis oldugunu gostermektedir. Ve bu tiir kazalar cogunlukla gé¢menler
ve giinliik isciler ile iicretli isgiiciindeki sayilart siirekli artan kadinlar ve ¢ocuklar
arasinda meydana gelmektedir. Bu baglamda ficretli isciler igerisinde yer alan
mevsimlik tarim is¢ileri i¢in ekseriyetle pestisitlere ve diger tarim kimyasallarina maruz
kalma, zehirlenme ve oOliime, bazi durumlarda ise is kaynakli kansere ve {ireme

bozukluklarina yol agabilen 6nemli bir mesleki risktir (Anonymous 2000).
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Mevsimlik tarim iscileri bir yilin ortalama 7-8 aylik siirecinde en fazla tarimsal iglerin
yapildig1 siireg olan, hasat doneminde c¢alismaktadir. Bu nedenle hasat sirasinda
karsilasilan yilan, akrep gibi zehirli bocekler isciler i¢in en biiylik risklerden birini
olusturmaktadir. Siklikla arazide c¢alisirken bu canlilarla karsilasan iscilere bilingli bir
miidahale uygulanamadig takdirde 6liimle sonuglanan durumlar olugmaktadir (Yildirim
Isler 2022). Ayrica tarimsal faaliyetlerin yiiriitiildiigii arazilerin, cogunlukla yerlesim
merkezlerinin disinda ya da uzak yerlerde konumlanmasi, acil saglik hizmetlerine
erisim konusunda bazi yoksunluklara neden olmaktadir (Ahioglu 2008). Bu durum
is¢ilerin temel saglik hizmetlerine erisimlerini hem kisitlamakta hem de hizli miidahale

edebilmeyi giiclestirmektedir.

Bir diger konuda mevsimlik tarim iscilerinin calisma alanlarimin 1s1, sicaklik
derecelerinin normalin altinda ya da yiiksek olmasidir. Bu durumda is¢iler hem fiziksel
hareketlerinde zorlanma yasarlar hem de saglik acisindan rahatsizlik verici durumlar
meydana gelir. Bunun yanisira ¢aligma alanindaki 1sinin normal seviyede olmamasi is
kazalar1 olasihigmi arttirmaktadir (Tiryaki vd. 2023). Ornegin; hasat doneminin hava
sicakliklarmin en yiiksek oldugu agustos-eyliil aylarina denk gelmesi giines 1sinlarina
bagl olarak olusabilecek saglik problemlerine neden olmaktadir. Bu konuda Okten
tarafindan 2021 yilinda yapilan ¢alisma bulgulari da mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma
alanlarindaki sicaklik ile ilgili yasadigi sorunlar desteklemektedir. Buna gore
arastirmaya katilan katilimcilarin ¢alisirken yasadiklari en 6nemli ii¢ sorun; uzun

caligma saatleri, yorgunluk ve asir1 soguk/sicak olarak saptanmistir (Okten 2021).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullarinin uygunsuzlugunu gdésteren diger bir
konu ise tarimda ¢alisan is¢ilerin uzun ¢aligma saatlerinde bedenleri i¢in uygun olmayan
pozisyonlarda calismak zorunda kalmalaridir. Bu nedenle calisma alani igerisinde
yasadiklar1 sorunlar igerisinde ilk sirada gelen uzun ¢alisma saatlerinin sonucu olarak (
Okten 2021) daha ok kas-iskelet-dolasim sistemleri ile ilgili saglik problemleri
yasamaktadirlar. Buna bagli olarak agir yiiklerin uygun olmayan beden pozisyonlari ile
taginmasi, calisirken kullanilan alet ve ekipmanlarin titresimine uzun siire maruz
kalinmas1 gibi nedenler uzun vadede tarimda calisan is¢ilerin sagliklar i¢in tehdit

unsuru yaratmaktadir (Camurcu ve Seyhan 2015).

66



Mevsimlik tarim isgileri basta olmak {izere tiim is kollarindaki is¢ilerin giivenliklerini
saglayan koruyucu ekipman kullanimi ise is¢ilerin ¢alisma kosullart igerisinde 6dnemli
bir yere sahiptir. Bu nedenle tarim islerini yapan tarim is¢ilerinin hem pestisitlerin
zararl etkilerinden korunmasi hem de calisma esnasindaki kazalarin en diisiik seviyeye
indirilmesi bu kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimu ile gergeklestirilebilir. (Yasin ve
Siirmeli 2018). Ayrica yasal diizenlemelerle de isverenlere is¢iler igin kisisel koruyucu
ekipman saglama zorunlulugu getirilmistir. Fakat 2022 yilinda Yildirim tarafindan
yapilan saha calismasinda; findik tariminda ¢alisan mevsimlik gezici tarim isgilerinin
kisisel koruyucu ekipmanlara genellikle ulagsamadigi, ulasanlarin ise sinirl bir sekilde
erisebildigi saptanmistir (Yildiim Isler 2022). Bu baglamda denilebilir ki, gerek
calisma esnasinda yasanan kazalarin gerek de olusan meslek hastaliklarinin tarimda
daha ¢ok ortaya ¢ikmasinin nedenleri; tarimda ticretli isler mevsimlik/gegici ve kisa
stireli bir ozellige sahip oldugundan isverenlerin is sagligi ve giivenligini saglayacak
ekipmana yeterince yatirim yapmamasidir. Bununla birlikte, isgilerin kazalardan
korunma konusunda yeterince bilgilendirilmemesi ve uygun olmayan c¢alisma

kosullarinda ¢ok uzun ¢alisma saatleri olarak tanimlanabilmektedir (Ozen vd. 2017).

Mevsimlik tarim isc¢ilerinin ¢alisma kosullarindaki sorunlar, calistiklar1 yerlerde
baslayip yil icerisinde sinirl bir siire devam eden ve ulasim, barinma, beslenme, saglik,
cadir bolgelerinin gilivensizligi, egitim basta olmak bir¢ok alandaki zorlayici olan yasam
kosullar1 ile birlesir. Yasadiklar1 yerlerden calistiklart bolgelere gelen isciler is

buluncaya kadar gegici yerlesimler olustururlar (Cinar ve Lordoglu 2011).

Gecici yerlesim alanlarinda barindiklar1 yerler ise evlerinden gelirken yanlarinda
getirdikleri naylon ve branda gibi malzemelerle kurduklari cadirlardir. Bir diger
ifadeyle, tim giin tarlalarda calisan tarim is¢ileri hem dinlenmek, uyumak gibi temel
insani gereksinimlerini kargilayabilmek hem de esyalarmi korumak i¢in barmaklara
ihtiya¢ duymakta ve galistiklar1 yerlerde gegici is¢iler olduklari i¢in bu sorunu kendileri
¢ozmektedirler (Unal 2013). Yapilan bir calismada (Anonim 2010c) bu bilgileri
destekler nitelikte isgilerin kaldiklar1 yerlesim yerlerindeki c¢adirlara ait bilgiler
verilmektedir. Buna gore, yapilan aragtirmada binden fazla kisinin yasadig1 yerlesimde

barinmanin, toprak iizerine yerlestirilmis el yapimi cadirlarla saglanmakta oldugu
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saptanmigtir. Mevsimlik tarim iscilerinin barinma kosullarinin diizenlenmesi igin
yapilan ¢aligmalara ragmen, herhangi bir ilerleme saglanamadigini gosteren daha yakin
tarihte yapilan saha ¢alismalar1 benzer bir sonuca sahiptir. Bunlardan biri 2021 yilinda
bir arastirmada, iscilerin c¢alismaya gittikleri bolgelerde barimma sorunlarini nasil
¢ozdiikleri sorusuna verdiklerin yanitta goriilmektedir. Iscilerin hemen hemen
tamaminin (%92’sinin) barmmak amaciyla kendi c¢adirlarin1  kullandiklart

belirtilmektedir (Okten 2021).

Mevsimlik tarim iscilerinin barinma alanlarinin en temel sorunlarmi yine yapilan
calismalar gostermektedir (Anonim 2010c; Sahinalp 2019; Okten 2021; Seving ve
Davran 2022). Bu calismalar igerisinden 2010 yilinda yapilan aragtirmada, ¢adirlarin
toprak zemin iizerinde yerlesmis olmasi nedeniyle yagish havalarda su baskinlari
oldugu ve cadirlara elektrik saglanamadigi saptanmistir. Ayrica mevsimlik tarim is¢isi
hanelerin yagamsal gereksinimlerini karsilayacak olan tuvalet ve banyo gibi yapilarin
cadirlariin disinda etrafi bezlerle kapli ve iistii agik olarak yapildig: belirtilmistir. Ayni
sekilde isci haneler yemek pisirmek icin de yine cadirlarin disinda bezlerle cevrilmis
alanlar1 mutfak olarak kullanmakta olduklar1 gériilmiistiir. Ayrica bu ¢adir alanlarinda
barinan is¢i hanelerin ¢oplerin toplanmadigini ve ilaglamanin da yapilmadigini ifade

ettikleri belirtilmistir.

2022 yilinda Adana ilinde yapilan calismada da ¢adir bolgelerinde elektrik ve suya
ulasimda yasanan sorunlarin, yasami kolaylastiran bazi elektrikli aletlerin kullanimini
etkiledigi saptanmustir. Ornegin; televizyon, elektrikli sobalar gibi daha kiiciik elektrikli
aletler kullanilabilirken ¢amasir makinesi, buzdolabi gibi biiyiik elektrikli aletlerin
kullanilamadig1 ve bu durumunda 6zellikle zor sartlar altinda yasamlarinmi siirdiirmeye
calisan kadin mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam kosullarin1 daha fazla zorlagtirmakta
oldugu belirtilmektedir. Oz bir ifadeyle kadinlar cadirlarin igerisine su tagimak,
yasadiklar1 ¢adir alanlarim1 temiz tutmak, yemek pisirmek i¢in ates yakmak, gibi bazi
zorluklarla ugrasmaktadir. Yasadiklar1 cadir yerleri ile ilgili bu zorluklar mevsimlik
tarim isi sirasindaki kazanglari ile tiim yil gec¢inmelerini saglamasi zorunlulugundan
kaynakli paralarmi biriktirme baskisiyla birlesince iscilerin yetersiz beslenmelerine

neden olmaktadir (Ozbekmezci ve Sahil 2004). Ayrica su ve elektrik gereksinimlerinin
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istenilen sekilde karsilanamamasi is¢i hanelerin hem beslenme hem de saglik kosullarini
ciddi ol¢iide etkiledigi dile getirilmistir. Ayn1 ¢alismada is¢ilerin elektrik kullaniminda
karsilastiklar1 sorunlar nedeniyle ¢ogunlukla buzdolabi1 kullanamadiklar1 ve beslenme
aligkanliklarinin da olumsuz yonde etkilendigi saptanmistir. Bu yilizden beslenmede
kullanilan gida iirlinlerinin daha ¢ok bozulmaya karst dayanikli olan, kuru bakliyat ve
hububat agirlikli oldugu da belirtilmektedir (Seving ve Davran 2017). Yine mevsimlik
tarim is¢ilerinin beslenme ile ilgili yasadiklar1 sorunu gosterir nitelikte yapilan baska bir
caligmaya gore; is¢i hanelerin ¢calismak i¢in gittikleri yerlerde yasam ortamlarina iliskin
yasadiklar1 sorunlarin basinda beslenme ve yagam ortaminin sagliksiz kosullar1 geldigi
belirtilmektedir (Benek ve Okten 2011). Bu baglamda denilebilir ki; zorlayic1 yasam
kosullariin igerisinde bulunan mevsimlik tarim is¢ileri, Avrupa Sosyal Sartinda yer
alan ve en temel haklar igerisinde yer alan sagligin korunmasi hakki ve konut hakkindan
yoksun kalmaktadirlar. Ve bu konuda yasanan yoksunluk sadece belirli bolgelerde
calisan mevsimlik tarim isgileri ile sinirli olmayip, Tiirkiye’nin tiim bolgelerinde ¢alisan

mevsimlik tarim igleri i¢in varhigini siirdirmektedir (Cinar ve Lordoglu 2011).
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6. ARASTIRMA BULGULARI
6.1 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Hanelere iliskin Sosyo- Demografik Bulgular

Arastirma bolgesinde Adana ilinde 53 ve Ankara ilinde 27 olmak iizere goriisiilen hane
sayist toplami 80’dir. Ancak goriisiilen hanelerin memleketlerinde kalan ve okula
devam etmek ya da caligmak i¢cin Adana ve Ankara’ya gelmeyen, ayn1 hanede beraber
kaldiklar1 evli ¢ocuklar1 da bulunmaktadir. Goriisiilen hane sayis1 80 olup, bu aileler
Adana ve Ankara ilinde 80’den fazla ¢adirda yasamlarini devam ettirmektedir. Bunun
nedeni, bazi hanelerin ¢ocuk sayilarinin fazla olmasindan dolayr birden fazla c¢adira

gereksinim duymasidir.

6.1.1 Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin devamh ikamet ettigi yerler

Tiirkiye’de gezici tarim isciligi yapan aileler, genellikle topraksiz ve yoksul koyliiliigiin
yaygin oldugu Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinden, Cukurova (Adana-Hatay),
Ege (Manisa-Aydim), I¢ Anadolu(Eskisehir-Ankara-Konya), Bati Karadeniz (Bolu-
Diizce-Adapazart), Dogu Karadeniz (Ordu-Giresun) gibi tarimsal faaliyetlerin yogun
oldugu bolgelere tarim iscisi olarak ¢aligmak tizere go¢ etmektedirler (Uysal vd. 2016).
Yapilan arastirma kapsaminda da oOzellikle mevsimlik gezici tarim isgisi ailelerin
mevsimlik tarim isinde ¢alismak icin geldigi Cukurova Bélgesinde yer alan Adana ve I¢

Anadolu Bolgesinde yer alan Ankara illerinin en yogun oldugu ilgeler secilmistir.

Anket goriismesi yapilan il/il¢eler ve kisi sayilar cizelge 6.1°de verilmistir. Buna gore
cizelge 6.1°de goriildiigii lizere; yapilan arastirmada goriisiilen 80 mevsimlik tarim is¢isi
ebeveynden %66°s1 (53 kisi) Adana ilinde ¢alismakta iken, %34’ii (27 kisi) Ankara
Ilinde calisan mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerdir. Goriisme yapilan mevsimlik gezici
tarim iscilerinin (80 kisi) illerdeki ilge dagilimlarina gore baktigimizda ise; mevsimlik
tarim is¢isi ebeveynlerin %41°1 (33 kisi) Adana Ilinin Yiiregir ilcesinde, %22’si (18
kisi) Yumurtalik Ilcesinde, %3’ii (2 kisi) Karatas Ilgesinde, %151 (12 kisi) Ankara
[linin Sincan Ilgesinde ve %19’u (15 kisi) Polatli Ilgesinde calisan mevsimlik tarim

iscisi ebeveynlerden olusmaktadir. Yine goriisiilen mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin

70



biiyiik ¢ogunlugunun %74’{iniin (59 kisi) Sanlwrfa ilinde ikamet eden kisiler oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 6.1 Arastirmanin yapildig: il/ilgelerde ¢alisan mevsimlik tarim isgisi ailelerin
ikamet ettigi illere gore sayisi

Mevsimlik tarimda Mevsimlik tarim is¢isi ailenin ikamet ettigi il Toplam
galistlan il/flge Sanlrfa Diyarbakir Kahramanmaras Suriye

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Adana/Yiiregir 18 31,0 7 88,0 7 100,0 1 17 33 41,0
Adana/Yumurtalik 13 22,0 - - - - 5 83 18 22,0
Adana/Karatas 2 3,0 - - - - - - 2 3,0
Ankara/Sincan 11 19,0 1 12,0 - - - - 12 15,0
Ankara/Polath 15 25,0 - - - - - - 15 19,0
Toplam 59 100,0 8 100,0 7 100,0 6 100,0 80 100,0

Yildirim ve Karakoyun (2023) tarafindan yapilan bir baska ¢alismada da benzer sekilde,
Samsun ilinin Carsamba ilgesine mevsimlik tarim isi i¢in gelen mevsimlik tarim
is¢ilerinin timiiniin Sanlurfa’dan geldigi ifade edilmektedir. Yine ayni g¢aligmada
katilimeilar, tarim iscilerinin hepsinin Sanlurfali olmasinin sebebi olarak, Sanlurfa’da
igsizligin yogun olmasindan kaynaklandigini ifade etmektedirler. Yapilan saha
calismasinda da, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerle calismanin nitel yoniiyle yapilan
derinlemesine goriismelerde de, “Sanliurfa’da tarimsal faaliyetlerin sinirligi oldugu ve
alternatif baska bir is sahasi olarak da sadece insaat is¢iliginin yaygmn oldugu” gibi

ifadelerle benzer bir neden dile getirilmistir (Y1ldirim ve Karakoyun 2023).

Goriisiilen mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin kalan kisminin (21 kisi) ise Diyarbakir
(%10;8 kisi), Kahramanmaras (%9;7 kisi ) ve Suriye (%7;6 kisi) de ikamet ettigi
goriilmektedir (Cizelge 6.1).
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6.1.2 Mevsimlik tarim is¢ilerinin cinsiyeti

Aragtirma alaninda goriisiillen mevsimlik tarim iscilerinin (80 kisi) %30,4’i (38 kisi)
kadin %69,6’s1 (42 kisi) erkektir. Il/flgelerdeki mevsimlik kadin tarim iscisi oranina
baktigimizda, Adana Ilinin Yiiregir Ilgesi ve Ankara Ilinin Sincan Ilgesi disindaki gerek
Adana 1li gerek Ankara Ili icerisindeki ilgelerin tiimiinde erkek istihdammin kadin
istihdamindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. il/Ilgelerdeki mevsimlik erkek tarim
is¢i oranina baktigimizda tiim ilgelerde erkek istihdamin toplam istihdam igerisindeki
paymin yaklasik %70,0 oldugu ve en yiiksek erkek istihdam paymin ise %38,1 ile
Adana Ili Yiiregir ilgesinde bulundugu goriilmektedir (Cizelge 6.2).

Cizelge 6.2 l/ilgelere gore mevsimlik tarim iscilerinin cinsiyet dagilimi

Mevsimlik tarimda Mevsimlik tarim is¢ilerinin cinsiyeti Toplam
caligilan il/ilge
Kadin Erkek
Say1 % Sayi % Say1 %

Adana/Yiiregir 17 44,7 16 38,1 33 41,0
Adana/Yumurtalik 8 21,1 10 23,8 18 22,0
Adana/Karatag 2 4.8 2 3,0
Ankara/Sincan 6 15,8 6 14,3 12 150
Ankara/Polath 7 18,4 8 19,0 15 19,0
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0

1990’11 yillarin sonunda toplam istihdam iginde %45,0 ile en yiiksek orana sahip olan

tarim sektorii, bugiin itibariyle %14,8’e kadar gerilemistir (Anonim 2023b)

6.1.3 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin yaslari

Aragtirmaya katilan mevsimlik tarim is¢ilerinin %30,4’{intin (38 kisi) kadin %69,6’sinin
(42 kisi) erkek oldugu goriilmektedir (Cizelge 6.3). Mevsimlik tarim isgisi ebeveynleri
yas dagilimlar1 bakimindan inceledigimizde ise anket yapilan 80 kisinin yarisindan
fazlasiin %355’ inin (44 kisi) 41-50 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Bunu sirasiyla;

%23,8 (19 kisi) ile 31-40 yas araligindaki, %16,3 (13 kisi ) ile 51-60 yas araligindaki
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ve %3,8 (3) kisi ile 26-30 yas araligindaki ve %1,3 (1 kisi) ile 61-70 yas araliginda
bulunan mevsimlik tarim is¢ileri izlemektedir. Bununla birlikte, hem kadin hem de
erkek mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler en fazla 41-50 yas araliginda bulunmaktadir.
Buna gore, mevsimlik kadin tarim iscisi ebeveynlerin %42,1°1 (16 kisi) 41-50 yas
araliginda iken, mevsimlik erkek tarim isgisi ebeveynlerin oran1 da %66,7 (28 kisi)’dir.
Ayrica, mevsimlik tarim is¢isi haneleri temsilen goriisiilen 80 kisi (mevsimlik tarim
is¢isi ebeveynlerin)’nin %55°1 (44 kisi) 41-50 yas araliginda yer almaktadir (Cizelge
6.3).

Cizelge 6.3 Mevsimlik tarim is¢ilerinin yas araliklarindaki cinsiyet dagilimlar

L . Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin cinsiyeti
Mevsimlik tarim iggisi
ebeveynlerin yas gruplari Toplam
Kadm Erkek
Say1 % Say1 % Say1 %

26-30 yas 2 5,3 1 2,3 3 3,7
31-40 yas 16 42,1 3 7,2 19 23,8
41-50 yas 16 42,1 28 66,7 44 55,0
51-60 yas 4 10,5 9 21,5 13 16,3
61-70 yas - - 1 2,3 1 1,2
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0

Haneleri temsilen goriisiilen mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin en fazla sayida (44
kisi) bulunduklar1 yas araligindan (41-50 yas) dolay1 da, orta yasa sahip bir kesimden

bahsettigimizi sdyleyebiliriz.

6.1.4 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin medeni durumu

Toplumsal bir sosyal yap1 olarak aile, sosyolojik diisiincenin ana konularindan birisidir
ayni zamanda toplumsal yap1 ile aile arasindaki iliski uzun zamandan beri sosyolojinin
konularindan biridir (Tiirkarslan 2012). Bu nedenle sosyoloji alanina ait literatiirde aile
hakkinda birden fazla tanim vardir. Bu tanimlarin iceriginde ortak nokta ise, aileyi
toplumsal yasamin temel unsuru goérmekle birlikte, onu sosyal bir grup, birlik, topluluk,

kurum ve hatta sosyal bir yap1 olarak degerlendirmesidir. Bu baglamda aile kavrami,
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“ana-baba-cocuklar ve taraflarin kan akrabalarindan olusan ekonomik ve toplumsal bir
birliktir” (Gokge 2007).

Aragtirmada mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin medeni durumlarina yonelik yoneltilen
sorunun yanit1 iki farkli kategori olarak sunulmustur. Bunlar; evli, dul seklindedir.
Buna gore; mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin ¢ogunlugu %951 (76 kisi) evli, %5°1 (4
kisi) ise duldur. Kadinlar ve erkekler igerisinde dul olanlarin sayist (2 kisi) ise aynidir
(Cizelge 6.4). Fakat mevsimlik tarim is¢isi kadin ebeveynler arasinda dul kadin orani

%5,3, erkek ebeveynler arasinda dul erkek orani ise %4,8’dir.

Cizelge 6.4 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin cinsiyetlerine gére medeni durumlari

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin cinsiyeti
Mevsimlik tarim Kadin El’kek T0p|am
ig¢isi ebeveynin Sayi % Sayi % Say1 %
medeni durumu
Evli 36 94,7 40 95,2 76 95,0
Dul 2 5,3 2 4,8 4 50
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0

Medeni toplumlarda evlilik tipinin tek esli oldugu bilinirken, ¢ok esliligin daha ¢ok ilkel
topluluklarda da yaygin oldugu bilinmektedir (Tirkarslan, 2012). Bu evlenme tiirii
genelde Uzakdogu iilkeleri ile Islam iilkelerinin birgogunda hakimdir. Gelir dagilimi
agisindan zengin — fakir ayriminin oldugu ve kadin niifusun erkek niifusa gore fazla
oldugu toplumlarda bu evlilik tiirli yaygindir. Ayrica kadinlarin bir 1§ araci olarak kabul
edildigi yerlerde goriilen bir evlilik bicimidir (Tiirkarslan, 2012). Mevsimlik tarim is¢isi
ebeveynlerin evlilik bi¢imi ile ilgili arastirma alaninda nitel diizeyde yapilan gézlemler
ise “cok esliligin” mevcut oldugunu gostermistir. Bolgede bu evlenme bi¢iminin nedeni
ise, kadinin bir is araci1 olarak goriilmesi ve erkek tarim iscilerinin ¢ok sayida cocuga
ozellikle erkek cocuga sahip olma istegi olarak gézlemlenmistir. Bunun yanisira ¢alisma
yapilan bolgede mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin daha ¢ok Giineydogu Anadolu’dan
gelen haneler olmasi bu olguyu agiklayan baska bir nedendir. Bir diger ifadeyle is¢i
hanelerin geldikleri bolgelerin kiiltiirel ve ataerkil yapisinin bu durumun bir baska

nedeni oldugu sdylenebilir.
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6.1.5 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin egitim durumu

Yapilan arastirmada ebeveynlerin (80 kisi) %38,7’sinin (31 kisi) okur - yazar olmadigi,
geriye kalan mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ise sirasiyla; %17,5’inin (14 kisi) okur
- yazar, %37,5’inin (30 kisi) ilkokul mezunu, %4’tniin (4 kisi) ortaokul mezunu,
%1,3’lintin (1 kisi) lise mezunu oldugu goriilmiistiir. Gorildiigl iizere anket yapilan
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin 1/3’inden fazlasinin okur - yazar olmadigi ve yine

1/3’inden fazlasinin da ilkokul mezun oldugu ifade edilebilir (Cizelge 6.5).

Cizelge 6.5 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin egitim durumu

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin egitim Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin %
durumu sayisl
Okur-yazar degil 31 38,7
Okur-yazar 14 17,5
[lkokul mezunu 30 37,5
Ortaokul mezunu 4 5,0
Lise mezunu 1 1,3
Toplam 80 100,0

Bu konuda yapilan bagka aragtirmalar incelendiginde; ¢alisan ¢cocuklarin ebeveynlerinin
daha az egitimli oldugu goriilmektedir (Karatay 2000; Acaroglu 2010). Yine Karatay
(2000) istanbul'da calisan ¢ocuklardan olusan Ornekleminde annelerin %72'sinin,
babalarin ise %14'liniin okuma yazma bilmedigini belirtmistir. Yine Koronaviriis
salgininin mevsimlik tarim is¢ileri ve ¢ocuklari iizerine etkisi adli yapilan bir bagka
calismada da (2022), hane halkini temsilen goriisiilen kisilerin yariya yakininin okur-

yazar olmadigi (%46,6’s1) ifade edilmistir (Anonim 2022b).

2019 yapilan bir bagka c¢alismada ise mevsimlik gezici tarim is¢iligi yapan ailelerin
egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasina ragmen aksine tarim is¢isi olan bu ebeveynlerin
cocuklarinin egitim seviyesinin yiiksek olabilecegini gostermistir (Anonim 2019a). Bu
aragtirmada yillardir tarim is¢iligi yapan bir ailenin ¢ocuklarinin egitim seviyesinin
sagirtict sekilde devam ettigi goriilmiis oldugu ifade edilmistir. Ailenin en kii¢ligii olan

16 yasindaki erkek c¢ocugunun ortaokul terk olmasi disinda, 17 ve 19 yasindakiler
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lisede, 21 yasindaki {iniversitede ve 28 yasindakinin KPSS’ye (Kamu Personeli Segme
Sinavi) hazirlandigi bilgisine ulasilmistir. Ailenin 18 sene Once, babanin beraber
calistigi bir tamdiginin Adana Yesilkdy’deki ¢iftligine ¢agirmasi ile buraya yerlesip
cocuklarin Adana’da okudugu bilgisine ulasildig1 belirtilmis. Tarim is¢isi ebeveynlerin
cocuklarina egitime verilen bu degerin nedeni soruldugunda “Babam 5. sinifa kadar
gitmis. Okuyun hayatiniz1 kurtarin der bize.” yanitin1 aldiklar ifade edilmis (Anonim
2019a). Ve ayrica bu arastirmadan elde edilen bu bulgu ¢ocuk is¢iliginin en temel
nedenleri olan gogiin, yoksullugun, zor sartlarin tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
egitim almasi yoniindeki tutumunu nasil yok edemedigini de gostermektedir. Yapilan
arastirmada da benzer sekilde hane halkini temsilen goriisiilen mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin yartya yakiinin (%38,7) okur —yazar olmadig1 goriilmektedir (Cizelge
6.5).

Dayioglu ve Assaad ise (2003) hem annenin hem de babanin egitiminin ¢ocuk is¢iligi
tizerinde farkli ama onemli bir etkiye sahip oldugunu bulmuslardir. Babanin egitim
gormesi, baba maaglarinin artmasi yoluyla dolayli bir etkiye sahipken, annenin egitim
gormesi, ek bir egitim yili ile erkek ve kadinlarin gocuk isc¢iligine katilimini sirasiyla
%0,7 ve %0,5 oraninda azaltarak bagimsiz bir etki yaratmigtir. Dayioglu ve Assaad bu
bulguya bir gerekce sunmasa da, annelerin egitim eksikliginden dolayr makul maash
islere sahip olmamasi nedeniyle diisiik anne egitiminin ¢ocuk isciligiyle iligkili olmasi

miimkiindiir. Boylece c¢ocuklar ailelerini gecindirmek ic¢in c¢alisirlar (Dayioglu ve
Assaad 2003).

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin cinsiyetlerine gore egitim durumlar ile ilgili
bilgiler, ¢izelge 6.6’da verilmistir. Anket yapilan mevsimlik tarim is¢isi (80 kisi)’den
okur-yazar olmayanlarin (% 38,7; 31 kisi) %64,5’1; 20 kisi kadin, %35,5’1; 11 kisi
erkektir. Okur-yazar olanlarin (%17,5’1; 14 kisi) ise %35,7’si kadin, %64,3’0 erkektir.
Sirasiyla; ilkokul mezunu olanlarin  (%37,5; 30 kisi) %36°s1; 12 kisi kadin, %64’
erkektir. Ortaokul mezunu olanlarin ise (%4’t;4 kisi) %25°1; 1 kisi kadin, %751
erkektir. Ve lise mezunu olanlarin (%1,3’1;1 kisi) %100°4; 1 kisi erkek oldugu
goriilmiistiir (Cizelge 6.6).
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Cizelge 6.6 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin cinsiyetlerine gore egitim durumlari

Mevsimlik tarim Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin egitim durumu
iscisi ebeveynin ]
cinsiyeti Okur-yazar degil Okur-yazar Ilkokul mezunu | Ortaokul mezunu | Lise mezunu Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Kadin 20 64,5 5 35,7 12 36,0 1 25,0 - - 38 47,5
Erkek 11 35,5 9 64,3 18 64,0 3 75,0 1 100,0 | 42 52,5
Toplam 31 100,0 14 | 100,0 30 100,0 4 100,0 1 100,0 | 80 | 100,0

Elde edilen bu bulgulara dayanarak denilebilir ki; goriisilen mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin %38,8’1 (31 kisi) okur- yazar degildir. Okuma yazma bilmeyen tarim isgisi
kadin ebeveynlerin orani erkek is¢ilere gore daha yiiksektir. Buna gore, okur- yazar
olmayan tarim iscisi ebeveynlerin %64,5’i kadin, %35,5’1 de tarim is¢isi erkek
ebeveynlerdir (Cizelge 6.6). Bununla birlikte, tarim is¢isi kadin ebeveynleri egitim
durumlart bakimindan siniflandirdigimizda ¢ogunlukla (%31,57;12 kisi) ilkokul
diizeyinde egitimlerine son verilmis oldugu gériilmektedir. {lkdgretim sonrasi egitimine
devam eden kadinlarin sayisi erkeklere gore azdir. Tarim isgisi kadin ebeveynler
arasinda lise mezunu bulunmazken; tarim iscisi erkek ebeveynlerin (42 kisi) sadece
%2,38; 1 kisi lise mezunudur. 2021 yilinda Adana’nin Karatas Ilgesinde yapilan baska
bir calismada (Cevlik vd. 2022) da benzer sekilde mevsimlik go¢ yapan 100 kadinin
49’unun ilkokul mezunu, 23’liniin sadece okuma-yazma bildigi, 22’sinin ortaokul
mezunu, 5’inin okuma-yazma bilmedigi ve 1’inin de lise mezunu oldugu goriilmektedir.
Bir diger ifadeyle, bu caligmada da tarim is¢isi olarak calismak i¢in mevsimlik gog

yapan kadin ebeveynlerin egitim durumunun diisiik oldugu ifade edilmistir.

Yine bir bagka ¢alismada Aksit ve ark. (2001) annelerin neredeyse yiizde %70'inin ve
babalarin %32'sinin okuma yazma bilmedigini belirtmektedir (Aksit vd. 2001). Benzer
sekilde, yapilan ¢aligmada da annelerin yariya yakini babalarin da yaklasik % 30’unun
okur — yazar olmadig goriilmektedir (Cizelge 6.6).

Alanda yaklasik ceyrek ylizyil 6nce yapilan bu calisma, her ne kadar hem tarih

acisindan giincel bir veri olmasa hem de sokakta ¢alisan ebeveynlerin egitim durumuna

77



iligkin olsa da iilkemizde gerek sokakta gerek mevsimlik tarim isinde ¢alisan ¢cocuklarin
sahip olduklar1 ebeveynlerin egitim diizeylerinin ortaklig: ile ilgili konunun 6nemine

iliskin bir gercegi yansitmaktadir diyebiliriz.

6.1.6 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin meslekleri

Mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin mesleki durumlart incelendiginde dikkat c¢eken
husus; goriisiilen ebeveynlerin biiyiik ¢ogunlugunun (%90°1; 72 kisi) sadece mevsimlik

tarim ig¢iligini meslek olarak yapmakta oldugudur (Cizelge 6.7).

Cizelge 6.7 Mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin cinsiyetlerine gore yaptiklar1 ikinci

meslekleri

Mevsimlik tarim iscisi Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin cinsiyeti Toplam
ebeveynin meslegi Kadin Erkek

Say1 % Say1 % Say1 %
Insaat iscisi - - 1 2,4 1 1,3
Mevsimlik tarim 37 97,4 35 83,3 72 90
is¢isi
Ciftci - - 4 9,5 4 5
Ev Hanimu 1 2,6 - - 1 1,3
T1r soforii - - 1 2,4 1 1,2
Sera isg¢isi - - 1 2,4 1 1,2

Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0

Mesleklerini mevsimlik tarim is¢iligi olarak goren isgilere, ikinci meslek olarak
yaptiklar1 bir isin olup olmadigi sorusu yoneltilmistir. Mevsimlik tarim isciligi yapan
ebeveynlerin %90 min (72 kisi) yaptiklar ikinci bir is bulunmamaktadir. Bu oranin
yiiksekligi hem kadin hem de erkek tarim is¢isi ebeveynler i¢in yliksektir. Mevsimlik
tarim iscisi kadinlarin neredeyse tamamina yakini (%97,4; 37 kisi) ikinci bir iste
calismazken, tarim isgisi erkek ebeveynlerde ikinci bir iste ¢alismayanlarin orani daha
azdir (%83,3; 35 kisi). Bu durumun nedeni sahada tarim is¢isi kadin ebeveynlerle
yapilan goriismelerden anlasilmistir. Gorlisme yapilan kadin ebeveynlerin sadece
(%2,6s1; 1 kisi ) ev hanimligini ikinci is olarak yaptigini belirtirken, digerleri (%97,4°;
37 kisi) mevsimlik tarim isciligi yaptigimi belirtmistir. Ayrica, calismaya geldikleri
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bolgenin disinda yerlesik olduklart memleketlerinde higbir iste ¢alismadiklarini
belirtmeleri, geldikleri bolgede mevsimlik tarim iscisi olarak calistiklarinin
gostergesidir. Tarim isgisi kadin ebeveynlerin yerlesik olarak yasadiklar1 yerlerde
calismiyor olmalarinin nedeni ise, is¢i hanelerin yasam sekilleri {izerinde hakim olan
gerek toplumsal cinsiyetci bakis acist gerek de bolge kiiltiirlinlin bir sonucu olarak

goriilebilir.

Mevsimlik tarim isc¢iligi ile ilgili sahada gerek mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerle
gerek de elcilerle yapilan goriismelerden ise karsimiza ¢ikan olgu su sekildedir: Hemen
hemen is¢ilerin tiimiine gore, her ne kadar yasam ve ¢aligma kosullar1 insana yakisir
olmasa da, bu is kolu tiim hanehalk: ile dahil olmak zorunda kaldiklar1 ve tek ge¢im

kaynag1 olarak gordiikleri bir ¢alisma bigimidir.

6.2 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Hanelerin Yasam Kosullarina iliskin Bulgular

Mevsimlik gezici tarim isgisi hanelerin yasam kosullarina iliskin bilgiler, hem ¢alisma
kapsaminda hazirlanan anketlerin mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere yapilan bireysel
goriismelerle uygulanmasi neticesinde hem de c¢alisma bolgesinde yapilan gézlemler ve
gerek tarim iscileri gerek de tarim aracisi ile igverenler ile yapilan derinlemesine
goriismeler neticesinde elde edilmistir. Bu nedenle yasam kosullar ile ilgili bilgiler hem
goriismelerde tarim iscisi ebeveynlere ve tarim aracilarina yoneltilen sorulardan elde
edilen verilerden hem sahadaki elde edilen de nitel bir veri saglayan gbzlem yoluyla

elde edilen bilgilerden olugmaktadir.

6.2.1 Mevsimlik gezici tarim iscisi hanelerin calismak icin goc ettikleri yerler

Aragtirma kapsaminda goriisme yapilan mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynler Adana
ve Ankara Iline mevsimlik tarim isinde ¢aligmak icin tiim hanehalki iiyeleriyle birlikte
go¢ etmektedirler. Cizelge 6.8’de verildigi sekliyle; goriisme yapilan mevsimlik gezici
tarim iscisi hanelerin biiyiik cogunlugu (%41,2°si) Adana’min Yiiregir Ilgesinde
calismak igin gd¢ etmisken, sirasiyla % 22,5’ Adana Ili Yumurtalik Ilgesinde, %18,8’i
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Ankara’nin Polath Ilcesinde, %15’ Ankara ili Sincan Ilgesinde ve %2,5’i Adana’nin

Yumurtalik flgesinde ¢alismaktadir.

Cizelge 6.8 Mevsimlik gezici tarim isgisi hanelerin ¢aligmak i¢in gog ettikleri il/ilge

Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin ¢aligmak i¢in go¢ Say1 %
ettikleri il/ilge

Adana/Yiiregir 33 41,2
Adana/Yumurtalik 18 225
Adana/Karatas 2 2,5
Ankara/Sincan 12 15,0
Ankara/Polath 15 18,8
Toplam 80 100,0

Arastirma yapilan Adana ili gerek uygun iklim kosullar1 gerek de bir¢ok iiriiniin
yetistirilmesini saglayan toprak yapisi nedeniyle hemen hemen tiim yil tarimsal
faaliyetlerin devam etmesine imkan saglamaktadir. Bundan dolayr Adana ilinde
mevsimlik tarim is¢iligi yogun olarak yapilmaktadir. Tarimsal iiretim yapilan {irtinler ve
faaliyet kollar1 incelendiginde, Adana Ilinde Subat — Mart aylarinda patates, sogan
ekimi, ¢apa ve hasadi ile baglayan tarimsal faaliyet siireci, Nisan — Mayis aylarinda
alcak tiinel seralarda sebze tarimi, Mayis — Haziran aylarinda karpuz, Agustos — Eyliil
aylarinda pamuk, Ekim — Kasim — Aralik aylarinda ise narenciye tiriinleri ile devam
etmektedir. Adana Ilinde sahada goriisiilen mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynlerin
biiyiikk ¢ogunlugu, Adana iline Subat aymnin sonlarma dogru gelmekte olduklarini ve
Aralik aymin sonuna dogru memleketlerine dondiiklerini belirtmislerdir. Mevsimlik
gezici tarim is¢isi ebeveynlerin Adana’da kaldiklar1 siire ortalama 8 aydir. Yine
arastirma kapsaminda Ankara ilinin Polatli ve Sincan Ilgesinde calisan mevsimlik gezi
tarim iscisi ebeveynlerin Ankara’da kaldiklari siire ortalama 6 aydir. Bununla birlikte,
giiniimiizde iscilerin biliylik bir kism1 Adana’da calistiktan sonra calismak i¢in diger
illere go¢ etmektedirler. Bu durumun arastirma kapsamindaki ¢alisan illerdeki (Adana
ve Ankara) mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynler i¢inde gegerliligini korudugu

gbzlemlenmistir.
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Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin yaklasik dortte biri %22,5°1 (18 kisi) sadece Adana
ilinde c¢alisirken, %6,3’1 (5 kisi) sadece Ankara ilinde, %3,8’1 ( 3 is¢i) hem Ankara hem
Adana ilinde tarim iscisi olarak calismaya gitmektedir. Goriisme yapilan mevsimlik
gezici iscilerinin (%67,4’{i; 54 isci) ise, Ankara ve Adana Ilininde igerisinde yer aldig

birgok farkli ilde ¢alismaktadir (Cizelge 6.9).

1zelge O. evsimlik gezici tarim 1S¢i1s1 hanelerin 1kamet ettigi bolgelere gore
Cizelge 6.9 Mevsimlik .. cisi hanelerin ik 5 boleel .
calismak i¢in gog ettikleri iller

Mevsimlik tarim ig¢isi hanenin ikamet ettigi il

Toplam
Mevsimlik tarim
ig¢isi hanelerin
¢aligtiklart iller

Sanlurfa Diyarbakir Kahramanmaras Suriye

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Adana 3 51 7 87,5 5 71,4 3 50,0 18 22,5

Ankara 5 8,5 - - - - - - 5 6,3

Adana, Hatay,

Konya 4 6,7 - - p - - - 4 5,0

Adana, Aksaray,

Konya 2 34 - - - . - b 2 25

Adana, Yozgat,
Kayseri,
Kirsehir, Konya,
Samsun

Adana,
Eskisehir,
Mugla,
Afyonkarahisar, 2 34 - - - - - - 2 2,5
Isparta, Yozgat,
, Kayseri,
Aksaray

Adana, Konya,
Aksaray, 2 34 - - - - - - 2 2,5
Nevsehir

Adana,
Kahramanmaras - - - - 2 28,6 - - 2 2,5
,Gaziantep

Adana, Antalya,
[zmir

Ankara, 2 34 - - - - - - 2 25
Afyonkarahisar,
Konya

Adana, 3 51 - - - - - - 3 3,7
Sanliurfa,
Osmaniye
Adana, 3 51 - - - - - - 3 3,7
Osmaniye

Adana, Izmir, 1 1,7 - - - - 1 12,5 2 2,5
Konya
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1zelge 6. evsimlik gezici tarim 1$¢1s1 hanelerin 1kamet ettigr bolgelere gore
Cizelge 6.9 Mevsimlik .. cisi hanelerin ik 51 boloel ..
calismak i¢in gog ettikleri iller (devam)

Mevsimlik tarim is¢isi hanenin ikamet ettigi il

Toplam
Mevsimlik tarim

is¢isi hanelerin
¢alistiklart iller

Sanlurfa Diyarbakir Kahramanmaras Suriye

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Ankara,
Eskisehir, 2 3,4 - - - - - - 2 2,5
Yozgat

Ankara,
Eskisehir
Adana, Manisa,
Kahramanmarag
Jiskenderun,
Gaziantep

Adana, Mugla,
Sanlurfa

4 6.7 - - - - - - 4 5,0

2 34 - - - - - - 2 25

2 34 - - - - - - 2 25

Adana, Konya,

R 1 1,7 - - - - 2 37,5 3 3,7
Izmir

Ankara, Mersin,
Ordu, Samsun

Ankara, Sivas,
Konya, Nigde, 2 34 - - - - - - 2 2,5
Antalya
Ankara, Adana,
Istanbul, Izmir,
Konya, Kayseri, 4 6,7 - - - - - - 4 5,0
Burdur, Antalya,
Manisa

Ankara, Adana,
Hatay, 2 34 - - - - - - 2 25
Adapazar
Ankara, Hatay,
Yozgat, Corum, 3 51 - - - - - - 3 3,8
Konya

1 1,7 1 12,5 - - - - 2 2,5

Ankara, Adana 3 51 - - - - - - 3 3,8

Ankara, Mersin,
Hatay, Ordu

Toplam 59 100.0 8 100.0 7 100,0 6 100,0 80 100.0

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin Tiirkiye’nin birgok bolgesine yonelik olan bu goc
hareketliligini belirleyen degiskenler; o yilki iirlin fiyatlar1 ve verimliligi, iklim
kosullar1 ve siyasi konjonktiir olarak siralanabilir. Bunun yan1 sira isgilerin ¢alismak
icin siirekli gogii, gecimlerini saglayabilecekleri baska is alternatiflerine sahip

olamamalar1 nedeniyle, yasam bi¢imi haline getirmis olmalaridir.
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Arastirma bolgesi olan Ankara ve Adana Illerinde goriisilen mevsimlik tarim isgisi
hanelerin ikamet ettikleri ve mevsimlik tarim isini yapmak ic¢in go¢ ettikleri iller ise

Sekil 6.1, Sekil 6.2, Sekil 6.3 ve Sekil 6.4’te gosterildigi sekildedir.

SANLIURFA ILINDE IKAMET EDEN MEVSIMLIK GEZICI TARIM I$CISI HANELERININ
CALISMAK ICIN GOC ETTIKLERI ILLER
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Sekil 6.1 Aragstirma alaninda goriisiilen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerden Sanlurfa
Ilinde ikamet edenlerin mevsimlik tarim isi igin gog ettikleri yerler
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DIYARBAKIR ILINDE IKAMET EDEN MEVSIMLIK GEZICI TARIM 1SC1ST HANELERININ
CALISMAK ICIN GOC ETTIKLERT fLLER
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Sekil 6.2 Aragtirma alaninda  goriisiilen mevsimlik tarim  is¢isi  ebeveynlerden
Diyarbakir Ilinde ikamet edenlerin mevsimlik tarim isi i¢in gog ettikleri yerler

KAHRAMANMARAS ILINDE IKAMET EDEN MEVSIMLIK GEZICI TARIM ISCIST HANELERININ
CALISMAK ICIN GOC ETTIKLERI ILLER
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Sekil 6.3 Arastirma alaninda goriisiilen mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerden
Kahramanmaras Ilinde ikamet edenlerin mevsimlik tarim isi icin gd¢ ettikleri
yerler
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SURIYE'DE IKAMET EDEN MEVSIMLIK GEZICI TARIM I$CIST HANELERININ
CALISMAK ICIN GOC ETTIKLERI ILLER
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Sekil 6.4 Arastirma alaninda goriisiilen mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerden Suriye’de
ikamet edenlerin mevsimlik tarim isi i¢in gog ettikleri yerler

6.2.2 Mevsimlik gezici tarim iscisi hanelerin barinma durumu

Aragtirma alanindaki mevsimlik tarim is¢isi hanelerin biiylik ¢ogunlugu ¢alistiklart siire

icerisinde c¢adirlarda barinmaktadirlar. Goriisme yapilan mevsimlik tarim isgisi

hanelerin sadece %18,8’i (15 kisi) Adana ilinin Yiiregir Ilcesinde isveren tarafindan

tarim iscilerinin calistiklar1 silire igerisinde barinmalar i¢in yapti§i ve is¢ilerin

kullanimina tahsis ettigi evlerde kalmaktadir. Bunun yanisira, mevsimlik gezici tarim

iscisi hanelerin (%18,8°i; 15 kisi) arastirma yapilan Ankara ilinin Polatl ilgesinde

bulunan METIP kapsaminda kurulan cadir yerlesim alanlarinda kalmaktadir (Cizelge

6.10).
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Cizelge 6.10 Cadir yerlesimindeki ¢adir/ev sayisi

Mevsimlik tarimda ¢alisilan il/ilge
Cadir/
ev Adana/ Adana/ Adana/ Ankara/ Ankara/ Toplam
say1st
Y Yiiregir Yumurtahk Karatag Sincan Polatlt
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
S 1 3,0 5 27,8 - 0 - - - 6 75
&
g
=
o
N
N
3 13 39,4 13 72,2 2 100,0 12 100,0 - - 40 50,
S
8 0
e
[$2]
= 1 3,0 - - - 0 - - - - 1 13
o
(=)
0
E
—
.8 2 6,1 - - - 0 - - - - 2 25
2
Bl
E
N
[N 1 3,0 - - - 0 - - - - 1 13
Y
(=
IS)
0
E
w
.8 - - - - - 0 - - 15 15 18,
W
3 8
0
E
N
> 15 45,5 - - - 0 - - - - 15 18,
<
8
_é' 33 100,0 18 100,0 2 100,0 12 100,0 15 100,0 80 |100,0
)
3
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Yapilan arastirmada aile bazinda (hanehalki olarak) cadirda yasayan kisi sayisi en fazla
%51,2 oranla 7-9 kisi araliginda bulunmaktadir. Bunu ikinci sirada, %38,8 oranla 4-6

kisi araliginda kisinin kaldig1 ¢adirlar izlemektedir (Cizelge 6.11).

Cizelge 6.11 Cadir yerlesimdeki ¢adirlarda/evlerde kalan kisi sayist

Hanehalki bazinda ¢adirda yasayan Hanehalki sayis1 %
kisi sayisi
1-3 kisi 2 2,5
4-6 kisi 31 38,8
7-9 kisi 41 51,2
10-12 kisi 6 7,5
Toplam 80 100,0

Tiirkiye TUIK ‘istatistiklerle Aile 2019° verilerine gore (Anonim 2019d) Tiirkiye’de
ortalama hanehalkr biyiikligii 3,35 kisidir. Ortalama hanehalki biiyilikligiiniin en
yiikksek oldugu ii¢ il ise Sirnak (6,11 kisi), Hakkari (5,39 kisi) ve Sanlwurfa’dir (5,38
kisi). Tiirkiye’de her yil kac¢ kisi ve hanenin mevsimlik gezici tarim is¢iligine dahil
olduguna dair veriler yaymnlanmadigindan mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin
ortalama hanehalk: biiyiikliikleri gegmis yillarda yapilmis cesitli saha arastirmalarindan

takip edilebilmektedir (Anonim 2014b; Anonim 2019a;).

Tiim bu aragtirmalarin ortaya koydugu durum ise mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin
ortalama hanehalk: biiyiikliiklerinin Tirkiye ortalamasi iizerinde oldugudur. Benzer
arastirmalara paralel olarak bu arastirmada da aile bazinda ¢adirda yasayan ailelerin

yarisinda hanelerin ortalama biiytikliigii 7 kisidir.

Hanehalk: biiytikliikleri ile ilgili bir diger hususta, arastirmalara bakildiginda stirekli
olarak hane biyiikligii ile cocuk is¢iligi arasinda negatif iliskiler oldugunu
gostermektedir (Acar 2010; Karatay 2000). Karatay'm (2000) Istanbul'da sokakta
calisan ¢ocuklarla yaptig1 arastirmada katilimcilarin %72'sinin g ila yedi aras1 kardesi,
%24'linilin yediden fazla kardesi oldugu ve yalnizca %4'iniin bir ila iki kardesi oldugu

ortaya ciktig1 ifade edilmistir.
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Benzer sekilde Aksit ve ark. (2001), Tiirkiye'nin ii¢ biiyiik sehrinde sokakta calisan
cocuklarin ortalama hane biiytikliigiine (7,8) sahip oldugu ifade edilmistir. Acaroglu
(2010) sunlar1 kaydetmistir: Farkli endiistrilerde ¢alisan c¢ocuklar arasinda sosyo-
demografik farkliliklar bulunabilmektedir. Sokakta calisan ¢ocuklar (yedi kardes),
hizmet sektoriindeki ¢ocuklara (dort kardes) kiyasla daha biiylik hanelerde yasiyorlardi.

6.2.2.1 Mevsimlik gezici tarim iscisi hanelerin barindiklari ¢cadirlarin nitelikleri

Arastirma alanindaki c¢adirlarin tamamina yakini naylon ya da naylon kaplamali bez
seklindedir (Sekil 6.5 ve 6.6). Mevsimlik gezici tarim iscisi haneler birden fazla ¢adirda
yasamaktadir. Bu haneler genelde evli ¢ocuklari olan ya da erkek tarim isgisinin birden

fazla evliliginin olmasi nedeniyle yan yana bulunan c¢adirlar1 yasadiklari bolgeye
kurmuslardir (Sekil 6.6).

Sekil 6.5 Arastirma yapilan bolgedeki ¢adir yerlesimleri
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Sekil 6.6 Birden fazla ¢adir1 olan hanelerin ¢adirlari

Arastirma bolgeleri igerisinde goriigmelerin yapildig: yerlesim alanlarindan 1 ¢adir alani
(Ankara Ili Polath llgesi Sarioba koyi) da METIP kapsamindadir. Basbakanlik
tarafindan cikarilan METIP genelgesinin 5. 6. 7. ve 8. maddeleri; toplulastirilmis cadir
yerlesim alanlarinda (METIP alanlarr) bulunmasi gereken asgari ozellikleri

belirlemektedir. Genelgenin (EK-2) ilgili maddelerine gore;

“ Iscilerin ihtiya¢ duydugu ekmek ve yemek pisirme, camasir ve bulasik yikama ile
tuvalet ve banyo mahalleri gibi asgari ihtiyag¢larin karsilandigi barinma yerlerinin
isverenlerce karsilanmasi saglanacak, bunun saglanamadigi bolgelerde; is¢ilerin yogun
olarak ¢alistigi yerlere en yakin mesafede, alt yapisi il ozel idarelerince hazirlanacak
toplulastirilmis uygun yerlesim yerleri olusturulacaktir. Yerlesim alanlarimin; doga
olaylarindan fazla etkilenmeyecek, elektrik, su, kanalizasyon, yol gibi hizmetlerin
sunumunun kolaylikla saglanabilecegi, saglk sartlarina uygun, tehlikeli tesislere ve
girilmesi yasak vyerlere yeterli mesafede, barinacak iscilerin sayisina uygun
biiyiikliikteki  hazine  arazileri  arasindan  secilmesine o6zen  gosterilecektir.
Toplulastirilmis ¢adir yerlesim yerlerinde il ozel idarelerince seyyar kolaylik tesisleri
kurulacaktir. Kolaylik tesislerinde, tuvalet, banyo, camasir ve bulasik yikama yerleri ile
ekmek pisirme imkdnlart ve gerektiginde derslik olarak kullanilabilecek sosyal tesis
bulundurulacaktir. Ihtiva¢ duyulacak cadwr ve seyyar kolaylik tesisleri imkanlar

olgiisiinde oncelikle bolgedeki Tiirkive Kizilay Dernegi, valilikler ve belediyelere ait
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depolardan temin edilecektir. Ihtivaclarin bu sekilde karsilanamamas: halinde il ézel
idarelerince kiralama ve hizmet satin alma yoluna gidilecektir. Bu yerlesim yerlerindeki
icme ve kullamm suyu ile elektrik ihtiyaci; sebeke tesisi, mahallinde sondaj, su
tanki/tankeri, elektrik hatti tesisi veya jenerator temini suretiyle il ozel idarelerince

saglanacak ve kullanim bedelleri kullananlardan alinacaktir.” Seklindedir (Anonim

2010b,2017).

Genelge ile getirilen maddeler cercevesinde degerlendirildiginde, METIP kapsamindaki
cadir yerlesim alanlarinin, mevsimlik tarim is¢isi hanelerin kendi cabalar ile
olusturduklart alanlara kiyasla gerek yasam kosullar1 gerek de giivenlik acisindan daha
genis imkanlara sahip oldugu sdylenebilir. Ozellikle METIP kapsaminda belirlenen
cadir alanlari; genelgede de belirtildigi sekliyle kurumlar tarafindan hizmet
gotiiriilmesinde sorunlarin yasanmayacagi (elektrik, su, ¢op toplama, ilaglama, saglik
kontrolleri ve as1, 6grenci servisleri vb.) alanlar olarak goriilmektedir. Fakat aragtirma
kapsaminda METIP alanlarindan biri olan Ankara Polatl Ili Sarioba kdyiinde gerek
is¢ilerle gerek de hem Tarim Aracilar1 Dernegi’nin eski baskani hem de elci ile yapilan
goriismelerde, kurumlar tarafindan hizmetlerin ulastirilmasinda 6zellikle Covid-19
Pandemi doneminde aksamalar oldugu belirtilmistir. Bunda etkili olan faktorler, METIP
kapsamindaki bu cadir bolgesinin, Polath ilge merkezine uzakligi ve ¢adir sayisinin
(350 cadir) fazla olmasidir (Sekil 6.7). Ayrica arastirma bdlgesinde yapilan anket
caligmas1 esnasinda, bdlgenin gerek c¢Oplerin toplanmamis olmasi ve gerek de

ilaclamalarin yapilmadigini gosterir nitelikte sinek istilasina ugradigi gézlemlenmistir.
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Sekil 6.7 Arastirma bolgesi METIP ¢adir yerlesimindeki ¢adirlar

Sekil 6.8 METIP cadir yerlesimindeki ¢adirlarinin icinden bir goriiniim

METIP kapsamindaki bu alanlar; temel yasam olanaklarinin iyilestirilmesini ve yasam
kalitesinin arttirilmasini saglayan diizenlemelerin ilgili kurumlarca (ilge kaymakamlik,

yerel yonetimler, ilce saglik miidiirliikleri vb.) yapilmasi gereken alanlar olarak
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goriilmekte iken, yapilan arastirmadan elde edilen nitel veriler goz Oniinde
bulunduruldugunda, beklenenin aksine olusturulan METIP alanlarinin hizmetlerin her
zaman ve yeterli diizeyde ulastirilabildigi alanlar olmadig1 séylenebilir. Diger taraftan,
METIP ¢adir alanlar1 disindaki arastirma alanlarindaki mevsimlik gezici tarim isgisi
hanelerin kendi g¢abalar1 ile kurduklari ¢adir yerlesim alanlarmin yasam kosullarini
gosteren hijyen, saglik ve egitim konularinda 6nemli problem yasadig1 goriilmiistiir. Bu
alanlar tarim is¢isi hanelerin kendi imkanlar1 ile diizenledikleri alanlar olmas1 nedeniyle
fiziksel altyapir imkéanlarindan yoksundurlar. Tarim isgisi ebeveynlerle yapilan
goriismelerde, bu alanlarin kdy yerlesiminin disinda olmasi ve hazine arazisi iizerinde
konumlandirilmast sebebiyle, resmi abonelik iglemlerinin yapilamiyor olmasindan
kaynakli sebeke suyuna erisimlerinin olmadig: belirtilmistir. Bunun yanisira ¢cesmeden
akan suya erisim imkanina sahip olunamamas: ile birlikte atik sularin toplanmasi ve
tahliyesinde yeterli alt yapimin bulunmamasi ve ilaglamanin yapilamamasi dolayisiyla

bu alanlarda salgin hastaliklarin ortaya ¢ikma ihtimali kaginilmazdir (Sekil 6.9).

Sekil 6.9 Cadir bolgesinde atik sularin tahliyesinde yeterli altyapmin olmadigini
gosteren bir goriiniim

Arastirma kapsaminda calisan yerlerden biri olan Adana’nin Yiiregir Ilgesinde ise
mevsimlik tarim isg¢isi haneler igverenin tarim isgileri igin yaptirdigi evlerde
kalmaktadirlar (Sekil 6.10, Sekil 6.11). Bu evlerin isveren tarafindan, ¢alistiklar: siire

boyunca iicretsiz olarak kendilerine tahsis edilmekte oldugu goriilmiistiir. Bu evlerde
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mevsimlik tarim is¢ileri ortalama 8 ay kalmaktadir. Kendilerine “bir yil boyunca
mevsimlik tarimda calistiginiz iller neresidir” sorusuna verdikleri yanit ise yilin geri
kalan kisminda, (Kahramanmaras ve Gaziantep) illerinde ¢alistiklar1 seklindedir. Ayrica
bu durum mevsimlik tarim isciliginde olgunun artik gecicilik degil kalicilik {izerine
oldugunu gostermektedir. Mevsimlik tarim isciler daha 6nceki zamanlarda yilin belirli
bir donemini memleketlerinde gecirirlerken, arttk memleketlerine donmemekte daimi
olarak cadirlarda yasamaktadirlar. Bu degisimin mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak
Adana 1li’nin Yiiregir Ilgesine yillar boyunca ¢alismak igin gelen tarim isgisi ailelerde
de baska bir tezahiirli yagsandigr goriilmiistiir. Calisilan bolgedeki ayni igverenin tarim
is¢isi hanenin hem sosyal giivencesini sagladigi hem de barinma gereksinimini iicretsiz
karsiladigi evleri kullanimlarina tahsis ettigi saptanmistir (Sekil 6.10, Sekil 6.11). Bu
evlerin diger mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin gegici siire kaldiklar1 evlerle aym
yerleske igerisinde olup bahgeli ev seklinde yaptirildigi gézlemlenmistir (Sekil 6.12)
Ayrica tim yil boyunca hane olarak bu evlerde barman daimi tarim isgisi statiisiine

geemis 2 tarim is¢isi hane ile de goriistilmiistiir.

Sekil 6.10 Arastirma alanlarindan Adana Ili Yiiregir ilgesinde calisan mevsimlik gezici
tarim is¢isi hanelerin kaldiklar1 evler
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Sekil 6.11 Adana ili Yiiregir ilcesindeki calisan mevsimlik gezici tarim isgisi hanelerin
kaldiklar1 evlerin 6niinde Suriyeli miilteci tarim is¢ilerinin kaldiklari ¢adirlar

Sekil 6.12 Adana Ili Yiiregir Ilgesindeki ¢alisan daimi tarim is¢isi hanelerin kaldiklar:
evlerin girisi
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6.2.2.2 Mevsimlik gezici tarim iscisi hanelerin barindiklari ¢adir/ev alanlarinda
elektrik ve suya erisim durumlari

Arastirma da c¢adir bolgelerinin sebeke suyunu erisim durumu incelendiginde, alanda
goriisme yapilan mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin biiyiik c¢ogunlugunun
(%88,8’inin; 71 is¢i) sebeke suyuna erisimi var iken, (%]11,2’sinin; 9 kisi) erisiminin
olmadig1 saptanmistir. Sebeke suyuna erisimi olmayan mevsimlik gezici tarim isgisi
hanelerin tiimii arastirma alani igerisindeki Adana Ilinin Yiiregir Ilgesinde ¢alisan
is¢ilerdir (Cizelge 6.12). Fakat yapilan goriismelerde sebeke suyuna erisimi olan tarim
is¢isi hanelerin kendi imkéanlar1 ile sebeke suyuna ulagsmaya c¢alismakta oldugu
anlagilmistir. Bunun sebebi ise ¢adir bolgeleri icin resmi olarak su aboneligi
alabilmelerinin imkansizligi ve kdy mubhtarlar1 ya da isverenin abonelik islemleri igin
resmi olarak su aboneligini alma sorumlulugu almamasidir. Bu nedenle tarim isgisi
haneler su sorununun ¢dziimiine ydnelik, METIP alani basta olmak iizere tiim ¢adir
yerlesim yerlerinde temiz su sebekesinin varligindan yararlanip, bu sebekelerden boru

hatlar1 déseyerek sebeke suyuna ulagsmaktadirlar (Sekil 6.13).

Cizelge 6.12 Cadir bolgelerin de sebeke suyuna erisim durumu

Cadir bolgesinde sebeke suyu var mi1? Toplam

Mevsimlik tarimda Var Yok

calisilan il ilge Sayt % Sayr % Sayr %
Adana/Yiregir 24 33,8 9 100,0 33 41,2
Adana/Yumurtalik 18 25,4 - - 18 22,5
Adana/Karatag 2 2,8 - - 2 2,5
Ankara/Sincan 12 16,9 - - 12 15,0
Ankara/Polath 15 21,1 - - 15 18,8
Toplam 71 100,0 9 100,0 80 100,0

Bunun yanisira sebeke suyuna erisimi olmayan mevsimlik gezici tarim is¢isi haneler ise,
igverenler tarafindan actirilan kuyulardan ya da belediye imkanlar1 ile saglanan

taginabilir su depolar1 ve sabit plastik su depolarindan faydalandiklarini belirtmislerdir.
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Sekil 6.13 Cadir alanlarinda sebeke suyuna erisim i¢in tarim isgileri tarafindan boru
hatt1 dosemede kullanilan borular

Arastirma alaninda cadirda yasayan mevsimlik gezici tarim is¢isi haneler “cadir
bolgesinde elektrik var m1” sorusuna ise tiim c¢adir bolgelerinde var yaniti vermistir.
Fakat METIP alanindaki cadir yerlesimlerinde elektrik dagitiminin, gegici trafolar ile
dagitildigi gozlemlenmistir. Bununla birlikte diger c¢adir yerlesimlerinde, isgilerin
kaldiklar1 yerin c¢adir olmasi ve gegici olmast nedeniyle abonelik islemleri
yapilamadigindan tarim iscisi haneler kendi imkénlar1 ile ¢Ozliim yOntemleri
gelistirmiglerdir. Cogunlukla c¢adir alanmma yakin yerlesim birimi olan koyiin
merkezinden, yer istiinden kablolar ile hat ¢ekme islemine bagvurmaktadirlar. Bu
durum, tarim isgilerinin kendi ifadeleri ile, elektrigi kesik kesik kullanmalarina ve
buzdolabi, ¢amasir makinesi gibi giiclii ve kesintisiz elektrik kullanimi gerektiren
elektrik aletlerinin kullanimlarinda sikinti yasamalarina neden olmaktadir. Tim bu
nedenlerle ¢adir bolgelerinde tarim is¢isi hanelerin en temel yasamsal gereksinimler
olan (elektrik, temiz suya erisim) imkanlarindan yoksun olduklar1 ve bu yoksunlugun
gerek saglik gerek yasam kalitelerini etkilemesi sebebiyle de, yasama alani ile ilgili en

basta gelen sorun alanlar1 oldugu s6ylenebilir.
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6.3 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Hanelerin Cahsma Kosullarina iliskin Bulgular

Mevsimlik gezici tarim iscisi hanelerin ¢alisma kosullarina iliskin bilgiler, ¢alisma
kapsaminda hazirlanan anketlerin tarim is¢isi ebeveynlere yapilan bireysel goriismelerle
uygulanmasi neticesinde elde edilmistir. Fakat bu esnada arastirma alaninda, konuyla
ilgili olarak elcilerle de goriigmeler yapilmistir. Bu nedenle ¢alisma kosullart ile ilgili
bilgiler hem goriismelerde tarim is¢isi ebeveynlere ve elcilere yoneltilen sorulardan elde
edilen verilerden hem de nitel bir veri saglayan gozlem yoluyla elde edilen bilgilerden
olugmaktadir. Ayrica 6zellikle mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullarma iligkin,

var olan yasal uygulamalardaki diizenlemelerde arastirilmistir.

6.3.1 Mevsimlik gezici tarim isciligine baslamada araci olan /etkisi olan Kisiler

Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere “Mevsimlik tarim iginde ¢alismanizda araci olan
kisiler kimlerdir?” sorusu yoneltilmis olup, tarim ig¢ilerinden dort farkli yanit alinmistir.
Hem kadin hem de erkek iscilerin ¢ogunlugu mevsimlik tarim is¢iliginde ¢alismasinin
tarim aracisi/elci araciligi gerceklestigini belirtmislerdir. Mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin yarisindan fazlasinin %58,8’1 (47 kisi) mevsimlik tarim is¢iligini tarim
aracis1 aracilign ile gerceklestirdigini belirtmislerdir. Bu oran erkek iscilerde ise %62,0
(26 kisi), kadin iscilerde %55,3 (21 kisi)’dir. Fakat mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin
sadece %10’luk (8 kisi) bir kesimi ¢alisilan arazinin sahibi olan isveren ile direkt iliski
kurdugunu belirtmistir. Ayrica goriisiilen kisilerin sadece %10 unun arazinin sahibi
igvereni Onceden taniyor olmasi, mevsimlik tarim iscileriyle isverenler arasindaki
iligkinin dolayli bir sekilde tarim aracilart lizerinden gerceklestigini gostermektedir
(Cizelge 6.13). Bu durum arastirma bolgesinde goriisiilen mevsimlik tarim iscisi
hanelerle ilgili edinilen bilgiler ¢ergevesinde, tarim aracilari tarim isgilerinin bir taraftan
daha kolay is bulmalarin1 saghiyor ve yasamlarini kolaylastiriyor gibi goziikse de, diger
taraftan yasam ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda asil sorumlu olan
igverenlerin sorumluluklarin1 gdlgeliyor denilebilir. Bir baska acgidan da literatiirde
tartisilan bir konu olarak da, tarim aracilari sistemin varligini siirdiirmesini saglayan

fakat diger taraftan “emek somiiriisii’nii derinlestiren aktorler olarak goriilebilir.
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Cizelge 6.13 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin cinsiyetine goére mevsimlik tarim
is¢iligine baglamada etkili kisiler

Mevsimlik tarimda Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin cinsiyeti

¢aligmak igin araci Kadn Erkek Toplam

olan kisiler Say1 % Say1 % Say1 %
Tarim Aracisi/Elci 21 55,3 26 62,0 47 58,8
Cavus 10 26,3 12 28,5 22 27,5
Akraba 2 53 1 2,4 3 3,7
Isveren 5 13,1 3 7.1 8 10
Toplam 38 100,0 42 100, 0 80 100,0

Bu cercevede, arastirma kapsamindaki gerek Adana gerek Ankara iline gelen mevsimlik
tarim is¢isi hanelerin g¢ogunun tarim aracilari (elciler) aracihigr ile is buldugu
soylenebilir. Iscilerle yapilan goriismelere gore bircogu onceki yillarda calistif
arazilerde calismaktadir. Is¢i haneler arazi sahibi isverenle iletisim kurmayip, gerek
yasam kosullar1 gerek de calisma kosullar (licret ve ticretin 6denmesi vd.) gibi
hususlarda dogrudan tarim aracisi/elci ile goriismektir ve yasadiklar1 sorunlari tarim

aracisi/elci ile cozmektedirler.

Basbakanlik tarafindan ¢ikarilan METIP genelgesinin ilgili maddeleri, isciler ile isveren
arasinda araci olan tarim aracilart sisteminin hem sekli, uygulama bi¢imi hem de

sorumluluklart ile ilgili diizenlemeler getirmistir. EK- 2 Genelgenin ilgili maddesi;

“Tarimda is aracilarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek, belgesi olmayan ig
aractlarimin ig¢i temin etmelerinin onlenmesi ve iy aracilart ile isverenler veya
dogrudan isciler ile igverenler arasinda soézlesme yapilmasimin saglanmasi icin gerekli
tedbirler alinarak, vaki uyusmazhiklarda magduriyetlerin oniine gecilecektir. Isveren/is
aracist ve is¢i arasindaki ticret alacagina iliskin uyusmazliklarin oncelikle il ve
ilcelerde kurulacak izleme kurullarinda ¢oziimlenmesine ¢alisilacaktir. Belgesi olmayan
ve sozlesme imzalamadan is alan aracilar Tiirkive Is Kurumu tarafindan “Tarimda Iy
ve Is¢ci Bulma Araciligina Izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik”

hiikiimleri ¢ercevesinde denetlenerek, ilgili mevzuati ¢cercevesinde geregi yapilacaktir.”

seklindedir.
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Tarmm aracilar (elci) ile ilgili ilk diizenlemeler METIP genelgeleri (Anonim 2010b,
2017) ile yapildiktan sonra, CSGB tarafindan 2010 yilinda yayimlanan “Tarimda Is

Aracilig1 Yénetmeligi” baslikli diizenleme ile yapilmustir. lgili ydnetmelikle;

“Tarim acilig1 i¢in izin verilmesi ve bunlarin ¢alisma ve denetimi ile tarim aracisi,
mevsimlik gezici tarim iscileri ile bunlari ¢aligtiran tarim igverenleri arasindaki iliskinin
diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemek” amag olarak belirtilmistir (Anonim

2010b, 2017).

Aragtirma alaninda yapilan goriismelerde tarim aracilarinin verdigi bilgiye gore, gerek
Adana gerek de Ankara ilinde gezici mevsimlik tarim isgileri ile ¢alisan tarim
aracilarinin/elcilerin ¢cogunlugunun yetkisiz ve belgesiz ¢alistigi goriilmiistiir. Arastirma
bolgelerinde goriisiilen yaklagik 10 tarim aracisindan/elciden (%20,0’min; 2 kisi) belge
ve kaydimmin oldugu bilinmektedir. Bunlardan biri Ankara ili Polatl ilgesi’nin Sarioba
K&yiinde bulunan METIP toplu ¢adir yerlesim yerinde tarim aracisi olan Tarim
Aracilar1 Dernegi eski Baskani, digeri ise Ankara Ili’nin Sincan Ilgesinde goriisiilen
tarim aracisidir. Bir diger konuda isgilerin kayit altina alinip alinmadig ile ilgilidir.
Tarim aracilari ile ilgili CSGB tarafindan hazirlanan “Tarimda Is Aracilign
Yonetmeligi” (EK-3) tarim aracilarimi kayit altina alirken aymi zamanda tarim
aracilarina/elcilere bagl olan is¢ilerinde kayit altina alinmasini saglayan hiikiimleri
icermektedir (Anonim 2010d). Fakat gerek Adana gerek Ankara ilinde arastirma
konusunun dogrudan amact bu konunun arastirilmasi lizerine olmadigi i¢in hem kayith
tarim aracisi/elci hem de kayith calisan mevsimlik gezici tarim isgisi rakamlarina

ulagilamamustir.

6.3.2 Mevsimlik gezici tarim isciligine baslama yasi

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin (80 kisi) mevsimlik tarim is¢iligine baglama yaslari
ortalama 22,5’dir. Kadin tarim isgisi ebeveynlerin (%47,5’1; 38 kisi) ortalama baslama
yas1 22,4, erkek tarim iscisi ebeveynlerin (%52,5°1; 42 kisi) ise 23,3 diir (Cizelge 6.14).
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Cizelge 6.14 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin cinsiyete gore mevsimlik tarim
is¢iligine ortalama baslama yas1

Cinsiyet Mevsimlik tarim is¢iligine ortalama Kisi Sayisi

baslama yas1 Say1 %
Kadin 22,4 38 47,5
Erkek 23,3 42 52,5
Genel 22,5 80 100,0

Mevsimlik tarim isciligine ortalama baslama yasinin (22,5) yiiksek olmasinda, aragtirma
bolgesinde goriisiilen ¢ocukken calismaya baslayan mevsimlik gezici tarim isgisi
ebeveynler varken ayni zamanda orta yaslarda tarimsal tretimde girdi fiyatlarim
karsilayamayan ciftgilerin, mesleklerini ve memleketlerini birakip mevsimlik tarim isine
baslamalar etkili olmustur. Ayrica mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlere yoneltilen
“cocukken calisan cocuk muydunuz” sorusuna goriigme yapilan tarim isgilerinin
yaklasik ticte birinin (%27,5; 22 kisi) verdigi hayir yanit1 da bu durumu agiklayici
niteliktedir.

Yine yas grubuna gore iscilerin ortalama ise baslama yasina bakildiginda elde edilen
bulgular yas grubu yiikseldik¢e ortalama ise baglama yasinin da yiikselmekte oldugunu
gostermistir (Cizelge 6.15). Bunun nedeni, arastirma kapsaminda goriisiilen tarim
is¢ilerinin igerisinde mevsimlik tarim is¢iligi dncesinde baska bir meslek yapan kisilerin

olmasi ve daha ileri yaslarda mevsimlik tarim isciligine baslamalar1 oldugu sdylenebilir.

Cizelge 6.15 Yas grubuna gore mevsimlik tarim is¢iligine ortalama baslama yas1

Yas Grubu Mevsimlik Tarim Isciligine Ortalama Baslama Yas1 Kisi Sayisi
Say1 %
26-30 20,0 3 3,8
31-40 23,5 19 23,8
41-50 22,2 44 55,0
51-60 23,0 13 16,2
61-70 46,0 1 1,2
Genel 22,5 80 100,0
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6.4 Mevsimlik Gezici Tarim iscisi Hanelerin Cahstiklar1 Tarimsal isler ile Uriinler
ve Calisma Saatlerine Iliskin Bulgular

Mevsimlik tarim is¢iliginde arazide ya da bahgede gezici tarim isgileri; ekim, dikim,
capalama, kazma, sulama, ilaglama, budama, toplama, kesme, sokiim, toplama, tasima
gibi isleri yapmaktadir. Isciler arasinda cinsiyete ve yasa gdre herhangi bir ayrim
yapilmazken, bazi islerin yapilmasinda cinsiyete ve yasa gore kapsamli olmayan bir is
boliimii uygulanmaktadir. Mesela kesme islerini sadece kadinlar yaparken daha agir
olan tagima igleri, daha fazla fiziksel gii¢ gerektirmesi sebebiyle, yetiskin erkek isciler
tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte kesme yapan kadinlarin bazi dénemlerde

isletmede toplama gibi daha fazla ¢caba gerektiren isler yapabildigi gézlemlenmistir.

Mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin yaptigi tarimsal isler incelendiginde, mevsimlik
gezici tarim iscileri en fazla %33,8°1 (27 kisi) calisirken toplama isini yaptiklarini, daha
sonra ise sirastyla %21,3°1 (17 kisi) ¢apalama ve %12,5’1 (10 kisi) sokiim ile %12,5°1
(10 kisi) dikim islerini yaptiklarini belirtmislerdir (Cizelge 6.16).

Cizelge 6.16 Mevsimlik gezici tarim is¢isi hanelerin yaptigi tarimsal isler

Yapilan tarim igler Kisi Sayisi %
Ekim 10 12,5
Dikim 1 1,2
Capalama 17 21,3
Sulama 1 1,2
Giibreleme 1 1,2
Kazma 5 6,3
Kesme 3 3,7
Sokiim 10 12,5
Toplama 27 33,8
Tasima 5 6,3
Toplam 80 100,0

Tim y1l i¢erisinde birkac¢ ay harig siirekli bir gé¢ hareketliligi icerisinde olan mevsimlik

tarim 1s¢isi haneler, birden ¢ok ilde ve ¢ok farkli tiriinlerde ¢alismislardir. Mevsimlik
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tarim isi nedeniyle gog ettikleri bolgelerde galistiklari {irlinleri ise su sekilde ifade
etmiglerdir: Pamuk, kabak, lahana, karpuz, marul, yer fistigi, karnabahar,
narenciye(portakal, limon), iiziim, kiraz, pancar, domates, biber, zeytin, sogan, patates,
havug, mercimek, musir, soya, findik, kimyon, lavanta. Verilen bilgiye dayanilarak
denilebilir ki aragtirma golgesinde goriisiilen tarim iscisi ebeveynlerin neredeyse

calismadig1 bir {lirtin bulunmamaktadir.

Aragtirma alanlarinda mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlere yoneltilen “glinde ne
kadar siire ¢aligmaktasiniz?” sorusuna verdikleri yanitlar dogrultusunda {igte birinden
fazlas1 (%36,2°si; 29 kisi) giinde 10 saat ¢alistigini ifade etmistir. Diger saatlere verilen
yanitlarda goz Oniinde bulunduruldugunda tarim isgilerinin giinde ortalama 10 saat
calistigi saptanmistir (Cizelge 6.17). Bununla birlikte bu saatlerin igerisinde yemek

molalar1 ve calisilacak araziye ulagim i¢in gecen siire dahil degildir.

Cizelge 6.17 Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin giinliik caligsma saatleri

Mevsimlik Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin giinliik ¢alisma saati
Farhlmda caligilan ‘ Toplam
iVilge Adana/Yiregir | Adana/Yumurtalik | Adana/Karatas | Ankara/Sincan | Ankara/Polatl

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
8 saat 6 18,2 1 5,6 - - 2 16,7 - - 9 11,3
9 saat 7 21,2 7 38,9 - - 2 16,7 - - 16 20,0
10 saat 12 36,4 6 333 2 100,0 - - 9 60,0 29 36,2
11 saat 8 24,2 4 22,2 - - 1 8,3 4 26,7 17 21,2
12 saat - - - - - - 7 58,3 2 13,3 9 11,3
Toplam 33 100,0 18 100,0 2 100,0 12 100,0 15 100,0 | 80 | 100,0

Tarim iscilerinin sabah 06:00°da ¢alisma bolgesine ulasim i¢in yola ¢iktiklar1 aksamda
en erken 17:00°de araziden ayrildiklarini belirtmislerdir. Yine ¢adir bdlgelerine
varmalar1 da belli bir siirelerini almaktadir. Ve aslinda ¢alisma disindaki siireglerde
yaptiklar1 isin bir pargasi olarak sayilabilir. Ayrica isciler yemeklerini ¢ogunlukla
kendileri ¢adir bolgesinde kendileri yapip, calistiklart arazi ya da bahce icerisinde
yemektedirler. Tiim bu etkenler ve sahadaki gézlemler g6z 6niinde bulunduruldugunda

tarim iscilerinin gilinliik ¢aligma siiresinin ortalama 12 saati gectigi sdylenebilir.
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6.5 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Hanelerin Giinliik Ucretlerine Iliskin Bulgular

Tirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin iicretlerinin belirlenmesi ile ilgili diizenleme
getiren METIP genelgeleri bulunmaktadir. 2010 ve 2017 yilinda Basbakanlik
tarafindan yiiriirliige giren bu genelgelerin 2.maddesi is¢i ticretlerinin olusturulmasi ile

ilgili siiregcten bahsetmektedir. Genelgenin (EK-2) 2.maddesi;

“Mevsimlik gezici tarim iscisi (Is¢i) gonderen ve alan her il ve ilcede, miilki idare
amirinin baskanliginda; o ildeki ve ilcedeki ilgili kurum ve kurulug, isci, araci ve
isveren (toprak sahibi/isleyen) temsilcilerinin katilimi ile Il/[ice Mevsimlik Gezici Tarim

Iscileri Izleme Kurulu olusturulacaktir.” seklindedir (Anonim 2010b, 2017).

Miilki idare amirlerince toplanan il/ilge izleme kurullar1 o bolgede uygulanacak iscilik
ticretlerini de belirlemektedir. Ayrica bu kurul disinda da, Valilik bagkanliginda tarim
sektoriinde iicret belirleme komisyonlari olusturulmaktadir. Bu iicret belirleme
komisyon iiyeleri ise; Tarim I Midiirliigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig
Bolge Miidiirliigii, Is ve Is¢i Bulma Kurumu Bélge Miidiirliigii, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bélge Miidiirliigii, Is ve Is¢i Bulma Kurumu Sube Miidiirliigii, Tarimsal
Arastirma Miidiirliigii, Ciftciler Birligi, il- ilcedeki Ziraat Odalari, Tiirk-Is Bolge
Baskani1 ve Tarim-Is Sube Baskani’ndan olusmaktadir. Her yil Valilik baskanliginda
toplanan komisyondan ¢ikan sonug ise, tarim is¢ilerinin bir yillik ¢calisma karsiliginda

alacagi iicretleri belirlemektedir (Imrek 2015).

TUIK tarafindan yapilan tarimsal isletmelerde iicret yapist ile ilgili arastirma
sonuglarina gore mevsimlik isgilerin glinlik tcreti 2023 yili i¢in 512 TL olarak
hesaplanmistir (Anonim 2023c). Bu rakam mevsimlik erkek isgiler i¢in 545 TL olurken,
kadin isciler i¢in 479 TL’dir. Arastirma alanindaki iscilerin ortalama {icreti 441,9
TL’dir. Erkek is¢ilerin (42 kisi) ortalama ticreti 439,9 TL olurken, kadin isgilerin (38
kisi) ortalama {icreti 444,1 TL olmaktadir (Cizelge 6.18).

103



Cizelge 6.18 Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin ortalama giinliik ticretleri

Cinsiyet Ortalama Ucret Kisi Sayist
Say1 %
Kadin 4441 38 47,5
Erkek 439,9 42 52,5
Genel 4419 80 100,0

Tarim aracilari ile yapilan goriismelerde, {icret belirleme komisyonunun 2023 yil1 igin
Adana ilinde giinliik iicretleri 500 TL ve Ankara ilinde ise 450 TL olarak belirledigi
tespit edilmistir.

Calisilan 1l/ilge’ye gore, saha galigmasinin yapildigi 2023 yili igcin mevsimlik gezici
tarim iscisi ebeveynlerin ortalama iicretleri incelendiginde, arastirma alani igerisinde yer
alan her iki ilin genelinde is¢ilerin ortalama tcreti 441,9 TL’dir. Bununla birlikte
calisilan 1l/ilge’lerdeki goriisiilen mevsimlik gezici tarim iscilerinin (80 kisi) yaklagik
dortte birini olusturan  (%22,5; 18 kisi) Adana/Yumurtalik ilgesinde goriisiilen
mevsimlik tarim iscilerinin ortalama giinliik ticretleri ise 487,5 TL olarak saptanmistir.
Bunu pesi sira, Adana/Yiiregir il¢esinde goriisiilen mevsimlik tarim is¢ilerinin
(%41,2°si; 33 kisi) ortalama giinliik ticretleri (440,1 TL) takip etmektedir (Cizelge
6.19).

Cizelge 6.19 Calhgilan il/ilce’ye gore mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynlerin
ortalama giinliik ticretleri

Mevsimlik Tarimda Calisilan Ortalama Ucret Kisi Sayisi

1l/Ice Say %
Adana/Yiiregir 440,1 33 41,2
Adana/Yumurtalik 487,5 18 22,5
Adana/Karatas 400,0 2 25
Ankara/Sincan 437,5 12 15,0
Ankara Polatli 400,0 15 18,8
Genel 4419 80 100,0
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Ulkemizde hem resmi olarak TUIK in belirledigi iicret hem de Valiligin Baskanliginda
olusturulan Ticret belirleme komisyonun her yil mevsimlik tarim iscileri igin
giincelledigi iicretler mevcutken, yapilan calismada goriilmektedir ki, ticretlerin
belirlenmesinde denetlenmeyen bir durum s6z konusudur. Bu kapsamda mevsimlik
gezici tarim iscisi hanelerin kazandiklari iicretten memnun olup olmadigma dair
kendilerine yoneltilen soruya goriisiilen hanelerin biiyiik ¢cogunlugu ( %78,8°1; 63 kisi)
hayir yanitin1 verirken, (%20; 16 kisi) evet ve %1,2’si; 1 kisi ise “mecbur memnunuz”
ifadesini kullanmistir (Cizelge 6.20). Aymi1 zamanda tarim isgilerinin bu soruya
verdikleri yanittan, is¢ilerin ¢alismalarinin karsiliginda aldiklar {icretlerin yetersiz ve

denetimden yoksun oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 6.20 Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin aldiklari iicretten memnuniyet

durumu
- . Mevsimlik tarim is¢isinin cinsiyeti Toplam

Kazandiginiz ticretten

memnun musunuz? Kadmn Erkek

Say1 % Say1 % Say1 %

Evet 7 18,4 9 21,4 16 20,0
Hayir 30 79,0 33 78,6 63 78,8
Mecbur Memnunuz 1 2,6 - - 1 1,2
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0

Tiirkiye’de tarim iscilerinin tarimsal faaliyetlerde ¢alismalar1 karsiliginda uygulanan
ticretlendirme sistemi ii¢ ¢esittir. Bu sistemler; o Giindelik (yevmiye) sistem; is¢inin bir
giinliik ¢alisma karsiliginda almis oldugu licret. e Gotiirii (kabala) sistem; belirli bir
alandaki veya miktardaki isin belirli bir siirede bitimi ile is¢iye 6denen toplam iicret. o
Uriin basma sistemi; is¢inin topladig1 iiriin (kilo, kasa veya ¢uval 6lciit olarak alinir)

karsiliginda aldig ticret seklindedir.

Arastirma bolgelerinden hem Adana hem de Ankara ilinde iicretlendirme sistemi

cogunlukla yevmiye seklindedir. Ancak bazi iirlinlerde diger sistemlerde

kullanilmaktadir. Gerek iscilerle yapilan goriismelerden gerek de aragtirma bolgesindeki

calisma alanindan elde edilen izlenimler g6z oniinde bulunduruldugunda, is icin
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ticretlendirme sistemini belirleyen hususun firiinle ilgili yapilan is ve iiriiniin kendisi
oldugudur. Ornegin, Ankara Ilinin Sincan Ilgesinde yapilan goriismelerde, mevsimlik
tarim is¢ileri i¢in ¢alistiklar1 sogan iiretiminde iiriin basina iicretlendirme sisteminin

uygulandigi belirtilmistir.

6.6 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Hanelerin Sosyal Giivenlik Durumu

Tarimsal faaliyetlerde calisma bicimi; tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar ile tarimda hizmet akdiyle siirekli veya siireksiz calisanlar olmak iizere iki
sekilde gergeklestirilmektedir. Tarimsal islerin yiriitildigi isletmelerde niteligi
itibariyle 30 isgiiniinden daha kisa siiren siireksiz islerde ¢alisanlara Is Kanunu (IK)
hiiklimleri uygulanmamakta olup, Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.
Bununla birlikte aile ici tarimla ilgili her cesit islerde ve 51'den daha az is¢i ¢alistirilan
tarim islerinin yapildig: isletmelerde de IK hiikiimleri uygulanmayip, Bor¢lar Kanunu
hiikiimleri uygulanir. (Stizek 2024). Bunun yanisira birtakim nedenlerle tarimsal iglerin
yapildig1 isletmeler is kanunlarinin uygulama alanin disinda tutulur. Bunlar; tarim
isletmelerinin daginik bir sekilde bulunmasi, isgiicliniin mevsimlere ve iklim kosullarina
gore baska bolgelere go¢ etmesi, mevsimlik islerden olmasi olarak siralanabilir (Siizek
2024). Fakat Is Kanunu’nda ilgili isletmelerinde, 51°den daha az is¢i ¢alistyor olsa dahi
IK hiikiimlerinin uygulandig istisnalar bulunmaktadir (Narmanlioglu 2014). Bu istisna
kapsamindaki bazi ¢alisanlar su sekilde siralanabilir; 6rnegin tarim sanatlar olarak ifade
edebilecegimiz Ornegin elmadan meyve suyu veya sarap elde edilmesi gibi tarimsal
trlinlerin islenerek yeni bir iirline doniistiirilmesi isleminde ¢alisanlar. Tarim
isletmelerinde yapilan soguk hava deposu gibi yap1 islerinde calisanlar ve halkin

faydalanmasina agik veya isletmeye ait yerler olan park ve bahge iglerinde ¢alisanlar.

Is Kanunu’nun kapsami disinda tutulan tarimsal isletmeler icerisinde bu durumdan en
fazla etkilenen kesim ise -tarimda yapilan islerin biiyiik g¢ogunlugu mevsimsel
oldugundan-mevsimlik tarim iscileridir. Bilindigi gibi mevsimlik tarim islerinde ¢alisan
is¢iler, en kotii calisma kosullarina sahip olan kesimdir. Bu sekilde istihdam edilenlere
gerek lcretler konusunda resmi rakamlarin verilmemesi gerek de fazla caligmalarinin

karsiligiin  6denmemesi ve aymi zamanda calisma saatlerinin(baslangic ve bitis)
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belirsiz olmasi, bunun yani sira dinlenme hakkindan mahrum olmalari (hafta tatilinden
yararlanamama) ve sosyal giivenlikten yoksun kayit dis1 bir sekilde istihdam edilmeleri
ne denli kotii galisma kosullarina sahip oldugunu gosterir (Goriicti ve Akbiyik 2010).
Tim bu nedenlerden dolay1r ¢alisma kosullar1 zorlayici olan tarim iscilerinin ¢alisma
yasamlarinin daha insana yakisir bir diizeye getirilebilmesi igin ¢esitli diizenlemeler

yapilmustir.

Mevsimlik tarim isgileri ile ilgili yapilan diizenlemelerden biri 27/5/2010 tarihli
yayimlanan Tarimda Is Araciign Yénetmeligi (TIAY)(EK-3)’dir (Anonim 2010d).
Yonetmeligin ¢ikarilma amaci; mevsimlik gezici tarim isgileri ile kendilerini ¢alistiran
tarim igverenleri arasindaki iligkinin kurulmasi ve diizenlenmesidir. Ydnetmelikte
aracilarin iscilerden tcret almalar1 yasaklanmis olup Tlicretin yalnizca isverenden
alinabilecegi belirtilmistir (md. 5/4). Ilgili yonetmeligin (TIAY) 12. Maddesinde
(md.12/1) ise iicret ve ¢alisma kosullar ile karsilikli yiikiimliiliiklerin araci, igveren ve
isciler arasinda yapilacak yazili so6zlesmelerle belirlenmesi gerektigi belirtilmektedir.
Fakat, aracinin olmadigi yerlerde ise sdzlesmenin isveren ile isciler arasinda
imzalanacag hiikiim altina alinmistir. Yine is¢ilerin kazancinin asgari {icretin altinda
olamayacagi ve aracilara {licret ddemesi yapilamayacagi hiikiim altina alinmistir. Bunun
yanisira lcretlerin kararlastirilan 6deme bi¢imine gore (giinliik, haftalik, aylik, parga
basina, gotiirii) isveren tarafindan her is¢inin kendisine 6denecegi belirtilmektedir (md.
12/2). Yonetmelikle iscilerle ilgili getirilen bir baska hiikiim ise (md.12/2) aracilik
yapmak iizere izin verilen ger¢ek veya tiizel kisilerin; ig¢ilerin, konaklama yeri ile igyeri
arasinda uygun araglarla giivenilir bir sekilde ulasgitminin saglanmasi hususunda
isverenle birlikte dogrudan kontrol ve gézetim yapmak zorunda oldugudur (TIAY md.

11/1-¢) (Anonim 2010d).

Her ne kadar Yonetmelikle mevsimlik gezici tarim isgilerinin beslenme ve barinma
kosullarinin sagliga uygun bir bigimde saglanmasi i¢in aracilara 6nemli sorumluluklar
yiiklenmis olsa ve miilki idarenin nezdinde gerekli bagvurulari yapip siireci takip
etmeleri dngoriilmiis olsa da uygulama igerisinde, gerek yapilan arastirmalarda gerek de
bu calisma kapsamindaki gorlismelerde, yasal diizenlemedeki hiikiimlerin

uygulanmadig1 ve iscilerin oldukga kotii ve sagliksiz kosullarda calismaya devam
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ettikleri somut bir gergegi gostermektedir. Tiim bu olumsuz kosullarin ortadan
kaldirilabilmesi amaciyla 2017/6 sayili Basbakanlik Genelgesi ¢ikarilarak valilikler
blinyesinde mevsimlik tarim iscileri biirosu kurulacagi ifade edilmistir. Genelge ile
birlikte egitim ve sosyal faaliyetler ile ulasim, beslenme, barinma gibi temel ihtiyaglarin
daha insana yakisir kosullarda giderilmesi icin valiliklerce c¢alismanin yapilacagi
belirtilmis olmasina ragmen uygulamada goriilen her ilde bu biirolarin yasama

gecirilmemis olmasidir.

Mevsimlik tarim isciliginde mevcutta ise, isciler ile isverenler/elciler arasindaki is
iliskisi Borglar Kanunu’na tabi olan “Mevsimlik Tarim Isi Sozlesmesi” ile
yiiriitiilmektedir. Bu sozlesmeler diizenlendikten sonra elci tarafindan ISKUR 1l
Midiirliigii’'ne gonderilmektedir. Bu uygulama ise is¢ileri sadece kayit altina
almaktadir. Fakat iscilerin sosyal giivenlik kaydi ile ilgili olarak herhangi bir yasal bir

diizenleme ve sorumluluk getirmemektedir.

METIP genelgesinin 14. Maddesi ise, iscilerin sosyal giivenlik kayitlarina yonelik bir
génderme yapmustir. Genelgenin ilgili maddesi incelendiginde; * Isgilerin sosyal
giivenlikleri acisindan mevcut durumlari Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanlig:
tarafindan yiiriitiilecek ¢alismalarla iyilestirilecektir” seklindedir (Anonim 2010b,
2017).

Tiim bu yasal diizenlemelere ragmen, uygulamada mevsimlik gezici tarim isgilerinin
kayit altinda olamamasinin ¢ok tarafli nedenleri bulunmaktadir. Arastirma bolgesinde
gerek tarim is¢ileri gerek de tarim aracilari ile yapilan gériismelerde bu siirecin olumsuz
anlamda devam etmesinde, iki tarafli hatta isverenler ve denetimi yeterli diizeyde
saglayamayan devlet organlar1 da dahil edildiginde ¢ok tarafli yonii oldugu ortaya
cikmistir. Bu siirecte tarim is¢ileri sadece mevsimlik ¢alistiklari, giiven duyabilecekleri
yeterli ve devamli bir gelir diizeyine sahip olmadiklart i¢in hem vergi hem de sosyal
giivenlik primi 6deyemeyeceklerini diisiinmekte ve bundan dolay1 kayit altina alinmak
istememekte, tarim aracisi/igveren ise yasal sorumluluklar ve daha fazla maddi

yaptirimlarla karsilagsmamak icin is¢ileri kayit altina almamaktadir.
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Arastirma bolgesinde bu bilgilere anket sorular1 disindaki goriismelerde ve edinilen
gozlemlerden ulasilmis olmasina ragmen tarim isgisi ebeveynlere, “sosyal giivenlik
durumunuz var m1” diye sorulmustur (Cizelge 6.21). Goriisiilen mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin biiyiik ¢ogunlugu (%87,5’i; 70 kisi) herhangi bir sosyal giivenliginin
bulunmadigint belirtmistir. Geriye kalan tarim iscisi ebeveynlerin (12,5°1; 10 kisi)
sosyal giivencesi bulunmakta olup (Cizelge 6.21), sadece iglerinden birinin isveren
tarafindan sosyal giivenlik primlerinin 6dendigi ve is¢i statiisiinde calistig1 digerlerinin
ise kendi imkanlar ile sosyal giivenlik imkanina sahip oldugu saptanmistir. Ayrica
sosyal giivenlik imkanina sahip olan ebeveynler, 6nceden ¢ift¢i oldugu bazilar1 da hala
ciftcilige devam ettigi igin bir sosyal glivence imkan1 saglayan sistemin i¢erisindedirler.
Bir tarim iscisi ise mevsimlik tarim isciligi disinda SSK’I1 olarak bir serada calistigini
belirtmistir. Bir bagka ifadeyle, goriisiillen mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerden -
1 hane disinda- yapilan mevsimlik tarim isinden kaynakli sosyal giivencesi bulunan

bulunmamaktadir.

Cizelge 6.21 Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin sosyal giivenlik durumu

Mevsimlik tarim is¢isinin cinsiyeti Toplam

Mevsimlik tarim ig¢isi
ebeveynlerin sosyal Kadin Erkek
giivenlik durumu
Say1 % Say1 % Say1 %
Var 4 10,5 6 14,3 10 12,5
Yok 34 89,5 36 85,7 70 87,5
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0

6.7 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Hanelere iliskin Ekonomik Bulgular
6.7.1 Mevsimlik tarim isinden gelir elde edilen ay sayisi

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin, genel olarak mevsimlik tarim isi igin
memleketlerinden gog¢ ettikleri tarihlerin ise Mayis-Haziran aylarinda bagslandigi
bilinmektedir. Bu go¢ ve is¢ilik siireci Kasim ay1 sonuna kadar devam etmektedir.
Yapilan arastirmada da genel olarak, mevsimlik is¢ilerin bu tarih aralifinda geldigi

gozlemlenmistir fakat baz1 mevsimlik tarim is¢isi ailelerin mayis ayindan daha 6nce ya
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da daha sonra gelip ve kasim ayindan daha sonraki aylara kadar siiren bir tarim is¢iligi
yaptig1 yapilan anket bulgularindan anlasilmistir (Cizelge 6.22). Cizelge 6.22°de
gorildiigli iizere, Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin mevsimlik tarim isinden gelir elde
ettigi ay sayisi farklilik gostermektedir. Yaklasik yiizde otuzu (%28,8; 23 kisi))
mevsimlik tarim iginden 6 ay gelir elde etmektedir. Bir diger ifadeyle, 1 yilda 6 ay
mevsimlik tarim isini yapmaktadir. Anket bulgularina gore geri kalan mevsimlik tarim
iscilerinden %21,2’si; 17 kisi 7 ay, %20,0’si; 16 kisi 8 ay, %12,5°1;10 kisi 12 ay,
%7,5°1; 6 kisi 11 ay, %5°1;4 kisi 10 ay, %3,8’1; 3 kisi 5 ay ve %1,2’si; 1 kisi 9 ay
mevsimlik tarim isini stirdiirmektedir. Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin mevsimlik tarim

isinden gelir elde ettigi ortalama ay sayisi ise 8 aydir.

Cizelge 6.22 Yilda mevsimlik tarim isinden gelir elde edilen ay sayisi

Mevsimlik Tarim Isinden Gelir Elde Mevsimlik Tarim Iscisi %
Edilen Ay Sayisi Sayisi

5 ay 3 3.8
6 ay 23 28,8
7 ay 17 21,2
8 ay 16 20,0
9 ay 1 12
10 ay 4 5.0
11 ay 6 75
12 ay 10 12,5
Toplam 80 100,0

Mevsimlik tarim iscisi ailelerin genellikle tiim hane halki olarak goc¢ ettigi bilgisi
dahilinde disiindiigiimiizde, mevsimlik tarim isgisi ailelerin (ebeveynlerin) yilin en
fazla 4-5 aym yerlesik olduklari ikametlerinde gegirdigi sOylenebilir. Bu arastirma
kapsaminda ise, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler igin bu siirenin ¢ok daha az oldugu,
gerek nicel olarak elde edilen verilerden gerek de alanda nitel olarak gozlemlerden
anlagilmistir. Bu durum, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin yasamlarinda hem
kendileri hem de ¢ocuklar i¢in kirilganliklar olusturmustur. Lareau’nin (2011) de
yazisinda da ifade ettigi sekilde; “Mevsimlik tarimsal go¢ baglami, siirece dahil olan
hemen hemen herkes i¢in kirilganlik vyaratir; Bu nedenle bu, cocuklar igin
dogumlarindan once bile daha fazla kirilganlik yaratir” (Lareau 2011). Bu durumda

denilebilir ki; mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ¢ocuklari; en kotii ¢ocuk isciligi sekli
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olarak barinma, saglik, egitim gibi temel gereksinim ve haklara ulasim konusunda
dezavantajli konumdadir. Bu konuda Avrupa Birligi Tiirkiye 2020 Raporu ve Cocuk
Isciligi’ne baktigimizda da; raporda, genel olarak ¢ocuk haklari konusunda sinirh
ilerleme tespit edildigi belirtilmektedir (s.42). Cocuk yoksullugu, ¢ocuk isciligi, endise
kaynagr konular arasinda vurgulanmaktadir (S.42-43). Ayrica ¢ocuk koruma
mekanizmalar1 ve hizmetlerinin smirli oldugu dile getirilmektedir (s.43) (Anonim
2021c).

6.7.2 Hanehalki icerisinde mevsimlik tarim isine katkisi olanlarin sayisi

Arastirma kapsaminda goriisiilen mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlere yoneltilen
“hanehalk: igerisinde kag¢ kisinin gelire katkisi var” sorusuna verilen yanitlar goz
onlinde bulunduruldugunda yaklagik dortte biri (%22,5; 18 kisi) 6 kisi oldugunu
belirtmistir (Cizelge 6.23). Arastirma kapsamindaki tiim hane halklar1 igerisinde

mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan ortalama kisi sayis1 ise 5°tir.

Cizelge 6.23 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin haneleri bazinda gelire katkis1 olan
kisi say1s1

Hanehalki bazinda gelire katkisi olan kisi sayisi Hane halki sayist %

1 kisi 1 1,3
2 kisi 10 12,5
3 kisi 15 18,8
4 kisi 16 20,0
5 kisi 10 12,5
6 kisi 18 22,5
7 kisi 7 8,7
8 kisi 3 3,7
Toplam 80 100,0
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Hane Sayist

20

o

1 Ksi 2 kisi 3 kisi 4ldsi 5 kisi 6 kisi 7 kisi 8 kisi
Aile bazinda gelire katkis1 olan kisi sayist

Sekil 6.14 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin aileleri bazinda gelire katkisi olan kisi
sayist

6.7.3 Mevsimlik gezici tarim iscisi hanelerin hane halki geliri

Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin ortalama yillik hane gelirleri (tiim ekonomik faaliyetler
dahil) yaklagik 222.809 TL, ortalama aylik hane gelirleri ise 18.567 TL’dir. Bu gelir
ortalama hane halki sayis1 8 olan, 80 hane i¢in hesaplanmistir. Kisi bagina aylik gelir ise
2.320 TL olarak hesaplanmistir. Hanelerin %35’i (28 hane) yillik 251-300 bin TL
kazanan gelir grubu igerisindedir. Bu gelir grubu igerisindeki ailelerde mevsimlik tarim
iscisi olarak c¢alisan ortalama kisi sayisi 5,2°dir. En yiiksek gelir grubu olan 301-350 bin
TL grubunda; mevsimlik tarim is¢isi olarak calisan ortalama kisi sayist ise 4,8’dir

(Cizelge 6.24).

Cizelge 6.24 Ortalama hane halki gelirlerinin gelir gruplarina gére dagilimi

Gelir Grubu Mevsimlik tarim is¢isi hane sayisi %
50-100 bin TL 8 10,0
101-150 bin TL 9 11,3
151-200 bin TL 15 18,7
201-250 bin TL 12 15,0
251-300 bin TL 28 35,0
301-350 bin TL 8 10,0
Toplam 80 100,0
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Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK) Arastirma Enstitiisiiniin
(DISK - AR) yapmis oldugu ¢alismada; Eyliil 2023 ay1 icin, 4 kisilik bir ailenin aglik
sinir1 12.612 TL olarak hesaplanmistir (DISK 2023).Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu’nun (TURK — IS) yapmis oldugu ¢alismada ise; Mayis 2014 ay1 igin, 4
kisilik bir ailenin aclik smir1 18.969,22 TL olarak hesaplanmustir (TURK—-IS 2024).
TURK-IS’in hesapladigi achik smurlari rakamlar1 4 kisilik aileler igindir. Fakat
arastirma alanindaki hanelerin ortalama hane halki sayis1 8°dir. DISK ve TURK-1S’in
hesapladigi kisi basina aglik sinir1 rakami ortalama 3.947,5 TL olup, neredeyse yarisi
olan, aragtirma alanindaki ortalama kisi basina aylik gelir 2.320 TL oldukga diisiik bir
rakamdir. Bundan dolay1 denilebilir ki arastirma alanindaki mevsimlik tarim isgisi
haneler igerisindeki bireyler, DISK ve TURK iS’in hesapladigi aglik sinir1 rakamlarinin

altinda bir gelir elde etmektedir.

6.8 Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Ebeveynlerin Mevsimlik Tarim Isini Devam
Ettirme ile Ilgili Diisiince ve Memnuniyetleri

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin yaptiklari mevsimlik tarim isini hem devam
ettirmeyle ilgili diisiincelerini hem de bu isi yapmaktan memnun olup olmadiklarini
anlayabilmek igin tarim is¢isi ebeveynlere (80 kisi), “Bu isi birakmayi hi¢ diisiindiiniiz
mii?” sorusu yoneltildiginde cogunlugunun (%80’inin; 64 kisi) “diisiindiim” yanitini
verdigi goriilmistiir. “Diisiinmedim” yanitin1 verenlere (%20°s1; 16 kisi), “neden
diistinmedigi” soruldugunda ise hemen hemen tiim tarim iscisi ebeveynler baska is
alternatiflerinin ve deneyimlerinin olmamasi olarak agiklamislardir. Diisiindiim yanitini
verenler icerisinde bu isi birakma girisiminde bulunanlar olmus oldugu ve ¢ogunlukla
emlak¢ilik vb. hizmet sektoriindeki is kollarinda ¢alismayr deneyimledikleri
saptanmistir. Ayrica tarim is¢isi ebeveynlerle yapilan derinlemesine goriismelerden elde
edilen bilgiler cergevesinde, mevsimlik tarim isciligi ile birlikte birden fazla isi
yiirlitmekte olan mevsimlik tarim is¢isi ebeveyn oldugu goriilmiistiir. Bunun yanisira,
tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ogunlugunun mevsimlik tarim isini birakmay1 diisiinmesi —
hepsi uygulamaya geciremese de- bu isten memnuniyet duymadiklarini géstermektedir.
Ayrica, yine tarim iscisi ebeveynlerin hem ifadelerinden hem de alandaki gozlemlerden
algilanan, bircogunun, eger hem yasam hem de ¢alisma kosullar iyilestirilmezse ileride

bu isi yapmay1 devam ettirmeyecegidir.
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6.9 Mevsimlik Tarimda Calisan Cocuklarin Geleceklerinin Planlanmasi ve Cocuk
Iscisiz Tarimda Ebeveyn Diisiinceleri ve Bunu Etkileyen Faktorlerin Roliinii
Gosteren Bulgular

Arastirmanin Mevsimlik Tarimda Calisan Cocuklarin Geleceklerinin Planlanmasinda
Ebeveyn Davranslarin Incelenmesi olmasindan miitevellit ¢alisan cocuklarm
geleceklerinin planlanmasindaki etkisi bakimindan, ebeveyn davranislari ve tutumlarini
belirleyen Olciitler arasinda kisilerin gelir durumu, yas, egitim diizeyi, kardes sayisi ve
bolge gibi degiskenlerin etkili oldugu distiniilmiistiir. Bir diger ifadeyle, bunun ile ilgili
yapilan saha ¢alismasinin olmamast ve bu durumun c¢alismanin smirliligit olmasi
nedeniyle, sahada mevsimlik tarimda ¢alisan c¢ocuklar ile ilgili yapilacak ilk ¢alisma
olmasi yoniiyle, ebeveynlerin tutumlarini belirleyen degiskenler olarak ( ebeveynin yas
ve cinsiyeti, ebeveyn egitim durumu, ebeveyn inanclari, hanehalk: biiyiikligii (cadirda
yasayan kisi sayist), gelir diizeyi, bolgesel fark) ¢alisan cocuklarinin geleceklerinin
planlanmasi {izerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu nedenle arastirma
kapsaminda, yapilan anketlerden elde edilen mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin gerek
yas ve cinsiyetleri gerek de egitim durumlari ve gelir diizeyleri ile geldikleri bolgeler
hakkindaki bilgiler ile, “Cocuklarmin gelecekleri hakkinda bir planlar1 var m1” sorusuna

verdikleri yanit arasindaki iligki incelenerek ¢izelgeler halinde sunulmustur.

Cocuklarin geleceklerinin planlanmasinda ebeveyn davranmiglarinin etkisine bakarken,
ailenin ¢ocugun yasamindaki énemi de ¢alisma kapsaminda incelenmektedir. Bununla
ilgili, Keskin (2012), “Cocuk gelisme asamalarinin kazanilmasinda aile 6nemlidir”
demektedir (Keskin 2012). Yine Yavuzer (2013) ise “Aile liyeleriyle olan iliskileri,
cocugun diger bireylere, nesnelere ve tiim yasama karst aldigi tavirlarin, benimsedigi
tutum ve davraniglarin temelini olusturur” demektedir. “Aile ayn1 zamanda ¢ocuga, aile
ve toplumun bir iiyesi oldugu bilincini asilar ve uyum bigimlerinin temelini atar”
diyerek ¢ocuk i¢in ailenin onemine ve aile ¢ocuk iligkilerine vurgu yapmaktadir. Yine
Yavuzer’e (2013) gore, “Cocugun ailesinin yapisi, genisligi, sosyo-ekonomik ve
kiltiirel diizeyi, onun ilk sosyal deneyimlerini, dolayisiyla duygusal ve toplumsal
gelismesini etkileyecektir”. Bu durumla iligkili olarak ¢ocugun aile yapisi ile duygusal
ve toplumsal hayatinin birbirine bagli olgular oldugu anlagilmakta ve ailenin

demografik yapisinin da 6nem teskil ettigi vurgulanmaktadir.
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6.9.1 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin cocuklar1 hakkindaki beklentileri

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklart ile ilgili beklentileri incelenirken,
ebeveynlerin verdikleri yanitlarin ¢ocuklarin geleceklerini ilgilendiren aile kurma,
meslek edinme, kendi islerini yapma vb. konu basliklar1 altinda toplandig1 goriilmistiir.
Tarim iscisi ebeveynler kendilerine “Cocuklart hakkinda beklentileri” soruldugunda,
yarisindan fazlas1 (%55°1; 44 kisi) “Mevsimlik tarim isi yapmayip bizim sahip
olamadigimiz okuma imkanina erisip, okumalar1” yanitin1 vermistir. ikinci ve iigiince
sirada ise; (%10’u; 8 kisi) “Rahat bir yasama sahip olmalar” ve (%10°u; 8 kisi)
“Gelecekte kimseye muhta¢ olmadan bir yasama sahip olmalar1” yoniindeki
beklentilerini belirtmislerdir. Ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in beklentilerinin igerisinde pesi
sira gelen (%8,7°s1; 7 kisi) cocuklarinin “Diizenli ve iyi bir iste calismalar1” dir

(Cizelge 6.25).

Cizelge 6.25 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklar: hakkindaki beklentileri

Kisi S %
Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklart hakkindaki i g ’
beklentileri
Mevsimlik tarim isi yapmayip bizim sahip olamadigimiz okuma 44 55,0
imkanina erisip,
Okumalari
Rahat bir yagama sahip olmalar1 8 10,0
Gelecekte kimseye muhtag olmadan bir yasama sahip olmalari 8 10,0
Diizenli ve iyi bir iste ¢aligmalari 7 8,7
Mevcut kosullardaki imkansizliklar nedeniyle evlenmeleri 6 7,5
Kendi islerini kurup, ¢alismalar 2 2,5
Bizden daha koti kosullarda olacaklari i¢in beklentim yok 1 1,3
Devletine, milletine faydali olmalari 3 3,7
Okumadiklari i¢cin mevsimlik isini yapmalari 1 1,3
Toplam 80 100,0

Cizelge 6.25’den de anlasilacag: iizere, ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 5.sirada bir beklenti
olarak ifade ettigi “Mevcut kosullardaki imkansizliklar nedeniyle evlenmeleri”
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklar i¢in kendi ifadelerinden de anlasilacagi
gibi, c¢ocuklar1 i¢in zorunlu olmadik¢a geleceklerinde evlenmelerinin beklentisi

icerisinde olmadiklaridir. Bir diger ifadeyle, tarim is¢isi ebeveynler Oncelikle
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cocuklarinin  okumalarim1  istemekte ve kimseye muhta¢ olmadan Ozgiirce
yasayabilecekleri bir yasam beklentisi igerisindedir. Ayni zamanda mevsimlik tarim
iscisi ebeveynlere ileride “Cocugunuzun hangi meslegi yapmasini istersiniz?” diye
soruldugunda verdikleri yanitlar, tarim is¢isi ebeveynlerin ¢cocuklarindan beklentilerine
iliskin bu bulguyu destekler niteliktedir. Buna gore; Tarim is¢isi ebeveynlerin (80 kisi),
cocuklart i¢in istedikleri meslekler agirlikli olarak; (%22,5’1; 18 kisi), “Kendisinin
istedigi meslek” (%20,0°1; 16 kisi) “Doktor olmas1”, (%16,2si; 13 kisi) “Herhangi bir
meslek sahibi olmalar1” (%10,0°1; 8 kisi) “Memur olmas1” (%10,0°1; 8 kisi) “Maash ve
giivenceli bir ise sahip olmas1” (%11,3’ii; 9 kisi) “Ogretmen olmas1”, (%10’u; 8 kisi)
“Okuyup bir meslek sahibi olmas1” yoniindedir. Baska bir ifadeyle, tarim isgisi
ebeveynler ¢ocuklarinin okuyup, meslek sahibi oldugu, giivenceli ve sevdikleri bir

meslegi yapmalarini istemektedirler.

Mevsimlik tarim isgisi ebeveynler, yapmis olduklart isin gerek yasam kosullar1 gerek de
calisma kosullar1 agisindan insan yakisir olmadigini diistindiikleri i¢in c¢ocuklarinin
gelecekte Oncelik giivenceli ve Tlcretli mesleklere sahip olmasini istemektedirler.
Ayrica, biiyiik c¢ogunlugu yapmis olduklari mevsimlik tarim isini zorunluluktan
yaptiklar1 i¢in ¢ocuklarmmin gelecekte siirdiirecekleri mesleklerini sevmelerini
istemektedirler. Bunun pesi sira, her ne kadar ¢ocuklarina egitimlerine devam etmeleri
icin gerekli kosullart saglayamiyor olsalar da, egitim gérmelerini ve egitim gordiikleri
alanlarda meslek edinmeleri diisiincesine sahiptirler. Tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklari
icin istedikleri meslekleri, toplum bilim agisindan degerlendirdigimizde ise,
goriilmektedir ki bu meslek gruplar1 — doktorluk, 6gretmenlik, vd.) itibar edilen ve her
zaman gereksinim duyulan meslek gruplaridir. Aslinda tarim iscisi ebeveynler toplum
bilim agisindan, ¢ocuklar i¢in ileride istedikleri mesleklerin degerli goriilmesini, itibar

edilmesini ve slirdiiriilebilir bir is olmasini dnceliklendirmektedir.
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6.9.2 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin cocuklar: hakkindaki planlari

6.9.2.1 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin cinsiyetlerinin calisan cocuklarimmin
gelecekleri hakkinda plan durumuna etkisi

Calisan c¢ocuklar1 olan tarim 1isgisi ebeveynlerle yapilan goriismelerde, is¢ilerin
cocuklarinin gelecege dair gerek meslekleri agisindan gerek de egitim durumlar ile
ilgili beklentileri oldugu goriilmistiir. Ayrica kendilerinin yaptigi mevsimlik tarim
isciligini cocuklarinin yapmamasi ile ilgili planlara sahip olduklar1 ve her ne kadar
mevsimlik tarim iginin yasam ve calisma kosullar1 bunu engellese de umutlu olduklari

gbzlemlenmistir.

Arastirma bulgulart degerlendirildiginde; anket yapilan mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin (80 kisi), biiylik ¢ogunlugunun %81,2’sinin (65 kisi) ¢alisan ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda bir plam1 oldugu %18,8’inin (15 kisi) ise bir plan1 olmadigi
bilgisine ulasilmistir. Plan1 olan ebeveynlerin hemen hemen esit bir dagilima sahip
oldugu gorilmektedir. Buna gore; anket yapilan mevsimlik tarim iscisi kadin
ebeveynlerin (38 kisi) cogunlugunun (%84,21°1; 32 kisi) calisan ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda plani var iken, (%15,8’inin; 6 kisi) plan1 bulunmamaktadir. Benzer
seklide erkek ebeveynlerinde (42 kisi) neredeyse yiizde seksenin (%78,6’s1;33 kisi)
calisan cocuklarmin gelecekleri hakkinda plani oldugu, (%21,4’iiniin; 9 kisi) plani
bulunmamaktadir (Cizelge 6.26).

Cizelge 6.26 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin cinsiyetlerinin ¢alisan ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda planiniz var mi sorusuna verdikleri yanita gore

dagilimi
Cocuklarimzin Mevsimlik tarim is¢isinin cinsiyeti Toplam
gelecekleri hakkinda
planiniz var mi1? Kadin Erkek
Say1 % Say1 % Say1 %

Var 32 84,2 33 78,6 65 81,2
Yok 6 15,8 9 21,4 15 18,8

Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0
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Elde edilen bilgilerden, ebeveynlerin her iki cinsiyet (kadin-erkek) igerinde de calisan

cocuklar1 hakkinda ¢ogunlukla bir plana sahip oldugu anlagilmstir.

Cizelge 6.27’ya gore goriilmektedir ki; mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin (80 kisi)
dortte birinden fazlasi (%21,1’1inin; 17 kisi) ¢cocuklarinin “Okullarina devam etmelerini
saglamak™ ile ilgili bir plana sahiptir. Cocuklariin gelecekleri hakkinda bir plana sahip
olan ebeveynlerin geri kalan kismi ise planlarini; “Okutup meslek sahibi olmalarin
saglamak” (%18,8’i; 15 kisi), “Icinde bulundugumuz kétii kosullardan cikip,
geleceklerinin daha iyi olmasi i¢in ¢abalamak™ (%17,5°1; 14 kisi), “ Diizenli gelirlerinin
olmasimi saglamak” (%10°u; 8 kisi), “ Evlendirip, ev sahibi olmalarmi saglamak”
(%7,5°1; 6 kisi),” Kendilerini gelistirebilecekleri imkanlar1 olugturmak™ (%3,8°1; 3 kisi)
ve “Mevsimlik tarim isi disinda bagka bir iskolunda ¢aligmalarin1 saglamak™ (%2,5°1; 2
kisi) seklinde belirtmislerdir. %18,8’inin ise (15 kisi) ¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda
bir plan1 bulunmamaktadir (Cizelge 6.27).

Cizelge 6.27 Cinsiyetlerine gore mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin cocuklarmin
gelecekleri hakkinda planlarina gére dagilimi

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin
Ebeveynin ¢ocuklarinin gelecekleri cinsiyeti Toplam
hakkindaki planlar Kadm Erkek

Say1 % Say1 % Say1 %
Okutup meslek sahibi olmalarini saglamak 8 21,1 7 16,7 15 18,8
Okullarina devam etmelerini saglamak 8 21,1 9 21,4 17 21,1
Diizenli gelirlerinin olmasini saglamak 3 7,9 5 11,9 8 10,0
Evlendirip, ev sahibi olmalarini saglamak 4 10,5 2 4.8 6 7,5
Icinde bulundugumuz kétii kosullardan 7 18,4 7 16,7 14 17,5
¢ikip, geleceklerinin daha iyi olmasi i¢in
cabalamak
Kendilerini gelistirebilecekleri imkanlari 1 2,6 2 48 3 3,8
olusturmak
Mevsimlik tarim isi diginda baska bir 1 2,6 1 2,3 2 2,5
igkolunda caligsmalarini saglamak
Gelecek plani yok 6 15,8 9 21,4 15 18,8
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0
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Yapilan calismadaki ebeveynlerin gelecek planlart ile ilgili verdikleri yanitlardan;
mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin (%40°1; 32 kisi) calisan ¢ocuklarinin geleceklerinin
planlanmasinda c¢ocuklarinin egitim gormelerini ve okumalarini 6nemsemektedir
diyebiliriz. Ayrica ¢ocuklarmin gelecekleri hakkinda egitim goérmeleri ve okullarina
devam etmeleri iizerine bir plana sahip olan ebeveynler igerisinde kadin (%47,05°i; 8
kisi) ve erkek (%52,95; 9 kisi) ebeveynlerin dagiliminin hemen hemen esit oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte, yapilan saha ¢alismasinda ¢alismanin nitel yonii ile
anket sorularinin disinda gerek derinlemesine yapilan miilakat gerek de gozlemler g6z
oniinde bulunduruldugunda, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin calisma ve yasam
kosullariin iyilestirilmesi halinde ¢alisan ¢ocuklarimin okumasini, egitim gérmesini

isteyen ebeveynlerin daha fazla sayida oldugudur.

6.9.2.2 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin yaslarinin calisan ¢cocuklarinin
gelecekleri hakkinda plan durumuna etkisi

Anket yapilan mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin (80 kisi), yarisindan fazlasinin
%81,25’inin (65 kisi) calisan c¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda bir plani oldugu
%18,75’inin (15 kisi) ise bir plant olmadig bilgisine ulasilmistir. Buna gore; plam
olanlarm yarisindan fazlasinin (%50,8’inin; 33 kisi) 41-50 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Bunu, %29,2; 33 kisi ile 31-40 yas araligindaki ebeveynler takip
etmektedir (Cizelge 6.28).

Cizelge 6.28 Yas dagilimlarina gore siiflandirilan mevsimlik tarim ig¢isi ebeveynlerin
cocuklarinin gelecekleri hakkinda planiniz var m1 sorusuna verdikleri
yanita gore dagilimi

Cocuklarimizin gelecekleri hakkinda planiniz var
mi? Toplam

Mevsimlik tarim is¢isi Var Yok
ebeveynin yas aralig Say1 % Say1 % Say1 %
26-30 yas 3 4,6 - - 3 3,8
31-40 yas 19 29,2 - - 19 23,8
41-50 yas 33 50,8 11 73,3 44 55,0
51-60 yas 10 15,4 3 20,1 13 16,2
61-70 yas - - 1 6,6 1 1,2

Toplam 65 100,0 15 100,0 80 100,0
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Yas dagilimlarina gore siniflandirilan mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda planlarina gore dagilimina bakildiginda; mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin(80 kisi) dortte berinden fazlast (%21,2°s1;17 kisi) “Okullarina devam
etmelerini saglamak™ oldugunu ifade etmistir. Bunu sirasiyla; (%18,8°1;15 kisi) “Okutup
meslek sahibi olmalarini saglamak”, (17,5’i; 14 kisi) “i¢cinde bulundugumuz kétii
kosullardan c¢ikarmak”, (%10,0’1; 8 kisi) “Diizenli gelirlerinin olmasini saglamak”,
(%7,4°1; 6 kisi) “Evlendirip, ev sahibi olmalarini saglamak, (%3,8’1;3 kisi) “Kendilerini
gelistirebilecekleri imkanlar1 olusturmak™, (%2,5°1;2 kisi) “Mevsimlik tarim isi diginda

2

baska bir iskolunda ¢aligsmalarini saglamak™ olarak belirtmistir. %18,8’1; 15 kisinin ise

herhangi bir gelecek plani bulunmamaktadir (Cizelge 6.29).

“Okullarina devam etmelerinin saglamak™ olan ebeveynlerin ise (17 kisi) yarisindan
fazlast ise ( %52,9’u; 9 kisi) 41-50 yas araliginda bulunan ebeveynlerdir. Yine,

13

cocuklarinin gelecekleri igin belirttikleri planlar1 “ Okutup meslek sahibi olmalarin
saglamak” diyen ebeveynlerin de ylizde yetmisinden fazlas1 (%73,3’i; 11 kisi) 41-50

yas araliginda bulunan ebeveynlerdir (Cizelge 6.29).

Cizelge 6.29 Yas dagilimlarina gore siniflandirilan mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin
cocuklarmin gelecekleri hakkinda planlarma gore dagilimi

Ebeveynin ¢ocuklarinin Mevsimlik tarim isgisi ebeveynin yasi

gelecekleri hakkindaki Toplam
planlari 26-30 31-40 41-50 51-60 61-70

Say1 %

Okutup meslevk sahibi i 4 1 i i 15 18.8
olmalarini saglamak

Okullar.ln.a deivam i 5 9 3 i 17 212
etmelerini saglamak

Diizenli gelirlerlnln i 3 5 i i 8 10,0
olmasini saglamak

Evlendirip, ev sahibi i 3 3 i i 6 7.4
olmalarini saglamak

I¢inde bulundugumuz kétii

kosullardan ¢ikarmak 3 2 4 5 i 14 17,5
Kendilerini

gelistirebilecekleri - 1 - 2 - 3 3,8
imkanlari olugturmak

Mevsimlik tarim isi diginda

bagka bir iskolunda - 1 1 - - 2 2,5
caligmalarini saglamak

Gelecek plan1 yok - - 11 3 1 15 18,8
Toplam 3 19 44 13 1 80 100,0
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Elde edilen bu bulguya dayanilarak denilebilir ki, 41-50 yas araliginda bulunan
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler, mevsimlik tarim isinin ¢ocuklari i¢in “kadersel bir
dongli” olmaktan ¢ikip, gelecekte egitim goriip okullarina devam edebilecekleri bir
gelecek planina sahiptir. Bu bulgu ¢ocuklarinin egitim gordiikleri alanda meslek sahibi
olacaklarina dair umutlarinin oldugunu gostermektedir. Bu durum ayni zamanda
literatlirde mevsimlik tarim isinin nesilden nesile aktarimi olan bir is olarak goériilmesine
dair diisiince kalibim1 da etkileyecek diizeyde bir bulgu olarak goriilebilir. Ciinkii,
gorlsiilen tiim mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere (80 kisi) yoneltilen “Cocukken
calisan ¢cocuk muydunuz” sorusuna evet yanitini1 verenlerin (%72,5;58 kisi) yarisindan
fazlas1 (%53,4°1; 31 kisi) da 41-50 yas araliginda bulunan mevsimlik tarim isgisi

ebeveynlerdir.

Bu bulgulara dayanilarak mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelecekleri
hakkinda ifade ettikleri planlardan &ne c¢ikanlardan biri de, “Iginde bulundugumuz kétii
kosullardan ¢ikip, geleceklerinin daha iyi olmasi igin ¢abalamak” diyen kesimdir
(%17,5°1; 14 kisi) (Cizelge 6.29). Ayrica her ne kadar ¢cocuklarinin gelecekleri hakkinda
“mevsimlik tarim isinin disinda baska is kolunda g¢aligmalarini saglamak” diyen
ebeveynler sadece (%2,5’1; 2 kisi) olsa da, aslinda daha fazla sayida ebeveyn
cocuklariin ileride kendi yaptiklar1 mevsimlik tarim isini yapmalarini istememektedir.
Ustii ortiilii olarak ifade edilen, “I¢inde bulundugumuz kétii kosullardan ¢ikmalari....”

ifadesi bunu yansitmaktadir.

6.9.2.3 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin egitimlerinin ¢calisan cocuklarinin
gelecekleri hakkinda plan durumuna etkisi

Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin egitim diizeyleri, ¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda
plan yapmalar1 ya da g¢ocuklart i¢in bir beklentiye sahip olmalarmi etkileyen bir
unsurdur. Egitim diizeyi arttik¢a tarim isgisi ailelerin ¢ocuklarinin yagsamu ile ilgili daha
iyi kosullarina sahip olma hususunda daha umutlu olduklar1 o6zellikle c¢alisma
kapsaminda sahada yapilan gozlemlerden anlasilmistir. Bu nedenle ¢izelge 6.30°da,
egitim durumlarina gére mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelecekleri

hakkinda planiniz var mi sorusuna verdikleri yanmita gore dagilimi incelenmistir.
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Arastirma kapsaminda goriisilen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin (80 kisi),
cocuklarinin gelecekleri hakkinda planit olanlarin (%81,2’si; 65 kisi) 1/3’inden
fazlasinin  (%38,5’1; 25 Kisi) okur-yazar olmadigi yine 1/3’inden fazlasinin ( %35,4°1;
23 kisi) ilkokul mezunu oldugu geriye kalan tarim isgisi ebeveynlerin ise sirasiyla
(%1371; 13 kisi) okur-yazar, (%4,6’s1; 3 kisi) ortaokul mezunu, (%1,5’1;1 kisinin) lise
mezunu oldugu goriilmektedir. Yine g¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda plani
olmayanlarin (%18,8; 15 kisi) ise yaklasik yarisinin (%46,6’s1; 7 kisi) ilkokul mezunu
oldugu geriye kalan tarim is¢isi ebeveynlerinde sirasiyla (%40°1; 6 kisi) okur-yazar
olmadigi, (%6,7’si; 1 kisi) okur-yazar ve (%6,7’si; 1 kisi) ortaokul mezunu oldugu
saptanmustir (Cizelge 6.30).

Cizelge 6.30 Egitim durumlarma gore mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢cocuklarinin
gelecekleri hakkinda planiniz var mi sorusuna verdikleri yanita gore

dagilimi
Cocuklarinizin gelecekleri hakkinda planiniz

Mevsimlik tarim is¢isi var mi? Toplam
ebeveynlerin egitim durumu Var Yok

Say1 % Say1 % Say1 %
OkKur-yazar degil 25 38,5 6 40,0 31 38,8
Okur-yazar 13 20,0 1 6,7 14 17,5
lkokul mezunu 23 35,4 7 46,6 30 37,5
Ortaokul mezunu 3 4,6 1 6,7 4 5,0
Lise mezunu 1 15 - - 1 1,2
Toplam 65 100,0 15 100,0 80 100,0

Bu bilgilere dayanilanarak, tarim iscisi ebeveynlerin egitim diizeylerinin ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda bir plana sahip olma ile ilgili diisiincelerini etkiledigi sdyleyebilir.
Ciinkii okur-yazar ve daha iist derecede egitim almis (ilkokul, ortaokul ve lise) olan
tarim iscisi ebeveynlerin, ¢ocuklari hakkinda plani olan tarim isgisi ebeveynlerin (65

kisi) biiyiik gogunlugunu (%61,5’ini; 40 kisi) olusturdugu goriilmektedir (Cizelge 6.30).

Cizelge 6.31 ise egitim durumlarma gore mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin
cocuklarinin gelecekleri hakkinda planlarina gére dagilimini vermektedir. Buna gore;

mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerden (80 kisi) calisan c¢ocuklarinin gelecekleri
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hakkinda; “ Okutup meslek sahibi olmalarini saglayacak imkanlar yaratmak”™ iizerine
plan1 olan ebeveynlerden (%16,2’si;13 kisi) biiyiik bir kisminin (%76,9’unun; 10 kisi)
okur- yazar ve daha ileri egitim diizeylerine (ilkokul, ortaokul ve lise) sahip oldugu
goriilmektedir. Benzer sekilde mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerden (80 kisi) calisan
cocuklarinin gelecekleri hakkinda “Okullarina devam etmelerini saglama” planina
sahip olanlarin (%11,2’si; 9 kisi) neredeyse ylizde sekseni (%77,8’1; 7 kisi) okur-yazar

ve daha ileri diizey egitim (ilkokul mezunu) diizeyine sahiptir (Cizelge 6.31).

Cizelge 6.31 Egitim durumlaria gore mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢cocuklarinin
gelecekleri hakkinda planlarina gére dagilimi

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin egitim durumu Toplam
Ebeveynlerin
¢ocuklariin gelecekleri
hakkundzk planlar: Okur- | Okur- | ilkokul | Ortaokul Lise
yazar yazar Mezunu mezunu mezunu
degil Say1 %

Okutup meslek sahibi 3 2 6 1 1 13 16,2
olmalarini saglamak

Okullarina devam 2 3 4 - - 9 11,2
etmelerini saglamak

Diizenli gelirlerinin 7 1 4 - . 12 15,0
olmasini saglamak

Evlendirip, ev sahibi 7 1 2 1 i 11 13,8
olmalarini saglamak

Iginde bulundugumuz 3 4 6 1 i 14 17,5
kotii kosullardan

¢ikmalarini saglamak

Kendilerini 2 2 - - i 4 5,0
gelistirebilecekleri

imkanlar1 olusturmak

Mevsimlik isi disinda 1 - 1 - i 2 2,5
bagka bir iskolunda

caligmalari

Gelecek plant yok 6 1 7 1 } 15 18,8
Toplam 31 14 30 4 1 80 100,0
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Bunun yani sira elde edilen bulgulara gore, ebeveynlerin calisan ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda gerek “ Diizenli gelirlerinin olmasini saglamak™ yanitint verenler
(%15°1; 12 kisi) gerek de “Kendi ayaklarinin {izerinde durmalarini saglayacak sekilde
evlendirip, ev sahibi olmalarini saglamak™ yanitin1 verenlerin (%13,8’1; 11 kisi) biiyiik
cogunlugunun okur- yazar olmayan tarim iscisi ebeveynler (%58,371; 7 kisi ve %63,6’1;
7 kisi) oldugu gorilmistiir (Cizelge 6.31). Bu konudaki tarim iscisi ebeveynlerin
diisiinceleri, egitim—o6gretim diizeylerinin hi¢ olmamasindan kaynaklanmis olup, ayni
zamanda bu ebeveynlerin ¢alisan gocuklarinin gelecekleri i¢in yapabilecekleri planlar,
cocuklarinin en temel ihtiyaglarinin karsilanmasit ve ancak bu sekilde ayaklarinin
tizerinde durabilmeleri ile ilgili toplumsal normlarin dayattiklarinin  disinda
olamamaktadir. Ayrica tarim iscisi ebeveynler icerisinde c¢alisan cocuklarinin
gelecekleri hakkinda daha umutlu ve cesaretli olduklarmni yansitir nitelikte olan “I¢inde
bulundugumuz kétii kosullardan ¢ikip, geleceklerinin daha iyi olmasi i¢in ¢abalamak™
planina sahip olanlarinda (%17,5’inin;14 kisi) biiylik cogunlugu (%78,6’s1;11 kisi)
okur- yazar ve daha ileri diizey egitime sahiptir. Egitimin artmasiyla birlikte, egitim
diizeyi daha yiiksek olan tarim is¢isi ebeveynlerin cocuklarmin gelecegi icin

yasamlarinin daha iyi olacagi planlar1 yapmaya hazir olduklar1 sdylenebilir.

Cizelge 6.32 ile hane bazinda ¢adirda/evde yasayan kisi sayisina gére mevsimlik tarim
is¢isi ebeveynlerin (80 kisi) ¢ocuklarmin gelecekleri hakkinda planiniz var mi sorusuna

verdikleri yanitlar incelenmistir.

Cocuklar1 hakkinda plani olan mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin (65 kisi) yarisindan
fazlasinin (%50,8°1; 33 kisi ) 7-9 araliginda kisinin yasadigi c¢adirlarda/evlerdeki
kisilerden olustugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla; (%38,5°1; 25 kisi) ile 4-6 araliginda
kisinin ve (%9,2’1; 6 kisi) ile 10-12 arahiginda ve (%1°1,5;1 kisi) 1-3 araliginda kiginin
yasadig1 ¢adirlardaki kisiler izlemektedir (Cizelge 6.32).
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Cizelge 6.32 Hane bazinda cadirda/evde yasayan kisi sayisina gére mevsimlik tarim
iscisi ebeveynlerin cocuklarmin gelecekleri hakkinda planiniz var mu
sorusuna verdikleri yanita gore dagilimi

Cocuklarimizin gelecekleri hakkinda planiniz
Hane bazinda ¢adirda/ var mi? Toplam
evde yasayan kisi sayisi Var Yok
Say1 % Say1 % Say1 %

1-3 kisi 1 15 1 6,7 2 2,5
4-6 kisi 25 38,5 6 40,0 31 38,8
7-9 kisi 33 50,8 8 58,3 41 51,2
10-12 kisi 6 9,2 - - 6 75
Toplam 65 100,0 15 100,0 80 100,0

Elde edilen bulgular degerlendirildiginde goriilmektedir ki (Cizelge 6.32); ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda plani olan ve olmayan ebeveynlerin agirlikli olarak en fazla 4-6
(%38,8’1)) ve 7-9 (%51,2) araligindaki ¢adirlarda yasadigi saptanmistir. Ayrica,
cadirlarda yasayan kisi sayisinin bu ¢alisma 6zelinde ortalama 7 kisi olarak saptandigi
bilgisi dahilinde diisiindiigiimiizde, mevsimlik tarim isinde calisan ailelerin yasadiklari
cadirlarin genelde kalabalik olmasinin, cocuklarinin gelecekleri hakkinda bir plana

sahip olup olmama durumlarini etkilemedigini sdyleyebiliriz.

6.9.2.4 Mevsimlik tarim iscisi haneler bazinda cadirda/evde yasayan Kisi sayisinin
calisan ¢ocuklarimin gelecekleri hakkindaki plan durumuna etkisi

Hane bazinda cadirda/evde yasayan kisi sayisina gore mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda planlarina gore dagilimi Cizelge 6.33°te
gosterilmektedir. Buna gore, mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin (80 kisi) yaklagik
beste biri (%17,5’i; 14 kisi) “icinde bulundugumuz kotii kosullardan ¢ikip,
geleceklerinin daha iyl olmasmi saglamak” ve yine beste biri (%16,2’s1; 13 kisi)
“Okutup meslek sahibi olmalarinit saglayacak imkanlar yaratmak” diye belirtmistir
(Cizelge 6.33). “Icinde bulundugumuz kétii kosullardan ¢ikmalarii saglamak” planina
sahip mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin (%17,5’inin;14 kisi) ise yaklagik dortte
iclinlin (%71,4’1iniin; 10 kisi) 4-6 araliginda kisinin yasadigi ¢adirlardaki kisiler oldugu

goriilmektedir. “Okutup meslek sahibi olmalarini saglayacak imkénlar yaratmak”
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(%16,2’si; 13 kisi) planina sahip mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler ise (%61,5°1; 8 kisi)
7-9 araliginda kisinin yasadig1 ¢adirlardaki kisilerden olusmaktadir (Cizelge 6.33).

Cizelge 6.33 Hane bazinda ¢adirda/evde yasayan kisi sayisina gore mevsimlik tarim
is¢cisi ebeveynlerin c¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda planlarima gore

dagilimi
Hane bazinda ¢adirda/evde yasayan Toplam
Ebeveynlerin ¢ocuklarimin gelecekleri kisi say1si
hakkindaki planlar 1-3 4-6 7-9 10-12 Say1 %
kisi kisi kisi kisi
Okutup meslek sahibi olmalarini - 1 8 4 13 16,2
saglamak
Okullarina devam etmelerini 1 3 5 - 9 11,2
saglamak
Diizenli gelirlerinin olmasini - 6 6 - 12 15,0
saglamak
Evlendirip, ev sahibi olmalarini - 5 4 2 11 13,8
saglamak
iginde bulundugumuz koti - 10 4 - 14 17,5
kosullardan ¢ikmalarini saglamak
Kendilerini gelistirebilecekleri - - 4 - 4 5,0
imkanlar1 olusturmak
Mevsimlik isi disinda bagka bir - - 2 - 2 2,5
iskolunda c¢alismalari
Gelecek plan1 yok 1 6 8 - 15 18,8
Toplam 2 31 41 6 80 100,0

Elde edilen veriler 1siginda, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecekleri ile ilgili ifade ettikleri planlardan anlasilan, ilk Oncelikle ¢ocuklarmin
mevsimlik tarim iginin zorlayict yasam ve calisma kosullarindan c¢ikabilmelerinin
yollarini1 aramakta olduklaridir. Ve ancak sonrasinda ¢ocuklarini okutup meslek sahibi
olabilmelerini saglayabilecekleri kosullar1 yaratmay: diisiinebilmektedirler. Bunun yani
sira gerek anket sonucu elde edilen verilerden (Cizelge 6.33) anlasilacagi iizere gerek de
aragtirma bolgesinde tarim iscisi ebeveynlerle yapilan derinlemesine miilakattan
anlagilan, ¢ocuklari i¢in ifade ettikleri planlar bir siralamaya tabi tutulursa ilk 6ncelikle;

“i¢inde bulunduklar1 zorlayic1 yasam ve c¢alisma kosullarindan g¢ikmalarini saglama”
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daha sonra “okuyup meslek sahibi olmalar1” ve pesi sira “diizenli bir gelire sahip
olmalar1” ile tim bunlar gerceklesemezse o takdirde “kendi ayaklarinin iizerinde

durmalarini saglayacak sekilde evlendirmek™ olarak siralanabilir.

6.9.2.5 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ikamet ettikleri illerin ¢alisan
cocuklarmin gelecekleri hakkindaki plan durumuna etkisi

Ikamet ettikleri iller baz alindiginda mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda planiniz var mi sorusuna verdikleri yanita gore dagilimini gosteren
cizelge 6.34°de, ¢ocuklarmin gelecekleri hakkinda plani olan mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin (65 kisi) biyik kisminin (%73,8’inin; 48 kisi) mevsimlik tarim isini
yapmak i¢in Sanliurfa’dan gelen ebeveynler oldugu goriilmektedir. Geriye kalan
ebeveynlerin ise sirasiyla (%10,8’inin;7 kisi) Diyarbakir ve Kahramanmaras ile
(%4,6°s1; 3 kisi) Suriye’den gelen tarim is¢isi ebeveynler oldugu saptanmistir (Cizelge
6.34).

Cizelge 6.34 ikamet ettikleri iller baz alindiginda mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin
cocuklarinin gelecekleri hakkinda planiniz var mi sorusuna verdikleri
yanita gore dagilimi

Cocuklarmizin gelecegi ile ilgili herhangi
Mevsimlik tarim is¢isi hanenin bir planiniz var mi? Toplam
ikamet ettigi il Var Yok
Say1 % Say1 % Say1 %

Sanlurfa 48 73,8 11 73,3 59 73,8
Diyarbakir 7 10,8 1 6,7 8 10,0
Kahramanmarasg 7 10,8 - - 7 8,7
Suriye 3 4,6 3 20,0 6 7,5
Toplam 65 100,0 15 100,0 80 100,0

Ikamet ettikleri iller baz alindiginda mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda planlarina gére dagilimi gizelge 6.35’te gosterdigi tizere mevsimlik

tarim is¢isi ebeveynlerin (80 kisi) yaklasik beste birinin  (%17,5°1; 14 kisi) dile

o oot

getirdigi “i¢inde bulundugumuz kétii kosullardan ¢ikip, geleceklerinin daha iyi olmasini

saglamak” planina sahip olanlarm yarismin (%50’si;7 kisi) Sanlhwurfa Ilinde ikamet eden
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tarim iscisi ebeveynler oldugu goriilmektedir. Ve yine mevsimlik tarim is¢isi
ebeveynlerin (80 kisi) yaklasik dortte birini (%16,2°si; 13 kisi) olusturanlarin dile
getirdigi “Okutup meslek sahibi olmalarini saglayacak imkanlar yaratmak™ planina
sahip olanlarin yaklasik yiizde sekseninin (%76,9’u; 10 kisi) Sanliurfa Ilinde ikamet
eden tarim isgisi ebeveynler oldugu saptanmistir (Cizelge 6.35).

Cizelge 6.35 Ikamet ettikleri iller baz alindiginda mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin
cocuklarinin gelecekleri hakkinda planlarina gore dagilimi

Ebeveynlerin Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin ikamet ettigi il Toplam
cocuklarinin gelecekleri

hakkindaki planlari Sanhurfa Diyarbakir Kahramanmaras Suriye Say1 %
Okutup meslek sahibi 10 - 3 - 13 16,2

olmalarini saglamak

Okullarina devam 7 2 - - 9 11,2

etmelerini saglamak

Diizenli gelirlerinin 10 - 2 - 12 15,0

olmasini saglamak

Evlendirip, ev sahibi 10 1 - - 11 13,8

olmalarini saglamak

Icinde bulundugumuz 7 4 - 3 14 17,5
kotii kosullardan

cikmalarmi saglamak

Kendilerini 4 - - - 4 50
gelistirebilecekleri

imkanlari olusturmak

Mevsimlik isi disinda - - 2 - 2 2,5
baska bir iskolunda

caligmalar

Gelecek plani yok 11 1 - 3 15 18,8
Toplam 59 8 7 6 80 100,0

Ayrica arastirma kapsaminda goriisiilen mevsimlik gezici tarim isgilerinin biiytlik
cogunlugunun ( 59 kisi) Sanlurfa Ilinde ikamet eden kisiler olmasindan (Cizelge 6.35)
kaynakli uygulanan anketlerin disinda Sanlurfali haneleri temsilen daha fazla
ebeveynle derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerde Sanliurfa’dan
calisma bolgelerine gelen ebeveynler 6zellikle yasam kosullarinin (6rnegin gog ettikleri

yerlerde cadirlarda yasadiklar1 sorunlar) iyilestirilmesi halinde gerekirse daha fazla
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calisarak ve alternatif isleri de yaparak, cocuklarinin geleceklerini planlamada okula
devam etmelerinin kendileri i¢in en bagta gelen plan oldugunu ifade etmislerdir. Tarim
is¢isi bir ebeveyn bu konuda kirsaldaki okullarin yetersiz oldugunu, ¢ocuklarinin daha

1yi okullarda egitimlerine devam etmesini istedigini belirtmistir.

6.9.2.6 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin yillik ortalama gelir durumlarinin
calisan ¢ocuklarimin gelecekleri hakkindaki plan durumuna etkisi

Cocuklar1 hakkinda plani olan mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin (%81,2’si; 65 kisi)
yarisindan fazlasinin (%33,9’u; 22 kisi ) hane bazinda yillik ortalama 251 — 300 bin TL
gelire sahip kisilerden olustugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla; (%20,0°1; 13 kisi) ile 151
-200 bin TL gelire sahip haneler ve (%13,8’i; 9 kisi) ile 101-150 bin TL gelire sahip
haneler izlemektedir (Cizelge 6.36).

Cizelge 6.36 Hane halkinda yillik ortalama gelir baz alindiginda mevsimlik tarim is¢isi
ebeveynlerin ¢ocuklarmin gelecekleri hakkinda planiniz var mi sorusuna
verdikleri yanita gére dagilimi

Cocuklarimizin gelecekleri hakkinda
Hane bazinda yillik ortalama hane planimiz var mi? Toplam
geliri Var Yok
Say1 % Say1 % Say1 %
50- 100 bin TL 8 12,3 - - 8 10,0
101-150 bin TL 9 13,8 - - 9 11,2
151-200 bin TL 13 20,0 2 13,3 15 18,8
201-250 bin TL 8 12,3 4 26,7 12 15,0
251 -300 bin TL 22 33,9 6 40,0 28 35,0
301-350 bin TL 5 7,7 3 20,0 8 10,0
Toplam 65 100,0 15 100,0 80 100,0

Cizelge 6.37 hane halkinda yillik ortalama gelir baz alindiginda mevsimlik tarim is¢isi
ebeveynlerin  cocuklarinin  gelecekleri hakkinda planlarina gore dagilimini
gostermektedir. Buna gore, mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin (80 kisi) yaklasik beste
birinin  (%17,5’1; 14 kisi) dile getirdigi “i¢cinde bulundugumuz kot kosullardan
cikmasini saglamak” planina sahip olanlarin yarisinin (%50’sinin;7 kisi) 251- 30 bin TL

yillik ortalama hane gelirine sahip olan tarim iscisi ebeveynlerden olustugu
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goriilmektedir. Ve yine mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin (80 kisi) dortte birinden
fazlasimi (%16,2°si; 13 kisi) olusturanlarin dile getirdigi “Okutup meslek sahibi
olmalarim1 saglayacak imkanlar yaratmak™ planina sahip olanlarin yarisindan fazlasinin
(%53,9’unun; 7 kisi) 201- 350 bin TL yillik ortalama hane gelirine sahip olan tarim
is¢isi ebeveynlerden olustugu saptanmustir (Cizelge 6.37)

Cizelge 6.37 Hane halkinda yillik ortalama gelir baz alindiginda mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin ¢cocuklarinin gelecekleri hakkinda planlarina gore dagilimi

Hane bazinda yillik ortalama hane geliri
Ebeveynlerin ¢ocuklarmin gelecekleri 50- 101- 151- 201- 251 - 301- Toplam
hakkindaki planlart
100 150 200 250 300 350
bin bin bin bin bin bin
TL TL TL TL TL TL Say1 %
Okutup meslek sahibi olmalarini 4 - 2 3 3 1 13 16,2
saglamak
Okullarina devam etmelerini - 2 1 1 3 2 9 11,2
saglamak
Diizenli gelirlerinin olmasini - - 5 1 6 - 12 15,0
saglamak
Evlendirip, ev sahibi olmalarinm 2 2 3 2 2 - 11 13,8
Saglamak
I¢inde bulundugumuz kétii 2 3 - 1 7 1 14 17,5
kosullardan ¢ikmalarini saglamak
Kendilerini gelistirebilecekleri - - 2 - 1 1 4 5,0
imkanlari olugturmak
Mevsimlik isi diginda baska bir - 2 - - - - 2 25
iskolunda ¢aligmalari
Gelecek plani yok - - 2 4 6 3 15 18,8
Toplam 8 9 15 12 28 8 80 100,0

Ayn1 zamanda arastirmaya dair bulgular1 gosteren Cizelge 6.36 incelendiginde haneleri
temsilen goriisiilen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin igerisinde bulundugu hanelerin
%35°1 (28 hane) yillik 251 -300 bin TL kazanmaktadir. Bu gelir grubu iginde yer alan
mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerden g¢ocuklarinin gelecegi hakkinda bir plana sahip

olanlarin (22 kisi) dortte birinden fazlast (%31,8’1; 7 kisi), ¢ocuklart i¢in “Diizenli
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gelirlerinin olmasin1 saglamak™ olarak gelecegi planladiklarini ifade etmislerdir. Bu
bilgiler dogrultusunda, bu gelir grubundaki (251- 300 bin TL) haneler ¢ocuklarinin
gelecekleri ile ilgili planlama yaparken, ilk oncelikle ¢ocuklarinin mevsimlik tarim
isinin  yorucu ve umut vermeyen c¢alisma  kosullarindan  ¢ikmalarini
onceliklendirmektedir. Ancak daha sonra diizenli bir gelire sahip olabilecekleri ve
egitimlerini  devam ettirebilecekleri ~ bir  yasama  sahip  olabileceklerini

planlayabilmektedir.

6.9.3 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin calisan ¢ocuklarinin geleceklerinin
planlanmasinda yonetimlerin rolii hakkindaki diisiinceleri

Ulkemizde, gerek merkezi gerek yerel ydnetimlerin sosyal ve ekonomik konulardaki
diizenlemeleri her konu bashig: altinda oldugu gibi, “Mevsimlik tarim isgisi aileleri ve
cocuklarmin gelecekleri” hakkinda da yadsinamayacak derece onemlidir. Tarimsal
tiretimin dinamosu olarak goriilen mevsimlik tarim is¢isi ailelerin sahip olduklar1 yasam
ve calisma kosullarinin daha iyi bir hale getirilmesinde de yoOnetimlerin roliinii
disiindiiglimiizde, bu calisma kapsaminda, tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
geleceklerinin  planlamasinda yonetimlerin  rolii konusunda ne distlindiiklerini
O0grenmeye gereksinim olmustur. Bu nedenle, ¢izelge 6.38’de ¢alisan cocuklarin
geleceklerinin planlanmasinda yonetimlerin etkisi incelenmistir. Buna gore, mevsimlik
tarim iscisi ebeveynlerin (80 kisi) biiyikk ¢ogunlugu (%63,8’1 51 kisi) ¢alisan
cocuklarmin geleceklerinin planlanmasinda yonetimlerin etkisi olmas1 gerektigi
distinmektedir. Geriye kalan ebeveynler ise ( %36,2°si; 29 Kisi) ¢ocuklarinin

geleceklerinin planlanmasinda yonetimlerin etkisi olmasi gerektigini diisiinmemektedir

(Cizelge 6.38).

Cizelge 6.38 Calisan ¢ocuklarin geleceklerinin planlanmasinda yonetimlerin etkisi

. Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin cinsiyeti
Calisan ¢ocuklarin geleceklerinin Tool
L . .. oplam
planlanmasinda ydnetimlerin etkisi Kadin Erkek p
olmalt m1?
Say1 % Say1 % Say1 %

Evet 25 65,8 26 62,0 51 63,8
Hayir 13 34,2 16 38,0 29 36,2
Toplam 38 100,0 42 100,0 80 100,0
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Yonetimlerin ¢ocuklarin geleceklerinin planlanmasinda herhangi bir etkiye sahip
olmamas1 gerektigini diisiinen tarim is¢isi ebeveynleri, bu sekilde diisiinmeye iten sebep
ise yapilan derinlemesine miilakatlarda anlagilmistir. Devlet yonetiminin, mevsimlik
tarim isciliginin yagam ve ¢alisma kosullar ile ilgili getirdigi yasal diizenlemelerin dahi
stk takipgisi olmamasi, tarim isgisi ebeveynlerin cocuklarin gelecekleri ile ilgili
yonetimlerin planlama yapmasina dair giiven duymasini engelleyen énemli bir faktor

oldugu soylenebilir.

6.9.4 Calisan ¢ocuklarin geleceklerinin planlanmasinda kimler neler yapabilir?

6.9.4.1 Kamu kurum ve kuruluslari

Cocuklarinin geleceklerinin planlanmasinda yonetimlerin etkisinin oldugunu ifade eden
(51 kisi) mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere, “ Peki bu kamu kurum ve
kuruluglar/yonetimler calisan ¢ocuklarinizin geleceklerinin planlanmasi ile ilgili neler
yapabilir?” agik uglu sorusu yoneltilmistir. Bu soruyu yanitlayan tarim isgisi
ebeveynlerin (51 kisi); dortte birinden fazlasi (%29,4’1; 15 kisi) “Cocuklarin egitim
masraflarini karsilayabilir” ve ( %19,6’s1; 10 kisi) “Cocuklarin siirekli egitime devam
edebilecekleri diizenlemeleri yapabilir” demistir. Ornegin; okullarm egitim-6gretime
baslama ve bitis tarihini mevsimlik tarim isine katilan ailelerin ¢ocuklarina gore
diizenleyebilir ya da ¢adir bolgelerine egitim-6gretimin kesintisiz devam ettigi okullar
kurabilir. Bunu takiben (%9,6’s1; 5 kisi) “Cocuklarin okullara ulagimu ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapabilir” demistir. Ornegin; kesintisiz tasimali sistem vb.” olarak
belirtmistir. Ebeveynlerin kalan kismi, (%13,7’si; 7 kisi) “Ebeveynlerine iicretli ve
giivenceli is imkani saglayabilir”, ( %8,0’1; 4 kisi) “Mevsimlik tarim iscisi hanelere
maddi destek verebilir ve (%3,9°u; 2 Kisi) “Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin yasadiklar
yerlerle ilgili diizenleme yapabilir. Ornegin; hanelere ¢adir yerine konteyner imkani
sunabilir” diye ifade etmistir. Bunun yanisira bir kesim mevsimlik tarim is¢isi ebeveyn
ise, “Kirsal bolgede egitim - 6gretim diizeyi iyi okullar agabilir” (%3,9°u; 2 kisi) , «
Kirsal bolgede ana okullar agabilir” (%2,0’1; 1 kisi) ve “ Mevsimlik tarim isini
yaptigimizi kdyiin gelisimi saglayacak yapilari olusturabilir”. Ornegin; kdyde sosyal

merkezler, spor tesisleri ve egitim merkezleri agabilir ( %2,0’1; 1 kisi) demistir.
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Ebeveynlerin geriye kalan kismi da  “Cocuklara meslek edindirme imkanlari
saglayabilir” (% 3,9’u; 2 kisi), “Devlet cocuklarin geleceklerinin planlanmasi igin
eylemsel Kkararlar alip uygulayabilir (%2,0°1; 1 kisi) ve “Tiirkiye’de yonetim sisteminin
parlamenter sistemine geri donmesini saglayip, ¢ocuklarimizin geleceklerinin
demokratik bir sekilde 6zgiir ve bagimsiz planlanmasini saglayabilir” (%2,0°1; 1 kisi)

diye belirtmistir.

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere (80 kisi), “cocuklarmin geleceklerinin planlanmasi
ile ilgili kurum ve kuruluslarla bir gériisme yaptiniz mi1?” diye soruldugunda ise sadece
%17,5’1; 14 kisi goriisme yaptigini, %82,5’i; 66 kisi ise herhangi bir goriisme
yapmadigini belirtmistir. Goriisme yapanlardan bazisi yaptiklar1 goriismenin olumlu
sonuclandigint bazis1 da olumsuz sonuglandigimi ifade etmistir.  Bu baglamda
mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerden birisi; “ “Ilce Saglik Miidiirliigii, Ilce Tarim
Midiirligii ve Belediye ile goriistiim” olumsuz sonuglandi derken, bir bagka tarim is¢isi
ebeveyn de benzer sekilde; “ Olumsuz sonuglandi verilen sozler tutulmadi” ve “Yiiregir
Belediyesiyle, bulundugumuz bdlgeye anaokulu yapilmasi ile ilgili goriistiim olumsuz
sonuclandi” demistir. Yine baska bir tarim is¢isi ebeveynde, “Sosyal Yardim Vakfi ile
goriistim. Olumsuz sonucland1 sadece komiir yardimi yapildi” diye ifade etmistir.
Fakat, kurumlarla yaptig1 goériigmeden olumlu yanit alan bir bagka tarim iscisi ebeveyn
ise, “Kahramanmaras Belediye Bagkani ile goriistiim. Olumlu sonuglandi ve ihtiyag
destegi aldim” diye belirtmistir. Bu goriismenin sonucu her ne kadar c¢ocuklarinin
geleceklerinin planlanmasinda dogrudan etkisi olmasa da calisan cocuklarin temel
ithtiyaglarinin karsilanmasi anlaminda 6nemli gorebilecegimiz olumlu yanitlardan biri

olarak gortilebilir.

6.9.4.2 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynler

Goriigiilen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere “ Calisan ¢ocuklarimizin geleceklerinin
planlanmasinda ebeveynler neler yapabilir?” agik uglu soru yoneltildiginde goriisiilen
80 tarim is¢isi ebeveynden (%91,2°si; 73 kisi) yanitlamistir. Diislincesini belirten tarim
is¢isi ebeveynlerin (73 kisi) ligte birinden fazlast (%31,5’1; 23 kisi) “Okutmak ve

calistirmamak icin gayret edebilir” demistir. Bunu sirasiyla, “Daha fazla calisabilir.
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Ormegin; ek is yapabilir” (%22,0’1; 16 kisi), “Cocuklarini maddi ve manevi acidan
destekleyebilir” (%12,3’1; 9 kisi), “Gilivenceli bir iste ¢alismayr tercih edebilir”
(%8,2°si; 6 kisi), “Yaptigimiz mevsimlik tarim isini daha iyi yasama ve c¢alisma
kosullarin1 saglayan yerlerde yapmay1 secebilir” (%2,7’si; 2 Kisi), “Her sey yapabilir”
(%6,9°u; 5 kisi), “Cocuklariin okula devam edecegi yerlerde yaninda bir yakininin
olmasmi saglayabilir” (%2,7’si; 2 kisi), “Sosyal giivenlik ve gelir durumlarinin
tyilestirilmesini dile getirebilir” (%1,4’1; 1 kisi) diyen tarim iscisi ebeveynler
izlemektedir. Bunun yanisira diisiincesini belirten mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin

(%12,3’11; 9 kisi) “Higbir sey yapamaz” demistir.

Elde edilen bulgulara dayanilarak denilebilir ki; Cocuklarinin geleceklerinin
planlanmasi tizerine yapabilecekleri planlar oldugunu diisiinen mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin (73 kisi) ¢ogunlugunun c¢ocuklarmin geleceklerinin planlanmasinda,
onlarin egitim almalarmi onemsediklerini sOyleyebiliriz. Bunun yanisira, tarim isgisi
ebeveynlerle yapilan derinlemesine goriismelerde, is¢i ebeveynler kendilerinin bunu
saglayabilecek duruma gelmelerinin de ancak daha fazla calisirlarsa ve calistiklart is
kolu olan mevsimlik tarim isinin giivenceli ve {icretli bir is haline gelmesiyle miimkiin

hale gelebilecegini belirtmislerdir.

6.9.4.3 Tarim aracilar

13

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere Calisan cocuklarmizin  geleceklerinin
planlanmasinda tarim aracilart neler yapabilir?” agik uglu soru yoneltildiginde
gorlsiilen 80 tarim is¢isi ebeveynden (%91,2°s1; 73 kisi) yanitlamistir. Mevsimlik tarim
is¢isi ebeveynlerin (73 kisi) tarim aracilarinin yapabilecekleri {izerine ifadeleri
incelendiginde, yarisindan fazlasi (%43,8’1; 32 kisi) “Higbir sey yapamaz” demistir.
Bunu sirasiyla, “Mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarini ve haklarini dile getirebilir”
(%12,3’1; 9 kisi), “Cocuklarin ¢aligmalar1 yasak diyerek c¢alismalarini Onleyebilir
(%12,3’11; 9 kisi), “Okul ¢caginda olup okula gitmeyen gocuklara iliskin bilgileri devletin
ilgili mercilerine bildirebilir” (%6,9’u; 5 kisi), “ Mevsimlik tarim isgilerinin sosyal
giivence ve gelir durumlarinin diizenlenmesini destekleyebilir” (%5,6’s1; 4 kisi),

“Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere maddi acidan destek olabilir. Ornegin; borg para
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verebilir” (%6,9°u; 5 kisi) “Cocuk haklarini savunabilir” (%4,1°1; 3 kisi), “Mevsimlik
tarim iscisi ebeveynleri, ¢ocuklarini ¢alistirmayip, okutmalar1 yoniinde yonlendirebilir”
(%2,7°si; 2 kisi), “Tarlada bize yarim eden cocuklari yerine onlar yardim edebilir”
(%2,7’si; 2 kisi), « Isverenin bizlere verdigi yevmiye iizerinden aldig1 komisyonu daha
az alabilir ya da bu komisyon miktarini devletten talep edebilir” (%2,7’si; 2 kisi) diyen

mevsimlik tarim ig¢isi ebeveynlerin ifadeleri izlemektedir.

Goriilmektedir ki tarim aracilarinin  ¢ocuklarinin  geleceklerinin  planlanmasinda
yapabilecekleri “hi¢bir sey olmadigin1” diisiinen mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin
sayist (32 kisi) hi¢te azimsanamayacak bir diizeydedir. Tarim is¢isi ebeveynler tarim
aracilarinin bu konuda en fazla sorunlarini ve haklarin1 dile getirebileceklerini ve
cocuklarmin calismasinin yasal olmadigini ifade ederek ilgili yonetim birimlerine
iletebileceklerini diisiinmektedirler. Halbuki tarim aracilar1 da aym1 mevsimlik is
kolunda aileleriyle birlikte c¢alismakta ve onlarinda ¢ocuklarinin geleceklerinin
planlanmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu konuda arastirma bolgelerinden biri olan
Ankara ili Sincan Ilgesine bagli Malikdy’de tarim aracisi ile yapilan derinlemesine

goriismede, tarim aracisinin ifadeleri bu gercegi dogrular niteliktedir:

“Ben de ailemle hep birlikte (esim ve ¢ocuklarim) mevsimlik tarim iginde ¢alistyorum.
Cocuklarimin bazist okul ¢aginda olmasina ragmen tarlada biz yetigkinlerle birlikte
calisiyorlar. Maddi diizeyde siirekli cebimde fazladan para olmasi gerekiyor ki, isveren,
tarim ig¢ilerine yevmiyelerini vermeyince tarim aracisi olarak is¢iye odemeyi ben kendi

cebimden yapiyorum”.

6.9.4.4 Isverenler/ Toprak sahipleri

13

Mevsimlik tarim  is¢isi ebeveynlere Calisan cocuklarimizin ~ geleceklerinin
planlanmasinda igverenler/toprak sahipleri neler yapabilir?” agik uglu soru
yoneltildiginde goriisiilen 80 tarim iscisi ebeveynden (%91,2°s1;73 kisi) yanitlamistir.
Mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin (73 kisi) isverenlerin yapabilecekleri iizerine
ifadeleri incelendiginde, yarisindan fazlasi (%46,6’s1; 34 kisi) “Hicbir sey yapamaz”

demistir. Bunu sirasiyla, “Devlet destekli gilinliik yevmiye miktarini artirabilir”
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(%15,1°1; 11 kisi), “Cocuklarin mevsimlik tarim isinde calistirtlmamasi hususunda, bu
konuyla ilgili yasalar1 uygulayarak kararli olabilir” (%13,7’si; 10 kisi), “Mevsimlik
tarim iscilerine insani bir gézle bakip, daha insani kosullarda ¢alismalarin1 saglayabilir”
(%11,0’1; 8 kisi), “ Cocuklarin okullara ulasimini1 saglayacak sekilde, mahalle muhtari
ya da daha yetkili organlarla koordineli bir sekilde, kiralik ev tutma imkani1 saglayabilir”
(%5,4°1; 4 kisi), “Cocuklarin okullara gidip gelmesi i¢in tasit tahsis edebilir” (%2,7’si;
2 kisi), “ Mevsimlik tarim is¢ilerinin haklarin1 koruyacak sekilde davranabilir. Ornegin;
tarim is¢isi ebeveynlere sozlesme yapabilir” (%2,7°si; 2 kisi), “Cadir yerlesimlerinin
oldugu bolgede okul 6ncesi anaokullar1 agilmasi i¢in basvuruda bulunabilir” (%1,471; 1
kisi), “Tarlada hava muhalefeti nedeniyle ¢alisilamayan giinler i¢in yevmiye verebilir”

(%1,4°1; 1 kisi) diyen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ifadeleri izlemektedir.

Hem mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerle yapilan anketlerden hem de derinlemesine
goriigmelerden anlagilan ise, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin yaklasik yarisinin
(%46,6°s1; 34 kisi), isverenlerin ¢ocuklarinin geleceklerinin planlanmasinda “higbir sey
yapamayacaklarin1” diisiinmekte oldugu gergegidir. Bu durumun temel nedeni olarak
ise, igverenler igin cocuklarinin geleceklerinin planlanmasi konusunun Oneminin
bulunmamasini diisiinmeleri diyebiliriz. Ayrica arastirma bolgesi icerisindeki Adana
[linin Yumurtalik Ilgesine bagli Seyh ganim koyii cevresindeki cadir yerlesim yerlerinde
kalan tarim iscilerinden goriisiilen mevsimlik tarim iscisi ebeveynin ifadeleri de bu

konudaki diistincelerini yansitmaktadir:

“Onlar tam tersine c¢ocuklarimizi dislyorlar. Calisan ve ¢alismayan ¢ocuklarimizin
gelecekleri icin hi¢hir sey yapamazlar. Ayrica, gelecekleri igin bir sey yapmayp, tam

tersini bile yapabilirler”.

Adana linin Yumurtalik Ilcesine bagli Kirmizidam Koyii ¢evresindeki cadir yerlesim
yerlerinde kalan tarim is¢ilerinden goriisiilen bir baska mevsimlik tarim iscisi ebeveyn

de;

“Bu konuda destekleyici bir sey yapmazlar. Dogru diizgiin gilinlik yevmiyemi bile

vermiyorlar” demistir.
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Ankara linin Sincan Ilgesine bagli Malikdy’iin ¢evresindeki cadir yerlesim yerlerinde
kalan tarim iscilerinden, goriisiilen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynin konu ile ilgili

benzer bir baska ifadesi de;

“Okurlarsa c¢ocuklarimiz onlar i¢in olumlu olmayacagi i¢in higbir sey yapmazlar”

seklindedir.

6.10 Mevsimlik Tarim Iscisi Ebeveynlerin Cahsan Cocuklarinin Calisma Durumu
ve Cocuklarimin Calismas1 Hakkindaki Diisiinceleri

6.10.1 Mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynlerin cocuklarinin ¢alisma nedenleri

Mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklarim1 ¢alismaya iten sebepler,
arastirma kapsamindaki anket sorular1 ve derinlemesine goriismelerden elde edilen
bulgular dogrultusunda irdelenmistir. Buna gore mevsimlik gezici tarim isgisi
ebeveynlerin sadece % 7,5’inin (6 kisi) ¢ocuklari ¢alismamaktadir. Cocuklar1 galisan
mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynlerin ise ¢ocuklarinin nig¢in ¢alistiklarina dair
verdikleri yanitlarda ilk sirada, (%56,2’si; 45 kisi) ‘ailenin maddi agidan ihtiyacinin
olmas1’ gelirken pesi sira ikinci sirada (%15,0°1; 12 kisi) ‘aile biitgesine katki saglamak’

gelmektedir (Cizelge 6.39).

Cizelge 6.39 Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarinin ¢alisma nedenleri

. Kisi %

Cocuklarin Calisma Nedenleri ? 0
Sayisi

Ailenin maddi agidan ihtiyacinin olmasi 45 56,2
Aile biitcesine katki saglamak 12 15,0
Mevsimlik tarim isi nedeniyle egitimlerinin kesintiye ugramasi 6 7,5
Cocuklarim ¢aligmiyor 6 7,5
Cocuklariin geleceklerini hazirlamak igin (ev kurmak, evlendirmek 3 3,8
vd.)
Devamli ve giivenli ¢aligma sartlarina sahip olmamamiz 3 3,8
Cocuk sayisinin fazla olmasi 2 2,5
Tarlaya ¢aligmak i¢in gittigimizde, ¢adir bolgesinde gocuklarimizi 2 2,5
birakacak birinin olmamasi
Mevsimlik tarim isinin zorlugunu goériip, okumanin 6nemini anlamasi ve bu 1 1,2
isi ileride yapmamasi i¢in
Toplam 80 100,0

137



Verilen yanitlar genel olarak incelendiginde, ‘g¢ocuklarin kazanabilecegi iicretlere olan
gereksinime’ isaret eden yanitlarin tiim yanitlarin  %96’sma karsilik geldigi
goriilmektedir. Bu nedenle gerek haneleri temsilen mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerle
yapilan goériismelerden elde edilen bulgular g6z 6niinde bulunduruldugunda gerek de
tarim is¢isi ebeveynlerle derinlemesine goriismeler de mevsimlik gezici tarim isgisi
hanelerin ¢ocuklarinin egitime devam etmeyip, ¢alismak durumunda kalmalarina neden
olan en Onemli etkenin ‘mevsimlik tarim iscisi hanelerin sahip oldugu maddi
imkansizliklar’ oldugu sdylenebilir. Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere, “Cocuklariniz
sizinle birlikte tarim isinde ¢alismasa, okusa bu sizin gelir durumunuzu nasil etkiler?
diye soruldugunda, verilen yanitlarn (%82,5’i; 66 kisi) “olumsuz etkiler” seklinde

olmasi da bu olguyu yansitmaktadir.

Goriilmiistiir ki, hanelerin maddi imkansizliklar1 ¢gocuklarin hanelerinin biit¢esine katki
saglamalar1 i¢in onlara ¢alismalar1 disinda baska bir segenek sunmamaktadir. Ayrica,
sahada gorisiilebilen cocuklarin ifadelerinden anlasildig1 iizere egitimlerine devam
etmek isteginde olanlarinda ebeveynlerinin egitim masraflarin1  karsilayamamasi

nedeniyle, mevsimlik tarim igini yapmaya bagladiklar1 gézlemlenmistir.

6.10.2 Mevsimlik gezici tarim iscisi ebeveynlerin calisan ¢ocuklarimin calismaya
baslamasinda araci olan Kkisiler

Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin ¢alisan ¢cocuklarinin ¢aligmaya baslamasinda
araci olan kisilerin kim oldugunu gdosteren cizelge 6.40’a gore, goriisiilen mevsimlik
gezici tarim 1s¢isi ebeveynlerin ¢alisan ¢ocuklarin ¢alismaya baslamasinda araci olan
kisilerin biiylik cogunlugunun (%60,0°1’u; 48 kisi) tarim aracilar1 oldugu saptanmustir.
Bunu sirayla, (%]18,8; 15 kisi) ile zorunlu tercih ve (%13,7; 11kisi) ebeveynler
izlemektedir (Cizelge 6.40).
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Cizelge 6.40 Mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin ¢alisan ¢ocuklarinin ¢alismaya
baslamasinda araci olan kisiler

g(l);:r:lel?srlllne rCahsmaya Baglamasina Aract Kisi Sayist %
Tarim aracisi 48 60,0
Zorunlu tercih 15 18,8
Ebeveynler 11 13,7
Cocuklarim ¢alismiyor 6 7,5
Toplam 80 100,0

Cocuklarinin ¢alismasina aracilik edenler igerisinde “Ebeveynler” her ne kadar ii¢lincii
sirada yer aliyor olsalar da, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere (80 kisi) yoneltilen*
cocuklarmizin c¢alismasina izin veriyor musunuz” sorusuna “evet” yanitini veren
ebeveynlerin tiim yanitlarin %92,5’in1 (74 kisi) olusturdugu bilgisi gbz Oniinde
bulunduruldugunda, aslinda tarim aracilarinin ¢ocuklarinin ¢aligsmasina araci olmasina

da izin veren yine ebeveynlerdir diyebiliriz.

Mevsimlik gezici tarim iginde ¢alisan ¢ocuk sayisi ise ¢izelge 6.41°de verilmistir. Buna
gore, mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlerin (80 kisi), dortte birinden fazlasinin
(%27,5’inin; 22 kisi) ¢alisan ¢ocuk sayis1 2’dir. Bunu sirasiyla; ¢alisan ¢ocuk sayist 5
olan (%18,8°1; 15 kisi), ¢alisan ¢ocuk sayist 3 ile 4 olan (%15,0’1;12 kisi) ve calisan
cocuk sayist 1 olan (%10,0°u; 8 kisi) ebeveynler izlemektedir. Calisan cocuk sayisinin
(6 cocuk) oldugu mevsimlik gezici tarim isgisi ebeveynler ise tiim yanitlarin %6,2’sini;
5 kisi olusturmaktadir. Mevsimlik gezici tarim isgisi ebeveynlerin (%7,5’inin; 6 kisi) ise
calisan ¢ocugu bulunmamaktadir (Cizelge 6.41). Arastirma kapsaminda hane igerisinde

mevsimlik gezici tarim isinde ¢alisan ortalama ¢ocuk sayisi ise 3’tiir.
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Cizelge 6.41 Mevsimlik gezici tarim isinde ¢alisan ¢ocuk sayisi

Calisan Cocuk Sayist Kisi Sayist %

1 ¢ocuk 8 10,0
2 ¢ocuk 22 27,5
3 ¢ocuk 12 15,0
4 ¢ocuk 12 15,0
5 ¢ocuk 15 18,8
6 ¢ocuk 5 6,2
Higbiri 6 7,5
Toplam 80 100,0

Mevsimlik tarim isinde g¢alisan g¢ocuklarin ¢alismak zorunda kalmayacagi durumlar
cizelge 6.42°de incelenmistir. Bu kapsamda mevsimlik tarim isgisi ebeveynlere (80 kisi)

<

yoneltilen “ hangi kosullar saglansa, cocuklarmiz c¢alismazdi” sorusuna verdikleri
yanitlarda biiyiik cogunlugu (%81,2’si; 65 kisi) gelir durumlarindaki degisimin gerek is
degisikligi gerek de calisma kosullarinin iyilesmesiyle birlikte daha giivenceli ve gelir
artist ile gerceklesmesi durumunda ¢ocuklarini ¢alistirmayacaklarini ifade etmislerdir.
Ayrica tiim yanitlarin igerisinde bu yanitlarin toplammin %81,2°e karsilik gelmesi,
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarimi calistirmak zorunda kalmalarinin en
onemli sebebinin de giivencesiz ve diisiik ticret karsiliginda yaptiklart “mevsimlik tarim
i51” oldugunu gostermektedir Ayn1 zamanda oranin yiiksekligi (%81,2), bu kosullarin

cocuklarin1 ¢alistirmamalarmi saglayacak ilk sirada gelen kosullar oldugunu

gostermektedir.

Cizelge 6.42 Mevsimlik tarim isinde ¢alisan ¢ocuklarin ¢alismak zorunda kalmayacagi

durumlar

Cocuklarin Calismak Zorunda Kalmayacagi Kosullar Kisi Sayisi %
Gelirimiz artarsa 31 38,8
Sigortali bir iste ¢aligirsam 21 26,2
Yaptigimiz isi yapmazsak 9 11,2
Gidecegi okullar yasadigimiz yerde olsaydi 6 7,5
Caligsma kosullarimiz iyilesirse 4 5,0
Devlet calisan ¢ocuklarin galistiklart siiredeki giinliik 3 3,8
yevmiye miktarin aileye verirse
Cocuklarim c¢aligmiyor 6 7,5
Toplam 80 100,0
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Cocuklarini ¢alistirmayan mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarini galigtirmama
nedeni ise gizelge 6.43’de verilmistir. Buna gore, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin
(80 kisi) ¢ocuklarini ¢alistirmama nedenini sirastyla; (%3,8°1; 3 kisi) “hem okula devam
edebilmeleri hem de g¢ocuk olduklar1 igin”,(%2,5’i; 2 kisi “cocuk olduklar1 i¢in”,
(%1,2°s1; 1 kisi) ise “okula devam edebilmeleri igin“ olarak belirtmistir. Mevsimlik
tarim is¢isi ebeveynlerin (%92,5’1; 74) kisi ise ¢cocuklarini calistirmaktadirlar (Cizelge
6.43).

Cizelge 6.43 Cocuklarimi ¢alistirmayan mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarini
calistirmama nedeni

Cocuklarini ¢aligtirmayan tarim is¢isi ebeveynlerin Kisi Say1si %
galisttrmama nedeni
Okula devam edebilmeleri i¢in 1 1,2
Cocuk olduklari i¢in 2 2,5
Hem okula devam edebilmeleri, hem de ¢ocuk olduklari i¢in 3 3,8
Cocuklarim ¢alistyor 74 92,5
Toplam 80 100,0

Cocuklarini ¢alistiran mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlere (74 kisi), cocuklarinin
hem tarimsal tiretimde hem de ev islerinde hangi isleri yaptigina iliskin agik uclu soru
yoneltildiginde, tarim isgisi ebeveynlerin ¢ogunlugu  (%10,7’si; 8 kisi) “Hasat,
capalama”, (%6,7°s1;5 kist) “Dikim, ekim, sulama, ¢apalama™ ve (6,7’s1;5 kisi) “Hasat,
ekim, dikim, kazma, ¢apalama” islerinde calistigini ifade etmistir. Geriye kalan tarim
isgisi ebeveynler ise c¢ocuklarmin sirasiyla; (%5,41; 4 kisi) “Hasat, ekim, dikim,
sulama”, (%5.,4’1; 4 kisi) “Hasat, kesme”, (%4,1’1; 3 kisi) “Hasat”, (%4,1’1; 3 kisi)
“Hasat, ekim, dikim, kazma, sulama” (%4,1°1; 3 kisi) “Hasat, ekim, dikim, giibreleme”,
(%4,1°1; 3 kisi) “Hasat, ekim, dikim, kazma, ¢apalama”, (%4,1°1; 3 kisi) “Hasat, ekim,
dikim”, (%4,1°1; 3 kisi) “Hasat, ekim”, (%4,1°1; 3 kisi) “Capa, soklim, ¢uvallama,
sulama”, (%4,1°1; 3 kisi) “Capa, ¢uvallama”, (2,7’si; 2 kisi) “ Hasat, kesme”, (2,7’si; 2
kisi) “Ekim, hasat”, (2,7°si; 2 kisi) “Hasat, capalama, giibreleme” (2,7°si; 2 kisi) “Hasat,
capalama, ekim, kazma” (2,7’si; 2 kisi) “Sokiim, ¢uvallama”, (2,7°si; 2 kisi) “Hasat,
sokiim”, (2,7°si; 2 kisi) “Hasat, kesme, ¢uvallama, dikim”, (2,7°si; 2 kisi) “Hasat, dikim,
capalama”, (2,7’si; 2 kisi) “Ekim, bigcme”, (2,7’si; 2 kisi) “Hasat, sokiim, ¢capalama”,
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(2,7’si; 2 kisi) “Hasat, dikim”, (1,3’1; 1 kisi) “Dikim, ekim, sulama”, (1,3’1; 1 kisi) “Ev

islerinde; bulasik, ev temizligi yemek pisirme” ¢alistigini belirtmistir.

i| | e
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Sekil 6.15 Cocuklarini tarim ebeveynlerin  caligsan

is¢isi
cocuklariin tarimda ve ev islerinde yaptiklar isler

calistiran mevsimlik

Hem elde edilen anket bulgularina dayanilarak hem de saha da kiz—erkek tim
cocuklarin yaptig1 isler agisindan varilan gozlemlerden yola ¢ikarak, denilebilir ki
cinsiyeti fark etmeksizin ¢ocuklar tarimsal iretime ait hemen hemen her is kolunda
caligmaktadirlar. Yine gOriisiilen tarim aracis1 ve ebeveynlerin verdigi bilgi
dogrultusunda ve sahada gozlemlenen, ¢ocuklarin yaptigi islerin giic gerektiren ve
zorlayic1 olan kisimlarinda (6rnegin; capalama, kazma gibi) daha ¢ok 12-17 yas
arasindaki ¢ocuklarin ¢alistigidir. Yine bu baglamda ebeveynlere (74 kisi) cocuklarin
baska is kollarinda ¢alisip ¢alismadigi soruldugunda ise; biiyiik ¢ogunlugu (%97,3’i; 72

kisi) bagka islerde calismadigini ifade ederken, (%2,7°s1; 2 kisi) calistigini belirtmistir.

Cocuklar1 calisan mevsimlik tarim isgisi ebeveynlere (74 kisi), yoneltilen “Cocuklariniz
caligmaktan nasil etkileniyor” sorusuna ebeveynlerin bir kismi ( 4 kisi) yanit

vermemistir. Yanit veren tarim isgisi ebeveynlerin (%94,6’s1; 70 kisi) ¢ogunlugu
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(%40,0’1; 28 kisi) “Yorgunluk ve isteksizlik yasiyorlar” demistir. Digerlerinin
(%11,4°i; 8 kisi) “Zorlayic1 kosullardan kaynakli sikinti duyuyorlar. Ornegin sicaktan
bunaliyorlar, zaman zaman a¢ kaliyorlar. Uykusuz kaliyorlar. Tuvalet ihtiya¢larini rahat
ve giivenilir bir sekilde karsilayamiyorlar” ve (%11,4°1; 8 kisi) “Mutsuz oluyorlar”
olarak belirtmistir. Geriye kalan ebeveynler ise, (%8,6’s1; 6 kisi) “Okuldan ve yapmak
istedikleri bisiklet siirmek vb. aktivitelerden geri kalmis hissediyorlar”, (%5,6°s1; 4 kisi)
“Psikolojileri olumsuz etkileniyor. Ornegin; baski altinda hissediyorlar, zorlarma
gidiyor”, (%4,3°1;3 kisi) “Olumsuz etkileniyorlar. Yaptiklar isleri yaparken giicleri
yetmiyor”, (%4,3’1; 3 kisi) “Severek yapiyorlar. Yorulunca zaten birakiyorlar”,
(%2,9u; 2 kisi) “Erken olgunlagiyorlar. Hayata bakis agilar1 farkli oluyor”, (%2,9’u; 2
kisi) “Pismanlik hallerini yasiyorlar. Ornegin; keske okusaydim diyorlar”, (%2.9’u; 2
kisi) “Nefret ediyorlar”, (%2,9’u; 2 kisi) “Isin zor oldugunu, okumay tercih ettiklerini
soyliiyorlar” (%1,4%i; 1 kisi) “Isten kagma halleri oluyor”, (%1,4’i; 1 kisi) “Bazen

mutsuz bazen mutlu hissediyorlar” diye ifade etmislerdir.

Hem genel olarak ebeveynlerin verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular hem de
sahada ¢ocuklarin ¢alisirken ki hallerinden gozlemlenenler, bize ¢ocuklarin ¢aligmaktan
dolayr hem yasadiklar1 sikintiyr hem de gocukluklarini yasayamamalarindan (6rnegin;
oyun oynayamama, bisiklet siirmek, aktivitelere katilamama vd.) kaynakli ¢alistiklar
siireyl bosa gegen zamanlar olarak gordiiklerini géstermektedir. Tarim is¢isi ebeveynler
ise her ne kadar yukarida ifade ettigimiz birtakim nedenlerden dolayr c¢ocuklarinin
calismalarina izin verseler de, diger taraftan ¢ocuklarinin c¢aligmasi ve c¢alisirken
yasadiklar1 haller onlar1 hem umutsuzluga diisiirmektedir hem de gelecekleri hakkinda

kaygilandirmaktadir.

Calisan ¢ocuklarin ¢aligma sartlarina iliskin sorunlar ¢izelge 6.44’de verilmistir. Bu
cergevede, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere (80 kisi), “Calisan ¢ocuklara ¢aligma
sartlara iliskin sorunlar1 soruldugunda yaris1 (%50,0’1; 40 kisi) ¢ocuklarin ¢aligsma
saatlerinin, calistiklart ortamin giivenliginin, yaptiklart islerin onlar i¢in uygun
olmamasi ve diisiik licretlerle ¢calismalari olmak iizere tiimiinii iceren “Hepsi” yanitini
vermiglerdir. Hepsi yanitin1 veren tarim iscisi ebeveynlerin ise, ¢ocuklari i¢in sorun

olarak gordiikleri konularin basinda (%13,8°1; 11 kisi) “Cocuklarinin ¢alisma siiresinin
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uzun saatler olmasi1” gelmektedir. Bunu sirasiyla,( %10,0°1; 8 kisi) “Calisan gocuklarin
calisma ortamlarmin giivenli olmamasi”, (%10,0’1; 8 kisi) “Yapilan islerin ¢ocuklara
uygun olmamas1” ve (%8,7’si; 7 kisi) “Calisma siiresinin uzunluguna karsin galisan
cocuklarin disiik tcretle ¢alistirilmasi” ile ilgili belirttikleri sorunlar izlemektedir
(Cizelge 6.44).

Cizelge 6.44 Calisan ¢ocuklarin caligma sartlarina iliskin sorunlari

Calisan Cocuklarin Calisma Sartlarina Iliskin Sorunlar

Kisi Sayisi %
Hepsi 40 50,0
Caligma siiresinin uzun saatler olmasi 11 13,8
Calisan ¢ocuklarin ¢aligma ortamlarinin giivenli olmamasi 8 10,0
Yapilan iglerin ¢aligsan ¢ocuklara uygun olmamasi 8 10,0
Calisma siiresinin uzunluguna karsin ¢alisan ¢ocuklarin diisiik iicretle 7 8,7
caligtirilmasi
Cocuklarim ¢aligmiyor 6 7,5
Toplam 80 100,0

Ayn1 zamanda ebeveynlere sorulan “Cocuklarimizin haftalik calisma siiresi ne
kadardir?” sorusuna yanit verenlerin (74 kisi) yarisindan fazlasinin (%52,7’sinin, 39
kisi) haftanin 7 glinli yanitin1 vermesi, “calisma siirelerinin uzun saatler olmasi” sorunun
cocuklarin ¢alisma sartlarina iliskin yasadigi sorunlarin en basinda geldigini de
gostermektedir. Benzer sekilde ebeveynlere “Cocuklarimizin gilinliik ¢alisma siiresi ne
kadardir?” diye soruldugunda alinan yanitlarin yaklasik yiizde sekseni (%78,4’1; 58
kisi) giinde 9 saat ve lizeri yanitini vermistir. Aragtirma kapsaminda elde edilen
bulgulara gore, cocuklarin hem ¢ok uzun siire ¢alistigt hem de ebeveynlerin yarisindan
fazlasinin ifade ettigi gibi haftanin 7 giinii ¢aligmakta oldugu goriilmektedir. Ayrica,

genelde tarim is¢isi ebeveynlerle ayni ¢alisma siireleri kadar calistirilmaktadirlar.

Cocuk isciligi ile ilgili olarak Giilgubuk ve arkadaslari tarafindan 2003 yilinda
Adana’nin Karatas {lcesinde pamuk tarlalarinda mevsimlik is¢i olarak calisan
cocuklarla ilgili yapilan c¢alismada da, ¢ocuklarin ¢alisma saatlerinin, ¢ogunlukla
cocugun iradesi disinda, baba ve/veya annesinin istekleri dogrultusunda bigcimlendigi
sonucuna ulasilmigtir. Ciinkii amacin aileye daha fazla gelir saglamak oldugu

belirtilmektedir.  Arastirmaya gore, cocuklarin %75,8’1 giinde en az 12 saat
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calismaktadir. Bu oran kizlarda biraz daha (%76,9) yiiksek ¢ikmistir (Giilgubuk, 2012).
Bu c¢alismada ortaya konulan hesaplamalara gore ¢ocuklarin 9%99,3 gibi ¢ok biiyiik
cogunlugu haftanin her giinti, %0,7’si ise haftada 5 giin calismaktadir. Ayrica erkeklerin
%100’lintin, kizlarin ise %98,7’sinin haftanin her giinii calistigi goriilmektedir
(Giilgubuk, 2012). Bu c¢ercevede c¢ocuk isciliginde ebeveynlerin ¢alisma saatleri
konusundaki tutumlarinin olumsuz anlamda ¢ocuklarin hem calisma giinlerini hem de

giinliik ¢alisma saatlerini de arttirdigini soyleyebiliriz.

Yakin tarihte yapilan bir baska calismada da ¢ocuklarin ¢alisma saatleri ile ilgili benzer
bulgulara rastlanmigtir. Bu kapsamda, Karademir ve Yurtseven’in (2022) Sanliurfa
ilinde yaptiklar1 arastirmada farkli kademelerde egitim goren 5884 &grencinin
mevsimlik gezici tarim isgisi gociine aileleriyle birlikte katildiklarin1 ve giinliik ¢alisma
saatleri olarak 6grencilerin %59,7’si 8-12 saat ¢alistigini ifade etmislerdir (Karademir
ve Yurtseven 2022).

6.11 Mevsimlik Tarim Iscisi Ebeveynlerin Cahsan Cocuklarimn Egitimleri
Hakkindaki Diisiinceleri

Mevsimlik tarim isciligi, tiim aile bireyleriyle birlikte yapilan bir is kolu olmasi
nedeniyle, tarimda calismak icin gidilen yerlerde cocuklarin da g¢alismasina neden
olmaktadir (Tiirkoglu 2020; Yavuz 2019). Ailelerin bu gd¢ hareketiyle yasadiklari
sorunlarin baginda ¢ocuklarinin egitim konusunda ki magduriyetleri gelmektedir
(Simsek 2012). Cografi hareketlilik olarak da goriilen bu gogler ile 6grenciler de aileleri
ile birlikte okullarindan ayrilarak bu gog¢ siirecine dahil olmaktadir. Egitim 6gretim yili
tamamlanmadan 2-3 ay once okuldan ayrilan bu 6grenciler, yeni egitim-6gretim donemi
basladiktan birka¢ ay sonra ancak okullarina baslayabilmektedirler (Karademir ve

Yurtseven 2022).

Egitim almasi gereken yillarda cocuklarin hem temel egitimden mahrum bir sekilde
yetistirilmesi hem de sosyal ve duygusal gelisimlerinin goz ardi edilmesi nedeniyle, bu
stire¢c gelecekteki yasamlarina etki etmekte ve ayni zamanda bir¢ok olumsuz durumu

beraberinde getirmektedir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan ¢ocuklar
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sadece egitimlerinden mahrum kalmamakta ayni zamanda fiziksel, ruhsal ve sosyal
olarak olumsuz etkilenmekte (Ipekgioglu vd. 2012) ve sagliklari bozulabilmektedir.
Bunun yani sira bazen istismara ugrayabilmektedir. Bu alanda yapilan bir¢cok ¢alisma
mevcuttur Bunlardan bazilari mevsimlik tarim is¢isi ¢ocuklarmin ortalama 70 giin
egitimden mahrum kaldigini, temel egitimin kalitesinin dustiigiinii, okulu terk etme
oranlarinin oldukca yiiksek oldugunu, saglik hizmetlerinden yararlanamadiklarini,
yeterli miktarda beslenemediklerini ve sosyal dislanmaya ugradiklarini belirtmektedir
(Akbryik 2011; Benek ve Okten 2011; Tanir 2012; Yavuz 2019).

Bu arastirma kapsaminda ise, ebeveynlerin mevsimlik tarimda g¢alisan g¢ocuklarinin
geleceklerinin planlanmasina iliskin diisiincelerinin etkisi ve bunu etkileyen faktorler
incelenmekte oldugu icin, bu baslhik altinda mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin

cocuklarmin egitimi hakkindaki diisiinceleri ele alinmistir.

6.11.1 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ilk ¢cocuklarinin egitim durumu

Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin mevsimlik tarim isinin dogasindan kaynakli yil icerinde
goc tarihleri egitim-6gretim donemleri goz Oniinde bulundurulmadigr icin egitime
devam eden cocuklarinin egime devam edip edemedikleri, tez konusunun amaci
dogrultasinda oOnemlidir. Bu kapsamda, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ilk
cocuklarmin egitim durumu cizelge 6.45’de incelenmistir. Mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlere ilk ¢ocuklarinin egitim durumu soruldugunda, tarim is¢isi ebeveynlerin (80
kisi) biiyilk cogunlugunun (%78,8’1; 63 kisi) ilk cocuklarimin egitimi birakmis
oldugunu,(%21,2’si; 17 kisi) ise egitime devam ettigini belirtmistir (Cizelge 6.45). ilk
cocuklar1 egitimi birakmis olan ebeveynlerin (%78,8°1;63 kisi) i¢erisinde ¢ogunlugunun
(%57,1°1; 36 kisi) egitimi birakmis olan ilk ¢ocuklarinin yas grubu 11-18 yas
araligindaki cocuklaridir. ilk cocuklar egitime devam eden ebeveynlerin (%21,2’si; 17
kisi) icerisinde ise benzer sekilde ¢ogunlugunun (%70,6’s1; 12 kisi) egitime devam eden

ilk ¢ocuklarinin 11-18 yas grubunda bulunan ¢ocuklar oldugu goriilmektedir.

Ebeveynlerin ilk ¢ocuklari igerisinde egitime devam edenlerin ise %53,0’1; 9’unun kiz,

%47,0°0; 8’inin ise cinsiyeti erkektir. Cocuklar1 egitime devam eden ebeveynlerin
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(%21,2’s1;17 kisi), 11-18 yas araliginda bulunan ¢ocuklarinin (%70,6’s1;12 kisi) egitim
durumu incelendiginde; yarisinin (%50,0’1; 6 kisi) ortaokula, (%25,0’mnn; 3 kisi)
tiniversiteye, (%16,7’sinin; 2 kisi) liseye devam ettigi ve (%8,3’linilin; 1 kisi) ilkokula

devan ettigi belirtilmistir.

Cizelge 6.45 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ilk ¢ocuklarinin egitim durumu

ik ik gocugunuzun yas durumu Toplam
gocugunuzun <10 yasindan 11 - 18 yas 19 - 25 yas 26 - 30 yas
egitim durumu

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Egitime 4 100,0 12 25,0 1 39 - - 17 21,2
devam ediyor

Egitimi - 0 36 75,0 25 96,1 2 100,0 63 78,8
birakmis

Toplam 4 100,0 48 100,0 26 100,0 2 100,0 80 100,0

Cocuklan egitime devam etmeyen ebeveynlerin ise (63 kisi), 11 — 18 yas araliginda
bulunan ¢ocuklarinin (36 kisi) egitimi birakma durumu incelendiginde, dortte birinin
(%25,0°1; 9 kisi) ortaokul mezunu, (%19,4°1i; 7 kisi) ilkokul mezunu, (%13,9’unun; 5
kisi) ilkokul terk, (%13,9’unun; 5 kisi) ortaokul terk, (%13,9’unun; 5 kisi) lise terk ve

(%13,9’unun; 5 kisi) lise mezunu oldugu goériilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere ¢ocuklarinin okula devam durumlari tiim ¢ocuklari
icin sorulmus olup, okula devam eden c¢ocuklarinin durumu incelendiginde ise;
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin (80 kisi), ligte bire yakininin (%32,5’1nin;26 kisi) 2.
cocuklar egitime devam ederken, (%65’inin; 52 kisi) 2.¢ocuklart egitimi birakmis ya da

(%2,5’1nin; 2 kisi) hi¢ okula gitmemistir.

Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin (80 kisi), ticte bire yakininin (%32,5’inin;26 kisi) 2.
cocuklar egitime devam etmektedir. Ve 2. ¢cocuklari egitime devam eden ebeveynlerin
(26 kisi) neredeyse tamaminin (%80,7’sinin; 21 kisi) ¢ocuklar1 11-18 yas araligindadir.
Ayrica ebeveynlerin ikinci ¢ocuklari icerisinde egitime devam edenlerin (26 kisi)

%65,4°1; 17’sinin kiz, %34,6’s1 9’unun ise cinsiyeti erkektir.
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Ikinci ¢ocuklar1 egitime devam eden ebeveynlerin (26 kisi), 11 — 18 yas araliginda
bulunan c¢ocuklarinin (21 kisi) egitim durumu incelendiginde; yarisinin (%52,4°1; 11
kisi) ortaokula, (%42,9’unun; 9 kisi) liseye devam ettigi ve (%4,7’sinin; 1 kisi) ilkokula

devam ettigi belirtilmistir.

Ikinci gocuklar1 egitime devam etmeyen ebeveynlerin ise (54 kisi), 11 — 18 yas
araliginda bulunan ¢ocuklarinin (42 kisi) egitimi birakma durumu incelendiginde, dortte
birinin (%31°1; 13 kisi) ortaokul mezunu, (%23,8°1;10 kisi) ilkokul mezunu, (%19,0°1; 8
kisi) ortaokul terk (%14,3’liniin; 6 kisi) ilkokul terk, (%7,1’inin; 3 kisi) lise terk ve

(%4,8’1nin; 2 kisi) lise mezunu oldugu goériilmektedir.

6.11.2 Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin egitimi birakan ¢ocuklarinin okulu
birakma nedeni

Mevsimlik tarim isciligi, tarimda c¢alismak igin gidilen yerlerde ¢ocuklarin da
calismasina neden olmaktadir. Ve mevsimlik tarim isinin c¢alisma donemlerinin
cocuklarin egitim-6gretim donemini goz dniinde bulundurularak olusturulmamis olmasi
cocuklarin aileleriyle birlikte tarimsal iiretimde calismalarinda en biiylik etkenlerden
biridir. Bunun pesi sira cocuk aile ile birlikte katilmis oldugu mevsimlik tarim
stirecinde, ¢ocuk olma hakkinin getirdigi bir¢ok imkandan mahrum kalmaktadir.
Bunlarin ilk basinda da “egitim alma” hakki oldugunu diislindiiglimiizde, mevsimlik
tarim 1is¢isi ailelerin c¢ocuklarin okullarin1 birakma nedeninin incelenmesi zarureti
bulunmaktadir. Bu nedenle, ¢izelge 6.46’da mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin egitimi
birakan ¢ocuklarinin okulu birakma nedeni incelenmistir. Bu kapsamda, mevsimlik
tarim iscisi ebeveynlerin (80 kisi) dortten birinden fazlast (%31,2°si; 25 kisi)
cocuklarinin okulu birakma nedenini “Ebeveynler olarak yaptigimiz mevsimlik tarim
isi” olarak ifade etmistir. Ebeveynler ¢ocuklarinin okulu birakma nedeni olarak ikinci ve
liclincii sirada ise , “Maddi durum” (%20,0°1; 16 kisi) ve “Mevsimlik tarim isi
nedeniyle, egitimlerinin kesintiye ugramasi” (%11,0°1; 11 kisi) gelmektedir (Cizelge

6.46).
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Cizelge 6.46 Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin egitimi birakan ¢ocuklarinin okulu

birakma nedeni
Cocuklarin okulu birakma nedeni Kisi sayist %
Ebeveynler olarak yaptigimiz mevsimlik tarim isi 25 31,2
Maddi durum 16 20,0
Mevsimlik tarim isi nedeniyle, egitimlerinin kesintiye ugramast 11 13,8
Ulkede ¢ikan savas 5 6,2
Okullarda yapilan ayrimcilik 3 3,8
Gerek temel gerek de egitim ihtiyacglarinin eksik olmasi 2 2,5
Okula ulagim sorunu 1 1,2
Okula devam ediyorlar 17 21,3
Toplam 80 100,0

Elde edilen bu bulgulara dayanilarak, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin (80 kisi)
yarisindan fazlasinin g¢ocuklarinin - gerek ilk ¢ocuklari gerek de ikinci g¢ocuklari-
egitime devam etmedigi goriilmiistir. Bu bulguya ragmen mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlere, “ Okula gitmeleri c¢ocuklarimiz i¢in 6nemli mi” diye soruldugunda
ebeveynlerin neredeyse tamami (%97,5’i; 78 kisi) “Onemli” oldugunu belirtmistir.
Benzer sekilde tarim iscisi ebeveynlere (80 kisi) yoneltilen “Cocuklarimizin egitimlerine
devam etmesini istiyor musunuz?” sorusuna verilen yanitlarin da ¢ogunlugunun
(%96,3 lintin; 77 kisi) “evet” seklinde olmasi bu bulguyu destekler niteliktedir. Buradan
yol cikarak denilebilir ki, tarim iscisi ebeveynler cocuklarinin gelecekleri igin egitim
almalarini istemektedirler fakat uygulamada yaptiklar1 “mevsimlik tarim is1” nedeniyle

bu konudaki isteklerini yasama gecirememektedirler.

6.11.3 Cocuklari egitimi birakan mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklarimin
egitimlerinin devam edebilme durumlari hakkindaki diisiinceleri

Mevsimlik tarim isgisi ebeveynlere (80 kisi) yoneltilen, “Calisan ¢ocuklarinizin ne
olursa okula devam etmesini istersiniz?” sorusuna verilen yanitlarin ise ¢ogunlugunun
(%28,8’inin; 23 kisi) “Gelir diizeyimiz iyi olursa” yanitin1 verdigi goriilmiistiir. Bunu,
ikinci sirada (%18’inin; 14 kisi) “Mevsimlik tarim isini yapmaz ve baska is kollarinda
calisma imkanimiz olursa” diyen tarim iscisi ebeveynlerin ifadesi izlemistir. Tarim

iscisi ebeveynlerin geri kalani ise sirasiyla, (%18’inin; 14 kisi) “Devlet bize hem maddi
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destek saglarsa hem de yaptigimiz mevsimlik tarim isinin giivenceli olmasini saglarsa”,
(%15,0’1; 12 kisi) “Okula devam durumu sekteye ugramayacak sekilde, okullar
yasadigimiz ve calistigimiz bolgelerde olursa”, (%3,8°1; 3 kisi) “Devlet calisan
cocuklarin calistiklart siiredeki giinlilk yevmiye miktarii aileye verirse”, (%3,8’1; 3
kisi) “Memlekette daha dnce yaptigim ciftcilige devam edersem”, (%2,5°1; 2 kisi) “Go¢
sorunu ¢oziiliirse” ve (%2,5°1; 2 kisi) “Okullarda yapilan etnik ayrimcilik engellenirse”
ancak ¢ocuklarinin okula devam etmesini istediklerini belirtmislerdir. (%7,6’s1; 6 kisi)

ise ¢cocuklarinin okullarina devam ettiklerini ifade etmislerdir.

6.11.4 Cocuklar egitimi birakan mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
egitimlerine devam etmesi icin yapilmasi gerekenler hakkindaki diisiinceleri

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere (80 kisi), “Cocuklarinizin okula devami i¢in ne
yapilmali? sorusu yoneltildiginde ise tarim is¢isi ebeveynlerin (%15,0’1; 12 Kkisi)
“Cocuk basma egitim destegi verebilir” demistir. Sirasiyla; (%12,5°1; 10 kisi)
“Cocuklarin okumalart ile ilgili farkindalik artirilabilir”, (%10,0°1; 8 kisi) “Cocuklarin
okula ulagiminda tagimali egitim imkani olusturulabilir”, (%10,0°1; 8 kisi) “Mevsimlik
tarim iscilerine sigorta yapilabilir”, (%7,5°1; 6 kisi) “Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere
konut imkéan1 saglanabilir ve elektrik, su vd. temel 6demeleri i¢in yardim yapilabilir,
(%6,3’1; 5 kisi) “Devlet calisan cocuklarin calistiklar1 siiredeki giinliikk yevmiye
miktarin1 aileye verebilir, (%5,0’1; 4 kisi) “Cadir bolgelerinde konteyner okullarda
goniillii 6gretmenler ile egitim dgretimin devam etmesi saglanabilir”, (%5,0’1; 4 kisi)
“Mevsimlik tarim isi yapan ailelerin kaldig1 ¢adir bolgelerine yakin okullar kurulabilir”
(9%5,0’1; 4 kisi) “Mevsimlik tarim is¢ilerinin galismak i¢in devamli ikamet ettigi bir
evde kalma imkan1 saglanabilir”, (%3,8’1; 3 kisi) “Mevsimlik tarim is¢isi ailelere devlet
maddi destek verebilir”, (%2,5°1; 2 kisi) “Okullarin acgilma tarihi ve ulasimin rahatca
saglanmasi ile ilgili bir diizenleme yapabilir”, (%5,0°1; 5 kisi) “Mevsimlik tarim isinin
yapildig1 yerlerde gerek orgilin gerek yaygin egitim imkénlart artirilabilir”, (%1,2; 1
kisi) “Sadece ebeveynlerin bu isi yapmalari ile ilgili kurallar konup, takip edilebilir”,
(%1,2; 1 kisi) “Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin okullarinin nakil islemi, koy
muhtarlar1 iizerinden yapilabilir” (%]1,2; 1 kisi) “Mevsimlik tarim is¢isi ailelerin
mevsimlik tarim isi i¢cin geldikleri yerlere fabrikalar kurulabilir”, (%1,2; 1 kisi)

“Mevsimlik tarim is¢isi aileleri belediyeler is¢i olarak istihdam edebilir” seklinde ifade

150



etmistir. (%7,6’s1; 6 kisi) ise ¢ocuklarinin okula devam etmesini sagladiklart i¢in bu

soruya yanit vermemistir.

-Arastirmada Kullanilan Metot
Calismada mevsimlik tarimda ebeveynlerin ¢ocuk is¢isiz tarim konusunda etkili olan
faktorlerin belirlenmesi amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Coklu

dogrusal regresyon denklemi asagidaki formulde ifade edilebilir:

Yi=Bo+ B1Xai+ B2Xais..... BpXpi +€i

Yukaridaki faormulde Y;, bagimli degiskeni; o, sabit degeri; Xji..pi, bagimsiz
degiskenleri; B;..p bagimsiz degiskenlerin regresyon katsayilarini ve e;j ise bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskenin varyansinda aciklayamadigi kismi bir diger ifade ile
regresyon modelindeki hata varyansini ifade etmektedir. Modelde bagimli ve bagimsiz

degiskenler asagidaki gibi tanimlanmistir.

Yi = Mevsimlik tarimda Cocuklarin Gelecek planlanmasinda Ebeveynlerin (olumlu
tutumlari) diisiincelerini ifade eden indeksi ifade etmektedir.

X1: Mevsimlik tarim ig¢isinin egitim durumu

Xz: Cadirda/Evde yasayan kisi sayis,

Xs: Aylik gelir,

Xa: Aile gelirine katki yapanlarin sayzsi,

Xs: Kag yildir tarim is¢iligi yaptigi,

Xe: Calisan ¢ocuk sayisi,
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Cizelge 6.47 Mevsimlik tarimda ebeveynlerin ¢ocuk is¢isiz tarim konusunda etkili olan
faktorlerin belirlenmesine yonelik regresyon analizi

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

1 | (Constant) ,743 ,069 10,705 ,000
Egitim ,016 ,011 ,156 1,490 ,141
Cadirda evde yasayan sayisi ,002 ,020 ,012 ,100 ,920
Aylik gelir -,011 ,010 -,128 -1,160 ,250
Aile gelirine katki yapan sayis1 -,023 ,008 -,367 -2,804 ,006
Kag yildir mevsimlik tarim -,005 ,006 -,101 -,880 ,382
iscisi oldugu
Mevsimlik calisan ¢ocuk ,018 ,007 ,299 2,673 ,009
sayisi

R?>=0,513 R2*(adj)=0,263 Durbin-Watson=1,764 F=0,001
a. Dependent Variable: Ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in gelecek beklentisi

Regresyon modeli analizine gore, modele dahil edilen 7 degiskenden sadece 2 tanesi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yani Sig.Degeri= %1 anlamlik seviyesinde
ebeveynlerin ¢ocuk iscisiz tarim konusunda gelecek beklentileri indeksi agiklamada
mevsimlik tarim isgilerinin egitim durumu, ¢adirda /evde yasama durumu, aylik gelir,
ka¢ yildir tarim isciligi yaptigr gibi faktorler anlamsiz faktorler oldugunu, aile gelirine
katki yapanlarin sayisindaki artis ve ¢ocuk sayisindaki artis ise anlamli faktorler olarak
bulunmustur. Bu degiskenlerin ebeveynlerin ¢ocuk iscisiz tarim konusunda gelecek
beklentilerini etkileyen degiskenleri aciklama giicii (R*=%51,3) olmustur. Durbin
Watson 1,764 olarak hesaplanmis ve degiskenler arasinda otokorelasyon olmadigini
gostermektedir. Tahmin edilen regresyon modeli sonucunda elde edilen R? degeri

(%51,3) F istatistigi ile analiz edilmis ve %1 6nem seviyesinde anlamli bulunmustur.

Aile gelirine katki yapanlarin sayisindaki artis ile c¢ocuk isgisiz tarim konusunda
ebeveynlerin gelecek beklentileri arasinda negatif bir iliski vardir. Yani aile gelirine
katki yapanlarin sayisindaki bir birimlik artis ebeveynlerin bu konudaki goriislerini
0,023 kat azaltabilecektir. Yine cocuk sayisi ile ebeveynlerin ¢ocuk iscisiz tarim
yaklasimi arasinda olumlu bir iliski vardir ve %1 6nem diizeyinde anlamlidir. Yani
ebeveynler ailedeki cocuk sayisi artikga ¢ocuklardan bir kaginin tarimda ¢alismayip
egitimlerine kayabileceklerini gostermektedir. Ailedeki cocuk sayisi bir birim arttiginda,

ebeveynlerin goriisii de 0,018 birim artmaktadir.
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7. TARTISMA VE ONERILER
7.1 Tartisma

Tarimda ¢alisan ¢ocuklarin gelecek planlamasina iliskin ebeveynlerin diisiinceleri ve
bunu etkileyen faktorleri etraflica degerlendirebilmek i¢in ilk oncelikle ebeveynlerin
igerisinde yer aldig1 aile kavramina deginmek gerekmistir. Bilindigi lizere gerek ¢ocuk
gerekse yetiskin agisindan farkli anlamlar tasiyan aile, ¢ocugun nazarinda yas, cinsiyet,
egitim, meslek vb. degiskenlerin de etkisiyle toplumsal yasama katildig1 ve hazirlandigi
yerdir. Ailede en basta gelen ekonomik agidan yasanan sorunlar, aile igi iliskileri
etkiler. Ozellikle mevsimlik gezici tarim iscisi aileler 6zelinde diisiiniildiigiinde ise bu
konudaki sorunlarin bas sirada yer aldigi ifade edilebilir. SOyle ki, tarim isgisi ailelerin
yasadiklar1 ekonomik sorunlar gerek yilin belli bir kesiminde elde ettikleri gelirle tiim
yil gecinmek zorunda olmalar1 gerek de g¢alisma kosullarinin giivencesiz ve diisiik
icretlerden olugmasi nedeniyle olduk¢a zorlayicidir. Dolayisiyla bu kosullar altindaki
aileler, hem c¢ocuklarinin ihtiyaglarimi1 karsilayamamakta hem de c¢ocuklarinin
caligmalarin1 zorunlu olarak kabul etmektedir. Bu durum bir taraftan g¢ocuklarin
egitimlerine devam etmelerini engellerken diger taraftan cocuklarinin geleceklerinin
planlanmasi hususunda sahip olduklari diigiincelerini kisitlayici diizeyde etkilemektedir.
Bununla birlikte mevsimlik tarim is¢isi aileler ¢ocuklarinin saglikli bir sosyalizasyon
yasamalarina oncii olamazlar. Yapilan c¢alisma kapsaminda mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlere egitime devam eden ¢ocuklarini herhangi bir kursa gonderiyor musunuz?
diye sorulmustur. Bu soruyu yanitlayan ebeveynlerin (59 kisi) %32,2’s1; 19 kisi “Evet”
yanitini verirken, %67,8’i ;40 kisi) “Hayir” yaniti vermistir. Ayrica, “Evet” yanitini
veren mevsimlik tarim isgisi ebeveynlere c¢ocuklarmi hangi kurslara gonderdigi
soruldugunda ise, biiyiik cogunlugu ( %89,47’si; 17 kisi) “okulda gordiigii derslerle
ilgili egitim kurslar” derken, kalan kismi da (%10,53’si1; 2 kisi) Kur’an-1 Kerim Kursu
olarak ifade etmistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda, mevsimlik tarim is¢isi ailelerin
cocuklarinin sosyalizasyon yasamlarina oncii olmakta kisitli olduklarini gdstermistir.
Halbuki bilinmektedir ki ailenin bir toplumsal kurum olarak énemi bir toplumsallagsma

kurumu olmasindan gelmektedir.
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Ailesinin yasamindan, ebeveynlerin birbirine karst tutum ve davranigindan yadsinamaz
bir sekilde etkilenen c¢ocuk (Sentiirk 2012), toplumsallagsma siirecini buradaki
yasanmisliklar ve model aldig1 ailesi iizerinden yapilandirir. Islevsel olarak bozuk olan
ailelerde, bireyler aile sistemini dengede tutabilmek i¢in yeni roller iistlenebilirler
(Kasatura 2002). Bu tip ailelerin ¢ocuklart zaman igerisinde ailelerinden kopabilmekte
ve yasamlarini kendi baslarina siirdiirmeye baslayabilmektedir. Kiigiik yaslarda bu
sikintilart iistlenen cocuk, saglikli bir sosyalizasyon siirecinin temel basamagini
adimlayamayarak, dezavantajli bir konuma itilerek izole bir hayatin igine

siiriiklenmektedir (Oztiirk 2019).

Ailenin i¢inde bulundugu sosyo ekonomik durum ve kiiltiirel diizey ¢ocuklarin is
yasaminin bir pargasi haline gelmesine sebep olabilir. Bir diger ifadeyle, ¢cocuklarin is
yasaminin bir pargasi haline gelmesi, yasadiklar1 psikolojik ya da ekonomik sorunlara
kars1 iiretilen bir ara ¢6ziim niteligindedir. Bu is yasami deneyimi ¢ocugu, isi ve okulu
arasinda birakmakta; sonu¢ olarak birini segmeye itmektedir (Karatas vd. 2016). Bu
durumun izlerini ise gerek tarim toplumlarinda gerek de sanayi toplumlarinda farkli
sekillerde gérmek miimkiindiir (Oztiirk 2019).

Egitim bireyin zihinsel ve duygusal gelisimini saglayan, ge¢misten gelen bilgi ve
deneyim aktarimini saglayan formel ya da enformel yollarla yapilan bir siire¢ olarak
ifade edilir. Aileler cocuklarmmin c¢ogunlukla hayatlarimi basarili bir sekilde devam
ettirmelerini ister. Fakat egitim sistemi igerisinde beceri egitiminin olmamasi, egitim ve
Ogretim silirecinden ge¢cmis gengler arasinda igsizlik oranmin yiiksek olmasi gibi
sebeplerle ailelerin bir kismi egitime zaman kaybi olarak bakmaktadir. Bu durumda
cocuklar ya hi¢ okula gonderilmemekte ya da =zorunlu egitim siiresince
gonderilmektedir. Bunlarin yanisira ailelerin egitimden beklentisi konusunda egitim
diizeyi, ¢ocuklarin egitim almasi konusunda farkliliklar géstermektedir (Cinar 2012).
Yapilan ¢alisma kapsaminda elde edilen bulgular da bu farkliligi yansitmaktadir. Bu
baglamda mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere “Cocuklarmizin egitimlerine devam
etmesini istiyor musunuz” diye soruldugunda evet” yanitini (77 kisi) veren ebeveynlerin
biiyiikk cogunlugunun (%64,6’min; 49 kisi) okur- yazar ve daha ileri egitim diizeyine

sahip oldugu gortiliirken, (%36,6’siin; 28 kisi) okuma yazmasi olmadig1 goriilmiistiir.

154



Ayrica “hayir” yanitin1 veren ebeveynlerin (3 kisi) ise tiimiiniin okuma yazmasi
olmadig1 anlasilmistir. Benzer sekilde ebeveynlerin egitimden beklentilerini
belirleyecek bir soru niteliginde kendilerine, “okula devam etmeleri ¢ocuklarinizin
gelecekleri igin ©6nemli mi” diye soruldugunda verilen yanitlar da benzerlik
gostermektedir. Ayni sekilde “evet” yamitin1 (78 kisi) veren ebeveynlerin biiyiik
cogunlugunun (%62,8’inin; 49 kisi) okur- yazar ve daha ileri egitim diizeyine sahip
oldugu goriiliirken, (%37,1°inin; 29 kisi) okuma yazmasi olmadig1 goriilmiistiir. Ayrica
calisma kapsaminda goriilmistiir ki; mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynler, gerek
egitim diizeyleri ile baglantili olarak gerek de yaptiklart mevsimlik tarim isi nedeniyle
cocuklarmin egitim imkanlarindan esit dlgliide faydalanamadiklarini diistindiikleri igin
cocuklarmmi okula gonderememektedir. Goriisme yapilan mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin igerisinde ise ¢ocuklarini hi¢ okula génderemeyen ebeveynler bulunurken,
cocuklarmi1 sadece okutabilen ya da hem okutup hem de calismasina izin veren
ebeveynler bulunmaktadir. Diger taraftan ise, tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin
gelecekleri hakkinda yaptiklari planlarin basinda “cocuklarinin okuyup meslek sahibi
olmalar1” yer almaktadir. Elde edilen bu bilgiler ¢ercevesinde denilebilir ki, mevsimlik
tarim iscist ebeveynlerin ¢ocuklart neoliberal politikalarin egitim sisteminde yarattigi
“egitim esitsizliginden” en fazla etkilenen kesimin igerisinde yer almaktadir. Goriisme
yapilan ailelerin bir kesimi cocuklarin1 ulagim sorunu ve egitimlerinin kesintiye
ugramasi nedeniyle okula tam zamanli gonderemediklerini ifade ederken, ¢cocuklarinizi
Kurslara gonderiyor musununuz sorusuna ebeveynlerin verdikleri yanitlarin; “okul
dersleri i¢in okulda verilen kurslar” ve “Kuran kursu” ile sinirli oldugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte neoliberal politikalarin 1990’1 yillardan sonra egitim sisteminin
igerisine yerlestirdigi merkezi smavlara yonelik dershanelere g¢ocuklarini gdnderen
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere ise rastlanmamistir. Yildiz’in (2022) merkezi sinav
sisteminin egitim sisteminde yarattifi etkilerinden bahsettigi yazisinda, merkezi
sinavlarin; neoliberal politikalarin egitim sisteminin Truva ati oldugu yoniindeki
betimlemesi denilebilir ki en ¢okta mevsimlik tarim isgisi ailelerin ¢ocuklarinin egitim

yasaminda esitsizligi artiran bir olgu olarak karsimizda durmaktadir.

Cocuklarin sanayi ve hizmet sektorlerinden ziyade tarim sektoriinde, toplumsallagsmasi

anlayisinin izleri daha ¢ok goriilmektedir (Bilgin 1994). Bununla birlikte Ukraynali
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Ekonomist Harvey Leibenstein tarafindan ortaya konulan “Dogurganlifin Ekonomik
Teorisi” incelendiginde ¢ocugun aileye iic faydasi oldugu goriilmektedir: Bunlar;
cocugun iiretim araci olarak faydasi, cocugun sosyal gilivenlik araci olarak faydasi ve
cocugun bir nese kaynagi olmasi faydasidir. Birinci faydanin ekonomik boyuta, ikinci
faydanin hem ekonomik hem sosyal boyuta, iiclincli faydanin ise psikolojik boyuta
hizmet ettigi goriilmektedir. Ailenin ekonomik acidan gelir diizeyi diistiik¢e, cocugun
faydas1 daha ¢ok ekonomik agidan deger kazanmaktadir. Diisiik gelirli aileler, ¢ocugu
bir iiretim araci1 olarak ele almakta, ¢cocugu bir sosyal giivenlik araci olarak kabul
etmektedir. Ailenin gelir seviyesi yilikseldik¢e, cocuk ekonomik faydadan daha ¢ok
psikolojik bir doyum araci olma yoniiyle disiiniilmektedir (Yavuz 2019). Mevsimlik
tarim iscisi aileler icin ise yapilan calisma kapsaminda tarim iscisi ebeveynlere
cocuklarmin kendilerine sagladigi fayda ile ilgili bir soru yoneltilmemis olmasina
ragmen, tarim is¢isi ebeveynlerin Oncelikle ¢ocuklarni aile gelirinin yetersiz olmasi
nedeniyle ¢alistirmakta oldugu anlasilmistir. Mevsimlik tarim ig¢isi ebeveynlerin bu
calisma Ozelinde ekonomik sartlarinin yetersiz diizeyde olma nedeniyle, c¢ocuklarini,
Harvey tarafindan ortaya konulan bu teori kapsaminda sunulan ¢ocugun aileye faydasi
bagliklarindan “hem ekonomik hem sosyal boyutun” igerisinde goriildiigii soylenebilir.
Bir baska ifadeyle, ¢cocuk yoksul insanlarin tek sermayesi olarak kabul edilmekte ve
cocuga ailesinin hem ekonomik hem sosyal giiciinii arttiran ve fayda saglayan yoniiyle
bakilmaktadir. Bununla birlikte, konuya ¢alisan ¢ocuk agisindan bakildiginda ise, gocuk
is¢iligi ile birlikte cocugun yetiskinler gibi neredeyse her tiirli tarimsal {iretim
asamalarinda yer almasi ve ¢ogu zaman ayni yevmiyeyl almast — yapilan calisma
kapsaminda oldugu gibi- ayrica ¢alismanin ilk zamanlar tarlada akranlariyla birlikte
olup, tarimsal tiretim ile ilgili islemleri adeta oyuna ¢evirmesinden kaynakli ¢ocuklar
icin heyecan verici 0zellikleri; isin kendi yasina uygunlugunun ve zorlugunun, iicretin
diisiikliigiiniin ve mesleki egitimden mahrum birakilma durumunun sorgulanmasini

uzerini ortmektedir.

Tarim sektoriinde ¢ocugun ¢alismasina, bir taraftan yetiskinlikte yiiklenecegi
sorumluluklara hazirlanma siireci goziiyle bakilirken diger taraftan ailelerin cesitli
nedenlerle — ckonomik, sosyal, Kkiiltiirel- ¢ocugunu calisma yasamina kendi ile

eszamanl katmasi, geleneksel deneyimlerin bir sonraki nesle aktarim siireci olarak da
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goriilmektedir (Bastaymaz 1995). Yapilan c¢alisma kapsaminda goriisme yapilan
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin mevsimlik tarim yagina ortalama baslama yasinin
(13) oldugu bilgisi dahilinde diisiintildiiglinde, goriilmektedir ki mevsimlik tarim isinin
nesilden nesile aktarilmasi tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in de devam etmektedir.
Bu siirecin bir kadersel bir dongiiye doniismesine sebep olan konularin basinda, tarima
dayali ekonomik iiretim yer almaktadir. Bu iiretim sekli yas, cinsiyet fark etmeksizin
daha fazla insan emegine gereksinim duydugu igin fazlasiyla insani istihdam
etmektedir. Bu durum ekonomik faaliyetin tarima dayali iiretim oldugu kirsal alanlarda,
kalabalik niifusa sahip genis ailelerin tarlada tiim aile iiyeleriyle ¢alismasina neden
olmaktadir. Bu aile iiyelerinin en énemli gérevinin hane ekonomisinin kendisine yeterli
diizeyde olmasini saglamak oldugu diisiiniildiigiinde, bu gorevi hanenin verilen
gorevleri karsi c¢cikmadan yapan c¢ocuklar oldugu goriilmektedir. Yapilan calisma
kapsaminda da mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢alisan c¢ocuklarnin  hem
ebeveynlerinin hem de tarlada onlarin ¢alismasindan sorumlu tarim aracilarinin
kendilerine verdigi gorevlere karsi koyamadiklari goriilmiistiir. Ornegin; c¢aligan
cocuklarin giinliik dinlenme siirelerinin ayn1 yetiskin ebeveynleri gibi 2 saati gegcmedigi

ve bu konuya kars1 ¢ikamadiklar da gozlemlenmistir.

Tarimda c¢alisan c¢ocuklarin gelecek planlamasina iligkin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen en basta gelen olgu “yoksulluktur. Birey ve toplum acisindan bir tehdit
niteligi tasiyan yoksulluk; insani yoksulluk ve gelir yoksullugu olmak tizere iki dnemli
boyutuyla dikkat c¢ekmektedir. Gelir yoksullugu; edinilen mutlak geliri 6n planda
tutarken; insani yoksulluk, okur-yazarlik durumlarini, yetersiz beslenme sorunlarini,
yasam siiresini, ana-¢ocuk sagligiin yetersizligini, onlenebilir nitelikteki hastaliklari,
mal, hizmet ve altyapt sikintilarini, egitimsizligi, iletisim problemlerini, hijyen
kosullariin elverissizligini, igme suyuna erisim konusundaki kisitliliklar: temel alarak,

bu konulardaki yoksunluklari kastetmektedir (Efe ve Uluoglu 2015).

Goriildigi tizere yoksulluk, sadece insan onuruna yarasir bir diizeyin altindaki maddi
imkanlarin yetersizligi durumunun degil; ayn1 zamanda sosyal yasam icerisindeki tiim
imkanlardan da yoksunlugun ifadesidir (Komiircii ve Nergis 2016). Yapilan ¢alismada,

mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin gerek yasam kosullar1 gerek de calisma kosullar
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gostermistir ki, aileler hem gelir yoksullugu hem de insani yoksulluk kosullarinda
yasamlarin1  siirdiirmektedirler. Ozellikle goriisme yapilan mevsimlik tarim isgisi
hanelerin gerek okur yazarlik durumlarmin diisiik olmasi gerek de baz1 gidalara (et
iirlinleri, taze sebze ve meyve) erisimlerinin pahali olmasi nedeniyle diisiik olmasi ve
yine yasadiklari ¢adir bolgelerinin hijyenik agidan olumsuz olmasi sahip olduklari

insani yoksullugun boyutunu gostermektedir.

Onur (2007)’un da ifadesiyle; “cocuklugun tarihi, ayn1 zamanda yoksullugun tarihidir”
ve “Ozellikle diinya savaslar1 sirasinda yasanan c¢ocukluklar tam bir sefalet 6rnegidir”
(Onur 2007). Tarihsel siire¢ icerisinde yoksulluk sorununun en 6nemli pargasinin ise

cocuklar oldugu Onur’un ifadesine dayanilarak sdylenebilir.

Yoksulluk, ¢ocuk is¢iliginin en belirleyici faktoriidiir. Tarihsel siirecte uygulanan tiim
politikalar bir kisir dongiiyli ortaya c¢ikarmis; bireyin kendi halindeki yoksullugunun
giderek aile igerisine ve oradan da tiim topluma mal olmasina sebep olmustur. Topluma
mal olusunun en 6nemli gostergesi, c¢ocuklarin hem kendisi hem de ailesi i¢in verdigi

gecim miicadelesidir (Oztiirk 2019).

Tarimda ¢alisan ¢ocuklarin gelecek planlamasina iliskin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen unsurlardan bir digeri de “cocugun kim oldugu” ile ilgili bakis acisidir.
Bununla ilgili 2023 yilinda yapilan bu ¢alismadan elde edilen bulgularin gésterdigi gibi,
tarim is¢iligi yapan ebeveynler i¢in cocugun kim oldugu, yasla ifade edilen bir gerceklik
olarak goriilmektedir. Yapilan bu ¢alismada ¢ocuklugun yas ile degil; kendisine verilen
gorevleri yapabilirligi ve fiziki gériinim ile tanimlanmakta oldugu, bu nedenle BM
Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin her ¢ocugun 18 yasma kadar ¢ocuk oldugu bilgisinin
disinda 12-13 yasin {lizerindeki bireylerin artik cocuk olarak goriilmedigi ifade
edilmektedir. Ornegin; Yyapilan saha ¢aligmasi kapsaminda, gézlem ve tarim isgisi
ebeveynlerle yapilan derinlemesine goériismelerde, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin
calisan c¢ocuklari i¢in ¢apalama, kazma gibi diger tarimsal islemlere gore daha zorlayici
olanlarda genelde erkek ve yaslar1 11-17 yas grubunda olan gocuklarini ¢alistirdiklari
goriilmiistiir. Bu durumun, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin bu yas grubundaki

cocuklarini artik cocuk degil kendileri gibi bir yetigskin gorme diisiincelerinden kaynakli
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oldugu soylenebilir. Ayn1 zamanda mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ilk ¢ocuklarinin
egitim durumu incelendiginde de, ¢cocuklar egitime devam etmeyen ebeveynlerin (63
kisi), yarisindan fazlasinin (36 kisi) c¢ocuklar1 11-18 yas araliginda bulunan
ebeveynlerden olustugu gorilmiistiir. Gerek bu ¢alisma kapsaminda gerek de alanda
yapilan diger c¢aligmalar goéz Oniinde bulunduruldugunda yerlesik olan bu diisiince,
calisan ¢ocuk konusunun tarim sektdriinde onemli bir toplumsal sorun olarak varligini

stirdirmesine neden olmaktadir.

Tarimda c¢alisan cocuklarin gelecek planlamasina iligkin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen konulardan bir digeri de Mevsimlik gezici tarim isciligi yapan ailelerin egitim
diizeylerinin ¢ok diisiik olmas1 ve ¢ocuk is¢iligine “kader algisi” boyutundaki bakis
acisindan kaynaklanmaktadir. Yapilan c¢aligmada, c¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda
okuyup meslek sahibi olmalar ile ilgili bir plana sahip olan ebeveynlerin (13 kisi)
biiytik bir kisminin (%76,9’unun; 10 kisi) okur-yazar olmayan degil de okur-yazar ve
daha ileri bir egitim diizeyine sahip ebeveynlerden olusmasi bu gerg¢egi yansitmaktadir.
Ayrica bu olgu hem ebeveynler hem de ¢ocuklarin yoksulluk dongiisiinii kirabilmesinin
ve geleceklerinin planlanmasini saglayacak en onemli yollarindan biri olan egitime
devam etmelerini engellemekte ve cocuklarin okullarin1 birakip kadersel dongiiyii

yineleyecek sekilde mevsimlik tarim iscileri haline gelmesine neden olmaktadir.

Tarimda c¢alisan ¢ocuklarin gelecek planlamasina iligkin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen konulardan bir bagkasi da mevsimlik gezici tarim isciligi yapan ailelerin
tarimsal {iretim faaliyetlerinde ¢aligmak icin geldikleri bolgede dil, kiiltiir ve etnik
kimlik gibi konularda yasadiklart toplumsal uyum sorunudur. Toplumsal uyum
sorunlarinin bu konudaki en biiylik yansisi ayrimciliktir. Bu durum tarim isgisi
ebeveynlerin c¢ocuklarmi egitimden uzaklastirip, calisan cocuklarin artmasina neden
olan bir olgudur. Yapilan bu c¢alismadan elde edilen bulgular kisminda da benzer
sekilde; mevsimlik tarim 1is¢isi ebeveynler cocuklarinin egitimlerini birakma
nedenlerinden  bir olarak, “okullarda cocuklarinin ayrimciliga ugradigini”
belirtmiglerdir. Ozellikle, goriisiilen mevsimlik tarim iscisi ebeveynler bu ayrimciligin
zaman zaman ¢ocuklarma yonelik 6gretmenlerin ilgisizligi ile goriiniir oldugunu ifade

etmislerdir.
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Tarimda ¢alisan c¢ocuklarin gelecek planlamasina iliskin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen konulardan bir digeri de ebeveynlerin egitim durumudur. Yapilan ¢aligma
kapsaminda ise elde edilen verilere gore, her ne kadar goriisiilen mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin neredeyse tamami (%97,5’1; 78 kisi) ¢ocuklarinin egitim almasina ve
okullara devam etmesinin Onemli oldugu diisiinse de, mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlere galisan ¢ocuklarinin gelecekleri hakkinda planlart soruldugunda; “ Okutup
meslek sahibi olmalarim1 saglayacak imkanlar yaratmak” {izerine planm1 olan
ebeveynlerin (13 kisi) biiyiik bir kisminin (%76,9’unun; 10 kisi) okur- yazar ve daha
ileri egitim diizeylerine (ilkokul, ortaokul ve lise) sahip oldugu goriilmiistiir. Ve
egitimin artmasiyla birlikte, egitim diizeyi daha yiiksek olan tarim is¢isi ebeveynlerin
cocuklarmin gelecegi i¢in yasamlarmin daha iyi olacagi planlar1 yapmaya hazir

olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Tarimda c¢alisan c¢ocuklarin gelecek planlamasina iliskin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen konulardan biri de tarim iscisi ebeveynlerin cocuk isciligini daha fazla gelir
elde edecekleri bir konu olarak gérmeleridir. Mevsimlik tarim iginin, yil icerisinde
tarim is¢ilerinin ailelerinin tiim tiyeleri ile birlikte ¢alismak durumunda olduklar1 bir is
kolu olmasi bu durumu olusturmaktadir. Ayn1 zamanda yapilan ¢alismada da ¢alisan
cocuklar icin gilinliik yevmiye miktariin yetiskin olan tarim isgisi ebeveynlerle ayni
oldugu gorilmiistiir. Bu durum, gerek ¢ocuklarin ebeveynlerinin gerek de bu calisma
sisteminin diger aktorleri olan tarim aracilarinin ¢ocuk is¢iligine “bir yevmiye bir

yevmiyedir” bakis acistyla bakmasini sonucunu olusturmaktadir diyebiliriz.

Tarimda c¢alisan c¢ocuklarin gelecek planlamasina iligkin ebeveyn diisiincelerini
etkileyen durumlardan bir digeri de ebeveynlerin ¢ocuklarinin ¢alisma saatleri
hususundaki tutumlaridir. Yapilan calismada cocuklarin ¢alisma saatlerinin uzun
oldugu goriilmiistir. Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere “Cocuklarinizin giinliik
calisma siiresi ne kadardir?” diye soruldugunda alinan yanitlarin yaklasik yiizde sekseni
%78,4°1; 58 kisi) giinde 9 saat ve iizeri yanitin1 vermistir. Arastirma kapsaminda elde
edilen bulgulara gore, ¢ocuklarin hem ¢ok uzun siire calistigi hem de ebeveynlerin
yarisindan fazlasinin ifade ettigi gibi haftanin 7 gilinii ¢aligmakta oldugu goriilmektedir.

Ayrica, genelde tarim iscisi ebeveynlerle ayn1 calisma siireler1  kadar
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calistirilmaktadirlar. Cocuklarin ¢aligma siiresi tarim aracilari tarafindan hem giin olarak
hem de haftada calisilan giin sayis1 olarak belirlenirken tarim iscisi ebeveynler de izin
vermektedir. Bu ¢ergevede ¢ocuk is¢iliginde ebeveynlerin ¢alisma saatleri konusundaki
tutumlarinin olumsuz anlamda ¢ocuklarin hem caligma giinlerini hem de giinliik calisma

saatlerini de arttirdigini soyleyebiliriz.

Tarimda ¢alisan c¢ocuk konusuna ebeveyn davraniglarinin etkisinin - gorildigi
hususlardan biride, tarim isgisi ailelerin c¢ocuklarinin bakimi ile ilgili yasadiklar
zorluklardir. Yapilan ¢alismada, tarim isgisi ebeveynlere bu konuda yasadiklar
zorluklara yonelik soru sorulmustur. Cocuklart ¢alisan mevsimlik gezici tarim isgisi
ebeveynlere ¢ocuklarinin nigin ¢alistiklarina dair sorulan soruya verdikleri yanitlarda;
“Tarlaya ¢alismak icin gittigimizde, ¢adir bolgesinde ¢ocuklarimizi birakacak birinin

olmamas1” ifadesi bulunmaktadir.

Ebeveyn davranislarinin  ¢ocuk is¢iligine ve c¢alisan c¢ocuklarin geleceklerinin
planlanmasia etkilerinin goriildiigii konulardan biri de kiiltiirel davranis kaliplarinin
tekrart mevzusudur. Yapilan ¢alismada mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere, “ Cocukluk
doneminizde calisan ¢ocuk muydunuz?” diye soruldugunda; cogunlugu (%72,5°1;58
kisi) “evet” yamitim1 vermistir. SoOyle ki, ¢ocuk isciliginin kiiltiirel olarak bir kusaktan
diger kusaga devredildigi ve bu kiiltiirel davranis kalibinin ekonomik nedenleri olsa
bile, tarim is¢isi ebeveynlerin bir kismi ¢ocukken para kazandigi bir iste calistigini

belirtmistir.

Cocuk isciliginde etkisi olan tarim iscisi ebeveyn davranislarindan biride egitimine
devam etmeyen c¢ocuklarin calistirilarak disiplin altinda tutmaya dayanmaktadir.
Yapilan c¢alismalarda tarim isg¢isi ebeveynlerin cocuk is¢ilige yonelik algisina
odaklanildig1 goriilmektedir. Ayrica Cocuk is¢iligi ¢esitli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
nedenlerle agiklanmigtir. Bununla birlikte yoksullugun yani sira, ¢ocuklar1 tarimda
ticretli iscilige iten nedenlerin basinda kirsal ailelerde kusaklar boyunca tekrarlanan
kiltiirel degerler oldugunun savunulmus oldugu belirtilmektedir. Ayn1 zamanda ¢ocuk
is¢ilerin ¢ocuklarinin da is¢i oldugu goriilmekle beraber, ¢cocuk is¢iligi ayn1 zamanda

yoksullugun bir sonraki kusaklara devredildiginin de 6nemli bir kanitidir. Bu nedenle
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cocuk is¢iliginin nedenleri sadece ekonomik gostergeler degil ama ayn1 zamanda tutum,
alg1 ve degerler sistemi ile de yakindan ilgilidir. Bu agidan, tarim isgisi ebeveynlerin
cocuk isciligine iligkin tutum ve algilar1 tarimsal iliretimde cocuk is¢iliginin hem
boyutlarin1 belirleyen 6nemli bir degiskendir (Anonim 2018a) hem de ebeveynlerin
cocuk is¢iligine karsi tutumunu analiz etmede hem de calisan ¢ocuklarin geleceginin

planlanmasinda yol gdsterici bir nitelik tasiyacaktir.

Tarimda ¢ocuk isciligine ebeveyn davraniglarinin etkisinin goriildiigi konulardan bir
digeri de tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarinin mevsimlik tarimda c¢alismasina dair
tutumlaridir. Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerle yapilan derinlemesine goriigmelerde
cogu ebeveyn c¢ocuklarini c¢alistirmak zorunda olduklari igin ¢aligmalarina izin
verdiklerini belirtmislerdir. Cocuklar1 ¢alisan mevsimlik gezici tarim is¢isi ebeveynlere,
cocuklarmin nicin ¢alistiklarina dair soruldugunda verdikleri yanitlarda ilk sirada
“ailenin maddi agidan ihtiyacinin olmasi’ gelirken pesi sira ikinci sirada ‘aile biitgesine

katki saglamak’ gelmesi bu durumun gercekligini yansitmaktadir diyebiliriz.

Calisan ¢ocuklarin hem g¢alismasinda hem de geleceklerinin planlanmasinda ebeveyn
davraniglarinin  etkisinin goriildiigii gerek saha g¢alismalarinin gerek de yapilan bu
doktora tez calismasimnin 1s18inda, c¢alisan c¢ocuklarin  egitimle iliskisi de
degerlendirilmesi gerekir. Bu kapsamda yapilan ¢alismada calisan c¢ocuklarin okulla
iliskisi s6z konusu oldugunda ti¢ farkli grupta calisan ¢ocuktan bahsedildigi

gOriilmistiir:

* Hem ¢alisan, hem okula devam eden c¢ocuklar.
*  Okula devam edip birakmis tamamen ¢alisma hayatinda olan ¢ocuklar.

* Okula hi¢ gitmemis ve ¢calisma hayatinda olan ¢ocuklar.

Birbirinden ayr1 gruplardaki bu c¢ocuklarin hepsi i¢in kendi ihtiyaclarma 6zgii eylem
planlar1 hazirlanmalidir. Bunu saglayacak sekilde hem okul icinde ve hem de okul
disinda ozellikle mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerle isbirlikleri kurulmasi sarttir. Bir
diger ifadeyle, calisan cocuk konusunda hem g¢ocuklar hem de mevsimlik tarim isgisi

ebeveynleriyle calismaya ihtiyag vardir. Ozellikle mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin
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diislincelerinin, tutumlarinin  etkisini  gosteren nitel calismalarin  yapilmasi
gerekmektedir. Bu anlamda ¢alisan c¢ocuklar ig¢in okul ve ebeveyn isbirliginin
saglayacagi faydalar1 bulunur gilinkii aile gerek ekonomik kosullari gerek de sosyal
anlamdaki yasam diizeyi nedeniyle okulun galisan ¢ocuk konusuyla miicadeleye iliskin
cabalarina olumlu bir bakis acgisiyla yaklasmiyorsa isbirligi zorlasir. Bu isbirligini
kolaylastirmak icin ev ziyaretleri yapmak, aileleri sosyal yardimlar konusunda
bilgilendirmek yararli olur. Bununla birlikte ebeveynler arasinda ¢ocuk is¢iligine karsi
dayanigma aglar1 olusturmak etkilidir. Calisan ¢ocuk konusu yalnizca ¢ocuklari ¢alisan
tarim ig¢isi ebeveynlerin sorunu degildir. Ayrica yapilan bu ¢alisma ¢ergevesinde kamu

kurumlarinin rolii yadsinamaz derecede 6nemlidir.

Kamu kurumlart icerisinde yonetim birimleri, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere gerek
kendileri gerek de cocuklart icin maddi imkanlar sunmaktan &te, ilk Oncelikle
mevsimlik tarim isini glivenceli hale getirerek mevsimlik tarim is¢isi hanelerin
cocuklarindan gelecek kazanca ihtiyag duyma durumunu ortadan kaldirmalidir.
Sonrasinda anayasal bir hak olan egitim hakki kadar 6nemli olan “cocuk is¢isiz tarim”
konusunu hem bir¢ok toplumsal farkindalik ¢aligmalar: ile 6n plana getirmeli hem de
okullarda Ogretmenlerden goniilli olan kesimi bu konu {izerine yaygin egitim
donatilartyla  mevsimlik  tarim  ig¢isi  ebeveynleri  aydinlatacak  sekilde
gorevlendirilmelidir. Boylelikle calisan ¢ocuklarin geleceklerinin diger ¢ocuklar gibi
planlanmasinin Oniinde bir ¢esit pranga gibi duran g¢ocuk is¢iligini “cocuk isgisiz
tarima” doniistiirmelidir. Ayrica alanda mevsimlik tarim iscisi ebeveynlere ¢adir
bolgesine ¢ocuklariniz i¢in daimi okullar kurulsa sizde orgiin ya da yaygin egitim
donatilarindan yararlanmak ister misiniz diye soruldugunda ¢ogunlugunun (%77,5’inin
62 kisi) “evet” yamtim1 vermesi aslinda tarim is¢isi ebeveynlerin egitim alip,

bilinglenmeye ve farkinda olmaya ihtiyacini da gostermektedir diyebiliriz.

Karaman’da yapilan bir arastirmada goriismelerde goriismeye katilan c¢ocuklarin
ailelerinin ¢ocuklarini ¢alistirma isteklerine iliskin edinilen bilgilere gore; arastirmaya
katilan ¢ocuklarin bazilar1 ailelerinin onlar1 ¢alistirmak istemediklerini, bazilarinin ise

calismalari istediklerini vurguladiklar1 ifade edilmektedir (Oztiirk 2019).
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18 yasin altindaki ¢ocuklarin kendi iradeleriyle g¢alistiklarina iliskin vurgulari, akla
cocuklarin c¢aligmaya karar verebilecekleri bir yasta olup olmadiklar1 sorusunu
getirmektedir. Diger bir ifadeyle; ‘cocuk c¢alismak isteyebilir; ancak bunu neden ister?’
sorusunun yanitlanmasit 6nemlidir. Cocuklarinin ¢alismasini isteyen aileler ile bu
duruma sessiz kalan aileler, cocugun g¢alismasi1 konusunda ayni diigiinceye sahiptir.
Cocuk, sessiz kalan ebeveynin sessizligine karsilik ¢alismayr se¢mektedir. Ayrica
ebeveynlerinin onlarin ¢alismasini istemedigini sdyleyen ¢cocuklar da, calisma yasamini
birakmaktansa, orada kalmayr tercih etmektedirler. Bu durum ebeveynlerin,
cocuklarma onlarin c¢alismalarini istemediklerini soyledikleri halde, caligsmalari
karsisinda sessiz kalmalarindan dolayi, ¢ocuklarinin ¢alismasini bir ‘firsat’ olarak
gordiiklerini diisiindiirmektedir (Oztiirk 2019). Yapilan alan ¢alismasinda da alanda

goriisiilebilen ¢ocuklardan birisi sdyle demistir:

“Ashinda babam bizim c¢alismamizi istemiyor. Okula gitmemizi istiyor. Babam evin
borcu bitiyor dedi benimle birlikte ¢alisan tiim kardeslerim artik bir daha buraya

gelmeyecegiz.”

Bu konuda yapilan c¢alismalar ve bu ¢alismada dahil olmak iizere, mevsimlik tarim is¢isi
ebeveynlerin ¢ocuklarin1 calistirma nedenleri, zaman zaman kendilerinin bile
goremedigi bir¢ok parametreyi barindirmaktadir. Kimi zaman c¢ocuklarinin calismasi
onlar i¢in bir firsat kimi zaman da yapilan bu g¢alismada goriisiilen kiz ¢cocugunun
ifadesinden anlasilacagi lizere mevsimlik tarim isinin getirdigi “zorlayict yasam ve
calisma sartlarindan” bir an once ¢ikmak ic¢in ¢ocuklarinin ¢alismasini bir g¢esit ¢ikis
kapist olarak gormeleridir. Ve sonrasinda onlarin okullarina donmelerini hayal

etmeleri..

Tarimda ¢ocuk is¢iligine ebeveyn davranislarinin etkisinin goriildiigii konulardan biri de
tarim is¢isi ebeveynlerin tarimsal tliretim faaliyetlerinde yaptiklar isleri (ekim-dikim,
capalama, hasat vd.) en kisa slirede tamamlamakla ilgili yaklasimlaridir. Bununla ilgili
Ornegin; hasat isini alan ailenin ana hedefinin tarladaki {iriinii en kisa zamanda toplamak
oldugu, cocuk iscilerin emegi ¢ocuk olup olmadiklarina bakilmaksizin, ¢ocugunu

calistiran aile i¢in sadece avantaj teskil ettigi goriilmektedir (Anonim 2014b).
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Sonug¢ olarak, tarimda calisan ¢ocuklarin geleceklerinin planlanmasinda ebeveyn
diistincelerinin etkisi ve bunu etkileyen unsurlarin 6ncelikle yoksulluk, is olanaklarinin
azligl, egitimsizlik ve igsizlik, aile liye sayisinin fazlaligi, topraksizlik, mevsimlik
isciligi “yasam sekli” olarak gormeleri ile mevsimlik tarim isinin disinda is
alternatiflerinin mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin kendi ifadeleri ile kisitli hatta
neredeyse imkansiz oldugunu ifade edebiliriz. Bununla birlikte iscilik tcretleri ve
olabildigince her bireyin aileye katki saglama zorunlulugu, tarim aracisi ve igsverenlerin
birlikte hareket etmesi ve ailelerin bu duruma itiraz edememesi, toplumsal uyum ve
beraberinde gelen ayrimcilik sorunu nedeniyle ¢ocuklar1 okula gondermekten kaginma,
okulda verilen egitimin daha ¢ok kirsal bolgeye yakin daha az imkanlara sahip okullar
olmasi sebebiyle ¢ocuklari meslek sahibi yapmaya yetmemesine dair algi gibi nedenler

oldugu soylenebilir.

Tiirkiye’de kirsal alanda calisan cocuklar ile ilgili yapilan arastirmalar sinirli oldugu
gibi geleceklerinin planlanmasina iligkin ebeveynlerinin diisiincelerini yansitan bir
calismaya rastlanmamistir. Bu baglamda egitim donatilarindan yoksun bir sekilde ve en
onemlisi de geleceklerine iliskin herhangi bir kaygiya diisiilmeksizin, ¢ocuk calistirma
alisgkanligt  agirlikli  olarak iilkemiz i¢in geri doniisii olmayan bir tavirla

surdirilmektedir.

Yapilan arastirmalarda da gorildiigii lizere kirsal alanda ebeveynlerden g¢ocuklara
kaynak aktarimi gerek ¢alisma kosullar gerek de yasam kiiltiirli uzun yillara dayandigi
icin sistem igerisinde fazla bir elestiri almamakta ve bu degerler biitiinii icerisinde
isleyen yapida bir yandan dogurganlik yiiksek diizeyini korumakta, diger yandan da
kirsal alandaki yeni nesillerin ¢agdas kosullara uygun sekilde yetismesi i¢in aileler

gerekli yatirimi yapamamaktadir.
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7.2 Oneriler

-Cocuklarin _egitimine iliskin _Oneriler: Bu calisma kapsaminda, ozellikle calisan

cocuklarin geleceklerinin planlanmasinda ebeveyn davranislarinin etkisinin incelenmesi
nedeniyle, ¢ocuklarin egitimle iligkisi degerlendirilen en 6nemli unsur olmustur. Bu
kapsamda yapilan ¢aligmada ¢alisan ¢ocuklarin okulla iliskisi s6z konusu oldugunda ii¢

farkli grupta calisan ¢ocuktan bahsedildigi goriilmiistiir:

* Hem ¢alisan, hem okula devam eden ¢ocuklar.
* Okula devam edip birakmig tamamen ¢aligsma hayatinda olan ¢ocuklar.

* Okula hi¢ gitmemis ve ¢aligsma hayatinda olan ¢ocuklar.

Oncelikle gerek iilke diizeyinde kurumlar tarafindan makro 6lgekte yapilacak saha
caligmalarinda gerek de ileride yapilacak bilimsel ¢alismalarda, mevsimlik tarimda
calisan cocuklarin egitim-6gretim durumlart ile ilgili boyle bir siniflandirma yapilmali
ve mevsimlik tarimda ¢alisan ebeveynlerin ¢ocuklarinin hangi grupta yer aldiklari tespit
edildikten sonra her bir gruptaki cocuklarin ihtiyaglarina 6zgii eylem planlar
hazirlanmalidir. Bu eylem planlarinin hayata gecirilebilmesinde ise, merkezi diizeyde
Milli Egitim Bakanligi ve Aile Bakanliginin esgiidiimlii ¢aligmasi gerekir. Bunun yam
sira, yerel diizeyde ise c¢ocuklarin egitimi ile ilgili takipten sorumlu kurumlar,
mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin mevsimlik tarim igin hem gittikleri
yerlerdeki hem de asil ikame ettikleri yerlerdeki okullar olmalidir. Okul yonetimi ve
ogretmenler hem okul icerisinde hem de okul disinda ¢ocuklarin egitim ve dgretimleri
ile ilgilenmeli ve 6zellikle mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerle igbirligi yapmalidir. Bir
diger ifadeyle, c¢alisan cocuklarin egitimleri konusunda hem c¢ocuklar hem de
mevsimlik tarim iscisi ebeveynleriyle ¢alismaya ihtiya¢ vardir. Ebeveynler gerek
ekonomik kosullar1 gerek de sosyal anlamdaki yasam diizeyleri nedeniyle, okul
yonetimi ve Ogretmenlerin ¢alisan ¢ocuk konusuyla miicadeleye iliskin cabalarina
olumlu bir bakis acisiyla yaklagsmiyorsa isbirligi zorlasir. Bu isbirligini engelleyen,
mevsimlik tarimda c¢alisan ailelerin yasam ve g¢alisma kosullart hakkindaki bilgileri
Ogrenip, bu konularin konusulmasi ve var olan sorunlarin ¢dziimlenmesi iginde okul

yonetimi, gorevlendirecegi 6gretmenlerden olusan bir grup belirlemeli ve bunu bagh
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oldugu Milli Egitim Il/ilce Miidiirliigii’ne bildirmelidir. Ayrica boylece, Calisma
Bakanhiginin METIP kapsamindaki ¢ikarmis oldugu genelgelerin  (2010,2017),
kurumlara mevsimlik tarim isgisi ailelerin ¢ocuklarmin egitimlerinin takibi ile ilgili
getirdigi yiikiimliiliikler de gerceklesmis olacaktir. Bunun yami sira bu isbirligini
kolaylastirmak i¢in, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynleri, mevsimlik tarim siiresi boyunca
cogunlukla yasadiklar1 yerler olan ¢adirlarda ve mevsimlik tarim isini tamamlayip, yil
icerisinde az bir slire de olsa yasadiklar1 ikametgahlarinin oldugu yerdeki evlerinde
ziyaret etmek, ebeveynleri ihtiya¢ duyduklari konu basliklar1 dogrultusunda (sosyal
yardim, egitim destegi, psikososyal destek, vd.) bilgilendirmek gereklidir. Yine sahada
yapilan gozlemlerden elde edilen bilgiler dogrultusunda, mevsimlik tarim isgisi
ebeveynlerin ¢ocuklarinin galisirken egitim almalari ya da hi¢ ¢alismayip egitimlerine
devam etmeleri konusunda birbirlerinden etkilendikleri gorilmistiir. Bu nedenle,
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler arasinda “gocuk is¢isiz” tarim konusunda dayanisma
aglart olusturmak, c¢ocuklarin egitimlerine devam edebilmelerinin ve geleceklerinin

planlanmasinin 6niindeki engelleyici faktorlerin ortadan kaldirilmasinda etkili olacaktir.

Diger taraftan, mevsimlik tarimda ¢alisan ¢ocuk ve calistiklari i¢in egitimlerine devam
edemeyen cocuklar konusu yalnizca ¢ocuklar1 ¢alisan tarim is¢isi ebeveynlerin sorunu
degildir. Ayrica yapilan bu c¢alisma c¢ercevesinde kamu kurumlarinin roliiniin
yadsimnamaz derecede 6nemli oldugunu belirtmek gerekir. Kamu kurumlari igerisinde
ilgili merkezi yonetim birimleri, anayasal bir hak olan egitim hakki kadar 6nemli olan
“cocuk 1iscisiz tarim” konusunu hem bir¢ok toplumsal farkindalik c¢aligmalar1 ile 6n
plana getirmeli hem de okullarda 6gretmenlerden goniillii olan kesimi, bu konu iizerine
yaygin egitim donatilariyla mevsimlik tarim iscisi ebeveynleri aydinlatacak sekilde
gorevlendirmelidir. Zaten, alanda mevsimlik tarim isgisi ebeveynlere ¢adir bolgesine
cocuklariniz i¢in daimi okullar kurulsa sizde 6rgiin ya da yaygin egitim donatilarindan
yararlanmak ister misiniz diye soruldugunda cogunlugunun (%77,5’inin 62 kisi) “evet”
yanitin1 vermesi aslinda tarim iscisi ebeveynlerin egitim alip, bilinglenmeye ve farkinda
olmaya ihtiyacin1 da gostermektedir. Boylelikle ¢alisan ¢ocuklarin hem egitim hakki
hem de geleceklerinin diger ¢ocuklar gibi planlanmasimin 6niinde bir ¢esit pranga gibi

duran ¢ocuk isciligi “cocuk is¢isiz tarima” donlismiis olacaktir.
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Mevsimlik tarimda ¢alisan ¢ocuklarin egitimlerine devamini engelleyen bir baska konu
ise, yapilan saha ¢aligmasinda goriisiilen ebeveynlerin ifadelerinden, okulda verilen
egitimin daha ¢ok kirsal bolgeye yakin daha az imkanlara sahip okullar olmasi sebebiyle
cocuklar1 meslek sahibi yapmaya yetmemesine dair bir algi olusturdugudur. Mevsimlik
tarim iscisi ebeveynlerin hem yasadiklari hem de galistiklart bdlgenin kirsalda yer
almas1 nedeniyle, Ulkemizde &zellikle kirsaldaki okullar her egitim—ogretim
kademesinde olusturulmali ve 6zellikle bu okullarin niteligi ytlikseltilmelidir. Ayrica,
kirsal bolgede egitim ve 6gretim veren kurumlar sadece okullar ile sinirli kalmayip,
mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarinin okul digsinda da sosyal ve kiiltiirel

yonlerini gelistirebilecek ¢esitli egitim merkezleri kurulmalidir.

Tarimsal faaliyetlerin dogas1 geregi, mevsimlik tarim isi yil icerisinde, egitim-0gretim
déneminin aktif oldugu kisimlar1 da kapsamaktadir. Bu durum saha calismasinda, bir
kisim mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimlerini birakma nedeni
olarak belirtilmigtir. Egitim-6gretimin aktif oldugu donemde mevsimlik tarim isi
nedeniyle go¢ etmek zorunda olan ailelerin ¢ocuklari i¢in egitim ve §gretime erisiminin
esit ve adil kosullarda siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu konuda, mevsimlik tarimdaki
tarimsal faaliyetlerin egitim siirecine uyarlanmasi miimkiin olmamakla birlikte, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilacak ¢alismalarla, egitim-6gretim doneminin baslangic¢
ve bitis tarihleri yeniden diizenlenmeli ya da ¢ocuklarin mevsimlik tarim isi nedeniyle,
egitim dgretim doneminde kaybettikleri 3-4 aylik kayip, okullarda agilacak ek derslerle

telafi edilmelidir.

-Cocuklarin_yasam kosullarina iliskin oneriler: Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler,

mevsimlik tarim igini yapabilmek i¢in geldikleri arastirma illerinde (Ankara ve Adana)
barmmma ihtiyaglarii agirlikli olarak g¢adirlar ile karsilamaktadirlar Benzer sekilde,
yapilan diger calismalarda da mevsimlik tarim iscileri g¢ogunlukla c¢adirlarda
kalmaktadirlar. Cadirlarin igerisinde ebeveynler ¢ocuklar1 hatta ¢ocuklar1 evlenmisse,
daha genis bir aile olarak yasamakta olduklari gozlemlenmistir. Cocuklar, cadirin
icerisinde ebeveynleri ile tek olan bir alan igerisinde barinmaktadirlar. Bu durum
cocuklarin 6zel alanlarinin olusmamasinda ve ileride birey olma yolunda engel teskil

edecektir. Bu nedenle, ozellikle gocuklari olan mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlere
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calistiklar1 bolgede isveren ve kurumlarin igbirligi ile, ¢alistiklar: slire boyunca insani
kosullara uygun konut imkani saglanmalidir. Arastirma bolgelerinden Adana’nin
Yiiregir {lgesindeki bir isverenin bunu miinferit olarak, mevsimlik tarim is¢isi ailelerin
mevsimlik tarim isi i¢in calistig1 siire boyunca kalabilecegi 24 konut insa ederek yaptigi
goriilmistiir. Ayrica cadirlar igerisindeki bu durum cocuklarin egitimlerine devam
ederken ders calisabilecekleri bir alandan da mahrum olmalarina neden olmaktadir. Bu
konuda da kurumlar tarafindan Ornegin; Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi’nca sosyal konut projeleri mevsimlik tarim isgisi aileler i¢in giindeme
getirilmelidir. Bu sosyal konut projeleri sadece mevsimlik tarim isgisi ailelerin konut
ihtiyacint karsilamakla kalmayip, ayn1 zamanda biinyesinde spor tesisleri, egitim
birimleri, kiiltliir yapilarim1 da igermelidir. Bdyle bir projeyle olusturulacak yapi
icerisinde, ¢ocuklarin ders ¢alisabilecekleri, ek ders alabilecekleri ve yine yabanci dil,

giizel konusma vd. sosyal becerilerini gelistirebilecekleri etiid merkezleri yapilmalidir.

Cocuklarin barinma ihtiyact saglikli bir sekilde giderildikten sonra ise yasadiklari
bolgelerde cocuk olmalarindan kaynakli oyun oynayabilecekleri parklarin yer almasi
onemlidir. Ozellikle ¢adir bolgeleri kirsal bolgelerde kdylerin disinda, daha ¢ok bozkir
bos hazine arazilerinin {izerinde konumlanmis olmas1 sebebiyle, cocuklar i¢in elverigsiz
bir yasam ortamidir. Bunun yani sira bu bolgelerde altyapt imkani bulunmamaktadir.
Cocuklarin zaten tek odali olan bu cadirin igerisinde uzun siire kalmasinin miimkiin
olmadigint da diisiindiigiimiizde, ¢ocuklarin hijyenik, gilivenli bir ortama gereksinimi
oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle gelistirilebilecek bu sosyal konut projelerinin igerisinde

ayni zamanda ¢ocuklarin oynayabilecegi sosyal yonden islevsel parklarda yer almalidir.

Cocuklarin yasam kosullar ile ilgili diger 6nemli bir konuda c¢adir bolgeleri ile ¢aligilan
araziler arasindaki ulasimdir. Yapilan saha ¢alismasinda, ¢adir bolgeleri ile calisilan
araziler arasindaki mesafenin ¢ogunlukla tarim aracisi tarafindan organize edilen bir
servis araci ile ya da bazi mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin kendilerine ait araglari ile
yapilmakta oldugu bilgisine ulagilmistir. Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerle yapilan
derinlemesine goriismelerden, servis araglari ile calisma bolgesine ulagimi saglanan
tarim is¢isi ebeveynler, araglarin kapasitesinden fazla kisi ile yolculuk yapildigi igin

cogunlukla c¢ocuklarin kucaklarina oturdugunu belirtmistir. Bu iki alan arasindaki
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mesafe her ne kadar kisa gibi goziikse de ¢ocuklarin aileleriyle birlikte mevsimlik tarim
isi kapsaminda, sabahin 06:00-07:00’inde yola ¢ikip, cadirlara doniis saatlerinin aksam
19:00-20:00 buldugunu diisiindiigtimiizde, okula gitmek yerine ¢alisma alanina gitmek
zorunda kaldiklar1 i¢in duygusal ac¢idan oldukga hirpalayici oldugu agiktir. Cocuk igin
hem zihinsel hem de duygusal ve fiziksel olarak zor baslayan giiniin ve giin igerisindeki
agir calisma sartlarinin sonunda yorulan fizik ve duygusal bedenlerinin, ulasim
araclarinda da ebeveynlerinin kucaklarinin iizerinde gerceklesiyor olmasi iizerinde
durulmasi gereken bir konudur. Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam ve ¢alisma kosullari

ile ilgili 2024 ¢ikarilan genelgenin, “Ulagim ve Giivenlik” bagliklt maddesi;

“Icisleri Bakanhgi Emnivet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanlig
tarafindan mevsimlik tarum isgilerinin go¢ dénemlerinde yolculuklarinin giivenli ve
saglikl yapilabilmesi amaciyla, go¢ alan ve gog¢ veren yerle arasinda trafik denetimleri
arttirtlacak, ara¢ ve yol giivenliginin gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla

vapilacak ve gerekli biitiin tedbirler alinacaktir” seklindedir.

Mevsimlik tarim isgisi ailelerin ikame ettikleri yerlerden c¢alismak icin geldikleri
bolgelere, goc yollart devletin ilgili kurumlarinin denetimine tabii iken, ¢adir bolgeleri
ile caligilan tarim arazileri arasindaki ulasim araglar1 hakkinda herhangi bir diizenleme
bulunmamasi, ¢ocuklarin giivenli bir sekilde yolculuk edememesinin temel sebebi
olarak durmaktadir. Bu konudaki ilgili mevzuatin kapsami genisletilmeli ve 6zellikle
cadir bolgeleri ile calisilan tarim arazisi arasinda mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin
cocuklarinin ulasimini saglayacak araglar gerekirse ayri olarak tahsis edilmeli ve bu
giizergah (cadir bdlgeleri — tarim arazileri) icinde diizenli trafik denetimleri

yapilmalidir.

Cocuklarin yasam kosullarint olumsuz etkileyen bir baska konu ise, tarim isgisi
ebeveynler ile birlikte tarim arazisinde ¢ok uzun saatler (ortalama 10 saat) calisiyor
olmalaridir. Cocuklarin yemek yemek i¢in dahi sinirli bir siireye ( giin icerisinde yemek
molas1 ortalama 1,5 saat olmasi) sahip olmasi onlarin sadece c¢ocukluklarini
yagsamalarin1 engellememekte ayni zamanda g¢ocuk yasta “yetiskin gibi” diisiinme

sorumlulugunu omuzlarina yiiklemektedir. Bununla birlikte ¢ocuk gelisimi bilgileri
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kapsaminda diisiiniildiiginde bir c¢ocugun 50 dk sonra okullarda ders dinlerken
dikkatinin dagildig1 bilinmektedir. Fakat, ¢ocuklar giinde ortalama 10 saat tarimsal
faaliyetlerde benzer islemleri giinde sadece yemek ve 1 saatlik molalalar haricinde
stirekli yapmaktadir. Bu durum, ¢ocuklarin zihinsel ve duygusal olarak ¢ocuklarin ¢ok
agir bir baski altinda olmasi durumuna neden olmaktadir. Cocuklarin tarim iscisi
ebeveynleri ile birlikte ¢aligma durumu, yasal olarak agir yaptirimlara tabii tutulmali ve

¢ocuklarin yagam kosullarinin niteligi arttirilmalidir.

-Cocuklarin saghiklh ve dengeli beslenmelerine iliskin oneriler: Mevsimlik tarim

is¢isi ailelerin gerek yasam kosullart gerek de ¢alisma kosullarinin zorluklar1 ve bir¢ok
imkana ulasimlarinda yasadiklar1  sikintilar baz  alindiginda, ¢ocuklarinin
beslenmelerinin dengeli ve yeterli 6l¢iide karsilanip karsilanmadigi 6ne ¢ikan 6nemli bir
konudur. Bunu anlayabilmek icin tarim is¢isi ebeveynlere; “cocuklariniz saglikl
beslenebiliyor mu?” sorusu sorulmustur. Katilimeilarin (80 kisi), (%38’i; 30 kisi)
“Hayir” yanitin1 vermistir. Hayir yanitini verenlere de; “bu konuda en biiyiik sorun ne”
diye soruldugunda (30 kisiye), hayir yanitin1 verenler sirasiyla (%36,7’si; 11 kisi)
“Gida fiyatlarmin yiiksek olmasi”, (%33,3’1; 10 kisi) “Her tiirli meyve ve sebzeye
erigim sorunu”, (%23,3; 7 kisi) “Gidalarin muhafazi” ve (%6,7; 2 kisi) “Giinliik taze
yemek yapilamamas: sorunu” olarak belirtmistir. Verilen yanitlar ¢ercevesinde
diisiindiiglimiizde, mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin ¢ocuklarinin saglikli beslenme
konusunda, en basta gelen sorunun “Gida fiyatlarinin yiiksek olmasi”dir diyebiliriz.
Ulkemizde gida giivencesinin 6zellikle alt gelir grubunda bulunan mevsimlik tarim
iscisi aileler icin saglanabilmesine derin bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Maslow’un
Ihtiyaglar Hiyerarsisindeki en temel ihtiya¢ olan “beslenme ihtiyaci”’nin karsilanmasi
her vatandas i¢in gerekli iken, bu is kolunda c¢alisan ve tarimda tarimsal {iretimin
dinamosu olan mevsimlik tarim is¢isi aileler i¢in zaruridir. Bununla ilgili gerekirse
temel gida {riinlerinde enflasyonun gida fiyatlarina yansimamis hali ile, mevsimlik
tarim is¢isi ailelere gidalarin satis imkani saglanmalidir. Bu konuda yapilabilecek bir
diger uygulamada, saglikli ve dengeli beslenmenin maliyeti giinliik olarak mevsimlik
tarim is¢isi aileler igin c¢ikarildiktan sonra, aileleri ve c¢ocuklari igin isverenler
tarafindan, giinliik yevmiye disinda ailelere, aylik nakdi olarak toplu bir sekilde ay

baslangicinda verilmelidir. Buna benzer uygulamalar hizmet sektoriinde sektérde bazi
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isverenler tarafindan calisanlarma uygulanmaktadir. Incelendiginde, bu isverenlerin
calisanlarina her ay gida aligverisleri igin, belirli marketlerden belirli meblaga kadar
aligveris yapabilecekleri “ticket” denilen imkanlar sunduklar1 goriilmektedir. Sayet
tarimdaki isverenler bu konuda zorlanacak olursa, merkezi yonetim araciligiyla, devlet
destekli gida yardimindan ziyade “saglikli ve dengeli beslenme maliyetinin karsilanmasi
hakki”nin getirdigi bir hak olarak mevsimlik tarim iscisi aileler i¢in bir eylem plani

hazirlanmali ve uygulanmalidir.

Cocuklarin saglikli beslenmesinin 6niindeki sorunlardan ikincisi ise; “Her tiirlii meyve
ve sebzeye erisim sorunu” olarak belirtilmistir. Halbuki mevsimlik tarim isinin yapildigi
bolgeler kirsal bolgelerdir ve tiim meyve ve sebze liretimi bu bolgelerde yapilmaktadir.
Fakat maalesef, gerek tarim isgisi ailelerin hanehalki sayisinin fazla olmasi gerek de
hasat edilen bu iriinleri satin almak icin yeterli biitceye sahip olamamasi ve diger bir
ifadeyle kirsal kesimin en yoksul kesimini olusturmalari sebebiyle, -liretim asamalarinin
o kadar i¢inde olmalarina ragmen- her tiirlii meyve ve sebzeye erisimlerinde sikinti
yasamaktadirlar. Bu konuda, mevsimlik tarim is¢isi ailelerin sadece ¢alistiklar1 bolge de
degil Tirkiye genelinde yetistirilen meyve ve sebzelerin, aracilara ulasmadan tarim
iscisi ailelerin ve c¢ocuklariin sofrasina ulagsmast saglanmalidir. Bunun i¢in, Tarim
Aracilart Dernegi Bagkani ve icerisindeki tiim aracilari isveren ile mevsimlik tarim
iscisi ebeveynler arasinda irtibati saglamali ve gerekirse bu konuda her mevsimlik tarim
is¢isi ailenin calistign bolgede iiretim kooperatifleri kurulmali ve mevsimlik tarim
ebeveynlerin kooperatife iiye olmasi hususunda bilgilendirilmelidir. Bdylece, mevsimlik
tarim is¢isi aileler hem en temel yeterli ve dengeli beslenme sorunun ¢6ziimii i¢in
kolektif bir sekilde hareket edebilecektir hem de iiretiminde bizzat bulunduklari her
tiirliit meyve ve sebzeye erisim imkanlar1 artacaktir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de gelir
esitsizliginden en fazla etkilen yoksul kesimin basinda gelen mevsimlik tarim isgilerin

ekonomik diizeyinde bir degisim yaratilabilecektir.

Cocuklarin beslenmesinde sorun konularindan bir digeri de “besinlerin muhafazas1™ ile
ilgilidir. Mevsimlik tarim is¢isi hanelerin yasamis oldugu ¢adirlarin igerisinde buzdolabi
oldugu, hem sahada elde edilen gozlemlerden hem de mevsimlik tarim isgisi

ebeveynlerle yapilan goriismelerden anlagilmistir. Bunu bilgiyi destekler nitelikte,
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mevsimlik tarim iggisi ebeveynlere sorulan; “cocuklarinizin kaldigi yerde yiyeceklerin
saklandig1 yer var m1” sorusuna ebeveynlerin tiimiiniin (80 kisi); ¢ogunlugu (%93,4’1;
73 kisi) buzdolabi, diger kismi (%6,6; 7 kisi) ise disarist yanitini vermistir. Fakat,
alandaki derinlemesine yapilan goriismelerden anlasilmistir ki; yiyeceklerin saklandigi
buzdolaplar1 hem cok eski ve biiylik 6lciide islevini kaybetmistir hem de c¢adir
bolgelerinde mevsimlik tarim is¢isi haneler gegici kaldiklari i¢in elektrik aboneligi
bulunmamasi nedeniyle, cogunlukla elektrik ihtiyaclarin1 kdytin i¢erisindeki trafolardan
yasal olmayan sekilde kendi imkanlar ile temin etmektedir. Bu durum buzdolab,
televizyon gibi biiyiik teknolojik aletleri ya hi¢ ¢alistirmamakta ya da elektrik akisi
siirekli kesintiye ugradigi i¢in bu aletleri verimli bir sekilde kullanamamaktadirlar.
Diger bir ifadeyle, mevsimlik tarim isc¢isi haneler her ne kadar besinleri
saklayabilecekleri bir teknolojik alete sahipler gibi goziikse de dyle degildir. 6360 sayili
yasa ile yerel yonetimlere, mevsimlik tarim isgisi hanelerin gegici siire kaldiklarr ¢adir
bolgelerinin diizenlenmesi hakkindaki yiikiimliiliikler yerine getirilmelidir. Hazine
arazileri lizerine yerlestirilen ¢adir bélgelerinin elektrik, su abonelikleri resmi merciler
tarafindan ivedilikle gergeklestirilmelidir. Bdylece, mevsimlik tarim iscisi haneler
yemek pisirme, yiyeceklerini muhafaza etme, kiyafetlerini yikayabilme gibi en temel

yasamsal ihtiyaglarini giderebilmis olacaktir.

Son olarak ¢ocuklarin saglikli beslenmelerini engelleyen sorun ise “giinliik taze yemek
yapilamamas1” sorunudur; mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler giindiiz tarim arazilerinde
yiyecekleri 6gle yemeklerini kendileri yapip, ¢aligma alanina gotiirmektedir. Genelde
cadir bolgesine geg¢ saatte geri donebildikleri i¢in aksam yaptiklar1 yemegi ertesi giin,
tarlada c¢alisirken yemektedirler. Bu durum, 6zellikle gocuklar i¢in her 6giinde hem taze
hem de ¢esitli gidalari tiiketebilmesinin oniinde engelleyici bir husustur. Biiyiime
doneminde olan cocuklar i¢in bu olgu ¢ocuklarin gerek zihinsel gerek de fiziksel
gelisimlerini olumsuz etkilemektedir. Isverenler kendisine bagl olarak calisan tiim
mevsimlik tarim is¢isi hanelerin 6gle yemeklerini sicak ve taze olacak sekilde glivenilir

bir yemek firmasi ile anlagarak bu problemi ¢oziimlemelidir.
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-Ebeveynlerin kosullarinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler: Mevsimlik tarim isinin

gecici olmast bu is kolunda ¢alisan mevsimlik tarim isgisi ebeveynler i¢in zorlayici
kosullarin baginda gelmektedir. Bununla birlikte, mevsimlik tarim is¢ilerinin gerek
yapilan saha calismasinda gerek de alandaki diger calismalarda ¢ogunlukla “ilkokul
mezunu” oldugu goriilmektedir. Bu durum mevsimlik tarim isi disinda, tarim is¢ilerinin
ontindeki is alternatiflerinin ya hi¢ olmamasi ya da az sayida olmasit durumuna neden
olmustur. Bu ¢ercevede, ilk dncelikle mevsimlik tarim isinin tabi oldugu bir 6zel kanuna
gereksinim bulunmaktadir. Var olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
c¢ikarilan METIP genelgeleri (2010,2017, 2024) ve dolayli yonden, yasam ve calisma
kosullarim1  diizenleyen diizenlemeler bulunmaktadir. Fakat bu diizenlemelerin
uygulamasinin denetlenmemekte oldugu ve yetersiz oldugu goriilmiistiir. Cikarilacak
6zel kanunun ana amaci; mevsimlik tarim isinin gegicilik statiisiinden ¢ikarilmasi
olmalidir. Ciinkii sahada goriisiilen mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerden genel olarak
gozlemlenen, yaptiklart isin gecici oldugunu seneye yeniden ayni kirsal bolgede
mevsimlik tarim isini devam edip edemeyecekleri ile ilgili siirekli bir kaygi halidir. Bu
hal ilk dncelikle, yasadiklar1 ve ¢alistiklar1 bolgeye olan aidiyet duygularini daha sonra
ise yaptiklar1 ise olan aidiyetlerini etkilemektedir. Her ne kadar sorun ekonomik
diizeyde goziikse de, kirsal kesimin en yoksul kesimini olusturmalari, sosyal ve
psikolojik agidan sorun ¢ok daha asilmasi giic goziikmektedir. Ayrica gecicilik statiisii,
pesisira giivencesiz ve diisiik {icretlerle ¢alismay1 ve temel yasam haklarindan mahrum

sekilde insana yakisir kosullarda ¢alisamama sonuglarini dogurmaktadir.

Yapilacak yasal diizenlemeyle, hem mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin g¢aligma
kosullar (ticret, saglik hakki, sosyal giivence vd.) diizenlenmelidir hem de Tiirkiye’de
mevsimlik tarim igini yapmay: siirdiiriilebilir hale getirmek isteyen tiim tarim is¢ilerinin
envanteri c¢ikartilip, mevsimlik tarim isi i¢in sadece bir bolgede bu isi devam
ettirebilmeleri saglanmalidir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin calismak istedikleri bolge ile
ilgili talepleri ve mevsimlik tarim isindeki deneyimleri baz alinmali ve bu yasal
diizenleme ile kalict getirilmelidir. Ayrica mevsimlik tarim isgilerinin c¢alisma
kosullarinda bdyle bir diizenleme yapildig: takdirde, hem mevsimlik tarim is¢ileri her
yil, “ertesi yil bu bolgede acaba g¢alisabilecek miyim?” kaygis1 tasimayacak hem de

kamu kurumlari igerisinde yer alan merkezi ve yerel yonetim birimlerinin, mevsimlik
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tarim is¢isi ebeveynlere gerek kendileri gerek de cocuklari igin maddi imkanlar
sunmasina gerek kalmayacaktir. Mevsimlik tarim isi giivenceli hale getirildigi icin
mevsimlik tarim is¢isi hanelerin ¢ocuklarindan gelecek kazanca ihtiyag duyma durumu

ortadan kalkmis olacaktir.

Benzer sekilde, mevsimlik tarim is¢isi hanelerin yasam alanlar ile ilgili diizenlemeler,
Tiirkiye’de METIP kapsaminda sadece pilot bolgeler olarak tayin edilmis yerler
olmaktan ¢ikarilip, tim c¢adir boélgelerinde kalan mevsimlik tarim isgisi haneleri
kapsayacak sekilde genisletilmelidir. Ve METIP kapsaminda hala mevsimlik tarim
is¢isi hanelerin kaldiklar1 bolgelerle ilgili genelgelerle getirilen diizenlemelerin
bircogunun yasama gecmedigi goriilmiistiir. Burada, Valilikler METIP kapsamindaki
cadir bolgelerindeki fiziksel durumun siki takipgisi olmalidir. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi, baslangi¢c noktasi olan ve daha ¢ok bu
amagla ¢ikarilmis olan METIP Genelgelerinde de mevsimlik tarim iscisi haneler icin de
barinma yerleri olarak ¢adir, konteyner vb. degil, sosyal donatilara da sahip olan sosyal

konut projeleri yasama gegirilmelidir.

-Merkezi ve verel yonetimlerin calisan cocuklarin geleceklerinin planlanmasi ve

cocuk iscisiz tarim konusunda vapabileceklerine dair oneriler: Mevsimlik tarim

iscisi ebeveynlerin calisan ¢ocuklarinin gelecek planlamasina iliskin diisiinsel siirece
girebilmeleri i¢in Oncelikle yasam seviyelerinin yiikseltilmesi ve bununla ilgili sosyal
politikalarin hayata gegcirilmesi gerekir. Ozellikle ebeveynlerin, saglik, egitim ve
kiiltiirel ¢alismalar yoluyla kirsal kesimdeki calisan ¢ocuklarin gelecegi yararina
girisimde bulunmak isteyen Miilki idare amirlerinden destek alacak bir duruma
getirilmesi onemlidir. Miilki idare amirlerinde ebeveynlerle birlikte tarimda c¢alisan
cocuklarin gelecek planlamasi {iizerine diisiinmesi ve eyleme gecmesi oldukca
gereklidir. Hatta bu konuda Miilki idare amirleri, sosyal yardimlagma ve dayanigma
vakiflarini, halk egitim miidiirliikklerini aktif bir sekilde harekete gecirebilmedir ki
ebeveynler tarimda calisan ¢ocuklarinin geleceklerini planlamaya iliskin bir diisiinceye

sahip olabilsin ve uygulamaya gegirebilsin.

175



Merkezi yonetim ve yerel yonetim birimleri, mevsimlik tarim isgisi ebeveynlerin
cocuklariin egitimlerine devam edebilmesini, tamamen milli gelirin igerisinde isgilerin
cocuklarinin egitimleri i¢in “egitim hakki” bagligr altinda bir biitge ayrilmasi igin yasal
diizenlemeler yapmalidir. Ve bu yasal diizenlemelere dayali, ¢ocuklarin salt 6rgiin
egitim imkanlarindan faydalanmalarin1 degil, aym1 zamanda gelecekte yapmak
istedikleri mesleklerle ilgili yonlendirilebildikleri bir sosyal gelisim ag1 igerisinde

olusturulacak sosyal politikalar olusturulmali ve yasama gegirilmelidir.

Yonetim birimleri; 6rnegin, Valilikler mevsimlik tarim is¢isi ailelerin ¢ocuklari i¢in
okullarina bulunduklari her bir adresten ulasimlarinin (servis vd. araglar) giivenilir bir
sekilde gerceklesmesini saglayacak imkanlar olusturmalidir. Bunun yanisira, bu
ailelerin ¢ocuklarinin hem mental becerilerini (yabanci dil 6grenimi vd.) hem de sosyal
becerilerini gelistirecek kurslar1 (spor faaliyetleri; atletizm, yiizme, beyzbol vd. sanatsal
calismalar; piyano, keman calma, dans vd.) iicretsiz olarak sunmalidir. Tiim bunlarla
birlikte, Gen¢ ve Spor Bakanligi 6zellikle, hem yurt icinde hem de yurtdisinda tarim
is¢isi ebeveynlerin ¢ocuklarina yonelik kiiltiirel geziler diizenlemeli, ailelere
ulasabilecegi bir ag olusturmali ve bu konuda mevsimlik tarim is¢isi aileler icerisinde

bir farkindalik olusturmalidir.

Mevsimlik tarim is¢isi ebeveynlerin, Ozellikle 11-18 yas grubundaki cocuklarinin
okulllarint1 mevsimlik tarim isinden kaynakli birakmak zorunda oldugu, bu calisma
kapsaminda gozlemlenmistir. Bu nedenle, ayn1 zamanda tarim is¢isi ebeveynlerin bu
yas grubundaki c¢ocuklarinin ileride yapmak istedikleri, egilimlerinin oldugu
mesleklerin belirlenmesine ivedilikle ihtiya¢c bulunmaktadir. Yonetim birimleri; basta
Milli Egitim Bakanlig1 ¢cocuklari ilgi duyduklari alanlara ve mesleklere yonlendirebilme
hususunda, Aile Bakanlig: ile isbirligi yapmali ve egitim politikalar1 gelistirmelidir.
Yine, bu gruptaki ¢ocuklara yonelik gelistirilen egitim politikalar ile ilgili ¢ocuklarin
hem egitim siiregleri hem de geleceklerinin planlanmasi ile ilgili eylemsel kararlar

alinmal1 ve uygulanmalidir.

Cocuk Iscisiz tarim konusunda ise, dncelikle ulusal diizenlemelerin hepsinde “cocuk

is¢iligi” diye gecen ve aslinda aslinin uluslararasi s6zlesmelerde “child labour” olarak
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gecen kavramin dogru cevirisi olan “cocuk emegi” kavrami kullanilmali, ¢ocuk is¢iligi
kavrami ulusal diizeydeki ilgili tiim yasal metinler ve kullanimlardan kaldirilmadir.
Ciinkii, cocuk 1is¢iligi olarak kullanim, yasal olmayan c¢ocuklarin calistirilmasi
durumunu, ifadelerde mesrulastirmakta ve “cocuk is¢isiz” tarimi diisiinsel boyutta bile
imkansizlastirmaktadir. Bu nedenle de bu tezin basliginda “mevsimlik tarimda ¢alisan
cocuk” kavrami seklinde kullanilmustir. Ikinci olarak ise, tarimda ve diger sektorlerde
cocuklarinin ¢alistirilmasi durumunda, isverenlere ve ailelerine agir yaptirimlar

uygulanmali ve bu konuda siki denetim mekanizmasi olusturulmalidir.

-Mevsimlik tarim iscisi ebeveynlerin calisan cocuklarin geleceklerinin planlanmasi

ve cocuk iscisiz tarim konusunda vapabileceklerine dair oneriler: Mevsimlik tarim

is¢isi ebeveynler yasam ve calisma kosullarinin iyi bir noktaya getirilebilmesi i¢in,
kendi aralarinda oOrgiitlenerek yonetim birimlerinden kolektif bir dille talepte bulunmali
ve bu hususta 1srarc1 olmalidirlar. Buna kosut olarak, gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
durumunda ¢ocuklarini1 ¢alistirmama hususunda kararli olmalidirlar. Bunun yani sira
yapilan calismada kendilerine sorulan, “cadir bolgelerinde cocuklariniz i¢in egitim
verecek okullar olsa sizlerde yaygin egitim imkanlarindan faydalanmak ister misiniz?”
sorusuna biiyiik ¢cogunlugu “evet” yanitin1 vermistir. Verilen yanitlardan anlasilmistir
ki, mevsimlik tarim is¢isi ebeveynler egitim durumlar1 hangi diizeyde olursa olsun,
ogrenmeye ve degisime agiktir. Yine kendilerine, yonetim birimleri tarafindan yaygin
egitime katilabilmeleri imkan1 sunuldugunda, kararlilikla farkindaliklarini artiracak bu

egitimlere katilmalidirlar.

-isverenlerin cahisan cocuklarin geleceklerinin planlanmasi ve cocuk iscisiz tarim

konusunda _vyapabileceklerine dair oneriler: Isverenlerin ¢ocuk is¢isiz tarim

konusunda en temelde yapabilecekleri sadece cocuklarin mevsimlik tarim isinde
calistirlmamas1 hususunda, bu konuyla ilgili yasalar1 uygulamak olmalidir. Konu
cocuklar ve ¢ocuklarin gelecekleri oldugunda isverenlerin, pragmatik bakis agisini bir
tarafa birakip sadece ¢ocuklarin var olan haklarmi bilmeleri ve uygulamada da bunu
gostermeleridir. Diger taraftan, mevsimlik tarim iscilerine yakinlik durumu fark

etmeksizin insani bir gozle bakmali ve benzer sekilde iscilerin haklarini gozetmelidirler.
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-Tarim aracilarimin calisan cocuklarin geleceklerinin planlanmasi ve cocuk iscisiz

tarim_konusunda vapabileceklerine dair oneriler: Tarim aracilari, mevsimlik tarim

iscisi ebeveynlere en yakin olan ayni zamanda kendileri de bu isi yapmis bir kesim
olarak, ¢ocuklarin ¢ocuk iscisiz tarimin ger¢eklesmesini saglayacak sekilde, Tarim
Aracilart Dernegi catist altinda bu konuyu giindeme getirmeli ve toplumsal farkindalik
olusturulmasi i¢in caba sarf etmelidir. Tarim Aracilar Dernegi’ne, Tiirkiye genelinde
kayitli olan ve olmayan tiim iiyeler diizenli olarak bu konunun daha ¢ok konusulmasi
i¢cin bir araya gelmeli ve var olan yasal diizenlemelerin uygulanmasi yoniinde hareket
edeceklerine dair bildiri yaymlamali ve bu bildiriye uymalidirlar. Ve bildirinin
manifestosu; “Cocuklarin Calismasi Yasaktir” olmali ve bu manifesto gerek
isverenler/toprak sahipleri gerek de mevsimlik tarim iscisi ebeveynler tarafindan
benimsenmelidir. Ve buna kosut olarak; okul caginda olup okula gitmeyen ¢ocuklara

iligkin bilgileri devletin ilgili mercilerine iletmelidirler.
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EKLER

EK 1 Basbakanhk METIP Genelgesi

24 Mart 2010 CARSAMBA

Resmi Gazete

Say1 : 27531

GENELGE

Konu : Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi.
GENELGE

2010/6

Mevsimlik gezici tarim iscisi olarak calismak amaciyla, bulunduklar: illerden diger illere
aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siirecte ulasim, barinma, egitim, saglik, giivenlik,
sosyal ¢evreyle iligkiler, ¢calisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile
bu sorunlarin giderilmesine yonelik olarak asagida belirtilen caligmalar, ilgili kurum ve
kuruluslarim igbirligiyle yiiriitiilecektir.

1. Merkezde, konuyla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi,
yiirtitilmesi gereken faaliyetlerin izlenmesi, uygulama sirasinda dogabilecek sorunlara ¢éziim
iretilmesi ve bir veri tabani olusturulmasi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miistesar
Yardimeisinin Baskanliginda; Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhigi, Saglik Bakanligi,
Ulastirma Bakanligi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Bagbakanlik Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, tarim iskolunda orgiitlii en ¢ok iiyeye sahip
is¢i sendikasi ile Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi temsilcilerinin katilmiyla “Mevsimlik Gezici
Tarim scileri izleme Kurulu” olusturulacaktir.

2. Mevsimlik gezici tarim iscisi (Is¢i) génderen ve alan her il ve ilgede, miilki idare amirinin
baskanliginda; o ildeki ve ilgedeki ilgili kurum ve kurulus, is¢i, araci ve igveren (toprak
sahibi/isleyen) temsilcilerinin katilim ile “il/flce Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri Izleme
Kurulu” olusturulacaktir.

3. lscilerin gd¢ déneminde yolculuklarmin giivenli ve saglikli bir sekilde yapilabilmesi
maksadiyla; go¢ alan ve veren yerler arasinda ulagim ile ilgili koordinasyon saglanacak, trafik
denetimleri artirllacak, arag ve trafik giivenliginin gerektirdigi kontroller hassasiyetle ve siklikla
yapilacak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca gerekli biitiin tedbirler alinacaktir.

4. Thtiyaca gore tren seferleri artirilacak, iscilerin il ve ilce merkezlerinde gegici konaklamalar
icin ihtiya¢ halinde ve imkanlar dahilinde kamuya ait alan ve tesislerden yararlanma imkani
saglanacak, sehir icinde, otogar ve istasyonlarda, parklarda vs. gelisi giizel konaklama ve
beklemelerine firsat verilmeyecektir.

5. Iscilerin ihtiya¢ duydugu ekmek ve yemek pisirme, camasir ve bulasik yikama ile tuvalet ve
banyo mabhalleri gibi asgari ihtiyaglarin karsilandigi barinma yerlerinin igverenlerce
karsilanmas1 saglanacak, bunun saglanamadig1 bolgelerde; iscilerin yogun olarak calistigi
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yerlere en yakin mesafede, alt yapisi il 6zel idarelerince hazirlanacak toplulagtirilmis uygun
yerlesim yerleri olusturulacaktir.

6. Yerlesim alanlarinin; doga olaylarindan fazla etkilenmeyecek, elektrik, su, kanalizasyon, yol
gibi hizmetlerin sunumunun kolaylikla saglanabilecegi, saglik sartlar1 uygun, tehlikeli tesislere
ve girilmesi yasak yerlere yeterli mesafede, barinacak iscilerin sayisina uygun biiyiikliikteki
hazine arazileri arasindan se¢ilmesine 6zen gosterilecektir.

7. Toplulagtirilmis ¢adir yerlesim yerlerinde il 6zel idarelerince seyyar kolaylik tesisleri
kurulacaktir. Kolaylik tesislerinde; tuvalet, banyo, ¢camasir ve bulasik yikama yerleri ile ekmek
pisirme imkanlar1 ve gerektiginde derslik olarak kullanilabilecek sosyal tesis bulundurulacaktir.
Ihtiya¢c duyulacak cadir ve seyyar kolaylik tesisleri imkanlar lgiisiinde oncelikle bolgedeki
Tiirkiye Kizilay Dernegi, valilikler ve belediyelere ait depolardan temin edilecektir. Ihtiyaglarin
bu sekilde kargilanamamasi halinde il 6zel idarelerince kiralama ve hizmet satin alma yoluna
gidilecektir.

8. Bu yerlesim yerlerindeki igme ve kullanim suyu ile elektrik ihtiyaci; sebeke tesisi, mahallinde
sondaj, su tanki/tankeri, elektrik hatt1 tesisi veya jenerator temini suretiyle il 6zel idarelerince
saglanacak ve kullanim bedelleri kullananlardan alinacaktir.

9. Toplulagtirilmis ¢adir yerlesim yerlerinin belli araliklarla her tiirlii haserelere karsi
ilaglanmasi ile ¢oplerin alinmasi, miicavir sinirlara gore ilgili belediye veya il 6zel idaresi
tarafindan yerine getirilecektir.

10. Iscilerin ve ailelerinin kimlik bilgileri 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu esaslarina gore
almacak, ayrica, mahalli kolluk kuvvetlerince bunlarin konakladiklar1 bolgelere gece ve giindiiz
mutat zamanlarda giivenlik amacli devriye faaliyetleri yapilacaktir. Ayrica bu isciler ve
ailelerine iliskin bilgiler Tiirkiye Is Kurumunca alinacak ve bunlar hakkinda veri tabani
olusturulacaktir.

11. Iscilerin ve ailelerinin bulasici ve salgin hastaliklara karsi diizenli saglik taramalari,
cocuklarin gelisimi ve gebelik takipleri periyodik olarak yaptirilacak, bu hizmetler i¢in gerekirse
mobil saglik ekipleri olusturulacaktir. Bunlarin aileleri ve c¢ocuklar1 sosyal hizmetler
kapsaminda bilgilendirilecek, psikolojik destek verilecek ve varsa oOziirli ve yaslilarin
Devletimizin bu kesimler i¢in sundugu imkan ve hizmetlerden yararlandirilmalar1 saglanacaktir.

12. Iscilerin zorunlu &gretim ¢agindaki ¢ocuklarinin egitimlerini devam ettirmek iizere; kendi
yorelerindeki veya gittikleri yerlerdeki Yatili ilkdgretim Bolge Okullarna misafir dgrenci
olarak alinmalar1 veya tasimali egitim veya mobil egitim gibi imkanlardan en uygun olani
secilerek cocuklarin okula devamlar1 saglanacaktir. Bu hususta sartli nakit transferi gibi
ozendirici tedbirler etkin sekilde uygulanacak, ¢ocuklarm okul kiyafetleri ve malzemeleri il/ilge
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinca temin edilecektir.

13. Iscilerin geri doniislerinde basta kadin ve gen¢ kizlar olmak iizere, yetiskinlere okuma
yazma, sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve meslek edindirme kurslari diizenlenmesi hususunda gerekli
imkanlar hazirlanacaktir.

14. Iscilerin sosyal giivenlikleri agisindan mevcut durumlart Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligi tarafindan vyiiriitillecek c¢alismalarla iyilestirilecektir. Cocuk isciligi ve c¢ocuk
emeginin istismart ile etkin miicadele edilecektir.

15. Tarimda is aracilarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek, belgesi olmayan is
aracilarmin is¢i temin etmelerinin énlenmesi ve is aracilari ile isverenler veya dogrudan isgiler
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ile igverenler arasinda sozlesme yapilmasinin saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinarak, vaki
uyusmazliklarda magduriyetlerin dniine gecilecektir. Isveren/is aracis1 ve isci arasindaki iicret
alacagima iliskin uyusmazliklarin oncelikle il ve ilgelerde kurulacak izleme kurullarinda
¢Oziimlenmesine ¢alisilacaktir.

16. Belgesi olmayan ve sozlesme imzalamadan is alan aracilar Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
“Tarimda Is ve Is¢i Bulma Aracihgma Izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri cergevesinde denetlenerek, ilgili mevzuati cercevesinde geregi
yapilacaktir.

17. Tiim bu tedbirler ve ¢aligmalar valiliklerin gézetim ve denetiminde icra edilecek, tedbirlerin
dogru anlasilmas1 ve uygulanmasi i¢in go¢ veren illerde is¢iler ve aracilara, goc alan illerde ise
igverenlere ve yore halkina yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme c¢aligmalar1 planlanacak, il
diizeyinde alinacak tedbirler valiliklerce ilan edilecek, aykir1 davrananlar hakkinda idari ve
cezai yaptirim uygulanmasi igin gerekli islemler geciktirilmeden yapilacaktir.

18. Tim bu faaliyetler icin ihtiyag duyulan kaynak, wvaliliklerce hazirlanacak projeler
dogrultusunda; 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun gegici 6. maddesinde yer alan
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapt yatirimlari igin issizlik sigortasi
fonundan aktarilan kaynaklardan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca il 6zel idarelerine
gonderilecek 6denekler ile imkanlar 6l¢iisiinde Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakiflari ve
il 6zel Idarelerinin biit¢elerinden karsilanacaktir.

19. 1l/ilge Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri izleme Kurullarinca, mevsimlik calisma déneminin
basinda ve sonunda, o il ve il¢ede yiiriitiilen faaliyetler, karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim onerileri
Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri izleme Kurulunda goriisiilmek iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilecektir. Iscilerin ve ydre halkimin birbirinin emek ve isine
duyduklar ihtiyag, kardeslik ve dayanisma bilincini giliglendirmeye yonelik olarak yukarida
siralanan faaliyetler ilgili tim kurum ve kuruluslar, meslek tesekkiilleri ve sivil toplum
orgiitlerinin de katkilariyla uygulanacaktir. Istismara yol agacak sosyal ve siyasal sorunlara
firsat verilmeyecek, o6zellikle Devletin tarafsizligina golge diisiirecek her tiirli s6z, eylem ve
uygulamadan kesinlikle kaginilacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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EK 2 CSGB Tarimda Is Araciigi Yonetmeligi

27 Mayis 2010 PERSEMBE Resmi Gazete Say1 : 27593
YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

TARIMDA IS ARACILIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, tarim araciligi i¢in izin verilmesi ve bunlarin ¢alisma
ve denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim iscileri ile bunlar1 caligtiran tarim
igverenleri arasindaki iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, tarimda is ve is¢i bulma araciligi yapmak tizere Kurumdan izin
alan gercek veya tiizel kisiler ile mevsimlik gezici tarim iscileri ve bunlar1 ¢alistiran igverenler
hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Aract: Tarimda is ve is¢i bulma araciligl gérevini yapmak iizere Kurumca izin verilen gercek
veya tiizel kisileri,

Aracilik belgesi: Tarimda is ve is¢i bulma araciliglr yapmak {lizere Kurum tarafindan verilen
belgeyi, Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii, Il Miidiirliigii: Tiirkiye Is
Kurumu 11 Miidiirliigiinii,

Isci: Tarim isinde mevsimlik gezici olarak calisan iscileri, Isveren: Mevsimlik gezici tarim
iscilerini ¢alistiran igverenleri,

Isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarim isinin yapildig1 isyerini, Konaklama
yeri: Tarim isgilerinin konakladig1 ve tarim isyeri ile ayni1 miicavir alan siirlarinda bulunan
yerleri,

Kurum: Tiirkiye Is Kurumunu, Mahalli Miilki Idare Amirligi: isyeri ile konaklama yerinin
siurlar i¢inde bulundugu il valiligini veya ilge kaymakamligini,

Sube Miidiirliigii: Tiirkiye Is Kurumu Sube Miidiirliigiinii, ifade eder.

[KINCI BOLUM

Tarimda Is ve Is¢i Bulma Araciligi, Aracida Aranilan Nitelikler Tarimda is ve is¢i bulma
araciligl 176
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MADDE 5 -
(1) Tarimda is ve is¢i bulma aracili, esas itibariyla Tiirkiye Is Kurumunca yapulir.

(2) Ancak, Kurum il veya sube miidiirliigii bulunmayan ya da olmasina ragmen haberlesme,
ulasim ve koordinasyon giigliigii olan yerlerde, Kurum tarafindan gergek veya tiizel kisilere
aracilik yapmalari i¢in izin verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.

(4) Aracilarin iscilerden iicret almalar1 yasaktir. Ucret yalnizca isverenden almir. Aracida
aranilan nitelikler

MADDE 6 —-

(1) Aracilik yapacak gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerde
asagidaki nitelikler aranir: a) Tiirk vatandagi olmak, b) 18 yasimi bitirmis olmak, ¢) Kamu
haklarindan yoksun bulunmamak, ¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina kargi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik sug¢larindan mahkiim olmamak, d) En az ilkokul
mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsiliginin yatirilmas: ve tiizel kisilerce
sirket kurulus s6zlesmesinin yayimlandig ticaret sicil gazetesinin bir drneginin Kuruma ibraz
edilmesi sarttir. UCUNCU BOLUM Arac1 Belgesi, Araci Belgesinin Gegerlilik Siiresi, Araci
Sicili, Araciligin Devredilemeyecegi Araci belgesi

MADDE 7 — (1) Aracilik yapmak iizere bagvuran ve Kurum tarafindan tarimda is ve is¢i bulma
aracilig1 yapmasi uygun goriilen gercek veya tiizel kisilere, Kurum il veya sube miidiirliiklerince
yazili olarak bilgi verilir. Talepleri uygun bulunan gercek veya tiizel kisilerden Kurumca
belirlenen miktarda masraf karsihigmin tahsil edilmesini miiteakip Tarimda Is ve Isci Bulma
Aracist Belgesi verilir. Tiizel kisiler i¢in bu belgede, tiizel kisiligi idare, temsil ve ilzama yetkili
kisiler de gosterilir. Aracilik belgesinin gecerlik siiresi

MADDE 8 — (1) Aracilik belgeleri ii¢ yil siire ile gegerlidir. Bu siire sonunda aracilif
sirdirmek isteyenlerin belgeleri izin yenileme masraf karsiligimin yatirilmas: ve uygun
goriilmesi halinde iicer yillik olarak Kurum tarafindan yenilenir.

Araci sicili

MADDE 9 — (1) Kurumca her araci igin bir Araci Sicili diizenlenir. Bu sicilin igerigi Kurumca
belirlenir. Araci sicilleri ilgili Kurum il veya sube miidiirliiglinde saklanir. Araciligin
devredilemeyecegi

MADDE 10 — (1) Aracilik, yalmz aracilik belgesi almis olanlarca yapilir; baskasina
devredilemez, vekalet yoluyla yiiriitiilemez.

DORDUNCU BOLUM Yiikiimliilik, Sézlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracilik
Belgesinin Iptali Yiikiimliiliik

MADDE 11 -
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(1) Aracilik yapmak iizere, izin verilen gergek veya tiizel kisiler; a) Isverenler ve isciler ile
ornegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca hazirlanmis soézlesmelerin  birer Ornegini
diizenleme tarihinden itibaren on is giinii icinde onaylanmak iizere Kuruma ulastiracaklarini, b)
Iscilerden iicret almayacaklarmi, hizmetlerinin karsiligini yalniz isverenlerden isteyeceklerini,
Kurumca onaylanmis bu so6zlesmelerde gosterilen disinda, harg, masraf ve iicret
alamayacaklarini, c) Iscilere ise baslamadan dnce yapilacak is, iicret ve diger hususlar hakkinda
gerekli bilgileri vereceklerini, ¢) Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araclarla
giivenilir bir sekilde ulagiminin saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve
gbzetim yapacaklarini, d) Ucretlerin kararlastirilan 6deme bigimine gore (giinliik, haftalik, aylik,
parca basina, gotiirii, vs.) igverence her is¢inin kendisine 0denmesini saglayacaklarini, e)
Iscilerin giinliik briit kazanglarmin 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesinde belirtilen
asgari iicretin altinda olmayacagni, f) Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarin
sagliga ve barinma kosullarina uygun bigimde saglamak icin mahalli miilki idare amirlikleri
nezdinde gerekli basvurulari yaparak takip etmeyi, kabul ve taahhiit ederler. Sozlesme
diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Ucret ve galisma kosullari ile karsihikli yiikiimliiliiklerin araci, isveren ve
is¢iler arasinda yazili sozlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin olmadigi yerlerde
sozlesme isveren ile isciler arasinda imzalanir. Isveren veya arac1 Yonetmelik ekinde yer alan
sozlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren on is giinii iginde onaylanmak tizere
Kuruma ulastirmak zorundadir. (2) Iscilerin giinliik briit kazanglari, 4857 sayili Is Kanununun
39 uncu maddesinde belirtilen asgari iicretin altinda olamaz, iicretler kararlagtirilan 6deme
bicimine gore isverence her is¢inin kendisine 6denir. Rapor verme

MADDE 13 — (1) Aracilar, yaptiklar1 ¢alismalara iligskin olarak yilda bir kez Kuruma rapor
vermek zorundadir. Bu raporun icerigi ve bi¢imi ile verilecegi tarih Kurumca belirlenir. Aracilik
belgesinin iptali

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmeligin, a) 6 nct maddesinde yazili nitelikleri yitiren veya
baslangicta bu nitelikleri tasimadigi sonradan anlagilan, b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine
uymayip araciligi bagkasina devreden, ¢) 13 {incii maddesinde yer alan raporu iki kez siiresi
icinde vermeyen ve/veya raporda gercege aykirt bilgi veren, ¢) 15 inci maddesine gore
yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda sakinca goriilen veya is buldugu iscilerden
iicret aldig1 tespit edilen, 178 aracilarin belgeleri Kurumca iptal edilir. (2) Aracilik belgesi
verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurum tarafindan yerel gazetede ve Kurum internet sitesinde
duyurulur. (3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢ok 3 yil siireyle yeniden belge verilmez.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Denetleme

MADDE 15 — (1) Aracilarin gorevlerini, bu Yonetmelikte bildirilen hususlara uygun olarak
yapip yapmadiklari, Tiirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince denetlenir.

Idari para cezast

MADDE 16 — (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gecerlilik siiresi sona eren araci
belgesini yeniletmeden tarimda is ve isci bulma araciligi yaptig1 tespit edilenler ile tarim
igverenleri ve tarim is¢ileri ile Kurumda s6zlesme imzalamayan ya da kurum disinda imzaladigi
sozlesmeyi Kuruma siiresi i¢inde ibraz etmeyenlere, eylem bagka bir idari ihlal olustursa dahi
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendi
uyarinca idari para cezasi verilir. (2) Kurumca istenen bilgi ve belgelerle, bu Yonetmeligin 13
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iincli maddesinde belirtilen raporu vermeyenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca idari para cezasi verilir. (3) Mahalli miilki idare amirlerince verilen
emre aykir1 hareket edenlere ise 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uyarinca
idari para cezasi verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarimda s ve
Is¢i Bulma Araciligina Izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmustir.

[lkokul mezunu olma sartinin aranmamasi

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte "Tarimda Is ve Is¢i Bulma
Aracist”" belgesi almis olanlardan, aracilik gorevini devam ettirdikleri siirece "ilkokul mezunu"
olma kosulu aranmaz. Verilmis araci belgelerinin gegerlilik siiresi

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik vyiiriirliige girmeden onceki mevzuat geregi alman
araci belgeleri izin siiresi sonuna kadar gecerlidir.

Yiirtirliik MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yuritiir.
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EK 3 Ankara Universitesi Alt Etik Kurulu Karar Ornegi

ANKARA UNIVERSITESI
ALT ETIK KURULU
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 13.05.2024
Toplant1 Sayisi : 03
Karar Sayis1 112

12- Universitemiz Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Bgliimii Ogr. Uyesi Prof. Dr. Biilent
GULCUBUK’un damigmanhgini yaptigs, doktora ogrencisi Giilsah EREN’in, “Mevsimlik
Tarimda Calisan Cocuklarin Gelecek Planlamasinda ve Cocuk Isgisiz Tarm Konusunda
Ebeveynlerm Diisiinceleri ile Buna Etkili Olan Faktérler” baglikli tezi ile ilgili 11.03.2024 tarihli
“Insan Uzerinde Yapilan Klinik D1$1 Aragtirmalar Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Bélimii Ogr. Uyesi Prof. Dr. Biilent
GULCUBUK un dam§manl1g1n1 yaptig1, doktora &grencisi Giilsah EREN’in, “Mevsimlik
Tarimda Calisan Cocuklarin Gelecek Planlamasinda ve Cocuk Is¢isiz Tarim Konusunda
Ebeveynlerin Diistinceleri ile Buna Etkili Olan Faktérler” bashkli tezi ile ilgili arastirma
protokoliine uyulmasi ve etik onay tarihinden itibaren gegerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik
agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

ASLININ AYNIDIR
13.05.2024

Prof. Dr. Muharrem OZEN
Ankara Universitesi
Etik Kurulu Baskam
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