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GIRIS

Ucret, genellikle is¢inin ve ailesinin tek ge¢im kaynagidir ve bu nedenle isci
bakimindan hayati dneme sahiptir. isveren karsisinda ekonomik olarak gii¢siiz konumda
bulunan is¢inin ¢alismasinin karsiligi olan ticret, is hukukunun temel konularindan birini
olusturmaktadir. Ekonomik ve sosyal yonden de onem tasiyan {icretin giivence altina
alinmasi kamu diizenini de yakindan ilgilendirmektedir. Sahip oldugu 6nem nedeniyle
licret yalmzca Is Kanunu'nda degil, Anayasa basta olmak iizere pek ¢ok kanunda ele
alinmistir. Zira isverenlerin daha fazla kar elde edebilmek adina is¢i iicretlerini azaltma
girisimlerini 6nlemek amaciyla devletin, iicreti koruyucu sekilde is iliskilerine miidahale

etmesi gerekmektedir.

Anayasa’nin 55. maddesine gore ‘“licret, emegin karsiligidir” ve “Devlet,
calisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ... icin gerekli tedbirleri
alir”. Sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak da devlet, “calisanlarin gecim sartlart ile
tilkenin ekonomik durumu da goéz onmiinde bulundurarak” asgari licret uygulamasi

yapmakla ylikiimli kilinmigtir (AY m. 55/son).

Ulkemizde ¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu Is Kanunu’na tabi olmakla beraber,
Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda kalan da pek ¢ok is¢i bulunmaktadir. Bununla beraber
gazeteciler hakkinda Basmn Is Kanunu, gemiadamlar1 hakkinda ise Deniz Is Kanunu
uygulanmaktadir. Tiim bu kanunlar bireysel is iliskilerini diizenlemekte ve iicret
kavramini genis bir sekilde ele almaktadir. Ulusal mevzuat incelendiginde is Saglhig: ve
Giivenligi Kanunu ve Icra ve iflas Kanunu’nda da iicreti koruyucu &zel diizenlemelere
yer verildigi goriillmektedir. Sahip oldugu 6nem nedeniyle {icret yalnizca ulusal mevzuat

ile degil, uluslararasi diizenlemelerle de giivence altina alinmistir.



Ekonomik, sosyal ve hukuki acgidan tasidigi onem nedeniyle 06zel olarak
diizenlenen ve pek ¢ok uyusmazliga konu olan iicret kavrami, ¢alismamizin ana konusunu
olusturmaktadir. Calismamizin ilk béliimiinde {icret kavramini genel olarak tanimladiktan
sonra ulusal ve uluslararas1 diizenlemelerde iicret kavramina iliskin hiikiimleri ele
alinacaktir. Ardindan ticret kavraminin farkl tiirleri agiklanacak ve bu baglamda iscilik
alacaklarimin hesabinda esas alinan iicret tiirleri belirlenecektir. Birinci béliimde son
olarak, uygulamada taraflar arasinda kararlastirilan iicret sekilleri de incelendikten sonra

ticretin belirlenmesi ve ispat1 konulari ele alinacaktir.

Calismamizin ikinci boliimii, ticret 6deme ediminin ifasina iliskin hususlarin ele
alindig1 boliimdiir. Bu kapsamda ikinci boliimde; ticret 6deme ediminin muhataplari, ifa
yeri ve zamani ve son olarak ifa sekli incelenecektir. ifa sekline iliskin agiklamalarda
licretin yabanci para lizerinden 6denip 6denemeyecegi 85 sayili cumhurbaskani karari
kapsaminda tartigilacaktir. Bu baslik altinda ayrica, gelisen blokzincir teknolojisinin
tirtinlerinden biri olan ve giinliik hayatta kullanimi her gegen giin artan kripto paralarin,
iscinin iicreti olarak kararlastirilip kararlastirilamayacagi da ele alinacaktir. Ucret 6deme
ediminin ifasina iliskin hususlar incelendikten sonra, ikinci bdliimde son olarak is¢inin

fiili bir calisma olmaksizin iicrete hak kazandig1 hallere yer verilecektir.

Calismamizin iigilincli ve son boliimi, iki ana basliktan olusmaktadir. Bu
kapsamda ilk olarak, iicret ddeme borcunun ifa edilmemesinin sonuglari ve is¢inin sahip
oldugu haklar ele almacaktir. Ikinci ana baslikta ise, is¢inin emeginin karsilig1 ve tek
gecim kaynagi olan {icretin korunmasina yonelik mevzuatta yer alan diizenlemeler
incelenecektir. Is hukuku kapsaminda iicreti diizenleyici pek ¢ok hiikiim olmakla beraber,
calismamizda iicretin kisisel veri niteligi tasidig1 ve bu kapsamda da korunmas1 gerektigi

tizerinde de durulmustur.



BIRINCIi BOLUM

UCRET KAVRAMI

§ 1. GENEL OLARAK UCRET

Ucret kavramina iliskin uzlasma saglanmis bir tanim bulunmamakla beraber ilgili
oldugu her disiplin iicreti kendi bakis acisiyla degerlendirmis ve tanimlamaya calismistir.
Iktisadi bir kavram olan ve iiretimin vazgecilmez bir unsuru olarak kabul goren iicret,
ekonomi bilimi tarafindan gesitli sekillerde tanimlanmstir'. Klasik ekonomik goriislerde
licret, emek giiciiniin satn almabilmesi igin verilen para seklinde ifade edilmektedir?.
Ayrica iicretin kural olarak, isletmenin kar veya zararina bagli olmayan ve isveren
tarafindan emek sahibine iiretilen malin satisindan bagimsiz olarak 6denen devamli bir
gelir oldugu da belirtilmektedir’. Devletin, basta ¢alisanlar olmak iizere, vatandaslarin
refahina yonelik olarak siirdiirdiigii uygulamalar biitiinii olan* sosyal politikada ise iicret
tanimi1 yapilirken licretin tasidig1 “insancil deger” boyutu 6n plana ¢ikarilmis ve giivence
altina almmas1 gereken temel bir insan hakki oldugu vurgulanmistir’. Ucret taniminin
yapildig1 bir diger disiplin olan vergi hukukunda iicret kavrami, bagimli emegin geliri
olarak nitelendirilmektedir®. Nitekim Gelir Vergisi Kanunu’ 61. maddede kamu sektorii
— Ozel sektor ya da is¢i — memur ayrimi yapilmamis ve iicret, “isverene tabi belirli bir
isverine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve aymnlar ile saglanan ve

para ile temsil edilebilen menfaatler” olarak tanimlanmistir.

! Centel, 55.

2 Hangerlioglu, 446. Uretime yaptig1 katkiya -emek faktoriiniin katilmasina- karsilik olarak isgiye
yapilan her tiirlii 6deme seklindeki tamim icin bkz. Pekin, 187. Topalhan, 4-5. Ucreti, bir birim emege
Odenen miktar olarak tanimlayan goriis icin bkz. Parasiz, 613.

3 Tokol, 130. Ar, 55.

4 Bedir-Biilbiil, 3.

S Istgigok, 159.

¢ Oncel-Kumrulu-Cagan, 241, 285-286.

7193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu, 06.01.1961 tarih ve 10700 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.
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Is iliskilerinde gii¢siiz konumda olan is¢inin korunmasi amaciyla dogan ve bu
amag¢ dogrultusunda gelismekte olan is hukukunda? iicret, is sézlesmesinin kurucu unsuru
olarak kabul edilmekte’ ve iicretin emegin fiyati oldugu yoniindeki goriise karsi
cikilmaktadir'®. Bu husus Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1944 yilinda
kabul edilen Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Hedef ve Amaglarina Iliskin Bildirge’de'
12 (Philadelphia Bildirgesi) “Emek bir meta degildir” seklinde ifade edilmistir. Emegin
satin alinan ya da kiralanan bir mal olmadig1 goriisiiniin benimsenmesi ve sosyal devlet
anlayisinin gelisimi, ticrete iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin bu anlayisla
yorumlanmasini gerektirmektedir. Bu baglamda belirtmek gerekir ki, Anayasanm!? 55.
maddesinde yer alan “Ucret emegin karsiligidir.” hiikkmii iicretin anayasal tanimi
olmayip fiili calisma karsihiginda iicrete hak kazanilacagim belirtmektedir'*.
Kanaatimizce de soz konusu hiikiim ile calismanin karsiliksiz birakilmamasi ve

karsiliginin iicret olarak verilmesi amaglamaktadir!®.

4857 sayili Is Kanunu’nun'® 32. maddesinde ise iicret taniminin yapilmaya
calisildigr goriilmektedir. Hiikkme gore “Genel anlamda iicret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutar.”
dir'”. Kanaatimizce iicret kavrammin niteligi, kanun koyucu tarafindan net bir tanim

yapilmasina engel olmaktadir. Tanum yapilirken “genel anlamda iicret” ifadesinin

kullanilmas1 da bu hususu dogrulamaktadir. Ote yandan iicretin bir is karsihiginda

8 Siizek, 14.

° Centel, 46. Siizek, 350. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 80. Ekmekgi-Yigit, 25. Celik-
Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 181.

10 Cenberci, Is Kanunu Serhi, 457. Centel, 56. Keser, 2.

1116.02.1948 tarih ve 6833 sayili Resmi Gazete’de yaymimlanmustir.

12 Philadelphia Bildirgesi otantik metni igin bkz. https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
dgreports/---dcomm/documents/normativeinstrument/wems_698995.pdf (26.01.2022).

13.09.11.1982 tarih ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

14 Centel, 56.

15 AYM, 03.02.2011, 57/33, RG, 14.04.2011, S. 27905.

1610.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

17 Yargitay da iicret tanim1 yaparken benzer sekilde “Ucret, calisma karsihigi ddenir. Calisma
olmaksizin veya ¢alisilmis sayilan giinlerden olmadig: siirece iicrete hak kazanilamaz. Kisaca ticret, fiilen
calisma karsiligidir.” ifadelerine yer vermektedir, YOHD, 01.03.2016, 31838/4524. YOHD, 17.09.2020,
21875/8198.

4



O0denecegini belirten kanun hiikmiiniin, fiili ¢calisma olmamasina ragmen {icrete hak
kazanilan halleri'® kapsamadig1 agiktir. Bu nedenle 6gretide séz konusu iicret taniminin
eksik oldugu belirtilmekte ve licret “calisiimadigr halde iicret 6denmesini gerektiren
haller disinda, yapilan bir hizmetin karsiligi olarak, isveren veya iigiincii kisiler
tarafindan is¢iye saglanan ve para veya parasal degeri bulunan menfaatler” seklinde
tanimlanmaktadir'®. Ucretin isci tarafindan yapilan bir isin karsilig1 oldugu kuralinin
istisnalar1 olan ve bir is karsilig1 olmaksizin 6denmesi gereken iicret icin ise “sosyal

jicret” tanim1 yapilmaktadir®’.

Gerek Is Kanunu'nda gerekse ogretide yapilan iicret tanimlar1 incelendiginde,
ticret kavraminin ii¢ temel unsuru bulunmaktadir. Bunlar; iicretin bir is karsiliginda

O0denmesi, para ile ddenmesi ve isveren veya li¢iincii kisi tarafindan 6denmesidir.

Is sézlesmesi, karsilikl1 iki tarafa borg yiikleyen (sinallagmatik) bir s6zlesmedir.
Iscinin is gérme borcunun karsiligini isverenin iicret ddeme borcu olusturur’'. Bu
baglamda kural olarak iicret, yapilan bir igin karsiligidir. Ancak belirtmis oldugumuz gibi,
ticretin yapilan is ile baglantili olmadan sosyal diistinceler ile ¢alisma karsilig1r olmaksizin

odenmesi gerektigi haller de s6z konusu olabilmektedir??.

Is Kanunu iicreti tamimlarken para ile Odenecegini emredici bir sekilde
diizenlemistir. Asil licret bakimindan getirilen bu sinirlama uyarinca ticretin ayni olarak
ddenmesi, taraflar bu konuda anlasmis olsalar dahi miimkiin olmayacaktir®>. Asil iicrete

ek olarak yapilan 6demelerin, para ile 6l¢iilebilmesi durumunda ise ayni olarak yapilmasi

18 Calisiimadan iicrete hak kazanilan haller igin bkz. §9.

19 Centel, 58. Demircioglu, 89. Copuroglu, 10.

20 Siizek, 351. Centel, 217-218.

2! {s Kanunu madde 8: “Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret odemeyi tistlenmesinden olusan sozlesmedir’. Kanunda yapilan tanima gore, goriilen bir
is karsiliginda ticret 6denmesi is sozlesmesinin zorunlu unsurunu olugturmaktadir.

22 Copuroglu, 11.

2 Terzioglu, 1937.



miimkiindiir**. Ogretinin iicret taniminda yer alan “iscive saglanan ... parasal degeri

bulunan menfaatler” ibaresi ile belirtilmek istenen de budur.

Ucretin unsurlarindan bir digeri ise isveren veya iiciincii kisi tarafindan
ddenmesidir. Ucret ddeme borcu, isverenin i sdzlesmesinden dogan temel borcudur?.
Ancak niteligi itibariyle belirli bir miktar para borcu olan {icret 6deme borcunun ifasinda
sahsen ifa sorumlulugu bulunmamaktadir (TBK m. 83)%*. Bu baglamda iigiincii bir kisi
tarafindan iicret 6demesi yapildigi durumlarda, igverenin licret 6deme borcu sona

erecektir. Iscinin iiciincii kisinin ifasin1 reddetme hakki bulunmamaktadir, ifay1 kabul

etmeyen is¢i bakimindan alacaklinin temerriidii s6z konusu olacaktir.

§ 2. ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZENLEMELERDE UCRET
I.  Ulusal Diizenlemelerde Ucret Kavrami

1. Anayasada Yer Alan Diizenlemeler

Anayasanin 2. maddesine gore Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devletidir.
Sosyal devlet anlayisi, bireylere insan onuruna yarasir bir hayat standardi sunmayi
prensip edinen, sosyal baris1 ve sosyal adaleti saglamak i¢in sosyal ve ekonomik hayata
aktif miidahalelerde bulunmay1 mesru ve gerekli goren bir devlet anlayisidir?’. Nitekim
Anayasa Mahkemesi de vermis oldugu kararlarda sosyal hukuk devletini “insan
haklarina dayanan, kisilerin huzur, refah ve mutluluk icinde yasamalarini giivence altina
alan, kisi hak ve ozgiirliikleriyle kamu yarari arasinda adil bir denge kurabilen, milli
gelirin adalete uygun bigcimde dagitilmast icin gereken onlemleri alan, sosyal giivenlik

hakkini yasama gegirebilen, gii¢stizleri giicliiler karsisinda koruyarak sosyal adaleti ve

24 Ekmekgi-Yigit, 259-260.
2 Siizek, 350.
26 TBK madde 83: “Borcun, bizzat bor¢lu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati

bulunmadik¢a bor¢lu, borcunu sahsen ifa etmekle yiikiimlii degildir”.
Y Anayurt, 213. Karagézler, 219-221.



toplumsal dengeleri gozeten devlet” seklinde tanimlamaktadir?®. Anayasada sosyal hukuk
devleti anlayisinin iicret kavrami 6zelinde yansimalari; angarya ve zorla ¢alistirmanin
yasaklanmasi, ¢alisma 0Ozgiirliigii ve hakki, iicrette adaletin saglanmasi ve bireylerin

zorunlu ihtiyaglarii karsilayacak uygun bir asgari ticretin belirlenmesi seklindedir.

Calismak Anayasada hem ozgiirlik hem de hak ve ddev olarak diizenlenmistir.
“Herkes, diledigi alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir.” (AY m. 48)
hilkkmii ile bireylerin ¢alisip calismamakta, mesleklerini, is yerlerini, igverenlerini
secmekte ve is iliskisini sonlandirmakta dzgiir olduklari ifade edilmektedir®. “Calisma,
herkesin hakki ve édevidir.” (AY m. 49) hikkmii ile ise bireylerin bir isi elde etmeye
haklar1 oldugu ve ¢alisma 6devlerinin bulundugu ifade edilmistir*®. Hiikmiin devaminda
devlete, “calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek igin
calisanlart ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢alisma barisint saglamak” konularinda gerekli
tedbirleri alma yiikiimliiliigii getirilmistir’!. Bu kapsamda devlet istihdam olanaklarmnin
yaratilmasi, iggiiciiniin egitilmesi, is arayanlar ile iggiicli arayanlarin bulusturulmasina
olanak saglanmas1 gibi ¢aligma Oncesi, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi, is

giivencesinin saglanmasi, orgilitlenme hakkinin kazandirilmasi gibi ¢alisma yasami ve

B AYM, 11.04.2019, 5/24,RG, 30.05.2019, S. 30789. AYM, 28.02.2018, 141/27, RG, 29.03.2018,
S. 30375. AYM, 28.02.2018, 117/28, RG, 04.04.2018, S. 30381.

2 Kilickaya, 133. Bu husus 48. maddenin gerekcesinde “Hiirriyet temeline dayali bir toplumda
irade serbestligi cercevesinde ferdin sozlesme yapma, meslek se¢me ve ¢alisma hiirriyetlerinin garanti
olunmasi tabiidir.” seklinde ifade edilmistir, Yilmazoglu-Perdecioglu, 273.

30 Kaboglu, 17. Nazl, 73. Karagizler, 227. Bu husus 49. maddenin gerekgesinde “Calismanin
hak ve édev olmasi, sadece ulusal planda Devletin ¢alismak isteyenlere is temin etmek icin gereken
tedbirleri alacagini ve ¢alisanlarin da ancak ¢alismak suretiyle gelir temin edeceklerini ifade etmekle
kalmaz; ferdi planda da ¢alismanin bir hak ve édev olarak telakki edilmesini gerektirir.” seklinde ifade
edilmistir, Yilmazoglu-Perdecioglu, 278.

31 Program hiikiim tarzinda kaleme alman ¢aligma hakki, bireyleri devleti is alan1 yaratmaya
zorlama yoniinde bir talep hakki vermedigi konusunda bkz. Kaboglu, 16-17. Sen, 152-153. Nazl, 77-82.
Kilickaya, 134. Bu yondeki bir Anayasa Mahkemesi kararinda “Anayasa’nin 49. maddesine gore, ¢calisma,
herkesin hakki ve édevidir. Devlete karsi ileri siiriilecek bu hak, bireylere zorlama yetkisi ve yaptirimi
vermemistir. Devlet, olanaklar: olgiisiinde, yeterli orgiitler kurarak is bulmay: kolaylastirip saglamak igin
gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir. Devletin herkese is verme, herkesi ise yerlestirme zorunlulugu
bulunmamaktadur. Issizligi 6nlemek amaciyla yapacagi ¢alismalarla Devlet, éncelikle kamu sektériinde is
vermek yolunu izleyecek, bu nedenle de yasal diizenlemeler yapacaktir.” ifadelerine yer verilmistir, AYM,
19.12.1989, 14/49, RG, 02.03.1990, S. 20449.
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issizlik sigortas1 gibi ¢alisma yasami sonras1 déneme iliskin politikalar uygulamalidir®?.
Anayasanin devlete yiiklemis oldugu yiikiimliiliikler sosyal devlet anlayis1 ile
degerlendirildiginde c¢alisma hakkinin, calisma istegi bulunan herkesin caligarak
kendisine insanlik onuruna yarasir bir gelir saglayabilme hakki olarak tanimlamasi

miimkiindiir®>.

Calisma hakki ve ozgiirligiiniin temel unsurlar istege bagli olarak herkese
taninmasi ve insanlik onuruna yarasir bir gelir karsihigi olmasidir**. Anayasada “Hi¢
kimse zorla ¢alistirilamaz.” ifadesi ile calisma 6zgiirliigli glivence altina alinmakta ve
herkesin ¢aligma — ¢aligmama hakkina sahip oldugu vurgulanmakta, “Angarya yasaktir.”
ifadesi ile ise ¢aligma hakkinin bir menfaate dayali olmasi gerektigi belirtilmektedir (m.
18). Angarya, kisinin emeginin karsiligin1 almadan zorla ¢alistirilmasi®, bir baska deyisle
hizmetinden herhangi bir bedel ddenmeksizin yararlanilmasidir®®. Zorla galistirma ve
angarya durumlarinin her ikisinde de kisinin istegi disinda ¢aligmasi s6z konusu olsa da
aralarindaki temel fark, {icret 6denip 6denmemesi noktasindadir’’. Anayasa Mahkemesi
bir kararinda bu farki “Angaryada da zorla ¢calistirmada oldugu gibi kisinin ceza tehdidi
altinda ve iradesi disinda ¢alistirilmast soz konusudur. Ancak angaryada zorla
calistirmadan farkl olarak ¢alistirilana iicret de odenmemekte veya bariz bir sekilde
diisiik ticret odenmektedir. Buna gore zorla ¢alistirma ile angarya arasindaki fark,
vaptirim  tehdidiyle desteklenen irade dist c¢alistirma karsiliginda iicret odenip

ddenmeyecegi  hususundadir. Irade disi calistirmada iicret  ddeniyorsa  zorla

calistirmadan, iicret odenmiyor veya ddenen iicret bariz bir sekilde diisiik ise angaryadan

32 Koray, 210-211. Damgma Meclisi’nin kabul ettigi Anayasa gerekgesinde bu yiikiimliiliik
“Devlet, is¢i - isveren iligkilerinin seyircisi degil dengeleyicisidir, devlet ¢alisma barisini koruyacak
tedbirleri alacaktir” seklinde ifade edilmistir, Yilmazoglu-Perdecioglu, 278.

3 Talas, 4009.

34 Sen, 149-152.

35 Ymazoglu-Perdecioglu, 97.

36 Tiirk Hukuk Liigati, 17. Sen, 151. Yilmaz, 88.

37 Nazhi, 152-153.



soz edilebilir.” seklinde ifade etmistir’®. Bu baglamda hiikmiin konumuz agisindan
Onemi, Anayasa tarafindan ¢alismanin iicretsiz olmayacaginin vurgulanmasi ve goriilen
bir karsihiginda iicret ddenmesi gerektiginin sonucunun g¢ikarilmasidir. Ote yandan
calismanin bir gelir karsilig1 oldugunun Anayasanin 55. maddesinde yer alan “Ucret

emegin karsitligidir.” ifadesiyle somutlastirildigi da sdylenebilir.

Sosyal hukuk devletinin ¢aligmamiz kapsamindaki bir diger etkisi ise, emegin
karsiligi olan iicrette adaletin saglanmasi ve zorunlu ihtiyaclarin karsilanmasini
saglayacak uygun bir asgari {icretin tespit edilmesi gerekliligi yer almaktadir. Is¢inin ve
ailesinin tek gecim kaynagi olmasi nedeniyle sosyal bir nitelik tasiyan iicret, “Ucrette
adalet saglanmasi” kenar baslikli 55. madde ile anayasal giivenceye kavusturulmustur’®.
“Devlet, calisanlarin yaptiklart ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal
vardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir. Asgari iicretin tespitinde
calisanlarin gecim sartlar ile iilkenin ekonomik durumu da goz oniinde bulundurulur.”
hiikkmiiyle adaletsiz {icret farkliliklarinin giderilmesi ve c¢alisma karsiliginda insanlik

onuruna yarasir uygun bir asgari {icret tespit etme yiikiimliiliigii devlete yiiklenmistir®.

Anayasanin c¢alisma konumuz kapsaminda degerlendirecegimiz son hiikmii ise
caligma karsiligi olmaksizin 6denen sosyal iicrete iliskindir. “Calisma sartlart ve
dinlenme hakki” kenar baslikli 50. maddede “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli
hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir.” hitkmii
ile fiilen calisgilmayan hafta ve bayram tatilleri ile yillik izin dénemlerinde {icrete hak

kazanilacagi yoniinde diizenleme yapilabilmesi i¢in kanun koyucuya imkan taninmustir.

¥ AYM, 25.07.2017,2014/8881, RG, 06.10.2017, S. 30202.

3 Siizek, 350. Anayasa Mahkemesi kararlarinda bu husus “Anayasanin 55 inci maddesinde iicretin
emegin karsiligi oldugu, Devietin ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger
sosyal yardimlardan yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri alacagi belirtilmistir. Anayasa, iicreti, diger
gelirlerden farkli olarak ozel sekilde diizenlemis, bu diizenlemede iicretin ozellikli ve ayrik durumunu
gozeterek, Devlet'e “adaletli bir iicret” icin tedbir alma gorevi vermek suretiyle koruma altina almigtir.”
seklinde ifade edilmistir, AYM, 09.02.2012, 93/20, RG, 26.07.2013, S. 28719.

40 Centel, 88-94. Sen, 152.



2. Is Kanunlarinda Yer Alan Diizenlemeler
Is hukukunun kaynaklar arasinda yer alan ve isci ile isveren arasindaki iliskileri
diizenleyen is kanunlari, bu iligkinin kurucu unsuru olan ticrete iligkin hiikiimler de
icermektedir. Bireysel is iliskilerini diizenleyen is kanunlar1 4857 sayili Is Kanunu, 5953
sayill1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun*! (Basin Is Kanunu) ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’dur*?. Calismanin
bu boliimiinde adi gegen kanunlarin {icrete iligkin hiikiimlerine deginilmekle

yetinilecektir.

a) Is Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler
Is Kanunu ulusal mevzuatta bireysel is iliskilerini diizenleyen temel yasa olmakla

43

beraber tiim is iligkilerini diizenleyen bir “is kodu” niteliginde degildir*™. Kanunun ilk

“«“

maddesinde de belirtildigi iizere, “Kanunun amaci igverenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak ¢alistirdan iscilerin ¢alisma sartlart ve ¢alisma ortamina iligkin hak ve
sorumluluklarini diizenlemektir” (m. 1/1). Is s6zlesmesi ise Kanunda, “bir tarafin (isci)
bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da ticret ddemeyi iistlenmesinden

olusan sozlesme” (m. 8/1) olarak tanimlanmistir. Tanimdan yola c¢ikilarak is

sdzlesmesinin; is gdrme, iicret ve bagimlilik unsurlarindan olustugu sdylenebilir**,

Dokuz boliimden olusan Is Kanunu’nun 32 ila 62. maddelerinin yer aldig: {igiincii
bolimii  “Ucret” bash@gm tasimaktadir ve {icrete iliskin detayli diizenlemeler

icermektedir.

4120.06.1952 tarih ve 8140 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4229.04.1967 tarih ve 12586 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4 Siizek, 54-55. I3 Hukuku alanindaki tiim diizenlemelerin bir araya getirilerek genel bir is
kodunun olusturulmasi gerektigi yoniinde bkz. Saymen, 58-59. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 21-22.
Centel, 17. Siimer, 6.

4 Siizek, 223. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 80. Ekmek¢i-Yigit, 25. Celik-Caniklioglu-
Canbolat-Ozkaraca, 181. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 62.
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Is Kanunu’nda “Genel anlamda iicret bir kimseye bir is karsihginda isveren veya
tictincti kigiler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutar” seklindeki iicret tanimindan
sonra licretin 6denmesine iligkin genel kurallar getirilmistir (m. 32). Daha sonra iicreti
korumaya yonelik birtakim diizenlemeler yapilmistir (m. 34, 35, 36, 38, 45 ve 62). Sosyal
devlet anlayisinin bir geregi olarak, insan onuruna yarasir asgari kosullarda yasam
siirdiirebilmelerini saglayabilmek adina Is Kanunu’na tabi olsun ya da olmasin tiim isciler
bakimindan {icretlerin asgari sinirinin (asgari iicretin) belirlenmesi usulii de bu béliimde

diizenlenmistir (m. 39).

Is Kanunu’nda, iicretin emegin karsilig1 oldugu ve dinlenmenin ¢aliganlarin hakki
oldugu yoniindeki anayasal hiikiimler ve bir is karsilig1r olmaksizin 6denen sosyal iicret
kavrami kapsaminda da birtakim diizenlemeler yer almaktadir. Bu baglamda, isci
sagligin1 korumak amaciyla giinliik ve haftalik calisma siirelerine getirilen azami sinir
asan calismalar bakimindan zamli licret 6denmesini 6ngdren fazla ¢calisma (m. 41— 43);
zorlayict sebeplerle ¢alisamayan ya da calistirllmayan isciye 6denmesi gereken yarim
ticret (m. 40); licretin tasidig1 sosyal nitelik geregi caligma karsiligir olmaksizin 6denen
ulusal bayram ve genel tatil licreti (m. 44, 47, 49 ve 50), hafta tatili iicreti (m. 46); yillik

ficretli izin (m. 53-61) kurumlar1 is Kanunu’nda diizenlenmistir.

Is Kanunu’nun iicreti diizenleyen ii¢iincii bdliimiinde yer alan bir diger husus ise
licret belirleme yontemi olan yiizde usuliine gore iicret ve bahsistir. Isveren tarafindan
servis karsilig1 miisterilerden toplanan yiizdeler ile miisterilerin bir zorunluluk olmadan
istedikleri tutarda 6dedikleri bahsislerin is¢ilere 6denmesine ve ddemenin belgelenmesine

iliskin ayrintili diizenlemeler yapilmistir (m. 51-52).

Is Kanunu’nun 4. maddesinde Kanunun kapsami disinda kalan isler ve is iliskileri
belirtilmistir. S6z konusu islerde c¢alisan isciler bakimindan s Kanunu hiikiimleri

uygulanmayacaktir. Ancak is¢inin kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglamasi agisindan
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yasamsal fonksiyona sahip olan iicret bakimindan bu istisnaya bir istisna getirilerek, Is
Kanunu kapsami disinda kalan isgilere iicrete iliskin bazi hiikiimlerin uygulanacagi
belirtilmistir. “Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde
sayilan igyerlerinde c¢alisan is¢iler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hiikiimleri
uygulanir. Bu maddelere aykirilik hallerinde ilgililer hakkinda ilgili ceza hiikiimleri
uygulanir” (m. 113) denilerek Kanun kapsami disinda kalan bazi iscilerin iicretleri

giivence altina alinmustir.

b) Basin Is Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler

Basin meslegi mensuplarinin ifa ettikleri gorevlerin niteligi, basin mesleginin
sorumlulugu ve kamusal niteliginin artmasi bu kisilerin ¢alisma iligkilerinin 6zel olarak
korunmasi ihtiyacin1 dogurmustur®’. Bu baglamda ¢ikarilan Basimn Is Kanunu, kapsamimi
“Bu Kanun hiikiimleri Tiirkiye'de yaymlanan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf
ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde ¢alisan ve Is Kanunundaki is¢i tarifi siimulii
haricinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir.” seklinde belirlemis
ve bu Kanun kapsamina giren fikir ve sanat islerinde {icret karsilig1 caligsanlar i¢in
“gazeteci” kavramini kullanmistir. Bu baglik altinda gazetecinin {icretine iliskin

diizenlemeler ele alinacaktir.

Basin Is Kanunu’nun 4. maddesinde is s6zlesmesinin yazil sekilde yapilmasi ve
licret miktarinin sézlesmede gosterilmesi zorunlu kilmmustir*®. Ote yandan ayn1 maddede
“Iki y1l gazetede ¢aligmis olan gazeteci terfie hak kazamr. Terfi mukavelede tesbit edilen
yiizde nispetinde yapilir.” hiikmii ile gazeteciye en geg iki yilda bir iicret zammi verilmesi

47

amaglanmistir*’. Oysa bilindigi gibi Is Kanunu’nda isverene iicret zammi yapma

yiikiimliiliigii getirilmemistir. Is ve toplu is sdzlesmelerinde ve eklerinde hiikiim

4 Siimer, 4. Tosun, 2. Géokeek Karaca, 46-47. Basin Is Kanunu’nun ortaya ¢ikis nedenleri
hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Gék¢ek Karaca, 41-51.
4 Yazili sekil sartinin gecerlilik sarti olmadig1 yoniinde bkz. Gékeek Karaca, 114. Cil, 820.
Y9HD, 18.10.1999, 13238/15919.
41.Cil, 820.
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bulunmayan hallerde®3, isveren {icret zammi yapip yapmama ve zam uygulama dénemleri
konusunda takdir yetkisine sahiptir*’. Isveren tarafindan iicret zammi yapilmamasi ya da
is¢inin talebinden daha az oranda {icret zammi yapilmasinin is¢i bakimindan hakli sebep
teskil etmedigi®® kabul edilmektedir’!. Ancak BIK, gazetecilerin her iki yilda bir>? terfi
edeceklerini ve iicretlerine zam yapilacagini agik¢a hiikme baglamistir™ (m. 4/son). Séz
konusu zam uygulanmadigi takdirde is¢i, is sozlesmesini hakli nedenle

feshedebilecektir’®.

Is hukuku mevzuatinda kural iicretin, isin ifasndan sonra ddenmesidir. Ancak
BIK, diger is kanunlarindan ayrilarak “Kararlastirilan iicret, her ay pesin olarak ddenir.”
(m. 14/1) hikkmiine yer vermistir. Diizenleme emredici nitelikte oldugundan, ticretin ifa

sonrasinda ddenecegi ve bir aydan daha kisa®> ya da daha uzun siirelerle 6denecegi

sozlesme ile kararlastirilmaz®®. Ote yandan gazetecinin pesin ddenen iicretini koruma

4 1s sozlesmesinde iicret zammi yapilacak tarih belirtilmisse bu tarihte iicret zammi
yapilmamasinin is¢i agisindan hakli fesih sebebi kabul edilecegi yoniinde bkz. YOHD, 23.02.2006,
21707/4575.

4 Baycik, 2016 Y1l Kararlar, 227-228.

50 fsverenin zam yapma — yapmama ve keyfi tercihlerine gére diledigi oranda zam yapma yetkisi
olmadigi, esit davranma borcunun devam ettigi ve borcun ihlali halinde is¢inin is sdzlesmesini hakli sebeple
feshedebilecegi ve fark ticret alacaklarini talep edebilecegi yoniinde bkz. Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 228-
229. Dogan Yenisey, Esit Davranma, 997. Ozdemir, Ucret Artis1, 259-261. Bu yondeki Yiiksek Mahkeme
kararlari i¢in bkz. Y22HD, 19.06.2017, 16213/14646. YOHD, 11.05.2016, 1543/11750, Baycik, 2016 Y1ili
Kararlari, 229.

31 Y9HD, 30.06.2011, 20861/19584. Y22HD, 18.11.2014, 22106/32338. Y9HD, 24.09.1996,
8892/17737. Ucret zammi hakkindaki goriislerimiz igin bkz. §5, V.

52 Kanunda ongoriilen iki yillik siire azami siire olup sézlesmelerle terfi i¢in daha kisa siirenin
kararlastirilmas1 miimkiindiir, Gok¢ek Karaca, 115.

53 Terfi uygulamasimin iki yilin sonunda sadece bir kez uygulanmasinin yeterli oldugu yoniindeki
gorls i¢in bkz. Ucum-Karatas, 582. Kanaatimizce, kanun koyucunun amaci gazetecinin uzun yillar ayni
parayla calistirilmasinin engellenmesi oldugundan bu goriise katilmak miimkiin degildir. Ayn1 yonde bkz.
Cil, 820.

34Y22HD, 31.05.2016, 12686/15624.

55 Ucretin bir aydan daha kisa siirelerle pesin 6denmesini 6ngoren sézlesme hiikiimlerinin gegersiz
sayillmamasi gerektigi yoniinde bkz. Akyigit, Gecikme, 11. Cil, 807.

3 Ulucan, 42. Siimer, 118-119. Géktas-Cil, 180. Gokcek Karaca, 134-135. Tosun, 40-41.
Emredici nitelikte olan bu hiikkmiin aksine bir is yeri uygulamasinin mevcut oldugu ileri siiriilemez.
Yargitay bir kararinda (YOHD, 21.11.2000, 11993/17050, Géktag-Cil, 180) “Her ne kadar 5953 Sayili
Basin Is Kanunu'nun 14. maddesinde kararlastirilan iicretin her ay pesin odenmesi yolunda diizenlemeye
yer verilmis ise de, davacinin 21/10/1997 tarihinde hizmet akdini fesh edene kadar ihtirazi kayitsiz olarak
calistiktan sonra iicretlerini almis olmasi nedeniyle bu sekilde iicret 6denmesi isyeri sarti haline
geldiginden...” ifadelerine yer vererek ifadan sonra iicret ddenmesinin i yeri uygulamasi haline
doniistiigiinii kabul etmistir. Bu goriis emredici kanun hitkmiiniin aksine gegerlilik taninamayacagi
gerekeesiyle 6gretide hakli olarak elestirilmistir, bkz. Ulucan, 44. Akyigit, Gecikme, 12. Cil, 808.
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altina almak adma “Mukavele miiddeti’” sona ermeden evvel kendisine atfedilebilecek bir
kusuru olmaksizin igine son verilen gazeteci, pesin almis oldugu ticretin hentiz iglememig
bulunan kismini iade etmeye mecbur tutulamaz” (m. 14/3) hiikmi getirilmistir. Boylece
bir aylik doneme iliskin iicretini pesin almis olan gazetecinin, isveren tarafindan kusuru
olmaksizin is sozlesmesi feshedilirse ¢alisilmamis doneme iligkin {icret isciden talep

edilemeyecektir’®.

Gazetecinin iicretinin zamaninda 6denmesini saglamak adina BIK “Gazetecilere
ticretlerini vaktinde 6demeyen isverenler, bu iicretleri, gececek her giin icin yiizde bes
fazlastyla 6demeye mecburdurlar.” (m. 14/2) ve “Fazla ¢alismalara ait ticretin, miiteakip
ticret tediyesiyle birlikte odenmesi mecburidir. Fazla c¢alisma iicretinin giintinde
odenmemesi halinde her gegen giin i¢in %5 fazlasiyla odenir.” (Ek madde 1/8) 6zel
korumalarin1 getirmistir. Diger is kanunlarinda yer almayan ve gazetecilere dnemli
ayricaliklar saglayan hiikiimler beraberinde; yiizde bes fazla 6demenin hangi iscilik
alacaklar1 bakimindan s6z konusu olacagi®®, bu 6demenin hukuki niteligi®®, édemeden

indirim yapilip yapilamayacagi®!, hakimin bu 6demeye hiikmedebilmesi icin talebin

57 Kanaatimizce “Mukavele miiddeti” ifadesinden anlasilmasi gereken bir aylik iicret 6deme
donemidir. Aymi yonde bkz. Siimer, 135. Ulucan, 43-45. So6z konusu ifadeden belirli siireli is
sozlesmelerinin anlagilmasi gerektigi ve hiikiimde getirilen korumanin belirsiz siireli i§ sdzlesmelerinde s6z
konusu olmayacagi yoniindeki goriis icin bkz. Goktas-Cil, 182.

3 Ulucan, 43. Siimer, 135-136. Gokcek Karaca, 136. Tosun, 94. Cil, 821.

% Yiizde bes fazla 6demenin hangi alacaklar bakimindan gegerli oldugu yoniindeki gériisler igin
bkz. Siimer, 120. Gok¢cek Karaca, 142-143. Ulucan, 46. Sakar, 316. Cil, 815-817. Tosun, 97-98.

% Yiizde bes fazla 6demenin cezai sart oldugu yoniindeki goriis icin bkz. Ozek, 73. YOHD,
31.03.1997, 22736/6463, Géktas/Cil, 234. Gecikme faizi oldugu yoniindeki goriis icin bkz. Siimer, 121.
Ulucan, 46. Akyigit, Gecikme, 20. Goktag/Cil, 185. Kamu diizenine iliskin bir 6deme oldugu yoniindeki
goriis icin bkz. Tuncay, Basm, 50 vd. YIBK, 24.12.1973, 4/6.

%! Yiizde bes fazla 6demenin gecikme faizi niteligi geregi indirime gidilemeyecegi yoniinde bkz.
Akyigit, Gecikme, 20. Ayn1 gerekgelerle indirim yapilamayacagi ancak giinliik yiizde bes gecikme faizinin
cok yiiksek oldugu gerekgesiyle yasal diizenleme yapilmasi gerekliligi yoniinde bkz. Siimer, 127. TBK m.
52 hitkmii uygulanarak indirim yapilmasi yoniindeki i¢tihad1 birlestirme karar1 ve Yargitay uygulamasi igin
bkz. YIBK, 24.12.1973, 4/6. Y22HD, 12.03.2018, 28020/6383. TBK m. 114 geregi sdzlesme ihlallerinde
haksiz fiil hiikiimlerinin uygulanabilecegi ve TMK m. 2 diizenlemesi geregi Yargitay uygulamasinin
isabetli oldugu yoniinde bkz. Tuncay, Basin, 51. Sakar, 316. Gok¢ek Karaca, 141. Yargitay uygulamasini,
haksiz fiil sorumlulugunda uygulanan hitkmiin (TBK m. 52), zarara ve kusura hicbir sekilde yer vermeyen
BIiK’ten dogan emredici bir diizenleme hakkinda kiyasen uygulanmasinin miimkiin olmadig1 ydniindeki
elestirisi icin bkz. Narmanhoglu, aktaran, Siimer, 126, dn.563. BIK’ten dogan alacaklara uygulanan
hakkaniyet indirimi hakkinda ayrintil bilgi igin bkz. Akin, Hakkaniyet Indirimi, 55 vd.
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gerekip gerekmedigi®, yiizde beslik fazla ddemeye faiz uygulanip uygulanamayacagi®
ve nihayet s6z konusu hiikiimlerin Anayasa aykir1 oldugu®* tartismalarmni beraberinde
getirmistir. Is mahkemeleri de iicret ve fazla ¢alisma iicretlerinin giiniinde 6denmemesi
halinde giinliikk yiizde bes fazlasiyla 6denecegini ongoren 14/2 ve Ek madde 1/8
hiikiimlerinin, “gececek giinle orantili olarak odenmesi gereken meblagin kisa siirede
biiyiik rakamlara ulastigi, boylece gazetecilere, Is Kanunu'na tabi olarak isci statiisiinde
calisanlardan farklh olarak ayricalik tamindigi, ayrica sosyal hukuk devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak bicimde c¢alisma barisint  bozdugu” gerekgeleriyle
Anayasa’ya aykirt oldugunu iddia ederek li¢ kez iptalleri icin Anayasa Mahkemesi’'ne

bagvurmuslardir.

Anayasa Mahkemesi 2008 yilinda vermis oldugu kararda, “Iptali istenen
kurallarla gazetecilere, zamaninda 6denmeyen iicret ve fazla ¢alisma ticreti agisindan
diger ¢alisanlara taninmayan lehe diizenlemeler getirilmistir. Buna iliskin olarak yasama
belgelerinde, basinda mevcut bir huzursuzlugun ¢oziimiiyle is¢i ve memur statiisiinden
farkli ¢alisma kosullarina tabi gazetecileri korumanin amaglandigi ifade edilmistir.
Basin Is Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin, yaptiklar: is gozetilerek Is Kanunu'na tabi
olanlardan farkll yasal diizenlemelere konu edilmeleri miimkiindiir. Bu iki grup, ayni
hukuki statiide bulunmadiklarindan itiraz gerekgelerinde one siiriilen karsilagtirmaya
elverisli degillerdir.” gerekcesiyle hiikiimlerin esitlik ilkesine aykiri olmadigini ve
“Calisma kosullar: bakimindan is¢ilerden farkl bir konumda olan ve kamuoyunu dogru

bilgilendirme gorevleri bulunan gazetecileri isveren karsisinda korumak amaciyla

62 Hakimin resen yiizde bes fazla 6demeye hiilkmetmesinin taleple baglilik ilkesine aykiri oldugu
goriigii i¢in bkz. Tuncay, Basin, 52. Yiizde bes fazla 6demenin kamu diizenine iligkin olmasinin bir sonucu
olarak talep sart1 aranmamasi gerektigi yoniinde bkz. Sakar, 79.

3 Talep edilmesi halinde, yiizde bes fazla 6deme alacag: igin yasal faiz isletilmesi gerektigi
yonilindeki Yargitay uygulamast icin bkz. Y22HD, 12.03.2018, 28020/6383. Yiizde bes fazla 6demenin
niteligi geregi, licrete ve yiizde bes fazla 6demeye ayrica faiz uygulanamayacagi yoniinde bkz. Siimer, 128.
Akyigit, Gecikme, 22. Goktag/Cil, 191.

% Ulucan, 48. Ulucan, Anayasa’ya Uygunluk, 528 vd. Akyigit, Gecikme, 13. S6z konusu
hiikiimlerin Anayasa’ya aykir1 olmadig1 yoniinde bkz. Cil, 816. Géktas/Cil, 204. Siimer, 129-130.
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getirildigi anlasilan itiraz konusu bu kurallarla, gazetecilerin bazi alacaklarinin
zamanminda odenmesine, gecikme halinde ise belli miktarda ilave yapilarak tahsiline
imkan saglanmistir. Fazla c¢alisma iicretiyle normal iicretin yiizde bes fazlasiyla
odenmesine iliskin bu kurallarin, zamaninda odenmeme kosuluna bagh olarak
uygulanabilir olduklar: agiktir. Ayrica, bu diizenlemelerin basin ozgiirliigii yoniinden
onemli bir islev gordiigii de yadsinamaz. Gazetecinin gorevinin haber alma, verme,
basma ve yayma gibi kamu diizenini yakindan ilgilendiren niteligi de goz oniine
alindiginda kurallarin bash basina ¢aliyma barisint bozacak nitelikte olduklar:
soylenemez.” gerekgesiyle hiikiimlerin ¢alisma barisini bozmadiklarint belirtmis ve

hiikiimlerin Anayasa’ya aykir1 olmadigina oybirligi ile karar vermistir®.

Anayasa Mahkemesi s6z konusu hiikiimler hakkinda esasa girerek ret karari
vermisse de Anayasa’nin 152. maddesi®® geregi, ret kararinin Resmi Gazete’de
yayimlanmasindan on yil gegmesini miiteakip Bakirkdy 13. Is Mahkemesi, 6denmeyen
fazla caligma iicreti ile fazla ¢aligma tlicretinin giinliik yilizde bes fazlasi olan alacaklarinin
tahsiline karar verilmesi talebiyle agilan bir alacak davasinda, s6z konusu hiikiimlerin
Anayasa’ya aykir1 oldugu gerekgesiyle AYM’ye iptal talebinde bulunmustur. Itiraz
izerine incelemede bulunan AYM, “Bakilmakta olan davada, davaci tarafindan fazla
calisma iicretlerinin 6denmemesi nedeniyle odenmeyen fazla ¢alisma iicretinin giinliik
yiizde bes fazlasiyla tahsiline karar verilmesi talep edilmekte olup 14. maddede
diizenlenen aylik iicretin odenmedigine iligkin bir iddia veya bu yonde bir talep
bulunmamaktadr. Dolayisiyla Kanun'un 14. maddesinin itiraz konusu ikinci fikrasinin

somut uyusmazlikta uygulanma imkani bulunmamaktadir.” gerekgesiyle yalnizca fazla

85 AYM, 12.06.2008, 28/122, RG, 13.11.2008, S. 27053.

% AY m. 152/4: “Anayasa Mahkemesinin isin esasina girerek verdigi red kararinin Resmi
Gazetede yayimlanmasindan sonra on yil ge¢medikce ayni kanun hiikmiiniin Anayasaya aykiriigi
iddiaswyla tekrar basvuruda bulunulamaz”.
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caligma tlicretinin giiniinde 6denmemesi halinde uygulanan yiizde bes fazla 6deme hiikkmii

hakkinda esasin incelemesine karar vermistir®’.

Esas incelemesinde AYM, 2008 yilinda vermis oldugu karardan farkli olarak,
konuyu yiizde bes 6deme kuralinin icrast ve dogurdugu sonuclar bakimindan basin
sektoriinde faaliyette bulunan tesebbiis ve isletmeleri dogrudan etkileyebilecek nitelikte
oldugu gerekgesiyle basin sektoriinde faaliyet yiiriiten kisilerin tesebbiis Ozgiirligi
cergevesinde ele almigtir. Tesebbiis hiirriyetine sinirlama getiren kanuni diizenlemelerin
Anayasa'nin 13. maddesinde®® 6ngériilen sinirlama sebeplerine uygun olmasi ve dlgiilii
olmas1 gerekir. AYM Xkararlarinda da belirtildigi gibi, “Olciiliiliik ilkesi elverislilik,
gereklilik ve orantililik olmak iizere ii¢ alt ilkeden olusmaktadir”®. Yiiksek Mahkeme
yapmis oldugu olgiiliiliik incelemesinde “Toplumu dogru bilgilendirme gibi onemli
gorevleri bulunan gazetecilerin bu gorevi yerine getirirken isverenin etkisinden miimkiin
oldugu kadar arindirimalart ve bunun icgin de iicretlerinin giivence altina alinmast
gerekmektedir. Bazi alacaklarin giiniinde o6denmemesi hdlinde giinliik yiizde beg
fazlasiyla odenmesi gerektigi yoniindeki diizenlemenin amaciin da toplumu dogru
bilgilendirme gorevi olan gazetecilerin iicret ve fazla ¢alisma iicreti alacaklarini giivence
altina almak oldugu anlasilmaktadir.” gerekgesiyle s6z konusu hiikmiin elverislilik ve
gereklilik  Olgiitlerini  sagladiginm1  belirtmistir.  Orantililik  bakimindan  yapilan
degerlendirmede ise AYM, ... Isverenin tesebbiis ézgiirliigii ile gazetecilerin ve
toplumun ¢ikarlart arasinda makul bir denge kurulmalidir. Bu baglamda fazla ¢alisma

ticreti alacaklarimin zamaminda odenmemesi durumunda wuygulanacak yaptirimin

7 AYM, 19.09.2019, 48/74, RG, 19.11.2019, S. 30953.

8 AY m. 13: “Temel hak ve hiirriyetler, dzlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasamn ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla simirlanabilir. Bu swrlamalar,
Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve ldik Cumhuriyetin gereklerine ve ol¢iiliiliik
ilkesine aykurt olamaz”.

8 « . Elveriglilik, ongoriilen sinwrlamamn ulasimak istenen amact gerceklestirmeye elverisli
olmasini; gereklilik, ulasilmak istenen amag¢ bakimindan simirlamanin zorunlu olmasini, diger bir ifadeyle
ayni amaca daha hafif bir simirlama ile ulagilmasinin miimkiin olmamasini; orantililik ise hakka getirilen
smirlama ile ulasiimak istenen amag arasinda makul bir dengenin gozetilmesi gerekliligini ifade
etmektedir”. AYM, 10.11.2021, 2017/39062. AYM, 15.06.2021, 2018/22162.
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tesebbiis sahiplerine asirt ve katlanilamaz bir kiilfet yiiklememesi gerektigi aciktir. Cok
yiiksek meblaglara ulasabilen yiizde bes fazla 6deme kuralinin, igverene asirt bir kiilfet
getirdigi ve bu simirlamanin sebepsiz zenginlesmeye sebep olabilecegi anlasiimaktadr.
Ulkemizde reel enflasyon ve yasal faiz oranlar dikkate alindiginda yilda yiizde 1825
oraminda fazla odemeye ulasabilen sorumlulugun orantili bir sumrlama ongordiigii
soylenemez. ...Bunun yani sira yiizde beglik fazla odemeye faiz yiiriitiilmesi de miimkiin
olup fazla c¢alisma iicreti alacagi ile yiizde beslik fazla édemeye ayrica yasal faiz
uygulanabilecektir. Gazetecinin fazla ¢alisma iicretini korumak, elde edemedigi fazla
calisma fiicretinin zamanminda o6denmesini saglamak icin kuralla getirilen ekonomik
tedbirin agwrlhigi dikkate alindiginda, boyle bir odemeye karar verildiginde ulasilan
miktar, isverenin ekonomik varligim ve gelecegini agwr bir sekilde etkileyebilecektir.”
gerekceleriyle tesebbiis ve ¢alisma 6zgiirliigiine getirilen sinirlamanin orantisiz oldugu

sonucuna varmis ve Olg¢iiliiliik ilkesinin ihlal edildigini belirtmistir.

Bununla birlikte AYM, “fazla ¢alisma iicreti alacaklarimin zamaninda
odenmemesi durumunda temerriit sarti dahi aranmaksizin giinliik yiizde bes, yillik yiizde
1825'e varan oranda fazla 6deme yapilmast zorunlulugunun ve bu fazla odemeye yasal
faiz uygulanmasi sonucunda fazla ¢alisma iicreti olarak ddenmesi gereken ¢ok yiiksek
meblaglarin” ortaya ¢ikmasini adalet ve hakkaniyet ilkeleriyle bagdagmadigi
gerekcesiyle Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti ilkesine aykiri

bulmustur.

Anayasa Mahkemesi, esitlik ilkesi bakimindan yapmis oldugu incelemede de
2008 yilinda verdigi karardan farkli sonuclara ulasmustir. Nitekim daha 6nce Basin Is
Kanunu kapsaminda calisanlar ile Is Kanunu’na tabi iscilerin aym hukuki statiide
bulunmadiklar1 ve bu iki grubun karsilastirmaya elverisli olmadiklar1 gerekgeleriyle s6z
konusu hiikiimlerin esitlik ilkesine aykirilik teskil etmedigi sonucuna varan AYM, daha

sonra vermis oldugu kararinda “...fazla ¢alisma iicretlerinin zamaninda odenmemesi
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durumu bakimindan, farkli kanun hiikiimlerine tabi olmakla birlikte is sozlesmesiyle is¢i
statiistinde ¢alisan kigilerin karsilastirma yapilmaya miisait olacak sekilde benzer
durumda olduklart agiktir.” ifadesine yer vererek esitlik ilkesi bakimindan inceleme
yapilmast gerektigini belirtmistir. Gergekten de fazla g¢alisma {icreti alacaklarinin
zamaninda ddenmemesi durumunda, Is Kanunu'na tabi olarak calisan isciler bakimindan
en yuksek banka mevduat faizi uygulanirken gazeteciler bakimindan giinliik ytizde bes
oraninda fazla 6deme uygulanmasinin 5953 sayili Kanun'a tabi calisan gazeteciler ile
diger kanunlara tabi ¢alisan is¢iler arasinda bir farklilik yarattigi agiktir. Benzer durumda
olan iki gruptan gazeteciler lehine getirilen diizenlemenin ayricalik taninmasi niteliginde
olmamasi i¢in nesnel ve makul bir temele dayanmasi ve 6l¢iilii olmasi gerektigini belirten
Yiiksek Mahkeme, “Itiraz konusu kural ile demokratik toplumun varliginda ve devam
ettirilmesinde onemli bir rol oynayan gazetecilerin gorevlerini yerine getirirken fazla
calisma fiicretinin zamaninda odenmesinin giivence altina alinmasuin amaglandigi
anlasilmaktadir. Gazetecilerin ifa ettikleri gorevin ozelligi gozetildiginde ... gazeteciler
lehine getirilen farkli muamelenin nesnel ve makul bir temele dayanmadigi séylenemez.
Ancak nesnel ve makul bir temele dayali olan farkli muamelenin 6l¢iilii olup olmadiginin
da degerlendirilmesi gerekir. Mevzuatimizda 4857 sayili Kanun'a tabi olarak ¢alisan
isciler yoniinden fazla ¢alisma iicreti alacaklarinin zamaninda édenmemesi durumuna
iliskin olarak en yiiksek banka mevduat faizinin uygulanmasi ongoriilmiistiir. Itiraz
konusu kural ise gazeteciler icin fazla c¢alisma iicreti alacaklarimin zamanmnda
odenmemesi durumunda temerriit sartt dahi aranmaksizin giinliik yiizde bes, yillik yiizde
1825'e varabilen yiiksek oranda fazla odeme yapilmasi zorunlulugunu éngérmekte olup
bu fazla odemeye ayrica yasal faiz uygulanmaktadir. Bu haliyle kural, basin sektériinde
calisanlar icin diger ¢alisanlara gore nesnel ve makul bir nedenle de olsa orantisiz bir

)

farklt muamelenin getirilmesine yol a¢maktadir.” ifadelerine yer vererek farkli

muamelenin 6l¢iilii olmadigr ve esitlik ilkesiyle bagdagsmadigi sonucuna varmistir.
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Anayasa Mahkemesi yukarida aciklamis oldugumuz gerekgelerle “...Fazla
calisma iicretlerinin giintinde verilmemesi halinde, her gecen giin icin %5 fazlasiyle
odenir.” hilkkmiiniin Anayasa’ya aykir1 olduguna ve iptal edilmesine oy ¢oklugu ile karar
vermistir. S6z konusu hiikmiin gerekceli kararin 19 Kasim 2019 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanmas: ile birlikte yiiriirliikten kalkmas1’? ile yiizde bes fazla 6deme
sadece giiniinde 6denmeyen iicret alacaklar1 bakimindan (BIK m. 14/2) uygulama alan

bulmustur.

Odenmeyen fiicret alacaklarmin giinliikk yiizde bes fazlasiyla tahsiline karar
verilmesi talebiyle acilan bir baska alacak davasina bakmakta olan Bakirkdy 13. Is
Mahkemesi, Basin Is Kanunu'nun “Gazetecilere iicretlerini vaktinde &demeyen
isverenler, bu iicretleri, gececek her giin igin yiizde bes fazlasiyle odemeye
mecburdurlar.” hitkmiiniin (m. 14/2) de, Anayasa’ya aykir1 oldugu gerekcesiyle AYM’ye
basvurmustur. Yiiksek Mahkeme, fazla ¢alisma {icretinin giiniinde 6denmemesi halinde
giinliik yiizde bes fazla 6denmesi ile ilgili kararindaki (agiklamis oldugumuz) gerekceler

ile s6z konusu hiikmiin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iptaline karar vermistir’'.

Ucret ve fazla ¢alisma iicretinin giiniinde ddenmemesi halinde uygulanacak faize
iliskin hiikiimlerin AYM karariyla ytriirliikkten kalkmasi ile bu alacaklara uygulanacak
faizin ne olacag1 sorunu giindeme gelmistir. Bilindigi {izere Is Kanunu’nda, giiniinde
O6denmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanacag agikca
belirtilmistir (IK m. 34/1). Basin Is Kanunu’nda ise iicret alacaklarma iliskin bdyle bir

diizenleme bulunmamaktadir. Bu durumda gazetecilerin gliniinde 6denmeyen iicret ve

0 AY m. 153/3: “Kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigii ya da bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarinin Resmi Gazetede yayimlandig tarihte yiiriirliikten
kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi ayrica
kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandig giinden baslayarak bir yili gegemez.”

TAYM, 25.12.2019, 108/101, RG, 14.02.2020, S. 31039.
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fazla calisma iicretleri i¢in yasal faiz uygulanmasi gerekecektir’?>. Séz konusu iicretler
bakimindan, IK’da oldugu gibi, mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanmasini
ongoren kanun teklifi TBMM Baskanligi'na sunulmustur ve teklif halen
komisyondadir”. Kanaatimizce de BIK kapsamindaki iscilerin iicretleri bakimindan da
mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninm uygulanmasi ile hem Is Kanunu’na tabi
isciler ile BIK kapsamindaki isciler arasinda esitlik ilkesine uygun bir uygulama olacak

hem de gazetecilerin ticretleri glivence altina alinmis olacaktir.

Basin is hukukunda iicrete iliskin tartismali noktalardan biri de {icretin
6denmemesinin gazeteciye is sdzlesmesini hakli fesih imkan1 verip vermeyecegidir. Bu
konuda BIK’te acik bir hiikiim bulunmamakla beraber ihbar siiresini beklemeksizin
derhal fesih hakkini diizenleyen 11. maddede “Bir mevkutenin veche ve karakterinde
gazeteci igin seref veya sohretini veya umumiyetle manevi menfaatlerini ihlal edici bir
vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir degisiklik vukuu halinde, gazeteci ihbar miihletini
beklemeden akdi feshedebilir” ifadelerine yer verilmistir. Kanaatimizce hakli fesih
sebepleri hiikiimde sayilanlarla sinirlt olmayip diiriistliik kurallar1 geregince sozlesmeyi
stirmesi beklenemeyen gazetecinin hakli fesih imkanina sahip oldugu edilmelidir. Bu
baglamda BiK’te bulunan hakl fesih sebeplerine iliskin bosluk, genel kanun niteliginde
olan TBK hiikiimleri (m. 435) ile doldurulmalidir’. Ancak belirtmek gerekir ki, 6greti ve

yargl ictihatlarinda, iicretin ddenmemesinin Is Kanunu’nun kiyasen uygulanarak hakli

2 “Basin Is Kanunu 'nda, 6denmeyen is¢ilik alacaklarina en yiiksek mevduat faizi uygulanacagina
dair bir hiikiim bulunmadigindan bu Kanun’dan dogan alacaklara temerriit tarihinden itibaren yasal faiz
uygulanmahdir. Mahkemece, Basin Is Kanunu’'ndan dogan fazla ¢alisma iicreti ve genel tatil iicreti
alacaklarina en yiiksek mevduat faizi uygulanmasi usul ve yasaya aykiridir.”, YOHD, 24.06.2015,
9025/22885. “Basin Is Kanunu'nda kidem tazminati ve iicret alacag icin gecikmeden dolayi en yiiksek
mevduat faizinin uygulanacagina iligkin hiikiim bulunmamaktadwr. Anilan tazminat ve alacaga yasal faiz
yerine en Yyiiksek mevduat faizinin yiiriitiilmesine karar verilmesi dogru goriilmemistir.”, Y22HD,
08.10.2019, 21051/18359. Y22HD, 09.07.2019, 2558/15349.

73 27. Yasama dénemi, 3. Yasama yili, 2/3047 Esas No’lu, 17.07.2020 Tarihli Kanun Teklifi.
(https://www.tbmm.gov.tr/Yasama/KanunTeklifi/277389)

% Tuncay, Basm, 80. Siimer, 132. Akyigit, Fesih Imkani, 25. Cil, 809. Géktas/Cil, 56. YOHD,
23.01.2018, 7173/1009.
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fesih nedeni kabul edilebilecegi yoniinde de bulunmaktadir’. Basin Is Kanunu’na gore
genel nitelikte olan kanun Is Kanunu degil, TBK oldugundan bu goriise katilmak
miimkiin degildir. Ogreti ve yarg:i igtihatlarindaki bir diger goriis ise iicretin
ddenmemesinin gazeteci bakimindan fesih icin hakli neden olusturmadigidir’®. Bu
gorlisiin  dayanak noktalarindan ilki hakli feshi diizenleyen 11. maddenin dar
yorumlanmasi ve hiikkmiin lafzina siki sik1ya bagli kalinmasidir’’. Daha &nce belirttigimiz
gibi hakli fesih nedenlerini 11. madde ile sinirlamak isabetli olmayip iicretin 6denmemesi
olgusunun, sézlesmenin devamini ¢ekilmez hale getirdigi agiktir ve iicretini alamayan
gazetecinin is sozlesmesini siirdiirmesi diiriistlik kurallar1 geregi kendisinden
beklenemeyecektir. Bu baglamda iicretin ddenmemesi, BIK 11. maddede belirtilmemis
olsa da fesih icin hakli sebep teskil edecektir. Ucretin 6denmemesinin gazeteci
bakimindan hakli fesih nedeni kabul edilemeyecegini belirten goriisiin bir diger dayanak
noktas1 ise Kanunu’nun iicretin 6denmemesinin yaptirimi olarak giinliik yiizde beg fazla
ddeme 6ngdrmiis olmastydi’®. Kanaatimizce yiizde beslik fazla 6demenin fesih hakkini
ortadan kaldirmayacagi acik olsa da s6z konusu hiikkmiin AYM tarafindan iptal edilmis
olmasi, iicretin 6denmemesi halinde gazetecinin hakli nedenle is s6zlesmesini feshetme

hakki bulundugu goriisiimiizii pekistirmistir.

Basin Is Kanunu’nun {icret konusunda is kanunlarmdan ayrildig: bir diger nokta

ise yillik ikramiye hakkidir. Bilindigi iizere is hukuku mevzuatinda is¢iye ikramiye

5 Sakar, 96. YOHD, 14.04.2008, 14130/8314. Y9HD, 24.06.2008, 17396/17526. Y9HD,
01.04.2009, 40865/9116.

76 Ogretide Centel’e gore; “Basin Is K. m. 14/Il, hakli nedenle fesih hakki yerine, gazetecilere
ticretlerini zamaninda édemeyen isverenlerin, bu iicretleri, gececek her giin icin yiizde bes fazlasiyle
odemelerini  ongormiistiir.”, Centel, 374. Y7HD, 18.06.2014, 6629/13776. Y9HD, 04.07.2013,
21550/20443.

77« .onelsiz feshi diizenleyen 11. maddenin aciklanan bu simrli ve dar diizenlemesi karsisinda
maddede yer almayan iicretin zamaninda o6denmemesi hususunun is¢iye hakli nedenle fesih hakk
verecegini kabule olanak bulunmamaktadir”, YHGK, 16.05.2001, 9-417/419.

78 Centel, 374. Aym yonde bkz. “Basin Iy Kanunu'nda iicretlerin édenmemesi gazeteciye taninan
hakli fesih sebepleri arasinda sayimamistir. Basin Is Kanunu'nda iicretlerin 6denmemesinin yaptirumi
olarak giinliik %5 gecikme zammi 6denmesi 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle Basin Is Kanunu'na tabi bir is¢inin
ticretlerinin 6denmemesi hakli fesih nedeni degildir.”, YTHD, 18.06.2014, 6629/13776.
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ddenmesini ongdren bir hiikim yoktur”. BIK ise 14. maddesinin son fikrasiyla
gazetecilere yasal bir ikramiye hakki tanimistir. Hilkkme gore “Gazeteciler her hizmet yili
sonunda isverenin sagladigi karin emeklerine diisen nispi karsiligi olarak asgari birer

aylik iicret tutarinda ikramiye alirlar”.

Gazetecinin emegini ve licretini korumak adina getirilen bir bagka diizenleme ise
sozlesme dis1 yaptirilan isler icin iicrete hak kazanilacaginin kanunda agikca
diizenlenmesidir. Hilkkme gore “Gazeteci, mukavele hiikiimleri disinda olarak isveren
tarafindan verilen isler veya siparis edilen veya yayinlanmast kabul edilen yazilar igin

ayrica iicrete hak kazanir” (BIK m. 15).

Calismamizda daha once belirttigimiz tizere iicret, bir is karsiligr 6denmekle
beraber is karsil1g1 olmaksizin iicrete hak kazanilan istisnai haller de mevcuttur. Basin Is
Kanunu gazetecinin iicretini korumak adina, is kanunlarindan farkli olarak, bircok

calisilmadan ticrete hak kazanilan hali agik¢a diizenlemistir.

Is Kanunu’nda askerlik halinde is sozlesmesinin en az iki ay ve en ¢ok doksan giin
askida kalacag1 ve bu siire boyunca iicret islemeyecegi (IK m. 31/1-3) belirtilmisken;
BIK, silah altina alinan gazetecinin {icretinin tam olarak veya yar1 oraninda ddenmesi
gerektigini kaleme almistir®®. Aym sekilde gebelik ve analikta da Is Kanunu analik hali
iznini diizenlemis (IK m. 74) ancak iicrete iliskin bir diizenlememe getirmemisken; BIK,
gebeligin yedinci ayindan dogumun ikinci aymin sonuna kadar gazetecinin izinli

sayilacagini ve isverenin iicretin yarisini ddeyecegini diizenlemistir (BIK m. 16/son)?!.

7 Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan isgiler bakimimndan ilave tediye ddenmesini ngéren 6772
say1l1 Kanun istisna teskil etmektedir. Siizek, 355-356.

80 BIK m. 16/1-3: “Talim veya manevra dolayisiyle silah altina alinan gazeteci bu miiddet zarfinda
ticret hakkini muhafaza eder. Ancak, yedeksubay olarak veya sair suretlerle askeri hizmet karsiligr aylik
alan gazetecinin almakta bulundugu bu aylik kendi isinden aldigi iicretten az ise, igveren, gazeteciye yalniz
aradaki farki 6demekle miikelleftir. Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyle silah altina alinan gazeteci
hakkinda ii¢ ay i¢in bu maddenin birinci fikrast hiikiimleri uygulamyr. Ilk muvazzaf askerlik hizmeti icin
silah altina alinan gazeteciye normal askerlik miiddetince son aldigi iicret yari nispetinde édenir.”

81 BIK m. 16/son: “Kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileligin 7 nci ayindan itibaren
dogumun ikinci ayimin sonuna kadar izinli sayir. Bu miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldigi
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Calisilmadan ticrete hak kazanilan bir diger hal ise gazetecinin yayin sebebiyle
hiirriyetinin - siirlandirilmasidir. Is Kanunu’nda is¢inin  gdzaltina alinmasi veya
tutuklanmas belirli siireler sonunda hakli fesih sebebi yapilabiliyorken (IK m. 25/1V);
BIK, yaymn nedeniyle hiirriyeti sinirlandirilan gazetecinin iicretini almaya devam
edecegini diizenlemistir (BIK m. 17/1-2)%2. Son olarak yayim tatil edilen is yerlerinde
calisan gazetecilerin iicretlerini koruyucu bir diizenleme getirilmistir. Is Kanunu’nda is
yerinde isin durmasini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktiginda is¢inin bir haftaya
kadar her giin i¢in yarim iicrete hak kazanacag diizenlenmisken (IK m. 24/II1 ve 40);
BIK, her ne sebeple olursa olsun yaymn tatil edilen is yerlerinde calisan iscilerin, tatil
tarihinden itibaren iki ay siireyle iicrete hak kazanacaklarmi belirtmistir (BIK m.

17/son)*>.

Basin Is Kanunu’nda isginin iicretine iliskin deginecegimiz son hiikiim
“Kazanglarin azaltilamiyacagr” kenar baslikli 25. maddedir. S6z konusu diizenlemeye
gore “Bu Kanunun uygulanmasi neticesi olarak is verene terettiip eden vecibeler,
gazetecilerin ticret ve sair haklarinin daha asagi hadlere indirilmesine sebep tutulamaz”.
Gazetecilerin iicretine iliskin koruma getiren hiikmiin, benzer nitelik tasiyan IK m. 63
diizenlemesi géz oniinde bulunduruldugunda, “calisma siirelerinin yasal olarak daha

asagi simirlara indirilmesi” halini kapsamadigindan eksik oldugu sdylenebilir.

ticretin yarisini oder. Dogum vuku bulmaz veya ¢ocuk 6lii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren
bir ay miiddetle bu iicret ddenir. Gazetecinin sigortadan veya bagl bulundugu tesekkiillerden alacag
yardim, bu édemeye tesir etmez”.

82 BIK m. 17/1-2: “Mensup oldugu mevkutedeki bir yayin dolayisiyle hiirriyeti tahdide ugrayan
gazeteci ticretini isverenden almakta devam eder. Ancak, hiirriyetin tahdidini mucip olan yayin, mezkiir
gazeteci tarafindan mevkute sorumlu miidiiriiniin veya sahibinin haberi olmadan yapildigi veya yaptirildig
yahut sorumlu miidiiriin tetkikindan gecirilerek nesri tekarrur eden sekil iizerinde tahrifat, tadilat, tay
veyahut ilaveler yapmak veya yaptirmak suretiyle vuku buldugu takdirde mezkiir gazeteci bu hiikiimden
faydalanamaz. Hiirriyeti tahdide ugrayan gazeteci bagl bulundugu kadroya yapilacak toplu zamlardan
emsali gibi istifade eder”.

8 BIK m. 17/son: “Her ne sebeple olursa olsun, nesriyat: tatil edilen mevkutede ¢alisanlar tatil
tarihinden itibaren iki ay miiddetle iicretlerini alirlar. Bu gazetecilerin kanuni tazminati da tercihan
odenir”.
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¢) Deniz Is Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler
Deniz is sézlesmesinin kurucu unsurlarindan biri olan iicret, Deniz Is Kanunu’nun
29. maddesinde tanimlanmistir. Hiikiimde {icret, “prim, ikramiye ve bu nitelikteki her
cesit istihkak gemiadamina isi karsiliginda isveren veya isveren vekili tarafindan édenen
bir meblag” olarak tanimlanmistir. Kanaatimizce s6z konusu tanim, ¢alisilmadan iicrete

hak kazanilan halleri kapsamadig1 i¢in eksiktir.

Is Kanunu’ndan farkl1 olarak DIK, gemi adamu ile isveren arasinda yapilacak olan
is sozlesmeleri i¢in yazili sekil sart1 getirmis ve kararlagtirilan iicret, 6deme zamani ve
yeri ile avans sartlarmin yazili sdzlesmede bulunmas: gerekliligi getirilmistir (DIK m. 5-
6)%. Taraflarin {icreti belirleme noktasinda irade serbesti olmakla beraber, bu serbestinin
siirmm Is Kanunu’nun ilgili maddesi (IK m. 39) uyarinca tespit edilen asgari iicret
olusturmaktadir (DIK m. 37). Kararlastirilan iicretin ddendiginin ispat yiikii isveren de
olup bu kapsamda isverene iicret defteri tutma zorunlulugu getirilmistir (DIK m. 31). Séz
konusu diizenlemede, belgeye dayanmayan Odeme iddialarinin gegerli olmadigi
belirtilerek yazili belge ile ispat zorunlulugu getirilmistir®®>. Ucretin zamaninda
ddenmemesi halinde ise temerriit tarihinden itibaren yasal faiz uygulanacak®® ve gemi

adamnin is sdzlesmesini hakli nedenle feshetme imkani dogacaktir (DIK m. 14/11-a)%’.

Deniz Is Kanunu, fazla ¢alisma iicretine iliskin diizenlemesi ile diger IK, BiK ve
TBK’dan ayrilmigtir. Diger kanunlarda fazla ¢alisma {icretinin, normal c¢alisma saat

{icretinin en az yiizde elli fazlas1 olmas1 dngériilmiisken DiK’te bu oramin en az yiizde

8 Yazili sekil sart1 gegerlilik sarti olmayip ispat sartidir. Yazil sekilde yapilmayan sdzlesmelere
de gegerlilik taninmalidir. Ayn1 yonde bkz. Bediik, 95-96. Kar, 95. Aynt yazar, Deniz Is Sozlesmesi, 48.

85 Kar, Ders Kitab1, 160-161. Ucret defteri tutma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isverenin,
bankaya yapmis oldugu iicret 6demesinin gegerli oldugu yoniinde bkz. Cil, 853.

8 Kar, 110. Aym yazar, Ders Kitab1, 163. Bediik, 129. YOHD, 05.12.2016, 6015/21557. YOHD,
18.04.2011, 11585/11432, YOHD, 06.02.2006, 19799/2211, Kar, 206. Kanaatimizce, {icretin zamaninda
ddenmesini korumak adina, Is Kanunu’nun 34. maddesinde yer alan “Giiniinde édenmeyen iicretler icin
mevduata uygulanan en yiiksek faiz orant uygulanir.” diizenlemesinin Deniz Is Kanunu’na da eklenmesi
ya da ilgili maddeye atif yapilmasi isabetli olacaktir.

8 Y9HD, 21.11.2017, 16318/18699. Y9HD, 26.06.2007, 11671/20932, Cil 857. Y9HD,
15.03.2005, 13654/8533, il 860.
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yirmi bes olacag1 belirtilmistir (DIK m. 28)*. Ogretide, genel kanun olan TBK’nin
“...normal ¢alisma iicretini en az yiizde elli fazlasiyla 6demekle yiikiimliidiir” hikmii (m.
402) ve DIK’in “Bu kanun hiikiimleri, gemiadamina daha elverisli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akti, orf ve adetlerden dogan haklara halel
getirmez.” (m. 48) hiikmii bir arada degerlendirilerek TBK hiikmiiniin uygulanmasi
gerektigi ileri siiriilmektedir®. Yargi kararlar1 incelendiginde TBK madde 402’nin
uygulandig1 kararlar® oldugu gibi DIK madde 28’in uygulanmasi gerektigi yoniinde
kararlar’' da bulunmaktadir. Ancak 22. Hukuk Dairesi’nin kapatilmasi iizerine, iiyeleri 9.
Hukuk Dairesi’nde gorevlendirilmis olup iki dairenin farkli goriiste oldugu noktalar
bakimindan Yargitay 9. Hukuk Dairesi I¢tihat Farkliliklarnin Gériisiilmesi toplantisi
yapilmis ve goriis farkliliklarmin giderilmesi amaclanmistir. Bu toplantida Deniz Is
Kanunu’nda fazla ¢alisma hesabina iliskin olarak TBK’nin uygulanamayacagina ve DIK
madde 28’in uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmistir®’. Yiiksek mahkemenin
gerekcesinde dayandigi 180 sayili s6zlesme ve bu sézlesmeye ek olarak ¢ikarilmis olan
187 sayili tavsiye karari, ILO Calisma Konferansi’nin 19 Haziran 2021 tarihinde
gergeklestirilen 109. oturumunda geri ¢ekilmistir®. Ote yandan sdz konusu kararda DIK

hiikiimlerinin, genel kanun niteligindeki TBK karsisinda uygulanma o6nceligi oldugu

88 Ogretide bu durumun Anayasa’min esitlik ilkesine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir, bkz. Kar, 123.

% Bediik, 189-190. Kar, 123.

%0 Y9HD, 03.10.2017, 27849/14749. Trabzon BAM, 5HD, 12.02.2020, 136/150.

°l YOHD, 11.10.2021, 9060/14011. Y9HD, 11.10.2021, 9634/13997. Van BAM, 3HD,
20.02.2020, 26/245. Y22HD, 03.02.2020, 282/1385. Y22HD, 23.12.2015, 33399/35583.

92 “20.04.1967 tarih ve 854 sayili Deniz Is Kanunu nun 28.maddesine gore bu kanuna gére tespit
edilmis bulunan is siirelerinin asilmasi suretiyle yapilan ¢alismalar, fazla saatlerde ¢alisma sayuir. Ayni
maddenin 2 fikrasinda yapilacak fazla ¢calismanin her saatine ddenecek iicret normal ¢alisma ticretinin
saat basina diisen miktart %25 oraninda artirdmak suretiyle bulunacak miktardan az olamayacagi
diizenlenmigstir. 01.07.2012 tarih ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’'nun 402.maddesinde fazla mesai
alacagimin %50 zaml hesaplanacag diizenlenmisse de, Deniz Is Kanunu kapsaminda deniz tasima
islerinde ¢alisan iscilere Deniz Is Kanunu hiikiimlerinin genel kanun niteligindeki Tiirk Bor¢lar Kanunu
karsisinda uygulanma onceligi vardwr. Uluslararasi Calisma Orgiitii 'niin 180 sayili sézlesmesine ek olarak
cikarilmis olan 187 sayili tavsive kararimin “Gemi Adamlarinin Ucretleri” bashikh II. Béliimiiniin 3.
maddesinin c bendinde fazla ¢alismanin saat basina édenecek temel iicretin 1,25 ’inden az olmamak iizere
yasal diizenlemeler veya toplu sozlesmelerle belirlenecegi belirtilmistir. Deniz Is Kanunu’nun yukarida
belirtilen hiikmii uluslararas: diizenlemelere de uygun diismektedir. Buna gore hesaplama %25 zaml
ticretle yaptmalidir”, YOHD, 11.10.2021, 9481/14002.

93 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/r/normlex/files/static/v92Y /decisions/C180.pdf.
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belirtilmisse de DIK madde 48’de “Bu kanun hiikiimleri, gemiadamina daha elverisli hak
ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akti, 6rf ve adetlerden dogan
haklara halel getirmez” ifadesine yer verilerek gemi adami lehine olan kanun
hiikiimlerinin DIK’e gore dncelikli uygulanacag belirtilmistir. Bunun bir sonucu olarak,
fazla caligma iicreti konusunda catisan iki hiikiimden gemi adami lehine olan TBK m.
402’nin uygulanmas1 gerekir®. Kanaatimizce, Deniz Is Kanunu’nu kapsamindaki
calisanlar bakimindan da fazla ¢alisma {icretinin, normal ¢alisma saat iicretinin en az

ylizde elli fazla olacagi seklinde yasal degisiklik yapilmasi isabetli olacaktir.

Deniz Is Kanunu’nun diger is kanunlarindan ayrildig1 noktalardan biri de avanstir.
Is Kanunu’nda isverenin isciye avans vermekle yiikiimlii olduguna iliskin bir hiikiim
bulunmay1p uyusmazlik halinde Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun® ilgili hiikmii uygulanmaktir
(TBK m. 406/son)’. Hiikme gére iscinin avans olarak talep edebilecegi miktar o giine
kadar calistig1 giinlerin toplamu ile sinirliyken, isverenin avans vermekle yiikiimlii olmasi
icin is¢inin zorunlu ihtiyacinin ortaya c¢ikmasi ve isverenin avansi hakkaniyet geregi
ddeyebilecek durumda olmasi gerekmektedir®’. Deniz Is Kanunu’nda ise, “Isveren veya
isveren vekili, gemiadamlarimin istekleri halinde kendilerine hizmet aktinde yazili
esaslara gore avans édemeye zorunludur.” hilkkmii ile herhangi bir sart aranmaksizin

isveren avans 6demekle yiikiimlii kilmmistir (DIK m. 30).

Deniz Is Kanunu 1967 tarihli olup yiiriirliik tarihinden itibaren ¢ok az sayida
degisiklige ugramistir’®. Bu durum Kanunun ¢agdas gelismeleri yeterince yansitamamasi

sonucunu dogurmustur. Ucret kavram 6zelinde DIK hiikiimleri, Is Kanunu hiikiimleriyle

% Bediik, 189-190. Kar, Ders Kitab1, 184. Oztiirk, 233-234
9504.02.2011 tarih ve 27836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmstir.
% TBK m. 406/son: “Isveren, iscive zorunlu ihtiyacimin ortaya ¢ikmast halinde ve hakkaniyet
geregi odeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans vermekle yiikiimliidiir”.
97 Siizek, 368.
%8 Yapilan degisikliklerin gogu esasa iliskin olmay1p sekli degisikliklerdir.
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kiyaslandiginda “Ucret kesintisi” bashgin tastyan 38. madde” ve “Zarar karsilig:
kesinti” baslhikli 39. maddenin'® 25.08.1971 tarihli ve 1475 sayil1 eski Is Kanunu'®! ile
benzer diizenlemeler (eIK m. 31-32) getirdigi sdylenebilir. Hatta iicret kesintisine iliskin
olarak Is Kanunu’na atif yapildig1 da gériilmektedir (DIK m. 38/son). Ancak 1475 sayili
Is Kanunu’'nu yiiriirlilkten kaldiran 4857 sayili Is Kanunu (IK m. 120), iicret kesme
cezasinin st smrint  “Cagimizda iicretten kesilen ceza egitici degildir. Zorunlu
olmadik¢a bagvurulmamalidir. Zaten gegim sikintist iginde olan ig¢inin her ne gerekge
ile olursa olsun 3 giin ticreti kesilmemelidir.” gerekgesiyle iki gilindelik olarak
belirlemistir. Bunun gibi isc¢inin zarar verme ihtimaline binaen {icretinden kesinti
yapilmasmi Ongoren ‘“zarar karsiligi kesinti’ye iliskin hiikiim ise yiiriirliikten
kaldirilmistir. Kanaatimizce Deniz Is Kanunu'nda da gerekli degisiklikler yapilarak Is
Kanunu’na benzer diizenlemeler yapilmali ve gemi adamlarinin {icretleri giivence altina

alinmalidir.

Is Kanunu’ndaki is¢i kavrammimn Deniz Is Kanunu’ndaki karsiligimi olusturan
gemi adamimin'%? iicret alacagy, is¢inin iicret alacagindan farkli olarak yalniz icra ve Iflas
Kanunu’nda!® degil Tiirk Ticaret Kanunu’nda!® da &zel hiikiimlerle ayricalikli hale

getirilmigtir. TTK’ nin 1320. maddesiyle iicret alacaginin gemi adamina “gemi alacaklist

9 DIK m. 38: “Isveren veya isveren vekili toplu is sozlesmesi ve hizmet akitlerinde gosterilmis
olan sebepler disinda gemiadamina iicret kesintisi cezast uygulayamaz. Gemiadami iicretlerinden ceza
olarak yapilacak kesintilerin gemiadamina hemen sebepleriyle bildirilmesi gerekir. Gemiadami
ticretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten fazla olamaz. Gemiadamlarindan
kesilen iicret kesimi cezalar1 hakkinda Is Kanununun ayni konuya iliskin diger hiikiimleri uygulanir”.

10 DIK m. 39: “Hizmet akitlerinde isveren veya igveren vekilinin tazminat karsiigi olarak
gemiadam iicretlerinden gegici olarak alikoyacagi miktar on haftada esit taksitlerle kesilmek iizere
gemiadaminin on giinliik iicret tutarindan fazla olamaz. Tazminat karsiligi bu kesintiler, biitiin is siiresi
icindir ve bundan bir miktar mahsubedilince yeniden ayni esaslar dairesinde kesinti yapilabilir. Tazminat
kesintileri, mahsup yapilmasini gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hallerinde gemiadamina
kesintisiz olarak geri verilir. Tazminat karsiligi gegici olarak alikonulan paradan, mahsup yapilmasi
gerektigi zaman gemiadami isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gére yapildigint anlatmak
ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gostermek zorundadir. Tazminat karsiligi olarak
altkonulan paradan ancak o gemiadami tarafindan yapilan zarar i¢in mahsup yapilir. Tazminat kesintileri
milli bankalardan birisine en geg ii¢ ay icinde yatirilir. Banka faizleriyle diger gelirleri isgilere iadesine
kesinti ile birlikte 6denir”.

191:01.09.1971 tarih ve 13943 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

192 Sahin Emir- Kazmaz Tepe, Gemi Adam, 147.

103.19.06.1932 tarih ve 2128 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

10414.02.2011 tarih ve 27846 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

28



hakk:” verdigi diizenlendikten sonra, bu hakkin gemi ve eklentisi lizerinde kanuni rehin
hakki verdigi (TTK m. 1321) ve gemi iizerinde tescil edilmis veya edilmemis olan biitiin
kanuni ve akdi rehin haklariyla ayni yiikiimliiliiklerden 6nce geldigi (TTK m. 1323)
belirtilmistir. Ote yandan TTK, 1352. maddede hangi istemlerin deniz alacag1 oldugunu
siralamis ve gemi adamlarinin {icretine de yer vermistir. Bunun sonucu olarak gemi
adami, tlicret alacaginin teminat altina alinmasi i¢in, gemi iizerine ihtiyati haciz

uygulanmasini talep edebilir (TTK m. 1353)!%,

3. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Yer Alan Diizenlemeler
Is hukuku her ne kadar medeni hukuk ve borglar hukukundan ayrilarak bagimsiz
bir nitelik kazansa da tam anlamiyla kendine yeten bir hukuk dali oldugu s6zlenemez'%.
Gerek Is Kanunu’nda gerekse Basin ve Deniz Is Kanunlarinda bosluk bulunan hallerde
“genel kanun” niteligini haiz 6098 sayili Tiirk Borgclar Kanunu’na gidilmesi

107

gerekmektedir'”’. Bu bashik altinda TBK’nin {icrete iliskin hiikiimleri kisaca ele

aliacaktir. Hiikiimler ilgili konu basliklar1 altinda detaylica incelenecektir.

Tiirk Borglar Kanunu hizmet s6zlesmesini tanimlarken “ig¢inin isverene bagiml
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gérmeyi ve isverenin de ona zamana veya
yvapilan ise gore ticret odemeyi tistlendigi sozlesme” (m. 393) ifadelerine yer vermistir.
Bu tanima gore hizmet sozlesmesi, is sOzlesmesi gibi is goérme, iicret ve bagimlilik

unsurlarmdan olusmaktadir!®®,

TBK’nin 401 ila 412. maddeleri isverenin licret 6deme borcuna iliskin hiikiimler
icermesine ragmen herhangi bir iicret tanimina yer verilmemistir. Ik olarak “Isveren,

isciye sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen, sozlesmede hiikiim bulunmayan

195 Kar, Ders Kitab1, 167. Sahin Emir- Kazmaz Tepe, Gemi Adam, 162.

106 Sjizek, Diizenleme Bosluklari, 129. Ayni yazar, 37.

197 Siizek, 38. Yilmaz, Genel Kanun, 27-28. Karacip-Yamakoglu, 87. Kar, 27-28.

198 Giines-Mutlay, 235. calisma toplum 2011/3 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 80. Ekmekgi-
Yigit, 25. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 181. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 62.
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hdllerde ise, asgari iicretten az olmamak tizere emsal iicreti odemekle yiikiimliidiir.”

hiikmii ile (m. 401) s6zlesmede kararlagtirilmamais olsa dahi igverenin iicret ddeme borcu

altinda oldugu belirtilmistir. Is Kanunu’na paralel olarak isverene, fazla ¢alisma halinde

is¢ciye en az yiizde elli zaml1 {icret 6deme ya da serbest zaman kullandirma yiikiimliligi

(m. 402) getirilmistir. Ardindan isin sonucundan pay alma (m. 403), aracilik {icreti (m.
109

404) ve ikramiye (m. 405) tlicret ¢esitleri ~” ile parca basina veya gotiirii is (m. 411-412)

ticret sistemi diizenlenmistir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda ticretin 6denmesine iliskin genel kurallara ve genellikle
is¢inin tek gecim kaynagi olan iicretin korunmasina yonelik ayrintili hiikiimlere yer
verilmistir (m. 406,407 ve 410). Ote yandan is gdrme ediminin ifasmin isverenin
kusuruyla engellenmesi ya da isverenin is¢inin edimini kabulde temerriide diismesi
halinde ticret 6deme yiikiimliiliigiiniin devam ettigi de hilkkme baglanmistir (m. 408).
Benzer sekilde is¢inin kusuru olmaksizin, hizmet iliskisinin siiresine oranla kisa bir siire
icin i gorme edimini ifa edemedigi hallerde isverene, is¢iye hakkaniyete uygun bir ticret
O0deme yiikiimliligi yiiklenmistir (m.409). Bu hiikiimle {icretin tagidig1 sosyal niteligin
kanun koyucu tarafindan benimsendigi ve istisnai durumlarda c¢aligma karsiligi

olmaksizin sosyal iicret 6denmesi gerektigi belirtilmektedir.

II.  Uluslararasi Diizenlemelerde Ucret Kavram
1. ILO Belgelerinde Ucret
a) Tiirkiye’nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri
aa) Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkinda 14 Sayili S6zlesme
Calisma olmaksizin {icrete hak kazanilan hallerden biri olan hafta tatili, is¢inin
korunmas: ilkesinin bir geregi oldugundan ILO tarafindan da Onemsenmis ve ilk

diizenlenen konulardan biri olmustur. 25.10.1921 tarihinde gergeklestirilen 3. Caligsma

19 Karacép-Yamakoglu, 118. Sart Ciftci, 15.
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Konferasi’nda sanayide hafta tatiline iligkin oneriler goriisiilmiis ve Sinai Miiesseselerde
Hafta Tatili Yapilmas1 Hakkinda 14 Sayili S6zlesme ILO tarafindan kabul edilmistir.
Tiirkiye tarafindan da onaylanan'!® Sézlesme, kapsaminda kalan isyerlerinde (m. 1)
calisan iscilerin dinlenme hakkini diizenlemektedir. Isginin her yedi giinliik siire i¢inde
kesintisiz en az yirmi dort saat istirahat hakki oldugunu diizenleyen (m. 2) S6zlesme, bu
siire i¢in tlicrete hak kazanilacagi acik¢a diizenlememis olsa da dinlenme hakkini

diizenleyen ilk s6zlesme olmas1 bakimmdan &nemlidir!!!.

bb) Asgari Ucret Tespit Usulleri Ihdasina Iliskin 26 Sayili S6zlesme

ILO tarafindan 30.05.1928 tarihinde kabul edilen Asgari Ucret Tespit Usulleri
Thdasma Iliskin S6zlesme’yi Tiirkiye 25.06.1973’te onaylamustir' 2. Sézlesme devletlere
asgari tlcrete iligkin diizenleme yapma veya var olan diizenlemeleri muhafaza
yikiimliiligii getirmektedir (m. 1). Devletler, asgari ticret tespit usullerinin hangi islere
uygulanacagi (m. 2) ve uygulama sekillerini belirleme (m. 3) konusunda serbest olmakla
beraber, diizenlemelerin nasil yapilacagina iliskin birtakim emredici kurallar getirilmistir.
Buna gore asgari iicret belirlenirken ilgili is¢i ve isveren temsilcilerine ve Orglitlerine
danisilmak, yapilan calismalara is¢i ve isverenler esit sayida ve sartta katilmak
zorundadirlar. Calismalar sonucu tespit edilen asgari ticretlere, isveren ve isciler uymak
zorunda olacak, yetkili makamin genel veya 06zel izni hari¢, herhangi bir indirim
yapamayacaklardir (m. 3/2). Ote yandan Sozlesmeyi onaylayan devletler, isci ve
igverenleri yurirliikteki asgari iicretten haber etmek, fiillen 6ddenen iicretlerin belirlenen

asgari iicretin altina diismemesini saglamak adina denetim ve yaptirim sistemi kurmak ve

10 Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkinda 14 Sayili Milletlerarasi Sozlesmeye
Katilmaya Dair 4865 sayili Kanun 16.02.1946 tarih ve 6234 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Siai
Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmasi Hakkinda Soézlesme’nin Ingilizce tam metni icin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312159:NO.

" Tulukeu, 51.

112 S¢zlesme nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun 03.07.1973 tarih ve 14583 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6zlesme metni i¢in bkz. RG, 02.09.1974, 14994.

31



son olarak uygulanmas1 gereken asgari iicretin altinda bir {icret 6denen is¢iye aradaki

farki talep edebilme hakki veren diizenlemeler yapmakla yiikiimlii kilinmiglardir (m. 4).

So6zlesmenin kabul edildigi 30.05.1928 tarihli 11. Calisma Konferansi’nda, 30
sayil1 Asgari Ucreti Belirleme Yéntemleri Tavsiye Karar1''® da kabul edilmistir. Tavsiye
kararinda asgari tcretin tespit usuliine iligkin ayrtili diizenlemeler yapilmaktadir.
Tavsiye kararmin en 6nemli noktalarindan biri ise asgari licret konusunda kadinlar i¢in
farkli bir uygulamaya gidilmemesi gerektiginin ve “esit ige esit ticret” ilkesinin dneminin
vurgulanmasidir!'.

ILO’nun 06.06.1951 tarihli 34. Calisma Konferansi’nda, 26 sayili Sozlesme’nin
kapsam1 disinda kalan tarim iscileri icin ise tarim alaninin 6zellikleri dikkate alinarak
Tarimda Asgari Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda 99 sayili S6zlesme ve 89 Sayili Tarimda
Asgari Ucret Tespiti Usulleri Hakkinda Tavsiye Karar1''> kabul edilmistir''®. Tiirkiye

tarafindan da onaylanmis olan 99 sayili Sézlesme!'!”

ile taraf devletler, tarimla ilgili
islerde calisan iscilerin asgari iicretlerinin tespiti i¢in uygun yoOntemler belirlemeyi

taahhiit etmektedirler (m. 1).

cc) Bir Amme Makami Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak Calisma
Sartlarina Miiteallik 94 Sayili Sozlesme

Kamu makamlarmin yapacaklar1 sozlesmelere konulmasi gereken c¢alisma
sartlarint iceren Bir Amme Makami1 Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak

Calisma Sartlarina Miiteallik 94 Sayili Sozlesme (94 Sayili S6zlesme) 08.06.1949°da

1330 sayih Asgari Ucreti Belirleme Yontemleri Tavsiye Kararmin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312368:NO.

114 Sayin, 1880-1881.

11589 say1li Tarimda Asgari Ucret Tespiti Usulleri hakkinda Tavsiye Karari’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312427:NO.

116 99 sayili Sozlesme ve 89 sayili Tavsiye Karari hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Sayin, 1881.
Temir, 203-206.

117 S¢zlesme nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun 09.05.1969 tarih ve 13194 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6zlesme metni i¢in bkz. RG, 26.03.1970, 13455.
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kabul edilmis ve Tiirkiye tarafindan 14.12.1974’te onaylanmgtir!''8,

94 sayili
Sozlesme’nin  kapsamina giren sozlesmeler birinci maddede belirtilmis ve bu
sozlesmelerin, iscilere ilgili is kolundaki veya ayni nitelikteki is i¢in toplu is
s0zlesmesiyle, hakem karariyla veya mevzuatla tespit edilen licretten daha az iicret
O0denmeyecegini garanti eden hiikiimleri icermesi gerektigi belirtilmistir (m. 2). Bu

yukiimliiliigiin muhatab1 kamudan is alan miiteahhit olmayip sartnameleri hazirlayan ve

denetleyen kamudur!"’.

94 sayil1 Sozlesme’nin etkili uygulanmasini saglamak adina, is¢ilerin ¢alistiklari
stireleri ve kendilerine 6denen iicretleri gosterir defter tutulmasi saglanacak ve bunlari
denetleyecek bir teftis rejimi kurulacaktir (m. 4/b). Bunun yaninda So6zlesme’yi
onaylayan devletlere, iscilerin hak ettikleri ticretleri elde edebilmeleri i¢in uygun tedbirler
alma ylikiimliiliigii de getirilmistir. Kamu makaminin tarafi oldugu sézlesme geregince,
miiteahhidin tahakkuk eden istihkaklardan kesinti yapilmasi da bu tedbirlerden biri olarak
sayilmistir (m. 5).

Asgari calisma normlart getiren ve iscinin -Ozellikle {icretinin- korunmasinda
devletlerin sorumluluguna yer veren'?’ 94 sayili Sozlesme’nin, Tiirk is hukukuna
yansimasi Is Kanunu’nun 2, 36, 56 ve 112. maddelerine yer verilmesi seklinde

olmustur'?!.

dd) Ucretin Korunmasi Hakkinda 95 Sayili Sozlesme
Ucretin Korunmas1 Hakkinda 95 Sayili Sézlesme, 08.06.1949°da toplanan 32.
Calisma Konferansi’nda yapilan goriismelerin sonucunda 01.07.1949°da kabul edilmistir.

Tiirkiye ise S6zlesme’yi 24.10.1960’ta onaylanmustir'??. S6zlesme ile getirilmek istenen

118 21.12.1960 tarih ve 10686 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
119 Copuroglu, 42.

120 Korkusuz, 25.

12! Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 89 ve 380.

12228.10.1960 tarih ve 10641 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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standart, is¢inin iicretinin eksiksiz ve zamaninda ddenmesini saglamaktir'?. 95 sayili
Sozlesme’de ticret “yapilan veya yapilacak olan bir is veyahut gériilen ve gériilecek olan
bir hizmet i¢in yazili veya sozlii bir is akdi geregince bir igveren tarafindan bir ig¢iye, her
ne nam altinda ve hangi hesaplama sekli ile olursa olsun odenmesi gereken ve nakden
degerlendirilmesi kabil olup karsilikli anlasma veya milli mevzuatla tespit edilen bedel

veya kazanglar” seklinde tanimlanmistir (m. 1).

So6zlesmenin kapsami, kendisine licret ddenen veya Odenmesi gereken herkes
olarak belirlenmistir. Ancak devletlerin yetkili makamlarina belirli kosullarda bazi
gruplar1 sozlesmenin kapsami disinda tutma yetkisi verilmistir (m. 2). Tiirkiye
sdzlesmenin uygulanmasi bakimindan herhangi bir grubu istisna etmemistir!*,

Ucretin, miinhasiran tedaviili mecburi olan para ile 6denmesi zorunlu
tutulmustur. Bununla beraber emre yazili senet, bono, kupon veya tedaviilii mecburi
paray1 temsil ettigi iddia olunan herhangi bir sekilde 6deme ise yasaklanmigtir. Yetkili
makamin belirli sartlarin varlig1 halinde; ¢ek, posta ¢eki ve havale ile 6demelere miisaade
edebilecegi belirtilmistir (m. 3). Is Kanunu’nun 32. maddesinde de benzer bir hiikkme yer
verilmis (IK m. 32/4) ve bu husus madde gerckcesinde “Tiirkiye nin taraf oldugu
Uluslararas: Calisma Tegkilati’min Ucretin Korunmasina Iliskin 95 sayili Sozlesmesi 'ne
uygun olarak, ticret ddemesinin hangi araglarla ve nerelerde yapilamayacagr yasa
hiikmii haline getirilmigtir.” seklinde ifade edilmistir.

Isletmenin veya isin geregi iicretin kismen ayni olarak ddenmesine iliskin esaslar
da diizenleyen S6zlesme; milli mevzuat, toplu is s6zlesmeleri veya hakem kararlari ile bu
O0deme sekline miisaade edilebilecegini belirtmistir. Ancak bu halde dahi iicretin ispirtolu

icki veya zararli maddelerle 6denmesi yasaklanmis, ayni olarak verilen seylerin is¢inin

ve ailesinin kullanabilecegi, onlarin menfaatine uygun olmasi gerektigi belirtilmistir.

123 Keser, 8.
124 Copuroglu, 38.
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Sozlesme’ye gore, ayni 6demede takdir edilen degerin adil ve makul olmasi i¢in gerekli
tedbirler alinmalidir (m. 4).

95 sayili Sozlesme, ticretin kural olarak dogrudan dogruya is¢iye 0denmesi
gerektigini (m. 5) ve is¢inin, iicreti diledigi gibi kullanma hiirriyetini isverenin her ne
sebeple olursa olsun siirlayamayacagmi'? (m. 6) hiikkme baglamistir. Bu baglamda “Bir
isyeri ¢ercevesi icinde iscilere mal satmak iizere ekonomalar agildigi, yahut onlara
hizmet icin servisler kuruldugu takdirde, bu ekonomalardan veya servislerden
faydalanmalari igin ilgili is¢iler tizerinde hi¢bir cebir icra edilmeyecektir” (m. 7/1). Soz
konusu ekonomalarda satigin adil ve makul fiyatlarla yapilmasi ile ekonomalarin kazang
amaci glitmemesi ve sadece iscilerin menfaatinin gozetilmesi i¢in uygun tedbirleri alma
yukiimliligi getirilmistir (m. 7/2). S6zlesme’nin Tiirk is mevzuatina yansimasi ise kantin
agilmasina iliskin hiikiimler seklinde olmustur. 1475 sayili eiK’da, belirli hallerde is
yerlerinde kantin agilmasi1 zorunlu kilinmis ve is¢ilerin kantinlerden alisveris yapmaya
zorlanamayacagi acikca vurgulanmustir (elK m. 22). Bu maddeye aykir1 hareket eden
isveren ve isveren vekilleri hakkinda ise idari para cezas1 yaptirimi dngdriilmiistiir (elK
m. 98/A-6)'?°. S6z konusu madde uyarinca ¢ikarilan Isyerlerinde Acilacak Kantinler
Hakkinda Yénetmelik’te!?’ ise kantinlerde kar amac1 giidiilmeyecegi acikca belirtilmistir
(Yon. m. 4). 4857 sayili Is Kanunu'nda ise isverenlere kantin agma yiikiimliliigii
getirilmemisi konuya iliskin yalmz “Isyerlerinde, yiizelli ve daha fazla isci calistiriimast
halinde, iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyag¢larinin karsilanmasi amacuyla isgiler
tarafindan kurulacak tiiketim kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir” (IK m.
115) hiikmiine yer verilmistir. Ancak belirtmek gerekir ki, isveren tarafindan is yerinde

kantin acildig1 hallerde, iscilerin kantinden alisverise zorlanamamasi esasinin devam

125 Tiirk hukukunda da is¢inin ticretinin, isveren lehine kullanilacagina iliskin anlasmalar gegersiz
kabul edilmektedir (TBK m. 407/son).

126 Ayni Odemelere kars1 isci iicretlerini korumak amaciyla getirilen kantinden aligveris
zorunlulugunun olmayist tedbiri hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Centel, 319-321.

127.19.06.1972 tarih ve 14220 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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ettigi kabul edilmelidir. isveren tarafindan is¢inin kantinden alisverise zorlanmasi, isci
bakimindan fesih i¢in hakli sebep teskil edecektir.

Ucretten kesinti yapilmasinin kanunun, toplu is sozlesmesinin ya da hakem
kararinin belirledigi sartlarda s6z konusu olabilecegi ve is¢ilerin bu sartlardan haberdar
edilmesi gerekliligi de Sozlesme’de diizenlenen bir diger husustur (m. 8)!*®. Benzer
sekilde is¢inin ticretinden, bir ise yerlesmek veya isi muhafaza etmek amaciyla, igverene
veya igveren vekiline veyahut herhangi bir araciya 6demede bulunmasini saglamak i¢in
kesinti yapilmasi da yasaklanmistir (m. 9)'%°.

Iscinin ve ailesinin ¢ogunlukla tek ge¢im kaynagi olan iicreti korumak adina
Sézlesme ile birtakim giivenceler getirilmistir. Ucretin haciz ve temlikinin, milli
mevzuatin belirledigi usuller ve simirlarda olacagi ile is¢inin ve ailesinin ge¢imini
saglayabilmesi igin gerekli miktarin korunmasi gerektigi 10. maddede diizenlenmistir'°.
Sozlesme’nin 11. maddesinde ise, iflas veya tasfiye hallerinde isci licretlerinin imtiyazl
alacak olarak diizenlenmesi gerekliligi belirtilmektedir!®!.

Ucretin diizenli aralikla ddenmesi gerektigini ve hangi araliklarla 6deneceginin
kanun, toplu is sozlesmesi veya hakem karari ile tespit edilecegini belirten Sozlesme, is
sozlesmesinin sona ermesi halinde, borglanilmis olan iicretin tamaminin 6denmesi

gerektigini de vurgulamistir (m. 12)'*2. Bununla birlikte iicretin nakdi olarak 6dendigi

hallerde is giinlerinde ve is yerinde ya da is yerine yakin yerlerde 6deme yapilacagi

128 [s Kanunu’nun 38. ve 102/b maddelerinin, Sézlesme’nin iiye devletlere getirdigi yiikiimliiliigii
sagladig1 soylenebilir.

129 Takim sozlesmesi ile olusturulan is sdzlesmeleri hem 1475 sayili hem de 4857 sayil Is
Kanunu’nda diizenlenmistir. Ancak 4857 sayili Kanun’da 1475 sayili Kanun’dan farkli olarak “7Takim
kilavuzu i¢in, takima dahil is¢ilerin iicretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapitlamaz.”
(IK m. 16/son) hiikkmiine yer verilmistir. Bu husus gerekgede “/475 sayil Kanunun “takim sézlesmesine”
iliskin hiikiimleri maddede aynen korunmus, ancak is sézlesmesi takim sézlesmesiyle olusan iscilerin
ticretleri hakkinda ayrica bir teminat getirilmistir.” seklinde ifade edilmistir. Kanaatimizce 4857 sayili
Kanun ile {icrete getirilen bu teminat 95 sayili S6zlesme ile uyumludur ve isabetlidir.

130 K m. 35 ve TBK m. 410 hiikiimlerinin Sézlesme’nin iiye devletlere getirdigi yiikiimliiliigii
sagladig1 soylenebilir.

131 Adi ve rehinli alacaklarm sirasini diizenleyen IIK madde 206°nin, Sézlesme’nin iiye devletlere
getirdigi ytikiimliligi sagladig: sdylenebilir.

132 IK m. 32/5 ve 6 hiikiimlerinin, Sézlesme nin iiye devletlere getirdigi yiikiimliiliigii sagladig:
sOylenebilir.
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hiikme baglanmis ancak perakende icki satilan yerlerde, esya satis magazalarinda ve
eglence yerler gibi is yerlerinde iicret ddenmesi yasaklanmistir (m. 13)!3?.

So6zlesme’de ticretin korunmasina iligkin hiikiimlere yer verildikten sonra ig¢inin
ticretleri ile 1ilgili bilgilendirilmesi saglanmistir. Buna gore, is¢ilere ise alinmalarindan
Once tabi olacaklar1 iicret sartlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve licret sartlarinda bir
degisiklik yapilmasi halinde degisiklikler bildirilmelidir. Bununla beraber, {icreti
belirleyen unsurlar degisebilecek durumda ise, bu unsurlar iicret 6denirken iscilere
bildirilmelidir (m. 14).

32. Calisma Konferansi’nda giindeme gelen iicreti korumaya yonelik tekliflerin
kabuliine karar verilmis ve 95 sayili Sdzlesme’yi tamamlayici nitelikte olan Ucretin
Korunmas1 Hakkinda 85 Sayili Tavsiye Karar1 kabul edilmistir!>.

Tavsiye kararmin {icret kesintilerini diizenleyen ilk boliimiinde, is¢inin ve
ailesinin ge¢imini giivence altina almak i¢in {icret kesintilerinin sinirlandirilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (m. 1). Is¢inin vermis oldugu zarardan dolay1 iicretten kesinti
yapilabilmesi i¢in; zararda is¢inin sorumlulugunun agik olmasi, kesinti miktarmin adil
olmasi, gercek zarar miktarin1 agmamasi ve kesinti karar1 alinmadan 6nce is¢iye savunma
hakkinim verilmesi gerekir (m. 2). Isveren tarafindan saglanan ara¢ ve malzemelerin zarar
gormesi durumunda is¢inin {icretinden kesinti yapilacagina dair teamiil, toplu is
s0zlesmesi, hakem karari, yonetmelik ya da yasa s6z konusu ise, yapilacak kesintileri
sinirlandirmak i¢in uygun 6nlemler alinmalidir (m. 3).

Ucretin ddenme zamanin1 diizenleyen ikinci béliimde ise, ddeme sekline gore ayr1
ayr1 diizenlemeler yapilmustir. Ucretin saatlik, giinliik veya haftalik olarak hesaplandig

hallerde iicret ayda en az iki kez 6denmelidir ve 6demeler arasi on alt1 giinii asmamalidir

(m. 4/a). Aylik veya yillik olarak ticreti belirlenmis iscilere ise her ay en az bir defa {icret

133 K m. 32/7 hiikmii, S6zlesme nin 13. maddesinin 2. fikrasinin tekrari niteligindedir.

134 Ucretin Korunmas1 Hakkinda 85 Sayili Tavsiye Karari’'nin tam metni i¢in bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_1D:312423:NO.
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O0demesi yapilmalidir (m. 4/b). Parca basina veya verimlilik esasina gore ticretin 6dendigi
hallerde de iicret 6demesi, ddemeler arasi on alt1 giinii agmayacak sekilde ayda en az iki
kez olmalidir (m. 5/1). Tamamlanmasi iki haftadan uzun siirecek bir is i¢in istihdam
edilen iscilere iicret 6demesi, tamamlanan is miktariyla orantili olarak, on alti giini
gecmeyen araliklarla ayda iki defadan az olmayacak sekilde yapilmali ve igin bitiminde
yapilacak son 0Odeme, isin tamamlanmasindan itibaren en gec¢ iki hafta iginde
yapilmalidir. Bu is¢iler icin {icret 6deme araliklarinin toplu is s6zlesmesi veya hakem
karariyla farkli sekilde belirlenmesi miimkiindiir (m. 5/2).

Ucret kosullarnin iscilere bildirilmesi baslikli iiciincii bolimde; ddenecek iicret
oranlari, iicret hesaplama yontemi, O6deme yeri ve zamani ile Tlicretten kesinti
yapilabilecek kosullar hakkinda iscilere agik¢a bilgilendirme yapilmasinin saglanmasi
gerektigi belirtilmektedir (m. 6).

Tavsiye karariin dordiincii boliimiinde ise her ticret 6demesinde is¢ilerin, 6deme
yapilan doneme iliskin kazanilan {icretin briit tutari, iicretten yapilan tiim kesintilerin
nedenleri ve tutarlar ile 6denmesi gereken net {icret tutar1 hakkinda bilgilendirilmesi
gerektigi (m. 7) ve igsverenlerin bu hususlar1 kayit almakla yiikiimlii tutulmasi gerektigi
diizenlenmistir (m. 8).

Ucrete ve isginin {icretinin korunmasmna iliskin diizenlenmis en kapsamli
uluslararasi belgeler olan 95 sayili S6zlesme ve 85 sayili Tavsiye Karari, Tiirk is hukuku
da dahil olmak iizere bir¢ok iilkenin ulusal mevzuatinin temelini teskil etmektedir'*>. S6z
konusu belgelerde Ongoriilen sinirlamalar, yasaklamalar ve tavsiyeler iiye devletler
tarafindan, is¢inin ve ailesinin gecim kaynagi olan iicreti koruyucu ayrintili diizenlemeler

yapilmasinda yol gésterici olmustur.

135 Keser, 10-12.
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ee) Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadn Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
100 Sayul Sozlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 6 Haziran 1951 yilinda gergeklestirdigi 34.
Calisma Konferansi’nin giindemi olusturan konulardan biri de esit degerde is i¢in kadin
ve erkek isciler arasinda ticret esitligi ilkesi idi. Konferans neticesinde bu ilkenin hayata
gecirilmesini saglamak adia Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret
Esitligi Hakkinda 100 Sayili S6zlesme!® ve Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadin Isciler
Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 90 Sayili Tavsiye Karar1'®’ kabul edilmistir. 100 sayili
Sozlesme, ILO tarafindan temel hak ve Ozgiirliiklere iligkin olarak nitelendirilen sekiz
temel s6zlesmeden biridir. Kadin ve erkeklerin, esit islerde esit iicret ve sosyal haklara

sahip olmalarim1 6ngéren Sozlesme, ILO’nun temel sozlesmeleri arasinda yer almaktadir.

Sozlesme ilk olarak iicret kavramini tanimlamaktadir. Buna gore iicret, “ig¢inin
calistirilmast nedeniyle igveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak dogrudan
veya bilvasita ddenen normal, kék veya asgari iicret veya aylikla, saglanan biitiin diger
menfaatleri i¢ine alir” (m. 1/a). Bu baglamda “Ejyit degerde is icin erkek ve kadn ig¢iler
arasinda ticret esitligi” ilkesi, cinsiyet esasina dayanan bir ayirim goézetmeksizin
belirlenen iicret diizeylerini ifade etmektedir (m. 1/b). Uye devletlere bu ilkeyi tesvik
etme ve ilkenin tiim iscilere uygulanmasini saglama noktasinda yiikiimliiliik getirilmistir
(m. 2). S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi amaciyla getirilen bir diger ylikiimliiliik ise
her liye devletin, ilgili is¢i ve isveren Orglitleriyle uygun sekilde is birligi yapmasidir (m.

4).

So6zlesme’nin etkinliginin artmasi ve hiikiimlerinin uygulanabilirligi agisindan,

ticret miktarlarinin tespiti onem tagmaktadir. Bu noktada {iye devletlere, islerin objektif

136 S¢zlesme nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun 22.12.1966 tarih ve 12484 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6zlesme metni i¢in bkz. RG, 13.06.1967, 12620.

13790 sayili Tavsiye Kararr’nmn tam metni icin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_1D:312428:NO.
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olarak degerlendirilmesini tesvik etmek i¢in dnlemler alma yilikiimliligi getirilmistir.
Zira objektif bir degerlendirmenin sonucunda cinsiyet gozetilmeksizin belirlenen farkl

ticret diizeylerinin, {icret esitligi ilkesine aykir1 oldugu sdylenemeyecektir (m. 3).

90 sayili Tavsiye Karari’nda esit degerde is i¢in licret esitligi ilkesini hayata
gecirebilmek icin alinmas1 gereken dnlemler konusunda tavsiyeler getirilmistir. Isci ve
igveren oOrgiitleriyle istisare ederek s6z konusu ilkenin bir an 6nce hayata gecirilmesini
hedefleyen tavsiye kararinda, ilkenin genel uygulamasma iliskin kanuni diizenleme
yapilmasi gerektigi de belirtilmistir (m. 3) Esit degerde is i¢in iicret esitligi ilkesinin
mevzuatimiza yansimast “Ayni veya esit degerde bir i icin cinsiyet nedeniyle daha diigiik

iicret kararlastirilamaz.” hitkkmii (IK m. 5/4) ile olmustur'*8.

1) Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin 146 Sayili Sozlesme

Gemi adamlarmin yillik icretli izin haklar1 ILO tarafindan, ilk olarak 1936 tarihli
54 sayil1 S6zlesme’de ele alinmistir. 54 sayili1 S6zlesme’yi degistiren 1946 tarihli 72 sayili
Sozlesme ve bu sozlesmeyi degistiren 1949 tarihli 91 sayili Sozlesme’de de gemi
adamlarinin yillik dcretli izinleri diizenlenmistir. Fiili ¢calismanin olmadigi yillik izin
donemi i¢in, 54 sayili Sozlesme’nin 4. maddesinde, 72 ve 91 sayili Sozlesmeler’in 5.
maddelerinde olagan iicrete hak kazanilacag agik¢a belirtilmistir'*®. Tiirkiye tarafindan
onaylanmamis olan bu S6zlesmeler, ILO’nun 2021 yilinda almis kararlar ile geri ¢cekilmis

ve yuriirlikten kaldirilmiglardir.

ILO’nun 13 Ekim 1976’da gergeklestirmis oldugu 62. Calisma Konferansi’nda,
gemi adamlarinin ticretli izinlerine iliskin diizeltmeler yapilmasi 6nerisi kabul edilmis ve

91 sayili Sézlesme’yi degistirmek amaciyla Gemi Adamlarmin Yillik Ucretli iznine

138 1475 sayih Is Kanunu'nda yer alan diizenleme icin bkz. Madde 26/4: “Bir isyerinde ayni

nitelikte islerde ve egit verimle ¢aligan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle farkl iicret
verilemez. Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine buna aykirt hiikiim konulamaz”. _

13954, 72 ve 91 sayil1 Sozlesmeler hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Akyigit, Yillik Ucretli 1zin, 49-
50.
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Iliskin 146 Sayili S6zlesme'*® kabul edilmistir. Tiirkiye tarafindan da onaylanmis'#! olan
So6zlesme, kural olarak biitiin gemi adamlarmi kapsamakta ve her gemi adaminin yillik

ticretli izin hakkina sahip oldugunu vurgulamaktadir (m. 1-3).

So6zlesme’nin yillik izin iicretine iliskin hilkkmiinde “Bu sézlesmede gegen yillik
iznini kullanan her gemiadami en azindan her iilkede yetkili makam ya da wygun
mekanizma yoluyla belirlenen yontemle hesap edilen yillik izin siiresinin karsiligi normal
ticretini (iicretin ayni olarak édenen kisminin nakit karsiligr dahil olmak iizere) alir. ...
tahakkuk ettirilen miktarlar, ... farkl bir uygulama sart kosulmamus ise izne ¢ikilmadan

once édenir.” ifadelerine yer verilmistir (m. 7)'42.

b) Tiirkiye’nin Onaylamadig: ILO Sozlesmeleri

aa) Yillik Ucretli Lzinlere Iliskin 52 Sayili Sozlesme ve Tarimda Yillik Ucretli
Lzinlere Iliskin 101 Sayil Sozlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin yillik {icretli izinlere iliskin ilk diizenlemeleri,
04.06.1936 tarihinde toplanan 20. Calisma Konferansi’nda kabul edilen Yillik Ucretli
Izinlere Iliskin 52 Sayil1 S6zlesme'*® ve Yillik Ucretli Izinler Hakkinda 47 Sayili Tavsiye
Kararr’dir'*. 52 Sayil1 Sézlesme nin kapsamini kural olarak 6zel veya kamuda, ticari ve
sinai alanda caligsan is¢iler olusturmaktadir (m. 1). S6zlesme kapsamindaki is¢ilerin bir
yil kesintisiz ¢alisma sonucunda en az alt1 isgilinii (on alt1 yasindan kii¢iikler i¢in en az on

iki isgiinii) yillik ticretli izin hakki kazanacagi diizenlenmistir (m. 2). Yillik {icretli izin

140 Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin 146 Sayili Sozlesme’nin tam metni i¢in bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312291:NO.

141 Szlesme nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun 22.07.2003 tarih ve 25176 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

142 Gemi Adamlarmin Yillik Ucretli iznine iliskin 146 Sayili S6zlesme’nin Tiirkge tam metni icin
bkz. RG, 02.12.2003, 25304.

4 yilik Ucretli Izinlere Iliskin 52 Sayili Sézlesme’nin  tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312197:NO.

144 yillik Ucretli Izinler Hakkinda 47 Sayili Tavsiye Karar’mmn tam metni ig¢in bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312385:NO.
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doneminde is¢inin, tatil siiresinin tamamina iligkin olarak olagan ticretine hak kazanacagi
belirtilmistir (m. 3). Yillik iicretli izin hakkindan feragat edilemeyecegini Ongdren
Sozlesme (m. 4), calisilmadan ticrete hak kazanilan hallerden birini diizenlemis olmasi

bakimindan 6nemlidir.

Yillik ticretli izne iliskin ilk tavsiye karari niteliginde olan 47 sayili Tavsiye
Karari’nda konumuz bakimindan 6nem arz eden husus ise yillik izin {icreti hesaplanirken,
ticrette yasanan dalgalanmalarin etkisini miimkiin oldugunca ortadan kaldirmak amaciyla

adil bir hesaplama sistemi Onerilmis olmasidir!®’

. Bu baglamda parca basi iicretle
caligmanin s6z konusu oldugu hallerde yillik izin {icretinin, uzun bir siire belirlenerek bu

stirede kazanilan iicretlerin ortalamas: iizerinden hesaplanmasinin adil olacagi

belirtilmistir (m. 4).

52 sayili S6zlesme’nin kapsami diginda kalan tarim iscilerinin yillik Gicretli izin
hakki ise 04.06.1952 tarihinde toplanan 35. Calisma Konferansi’nda goriisiilmiistiir. S6z
konusu oturumda Tarimda Yillik Ucretli izinlere Iliskin 101 Sayili Sézlesme!*® ve
Tarimda Yillik Ucretli Izinler Hakkinda 93 Sayil1 Tavsiye Karar1'4” kabul edilmistir. Agik
ve kesin kurallar getirmekten ziyade sozlesmeyi onaylayan devletlere yon gosterici
oneriler iceren 101 Sayili Sozlesme’ye'*® gore; ayni1 isverene bagli olarak siirekli hizmet
veren is¢i yillik tGicretli izin hakki kazanacaktir (m. 1). Tarim is¢ilerinin yillik iicretli izin
haklarina iliskin esaslar1 diizenleyen S6zlesme ve tavsiye kararinin, konumuz bakimindan
onem arz eden noktasi, is¢inin yillik izin iicretinin normal {icretinden az olmayacak

sekilde ulusal mevzuat tarafindan belirlenmesi ve iscinin iicretinin ayni O0demeler

145 Akyigit, Y1llik Ucretli izin, 53.

146 Tarimda Yillik Ucretli izinlere Iliskin 101 Sayili Sézlesme’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312246:NO.

147 Tarimda Yillik Ucretli Izinler Hakkinda 93 Sayili Tavsiye Karari’nin tam metni i¢in bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312431:NO.

148 Akyigit, Y1llik Ucretli izin, 50.
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icermesi durumunda, bu Odemelerin nakdi karsihiginin da Odenmesi gereginin

vurgulanmasidir (m. 7).

Uluslararast Caligma Orgiitii’niin yillik {icretli izinlere iliskin bir diger
diizenlemesi 1956 tarihli Yillik Ucretli izinler Hakkinda 98 Sayili Tavsiye Karar1’dir'®.
Gemi adamlari, tarim isgileri ve tiim ¢alisanlarin igverenin aile iiyeleri oldugu
isletmelerde calisan kisiler disinda biitiin ¢alisanlar1 kapsayan (m. 3) tavsiye kararinda da
yillik izin kullanan is¢inin, izin siiresinin tamamina iliskin olarak (ulusal mevzuat, hakem
karar1 veya toplu is sozlesmesi ile) belirlenmis iicrete ya da yillik izin doneminde ¢alismis
olsayd: elde edecegi iicrete hak kazanacagi seklinde diizenleme yapilmasi Onerilmistir

(m. 11).

bb) Biiro ve Ticari Is Yerlerinde Hafta Tatiline Iliskin 106 Sayili Sozlesme

Haftalik dinlenme hakkini sanayi is yerleri bakimindan diizenleyen 14 sayili
S6zlesme’nin kapsami disinda kalan biiro ve ticari is yerlerinde calisan is¢ilerin haftalik
dinlenme hakki, ILO tarafindan 26.06.1957 tarihinde kabul edilen Biiro ve Ticari Is
Yerlerinde Hafta Tatiline Iliskin 106 Sayili Sézlesme’de diizenlenmistir'.
Kapsamindaki is¢ilerin (m. 2-3) haftalik dinlenme hakkina iligkin esaslar1 diizenleyen
Sozlesme, her yedi giinlilk donem i¢in kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme stiresi
verilmesi gerektigini belirtmistir (m. 7). Ayrica dinlenme siiresi verilmesi basta olmak

tizere, Sozlesme’nin hayata gecirilmesini saglamak amaciyla alinan tedbirlerin iscilerin

ticretinde azalmaya sebep olmayacagi acik¢a vurgulanmistir (m. 9).

49 yillik Ucretli Izinler Hakkinda 98 Sayili Tavsiye Karar’mmn tam metni ig¢in bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_1D:312436:NO.

150 Biiro ve Ticari Is Yerlerinde Hafta Tatiline Iliskin 106 Say1ili Sézlesme’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT ID:31
2251.
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cc) Asgari Ucret Tespiti Hakkinda 131 sayili Sézlesme

ILO’nun 03.06.1970 tarihinde toplanan 54. Calisma Konferansi’nda, gelismekte
olan iilkelerdeki iscileri diisiik iicretlere karsi korumak adina Asgari Ucret Tespiti
Hakkinda 131 sayili Sézlesme '°! ve 135 sayili Asgari Ucret Tespiti Hakkinda Tavsiye
Karar1'*? kabul edilmistir. Tiirkiye tarafindan onaylanmamis olan Sézlesme’de, tiim
ticretli gruplar1 kapsayan bir asgari iicret sistemi kurulmasi yiikiimliligi getirilmistir (m.
1). Asgari iicretin kanun hiikmiinde olmasi ve indirilmemesi gerektigini belirten
Sozlesme, asgari licret diizenlemelerine uymayanlara yaptirim uygulanmasini hiikme
baglamistir (m. 2). S6zlesme ve tavsiye karari, asgari iicret belirlenirken is¢ilerin ve
ailelerinin ihtiyaglari, iilkedeki genel iicret seviyesi, hayat pahalilii, sosyal giivenlik
yardimlart ve diger sosyal gruplarin goéreli yasama standartlarinin dikkate alinmasi
gerektigini belirtmesi agisindan 6nem tasimaktadir (m. 3). Asgari iicretin tespitinde is¢i
ve igveren oOrgiitleriyle ya da temsilcileriyle istisare yapilmasini belirten Sozlesme (m.
4/2-3) iiye devletlere, belirlenen asgari iicret ile ilgili tiim hiikiimlerin etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak icin denetim basta olmak iizere gerekli tedbirleri alma

yukiimliiligi getirmistir (m. 5).

dd) (Gozden Gecirilmis) Yillik Ucretli Izinlere Iliskin 132 Sayili Sézlesme

3 Haziran 1974 tarihinde toplanan 54. Calisma Konferansi’nda yillik iicretli
izinlere iligkin birtakim oneriler tartisilmis ve 52 sayili Sozlesmeyi degistirmek amaciyla,
Yillik Ucretli Izinlere iliskin 132 Sayili Sozlesme'>* 24.06.1970 tarihinde kabul

154

edilmistir>*. Yillik ticretli izin konusunda is¢i lehine diizenlemeler getiren 132 sayili

151 Asgari Ucret Tespiti Hakkinda 131 sayili Sozlesme’nin tam metni igin bkz.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312276:NO.

152135 sayih Asgari Ucret Tespiti Hakkinda Tavsiye Karar’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_1D:312473:NO.

153 (Gozden Gegirilmis) Yillik Ucretli Izinlere fliskin 132 Sayili Sézlesme’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312277:NO.

154 Akyigit, Y1llik Ucretli izin, 51. Tulukcu, 55.
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S6zlesme’nin konumuz kapsaminda en 6nemli hiikmii, yillik izin ticretini diizenleyen
yedinci maddesidir. Buna gore yillik izin kullanan is¢i, izin donemi boyunca ayni olarak
O0denen ticretin nakdi karsilig1 da dahil olmak iizere, en az normal veya ortalama iicretine
hak kazanacaktir. Belirlenen izin {icreti is¢iye, aksi taraflarca kararlastirilmadikca, izin

giinlinden 6nce 6denmelidir.

ee) Ucretli Egitim Iznine Iliskin 140 Sayili Sézlesme
Egitim, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak {izere pek ¢ok uluslararasi

155

belgede insan hakki olarak tanimlanmistir>°. Kimsenin, egitim hakkindan yoksun

birakilamayacag1 Anayasa’da agik¢a diizenlenmistir (AY m. 42).

ILO, bilimsel ve teknolojik gelismeler ile de§isen ekonomik ve sosyal iligki
modellerinin, ¢alisanlarin egitim ve 6gretim ihtiyacini devam ettirdigini ve modern bir
toplumda iicretli e8itim izninin ¢alisanlarin gercek ihtiyaclarini karsilamanin bir yolu
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda 5 Haziran 1974’te toplanan 54. Calisma
Konferansi’nda, Ucretli Egitim Izni Hakkinda 140 sayili Sozlesme'*® ve Ucretli Egitim
Iznine Iliskin 148 sayil1 Tavsiye Karar1'>’ kabul edilmistir. S6z konusu belgelerde iicretli
egitim izni, bir is¢iye, uygun mali haklara sahip olarak, ¢aligsma saatleri i¢cinde belirli bir
siire i¢in egitim amactyla verilen izin olarak tanimlanmistir (m. 1). Tavsiye kararinda
ticretli egitim izninin yasamin erken doneminde alinmasi gereken egitim ve dgretimin
yerini tutmadigi; stirekli egitim ve dgretim (yasam boyu egitim) araclarindan sadece biri

oldugu belirtilmistir (m. 6).

155 S6z konusu uluslararasi belgeler ve egitim hakkina iliskin ayrintil bilgi igin bkz. Unal-
Sarpkaya, 8 vd.

156 Ucretli Egitim izni Hakkinda 140 sayili Sozlesme’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312285:NO.

17 Ucretli Egitim iznine Iiliskin 148 sayili Tavsiye Karar’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312486:NO.
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Uye devletlerin; herhangi bir diizeyde egitim, genel, sosyal ve yurttaslhk egitimi
ile sendikal egitim amaglariyla iicretli egitim iznini tesvik eden politikalar olusturmasi
gerektigi belirtilmistir (m. 2). Ayrica bu politikalar, mesleki beceriler edindirerek ve
gelistirerek istihdamui tesvik edici; is glivenligine katkida bulanacak; iscilerin insani,
sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katkida bulunacak; calisanlarin ¢agdas ihtiyaclara uyum
saglamasima yardimci olacak siirekli egitim ve Ogretimi tesvik edecek sekilde
tasarlanmalidir (m. 3). Iscilerin 1rk, renk, cinsiyet, din, siyasi goriis, ulusal veya sosyal
koken nedeniyle ticretli egitim izni hakkindan mahrum birakilamayacagi (m. 8)
belirtildikten sonra; kiiclik isletmelerde calisanlar, kirsal kesimde yasayan calisanlar, aile
sorumluluklar1 olan ¢alisanlar gibi belirli is¢i kategorilerinin bu hakki kullanabilmeleri

adina 0zel diizenlemeler yapilmasi gerektigi belirtilmistir (m. 9).

Ucretli egitim izni diizenlemelerinin finansmani diizenli ve elverisli bir temelde
ulusal uygulamaya uygun olmalidir (m. 7). Tavsiye kararinda igverenlerin, is¢i ve isveren
orgiitlerinin, yetkili kamu makamlarinin ve egitim 6gretim kurumlarmin, ticretli egitim
izni diizenlemelerinin finansmanina katkida bulunmasinin beklenebilecegi kabul

edilmistir (m. 12).

S6zlesme’nin konumuz bakimindan 6nem arz eden noktasi mevzuat, toplu is
s0zlesmesi, tahkim karar1 veya benzeri diizenlemelerden dogan, sosyal yardimlar ve is
iliskisinden kaynaklanan haklarin, is¢i tarafindan talep edilebilmesini saglamak adina,
ticretli egitim izin siiresinin fiilen ¢alisilmig gibi sayilacagini hilkkme baglanmis olmasidir
(m. 11). Tavsiye kararinda bu hiikkme ek olarak, {icretli egitim izni sirasinda is¢inin mali
haklarinin kapsamina, egitim veya Ogretimin Onemli ek maliyetlerinin de girdigi

belirtilmistir (m. 20).
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Mevzuatimizda iicretli egitim izni ile benzestirilebilecek tek diizenleme, 6331
sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun'>® 17. maddesinde yer alan calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi egitimi almasina iligkin hiikiimdiir. Buna gore isveren, ¢alisanlarin is
saglig ve giivenligi egitimi almasini saglamakla ytikiimliidiir ve s6z konusu egitimlerde
gecen slireler calisma siliresinden sayilacaktir. Boylece calisanlar, egitim alinan siire

boyunca fiilen ¢aligmadiklar1 halde iicretlerine hak kazanacaklardir.

1) Isverenin Odeme Giicliigii Halinde Isci Alacaklarinin Korunmasina Iliskin 173
Sayili Sozlesme

Iscinin iicretini ve is iliskisinden dogan alacaklarini korumay1 amagclayan ILO,
isverenin iflas1 ya da 6deme giicliigiine diistiigii diger durumlarda is¢i alacaklarini teminat
altina almak adina 03.06.1992 tarihinde toplanan 79. Calisma Konferansi’nda Isverenin
Odeme Giicliigii Halinde Isci Alacaklarmin Korunmasma iliskin 173 Sayili Sozlesme!’
ve Isverenin Odeme Giicliigii Halinde Is¢i Alacaklarinin Korunmasi Hakkinda 180 Sayili
Tavsiye Karari’n1'®® kabul etmistir. Sézlesme 2020 yil1 itibariyle sadece 21 iiye devlet

161

tarafindan onaylanmistir 1999 Yili Programi’nda onaylanabilirlik ¢aligmalarinin

devam ettigi belirtilmis olmasma ragmen, Sozlesme Tiirkiye tarafindan heniiz

onaylanmamistir!'®2,

Uye devletlerin, isverenin iflas1 veya 6deme giicliigiine diismesi halinde isci
alacaklarini1 korumak adina, imtiyaz ile korumay1 diizenleyen ikinci boliim ya da garanti

fonu ile korumayi ongoren {igiincii boliim yiikiimliiliikklerinden birini kabul etmesi

15830.06.2012 tarih ve 28339 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

159 isverenin Odeme Giigliigii Halinde Isci Alacaklarmin Korunmasma Iliskin 173 Sayili
Soézlesme’nin tam metni igin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312318:NO.

160 fsverenin Odeme Giigliigii Halinde Isci Alacaklarinin Korunmasi Hakkinda 180 Sayili Tavsiye
Karari’nin tam metni i¢cin bkz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT
_ID:312518:NO.

161 Yildiz, Tscinin Korunmasi, 901.

192 Alpar, 2. 1999 Y1l Program 15.11.1998 tarih ve 23524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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gerektigini belirten S6zlesme, her iki boliim yiikiimliiliiklerinin birlikte diizenlenerek isci

alacaklariin giivence altina alinmasina da imkan tanimistir (m. 3).

Sozlesme’de giivence altina alinan iscilik alacaklari her iki boliim i¢in ayr1 ayri
belirlenmistir. Is¢i alacaklarinin imtiyaz yontemi ile korunmasinda, asgari diizeyde
imtiyaz taninmasi gereken is¢i alacaklart Sozlesme’nin altinct maddesinde
belirtilmistir'®® (Tavsiye Karari’nda ise S6zlesme’ye kiyasla daha kapsamli bir koruma
getirildigi goriilmektedir'®*). Taraf devletler belirlemis olduklari is¢i alacaklarina, kamu
alacaklari ile sosyal giivenlik alacaklarindan daha {ist sirada imtiyaz tanimakla yiikiimlii
kilimmigtir. Ancak her iki koruma sistemini benimseyerek is¢i alacaklarinin giivence
altina alinmasi halinde, kamu alacaklar1 ile sosyal gilivenlik alacaklarina, is¢i
alacaklaridan daha iist sirada imtiyaz tanima imkam getirilmistir (m. 8)'%°. Uye devletin
garanti fonu olusturarak isci alacaklarina glivence saglamay1 tercih etmesi durumunda

asgari diizeyde koruma saglanacak is¢i alacaklart S6zlesme’nin on ikinci maddesinde

163 173 sayil1 Sozlesme madde 6: “Is¢i alacaklarina taminacak imtiyaz;

a) U¢ aylik siireden az olmamak iizere, igverenin ddeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden énceki taraf Devletce belirlenecek dénemde iglemis iicret alacaklarindan,

b) Isverenin édeme giicliigiine diistiigii veya is sozlesmesinin sona erdigi yil ile bir énceki yila ait
olan yillik izin ticretinden,

c) U¢ ayhk siireden az olmamak iizere, isverenin odeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden onceki taraf Devletce belirlenecek dénemde hak edilmis diger izin
ticretlerinden,

d) s sézlesmesinin sona ermesine bagh olarak dogan tazminatlardan

az olamayacaktir”.

164180 sayili Tavsiye Karar1 madde 3: “Imtiyazin sagladigi koruma;,

a) On iki aylik siireden az olmamak iizere, isverenin odeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden onceki taraf Devletce belirlenecek donemde iglemis iicret, fazla ¢alisma,
komisyon ve diger iicret alacaklarindan,

b) Isverenin édeme giicliigiine diistiigii veya is sézlesmesinin sona erdigi yil ile bir énceki yila ait
olan yillik izin ticretinden,

¢) On iki aylik siireden az olmamak iizere, isverenin ddeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden oOnceki taraf Devletce belirlenecek donemde, ulusal yasa ve
uygulamalardan, toplu is sozlegsmesinden veya is sozlesmesinden dogan diger izin iicretleri ve her tiirlii
ikramiyeden,

d) Ihbar tazminatindan,

e) Kidem tazminati, haksiz fesih tazminati ve iy sozlesmesinin sona ermesine bagl diger
tazminatlardan,

/) Is kazast ve meslek hastaligindan kaynaklanan tazminatlardan

az olmamalidir”.

165 Tiire, 123.
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belirtilmistir'®® (Tavsiye Karari’nda, imtiyaz sisteminde oldugu gibi garanti fonu sistemi
i¢in de Sozlesme’ye kiyasla daha kapsamli bir koruma getirilmistir'®’). is¢inin iicreti ve
is iliskisinden dogan diger alacaklarinin, igverenin 6deme giicliigiine diismesi halinde
korunmasi gereginin bir sonucu olan 173 sayil1 S6zlesme ve 180 sayili Tavsiye Karar1!%8,
is¢i licret ve alacaklarin1 korumaya yonelik uluslararasi standartlar olusturmasi

bakimindan 6nemlidir.

2. Uluslararas: Belgelerde Ucret

a) Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
Insan haklarma evrensel nitelik kazandiran ve daha etkili koruma
mekanizmalarina sahip uluslararas1 sézlesmelerin esin kaynagi olan'® Insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, 10 Aralik 1948°de Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda kabul

edilmistir. Genel kurulda yapilan oylamada olumlu oy veren Tiirkiye, Beyanname’nin

166 173 sayili Sozlesme madde 12: “Garanti fonu tarafindan saglanan koruma en az asagidaki isci
alacaklarini icermelidir:

a) Sekiz haftalik siireden az olmamak iizere, isverenin odeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden énceki taraf Devletce belirlenecek siire boyunca islemiy ticret alacaklar,

b) Altr aylik siireden az olmamak iizere, isverenin édeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden onceki taraf Devletce belirlenecek siirede hak edilmis olan yillik izin iicreti,

¢) Sekiz haftalik siireden az olmamak iizere, igverenin ddeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden dnceki taraf Devlet¢e belirlenecek siirede hak edilmis olan diger izin
ticretleri,

d) Is sozlesmesinin sona ermesine bagl olarak dogan tazminat (kidem tazminati).”

167 180 sayili Tavsiye Karar1 madde 9: “Fon tarafindan saglanan garanti, en az asagidaki is¢i
alacaklarint kapsamalidir:

a) U¢ aylik siireden az olmamak iizere, igverenin ddeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden onceki taraf Devletce belirlenecek donemde iglemis iicret, fazla ¢alisma,
komisyon ve is iliskisinden kaynaklanan diger iicret alacaklari,

b) Isverenin édeme giicliigiine diistiigii veya is sézlesmesinin sona erdigi yil ile bir énceki yila ait
olan yillik izin iicreti,

¢) On iki aylik siireden az olmamak iizere, isverenin ddeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden onceki belirlenecek donemde, ulusal yasa ve uygulamalardan, toplu is
sozlesmesinden veya is sozlesmesinden dogan yil sonu ikramiyesi ve diger ikramiyeler,

d) U¢ aylik siireden az olmamak iizere, igverenin odeme giicliigiine diismesinden veya is
sozlesmesinin sona ermesinden énceki belirlenecek donemde dogan diger izin iicretler,

e) Ihbar tazminati,

f) Kidem tazminati, haksiz fesih tazminati ve is sozlesmesinin sona ermesine bagl diger
tazminatlar,

g) Is kazasi ve meslek hastaligindan kaynaklanan tazminatlar.’

168 Ozveri, 9.

19 Kalabalk, 91.

5
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Resmi Gazete yayimlanmasini, okullarda okutulmasini ve Beyanname hakkinda gazete

ve radyolarda yaymlar yapilmasini kararlastirmigtir! %,

Beyanname’de iicrete iliskin 6nem arz eden husus adil ve elverisli ticret hakkinin
acik¢a vurgulanmis olmasidir. Buna gore galisan herkesin, “kendisine ve ailesine insanlik
onuruna yaraswr bir yasam saglayan ve gerektiginde her tiirlii sosyal koruma yollariyla
da desteklenen” adil ve elverisli bir ticrete hakki vardir (m. 23/3). Ayrim yapilmaksizin
esit ig karsiliginda esit {icret 6deneceginin diizenlenmis olmasi da onemli bir diger
husustur (m. 23/2). Ote yandan Beyanname’de, dinlenme hakkindan bahsedilmis ve

is¢inin belirli donemlerde {icretli izin hakki oldugu belirtilmistir (m. 24).

b) Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi

Temel insan hak ve ozgiirliiklerini glivence altina almak amaciyla olusturulan ve
insan haklarinin korunmasini ulusal diizeyden uluslararasi diizeye geciren Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesi (ATHS), 04.11.1950 tarihinde (aralarinda Tiirkiye nin de bulundugu)
Avrupa Konseyi iiyeleri tarafindan imzalanmis ve 03.09.1953 tarihinde yiiriirlige
girmistir'’!.

AIHS geregi sdzlesmenin taraflarina yiiklenilen taahhiitlere uyulmasini saglamak
icin Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kurulmustur (m. 19). Sozlesme’de taninan

haklarinin ihlal edilmesinden dolay1 magdur oldugunu 6ne siiren her gergek kisi, hiikiimet

dis1 kurulus veya kisi gruplarinin AIHM’e basvurma hakki bulunmaktadir (m. 34).

Avrupa Insan Haklar1 Szlesmesi, klasik haklar olarak adlandirilan kisi haklar1 ve
siyasi haklara yer vermis; sosyal ve ekonomik haklari ise diizenlememistir'’?. Bu

baglamda S6zlesme’nin konumuz ile iligkilendirilebilecek tek hiikkmii “Kolelik ve zorla

170 fnsan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 27.05.1949 tarih ve 7217 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

7' Sur, Uluslararas1 Kaynaklar, 7-8. Kalabalik, 127-128. Sozlesme, Tiirkiye tarafindan
10.03.1954 tarih ve 6366 sayili Kanun ile onaylanmis ve 19.03.1954 tarih ve 8662 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

172 Sur, Uluslararas: Kaynaklar, 8-10. Surlu, 160.
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calistirma yasagr” baslikli dordiincii maddesidir. S6z konusu diizenlemede; kolelik,
kulluk, zorla ¢alistirma ve zorunlu ¢alisma yasaklanmis ve hangi hallerin zorla ¢alistirma
ya da zorunlu calisma sayillmayacag diizenlenmistir. Nitekim AIHM, dordiincii
maddenin ihlal edilip edilmediginin tartisildig1 Siliadin — Fransa davasinda, kulluk
statiisiinilin tespitine ve ihlale karar verirken gerekc¢elerinden biri de bagvurucunun iradesi

disinda iicret almadan calismasi olmustur!”>.

¢) Avrupa Sosyal Sarti ve Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'ni sosyal ve ekonomik haklar ile tamamlama
amacinin sonucu olan Avrupa Sosyal Sarti, 18.10.1961 tarihinde imzalanmis ve
26.02.1965 tarihinde yiiriirliige girmistir'’*. Sart, Tiirkiye tarafindan bazi hiikiimlerine
cekince koymak suretiyle onaylanmistir'”>. 1996 yilinda Sart’m sosyal haklar alanindaki
eksikliklerini gidermek amaciyla hazirlanan ve temel sosyal ve ekonomik haklar biitiin
yonleriyle giivence altina alan tek uluslararasi s6zlesme olan G6zden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sart1!’%, Tiirkiye tarafindan baz1 maddelere ¢ekince konularak onaylanmistir'”’.
Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin III. béliimiiniin B maddesi uyarinca, “(7)
Avrupa Sosyal Sarti'min ... tarafi olan highir Akit Taraf, bu Sarti, bagh oldugu Avrupa
Sosyal Sarti'min ..., en azindan bu Sartin hiikiimlerine karsilik gelen hiikiimleri ile
kendisini bagh saymaksizin onaylayamaz, kabul edemez ya da uygun bulamaz. (2) Bu
Sart hiikiimlerinden herhangi birinin getirdigi yiikiimliiliiklerin kabul edilmesi, bu
viikiimliiliiklerin ilgili Taraf acisindan yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Avrupa Sosyal

Sarti'min ... bunlara karsilik gelen hiikiimlerinin, ... ilgili tarafa uygulanmasini sona

173 ATHM, Case of Siliadin v. France (Application no. 73316/01), 26.07.2005, §114. Kararmn tam
metni i¢in bkz. https://ec.europa.cu/anti-trafficking/siliadin-v-france-application-no-7331601_en.

174 Eyrenci, Avrupa Sosyal Sart1, 225. Keser, 8. Sur, Uluslararas1 Kaynaklar, 69. Copuroglu, 32.

175 Avrupa Sosyal Sart1’nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun 04.07.1989 tarih ve
20215 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6zlesme metni i¢in bkz. RG, 14.10.1989, 20312.

176 Erdogan, 153.

177 Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun
03.10.2006 tarih ve 26308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. S6zlesme metni icin bkz. RG,
09.04.2007, 26488.
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erdirir”. Tiirkiye’nin her iki Sart’ta onaylamis oldugu ve ¢ekince koymus oldugu
maddeler incelendiginde, Avrupa Sosyal Sarti’nda g¢ekince konulmus hiikiimlerin bir
kisminin Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nda onaylanmis oldugu, digerleri i¢in
ise her iki Sart’ta g¢ekincelerin devam ettigi goriilmektedir. Bu baglamda Tiirkiye
bakimindan yapilan c¢alismalarda Go6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin

incelenmesi daha anlamli olacaktir.

Adil c¢aligma kosullar1 hakkini diizenleyen ikinci maddede, dinlenme hakk1
ve/veya is¢i sagligi kapsaminda ¢alisilmadan iicrete hak kazanilmasi gereken hallere de
yer verilmigtir. Tiirkiye tarafindan hiikkmiin yalnizca, en az dort haftalik yillik ticretli izin
saglamay1 taahhiit etme diizenlemesine cekince konulmustur. is Kanunu’nda hizmet
stiresi on bes yil ve daha fazla olan is¢ilerin dahi yirmi alt1 giinden az olmayacak sekilde
yillik izin hakki oldugu gozetildiginde, ulusal mevzuatin yeterli giivenceyi saglamadigi
aciktir. Ulkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum da dikkate alindiginda, s6z konusu
cekincenin kaldirilmasi ve calisanlara en az dort haftalik yillik {icretli izin hakkinin
taninmas1 kisa vadede miimkiin goriilmemektedir. Ancak yine de yillik {cretli izin
siirelerinin asgari sinirlarinin  kademeli olarak dort haftaya cikarilmast seklinde
caligmalarin yapilmasi isabetli olacaktir. Kanaatimizce yillik izin siiresinin tespitinde {i¢
alt grup (bir — bes y1l, bes — on bes y1l ve on bes yil — daha fazlasi) yerine (IK m. 53/4)
daha fazla gruplandirma yapilmasi da temel sosyal ve ekonomik haklar bakimindan

olumlu bir adim olacaktir'’®.

178 S6z konusu ¢ekincenin kaldirilarak Sart’a uygun sekilde, ¢alisanlara en az doért haftalik yillik
ticretli izin hakkinin taninmasi gerektigini belirtmekle birlikte, mevcut diizenlemenin temel sosyal ve
ekonomik haklar1 giivence altina alacak sekilde degistirilme ihtiyaci agiktir. Bu baglamda 6rnegin:

“Iscilere verilecek yillik ticretli izin siivesi, hizmet stiresi;

a) Bir yildan ii¢ yila kadar olanlara on dort giinden,

b) U¢ yildan alt yila kadar olanlara on yedi giinden,

¢) Alti yidan dokuz yila kadar olanlara yirmi giinden,

d) Dokuz yildan on iki yila kadar olanlara yirmi ii¢ giinden,

¢) On iki yil ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden,

Az olamaz.” seklinde bir yasal degisiklik yapilabilir.
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“Adil Bir Ucret Hakk:” kenar baslikli dérdiincii maddede; ¢alisanlarin kendilerine
ve ailelerine 1yi bir yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklar1 (m. 4/1), fazla
caligma karsiliginda zaml ticrete hak kazanildigi (m. 4/2), kadinlarla erkeklerin esit ise
esit ticret hakki oldugu (m. 4/3), tiim ¢alisanlarin islerine son verilmeden 6nce uygun bir
bildirim siiresi hakki oldugu (m. 4/4) ve iicretten ancak onceden kosullar1 belirlenmis
sinirlt hallerde kesinti yapilabilecegi (m. 4/5) hiikkme baglanmistir. S6z konusu maddenin
mevzuatimiz agisindan sorun ¢ikarabilecek tek noktasi; asgari ticretin tespitinde yalnizca
iscinin degil, aile iiyelerinin de zorunlu ihtiyaglarinin esas alinmas1 geregidir'”®. Ancak

Tirkiye bu fikray1 onaylamamaistir.

Son olarak, Tiirkiye nin herhangi bir ¢ekince koymadan kabul ettigi 10. maddede
giivence altina alinan mesleki egitim hakkina deginmek gerekir'®°. S6z konusu maddenin
konumuz bakimindan Onemi, devletin mesleki egitim hakkinin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamak amaciyla; g¢alisanin, isi sirasinda igverenin talebi iizerine
gordiigii ek egitimde harcanan zamanin normal calisma siiresinden saymay1 taahhiit

etmesidir (m. 10/5-c). Bu taahhiidiin yerine getirilmesi halinde is¢i, igverenin talebi

179 Eyrenci, Avrupa Sosyal Sarti, 229,

180 Avrupa Sosyal Sartt madde 10: “Akit Taraflar, mesleki egitim hakkumin etkili bir bicimde
kullamilmasini saglamak amaciyla,

1- Gerektiginde, engelliler de dahil olmak iizere herkese, isveren ve ¢alisanlarin érgiitlerine
danisarak teknik ve mesleki egitim olanagi saglamak veya bunu tegvik etmek ve salt kisisel yetenege dayall
olmak iizere yiiksek teknik egitim ve iiniversite 6grenimi gérme kolayliklar: saglamayi;

2- Kiz ve erkek tiim genglerin ¢esitli iglerde ¢calisirken egitilmeleri icin bir ¢iraklik sistemi ve baska
sistematik diizenlemeleri saglamayi veya tesvik etmeyi;

3- Gerektiginde,

a- Calisan yetiskinler icin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim olanaklari ile;

b- Teknolojik gelismelerin veya yeni ¢alistirma egilimlerinin sonucu olarak ¢alisan yetigkinlerin
duydugu yeniden egitim gereksinmelerini karsilamak icin 6zel kolayliklar saglamayr veya bunlari tesvik
etmeyi;

4- Gerektiginde, uzun siireli igsiz kalanlarin yeniden egitilmesi ve ise yeniden uyumlarinin
saglanmasi igin gerekli ozel énlemlerin alinmasini saglamayt veya tesvik etmeyi;

5- a- Tiim har¢ ve masraflarin azaltilmasini veya kaldirilmasini,

b- Uygun durumlarda mali yardim yapilmasini,

c- Caliganin, isi sirasinda igverenin talebi iizerine gordiigii ek egitimde harcanan zamanin normal
calisma stiresinden sayilmasini,

d- Yeterli denetim yoluyla, isverenlerin ve calisanlarin érgiitlerine danisarak, ¢iraklik ve genglerin
egitimiyle ilgili olarak yapilan diger diizenlemelerin etkililiginin ve genel olarak geng is¢ilerin yeterli bir
bicimde korunmalarimin saglanmasi gibi, uygun oJnlemlerle saglanan olanaklarin tam olarak
kullanilmasini ozendirmeyi,

taahhiit ederler”.
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lizerine gordiigii ek egitim siiresi boyunca, fiilen is gérme borcunu yerine getirmese de

ucrete hak kazanacaktir.

d) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde yer alan haklar1 baglayici bir hukuki belge

ile diizenleme amaciyla 1966 yilinda hazirlanan Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiire] Haklara
Iliskin Uluslararas1 Sézlesme, Avrupa Sosyal Sarti’nin bdlgesel niteligi géz oniinde
bulunduruldugunda, evrensel diizeyde sosyal haklar1 diizenleyen tek sdzlesmedir'®!.
Sozlesme, Tiirkiye tarafindan 15.08.2000 tarihinde imzalamis, onaylama belgesini teslim

edilmesinden ii¢ ay sonra 23.12.2003 tarihinde yiiriirliige girmistir'®2,

Sozlesme’ye taraf devletlerin, calisanlarin adil ve elverisli caligma kosullarindan
yararlanma hakkini kabul ettigini belirten yedinci maddede; iscilere emeklerinin karsilig
olarak kendilerine ve ailelerine saygin bir yasam diizeyi saglayacak adil iicret verilmesi,
esit islere ayrim yapilmaksizin esit iicret verilmesi, iicretli yillik izin hakki ve resmi

tatillerde ticret ddenmesi gibi iicrete iliskin haklar glivence altina alinmstir.

§ 3. UCRET KAVRAMININ TURLERI
Ucret kavrami, ¢ok yonlii ve genis kapsamli olmasi nedeniyle farkli agilardan
degisik siniflandirmalara tabi tutulmustur. Bu kapsamda en ¢ok karsilasilan ayrimlar; asil
ticret — genis anlamda ticret, net {icret — briit {icret, nakdi ticret — ayni {icret ayrimlardir.
Bu baglik altinda {icretin farkli goriinlimleri olan s6z konusu kavramlar kisaca

aciklanmaya calisilacaktir.

181 Karagozler, 62.

182 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas1 Sézlesme’nin onaylanmasinin
uygun bulunduguna dair kanun 18.06.2003 tarih ve 25142 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
S6zlesme metni i¢in bkz. RG, 11.08.2003, 25196.
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I.  Asi Ucret — Genis Anlamda Ucret
Isciye, isveren tarafindan calismasinin karsilig1 olarak iicret ddenmesinin yani
sira yol, yemek, yakacak, gida gibi sosyal yardimlar, prim, ikramiye gibi para veya
parasal degeri olan menfaatler saglanmasi da miimkiindiir. Bu noktada isveren tarafindan

is¢inin is gérme ediminin karsilig1 olarak 6denen ve ek 6demelerin dahil edilmedigi para,

“«

asil iicret kavramini ifade etmektedir. Is Kanunu'nda yapilan “... idicret ... bir is

karsihginda ... para ile odenen tutardw.” (m. 32) tamimi, asil iicret kavramini

183

karsilamaktadir'®®. Kanunun “Ucret hesap pusulas:’m diizenleyen hiikmiinde gegen asil

ticret kavram1 da bu sekilde anlasiimalidir!8.

Asil licrete, kanundan veya sdzlesmeden dogan, para veya parasal degeri olan her
cesit menfaatin eklenmesiyle genis anlamda {icret elde edilir. Genis anlamda {icret, asil
ticrete ek olarak fazla calisma iicreti, hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel tatil {icreti,

prim, ikramiye, bahsis, parasal degeri bulunan ayni 6demeler gibi isveren tarafindan

yapilan 6demelerin tamamini kapsamaktadir!®’.

Sozlesme ile aksi kararlastirilabilmekle beraber, is¢i alacaklarinin
belirlenmesinde kural asil {icretin esas alinmasidir. Ancak ihbar, kidem ve kotii niyet

tazminatinin hesaplanmasinda oldugu gibi, baz1 durumlarda genis anlamda iicretin esas

186

alimacagi kanun tarafindan agikca diizenlenebilmektedir Kanunda boyle bir

diizenlemenin bulunmamasi ya da sozlesme ile kararlagtirllmamasi halinde, alacaklarin

187

genis anlamda ticret lizerinden hesaplanmasi miimkiin degildir'®’. Bu baglamda belirtmek

183 Centel, 115-117. Copuroglu, 22.

184 Keser, 5.

185 Centel, 116-117. Copuroglu, 22. YTHD, 11.07.2013, 5457/13162, CT, 39 (2013/4).

136 Centel, 117. Copuroglu, 22.

87 yillik izin iicretinin asil iicret iizerinden hesaplanmasi gerektigi yoniinde bkz. Y22HD,
02.07.2020, 2544/8638. Y9HD, 03.03.2020, 16097/3474. Y9HD, 15.02.2021, 121/3755. YO9HD,
23.01.2001, 15348/770. Fazla ¢alisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretlerinin ¢iplak iicret
iizerinden hesaplanmasi gerektigi yoniinde bkz. YOHD, 31.05.2018, 7523/12278. Y9HD, 26.03.2019,
2280/6807. YOHD, 01.04.1985, 810/3317. Ise baslatmama tazminatinin hesabinda giydirilmis ticretin esas
alinmasinin hatali oldugu yoniinde bkz. Y22HD, 24.01.2018, 30282/1234.
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gerekir ki, fazla ¢alisma ticretinin aylik iicrete dahil edildigi durumlarda isci alacaklari,

fazla ¢alisma iicreti dislanarak elde edilen iicret {izerinden hesaplanmalidir'®®.

Uygulamada ve dgretide asil {icret kavram yerine ciplak iicret'®, kok iicret, temel

t190 t191

ticret ™", esas ticret, dar anlamda ticret””" gibi kavramlarin; genis anlamda iicret kavrami
yerine ise giydirilmis iicret kavraminin kullanildig1 gézlemlenmektedir. Kanaatimizce
asil licret ve genis anlamda iicret kavramlari, kapsadiklari {icret tiiriinii tanimlamakta agik
ve yeterlidirler. Bu durumun neden oldugu kavram enflasyonunu 6nlemek adina ortak bir

tanimda uzlasilmas1 ve mevzuat, 6greti eserleri ile yargi kararlarinda bu kavramlarin

kullanilmasinin isabetli olacag: diisiincesindeyiz.

II.  Net Ucret — Briit Ucret
Asil licret ve giydirilmis iicret kavramlar ile karistirilmamasi gereken net ticret —
briit iicret ayrmm {icrete iliskin bir diger onemli simiflandirmadir. Iscinin galismasi
karsilig1 elde ettigi gelir lizerinden 6denmesi gereken vergiler (193 sayili Kanun m. 94)
ve sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi primlerinin sigortali is¢i hissesi (5510 sayil
Kanun m. 88) ilgili kamu idaresine igveren tarafindan is¢inin iicretinden kesilerek

192

ddenmektedir'®?. Ucretin vergi, sigorta primleri ve benzeri kanuni kesintiler yapilmamis

haline briit {icret; bu kesintiler yapildiktan sonra kalan ve is¢inin eline gegen tutara ise net

ticret adi verilmektedir!®?

. Net ve briit iicret kavramlar i¢in de asil ticret — giydirilmis
ticret siniflandirilmasina gidilebilmektedir. Briit asil ticret, asil {icret disinda is¢iye

saglanan para ve parasal degeri olan menfaatlerin eklenmedigi ve vergi, sigorta primi gibi

kesintilerin yapilmadig: iicrettir. Bu ticrete ikramiye, prim, yol iicreti, yemek gibi is¢iye

138 YOHD, 06.11.2019, 6575/19202. Y9HD, 08.06.2020, 16649/4922. Y9HD, 17.02.2014,
6828/4578.

139 Ekmekgi-Yigit, 260. Yagan Sipahi, 25.

190 s Kanunu’nun 37. maddesinde “asi/ iicret” kavramma yer verilirken, 8. maddesinde “temel
ticret” kavrami kullanilmistir.

9! Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 138.

192 Y12HD, 28.02.2019, 5832/3363. Sakarya BAM, 8HD, 04.03.2020, 1260/355.

193 Ekmekgi-Yigit, 261. Akyigit, Bireysel Is Hukuku,198. Yagan Sipahi, 25
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saglanan menfaatlerin eklenmesi ile elde edilen iicret briit giydirilmis iicrettir. Briit asil
ticret ve briit giydirilmis licretten vergi, sigorta primi gibi yasal kesintiler yapildiktan

sonra kalan iicretler ise net asil iicret ve net giydirilmis iicret olarak adlandirilmaktadir!'®.

Ucret ve diger iscilik alacaklarinin is¢i tarafindan davaya konu edilmesi halinde
alacagin net miktar iizerinden mi yoksa briit miktar iizerinden mi talep edildiginin
belirtilmesi gerektigi gibi'®> dava sonucunda verilen kararda da bu husus yer almalidir'*®.
Yargitay uygulamasina gore, net tutar lizerinden karar verilmesi acik¢a talep edilmedigi
siirece briit tutar {izerinden karar verilmelidir'®’. Bu halde devlete ddenmesi gereken
vergiler ve SGK’ya 6denmesi gereken primler infaz agamasinda 6denecek, vergi ve prim

kayiplari engellenecektir!®®.

Ucret ve diger is¢ilik alacaklarmin varligma hitkmedilmis bir mahkeme ilaminin

199 Bu tiir alacaklarin net tutar

bulunmasi halinde is¢i ilamli icra yoluna basvurabilecektir
tizerinden takip edilmesi gerektigi sikayet yolu ile icra mahkemelerinde ileri siiriilmiis ve
Yargitay tarafindan da onanan kararlarda, gelir vergisi ve diger yasal kesintiler
diisiildiikten sonra net alacak miktar1 lizerinden ilamli icranin devam etmesi gerektigi
vurgulanmaktadir?®. Bir baska deyisle Yiiksek Mahkemenin iicret ve diger iscilik

alacaklarina iligkin yerlesik i¢tihadi, kural olarak hiikmiin briit tutar iizerinden kurulmasi

ancak icra takibinin net tutar iizerinden devam ettirilmesi yoniindedir. Ogretide bu

194 Riizgar-Tag, 162. Miilayim, 463-464.

195 Taleple bagllik ilkesi geregi iicret ve diger iscilik alacaklari net olarak talep edildiginde net
tutar iizerinden; briit olarak talep edildiginde briit tutar tizerinden hiikiim kurulmalidir. YOHD, 16.10.2019,
8003/18292. Antalya BAM, 10HD, 09.01.2018, 1970/17.

196 Hiikmedilen iicret ve diger is¢ilik alacaklarinin miktar1 gosterildikten sonra bu tutarin net mi
yoksa briit mii oldugunun hiikiim fikrasinda agikc¢a belirtilmesi gerektigi yoniinde bkz. YHGK, 10.10.2019,
9-157/1051. YHGK, 14.11.2019, 1782/1185. YHGK, 19.09.2019, 459/912. Y9HD, 01.11.2012,
27193/35734.

97 YOHD, 17.02.2021, 28817/4201. Y9HD, 16.01.2018, 12315/349. Y9HD, 26.05.2015,
10235/19219. Ayn1 ydéndeki bolge adliye mahkemesi kararlari igin bkz. Istanbul BAM, 31HD, 11.12.2020,
2423/2485. Istanbul BAM, 27HD, 02.02.2017, 97/60.

18 Riizgar-Tag, 165-166. YOHD, 22.05.2013, 13121/15434, Miilayim, 466, dn. 49. Istanbul BAM,
28HD, 19.06.2020, 1151/994.

19 Tlaml1 icra yoluyla iicretin talebi hakkinda bkz. §10, 1, 2, b.

200 Riizgar, 184. Y8HD, 20.12.2012, 11529/12679, ayni yer. Y12HD, 15.01.2019, 5097/138.
Y12HD, 20.06.2019, 7462/10840. Y8HD, 30.03.2017, 3123/4647.
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ictihatlar; is¢inin talep etmedigi ve isciye 6denmeyecek olan vergi ve primlerin dava ve
hiikiim konusu yapilmasiin hukuki agidan miimkiin olmadigi, buna bagl olarak harg,
vekalet ticreti, faiz gibi dava konusu alacagin miktarina gore tespit edilen unsurlarin
hesabinda adaletsizliklere neden oldugu, oOte yandan alacaklarin briit olarak
belirlenmesinin ilamli icra agamasinda yeni hukuki uyusmazliklar dogurdugu gibi hakli

201

gerekgelerle elestirilmektedir™". Her ne kadar iicret ve diger is¢ilik alacaklariin, vergi

ve prim kayb1 olmamas1 adina briit olarak hiikiim altina alinmas1 gerektigi?*? ileri siiriilse
de kanaatimizce, is¢inin alacaklisi olmadigi vergi ve primlerin is¢i tarafindan talep

edilememesi gerekir. Bu baglamda ticret ve diger is¢ilik alacaklarina iliskin davalarda net

tutar lizerinden karar verilmeli ve bu tutar tizerinden ilamli icraya bagvurulmalidir.

III.  Nakdi Ucret — Ayni Ucret
Is Kanunu’nda iicretin para ile ddenecedi acikca belirtilmistir (m. 32). Bu
zorunluluk asil ticret bakimindan gecerli olup asil iicret disinda saglanan iicret ekleri ve

yan menfaatlerin ayni olarak 6denmesi miimkiindiir®®.

Sosyal amaglar, is¢inin
motivasyonunu artirmak, is yerinde aidiyeti duygusunu saglamak gibi ¢esitli amaglarla
saglanan ayni iicrete; is¢inin ¢alistig1 is yerinde iiretilen mallar, yemek, yakacak, gida
maddeleri ve giyim esyalar1 6rnek gosterilebilir?®. Para ile 6denen iicret igin nakdi iicret
kavrami kullanilirken para disinda ig¢iye saglanan ve parasal degeri bulunan menfaatler
ayni iicret olarak adlandiriimaktadir®®. Tiirkiye’nin de tarafi oldugu Ucretin Korunmasi
Hakkinda 95 Sayili S6zlesme, ayni 6demelere iliskin sinirlamalart diizenlemekte olup
is¢inin  korunmasi ilkesi geregi iicretin tamaminin ayni olarak Odenmesini

yasaklamistir®%,

20! Kabalak, 2783 vd. Miilayim, 471-480.

202 Riizgar, 185 vd.

203 Sjizek, 365.

204 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 150.

205 Centel, 316, 321. Copuroglu, 29.

206 95 Sayili Sozlesme hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. §2, 11, 1, a, dd.
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IV.  Ucret Ekleri

Asil iicrete ek olarak, kanundan, sozlesmeden veya is yeri uygulamalarindan
dogan, is¢inin hak kazandig1 para veya parasal degeri olan tiim menfaatler iicretin eklerini
olusturmaktadir. Genis anlamda ticret kavraminin kapsaminda yer alan prim, ikramiye,
ayni yardim, evlenme, dogum, 6liim yardimi gibi asil iicret disindaki menfaatler, ticretin

ekleridir??’.

1. ikramiye ve Ilave Tediye
a) Ikramiye
Isverenin iscilere, baz1 6zel vesilelerle (dogum, evlenme, bayram, yilbasi, is
yerinin kurulus yildéniimii, is yilinin sona ermesi gibi) veya is¢ilerin yaptiklar1 isten
duydugu memnuniyeti belirtmek ya da is yerine aidiyet duygusunu kazandirmak gibi
amaglarla asil iicrete ek olarak verdigi dzel bir iicrettir’®. Yargitay kararlarinda da

113

ikramiyenin “... is¢inin isyerine olan katkilar: sebebiyle igverenin memnuniyetini ifade
etmek tizere bir defada veya donemsel olarak belli zaman dilimlerinde ya da dogum,
evlenme gibi ozel vesileler nedeniyle yapilan ticretin eki niteligindeki 6demeler..."" olarak

tanimlandig1 gériilmektedir?®.

Isverenin iscilere ikramiye verme yiikiimliiliigii kanundan (ilave tediye)
dogabilecegi gibi sdzlesme, is yeri uygulamasi®>'® ve isverenin tek tarafli vaadinden de
dogabilir. Nitekim Tiirk Borg¢lar Kanunu'nda ikramiye; “Isveren, ... belirli giinler
dolayisiyla is¢ilerine ozel ikramiye verebilir. Ancak, is¢ilerin ikramiyeyi istem haklar: bu

konuda anlasmanin veya ¢alisma sartinin ya da igverenin tek tarafli taahhiidiiniin varligi

207 Centel, 117-119. Copuroglu, 23.

208 Siizek, 355. Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 143-144. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 343-
344. Basbug-Yiicel Bodur, 150. Kabakct, Is Sart1, 110. Ikramiyenin is¢iyi daha iyi caligmaya tesvik edici
roliiniin de bulunabilecegi ancak bu yoniiniin kidemi tesvik ikramiyesi gibi bazi ikramiye tiirleri diginda
niteligini yitirdigi yoniinde bkz. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 344. Ince, 92.

209 YHGK, 28.09.2021, 1050/1111. Y22HD, 09.01.2019, 3332/316. Y9HD, 25.05.2017,
9910/8923. Y7HD, 30.03.2016, 5365/7664.

210 fkramiyenin is yeri uygulamasi olarak verilmesi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Dogan,
Ikramiye, 1013 vd.
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hdlinde dogar” seklinde diizenlenmistir (m. 405). Bu baglamda isverenin, toplu is
sOzlesmesi veya i sozlesmesinde kararlastirilmadik¢a ve tek tarafli taahhiit veya devaml
uygulamalar sonucu calisma sarti haline gelmedikce, ikramiye verip vermeme ve
ikramiye sartlarin1 belirleme konularinda serbest oldugu soylenebilir’'!. Bu serbestinin
sinirni esit islem yapma borcu olusturmakta olup isveren, hakli bir neden bulunmadikca
ayn1 durumda olan is¢ilerden bir kismina ikramiye verirken bir kismini bu ddemeden
mahrum birakamaz. Bir baska deyisle ikramiye, is¢inin ¢abasina ve basarisina bagl
olarak 6denen primden farkli olarak genel bir nitelik tasimaktadir ve objektif olarak

belirlenmis sartlar1 saglayan tiim isciler ikramiyeden yararlanir®!2,

Ikramiye fiilen ¢alisilan ya da ¢alismis gibi sayilan siireler bakimmdan gecerli
olup ¢aligilmayan dénem icin talep edilmesi miimkiin degildir’'>. Buna paralel olarak
ikramiye 6denme donemi icerisinde is yerinde calisan ancak ddeme tarihinde is yerinde
calismayan isci, calistig1 siire ile orantil1 olarak ikramiyeye hak kazanacaktir*'4. Bu husus
TBK’da “Hizmet sozlesmesi ikramiyenin verildigi dénemden once sona ermisse,
ikramiyenin c¢alistigr siireye yansiyan boliimii 6denir” (m. 405) seklinde ifade

edilmistir?'®.

Isverenin ikramiye verme serbestisinin bir smirmi da 2448 sayili Kanun?!®

olusturmaktadir. Buna gore “6772 sayili Kanun kapsami disinda kalan isyerlerinde

211 Siizek, 355. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 345. Dogan, Tkramiye, 1017. YHGK, 18.04.2019,
192/487. Sozlesmede kararlagtirilan ya da isverenin tek tarafli taahhiidii ile is yeri sarti haline gelen
ikramiye uygulamalarinin her durumda tek tarafli olarak igveren tarafindan azaltilmasi ya da kaldirilmasi
miimkiin olmayip bu yondeki degisiklikler caligma kosullarinda esasli degisiklik niteliginde oldugundan
IK m. 22 kapsamindadir. Bu yénde bkz. YHGK, 03.12.2019, 924/1255. Y7HD, 19.09.2016, 4401/14276.
YO9HD, 15.09.2011, 17865/32066.

212 Kabaker, 1s Sart, 109-110. fnce, 161. Cil, 308. YOHD, 17.10.2018, 29956/18539.

213 Y9HD, 24.11.2005, 9819/37165, Cil, 308.

214 Siizek, 355. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 345. Dogan, Ikramiye, 1020. Bu husus Yargitay
kararlarinda “Iscinin ikramiyeye hak kazanmasi icin isyerinde ikramiye édemesini gerektiren donemin
sonuna kadar ¢alismamis olmasi gerekmez. Isyerinde calisilan siireyle sinirli olmak iizere iscinin ikramiye
talep hakki vardwr” seklinde ifade edilmektedir, bkz. Y22HD, 09.01.2019, 3332/316. YOHD, 25.05.2017,
9910/8923. Y7HD, 19.09.2016, 4401/14276.

215 Maddede sozlesmenin sona erme sekillerine gore bir ayrim yapilmamis olup is sézlesmesi
igveren tarafindan hakli nedenle feshedilse dahi is¢iye calistigi siire ile orantili olarak ikramiye 6ddemesi
yapilmalidir, Copuroglu, 25. Aksi yonde, Centel, 123.

21619.04.1981 tarih ve 17315 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.
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calisan  iscilere toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok dort, miinhasiran
yer altinda ¢aligan iscilere en ¢ok bes ikramiye ddenebilir” (m. 2)*'. Hiikiimde her ne
kadar toplu is sozlesmeleri ile verilen ikramiyelerden bahsedilse de is s6zlesmelerinden
ve igverenin tek tarafli taahhiitlerinden dogan ikramiyelerin de kanun ile getirilen

sinirlamanin kapsaminda oldugu kabul edilmelidir?!®,

b) ilave Tediye

Isverenin isciye ikramiye 6deme yiikiimliiliigii kanundan dogabilmektedir. 6772

219 220

sayili Kanun®!'? ile kamu kurum ve kuruluslarinda??® ¢alisan iscilere??! her y1l icin birer
aylik istihkaklar1 tutarinda ilave tediye’?? yapilmasi diizenlenmistir (m. 1). Birinci
maddede sayilan iscilerden maden isletmelerinin miinhasiran yeralti islerinde
calisanlarina her yil i¢in ayrica birer aylik istihkaklar: tutarinda bir ilave tediye daha
yapilmas1 dngériilmiistiir (m. 2). Uciincii maddede Cumhurbaskani karariyla, her y1l igin
bir aylik istihkaklar1 tutarmi1 gecmemek iizere bir ilave tediye daha yapilabilecegi

diizenlenmis olup uygulamada ikinci ikramiye siirekli olarak 6denmistir®®>.

Ikramiye verme serbestisine smirlama getirmeyi amaglayan 2448 sayili Kanun,
iscilere en ¢ok kag ikramiye verilebilecegini belirlemistir. 6772 sayili Kanun’a getirilen

ek maddeye gore, “Bu Kanun uyarinca isgilere yapilan ilave tediyelerden ayri olarak,

27 Yiiksek Mahkeme’ye gore, yasal sinir diginda toplu is sdzlesmesiyle olaganiistii ¢alismasi
belirgin olan iscilere ayrica “6zendirme ikramiyesi” verilebilir, YOHD, 12.07.1990, 8137/8212, Celik-
Caniklioglu-Canbolat, 346, dn. 743.

218 Siizek, 357. Ekonomi, 135. Ayn1 yorum, is¢iye ddenecek ilave tediye sayisini sinirlayan 6772
say1l1 Kanun Ek Madde 1 i¢in de gegerlidir.

21901.07.1956 tarih ve 9355 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

220 Anonim sirketin ortaklari arasinda belediye gibi bir kamu kurumunun bulunmas, bu is yerinde
calisan isgilere 6772 sayili Kanun’dan dogan ilave tediyeden faydalanma hakki vermemektedir, YOHD,
05.02.2020, 13347/1420 ve karar isabetli bulan Alp’in incelemesi igin bkz. Alp, Belediye Sirketleri, 157-
167. Izmir BAM, 15HD, 18.07.2018, 2420/1036.

221 6772 sayih Kanun kapsaminda kalan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan alt isveren iscileri,
asil igsveren alt igveren iliskisi muvazaaya dayanmadikca ilave tediyeden faydalanamaz, YOHD, 22.02.2021,
4639/4514. Y22HD, 29.01.2015, 35860/1476. YOHD, 10.06.2020, 1378/5247.

22 Uygulamada “kamu ikramiyesi” olarak adlandirilan ilave tediye, niteligi itibariyle bir ikramiye
turtidir, Cil, 431.

223 Siizek, 356. 4/7/1956 Tarihli ve 6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Caligan
Iscilere, 2022 Yilinda Verilecek flave Tediyenin Siirelerinin Belirlenmesi Hakkinda Karar, 24.06.2022 tarih
ve 31876 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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her yil i¢cin her biri bir aylik istihkaklar: tutarint (hafta ve genel tatil iicretleri dahil)
gecmemek sartiyla toplu is sozlesmeleri ile en ¢ok iki ikramiye daha verilebilir” (Ek

Madde 1)

llave tediyenin 6deme zamani ve hesaplanma sekli ile ilgili yerlesik Yargitay
ictthadina gore, “Kanunun 4 iincii maddesine gore, ilave tediye alacaginin ddeme
zamanmi, Bakanlar Kurulu (Cumhurbaskani) belirler. Bakanlar Kurulunun
(Cumhurbaskanimin) karari ile ilave tedive alacagi muaccel hale gelir. Ilave tediye
hesabi, ... odeme tarihlerindeki iicrete gore yapimalidir (Yargitay 9. HD. 12.09.2011
giin 2011/36505 E. 2011/29278 K.). Odeme zaman: taraflarca kararlastirilmadiginda,
Borglar Kanununun 101 inci maddesi uyarinca, temerriit i¢in alacaklinin ihtarina gerek
vardir. Ilave tediye alacagi yasadan kaynaklandigindan, talep halinde temerriit
tarihinden itibaren yasal faiz yiiriitiilmelidir. Toplu is sozlesmelerinde bulunan, 6772
sayili Yasa maddesinin tekrarindan ibaret hiikiimler, alacagin dayanaginin ilgili Yasa
oldugu gercgegini degistirmeyeceginden, bu durumlarda dahi yasal faize karar
verilmelidir. Ancak, ozellestirme vb. sebeplerle odenme kosullarimin yitirildigi, ilave
tediye alacaginin sadece toplu is sozlesmesine gore odenmesinin kararlastirildig
durumlarda, 2822 sayili Kanunun 61 inci maddesi uyarinca en yiiksek isletme kredisi

faizine hiikmedilmelidir (Yargitay 9. HD. 13.09.2011 giin 2011/39204 E. 2011/29535 K.).

Aymi maddede ilave tediye alacaginin nasil hesaplanacagi ve kesinti yapilip
vapilmayacag belirtilmistir. Buna gére aylik olarak bu alacagin hesaplanmasinda, fazla
mesai, evlilik, cocuk zamlart veya primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil iicretleri
gibi esas iicrete dahil olan 6demeler dikkate alinmaz. Bu diizenleme nedeni ile ilave tediye

alacaginin bir ay i¢in yirmialti giin tizerinden hesaplanmasi gerekir.
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Ilave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez. Ancak 01.10.2008 tarihinde
yiirtirliige giren 5510 sayili yasanin 80/c ve 105 inci maddeleri uyarinca, ticretin eki

niteligindeki bu odeme, 1.10.2008 tarihinden itibaren sigorta prim kesintisine tabidir.

Ilave tedive alacagi, édeme tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina
bakilmaksizin, hak edilen yil i¢inde o yerde veya ayni idare, tesekkiil ve miiesseseye ait
muhtelif yerlerde geg¢mis olan hizmetlerinin toplami oranminda ve son ¢alistigi yerde
odenir. Isci tam yil ¢alismamus ise, ilave tedive o yil igin kistelyevm esasina gore

hesaplanip odenecektir.

Iscinin ilave tediye alacagina, esas olacak ¢alisma siiresinin hesaplanmasinda is
sozlesmesinin devami miiddetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik izinleri, hafta
tatili ile ulusal, bayram ve genel tatil giinleri, calisilmis gibi hesaba katilir "***. Ek olarak
belirtmek gerekir ki, yargi kararlarinda deginilmeyen ancak 6772 sayili Kanun’un ilave
tediyeye getirmis oldugu 6nemli bir diger koruma ise ilave tediyenin haczedilememesidir

(m. 4).

2. Prim
Prim, is¢inin gostermis oldugu olaganin iistiindeki ¢abasinin ya da nitelik veya
nicelik bakimindan basarili bir sekilde yapmis oldugu isin ddiillendirilmesi amaciyla
kararlastirilan ve isgileri daha verimli ¢alismaya tesvik etme amaci tasiyan bir ek
ticrettir’?. Ikramiye gibi primin de sozlesme ile kararlastirilabilmesinin yani sira isveren

tarafindan tek tarafli olarak saglanmasi miimkiindiir. Tek tarafli prim 6deme

224 YOHD, 09.03.2020, 14526/3856. Y22HD, 03.03.2020, 28296/3998. Y22HD, 12.02.2018,
10893/2758. Y7HD, 24.11.2014, 8620/21392. Y9HD, 07.11.2012, 11081/36675. Y7HD, 12.05.2016,
2419/10640. Gaziantep BAM, 8HD, 13.10.2020, 446/1028. Bursa BAM, 8HD, 06.10.2020, 2024/1538.
Ankara BAM, 8HD, 05.06.2020, 2555/941. Istanbul BAM, 31 HD, 12.03.2020, 1255/468.

225 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 143. Ekmekg¢i-Yigit, 264. Siizek, 354. Celik-Caniklioglu-
Canbolat, 342. Kabakct, Is Sart1, 109. Yargitay’a gore prim, “Prim, ¢calisan 6zendirici ve édiillendirici bir
ticret 6demesi olup isverence igciye garanti edilmis bir temel iicretin iizerine belirli bir usule bagh olarak
(uygulamada ¢ogunlukla belirlenen hedeflerin tutturulmasina bagh olarak) édenen ek bir iicrettir.”, bu
yonde bkz. Y9HD, 17.12.2020, 18/19004. Y9HD, 15.06.2020, 20515/5538. Y22HD, 16.12.2019,
26166/23394.
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uygulamasinin c¢alisma kosulu niteligi kazanmasi halinde is¢inin primi talep hakki

dogacaktir??®.

Primin 6denme amaci ve yapilan isin karsiligt olma niteligi gdz Oniinde
bulunduruldugunda, tim is¢ilerin  primden aym1  diizeyde yararlanmasi
beklenemeyecegi??’ gibi prim dédenme kosullar1 gerceklesmedigi takdirde prime hak
kazanilamayacaktir’?®. Bu baglamda prim alacaginin dogmasi igin bir takvim yilmin
dolmas1 gerekmeyip prim 6deme tarihinden Once sdzlesmenin sona ermesi halinde,
calisilan siire ile orantili olarak prime hak kazanilacaktir?®. Prim 6demesinde esas olan
is¢inin gecmis donemdeki ¢alismasi oldugundan, sozlesmelerde ongoriilen 6demenin

yapilacagi tarihte is yerinde ¢alistyor olma kosulu hukuken gecerli degildir®*°.

Iscinin gordiigii isin karsihig1 olmayan, miktar ile is¢inin iirettigi is, gosterdigi
caba ve performans arasinda bir orant1 bulunmayan édemeler, prim olarak adlandirilmis
olsalar dahi teknik anlamda prim niteliginde kabul edilemez. Bu durumda is¢iye yapilan

ddemenin niteligi ve hangi amagla verildigi arastiriimalidir®’!

. Uygulamada sefer primi
ya da harcirah adi verilen ve genellikle karayolu tasimacilik sektoriinde karsilasilan

ddemelerin hukuki niteligi de bu kapsamda tartisilmis ve yargiy1 epey mesgul etmistir?*2.

226 Centel, 128. YOHD, 05.12.2018, 28154/22427. Y9HD, 16.11.2015, 21153/32270. Adana
BAM, 8. HD, 07.02.2019, 1668/271. Sakarya BAM, 10HD, 18.11.2020, 1282/1212.

227 Kabakci, Is Sart1, 110. Ancak belirtmek gerekir ki, isverenin esit islem borcu prim édeme
ylikiimliligi bakimmdan da devam etmektedir. Ayni birimde c¢alisan emsalleri ile farkli prim
uygulamasina tabi tutulan is¢inin prim farkini talep edebilecegi yoniinde bkz. YOHD, 26.06.2012,
2626/24435. YOHD, 29.09.2015, 12590/26625.

228 Siizek, 354. YOHD, 18.03.2014, 6704/6486. Prim 6demesi, iiretimin artirilmasi amaciyla
yapilan bir uygulama oldugundan iiretimin yapilmadigt doneme iligkin prime hak kazanilmayacag:
yoniinde bkz. YOHD, 03.03.2003, 16222/2821, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 343, dn. 728.

2 Tuncay, 2011 Yih Kararlari, 69. Y9HD, 15.02.2021, 6762/3731. Y9HD, 05.11.2012,
27107/36219. istanbul BAM, 29HD, 30.05.2018, 1406/834.

20 Ekmekgi-Yigit, 265-266. YOHD, 25.11.2008, 5558/30603, ayn: yer. istanbul BAM, 30HD,
27.07.2020, 1310/1640. Benzer sekilde, sdzlesmede isciye prim ddenmesinin yonetim kurulu kararina bagh
oldugunun belirtilmesinin, ig¢inin prim i¢in performans gibi sair kosullar saglamasi halinde prim alacagimin
dogmasina engel teskil etmeyecegi yoniinde bkz. YOHD, 30.06.2016, 3647/15638.

21 Centel, 127. Copuroglu, 24. Kabakci, Is Sart1, 110.

22 isciler “sefer primi veya harcirahi” adi1 altinda yapilan 6demelerin asil {icrete dahil oldugunu
ve verilecek tazminatlarin buna goére hesaplanmasi gerektigini ileri siirerken isverenler, s6z konusu
O6demenin ticret olmayip sefer sirasindaki masraflar i¢in yapildigini iddia etmektedir, Orhan, Sefer Primi,
51.
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Sefer primi ya da harcirah uygulamasi, genel olarak, 6zellikle yurtdis1 tasimacilik
islerinde tir soforlerine, garanti ticret olarak adlandirilan asgari tlicret veya biraz lizerinde
temel licrete ek olarak gerceklestirilen, sefer basina ya da kilometre basina ddeme

233 Uygulamada prim ve harcirah kavramlari, her

yapilmast seklinde gerceklesmektedir
ne kadar ayn1 anlamda kullanilsa da birbiri ile iligkili olmayan kavramlar olup yapilan
nitelendirmeye gore farkli hukuki sonuglar dogmaktadir?*4. Bu halde yapilan 6demelerin
asil licret mi yoksa ticret eki niteliginde mi oldugunun tespiti iscilik alacaklarinin hesabi
bakimindan 6nem arz etmekte olup; 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun®* 80. maddesinde prime esas kazanca tabi tutulmayan 6demeler arasinda
sayilan “gdrev yollugu” niteliginde olup olmadiginin tespiti ise sosyal glivenlik hukuku

bakimindan biiyiik nem arz etmektedir?*°.

Yargitay, tasimacilik sektoriinde calisan tir soforlerinin iicretine iliskin, “Ulke
icinde tasimacilik iginde ¢alisan tir soférlerinin iicretleri taraflar arasinda temel iicret
olarak kararlastirtlabilecegi gibi, sabit iicrete ilave olarak sefer sayisina ya da katedilen
kilometre basina odenen prim seklinde gergeklesebilmektedir. Uluslararast alanda
calisan tir soforlerinin iicretleri genelde asgari iicret ve sefere bagli prim esasina gore
belirlenmektedir. Bazi igveren uygulamalarinda ise garanti iicret olarak adlandirilan
asgari ticret 6denmeyip, sadece sefere bagl prim édemesi yapilmaktadir. Bu ihtimalde
de tir soforiiniin iicreti salt sefer primlerinden olusur.” agiklamalarinda bulunmaktadir®?’.
Buna ek olarak, yapilan isin niteligi ve sefer basina yapilan 6demenin yiiksekligi gz

oniinde bulunduruldugunda, -6zellikle uluslararasi- tir soforiiniin asgari iicret karsiliginda

233 Orhan, 115. Uygulamada bu ddemeler i¢in harcirah, yolluk, sefer primi, yol primi gibi farkli
adlandirmalar yapilsa da kastedilen 6deme tektir, Kabakci, Karayolu Tagimaciligi, 39.

234 Orhan, 116.

23516.06.2006 tarih ve 26200 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

236 Kabakct, Karayolu Tagimaciligi, 42.

27 YOHD, 14.01.2021, 3659/1063. Y9HD, 17.12.2020, 34684/19105. Y22HD, 29.05.2019,
22490/12119. Istanbul BAM, 28 HD, 24.12.2020, 1979/2316.
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calismasi hayatin olagan akisina aykiridir?®®. Ileride ayrintili sekilde aciklanacagi iizere,
sefer primi adi altinda yapilan 6demenin bir kisminin asil iicretin bir pargasi oldugu

kanaatindeyiz.

Yiiksek mahkeme, iscilik alacaklarina iliskin davalarda tir soforiiniin asil {icreti
tespit edilirken sefer priminin de asil iicrete dahil oldugunu kabul etmektedir®*’. Prime
esas kazang diizeyinin tespitine iligkin ac¢ilan davalarda ise Yargitay’in onceki goriisii,
sefer primi ad1 altinda yapilan 6demenin is¢inin iicretini artirmak i¢in degil, is¢iye sefer
sirasinda yapacagl ek masraflar karsilamak amaciyla verildigi, bu nedenle prime esas
kazanglar arasinda sayillamayacagi seklindeydi?*’. Yapilan édemenin sefer sirasindaki
zorunlu masraflari (yakat, yol ve koprii gegis iicretleri ile sofor i¢in zorunlu olan barinma
ve yemek masraflar1 gibi) karsilamak i¢in verildigi acik olmakla birlikte, asgari iicrete
kiyasla ¢ok fazla olmasi ve sefer sonunda masraflar yapildiktan sonra kalan miktarin
is¢ide kalmasi, sefer primi ya da harcirah adi altinda yapilan 6demenin biitiiniiyle iicret
oldugu ya da biitiiniiyle TBK madde 414 kapsaminda kaldig1 sdylenemeyecektir. Bu
durumda asgari iicrete ek olarak her sefer icin yapilan maktu 6demelerin karma

niteliginden s6z edilebilir?*!.

Yargitay’in prime esas kazancin tespitine iliskin
kararlarinda, bu karma niteligi goz oniinde bulundurarak goriis degistirdigini sdylemek

miimkiindiir. Yiiksek Mahkeme isabetli olarak, “Uluslararasi nakliyat faaliyetini yiiriiten

isverenlere ait isyerlerinde hizmet akdine tabi sofor olarak calisanlara yurt disi

238 Sozer, Gai Yorum, 689. Cil, Kidem Tazminati, 64-65. Kabakct, Karayolu Tasimaciligi, 42.
Yargitay’in is hukuku davalarina bakan dairelerinin yerlesik uygulamasi da uluslararasi alanda faaliyet
gosteren tir soforlerinin yasal asgari licretle caligmayacagi yoniindedir, YOHD, 08.12.2020, 23559/17633.
Y22HD, 18.06.2020, 2104/7178. YOHD, 15.09.2020, 16019/7682. Y7HD, 11.05.2016, 2279/10531.

29 YOHD, 22.10.2019, 20965/18635. YOHD, 14.04.2016, 37216/9419. Ucreti asgari iicret + sefer
priminden olusan ve yurt digina seferler yapan soforiin yillik izin iicretinin, sefer priminin de dahil oldugu
asil ticret lizerinden hesaplanmasi yoniindeki Yargitay karari i¢in bkz. YOHD, 12.05.2011, 13882/14451 ve
karar1 isabetli bulan Tuncay’in goriisii icin bkz. Tuncay, 2011 Y1l Kararlar1, 71-72.

240 Y21HD, 17.10.2019, 4917/6294. Y21HD, 16.11.2017, 8033/9332. Y21HD, 20.9.2016,
17741/11222. Tir soforii olarak ¢alisan is¢inin asgari iicret ile ¢aligmasinin hayatin olagan akisina aykiri
oldugunu belirten ve sefer primini de prime esas kazancin hesaplanmasinda dikkate alan ilk derece
mahkemesi kararini1 bozan Yargitay karar1 ve Sozer’in degerlendirmesi i¢in bkz. Sézer, Gai Yorum, 649-
650.

241 Kabakct, Karayolu Tagimaciligl, 45.
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LS T E T

gorevlendirmelerde “sefer primi”, “sefer yollugu”, “harcirah” adi altinda isverenlerce
gergeklestirilen odemeler, 506 Sayili Kanun'un 77. maddesinde yer alan “yolluk” veya
5510 Sayili Kanun'un 80. maddesindeki “gérev yollugu” ibareleriyle teknik ve somut
olarak tam anlamiyla ortiismediginden, bu tiir uyusmazliklar yoniinden maddelerdeki
kavramlar, yalnizca araca bagh zorunlu giderler seklinde anlasiimali, baska anlatimla,
sigortalilara soz konusu adlar altinda yapilan 6demeler igerisinden yalnizca araca bagl
zorunlu harcamalar ayristirilip geri kalan tutar sigorta primine esas kazanca dahil

edilmeli,” ayrimina isaret etmektedir®*?.

Yargitay'm iscilik alacaklan ile ilgili davalarin temyizini incelemekle goérevli
daireleri ile sosyal giivenlik hukukundan dogan davalarin temyizini incelemekle gorevleri
dairelerinin vermis oldugu kararlarda yaptiklar1 nitelendirmeler sonucunda, “Yurt
icine/yurt disina sefer yapan tir soforlerine her sefere ciktiklarinda édenen paranin
harcirah/yolluk veya ticret/prim niteliginde olup olmadigi, kidem tazminati ve prime esas
kazancin hesabinda dikkate alinip alinmayacag:” konusundaki igtihatlarin birlestirilmesi
talep edilmistir. ictihadi Birlestirme Genel Kurulu yapmis oldugu incelemede, her somut
olayin o6zelligi dikkate alinarak igverence yapilan 6demenin bir diizenlemeye tabi tutulup
tutulmadigi, paranin sofor tarafindan ne sekilde harcandigi ve harcamalarin
belgelendirilip belgelendirilmedigi, bagka bir deyisle bu 6demenin is¢inin sahsi ile ilgisi
bulunmayan ticari giderler olarak agikca ayristirilip ayristirilamadigi, sadece araca baglh
zorunlu giderler i¢in verilip verilmedigi, bu giderlerden sonra isciye kalan bir tutarin
bulunup bulunmadig: gibi hususlarin detaylica arastirilmasi gerektigini ve yapilacak bu
inceleme sonucunda s6z konusu 6demenin iicrete dahil edilip edilemeyecegi veya

harcirah/yolluk olarak kabuliiniin mimkiin olup olmadiginin belirlenebilecegini

242 YHGK, 22.09.2021, 1957/1066. Y10HD, 10.02.2020, 4331/864. YHGK, 12.11.2019,
2856/1168. Y10HD, 18.10.2021, 1515/12424. “... sigortaliya odenen tutarin ne kadarimin yolluk, ne
kadarmin iicret niteliginde oldugu arastirilarak, varilacak sonuca gore karar verilmesi gerekirken...”,
Y10HD, 03.10.2011, 4199/12922; Y10HD, 30.05.2016, 4885/8756 ve Y21HD, 07.12.2009, 18706/15776,

Kabakci, Karayolu Tagimaciligy, 45, dn. 21-22.
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vurgulamistir. Ancak is hukuku ile sosyal glivenlik hukukunda delillerin ikamesi ve ispat
konularindaki farkliliklar g6z 6niinde bulunduruldugunda, s6z konusu 6demenin niteligi
hakkinda genelleme yapilarak iicret ya da harcirah/yolluk oldugu sonucuna varilmasi
miimkiin degildir. Zira igtihad1 birlestirme kararinda da belirtildigi lizere, “is hukukunda
taraflarca getirilme ilkesi gecerlidir. Bu baglamda tir soforiiniin iicretinin tartismali
olmasi durumunda, mahkemece, taraflarin ikame ettikleri delillerle sonuca gidilmelidir.
Ancak taraflarin ikame ettigi delillerle kesin bir sonuca ulasilamamasi durumunda talep
hdlinde, ilgili is¢i ve igveren meslek kuruluslari ile gerektiginde sendikalardan iicret
arastirmasi yapilmal, is¢inin ¢aligtig stire icinde tasima isini gergeklestirdigi iilkeler ya
da gidilen mesafe belirtilerek sefer basina ne kadar iicret alabilecegi belirlenmeli ve
dosya kapsamindaki diger delillerle birlikte degerlendirilmelidir. Buna karsilik sosyal
giivenlik hukukunda ise kendiliginden arastirma ilkesi gecerli olup, mahkeme, taraflarca
ibraz edilen deliller ile bagh degildir. Bu kapsamda is¢inin prime esas kazancinin
tespitinde, ig¢iye sefer primi, sefer yollugu ya da harcirah adi altinda yapilan 6demeler
icerisinde sadece araca bagli zorunlu harcamalar ayrigtirilip geri kalan tutar tespit
edilmelidir. Bunun i¢in de odeme makbuzlari, vergi-har¢ 6demeleri, koprii gegisi, otoban,
kantar, park, kontor, telefon, faks, fotokopi, akaryakit giderleri, giimriik miidiirliigii kap
¢tkis pusulalari, avans fisleri gibi belgeler irdelenmeli, araca iliskin zorunlu olan giderler
ayristirmaya tabi tutulduktan sonra sonucuna gore ig¢inin gergek iicretinin belirlenmesi
gerekmektedir”. Yapilan aciklamalar dikkate alindiginda isveren tarafindan yapilan
O0demenin ticret ya da harcirah/yolluk olarak nitelendirilmesinin somut olayin 6zellikleri
ve delil durumlarina bagli oldugu aciktir. Bu nedenle Yiiksek Mahkeme, ictihadi

birlestirme kararlarinin ayni tiir uyusmazliklarin tiimii i¢in gecerli soyut ve genel nitelikte
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kurallar koyma 6zelligini goz oOniinde bulundurarak ictihatlarin birlestirilmesine yer

olmadigina karar vermistir®*.

Kanaatimizce de isciye asgari licrete ek olarak sefer basina verilen maktu {icret,
ne igverenin iddia ettigi gibi sefer sirasinda yapilan harcamalar i¢in yapilmis 6demedir ne
de iscinin iddia ettigi gibi biitlinliyle iicrettir. Sefer oncesinde verilen miktarin, isin
goriilmesi icin gerekli her tiirlii harcama ve is¢inin ge¢imi i¢in zorunlu olan harcamalar
asil ya da giydirilmis {icret niteliginde olmayip?** prime esas kazancin tespitinde hesaba
katilmamalidir. S6z konusu harcamalar diisiildiikten sonra kalan tutar ise asil iicret
kapsaminda degerlendirilmeli ve prime esas kazancin tespitinde dikkate alinmalidir.

Iscilik alacaklarma iliskin davalarda da Yargitay’m bu ydnde karar vermesi isabetli

olacaktir®®.

V. Iscilik Alacaklarinin Hesabinda Esas Aliman Ucret
Isveren, is¢inin iicreti basta olmak iizere fazla calisma iicreti, hafta tatili iicreti,
ulusal bayram ve genel tatil ticreti gibi alacaklarim1 6demedigi takdirde is¢i bu
alacaklarmin tahsili i¢in dava agmaktadir. Benzer sekilde, is iliskisinden (6zellikle is
s0zlesmesinin sona ermesinden) kaynaklanan ihbar tazminati, kidem tazminati, sendikal
tazminat gibi birtakim tazminatlarin da is¢i tarafindan talep edildigi goriilmektedir.
Calismamizin bu béliimiinde, Is Kanunu'na tabi iscilerin iscilik alacaklari ve

tazminatlarin hesabinda esas alinacak {icret tiirleri tablo seklinde belirtilecektir.

2 YIBK, 04.10.2019, 1/5.

24 Orhan, 123, Ayni yazar, Sefer Primi, 59.

245 Yargitay’m 10 ve 21. Dairelerinin (ve HGK ’nin) verdigi kararlarin isabetli oldugu, ancak karma
O6deme nitelendirmesinin {icretin ve prime esas kazancin tespitindeki belirsizligi ortadan kaldirmadigi,
sorunun pratik ¢oziimi i¢in genellemeden hareket edilmesi gerektigi, CSGB ve SGK tarafindan her sene
bir tarife belirlenebilecegi, ancak bu ¢dzliim yasal diizenleme gerektirdiginden mevcut sorunlarin ¢oziimii
icin yurtici harcirah diizeylerinin kiyasen uygulanabilecegi, sefer basinda ticret ve harcirah kisimlarinin ayr
ayr1 6denmesinin asil iicret ve prime esas kazang diizeylerinin tespiti sorunlarin1 ¢ozebilecegi, ancak
performans esasli bu iicret sisteminin ig saglig1 ve giivenligini tehlikeye diisiirecegi, bu nedenle mevzuat
ile soforler igin performans esasli licret uygulamalarinin yasaklanmasi gerektigi goriisii i¢in bkz. Kabakct,
Karayolu Tagimaciligi, 45-46.

69



briit ticret?*®

Iscilik Alacag Tlgili Hiikiim Hesaba Esas Miktar1
Tiirii Almnacak Ucret
Ucret Alacagi IK m. 32 ve 39 Gergeklestigi Asgari iicretin
donemdeki ¢iplak altinda kalmamak

uzere taraflarca
belirlenen ticret

¢ciplak briit iicret?>>

Fazla Calisma IKm. 41,42 ve 43 Gergeklestigi Saatlik normal
Ucreti donemdeki ¢iplak caligma ticretinin
briit iicret?’ yiizde elli zaml1
hali®*®
Hafta Tatili Ucreti IK m. 46 Gergeklestigi Calisma karsilig1
donemdeki ¢iplak | olmaksizin o giiniin
briit icret?* {icreti tam olarak
odenir?>
Ulusal Bayram ve IK m. 44 ve 47 Gergeklestigi Calisma karsiligi
Genel Tatil Ucreti donemdeki ¢iplak | olmaksizin o giiniin
briit iicret®®! {icreti tam olarak
odenir?>
Yillik Izin Ucreti IK m. 57 Yillik izin Kullanilan yillik
dénemine iliskin izin siiresi kadar?>*
¢iplak briit iicret?>?
Yillik Ucretli Izin IK m. 59 Is s6zlesmesinin | Is¢inin hak kazanip
Alacagi sona erdigi tarihteki kullanmadig1

toplam yillik izin
siiresi kadar?>

246 fsci tarafindan iicret, fazla caligma iicreti, hafta tatili {icreti, ulusal bayram ve genel tatil iicreti,
yillik ticretli izin alacagi ve yeni ig arama izni {icretinin net iicret {izerinden talep edilmesi halinde,
alacaklarin hesabinda ¢iplak net icret esas alinir.

W7 “Fazla ¢alisma ticreti ait oldugu dénem iicretiyle hesaplandigindan son iicrete gére hesaplama
yapilmast yerinde degildir”, YOHD, 26.05.2021, 5385/9583.

248 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 249-296.

249

ticretiyle hesaplanmalidwr”, Y22HD, 14.06.2016, 12180/17813.
250 {scinin hafta tatilinde ¢aligmasi halinde, hafta tatili iicretine ek olarak calistig1 siirenin iicreti
ylizde elli zaml olarak 6denir.

251

ticret tizerinden hesaplanmasi hatalidir”, Y22HD, 30.11.2015, 20993/32969.
252 s¢inin tatil yapmayarak calismasi halinde, ulusal bayram ve genel tatil {icretine ek olarak
calisilan her giin i¢in bir giinliik ticret 6denir.
231K m. 57/1 uyarinca “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin donemine iliskin
ticretini ilgili igcinin izine baslamasindan o6nce pesin olarak odemek veya avans olarak vermek
zorundadwr”. 1K m. 57/2’nin 50. maddeye yaptig1 yollama nedeniyle yillik izin {icretinin hesabinda ¢iplak
ticret esas alinir, Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 345-346.
241K m. 53/4 uyarmca “Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

Az olamaz”.

.. hafta tatili iicretinin son iicrete gére hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu dénem

... genel tatil iicreti alacaklarinin ait oldugu donem iicreti ile hesaplanmasi gerekirken son

25 Ekmekgi-Yigit, 472-473. “..yudlik izin iicretinin davacimin ¢iplak iicreti yerine giydirilmis
ticreti tizerinden hesaplanmast hatalidir”, Y22HD, 27.01.2016, 33562/2217. Y7HD, 10.03.2014,

21489/5547.

2% {5 sozlesmesinin sona ermesi halinde izin iicretine doniisecek yillik iicretli izin siirelerinin
hesabinda ig¢inin izne hak kazandig: tarihteki kidemi esas alinacaktir, Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan,

347.
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Yeni Is Arama izni IK m. 27 Iznin kullandirildig1 | Calisma karsilig
Ucreti dénemdeki ¢iplak olmaksizin giinde
briit iicret en az iki saatlik
iicret®®’
Ihbar Tazminati IKm. 17 Bir giinliik Hizmet siiresine
giydirilmis iicret?® gore belirlenen
(IK m. 17/son) bildirim siiresine
iliskin iicret tutari®>’
Kotii Niyet IK m. 17/6 Bir giinliik Bildirim siiresine
Tazminat giydirilmis iicret?®® | iliskin iicretin ii¢
kat1 tutarinda®¢!
Haks1z Fesih TBK m. 438/3 Ciplak briit iicret?®? | En fazla alt1 aylik
Tazminati iicret tutar*®
Ise lade Davasi IKm. 21/1 Ise iade davasinin | En az dort aylik ve
Sonucunda Ise acildig: tarihteki en ¢ok sekiz aylik
Baslatmama (IK m. 21/4)%4 iicret tutarinda®¢®
Tazminati ¢iplak briit {icret*s

257 [sveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise is¢inin izin kullanarak bir calisma karsilig

olmaksizin alacagi yeni is arama izni iicretine ek olarak, caligtirdig: siirenin iicretini ylizde yiiz zaml 6der.

2% Ekmekgi-Yigit, 552-553. “... ihbar tazminatimn giydirilmis iicretten, ... hesaplanmasi
gerekir”, YOHD, 07.05.2014, 9804/14709.

29 1K m. 17/2,3 ve 4 uyarinca “Is sézlesmeleri;

a) Isi alt aydan az siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) Isi altr aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

c) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uwymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat odemek
zorundadir” .

260 “Kotii niyet tazminati tipki ihbar tazminati gibi iscinin hi¢hir zarart olmasa da édenmesi
gereken gotiirii bir tazminat olup, temel (¢iplak) iicret degil, iicrete ek olarak isciye saglanan para veya
para ile olgiilmesi miimkiin sozlesme ve kanundan dogan tiim menfaatler goz oniinde tutularak belirlenen
giydirilmis iicret iizerinden hesap edilecektir”’, YHGK, 07.02.2019, 2548/92.

26! Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 293-294.

262 Haksiz fesih tazminatma esas alinacak iicrete iligkin, ihbar ve kidem tazminatlarinda oldugu
gibi 6zel bir diizenleme bulunmadigindan ¢iplak {icret esas alinmalidir, Siizek, 705.

263« .alti aya kadar iicret tutarindaki tazminat miktarinin belirlenmesinde, ..., somut olayn biitiin
durum ve kosullari, taraflarin sosyal ve ekonomik durumlari, sozlesmenin devam siiresi, fesih igin ileri
stirtilen sebepler gibi hususlart goz éniinde bulunduracaktir. ... haksiz feshin hukuka aykiriltk bakimindan
agirlig, isginin kigilik haklarinin zedelenmesinin derecesi, is¢inin birlikte kusuru da hakimin takdir hakkini
etkileyecek unsurlardwr ... belirtilen biitiin durum ve kosullar dikkate alinarak uygun bir tazminat
belirlenmesi gerekirken haksiz fesih tazminatimin iist hadden belirlenmesi hatali olup ...”, Y22HD,
23.01.2019, 19413/1651.

204 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 624.

265 Sakarya BAM, 11HD, 30.12.2020. 1243/611. Y9HD, 15.05.2019, 1382/11159, Celik-
Caniklioglu-Canbolat—dzkaraca, 627, dn. 1961.

266« feshin gecersizligi ve ise iade kararina ragmen siiresinde basvurdugu hdlde igverence ise
baslatilmayan is¢i lehine hiikiim altina alinacak en az 4, en ¢ok 8 aylik iicreti tutarindaki is giivencesi (ige
baslatmama) tazminatimin miktarmi hakimin, Kanunun 21’inci maddesinin gerekgesinde yer alan '"ig
sozlesmesinin sona erdirilmesi” ve "igverenin is¢iyi ise baslatmama sebepleri'ni dikkate alarak, her somut
olayn ézelligine gore takdir etmesi gerektigi dikkate alindiginda, baglayici nitelikteki ictihadi birlegtirme
karart verilerek bu yetkinin simirlandirilmas: miimkiin olmadigindan igtihatlarin birlestirilmesine gerek
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Bosta Gegen Siire IKm. 21/3 Ise iade davasimin En ¢ok dort aya
Alacagi acildig tarihteki kadar dogmus
(IK m. 21/4) bulunan iicret ve
giydirilmis briit diger haklar®®
licret®®’
Kidem Tazminat1 IKm. 120 Son iicret (Bir Is s6zlesmesinin
yollamastyla elK giinliik giydirilmis | devami boyunca her
m. 14 ficret)?® gecen tam y1l i¢in
30 giinliik {icret*”
Sendikal Tazminat STSK m. 25/4 Sendikal nedenle En az is¢inin bir
esit davranma yillik ticreti
borcunun ihlal tutarinda®”
andaki ya da fesih
tarihindeki?’! ¢iplak
briit iicret?’?

olmadigi...”, YIBK, 13.04.2018, 3/3, RG, 29.06.2018, S. 30463. Yargitay’m ise baslatmama tazminatinin
miktarina iliskin “yillik dicretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil
arasinda kidemi olan ig¢i igin 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan is¢i igin 5, 15 yildan fazla kidemi olan
isci icin 6 aylik iicreti tutarinda ise baslatmama tazminatin belirlenmesini ongérmekte, fesih sebebine gore
bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da ¢ikmaktadir” seklindeki uygulamas1 (Y22HD, 17.12.2019,
8509/23526) dgretide hakl olarak elestirilmektedir, Siizek, 621-622. Buna karsin, Yiiksek Mahkeme’nin,
bolge adliye mahkemelerinin ise basglatmama tazminatinin miktarina iliskin vermis olduklar farkli yondeki
kararlar arasindaki uyusmazligin giderilmesi istemine dair vermis oldugu kararda “feshin gecersizligi ve
ise iade kararma ragmen stiresinde bagvurdugu halde igverence ise baslatilmayp is¢i lehine hiikiim altina
almacak en az 4, en ¢ok 8 aylik iicreti tutarindaki is giivencesi (ise baslatmama) tazminatinin miktarin
hakim, Kanunun 21’inci maddesinin gerekgesinde yer alan “is sézlesmesinin sona erdirilmesi” ve
“Isverenin is¢iyi ise baslatmama sebeplerini” dikkate alarak, her somut olayin ézelligine gére takdir etmesi
gerektigi dikkate alindiginda, soyut ve genel nitelikte olacak sekilde uyusmazhigin giderilemeyecegi”
sonucuna ulasmasi olumludur, YOHD, 18.03.2021, 1681/6382.

207 Siizek, 624. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 630.

268 “Bosta gecen siirenin en ¢ok dort aylik kismi icinde gergeklesen diger haklar kavramina,
ikramiye, gida yardimi, yakacak yardimi gibi para ile olgiilebilen haklar dahil edilmelidir. Belirtilen
donemde sayet ig¢i isyerinde ¢alismaya devam etse idi, hak kazanacag: tiim para ile dlgiilebilen degerlerin
dikkate alinmasi gerekir. Bununla birlikte ig¢inin ancak fiili ¢alismasi ile ortaya ¢ikabilecek olan fazla
calisma iicreti, hafta tatili ile bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma karsiligi iicret ile satisa baglh prim
gibi 6demelerinin, en ¢ok dort ay kadar bosta gecen siire i¢inde 6denmesi gereken diger haklar kavraminda
degerlendirilmesi miimkiin olmaz”’, YOHD, 03.11.2021, 10930/15323.

29 Tuncomag-Centel, 242-244. “Kidem tazminatina esas alinacak olan giydirilmis iicretin
tespitinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 32. maddesinde sézii edilen asil iicrete ek olarak is¢iye saglanan para
veya para ile 6lciilebilen menfaatler goz éniinde tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim,
yvakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler
kidem tazminati hesabinda dikkate alinir”, YOHD, 15.12.2021, 11575/16593.

270 Bir yildan artan siireler i¢in de ayn oran iizerinden ddeme yapilir.

21« sendikal tazminata esas olan iicretin, isginin ise baslatilmadig tarihteki iicretinden degil,
igverindeki son iicret tizerinden hesap edilmesi gerekir”, Istanbul BAM, 31HD, 21.03.2019, 2705/555.

272 “Sendikal tazminat, Is Kanunu'nun 21. maddesinde diizenlenen is giivencesi tazminatindan
farkli ve bagimsiz bir tazminat tiirii olup, is¢inin ige bagvurusu veya ise baslatilip, baslatilmamasi sartlarina
bagl degildir. Bu nedenle, davacinin gegersizligine hiikmedilen fesih tarihindeki ¢iplak iicreti esas alinarak
hesaplama yapilmalidwr”, Bursa BAM, 3HD, 11.06.2020, 2292/859.

213 “Sendikal nedene dayali fesihlerde sendikal tazminatin en az 1 yillik iicret tutarinda
belirlenecegi ifadesiyle alt sinir belirlenmis ancak iist sinir agik birakilmistir. Dairemiz yillik iicretli izinle
ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate alarak belirlenmis ise baslatmama tazminati bakimindan
uygulanan kidem siirelerinin sendikal nedene dayali olarak, sendikal tazminatin belirlenmesinde de kiyasen
6 ay ile 5 yil arasinda kidemi olan is¢i icin 1 yillik ticret tutarinda. 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan ig¢i
icin 1 yil 1 ay, 15 yildan fazla kidemi olan is¢i icin 1 yil 2 aylik iicreti tutarinda sendikal tazminatin
belirlenmesinin hakkaniyete wuygun bir ¢oziim olacagini ongormektedir” seklindeki Yargitay
uygulamasinin isabetli elestirisi i¢in bkz. Siimer, 2016 Y1ili Kararlari, 616-618.

72



Ayrimcilik IK m. 5/6 Ciplak briit {icret?”* | En fazla dort aya
Tazminati kadar iicret tutar*”
Askerlik veya IK m. 31/son Ciplak briit {icret?”® Ug aylik iicret
Kanuni Odev tutarinda®’’
Déniisii Ise
Almama Tazminati
Maluliyeti Sona IK m. 30/5 Ciplak briit ticret?’® Altr aylik iicret
Eren Isciyi Ise tutarinda®”
Almama Tazminati
Oliim Tazminat1 TBK m. 4403 Iscinin Sliimii Is s6zlesmesi bes
tarihindeki son yildan kisa ise bir
ciplak iicret®®! aylik, uzun ise iki
aylik iicret tutarinda

§ 4. UCRET SEKILLERIi
Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda hizmet sdzlesmesinin tanimi1 yapilirken igverenin is¢iye
“zamana veya yapilan ige gore ticret 6demeyi” iistlendigi belirtilmistir (m. 393). Taraflar
i1 gorme karsiliginda dogan iicret 6deme borcunun ne sekilde ifa edilecegine dair ticret
O0deme seklini belirlemekte serbesttirler. Bu baglamda ticretin zamana gore, akort (parga
basina), gotiirii, yiizde usulii, bahsis, aracilik iicreti ya da igin sonucundan pay alma

sekillerinden birisi ile 6denmesi kararlastirilabilir.

I. Zamana Gore Ucret
Zamana gore lcret, calisilan siire esas alinarak iicretin belirlenmesi halinde s6z

konusu olur. Uygulamada en sik karsilasilan iicret sistemi olan zamana gore licrette,

274 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 215.

25 Tazminatin miktarmi hakim, ihlalin agirhigini goz oniinde bulundurarak takdir edecektir,
Ekmekci-Yigit, 335.

276 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 108.

277 YOHD, 18.10.2016, 33304/18185. Alt isveren iscisi s6z konusu tazminati asil isverenden de
talep edebilecektir, Y22HD, 30.06.2020, 11884/8226.

278 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 107-108.

279 Ankara BAM, 7HD, 15.03.2017, 573/515. Kanunda tekrar ise baglamak isteyen is¢inin isverene
basvuru siiresine iligkin bir diizenleme yer almamasina ragmen Yargitay, bagvurunun makul siire i¢inde
yapilmasi gerektigini belirtmis ve is¢inin alt1 aylik iicret tutarindaki tazminat talebini reddetmistir, Y22HD,
28.06.2012, 10382/14748. Bagvurunun makul siire i¢inde yapilmas1 gerektigi yoniindeki 6greti goriisii igin
bkz. Ekmekci-Yigit, 256.

280 {s Kanunu kapsamindaki iscilerin 6liim tazminati talep edebilecegi yoniinde bkz. Antalya
BAM, 9HD, 05.03.2020, 2696/657. Aksi yondeki kanaatimizce isabetsiz olan goriis i¢in bkz. Ekmekci-
Yigit, 528.

81 Siizek, 501-502.
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caligilan siirede is¢inin verimi ya da tamamladig1 is miktar1 gibi unsurlar dikkate
alinmaksizin; saat, giin, hafta veya ay gibi belirlenen bir zaman diliminde ¢alismanin
karsilig1 olarak iicret denmektir. Isci tarafindan gériilen iste artma ya da azalmanin iicret
tizerinde herhangi bir etkisi bulunmamakla beraber, kararlastirilan ¢alisma siiresinde

iscinin is gérme edimi igin ifaya hazir olmasi iicret isteme hakkin1 dogurmaktadir®®?,

Isci bakimindan sabit iicret garantisi saglayan bu sistem, is¢iyi daha hizli galisma
veya daha ¢ok mal iiretme kaygisindan kurtarmakta ve bu sayede liretimde kalitenin
yiikselmesini saglamaktadir. Uygulamasinin kolay olmasinin is yeri yOnetimine
kolayliklar saglamasi nedeniyle de tercih edilmekte olan sistemin sakincalar1 arasinda ise
is¢ileri daha fazla ¢alismaya tesvik edici olmamasi gosterilebilir. Zira bu sistemde ayni
iste ayni siire calisan iscilere esit licret 6denmekte, nitelik, nicelik ve verim olarak

ortalamanin iistiinde performans gdsteren isciler magdur edilmektedir®®.

Calisma yasaminda taraflar en ¢ok bir aylik zaman dilimini esas alarak {icreti
kararlastirmaktadirlar. Ancak bu halde iicretin aylik 6denmesi ile maktu aylik iicret
ayrimina dikkat etmek gerekir. Ucretin aylik olarak ddenmesi halinde; is¢inin calistig,
calisilmis gibi sayildigi ve ¢alismaya hazir oldugu siirelere iliskin ticretleri toplanarak
ayda bir toplu olarak 6denmektedir. Kural olarak, calisilmayan hallerde iicrete hak

i3]

kazanilmayacaktir. Ancak is¢inin “izinli, hasta veya mazeretli” oldugu hallere
bakilmaksizin, her ay i¢in ayni miktarda {icrete hak kazanilacagi da kararlagtirilmasi

miimkiindiir. Maktu aylik ticret 6demesinin s6z konusu oldugu bu halde takvim ayinin

kag giinden olustugunun bir énemi yoktur?*,

282 Siizek, 352. Copuroglu, 13. Taraflar arasinda kanunen zorunlu tutulan bir gorevi ifa etmek
iizere is sozlesmesi kurulmasi halinde, is¢inin fiilen calismasi olmamasina ragmen, ifaya hazir oldugu
gerekgesiyle iicrete hak kazanacagi yonilindeki Yargitay kararlart icin bkz. Y9HD, 16.11.2009,
10493/31940. YOHD, 15.05.2018, 30393/10823. S6z konusu halde is yerinde fiilen ¢aligilmamis olmasina
ragmen ticrete hak kazanmanin gerekgesi olarak is¢inin, meslek unvani sebebiyle sorumluluk iistlenmesini
gosteren Yargitay karari i¢in bkz. YOHD, 17.04.2007, 2602/11122.

283 Centel, 98.

284 Siizek, 352. Centel, 99-100. Copuroglu, 15.
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II. Akort (Parca Basina) Ucret ve Gétiirii Ucret
Ucretin kararlastirilmasinda bir zaman diliminin degil, is¢inin gordiigii isin veya
iirettigi malin, bir bagka deyisle veriminin esas alindig1 ticret sekli verime gore iicret
sistemi olarak adlandirilmaktadir. Verime gore licret, kendi i¢inde akort iicret ve gotiirii

licret olmak iizere ikiye ayrilmaktadir®®.

Isciyi daha fazla calismaya ve iiretmeye tesvik eden bu sistem, zamana gore iicret
sisteminin sakincalarmi1 giderme amaci gilitmektedir. Gergekten de yetenegi ve
tecriibesinin sonucu olarak daha hizli ve verimli ¢alisan is¢i, caligmasinin karsiligini tam
olarak alacak ve kendisine yapilan is kadar iicret ddenecektir. Bu durum isverenler

acisindan maliyeti dnceden 6ngdrebilme imkan1 da saglamaktadir?3®

. Ancak verime gore
ticret sisteminin olumsuz yonleri kanimizca olumlu yonlerinden daha fazladir. Zira daha
fazla licret kazanmak isteyen is¢i, asir1 ¢alisma sonucu fiziksel olarak yipranacagi gibi bu
calisma bi¢iminin yarattifi baski ve stres dolayisiyla ruhsal olarak da yipranacaktir.
Fiziksel ve ruhsal yipranmalarin getirmis oldugu yorgunluk ve dikkatsizlik is kazalarinin
meydana gelme ve meslek hastaligina yakalanma riskini artirmaktadir®’. Ote yandan, is
gormek isteyen is¢iye igsveren tarafindan yeterince is verilememesi ve dolayisiyla ig¢inin
ticretinin diisme ihtimali s6z konusu olabilecektir. Bu sakincay1 gidermek adina parca
bas1 veya gotiirii islerde isveren, is¢iye yeterli is vermekle yiikiimli kilinmistir (TBK m.
411/1). Isverenin kusuru olmaksizin isciye yeteri kadar is saglayamamasi halinde iicret,
zaman esasina gore ddenecektir. Zamana gore ddenecek iicretin belirlenemedigi hallerde
ise igveren, aksi kararlastirilmadikca, is¢iye parca basina veya gotiirli olarak daha dnce
aldig1 ortalama {icrete es deger bir licret ddemekle yiikiimlidir (TBK m. 411/2).
Sozlesmede ongdriilen parca bagina veya gotiirii isi saglayamayan igveren, zaman esasina

gore de is saglayamadigi taktirde is gorme edimini kabulde temerriide diiseceginden TBK

85 Copuroglu, 16-17.
286 Centel, 102.
87 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 340.
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madde 408 uyarinca zamana gore is gormede 6deyecegi ticreti 6demeye mecburdur (TBK

m. 411/son)*%® .

Akort veya gotiirii iicret ile ¢alisan is¢ilerin licretlerini korumak adina isverenlere,
isin baglamasindan 6nce 6denecek birim ticreti ig¢iye bildirme yiikiimliligii getirilmistir.
Bu bildirimin yapilmamasi halinde ise igveren, ayni1 veya benzer bir is i¢in belirlenmis

olan birim ticreti ddemekle yiikiimlii olacaktir (TBK m. 412).

1. AKort (Parca Basma Ucret)

Akort ticret, yapilan isin sonucuna gore hesaplanan ticret tiirii olup is¢i tarafindan
iiretilen mal veya goriilen is miktar1 esas alinarak iicret ddenmektedir?®®. Parga sayisi,
agirlik veya uzunluk gibi bir birim belirlenir ve her birim i¢in 6denecek ticret saptandiktan
sonra, kararlastirilan ¢alisma donemi i¢inde iiretilen birim sayis1 toplami ile her bir birim
i¢in saptanan iicretin ¢arpilmasi ile akort iicret elde edilir*’. Uygulamada en ¢ok

karsilagilan akort iicret tiirii*®!, is¢inin iirettigi (ya da isledigi) her bir parca i¢in iicrete hak

kazanmasini dngdren par¢a basina iicret sistemidir®®2.

2. Gétiirii Ucret

Parga sayisi, agirlik ya da uzunluk gibi bir birimin belirlenmesinin zor oldugu
islerde, devamlilik goOstermeyen ve bir siire sonra biten islerde ya da birbirine
benzemeyen, bu nedenle de seri olarak yapilmasi miimkiin olmayan islerde is¢inin ticreti

isin sonucuna gore kararlastirilabilmektedir. Isciye basta kararlastirilmis olan iicretin

288 Siizek, 353. Bu halde iscinin eksik aldig1 iicretin karsilanmamasinin hakli fesih nedeni
sayilacagi yoniinde bkz. IK m. 24/1I-f: “Ucretin par¢a basina veya is tutart iizerinden Gdenmesi
kararlagtinlp da igveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say: ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki
ticret farki zaman esasina gére ddenerek isginin eksik aldigu iicret karsilanmazsa, ..., Centel, 103. Aradaki
iicret farkinin, akort iicretin bir saatinin hesaplanmasindaki esasa gore tespit edilen saat {icretinin, is
verilmeyen saat sayist ile ¢arpilarak bulunacag: yoniinde bkz. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 341.

289 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 339. Siizek, 352. Usan, 32.

290 Centel, 105.

21 Akort iicret tiirleri olan; par¢a basma iicret(parca akordu), para akordu, zaman akordu, bireysel
akort ve grup akordu hakkinda detayli bilgi i¢cin bkz. Usan, 32 vd., Centel, 104-105. Copuroglu, 17-18.

22 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 340. Siizek, 352.
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293

0dendigi bu sisteme gotiirii licret olarak adlandirilmaktadir™>. Gétiirii ticret sisteminde

{icret isin sonucuna gore ddendiginden®®*, is¢inin isini ne kadar siirede tamamladigmin

licretin miktarma herhangi bir etkisi bulunmamaktadir®®.

Akort iicret ile arasinda hukuki nitelik bakimindan herhangi bir fark bulunmayan
g0tiirii ticret, yapilan isin sonucuna gore hesaplanan bir akort {icret seklidir. Bu nedenle

her iki iicret sekline uygulanacak kanun hiikiimleri aynidir®”,

III.  Yiizde Usuliine Gore Ucret

Ucret, isveren tarafindan o&denebilecegi gibi iiciincii kisiler tarafindan da
O0denebilmektedir. Otel, lokanta gibi bazi is yerlerinde iicretin, yalnizca miisterilerden
tahsil edilen hesap pusulalarina eklenmis yiizdelerle ya da zamana gore belirlenmis sabit

297 Yiizde usulii olarak adlandirilan

ticrete eklenen yiizdeler ile 6dendigi goriilmektedir
bu iicret seklini diizenleyen Is Kanunu’nun 51. maddesine gére “Otel, lokanta, eglence
verleri ve benzeri yerler ile icki verilen ve hemen orada yenilip icilmesi icin ¢esitli yiyecek
satan yerlerden yiizde usuliiniin uygulandigi miiesseselerde isveren tarafindan servis
karsihgr veya bagska isimlerle miisterilerin hesap pusulalarina yiizde eklenerek ...

toplanan paralari igveren isyerinde c¢alisan tiim isgilere eksiksiz olarak o6demek

zorundadir”.

Yiizdelerden toplanan paralarin is yerinde g¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak
dagitilacag1 kanunda agik¢a belirtilmis olup dagitimin hangi esaslar ve oranlara gore

yapilacagr  Yiizdelerden Toplanan Paralarin  Iscilere Dagitilmast Hakkinda

298

Yonetmelik’te?*® gosterilmistir. Isveren veya isveren vekili, yiizdelerin eksiksiz olarak

293 Centel, 106. Poyraz Sipahi, 21.

2% Eser sozlesmelerinde, gotiirii iicrette oldugu gibi yapilan isin sonucuna gére ddeme borcu
dogmaktadir. Bu nedenle her somut olay bakimindan gdtiirii ticretin kararlastirildigi bir is sdzlesmesinin
mi yoksa eser sozlesmesinin mi s6z konusu oldugu arastirilmalidir. Bu noktada bagimlilik unsuru belirleyici
unsurdur, YOHD, 09.02.1999, 18888/1810.

5 Copuroglu, 18.

2% Siizek, 353. Centel 106.

27 Centel 106-107. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 341. Cil, 298.

298 28.02.2004 tarih ve 25387 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.
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tiim iscilere dagitildigini belgelemekle yiikiimli kilinmislardir (IK m. 51/2)>*°. Bu
baglamda, s6z konusu paralarin yalnizca is yerindeki bazi is¢ilere 6denmesi ya da igveren

tarafindan alikonulmas1 miimkiin degildir*®.

Yiizde usulii iicret sistemi, isciye Odenecek asil veya ek iicreti karsilamak
amaciyla miisterilerden yararlandiklar1 hizmetin bedeline ek olarak yiizde, garsoniye ve
servis tlcreti gibi adlarla hizmet bedelinin belirli bir oraninda para toplandigi ve bu
paralarin iscilere dagitildign sistemdir’®!.Yiizde usulii olarak ddenen iicret, asil {icret
olarak belirlenebilecegi gibi iicret eki olarak da kararlastirilabilir. Ancak toplanan
paralarin yasal asgari ticretin altinda kalmas1 halinde, aradaki farkin igveren tarafindan

karsilanmas1 gerekmektedir’®

. Ayrica belirtmek gerekir ki, ylizde usulii ya da aylk
garanti licrete ek yiizde usulii iicret ile galisilirken yiizde usuliiniin kaldirilmasi ¢alisma

kosullarinda esash degisiklik niteligindedir*®.

Miisteriler tarafindan 6denecek hizmet bedelinin artmasinin toplanan yiizdeleri
(ve dolayistyla iicreti) artirmasi is¢inin ¢calisma istegini artirmakta ve hizmetin aksamadan
goriilmesini saglamaktadir. Bu durum hizmet kalitesinin ytikseltse de ¢esitli nedenlerle
miisterilerin azalmasi ya da hizmet bedellerinin diismesi hallerinde, yiizde usulii iicret
alan is¢inin kazancinda azalma goriilebilecektir. Iscinin kars1 karsiya kaldigi iicret
miktarinda dalgalanma riskini 6nlemek adina karma bir iicret sistemi, bir baska deyisle
zamana gore saptanmis belirli bir ilicrete yiizde eklenme esasinin kabul edildigi

goriilmektedir’®,

2% Yiizdelerin belgelenmesi kenar baslikli 52. maddeye gore “Yiizde usuliiniin uygulandig
isyerlerinde igveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gésteren bir belgeyi is¢ilerin kendi aralarindan
sececekleri bir temsilciye vermekle yiikiimliidiir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri ig sozlesmelerinde
veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir”.

300 Tuncay, 2011 Y1ih Kararlar, 65. Siizek, 353.

30 Akyigit, Is Kanunu Serhi, 1303. Y22HD, 23.06.2014, 15829/18673.

392 Tuncay, Yiizde Usulii Ucret, 285, 293. Ayni yazar, 2011 Y1l Kararlar, 65. Centel, 112.

3083 Y9HD, 12.02.2015, 37813/5915. YOHD, 02.07.2014, 1898/23026.

304 Centel, 111-112. Copuroglu, 18.
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IV. Babhsis

Miisterilerin herhangi bir zorunluluk olmaksizin, is¢inin is s6zlesmesi kapsaminda
ifa ettigi hizmet ediminden memnun kalmasi sonucunda, miktarini kendi belirledigi para
bahsis olarak adlandiriimaktadir’®. Odenmesi ve miktarmin miisterinin istegine bagl
olmas1 nedeniyle yiizde usulii iicretten ayrilan bahsis kavramina, “kanuni bir hak veya

miikellefiyet olamayacagi” gerekgesiyle kanunda yer verilmemistir*®.

Taraflar arasinda iicretin bahsis olarak kararlastiriimasi miimkiin oldugu®®’ gibi

308

sabit iicret ve bahsislerden olusan iicret belirlenmesi de miimkiindiir’"°. Yargitay, her iki

399 ve bahsislerden olusan iicretin asgari

halde de bahsisi asil iicret olarak kabul etmekte
ticretin altinda kalmasi1 halinde aradaki farkin igveren tarafindan karsilanmasi

gerektigini’!? belirtmektedir.

Ogretide, iscinin bahsisi alikoyma hakkinin bulunup bulunmamasi yéniinden bir
ayrim yapilmakta ve gercek anlamda bahsisin, is¢iye miisterilerin kendi istegi ile biraktigi
paralar1 alikoyma hakkimin tanindig1 hallerde séz konusu olacagi belirtilmektedir. Is¢inin
alikoyma hakkinin bulunmadigi, miisteri tarafindan igverene birakilan ya da igverenin
kontrolii altinda toplanan paralar, bahsis olarak adlandirilmis olsalar dahi yiizde usulii

311 Ancak yiizde usulii {icret sayilsa bile, bahsis olarak

ticret olarak kabul edilmektedir
birakilan paralarin miisteriler tarafindan kendi istekleri ile birakilmalar1 yoniiyle ylizde
usuliinden ayrildigi, zira yilizde usuliinde hesap pusulalarina belirli bir oranda eklenen
paralarin igveren tarafindan tek tarafli olarak eklendikleri ve birakilmalarinin miisterilerin

istegine bagl olmadig1 vurgulanmaktadir®!2,

305 Siizek, 354. Centel, 108.

306 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 342.

307y22HD, 11.02.2019, 5692/2975. Y21HD, 19.11.2015, 1052/20613.

308 Y22HD, 21.11.2017, 20957/25345. YOHD, 04.06.2013, 16536/17125.

309 Y9HD, 08.10.2020, 21737/11207. Y22HD, 17.04.2018, 12079/8879.

310 YOHD, 29.03.1990, 709/4175, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 342. Y9HD, 24.12.1991,
11154/16567, Cil, 397. YOHD, 19.10.1971, 13970/21473, Centel 60.

311 Centel, 113. Copuroglu, 21.

312 Centel, 113-114.
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Kanaatimizce bahsis — yiizde usulii ticret ayrimi1 yapilirken esas alinmasi gereken
husus, paranin misterinin kendi istegi ile birakilmasi olup is¢inin bu paray1 alikoyma
hakkinmn bulunup bulunmamas: bahsis niteligini etkilememektedir. Bu baglamda Is

%3

Kanunu’nun 51. maddesinde gecen “... kendi istegi ile miisteri tarafindan isverene
bwrakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan paralar: ...” ibaresi ile
kastedilenin -is¢inin alikoyma hakki bulunmamasina ragmen- bahsis oldugu
diisiincesindeyiz. Zira hiikiimde agik¢a paranin miisterinin kendi istegi ile birakildigi
belirtilmektedir. Is¢inin alikoyma hakkinin bulunmadigi bu halde, toplanan paralar
isveren tarafindan is yerinde ¢alisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6denmek zorundadir'3.
Toplanan bahsislerin o is yerinde ¢alisan is¢iler arasinda nasil dagitilacagi, Yiizdelerden

Toplanan Paralarm Iscilere Dagitilmas1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerinin kiyasen®'*

uygulanmasi ile belirlenir.

V. lsin Sonucundan Pay Alma
Is sozlesmesinde, is¢inin verimini artirmak amaciyla, isciye asil iicretin yaninda
isin sonucundan (kardan) belirli bir pay 6denecegi kararlastirabilir’'>. Bu husus TBK
madde 403°te “Sozlesmeyle isciye iicretle birlikte iiretilenden, cirodan veya kardan belli
bir pay verilmesi kararlagtirilmigsa, hesap dénemi sonunda bu pay, yasal hiikiimler veya

’

genellikle kabul edilmis ticari esaslar géz oniinde tutularak belirlenir.” seklinde

diizenlenmistir. Uygulamada is¢ilerin, iiretilenden ya da cirodan ziyade isletme karindan

313 sveren veya isveren vekili soz konusu paralarin eksiksiz olarak isgilere dagitildigin
belgelemekle yiikiimliidiir (IK m. 51/2). Isverenin, is¢inin ne kadar bahsis aldig1 konusunda belgelendirme
ylikiimliligi oldugu yoniinde bkz. YHGK, 25.09.2018, 2244/1353.

314 s Kanunu m. S1/son: “Yiizdelerden toplanan paralarin o igyerinde calisan isciler arasinda
yapilan islerin niteligine gére, hangi esaslar ve oranlar cercevesinde dagitilacagi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle gosterilir”, hilkmiinde bahsislere yer verilmemis;
hiikme dayanarak ¢ikarilan yonetmeligin kapsami ise “... "yiizde" usuliiniin uygulandigi miiesseseler, bu
Yonetmelik hiikiimlerine tabidir” olarak belirlenmistir (Yon. m.2). Bu halde yonetmelik hiikiimlerinin
dogrudan uygulanmas1 miimkiin olmayip kiyasen uygulanmasi gerektigi kanaatindeyiz.

315 Centel, 132.
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belirli oranlarda pay almasi daha sik kararlastirildigindan bu iicret sekli “kardan pay

alma” olarak da adlandirilmaktadir'.

Her ne kadar Tiirk Borglar Kanunu’nda isin sonucundan pay verilmesinin, ticretle
birlikte asil {icrete ek olarak kararlastirilabilecegi belirtilmis olsa da bu iicret seklinin asil
licret olarak kararlastirilmasinin éniinde hukuken bir engel bulunmamaktadir®!’. Ancak
ogretide, iicretin en geg ayda bir ddenmesi zorunlulugu (IK m. 32/5) ve kar olgusunun dis
etkenlere bagh tesadiifi bir durum olmasinin sonucu olarak {icretin tamaminin tesadiife
baglanmasinin miimkiin olmadig1 gerekgeleriyle, isin sonucundan pay almanin asil licret

olarak kararlastirlamayacag ileri siiriilmektedir’!®

. Belirtmek gerekir ki, isin sonucunun
(isletmenin karinin) birer aylik donemler i¢in tespiti kiilfetli de olsa miimkiindiir. Ayrica
bu donemlerde isletmenin kar agiklamamasi ya da kar paymnin asgari {icretin altinda
kalmas1 durumlarinda, isverenin asgari ticret 6deme yiikiimliiliigii s6z konusu olacaktir.
Bu acgiklamalar 15181nda, isin sonucundan pay almanin (kar pay1 alma) asil iicret olarak
kararlagtirilmasimin hukuken miimkiin oldugunu sdylemek gerekir’’®. Bu noktada
TBK’da bahsi gecen “iliretilenden belli bir pay verilmesi” ibaresine ayrica deginmek
gerektigi kanaatindeyiz. Kardan pay verilmesinin asil {icret olarak kararlastiriimasi
miimkiin olsa da bir diger isin sonucundan pay olma sekli olan iiretilenden pay almanin

yalnizca ticret eki olarak kararlagtirilmast miimkiindiir. Zira asil iicretin nakdi olarak

O6denmesi bir zorunluluk olup ticretin tamaminin ayni olarak 6denmesi yasaklanmaistir.

Isin sonucundan ya da kardan pay alma hakkinin dogmasi, isin tamamlanmasina
ve gercek net karmn varlifina bagli olup varsayimsal verilere dayanilmasi miimkiin

degildir’?’. Zira iicretin 6denme zamanimi diizenleyen hiikiimde de “iiretilenden pay

316 Centel, 131. Cil, 388. Copuroglu, 27. Pay sahiplerine dagitilan kardan farkli olarak, is¢inin
kardan aldig1 pay gercek anlamda dcrettir ve igletmenin zarar etmesi durumunda is¢i zarara
katilmamaktadir, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 346.

317 Siizek, 358. Cil, 388. Copuroglu, 28.

318 Centel, 133-134. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 145. Sar Cifici, 41.

319 Siizek, 358. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 174. Cil, 388.

320 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 209-210.
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verilmesi ongoriilen hallerde, iiriin pay: belirlenir belirlenmez, cirodan veya kdrdan pay
verilmesi kararlastirilan hallerde ise payin, hesap donemini izleyen en geg ii¢ ay i¢inde
belirlenerek odenmesi” gerektigi belirtilmistir (TBK m. 406/3). Ancak is¢inin iicret
ddeme zamaninda is yerinde ¢alistyor olmas1 gerekmez. Is yerinden ayrilmis olan isci,

calistig siire ile orantil olarak kardan pay almaya (iiriin payina) hak kazanacaktir®?!,

Ucretin isin sonucundan pay alma seklinde kararlastirildigi hallerde taraflarin
payin hesaplanmasi konusunda anlasamamasi her zaman miimkiindiir. Bu halde TBK
madde 403/2322 uygulama alan1 bulacaktir. Hilkme gore isveren, talebi halinde is¢iye bilgi
vermek ve isletmeyle ilgili defter ve belgeler ile y1l sonu kar zarar cetvelini vermek
zorundadir. Isverenler tarafindan s6z konusu belgelerin is¢iyle paylasiimak istenmemesi
ve sistemin dogurdugu kirtasiye islerinin zorluklar1 gibi nedenlerle uygulamada isin

sonucundan pay alma iicret sekli tercih edilmemektedir’®.

VI.  Aracilik Ucreti

Aracilik {icreti (provizyon), sosyal sigortalar mevzuatindaki adiyla komisyon
ticreti (SSGSSK m. 80/2-¢), is¢inin belirli islerde aracilik yapmasi karsiliginda, sabit
olarak belirlenen ya da isverene sagladigi menfaat {izerinden belirli bir yiizdeye gore
odenen iicrettir (TBK m. 404)*?*. Cogunlukla ticari islerde uygulanan iicret sekli olan
aracilik iicretinin 6dendigi hallerde taraflar arasinda is iliskisinin bulunup bulunmadigi,

ozellikle bagimlihik unsuru dikkate alinarak tespit edilmelidir’®. Iscinin yapilan isin

21 YOHD, 13.12.2016, 17867/2208 ve Baycik’in karari isabetli bulan incelemesi, Baycik, 2016
Y1l Kararlari, 206-210. Aynm1 yonde bkz. YOHD, 25.06.2018, 36466/13572.

322 TBK m. 403/2: “Isciye belli bir pay verilmesi kararlagtirilan héllerde, payin hesaplanmasinda
uyusulamazsa igveren, is¢iye veya onun yerine, birlikte kararlastirdiklar: ya da hdkimin atadig bilirkisiye
bilgi vermek ve bilginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri incelemesine sunmak;
kdrdan bir pay verilmesi kararlagtirllmissa, isveren iggiye, istemi tizerine ayrica yil sonu kdr zarar cetvelini
vermek zorundadir”.

32 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 362. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 145.

324 Siizek, 357. Cil, 391. Centel, 128-129.

335 Cil, 391. Taraflar arasinda, isverene saglanan degerin iizerinden belirli bir yiizdenin
“komisyon” ad1 altinda ddeneceginin kararlagtirildig1 bir sdzlesmenin komisyon sozlesmesi niteliginde
olmadig1, bagimlilik unsurunun (ve is sozlesmesinin) mevcut oldugu ve ticretin TBK m. 404 uyarinca belirli
bir ylizde olarak belirlenmis oldugu yoniindeki Yargitay karari i¢in bkz. Y7HD, 13.07.2016, 22369/14040.
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sonucuna gore iicret almasi agisindan akort iicrete benzeyen aracilik ticreti, genellikle asil

ticrete ek olarak 6denmektedir’®

. Ancak TBK m. 406’da gecen “aracilik iicreti asil
ticrete ek olarak kararlastiriimissa” ifadesinden de anlasilacagi iizere, is¢inin asil
{icretinin aracilik iicreti olarak kararlastirilmasi her zaman miimkiindiir’?’ 3?%. Ancak
belirtmek gerekir ki, her iki halde de is¢inin {icretinin asgari licretin altina diismemesi

gerekir®?’,

Isci, aracilik yapilan islemin iiciincii kisi ile gecerli olarak kurulmasiyla iicrete
kazanir (TBK m. 404/1) ancak sozlesme, igveren tarafindan kusuru olmaksizin ifa
edilmezse veya licilincli kisi bor¢larini yerine getirmezse, is¢inin kusuru olmasa dahi,
ticret istem hakki sona erecektir (TBK m. 404/3). Kismi ifanin s6z konusu oldugu hallerde
ise iicretin orantili olarak ddenecegi diizenlenmistir (TBK m. 404/3). Kanun koyucunun
ticrete hak kazanabilmek icin ifa sarti ongormesi, gegerli bir sézlesmenin kurulmasina
aracilik eden ve is sozlesmesinden dogan edimini yerine getiren is¢inin, hi¢gbir kusuru
olmaksizin emeklerinin karsiligi olan {icretini alamamasi sonucunu dogurdugu

gerekgesiyle elestirilmistir’*’,

Is yerinin kar ya da zarar durumundan bagimsiz olarak ddenmesi yéniiyle isin
sonucundan pay almadan ayrilan aracilik iicreti, 1§ yeri zarar durumunda olsa bile, aracilik

yapilan islemin sonucunda iigiincii kisiyle so6zlesmenin gecerli kurulmasi ile dogar.

326 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 346.

327 Kara¢op-Yamakoglu, 120. Copuroglu, 27.

328 Bu noktada pazarlamacilik sdzlesmesinde is¢inin iicretine iliskin hiikiimlere deginmek isabetli
olacaktir. TBK madde 454°e gore; “Isveren, pazarlamaciya sadece belirli bir miktardan veya bu miktarla
birlikte komisyondan olusan bir iicret 6demekle yiikiimliidiir. Ucretin tamamimin veya énemli kisminin
komisyondan olusacagina iliskin yazili anlasma, kararlastirilan komisyonun, pazarlamacinin faaliyetinin
uygun karsiligini olusturmasi kosuluyla gegerlidir”. Hikiimde komisyon (aracilik) ticreti, iicret eki olarak
kabul edilmis ve asil iicretin komisyon seklinde Kkararlastirilmast miimkiin olmakla beraber
smirlandirilmistir. Kanaatimizee is hukukunun is¢iyi koruma amaci geregi “kararlastirilan komisyonun,
faaliyetin uygun karsiligini olusturmasi kosulu” i s6zlesmelerinde de uygulanmalidir.

32 Siizek, 357. Dogan Yenisey, Hizmet Sozlesmesi, 315.

30 Dogan Yenisey, Genel Hizmet Sozlesmesi, 90-91. Sart Ciftci, 42-43.
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Iscinin iicreti, kardan pay alma iicret sisteminde oldugu gibi toplam kar iizerinden degil,

aracilik ettigi islemlerinin degerleri iizerinden belirli bir pay seklindedir®3!.

§ 5. UCRETIN BELIRLENMESI VE iSPATI
I.  Asgari Ucret

1. Asgari Ucretin Tanimi ve Kapsami
So6zlesme Ozglrliigliniin bir geregi olarak, is sozlesmesinin taraflar1 olan is¢i ve
isveren sozlesmenin kurucu unsurlarindan biri olan iicretin miktarini ve 6denme seklini

belirlemekte serbesttir’>?

. Bu serbestinin sinirin1 asgari ticret olusturmakta olup taraflarin
asgari iicretin altinda bir iicret kararlastirmasi miimkiin degildir’**. Calisanlarin yaptiklari
ise uygun adil bir ticret elde etmeleri igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii olan devlet
(AY m. 55/2), asgari iicret uygulamasi ile {icrette adaleti saglamak ve is¢ilerin gelirinin
belirli bir diizeyin altina diismesini engellemek amaciyla tedbir almis olmaktadir®*,
Anayasa’da, asgari iicretin tespitinde “calisanlarin gegim sartlart ile iilkenin ekonomik

durumunun” goz Oniinde bulundurulmasmin 6ngoriilmesi de bu amaca ydnelik bir

diizenlemedir (AY m. 55/son).

Is Kanunu’nun “Asgari iicret” kenar baslikli 39. maddesine gore “Is sozlesmesi
ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve
sosyal durumlarimin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari
Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin asgari simirlart en ge¢ iki yilda bir
belirlenir”. Asgari iicretten yararlanmak icin Is Kanunu kapsaminda olma sartini
aramayan s6z konusu hiikiim uyarinca, is s6zlesmesi ile ¢alisan biitiin igciler, hangi kanun

(BIK, DIiK, TBK) kapsaminda olursa olsunlar asgari iicret korumasindan yararlanirlar.

31 Centel, 129-130.

332 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 145.

333 Ekmekgi-Yigit, 274. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 177. TBK 401. madde uyarinca da
igveren, “isciye sozlesmede veya toplu is sozlesmesinde belirlenen; sozlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde ise, asgari iicretten az olmamak iizere emsal iicreti 6demekle yiikiimliidiir”.

34 Centel, 179.
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1475 sayil1 Is Kanunu’ndan farkli olarak (eiK m.33), asgari iicretin kapsamini genisleten
bu degisiklik, sosyal devlet ilkesinin bir sonucu olup sosyal adalet ve hakkaniyet ilkeleri

ile Anayasa’nin 49 ve 55. maddelerine uygundur®>.

Asgari {icretin tammi Is Kanunu’nun 39. maddesinde yapilmanustir ancak bu

336 asgari ticret, “Iscilere

maddeye dayanilarak hazirlanan Asgari Ucret Yonetmeligi’nde
normal bir ¢alisma giinii karsiligi 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve
kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarmm giiniin fiyatlart iizerinden asgari diizeyde karsilamaya
yetecek iicret” olarak tanimlanmustir (m. 4-d). Ogretide de bu hiikiimden yola cikilarak
asgari iicret; is¢inin insanlik onuruna yarasir asgari bir yasam diizeyine sahip olabilmesi
icin zorunlu ihtiyaglarin1 karsilamaya yetecek olan, is¢inin vazgegmesinin, isverenin ise

daha diisiik tutarda tlicret 6demesinin miimkiin olmadigi, zorunlu nitelikteki iicret olarak

tanimlanmigtir’.

Asgari ticret dil, 1k, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep gibi sebeplere dayanilarak herhangi bir ayrim yapilmaksizin tiim is¢ilere esit
sekilde uygulanmaktadir (Yon. m. 5). Buna paralel olarak, 2014 yilina kadar is¢inin
yasina gore iki ayr1 asgari iicret saptamasi yapilirken Asgari Ucret Yonetmeligi'nde
yapilan degisiklik ile asgari licretin “is¢ilerin 16 yasini doldurmus olup olmadiklarina
gore ayri ayri” belirlenmesini dngdren hiikiim yiiriirliikten kaldirilmistir®*®, Ancak
belirtmek gerekir ki, kanun koyucunun objektif sebeplerle bazi meslek gruplari igin farkli
bir asgari licret uygulamasi 6ngdrmesi esitlik ilkesine aykirilik teskil etmez. Nitekim 3213

sayil Maden Kanunu®* ek madde 9°a**° gore, “Bu Kanunun 2 nci maddesinde sayilan 4.

335 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 362. Siizek, 362.

336.01.08.2004 tarih ve 25540 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.

337 Centel, 182. Siizek, 363. Copuroglu, 51. Asgari ticretin, denmesi zorunlu olan en diisiik iicret
oldugu ve kanun geregi bir iscinin zorunlu ihtiyaclarinin asgari diizeyde karsilanmasi esasina gore
hesaplandig1 yoniinde Danistay kararlari icin bkz. D10, 31.05.2016, 4/3009. D10, 22.03.2016, 1072/1584.

338 Asgari Ucret Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 19.04.2014 tarih ve
28977 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

33915.06.1985 tarih ve 18785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

340 {1gili hiikiim, 10.09.2014 tarihli ve 6552 say1li Kanun ile Maden Kanunu’na eklenmistir.
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Grup madenlerden Linyit ve Taskomiirii ¢ikarilan isyerlerinde, yer altinda ¢aligan
iscilere ddenecek iicret miktart 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca belirlenen
asgari ticretin iki katindan az olamaz”. S0z konusu diizenleme, agir calisma kosullari
altinda gorevlerini ifa eden ve is kazasi ve meslek hastaliklar1 bakimindan yogun risk

altinda bulunan yer alt1 maden iscileri lehine oldugundan olumlu karsilanmaktadir®*!.

Biitiin iskollarm1 kapsayacak sekilde belirlenen asgari licret, iilke diizeyinde
gecerlidir (Yon. m. 6). Ancak eski Asgari Ucret Yonetmeligi®*?, asgari iicretin yerel,
bolgesel ya da iilke diizeyinde belirlenebilecegi gibi bir veya birden fazla iskolu icin ya

da biitiin igskollarin1 kapsayacak sekilde asgari ticret belirlenmesini miimkiin kilmaktaydi.

2. Asgari Ucretin Belirlenmesi ve Hukuki Sonuglar:

Devleti calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek i¢in gerekli tedbirleri almakla
yukiimli kilan Anayasa (m. 49), asgari iicretin tespitinde c¢alisanlarin ge¢im sartlari ile
tilkenin ekonomik durumunun dikkate alinmasi gerektigini éngdrmiistiir (m. 55/son).
Iscilerin asgari diizeyde de olsa insan onuruna yarasir bir hayat diizenine sahip olmasini
amagclayan asgari iicret®®’, Asgari Ucret Yonetmeligi’'nde iscinin gida, konut, giyim,
saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarin1 karsilamaya yetecek iicret olarak
tanimlanmistir (m. 4-d). Her ne kadar yonetmelikte yer alan tanimdan yola ¢ikilarak
asgari licretin tespitinde is¢inin ailesinin degil, yalnizca kendisinin ihtiya¢larinin géz

oniinde bulundurulmas: gerektigi ileri siiriilmiigse de***

iilkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel durumu g6z Onilinde bulunduruldugunda bu goriisiin isabetli oldugu

sdylenemez**. Zira Anayasa’da “calisanlarin gecim sartlarimin” dikkate alinacag

341 Siizek, 363. Ancak diizenlemenin yalnizca linyit ve tas komiirii gikarilan is yerlerinde yer
altinda ¢alisan ile sinirlandirilmasi ve yer altinda ¢aligan diger maden is¢ilerini kapsamamasi 6gretide hakli
olarak elestirilmektedir, Akyigit, Maden Isyerleri, 32-33.

34212.02.1972 tarih ve 14097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

33 Centel, 187. Iscinin verimine gore iicret miktariin degistigi (akort iicret, prim, bahsis gibi)
sistemlerde, asgari iicretin amaci is¢i i¢in bir garanti iicret saglanmasidir, Kabakct, Karayolu Tasimaciligi,
40.

3% Akyigit, Is Kanunu Serhi, 1183.

3% Celik-Caniklioglu-Canbolat, 363.
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diizenlenmistir. Ulkemizde bir¢ok ailede, ¢alismayan ya da ¢alisamayan (gocuklar ve
bakima muhta¢ yaslilar) kesimin bulunmasi nedeniyle is¢inin ticreti aile tarafindan
paylasilmaktadir. Bu baglamda is¢inin ge¢im sartlarini goz oniinde bulundurmak ilkesi
ancak asgari iicretin belirlenmesinde is¢inin ailesinin de hesaba katilmasi ile miimkiin

olur’#.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu, asgari
licreti bir giinliik olarak belirlemektedir (IK m. 39/1 ve Yén. m. 6). Diger (saat bas1,
haftalik, aylik) zamana gore {icret sekilleri ile yapilan is miktarma gore {icret 6denen
hallerde ise bu esasa gore ayarlamalar yapilir (Yon. m.6)*’. Calisma siiresini diizenleyen

8

Is Kanunu’nun 63. maddesinden®*® hareketle giinliik asgari iicret, yedi bucuk saat

calismanin karsilig1 olarak kabul edilmektedir®#® 33°,

Komisyonun asgari iicrete iliskin kararlar1 kesin olup belirlenen asgari iicret
Resmi Gazete’de yayimlanir ve komisyon kararinda baska bir yiiriirliik tarihi
belirtilmedigi takdirde yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer (IK m. 39/3 ve Yon.
m. 113°1). Komisyon kararinin kesin niteligi idare hukuku baglaminda itiraz yolunun
kapali oldugu anlamima gelmektedir. Ancak bir idari islem olan komisyon kararinin

hukuka aykirilig1 iddiasiyla yarg1 yoluna basvurulmasi her zaman miimkiindiir*>?. Yarg

346 Siizek, 363. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 379. Bugiinkii ekonomik kosullarda,
is¢inin ailesinin ihtiyaclarmin tamamen goz oniinde bulundurularak bir asgari iicret belirlemesi yapmanin
iktisadi agidan mimkiin olmadig1, is¢inin zorunlu ihtiyaclarini esas alarak belirleme yapip daha sonra
ailedeki kisi sayisina gore belirli iicret artirimina gidilmesi gerektigi yoniinde bkz. Centel, 186. Copuroglu,
53.

347 Centel, 182. Birben-Oktem Songu, 325.

38 IK madde 63/1: “Genel bakimdan calisma siiresi haftada en cok kirkbes saattir. Aksi
kararlagtirllmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢calisilan giinlerine esit dlgiide béliinerek uygulanir...”.

349 Y9HD, 03.07.1996, 9759/15333.

350 Haftalik kirk bes saatlik ¢alisma siiresinin bes is giiniine boliinmesi suretiyle giinliik dokuz saat
calisan isgiye, bir giinlik ¢aligmasi karsiliginda Komisyon tarafindan ilan edilen gilinlilk asgari iicret
6denmesi durumunda Yargitay, akdi tatil (cumartesi) giinil igin {icrete hak kazanilamayacag1 yoniinde karar
vermistir, YOHD, 05.11.2007, 7162/32368. S6z konusu karar, ig¢inin yasal asgari ticret altinda bir iicret ile
caligmasi sonucu dogurdugu gerekgesiyle elestirilmistir, bkz. Birben-Oktem Songu, 325-328.

351 K omisyon kararlar1, yayimlandigi tarihi izleyen ayin ilk giiniinden itibaren yiiriirliige giriyorken
01.07.2022 tarih ve 31883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asgari Ucret Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Resmi Gazete’de yayim tarihi itibariyle ylirtirliige girmeye baslamistir.

352 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 381. Yapilan incelemenin yargisal denetimle smirlt
oldugu, yerindelik denetimi yapilamayacag1 yéniinde bkz. DIIDK, 16.01.2014, 595/38.
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karar1 ile asgari licret kararinin iptal edilmesi durumunda, eski asgari iicret uygulamasina
devam edilecektir. Iptale dek komisyon kararma gore yapilan ddemeler, karardan
faydalanan isciler i¢in kazanilmis hak olusturmayacagindan, fazla 6denen iicretin isveren
tarafindan sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine gore talep edilmesi miimkiindiir’>3. Bu
halde kararin iptal edilmesinde kusuru bulunmayan ve iyiniyetli olan isci, iade talep
edildiginde elinde kalant geri vermekle yiikiimlidiir (TBK m. 79/1). Mevcut
diizenlemeler sonucunda iptal kararinin ge¢cmise etkili sonu¢ dogurmasi ve is¢iden
komisyon kararina uygun sekilde 6denen iicret ile eski asgari licret arasindaki farkin talep
edilebilmesi, is hukukunun is¢iyi koruyucu yapisina uygun diismedigi gerekgesiyle hakli

354

olarak elestirilmektedir’”*. Bizim de katildigimiz goriise gore, asgari iicret kararinin iptal

edilmesi halinde, iptal kararinin ge¢mise etkili olmayacagi yoniinde kanuna hiikiim

konulmasi is hukukunun is¢inin korunmasi amacina ve hakkaniyete uygun olacaktir®>.

Asgari licret 6denmesi zorunlu olan en diisiik licret oldugundan, is¢ilere bireysel
ya da toplu is sozlesmeleriyle asgari ticretten daha diisiik iicret O6denmesinin
kararlastirilmast miimkiin degildir (Yon. m. 12/1). Asgari iicret altinda kalan {icretlerin
asgari {icret tutarma yiikseltilmesi gerekir. Iscilere saglanan sosyal yardimlar nedeniyle
asgari iicretten indirim yapilmasi miimkiin degildir (Yon. 12/2)*°. Isciye asgari iicreti
ddemeyen veya eksik ddeyen isverene (veya isveren vekiline) idari para cezas1 verilir (IK
m. 102/a). Kismi ¢alisma halinde ise is¢iye ddenmesi gereken en diisiik licret, ¢alistigi

siirenin asgari {icrete oranlanmasiyla bulunacaktir®>’,

3. 2547 sayih Kanun’da Ongoriilen Asgari Ucret
Isci ve isverenin iicreti, asgari iicretin altinda kalmamas1 kaydiyla, serbestce

belirleyebilmeleri kuralina istisna getiren bir hiikim de 2547 sayili Yiiksekogretim

333 Copuroglu, 55-56.

354 Centel, 200. Ince, 168.

355 Copuroglu, 56.

336 Ekonomi, 192-193. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 177.

357 Siizek, 364-365. YOHD, 11.04.2016, 342/8812. YOHD, 11.04.2011, 10354/10652.
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Kanunu’nda*® yer almaktadir. Ilgili kanunun ek 8. maddesine 7243 sayili Kanun®” ile
eklenen son fikraya gore ‘“Vakif yiiksekogretim kurumlarinda c¢alisan ogretim
elemanlarina, unvanlarina gére Devlet yiiksekogretim kurumlarinda o6denen iicret
tutarindan az ticret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
odenen emsal ticretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara iliskin

hiikiimlerin uygulandigi kadroya baglh 6demeler dikkate alinir”.

Vakif tiniversiteleri ile buralarda ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasinda yapilan
sozlesmenin idari hizmet sdzlesmesi*®® mi yoksa is sozlesmesi*®! mi oldugu ve is
sozlesmesi oldugunun kabulii halinde bu sdzlesmelerin belirli siireli olup olmadigr*®?
konusunda 6gretide ve yargi kararlarinda gorilis ayriliklart bulunmaktadir. Konumuz
kapsami1 disinda kalmasi sebebiyle bu tartigsmalarin detaylarina deginmeyecek olmakla
beraber, kanaatimizce de vakif {iniversitelerinde ¢alisan Ogretim elemanlar1 1is
sozlesmesiyle ¢aligmaktadir. Ogretim elemanlar: icinde dgretim iiyeleri ile yapilan
sozlesmelerin, (kural olarak) IK m. 11°de sayilan objektif nedenlerin bulunmamasi
nedeniyle belirli siireli olarak yapilmasi miimkiin degildir*®®. Ogretim gorevlileri ile
yapilan sozlesmeler ise kanunun (2547 sayili Kanun m. 31) tanidig1 imkan dolayisiyla

belirli siireli olarak yapilabilecektir*®*.

Getirilen diizenleme ile vakif {iniversitelerinde calisan 6gretim elemanlariin

ticretleri, belirli ya da belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistigina bakilmaksizin,

358 06.11.1981 tarih ve 17506 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

339 15.04.2020 tarihinde kabul edilen 7243 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
Kanunun konumuz bakimindan 6nem tastyan ve 2547 sayili Kanunu’nun ek 8. maddesine fikra ekleyen 11.
maddesi, kanunun yayimlanmasi ile birlikte yiiriirliige girmistir.

360 Uyusmazlik Mahkemesi, 23.12.2019, 603/818, Goktas, Vakif Universiteleri, 603. Uyusmazlik
Mahkemesi, 29.11.2021, 439/609. Gézler-Kaplan, 620. Cinarli-Kiraz, 1788. Y9HD, 16.01.2020,
8159/501.

301 Celik, Vakif Universitesi, 14-15. Basterzi, Vakif Universitesi, 1301-1311. Goktas, Vakif
Universiteleri, 610-617. YHGK, 30.09.2021, 3094/1118. Y9HD, 11.03.2021, 7421/6118.

392 Bozkurt Giimriikciioglu, Belirli Siireli, 222 vd. Basterzi, Vakif Universitesi, 1301-1315.
Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 152 vd.

363 Dogan Yenisey, 2006 Y1l Kararlari, 45. Bozkurt Giimriikgiioglu, Belirli Siireli, 223-225.

364 Siizek, 244. Baycik, 2016 Y1l Kararlar1, 156-159.
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unvanlarina gore devlet iiniversitelerinde 6denen {icret tutarindan az olamayacaktir.
Taraflarin {icreti serbestce belirlemelerine sinir getiren bu hiikiim emredici niteliktedir ve
aksinin kararlastirilmast miimkiin degildir. Isverenin, &gretim elemanina, devlet
tiniversitelerinde gérev yapan ayni unvandaki 6gretim elemanindan az iicret 6demesi

halinde 6gretim eleman is¢i aradaki fark: talep edebilecektir.

S6z konusu hiikiim gorece yeni olmasi nedeniyle konuya iligkin verilmis bir yargi
karar1 heniiz bulunmamaktadir. Ancak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar

Kanunu’nda’®

, okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara yonelik benzer
bir hiikiim yer almaktaydi. Anilan kanunun 9. maddesinin miilga 2. fikrasina gore
“Okullarda yoneticilik ve egitim-ogretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gére (emekliler
hari¢) dengi resmi okullarda odenen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek odeme
tutarlarindan az iicret verilemez”. Yargitay, ticret miktarina ve iicret farki alacagina
iligkin uyusmazliklarda, 5580 sayili Kanun m. 9/2 hiikkmiiniin yiiriirliikte bulundugu
donem i¢in dikkate alinmasi gerektigini isabetle vurgulamis ve ticretin, Milli Egitim
Bakanligi'nda calisan emsal O0gretmenin aylik iicretine gore belirlenmesi gerektigine

yonelik kararlar vermistir®®6,

Yiksek Mahkeme’nin benzer yaklasimi vakif
tiniversitelerinde calisan 6gretim elemanlarinin iicretine iliskin uyusmazliklarda da

gosterecegi kanaatindeyiz.

II.  Ucretin Taraflarca Belirlenmesi
Is sézlesmesinin kurucu unsuru olan iicret, genellikle bireysel ya da toplu is
sozlesmeleriyle belirlenmektedir’®’. Ancak iicret ve iicret eklerinin, genel islem

kosullarmin konusunu olusturmasi*® ve i¢ yonetmelik, is yeri uygulamalar1 ya da

36508.02.2007 tarih ve 26434 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
366 YOHD, 07.11.2018, 25141/19963. Y22HD, 17.04.2018, 29898/8850. Y22HD, 06.04.2017,
15023/7879. YTHD, 19.02.2015, 13398/1974.
367 Copuroglu, 46-50.
3% Civan, 8. Genel islem kosullar1 hakkinda ayrintil bilgi icin bkz. Ertiirk, 81 vd. Civan, 8 vd.
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igverenin genel vaatleri ile de belirlenmesi miimkiindiir. Belirtmek gerekir ki, taraflarca

belirlenen iicret, IK madde 39 uyarinca belirlenen yasal asgari iicretten az olamaz.

Tiirk Borglar Kanunu’nda “Isveren, isciye sozlesmede veya toplu is sézlesmesinde
belirlenen ... iicreti 6demekle yiikiimliidiir” hilkkmiine yer verilerek taraflarin, kanunda
Ongoriilen smirlar iginde, {licret ve Tlcret eklerine iligkin hiikiimleri 6zgiirce

belirleyebilecekleri vurgulanmistir (TBK m. 26, 27 ve 401).

Isveren tarafindan 6nceden tek tarafli olarak hazirlanan, is yerinin bir kisminda
veya tamaminda uygulanacak genel nitelikteki calisma kosullarini igeren ve is
s0zlesmesinin eki niteliginde kabul edilen i¢ yonetmelikler ile de iicret ve iicret eklerinin

369

belirlenmesi miimkiindiir’*®. I¢ yoénetmelikler, genel islem kosullarinin unsurlarmi

tasidigindan TBK 20-25 hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilecek ve genel islem

kosullarma iliskin denetimler sonucunda baglayic1 olabilecektir®°.

Isverenin, tek tarafli yazili veya sdzlii irade beyaniyla iscilerin bir kismina veya
tamamina yahut belirli sartlara sahip olanlarina bazi edimler saglayacagini bildirmesi
371

yoluyla, bir bagka deyisle isverenin genel vaatleri’’" ile de ticret belirlenebilir. Bu halde,

iscinin agik veya zimni kabulii ile isverenin genel vaatleri sonuglarin1 dogurur’’?.

Herhangi bir akdi ya da yasal zorunluluk olmaksizin, isverenin tek tarafli olarak
bir menfaati, ayn1 kosullarla is yerindeki ig¢ilerin bir kismina ya da tamamina saglamasi
ve bu davranigin devamlilik arz etmesi halinde, is¢ide isverenin davraniglarinin ve
dolayistyla kendisine saglanan menfaatin gelecekte de devam edecegi beklentisi

diiriistliik kurallarina uygun olarak doguyorsa is yeri uygulamasindan soz edilir’”. Is yeri

369 YOHD, 15.06.2010, 31175/18793.

30 Ertiirk, 91-94. Civan, 71-75. Akin, Alt Igverenlik, 74-77.
371 Civan, 76.

372 Civan, 77.

333 Ertiirk, 94-97. Civan, 77.
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uygulamalariyla {icret veya ticret ekleri belirlenebilir, is¢inin zimni kabulii ile de is yeri

uygulamas is sdzlesmesi hiikmii niteligi kazanir*’,

Ucretin toplu is sdzlesmeleri ile belirlenmesi de miimkiindiir. Is sézlesmesinin
kurulmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenleyen ve is¢i sendikasi ile
isveren sendikasi (veya sendika iiyesi olmayan isveren) arasinda yapilan toplu is
so6zlesmesinin (STSK m. 2/1-h) normatif hiikiimleri, is s6zlesmeleri tizerinde emredici ve

dogrudan dogruya etkiye sahiptirler’”®

. Bir baska deyisle, is sdzlesmelerindeki hiikiimler
aksi kararlagtirllmadikea toplu is s6zlesmesine aykirt olamaz ve is s6zlesmesinde hiikiim
bulunmayan hallerde toplu is sdzlesmesi kendiliginden uygulamr®’®. Is sozlesmesinin
icerigine iligkin normatif hiikiimler ile licret ve licret eklerinin diizenlenmesi miimkiindjir.

377

Nitekim uygulamada is yeri asgari licreti®’’, iicret zammu, fazla ¢aligma {icreti, prim,

ikramiye, sosyal yardim oOdemeleri gibi icrete iliskin diizenlemelerin toplu is

sozlesmelerinde yer aldig1 goriilmektedir’’®.

S6zlesmenin taraflari, iicreti belirlerken meslek kuruluslarinin hazirlamis oldugu
asgari iicret tarifelerine de atif yapabilirler. Is hukuku uygulamasimi uzun siire mesgul
etmis ve pek ¢ok uyusmazliga konu olmus is yeri hekiminin iicretine iliskin tartigmalar
da bu noktada dogmaktadir’”. Sozlesmede iicretin Tiirk Tabipler Birligi tarafindan
yayimlanan Is Yeri Hekimligi Asgari Sozlesme Ucretleri Tarifesi’ne gore belirlenecegi
kararlastirilabilmektedir. Bunun yaninda taraflarin tarifede Ongoriilen {icretten daha

diisiik bir iicret belirledigi, ancak daha sonra iscinin tarifede belirlenen asgari iicretlerin

374 Copuroglu, 48. Civan, 81.

375 Sahlanan, 317. STSK m. 36/1: “Toplu is sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri
toplu is sézlesmesine aykirt olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykurt hiikiimlerinin yerini
toplu iy sozlesmesindeki hiikiimler alwr. Toplu is sdzlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is sézlegmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir ”. Normatif hiikiim — borg
dogurucu hiikiim ayrimi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Sahlanan, 315-332.

376 Sahlanan, 414.

377 Toplu is sdzlesmesiyle belirlenen ve bir is yerinde veya isletmede iscilere 6denecek en diisiik
{icreti ifade eden is yeri asgari iicreti, yasal asgari iicretten (IK m. 39) daha yiiksek olmak zorundadir,
Copuroglu, 56.

378 Sahlanan, 319. Akyigit, Toplu Is Hukuku, 334.

37 Usan, Ucret Belirleme Yetkisi, 58-59.
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O0denmesi gerektigi yoniindeki iddialar ileri siirdiigli uyusmazliklar da giindeme
gelmektedir. Her iki halde de tartisiimasi gereken ilk husus Tiirk Tabipler Birligi’nin
bdyle bir tarife yayimlama yetkisinin bulunup bulunmadigidir. Ogretide her ne kadar

381

6023 sayil1 Tiirk Tabipler Birligi Kanunu’nun®*® 28/11. maddesine gore®®!, Birligin is yeri

hekimleri igin asgari iicret tarifesi belirleme vyetkisi oldugu ileri siiriilse de’®?
kanaatimizce, s6z konusu hiikiim serbest meslek faaliyeti gosteren hekimler i¢indir ve is
yeri hekimi ile isveren sozlesmedeki ticreti belirlemede serbest olup Birligin, asgari ticret

tarifesi belirleme yetkisi bulunmamaktadir®®?

. Ancak taraflarin sozlesme Ozgiirliigii
cercevesinde, ticret olarak tarifede belirlenen {icreti kararlastirmasi her zaman
miimkiindiir*®*. S6zlesmede bu ydnde bir hiikiim bulunmasi halinde tarife baglayici hale

gelirken, boyle bir kararlagtirmanin yapilmadigi hallerde is yeri hekimi kendisine tarifede

belirlenen iicretin ddenecegini ileri siiremez*®.

II.  Ucretin Miktarmnin Tespiti
Ucret is sdzlesmesinin kurucu unsurlarindan birisi olmakla beraber, her halde is
sozlesmesinde acikca kararlastirilmaz®3. Taraflar iicreti belirlemeseler de hayatin olagan

akigina gore yapilan i i¢in licret 6denmesinin gerektigi hallerde, licret alacaginin

380 31.01.1953 tarih ve 8323 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

3816023 sayili Kanun madde 28/11: “Idare Heyetinin diger vazifeleri sunlardir: ... Tabip
odalarinin veya birlik tesekkiillerinden herhangi birisinin gosterecegi liizum iizerine, muayene, ameliyat ve
girigsimsel iglem fiicretlerinin miktarlarini gosteren rehber tarifeler diizenlemek. Bu tarifeler Merkez
Konseyince tasdik edildikten sonra Saglik Bakanlhigina bildirilir”.

382 Giizel, 1s Yeri Hekimligi, 57-58.

3% Ekmekgi, 15 Yeri Hekimi Istihdami, 23. Usan, Ucret Belirleme Yetkisi, 62-64. Ayni yazar,
Asgari Ucret Tarifesinin Uygulanabilirligi, 48. Karagéz, Is Yeri Hekimligi, 383. Ayn1 yonde, YHGK,
02.02.2005, 753/12 ve karar1 isabetli bulan Usan’in incelemesi icin bkz. Usan, Ucret Belirleme Yetkisi,
57-64.

3% Usan, Asgari Ucret Tarifesinin Uygulanabilirligi, 49. Karagéz, Is yeri Hekimligi, 385.

385 Y9HD, 27.01.2021, 7182/2483. YOHD, 12.10.2005, 3938/33248, Cil, 165-166.

3% |5 sozlesmesinin kurulmasinda genel kural sekil serbesti oldugundan taraflarin iicreti acikca ve
yazili olarak belirlemesi gerekli degildir, Copuroglu, 46. Is sozlesmesinin sekli konusunda ayrmntili bilgi
i¢in bkz. Arslan Ertiirk, 95 vd.
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dogdugu kabul edilir*®’. Bu halde “emsal iicret” kavrami devreye girmektedir**®. Nitekim
TBK’nin 401. maddesinde igverenin, “is¢iye ... sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde
asgari ticretten az olmamak iizere emsal iicreti 6demekle yiikiimlii” oldugu

belirtilmistir.

Ucretin sézlesmede belirtilmemesi veya belirlenen iicretin, is¢iyi baglamamasi ya
da goriiniiste bir {licret olmasi hallerinde gergek iicret mahkeme tarafindan tespit

389 Ucretin belirlendigi is sdzlesmesi hiikmiiniin genel is kosulu niteliginde

edilecektir
olmasi ve hukuki sartlar1 tasimamasit durumunda, is¢inin bankalardan yiiksek kredi
alabilmesi icin isverenden gercek iicretten daha yiiksek miktarda {icret bordrosu
diizenlemesini talep etmesi ve uygulamada en sik karsilasilan, daha az vergi ve sigorta
primi 6demek amaciyla gercek iicret yerine daha diisiik iicretin bordroya yansitilmasi gibi
durumlarda gergek iicretin belirlenmesi gerekir’®®. Bu husus yalnizca iicret alacaginmn
degil, gercek ticretin miktarina bagl diger iscilik alacaklarinin hesabini da etkilemektedir.
Iscinin korunmasi agisindan 6nem tastyan bu konu, kayit dis1 ekonominin énlenmesine

de hizmet etmektedir>®!.

387 Siizek, 224. Nitekim Yargitay da konuya iliskin “Is sozlesmesinde iicretin miktarimin agik¢a

belirtilmemis olmas taraflar arasinda is sézlesmesinin bulunmadigi anlamina gelmez” ifadelerine yer
vermektedir, Y22HD, 17.06.2019, 13619/13126, CT, 64 (2020/1). YOHD, 03.11.2021, 10930/15323.

388 Yenilenen kira sozlesmelerinde kira parasia iliskin bir igtihad1 birlestirme kararinda Yargitay,
kargiliklt iki tarafa borg yiikleyen sozlesmeler sézlesmelerde edimlerden birinin taraflarca belirlenmemis
olmasi halinde, borcun mahkeme tarafindan rayig¢ esas alinarak belirlenecegini agiklarken is s6zlesmesinde
ticretin belirlenmemesi halini de 6rnek olarak saymistir, YIBK, 18.11.1964, 2/4, Siizek, 360, dn. 32.

389 Siizek, 360. Copuroglu, 46-47, 57.

30 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 336. Akin, Emsal Ucret, 22. Dogan Yenisey, 2013 Y1l Kararlari,
82. Aymi yazar, Iscinin Haklari, 281-282. Terzi-Kilig, 1051. YOHD, 14.12.2021, 7346/16453, CT, 73
(2022/2).

31 Tuncay, 2011 Y1l Kararlari, 58. Sen, Ispat Vasitalari, 168-169.
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Gergek iicret, is¢inin fiilen*®? yaptig1 isin 6zelligi, kidemi ve niteligine gore

393

igveren tarafindan 6denmesi gereken licrettir’””. Yargitay, iicretin kararlastirilmadig ya

da gergek ticret konusunda uyusmazlik olan hallerde hakimin gergek iicreti arastirmakla

yiikiimlii oldugunu kilmakta ve bu arastirma i¢in hakime yol gdstermektedir***

. Buna gore
“Iscinin kidemi, meslek unvami, fiilen yaptigi is, isyerinin ozellikleri ve emsal iscilere
odenen iicretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzali bordrolarda yer alan iicretin
ger¢egi yansitmadig stiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik beyanlar: gozetilmeli ve
iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde ¢alistigi tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptigi
is bildirilerek ilgili sendikalardan, meslek odalarindan, is¢i ve isveren kuruluslarindan
emsal ticretin ne olabilecegi arastirilmalil, ayrica davacimin ¢alistigi isyerinin faaliyet
gosterdigi alanda uzman bir bilirkisiden de goriis alinarak davacinin fesih tarihindeki
gercek dicreti saptanmali ve tiim deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca

395 Ayrica hakimin, “Tiirkive Istatistik Kurumunun resmi internet

gidilmelidir
sitesindeki kazang bilgisi sorgulama kismindan da faydalanilmas: ve emsal iicret
arastirmast sonucunda elde edilen verilerle birlikte, anitlan Kurumun resmi internet

sitesindeki bilgiler de dikkate alinarak emsal iicretin belirlenmesi miimkiindiir .

Ucret 6demelerini gosteren ve yazili bir belge olan iicret bordrosundaki®®’

miktarin, hayatin olagan akisina ve genel tecriibe kurallarma aykirt oldugu, bir baska

deyisle gercegi yansitmadigi yoniinde ciddi siiphelerin bulunmasi halinde is¢i, 6100 sayili

32 Gergek ticret tespit edilirken isginin is yerindeki unvanindan ziyade fiilen yaptigi isin nitelikleri
dikkate alinmalidir. Yargitay eski tarihli bir kararinda fiilen usta unvanina sahip iscilerin yapmasi gereken
isleri yapan is¢inin, ustalar igin 6ngoriilen iicrete hak kazanamayacagim belirtmistir, YHGK, 31.03.1993,
9-21/129. Karar 6gretide hakli olarak elestirilmistir, Bakirct, Karar Incelemesi, 37-39. Celik-Caniklioglu-
Canbolat, 337. Nitekim Yiiksek Mahkeme de daha sonra bu goriisiinii degistirmis ve is¢inin fiilen yaptig1
isi esas almistir, YOHD, 22.05.2000, 3549/7157, Copuroglu, 58. YOHD, 16.09.2013, 19687/22527.
Y22HD, 20.06.2019, 15606/13531.

33 YHGK, 29.04.2021, 2116/536. Y10HD, 18.11.2021, 3264/14520.

3% Dogan Yenisey, iscinin Haklar1, 282.

35 Y9HD, 06.04.2021, 3491/7657. Y9HD, 29.06.2021, 3890/11056. Y9HD, 30.11.2021,
9077/15948. Y22HD, 27.03.2018, 11202/7832.

3% Y9HD, 16.02.2021, 8978/3920. Y9HD, 20.01.2021, 4205/1686.

397 Centel, 401. Ucret bordrosu hakkinda ayrintili agiklama i¢in bkz. §5, 1V, 2, b, cc.
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Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun®® 201. maddesinde diizenlenen senede karsi senetle
ispat yiikiimliiliigii altina sokulmamalidir®®®. Ucretin gergegi yansitmadig: (cift bordro
uygulamasi) siiphesinin oldugu hallerde, is¢inin bordrolar1 imzalamis olmasi da emsal

licret arastirmasi yapilmasina engel degildir*®

. Asil licreti diisiik gostermek amaciyla, her
ay ayni maktu 6deme yapilmasina ragmen bordroda farkli tutarlarda fazla ¢alisma, ulusal
bayram ve genel tatil licretlerinin 6dendiginin gdsterilmesi (hileli bordro) halinde de
gercek ticret arastirilmasi yapilmakta ve her ay 6denen maktu 6demenin asil iicret oldugu

401

kararlastirilmaktadir Belirtmek gerekir ki, bordroda yazili miktarin gergegi

yansitmadigina dair bir siiphenin bulunmamasi halinde, is¢i daha yiiksek iicret aldigina

dair iddiasin1 es deger bir delil ile ispatlayamazsa bordrodaki iicret esas almacaktir*®.

Gergek iicretin her tiirlii delille ispat: miimkiindiir*®

. Gortldigi iizere Yiiksek
Mahkeme kararlarinda da gergek iicret tespit edilirken; tanik beyanlarini gbzetme,
sendikalar, meslek odalari, is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal {icret aragtirmasi yapma
ve TUIK verilerini inceleme gibi delillerin birlikte degerlendirilmesi gerektigi ileri
stirilmektedir. Sayilan yollar1 inceledigimizde, ilk olarak belirtmek gerekir ki salt tanik

beyaniyla gercek iicret tespiti isabetli olmayacaktir*™. Tiim deliller birlikte

degerlendirilerek slipheye yer vermeyecek sekilde iicret belirlemesi yapilmalidir.

3% (04.02.2011 tarih ve 27836 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanmustir.

399 Siizek, 360-361. Tuncay, 2011 Y1l Kararlari, 59-60. Iscinin gercek iicretini ispatlamada
karsilastig1 yazili delil ile tanik ispat araglar1 arasindaki ilisgkiden kaynaklanan sorunlarin yasal diizenleme
ile ¢oziilmesi gerektigi yoniinde bkz. Akin, Emsal Ucret, 31.

400 Y7HD, 11.06.2014, 345/13130. YOHD, 23.06.2021, 6585/10651.

401 Bordro hilesi durumunda, her ay denen maktu deme asil iicret kabul edilmekle beraber ispati
halinde fazla calisma, ulusal bayram ve genel tatil gibi iicretlere de hak kazanilacagi ve yine ispat1 halinde
asil dcretin her ay 6denen maktu miktardan fazla olduguna hiikmedilebilecegi yoniinde bkz. YOHD,
28.09.2015, 11074/26460 ve Baycik’in degerlendirmesi, Bayctk, 2016 Yili Kararlari, 204-205. YOHD,
08.03.2021, 4140/5761. YOHD, 13.10.2021, 8871/14233. YOHD, 21.03.2017, 8125/4471.

402 Tuncay, 2011 Yili Kararlari, 60. Nitekim is¢inin imzasini tasiyan asgari iicret iizerinden
diizenlenmis ticret bordrosu, nitelikli olmayan is¢iler bakimmdan baglayici kabul edilmistir, YOHD,
03.10.2000, 8614/13106, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 337.

403 Akin, Ucretin Belirlenmesi, 42. YHGK, 22.09.2021, 895/1080. YHGK, 20.05.2021, 2161/606.
YO9HD, 17.05.2018, 4794/11034.

404 Dogan Yenisey, Is¢inin Haklari, 283. Ozellikle, is¢inin gostermis oldugu taniklarm isveren ile
davasinin bulundugu hallerde tanik beyan1 gergek ficret tespiti igin yeterli kabul edilmemektedir, YHGK,
25.01.2017, 2090/154. Taniklarin bordrolu olup olmadiklarmin bir 6énemi bulunmadigr yoniinde bkz.
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Gergek ticret arastirilirken sendikalardan ve ilgili is¢i ve isveren kuruluglarindan
sorma yoluna da gidilebilir. Bu halde sendika ve kuruluslardan gelecek cevap

beklenmeden hiikiim kurulmasi isabetli degildir*®

. Ancak belirtmek gerekir ki, gercek
ticret tespit edilirken kuruluslarin bildirmis olduklar1 emsal {icretlere temkinli yaklagsmak
gerekir. Zira is¢i kuruluslarinin isci lehine yiiksek, igveren kuruluslarinin ise isveren
lehine diisiik emsal {icret bildirmeleri uygulamada karsilasilan bir durumdur*®. Ote
yandan sendikalar tarafindan bildirilen ticretlerin sendikali iscilerin {icreti olmasi ancak
davaci iscinin sendika iiyesi olmamasi da ihtimaller dahilindedir. Bu halde sendikanin
bildirdigi ticret dikkate alinmayip diger deliller degerlendirilerek gercek ticret tespit

edilmelidir*"’.

Yargitay’in gercek iicretin tespiti i¢in Onerdigi yontemlerden biri de meslek
odalarma bagvurulmasidir*®. Ucret arastirmasi yapilirken meslek kuruluslarina isginin ve
is yerinin ozellikleri hakkinda bilgi verilmesi gerekir*®. Ancak meslek kuruluslari

genellikle vasiflt is¢iler (doktor, mithendis, mimar vb.) bakimindan s6z konusu oldugu

Y22HD, 29.12.2016, 32822/29675. Is¢inin meslekteki kidemi, is yerinde ¢alistig1 tarihler, meslek unvan
ve fiilen yaptig1 is, egitim durumu bildirilerek meslek odalarindan emsal iicret arastirmasi yapilmasi
gerektigi yoniinde bkz. YOHD, 11.05.2015, 11472/16901. Y22HD, 30.04.2014, 8627/10786. Y7HD,
24.09.2013, 13598/15334. Sendikalarla, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal iicret arastirmasi
yapilmasi gerektigi yoniinde bkz. YOHD, 23.09.2008, 27217/24515, Cil, 128-130. Y22HD, 30.10.2013,
24947/22651. Ucretin miktarinin tanikla ispatmin miimkiin oldugu aksi yondeki Yargitay karar1 i¢in bkz.
Y9HD, 23.01.2001, 15310/771.

405 YOHD, 21.01.2010, 46222/602, Cil, 114-115. Y9HD, 05.06.2018, 35000/12685.

46 Siizek, 361. Ornegin Istanbul Ticaret Odasi emsal {icret ile ilgili sorularm bilyiik gogunluguna,
“emsali ig¢i ticretinin asgari vicret veya taraflar arasindaki anlasma ile kararlastiran bir iicret ” olabilecegi
seklinde yanit vermektedir, Dogan Yenisey, Iscinin Haklari, 282. YOHD, 04.12.2014, 33445/37229. Emsal
iicreti, davaci iscinin iddia ettigi iicretten daha yiiksek bulan sendika cevaplarinin hiikkme esas alinmadig:
Yargitay kararlari i¢in bkz. Y22HD, 02.07.2018, 31721/16458. Y22HD, 18.06.2014, 9630/17931. Y22HD,
09.04.2014, 8102/7649.

N7 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 337. YOHD, 30.11.2021, 9077/15948. Y9HD, 06.04.2021,
3491/7657. Y22HD, 18.04.2018, 11923/8983. Ancak sendika tarafindan mahkemeye toplu is s6zlesmesinin
kapsaminda olmayan bir is¢inin iicreti bildirilmesi halinde, sendika {iyesi olmayan is¢inin emsal {icretinin
isci sendikasindan sorulmasi bozma nedeni yapilmamalidir, Dogan Yenisey, is¢inin Haklari, 283.

408 Sadece tanik beyanlarma dayamlarak iicret tespiti yapilmasini yeterli gérmeyip meslek
kuruluglarindan emsal {icret arastirilmasi yapilmasi gerektigi yoniinde bkz. Y22HD, 14.03.2013,
16692/5348. Is¢inin imzasini tastyan iicret bordrolarina ragmen, bordroda yer alan iicretin gergegi
yansitmadig1 siiphesi dogdugunda meslek kuruluslarindan emsal ticret arastirilmasi yapilmasi gerektigi
yoniinde bkz. YOHD, 27.10.2004, 8503/24277, Terzi-Kili¢, 1057.

409 Meslek kurulusundan gelen cevaba gore gergek iicretin tespit edildigi bir davada, isginin kidemi
ve egitimi ile otelin biiyiikliigii ve ka¢ y1ldizli oldugu gibi hususlarin bildirilmeden {icret tespiti yapilmasi
bozma nedeni kabul edilmistir, YOHD, 03.05.2010, 25178/12039, Cil, 85-88.

97



410

icin bu yontemin kapsaminin ¢ok genis oldugu séylenemez™'”. Ayrica belirtmek gerekir

ki, meslek kuruluglar1 tarafindan bildirilen iicret miktarlar1 hakimi baglayici nitelikte

olmayip, diger delillerle birlikte degerlendirilmesi gerekir*!!.

Yiiksek Mahkeme 2015 y1linin sonundan beri, emsal {icret arastirilmasi yapilirken
TUIK Kazang Bilgisi Sorgulama ekranindan da faydalamlabilecegini kararlarinda
belirtmektedir*'2. Ogretide, sadece 2006, 2010, 2014 yillarina ait sinirli meslek grubuna
iliskin bilgileri iceren bu sistemin yetersiz oldugu ve TUIK tarafindan gelistirilmesi

gerektigi hakli olarak belirtilmistir*!'?

. Bu nedenle baz1 Yargitay kararlarinda s6z konusu
sistemden faydalanmak yerine, dogrudan TUIK ten emsal {icret sorulmasi gerektigi de

belirtilmektedir*'*.

Yiiksek Mahkeme’nin emsal {icretin tespiti i¢in gosterdigi kaynaklar, yerel
mahkemeler i¢in yol gosterici olmakla beraber yeterince islevsel degildir. Zira sayilan
kaynaklar arasinda bir Oncelik-sonralik iligkisi kurulmadigindan, s6z konusu
kaynaklardan elde edilen iicret verilerinin farkli olmasi halinde hangisinin dikkate
alinacagi yoniinde bir agiklik olmamasi farkli uygulamalara neden olacak niteliktedir. Bu
nedenle emsal {icretin tespiti i¢in yol gostermek amaciyla sayilan kaynaklarin bir 6ncelik

sirasina konulmasi yararh olacaktir!®.

Yapilan agiklamalar dogrultusunda eldeki delillerin birlikte degerlendirilmesi
sonucu gercek ticrete ulasilsa da is¢inin gegmis donemlere ait tlim {icretlerinin tespiti

miimkiin olamamaktadir. Bu durumda ge¢mis donem iicretlerine, tespit edilen gergek

410 gkn, Ucretin Belirlenmesi, 39-40.

411 YHGK, 02.08.2012, 645/60 ve Akin’1n incelemesi, Akin, Ucretin Belirlenmesi, 36-38.

412 y22HD, 03.12.2015, 20652/33549. Y22HD, 07.12.2015, 20022/33812. Y9HD, 11.03.2021,
32920/6053.

413 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 203.

414 Y21HD, 16.06.2016, 16738/10113, Baycik, 2016 Yih Kararlar, 203. Y9HD, 27.01.2021,
7050/2476.

04.11.2020, 30118/14680.

45 Akin, Emsal Ucret, 31.
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ficretin bulundugu dénemin asgari iicretine oranlama yoluyla ulasiimaktadir*'®. Ancak
gergek belli iken varsayimlara gore degerlendirme yapilamayacagindan, belirlenmis olan

gecmis donem iicretleri i¢in asgari iicrete oranlama yoluna gidilmemesi gerekir*!’

. Ayrica
is¢inin calistig1 siire icinde terfi almasi ya da is yerindeki toplu is sozlesmesinden
yararlanmaya baslamasi gibi durumlarda bu yontemin uygulanmasi dogru sonug
vermeyebilir. Yargitay bu gibi hallerde ilgili meslek kuruluslarindan bilinmeyen dénem
ticretlerinin sorulmasini ve eldeki diger deliller birlikte karar verilmesi gerektigini
belirtmektedir*'®. Kanaatimizce, isverenin is¢iye asgari iicrete yapilan zam oraninda zam
yapma yiikiimliiliigii bulunmadigindan, her durumda 6ncelikli olarak gegmis donem ticret
arastirtlmas1 yapilmast gerekir. Gegmis donem Ticretlerine dair objektif verilere

ulasilamamasi halinde, son ¢are olarak asgari licrete oranlama yonteminin uygulanmasi

daha isabetli olacaktir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, gercek iicretin tespitinin zorlugu objektif veri
yoklugundan kaynaklanmaktadir. Her ne kadar TUIK verileri ile bu sorun asilmaya
calisilsa da iicretin tespitinde yasanan zorluklar devam etmektedir. Kanaatimizce,
ogretide belirtildigi gibi, sosyal taraflar ve liniversitelerin objektif olarak meslek kollarina
gore ayrintili {icret skalalar1 olusturmalar1 sorunun ¢oziimiine biiyiik 6l¢iide yardimei

olacaktir*'®.

IV.  Ucretin Ispat:
Ispat, davada taraflarin talebinin dayanagini olusturan olay ve olgularin dogrulugu

konusunda mahkemeyi ikna etme faaliyetidir. Ispat faaliyeti sirasinda basvurulan ispat

416 gkyn, Ucretin Belirlenmesi, 40. Y22HD, 20.01.2015, 34835/570.

47 Y21HD, 18.02.1997, 163/876, Akin, Ucretin Belirlenmesi, 40. Asgari iicrete oranlama
yontemine son care olarak bagvurulmasi gerekir. Nitekim Yargitay da asgari iicrete oranlama usulii
disindaki diger secenekleri neden hitkme esas almadigini objektif olarak ortaya koyamayan ilk derece
mahkemesi hiikmiiniin bozulmasina karar vermistir, YOHD, 05.06.2018, 19387/12722.

418 YOHD, 26.05.2021, 5385/9583. YOHD, 02.11.2020, 30395/14274.

419 Dogan Yenisey, Is¢inin Haklar, 283.
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araclarma ise delil denmektedir*?. Ispatin konusu, taraflarim iizerinde anlasamadiklari ve
uyusmazligi ¢dziimiinde etkili olma ihtimali bulunan ¢ekismeli olay ve olgulardir®?!.
Olay ve olgularin kimin tarafindan ispat edilmesi gerektigi ise ispat yiikiiniin konusunu
olusturur. Ispat yiikii konusunda genel kural, ispat yiikiiniin “kanunda ézel bir diizenleme
bulunmadikga, iddia edilen vakiaya baglanan hukuki sonugtan kendi lehine hak ¢ikaran
tarafa” ait olmasidir*?? (HMK m. 190). Genel kuralin istisnalarmni; normal durumun
aksinin ispati, fiili ve kanuni karineler ile ispat yikiiniin kanunla belirledigi haller
olusturmaktadir*?®. Iscinin tek gegim kaynagmin iicreti olmasi nedeniyle iicret ddeme

borcunun ispati bilyiik dnem tasimaktadir*?,

Is hukuku uygulamasinda ¢alistigini ve iicrete hak kazandigm ispat yiikii isciye,
licretin 6dendigini ispat yiikii ise isverene aittir*?>. Ucretin miktari, iicret eklerinin
varlig1*?%, fazla calisma, hafta tatilinde ¢alisma, ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma
gibi olay ve olgular ispat yiikii is¢iye ait olup licret ve iicret ekleri ile diger iscilik

alacaklarinin 6dendigi konusunda ispat yiikii ise isverene aittir*?’.

Ucret miktarin1 ispat1 yiikiiniin is¢ide oldugunu ancak siiphe halinde gercek

licretin resen emsal iicret arastirilmasi yoluyla tespit edildigi daha dnce agiklanmigti*?®.

Bu baslik altinda, ¢alisma siireleri kavrami agiklandiktan sonra c¢alisma siirelerinin

420 grslan-Yimaz-Taspinar Ayvaz, 375. Sen, Ispat Vasitalari, 168.

21 Arslan-Yilmaz-Tasgpinar Ayvaz, 376.

422 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 6. maddesinde ispat yiikiine iliskin, “Kanunda aksine bir
hiikiim bulunmadikea, taraflardan her biri, hakkini dayandirdigi olgularin varligini ispatla yiikiimlidiir.”
hiikmiine yer verilmistir. TMK, 08.12.2001 tarih ve 24607 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

423 Arslan-Yidmaz-Taspinar Ayvaz, 378-383.

424 Centel, 384. Sen, Ispat Vasitalari, 168.

425 Tuncay, 2011 Y1l Kararlari, 58. Ozdemir, Ispat Yiikii, 173. Sen, Ispat Vasitalar1, 168.

426 Is¢i tarafindan is yerinde ikramiye uygulamasi oldugu kanitlanamadig1 halde, ikramiye alacagi
dogmayacag: gibi ikramiyeler giydirilmis {icret kapsamina da dahil edilmemelidir, YOHD, 11.06.2020,
16352/5463. Y22HD, 06.03.2014, 1844/489. YOHD, 12.06.2006, 38081/16738, Siizek, 369, dn. 57. Bu
husus prim alacaklar1 bakimindan da gecerlidir, YOHD, 06.05.2019, 944/9880. Y7HD, 04.07.2014,
7179/15367.

47 Giinay, 1s Hukuku, 99. Centel, 387-388. Siizek, 369. Ozdemir, 1spat Yiikii, 173. Alpagut, Emsal
Ucret, 78. Yagan Sipahi, 159-160. YOHD, 28.09.2021, 6244/13135. Y9HD, 03.11.2021, 10930/15323.
Y22HD, 03.07.2017, 35438/15668.

428 Bkz. § 5. 11L.
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asilmasinin is¢i tarafindan ispati ele alinacak, daha sonra ise {icret 6deme borcunun ifa

edilip edilmediginin ispat1 ve ispat vasitalar1 incelenecektir.

1. Calisma Siireleri ve Calisma Siirelerinin Asilmasi

a) Cahisma Siireleri
Calisma siireleri kavrami Is Kanunu’nun 63. maddesinde ve bu maddeye
dayanilarak hazirlanan Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde*?’
diizenlenmistir. Caligma siiresi, is¢inin calistirildigi iste gecirdigi siire olarak tanimlanmis
ve fiili calisma siiresi esas alinmistir. Ancak s Kanunu’nun 66. maddesinde yazili farazi
calisma siireleri de calisma siiresinden sayilmustir (Yon. m. 3)*° Iscinin iicretini
dogrudan etkileyen bir 6l¢ii olan galisma siirelerinin belirlenmesi ve ¢aligma siirelerinin

asildiginin saptanmasi, hak kazanilan iicretin tespiti i¢in 6n kosuldur®!.

Calisma siirelerine iliskin genel rejim, Is Kanunu’nun 63. maddesine gére “Genel
bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastiriimamigsa bu
stire, isyerlerinde haftamin ¢alisilan giinlerine esit él¢iide boliinerek uygulanir. Yer alti
maden islerinde calisan iscilerin ¢calisma siiresi®’; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en
¢cok otuz yedi buguk saattir”. S6z konusu hiikiim nispi emredici nitelikte olup haftalik

calisma siiresinin kirk bes saatin {izerinde belirlenmesi miimkiin degildir**.

Bir is yerinde yiiriitiilen asil isin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
i¢in hazirlama, tamamlama veya temizleme islerinin yapilmasi zorunlu olabilir (IK m.
70). Bu islerin, iscilere ¢alisma siirelerinden 6nce veya sonra ek ig olarak yaptirilmasi

halinde Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi*** uygulama alani

429 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

430 Siizek, 769-770.

B Astarli, 66. Copuroglu, 59.

432 Yer alt1 maden islerinde ¢alisan is¢ilerin galisma siiresi hakkinda ayrintil bilgi igin bkz. Akyigit,
Maden Isyerleri, 26vd.

433 Caniklioglu, Calisma Siireleri, 152. Bulut, 353-354.

43428.04.2004 tarih ve 25446 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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bulacaktir (Yon. m. 2). Yonetmelige gore, glinliik calisma siirelerine ek olarak, hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak isciler, bu islerde giinde en cok iki saat daha

calistirlabilirler ve gilinliik toplam c¢aligma siiresi on bir saati asamaz (Yon. m. 5-12).

Haftalik ve giinliik ¢aligma siireleri ile ilgili azami sinirlamalar, is yerleri ya da
islere iliskin olmayip ig¢i saglinin korunmasi amaciyla isgilerin sahsina yonelik
smirlamalardir (Yon. m. 11)*. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi acisindan niteligi
geregi tehlike yaratan iglerde calisan iscilerin, giinliik ve haftalik ¢alisma siirelerinin
normale gore daha az olmasi gerekir. Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi
Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Y &netmelik’te**, listeler
halinde hangi islerde giinliik azami kag saat calisilabilecegi ayrintili olarak diizenlenmistir
(Yon. m. 4-5). Yonetmeligin kapsamina giren islerde fazla ¢alisma yapilmasi

yasaklanmgtir (Y6n m.7) *7.

Benzer sekilde isciye bedensel ve zihinsel yonden fazladan yiik getiren gece
calismalar1 bakimindan*® da ¢alisma siirelerine azami sinirlar getirilmis ve fazla ¢alisma
yapilmasi yasaklanmistir*®. Is Kanunu’nun gece kavramini “en ge¢ saat 20.00'de
baslayarak en erken saat 06.00'va kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren
donem” olarak tanimlamis ve gece c¢alismalarinin yedi buguk saati gegemeyecegini

diizenlemistir (m. 69/1-3). Yedi buguk saatin iizerinde gece c¢alismasi, yalnizca turizm,

435 Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 271-273. Koseoglu-Kabiil, 983-984.

436 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesine dayanilarak
¢ikarilan Yonetmelik, 16.07.2013 tarih ve 28709 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

47 Yoénetmeligin kapsami disinda olan ancak farkli diizenlemelerde isgi saghigi gozetilerek
getirilen azami calisma siirelerinin (Ornegin 19.04.1937 tarihli ve 3153 sayili Kanun Ek madde 1 ve
Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname m. 21) dikkate alinmasi
gerekir. S6z konusu islerde fazla ¢caligma yapilamayacagi kabul edilmeli, fazla ¢alisma ticretinin asil licrete
dahil oldugu yoniindeki hiikiimler gegersiz sayilmalidir, Alpagut, 2014 Y1l Kararlari, 90-91.

438 Gece calistirmaya iliskin cocuk ve kadin isciler bakimidan 6zel diizenlemeler getirilmistir. IK
m. 73’e gbre, “Sanayie ait islerde onsekiz yasint doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasi
yasaktir. Onsekiz yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda ¢alistiriimasina iliskin usul ve esaslar
Saghk Bakanligimin gériisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir”. Bu maddeye dayanilarak cikarilan Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirllma Kosullart Hakkinda Yonetmelik, 24.07.2013 tarih ve 28717 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanmistir. Kadin is¢ilerin gece calistirilmasma ve konuya iliskin mevzuatin cinsiyet ayrimciligt
kapsaminda degerlendirilmesine iliskin ayrintili bilgi i¢in bkz. Yemisken, 132-136.

49 Alpagut, 2014 Y1l Kararlari, 91. Akdeniz, Gece Calismast, 559.
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0zel giivenlik ve saglik hizmeti ylriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla

yaptirilabilecektir (IK m. 69/3)*.

Calisma siirelerine iliskin 6ngérillen azami sinirlarin temel amact**! isciyi
korumak oldugundan, is yerinde yirmi dort saat kesintisiz faaliyette bulunulmasi
miimkiindiir. Ancak bu halde is¢ilerin ¢alisma siirelerine iliskin sinirlamalara uymasi

gerektiginden is yerinin postalar halinde ¢alistirilmas: gerekecektir*#?

. Nitelikleri geregi
stirekli calisan ve bu nedenlerde postalar halinde is¢i ¢aligtirilan islerde ¢alisma siirelerine
iliskin kurallar Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Caligsmalara iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te**® diizenlenmistir. Postalar halinde
calismalarda da gece calismast Ozel olarak diizenlenmistir (Yon. 5,7-8). Posta
caligmasinin yarisindan fazlasi gece donemine (20.00-06.00 saatleri arasin) rastliyorsa bu
posta ¢alismasi, gece c¢alismasi sayilacaktir (Yon. m. 7/2)***. Gece postalarinda azami

caligma siiresi yedi bucuk saat olarak belirlenmistir. Zorunlu ve olaganiistii nedenlerle

fazla calisma yapilmasi (IK m. 42 ve 43) ile Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme sleri

40 Gece galigmasinin yedi buguk saati gegmesi halinde haftalik ¢alisma siiresi kirk bes saati
gecmese de fazla caligma ticretine hak kazanilir, Akdeniz, Gece Calismasi, 570. Cil, Calisma ve Dinlenme
Siireleri, 53. 2015 yilinda kanuna eklenen 69/3 hitkmiinden sonra, belirtilen islerde yazili onay1 alinan isinin
yedi buguk saatten fazla ¢aligmasina ragmen haftalik ¢aligma siiresinin agilmadig1 durumunda fazla ¢alisma
ticretine hak kazanilip kazanilmayacagi tartigmalidir. Yazili onay vermemis is¢iler ile vermis olan isgilerin,
yedi buguk saatten fazla ¢alistirilmasi halinde iicret bakimindan bir ayrima gidilmesinin dogru olmayacagi,
bu nedenle is¢i yazili onay vermis olsa dahi fazla ¢aligma ticretine hak kazanilacagi akla gelebilir. Ancak
kanaatimizce, iscinin yazili onayr ile birlikte arttk kanuna aykir1 yasak bir ¢alismadan soz
edilemeyeceginden (haftalik ¢alisma siiresinin asilmamasi kaydiyla) fazla ¢aligma icretine hak kazanilmasi
miimkiin degildir, Akdeniz, Gece Calismasi, 571. Bu yondeki Yargitay karar1 i¢in bkz. YOHD, 21.09.2021,
7759/12375.

41 Calisma siirelerine azami sinir ngoriilmesinde is¢i saghigl ve giivenliginin korunmasinin
yaninda; iscilere daha fazla serbest zaman ayirarak kisiliklerini gerceklestirebilmelerine ve ailelerine vakit
ayirabilmelerine imkan tanimaya yonelik “sosyal amac¢” ile daha fazla isci ihtiyacinin dogmasini
saglayarak issizlikle miicadele etmek gibi “ekonomik amag ”larm bulundugu yoniinde bkz. Eyrenci-
Taskent-Ulucan-Baskan, 271-272

442 Siizek, 778. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 273.

#3 s Kanunu’nun76/2 hiikmiine dayanilarak ¢ikarilan yénetmelik, 07.04.2004 tarih ve 25426
say1ilt Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

444 Gece ve giindiiz donemine denk gelen ¢alisma siirelerinin esit olmasi halinde ¢alismanin gece
postasi olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegi tartigmalidir. Ogretideki bir goriise gére, hiikiimde yer
alan “yarisindan ¢ogu” ibaresinden hareketle, ¢aligma siirelerinin esitligi halinde yapilan ¢alismay1 gece
caligsmasi olarak nitelendirmek miimkiin degildir (Ekmekg¢i, Gece Calismasi, 51. Okur, Gece Caligmasi,
513. Miilayim, Gece Calismasi, 141. Akdeniz, Gece Caligmasi, 562.). Kanaatimizce de isabetli olan diger
goriige gore ise is¢i yararina yorum ilkesi ve hiikmiin koruyucu amacina uygun olarak ¢aligma siirelerinin
esitligi halinde yapilan ¢aligmay1 gece calismasi saymak uygun olacaktir (Siizek, 778. Celik-Caniklioglu-
Canbolat, 746. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 307. Astarl, 254.).

103



Yonetmeligi’nde belirtilen haller disinda fazla ¢alisma yapilmasi ise yasaklanmistir.
Bununla beraber turizm, 6zel glivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde, igverenin ve
alt igveren iscilerinin yazili onay1 alinarak fazla ¢aligma yapilmasi miimkiin kilimmaistir

(Yon. m. 7/1).

Caligsma siirelerine iligkin sinirlamalar ele alindiktan sonra haftalik kirk bes saat
olan calisma siirelerinin is giinlerine nasil béliinecegi ele almmalidir. Is Kanunu ve Is
Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin konuya iliskin hiikiimleri birlikte
degerlendirildiginde, “Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
giinlerine esit olgiide boliinerek uygulanir. Haftamin is giinlerinden birinde kismen
calisilan igyerlerinde, bu siire haftalik ¢calisma siiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisilan
sirenin ¢alisilan giin sayisina boliinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenir.
Giinliik calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz” sonucuna

ulasiimaktadir (IK m. 63 ve Yon. m. 4/1-3).

Kiiresellesme, ekonomik nedenler ve teknolojik gelismelerin bir sonucu olarak
calisma siirelerinin esneklestirilmesi yoniinde diizenlemeler yapilmistir**>. Bu ydndeki
diizenlemelerden ilki, haftalik calisma siiresinin is giinlerine farkli sekillerde
dagitilabilmesine**® ve dngoriilen siireler igerisinde ortalama haftalik ¢alisma siiresinin
kirk bes saati agmamasi kaydiyla; bazi haftalar, fazla saatlerle ¢alisma s6z konusu
olmaksizin, haftalik kirk bes saatin lizerinde calisma yaptirabilmeye imkan taniyan

447

denklestirme miiessesesidir Is Kanunu'nun 63/2 hiikkmiine gore, “Taraflarin

anlagmast ile™* haftalik normal calisma siiresi, isyerlerinde haftamin ¢alisilan giinlerine,

445 Astarl, 274 vd.

46 Yer alti maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma siireleri i¢in dngoriilen giinde en ¢ok yedi
bucuk ve haftada en ¢ok otuz yedi buguk saatlik azami simirm, (hiikkmiin amacina uygun olmadigi
gerekgesiyle) denklestirme yoluyla asilamayacagi yoniinde bkz. Akyigit, Maden Isyerleri, 29.

47 Siizek, 770-772. Astarlt, 292-293. Denklestirme uygulamast hakkinda ayrmtih bilgi igin bkz.
Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis Is Haftas1, 301 vd.

48 Denklestirme yapilabilmesi igin gerekli olan isginin onay1 gerekmektedir ve bu onay is
sozlesmesi devam ederken verilebilecegi gibi is sozlesmesi yapilirken baslangicta da verilebilir, Baycik,
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giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire
icinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma stiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz.
Denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirdabilir. Turizm
sektortinde dort aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik
calisma siiresini asamaz, denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar

artirllabilir”*®.

Denklestirme sartlar1 saglanarak yogunlastirilmis is haftast uygulamasinin

gerceklestirilmesi miimkiindiir*>

. Kanun acik¢a, “63 iincii madde hiikmiine gore
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, ig¢cinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi,
normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa

dahi bu calismalar fazla ¢alisma sayimaz” (IK m.41/1) hiikmiine yer vermis ve

denklestirme yapilmasi halinde fazla ¢aligma iicreti ddenmeyecegini belirtmistir.

Giinliik ¢alisma siiresinin her ne sekilde olursa olsun on bir saati asmasi kurali
denklestirme yapilan hallerde de gegerlidir (IK m. 63/2 ve Yon. m. 4/3). Bunun bir sonucu

olarak, yogunlastirilmis is haftas1 uygulamasi kapsaminda haftada alt1 giin ¢aligilan bir is

451

yerinde, iscinin haftada altmis alti saat ¢alismasi miimkiindiir*'. Esneklestirmenin

Calisma Siireleri, 238. Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis Is Haftas:, 313-314. Kanaatimizce toplu is
sozlesmesiyle isverene denklestirme uygulamasi yapma yetkisi verilmesi halinde ig¢inin onayinin
varhigindan bahsedilemez, Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis Is Haftas1, 314-315. Aksi yonde, Siizek, 772.
Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 278-279. Is Kanunu’na iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 5.
maddesinde taraflarin anlagsmasi konusunda yazili sekil sartt aranmistir. Kanaatimizce yazililik sarti
yonetmelikle getirilemeyeceginden, denklestirme yapilmasi konusunda taraflarin yazili sekil sartina
uymadan ve hatta ortiilii olarak anlagmas1 miimkiindiir, Bayctk, Calisma Siireleri, 238. Yargitay bu yondeki
bir kararinda “...taraflar arasinda ortiilii bir denklestirmenin varligi kabul edilmelidir” ifadelerine yer
vermistir, YOHD, 18.05.2021, 5109/9117. Aksi yonde, Yiicel Bodur, Y ogunlastirilmis Is Haftasi, 316-317.
Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 278.

449 1475 sayih Is Kanunu déneminde haftalik galisma siiresinin is giinlerine esit boliinmesi
emredici sekilde diizenlenmisti. eIK m. 61: “Genel bakimdan is siivesi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu siire,
haftada 6 is giinii ¢alisilan islerde giinde 7,5 saati gegmemek iizere ve Cumartesi giinleri kismen veya
tamamen tatil eden igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide béliinerek uygulanir”.

430 Siizek, 772. Denklestirme ve yogunlastirilms is haftast uygulamasidan kaynaklanan sorunlar
ve ¢oziim onerileri hakkinda bkz. Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis Is Haftas1, 328 vd.

451 Buna imkan tantyan IK 63/2 hiikmiiniin, Anayasa’da diizenlenen dinlenme hakkin1 ihlal ettigi
ve sosyal devlet ilkesine aykiri oldugu gerekgeleriyle iptali istenmistir. Yapilan incelemede Anayasa
Mahkemesi, denklestirme uygulamasinin taraflara ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi konusunda esneklik
sagladigini ve ortalama haftalik ¢aligma siiresinin 6ngoriilmiis olmasi nedeniyle isci aleyhine degisiklik
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siirini is¢inin saglhiginin korunmasinin olusturmasi nedeniyle, denklestirmenin yapildigi
hallerde haftalik ¢alisma stiresine sinirlama getirilmemesi elestirilmis ve makul bir azami

sinir getirilmesi 6nerilmistir*>2.

Haftalik ¢aligma siiresinin, yapilan igin niteligi geregi, is giinlerine bdliinmesinin
miimkiin olmadig islerde de denklestirme imkani getirilmistir. Haftalik Is Giinlerine
Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi*®® ile “karayollarinda, demiryollarinda ve
deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Iy
Kanununa tabi olmayan tasima islerinde oldugu gibi is stiresinin bir haftanin ¢alisma
giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan
islerde calisma donemine ve is siirelerine uygulanacak usul ve esaslari diizenlemek”
amaglanmistir (Yon. m. 1). Buna gore, s6z konusu islerde c¢alismanin is giinlerine
boliinmesi miimkiin olmadigindan, igveren tarafindan en az iki, en ¢ok alt1 aylik bir
calisma donemi (denklestirme siiresi) belirlenir ve ¢calisma donemindeki ¢alisma siiresi,
bu donem i¢indeki hafta sayisinin, haftalik ¢alisma siiresi ile ¢arpim1 sonucunda bulunur
(Yon. m. 3—4 ve 5/1). Yonetmelige gore “...kararlastirilan ¢alisma dénemindeki ¢alisma
stiresinin bir is haftasina diisen ortalamast 45 saati gegcemez. Yogunlastirilmig is haftasi
veya haftalarindan®? sonraki dénemde iscinin daha az siirelerle calistirilmast suretiyle,

toplam ¢alisma siiresi, ¢alismasi gereken toplam normal siireyi ge¢cmeyecek sekilde

denklestirilir” (Yon. m. 5/3-4).

bulunmadigina karar vermis ve iptal istemini reddetmistir, AYM, 19.10.2005, 66/72, RG, 24.11.2007, S.
26710.

42 Siizek, 774. Akan, Isin Diizenlenmesi, 299-301. Baycik, Calisma Siireleri, 236. Yiicel Bodur,
Yogunlastirilmis Is Haftas1, 320.

453.06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

454 Yogunlastirilmis is haftas1 uygulamasi, yonetmelikte dngoriilen giinliik ¢aligma siiresine iliskin
siirlamalara uymak suretiyle yapilabilir. Yonetmeligin “Giinliik ¢alisma siiresi” kenar baslikli 6.
maddesine gore, “Giinliik ¢alisma siirelerin uygulanmasinda; a) Giinliik is siiresi 11 saati, gece ¢alisma
stiresi 7,5 saati gecemez. Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin giinliik ¢alisma siiresi 9
saati gecemez, ancak bu siire herhangi bir hafta icinde iki kez on saate ¢ikarilabilir. b) 4857 sayili Is
Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrasinda ongériilen Yonetmeligin, giinliik ¢alisma siirelerine iliskin
hiikiimlerine uyulmast zorunludur. c) 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesinde ongériilen Yonetmelik
hiikiimleri saklidir”.
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Denklestirme siiresi boyunca is¢inin haftalik ¢aligsma siiresi ortalama olarak ayni
kalmakla birlikte, ticret 6deme donemi i¢inde ¢alisilan siirelerin artmasi ya da azalmasi
miimkiindiir. Ancak bu uygulama nedeniyle iicret 6deme zamaninda ya da iicret

miktarida herhangi bir degisiklik olmayacaktir*>.

4857 sayill Is Kanunu’nda calisma siirelerinin esneklestirilmesine yonelik bir
diger diizenleme ise telafi calismas1 yapma imkani getirilmis olmasidir, Is Kanunu’nun
64. maddesi ve Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 7. maddesinde
diizenlenen telafi calismast; belirli nedenlerle ¢alismayan ya da ¢alistirilmayan is¢inin,
calismadig1 siireler i¢in Ongdriilen siire i¢inde fazla calisma ticreti 6denmeksizin
calistirlmasidir*®®. Bu kurum kanunda, “Zorunlu nedenlerle isin durmasi*’, ulusal
bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin énemli ol¢iide altinda ¢alisiimast veya
tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren
dort ay iginde ¢alisilmayan siireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Cumhurbagkant bu
streyi iki katina kadar artirmaya yetkilidir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla

siirelerle calisma sayilmaz.” seklinde diizenlenmistir (IK m. 64/1).

Hiikiimden de anlasilacag iizere telafi ¢alismasi yapilmasina karar verme yetkisi

igveren de olup bu yetkiyi, telafi calisma yapilmasini gerektiren halin sona ermesinden

458

itibaren en ge¢ dort ay i¢cinde kullanmasi gerekir™®. Daha 6nce iki ay olan ve 7226 sayili

459

Kanun™” ile dort aya ¢ikarilan bu siire emredici nitelikte olup taraflarin s6zlesme ile bu

460

stireyi uzatmalar1 miimkiin degildir*>”. Ancak Cumhurbagkani bu siireyi iki katina kadar

45 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 741. Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, 43. Caniklioglu, Calisma
Siiresi, 12. Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis Is Haftas1, 326.

46 Eyrenci, Telafi Calismalar, 31. Astarl, 326-327.

47 Covid-19 salgmi doneminde telafi ¢alisma uygulamasi hakkinda genis bilgi i¢in bkz. Alp,
Corona Giinleri, 109-118. Kaywrgan, 196-199.

48 Eyrenci, Telafi Calismalari, 37.

459 26.03.2020 tarih ve 31080 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

40 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 752. Ekmekci, Telafi Calismasi, 36.
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artirmaya yetkilidir (IK m. 64/1). Yonetmelikte telafi calismas1 yaptiracak isverenin, ilgili
iscilere hangi nedene dayandigin1 ve hangi tarihte calismaya baslanacagini bildirmek

zorunda oldugu diizenlenmistir (Yon. m. 7/2).

Telafi calismasi uygulamasi, siire ve zaman yoniinden de sinirlanmistir. Buna
gore, “Telafi ¢calismalari, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ii¢

saatten fazla olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismast yaptirilamaz” (IK m. 64/2)*!,

Telafi ¢galisma karsiliginda ticrete hak kazanilip kazanilmayacagi farkli ihtimallere
gore degerlendirilmelidir. 11k olarak belirtmek gerekir ki, daha sonradan telafi edilecek
olan is¢inin ¢alismadig1 ya da ¢alistirilmadigi doneme iliskin iicreti, isveren tarafindan
ticret 0deme zorunlulugu bulunmamasina ragmen Odenmis ise telafi g¢alismanin

karsiliginin pesin olarak ddendigi kabul edilir ve ayrica iicrete hak kazanilmaz*®.

Zorunlu nedenlerle telafi ¢alisma yapilmasi, zorlayici nedenler ile birlikte is
yerindeki arag ve gereglerin acil olarak tamiri ve bakimi gibi durumlar1 kapsayan genis
bir kavramdir*®. Bu nedenle, zorlayic1 nedenlerle telafi ¢alisma yapilmasi ve zorlayici
neden disindaki zorunlu nedenlerle telafi calisma yapilmasi halleri ayr1 ayn
incelenmelidir. Zorlayic1 nedenle calisiimayan hallerde IK m. 40 uyarinca bir haftaya
kadar yarim iicret 6denmektedir. Telafi ¢alisma yapilmasi halinde isci, ilk bir hafta i¢in
ddenemeyen yarim iicrete hak kazanacaktir*®*. Zorlayic1 neden dolayisiyla calisamama
durumunun bir haftay1 asmas1 durumunda, igveren tarafindan bir haftay1 asan siire i¢in

telafi galisma yaptirilmasi halinde ise is¢i tam iicrete hak kazanacaktir.

41 Astarli, 349-351. Yasal tatil giinlerinde telafi galigma yaptirilamayacadi gibi, akdi tatil
giinlerinde de telafi ¢alisma yaptirilamaz. Eyrenci, Telafi Calismalari, 37. Eyrenci-Taskent-Ulucan-
Baskan, 315. Ekmekgi, Telafi Calismasi, 37. Oktem Songu-Birben, 285.

462 Ekonomi, Telafi Calismasi, 1258. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 316. Eyrenci, Telafi
Calismalari, 41-42.

463 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 752. Alp, Corona Giinleri, 111. Kaywrgan, 37-39.

44 Mollamahmutoglu-Astali-Baysal, 389. Astarli, 352. Alp, Corona Giinleri, 113-114. IK m. 40
uyarinca 6denen yarim iicretin sosyal bir iicret oldugu ve telafi calismasindan bagimsiz oldugu, bu nedenle
isciye telafi caligmasinin iicretinin tam olarak 6denmesi gerektigi yoniindeki aksi goriis icin bkz. Ekonomi,
Telafi Calismasi, 1258. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 315- 316.
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Zorlayic1 nedenler disindaki zorunlu nedenler, is s6zlesmesini askiya alacak
etkiye sahip degildirler. Is yerindeki arag¢ ve gereclerin acil olarak tamiri ve bakimi gibi
zorunlu nedenler dolayisiyla ¢alismanin yapilamadigi hallerde, is¢i is gormeye hazir

1%, Ayrica “Asagidaki siireler

oldugundan alacaklinin temerriidii s6z konusu olmaktadi
is¢inin giinliik calisma siirelerinden sayilir... Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir
halde bulunmakla beraber ¢alistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
siireler” (IK m. 66/1-c) hilkkmii de gdz oniinde bulunduruldugunda, s6z konusu
calisilmayan siireler i¢in telafi ¢alismasi yapildig: takdirde, is¢inin normal {icretine hak

kazanacag1 sonucuna ulasilmalidir*%6.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden 6nce veya sonra is yerinin tam veya
yarmm giin tatil edilmesi halinde, ¢alisilmayan siireler i¢in telafi ¢aligma yaptirilmasi
durumunda is¢i ticrete hak kazanacaktir ve kendisine normal iicretinin 6denmesi

gerekir?®’.

Ogretide, iscinin talebi dogrultusunda kendisine izin verilmesi sonucunda
calisilmayan stire i¢in telafi calisma yapilmasi halinde, igverenin licret 6deme yiikiimliigi
iznin tcretli olup olmadigma bagl oldugu kabul edilmektedir. Buna gore, isciye izin
ticretinin pesin olarak 6denmesi halinde telafi ¢alisma i¢in iicret 6denmeyecekken; is¢inin
ticretsiz izin kullanmasi durumunda telafi ¢calisma yaptirilirsa is¢i normal iicretine hak

kazanacaktir*¢®

. Ancak kanaatimizce, taraflar iradelerinin ticretli izin konusunda
uyusmas1 halinde, daha sonradan telafi calisma yapilmast miimkiin olmamalidir. Is¢inin
talebi dogrultusunda ticretsiz izin verilmesi durumunda ise isverenin, kanunda 6ngoriilen

sartlara uyarak, telafi ¢aligma yaptirmasi miimkiin olup is¢iye normal {icretini 6demesi

gerekecektir.

465 Astarh, 353.

466 Ekonomi, Telafi Calismasi, 1259.

467 Ekonomi, Telafi Calismasi, 1259.

468 Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 315- 316. Astarli, 354.
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b) Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Calisma siiresi is¢inin calistirildign iste gecen siire olmakla beraber, Is
Kanunu’nun 66. maddesinde is¢inin fiilen ¢alismamasina ragmen hizmetini igverenin
emrine tahsis ettigi bazi haller kanun koyucu tarafindan giinliik caligma siiresinden
sayllmistir*®®. Bunun yaninda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyetine is¢inin
katlanmasini 6nlemek, bazi kisi ve meslek gruplarmin niteligine 6zgii diizenlemeler
yapmak, is¢inin mesleki gelisimini i¢in gerekli organizasyonlara katimini saglamak gibi
nedenlerle, kimi mevzuat hiikiimlerinde de fiilen ¢alisilmayan bazi hallerin ¢aligsma
siiresinden sayilacagi diizenlenmistir. Bu baslik altinda Is Kanunu’nun 66. maddesi ve

diger farazi ¢aligsma siirelerini ele alacagiz.

aa) Yer Altinda veya Su Altinda Calisilan Isler

Is Kanunu’nun 66/1-a hiikkmiine gére, “Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne
sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde iscilerin kuyulara,
dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari
icin gereken siireler” giinliik caligsma siiresinden sayilmaktadir. Yer alt1 ve su alt1 iglerinin
niteligi dolayisiyla is¢ilerin, is gérme edimini fiilen ifa edecekleri asil ¢aligma yerlerine
inmeleri, girmeleri ve ¢ikmalar1 gerekmektedir. Bu siiregte gecen siireler, isci fiilen
calismamasina ragmen igverenin egemenligi altinda oldugu gerekgesiyle ¢alisma

siiresinden say1lmistir’°.

Hiikiimde maden ve tas ocaklar1 Ornek olarak gosterilmistir. Esas alinmasi
gereken nokta iscinin yer alt1 veya su altinda ¢alismasi oldugundan metro ve tiinel insaati,
yer altt veya su alti kablo, boru, hat doseme gibi isler de bu madde kapsaminda

degerlendirilir*’".

49 Astarh, 137.
470 Astarl, 140-141.
411 Siizek, 775. Ekmekci-Yigit, 380-381.
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Yer alt1 ve su alt1 isler icin getirilen diizenlemeye benzer bir ihtiyag, teknolojik
gelismelerin etkisiyle giin gectikce artan yiiksekte yapilan caligmalar i¢in de soz
konusudur. S6z konusu hiikiim, is gérme ediminin fiilen ifa edilebilmesi i¢in yiiksege
cikilmasi ihtimalini diizenlememekte olup is¢inin asil calisma yerine ¢ikmasi i¢in gecen
siirenin de caligma siiresi olarak sayilmasi yoniinde bir eklemenin yapilmasi isabetli

olacaktir*’?,

bb) Calistirdmak Uzere Gonderilme Halinde Yolda Gegen Siireler
Is Kanunu’nun 66/1-b hiikmiine gore, “Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde ¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler” giinliik
caligma siiresinden sayilir. Is gérme ediminin kural olarak is yerinde ifa edilmesi
gerekmekle birlikte, is¢inin c¢alistirllmak i¢in is yeri disinda bir yere gonderilmesi
miimkiindiir ve bu halde isverenin egemenligi altinda, ona bagimli olarak yolda gecirilen

siireler fiili bir calisma olmamasina ragmen giinliik calisma siiresinden say1lir*’3,

Ogretide, hiikiimde gegen “yolda gegen siireler” ibaresinin giinliik ¢alisma siiresi
ile sinirlandirilmasi gerektigi ve bunun sonucu olarak da giinliik ¢alisma siiresi bitiminde
calistirilmak tizere baska bir yere gonderilen is¢inin yolda gecirdigi siirelerin ¢alisma
siiresinden sayilmayacag ileri siiriilmiistiir*’*. Verilen klasik 6rnege gore, giinliik
caligmasin1 tamamlayan is¢inin bir sonraki giin gerceklestirecegi calisma igin igveren
tarafindan baska bir ile (6rnegin Istanbul’dan Ankara’ya) génderilmesi halinde, seyahat

475

siiresi galisma siiresinden sayilmayacaktir*’>. Is yeri uygulamasi, i¢ yonetmelik ve

472 Ekmekci-Yigit, 381.

43 Astarh, 142.

474 Siizek, 775. Ekonomi, 279-281. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 270. Yolda gegen siire
kavramnin giinliik is siiresi i¢indeki gondermeleri kapsadigt; ancak is¢inin ig siiresi tamamlandiktan sonra
calistirllmak tizere baska bir yere génderilmis olmasinda tek unsurun giinliik is siiresi icinde gerceklesip
gerceklesmeme olmadigy; iscinin dinlenme imkanina sahip olup olmadiginin arastirilmasi gerektigi; buna
ornek olarak, giinliik caligma siiresi tamamlandiktan sonra yolda kalan bir aracin tamiri i¢in servise ¢ikan
is¢inin yolda gecirdigi siirelerin ¢alisma siirelerinden sayilmasi gerektigi yontinde bkz. Ekmekgi-Yigit, 381-
382.

475 Siizek, 775. Astarli, 143. Ekmekgi-Yigit, 381. Koseoglu-Kabiil, 1012-1013. Miilayim, Gece
Calismasi, 147.
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bireysel ya da toplu is sozlesmeleri ile yolda gecen siireler i¢in iicret 6ddeneceginin
kararlastirilmas1 miimkiindiir*’®. Ancak boyle bir anlasmanm bulunmamas: halinde

iscinin iicrete hak kazanamayacagi kabul edilmektedir*”’

. Ogretideki farkl1 bir goriis ise,
Is Kanunu’nun “Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi ... suretiyle asil
isini yapmaksizin gecirdigi siireleri” giinliik ¢alisma siiresinden sayan (IK m. 66/1-d)
hiikmiine herhangi bir kisitlama getirilmemesinden hareketle, giinliik calisma siiresi
tamamlandiktan sonra yolda gecen bazi siirelerin calisilmis gibi degerlendirilmesi

gerektigini ileri siirmektedir®’®.

cc) Calistirlmaksizin ve Cikacak Isi Bekleyerek Gegen Siireler
Is Kanunu’nun 66/1-c hiikmiine gére, “Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir
bir halde bulunmakla beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi
siireler” giinliik calisma siiresinden sayilir. Iscinin, is sdzlesmesinden dogan is gérme
borcuna uygun sekilde ifa teklifinde bulunmasina ragmen; isin niteligi geregi ¢ikacak isi
beklemesi ya da ham madde temini, arizanin giderilmesi gibi sebeplerle ¢alistirllamamasi

hallerinde ifaya hazir sekilde beklenen siireler ¢alisma siirelerinden sayilir*’,

Is gdrme borcunu ifaya hazir olan is¢inin, ¢alistirilmamas:i TBK m. 408 uyarinca
igverenin temerridinii dogurur. S6z konusu hiikiim uyarinca, is¢inin ifasim1 hakli bir
neden olmaksizin kabul etmeyen isverenin is¢iye ticret ddemekle yiikiimlii olmasi ile is
gérmeye hazir bir halde ¢ikacak is beklenerek gegen siirelerin giinliik ¢alisma siiresinden

sayillmasi arasinda paralellik bulunmaktadir*®,

Hiikiimde iscinin “isinde ve her an is gormeye hazir bir halde” bulunmasi

gerektigi belirtilmistir. Ancak belirtmek gerekir ki, is gérme edimini ifaya hazir halde

476 Civan, 79. YOHD, 06.12.2012, 22802/41757. YOHD, 18.02.1976, 34811/6477.
477 YOHD, 09.06.1994, 3904/8874, Siizek, 775, dn. 21.
478 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 744.
479 Siizek, 776. Ekmekgi-Yigit, 380.
80 Astarh, 147.
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beklemenin mutlaka is yerinde olmas1 gerekmez. Isverenden kaynakli bir nedenle fiilen
is yerinde bulunmayan is¢inin, is gormeye hazir halde ¢ikacak isi bekledigi siireler de

calisma siiresinden sayilir*®!.

dd) Asil Isi Gérmeksizin Gegirilen Siireler
Is Kanunu’nun 66/1-d hiikkmiine gére, “Iscinin isveren tarafindan baska bir yere
gonderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir
verde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler” giinliik caligma

stiresinden sayilir.

Isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda is giiciinii asil isi disinda baska islerde
kullanan is¢i, bu nedenle asil isini ifa edemedigi i¢in asil isini yapmaksizin gegirmis

oldugu siireler ¢alisma siiresinden sayilacaktir*®?,

ee) Siit Izninde Gegen Siireler
Is Kanunu’nun 66/1-e hitkmiine gore, “Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina
st vermeleri igin belirtilecek siireler” giinliik ¢alisma siliresinden sayilir. S6z konusu
siireler Is Kanunu’nun 74. maddesi ile belirlenmistir. Buna gére, “Kadin iscilere bir
yvasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat stit izni verilir.
Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.

Bu siire giinliik ¢calisma siiresinden sayilir” (IK m. 74/7)*%3,

1P Isin Niteligi Geregi Is Yerine Toplu Gétiiriilmede Yolda Gegen Siireler
Is Kanunu’nun 66/1-f hikkmiine gére, “Demiryollari, karayollar: ve képriilerin
vapilmasi, korunmast ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir

mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde

Bl Ekmekgi-Yigit, 380. Astarli, 146-147.

482 Astarh, 150.

483 16.08.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarm
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 10. maddesine
gore, analik ve siit izninde Is Kanunu’nun 74. maddesi uygulanacaktir.
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bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiltip getivilmeleri esnasinda gegen siireler”

484

giinliik ¢alisma siiresinden sayilir Ancak “Isin niteliginden dogmayip da isveren

tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla igyerine gotiiriiltip getirilme esnasinda araglarda

gecen siire calisma stiresinden sayiimaz” (IK m.66/2)*>.

Hiikme gore yolda gecen siirelerin caligsma siliresinden sayilabilmesi igin; is
yerinin ig¢ilerin yerlesim terinden uzak mesafede olmasi, isin niteligi dolayistyla is¢ilerin
is yerlerine birlikte ve diizenli bir sekilde goétiiriilmelerinin gerekmesi ve son olarak
yapilan igin sabit olmayip is goriildiik¢e yer degistiren bir is olmasi sartlarinin saglanmasi

gerekir*®,

gg) Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, isvereni is¢inin isle ilgili saglhk ve
giivenligini saglamak icin gerekli her tiirli tedbiri almakla yiikiimli kilmistir (m. 4). Bu
cercevede alinan tedbirler de biri de iscilerin, is saglig1 ve giivenligi egitimlerini
almalarinin saglanmasidir (m. 17). Bu husus Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi

487

Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te™’ ayrintili olarak diizenlenmistir.

Kanun koyucu is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kiilfetine is¢inin katlanmasini
onlemek adina, “Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara
vansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma stiresinden sayilir. Egitim siirelerinin
haftalik ¢alisma siiresinin tizerinde olmast halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢aliyma

veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.” diizenlemesine yer vermistir (m. 17/son).

484 Y22HD, 26.11.2015, 18417/32323.

485 Y22HD, 17.01.2014, 1986/296. Yargitay, IK m. 66/2 (elK m. 62/2) hiikmiiniin emredici
nitelikte oldugunu ve aksinin sdzlesme ile kararlastirilamayacagini kabul etmektedir, YOHD, 27.11.1980,
14117/12267, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 745, dn. 2588. Kanaatimizce, s6z konusu hiikmiin mutlak
emredici nitelikte oldugunun kabulii is hukukunun genel ilkelerine uymamaktir. S6zlesme 6zgiirligii ve
toplu is s6zlesmesi 6zerkligi cergevesinde taraflarin s6z konusu hiikmiin aksini kararlagtirmast miimkiindiir,
Astarl, 155-156

486 Siizek, 776-777. Ekmekgi-Yigit, 382. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 744-745. Eyrenci-Tagkent-
Ulucan-Baskan, 271.

487 15.05.2013 tarih ve 28648 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Hiikiimden de anlasilacag: iizere is¢i, is saglig1 ve glivenligi egitimleri sirasinda fiilen

calismiyor olmasina ragmen iicrete hak kazanacaktir*®,

hh) s Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplantilarinda Gegen Siireler
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere, elli ve daha fazla
is¢inin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi is yerlerinde isveren
tarafindan is saglig ve giivenligi kurulu olusturulmas: gerekir (ISGK m. 22). Is saghg1
ve giivenligi kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemek iizere Is Sagligi ve

Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik**® diizenlenmistir.

Inceleme, izleme ve uyarmay1 dngoren bir diizen iginde is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili ¢calismalar yiiriiten kurulun ayda en az bir kere toplanmasi gerekir (Yon. m. 9/1-a).
Kurul toplantilari, kural olarak giinliik ¢calisma siireleri i¢inde yapilir ve toplantilarda

gecen siireler giinliik calisma stiresinden sayilir (Yon. m. 9/1-¢).

u) Is Yeri Hekimi ve Diger Saglk Personeli ile Is Giivenligi Uzmanlarinin
Kanldiklar1 Organizasyonlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 6. maddesine gore ... is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi icin igveren, Calisanlart arasindan is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve on ve daha fazla ¢alisant olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde diger
saglik personeli” gorevlendirmek zorundadir. Bahsi gecen is sagligi ve giivenligi
personellerinden is yeri hekimleri ve diger saglik personellerinin ¢alisma usulleri Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik’te*?; is giivenligi uzmanlarinin calisma usulleri ise Is Giivenligi

48 s saghg1 ve giivenligi egitimlerine iliskin benzer bir diizenleme 09.12.2003 tarih ve 25311
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Yénetmeligin
12. maddesine gore, “Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmast ve siirdiiriilebilmesi icin; a) Isveren, her
iscinin calistigi yere ve yaptigt ise ozel bilgi ve talimatlar: da iceren saglik ve giivenlik egitimi almasini
saglamak zorundadir. ... ¢) Saglk ve giivenlik ile ilgili ozel gorevi bulunan is¢i temsilcileri 6zel olarak
egitilir.d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, is¢ilere veya temsilcilerine herhangi bir mali yiik getirmez
ve egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir”.

489 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

49020.07.2013 tarih ve 28713 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’ te*!

diizenlenmistir.

Is yerinde is saglig1 ve giivenli hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglayan s6z konusu
is¢iler, calistiklar ig yeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamak adina egitim, seminer
ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptirler. Bu organizasyonlarda gecen

siirelerden bir y1l icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden say1lir**2,

ii) Cocuk ve Geng Isciler I¢cin Ongoriilen Ozel Haller
Cocuk ve geng is¢ilerin ¢alistirilmasinda; saglik ve giivenlikleri, fiziksel, zihinsel,
ahlaki ve sosyal gelismeleri ile 6grenimlerini koruyucu ve ekonomik istismarlarini
onleyici diizenlemeler yapilmasi gerekir. Bu amagla Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik*® hazirlanmistir (Yon. m. 1).

Yonetmelikte ¢ocuk ve geng iscilerin calisma kosullar1 diizenlenirken Is
Kanunu’nun 66. maddesinde sayilan hallerin yani sira bazi 6zel hallerde gecen siireleri
de calisma siirelerinden sayilacagi diizenlenmistir. Buna gore, “4857 sayili Is Kanununun
66 nc1 maddesine gore calisma siiresinden sayilan hallerin yanisira; a) Isverenin vermesi
gereken egitimlerde gegen siireler, b) Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve
toplantilarda gegen siireler ile yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan diizenlenen mesleki
egitim programlarinda gegen siireler, c) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar
tarafindan ¢alisan ¢ocuk ve gengler ile ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre,
komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak katilmalar: nedeniyle islerine devam

edemedikleri siireler, ¢caligsma siiresinden sayilir” (Yon. m. 7).

491 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

42 fsyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik 10 ve 17. madde ile Ts Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik 10. madde.

493.06.04.2004 tarih ve 25425 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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ji) Isci Sifatint Haiz Avukatlar Icin Ongdériilen Ozel Haller
Avukatlik Kanunu’nun** 12/1-c hiikmii uyarinca, bir avukat yazihanesinde iicret
karsiliginda avukatlik yapilmasi miimkiindiir. Bir avukat yaninda, avukatlik ortaklig
veya avukatlik biirosunda, Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alisacak avukatlarin ve isveren
avukatlarin uymalar1 gereken kurallar, Bir Avukat Yaninda, Avukatlik Ortakliginda veya
Avukatlik Biirosunda Ucret Karsihign Birlikte Calisan Avukatlarin Calisma Esaslara

[liskin Y®onetmelik’te*? diizenlenmistir (Yon. m. 1).

S6z konusu yonetmelikte, isci sifatin1 tagiyan avukat bakimindan bazi siirelerin
caligma siiresinden sayilacagi diizenlenmistir. Yonetmeligin ¢aligma siiresini diizenleyen
8. maddesine gore, “Adliyelerde ve is icin yolda gecen siireler, biiro disi is gériismeleri,
elektronik ortamda yapilan goriisme ve yazigsmalar, ¢ocuk emziren isgoren avukatin 4857
sayili Kanun uyarinca c¢ocuklarina siit vermeleri igin belirtilen siireler, calisma
stiresinden sayitlir” (Yon. m. 8/2). Kanaatimizce biiro dis1 is goriismeleri ile elektronik
ortamda yapilan goriisme ve yazisma hallerinde is¢inin zaten fiili bir calisma mevcuttur;
siit izninde gegen siirelerin calisma siiresinden say1lacag ise Is Kanunu’nun bir geregidir.
Bu nedenle s6z konusu hiikiim “Adliyelerde ve is i¢cin yolda gegen siireler” bakimindan
Oonem arz etmektedir. Calismasinin 6nemli bir kismini adliyelerde ve is takibi igin
yollarda geciren avukatlar bakimindan bu yonde bir diizenleme getirilmesi isabetli

olmustur.

Avukatlarin mesleki gelisimleri i¢in seminer ve egitimlere katilmalar1 halinde
Isveren avukat, is yerindeki isleri aksatmayacak ve makul siireyi asmayacak sekilde
katilma izni vermekle yiikiimliidiir. S6z konusu egitim ve seminerler i¢in ayrilan siireler,

caligma stiresinden sayilacaktir (Yon. m.9/7).

494 07.04.1969 tarih ve 13168 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
49526.12.2015 tarih ve 29574 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

117



kk) Asgari Ucret Tespit Komisyonu Upyeligi
Is Kanunu’nun 39. maddesi uyarinca asgari iicret, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ve Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile belirlenir (m. 39/1). Asgari
Ucret Yonetmeligi, komisyonun kurulusu, gorev, yetki ve sorumluluklarini da
diizenlemektedir. Buna gore komisyon, ¢esitli devlet gérevlileri ile bes is¢i ve bes isveren

temsilcisinden kurulur*®.

Isci kurulusu tarafindan komisyon iiyeligi icin secilen temsilcilerin, is¢i olmalari
imkan dahilindedir. Yonetmelikte bu is¢ilerin komisyon gorevleri dolayistyla hak kaybi

“«“

engellenmek istenmistir. Buna gore omisyonun is¢i temsilcisi tiyelerinden is¢i
olanlarin, komisyondaki gorevleri siiresince, is sozlesmesinden ve toplu is
sozlesmesinden dogan haklari devam eder” (m. 15). Hiikkiimden hareketle komisyondaki

gorevlerini yerine getiren, Ornegin toplantilara katilan is¢i temsilcisi, bu siire¢ i¢inde

fiilen is gérme borcunu yerine getirmese de ticret hakki sakli olacaktir.

¢) Cahisma Siirelerinin Asilmasi
Calisma siirelerine iliskin azami sinirlar kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile
belirlenmis olup taraflarin anlasarak ¢alisma siiresini yasal sinirin altinda belirlemeleri de

miimkiindiir*”’. S6zlesmede ya da mevzuatta dngériilen calisma siirelerinin asilmasi veya

496 Asgari Ucret Yonetmeligi madde 8: “Komisyon, Bakanhgn tespit edecegi iiyelerden birinin
baskanhginda,

a) Bakanlik Calisma Genel Miidiirii veya yardimcisi,

b) Bakanlik Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcist,

c) Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskam veya yardimcisi, (Isgiicii,
Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve Indeksler Dairesi Baskanligi)

d) Hazine Miistesarligi temsilcisi,

e) Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki verecegi
bir gorevli,

1) Biinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en tist is¢i kurulusunun degisik iskollart i¢in segecegi beg
temsilci,

g) Biinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran igveren kurulusunun degisik iskollari igin sececegi bes
temsilciden,

kurulur.”.

47 s sozlesmesinde haftalik ¢alisma siiresinin kirk bes saat oldugu belirtilmesine ragmen is
yerindeki fiili uygulamanin haftalik kirk saat ¢caligma olmasi halinde taraflarin ¢alisma siiresinin azaltilmasi
konusunda ortiilii olarak anlastigi kabul edilmelidir, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 762.
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calisilmamast 6ngoriilen siirelerde caligmasinin is¢inin licreti bakimindan dogrudan

sonuclar1 bulunmaktadir.

Hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatillerde kural olarak ¢alisma yapilmaz ve
calisilmadan iicrete hak kazanilir. S6z konusu hallerde is¢inin calistirllmaya devam
edilmesi halinde is¢i, tatil ve izin iicretinin yaninda yapilan ¢alismanin haftalik ¢alisma
sliresini agip asmadigina gore degerlendirme yapilarak bir veya bir bucuk kat fazla giinliik
ticrete hak kazanacaktir. Calisilmadan ticrete hak kazanilan bir diger hal olan y1llik ticretli
izin gilinlerinde is¢inin dinleme hakkini kullanmayip ¢aligmaya devam etmesi durumunda
da isci iicrete hak kazanacaktir. Is sézlesmesi devam ederken talep edilemeyen yillik
ticretli izin alacagi ise is s6zlesmesinin sona ermesi halinde talep edilebilecektir. Bu haller
calismamizin ilerleyen bdliimlerinde ayri ayr1 incelenecek olup bu boliimde fazla ¢alisma

ve fazla siirelerle calisma halleri ele alinacaktir.

aa) Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Is Kanunu’nun 41 ila 43. maddelerinde**® diizenlenen fazla calisma ve fazla
siirelerle calismalara iliskin usul ve esaslar1 belirlemek icin Is Kanunu’na Iliskin Fazla

Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi*®® hazirlanmistir.
g

Fazla calisma kavrami, Is Kanunu’nun 41. maddesinde “Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar” olarak tanimlanmustir (IK m. 41/1
ve Yon. m. 3/a). Daha genis bir tanim yapan Tiirk Bor¢lar Kanunu ise “Fazla ¢alisma,
ilgili kanunlarda belirlenen normal ¢aliyma siiresinin iizerinde ve is¢inin rizasiyla

vapilan ¢aliymadir.” ifadelerine yer vermistir (TBK m. 398). Haftalik calisma siiresinin

498 Fazla ¢alismanin; normal fazla alisma (IK m. 41), zorunlu nedenlerle fazla calisma (IK m. 42)
ve olaganiistii hallerde fazla calisma (IK m.43) olmak {izere ii¢ tiirii vardir. Zorunlu nedenlerle ve
olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢alismalar iicret konusu bakimidan farklilik icermediginden bu baglik
altinda normal fazla calisma incelenecek ve yapilan aciklamalar diger fazla ¢alisma tiirleri agisindan da
gecerli olacaktir.

499 06.04.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanmustir. Calismada Fazla Calisma
Yonetmeligi olarak anilacaktr.
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taraflarca kirk bes saatin altinda belirlenmesi halinde bu ¢aligsma siiresini asan ve kirk bes
saate kadar yapilan ¢alismalar ise fazla siirelerle ¢alisma olarak tanimlanmustir (IK m.

41/3 ve Yon. m. 3/b).

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde ise haftalik ortalama calisma siiresi
esas alinir ve haftalik ortalama calisma siiresinin kirk bes saati asmasi durumunda, asan
siireler fazla calisma sayilacaktir’®. Sozlesmelerle haftalik calisma siiresinin kirk bes
saatin altinda kararlastirilmasi halinde ise denklestirme doneme haftalik ortalama ¢alisma
stiresinin, taraflarin belirledikleri siireyi asan ve kirk bes saate kadar olan kismi fazla

siirelerle calisma sayilir™!.,

Fazla calismaya yonelik mevzuatta is sagligi ve giivenliginin korunmasi amaciyla,

emredici nitelikte fazla ¢alisma yasaklari®®? > $ngériilmiistiir. S6z konusu diizenlemelere

ragmen gerceklestirilen ¢aligsmalar yasak ¢alisma kapsaminda degerlendirilir ve haftalik

normal calisma siiresi asilmamis olsa dahi fazla calisma iicretine hak kazanilir®*.

300 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 762, dn. 2648.

SO Siizek, 789-780.

502 Fazla galisma yasaklarini diizenleyen hiikiimler: is Kanunu madde 41/6: “63 iincii maddenin
son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya smirl siireli islerde ve 69 uncu maddede
belirtilen gece calismasinda fazla ¢alisma yapilamaz”. s Kanunu madde 41/9: “Bu Kanunun 42 nci ve
43 dincii maddelerinde sayilan hdller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan isgilere fazla ¢alisma
yaptirilamaz”. Fazla Cahisma Yonetmeligi madde 7: “Asagida sayilan islerde fazla ¢alisma yaptirilamaz.
a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikrast uyarinca saghk kurallart bakimindan giinde ancak 7,5
saat ve daha az ¢alisilmasi gereken iglerde, b) Ayni Kanunun 69 uncu maddesinin l inci fikrasindaki tanima
gore gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde, c) Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel
insaaty gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda”. Fazla Calisma Yonetmeligi madde 8: “Asagida
sayilan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz. a) 18 yasint doldurmams is¢iler, b) Is sozlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile onceden veya sonradan fazla ¢alismayr kabul etmis olsalar bile saghklarinin elvermedigi
isveri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi hekiminin, bunlarm bulunmadigr yerlerde
herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler, c) Is Kanununun 88 inci maddesinde ongoriilen
Yénetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve ¢cocuk emziren isciler, d) Kismi siireli is sozlesmesi ile
calistirlan isgiler. e) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler ve 43 iincii maddesi
uyarinca olaganiistii haller disinda yer altinda maden iglerinde ¢alisan is¢ilere fazla ¢calisma yaptirilamaz.
Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilere fazla siirelerle ¢calisma da yaptirilamaz”.

503 Fazla Calisma Y 6netmeligi’nin 8/1-d ve 8/2 maddelerinde kismi siireli galiganlar igin 6ngériilen
fazla caligma ve fazla siirelerle ¢alisma yasaklarinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili olmadigi, caligma
Ozgiirliiglinii sinirlandiran bu hiikiimlerin herhangi bir objektif neden tagimadigi, Anayasa’nin ¢alisma ve
sozlesme ozgiirliigiinii diizenleyen 48. Maddesi ile Is Kanunu’nun 41. maddesine aykir1 oldugu ve bu
nedenle hakimin s6z konusu hiikiimleri uygulamaktan kaginarak fazla siirelerle ve fazla ¢aligmaya olanak
tanimasi gerektigi yoniindeki goriislere biz de katilmaktayiz, Siizek, 795 ve dn. 67°de belirtilen yazarlar.

594 Siizek, 793-795. Tuncay, 2011 Y1ili Kararlar1, 90. Dogan Yenisey, Iscinin Haklar1, 294-296.
Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 53. Bilgili, 228-229. Yargitay uygulamasi da bu yondedir, YHGK,
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Fazla ¢alisma yasaklarinin bulunmadig1 durumlarda ise is saglhigi ve giivenligini
korumak i¢in fazla ¢alismanin siiresi sinirlandirilmistir. Daha 6nce de§indigimiz gibi
giinliik ¢alisma siiresinin on bir saati asmas1 miimkiin degildir (IK m. 63/2). On bir saatlik
bu siire emredici nitelikte oldugundan fazla calisma siirelerini de kapsamaktir ve bir
is¢inin giinliik normal ¢aligsmasi ile fazla ¢alismasinin toplaminin on bir saati asmamasi
gerekir’®. Buna ek olarak fazla ¢alisma siiresine getirilen bir diger sinirlama ise “Fazla
calisma siiresinin toplami bir yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamaz” (IK m. 41/8)
hiikmiidiir. Kanunun emredici nitelikteki bu hiikiimlerine aykir1 olarak giinde on bir saati
asacak sekilde ¢alisilmasi ya da yilda iki yiiz yetmis saati asan fazla calisma yapilmasi
hallerinde, is¢inin korunmasi ilkesi geregi yapilan ¢alismalara hukuki sonug baglanir ve

isci fazla calisma iicretine hak kazanir®®®.

Kanaatimizce, gerek is¢i ve yapilan ig bakimindan 6ngoriilen gerekse ¢alismanin
stiresi bakimindan 6ngoriilen yasaklari ihlali eden galigmalara hukuki sonug¢ baglanarak
is¢inin fazla calisma iicretine hak kazandigi sonucuna varilmasi isabetli olmakla beraber
yetersizdir. Zira s6z konusu hiikiimler, is saglhigi ve giivenligini saglamak amaciyla
getirilmis mutlak emredici nitelikte diizenlemelerdir. Hiikiimlerin ihlali halinde
karsilagilacak hukuki sonuglarin, bu hiikiimler getirilmemis olsayd: dogacak hukuki
sonuglardan daha agir olmasi gerekir. Ornegin, fazla calisma siiresinin toplamimin bir
yilda iki yiiz yetmis saatten fazla olamayacagim diizenleyen IK m. 48/8 hiikmii kanunda
yer almasa da yilda iki yliz yetmis saati asan fazla calisma yapilmasi durumunda is¢i,
normal ¢aligma iicretinin en az yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle fazla ¢alisma iicretine

hak kazanacak idi. Emredici nitelikteki kurallara uyulmamasinin yaptiriminin, en azindan

09.06.2020, 824/355. Y9HD, 16.10.2019, 12246/18286. Y9HD, 01.07.2020, 19455/6892. Y22HD,
29.06.2020, 1160/8080.

305 Siizek, 792.

3 Siizek, 792-793. Dogan Yenisey, iscinin Haklar1, 294-296. Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri,
53. Bilgili, 228. Yargitay uygulamasi da bu yondedir, YOHD, 20.05.2021, 4888/9439. Y22HD, 09.07.2020,
36648/9359. Y7HD, 06.10.2015, 25305/18138.
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kuralin mevcut olmadigi doneme kiyasla, daha agir olmasi gerekir ki boyle bir diizenleme
yapilmast makul olsun. Bu nedenle fazla ¢alisma yasaklarinin ihlal edildigi durumlara
iliskin, IK m. 41/10 benzeri bir diizenleme getirilerek; yapilan her bir saatlik fazla ¢alisma
icin normal c¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin en az yilizde yiiz artirilmasi

suretiyle fazla ¢alisma ticretinin 6denmesi gerektigi kanaatindeyiz.

bb) Fazla Calismanin ispatt

Fazla ¢alisma iicretine hak kazandiginmi iddia isci, kural olarak fazla calisma
yapildigini ispat yiikii altindadir’®’. Yargitay ictihatlarinda ispat vasitalarina iliskin,
“isyeri kayitlari, ozellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren belgeler, igyeri i¢ yazigsmalari delil
niteligindedir. Ancak, fazla ¢alismanin yazili belgelerle kanitlanamamas: durumunda
taraflarin, tamk beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir... Isyerinde calisma diizenini
bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan tamklarin®®® anlatimlarina deger verilemez”
ifadelerine yer verilmektedir’®. Sonug olarak fazla calisma yapildigi olgusunun, tanik
dahil her tiirlii delille ispat edilebilecegi sdylenebilir’'®. Ancak hiikiimde gecen is yeri
kayitlari, is yerine giris ¢ikist gosteren belgeler (puantaj kayitlari), is yeri i¢ yazismalari
gibi yazili deliller varsa ve bu delillerin tutarsiz ya da sahte oldugu kanitlanmamigsa tanik

deliline deger verilmez®!!.

Fazla calisma yapildigini ispat yiikii is¢i de olmakla beraber fazla ¢alisma
karsihginda iicret ddendigini ispat yiikii isverendedir. Isveren fazla ¢alisma dicreti

odedigini yazili belge ile kamitlamak zorundadir>!2. Isverenin, is¢i tarafindan imzalanmis

97 Dogan Yenisey, Iscinin Haklar, 286. Bilgili, 229. YOHD, 01.11.2021, 11034/15205. Fazla
calisma iddialarini ispat yiikii hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Ozdemir, Ispat Yiikii, 230 vd.

598 Takdiri delil niteliginde olan tanik delilinin ¢ok iyi degerlendirilmesi gerekir. Fazla ¢alismanin
tanikla ispati konusunda ayrintilh bilgi i¢in bkz. Bilgili, 231-244. Yargitay 9. Hukuk Dairesi Igtihat
Farkliliklarmin Goriisiilmesi toplantisinda alinan ilke karar geregi, fazla ¢aligma iicreti alacaginin ispatinda,
salt husumetli tan1gin ifadelerine dayanilarak hiikiim kurulmamalidir.

59 Y9HD, 20.12.2021, 12454/16665. Y9HD, 30.11.2021, 7897/15930. YHGK, 09.11.2021,
159/1374.

510 Ozdemir, Tspat Yiikii, 181. Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 54.

S Bilgili, 230-231. Y22HD, 09.09.2014, 16187/23318. Y2HHD, 29.05.2019, 3733/12122.

512 Ozdemir, Ispat Yiikii, 181. Y7HD, 26.04.2016, 7774/9311.

122



ticret bordrolari ile fazla ¢aligma ticretinin 6dendigini kanitlanmasi miimkiindiir. Bu husus
Yiiksek Mahkeme kararlarinda “Is¢inin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye
kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip
kanitlanmadik¢a, imzali bordroda goriinen fazla c¢alisma alacagimin  odendigi
varsaytlir.” seklinde ifade edilmektedir’'®. Is¢i tarafindan bordroda gosterilen siireyi
asacak sekilde fazla calisma yapildig iddiasinin tanikla ispati miimkiin olmayip yazil
delille ispat1 gerekir’'®. Ancak bu kuralin istisnasi, is¢inin fazla calisma alacaginin
bordrodaki miktardan daha fazla oldugu yoniindeki ihtirazi kaydinin bulunmasidir, bu
halde bordroda goriinenden daha fazla ¢alismanin ispat1 her tiirlii delille yapilabilir®!>.
Benzer sekilde imzali iicret bordrosunda fazla galisma siitununun bos birakilmasi ya da

“0” olarak gosterilmesi fazla calisma yapilmadigi anlamina gelmeyip is¢inin her tiirli

delille fazla galisma yaptigmi1 ispatt miimkiindiir°®.

Ucret bordrolarinda is¢inin imzasmin bulunmamasma ragmen iscinin banka
hesabina fazla caligma ficreti tahakkuklarini da igeren 0demeler yapilmasi halinde,
ddemenin iistiinde fazla ¢alisma yapildig1 tanik dahil her tiirlii delille ispatlanabilir®'’. Bu

halde ilgili doneme iliskin banka ve tiim 6deme kayitlari incelenmeli ve 6dendigi tespit

S3Y9HD, 20.12.2021, 12455/16666. YHGK, 11.02.2020, 1108/114.

514 fsci ve isveren taniklarinin birbiriyle uyumlu olmasi halinde, imzali ve ihtirazi kayitsiz iicret
bordrolarina itibar etmeyen Yargitay karari i¢in bkz. YOHD, 25.01.2016, 29434/1721 ve Baycik, 2016 Y1l
Kararlari, 315.

515 Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 57. Y7HD, 01.07.2013, 3900/12358, Dogan Yenisey,
Iscinin Haklar1, 290.

316 YOHD, 20.06.2006, 38666/18231, Dogan Yenisey, 1s¢inin Haklari, 289. YOHD, 02.07.2009,
3009/18484. YOHD, 16.12.2019, 13171/22452. Ankara BAM, 8HD, 01.02.2018, 1719/175.

517 YOHD, 22.11.2021, 11508/15706. YHGK, 16.03.2021, 1295/260. YHGK, 17.06.2021,
131/788. Yargitay, gretide hakl olarak elestirilen (Dogan Yenisey, iscinin Haklar1, 290), “Isciye bordro
imzalatilmadigi halde, fazla ¢alisma iicreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda iicret
odemelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumunda, ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, ddenenin
tizerinde fazla ¢alisma yapildigimin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.”
seklindeki goriisiini (Y7HD, 09.09.2015,19233/14412, Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 58, dn. 40.)
Yargitay 9. Hukuk Dairesi I¢tihat Farkliliklarin Gériisiilmesi toplantisinda agikladigimiz ve paylastigimiz
kararlardaki sekilde degistirmistir, Ancak belirtmek gerekir ki Yiiksek Mahkeme, imzasiz ve tahakkuk
iceren bordro karsiliginda bankaya 6deme yapilmast hali disindaki fazla ¢aligma ticretine iliskin davalarda,
gerekce olarak halen daha “...iktirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, odenenin iizerinde fazla ¢alisma
yapildiginmin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.” ifadelerine yer vermektedir.
bkz. YHGK, 09.11.2021, 159/1374. Y9HD, 22.09.2021, 7433/12551. Kopyala yapistir yontemiyle
kararlarda yer alan bu ifadeler, isabetli olmamakla beraber artik Yargitay’in da goriisiinii yansitmadigindan
gerekgelerden ¢ikarilmalidir.
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edilen miktarlar yapilan hesaplanan fazla c¢alisma {icreti alacagindan mahsup

edilmelidir’'®.

cc) Fazla Calisma Ucreti
Is Kanunu, fazla calisma ve fazla siirelerle calismanin karsilig1 olarak iki segenek
belirlemistir: zamli iicret ddenmesi ve serbest zaman kullandirilmas: (IK m. 41). Buna
gore, “Fazla ¢aliyma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar
karsiligi zaml ticret yerine, fazla ¢alistigr her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi,
fazla stirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat on bes dakikayr serbest zaman
olarak kullanabilir. Isci hak ettigi serbest zaman alti ay zarfinda, calisma siireleri icinde

ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanr” (IK m. 41/4-5).

Konumuz bakimindan 6nem arz eden fazla c¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma

iicretlerine iliskin kanunda®"’

, “Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal
calisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle odenir.
... Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla ¢calisma icin verilecek iicret normal
calisma ticretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yirmi bes yiikseltilmesiyle odenir”
diizenlemesine yer verilmistir (IK m. 41/2-3)>?°. Nispi emredici nitelikte olan bu oranlari,

521

taraflarin anlasarak artirmasi miimkiindiir’<". Toplu is s6zlesmeleriyle, i¢ yonetmeliklerle

S8 YHGK, 02.03.2021, 432/184. Y22HD, 16.09.2019, 15922/16331.

519 1K m. 41/10: “Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 tincii
maddelerinde sayilan hdllerde haftalik otuz yedi buguk saati asan her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek
ticret, normal ¢alisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde yiizden az olmamak iizere arttirilmasi
suretiyle odenir”.

320 Fazla siirelerle galisma iicretinin fazla caligma iicretine gore diisiik olmasinin, fazla ¢alismanimn
niteliginde bir degisiklik olmamasina ragmen iicrette farklilasma yarattig1 gerekgesiyle sdzlesme yapma
Ozgiirliigl basta olmak iizere farkli agilardan Anayasa’ya aykir1 oldugu ileri siiriilmiis ve iptali istenmistir.
Anayasa Mahkemesi, “Haftada normal siire olarak 45 saat ¢alisan is¢i, ¢alisma siiresi sézlesmeyle bu
stireden daha az tespit edilen isciye gore daha fazla yipranmakta ve yorulmaktadir. Bu nedenle 45 saatin
altinda ¢alisan isciye yaptigi fazla siireli ¢calisma karsihigi iicretin % 25 artirilarak 6denmis olmast ile 45
saatin iistiinde ¢aligan isciye fazla ¢alisma siiresi karsiligi iicretin % 50 artirilarak 6denmesinde, farkl
konumda ¢alisan isciler agisindan c¢alisma barisi ile adalet ve hakkaniyet ilkelerinin gozetildigi
anlasiimaktadir.” gerekcesiyle hilkmiin Anayasa’ya uygun olduguna karar vermistir, AYM, 19.10.2005,
66/72, RG, 24.11.2007, S. 26710.

32U Celik-Caniklioglu-Canbolat, 776. Ekmekgi-Yigit, 393. Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan,
294. YOHD, 16.06.2021, 6049/10312.
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ya da is yeri uygulamalan ile “objektif acidan mesru temellere dayanan” nedenlerle,

farkli is¢i gruplari igin farkli zam oranlar1 belirlenmesi de miimkiindiir’?2.

Uygulamada is s6zlesmeleri veya is yeri yonetmeliklerinde is¢inin iicretine, fazla
caligma ticretinin de dahil olduguna iliskin s6zlesme kayitlarinin yer aldig1 goriilmektedir.
Ogretide ve Yargitay’n yerlesik uygulamasinda, séz konusu kayitlarmn belirli sartlamasi

halinde gegerli oldugunu kabul edilmektedir’®® 324,

Yiiksek mahkeme, kayitlarin
gecerlilik sartlarim, “Is akdi ile taraflarin isginin iicretine fazla ¢alisma iicretlerinin de
dahil oldugunu kararlastirmalart miimkiindiir. Bu durumda, is¢inin ticretine dahil olan
fazla ¢alisma iicretinin ne kadar siire ile yapilan fazla calismanmin karsiigr oldugu
sozlesmede gosterilmemisse, bunun en ¢ok yasal azami sumir (illtk 270 saat) ¢cergevesinde
gecerli oldugu kabul edilmelidir. Isciye bu yasal st asacak sekilde fazla ¢alisma
vaptirtirsa, bu ¢alismalar icin fazla ¢alisma iicretinin odenmesi gerekir. Bunun gibi,
boyle bir durumda is¢inin ticretinin belirli bir yiikseklikte olmas: gerekir. Fazla ¢alisma
ticretinin ornegin is¢inin aldigr asgari ticretin veya buna yakin bir iicretin iginde oldugu
kararlastirilamaz. Kaldi ki is sozlesmelerinin de kimi agilardan tabi oldugu Tiirk Borglar

Kanunu'nun temel taslarindan olan ve taraflarin sozlesme icerigini yasal sinirlar i¢inde

kalmak kaydi ile diledikleri gibi belirleyebilmesini ifade eden ‘sézlesme serbestligi’ ilkesi,

522 Ozdemir, Farkh Oranlar, 54. Yargitay bir kararinda, is yerinde mavi yakali ve beyaz yakali
seklinde bir ayrima gidilip farkli zam oranlar1 belirlenmesine, ““Is mevzuatinda beyaz yakali is¢i mavi yakali
isci ayrimi bulunmamaktadir. Bu sebeple ¢calisanlar arasinda fazla ¢alisma ve bayram genel tatil iicretleri
bakimindan farkl oranlarin uygulanmast Is Kanunu'nun 5. maddesine aykirilik olusturur.” gerekgesiyle
imkan tanimamigtir. Kanaatimizce, is¢ilerin gordiikleri isin niteligi dikkate alindiginda, mavi yaka ve beyaz
yaka ayrimini hakli kilan objektif nedenin varligi s6z konusudur, bu nedenle karara katilmak miimkiin
degildir. Karar1 isabetsiz bulan Ozdemir’in incelemesi i¢in bkz. Ozdemir, Farkli Oranlar, 47-54. Ayni
yonde bkz. Alpagut, Emsal Ucret, 73. Aksi yonde bkz. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 777.

23 Siizek, 801. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 7738-780. Ekmekci-Yigit, 395-397. Eyrenci-
Taskent-Ulucan-Baskan, 295. Alpagut, 2014 Yili Kararlari, 60. Ertan, 103 vd. YOHD, 11.11.2021,
11407/15634. Y22HD, 09.07.2020, 36648/9359. YHGK, 30.05.2018, 2875/1142.

24 Yargitay, fazla calismanin iicrete dahil edildigi hallerde; yillik 270 saatlik sinir1, ay ve haftalara
bolmekte ve aylik 22,5 saati, haftalik ise 5,2 saati asan ¢alismalar icin fazla ¢aligma iicreti ddenmesi
gerektigini kabul etmektedir, YOHD, 22.06.2020, 17657/6095. Y22HD, 20.05.2019, 3399/11134. YOHD,
30.05.2018, 7381/12227. YOHD, 07.12.2017,27150/20235. YOHD, 25.12.2014, 7189/40385. Aksi yondeki
bir Yargitay kararma gore, fazla calismaya iligskin getirilen sinirlama yil bazinda 270 saat olup aylara ya da
haftalara boliinerek fazla caligma iicreti hesaplanmasmin yasal bir dayanag: yoktur. Yillik 270 saatin,
sozlesmelerle y1l i¢indeki dagilim1 bagka sekilde kararlastirilabilecegi gibi is yerinin ve isin gerekleri, somut
olayin dzellikleri gibi nedenlerle fazla calisma siirelerinin aydan aya da farklilik gdstermesi miimkiindiir,
Y7HD, 14.03.2016, 6599/6170.
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iscinin onceden rizasini almak kaydt ile yasal simirlar icinde kalan fazla ¢alisma iicretinin
aylik iicretin icinde olduguna dair sézlesme hiikiimlerinin gegerli oldugu sonucunu

dogurmaktadir.” ifadeleriyle aciklamaktadir®®.

Aksi yondeki 6greti goriisleri ise; fazla calisma karsiliginda is¢inin serbest zaman
kullanabilme imkani1 oldugu ve serbest zaman hakkindan pesinen sinirsiz olarak
vazgecilemeyecegi’?; s6z konusu uygulamanin fazla calisma iicretlerinin azaltilmasina
yonelik bir gereksinimden ortaya ¢iktig1 ancak hicbir hukuki dayanag bulunmadigi®’;
genel islem kosullarna iliskin denetim sonucunda gecersizlik sonucuna ulasilacagr®?;
sOzlesme O0zgiirligli kapsaminda gecerli kabul edilebilecegi ancak edimler arasinda agir
orantisizlik olmasi halinde ahlaka aykirilik nedeniyle gegersiz sayilacagi®®’; genel islem
sart1 niteliginde olan bu kayitlarin icerik denetiminden ge¢mesi gerektigi, isci-isveren
arasindaki menfaat dengesini 6nemli dlciide bozan kayitlarin gegersiz sayilacagr®*
gerekeeleriyle, fazla calismalarin {icretin icinde olduguna dair kayitlarin gecerli

olmayacagini savunmaktadir®!.

Fazla calismanin ticrete dahil oldugunun kabul
edilmesinin, igverene karsiliksiz fazla calisma yaptirma yetkisi verdigi, yasal azami
calisma slirelerinin asilmasinin normal sonug¢ haline getirildigi, kanun koyucunun
amacinin haftalik normal ¢aligma siiresinin miimkiin oldugunca asilmamasi ve fazla
calismanin istisnai nitelikte olmasi oldugundan s6z konusu sozlesme kayitlarinin
emredici hiikiimlere aykiri oldugu ve gecersiz kabul edilmesi gerektigi de ileri

stiriilmektedir>32.

23 YHGK, 30.05.2018, 2875/1142, Alp, Fazla Calismalar, 12-13.

526 Akyigit, Is Kanunu Serhi, 1680.

527 Cil, Fazla Calisma Ucreti, 273. Ayni yazar, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 64.

328 Bektas Kar’in kars1 oy yazisi, 14.09.2015, 12824/25388, Alp, Fazla Calismalar, 14-15.

329 Astarl, Gegerlilik Kosullari, 46 vd.

30 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 286-288.

331 Ogreti goriisleri hakkinda ayrintil bilgi icin bkz. Alp, Fazla Calimalar, 15-18. Cil, Fazla
Calisma Ucreti, 279-281.

332 Alp, Fazla Caligmalar, 27-35, 39-41.
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Ogreti goriisleri ve yarg1 kararlar1 dogrultusunda, kanaatimizce, fazla calisma
ticretinin aylik ticrete dahil olduguna iliskin s6zlesme hiikiimlerinin gecerli kabul
edilebilmesi i¢in;

e Ucrete dahil olan fazla calisma siiresi sozlesmede acikca belirtilmeli®*3,

e Genel islem sarti niteliginde olarak nitelendiren sozlesme kayitlart

gecerlilik ve igerik denetimlerinden gegirilmeli®*,

e Kararlastirilan ticret, emsal {icretinin yaninda 22,5 saatlik fazla ¢alisma

licretini de kapsar nitelikte olmalidir®* 336,

Son olarak, fazla ¢alisma {icretinin hesabina iliskin hususlara deginmek gerekir.

Fazla calisma iicret, hesaplanirken is¢inin, fazla ¢calismanin gerceklestigi donemdeki asil

537

ticretinin saat basina diisen miktar1 esas alinir™”’. Akort ve yiizde usulline gore licret

sekillerinin uygulandigi hallerde fazla g¢alisma iicretinin nasil hesaplanacag: ilgili

yonetmeliklerde gdsterilmigtir®.

Fazla ¢alisma iicretinin (ve tatil alacaklarmmn’®*®) hesabinda Yiiksek Mahkeme,

tespit edilen fazla caligma siiresi ve iicretinin yiiksek olmasi durumunda, tanikla

33 “Fazla ¢alisma iicreti, iicrete dahildir” yoniindeki hiikkmiin menfaat dengesini 6nemli 6lgiide
bozdugu yoniinde bkz. Baycik, 2016 Yili Kararlari, 288-289. Alp, Fazla Calismalar, 18. Aksi yondeki
goriige gore, sozlesmede fazla caligma siiresinin belirtilmemesi halinde, en ¢ok yillik iki yetmis saat
cergevesinde gecerli sayilir ve bunu asan fazla ¢alisma siirelerinin ayrica iicretinin 6denmesi gerekir, Celik-
Caniklioglu-Canbolat, 778.

534 Ertan, 106 vd. Cil, Fazla Calisma Ucreti, 274.

5335 Fazla ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim saat, bir saat sayilir (Fazla Calisma Ydnetmeligi m.
5/2). Bu nedenle kararlastirilan {icretin, isciye ddenmesi gereken aylik emsal iicretin yaninda fazla
calismanin karsilig1 olarak, en az 34,5 saatlik (23 saat x 1,5) normal ¢aligma iicretini kapsamasi gerekir.

336 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 779. Ekmekgi-Yigit, 395. Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 66.

537 Siizek, 799. Ekmekgi-Yigit, 393. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 780-781.

38 Yon. m. 4/3 ve 4: “Parca basina veya yapilan is tutarina gére iicret édenen islerde, fazla
calisma siiresince igginin iirettigi parca veya is tutarmmin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her
bir fazla saat i¢inde yapilan parcayt veya ig tutarini karsilayan ticret esas alinarak fazla ¢alisma veya fazla
stirelerle ¢aligsma ticreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen hallerde, parc¢a basina veya
yapilan iy tutarina ait 6deme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o dénem iginde
calisilmis olan normal ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parc¢a veya is tutar
bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik par¢a veya is tutarina diisecek bir saatlik normal iicretin, yiizde elli
fazlasi fazla ¢alisma ticreti, yiizde yirmibes fazlasi fazla siirelerle ¢alisma iicretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde fazla calisma iicreti, 4857 sayili Is Kanununun 51 inci
maddesinde ongoriilen yonetmelik hiikiimlerine gore odenir”.

539 S6z konusu indirim hakkinda yapilan agiklamalar, is¢inin hafta tatili ve ulusal bayram genel
tatil licreti alacaklari bakimindan da gecerlidir.
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ispatlanan®* fazla calisma miktarindan “hayatin olagan akisina aykirilik” gerekgesiyle

42 Makul indirim oranmn ne

“karineye dayali makul bir indirim >*' uygulamaktadir
olacagi konusunda ise Yargitay, “Iscinin, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik izinli,
mazeret izinli vs. sebeple ¢alisamadigr giinler yilin yaklasik olarak 1/3’tine tekabiil
ettiginden kural olarak yapilacak indirimde bu oranin esas alinmasi isabetli olacaktir.
Ancak ig¢inin hesaplanan fazla ¢alismalarinda yillik izin, mazeret izni ve tatil giinleri
dikkate alinmis ise indirimin daha az oranda yapilmas: gerekecektir” seklinde karar

vermektedir’®.

2. Odemenin Ispati
a) Ucretin Odendiginin Ispat Yiikii
Ucret alacagma iliskin davalarda, iicrete hak kazandigini ispat yiikii iscideyken
iicret ddeme borcunun ifa edildigini ispat yiikii ise isverene aittir™**. Para borcu
niteligindeki iicretin 6dendiginin tanikla ispat1 kural olarak miimkiin degildir’*. Buna
paralel olarak, Yargitay’m ispat yiikiine iliskin esaslara yer verdigi kararlarinda, “Ucretin

odendiginin ispati isverene aittir. Bu konuda ig¢inin imzasini tasiyan bir 6deme belgesi

540 Fazla calismanin tanik delili yerine yazili belgelere ve isveren kayitlarma dayanmast
durumunda karineye dayali makul bir indirime gidilmeyecegi yoniinde bkz. Y9HD, 23.01.2018,
19909/1067, Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 68.

541 Fazla galisma ve tatil alacaklarindan yapilacak indirimin “hakkaniyet indirimi” ya da “takdiri
indirim” olarak nitelendirilmesi dogru olmayacagini belirten Hukuk Genel Kurulu, “Indirim, is¢inin yilin
belli donemlerinde ¢alismadigi karinesine dayali oldugundan “karineye dayali makul bir indirim”
ifadesinin kullanilmasinin daha dogru olacagi” sonucuna varmistir, YHGK, 06.12.2017, 2698/1557,
Siizek, 797.

%2 Dogan Yenisey, 1s¢inin Haklari, 290-291. YHGK, 23.03.2021, 209/332. Y9HD, 01.12.2021,
11746/16001.

3 YHGK, 15.04.2021, 2387/504. Y9HD, 15.02.2021, 5950/3836. Fazla caligma iicreti
alacagindan %50 oraninda yapilan indirimin hakkin 6ziinii etkileyecek derecede yiiksek oldugu yoniinde
bkz. YHGK, 08.07.2020, 828/551. YOHD, 18.04.2018, 15608/9034. YOHD, 18.01.2018, 14560/546.
Belirtmek gerekir ki, indirim orani belirlenirken somut olayin dzellikleri dikkate alinmalidir. Nitekim
valinin esinin soforliigiinii yapan is¢inin yapmis oldugu isin niteligi geregi ara dinlenmelerinin fazla olacagi
hu nedenle 1/3 oranindaki indirimin somut olaya uygun olmadigi yoniinde bir Yargitay karar1 da
bulunmaktadir, YOHD, 29.03.2021, 3088/7105. Benzer sekilde is merkezi insaat1 blinyesinde ince isler saha
sefi olarak calisan is¢inin, ig yerinde yaptigi isin niteligine goére yapilan hakkaniyet indiriminin yetersiz
kaldig1 ve %50’den az olmamak iizere indirim yapilmasi gerektigi yoniinde bkz. Y22HD, 11.07.2013,
24395/17210, Cil, Calisma ve Dinlenme Siireleri, 69.

544 Sen, Ispat Vasitalari, 169-170. Tuncay, 2011 Yili Kararlar, 58. Akkisla, 135-137. Y7HD,
09.05.2014, 23631/10298, CT, 46 (2015/3). Y22HD, 19.02.2018, 10081/3822.

545 Akyigit, Is Hukuku, 202. Bulut, 346. Akkisla, 136.
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’

yeterli ise de, para borcu olan iicretin édendiginin tanikla ispati miimkiin degildir.’

ifadelerine yer verdigi goriilmektedir’*.

Iscinin ihtirazi kayit 6ne siirmeden iicreti kabul etmesi ve isveren tarafindan iicret
O6deme borcunun yerine getirildigine dair belgeler sunulmasi hallerinde, iicretin gereken

miktarda 6denmedigi ya da hi¢ 6denmedigini ispat yiikii isciye gegecektir’®’.

b) Ucretin Odendigini ispat Vasitalar

aa) Ucret Hesap Pusulasi

Is Kanunu’nun 37. maddesine gore isveren, “isyerinde veya bankaya yaptigi
odemelerde igciye ticret hesabini gosterir imzall veya isyerinin ozel igaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir”. Ayrica “Bu pusulada odemenin giinii ve iliskin oldugu
donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete
vapilan her ¢egit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir” (IK m.37/2). Isci agisindan
ticreti hakkinda bilgi sahibi olma ve eksik veya yanlis yapilan licret 6demelerine itiraz
etme imkani tamiyan {icret hesap pusulasi, igveren bakimindan iicret 6demelerini

548

kanitlama kolayhig saglamaktadir™®. Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen

isverene (veya isveren vekiline) idari para cezasi verilir (IK m. 102/b).

Ucret hesap pusulasina iliskin hiikmiin amaci; bu belgenin bir ispat vasitasi
sayllmasindan ziyade is¢inin, licretin hesaplanmasi, iicretten yapilan kesintiler gibi
konular hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir. Bu nedenle iicret hesap pusulasinin
tek bagina licretin 6dendigini ispatlayan bir delil niteliginde oldugunu sdylemek miimkiin

degildir’®. Ancak isverence diizenlenen bu belgenin isci tarafindan imzalanmasi halinde,

346 YOHD, 27.09.2021, 7426/12940. YOHD, 09.03.2021, 2602/5844.
547 Centel, 387-388. Sen, Ispat Vasitalar1, 171.

348 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 152.

349 Centel, 399.
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ticret hesap pusulasi bordro niteligi kazanir ve tlicret borcunun (imza altina alinan tutar

bakimindan) ifa edildigi anlamina gelir>*°.

bb) Makbuz
Alacaklinin, borglanilan edimi aldigini géstermek amaciyla imzaladigi belgeye

551

makbuz denmektedir’>!. Ucret 6deme ediminin alacaklis1 olan is¢inin, icreti aldigina dair

isverene verdigi>>> makbuz, borcun ifa edildigine dair ispat fonksiyonu tasimaktadir ve

makbuzun bulundugu hallerde ispat yiikii is¢iye gececektir’>.

Makbuz verilmesinin hukuki sonug¢larindan biri de Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 104.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore, “Faiz veya kira bedeli gibi donemsel edimlerden
biri i¢in, alacakli tarafindan ¢ekince belirtilmeksizin makbuz verilmigse, onceki
donemlere ait edimler de ifa edilmis sayilir. Alacakli anaparanin tamami igin makbuz
vermisse, faizlerini de almis oldugu kabul edilir”. Hiikiimden yola ¢ikarak imzalamis
oldugu makbuzda 6nceki donem iicret alacaklarini sakli tutmayan is¢inin, karine olarak
daha &nceki iicret alacaklarini almis sayilacag1 goriisii ileri siiriilse de*>* kanaatimizce,
faiz ve kira bedeli gibi durumlar i¢in gegerli olan bu durumun, is¢inin korunmasini
amaclayan is hukukunda, isci iicretlerine uygulanabilir oldugunu sdylemek miimkiin

335 Zira is hukuku mevzuatinda bosluk bulanan hallerde, borglar hukuku ilke ve

degildir
kurallar1, is hukukunun 6zel karakterine aykiri olmadig siirece uygulanabilir’>®. Makbuza

iliskin TBK m. 104 hiikmiiniin i hukukunun niteligine ve 6zelliklerine aykiriligi gz

550 Sen, Ispat Vasitalari, 182.

31 Eren, 1127-1128. Centel, 390.

552 Ucret 6deme edimini ifa eden isverenin, isciden makbuz talep etme hakki icin bkz. TBK m.
103: “Borcu odeyen bor¢lu, bir makbuz ve borcun tamami édenmisse, buna iligkin bor¢ senedinin geri
verilmesini veya iptalini isteyebilir. Borcun tamami odenmemis veya bor¢ senedi alacakliya baskaca haklar
da vermekte ise bor¢lu, ancak makbuz verilmesini ve ddemenin bor¢ senedine islenmesini isteyebilir”.

533 Sen, Ispat Vasitalar1, 174-175. Copuroglu, 175.

554 Centel, 390. Sen, Ispat Vasitalar1, 175-176

555 Copuroglu, 175.

336 Siizek, 39.
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oniinde bulunduruldugunda; is¢inin vermis oldugu makbuzun, yalniz o déneme ait borcun

ifa edildigi sonucu doguracagi seklinde uyarlama yapilmasi gerekir.

cc) Ucret Bordrosu
Ucret bordrosu, borglanilan edimin ifas1 i¢in yapilan ddemeleri gdsteren bir belge

357 Ucretin

olup is¢inin imzasinin bulunmasi sartiyla senet niteliginde kabul edilmektedir
Odendigini gosterme ve iscinin tarafindan imzalanma 6zellikleri bakimindan makbuza

benzedigi i¢in {icret bordrosuna, makbuza iliskin hiikiimlerin uygulanmasi

miimkiindiir’38,

Yargitay kararlarinda da “Is¢inin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat
edilinceye kadar kesin delil niteliginde” kabul edilmektedir’®. Thtirazi kayit konulmadan
imzalanmis iicret bordrolari ispat yiikiinii isciye gegirmektedir’®. Imzann isciye ait

361 Ote yandan

olmadigimin kanitlanmasi halinde iicret bordrosu dikkate alinmayacaktir
{icret miktarinin tespitini incelerken agikladigimiz iizere®®?, bordrodaki iicretin gercegi
yansitmadigi yoniinde ciddi siiphelerin bulunmasi, is¢inin nitelikleri g6z Oniinde
bulunduruldugunda bordrodaki iicretle calismasinin hayatin olagan akisina aykir1 olmasi
gibi durumlarda is¢i, gergek iicretin bordroda gosterilenden daha fazla oldugunu her tiirlii
delille ispat edebilecek, senede karsi tanikla ispat yasagi s6z konusu olmayacaktir. Benzer
sekilde is yerinde ¢ift bordro uygulamasinin bulunmasi; bordrolarda birinin diisiik

(asgari) tcret, digerinin ise gergek iicret lizerinden diizenlenip diisiik (asgari) iicret

tizerinden diizenlenen bordronun is¢iye imzalatilmis olmasi halinde de imzali bordroya

557 Copuroglu, 175. Tiilii, 150.

358 Centel, 401.

39 YOHD, 20.12.2021, 12458/16667. YOHD, 15.12.2021, 12100/16589. YOHD, 07.12.2021,
10440/16233.

360 Centel, 401. Tiilii, 150.

561 Samsun BAM, 7HD, 31.01.2020, 3714/178.

562 Bkz. § 5. I11.
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itibar edilmeyecektir’®. Zira imzali bordrolar, belirtilen tutarin tahsil edildigine iliskin

deliller olup iicretin miktarinin bordrodaki tutar oldugunu kesin olarak ispatlayamazlar>®*.

dd) Banka Yoluyla Yapilan Odemeler
Ucret, is yerinde veya is¢i adina dzel olarak acilan bir banka hesabina ddenebilir
(IK m. 32/2). Bu nedenle, iicretin 5denmesinin tespitinde hesap hareketlerini gosteren
banka kayitlarmin da dikkate almmasi gerekir’®. Kesin delil niteligi tasiyan banka
kayitlar1 incelenerek hiikiim kurulmalidir’®®. Oyle ki iscinin imzasinm bulunmadig
bordro donemine iliskin bankaya ddeme yapildigina dair kayitlarin bulunmasi halinde,

imzasiz bordrolarin da goz 6niinde bulundurulmasi gerektigi sdylenebilir®’.

ee) Yiizde Defteri

Yiizde usuliiniin uygulandigi is yerlerinde, miisterilerin hesap pusulalaria
“yviizde” eklenerek veya ayr1 sekillerde alinan paralar isverenin kontrolii altinda
toplanmaktadir ve igveren, toplanan parayi is yerinde ¢alisan tiim is¢ilere eksiksiz olarak
odemekle yiikiimliidiir (IK m. 51/1). Bununla beraber, “Isveren veya isveren vekili
yukaridaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak
iscilere dagitildigini belgelemekle yiikiimliidiir” (IK m. 51/2). Ayrica, “Yiizde usuliiniin
uygulandigi igyerlerinde igveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren bir
belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yiikiimliidiir” (IK

m. 52).

Kanunun getirmis oldugu yiikiimliiliikkleri yerine getirmek adina igveren

tarafindan yilizde defteri tutulur. Bu defterin asil amaci, iicretlerin ispati olmamakla

563 YOHD, 29.05.2003, 12779/23796, Sen, Ispat Vasitalar1, 179-180, dn,56.

364 Siizek, 361. Tuncay, 2011 Y1h Kararlar1, 60.

565 Evren, 115.

56 Sen, Ispat Vasitalar, 183-184.

367 YOHD, 11.03.2014, 2924/7857. “Bordrolarda yer alan tahakkuklar ile bankaya yapilan
odemeler karsilagtirilmak suretiyle tahakkuklar: bulunan talep konusu alacaklarin o6denip odenmediginin”
belirlenmesi gerektigi yoniinde bkz. YOHD, 15.06.2020, 16921/5530.
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beraber, taraflar arasinda c¢ikabilecek uyusmazliklar i¢in delil olma fonksiyonlar

568

bulunabilir’®®. Ancak belirtmek gerekir ki, yilizde defterinde is¢ilerin hak ettikleri miktar

yazmasi tek basina iicretin 6dendigini gostermez. Ucretin 6dendigine dair is¢inin imzasi

bulunmas1 gerekir’®.

1P Ibraname

Borcun sona erme sebeplerinden biri olan ibra, alacaklinin hakkindan vazgegmesi
suretiyle bor¢lunun borcundan kurtulmasini saglayan bir sézlesmedir®’. Is hukukunda
ibra ilk kez Tiirk Borglar Kanunu’nun 420. maddesinde diizenlenmistir’”!. Hiikme gore,
“Iscinin igverenden alacagina iliskin ibra sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi
itibaryla sozlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siirenin ge¢cmis
bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarimin agik¢a belirtilmesi, 6demenin hak
tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlar

tastmayan ibra sozlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir” (TBK m. 420/2).

Kanun hiikmiinden hareketle ibra sozlesmesinin gecerlilik  kosullari
incelendiginde, ilk olarak is¢inin isverenden alacagini konu alan ibra sdzlesmesinin yazili
sekilde yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Yazili ibra sozlesmesinde, ibra edilen alacak

tiirleri ve miktarlar1 ayr1 ayr1 gdsterilmelidir’?

. Hiikme gore, ibra s6zlesmesi is iligkisinin
devamu siiresince yapilamamakta, ancak is sozlesmesi sona erdikten en az bir ay sonra

yapilabilmektedir®’?. Ibranamenin gegerli olabilmesi igin aranan son sart ise ddemenin

598 Centel, 403-404. Sen, Ispat Vasitalar1, 183-185.

589 Copuroglu, 183.

570 Eren, 1421 vd. Siizek, 766. Ekmekci-Yigit, 773. TBK m. 132: “Borcu doguran islem kanunen
veya taraflarca belli bir sekle bagl tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle bagl olmaksizin yapacaklar
ibra sézlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir”.

57! {bra sozlesmesi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Sen, ibra, 74-83

572 Yargitay, iscilik alacaklarmm teker teker belirtilmemesini bozma sebebi yapmaktadir. Bu
yondeki bir kararda, “... hangi alacagin ne miktarda oldugu ve ne surette odendigi belirtilmeden, davacinin
bazi is¢ilik alacaklar: yoniinden davaliyi ibra ettigi anlasilmaktadir. S6z konusu ibraname ... Tiirk Bor¢lar
Kanunu 420. maddesi cercevesinde gegerli bir ibraname olmayip...” ifadelerine yer verilmistir, Y7HD,
10.09.2014, 9763/16629, Ekmekgi-Yigit, 774-775.

573 Fesih tarihinde imzalanan ibra s6zlesmesinin gegerli olmadig1 yoniinde, YOHD, 27.01.2021,
4990/2589. Caligma devam ederken alinan ibranamenin dikkate alinmamasi gerektigi yoniinde, Y22HD,
06.07.2020, 30434/8780.
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574

eksiksiz olarak banka araciligiyla yapilmasidir S6z konusu kosulda ongoriilen

O0demenin eksiksiz yapilmasi, igverenin borcunu ifa ettigi anlamina geldiginden bu

575

durumda s6zlesmenin borcun ibra yoluyla sona erdiginden s6z edilemeyecektir’’>. Her ne

kadar hiikiimde ibra ifadesi geg¢se de is hukukunda iscinin igvereni ibra etmesi kabul

576

edilmemistir’’®. Bu nedenle is iligkilerinde ibra belgesinin borcu sona erdiginden

bahsedilemez ancak s6z konusu belge borcun sona erdigini (iicretin 6dendigini)

ispatlayan bir belge niteligindedir’”’.

Yargitay ibranamenin gegerliligini incelerken TBK m. 420 hiikmiiniin yaninda,
davada yapilan savunmanin ibranamenin igerigi ile c¢eliskili olup olmadigini da goz
oniinde bulundurmaktadir. Nitekim Yiiksek Mahkeme ibranamede, “licret alacagina
iliskin odeme yapudigi1” belirtilmesine ragmen, igverenin savunmasinda “ig¢inin
ticretinin elden degil, bankadan alindig: ve eksik ticret talebinin bu nedenle dayanaksiz
oldugunun” belirtilmesini c¢eliskili bulmus ve flicret alacagi yoniinden ibranamenin

gecersiz olduguna karar vermistir’’®,

TBK madde 420’nin devaminda, “Hakkin gergek tutarda odendigini ihtiva
etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri
miktarla simirli olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, odemelerin banka
aracthigiyla yapimis olmast zorunludur” hitkkmiine yer verilmistir (m. 420/3). Bu
durumda ibraname makbuz niteliginde kabul edildiginden ibranamede gdsterilen tutarn
is¢ciye 6dendigi kabul edilir. Gergekte hak edilen tutar ile ibraname sonucu is¢iye 6denen

tutar arasindaki fark isci tarafindan talep edilebilecektir®”.

574 Tbranamede yazili tutarlarin is¢iye banka kanaliyla 6dendigi ispatlanamadigi i¢in ibranamenin

gegersiz oldugu yoniinde, YOHD, 30.06.2020, 19389/6772.
575 Sen, Tbra, 82.
576 Ekmekgi-Yigit, 775.
377 Siizek, 768.
S8 YOHD, 26.01.2021, 281/2326.
79 Siizek, 768.
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gg) Yemin
Yemin delili, bir olay veya olgunun dogru olup olmadigina iliskin taraflardan

’

birinin “namusu, serefi ve kutsal saydigi biitiin inang ve degerleri” lizerine beyanda

580

bulunmasidir™®”. Yemin teklifini, ispat yilikii kendisinde olan (iicret 6deme borcu

81 Yemin

bakimindan isveren) ancak bunu yerine getirememis olan taraf yapabilir
deliline dayanmak isteyen taraf, bunu dava dilek¢esinde agikca belirtir (HMK m. 119/1-

fve m. 129/1-e)>*2,

Yargitay, uzun siire licret 6denmediginin iddia edildigi hallerde isverenin, yemin
deliline dayanarak iicret 6dedigini ispat edebilecegi kabul etmektedir®®’. Benzer sekilde
is¢i taniklarinin diizensiz de olsa 6deme yapildigini beyan etmeleri halinde, isverene fazla
caligma, ulusal bayram ve genel tatil ile yillik izin alacaklar1 bakimmdan yemin teklif

etme hakkinin hatirlatilmas: gerektigi de belirtmektedir®*

. Ancak belirtmek gerekir ki,
hakimin, igverene yemin teklif etme hakkini hatirlatmasi ancak igverenin delil listesinde

yemin deliline de dayanmasi halinde miimkiindiir*®.

V. Ucret Zamm
Asgari iicretin en geg iki yilda bir belirlenmesini diizenleyen 1K m. 39 hiikmii
disinda, mevzuatimizda is¢i licretlerine yapilacak zamlara iligkin bir diizenleme

bulunmamaktadir’®®. Bu nedenle bireysel ya da toplu is sdzlesmesinde ya da diger is

380 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz, 430 vd.

31 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz, 430.

82 Arslan-Yimaz-Taspinar Ayvaz, 430.

83 Y9HD, 22.12.2011, 29342/49168 ve Bulut, 346. Aym yénde, Y7HD, 16.06.2014., 8381/13556.
YO9HD, 17.05.2012, 9433/17504.

84 Y7HD, 16.11.2015, 20878/22396.

585 Nitekim verilen kararlarda isveren tarafindan yemin deliline dayanildig1 vurgulanmaktadir, bkz.
Y22HD, 15.06.2016, 6294/17905. Y22HD, 22.01.2015, 22356/756. Y22HD, 14.11.2018, 17268/24437.
Y22HD, 17.11.2014, 30197/32176. 6100 sayili HMK ile hakimin resen yemin teklif etmesine imkan
tantyan “tamamlayict yemin” kaldirilmigtir. Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu déneminde verilen bir
Yargitay kararinda, “bordrolarin banka hesap hareketleri ile karsilagtirilmasindan sonra kesin sonuca
ulasamadigi takdirde, tamamlayici yemin deliline basvurulmasi yerinde olacaktir” ifadelerine yer
verilmistir, YOHD, 25.03.2008, 36267/6379. Kararin isabetli bulan Sen’in incelemesi igin bkz. Sen, Ispat
Vasitalari, 163 vd.

58 Yamakoglu, Ucret Zammu, 88.
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hukuku kaynaklarinda {icret zammina iliskin bir hiikiim varsa is¢inin ticret zammu talep
edebilecegi; aksi halde sozlesme dis1 zam yapilmasinin igverenin takdirinde oldugu kabul

edilmektedir’®’.

Yargitay’in licret zammuna iligkin goriisti ise, “Kural olarak isverenin is¢iye ticret
zammi yapma zorunlulugu yoktur. Megerki; is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi veya
personel yonetmeligi gibi pozitif bir diizenleme olsun. Ancak is sozlesmesinin
ozelliklerinden karsilikly borg yiiklemesi de dikkate alindiginda, igverenin uzun bir zaman
isciye hig ticret zammi yapmamasi, bu hakkin kétiiye kullaniimasi niteligini kazanabilir”
seklindedir’®®. Nitekim, is¢inin iicretine enflasyon oraninda zam yapilmadig1 gerekcesiyle
ticret farkini talep etmesi tizerine Yiiksek Mahkeme, “...isverence davacinin iicretine zam
vapilacagina dair is sozlesmesi, toplu ig s6zlesmesi veya personel yonetmeligi gibi pozitif

bir diizenleme dosyaya” sunulmadig1 gerekgesiyle ret karar1 vermistir>®°.

Bolge Adliye Mahkemesi de is s6zlesmesinde yer alan {icret zammina iliskin
hiikiimlere gecerlilik tanimaktadir. Is sdzlesmesinde, “iicrete 01 Ocak ve 01 Temmuz
tarihlerinde unvan itibariyle Devlet’in yaptigi zamlarin aynen yansitilacagr” seklinde
hiikmiin bulundugu olayda BAM, is¢inin iicret zammi1 yapilmamasindan kaynakli fark

iicretine hak kazanacag1 belirtmistir>®°.

Ucret zamminin, i¢ ydnetmeliklerle belirlenmesi de miimkiindiir. is sart1 haline
gelmis licret zammina iligskin i¢ yonetmelik hiikiimlerinin is¢i aleyhine degistirilmesi

iscinin kabuliine bagli olup IK m. 22 esaslar1 uygulama alam bulacaktir. Nitekim, isveren

587 Yamakoglu, Ucret Zammu, 87.

88 YOHD, 15.12.2020, 22161/18497. YOHD, 16.02.2021, 9003/3923.

589 YOHD, 02.02.2021, 34646/3046. Aym yonde bkz. YOHD, 11.12.2007, 35740/37709. Ucrete
zam yapilmamasi halinde zam farki talep eden is¢inin iddiasini tanikla ispatlayamayacagi kabul edilir. Bu
husus Yargitay kararinda “is¢i fark iicret i¢in zam yapilacagina dair bir sézlesme, igyeri uygulamasi,
isveren taahhiidii veya esit islem borcuna aykiri olarak zam yapildigini kanitlayamamustir. Bu konuda soyut
tanik anlatimlari ile sonuca gidilemez. Mahkemece tantk beyanlar: dikkate alinarak farazi olarak %10 zam
tizerinden iicret zam farki alacagina hiikmedilmesi hatalidr” seklinde ifade edilmistir, YOHD, 05.10.2015,
27851/27234.

5% {zmir BAM, 3HD, 05.03.2020, 110/336.

136



tarafindan i¢ yonetmelikte “enflasyon oramina gore altisar aylik dénemler igin yapilan
artis uygulamasimin yapilmayacagi, iicretlerinin periyodik olarak gozden gecirilip
gerekli goriilen diizenlemelerin yapilacag:” seklinde degisiklik yapilarak {icret zammina
iliskin is¢inin aleyhine bir durum olusturulmasi karsisinda, s6z konusu degisikligin is¢iyi

591

baglamayacagi sonucuna varilmistir’”". Benzer sekilde licret zamminin is yeri uygulamasi

haline gelmesi de miimkiindiir. Yargitay da kararlarinda iicret zamminin tim isgiler
bakimindan is yeri uygulamasi haline gelip gelmediginin arastirilmasi gerektigini

vurgulamaktadir™®?,

Toplu is sozlesmelerinde, esit dl¢iide maktu olarak veya belirli bir yiizdeye gore

k593

ya da enflasyon yahut asgari iicret artig oranlarma endekslenerek’”” alt1 aylik ya da yillik

periyotlarla {icret zammi yapilacagr veyahut is¢ilerin niteliklerine goére gruplar

olusturarak farkli iicret zamlar1 uygulanacag: kararlastirilabilir®®*.

Yargitay tarafindan,
ticret zammina iligskin s6zlesme hiikiimlerinin toplu is sézlesmesi donemi ile sinirli olarak
uygulanmasi gerektigi, art etki kapsaminda degerlendirilemeyecegi goriisii> kabul edilse
de kanaatimizce, ilgili hiikkmiin art etkisinin olup olmadigimin sorununun sdzlesmenin
yorumu ile ¢oziilebilecegi ve taraflarin ilgili hilkmii toplu is sdézlesmesi siiresiyle

smirlamay1 amaglayip amaglamadiklarinin tespiti gerekir>®®.

Netice itibariyle isveren, is sozlesmesinde veya eki niteligindeki belgelerde ya da

toplu is s6zlesmesinde ticret zammina iligkin hiikiim bulunan hallerde ve ticret zamminin

¥1Y9HD, 24.05.2016, 36281/12365.

2 YHGK, 15.03.2017, 1913/450. Y9HD, 18.06.2019, 4938/13551. Yargitay 22. Hukuk
Dairesi’nin bir kararinda (Y22HD, 19.02.2013, 13005/3331) gecen “... Ucret zammi yapilmas: yéniinde
isvereni baglayan bir is sozlesmesi veya isyeri uygulamast bulunmamaktadir...” seklindeki ifadeden
hareketle iicret zamminin is yeri uygulamasindan da dogabilecegi yoniinde bkz. Yamakoglu, Ucret Zammu,
95, dn. 41.

593 Ucret zam oranlarimim endekslenmesi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Ozdemir, Ucretlerin
Endekslenmesi, 194 vd.

¥4 Tuncay-Savas Kutsal, 197-198. Sahlanan, 319-320. Zam oraninin endeks artis oranma
baglandig1 toplu is sézlesmesi icin bkz. Y22HD, 07.05.2015, 10790/16591.

95 YOHD, 16.03.2010, 8088/6920. Karar1 isabetli bulan Ozdemir’in goriisii i¢in bkz. Ozdemir,
Ucretlerin Endekslenmesi, 197-199.

5% Dogan Yenisey, Ard Etki, 172. Yamakoglu, Ucret Zammi, 91-92.
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1§ yeri uygulamasi haline geldigi hallerde, is¢inin iicretine zam yapmakla yiikiimliidiir.
Boyle bir diizenleme bulunmamasi halinde ise isveren, yonetim hakki kapsaminda zam

97 Ancak zam

orani ve donemini takdir edebilecegi gibi iicretlere zam yapmayabilir de
uygulamasi yapildig1 takdirde, isverenin esit davranma borcuna uymas1 gerekir’®®. Bu
durumda igverenin herkese ayni oranda zam yapmasi gerekmeyip objektif esaslara

dayanarak farkli zam oranlar1 uygulamasi miimkiindiir>’.

Isveren tarafindan objektif ve somut nedenlere dayanilmadan farkli oranlarda zam
yapiimasi®® ya da bazi iscilere zam yapilmamas:i esit davranma borcuna aykirilik

11

olusturur. Yargitay da “...somut bir nedene dayanmadan diger personelin ticretine zam
yapmasina ragmen davacinin ticretine birden fazla olmak iizere zam yapmamast
seklindeki davranisi esit davranma yiikiimliigiine aykirilik teskil eder” ifadelerine yer
vererek yapilan iicret zamlarim esit davranma borcu kapsaminda degerlendirmektedir®!.
Is yerinde uygulanan zamlardan yalmzca yakin dénemde emekli olacak olan iscilerin

faydalandiriimamasi da esit davranma borcuna aykiridir®%2,

Ancak igverenin iicret zammi konusunda esit davranma borcuna aykir1 hareket
etmesi, her durumda ayrimcilik tazminati (IK m. 5) 6denmesini gerektirmez. Yargitay
diger iscilere zam yapilmasma ragmen davaci is¢iye zam yapilmadigi gerekcesiyle
ayrimcilik tazminatina hitkmeden ilk derece mahkemesi kararini isabetli bulmamis ve “...

isveren tarafindan salt zam yapilmamas: esit davranmama tazminatimin sartlarinin

397 Sakarya BAM, 9HD, 30.09.2020, 1714/1095.

598 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 228. Istanbul BAM, 41HD, 02.07.2020, 697/1008.

59 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 440-441. Ozdemir, Ucret Artis1, 259. Tuncay, 2011 Yih
Kararlar1, 73-74. Iscinin, igverenden iicret artiginda uyguladigi kriterler ile ilgili bilgi talep etme hakkinin
bulundugu ve isverenin neden iicret artigini hak etmedigini, gerekgesi ile belirtilmek zorunda oldugu
yoniinde Alman Federal Is Mahkemesi karar1 i¢in bkz. BAG, 01.12.2004, 5 AZR 664/03, CT, 6 (2005/3).

600« isciye diger ¢alisanlara nazaran ¢ok az oranda zam verildigi sabit olmakla birlikte davali
isverence bu uygulama hakkinda objektif ve hakli bir neden ileri siiriilmiis degildir.”, YOHD, 03.04.2000,
1034/4713, Celik-Caniklioglu-Canbolat, 441, dn.1143.

601 Y22HD, 19.06.2017, 16213/14646. Y22HD, 15.03.2016, 36577/7923 ve Baycik’mn
degerlendirmesi icin bkz. Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 228.

602 Y9HD, 30.12.2003, 11173/23699, Karst oy yazist ve Y9HD, 06.10.2003, 3501/16308,
Ozdemir’in karar incelemesi ve emekli olacak isgilere zam yapilmamasim esitlik ve adalete aykiri bulan
goriisii icin bkz. Ozdemir, Ucret Artis1, 253-261
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olusmasu igin yeterli degildir. 4857 Sayili Is Kanunu nun 5.maddesi geregince igverenin
belirli bir olgu gozetilerek is¢iye digerlerinden farkli ve kasitli bir uygulamasinin
bulunmasi sarttir. Sirf is¢inin ticretine zam yapimamasi halinin deginilen madde
kapsaminda degerlendirilerek tazminata hiikmedilmesini hakli kilmaz.” gerekgeleri ile

ayrimcilik tazminati talebini reddetmistir®®.

Isveren tarafindan iicrete zam yapilmamasinin, isciye sézlesmeyi hakli nedenle
feshetme imkani verip vermeyeceginin tartisilmasi gerekir. Yargitay’in yerlesik ictihadi,
is s6zlesmelerinde ya da eklerinde zam yapilacagina iliskin hiikiim bulunmayan hallerde,

{icret artig1 yapilmamasinin hakli fesih nedeni olmayacagi yoniindedir®®*

. Ancak isveren,
esit davranma borcuna aykirilik teskil edecek sekilde zam uygulamasi gergeklestirse ayni
durumda oldugu ve ayni isi yaptig1 is¢iden daha az oranda zam alan ya da emsali olan
is¢inin iicretine zam yapilirken kendisine zam yapilmayan iscinin sdzlesmeyi hakl

nedenle feshettigi kabul edilir®®.

Kanaatimizce, is sozlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde isverenin iicret
zammi yapma zorunlulugu kural olarak yoktur ve bu is¢inin bu nedenle sdzlesmeyi
feshetmesi hakli fesih olarak nitelendirilmez. Ancak, 6zellikle uzun yillar icret zamminin
uygulanmadigi hallerde somut olayin iyi incelenmesi gerekir. Zira bu durumda caligsma

kosullarinin is¢inin aleyhine degistigi sdylenebilir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 23.03.2017 tarihli kararinda (5909/5823), “10
villik ¢alisan olmasina ragmen son 5 yildir maasina zam yapimadigi, ayni ofiste

calisanlara aylik 2.400,00 TL maas 6demesine ilaveten yemek parasi édendigi kendisine

603 YOHD, 19.03.2012, 279/8969. Y22HD, 20.04.2016, 33007/11696. Yiiksek Mahkeme, benzer
bir talep karsisinda bu sefer, “somut olayda isverenin is iliskisinde dil, wrk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi sebeplerle ayrim yaptigina iliskin somut bir delil bulunmadig:” ifadeleriyle
ayrimcilik tazminati talebini reddetmistir, Y7HD, 26.02.2016, 5683/4546 ve Baycik’in karar1 isabetli bulan
incelemesi i¢in bkz. Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 227.

04 YOHD, 18.10.2017, 6344/16062. Y22HD, 18.11.2014, 22106/32338. Y9HD, 17.09.2013,
26254/22738. Sakarya BAM, 10HD, 08.12.2020, 1568/1335.

605 Y22HD, 19.06.2017, 16213/14646.
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bu odemelerin yapilmadigi dolayisiyla isverenin 4857 sayili Yasanin 5. maddesinde

’

diizenlenen egit davranma ilkesine aykirt davramildigi” iddiasiyla is sozlesmesini
fesheden is¢inin kidem tazminati talebi, iddiasini ispatlayamadigi ve bu nedenle feshin

hakli nedenlere dayanmadig1 gerekgesiyle oy ¢okluguyla reddedilmistir. Karara iki iiye

farkli gerekgelerle katilmamustir.

Karst oy yazilarindan anlasildigi iizere isci, esit davranma ilkesine aykiri
davranildigi iddiasini kanitlayamamistir. Ancak somut olaydan is¢inin ve diger
caliganlarin {icretlerine uzun siiredir (bir liyeye gore 3-4 yil) zam yapilmadig

anlagilmaktadir.

Her iki liye de isabetli olarak, uzun siire is¢i iicretlerine zam yapilmamasinin is¢i
yoniinden is sartlarinda esash degisiklik sayilip sayilamayacagi ve bu gerekge ile yapilan

is¢1 feshinin hakli neden sayilip sayilmayacagi noktalari {izerinde durmuslardir.

Bu dogrultuda ilk karsi oy vyazisinda, “Kanaatimizce is sozlesmesinin
baslangicinda, asgari ticretin iizerinde tespit edilen ticretin uzun yillar hig ticret artisi
vapilmadan odenmeye devam edilmesi de ticret yoniinden bir diisiirme, esasl degisiklik
ve is sartlarimn uygulanmamasi sonucunu dogurmaktadir. Ulkemiz gibi heniiz
enflasyonla miicadelenin devam ettigi, yilda en az bir kez, hatta zaman zaman yilda iki
kez asgari iicretin devlet eliyle artirtlarak belirlendigi durumlarda ig¢inin iicretinin
asgari ticretin altinda olmadig diistincesiyle artirilmamasi objektif iyi niyet kurallari ile
bagdasmaz. Zira is¢i ise baglarken mesleki kidemi, tecriibesi dikkate alinarak yiiksek
ticretle ise baglamis, hayatin olagan akisi geregi sozlesmenin kurulusundaki sartlari
korumak saiki ile yillar i¢inde ticretine zam yapilmasini beklemek hakkidir. Salt yazili bir
sozlesme ile ticret artisimin baglangigta kararlastirilmamis olmast ya da yazili bir
sozlesme yapilmamis olmasi sebebiyle is¢inin aymi iicretle uzun yillar ¢alismaya

zorlanmasi  kabul edilemez. Isletmelerin ve c¢alisma hayatinin  devamhiligi  ve
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surdiiriilebilirligi agisindan kural olarak isverenin ig¢iye ticret zammi yapma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak is sozlesmesinin taraflara karsilikli olarak haklar bahsedip,
borg¢lar yiiklemesi de gozetildiginde, nasil isveren ticret artisina zorlanamaz ise is¢i de
aynti ticretle uzun stire ¢alismaya zovlanmamalidir. Asgari ticretle ¢alisan bir is¢inin bile
aldigi ticret miktari, devlet eliyle yapilan diizenlemeler nedeniyle her yil diizenli olarak
artmakta iken Iscinin uzun siire salt iicreti, asgari iicretin altina diismedigi diisiincesiyle
aynmi icretle ¢aliymaya katlanmast  beklenmemelidir. Aksinin  kabulii  halinde
sozlegmesinin kurulusunda belirlenen ticret enflasyon sebebiyle eriyecek ¢alisanin hayat
standardint diistirecek emsali olan bir is¢inin aldigi iicretinin altinda bir iicretle
calismaya zorlanacaktir. Bu durum c¢alisan yontinden is sartlarimin uygulanmamasi
niteliginde olup 4857 sayili Yasanin 2411-f bendi geregince hakl fesih imkani vermelidir.
Somut olayda dinlenen davaci ... anlatimlarindan davali sirketin islerinin azalmasi
nedeniyle son 3-4 yudwr ¢alisanlarin maaslarina zam yapilmadigi anlasilmaktadir.
Davaci dava dilekgesinde fesih gerekcelerinden biri olarak uzun siire maasina zam
vapilmamasina dayanmis olup bu sebeple davaci is¢i feshinin hakli nedene dayandig
kabul edilerek kidem tazminati talebinin kabuliine karar verilmesi gerekirken Mahkemece
vazili gerekgelerle kidem tazminati talebinin reddine karar verilmesi usul ve yasaya
aykirt olup kararin bozulmasi gerektiginden onama yéniindeki ¢ogunluk goriisiine

katilmamaktayim.” agiklamalarina yer verilmistir.

Benzer gerekgelerle ¢ogunluk goriisiine katilmadigini belirten ikinci karsi oy
yazisinda ise “Kural olarak; isverenin is¢iye iicret zammi yapma zorunlulugu yoktur.
Megerki; is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi veya personel yonetmeligi gibi pozitif bir
diizenleme olsun. Ancak is sozlesmesinin ozelliklerinden karsilikly borg yiiklemesi de
dikkate alindiginda, isverenin uzun bir zaman isgiye hi¢ ticret zammi yapmamasi, bu
hakkin kotiiye kullanilmasi niteligini kazanabilir ve is¢iye is sozlesmesini hakli nedenle

fesih yapma hakki verir. Ozellikle; iscinin ise girerken ki iicreti zaman icinde enflasyon
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nedeni ile erimesi ve artik kendisinden 5-6 yil oncesinde takdir edilen ve hi¢ artis
vapilmayan iicretle ¢alismasinin beklenemeyecek bir duruma gelmesi, ornegin ise
girerken ki iicreti, emsal ticret iken emsallerin altina diismesi gibi durumlar da Borg¢lar
Kanunundabki islem temelinin ¢ékmesi buraya da uygulanabilir. Uyarlama davasinin dahi
acilabilecegi bu anlamda diisiiniilebilir. Iscinin zaman icinde hi¢ ticret zammi yapilmamus
olmasi nedeniyle eline gegen iicret miktarinin alim giiciiniin erimesi ve ise girerken ki
zamamnin altina diismesi, ornegin baslangicta ozellikle ise girerken mesleki kidemi, egitimi
gibi nedenlerle asgari iicretin tizerinde, iki ti¢ kati ve emsalleri iken, dort - bes yil hi¢ zam
vapilmamuis olmasi nedeniyle asgari iicreti seviyesine ve emsallerinin dahi altina diismiis
olmasi durumunda ig¢iden bunu kabul etmesi beklenemez. Emsal bir ticretle ige giren bir
iscinin zaman igerisinde kidemi arttik¢a ticretinin artmasi beklenir. Oysa, 6rnegin meslek
sahibi olan bir miihendisi bes sene once ise alip bes yildwr ¢alisiyor olmasi halinde,
ticretin zam yapilmamasi nedeniyle ¢cok asagrya diismiis, kidemsiz yeni ise giren bir kisi
ile aym seviyeye gelmis olmasi durumunda, ig¢inin hem kideminin hem de baslangicta
viiksek iicretle ¢aliymasini  gerektiren egitim ve mesleki tecriibesinin  yok
sayimasi/sifirlanmas: durumuna gelecektir. Ulkedeki enflasyon ortam:i geregi iscinin
maasina zam yapilacagim beklemesi olagan olup, bu enflasyon ortaminda isverenin
calisanlarin iicretlerine uzun siire zam yapmamasi dogruluk, bagliliga uymaz. Davaci,
ise baslatilirken egitimi, mesleki kidemi, tecriibesi dikkate alinarak yiiksek iicretle ise
baslatiimistir. Sonraki yillarda vasifsiz elaman olarak asgari ticretle igse alinan
calisanlara her yil yilda 1 veya 2 kez zam yapilmast sonucunda vasifsiz elemanin maasi
birka¢ yul sonra davacimin maasina denk gelebilecek hatta gegebilecektir. Bu durum
kalifiye, kidemli elamani cezalandirmak anlamina gelecektir. Ayrica davacinin maasina
uzun stire zam yapmama ¢alisma sartlarinda esash degisiklik de olusturacaktir. Zira ise
basladigi tarihteki c¢calismamin esasli unsuru olan iicrette uzun stire hi¢ zam

vapilmamasindan dolayt enflasyon ortami geregi zamanla satin alma giiciinde azalma
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olmasi nedeniyle ¢alisma sartlarinda esasl degisiklik yapilmasi anlamina da gelir ki bu
durumda is¢iye hakli fesih hakki verir. Yine isverenin uzun siire ¢alisanlarin iicretlerine
hi¢ ticret zammi yapmamasi, islem temelinin ¢okmesi ve diiriistliik kuralina aykirilik
olarak nitelendirilecektir. Ucretteki deger kaybi isciden beklenemeyecek seviyede
diiserse, is¢inin yapacagi fesih hakl fesih olacaktir. Somut olayda davacinin ve diger
calisanlarin maaslarina uzun siiredir zam yapiimadigi sabittir. Davacinin bu nedenle is
akdini feshi yukarida agiklanan nedenlerle hakli fesih niteliginde oldugundan davacinin
kidem tazminati talebinin kabulii gerekirken mahkemece verilen ret kararinin bozulmasi
yerine onanmasi yontindeki Dairemiz ¢ogunluk goriisiine katilamamaktayim.” ifadelerine

yer verilmistir®%.

Kanaatimizce karsi oy gerekgelerine katilmamak miimkiin degildir. Zira iicret, is
sOzlesmesinin esasli unsurlarindan biri olup is¢i bakimindan hayati 6neme sahiptir.
Iscinin meslekteki ve is yerindeki kidemi ile tecriibesi arttik¢a iicretinin de artmasi
beklenir. Isletmesel nedenlerle bir siire iicret artisinin gergeklesmemesi kabul edilebilir
nitelikte olsa da is¢inin uzun yillar boyunca ayni iicretle galigmasi, is¢i ve isveren
arasindaki menfaat dengesini dnemli Ol¢lide bozacaktir. Bu noktada, ikinci karsi oy
yazisinda belirtildigi gibi, islem temelinin ¢0kmesi ve uyarlama her durumda

uygulanamaz®"’

. Ancak is iligkisinin bu seviyeye gelmesini Onleyici tedbirler alinmasi
zaruridir. Zira karst oy yazilarinda da isabetle belirtildigi tizere, iilkedeki yiiksek

enflasyon ortami geregi is¢inin ticretinin alim giicii her gegen giin diismektedir.

Birinci kars1 oy yazisinda yapilan asgari ticret karsilastirmasindan hareketle,
is¢inin iicretine uzun siire zam yapilmamasini etkilerini 6rnek tizerinden agiklayacak
olursak; 2020 yilinda net asgari {icretin (2324,70 TL) bes kat1 iicret (11623,50 TL) ile

caligmaya baslayan is¢inin, iki y1l boyunca hi¢ almamasi durumunda almis oldugu {icret,

606 Y22HD, 23.03.2017, 5909/5823.
7 Yamakoglu, Ucret Zammi, 96-97.
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net asgari iicretin (4253,40 TL) yaklasik iki buguk (2,73) katina tekabiil etmektedir.
Iscinin iicreti miktar olarak diisiiriilmese de zam yapilmamasi yoluyla iicret fiilen
diisiiriilmiistiir ve is¢inin bu sartlar altinda ¢alismaya zorlanmasi kabul edilemeyecegi gibi

diirtistliik ve dogruluk kurallarina da aykirilik teskil etmektedir.

Ornekten de acikga anlagilacag iizere, calisma kosullarinda esash degisiklik
niteliginde kabul edilebilecek olan uzun siire iicrete zam yapilmamasi halinde, is¢iye
s6zlesmeyi hakli nedenle feshetme imkani taninmalidir. Zira mahkemenin, isverenin
yonetim hakkini ve yetkisini gasp edecek sekilde iscinin {icretine belli bir oranda zam
yapilmasina karar vermesi miimkiin degildir. Kanuni diizenlemelerle isverenlerin belirli
donemlerde, belirli oranlarda is¢inin {icretine zam yapmaya zorlanmasi ise hukuksal
acidan sozlesme Ozgirliigii, calisma o6zgiirliigii, 6zel tesebbiis 6zglirliigii gibi anayasal
diizenlemelerin ihlali tartigmalarini beraberinde getirecegi gibi iktisadi agidan da olumsuz

sonuglar dogurmaya miisaittir.

Sonug¢ olarak, kanaatimizce is¢inin iicretine uzun siire zam yapilmamasi
durumunda is¢inin sézlesmeyi hakli nedenle feshederek kidem tazminatina hak
kazanmas1 miimkiindiir. Yargi oniine gelen uyusmazliklarda “uzun siire” kavrami, asgari
ficreti diizenleyen IK m. 39 hiikmiiniin kiyasen uygulanmasi sonucu en ¢ok iki y1l olarak
kabul edilmelidir. Ancak somut olayin 6zelliklerine gore, lilkedeki yillik enflasyon, asgari
licret yapilan zam ve emsal iscilerin {icretlerine yapilan zamlar g6z Oniinde

bulundurularak bu siirenin kisaltilmasi miimkiindiir.
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IKiINCi BOLUM

UCRETIN ODENMESI

§ 6. UCRET ODEME EDIMININ MUHATAPLARI
Is sozlesmesi, is¢inin bagimli olarak is gdrmeyi, isverenin de iicret ddemeyi
{istlenmesinden olusan sézlesme olarak tanimlanmaktadir (IK m. 8). Is gérme ve iicret

basta olmak iizere karsilikli borglar doguran is sdzlesmesinde®®®

, 1sveren tlicret 6deme
borcunu ifa etmekle yiikiimliiyken isci, is gdérme borcunu ifa etmesinin karsiliginda

kendisine iicret ddenmesini talep etme hakkina sahip olur.

I. Ucret Odeme Ediminin Bor¢lusu

1. Asli Borclu — Isveren
Tiirk hukukunda bor¢larin ifasina iliskin genel kural gore, “Borcun, bizzat bor¢lu
tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadik¢a bor¢lu, borcunu sahsen
ifa etmekle yiikiimlii degildir” (TBK m. 83). Ucret 6deme borcu &zelinde
degerlendirildiginde, is iliskisinde {icret 6deme ediminin bizzat isveren tarafindan ifa
edilmesinde kural olarak is¢inin menfaatinin bulunmadig1 sdylenebilecektir®®. Buna
paralel olarak, Is Kanunu’nda yapilan iicret taniminda “isveren veya iigiincii kisiler

tarafindan saglanan ... tutar” ifadesinin yer aldig1 goriilmektedir (IK m. 32).

Ucret 6deme borcunun asli borglusu isveren®!® olmakla beraber {iciincii kisinin
borcu ifa ettigi (licreti 6dedigi) hallerde, isveren tarafindan bizzat ifa edilmenin sonuglar

dogacak ve borg sona erecektir®'!. Taraflar arasinda iicretin yiizde usulii gore ya da bahsis

08 Siizek, 232. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 65.

9 Cil, 461.

610 Jsveren kavrami hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek, isveren, 17-26.
11 Centel, 69-70. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 139-140.
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seklinde kararlastirildigi hallerde, licret 6deme borcu asli borglu igsveren tarafindan degil,

ticiincii kisi miisteriler tarafindan ifa edilmekte ve isveren borgtan kurtulmaktadir®'2.

Is Kanunu’nda yer alan tanima gére, “Bir is sozlesmesine dayanarak ... isci
calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren ... denir” (m. 2/1). Bu baglamda igverenin gercek veya tiizel kisi ya da tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar olmas1 miimkiindiir. Ogretide, is s6zlesmesinin is
gérme ve bagimlilik unsurlarinda hareketle “is gorme ediminin alacaklisi olan ve is¢iye

en iist diizeyde emir ve talimat veren kisi” seklinde isveren tanimi yapilmaktadir®'3.

Bazi hallerde istisnai olarak, is gorme ediminin alacaklis1 olan kisinin (6rnekler
sirastyla; tiizel kisi, miiflis igveren ve mirasgilar) isciye en st diizeyde talimat veren kisi
(6rnekler sirasiyla; tiizel kisinin organi, iflas masasi ve vasiyeti yerine getirme gorevlisi)
olmamas1 miimkiindiir. Bu durumda isin goriilmesini istemeye yetkili olan kisi “soyut
isveren”; isciye en lUst diizeyde emir ve talimat verme yetkisi bulunan kisi “somut

isveren” sayllmaktadir®'?,

Gergek kisi igveren, licret 6deme ediminin bor¢lusudur ve borcun tam veya geregi
gibi yerine getirilmedigi hallerde hukuki sorumluluklarin muhatabidir. Birden fazla
gergek kisi igverenin taraf oldugu tek bir is iliskisinin bulundugu hallerde, licret 6deme

borcundan gergek kisi isverenler birlikte sorumludurlar®'®.

Tiizel kisi igveren ister 6zel hukuk tiizel kisisi olsun (her tiir ticari sirket, sendika,

dernek gibi) isterse kamu hukuku tiizel kisisi (belediyeler, iiniversiteler gibi), isveren

%12 Yiizde usuliine gore iicret ve bahsis hakkinda bkz. §4, I1I ve IV.

13 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan,31. Siizek, 143.

614 Siizek, Isveren, 18.

oI5 Siizek, isveren, 24. Copuroglu, 104. Isci tarafi ayn1 olan, isveren tarafinda ise birden fazla
igverenin yer aldig1, ancak tek bir is sdzlesmesi/iliskisinin bulundugu bu istihdam tipine birlikte isverenlik
denilmektedir, Yiicel Bodur, Birlikte Isverenlik, 70. Birlikte isverenlik durumunda, isverenler iscinin
ticretinden miiteselsil sorumludurlar. Iscinin iicretinin isverenlerden biri tarafindan 6denecegi
kararlastirilabilirse de bu i¢ anlasma isci bakimindan baglayici degildir, Yiicel Bodur, Bitlikte Isverenlik,
311.
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sifatinin bir geregi olarak, ilicret 6deme ediminin asli bor¢lusudurlar. Somut isveren —
soyut igveren ayriminin bulundugu hallerde ise hukuki sorumluluklar, is gorme ediminin
alacaklis1 olan soyut igverene ait oldugundan, iicret 6deme ediminin asli bor¢lusu soyut

isverendir®'S.

Tiizel kisiligi olmayan kurul ve kuruluslarin da igveren sifatin1 tasimasi
miimkiindiir. Bakanliklar gibi kamu kurumlar1 ya da adi sirketler gibi 6zel hukuk
kuruluslari is¢i ¢alistirdiklar: takdirde isveren sayilirlar. Adi sirketi olusturan tiim ortaklar

617

is¢ilere kars1 birlikte sorumludurlar®’’. Bu halde iicret 6deme borcunun asli borg¢lulari adi

sirket ortaklaridir.

2. lIsveren ile Birlikte Sorumlu Sayilanlar
Is sozlesmesinin tarafi olmayan {iciincii kisinin, kanun hiikmii geregi isverenle
birlikte is¢iye kars1 sorumlu tutulmasi, bu anlamda {icret 6deme ediminin borg¢lusu olmasi
miimkiindiir. Bu baslik altinda is¢inin iicretinin 6denmesinden isverenle birlikte sorumlu

olan diger igverenler ve ihale makamlar ele alinacaktir.

a) Asil Isveren

Yasal kosullar bulundugu takdirde bir is yerinde asil isverenden bagka igverenler
de isci calistirabilir®’®. Buna imkan taniyan uygulamalardan biri olan alt isverenlik
uygulamasi kanunda, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iliskisi denir.” seklinde tanimlanmistir

(iK m. 2/6).

616 Sjizek, Isveren,17 ve 24.
o17 Siizek, isveren, 17-18. Copuroglu, 105. YOHD, 01.02.2000, 18495/810.
018 Akyigit, Alt Isverenlik, 19vd.
147



Asil igveren — alt igveren iliskisinin hukuken gecerli bir sekilde kurulabilmesi igin

gerekli sartlar:

e Asil igveren is yerinde is¢i calistirmals,

e Altigverene verilen isin asil isverenin is yerinde yapilmali,

e Altigverene verilecek olan is, is yerinde yliriitiilen mal ve hizmet {iretime
iliskin yardimci is veya asil isin bir boliimii olmals,

e (Asilisin bir boliimiiniin devrinde) Alt isverene devredilecek is, isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden olmali
ve son olarak da,

e Altigveren iscilerinin sadece asil igverenin is yerinde ¢alistirilmali
seklindedir®'”.

S6z konusu sartlari tasiyan bir alt isverenlik so6zlesmesi gegerli kabul edilecektir.
Mali bakimdan (asil isverene kiyasla) gii¢siiz konumda olan alt igverenlerin, is¢inin ticreti
ve diger alacaklarin1 oOdeyemeyecek duruma gelmeleri ihtimali g6z Oniinde
bulundurularak, alt igveren is¢ilerini korumak amaciyla, asil isverenin sorumlulugu
diizenlenmistir®?’. Buna gore, “Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu
toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur”
(IK m. 2/6). Alt isveren ile isci arasindaki is iliskisinde, iicret deme ediminin bor¢lusu
alt igveren iken, asil isveren de bu borg¢tan sorumlu tutularak iscilerin iicret ve diger

haklarinin giivence altina alinmas1 amaglanmistir.

Kanunda ayrica, alt igverenlik iligkisinin muvazaaya dayanmasi halinde “alt

isverenin isc¢ileri baslangictan itibaren asil igverenin is¢isi sayilarak islem gériirler”

19 Siizek, 157-164. Akin, Alt Isverenlik, 296. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 45-49.
Ekmekgi-Yigit, 113-136. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 114-124.
020 Siizek, 164-165.
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hiikmiine yer verilmistir (IK m. 2/7). Taraflarin muvazaa ile ulasmak istedikleri sonuglari
el etmelerini engelleyen bu diizenlemenin bir sonucu olarak, is¢inin iicrete borcuna iliskin

taleplerinin muhatab1 asil isveren olacaktir®!

. Ancak belirtmek gerekir ki, is¢ilerin
baslangictan itibaren asil igverenin ig¢isi sayilmalari alt igsverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. “Kisi kendi muvazaasindan yararlanamaz” ilkesi geregi, alt igverenlik
iliskisinin muvazaaya dayanmasi halinde de is¢inin alacaklarina kars1 alt ve asil igverenin

birlikte sorumlulugunun devam ettigi kabul edilir®?2.

b) is Yerini Devreden Isveren
Isverenin bir hukuki isleme dayanarak is yerini bir baska kisiye devretmesi her

623 Is yeri devrinin is sdzlesmelerine etkisi Is Kanunu’nun 6.

zaman miimkiindiir
maddesinde diizenlenmistir. Diizenlemenin ticret 6deme borcu ve bu borctan dogan ticret
alacaklarma iliskin hiikiimleri, “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut
olan is sozlesmeleri biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte devralana geger. ... devir halinde,
devirden once dogmus olan ve devir tarihinde odenmesi gereken bor¢lardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin

sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile simirlidir” (IK m. 6/1-3)%%,

Is yerinin devri ile is sdzlesmeleri tiim hak ve bor¢lariyla devralana gectiginden,
devir tarihinden itibaren iicret ddeme ediminin borglusu devralan igveren olacaktir.
Devralan igveren ayrica, devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken ticret
O0deme borcuna iliskin alacaklarin da muhatab1 olacaktir. Ancak kanunda devrenden

igsverenin, devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken alacaklardan, devir

2! Aykag, Alt Isveren, 369.

22 Akin, Alt TIsverenlik, 315-319. YHGK, 03.12.2008, 9-704/730. Y9HD, 09.11.2020,
27850/15432. YOHD, 11.03.2019, 32108/5191.

623 {5 yeri devrine iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Dogan Yenisey, Is Yeri, 174 vd. Ozkaraca, is Yeri
Devri, 35 vd.

624 Tiirk Borglar Kanunu’nda da is yeri devri bu dogrultuda diizenlenmistir, bkz. TBK m. 428.
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tarithinden itibaren iki yil boyunca, devralan isverenle birlikte sorumlu olacagi

diizenlenmistir®®>.

¢) Gegici Isci Cahstiran Isveren
Is Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlenen gecici is iliskisi, “dzel istihdam biirosu
araciligiyla ya da holding biinyesi i¢inde veya aym sirketler topluluguna bagh baska bir
isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir”. Ozel istihdam biirosu
araciligiyla kurulan gecici is iligkisi, mesleki amacl olan gecici is iliskisi olarak
adlandirilirken; mesleki amagli olmayan gegici is iliskisi, holding biinyesi i¢inde veya
ayni sirketler topluluguna baglh baska bir is yerinde gérevlendirilme halinde s6z konusu

olur®?®,

Mesleki amacli olmayan gegici is iliskisi, “Isverenin, devir sirasinda yazili
rizasint almak suretiyle bir ig¢isini, holding biinyesi icinde veya aynmi sirketler
topluluguna bagl baska bir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek iizere gegici
olarak devretmesi halinde” kurulmus olur (IK m.7/son). Bu durumda devreden isveren,

gecici is¢inin isvereni sifatini tasimaya devam etmektedir?’

. Gegici is iliskisinin devam
ettigi siire boyunca da iicret 6deme borcu, devreden igveren tarafindan ifa edilmelidir.
Nitekim hiikiimde yer alan “Iscisini gegici olarak devreden isverenin iicret odeme
viikiimliiliigii devam eder. ” ifadesinde de bu husus belirtilmektedir. Ancak kanunda gegici
isverenin de iicret 6deme borcundan sorumlu olacagi 6zel olarak diizenlenmistir. Buna
gore, “Gegici ig iliskisi kurulan isveren, ig¢inin kendisinde ¢alistigi siirede odenmeyen

licretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden, devreden isveren

ile birlikte sorumludur” (IK m. 7/son).

625 Sjizek, Is Yerinin Devri, 317-318.
626 Siizek, 280-281. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 251. Mollamahmutoglu-Astarl-
Baysal, 128-129. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 122-123.
627 Akyigit, Is Hukuku, 148.
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Mesleki amach gegici is iliskisi, “Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen ézel istihdam
biirosunun bir isverenle gegici is¢i saglama sozlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak
bu isverene devri ile kurulabilir” (IK m. 7/2). Ozel istihdam biirosu ile is¢i arasinda 6diing
verilmek iizere is sozlesmesi kurulur ve dzel istihdam biirosu isveren sifatin1 kazanir®?®.
Isci, is gérme borcunu, gegici isveren lehine onun is yerinde yerine getirse de gecici
igveren, bu is¢i bakimindan isveren sifatina sahip olmadigindan iicret 6deme ediminin

borglusu isveren sifatini haiz 6zel istihdam biirosudur®®’.

Ucret 6deme borcundan devreden isverenle birlikte gecici isverenin de sorumlu
olacagina iligkin hiikiimlere, mesleki amagl gecici is iligskisinde smnirli olarak yer

630 Kanunun 7/2-f hitkkmiine gére “Isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim

verilmigtir
kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek ol¢iide ve ongériilemeyen sekilde
artmast halinde” gegici is iligkisi kurulabilir. Bu kapsamda kurulan gegici is iligkilerinde,
“gecici ig¢i calistiran igveren ... gegici iscilerin iicretlerinin ddenip odenmedigini
calistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle, ... yiikiimliidiir. ... 6denmeyen iicretler
mevcut ise bunlar édenene kadar ozel istihdam biirosunun alacagint 6demeyerek, ozel
istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici is¢ilerin en ¢ok ii¢ aya
kadar olan iicretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirrr” (IK m. 7/12). Her ne
kadar gegici isverenin yiikiimliiliigiiniin {i¢ ay ile smirlanmasi isabetli olmasa da®!

belirtilen siire ile sinirlt olarak gecici igverenin, 6zel isttihdam biirosuyla birlikte {icret

06deme ediminin bor¢lusu oldugu sdylenebilir.

Mesleki amagli olmayan gegici is iliskilerinde birlikte sorumlulugu 6ngoéren
korumaya, (IK m. 7/12 disinda) mesleki amacli gecici is iliskilerinde yer verilmemistir.

Ogretide de isabetli olarak belirtildigi iizere, yapilacak kanun degisikligiyle, gecici

628 Siizek, 281, 287. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 128-129.

62 Siizek, 288. Ekmekgi-Yigit, 170-171.

30 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 257. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 130.

031 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 265-266. Ozkaraca, Ozel istihdam Biirosu, 94.
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igverenin 0denmeyen is¢i Ucretlerinden 6zel istthdam biirolariyla birlikte sorumlu

olacagini éngdriilmesi isabetli olacaktir®2.

d) IK m. 36°da Sayilan Isverenler
Ihale makaminin, miiteahhide isi ihale etmesi halinde; miiteahhidin is¢ilerinin ve
miiteahhitten ig alan alt igveren is¢ilerinin {icretlerinde asil isverenlerin ve ihale
makamlarmin sorumlulugu, ILO’nun 94 sayili Sézlesmesi’ne (m. 5/2) paralel olarak s

Kanunu’nun 36. maddesinde diizenlenmistir®*>.

Hiikme gore, “Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu
iktisadi tesebbiisleri yahut o6zel kanuna veya Cumhurbaskanlhigi kararnamesine
dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar, asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii
bina, koprii, hat ve yol insast gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan is¢ilerden miiteahhit
veya taseronlarca ticretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigimin kontrolii, ya da
ticreti 6denmeyen is¢inin basvurusu tizerine, ticretleri odenmeyen varsa miiteahhitten
veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hakedislerinden
oderler. ... Ucret alacagi olan iscilerin her hakedis donemi igin olan iicret alacaklarimin
tic aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk

diismez” (IK m. 36/1-2).

Ihale makami kamu kurum ve kuruluslar1 ve bunlardan is alan asil isverenler,
yapim ve onarim isleriyle sinirli olarak, iscilerin ticretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol
eder ve ddenmeyen lcretleri alt isverenin ya da miiteahhidin hak edisinden 6der. S6z
konusu igverenlerin sorumlulugu, her hak edis donemi i¢in en fazla {i¢ aylik iicret tutar

634

ile sinirhdir®™®. Kanaatimizce s6z konusu sorumluluk, ihale makaminin gergek kisi ve

0zel hukuk tiizel kisisi olmasi hallerinde de uygulama alani1 bulmalidir.

632 Siizek, 290.
633 Korkusuz, 118. Copuroglu, 110-111.
834 Korkusuz, 118-119. Copuroglu, 111-114.
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Is Kanunu’nun 36. maddesinde diizenlenen bir diger husus ise isverenlerin, “alt
isverene is vermeleri hdlinde, bunlarin iscilerinin iicretlerinin ddenip 6denmedigini
iscinin bagvurusu tizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen
ticretleri hak ediglerinden keserek iscilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimli”

olmalaridir (IK m. 36/son).

Asil igverenin ticret 6deme borcundan alt igverenle birlikte sorumlu oldugunu
daha once agiklamistik. S6z konusu hitkmiin 6nemi ise asil isverenlere, yapim ve onarim
isleri ile smirli olmaksizin her tiirli iste 6denmeyen ficretleri alt isverenin hak
ediglerinden keserek ddeme yiikiimliigiiniin getirilmis olmasidir. Ayrica bu yiikiimliiliik,
IK m. 36/2°de oldugu gibi her hak edis dénemi icin ii¢ aylhk {icret tutar ile de
smirlanmanugtir. Ucret 6deme borcunun tam ve zamaninda ifa edilmesine y&nelik

hiikiim, alt igveren is¢ilerinin ticret alacaklarinin korunmasi bakimindan isabetlidir.

e) Is Sozlesmesini Devreden Isveren
Isverenin isin goriilmesini talep hakkini siirekli olarak devretmesi, bir baska
deyisle is sdzlesmesinin devri miimkiin olmakla beraber Is Kanunu’nda, is sézlesmesinin

devrine iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir®>

. Konu Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 429.
maddesinde diizenlenmistir. Hiikkme gore, “Hizmet sézlesmesi, ancak ig¢inin yazili rizast

alinmak suretiyle, siirekli olarak bagska bir igsverene devredilebilir. Devir islemiyle,

devralan, biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte, hizmet sozlesmesinin isveren tarafi olur...” .

Devir tarihinden itibaren devralan, isveren sifatin1 kazanacagindan iicret 6deme
ediminin asli bor¢lusu olacaktir. Devirden once dogmus ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglar da devralana gegmistir ancak bu noktada, is yerinin devrinde oldugu gibi

bir birlikte sorumluluk hali getirilmemistir. Halbuki is yeri devrinde igverenlerin birlikte

635 I5 sdzlesmesinin devri hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, 117
vd.
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sorumlu tutulmasimin gerekgesi olan “devirden once dogmus tiim haklarin sadece
devralandan talep edilebilmesi ig¢i agisindan giivencesiz bir durum yaratabilir” ihtimali,
is sozlesmesinin devri bakimindan da gecgerlidir. Korunan menfaatlerin benzerligi
nedeniyle, is yerinin devrinde devreden isverenin iki yil stireyle birlikte sorumlulugunu
ongoren 1K m. 6/3 hiikmii, is s6zlesmesinin devri halinde de uygulanmalidir®®¢. Bu
nedenle devreden isveren, devirden dnce dogmus ve devir tarithinde 6denmesi gereken

ticret alacaklarindan, devir tarihinden itibaren iki y1l boyunca sorumludur.

f) Ticaret Sirketlerinin Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirmeleri
Halinde Eski Isveren

Ticaret sirketlerinin birlesme, bdliinme ve tiir degistirme islemlerinin is
iliskilerine etkisi TTK m. 178’de diizenlenmistir (TTK m. 158 ve m. 190)%7. S6z konusu
hitkkme gore, “(1) Tam veya kismi béliinmede, iscilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i
itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve
bor¢larla devralana geger. ... (3) Eski igveren ile devralan, is¢inin béliinmeden evvel
muaccel olmug alacaklart ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya
iscinin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak
alacaklarindan miiteselsilen sorumludur. ... (6) Devreden gsirketin boliinmeden once
sirket borglarindan dolayr sorumlu olan ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve
intikal giiniine kadar muaccel olan bor¢larla, hizmet sozlesmesi normal olarak sona
ermis olsaydi muaccel hdle gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet
sozlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen sorumlu

’

olmakta devam ederler.”.

636 Siizek, 329. Ozkaraca, Is Sézlesmesinin Devri, 133 vd. Aykag, Alt Isveren, 336.
37 Birlesme, boliinme ve tiir degistirme islemlerinin is iliskilerine etkisi hakkinda ayrintili bilgi
icin bkz. Alp, Béliinme, 54 vd.
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Devralan isveren, devir tarihinden itibaren her ti¢ halde de ticret 6deme ediminin
asli bor¢lusudur. Ancak bazi hallerde eski isverenlerin de yeni igverenle birlikte sorumlu
olacag1 diizenlenmistir. TTK m. 178/3, IK m. 6/3’ten farkli olarak sorumlulugun
kapsamini devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken alacaklar olarak
belirlememistir. Buna ek olarak eski isveren, “hizmet sozlesmesinin normal olarak sona
erecegi®® veya igcinin itirazi%° sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede muaccel
olacak alacaklarindan” da devralan igsverenle birlikte sorumludur. Devreden isverenin,
devir tarihinden sonra muaccel olacak iscilik alacaklarindan da devralan isverenle birlikte
sorumlu olmasi, 06zellikle ikramiye ve prim alacaklar1 bakimindan 6nem arz

etmektedir®,

Sahis sirketleri bakimindan ise isabetli olarak, birlikte sorumlulugun kapsami
genisletilmis ve ortaklarin kisisel sorumluluklari esas1 da uygulamistir. TTK m. 178/6’ya
gore; sirket bor¢larindan sorumlu ortaklar, “hizmet sozlesmesi normal olarak sona ermis
olsaydi muaccel hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet sozlesmesinin sona
erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan” devralan isveren ile birlikte sorumlu

olacaklardir®'.

II.  Ucretin Odenecegi Kisi

1. Ucretin Isciye Odenmesi

Ucret édeme ediminin alacaklis1 iscidir. Bu nedenle esas olan iicretin isciye

642

odenmesidir®?. Iscinin rizasi olmaksizin iicretin iiciincii kisiye ddenmesi halinde,

638 Hiikiimde gegen “hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erecegi tarih ” ifadesinden, belirsiz
siireli is sozlesmeleri igin, eger sozlesme devir aninda feshedilmis olsaydi isleyecek bildirim siiresinin
sonunun; belirli siireli is s6zlesmeleri i¢in ise belirli siirenin doldugu tarihin anlasilmasi gerektigi yoniinde
bkz. Alp, Boliinme, 70.

0 JK m. 6’dan farkli olarak TTK m. 178/2; birlesme, boliinme ve tiir degistirme yoluyla
gergeklesen devirlerde isciye itiraz hakki tanimistir, Siizek, 194. Iscinin itiraz hakki ve hukuki sonuglarma
iligkin ayrintil bilgi i¢in bkz. Alp, Boéliinme, 60 vd.

640 4fp, Boliinme, 69.

%41 4fp, Boliinme, 68.

42 Akyigit, Is Hukuku, 200-201.
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isverenin iicret deme borcu sona ermeyecektir®®. ILO’nun 95 sayil1 Sézlesmesi’nde de
buna paralel olarak, “Ucret dogrudan dogruya ilgili isciye édenecektir” (m. 5) hiikmiine

yer verilmistir.

Cocuk ve geng isciler bakimindan da kural, ticretin isc¢inin kendisine
ddenmesidir®*. Zira cocuk ve genc iscilerin, kisisel kazanglarmi yonetebilecekleri ve

“«“

kazanglarindan yararlanabilecekleri kabul edilir®®. Nitekim TMK m. 359’a gére de
kendi kigisel kazancimn yonetimi ve bunlardan yararlanma hakki cocuga aittir "%
Yargitay da bu dogrultuda, “is¢i kiiciik olmakla birlikte velisinin izniyle ¢alismaya
basladigina gore, veli tarafindan kendisine hak kazandig1 aylik iicret ve izin iicretini
tahsil etme yetkisinin de verildigini” kabul etmektedir®’. Benzer sekilde, ¢ocuk ve geng
is¢iler gibi bir bagka sinirli ehliyetsiz grup olan vesayet altindakilerin de vasisinin izniyle
calismasi halinde, vesayet altindaki is¢inin {icreti tahsil etme yetkisini bulundugu

sOylenebilir®®,

2. Ucretin Uciincii Kisiye Odenmesi
Ucretin, is¢i disindaki herhangi bir kisiye ddenmesi halinde iicret deme borcu
sona ermez. Ancak is¢inin {licretini alma konusunda bir kisiyi yetkilendirmesi halinde,

49 Nitekim isveren

yetkili kisiye yapilan 6demeler ile isveren borcunu ifa etmis olacaktir
is¢inin ticretini, is¢i tarafindan temsil yetkisi verilmis (iicreti tahsil yetkisi bulunan) ve

uygulamada “mutemet” adi verilen kisilere 6demesi halinde, {icret 6deme borcundan

kurtulacaktir®°. Bu nedenle Yargitay kararlarinda, iicretin mutemet araciligryla 6dendigi

43 Centel, 313. Copuroglu, 115.

04 Secer, 1446-1448. Kokkiling Eraltug-Firat Simsek, 111. Ding, 79.

645 Bozkurt Giimriikciioglu, Cocuk ve Geng lIsciler, 536.

646 Kanun koyucu “Cocugun evde ana ve babasiyla birlikte yasamas: hdlinde, ana ve babanin
ondan kendisinin bakimi icin uygun bir katkida bulunmasini” isteyebilecegini ongérmiistiir (TMK m.
359/2) ancak bu hak istisnai nitelikte olup yalniz ana ve babanin gecinemeyecek derecede muhtag olmalari
halinde kullanilabilir, Copuroglu, 116.

%7 Y9HD, 12.02.2002, 17321/2667, Ding, 79.

48 Cil, 472.

649 Centel, 315.

030 Copuroglu, 116.
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iddiasimin arastirilmasi gerektigi ve 6dendiginin kabulii halinde dava konusu alacaktan

mahsup edilmesi gerektigi belirtilmektedir®!.

Uygulamada, o6zellikle yurtdisinda calisan isgilerin iicretlerinin bir kisminin

iilkede kalan ailesine 6dendigi goriilmektedir®>?

. Yargitay, isabetli olarak yapilan
O0demelerin hangi amagla yapildiginin arastirilmasi gerektigi ve isveren tarafindan is¢inin
ailesine licret 6deme borcunu ifa amaciyla yapilan 6demelerin hesaplanan iicretten

mahsup edilmesi gerektigini kabul etmektedir®>3.

Cocuk ve genc is¢ilerin licret alacagmi tahsil yetkisi olmakla beraber yasal
temsilcisinin, kiicligiin yararin1 gdzeterek iicretin kendisine 6denmesini isverenden
isteyebilir. Bu durumda yasal temsilciye 6deme yapan igveren iicret 6deme borcundan
kurtulur®*. Benzer sekilde yasal temsilcinin izni olmaksizin ¢alisma halinde de yasal

655

temsilci 6demenin kendisine yapilmasini isteyebilir™”. Ancak yasal temsilcinin talebinin,

hakkin kotiiye kullanilmasi niteliginde oldugu hallerde isveren, is¢iyi gdzetme borcunun

geregi olarak 6demeyi ¢ocuk veya geng isciye yapmalidir®®,

Isverenin mahkeme karariyla is¢inin iicretini iigiincii kisiye, drnegin is¢inin esine
O0demesi zorunlu tutulabilir. Nitekim TMK m. 198’e gore, “Eslerden biri, birligin
giderlerine katilma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, hakim onun bor¢lularina, 6demeyi
tamamen veya kismen diger ese yapmalarini emredebilir”. Diizenleme ile muaccel olsun

ya da olmasin iicret alacaklarmin kismen ya da tamamen evlilik birliginin giderlerine

651 Y22HD, 03.07.2019, 18271/14976. Y22HD, 20.12.2018, 17996/27913. Y22HD, 03.07.2018,
13605/16674.

032 Cil, 472.

653 Y22HD, 07.07.2020, 42771/8924. Kararda, is¢inin oglunun isverenin yaninda ¢alistif1 ve
yapilan 6demelerin kendisine ait iicret oldugu ileri siiriilmiistiir. Yiiksek Mahkeme bu iddia karsisinda,
“Yapilacak arastirma neticesinde davacinin diger oglu ... in davali igyerinde ¢alismadigr anlasilir ise veya
calisiyorsa bile aldigi iicretten fazla 6deme var ise bu fazla 6demenin davacinin iicret alacagindan mahsup
edilmesi gerekir” ifadelerine yer vermistir.

634 Secer, 1446.

%55 Bozkurt Giimriikciioglu, Cocuk ve Geng lsciler, 536.

056 Kokkihne Eraltug-Firat Simsek, 111. Ding, 80.

157



657

katilmayan ig¢inin esine ddenmesi miimkiin hale gelmistir®’. Bu durumda igveren, {licreti

iscinin  esine O6demekle yiikiimli olup is¢iye yapilan Odemeler borcu sona

erdirmeyecektir®?®,

§ 7. UCRETIN ODEME YERI ve ZAMANI

I. Ucretin Odeme Yeri

Is Kanunu iicretin is yerinde veya 6zel olarak acilmis bir banka hesabina
Odenecegini diizenlemistir. Bununla beraber kayit disiligi Onlemek amaciyla,
“Calistirilan iscilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel
olarak ac¢ilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda, ... isverenleri
veya tigtincii kigileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak iicret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinmin, briit ya da kanuni kesintiler diisiildiikten sonra
kalan net miktar iizerinden olup olmayacagint belirlemeye Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi
miistereken yetkilidir. Calistirdigu is¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit
istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar: vasitasiyla odeme zorunluluguna tabi
tutulan isverenler veya tigiincii kisiler, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkaklarin ozel olarak acilan banka hesaplari disinda édeyemezler.” (IK m.
32/2) hiikmiine yer verilmis ve belirli sartlarda, {icret ddemelerinin bankalar araciligiyla

yapilmasi zorunlu kilmmugstir®’.

Iscinin iicretinin, dzel olarak agilan banka hesaplarmna yatirilmak suretiyle

ddenmesine iliskin esaslarin cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmis (IK m.

57 Urcan, 312-313. Ucret tamamen diger ese ddenmesine karar verilirken temkinli davranmak
gerektigi, zira eslerin evlilik birliginin giderlerine gii¢leri oraninda katilmakla yiikiimli oldugu, ig¢inin
kendi kisisel ihtiyaglarinin da géz oniinde bulundurularak zarurete diismesine yol acilmamasi gerektigi
yéniinde bkz. Urcan, 317.

8 Copuroglu, 117. Urcan, 317-318.

59 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 347. Siizek, 366.
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32/3) ve bu dogrultuda Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin

Bankalar Araciligryla Odenmesine Dair Yonetmelik®® ¢ikarilmistir.

Yonetmelikte ddemelerin bankalar araciligryla yapilmasimna iligkin ytikiimliilik

getirilirken is¢inin hangi kanuna tabi olarak calistig: dikkate alinmigtir®!

. Yonetmelige
gore Tiirk Bor¢lar Kanunu’na tabi ¢alismalarda iscinin iicretinin “bankalar araciligiyla
odenmesi hususunda is sahiplerine zorunluluk getirilip getirilmemesi ve bu zorunlulugun
kapsami Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanhigi ile Hazine
Miistesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi tarafindan miistereken belirlenir” (m. 5).
Ancak yonetmeligin yiiriirliige girmesinden bu yana boyle bir belirleme yapilmadigi i¢in
TBK’ya tabi olarak is¢i ¢alistiran igverenin, ticreti banka araciligiyla 6demesi zorunlu
degildir®®?. Ucret, bir para borcu oldugundan TBK m. 89 uyarinca, aksine bir anlasma
olmadikca is¢inin ddeme zamanindaki yerlesim yerinde ifa edilir®®. Ancak bankalar
aracilifiyla 6deme zorunlulugu 6ncesinde uygulamada sikca karsilagildig: gibi, iicretin is
yerinde 0deneceginin kararlastirilmasi da miimkiindiir. Bu konuda yazili bir anlagma
olmasa da is¢inin, iicretin is yerinde ddendigini bilmesi veya is yerinde yapilan 6demeyi

kabul etmesi ifa yeri olarak is yerinin kararlastirildig1 anlamina gelir®®,

Yonetmelige gore, is yerlerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig: isverenler

ve ti¢lincii kisiler, Tiirkiye genelinde bes veya daha fazla is¢i calistirdiklar takdirde, ticret

660 18.11.2008 tarih ve 27058 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

6! Ekmekgi-Yigit, 267.

2 TBK m. 407°de, Is Kanunu’na paralel bir diizenleme getirilerek genel kuralin, {icretin bankalar
araciligiyla 6denmesi olmasi amacglanmistir. Anilan hikkme gore, “Calistirilan isgilerin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay i¢inde édenenlerin ézel olarak agilan banka hesabina
yatwrilmak suretiyle 6denmesi hususunda; ... iy sahiplerini zorunlu tutmaya, ... Cumhurbaskanlig
yetkilidir. Calistirdig ig¢ilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakini ozel olarak agilan
banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan is sahipleri, is¢ilerinin ticret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkakim ézel olarak acilan banka hesaplari disinda édeyemezler. ... Isgilerin
ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaklarinin ozel olarak a¢ilan banka hesabina yatirilmak
suretiyle odenmesine iliskin diger tisul ve esaslar, amilan bakanliklarca miistereken c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir”. Ancak belirttigimiz gibi, TBK’ya tabi olarak calisan iscilerin iicretlerinin
bankalar araciligryla 6denmesi zorunluluguna iligkin bir diizenleme mevzuatta yer almamaktadir.

63 Akin, Otomatik Odeme, 348-349.

4 4kin, Otomatik Odeme, 349.
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odemelerini bankalar aracihigiyla yapmakla yiikiimliidiir (m. 10)°%°. Bu nedenle,
licretlerin ddenmesi icin isci adma 6zel olarak bir banka hesabi actirilmasi gerekir®.
Ucreti yiikiimlii olmasina ragmen &zel olarak agilan banka hesabina ddemeyen isveren,

isveren vekili ve iigiincii kisiye idari para cezas1 uygulanir (IK m. 102/a ve Yén. m. 14-

16).

Isverenin, {icreti bankalar araciligyla 6demekle yiikiimlii olsun ya da olmasin, isci
adina 6zel olarak agilan banka hesabina iicreti yatirmasi halinde, is¢inin banka hesabi ifa
yeri niteligindedir. Isveren, is¢inin {icretini banka hesabina yatirmakla borcunu ifa etmis
olur®’_ Iscinin iicretine bankadan kaynaklanan sebeplerle (6rnegin otomatik para ¢gekme
makinesinin arizali olmasi nedeniyle) ulasamamasi durumunda isverenin sorumluluguna
gidilemez. Banka ile is¢i arasindaki sozlesme (genel islem sarti niteligi veya varsa
sorumsuzluk anlagsmalarinin gegerliligi ve kapsami) incelenerek bankanin sorumlulugu

arastirilmalidir®®,

Bankalar araciligiyla yapilan 6demelerde, iscinin iicret alacaklarina iliskin
taleplerini sakli tutma, ihtirazi kayit koyma imkani bulunmamaktadir®®. Bu durumda
isverenin, IK m. 37 uyarinca iicret hesap pusulasi verme yiikiimliiligii devam
ettiginden®’? iscinin {icret hesap pusulasina veya iicret bordrosuna ihtirazi kayt koyup

koymadigina bakilmasina gerekir®’!.

Is Kanunu’nda {icretin banka hesabmna 6denmesinin yani sira is yerinde de

ddenebilecegi diizenlenmistir (IK m. 32/2). Ancak is¢inin is yerine gelmesinin is¢iden

665 Basin Is Kanunu’na tabi olarak gazeteci calistiran isverenler (Yén. m. 6) ile Deniz Is Kanunu’na
tabi olarak gemi adami calistiran isveren veya isveren vekilleri (Yon. m. 7) i¢in de aym yiikiimliilik
getirilmigtir.

666 Ekmekci-Yigit, 268.

7 Ekmekgi-Yigit, 269. Copuroglu, 102-103. Bankanin, igverenin ifa yardimcisi niteliginde
oldugu ve TBK m. 116 kapsaminda bankanin faaliyetlerinden dolay1 isverenin kusursuz sorumluluk
esaslarina gére sorumlu olacag1 yoniinde bkz. Akin, Otomatik Odeme, 357 vd.

8 Ekmekci-Yigit, 269. Akin, Otomatik Odeme, 347.

9 Akin, Otomatik Odeme, 353-354.

70 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 348.

71 Copuroglu, 101.

160



beklenemedigi hallerde, diiriistliik kurali ve igverenin is¢iyi gozetme borcunun bir geregi

olarak, iicretin is¢inin yerlesim yerinde veya bulundugu yerde ddenmesi gerekir®’>.

Ifa yerine iliskin son olarak belirtilmesi gereken husus, kanun koyucunun 95 say1li
Soézlesme ile uyumlu olarak, is¢inin {icretini hesapsizca harcamasi olasiligina karsi bazi
yerlerde iicret denmesini yasaklamis olmasidir®”®. Is Kanunu’nun 32/7 hiikmiine gére,
“Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan diikkan ve magazalarda,
buralarda ¢alisanlar harig, iicret odemesi yapilamaz”. S6z konusu diizenleme emredici
nitelikte oldugundan, taraflarca iicretin bu yerlerde 6denmesinin kararlastirilmasi
miimkiin olmadig1 gibi igveren tarafindan bu yerlerde yapilan {icret 6demelerini ig¢inin

kabul etme zorunlulugu yoktur”,

II.  Ucretin Odenme Zamani

1. Ucretin isin Yapilmasindan Sonra Odenmesi Kurah
Karsilikli iki tarafa borg yiikleyen sézlesmelerde kural, edimlerin ayn1 anda ifasi
iken is sozlesmelerinde, is iligskisinin niteligi geregi licret ddeme borcu kural olarak, isci
is gérme borcunu yerine getirdikten sonra ifa edilir’>. Ancak taraflarin aksi yonde
kararlastirmasiyla ya da yasal diizenlemelerle, {icretin igin goriilmesinden 6nce pesin
olarak 6denmesi diizenlenebilir®’®. Nitekim Basm Is Kanunu’na tabi olarak calisan
iscilerin {icretlerinin her ay pesin 6denecegi diizenlenmistir (BIK m. 14/1). Benzer
677

sekilde, Is Kanunu’nda isverenin yillik izin donemine iliskin iicreti®”’, isciye izne

baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak verilmek zorunda oldugu

672 Siizek, 367. Centel, 312. Yagan Sipahi, 152.

73 Ekmekci-Yigit, 269.

7% Copuroglu, 104. Ancak 6demenin yasak oldugu yerlerde galisanlar, yasagm kapsamina dahil
edilmemislerdir. 95 sayil Sézlesme’de ve IK m. 32/7’de iscinin iicretinin korunmast i¢in getirilen yasagin
amaci goz Oniinde bulundurularak, ¢alisan isci sayisina bakilmaksizin, bu is yerlerinde ¢alisan isgilerin
iicretlerinin bankalar araciligiyla 6denmesi zorunlulugunun getirilmesi gerektigi yoniindeki isabetli goriis
bkz. Copuroglu, 104.

675 Centel, 297. Narmanloglu, Kaginabilme Hakki, 610. Bediik-Karabacak, 195-196

67 Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 203. Copuroglu, 90.

77 Yillik izin iicretine iliskin hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. §9, IIL, 3.

161



diizenlenmistir (IK m. 57/1). Yargitay kararlarinda da ifa zamanina iliskin benzer sekilde,
“5953 sayili Basin Is Kanunu nun 14 iincii maddesinin aksine, 4857 sayili Yasada iicretin
pesin ddenecegi yoniinde bir hiikiim bulunmamaktadir. Buna gére, aksi bireysel ya da
toplu is sozlesmesinde kararlastirilmadig siirece is¢inin iicreti bir ay ¢alisildiktan sora

odenmelidir.” ifadelerine yer verildigi goriilmektedir®’®,

95 sayil1 S6zlesme’nin 12. maddesinde iicretin diizenli olarak araliklarla 6denmesi
gerektigi diizenlenmistir. Is Kanunu’nda da buna paralel olarak “Ucret en ge¢ ayda bir
ddenir. Iy sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar
indirilebilir.” hiikmiine yer verilmistir (IK m. 32/4)*”. Kanunda 6ngériilen azami bir
aylik siire emredici nitelikte oldugundan O6deme zamanin bir ay1 asacak sekilde
belirlendigi s6zlesme hiikiimleri gecersizdir ve bu durumda, iicretin ayda bir 6denecegi
kabul edilmelidir®®. Ancak belirtmek gerekir ki, asgari bir haftalik siirenin aksinin
kararlastirilmasi, bir bagka deyisle 6deme araliklarinin bir haftadan kisa, 6rnegin giinliik

olarak belirlenmesi miimkiindiir®®!

. Yargitay, ticari taksi soforii ile ticari taksi sahibi
arasindaki iligkinin niteligini arastirirken; gilinliikk sabit bir miktarin veya elde edilen
gelirin belli bir oraninin ticari taksi sahibine verildigi, kalan miktarin ticari taksi soforiine
ait oldugu seklindeki ¢alismalarda bagimlilik unsurunun ve giinliik licret 6denmesinin
mevcut oldugu sonucuna ulagsmis ve taraflar arasindaki iliskinin is iliskisi oldugunu

kararlagtirmistir®®2,

678 YOHD, 29.06.2020, 16525/6601. YOHD, 15.04.2019, 34365/8746.

7 Diger kanunlarda yer alan iicretin 6denme zamanina iligkin hiikiimler: TBK m. 406/1: “Aksine
adet olmadikga, isciye iicreti her ayin sonunda édenir. Ancak, hizmet sézlesmesi veya toplu is sozlesmesiyle
daha kisa 6deme siireleri belirlenebilir”. BIK m. 14/1: “Kararlastirilan iicret, her ay pesin olarak édenir”.
DIK m. 29/3: “Ucret édeme devresi bir aydan fazla olamaz” .

80 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 152. Cil, 497-498. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 178.

81 Cil, 497. Aksi yondeki goriise gore, 6demenin kisa araliklarla yapilmasmnin yasaklanmasi,
is¢inin {icretini korumaya yonelik bir tedbir oldugundan asgari bir haftalik 6deme doneminden daha kisa
bir siire goren sdzlesme hiikiimleri gegersizdir. Is¢inin giindelik iicretle calismasi durumunda iicreti, en az
haftada bir toplu olarak 6denmelidir, Centel, 300. Copuroglu, 92. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 152.

%82 Y9HD, 19.06.2006, 13004/17679, Akyigit, Serh 11, 1486. Benzer sekilde otel is yerinde orkestra
elemani olarak calisan ig¢inin ¢alismasinda iicretin giinliik 6denmesinin s6z konusu oldugu yoniinde bkz.
YO9HD, 08.03.2004, 15248/4248.
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Ucretin en gec ayda bir ddenecegini dngdren emredici kural, asil {icrete iliskin
olup ticret eklerinin bu smirlama ile bagli olmaksizin daha uzun siirelerde 6denecegi
kararlastirilabilir. Ogretide diiriistliik kurallar1 geregi, iicret eklerinin uzun zaman

dilimlerine yayilmamalar1 gerektigi belirtilmistir®®’.

Tiirk Borglar Kanunu’nda, aracilik iicreti ve isin sonucundan pay almada 6deme
stiresi ayrica diizenlenmistir. TBK m. 406/2 hiikmiine goére, “Daha kisa bir 6deme siiresi
kararlastirilmamissa veya aksine adet yoksa, aracilik iicreti her ayin sonunda édenir.
Ancak, islemlerin yapilmast alti aydan daha uzun bir siire gerektirdigi takdirde, aracilik
ticreti asil iicrete ek olarak kararlastirilmissa, yazili anlasmayla 6deme daha ileri bir

tarihe birakilabilir” .

TBK m. 406/3 uyarinca ise “Asil iicrete ek olarak iiretilenden pay verilmesi
ongoriilen hallerde, tirtin payt belirlenir belirlenmez, cirodan veya kardan pay verilmesi
kararlastirilan hallerde ise payin, hesap donemini izleyen en geg ti¢ ay iginde belirlenerek

odenmesi sarttir”.

Ucretin hangi giin 6denecegine iliskin bir diizenleme mevzuatimizda yer
almamakla beraber 95 sayili1 S6zlesme’de {icretin yalniz i giinlerinde 6denmesi gerektigi
belirtilmistir (m. 13/1). Ogretide tatil giinlerinin amaci gdz 6niinde bulundurularak ayni
sonuca ulasilmas1 gerektigi kabul edilmektedir®®*. Borcun is saatlerinde ifa edilecegini
ongoren TBK m. 94 hiikmii ile birlikte degerlendirildiginde, iicretin is gilinlerinde ve
calisma saatlerinde ddenmesi gerektigi sdylenebilir. Ifa zamanm, ¢alisilmayan bir giine
rastlamas1 halinde, iicretin bu giinii izleyen ve tatil olmayan ilk giin 6denmesi gerekir
(TBK m. 93). Ancak kanaatimizce, is¢inin sagligimi korumak ve dinlenmesinin

boliinmemesini saglamak i¢in getirilen diizenleme ve kabul edilen bu goriisiin, bankalar

83 Mollamahmutoglu-Astarl, 590. Copuroglu, 93.
084 Centel, 303. Bulut, 345.
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araciligiyla O0deme yapmakla yiikiimli olan isverenler bakimindan gecerliligi
kalmamistir. Zira 6deme giiniiniin hafta tatili veya diger ¢alisilmayan giinlere (akdi tatil,
genel tatiller gibi) rastlamasi durumunda, igverenin bu giinlerde bankalar araciligiyla

0deme yapmasi miimkiindiir.

2. Ucretin Avans Olarak Odenmesi
Ucret 6denme zamani heniiz gelmemesine ragmen, muaccel olmayan ancak
calisma karsilig1 hak kazanilmig iicret alacaginin is¢iye 6denmesi halinde iicretin avans

olarak 6denmesi s6z konusudur®®.

Bir baska deyisle avans, is¢inin heniiz {icrete hak
kazanmadig1 bir donemde zorunlu bir ihtiyacina karsilik isveren tarafindan yapilan 6deme
olarak adlandirlabilir®®®. Avans o6demesine iliskin Is Kanunu'nda bir hiikiim

bulunmay1p®®’ konunun Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda diizenlendigi goriilmektedir®.

TBK madde 406/son’a gore, “Isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
hdlinde ve hakkaniyet geregi édeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili olarak avans
vermekle yiikiimliidiir’. Hikiimden yola ¢ikarak igveren tarafindan is¢iye avans
0denmesinin kosullarini; zorunlu ihtiyacin ortaya ¢ikmasi, is¢inin iicret 6denme zamant
gelmemis hizmetlerinin bulunmasi ve igverenin 6deyebilecek durumda olmasi olarak

saymak miimkiindiir®®.

85 Bozkurt, 25. Copuroglu, 94.

686 Taraflarin ticretin “on bes giinde bir avans seklinde” 6denecegini kararlastirmasi durumunda;
her ne kadar avans nitelendirmesi yapilmis olsa da yapilan 6demenin hukuki niteligi avans degildir.
Taraflarca yapilan isimlendirmenin sonuca bir etkisi olmayip s6z konusu durumda iicretin on bes giinde bir
O6denmesi sistemi benimsenmistir, bkz. YOHD, 23.06.2009, 33269/17717.

687 [s Kanunu’nda avansa iliskin tek hiikiim yillik iicretli iznini kullanan isciye, yillik iicretli izin
donemine iligkin iicretinin izne baglamadan dnce pesin olarak 6denmesini veya avans olarak verilmesini
zorunlu tutan 57. maddedir.

%838 Ucretin bir boliimiiniin avans olarak 6denmesi ile ilgili olarak Deniz Is Kanunu’nda 6zel bir
diizenlemeye yer verilmistir. DIK m. 30’a gore, “Isveren veya isveren vekili, gemiadamlarinin istekleri
halinde kendilerine hizmet aktinde yazil esaslara gére avans édemeye zorunludur”’. Basin Is Kanunu’nda
ise is¢ilerin ticretlerinin pesin olarak 6denmesi 6ngoriildiigii icin avans ddemesinin s6z konusu olmast
miimkiin degildir.

89 Siizek, 368.
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Avans istenebilmesinin kosulu olarak is¢inin zorunlu ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi
yeterli olup bu ihtiyacin dnceden ongoriilebilir olmasinin ya da is¢inin kusuru sonucunda
ortaya ¢ikmis olmasiin bir énemi bulunmamaktadir. Zorunlu ihtiyag; hastalik, kaza,
diigiin gibi baz1 durumlar olabilecegi gibi is¢inin paylasmak istemedigi 6zel yagamina
iliskin durumlar da olabilir. Bu hallerde is¢inin beyani esas alinarak zorunlu ihtiyacin
varlig1 kabul edilmelidir®’. Ancak zorunlu ihtiyacin bulunmadigi hallerde isverenin
avans 0deme yiikiimliiliigi bulunmamaktadir. Zorunlu ihtiyacin bulundugu durumlarda
ise igveren ancak hakkaniyet geregi Odeyebilecek durumda ise avans Odemekle
yukiimliidiir. Gelir-gider dengelerini iicretin ifa giiniine gore hesaplayan igverenin, ifa
giinlinden 6nce avans ddeyerek zarara ugramasi ihtimaline kars1 isvereni korumak isteyen
kanun koyucu, hakkaniyet geregi 6deyemeyecek durumda olan isverenlerin avans

vermeye zorlanmasini engellemistir®!.

Iscinin avans talebinin isveren tarafindan
reddedilmesi is¢i agisindan is akdinin feshedilmesinde hakli neden olarak kabul

edilmez®®2.

Iscinin zorunlu ihtiyac dolayisiyla avans talep etmesi ve isverenin de hakkaniyet
geregi avans Odeyebilecek durumda olmasi halinde ddenecek avans miktari, kanunda
“hizmetiyle orantil1 ” ifadesiyle belirlenmistir. Bir bagka deyisle is¢inin talep edebilecegi
avans miktarinin st sinirini, o giine kadar calisilmig gilinlerin {icreti olusturmaktadir.
Iscinin daha az bir miktar talep etmesi miimkiinken, bu tutar1 asan avans taleplerini
isveren kabul etmekle yiikiimlii degildir®®®. Isveren tarafindan iist smir1 asacak sekilde
O0deme yapilmasi halinde, asan kisim 6diing verme olarak degerlendirilecek ve takasa

iliskin hiikiimler uygulama alani bulacaktir®®.

0 Mollamahmutoglu-Astarh, 593. Aksi yonde bkz. Cil, is¢inin Ucreti, 495-496.
Ol Centel, 308.
2 Y9HD, 26.06.2020, 18215/6511.
3 Copuroglu, 96.
094 Ekonomi, 145. Mollamahmutoglu-Astarl, 593.
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Isciye 6denen avans, iicret alacagi muaccel hale gelmeden yapilan bir deme olup
niteligi itibariyle licrettir ve banka hesabina 6demenin zorunlu oldugu is yerlerinde
avansin da is¢inin banka hesabina yatirilmasi gerekir. Ayrica iicret 6deme tarihinde,
is¢iye 6denmis olan avans tutari licret alacagindan mahsup edilir ve bu kesinti iicret hesap

pusulasinda ayrica gosterilir (IK m. 37).

§ 8. UCRETIN ODENME SEKLI

I.  Ucretin Nakden Odenmesi

Ucretin temel unsurlarindan biri nakden, yani para ile ddenmesidir®?. Is
Kanunu’nda {icret tanimi yapilirken de ‘“licret ... para ile 6denen tutardir” (m. 32)
ifadelerine yer verilmistir. Ancak belirtmek gerekir ki, para ile 6denmesi gereken iicret
is¢inin asil {icreti olup asil iicret disinda isciye saglanan menfaatlerin ayni olarak
O0denmesi miimkiindiir. Bu dogrultuda asil iicretin ayni olarak &denmesi miimkiin

olmadig1 gibi emre muharrer senetle, kuponla veya diger herhangi bir sekilde 6denmesi

de acikca yasaklanmustir (m. 32/4)%%.

Asil ticretin para ile 6denmesi zorunlulugu emredici nitelikte bir kural olup ticretin
tiimiiniin ayni olarak Odenmesinin kararlagtirilmasi miimkiin degildir. Boyle bir
kararlastirma olmasi halinde, s6zlesme hiikiimleri gecersiz sayilmali ve is¢inin asil
ticretine (asil iicretin bilinmemesi durumunda emsal {icrete) denk gelen kismi para ile

697

O0denmelidir Ucretin tamammnin ayni olarak 6dendigi hallerde is¢i, {icretin

6denmemesinden kaynaklanan tiim haklara sahip olacak ve asil {icretini nakdi olarak talep

695 [scinin iicretinin nakden 6denmesi zorunlulugu, ayni 6deme sisteminin is¢i agisindan yarattig
sakincalar1 ortadan kaldirmak adima kabul edilmistir. Ucretin, is¢inin ihtiyaci olan bazi mallarm (trampa
usulii) ya da belirli magazalardan aligveris yapma imkani saglayan fislerin verilmesi seklinde 6denmesi
hallerinde mallarin fiyatlar: yiiksek tutularak iscilerin zarara ugratilmas: s6z konusu olmaktaydi, Centel,
316-317.

0% Siizek, 365.

7 Mollamahmutoglu-Astarli, 587. Copuroglu, 84-85. Ucretin asgari {icrete kadar olan kisminin
parayla ddenmesi gerektigi yoniindeki aksi goriis i¢in bkz. Cenberci, 689.
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edebilecektir. Bu durumda isverenin, yapmis oldugu ayni 6demeleri sebepsiz

zenginlesme hiikiimlerine gore talep etme hakki saklidir®®®,

1. Ucretin Tiirk Paras ile Odenmesi (85 sayth Cumhurbagkam Karari
Oncesi)

Nakden ddenmesi gereken iicretin Tiik parasi ile ddenmesi esastir. Bu husus Is
Kanunu’nda “Ucret ... ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile ...
ddenir. Ucret ... yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore
Tiirk parasi ile 6deme yapilabilir.” seklinde ifade edilmistir (m. 32/2). Ancak 12.09.2018
tarihli Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararda Degisiklik

Yapilmasina Dair 85 sayili Cumhurbagkam Karar1®®

ile ig so6zlesmesi de dahil olmak
lizere bazi sozlesme tiirleri akdedilirken yabanci para ile 6deme yapilmasinin
Ongoriilmesi  yasaklanmistir. S6z konusu karar Oncesi donemde, kanunun agik
hilkkmiinden de anlasilacag: iizere iicretin yabanci para olarak ya da yabanci paraya
endeksli olarak Tiirk parasi seklinde kararlastirilmasi miimkiin olabilmekteydi. Anilan
kararin, bir bagska cumhurbagkani karar ile yiirlirliikten kaldirilmasi, hukuka aykirilig
dolayisiyla yoklukla malul oldugunun tespit edilmesi ya da anayasaya aykiri oldugu
gerekeesiyle iptal edilmesi ihtimalleri géz onilinde bulundurularak c¢alismamizin bu
boliimiinde ticretin Tiirk parasi ile 6denmesine iligskin 85 sayili Cumhurbagkan1 Karari
oncesindeki hukuki durum ele alinacaktir. Kanaatimizce, temel hak ve ozgiirliiklerin
ancak kanun ile sinirlandirilabilecegi gercegi karsisinda, sdzlesme (sézlesmenin icerigini

belirleme) 6zgiirliigiinii stnirlandiran bu diizenleme anayasaya aykiridir’®.

98 Centel, 319.

099 Amlan karar, 13.09.2018 tarihli ve 30534 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve yayimi
tarihinde ytiriirliige girmistir.

700 85 sayili Cumhurbagkani Karari ile getirilen diizenlemelerin anayasaya aykirt oldugu
yoniindeki isabetli elestiriler i¢cin bkz. Dogrul, 257-259, 266-267. Kararin 1567 sayili Kanun’a dayanilarak
¢ikarildig1 gerekgesiyle hukuka uygun oldugu yoniindeki aksi goriis icin bkz. Sit Imamoglu, 153.
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85 say1l1 Karar éncesinde, Is Kanunu’nun 32. maddesinde yer alan “kural olarak,
Tiirk parasi ile ... ddenir” (m. 32/2) ifadesinden yola ¢ikarak iicretin Tiirk parasi ile
O0denmesi kosulunun mutlak emredici bir diizenleme olmadigt ve aksinin

701 Ucretin yabanci para olarak kararlastirilmasi

kararlastirilabilecegi kabul edilmekteydi
halinde, ddeme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi ile deme yapilabilir (IK m. 32/2). Bu
durumda taraflarin aynen 6deme kaydi kararlastirip kararlastirilmadiklari arastirilmalidir.
Sozlesmede iicretin aynen dovizle ddenecegine iliskin bir kaydin bulunmasi halinde

igveren, ilicret 6deme borcunu ancak kararlastirilan yabanci paray1 aynen ddeyerek ifa

edebilecektir’®. Boyle bir kaydim bulunmamasi halinde ise isveren, iicreti ddvizle

703 704

Odeyebilecegi gibi 6deme giinlindeki™ rayi¢ tizerinden Tiirk parasiyla da 6deyebilir

705

Yargitay, eski tarihli bir kararinda “Is Yasasina ve dairemizin yerlesik
uygulamasina gére hizmet akdinden dogan iscilik haklar: Tiirk parast olarak odenir.

Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk Parast

1 Soyer, 14. Siizek, 16. Baski, 377. Cil, 474-475.

792 Bu durumda iicret hesap pusulasinda gosterilmesi gereken vergi, sigorta primi gibi kesintilerin
yabanci paranin 6deme giiniindeki rayi¢ degeri esas alinarak Tiirk parasina gore kesilmesi gerekir, Eyrenci-
Taskent-Ulucan-Baskan, 150.

703 (Jeretin yabanci para olarak kararlastirildigi hallerde, iicret ve diger isgilik alacaklarnin
hesabinda fiili 6deme giiniindeki rayi¢ bedel iizerinden hesaplama yapilmasi1 gerekir. Bu yondeki bir
Yargitay kararinda “... davact Amerikan Dolart olarak édenmesi gereken iicret alacagini, fiili 6deme
giintindeki rayi¢ iizerinden Tiirk Lirast olarak 6denmesine karar verilmesini talep etmistir. Yargilama
swrasinda fiili 6deme tarihi heniiz belirli degildir. Bu yonden davacinin Amerikan Dolari iizerinden mevcut
alacaginin fiili 6deme tarihindeki rayic tizerinden Tiirk Lirasi'na ¢evirerek dava konusu yapmasi, Tiirk
Borglar Kanunu'nun 99.maddesine uygun olup, mahkemece bu durumda davacinin talebi dogrultusunda
hiikiim kurulmasi gerekirken fesih tarihindeki kur iizerinden karar verilmesi hatali olup bozma nedenidir.”
ifadelerine yer verilmistir, YOHD, 05.10.2020, 27519/10476.

704 Soyer, 14-16. Sahlanan, Yabanci Para, 461-462. Siizek, 16. Baski, 377. Aksi yondeki goriise
gore Is Kanunu’nun 32/2 hiikmii emredici niteliktedir ve aynen édeme kaydinin bulunmasi halinde dahi
iicret, ddeme giiniindeki rayice gore hesaplanip Tiirk parasi ile 6denmelidir, Tuncomag-Centel, 119.
Ekonomi, 141. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 649-650. Narmanlioglu, 233. Madde gerekgesinde yer
alan “Tiirk parasiyla édeme yapma imkant saglanmigtir” ifadesinden yola ¢ikarak kanun koyucunun,
igverenin siirekli yabanci para bulundurmasinin miimkiin olamayabilecegi ihtimalini diisiindiigii ve igvereni
korumak amaciyla Tiirk parasiyla 6deme yapma imkani sagladigi, bu nedenle sézlesmede aynen ddeme
kaydinmn bulunmasinin igverenin Tiirk parasiyla 6deme yapma imkanini ortadan kaldirmadig1 yoniindeki
goriis icin bkz. Copuroglu, 87.

795 Ayn1 yonde bkz. TBK madde 99/2: “Ulke parasi disinda baska bir para birimiyle édeme
yapilmast kararlastirilmigsa, sozlesmede aynen 6deme veya bu anlama gelen bir ifade bulunmadikg¢a borg,
ddeme giiniindeki rayig iizerinden Ulke parasiyla da ddenebilir”.
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olarak odenebilir. Bu nedenle mahkemenin dava konusu alacaklari Amerikan Dolari

’

olarak hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmay: gerektirmistir.” ifadelerine yer
vermis’® ise de son donem kararlarinda, isabetli olarak, sdzlesmede iicretin yabanc1 para
olarak kararlastirildig1 durumlarda, iscilik alacaklarinin yabanci para olarak hiikiim altina

707 Ucret ve diger is¢ilik alacaklarinin yabanci parayla

alinabilecegini kararlastirmaktadir
tahsili talep edildiginde, s6z konusu alacaklara 3095 sayili Kanun’un’®® 4/a maddesi
uyarinca, “Sozlesmede daha yiiksek akdi veya gecikme faizi kararlastirilmadig hallerde,
yabanci para borcunun faizinde Devlet Bankalarimin o yabanci para ile a¢ilmis bir yil

vadeli mevduat hesabina édedigi en yiiksek faiz orani” uygulanacaktir’®.

2. Ucretin Tiirk Parasi ile Odenmesi (85 sayih Cumhurbaskam Karari

Sonrasi)
13 Eyliil 2018 tarihinde yayimlanan ve yayimi tarihinde yiiriirlige giren 85 sayili
Cumhurbaskani karari ile Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararda
degisiklikler yapilarak, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca belirlenen haller disinda, is

710

sozlesmesi de dahil olmak lizere bazi sézlesme tiirlerinde’"” 6deme yiikiimliiliiklerinin

796 YOHD, 02.06.2004, 692/13268, Géktas, 60.

07« .. davact isgiye iicretinin Amerikan Dolari iizerinden édendigi gozetildiginde dava konusu
kidem tazminatimin, fesih tarihindeki kidem tazminati tavam gézetilerek Amerikan Dolari olarak
hesaplanmasi yéniindeki talep yerindedir. ..., davaci taraf, dava dilekgesiyle tercih hakkini kullanarak
borcun USD iizerinden odenmesini istediginden bundan sonra tercihinden doniip zaten Tiirk Lirasi
tizerinden tahsil isteyemez. Bu tiir bir isteme Mahkemece deger verilemez. Aciklanan sebeplerle, dava
dilekgesindeki talebe uygun olarak kidem tazminatinin USD cinsinden hiikiim altina alinmasi gerekir.”,
YOHD, 29.04.2021, 4680/8875. “... davaci ig¢give iicretinin Amerikan Dolari iizerinden odendigi
gozetildiginde dava konusu kidem tazminatinin Amerikan Dolar: olarak hesaplanmasinda isabetsizlik
olmasa da...”, YOHD, 25.05.2021, 4251/9522.

708 3095 say1li Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun, 19.12.1984 tarih ve 18610 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

79 Y9HD, 01.12.2020, 441/17215.

710 Yasak kapsamindaki sozlesme tiirleri sayilirken “is, hizmet ... sézlesmeleri” ifadesine yer
verilmistir. Hizmet s6zlesmesi, teknik anlamda ig s6zlesmesi ile ayn1 anlama gelmekte olmasina ragmen,
Bakanlik tarafindan ¢ikarilan tebliglerde hizmet sézlesmesi kavraminin teknik anlamindan farkli
kullanildig1 goriilmiistiir, Ekmekci-Yigit, 279-280. Daha sonra Bakanlik tarafindan hizmet sdzlesmesinin
kapsami, “Hizmet; teslim ve teslim sayilan haller ile mal ithalati disinda kalan islemlerdir. Bu iglemlere
iliskin ~ sozlesmeler  “hizmet soézlesmesi” olarak kabul edilmektedir.” olarak agiklanmistir
(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2019/02/S%C4%B1k%C3%A7a-Sorulan-Sorular-1.pdf). Bunun dogal
sonucu, Tebligde sadece hizmet sézlesmesine iliskin olan hiikiimler, is s6zlesmeleri i¢cin uygulanmayacak
olmasidir, Ozkaraca, 32 Sayih Karar, 192.
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doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastirilmasi yasaklanmis’!! ve daha
once akdedilmis yiirtirliikteki sozlesmelerde yer alan bedellerin otuz giin i¢inde taraflarca
Tiirk parasi olarak yeniden belirlenecegi’!? diizenlenmistir’!?. Kararin kapsamma ve
uygulanmasina iliskin, Bakanlik tarafindan ilk olarak Tiirk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Karara Iliskin Teblig’de (Teblig No: 2008-32/3471%) degisiklik yapan
2018-32/51 sayil1 Teblig’! ¢ikarismus, daha sonra bu tebligin yerini alan 2018-32/5271°

say1l1 Teblig yayimlanmustir’!”.

32 say1li Karar’in”'® 4/g maddesi ile “... is ... sozlesmelerinde sézlesme bedeli ve
bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme yiikiimliiliikleri... "nin doviz cinsinden veya
dovize endeksli olarak kararlastirilmasi yasaklanmistir. Bu yasagin is s6zlesmelerindeki
yansimasi her tiirlii iicret ve iicret ekleridir’'. Iscinin asil iicreti, fazla aligma iicreti, prim
ve ikramiye alacaklari, avans 6demeleri, yakacak yardimi, yol, yemek yardimi gibi

720

O0demeler yasak kapsamindadir’=”. Ancak belirtmek gerekir ki, gecici olarak gorevini yurt

disinda ifa edecek is¢iye, yurt disinda yapmasi gereken harcamalar1 karsilamak {izere o

7185 sayil Karar ile 32 sayilh Karar’a eklenen 4/g hiikkmii: “Tiirkive'de yerlesik kisilerin,
Bakanlikca belirlenen haller disinda, kendi aralarindaki menkul ve gayrimenkul alim satim, tasit ve
finansal kiralama dahil her tirlii menkul ve gayrimenkul kiralama, leasing ile is, hizmet ve eser
sozlesmelerinde sozlegsme bedeli ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger 6deme yiikiimliiliikleri déviz
cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastirilamaz.”.

71285 sayili Karar ile 32 sayili Karar’a eklenen gecici madde 8: “Bu Kararin 4 iincii maddesinin
(g) bendinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde, soz konusu bentte belirtilen ve daha once
akdedilmis yiiriirliikteki sozlesmelerdeki doviz cinsinden kararlastirilmis bulunan bedeller, Bakanlik¢a
belirlenen haller disinda; Tiivk parasi olarak taraflarca yeniden belirlenir.”. Taraflarin anlagmaya
varamamasi halinde “akdedilen sozlesmelerde doviz veya dovize endeksli olarak belirlenen bedeller, soz
konusu bedellerin 2/1/2018 tarihinde belirlenen gosterge niteligindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas: efektif satis kuru kullanilarak hesaplanan Tiirk parasi cinsinden karsiliginin 2/1/2018 tarihinden
bedellerin yeniden belirlendigi tarihe kadar Tiirkiye Istatistik Kurumunun her ay icin belirledigi tiiketici
fivat endeksi (TUFE) aylik degisim oranlari esas alimarak artirilmast suretiyle belirlenir” (2018-32/52
Sayilt Teblig m. 8/28).

713 85 sayili Karar ile degistirilen 32 sayili Karar’in is sozlesmelerine etkisi hakkinda ayrintili bilgi
icin bkz. Ozkaraca, 32 Sayih Karar, 185 vd.

71428.02.2008 tarih ve 26801 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

71506.10.2018 tarih ve 30557 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

716 16.11.2018 tarih ve 30597 say1li Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

"7 Ozkaraca, 32 Sayih Karar, 188.

718 11.08.1989 tarih ve 20249 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

"% Ekmekgi-Yigit, 280.

20 Ozkaraca, 32 Sayili Karar, 195. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 349.
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iilkenin  para  birimi  iizerinden O0deme  yapilmasi yasak  kapsaminda

degerlendirilmemelidir’?!.

Sozlesme Ozgiirliigiinii sinirlayan séz konusu kararda “Tiirkiye’de yerlesik
kisilerin” ifadesine yer verilerek yasagin kapsami daraltilmis; “Bakanlik¢a belirlenen
haller disinda” denerek de Bakanliga tebligler aracilig1 ile yasaga istisna getirme imkani
taninmistir. Yasagin kapsami disinda kalan ilk durum, sézlesmenin taraflarindan birinin
Tiirkiye’de yerlesik olmamasi durumudur. 32 sayili Karar’da Tiirkiye’de yerlesik kisi
kavrami “Yurtdisinda isci, serbest meslek ve miistakil is sahibi Tiirk vatandaslar: dahil
Tiirkiye 'de kanuni yerlesim yeri bulunan gercek ve tiizel kisiler” olarak tanimlanmistir
(m. 2/1-b). Bir kisinin Tiirkiye’de yerlesik kabul edilmesi ic¢in Tiirkiye’de kanuni

yerlesim yeri bulunmasi sarttir’?2,

2018-32/52 sayili Teblig’in 8. maddesiyle getirilen istisnalar ise:

o  “Tiirkiye de yerlesik kisiler kendi aralarinda akdedecekleri; yurt disinda
ifa edilecekler ile gemi adamlarimin taraf olduklari disinda kalan ig
sozlesmelerinde sozlesme bedelini ve bu sozlesmelerden kaynaklanan
diger odeme yiikiimliiliiklerini doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlagtiramazlar” (m. 8/6).

o  “Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan Tiirkiye de
verlesik kisilerin taraf oldugu is sozlesmelerinde, sézlesme bedelinin ve bu
sozlesmelerden kaynaklanan diger odeme yiikiimliiliiklerinin  doviz

cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastirilmasi miimkiindiir” (m.

8/14)

2! Ozkaraca, 32 Sayili Karar, 195-196. Ekmekci-Yigit, 280.
22 Ozkaraca, 32 Sayih Karar, 199.
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“On altinct fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve
kuruluslarimin  veya Tiirk Silahli  Kuvvetlerini Giiglendirme Vakfi
sirketlerinin taraf oldugu gayrimenkul satis ve gayrimenkul kiralama
disinda kalan sozlesmelerde, sozlesme bedelinin ve bu sézlesmelerden
kaynaklanan diger ddeme yiikiimliiliiklerin doviz cinsinden veya dévize
endeksli olarak kararlastirilmast miimkiindiir” (m. 8/15).

“Kamu kurum ve kuruluslarinin taraf oldugu doviz cinsinden veya dovize
endeksli ihaleler, sozlesmeler ve milletlerarasi andlasmalarin ifasi
kapsaminda gergeklestirilecek olan projeler dahilinde; yiikleniciler veya
gorevli sirketlerin ve bunlarin sozlesme imzaladigi taraflarin iigiincii
taraflarla akdedecegi veya bahsi gecen projeler ¢cercevesinde akdedilecek,
gayrimenkul satis sozlesmeleri ve is sozlesmeleri disinda kalan
sozlesmelerde, sozlesme bedelinin ve bu sozlesmelerden kaynaklanan
diger odeme yiikiimliiliiklerinin déviz cinsinden veya doévize endeksli
olarak kararlastiriimasi1 miimkiindiir” (m. 8/16).

“Disarida yerlesik kisilerin Tiirkiye'de bulunan; sube, temsilcilik, ofis,
irtibat biirosu, dogrudan veya dolayli olarak yiizde elli ve iizerinde pay
sahipliklerinin veya ortak kontrol ve/veya kontroliine sahip bulundugu
sirketler ile serbest bolgedeki faaliyetleri kapsaminda serbest bélgelerdeki
sirketlerin isveren veya hizmet alan olarak taraf oldugu is ve hizmet
sozlesmelerinde, sozlesme bedelinin ve bu sozlesmelerden kaynaklanan
diger o6deme yiikiimliiliiklerinin déviz cinsinden veya dovize endeksli

olarak kararlastiriimasi1 miimkiindiir” (m. 8/19).
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seklindedir’?>.

II.  Ucretin Kripto Paralarla Odenip Odenemeyecegi Sorunu

Asil iicretin para ile 6denmesi zorunlulugu daha Once belirtilmisti. Para
kavraminin tek bir tanimi olmamakla birlikte 6gretide, genel olarak “mal ve hizmetlerin
bedelinin 6denmesinde ve bor¢larin 6denmesinde kullanilan ve genel kabul goren her
sey” seklinde ifade edildigi goriilmektedir’?*. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte 20.
ylizy1lin ikinci yarisinda elektronik 6deme sistemleri ortaya ¢cikmaya baglamis, elektronik
ddemelerin yayginlagmast ise kripto paralarin ortaya ¢tkmasini hizlandirmistir’?, Odeme
ve takas islemlerinde kullanilabilen, tamamen dijital ve sifreleme (kriptografi) yontemi
ile calisan sanal para olarak tamimlanan kripto paralar’?, blokzincir (blockchain)
teknolojisi ile olusturulmaktadir’?’. Blokzincir, yapilan tiim islemlerin kaydedildigi,
bloklarin birbirine zincir gibi baglandigi, herkese agik, seffaf ve dagitik bir veri

728

tabanidir Ag tlzerinden, kimligi bilinmeyen kisiler tarafindan giivenli sekilde

729

tutulabilme ve degistirilememe Ozelliklerine sahiptir’~. Kripto paralar ise blokzincir

lizerinde islenen para birimleridir’°.

Kripto paralarin hukuken para olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi

’

incelendiginde; her durumda “degisim araci” olma 6zelligini tasimadigi, uluslararasi
ifade edilebilirliginin (tlim para birimleri karsisinda degisken bir alim satim degeri olma

0zelliginin) yeterli olmadigi, her iilkenin milli merkez bankasi tarafindan basilan ve o

ilkenin egemenligini simgeleyen paranin aksine herhangi bir iilkenin egemenligi ile

23 Déviz cinsinden ve dovize endeksli 6deme yasagmin is sézlesmeleri igin ongdriilen istisnalari
hakkinda ayrmtili bilgi ve istisna dngéren diizenlemelerin elestirileri igin bkz. Ozkaraca, 32 Sayih Karar,
199-202.

24 Giinal, 7 vd. Bozkurt Yiiksel, 175.

25 Turanboy, 49 ve 52. Bozkurt Yiiksel, 176. Elektronik ddeme sistemleri ve en sik kullanilan
O0deme araglan (kredi karti, elektronik fon transferi [EFT], elektronik ¢ek, akilli kart ve elektronik para)
hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Bozkurt Yiiksel, 176-197.

726 Ozdemir, Kripto Para, 292. Bozkurt Yiiksel, 199. Giigliitiirk, 388 vd.

27 Tevetoglu, 195. Bilgili-Cengil, 37-39.

28 Bilgili-Cengil, Meseleler, 100. Ozdemir, Kripto Para, 293.

2 Tevetoglu, 195.

730 Bilgili-Cengil, 39. Tevetoglu, 195.
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bagdastirilamadig1 gerekgeleriyle kripto paralarin hukuki niteliginin para olmadigi

731 732

soylenebilir’*!. Odemelerde Kripto Varliklarin Kullanilmasina Dair Y6netmelik’te’3? yer
alan, “dagitik defter teknolojisi veya benzer bir teknoloji kullanilarak sanal olarak
olusturulup dijital aglar iizerinden dagitimi yapilan, ancak itibari para, kaydi para,
elektronik para, odeme araci, menkul kryymet veya diger sermaye piyasasi aract olarak
nitelendirilmeyen gayri maddi varliklar” seklindeki (m. 3/1) kripto varlik tanimindan
hareketle de ayni sonuca ulasilabilir. Kripto paralarin hukuki niteligine iliskin pek c¢ok

tartisma’>?

olmakla beraber, kanaatimizce maddi bir varliga sahip olmayan ancak
tizerinde hakimiyet saglanabilen dijital varliklar olan kripto paralarin sey/esya olarak
nitelendirilebilmesi igin hukuki bir diizenleme gereklidir’**. Kripto paralarmn hukuki
niteligine iligskin gerekli diizenlemeler yapilincaya kadar, s6z konusu kanun boslugunun
kiyas yolu ile doldurulmasi miimkiindiir. Bu noktada cismani olma disinda, taginir esya
Ozelliklerini barindiran kripto paralara tasinir esya hiikiimlerinin kismen uygulanabilmesi

s6z konusu olabilecektir’3>.

Kripto paralarin kullanimina iliskin tek diizenleme Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1 tarafindan c¢ikarilan Odemelerde Kripto Varliklarin Kullanilmasma Dair
Yonetmelik’tir. Yonetmelikle birlikte kripto varliklarin (dogal olarak kripto paralarin),
ddemelerde dogrudan veya dolayli sekilde kullanilmasi yasaklanmistir (m. 3/2)736.
Odeme ifadesine iliskin yonetmelikte herhangi bir tanim bulunmamakla beraber, Tiirk
Borglar Kanunu’nun borglarm ifasmin diizenlendigi kismida “Odeme” baslikli bir

bolim yer aldigi goriilmektedir. TBK’nin s6z konusu 99 ila 105. maddeleri

degerlendirildiginde, 6deme kavraminin genel olarak bor¢larin ifasi i¢in degil, yalnizca

31 Turanboy, 49 ve 61-62. Giicliitiirk, 390-397. Ozdemir, Kripto Para, 296.

73216.04.2021 tarih ve 31456 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

733 Kripto paralarin hukuki niteligine iliskin tartismalar i¢in bkz. Turanboy, 57-61. Bilgili-Cengil,
112-133. Giigliitiirk, 390-406.

34 Turanboy, 57. Tasmir miilkiyetinin konusunu diizenleyen TMK m. 762’ye benzer bir
diizenleme yapilmasi gerekliligi yoniinde bkz. Bilgili-Cengil, 129-130.

735 Bilgili-Cengil, 125-133. Ozdemir, Kripto Para, 299-302.

736 {lgili Yonetmelik hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Giigliitiirk-Cankat, 216 vd.
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737

para borg¢larinin ifasimi ifade etmek iizere kullanildigr goriilmektedir’”’. Buradan

hareketle, yonetmeligin para bor¢larinin ifasinda kripto paralarin kullanilmasin

yasakladig1 sonucuna varilabilecektir’%.

Kripto paralara iligskin genel agiklamalardan sonra is¢inin {icretinin kripto para ile
ddenmesinin miimkiin olup olmadigina deginmek gerekir. Isveren, ticari islemlerde
kullanmak tiizere emrinde kripto paralar bulundurabilir ve yurtdis1 islemlerde transfer
maliyetini ya da doviz bozdurma masrafini ortadan kaldirmak adina kripto para ile {icret
O0demesi yapmak isteyebilir. Benzer sekilde, is¢i yatirim amaglh olarak iicretinin bir

739

kismini ya da tamamini kripto para olarak isteyebilir’””. Ancak daha dnce de agiklamis

oldugumuz iizere, asil iicretin para ile 6denmesi zorunludur. Kripto paralar, para
niteliginde olmadigindan asil iicretin kripto paralar ile ddenmesi miimkiin degildir’*.
Kripto paralarin, hukuken para niteligini kazanmasi/para niteliginde oldugu varsayilmasi
hallerinde de Odemelerde Kripto Varliklarm Kullanilmasma Dair Yodnetmelik ile

getirilen yasagin geregi olarak, para borcu olan {icretin kripto paralarla 6denmesi

miimkiin olmayacaktir.

Ucret eklerinin ise para ya da parayla dl¢iilebilir menfaatler seklinde, bir baska
deyisle mal seklinde (ayni olarak) kararlastirilmast miimkiindiir. Taraflarin s6zlesmede
ticret eki olarak kararlastirilan menfaati (6rnegin yilda bir kez 6denen ikramiyeyi) kripto
para olarak belirlemesi halinde, bu bor¢ para borcu olmayip cins borcudur’!.
Kanaatimizce kripto paralarla 6demeyi yasaklayan yoOnetmelik para borglarmi
kapsadigindan, iicret ekleri bakimindan uygulanmayacaktir. Bu baglamda asil {icret

disindaki iicret eklerinin kripto para seklinde kararlastirilmas: miimkiindiir’?,

737 Eren, 1021.
38 Giicliitiirk-Cankat, 219.
739 Télle, 141. Plitt-Fischer, 800.
40 Bilgili-Cengil, 148.
41 Bilgili-Cengil, 142.
"2 Bilgili-Cengil, 148.
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Alman hukuku 6gretisinde ayni 6demelere 6rnek verilirken, ilk ve en yaygin

743 Ornek olarak, kripto

kripto para birimi olan Bitcoin’e de yer verildigi goriilmektedir
para borsas1 olarak hizmet veren kuruluslar veya kripto para ciizdani1’* hizmeti sunan
kuruluglarda istihdam iligkisinin niteligi geregi, kripto paralarla ayni O0deme
yapilabilecegi belirtilmektedir’*. Kripto para cinsinden ayni iicretin kararlastirildig
hallerde, yapilan ayni 6demelerin objektif kriterlere gore calisanin menfaatine olmasi
gerekir. Zira kripto paralarin degerlerinin ¢ok degisken olmasi ve yiiksek dalgalanmalar
yasamasi1’*® isciler bakimindan en onemli risktir. Bu halde, kripto para cinsinden
yapilacak ayni Odemelerin is¢inin  Ucretinin = %25-%30’u  oraminda olmasi

onerilmektedir’®’.

Tiirkiye’de ve diinya genelinde gelismekte olan bir sektdr olan kripto varliklara
iliskin hukuki diizenlemelerin, mevcut yonetmelikte oldugu gibi yasaklayici degil,
diizenleyici sekilde yapilmasi daha isabetli olacaktir’*®. Bu dogrultuda kripto paralarla
O0deme yapmayir yasaklayan yonetmeligin yiriirliikten kaldirilmast ihtimaller
dahilindedir. Bu nedenle ¢alismamizda -kisaca- ilgili yonetmeligin yiiriirlilkte olmadig

varsayiminda, isc¢i licretlerinin kripto paralarla 6denmesini ele almaya ¢alisacagiz.

43 Krause, §67, Rn. 2. Kripto paralarin giinliik yasamda genel kabul gérmiis bir 6deme araci
olmadig1 gerekgesiyle asil licret olarak siniflandirilamayacagi, bu nedenle kripto paralari ayni yardim olarak
siniflandirmak gerektigi de belirtilmistir, Hexel, §20, Rn. 2. Ayn1 yonde, Tolle, 143.

74 Ciizdan; kripto paralarin saklanmasim ve transfer islemlerinin gergeklesmesini saglayan
yazilim veya uygulamadir, Bilgili-Cengil, 5.

5 Télle, 143. Giinther-Boglmiiller, 100.

746 Degeri belirli bir para birimine veya emtiaya sabitlenmis, bu nedenle de diger kripto paralara
kiyasla daha diisiik deger dalgalanmalarmin s6z konusu oldugu stabil coinlerin,(6rnegin, Isve¢ Merkez
Bankasi tarafindan ¢ikarilan e-Krona coin) giinliik hayatta 6deme araci olarak kendini kabul ettirmesi
halinde, is¢i ticretlerinin stabil coin ile ddenmesi konusunda diger kripto paralardan ayr1 degerlendirme
yapmak gerekir, Télle, Stabil Coin, 291.

"7 Plitt-Fischer, 801-803. Ayni1 yonde bkz. Giinther ve Boglmiiller, 100.

8 Giigliitiirk-Cankat, 238.
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Kripto paralar, her ne kadar Tiirk hukuku bakimindan para niteligini tasimiyor

395749 25750

olsa da “Bitcoin ve “Petro isimli kripto paralar bazi devletler tarafindan resmi

para birimi olarak taninmistir. Bu durumda, resmi para birimi olarak kabul edilmis istisnai

751 Sozlesmede

kripto paralarin yabanci para olarak degerlendirilmesi gerekecektir
ticretin yabanci para (kripto para) ile 6denmesi kararlastirilmigsa, aynen 6deme kaydinin

bulunup bulunmamasina gore, aynen ya da 6deme giinlindeki rayic¢ tizerinden Tiirk

parastyla 6denebilir (TBK m. 99/2)7%2,

Kripto paralarla iicret ddemesi iki sekilde yapilabilir. Bunlardan ilki taraflarin,
{icretin bir kismmin Kararlastirilan kripto paraya doniistiiriilerek 6denmesidir. Isveren
acisindan bu 6deme yoOnteminin avantaji, kripto paralarin deger dalgalanmalarina
katlanmak zorunda kalmamasi, fiyatlarin yiikselmesi riskini iistlenmemesidir. Ayrica
sosyal sigorta primleri ve gelir vergisi daha kolay hesaplanabilecektir. Ancak bu
yontemin is¢i acisindan avantajli oldugunu sdylemek zordur. Isci, iicret 5deme giiniindeki
kripto paranin degerini kabul etmek zorunda kalacaktir. Bunun yerine kararlastirilan ticret
kendisine nakit 6denseydi, daha uygun bir degerden kripto para satin alma sansini elde

edebilirdi”>.

Bir diger kripto para ile licret 6denmesi yontemi ise taraflarin, belirli bir sabit
maasa ek olarak kararlastirilan miktarda kripto para 6demesi yapilmasi konusunda
anlagmasidir. Isverenin kripto para borcunu zamaninda ifa etmemesi durumunda kripto
para degerlerindeki olas1 artis riskini listlenmesini gerektireceginden, iscinin iicretini

zamaninda elde etmesini saglayabilir. Ancak bu durumda sosyal sigorta primleri ve

749 7 Eyliil 2021 tarihinde El Salvador, Bitcoin'i resmi para birimi olarak kabul eden ilk iilke
olmustur, https://www.bbc.com/turkce/haberler-dunya-58474009. 28 Nisan 2022 tarihinde Orta Afrika
Cumbhuriyeti de Bitcoin’i resmi para birimi olarak kabul etmistir, https://www.bbc.com/turkce/haberler-
dunya-61252871.

750 Bolivarci Venezuela Cumhuriyeti tarafindan petrole endeksli olarak olusturulan “Petro” isimli
kripto para, resmi para birimi olarak kabul edilmistir, Bilgili-Cengil, 140.

! Bilgili-Cengil, 140.

752 85 sayili Karar ile ilgili yapmis oldugumuz agiklamalar i¢in bkz. §8, I, 1 ve 2.

753 Plitt-Fischer, 802.
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754 Kanaatimizce bu

vergilerin nasil hesaplanacagina iliskin belirsizlikler bulunmaktadir
durumda, kripto paranin licretin 6dendigi giindeki piyasa degerleri esas alinarak Tirk

parasina c¢evrilmesi ve daha sonra prim, vergi vs. kesintilerin yapilmasi konuya iliskin

hukuki diizenlemeler yayimlanincaya kadar gegici ¢oziim olarak benimsenebilir.

Ucretin kripto paralar ile 6denmesine iliskin belirtilmesi gereken bir diger husus
ise 0deme sekline iliskin hukuki diizenleme yapilmas: gerekliligidir. Zira daha once
belirtmis oldugumuz gibi, bes veya daha fazla is¢i ¢alistiran igverenler, licreti ig¢inin
banka hesabma yatirmak suretiyle 6demek zorundadirlar (IK m. 32/2-3 ve ilgili

)755

yonetmelik m. 10)">°. Ancak bankalarda heniiz kripto para hesaplari bulunmamaktadir.

Bu nedenle kripto paralarla iicret 6demesi yapilmasi, bankalar aracilifiyla ddemeyi

diizenleyen emredici nitelikte hiikkme aykirilik teskil edecektir’>®.

Son olarak belirtmek gerekir ki, On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)’nda’>’
blokzincir tabanl dijital merkez bankasi parasinin uygulamaya konulmasi hedeflenmistir
(249.5. paragraf). Bu kapsamda Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, ¢esitli kurumlarla
(ASELSAN, HAVELSAN ve TUBITAK-BILGEM) mutabakat zabitlar1 imzalayarak
“Dijital Tiirk Lirast Isbirligi Platformu” olusturmustur’>®. Pilot uygulama asamasinda
olan projede, is birligi yapan kurum ¢alisanlari tarafindan Dijital Tiirk liras1 kullanilacak
ve caliganlar kendilerine tanimlanan dijital clizdan araciligiyla aligveris yapabileceklerdir.
Pilot uygulama sonucunda kullanici deneyimleriyle sistem performansinin olciilmesi

hedeflenmektedir’>. Merkez Bankasi tarafindan uygulamaya sokulacak Dijital Tiirk

754 Plitt-Fischer, 802.

755 Ucretin bankalar araciligiyla ddenmesi zorunlulugu hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. §7, I.

736 Bilgili-Cengil, 148.

757 On Birinci Kalkinma Planinin (2019-2023) Onaylandigina {liskin Karar, 23.07.2019 tarih ve
30840 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.

758 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’nm 2021-40 sayili duyurusu. Duyuru metni igin bkz.
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wem/connect/ TR/ TCMB+TR/Main+Menu/Duyurular/Basin/2021/DUY 202
1-40.

759 https://www.aa.com.tr/tr/ekonomi/dijital-turk-lirasi-sahaya-cikmaya-hazirlaniyor/2578011.
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Lirasi’nin tedaviiliine iliskin bir karar alinmasi halinde, is¢i iicretlerinin bu sekilde

o0denmesi de muimkiin olacaktir.

§ 9. CALISILMADAN UCRETE HAK KAZANILAN HALLER

I. Isverenin Temerriidii

Is sézlesmesinde isci gérmekle yiikiimliiyken is yerinde isin goriilebilmesi igin
gerekli hazirliklarin yapilmasindan isveren sorumludur. Isveren tarafindan gerekli
hazirlik hareketlerinin yerine getirilmemesi halinde ya da ig¢inin is gérme edimini ifaya
hazir olmasina ragmen isverenin, hakli bir neden olmaksizin sunulan edimi kabul
etmemesi durumlarinda alacaklinin (isverenin) temerriidii s6z konusu olacaktir’®’. Tiirk
Borglar Kanunu’nda igverenin temerriidii, genel hiikiimlerde diizenlenen alacaklinin
temerriidiinden (TBK m. 106-110) ayr1 olarak 408. maddede 0zel olarak

761 S6z konusu diizenlemeye gore, “Isveren, isgorme ediminin yerine

diizenlenmistir
getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide diiserse, is¢iye iicretini

odemekle yiikiimlii olup, isciden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez”

(TBK m. 408).

1. Isveren Temerriidiiniin Sartlar

a) Muaccel ve Ifas1 Miimkiin Is Gorme Borcunun Olmasi
Isverenin temerriide diismesinin ve is¢inin iicrete hak kazanabilmesinin ilk sarti,
iscinin is gdrme edimini ifaya hazir olmasidir. Is¢inin ifaya hazir olmasindan bahsedilmek

i¢in dncelikle, is gdrme borcunun muaccel olmasi ve ifasinin miimkiin olmasi gerekir’®2.

% Dogan, Ucret Odenmesi, 15. Basterzi, 180 vd. Eren, 1134 vd. Oguzman-0z, 374 vd. Akdeniz,
18-22. isverenin alacakli sifatryla temerriidii hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Turan, 31vd.

761 Siizek, 385. TBK m. 408, is sozlesmelerinde temerriidii ele alan 6zel diizenleme olmasi
nedeniyle TBK 106 ve devami1 maddelere gore dncelikli uygulama alani bulacaktir. 408. maddede aciklik
bulunmayan hallerde ise genel hiikiim niteligi olan TBK m. 106-110 maddelerinden (is hukukunun
ozellikleri dikkate alinarak) yararlanilacaktir, Dogan, Ucret Odenmesi, 19.

%2 Dogan, Ucret Odenmesi, 28-29. Centel, 256.
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Is gérme borcunun muaccel olmamasi ya da ifa imkansizlig1, isverenin temerriide

diismesini engeller’®’.

b) liscinin Is Gorme Edimini Ifaya Hazir Olmasi
Isin goriilebilmesi i¢in gerekli hazirhik fiillerini yapmayan isverenin
sorumlulugunun s6z konusu olabilmesi i¢in is¢inin, is gérme borcunu tam ve geregi gibi

764

ifaya hazir olmas1 gerekir’*. Bir baska deyisle isci, ifa yerinde ve zamaninda, yliklenmis

oldugu isi yapmay1 isverene teklif etmesi gerekmektedir’®.

[fa teklifinin fiilen yapilmasi konusunda Is Kanunu, TBK’dan ayrilarak, teklifin
is yerinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunarak yapilmasi gerektigini

ongormiistir (IK m. 66/1-¢)’%

. Ancak igverenin, ifayr kabul etmeyecegini acikc¢a
bildirdigi veya hareketlerinden ifay1 kabul etmeyecegi sonucuna ulasildigi ya da isin ifas1
icin yapmasi gerekli bazi1 hazirlik fiillerini yapmadigi hallerde, is¢inin sozlii teklifi de

yeterli olacaktir’®’.

¢) Isverenin Hakh Bir Neden Olmaksizin isi Kabulden Kacinmis Olmasi

Isverenin isi kabulden kaginmasi iki farkli sekilde olabilir. Tam ve geregi gibi
yapilmis is gorme teklifinin agik¢a reddedilmesi’®® ya da is¢inin is gorme edimini ifasi
i¢in gerekli hazirlik fiillerinin yapilmamas1 (Ornegin is yerinde is saglig1 ve giivenligi
onlemlerinin alinmamas1’®, is icin gerekli ara¢ ve malzemenin saglanmamasi’’’, parga

basina veya gotiirii islerde yeterli is saglanmamasi’’! vb.) durumlarinda isveren, isi

63 Copuroglu, 118. Turan, 45.

% Dogan, Ucret Odenmesi, 30.

765 Centel, 256.

%6 Tun¢omag, 204. Tungomag-Centel, 113.

7 Tuncomag, 204. Tuncomag-Centel, 115. Centel, 257. Dogan, Ucret Odenmesi, 31. Turan, 45.

768 fsveren tarafindan tek tarafli bir {icretsiz izin uygulamasinin isveren temerriidii niteliginde
olacagi ve bu donem i¢in is¢inin iicret talep edebilecegi yoniinde bkz. Gaziantep BAM, 7HD, 10.05.2019,
449/1014.

79 Siizek, 385. Dogan, Ucret Odenmesi, 34-47.

71 Dogan, Ucret Odenmesi, 47-50.

" Dogan, Ucret Odenmesi, 50-53. Is Kanunu’nda is¢inin iicretini giivence altina almak adina,
licretin parca bagma veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye
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kabulden kagimmaktadir’’. Isverenin isi kabulden kaginmasini hakli kilan objektif bir
neden (0rnegin miicbir sebep kabul edilen savas, dogal afet gibi haller) bulunmamasi
durumunda (kusurlu olup olmadigina bakilmaksizin) isverenin temerriidii s6z konusu

olacaktir’”.

2. Isverenin Temerriidii Halinde Ucret

Isverenin temerriide diismesinin sonucu TBK 408°de “... isciye iicretini 6demekle
yiikiimlii olup, igs¢iden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez. Ancak, ig¢inin
bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandig
veya kazanmaktan bilerek kac¢indigi yararlar iicretinden indirilir.” seklinde hiikme
baglanmstir. Zira temerriit halinde is iligkisi varligin1 devam ettirmektedir ve bu nedenle
is¢i, is sozlesmesinden dogan iicret ve diger tiim haklarin1 c¢alismaksizin talep
edebilecektir’™*. Ancak belirtmek gerekir ki, hiikiimde de agik¢a diizenlendigi iizere,
is¢inin talep edebilecegi ticretten, is gorme edimini ifa etmeme dolayisiyla yapmis oldugu
tasarruflarin (6rnegin ise gitmek i¢in harcadigi yol parasi) ve baska iste calisarak
kazandigi ya da kazanmaktan kasten kagindigi iicretlerin indirilmesi gerekir’”.
Kazanmaktan kasten kaginilan ticretten anlasilmasi gereken is¢inin, yetenegine, mesleki
ve sosyal durumuna uygun’’® ve diiriistliik kurali geregi kabul etmesi gereken bir isi

herhangi bir neden olmaksizin reddetmesi nedeniyle elde edemedigi iicretlerdir’’’.

yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret farkinin zaman esasina gére 6denmesi
gerektigi diizenlenmis ve 6denmemesi halinde is¢iye is sdzlesmesini hakli nedenle feshetme imkani
taninmustir (IK m. 24/11-f).

2 Dogan, Ucret Odenmesi, 33.

3 Copuroglu, 119. Turan, 46.

774 Siizek, 385. Centel, 258.

"5 Tun¢omag-Centel, 115-117. Tungomag, 208-209.

776 isciden, kendisine onerilen her isi kabul etmesinin beklenemeyecegi, yalnizca yetenegine,
mesleki ve sosyal durumuna uygun bir isi kabul etmesinin beklenebilecegi yoniinde bkz. Siizek, 385.

777 Centel, 258-259. Copuroglu, 120.
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II. Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasina Ragmen Ucret Odenen Haller
Is sozlesmesinin kanun ya da sdzlesme hiikmii geregi askiya alimasi1’’® halinde,
sozlesmeden dogan temel borglar olan is¢inin ig gdrme ve isverenin iicret ddeme borglari
bir siire i¢in askiya aliir ve taraflar bu siire i¢inde s6z konusu borglarin ifasini talep
edemezler. Askiya alinma hali, temelde is¢inin veya isverenin kusuru olmaksizin gegici
olarak is gorme edimini ifa veya ifayr kabul imkansizligi i¢ine diismesi sonucunda

kendiliginden olusur’”.

Is sozlesmesinin askiya almmasimin ilk kosulu, ifa veya ifayr kabul
imkansizliginin ortaya c¢ikmasidir. Genel hiikiimler uyarinca soézlesmenin askiya
alinabilmesi i¢in maddi ifa imkansizliginin s6z konusu olmasi gerekir. Ancak maddi
acidan imkansiz olmamasina ragmen, diriistliik kurallart geregi ig¢inde bulundugu
kosullarda is¢iden is gérme ediminin ifa edilmesinin beklenmedigi hallerde de (evlilik,
aile iiyelerinden birinin Olimil vs.) manevi ifa imkansizliginin bulunmasi nedeniyle

askiya alinmanin ilk kosulunun gergeklestigi kabul edilir’®.

Iscinin is gdrme edimin ifada maddi veya manevi imkansizliga, isverenin ise isi
kabulde maddi imkansizliga diismesi durumlarinda, imkansizligin gegici nitelikte olmasi
halinde is sdzlesmesi askiya alinir. Imkansizligin kesin ve devamli olmas1 durumunda is
gorme edimini sonradan ifa etme bulunmadigindan borg iliskisi sonra ermektedir’®!.
Taraflarin iradelerine veya isin niteligine gore ifa zamanin esasli olmasi durumunda,

sonradan yapilacak ifanin alacaklinin menfaatine degilse ve edim belirlenen zamanda ifa

edilemiyorsa gegici degil devamli imkansizlik séz konusu olacaktir’®?. Is sézlesmesinin

778 {5 sozlesmesinin askiya alinmasi hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek, Ask1, 3vd.

7 Siizek, 476-477 ve 479. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 169.

80 Taskent, Ucretsiz izin, 21. Siizek, 480-481. Ayni yazar, Ask, 52vd. Akdeniz, 163-166.

81 TBK madde 136: “Borcun ifast borglunun sorumlu tutulamayacagi sebeplerle imkansizlasirsa,
borg sona erer”.

782 Siizek, Aski, 85-86.
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askiya alinabilmesinin son kosulu ise imkansizligin taraflarin kusurundan ileri

gelmemesidir’®’.

Belirtmis oldugumuz gibi, is sozlesmenin askida oldugu donemde isci, is
gormeyecek ve isveren de is¢iye iicret ddemekle yiikiimlii olmayacaktir. Ancak is
hukukunun is¢iyi koruma amaci ve iicretin sosyal niteliginin bir geregi olarak,
mevzuatimizda istisnai bazi aski hallerinde is¢i ¢calismamasina ragmen iicret 6denmesi

784

gerektigi diizenlenmektedir’®*. Caligmamizin bu bodliimiinde, is sézlesmesi askida

olmasina ragmen is¢iye iicret 6denmesinin dngoriildiigii haller kisaca ele alinacaktir.

1. Tiirk Bor¢lar Kanunu Madde 409 Uyarinca Ucret Odenen Haller
Tiirk Borg¢lar Kanunu is¢inin kusuru olmaksizin, bireysel veya ailevi nedenlerle is
gorme borcunu gegici olarak ifa edememesi halini 409. maddede diizenlemistir. TBK m.
409 uyarinca “Uzun siireli bir hizmet iliskisinde is¢i, hastalik, askerlik veya kanundan
dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gérdiigii siireye oranla kisa bir
stire igin iggérme edimini ifa edemezse igveren, baska bir yolla karsilanmadigi takdirde,

o stire igin is¢iye hakkaniyete uygun bir iicret odemekle yiikiimliidiir”.

Hiikiim kapsaminda geg¢ici ifa imkansizlig1 igerisinde bulunan is¢inin iicrete hak
kazanabilmesi ic¢in is iligskisinin uzun siireli olmasi gerektigi belirtilmistir. Ancak
diizenlemede “uzun siireli” ifadesinin ne anlama geldigine dair herhangi bir agiklik
yoktur’®®. Kaynak Isvigre Borg¢lar Kanunu’'nda bu durum igin ii¢ aylik bir siire
ongoriilmiis iken Alman hukukunda ise dort haftalik siire yeterli sayilmistir’3¢. Ogretide,
bir yillik siirenin “uzun siire” kosulu i¢in yeterli sayilacagi ve kararlastirilan veya

caligilan siirenin “uzun siireli” olup olmadiginin hakimin takdirine birakildig: goriisleri

783 Siizek, 483.
84 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 170. Y7HD, 15.09.2015, 28103/15035.
85 Ekmekci, TBK Tasarisi, 25. Centel, TBK’da Ucret, 7.
86 Copuroglu, 137.
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787

ileri siiriilmiistiir’®’. Ote yandan hiikiimde, gecici ifa imkansizhiginin kisa bir siire i¢in

ortaya ¢ikmis olmasi sarti aranmakla birlikte, bu siireden ne anlasilmasi gerektigine

iliskin de bir aciklik bulunmamaktadir’®3.

Iscinin, 409. maddenin saglamis oldugu korumadan faydalanabilmesi icin is
gdérme edimini ifasini engelleyen imkansizliga kusuru ile yol agmamis olmasi gerekir’®.
Bununla beraber gegici ifa imkansizlig1 dolayisiyla yasanan iicret kaybi, baska bir yolla
karsilanmamis’ ise isveren, bu siire i¢in is¢iye hakkaniyete uygun bir iicret 6demekle
yiikiimlii olacaktir. S6z konusu iicret, is¢inin tam {icreti degil tam iicrete kiyasla daha
diisiik miktarda olan ve somut olayin 6zelliklerine gore degiskenlik gosteren hakkaniyete
uygun iicrettit”’!. “Hakkaniyete uygun iicret” ifadesinden neyin anlasiimasi gerektigi ise

792

acik degildir

TBK madde 409 hiikmii licrete hak kazanmaya imkan getirmesi agisindan,
sozlesmenin askiya alinmasi teorisine istisna getirmektedir ve bu nedenle dar
yorumlanmalidir. Is Kanunu’nda aski halinde iicretin ddenmesi konusunda olumlu (IK m.
46/3-b, m. 40, Ek madde 2 gibi) ya da olumsuz (IK m. 31/3 ve m. 25/I-b, son paragraf
gibi) hiikiim bulunmas1 durumunda, bir baska deyisle Is Kanunu’nda bosluk bulunmayan

793

hallerde TBK m. 409 uygulanmayacaktir’””. Ancak is kanunlarinda, is sézlesmesinin

81 Kar-Goktas, 33.

788 Ekmekci, TBK Tasarisi, 25. Centel, TBK’da Ucret, 7.

8 Akdeniz, 203. Gegici ifa imkansizliginin ortaya ¢ikmasinda is¢inin hafif kusurunun bulundugu
hallerde de TBK m. 409’un uygulama alani bulabilecegi yoniinde bkz. Aynt yazar, 203, dn. 127. Dogan,
Ucret Odenmesi, 167.

70 Ucret kaybinin baska bir yoldan karsilanmasima ornek olarak madde gerekgesinde, iscinin
sosyal giivenlik kurumundan gelir elde etmesi gosterilmistir.

1 Siizek, 491. Copuroglu, 137.

2 Ekmekei, TBK Tasarisi, 25. Isvigre Borglar Kanunu’nda, aksi taraflarca kararlastirilmadig
stirece, is iliskisinin bir y1l1 doldurmadig1 durumlarda ii¢ hafta, bir yildan daha uzun siireli olmas1 halinde
ise bu orana uygun daha uzun siireli 6deme yapilmasinin diizenlendigi, bu nedenle “hakkaniyete uygun
iicret” ifadesinden, Isvigre hukukunda oldugu gibi “hakkaniyete uygun bir siire iicret édenmesi nin
anlasilmasi gerektigi yoniinde bkz. Akdeniz, 89-90, dn. 67.

3 Siizek, 492. Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, 681. Sahin Emir, 282. Aym yonde, Y7HD,
15.09.2015, 28110/15050.
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askiya alinmasi ve bu durumda iicretin 6denmesine iliskin bosluk bulunan hallerde,

ongoriilen kosullar da gergeklesmisse TBK m. 409 uygulama alan1 bulabilir’?.

2. Is Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Aski Halinde Ucret Odenen Haller

a) Zorlayici Nedenlerle Is Akdinin Askiya Alinmasi
Zorlayici neden, borglunun kontrol alan1 disindan kaynaklanan, 6ngériilemeyen,
kagimilmasi ve kars1 konulmasi objektif olarak imkansiz olan ve borcun ifasini gegici ya
da siirekli olarak imkansiz kilan olaganiistii olaylardir’®>. Bu olaylar dogal (deprem, su
baskini, salgin hastaliklar gibi), sosyal (politik amagli genel grev, isyan gibi) ya da hukuki
(ithalat — ihracat yasagi, is yerinde faaliyetin idari ya da yargisal kararla durdurulmasi

veya is yerinin kapatilmas1 gibi) olabilir’*®.

Is yerinde bir haftadan fazla siireyle isin durmasin1 gerektirecek (IK m. 24/111) ya
da isciyi bir haftadan fazla siireyle ¢alismaktan alikoyacak (IK m. 25/I1I) zorlayic1 bir
sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, gegici ifa imkansizlig1 dolayisiyla is sdzlesmesi askiya
alnir. Is¢inin ifa imkansizligma diismesi halinde isveren; isverenin ifa imkansizligma
diismesi halinde ise is¢i, bir haftalik “akde tahammiil siiresi” sonunda is sézlesmesini

hakli nedenle derhal feshedebilecektir’®’.

Is Kanunu madde 40°ta aski hali siiresince iicret ddeme borcuna iliskin dzel bir
diizenleme getirilmis ve is¢inin iicret kaybimin telafi edilmesi amaglanmistir’*®. Hiikme
gore “24 ve 25 inci maddelerin (II1I) numarali bentlerinde géosterilen zorlayici sebepler

dolayisiyla ¢calisamayan veya ¢alistirilmayan ig¢iye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya

% Siizek, 491-492. Ogretide bizim de katildigimiz goriise gore; “BK m. 409 hiikmii, Is
Kanunu’nda aym konuda agik diizenleme bulunmayan haller bakimindan, -ézellikle de edimin manevi
imkansizliklar nedeniyle yerine getirilemedigi hallerde- tiim is¢giler bakimindan basvurulabilir bir hiikiim
olarak goriilebilir”, Akdeniz, 169, dn. 23.

5 Bagterzi, Kisa Calisma, 24-25. Alpagut, Pandemi, 63-64.

6 Eren, 557vd. Ekonomi, 202. Basterzi, 148-149. Zorlayic1 neden hakkinda ayrintili bilgi i¢in
bkz. Kayirgan, 5-27.

7 Alpagut, Pandemi, 66-67.

% Kayirgan, 143.
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kadar her giin icin yarim iicret édenir’’®°. Sz konusu iicret, is¢inin temel {icreti olup

ticret ekleri bu tutara dahil degildir®®.

Basin Is Kanunu’nda yer alan 6zel diizenlemeye gore, her ne sebeple olursa olsun,
yaymin tatil edilmesi durumunda gazeteci iki ay boyunca fiicretini almaya hak

kazanacaklardir (BIK m. 17/son)®!.

b) Maktu Aylik Ucretli iscinin Mazeretli Olduklari Haller
Is Kanunu’nun 49. maddesinin son fikrasinda iicretin maktu olarak aylik
O0denmesinin kararlastirildig1 hallerde, is¢inin sahsindan kaynaklanan sebeplerle is gorme
borcunu ifa edememesi durumunda iicret alacagina iliskin 6zel bir diizenleme yapilmistir.
Buna gore “Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ayligi tam
olarak odenen aylik iicretli is¢ilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calisanlara ayrica

calistig1 her giin i¢in bir giinliik iicreti odenir.”.

Maktu aylik iicret karsiligi c¢alisan isci, ¢alisma giliniinde mazeretli oldugu
takdirde, is gorme borcunu yerine getirmemesine ragmen iicrete hak kazanacaktir. Isveren
tarafindan fiilen ¢alisilmadigi gerekcesiyle mazeretli giinlere iliskin ticretin kesilmesi
durumunda, is¢i bu kesintileri talep edebilecektir®®. Is¢inin hastalanmasi halinde isveren,
gecici is goremezlik 6denegi baglanana kadar gececek siire boyunca iicretlerin tamamini

ve {icretin is géremezlik 6denegi ilk tamamlayan kismin 6demek zorundadir®®.

¢) Ailevi Nedenlerle ifanin Beklenemez Olmasi
Iscinin, ailesinde ortaya ¢ikan bazi toplumsal veya dogal olaylarin varlig: halinde

isini gormeye devam etmesi diiriistliik kurallar1 geregi kendisinden beklenemeyecegi i¢in

799 YOHD, 28.09.2021, 9281/13066.

800 frce, 185.

81 Dogan, Ucret Odenmesi, 114-115.

802 YOHD, 09.03.1976, 1958/9157.

803 Centel, 244-246. Dogan, Ucret Odenmesi, 165-166. Y22HD, 15.03.2013, 17749/5488.
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Is Kanunu’nda, baz1 hallerde is¢inin belirli siirelerle izinli sayilacag1 diizenlenmistir®®*.

Buna gore “Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasimin, esinin,
kardesinin, ¢cocugunun 6ltimii hdlinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi hdlinde ise bes giin
iicretli izin verilir” (IK Ek madde 2/1). Evlilik, evlat edinme, aile iiyelerinden birinin
Oliimii ve dogum hallerinde 6ngdriilen mazeret izni siirelerinde is sézlesmesi askiya

805

alinmistir®™> ancak is¢i, ¢calismadan iicrete hak kazanacaktir.

Ote yandan, kronik hasta ya da engelli cocugu bulunan ebeveynlerin 6zel durumu
da dikkate alinmigtir. Anne ve babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda, ebeveynlerden
birine ¢ocugun tedavisinde kullanilmak iizere on giine kadar iicretli izin verilir®®. ilgili
hikkme gore “Iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece
biri tarafindan kullamilmas: kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine

kadar iicretli izin verilir” (IK Ek madde 2/son).

3. Basm Is Kanunu Hiikiimleri Uyarinca Aski Halinde Ucret Odenen
Haller

a) Askerlik Sebebiyle Gecici Ifa Imkansiziig
Is Kanunu’na tabi iscilerin askerlik sebebiyle is gdrme borcunu ifa edememeleri
31. maddede 6zel olarak diizenlenmistir. Hilkkme gore “Muvazzaf askerlik odevi disinda
manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan
dogan ¢calisma édevi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi iginden ayrildig
giinden baglayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir. Iscinin bu haktan
faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil ¢alismis olmast sarttir. Bir yildan ¢ok ¢calismaya

karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan

804 Dogan, Ucret Odenmesi, 170.
805 Siizek, 489.
806 Ekmekci-Yigit, 484.
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giinii gecemez.” (IK m.31/1-2). Is yerinde en az bir yil ¢alismis is¢inin gegici olarak
askere alinmasi durumunda is s6zlesmesi, kendiliginden askiya alinir ve kanunda
Ongoriilen siire boyunca feshedilemez. S6z konusu bu ask1 doneminde is¢inin iicrete hak

kazanamayacag1 kanunda agikea belirtilmistir (IK m. 31/3%%7).

Basin Is Kanunu’nda gazeteciler askerlik gorevi siiresince iicret alacaklarina
iliskin 6zel bir hiikkiim bulunmaktadir. Hilkme gore talim veya manevra dolayisiyla silah
altina aliman gazeteci bu silire boyunca calismadan iicrete hak kazanmaya devam
edecektir. Ancak gazetecinin, yedek subay olarak askeri hizmet karsilig1 aylik almasi
durumunda, aylik kendi isinden aldig: {icretten az ise, igveren, gazeteciye yalniz aradaki
farki ddemekle miikelleftir (BIK m.16/1). Gazetecinin kismi veya umumi seferberlik
nedeniyle silah altina alinmasi1 durumunda ise, gazeteci ii¢ ay siireyle iicrete hak
kazanmaya devam eder (BIK m. 16/2). Son olarak gazeteci, muvazzaf askerlik hizmeti
icin ilk defa silah altina alinmigsa, gazeteciye normal askerlik siiresince son aldig1 iicretin
yaris1 8denecektir (BIK m. 16/3). Ancak belirtmek gerekir ki, gazetecinin askerlik dsnemi

licretine hak kazanabilmesi i¢in sézlesmenin sonlandiriimamis olmasi gerekir%.

b) Gazetecinin Gebeligi
Gebelik ve dogum halinde is¢iden is gébrme edimini yerine getirmesi beklenemez.
Manevi imkansizli§in s6z konusu olayda is sozlesmesi askiya alinacaktir. Kadin is¢inin
ve dogacak ¢ocugun sagligini korumak amaciyla ve dogum sonrasi kadin is¢inin
cocuguyla ilgilenebilmesi i¢in, dogumdan 6nce ve sonra belirli bir siire i¢in is

sozlesmesinin askiya alinmasi ongériilmiistiir®®.

807 I Kanunu madde 31/3: “Is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken

stire iginde is¢inin ticreti iglemez. Ancak ézel kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir”.

808 Askerlik gorevi sebebiyle gorevinden ayrilacagmi bildiren ve kidem tazminati 6denen
gazetecinin, is s0zlesmesinin askiya alinmayip taraflarca sonlandirildigi gerekcesiyle, askerlik siiresine
iliskin BIK m. 16 uyarinca iicret alacagma hak kazanamayacag yoniinde bkz. YOHD, 22.11.2011,
21445/45141. Ote yandan, gazeteciyle isveren arasindaki siirenin belirli siireli olup da bu siire askerlik
sirasinda son bulursa; sdzlesme kendiliginden sona erecegi i¢in igverenin ticret ddeme yiikiimliligii de
ortadan kalkar (BIK m. 16/5).

809 Sahin Emir, 83-84.
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Is Kanunu’nun 74. maddesine gére “Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftalik siire icin
calistirilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. ... ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve
isin ozelligine gére dogumdan énce ve sonra gerekirse artirilabilir®!’. Bu siireler hekim
raporu ile belirtilir” (m. 74/1 ve 3). Dogum ve gebelik hallerinde is s6zlesmesi askidadir
ve bu siireler i¢in is¢i licrete hak kazanamayacaktir (IK m. 25/I-b, son paragraf)®!!. Ancak
belirtmek gerekir ki, bu siireler i¢in igveren, maktu aylik iicretli calisan is¢ilere ticretlerini
IK m. 48 uyarinca tam olarak (gecici is goremezlik &denegi almaya hak kazanan

iscilerden bu tutar diiserek) ddemekle yiikiimliidiir®!?.

Basin Is Kanunu’nda da gazetecinin gebeligi halinde analik izni 6ngériilmiis,
ancak Is Kanunu’ndan farkli olarak, sdzlesme askida olmasina ragmen gazetecinin iicrete
hak kazanacag: diizenlenmistir. Tlgili hilkme gore “Kadin gazetecinin hamileligi halinde,
hamileligin 7nci ayindan itibaren dogumun ikinci aymin sonuna kadar izinli sayilir. Bu
miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldigi iicretin yarisini oder. Dogum vuku
bulmaz veya ¢ocuk olii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay miiddetle bu
ticret Odenir. Gazetecinin sigortadan veya bagl bulundugu tesekkiillerden alacagi
yardim, bu édemeye tesir etmez” (BIK m. 16/son). Bu diizenleme ile gazeteci, herhangi
bir ¢calisma karsiligr olmaksizin hem iicretinin yarisina hem de gecici is goremezlik

ddenegine hak kazanabilecektir®!?.

810 Hekim raporu ile siirenin artirilmasinda sinir, Is Kanunu madde 25/1-b, son paragrafta belirtilen
ihbar siirelerinin alt1 hafta asilmasidir, Dogan, Ucret Odenmesi, 168.

811 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 824. Centel, 247. Tuncomag- Centel, 187. Dogan, Ucret
Odenmesi, 169. Sahin Emir, 281. Kadn is¢inin korunmasi amaciyla ve iicretin “sosyal ticret” olusunun
bir sonucu olarak, analik izni siiresince isciye licret 6denmesi gerektigi yoniinde bkz. Cil, 36

812 Cil, 36. Tuluk¢u, Dogum izni, 1360. Sahin Emir, 280.

813 Sahin Emir, 285-286. Kadin gazetecinin galigmadig1 siire i¢in, kazancinin 2/3’ii olan gegici is
goremezlik Odenegine ek olarak {icretinin yarisina hak kazanmasi durumunda, g¢alismis olsaydi
kazanacagidan daha yiiksek bir gelir elde etmesinin isabetli olmadig1 yoniinde bkz. Dogan, Ucret
Odenmesi, 170.
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¢) Gazetecinin Tutukluluk Hali
Iscinin tutuklanmasinin ya da gdzaltina alinmasinin zorlayici neden teskil edip
etmedigi, 1475 sayili eski Is Kanunu doneminde &gretide tartisilan konulardan olmus ve
baz1 yargi kararlarinda zorlayici neden kabul edilerek isverene fesih imkani veren bir hal

814 Is Kanunu’'nda ise “Iscinin gézaltina alinmas: veya

olarak degerlendirilmistir
tutuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim stiresini asmasi” hali, ayr1

bir hakl1 nedenle fesih hakk1 veren durum olarak diizenlenmistir (IK m. 25/1V).

Gozalt1 ve tutukluluk hallerinin ayr1 olarak diizenlenmesiyle birlikte zorlayict
neden olarak kabul edilmeleri miimkiin degildir. Bu nedenle gozaltina almman ya da
tutuklanan is¢inin, Is Kanunu’nun 40. maddesinde 6ngériilen bir haftaya kadar 6denen

yarmm {icrete hak kazanmasi s6z konusu olmayacaktir®!>,

Basin Is Kanunu’nda gozalti ve tutukluluk halleri de ayrica diizenlenmistir.
Gazetecinin meslegi ile ilgili bir su¢ isledigi siiphesi ile gozaltina alinmasi ya da
tutuklanmasi hallerinde, gazeteci bu siireler boyunca licrete hak kazanmaya devam

edecektir®!®

. Hatta bu siirecte gazetecinin bagli bulundugu birime toplu zam yapilmasi
halinde, gazeteci de bu zamdan faydalanacaktir. Ilgili diizenlemeye gore “Mensup oldugu
mevkutedeki bir yayin dolayisiyle hiirriyeti tahdide ugrayan gazeteci ticretini isverenden
almakta devam eder. Ancak, hiirriyetin tahdidini mucip olan yaywn, mezkiir gazeteci
tarafindan mevkute sorumlu miidiiriiniin veya sahibinin haberi olmadan yapildigi veya
vaptirddigi yahut sorumlu miidiiriin tetkikindan gegirilerek nesri tekarrur eden sekil

tizerinde tahrifat, tadilat, tay veyahut ilaveler yapmak veya yaptirmak suretiyle vuku

buldugu takdirde mezkiir gazeteci bu hiikiimden faydalanamaz. Hiirriyeti tahdide

814 Akyigit, Tutukluluk, 54. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 659.

815 Mahkeme karar ile sugsuz oldugu kamtlanan is¢inin, gozalti veya tutukluluk nedeniyle
kusursuz olarak ise devam edemedigi ve bu durumun bir zorlayici sebep kabul edilmesi gerektigi yoniinde
bkz. Mollamahmutoglu-Astarli, 781. Copuroglu, 143.

816 Dogan, Ucret Odenmesi, 210.
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ugrayan gazeteci baglh bulundugu kadroya yapilacak toplu zamlardan emsali gibi istifade

eder” (BIK m. 17/1-2).

III.  Dinlenme Hakki
Isci saghigimni korunmasi ve isgiiciiniin yenilenmesi amaciyla ve sosyal devlet
anlayisiyla tlim calisanlara taninan dinlenme hakki, anayasada “Dinlenmek, ¢calisanlarin

817 Dinlenme hakkinin

hakkidir” (AY m. 50/3) denmek suretiyle giivence altina alinmistir
taninmasi ile giidiilen amacin gergeklesebilmesi i¢in is¢inin dinlenme siireleri boyunca
licretini almaya devam etmesi gerekir. Aksi takdirde is¢i, tlicret kayb1 yasamamak adina
dinlenmeksizin ¢alisacagindan is¢i sagligi korunamamis ve isglicii verimi saglanamamis

olacaktir®'®

. Anayasada son derece genel ve soyut nitelikte diizenlenen dinlenme hakkina
iliskin ayrintili diizenlemelerin yapilmasi ise kanun koyucuya birakilmigtir. Caligmamizin
bu béliimiinde “Ucretli hafia ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlar:

kanunla diizenlenir.” (AY m. 50/son) hitkkmiinden hareketle is¢inin, dinlenme hakkinin

bir geregi olarak calismadig1 ancak ticrete hak kazandig: haller kisaca ele alinacaktir.

1. Hafta Tatili

a) Hafta Tatili Kavramm
Dini sebeplerle (haftanin bir giiniin ibadet giinii kabul edilmesi nedeniyle) ortaya
cikan®!® hafta tatili giiniimiizde, iscilerin periyodik olarak haftada bir giin dinlenmeleri,
sagliklarmin korunmasi, ailesi ve arkadaglariyla zaman gec¢irmesi, sosyallesmelerini
saglamasi, sosyal ve kiiltiirel agidan kendini gelistirmesine imkan tanimasi gibi sosyal

diisiincelerle uygulanmaya devam etmektedir®?°.

Is Kanunu, hafta tatilini “yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az

yirmidort saat dinlenme” olarak tanimlamig ve tatil gliniinden 6nce 63. maddeye gore

817 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 659. Siizek, 806. Tuluk¢u, 21 vd.
818 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 323-324.
819 Dogan, Ucret Odenmesi, 154.
820 Mollamahmutoglu-Astarl-Baysal, 1304-1305. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 327.
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belirlenen is giinlerinde c¢alismis olmalar1 kosuluyla iscilere hafta tatili verilmesi
gerektigini diizenlemistir (IK m. 46/1)*?!. 63. maddeye atif yapilmasinin sonucu olarak
is¢i, esnek calisma bicimlerinin uygulanmasi sonucu haftanin bazi1 giinlerinde

calismamast hallerinde de hafta tatili {icretine hak kazanacaktir®?2.

Hafta tatilinin hangi giin olacagma iliskin bir diizenleme Is Kanunu’nda herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu ise igverenin, is¢iye kural olarak
pazar gilinli hafta tatili vermesi gerektigini diizenlemektedir (m. 421/1). Benzer sekilde
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da®?® da “Hafia tatili Pazar
giiniidiir” hilkkmiine yer verildigi goriilmektedir (m. 3/A). Bu diizenlemeler 1518inda, Is
Kanunu’ tabi is iliskileri bakimindan da hafta tatilinin kural olarak pazar giinii oldugunu,
ancak durum veya kosullar buna imkan vermezse ya da taraflarca aksi kararlastirilmissa,

baska bir giin de hafta tatili yapilabilecegini kabul etmek gerekir®?*,

b) Hafta Tatili Ucreti
Hafta tatili sirasinda is¢i ¢alismamasina ragmen iicrete hak kazanir. IK m. 46/2’ye
gore “Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o

giiniin ticreti tam olarak édenir”. Hafta tatili {icreti, is¢inin ¢alisti1 giinlere gore o giine®®

821 Hafta tatiline hak kazanmak igin tatilden giiniinden énce 63. maddeye gore ¢alisiimasi gerekir.
Ancak kanun koyucu, is¢inin hafta tatili hakkindan etkin bir sekilde yararlanabilmesini saglamak adina,
fiilen calisilmayan bazi hallerin hafta tatiline hak kazanmak icin ¢aligilmis gibi sayilacagini diizenlemistir.
Is Kanunu madde 46/3-4: “Su kadar ki; a) Calismadig1 halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar
ile giinliik ticret odenen veya odenmeyen kanundan veya sézlesmeden dogan tatil giinleri, b) Ek 2 nci
maddede sayilan izin siireleri, c) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, Calisilmis giinler gibi hesaba katilr.
Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag giiniinde igveren
tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisiimayan giinleri iicretli hafia tatiline hak kazanmak igin
calisilmig sayilir”.

822 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 791. Ornegin denklestirme siiresince isciye hem yogun ¢alisilan
haftada hem de az calisilan haftada hafta tatili verilmesi gerekir, Yiicel Bodur, Yogunlastirilmis is Haftasi,
335-336.

82319.03.1981 tarihli ve 17284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

824 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 790-791.

825 Hafta tatili ticreti, tatilin yapildig1 giinkii iicret esas alinarak hesaplanmalidir. Son iicret esas
alinarak {icret hesaplamasi yapilmasi hatalidir. Y22HD, 19.06.2012, 10604/13833.

192



diisen asil iicretidir®?®. Is¢inin, maktu aylik iicretle ¢alismas1 durumunda hafta tatili igin

ayrica iicret ddenmez®?’.

Hafta tatili izinlerinin toplu olarak kullanilmasi®?3, bir baska deyisle hafta tatilinin
karsilig1r olarak iicret yerine izin kullandirma ydnteminin uygulanmas: miimkiin
degildir®®. izinlerin toplu olarak kullanildig1 donemde, yalniz o haftaya denk gelen bir

k830.

giiniin hafta tatili olarak®’; calisiimayan diger giinlerin ise IK m. 55/1-j’de diizenlenen

“isveren tarafindan verilen diger izinler” olarak nitelendirilmelidir®!.

¢) Iscinin Hafta Tatilinde Calistirilmasi
Haftalik normal caligma siiresini tamamladiktan sonra hak kazandigi hafta
tatilinde caligmasi halinde, yapmis oldugu ¢alisma fazla ¢alisma oldugundan ytizde elli
zamli licret 6denmelidir. Bir baska deyisle is¢iye, bir giinliik tatil iicretine ek olarak, fazla
calisma iicreti olan bir bucuk giindelik {icreti 6denmelidir®*? 323, Calisilan hafta tatili

licretinin, is¢inin iicretine dahil oldugunun kararlastiriimas1 hukuken miimkiin degildir®*.

826 Hafta tatili iicreti, 49 ve 50. maddeler dogrultusunda tespit edilir. Buna gore “Madde 49 -
Is¢inin tatil giinii iicreti calistigi giinlere gére bir giine diisen iicretidir. Parca basina, akort, gotiirii veya
yiizde usulii ile ¢calisan isgilerin tatil giinii iicreti, odeme doneminde kazandigi iicretin aym siire iginde
calistigi giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir. Saat iicreti ile ¢alisan iscilerin tatil giinii iicreti saat
ticretinin yedibuguk katidr. ... Madde 50 - Fazla ¢alisma karsiligi olarak alinan iicretler, primler, igyerinin
temelli ig¢isi olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan
iscilerin bu isler icin aldiklari iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri
igin verilen iicretlerin tespitinde hesaba katilmaz” .

827 Is Kanunu madde 49/son: “Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
ayligi tam olarak ddenen ayhk iicretli isgilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrast hiikiimleri
uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisanlara ayrica ¢calistigi her giin
icin bir giinliik iicreti odenir”.

828 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 324-326.

829 YOHD, 25.06.2018, 5764/13663, Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 331, dn. 178.

80 Y22HD, 25.11.2019, 23777/21345. Y22HD, 10.03.2016, 4296/7472, Baycik, 2016 Yil
Kararlari, 325.

81 Baycik, 2016 Y1li Kararlari, 326. Tatilde yapilan galigma karsiliginda izin verilmesi durumunda
bu iznin mazeret izni olarak kabul edilebilecegi yoniinde bkz. YOHD, 12.05.2015, 4705/8540, CT, 49
(2016/2).

82 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 331-332. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 792-793. Ekmekci-
Yigit, 445. Goktag, Hafta Tatili, 45. Haftalik ¢caligma siiresinin taraflarca kirk bes saatin altinda belirlenmesi
halinde, normal ¢alismasin1 tamamladiktan sonra hafta tatilinde ¢aligan isciye, bir giinliik tatil iicretine ek
olarak kirk bes saate kadar ylizde yirmi bes zaml fazla siirelerle ¢aligma iicreti, varsa kirk bes saati asan
caligsmalari i¢in yiizde elli zamli iicret 6denecektir.

833 fscinin hak kazanmis oldugu hafta tatilinde galistig1, daha sonra hafta tatillerini toplu olarak
kullandig1 hallerde; caligmasi karsilig1 olmayan bir glindelik tutarindaki ticreti ig¢iye 6denmis oldugundan,
is¢iye sadece 0,5 giindelik kadar 6deme yapilmasi gerekir, YOHD, 21.01.2021, 9026/1796.

84 YHGK, 01.03.2017, 2126/371 ve Baycik’m karan isabetli bulan incelemesi, 2016 Yih
Kararlari, 293-296.
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Maktu aylikli is¢inin hak kazanmis oldugu hafta tatili {icreti aylik {icretinin i¢indedir.
Iscinin ¢alismadan {icrete hak kazanacag hafta tatili siiresi iginde is¢inin ¢alistiriimasi
durumunda fazla ¢alisma s6z konusu olacaktir ve maktu aylikli is¢iye ek olarak bir buguk

glinliik ticreti 6denmelidir.

Hafta tatilinden Once yasal veya sozlesmeyle belirlenen haftalik ¢aligma siiresi
tamamlanmamigsa, is¢i bu durumda da calismadan hafta tatili dcretine hak

835 S6z konusu is¢inin hafta tatilinde calismasi halinde ise hafta tatili

kazanacaktir
ticretine ek olarak, haftalik ¢alisma siiresi doluncaya kadar normal ¢aligma iicretine, bunu
asan caligsmalardan kirk bes saate kadar olan calismalar i¢in fazla siirelerle ¢alisma

licretine, kirk bes saati asan ¢alismalari igin ise fazla ¢aligma iicretine hak kazanacaktir®3¢.

2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

a) Tatil Giinleri Kavram
Tiirk hukukunda 6nemli bazi giinlerin tatil giinli sayilmas1 kabul edilmistir. Hangi
giinlerin ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edildigi ise 2429 sayili1 Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da diizenlenmistir®®’.  Kanunun ilk

maddesinde 29 Ekim giinliniin ulusal bayram oldugu ve 28 Ekim giinii saat 13.00'ten

itibaren baslayarak 29 Ekim giinii de devam edecegi diizenlenmektedir.

Genel tatil giinleri ise kanunun ikinci maddesinde diizenlenmektedir. Buna gore;
“Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giinii, 1 Mayis giinii ve 15

Temmuz giinii genel tatil giinleridir.
A) Resmi bayram giinleri sunlardir:

1. 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.

835 Dogan Yenisey, Iscinin Haklari, 284.
836 Siizek, 814.
87 Ekmekci-Yigit, 445
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2. 19 May:s giinii Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidiir.
3. 30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

B) Dini bayramlar sunlardir:

1. Ramazan Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindiir.

2. Kurban Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

C) 1 Ocak giinii yilbast tatili, 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii ve 15

Temmuz giinti Demokrasi ve Milli Birlik Giinii tatilidir.

D)... Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii

1838

aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniintin tamami tatil>>® yapilir”.

29 Ekim giinii 6zel is yerlerinin kapanmasi zorunludur (2429 sayili Kanun m.

)

2/son). “Ozel is yeri” ifadesi ile anlatilmak istenen Is Kanunu ve diger 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi is yerleridir®*°. Diger giinler bakimindan ise sadece resmi daire ve
kuruluslarin tatil edilecegi belirtilmistir (2429 sayili Kanun m. 2/1-D). Ancak niteligi
geregi siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslar, 6zel kanunlarindaki diizenlemeler
uyarinca ¢aligmaya devam edebilirler (2429 sayili Kanun m. 2/3). Ulusal bayram giinii
icin Ongoriilen is yeri kapatma zorunlulugunun, niteligi geregi siirekli gérev yapmasi
gereken kuruluslar ile benzer nitelikte olan 6zel hukuk hiikiimlerine tabi is yerlerinin
durumunu zorlastirmaktaydi. Ancak 4857 sayili Is Kanunu konuyu, bu durumdaki is

yerleri de gozeterek diizenlemistir®*.

838 Hiikiimden cumartesi giiniiniin de genel tatil oldugu sonuca varilmamasi gerektigi yoniinde bkz.
Ekmekci-Yigit, 445. Yargitay’ i, hitkmiin diizenlenis amacinin, kanunun yaymlandig: tarihte cumartesi
giinleri saat 13’e kadar ¢alisma yapiliyor olmasi ve madde ile bu siirenin de tatil giinii kapsamina alinmasi
oldugu; bu nedenle bugiiniin normal cumartesi olarak degerlendirilmesi gerektigi yoniindeki goriisii icin
bkz. YOHD, 23.10.2003, 17723/17653, Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 333, dn. 188.

839 Ekonomi, 325.

840 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 797.
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Is Kanunu’nun 44. maddesine gére “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile
kararlastirilir.  Sozlesmelerde hiikiim bulunmamas: halinde séz konusu giinlerde
calisilmasi icin ig¢inin onayr gereklidir”. Hikiimden de anlasildig lizere, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde asil olan is¢inin ¢alistirilmamasidir. Ancak hafta tatilinden farkl
olarak, s6zlesmede kararlastirilmasi ya da sonradan is¢inin onayinin alinmasi halinde, bu

giinlerde is¢inin ¢alismas1 miimkiindiir®4!.

b) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti ve Iscinin Tatil Giinlerinde
Cahstirilmasi

Isci, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galismadan o giine denk gelen

licretine hak kazanacaktir (IK m. 47). Maktu aylik iicretle ¢alisan is¢inin iicretine bu iicret

dahil oldugundan ayrica tatil iicreti 6denmez®**.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinden birinin, hafta tatiline denk gelmesi
halinde, o giin ¢alismamis is¢iye hafta tatili icin ayri1, ulusal bayram veya genel tatil {icreti
icin ayr1 ticret 6ddenmesi gerekmeyip o giin i¢in yalnizca bir giindelik tutarinda iicret

843

O0denmesi gerekir Benzer sekilde hafta tatiline ek olarak cumartesi giiniiniin tatil

edildigi is yerlerinde, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden birinin calisilmayan

cumartesi giiniine rastlamas1 durumunda, is¢iye ayrica bir tatil {icreti 5denmeyecektir®#.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is¢i, tatil yapmayarak ¢alismaya devam

ederse, calistig her giin icin ayrica bir giinliik iicrete hak kazanir (IK m. 47). Bir baska

841 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 298. Dogan, Ulusal Bayram, 184-185.

842 Ancak belirtmek gerekir ki, Deniz Is Kanunu’nun 43. maddesinde “Bu kanun kapsamina giren
gemilerde ¢alisan gemiadamlarina, ... ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, bir ig karsilig1 olmaksizin
bir giinliik iicreti tutarinda tatil iicreti, iicret odeme sekline bakilmaksizin ayrica” O6denecegi
diizenlenmistir. Bu kapsamda, maktu aylik iicret i¢inde tatil licretini alan gemi adamina, ¢aligmamasina
ragmen bir giinliik iicreti tutarinda tatil {icreti 6denmesi gerekir. Bu yondeki Yargitay karari icin bkz.
Y22HD, 22.10.2014, 16635/28747.

83 Ekonomi, 328. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 334. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 796.
Ince, 197-198.

844 Siizek, 818. Tulukcu, 230. Giiven-Aydin, 283.

196



deyisle is¢iye, caligma karsiligi olmaksizin hak kazandigi tatil iicretine ek olarak, o giine
ait galismasinin karsilig1 olan bir giinliik {icreti, toplamda iki giinliik (maktu aylik iicretli
iscilere, tatil giiniinde ¢alismalar1 halinde bir giinliik) licreti 6denecektir®*. Isverenin, tatil

caligmalar1 karsiliginda is¢iye serbest zaman kullandirmasi ya da izin vermesi miimkiin

degildir®.

Hafta tatili {icretinde oldugu gibi ulusal bayram ve genel tatil {icreti de is¢inin o
giine ait asil icretidir. Benzer sekilde ¢aligilan tatil gilinlerinin karsiligi olan {icretin,

sozlesmede kararlastirilan iicrete dahil oldugu yoniindeki anlasmalar gegerli degildir3*’.

3. Yillik Ucretli izin

a) Yillik Ucretli izin Hakkimin Kazamilmasi
Anayasada diizenlenen (m. 50) dinlenme hakkinin en 6nemli yansimalarindan biri
yillik iicretli izin hakkidir. Is¢inin, her ¢alisma yil1 belirli bir siire, iicret kayb1 yasamadan
dinlendirilmesini saglayan yillik izinlerin amaci, is¢inin sagliginin korunmasi ve

848

isgiiciiniin yenilenmesidir®®. Yillik iicretli izin, Is Kanunu’nun 53 ila 61. maddelerinde

ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’'nde®® diizenlenmektedir.

Yillik iicretli izin hakkinin kazanilabilmesi icin gerekli olan tek sart, is¢inin bir y1l
calismasidir (bekleme siiresinin gerceklesmesidir)®>°. Is Kanunu’nun 53. maddesine gore
“Isyerinde ige basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir
vil ¢alismis olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir”. Yillik iicretli izne hak kazanma

kosullart nispi  emredici niteliktedir®!.  Dolayistyla  aksinin  is¢i  lehine

845 Ekonomi, 329. Tuncomag-Centel, 161.

846 YOHD, 15.01.2018, 26589/84 ve karari isabetli bulan Dogan’m incelemesi igin bkz. Ulusal
Bayram, 185vd.

$47 Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 299. Cil, Fazla Calisma Ucreti, 283-284.

848 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 335. Siizek, 819. Iscinin dinlenmesi ve saghginin
korunmas1 amaglandigindan dolay1, yillik {icretli izin hakkindan vazgegilemez (IK m. 53/2) ve izin siiresi
iginde bagka bir iste ¢alisilamaz (IK m. 58).

849°03.03.2004 tarih ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

850 Akyigit, 6098 Sayili Kanun, 57.

851 Yiicel Bodur, Y1llik Ucretli 1zin, 135.
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kararlastirilabilmesi, 6rnegin bir yillik bekleme siiresinin is s6zlesmesiyle ya da toplu is

sozlesmesiyle diistiriilmesi miimkiindjir.

Bir yillik siirenin hesabinda iscinin, ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde

calistig1 siireler birlestirilecektir (IK m. 54/1). Birlestirme yapilirken hizmet siiresinin

852

kesintili (aralikli) olup olmamasinin éneminin bulunmamaktadir®>. Ote yandan kanun

koyucu, bekleme siiresinin hesabinda bazi siirelerin ¢alisilmig gibi sayilacagini

853

diizenlemistir®™”. Hiikiimde sayilan haller tahdidi olup bunlardan baska devamsizlik

hallerinin fiilen ¢alisilmis gibi say1lmas1 miimkiin degildir®>*,

b) Yillik Ucretli izin Siiresi
Is Kanunu, yillik izin siirelerine asgari®® bir smir ¢izerken is¢inin yasini ve is
yerindeki kidemini esas almustir. “Onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha

yukart yagstaki iscilere verilecek yiullik iicretli izin siiresinin yirmi giinden az”

82 Ozkaraca, Yillik Ucretli 1zin, 99-103.

853 Is Kanunu madde 55: “Asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ¢aligilmis gibi
sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan étiirii isine gidemedigi giinler (Ancak, 25 inci
maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde ongériilen siireden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin is¢ilerin 74 iincii madde geregince dogumdan énce ve sonra ¢alistirilmadiklar: giinler.

c) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay
odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlas: sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak ig¢inin ¢calismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (isginin yeniden ise baglamasi
sartyla).

e) 66 nci maddede sozii gegen zamanlar.

p) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

g) 3153 sayih Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige gére réntgen muayenehanelerinde
calisanlara pazardan bagska verilmesi gereken yarim giinliik izinler. (1)

h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katimalar, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda ig¢i temsilciligi gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik konulari ile ilgili uluslararast kuruluslarin konferans, kongre
veya kurullarina iggi veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler.

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

J) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi”.

854 Copuroglu, 79.

855 “Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile artirilabilir” (IK m. 53/son).
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olamayacagin1 6ngdren Is Kanunu®¢, diger “iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi,

hizmet stiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden”’ az olamayacagimni®>’

kurala baglamistir (IK m. 53/4).

Kanunun 6ngdrdiigli on dort, yirmi ve yirmi alt1 gilinliik izin siirelerin yetersiz
oldugu ancak Avrupa Sosyal Sarti’nda 6ngoriilen ve Tiirkiye tarafindan ¢ekince konulan
“en az dort haftalik yillik ticretli izin saglama” taahhiidiiniin mevcut ekonomik ve sosyal
imkanlar cergevesinde, kisa vadede gerceklesmesinin miimkiin olmadig1 agiktir.
Dinlenme hakkinin daha etkin kullanilabilmesi adina kademeli olarak en az dort haftalik
yillik iicretli izin siiresi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi ve Avrupa Sosyal Sart’inda yer alan
cekincenin kaldirilmasi isabetli olacaktir. Kanaatimizce izin siirelerin artiritlmasinin yani
sira, izin siiresinin tespiti i¢in kategorize edilmis grup sayisinin artirilmasi da (6rnegin
mevcut li¢ grubun bes gruba ¢ikarilmasi) temel haklardan olan dinlenme hakkinin kii¢iik
de olsa iyilestirilmesini saglayacaktir. Bu vesile ile yillik {icretli izin siirelerine iliskin
kanun degisikligi teklifimizi tekrar belirtmek isteriz. “Iscilere verilecek yillik iicretli izin

stiresi, hizmet stiresi;

“

856 Tiirk Borglar Kanunu’nda yillik iicretli izin siiresi “... en az bir yil ¢calismis olan isgilere yilda
en az iki hafta ve onsekiz yasindan kiiciik isciler ile elli yasindan biiyiik is¢ilere de en az ii¢ hafia iicretli
yillik izin ... " seklinde diizenlenmistir (TBK m. 422).

Basim Is Kanunu’nda y1llik iicretli izin siiresi “Giinliik bir mevkutede ¢alisan bir gazeteciye, en az
bir yil ¢calismis olmak sartiyle, yilda dort hafta tam iicretli izin verilir. Gazetecilik meslegindeki hizmeti on
yildan yukari olan bir gazeteciye, alti hafta iicretli izin verilir. Gazetecinin kidemi ayni gazetedeki hizmetine
gore degil, meslekteki hizmet siiresine gore hesaplanir. Giinliik olmayan mevkutelerde ¢alisan gazetecilere
her alti aylik calisma devresi icin iki hafta iicretli izin verilir” seklinde diizenlenmistir (BIK m. 20).

Deniz Is Kanunu’nda yillik iicretli izin siiresi “alt: aydan bir yila kadar hizmeti olan gemiadamlar
icin 15 giinden ve bir yil ve daha fazla hizmeti olanlar i¢in yilda bir aydan az olamaz” gseklinde
diizenlenmistir (DIK m. 40/2).
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a) Bir yildan ii¢ yila kadar olanlara on dért giinden,

b) U¢ yildan alti yila kadar olanlara on yedi giinden,

¢) Alti yildan dokuz yila kadar olanlara yirmi giinden,

d) Dokuz yildan on iki yila kadar olanlara yirmi ii¢ giinden,
¢) On iki yil ve daha fazla olanlara yirmi alti giinden,

Az olamaz.”

Yillik ticretli izin hakki, bir tam yilin dolmasiyla kazanilmaktadir. Kistelyevm
usuliiniin y1llik iicretli izin siiresinin tespitinde kullanilmas1 miimkiin degildir®®. Is¢i, hak
kazanmis oldugu yillik iicretli iznini, gelecek (izleyen) hizmet y1l1 i¢inde kullanir (IK m.
54/3-4). Isveren, siireli fesih bildiriminde bulunmasi halinde, is¢iden bildirim siiresi
icinde yillik iicretli izin kullanmasini isteyemez ya da yillik izin siirelerini, yeni i arama

izniyle i¢ ice gececek sekilde ayarlayamaz (IK m. 59/son)3>°.

¢) Yilik izin Ucreti
Is Kanunu’nun 57. maddesine gdre “Isveren, yillik iicretli iznini kullanan her
iscive, yillik izin dénemine iliskin iicretini ilgili ig¢inin izine baslamasindan once pesin
olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. Bu ticretin hesabinda 50 nci madde
hiikmii uygulanir”’. Hikkiimde 50. maddeye atif yapilmasinin sonucu, yillik izin ticretinin

hesabinda is¢inin izin siiresindeki asil iicretin esas alinacak olmasidir®¢°.

Dinlenme hakkinin geregi gibi kullanilabilmesini saglamak adina kanun koyucu,
is¢iye hak kazandigi izin siiresine iligkin ticretinin izne baglamadan 6nce pesin olarak

ddenmesi ya da avans olarak verilmesi yiikiimliiliigiinii dngérmiistiir (IK m. 57/1 ve Yon.

858 YOHD, 16.10.2017, 13781/15772, Siizek, 827, dn. 71.

859 Talebin isciden gelmesi halinde bildirim siireleri i¢inde yillik iicretli izin kullanilabilecegi gibi
izin siireleri, yeni is arama izni ile de birlestirilebilir, Ekonomi, 356.

860 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 345-346.
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m. 21)*!. Bu yiikiimliiliigiin ihlali halinde, is¢iye yillik izin {icretinin pesin olarak
ddenmemesi (avans olarak verilmemesi) halinde isci, is sozlesmesini hakli nedenle (IK

m. 24/11 — e ve f) derhal feshedebilme imkanina sahip olacaktir®®,

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil

licretlerinin is¢iye ayrica ddenmesi gerekir (IK m. 57/son).

Is sdzlesmesinin herhangi bir sebeple®®®

sona erdigi anda, is¢inin hak kazandigi
ancak kullanamadigi yillik izin siirelerinin varli§1 s6z konusu olabilir. Bu halde, is¢inin
“villik izin siirelerine ait iicreti, sozlesmenin sona erdigi®®* tarihteki iicreti iizerinden

kendisine veya hak sahiplerine édenir” (IK m. 59/1). Izin iicreti, is szlesmesinin devami

siiresince talep edilemez®®’.

IV. Isin Durdurulmas

1. Genel Olarak Isin Durdurulmasi
Calisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla ve bu ¢ergevede; mesleki
risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasindan
yiikiimlii olan (ISGK m. 4) isverenin, is yerinde saglik ve giivenlik kosullarmi
olusturamamasi halinde idari yaptirimlar ile kargilagmasi miimkiindiir. Bu yaptirimlardan

ilki ve en etkilisi, 6331 sayili ISGK’nun 25. maddesinde yer alan isin durdurulmasidir®®®.

Isin durdurulmasi sebeplerinden ilki “Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma
yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir

hususun” tespit edilmesidir (ISGK m. 25/1). Bu durumda tehlikenin hayati olmas yeterli

81 Ekmekci-Yigit, 470.

862 fscinin, yillik izin iicretinin pesin olarak 6denmesini talep etmesine ragmen bu iicretin
O6denmemesi nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigini ileri siirdigii olayda Yargitay, iddianin
ispatlanamamasi nedeniyle ret karar1 vermistir, Y22HD, 03.12.2019, 24594/22240.

83 Yillik iicretli izin {icretinin 6denmesi acisindan sdzlesmenin kim tarafindan, neden
sonlandirildiginin bir 6nemi yoktur, Tuluk¢u, 372.

864 Yiiksek Mahkeme’ye gore de “yullik izin iicreti gibi feshe bagli haklarda son iicretin dikkate
alinmast gerektigi kuraldir”, 25.06.2019, 3506/13981.

85 Copuroglu, 83.

866 Akin, Giincel Gelismeler, 75. Ozdemir, 1s Saghg: Dersleri, 344.
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867

goriiliip acil veya yakin olmasi gerekli goriilmemistir®™’. Hayati tehlikenin tespiti halinde,

tehlikenin niteligine gore is kismen veya tamamen durdurulabilecektir®?.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapu isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildig1 veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi is yerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmas: durumunda da is durdurulur (ISGK m. 25/1). Tehlike
potansiyeli yliksek is yerlerinde heniiz tehlikeli bir durum ortaya ¢ikmadan ciddi tedbirler
alinmasini saglamay1 amaglayan®® bu hiikiim, is saghig1 ve giivenliginin dnleyici islevine
1yi bir 6rnektir.

Kanunda isin durdurulma sebebi kabul edilen son hal ise “Cok tehlikeli sinifta yer
alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicii kapasitesinin artiriimasi,
tiretim metotlarinda yenilik gibi bir kistm unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya imalat

planlarina, is programlarina aykirt hareket edilerek tiretim zorlamast nedeniyle hayati

tehlike olusturacak sekilde ¢calisma bigimleri nin uygulanmasidir (ISGK m. 25/7).

Isin durdurulabilmesi i¢in durdurma sebeplerinin varliginin yaninda is saglhig ve

giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ is miifettisinden olusan heyetin bu konudaki karar1

gereklidir®”’.

867 Akin, Cimento Sektorii, 118-119. Sartbay Oztiirk, 265-266. Uzun vadede gergeklesecek hayati
tehlikeler de bu madde kapsaminda yer almaktadir, Ozdemir, Is Saglig1 Dersleri, 344.

868 Baycik, Maden Iscileri, 155.

80 Demircioglu-Korkmaz-Kaplan, 352. Saribay Oztiirk, 267.

870 {s Kanunu madde 25/2 ve 3: “Is saghgi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili ii¢ is
miifettisinden olusan heyet, is saghgi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili is miifettiginin tespiti tizerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde isin durdurulmasina karar
verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi hdlinde; tespiti yapan is miifettisi, heyet
tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla igi durdurur.

Isin durdurulmasi karar, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasimn bulundugu Calisma ve Is
Kurumu il miidiirliigiine bir giin icinde gonderilir. Isin durdurulmast karari, miilki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmidért saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil
miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir”.
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2. Isin Durdurulmas: Halinde Calisma Iliskisinin Durumu
Isin durdurulmasinin is iliskilerine etkileri de Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun
25. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore “Isveren, isin durdurulmas: sebebiyle issiz
kalan ¢alisanlara iicretlerini odemekle veya iicretlerinde bir diisiikliik olmamak tizere
meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle yiikiimliidiir” (m. 25/6). Zira is
871

sozlesmesi ve bu sozlesmeden dogan tiim borglar varligimi devam ettirmektedir®’".

Hiikiim, isverenin alacakli temerriidiine diismesinin 6zel bir goriiniimiidiir®’?.

873

Isin durdurulmasi nedeniyle calismasi yasak®”® olan isciler, is géorme edimlerini

ifa etmemelerine ragmen, isin durdurulmasina sebep olan hususlar giderilinceye, bir

baska deyisle isin durdurulmasi karar1 kaldirilinca dek iicrete hak kazanacaklardir®’*,

Isin durdurulmasi halinde isverenin se¢im hakkinmn bulundugu haklardan bir
digeri ise isciye, licretinde diisiiklilk olmamak kaydiyla baska bir is verme imkanin
olmasidir. Bu halde isveren, is¢iyi yasina, cinsiyetine veya saglik durumuna uygun bir
iste calistirmak zorundadir®”®. Is¢inin yeni isi kabul etmemesi, sadakat borcunun bir
geregidir®’S.

V. Cahsmaktan Kacinma Hakki (iISGK m. 13)

1. Genel Olarak Calismaktan Kaginma Hakki
Iscilerin saghigini ve isin giivenligini saglamak adina her tiirlii tedbiri almakla
yiikiimlii isverenin, yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde is¢ilerin ciddi ve yakin

tehlikelerle karsilagsmasi miimkiindiir. Bu halde is¢ilere, en temel haklar1 olan yagama

871 Ozdemir, Is Saghg Dersleri, 348.

872 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 1387. Basterzi, 198-201.

$73 Bu yasak, ayn1 zamanda bir sug tipi olarak diizenlenmistir, bkz. ISGK madde 25/son: “Isyerinde
durdurulan iglerde izinsiz ¢calisma yaptiran isveren veya igveren vekillerine ii¢ yildan bes yila kadar hapis
cezast verilir”. S0z konusu hiitkme aykir1 hareket ettigi gerekcesiyle isveren vekilinin hapis cezasi aldig1
bolge adliye mahkemesi karar1 i¢in bkz. Ankara BAM, 9CD, 08.03.2018, 3289/758.

874 Copuroglu, 129.

875 Akin, Giincel Gelismeler, 75.

876 Baycik, Yeni Diizenlemeler, 127.
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hakkini koruyabilmek adina galismaktan kaginma hakki taninmistir®”’. Zarar meydana
gelmeden, tehlikenin varligi halinde (belirli sartlar olustugunda) isc¢inin ¢alismaktan
kaginma hakkini kullanabilmesi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasini

onleyici yaptirm zelligini tasimaktadir®’s,

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 13. maddesine gore ¢alismaktan kaginmanin
usulii “(1) Ciddi®” ve yakin®% tehlike®®! ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi igyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren
ise derhal kararimi verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir. (2) Kurul veya igverenin ¢alisanin talebi yoniinde
karar vermesi halinde c¢alisan, gerekli tedbirler alimincaya kadar c¢alismaktan

kaginabilir...” seklindedir.

Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yoOniinde karar vermesi halinde is¢i
caligmaktan kaginabilecektir. Ancak kurulca aksi yonde bir karar verilmesine ya da
igveren veya igveren vekili tarafindan cevap verilmemesine ragmen ¢alismaktan kaginma
hakkin1 kullanan is¢inin sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir®®. Is¢inin, yapilan

feshin haksiz oldugu iddiasi, ancak is yerinde ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya

877 Saribay Oztiirk, 53.

878 Aydinh, Kaginma Hakka, 16.

879 “Ciddi tehlike” kavramu, is yerinde yapilan isin normalde tasidig1 riskin iizerinde risk tagimasi,
bir bagka deyisle tehlikenin gergeklesmesi halinde 6nemli dlciide zarar veya hasar verme potansiyeline
sahip olmasini ifade etmektedir, Ozdemir, Is Saglhig1 Dersleri, 250. Sahin Emir, Tehlike Hali, 160.

880 “Yakin tehlike” kavramu, tehlikenin heniiz ger¢eklesmedigini ancak gok kisa bir siire icinde
gerceklesebilecek nitelikte oldugu anlamina gelmektedir, Aydinl, Kaginma Hakki, 16. Sartbay Ortiirk, 78-
79.

881 Hiikiimdeki “ciddi ve yakin” ifadesi yerine “yasamsal veya acil” ifadesinin kullanilmas1 daha
isabetli olacagi yoniinde bkz. Siizek, Is¢inin Haklari, 616. Akin, is Saghg, 321. Bayctk, Yeni
Diizenlemeler, 117vd. Goktas, 221

882 Goktag, 228. Akin, Giincel Gelismeler, 12. Aym Yazar, Cimento Sektorii, 118. Copuroglu,
124. Is¢inin bu durumda TBK m. 408 uyarinca calismaktan kaginabilecegi ve is sozlesmesinin hakli nedenle
feshedilemeyecegi yoniinde bkz. Engin, Kaginma Hakki, 87.
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kaldigin1 ve yasal usule uygun davrandigini (kurula ya da igveren veya igveren vekiline

basvurdugunu) ispat etmesi halinde dikkate alinir®®3,

Ciddi ve yakin tehlike ile karsit karsiya kalan isgiler ¢caligmaktan kagiabilir.
Iscilerin ¢alismaktan kaginmalar sayisal olarak toplu bir hal kazanabilir. Bu durumda
kanundan dogan bir hakkin topluca kullanilmasi s6z konusu oldugundan, kanun dis1 grev

nitelendirilmesi yapilamaz®*,

2. Cahsmaktan Kac¢man Iscinin Ucret Hakk:

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda ¢alismaktan kagima hakki diizenlenirken
iscilerin, caligmaktan kagindigi donemdeki ticreti ve diger haklar1 sakli tutulmustur (m.
13/2). Calismaktan kacinma hakki, herhangi bir siireyle smirli olmayip tehlikenin
giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinincaya kadar, iscilerin ¢alismaktan kaginmasi ve bu
siire boyunca iicretlerine hak kazanmalar1 miimkiindiir®®. Zira ¢alismaktan kaginma
hakkinin kullanildigi durumlar isveren bakimindan, isin ifasi i¢in gerekli hazirlik
fiillerinin yerine getirilmemesi gerekcesiyle, alacakli temerriidiidiir®®® ve is¢i bu dénem

i¢in iicretini TBK m. 408 e dayanarak da talep edebilir®’.

Iscinin ¢alismaktan kaginma hakkini kullandig1 dénemde, ¢alismamasi nedeniyle

yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir is yaparak kazandigi yararlarin {icretten

888

diisiilmemesi gerekir Onleyici bir yaptirnm olan ¢alismaktan kaginma hakkini

etkinlestirmek, igveren iizerinde baski kurabilmek ve igverenlerin bir an 6nce is saglig1 ve

883 Akin, Giincel Gelismeler, 12. Yazara gore; ISGK’nun 13.maddesinde getirdigi prosediir, isginin
aceleyle verecegi yanlis kararlarla iiretimde kesintiye sebep olmasini engellemeye yoneliktir, Ayn: Yazar,
Giincel Gelismeler, 12.

884 Akin, 15 Saghgi, 321. Basterzi, 195. Baycik, Yeni Diizenlemeler, 117vd.

885 Ozdemir, Is Saghg1 Dersleri, 252. Sahin Emir, Tehlike Hali, 175-176.

886 Calismaktan kaginma hakkinin hukuki niteligine iligkin tartismalar ve ayrintili bilgi igin bkz.
Saribay Oztiirk, 69-78.

887 Engin, Kaginma Hakki, 91. Aydinl, Kaginma Hakki, 27. Baycik, Yeni Diizenlemeler, 118.

888 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 1382. Géktag, 230. Copuroglu, 126-127. Sartbay Oztiirk,
136-138. Aksi yonde, Aydinl, Kaginma Hakk1, 27. Akyigit, Serh II, 2107. Incirlioglu, 818.
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giivenligi onlemlerini alarak is¢ilerin uygun kosullarda ¢alismalarini saglamak bu yolla

miimkiin olacaktir®®’.

Isveren, iicret ve calisma kosullarinda aleyhe esashi bir degisiklik olmamasi
kaydiyla, ¢aligmaktan kaginan is¢iye tehlikesiz ve durumuna uygun bir is teklif edebilir.

Iscinin bu teklifi kabul etmesi, sadakat borcunun ve diiriistliik kurallarinin bir geregidir®®.

VI. Calismaktan Kacinma Hakki (IK m. 34)

1. Genel Olarak Cahsmaktan Ka¢inma Hakki ve Kosullari
Ucretin ddenmemesi halinde isci, {icretinin ddenmesi icin isverene karsi eda
davasi agabilir veya para borcunun tahsili i¢in ilamsiz takip baglatabilir ya da is
s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir (IK m. 24/11-e). 4857 sayil1 Is Kanunu, bu haklara

ek olarak isciye, ficretinin ddenmemesi halinde ¢alismaktan kaginma imkan1 tanimustir®!.

Is Kanunu’nun 34. maddesine gore “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin
icinde miichir bir neden disinda odenmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine getirmekten
kag¢wmabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
... Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri calismadiklart igin feshedilemez ve yerine yeni ig¢i

alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz”.

Is Kanunu’nda iicretin 6denmemesi hali igin dngériilen ¢alismaktan kaginma

hakki, yalnizca asil {icretin 6denmemesi halinde degil, her tiirlii iicret alacaginin

892

odenmemesi halinde kullanilabilir®?. Ucretinin bir kisminmn 6dendigi hallerde de

8% Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 1382. Sartbay Oztiirk, 138.

890 Siizek, lIscinin Haklari, 616. Demircioglu-Korkmaz-Kaplan, 211-212. Gdéktas, 227.
Incirlioglu, 818.

81 Narmanhoglu, Kaginabilme Hakki, 611. Engin, Kaginma Hakki, 77-80. Eyrenci-Taskent-
Ulucan-Baskan, 153-155.

82 Ekmekgi-Yigit, 271-272. Narmanloglu, Kagmabilme Hakki, 616-617. Siizek, Hukuki
Sonuglar, 216. Akyigit, Caligmaktan Kaginma, 18.
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893

caligmaktan kaginma hakki kullanilabilecektir®™-. Yargi kararlarinda da genis anlamda

ticret kapsamina giren ikramiye ve primlerin 6denmemesi halinde, is¢inin ¢alismaktan
kagmnma hakkinin dogacagi kabul edilmektedir®®*. Ayrica iscinin sigorta primlerinin

gercek {icret iizerinden ddenmemesi de Yargitay tarafindan IK m. 34 kapsaminda

degerlendirilmektedir®®’.

Iscinin ¢alismaktan kaginma hakkini kullanabilmesi i¢in {icretin, deme giiniinden

itibaren yirmi giin®® icinde 6denmemis olmasi gerekir (IK m. 34)%7. Isci, iicretten

898

kacinma hakkini yirmi giinliik siirenin sonunda®°, 6demede gecikme devam ettigi siirece

899

kullanabilecektir®”. Ancak belirtmek gerekir ki, kanunun acik hiikmii geregi, miicbir

sebep’® dolayistyla iicretlerin ddenmemesi halinde is¢i, ¢alismaktan kaginma hakkini

kullanamayacaktir®!,

Calismaktan kaginma hakkinin is¢inin kisisel kararlari neticesinde kullanilmasi,
birden fazla isci tarafindan ayni1 anda kullanilmasini engellememektedir. Bu hakkin is¢iler

tarafindan ayni zaman araliginda kullanilmasi, bir baska deyisle ka¢inma fiilinin bagimsiz

83 Hiikmiin amac1, is¢inin ¢alismaktan kagmma hakkimi kullanarak iicretinin zamaninda ve
cksiksiz olarak &denmesini saglamaktir. Ucretin bir kisminin &denmesi halinde bu hakkin
kullanilamayacagini s6ylemek diizenlemenin amactyla bagdasmamaktadir, Siizek, 371. Celik-Caniklioglu-
Canbolat, 359. Géktag, 78. Eksik ifa durumunda da is¢inin ig gérmekten kaginma hakkini kullanarak
igvereni ifaya zorlama imkani oldugu, ancak geri kalan kisim ¢ok dnemsiz oldugu taktirde, ifadan kaginma
diiriistliik kuralina aykirilik olusturacaksa bu kisim i¢in ifadan kaginma hakkimnin kullanilmamasi gerektigi
yoniinde bkz. Akyigit, Calismaktan Kaginma, 20. Bozkurt, 55.

894 fkramiyelerin 6denmemesinin IK m. 34 kapsaminda kaldig1 yéniinde bkz. YOHD, 25.06.2007,
15548/29595, Goktas, 199-200. YOHD, 11.04.2005, 10352/12625, Géktas, 196-197. Prim 6demelerinin
yapilmamasinin IK m. 34 kapsaminda kaldig1 yéniinde bkz. Bursa BAM, 3HD, 07.03.2019, 3318/590.
Adana BAM, 8HD, 07.02.2019, 1973/264.

895 Y9HD, 23.09.2014, 25227/27672.

89 Yirmi giinliik siire ifadesinden is giinii degil, takvim giinii anlasilmalidir, Akyigit, Calismaktan
Kacinma, 20.

897 Bu siire bilim kurulu taslaginda on giin olarak éngoriilmiistiir. Engin, Kaginma Hakki, 82-83.
Siizek, Hukuki Sonuglar, 210-211.

898 Odeme giiniinden itibaren yirmi giin gecmemisse, is¢inin is gérmekten kagmmas: IK m. 34
kapsamina girmeyecek ve is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir, Y22HD, 19.02.2019, 3330/3729.

89 Engin, Kaginma Hakku, 83. Gdktas, 85.

900 Miicbir sebep, isverenin iradesi disinda gergeklesen, distan gelen, dngériilemez ve dnlenemez
olan ve gerceklesmesiyle birlikte isvereni ddeme giicligi igine sokan kacinilamaz bir olgudur,
Narmanhoglu, Kacinabilme Hakki, 618. Akyigit, Calismaktan Kaginma, 20. Copuroglu, 215. Kayirgan,
71-73. Isletmeyi mali sikintiya sokan olaylarin miicbir sebep sayilamayacagi, aksinin kabulii halinde
isletme rizikosunun is¢iye yiiklenmis olacagi yoniinde bkz. Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, 39.

91 Isveren, miicbir sebebin varligini ve iicretin 6denmemesi ile iliskisini ispatlamak zorundadir,
Narmanlioglu, Kaginabilme Hakki, 618.
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ancak toplu nitelik kazanmasi miimkiindiir. Bu durumda g¢aligmaktan kacinma hakki,

902

fillen grev gibi etki gosterebilir Kanun koyucu, yasanabilecek uyusmazliklar

engellemek adina “Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak®® is gérme borcunu yerine

getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.’

hiikmiine yer vermistir (IK m. 34/1).

Son olarak belirtmek gerekir ki, iscilerin calismaktan kagmmma hakkini
kullandiklar1 dénemde “Bu isgilerin ... is akitleri ¢alismadiklart icin feshedilemez ve

yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina®™ yaptirilamaz®® ” (IK m. 34/son).

2. Calsmaktan Kacinan Is¢inin Ucrete Hak Kazamp Kazanamayacag
Is Kanunu, ¢alismaktan kaginma hakkini diizenledigi 34. maddede, bu hakkin
kullaniminin is¢inin iicretine etkisine dair herhangi bir diizenlemeye yer vermemistir.
Kanun hazirlanirken bilim kurulu taslaginda yer alan “... ve is¢iler calismadiklar: siirece

906 jfadesinin madde metninden ¢ikarilmasi ile is¢inin calismaktan

ticrete hak kazanirlar
kacindigr doneme iligkin {icrete hak kazanip kazanamayacagi ogretide ve yargi

kararlarinda tartisilmaya devam etmektedir.

Ogretideki bir goriise gore, kanun taslaginda yer alan ve iscilerin ¢alismadiklari

donem i¢in ticrete hak kazanacaklarini ifade eden kismin madde metninde yer almamasi;

92 Tiire, Calismaktan Kacinma, 686vd. ve 692.

903 {s¢i sendikasi tarafindan, ¢alismaktan kaginma hakkinin kullanilmasi yéniinde tavsiye niteligini
asacak sekilde bir karar alinmasi ve is¢i tarafindan bu karara uyularak is birakilmasi durumunda yasa dis1
grevin s6z konusu olacagi yoniinde bkz. Sur, Caligmaktan Kacinma, 399. Siizek, Hukuki Sonuglar, 216.
Akyigit, Caligmaktan Kac¢inma, 20.

904 Caligmaktan kaginma hakkinin etkililigini saglamak adina getirilen hiikiim hem yeni isgilerle
is sdzlesmesi yapilmasini hem de ¢alismaktan kaginan is¢ilerin yaptiklari islerin; is yerindeki diger isgilere,
igverenin aile iiyelerine, ¢irak ve stajyerlere, gegici i iliskisi kurmak suretiyle gecici is¢iye ve alt igverenlik
iligkisi kurularak alt igveren is¢ilerine yaptirilmasini yasaklamaktadir, Narmanlioglu, Kaginabilme Hakki,
625. Akyigit, Calismaktan Kaginma, 25. Alt igverenlik uygulamasinin ¢aligmaktan kaginma hakkint hedef
almadig1t ve isverenin tesebbiis hiirriyeti (AY m. 48) ile baglantili bir degerlendirme yapildiginda
calismaktan kacinan iscilerin yapmis olduklart islerin alt igverene verilebilecegi yoniinde bkz. Géktas, 127.

%5 {s Kanunu’nun 32. maddesinin son fikrasinda diizenlenen bu yasagm ihlali halinde isverene
herhangi bir idari yaptirim 6ngoriilmesi isabetli olmamustir, Akyigit, Caligmaktan Kaginma, 25. Copurogliu,
230.

% Bilim kurulu taslagmin gerekgesinde, iicretin 6deme giiniinden itibaren on (4857 sayili iK’da
yirmi) gilin icinde 6denmemesine ragmen iscinin ¢aligmaya zorlanmasinin Anayasa’da gilivence altina
alinan angarya yasagina aykirilik olusturacag belirtilmistir.
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kanun koyucunun iradesinin, is¢inin bu donemde licrete hak kazanamayacagi yoniinde

%07 Ayrica bu siire ¢alisiimis gibi sayilan siirelerden (IK m.

oldugu anlamina gelmektedir
66) olmadigindan ve calisilmayan siire i¢in licret alacag1 dogmayacagindan is¢inin iicret
talep etmesinin miimkiin olmadig ileri siiriilmektedir®®. Yargitay’m®” IK m. 34
kapsaminda ¢alismaktan ka¢inma hakkini kullanan is¢inin iicret talebine iliskin vermis

oldugu ilk 6nemli kararda, is¢inin iicrete hak kazanamayacagi goriisiine ek gerekce

olarak, is¢inin ¢calismamasinin kendi iradesi ile olusmasini gdstermistir®!°.

Ogretideki baskin ve kanaatimizce isabetli goriise gore ise ¢aligmaktan kaginan

1 Tasari

is¢i, is gérme borcunu yerine getirmedigi siire boyunca {icrete kazanacaktir
metninden “isciler calismadiklart siirece ticrete hak kazanirlar” ibarelerinin kanuna
gecirilmemesi, ¢alismaktan kaginan is¢iye ¢alismadigi silirenin iicretinin 6denmeyecegi
anlamina gelmemektedir®'. Zira bir kanun hiikmii yiiriirliige girdigi andan itibaren kanun
koyucunun iradesinden bagimsiz, kendine 6zgii bir varlik kazanmaktadir. Bu nedenle,
yorum yapilirken kanun koyucunun iradesinin degil kanunun amacinin belirlenmesi
gerekir®®. Isci iicretlerinin d6denmesini saglamay1 amaglayan ve bu amagcla iscilere
calismaktan kacinma hakki tanmiyan IK m. 34 hiikkmiiniin, tanims oldugu hakkin

kullanildig1 siire boyunca isgileri {icretlerinden yoksun birakan bir sonu¢ dogurdugu

seklinde yorumlanmasi miimkiin degildir. Aksinin kabulii halinde iscinin ¢alismaktan

%7 Demir, Is Hukuku Uygulamasi, 79. Giinay, Gecikme, 48. Goktas, 114 vd.

%% Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 191-192.

909 K onuya iligkin yarg1 kararlar1 oldukga azdir. Is¢inin caligmaktan kaginma hakkinin ¢ok énemli
bir diizenleme olmasma ragmen, yargi Oniine nadir gelmesinden hareketle iscilerin bu hakk:
kullanamadiklari1 sonucu i¢in bkz. Cil, 690.

910 YOHD, 10.02.2005, 13259/3782. Kararn elestirisi icin bkz. Tuncay, Ucretin Odenmemesi, 651
vd. Giizel, Karar Incelemesi, 123 vd. Aym yénde bkz. Y22HD, 21.03.2014, 21161/6911. Y22HD,
14.03.2014, 25969/6044.

N Siizek, 374-376. Aymt yazar, Hukuki Sonuglar, 212-215. Celik-Caniklioglu-Canbolat, 359.
Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 156-157. Narmanhoglu, Kagimabilme Hakki, 627. Basterzi, 192.
Akyigit, Calismaktan Kaginma, 23-24. Giizel, Karar Incelemesi, 137 vd. Tuncay, Ucretin Odenmemesi,
653-654. Sur, Caligmaktan Kacinma, 402. Cil, 690. Copuroglu, 224. Dulay Yangin, Kaginma Hakki, 224.
Erkanli Basbiiyiik, 162-163. Is¢i, 297-299.

912 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 359. Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 156-157.

913 Siizek, Hukuki Sonuglar, 212-213.
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kagmma hakkini kullanmast fiilen imkansiz hale gelecek ve IK m. 34 &lii bir diizenleme

olarak kalacaktir®'4.

Karsilikli borg yiikleyen, siirekli ve donemli edimler i¢eren is sdzlesmesinde 6nce
ifa ylkiimliligii bulunan is¢i, iy gérme borcunu ifa etmesine ragmen karsi edim olan
{icretini alamamas1 durumunda TBK m. 97 uyarinca demezlik defini®!® ileri siirebilir’'®.
Nitekim IK m. 34 hiikmii, 6demezlik definin is s6zlesmeleri agisindan 6zel bir uygulama

alanmidir ve 6demezlik define iliskin tiim hukuki sonuglar IK m. 34 icin de gegerlidir®’.

Ucret 6deme borcunu ifa edilmemesi ve 6demezlik definin kullanilmasi halinde
alacaklinin temerriidiine (TBK m. 106 ve 408) diisen’'® isveren, is¢iye calisiimayan

919 Ucretini miicbir bir sebep olmaksizin

sirelere ait licreti de 6demek zorundadir
zamaninda (ve hatta 6deme giliniinden itibaren yirmi giin icinde) alamadigi i¢in is gérmeyi
durduran is¢inin, ¢caligmadigi siire i¢in de licrete hak kazanmasi alacaklinin temerriidii
hiikiimlerinin bir sonucu oldugu gibi genel hukuk kurallarindan “Kimse kusurlu davranisi

ile lehine ¢ikar saglayamaz” kuralinin da geregidir®°.

Calismaktan kaginan iscinin, is gérmedigi donem boyunca ticrete hak kazanacagi

goriisiinii hakl1 ¢ikaran bir baska gerekce ise 6331 sayili ISGK’nun 13. maddesinde yer

14 Siizek, 374-375. Giizel, Karar Incelemesi, 142-143. Is¢inin zamaninda 6denmeyen iicretini elde
etmek amaciyla kullandigr hakkin, tamamen aleyhine sonuglar doguracak sekilde yorumlanmasinin
miimkiin olmadig1 yoniinde, Narmanlioglu, Kaginabilme Hakki, 627.

15 Odemezlik defi hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Pekmez, 5 vd.

916 Giktas, 46. Giizel, Karar Incelemesi, 132.

917 Siizek, Hukuki Sonuglar, 213. Bilim kurulu taslagmin gerekcesinde 34. maddesinin
getirilmesiyle “ilkesel acidan Bor¢lar Kanununun 81 inci maddesindeki (TBK m. 97) diizenleme ile uyum
saglanmistir” ifadelerinden yola ¢ikarak, kanun koyucu tarafindan da caligmaktan kagimma hakkimnin
O6demezlik defi kapsaminda kabul edildigi sonucuna ulasilabilir, Géktas, 48. Copuroglu, 210.

1% Siirekli ve dénemli edimlerin s6z konusu oldugu is sdzlesmesinde, belirli bir iicret ddeme
donemi sonunda edimini ifa etmeyen (iicret 6demeyen) isveren, bir sonraki donem iscilerin is gorme
edimlerini ifa etmeleri i¢in gerekli hazirlik fiillerini yerine getirmemis olmaktadir, Siizek, 375. Akyigit,
Calismaktan Kagmma, 23-24. Ge¢mis donem iicretinin 6denmemesinin, dogrudan bir hazirlik fiili olarak
nitelendirilemeyecegi; isvereni alacakli temerriidiine diisiiren olayin, is¢inin 6demezlik defi ileri siirmesine
sebep olan durumu ortadan kaldirmamak oldugu yoniinde bkz. fs¢i, 298.

919 Tuncay, Ucretin Odenmemesi, 654. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 156.

920 Tuncay, Ucretin Odenmemesi, 654. Copuroglu, 226.
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alan calismaktan kacinma hakkini®?! kullanan iscilerin iicretlerinin sakli olmasidir. Is
saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi nedeniyle ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilasan ve is gormekten kacinan iscilere ¢calismaktan kagindiklar: donem igin iicretleri
odenirken (ISGK m. 13/2); iicretleri ddenmedigi gerekgesiyle ¢alismaktan kaginan
iscilerin iicrete hak kazamamas tutarli bir sonug¢ kabul edilmeyecektir’®?. S6z konusu

hiikmiin kiyasen IK m. 34 kapsamindaki olaylara da uygulanmasi miimkiindiir®>>.

Iscinin iicrete hak kazanacag: goriisiiniin hakliligy, iicrete hak kazanilmayacagina
iliskin goriisiin sonuclar1 degerlendirildiginde de ortaya ¢ikmaktadir. Odeme giiniinden
itibaren yirmi giin i¢inde iicreti ddenmeyen ve is s6zlesmesini hakli nedenle feshetmek
istemeyen is¢inin Oniinde iki segcenek bulunmaktadir: ¢alismaktan kaginma hakkini
kullanmak veya c¢alismaya devam etmek. Calismaktan kaginma hakkinin kullanildigi
doneme iliskin igverenin {icret 6deme yiikiimliiliigliniin bulunmadigini kabul etmek, s6z
konusu donemde fiilen {icretsiz izin uygulamasmin s6z konusu oldugu anlamina
gelecektir. Bu durumda kotii niyetli isverenler, iicretleri ddememek suretiyle, IK m. 34’ii
iscileri iicretsiz izne zorlama amaciyla yasal bir arag olarak kullanabileceklerdir®®*. Ote
yandan IK m. 34°e gére ¢aligmaktan kaginmasi durumunda iicret giivencesinin olmadigini
bilen ve isini kaybetme korkusuyla, iicreti 6denmemesine ragmen kendini ¢alismaya
devam etme zorunlulugu iginde hisseden ig¢inin durumunun da angarya yasagi
kapsaminda degerlendirilmesi gerekir. Kisinin karsiliksiz veya bariz bir sekilde diisiik
karsilikli olarak iradesi disinda calistirilmasi olarak tanimlanan®® ve Anayasa m. 18’de

6

yasaklanan angarya®®, somut olaym ozelliklerine gére, iscinin isini kaybetme

korkusunun ige devam etme iradesini énemli Olciide etkiledigi hallerde s6z konusu

%21 6331 sayih ISGK’nun 13. maddesinde yer alan calismaktan kaginma hakkina iliskin
aciklamalarimiz i¢in bkz. §9, V.

922 Siizek, Hukuki Sonuclar, 215.

923 Eyrenci-Tagskent-Ulucan-Baskan, 156. Narmanloglu, Kaginabilme Hakki, 628-629.

924 Siizek, 375. Tuncay, Ucretin Odenmemesi, 654. Giizel, Karar Incelemesi, 143.

925 Jeci, 11-14.

926 Angarya yasagina iliskin agiklamalarimiz igin bkz. §2, 1, 1.
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olabilecektir®?’. Netice itibariyle, iscinin iicretinin ddenmemesi halinde séz konusu
olabilecek iki durumda da caligmaktan kaginan is¢iye calismadigi donem ig¢in iicret

ddenmeyecegini kabul etmek IK m. 34’iin getirilis amaciyla bagdasmamaktadir.

Son olarak belirtelim ki, IK m. 34 kapsaminda iscinin iicrete hak kazanip
kazanmayacagi yoniinde yorum faaliyetinde bulunurken; kanunun kendisine tanimis
oldugu (¢alismaktan kaginma) hakki, TMK m. 2 uyarinca diiriistliik kurallarina uygun
olarak kullanan is¢inin, iicret kaybina ugradigy; is iliskisinden dogan borcunu, miicbir
sebep olmaksizin, vade tarihinin {izerinden yirmi giin ge¢gmesine ragmen ifa etmeyen
isverenin ise is¢iye kiyasla avantajli konum elde ettigi sekilde bir sonuca ulagmak
miimkiin olmamalidir. Bu gerekceyle de is¢inin ¢alismaktan kacindigi dénemde {icrete

hak kazanacagina soylenebilir.

VII.  Analik Haline Ozgii Durumlar
Analik hali, 5510 sayili SSGSSK’nun 15. maddesinin son fikrasinda “gebeliginin
basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢cogul gebelik halinde ise

ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik

928

halleri” olarak tanimlanmistir’“®. Ancak belirtmek gerekir ki, hukuken kadin ile alt soyu

arasindaki bagi ifade eden analik sifati, her durumda dogum ile kazanilmaz. Kisinin evlat

929

edinme yoluyla da anne olmasi miimkiindiir Mevzuatimizda kadin is¢ilerin

korunmasina iligkin diizenlemelerin ¢ogu gebelik ve dolayisiyla da analik hali ile
930

ilgilidir””. Calismamizin bu boliimiinde, analik halinde c¢alisilmadan {icrete hak

kazanilmasini 6ngoren diizenlemeleri ele alacagiz.

Kadin is¢inin ve dogacak cocugun sagligini korumak amaciyla ve dogum sonrasi

is¢inin ¢ocuguyla ilgilenebilmesini, anne ile c¢ocuk arasindaki bagin kurulmasini

927 Jeci, 16.

928 Analik kavrami hakkinda ayrmtili bilgi igin bkz. Sahin Emir, 29 vd.
929 Sahin Emir, 33.

930 Dogan, Ucret Odenmesi, 167.
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saglamak icin dogumdan dnce ve sonra belitli bir siire icin analik izni®*! verilmesi/is

s6zlesmesinin askiya alinmas1 ongoriilmiistiir®>2.

Is Kanunu’nun 74. maddesine gére “Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onaltt haftalik siire igin
calistiriilmamalart esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistiriimayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. ... ongoriilen stireler is¢inin saglik durumuna ve

933 Bu siireler hekim

isin ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirtlabilir
raporu ile belirtilir” (m. 74/1%* ve 3). Dogum ve gebelik hallerinde is sozlesmesi
askidadir ve aksi kararlastirilmadikga, bu siireler icin is¢i ticrete hak kazanamayacaktir
(IK m. 25/1-b, son paragraf)’>*. Ancak belirtmek gerekir ki, bu siireler i¢in isveren, maktu
aylik iicretli ¢alisan iscilere iicretlerini IK m. 48 uyarinca tam olarak (gecici is gdremezlik

odenegi almaya hak kazanan iscilerden bu tutar1 diiserek) 6demekle yiikiimliidiir®*¢,

Analik haline &zgii izinlerden biri olan siit izni®*’, IK m. 74/7°de diizenlenmistir.
Buna gore “Kadin is¢ilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarint emzirmeleri igin giinde toplam
birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek

kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma stiresinden sayilir”.

91 Ogretide Ekmekgi-Yigit tarafindan IK m. 74’te 6ngbriilen siireler icin “iicretli dogum izni”

ifadesi kullanilmigtir. Yazarlara gore bu siirelere iicretli dogum izni denilmesinin nedeni, kadin ig¢inin
kosullar1 yerine getirmesi halinde 5510 sayili Kanun m. 18 uyarinca gegici is géremezlik 6denegine hak
kazanmasidir, Ekmekci-Yigit, 488-489.

%2 pogan, Ucret Odenmesi, 167. Sahin Emir, 83-84.

933 Hekim raporu ile siirenin artirilmasinda sinir, Is Kanunu madde 25/1-b, son paragrafta belirtilen
ihbar siirelerinin alt1 hafta asilmasidir, Dogan, Ucret Odenmesi, 168.

934 Annenin dogum sirasinda ya da dogum izni heniiz bitmeden 6lmesi halinde analik izninin baba
tarafindan kullanilmas1 miimkiindiir. iIK m. 74/1°e gére “...Dogumda veya dogum sonrasinda annenin
oliimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandwrilir”. Hilkiimde “es” ifadesi yerine
“baba ” ifadesinin kullanilmasi isabetli olup babanin bu izni kullanabilmesi i¢in anne ile arasinda evlilik
birliginin bulunmasi gerekmemektir. Erkek is¢inin bu haktan faydalanabilmesi i¢in vefat eden esin, isci
sifatini haiz olmasi gerekir, Ekmekgi-Yigit, 489.

Evlat edinme halinde de analik izni hakki tanmmustir. IK m. 74/1: “...U¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
sekiz hafta analik hali izni kullanduwilir”.

935 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 824. Centel, 247. Tuncomag- Centel, 187. Dogan, Ucret
Odenmesi, 169. Sahin Emir, 281. Kadn is¢inin korunmasi amaciyla ve iicretin “sosyal ticret” olusunun
bir sonucu olarak, analik izni siiresince isciye licret 6denmesi gerektigi yoniinde bkz. Cil, 36

93 Cil, 36. Tuluk¢u, Dogum izni, 1360. Sahin Emir, 280.

937 Siit izni hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Erener Yilmaz, 382 vd.
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Hiikiimde acikga siit izninde gegen siireninin ¢aligma siiresinden sayilacagi belirtilmistir
(ayn1 yonde IK m. 66/1-¢). Bir baska deyisle, bebegin beslenmesi amaciyla dngériilen siit
izninin isciye kullandirilmasi gerekmektedir®®. Isci, siit izninde gegen siirelerde fiilen
calismamasina ragmen iicrete hak kazanacaktir®’. Is sozlesmesi devam ederken is¢iye

siit izni kullandirilmay1p siit izni karsilig1 iicret ddenmesi miimkiin degildir®*.

Kadin is¢inin ve dogacak ¢cocugunun sagliginin korunmasi amactyla gerekli tibbi
test ve incelemelerin yapilabilmesi i¢in is¢inin gebelik siiresince diizenli olarak doktora

%1 13 Kanunu’nun 74/4 hiikkmii ve Gebe veya Emziren Kadinlarm

gitmesi gerekir
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y 6netmelik’in
11. maddesine gore “Hamilelik siiresince kadin is¢ive periyodik kontroller igin iicretli

izin verilir”. Tlgili hiikiimler uyarinca muayene izninde gegen siirelerde isci, fiilen

calismamis olmasina ragmen ticrete hak kazanacaktir.

VIII.  Ucretli Egitim Izni
Bilimsel ve teknolojik gelismeler ile degisen ekonomik ve sosyal iliski modelleri,
kisilerin egitim ve Ogretim ihtiyacinin yagsam boyu devam etmesine neden olmaktadir.
Calisanlarin bu ihtiyaclarmi karsilamak adma ILO tarafindan Ucretli Egitim Izni
Hakkinda 140 sayil1 Sézlesme ve Ucretli Egitim Iznine iliskin 148 sayil1 Tavsiye Karari
kabul edilmistir. S6z konusu sézlesme ve tavsiye kararinin icerigine iliskin agiklamalara
daha dnce yer verilmisti®*?. Bu baslik altinda, tekrardan kaginmak adima, yalnizca iicretli

egitim izninin iilkemizde uygulanabilirligine ve Ttcret hakkina etkisine kisaca

deginilecektir.

938 Alpagut, 2014 Y1l Kararlar1, 94-95
939 Erener Yilmaz, 390.
940 YOHD, 01.05.2007, 4893/13796.
%1 Caliskan, 50.
% Bkz. §2, 11, 1, b, ff.
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140 sayil1 Sozlesme 6gretide, mesleki egitim hakki baglaminda yorumlanmustir.
Mesleki egitim; is¢inin yetenek ve yeterliliklerini devam ettirmek, gelistirmek ve
cesitlendirmek amaciyla yapilan, teknolojik gelismelerle birlikte hizla degisen iiretim
metotlar1 karsisinda iscinin isini koruyabilmesini, verimlili§ini artirmasini ve isini
kaybeden is¢inin yeniden istihdami i¢in degisimin gerektirdigi niteliklere sahip olmasini

saglayan her tiirlii faaliyettir’

. Kanaatimizce, 140 sayili Sozlesme yalnizca mesleki
egitime iligskin olmayip genel, sosyal, kiiltiirel ve sendikal egitimler i¢cinde uygulama alan1

bulabilecek niteliktedir (m. 2).

Ulkemizdeki (gerek genel®** gerekse mesleki) egitim diizeylerinin diisiikliigii goz
oniinde bulunduruldugunda, 140 sayili S6zlesme’nin bir an 6nce onaylanmasi ve hayata
gecirilmesi  i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmas: elzemdir. Yapilacak yasal

diizenlemeler ile iicretli egitim izninin kapsami®* belirlenmeli ve isgilerin hangi

946

kosullarda egitimde gegirdikleri siirenin c¢alisma siiresinden sayilacagi tespit

edilmelidir. Belirlenen kosullar1 saglayan iscilerin, yasa ile ongoriilecek yillik azami

egitim siiresi boyunca’’, {icretlerinde herhangi bir kesinti olmaksizin egitimlere

948

katilabilmeleri saglanmalidir’™™®. S6z konusu iicretlerin finansmani1 konusunda genel

3 Dogan, Ucret Odenmesi, 175-176.

9442020 y1l1 itibariyle bitirilen egitim diizeyine gore niifus dagilimi; okur yazar olmayan veya bir
6grenim kurumundan mezun olmayanlarin oran1 %8.5, ilkokul mezunu oran1 %23.8, ilkdgretim mezunu
orant %10.7, ortaokul ve dengi meslek okulu mezunu orani %13, lise ve dengi meslek okulu mezunu oran
%21.4, yiiksekokul ve fakiilte mezunu oram1 %19, yiiksek lisans ve doktora mezunu orani ise %2.6
seklindedir (%1.1 “Bilinmeyen” seklinde kayitlara ge¢mistir). Egitim diizeylerine iligkin istatistikler
hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=egitim-kultur-spor-ve-
turizm-105&dil=1.

945 Belgika’da iicretli egitim izninden yalmzca tam siireli is sozlesmesi ile calisan isciler
faydalanabilmekte, kismi siireli ¢aliganlar (birden fazla kismi siireli is sozlesmesi olan ve toplam ¢alisma
siiresi, tam siireli i s6zlesmesi ile esit olan calisanlar haric) bu haktan yararlanamamaktadir, Dogan, Ucret
Odenmesi, 179-180.

946 Giiniimiizde insanlarin ¢alisma hayatlar1 boyunca egitime ihtiyaglari oldugu diisiiniildiigiinde
iicretli egitim izninden yararlanma kosulu olarak herhangi bir yas sinir1 getirilmemesi gerekir. Nitekim
Belgika’da bir donem egitim izninden kirk yas alt1 grubun faydalanmasi diizenlenmis iken, daha sonra bu
yas sinirt kaldirilmistir, European Parliament Directorate for Research, 4.

%47 Ornegin Belgika’da mesleki egitimler igin 240, genel egitim igin 160 saat azami smir
getirilmistir, Piret-Creutz, 65. Ancak 6ngdriilmiis olan bu sinirlarin, Anayasa’da belirtilen (m. 65) devletin
mali kaynaklarmimn yeterliligi 6lgiitii gozetildiginde yiiksek oldugu sdylenebilir.

4% Bu noktada ficretli egitim izninin koétilye kullanilmasmi dnlemek adina, iscilerin katilmis
olduklar1 egitimi basar1 ile tamamlamalar1 kosulu getirilebilir. Calisma siireleri iginde iicretinde kesinti
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egitim ve mesleki egitim ayrimi yapilmalidir. Bu baglamda genel egitim ve mesleki
egitim icin iki ayr1 fon kurulmalidir. Genel egitimlerin, Anayasa’da diizenlenen egitim
hakki kapsaminda devlet tarafindan finanse edilmesi; mesleki egitimlerin ise is¢inin almis
oldugu egitim igverene de fayda saglayacagindan devlet ve igveren tarafindan %50 - %50

oranlarinda finanse edilmesinin uygun olacag1 kanaatindeyiz’*

. Mesleki egitimler igin
olusturulan fonun finansmaninda isveren katkisi, isverenlerin sigortalinin prime esas
kazancmin %0.05°°° gibi kiiciik bir oranda prim 6deme yiikiimliisii kilinmas1 yoluyla
saglanabilir. Isverenlerin 6demis oldugu primler sonucunda fonda biriken paranin,
mesleki egitim disinda yalnizca genel egitime iliskine fon ic¢in kullanilabilecegi yasa ile
giivence altina alinmalidir. Her iki durumda da is¢iye iicreti isveren tarafindan tam olarak
O0denecektir. Ancak isveren, basvurusu halinde genel egitim i¢in izin alan is¢iye, egitim
stiresine iligkin 6demis oldugu {icretin tamamini talep edebilecektir. Mesleki egitim s6z

konusu oldugunda ise igverenin talep edebilecegi miktar, 6demis oldugu iicretin yarisi ile

sinirl1 olacaktir.

IX. Is Gorme Borcunun ifas1 i¢cin Yolda Gegen Siireler

Is Kanunu’nun 66/1-b hiikmiine gore, “Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden
baska bir yerde ¢alistirilmak tizere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler” giinliik
caligma siiresinden sayildigini ve 6gretideki baskin goriise gore, hiikiimde gegen “yolda
gecen stireler” ibaresinin giinliik ¢calisma siiresi ile sinirli oldugu ve giinliik ¢aligma siiresi

bitiminde ¢alistirilmak iizere baska bir yere génderilen is¢inin yolda gegirdigi siirelerin

olmaksizin egitime katilan ig¢inin, egitim sonucunda basarisiz olmasi durumunda almig oldugu iicretlerin
belirlenen tutarii iade edecek olmasi, iicretli egitim izninin amaci diginda kullanilmasini 6nlemeye
yarayabilecek araglardan biri olabilir.

%49 Belgika’da genel egitimlerin devlet tarafindan, mesleki egitimlerin ise devlet ve isveren
tarafindan %50 - %50 oraninda finanse edilmis oldugu yoniinde bkz. European Parliament Directorate
for Research, 7.

930 Belgika’da zaman iginde %0.03, %0.04 ve %0.05 gibi farkli oranlarda prim 6denmesi
Ongoriilmiistiir. %0.03 orani i¢in bkz. European Parliament Directorate for Research, 7. %0.04 oran1 i¢in
bkz. Piret-Creutz, 64. %0.05 orani i¢in bkz. DIYIH 2013 Yili Raporu, 91.
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caligma siiresinden sayilmayacagini ve is¢inin iicrete hak kazanamayacagini yukarida

incelemistik®>'.

Glinliik is saatleri tamamlandiktan sonra, isveren tarafindan baska bir yerde is
gormek amaciyla gonderilen is¢i, seyahat siiresi boyunca fiilen ¢alismiyor olsa da
kendisine ait olan serbest zamanini, sosyal faaliyetlerde bulunmak, egitim ve kisisel
gelisimine zamanina vakit ayirmak veya aile hayatinin ihtiyaglarini karsilamak gibi farkli
amaglarla kullanabilecekken isveren menfaatine seyahat ederek gecirmektedir. Is¢inin is
sOzlesmesinden dogan is gorme borcunu ifa edebilmesi icin s6z konusu seyahati
gerceklestirmesi igveren tarafindan zorunlu kilinmistir. Bu nedenle, kanaatimizce bireysel
ya da toplu is sdzlesmeleriyle aksine bir diizenleme yapilmadik¢a®?, yolda gecen siireler

953 Diiriistliik kurallari

icin is¢inin normal iicretine hak kazanacagi sdylenmelidir
geregince isci, seyahat i¢in en uygun maliyetli araci ve en kisa siirecek gilizergahi
kullanmalidir. Aksi halde, diger secenegi neden sectigini agiklamali ve makul gerekgeler

sunmalidir”?,

X. Cagn Uzerine Cahsma
Is hukukunun esneklestirilmesi diisiincesinin bir iiriinii olan ¢agr1 {izerine ¢alisma,
is¢inin toplam c¢alisma siiresinin 6nceden belirlendigi, isverene ¢alisma siiresinin gilinlere

ve saatlere dagiliminmi belirleme yetkisinin, bir bagka deyisle belirli bir siire 6nceden

%1 Bkz. §5,1V, 1, b, bb.

952 Taraflarin seyahat siireleri igin normal iicrete kiyasla daha diisiik bir iicret belirlemesi
miimkiindiir, Merath, 300. Is¢inin isveren tarafindan baska bir yere ¢alismak icin gonderilmesi, genellikle
vasifli isciler bakimindan séz konusu olur ve hayatin olagan akisina gore bu iscilerin Is Kanunu madde 39
uyarinca belirlenen asgari iicret miktarinin iistiinde bir iicretle ¢alistigi sonucuna ulasilabilir. Kanaatimizce
hukukumuz bakimindan da fiilen ¢alisilmayan ancak yolda gecen siireler bakimindan asgari iicret tutarinin
(IK m. 39) 6deneceginin kararlastirilmas1 hakkaniyete uygun olacaktir.

953 Merath, 300. Iscinin gorevlendirildigi yere kendi araciyla gitmesi halinde de yolda gecen
stireler caligma siiresinden sayilir, Stohr-Stolzenberg, 507.

954 Stihr-Stolzenberg, 511.
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bildirmek suretiyle isciyi istedigi gilin ve saatte ise ¢agirma imkanin tanindigi1 esnek bir

calisma modelidir®”.

Is Kanunu’nun ¢agr iizerine ¢alismay1 diizenleyen 14. maddesinin 2. fikrasina
gore taraflar ¢alisma siiresini “... belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢caligsma siiresi yirmi
saat kararlastirilmis sayilir. Cagri iizerine ¢alistirilmak igin belirlenen siirede ig¢i
calistirilsin veya calistirilmasin ticrete hak kazanir . Cagr iizerine calistirilan isginin
cagrilmamasi ya da kararlastirilan stireden (kararlastirilmamigsa haftalik yirmi saatten)

az ¢agrilmasi durumlarinda, is¢i fiilen ¢alismasa da iicreti ddenmelidir.

XI.  YeniIs Arama izni
Yeni is arama izni; belirsiz siireli is sozlesmesini tek tarafli irade beyaniyla,
bildirim siirelerinin bitiminde, sona erdirme yetkisi veren ve bozucu yenilik doguran bir

958 Bildirim siiresi

hak olan”’ siirekli fesih hakkinin kullanilmasinin sonuglarindan biridir
icinde is gérmeye devam eden is¢inin yeni bir ig aramasi zor olacagindan isciye, en kisa
siirede 1s bulmasi ve gelir giivencesinden mahrum kalmamasi amaciyla is arama izni

hakk: taninmistir®>°.

Is Kanunu’nun yeni is arama iznini diizenleyen 27. maddesine gdre “Bildirim
stireleri icinde isveren, is¢iye yeni bir is bulmast icin gerekli olan is arama iznini ig
saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. I arama izninin stiresi

giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu

955 Siizek, 263. Baysal, Cagr1 Uzerine Calisma, 86. Tuncay, Hizmet Akdinin Tiirleri, 26-27. Sert,
337-339. Cagr iizerine calisma hakkinda ayrmtili bilgi icin bkz. Baysal, Cagr1 Uzerine Calisma, 86 vd.

936 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 225. Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 98. Baysal, Cagri
Uzerine Calisma, 96-97. Tuncay, Hizmet Akdinin Tiirleri, 27. Sert, 346-347.

97 Baycik, Yenilik Doguran Hak, 253 vd.

938 Siizek, 513. Ekmekgi-Yigit, 547. Yeni is arama izni hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Ekonomi,
Yeni Is Arama, 123 vd.

9 Dogan, Ucret Odenmesi, 174. Ekonomi, 172. Aymt Yazar, Yeni Is Arama, 124. Sen, Yeni Is
Arama, 277-278. Sahin Emir, Yeni Is Arama, 144. Ozkaraca, Yeni Is Arama, 105.
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kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi

giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni ig arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iligkin iicret

iscive odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirr ise iscinin izin kullanarak bir
calisma karsiligr olmaksizin alacagu ticrete ilaveten, ¢alistirdigi siirenin iicretini yiizde

yiiz zamli oder”.

Is arama iznine hak kazanilmasinda is sdzlesmesinin is¢i ya da isveren tarafindan
feshedilmesinin bir dSnemi bulunmamaktadir. Is sézlesmesinin fesheden isci de yeni is

960

arama iznine hak kazanacaktir’*”. Bu haktan faydalanmak i¢in is¢inin talepte bulunmasi

gerekmemektedir®®'.

Yeni ig arama iznini kullanan is¢i, bu siire i¢in ¢alisma karsilig1 olmaksizin ticrete
hak kazanacaktir®®. Isveren tarafindan izin kullandirilmayan ve ¢alismaya devam eden

isci, calistig siire {icretini yiizde yiiz zamh alacaktir (IK m. 27/3%%%).

XII. Cahsma Siiresinden Sayillan Haller
Is Kanunu’nun 66. maddesi basta olmak iizere, baz1 kanun ve yonetmeliklerde yer
alan diizenlemelerle, is¢inin fiilen ¢alismadigi bazi hallerin giinliik ¢alisma siiresinden

sayilacagi diizenlenmistir. S6z konusu diizenlemeler yukarida incelendiginden bu baslik

90 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 490. Akin, Yeni s Arama Izni, 25. Sen, Yeni Is Arama, 281-282.
Ozkaraca, Yeni Is Arama, 106. Sevimli, Yeni s Arama, 646-647. Sahin Emir, Yeni Is Arama, 145.

%1 YHGK, 15.04.2021, 757/488 ve karari isabetli bulan Sahin Emir’in incelemesi igin bkz. Sahin
Emir, Yeni Is Arama, 138 vd. Akn, Yeni Is Arama Izni, 25.

%2 fsci, calistig1 giinler bakimindan is arama izin {icretine hak kazanacaktir. isverenin, ¢alisiimayan
(tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1) giinler i¢in is arama izni verme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Akin, Yeni Is Arama Izni, 22. YOHD, 12.01.2021, 4142/433.

93 Ogretide IK m. 27/2 ve m. 27/3 fikralarinin birbiri ile ¢atistig1 ve kanun boslugunun hakim
tarafindan daha agir bir yaptirim 6ngdren ve isginin daha fazla yararmna olan IK m. 27/3 fikrasmin
uygulanmas1 gerektigi isabetle belirtilmektedir, Ekonomi, Yeni Is Arama, 150. Sevimli, Yeni Is Arama,
659-664.
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964

altinda tekrar ele alinmayacaktir’®®. Calisma siiresinden sayilan bu hallerde, is gérme

borcunu fiilen yerine getirmeyen is¢i, licrete hak kazanacaktir.

XIII. Gegersiz Fesih Sonucu Bosta Gecen Siireler

4857 sayil1 Is Kanunu ile birlikte is giivencesi sistemi getirilmis (m. 18 vd.) ve is
giivencesi kapsaminda yer alan hukuk iliskiler bakimindan fesih serbestisi sistemi
kaldirilmus, siireli fesih hakkinin dogumu kanunda belirtilen gegerli nedenlerin varligina
baglanmis (m. 18/1), bu nedenler gerceklesmeden yapilan fesihler ve igverenin gecerli
nedenin varligini ispatlayamadigi (m. 20/2) fesihler ile kanunda 6ngoériilen usule aykiri
yapilan fesihler (m. 19) gecersiz kabul edilmis, gegersiz feshin sonucu olarak is¢inin ise
iadesi (m. 21/1-ilk climle); igveren tarafindan ise iadenin gerceklestirilmemesi halinde is
giivencesi tazminati 6denmesi (m. 21/l-son ciimle) ve her iki halde de is¢inin
calistirillmadig: stire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger

haklarinin 6denmesi 6ngériilmiistiir (m. 21/3)°%°.

Feshin gecersizliginin konumuz bakimindan 6nem arz eden hukuki sonucu;
igverenin, isciyi ise baslatsin ya da bagslatmasin, is¢iye bosta gecgen siireye iliskin, en ¢ok
dort aylik”®® iicret ve diger haklarmni ddemekle yiikiimlii tutulmasidir®®’. Hiikiimde gecen

“diger haklar” ifadesinin kapsamina ikramiye, gida-yol yardimi gibi parasal haklar

%4 Bkz. §5,1V, 1, b.

%3 | giivencesi sistemi hakkinda ayrmtili bilgi icin bkz. Siizek, 533 vd. Kar, is Giivencesi, 23 vd.
Centel, Is Giivencesi 1 vd. Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, 31 vd.

96 Feshin gegersiz sayilmasimin is iligkisinin hi¢ kesilmemis sayilmasi anlamina geldigi, bu
nedenle isciye bosta gegen siirenin tamamina iliskin ticret ve haklarmin 6denmesi gerekirken iicret ve diger
haklarin en ¢ok dort aya kadar olan kisimlarinin 6denebilecegine iligkin sinir getirilmesi 6gretide hakli
olarak elestirilmektedir, Siizek, 604 ve 623. Eyrenci, Yeni Diizenlemeler, 37. Eyrenci-Taskent-Ulucan-
Baskan, 219-220. Kar, Is Giivencesi, 30-31.

%7 {s Kanunu 26/6’ya gore “Isci kesinlesen mahkeme veya ézel hakem kararimin tebliginden
itibaren on isgiinii i¢inde ise baglamak icin igverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglart ile sorumlu olur”. Bu hilkiimden hareketle, hak diisiiriicii siire i¢inde igverene basvuruda
bulunmayan iscinin, bosta gecen siirelere iliskin iicreti talep edemeyecegi sdylenebilir, YOHD, 22.11.2006,
11483/30849, Siizek, 613, dn. 301. Bu karara direnilmesini hatali bulan HGK karar1 i¢in bkz. YHGK,
13.06.2007, 9-326/353. Iscinin siiresi i¢inde ise iade yoniinde bagvurusunun ardindan, isverenin daveti
iizerine ise baslamamis olmasi halinde, is¢inin ger¢ek amacinin ise baslamak olmadigi kabul edilir ve kiyas
koluyla, ig¢inin isverene hi¢ basvurmamasinin hukuki sonuclart uygulanir, Siizek, 613. YOHD, 20.01.2012,
18310/313. Yargitay’in daha onceki tarihli, farkl1 yondeki kararlar1 i¢in bkz. Oktem Songu, Samimiyet,
150 vd. YOHD, 09.10.2007, 21611/29866.
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girer’®®. Bir baska deyisle bosta gegen siire {icretine iliskin ongoriilen “licret ve diger
haklar” ifadesi, giydirilmis iicret iizerinden hesaplama’’® yapilmas1 gerektigini

gostermektedir®’’

. Gegersiz fesih halinde is¢iye 6denmesi dngdriilen en ¢ok dort aylik
giydirilmis iicret, is¢inin fiilen ¢alismiyor olmasina ragmen iicrete hak kazandigi haller

arasindadir.

XIV. s Yeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

Isyeri ile smirli olmak kayd: ile isgilerin dileklerini dinlemek ve sikyetlerini
coziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma barisint ve uyumunu
saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gdzetmek ve i kanunlari ile toplu is sdzlesmelerinde
ongoriilen ¢aligsma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmakla (STSK m. 27/3) gorevli
olan is yeri sendika temsilcileri, toplu is sozlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen
sendika tarafindan is yerinde ¢alisan iiyeleri arasindan atanirlar (STSK m. 27/1)°"!. Gerek
sendika ile {iye is¢iler arasindaki gerekse sendika ile igveren arasindaki iletisimde koprii
gbrevi goren is yeri sendika temsilcilerinin vazgecilmez bir yeri bulunmaktadir. Sahip
olduklar1 6nemli islev ve gorevler nedeniyle is yeri sendika temsilcileri kanunda ayrica
ve acik¢a diizenlenmis ve feshe karsi o6zel giivence saglanmistir”’2. Ciinkii isveren
nezdinde ¢ogu kez istenmeyen kisi konumunda olan is yeri sendika temsilcisinin
gorevlerini geregi gibi yerine getirebilmesi baski ve isini kaybetme korkudan uzak bir

ortamda ¢alismasina baglidir®’>,

%8 YOHD, 04.02.2021, 2219/3586. YOHD, 23.12.2010, 38755/39429, Kabakct, Is Sart1, 105.

%9 Bosta gegen siire licretinin hangi dort ayhk dénemdeki giydirilmis iicret iizerinden
hesaplanacagina iliskin Yargitay, ‘feshi izleyen dénem iicretlerine gore hesaplama yapilmalidir. Gegersiz
sayilan fesih tarihinden sonra bosta gegen en ¢ok dort aylik siirede ig¢inin ¢alismast devam ediyormusg gibi
ticret ve diger haklar belirlenmelidir. Bosta gegen en ¢ok 4 aya kadar siire iginde iicret zammi ya da yeni
bir toplu is sozlesmesi yiiriirliige girdiginde, her iki donem igin ayri ayri hesaplamaya gidilmelidir”
seklinde karar vermektedir, YOHD, 28.01.2021, 5886/2712. YOHD, 24.11.2020, 6702/16543.

970 Celik-Caniklioglu-Canbolat, 601. Copuroglu, 130.

o Akyigit, Toplu Is Hukuku 257-263.1s yeri sendika temsilciligi hakkinda ayrmntil bilgi igin bkz.
Sur, Temsilcinin Giivencesi, 181 vd.

97 Ekmekg¢i, Toplu Is Hukuku, 186.

73 Centel, Sendika Temsilciligi, 14. Bozkurt Giimriik¢iioglu, Temsilcinin Giivencesi, 114.
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Konumuz kapsaminda yalnizca is yeri sendika temsilcisinin, s6zlesmesinin
gecersiz ya da haksiz olarak feshedildigi hallerde, bosta gegen siire iicretinin tamamina

hak kazanmasini ele alacagiz.

Isveren, is yeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini sadece hakl1 bir nedenin
varlig1 halinde feshedebilir. Bu durumda fesih nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde
belirtmesi gerekir. Temsilci veya tiyesi bulundugu sendika fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay i¢inde temsilcinin isine iadesi konulu dava agabilir. (STSK m.
24/1)°7*. Mahkemece fesih igin hakli neden olmadigi yoniinde kanaat olusursa, fesih
gecersiz sayilir ve temsilcinin ise iadesine karar verilir. Bu durumda is yeri sendika
temsilcisine, temsilcilik siliresini agmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki {icret ve diger haklari, herhangi bir sarta (isverene bagvurma vs. gibi)

bagli olmaksizin denecektir (STSK m. 24/3—ilk ciimle)’”.

Ise iadesine karar verilen temsilci, kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii
icinde igverene bagvurmasi halinde isveren, temsilciyi alt1 is giinii i¢cinde ise baslatilmak
zorundadir. Aksi takdirde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilecek ve temsilciye ticreti
ve diger haklar temsilcilik siiresince 6denmeye devam edilecektir (STSK m. 24/3—ikinci
ciimle). Is¢inin, yeniden temsilcilige atanmas1 halinde, isverenin iicret ve diger haklari

ddeme yiikiimliigii devam edecektir (STSK m. 24/3—son ciimle)’’®.

Yargitay’in STSK madde 24’¢ iliskin goriistinii “Sendika isyeri temsilcisi ... igin
giivence getiren ézel bir diizenlemedir. 4857 sayili Is Kanunu nun is giivencesine iliskin
hiikiimlerde feshin gegersizligi, gecersiz bir fesih islemine baglanirken, sendika igyeri

temsilcileri ... i¢in feshin haksiz olmasi, hakli nedene dayanmamasi yeterli kabul

9% Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, 190-191. Centel, Sendika Temsilciligi, 15-17. Sur, Temsilcinin
Giivencesi, 187-189. Bozkurt Giimriikgiioglu, Temsilcinin Giivencesi, 116-119.

975 Sur, Temsilcinin Giivencesi, 189-191. Sahlanan, Temsilcinin Giivencesi, 147-148. Centel,
Sendika Temsilciligi, 17-18. Bozkurt Giimriikciioglu, Temsilcinin Giivencesi, 121-124.

97 Centel, Sendika Temsilciligi, 18-20. Ekmekci, Toplu Is Hukuku, 193-195. Sahlanan,
Temsilcinin Giivencesi, 148. Bozkurt Giimriik¢iioglu, Temsilcinin Giivencesi, 125-127.
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edilmektedir. ... bosta gecen siire icin Is Kanunu ndaki 4 aylik azami siire simirlamasi
kaldirilmig ve temsilcilik siiresini, asamamak kaydt ile fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki ticret ve diger haklarinin odenecegi belirtilmistir. ... bosta gegen siire
icin 6denecek iicret ve haklar Is Kanunu’'ndaki diizenlemenin aksine ise basvuru sartina
da baglh degildir. ... temsilci ... ise baslatilmak i¢in basvurdugunda, baslatiimadig
takdirde ise baslatmama tazminati yerine is iliskisinin bagvurma ile devam ettigi kabul
edilerek temsilcilik ... gorevi siiresince ticret ve diger haklarinin odenmesinin
ongoriilmesidir. Ayrica ise basvuru siiresi Is Kanunu 'nda 10 is giinii iken, bu siire sendika
temsilcisi ... igin 6 iy giinii olarak belirlenmistir. Belirtmek gerekir ki temsilci(nin) ... is
sozlegmesinin feshinin gegersizligine karar verildiginde, ... talep olsun veya olmasin,
bosta gecen siire igin ticret ve diger haklarin odenmesi gerektiginin tespitine karar
verilmesi gerekir. Bu diizenleme taleple baghilik kuralimin istisnasidir” seklinde

ozetlemek miimkiindiir®””.

Is yeri sendika temsilcileri icin etkin bir giivence sistemi éngoren STSK m. 24
hiikiimleri uyarinca, is sozlesmesi hakli neden olmaksizin feshedilen temsilci, (temsilcilik
sifatini tagidigi siire boyunca) fesih tarihi ile ige iade kararinin kesinlestigi tarih arasindaki
ticret ve diger haklarina ¢alismadan hak kazanacaktir. Temsilcinin isine iadesine iliskin
karar kesinlesmesine ragmen igverenin, ise baslamak i¢in siiresi i¢inde bagvuruda bulunan
temsilciyi ise baslatmamasi halinde de is iliskisinin devam ettigi kabul edilir ve is¢i, fiilen

calismamasina ragmen temsilcilik siiresince iicrete hak kazanir.

XV. Kanun Dis1 Lokavt
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, lokavt1 “Isyerinde
faaliyetin tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili

tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, is¢ilerin topluca

977 Y9HD, 29.09.2014, 10657/28362. Y9HD, 26.04.2018, 3859/9332. Y22HD, 06.02.2017,
33409/1107.
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isten uzaklastirimasi” olarak tanimlamistir (m. 59/1). Kanunda, gerceklestirilen
lokavtin hukuka uygun olabilmesi i¢in “Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢tkmasi ve is¢i sendikast tarafindan grev karart alinmast hdlinde bu (6356
sayuli) Kanun hiikiimlerine uygun olarak” yapilmasi gerektigi belirtilmistir (m.
59/2)°. Toplu is hukukunun 6nemli konularindan biri olan lokavt hakkinin konumuz

bakimindan ele alacagimiz hukuki sonucu, kanun disi lokavtin is¢inin {icretine

etkisidir.

Kanun dis1 lokavt, kanuni lokavt i¢in aranan sartlar gerceklesmeden yapilan
lokavttir (m. 59/son). Bir baska deyisle, kanuna uygun bir grev karar1 alinmamasina
ragmen lokavt uygulanmasi ya da lokavtin kanunda 6ngoriilen usullere uyulmadan
uygulanmasi hallerinde kanun dig1 grev séz konusu olacaktir®””. STSK’ya gére
“Kanun dis1 lokavt yapilmasi hdlinde isciler is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir. Isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iligkin is sozlesmesinden dogan
biitiin haklarim bir is karsiligi olmaksizin 6demek ve ugradiklar: zararlari tazmin
etmekle yiikiimliidiir” (m. 70/son). Bu baglamda kanun dis1 lokavt uygulamasinin s6z
konusu oldugu dénemin, ¢alisilmadan iicrete hak kazilan hallerden biri oldugu

980

sOylenebilecektir'®”. Ancak belirtmek gerekir ki, kanun dis1 lokavt uygulamasinin,

kanuni grevin uygulandigi slireye denk gelen kismina iligkin is¢inin iicret talep etme

hakki bulunmamaktadir®®!.

978 Lokavt hakkinda ayrmntil bilgi i¢in bkz. Sahlanan, Toplu is Hukuku, 641 vd. Ekmekci, Toplu
Is Hukuku, 493 vd. ve 620 vd.
979 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 706.
%0 Akyigit, Toplu Is Hukuku, 656.
%81Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 647-648. Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, 621-622.
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UCUNCU BOLUM

UCRETIN ODENMEMESI ve UCRETIN KORUNMASI

§ 10. UCRETIN ODENMEMESI DURUMUNDA ISCININ SAHIP
OLDUGU HAKLAR
Ucret, ¢ogu zaman iscinin tek gecim kaynagidir ve isciler, iicret elde edebilmek
i¢in bir isverene bagl ¢alismak zorundadirlar. Is iliskisinde ekonomik agidan giigsiiz
konumda olan is¢inin {icretinin korunmasi adina genis 6nlemler alinmistir. Calismamizin
bu boliimiinde ilk olarak, isverenin is¢iye ticretini hi¢ veya geregi gibi 6demedigi hallerde
is¢inin sahip oldugu haklar ele alindiktan sonra Tiirk is hukukunda {icretin giivencesini

saglayan hiikiimler incelenecektir.

I. UCRET ODEME BORCUNDA TEMERRUT - AYNEN iFA VE

FAIZ TALEBI

1. Isverenin Ucret Odeme Borcunda Temerriidii
Karsilikli iki tarafa borg yiikleyen is szlesmesinde igverenin, asli borcu olan ticret
ddeme borcunu hi¢ veya geregi gibi ifa etmemesi borca aykirilik olusturmaktadir®®?,
Isverenin (bor¢lunun) iicreti (borglanilan edimi) zamaninda ifa etmemesi halinde isveren

(borglu) temerriide diisecektir’®3. Bor¢lunun temerriidii, Tiirk Borglar Kanunu’nun 117.

ila 126. maddelerinde diizenlenmistir.

Borglunun (isverenin) temerriidiinden s6z edebilmek igin; edimin ifasinin

miimkiin olmasi, borcun muaccel olmasi, alacaklinin ifayr kabule hazir olmasi, ihtar

yapilmasi ve ifadan kaginma hakkimin bulunmamas: gerekmektedir®*.

%82 Yagan Sipahi, 215.
983 Keser, Temerriit, 233. Ayni Yazar, 89-90. Eren, 1089.
%84 Eren, 1092-1097.
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Ucret ddeme borcu, kural olarak bir para borcudur. Cins borcu olan para
borglarinda ise imkansizligin ileri siiriilmesi miimkiin degildir®®’. Belirtmek gerekir ki,
asil iicret disinda isverenin ayni olarak 6demekle yiikiimlii oldugu borg¢lar1 da s6z konusu
olabilir. Uygulamada is¢iye gida, giyim, yakacak gibi parasal degeri bulunan
menfaatlerin ayni olarak 6denmesinin kararlastirildigi goriilmektedir. S6z konusu ayni
ticretler, kural olarak cins borcu teskil ettiginden edimin ifasinin her zaman miimkiin
oldugu sdylenebilir. Ancak taraflar arasinda ayni iicret olarak, bir par¢a borcu
kararlastirilmigsa ifanin miimkiin olup olmadig1 arastirilmalidir. Ifanin objektif olarak
imkansiz oldugu hallerde bor¢lunun temerriidii degil TBK m. 136 uyarinca ifa

imkansizlig1 s6z konusu olacaktir.

Temerriitten bahsedebilmek i¢in borcun muaccel olmasi gerekmektedir. Zira

muaccel olma, alacaklinin bor¢ludan edimi talep ve dava edebilme yetkisini ifade eder”®.

987

Iscinin {icret alacagi, iicret ddeme giiniinde muaccel olmaktadir®®’. Odeme giinii

gelmemis tlicret alacagi bakimindan isverenin temerriide diismesi miimkiin degildir.

TBK m. 117’ye gore “Muaccel bir borcun borg¢lusu, alacaklimin ihtariyla
temerriide diiser” (m. 117/1). Bu nedenle bor¢lunun temerriide diismesi i¢in borcun
muaccel olmasi yeterli olmayip kural olarak alacaklinin ihtarda bulunmasi

%88 Yargitay, iicret alacagina iliskin davalarda 117. maddeye uygun olarak

gerekmektedir
“Ucret alacagi bakimindan faize hak kazanmak icin kural olarak isveren temerriide
diistiriilmelidir. Ancak, bireysel ya da toplu is sozlesmesinde agik¢a bir 6deme giinii

kararlastirilmig ise, belirlenen odeme tarihi sonrasinda faiz islemeye baslar. Isverenin

dava tarihinden once temerriide diigiiriilmesi durumunda, istekle baglh olarak temerriit

95 Eren, 1301.

%86 Eren, 1092. Copuroglu, 187. Yagan Sipahi, 216.
%7 Bkz. §7, 1.

88 Keser, Temerriit, 233. Eren, 1093.
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tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmelidir. Bunun disinda dava®®® veya islah tarihlerinden
itibaren talep edilen miktarlarla sinirli olarak faize karar verilmelidir.” seklinde kararlar
vermektedir’®. Nitekim soz konusu maddede “Borcun ifa edilecegi giin, birlikte
...belirlemisse, bu giiniin ge¢mesiyle ... bor¢lu temerriide diigmiis olur” (m. 117/2)
denilerek kararlastirilan 6deme giinlin gelmesi ile ihtara gerek olmaksizin temerriide
diisiilecegi  Ongoriilmiistiir. Kanaatimizce, {iicret alacagimin 6denmesi konusunda,
sozlesmede belirtilen ya da is yeri uygulamasi niteligi kazanan 6deme zamaninda (ayin
ilk haftas1 gibi bir aralik belirtilmesi halinde dahi) ticretin 6denmemesi halinde ayrica bir

ihtara gerek olmaksizin, isverenin temerriide diistiigii kabul edilmelidir®'.

Isverenin, iicret ddeme borcunda temerriide diisebilmesi igin is¢inin ifay1 kabule
hazir olmas1 gerekir. Is¢inin ifay1 kabulden kaginmasi ya da ifa igin gerekli hazirlik
fiillerini yerine getirmemesi durumunda is¢i (alacaklinin) temerriide diismesi s6z konusu
olacagindan bor¢lunun (isverenin) temerriidii sz konusu olmayacaktir®?. isverence ciddi
bir bicimde yapilmis iicret 6deme teklifinin reddedilmesi veya iicretin yatirilacagi banka
hesabina iliskin bilgilerin bildirilmemesinden kaynaklanan gecikmelerde, is¢i ifayi

kabule hazir olmadigindan isverenin temerriidiinden bahsedilemez”®>.

Borglu, edimi ifadan bir hakka dayanarak kaginiyorsa, bir bagka deyisle 6demezlik

defini ileri siiriiyorsa, borca aykirt bir durum s6z konusu olmadigindan bor¢lunun

%89 Yargitay, isverenin dava tarihinden 6nce temerriide diisiiriildiigii anlasilmadikga, faiz baslangig
tarihi olarak dava tarihini esas almaktadir, YOHD, 10.04.2006, 7019/9023, Dogan Yenisey, 2006 Y1ili
Kararlari, 63. Ancak belirtmek gerekir ki, 7036 sayili Iy Mahkemeleri Kanunu ile {icret alacaklari
bakimindan arabuluculugun dava sart1 olarak getirilmesiyle birlikte isveren, arabuluculuk bagvurusundan
haberdar oldugu anda temerriide diismiis olacaktir, Yagan Sipahi, 296-297 ve dn. 1043’te belirtilen
yazarlar. Konuya iliskin bir kararinda Yiiksek Mahkeme, isverenin arabuluculuk son tutanak tarihi itibariyle
temerriide diistiigiine karar vermistir, YOHD, 18.05.2022, 5485/6290.

90 Y9HD, 25.05.2021, 3325/9507. Y9HD, 27.04.2021, 2380/8488. Y9HD, 28.09.2021,
8649/13024. Toplu is sozlesmesinde iicret ve ikramiye alacaklarinin 6deme tarihlerinin kesin olarak
belirlendigi hallerde isverenin ayrica temerriide distiriilmesi gerekmedigi yoniinde bkz. Y9HD,
23.06.2009, 5001/17850 ve Keser’in karar1 isabetli bulan incelemesi i¢in bkz. Keser, Temerriit, 229vd.

P! Keser, Temerriit, 234-236. Copuroglu, 187.

92 Eren, 1097.

93 Copuroglu, 188.
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temerriide diistiigii de sdylenemeyecektir’*

. Ancak belirtmek gerekir ki, is iliskilerinden
igveren tarafindan 6demezlik definin ileri stiriilmesi pek miimkiin gériinmemektedir. Zira

is¢1, i$ gérme borcunu yerine getirmedigi takdirde iicrete hak kazanamayacagindan

igverenin ticret ddeme yiikiimliiliigii olmayacaktir.

2. Iscinin Ucretin Aynen Ifasim1 Talep Etme Hakki
Ucretin zamaninda 6denmemesi halinde is¢i, zamanasimu siiresi i¢inde her zaman

{icretin 6denmesini talep edebilir’®>.

a) Ucretin Dava Yoluyla Talebi

aa) Dava Sarti Arabuluculuk

Hukuki uyusmazliklarin yargiya tasinmadan, bagimsiz ve tarafsiz {i¢ilincii bir kisi
tarafindan ¢Oziilmesini amacglayan, alternatif bir uyusmazlik ¢6ziim yolu olan
arabuluculuk, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu’®® ile 2012
yilinda mevzuatimiza dahil olmustur®’. Ihtiyari bir alternatif uyusmazlik ¢dziim yolu
olan arabuluculuk, 7036 say1l1 is Mahkemeleri Kanunu ile birlikte bazi is uyusmazliklari
bakimindan zorunlu hale getirilmistir’®. Buna gore “Kanuna, bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan is¢i veya igveren alacagi ve tazminati ile ige iade talebiyle agilan

davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmas: dava sartidir” (m. 3/1)°%.

Dava sart1, mahkemenin davanin esas1 hakkinda inceleme yapabilmesi i¢in varligi
veya yoklugu gerekli sartlardir. Dava sartlarinin bulunup bulunmadigi mahkemece resen
incelenir ve dava sartinin yoklugu halinde dava usulden reddedilir. Ancak dava sarti

eksikliginin giderilmesi miimkiin ise 6nce tamamlanmasi i¢in kesin siire verilir, bu siire

94 Eren, 1097-1098.

93 Siizek, 370. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 153.

996 22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi Gazete’de yayomlanmstir.

97 Akin, 6325 Sayili Yasa, 36.

9% Giizel, Arabuluculuk, 20. Sahin Emir-Kazmaz Tepe, 1482.

99 {s uyusmazliklarinda zorunlu arabuluculuga iliskin diizenlemenin ayrintili degerlendirmesi icin
bkz. Ozekes-Atali, 30vd.
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i¢inde tamamlanmadig takdirde dava usulden reddedilir (HMK m. 115/2)'%%°. 7036 sayili
Kanun’un “Arabulucuya basvurulmadan dava acgildiginin anlagilmasi hdlinde herhangi
bir iglem yapimaksizin davamin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar
verilir.” (m. 3/2-son climle ve 6325 sayili Kanun m. 18/A/2-son ciimle) hiilkmiinden
hareketle is uyusmazliklarinda arabulucuya bagvurmanin tamamlanamayan dava sarti

oldugu sdylenebilir, zira hakimin eksikligi siire vererek gidermesi miimkiin degildir'®!.

Arabuluculuk dava sart1 oldugundan, ticret ve diger alacaklarini dava yoluyla talep
etmek isteyen isci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamadigina iligkin son
tutanagin aslini veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava dilekgesine
eklemek zorundadir. Aksi takdirde mahkemece isciye, son tutanagin bir haftalik kesin
stire i¢inde mahkemeye sunulmasi gerektigi, sunmamasi halinde davanin usulden
reddedilecegi ihtarimi igeren davetiye génderilir. Thtarin geregi yerine getirilmez ise dava
dilekgesi kars1 tarafa teblige ¢ikarilmaksizin davanin usulden reddine karar verilir (7036

sayil1 Kanun m. 3/2 ve 6325 sayili Kanun m. 18/A/2).

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlastiklari, anlagamadiklar1 veya
arabuluculuk faaliyetinin nasil sonuclandigi bir tutanak ile belgelendirilmelidir.
Arabuluculuk siirecinin sonlandirildiginin belgelendiren bu tutanak, 6zellikle dava sarti
durumundaki is uyusmazliklarinda biiyiik énem tasimaktadir'®®?. Arabulucu tarafindan
diizenlenecek bu belge, arabulucu, taraflar, kanuni temsilcileri veya avukatlarinca
imzalanir. Belge taraflar, kanuni temsilcileri veya avukatlarinca imzalanmazsa, sebebi

belirtilmek suretiyle sadece arabulucu tarafindan imzalanir (6325 sayili Kanun m. 17/2).

Isci iicret, fazla ¢alisma iicreti, yillik izin iicreti, hafta tatil iicreti, ulusal bayram

ve genel tatil {licreti, prim, ikramiye gibi is iliskisinden kaynaklanan ticret ve diger

1000 gpslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz, 280-281.
1001 Kar, Is Yargilamasi, 427. Mutlay, 66-68.
1002 4kin, 6325 Sayil1 Yasa, 45.
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alacaklarini talep etmek icin, dava agmadan dnce arabulucuya basvurmak zorundadir!'®®,

1004

Taraflar arabuluculuk faaliyeti sonunda bir anlagmaya varirlarsa™”, bu anlagma

belgesinin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesini talep edebilirler. Bu serhi iceren

Y1095 Anlasma

anlagma, ilam niteliginde belge sayilir (6325 sayili Kanun m. 18/2
belgesinin, taraflar ve avukatlar1 ile arabulucunun birlikte imzalanmasi halinde ise bu
belge, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin ilam niteliginde belge sayilir (6325 sayili
Kanun m. 18/2).

6325 sayili Kanun’da arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlagsmaya
varmas1 halinde, iizerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava agilamayacagi
ongoriilmiistiir (m. 18/son)!%. Dava agma yasag1 getiren bu hiikiim, dava sartlarindan
dava acilmasinda hukuki yararin bulunmasi (HMK m. 114/1-h) bulunmas1 sartinin 6zel
bir goriiniimiidiir'®’. Ancak dava agma yasagmin mutlak bicimde uygulanmasi kabul
edilemez'**®. Niteligi geregi maddi hukuk sézlesmesi'®® olan anlasma belgesine kars

irade bozuklugu halleri (TBK m. 30-39); kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu

diizenine ve kisilik haklarina aykirilik (TBK m. 27/1); asir1 yararlanma (TBK m. 28) ve

1003 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 85. Mutlay, 118.

1004 Arabuluculuk tutanagi diizenlenirken taraflar iicrete iliskin emredici kurallara bagl
kalmalidirlar. Ornegin arabuluculuk faaliyeti sonucu taraflarin asgari iicretin altinda bir iicretle isci
alacaklarini hesaplamasi tutanag1 gegersiz kilacaktir, Kar, Is Yargilamasi, 461-462.

10056325 sayilh Kanun m. 18/2-3: “... Dava agimadan énce arabuluculuga basvurulmussa,
anlagsmanin icra edilebilirligine iliskin serh verilmesi, arabulucunun gorev yaptigi yer sulh hukuk
mahkemesinden talep edilebilir. ... Icra edilebilirlik serhinin verilmesi, ¢ekismesiz yargi isidir ve buna
iligskin inceleme dosya tizerinden yapilir”.

1006 Hiijkmiin ifade tarzi bakimindan sorunlu bir hiikiim oldugu, igerik ve sonuglarmnin agik
olmadig1 yéniindeki elestiriler i¢in bkz. Ozekes-Atali, 105 vd.

1007 4kkan, 9-10. Arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlasilan hususlarda dava agma yasag1 ve
sonuglar1 hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Akkan, 1-28.

1008 gkkan, 21-22.

1009 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 90-91. Mutlay, 42-43. Sahin Emir-Kazmaz Tepe,
1498.
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arabuluculuk belgesinin sahteligi iddialar ile dava agilabileceginin kabulii gerekir!'®!°.

Nitekim yargi kararlarinin da isabetle bu yonde oldugu goriilmektedir!'®!!.

Arabulucunun taraflara ulagamadigi, taraflarin goriismeye katilmadigi ya da
arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlagamadiklar1 hallerde is¢i, anlagmaya
varilamadigina dair son tutanagm aslini ya da arabulucu tarafindan onaylanmis bir
ornegini dava dilekgesine ekleyerek iicret ve diger alacaklarimi dava yoluyla talep

edebilecektir (7036 sayil1 Kanun m. 3/2)'%!2,

bb) Davanin Taraflar

Is gérme borcunu ifa etmesine ragmen iicreti ddenmeyen isci, hak sahibi sifatiyla,
ticret ddeme yiikiimliisii isverene dava agabilir'®'3. Is¢i sifatinin tespitinde 854 sayili DIK,
5953 sayil1 BIK, 4857 sayili IK ve 6098 sayili TBK nin ilgili hiikiimlerine gére tespit
edilir'®®. Ucretin alacaklis1 is¢i, iiye oldugu sendikaya yazili basvuruda bulunmasi

halinde sendika, dava agma ve agilmis davay1 takip etme yetkisine sahip olacaktir. Bu

1010 gAkkan, 22 vd. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 91. ibra hiikkmii igeren arabuluculuk
anlagma belgelerinin TBK m. 420’de yer alan sartlar1 tasimasi gerektigi, aksi takdirde gegersizliginin
tespitine iliskin dava agilabilecegi yoniinde bkz. YOHD, 08.12.2016, 25300/21744. Sahin Emir-Kazmaz
Tepe, 1501-1504. Kanaatimizce, taraflarin irade bozuklugu olmadan, serbest ve 6zgiir irade ile anlagsmalar1
halinde, arabuluculuk tutanaginin gecerliligi bakimimdan TBK m. 420’deki kosullar aranmayacaktir, Celik-
Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 91-93. Yargitay’m aksi yondeki kararmin (Y9HD, 08.12.2016,
25300/21744) elestirisi i¢in bkz. Odaman, Degerlendirme, 1762-1764.

1011 Anayasa Mahkemesi anlagma belgelerine icra edilebilirlik serhi verilmesi siirecinde hata, hile
ve ikrah gibi irade fesadi hallerinin taraflarca ileri siiriilebilecegini belirtmistir, AYM, 10.07.2013, 94/89,
RG, 25.01.2014, S. 28893. 6325 sayili Kanun’un 18. maddesinin son fikrasinda ongoriilen dava agma
yasaginin, “dava sartlarindan olan hukuki yarar bulunmasi (HMK m. 114/1, h) sartinin ézel bir goriiniimii,
ozel bir dava sarti oldugundan, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasilan konularda dava agilmasi
durumunda, dava sarti yoklugundan davanin usiilden reddi gerektigi, dava agma yasaginin istisnalarinin
bulundugu, anlagma belgesine karsi ileri siiriilebilecek irade fesadi halleri oldugu, bu durumda anlasmaya
varilan hususlarla ilgili olarak bu sézlesmenin iptalinin TBK (m. 30 vd., m. 39) hiikiimleri ¢ercevesinde
talep edilerek dava acilabilecegi, anlasma belgesinin ehliyetsizlik, emredici hukuk kurallarina, kamu
diizenine, ahlaka, kisilik haklarina ve sekle aykirilik gibi sebeplerle mutlak butlanla sakatlanmasinin da
diigiiniilebilecegi, butlamin tespitinin mahkemeden istenebilecegi, anlasma belgesinin sahte olmasi,
anlasmanin gecersizligi, anlasma hiikiimlerinin yorumlanmasina ihtiya¢ bulunmasi, icra edilebilir bir
anlagsma bulunmamast gibi durumlarda dava a¢ilmasi ve bu hususlarin mahkemece incelenip karara
baglanmasmin miimkiin” oldugunun belirtildigi ancak somut olayda buna iliskin itirazlarin yerinde
olmadig1 gerekgesiyle, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagilan konularda dava agilamayacagini belirten
ve anlasma tutanagindan sonra tekrar arabulucuya basvurularak agilan davayi reddeden bolge adliye
mahkemesi kararini1 (Ankara BAM, 5HD, 26.02.2020, 3278/443) isabetli bulan Yargitay karar1 i¢in bkz.
YO9HD, 06.10.2020, 2649/10704. Ayni yonde bolge adliye mahkemesi karari i¢in bkz. [zmir BAM, 9HD,
20.10.2020, 1384/1000.

1012 il Son Tutanak, 26- 27.

1013 Copuroglu, 198

1014 Kar, is Yargilamasi, 335-336.
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husus 6356 sayili STSK m. 25/2°de “... sendikalar, yazili basvurular: iizerine is
sozlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan haklart ile sosyal giivenlik haklarinda

tiyelerini ve mirasg¢ilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmis davada davayi takip

)

1015

vetkisine sahiptir.” seklinde ifade edilmistir Sendikanin dava takip yetkisi,

arabuluculuk dava sart1 oldugundan, (HMK m. 74 uyarinca sendikaya 6zel yetki verilmesi

halinde) arabulucuya basvurma yetkisini de kapsamaktadir.!°®

Ucret 6deme ediminin asli borg¢lusu isveren oldugundan is¢i, ticretin 6denmemesi
halinde igverene dava agabilecektir. Ancak daha once belirttigimiz gibi asil igveren, is
yerini devreden isveren, gecici is¢i calistiran isveren, IK m. 36 kapsamindaki isverenler,
is sozlesmesini devreden isveren ve ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir
degistirmeleri halinde eski isverenler belirli sartlarin ger¢eklesmesi halinde, iicret 6deme
borcundan isveren ile birlikte sorumludurlar'®’. S6z konusu sartlarm varhigi halinde

sayilan isverenlere kars1 dava agilmasi da miimkiindiir'°!®,

cc) Dava Tiirii

Arabuluculuk faaliyeti sonucunda anlagsmaya varilamamasi halinde isci, iicret
alacagimi eda davasi agarak talep edebilir. Zira eda davalar1 davacinin, mahkemeden,
davalinin, bir seyi vermeye veya yapmaya yahut yapmamaya mahkum edilmesinin talep
edildigi davalardir (HMK m. 105)!°". Isci, talep konusu (iicret alacagi) niteligi itibariyle
boliinebilir oldugu i¢in alacaginin sadece bir kismi i¢in de dava (kismi dava) acabilir
(HMK m. 109/1). Davaci is¢i, dava dilekgesinde alacaginin miktarini, bir baska deyisle

talep sonucunu acik bir sekilde belirtmelidir (HMK m. 119/1-8). Alacagin miktarinin

1015 femirlioglu, 150 vd.
1016 Gzkaraca-Unal, 30. Ekmekgi, Toplu Is Hukuku, 204.
107 Bz 86,1, 2.
1018 Copuroglu, 197.
1019 Apslan-Yimaz-Taspinar Ayvaz, 293-294. Kar, Is Yargilamasi, 524.
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1020

belirlenemedigi durumlarda ise davaciya belirsiz alacak davasi agma imkani

taninmustir' %!

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 107. maddesine gore “Davanin ag¢ildigi
tarihte alacagin miktarini yahut degerini tam ve kesin olarak belirleyebilmesinin
kendisinden beklenemeyecegi veya bunun imkdnsiz oldugu hallerde, alacakl, hukuki
iliskiyi ve asgari bir miktar ya da degeri belirtmek suretiyle belirsiz alacak davasi
acabilir” (m. 107/1). S6z konusu hiikiim diizenlenmeden 6nce, alacagin objektif olarak
belirlenemedigi hallerde, 6nce kismi dava agilip daha sonra alacagin kalan kismi 1slah ya
da ek dava ile talep edilmekteydi'®??. Belirsiz alacak davasi, davaciya; hak kaybima
ugramamak i¢in alacak miktarimi yiiksek tutmak zorunda kalmamak ve kabul edilmeyen
kisim i¢in yargilama giderine mahkum olmamak, alacagin tiimii i¢in zamanasiminin
kesilmesi, faizin tiim alacak bakimindan dava tarihinden itibaren islemesi gibi kolayliklar

saglamaktadir'®?3.,

Ucret basta olmak iizere, iscilik alacaklarinda belirsiz alacak davasi acilip
agilamayacag tartismahdir'®*. Konuya iliskin ilk goriise gore isci, aldig1 iicreti ve
caligma siirelerini en iyi bilebilecek kisidir. Talep sonucu belirlenebilir niteliktedir ve
is¢inin alacagini ispat noktasinda yasayacagi zorluklar tek basina belirsiz alacak davasi
acgilabilmesine imkan vermez!®?°. Ogretideki ikinci ve kanaatimizce de isabetli olan
goriise gore ise, is yargilamasinda isci tarafindan talep sonucuna konu olacak alacak
miktarinin belirlenmesi kural olarak mimkiin degildir. Zira alacak miktarinin

belirlenebilmesi i¢in igverenin elindeki bilgi ve belgelere ihtiya¢c duyulmakta ve iscinin

1020 Belirsiz alacak davasi hakkinda ayrintili bilgi almak igin bkz. Tiilii, 41 vd.

121 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 66.

1022 gpslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz, 299.

1023 Akin, Belirsiz Alacak, 27 ve 30. Alp-Celebi, 88-89. Atali-Ermenek-Erdogan, 335-336.
Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz, 300-301. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 66-67.

1024 K onuya iliskin 6greti goriisleri ve bu goriislerin degerlendirilmesi igin bkz. Alp-Celebi, 95-
108.

1025 Pekcanitez, Pekcanitez Usul, 1034-1043. Ayni Yazar, Belirsiz Alacak Davasi, 948-951. Simil,
412-423.
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bu belgelere ulasamamasi s6z konusu olabilmektedir. Kaldi ki, alacagin tespiti i¢in
gerekli tiim belgelerin bulunmasi halinde dahi, isci alacaklarinin tespiti uzmanlik
gerektirdiginden genellikle hesap bilirkisisine bagvurulmaktadir. Ayrica is¢i alacaklarina
iliskin baz1 davalarda hakkaniyet indirimi yapilabilmektedir ve bu halde is¢inin, dava
acarken hakimin takdir edecegi indirim oranini 6ngérmesi miimkiin degildir. Tiim bu
gerekcelerin belirsiz alacak davasi acilmasina yeterli olmadig ileri siiriilse dahi, is
hukukunun niteligi ve is¢iyi koruma ilkesinden hareketle; is¢ilik alacaklar i¢in kural

olarak belirsiz alacak davasinin agilabilecegi kabul edilmelidir!®°.

Yargitay igtihatlarma da yansiyan bu goriis farkliliklar1'®?’ dolayisiyla konu
Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyikk Genel Kurulu’na gitmistir. Kurul, “Iscilik
alacaklarimin ¢ok degisik tiir ve nitelikte uyusmazlik olarak mahkemeler dniine

gelebilecegi, ayni tiir ve nitelikteki iscilik alacaklarinda dahi her defasinda alacagin

1026 AIp-Celebi, 95 vd. Akin, Belirsiz Alacak, 30. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 68-69.
Siizek, 108-110.

1027 Y argitay 9. Hukuk Dairesi kararlarinda, kural olarak, is¢ilik alacaklarinin belirsiz alacak davasi
olarak acilabilecegini kabul etmekteydi: “Iscinin iicretini ve ¢calisma siiresini bilmesi gerektigi varsayimi
ile ihbar ve kidem tazminatinin her durumda belirli oldugunu soylemek isabetli bir yaklasim olmaz.
Calisma siiresine ve iicreti ile eklerine dair yasal yiikiimliiliige ragmen isverence belge verilmemis bir
iscinin, igverende mevcut isyeri sahsi sicil dosyasina ulasmadan ve igverence bilgi ve belge sunulmadan
once heniiz dava agma agamasinda bu tiir tazminatlarin tamamint ve tam olarak hesaplamasini beklemek
ve bunu bir dava sarti olarak kabul etmek, hak arama 6zgiirliigiinii zedeler. Bu konuda alinacak olan uzman
raporu da hesap noktasinda aymi belge eksiklikleri sebebiyle yeterli olmayacag gibi, is sozlesmesi yasal
haklart odenmeksizin feshedilen is¢iden dava dncesinde alacaklarint belirleyebilmek icin hesap raporu
almak yéniinde bir masraf yapmasini beklemek de dogru olmaz”. Bkz. YOHD, 10.06.2020, 16663/5322.
YOHD, 12.02.2020, 13846/2043. Y9HD, 23.10.2019, 12404/18753. Y9HD, 03.04.2018, 13955/7475.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun ayni1 yondeki kararlar i¢in bkz. YHGK, 05.03.2020, 12/249. YHGK,
18.02.2020, 1542/168. YHGK, 04.02.2020, 401/77.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi ise is¢ilik alacaklarmin kural olarak belirsiz alacak davasi olarak
acilamayacagini belirtmekteydi: “Fazla ¢calisma ile ulusal bayram ve genel tatil iicreti alacaklarina yonelik
talepler bakimindan, alacak iddiasinin tanik anlatimlarina dayanmasi sebebiyle, kabul ihtimalinde hesaba
esas alinan siire ve alacagin miktart nazara alinarak takdir edilecek uygun oranda indirim yapilmasi
gerekliligi s6z konusu oldugundan ve hakimin takdir yetkisine bagl olarak yapilacak indirim orani bastan
belirli olmadigindan, séz konusu alacaklar belirsizdir.

Kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin iicreti ve aylik iicret alacaklarina yonelik talepler
bakimindan ise, davaci, calisma siiresini, kendisine ddenmesi gereken aylik iicret miktarimi, tazminat
hesaplamasina esas alinacak aylik iicrete ek para veya parayla olgiilebilen sosyal menfaatleri, hak
kazandig: izin siiresini, caliyma siiresi boyunca varsa kullanmadigi veya karsiligi 6denmedigi izin
surelerini ve ddenmemis aylik iicret miktarint belirleyebilecek durumdadir. Keza, dava dilekgesi ile
18.10.2012 tarihli beyan dilekgesinde, bu yonlere iliskin ayrintili aciklamalara yer verilmistir. Giydirilmis
ticrete esas alinmasi talep edilen konut yardimmn da rayi¢ kira bedeli nazara alinarak davaci tarafca
belirlenebilmesi miimkiindiir. Bu halde, s6z konusu alacaklar belirsiz degildir . Bkz. Y22HD, 23.01.2020,
27610/1122. Y22HD, 07.11.2019, 24999/20484. Y22HD, 03.07.2019, 23199/14988.
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belirli veya belirsiz olmasindan séz edilmesinin miimkiin olmayacagi, her bir somut
olayin ozelligine gore mahkemelerin alacagin belirli mi yoksa belirsiz alacak mi
oldugunu tespit etmeleri gerektigi, alacagin tiirii itibariyle bir alacagin belirli veya
belirsiz alacak oldugundan s6z edilemeyecegi, bu hususta yapilacak i¢tihadi
birlestirmenin, ictihadi birlestirme kararlarinin soyut, genel ve her defasinda gegerli
normatif yapisiyla bagdasmayacag:” gerekgelerine dayanarak igtihadi birlestirmeye

gerek bulunmadig1 seklinde karar vermistir! %%,

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, Ictihat Farkliliklarmin Gériisiilmesi (Eyliil 2020)
toplantisinda, belirsiz alacak davasi acabilmek i¢in alacagin belirsiz olmasinda aranan
kriterleri tartismis ve sonug olarak “Kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin iicreti ve
ticret alacaklart is¢i tarafindan bilinmekle kural olarak belirsiz alacak davasina konu
edilmez. Ancak hesabin unsurlart olan sosyal haklarin (ayni olarak saglanan yemek
vardimi gibi) miktarmmin belirlenmesi isveren tarafindan sunulacak belgelere gore
belirlenecek ise, kidem ve ihbar tazminati belirsiz alacak davasina konu edilebilir.”
seklindeki goriisii benimsedigini ilan etmistir. Bununla birlikte 9. Hukuk Dairesi’nin
belirsiz alacak davasina iligkin eski uygulamasi aksi yonde oldugundan, bu uygulamalara
giivenilerek ag¢ilan davalarda, hukuki belirlilik ve dngoriilebilirlik ilkeleri ile siirpriz karar

verme yasag1 uyarinca, eski uygulamanin devam edecegi belirtilmistir'°?°. Ancak, ictihat

farkliliklarinin goriisiilmesine iliskin kararin yayinlanmasindan sonra, belirtilen yeni

128 YIBK, 15.12.2017, 6/5, RG, 29.06.2018, S. 30463.

1029 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 71. Yargitay 9. Hukuk Dairesi Igtihat Farkliliklarmin
Goriisiilmesi (Eyliil 2020), 28. madde. Yargitay, konuya iligkin kararlarinda “Somut uyusmazlikta, davact
taraf¢a belirsiz alacak davasi acilmistir. Ancak yukarida agiklandigi iizere Dairemiz tarafindan daha once
verilen kararlarda hukuki yarar yoklugu sebebiyle dava sarti yokluguna bagh davanin reddi kararlari
verilmediginden, dairenin énceki gériisiine giivenilerek belirsiz alacak davasi seklinde agilan bu davada
belirtilen husus bozma nedeni yapiimamistir” ifadelerine yer vermektedir, bkz. YOHD, 06.12.2021,
11923/16166. Y9HD, 02.12.2021, 8234/16098.
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1030

gorilisiin uygulanacagi *” ve somut olaym o6zelliklerine gore belirsiz alacak davasinin

kabul edilecegi ya da reddedilecegi belirtilmistir! %! 1932,

dd Gorevli ve Yetkili Mahkeme

7036 say1l1 Is Mahkemeleri Kanunu’nun 5. maddesine gore is mahkemeleri “5953
sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemiadamlari, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanununun Ikinci Kismimin Altinci Boliimiinde diizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi
isciler ile isveren veya isveren vekilleri arasinda, is iliskisi nedeniyle sozlesmeden veya

kanundan dogan her tiirlii hukuk uyusmazhiklarina iliskin dava ve islere bakar” (m. 5/1-

a).

Is mahkemelerinin yetkisini diizenleyen 6. maddeye gore ise “(1) I
mahkemelerinde a¢ilacak davalarda yetkili mahkeme, davali gercek veya tiizel kiginin
davanmin agildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile igin veya igslemin yapildigi yer
mahkemesidir. (2) Davali birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yeri mahkemesi de
vetkilidir. (3) Is kazasimndan dogan tazminat davalarinda, is kazasimn veya zararin

meydana geldigi yer ile zarar goren iscinin yerlesim yeri mahkemesi de yetkilidir. (4) Is

1030 B§lge adliye mahkemelerinin kesin nitelikteki kararlar1 arasindaki uyusmazlhigin giderilmesine
iliskin dosyay1 inceleyen Yargitay 9. Hukuk Dairesi; “uyusmaziik konusu davalarda dava konusu kidem
tazminati, ihbar tazminati, iicret ve asgari gegim indirimi ticreti alacaklarinin belirsiz alacak davasina
konu edilemeyeceklerine” karar vermistir. bkz. YOHD, 26.10.2021, 10607/14961. Ayn1 yonde bkz. YOHD,
15.09.2021, 7853/11914.

1031 Nitekim 22. Hukuk Dairesi’nin kapatilmas1 ve kendisi ile birlestirilmesi iizerine 9. Hukuk
Dairesi, yakin tarihli iki kararinda ilk olarak, yillik izin {cretinin belirsiz alacak davasina konu
edilemeyecegine karar vermis (YOHD, 29.11.2021, 11775/15891); daha sonra ise dava konusu yillik izin
iicreti belirsiz alacak davasina konu edilebilecek nitelikte alacak oldugundan, yillik izin {icreti alacaginin
tamamina dava tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesi gerektigine karar vermistir (YOHD, 20.12.2021,
12494/16689).

1032 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, birlesme sonrasi almis oldugu kararlara uygun olarak, toplu is
sozlesmesinden kaynaklanan alacaklarin, isyerinde uygulanan toplu is sdzlesmesi hiikiimleri geregince, is¢i
tarafindan belirlenebilecegine ve bu nedenle belirsiz alacak davasina konu edilemeyecegine karar vermistir,
Y9HD, 27.04.2021, 4418/8545. Ancak Hukuk Genel Kurulu, yakin zamanda vermis oldugu kararlarinda
“toplu is sozlesmesi artiglarindan kaynaklanan alacaklarini belirlemesi, davact is¢inin egitim ve sosyal
durumu dikkate alindiginda kendisinden beklenemeyecegi gibi s6z konusu alacaklarin belirlenebilmesi igin
isverende bulunan bilgi ve belgelerin verilmesi ve tahkikata ihtiya¢ duyulmasi” gerekcelerine dayanarak
belirsiz alacak davasi agilmasini yerinde bulmaktadir, YHGK, 16.03.2021, 435/272. YHGK, 02.11.2021,
735/1316.
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mahkemelerinin yetkilerine iliskin olarak diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklhidir.

(5) Bu madde hiikiimlerine aykirt yetki sézlesmeleri gecersizdir”.

S6z konusu hiikiimlerden hareketle, {icreti 6denmeyen is¢inin, licret alacaginin
O0denmesi istemiyle; igverenin (veya iicretin 6denmesinden igveren ile birlikte sorumlu
olan kisinin) davanin a¢ildig1 tarihteki yerlesim yerindeki ya da isin veya islemin

yapildig1 yerdeki is mahkemesinde dava agmasi miimkiindiir.

ee) Ispat Yiikii

Iscinin, iicret alacagmn varligin1 ve iicretin miktarni ispati ile isverenin {icreti
0dediginin ispatina iliskin agiklamalara daha 6nce yer verildiginden, tekrara diismemek
adina bu baghkta, licret alacaga iliskin davalarda ispat yiikiine deginilmekle
yetinilecektir!®?. Iscinin {icret alacagina iliskin davalarda genel kural, iicret alacagmin

varligini ispat yiikii is¢iye'%*; {icret 5deme borcunun ifa edildigini ispat yiikii ise isverene

aittir! 3,

[P Zamanasimi

Zamanasimi, alacaklinin muacceliyet tarihinden itibaren belirli bir siire iginde
alacagimi elde etme konusunda hareketsiz kalmasi halinde, bor¢lunun ifadan siiresiz
kagmma hakki kazanmasidir'®®. Zamanasimi siiresinin dolmasi halinde, alacaklinin
sahip oldugu hak sona ermemektedir ancak bor¢lu zamanasimi defini ileri stirerek ifadan

kagmabilecegi icin borcun, eksik borca doniistiigii soylenebilir'®?’.

1033 (eretin miktarmin tespiti igin bkz. §5, ITI. Ucretin ispat1 i¢in bkz. §5, IV. Isverenin iicreti
6dediginin ispat yiikii ve licretin 6dendigini ispat vasitalari i¢in bkz. §5, IV, 2.

1034 Is¢inin iicret eki niteliginde olan yol iicreti alacagini talep ettigi olayda Yiiksek Mahkeme “Yol
ticretinin odendigini ispat yiikii isverene ait ise de, igverenin yol iicreti 6demeyi yahut yol yardimi yapmayi
taahhiit ettigini veya isyerinde bu tiir bir isyeri uygulamasi bulundugunu ispat yiikii is¢iye aittir” ifadelerine
yer vererek ticret alacaklarina iligkin davalarda ispat ylikiiniin hangi tarafa ait oldugunu belirlemistir,
Y9HD, 12.01.2021, 2156/291.

1035 Yargitay’in konuya iliskin goriisii “Ucretin édendiginin ispati isverene aittir. Bu konuda
iscinin imzasini tagiyan bir odeme belgesi yeterli ise de, para borcu olan iicretin 6dendiginin tanikla ispati
miimkiin degildir” seklindedir, YOHD, 09.05.2022, 5066/5699. YOHD, 09.03.2021, 2602/5844.

1036 Oguzman-0z, 626. s hukukunda zamanasimi hakkinda ayrintih bilgi icin bkz. Akmaral
Keskin, 7 vd.

1037 Akmaral Keskin, 8-9.
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Is Kanunu’nun 32. maddesinin son fikrasina gore “Ucret alacaklarinda

1039

zamanasimi siiresi bes yildir %%, Bes yillik zamanasimu siiresi!®? asil iicretin yaninda

ticret ekleri icin de gecerli olup nakdi veya ayni fark etmeksizin tim Odemeleri

kapsamaktadir!'%4.

Zamanagsimi, alacagin muaccel olmasiyla islemeye baslar (TBK m. 149) ve is
sOzlesmesinin devami ya da is¢inin devamli calismasi zamanasiminin islemesini
durdurmaz. Is sézlesmesinin sona erip ermemesine bakilmaksizin'%*! tiim iicret alacaklari

i¢in ayr1 ayr1 zamanasimu siiresi hesaplanacaktir!%42,

Iscinin iicret alacaklarinin tahsili igin arabulucuya basvurmasi dava sartidir.
Arabuluculuk siirecinin  baglamasindan sona ermesine kadar gecirilen siire,
zamanasiminin hesaplanmasinda dikkate alinmaz'%*. Taraflarin anlasamadiklarma dair
son tutanak tarihi ile birlikte durmus olan zamanasimi siiresi, kaldig1 yerden islemeye

baslar'%4.

b) Ucretin Takip Yoluyla Talebi
Ozel hukuk iliskilerinden kaynaklanan taleplerin ya da haklarin, devlet yardimiyla
fiilen ve zorla yerine getirilmesini saglayan faaliyetlere, cebri icra; alacaklilarin devlet
gliciiniin yardimiyla alacaklarina kavugmalarini diizenleyen hukuk dalina ise cebri icra

hukuku (icra ve iflas hukuku) denmektedir'®*. Cebri icra tiirleri, icra yollar1 (ciiz’i icra)

1038 Tiirk Borglar Kanunu’nun 147/1 maddesinde de iicret alacaklarinda bes yillik zamanagimi
uygulanacagi belirtilmistir.

1039 4857 sayil1 Is Kanunu hazirlamirken bu bilim kurulu taslaginda bu siire on y1l olarak belirlenmis
ancak bu oneri mecliste kabul gérmemistir. Genel zamanasima siiresi on yil iken, is¢i ticretleri igin bes yillik
zamanasimi siiresi uygulanmasmi hakli gosterebilecek bir neden bulunmadigindan, is¢i iicretlerinin
korunmasi agisindan on yillik zamanagima siiresinin kabulii isabetli olacaktir, Siizek, Hukuki Sonuglar, 209.

1040 Mollamahmutoglu-Astarh-Baysal, 180. Siizek, 369. YOHD, 25.10.2021, 10834/14896.
Y9HD, 22.09.2021, 7969/12610. Is Kanunu ek madde 3: Yillik izin dicreti ve kidem tazminati, ihbar
tazminati, kotli niyet tazminati, is sdzlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshi halinde talep
edilen ayrimcilik tazminati i¢in 6zel olarak bes yillik zamanasimi siiresi ongdrmiistiir.

1041 TBK m. 153/4°¢ gore ev hizmetlilerinde ¢alisanlarin iicret alacaklar1 igin is iliskisi devam ettigi
stirece zamanasimi islemeyecektir.

1092 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 367. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 157-158..

1043 Akin, 6325 Sayili Yasa, 45. Oguz, 129.

104 il Son Tutanak, 27.

1945 Apslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 37-38 ve 42.
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ve iflas (kiilli icra) seklinde ikiye ayrilir. icra yollari ise kendi i¢inde ilamli icra, ilamsiz
icra ve rehnin paraya c¢evrilmesi yoluyla takip olmak {izere ii¢ alt baslikta

incelenmektedir!%4°,

Isci, is s6zlesmesinden dogan iicret alacaginin ddenmesi igin cebri icra yollarma
basvurma imkanina sahiptir. Konumuz kapsaminda cebri icra tiirlerini, iicret alacagi

bakimindan kisaca ele almaya ¢alisacagiz.

Iscinin, ilaml1 icra yoluna basvurabilmesi igin elinde isverene kars1 alacagimin
varligini tespit eden mahkeme tarafindan verilmis bir ilam ya da kanunlarin mahkeme
ilam1 niteliginde saydig1 bir belge olmasi gerekir!®’. HMK m. 301/2’ye gore ilam,
taraflardan her birine verilen hiikiim niishasidir. Iscinin, dava agmasi sonucu hiikme

baglanan {icret alacaklarini igverenden ilamli icra yoluyla tahsil etmesi miimkiindiir.

Rehin alacaklarinin 6zelligi nedeniyle kanun koyucu, rehinle temin edilmis para
alacaklar1 i¢in ayr bir takip yolu 6ngdérmiistiir ve borg¢lu iflasa tabi sahislardan olsa bile,
alacakli, kural olarak sadece rehinin paraya cevrilmesi yolu ile takip yapabilecektir (1IK
m. 45). Bagvuru sonrasinda rehnin satilarak bedelinden alacaklinin alacaginin 6denmesi
ile sona eren takip yoluna, rehnin paraya ¢evrilmesi yolu ile takip denir'**®. Uygulamada
goriilme ihtimali ¢ok diislik olmakla beraber, is¢inin iicretinin isveren tarafindan rehin
verilmesi yoluyla giivence altina alindig1 hallerde is¢i rehnin paraya c¢evrilmesi yolu ile

takip baslatabilecektir! %4,

Iflas, borcunu 6demedigi i¢in kanunda 6ngoriilen usuller ¢ergevesinde ticaret
mahkemesince iflasina karar verilen borglunun, iflas masasina giren biitiin malvarliginin

cebri icra yolu ile paraya ¢evrilmesi ve elde edilen para ile bor¢lunun tiim alacaklilarinin

1046 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 42-45.
1047 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 42-43 ve 380.
1098 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 44 ve 408.
109 Copuroglu, 205.
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alacaklarinin ddenmesini saglayan bir cebri icra yoludur!®?. isciler tarafindan tercih
edilen bir yol olmasa da igverenin iflasa tabi kisilerden olmasi halinde isci, {icret

alacaginin 6denmesi i¢in iflas yoluyla takip de baslatabilir.

Alacaklinin, para veya teminat alacagi hakkinda dava agip ilam elde etmek
zorunda kalmadan, icra dairesine bagvurarak ilamsiz icra takibi yapmasi miimkiindiir.
ilamsiz icra takibi kendi i¢inde {ige ayrilir: genel haciz yolu ile takip (IIK m. 46-144),
kambiyo senetlerine 6zgii haciz yolu (IIK m. 167-176) ve kiralanan tasinmazin tahliyesi

(IIK m. 269-275)'051,

Rehinle temin edilmemis olan ve bir kambiyo senedine dayanmayan biitiin para

1052 " jscinin {icret

alacaklar1 i¢in basvurulabilen bir yol olan genel haciz yolu ile takip
alacaklarinin tahsili i¢in basvurulabilecegi yollardan biridir'®?. Takip talebi iizerine
gonderilen 6deme emrine igverenin itiraz etmemesi halinde, 6deme emri kesinlesecek ve

alacakli is¢inin talebi iizerine bor¢lu igverenin borcuna yetecek kadar mali haczedilip

satilacak ve elde edilen para ile is¢inin alacagi 6denecektir.

Isverenin 6deme emrine siiresi icinde itiraz etmesi halinde, iscinin itirazin
hiikiimden diisiirtilebilmesi i¢in bagvurabilecegi iki segenegi vardir: itirazin icra

mahkemesinde kaldirilmas1 (1IK m. 68-70) ve itirazin iptali davas1 (IIK m. 67)!%%%,

fcra ve Iflas Kanununun'®® 68. maddesine gore “Talebine itiraz edilen
alacaklimin takibi, imzast ikrar veya noterlikce tasdik edilen borg ikrarini iceren bir
senede yahut resmi dairelerin veya yetkili makamlarin yetkileri dahilinde ve usuliine gore

verdikleri bir makbuz veya belgeye miistenitse, alacakli itirazin kendisine tebligi

1050 gpslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 433.

1051 Apslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 43-44.

1052 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 131-132.

1053 Bediik-Karabacak, 198. Genel haciz yolu ile takibin konusu para alacaklari oldugundan ayni
iicret ddemeleri i¢in bu yola bagvurulmast miimkiin degildir, Copuroglu, 204.

1054 gpslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 171.

105519.06.1932 tarih ve 2128 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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tarihinden itibaren alti ay i¢inde itirazin kaldirilmasint isteyebilir. Bu stire icerisinde
itirazin kaldirilmas: istenilmedigi takdirde yeniden ilamsiz takip yapilamaz”. Isci,
genellikle hiikiimde sayilan belgelere sahip olmadigindan, itirazi hiikiimden

diisiirebilmek igin itirazin iptali davas1 agmasi gerekir!%®,

Takip konusu yapilan ve bor¢lunun itiraz ettigi alacagi konu alan itirazin iptali
davasinda davaci alacakli (is¢i); itirazin haksizligina, alacaginin varligina ve davali
bor¢lunun (igsverenin) dava konusu alacagi bu takipte 6demek zorunda olduguna karar

verilmesi ile bor¢lunun itirazinin iptaline karar verilmesini talep eder!'%’.

Itirazin iptali davasinda borglu (isveren), itirazinin haksizliga karar verilmesi
halinde, alacakli (is¢i) tarafindan talep edilmisse, takip konusu alacagin asgari ylizde
yirmisi oraninda icra-inkar tazminatina mahkum edilir (IIK m. 67/2). Bor¢lunun
haksizlig1, takip konusu yapilan ve itiraz edilen alacagin likit (belirli) olup olmadigina
gore tespit edilir. Borglu tarafindan alacagin gergek miktarinin bilindigi ya da
bilinebilecek durumda oldugu hallerde alacak likittir ve borglu itirazinda haksizdir.
Alacak miktarinin belirli olmadig: likit olmayan alacaklara iligkin itirazlarda ise borglu

itirazinda haklidir'%3.

Yargitay, taraflar arasinda hizmet siiresi ve aylik iicretin ne kadar olduguna iligskin
uyusmazlik bulunan hallerde, bu maddi olgular yargilamay1 gerektirdiginden, alacagin

likit olmadigina ve dolayisiyla bor¢lunun icra-inkar tazminatina mahkum edilmemesine

1056 K anaatimizce, is¢inin itirazin iptali davasi agmadan 6nce dava sart1 arabuluculuga bagvurmasi
gerekir. Ayn1 yonde bkz. Yagan Sipahi, 306.

157 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 173 vd.

1058 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 180-182. Yargitay kararlarinda likit-likit olmayan
alacak ayrima iliskin su ifadelere yer verilmektedir: “Likit bir alacaktan soz edilebilmesi igin ise; ya
alacagin gercek miktarinin belli ve sabit olmast ya da bor¢lusu tarafindan belirlenebilmesi igin biitiin
unsurlarin bilinmesi veya bilinmesinin gerekmekte olmasi; boylece, borglunun borg tutarini tahkik ve tayin
etmesinin miimkiin bulunmasi; baska bir ifadeyle, bor¢lunun yalniz basina ne kadar bor¢lu oldugunu tespit
edebilir durumda olmasi gerekir. Bu kosullar yoksa, likit bir alacaktan soz edilemez. Sayet alacak tartismali
ve yargilamay: gerektiriyorsa likit oldugundan soz edilemez”. YOHD, 17.06.2021, 6142/10467. YHGK,
20.05.2021, 7-2161/606.
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1059

karar vermektedir Benzer sekilde hakkin Oziiniin tartismali olup yargilamay1

gerektirdigi hallerde likit bir alacaktan bahsedilemeyecegi kararlastirilmaktadir!®®,
Ancak Yargitay, yillik izin ticretinin takip konusu yapildig1 bir olayda “Yillik iicretli izin
alacagt izin defterinin veya esdeger bir belgenin sunulmast ile belirlenebilecektir. Iscinin
villik izin hakki 6ziinde tartismali olmayip, aksine isveren iscinin ne kadar yillik izin
hakkinin bulundugunu belirleyebilecek durumdadir.” gerekgesiyle, takibe konu asil
alacak miktarmin likit olduguna ve takibe itiraz eden igverenin icra-inkar tazminatina
mahkum edilmesi gerektigine karar vermistir'°®!. Is yargilamasinda, iicret ve iicrete bagl
diger alacaklarin 1is¢i tarafindan belirlenebilmesi kural olarak miimkiin kabul
edilmemekle birlikte, bu hususun isveren bakimindan gecerli olamayacagi goriisiindeyiz.
Zira igveren, alacagin belirlenebilmesi i¢in gerekli bilgi ve belgelere sahiptir.
Kanaatimizce, birer maliyet kalemi olan is¢inin {icreti ve diger alacaklarinin basiretli bir
igveren tarafindan bilinemeyecegini sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle iicret, iicret
ekleri ve ticrete bagl diger is¢ilik alacaklari likit alacak kabul edilmelidir ve bu alacaklari

konu alan takip talebine haksiz itiraz eden igveren hakkinda icra-inkar tazminatina

hikmedilmelidir.

Iscinin 6denmeyen iicretini talep edebilecegi son cebri icra yolu, kambiyo
senetlerine 6zgii haciz yolu ile takiptir. Alacagin kambiyo senedine bagli olmasi halinde
alacakli, genel haciz yolu ile takip baslatabilecegi gibi kambiyo senetlerine 6zgii haciz

yolu ile takip de baslatabilir'®?. Ucretin emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya

1059 YOHD, 23.06.2003, 930/11746. YOHD, 24.10.2003, 3791/17963, Yagan Sipahi, 308-309.

1060 YOHD, 03.02.2021, 1409/3389. Y9HD, 22.12.2020, 3577/19623. Fazla calisma iicretinin
taniklarla ispatlandigindan likit olmadig1 yoniinde bkz. YOHD, 23.11.2020, 31829/16249. Kidem ve ihbar
tazminatt istekleri bakimindan isverenin, istifa eden davacinin bu alacaklara hak kazanamadigini
savundugunu halde likit bir alacaktan s6z edilemeyecegi ve icra-inkar tazminati talebinin reddedilmesi
gerektigi yoniinde bkz. YOHD, 15.12.2021, 11575/16593. Bakiye siire iicret alacagi i¢in baglatilan takibe
itiraz edilmesi halinde, is akdinin feshi ve {icret seviyesi noktasinda taraflar arasindaki uyusmazhigin
¢Ozlimiinlin yargilamay1 gerektirmesi nedeniyle likit bir alacaktan s6z edilemeyecegi ve icra-inkar
tazminati talebinin reddedilmesi gerektigi yoniinde bkz. YOHD, 18.01.2021, 139/1219. ise baslatmama
tazminatina iligkin takibe itiraz i¢in verilen ayn1 yondeki karar i¢in bkz. YOHD, 09.12.2020, 20033/17825.

1061 YOHD, 05.10.2015, 11987/27274.

1062 Apslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 352.
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yurtta gecerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir senetle 6denmesi yasaklanmis olmasina
(IK m. 32/4) ve iicretin banka hesabma 6denmesi gerekliligine (IK m. 32/2) ragmen
isciye, alacaklar karsiliginda kambiyo senedi verilmis olabilir. Uygulamada goriilme
olasilig1 diisiik olan bu halde is¢i, alacaginin tahsili i¢in kambiyo senetlerine 6zgii haciz

yoluna basvurabilir'%.

3. Temerriit Faizi Talep Etme Hakki

Tiirk Borglar Kanunu’nun 120. maddesi uyarinca, para borcunu zamaninda ifa
etmeyen borg¢lu, temerriide diismede kusuru bulunmasa da alacakli herhangi bir zarara
ugramasa da 3095 sayili Kanun’un 2. maddesine gore temerriit faizi 6demek
zorundadir'®*. Temerriit faizi ile alacaklinin, parasini kullanip degerlendirememesinden
dogan zararlarinin giderilmesi ve karsiliksiz kredi saglayan, sebepsiz zenginlesen
bor¢lunun, bu zenginlesmeyi iade etmesi amaglanmaktadir'®®. Zira temerriit faizin
ongoriilmemesi ya da temerriit faiz oraninin paranin yatirim faizinden az olmasi halinde,
borglu borcunu ifa etmeme egilimine girebileceginden temerriit faizinin, bor¢luyu bir an

once borcunu ifa etmeye zorladig1 sdylenebilir! %%,

Is Kanunu’nda, isvereni bir an &nce iicret borcunu 6demeye zorlamak ve is¢inin
ticretini korumak amaciyla, giiniinde 6denmeyen flicretler icin mevduata uygulanan en
ylksek faiz oraninin uygulanacagi diizenlenmistir (m. 34/1). Benzer sekilde Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda, toplu is sdzlesmesinden dogan iicret alacaklarmin
O6denmemesi halinde temerriit tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek
faiz orannin uygulanacagi belirtilmistir (m. 53/2). Is¢inin iicret alacaklarina uygulanacak

temerriit faizi i¢in yasal faiz oranindan daha yiiksek faiz oranlarmin belirlenmesi,

1063 scilik alacaklar1 karsiliginda kambiyo senedi ile ddeme yapildigini kabul eden Yargitay
kararlar1 i¢in bkz. YOHD, 12.12.2019, 10712/22272. YOHD, 19.01.2015, 36505/978. Y9HD, 03.05.2011,
23103/13176.

1064 Eren, 1233-1234. Oguzman-0z, 526.

1065 Fren, 1233.

1066 Copuroglu, 189.
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igverenin tiicret borcunu zamaninda ifa etmesini saglamaya yonelik oldugundan

isabetlidir.

Ucret alacagi bakimindan faize karar verilebilmesi icin isverenin temerriide
diisiiriilmesi gereklidir'®’. Yargitay, temerriit faizinin baslangici olarak isverene ihtarda

bulunulan tarihi, ihtarda bulunulmamigssa dava tarihini esas almaktadir!®®,

Is Kanunu'nun 34. maddesinde sozii edilen iicret, genis anlamda iicret olup
ikramiye, prim ve benzeri {icret eklerinin yani sira, fazla ¢alisma, hafta tatili ile ulusal

bayram ve genel tatil iicretleri de bu kapsama dahildir'%®.

Hiikiimde gecen “uygulanan” sozciigiinden, bankalarin Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi’na bildirdikleri faiz oranlar1 anlagilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu
sonug is¢i lehine yorum ilkesinin bir geregi oldugu gibi uyusmazliklarin daha hizh
¢dziimiine ve usul ekonomisine hizmet etmektedir'®’’. Ancak Yargitay’in konuya iliskin
gorlisii “... Yasada, “uygulanan en yiiksek faiz” sozciiklerine yer verilmis olmakla sozii
edilen faiz oramimin wygulanmp uygulanmadigr tespit olunmalidir. Bankalarin belli
donemlerde T. C. Merkez Bankasina uygulayabileceklerini bildirdikleri faiz orani filen

uygulanmis olmadikca ticret dikkate alinmaz” seklindedir!'®’!.

Bankalar tarafindan uygulanan faiz oranlar1 aylik veya yillik vadelerle

belirlenebilir. Belirlenen faiz oranlari, ekonomik kosullara paralel olarak degisiklik de

2

gosterebilir. IK m. 34’te gegen “en yiiksek faiz orammin” tespiti i¢in Yargitay

1067 YOHD, 24.05.2021, 4782/9481. YOHD, 20.04.2010, 24519/11510, Cil, 599-601.

1068 YOHD, 11.10.2021, 9924/14072. Y9HD, 18.01.2021, 6725/1251. Y9HD, 29.11.2006,
12177/31360, Dogan Yenisey, 2006 Y11 Kararlari, 63.

1069 Siizek, 370. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 181. Y9HD, 10.11.2020, 18720/15612.
Y22HD, 05.12.2019, 25596/22538.

1070 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na bildirilen faiz oranlari, bankanin uygulayabilecegi en
ylksek faizi gostermektedir. Hilkiimde “wygulanan” sdzcligline yer verilmesi nedeniyle, bildirilen
oranlarin fiilen uygulanip uygulanmadig: arastirilmalidir. Ancak tiim bankalardan -hatta tiim subelerden-
fiilen uygulanan en yiiksek faiz oranin arastirilmasi yargilama siiresini uzatan mesakkatli bir siirectir. Bu
yonde diizenleme yapilmasi ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na bildirilen faiz oranlarmin esas
alimacaginin kanunda agikca belirtilmesi gerektigi yoniinde bkz. Cil, 594. Yagan Sipahi, 318-320.

1071 YOHD, 19.01.2021, 4492/1536. Y22HD, 26.04.2018, 26962/9939.
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“Bankalarin uyguladiklar: faiz oranlar bir ya da birkag aylik veya bir yillik vadelerle
belirlenmektedir. Bunlardan en uzun vade bir yil olup, en yiiksek faiz orami da bir yillik
mevduata uygulanmaktadir. Bu durumda ticret alacagi icin uygulanmasi gereken faiz,
odeme giiniintin kararlastirildigi ya da temerriidiin ger¢eklestigi zamanda bankalarca bir
villtk mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani olmalidir. ... Yillar itibariyla faiz oranlar
degisebileceginden  kararda faiz orammin  gosterilmemesi  gerekir”  esasini
benimsemektedir'°’2. Ote yandan, ilgili hiikiimde 6zel banka-kamu bankasi ayrimi

yapilmadigindan, en yiiksek faiz oraniin tespitinde bu husus dikkate alinmayacaktir'%’3.

4. Askin Zararm Tazmini
Borg¢lunun borcunu zamaninda ifa etmemesi nedeniyle alacakli zarara ugramis
olabilir. Alacaklinin zararinin, temerriit faizi ile karsilanamamasi halinde askin (munzam)
zarar sOz konusu olur. Alacakli TBK m. 122/1°e goére agkin zararin tazminini
isteyebilecektir'"’*. Buna gére “Alacakli, temerriit faizini asan bir zarara ugramis olursa,
bor¢lu kendisinin hicbir kusuru bulunmadigini ispat etmedikce, bu zarari da gidermekle

yiikiimliidiir”.

Askin zararin tazmini i¢in alacaklinin, zararinin temerriit faizinden fazla oldugunu
ispat etmesi gerekir. Bor¢lunun temerriide diismesi ile alacaklinin askin zarar1 arasinda
uygun illiyet baginin olmasi gerekir. Borglu, temerriide diismede kusuru olmadigini ispat

ederse askin zarar1 tazmin yiikiimliiliigiinden kurtulacaktir'%”,

Yiiksek enflasyon nedeniyle, borcun muaccel oldugu ancak ifa edilmedigi siirecte
paranin yasadigr deger kaybmin temerriit faizinden fazla olmast miimkiindiir.
Enflasyonun askin zarar kabul edilip edilmeyecegine iliskin goriis birligi

bulunmamaktadir. Yargitay kararlarinda; alacaklinin, ugradigi zararin kendisine 6denen

1072 YOHD, 24.05.2021, 4782/9481. YOHD, 14.04.2021, 2953/8160.
1073 YOHD, 14.04.2021, 2953/8160. Y22HD, 23.01.2020, 27177/1331.
074 Oguzman-0z, 534-535. Eren, 1240-1241.
1075 Eren, 1243. Oguzman-0z, 536.
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temerriit faizinden fazla oldugunu somut olgulara dayanarak, kesin ve net bir bigimde
kanitlamak zorun oldugu, genel ve soyut nitelikteki enflasyonun ya da bankalarda
mevduat i¢cin 6denen faizin temerriit faizinden yiiksek oranda olmasinin, munzam zararin
gerceklestigi ve kanitlandig1 anlamina gelmeyecegi belirtilmektedir!?’®. Bir baska kararda
ise Yargitay; yiiksek enflasyon, dolar kurundaki artis, serbest piyasadaki faiz oranlarinin
yliksek olusunun alacakliy1 ispat yiikiinden kurtarmayacagini; alacaklinin, para alacagini
zamaninda almasi halinde bu paray1 ne sekilde kullanacagini ve ayrica ugradigi zararin,
kendisine 6denen temerriit faizinden fazla oldugunu da ispat etmek zorundadir'®”’.
Yiiksek Mahkeme, “alacagini giiniinde alamayan alacaklinin, ayni giin vadesi gelmis bir
borcunu odemek igin, bor¢lunun édedigi ge¢mis giinler faizi yerine bunun tizerindeki bir
faizle borglanmas: ya da alacaklisina daha yiiksek oranda faiz o6demek durumunda
kalmasi; dovizle odemeyi kabul ettigi borcu icin, alacagini giiniinde tahsil edememesi
nedeniyle sonraki giinlerde daha yiiksek kurdan déviz satin almak zorunda kalmast gibi”

maddi olgularla kamtlanan zararlari, askin zarar olarak kabul etmektedir!?’8,

Isverenin iicret deme borcunu zamaninda ifa etmemesi nedeniyle is¢ci, mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oranmi iizerinden hesaplanan faiz tutarini asan bir zarara
ugrayabilir. Ucreti ddenmedigi icin {igiincii kisiye borcunu ifa edememesi ve faiz, askin
zararin tazmini, cezai sart ya da icra takibi gibi hukuki sonuglarla kars1 karsiya kalmasi
ihtimal dahilindedir'®”®. Bu hallerde ugramis oldugu zararin, temerriit faizinden (iicretler
icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oran1 uygulanacaktir) fazla oldugunu ispat eden
is¢i, igveren temerriide diismede kusuru olmadigini ispat etmedikge, askin zararini talep
edebilir (TBK m. 122/1). Ogretide, is¢inin {icret alacag1 bakimindan yiiksek enflasyonun

askin zarar olarak kabul edilmesi gerektigi ileri siiriilmektedir. Bu goriise gore, yiiksek

1076 YHGK, 09.12.2021, 18-2800/1629. Y18HD, 14.12.2015, 5164/18416.
1077 y3HD, 10.03.2022, 691/213. YSHD, 02.07.2015, 4563/3899.

107 Y10HD, 07.06.2010, 14585/8145. YHGK, 31.10.2007, 668/798.

1079 Keser, 105-106.
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enflasyon nedeniyle paranin degerini kaybetmesini sorumlulugu, {iicreti zamaninda
O0denmeyen isciye yiiklenmemelidir, aksi takdirde borcunu geregi gibi ifa etmeyen borglu,

enflasyondan kar elde ederek ifadan kaginabilecektir! %,

1. HAPiS HAKKI

Tiirk Medeni Kanunu’nun 950 ila 953. maddelerinde diizenlenen hapis hakki,
belirli kosullarin varlig1 halinde alacakliya, zilyetliginde bulunan bor¢luya ait bir taginir
esyayl ya da kiymetli evraki iadeden kacinma ve alacagini tahsil etmek i¢in paraya

1081 " Ucretin 6denmemesi durumunda isci, genel

cevirme yetkisi veren bir ayni haktir
hapis hakkindan yararlanma imkanina sahiptir'®2. Hapis hakki, esyanin alikonulmasi
suretiyle iicreti ddemesi i¢in igvereni zorlayict bir durum yaratmasi ve ayni zamanda
is¢iye, cebri icra yoluyla iicreti tahsil etme imkan1 getirmesi gerekgeleriyle dnemli bir

giivence olarak goriilmektedir!%3.

TMK m. 950’ye gore “Alacakli, bor¢luya ait olup onun rizasiyla zilyedi

bulundugu tasiniri’%

veya kiymetli evraki, borcun muaccel olmasi ve niteligi itibariyla
bu esyamin alacak ile baglantisi bulunmast halinde, bor¢ ddeninceye kadar
hapsedebilir ”. Hiikiim is¢inin hapis hakki kapsaminda incelendiginde is¢inin, yalnizca
igveren tarafindan is nedeniyle zilyetligine verilen mallar iizerinde hapis hakkini

kullanacagi soylenebilir'®®. Isin yiiriitiilmesi i¢in is yerinde bulunan araglar, makineler,

bilgisayarlar ve kambiyo senetleri is gorme borcu sirasinda is¢i tarafindan kullanilsa dahi

1080 Kilicoglu, 708. Copuroglu, 194-195.

181 Oztan, 953. Oguzman-Selici- Oktay Ozdemir, 573. Gokyayla, 743. Centel, 379.

1982 Tuncomag-Centel, 130. Bozkurt, 38. TBK nimn 443. maddesinde “Sézlesmenin sona ermesi
durumunda, taraflardan her biri, digerinden veya iigtincii bir kisiden digerinin hesabina, hizmetle iligkili
olarak almig oldugu seyleri geri vermekle yiikiimliidiir ” denilerek geri verme ylkimliligi diizenlenmistir.
Ancak hiikmiin son fikrasinda, taraflarin hapis hakkinm sakli tutuldugu gériilmektedir. Buradan hareketle
de is¢inin, ddenmeyen iicret alacaklar1 bakimindan hapis hakkini kullanabilecegi sonucuna ulasilabilir,
Copuroglu, 234.

1083 Korkusuz, 138.

1084 TMK m. 951/1°e gore “Nitelikleri itibartyla paraya gevrilmeye elverisli olmayan tasinirlar
tizerinde hapis hakki kullanilamaz”. Bu kapsamda is¢i, ilicret alacagini ispatlamak i¢in dahi olsa, parasal
degeri bulunmayan belgeler iizerinde hapis hakkini kullanamayacaktir.

1085 Bozkurt, 38.
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isci bu mallar iizerinde zilyet olmadigindan hapis hakkini kullanamaz!®®. Ancak isciye
teslim edilen ve zilyet olma iradesiyle alinan, is¢i tarafindan is yeri disinda da kullanilan
cep telefonu, bilgisayar, araba gibi taginir mallar, is¢inin zilyetligindedir ve is¢i bu mallar

iizerinde hapis hakkini kullanabilecektir!'®,

Hiikiimde hapis hakkinin kullanilabilmesi i¢in “borcun muaccel olmasi ve niteligi
itibarwyla bu egyanmin alacak ile baglantist bulunmas:” sartlar1 aranmistir. Kanun koyucu
borcun muaccel olmasi sartina istisna getirmis ve bor¢lunun 6deme aczine diismesi
halinde, alacakliya bor¢ muaccel olmadan hapis hakkini kullanma imkani tanimistir
(TMK m. 952/1)!%8, Esyanin alacakla ile baglantili olmas1 gerekliligi ise oldukea soyut
nitelik tasidigindan hapis hakkinin  kullaniminin  Oniinde bir engel olarak
goriilmektedir'®’. Ogretide, isverenin is¢iye is gdrme borcunun ifasi i¢in verdigi arag ve
malzemelerin {icret alacag: ile dogrudan baglantili oldugu kabul edilmistir'®®. Bu
kapsamda uzaktan ¢alisma modelinde, igveren tarafindan saglanan kulaklik, cep telefonu,
yazici ve bilgisayar gibi araglarin iicret alacagi ile baglantili oldugu ve isveren tarafindan
ticretin ddenmemesi halinde, is¢inin bu mallar tizerinde hapis hakkini kullanabilecegi

sOylenebilir' %!,

III. CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Ucretin ddenmemesi halinde is¢inin basvurabilecegi yollardan biri de calismaktan
kacinma hakkini kullanmasidir. Calismaktan kaginma hakkina iligkin esaslar1 diizenleyen
Is Kanunu madde 34’e gore “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir

bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu

1086 Zira igverenin bu mallar iizerinde hakimiyeti devam etmekte ve mallar fiilen elinde
bulunduran is¢i, igverenin mallar tizerindeki hakimiyetini kabul etmektedir, Yagan Sipahi, 349-350.

1087 Cil, 701. Yagan Sipahi, 350.

1088 Centel, 379-380. Gokyayla, 758-760.

1089 Cil, 702. Bozkurt, 39. Yagan Sipahi, 351.

109 Centel, 379. Korkusuz, 138.

1090 Yagan Sipahi, 351-352. Uzaktan ¢alisma ve uzaktan galigmada isverenin malzeme saglama
borcu hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Bayctk-Dogan-Dulay Yangin-Yay, 1686 vd. ve 1698-1700.
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nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. ... Bu is¢ilerin bu
nedenle is akitleri ¢calismadiklari i¢in feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu igler

baskalarina yaptirilamaz”.

Stirekli ve donemli edimlerin s6z konusu oldugu is sozlesmesinde, is gorme
borcunu ifa eden ancak iicreti, 6deme giiniinden itibaren yirmi giin gegmesine ragmen,
miicbir bir sebep olmaksizin, ddenmeyen is¢inin, O0demezlik defini ileri siirerek
calismaktan kacinabilecegini ve bu siire boyunca fiilen calismasa da iicrete hak
kazanacagini1 daha dnce belirtmistik!%?. Bu baslik altinda Is Kanunu’nun 34. maddesine

iligkin genel goriislerimizi agiklamakla yetinecegiz.

Daha once belirttigimiz lizere, ddemezlik definin (TBK m. 97) 6zel bir uygulama
alan1 olan IK m. 34, aym1 zamanda alacakliin temerriidii halidir. Is¢inin belirli bir iicret
0deme donemi sonunda hak kazandigi iicreti 6demeyen isveren, izleyen donem igin
is¢inin is gérme borcunu ifasi i¢in gerekli hazirlik fiillerini yerine getirmemis oldugundan
temerriide diismektedir. Temerriidii devam ettigi siirece igveren, is¢iye licret 6demekle

yukiimliidiir (TBK m. 408).

Is kanunlarinda bosluk bulunan hallerde genel hiikiimlere basvurulmasi ve Tiirk

1093 By baglamda,

Borglar Kanunu hiikiimlerince uyusmazligin giderilmesi gerekir
calismaktan kaginma hakkini diizenleyen IK m. 34 hiikmiiniin kanunda yer almadig

varsayiminda; {icreti zamaninda 6denmeyen is¢inin TBK’nin 6demezlik defi (m. 97),

alacaklinin temerriidii (m. 106) ve isverenin temerriidii (m. 408) hiikiimleri uyarinca,

1092 Bkz. §9, VL

1093 Siizek, 37-38. “... 6098 sayih TBK genel kanun niteliginde oldugundan, Is Kanunlarinda
hiikiim  bulunmayan hdllerde niteligine uygun diistiigii olgiide Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimleri
uygulanacagindan, ...”, YOHD, 02.06.2021, 5665/9809.
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caligmaktan kaginabilecegi ve kacindig1 slire boyunca {icrete hak kazanabilecegi

kanaatindeyiz'%*.

Is Kanunu’nun 34. maddesiyle, iicretin zamaninda ddenmesini saglamak ve iicreti
giivence altina almak icin yeni bir hak getirilmemistir. Is¢inin, karsilikli borg yiikleyen is
sOzlesmesinin niteligi geregi zaten sahip oldugu, ¢aligmaktan kaginma hakkina iliskin
esaslar1 diizenleyen IK m. 34’iin, iicreti koruyucu hiikiimler bakimindan yenilik getirdigi
sOylenemese de yanlis uygulamalarin engellenmesi bakimindan is¢inin sahip oldugu

calismaktan hakkinin hukuki diizenlemeye kavusturulmasi isabetli olmustur.

Ornegin, hiikiimde yer alan “Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme
borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak

nitelendirilemez” ifadesi ile Yargitay’mn'®®

, toplu bir bi¢imde c¢alismaktan kaginan
iscilerin isverene karsi bir direnis i¢inde olduklari ve dolayisiyla yasa dist grev
hiikiimlerine tabi olacaklar1 ve bu halde isverenin is sdzlesmelerini hakli nedenle

feshetme olanagina sahip olacagi yoniindeki isabetsiz goriisliniin uygulanma imkani

kalmamustir.

Ote yandan IK m. 34 ¢alismaktan kaginma hakkinin dogmasi bakimindan yirmi
glinliik bir gecikme siiresi ongdrmiistiir. S6z konusu diizenleme olmasaydi, iicretin
glinlinde 6denmemesi iizerine 6demezlik defini ileri siiriip 1s gérmekten kacinabilecek
is¢i, 34. madde geregi 6deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde {icreti 6denmezse
calisma hakkimi kullanabilecektir'®®. Bilim kurulu taslaginda on giin olarak belirlenen

gecikme siiresinin getirilme gerekcesi “iyi niyetli isverenin, siirekli bir is iligkisi i¢inde

109 4857 sayili Is Kanunu madde 34’ten énceki durum icin bkz. Narmanloglu, Kagmabilme
Hakki, 612 vd.

1095 YOHD, 07.10.1993, 3638/14256, Giizel, Karar Incelemesi, 135, dn. 41. YOHD, 26.11.2002,
19277/22286. Iscilerin, sosyal haklarmnm édenmemesi nedeniyle topluca is birakmalarmin kanuna aykiri
direnis sayildig1 ve is sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigi Yargitay karar1 i¢in bkz. YOHD, 21.06.1994,
1728/9862 ve YOHD, 11.4.1994, 5570/5318.

109 Y9HD, 28.05.2007, 15378/16960, Géktas, 85, dn. 179. YOHD, 30.10.2007, 19022/31935.
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gecici olarak 6deme zorlugu icinde olabilecegi diistiniilerek getirilmis ve is¢ilerin en kisa
bir gecikmede hemen isi bwrakmalar: olasiligt ve bu yoldan ortaya c¢ikabilecek

1097~ fsverenin {icret

olumsuzluklar onlenmeye c¢alisilmistir” seklinde agiklanmistir
O0demesini keyfi olarak geciktirmesi halinde dahi yirmi giinliik siire ge¢meden
calismaktan kagmma hakki kullanilamayacaktir'®®. Her ne kadar is yerinde faaliyetin
devami, is sozlesmesinin taraflar1 arasinda calisma barisinin saglanmasi gibi hakli
sayilabilecek gerekgelerle bir bekleme siiresi ongoriilmiisse de genellikle tek gecim

kaynag1 {icret olan is¢i i¢in yirmi giinlin ¢ok uzun bir siire oldugu ve azaltilmasi

kanaatindeyiz.

IV. 1S SOZLESMESINIi HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

Ucreti ddenmeyen iscinin sahip oldugu haklardan biri de is sdzlesmesini hakli
nedenle derhal feshedebilmektir. Is Kanunu'nun 24/I1-¢’ye gére “Isveren tarafindan
iscinin ticreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya

odenmezse” 15¢1, is sozlesmesini hakli nedenle derhal sona erdirebilir.

Hiikiimde gecen kavramlar sirasi ile incelendiginde, ilk olarak belirtmek gerekir

ki, “iscinin iicreti” ifadesinden genis anlamda {icret anlasilmalidir. Asil {icretin

1099 1100

0denmemesinde bu hak kullanilabilecegi gibi prim'™”, ikramiye '™, ayni 6demeler

(giyecek, yakacak yardimi)!'?!, fazla calisma iicreti!'%?, hafta tatili {icreti ve genel tatil

1097 Siizek, Hukuki Sonuglar, 210-211.

1098 Copuroglu, 213.

109 Primlerin 6denmemesinin hakli fesih nedeni oldugu yéniinde bkz. Y22HD, 10.12.2018,
15549/266217.

100" fkramiye odenmemesinin hakli fesih nedeni oldugu yoniinde bkz. YOHD, 15.04.2014,
9868/12702.

1101 Bireysel is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan ayni yardimlarin (erzak
yardimi, komiir yardimi gibi) yerine getirilmemesinin de IK m. 24/II-e kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi ve bu halde is¢inin hakli fesih imkani oldugu yoniinde bkz. Y22HD, 18.05.2017,7883/11534.
Y22HD, 02.03.2017, 5520/4285.

1102 Fazla galigma iicretinin 6denmemesinin hakli fesih nedeni oldugu yéniinde bkz. Y22HD,
11.12.2019, 26081/22986. Y22HD, 19.02.2018, 25545/3898. YHGK, 17.02.2010, 83/92, Akin, Fesheden
Taraf, 28-32.
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ticretlerinin O0denmemesi halinde de is¢i, is sozlesmesini hakli nedenle

feshedebilecektir''%*. Kanuna uygun olarak (TBK m. 406/son) talep edilen avansin
ddenmemesi halinde de isci, is sozlesmesini hakli nedenle fesih hakkina sahiptir!'%.
Yargitay’m yerlesik uygulamasi, sigorta primlerinin eksik ddenmesinin de bu madde (IK
m. 24/ll-e) uyarinca is¢iye hakli fesih imkani verdigi yoniindedir!'%. Ote yandan
Yargitay, ticret zammi yapilmamasini ya da diislik oranda zam yapilmasini fesih i¢in hakli

neden olarak kabul etmemektedir''?’.

Hiikiimde yer alan “sozlesme sartlari” ifadesi yalnizca is sdzlesmesinin degil,
toplu is s6zlesmesinin de bu fikranin uygulanmasinda dikkate alinmasin1 gerektirir'!%8, Is

yeri uygulamasi haline gelen iicret alacaklarinin 6denmemesi halinde de is¢inin hakl

fesih hakki bulunmaktadir''?.

Hiikiimde incelenecek son ifade olan “uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse” ile sadece iicretin hi¢ 6denmemesi ya da eksik 6denmesi degil, ticretin geg
ve diizensiz ddenmesi de hakl1 fesih nedeni olarak kabul edilmektedir!''?. Isci, iicretin

gec 6denmesi nedeniyle sahip oldugu derhal fesih hakkimi diiriistliik kurallarma uygun

1103 Genel tatil ve hafta tatili iicretlerinin 6denmemesinin hakl fesih nedeni oldugu yéniinde bkz.
Y22HD, 18.04.2017, 6762/8978. YOHD, 22.01.2019, 29785/1836. YOHD, 25.03.2010, 21818/8095.

194 Tuncomag-Centel, 218. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 237. Siizek, Hukuki Sonuglar,
216. Mollamahmutoglu-Astarh-Baysal, 250. YHGK, 14.09.2021, 2519/988. izmir BAM, 9HD,
30.12.2020, 1717/1491.

195 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 179. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 667-668.
Ayni1 yonde bkz. Bursa BAM, 3HD, 16.07.2020, 1932/1140.

106 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 668. Y9HD, 28.11.2017, 17205/19308. Y7HD,
16.3.2016, 6178/6501. Kanaatimizce, isverenin sigorta primlerini hi¢ yatirmamasi ya da eksik yatirmasi
hallerinde isci hakli fesih imkanina sahiptir. Ancak isci, Yiiksek Mahkeme’nin belirttigi gibi m. 24/II-e
uyarinca degil, calisma kosullarinin uygulanmamasinin diizenlendigi m. 24/I1-f bendi uyarinca hakli fesih
imkanina sahiptir.

1107 Egit islem borcuna aykiri davranilmadig1 siirece zam yapilmamasinin hakli fesih nedeni
olmadig1 yéniinde bkz. Y22HD, 13.06.2019, 15013/12904. Ucret zammi ve zam yapilmamasinin fesih i¢in
hakli neden olabilecegi yoniindeki goriisiimiiz i¢in bkz. §5, V.

108 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 667, dn, 2143. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal,
251. Centel, 376. Keser, 82.

1% {5 yeri uygulamasi haline gelen ikramiyenin tek tarafli kaldirilamayacagi ve ddenmemesi
halinde is¢inin is soOzlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi yoniinde bkz. Y9HD, 15.04.2014,
9868/12702.

10« icretlerinin ge¢ ve diizensiz édendigi banka kayitlarindan anlasilmaktadir. Ucretleri ge¢
ve diizensiz ddenen is¢i tarafindan yapilan fesih hakli nedene dayanir ve davaci kidem tazminatina hak
kazanmir...”, Adana BAM, 7HD, 04.07.2019, 2264/1012. Y22HD, 19.10.2017, 171357/22213, Siizek, 687,
dn. 76. YOHD, 29.06.2020, 16525/6601.
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kullanmahdir. Ucreti keyfi olarak geciktiren ve kararlastirilan 6deme giiniinden sonra

1 ficretin

O0demeyi aliskanlik haline getiren isverene karsi bu hak kullanilabilecekken
genel olarak zamaninda O6dendigi ve siireklilik kazanmayacak sekilde kisa bir siire
gecikmesi halinde, is¢inin hakli nedenle fesih hakkinin smirimi diirtistliik kurallar
belirlemektedir'''2. Ornegin Yargitay, mutat ddeme giiniindeki ii¢ giinliik gecikme nedeni
ile feshin hakli oldugunu ileri siiren is¢inin, zaman diliminin kisalifin1 ve araya tatil
glinliniin girmis olmasini dikkate alarak diiriistliik kurallarina uygun hareket etmedigine

karar vermis ve feshi haksiz kabul etmistir'''3.

Ucretin hi¢ veya zamaninda ddenmemesinin, is yerinin i¢inde bulundugu parasal
sikintilardan ya da genel ekonomik krizden kaynaklanmasi, ig¢inin fesih hakkini ortadan
kaldirmamaktadir'''*. Yargitay tarafindan da “Iscinin iicretinin isverenin igine diistiigii
ddeme giicliigii nedeniyle 6denememis olmasimin sonuca bir etkisi yoktur. Is¢inin,
ticretinin bir kismimi Yasamin 33 tincti maddesinde ongoriilen ticret garanti fonundan

alabilecek olmas: da is¢inin fesih hakkini ortadan kaldirmaz” gbriisii benimsenmistir! !>,

Iscinin iicretinde, IK m. 22’de ongoriilen usule uyulmadan tek tarafli indirim

1116 1117

yapilmast'''® ya da iscinin tek tarafli olarak licretsiz izne ¢ikarilmasi halinde’ '/, iicretin
tam olarak o6dendiginden s6z edilemeyeceginden is¢inin soézlesmeyi hakli nedenle

feshetme hakk: bulunmaktadir.

MI'YHGK, 29.03.1989, 9-132/210, Copuroglu, 246, dn. 1047.

112 Sjizek, Hukuki Sonuglar, 216. Copuroglu, 246

113 YOHD, 23.11.2005, 8698/37031, Cil, 680-681. Ucret ve diger alacaklar1 zamaninda 6deyen
igverenin, ikramiye 6demesini sadece 8 giin geciktirmesi sebebiyle, is¢inin derhal sézlesmenin feshi yoluna
basvurmasi iyi niyetli bir davranig olarak kabul edilmemistir, YOHD, 22.05.2001, 3159/8694, Cil, 684-685.

1114 Siizek, 687. Copuroglu, 246-247.

115 y22HD, 16.06.2020, 10048/6760. Y22HD, 11.11.2019, 23044/20800. Y9HD, 13.04.2017,
19856/6459.

116 fs yeri uygulamasi haline gelen konut yardimi 6demesinin isveren tarafindan tek tarafli
kaldirilmasinin is¢iye, hakli nedenle fesih hakki vermektedir, bkz. Y22HD, 28.05.2019, 13967/11943.
Iscinin onay1 alinmadan, tek tarafli olarak is¢inin kadrosunun degistirilmesi ve bu nedenle is¢iye eksik iicret
ddenmesi halinde isci, sézlesmeyi hakli nedenle feshedebilir, Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 667.

117 YOHD, 23.12.1996, 16196/23959, Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 669.
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Iscinin iicretinin ddenmemesi ya da ge¢ veya eksik 6denmesi halinde, is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilmesi icin IK. m. 34’te yer alan sartlarin
gerceklesmis olmasi gerekmez!!'!8. Iscinin, fesih hakkimi kullanmadan once, isverenden
ticretin O0denmesi talep etmek ya da Tlcretin Odenmesi igin siire vermek gibi
yiikiimliiliikleri yoktur!''?. Ucreti 6denmeyen iscinin is yerini terk etmesi, sdzlesmeyi

hakli nedenle feshettigi anlamina gelebilmektedir! !’

Is Kanunu’nun 24/11-f bendine gore ise “Ucretin parca basina veya is tutar
tizerinden odenmesi kararlastirthip da igveren tarafindan igciye yapabilecegi sayr ve
tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore odenerek is¢inin
eksik aldig1 iicret karsilanmazsa, yahut c¢alisma sartlart uygulanmazsa” 1isci, is
sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir. Akort iicrette, is¢iye yapabileceginden az

1121

is verilmesi halinde iicretin zaman esasina gére 6denmesine "~ iligkin bu diizenleme, m.

24/11-e bendindeki eksik 6demenin 6zel bir halidir!'?2.

Derhal fesih hakkinm kullanim siiresi Is Kanunu’nun 26. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore “24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak ig¢i veya isveren icin taninmis olan soézlesmeyi

fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davramislarda bulundugunu diger tarafin

18 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 378.

19 Ekmekgi-Yigit, 673-674.

1120 scinin, iicreti ddenmedigi gerekgesiyle is yerini terk etmesi halinde, isveren de devamsizlik
sebebiyle hakli fesih hakkimi kullanmis olabilir. Bu halde yargi merciinin yapacagi is, is sozlesmesini
fesheden tarafin belirlenmesidir. Taraflarin fesih iradeleri irdelenmeli ve is¢inin devamsizliginin igverenin
feshi icin gerekce oldugu olaylarda, séz konusu devamsizligin nedeni iizerinde durulmahdir. isinin fesih
iradesini olmasa da devamsizligin ardindan igverenin feshi ile karsilasildiginda, is¢inin eyleminin haklilig
tespit edilebiliyorsa davranis fesih iradesinin yansimasi olarak nitelendirilmelidir, Akin, Fesheden Taraf,
32.

1121 TBK madde 411: “Is¢i, sozlesme geregince yalniz bir isveren icin sadece par¢a basina veya
gotiirii is yapmay iistlenmisse isveren, ona yeterli is vermekle yiikiimliidiir. Isveren, kendi kusuru
olmaksizin sozlesmede dngoriilen par¢a basina veya gétiirii is saglayamayacak durumda bulundugu veya
isletme kosullar: gegici olarak gerektirdigi takdirde is¢iye, iicreti zaman esasina gore éder. Bu durumda,
zamana goére ddenecek iicret, anlasmada veya hizmet ya da toplu is s6zlesmesinde belirlenmemigse isveren,
iscive parca basina veya gétiirii olarak daha once aldigi ortalama iicrete esdeger bir iicret 6demekle
yiikiimliidiir. Par¢a bagina veya gotiirii ya da zamana gére is saglayamayan isveren, en azindan isgérme
edimini kabulde temerriit hiikiimleri uyarinca zamana gére isgormede Odeyecegi iicreti 6demekle
yiiktimliidiir”.

122 Ekmekci-Yigit, 675. Tuncomag-Centel, 219.
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ogrendigi giinden baslayarak alti is giinii gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde

bir yillik siire uygulanmaz”.

Ucretin hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi durumunda, IK m. 24/II-e veya IK m.
24/11-f bentleri uyarinca i s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshetme hakkina sahip olan
is¢i, licretin 6denmemesi durumu devam ettigi siirece, alt1 is glinliik siire ile bagli olmadan
derhal fesih hakkini kullanabilecektir!!?*. Zira hakli fesih nedenini olusturan ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykiri davranig (licretin 6denmemesi) devam ettigi siirece hak diisiiriicii

siire islemeyecektir! 24,

§ 11. UCRETIN KORUNMASI

I. UCRETTE ESITLIK - AYRIMCILIK TAZMINATI
Hukukun genel ilkelerinden olan esitlik ilkesinin hukukumuzdaki pozitif dayanagi

Anayasa’nin 10. maddesidir''?

. Buna gore “Herkes, dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun
ontinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama
gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt
olarak yorumlanamaz. Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve
vetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz. Highir
kisiye, aileye, ziimreye veya swnifa imtiyaz taminamaz. Devlet organlar:t ve idare
makamlari biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar”. Hikiim hem ayrim yapma yasagini hem de genel anlamda esit davranma

borcunu diizenlemektedir' 2.

123 Copuroglu, 250.

1124 Sjizek, 691.

1125 Siizek, Esit Davranma, 24. Yildiz, 56-57. Sur, Esitlik lkesi, 34. Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi,
64. Kandemir-Yardimcioglu, 6. Senyen Kaplan, Esitlik Ilkesi, 226. Baysal, Esit Davranma Borcu, 61.

1126 Siizek, 440-441. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 454-455. Ugan Catalkaya, 863.
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Esitlik ilkesinin iki ana bileseni; ayrim yasaklar1 ve esit davranmadir!'?’.

Ayrimcilik, kisinin degistiremeyecegi ya da degistirmesinin beklenemeyecegi kisisel bir
0zelligi nedeniyle diger kisilerden farkli uygulama yapilmasi, bazi haklardan mahrum
birakilmasi veya magdur edilmesidir!'?®. Esit davranma ise birden ¢ok kisiyi ilgilendiren
olaylar diizenlenirken hakli bir nedene dayanmayan farkliliklarin yaratilmamasi, ayni
veya benzer durumda olan kisilere makul ve hakli neden olmadik¢a ayni sekilde

davranilmasidir''?°,

Esitlik ilkesinin i hukukuna yansimasi, isverenin is¢ilere esit davranma borcunun
bulunmasidir''®®,  Esit davranma borcu ise Is Kanununun 5. maddesinde
diizenlenmektedir''®!. Buna gére “Iy iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi siireli calisan
iscive, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan isciye farkli islem
yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir
iscive, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkll islem
vapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret
kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu hiikiimlerin uygulanmas,
daha diisiik bir iicretin uygulanmasim hakh kilmaz. Is iliskisinde veya sona ermesinde

vukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davramildiginda is¢i, dort aya kadar iicreti

27 Dogan Yenisey, Esitlik Ilkesi, 66. Ugan Catalkaya, 861. Yiicel Bodur, Cinsiyet Ayrimcilig,
517.

1128 Tuncay, Ayrnimcilik, 725. Yildiz, 69. Aykag, Esit Davranma Borcu, 56.

"2 Tuncay, Ayrimeilik, 726. Yildiz, 57. Sur, Esitlik Ilkesi, 39. Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi, 66-
67. Kandemir-Yardimcioglu, 4. Senyen Kaplan, Esitlik Tlkesi, 235-236.

130 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 208. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 162. Ugan
Catalkaya, 863.

131 Tirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nda (20.04.2016 tarih ve 29690 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanmustir) esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagima iliskin genis kapsamli diizenlemeler
getirilmistir. Anilan kanunun ilgili hiikiimleri igin bkz. Sur, Esitlik ilkesi, 37-40.

256



tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigr haklarini da talep edebilir.

i3

Hiikmiin kenar bashig1 “Esit davranma ilkesi” olsa da igeriginin yalnizca ayrim
yasaklarina iliskin olmasi ve genel anlamda esit davranma borcunu kapsamamasi 6gretide
hakl1 olarak elestirilmektedir''*2. IK m. 5’in genel anlamda esit davranma borcuna iliskin
diizenleme icermemesi, is iliskilerinde igverenin farkli islem yapmama borcu olmadigi
anlamima gelmez!!'*. Anayasa’nin 10. maddesi hem ayrim yapma yasagini hem de genel
anlamda esit davranma borcunu diizenlemektedir ve “Anayasanin baglayiciligi ve
ustiinliigii” baslikli 11. madde uyarinca 6zel hukuk kisilerini de baglamaktadir. Bir baska
deyisle esitlik ilkesi ve esit davranma borcu tiim hukuk diizeninde (dolayisiyla is

iliskilerinde de) gegerli genel bir ilkedir!'!**,

Yiiksek Mahkeme’nin esit davranma ilkesine iliskin goriisleri ise su sekilde
aciklanabilir: “Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaminda gegerli olup is hukuku
bakimindan isverene isyerinde ¢alisan is¢iler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadik¢a farkli davranmama borcu yiiklemektedir. Bu bakimdan isverenin yénetim
hakky sinirlandrilmis durumdadr. Baska bir ifadeyle isverenin ayrim yapma yasagi

isyerinde calisan isciler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini yasaklamaktadu 1.

Belirtmek gerekir ki, isverenin esit davranma borcu tiim is¢ilerin higbir farklilik
gozetilmeksizin ayni duruma getirilmesini gerektirmez. Bu yiikiimliiliik ayn1 ya da benzer
durumdaki iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini onlemeyi amaglamakta olup objektif

olarak farkli durumlarda olan is¢ilere farkli islem yapilmasi esit davranma borcunun ihlali

1132 Siizek, 441-442. Aymi Yazar, Esit Davranma, 26. Kandemir-Yardimcioglu, 8. Yildiz, 63-64.
Apykag, Esit Davranma Borcu, 56. Is Kanunu 5. maddenin birinci fikrasina ilk ciimle olarak “Isveren, ayn
va da benzer durumdaki iscilere, farkli uygulamayr hakli gosteren bir gerek¢e bulunmadikca, esit
davranmakla yiikiimliidiir. ” ibarelerinin eklenmesi gerektigi yoniinde oneri icin bkz. Ugan Catalkaya, 893.

"33 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 457. Baysal, Esit Davranma Borcu, 71.

134 Siizek, 442-443. Aymi Yazar, Esit Davranma, 26. Ugan Catalkaya, 864. Kandemir-
Yardimcioglu, 8. Yildiz, 65.

135 YOHD, 12.05.2022, 4932/5892. Y9HD, 17.03.2021, 9093/6337. Y9HD, 26.01.2021,
4817/2405.
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anlamia gelmez'!%¢. Isveren, hakli veya objektif (is¢inin nitelikleri, pozisyonu, gdrevinin

1137

Oonemi, kidemi, tecriibesi, performansi, gordiigli isin niteligi gibi) nedenlerin' >’ varlig

halinde is¢iler arasinda farkli islem (farkli iicret, prim ve sosyal hak 6demesi gibi)

yapabilir' 133,

Yapilan aciklamalardan hareketle, isverenin {icret 6deme borcunun ifasinda esit
davranma ve ayrim yapmama borcuna uygun davranmasi gerektigi, yapilan igin niteligine
veya objektif Olciilere gore tlicret farkini haklilagtiracak sebeplerin varligi halinde, farkl

islem yapilmasmin esit davranma borcunun ihlali olmadig1 sonucuna ulasilabilir''*°.

Iscilerin dgrenim durumu, is yerindeki-meslekteki kidemi!'*®, caliskanligs, liyakati gibi
niteliklerinin esit olmasi1 diisiik bir ihtimal oldugundan is¢ilerin iicretleri arasinda
farkliliklar olabilir!'*!. Ancak objektif sebepler olmadikga, iscilerin iicretleri bakimindan
ayrim yapilmamasi gerekir!'*?. Esit davranma borcu ve ayrim yasagmin konusu olan

licret, genis anlamda iicrettir''*. Isveren, iicret eklerinin 6denmesinde de esitlik ilkesini

g6z oniinde bulundurmalidir''**. Ayrica belirtelim ki, iicret zammu verilirken de hakli ve

1136 Sjizek, Esit Davranma, 27. Dogan Yenisey, Esit Davranma, 996 vd. Yildiz, 65-66. Yamakoglu,
Ucret Zammi, 103-104. “Bununla birlikte esit davranma borcu tiim iscilerin hichir farklilik gozetilmeksizin
ayni duruma getirilmesini gerektirmeyip, esit durumdaki iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini énlemeyi
amag edinmigtir”’, YOHD, 15.02.2021, 7393/3768.

1137 Cinsiyet ayrmcihigini hakl kilan objektif nedenler hakkinda ayrmtil bilgi i¢in bkz. Bakiret,
Cinsiyet Ayrimciligy, 53 vd.

1133 Dogan Yenisey, Esitlik Ilkesi, 66-67. Copuroglu, 240. YOHD, 20.05.1985, 2546/5437, Siizek,
443, dn. 13.

1139 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 460-461. Dogan Yenisey, Esit Davranma, 997.
Ozdemir, Tspat Yiikii, 460-461. Kandemir-Yardimcioglu, 22.

1140 Farkli iicret uygulamalarinda yas olgiitiiniin objektif neden kabul edilemeyecegi ancak kidem
ve mesleki tecriibeye dayali iicret farklarinin ise hukuka uygun olabilecegi yoniinde bkz. Unal, 316-320.

141 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 460. Yagan Sipahi, 134. Isverenin, isilere farkli
iicret uygulamasini her zaman haklilastirabilecek nitelik farkliliklari ileri stirebilecegi; bu nedenle de esitlik
ilkesinin ticretler bakimindan etkili bir sekilde uygulanmasinin miimkiin olmadig1 yoniinde bkz. Eyrenci-
Taskent-Ulucan-Baskan, 165.

1142 STSK madde 25/2 uyarinca; toplu is sdzlesmesi ile iicret, ikramiye, prim ve paraya iligkin
sosyal yardim konularinda isciler arasinda ayrim yapilmasi esit davranma borcuna aykirilik
olusturmamaktadir.

N8« . deginilen maddenin dordiincii ve besinci fikralarinda, igverenin iicret 6deme borcunun
ifast sirasinda ayrim yapamayacagindan soz edilmektedir. Burada sozii edilen iicretin genel anlamda iicret
oldugu ve iicretin disinda kalan ikramiye, pirim vb.. 6demeleri de kapsadigi agiktir”, Y22HD, 01.07.2020,
28961/8422. Ayni yonde bkz. YOHD, 05.02.2020, 15337/1522.

W4« ayrimi hakly kilan gegerli nedenler olmadigi siirece prim uygulamasi yéniinden de
isverenin esit davranma borcu soz konusudur”, YOHD, 20.04.2022, 3716/4936. Ikramiye 6demesinin
esitlige uygun yapilmamasinin esit islem borcuna aykirilik olustururdu yoniinde bkz. Y7HD, 18480 /5311.
24.3.2015
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objektif neden olmadikga esit davranma borcuna uygun davranilmali ve isciler arasinda

ayrim yaptlmamalidir! !4,

Is Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinda “Is iliskisinde ... ve benzeri sebeplere

dayali ayrim yapilamaz” denilerek genel ayrim yasagi diizenlenmesine ragmen tasidigi

onem dolayisiyla cinsiyet nedeniyle iicret ayirimeiligi ayri bir fikrada diizenlenmistir! 14,

Belirtmek gerekir ki, anilan madde genel ayrim yasagmi diizenlediginden cinsiyet

disindaki sebeplerle de iicrete iliskin ayrim yapilmasi miimkiin degildir!'’.

Is Kanunu’nun 5. maddesinin 6. fikrasinda ayrimcilik yasagma aykiriligm

1148

yaptirimi diizenlenmistir. Buna gére “Is iliskisinde veya sona ermesinde’'* yukaridaki

fikra hiikiimlerine aykur davranildiginda isci, dort aya kadar''” iicreti tutarindaki uygun

bir tazminattan baska yoksun bwrakildigi haklarini da talep edebilir”’. Ayrimcilik
tazminati olarak adlandirilan bu tazminatin hesabinda esas alinacak {icret, asil {icret olup

ticretin ekleri olan ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar hesaba dahil

1150

degildir Ayrim yasagina aykirihigin  yaptirimi olarak Ongoriilen ayrimcilik

1151

tazminatr' °', igverenin genel anlamda esit davranma borcunu ihlal etmesi halinde

1145 fsverence zam uygulamasi yapildig: takdirde, esit davranma borcuna uyulmasi gerekir. Bu
durumda igverenin herkese ayni oranda zam yapmasi gerekmeyip objektif esaslara dayanarak farkli zam
oranlar1 uygulamas1 miimkiindiir. Konuya iligkin a¢iklamalarimiz ve 6rnek yargi kararlari icin bkz. §5, V.

1146 Dogan Yenisey, Esitlik ilkesi, 67. Cinsiyet ayrimcilig1 hakkinda ayrmtili bilgi igin bkz. Senyen
Kaplan, Esitlik ilkesi, 226 vd. Dolayli cinsiyet ayrimcilig1 hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. Yiicel Bodur,
Cinsiyet Ayrimciligi, 523 vd. Bakirct, Cinsiyet Ayrimciligi, 42-47 ve 117-146.

147 Aktay-Arici- Senyen Kaplan, 159. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 164. Copuroglu, 241.

1148 Hiikiimde ayrimeilik tazminati, is iliskisi devam ederken veya is iliskisinin sona ermesinde
ayrim yapilmasi halinde uygulanacak bir yaptirnm tiirii olarak diizenlenmistir. Is sozlesmesi
goriigmelerinde, ise almada ve is s6zlesmesinin sartlarinin olusturulmasinda ayrim yapilmasina iliskin bir
yaptirim 6ngoriilmemistir, Bakirci, Cinsiyet Ayrimcilig, 39.

1149 Kanun koyucunun ayrimeilik tazminatina (dort aylik) bir iist simr getirmesi 6gretide hakl
olarak elestirilmektedir, Dogan Yenisey, Esitlik Ilkesi, 67. Yildiz, 125. Belirtmek gerekir ki, s6z konusu
hiikiim nispi emredici nitelik tagimaktadir ve ayrimcilik tazminatinin miktari, is s6zlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleriyle artirilabilir, Odaman, Ayrimcilik, 34-35. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 215.

1150 Basbug-Yiicel Bodur, 160. Siizek, Esit Davranma, 34. Yidiz, 329. Dogan Yenisey, Esitlik
Tlkesi, 77. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 215. Unal, 436.

1151 S5z konusu tazminat sadece ayrim yasaklarinin ihlalinde uygulama alani buldugundan yargi
kararlarinda “esit islem borcuna aykirilik tazminati” ya da “esitsizlik tazminati” kullanilmas1 6gretide
elestirilmistir, Baycitk, 2016 Y1l Kararlari, 231-233. Ugan Catalkaya, 891.
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uygulanmaz''>2. Ayrimcilik tazminatina hiikmedilebilmesi i¢in isverenin davranisinin IK

1154

m.5’te belirtilen''>® ayrim yasaklarindan birini ihlal etmesi gerekir Ihlalin varlig

halinde is¢i, herhangi bir zarara ugramamis olsa da ayrimcilik tazminatina hak

kazanir!!'>,

IK m. 5/6°da ayrim yasaklarinin ihlali halinde ayrimcilik tazminatinin yaninda
yoksun kalinan haklarim talep edilmesi imkani da getirilmistir. Bu imkan yalniz ayrimcilik
yasaginin ihlalinde degil, genel anlamda esit davranma borcuna aykirilik halinde de
mevcuttur. Bu sayede is¢i, esit davranma borcuna aykir1 davranilmamis olsaydi sahip

olacag1 haklari isverenden talep edebilecektir!!>®.

Konuyu iicret ddeme borcu kapsaminda degerlendirecek olursak, IK m. 5
kapsaminda bir ayrimcilik nedenlerinin varligi ile is¢inin {icretinin geregi gibi
0denmedigi durumlarda ya da tlicretine zam yapilmadig (diisiik oranda yapildig1) hallerde
is¢i, ayrimcilik tazminatina hak kazanacaktir. Ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi,
ancak genel anlamda esit davranma borcuna aykir1 davranilarak iicretin geregi gibi
O0denmedigi ya da iicret zamminin geregi gibi uygulanmadig hallerde ise isci, esitlik

ilkesine aykir1 olarak kendisine 6denmeyen hakki (ticret, ticret eki, licret zammi vb.) talep

152 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 469. Siizek, 458-159. Unal, 433. Aykag, Esit
Davranma Borcu, 116-117. Aksi yonde bkz. Yildiz, 329. Baysal, Esit Davranma Borcu, 76.

1S3 “Jeverenin esit davranma borcuna aykiri davranmasinin yaptirimi maddenin 6. fikrasinda
belirtilmistir. Ancak bu yaptirim, her esit islem borcuna aykirilik igcin ongériilmemistir. Bu yaptirimin
olmasi i¢in maddede mutlak olarak belirtilen ayrimcilik nedenlerinin ihlali gerekir. Kisaca dil, rk, cinsiyet,
siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayali ayrim veya tam stireli - kismi siireli is¢i
ile belirli siireli - belirsiz siireli is¢i arasinda farkli islem yapilmasi gerekir. ... Dairemiz yerlesik
uygulamasina gore igverenin her esit islem borcuna aykwrilik hali i¢in tazminat yaptirimi éngoriilmemis,
bu yaptirimin olmast i¢in maddede mutlak olarak belirtilen ayrimcilik nedenlerinden (Ornegin dil, irk,
cinsiyet, siyasal diisiince vb.) birinin gerceklesmesi sarti aranmistir.”, YOHD, 17.03.2021, 9093/6337.

1154 sverenin esit davranma ilkesine aykiri hareket ettigini ispat yiikii is¢ide olmakla beraber
iscinin ispat yiikii yumusatilmistir. Is Kanunu’nun 5/son fikrasina gére “20 nci madde hiikiimleri sakli
kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davrandigini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini giiclii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur”.

155 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 215. Dogan Yenisey, Esit Davranma, 983. Odaman,
Ayrimeilik, 34. Senyen Kaplan, Esitlik Tlkesi, 263. Yiicel Bodur, Cinsiyet Ayrimeiligi, 530-531.

1156 Yildiz, 321-322. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 471.
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edebilecektir''®’. Bunlara ek olarak 6gretide, iicret 6deme borcunun ifasinda esitlik
ilkesine aykir1 davramlmasi halinde is¢inin, IK m. 34 uyarinca ¢alismaktan kaginma

hakkin1 kullanabilecegi de belirtilmektedir!!*3.

Son olarak belirtmek gerekir ki, Yargitay 2020 yilinda vermis oldugu bir kararda
is¢inin ayrimcilik iddiast kanitlanamamis olmasina ragmen, igverenin esit ise esit iicret
6dememesi esit islem borcunun ihlali niteliginde kabul edilmis ve ayrimeilik tazminatinin

1159 Hiikiim bu yoniiyle Yargitay 7. Hukuk

kosullarmin olustugu belirtilmistir
Dairesi’nin, isverenin farkli zam oran1 uygulamasi i¢in objektif nedenlerin bulunmamasi
halinde yoksun kalinan {icretlerin yaninda ayrimcilik tazminatina da hak kazanilacaginin
belirtildigi kararina''®® benzemektedir. Ancak séz konusu daire, daha sonra bu yondeki
kararlarindan dénmiis ve IK m. 5°te diizenlenen tazminata sadece ayrim yasaklarinim ihlal
edildigi hallerde hiikmedilmesi gerektigi yoniinde kararlar vermistir'!6!. 2020 yilinda
verilen bu kararda ayrim yasaklari ihlal edilmemesine ragmen esit ise esit licret
O0denmedigi hallerde, bir baska deyisle genel anlamda esit davranma borcuna aykirilik
halinde IK m. 5/6 uyarinca tazminata hiikmedilmesi gerektigi yoniinde goriis
degistirildigine yonelik bir ibare bulunmamaktadir. Kararin somut uyusmazhiga 6zgii bir
durum mu yoksa gorlis degisikligi mi oldugu konuya iligskin ilerleyen zamanlarda

verilecek kararlardan anlasilacaktir!!'62,

1157 YOHD, 17.10.2018, 29956/1853, Ugan Catalkaya, 890. “isverenin davacinin yaptigi gérevin
vekaleten olmasi ve salt egitim durumunu dikkate alarak esit ise esit ticret ilkesine aykirt olarak davacmnin
konumuna uygun iicreti 6demekten kaginmast dogru degildir. Davaciya vekaleten atandigr ve gegici
durumu kalmayan uzman ve sef gorevlisi kadrosu igin dngériilen ticret ve eklerinin édenmesi gerekir”,
YOHD, 24.11.2014, 4106/35058.

158 Yildiz, 323 vd. Copuroglu, 244.

1159 YOHD, 05.10.2020, 16279/10415.

160 y7HD, 15.06.2016, 1644/13326 ve karar isabetsiz bulan Baycik’in incelemesi icin bkz.
Baycik, 2016 Y1l Kararlari, 232.

1161 Y7HD, 02.05.2016, 14034/9727, Baycik, 2016 Yili Kararlari, 232-233. Y7HD, 14.04.2016,
11735/8282.

162 gan Catalkaya, 890.
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II. UCRETIN SAKLI KISMI

1. Ucret Haczedilememesi

Ucret, genellikle is¢i ve ailelerinin tek gecim kaynagidir. Is¢inin alacaklilari,
alacaklarinin tahsili igin {icrete yonelmek durumunda kalmaktadir. Ucret haczi miimkiin
olmakla beraber, is¢inin varhgini koruma amaciyla sinirlandirilmustir! !9, Is Kanunu’nun
35. maddesine gore “Iscilerin aylik iicretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez ...
Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile iiveleri''*® icin hakim tarafindan takdir
edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarimin haklart
saklidir. 1%, S6z konusu hiikiim mutlak emredici nitelikte olup is¢inin anilan orandan

daha fazlasinin haczedilmesine riza gosterdigine dair anlasmalar hiikiimsiizdiir''®°.

Ucret haczine iliskin Icra ve Iflas Kanunu'nda “Maaslar, tahsisat ve her nevi
ticretler ... bor¢lu ve ailesinin gegcinmeleri icin icra memurunca liizumlu olarak takdir
edilen miktar tenzil edildikten sonra haczolunabilir. Ancak haczolunacak miktar bunlarin
dortte birinden az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada énde olan
haczin kesintisi bitmedik¢e sonraki haciz igin kesintiye gegilemez” hiikmiine yer
verilmistir (m. 83). IIK’nin 6ngordiigii iicretin haczedilebilecek miktar1 ile IK m. 35
arasinda farklilik s6z konusudur. Bu durumda Is Kanunu’na tabi isciler bakimindan gerek

ozel gerekse sonraki kanun olan Is Kanunu’nun uygulanacagi kabul edilmelidir!'®’.

Haciz simirlamasina tabi olan iicret genis anlamda {icrettir ve ikramiye, prim gibi

iicret eklerinin de dortte birinden fazlasinin haczi miimkiin degildir'!®®. Bu gériiste olan

163 Copuroglu, 164.

1164 Ajle kavramu genis anlamda kullanilmis olup bor¢lunun kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu
kimselere ek olarak, babanin tanimadigi evlilik disi ¢ocuk, nikahsiz olarak birlikte yasanilan kimse,
bor¢lunun kazanci bulunmayan annesi, {ivey ¢ocuklar ve devamli olarak bor¢lunun evinde kalan teyze,
kayinvalide gibi hisimlar da borglunun ailesinden sayilir, Akin, Ucretin Haczi, 337.

1165 Ayn1 yéndeki Tiirk Borglar Kanunu’nun 410. maddesine gore “Iscilerin iicretinin dértte
birinden fazlasi haczedilemez ... Ancak, iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri igin hdkim
tarafindan takdir edilecek miktar, bu orana dahil degildir. Nafaka alacaklilarinin haklar: saklhidir”.

1166 Keser, 19.

1167 Centel, 343.

1168 gfan, Ucretin Haczi, 343. Copuroglu, 166. 1iIK m. 83’te yer alan “Maaslar, tahsisat ve her
nevi ticretler” ifadesinden hareketle bu sonuca varilmasi erektigi yoniinde bkz. Cil, 717.
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Yargitay’a gore “iscinin almakta oldugu ticretlerin dortte birinden fazlasi haczedilemez.
Tkramiye de iicretten sayilacagindan onun da en fazla 1/4%i haczedilebilir. Bu durumda
mahkemece, ... bor¢luya odenen ikramiye tizerine konulan haczin 1/4"i asan kisim

yoniinden kaldirilmasina karar verilmesi gerekir... "%,

Hacze iliskin Ongoriilen sinirlamalar nafaka alacaklar1  bakimindan
uygulanmayacaktir. Iscinin iicreti, isleyen nafaka iicretleri bakimindan herhangi bir
siirlamaya tabi olmaksizin haczedilebilir''”°, Adi alacak niteliginde olan birikmis nafaka

alacaklari bakimindan ise dortte birlik sinir uygulanir!!’!.

Ucret haczine iliskin usul Icra ve Iflas Kanunu’nun 355. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, isverene yapilacak tebligat ile is¢inin iicretinin bir kisminin
haczedildigi, is¢inin ticretinin bir hafta i¢inde icra dairesine bildirilmesi gerektigi, borcun
bittigine iliskin icra dairesince yapilacak bildirime kadar haczedilen iicret miktarinin
is¢inin ticretinden kesilerek icra dairesine gonderilmesi gerektigi ve haciz siiresince
is¢inin Ucretinde meydana gelecek degisikliklerin icra dairesine bildirilmesi gerektigi
bildirilir''”? (IIK m. 355). Isveren, icra dairesine ddemis oldugu kisim icin iicret ddeme

borcundan kurtulur.

2. Ucretin Devredilememesi ve Rehnedilememesi
Is Kanunu’nun 35. maddesi ile iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden
fazlasinin bagkasina devir ve temlik edilmesi yasaklanmistir. Bu diizenleme ile kanun

koyucu ticreti is¢inin kendi islemlerine kars1 korumaktir. Zira getirilen yasak, is¢inin hak

1169y 12HD, 20.09.2011, 879/16187. Y12HD, 02.05.2011, 799/8839.

170 Tuncay, 2011 Yili Kararlar,, 73-74. “ ... ilamdan kaynaklanan nafaka alacagimin tahsili
amaciyla is¢inin almakta oldugu maas, ikramiye, prim, nema ve benzeri gelirlerinin, ilama baglh nafaka
alacag tutarim karsilar sekilde haczi miimkiindiir”, Y12HD, 05.10.2006, 14681/18273.

WL« takibe konu edilen alacak nafaka alacag: olduguna ve aylik nafaka miktart mahkeme
tarafindan belirlendigine gore, isleyen aylik nafakanin tamami icin ve birikmis nafaka alacag icin de
IIK.nun 83.maddesi uyarinca bakiye maasimn 1/4% oramnda bor¢lunun maasimn haczinde yasaya
aykirilik bulunmamaktadir.”, Y12HD, 17.06.2013, 13961/22530. Y8HD, 30.09.2014, 19264/17556.

172 Copuroglu, 167-168.
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ettigi ve ileride hak edecegi iicret alacaginin iigilincii kisilere devrini engelleyerek is¢inin

ve ailesinin maddi sikintiya diismesini dnlemektedir!!”3.

Hikiimde “is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan
takdir edilecek miktar bu paraya dahil” olmadig1 belirtilmistir. Iscinin ailesinin {iye
sayisint ve bunun gerektirdigi giderler ile aileye yapilan parasal katkilar1 géz oniinde
bulundurarak hakim tarafindan belirlenen miktar, dortte birlik devir ve temlik yasagina

eklenecektir''74,

Is Kanunu’nda {icretin rehnedilmesine iliskin herhangi bir diizenleme ise
bulunmamaktir. Kanundaki bu bosluk Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 410. maddesi ile

75 Buna gore “Iscilerin iicretinin dortte birinden fazlas

doldurulmaktadir
rehnedilemez. Ancak, ig¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri i¢in hakim
tarafindan takdir edilecek miktar, bu orana dahil degildir. Nafaka alacaklilarinin haklar

saklidir”. Bununla beraber gelecekteki iicret alacaklarinin devredilmesi veya

rehnedilmesi de gecgersiz kabul edilmistir (TBK m. 410/2).

Devir, temlik ve rehin yasagina konu iicretin genis anlamda {icret oldugu, aile
tiyeleri kavraminin genis anlamda kullanildigi, sinirlamalarin isleyen nafaka alacaklari
icin nafaka alacaklilar ile yapilacak islemleri kapsamayacagi, diizenlemenin emredici
nitelikte olup aksinin soézlesme ile kararlastirllamayacagi konularinda {icretin

haczedilememesine iliskin yapmis oldugumuz agiklamalar burada da gegerlidir''"¢.

M. UCRETIN TAKAS EDILMEZLIGI
Takas, birbirine kars1 ayn1 cins alacaga sahip kisilerden birinin tek tarafli irade

beyaniyla bu alacaklar1 daha az1 oraninda sona erdiren yenilik doguran bir haktir'!””. Tiirk

173 Sjizek, 377. Ekonomi, 149. Keser, 14
174 Centel, 333.

75 Tungcomag-Centel, 131.

176 Bz, §11, 11, 1.

77 Eren, 1425. Oguzman-0z, 609.
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Borglar Kanunu’nun 139. maddesine gore “Iki kisi, karsilikl olarak bir miktar para veya
ozdes diger edimleri birbirine bor¢lu olduklar takdirde, her iki bor¢ muaccel ise her biri

alacagint borcuyla takas edebilir”.

Borglunun takas iradesini alacakliya bildirmesiyle takas gergeklesir. Yenilik
doguran islem olan takas beyaninin kars1 tarafa varmasi ile alacaklinin kabul veya onay1
aranmaksizin her iki borg, daha az olan borg tutarinda sona erer (TBK m. 143/1)!'78,
Ancak kanun koyucu bazi alacaklar bakimindan istisna getirmis ve bu alacaklarin takas
edilebilmesi alacaklilarin rizas1 sartin1 aramistir!!”®. Iscinin ve ailesinin gegimi igin

zorunlu olan iicret de bu istisnalar arasinda sayilmis ve isverenin, ig¢inin rizasi olmadan

is¢iden olan alacagini {icret ile takas etme imkani elinden alinmistir (TBK m. 144/1-3).

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun, is sézlesmelerinde takasa iliskin 6zel diizenlemeye yer
verdigi goriilmektedir. TBK m. 407/2’ye gore “Isveren, isciden olan alacag: ile iicret
borcunu is¢inin rizasi olmadik¢a takas edemez. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet verdigi
vargi karariyla sabit bir zarardan dogan alacaklar, ticretin haczedilebilir kismi kadar

takas edilebilir”.

Isverenin, isciden olan alacagini iscinin iicreti ile riza sarti aranmaksizin takas
edebilmesi; alacaginin is¢inin kendisine verdigi zarardan dogmasina, is¢inin zarari kasten
1180

vermis olmasina ve zarara is¢inin kasitli davranisinin yol agtiginin yargi karariyla

kesinlesmis olmasina baglidir. Takasi fiilen neredeyse imkansiz hale getiren!'®! bu

78 Eren, 1425-1426. Oguzman-0z, 618-619.

117 TBK madde 144: Asagidaki alacaklar takas haklarinin dogumundan sonra, ancak alacaklilarin
rizastyla takas edilebilir:

1. Tevdi edilmis esyanin geri verilmesine veya bedeline iliskin alacaklar.

2. Haksiz olarak alinmis veya aldatma sonucunda alikonulmus esyanin geri verilmesine veya
bedeline iligkin alacaklar.

3. Nafaka ve is¢i iicreti gibi, bor¢lunun ve ailesinin bakimi i¢in zorunlu olup, 6zel niteligi geregi,
dogrudan alacakliya verilmesi gereken alacaklar.

1180« isverenin iscinin iicretinden yargt karari olmadan kesinti yapmast yasal olmadigindan...”,
YO9HD, 22.02.2016, 30524/3461.

181 Centel, TBK’da Ucret, 12. Dogan Yenisey, Hizmet Sozlesmesi, 319. Nitekim Yargitay
tarafindan
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sartlarin ger¢eklesmesi halinde isverenin takas imkani, ticretin haczedilebilir kismi ile

sinirlanmstir! %2,

Isverenin isciden alacag: ile iicreti takas edebilecegi ikinci ve son hal, is¢inin

takasa rizasi!'®

olmasidir''®*, Iscinin takasa rizas1 olmas: halinde, takas edilebilecek
miktara iligkin bir stnirlama &ngoriilmemistir. Iscinin kasten verdigi zararlarda dahi {icreti
korumak adina takasa sinir getirilmisken bu hal i¢in sinirlamaya yer verilmemesi 6gretide
bir ¢eliski olarak nitelendirilmistir''*. Hiikmiin iicreti, is hukukunun ise is¢iyi koruyucu
amacindan hareketle rizaya bagli takaslarin da haczedilebilirlik sinirina tabi oldugu kabul

edilmelidir' '8¢,

IV. UCRETIN IMTIYAZLI ALACAK OLMASI

Hacze istirak ya da iflas hallerinde, bor¢lunun biitiin hacizli mallarinin ya da iflas
masasindaki mallarinin satilmasi ile elde edilen tutarin tiim alacaklilarin alacaklarini
tamamen karsilamaya yetmedigi durumlarda ya da iflas masasinda biriken paranin
dagitilmasinda olusturulacak sira cetveli esas almir (IIK  m.140 ve 232)!'"®7.  Sira

cetveli [IK m. 206''8® esas alinarak olusturulur.

1182 Siizek, 377. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 193. Centel, TBK da Ucret, 12.

1183 [scinin takasa rizasmnin is sdzlesmesi ile bastan alinmasina engel bulunmadig1 yoniinde bkz.
Ekmekc¢i, TBK Tasarisi, 24. Kanaatimizce bu goriise katilmak miimkiin degildir. TBK m. 144’te takas
hakkina iicret de dahil olmak {izere niteligi geregi 6zel baz1 alacaklara istisna getirilirken bu alacaklarin
“takas haklarimin dogumundan sonra, ancak alacaklilarin rizastyla” takas edilebilecekleri dngoriilmiistiir.
Bu nedenle heniiz takas hakki dogmadan is s6zlesmesi ile alinan riza gegerli degildir. Ayni yonde bkz.
Celik-Caniklioglu-Canbolat—dzkaraca, 368. Istanbul BAM, 32HD, 12.02.2020, 4638/197.

184« dicret alacaklarinin is¢inin rizast olmadan takas: miimkiin olmadigindan ve takip alacaklisi
iscinin bu konuda rizasi bulunmadigindan takas edilemeyecegi hususu dikkate alinarak...”, Y8HD,
03.07.2017, 5543/9712.

185 Caniklioglu, Tiirk Borglar Kanunu, 100.

1% Dogan Yenisey, Hizmet Sozlesmesi, 318-319. Siizek, 378. Caniklioglu, Tiirk Borglar Kanunu,
100. Copuroglu, 125-153.

1187 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 343-346 ve 507-510.

1188 JIK madde 206: “Alacaklar: rehinli olan alacaklilarin satis tutari iizerinde riichan haklar
vardir. Giimriik resmi ve akar vergisi gibi Devlet tekliflerinden muayyen egya ve akardan alinmast lazim
gelen resim ve vergi, rehinli alacaklardan sonra gelir.

Teminath olup da rehinle karsilanmamig olan veya teminatsiz bulunan alacaklar masa mallarinin

satig tutarindan, agagidaki sira ile verilmek iizere kaydolunur:
Birinci sira:
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Iflasta ve hacizde paralarn alacaklilara ddenmesi asamasinda bazi alacaklilara
imtiyaz taninmustir. Is sozlesmesinden dogan ve iflasin (hacizin) agilmasindan énceki bir
yil iginde muaccel hale gelmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil is¢i alacaklari ile is¢inin
iflas nedeniyle is iligkisinin sona ermesi lizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem

tazminatlar1 da imtiyazl alacaklar arasindadir!'®,

[IK m. 206’ya gore, satis tutarm ilk dnce rehinli alacaklar ondan sonra resim ve
vergi gibi satilan malin aynindan dogan kamu alacaklari 6denir. Bundan sonra isci
alacaklar1 ve nafaka alacaklar1 gibi imtiyazli alacaklar1 6denir ve en son ise imtiyazsiz

alacaklar i¢in 6deme yapilir' ',

[flas halinde iflas masasinin tasfiyesi sonunda elde edilen paradan ya da hacizde
hacizli malin satis tutarindan, rehinli alacaklar ve kamu alacaklari 6dendikten sonra
geriye kayda deger bir para kalmayacagi i¢in bu diizenlemenin is¢iler bakimindan etkili
bir koruma sagladig1 sdylenemez!"!. Bu durum is¢inin hak kaybina neden olmaktadir!!'®?

ve tek gecim kaynagi iicret olan isciyi ve ailesini magdur etmektedir. Ogretide, yasanilan

olumsuzluklar1 gidermek adina, is¢i alacaklarmin en azindan belli bir doneme ait kisminin

A) Iscilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin a¢ilmasindan énceki bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar
ve kidem tazminatlart dahil alacaklar: ile iflds nedeniyle is iliskisinin sona ermesi tizerine hak etmig
olduklar: ihbar ve kidem tazminatlar,

B) Isverenlerin, is¢iler icin yardim sandiklart veya sair yardim teskilati kurulmasi veya bunlarin
yasatilmast maksadiyla meydana gelmis ve tiizel kisilik kazanmis bulunan tesislere veya derneklere olan
borglar,

C) [flasin agilmasindan énceki son bir yil icinde tahakkuk etmis olan ve nakden ifast gereken aile
hukukundan dogan her tiirlii nafaka alacaklari.

Tkinci sira:

Veldyet ve vesayet nedeniyle mallart bor¢lunun idaresine birakilan kimselerin bu iliski nedeniyle
dogmus olan tiim alacaklari;, Ancak bu alacaklar, iflds, vesayet veya veldyetin devam ettigi miiddet yahut
bunlarin bitmesini takip eden yil iginde agilirsa imtiyazli alacak olarak kabul olunur. Bir davanin veya
takibin devam ettigi miiddet hesaba katilmaz.

Ugiincii sira:

Ozel kanunlarinda imtiyazh oldugu belirtilen alacaklar.

Dordiincii sira:

Imtiyazli olmayan diger biitiin alacaklar.

5

189 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 369. Korkusuz, 198. Aydin, 74.
1190 gpslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 344.

1191 Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 160. Ozveri, 11.

192 Alpar, 13.
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rehinli alacaklar ve kamu alacaklar1 diizeyinde imtiyaz ile korunmasi, kalan kismin ise

yine birinci sirada tutulmasi 6nerilmektedir! 3.

Isverenin 6deme giicsiizliigiine diismesi halinde is¢i, iicretin uygun bir siire i¢inde
igveren tarafindan giivenceye baglanmasini talep edebilir ve baglanmazsa, sézlesmeyi
derhal feshedebilir (TBK m. 436). iflas halinde de iscinin iicreti geregi hesap edilmezse

veya ddenmezse isci, is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir! !,

Icra ve Iflas Kanunu, elinde olmayan sebeplerle mali durumu bozulmus ve
borglarin1 6deyememe tehlikesiyle karsi karsiya kalan (veya vadesi gelmis borglarini
0deyemeyen) borglular1 korumak ve bu bor¢lunun alacaklilar1 arasinda esitligi saglamak
icin bir yeniden yapilandirma araci olarak konkordato kurumunu &ngdrmiistiir''®>.
Konkordato talebi ile basglayan siirecin sonunda mahkemece, konkordatonun basariya
ulagmasinin miimkiin oldugunun anlasilmasi halinde bor¢luya bir yillik kesin miihlet
verilir (IIK m. 285vd. — 289/3). Bu siire i¢inde bor¢lunun ekonomik varligm siirdiirmeyi

basararak alacaklilara olan borglarmni ddeyecek asamaya gelmesi amaclanmaktadir! 'S,

Borgluya verilecek kesin miihletin alacaklilar bakimindan da 6nemli sonuglar vardir.
[IK m. 294°e gére “Miihlet icinde bor¢lu aleyhine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore yapilan takipler de dahil olmak iizere
hi¢bir takip yapilamaz ve evvelce baslamis takipler durur, ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz
kararlart uygulanmaz, bir takip muamelesi ile kesilebilen zamanasimi ve hak diisiiren
miiddetler iglemez”. Hikmiin devaminda is¢inin licret alacagina imtiyaz tanindigi

goriilmektedir. “206 nct maddenin birinci sirasinda yazili imtiyazli alacaklar i¢in haciz

193 Aypdin, 76-77.

9% Aypdin, 74.

1195 Arslan-Yilmaz-Taspinar Ayvaz-Hanagast, 539.
19 Ozyeri, 15.
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voluyla takip yapiulabilir” (m. 294/2) diizenlemesi ile is¢inin, kesin miihlet i¢inde ticret

ve diger alacaklari i¢in haciz yoluyla takip yapmasina imkan taninmustir.

Icre ve iflas Kanunu’nda iicretin imtiyazli oldugu bir diger hal ise borgluya siire
taninmas1 halidir. 317. maddede diizenlenen fevkalade miihlet kapsaminda savas,
seferberlik dogal afet ve 6zellikle devamli ekonomik krizlerde cumhurbaskani, borglulara
bor¢larimi ifa edebilmeleri i¢in siire taniyabilir. Bu siire iginde bor¢luya karsi takip
yapilabilir ve takiplere hacze veya depo emrine kadar devam edilebilse de rehnin paraya
cevrilmesi talebi, haciz veya depo emri siire verilmesinden 6nce vuku bulmus olsa bile,
satis yapilamaz veya iflasa karar verilemez (IIK m. 323/1). Ancak kanunun 326.
maddesinde “Miihlet, ... 206 nct maddenin birinci sirasindaki alacaklara uygulanmaz.
Bu alacaklar, bor¢lu iflas yoliyle takibe tabi bulunmugs olsa bile fevkalade miihlet
esnasinda ancak haciz yoliyle yahut rehinin paraya cevrilmesi suretiyle takip olunabilir”
ifadesine yer verilerek {icret alacagi i¢in haciz veya rehnin paraya ¢evrilmesi yoluyla takip

yapilmasina imkan taninmisgtir! 7,

Iscinin iicret alacagina icra takiplerinde imtiyaz taniyan hiikiimlere Is Kanunu’nun
36. maddesinde de yer verildigi goriilmektedir. IK m. 36/3’e gore, kamu makamlar1 ve
asil igverenlerden is alan miiteahhitlerin, “bu isverenlerdeki her cesit teminat ve
hakedisleri tizerinde yapilacak her tiirlii devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve
icra takibi bu iste ¢alisan is¢ilerin iicret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan

sonra, kalan kisim iizerinde hiikiim ifade eder”''*%,

Ote yandan isveren aleyhine yapilacak haciz ve icra takiplerinde de isci

ficretleri imtiyazli bir konuma getirilmistir. Is Kanunu’nun 36. maddesinin 4. fikrasina

1197 Keser, 42-43.

19 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 194. “Ucret alacag olan is¢ilerin, her hak edis donemi
icin ticret alacaklarinin ti¢ aylik tutarim karsilayacak kisum ayrildiktan sonra kalan bakiye kisim tizerinden
haciz islemi yapilabileceginden icra miidiiriiniin paramin tamaminin 6denmemesine yonelik islemi
isabetsizdir”, Y12HD, 01.11.2011, 23426/21306.
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gore “Bir igverenin iigiincii kisiye karst olan borg¢larindan dolayr isyerinde bulunan
tesisat, malzeme, ham, yari islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler tizerinde
vapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde ¢alisan iscilerin icra kararmmin alindig
tarihten onceki ii¢ aylik donem igindeki ticret alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan

sonra, kalan kisim tizerinde hiikiim ifade eder”’'1%?.

V. ISCININ UCRET GARANTI FONUNDAN YARARLANMASI
Iscinin iicretini korumak adma getirilen diizenlemelerden birisi de 4447 sayili

1200

Issizlik Sigortast Kanunu’nun'?®® ek 1. maddesinde diizenlenen ve isverenin ddeme

aczine diismesi halinde belirli sartlar1 saglayan iscilerin, belirli bir slireyle sinirli olmak

lizere 6denmeyen iicret alacaklarinin karsilanmasin1 amaglayan iicret garanti fonudur'?°!,

Isverenin ddeme aczine diismesi halinde, is¢i iicretleri imtiyazli alacak olmasina
ragmen, uygulamada iicretlerini alamadiklarina daha 6nce deginmistik. Iscinin tek gegim
kaynag iicret geliri agisindan gilivence saglamak adina, isverenin ddeme giigliigline
diistiigii durumlarda, ticret alacagimin isverenin malvarligi disinda baska bir kaynaktan
saglanmasi adma iicret garanti fonu kurulmustur'?2. 4447 sayili Kanun ek madde 1’e
gore “Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran
isverenin konkordato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin

ertelenmesi’??3

nedenleri ile isverenin 6deme giicliigiine diistiigii hallerde gegerli olmak
lizere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ii¢ aylik odenmeyen iicret alacaklarin

karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu

199 Copuroglu, 255-256.

1200.08.09.1999 tarih ve 23810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

1201 yigit, 134. Ekmekei-Yigit, 283. Ucret garanti fonu ilk olarak Is Kanunu’nun 33. maddesinde
diizenlenmistir. Bu déneme iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Korkusuz, Ucret Garanti Fonu, 1327 vd. 2008
yilinda yapilan bir degisiklik ile 4447 sayili Kanun’a alinan ve uygulama alani genisletilen ticret garanti
fonu hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Yigit, 134 vd.

1202 Giizel-Okur-Caniklioglu, 738.

1203 fera Iflas Kanunu’nun iflasin ertelenmesine iliskin hiikiimleri, 28.02.2018 tarihli 7101 sayili
Kanun ile yiirtirlikten kaldirilmastir.
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olusturulur”. Fonun olusumu ve uygulanmasmna iliskin Ucret Garanti Fonu

Yénetmeligi'?®* cikarilmistir.

1. Ucret Garanti Fonundan Yararlanma Sartlar
4447 sayilh Kanun ek madde 1 ve Ucret Garanti Fonu Y&netmeligi uyarinca
olusturulan fon tiim iscileri kapsamamaktadir. Is¢inin {icret garanti fonunun kapsaminda,
O0denmeyen iicret alacaklarinin karsilanabilmesi i¢in birtakim sartlarin gerceklesmesi

gerekmektedir.

a) Isverenin Odeme Giicliigiine Diismesi
Ucret garanti fonu, isverenin ddeme giigliigiine diistiigii her durumda &deme
yapan bir fon olmayip giivence saglanan 6deme giicliigii halleri kanunda siirl sekilde

sayilmistir'?®®. Buna gore;

e Isverenin konkordato ilan etmesi (IIK m. 285 vd.):
e lsveren igin aciz vesikasi alinmasi (IIK m. 105 ve 143): Hacze konu
edilebilecek mali olmayan borg¢lu i¢in verilen bir belgedir.

e lsveren iflas1 (IIK m. 154 vd.)

sebepleri ile isverenin 6deme glicliigii s6z konusu ise is¢i tlicret garanti fonundan

yararlanabilir!2%®,

b) Issizlik Sigortas1 Kanunu Kapsamina Giren Iscilerden Olma
Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi’nde, yonetmeligin “4447 sayili Issizlik Sigortast
Kanunu kapsamina giren sigortalilar hakkinda” uygulanacagi belirtilmistir (Yon. m. 2).
Gergekten de iicret garanti fonunun Is Kanunu'nda diizenlendigi dénemde, yalnizca Is

Kanunu kapsamindaki is¢ilerin iicret garanti fonundan yararlanabilmisti. Fonun 4447

1204 28.06.2009 tarih ve 27272 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanmstir.
1205 Tuncay-Ekmekgi, 711. Yildiz, Iscinin Korunmasi, 904.
1206 Ekmekci-Yigit, 284.
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sayili Kanun’da diizenlenmesi ile birlikte fonun kapsamina, 4447 sayili Kanun

kapsaminda sigortali sayilan herkes dahil olmustur'?®’.

Issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda kimlerin sigortali sayilacag ise 46.
maddenin 2. fikrasinda diizenlenmistir. Buna goére “Bu Kanun, 5510 sayui Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan
sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alisanlardan 5510
sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi
odeyen istege bagl sigortalilar ile aymi Kanunun ek 6 nci maddesi kapsamindaki
sigortalilart ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde

aciklanan sandiklara tabi sigortalilar: kapsar™.

¢) Iscinin Son Bir Y1l icinde Aymi is Yerinde Calismasi
Iscinin {icret garanti fonundan yararlanabilmesi igin, isverenin ddeme giicliigiine
diismesinden Onceki son bir yil iginde ayni isyerinde calismis olmasi gerekir. Farkli is
yerlerindeki ¢alismalarla bir yillik siirenin tamamlanmasi halinde iicret garanti fonunda

yararlanma sart1 saglanmamaktadir'?%®. Ucret garanti fonunun Is Kanunu’nda diizenlenen

ilk halinde yer almayan bu sart kotii niyetli girisimleri engellemek iizere getirilmisse!?*’

de bir¢ok is¢inin fondan yararlanmay1 zorlastirdig1 gerekgesiyle elestirilmektedir'>!°.

Elestirilere konu olan son bir y1l i¢inde ayni is yerinde ¢alisma kosulunun, Ucret

1211

Garanti Fonu Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikle yumusatildigr goriilmektedir.

Buna gore “Iscinin, isverenin édeme giicliigiine diismesinden onceki son bir yil icinde

1207 Wigit, 139.

1208 §gzer, Sosyal Sigortalar, 544.

129 Tuncay-Ekmekci, 713.

1210 Yildiz, 1scinin Korunmasi, 905. Copuroglu, 258.

1211 Ucret Garanti Fonu Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik, 30.09.2021
tarih ve 31614 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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ayni isyerinde 4447 sayili Kanun kapsaminda en az bir giin siireyle ¢aligmis olmasi

gerekir” (Yon. m. 9/2).

d) Iscinin Basvurusu
Iscinin {icret garanti fonundan yararlanabilmesi igin, Tiirkiye Is Kurumu’na

1212 Ogretide bagvuru tarihi itibariyle {icret alacagimn

bagvuru yapmasi gerekir
zamanagimina ugramamis olmasi gerektigi, bu nedenle de iicret garanti fonundan
yararlanmak icin yapilan bagvurunun zamanasimi siiresi dolmadan Once yapilmasi

gerektigi ileri siiriilmektedir'?'?,

Is sdzlesmesi sona ermis olsa da is¢i, ddenmeyen iicret alacaklar1 igin {icret garanti
fonundan yararlanabilir. Yonetmelikte, is sozlesmesinin devam edip edilmedigine
bakilmaksizin sartlar1 saglayan is¢inin kuruma bagvurabilecegi, kurum tarafindan ticret

alacagmin ddenecegi acikca diizenlenmistir (m. 8)!2!4,

Kanunda ve yonetmelikte, “li¢ aylik odenmeyen iicret alacaklarini karsilamak
amact ile” yapilan 6demenin bir defaya mahsus olup olmadigina iliskin bir agiklik yoktur.
Iscinin {i¢ aylik iicret alacagi i¢in kuruma iki kez basvurmasina (6rnegin bir aylik iicret

alacagi icin bagvuran is¢inin daha sonra iki aylik iicret icin bagvurmasina) bir engel

1212 yigit, 141. Yonetmeligin basvuruya iliskin usul ve esaslari diizenleyen 8. maddesine gore
“Kurum tarafindan iicret alacaginin odenebilmesi igin is sozlesmesinin devam edip edilmedigine
bakilmaksizin,

a) Isveren hakkinda aciz vesikast alinmast durumunda, icra dairesinden alinan aciz vesikasi veya
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayii Icra ve Iflas Kanununun 105 inci maddesinin birinci fikrast uyarimca
alimacak hacze kabil mal bulunmadigina iligkin haciz tutanagi ve isveren tarafindan diizenlenen ig¢i alacak
belgesi,

b) Isverenin iflast durumunda, mahkemece verilen iflas karart veya Icra ve Iflas Kanununun 166
nct maddesi uyarmnca iflas kararmin ilan edildigini gosteren belge ve iflas dairesi veya iflas idaresi
tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

c) Isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda, mahkemece verilen iflasin ertelenmesi karari veya
Icra ve Iflas Kanununun 166 nct maddesi uyarinca iflasin ertelenmesinin ilan edildigini gosteren belge ve
kayyim tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

¢) Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda, mahkemece verilen kesin miihlet karar:
veya Icra ve Iflas Kanununun 288 inci maddesi uyarinca kesin miihlet kararimin ilan edildigini gésteren
belge ve konkordato komiseri tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

ile birlikte is¢inin Kurum birimine miicbir sebepler disinda sahsen bagvurmasi gerekir”.

1213 Ekmekgi-Yigit, 286-287.

1214 Yigit, 141.
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olmadig1 kabul edilmelidir. Benzer sekilde, bir igsveren yaninda ¢alisirken 6denmeyen {i¢
aylik iicretini fondan alan is¢inin, ileride bagka bir igveren yaninda ¢alisirken 6denmeyen
licret alacag1 i¢in kuruma basvurmas1 miimkiin olmalidir. Ogretide ii¢ aylik sinirlamanin,
iscinin ayn1 isverenden olan iicret alacag icin gecerli oldugu kabul edilmektedir!?!>.
Kanaatimizce Ui¢ aylik sinir1, isverenin 0deme giigliiline diistiigli olay bakimindan
uygulamak daha isabetli olacaktir. Bir bagka deyisle, iicret garanti fonuna bagvururken
igverene verilen aciz vesikasi, igverenin iflas1 ya da konkordato ilan1 gibi belgeler ile
bagvuran is¢inin, bu belgeye dayanarak en fazla ii¢ aylik 6denmeyen iicret alacaklari
karsilanabilir. Bu halde is¢inin tekrar kuruma bagvurmasi ve iicret garanti fonundan

faydalanmas1 miimkiin degildir'?!®.

e) Fon Kaynaklarmin Yeterli Olmasi
Iscinin iicret garanti fonundan yararlanmasi icin gerekli son kosul ise fonda para
bulunmasidir'?!”. Yénetmelikte de yapilacak 6demelerin, fon kaynaklartyla siirl oldugu
belirtilmistir. Isin niteligi geregi zorunlu bir sart olan fon kaynaklarmin yeterli olmasi
sartinin saglanamadigi durumlarda mevcut 6demeler durdurulacak ve yeterli birikim
saglanana kadar devam etmeyecektir'?!®, Fonun gelirleri, isverenlerce igsizlik sigortasi
primi olarak yapilan ddemelerin igsveren paymnin yillik toplaminin yiizde biri ile bu

primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazanglardan olusur (Y6n. m. 6).

2. Ucret Garanti Fonundan Karsilanacak Ucret

Ucret garanti fonu ile koruma altina alman iicret, {i¢ aylik 6denmeyen iicret olup

4447 sayili Kanun ek 1. maddesi uyarinca ddeme temel iicret {izerinden yapilacaktir'?'°,

1215 Tuncay-Ekmekgi, 713.

1216 K anaatimizce Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi’nin 9. maddesine sonradan eklenen 6. fikra da
goriistimiizii destekler niteliktedir. Buna gore “Ayni isverenle olan iy iliskilerinde 2004 sayili Kanunun 105
inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda aciz vesikasi hiikmiindeki haciz tutanagina dayanilarak Fondan
bir kez yararlanilabilir”.

1217 Korkusuz, Ucret Garanti Fonu, 1334.

1218 Copuroglu, 259.

1219 Giizel-Okur-Caniklioglu, 739.
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Yonetmeligin 4. maddesinde temel iicret “Iscinin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendi geregince sigorta primine esas tutulan kazanci iizerinden

hesaplanan net ticret” seklinde tanimlanmistir (m. 4/1-g).

Ote yandan “Sosyal Giivenlik Kurumuna prim bildirimi yapilmis olan ve
calistimadan hak kazanilan ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili ve ticretli izin karsiligt
ticret alacaklartile fazla mesai iicret alacaklarindan talep edilen aya iliskin olan miktart”

da ticret garanti fonu kapsaminda kabul edilmistir (Yon. m. 9/8).

Fon tarafindan karsilanacak iicretin miktarina ve siiresine azami siirlar
getirilmistir. Isciye fondan ddenecek giinliik iicret, SSGSSK m. 82 uyarinca belirlenen
giinliik kazang iist smirmni, asgari iicretin bir giinliik tutarmm 7,5 katin1 asamaz'?%°.
Odenmeyen iicret alacaklarmin ise yalnizca son ii¢ ayhik kismi fon tarafindan
karsilanacaktir. Mutlak emredici olan bu siirenin sdzlesme ile artirilmasi miimkiin
degildir'>!.

VL. IHALE MAKAMI VE ASIL ISVERENLERIN ODENMEYEN

UCRETLERI HAK EDiSLERDEN KESME YUKUMLULUGU

1. Thale Makaminin Sorumlulugu (iK m. 36/1)

94 sayili ILO Sozlesmesi devletlere, iscilerin ticretlerini elde edebilmeleri igin
uygun tedbirler alma yiikimliligi getirmistir. Bu yiikiimliiliklerden biri de kamu
makaminin tarafi oldugu s6zlesme geregince, miiteahhidin tahakkuk eden istihkaklardan
kesinti yapilmasi da bu tedbirlerden biri olarak sayilmistir'??2, Buna paralel olarak Is

Kanunu’nun 36. maddesinde, normal sartlar altinda hi¢bir sorumlulugu olmayacak ihale

1220 Tuncay-Ekmekgi, 713-714. Yigit, 141.
1221 Korkusuz, Ucret Garanti Fonu, 1337.
1222 94 Sayil1 Sézlesmeye iliskin agiklamalarimiz i¢in bkz. §2, 11, 1, a, cc.
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makami olan kamu kurumunun sorumluluguna yer verilerek miiteahhit ve alt igveren

iscilerinin ticretleri giivence altina alinmaya ¢alisilmistir.

Buna gore “Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi
tesebbiisleri yahut ozel kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak
kurulan banka ve kuruluslar,; asil isverenler miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, képrii,
hat ve yol ingas1 gibi yapim ve onarim islerinde c¢alisan iscilerden miiteahhit veya
taseronlarca iicretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolii, ya da iicreti
odenmeyen igcinin bagvurusu tiizerine, iicretleri ddenmeyen varsa miiteahhitten veya

taseronlardan istenecek bordrolara gore bu iicretleri bunlarin hakedislerinden éderler.

Bunun i¢in hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi
isyeri ilan tahtasi veya ig¢ilerin toplu bulundugu yerler gibi is¢ilerin gorebilecegi yerlere
yazily ilan asilmak suretiyle duyurulur'??. Ucret alacagi olan iscilerin her hakedis
donemi icin olan iicret alacaklarimin ii¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen

idarelere herhangi bir sorumluluk diismez” (IK m. 36/1 ve 2).

Hiikme gore yapim ve onarim islerinin tiimiinli miiteahhitlere veren, dolayisiyla
thale makami konumunda olan kamu kurum ve kuruluslari; miiteahhitlerin ve bu
miiteahhitlerin anlastiklar1 alt isverenlerin ticretlerini 6denip 6denmedigi kontrol etmekle
ve licreti 6denmeyen iscinin basvurusu {izerine, bu iicretleri bunlarin hak edislerinden

keserek ddemekle sorumludur'?**. Ancak bu sorumluluk sinirsiz olmayip is¢ilerin her hak

1223 Thale makammmn yapmis oldugu ilan iizerine iscilerin basvuruda bulunmamalari, kamu
kurumunun 1K m. 36/1 ve 2 kapsamindaki sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir, YOHD, 08.12.2016,
5758/21819, CT, 55 (2017/4).

1224 Siizek, 380-381. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 194-195. Celik-Caniklioglu-Canbolat-
Ozkaraca, 371. “Bu diizenlemeye gére ihale makam, is¢i iicretlerinin édenip 6denmedigini kontrol etmek
durumundadwr. Yapilacak olan kontrol ya da is¢inin bagvurusu iizerine odenmeyen ticretlerin
bulundugunun tespit edilmesi halinde, belli sartlarla ihale makammnin sorumlulugu soz konusu olur”,
YO9HD, 03.11.2021, 11096/15281.
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edis dénemi igin olan iicret alacaklarinin ii¢ aylik tutar1 ile sinirlandirilmistir'?%, Béylece

miiteahhit ve alt igverenlerin is¢ilerinin {icretleri, sinirli da olsa giivence altina alinmistir.

Ihale makamlarinin sorumlulugu, her hak edis dénemi igin ii¢ aylik iicretle
siirlidir. Bu nedenle ihale makaminin kidem ve ihbar tazminati ile kullandirilmayan
izinler sebebiyle herhangi bir sorumlulugu s6z konusu degildir'?%¢. Yargitay sorumlulugu

belirlerken asil iicreti'?*” esas almakta ve fazla ¢aligma, hafta tatili, bayram ve genel tatil

1228

ticretleri, ikramiye gibi diger iscilik alacaklarindan thale makaminin sorumlu

olmadigina karar vermektedir!??’,

Son olarak belirtmek gerekir ki, IK m. 36/1 ile getirilen yiikiimliiliigiin asil
isverenler bakimimdan da gegerli oldugu kanaatindeyiz'**°. Hiikmiin kaleme alinisindan
ve kenar baglhigindan da anlasilacagi lizere; yapim ve onarim islerini alt igverene veren
asil igverenler, alt igveren iscilerinin {icretlerinin 6denip 6denmedigi kontrol etmekle ve
O0denmediyse alt isverenin hak edisinden keserek ddemekle yilikiimliidiir. Her ne kadar
6552 sayili Kanun’un IK m. 36/son’da yaptig1 degisiklikle asil isverenlere, tiim isler
bakimindan kontrol ve hak edisten kesme yiikiimliiliigiiniin getirilmesi ile bu a¢iklamalar
anlamim yitirse de IK m. 36/1°deki yiikiimliiliigiin asil isverenleri de kapsadig1 yoniindeki

gorlisiimiizii belirtmenin uygun oldugu diislincesindeyiz.

1225 «“4857 sayili Kanun'un 36. maddesi kapsaminda davacinin dar anlamda iicret alacaklarinin

her hak edis donemi igin iti¢ aylik tutarindan sorumlu olacagi belirtilmesine ragmen, hiikme esas alinan
bilirkisi raporuna gore davacimin toplam alti aylik tutarindan sorumlu tutulmasi hatali olmustur”, YOHD,
27.04.2016, 7568/12533, CT, 53 (2017/2).

1226 YOHD, 09.06.2021, 5857/10024. YOHD, 28.09.2021, 8941/13093.

1227 “Maddede sozii edilen iicret her hak edis donemi icin “son ii¢ aylik temel iicret” olarak
degerlendirilmelidir’, YOHD, 17.12.2015, 22750/35869.

1228 Thale makaminin ise iade davasi sonucunda hilkmedilen bosta gegen siirelere iliskin iicretten
sorumlu olmadig1 yoniinde bkz. Y22HD, 03.10.2017, 39951/20289.

1229 “Yargitayin kararlilik kazanmis olan uygulamasina gére, anahtar teslimi suretiyle ihale edilen
islerde, kamu makamlarimin fazla ¢calisma, hafta tatili ile bayram ve genel tatili alacaklar: yonlerinden
sorumlulugu bulunmamaktadr ( Yargitay 9.H.D. 19.1.2010 giin 2009/12074 esas, 2010/378 karar )...",
YO9HD, 08.06.2021, 5889/10000. YOHD, 24.05.2021, 4559/9469.

1230 Alper-Kulks, 69.

277



2. Asil isverenin Sorumlulugu (IK m. 36/son)

Asil isverenin, alt isverenin iscilerinin {icretinin ddenmesinden (Is Kanunu’ndan,
is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is soézlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerden) alt isveren ile birlikte sorumlu oldugu (IK m. 2/6) daha 6nce
aciklanmist1'?3!. Birlikte sorumluluk hali, her ne kadar alt isveren iscilerinin iicretlerini
giivence altia almaya ¢alisan bir hiikiim olsa da yeterince etkili oldugu sdylenemez. is¢i,
alt igveren tarafindan 6denmeyen ticret alacaklarini asil igverenden talep ve tahsil
edebilecektir ancak tek ge¢im kaynagi olan iicreti zamaninda elde edememis, belki de

uzun siiren bir yargilama sonucunda yillar sonra elde edecektir.

Alt igveren is¢ilerinin iicretlerinin tam ve zamaninda (en kisa siirede) 6denmesini
saglamak amaciyla, 6552 sayili Kanun ile Is Kanunu m. 36/son’da degisiklik
yapimstir'?*2. Buna gore “Isverenler, alt isverene is vermeleri hdlinde, bunlarin
iscilerinin ticretlerinin 6denip 6denmedigini iscinin basvurusu tizerine veya aylik olarak
resen kontrol etmekle ve varsa odenmeyen iicretleri hak edislerinden keserek is¢ilerin

banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir .

Hem kamu hem 6zel sektor isverenlerini kapsayan hiikiim, isin tiirii ve sorumlu
olunan alacak miktar ile ilgili bir sinirlamaya yer vermemistir'?*3. Kontrol edilmesi ve
O0denmediginin tespiti iizerine hak edislerden kesilerek 6denmesi gereken iicret, genis

anlamda ticrettir!?3*,

Asil isverenlerin, alt isveren is¢ilerinin {icretlerin 6denmemesi halinde iicretleri
hak edislerden keserek 6demesini 6ngdren bu hiikiim ile asil isverenlere ¢ok 6nemli bir

yetki verilmistir. Asil isveren zaten IK m. 2/6 uyarmca sorumlu oldugu alacaklari, alt

1231 Bkz. §6,1, 2, a.

1232 Siizek, 382.

1233 Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 195.

1234 Bu sonug hiikkmiin amacina daha uygundur, Ekmekci-Yigit, 167.
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igverenin  hak edislerinden kesme imkani1 sayesinde birlikte sorumluluktan

kurtulabilecektir!?3>.

VII. UCRET KESME CEZASININ SINIRLANDIRILMASI

Isverenin, baz1 kosullarin varligina bagl olarak iscilere disiplin cezas1 uygulama
yetkisi bulunmaktadir'>*$, Bu baglamda is yerinde disiplini saglamak adima iscilere iicret
kesme cezasmin verilmesi de miimkiindiir. Ancak igverenin keyfi ya da haksiz disiplin
cezalarina karsi, is¢inin tek ge¢im kaynagi olan ticreti korumak adina, isverenin iicret
kesme cezasi verme hakki simirlandirilmistir'??’. Is Kanunu’nun 38. maddesine gére
“Isveren toplu sézlesme veya is sozlesmelerinde gésterilmis olan sebepler disinda is¢iye
iicret kesme cezasi veremez. Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye
derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda iki giindelikten veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina gore
verilen iicretlerde iscinin iki giinliik kazancindan fazla olamaz. Bu paralar iscilerin
egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 hesabina ..., kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirilir. Her igveren
isverinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. ... Bu kurulun kimlerden
1238

tesekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gére ¢alisacagi ¢ikarilacak bir yonetmelikte

gosterilir”.

Ucret kesme cezasinda belirlilik esastir. Belirlilik esasina gore, toplu sézlesme

veya is sozlesmesinde (uygulamada genellikle is yeri yonetmeliklerinde) disiplin cezasi

1235 Siizek, 383.

1236 Ngrter, 137.

1237 Korkusuz, 110. Copuroglu, 153. Giilver, 1367.

1238 sci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralart Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve
Calisma Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, 05.03.2004 tarih ve 25393 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.
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gerektiren haller ve bu davranislara uygulanacak cezalar 6nceden belli olmalidir. Anilan

kaynaklara dayanmadan verilen iicret kesme cezalar1 hukuken gecersizdir'*.

Isverenin, isciye disiplin cezas1 vermesi igin gerekli sartlarin varlig1 halinde ceza
kapsaminda {icretten yapilacak kesintinin bir ayda iki giindelikten veya parga basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde is¢inin iki giinliilk kazancindan fazla
olmas1 miimkiin degildir (IK m. 38/2). Iki giindelik iicret miktar1 belirlenirken is¢inin asil

ticreti esas alinir'#*°,

Iscinin {icretini korumay1 amaglayan bu diizenleme ile is¢inin eline gececek
paranin belli bir miktarin altina diismesi engellenmistir. Hiikmiin amaci uygulanabilecek
ceza miktarlarin1 sinirlamaktan ziyade iscinin ekonomik sikintilar yasamasinin 6niine
gecmektir. Bu nedenle is s6zlesmesi ile ya da toplu is sozlesmeleri ile iki giindelikten
fazla disiplin cezalarinin belirlenmesi miimkiindiir. Ancak bu durumda iki giindelikten

fazla olan kisimlari izleyen aylara aktarilmas1 s6z konusu olacaktir!?4!,

VIII. UCRETTEN INDIRIM YAPILAMAMASI
Ucretten indirim yapilamayacak haller, Is Kanunu'nun 62. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore; “Her tiirlii iste uygulanmakta olan ¢alisma stirelerinin yasal
olarak daha asagi simirlara indirilmesi veya igverene diisen yasal bir yiikiimliiliigiin
verine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun hiikiimlerinden herhangi birinin
1242

uygulanmast sonucuna dayanilarak is¢i iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun

eksiltme yapilamaz ™.

1239 Centel, 361. Basbug, 148-149. Siizek, Disiplin Cezalar1, 10-11. Copuroglu, 154. Giilver,
1375-1376.

1240 Basbug, 151. Centel, 362.

1241 Centel, 363. Giilver, 1384. Aksi yondeki goriise gore, bir ceza hiikmii olan IK m. 38 dar
yorumlanmalidir. Ongoriilen sinir cezanin belirlenmesine yoneliktir ve iki giindelik sinir1 asan cezalar
hukuka aykiridir. Bu nedenle cezanin izleyen aylara aktarilmasi suretiyle uygulanmasi gegersizdir, Basbug,
152. Copuroglu, 155.

1242 “isci iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz” ibaresinden genis anlamda
iicret anlasilmalidir ve isverenin iicret eklerinde indirim yapmasimnin miimkiin olmadifi sonucuna
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Kanun koyucu, igverenin yasal yiikiimliiliiklere uymasinin getirdigi ekonomik
kiilfeti isciye yiliklememek adina, tek tarafli olarak iicretten indirim yapilmasini
yasaklamistir'?*3. IK m. 62°de ilk olarak calisma siirelerinin yasal olarak diisiiriilmesini
diizenlemistir. Buna gore ¢alisma siiresinin, 2869 sayili Kanun'la'?** haftada kirk sekiz
saatten kirk bes saate diisiiriilmesi halinde oldugu gibi, yapilacak yasal diizenleme ile
haftada kirk bes saatin altina diisiiriilmesi halinde is¢i {icretlerinde indirim
yapilmayacaktir'?*. Belirtmek gerekir ki, isverenin is¢inin rizasi olmadan, tek tarafli
olarak is yerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini diisiirmesi halinde de buna baglh

olarak indirim yapmas1 miimkiin degildir'?*¢.

IK m. 62°de iicretten indirim yapilmasimnin yasaklandig1 diger hal ise “isverene
diisen yasal bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi”dir. Yasal yiikiimliligi geregi is saglig
ve giivenligi dnlemlerini alan ya da Is Kanunu hiikiimleri geregi isciyi hafta tatilinde

dinlendiren isveren, bu sebeplerle is¢inin iicretinde indirim yapamaz'**.

IK m. 62°de belirtilen haller disinda da iicretin isverenin tek tarafli iradesiyle

diisiiriilmesi miimkiin degildir'?*®. Ucretten her ne sekilde olursa olsun indirim yapilmas1

esasli degisikliktir ve gecerlilik kazanmasi Is Kanunu’nun 22. maddesinde!?*° éngériilen

ulasilmalidir, Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 196. Centel, 368. Ancak Yargitay eski tarihli bir
kararinda, “...temel iicret disinda ve énceki ise bagl olarak yapilan odemeler bu kuralin disinda” olduguna
karar vermistir, YOHD, 02.04.1993, 1856/5053, Copuroglu, 149, dn. 593.

1283 Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 161.

124430.07.1983 tarih ve 18120 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

1245 Alper-Kilkis, 70.

1246 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 373. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 196.

1247 Siizek, 384. Copuroglu, 147.

1248 Siizek, 384-385. Isverenin, bakanlik tarafindan yayinlanan genelgeyi uygulamak amaciyla dahi
olsa ticrette tek tarafli indirim yapmasi miimkiin degildir, YOHD, 07.03.2016, 6647/4850 ve karar1 isabetli
bulan Dogan Yenisey’in incelemesi i¢in bkz. Dogan Yenisey, 2016 Y1l1 Kararlar1, 542-544.

1249 [s Kanunu madde 22/1: “Isveren, ... ¢alisma kosullarinda esasl bir degisikligi ancak durumu
iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti

”

isgiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz ...".
281



usule gore yapilmasina, is¢inin yazili'>>* kabuliine baglidir'®!. Yargitay da benzer sekilde
“4857 sayili Kanun’un 62. maddesinde diizenlenen iicretlerde indirim yapilamayacagi
vasag, isverenin tek tarafli indirim yapamamasi ile ilgilidir. Taraflar karsilikl anlasarak
ve ileriye doniik her zaman asgari iicretin altina inmemek sartiyla iicrette indirim

yapabilirler” goriisiindedir'>2.

IX. UCRETSIZ iZIN UYGULAMASININ SINIRLANDIRILMASI

1. Genel Olarak
Is sdzlesmesinin askiya almmasmin 6zel bir uygulamasi olan ve o6zellikle
ekonomik kriz donemlerinde siklikla uygulanan iicretsiz izin uygulamasi mevzuatimizda

1233 Ucretsiz izin devam ettigi siirece is sdzlesmesi askida kalacak ve

diizenlenmemistir
is gdérme borcu ile iicret ddeme borcu askiya almacaktir'?®*. Iscinin iicretsiz izin

uygulamasi sonucunda, tek ge¢im kaynagi olan iicreti elde edememesi licretsiz izin

uygulamalarinin sinirlandirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ucretsiz izin uygulamalari, is¢inin iicrete hak kazanamamasina, bir baska deyisle
fiilen issiz kalmasina neden oldugundan is¢i aleyhine esasli degisiklik kabul edilmeli ve

Is Kanunu’nun 22. maddesi hiikiimlerine gore hayata gegirilmelidir'>>. Yargitay da

1250 fsveren tarafindan iicrette tek tarafli indirim yapilmasi ve is¢inin kendisine ddenen iicret
miktarina itiraz etmeden i gérme edimini ifaya devam etmesi halinde s6z konusu indirime gegerlilik
taninamaz, Y22HD, 02.06.2016, 12124/16191 ve karar isabetli bulan Dogan Yenisey’in incelemesi igin
bkz. Dogan Yenisey, 2016 Y1ili Kararlari, 545. YOHD, 02.04.2014, 6260/11165 ve karar1 isabetli bulan
gbriis i¢in bkz. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 646. Yargitay, is¢inin diisiiriilen iicretle uzun siire
calismasi halinde taraflar arasinda iicret konusunda ortiili bir anlagmanin var olduguna ve iicretin
diisiiriilmesinin is sart1 haline geldigine karar vermistir, YOHD, 21.02.2008, 10429/1593. Karar1 isabetli
bulan Demir’in incelemesi i¢in bkz. Demir, Is Sart1, 94 vd. Karar1 sonug itibariyle isabetli bulan ancak
iicretin digiiriilmesinin is sart1 haline geldigi gerekcesini hakli olarak elestiren goriis icin bkz. Civan, 120-
123.

1251 4]p, Corona Giinleri, 118. Dogan Yenisey, 2016 Yih Kararlar1, 542. Kabakci, Ucretsiz izin,
114. Ucret ile ilgili degisiklik ok dnemsiz bir tutar olsa dahi esasli degisikliktir, Civan, 118-119.

1232 Y9HD, 02.12.2021, 8234/16098. YOHD, 14.09.2021, 2559/11690. Yargitay, isci sendika iiyesi
ise yazili kabul sartinin, tiyesi oldugu sendikanin toplu is sézlesmesi imzalamasi ile gergeklesecegini
belirtmektedir bkz. YOHD, 04.02.2020, 12390/1393.

1253 Yamakoglu-Karagip, 480. Eyrenci-Tagkent-Ulucan-Baskan, 170-171.

1254 Taskent, Ucretsiz 1zin, 20. Siizek, 484-485. “... yasada acik¢a diizenlenmis olmamalkla
birlikte, igveren tarafindan verilen ve iscinin agik veya ortiilii bicimde kabul ettigi "iicretsiz izin"
uygulamasi durumunda da is sézlesmesi askiya alinmig olur”, Y10HD, 07.10.2020, 4344/5625.

1255 Siizek, Ucretsiz 1zin, 127. Basterzi, 169. Kabake¢i, Ucretsiz izin, 116. Yamakoglu-Karacop,
490.
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isabetli olarak “... aski halinin ozel bir hali olan iicretsiz izin uygulamasi kural olarak
calisma kosullarinda isci aleyhine esash degisiklik olusturacagindan 4857 sayili Iy
Kanununun 22.maddesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecektir. Yani aski alma islemi
(ticretsiz izin uygulamast) yazili yapilmali, is¢iye bildirimde bulunulup 6 i giinii i¢inde
kabul edip etmedigini gosterir iradesi, yazili olarak alinmalidir. Aksi halde yapilacak aski
islemi ya da iicretsiz izin uygulamasi gecerlilik kazanmayacaktir...” yoniinde kararlar

vermektedir!?3°.

Ucretsiz izin uygulamasinin hayata gecirilebilmesi igin taraflarin karsilikli rizas

gerekmektedir. Bu kapsamda is¢inin iicretsiz talebinin igveren tarafindan kabul

edilmesi'®®’ gerektigi gibi; uygulamada daha ¢ok isverenler tarafindan talep edilen

licretsiz izne ¢ikarilmay1 is¢inin IK m. 22 kapsaminda yazili olarak kabul etmesi

gerekir!?%, Ogreti her ne kadar is¢inin ortiilii kabulii ile de iicretsiz izin uygulamasimin

1259

baslatilabilecegi ileri siiriilse de IK m. 22/1’in acgik hiikmii karsisinda bu gériise

katilmak miimkiin degildir. Isci tarafindan yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler

isciyi baglamayacagidan isveren, iscileri {icretsiz izne ¢ikaramaz'?®°. Isverenin tek

1261

tarafl1 olarak {icretsiz izin uygulamasi durumun 6zelliklerine gore haksiz' ' veya gegersiz

1256 YTHD, 15.09.2015, 28103/15035.

1257 Odaman, Devamsizlik, 8-9. Yamakoglu-Karacop, 493. YOHD, 24.12.2003, 17433/22657,
Cimento Isv. D., Mart 2004, 62.

1258 Sjizek, Ucretsiz 1zin, 128. Basterzi, 169-170. Alp, 229. Engin, 107. Copuroglu, 162.

1259 Tagkent, Ucretsiz izin, 23. Yamakoglu-Karacop, 492. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 171.
Yargitay, is¢inin licretsiz izin uygulamasina karsi ¢ikmamasi halinde is¢i ve igveren arasinda ortiilii bir
anlagma oldugunu kabul ettigi karar1 i¢in bkz. YOHD, 10.10.2006, 24775/26831, Siizek, 484-485, dn. 28.
Is sozlesmesi isveren tarafindan tek tarafli olarak askiya alman is¢inin aski siiresince ise ¢agrilmay1
beklemesini askiya alma iradesi kabul eden Yargitay karari icin bkz. YOHD, 13.01.2005, 282/1046,
Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 171, dn. 10.

1260 Toplu is sdzlesmesiyle igsverene is¢ileri iicretsiz izne ¢ikarma konusunda taninan yetki ya da
sendikayla yapilan protokol uyarinca iicretsiz izin uygulamasina gecilmesi, is¢iler hakkinda baglayici kabul
edilmemesi gerektigi yoniinde bkz. Kabakei, Ucretsiz izin, 125.

1261« Dairemizin koklesmis uygulamalarina gére, igverence isgiye verilen iicretsiz izin haksiz
fesih sayilmaktadir...”, YOHD, 09.05.2006, 34222/13100, Siizek, 487, dn. 42.
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fesih!?%?  sayilabilecegi!?®® gibi tek tarafln iicretsiz izin uygulamasi isveren temerriidii

olarak kabul edilip is¢inin bu dénem igin iicrete hak kazanmas1'?** da s6z konusu

olabilecektir.

Iscinin {icretinin korunmasi kapsaminda iicretsiz iznin siiresine de sinirlama
getirilmesi gereklidir. Ucretsiz iznin gegici sayilabilecek ve diiriistliik kurallarn gore

makul bir siire devam etmesi gerekir!?%

. Ancak igverenin licretsiz izin Onerisinde
bulunurken izin siiresini belirtmesine iliskin (IK m. 22 de dahil olmak {izere) bir
diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle diiriistliikk kurallar1 geregi, iicretsiz izin
uygulamasinin makul siireyi asmamasi gerekir'?®®. Is¢inin iicretsiz izin &nerisini kabul
etmesi, bu uygulamanin sinirsiz bir siire i¢in gegerli oldugunu anlamina gelmemektedir.
Ucretsiz izin uygulamasmin makul siireyi asmas1 halinde isci, iicretinin hi¢ veya geregi
gibi 6denmemesine ve ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi nedenlerine dayanarak (IK m.

24/11-e ve f) is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir'?®’. Ote yandan,

licretsiz izin uygulamasi makul siireyi agmasina ragmen igverenin is¢iyi ise baglatmamasi

1262 . is sozlesmesinin askiya alinmasi, sézlesmenin feshi anlamindadir. Askiya alma isleminde

neden gosterilmemistir. Fesih niteligindeki askiya alma islemi gegerli nedenlere dayanmamaktadir. Feshin
gecersizligi ve ise iade karart verilmesi gerekir...”, YOHD, 19.09.2005, 29066/30405.

1263 Sjizek, Ucretsiz Izin, 133. ... isverenin ekonomik kriz nedeni ile iscinin is sozlesmesini askiya
alabilmesi igin bunun is¢i tarafindan kabul edilmesi gerektigi, ekonomik kriz nedeni ile is sozlesmesinin
askiya alinmast prosediiriiniin 4857 sayili Is Kanunu md.22 de diizenlenen prosediire tabi oldugu bunun
aksine uygulama yani igverenin ig¢inin is sézlesmesini isginin kabulii olmaksizin askiya almasi isginin ig
giivenesi hiikiimlerine tabi olup olmamasina gére haksiz fesih veya gegersiz fesih sayilir ve buna uygun
hukuki sonuglar doguracagindan davacinin is sozlesmesinin davali sirketce tek tarafli askiya alma islemi
nedeni ile haksiz ve usulsiiz bir sekilde feshedildigi...”, Adana BAM, 8HD, 01.06.2018, 742/920.

1264 Akyigit, Bireysel Is Hukuku, 458. Gaziantep BAM, 7HD, 10.05.2019, 449/1014.

1265 Tagskent, Ucretsiz 1zin, 23-27. Siizek, Ucretsiz 1zin, 128.

1266 Akin, Covid-19, 52. Ogretide iicretsiz izin dnerisinde bulunurken siirenin belirtilmesi gerektigi
ileri siiriilmiis (A4lp, 229-230.) hatta bir adim ileri gétiiriilerek bu siirenin kisa ¢alismay1 diizenleyen IK m.
65 (simdiki 4447 sayili Kanun ek madde 2) oOl¢ii alinarak ii¢ ay ile smirli olmast gerektigi goriisii
savunulmustur, Taskent, Ucretsiz Izin, 26. Engin, 109. Ucretsiz izne ¢cikarma 6nerisinde bulunan igverenin,
bunun nedeni ve siiresi, siire baglangigta belirlenemiyorsa muhtemel siire konusunda is¢iyi bilgilendirmesi
gerektigi yoniindeki goriis icin bkz. Eyrenci-Taskent-Ulucan-Baskan, 171. Ogretide bu konuda sabit bir
6l¢iiniin belirlenmesi yerine, makul siirenin somut olayin gereklerine gore yargi organi tarafindan tespit
edilmesi goriisli de isabetli olarak savunulmaktadir bkz. Siizek, 487. Yamakoglu-Karacap, 496.

1267 Sjizek, Ucretsiz 1zin, 129. Kabakgt, Ucretsiz 1zin, 123.
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gizli bir fesih iradesi olarak kabul edilebilecek ve s6zlesmenin gegersiz ya da haksiz

feshine baglanan hukuki sonuglar dogabilecektir!®,

2. 7244 Sayih Kanun Dénemi Ucretsiz Izin Uygulamalar
Covid-19 salgini, etkileri itibariyle bir¢ok hukuk alaninda oldugu gibi is hukuku
alaminda da 6zel diizenlemeler yapilmasini gerektirmistir'?®®. Bu kapsamdaki en énemli
diizenlemelerden olan, 7244 sayili Kanun'?’® ile Is Kanunu’na eklenen, 17.04.2020

1271 gegici

tarihinde yiirtirliige giren ve 30.06.2021 tarihine kadar uygulama alani1 bulan
madde 10'272, igverene isciyi tek tarafli olarak iicretsiz izne ¢ikarma hakki tanidigindan

konumuz kapsamindadir.

Istihdamin korunmas1 amaciyla fesih yasag1 éngoren ve fesih yasagi sonucunda

olusacak ticret yiikiinden isvereni korumak amaciyla is¢ileri licretsiz izne ¢ikarma hak ve

1273 Is

yetkisi tantyan Kanunu gegici madde 10/2’ye gore “Bu maddenin yiiriirliige girdigi

tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi gegmemek iizere isveren is¢iyi tamamen veya kismen

1268 Taskent, Ucretsiz izin, 26. Basterzi, 171-172. Engin, 107. Alp, 231.

1269 Covid-19 salgminin is hukukuna etkileri hakkinda ayrmtili bilgi i¢in bkz. Akin, Covid-19,
16vd. Alpagut, Pandemi, 61 vd.

1270 14,04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

1271 [s Kanunu gegici madde 10 ile getirilen gegici fesih yasagi ve isciyi tek tarafli olarak iicretsiz
izne ¢ikarma hakki “maddenin yiiriirliige girdigi tarihten (14.04.2020) itibaren ii¢ ay siireyle ” smirl olarak
getirilmigtir. Ancak son fikrada cumhurbagkanina taninan uzatma yetkisinin kullanilmasiyla s6z konusu
uygulamalar 30.06.2021 tarihine devam etmistir, Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 651.

1272 {s Kanunu gecici madde 10’a gore “Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin
her tiirlii is veya hizmet sozlesmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25 inci
maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet sozlesmelerinde
siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili
mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim iglerinde isin sona ermesi halleri disinda
isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi gecmemek iizere igveren is¢iyi
tamamen veya kismen iicretsiz izne aywabilir. Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilmak, is¢iye hakl
nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykirt olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya igveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari para cezasi
verilir.

Cumhurbaskant birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri her defasinda en fazla iicer aylik
surelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir”.

1273 Alpagut, Pandemi, 82. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 656.
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ticretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda ticretsiz izne ayrilmak, ig¢iye hakli nedene

dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez”.

Ucretsiz izin uygulamasi nedeniyle gelir sikintis1 yasayacak iscilere “nakdi iicret
destegi” ad1 altinda gelir destegi sunulmustur'?’4, 4447 say1li Kanun’a eklenen gecici 24.
maddeye gore “Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte is s6zlesmesi bulunmakla birlikte
4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan iicretsiz izne
ayrilan ve kisa calisma odeneginden yararlanamayan isgiler ile 15/3/2020 tarihinden
sonra 51 inci madde kapsaminda iy sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger
hiikiimlerine gore issizlik 6deneginden yararlanamayan isgilere, herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusundan yashilik ayligi almamak kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek iizere, bu stire iginde
ticretsiz izinde bulunduklar: veya issiz kaldiklar: siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk

liras1 nakdi iicret destegi verilir”.

Isverene isciyi tek tarafli olarak {icretsiz izne ¢ikarma hakkinin kullanilmasi
herhangi bir kosula baglanmamistir. Ancak bu hakkin diiriistliik kurallarina uygun bir
sekilde kullanilmas1 gerekmektedir. Covid-19 salgininin is yerini etkilemedigi ya da
salgmin is yeri lizerindeki etkisinin ortadan kalktig1 hallerde bu hakki kullanmaya devam

eden isverenin haklarini kotiiye kullanmasi s6z konusu oldugundan is¢i, isverenden ticreti

ile nakdi iicret farki arasindaki iicret farkini talep edebilecektir'?’>.

Tek tarafh {icretsiz izne ¢ikarma yetkisini kullanirken esitlik ilkesini gézetmekle

11276

ve esit davranma borcuna uygun davranmakla yiikiimli olan igverenin, kisa

1277

caligmadan'~’’ yararlanma sartlarinin mevcut olmasi halinde ilk 6nce bu yola basvurmasi

1274 Akin, Covid-19, 67.
1275 Alpagut, Pandemi, 82-83.
1276 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 656-658. Centel, Covid-19, 21. Cil, Koronaviriis,
212-213.
1277 Kisa ¢alisma kavrami ve Covid-19 salgim kapsaminda kisa ¢calismanin degerlendirilmesi igin
bkz. Basterzi, Kisa Calisma, 3 vd.
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gerekir'?’8. Aksi yondeki isveren davranisi, is¢inin kisa ¢alisma 6denegi yerine daha
diisiik miktardaki nakdi iicret destegi ile yetinmesi anlamima geleceginden caligsma
kosullarinda esash degisiklik teskil etmektedir'?’”®. Ayrica bu halde isverenin isciyi
gbzetme borcunu ihlal ettigini de sdylemek miimkiindiir'?®’. Isverenin kisa calisma
basvurusunda bulunmadan {icretsiz izin uygulamasmna ge¢mesi halinde is¢i is

s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi'?®! gibi mahrum kaldig: iicreti (kisa ¢alisma

odenegi ile nakdi iicret destegi arasindaki farki) de talep edebilecektir'?%2.

X. KISISEL VERI OLARAK UCRET
Ucreti koruyucu hiikiimleri incelerken son olarak kisisel veri kavramina ve kisisel
verilerin korunmasina yonelik hiikiimlere yer verilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Kisisel
veri kavrami, bir gercek kisiyle iliskili olan her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir'?®}. Bu
kavramin is hukuku boyutu ise igverenin, is¢iyi gdzetme borcunun bir geregi olarak
iscinin kisisel verilerini korumakla yiikiimlii olmasidir'?®*, Calisma konumuzun kapsami
disina ¢ikmamak adina bu boliimde yalnizca iicretin, kisisel veri niteligi tagimasi ve bu

kapsamda korunmasi gerektigi hususlari tizerinde durulacaktir.

Konuya iliskin en kapsamli ve onemli diizenleme olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda!?®® kisisel veri “Kimligi belirli veya belirlenebilir
ger¢ek kigiye iliskin her tirlii bilgi” olarak tanimlanmistir (m. 3/1-d). Bu baglamda is¢i

ile iliskilendirilebilen, is¢inin 6zel ya da is hayatina iliskin tiim bilgi, belge, isaret ve

1278 {sverenin isletmesel karar alma hakkinmn bulundugu, isverene zorla kisa ¢alisma uygulamasi
yaptirilamayacagi ve bu nedenle igverenin Once kisa calismaya bagvurmak gibi bir zorunlulugu
bulunmadig1 yoniindeki aksi goriis i¢in bkz. Cil, Koronaviriis, 213-214. Manav Ozdemir, Covid-19, 134.

127 Akin, Covid-19, 53.

1280 Alpagut, Pandemi, 83-84.

1281 Centel, Covid-19, 21.

1282 4lpagut, Pandemi, 84. Is¢inin aradaki farki talep edebilmesi icin isverenin kétii niyetle hareket
ettigini kanitlama yiikiimii altinda oldugu ve salt nakdi ticret destegi miktarinin kisa ¢aligma ddeneginden
diisiik olmasinin, kotii niyetin varligint kabul i¢in, yeterli olmadigi yoniindeki goriis icin bkz. Centel,
Covid-19, 22.

1283 Diilger, 61. Kiizeci, 10.

1284 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 399. Mollamahmutoglu-Astarh-Baysal, 202.
Giirsel, 837.

128507.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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notlar da is¢inin kisisel verileridir'?%. Is¢inin ismi, T.C. kimlik numarasi adresi, meslegi,
medeni durumu, dogum tarihi, tabiiyeti, adli sicili, siyasi ya da sendikal faaliyetleri, saglik
ve hastalik durumu, e-posta/whatsapp yazigsmalari, dini, 1rki, etnik kdkeni, cinsel egilimi

gibi bilgileri kisisel verileridir ve korunmas1 gerekir'?®’.

Kisilerin mali durumlarma iligkin kayitlar da kisisel veri kapsamina
girmektedir'?®®. Bu bakimdan ¢ogu zaman is¢inin tek gelir kaynagi olan iicret, iscilerin
mali durumunun en &nemli pargasidir ve kisisel veri niteligini haizdir'?*°. Kisisel veri
olmasi nedeniyle iscinin iicret verisinin iglenmesi KVKK ve diger kanunlarda belirtilen

smirlamalara uygun sekilde yapilmalidir!'?%°,

Kisisel verilerin islenmesi, KVKK’da “Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gercgeklestirilen her tiirlii islem” seklinde tanimlanmistir (m. 3/1-¢). Bir
baska deyisle, bir kisisel verinin toplanmasindan imha edilmesine veya kisisel veri olma

niteligini kaybetmesine kadar yapilan tiim islemler, kisisel verinin islenmesidir'®!.

1286 Okur, Kisisel Veri, 373. Giirsel, 775. Manav, 99.

1287 Caniklioglu, XKisisel Veri, 259-260. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 403.
Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 203. Manav, 100.

1288 Diilger, 65.

1289 Okur, Kisisel Veri, 373. Baysal, Kisisel Veri, 323. Caniklioglu, is¢inin kisisel verilerini
ornekleme yolu ile sayarken is¢inin iicret bilgisinin de kisisel verisi oldugunu belirtmistir, Caniklioglu,
Kisisel Veri, 259. Benzer sekilde Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal da kisinin “gelir durumunun” kisisel
veri kavramina dahil oldugunu belirtmislerdir, Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 203.

1290 Baysal, Kisisel Veri, 323.

1291 Simsek, 195.
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Kisisel veriler, ancak KVKK’da ve diger kanunlarda'?*? éngériilen usul ve esaslara uygun

olarak islenebilecektir (m. 4/1)!2%3.

Kisisel verilen islenme sartlar;, KVKK m. 5 ve 6’da'** diizenlenmistir. Kisisel
verilerin islenmesinde temel kural, kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenemeyecegidir (m. 5/1). Ucret verisi bakimindan ilgili kisi, kisisel verisi islenen
gercek kisi (m. 3/1-¢) yani is¢idir. Acik riza ise belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye
dayanan ve Ozgiir iradeyle aciklanan rizayr (m. 3/1-a) ifade etmektedir. Yazili sekilde
olmasi gerekmeyen agik rizanin susma seklinde (Ortiilii riza) verilmesi de miimkiin
degildir'?®. A¢ik rizanm aranmadig: istisna durumlar ise kanunda acikca sayilmustir.
Buna gore “Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi

aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi'®*.

1292 Tiirk Borglar Kanunu’nda isverene, kisisel verilerin islenmesi konusunda 6zel bir sinirlama
getiren 419. maddeye gére “Isveren, iscive ait kisisel verileri, ancak is¢inin ise yatkinhgwla ilgili veya
hizmet sézlesmesinin ifasi i¢in zorunlu oldugu él¢iide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir”. TBK
m. 419 hakkinda ayrintil1 bilgi i¢in bkz. Baysal, Kisisel Veri, 325-327.

1293 KVKK m. 4/2: “Kigisel verilerin iglenmesinde asagidaki ilkelere uyulmast zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, acik ve mesru amaglar igin iglenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, simirli ve 6lciilii olma.

d) Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme”.

1294 KVKK m. 6’da 6zel nitelikli verilerin islenme sartlar1 diizenlenmistir. Kanuna gore ozel
nitelikli veri “Kigilerin irki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri”dir (m. 6/1). Ozel nitelikli veriler sayilirken
“ve benzeri” ya da “gibi” ifadeler kullanilmamasi sinirlayici bir yaklasim benimsendigini gostermektedir,
Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 404. Iscinin iicreti, smirli sayida sayilan veriler arasinda yer
almadigindan 6zel nitelikli veri olarak kabul edilemez. Bu nedenle galismamizda 6zel nitelikli kisisel
verilere iligkin agiklamalara yer verilmeyecektir.

1295 Okur, Kisisel Veri, 387. Baysal, Kisisel Veri, 324. Caniklioglu, Kisisel Veri, 269-270. Kiizeci,
265-269. Ancak ispat kolaylig1 bakimimdan rizanin yazili sekilde alimmasi isabetli ve miimkiindiir, Celik-
Caniklioglu-Canbolat—dzkaraca, 405. Giirsel, 780.

129 fs Kanunu madde 75 uyarinca “Isveren ¢alistirdigi her isci icin bir ozliik dosyast diizenler.
Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek
zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir”. Bu madde kapsaminda kisisel verilerin igslenmesi halinde agik riza aranmayacaktir,
Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 405. Isverenin, iscinin agik riza olmadan 6zliik dosyasinda iicret
verisini iglemesi miimkiindiir. Zira {icret ve iicret eklerine gore gelir vergisi 6deneceginden ya da sigorta
primleri yatirilacagindan bu verilerin islenmesi yasal bir zorunluluktur, Caniklioglu, Kisisel Veri, 272.
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b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya

beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla’®’ dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu

olmasi’**%.

d) Iigili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasu.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu

olmasi’?%°.

f) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”>*”" (m. 5/2).

Kanunun agik riza aranmaksizin verileri islemeye izin verdigi bu istisnai hallerde,

igverenin sinirsiz bir veri isleme hakki yoktur. S6z konusu istisnalar dar yorumlanmali,

1297 sveren iicret 6deme borcunu ifa icin iscinin iicretini ve iicreti yatiracagi banka hesap

numarasini agik riza aranmaksizin isleyebilecektir, Caniklioglu, Kisisel Veri, 276-277. Giirsel, 787-788.

1298 K VKK gerekgesinde bu sarta 6rnek olarak “... bir sirketin ¢alisanina maas édeyebilmesi icin
banka hesap numarasi, evli olup olmadigi, bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, esinin ¢alisip ¢alismadig,
sosyal sigorta numarast gibi verileri islemesi” verilmistir. Bu baglamda “cocuk yardimi” ad1 altinda ticret
eki uygulamasinin bulundugu i yerinde isveren, is¢inin ¢ocuk sayisina ve iicretine (licret ekine) iligkin
verileri agik riza olmaksizin isleyebilecektir.

1299 fsverenin, isciler adina grup emeklilik sézlesmesi yapmasi durumunda iicrete iliskin verileri
acik riza aranmaksizin islemesi miimkiindiir, Caniklioglu, Kisisel Veri, 279.

1300 Bagimsiz denetime tabi olmayan isverenin, isletmesinin mali durumunu degerlendirebilmek
adina bir denetim firmasindan hizmet almas: durumunda is¢ilerin iicret verileri, agik rizalar1 alinmadan
islenebilecektir. Zira s6z konusu denetimin yapilmasinda igverenin mesru bir menfaati s6z konusudur.
Ogretide, is yeri veya isletme devri 6ncesinde yapilan sirket degerleme incelemesi kapsaminda isginin
iicretinin iglenmesi de bu bent kapsaminda degerlendirilebilecegi belirtilmistir, Baysal, Kisisel Veri, 338-
339. Yazara gore, bu halde de KVKK m. 4’te dngoriilen siirlamalara uyulmali ve paylasim miimkiin
olabildigince sinirl tutulmaya calisiimali (Srnegin iicret tablosunda isgilerin isimleri gizlenmeli), bunun
miimkiin olamadig1 durumlarda is¢i bildirilmeli ya da rizasi alinmali ve son olarak {igiincii kisiyle gizlilik
sozlesmesi yapilmasi gibi yollarla verilerin korunmasi konusunda ¢aba gosterilmelidir, Baysal, Kisisel
Veri, 339.
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is¢inin menfaatleri ve kisiliginin zarar gérmemesi adina gerekli 6zen gosterilmeli ve

KVKK m. 4/2’de yer alan ilkelere uyulmasi gerekir'*°!.

Iscinin {icretinin, kisisel veri niteliginde olmas1 sebebiyle kural olarak, iigiincii
kisilerle paylasilmas1 miimkiin degildir. Esas olan iicretin gizliligidir'3°>. Ancak yukarida
belirtmis oldugumuz, kanunda sayilarin istisnalarin varlig1 halinde is¢inin ticreti {igiincii
kisilerle paylasilabilir. Son donemlerde bu kanuni diizenlemelerin yaninda, 6zellikle
ayrimcilikla miicadele amaciyla, “iicretlerin seffaflastiriimas:” egilimi kapsaminda

{icretin iiciincii kisilerle paylasiimasina iliskin diizenlemeler yapildig1 goriilmektedir!*%.

Avrupa Komisyonu tarafindan ¢ikarilan 07.03.2014 tarihli 2014/124 sayili Kadin
ve Erkek I¢in Esit Ucret ilkesini Seffaflik Yoluyla Giiglendirilmesine iliskin Komisyon
Tavsiyesi ve Almanya’da 06.07.2017 tarihinde yiiriirliige giren Ucret Seviyeleri
Seffafliginin  Tesviki Kanunu, Avrupa hukuk sisteminde yer alan konuya iliskin

diizenlemelerdir.

Esit ise esit licret uygulamasinin bir geregi olan iicrette seffaflasmanin, cinsiyet
ayrimciligini ortaya ¢ikaracagini belirten 2014/124 sayili Tavsiye, is¢ilere ayni is igin
aym kategorideki iscilerin ne kadar kazandiklarini 6grenmelerini saglayacak bir bilgi
edinme usulii gelistirilmesini 6nermektedir'***. Bu kapsamda Almanya’da yiiriirliige
konulan Ucret Seviyeleri Seffafliginin Tesviki Kanunu, esdeger is i¢in esit {icret kuralini
hayata gecirebilmek adina is¢ilere, iicret seviyeleri konusunda bilgi edinme hakkini

1305

tanimistir °°°. Belirtmek gerekir ki, Tirk hukukunda iicrette seffaflasmaya yonelik

herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Is¢inin, ayn1 veya esdeger isi yaptig1 bir baska

1301 Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 407. Baysal, Kisisel Veri, 328.
1302 Baysal, Kisisel Veri, 328.

1303 Baysal, Kisisel Veri, 329.

1304 Baysal, Kisisel Veri, 330-331.

1305 Baysal, Kisisel Veri, 332-333.
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is¢inin tcreti hakkinda isverenden bilgi talep etmesi durumunda isveren, ilgili is¢inin

rizas1 olmadan ticret bilgisini paylasamayacaktir.

Isverenin, is¢inin iicretini (kisisel verilerini) hukuka aykir1 olarak islemesi
durumunda hukuki ve cezai yaptirimlarla kars1 karsiya kalmasi s6z konusu olacaktir. Bu
halde is¢inin bagvurabilecegi ilk yol, TMK m. 24 ve 25 uyarinca saldir1 tehlikesinin
Onlenmesi davasi acabilecegi gibi sona ermis bir tehlikenin hukuka aykiriliginin tespitini
de isteyebilir'*®®. Ornegin, isverenin mesru bir menfaati olmaksizin, iscilerin iicret
bilgilerini is yerinde bir panoya asmas1 durumunda is¢i, bu davranisa son verilmesini veya

s0z konusu davranigin hukuka aykiriligiin tespiti isteyebilecektir.

Isci, KVKK m. 11/1-g uyarinca “Kigsisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme” hakkina sahiptir.
Benzer sekilde kanunun 14. maddesinin son fikrasinda “Kisilik haklar: ihlal edilenlerin,
genel hiikiimlere gére tazminat hakki sakli” oldugu belirtilmistir'**’. Isverenin, is¢inin
kisisel wverilerini hukuka aykiri olarak islemesi is sOzlesmesinin ihlali niteliginde
oldugundan, TBK m. 417/son uyarinca da is¢i, kisilik haklarinin ihlaline baglh zararlarin

tazmini de isteyebilecektir'?%.

Iscinin, kisisel verilerinin isveren tarafindan hukuka aykir1 olarak islenmesi
halinde basvurabilecegi son yol ise, igverenin is s6zlesmesini ihlal eden davranisi ahlak
ve iyi niyet kurallarma uymayan bir fiil niteliginde oldugu icin, IK m. 24/II uyarinca is

sozlesmesini hakli nedenle feshetmektir'3%.

1306 Okur, Kisisel Veri, 393-394. Giirsel, 816-817. Manav, 103-104 ve 130-131. Is¢i, TMK m. 25
uyarinca maddi ve manevi tazminat isteyebilecegi gibi kisisel verisinin hukuka aykir1 islenmesi dolayisiyla
elde edilmis olan kazancin vekaletsiz is gérme hiikiimlerine gore kendisine verilmesini de talep edebilir,
Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal, 206.

1307 Siizek, 395. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 412.

1398 Baysal, Kisisel Veri, 340.

139 Okur, Kisisel Veri, 396. Giirsel, 838-839. Manav, 131. Mollamahmutoglu-Astarli-Baysal,
206.
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Iscinin kisisel verilerini hukuka aykir1 olarak isleyen isverene uygulanacak cezai

yaptirimlar KVKK m. 17°de'3!°, idari yaptirimlar ise m. 18°de!*!! diizenlenmistir!*'2.

Son olarak belirtmek gerekir ki, is¢inin iicretinin kisisel veri niteligi tagimasi
yalniz igsveren bakimindan degil, diger is¢iler bakimindan da gegerlidir. Bir baska deyisle,
bir is¢i ayni is yerinde calistig1 baska bir is¢inin iicretine iligkin verileri hukuka aykiri
olarak islememelidir. Yargitay, teknik destek eleman1 olarak bilgisayarlar1 kontrol eden
is¢inin kontrol ettigi bilgisayarda is yerinde calisanlarin iicreti ve yapilacak zam
oranlarini grenmesini ve bunu amiri konumundaki kisi ile paylastigi bir olayda, hak
arama kapsamindaki bu davranisin gizliligi ihlal etmedigi ve is yerinde olumsuzluklara
yol agtig1 kanitlanamadig1 gerekceleriyle igveren tarafindan yapilan feshin gegerli nedene
dayanmadigina karar verilmistir'®!3. Isci tarafindan elde edilen ve amiri ile paylasilan
diger is¢ilerin {licret ve zam oranlarina ait bilgilerin kigisel veri niteligi tasidigina iliskin
bir degerlendirme yapilmadan bu yonde bir karar verilmesinin isabetli olmadigi
kanaatindeyiz. Nitekim 6gretide, is gérme sirasinda elde edilen diger iscilere ait kisisel
verilerin baskasiyla paylagilmasinin sadakat borcuna aykirilik teskil ettigi, ayrica séz
konusu davramgin Tiirk Ceza Kanunu'** m. 136 ve 137 uyarinca sug olarak

degerlendirilebilecegi ve bu nedenle is¢inin eyleminin IK m. 25/1I-f’de belirtilen “Is¢inin,

isverinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug

BIOKVKK m. 17: “(1) Kisisel verilere iliskin su¢lar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140inct madde hiikiimleri uygulanir. (2) Bu Kanunun 7nci maddesi hiikmiine
aykirt olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hdle getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci
maddesine gére cezalandirilir”.

BUKVKK m. 18: “(1) Bu Kanunun;

a) 10uncu maddesinde ongoriilen aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12nci maddesinde ongériilen veri giivenligine iligkin yiikiimliliikleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar: yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16nci maddesinde ongdriilen Veri Sorumlular: Siciline kayit ve bildirim yiikiimliiliigiine aykiri
hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir”.

1312 Siizek, 395. Celik-Caniklioglu-Canbolat-Ozkaraca, 412.

1313 YOHD, 05.10.2017, 24041/15069.

131412,10.2004 tarih ve 25611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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.3

islemesi” hali kapsaminda oldugu gerekceleriyle Yargitay kararmin elestirildigi

goriilmektedir'>1>.

1315 Baysal, Kisisel Veri, 344.
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SONUC

Is hukukunun en temel ve en dnemli konularindan biri olan iicret, calisitimadig
halde ticret 6denmesini gerektiren haller disinda, yapilan bir hizmetin karsilig1 olarak,
igveren veya ticlincii kisiler tarafindan is¢iye saglanan ve para veya parasal degeri bulunan
menfaatler seklinde tanimlanmaktadir. Ucret kavraminin ii¢ temel unsuru bulunmaktadir.
Bunlar; ticretin bir is karsiliginda 6denmesi, para ile 6denmesi ve igveren veya tigiinci
kisi tarafindan 6denmesidir. Anayasa basta olmak {izere pek ¢ok ulusal diizenlemede yer
alan ticret, Tiirkiye’nin onayladigi ve onaylamadigi bir¢ok ILO Sozlesmesi basta olmak

tizere uluslararasi belgelerde de 6zel olarak diizenlenmistir.

Ucrete iliskin ilk ayrim asil {icret — genis anlamda iicret olup asil {icret, isveren
tarafindan is¢inin is gérme ediminin karsilig1 olarak 6denen ve ek &demeleri dahil
edilmedigi paradir. Asil iicrete, kanundan veya sozlesmeden dogan, para veya parasal
degeri olan her gesit menfaatin eklenmesiyle ise genis anlamda iicret elde edilir. Ucret
tiirlerine iliskin bir diger ayrim ise net iicret — briit iicret ayrimidir. Ucretin vergi, sigorta
primleri ve benzeri kanuni kesintiler yapilmamis haline briit iicret; bu kesintiler
yapildiktan sonra kalan ve iscinin eline gegen tutara ise net iicret ad1 verilmektedir. Ote
yandan para ile ddenen iicret i¢in nakdi iicret; para disinda is¢iye saglanan ve parasal
degeri bulunan menfaatler i¢in ise ayni iicret kavraminin kullanilmasi, iicret tiirlerine
iliskin bir diger ayrimdir. Ucret tiirleri igin de prim ve ikramiye gibi iicret ekleri de yer
almaktadir. ikramiye; isverenin iscilere, baz1 6zel vesilelerle (dogum, evlenme, bayram,
yilbas, is yerinin kurulus yildoniimii, is y1linin sona ermesi gibi) veya is¢ilerin yaptiklar
isten duydugu memnuniyeti belirtmek ya da is yerine aidiyet duygusunu kazandirmak
gibi amaglarla asil iicrete ek olarak verdigi 6zel bir iicrettir. Prim ise, is¢inin gostermis
oldugu olaganin iistiindeki ¢abasinin ya da nitelik veya nicelik bakimindan basarili bir
sekilde yapmis oldugu isin Odiillendirilmesi amaciyla kararlagtirilan ve is¢ileri daha

verimli ¢aligmaya tesvik etme amaci tastyan bir ek ticrettir.
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Ucretin 6denme sekli olarak genellikle zamana gére iicret kararlastiriimakla
beraber taraflarin; akort (parca basina) ticret, gotiirii licret, yiizde usuliine {icret, bahsis,
isin sonucundan pay alma ve aracilik iicreti gibi licret sekillerinden birini de
kararlastirmas1 miimkiindiir. Ancak belirtmek gerekir ki, hangi ticret sekli kararlastirilmis
olursa olsun, is¢iye yasal asgari iicreti altinda bir iicretin 6denmesi miimkiin degildir.
Taraflar iicretin miktarin belirlemekte serbest olmakla beraber bu serbestinin sinirini

yasal asgari licret olusturmaktadir.

Asgari licret, is¢ciye normal bir ¢aligma giinii karsilig1 6denen ve is¢inin insanlik
onuruna yaragir bir yagam diizeyine sahip olabilmesi i¢in zorunlu ihtiyaglarini asgari
diizeyde karsilamaya yetecek iicret olarak tanimlanmaktadir. Asgari {icretin
belirlenmesinde is¢inin ailesinin de hesaba katilmasi isabetli olacaktir. Belirlenen asgari
icret, ayrim yapilmaksizin tim iscilere esit sekilde uygulanmalidir. Ancak kanun
koyucunun objektif sebeplerle baz1 meslek gruplari i¢in farkli bir asgari iicret uygulamasi
ongormesi esitlik ilkesine aykirilik olusturmaz. Bu kapsamda ¢alismamizda, 2547 sayil
Kanunu’nun ek 8. maddesine ayr1 bir baslik altinda yer verilmistir. Vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda ¢alisan 6gretim elemanlarinin {icretlerine asgari bir sinir ¢izen hitkme gore,
bu iscilerin ticretleri unvanlarma gore devlet yiiksekogretim kurumlarinda 6denen iicret
tutarindan az olamayacaktir. Uygulamada vakif yiliksekdgretim kurumlarinda g¢alisan
Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin, kendileri ile ayni unvana
sahip devlet yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan kisilerin almig olduklar1 maastan
¢ok daha diisiik tutardaki iicret ile calistiklar1 bilinmektedir. Iscilere aradaki fark: talep
etme imkani getiren s6z konusu hiikkme, farkindalik yaratmak amaciyla ¢alismamizda

0zel olarak yer verilmistir.

Uygulamada genellikle iicretin miktar1 konusunda uyusmazlik yasanmaktadir,
zira igverenler prim ve vergiden kag¢inmak amaciyla gergcek {icreti bordroya

yansitmamaktir. Bu durumda gercek iicret aragtirmasi yapilmasi gerekir. Yargitay’a gore
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gergek iicret arastirilirken, “Iscinin kidemi, meslek unvam, fiilen yaptigi is, isyerinin
ozellikleri ve emsal is¢ilere odenen ticretler gibi hususlar dikkate alindiginda imzali
bordrolarda yer alan iicretin gercegi yansitmadig: siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda
tanik beyanlari gozetilmeli ve is¢inin meslekte gecirdigi siire, igsyerinde ¢alistigi tarihler,
meslek unvani ve fiilen yaptigi is bildirilerek ilgili sendikalardan, meslek odalarindan,
isci ve igveren kuruluslarindan emsal ticretin ne olabilecegi arastirilmali, ayrica
davacimin ¢alistigi isyerinin faaliyet gosterdigi alanda uzman bir bilirkisiden de goriis
alinarak davacinin fesih tarihindeki gercek iicreti saptanmali ve tiim deliller birlikte
degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir”. Ayrica hakimin, “Tiirkive Istatistik
Kurumunun resmi internet sitesindeki kazang bilgisi sorgulama kismindan da
faydalanilmasi ve emsal ticret arastirmasit sonucunda elde edilen verilerle birlikte, anilan
Kurumun resmi internet sitesindeki bilgiler de dikkate alinarak emsal iicretin

belirlenmesi mumkiindiir .

Is hukuku uygulamasinda calistigini ve iicrete hak kazandigini ispat yiikii isciye,
ticretin 0dendigini ispat yiikii ise isverene aittir. Gergek ticretin her tiirlii delille ispati
miimkiindiir. Isveren ise iicreti 6dedigini iicret hesap pusulasi, makbuz, iicret bordrosu,

banka kayitlari, ylizde defteri, ibraname ve yemin araglariyla ispatlayabilir.

Ucret ddeme ediminin asli borclusu isveren olmakla beraber, kanunda bazi
hallerde bazi kisiler de isverenle birlikte sorumlu tutulmuslardir. Ucreti koruyucu
nitelikte sayilabilecek bu sorumluluk dolayisiyla ticreti 6denmeyen is¢i, kanunda igveren
ile birlikte sorumlu sayilan kisilerden de {icretini talep edebilecektir. Kanunen sorumlu
tutulanlar ya da tgilincii kisiler tarafindan iicret 6deme borcunun yerine getirilmesi
miimkiindiir. Ucretin, kural olarak, isciye ddenmesi gerekmekle beraber bazi hallerde isci
disindaki kisilere 6deme yapilmasi da s6z konusu olabilir. Mutemet araciligiyla 6deme,

yurtdisinda calisan is¢inin ticretinin bir kismini ailesine 6deme, ¢ocuk ve geng is¢inin
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ticretini yasal temsilciye 6deme, mahkeme karar1 (TMK m. 198) gere§i is¢inin esine

0deme hallerinde ticret 6deme borcu ifa edilmis sayilir.

Ucretin is yerinde veya 6zel olarak agilmis bir banka hesabma 6denecegini
diizenlemistir. Ancak is yerlerinde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulandig1 isverenler ve
tictincii kisiler, Tiirkiye genelinde bes veya daha fazla is¢i calistirdiklar: takdirde, iicret
odemelerini bankalar araciligtyla yapmakla yiikiimlii kilinmislardir. Is¢inin asil {icretinin
para ile ddenmesi zorunlu olmaklar beraber iicret eklerinin ayni olarak 6denmesi

miimkiindiir. Bu halde ayni 6demelerin i yerinde yapilmasi gerekir.

Ucret 6deme borcu kural olarak, is¢i is gdrme borcunu yerine getirdikten sonra ifa
edilir. Odeme donemi ise Is Kanunu’nda “Ucret en ge¢ ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleri ile odeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.” seklinde
belirtilmistir. Is¢inin dinlenmesinin boliinmemesini saglamak adina iicretin is giinlerinde
O0denmesi gerektigi belirtilmektedir (95 sayili S6zlesme m. 13/1 ve TBK m. 93-94).
Ancak belirtelim ki, hafta tatili veya diger calisilmayan giinlerde (akdi tatil, genel tatiller

gibi giinlerde) de bankalar araciligiyla 6deme yapmasi miimkiindiir.

Ucretin isin yapilmasindan sonra o&denmesi kuralinin istisnasini  avans
uygulamasi olusturmaktadir. Buna gore “Isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin ortaya
ctkmast hdlinde ve hakkaniyet geregi ddeyebilecek durumda ise, hizmetiyle orantili
olarak avans vermekle yiikiimliidiir . Bu baglamda isveren tarafindan isciye avans
O0denmesinin kosullari; zorunlu ihtiyacin ortaya ¢ikmasi, is¢inin iicret 6denme zamani
gelmemis hizmetlerinin bulunmasi ve igverenin 6deyebilecek durumda olmasi seklinde
sayilabilir. Is¢inin avans talebinin isveren tarafindan reddedilmesi isci agisindan is

akdinin feshedilmesinde hakli neden olarak kabul edilmez.

Ucretin temel unsurlarindan biri nakden, yani para ile ddenmesidir. Is¢inin asil
licretinin para ile 6denmesi, aksinin kararlastirilmasi miimkiin olmayan emredici nitelikte
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bir kuraldir. Nakden 6denmesi gereken iicretin Tiik parasi ile 6denmesi esastir. 85 sayili
Cumhurbagkani Karari ile is s6zlesmesi akdedilirken yabanci para ile 6deme yapilmasinin
Oongoriilmesi yasaklanmistir. Kanaatimizce, temel hak ve 6zgiirliiklerin ancak kanun ile
sinirlandirilabilecegi gercegi karsisinda, sozlesme (sozlesmenin igerigini belirleme)
Ozgiirliigiinii sinirlandiran bu diizenleme anayasaya aykiridir. Bu kapsamda 85 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 Oncesinde oldugu gibi, iicretin yabanci para olarak
kararlastirilmasi miimkiindiir. Bu halde iicret, 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk parasi
ile 6denebilir. Ancak is s6zlesmesinde iicretin aynen dovizle ddenecegine iliskin bir

kaydin bulunmasi halinde igveren, iicreti doviz cinsinden 6demekle yiikiimliidiir.

Glinliik hayatta her gegen giin yayginlagan kripto paralarin, hukuken para niteligi
tasimadigi, sey/esya olarak nitelendirilebilecegi ve tasinir esya hiikiimlerinin kiyasen
kripto paralara uygulanabilecegi kanaatindeyiz. Kripto paralarin popiilerlik kazanmasi
akillara, is¢inin iicretinin kripto paralarla ddenip ddenemeyecegi sorusunu getirmistir
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 tarafindan ¢ikarilan Odemelerde Kripto Varliklarin
Kullanilmasina Dair Ydnetmelik ile birlikte kripto paralarin 6demelerde dogrudan veya
dolayli sekilde kullanilmasi yasaklanmistir. Odeme kavrami, genel olarak borglarin ifasi
icin degil, yalnizca para borglarimin ifasimi ifade etmek icin kullanilan bir kavramdir.
Daha o6nce de agiklamis oldugumuz {izere, asil {icretin para ile 6denmesi zorunludur.
Kripto paralar, para niteliginde olmadigindan asil iicretin kripto paralar ile 6denmesi
miimkiin degildir. Ucret eklerinin ise mal seklinde (ayni olarak) kararlastirilmasi
miimkiindiir. Taraflarin s6zlesmede ticret ekini kripto para olarak belirlemesi halinde, bu
bor¢ para borcu olmayip cins borcudur. Kanaatimizce kripto paralarla 6demeyi
yasaklayan yonetmelik para borglarini kapsadigindan, ayni {icretler bakimindan
uygulanmayacaktir. Bu baglamda asil iicret disindaki ticret eklerinin kripto para seklinde

kararlastirilmasinin miimkiin oldugu kanaatindeyiz.
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Ucret, kural olarak bir ¢alismanin karsiligidir. Ancak bazi hallerde isci fiilen
caligmasa da igveren is¢iye licret 0demekle yiikiimliidiir. Bu hallerden ilki, igverenin
temerriide diismesi (TBK m. 408) halidir. Benzer sekilde, is s6zlesmesinin askida oldugu
donem icin baz1 hallerde iicret ddenmesi gerektigi Is Kanunu ve diger kanunlarda 6zel
olarak diizenlenmistir (TBK m. 409, iIK m. 40, IK m. 49, IK Ek madde 2, BIK m. 16, BIK
m. 17). Is¢inin saghiginin korunmas1 amaciyla tiim ¢alisanlara taninan ve anayasal bir hak
olan (AY m. 50/3) dinlenme hakkinin hayata geg¢irilebilmesi i¢in de is¢inin dinlenme
siireleri boyunca iicrete hak kazanacag ongoriilmiistiir (IK m. 46/2, IK m. 47, IK m. 57).
Iscinin sagligim korumakla yiikiimlii olan isverenin, is yerinde saglik ve giivenlik
kosullarini olusturamamasi halinde bir idari yaptirim olan isin durdurulmasi yaptirimu ile
kars1 karsiya kalmas1 miimkiindiir. Isin durdurulmasi halinde ¢alismasi yasak olan isciler,
durdurma karar1 kaldirilincaya dek {icrete hak kazanacaklardir (ISGK m. 25). Isci
sagligin1 korumak adina getirilen diizenlemelerden biri de iscilere, is yerinde ciddi ve
yakin tehlikeyle karsilastiklarinda yasama haklarin1 koruyabilmek adina g¢alismaktan
kaginma hakki taninmis olmasidir. Calismaktan kacinma hakkinin etkin bir sekilde
kullanilabilmesini saglamak adina is¢inin, ¢alismaktan kagindigi donemdeki iicretine hak
kazanacag: diizenlenmistir (ISGK m. 13/2). Calismaktan kagmma hakki ayrica Is
Kanunu’nun 34. maddesinde, igverenin iicreti 6deme giinlinden itibaren yirmi giin
gecmesine ragmen 6dememesi hali icin de Ongoriilmiistiir. Bu hakkin kullanildigi
donemde ticrete hak kazanilacagina iliskin agik bir hiikiim olmasa da hiikmiin amacindan
hareketle ve alacaklinin temerriidii hiikkiimleri geregince, is¢inin bu donem i¢in ticrete hak
kazanacagini kabul etmek gerekir. Mevzuatimizda ayrica, gebelik halinde kadin is¢inin
ve dogacak c¢ocugun saghigini korumak amaciyla ve dogum sonrasi kadin is¢inin
cocuguyla ilgilenebilmesini, anne ile ¢ocuk arasindaki bagin kurulmasini saglamak
amaciyla birtakim izinler 6ngoriilmiistiir. Bu kapsamda verilen siit izni siiresi boyunca

(IK m. 66/1-e ve 74/7) ve gebelik siiresince periyodik kontroller i¢in verilen izinlerde (IK
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m. 74/4) isci, fiilen ¢alismamasina ragmen iicrete hak kazanacaktir. 140 sayili ILO
Sozlesmesi’nde ise licretli egitim izni diizenlenmis ve iiye devletlerin isciye, uygun mali
haklara sahip olarak, ¢alisma saatleri iginde belirli bir siire i¢in egitim amaciyla izin
verilmesini tesvik eden politikalar olusturmasi gerektigi belirtilmistir. S6z konusu
sozlesme Tiirkiye tarafindan onaylanmamakla birlikte mevzuatimizda egitim izni ile
bagdastirilabilecek tek hiikiim, ¢alisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimi aldiklar siire
boyunca licrete hak kazanmalaridir. Calismamizda, 140 sayili S6zlesme’nin onaylanmasi
gerekliligi vurgulanmis ve Tlcretli egitim izninin nasil hayata gecirilecegine dair
onerilerde bulunulmustur. Bu kapsamda is¢inin, licretli egitim izni siiresi boyunca fiilen
calismamasina ragmen, iicrete hak kazanmasi gerektigi goriisii savunulmustur. Is
Kanunu’nda iicretin giivence altina alindig1 bir bagka hal ise ¢agri lizerine ¢aligmada
iscinin ¢agrilmamas:1 halidir. Isci, cagri iizerine calistirlmak igin belirlenen siirede
(belirlemedikleri takdirde haftalik ¢alisma siiresi yirmi saat kabul edilir) ¢alistirilsin veya
calistirilmasin iicrete hak kazanacaktir (IK m. 14/2). Benzer sekilde, siireli fesih hakkinmn
kullanilmas1 halinde is¢inin, kisa slirede yeni bir is bulmasi ve gelir glivencesinden
mahrum kalmamasi amaciyla verilen yeni is arama izni siiresi boyunca da isciye,
calismamasina ragmen iicreti 6denecektir (IK m. 27). Is Kanunu ve mevzuatta yer alan
diger birtakim diizenlemeler, bazi siireleri fiilen ¢alisilmamasina c¢alisma siiresinden
saymistir (bkz. §5, IV, 1, b.). Bu hallerde is¢i, ¢calismis gibi sayilacagindan iicrete hak
kazanacaktir. Is Kanunu’nda sayilan hallerden biri olan 66/1-b hiikkmiine gore, “Iscilerin
isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde c¢alistirilmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler” galigma stiresinden sayilmistir. Ancak 6gretide bu bentte
yer alan “yolda gegen siireler” ibaresinin, gilinliik caligma siiresi ile sinirli oldugu ve
giinliik ¢alisma stiresi bitiminde calistirilmak iizere bagka bir yere gonderilen is¢inin
yolda gecirdigi siirelerin ¢alisma siiresinden sayilmayacagi goriisii kabul edilmektedir.

Bunun sonucu olarak da is¢i, bu siireler i¢in iicrete hak kazanamamaktadir. Kanaatimizce
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15¢1, seyahat stiresi boyunca fiilen ¢alismiyor olsa da kendisine ait olan serbest zamanin1
igsveren menfaatine seyahat ederek gecirmektedir. Calismamizda, isveren tarafindan
is¢inin ig gérme borcunu ifa edebilmesi i¢in s6z konusu seyahatin gergeklestirilmesi
zorunlu kilindig1 gerekgesiyle, is¢inin yolda gecen siireler i¢in normal {icretine hak
kazanacagi goriisii savunulmus ve buna iligkin esaslar agiklanmaya calisilmistir. Fiili bir
calisma olmaksizin iicret ddeneceginin diizenlendigi bir baska hal ise Is Kanunu’nun 21.
maddesinin 3. fikrasidir. Buna gore, is giivencesi kapsaminda yer alan bir is¢inin is
s0zlesmesinin gegerli bir neden olmaksizin ya da kanunda 6ngoriilen usule uyulmaksizin
feshedilmesi halinde yapilan fesih gecersiz kabul edilecektir. Gegersiz feshin sonucu
olarak iscinin 1ise 1iadesine karar verilecek, isveren tarafindan ise iadenin
gerceklestirilmemesi halinde ise is glivencesi tazminati 6denecektir. Her iki halde de
is¢inin c¢alistirilmadigr siire icin is¢iye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve
diger haklarinin 6denmesi Ongoriilmiistiir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, feshin
gecersiz sayilmasi i iligskisinin hi¢ kesilmemis sayilmasi anlamina geldiginden isgiye
bosta gegen siirenin tamamina iliskin ticret ve haklarmin 6denmesi gerekirdi. Bu
gereklilik, 1s yeri sendika temsilcisinin sézlesmesinin gecersiz ya da haksiz olarak
feshedildigi hallerde uygulama alani bulmustur. Anilan durumlarda is yeri sendika
temsilcisine, temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla, fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki iicret ve diger haklar1 6denir (STSK m. 24/3). Calismamizda ele
aldigimiz fiili ¢alisma olmaksizin iicrete hak kazanilan son hal ise igverenin kanun dig1
lokavt uygulamas1 halidir. Isveren, kanuni lokavt i¢in aranan sartlar ger¢eklesmeden
yapilan lokavt siiresince iscinin is s6zlesmesinden dogan biitlin haklarmi bir is karsilig

olmaksizin 6demek zorundadir (STSK m. 70/son).

Isverenin isciye iicretini hig veya geregi gibi 6dememesi, is sdzlesmesine aykirilik
olusturur ve igveren temerriide diiser. Temerriidiin sonucu olarak is¢i, zamanasimai siiresi

iginde her zaman dava ya da takip yoluyla iicretini talep edebilecektir. Ucret ve diger
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alacaklarini1 dava yoluyla talep etmek isteyen is¢i, arabuluculuk dava sart1 oldugundan,
arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmaya varilamadigina iligskin son tutanagin aslini veya
arabulucu tarafindan onaylanmig bir 6rnegini dava dilekgesine eklemek zorundadir.
Kanaatimizce alacak miktarinin belirlenebilmesi i¢in isverenin elindeki bilgi ve belgelere
ihtiya¢ olmasi, is¢inin elinde gerekli tiim belgelerin bulunmasi halinde dahi isci
alacaklarmin tespitinin uzmanlik gerektirmesi ve ayrica is¢i alacaklarina iligkin bazi
davalarda hakkaniyet indirimi yapilmasi gibi nedenlerle, is yargilamasinda isci tarafindan
talep sonucuna konu olacak alacak miktarinin belirlenmesi kural olarak miimkiin degildir.
Bu nedenle is¢inin iicret ve diger alacaklarina iliskin agacagi davayi, belirsiz alacak

davas1 olarak agmas1 miimkiindiir. Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir.

Isci iicret alacagmi isverenden, agmis oldugu dava sonucunda verilen ilam ile ya
da kanunlarin ilam niteliginde saydig1 belgeler ile ilamli icra yoluna bagvurarak tahsil
edebilir. Uygulamada goriilme ihtimali ¢ok diisiik olmakla beraber, ig¢inin iicretinin
igveren tarafindan rehin verilmesi yoluyla giivence altina alindig1 hallerde, is¢inin rehnin
paraya cevrilmesi yolu ile takip baslatmasi da miimkiindiir. Isciler tarafindan tercih edilen
bir yol olmasa da igverenin iflasa tabi kisilerden olmasi halinde isci, licret alacaginin
ddenmesi icin iflas yoluyla takip de baslatabilir. Iscinin, ddenmeyen iicretini takip yoluyla
talep etmesinde en sik basvurulan yol ise ilamsiz icra yoludur. ilamsiz icra yollart

arasindan en sik uygulanan ise genel haciz yoluyla takiptir.

Bir para borcu c¢esidi olan iicretin zamaninda 6denmemesi halinde borglu,
temerriide diismede kusuru bulunmasa da ya da alacakli herhangi bir zarara ugramasa da
temerriit faizi ddemek zorundadir. Is Kanunu’nda, isvereni bir an 6nce iicret borcunu
O6demeye zorlamak ve is¢inin iicretini korumak amaciyla, giiniinde 6denmeyen Tlicretler
icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin uygulanacagi diizenlenmistir (m. 34/1).
Toplu is sozlesmesinden dogan iicret alacaklarinin 6denmemesi halinde ise temerriit

tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oraninin uygulanacagi
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belirtilmistir (STSK m. 53/2). Iscinin iicret alacaklarina uygulanacak temerriit faizi icin
yasal faiz oranindan daha yliksek faiz oranlarinin belirlenmesi, igverenin iicret borcunu
zamaninda ifa etmesini saglamaya yonelik oldugundan isabetlidir. Hiikiimde gegen
“uygulanan” sozciginden, bankalarin Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na

bildirdikleri faiz oranlar1 anlasilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

Isverenin iicret deme borcunu zamaninda ifa etmemesi nedeniyle is¢i, mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oranmi iizerinden hesaplanan faiz tutarini asan bir zarara
ugrayabilir. Ucreti ddenmedigi icin {igiincii kisiye borcunu ifa edememesi ve faiz, askin
zararin tazmini, cezai sart ya da icra takibi gibi hukuki sonuglarla kars1 karsiya kalmasi
ihtimal dahilindedir. Bu hallerde ugramis oldugu zararn, temerriit faizinden fazla
oldugunu ispat eden is¢i, isveren temerriide diismede kusuru olmadigini ispat etmedikge,
askin zararim talep edebilir (TBK m. 122/1). Yargitay, yiiksek enflasyonu tek basina
askin zarar olarak kabul etmemektedir. Ancak kanaatimizce, enflasyon oranin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oranindan fazla olmasi durumunda askin zarar s6z konusudur
ve ig¢i bu zarar1 igverenden talep edebilmelidir. Zira yiiksek enflasyon nedeniyle paranin
degerini  kaybetmesini  sorumlulugu, iicreti zamaninda Odenmeyen isgiye
yiiklenmemelidir, aksi takdirde borcunu geregi gibi ifa etmeyen borglu, enflasyondan kar

elde ederek ifadan kaginabilecektir.

Tirk Medeni Kanunu’nun 950 ila 953. maddelerinde diizenlenen ve belirli
kosullarin varlig1 halinde alacakliya, zilyetliginde bulunan borgluya ait bir taginir esyay1
ya da kiymetli evraki iadeden kaginma ve alacagini tahsil etmek igin paraya ¢evirme
yetkisi veren hapis hakkindan, iicretin O0denmemesi durumunda is¢i de

yararlanabilecektir.

Ucretin 6denmemesi halinde is¢inin basvurabilecegi yollardan biri de ¢calismaktan

kagmma hakkimi kullanmasidir. “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde
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miicbir bir neden disinda odenmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten
kaginabilir” ve ¢alismadigi bu siire i¢inde is¢i ticrete hak kazanir. Bu hakkinin dogmasi
icin yirmi giinliik bir gecikme siiresi dngdriilmiistiir. Her ne kadar is yerinde faaliyetin
devami, is sozlesmesinin taraflar1 arasinda calisma barisinin saglanmasi gibi hakli
sayilabilecek gerekgelerle bir bekleme siiresi ongoriilmiisse de genellikle tek gecim
kaynag {icret olan is¢i i¢in yirmi giinliin ¢ok uzun bir siire oldugu ve azaltilmasi

kanaatindeyiz.

Ote yandan {icreti 6denmeyen is¢inin, Is Kanunu’nun 24/II-e uyarinca, “Isveren
tarafindan ig¢inin ticreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse” hilkkmiine dayanarak is sozlesmesini hakli nedenle derhal
feshetme hakki da bulunmaktadir. “is¢inin iicreti” ifadesinden genis anlamda iicret
anlagilmalidir. Hiikiimde yer alan “sézlesme sartlari” ifadesi ise yalnizca is
sOzlesmesinin degil, toplu is sézlesmesinin de bu fikranin uygulanmasinda dikkate
alinmasin1 gerektirir. Bu madde kapsaminda sadece iicretin hi¢ 6denmemesi ya da eksik
O0denmesi degil, licretin ge¢ ve diizensiz 6denmesi de hakli fesih nedeni olarak kabul

edilmektedir.

Is Kanunu’nun 24/I1-f bendine gore ise “Ucretin parca basina veya is tutari
tizerinden odenmesi kararlastirthp da isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi sayr ve
tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore odenerek is¢inin
eksik aldig1 iicret karsilanmazsa, yahut c¢alisma sartlart uygulanmazsa” 1isci, 1is
sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir. Akort iicrette, is¢iye yapabileceginden az
is verilmesi halinde iicretin zaman esasina gore ddenmesine iligkin bu diizenleme, m.

24/11-e bendindeki eksik 6demenin 6zel bir halidir.

Hukukun genel ilkelerinden olan esitlik ilkesi, iicret ile de dogrudan ilgilidir.

Esitlik ilkesinin iki ana bileseni; ayrim yasaklar1 ve esit davranmadir. Is Kanunu’nun 5.
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maddesinde igverenin ayrim yapmasi yasaklanmis ve bu yasagin ihlali halinde ayrimcilik
tazminat ddenmesi Ongoriilmiistiir. IK m. 5 kapsaminda bir ayrimcilik nedenlerinin
varlig1 ile iscinin lcretinin geregi gibi 6denmedigi durumlarda ya da iicretine zam
yapilmadigr (disik oranda yapildigi) hallerde is¢i, ayrimcilik tazminatina hak
kazanacaktir. Ayrimcilik yasaginin ihlal edilmedigi, ancak genel anlamda esit davranma
borcuna aykir1 davranilarak {icretin geregi gibi 6denmedigi ya da iicret zamminin geregi
gibi uygulanmadig1 hallerde ise isci, esitlik ilkesine aykir1 olarak kendisine 6denmeyen

hakk1 (licret, ticret eki, icret zammu vb.) talep edebilecektir.

Ucret, genellikle isci ve ailesinin tek gecim kaynagidir. Bu nedenle is¢inin kendi
islemlerine, isverene ve iiciincii kisilere karsi korunmaya calisilmaktadir. Is¢inin maddi
sikintiya diismemesi ve yasantisini devam ettirebilmesi i¢in iicretin dortte birlik kisma,
ticretin sakli kismi olarak kabul edilmis ve iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden
fazlasinin haczedilmesi, baskasina devir ve temlik olunmast ve rehnedilmesi

yasaklanmigtir (IK m. 35 ve TBK m. 410).

Iscinin {icretini giivence altina alabilmek adina getirilen diizenlemelerden biri de
igverenin, is¢inin rizasi olmadan is¢iden olan alacagini iicret ile takas etme imkaninin
elinden alimasidir (TBK m. 144/1-3). Isveren, isciden olan alacag: ile {icret borcunu
is¢inin rizasi olmadikca takas edemeyecektir. Bunun tek istisnasi, is¢inin kasten sebebiyet
verdigi yargi karartyla sabit bir zarardan dogan alacaklardir. Ancak bu halde takasa konu

olabilecek iicret miktari, licretin haczedilebilir kismi1 kadardir (TBK m. 407/2).

[flasta ve hacizde paralarin alacaklilara ddenmesi asamasinda bazi alacaklilara
imtiyaz taninmustir. Is sézlesmesinden dogan ve iflasin (hacizin) agilmasindan dnceki bir
yil iginde muaccel hale gelmis ihbar ve kidem tazminatlar1 dahil is¢i alacaklari ile is¢inin
iflas nedeniyle is iligkisinin sona ermesi lizerine hak etmis olduklar1 ihbar ve kidem

tazminatlar1 da imtiyazli alacaklar arasindadir (1IK m. 206). Ancak belirtmek gerekir ki,
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iflas halinde iflas masasinin tasfiyesi sonunda elde edilen paradan ya da hacizde hacizli
malin satis tutarindan, rehinli alacaklar ve kamu alacaklar1 6dendikten sonra geriye kayda
deger bir para kalmayacagi i¢in bu diizenlemenin is¢iler bakimindan etkili bir koruma
sagladig1 soylenemez. Iscinin iicretinin sira cetveli hazirlanirken imtiyazli alacaklar
arasinda sayilmasi iicrete taninan en 6nemli imtiyaz olmakla beraber tek imtiyaz degildir.
TBK m. 436, 1IK m. 294/2, IiIK m. 326, IK m. 36/3 ve IK m. 36/4 hiikiimleri,
mevzuatimizda yer alan ve is¢inin {licret alacagina diger alacaklara gore imtiyaz taninan

diger hallerdir.

Isverenin 6deme aczine diismesi halinde, isci iicretleri imtiyazli alacak olmasina
ragmen, uygulamada is¢iler iicretlerini alamadiklarindan is¢inin tek gecim kaynagi iicret
gelirine giivence saglamak adina, igverenin 6deme gligliigiine diistiigii durumlarda, iicret
alacaginin igverenin malvarlig1 disinda bagka bir kaynaktan saglanmasi amaciyla iicret
garanti fonu kurulmustur. isverenin 6deme aczine diismesi halinde, 4447 sayil Issizlik
Sigortast1 Kanunu’nun ek 1. Maddesindeki sartlar1 saglayan isgilerin, is iliskisinden

kaynaklanan {i¢ aylik 6denmeyen iicret alacaklari iicret garanti fonundan karsilanacaktir.

Ihale makamlarinin miiteahhide ya da asil isverenlerin alt isverene verdikleri
yapim ve onarim islerinde miiteahhit ve alt igveren iscilerinin iicretleri glivence altina
almak amaciyla IK m. 36/1°de ihale makami olan kamu kurum ve kuruluslarn ile asil
isverenlere, miiteahhitlerin ve/veya miiteahhitlerin anlastiklar1 alt igveren iscilerinin
ticretlerinin 6denip 6denmedigi kontrol etme ve licreti 6denmeyen is¢inin basvurusu
lizerine, bu tcretleri bunlarin hak edislerinden keserek 6deme yiikiimliigii getirilmistir.
Sorumlulugun sinirt ise her hak edis donemi i¢in olan iicret alacaklarinin ii¢ aylik tutari

olarak belirlenmistir.

Alt igveren is¢ilerinin {icretlerinin tam ve zamaninda (en kisa siirede) 6denmesini

saglamak amaciyla, 6552 sayil1 Kanun ile Is Kanunu m. 36/son’da degisiklik yapilmistir.
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Buna gore isverenler, yapim ve onarim isleri ile sinirli olmaksizin tiim hallerde “alt
isverene is vermeleri hdlinde, bunlarin iscilerinin iicretlerinin ddenip 6denmedigini
iscinin bagvurusu tizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen
ticretleri hak edislerinden keserek is¢ilerin banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir . Asil
isverenin IK m. 2/6 uyarinca zaten sorumlu oldugu alacaklari, alt isverenin hak
edislerinden kesme imkani1 sayesinde hem is¢iler iicretlerine zamaninda/daha kisa siirede

ulasabilecek hem de asil isveren birlikte sorumluluktan kurtulabilecektir.

Iscinin eline gegecek iicretin belli bir miktarin altina diigmesini engellenmek
amaciyla getirilen bir diger koruyucu dilizenleme ise iicret kesme cezasinin
smirlandirilmasidir. Isveren tarafindan, is yerinde disiplini saglamak adina, isciye disiplin
cezasi ve bu kapsamda ticret kesme cezasi verilmesi miimkiindiir. Ancak isverenin keyfi
ya da haksiz disiplin cezalarina karsi, iscinin tek gecim kaynagi olan iicreti korumak
adma, isverenin iicret kesme cezasi verme hakki smirlandirilmistir. isveren, toplu
sOzlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda is¢iye ticret kesme
cezast veremeyecektir. Ceza verilmesi halinde ise yapilacak kesinti bir ayda iki

giindelikten fazla olamayacaktir (IK m. 38).

Is Kanunu, isverenin yasal yiikiimliiliiklere uymasimin getirdigi ekonomik kiilfeti
isciye yiiklemesinin oniine gegmek adina, tek tarafli olarak {icretten indirim yapilmasini
yasaklamistir (IK m.62). Haftalik ¢alisma siiresinin yasal olarak ya da isveren tarafindan
tek tarafli olarak asagi smira indirilmesi halinde, buna dayanilarak {icretten indirim
yapilamayacaktir. Benzer sekilde, yasal bir yiikiimliiligiin yerine getirilmesi nedeniyle,
Ornegin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi nedeniyle is¢inin iicretinde indirim
yapilmas1 kanunda agikca yasaklanmstir. Ucretten her ne sekilde olursa olsun indirim
yapilmasi esash degisikliktir ve gegerlilik kazanmasi Is Kanunu’nun 22. maddesinde

ongoriilen usule gore yapilmasina, is¢inin yazil kabuliine baghdir.
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Ozellikle ekonomik kriz dénemlerinde siklikla basvurulan iicretsiz izin, is
sozlesmesinin askiya almmasmin 6zel bir uygulamasidir. Ucretsiz izin devam ettigi
siirece i3 gorme borcu ile ilicret 6deme borcu askiya alinmaktadir. Bir baska deyisle
licretsiz izin uygulamasi siiresince is¢i, fiilen issizligin sonuglariyla karsi karsiya
kalmaktadir. Bu nedenle {icretsiz izin uygulamasina gecis, is¢i aleyhine esash degisiklik
kabul edilmeli ve Is Kanunu’nun 22. maddesi hiikiimlerine gore hayata gecirilmelidir.

Ucretsiz izne ¢ikarilmay is¢inin IK m. 22 kapsaminda yazili olarak kabul etmesi gerekir.

Iscinin {icretinin korunmasi kapsaminda iicretsiz iznin siiresine de sinirlama
getirilmesi gereklidir. Ucretsiz iznin gegici sayilabilecek ve diiriistliik kurallarn gore
makul bir siire devam etmesi gerekir. Is¢inin {icretsiz izin 6nerisini kabul etmesi, bu
uygulamanin sinirsiz bir siire igin gecerli oldugunu anlamma gelmemektedir. Ucretsiz
izin uygulamasinin makul siireyi agsmasi halinde is¢i, licretinin hi¢ veya geregi gibi
ddenmemesine ve c¢alisma sartlarinin uygulanmamasi nedenlerine dayanarak (IK m.
24/11-¢ ve f) is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilecektir. Ote yandan, iicretsiz
izin uygulamasi makul siireyi asmasina ragmen igverenin is¢iyi ise baslatmamasi gizli bir
fesih iradesi olarak kabul edilebilecek ve sozlesmenin gecersiz ya da haksiz feshine
baglanan hukuki sonuglar dogabilecektir. Benzer sonuglar isverenin tek tarafli olarak
{icretsiz izin uygulamasi halinde de sz konusu olabilecektir. Isverenin tek tarafli olarak
licretsiz izin uygulamasi durumun Ozelliklerine gore haksiz veya gegersiz fesih
sayilabilecektir. Ayrica tek tarafli ticretsiz izin uygulamasi igveren temerriidii olarak

kabul edilip is¢inin bu donem igin iicrete hak kazanmasi da s6z konusu olabilecektir.

Covid-19 salgininin etkileri ile miicadele kapsaminda Is Kanunu’na eklenen
gecici madde 10, igverene is¢iyi tek tarafli olarak {icretsiz izne ¢ikarma hakki tanimaistir.
Her hak gibi bu hakkin da diiriistlik kurallarina uygun bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir. Ucretsiz izin uygulamasi nedeniyle gelir sikintis1 yasayacak iscilere

“nakdi iicret destegi” ad1 altinda gelir destegi sunulmustur. Covid-19 salgininin is yerini
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etkilemedigi ya da salginin is yeri lizerindeki etkisinin ortadan kalktig1 hallerde bu hakk1
kullanmaya devam eden isverenin haklarimi kétiiye kullanmasi s6z konusu oldugundan
isci, isverenden iicreti ile nakdi {icret farki arasindaki iicret farkini talep edebilecektir. Ote
yandan isverenin, kisa ¢alismadan yararlanma sartlarinin mevcut olmasi halinde, is¢iyi
licretsiz izne cikarmadan once kisa calismaya basvurmasi gerekir. Isverenin kisa
caligmadan bagvurusunda bulunmadan {icretsiz izin uygulamasina gegmesi halinde is¢i is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilecegi gibi mahrum kaldig: iicreti (kisa ¢alisma

O0denegdi ile nakdi ticret destegi arasindaki farki) de talep edebilecektir.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirlii bilgi olarak
tanimlanan kisisel veri kavrami, kisilerin mali durumuna iliskin kayitlar1 da kapsamina
almaktadir. Bu baglamda ¢ogu zaman is¢inin tek gelir kaynagi olan iicret, is¢ilerin mali
durumunun en 6nemli pargasidir ve kisisel veri niteligini haizdir. Kisisel veri olmasi
nedeniyle is¢inin {icret verisi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu

ve diger kanunlarda yer alan koruyucu diizenlemelerden faydalanacaktir.

Iscinin {icret verisinin islenmesi, KVKK ve diger kanunlarda belirtilen
sinirlamalara uygun sekilde yapilmalidir. Bu kapsamda {icretin, is¢inin agik rizasi
olmaksizin islenemeyecegi sdylenebilir (KVKK m. 5/1). Ucretin, kisisel veri niteliginde
olmasi sebebiyle kural olarak, {i¢ilincii kisilerle paylasilmasit miimkiin degildir. Esas olan
ticretin gizliligidir. Bu baglamda belirtelim ki, ig¢inin iicretinin kisisel veri niteligi
tagimasi yalniz igveren bakimindan degil, diger is¢iler bakimindan da gegerlidir. Bir is¢i
ayni ig yerinde calistigi baska bir is¢inin {icretine iligkin verileri hukuka aykir1 olarak

islememelidir.

Esas olan ficretin gizliligi olmakla beraber, 6zellikle ayrimcilikla miicadele
amaciyla, “licretlerin seffaflastiriimast” egilimi kapsaminda {icretin tgiincii kisilerle

paylasilmasina iliskin diizenlemeler yapilmasi gerektigi goriisii son yillarda giindeme
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gelmektedir. 2014 tarihli 124 sayili Avrupa Komisyonu tavsiyesi ve 2017 yilinda
Almanya’da yiiriirliige giren Ucret Seviyeleri Seffafliginin Tesviki Kanunu bu yonde
yapilan diizenlemelere &rneklerdir. Ucrette seffaflagsma, esit ise esit {icret uygulamasinin
bir geregi olarak kabul edilmekte ve cinsiyet ayrimciligini ortaya ¢ikarabilecek bir arag
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda is¢ilere, ayni is i¢in ayn1 kategorideki is¢ilerin ne
kadar kazandiklarimi ogrenmelerini saglayacak bir bilgi edinme hakki taninmasi
amaclanmaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki, mevcut mevzuat hiikiimleri uyarinca
Tiirkiye’de bdyle bir hakkin bulundugu sdylemek miimkiin degildir. Is¢inin, ayn1 veya
esdeger isi yaptigi bir baska is¢inin licreti hakkinda isverenden bilgi talep etmesi

durumunda isveren, ilgili is¢inin rizas1 olmadan iicret bilgisini paylagsamayacaktir.

Ucret verisi hukuka aykir1 olarak islenen is¢i, TMK m. 24 ve 25 uyarinca saldirt
tehlikesinin Onlenmesi davasi agabilecegi gibi sona ermis bir tehlikenin hukuka
aykirihigmin tespitini de isteyebilir. Isci, verinin hukuka aykir1 olarak islenmesi
dolayistyla zarara ugramigsa KVKK m. 11/1-g, KVKK m. 14 ve TBK m. 417 uyarinca

kisilik haklarinin ihlaline bagl zararlarin tazmini de isteyebilecektir.

Iscinin, iicret verisinin isveren tarafindan hukuka aykir1 olarak islenmesi halinde
bagvurabilecegi son yol ise, isverenin is s6zlesmesini ihlal eden davranisi ahlak ve iyi
niyet kurallarma uymayan bir fiil niteliginde oldugu igin, IK m. 24/II uyarinca is

sozlesmesini hakli nedenle feshetmektir.

311



KAYNAKCA

AKDENIZ, Ayse Lediin: Is iliskilerinde Imkéansizlik, Istanbul 2018.

AKDENIZ, Ayse Lediin: Gece Calismas1 ve Gece Calisma Siiresinin Sinirt ile
Ilgili Degisikliklerin Degerlendirilmesi, Istanbul Hukuk Mecmuasi, C. 77, S. 2, s. 555

574. (Gece Caligsmasi)

AKIN, Levent: s Saglig1 Giivenligi ve Alt Isverenlik, 2. Baski, Ankara 2014.

(Alt Isverenlik)

AKIN, Levent: Cimento Sektdriinde Is Saghigi ve Giivenligi, Istanbul 2011.

(Cimento Sektorii)

AKIN, Levent: Is Saglig1 ve Giivenligi, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve
Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi I1I. Yilinda Is Yasas1 Semineri, Istanbul 2005, s. 302-

348. (Is Saglig1)

AKIN, Levent: Iscilik Alacaklar1 ve Belirsiz Alacak Davasi, Cimento Isveren

Dergisi, Kasim 2012, s. 22-30. (Belirsiz Alacak)

AKIN, Levent: Is Akdini Fesheden Tarafin Belirlenmesi, Cimento Isveren

Dergisi, Kasim 2011, s. 28-32. (Fesheden Taraf)

AKIN, Levent: Tatil Giinlerine iliskin Yeni Is Arama izni Ucreti, Cimento

Isveren Dergisi, May1s 2011, s. 22-27. (Yeni Is Arama Izni)

AKIN, Levent: Isci Ucretlerinin Otomatik Para Cekme Makinalari ile
Odenmesinin Hukuki Niteligi ve Ispat Sorunu, YD, Temmuz 1996, s. 340-363. (Otomatik

Odeme)

AKIN, Levent: Covid-19’un Is iliskilerine Olas1 Etkileri, Cimento Isveren

Dergisi, Mayis 2020, s. 16-71. (Covid-19)

312



AKIN, Levent: Maas ve Ucret Haczi, AUHFD, 1995, s. 335-363. (Ucretin Haczi)

AKIN, Levent: 6325 Sayili Yasa Baglaminda Arabuluculuk, Insaat Sanayi

Dergisi, Ocak-Subat 2018, S. 165, s. 36-45. (6325 Sayil1 Yasa)

AKIN, Levent: Yargilama Siirecinde Emsal Ucret Sorunu ve C6ziim Onerileri,
Yargitay Kararlar Isiginda Insaat Sektoriinde Is Hukuku Uygulamalari, INTES, Ankara

2018, s. 21-33. (Emsal Ucret)

AKIN, Levent: is Géremezlik Tazminatlarina Esas Alinan Ucretin Belirlenmesi,

Cimento Isveren Dergisi, Eyliil 2013, s. 34-42. (Ucretin Belirlenmesi)

AKIN, Levent: Is Saglig1 ve Giivenliginde Yasal Yiikiimliiliiklerin Thlalinin Olas1
Hukuki Sonuglar1 (Giincel gelismeler ve pandemi), Calisma Hayatinda Is Saglig1 ve

Giivenliginin Sektorel Goriiniimii ve Analizler. 2022, s. 9-82. (Giincel Gelismeler)

AKIN, Levent: Ucret ve Isin Diizenlenmesi, 10. Y1ilinda 4857 Sayili is Kanunu
Sempozyumu (Uygulama Sorunlar1 ve Céziim Onerileri), Yildirim Beyazit Universitesi
Hukuk Fakiiltesi, Ankara, 26-27 Nisan 2013, s. 298-307, Ankara 2016. (isin

Diizenlenmesi)

AKIN, Levent: Fazla Calisma Alacaklari ve 5953 Sayil1 Yasadan Dogan Alacaga
[liskin Hakkaniyet Indirimi, Cimento Isveren Dergisi, Ocak 2014, s. 50-62. (Hakkaniyet
Indirimi)

AKKAN, Mine: Arabuluculuk Faaliyeti Sonucunda Anlasilan Hususlarda Dava

Ac¢ma Yasag1 ve Sonuglari, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 20, S.

2,2018,s. 1-31.

AKKISLA, H. Sena: Ucret Odemesinin Ispat;, Cankaya Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Dergisi, C. 5, S. 1, Nisan 2020, s. 121-142.

313



AKMARAL KESKIN, Hilal: is Hukukunda Zamanasimi ve Hak Diisiiriicii Siire,

Istanbul 2020.

AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/SENYEN-KAPLAN, Emine: is Hukuku,

Yenilenmis 6. Baski, Ankara 2013.
AKYIGIT, Ercan: Is Hukuku, 13. Baski, Ankara 2021. (is Hukuku)

AKYIGIT, Ercan: Bireysel Is Hukuku Ders Kitabi, 2. Baski, Ankara 2021.

(Bireysel Is Hukuku)
AKYIGIT, Ercan: Toplu is Hukuku, 3. Bask1, Ankara 2021. (Toplu Is Hukuku)

AKYIGIT, Ercan: is Kanunu Serhi, C. I-II, 3. Baski, Ankara 2008. (Is Kanunu

Serhi)

AKYIGIT, Ercan: 1475 Sayili Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basm Is

Kanununda: Yillik Ucretli izin, Ankara 2000. (Y1llik Ucretli izin)

AKYIGIT, Ercan: s ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Alt Isverenlik (Taseronluk

Mliskisi), Ankara 2011. (Alt Isverenlik)

AKYIGIT, Ercan: Gazetecinin Ucretinde Gecikme, Yarg: Diinyasi Dergisi, S.

77, May1s 2002, s. 9-28. (Gecikme)

AKYIGIT, Ercan: Is Sozlesmesinin Tutukluluk veya Gozaltna Alinma
Nedeniyle Isverence Feshi (Is Kanunu m. 25/1V Uzerine Bir Deneme), Sicil, 2009/16, s.

53-62. (Tutukluluk)

AKYIGIT, Ercan: 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Yillik Ucretli 1zin,

Sicil, 2011/24, s. 55-73. (6098 Sayil1 Kanun)

AKYIGIT, Ercan: Ucretin Zamaninda Odenmemesi Gazeteciye Akdi Fesih
Hakk: Verir Mi?, Yargi Diinyas1 Dergisi, S. 75, Mart 2002, s. 9-39. (Fesih Hakk1)

314



AKYIGIT, Ercan: Maden Isyerlerinde Calisma Siireleri ve Fazla Calisma,

TUHIS, Subat-Kasim 2014, s. 21-34. (Maden Isyerleri)

AKYIGIT, Ercan: Ucreti Geciken Is¢inin Calismaktan Kaginmasi, Legal

IHSGHD 2005/5, s. 15-26. (Calismaktan Kaginma)
ALP, Mustafa: s S6zlesmesinin Degistirilmesi, Ankara 2005.

ALP, Mustafa: Belediye Sirketleri Iscilerinin 6772 Sayili Kanun’a Gére Ilave

Tediye Hakki -Yargitay Karar incelemesi, Sicil, 2011/23, s. 5-14. (Belediye Sirketleri)

ALP, Mustafa: Corona Giinlerinde Uzaktan (Evden) Caligsma, Telafi Calismasi
ve Ucret Indirimi, Pandemi Siirecinde Is Hukuku, Istanbul 2020, s. 103-128. (Corona

Glinleri)

ALP, Mustafa: Fazla Calismalar1 Ucrete Dahil Eden Sozlesme Kayitlarmin

Gegerliligi ve Denetimi, CT, 2021/1, s. 11-43. (Fazla Calismalar)

ALP, Mustafa: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Boliinme, Birlesme ve Tiir

Degistirmenin Is iliskilerine Etkisi (TTK 178; 158; 190), CT, 2012/1, s. 51-74. (Boliinme)

ALP, Mustafa/ CELEBI, Duygu: Is Yargilamasinda Belirsiz Alacak Davast,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1 2016, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a

Armagan Ozel Sayis, Cilt I, s. 83-137.

ALPAGUT, Giilsevil: Pandemi’nin Is S6zlesmesine Etkisi: Ucretsiz Izin, Fesih
Yasagi, Zorlayict Neden, Pandemi Siirecinde Is Hukuku, Istanbul 2020, s. 61-98.

(Pandemi)

ALPAGUT, Giilsevil: is Kanunu Kapsamimda Calisma ve Dinlenme Siireleri-
Yargilama Siirecinde Emsal Ucret Sorunu, Is Uyusmazliklarinda Yargitay ve Bolge
Adliye Mahkemesi Kararlar1 Degerlendirme Toplantisi, 06 Nisan 2019, Ed. Levent Akin,

Ankara 2019, s. 67-89. (Emsal Ucret)
315



ALPAGUT, Giilsevil: Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinm

Degerlendirilmesi, 2014, Ankara 2016, 1-79. (2014 Y1l Kararlar)

ALPAR, M. Biilent: isverenin Odeme Giicliigii Halinde Is¢i Alacaklarmin
Korunmasina Iliskin 173 Sayil1 ILO Sézlesmesi ile ilgili Calisma Hayat: Mevzuati, Kamu

Is, C. 6, 8. 3,2002.

ALPER, Yusuf/ KILKIS, Ilknur: is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 4. Baski, Bursa

2018.
ANAYURT, Omer: Anayasa Hukuku, 4. Baski, Ankara 2022.

AR, Kamil Necdet: Kiiresellesme Siirecinde Tiirkiye'de Ucretlerin Gelisimi,

Ankara 2007.

ARSLAN, Ramazan/ YILMAZ, Ejder/ TASPINAR AYVAZ, Sema: Medeni

Usul Hukuku, 3. Baski, Ankara 2017.

ARSLAN, Ramazan/ YILMAZ, Ejder/ TASPINAR AYVAZ, Sema/

HANAGASI, Emel: icra ve iflas Hukuku, 4. Baski, Ankara 2018.
ARSLAN ERTURK, Arzu: is Sézlesmesinde Sekil, Istanbul 2017.
ASTARLI, Mubhittin: is Hukukunda Calisma Siireleri, Ankara 2008.

ASTARLI, Mubhittin: Alman ve Tiirk Hukuklarinda Fazla Saatlerle Calisma
Ucretlerinin Asil Ucrete Dahil Olduguna Iliskin Sézlesme Hiikiimleri ve Gegerlilik

Kosullar, Kamu-Is, C. 9, S. 4, 2008, s. 39-67. (Gegerlilik Kosullar)

ATALI, Murat/ ERMENEK, ibrahim/ ERDOGAN, Ersin: Medeni Usul

Hukuku, 4. Baski, Ankara 2021.

316



AYDIN, Ufuk: Uluslararas1 Hukukta ve Tiirk Hukukunda Isverenin iflas
Halinde Isci Alacaklarmin Korunmasi, Kamu-Is Is Hukuku ve iktisat Dergisi, 2000, C. 5,

S.2,s.67-79.

AYDINLI, ibrahim: Isverenin Isyerinde “Calisan” Iscilerin Is Gormekten

Kaginma Hakk1, Cimento Isveren Dergisi, Temmuz 2005 s. 15-29. (Kaginma Hakk)
AYKAC, Hande Bahar: Is Hukukunda Alt Isveren, Istanbul 2011. (Alt Isveren)

AYKAC, Hande Bahar: Fesih Hakkinin Esit Davranma Borcu ile Sinirlanmasi,
Is Hukukunda Geng¢ Yaklasimlar II, Ed. Tankut Centel, Istanbul 2016, s. 47-133. (Esit

Davranma Borcu)

BAKIRCI, Kadriye: Karar incelemesi, Cimento Isveren Dergisi, Temmuz 1995,

s. 36-39. (Karar incelemesi)

BAKIRCI, Kadriye: Cinsiyet Ayrimcilig1 Yasagi Ilkesinin Istisnalar1 ve Objektif

Hakli1 Nedenler, Ankara 2012. (Cinsiyet Ayrimciligi)
BASBUG, Aydin: Tiirk Is Hukukunda Disiplin Cezalari, Ankara 1999.

BASBUG, Aydin/ YUCEL BODUR, Mehtap: is Hukuku, 6. Baski, Istanbul

2021.

BASTERZI, Fatma: Vakif Universitesi Ogretim Elemanlar1 ile Yapilan
Sézlesmenin Hukuki Niteligi ve Baz1 Yargisal Sorunlar Uzerine Bir Degerlendirme, Prof.

Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. II, Istanbul 2011, s. 1301-1315. (Vakif Universitesi)

BASTERZI, Siileyman: Calismanin Kesintiye Ugramasmin Sosyal Sigorta

Mliskisine Etkisi, Ankara 2007.

BASTERZI, Siileyman: Kisa Calisma (Kovid 19 Pandemisinde Yeni

Yaklagimlar), Pandemi Siirecinde Is Hukuku, Istanbul 2020, s. 3-60. (Kisa Calisma)

317



BAYSAL, Ulas: Kisisel Veri Olarak Ucret ve Ucretin Gizliligi, Is Hukukunda

Geng Yaklasimlar 111, Ed. Tankut Centel, Istanbul 2018, s. 319-352. (Kisisel Veri)

BAYSAL, Ulas: Tiirk ve Alman Hukukunda Cagr1 Uzerine Calisma, TUHIS,

Subat-May1s 2012, s. 86-102. (Cagr1 Uzerine Calisma)

BAYSAL, Ulas: Isverenin Esit Davranma Borcu ve Is Sozlesmesinin Feshinde

Uygulanmas1, Legal IHSGHD, 2010/25, s. 59-99. (Esit Davranma Borcu)

BAYCIK, Gaye: Is Hukukunda Yenilik Doguran Haklar, Ankara 2011. (Yenilik

Doguran Hak)

BAYCIK, Gaye: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Maden Iscileri,

Ankara 2006. (Maden Iscileri)

BAYCIK, Gaye: Is iliskisinin Kurulmas1, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi,
Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2016,

Istanbul 2018, 5-355. (2016 Y1li Kararlari)

BAYCIK, Gaye: Calisma Siirelerinde Giivenceli Esneklik Uygulamalari, Prof.
Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk

Arastirmalar1 Dergisi, Ozel Sayi, C. 20, S. 1, s. 223-262. (Calisma Siireleri)

BAYCIK, Gaye: Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Haklarinda Yeni

Diizenlemeler, Ankara Barosu Dergisi, S. 3, 2013, s. 103-170. (Yeni Diizenlemeler)

BAYCIK, Gaye/ DOGAN, Sevil/ DULAY YANGIN, Dilek/ YAY, Oguzhan:

Covid 19 Pandemisinde Uzaktan Calisma: Tespit ve Oneriler, CT, 2021/3, 5.1683-1728.

BEDIR, Eyiip / BULBUL, Okan Giiray: Sosyal Politikaya iliskin Genel Bilgiler
ve Sosyal Politikanin Araglari, Sosyal Politika (Ed. Abdurrahman ilhan ORAL-Yener

SISMAN), Eskisehir 2018.

318



BEDUK, Mehmet Nusret: Deniz Is Sozlesmesi, Bursa 2012.

BEDUK, Mehmet Nusret/ KARABACAK, Emre: Iscinin Ucretinin Zamaninda

Odenmemesinin Hukuki Sonuglari, Atlas Sosyal Bilimler Dergisi, 2018, S. 3, s. 193-211.

BILGILI, Abbas: Fazla Calismanm Tanikla Ispati, Istanbul Kiiltiir Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15, S. 1, Ocak 2016, s. 217-248

BILGILI, Fatih/ CENGIL, M. Fatih: Blockchain ve Kripto Para Hukuku, Bursa

2019.

BIiLGILi, Fatih/ CENGIL, M. Fatih: icra ve iflas Hukuku Yoniiyle Kripto
Paralara Iliskin Bazi Meseleler, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 7,

S.1, Haziran 2019, s. 99-109. (Meseleler)

BIRBEN, Erhan/ OKTEM SONGU, Sezgi: Yasal Asgari Ucret Yargi Karari ile
Diisiiriilebilir Mi?, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. 9, Ozel Sayi,

2007, s. 319-329.

BOZKURT, Yeliz: Ucretin Giiniinde Odenmemesi Sebebiyle Is Gormekten

Kaginma Hakk1, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2007.

BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz: Tiirk Is Hukuku’nda Belirli Siireli Is

Sozlesmesi, Istanbul 2012. (Belirli Siireli)

BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz: Mevzuattimizda Cocuk ve Geng
Iscilerin Calisma Yasaminda Korunmasma iliskin Diizenlemelere Genel Bir Bakis,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. 15, Ozel Sayi, 2013, s. 481-545.

(Cocuk ve Geng Isciler)

BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz: Isyeri Sendika Temsilcisinin

Giivencesi (Karar Incelemesi), CT, 2017/1, s. 107-133. (Temsilcinin Giivencesi)

319



BOZKURT YUKSEL, Armagan Ebru: Elektronik Para, Sanal Para, Bitcoin ve
Linden Dolari’na Hukuki Bir Bakis, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi,

2015, C. 73, S. 2, s. 173-220.

BULUT, Ali: Ucret ve Isin Diizenlenmesi, 10. Yilinda 4857 Sayili Is Kanunu
Sempozyumu (Uygulama Sorunlari ve Coziim Onerileri), Yildirim Beyazit Universitesi

Hukuk Fakiiltesi, Ankara, 26-27 Nisan 2013, s. 339-388, Ankara 2016.
CALISKAN, Ash: Is Hukukunda Analik ve Ebeveyn Izinleri, Istanbul 2018.

CANIKLIiOGLU, Nursen: 4857 Sayili Kanuna Gore Calisma Siiresi ve Bu

Siirenin Giinlere Béliinmesi, Toprak Isveren, S. 66, Haziran 2005, s. 6-13. (Calisma Siiresi)

CANIKLIOGLU, Nursen: 4857 sayili Is Kanununun Calisma Siirelerine iliskin
Diizenlemeleri, III. Yilinda is Yasasi (Seminer Notlari), Tiirkiye Toprak Seramik Cimento ve

Cam Sanayi Isverenleri Sendikas1, Bodrum, 21-25 Eyliil 2005, s. 149-200. (Cahisma Siireleri)

CANIKLIOGLU, Nursen: Tiirk Borclar Kanunu — Is Kanunu iliskisi ve Tiirk
Borglar Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Is Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi, 10.

Yilinda Is Kanunu Semineri, Ankara, 15 Kasim 2013, 5.74-125. (Tiirk Borglar Kanunu)

CANIKLIOGLU, Nursen: Kisisel Verilerin Korunmas: Acisindan Iscilerin
Haklar1, Prof. Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi, 19-21 Nisan 2018

Istanbul, s. 243-317. (Kisisel Veri)
CENTEL, Tankut: Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1988.
CENTEL, Tankut: Is Giivencesi, Istanbul 2012. (Is Giivencesi)

CENTEL, Tankut: Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Isverenin Ucret Borcu, Sicil,

2011/23, s. 5-14. (TBK’da Ucret)

320



CENTEL, Tankut: 6356 Sayili Yasa Karsisinda Isyeri Sendika Temsilciligi,

Sicil, 2014/31, s. 7-22. (Sendika Temsilciligi)

CENTEL, Tankut: Covid-19 Salgin1 ve Tiirk Calisma Yasamu, Sicil, 2020/43, s.

11-29. (Covid-19)
CIVAN, Orhan Ersun: Genel Is Kosullar, Istanbul 2015.

CELIK, Nuri: Vakif Universitesi Ogretim Elemanlari ile Yapilan So6zlesmelerin
Hukuki Niteligi Konusundaki Uyusmazlik Mahkemesi ve Diger Yargi Kararlarinin

Degerlendirilmesi, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, s. 3-15. (Vakif Universitesi)

CELIiK Nuri/ CANIKLiOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat: is Hukuku

Dersleri, 33. Baski, Istanbul 2020.

CELIK Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat/ OZKARACA,

Erciiment: Is Hukuku Dersleri, 34. Baski, Istanbul 2021.
CENBERCT, Mustafa: s Kanunu Serhi, 5. Basi, Ankara 1984.

CINARLI, Serkan/KiRAZ, Refik: Vakif Universitesi Personelinin Hukuki
Statiisii ve Vakif Tiizel Kisiligi Kayb1 Durumunda Personele Y 6nelik Diizenleme Onerisi,
Uluslararas1 Yiiksekogretim Kongresi (UYK-2011) Bildiri Kitabr Cilt 3, 27-29 Mayis

2011, Istanbul, s. 1783-1789.
CIL, Sahin: Is Hukukunda Is¢inin Ucreti, Ankara 2010.
CIL, Sahin: Koronaviriis Salgminin Is Hukukuna Etkileri, Ankara 2020.

CIL, Sahin: Kidem Tazminati Hesabinda Ucret, Sicil, 2009/13, s. 59-74. (Kidem

Tazminati)

321



CiL, Sahin: s Kanunu Kapsaminda Calisma ve Dinlenme Siireleri, Yargitay
Kararlar Isiginda Insaat Sektoriinde Is Hukuku Uygulamalari, Ed. Levent Akin, Ankara

2019, s. 52-78. (Calisma ve Dinlenme Siireleri)

CIL, Sahin: Fazla Calisma Ucretinin Temel Ucret iginde Odenmesi Uygulamasi,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1 2016, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a

Armagan Ozel Sayisi, Cilt I, s. 269-312. (Fazla Calisma Ucreti)

CIiL, Sahin: Zorunlu Arabuluculuk Gériismelerinde Son Tutanak, insaat Sanayi

Dergisi, Ocak-Subat 2018, S. 165, s. 26-35. (Son Tutanak)
COPUROGLU, Caglar: Ucret ve Korunmasi, Ankara 2013.

DEMIR, Fevzi: Is Hukuku ve Uygulamasi, 7. Baski, Izmir 2013. (Is Hukuku

Uygulamasi)

DEMIR, Fevzi: Ucretin Diisiiriilmesinin Is Sarti Haline Gelmesi, Sicil, 2009/13,

s. 93-100. (Is Sartr)

DEMIRCIOGLU, A. Murat: Yargitay Kararlar Isiginda Sorularla 4857 sayili

Is Yasasi, Istanbul 2014.

DEMIRCIOGLU, A. Murat/ KORKMAZ, Dogan/ KAPLAN, Hasan Ali:

Sorularla Is Saghg ve Giivenligi Hukuku, 2. Baski, Istanbul 2020.

DINC, istemi Ceysu: Is Sozlesmesi Ile Calisan Cocuklarin Hukuki Durumu,

Ankara 2020.

DIiYIiH 2013 YILI RAPORU: https://www.csgb.gov.tr/media/3589/diyih-2013-

raporu.pdf.

DOGAN, Kiibra: Is Goriilmedigi Halde Ucret Odenmesi, Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, istanbul 1994. (Ucret Odenmesi)

322



DOGAN, Sevil: is¢inin Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Yaptig1 Calismalarin
Karsiliginda izin Kullandirlabilir mi? Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.01.2018 Tarihli

Kararinin Degerlendirilmesi, Sicil, 2018/40, s. 179-189. (Ulusal Bayram)

DOGAN, Sevil: Is Hukukunda Isyeri Uygulamasi Olarak Ikramiye, Legal

IHSGHD, S. 67, 2020, 1013-1041. (ikramiye)

DOGAN YENISEY, Kiibra: is Hukukunda Isyeri ve Isletme, istanbul 2007. (is

Yerti)

DOGAN YENISEY, Kiibra: Bireysel Is iliskisinin Kurulmasi ve Isin
Diizenlenmesi, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinm

Degerlendirilmesi, 2006, Ankara 2009, 9-99. (2006 Y1l Kararlar)

DOGAN YENISEY, Kiibra: Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin

Degerlendirilmesi, 2013, Istanbul 2015, 7-145. (2013 Y1l Kararlar1)

DOGAN YENISEY, Kiibra: Yargi Kararlari Isiginda Bireysel Is Iliskisi
Cergevesinde Iscinin Haklar1 (Ucret, fazla ¢alisma, hafta tatili, genel tatil ve bayram,
yillik i1zin ticreti), Emegin Hukuku Kurultayi, 27-28 Mayis 2015, TBB Yayini, Ankara

2016, s. 279-309. (Is¢inin Haklarr)

DOGAN YENISEY, Kiibra: Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda

Metodoloji ve Orantililik Ilkesi, Legal IHSGHD, S. 7, 2005, 973-1003. (Esit Davranma)

DOGAN YENISEY, Kiibra: Is Kanununda Esitlik lkesi ve Ayirimeilik Yasagi,

CT, 2006/4, s. 63-81. (Esitlik ilkesi)

DOGAN YENISEY, Kiibra: Hizmet Sozlesmesi, Tirk Borglar Kanunu

Sempozyumu, Istanbul 2012, s. 297-336. (Hizmet Sozlesmesi)

323



DOGAN YENISEY Kiibra: Tirk Borclar Kanunu'nun Genel Hizmet
Sézlesmesi'ne Iliskin Hiikiimleri ve Is Hukuku Agisindan Onemi, Is Hukuku ve Sosyal

Giivenlik Akademik Forumu, Istanbul 2014, s. 78-111. (Genel Hizmet Sozlesmesi)

DOGAN YENISEY Kiibra: Toplu Is Sozlesmesinin Ard Etkisi-Kazanilmis

Haklarin Korunmasi, Sicil, 2010/18, s. 165-174. (Ard Etki)

DOGRUL, Sefa: Tiirk Paras: Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Say1li Karar’m 4/g
ve Gegici 8. Maddelerinin Anayasa’ya Aykirilik Sorunu, Banka ve Ticaret Hukuku

Dergisi, 2019, C. 35, S. 2, s. 235-269.

DULAY YANGIN, Dilek: Ucretin Odenmemesi Sebebiyle Is¢inin Is Gormekten

Kagimmma Hakki, TAAD, Yil:3, Say1:1, s. 205-236.

DULGER, Murat Volkan: Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku, 3. Baski,

Istanbul 2020.

EKMEKCI, Omer: isyeri Hekimi Istihdamu ile lgili Mevzuat ve Uygulamaya
Genel Bakis, Isyeri Hekimi Istihdaminda Yasanan Sorunlar ve Co6ziim Onerileri

Semineri, TISK/PERYON, 23.05.2002, Istanbul. (Is Yeri Hekimi Istihdam)

EKMEKCI, Omer: 4857 Sayili Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve
Gece Calismasna Iliskin Usul ve Esaslar, Cimento Isveren Dergisi, Ocak 2006, s. 48-55.

(Gece Caligsmast)

EKMEKCI, Omer: 4857 Sayili Is Kanununda Telafi Calismalari, Cimento

Isveren Dergisi, Kasim 2005, s. 31-42. (Telafi Calismasi)

EKMEKCI, Omer: Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinin Is Sézlesmesine liskin

Belli Basli Hiikiimleri, Sicil, 2009/13, s. 19-28. (TBK Tasaris1)

EKMEKCI, Omer: Toplu Is Hukuku Dersleri, 3. Basi, Istanbul 2021. (Toplu s

Hukuku)
324



EKMEKCI, Omer/ YIiGIT, Esra: Bireysel Is Hukuku Dersleri, 2. Baski,

Istanbul 2020.
EKONOMI, Miinir: Is Hukuku I, Ferdi s Hukuku, 3. Basi, Istanbul 1987.

EKONOMI, Miinir: Telafi Calismasi, Legal IHSGHD, 2004/4, s. 1247-1260.

(Telafi Caligmasi)

EKONOMI, Miinir: Yeni Is Arama izni ve Uygulamasi, Osman Giiven

Cankaya’ya Armagan, Ankara 2010. (Yeni Is Arama)
ENGIN, E. Murat: Is Sézlesmesinin Isletme Gerekleri ile Feshi, Istanbul 2003.

ENGIN, Murat: Yeni Is Kanunu Tasarisi ve Iscinin Is Gérmekten Kacinma
Hakk1, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2003, C. 5, S. 1, s. 77-94.

(Kag¢inma Hakk1)

ERDOGAN, Giilnur: Avrupa Sosyal Sart1 ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal

Sarti, TBB Dergisi, S. 77, 2008, s. 123-165.
EREN, Fikret: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 24. Baski, Ankara 2019.

ERENER YILMAZ, Ebru: Tiirk Is Hukukunda Siit izni, Marmara Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, 2020, C. 26, S. 1, s. 382-399.

ERKANLI BASBUYUK, Betiil: iscinin Is Gormekten Kacinma Hakk1, Ankara

2020.

ERTAN, Emre: Fazla Calisma Ucretinin Aylik Ucrete Dahil Edilmesi, Sicil,

2015/34,s. 103-124.

ERTURK, Siikran: Genel Is Kosullar1 ve Genel Is Kosullarmin Denetlenmesi,

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. 15, Ozel Sayi, 2013, s. 81-118.

325



EUROPEAN PARLIAMENT DIRECTORATE for RESEARCH:

http://aei.pitt.edu/45340/1/A7828.pdf.

EVREN, Ocal Kemal: Is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Ankara 2007.

EYRENCI, Oner: 4857 Sayili Is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel

Bir Degerlendirme, Legal IHSGHD, 2004/1, s. 15-56. (Yeni Diizenlemeler)

EYRENCI, Oner: Avrupa Sosyal Sarti Karsisinda Tiirk Mevzuati, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, 1990, C. 53, S. 1-4, s. 225 — 234. (Avrupa

Sosyal Sart1)

EYRENCI, Oner: 4857 Sayili Is Kanununda Telafi Calismalari, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9, Ozel Sayi, 2007, s. 31-42. (Telafi

Calismalar)

EYRENCI, Oner/ TASKENT, Savas/ ULUCAN, Devrim/ BASKAN, Esra: s

Hukuku, 10. Baski, Istanbul 2020.
GOKCEK KARACA, Nuray: Basin Is Hukuku, 2. Baski, Ankara 2020.

GOKTAS, Seracettin: Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Calismaktan Kagmma Hakki,

Ankara 2008.

GOKTAS, Seracettin: Vakif Universiteleri ile Ogretim Elemanlar1 Arasinda
Yapilan Sozlesmenin Hukuki Niteligi, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,

2021, C. 29, S. 1, s. 581-621. (Vakif Universiteleri)

GOKTAS, Seracettin: Yargitay Uygulamasina Gére Hafta Tatili, Sicil, 2013/30,

s. 43-49. (Hafta Tatili)

GOKTAS, Seracettin/ CIL, Sahin: Aciklamali-I¢tihatli Basin Is Kanunu,

Ankara 2003.

326



GOKYAYLA, K. Emre: Hapis Hakkinin Haksiz Kullanilmasindan Dogan

Zararin Tazmini, Legal Hukuk Dergisi, 2009/75, s. 743-778.

GOZLER, Kemal/KAPLAN, Giirsel: idare Hukuku Dersleri, 18. Bask1, Bursa

2016.

GUCLUTURK, Osman Gazi: Tiirk Hukukunda Kripto Varliklarin Para ve
Elektronik Para Niteliginin Incelenmesi, REGESTA Ticaret Hukuku Dergisi, 2019, C. 4,

S. 3, 5.383-408.

GUCLUTURK, Osman Gazi/ CANKAT Rifat: Giincel Gelismeler Isiginda
Tirk Hukukunda Kripto Varliklarin Hukuki Niteligi, Gelisen Teknolojiler ve Hukuk I:

Blokzincir, Istanbul 2021, s. 215-242.
GULVER, Ender: Ucret Kesme Cezas1, Legal IHSGHD, 2010/28, s. 1367-1396.
GUNAL, Mehmet: Para Banka ve Finansal Sistem, 3. Bask1, Ankara 2010.

GUNAY, Cevdet ilhan: Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Ankara, 2015.

(Is Hukuku)

GUNAY, Cevdet flhan: Ucret Odemede Gecikmenin Hukuki Sonuglari, Sicil,

2006/1, s. 36-52. (Gecikme)

GUNES, Basak/ MUTLAY, Faruk Baris: Yeni Borclar Kanununun “Genel
Hizmet Sozlesmesi’ne iliskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla

Karsilagtirilarak Degerlendirilmesi, CT, 2011/3, s. 231-288.

GUNTHER, Jens/ BOGLMULLER, Matthias: Nur das Ergebnis zihlt? —

Vergiitung in der digitalen Arbeitswelt, NZA-Beilage 2019, s. 95-100.
GURSEL, ilke: Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakki, Ankara 2016.

GUVEN, Ercan/ AYDIN, Ufuk: Bireysel Is Hukuku, 5. Baski, Eskisehir 2017.

327



GUZEL, Ali: Diinya’da ve Ulkemizde Isyeri Hekimligine Yaklasim, Sorunlar ve
Coziim Onerileri, Uluslararas1 ve Ulusal Hukuk Sisteminde Isyeri Hekimligi

Sempozyumu, 24 May1s 2003, Ankara, s. 9-64. (Is Yeri Hekimligi)
GUZEL, Ali: Karar Incelemesi, CT, 2005/2, s. 123-146. (Karar Incelemesi)

GUZEL, Ali: Is Yargilamasinda Yeni Bir Sistem: “Zorunlu” Arabuluculuk
(Elestirel Yaklasim-I), Prof. Dr. Savas Taskent’e Armagan, Istanbul 2019, s. 11-90.

(Arabuluculuk)

GUZEL, Ali/ OKUR, Ali Riza/ CANIKLiOGLU, Nursen: Sosyal Giivenlik

Hukuku, 18. Baski, Istanbul 2020.
HANCERLIOGLU, Orhan: Ekonomi SézIiigii, Istanbul 2009.

HEXEL, Christopher: § 20 Arten und Formen der Vergilitung, Miinchener

Anwaltshandbuch Arbeitsrecht, Hrsg. Moll, 5. Auflage 2021, Rn. 1-4.

ISIGICOK, Ozlem: Ucret, Sosyal Politika (Ed. Aysen Tokol-Yusuf Alper), 10.

Baski, Bursa 2019.
INCE, Ergun: Her Yéniiyle Ucret, Istanbul 1990.

INCIRLIOGLU, Liitfi: Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda Calisanin
Calismaktan Kagima Hakki, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Marmara Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Ozel Say1, C. 20, S. 1, s. 809-822.

ISCI, Biilent Ferat: Ucrete Bagl Calismaktan Kaginma Hakki, Yayimlanmamis

Doktora Tezi, Antalya 2022.

IZMIRLIOGLU, Ayca: Sendikalarin Yargilama Alanma iliskin Bireysel
Nitelikli Faaliyetleri, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 2,

2017, s. 129-176.

328



KABAKCI, Mahmut: Her Y1l isverenin Takdirine Bagl Olarak Degisen Tutarda

Odenen Ikramiyenin Is Sart1 Niteligi, Sicil, 2012/27, s. 104-115. (is Sart1)

KABAKCI, Mahmut: Karayolu Tagimaciliginda Soforlere Sefer Bagina Yapilan

Odemelerin Hukuki Niteligi, Sicil, 2018/40, s. 38-47. (Karayolu Tasimacili181)

KABAKCI, Mahmut: Gegerli Nedene/Sendika ile Yapilan Protokole Dayanan
Ucretsiz Izin Uygulamasinin Is¢i Tarafindan Reddi, Sicil, 2011/23, s. 111-127. (Ucretsiz
Izin)

KABALAK, Yériik: s Davalarinda is¢ilik Alacaklarmin Hesaplanmasi, Istanbul

Barosu Dergisi, C. 84, S. 2010/5, s. 2783-2790.

KABOGLU, ibrahim O.: Anayasa’da Sosyal Haklar: Alam ve Simirlari,

Anayasal Sosyal Haklar (Ed. Ibrahim O. KABOGLU), Istanbul 2012.
KALABALIK, Halil: insan Haklar1 Hukuku, 5. Baski, Ankara 2017.

KANDEMIR, Murat/ YARDIMCIOGLU, Didem: is Hukukunda Esitlik ilkesi,

Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2014, C. 19, S. 30-31, s. 1-44.
KAR, Bektas: Ictihatlar1 ve Mevzuati ile Deniz Is Hukuku, Ankara 2011.
KAR, Bektas: Deniz is Hukuku Ders Kitab1, Ankara 2014. (Ders Kitabi)

KAR, Bektas: Is Giivencesi ve Uygulamasi, 4. Baski, Ankara 2020. (Is

Giivencesi)
KAR, Bektas: Is Yargilamas1 Usulii, 2. Bask1, Ankara 2019. (Is Yargilamas1)

KAR, Bektas: Deniz Is Sozlesmesi, Sicil, 2011/23, s. 46-53. (Deniz Is

S6zlesmesi)

KAR, Bektas/ GOKTAS, Seracettin: Tiirk Is Hukukunda Iscinin Yasadan

Kaynaklanan Mazeret izinleri, Sicil, 2007/6, s. 27-37.
329



KARACOP, Eda/ YAMAKOGLU, Efe: 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun
Hizmet Sézlesmesine iliskin Hiikiimleri ve Is Kanunlan ile iliskisi, Legal IHSGHD,

2013/38, s. 83-148.

KARAGOZ, Veli: Isyeri Hekimligi Kurumu ve Uygulama Sorunlari, Erzincan
Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2006, C. X, S. 1-2, s. 361-394. (Is

Yeri Hekimligi)
KARAGOZLER, Meric: Bir Temel Hak Olarak Calisma Hakki, Izmir 2020.

KAYIRGAN, Hasan: Bireysel Is Hukukunda Zorunlu ve Zorlayic1 Nedenler, 2.

Baski, Istanbul 2021.
KESER, Hakan: Tiirk Hukuku’nda Is¢i Alacaklarinin Korunmasi, Izmir 1998.

KESER, Hakan: Temerriit Durumunda Ucret ve lkramiye Alacaklarina
Uygulanacak Faiz Orani ve Faizin Baslangicina liskin Yargitay Kararmin Incelenmesi,

Sicil, 2010/17, s. 229-242. (Temerriit)

KILICKAYA, Zeynep: Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlar1 Isiginda
Anayasa Mahkemesi’nin Bireysel Basvuru incelemelerinde Calisma Hakki, DEUHFD,

C. 18, S. 2,2016, s. 127-165.

KILICOGLU, Ahmet M.: Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 17. Basi, Ankara

2013.
KORAY, Meryem: Sosyal Politika, 3. Baski, Ankara 2008.

KORKMAZ, Fahrettin/ ALP, Nihat Seyhun: Bireysel is Hukuku, 4. Baski,

Ankara 2019.

KORKUSUZ, Refik: Uluslararas1 Sozlesmelerde ve Tiirk Is Hukukunda Isci

Alacaklarinin Korunmasi, Ankara 2004.

330



KORKUSUZ, Refik: is Hukukumuzda Yeni Bir Kurum; Ucret Garanti Fonu,

Legal IHSGHD, 2004/4, s. 1327-1345. (Ucret Garanti Fonu)

KOKKILINC ERALTUG, Aysegiil/ FIRAT SIMSEK, Ayse: Cocuk ve Geng

Iscinin Is Iliskisinde Veli ve Vasinin Rolii, Legal IHSGHD, 2009/21, s. 89-118.

KOSEOGLU, Ali Cengiz/ KABUL, Sibel: Tiirk Is Hukukunda Calisma Siireleri,

Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. I, Istanbul 2011, s. 969-1025.

KRAUSE, Riidiger: § 67 Sachzuwendungen und Arbeitgeberdarlehen,
Miinchener Handbuch zum Arbeitsrecht, Band 1: Individualarbeitsrecht I, 4. Auflage

2018, Rn. 1-5.
KUZECI, Elif: Kisisel Verilerin Korunmasi, 4. Baski, Istanbul 2020.

MANAYV, A. Eda: Is lliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Gazi

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XIX, Y. 2015, S. 2, s. 95-133.

MANAYV OZDEMIR, A. Eda: Covid-19 Salgminm Calisma Sekilleri ve Is¢inin

Izin ve Ucret Haklar1 Acisindan Is Sézlesmesine Etkisi, Sicil, 2020/43, s. 126-157.

MERATH, Friedrich: Arbeitszeit nach Arbeitszeitgesetz und Vergiitungsrecht,

GWR 2020, s. 298-300.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Mubhittin: Is Hukuku, 5.

Baski, Ankara 2012,

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas: Is

Hukuku Ders Kitab1 Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, 5. Bask1, Ankara 2021.

MUTLAY, Faruk Bans: Is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk, Is Hukukunda

Geng Yaklagimlar I1I, Ed. Tankut Centel, Istanbul 2018, s. 23-174.

331



MULAYIM, Baki Oguz: Is¢i Alacaklarma Iliskin Davalarda Net Tutar Yerine
Briit Tutar Uzerinden Karar Verilmesi, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,

2018, C.9 S. 2, s. 455-484.

MULAYIM, Baki Oguz: is Hukukunda Gece Calismasi, Ankara 2016. (Gece

Caligsmasi)
NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku I, Ferdi [s iliskileri, 3. Basi, izmir 1998.

NARMANLIOGLU, Unal: Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen Iscinin Is
Gormekten Kagmabilme Hakki (Imkani), Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi C. 12, Ozel Say1, 2010, 5.607-633. (Kaginabilme Hakki)

NARTER, Nami: is Saglig1 ve Giivenligi Hukukunda idari, Cezai ve Hukuki

Sorumluluk, 2. Baski, Ankara 2018.

NAZLI, Seckin: Anayasanin Calisma Hak ve Ozgiirliigiine iliskin

Diizenlemelerinin {s Hukukuna Etkileri, Ankara 2015.

ODAMAN, Serkan: Ayrimcilik Tazminatinin Diger Tazminatlarla Birlikte

Mevcudiyeti, Legal IHSGHD, 2010/25, s. 31-40. (Ayrimcilik)

ODAMAN, Serkan: Yargitay Kararlar1 Isiginda Iscinin isine Devamsizlikta
Bulunmas:1 ve Hukuki Sonuglari, Cimento Isveren Dergisi, Mart 2004, s. 4-15.

(Devamsizlik)

ODAMAN, Serkan: Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin, 08.12.2016 tarihli,
2016/25300 E., 2016/21744 K. Numarali Ilammin Degerlendirilmesi, DEU Hukuk

Dergisi, Seref ERTAS Armagani, Ozel Sayi, izmir 2017, s. 1755-1766. (Degetlendirme)

OGUZ, Ozgiir: Tirk Is Hukukunda Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk, Istanbul

2019.

332



OGUZMAN, M. Kemal/ OZ, M. Turgut: Borg¢lar Hukuku Genel Hiikiimler

Cilt-1, 19. Bast, Istanbul 2021.

OKUR, Zeki: Is Hukuku’nda Gece Calismasi, Prof. Dr. Ali Giizel’e Armagan, C.

I, s. 511-569. (Gece Calismasi)

OKUR, Zeki: Tiirk Is Hukukunda Isc¢inin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakka,
Is Diinyas1 ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul 2011, s. 368-408.

(Kisisel Veri)

ORHAN, Umit: Karayolu Tasima Sektoriinde Isci-Isveren Iliskileri,

Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul 2018.

ORHAN, Umit: Karayolu Tasimacilik Sektoriinde Sefer Primi (Harcirah)

Meselesi, Is ve Hayat, C. 4, S. 7, s. 51-64. (Sefer Primi)

OKTEM SONGU, Sezgi: Is Yargilamasinda Belirsiz Bir Hukuki Kavram:

Samimiyet, Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Istanbul 2017, s. 179-206. (Samimiyet)

OKTEM SONGU, Sezgi/ BIRBEN, Erhan: Calisiimayan Cumartesi Giinii
Telafi Calismasi Yaptirilmast Miimkiin Miidiir?, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Dergisi C. 9, Ozel Say1, 2007, s. 273-288.

ONCEL, Mualla/) KUMRULU, Ahmet/ CAGAN, Nami: Vergi Hukuku, 26.

Basi, Ankara 2017.

OZDEMIR, Erdem: Is Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve

Araglari, Istanbul 2006. (ispat Yiikii)

OZDEMIR, Erdem: Ucret Artisinda Esitlik ve Adalet, Legal IHSGHD 2005/5,

s. 252-263. (Ucret Artis1)

333



OZDEMIR, Erdem: Beyaz Yakali ve Mavi Yakali Isciler Arasinda Fazla
Calisma ile Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucretleri Bakimindan Farkli Oranlarin
Uygulanmas: Esitlik Ilkesine Aykirilik Olusturur Mu?, Sicil, 2015/33, s. 45-55. (Farkli

Oranlar)

OZDEMIR, Erdem: Ucretlerin Endekslenmesine iliskin Hiikiimlerin Sonraya

Etkisi, Sicil, 2011/21, s. 192-200. (Ucretlerin Endekslenmesi)

OZDEMIR, Erdem: is Saghg ve Giivenligi Hukuku Dersleri, Istanbul 2020. (is

Saglig1 Dersleri)

OZDEMIR, Gencer: Kripto Paralarm Esya Niteligi, Siileyman Demirel

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2021, C. 11, S. 1, s. 289-306. (Kripto Para)

OZEK, Cetin: Basin Hukukumuza Gére Fikir Iscileri ile Isverenler Arasindaki

Hukuki Miinasebet, [UHFM, C. 38, S. 1, Istanbul 1962.

OZEKES, Muhammet/ ATALI, Murat: 7036 Sayili Yeni Is Mahkemeleri
Kanunu Uzerine Elestiri, Degerlendirme ve Oneriler, Yeni Is Mahkemeleri Kanunu

Uzerine Toplantisi, Istanbul 2018, s. 41-122.

OZKARACA, Erciiment: Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve

Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 2008. (Is Yeri Devri)

OZKARACA, Erciiment: Is Sozlesmesinin Devri, Is Hukukunda Geng

Yaklagimlar, Ed. Tankut Centel, Istanbul 2014, s. 115-142. (is Sézlesmesinin Devri)

OZKARACA, Erciiment: Ozel Istihdam Biirosu Araciligiyla Gegici Is Tliskisi,
Is Hukukuna Iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 21. Toplantis1 2016 Toplantilari, 03

Haziran 2016, Istanbul 2018, 5.53-102. (Ozel Istihdam Biirosu)

OZKARACA, Erciiment: Yeni Is Arama Izninin Siiresi ve Ispat1, Sicil, 2010/20,

s. 102-111. (Yeni Is Arama)
334



OZKARACA, Erciiment: Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili
Kararin Is Soézlesmelerinde Uygulama Alani, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C. 25, S. 1, s. 185-202. (32 Sayili Karar)

OZKARACA, Erciiment: Ayni Isveren Yanindaki Aralikli Calismalarda Yillik

Ucretli Izin Hakk, Sicil, 2018/39, s. 90-104. (Yillik Ucretli 1zin)

OZKARACA, Erciiment/ UNAL, Canan: Dava Sarti Olarak Arabuluculuk
Hiikiimlerinin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Agisindan Uygulanmas, Sicil,

2019/42,s. 16-41.
OZTAN, Bilge: Medeni Hukuk’un Temel Kavramlari, 40. Bas1, Ankara 2015.

OZTURK, Ozge: Deniz Is Hukukunda Fazla Calismani Esaslari, Istanbul Aydin

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.5, S. 2, 2019, s. 209-238.

OZVERI, Murat: isci Alacaklarinin Giivencesi ve Konkordato, Emek Arastirma

Dergisi (GEAD), C. 10, S. 16, Aralik 2019, s. 1-22.
PARASIZ, M. Ilker: Ekonomi SézIliigii, Bursa 2007.

PEKCANITEZ, Hakan: Pckcanitez Usul Medeni Usul Hukuku, 15. Basi,

Istanbul 2017.

PEKCANITEZ, Hakan: Belirsiz Alacak Davasmin Is Hukukunda Uygulanmast,
Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. 15, Ozel Say1, 2013, s. 933-968.

(Belirsiz Alacak Davasi)
PEKIN, Tevfik: Ekonomiye Giris, izmir 2009.

PEKMEZ, Ciineyt: Borcun ifa Edilmedigi Defi (Odemezlik Defi), Istanbul

2021.

335



PIRET, Christian/ CREUTZ, Emile: Paid Educational Leave in Belgium: is
legislation slipping off the track?, Vocational Training Nr. 6, European Journal, s. 62-68.

(https://www.cedefop.europa.eu/files/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/132/

6_en_piret.pdf)

PLITT, David/ FISCHER, Rebecca: Kryptowihrungen im Arbeitsrecht —

Wieviel Bitcoin darf es sein?, NZA 2016, s. 799-803

RUZGAR, Orhan: is¢i Alacaklar I¢in Yapilan flamli Icra Takiplerinin Hukuk
Muhakemeleri Kanunu, icra ve iflas Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu
ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Kanunu Agisindan Degerlendirilmesi, Sicil,

2014/32,s. 183-191.

RUZGAR, Orhan/ TAS, Yunus: Is Mahkemelerinin Gorevi Ve Yargilama

Usulii, Bursa 2018.

SARI CIFTCI, Saliha: 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda Hizmet

Sozlesmesinde Ucret, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kocaeli 2015.

SARIBAY OZTURK, Gizem: Is Saghig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerinin

Yerine Getirilmemesinin Hukuki, Idari ve Cezai Sonuclar1, istanbul 2015.

SAYIN, Ali Kemal: ILO Normlar1 Bakis A¢is1 ile Diinyada ve Tiirkiye’de Asgari

Ucret Uygulamalar, CT, 2019/3, s. 1877-1916.
SAYMEN, F. Hakki: Tiirk Is Hukuku, Istanbul 1954.

SECER, Oz: Cocuk ve Geng Iscilerle Is Sozlesmesinin Kurulmasi ve Bu
Sozlesmeden Dogan Ucret Uzerinde Cocuk ve Geng Iscilerin Tasarruf Hakki, Legal

[HSGHD, 2010/28, s. 1425-1452.

SENYEN-KAPLAN, E. Tuncay: is Hukukunda Esitlik Ilkesi ve Cinsiyet

Ayrimciligi, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi 2017 (6zel say1), s. 226-268.
336



SERT, Selin: Cagr1 Uzerine Calismaya Dayali Is Sozlesmesi, TBB Dergisi

2014/110, s. 335 — 356.

SEVIMLI, Ahmet: Bir Normlar Catismasi Sorunu Olarak Is Kanunu
Kapsamindaki Iscilere Yeni Is Arama Izni Verilmemesinin Yaptirimi, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan Ozel Sayz,

C.1, 2016, s. 645-665.
SIMIL, Cemil: Belirsiz Alacak Davast, Istanbul 2013.

SOYER, Polat: 4857 Sayil1 Yeni Is Kanunu Degerlendirme Konferans Notlari,

Ankara 2003, s. 12-36.

SOZER, Ali Nazim: Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, 4. Baski, Istanbul 2019.

(Sosyal Sigortalar)

SOZER, Ali Nazim: Sosyal Sigorta Hukukunda ve Is Hukukunda Gai Yorum
Esyanm Tabiati ve Hayatin Olagan Akisi, Legal IHSGHD, 2016/50, s. 631-697. (Gai

Yorum)

STOHR, Alexander/ STOLZENBERG, Hendric: Dienstreisen:

Arbeitszeitrechtliche Behandlung und Vergiitung, NZA 2019, s. 505-512.

SUR, Melda: is Hukukunun Uluslararas1 Kaynaklari, Izmir 1995. (Uluslararasi

Kaynaklar)

SUR, Melda: Iscinin Calismaktan Kacinma Hakki, A. Can Tuncay’a Armagan,

Istanbul 2005, s. 395-414. (Calismaktan Kaginma)

SUR, Melda: Isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi, Prof. Dr. Turhan Esener
II. Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi 28-30 Nisan 2016, Istanbul 2017, s. 181-199.

(Temsilcinin Giivencesi)

337



SUR, Melda: Is Iliskisinde Esitlik Ilkesi ve Ayrimeilik Yasag, Sicil, 2017/37, s.

33-51. (Esitlik ilkesi)

SURLU, Aydan Omiir: Insan Haklarmin ve Avrupa Insan Haklan

Sozlesmesi'nin Yargitay I¢tihatlarina Yansimasi, TBB Dergisi, S. 87, 2010, s. 150-194.
SUMER, Haluk Hadi: Bireysel Basin is Hukuku, 3. Baski, Ankara 2020.

SUMER, Haluk Hadi: Toplu is Iliskileri, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2016, Istanbul 2018, 583-719. (2016

Y1l Kararlari)
SUZEK, Sarper: is Hukuku, 18. Baski, Istanbul 2019.
SUZEK, Sarper: Is Hukuku, 16. Baski, Istanbul 2018. (16. Baski)

SUZEK, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasmin Genel Teorisi, Ankara 1989.

(Aski)

SUZEK, Sarper: Is Hukukunda Diizenleme Bosluklarinin Doldurulmasi, Miinir

Ekonomi, 60. Yas Giinii Armagani, Ankara 1993, s. 129-137. (Diizenleme Bosluklar)

SUZEK, Sarper: Isyerinin Devri ve Hukuki Sonucu, Prof. Dr. M. Polat Soyer’e

Armagan, izmir 2014, s. 311-330. (Is Yerinin Devri)

SUZEK, Sarper: Is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izinler, Prof. Dr. Unal

Narmanlioglu’na Armagan, izmir 2007, s. 115-133. (Ucretsiz Izin)
SUZEK, Sarper: Tiirk s Hukukunda Isveren, Sicil, 2010/17, s. 17-26. (isveren)

SUZEK, Sarper: Isverenin Esit Davranma Borcu, Sicil, 2008/12, s. 24-38. (Esit

Davranma)

SUZEK, Sarper: isci Ucretlerinin Odenmemesinin Hukuki Sonuglari. AUHFD,

C.56,S.4, 2007, s. 207-221. (Hukuki Sonuglar)
338



SUZEK, Sarper: iscilerin Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda Haklar1 ve

Yiikiimliiliikleri, Legal IHSGHD, 2005/6, s. 609-622. (is¢inin Haklarr)

SUZEK, Sarper: Is Hukukunda Disiplin Cezalar1, CT, 2011/1, s. 9-17. (Disiplin

Cezalan)
SAHIN EMIR, Asiye: Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik, Ankara 2019.

SAHIN EMIR, Asiye: Isyerinde Tehlike Halinde Alinmas1 Gereken Onlemlerin

Hukuki Cergevesi, Ankara 2015. (Tehlike Hal1)

SAHIN EMIR, Asiye: Isveren Is¢inin Talebi Olmaksizin Yeni Is Arama izni
Kullandirmak Zorunda Midir? (Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 15.04.2021 Tarihli

Karar1’nin Degerlendirilmesi), Sicil, 2021/46, s. 137-154. (Yeni Is Arama Izni)

SAHIN EMIR, Asiye/ KAZMAZ TEPE, Biisra: is Uyusmazliklarina iliskin
Ibra Hiikmii Igeren Arabuluculuk Anlasma Belgesinin Arabuluculuga Elverislilik

Bakimindan Degerlendirilmesi, CT, 2018/3, s. 1481-1508.

SAHIN EMIR, Asiye/ KAZMAZ TEPE, Biisra: Gemi Adammin Hizmet
S6zlesmesinden Dogan Para Alacaklarinin Tahsili, Sicil, 2021/45, s. 144-165. (Gemi

Adami)
SAHLANAN, Fevzi: Toplu Is Hukuku, Istanbul 2020.

SAHLANAN, Fevzi: Yabanci Para Borcu ve Isci Ucretlerinin Yabanci Para
Olarak Belirlenmesi ve Odenmesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim ve
Ogretim Yardimlasma Vakfi, Prof. Dr. Kenan Tungomag’a Armagan, Istanbul 1997,

$.457-466. (Yabanc1 Para)

SAHLANAN, Fevzi: Isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi, Sicil, 2013/29, s.

145-150. (Temsilcinin Giivencesi)

339



SEN, Murat: Insan Haklar1 baglaminda Calisma Hakki, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a
Armagan, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Ozel

Sayi, C. 20, S. 1, s. 143-162.

SEN, Murat: Isverenin Ucret Odeme Borcunu Ispat Vasitalari (Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin Bir Karar1 Cercevesinde), Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, C. 3, S. 1, Haziran 2008, s. 163-195. (ispat Vasitalarr)

SEN, Murat: 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'na Gére Is Hukukunda ibra

Sézlesmesi, Sicil, 2011/24, s. 74-84. (ibra)

SEN, Murat: Yargitay Kararlar1 Isiginda Siireli Fesihte Yeni Is Arama izni,
Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2006, C. X, S. 1-2, 5. 277-

314. (Yeni Is Arama Izni)

SIMSEK, Oguz: Anayasa Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, Istanbul

2008.

SIT IMAMOGLU, Basak: Yabanct Para Uzerinden Sozlesme Akdetme
Ozgiirliigiiniin Sinirlandirilmasina Iliskin 12 Eyliil 2018 Tarihli Cumhurbaskani Karari
Hakkinda Bir Degerlendirme, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, 2018, C. 34, S. 3,s. 151-

160.

TALAS, Cahit: Calisma Hakki ve Tiirkiye’deki Durum, Ankara Universitesi

SBF Dergisi, C. 46, S. 1, 1991, 407-421.

TASKENT, Savas: Is Sozlesmesinin Askiya Almmasi ve Ucretsiz Izin

Uygulamasi, Sicil, 2006/3, s. 20-28. (Ucretsiz izin)

TEMIR, Miinevver: Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Tarimda Calisanlar,

Ankara 2020.

340



TERZI, Soner/ KILIC, Miislim: Ucretin Odenmesi, Ispati, Giiniinde

Odenmemesi ve Sonuglar1, Legal IHSGHD, 2009/23, s. 1035-1072.

TERZIOGLU, Ahmet: is Hukukunda Isverenin Borcu Olarak Ucret, Elektronik

Sosyal Bilimler Dergisi, C. 18, S. 72, 2019.

TEVETOGLU, Mete: Ethereum ve Akilli Sozlesmeler, inonii Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, S. 1, s. 193-208.
TOKOL, Aysen: Sosyal Politika, Bursa 2000.
TOPALHAN, Tiirker: Ucret Teorileri ve Ucret Politikalar1, Ankara 2012.
TOSUN, Tarik Gokhan: Basin Is Hukukunda Ucret, Istanbul 2019.

TOLLE, Antje: Kann man Arbeitslohn in Kryptowdhrungen auszahlen?, NZA

2019, s. 141-143.

TOLLE, Antje: Update: Kann man Arbeitslohn in stablecoin auszahlen?, NZA

2020, s. 291. (Stabil Coin)
TULUKCU, Binnur: Is Hukukunda Dinlenme Hakk1, Ankara 2012.

TULUKCU, Binnur: Tirk Hukukunda ve Milletleraras1 Alanda Isverenin
Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasi Izin Verme Yiikiimliiliigii, Prof. Dr. Nuri Celik’e

Armagan, C. II, Istanbul 2001, 5.1350-1372. (Dogum Izni)

TUNCAY, A. Can: Hukuki Yonden Basinda Isci-Isveren Iliskileri, Istanbul

1989.

TUNCAY, A. Can: s iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi,
Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2011,

Ankara 2013, 1-98. (2011 Y1li Kararlar1)

341



TUNCAY, A. Can: Calisma Iliskilerinde Irk ve Etnik Kokene Dayali Ayrimcilik,

Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, C. I, Istanbul 2011, s. 725-770. (Ayrimcilik)

TUNCAY, A. Can: Yiizde Usulii Ucret, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Tiirk Milli Komitesi 15. Y11 Armagan, Istanbul 1991, s. 285 — 298. (Yiizde Usulii)

TUNCAY, A. Can: Ucretin Odenmemesinin Sonuglar1 (Is¢inin Is Gormekten

Kaginma Hakki), Legal IHSGHD, 2005/6, s. 647-654. (Ucretin Odenmemesi)

TUNCAY, A. Can: Hizmet Akdinin Tiirleri ve Sona Ermesi A¢isindan Arayislar,

TUHIS, Mayis-Agustos 2001, s. 13-36. (Hizmet Akdinin Tiirleri)

TUNCAY, A. Can/ EKMEKCI, Omer: Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 20.

Bast, Istanbul 2019.

TUNCAY, A. Can/ SAVAS KUTSAL, F. Burcu: Toplu Is Hukuku, 6. Basi,

Istanbul 2017.
TUNCOMAG, Kenan; is Hukuku Cilt I, 3. Basi, istanbul, 1984.

TUNCOMAG, Kenan/ CENTEL, Tankut: Is Hukukunun Esaslari, 6. Baski,

Istanbul 2013.

TURAN, Gamze: sverenin Alacakli Sifati ile Temerriidii ve Hukuki Sonuclari,

TUHIS, Agustos-Kasim 2008, s. 31-59.

TURANBOY, Asuman: Kripto Paralarin Ortaya Cikmalart ve Hukuki

Nitelikleri, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 35, S. 3, Eyliil 2019, s. 47-62.

TULU, Ugur: 4857 Sayih Is Kanunu Kapsaminda Belirsiz Alacak Davasi

Uygulamasi, Istanbul 2021.

TURE, Gékhan: Tiirk Is Hukukunda Isverenin iflasi, Ankara 2017.

342



TURE, Gékhan: Calismaktan Kaginma Hakk1 Baglaminda Greve Katilamayacak

Iscilerin Durumu, Legal IHSGHD, 2021/70, s. 671-696. (Calismaktan Kaginma)
TURK HUKUK LUGATI: 3. Baski, Ankara 1991.

UCUM, Mehmet/ KARATAS, Hiiseyin: Baslica Esaslar1 Y&niinden Is Kanunu

- Basin Is Kanunu Karsilastirmasi, Legal IHSGHD, 2007/14, s. 575-604.

UGAN CATALKAYA, Deniz: is Hukukunda Esitlik Ilkesinin Iki Bileseni:

Isverenin Dar Anlamda Esit Davranma Borcu ve Ayrim Yasagi, CT, 2021/2, s. 859-898.

ULUCAN, Devrim: Basin Is Kanunu'nda Ucret ve Hiikiimleri, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Toplantisi, Basin Is Hukuku Genel Esaslar1 ve Uygulama

Sorunlari, Istanbul 2006, s.37-53.

ULUCAN, Devrim: Ucreti Zamaninda Odenmeyen Gazeteciye Geciken Her Giin
Icin Odenmesi Gereken Yiizde Bes Faizin Anayasa’ya Uygunlugu Sorunu, Legal

IHSGHD, 2005/11, S. 6, s. 528-533. (Anayasa’ya Uygunluk)

USAN, Fatih: Is ve Sosyal Sigorta Uygulamasinda Par¢a Basma Ucret, Ankara

2003.

USAN, Fatih: Tiirk Tabipler Birliginin Isyeri Hekimlerine iliskin Ucret
Belirleme Yetkisi Var Midir?, Cimento Isveren Dergisi, Eyliil 2005, s. 56-65. (Ucret

Belirleme Yetkisi)

USAN, Fatih: Tiirk Tabipler Birligi Asgari Ucret Tarifesinin Uygulanabilirligi,
Cimento Isveren Dergisi, Mayis 2006, s. 40-51. (Asgari Ucret Tarifesinin

Uygulanabilirligi)
UNAL, Canan: s Hukukunda Yas Ayirmciligi, Istanbul 2018.
UNAL, Ali/ SARPKAYA, Ruhi: Egitim Hakk1, Ankara 2021.

343



URCAN, Giiliimden: TMK m. 198 Uyarinca Evlilik Birligini Koruyucu Onlemin

Is Tliskisine Etkileri ve Isci Alacaklari, CT, 2022/1, s. 299-328.

YAGAN SiPAHI, Poyraz: is Hukukunda is¢i Ucretinin Odenmemesinin Hukuki

Sonuglar1, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Istanbul 2020.

YAMAKOGLU, Efe: is Hukukunda Ucret Zammu, Sicil, 2017/38, s. 87-111.

(Ucret Zammi)

YAMAKOGLU, Efe/ KARACOP, Eda: is Hukukunda Ucretsiz Izin
Uygulamalari, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Marmara Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Ozel Say, C. 20, S. 1, s. 479-506.

YEMISKEN, Elgin: Tiirk Is Hukukunda Kadin Iscilerin Korunmasi, Istanbul

2019.
YILDIZ, Gaye Burcu: Isverenin Esit Islem Yapma Borcu, Ankara 2008.

YILDIZ, Gaye Burcu: Ekonomik Kriz ve Isverenin Ekonomik Giigliige
Diismesi Durumlarinda Is Hukukunda Is¢inin Korunmasi, CT, 2020/2, s. 899-916.

(Is¢inin Korunmast)
YILMAZ, Ejder: Hukuk Sozliigii, 10. Baski, Ankara 2011.

YILMAZ, Ejder: “Genel Kanun — Ozel Kanun” Iliskisi (Tiirk Bor¢lar Kanunu

ve Is Kanunu Baglaminda), Sicil, 2011/22, s. 22-31. (Genel Kanun)

YILMAZOGLU, Yunus Emre/ PERDECIOGLU, ismail Emrah: Tirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi (Gerekgeli), 3. Baski, Ankara 2021.
Yi(}iT, Esra: Ucret Garanti Fonu, Sicil, 2020/44, s. 22-31.

YUCEL BODUR, Mehtap: Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Birlikte
Isverenlik, Istanbul 2018. (Birlikte Isverenlik)

344



YUCEL BODUR, Mehtap: Yogunlastirilmis Is Haftas1, Denklestirme Siiresi Ve
Bundan Dogan Hukuki Sorunlar, Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Dergisi, C. 9, S. 1, 2019, 5.285-352. (Yogunlastiriimis Is Haftas1)

YUCEL BODUR, Mehtap: Mevsimlik Is Sozlesmesi fle Calisanlarin Yillik

Ucretli Izin Haklar, Is ve Hayat Dergisi, C. 1, S. 1, 2015, s. 131-146. (Yillik Ucretli izin)

YUCEL BODUR, Mehtap: Calisma Hayatinda Dolayli Cinsiyet Ayrimciligi, I1.

Uluslararas1 Kadin ve Hukuk Sempozyumu, Cilt 1, Ankara 2019, s. 517-544.

345






