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1. GIRIS

Bu boliimde ¢alisma konusuna dair literatiir bilgileri yer almaktadir.

1.1. Dart

Dart’a dair hikayelerde dart sporunun ok atmak ile baslamis oldugu, dartin bir
kraliyet hediyesi olarak sunulmus oldugu, atis mesafesi belirlenirken tiikiirme
yonteminin kullanildigi o6ne siiriilmistiir (Hartley, 2003). 400.000 sene Once
Almanya’da yer alan bazi bolgelerde yasayan erkek hominidlerin silah gorevinde
mizraklar kullandiklar1 bilinmektedir. Afrika’da yer alan bazi bolgelerde yaklasik
300.000 sene oOncesine ait oldugu iddia edilen mizrak firlatma kanitlart

bulunmaktadir (Sahlevd, 2015).

Dart oyununun ilk ortaya cikis noktasi tam olarak bilinmemesine ragmen
savag zamanlarinda mevcut durundan sikilmis olan askerlerin sarap varillerini hedef
olarak kisa mizrak atmasi ve bu olayr eglence aract olarak kullanmalari
gosterilmektedir (Kramer, 2013). Chaplln (2007), eski Yunan savascilarinin
catismalar arasinda sarap figilarina kisa mizraklar attigindan bahsetmistir. Yaklagik
200 sene sonrasinda VIII. Henry okgularina her giin idman yapmalarini emretmistir.
Bu durum okgular i¢in sikici olarak goriilse de ¢ogu eglence icin oklarin isabetli bir
sekilde atmay1 6grenmistir (Darts Info World, nd).Askerler arasinda rekabetin armasi
ile zor hedefler belirlenmeye baslamis ve aga¢ govdelerinde yer alan halka dilimler
vurulmaya baslanmistir. Agac govdelerindeki radyan catlak ylizeyler boliimlere
ayrilarak dogal hedef alanlari olusturulmustur (Kramer, 2013). Mevcut sert hava
nedeniyle veya bir seyler igmek igin aktivite i¢ mekanda oynanmaya baslamistir.
Burada insanlar hiinerlerini pub arkadaslarina gosterebilme firsatina erismislerdir.
Oyunu daha smirlt bir alana sigdirmak igin dartlar kisaltilarak oyun igin daha az
hantal hale getirilmistir. Oyun Ingiltere'de popiiler olmustur ve cogunlugunu barlarin

olusturdugu hertiirden kurulusta oynanmistir. Sonunda oyun tiim diinyaya yayilmistir



(Darts 501, 2004). Diinya ¢apinda popiiler hale gelmesindeki en biiyiik pay Birinci
Diinya Savagsi’dir (Low, Nelson, 1994).

Yalnizca dart tizerine olan ilk kitap profesyonel bir yazar olan Rupert Croft-
Cooke tarafindan 1936'da yaymlanmistir. Dart tizerine kitap yazma girisimi, Birinci
Diinya Savasi sonrasinda dartin popiilaritesindeki patlamadan etkilenmistir. Okunan
bircok dart kitabi, dartin VIII. Henry'ye hediye olarak sunuldugunu ve Pilgrim
babalarinin Amerika yolculuklarinda oynadiklar1 bir oyun olarak goriildigini
yazmistir. Ancak bu kitaplarda gecen dart gliniimiizdeki dart gibi degildir. Modern
dartin atalar1 ve yaraticilari, 19. ylizyilin ortalarinda Londra, Manchester ve

Yorkshire gibi sehir merkezlerinde ¢alisan ingiliz iscilerdi (Low, Nelson, 1994).

Ozetle, dartin dogusunun 1500’lere kadar dayandigi ancak giiniimiizdeki
halini almasi ise 19. yiizyilin sonlarinda oldugu bilinmektedir. Dartin bir spor dali
oldugunun kabulii ile dart oyuncularin 20. Yiizyilin baslarindan itibaren diizenli ve
organize bir sekilde calismalar1 goze carpmaktadir. 1908 senesinde Ingiltere’de
faaliyet gosteren publarda sans oyunlari yasaklanmig ve bu yasak ile pub sahibi
Anakin dart1 sans oyunu olarak oynatmaya baslamistir. Bunun iizerine mahkemeye
verilen Anakin, mahkemede kurmus oldugu dart tahtasi {lizerine atiglar yapmasi
sonucunda bunun sans degil beceri ve antrenman sayesinde oldugunu kanitlamasiyla
mahkemenin diismesini saglamistir. Bu durum sayesinde darta bakis agisi genis

Olciide degismistir (TBBDF, 2020).

Dart diinyanin bir¢ok iilkesinde oynanmaktadir ve artik gercek anlamda
uluslararasi bir spor haline gelmistir. En 1y1 oyuncularla rekabet etme firsatinin yan
sira saygin odiiller sunan televizyon yayini ve sponsorlu turnuvalar, insanlarin oyunla
ilgili farkindaligmi artirmistir (Low, Nelson, 1994). Diinya Dart Federasyonu
(WDF) su andaiiye 63 iilkenin olusturdugu organizasyonlarla pek ¢ok onemli dart
faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir. WDF, 2006 senesi i¢inde Ulusal Olimpiyat
Komitesi’nin yan kurulusu konumunda olan GAISF’e miiracaatta bulunmustur ve
boylece onemli bir doniim noktasindan yoluna devam etmistir (TBBDF, 2020).
Tiirkiye tarihine bakildigr zaman dart tarihi oldukca yeni bir konudur. Dart sporu,
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2000 senesinde alinmis olan birkarar ile Genglik ve Spor Genel Miidiirligi
biinyesinde yer alan Aticilik ve Avcilik Federasyonu'na bagli sekilde resmi spor
bransi olmustur. Temmuz 2002 tarihinde Barcelona’da gergeklestirilmis olan Diinya
Sampiyonasi’na katilmis olan iilkemiz diinya besincisi olmustur. 2004 senesinde ise
Tiirkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu’nun (TBBDF) kurulmas: ile dart
kendine ait federasyona kavusmustur.

TBBDF, Diinya Dart Federasyonu’na (WDF) tam {iye olmasi 16 Ekim
2006’da gergeklesmistir (TBBDF, 2020).

Dartin genel 6zellikleri incelendigi zaman zihinsel yorgunluktan kurtulmay1
saglayan bir ara¢ olarak kabul edildigi goriilmektedir (TBBDF, 2020). Dart atma,
birkac serbestlik derecesine sahip basit bir beceridir. Bu nedenle oyuncular goérevi
hizli bir sekilde alirlar (Shafizadeh, Platt&Bahram, 2013). Dart atma hareketi, tiim
viicut hareketleri ile 6telemeyi icermez. Yalnizca tek bir list uzuv ile gerceklestirilir
ve c¢oklu eklemlerde hareketlerin olusturacagi karmasikliga sebep olmaz (Shiraki,
Yamamoto&Kushiro, 2015). Dart, karmasik motor hareketler ile biligsel islevlere
gerek duymadigr i¢in hemen her durumdaki kisinin yapabilecegi bir ugrastir. Bu
sebepten dart, pek ¢cok motor ve biligsel performans ile alakali terapdtik hedeflerin
odaklanilmasinda kullanilan ergoterapide bir tedavi miidahalesi olarak basit bir
sekilde kullanilabilir (Kehoe& Rice, 2016). TBBDF (2020)’ye gore dart, kisa siire
igerisinde karar verilmesi ve verilmis olan bu kararin uygulamasinin nasil olacag ile
alakal1 zihinsel etkinlikler i¢in 6nemli bir yerdedir ve dart oynamanin ayakta satrang
oynamaya benzedigini ileri siirmiistiir. Tiirkmen (2020)’e gore dart sporunun sadece
spor olarak degil aym1 zamanda bir rekreasyonel faaliyet olarak da var olmasinin
sebebi hemen herkesin oynayabilmesi ve kolay ulasilabilir olmast ile ilgilidir. Ayrica

bir oyun olarak dartin giizelligi, basitlik ve zorlugun birlesimindedir.

Hemen hemen her tiirden insan, her yasta dart oyununun keyfini ¢ikarabilir.
Coguinsan hem oynayabilecegi hem de izleyebilecegi bir oyunu tercih eder. Bunun
yani sira dart merak uyandiran bir beceri oyunu oldugu i¢in oyunun popiilaritesinin
artmasinin devam etmesi beklenen bir durumdur (Low, Nelson, 1994). Pek ¢ok
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bedensel engele sahip olan bireyler i¢in de dart oynamada sorun yasamamasi da dart

sporuna yonelmede cazip bir durum olarak goriilmektedir (TBBDF, 2020).

Bir spor bransi olarak dartin hizli gelisimini etkileyen sebepler su sekilde

siralanabilir: (TBBDF, 2020)

1. Oynayabilmek i¢in gereken ekipman maliyetlerinin baska spor dallarina
gore daha az olmasi,

2. Ozel bir giysinin gerekli olmamast,

3. Oyun alanimin diger branglara gore daha kiiciik olmasi,

4. Oyuncu olarak katilim saglamada yas, cinsiyet, kilo gibi 6zelliklerin bir fark

olusturmayist

2.37m
(7ft 9.25in)

Sekil 1.1. Dart alan.

Sahin (2006)’e gore dart, numaralandirilmis olan ¢emberlerden meydana
gelen nisan tahtasina ufak oklarin isabet ederek atilmasi ile puan kazanilmasi
temeline dayanan bir oyundur. Genel olarak dart, birbirinin igerisine ge¢mis, ayri

renklerde halkalar ile bu halalar1 kesen tiggen seklindeki dilimlerden meydana gelen



dairesel hedefe belirlenen bir mesafeden el ile ufak oklarin atilmasi sonucunda en
fazla puani tutturmaya calisilan spordur. Tiirk¢eye Ingilizceden gegmis olan “’dart’
kelimesi Tiirk Dil Kurumu tarafindan ‘’oklama’’ kelimesi olarak onerilmistir ancak
iilkemizde dart sozciigii kabul gdrmiistiir. Ik olarak kullanilan dartlar genel olarak
tornalanmig, oyulmus ahsap parcalardan yapilmis ve metal ugtan olusmaktaydi.
Ugmast i¢in ii¢ tiiye sahipti. Agirligr ile dengeli olmasi i¢in dartin ortasinda
genellikle kursun bir bant yapistirilmaktaydi (Low, Nelson, 1994). Dart tahtas1 i¢in
agac govdelerinde yer alan dilimlerin hedef olarak belirlenmesinden baslayarak
radyal catlaklarin modern dart tahtalar {izerinde sablon gorevinde goérmek oldukca
basittir (Hartley, 2003). Modern dart tahtasinda esmerkezli daireler ile radyal
catlaklar tasarimin bir pargasi olarak goriilmiistiir. Dart tarih¢isi olan Chaplin’e gore
dart tahtasinda yer alan boliimlerin numaralandirilmasi Leeds'ten Thomas Buckle'in
tarafindan getirilen bir yeniliktir. LondonFives tahtasi, 20 ile en iist bdliimden
baslayan ve toplam 12 boliim i¢in modeli ii¢ kez tekrarlayan dort sayidan (20, 5, 15
ve 10) olusmaktadir. Bu bolim sayist 20'ye c¢ikarilarak Yorkshire tahtasina
dontigmiistiir.  Yorkshire tahtasi, bugiin kullanilan numaralandirma sirasim
yansitmaktadir (Professional Dart PlayersAssociation, 2015). Giiniimiizde tiim
tahtalar, ortasinda hedef gozii ad1 verilen bir daire ve bdliimii ikiye katlayan iki dig
halka ve boliimii lige katlayan bagka bir ikili halka ile 20 turta seklinde pargaya
bolinmiustiir (Sekil 1.2).

Sekil 1.2. Dart tahtasi.



TBBDF (2020)’ye gore dart temel olarak iki ayr1 sekilde oynanmaktadir:

1. Celik uglu dart (Bitki kokii malzemesi ile yapilmis olan dart tahtasi iizerine

celik uc¢lu oklar kullanilarak oynanir).

2. Elektronik dart (Elektronik bir dart tahtasi ve tahta tizerine plastik uglu

oklar kullanilarak oynanir).

Celik uclu dartlar i¢in kagit veya tahtadan daha uzun siire dayanan killi bir
dart tahtas1 gerekmektedir (Harrows, 2016). Dart tahtasin tizerinde 20 say1 dilimi yer
alir ve sayilar karisik bir sekilde dizilmistir. Her say1 dilimi {izerinde single (tek),
double (¢ift) ve triple (ii¢ kat1) alan1 bulunmaktadir. Cift kat alan1 say1 dilimlerinin en
dis tarafinda yer alan, yesil veya kirmizi olarak renklendirilen alan temsil etmektedir.
Ug kat alam ise sayr dilimlerinin ortasinda yer alan, yesil veya kirmizi olarak
renklendirilen i¢ ¢emberde bulunan alan temsil etmektedir. Merkez ise yesil olarak
renklendirilen single bdlgesi (25) puan ile bullseye olarak bilinen kirmizi bdlme

diger adiyla i¢ merkez (50 puan) yer almaktadir (TBBDF, 2020).

Dart tahtasina yonelik diger biiylik bir yenilik, yeni 6zelligi olan elektronik
dart tahtasinin icadi olmustur. Bir Amerikali, 1898'de katlanmig bir kagit ugun
patentini almistir ve bir Yorkshire'li, 1906'da tamamen metal bir okun patentini
almistir. Ayn1 zamanda Londra veya Standart Saat Tahtasi, en yaygin kullanilan dart
tahtas1 olarak kabul edilmistir. Bu olaylar, temel ekipmanin evriminde ve
gelismesinde onemli faktorler olarak tarihe ge¢mistir (Low, Nelson, 1994).Yumusak
uclu dartlarin kullanildig: elektronik tahtalarin popiilaritesi 1960'larda ve 1970'lerde
artmustir  (Harrows, 2016). Elektronik kartlar i¢in plastik uclu dartlar
kullanilmaktadir. Ciinkii ¢elik uglu dartlar elektronigin kisa devre yapmasina sebep
olur. Elektronik kartin her boliimii, dartin ucunu yakalamak i¢in sivrilen yiizlerce
delige sahiptir. Plastik veya yumusak uglu dartlarin agirligi 20 gramdan az olmaldir,
aksi takdirde elektronik pargalara zarar verirler (Mastro, Johnston ve Coggins, 2017).



Dart, evrensel oyun kurallari olan temassiz bir hedef sporu olarak
bilinmektedir. Sampiyonluk maglari, mag¢ Oncesi belirlenmis sayida ayak iizerinden
oynanmaktadir. Her ayak 501 say1 {izerinden baslamaktadir ve ¢ift ¢ikis (doubleout)
bitirilmelidir. Her oyuncu sirayla atar ve 501’1 tamamlayana kadar atilan her puam
diiser. Amag, her ayak rakibinizden 6nce doubleout(¢ift ¢ikis)ile tamamlamaktir. Bir
ayagl tamamlamak icin gereken orijinal puan sayisinin bir oyuncunun ayagi
tamamlamak i¢in kullandig1 dart sayisina boliinmesiyle hesaplanan tek dart
ortalamas1 kullanilarak performans seviyesi 6l¢iilebilir. Ornegin, bir oyuncu 501°lik
(501/15) bir ayag1 tamamlamak i¢in 15 dart alirsa tek dart ortalamas1 33,40’a esittir.
Alternatif olarak, bir oyuncu 501’lik bir ayagi tamamlamak icin 16 dart alirsa tek
dart ortalamasi 31,31 olur ve bu da 33,40’tan azdir. Dart bitirme ortalamalar ile
kayip ve galibiyet sayilarina dayal olarak dart oyuncular1 profesyonel konumlarina
ve beceri seviyelerine gore orta, amatér ve uluslararasi (profesyonel) olarak

siralanmustir (Duffy, Baluch ve Ericsson, 2004).

1.2. Egitim

Egitim insanlik tarihi ile baslamustir. Ilkel toplumlardan giiniimiize dek gecen
zamanda egitime dair hem nicel hem de nitel bakimdan farkli tanimlamalar
yapilmigtir. Buna ragmen temel hedefi olan davranis degisikligi hepsinde kabul
gormiistiir (Unal ve Ada, 1999). Insanlik kadar eski olan egitim kavramlari bilim
insanlarinin, pedagoglarin, psikologlarin ve ebeveynlerin kendilerine gore yeni
kuramlar iiretmek isteyip ¢abaladiklar1 bir kavram olmustur. Gegmiste yapilmis olan
caligmalarin en Onemli amaci olan ‘’Bireylere nasil 0Ogretiriz?”’ sorusunun
yanitlanmasindan son zamanlarda teknoloji ile bilgi ¢agimin gerekligi haline gelen
“Bireyler nasil 0grenir?”’ sorunun yanitlanmasina donligmiistiir. Sorunun
yamtlanmasi i¢in egitimin ortaya koyulmasi gereklidir (Mirzeoglu, 2011). Insanlarin
dogduklar1 topluma ve igerisinde bulunduklar1 dogaya uyum saglayabilmeleri i¢in
pek cok ihtiyaclar1 vardir. Bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in uyumu koruyarak
Ogrenilenlerin hayata aktarilmasi gereklidir. Egitimin temelindeki tanimdan baska

olarak kisilerin kendi Kkararlarin1 verebilecekleri hem maddi hem de manevi



ihtiyaclarinin olustugu bilgi, beceri, davranig ile tutum modiillerine erisip onlari
ogrenerek yeteneklerin kesfedilmesini saglayan becerilerin kazanildig: siire¢ olarak

da tanimlanmaktadir (Titiz;1996 Akt: Simsek; 2007).

Egitim, glinlimiizde insanhigin degisimi ile gelisimi i¢in ¢ok dnemli bir rol
oynamaktadir. Kisilerin egitim hayatini, sosyal hayatin1 ve toplumda var olan
statlistinii etkilemektedir. Bir siire¢ olarak varligini siirdiirmekte ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi icin bu siirecin verimi kullanilmasi gereklidir (Yasartiirk ve Bilgin,
2018). Sonmez (2012), egitim i¢in yapilan tanimlar ne kadar farklilagsa da belli

ozellikleri barindirdigini belirtmistir. Bu 6zellikler;

e Temel olarak insan alinir.
« Egitime katilacak kiginin halihazirdaki durumu yetersiz kabul edilir.
« Kisinin davranisi istendik yonde degistirilir.

e Cevre ayarlanir. Yani, gerekli olan ara¢ geregler, stratejiler, yontem ve

teknikler gibi uyaricilar devreye sokulur.

« Kiginin istendik davraniglar1 kazandig1 ya da kazanmadig tespit edilir.

Egitim her insanin temel hak ve ihtiyacidir. Yasam i¢in gerekli olan bilgileri
ailesinden alan her canli gibi insan da temel bilgileri ailesinden alir. Fakat sosyal bir
varlik olan insanin bu yonii toplumsal olarak yasaminin zorunlu olmasi daha karigik
bilgilerin 6grenilmesini de gerekli kilmaktadir. Bu karisik bilgi ile beceriler,
toplumdaki kisilerin arasindaki egitim ile alakali iliskiler ve dolayisiyla bagli olan
egitimi de kurumsallastirmistir. Toplumun gitgide gelismesi sayesinde egitim
kurumlar1 toplum icin gerekli olan amagclar etrafinda birlestirilmistir. Bu sayede
egitim, tasarimli, Orgiitlii ve diizenli bir sekildedir (Basaran,1993). Bir toplumun
diistinme becerisini gelistiren, toplum dinamiklerinin hayata gegirilmesini saglayan
ve toplumsal aktivitelerin daha rahat bir sekilde gerceklestirilmesini saglayan

unsurlarin en Onemlisi egitimdir. Egitim aracilifiyla ¢ocuklarin toplum igerisinde



daha sosyal olmalarin1 saglanmaktadir (Subasi, 2006).Toprak¢i (2005)’ya gore
egitimin toplumlarca kabul gormiis olan dort temel islevi vardir.Bu islevlerin
gerceklestirilmesi i¢in gecen siire¢ toplumlar arasinda farklilik gostermis olsa da
egitimin islevleri tiimiinde ayni kabul edilmektedir ve evrenseldir. Bu dort islev

sunlardir:

1. Egitimin Toplumsal islevi

2. Egitimin Siyasal Islevi
3. Egitimin Ekonomik Islevi

4. Egitimin Bireyi Gelistirme Islevi

Egitim tiim bu bilgilerin belirli bir siire igerisinde olusturdugu kavramdir. Bu

tanimda egitime dair olusturulmus olan doért unsuz s6z konusudur. Bu doért unsur:

e Egitim, egitilmek istenen kiside istendik yonde davranisin olusturulma
sirecini kapsar. Egitim acisindan davranislarin 6l¢iilebilir ve gbzlenebilir
olmas1 gerekli bir durumdur. Davranig olustugu zaman ya da degistirildigi

zaman egitim basarili olmustur.

e Yasanti, kisinin diger toplumda var olan insan ve ¢evre ile iliskilerinde

kiside kalan izlerdir. Kisi, davranigin1 ancak yasanti yoluyla kazanir.

e Olusturulacak olan davranis degisikliginin ilk olarak saptanmis olan egitim
amaglarina uygun olmalidir. Tanimda gecen kasit kelimesinin belirtmek

istedigi istenilen degisimlerdir.

¢ Kiside davranisin olugmasi, bir egitim siirecine tabii tutulmasina baglidir.
Davranistaki degisikliklerin bir anda olup biten bir sey olmadigi
bilinmektedir. Egitim siireci ise birbirini takip eden 6grenme ile 6gretme

olaylarii kapsamaktadir (Basaran, 1996).



Egitim kalitesinin iyi olmasi1 sayesinde kisiler hayattan daha fazla zevk
almalar1 saglanabilir. Kisilerin hayat standartlar1 egitim sayesinde yiikseltilebilir.
Egitim araciligi ile alinabilecek olan bilgilerin ileride meslek edinme asamasinda ve
kisilerin toplumdaki varlig1 agisindan olduk¢a onemlidir. Ruhsal doyum ile maddi
rahatligin da egitim araciligiyla kazanildigr unutulmamalidir. Ailede baslayip okulda
devam eden egitim, kisideki olumsuz davranislarin azaltilip olumlu yonde gelismesi
icin olduk¢a O6nemlidir (Boyraz, 2008). Egitim, c¢evre etkili bir olaydir. Egitim ile
ogretime dahil olan kisilerin 6zelliklerinin gelistirilmesi ve istendik davranis
kazanmalar1 i¢in uygun ortamlarin var olmasi gereklidir. Bir dgrencinin kendisine
sunulmus olan 6grenme yasantilarint 6zgiir bir sekilde segebilmesi buna ornektir
(Basaran, 2005). Yapilmis olan farkli egitim tanimlarindan yola ¢ikilarak bazi ortak
ozellikler goriilmektedir. Bunlar, egitimin bir siire¢ olarak var oldugu ve istendik
yonde davranig degisikligi icermesidir. Giiniimiizde egitim ile ilgilenen kisilerce
kabul edilmis olan egitim tanimi1 1973’te Ertiirk tarafindan yapilmistir. Bu tanim
sOyledir: “’Egitim, bireyde istendik yonde kalici davranis degistirme siirecidir.”’
Egitimle degistirilecek olan kisilerin davraniglaridir. Davraniglarin degismesi ise
kisinin kendi yasantist ile miimkiindiir. Ayricadavranig degisikliginin planli sekilde

olmas gereklidir.

Egitimin temel amacinda {lkenin kiiltiir, bilim, bayindirlik acidan
yiikseltilmesi, milletce her konuda verimli olarak yeteneklerin gelistirilmesi, gelecek
nesillere degismez ve saglam bir karakter vermek bulunmaktadir. Bilinmeyeni
ogrenmek, daha yararli olmak, iiriin ile hizmetlerin kaliteli olmas1 amaciyla egitim
gereklidir. Davranis, bilgi ve yeteneklerin gelismesi egitim faaliyetlerine baghdir. Bu
durumlar i¢in egitim ¢ok kiymetli ve 6nemlidir (Sezgin, 2008). Egitimin amacladig:
sey nitelikli insan giiclinlin yetigsmesidir. Nitelikli insan giiclinlin bedenen, zihnen ve
sosyal durumu saglikli olmalidir. Bu durumun gergeklesmesi beden egitimi ve spor
ile miimkiindiir. Ciinkii genel egitimin 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Bireyin
en iyi duruma gelebilmesindeki en 6nemli katkinin beden egitimi ve spor araciligiyla
miimkiin oldugu bilinmektedir (Yetim, 2000).Bir spor bransina ydnelirken
ogrencinin hareketleri 6zgiir bir sekilde ve kolay yapabilmesi amaciyla ortamin

giivenli sekilde olusturulmasi olduk¢a 6nemli bir konudur. Bu sayede 6grencinin
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sakatlanma riski en az seviyeye inerek giivenli ¢aligsma ortam1 olusmus olacaktir. Bu
durum Ogrencinin egitim silirecindeki 6grenme hizin1 de artirip olumlu yoénde

etkileyecektir (Tan, Arefi, 2021).

1.3. Ogrenme

Kisiler tarafindan tekrar veya yasant1 yoluyla davraniglarinda meydana gelmis
olan kalici ve devamli degisiklikler 6grenme olarak tanimlanmaktadir. Mevcut
davranigin 0grenme olarak tanimlanip tanimlanmayacagina dair belli basli sorular
olabilir. Ornegin: “Tekrar veya yasant1 yoluyla m1 meydana gelmistir?”, “Davranista
degisiklik olusmus mudur?’’,“Degisiklik olusmus ise bu kalici bir degisiklik
midir?”’. Sorulan mevcut sorunlarin rastgele olarak birine bile cevap olarak ‘Hayir’
yanit1 alindiysa davranista O0grenme meydana gelmemistir. Tekrar veya yasanti
yoluyla kazanilmamis olan davranis degisikliklerine Ornek olarak psikolojik
rahatsizliklar ile mevcut tekler 6rnek olarak verilebilmektedir. Bdyle durumlarin
hepsinde davranis degisikligi meydana gelmektedir ve bu davranis degisiklikleri
oldukga kalicidir. Fakat bu davramis  degisiklikleri Ogrenme  olarak
nitelendirilemezler. Davranis degisikliklerinin kalici olmadigi zamanlarda 6grenme
olustugunu sdylemek miimkiin degildir. Ornegin yolda ilerlerken diismiis olan bir
insanin davranisi 6grenme olarak nitelendirilemez. Bu durumda mevcut bir davranis
degisikligi s6z konusudur, tekrar olarak veya yasanti sonucu edinilmis olabilir ancak

kaliciliks6z konusu olmadigi i¢in 6grenme degildir (Baran, 2011).
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Bireysel
Farkliliklar
Tiire Ozgii

Hazirolus

Olgunlagma

- - Giidiilenme
Ogrenenle Ilgili <

Genel
Uyarilnus Hali

Davrams

Kayg

Ogrenme Uriini
Dlmayan Davramslar

Dikkat

Ogrenme

Ogrenmenin
Aktarim

Algisal Ayirt
Ogrenmeyi Etkileye Edilebilirlik
Faktorler Anlamsal
ﬁgrean Malzemesi Gagrigim
llgili Kavramsal
Gruplandirma
Telaffuz
Edilebilirlik
Konunun
Yapisi

Performans

Ogrenme Nedir?

Ogrenmeye
Ogrenme Yontemi Ayrilan Zaman
ilgili

Etkin Kalitim

Geri Bildirim

Sekil 1.3.0grenme nedir? (Dilmag & Karababa, 2016).

Hareket, canliligin temel belirtisidir. Bireyin viicudunun egitimi i¢in ¢ok
onem arz eden bir konumda olan hareket temelinde spor tarihini olusturur.Yani
evrim siirecinin ardindan baslamis olan insanlik tarihiyle beraber sporun farkli
formlan ile kisilerin hayatina girdigi bilinmektedir (Sunay ve Saracaloglu 2003).
Organizmalarin yaptig1 her hareketin davranig olarak adlandirildigir goriilmektedir.
Bu davranislar gézlenebilen, gozlenemeyen, agik veya ortiik etkinliklerden meydana

gelmektedir. Ornegin; konusmak, diisinmek, yazmak, kalbin atimi1 gibi. Davranislar
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genellikle dogustan gelen yani refleksif ve iggilidiisel davraniglar, gegici olarak
meydana gelen yani ilag ve gol hastalik, alkol gibi etkenlerden etkilenen davraniglar
ve yasam sirasinda sonradan kazanilmis olanlar1 davraniglar olmak tizere 3 baslikta
incelenebilir. Sonradan kazanilmis olan davraniglar, 6grenme sonucunda meydana
gelmektedir. Bu davranislar, istendik davranislarin olusabilecegi gibi istendik olarak
meydana gelmemis olumsuz kiiltiirel kosullar dahilinde kazanilmis olanlari da
kapsamaktadir. Bu 6grenme iirlinii davranislarin dolayli veya dogrudan gozlenebilir
bildigi, ol¢iilebilir dedigi ve yordana bildigi etkinlikler oldugu bilinmektedir. Bu
bilgiler dahilinde egitimin amacmin bireyin planli olarak istendik yonde

davraniglarinin 6grenmeyi sagladigi sonucuna ulasmak miimkiindiir (Ulusoy, 2007).

Ozden (2014), 6grenmenin cevreyle etkilesim de bulunan kisilerin diisiince,
davranis ve duygularinda meydana gelmekte olan degisiklikler ile evrene karsi
mevcut anlayisin degismesi ile evrendeki konumunun yeniden belirlenmesi olarak
tanimlamigtir. Senemoglu (2013)’e gore o6grenme, kisinin viicudunda yer alan
fonksiyonel degisimler ile olusan nispeten kalic1 davranis degisikligidir. Bacanli’ya
(2002) gore ise 6grenme tekrarlanarak yasanti araciligiyla organizmalarda meydana

gelmis olan kalic1 davranis degisikliklerdir.

Yasant1 Uriinii olarak ve kalici izli davramis degisikligi olarak aciklanan

o0grenmenin 3 temel 6zelligi s6z konusudur. Bu 6zellikler sdyle siralanmaktadir:

1. Ogrenmenin sonuglanmasi ile mutlaka bir davrams degisikligi dogar.
Ogrenme bu siire i¢inin gerceklesmesi ile davranis degisikliginin meydana
gelmemesi halinde herhangi bir 6grenmeden bahsetmek miimkiin degildir.
Meydana gelmis olan bu davranis degisikliginin ii¢ sekilde agiklanmasi

miimkiindiir:
a. Kisilerde o ana dek gosterilmemis olan davranigin gosterilmeye
baglanmasi,

b. Kisilerde daha 6nceden var olan davraniglarin degismesi,
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c. Kisilerde daha oOnceden var olan ancak yanlis Ogrenilmis olan

davranisin diizeltilmesidir.

2. Meydana gelen yasanti sonucunda olusmus olan O6grenme,kisilerin
cevresinde gecirmis oldugu yasantilarin birbirinden farkli olmasi sebebiyle
bireysel bir konudur. Bu durumu ayni sinifta egitim almakta olan kisilerin
egitim sonunda davranislarinin farklilik gostermesinin 6rnek gosterilmesi

ile aciklamak miimkiindiir.

3. Kalici izli olan 6grenmenin gergeklestigini sdylemek icin kiginin gostermis
oldugu davranislarinin stirekli olarak devamlilig1 s6z konusu olmalidir. Bu
aciklamaya gore kisinin boyunun uzamasi, kilo alimi veya azalimi, alkol
veya ila¢ alimi gibi durumlar sonucunda meydana gelmis olan kisa siireli
davranig degisikliklerinin 6grenme olarak sayilmadigina ulasilabilir

(Erden,1998).

Belirli bir olgunluga erisen kisilerin mevcut davranislarina ek olarak yeni bir
davranis kazanmis olmasi i¢in i¢inde bulundugu c¢evrenin destegi olduk¢a onemlidir
(Kilig, 2013). Bir uyum siireci olarak adlandirilmakta olan 6grenme etkin olarak
uyum saglama ile miimkiin olmaktadir. Kisilerin 68renme yeteneginin yasayis
tarzlarma siirekli olarak degisme olanagi verdigi bilinmektedir. Uygar toplumlarda
egitim sistemleri ulusal ve 6nemli ve ulusal bir mesele olarak algilanir ve daimi
olarak toplumda 6gretim yontemlerinin ¢ok daha iyi hale gelmesi ve gelistirilmesi
icin caligmalar yapilir. Bu sebepten 6grenmeyi anlamak ve gelistirmek oldukca eski
ve ayni zamanda giincel bir ¢aba olarak karsimiza ¢ikar (Kilig, 2013). Tiim bunlarla
beraber kisisel ve igsel bir siire¢ olarak adlandirilan 6grenmenin kendine 6zgii olarak
kalitim yoluyla gelen veya cevre sayesinde kazanilmis olan duyussal ve biligsel
birtakim o6zellikleri vardir. Bundan dolayr smiflarda o6grenciler arasinda daima
ogrenme ve basar1 farkliliklar1 s6z konusudur. Giidiilenme diizeyi bilissel yetenek,
sosyal ortam, kiiltiirel ortam ve cinsiyet faktorleri 6grencilerin 6grenme ortamlarinda
birbirlerinden farkli davranmasi ile basar1 farkliliklarinin olmasina neden olan belli

baslt sebeplerdir (Erden ve Akman, 2003).
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Ogrenme kapasitelerinin var olusu, insanlari diger canlilardan ayiran en
onemli 6zelliktir. Insan, kisa siirede ¢ok fazla yeni davrams ogrenerek hayatina
devam eden biyolojik bir varliktir. Oncelikle g¢evresine karsi bilingli sekilde
giiliictikler atar, ardindan yliriimeye baglar ve konusma davranisi sergiler. Ardindan
giyinmeyi, arkadaslik edinip oyunlar oynamayi, okuma yazma eylemi
gerceklestirmeyi ve spor yapmayr 6grenir. Kisilerin yapmis oldugu davranislarin

bliylik ¢ogunlugunda 6grenme s6z konusudur (Erden ve Akman, 2006).

1.4. Spor Egitimi

Spor, gilinlimiiz kisilerinde fiziksel bakimdan giliglenmek amagli siirdiirmiis
oldugu faaliyetlerin tamamindan ¢ok daha fazlasi olarak goriilmektedir. Zaman
gectikce sporun var olan Oneminin daha da artiyor oldugu bilinmekle birlikte
kisilerde meydana gelen kisilik gelisiminin, yeteneklerinin gelismesi amaclanarak
egitimciler tarafindan Onerilen ve planli bir c¢alismanin timii olarak
konumlandirilmistir.  Spor, kisiler tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde
yarismasina imkan saglayan fiziksel aktiviteler beraberinde var olan beceriler,
biyolojik, pedagojik, zihinsel ve ruhsal yapisinda gelismeler meydana getirmekte
olan bir ugrastir (Inal 2009). Toplumda icerisinde bulunulan olumsuz teknolojik
gelismelerin etkisinde kalmis olan ve zararli isler yapmak egiliminde olan gengligin
kot aliskanliklar kazanmasinin Oniine gegilmesi igin en iyi araglardan birisidir.
Sporun gengler iizerinde ruhsal ve fiziksel olarak rahatlamasini, mutlu olmalarini
saglayan ve onlarin enerjilerini pozitif yonde artirmaya olanak saglayan bir aktivite
oldugu yadsinamaz bir gergektir (Sahan 2007). Spor herkes tarafindan yalnizca
fiziksel bakimdan gelismeyi saglamayr amaglamamaktadir. Bunun disinda kisiler
tarafindan hayatlar1 boyunca hem 6grenmeyi hem de katilimc1 olarak farkli bilgiler
kazanmay1 ve bu sayede hayatlarina katki saglamay1 amaglar. Bu baglamda spor igin
yalnizca saglikli olmayi, mutlu olmay1 bu sayede yasam doyumuna ulagabilmeyi
saglayan bir ara¢ degil aym1 zamanda egitim araci olarak da var oldugunu

vurgulamak onemlidir (Ergiil, Tinaz ve Ertag, 2016).
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Sporun insanliga katmis oldugu degerlere dair arastirmacilar (Devecioglu ve
ark. 2011; Berkant ve ark. 2021) sporun nesiller iizerinde saglikli bir toplum
yetismesi i¢in hem zihinsel agidan hem de fiziksel a¢idan, mental olarak ve ahlaken
¢ok onemli oldugu, bunlarin yam sira bu unsurlarin giivende tutulabilmesi i¢in bir
arag gorevi gordiigii belirtilmistir. Genis ac¢idan bakildigi zaman sporun insanlara
kazandirmis oldugu degerleri yorumlamis olan Turkay ve Ceviker (2016) ve Basoglu
(2017) kiiltiirel, sosyal ve ekonomik kalkinmak igin baslica unsur gorevinde rol
oynayan sporun ilk is olarak kisilerin ruh sagligin1 ve beden saghiginin gelismesini
sagladigini, bu gelisim ile beraber kisilik olusmasinda ve karakter ozelliklerinin
olumlu yonde gelismesinin saglanmasinda gerekli olan yetenek, becerileri ve bilgileri
kazandirdigini, kisilerin topluma uyumunun kolaylastirdigini, toplumlar ve
uluslararas1 dayanigmanin saglanmasi i¢in miicadele giiclinlin artirilmast gibi

degerlerin kazandirilmasinda 6nemli bir rol oynadigini ileri siirmiiglerdir.

Simdilerde bir egitim araci gorevinde sayilan spor, toplumun biitiin kesimleri
tarafindan yapilan bir aktivite biitiiniidiir. Spordan istenilen verimin yiiksek alinmasi,
ilk caglardan beri var olan spor felsefesi, ahlaki, ilke ile kurallarina baglilikla
mimkiin olabilmektedir. Spor; barisin, hosgoriiniin, disiplinin, erdemin, hukukun,
hakkin, sevginin, mutlulugun, esitligin ve sayginin yani insan itibarina yakisan bu
kavramlarin meydana getirmis oldugu bir aktivite olarak tiim insanlig etkileyen bir
kavram olmustur (Pehlivan, 2004). Insan saghgi, moral, verimliligin artirilmast,
ortak duygu ile davranislar, karakter olusumu ve milli yonden gii¢lii olma durumu
insan varlig ile dogrusal olarak etkilesimde olan egitim faaliyeti, spor egitimi olarak
tanimlanir (Aras, 2013).Spor, egitimin bir parcasi konumundadir ve huzur, baris,
sosyolojik saglik amaci ile insanlarin kisiliklerine katki saglayan temel unsurlar
arasindadir. Kisilerin toplumsal olarak ihtiyaglari arasinda yer alan sevilme, kabul
edilme, taninma ve ait olma isteklerinin de karsilanmasinda ve kisinin toplumsal
uyumu i¢in olduk¢a 6nemlidir. Sosyal olarak doyuma ulagmis olan kisilerin mesleki
anlamda egitilmesi, toplumsal amaglarin benimsenerek sosyal gelisime katkida
bulunmak i¢in de sporun varhig énemlidir (Oztiirk ve Kuter, 2012). Insanlarin kiigiik
yastan itibaren spora baslamis olmaz onlarin psikolojik ve fiziksel olarak toplumda

uyumlu varlik olmalarina, yapici, iiretken, etkin ve saglikli olarak yasamalarinda
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biiyiik katki saglar. Sporun amac1 rekor kirilmasi ile madalyalar kazanarak sampiyon
olmak degildir. Asil olan insanin varligidir spor egitimi igerisinde sporcu
yetistirilmesi i¢in Oncelikli olarak insan yetistirmek esas alinmaktadir (Glinay ve

Cicioglu, 2001).

Tirkiye'de spor egitimi g¢ergevesinde inceleme yapildigi vakit, spor
politikalarina ait olan ve genel ilkeleri igerisinde yer verilmis olan spor egitimi ile
alakal1 ilmi egitim ilkesi, spor egitimi verilmesinin zorunlu varlii ve yeterli olmasi
ilkesi vb. ilkeler karsimiza ¢ikmaktadir (Devlet Planlama Teskilati, 1983). Tiirkiye'de
sporda kalkinma politikalarinin incelenmesi ile 1963 senesinden giiniimiize dek
dokuz kez Bes Yillik Kalkinma Plani hazirlanmigtir. Bu planlarin Birinci BesYillik
Kalkinma Plani’nda (1963-1967) egitim sistemi igerisinde spora yer verildigi
goriilmektedir. Planli kalkinma donemine girilmesiyle beraber spora kismi olarak
Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1968-1972) yer verilmistir. Spor egitimcisi
yetistirilmesi amaciyla yapilan c¢alismalarin da bu donemde baglamis oldugu
goriilmektedir (Kerimoglu, 1982).Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1973-1977)
ile Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (1979-1983) spor egitimcisi ihtiyaci ile
yiiksek Ogretimlerde var olmasi gereken spor egitiminin verilecegi kurumlarin
kurulmas i¢in gerekliligi isaret edilmistir. Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-
1989), Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani (1990-1994), Yedinci Bes Yillik Kalkinma
Plan1 (1996-2000) ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda (2001-2005) bazi
basliklar altinda degerlendirilmis olan spor Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani’nda (2007-2013) tam olarak yer almamakla birlikte saglik ve egitimalanlarinda
spor konusuna deginilmistir (Karakaya, 2007). Bir diger yandan spor egitimi
kiiltirlesme etkinligi olarak bilinirve belirli bir siire sonunda kisinin davranislarinda
istedigi yonde degisim meydana getirmektedir. Kisinin spor egitimi beraberinde spor
tizerine diislinmeyi 6grenmesi de spor egitiminin avantajlarindandir (Demirhan,
2004). Yapilmak istenen egitimin gergeklesebilmesi amaciyla belirli hedeflere
yonelik olarak Ogrenmeleri olusturmas: i¢in planlanarak, uygulanarak ve

degerlendirilerek uygulanmasi gereklidir (Senemoglu, 2013).
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1.5. Sporda Beceri Ogrenimi

Ogrenme siirecinde bir sporcunun duyular1 6nemli bir faktor olusturmaktadar.
Ciriti yollamak istedigi hedefe gonderip gonderemeyecegini gorme duyusu soyler.
Uygulanan hareketin ne sekilde hissedildigine ve zamanla olumlu his ile olumsuz his
ikileminin ayrimina dokunma duyusuyla varilir. Sporcu yanliglarini eksiksiz bigimde
tespit etmeyi basarirsa bu esnada ¢ogunlukla tecriibeli bir antrendriinbakis agisina
ihtiya¢ duyacaktir ve siradaki hamlesini gidisata gore diizenleyebilir(Karageorghis ve
Terry, 2017). Fiziksel bir aktiviteyi yeni 6grenme siirecinde ilk denemelerdeki basari
oraninizi diisiiniin. Cogunlukla ilk denemelerde insanlarin ¢gogunun da oldugu gibi
pek de basarili olmadiginizi goriirsiiniiz. Daha ¢ok deneme yaptik¢a artan basarinizla
birlikte sorunlara kendi basiniza ¢6ziim buldugunuzun farkina varirsin. Fakat
performans esnasinda hatanin nerede yapildigimi ve tekrarlanmamasi i¢in ne
yapilmasi gerekir bu konudaki sorularin yaniti igin birine ihtiya¢ duyarsiniz. Calisma
sirasinda degisik yontemler deneyerek devam edip sorulariiza kendi basiniza yanit
vermeye baslamis olsaniz da alaninda uzman bir egitmenin sorularinizi cevaplamasi
size hem zamandan hem de enerjiden tasarruf ettirdigini goriirsiiniiz. Yeni bir
yetenek edinmenin veyahut herhangi bi hastalik ya da sakatlanma yagsamadan bir
yetenegi yeniden kesfetmenin ilk evresine Ornektir bu durum. Bu o6rnek beceri
edinme sirasinda uzman egitmen kisinin saglamis oldugu geribildirimi 6grenme
konusunu kolaylagtirmada etkisini ve ehemmiyetini vurgulamistir (Akinci, 2022).
Oyuncu tekrar1 ne kadar yaparsa performansi ile sonucu arasindaki bagi o denli
olumlu kavrayacak ve de daha uzman bir hale geldigi goriilecektir. Yapilan
aragtirmalardan gordiigiimiiz {izere, uzman Kkisiler gorsel geribildirimle daha az
bagimli sekle gelmektedir bu sekilde de istedikleri sonuglar1 elde
edip edemeyeceklerini yalmizca bir hamlenin hissiyle bilirler. Ornek olarak
KarrieWebb gibi usta bir golfcii sopay1 salladigi taktirde kazanimlart dolayisiyla,
topun uygun mesafeye ve de attigit yone dogru gidip gitmedigini bilmektedir
(Karageorghis ve Terry, 2017).
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Her sporcunun yeni 6grenecegi beceriyle alakali 6grenme sekli (bilgiyi
edinme ve uygulama sekli) tamamen ayridir (sozel, gorsel gibi). Bu bir nevi
oyuncunun sahsma 06zel olusturdugu 6grenme stili seklinde yorumlanir (Coker,
2009). Birtakim kaynaklar 6grenme seklini Ogretinin igerigine ve ortamina gore
degisiklik gosterebilecegini bildirmektedir (Fuelsche ve ark. 2012). Yapilmis birden
fazla arastirma sonucuna gore antrenmanlar 6grenen kisilerin 6grenme tarzlarma
uygun sekilde diizenlendigi siirece 0grenimin arttig1 gosterilmistir (Coker, 2009).
Calisma esnasinda uzman egitmenler oyunculara farkli yontemler uygulatarak
(6rnegin olarak sozel, gorsel) teknik ile alakali ipuglar1 vermektedirler. Bu esnada
sporcularin  yeni edinilen bilgileri anlamalar1 ve uygulamaya gecirmeleri
gerekmektedir (Fuelscher ve ark. 2012). Ilk esnalarda deneme, yanilma ve spor
becerileri edinme konusunda tesirli bir sistemdir ¢iinkii yanlis ve dogru igin
hissiyatin gelismesinde yardimci olunmaktadir. Uzmanlar, sporcularin direkt sekilde
dogru taktikler uygulamasi konusunda caligmalar yapar ise kendi hareketlerini
yargilamada tecriibelerini reddeder ve bilindik, robotik ve bu sebeple tahmin
edilebilir performans olusturan bir tehlike olusmasina sebep olabilmektedir. Yetenek
aktivitelerinde aktif 6grenme; iyi bir sekilde sonuglandiginda ve zorluk seviyesine
gore diizeltildiginde gerceklesmektedir. Antrendrlerin; uygulamalar1 yapilandirmaya,
olagan tekrar seklinde gozlemlenen hareketleri yapma 1srarlari, takimlart ve
oyuncular1 cesaretlendirmeye ve uygun geri besleme yapmalarma ihtiyaglar1 vardir

(Karageorghis ve Terry, 2017).

Sporun sosyal yapisi sebebiyle kisiler birbirleriyle haberlesme halindedirler
(Ahmad, 2014). Sosyal spor alaninda birbiri ile etkilesim saglayan gruplari; antrenor-
antrendr, antrendr-sporcu ve sporcu-sporcu seklinde gruplandirmistir.  Spor
alanindaki ¢ift seklinde etkilesimde bulunmanin en tesirlisi antrendr-sporcu
arasindaki etkilesim oldugu belirtilmektedir (Jowet ve Cockerill, 2003). Antrenoriin
hareketleri sporcular1 pek ¢ok farkli agidan etkisi altina almaktadir. Antrendr-sporcu
iletisiminin kuvvetli olmas1 sporcu psikolojisinin durumunu ve sportif performansin
onemli yonde etkileme giiciindedir (Cranmer ve Mayers, 2015). Ogrenme-dgretme,
egitim programinda yer alir ve 6gretmen-0grenci iliskisiyle olusur. Bu iligki sirasinda

diizeltme, geribildirim, diizeltme, pekistirecler ve katilim miihimdir (Bloom, 1995).
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Ogrenme basarisiyla alakali verilen geribildirimler, 6grenme olusurken Ogretme
zamaninin diizenlenmesinde miihim rolii vardir (Arikan ve Cimen, 2021: 148).
Singer (1980)’e gore geribildirim bireyin kisisel azmi neticesinde pek ¢ok farkli duyu
reseptorlerinden almis oldugu, yanit doguran bilgidir. Geribildirim; 6grencinin
uygulamasi esnasinda veya hemen sonrasinda uygulamasiyla alakali sonuglarini
veyahut bilgileri almasidir. Ogrencinin kendisi veya cevresinde bulunanlar
verilebilmektedir (Schmidt, 1988; 1991). Doniitiin yetenek ediniminde rolii
mithimdir. Doniit, genel anlamda hareketi gerceklestiren bireyin ya zaman igerisinde
veya sonucunda performans ile alakali sekilde almis oldugu bilgilerdir (Schmidt ve
Wrisberg, 2004).

1.6. Geribildirim

Geribildirim, gilindelik hayatimiz i¢inde bulunan ve Ogrenme siireci
bakimindan mithim bir kavramdir. Geribildirim kisi veyahut gruplar tarafindan
olusturulan eylem veya davranislar neticesinde gosterilen tepki; hedefe varmak igin
ne yapmak gerekir bir de nasil yapmak gerekir bu konudaki bilgiye denir.
Geribildirimde bulunmanin maksadi, 6grenmenin ilerlemesi konusunda destek olmak
icin 6grencinin daha hakim oldugu ve ya {lizerinde calismasi gereken alanlar
konusunda kayda deger bilgi saglamaktadir. Geribildirim neticesinde &grenci,
davranig1 konusunda bilgi almakta ve hedefine varmak i¢in lazim olan degisiklikleri
yapabilmektedir. ~ Geribildirim  vermek nasihat vermek, cesaretlendirmek,
degerlendirmede bulunmak veya not lizerinden degerlendirmek degildir (Milli
Egitim Bakanligi, 2020). Geribildirim alan yazinda “Kaynak birimin yolladigi
mesajin  karsiliginda hedeflenen birimin yolladigt yanit mesaji” seklinde
tamimlanmustir, Ingilizce'de “feedback”, Tiirkge’de ise geribildirim, geri besleme,
sonuglarin bilgisi, aydinlatan yanki ve doniit seklinde tanimlar kullanilmaktadir
(Ayar, 2009). Egitim Ogretim etkinliklerindeki en miihim meselelerden birisidir
geribildirim. En kisa haliyle, geribildirim &nem verilerek alinir ise 6grenmeyi
destekleyebilir, fakat Onem verilmez ise Ogrenmeye engel olabilir (Salomon
&Globerson, 1987). Geribildirim, 6grencinin "yapmakta oldugu seyi gelistirmesine"

katki saglamak nedeniyle geribildirimin 6grenme siirecinin ana noktasinda yer
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almaktadir (Brown ve ark., 1997). Coker (2004) doniitii, O6grencinin beklenen
performansi ya da beceriyi edinmesi hususunda edindigi bilgiyi agiklayan en genel
terim olarak tanimlamistir.Bireyin gergeklestirdigi davranisin konusunda ona bilgi

saglamak-bilgi vermek seklinde tanimlanir (S6nmez, 2007).

Geribildirimin birincil hedefi hareketlerin bastan diizeltilmesi olsa da birgok
kaynaktan elde edilen geribildirim bilgisinde yonetimsel hedefler amaciyla miithim
veri kaynagi durumundasayildigt kabul edilmistir.  Geribildirim  hareketi
odillendirmek ya da pekistirmek, kisilerin performanslar1 sonucunda bilgi verilmesi,
basarili bir performansin algilanmakta olandegerinin ¢ogaltilmasi ya da basarisiz bir
performansin algilanmakta olan kiymetinin aza indirilmesi suretiyle calisanlar
diirtilemek ve calisanlarin  hedeflerine dogru hareketlerini  diizeltmek i¢in
kullanilmaktadir (Burnett, 2002). Geribildirimin birincil hedefi hareketlerin bastan
diizeltilmesi olsa dahi birgok farkli kaynaktan elde edilen geribildirim bilgisinin

asagidaki hedefler i¢in 6nemlibir veri kaynagi olusturdugu goriilmektedir:

Ogrencilerin beklenen bigimde hareket etmelerini saglamak, beklenen

davraniglara yonlendirmek ve siirekliligi saglayabilmek,

e Ogrencilerin bireysel performanslari, velilerin de gocuklariyla alakali bilgi

almalarini saglayabilmek,
e Yiiksek performans: yonlendirmek amagh 6grencileri tesvik etmek,

e lyilestirilmesi lazim gelen alanlari tespit edip bunu bildirerek performans

zay1fligin1 6nlemek hedeflenmektedir (Tata, 2002).

Geribildirim, bireyin performansini veyahut anlayisini yonleriyle alakali
sekilde bir vekil (6rnegin, ebeveyn, Ogretmen, kitap, akran, deneyim, benlik)
sayesinde edinilen bilgi seklinde kavramsallastirilmistir. Bir ebeveyn yada 6gretmen
diizeltilebilirbilgi saglayabilmektedir, bir akran farkli bir secenek saglayabilmektedir,
bir kitap bilgileri aciga c¢ikarmak i¢in fikir saglayabilmektedir, bir ebeveyn

yiireklendirme saglayabilmektedir ya da bir 68renci bir karsiligin dogrulugunu
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degerlendirebilmek amagli yanita bakabilir. Bu sebeple geribildirime performansin
bir sonucu oldugunu soyleyebiliriz (Hattie ve Timperly, 2007). Geribildirim
o0grenene yanlis ve eksikliklerini haber verir. Basarinin duyulmasini saglar, basari
elde etmek Ogrenen i¢in azim olusturur bu sayede Ogrenme sevki
cogalir (Fidan,1996, s:158). Ogrenciler bilgi edinmenin kaynag: diye 6gretmeni esas
aldiklarinda dolay1r &gretmenlerinden geribildirim almay:1 tercih ederler. Bir
O0gretmenin yaptigit yorumu en degerli ve Onemli doniit kaynagi seklinde
gormektedirler (Zacharias, 2007). <’Geri bildirimsiz bir 6grenme karanlikta ot

atmaya benzer’ (Cross, 1996).

1.7. Ogrenmede Etkili Geribildirim

Egitimde arastirilmasi en ¢ok Onemsenen konulardan biri geribildirimdir
(Mory, 2004). Bu geribildirimin egitim a¢isindan 2 6nemli faktorii bulunmaktadir.
Faktorlerden birincisi egitim alan 6grencinin amacina ulagmasi i¢in gostermis oldugu
cabayi, sahip oldugu deneyimi sonucunda performansinin artmasi ile ilgili bilgileri
edinmesidir. Faktorlerden ikincisi ise egitim alan Ogrencinin sinif igerisinde
etkilesimde bulundugu Ogretmeni tarafindan iletisiminin  hangi diizeyde
gerceklestirdiginin anlagilmasidir (Akt: Demirel, 2003). Mevcut egitim ortamlarinda
mesaj veren ve mesaj alan kisi hem 6grenci hem de 6gretmen olabilir. Bu sebepten
geribildirimin yalnizca iletisim siirecinde degil 6grenme siirecinde de 6nemli bir
par¢a oldugu unutulmamahdir (Sarsar ve Ceylan, 2018). iletisim ile meydana gelen
O0grenme siirecinde Ogretmenler ile 6grenciler arasinda var olan iletisimin verimli
olmast olduk¢a Onemli bir konudur (Askew, 2000). Bu durumun daha iyiye
aciklanmasi gerekirse Ogretmenler ile Ogrenciler arasinda var olan geribildirim
stirecinin karsilikli olarak 6grenme siirecine olumlu katkilart bulundugu sdylenebilir
(Pallock, 2012). Ogrenme esnasinda geribildirim alinmadigi zaman &grenme
olabilmektedir ancak olusan 6grenmenin kusurlarinin bilinmemesi 6grenme siirecinin
gelismesine engeldir ve 6grenme kazaniminin degerini yitirmesine sebep olur (Akt:
Demirel, 2003). Aragtirmacilar genellikle geribildirimin 6grenme siirecinde var olan

etkisi konusunda hem fikirlerdir (Giines, 2007). Cashmore (2002)’a gore beden
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egitimi ile spordaki geribildirimin art arda yapilan hareketlere dair dogru bilgi
verilmesi ve mevcut performansin uygulanma siirecinde yapilmis olan denemelerde

var olan farkhiliklarin en aza indirgenmesi olarak tanimlanmaktadir.

Geribildirim, 2 ana sebepten 6grenme siirecinde esastir. Var olan biitiin

geribildirimler asagidaki maddelere hizmet etmektedir:

1. Konunun, davranigin veya lojistigin giiclendirilmesi

2. Benlik kavraminin sekillendirilmesi (Mosston ve Ashworth, 2008).

Ogrenmede geribildirimin 6grenciler iizerinde etkili olmasi gereklidir. Uzun
zamandan beri geribildirimin  formal egitim ortamlarinda ve informal
performanslarin gelismesinde Onemli bir rol oynadigi bilinmektedir. Belirli bir
konunun iizerine fikir iiretilmesi ve gelistirilmesi 6grenme siirecinde énemlidir ve bu
geribildirim ile miimkiindiir (Karaca, 2011). Wojtas’e (1998), Richardson (2005) ve
Weaver (2006) etkili geribildirimin 6grenme ortaminda kolaylik olusturdugunu 6ne
stirmiiglerdir. Geribildirimin etkili olabilmesi i¢in &grencilere gerektigi zamanda
verilmesi gereklidir. Geribildirimin zamaninda verilmesi yol gosterici olmasini
saglar. Hattice (1987) geribildirimin 6grenci basarisi iizerine etkisini incelemistir ve
Ogrenciye ait basarmin en giglii etkileyicisi konumunda geribildirimin oldugunu
bulup savunmustur. Rowe ve Wood’a (2008) gore Ogrencilerin mevcut
performansinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci tarafindan yapilmasi gerekli olan seyin
nasil daha iyi yapilabileceginin geribildirim ile agik bir sekilde iletilmesi 6grencinin
daha hizl1 ve daha etkili bir sekilde 6grenmesini saglar. Black ve William (1998) ise
yapmis olduklar1 ¢aligmalarindageribildirimin 6grenmede tutarli, olumlu ve yaygin

bir sekilde etkileri oldugunu savunmuslardir.

Etkili bir o6grenme ortami ile dogrularin ve yanlislarin 6grenilmesi
geribildirimin etkili olmasi igin olduk¢a Onemlidir. Verilen geribildirimlerin
odiillendirici sekilde 6zellik tasimasi gibi ceza kapsami da vardir. Kisilerin kendi

acisindan bu geribildirimleri almasi ile kendisine olan etkisinin nispeten sonuglar
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dogurdugu bilinmektedir. Ornek olarak, &grenciye verilmis olan bir 6dev
sorumlulugunun yerine getirilmesi ile verilmis olan pozitif bir geribildirim ile
ogrencinin okula bagli olan basar1 degerlendirmesi kuvvetlenmektedir (DePasque ve
Tricomi, 2015). Ogrenmeye baghh olan geribildirimler ayn1 zamanda sonug
odakliolduklar1 i¢in kisilerde beceri 6grenimi sirasinda dogrudan bir etkiye sahip
olurlar 6grenme ile 6gretme iliskisi igerisinde herhangi bir becerinin birey tarafindan
Ogrenilmesi Ogreticinin disaridan geribildirim saglamasi ile olumlu bir sekilde

ilerlemektedir (Carroll ve Bandura 1982).

Geribildirimlerin yapici olarak kullanilabilmesi igin uyulmasi gereken belli

hususlar vardir. Bu hususlar sdyle siralanabilir:

e Ogretmen tarafindan verilen geribildirimin  6grenci  tarafindan

kullanilabilmesi,

o Verilen geribildirimin sik olmas,

e Ogretmenin verdigi geribildirimlerde diisiince ve onerilerinin agik ve

anlasilir olmast,

e Ogrencilerin  geribildirim  almalar1  dogrultusunda  gelisimlerini

gorebilecekleri grafiklerin goriislerine sunulmasi (Yilmaz ve Siinbiil,
2000).

Ogrenme siireci igerisinde uygulanmakta olan iyi bir geribildirimde var olan
katkilar 7 ilke baslhiginda toparlanir (Nicol ve Macfarlane-Dick, 2006). Bu ilkeler:

1. Performansin hedefi, standartlar ile belirlenmis olan Olciitlerin ortaya

konulmasi ile iyi bir performans tanimlamak.
2. Ogrencilerin 6z diizenleme becerilerinin gelistirilmesine firsat saglamak.
3. Ogrencilerin grenme siireclerine bagl olarak yiiksek kaliteli bilgi sunar

4. Ogretmenler ile dgrencilerin 6grenme siireglerinde olusturmus olduklari

etkilesimin artmasina yardimci olmak.
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5. Ogrencilerin

motivasyon inancini saglamak.

ogrenme

stireclerinde

O0gretmen

tarafindan  olumlu

6. Performanslarin ve hedeflenmis olan performans diizeylerinin arasindaki

farkin kapanmasi i¢in firsat saglamak.

7. Ogretimin sekillenmesi amaciyla geribildirim vermede gorevli olan

Ogretmenlerin bilgilenmesini saglamak.

Ogrenmenin gelistirilmesi i¢in Hattie ve Timperly (2007) bir geribildirim

modeli gelistirmistir:

Amacg
Mevcut anlayislar/performans ile arzu edilen bir hedef arasindaki tutarsizliklar1 azaltmak

.

Ogrenciler:

Ogretmenler:

Tutarsizlik su sekilde azaltilabilir:

Uygun zorlayici ve spesifik hedefler saglamak
Etkili 6grenme stratejileri ve geribildirim yoluyla 6grencilerin onlara ulagmalarina yardimci olmak.

Artan caba ve daha etkili stratejilerin kullanilmasi veya
Hedefleri terk etmek, koreltmek veya diigiirmek

'

Nasil gidiyorum?
Siradaki nereye?

Etkili geribildirim ii¢ soruya cevap verir:
Nereye gidiyorum? (Hedefler)

Besle
Geribildirim
Ileri Besleme

'

Her Geribildirim Sorusu Dort Diizeyde Calisir:

’

'

'

'

Gorev Diizeyi:
Gorevlerin ne
kadar iyi
anlasildigt,
gerceklestirildigi

Siire¢ Diizeyi:
Gorevleri
anlamak/yiiriitmek
icin gereken ana
sureg.

Oz diizenleme
Diizeyi: Eylemleri
kendi kendine
izleme, yonlendirme
ve diizenleme

Benlik Diizeyi:
Ogrenci hakkindaki
kisisel
degerlendirmeler ve
etkiler (genellikle
olumlu)

Sekil 1.4. Ogrenmeyi gelistirmek icin bir geribildirim modeli (Hattie&Timperly, 2007, 87).
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Sekil 1.4 geribildirimin dikkate alinabilecegi bir ¢ergceve sunmaktadir.
Geribildirimin ana hedefinin var olan anlayislar ve performans ile bir amag arasinda
olan tutarsizliklarin en aza indirmek oldugu iddia edilmektedir. Ogretmenlerin ve
Ogrencilerin ortaya c¢ikan bu tutarsizliklar1 azaltmak amaciyla kullaniyor olduklari
stratejilerin 6grenmeyi gelistirmek icin az veya cok etkileri olabilmektedir. Bu
sebepten farklt sonuglarin ortaya ¢ikmasina sebep olan kosullarin anlasilmasi
onemlidir. Etkili bir geri bildiri 68retmen veya 6grenci tarafindan sorulmus olan 3
ana soruyu yanitlamasi gereklidir. Bu sorular: “’Nereye gidiyorum? (Hedefler
nelerdir?), Nasil gidiyorum? (Hedefe dogru hangi ilerleme kaydediliyor?) ve Sirada
ne var? (Daha iyi ilerleme saglamak i¢in hangi faaliyetlerin {istlenilmesi
gerekiyor?)”’ sorularidir. Bu sorular geri besleme, besleme ve ileri besleme
kavramlarmin karsiligt olmaktadir. Verilmis olan cevaplarin mevcut boslugu
azaltilmasi i¢in ne kadar etkili oldugunu gormek geribildirimin g¢alismis oldugu
diizey ile iligkilidir (Hattie ve Timperly, 2007).Bu modelde geribildirimin odak
noktast alicida olusan sonug¢ davramislarinin en can alict konumunda oldugu
bilinmektedir. Dort ana odak diizeyini tanimlayan bu model, gorev diizeyi, bu siireg
diizeyi, 0z diizenleme diizeyi ve benlik diizeyinden meydana gelmektedir. Verilen

geribildirimler bu diizeylerden birine ya da birden fazlasina odaklanabilmektedir.

Hattie ve Timperly (2007)’e gore gorev diizeyindeki geribildirim, géreve dair
gereksinimlerin bir kisminin yanlis yorumlanmas: veya geribildirimin tamaminin
yanlig yorumlanmasi karsisinda agiklama saglamaktir. Yapilan isleme dair var olan
Ozel stratejilerin ya da gorevlilerin yiriitiilmesi agsamasini gelistirerek ek bilgilerin
paylasilmas1 geribildirimin siire¢ diizeyi basamagidir. Kisilerin geribildirim
olusturmak amaciyla gorev siiresince kendilerini denetlemesi ve 6z degerlendirme
yapmalari, 6z diizenleme diizeyi basamagidir. Oz diizenleme diizeyi igerisinde yer
alan geribildirimlerin kisilerde 6z yeterlik geribildirimleri sayesinde performanslarini
artiran siirece etkilerinin oldugu bilinmektedir. Bu basamagin etkili bir sekilde
gerceklesmesi igin Ggrencilerin verilmis olan geribildirimleri bir anlam yiiklemesi
gereklidir. Dordiincii basamak olan benlik diizeyi hem olumsuz performans
durumlarinda hem de olumlu performans durumlart dahilinde performans

kazanimima dair kotii sonuglarin iretilmesidir. Bu diizey geribildirim gorev ile
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alakali herhangi bir bilgi barindirmamaktadir. Bu sebepten gerceklestirilmis
performans iizerine herhangi bir iyilestirme saglamamaktadir. Ogrencilerin
performanslarina dair almis olduklar1 geribildirimler benliklerine yoneltilir ise

gelisimlerini saglamaktan ¢ok gerileme kaybetmelerine neden olabilmektedir.

Nicaise ve ark. (2006), geribildirimin etkili olabilmesi i¢in &gretmenlerin
Ogrencilerdeki gelisimi gozlemlemesi ve Ogrenci calismalarina uygun sekilde
geribildirim vermeleri gerektigi vurgulamislardir. Bir geribildirimin verimli ve
yiiksek nitelikli olabilmesi i¢in Ogretimde anahtar ve olarak goriilmelidir.
Ogrencilerin dgrenmelerinin artmas1 ve gelisimlerinin kolaylasmas1 igin verilen
geribildirimin 6grencilerin egitimi anlama seviyelerine ve kisisel ihtiyaglarina uygun

olmasi gereklidir (Orsmond ve ark. 2005).

Lee (2017), etkili geribildirim igin sekiz ilkenin varligin1 savunmaktadir. Bu

ilkeler:

1. Az ama Oz Ilkesi: Bir dgrencinin sorumlulugunda olan 6devine dair
mevcut tim hataya odaklanilmasi yerine belli hatalara yonelerek
Ogretmenlerin secici olmasi beklenir. Hangi hatalara yonelmesi gerektigine

ogrencinin ihtiyaclar1 ve 6gretim hedeflerine yonelik karar verilir.

2. Hatalara Segici Bir Sekilde Yanit Verme Ilkesi: Ogretmenlerin 6grenciler
tarafindan ¢ok kez tekrarlanmis olan hatalara karsi tek baslarina diizeltme

yapabilecekleri hatalara yonelmesi bu ilke dahilindedir.

3. Giiclii ve Zayif Yonleri Tespit Etmek I¢in Geribildirimi Kullanma Ilkesi:
Iyilestirmeye gerek duyulan dgrencilerin ihtiyaglarma yonelik alanlarda

zay1f ve giiglii yonler hakkinda bilgilendirme yapmak bu ilke dahilindedir.

4. Dengeli Bir Yaklasima Sahip Olmak Ilkesi: Ogretmen tarafindan yapilan
geribildirimler yalnizca hataya odakli olmalidir. Bu geribildirimler ayri

yeten dil, organizasyon ve stili de kapsar.
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5. Net ve Yapici Olmak Ilkesi: Geribildirimlerin agik ve yapict oldugu
zamanlarda  Ogrencilerin  kendilerine  ait  bilgileri  daha iyi

degerlendirebilmeleri miimkiindiir.

6. Bireysellestirilmis Geribildirim Saglama Ilkesi: Ogrencilerin ihtiyaglarina
dair  kisisel  olarak  geribildirim  saglanmahdir.  Ogrencilerin
bireysellestirilmis  geribildirim saglanarak basarilariin iyilestirildigi

goriilmektedir.

7. Ogrencileri Motive Etmek Icin Geribildirim Kullanma Ilkesi: Olumsuz
geribildirimlerin olumlu geribildirimler ile birlestirilmesi 6gretmenler ile
ogrenciler arasindaki iligkilerin olumlu hale gelmesi ve motivasyonlarinin

daha yiiksek olmasi agisindan fayda saglayacaktir.

8. Ogretme, Ogrenme ve Degerlendirmeyi  Geribildirim  Yoluyla
Biitiinlestirme Ilkesi: Ogrencilere saglanmis olan geribildirim dgrencilerin
almis oldugu talimatlarla uyumlu olmali ve onlar1 sonraki siirecteki

basarilar1 hakkinda neler yapmalar1 gerektigini sdylemelidir (Lee, 2017).

1.8. Geribildirim Stratejileri

Geribildirimin kullanilmasi igin ve kars1 tarafa verilmesi igin gerekli olan bazi
stratejiler vardir. Ogrencilerin geribildirimi kullanmay: 6grenmeleri i¢in yardimci

olan bu stratejiler s0yle siralanabilir:

o Geribildirim verilerek ve kullanilarak karsi tarafa model olunmalidir.

e Ogrencilere verilen geribildirimin hangi harekete yonelik oldugunu

bildirmek gereklidir.

e Ogrencilere gerekli olan akran ve &zdegerlendirme becerilerinin

kazandirilmasi gereklidir.
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Ogrencilerin almis olduklar1 geribildirimlere kars1 ilgilerinin artmasini

saglamak gereklidir.

Ogrencilerin soru isaretlerini gidermek icin gereken 6z diizenleme

becerilerini kazanmalarini saglamak gereklidir.

Herhangi bir konuda geribildirimin verilmesi gereklidir.

Ogrencilerin hedefine ve ¢alisma kriterlerinedair verilen geribildirimlerde

net olmak gereklidir.
Geribildirim verilebilmesi i¢in degeri olan 6devler kullanmak gereklidir.

Ogrencilere sorumluluk olarak verilen 6devin neden verildigine dair

aciklama yapmak gereklidir.

Y Onergelerin netlesmesi gereklidir.
Degerlendirme listelerinin anlagilir olmasi gereklidir.

Ogrencilerin kendilerini degerlendirebilmeleri icin dgrenci dilinde kolay

anlagilabilir degerlendirme listelerinin gelismesi saglanmalidir.

Ogrencilerin calisma esnasinda degerlendirme listelerini
kullanabilmelerini  saglayan listeleri kapsayan dersler tasarlamak

gereklidir.

Ogrencilerin daha iyi calisabilmesi icin onceden yapmis olduklari

calismalarini degerlendirebilecekleri dersler tasarlamak gereklidir.

Ogrencilerin sorumlulugunda olan zor 6devleri tekrar yapabilmeleri igin

firsatlar sunmak gereklidir.

Ogrencilere daha az karmasik Ogrenme hedeflerinin yer aldigi benzer

odevleri sorumluluk olarak vermek gereklidir.

Ogrencilerin almis olduklar1 geribildirim ile aralarinda baglanti kurmalari

i¢in firsat sunmak gereklidir (Brookhart, 2008).
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Brookhart (2008), geribildirimin dort temel stratejiye dayandigini

savunmustur. Bu dort strateji: zamanlama, miktar, bigim ve hedeftir.

e Zamanlama, geribildirimin kisinin ihtiyag duydugu anda verilmesi
gerektigini sOylemektedir. Bu an gorevin tamamlanmasinin akabininde

hemen ardindan verilebilecegi gibi bir siire sonrada verilebilir.

e Miktar, geribildirimin amacina uygun ve kesin bir sekilde gerekliligini ve

gerekmeyen ayrintilara yonelmesi gerekliliginin dnemini belirtir.

e Bicim, geribildirimin bulundu ortama uygun olarak gerek yazili gerekse

sOzlii olarak verilmesinin gerekliliginin 6nemini belirtir.

o Hedef kitle, geribildirimi alacak olan kisinin veya grubun diizeyine yonelik

olmasi gerekliliginin 6nemini belirtir.

Geribildirimin verilmesi i¢in dikkat edilmesi gereken stratejik amacli belirli

hususlar s6z konusudur. Bu hususlar:

e Geribildirimin hem tanimlayici hem de egitici olmasina, yargilayici

olmamasina dikkat edilmesi gereklidir.

e Geribildirimin ne ¢ok erken ne de ¢ok ge¢ verilmesi yani en uygun

zamanda verilmesi gereklidir.

o Geribildirimlerin 6grencilerle birebir goriismeler yapilarak verilmesi

gereklidir.

e Ogrencilerin birbirleri arasinda geribildirim verebilmeleri konusunda

egitilmesi gereklidir.
e Ogrencilerin ilerleme kaydedilebilmesi icin defter tutabilecekleri

konusunda bilgilendirilmeleri gereklidir.

e Oprencilerin 6gretmenlere de geribildirim vermeleri icin tesvik edilmeleri

gereklidir.
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e Ogrencileri kiigiik diisiirecek veya motiflerini azaltacak olan ifadelerin

kullanilmasindan kagimilmasi gereklidir.
o Geribildirimin farkls tiirlerinden yararlanmak gereklidir.

e Ogrencinin baska ogrenciler ile karistirlarak kisisel geribildirimin

gerekliliginden vazgegcmemek gereklidir.

e Ogrencilerin  dgretmenin  geribildirimlerini tam ve dogru sekilde

anladigindan emin olmak gereklidir.

e Ogrencilerin var olan ihtiyaglariin ve beklentilerinin geribildirim ile

karsilandigindan emin olmak gereklidir.

e Geribildirim  verilirken yalnizca bir beceriye veya yetenege

odaklanilmamasi gereklidir.
o Geribildirim verilirken uygun 6rneklerden yararlanmak gereklidir.

o Geribildirim esnasinda genelleyici ifadeler kullanmamak gereklidir agik ve

net olmak ¢ok 6nemlidir.
e Geribildirimin kisi odakli degil performans odakli olmasi gereklidir.
e Geribildirimin diizenli ve siirekli sekilde yapilmasi gereklidir.

e Ogrencinin kendi ilerleyisi konusunda ve performans: hakkinda diisiinmesi

icin tegvik edilmesi gereklidir (Milli Egitim Bakanligi, 2020).

1.9. Geribildirim Verilis Sekilleri

Bu baglik altinda geribildirimde var olan kelimelerin tasidiklar1 6zelliklere

uygun olarak agiklamalarina yer verilecektir.
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Gorsel veya kinestetik olarak fark etmeksizin geribildirim 4 degerden birini
almaktadir. Bu degerlerin her birinin belirli 6zelligi vardir (Mosston ve Ashworth,
2008):

1. Bir yargi sunan deger.

2. Hatalar1 tanimlayan ve diizelten deger.
3. Notr, tanimlayici ve olgusal deger

4. Belirsiz, muglak ve kesin olmayan deger.

DORT GERI BiLDiRiM SEKLI

Deger Tablolari
(olumlu veya olumsuz)
Diizeltici ifadeler
Tarafsiz Beyanlar
Belirsiz ifadeler

Tiim formlar sunlar olabilir:

Belirli veya Spesifik olmayan
Kamu veya 6zel
Bir kisiye yonelik veya kiigiik bir grup(lar)a veya tiim sinifa
Hemen veya gecikmeli —
Performans sirasinda sunulan veya performanstan sonra

Konu/Davranig
Hakkinda

Sekil 1.5. Geribildirime genel bakis (Mosston ve Ashworth, 2008).

1.9.1. Deger Geribildirim ifadeleri

Deger geribildirim ifadelerindeki tek kriter yargilarin olumlu veya olumsuz
olmasidir. Ortada higbir yarg: sdzciliginden bahsedilmiyor arsa o zaman ifade deger

geribildirim degildir. Deger beyanlart olumlu veya olumsuz olarak bagkalar
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hakkinda hiikiim beyan etmektedir. Bu durum iligkileri hem yarar hem de zarar

verebilir ayn1 zamanda 6grenme siirecinde ilham verici veya engelleyici olabilir.

Mosston ve Ashworth (2008)’e deger geribildirim ifadelerine 6rnek olarak

asagidaki yargilar verilebilir:

* “Yumruk tutmak ve avucunuzu voleybolda el altindan servis atmak igin

havada tutmak iyi ig.”’

’

«lyi atis.”’

*“Halk dansi rutininin tim adimlarimi ve kol hareketlerini hatirlamakta

harika bir is ¢ikardiniz.”’

* “’Diger takim tiyesi sizi kizdirmaya ¢alistiginda oyunda olaganiistii bir itidal

)

gosterdiniz. Aferin.’

’

* “Michael, ekipmani nereye koyacagini ¢ok iyi hatirliyor.’

1.9.2. Diizeltici Geribildirim ifadeleri

Hattie ve Timperley’in (2007) tarafindan diizeltici geribildirim olarak
adlandirilan bu geribildiriminde genel olarak is sirasinda olusan dogru veya yanlis
duruma dair bilgi i¢eren ifadeler yer almaktadir. Mosston ve Ashworth (2008)’e gore

Diizeltici geribildirim ifadeleri igin iki kriter s6z konusudur:

1. Bir hataya isaret eden geribildirim: Ornekler: “Bu yanlis.”’, “’Emeklerken

>

her iki yonden nefes alma.’’, “’Dogru pozisyon boyle olmamali.”’

2. Hatay1 tanimlayan ve diizelten iceren geribildirim: Hatay't tanimlamay1 ve
hatanin nasil diizeltilmesi gerektigini igeren ifadelerden olusur. Ornek:
“’Basii kaldirdin. Ceneni asagida tutman gerek.’’, ’Bir dahaki atakta top

ile gbz temasin siirsiin ve sopay1 takip et.”’
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Bazen Ogrencilere yalmizca diizeltme teklifi edilir ve bu sayede 6grenci
tarafindan hatanin tanimlanmasi saglanir. Ornegin 6gretmenin “*Tekerlek sirasinda
sol bacaginizi1 diizeltin.”” demesi yalnizca dogru durmak i¢in bilgiyi vermekle kalmaz
ayni zamanda Ogrencinin uygulamis oldugu durusta yanlislik oldugunu ima eder.
Gorsel diizeltici geribildirim ile 6grenci neyin yanlis yapildigini ve bu yanlisi nasil
diizeltecegini Ogrenir. Diizeltici geribildirimde kollarinin ya da ayaklarinin
sekillendirilmesi icin ellerini kullanmay1 veya oOgrencinin dogru yone dogru

ilerlemesini icerebilir.

1.9.3. Belirsiz Diizeltici Geribildirim ifadeleri

Mosston ve Ashworth (2008)’e gore “Dur!’’, “’Yapma!’’, “’Yeter!’’, “Bunu
yvapmanin yolu bu degil. ’ifadeleri gibi spesifik olmayan diizeltici ifadeler sayesinde
Ogrencilerin yanlis durumu yorumlamasi ya da manipiile edilen alanin birakilmasi
saglanir. Bu sebeple verilmis olan bu ifadelerin belirsiz geribildirim altinda
kategorize edilmesi miimkiindiir. Sartlarin kesin takip gerektirdigi zamanlarda 6zel,

aciklayici ve diizeltici ifadeler gerekir.

1.9.4. Tarafsiz/Notr Geribildirim ifadeleri

Mosston ve Ashworth (2008)’ec gbére mevcut tiim tarafsiz geribildirim
ifadelerinin belli kriterleri icerdigi bilinmektedir. Bu kriterler, eylemin gergeklige
dayal1 olarak kabul edilmesi ve tanimlanmasi durumunda hem yargilama yapmaz
hem de diizeltmez. Bunlarla beraber ses tonunun herhangi bir geribildirim ifadesinde
algilandig1 anlamlarinin degisebilecegini ve onlarin bagka geribildirim sekillerinden
Ozellikler tasiyabilecegini unutmamak gerekir. Tarafsiz geribildirimin kisisel olarak
biligsel ve duygusal gelisime izin vermesi ve toplum igerisinde islev goriirken kendi

davraniglarinin izlenmesine olanak saglamasi gereklidir.

Gorsel tarafsiz geribildirimin &rnekleri sorunun bulunmasi i¢in 6grenci

tarafindan yapilan bir hareketin gerceklestirilmesi ya da ogrencilerin bir olay1
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gerceklestirmesi i¢in kendilerini bir video kasetinin izlemesini igerir. Kinestetik notr
geribildirim, 6grenciye ait hareketin dogru kas hareketinde hissedilmesi igin firsat
sunulmasini igerir. Ornek olarak 6gretmenin dgrenciye yonelttigi “’Ellerini sirtima,
kiirek kemiklerimin arasma koy.”’, ‘’Burada neler oldugunu hissediyor musun?”,

“Simdi ne oluyor?” sorular1 verilebilir.

1.10. Geribildirim Tiirleri ve Simiflandirilmasi

Geribildirime ait ti¢ O6zellik s6z konusudur. Bu o6zellikler; yonlendirici,
giidiileyici ve pekistirici 6zelliklerdir. Ters islendigi sirada 6grencilerin 6gretmene
yonelttigi sorulara karsi 6gretmenin vermis oldugu her cevap geribildirim olarak is
gormektedir (Dokmen, 1989). Egitim esnasinda 6gretmen tarafindan sorulmus olan
sorulara Ogrenciler tarafindan verilen cevaplarin her biri 6zel yargi iceren
geribildirimlerdir. Ogrencilerin verdigi yanitlarm hepsi dogruysa o6grencilerin
bilgilerinin pekistirilmesi ve yeni bir davranisin 6grenilmesi amaciyla 6gretmen

giidiileyici bir rol oynamalidir (Ozen, 2017).

Schimmel (1983), geribildirime ii¢ kategoriye ayirmistir. Bu kategoriler:

> Dogrulayiar geribildirimler: bu tiir geribildirimde 6grencilerin cevapla
sadece dogru ya da yanlis oldugunu belirtmek i¢in kullanilir 6rnegin
Ogrenci tarafindan verilmis olan cevap dogru ise bunu onaylayici ifadelerin
kullanilmas: veya verilmis olan cevap yanlis ise onaylamayan ifadelerin
kullanilmasi dogrulayici geribildirime 6rnektir. Bu dogrultuda yiiriitiilen
aragtirmalarda dogrulayici geribildirimin dogru cevaplar1 pekistirme de
etkili bir teknik oldugunu ancak yanlis cevaplarin pekistirilmesine ayn
derecede etkili olmadigi ortaya ¢ikmistir. Bu sebeple bu geribildirim
tiiriiniin dogrular1 pekistirmek konusunda daha etkili oldugunu séylemek

miumkindiir.
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> Aciklayic1 ve tammmlayic1 geribildirimler: Bu tiir geribildirimin genel
olarak yanlis cevaplarin mevcut kaynaginin tespit edilmesinde ve bu
kaynaklardaki ~ mantik  hatalarimin ~ giderilmesinde  kullanildigi
bilinmektedir. Ayrintili sekilde yapilan arastirmalarin yaninda uzun stireli
gozlem ve hatalarin hangi kaynaklarda yogunlastiklar1 bu geribildirimler
ile belirlenir bir diger yandan &grencilerin genellikle hatalarinin
karsilastirilmas1 ile hatalarina sebep olan kaynagin tespit edilmesi
kolaylasir. Agiklayici ve tanimlayici geribildirimin 6grencilere bu noktada

hatalarina kars1 bir ¢6ziim 6nerisi sunacagi kesindir.

> Diizeltici geribildirimler: Ogrenciler tarafindan 6gretmenlere verilmis
olan cevaplarin dogru veya yanlis olduklarinin belirtilmesinin ardindan
yanlis cevaplara dair diizeltme yapilabilmesi i¢in dogru yanitlarin ne
oldugunu ifade edildigi geribildirim siirecidir. Yanlis cevaplart 6nemseyen
bu geribildirim siireci 6grencilerin  basarilarinin  6diillendirilmesini
saglamaz. Bu durumda giidiilenmenin olumsuz olarak etkilenmesine sebep

olur.

Burnett (1996), tarafindan geribildirim dort kategori igerisinde ele alinmustir.
Bunun yani sira 6grencilerin ¢evreleri tarafindan ogrendikleri bilgilerin 6grenci
basaris1 iizerinde etkili oldugu ve bu noktada negatif ifadelerin pozitif ifadelere ve
ovgili dolu ifadelere gore daha az katki sagladigi goriilmistiir. Ayrica sozel
geribildirimin yazili geribildirime nazaran olumlu olarak daha etkili sonuglar verdigi

gorilmiistiir.

Burnett (1996), calismasinda geribildirim tiirlerini s6yle agiklamustir:

> Negatif geribildirimler: Ogrencilere ait performanslarin hatali veya

beklenilen durumda oldugunu belirtmektir.

> Pozitif geribildirimler: Ogrencilere ait mevcut durumlarin beklenilen

durumda oldugunu belirtip 6grencilerin dviinerek takdir edilmesidir.
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> Yetenek temelli geribildirimler: Ogrencilerin sorumlu olduklar:
derslerde gostermis olduklar1 performanslarina dair akademik ve bireysel
yeteneklerine, becerilerine ve pek c¢ok diger ozelliklerine wvurgu

yapilmasidir.

> Caba temelli geribildirimler: Ogrencilerden beklenilen performanslara
dair ortaya ¢ikan ¢abalarinin ortaya ¢ikarildigi ve 6grencilerden beklenilen
performansa ulasabilmeleri amaciyla yapmalar1 gerekenin belirtildigi

durumlardir.

Schmidt (1988) Geribildirimi igsel ve digssal geribildirim olarak
smiflandirmustir. Digsal geribildirimi yapay geribildirim ya da artirilmis geribildirim
ismiyle de agiklamistir geribildirimi igsel ve dissal olarak iki kategoride incelemek
miimkiindiir. Ideal olarak hem igsel geribildirim hem de &gretmen tarafindan verilen
digsal geribildirim Ggrencilerin 6grenmelerini  kontrol etmeleri igin yardimci
unsurlardir. Yeni becerilerin ve kavramlarin performansi tanimlamasi ve ayni
zamanda iyilestirmesini kapsayan stratejilerin Onerilmesi i¢in fazlaca Ogretmen
diizenlemesi gereklidir. Onerilen ve modellenen stratejiler, dgrenciler tarafindan
becerilerin uygulanmasina yonelik alana bir pargasi olarak gorev alir. Geribildirimde
tanimlanmis olan Ol¢iitler 6grencilerin ¢aligmalart algilama agisindaki 6l¢iitlerinin bir
parcasidir. Kademeli sekilde yapilan daha fazla 6z degerlendirme gerceklestirilerek
kavramlar daha asina hale gelir. Ogrenciler bu sayede kendi dgrenme stratejilerini
gelistirirler ve 6gretmen geribildirimlerine olan ihtiyaglarinda azalma meydana gelir

(Brookhart, 2008).

Geribildirim sayesinde kisinin performans: ile alakali duysal uyaranlarin
verilmesiyle var olan duruma dair dogru bilgilerin edinilmesi saglanir ve kisilerin
hatalar dogru tespit edilebilir ve istenilen durumun kendi ¢abalariyla elde edebilmesi
mimkiin olur. Performans i¢in gerekli tiim g¢aligmalarin uygulama yanliglar1 var
olmaya devam ettikge yoOnlendirici ¢aligmalar fark edilmeden azaltilabilir veya
ortadan kaldirilabilir (Schmidt ve Wrisberg, 2012). Geribildirim spor yapan kisilerin

yeterlikleri hakkinda dogrudan bilgi aktardigi i¢in 6gretim yontemlerinde en 6nemli
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noktalardan biri olarak gériilmektedir (Horn ve ark. 1993). Ozellikle geribildirim ile

viicut hareketlerinin (i¢) ya da hareket etkisinin (dis) odaklarma deginilmektedir

(Wulf ve ark 2002).

1.11. icsel Geribildirim

Icsel geribildirim, hareket esnasinda ya da daha sonra bireyin gergeklestirdigi
performansta olagan sekilde olusmakta olan duyusal geribildirimdir. Pek ¢ok motor
gorevin performansi yapilmaktayken ya da bitirildikten sonrasi, i¢sel bir igsel
geribildirim saglanilmaktadir. Bu tarz geribildirim, disaridan herhangi bir etkilesim
olugsmadan kisinin kendisinin almig oldugu geribildirimdir. Bu noktada duyu sistemi
O0grenme esasli i¢sel bir geribildirim sagladig gortiilmektedir (Ertura veKorug 2009).
Icsel geribildirim, duyular imkaniyla tendonlar, kaslar ve tendonlardan alinmis
bireyin kendi hakkinda elde ettigi bilgisidir (Wuest ve Bucher, 2003). En basta dogru
aciklanmigs ve anlagilir geribildirimin 6grenmeye mithim fayda sagladig:
goriilmektedir. Bunun beraberinde beceride uzman olma gerceklestiginde ozel
sekilde verilmis dissal geribildirimle igsel geribildirim birlikte kullanilmahidir. Ciinkii
kisi bireysel icsel duyular1 nedeniyle yanlislarimi kavrayabilecek olgunluga
ulagmistir. Bu esnada fazla digsal geribildirim edinimi beceri kazanmada karisiklik

olugsmasina sebep olabilmektedir (Liecbermann ve ark. 2002).

1.12. Digsal Geribildirim

Digsal geribildirim, digaridaki kaynaklardan gelen ve kendi igsel
geribildirimine eklenmis, onu ¢ogaltan geribildirim manasini geldigi goriilmektedir.
Uygulanan performans sonrasinda degerlendirilen hareket sonuglarindan saglanan
bilginin 6grenmeyi gerceklestiren bireye geribildirim seklinde disaridan ulagsmasini
kapsar (Erturan, Korug, 2009). Digsal geribildirim; performans bilgisi, sonug bilgisi,
video kayit kullanilmasi, gazete makaleleri filmler gibi bircok ydntem seklinde

saglanabilmektedir (Schmidt, 1991). Performansi uygulayan kiginin disinda
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performans ile alakali bilgi barindiran dis kaynakli olan duyusal bilgiye, dissal
geribildirim denilmektedir. Ogreticinin yorumlari, video kayitlar, sonug tabelalari,
dijital gosterge aletleri ya da hakemler digsal geribildirim olusturan sozsiiz ya da
s6zlii kaynaklar1 olusturur (Schmidt ve Wrisberg, 2004). Ogrenme esnasinda kisinin
disinda beceriyle alakali bilgi barindiran dis kaynaktan gelen bilgiye, dissal
geribildirim denilmektedir. Ornegin, gorsel (video kayit filmleri izlemek, sportif
performansi izlemek vb.), ses (farkli bir kisi araciligiyla uyarilma ve yonlendirilme),
biofeedback (fizyoterapi destek) (Peter ve ark. 2003). Digsal doniit
oOlgiilen performans ya da uygulanan hareketin ardindan edinilen bilgiler ile yola
cikarak bireye yonlendirilen doniittiir. Ornegin; Doniit veren antrendriin sesi, 100 m
kosusunda kullanilan kronometre, tramplenve kuleatlamadaki ma¢ puanlari,jiiri
puanlar1 ve video kayit seyretme seklinde yapay sekilde yapilan diizeltmelerdir.
Biitiin  O6rneklemelerin  ortak noktasi ise hazir sekilde iletilen doniit ile
performansin kalitesinin ¢ogaltilmasina katki  saglamasidir. En mithim olan
ogretmen ya da antrendr kontrolii altindaki bilgi olmasidir. Ozellikle beden
egitiminde ya da farkli motor 6greniminde dissal doniislerden faydalanilir. Bu
sekilde 6grenmeyi ¢ogaltmak amacglh farkli esnalarda ya daalisilmishigin disindaki

tarzlarda verilmektedir (Camur, 2001).

Eger ki sporcu igsel geribildirimi kullanabilmekte ise yliksek diizeyde duyu-
algilama becerisini barindirtyor ise o halde sporcuya digsal geribildirim de bulunmak
gerekmez. Fakat uzun zaman igeren g¢alismalarin ardindan bu sayidaki sporcularin
sayis1 fazla degildir. Yeni yapilmis bir arastirma antrendriin kararmin sonucu olarak
geribildirim almaktansa istedigi zaman geribildirim aldiklar1 zaman daha tesirli
oldugu goriilmiistiir. Hatta daha az digsal geribildirimi alan sporcularin daha giizel
ogrenme sagladiklar1 tespit edilmistir 6zellikle Ogrenmenin ilk evresinde
geribildirime ihtiyag duyulmaktadir fakat bu geribildirimin sayis1 zamanla
azalmasidir. Bu durum elbette ki becerinizin dogruluk derecesiyle de dogru
orantilidir. Performans ne denli zorlasirsa geribildirim ihtiyaci da o denli ¢ok
olmaktadir. Her sekilde es gegilmemesi gereken husus, sporcularin igsel geribildirim
kullanmalarint miimkiin kilarak onlar1 cesaretlendirmektir ayni zamanda bu esnada

sporcularin sorun ¢ozme becerilerinin gelismesi de saglanmaktadir (Wrisberg, 2007).
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Performans esnasinda sergilenen sportif beceriden edinilen bilgiler 1s18inda hareketi
gelistirme konusunda gergeklestirilen geribildirim, gérme ve duyma faktorlerini arag
niteliginde kullanmaktadir. Dissal geribildirim, Ogrenilen beceri ve 0grenim
seviyesiyle iliskili sekilde Ogrenme tesirini c¢ogaltir. Gorsel geribildirim,
performans kapasitesini ~ destekleyerek igsel geribildirim etkisinde diizeltme
yapabilmektedir. Geribildirim uygulayicinin viicut durusunun kinestetik sekilde
farkinda olmasi ya da 6gretenin gorsel ya da sozel isareti ile olabilmektedir (Harrison
ve ark 2001).

1.12.1. Sozli Geribildirim

Geribildirim sporcunun daha sonra yapacagi denemelerde ne yapacagi
konusunda neticeye varmasina katki saglar (Bloom, 1995). Geribildirim sozlii sekilde
iletilebilir. Ornegin; “Iyi ans.””, “'Git gide daha basarili vuruyorsun’'seklinde
ifadeleri ile desteklenerek gosterilebilmektedir. Ornegin; giilimsemek, beden diliyle
onay vermek veya onaylamak seklinde gosterilebilir. Ayrica dgretmen dgrencinin
davraniglarini video kayita alarak goriintiilii geribildirim de saglayabilir (Harrison ve
Blakemore, 1992). Ayrica 6grencilerin dersin hedefleri dogrultusunda nasil daha iyi
olabileceklerine ¢6ziim bulmalarma yardim saglar. Hareketin kalitesi konusunda
Ogrenciye yonlendirilen bilgi “’Performans Bilgisi — KP (Knowledge of
Performance)” seklinde isimlendirilir. Ornek olarak dogru kol hareketi uygulamak
verilebilir. Yetenek sergiledikten sonra performansin timii ve sonucu ile alakali
bilgilendirmeye ‘’Sonuglarmn Bilgisi — KR (Knowledge Results)’” denilmektedir.
Arastirmalar sonu¢ ya da performans bilgisi olmadigi takdirde 6grenmenin

gerceklesmeyecegini gosterir (Camur, 2001).

Hyland (2001), sozlii geribildirim ile alakali isleyisin ne sekilde yiirtidiigiine
yonelik bir tartigma baglattigin1 ve ¢ogunlukla islerin daha iyi nasil olabilecegine
yonelik fikirlere sebep olurken ayni zamanda Ogrencilerin 6grenmenin ne sekilde
olabilecegine yonelik bakis acilarin1 gelistirdigini sOylemektedir. Fakat Lee (2007)
tarafindan yapilan ¢alismaya gore bazi Ogrenciler sozlii geribildirimin ¢ogunlukla

uygulanmadigin1 ve 6gretmenlerin 6grenmeye katki saglamak amacl biiyiik oranda
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yazili geribildirime giivenmek yerine sozlii geribildirime yogunluk vermelerinin

istenildigi belirtilmistir.

Farkli olarak Peterson ve McClayb (2010), 6gretmen-6grenci goriismelerinde
Ogrencilerin, 6gretmenlerin ~ geribildirimleriyle  alakali  kisisel  yorumlarim
gostermelerine olanak tanidiklarini bu sekilde 6gretmenlerin, dgrencilerin devam
etmekte olan hatali  algilamalarin1  denetleyip  sonug¢landirabileceklerini
belirtmislerdir. Katilimc1 bir 6gretmen ¢alismasinda s6zlii  geribildirimin
ehemmiyetini bu sekilde belirtmistir: Bir sayfada belirtilebilecek agiklamalara ne
denli 6nem verildigini, var ise dgrenciyle ¢ift yonlii muhabbet etmediginiz zaman
kesinlikle bilemezsiniz. Cift yonlii muhabbet edin onlara bir bilgi ve destek verin

yine bu bilgi karsisinda hislerini gézlemleyin.

1.12.2. Gorsel Geribildirim

Johnson ve ark, (1994), 6grenme esnasinda geribildirim kaynaginin minimum
tic oldugunu belirmektedir. Bunlari; bireyin kendisi, kullanian teknoloji ve diger
insanlar olarak tanimlamistir. Yansitici pratikler ve kendi performansini analiz etme
sekillerinin 6gretmenlerin mesleki performanslarini gogaltmak ya da desteklemek
amagli mithim birtakim yiikiimliilikler verdigini belirtmektedir. Konum ile
beraberinde 6gretim ve degerlendirme yontemleri gelistirmek maksadiyla farklh
teknolojik aletler basvuru almigtir. Klasik kitaplar ile yapilan Ogretimin yerine
bilgisayarlar videolar, diskler, kodlayic1 kameralar ve uydu iletisim sistemleri bazi

farkl alternatifler sunmaktadirlar (Echard ve Gibson, 1993).

Videolar ile gonderilen doniitlerin o6grencilerin pek ¢ok becerilerde
uyguladiklar1 performansi cogalttig1 goriilmektedir. Ogrenciler 6gretilen becerileri
uygulamaya bagladiklarinda egitmenler Ogrencinin performanslarini kayit halinde
tutar. Bu sekilde o6grenciler bireysel degerlendirmeleri ile ya da egitmenlerinin
destegiyle bireysel performanslarinin basarili ya da zayif olduklari kisimlar1 kendileri

de gorebilmektedirler. Bu bilgiye ilave nihayetinde 6grenciler zaman iginde kayit

41



haline getirilen performanslarini karsilagtirma sansi elde ederek, kisisel gelisim ve
basarilarinin farkina varabilmektedirler (McKenzie, 1993). Beden egitimciler
tarafindan videolar hem Ogrencilerin performanslarinin gozlemlenmesi hem de
ogrencilerine gorsel geribildirim saglanmasi sebebiyle kullanmaktadirlar (Melville,
1993). Video seklinde kayda alinmis performanslar, defalarca ya da yavaslatilmig
sekilde izlettirilerek veyahut yapilan davranis boliimlere ayrilarak, gosterilen ¢abanin
analiz ve degerlendirmesi daha basit sekilde yapilabilmektedir (Echard ve Gibson,
1993). Dogrusunun yapilmasi hususunda bilgiler sunan video Kkayitlar1 bireyin

yalnizca tek hareket lizerinde belirtilen 6zelliklere yoneltmez (Coker, 2004).

Video seklinde kayit alinmis beceriler, defalarca ya da yavaslatilarak
izlenerek veya sergilenmis performans bdliimlere ayrilarak  gdzlemlenen
performansin degerlendirilmek ve analizi basit sekilde yapilabilmektedir (Echard ve
Gibson, 1993). Gelencksel sekilde video kayitlart beden egitimciler tarafindan
Ogrencilerin hem performansini gozlemlemek hem de &grencilere doniit saglamak
maksadiyla kullanildig1 goriilmiistiir (Melville, 1993). Antrenman esnasinda olagan
kosullar sirasinda, sporcular yanlislarini diizeltme konusunda aktiftir olurlar. Bunun
beraberinde, birtakim esnalarda koglar, digsal (digsal) gorsel geribildirim yapabilmek
icin farkli kaynaklar kullanmaktadirlar, 6rnegin video kayit altina almak bir nevi
sergilenen performansin tekrarlari anlamina gelmektedir (Liebermann vd., 2002).
Ogrenme durumlarmin gelistirilmesinde déniit uygulanmasi hem 6grencinin gelisimi
hem de Ogrenme seviyesiyle yakindan alakalidir. Ogrenci performansini
yonlendirecek doniit saglamanin en etkili ve en fazla tercih edilen yine de hareketin
video kaydiyla saklanmasidir. Video doniit verme yonteminde en kullanilan yontem

olarak bilinir (Camur, 2001).

Video kayitlar1 hem egiticinin egitim metotlar1 hem de &grencilerin
yeteneklerini  gelistirmede etkilidir. Stirekli olmasa da video kayitin izlenimi
sirasinda belirlenen an1 dondurup performansi degerlendirmek ya da agir ¢cekimde
seyredip hareketi degerlendirmek egitmen agisindan performansi diizeltme
konusunda 6nemi yadsinamaz bir faktdr olarak kabul edilir. Video kayit alinmis bir

performans1 seyretmek o performans konusunda yapilabilecek birden fazla
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degerlendirmeden daha anlamli olabilmektedir (Camur, 2001). Biitiin video kayit
degerlendirme sistemlerinin  diger bir olumsuz yo6ni, viicut eklemlerinin
koordinatlarin1 ve degerlendirmede miihim sayilan 6biir hususlar1 manuel ve hatasiz
bir sekilde kayit haline almak i¢in harcanmis olan zamandir (Ay ve Kubo, 1999). Bu,
performans esnasindaki geribildirimi engeller video kayitlarindan bagka bir
sey bulundurma ve c¢abuk geribildirimi yukarida da bahsedildigi sekilde kolay
kinematik ve zamansal verilerle simirlandirir.  Daha  kapsamli  kinematik

degerlendirme zaman almaktadir (Liebermannve ark. 2002).

Teknolojik ilerlemeler beraberinde aktif sekilde kullanilan video kayitlari,
digsal doniit verme konusunda miihim bir egitim aleti seklinde karsimiza cikar.
Video, performansla alakali olan her kademeyi kayit haline aldigi ve de sonradan
izleme miimkiinati sagladigindan etkilidir ve Ogrencilerin neyi istediklerini
kavramlart konusunda, gordiiklerini ne sekilde yorumlamalari gerekir bu konuda
fayda saglamaktadir (Coker, 2004). Digsal doniitte, sporcu bilgiyi performansin
olagan sonucu dogrultusunda kendi basina alamamaktadir. Disaridan bir sahis
sayesinde (antrendr, hakem, gozlemci vb.) bilgi sporcuya sunulmaktadir (Aktas,
2006). Pek c¢ok spor dalinda sergilenmis dinamik performanslar esnasinda
sporcuya geribildirim  igin en  yakin  noktalarda  video kayitlarindan
yararlanilmaktadir. Video kayitlar1 ¢ sporcuya su bilgiyi vermektedir: “Iste bu
sekilde goriinmektesin.” (Kog, 2006). Video kaydina alinmig performanslar,
defalarca ya da yavaslatilmis sekilde izletilerek veyahut yapilan performans
boliimlere ayrilarak, uygulanan performansin degerlendirme ve analizi daha basit

yapilabilmektedir (Echard ve Gibson, 1993).

Beden egitimciler, video kusurlarin1 hem 6grencilerin sergiledikleri basarilar
gorebilmek hem de 6grencilere gorsel doniit saglamak maksadiyla kullanmaktadirlar
(Melville, 1993). Video kayitlarin beden egitimi ve sporda kullanilmasinin
temelindeki iki miithim sebep bulunur (Darden, 1999). Bunlar; 6gretimde ve
degerlendirmede kullanilmakta olan doniittiir ve video kaydi sayesinde olusturulan
doniitiin - (Videotape feedback-VTFB) beden egitiminde kullamiminin sagladigi

yararlar agsagida siralanmistir:
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e VTFB, belirli performansin en zor taraflarin1 belirtebilir ve

modelleyebilmektedir (Schmidt ve Wrisberg, 2004).

e VTFB, hareketi yonlendiren iligkili biligsel asamalar1 (6rnegin, kendi
kendine konusma, kaygi) vurgulayabilmektedir (Jambor ve Weekes,
1995).

e VTFB, gorsel goriintiiler olusturmak ve gozlemsel 6grenmeyi ¢ogaltmak
amagl aktif bir modelleme kosulu olarak hizmet edebilmektedir (Mohnsen
ve Thompson, 1997).

e VTFB, 0Ogrenme silirecinde degerli "biligsel cabay1" (Lee ve ark.
1994) yonlendirebilmektedir.

e VTFB 6grenmede odaklanmasi, heyecan1 ve emegi ¢ogaltabilir (Hebert ve
Landin, 1997; Jambor ve Weekes, 1995).

1.13. Amac ve Hedefler

Dart sporu kendine 6zgii teknik beceri, dikkat, koordinasyon ve odaklanmay1
iceren ayni zamanda yaris ve rekabeti barindiran dogasi sebebiylehazirlik stirecinde

geribildirim kullaniminin 6nemli oldugu bir branstir.

AIESEP 2020 raporunda beden egitiminin sorumlu oldugu bazi maddeler
sunmustur. Bu maddeler igerisinde 6grencilerin 6grenme ciktilarina ulasilmasi icin
firsatlarin sunulmas1 gerekligi, 6grencilerin tiimiiniin 6grenmesinin anlamli olmasi
icin geribildirim almasi ve bu yonde hareket etmelerinin desteklenmesi gerekliligi,
kendilerinin degerli oldugunu ve spora ve fiziksel aktiviteye dmiir boyu katilmalarina
tesvik gerekligi Onemlidir. Bunlarla beraber arastirmacilara bazi Onerilerde
bulunmustur. Bunlardan biri de Ogretmenlerin ve ogrencilerin gdzlem ve
geribildirim becerileri ve bunlarin 6grenme siireci tizerindeki etkisi’’ 6nerisidir. Bu

bilgiler dogrultusunda arasgtirmanin amaci, dart O6greniminde farkli geribildirim
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tiirlerinin 6grenmeye etkisinin tespit edilip daha sonra yapilan goriigme sonuglari ile

birlestirilerek yorumlanmasidir.

1.14. Arastirmanm Onemi

Akademik calismalarda 6zgiinliik ¢ok dikkat ¢eken bir noktadir. Bir bilimsel
calismanin daha 6nce yapmadigi noktalar1 ele almasi asil hedef olmalidir. Bu fikrin
izinde gerekli literatlir taramasi yapilmigs ve sonucunda beden egitimi ve sporda
geribildirim ile ilgili uygulamali ¢alismalarin olduk¢a az oldugu tespit edilmistir. Bu
ulasilan sonugtan yola ¢ikilarak dart sporunda geribildirimin 6grenmeye olan

etkisinin olup olmadig tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Dart sporunun her yastan ve herhangi bir fiziksel farklilik gerektirmeksizin
her ortamda oynanabilmesinden dolayr sadece rekreatif bir faaliyet olarak
goriilmemesi adina, dogru ve etkili antrenman programlar1 ve kisiye uygun
geribildirimler ile gelistirilebilir oldugu, sadece bir sans oyunu olarak goriilmemesi
gerektigini antrenmanlar ile gelistirilebilen, beceri gerektiren bir spor oldugunu

kanitlamak adina;

Bu calisma;

e Dart 6greniminde farkl: geribildirim tiirlerinin 6grenmeye etkisi agisindan,

e Ogrenci goriislerinin almarak dart ve geribildirim tiirleri hakkinda

goriiglerinin belirlenmesi agisindan

Deneysel olarak geribildirimle birlikte 6grenci goriisiiniin alindigi nadir
calismalardan biri olacaktir. Boylece yapilacak olan calismanin 6zgiinliikk durumu ile

ilgili olumlu bir yerde oldugu diisiintilmektedir.
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1.15. Arastirma Sorulari

1. Dart 6greniminde farkli geribildirim gruplarinin 6n test ve son test

N

degerlendirme sonuglarmma gore calisma grubu ogrencilerinin beceri

puanlar1 arasinda fark var midir?

. Dart 6greniminde kontrol grubunun 6n test ve son test degerlendirme

sonuglarina gore beceri puanlari arasinda fark var midir?

Dart 6greniminde farkli geribildirim gruplarinin son test degerlendirme

sonuglarina gore 6grencilerinin beceri puanlart arasinda fark var midir?

Dart 6greniminde farkli geribildirim gruplarinin son test degerlendirme

sonuglari ile cinsiyete gore beceri puanlari arasinda fark var midir?

Dart 6greniminde farkli geribildirim gruplarinin son test degerlendirme

sonuglari ile yasa gore beceri puanlari arasinda fark var midir?

Dart 6greniminde geribildirim uygulamalarina iliskin &grenci gorisleri

nelerdir?

Dart Ogreniminde farkli  geribildirim  uygulamalarinin ~ 6grenci

motivasyonu lizerine goriisleri nelerdir?

Ogrencilerde farkli geribildirim uygulamalarmin dart bilgilerini

gelistirmesi hususunda gorisleri nelerdir?

Ogrencilerde farkli geribildirim uygulamalarimin dart becerilerini

gelistirmesi hususunda goriisleri nelerdir?
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2. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde, arastirmada kullanilan model, arastirma grubu, veri toplama
araclari, verilerin analizi ve arastirmanin gegerlik ve giivenirlik boliimlerine yer

verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada problemin agiklanabilmesi ve elde edilen verilerin hem nicel
hem de nitel olarak toplanabilmesini miimkiin kilankarma yontem kullanilmistir.
Aragtirmacinin arastirmaya dair problemleri anlamak amaciyla hem nicel verileri (8
haftalik dart uygulamasi ve on test-son test verileri) hem de yar1 yapilandirilmis
goriisme sorulart ve yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak elde edildigi nitel
verilerinin toplandig1 iki veri setinin biitiinlesmesinin ardindan bu biitiinlesmenin
avantajlarim1  kullanarak sonuglara ulastigi, sosyal, saglik ve davranis bilimler
alaninda kullanilan yontem karma yontemdir. Bu yontemin temel varsayimi istatistik
egilimler ile kisisel deneyimlerin birlestirilerek daha iyi anlagilir olmasidir (Creswell,
2021). Karma yontem, kapsamli, tamamlayici, arastirmaciya yontem se¢imi ile
arastirma ile ilgili tasar1 olusturabilmesi i¢in segcmeci bir yaklasim sunar (Johnson ve
Onwuegbuzie, 2004). Karma yontem yalnizca nicel ve nitel yontemlerin basit bir
sekilde birlestirilmesinden olusmakla kalmaz ayni1 zamanda birbirlerini desteklerler.
Bu yontemle gergeklestirilmis olan aragtirmalarin  egitim agisindan 6nemli
katkilariin olacagi agiktir (Firat, Kabak¢t Yurdakul, Ersoy, 2014). Bir calisma
icinde hem nicel hem de nitel yontemin birlestirilerek daha biitiinciil bir anlayig
sagladig1 ve arastirilan konunun ¢esitli yonleri ile ele alinarak daha giiglii sonuglara

ulasilmasi kacinilmazdir (Davies, 2000).

Arastirma yontemi olarak karma yontem segildikten sonra verilerin hangi
yontem ile toplanilacagi konusunda karara varilir. Bunun sonrasinda nicel ile nitel
veriler toplanirken Oncelik sirasi belirlenir ve verilerin analizinin nasil yapilacagi

belirlenir. Bu agamalardan faydalanilarak kullanilan karma yontem desenleri vardir.
47



Bunlar: agiklayici sirali desen, gomiilii sirali desen, yakinsak paralel desen, kesfedici
sirali desen, doniisiimsel desen ve ¢ok asamali desendir (Creswell, 2017). Bu bilgiler
15181nda ¢alismamizi anlamli bir sekilde sonuca ulagtirmak i¢in agiklayici sirali desen
kullanilmistir. Bu desende nicel veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve ardindan
nitel veriler toplanmaktadir. Nitel verinin varligi nicel verilerin analizini artirip
giiclendirmek i¢in olduk¢a 6nemlidir. Verilerin analizi birbiri ile baglantilidir ve ayri
ayr1 yorumlanip birlestirilerek de yorumlanip harmanlanir. Arastirma bulgularinin ve

iliskilerinin agiklanmasinda oldukg¢a faydali bir desendir (Baki ve Gokgek, 2012).

2.1.1. Arastirmanin Nicel Modeli

Arastirmada dart Ogreniminde farkli geribildirim tiirlerinin 6grenmeye
etkisinin tespit edilip daha sonra yapilan goriisme sonuglari ile birlestirilerek
yorumlanmasi amaglanmistir. Deneysel arastirmalarda degiskenler arasinda neden
sonug iligkisi test edilirken ayn1 zamanda farklarin bagimli degisken iizerinde olan
etkisi test edilir (Biiyiikoztiirk, 2014). Yar1 deneysel desenler tiim degiskenlerin
kontrol altinda tutulamadigi zamanlarda ve 6zellikle egitim alaninda kullanilmaktadir
ve yansiz atama ile deney ve kontrol gruplari olusturulur (Balci, 2001; Biiytikoztiirk,
2014). Gruplara herhangi bir secim yapilmaksizin dogal olarak katilimcilar secilir.
Kontrol ve deney gruplarin 6n test uygulamasi ayni esnada gerceklestirilir. Ardindan
deney gruplarina uygulama yapilir ancak kontrol grubu bu uygulamaya dahil
edilmez. Uygulamalarin ardindan deney gruplari ile kontrol grubuna son test
yapilarak on test ve son test puanlar1 farkliliklari ortaya cikarilir (S6nmez ve
Alacapinar, 2014). Bu ama¢ dogrultusunda c¢alismamizda yar1 deneysel desen
icerisinde olan On test-son test kontrol gruplu deney modeli kullanilmistir (Fraenkel
ve Wallen, 2003). Arastirmada her bir grup 15 kisi, toplamda 60 kisi olmak {izere
dort gruba ayrilmistir. Bu gruplar, sézel geribildirim, gorsel geribildirim hem sozel
hem de gorsel geribildirim verilen {i¢ deney grubu ve geribildirim verilmeyen bir

kontrol grubudur.

48



2.1.2. Arastirmanin Nitel Modeli

Durum calismasi, sinirli bir sekilde bir sistemin nasil isledigi ve ¢alistig1 ile
alakal1 sistematik bir sekilde bilgi toplanmasi amaciyla ¢oklu veri toplama kullanarak
konunun derinlemesine incelenmesiyle ortaya c¢ikan metodolojik bir yaklagimdir
(Chmiliar, 2010). Merriam (2013), durum g¢aligmasinin smirli kalinan bir durum
igerisinde derinlemesine betimleme yapmak ve incelemek olarak tanimlamistir. Bu
bilgiler 1s5181nda arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme
soru formu araciligtyla nitel veriler toplanmistir. Goriisme, durum ¢alismalarina dahil
olmasi gereken en Onemli unsurlardandir (Gillham, 2000).Goriisme, nitel
calismalarda arastirmacilarin faydalandigi bir veri toplama teknigidir (Punch, 2005).
Arastirma dahilinde olan katilimcilarin bir konu veya durum ile alakali duygu ve
diisiincelerinin anlasgilmaya calisilmasina imkan tanir (Karatas, 2017). Kisilerin
duygulari, diislinceleri, tutum, tecrilbbe ve sikayetlerinin daha iyi anlagilabilmesi

amactyla oldukga etkili bir yontemdir (Sevencan ve Cilingiroglu, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu olustururken Mamak Belediyesi biinyesinde
2021-2022 egitim-6gretim yili dartegitim kurslarina kaydolan 215 6grenciden ve
daha Once dart egitimi almamis goniillii olarak katilim saglayacak toplam 60
[NEerkeky=30, N(kaagmy=30] &grenci olusturmustur. Calisma grubunu olusturmak igin
“’Kolay Ulasilabilir Ornekleme Yontemi’” kullamlmistir. Kolay ulasilabilir drneklem
yontemi, var olan Ogrenciler icerisinden yeterli sayida Ogrencinin ¢alisma grubu
olarak belirlenmesiyle olusur (Singleton ve Straits, 2005). Secilen 6grenciler 11-12
ve 13-14 yas araliginda yer almaktadir. Calismanin nitel kismini, ¢calisma grubunda
yer alan ve farkli geribildirim tiirleri uygulanan her gruptan goriismeye gonillii olan

dort 6grenci ile toplamda 12 6grenciyle odak grup goriismesi yapilmistir.
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Nitel arastirmalarda en fazla kullanilan Ornekleme yontemleri amagli,
rastgele, goniillii ve evren Orneklemler olarak siralamak miimkiindiir. Amagh
orneklemlerde ¢alisma icin en uygun Ozelliklere sahip olan katilimcilar arastirmaci
tarafindan belirlenir (Baskale, 2016). Arastirmanin problemi g6z Oniine alinarak
arastirmaya en uygun Ornekleme yonteminin kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi
oldugu diistinlilmiistiir. Cogu durumda nitel aragtirmacilarin calistiklar1 6rneklem
buyiikliigline dair genelleme yapabilecek firsata erisemeyeceklerinin farkinda
olduklar1 ve dikkat etmeksizin ulagimin kolay olmasi agisindan kolay ulasilabilir
ornekleme yontemini tercih ettikleri bilinen bir durumdur (Vogt ve ark., 2012).
Kolay ulagilabilir 6rnekleme yonteminde hali hazirda var olan havuz igerisinden

yeterli sayida katilime1 6rneklem olarak belirlenir.

2.3.Arastirmaci ve Uzman

Bu arastirmada Ogrencilere 8 hafta Dart egitimini veren ve odak grup
goriigmelerini gergeklestiren arastirmaci 7 yildir dart antrendrii olarak caligmakta
olup, Mamak Belediyesinde ise 4 yildir 6grencilere okul sonrasi ve hafta sonlar1 dart
egitimi vermektedir. Deneysel islemleri gerceklestiren ve yar1 yapilandirilmis
goriisme sorularini soran arastirmact; dart antrendrii ve 7 yillik bir deneyime sahiptir,
4 yildir Mamak Belediyesinde okul sonrasi ve haftasonlar1 6grencilere dart egitimi
vermektedir. Kendisinin 2. Kademe dart antrendr belgesi bulunmaktadir. Ayrica,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
programindan lisans mezunu olup, Beden Egimi ve Spor alaninda yiiksek lisans
yapmustir. Aktif olarak dart antrenorliigli yapmakta donem iginde yaz okulu dahil
yaklagik 200 o&grenciyle calismaktadir. Calistigi  6grencilerin - gelismelerini
gozlemleyerek hazir olanlarin lisanshi olarak yarisma ve miisabakalara
gotiirmektedir. Arastirmacinin  hazirladigi  6grencilerin  2022-2023 sezonu dart
sampiyonalarinda Ankara ve Tirkiye dereceleri vardir. Arastirmaci, Lisans ve
Yiiksek lisans egitimini Beden egitimi spor yiiksekokulu Ogretmenlik boliimii
programindan mezun olmustur. Arastirmaci, doktora egitimi siirecinde nitel arastirma
ile 1lgili egitim programlarina katilmis olup, ders kapsaminda nitel arastirma ve

rubric ile ilgili uygulamalarda deneyim kazanmustir.
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Bu arastirmada tezden sorumlu O6gretim elemant uzman roliindedir ve
fakiiltede fiziksel aktivite ve beslenme, pedagojik formasyon, Olgme ve
degerlendirme gibi pek ¢ok ders ylriitmektedir. Tezden sorumlu 6gretim elemani
birgok nitel arastirmada arastirmaci  olarak buluumustir. Ogretim  eleman,
arastirmactya tezin tamaminda gereken kontrolleri yapan ve doniitleri saglayan
uzman kisi olarak bu calismaya katki saglamistir. Ayrica 0gretim elamani yari
yapilandirilmig goriisme formu, dereceli puan anahtar1 ve c¢oktan se¢meli test
tasarlanirken uzman olarak incelemis ve gerekli geribildirimleri ve diizeltmeleri

yapmistir.

Geribildirimin nasil verildigi ile ilgili 2 uzmana (Dog. Dr. Irmak HURMERIC
ALTUNSOZ, Dog¢. Dr. Nevin GUNDUZ) videolar génderilmis ve onlarin
doniitleriyle aragtirmaya devam edilmistir. Ayni sekilde beceri testini puanlayan ve
videolar1 izleyen uzmanlarda TBBDF’ye bagli 3. ve 4. Kademe antrendrliik
belgesine sahip antrendrlerdir (Tamer BOZKUS, Ogr. Goér. Mehmet YONAL).
Antrendrler milli takim antrendrliigli yapmis ve deneyim olarak bas hakemlik
gorevinde de bulunmuslardir. 3. Kademe antrendr ayni zamanda spor bilimleri

fakiiltesinde 6gretim gorevlisi gorevindedir.

2.4. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada arastirmaci tarafindan cesitli kaynaklara dayali olarak yapilan
ve daha sonra 2 uzman goriisli alinarak olusturulmus olan 2 ayr1 veri toplama araci
kullanilmistir. Veri toplama aracinin Birincisi “Dart Beceri Testi” ikincisi ise

“Gortisme Formudur”.

Veri toplama araglarinin olusturulmasi i¢in 6n c¢alisma yapilmis ve belirtilen

stiregte veri toplama araglar1 olusturulmustur.

Mamak Belediyesi Dart kursuna kaydolan 06grencilere kazandirilmasi

diisiiniilen davraniglar belirlenmis ve Dart beceri testi i¢in uzman goriisii alinarak
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dart sporunun durus, tutus, atis vb. konularmmi igeren 8 haftalik dart egitimi

uygulamasini kapsayan giinliik planlar olusturulmustur.

Olgiimler 6n ve son test olarak iki kez uygulanmistir. Test 6ncesi uygun 1sinma
yaptirtlmastir. 1. Grup: sozel geribildirim, 2. Grup: gorsel geribildirim, 3. Grup: sozel +
gorsel geribildirim ve 4. Grup: kontrol grubu olarak homojen sekilde
dordeayrilmigtir. Gruplara devinissel alanda kullanilan dart kursunda, On test
yapilacak ilk hafta egitim ve son test yapilacak olan son hafta olarak toplam 10 hafta
boyunca her hafta 45 dk+45 dk olmak lizere toplamda 90 dakika dart egitimi

arastirmaci tarafindan verilmistir.

2.4.1. Dart Beceri Testi

Dart beceri testinde dart alaninda konu ile ilgili literatiir taranmig ve uzman
goriisii alinarak dart becerilerini kapsayan konular tespit edilmistir.Arastirmada
Ogrencilerin dart ile ilgili becerilerini (durus, tutus ve atigvb.) 6l¢mek icin arastirmaci
tarafindan hazirlanan dart egitiminin tiim beceri ile ilgili konularin1 kapsayan Rubric
(Dereceli puanlama anahtar1) Degerlendirme 6lgegi hazirlanmistir. Degerlendirme
6l¢cegi daha sonra 3 kademe antrenor ve dlgme ve degerlendirme uzmanindan uzman
goriisti alinmistir. Dart Beceri Testi Ogrencileredn test ve son test olarak
uygulanmistir. Dart beceri testi, alfa giivenirlik analiz testi sonucu = 0,988 olarak
tespit edilmistir. Dart beceri testinde puanlarin karsiliklarina bakacak olursak;
I=hareket gozlenmedi,2=basarisiz, 3=orta dilizeyde uygulama,<4=iyi diizeyde
uygulama ve 5=cok iyi uygulamayi ifade etmektedir.”Olusturulan testin dart alaninda
2 uzman tarafindan kontrolii saglanipdiizeltmeler yapildiktan sonra son sekli
verilmistir. Son sekli verilen dartbeceri testinde 17 maddeden olusan davranig
basamaklamasi yer almaktadir. Ogretilen beceriler ile ilgili 6n test — son test
degerlerinin kaydedilisi, yedeklenmesi ve gosterimi agsamalarinda video kamera

kullanilmuastir.
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2.4.2. Goriisme Soru Formu

Nitel veri toplama arac1 olarak konu alaninda yapilmis makale ve arastirmalar
taranarak soru havuzu olusturulmus, arastirmaci tarafindan olusturulan sorular daha
sonra iki uzman goriisii alarak (Dog. Dr. Nevin GUNDUZ ve Dog. Dr. Aysel
Kizilkaya NAMLI) goriisme formu haline getirilmistir. Daha sonra arastirmaci
goriisme sorularinin d6grenciler tarafinda acik ve anlasilir olup olmadigini belirlemek
i¢in arastirma grubunun disindan 3 6grenci ile pilot uygulama yapmis ve goériisme
sonuglart uzmanlar tarafindan tekrar incelendikten sonra goriisme soru formu son

halini almistir. Gériisme formunda toplam 11 soru yer almaktadir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya iligskin veri toplama siireci, Mamak Belediyesi’nden izin yazisi
ve arastirmaya katilacak ogrencilerin velilerinden veli onam formu alinmasindan
sonra baglamistir. Gerekli izinler alindiktan sonra belediyenin okuma salonuna
Ogrenciler toplanip arastirmayla ilgi bilgilendirme yapilmistir. Dart egitimi i¢in
uygulamanin 8 haftalik bir siire¢ oldugundan devamsizlik yapilmamasi gerektiginden
ve calismanin dneminden bahsedilmistir. Okuma salonunda bulunan 6grencilerden
tamamen goniilliiliik esasina dayali 60 o6grenci (30 kiz, 30 erkek) segilmistir.
Gruplara rastgele segilen 6grenciler ayrilmadan 6nce geribildirimve dart sporuyla
ilgili bilgilendirme yapilmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin geribildirim
uygulamalarina yonelik goriislerini almak amaciyla uygulama sonunda son testler
alinmis ve daha sonra yar1 yapilandirilmis goriisme formlar1 odak grup goriisme
teknigi kullanilarak goriismeler yapilmistir. Aragtirmanin nitel verilerini elde etmek
icin yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari 6grencilere sorulmustur. Arastirmada
ogrencilerle yapilan odak grup goriismesi Mamak Belediyesine ait okuma salonunda
yapilmistir. Goriismeler sessiz bir odada ses kaydina alinarak kaydedilmistir.
Ogrenciler her deney grubundan goriismeye goniillii katilmak isteyen 4 kisi olmak
tizere toplam 12 kisi odak grup goriismesi i¢in secilmistir. Mamak Belediyesi okuma

salonu goriisme i¢in uygun hale getirildikten sonra goriismeler yapilmistir. Daha
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sonra ifadeler elektronik ortamda yaziya donistiiriilerek her bir katilimer igin

kodlanarak (K1,K2....K12) analiz edilmistir.

Odak grup goriismesi, arastirmalarda siklikla kullanilan tekniklerdendir ve
arastirmaci tarafindan ilgilenilen ve yonlendirmesi dahilinde bir konunun 4 ile 12
kisilik gruplarda tartisihip irdelendigi bir grup tartismasi olarak bilinmektedir
(Marshall, 1999).0dak grup goriismesinde amag, belirlenmis olan bir konunun
katilimcilara ait deneyimlerle, yasantilarla, bakis agilartyla, egilimleriyle, tutum ve
aligkanlilariyla, algilariyla ve duygulariyla derinlemesine, ¢ok boyutlu ve detayli bir
sekilde nitel bilgi edinmektir (Stewart ve Shamdasani, 1990; Kitzinger, 1994, 1995;
Krueger, 1994; Bowling, 2002).

Ogrencilerle yapilan odak grup goriismesi 75 dakika siirmiistiir. Veri
doygunluguna ulagildigi ve artik cevaplarin tekrar edilmeye baslandigi zaman
goriigme sona erdirilmistir. Alan yazin incelendiginde de nitel ¢alismalar esnasinda
var olan verilerin tekrarlanmasi verilerin doygunluguna ulagsma gostergesi olarak
bilinmektedir ve bu sebeple goriismelerin sonlanabilecegi belirtilmektedir (Creswell

ve Poth, 2018; Cokluk, Yilmaz ve Oguz, 2011).

Odak grup goriismelerindeki en onemli sey katilimcilarin kisisel goriislerini
ortaya koyarken 6zgiir bir ortamda bulunmalarini saglamaktir. Bu anlamda odak grup
gorismelerinde en biiyilkk avantaj, grup i¢inde var olan etkilesim ile grup

dinamiginde hem yeni hem de farkli fikirlerin dogmasidir (Kitzinger, 1994, 1995).
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Hafta Cahsma [cerigi Grup Geri Bildirim Tiirii
Darth Tanryalmi ovun kurallan, 1.Grup Sdzel Geri Bildrm Diizeltici [fadeler
malzemeleri, szha Glgiileri)

1.Hafta g:;ﬁ‘ﬁ;‘rm;u TGrp Sb2dl ve Gérsel Geri Bildim
Olom f CIELYE DEﬂgESi Diizeltici Ifadeler

4 .Grup -
Durus ve vilieut komposizyonu 1.Grup Sdzel Geri Bildirm Diizeltici Ifadeler
fﬁﬁﬁsw IGrmp Gorsel Gerl BIGm

2 Hafta | Vileut Afulik Merkezi 3.Grup Sézel ve Gérsel Geri Bildirim
Vitcudun Szbitlenmesi Diizeltici ifadeler

4.Grup -
Dart Aty Teknikleri 1.Grup Sdzel Gert Bildirm
.jtgsta Hcﬁt D fﬂﬁm Diizeltici [fadeler
Flijta goL Harekett 2.Grp Goérsel Gen Bildnm
3Hafta | Ansta Bilek Harelet 3 Grup Szl ve Gorsal Gen Bildum
Diizeltici Ifadeler
4.Grup -
Angsta kol ve Bilek koordmasyonu 1.Grup Sdzel Geri Bildirm
Olun El ile Takibi Diizeltici Ifadeler
Ol Elden Cilagt 1Grp Gorsel Geri Bildam
4 Hafta 3 Grup S6zl ve Gorsal Gen Bildam
Diizeltici Ifadeler
4.Grup
Tardmer Elm kontroli 1.Grup Sdzel Geri Bildirm
MNefes Kontrolii Diizeltici 1fadeler
. 2.Grup Gérzel Geri Bildirim
5.Hafta 3 Grp S6zel ve Gorsel Geni Bildam
Diizeltici Ifadeler
4.Grup -
Antrenmanlar 1.Grup Sdzel Geni Bildirm
Dart Hedef thtzsmm  Alt ve fist ¥ armmm Diizeltici [fadeler
virmak 5 — e
6.Hafita Daﬂl;IEdef tzhtasmm saf ve sol yanmm ggﬁi S;::{l(: giciildgg Bldrm
b Dizeltici Ifadeler
4.Grup -
Antrenmanlar 1.Grup Sdzel Geni Bildirm
Darthedef tzhtas ig cemberi virmak Diizeltici 1fadeler
7Hafta T Gmp Sood ve Gared Geri Bildinm
Diizeltici fadeler
4.Grup -
Genel Tekrar ve Antrenman 1.Grup 58zel Geri Bildirm
Diizeltici Ifadeler
2.Grup Gérzel Geri Bildirm
8. Hafta T Gmp Sood ve Gared Geri Bildinm
Diizeltici fadeler
4.Grup -

Sekil 2.1. Dart antrenman programu.
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2.6. Uygulanan Yontem

Arastirmada Dart sporu i¢in hazirlanan program dahilinde dersler iglenmistir.
Deney gruplarindan birincisine sozel geri bildirim, ikincisine gorsel, li¢iincli gruba
hem s6zel hem gorsel geri bildirim verilmis son olarak kontrol grubuna herhangi bir
geri bildirim verilmeyip dersler islenmis ve video kamera ile kayit edilmistir.

Gruplarda bulunan 6grenciler ders islenirken birbirlerini gormemislerdir.

Biitiin gruplar icin hazirlanmis olan haftalik programlar uygulanmistir.
Arastirmada sozel, gorsel, sozel+ gorsel gruplarina diizeltici geri bildirim ifadeleriyle
geri bildirimler verilmis, kontrol grubuna herhangi bir geri bildirim verilmemistir.
Sozel geri bildirim alan grup, sadece sozel ifadelerle geri bildirim almistir. Gorsel
geri bildirim alan gruba herhangi bir sozel ifade kullanilmamig, antrenmaninin
hemen ardindan kayitlar kendilerine izlettirilerek dikkat etmeleri gereken noktalar
aciklanmistir. S6zel+Gorsel geri bildirim alan grup ise hem soézel hemde video

kayitlarini izleyerek geri bildirim almistir.

Arastirmact biitiin derslere kendi girmistir. Derste alinan kayitlar1t TBBDF
bulunan 2 uzmana gondererek izlemelerini ve beceri testlerini puanlamalarini

saglamustir.

2.7. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler freetrialversion of SPSS Statistics (Statistical
Package for Social Sciences) for Windows 25.0 programi kullanilarak analiz
edilmigtir. Kullanilan 6lgeklerin giivenilirligini test etmek amaciyla “Gilivenilirlik
Analizi” yapilmistir. Verileri degerlendirilirken (sayi, ylizde, min-maks degerleri,
medyan, ortalama, standart sapma) tanimlayici istatistiksel metotlar kullanilmistir.

Gruplarin homojenligini test etmek i¢in ki kare analizi uygulanmustir.
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Olgiim araglarinin Kolmogrov-Simirnov testine gére normal dagilim gosterip,
gostermedigi arastirilmistir. Buna gore degiskenlerin degerlendirilmesinde normal
dagilima sahip oldugu durumda parametrik testler, normal dagilmadig1 durumda ise
nonparametrik testler kullamlmustir. Ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki farki
bulmak icin normal dagilima sahip oldugu durumda tek yonlii varyans analizi,
normal dagilima sahip olmadigi durumda ise Kruskal Wallis analizi kullanilmistir.

Iki bagiml1 asama karsilastirilmasinda ise Wilcoxon testi uygulanmistir.

Arastirmada nitel verilerin analizi i¢in igerik analiz kullanilmistir.“Analiz
sonucunda 3 tema ve 9 kategori tespit edilmistir(Sekil 3.1). Dort asama seklinde
analiz edilen nitel arastirma verilerinden icerik analizi yapilirken; verilerin
kodlanmasi, temalarin olusturulmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve

bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Cizelge 2.1.Arastirmada kullanilan 6lglim aracinin giivenirlik analizi sonuglart.

Ol¢iim Araci Giivenirlik Analizi

Dart Devinigsel Alan Testi Cronbach Alpha= 0,988

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik analizi sonuclariCizelge 2.1°de
verilmistir. Olgcek incelendiginde, dlcegin giivenilir oldugu tespit edilmistir. Dart
beceri testinin giivenirlik analiz sonucunun ise 0,988 oldugu sonucuna ulasilmistir.
Giivenirlik degerlerinin 0,50’den biiyiikk olmasi, kullanilan OGlg¢eklerin giivenilir
oldugunu gostermektedir. Bu da calismada kullanilan 6l¢egin igsel tutarliliklarinin

1yi oldugunu gostermektedir.

Cizelge 2.2.Arastirmada kullanilan 6l¢lim araglarinin normallik analizi sonuglari.

.. Olcii Kolmogorov-Smirnov
Ol¢iim Araci Olgiim . g Durum
Zamam istatistik p
. | Ontest 0,110 0,069 Normal
Dart Beceri Testi -
Son test 0,387 0,000 Normal degil

57



Arastirmada kullanilan Ol¢egin boyutlarinin normallik analizi sonuglari
Cizelge 2.2°de verilmistir. Olgiim araclarinin Kolmogrov-Simirnov testine gore p
degerinin 0,05’ten biiylik olmasi normal dagildigini, 0,05’ten kiiglik olmasi ise

normal dagilmadig1 gostermektedir.

Cizelge 2.3.Arastirmada kullanilan l¢lim araglarinin giig testi sonuglari.

0.6 -
0.4 -
0.2 5
1B\ o S
—— _"---.____
i \T\}(—I_ -‘-FF:'-F T T T T T T_-__r-_'_ T T T
0 5 10 15 20 25 30 35 40

F tests -ANOVA: Fixedeffects, omnibus, one-way

Analysis: Post hoc: Computeachievedpower

Input: Effect size f = 0,9140295
aerr prob = 0,05
Total sample size = 60
Number of groups = 4

Output: Noncentralityparameter A = 50,1269956
Critical F = 2,7694309
Numeratordf =3
Denominatordf = 56
Power (1-B err prob) = 0,9999897

Calismanin giicti “G. Power-3.1.9.2” programi kullanilarak hesaplanmistir. 4
grup ve her grupta 15 kisi olmak iizere 60 kisiye uygulanananaliz sonucunda
a=0,05diizeyinde, etki biytikligii 0,91400larak bulunmustur ve post-hoc olarak
hesaplanan ¢aligmanin giici 0,99 olarak hesaplanmistir. Post hoc analizi i¢in elde
edilmesi gereken minimum power degeri 0,67 dir. Bu durumda yapilan power deger

kabul edilebilir diizeydedir ve veri sayisi yeterlidir (Cohen,1988).
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3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirma sorulart igin toplanan verilerin ¢dziimlenmesi

sonucunda elde edilen bulgular, arastirma sorularinin sirasina uygun bir sekilde

cizelgeler ile aciklamalar1 verilmistir.

Cizelge 3.1.Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik ozelliklerine
tiirlerinin karsilagtirilmasi (WilcoxonTesti).

gore geribildirim

Sozel +

Sozel Gorsel Gorsel Kontrol Test
.. ihildiri ihildiri es
n % n % n % n %
11 yas 2 13,3 2 13,3 2 13,3 2 13,3
12yag | 4 26,7 4 26,7 4 26,7 4 26,7
Yas 0,000** | 1,000
13yag | 5 33,3 5 33,3 5 33,3 5 33,3
14 yas 4 26,7 4 26,7 4 26,7 4 26,7
o Kiz 7 46,7 7 46,7 7 46,7 7 46,7
Cinsiyet 0,000** | 1,000
Erkek 8 53,3 8 53,3 8 53,3 8 53,3
Toplam 15 | 100.0 | 15 | 100,0 | 15 | 100,0 | 15 | 100,0

*p<0,05, **Ki kare analizi

Arastirmaya katilan katilimcilarin

sosyo-demografik 06zelliklerine dair

dagilimi Cizelge 3.1°de verilmistir. Katilimcilarin gruplara gore sosyo-demografik

ozelliklerinin homojenliginin test edilebilmesi i¢in ki kare analizi uygulanmistir.

Bunun sonucunda, katilimcilarin gruplara goére sosyo-demografik o6zelliklerinin

homojen dagilim gosterdigi gortiilmektedir (p>0,05).

59




Cizelge 3.2.Arastirmaya katilan katilimcilarin cinsiyetlerine gore dart devinigsel alan testi
puanlariin karsilagtirilmasi.

On test Son test
Min | Maks| M X SS Min | Maks M X SS
Kadin | 19,00| 30,00 26,00 | 2511| 3,17 | 40,00| 85,00| 82,00 72,61| 17,76| -4,625**** 0,000*
Erkek | 20,00 30,00 25,00 | 25,09| 247 | 41,00( 8500| 80,00| 72,09| 16,43 -4,940**** 0,000*

Test degeri p

Test 0,018%* -1,191%%*
degeri ' '
p 0,985 0,234

*p<0,05, **Bagimsiz t testi, ***Mann Whitney U testi, ****Wilcoxon testi

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore dart devinigsel alan testi degerlerini
karsilagtirmak icin iki bagimsiz grup karsilastirilmasinda normal dagilima sahip
oldugu durumda bagimsiz t testi, normal dagilima sahip olmadigr durumda ise Mann
Whitney U testi kullanilmistir. iki bagimli asama karsilastirilmasinda Wilcoxon testi
uygulanmistir. Bunun sonucunda, katilimcilarin cinsiyetlerine gore dart devinigsel
alan testi On test ve son test degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

olmadigi gortilmektedir (p>0,05).

Grup i¢i kadin ve erkek katilimcilarin dart devinissel alan testi 6n test ve son
test degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(p<0,05). Kadin ve erkek katilimcilarin dart devinissel alan testi son test degerlerinin,

on test degerlerinden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.3.Arastirmaya katilan katilimcilarin yaglarina gore dart beceri testi puanlariin
karsilastirilmasi.

Olgiim On test Son test

Zamam Min | Maks| M X SS | Min| Maks| M X | ss
11 yas (1) 19,00 | 30,00 | 25,00| 25,00 3,559 | 42,00f 84,00| 79,50| 71,38 17,94 | -2,521*** | 0,012*
12 yas (2) 20,00 | 30,00 | 25,00 2538| 2,78 | 41,00 85,00| 81,00 71,63 18,36 | -3,520*** | 0,000*
13 yas (3) 20,00 | 29,00 | 25,00 24,80| 2,38 | 43,00/ 85,00| 80,00 72,75 16,13 | -3,924*** | 0,000*
14 yas (4) 20,00 | 30,00 | 26,00 2525| 3,09 | 40,00| 85,00| 82,00 73,00 17,54 | -3,519*** | 0,000*

Test deger| p

Test Degeri 4,101** 1,439**
p 0,011* 0,696
Bonferroni 2>3

*p<0,05, **Tek yonlii varyans analizi, ***Kruskal Wallis testi, ****Wilcoxon testi
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Katilimcilarin - yaglarma goére dart devinigsel alan testi degerlerini
karsilastirmak i¢in ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda normal dagilima
sahip oldugu durumda tek yonlii varyans analizi, normal dagilima sahip olmadigi
durumda ise KruskalWaalis testi uygulanmustir. ki bagimhi  asama
karsilagtirilmasinda Wilcoxon testi uygulanmistir. Bunun sonucunda, katilimcilarin
yaslarina gore dart devinigsel alan testi 6n test degerleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Fark yaratan grubu bulmak ig¢in
Bonferroni uygulanmistir. 12 yas katilimcilarin dart devinigsel alan testi 6n test

degerlerinin, 13 yas katilimcilara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Grup i¢i 11 yas, 12 yas, 13 yas ve 14 yas katilimcilarin dart devinissel alan
testi On test ve son test degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p<0,05). 11 yas, 12 yas, 13 yas ve 14 yas katilimcilarin dart
devinigsel alan testi son test degerlerinin, 0n test degerlerinden daha fazla oldugu

goriilmektedir.

Cizelge 3.4. Aragtirmaya katilan katilimcilarin gruplarina gore dart beceri testi puanlarinin
karsilastiriimasi.

. On test Son test Test
Ol¢iim degeri P
Zamani
Min | Maks| M X SS Min | Maks M X SS
Sozel

Geribildirim | 24,00| 30,00| 27,00 | 27,40 1,80 | 79,00 | 85,00| 80,00 | 80,87 1,96 | -3,414**** 0,001*
@

Gorsel
Geribildirim | 19,00| 26,00| 23,00 | 22,87| 2,07 | 78,00 | 85,00| 81,00 | 81,07 1,79 | -3,413**** 0,001*
)

Sozel +
Gorsel 23,00| 30,00 26,00 26,33| 2,02 | 82,00 | 8500| 84,00 | 83,87| 0,92 | -3,414**** 0,001*
Geribildirim
(©))
Kontrol
20,00| 28,00 24,00| 23,80| 2,60 | 40,00 | 49,00| 43,00 | 43,53| 2,80 | -3,417**** 0,001*
Grubu (4)
Test Degeri 14,692** 43,983***
p 0,000% 0,000%
Bonferroni 1>2,1>4,3>2, 3>4 1>4, 2>4, 3>4, 3>1, 3>2

*p<0,05, **Tek yonlii varyans analizi, ***Kruskal Wallis testi, ****Wilcoxon testi
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Aragtirmaya katilan katilimcilarin gruplarina gore dartbeceri testi puanlarini
kargilastirmak icin 2’den fazla bagimsiz grup karsilastirilmasinda normal dagilima
sahip oldugu durumda tek yonlii varyans analizi, normal dagilima sahip olmadigi
durumda Kruskal Wallis testi ve iki bagimli asama karsilastirilmasinda ise Wilcoxon
testi uygulanmistir. Bunun sonucunda, gruplarin dartbeceri testi 6n test puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05).Fark
yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni uygulanmistir. Sézel Geribildirim ve Sozel +
Gorsel Geribildirim grubu katilimcilarin dartbeceri testi 6n test puanlarinin, Gorsel

Geribildirim ve kontrol grubundan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Gruplarin dartbeceri testi son test puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Fark yaratan grubu bulmak i¢in Bonferroni
uygulanmugtir.  So6zel Geribildirim, Gorsel Geribildirim ve Soézel + Gorsel
Geribildirim grubu katilimcilarmin dartbeceri testi son test puanlarinin, kontrol
grubundan daha fazla oldugu goriilmektedir. S6zel + Gorsel Geribildirim grubu
katilimcilarinin dartbeceri testi son test puanlarinin So6zel Geribildirim ve Gorsel

Geribildirim grubundan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Sozel Geribildirim, Gorsel Geribildirim, Sozel + Gorsel Geribildirim grubu
ve kontrol grubu katilimcilariin dartbeceri testi on test ve son test puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu gorilmektedir (p<0,05). Son test

dartbeceri testi puanlarinin, 6n test puanlarindan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Nitel bulgular kisminda yapilmis olan odak grup goriismesine toplamda 12
katilime1 dahilolmustur. Katilimeilar K1-K12 olarak kodlanmigtir. Katilimcilarin
demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Cizelge 3.4’te yer almaktadir. Katilimcilarin
7’si erkek, 5°1 kiz 6grencilerden olusmaktadir. Katilimcilarin 6’s1 14, 5’1 12 ve 1°1 13

yasindadir.
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Cizelge 3.5.0dak grup gériismesine katilan katilimcilarin yas, cinsiyet ve kodlari.

Egitmen

Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Erkek
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz
Erkek
Kiz

TEMALAR

Dart Egitimi

Sekil 3.1. Temalarin gosterimi.

14
14
14
14
12
12
12
12
12
13
14
14

‘;b‘.

Dart Sporu

Calisma Sekil 3.1°de goriildiigli iizere 3 tema altinda toplanmistir. Bunlar;

egitmen, dart egitimi ve dart sporudur.
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Dart Sporu Temasina Gore;

Asagida yer alan Sekil 3.2°de Dart Sporu temasinin kategorileri ve kodlar1 yer

almaktadir. Dart Sporu temasinin 2 kategorisi bulunmaktadir.

e Dart hakkinda goriisleri kategorisinin 6 kodu vardir. Bu kodlar; fiziksel
aktivite, Ogretici spor, sporda ilerlemeyi diisiinme, spor olarak gorme,

strateji oyunu ve dart sporunu sevmedir.

e Dart sporunun faydalar kategorisinin de 6 kodu vardir. Bu kodlar; keyifli
zaman gecirme, hirslandirma, sosyal cevreye katki saglama, kendini

rahatlamis hissetme, eglenme ve odaklanmay saglamadir.

Katiimci Yazde Frekans
Kodlar KI K2 K3 K& K5 K6 K7 K8 K9 KI0 K11 K12 % f
DartSporu
1.Dart Hakkinda Goérusleri
1.1 StratejiOyunu X 8,33 2§
1.2 Fiziksel Aktivite X 8,33 1
1.3 SpordailerlemeyiDusinme X X 16,66 2
1.4 Dart Sporunu Sevme X X X X X X X x X X X y 100 12
1.5 Spor Olarak Gorme X 8,33 1
1.6 Ogretici Spor X X X 25 3
2. Dart Sporunun Faydalari
2.1 Hirslandirma X 8,33 1
2.2 Eglenme X X X 25 3
2.3 KendiniRahatlamig 25 3
Hissetme X X X
2.4 KeyifliZzaman Gegirme X x X X 3333 4
2.5 Sosyal Cevreye Katki 8,33 1
Saglama X
2.6 OdaklanmayiSaglama X X X 25 3

Sekil 3.2. Dart Sporu temasinin kategorileri kod ve frekanslari.
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Sporda ilerlemeyi

Dugunme‘(Z) |Strate£'0yunu (1) Spor Olarak
- \ / —» Gorme (1)
Ogretici Spor (31_ \ { 7
I~ 1 H /
N, \ '/
@ NV I/ __s[Fiziksel Aktivite
Dart Sporunu ™ "~ N\ /S 7 (1)
Sevme (11) \::\__‘_\QJ__:::/
Dart Hakkinda Gorusleri
|
!
!
|
DART SPORU
!
!
!
!
5
Dart Sporunun Faydalari
/"__ s 3 \\ N, ‘\\
s / I \ .
* r ' M Y -
o~ / T @
/ \ \
Odaklanmayi ; il “ \ Hirslandirma (1)|
Saglama (4) / ; | N
* [ i)
O e !
Keyifli Zaman . ‘\ Sosyal S}evreye
Gegirme (4) Kendini Katki Saglama (1)
Rahatlamig .
Hissetme (4)

Sekil 3.3. Dart sporu temasi hiyerarsik kod alt kod gdsterimi.
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Katilimeilarin dart sporuna yonelik genel goriisleri dart sporu temasi altinda
toplanmistir. Dart temas1 baglaminda olusturulan kategori, kod ve kod frekanslarina

yonelik bilgiler Sekil 3.3’te yer almaktadir.

Dart Hakkinda Goriisleri Kategorisine Gore;

Katilimeilarin dart hakkindaki goriisleri kategorisi altinda kodlanmigtir. Bu
kategoride en ¢ok ifadede bulunulan kod dart sporunu sevme kodudur. Katilimcilar
dart sporunu sevdiklerini ve kendilerine iyi geldigini dile getirmistir. Konuyla ilgili

katilimcr ifadeleri su sekildedir:

“evet sevdim bence hedef alip atis yapmak ve oda hedefi vurmak kendini

iyi hissettiriyor.” (K6)
“evet sevdim zamamin nasil gectigini anlamiyorum.” (K12)

“tabiki seviyorum ¢tinkii dikkat eksikligime iyi geliyor.” (K2)

Dart hakkindaki goriisleri kategorisi kodlarindan bir digeri Ogretici spor
kodudur. Katilimecilar dartin  farkli 6gretici taraflarinin  da  oldugunu dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

’

“dart sporu hakkinda derslerime dahi katki sagladigim diigiiniiyorum.’

(K6)
“bence hem eglenceli hem dgretici. ”(K10)

“matematigimi gelistiriyor daha iyi hesap yapmaya basladim.” (K11)

Dart hakkindaki gortisleri kategorisi kodlarindan bir digeri sporda ilerlemeyi
diistinme kodudur. Katilimcilar dart sporunda ilerlemeyi diisiindiiklerini dile

getirmistir. Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:
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“evet seviyorum ¢iinkii bu sporda ilerlemeyi diistintiyorum.” (K7)

“dart sporu hakkinda gelecigime katki saglayacagini diistiniiyorum”

(K3)

Dart hakkindaki goriisleri kategorisi kodlarindan bir digeri strateji oyunu
kodudur. Katilimcilar dart sporunun bir strateji oyunu oldugunu ifade etmislerdir.

Konuyla ilgili katilimcr ifadeleri su sekildedir:

“dart sporu hakkinda diistindiigiim sey satrang gibi bir strateji oyunu”

(K4)

Dart hakkindaki goriisleri kategorisi kodlarindan bir digeri spor olarak goérme
kodudur. Katilimcilar dart1 bir spor olarak gordiiklerini ifade etmislerdir. Konuyla

ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“dart sporu hakkinda spor olarak gérmeyen bir ¢ok kisi ver iken benim

agimdan tam olarak bir spordur.” (K7)

Dart hakkindaki goriisleri kategorisi kodlarindan bir digeri fiziksel aktivite
kodudur. Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“evet seviyorum ¢iinkii eklem bolgelerimi harekete gegiriyor” (K10)

Dart Sporunun Faydalar1 Kategorisine Gore;

Dart sporu temas1 kategorilerinden ikincisi dart sporunun faydalari
kategorisidir. Katilimcilarin dart sporunun faydalarina yonelik goriisleri bu kategori
cercevesinde kodlanmistir. Dart sporunun faydalar1 kategorisinde en ¢ok ifade alan
kodlardan biri eglenme kodudur. Katilimeilar dart sporunun eglenceli oldugunu ve
spor yaparken eglendiklerini dile getirmislerdir. Konuyla ilgili katilimc1 ifadeleri su

sekildedir:
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“dart sporu hakkinda ¢ok eglenceli oldugunu ve zevkli oldugunu

diistintiyorum” (K5)

“eglenceli bir spor.”(K12)

Dart sporunun faydalar1 kategorisinde yer alan bir diger kod kendini
rahatlamis hissetme kodudur. Katilimcilar dartin kendilerini rahatlattigini dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“evet seviyorum ¢uinkii beni giinliik hayatimdaki bazi stresli

diisiincelerden uzak tutuyor.” (K1)

“evet sevdim bence hedef alip atis yapmak ve oda hedefi vurmak kendini

iyi hissettiriyor.” (K6)

“seviyorum, atis yaparken kendimi rahatlamig hissediyorum” (K3)

Dart sporunun faydalar1 kategorisinde yer alan bir diger kod keyifli zaman
gecirme kodudur. Katilimcilar dartin keyifli zaman gecirmelerini sagladigini dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“sevdim oynarken ¢ok egleniyorum.” (K4)

“evet sevdim zamamin nasil gectigini anlamiyorum.” (K12)

Dart sporunun faydalar1 kategorisinde yer alan bir diger kod odaklanmay1
saglama kodudur. Katilimcilar dartin odaklanmay:1 sagladigini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“evet seviyorum ¢iinkii odaklanmanmu gelistirdigini diigtiniiyorum.” (K11)

“dart sporu hakkinda dikkatimi gelistirdigini ve bana iyi geldigini
diistintiyorum” (K1)
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Dart sporunun faydalar1 kategorisinde yer alan bir diger kod hirslandirma
kodudur. Katilimcilar dartin kendilerini hirslandirdigini dile getirmislerdir. Konuyla

ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“beni hirslandiryor” (K9)

Dart sporunun faydalar1 kategorisinde yer alan bir diger kod sosyal ¢evreye
katki saglama kodudur. Katilimcilar dartin sosyal ¢evrelerine katki sagladiginmi dile

getirmislerdir. Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“sosyal ¢cevremi gelistirdigini diisiiniiyorum.” (K8)

Kod Sistemi K1.. K2.. K3.. K4. K5.. K6... K7.. K8.. K9.. K10.. K11.. Ki2.. TOPLAM
©g/ Dart Sporu 0
(©gl Dart Hakkinda Gérisleri 0
Ggl Strateji Oyunu (] 1
©¢g Fiziksel Aktivite ° 1
©g Sporda ilerlemeyi Dugiinme 2
Cg Dart Sporunu Sevme ® ® L] ® ® ® ® ® * ® L] ® 12
Gg Spor Olarak Gérme
Cql Ogretici Spor (] ° (]
©g/ Dart Sporunun Faydalari
©g Hirslandirma °
Gg Eglenme (] ° (]
Cg Kendini Rahatlamis Hissetme @ o o
Cg Keyifli Zaman Gegirme L] L] L] L]
Gg Sosyal Cevreye Katki Saglama
G4 Odaklanmayi Saglama e @ °
2~ TOPLAM 4 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3

A =2 DDA W =2 O W =

w
by}

Sekil 3.4. Dart sporu temasi kod matris tablosu.

Dart sporu temas1 katilimcilara gore kod matris tablosu Sekil 3.4’te yer
almaktadir. Buna gore; K1 kodlu katilimcinin kendini rahatlamis hissetme kodunda
ifadelerinin yogunlastig1 goriilmektedir. K2 kodlu katilimcinin ifadeleri odaklanmay1
saglama kodunda yogunlasmaktadir. Dart sporu temasinda en ¢ok ifadede bulunulan

kod ise dart sporunu sevme kodu olmustur.
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Dart Egitimi Temasina Gore;

Asagida yer alan Sekil 3.5’te Dart Egitimi temasinin kategorileri ve kodlar

yer almaktadir.

Dart Egitimine ait 4 kategori bulunmaktadir.

e Egitim Hakkinda diisiinceleri kategorisinin sayilarla i¢ igce olmasi,
egitici/Ogretici, zevkli, egitim kaliteli, atiglar1 daha iyi hale getirme ve
olumlu etki gosterme kodlari,

e Egitimi Yararli Bulma kategorisinin odaklanmay1 gelistirme, 6zgiivenini
artirma, ¢evreden olumlu geri doniis alma ve faydali olmas1 kodlart,

e Egitimi Eglenceli Bulma kategorisinin kazandigi zaman eglenme, keyifli
zaman gegirme, ma¢ yapma ve stres atma kodlari,

e Egitimi Sikict Bulma kategorisinin siirekli tekrar etme, baslarda sikilma,
istedigi seyi yapamayinca sinirlenme, yorucu olabilmesi, gereksiz
oldugunu diisiinme ve bazen sikici bulma kodlar1 bulunmaktadir.

Katiimci Yiazde Frekans
Kodlar K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 o f
Dart Egitimi
1.Egitim Hakkinda Duginceleri

1.1 Sayilarla icice olmasi ¥ 8,33 1

1.2 Egitici/Ogretici X X 16,66 2

1.3 Zevkli X 8,33 1

1.4 Kaliteli Egitim X 8,33 1

1.5 Atiglar Daha lyi Hale Getirme X 8,33 1

1.6 Olumlu Etki Gosterme X 8,33 1

2.Egitimi Yararl Bulma

2.1 Odaklanmayi Geligtirme X 833 1

2.2 OzgiveniArtirma X 8,33 1

2.3 Cevreden Olumlu Geri Donig Alma X 8,33 1

2.4 Faydali Olmasi X X X 25 3

3.Egitimi ESlenceli Bulma

3.1 Kazandigi Zaman Eglenme X 8,33 1

3.2 KeyifliZaman Gecirme X X 16,66 2

3.3 Mac¢ Yapma X 8,33 1

3.4 StresAtma X 8,33 1

4.Egitimi Sikici Bulma

4.1 SurekliTekrar Etme X X 16,66 2

4.2 Baslarda Sikilma X 8,33 = ¢

4.3 istedigi SeyiYapmayinca Sinirlenme X X 16,66 2

4.4 Yorucu Olabilmesi X 8,33 1

4.5 Gereksiz Oldugunu Dagtinme X 8,33 1

4.6 Bazen Sikici Bulma X X 16,66 2

Sekil 3.5. Dart egitimi temasinin kategorileri, kodlar1 ve frekanslari.
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Sekil 3.6.Dart egitimi temasi hiyerarsik kod alt kod gdsterimi.

Katilimeilarin dart egitimine yonelik verdikleri yanitlar dart egitimi temasi
cergevesinde kodlanmistir. Dart egitimi temasi kategori, kod ve alt kodlarmin
frekanslarina iliskin bilgiler Sekil 3.6’da yer almaktadir. Dart egitimi temasi
kategorileri su sekildedir; egitimi sikict bulma, egitimi eglenceli bulma, egitimi

yararli bulma, egitim hakkindaki diisiinceleri olarak 4 kategoriye ayrilmistir.

Egitimi Sikic1 Bulma Kategorisine Gore,

Katilimeilarin  egitimi sikict bulup bulmama durumlarma iliskin kodlar
incelendiginde istedigi seyi yapamayinca sinirlenme kodu katilimecilarin ifadede
bulunduklar1 kodlardan ilkidir. “Katilimcilar egitim sirasinda istedikleri seyi

yapamadiklari i¢in sinirlendiklerini dile getirmislerdir. Katilimcilarin konuyla ilgili

ifadeleri su sekildedir:

“evet istedigim puani vuramaywnca sinirleniyorum’’ (K2)

“evet sinirlendigim ve sikildigim zamanlar oluyor’’ (K1)

71



Egitimi sikict bulma kategorisinde ifadede bulunulan bir diger kod siirekli
tekrar etme sikict kodudur. Katilimcilar egitim sirasinda siirekli tekrar etmenin
sikilmalarima neden oldugunu dile getirmislerdir. Konuyla ilgili katilimc1 ifadeleri su

sekildedir:

“Durus ve tutus ¢alisirken tam dogru atis yapana kadar siirekli tekrar

yapmak beni biraz sikt1” (K9)

“Baslarda stirekli aymi hareketi yapmak sikici gelmisti” (K7)

Egitimi sikict bulma kategorisi kodlarindan bir digeri bazen sikici bulma
kodudur. Katilimcilar egitimleri bazen sikici bulduklarini dile getirmistir. Konuyla

ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“evet bazen sikict olabiliyor” (K3)

“evet sinirlendigim ve sikildigim zamanlar oluyor” (K1)

Egitimi sikici bulma kategorisi kodlarindan bir digeri baslarda sikilma
kodudur. Katilimcilar egitimin basinda sikildiklarimi dile getirmistir. Konuyla ilgili

katilimer ifadeleri su sekildedir:

“en baglarda ¢ok stkildim” (K5)

Egitimi sikici bulma kategorisi kodlarindan bir digeri yorucu olabilmesi
kodudur. Katilimcilar egitimin kendileri i¢in bazen yorucu olabildigini dile

getirmistir. Konuyla ilgili katilimcr ifadeleri su sekildedir:

“gereksiz oldugun diistinmiiyorum sadece bazen yorucu olabiliyor”

(K12)

72



Egitimi Eglenceli Bulma Kategorisine Gore;

Katilimeilarin egitimi eglenceli bulup bulmamalarina iligkin yanitlari egitimi
eglenceli bulma kategorisi g¢ercevesinde kodlanmistir. Egitimi eglenceli bulma
kategorisinde en cok ifadede bulunulan kod keyifli zaman gecirme kodudur.
Katilimeilar egitim sirasinda keyifli zaman gegirdiklerini dile getirmistir. Konuya

iliskin katilimcr ifadeleri su sekildedir:

“evet eglendigim i¢in eglenceli oldugunu diisiiniiyorum.” (K3)

“evet diistiniiyorum ¢iinkii hocam ve arkadaslarim eglenceli vakit

geciriyoruz” (K11)

Egitimi eglenceli bulma kategorisi kodlarindan bir digeri kazandig1 zaman
eglenme kodudur. Katilimcilar kazandiklari zaman eglendiklerini dile getirmislerdir.

Konuyla ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“evet ama sadece mag kazandigim zaman” (K3)

Egitimi eglenceli bulma kategorisi kodlarindan bir digeri ma¢ yapma
kodudur. Katilimcilar mag yaptiklari i¢in eglendiklerini dile getirmislerdir. Konuyla

ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:
“evet diisiiniiyorum ¢iinkii bunda maglar yapiyoruz” (K8)
Egitimi eglenceli bulma kategorisi kodlarindan bir digeri stres atma kodudur.

Katilimcilar eglendiklerini ve egitimlerde stres attiklarini dile getirmistir. Konuyla

ilgili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“evet diigiiniiyorum ¢tinkii burada stresimi atiyorum.” (K3)
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Egitimi Yararh Bulma Kategorisine Gore;

Katilimeilarin egitimleri yararli bulup bulmadiklarina iligkin yanitlar1 bu
kategori altinda kodlanmistir. Katilimcilarin en ¢ok ifadede bulunduklar1 kod faydali
olmast kodudur. Katilimcilar egitimi faydali bulduklarina yo6nelik ifadede

bulunmuslardir. Konuyla ilgili katilimci ifadeleri su sekildedir:

“evet ¢ok faydasini gordiim” (K5)

“vararli oldugunu diisiiniiyorum c¢iinkii ¢evremden daha iyi doniisler

aldim” (K7)

“evet yararl1 oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii insanin 6zgiivenini arttirryor”

(K10)

Egitim Hakkindaki Goriisleri Kategorisine Gore;

Katilimcilarin egitim hakkindaki genel goriislerine iliskin yanitlar1 egitim
hakkindaki diistinceli kategorisi ¢er¢evesinde kodlanmistir. Egitim hakkindaki
diistinceleri kategorisinde en ¢ok ifadede bulunulan kod egitici/dgretici kodudur.

Katilimcilarin konuya iligkin ifadeleri su sekildedir:

“darti 6grenmek ¢ok egitici ve zevkliydi” (K6)

“Sayilarla i¢ ice ve hesaplamali bir spor olarak ¢ok ogretici” (K8)

Katilimcilarin egitim hakkindaki goriisleri kategorisinde ifadede bulunduklari
bir diger kod sayilarla i¢ ige olma kodudur. Katilimcilar dart egitiminde sayilarla i¢

ice olmayr sevdiklerini dile getirmistir. Konuyla ilgili katilimci ifadeleri su
sekildedir:

“Sayilarla i¢ i¢e ve hesaplamalr bir spor olarak ¢ok 6gretici” (K8)
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Katilimeilarin egitim hakkindaki goriisleri kategorisinde ifadede bulunduklar
bir diger kod zevkli kodudur. Katilimcilar dart egitimini zevkli bulduklarini dile

getirmistir. Konuyla ilgili katilimcr ifadeleri su sekildedir:
“darti 6grenmek ¢ok egitici ve zevkliydi” (K6)
Katilimeilarin egitim hakkindaki goriisleri kategorisinde ifadede bulunduklar

bir diger kod egitim kaliteli kodudur. Katilimcilar dart egitimini kaliteli bulduklarini

dile getirmistir. Konuyla ilgili katilime1 ifadeleri su sekildedir:

“aldigim egitimin ¢ok kaliteli oldugunu diigiintiyorum” (K4)

Kod Sistemi K1.. K2.. K3.. K4..|K5.. K6.. K7.. K8.. K9.. K10.. Ki1.. K
G4 Dart Egitimi
©4 Egitim Hakkinda Dusunceleri 0

e

2... TOPLAM

G4 Sayilarla I¢ Ige Olmasi

E4 Egitici/Ogretici

Eg' Zevkli

g Egitim Kaliteli °
G4 Atiglan Daha lyi Hale Getirme L]

@4 Olumlu Etki Gésterme .

©4 Egitimi Yararli Bulma

- = = =N

G4 Odaklanmayi Gelistirme 'Y
G4 Ozglivenini Arttirma .

©gl Cevreden Olumlu Geri Déniis Alma

@4 Faydali Olmasi ] ° o

@4 Egitimi Eglenceli Bulma 0

W = = = O

G4 Kazandigr Zaman Eglenme L 1
Eg Keyifli Zaman Gegirme L] . 2
E¢' Mag Yapma . |
4! Stres Atma ] .
@4 Egitimin Sikici Bulma 0
©4' Surekli Tekrar Etme Sikici ° ] 2
g Baslarda Sikilma . 1
G4 Istedigi Seyi Yapamayinca Sinirlenme @ L] 2
4 Yorucu Olabilmesi ' 1
G4 Gereksiz Oldugunu Diginmeme . 1
@4/ Bazen Sikici Bulma ] ]
¥ TOPLAM 32 4 1 2 2 3 3 1 2 1 3 27

Sekil 3.7. Dart egitimi temas1 kod matris tablosu.

Dart egitimi temasi1 katilimcilara gore kod matris tablosu Sekil 3.7°de yer

almaktadir. Buna gore kodlar ve katilimcilar arasinda anlamli bir yogunluk yoktur.
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Egitmen Temasina Gore;

Sekil 3.8.Dart egitmen temasinin kategorileri, kodlar1 ve frekanslari.
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Hatalanini Farketmesini Kurallan eﬁwnme ®

Saglama (21) » | Meorik Bilgide Edinme (3)
Basarih Olmasini Saglama (6) 4 [ st Aniayairasea (] H rs
N ! Anlik Midahaleni i P :
itk Mods! ‘(g‘ " Olmamas “Yaniiy Ogrenme ve Ogretme ~7 =" "/oynamay: Ogrenme (1)
- " . .. / - 6) e ——— Y
Bildirimler Olumlu Yénde (6) -~ “._ 7 - L RICTEEa 7 -
——— Bilgi leeylne Etki _ . Stratefi Gelistirme (1)
- —-———Egitmenin Olumlu Geri Bildirimi / R
P 9 Egitmen Olmamasi Durumu / [
Waglan Daha Gabuk Bitirmeyi =, 1 / R e e
‘Saglama (1) \. ! ! Hakkinda Bilgl Edinme (1)
ey T T T
S SN - Basta Anlayamama (1}
@ - . | Egitimin Bagansi .
Bildirime Gére Hareket (12) Geri Bildirimlerin Etkisi i Bilgi ve Beceriye Etkisi i ™, .y
= ! - i o 5
- i N ,, | Egitim AgikiAnlagilir (3)
i a ; .
v i i lyi Anlama (4)
Kendini lyi Hissetrme (5] 7 | EGITMEN ‘
e g ! \ Bilginin lyi Aktariimasi (6)
i
=4 Geri Bildirimin : T ] ;
B Motivasyona Etkisi DarfiBecerleiic el i)
- ~ / \ N

Wotive Etmeme (1) Egitmenin 0Iu,_nauz GE(I Bildirimi

o+ \ g

¥ Atig Becerilerinde Geligme (3]

Maga Hazir Hale Getirme (1] Motive Etme (1] ) S Nefes Kontrold (1)

Hatalan Kabullenmek Stres Kontrolii (2) Viicut Kontrolii (2)

Istememe (1) Egitmene Geg Alisma (1)

Sekil 3.9.Egitmen temas hiyerarsik kod alt kod gosterimi.

Katilimcilarin - egitmenlerine yonelik geribildirimlerine iliskin yanitlar
egitmen temasi ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Egitmen temas1 kategorileri, kodlari

ve kod frekanslarina ait bilgilere Sekil 3.9°da yer verilmistir.

Bilgi ve Etkisi Kategorisine Gore;

Egitmenin bilgi ve becerileri tizerindeki etkilerine iligkin yanitlar1 bilgi ve
beceriye etkisi kategorisi ¢er¢evesinde kodlanmistir. Bilgi ve beceriye etki kategorisi

kodlar1 sunlardir; bilgi diizeyine etki, dart becerilerine etki ve egitimin basarisidir.

Bilgi Diizeyine Etki Koduna Gore;

Bilgi diizeyine etki kodu alt kodlarindan en ¢ok ifadede bulunulan alt kod
kurallart 6grenme alt kodudur. Katilimcilar egitimlerle birlikte sporun kurallarini

ogrendiklerini dile getirmistir. Konuyla ilgili katilimci ifadeleri su sekildedir:

“ben daha ¢ok yaptigim spor hakkinda bilgi edindim uzaklik ve yakinlik

mesafesi ve kurallar gibi turnuva kiyafet kurallarimida égrendim.” (K11)

“Dart oyun kurallar: ve cezalart 6grendim” (K2)
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“Rakibim atis yaparken ne yapmam ve nasil durmam gerektigini
ogrendim” (K8)
Bilgi diizeyine etki koduna iliskin diger ifadeler su sekildedir:

“Dartin tarihini ve gelisimini 6grendim.” (K7)

“evet nasil oynamam gerektigini ogrendim” (K1)

“Artik nasil daha once biterim diye hesap yapabiliyorum. Atis yapmadan
3 okla bitebilecegim yerlere geldigim de iyice hesaplayp atiyorum” (K5)
Dart Becerilerine Etki Koduna Gore;

Egitmenin dart becerilerine olan etkisine iliskin yanitlar bu kod ¢ergevesinde

kodlanmustir. Dart becerilerine etki kodunda en ¢ok ifadede bulunulan alt kod atis

becerilerinde gelisme alt kodudur. Konuyla ilgili katilimci ifadeleri su sekildedir:

“evet artik istedigim yere atis yapabiliyorum.” (K7)

’

“kol a¢imi ve bilegimi artik ¢ok iyi kullandigimdan atislarim ¢ok iyi.’
(K10)
Dart becerilerine etki koduna iligkin diger ifadeleri su sekildedir:

“vanlis durdugumdan ayagim kasiliyordu onu diizelttim hem diizgiin

atryorum hem de ayagim atis yaparken agrimiyor.” (K9)

“evet bulundu maclarda kendimi ¢ok fazla stres altinda hissediyordum

bu durum diizeldi” (K4)

Egitimin Basaris1 Koduna Gore;

Egitmenin egitiminin basarisina iliskin goriisler egitimin basarist kodu altinda

kodlanmistir. Egitimin basarisi kodunda en ¢ok ifadede bulunulan kod bilginin iyi
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aktarilmasi  kodudur. Katilimcilar egitmenin bilgisini 1iyi aktardigi1 dile

getirmislerdir. Konuyla iliskili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“Disleksim olmasina ragmen her bilgiyi bana ¢ok giizel bir seklide

aktardr” (K11)

“evet hocamiz hepimiz anlayalim diye en basit ve en agiklayici kelimeler

kullaniyor.” (K4)

“evet ben bagka kurslara da gitmistim ama hocamizin bu konuda ¢ok iyi

oldugunu diisiiniiyorum.” (K6)

Egitimin basaris1 koduna iliskin diger ifadeler su sekildedir:

“En basta idrak edemeyen arkadaslar olsada ben dedahil¢ok iyi
anladik.” (K2)

“evet diistiniiyorum her insanmin dili anlayisi farklidir benim dilimde ¢ok
net ve giizel bir sekilde anlattigim diisiiniiyorum, bu sadece benim igin degil
herhangi biri iginde gegerli,yeni ayni sekilde egitim vereceginden hi¢chir

stiphem yoktur.” (K12)

Geribildirimlerin Etkisi Kategorisine Gore;

Katilimcilarin egitmenlerinden aldiklar1 geribildirimlerin kendileri iizerinde
yarattigl etkilerle iliskili yanitlar1 geribildirimlerin etkisi kategorisi g¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Geribildirimlerin etkisi kategorisi altinda dort farkli koda yer
verilmistir. Bunlar; egitmenin olumlu geribildirimi, bildirime gore hareket,

geribildirimlerin motivasyona etkisi ve egitmenin olumsuz geribildirimidir.

Bildirime gore hareket koduna katilimcilarin yogun ifadede bulunduklari
gorilmektedir. Katilimcilar egitmenlerinden aldiklar1 bildirimlere gore hareketlerini

diizenlediklerini ifade etmislerdir. Konuya iligkin katilimci ifadeleri su sekildedir:
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“evet hem gosterdi hemde diizeltti hocam bende ona uydum” (K8)

“evet harfi harfine uydum” (K10)

Geribildirimlerin etkisi kategorisi kodlarindan bir digeri egitmenin olumlu
geribildirimi  kodudur. Egitmenin geribildirimlerinin olumlu sonuglar1 ve
Ogrencilerde yarattig1 etkiye iligskin yanitlar bu kod altinda kodlanmistir. Egitmenin
olumlu geribildirimi kodu alt kodlarinda en ¢ok ifadede bulunulan alt kod hatalarini
fark etmesini saglama kodudur. Katilimcilar egitmenin varliginin oyunla ilgili
hatalarini fark etmesini sagladigin1 ve oyununa olumlu etki ettigini dile getirmistir.

Konuyla ilgili katilimci ifadeleri su sekildedir:

“evet diigiiniiyorum ¢iinkii antrenoriim hatalarimi farketmemi sagladi”

(K12)
“vanlis yapryormugum yanlisimi gérmiis oldum ve diizelttim” (K5)

“hatalarumi gordiim ve diizeltmeye ¢alistim.” (K6)

Egitmenin olumlu geribildirimi kodunda ifadede bulunulan bir diger alt kod
basarili olmasini saglama kodudur. Katilimcilar egitmenlerinin geribildirimleri
sayesinde basarili olduklarin1 dile getirmislerdir. Konuyla iliskili katilimer ifadeleri

su sekildedir:
“tabiki evet basarimi arttirdi” (K8)

“Bana gelen geribildirim karsiliginda basariya ulastigimi soylemem

lazzm” (K10)

“aldigim egitim ¢ok temeldi ve kesinlikle basar: elde etmemi sagladi”

(K3)

Geribildirimlerin etkisi kategorisi altinda yer alan bir diger kod geribildirimin

motivasyona etkisi kodudur. Geribildirimlerin motivasyonlari {izerindeki etkisine
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yonelik verilen yanitlar bu kod ¢ergevesinde kodlanmistir. Konuyla iligkili katilime1

ifadeleri su sekildedir:
“Daha diizgiin atmaya basladigimdan kendim iyi hissettim.” (K10)
“Aldigim geribildirimler beni magahazir bir hale getirdi” (K12)

“Geribildirimler beni maga odaklayp motive ediyor” (K1)

Geribildirimlerin etkisi kategorisi altinda yer alan bir diger kod egitmenin
olumsuz geribildirimi kodudur. Egitmenden alinan doniitlerin olumsuz etkileri
konusunda yer alan goriisler bu kod cercevesinde kodlanmistir. Konuyla ilgili

katilime1 ifadeleri su sekildedir:

“olumsuz yonleri soyle oldu hatalarimi kabullenmek istemedim bu

yiizden ge¢ alistim” (K1)

Egitmen Olmamasi Durumu Kategorisine Gore;

Katilimcilarin - egitmen olmamasit durumunu degerlendirmelerine iliskin
yanitlar1 egitmen olmamasi durumu kategorisinde kodlanmistir. Katilimcilarin
kategoride en ¢ok ifadede bulunduklari kod yanlis 6grenme ve 6gretme kodudur.
Katilimcilar egitmenin olmamasi durumunda sporu yanlis 6greneceklerini ve

ogreteceklerini dile getirmislerdir. Konuyla iligkili katilimer ifadeleri su sekildedir:

“ogrenmem kesinlikle farkli olurdu yanlislarim birbirini tekrarlardr”

(K1)

“atislarimin neden diizgiin olmadigini anlamazdim. Malzemeye bahane
bulurdum ama hatanin benim durusumda ya da tutusumda oldugunu hocam

olmadan anlayamazdim ve hatali bir sekilde devam ederdim.” (K7)

“bizi diizeltecek kimse olmadigindan yanls bir sekilde devam

ederdim.”(K9)
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Egitmenin olmamasi durumu kategorisi kodlarindan bir digeri hatalar
anlayamama kodudur. Katilimeilar egitimcinin olmamast durumunda hatalarini fark

edemeyeceklerini dile getirmislerdir. Konuyla iligkili katilimci ifadeleri su sekildedir:

“hatalarim devam ederdi ve neden basarisiz oldugumu bir tiirlii

anlayamazdim.” (K4)

Egitmenin olmamast durumu kategorisi kodlarindan bir digeri anlik
miidahalelerin olamamasi kodudur. Katilimcilar egitimcinin olmamasi durumunda
anlikk miidahalelerin olamayacagimi ve gelisim gosteremeyeceklerini  dile

getirmislerdir. Konuyla iligkili katilimei ifadeleri su sekildedir:

“ayni olmazdi her ne kadar ek kaynaklardan bilgi edinme sansina sahip

olsamda anminda miidahale ve geri doniis alamayacagim igin ayn olmazdi.”

(K12)
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Kod Sistemi Kil... K2.. K3.. K4.. K5... K6.. K7.. K8.. K9.. K10.. Ki11.. Ki2.. TOPLAM
@4 Egitmen 0
©4 Bilgi ve Beceriye Etkisi 0
@4 Bilgi Duzeyine Etki
(B! Strateji Gelistirme .
©g' Kurallari Ogrenme ] . o e . . . . 8
©4' Ne Yapmasi Gerektigi Hakkinda Bilgi Edinme L
©4 Teorik Bilgide Edinme L [ L]
€4 Oynamayi Ogrenme L]
@4 Dart Becerilerilerine Etki 0
@' Vircut Kontrolu . . 2
(3! Atig Becerilerinde Gelisme . L4 .
@4 Stres Kontrolt L L]
@4 Nefes Kontrolii ]
@4l Egitimin Basarisi
©g Egitim Acik/Anlagilir @
4! Bilginin lyi Aktariimasi L] . L . . . 6
Eglyi Anlama . . . . 4
©4/ Basta Anlayamama L]
©4' Geri Bildirimlerin Etkisi 0
@4 Bildirime Gore Hareket L * b b b b b . b b . .
@4 Geri Bildirimin Motivasyona Etkisi

@4 Kendini lyi Hissetme L] L] . . . 5

©4 Maga Hazir Hale Getirme .
©g Motive Etme L]
©4 Motive Etmeme L
@4 Egitmenin Olumsuz Geri Bildirimi
g Egitmene Geg Alisma .
4 Hatalan Kabullenmek Istememe *
@4 Egitmenin Olumlu Geri Bildirimi 0
@4 Basanli Olmasini Saglama L] L] ® . 6
©4 Maclari Daha GCabuk Bitirmeyi Saglama L4 1
@4 Bildirimler Olumlu Yonde L] L ] L] L] 6
@4/ Hatalarini Farketmesini Saglama o O L] ® o o . L ® . [ 21
g Egitmen Olmamasi Durumu 0
@4l Yanhis Ogrenme ve Ogretme e o e o o L 6
@4 Anlik Midahalenin Olmamasi . .
@4 Hatalar Anlayamama L] ® L ] 3
E TOPLAM 11 2 7 6 7 9 9 8 [ 10 6 11 103

Sekil 3.10. Egitmen Temas1 Kod Matris Tablosu.

Egitmen temas1 katilimcilara gore kod matris tablosu Sekil 3.10°da yer
almaktadir. Buna gore katilimcilarin en fazla ifadede bulunduklari kod hatalarini fark
etmesini saglama kodudur. Hatalarin1 fark etmesini saglama kodunda en yogun
ifadenin K2 kodlu katilimcida yer aldigi goriilmektedir. Hatalarini fark etmesini
saglama kodunda K1, K2, K5, K6, K10 ve K12 kodlu katilimcilar yogun ifadede
bulunmustur. K3 kodlu katilimcinin ifadeleri bildirimler olumlu yonde kodunda
yogunlagsmaktadir. K7 kodlu katilimer egitim agik/anlasilir kodunda yogun ifadede
bulunmustur. K10 kodlu katilimcinin ifadeleri basarili olmasini saglama kodunda

yogunlagmaktadir.
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L ]
Bildirimler Olumlu Yénde (6)

®
Keyifli Zaman Gegirme (4)
Hatalanini Farketmesini Saglama (21)

Dart Sporunu Sevme (12)

[
Kendini iyi Hissetme (5)

®
2 Kodlar (Fiziksel Aktivite; Spaorda

ilerlemeyi Diisiinme) Kendini Rahatlamis Hissetme (4)
Bildirime Gore Hareket (12)

Odaklanmayi Saglama (4)

(]
Basarili Olmasimi Saglama (6)

Sekil 3.11. Kod haritasi.

Katilimcilar tarafindan sikca bahsedilmis olan kodlar Sekil 3.11'de
gosterilmistir. Kod haritasi, kodlar arasinda var olan iliskileri ve hangi kodlarin
siklikla beraber anildigin1 gostermektedir. Cizgiler, beraber bahsedilmis olan ve daha

sik bir sekilde bahsedilen kodlarin iligkisini yansitmak i¢in daha genis gosterilmistir.

Ne Yapmas: Gerektigi Hakkinda Bilgi Edinme
Istedigi $eyi Yapamayinca Sinirlenme
Hatalari Kabullenmek istememe  Nefes Kontrolii
Yorucu Olabilmesi Anlik Miidahalenin Olmamas: Surekli Tekrar Etme Sikici R
Kendini iyl Hissetme

Bi'llil'illle a'ire “arekel Spor Olarak Girme  Geureden Olumiu Geri Diniis Alma

lzgiveniniArtima i ppjama Ausian Daha ivi Hale Getirme  Yanlis §irenme ve Giretme

Editim Agik/Anlasilir _
Hirslandirma na" sm'"lllll se“me Vilcut Kontrolii lllallTlllll:Il S;n:llla
Basanili Olmasini Saglama M3¢ Yama Olumiu Eiki Gisterme Motive Eimeme Stresptma Zevkli — Eglonme atalan Anjayamema o
Abs Becerilerinde Gelisme ~ Strateji Gelistirme Faydal Olmasi  stres Komtron UFallan Digrenme

Keyifll Zaman Gegirme tgrexicispor Blldirimier Olumiu Yonde Oynamay: dgrenme Motive Etme
Strateji Oyunu

Fiziksel Aktivite Editici/Odretici Nendini Rahatlamig Hissetme Editim Kaliteli
iei Gereksiz Oldugunu Dusinmeme Maca Hazir Hale Getirme
Sanarialg lee mma;i‘.,::ﬁm;:ﬂiﬁ:ma Kazandigi Zaman Eglenme  Baslarda Sikilma
Editmene Geg Alisma Odaklanmay Gelistirme Basta Anlayamama
KeyiiliZaman Gegirme Slsﬂl_l}ﬂrﬂe Katki Saglama
Sporda ilerlemeyiDiisinme BIIgInin iyl Aktariimasi
Magclari Daha Gabuk Bitirmeyi Sadlama

Sekil 3.12. Kod bulutu.
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Katilime1  ifadelerinin ~ yogunluga gore dagilimi  Sekil 3.12°de
gosterilmektedir. Daha biiylik puntolu olarak gosterilen kodlar daha yogun olarak
kullanilan ifadeleri gosterirken, daha kii¢iik boyutta gosterilmis olan ifadeler,

kodlarin daha az yogunlukta kullanildigini gostermektedir.
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4. TARTISMA

Bu arastirmada, dart 6greniminde farkli geri bildirim tiirlerinin 6grenmeye
etkisinin, 6grenci gorisleri ile birlikte incelenmesi amaciyla elde edilen bulgular

asagida tartigtlmistir.

Nicel verilere yapilan analiz sonuglarina goére, sozel geribildirim ve sézel +
gorsel geribildirim verilerin gruplarin 6n test beceri diizeylerinin gorsel geribildirim
verilen grubun ve kontrol grubunun on test beceri diizeylerinden yiiksek oldugu

tespit edilmistir.

Gruplarin son test beceri puanlar1 arasindaki analizlere bakildiginda, Sozel
Geribildirim verilen, Gorsel Geribildirim ve Sozel + Gorsel Geribildirim verilen
grubun katilimcilarinin dart beceri testi Son test puanlarinin, kontrol grubundan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica Sézel + Gorsel Geribildirim verilen grubun
katilimeilarinin dart beceri testi son test beceri puanlarinin Sézel Geribildirim ve
Gorsel Geribildirim verilen grubun beceri puanlarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. On testler ile son testler arasinda yapilan analiz sonuglarina gore ise, Sozel
Geribildirim, Gorsel Geribildirim, Sozel + Gorsel Geribildirim grubu ve kontrol
grubu katilimcilarimin dart beceri testi 6n test ve son test puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Son test dart
beceri testi puanlarinin, 6n test puanlarindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore, sozel, gorsel ve sozel + gorsel geribildirimin dart beceri diizeyini
anlamli derecede etkiledigi sOylenebilir. Nitel verilere yapilan analiz sonuglarma
bakildiginda ise, geribildirim ile ilgili kod ve Kkategorilere gore, olumlu
geribildirimin, katilimcmin hareketi daha kolay Ogrenmesi ve motivasyonunun
artmasina etki ettigi goriilmistiir. Gortildigi gibi geribildirim ile ilgili nitel ve nicel

analiz sonuglarinin birbirini destekledigi goriilmektedir.
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Alanyazin incelendiginde, Celenk (2014) tarafindan voleybol 6gretiminde
geribildirim iizerine yapilmis olan calisma sonucunda calismamizin sonuglarina
paralel olarak Sozel Geribildirim, Gorsel Geribildirim ve Sozel + Gorsel Geribildirim
grubu katilimcilarinin son test dart beceri testi puanlarinin, 6n test dart beceri testi

puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Camur (2001) tarafindan basketbolda geri bildirimin basariya etkisi {izerine
yapilmis olan ¢alismada top siirme ile turnike becerilerinin basar1 diizeyleri arasinda
farklilik  bulunmustur. Bu farklilik, Videolu ve Canli+Videolu Geribildirim
gruplarindan kaynaklanmaktadir. Bu sonu¢ Gorsel Geribildirim ve Sozel + Gorsel
Geribildirim grubu dart beceri testi son test puanlarinin kontrol grubuna gore daha

yiiksek oldugu sonucumuz ile paralellik géstermektedir.

Merian ve Baumberger (2007) tarafindan beden egitiminde geri bildirim
lizerine yapilmis olan ¢alismada beden egitimi dersinde gorsel geribildirim
kullanmanin performans {izerine etkisi arastirilmistir. Calisma son test puan
karsilastirmasinda gorsel geribildirim alan grubun so6zel geribildirim alan gruba gore
daha yiiksek performans diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu sonug ¢alismamizin
sonucu ile paraleldir. Gilbertson ve ark. (2007), kisiye verilen geribildirim sozlii
olmasmin 6grenmede etkisinin sinirli oldugunu belirtmislerdir. Mesa ve ark. (2005)
kisiye verilen gorsel geribildirimin 6grenme iizerinde sozIi geribildirime nazaran

daha etkili oldugunu belirtmistir.

Dybinska ve Kaca (2009) tarafindanylizme 6gretiminde gorsel ve sozel bilgi
aktarimi iizerine yapilmis olan ¢alismada serbest yiizme becerilerinin hem bilissel
hem de devinissel agidan gelisim siireglerinde geribildirimin rolii belirlenmeye
caligilmistir. Arastirma sonucunda Sozel+GorselGeribildirim grubunun performansin

diizeyinin yliksek oldugu bulunmustur. Bu sonu¢ ¢alismamizin sonucu ile paraleldir.

Ozsavli (2017) tarafindan akran geribildiriminin yazma becerisine etkisi
izerine yapilmis olan ¢aligma sonucunda deney grubunun yazma performansinda 6n

test puanlar1 ile son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
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farklilik son test lehinedir. Calismamizda oldugu gibi geribildirim verilen gruplarin
son test puanlar1 6n test puanlarindan daha yiiksektir ve geribildirim 6grenme {izerine

olumlu etkiye sahiptir.

Suveren ve ark. (1999) tarafindan erkek ¢ocuklarin beceri 6greniminde sozel
ve video kamera ile egitim yonteminin arastirilmasi lizerine yapilmis olan ¢alismada
6-7 yasinda olan ve jimnastige yeni baslamis olan 6grencilerde video ile sozel
geribildirimlerinin atlama beygirinde ©6ne elle asma performansi tizerine etkisi
arastirtlmistir. Arastirma sonucunda video ile gorsel geribildirim alan grubun sozel
geribildirim alan gruba gore performanslarinin daha yiiksek olduguna ulasilmistir.

Bu sonug ¢alismamizin sonucu ile paraleldir.

Etiler (2017) tarafindan basketbolda sozel geribildirim iizerine yapilmis olan
calismada antrenman esnasinda katilimci sporcularin  almis oldugu sozel
geribildirimin basketbol branginda top siirme iizerine etkisi arastirilmistir. Sonucunda
katilimcilara verilmis olan sozel geribildirimlerin basketbolda top siirme ve turnike
atiglart {lizerinde olumlu etkiye sahip oldugu goriilmiistir. Bu sonug, sozel
geribildirim alan grubun 6n test sonuglarmin son test sonuglarindan daha diisiik

olmasi1 sonucumuz ile paraleldir.

Kaya, Demirhan ve Dursun (2002) tarafindan jimnastik 6gretiminde sézel ve
gorsel geribildirim {izerine yapilmis olan ¢alismada {iniversite 0grencilerinin One
salto atma becerisi kazanmasinda s6zel geribildirim ve goérsel geribildirim tiirlerinin
bilgi ileperformans {iizerindeki etkisi belirlenmeye calisilmistir. Calisma sonunda
sozel geribildirim verilen grubun gorsel geribildirim verilen gruba goére devinissel
test asamasinda daha yiiksek puanlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonug ile

calismamizin sonucu paralellik gostermemektedir.

Kangalgil (2013) tarafindan beden egitimi ve spor dersinde geribildirm
kullanilmas tizerine yapilmis olan c¢alisma sonucunda geribildirim kullanarak daha
etkili 6grenmenin gerceklesecegine ulasilmistir. Bu durumda zor beceriler iizerinde

Sozel+GorselGeribildirimin bir arada verilmesinin test sonuglarini daha yiiksege
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tasiyacagini belirtmistir. Yalnizca sozel geribildirim degil beraberinde gorsel

geribildirimin de verilmesinin 6grenmede en etkili yontem oldugunu savunmustur.

Aktas (2006) tarafindan cimnastikte sézel ve gorsel geribildirim lizerine
yapilmis olan g¢alismada ortaokul Ogrencilerinin 6ne takla, geri takma ve amut
becerilerinin gelismesinde sozel il gorsel geribildirim etkisi incelenmistir. Calisma
sonucunda sozel geribildirim grubu ile gorsel geribildirim grubunun one takla, geri
takla ve amut becerileri {izerine etkileri arasinda herhangi bir farklilik

bulunamamistir. Calismamizin sonucu ile bu sonug paralellik géstermemektedir.

Derbali ve ark. (2018) tarafindan sirikla atlamada geri bildirim {izerine
yapilmis olan ¢aligmada beden egitimi derslerinde 6grencilere yapilmis olan gorsel
geribildirim verilen grubun basarisinin gorsel geribildirim verilmeyen gruba goére

daha basarili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Messier ve Cirillo (1989)’nun sdzel ve gorsel geribildirimin kosuya yeni
baslayan sporculardakiekonomik kosu, kosu teknigi ve giic harcama kapasitesi
tizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla yapmis olduklari ¢alismada kosu
tekniginin gelistirilmesinde sozel ve gorsel geribildirim alan denek grubu ile kontrol
grubu arasinda denek grubunun lehine istatistiksel olarak anlamli fark tespit

etmislerdir.

Ilker ve Korug (2009) tarafindan yapilmis olan arastirmada sdzel ve gorsel
geribildirimin voleybol egitimi alan Ogrencilerde smag teknigi erisisi iizerine olan
etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda geribildirim verilen gruplarin kontrol
grubuna gore diizeyleri daha yiiksek ¢ikmustir. Sozel ve gorsel geribildirim
kullanilmas: geribildirim kullanilmamasindan daha etkili oldugu goriilmiistiir. Bu

sonug ¢alismamiz ile paraleldir.

Demirezen (1990), yapmis oldugu c¢alismasinda, yabanci dil 6grenme

stirecinde video kullaniminin etkilerini incelemis ve gorsel-isitsel kaynakli objektif
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geribildirimin yabanci dil 6greniminde faydali oldugunu tespit etmistir (Akt: Kaya,
2000). Ogrencilere, giidiileyici sozler beraberinde 6gretmen tarafindan verilen gorsel
geribildirimin, s6zel geribildirime gére motor becerilerde daha fazla performans

artis1 saglamaktadir (Boyce ve ark. 1996).

Guadagnoli ve ark. (2001) golf sporculart ile yaptiklari arastirmalarinda,
sporcu grubunu; sozel, video ve kendine rehberlik olmak {izere {lige kategoriye
ayirmiglar, video ve sozel gruba antrendr tarafindan mensubu olduklar1 gruba ait
geribildirimler verilmis, kendine rehberlik grubuna ise antrenér yardim etmemistir.
Ardindan gruplara O6n test ve son test uygulamasi yapmislardir. Calismanin
sonucunda; arastirmacilar, video geribildiriminin uygulama igin etkili bir yontem
oldugunu, fakat zaman bakimindan normal o6gretime goére uzun siirebilecegini

bildirmislerdir (Guadagnoli vd., 2001).

Suveren (1998), yapmis oldugu bir arastirmasinda, 6-7 yas grubu jimnastik
yapan erkek cocuklar1 video ile egitim ve sozel egitim grubu olarak ikiye ayirmis ve
On test, son test uygulamalar1 yapmis ve sonu¢ olarak, her iki grubunda son test
skorlarinin, ©6n test skorlarindan anlamli derecede yiiksek c¢iktigini tespit
etmistir.Selder ve Del Rolan (1979), c¢alismalarinda, 6 haftalik jimnastik
antrenmanlarinin ardindan video araciligi ile geribildirim alan grubun jimnastik
denge calismalarinin, 6 haftalik antrenmanlarin ardindan sézel geribildirim alan

grubun jimnastik denge ¢aligmalarindan daha faydali oldugunu bildirmislerdir.

McCarthy (2015), yapmis oldugu bir ¢alismada, tiflemeli ¢algilarda baslangic
seviyesinde bulunan bireylerin 6grenmelerinde gorsel ve sozel geribildirimin etkisini
incelemis sonu¢ olarak, gorsel geribildirim verilen grubun skorlarmin sozel
geribildirim verilen grubun skorlarindan anlamli derecede yiiksek ¢iktigimni
bildirmistir. Van-Wierimngen vd. (1989), gorsel bildirimin, orta diizey tenisgilerin
servis atiglarina etkisini arastirdiklar1 bir calismada, gorsel bildirim grubu ile
geleneksel egitim goren gruplar kontrol grubuna gore yiiksek bir gelisme gosterdigini

tespit etmislerdir (Akt. Ozen, 2017).
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Arastirma bulgularina gore katilimcilarin cinsiyetlerine gore dart devinigsel
alan testi On test ve son test degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1r goriilmektedir (p>0,05).Grup i¢i kadin ve erkek katilimcilarin dart
devinigsel alan testi 6n test ve son test degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Bu fark, kadin ve erkek katilimcilarin dart
devinigsel alan testi son test degerlerinin, on test degerlerinden daha fazla

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Witte (2011) tarafindan yapilmis olan calismada katilimci sporcularin
antrendrlerinden olumlu geribildirim almalarinin kadin sporcular iizerindeki etkisi
erkek sporculara oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Calismamizin cinsiyet
bulgularina gore cinsiyetin dart devinigsel alan testi 6n test ile son test degerleri
arasinda cinsiyet olarak herhangi bir fark bulunmamasi ile paralellik gostermeyen bu

sonucun ¢alismaya katilan brang farkliligindan kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir.

Cetinkaya (2018) tarafindan Spor yapan ve spor yapmayan kadinlar tizerinde
gorsel geribildirimin denge lizerindeki etkisi incelenmistir. Calisma bulgularinda
verilen gorsel geribildirimin statik ve dinamik dengeyi gelistirdigi sonucuna
ulasildigr goriilmiistiir. Bu sonug ile ¢alismamizin sonucu paralellik gostermektedir.
Geribildirimin bir beceride ilerleme kaydettigini destekleyen bu bulgulart nitel
bulgularimizda yer alan egitimi eglenceli bulma kategorisi i¢inde bulunan stres atma
kodunda verilen “’Dart oynarken stresimi atiyorum.’” yanitint ve zevkli olma
kodunda verilen “’Dart egitimini zevkli buluyorum.’’ yanitlar1 geribildirimin beceri
O0grenme lizerinde olumlu etkileri oldugunu destekler nitelikte oldugu
diisiiniilmektedir. Ogrenme pek ¢ok duruma baghdir ve degisiklik gdstermektedir.
Bunlardan biri olan geribildirim {izerinde kisinin bransa olan hazir bulunuslugu,
ilgisi, sevme durumu gibi faktdrlerden bahsedilebilir. Ogrenen ile ilgili olan bu
faktorler ile bazi degiskenler baglantili olabilmektedir. Bu degiskenler igerisinde
cinsiyet de yer almaktadir. Bu bilgiler 1s18inda calismamizda ve yukarida gecen
caligmalarda oldugu gibi cinsiyetin baslangic durumlar ile son durum diizeylerinde

farklilik olusturabilecegi gibi olusturmadig durumlar da olabilir.
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Eskiyecek ve ark. (2015) tarafindan antrendrlerden beklenen davranislar
tizerine yapilmis olan ¢alismada olumlu geribildirimin erkek sporcular {izerine olan
etkisi kadin sporcular lizerine olan etkisinden daha az oldugu sonucuna ulasilmistir.
Benzer sekilde Sarikabak (2016) tarafindan olumlu ve olumsuz geribildirimin
katilimcilarin BicepsBranchi kasinin maksimal istemli kasilma seviyesini incelemis
oldugu ¢alismada olumlu geribildirimin maksimal istemli kas kasilmasi {izerindeki
etkisinin cinsiyetler arasi farklilik olusturdugu goézlemlenmistir. Bu farklilik,
kadinlarda artis yasanirken erkeklerde diisiisiin yasanmasindan meydana
gelmektedir. Kadin katilimcilarin olumlu geribildirim kosullarina vermis olduklari
tepkilerin erkek katilimcilara gore daha fazla olmasi cinsiyetin getirmis oldugu
yapisal faktorlerden kaynaklanabilecegi gibi erkek sporcularin antrendrleri ile
aralarindaki iligkiyi daha mesafeli tutma isteginden kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir. Genel anlamda kalitsal 6zellik diye bilinen agirlik, boy gibi
degiskenler spor branglarinda beceri ozelliklerini etkilemektedir (Baris ve ark.,
2003).Calismamizin nitel bulgularinda yer alan egitimi sikici bulma kategorisine
cogunlugu erkek katilimcilarin olusturdugu kesitte ‘’Hareketi tekrar etmek bazen
sikict geliyor.”’, <’Sikildigim zamanlar oluyor.”” Yanitlariinbulunmasigeribildirim
ile calismanin erkekler i¢in kadinlara oranla daha az etkili oldugu sonucu ile

benzerlik tagimaktadir.

Ozen (2017)'nin galismasinda kiz ve erkek ogrencilerin gorsel geribildirim
alma durumlaria gore basari diizeylerinde etkisinin arastirildigi ¢calismada kizlarda
basar1 diizeylerinde farklilik gézlenmezken erkek Ogrencilerde artis gergeklesmistir.
Bu calisma sonucu ile ¢alismamiz kismi olarak benzerlik gostermektedir. Kiz ve
erkek katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik olmayan ¢aligmamizda gruplar igi
farka bakildiginda her iki cinsiyetin de son test puanlarinin 6n test puanlarindan
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Grup i¢inde erkek 6grencilerin son test puanlarinin 6n
test puanlarindan yiliksek olmasi sonucu ile ¢alismamizin sonucu paraleldir Kiz
ogrencilerin On test ile son test puanlarimin farklilik gostermedigi sonucu ile ise
calismamizin kiz 6grencilerinin son test puanlarinin 6n test puanlarindan yliksek

olmasi sonucu paralellik gostermemektedir.
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Dybinska ve ark. (2013) tarafindan yapilmis olan ¢aligmada sozel ve gorsel
geribildirimin motor beceri alaninda 6grenim gérmekte olan Ggrencilerde yilizme
becerisine etkisi incelenmistir. Calisma sonucunda geribildirimin hem kadinlar hem
de erkekler icin ylizme becerisini artirdig goriilmiistiir. Dybinska ve Kaca
(2009)tarafindan yapilmis olan ¢alismada sozel ve gorsel geribildirim kullanarak
serbest sitil ylizme becerilerinden 2 ilerlemeler incelenmeye ¢alisilmistir. Calismaya
158 ogrenci katilimi saglamistir ve geribildirimin cinsiyetler tizerinde farklilik
olusturup olusturmadigr da incelenmistir.Calismaya katilan her iki cinsiyetteki
katilimeilarin ~ geribildirim sayesinde yiizme becerilerinde olumlu gelismeler
kazandigr gorilmiistiir.Calisma son test sonuglarina gore katilimcilarin beceri
seviyeleri ilk test sonuclarma gore daha yiiksek cikmistir.Cinsiyetler arasindaki
karsilastirmada herhangi bir farklilik s6z konusu degildir. Bu sonuclar ile

calismamizin sonucu paralellik gostermektedir.

Katilimcilarin yaslarina gore dart devinigsel alan testi on test degerleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Bu fark,
12 yas katilimcilarin dart devinigsel alan testi on test degerlerinin, 13 yas
katilimcilara gore daha fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Grup i¢i 11 yas, 12 yas,
13 yas ve 14 yas katilimcilarin dart devinigsel alan testi 6n test ve son test degerleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). 11 yas,
12 yas, 13 yas ve 14 yas katilimcilarin dart devinigsel alan testi son test degerlerinin,

On test degerlerinden daha fazla oldugu gortilmektedir.

Suveren (1998)’in cimnastige yeni baslayan 6-7 yas grubu erkek ¢ocuklarda
kamera ile egitim ve sozel egitim goren gruplarin motorik 6zelliklerini karsilagtirmig
oldugu calismada her iki grubun da 6n test ve son test degerlerinde son test lehine
gelisme oldugu saptanmistir. Bu sonug¢ ile calismamizin sonucu paralellik
gostermektedir. Bu ¢alismanin katilimci yas gruplarinin ¢alismamizdaki katilimci yas
gruplar ile farkli olmasina ragmen olusan paralelligin kisilerin almis olduklar

egitime yeni baglamalarindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
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Nacar ve Kak (2019) tarafindan yapilmis olan ¢alismada verilen
geribildirimin yas gruplar1 arasindaki farklilik incelenmistir. Geribildirim
ortalamalarinin 21-25 yas aralifinda yer alan katilimcilarin 26 yas ve iizeri yas
araliginda yer alan katilimcilara oranla daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Eskiyecek, Bayazit ve Sar1 (2015) tarafindan antrendrlerden beklenen davranislar
tizerine yapilmis olan ¢alismada olumlu geribildirimin yas gruplar tizerindeki etkisi
incelenmistir. Daha geng yasta olan sporcularin antrendrlerinden almis olduklar
geribildirimlerin performanslarin1 artirdigt sonucuna ulasilmistir. 16-23  yas
araliginda yer alan sporcularin 24-31 yas araliginda yer alan sporculara gore daha
fazla geribildirim sayesinde daha fazla gelisim sagladiklart goriilmiistiir.Parson
(2001), genellikle daha kiigiik yasta olan kisilerin 6gretici tarafindan onaylanmanin,
becerilerinin gézlenmesinden memnuniyet duyduklarmi bildirmistir. Ogreticinin
geribildirim ifadeleri kullanarak kisiyi denetlemesi ve yonlendirmesinin 6grenmede
gelisim kaydetmelerini sagladigint gozlemlemistir.Calisma bulgularimizda yer alan
12 yas katilmecilarinin dart devinissel alan testi on test degerlerinin, 13 yas
katilimcilara gore daha fazla olmasi bu sonug ile paralellik gostermektedir. Bu durum
kisilerin yasinin biiylimesi ile 6zgiirlik anlayisinin artip bildirim almadan kendi

bildigi gibi ilerleme isteginin artmasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Dart egitimi temasinda elde edilen, egitici/6gretici, zevkli, egitim kaliteli,
atiglar1 daha i1yi hale getirme ve olumlu etki gosterme kodlari, nicel analizlerde elde
edilen son test beceri diizeylerinin On test beceri diizeylerinden yiiksek ¢ikmasi
sonucunu desteklemektedir. Ciinkii, bir egitimde becerilerde gelisim olmasi o
egitimin zevkli 6gretici, kaliteli ve egitici olmasiyla gerceklesebilir. Nicel analizler
sonucunda, On test ve son testler arasi, deney ve kontrol gruplar1 arasinda beceri
diizeylerinde anlamli fark ¢ikmasi, nitel analizler sonucunda elde edilen “bilgi
diizeyine etki, dart becerilerine etki ve egitimin basarisi” kodlar1 tarafindan da
desteklenmektedir. Ciinkii, beceri diizeylerinde artis meydana gelmesi, egitmenin,
Ogrencinin bilgi diizeyini etkiledigini, dart becerilerini gelisimsel olarak etkiledigini

ve egitimin bagarili oldugunu gostermektedir.
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Ayrica nitel analizler sonucu elde edilen dart sporu temasmma ait
kategorilerde tespit edilen dart hakkindaki goriigler kategorisine ait temalarin “strateji
oyunu, fiziksel aktivite, sporda ilerlemeyi diisiinme, dart sporunu sevme ve spor
olarak gorme” kodlar1 da genel olarak dart sporu ile ilgili olumlu kodlar olmasi
sebebiyle, nicel analiz sonuglarinda beceri diizeyinin gelismesini destekler nitelik
tagimaktadir. Ayn1 zamanda, dart sporu temasina ait bir diger kategori olan
“hirslanma, eglenme, kendini rahatlamis hissetme, keyifli zaman geg¢irme, sosyal
cevreye katki saglama ve odaklanmayi saglama” kodlarthem dartta farkli geri
bildirim uygulamalarmin &grenci motivasyonuna etkisinin olumlu yonde oldugunu
ortaya koymakta oldugunu hem de beceri gelisimlerine olumlu etkileri oldugunu
belirtmekte ve nicel analizlerde elde edilen beceri gelisimi sonucunu etkileyecek
niteliktedir. Ciinkii, 6grencilerin cevaplarindan elde edilen bu olumlu tema, kategori

ve kodlar, dart sporunda beceri gelisimine dogrudan etki edecek goriislerdir.

Dart egitimi ile ilgili goriisleri kategorisinde 6grenciler dartin kural ve tarihsel
gelisimini 6grendiklerini, egitici ve 6gretici bir spor oldugu ayrica strateji oyunu
oldugunu ve nasil daha 6nce oyunu bitirebilmek icin hesap yapmasi gerektigi

hususunda dart bilgilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir.

Ozerbas (2011), kisilerin rahat, eglenceli, keyifli zaman gegirmesi iyi bir
ogrenme i¢in gereken ortami hazirladigint belirtmistir. Eglence ile 6grenme
arasindaki iliskiye dair ¢alisan arastirmacilar, eglencenin kisiler {izerinde aktiviteyi
stirdiirebilmesi i¢in gerekli olan motivenin artmasi ve beceri gelisimlerine katkisi
oldugunu ileri siirmiislerdir. Bu sebepten etkili 6grenmeye eglence ve keyifli ¢aligma
ortaminin 6grenmeye katkisi olacagi diisiincesini savunmuslardir (Malone ve Lepper,
1987; Prensky, 2001). Celen (2010) ve Scheeler (2004) geribildirimin bireyde
gerceklesen Ogrenme asamasinda bireylerin aktiviteye daha verimli ve istekli
olmalarini sagladigini belirtmislerdir. Stres kisilerin ¢evresi ile olan iliskilerinde
sorunlar yaratirken basarisinda diisiikliik ve fiziksel aktivitelere karsi ol ilgisizligi de

ortaya ¢ikarir (Engin ve ark. 2013).
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Alan yazin incelendiginde, dart egitiminde farkli geribildirim tiirlerinin
Ogrenci gorisleri beraberinde 6grenmeye etkisini inceleyen nitel ¢alismalarin azlig
dikkat ¢ekmektedir. Bu bakimdan, arastirmanin geribildirim ve dart sporu ile ilgili
elde edilen tema kategori ve kodlardan olusan nitel sonuglarinin, alan yazina referans

olarak eklenerek katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin temel amaci, dart 6greniminde farkli geribildirim tiirlerinin
O0grenmeye etkisinin tespit edilip daha sonra yapilan goriisme sonuglar ile
birlestirilerek yorumlanmasidir. Bu ama¢ dogrultusunda veri toplama araglar ile
katilimc1 goriismeleri sonucunda elde edilen veriler karsilagtirilmistir. Sonuglar

dogrultusunda ise oneriler sunulmustur.

e Nicel analiz sonucunda geribildirim gruplarina goére dartbeceri testi
puanlar1 karsilagtirllmasinda Soézel Geribildirim ve Sozel + Gorsel
Geribildirim grubu dart beceri testi On test puanlarinin, Gorsel
Geribildirimve kontrol grubundan daha fazla oldugugdriilmiistiir. On
testteki bu farkliligin son testte olusabilecek farkliligi etkileyebilecegi

distiniilmektedir.

e Nicel analiz sonucunda geribildirim gruplarina goére dartbeceri testi
puanlar1 karsilastirllmasinda So6zel Geribildirim, Gorsel Geribildirim ve
Sozel + Gorsel Geribildirim grubu dart beceri testi son test puanlarinin,
kontrol grubu dart beceri testi son test puanindan daha fazla
oldugugoriilmiistiir. Nitel analiz sonucunda katilimcilarin dart sporunu ve
egitimini eglenceli bulmasi, keyifli zaman geg¢irmelerini saglamasi,
egitmenin olumlu geribildirimlerinin nicel sonug ile desteklenebilecegi

distiniilmektedir.

¢ Nicel analiz sonucunda Sozel + Gorsel Geribildirim grubu katilimcilarinimn
dart beceri testi son test puanlarmin Sozel Geribildirim ve Gorsel

Geribildirim grubundan daha fazla oldugu goriilmektedir.

e Nicel analiz sonucunda Sozel Geribildirim, Gorsel Geribildirim, Sozel +
Gorsel Geribildirim grubu ve kontrol grubu dart beceri testi 6n test ve son
test puanlart arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Tiim gruplarda son test dart beceri testi puanlarinin, 6n test puanlarindan

daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu sonucun yapilan c¢alismalarin
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gruplara gore farlilik gdsterse de beceriye olan katkisindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Nitel analiz sonuglarina bakildig1 zaman ise geribildirim
alan gruplarda yer alan katilimcilarin bildirmis olduklar1 spordan almig
olduklar1 keyif ile nicel sonugta da desteklendigi gibi 6grenmelerinin daha

fazla olmas1 kaginilmaz goziikmektedir.

e Nitel analiz sonucunda katilimcilarindart sporu temasinda yer alan dart
hakkindaki goriisleri kategorisi altinda dart sporunu sevdiklerini ve
kendilerine iyi geldigini dile getirmislerdir. Dart sporunun faydalari
kategorisinde yer alan eglenme, kendini rahatlamig hissetme, keyifli zaman
gecirme ve odaklanmayr saglama kodunda katilimcilar dart sporunu
eglenceli bulduklarini ve eglenerek ogrendiklerini, keyifli zaman
gecirdiklerini, odaklanmalarinda artis gordiiklerini dile getirmislerdir.
Eglenme, keyifli zaman gecirme, iyi hissetme gibi durumlarin 6grenmeyi
artiran faktorler oldugunu g6z oniinde bulundurarak bu sonuglar 1518inda
nicel analiz sonucunda Kisilerin dartbeceri testine ait 6n test puanlari ile
son test puanlarmin farklilik gostermesini destekleyen sonuclar oldugu ve

onemli bir alan olusturdugu disiiniilmektedir.

e Nitel analiz sonucunda katilimcilarin dart egitimi temasinda yer alan
egitimi eglenceli bulma kategorisinde bulunan keyifli zaman gecirme,
eglenme ve stres atma kodlarina verilen yanitlar ile egitimi yararli bulma
kategorisine verilen yanitlar dogrultusunda 6grenmenin artmasinin olagan
oldugu diisiiniilerek nicel analiz sonucunda yer alan dart beceri 6n testleri
puanlar ile son test puanlarinin farklilik gostermesinin birbirini destekler

sonuclar oldugu diisiiniilmektedir.

e Nitel analiz sonucun da katilimcilarin egitmen temasinda yer alan
geribildirimlerin etkisi kategorisinde yer alan bildirime gore hareket
ettigini, egitmenin olumlu geribildirimi ve geribildirimin motivasyona
etkisi kodlarina ve bilgi, beceriye etkisi kategorisineverilen yanitlarin
O0grenmeyi olumlu anlamda etkiledigi ve artirdig1 disiiniilmektedir. Bu

sonuglar 1s18inda nicel analiz sonucunda yer alan kisilerin dartbeceri
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testine ait On test puanlar1 ile son test puanlarinin farklilik gostermesinin
olagan oldugu ve birbirlerini destekler nitelikte sonuclar oldugu

distintiilmektedir.

Dart 6greniminde farkli geribildirim tiirlerinin 6grenmeye etkisini 6grenci
goriigleriyle beraber incelemeyi amaglamis oldugumuz calismamizda ulastigimiz
sonuglar 1s18inda geribildirim vermenin 6grenmeyi artirdigini sdylemek miimkiindiir.
Dart Ogreniminde 6zellikle Gorsel+S6zelGeribildirim  vermenin  bu  beceriyi

o0grenmede onemli etkisi oldugu sdylenebilir.

Bu sonuclar 15181nda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

e Bundan sonra yapilacak olan ¢aligmalarda geribildirimin 6grenme

tizerinde biligsel ve devinigsel alan ile ilgili olarak kaliciligina bakilabilir.

e Farkli yas gruplari olusturularak farkli geribildirim tiirlerinin biligsel ve

devinissel olarak alanda etkisi arastirilabilir.

e Farkli branslarda bireysel ya da takim sporlarinda geribildirim tiirlerinin

o0grenmeye etkisi incelenebilir.

o Ogzellikle gorsel geribildirim kullanilan gruplarda kisisel olarak verilen
geribildirimle zaman kullanimi fazla oldugundan bu durumun Oniine
gecebilmek amaciyla yazi, gorsel, videoweb destekli bir geribildirim

sistemi olusturulabilir.

e Dart veya farkli brans 6greniminde uygulanan geribildirim tiirlerinin
O0grenme lizerine etkisinin daha saglam temellerle agiklanabilmesi igin

daha uzun siireli uygulanabilir.

e Dart antrendrlerine calismanin sonuclari dikkate alinarak &grenmelerin
daha basarili oldugu geribildirimleri kullanarak daha kisa siirede basariya

ulagsmay1 saglamak amaciyla bilgilendirici egitimler diizenlenebilir.
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OZET

Dart (")gretilpinde Farkh Geribildirim Tiirlerinin Ogrenmeye Etkisi: Ogrenci
Goriislerinin Incelenmesi

Aragtirma, Dart dgretiminde sozel, gorsel, gorsel+sozel geribildirimin becerilerinin
gelisimine etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.Aragtirmanin c¢alisma grubunu Mamak
Belediyesi biinyesinde 2021-2022 egitim-6gretim yil1 dart egitim kurslarina kaydolan ve
daha once dart egitimi almamis goniillii olarak katilim saglayacak toplam 60 [Nerker)=30,
Nikadiny=30] 6grenci olusturmustur. Ogrencilerin 11-12 ve 13-14 yasg araligindadir. Calismanin
nitel kismini, ¢aligma grubunda yer alan ve farkli geribildirim tiirleri uygulanan her gruptan
goriigmeye goniillii olan dort 6grenci ile toplamda 12 dgrenciyle odak grup goriismesi
yapilmigtir. Verilerintoplanmasinda,arastirmacitarafindangelistirilmis17sorudanolusan, besli
likert tipinde, gegerlik kat sayis1 0,988 olan devinigsel alan beceri testi kullanilmistir. Nitel
kisminda uzman goriisii alinarak arastirmact tarafindan olusturulan 11 sorudan olusan
goriisme sorular1 uygulanmistir. Deneklere 8 hafta siiresince haftada 1 giin 45+45 toplam 90
dakikaolmak tizere dart konulu ¢alismalar arastirmaci tarafindan islenmistir. Calismalar ve
testler video kamera ile kaydedilmistir. Arastirmada elde edilen veriler freetrialversion of
SPSS Statistics (Statistical PackageforSocialSciences) for Windows 25.0 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Olgek giivenirligi icin “Giivenilirlik Analizi” , homojenligi test
etmek i¢in ki kare analizi uygulanmustir. Normallik testi Kolmogrov-Simirnov, normal
dagilima gore parametrik, normal dagilim olmadigit durumda nonparametrik testler
kullanilmugtir. ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki fark: bulmak igin normal dagilimda tek
yonlii varyans analizi, normal dagilima sahip olmadig1r durumda ise Kruskal Wallis analizi
kullanilmistir. ki bagimli asama karsilastirilmasinda ise Wilcoxon testi uygulanmustir.
Aragtirmada nitel verilerin analizi igin icerik ve betimsel analiz kullanilmigtir. Arastirma
sonuglarina gore 10 hafta siiren dart 6gretiminde verilen geribildirimlerin 6grencilerin dart
becerisini arttirdigi sonucuna ulasilmistir. Dart O6greniminde Ozellikle Gorsel+So6zel
Geribildirim vermenin bu beceriyi 6grenmede 6nemli etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Nitel analiz sonucun da katilimcilarin egitmen temasinda yer alan geribildirimlerin etkisi
kategorisinde yer alan bildirime gore hareket ettigini, egitmenin olumlu geribildirimi ve
geribildirimin motivasyona etkisi kodlarina ve bilgi, beceriye etkisi kategorisine verilen
yanitlarin 6grenmeyi olumlu anlamda etkiledigi ve artirdig1 sonucuna ulagilmisgtir,

Anahtar Sozciikler: Dart, Egitim, Geribildirim, Gorsel Geribildirim, S6zel Geribildirim
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SUMMARY

The Effect of Different Types of Feedback on Learning in Dart Teaching: Examining
Student Views

The research was conducted to examine the effects of verbal, visual, visual+verbal
feedback on the development of skills in Dart teaching. The study group of the research
consisted of 60 [n(male)=30, n(female)=30] students who were enrolled in the 2021-2022
academic year darts training courses within the body of Mamak Municipality and would
voluntarily participate in darts training courses. Students are between the ages of 11-12 and
13-14. Focus group inter views were conducted with 12 students in total, with four students
fromeach group who volunteered to interview the qualitative part of the study, who were in
the study group and applied different types of feedback. In the collection of data,
psychomotor field skill test consisting of 17 questions developed by there searcher, five-
point Likert type, validityco efficient of 0.988 was used. In the qualitative part, interview
guestions consisting of 11 questions created by there searcher were applied by taking expert
opinion. Studies on darts, for a total of 90 minutes, 45+45 perweek, were taught to the
subjects by the researcher for 10 weeks. Studies and tests were recorded with a video
camera. The data obtained in the research were analyzed using the free trial version of SPSS
Statistics (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 program. “Reliability
Analysis” was applied for scalereliability and chi-square analysis was applied to test
homogeneity. Normality test Kolmogrov-Smirnov, parametric tests were used according to
the normal distribution, nonparametric tests were used in the absence of normal distribution.
In order tofind the difference between more than two independent groups, one-way analysis
of variance was used in normal distribution, and Kruskal Wallis analysis was used in cases
where it did not have a normal distribution. Wilcoxon test was used to compare two
dependent stages. Content and descriptive analysis were used for the analysis of qualitative
data in there search. In the light of the results, it was concluded that giving feedback
increased learning. It has been concluded that especially giving Visual + Verbal Feedback in
darts learning has a significant effect on learning this skill. As a result of the qualitative
analysis, it was concluded that the participant sacted according to the notification in the
category of the effect of the feedback in the trainer theme, the codes of the positive feedback
of the trainer and the effect of the feedback on motivation, and the answers given to the
category of the effect of knowledge and skills positively affected and increased learning.

Keywords: Darts, Education, Feedback, Verbal Feedback, Visual Feedback
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EKLER

Ek-1 Dart Beceri Testi

Aciklama: Bu gelistirilen dereceleme 6lgegi ile Dart egitiminde

Olciitlere gore belirlenen davraniglar1 yapip-yapmadiginin

Olciilmesi amaclanmistir. Asagidaki dlciitleri dikkate alarak bu

oOlciitlere ne derece katildiginiz1 gosteren ifadenin hizasinda
bulunan kutucugun i¢ine X isareti koyunuz.

Puanlama: S : Cok iyi uygulama

4

: Iyi diizeyde uygulama

3 : Orta diizeyde uygulama
2:
1

: Hareket gozlenemedi

Basarisiz uygulama

Temel durus poziyonu diizgiin

Denge ayag1 6nde ve atis gizgisine sifirlanmis sekilde

Ok tutusu ve bilek agis1 diizgiin

Pl |IDdIPF

Atig esnasinda pozisyon aldiktan sonra kol viicutla 90
derecelik bir ag1 yapacak sekilde dirsek yukarida

Omuzlar yere paralel

Okun ucu nisan goziiyle ayni diizlemde

Hedefe odaklanmis ve giiveni yerinde

Omuz ve viicut atis esnasinda sabit

S I B R 2 I

Bordun tizerinde atilmasi planlanan sayiya kenetlenmek ve
nisanalara katis yapmak.

10. Atig yaparken dirsek agis1 diizgiin

11. Atis esnasinda kolagist dogru

12. Hizalama ve kol savurmasi dogru

13. Atis sirasinda oku tutarli bir sekilde birakt

14. Atig sonrasinda bilek yatirma hareketi dogru

15. Atis sonrasinda kol agis1 dogru

16. Atis sonrasinda bilek agis1 dogru

17. Atig sonrasinda giden oku kolla takip etti
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Ek-2 Dart Antrenman Program

Hafta Cahsma Leerigi Grup Geri Bildirim Tiirii
Dartt Tanryalm(, ovun kurallan, 1.Grup Sdzel Gen Bildirmm Diizelti Ifadeler
malzemeleri, zaha dleiiler)

1.Hafta E:;fﬁl‘;fi}m;u T Grop S32d] ve Gorsel Gerl Bdirm
Olkum f £151, ¥E DEﬂ.gEii. Driizeltici Ifadsler

4.Grup -
Durus veviicnt komposizvonn 1.Grup Sdzel Gen Bildirmm Diizeltict Ifadeler
i;ﬂzﬁw I Grup Gorsel Gen Bildmm

2Hafta | Viiout Aguhik herkes 3.Grup Sozel ve Gorsel Gen Bildirim
Vicudun Sabitlenmesi Diizeltici Tfadsler

4.Grup -
Dart Atis Teknikleri 1.Grup Sdzel Gert Bildirmm
iusta t’i'iciurt D f.,EESi Driizeltici Ifadeler
AAbsta kol lareketl 1.Grup Garsel Geri Bildirmm
3.Hafta | Ansta Bilek Hareket 3.Grop S2el ve Gorsdl Ger Bildrim
Driizeltici Ifadeler
4.Grup -
Ansta kol ve Bilek keerdmasvenu 1.Grup Sdzel Gen Bildirm
Olun El ile Takibi Diizeltici 1fadeler
Oloun Elden Cikagt 1 Grop Gorsel Geni Bildmm
4.Hafta 3 Grup S6zl ve Gorsdl Gen Bildirm
Diizeltici 1fadeler
4.Grup
T ardmet Elm kontrolit 1.Grup Sdzel Gert Bildirmm
Nefes Kontrold Diizeltici Ifadeler
. 2.Grup Garsel Geri Bildm
5.Hafta T Grop S5zl ve Gorsd Gen Bldirm
Driizeltici {fadeler
4.Grup -
Antrenmanlar 1.Grup Sdzel Geri Bildirmm
Dart Hedef tzhtasmm Alt ve iist Y anmm Diizeltici Ifadeler
vurmak = — e
6.Hafta Dml;[ideftahtas mm sag ve sol yarmm ;gﬁf; S:::_l{.(:l :Liﬂldgl:‘ Eldem
i Diizeltici Ifadsler
4.Grup -
Antrenmanlar 1.Grup Sdzel Geni Bildirm
Darthedef tzhtas i¢ ¢ember vimak Diiizeltici 1fadsler
7-Hafta IGrp Soad ve Gorsd Geri Bildrm
Driizeltici {fadeler
4.Grup -
Genel Tekrar ve Antrenman 1.Grup Sdzel Gert Bildirmm
Driizeltici {fadeler
2.Grup Garsel Geri Bildm
8-Hafta IGrp Soael ve Gorsd Gerl Bildrm
Dritzeltici {fadeler
4.Grup -
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Ek-3 Goriisme Formu

EK- Giriisme Formu

MeKan ., .cconmmesnmmmsonnes 1aril Ve saat (baslangig-bitis)..................... Gorugmeci .........

Giris

Merhaba benim adim Mert Mazhar ERDURAN. Ankara Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Spor Bilimleri Programi doktora dgrencisiyim. Dart egitiminde istenilen kazanmma
ulasabilmek i¢in kullanidan ger bildinm basanyr ve égrenmeyi nasil etkilediginin incelenmesine
yonelik bir arastirma yapiyorum ve sizinle bu konu ile 1lgili olarak konusmak istivorum. Bu
goriigmede amacim, kullanilan geri bildirimin (Sozel, gorsel, sozel+gorsel) d6grenmeyve olan
etkisi ile ilgili ne diisindiiklerinizi ortaya ¢ikarmaktir. Calijma grubunda ver alan goniilli
ogrenciler ile 1lgili uvgulama, deneyim ve karsilagtigs sorunlars yansitacak olan bireyler olarak
goriivorum. Katkilarmiz igin simdiden tesekkiir edivorum. Bu aragtirmada ortaya ¢ikacak
sonuglarin dart egitiminde geri bildirimin Oneminin farkima varilmasi, bu alan ile ilgili
eksikliklerinin giderilmesi, vasanilan Ogrenme sorunlarmm en aza indirilmesine katkida
bulunacagmni iimit edivorum. Bu nedenle sizin, konu ile ilgili dogru ve igten disiinceleriniz bu
aragtirma i¢in ¢ok onemli. Katkilarmiz i¢in tesekkiir ederim.

Goriismemize gegmeden Once,

« Bana gorigme siirecinde soyleyveceklerinizin timii gizlidir. Bu bilgileri
aragtirmacilarm diginda herhangi bir kimsenin gdrmesi miimkiin degildir. Ayrica,
arastirma sonuglarmi vazarken, goriistiigiim birevlerin isimlerini kesinlikle rapora
vansitmayacagim.

« Baslamadan once, bu sdylediklerim ile ilgili belirtmek istediginiz bir diiiince va da
sormak istediginiz bir soru var m1?

o Goriigmeyi izin verir iseniz kavdetmek istiyorum. Bunun sizce bir sakincas: var mi?
« Izin verirseniz sorulara baglamak istivorum.
Kisisel Bilgiler

1. Yasmz,,,,,...
2. CinSiyetiniZo,y,msrsmeeeones

Goriisme Sorulan:

1. Ismma Sorulan
1.1. Dart sporunu sevdin mi?
1.2. Dart sporu hakkinda ne diigiiniiyorsun?

2. Ana Sorular
Dart egitimi hakkimda goriiglerin nelerdir? Aciklarmisim?

2.1.1. Yararli oldugunu diisiiniiyor musun?
2.1.2. Eglenceli oldugunu diiginiivor musun?
2.1.3. Sikicive gereksiz olan kisimlar: oldugunu diisiiniivor musun?
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3. Sence dart oOgretilirken antrendriniin kullandif: geri bildirim/geri bildirimlerin
olumlu yonleri nelerdir?

4. Sence dart Ogretilirken antrendriiniin kullandif1 geri bildirim/geri bildirimlerin

olumsuz yonleri nelerdir?

Aldigin geri bildirim 6grenmene vardime: oldu mu? Agiklar misimniz?

Geri bildirimler sizi nasil motive ettigini digiiniyorsunuz? Agiklar mismiz?

-l @ w

Dart dgrenirken egitmenin geri bildirimine gore mi hareket ettiniz? Nasil? Agiklar
mismz?
8. Dart 6grenirken a¢ik ve anlasilir sekilde geri bildirim aldigmizs diiginiiyor musunuz?
Neden?

9. Verilen geri bildirimin dart beceri diizeyine nasil katks vermistir? Aciklar mismiz?
10. Verilen geri bildirimin dart bilgi diizeyine nasil katks vermistir? Agiklar mismiz?
11. Egitmen geri bildirimi olmasayd: 6grenmen farkls olur muydu? Nasil?
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Ek-4 Onam Formu

AYDINLATTLMIS ONAM FORMU

Arastrmanm Adi: Dart Ogreniminde Farkli Geri Bildirim Tiirlerinin Ogrenmeve Etkisi:

Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi

A. Giris Bolimii

Saym goniilli,

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi Spor Bilimleri Ana Bilim Dali Doktora

programu Tez galismas: kapsamunda planlanmis olan yukarida adi yazili arastwmaya katilmal

fizere davet edilmiz bulunuyorsunuz. Bu arasirmada ver almayv: kabul etmeden &nee,

arastrmanin ne amagla vapilmak istendifini anlamamz ve kararmizi bu bilgilendirme

percevesinde dzgiirce vermeniz gerekmeltedir. Asagidalk bilgiler: litfen dikdcatlice oluymuz,

sorularmiz olursa sorunuz ve agik yvanitlar isteyiniz.

B. Bilgilendirme Boliimii

1.

]

L

Bu calisma dart Gfreniminde farkls geri bildirim tirlerinin &frenmeve etkising
incelemel amacryla vapilacaktir. Bu arastirmada:
a. Katilmes 8grencilerin darf kursuna kavyath olmalars,
b. EKatimeilarin  aragtirmava goniilli olarak katilmalars katilim  kosullarim
olusturmalctadar.
Bu ¢alisma kapsaminda, § haftalidc darg efitimi verilecek ardindan 3 gruptan 4°er
dgrenci olmak fizere toplamda 12 &grenci ile odak grup goriismesi vapilacalktir.

. Aragtwmava, 30 luz, 30 erkek, 30 toplam 60 lusinim gonilli olarak katilmas

saglanacaltir.

. Bu aragtwrmamin gergeldesmesi igin bir katlimemn harcamasi gereken siire vaklasik

40 dakikadar.
Arastirma  esnasminda goniilli  katilmeilarm  karsilasabilecedl herhangi bir risk
bulunmamaktadar.

. GOnilld katilimeilar arastirmava katilmav: kabul etmemeleri va da aragtwmadan

avrilmak istemelert durumunda herhangi bir olumsuz sonugla ve vaptiimla karst

karsiva kalmayacaktir.

. Katilimesya herhangi bir ficret ddenmevecek ve talep edilmeyeceltir.
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C. Giivence Baliimii

Bu arastirmada ver almak tiimiivle sizin istefinize baghdw. Arastirmada ver almavi
reddedebilirsiniz va da basladiktan sonra varida birakabilirsiniz. Bu arastirmanin sonuglart
bilimsel amaclarla kullamilacaktyr. Aragtirmadan ¢ekilmeniz va da arastirmac: tarafindan
arastirmadan ¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler kullanilmavacaktir. Ancak veriler bir kez
anonimlestikten sonra aragtrmadan ¢ekilmeniz miimkiin olmayacaktyr. Sizden elde edilen tiim
bilgiler gizli tutulacak, arastwrma vayvmlandifmda da varsa kimlik bilgilerinizin gizliligi
konmacaltar.

D. Onay Biliimii

Yukarida ver alan ve arastirmaya baslanmadan dnce gniillillere verilmesi gereken bilgileri
iceren metni okudum (va da sbzlid olarak dinledim). Eksik kaldifiu diisindiigiim konularda
sorularumy arastirmactlara sordum ve dovurucn vamtlar aldim. Yazls ve sézlil olarak tarafima
sunulan tiim agiklamalan ayrmtilariyla anladifim kamisindayim. Caligmava katilmay: isteyvip
istemedigim konusunda karar vermem igin veterince zaman tanmdi Bu kosullar altmnda,
arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel amaglarla kullamilmasma,
gizlilik kurallarma uyulmak kaydivla sumulmasimi ve yvayinlanmasmi, highir baska ve zorlama
altinda kalmaksizin, kendi dzgiir irademle kabul ettifimi beyan ederim.”

E. imza Biliimii

Imza/Tarih Imza/Tarih

Katilimeinm/lann adi'sovad: EKatilimemm/larn adi'soyvads
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Ek-5 Arastirma izin Onay1

Tarih:h1 152028 1550
HZMETE OZE] 0000069 L0OMS

T

T.C.
MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
LAY Genglik ve Spor Hizmetleri Midirlaga
Sayi @ E-93627846-001-00000691049 11.11.2021

Konu ;. Mert Mazhar ERDURAN'n Tez
Caligmasi lzin HK

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITOSO MUDURLUGUNE

fgi: 12.10.2021 1arihli ve 276619 sayih yazimz.

ligil yazanizda belintiginiz Enstitindz Spor Bilimlert Anabilim Dali doktora programi
dfirencisi Mert Mazhar ERDURAN'n "Dart Ogreniminde  Farkh Geri Bildirim Tirlerinin
Ogrenmeye Etkisi: Ofrenci Gordiglennin  Incelenmesi™ bashklh doktora tez caligmasini
mudirliigimozin faaliyetlenni aksatmayacak sekilde ve gondlialak esash olmak koguluyla;
uygulanmasinda herhangi bir sakinca bulunmamakta olup,

Midiirlagimiizee uygun gbrilmekiedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim

Cengiz KESKIN
Genglik ve Spor Hizmetleni Miduru

L}
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Ek-6 Etik Kurul Karari

TC
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurulu Baskanhgi

Say1 : 85434274-050.04.04 / 2 7922
Konu : Etik Kurul Karar1 Hakkinda (3- 10.2024

Sayin Mert Mazhar ERDURAN

flgi: 12/08/2020 tarihli bagvurunuz.

“Dart Ogreniminde Farkli Geri Bildirim Tirlerinin Ogrenmeye Etkisi: Ogrenci
Goriislerinin Incelenmesi” baslikli teziniz ile ilgili olarak Ankara Universitesi Saghk Bilimleri
Alt Etik Kurulunun 11/10/2021 tarihli toplantisinda alinan 14/160 sayili kararin bir drnegi
ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

Rektor a.

Prof. Pr. Ercan BAYAZITLI /
Rektor Yardimcist

EKLER:
Karar Ornegi (1 sayfa)
Ankara Universitesi Rektorliigi 06100 - Tandogan/ANKARA Ayrintih Bilgi i¢in

Telefon :0(312)6040/2101
Faks :0(312) 212 60 49
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Ek-7 Etik Kurul Karar Ornegi

. ANKARA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ALT ETIK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 27/09/2021
Toplanti Sayisi 114
Karar Sayisi 1160

160-Universitemiz Spor Bilimleri Fakultesi 6gretim tyesi Dog¢. Dr. Nevin Giindiiz'in
danismaligini yaptigi, doktora égrencisi Mert Mazhar Erduran’in “Dart Ogreniminde Farkli Geri
Bildirim Turlerinin Ogrenmeye Etkisi: Ogrenci Goérislerinin incelenmesi” baslikli tezi ile ilgili
12/08/2021 tarihli “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Digi Arastirmalar Basvuru Formu’ Etik
Kurulumuzca incelenmistir.

Yapilan goérismeler ve incelemeler sonucunda, Dog. Dr. Nevin Giindiiz'iin danismaligini
yaptidi, doktora égrencisi Mert Mazhar Erduran’in “Dart Ogreniminde Farkli Geri Bildirim Tarlerinin
Ogrenmeye Etkisi: Ogrenci Goéruslerinin incelenmesi” baslikl tezi ile ilgili COVID-19 salgini
nedeniyle; calisma takviminiz de dahil arastirmanizda olusabilecek tum degisikliklerin Etik
Kurulumuza yazili olarak bildirilmesi, arastirma protokoline uyulmasi ve etik onay tarihinden
itibaren gecerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oybirligi ile karar
verildi.
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