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1. GĠRĠġ 

Bu bölümde çalıĢma konusuna dair literatür bilgileri yer almaktadır.  

1.1. Dart 

Dart‟a dair hikayelerde dart sporunun ok atmak ile baĢlamıĢ olduğu, dartın bir 

kraliyet hediyesi olarak sunulmuĢ olduğu, atıĢ mesafesi belirlenirken tükürme 

yönteminin kullanıldığı öne sürülmüĢtür (Hartley, 2003). 400.000 sene önce 

Almanya‟da yer alan bazı bölgelerde yaĢayan erkek hominidlerin silah görevinde 

mızrakları kullandıkları bilinmektedir.  Afrika‟da yer alan bazı bölgelerde yaklaĢık 

300.000 sene öncesine ait olduğu iddia edilen mızrak fırlatma kanıtları 

bulunmaktadır (Sahlevd, 2015). 

Dart oyununun ilk ortaya çıkıĢ noktası tam olarak bilinmemesine rağmen 

savaĢ zamanlarında mevcut durundan sıkılmıĢ olan askerlerin Ģarap varillerini hedef 

olarak kısa mızrak atması ve bu olayı eğlence aracı olarak kullanmaları 

gösterilmektedir (Kramer, 2013). Chaplln (2007), eski Yunan savaĢçılarının 

çatıĢmalar arasında Ģarap fıçılarına kısa mızraklar attığından bahsetmiĢtir. YaklaĢık 

200 sene sonrasında VIII. Henry okçularına her gün idman yapmalarını emretmiĢtir. 

Bu durum okçular için sıkıcı olarak görülse de çoğu eğlence için oklarını isabetli bir 

Ģekilde atmayı öğrenmiĢtir (Darts Info World, nd).Askerler arasında rekabetin arması 

ile zor hedefler belirlenmeye baĢlamıĢ ve ağaç gövdelerinde yer alan halka dilimler 

vurulmaya baĢlanmıĢtır. Ağaç gövdelerindeki radyan çatlak yüzeyler bölümlere 

ayrılarak doğal hedef alanları oluĢturulmuĢtur (Kramer, 2013). Mevcut sert hava 

nedeniyle veya bir Ģeyler içmek için aktivite iç mekânda oynanmaya baĢlamıĢtır. 

Burada insanlar hünerlerini pub arkadaĢlarına gösterebilme fırsatına eriĢmiĢlerdir. 

Oyunu daha sınırlı bir alana sığdırmak için dartlar kısaltılarak oyun için daha az 

hantal hale getirilmiĢtir. Oyun Ġngiltere'de popüler olmuĢtur ve çoğunluğunu barların 

oluĢturduğu hertürden kuruluĢta oynanmıĢtır. Sonunda oyun tüm dünyaya yayılmıĢtır 
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(Darts 501, 2004). Dünya çapında popüler hale gelmesindeki en büyük pay Birinci 

Dünya SavaĢı‟dır (Low, Nelson, 1994). 

Yalnızca dart üzerine olan  ilk kitap profesyonel bir yazar olan Rupert Croft-

Cooke tarafından 1936'da yayınlanmıĢtır. Dart üzerine kitap yazma giriĢimi, Birinci 

Dünya SavaĢı sonrasında dartın popülaritesindeki patlamadan etkilenmiĢtir. Okunan 

birçok dart kitabı, dartın VIII. Henry'ye hediye olarak sunulduğunu ve Pilgrim 

babalarının Amerika yolculuklarında oynadıkları bir oyun olarak görüldüğünü 

yazmıĢtır. Ancak bu kitaplarda geçen dart günümüzdeki dart gibi değildir. Modern 

dartın ataları ve yaratıcıları, 19. yüzyılın ortalarında Londra, Manchester ve 

Yorkshire gibi Ģehir merkezlerinde çalıĢan Ġngiliz iĢçilerdi (Low, Nelson, 1994).  

Özetle, dartın doğuĢunun 1500‟lere kadar dayandığı ancak günümüzdeki 

halini alması ise 19. yüzyılın sonlarında olduğu bilinmektedir. Dartın bir spor dalı 

olduğunun kabulü ile dart oyuncularının 20. Yüzyılın baĢlarından itibaren düzenli ve 

organize bir Ģekilde çalıĢmaları göze çarpmaktadır. 1908 senesinde Ġngiltere‟de 

faaliyet gösteren publarda Ģans oyunları yasaklanmıĢ ve bu yasak ile pub sahibi 

Anakin dartı Ģans oyunu olarak oynatmaya baĢlamıĢtır. Bunun üzerine mahkemeye 

verilen Anakin, mahkemede kurmuĢ olduğu dart tahtası üzerine atıĢlar yapması 

sonucunda bunun Ģans değil beceri ve antrenman sayesinde olduğunu kanıtlamasıyla 

mahkemenin düĢmesini sağlamıĢtır. Bu durum sayesinde darta bakıĢ açısı geniĢ 

ölçüde değiĢmiĢtir (TBBDF, 2020). 

Dart dünyanın birçok ülkesinde oynanmaktadır ve artık gerçek anlamda 

uluslararası bir spor haline gelmiĢtir. En iyi oyuncularla rekabet etme fırsatının yanı 

sıra saygın ödüller sunan televizyon yayını ve sponsorlu turnuvalar, insanların oyunla 

ilgili farkındalığını artırmıĢtır (Low,  Nelson, 1994). Dünya Dart Federasyonu 

(WDF) Ģu andaüye 63 ülkenin oluĢturduğu organizasyonlarla pek çok önemli dart 

faaliyetlerine ev sahipliği yapmaktadır. WDF, 2006 senesi içinde Ulusal Olimpiyat 

Komitesi‟nin yan kuruluĢu konumunda olan GAISF‟e müracaatta bulunmuĢtur ve 

böylece önemli bir dönüm noktasından yoluna devam etmiĢtir (TBBDF, 2020). 

Türkiye tarihine bakıldığı zaman dart tarihi oldukça yeni bir konudur. Dart sporu, 
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2000 senesinde alınmıĢ olan birkarar ile Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 

bünyesinde yer alan Atıcılık ve Avcılık Federasyonu‟na bağlı Ģekilde resmi spor 

branĢı olmuĢtur. Temmuz 2002 tarihinde Barcelona‟da gerçekleĢtirilmiĢ olan Dünya 

ġampiyonası‟na katılmıĢ olan ülkemiz dünya beĢincisi olmuĢtur. 2004 senesinde ise 

Türkiye Bocce Bowling ve Dart Federasyonu‟nun (TBBDF) kurulması ile dart 

kendine ait federasyona kavuĢmuĢtur.  

TBBDF, Dünya Dart Federasyonu‟na (WDF) tam üye olması 16 Ekim 

2006‟da gerçekleĢmiĢtir (TBBDF, 2020). 

Dartın genel özellikleri incelendiği zaman zihinsel yorgunluktan kurtulmayı 

sağlayan bir araç olarak kabul edildiği görülmektedir (TBBDF, 2020). Dart atma, 

birkaç serbestlik derecesine sahip basit bir beceridir. Bu nedenle oyuncular görevi 

hızlı bir Ģekilde alırlar (Shafizadeh, Platt&Bahram, 2013). Dart atma hareketi, tüm 

vücut hareketleri ile ötelemeyi içermez. Yalnızca tek bir üst uzuv ile gerçekleĢtirilir 

ve çoklu eklemlerde hareketlerin oluĢturacağı karmaĢıklığa sebep olmaz (Shiraki, 

Yamamoto&Kushiro, 2015). Dart, karmaĢık motor hareketler ile biliĢsel iĢlevlere 

gerek duymadığı için hemen her durumdaki kiĢinin yapabileceği bir uğraĢtır. Bu 

sebepten dart, pek çok motor ve biliĢsel performans ile alakalı terapötik hedeflerin 

odaklanılmasında kullanılan ergoterapide bir tedavi müdahalesi olarak basit bir 

Ģekilde kullanılabilir (Kehoe& Rice, 2016). TBBDF (2020)‟ye göre dart, kısa süre 

içerisinde karar verilmesi ve verilmiĢ olan bu kararın uygulamasının nasıl olacağı ile 

alakalı zihinsel etkinlikler için önemli bir yerdedir ve dart oynamanın ayakta satranç 

oynamaya benzediğini ileri sürmüĢtür. Türkmen (2020)‟e göre dart sporunun sadece 

spor olarak değil aynı zamanda bir rekreasyonel faaliyet olarak da var olmasının 

sebebi hemen herkesin oynayabilmesi ve kolay ulaĢılabilir olması ile ilgilidir. Ayrıca 

bir oyun olarak dartın güzelliği, basitlik ve zorluğun birleĢimindedir.  

Hemen hemen her türden insan, her yaĢta dart oyununun keyfini çıkarabilir. 

Çoğuinsan hem oynayabileceği hem de izleyebileceği bir oyunu tercih eder. Bunun 

yanı sıra dart merak uyandıran bir beceri oyunu olduğu için oyunun popülaritesinin 

artmasının devam etmesi beklenen bir durumdur (Low, Nelson, 1994). Pek çok 
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bedensel engele sahip olan bireyler için de dart oynamada sorun yaĢamaması da dart 

sporuna yönelmede cazip bir durum olarak görülmektedir (TBBDF, 2020). 

 Bir spor branĢı olarak dartın hızlı geliĢimini etkileyen sebepler Ģu Ģekilde 

sıralanabilir: (TBBDF, 2020) 

1. Oynayabilmek için gereken ekipman maliyetlerinin baĢka spor dallarına 

göre daha az olması,  

2. Özel bir giysinin gerekli olmaması, 

3. Oyun alanının diğer branĢlara göre daha küçük olması,  

4. Oyuncu olarak katılım sağlamada yaĢ, cinsiyet, kilo gibi özelliklerin bir fark 

oluĢturmayıĢı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ġekil 1.1. Dart alanı. 

 

ġahin (2006)‟e göre dart, numaralandırılmıĢ olan çemberlerden meydana 

gelen niĢan tahtasına ufak okların isabet ederek atılması ile puan kazanılması 

temeline dayanan bir oyundur. Genel olarak dart, birbirinin içerisine geçmiĢ, ayrı 

renklerde halkalar ile bu halaları kesen üçgen Ģeklindeki dilimlerden meydana gelen 
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dairesel hedefe belirlenen bir mesafeden el ile ufak okların atılması sonucunda en 

fazla puanı tutturmaya çalıĢılan spordur. Türkçeye Ġngilizceden geçmiĢ olan „‟dart‟‟ 

kelimesi Türk Dil Kurumu tarafından „‟oklama‟‟ kelimesi olarak önerilmiĢtir ancak 

ülkemizde dart sözcüğü kabul görmüĢtür. Ġlk olarak kullanılan dartlar genel olarak 

tornalanmıĢ, oyulmuĢ ahĢap parçalardan yapılmıĢ ve metal uçtan oluĢmaktaydı. 

Uçması için üç tüye sahipti. Ağırlığı ile dengeli olması için dartın ortasında 

genellikle kurĢun bir bant yapıĢtırılmaktaydı (Low, Nelson, 1994). Dart tahtası için 

ağaç gövdelerinde yer alan dilimlerin hedef olarak belirlenmesinden baĢlayarak 

radyal çatlakların modern dart tahtaları üzerinde Ģablon görevinde görmek oldukça 

basittir (Hartley, 2003). Modern dart tahtasında eĢmerkezli daireler ile radyal 

çatlaklar tasarımın bir parçası olarak görülmüĢtür. Dart tarihçisi olan Chaplin‟e göre 

dart tahtasında yer alan bölümlerin numaralandırılması Leeds'ten Thomas Buckle'ın 

tarafından getirilen bir yeniliktir. LondonFives tahtası, 20 ile en üst bölümden 

baĢlayan ve toplam 12 bölüm için modeli üç kez tekrarlayan dört sayıdan (20, 5, 15 

ve 10) oluĢmaktadır. Bu bölüm sayısı 20'ye çıkarılarak Yorkshire tahtasına 

dönüĢmüĢtür. Yorkshire tahtası, bugün kullanılan numaralandırma sırasını 

yansıtmaktadır (Professional Dart PlayersAssociation, 2015). Günümüzde tüm 

tahtalar, ortasında hedef gözü adı verilen bir daire ve bölümü ikiye katlayan iki dıĢ 

halka ve bölümü üçe katlayan baĢka bir ikili halka ile 20 turta Ģeklinde parçaya 

bölünmüĢtür (ġekil 1.2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 1.2. Dart tahtası. 
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TBBDF (2020)‟ye göre dart temel olarak iki ayrı Ģekilde oynanmaktadır: 

1. Çelik uçlu dart (Bitki kökü malzemesi ile yapılmıĢ olan dart tahtası üzerine 

çelik uçlu oklar kullanılarak oynanır). 

2. Elektronik dart (Elektronik bir dart tahtası ve tahta üzerine plastik uçlu 

oklar kullanılarak oynanır). 

Çelik uçlu dartlar için kâğıt veya tahtadan daha uzun süre dayanan kıllı bir 

dart tahtası gerekmektedir (Harrows, 2016). Dart tahtasın üzerinde 20 sayı dilimi yer 

alır ve sayılar karıĢık bir Ģekilde dizilmiĢtir. Her sayı dilimi üzerinde single (tek), 

double (çift) ve triple (üç katı) alanı bulunmaktadır. Çift kat alanı sayı dilimlerinin en 

dıĢ tarafında yer alan, yeĢil veya kırmızı olarak renklendirilen alan temsil etmektedir. 

Üç kat alanı ise sayı dilimlerinin ortasında yer alan, yeĢil veya kırmızı olarak 

renklendirilen iç çemberde bulunan alan temsil etmektedir. Merkez ise yeĢil olarak 

renklendirilen single bölgesi (25) puan ile bullseye olarak bilinen kırmızı bölme 

diğer adıyla iç merkez (50 puan) yer almaktadır (TBBDF, 2020).  

Dart tahtasına yönelik diğer büyük bir yenilik, yeni özelliği olan elektronik 

dart tahtasının icadı olmuĢtur. Bir Amerikalı, 1898'de katlanmıĢ bir kâğıt uçun 

patentini almıĢtır ve bir Yorkshire'lı, 1906'da tamamen metal bir okun patentini 

almıĢtır. Aynı zamanda Londra veya Standart Saat Tahtası, en yaygın kullanılan dart 

tahtası olarak kabul edilmiĢtir. Bu olaylar, temel ekipmanın evriminde ve 

geliĢmesinde önemli faktörler olarak tarihe geçmiĢtir (Low, Nelson, 1994).YumuĢak 

uçlu dartların kullanıldığı elektronik tahtaların popülaritesi 1960'larda ve 1970'lerde 

artmıĢtır (Harrows, 2016). Elektronik kartlar için plastik uçlu dartlar 

kullanılmaktadır. Çünkü çelik uçlu dartlar elektroniğin kısa devre yapmasına sebep 

olur. Elektronik kartın her bölümü, dartın ucunu yakalamak için sivrilen yüzlerce 

deliğe sahiptir. Plastik veya yumuĢak uçlu dartların ağırlığı 20 gramdan az olmalıdır, 

aksi takdirde elektronik parçalara zarar verirler (Mastro, Johnston ve Coggins, 2017). 
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Dart, evrensel oyun kuralları olan temassız bir hedef sporu olarak 

bilinmektedir. ġampiyonluk maçları, maç öncesi belirlenmiĢ sayıda ayak üzerinden 

oynanmaktadır. Her ayak 501 sayı üzerinden baĢlamaktadır ve çift çıkıĢ (doubleout) 

bitirilmelidir. Her oyuncu sırayla atar ve 501‟i tamamlayana kadar atılan her puanı 

düĢer. Amaç, her ayak rakibinizden önce doubleout(çift çıkıĢ)ile tamamlamaktır. Bir 

ayağı tamamlamak için gereken orijinal puan sayısının bir oyuncunun ayağı 

tamamlamak için kullandığı dart sayısına bölünmesiyle hesaplanan tek dart 

ortalaması kullanılarak performans seviyesi ölçülebilir. Örneğin, bir oyuncu 501‟lik 

(501/15) bir ayağı tamamlamak için 15 dart alırsa tek dart ortalaması 33,40‟a eĢittir. 

Alternatif olarak, bir oyuncu 501‟lik bir ayağı tamamlamak için 16 dart alırsa tek 

dart ortalaması 31,31 olur ve bu da 33,40‟tan azdır. Dart bitirme ortalamaları ile 

kayıp ve galibiyet sayılarına dayalı olarak dart oyuncuları profesyonel konumlarına 

ve beceri seviyelerine göre orta, amatör ve uluslararası (profesyonel) olarak 

sıralanmıĢtır (Duffy, Baluch ve Ericsson, 2004). 

1.2. Eğitim 

Eğitim insanlık tarihi ile baĢlamıĢtır. Ġlkel toplumlardan günümüze dek geçen 

zamanda eğitime dair hem nicel hem de nitel bakımdan farklı tanımlamalar 

yapılmıĢtır. Buna rağmen temel hedefi olan davranıĢ değiĢikliği hepsinde kabul 

görmüĢtür (Ünal ve Ada, 1999). Ġnsanlık kadar eski olan eğitim kavramları bilim 

insanlarının, pedagogların, psikologların ve ebeveynlerin kendilerine göre yeni 

kuramlar üretmek isteyip çabaladıkları bir kavram olmuĢtur. GeçmiĢte yapılmıĢ olan 

çalıĢmaların en önemli amacı olan „‟Bireylere nasıl öğretiriz?‟‟ sorusunun 

yanıtlanmasından son zamanlarda teknoloji ile bilgi çağının gerekliği haline gelen 

„‟Bireyler nasıl öğrenir?‟‟ sorunun yanıtlanmasına dönüĢmüĢtür. Sorunun 

yanıtlanması için eğitimin ortaya koyulması gereklidir (Mirzeoğlu, 2011). Ġnsanların 

doğdukları topluma ve içerisinde bulundukları doğaya uyum sağlayabilmeleri için 

pek çok ihtiyaçları vardır. Bu ihtiyaçların karĢılanabilmesi için uyumu koruyarak 

öğrenilenlerin hayata aktarılması gereklidir. Eğitimin temelindeki tanımdan baĢka 

olarak kiĢilerin kendi kararlarını verebilecekleri hem maddi hem de manevi 
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ihtiyaçlarının oluĢtuğu bilgi, beceri, davranıĢ ile tutum modüllerine eriĢip onları 

öğrenerek yeteneklerin keĢfedilmesini sağlayan becerilerin kazanıldığı süreç olarak 

da tanımlanmaktadır (Titiz;1996 Akt: ġimĢek; 2007). 

Eğitim, günümüzde insanlığın değiĢimi ile geliĢimi için çok önemli bir rol 

oynamaktadır. KiĢilerin eğitim hayatını, sosyal hayatını ve toplumda var olan 

statüsünü etkilemektedir. Bir süreç olarak varlığını sürdürmekte ve etkili bir Ģekilde 

gerçekleĢmesi için bu sürecin verimi kullanılması gereklidir (YaĢartürk ve Bilgin, 

2018). Sönmez (2012), eğitim için yapılan tanımlar ne kadar farklılaĢsa da belli 

özellikleri barındırdığını belirtmiĢtir. Bu özellikler; 

 Temel olarak insan alınır.  

 Eğitime katılacak kiĢinin halihazırdaki durumu yetersiz kabul edilir.  

 KiĢinin davranıĢı istendik yönde değiĢtirilir.  

 Çevre ayarlanır. Yani, gerekli olan araç gereçler, stratejiler, yöntem ve 

teknikler gibi uyarıcılar devreye sokulur.  

 KiĢinin istendik davranıĢları kazandığı ya da kazanmadığı tespit edilir.  

Eğitim her insanın temel hak ve ihtiyacıdır. YaĢam için gerekli olan bilgileri 

ailesinden alan her canlı gibi insan da temel bilgileri ailesinden alır. Fakat sosyal bir 

varlık olan insanın bu yönü toplumsal olarak yaĢamının zorunlu olması daha karıĢık 

bilgilerin öğrenilmesini de gerekli kılmaktadır. Bu karıĢık bilgi ile beceriler, 

toplumdaki kiĢilerin arasındaki eğitim ile alakalı iliĢkiler ve dolayısıyla bağlı olan 

eğitimi de kurumsallaĢtırmıĢtır. Toplumun gitgide geliĢmesi sayesinde eğitim 

kurumları toplum için gerekli olan amaçlar etrafında birleĢtirilmiĢtir. Bu sayede 

eğitim, tasarımlı, örgütlü ve düzenli bir Ģekildedir (BaĢaran,1993). Bir toplumun 

düĢünme becerisini geliĢtiren, toplum dinamiklerinin hayata geçirilmesini sağlayan 

ve toplumsal aktivitelerin daha rahat bir Ģekilde gerçekleĢtirilmesini sağlayan 

unsurların en önemlisi eğitimdir. Eğitim aracılığıyla çocukların toplum içerisinde 
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daha sosyal olmalarını sağlanmaktadır (SubaĢı, 2006).Toprakçı (2005)‟ya göre 

eğitimin toplumlarca kabul görmüĢ olan dört temel iĢlevi vardır.Bu iĢlevlerin 

gerçekleĢtirilmesi için geçen süreç toplumlar arasında farklılık göstermiĢ olsa da 

eğitimin iĢlevleri tümünde aynı kabul edilmektedir ve evrenseldir. Bu dört iĢlev 

Ģunlardır: 

1. Eğitimin Toplumsal ĠĢlevi 

 

2. Eğitimin Siyasal ĠĢlevi 

 

3. Eğitimin Ekonomik ĠĢlevi 

 

4. Eğitimin Bireyi GeliĢtirme ĠĢlevi 

Eğitim tüm bu bilgilerin belirli bir süre içerisinde oluĢturduğu kavramdır. Bu 

tanımda eğitime dair oluĢturulmuĢ olan dört unsuz söz konusudur. Bu dört unsur: 

 Eğitim, eğitilmek istenen kiĢide istendik yönde davranıĢın oluĢturulma 

sürecini kapsar. Eğitim açısından davranıĢların ölçülebilir ve gözlenebilir 

olması gerekli bir durumdur. DavranıĢ oluĢtuğu zaman ya da değiĢtirildiği 

zaman eğitim baĢarılı olmuĢtur. 

 

 YaĢantı, kiĢinin diğer toplumda var olan insan ve çevre ile iliĢkilerinde 

kiĢide kalan izlerdir. KiĢi, davranıĢını ancak yaĢantı yoluyla kazanır. 

 

 OluĢturulacak olan davranıĢ değiĢikliğinin ilk olarak saptanmıĢ olan eğitim 

amaçlarına uygun olmalıdır. Tanımda geçen kasıt kelimesinin belirtmek 

istediği istenilen değiĢimlerdir. 

 

 KiĢide davranıĢın oluĢması, bir eğitim sürecine tabii tutulmasına bağlıdır. 

DavranıĢtaki değiĢikliklerin bir anda olup biten bir Ģey olmadığı 

bilinmektedir. Eğitim süreci ise birbirini takip eden öğrenme ile öğretme 

olaylarını kapsamaktadır (BaĢaran, 1996). 
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Eğitim kalitesinin iyi olması sayesinde kiĢiler hayattan daha fazla zevk 

almaları sağlanabilir. KiĢilerin hayat standartları eğitim sayesinde yükseltilebilir. 

Eğitim aracılığı ile alınabilecek olan bilgilerin ileride meslek edinme aĢamasında ve 

kiĢilerin toplumdaki varlığı açısından oldukça önemlidir. Ruhsal doyum ile maddi 

rahatlığın da eğitim aracılığıyla kazanıldığı unutulmamalıdır. Ailede baĢlayıp okulda 

devam eden eğitim, kiĢideki olumsuz davranıĢların azaltılıp olumlu yönde geliĢmesi 

için oldukça önemlidir (Boyraz, 2008). Eğitim, çevre etkili bir olaydır. Eğitim ile 

öğretime dahil olan kiĢilerin özelliklerinin geliĢtirilmesi ve istendik davranıĢ 

kazanmaları için uygun ortamların var olması gereklidir. Bir öğrencinin kendisine 

sunulmuĢ olan öğrenme yaĢantılarını özgür bir Ģekilde seçebilmesi buna örnektir 

(BaĢaran, 2005). YapılmıĢ olan farklı eğitim tanımlarından yola çıkılarak bazı ortak 

özellikler görülmektedir. Bunlar, eğitimin bir süreç olarak var olduğu ve istendik 

yönde davranıĢ değiĢikliği içermesidir. Günümüzde eğitim ile ilgilenen kiĢilerce 

kabul edilmiĢ olan eğitim tanımı 1973‟te Ertürk tarafından yapılmıĢtır. Bu tanım 

Ģöyledir: „‟Eğitim, bireyde istendik yönde kalıcı davranıĢ değiĢtirme sürecidir.‟‟ 

Eğitimle değiĢtirilecek olan kiĢilerin davranıĢlarıdır. DavranıĢların değiĢmesi ise 

kiĢinin kendi yaĢantısı ile mümkündür. AyrıcadavranıĢ değiĢikliğinin planlı Ģekilde 

olması gereklidir. 

Eğitimin temel amacında ülkenin kültür, bilim, bayındırlık açıdan 

yükseltilmesi, milletçe her konuda verimli olarak yeteneklerin geliĢtirilmesi, gelecek 

nesillere değiĢmez ve sağlam bir karakter vermek bulunmaktadır. Bilinmeyeni 

öğrenmek, daha yararlı olmak, ürün ile hizmetlerin kaliteli olması amacıyla eğitim 

gereklidir. DavranıĢ, bilgi ve yeteneklerin geliĢmesi eğitim faaliyetlerine bağlıdır. Bu 

durumlar için eğitim çok kıymetli ve önemlidir (Sezgin, 2008). Eğitimin amaçladığı 

Ģey nitelikli insan gücünün yetiĢmesidir. Nitelikli insan gücünün bedenen, zihnen ve 

sosyal durumu sağlıklı olmalıdır. Bu durumun gerçekleĢmesi beden eğitimi ve spor 

ile mümkündür. Çünkü genel eğitimin önemli bir bölümünü oluĢturmaktadır. Bireyin 

en iyi duruma gelebilmesindeki en önemli katkının beden eğitimi ve spor aracılığıyla 

mümkün olduğu bilinmektedir (Yetim, 2000).Bir spor branĢına yönelirken 

öğrencinin hareketleri özgür bir Ģekilde ve kolay yapabilmesi amacıyla ortamın 

güvenli Ģekilde oluĢturulması oldukça önemli bir konudur. Bu sayede öğrencinin 
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sakatlanma riski en az seviyeye inerek güvenli çalıĢma ortamı oluĢmuĢ olacaktır. Bu 

durum öğrencinin eğitim sürecindeki öğrenme hızını de artırıp olumlu yönde 

etkileyecektir (Tan, Arefi, 2021). 

1.3. Öğrenme 

KiĢiler tarafından tekrar veya yaĢantı yoluyla davranıĢlarında meydana gelmiĢ 

olan kalıcı ve devamlı değiĢiklikler öğrenme olarak tanımlanmaktadır. Mevcut 

davranıĢın öğrenme olarak tanımlanıp tanımlanmayacağına dair belli baĢlı sorular 

olabilir. Örneğin: “Tekrar veya yaĢantı yoluyla mı meydana gelmiĢtir?”, “DavranıĢta 

değiĢiklik oluĢmuĢ mudur?‟‟,“DeğiĢiklik oluĢmuĢ ise bu kalıcı bir değiĢiklik 

midir?‟‟. Sorulan mevcut sorunların rastgele olarak birine bile cevap olarak „Hayır‟ 

yanıtı alındıysa davranıĢta öğrenme meydana gelmemiĢtir. Tekrar veya yaĢantı 

yoluyla kazanılmamıĢ olan davranıĢ değiĢikliklerine örnek olarak psikolojik 

rahatsızlıklar ile mevcut tekler örnek olarak verilebilmektedir.  Böyle durumların 

hepsinde davranıĢ değiĢikliği meydana gelmektedir ve bu davranıĢ değiĢiklikleri 

oldukça kalıcıdır. Fakat bu davranıĢ değiĢiklikleri öğrenme olarak 

nitelendirilemezler. DavranıĢ değiĢikliklerinin kalıcı olmadığı zamanlarda öğrenme 

oluĢtuğunu söylemek mümkün değildir. Örneğin yolda ilerlerken düĢmüĢ olan bir 

insanın davranıĢı öğrenme olarak nitelendirilemez. Bu durumda mevcut bir davranıĢ 

değiĢikliği söz konusudur, tekrar olarak veya yaĢantı sonucu edinilmiĢ olabilir ancak 

kalıcılıksöz konusu olmadığı için öğrenme değildir (Baran, 2011). 
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ġekil 1.3.Öğrenme nedir? (Dilmaç & Karababa, 2016). 

Hareket, canlılığın temel belirtisidir. Bireyin vücudunun eğitimi için çok 

önem arz eden bir konumda olan hareket temelinde spor tarihini oluĢturur.Yani 

evrim sürecinin ardından baĢlamıĢ olan insanlık tarihiyle beraber sporun farklı 

formları ile kiĢilerin hayatına girdiği bilinmektedir (Sunay ve Saracaloğlu 2003). 

Organizmaların yaptığı her hareketin davranıĢ olarak adlandırıldığı görülmektedir. 

Bu davranıĢlar gözlenebilen, gözlenemeyen, açık veya örtük etkinliklerden meydana 

gelmektedir. Örneğin; konuĢmak, düĢünmek, yazmak, kalbin atımı gibi. DavranıĢlar 
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genellikle doğuĢtan gelen yani refleksif ve içgüdüsel davranıĢlar, geçici olarak 

meydana gelen yani ilaç ve göl hastalık, alkol gibi etkenlerden etkilenen davranıĢlar 

ve yaĢam  sırasında sonradan kazanılmıĢ olanları davranıĢlar olmak üzere 3 baĢlıkta 

incelenebilir. Sonradan kazanılmıĢ olan davranıĢlar, öğrenme sonucunda meydana 

gelmektedir. Bu davranıĢlar, istendik davranıĢların oluĢabileceği gibi istendik olarak 

meydana gelmemiĢ olumsuz kültürel koĢullar dahilinde kazanılmıĢ olanları da 

kapsamaktadır. Bu öğrenme ürünü davranıĢların dolaylı veya doğrudan gözlenebilir 

bildiği, ölçülebilir dediği ve yordana bildiği etkinlikler olduğu bilinmektedir. Bu 

bilgiler dahilinde eğitimin amacının bireyin planlı olarak istendik yönde 

davranıĢlarının öğrenmeyi sağladığı sonucuna ulaĢmak mümkündür (Ulusoy, 2007). 

Özden (2014), öğrenmenin çevreyle etkileĢim de bulunan kiĢilerin düĢünce, 

davranıĢ ve duygularında meydana gelmekte olan değiĢiklikler ile evrene karĢı 

mevcut anlayıĢın değiĢmesi ile evrendeki konumunun yeniden belirlenmesi olarak 

tanımlamıĢtır. Senemoğlu (2013)‟e göre öğrenme, kiĢinin vücudunda yer alan 

fonksiyonel değiĢimler ile oluĢan nispeten kalıcı davranıĢ değiĢikliğidir. Bacanlı‟ya 

(2002) göre ise öğrenme tekrarlanarak yaĢantı aracılığıyla organizmalarda meydana 

gelmiĢ olan kalıcı davranıĢ değiĢikliklerdir. 

YaĢantı ürünü olarak ve kalıcı izli davranıĢ değiĢikliği olarak açıklanan 

öğrenmenin 3 temel özelliği söz konusudur. Bu özellikler Ģöyle sıralanmaktadır: 

1. Öğrenmenin sonuçlanması ile mutlaka bir davranıĢ değiĢikliği doğar. 

Öğrenme bu süre içinin gerçekleĢmesi ile davranıĢ değiĢikliğinin meydana 

gelmemesi halinde herhangi bir öğrenmeden bahsetmek mümkün değildir. 

Meydana gelmiĢ olan bu davranıĢ değiĢikliğinin üç Ģekilde açıklanması 

mümkündür: 

a. KiĢilerde o ana dek gösterilmemiĢ olan davranıĢın gösterilmeye 

baĢlanması, 

b. KiĢilerde daha önceden var olan davranıĢların değiĢmesi, 
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c. KiĢilerde daha önceden var olan ancak yanlıĢ öğrenilmiĢ olan 

davranıĢın düzeltilmesidir. 

2. Meydana gelen yaĢantı sonucunda oluĢmuĢ olan öğrenme,kiĢilerin 

çevresinde geçirmiĢ olduğu yaĢantıların birbirinden farklı olması sebebiyle 

bireysel bir konudur. Bu durumu aynı sınıfta eğitim almakta olan kiĢilerin 

eğitim sonunda davranıĢlarının farklılık göstermesinin örnek gösterilmesi 

ile açıklamak mümkündür.  

3. Kalıcı izli olan öğrenmenin gerçekleĢtiğini söylemek için kiĢinin göstermiĢ 

olduğu davranıĢlarının sürekli olarak devamlılığı söz konusu olmalıdır. Bu 

açıklamaya göre kiĢinin boyunun uzaması, kilo alımı veya azalımı, alkol 

veya ilaç alımı gibi durumlar sonucunda meydana gelmiĢ olan kısa süreli 

davranıĢ değiĢikliklerinin öğrenme olarak sayılmadığına ulaĢılabilir 

(Erden,1998). 

Belirli bir olgunluğa eriĢen kiĢilerin mevcut davranıĢlarına ek olarak yeni bir 

davranıĢ kazanmıĢ olması için içinde bulunduğu çevrenin desteği oldukça önemlidir 

(Kılıç, 2013). Bir uyum süreci olarak adlandırılmakta olan öğrenme etkin olarak 

uyum sağlama ile mümkün olmaktadır. KiĢilerin öğrenme yeteneğinin yaĢayıĢ 

tarzlarına sürekli olarak değiĢme olanağı verdiği bilinmektedir. Uygar toplumlarda 

eğitim sistemleri ulusal ve önemli ve ulusal bir mesele olarak algılanır ve daimi 

olarak toplumda öğretim yöntemlerinin çok daha iyi hale gelmesi ve geliĢtirilmesi 

için çalıĢmalar yapılır. Bu sebepten öğrenmeyi anlamak ve geliĢtirmek oldukça eski 

ve aynı zamanda güncel bir çaba olarak karĢımıza çıkar (Kılıç, 2013). Tüm bunlarla 

beraber kiĢisel ve içsel bir süreç olarak adlandırılan öğrenmenin kendine özgü olarak 

kalıtım yoluyla gelen veya çevre sayesinde kazanılmıĢ olan duyuĢsal ve biliĢsel 

birtakım özellikleri vardır. Bundan dolayı sınıflarda öğrenciler arasında daima 

öğrenme ve baĢarı farklılıkları söz konusudur. Güdülenme düzeyi biliĢsel yetenek, 

sosyal ortam, kültürel ortam ve cinsiyet faktörleri öğrencilerin öğrenme ortamlarında 

birbirlerinden farklı davranması ile baĢarı farklılıklarının olmasına neden olan belli 

baĢlı sebeplerdir (Erden ve Akman, 2003). 
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Öğrenme kapasitelerinin var oluĢu, insanları diğer canlılardan ayıran en 

önemli özelliktir. Ġnsan, kısa sürede çok fazla yeni davranıĢ öğrenerek hayatına 

devam eden biyolojik bir varlıktır. Öncelikle çevresine karĢı bilinçli Ģekilde 

gülücükler atar, ardından yürümeye baĢlar ve konuĢma davranıĢı sergiler. Ardından 

giyinmeyi, arkadaĢlık edinip oyunlar oynamayı, okuma yazma eylemi 

gerçekleĢtirmeyi ve spor yapmayı öğrenir. KiĢilerin yapmıĢ olduğu davranıĢların 

büyük çoğunluğunda öğrenme söz konusudur (Erden ve Akman, 2006). 

1.4. Spor Eğitimi 

Spor, günümüz kiĢilerinde fiziksel bakımdan güçlenmek amaçlı sürdürmüĢ 

olduğu faaliyetlerin tamamından çok daha fazlası olarak görülmektedir. Zaman 

geçtikçe sporun var olan öneminin daha da artıyor olduğu bilinmekle birlikte 

kiĢilerde meydana gelen kiĢilik geliĢiminin, yeteneklerinin geliĢmesi amaçlanarak 

eğitimciler tarafından önerilen ve planlı bir çalıĢmanın tümü olarak 

konumlandırılmıĢtır. Spor, kiĢiler tarafından belirlenen kurallar çerçevesinde 

yarıĢmasına imkân sağlayan fiziksel aktiviteler beraberinde var olan beceriler, 

biyolojik, pedagojik, zihinsel ve ruhsal yapısında geliĢmeler meydana getirmekte 

olan bir uğraĢtır (Ġnal 2009). Toplumda içerisinde bulunulan olumsuz teknolojik 

geliĢmelerin etkisinde kalmıĢ olan ve zararlı iĢler yapmak eğiliminde olan gençliğin 

kötü alıĢkanlıklar kazanmasının önüne geçilmesi için en iyi araçlardan birisidir. 

Sporun gençler üzerinde ruhsal ve fiziksel olarak rahatlamasını, mutlu olmalarını 

sağlayan ve onların enerjilerini pozitif yönde artırmaya olanak sağlayan bir aktivite 

olduğu yadsınamaz bir gerçektir (ġahan 2007). Spor herkes tarafından yalnızca 

fiziksel bakımdan geliĢmeyi sağlamayı amaçlamamaktadır. Bunun dıĢında kiĢiler 

tarafından hayatları boyunca hem öğrenmeyi hem de katılımcı olarak farklı bilgiler 

kazanmayı ve bu sayede hayatlarına katkı sağlamayı amaçlar. Bu bağlamda spor için 

yalnızca sağlıklı olmayı, mutlu olmayı bu sayede yaĢam doyumuna ulaĢabilmeyi 

sağlayan bir araç değil aynı zamanda eğitim aracı olarak da var olduğunu 

vurgulamak önemlidir (Ergül, Tınaz ve Ertaç, 2016). 
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Sporun insanlığa katmıĢ olduğu değerlere dair araĢtırmacılar (Devecioğlu ve 

ark. 2011; Berkant ve ark. 2021) sporun nesiller üzerinde sağlıklı bir toplum 

yetiĢmesi için hem zihinsel açıdan hem de fiziksel açıdan, mental olarak ve ahlaken 

çok önemli olduğu, bunların yanı sıra bu unsurların güvende tutulabilmesi için bir 

araç görevi gördüğü belirtilmiĢtir. GeniĢ açıdan bakıldığı zaman sporun insanlara 

kazandırmıĢ olduğu değerleri yorumlamıĢ olan Turkay ve Çeviker (2016) ve BaĢoğlu 

(2017) kültürel, sosyal ve ekonomik kalkınmak için baĢlıca unsur görevinde rol 

oynayan sporun ilk iĢ olarak kiĢilerin ruh sağlığını ve beden sağlığının geliĢmesini 

sağladığını, bu geliĢim ile beraber kiĢilik oluĢmasında ve karakter özelliklerinin 

olumlu yönde geliĢmesinin sağlanmasında gerekli olan yetenek, becerileri ve bilgileri 

kazandırdığını, kiĢilerin topluma uyumunun kolaylaĢtırdığını, toplumlar ve 

uluslararası dayanıĢmanın sağlanması için mücadele gücünün artırılması gibi 

değerlerin kazandırılmasında önemli bir rol oynadığını ileri sürmüĢlerdir. 

ġimdilerde bir eğitim aracı görevinde sayılan spor, toplumun bütün kesimleri 

tarafından yapılan bir aktivite bütünüdür. Spordan istenilen verimin yüksek alınması, 

ilk çağlardan beri var olan spor felsefesi, ahlakı, ilke ile kurallarına bağlılıkla 

mümkün olabilmektedir. Spor; barıĢın, hoĢgörünün, disiplinin, erdemin, hukukun, 

hakkın, sevginin, mutluluğun, eĢitliğin ve saygının yani insan itibarına yakıĢan bu 

kavramların meydana getirmiĢ olduğu bir aktivite olarak tüm insanlığı etkileyen bir 

kavram olmuĢtur (Pehlivan, 2004). Ġnsan sağlığı, moral, verimliliğin artırılması, 

ortak duygu ile davranıĢları, karakter oluĢumu ve milli yönden güçlü olma durumu 

insan varlığı ile doğrusal olarak etkileĢimde olan eğitim faaliyeti, spor eğitimi olarak 

tanımlanır (Aras, 2013).Spor, eğitimin bir parçası konumundadır ve huzur, barıĢ, 

sosyolojik sağlık amacı ile insanların kiĢiliklerine katkı sağlayan temel unsurlar 

arasındadır. KiĢilerin toplumsal olarak ihtiyaçları arasında yer alan sevilme, kabul 

edilme, tanınma ve ait olma isteklerinin de karĢılanmasında ve kiĢinin toplumsal 

uyumu için oldukça önemlidir. Sosyal olarak doyuma ulaĢmıĢ olan kiĢilerin mesleki 

anlamda eğitilmesi, toplumsal amaçların benimsenerek sosyal geliĢime katkıda 

bulunmak için de sporun varlığı önemlidir (Öztürk ve Kuter, 2012). Ġnsanların küçük 

yaĢtan itibaren spora baĢlamıĢ olmaz onların psikolojik ve fiziksel olarak toplumda 

uyumlu varlık olmalarına, yapıcı, üretken, etkin ve sağlıklı olarak yaĢamalarında 
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büyük katkı sağlar. Sporun amacı rekor kırılması ile madalyalar kazanarak Ģampiyon 

olmak değildir. Asıl olan insanın varlığıdır spor eğitimi içerisinde sporcu 

yetiĢtirilmesi için öncelikli olarak insan yetiĢtirmek esas alınmaktadır (Günay ve 

Cicioğlu, 2001). 

Türkiye'de spor eğitimi çerçevesinde inceleme yapıldığı vakit, spor 

politikalarına ait olan ve genel ilkeleri içerisinde yer verilmiĢ olan spor eğitimi ile 

alakalı ilmi eğitim ilkesi, spor eğitimi verilmesinin zorunlu varlığı ve yeterli olması 

ilkesi vb. ilkeler karĢımıza çıkmaktadır (Devlet Planlama TeĢkilatı, 1983). Türkiye'de 

sporda kalkınma politikalarının incelenmesi ile 1963 senesinden günümüze dek 

dokuz kez BeĢ Yıllık Kalkınma Planı hazırlanmıĢtır. Bu planların Birinci BeĢYıllık 

Kalkınma Planı‟nda (1963-1967) eğitim sistemi içerisinde spora yer verildiği 

görülmektedir. Planlı kalkınma dönemine girilmesiyle beraber spora kısmi olarak 

Ġkinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı‟nda (1968–1972) yer verilmiĢtir. Spor eğitimcisi 

yetiĢtirilmesi amacıyla yapılan çalıĢmaların da bu dönemde baĢlamıĢ olduğu 

görülmektedir (Kerimoğlu, 1982).Üçüncü BeĢ Yıllık Kalkınma Planı (1973–1977) 

ile Dördüncü BeĢ Yıllık Kalkınma Planı‟nda (1979–1983) spor eğitimcisi ihtiyacı ile 

yüksek öğretimlerde var olması gereken spor eğitiminin verileceği kurumların 

kurulması için gerekliliği iĢaret edilmiĢtir. BeĢinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı (1985-

1989), Altıncı BeĢ Yıllık Kalkınma Planı (1990-1994), Yedinci BeĢ Yıllık Kalkınma 

Planı (1996-2000) ve Sekizinci BeĢ Yıllık Kalkınma Planı‟nda (2001-2005) bazı 

baĢlıklar altında değerlendirilmiĢ olan spor Dokuzuncu BeĢ Yıllık Kalkınma 

Planı‟nda (2007-2013) tam olarak yer almamakla birlikte sağlık ve eğitimalanlarında 

spor konusuna değinilmiĢtir (Karakaya, 2007). Bir diğer yandan spor eğitimi 

kültürleĢme etkinliği olarak bilinirve belirli bir süre sonunda kiĢinin davranıĢlarında 

istediği yönde değiĢim meydana getirmektedir. KiĢinin spor eğitimi beraberinde spor 

üzerine düĢünmeyi öğrenmesi de spor eğitiminin avantajlarındandır (Demirhan, 

2004). Yapılmak istenen eğitimin gerçekleĢebilmesi amacıyla belirli hedeflere 

yönelik olarak öğrenmeleri oluĢturması için planlanarak, uygulanarak ve 

değerlendirilerek uygulanması gereklidir (Senemoğlu, 2013). 
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1.5. Sporda Beceri Öğrenimi 

Öğrenme sürecinde bir sporcunun duyuları önemli bir faktör oluĢturmaktadır. 

Ciriti yollamak istediği hedefe gönderip gönderemeyeceğini görme duyusu söyler. 

Uygulanan hareketin ne Ģekilde hissedildiğine ve zamanla olumlu his ile olumsuz his 

ikileminin ayrımına dokunma duyusuyla varılır. Sporcu yanlıĢlarını eksiksiz biçimde 

tespit etmeyi baĢarırsa bu esnada çoğunlukla tecrübeli bir antrenörünbakıĢ açısına 

ihtiyaç duyacaktır ve sıradaki hamlesini gidiĢata göre düzenleyebilir(Karageorghis ve 

Terry, 2017).  Fiziksel bir aktiviteyi yeni öğrenme sürecinde ilk denemelerdeki baĢarı 

oranınızı düĢünün. Çoğunlukla ilk denemelerde insanların çoğunun da olduğu gibi 

pek de baĢarılı olmadığınızı görürsünüz. Daha çok deneme yaptıkça artan baĢarınızla 

birlikte sorunlara kendi baĢınıza çözüm bulduğunuzun farkına varırsın. Fakat 

performans esnasında hatanın nerede yapıldığını ve tekrarlanmaması için ne 

yapılması gerekir bu konudaki soruların yanıtı için birine ihtiyaç duyarsınız. ÇalıĢma 

sırasında değiĢik yöntemler deneyerek devam edip sorularınıza kendi baĢınıza yanıt 

vermeye baĢlamıĢ olsanız da alanında uzman bir eğitmenin sorularınızı cevaplaması 

size hem zamandan hem de enerjiden tasarruf ettirdiğini görürsünüz. Yeni bir 

yetenek edinmenin veyahut herhangi bi hastalık ya da sakatlanma yaĢamadan bir 

yeteneği yeniden keĢfetmenin ilk evresine örnektir bu durum. Bu örnek beceri 

edinme sırasında uzman eğitmen kiĢinin sağlamıĢ olduğu geribildirimi öğrenme 

konusunu kolaylaĢtırmada etkisini ve ehemmiyetini vurgulamıĢtır (Akıncı, 2022). 

Oyuncu tekrarı ne kadar yaparsa performansı ile sonucu arasındaki bağı o denli 

olumlu kavrayacak ve de daha uzman bir hale geldiği görülecektir. Yapılan 

araĢtırmalardan gördüğümüz üzere, uzman kiĢiler görsel geribildirimle daha az 

bağımlı Ģekle gelmektedir bu Ģekilde de istedikleri sonuçları elde 

edip edemeyeceklerini yalnızca bir hamlenin hissiyle bilirler. Örnek olarak 

KarrieWebb gibi usta bir golfçü sopayı salladığı taktirde kazanımları dolayısıyla, 

topun uygun mesafeye ve de attığı yöne doğru gidip gitmediğini bilmektedir 

(Karageorghis ve Terry, 2017). 
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Her sporcunun yeni öğreneceği beceriyle alakalı öğrenme Ģekli (bilgiyi 

edinme ve uygulama Ģekli) tamamen ayrıdır (sözel, görsel gibi). Bu bir nevi 

oyuncunun Ģahsına özel oluĢturduğu öğrenme stili Ģeklinde yorumlanır (Coker, 

2009). Birtakım kaynaklar öğrenme Ģeklini öğretinin içeriğine ve ortamına göre 

değiĢiklik gösterebileceğini bildirmektedir (Fuelsche ve ark. 2012). YapılmıĢ birden 

fazla araĢtırma sonucuna göre antrenmanlar öğrenen kiĢilerin öğrenme tarzlarına 

uygun Ģekilde düzenlendiği sürece öğrenimin arttığı gösterilmiĢtir (Coker, 2009). 

ÇalıĢma esnasında uzman eğitmenler oyunculara farklı yöntemler uygulatarak 

(örneğin olarak sözel, görsel) teknik ile alakalı ipuçları vermektedirler. Bu esnada 

sporcuların yeni edinilen bilgileri anlamaları ve uygulamaya geçirmeleri 

gerekmektedir (Fuelscher ve ark. 2012). Ġlk esnalarda deneme, yanılma ve spor 

becerileri edinme konusunda tesirli bir sistemdir çünkü yanlıĢ ve doğru için 

hissiyatın geliĢmesinde yardımcı olunmaktadır. Uzmanlar, sporcuların direkt Ģekilde 

doğru taktikler uygulaması konusunda çalıĢmalar yapar ise kendi hareketlerini 

yargılamada tecrübelerini reddeder ve bilindik, robotik ve bu sebeple tahmin 

edilebilir performans oluĢturan bir tehlike oluĢmasına sebep olabilmektedir. Yetenek 

aktivitelerinde aktif öğrenme; iyi bir Ģekilde sonuçlandığında ve zorluk seviyesine 

göre düzeltildiğinde gerçekleĢmektedir. Antrenörlerin; uygulamaları yapılandırmaya, 

olağan tekrar Ģeklinde gözlemlenen hareketleri yapma ısrarları, takımları ve 

oyuncuları cesaretlendirmeye ve uygun geri besleme yapmalarına ihtiyaçları vardır 

(Karageorghis ve Terry, 2017). 

Sporun sosyal yapısı sebebiyle kiĢiler birbirleriyle haberleĢme halindedirler 

(Ahmad, 2014). Sosyal spor alanında birbiri ile etkileĢim sağlayan grupları; antrenör-

antrenör, antrenör-sporcu ve sporcu-sporcu Ģeklinde gruplandırmıĢtır. Spor 

alanındaki çift Ģeklinde etkileĢimde bulunmanın en tesirlisi antrenör-sporcu 

arasındaki etkileĢim olduğu belirtilmektedir (Jowet ve Cockerill, 2003). Antrenörün 

hareketleri sporcuları pek çok farklı açıdan etkisi altına almaktadır. Antrenör-sporcu 

iletiĢiminin kuvvetli olması sporcu psikolojisinin durumunu ve sportif performansını 

önemli yönde etkileme gücündedir (Cranmer ve Mayers, 2015). Öğrenme-öğretme, 

eğitim programında yer alır ve öğretmen-öğrenci iliĢkisiyle oluĢur. Bu iliĢki sırasında 

düzeltme, geribildirim, düzeltme, pekiĢtireçler ve katılım mühimdir (Bloom, 1995). 
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Öğrenme baĢarısıyla alakalı verilen geribildirimler, öğrenme oluĢurken öğretme 

zamanının düzenlenmesinde mühim rolü vardır (Arıkan ve Çimen, 2021: 148). 

Singer (1980)‟e göre geribildirim bireyin kiĢisel azmi neticesinde pek çok farklı duyu 

reseptörlerinden almıĢ olduğu, yanıt doğuran bilgidir. Geribildirim; öğrencinin 

uygulaması esnasında veya hemen sonrasında uygulamasıyla alakalı sonuçlarını 

veyahut bilgileri almasıdır. Öğrencinin kendisi veya çevresinde bulunanlar 

verilebilmektedir (Schmidt, 1988; 1991). Dönütün yetenek ediniminde rolü 

mühimdir. Dönüt, genel anlamda hareketi gerçekleĢtiren bireyin ya zaman içerisinde 

veya sonucunda performans ile alakalı Ģekilde almıĢ olduğu bilgilerdir (Schmidt ve 

Wrisberg, 2004). 

1.6. Geribildirim 

Geribildirim, gündelik hayatımız içinde bulunan ve öğrenme süreci 

bakımından mühim bir kavramdır. Geribildirim kiĢi veyahut gruplar tarafından 

oluĢturulan eylem veya davranıĢlar neticesinde gösterilen tepki; hedefe varmak için 

ne yapmak gerekir bir de nasıl yapmak gerekir bu konudaki bilgiye denir. 

Geribildirimde bulunmanın maksadı, öğrenmenin ilerlemesi konusunda destek olmak 

için öğrencinin daha hakim olduğu ve ya üzerinde çalıĢması gereken alanlar 

konusunda kayda değer bilgi sağlamaktadır. Geribildirim neticesinde öğrenci, 

davranıĢı konusunda bilgi almakta ve hedefine varmak için lazım olan değiĢiklikleri 

yapabilmektedir. Geribildirim vermek nasihat vermek, cesaretlendirmek, 

değerlendirmede bulunmak veya not üzerinden değerlendirmek değildir (Millî 

Eğitim Bakanlığı, 2020). Geribildirim alan yazında “Kaynak birimin yolladığı 

mesajın karĢılığında hedeflenen birimin yolladığı yanıt mesajı” Ģeklinde 

tanımlanmıĢtır, Ġngilizce'de “feedback”, Türkçe‟de ise geribildirim, geri besleme, 

sonuçların bilgisi, aydınlatan yankı ve dönüt Ģeklinde tanımlar kullanılmaktadır 

(Ayar, 2009). Eğitim öğretim etkinliklerindeki en mühim meselelerden birisidir 

geribildirim. En kısa haliyle, geribildirim önem verilerek alınır ise öğrenmeyi 

destekleyebilir, fakat önem verilmez ise öğrenmeye engel olabilir (Salomon 

&Globerson, 1987). Geribildirim, öğrencinin "yapmakta olduğu Ģeyi geliĢtirmesine" 

katkı sağlamak nedeniyle geribildirimin öğrenme sürecinin ana noktasında yer 
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almaktadır (Brown ve ark., 1997). Coker (2004) dönütü, öğrencinin beklenen 

performansı ya da beceriyi edinmesi hususunda edindiği bilgiyi açıklayan en genel 

terim olarak tanımlamıĢtır.Bireyin gerçekleĢtirdiği davranıĢın konusunda ona bilgi 

sağlamak-bilgi vermek Ģeklinde tanımlanır (Sönmez, 2007). 

Geribildirimin birincil hedefi hareketlerin baĢtan düzeltilmesi olsa da birçok 

kaynaktan elde edilen geribildirim bilgisinde yönetimsel hedefler amacıyla mühim 

veri kaynağı durumunda sayıldığı kabul edilmiĢtir. Geribildirim hareketi 

ödüllendirmek ya da pekiĢtirmek, kiĢilerin performansları sonucunda bilgi verilmesi, 

baĢarılı bir performansın algılanmakta olandeğerinin çoğaltılması ya da baĢarısız bir 

performansın algılanmakta olan kıymetinin aza indirilmesi suretiyle çalıĢanları 

dürtülemek ve çalıĢanların hedeflerine doğru hareketlerini düzeltmek için 

kullanılmaktadır (Burnett, 2002). Geribildirimin birincil hedefi hareketlerin baĢtan 

düzeltilmesi olsa dahi birçok farklı kaynaktan elde edilen geribildirim bilgisinin 

aĢağıdaki hedefler için önemlibir veri kaynağı oluĢturduğu görülmektedir: 

 Öğrencilerin beklenen biçimde hareket etmelerini sağlamak, beklenen 

davranıĢlara yönlendirmek ve sürekliliği sağlayabilmek, 

 

 Öğrencilerin bireysel performansları, velilerin de çocuklarıyla alakalı bilgi 

almalarını sağlayabilmek, 

 

 Yüksek performansı yönlendirmek amaçlı öğrencileri teĢvik etmek, 

 

 ĠyileĢtirilmesi lazım gelen alanları tespit edip bunu bildirerek performans 

zayıflığını önlemek hedeflenmektedir (Tata, 2002). 

Geribildirim, bireyin performansını veyahut anlayıĢını yönleriyle alakalı 

Ģekilde bir vekil (örneğin, ebeveyn, öğretmen, kitap, akran, deneyim, benlik) 

sayesinde edinilen bilgi Ģeklinde kavramsallaĢtırılmıĢtır. Bir ebeveyn yada öğretmen 

düzeltilebilirbilgi sağlayabilmektedir, bir akran farklı bir seçenek sağlayabilmektedir, 

bir kitap bilgileri açığa çıkarmak için fikir sağlayabilmektedir, bir ebeveyn 

yüreklendirme sağlayabilmektedir ya da bir öğrenci bir karĢılığın doğruluğunu 



22 
 

değerlendirebilmek amaçlı yanıta bakabilir. Bu sebeple geribildirime performansın 

bir sonucu olduğunu söyleyebiliriz (Hattie ve Timperly, 2007). Geribildirim 

öğrenene yanlıĢ ve eksikliklerini haber verir. BaĢarının duyulmasını sağlar, baĢarı 

elde etmek öğrenen için azim oluĢturur bu sayede öğrenme Ģevki 

çoğalır (Fidan,1996, s:158). Öğrenciler bilgi edinmenin kaynağı diye öğretmeni esas 

aldıklarında dolayı öğretmenlerinden geribildirim almayı tercih ederler. Bir 

öğretmenin yaptığı yorumu en değerli ve önemli dönüt kaynağı Ģeklinde 

görmektedirler (Zacharias, 2007). „‟Geri bildirimsiz bir öğrenme karanlıkta ot 

atmaya benzer‟ (Cross, 1996). 

1.7. Öğrenmede Etkili Geribildirim 

Eğitimde araĢtırılması en çok önemsenen konulardan biri geribildirimdir 

(Mory, 2004). Bu geribildirimin eğitim açısından 2 önemli faktörü bulunmaktadır. 

Faktörlerden birincisi eğitim alan öğrencinin amacına ulaĢması için göstermiĢ olduğu 

çabayı, sahip olduğu deneyimi sonucunda performansının artması ile ilgili bilgileri 

edinmesidir. Faktörlerden ikincisi ise eğitim alan öğrencinin sınıf içerisinde 

etkileĢimde bulunduğu öğretmeni tarafından iletiĢiminin hangi düzeyde 

gerçekleĢtirdiğinin anlaĢılmasıdır (Akt: Demirel, 2003). Mevcut eğitim ortamlarında 

mesaj veren ve mesaj alan kiĢi hem öğrenci hem de öğretmen olabilir. Bu sebepten 

geribildirimin yalnızca iletiĢim sürecinde değil öğrenme sürecinde de önemli bir 

parça olduğu unutulmamalıdır (Sarsar ve Ceylan, 2018). ĠletiĢim ile meydana gelen 

öğrenme sürecinde öğretmenler ile öğrenciler arasında var olan iletiĢimin verimli 

olması oldukça önemli bir konudur (Askew, 2000). Bu durumun daha iyiye 

açıklanması gerekirse öğretmenler ile öğrenciler arasında var olan geribildirim 

sürecinin karĢılıklı olarak öğrenme sürecine olumlu katkıları bulunduğu söylenebilir 

(Pallock, 2012). Öğrenme esnasında geribildirim alınmadığı zaman öğrenme 

olabilmektedir ancak oluĢan öğrenmenin kusurlarının bilinmemesi öğrenme sürecinin 

geliĢmesine engeldir ve öğrenme kazanımının değerini yitirmesine sebep olur (Akt: 

Demirel, 2003). AraĢtırmacılar genellikle geribildirimin öğrenme sürecinde var olan 

etkisi konusunda hem fikirlerdir (GüneĢ, 2007). Cashmore (2002)‟a göre beden 
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eğitimi ile spordaki geribildirimin art arda yapılan hareketlere dair doğru bilgi 

verilmesi ve mevcut performansın uygulanma sürecinde yapılmıĢ olan denemelerde 

var olan farklılıkların en aza indirgenmesi olarak tanımlanmaktadır. 

Geribildirim, 2 ana sebepten öğrenme sürecinde esastır. Var olan bütün 

geribildirimler aĢağıdaki maddelere hizmet etmektedir: 

1. Konunun, davranıĢın veya lojistiğin güçlendirilmesi 

2. Benlik kavramının Ģekillendirilmesi (Mosston ve Ashworth, 2008). 

Öğrenmede geribildirimin öğrenciler üzerinde etkili olması gereklidir. Uzun 

zamandan beri geribildirimin formal eğitim ortamlarında ve informal 

performansların geliĢmesinde önemli bir rol oynadığı bilinmektedir. Belirli bir 

konunun üzerine fikir üretilmesi ve geliĢtirilmesi öğrenme sürecinde önemlidir ve bu 

geribildirim ile mümkündür (Karaca, 2011). Wojtas‟e (1998), Richardson (2005) ve 

Weaver (2006) etkili geribildirimin öğrenme ortamında kolaylık oluĢturduğunu öne 

sürmüĢlerdir. Geribildirimin etkili olabilmesi için öğrencilere gerektiği zamanda 

verilmesi gereklidir. Geribildirimin zamanında verilmesi yol gösterici olmasını 

sağlar. Hattice (1987) geribildirimin öğrenci baĢarısı üzerine etkisini incelemiĢtir ve 

öğrenciye ait baĢarının en güçlü etkileyicisi konumunda geribildirimin olduğunu 

bulup savunmuĢtur. Rowe ve Wood‟a (2008) göre öğrencilerin mevcut 

performansının geliĢtirilmesi için öğrenci tarafından yapılması gerekli olan Ģeyin 

nasıl daha iyi yapılabileceğinin geribildirim ile açık bir Ģekilde iletilmesi öğrencinin 

daha hızlı ve daha etkili bir Ģekilde öğrenmesini sağlar. Black ve William (1998) ise 

yapmıĢ oldukları çalıĢmalarındageribildirimin öğrenmede tutarlı, olumlu ve yaygın 

bir Ģekilde etkileri olduğunu savunmuĢlardır.  

Etkili bir öğrenme ortamı ile doğruların ve yanlıĢların öğrenilmesi 

geribildirimin etkili olması için oldukça önemlidir. Verilen geribildirimlerin 

ödüllendirici Ģekilde özellik taĢıması gibi ceza kapsamı da vardır. KiĢilerin kendi 

açısından bu geribildirimleri alması ile kendisine olan etkisinin nispeten sonuçlar 
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doğurduğu bilinmektedir. Örnek olarak, öğrenciye verilmiĢ olan bir ödev 

sorumluluğunun yerine getirilmesi ile verilmiĢ olan pozitif bir geribildirim ile 

öğrencinin okula bağlı olan baĢarı değerlendirmesi kuvvetlenmektedir (DePasque ve 

Tricomi, 2015). Öğrenmeye bağlı olan geribildirimler aynı zamanda sonuç 

odaklıoldukları için kiĢilerde beceri öğrenimi sırasında doğrudan bir etkiye sahip 

olurlar öğrenme ile öğretme iliĢkisi içerisinde herhangi bir becerinin birey tarafından 

öğrenilmesi öğreticinin dıĢarıdan geribildirim sağlaması ile olumlu bir Ģekilde 

ilerlemektedir (Carroll ve Bandura 1982).  

Geribildirimlerin yapıcı olarak kullanılabilmesi için uyulması gereken belli 

hususlar vardır. Bu hususlar Ģöyle sıralanabilir: 

 Öğretmen tarafından verilen geribildirimin öğrenci tarafından 

kullanılabilmesi, 

 

 Verilen geribildirimin sık olması, 

 

 Öğretmenin verdiği geribildirimlerde düĢünce ve önerilerinin açık ve 

anlaĢılır olması, 

 

 Öğrencilerin geribildirim almaları doğrultusunda geliĢimlerini 

görebilecekleri grafiklerin görüĢlerine sunulması (Yılmaz ve Sünbül, 

2000).  

Öğrenme süreci içerisinde uygulanmakta olan iyi bir geribildirimde var olan 

katkılar 7 ilke baĢlığında toparlanır (Nicol ve Macfarlane-Dick, 2006). Bu ilkeler: 

1. Performansın hedefi, standartlar ile belirlenmiĢ olan ölçütlerin ortaya 

konulması ile iyi bir performans tanımlamak.  

2. Öğrencilerin öz düzenleme becerilerinin geliĢtirilmesine fırsat sağlamak.  

3. Öğrencilerin öğrenme süreçlerine bağlı olarak yüksek kaliteli bilgi sunar  

4. Öğretmenler ile öğrencilerin öğrenme süreçlerinde oluĢturmuĢ oldukları 

etkileĢimin artmasına yardımcı olmak.  
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5. Öğrencilerin öğrenme süreçlerinde öğretmen tarafından olumlu 

motivasyon inancını sağlamak.  

6. Performansların ve hedeflenmiĢ olan performans düzeylerinin arasındaki 

farkın kapanması için fırsat sağlamak.  

7. Öğretimin Ģekillenmesi amacıyla geribildirim vermede görevli olan 

öğretmenlerin bilgilenmesini sağlamak. 

Öğrenmenin geliĢtirilmesi için Hattie ve Timperly (2007) bir geribildirim 

modeli geliĢtirmiĢtir: 

 

 
Amaç 

Mevcut anlayıĢlar/performans ile arzu edilen bir hedef arasındaki tutarsızlıkları azaltmak 

 

Tutarsızlık Ģu Ģekilde azaltılabilir: 

Öğrenciler: 

Artan çaba ve daha etkili stratejilerin kullanılması veya 

Hedefleri terk etmek, köreltmek veya düĢürmek 

Öğretmenler: 

Uygun zorlayıcı ve spesifik hedefler sağlamak  

Etkili öğrenme stratejileri ve geribildirim yoluyla öğrencilerin onlara ulaĢmalarına yardımcı olmak. 

 

Etkili geribildirim üç soruya cevap verir: 

     Nereye gidiyorum? (Hedefler)                      -                           Besle 

     Nasıl gidiyorum?                                          -                      Geribildirim 

     Sıradaki nereye?                                           -                      Ġleri Besleme 

 

 

 

ġekil 1.4. Öğrenmeyi geliĢtirmek için bir geribildirim modeli (Hattie&Timperly, 2007, 87). 

 

 

Her Geribildirim Sorusu Dört Düzeyde ÇalıĢır: 

Görev Düzeyi: 

Görevlerin ne 

kadar iyi  

anlaĢıldığı, 

gerçekleĢtirildiği 

Benlik Düzeyi: 

Öğrenci hakkındaki 

kiĢisel 

değerlendirmeler ve 

etkiler (genellikle 

olumlu) 

Süreç Düzeyi:  

Görevleri 

anlamak/yürütmek 

için gereken ana 

süreç. 

Öz düzenleme 

Düzeyi: Eylemleri 

kendi kendine 

izleme, yönlendirme 

ve düzenleme 
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ġekil 1.4 geribildirimin dikkate alınabileceği bir çerçeve sunmaktadır. 

Geribildirimin ana hedefinin var olan anlayıĢlar ve performans ile bir amaç arasında 

olan tutarsızlıkların en aza indirmek olduğu iddia edilmektedir. Öğretmenlerin ve 

öğrencilerin ortaya çıkan bu tutarsızlıkları azaltmak amacıyla kullanıyor oldukları 

stratejilerin öğrenmeyi geliĢtirmek için az veya çok etkileri olabilmektedir. Bu 

sebepten farklı sonuçların ortaya çıkmasına sebep olan koĢulların anlaĢılması 

önemlidir. Etkili bir geri bildiri öğretmen veya öğrenci tarafından sorulmuĢ olan 3 

ana soruyu yanıtlaması gereklidir. Bu sorular: „‟Nereye gidiyorum? (Hedefler 

nelerdir?), Nasıl gidiyorum? (Hedefe doğru hangi ilerleme kaydediliyor?) ve Sırada 

ne var? (Daha iyi ilerleme sağlamak için hangi faaliyetlerin üstlenilmesi 

gerekiyor?)‟‟ sorularıdır. Bu sorular geri besleme, besleme ve ileri besleme 

kavramlarının karĢılığı olmaktadır. VerilmiĢ olan cevapların mevcut boĢluğu 

azaltılması için ne kadar etkili olduğunu görmek geribildirimin çalıĢmıĢ olduğu 

düzey ile iliĢkilidir (Hattie ve Timperly, 2007).Bu modelde geribildirimin odak 

noktası alıcıda oluĢan sonuç davranıĢlarının en can alıcı konumunda olduğu 

bilinmektedir. Dört ana odak düzeyini tanımlayan bu model, görev düzeyi, bu süreç 

düzeyi, öz düzenleme düzeyi ve benlik düzeyinden meydana gelmektedir. Verilen 

geribildirimler bu düzeylerden birine ya da birden fazlasına odaklanabilmektedir. 

Hattie ve Timperly (2007)‟e göre görev düzeyindeki geribildirim, göreve dair 

gereksinimlerin bir kısmının yanlıĢ yorumlanması veya geribildirimin tamamının 

yanlıĢ yorumlanması karĢısında açıklama sağlamaktır. Yapılan iĢleme dair var olan 

özel stratejilerin ya da görevlilerin yürütülmesi aĢamasını geliĢtirerek ek bilgilerin 

paylaĢılması geribildirimin süreç düzeyi basamağıdır. KiĢilerin geribildirim 

oluĢturmak amacıyla görev süresince kendilerini denetlemesi ve öz değerlendirme 

yapmaları, öz düzenleme düzeyi basamağıdır. Öz düzenleme düzeyi içerisinde yer 

alan geribildirimlerin kiĢilerde öz yeterlik geribildirimleri sayesinde performanslarını 

artıran sürece etkilerinin olduğu bilinmektedir. Bu basamağın etkili bir Ģekilde 

gerçekleĢmesi için öğrencilerin verilmiĢ olan geribildirimleri bir anlam yüklemesi 

gereklidir. Dördüncü basamak olan benlik düzeyi hem olumsuz performans 

durumlarında hem de olumlu performans durumları dahilinde performans 

kazanımına dair kötü sonuçların  üretilmesidir. Bu düzey geribildirim görev ile 
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alakalı herhangi bir bilgi barındırmamaktadır. Bu sebepten gerçekleĢtirilmiĢ 

performans üzerine herhangi bir iyileĢtirme sağlamamaktadır. Öğrencilerin 

performanslarına dair almıĢ oldukları geribildirimler benliklerine yöneltilir ise 

geliĢimlerini sağlamaktan çok gerileme kaybetmelerine neden olabilmektedir. 

Nicaise ve ark. (2006), geribildirimin etkili olabilmesi için öğretmenlerin 

öğrencilerdeki geliĢimi gözlemlemesi ve öğrenci çalıĢmalarına uygun Ģekilde 

geribildirim vermeleri gerektiği vurgulamıĢlardır. Bir geribildirimin verimli ve 

yüksek nitelikli olabilmesi için öğretimde anahtar ve olarak görülmelidir. 

Öğrencilerin öğrenmelerinin artması ve geliĢimlerinin kolaylaĢması için verilen 

geribildirimin öğrencilerin eğitimi anlama seviyelerine ve kiĢisel ihtiyaçlarına uygun 

olması gereklidir (Orsmond ve ark. 2005).  

Lee (2017), etkili geribildirim için sekiz ilkenin varlığını savunmaktadır. Bu 

ilkeler: 

 

1. Az ama Öz İlkesi: Bir öğrencinin sorumluluğunda olan ödevine dair 

mevcut tüm hataya odaklanılması yerine belli hatalara yönelerek 

öğretmenlerin seçici olması beklenir. Hangi hatalara yönelmesi gerektiğine 

öğrencinin ihtiyaçları ve öğretim hedeflerine yönelik karar verilir.  

 

2. Hatalara Seçici Bir Şekilde Yanıt Verme İlkesi: Öğretmenlerin öğrenciler 

tarafından çok kez tekrarlanmıĢ olan hatalara karĢı tek baĢlarına düzeltme 

yapabilecekleri hatalara yönelmesi bu ilke dahilindedir. 

 

3. Güçlü ve Zayıf Yönleri Tespit Etmek İçin Geribildirimi Kullanma İlkesi: 

ĠyileĢtirmeye gerek duyulan öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik alanlarda 

zayıf ve güçlü yönler hakkında bilgilendirme yapmak bu ilke dahilindedir. 

 

4. Dengeli Bir Yaklaşıma Sahip Olmak İlkesi: Öğretmen tarafından yapılan 

geribildirimler yalnızca hataya odaklı olmalıdır. Bu geribildirimler ayrı 

yeten dil, organizasyon ve stili de kapsar.  
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5. Net ve Yapıcı Olmak İlkesi: Geribildirimlerin açık ve yapıcı olduğu 

zamanlarda öğrencilerin kendilerine ait bilgileri daha iyi 

değerlendirebilmeleri mümkündür.  

 

6. Bireyselleştirilmiş Geribildirim Sağlama İlkesi: Öğrencilerin ihtiyaçlarına 

dair kiĢisel olarak geribildirim sağlanmalıdır. Öğrencilerin 

bireyselleĢtirilmiĢ geribildirim sağlanarak baĢarılarının iyileĢtirildiği 

görülmektedir.  

 

7. Öğrencileri Motive Etmek İçin Geribildirim Kullanma İlkesi: Olumsuz 

geribildirimlerin olumlu geribildirimler ile birleĢtirilmesi öğretmenler ile 

öğrenciler arasındaki iliĢkilerin olumlu hale gelmesi ve motivasyonlarının 

daha yüksek olması açısından fayda sağlayacaktır. 

 

8. Öğretme, Öğrenme ve Değerlendirmeyi Geribildirim Yoluyla 

Bütünleştirme İlkesi: Öğrencilere sağlanmıĢ olan geribildirim öğrencilerin 

almıĢ olduğu talimatlarla uyumlu olmalı ve onları sonraki süreçteki 

baĢarıları hakkında neler yapmaları gerektiğini söylemelidir (Lee, 2017). 

1.8. Geribildirim Stratejileri 

Geribildirimin kullanılması için ve karĢı tarafa verilmesi için gerekli olan bazı 

stratejiler vardır. Öğrencilerin geribildirimi kullanmayı öğrenmeleri için yardımcı 

olan bu stratejiler Ģöyle sıralanabilir: 

 Geribildirim verilerek ve kullanılarak karĢı tarafa model olunmalıdır. 

 

 Öğrencilere verilen geribildirimin hangi harekete yönelik olduğunu 

bildirmek gereklidir. 

 

 Öğrencilere gerekli olan akran ve özdeğerlendirme becerilerinin 

kazandırılması gereklidir.  
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 Öğrencilerin almıĢ oldukları geribildirimlere karĢı ilgilerinin artmasını 

sağlamak gereklidir.  

 

 Öğrencilerin soru iĢaretlerini gidermek için gereken öz düzenleme 

becerilerini kazanmalarını sağlamak gereklidir. 

 

 Herhangi bir konuda geribildirimin verilmesi gereklidir.  

 

 Öğrencilerin hedefine ve çalıĢma kriterlerinedair verilen geribildirimlerde 

net olmak gereklidir. 

 

 Geribildirim verilebilmesi için değeri olan ödevler kullanmak gereklidir.  

 

 Öğrencilere sorumluluk olarak verilen ödevin neden verildiğine dair 

açıklama yapmak gereklidir. 

 

 Yönergelerin netleĢmesi gereklidir.  

 

 Değerlendirme listelerinin anlaĢılır olması gereklidir. 

 

 Öğrencilerin kendilerini değerlendirebilmeleri için öğrenci dilinde kolay 

anlaĢılabilir değerlendirme listelerinin geliĢmesi sağlanmalıdır. 

 

 Öğrencilerin çalıĢma esnasında değerlendirme listelerini 

kullanabilmelerini sağlayan listeleri kapsayan dersler tasarlamak 

gereklidir.  

 

 Öğrencilerin daha iyi çalıĢabilmesi için önceden yapmıĢ oldukları 

çalıĢmalarını değerlendirebilecekleri dersler tasarlamak gereklidir.  

 

 Öğrencilerin sorumluluğunda olan zor ödevleri tekrar yapabilmeleri için 

fırsatlar sunmak gereklidir.  

 

 Öğrencilere daha az karmaĢık öğrenme hedeflerinin yer aldığı benzer 

ödevleri sorumluluk olarak vermek gereklidir.  

 

 Öğrencilerin almıĢ oldukları geribildirim ile aralarında bağlantı kurmaları 

için fırsat sunmak gereklidir (Brookhart, 2008). 
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Brookhart (2008), geribildirimin dört temel stratejiye dayandığını 

savunmuĢtur. Bu dört strateji: zamanlama, miktar, biçim ve hedeftir. 

 Zamanlama, geribildirimin kiĢinin ihtiyaç duyduğu anda verilmesi 

gerektiğini söylemektedir. Bu an görevin tamamlanmasının akabininde 

hemen ardından verilebileceği gibi bir süre sonrada verilebilir.  

 

 Miktar, geribildirimin amacına uygun ve kesin bir Ģekilde gerekliliğini ve 

gerekmeyen ayrıntılara yönelmesi gerekliliğinin önemini belirtir.  

 

 Biçim, geribildirimin bulundu ortama uygun olarak gerek yazılı gerekse 

sözlü olarak verilmesinin gerekliliğinin önemini belirtir.  

 

 Hedef kitle, geribildirimi alacak olan kiĢinin veya grubun düzeyine yönelik 

olması gerekliliğinin önemini belirtir.  

Geribildirimin verilmesi için dikkat edilmesi gereken stratejik amaçlı belirli 

hususlar söz konusudur. Bu hususlar: 

 

 Geribildirimin hem tanımlayıcı hem de eğitici olmasına, yargılayıcı 

olmamasına dikkat edilmesi gereklidir.  

 

 Geribildirimin ne çok erken ne de çok geç verilmesi yani en uygun 

zamanda verilmesi gereklidir.  

 

 Geribildirimlerin öğrencilerle birebir görüĢmeler yapılarak verilmesi 

gereklidir. 

 

 Öğrencilerin birbirleri arasında geribildirim verebilmeleri konusunda 

eğitilmesi gereklidir. 

 

 Öğrencilerin ilerleme kaydedilebilmesi için defter tutabilecekleri 

konusunda bilgilendirilmeleri gereklidir. 

 

 Öğrencilerin öğretmenlere de geribildirim vermeleri için teĢvik edilmeleri 

gereklidir.  
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 Öğrencileri küçük düĢürecek veya motiflerini azaltacak olan ifadelerin 

kullanılmasından kaçınılması gereklidir. 

 

 Geribildirimin farklı türlerinden yararlanmak gereklidir. 

 

 Öğrencinin baĢka öğrenciler ile karıĢtırılarak kiĢisel geribildirimin 

gerekliliğinden vazgeçmemek gereklidir. 

 

 Öğrencilerin öğretmenin geribildirimlerini tam ve doğru Ģekilde 

anladığından emin olmak gereklidir.  

 

 Öğrencilerin var olan ihtiyaçlarının ve beklentilerinin geribildirim ile 

karĢılandığından emin olmak gereklidir.  

 

 Geribildirim verilirken yalnızca bir beceriye veya yeteneğe 

odaklanılmaması gereklidir. 

 

 Geribildirim verilirken uygun örneklerden yararlanmak gereklidir.  

 

 Geribildirim esnasında genelleyici ifadeler kullanmamak gereklidir açık ve 

net olmak çok önemlidir.  

 

 Geribildirimin kiĢi odaklı değil performans odaklı olması gereklidir.  

 

 Geribildirimin düzenli ve sürekli Ģekilde yapılması gereklidir.  

 

 Öğrencinin kendi ilerleyiĢi konusunda ve performansı hakkında düĢünmesi 

için teĢvik edilmesi gereklidir (Millî Eğitim Bakanlığı, 2020). 

1.9. Geribildirim VeriliĢ ġekilleri 

Bu baĢlık altında geribildirimde var olan kelimelerin taĢıdıkları özelliklere 

uygun olarak açıklamalarına yer verilecektir.  
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Görsel veya kinestetik olarak fark etmeksizin geribildirim 4 değerden birini 

almaktadır. Bu değerlerin her birinin belirli özelliği vardır (Mosston ve Ashworth, 

2008): 

1. Bir yargı sunan değer. 

 

2. Hataları tanımlayan ve düzelten değer. 

 

3. Nötr, tanımlayıcı ve olgusal değer 

 

4. Belirsiz, muğlak ve kesin olmayan değer. 

 
 
 DÖRT GERĠ BĠLDĠRĠM ġEKLĠ 

Değer Tabloları 

(olumlu veya olumsuz) 

Düzeltici Ġfadeler 

Tarafsız Beyanlar 

Belirsiz Ġfadeler 

 

 

Tüm formlar Ģunlar olabilir: 

 

 

 

Belirli veya Spesifik olmayan 

                                   Kamu veya özel 

Bir kiĢiye yönelik veya küçük bir grup(lar)a veya tüm sınıfa 

Hemen veya gecikmeli 

Performans sırasında sunulan veya performanstan sonra 

 

 

ġekil 1.5. Geribildirime genel bakıĢ (Mosston ve Ashworth, 2008). 

1.9.1. Değer Geribildirim Ġfadeleri 

Değer geribildirim ifadelerindeki tek kriter yargıların olumlu veya olumsuz 

olmasıdır. Ortada hiçbir yargı sözcüğünden bahsedilmiyor arsa o zaman ifade değer 

geribildirim değildir. Değer beyanları olumlu veya olumsuz olarak baĢkaları 

Konu/DavranıĢ 

Hakkında 
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hakkında hüküm beyan etmektedir. Bu durum iliĢkileri hem yarar hem de zarar 

verebilir aynı zamanda öğrenme sürecinde ilham verici veya engelleyici olabilir.  

Mosston ve Ashworth (2008)‟e değer geribildirim ifadelerine örnek olarak 

aĢağıdaki yargılar verilebilir: 

 

• „‟Yumruk tutmak ve avucunuzu voleybolda el altından servis atmak için 

havada tutmak iyi iş.‟‟ 

•„‟İyi atış.‟‟ 

•„‟Halk dansı rutininin tüm adımlarını ve kol hareketlerini hatırlamakta 

harika bir iş çıkardınız.‟‟ 

• „‟Diğer takım üyesi sizi kızdırmaya çalıştığında oyunda olağanüstü bir itidal 

gösterdiniz. Aferin.‟‟ 

• „‟Michael, ekipmanı nereye koyacağını çok iyi hatırlıyor.‟‟ 

1.9.2. Düzeltici Geribildirim Ġfadeleri 

Hattie ve Timperley‟in (2007) tarafından düzeltici geribildirim olarak 

adlandırılan bu geribildiriminde genel olarak iĢ sırasında oluĢan doğru veya yanlıĢ 

duruma dair bilgi içeren ifadeler yer almaktadır. Mosston ve Ashworth (2008)‟e göre 

Düzeltici geribildirim ifadeleri için iki kriter söz konusudur: 

1. Bir hataya iĢaret eden geribildirim: Örnekler: „‟Bu yanlıĢ.‟‟, „‟Emeklerken 

her iki yönden nefes alma.‟‟, „‟Doğru pozisyon böyle olmamalı.‟‟ 

 

2. Hatayı tanımlayan ve düzelten içeren geribildirim: Hatay'ı tanımlamayı ve 

hatanın nasıl düzeltilmesi gerektiğini içeren ifadelerden oluĢur. Örnek: 

„‟BaĢını kaldırdın. Çeneni aĢağıda tutman gerek.‟‟, „‟Bir dahaki atakta top 

ile göz temasın sürsün ve sopayı takip et.‟‟  
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Bazen öğrencilere yalnızca düzeltme teklifi edilir ve bu sayede öğrenci 

tarafından hatanın tanımlanması sağlanır. Örneğin öğretmenin „‟Tekerlek sırasında 

sol bacağınızı düzeltin.‟‟ demesi yalnızca doğru durmak için bilgiyi vermekle kalmaz 

aynı zamanda öğrencinin uygulamıĢ olduğu duruĢta yanlıĢlık olduğunu ima eder. 

Görsel düzeltici geribildirim ile öğrenci neyin yanlıĢ yapıldığını ve bu yanlıĢı nasıl 

düzelteceğini öğrenir. Düzeltici geribildirimde kollarının ya da ayaklarının 

Ģekillendirilmesi için ellerini kullanmayı veya öğrencinin doğru yöne doğru 

ilerlemesini içerebilir. 

1.9.3. Belirsiz Düzeltici Geribildirim Ġfadeleri 

Mosston ve Ashworth (2008)‟e göre „‟Dur!‟‟,„‟Yapma!‟‟,„‟Yeter!‟‟, „‟Bunu 

yapmanın yolu bu değil.‟‟ifadeleri gibi spesifik olmayan düzeltici ifadeler sayesinde 

öğrencilerin yanlıĢ durumu yorumlaması ya da manipüle edilen alanın bırakılması 

sağlanır. Bu sebeple verilmiĢ olan bu ifadelerin belirsiz geribildirim altında 

kategorize edilmesi mümkündür. ġartların kesin takip gerektirdiği zamanlarda özel, 

açıklayıcı ve düzeltici ifadeler gerekir. 

1.9.4. Tarafsız/Nötr Geribildirim Ġfadeleri 

Mosston ve Ashworth (2008)‟e göre mevcut tüm tarafsız geribildirim 

ifadelerinin belli kriterleri içerdiği bilinmektedir. Bu kriterler, eylemin gerçekliğe 

dayalı olarak kabul edilmesi ve tanımlanması durumunda hem yargılama yapmaz 

hem de düzeltmez. Bunlarla beraber ses tonunun herhangi bir geribildirim ifadesinde 

algılandığı anlamlarının değiĢebileceğini ve onların baĢka geribildirim Ģekillerinden 

özellikler taĢıyabileceğini unutmamak gerekir. Tarafsız geribildirimin kiĢisel olarak 

biliĢsel ve duygusal geliĢime izin vermesi ve toplum içerisinde iĢlev görürken kendi 

davranıĢlarının izlenmesine olanak sağlaması gereklidir. 

Görsel tarafsız geribildirimin örnekleri sorunun bulunması için öğrenci 

tarafından yapılan bir hareketin gerçekleĢtirilmesi ya da öğrencilerin bir olayı 
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gerçekleĢtirmesi için kendilerini bir video kasetinin izlemesini içerir. Kinestetik nötr 

geribildirim, öğrenciye ait hareketin doğru kas hareketinde hissedilmesi için fırsat 

sunulmasını içerir. Örnek olarak öğretmenin öğrenciye yönelttiği „‟Ellerini sırtıma, 

kürek kemiklerimin arasına koy.‟‟, „‟Burada neler olduğunu hissediyor musun?”, 

“ġimdi ne oluyor?” soruları verilebilir.  

1.10. Geribildirim Türleri ve Sınıflandırılması 

Geribildirime ait üç özellik söz konusudur. Bu özellikler; yönlendirici, 

güdüleyici ve pekiĢtirici özelliklerdir. Ters iĢlendiği sırada öğrencilerin öğretmene 

yönelttiği sorulara karĢı öğretmenin vermiĢ olduğu her cevap geribildirim olarak iĢ 

görmektedir (Dökmen, 1989). Eğitim esnasında öğretmen tarafından sorulmuĢ olan 

sorulara öğrenciler tarafından verilen cevapların her biri özel yargı içeren 

geribildirimlerdir. Öğrencilerin verdiği yanıtların hepsi doğruysa öğrencilerin 

bilgilerinin pekiĢtirilmesi ve yeni bir davranıĢın öğrenilmesi amacıyla öğretmen 

güdüleyici bir rol oynamalıdır (Özen, 2017). 

Schimmel (1983), geribildirime üç kategoriye ayırmıĢtır. Bu kategoriler: 

 Doğrulayıcı geribildirimler: bu tür geribildirimde öğrencilerin cevapla 

sadece doğru ya da yanlıĢ olduğunu belirtmek için kullanılır örneğin 

öğrenci tarafından verilmiĢ olan cevap doğru ise bunu onaylayıcı ifadelerin 

kullanılması veya verilmiĢ olan cevap yanlıĢ ise onaylamayan ifadelerin 

kullanılması doğrulayıcı geribildirime örnektir. Bu doğrultuda yürütülen 

araĢtırmalarda doğrulayıcı geribildirimin doğru cevapları pekiĢtirme de 

etkili bir teknik olduğunu ancak yanlıĢ cevapların pekiĢtirilmesine aynı 

derecede etkili olmadığı ortaya çıkmıĢtır. Bu sebeple bu geribildirim 

türünün doğruları pekiĢtirmek konusunda daha etkili olduğunu söylemek 

mümkündür. 
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 Açıklayıcı ve tanımlayıcı geribildirimler: Bu tür geribildirimin genel 

olarak yanlıĢ cevapların mevcut kaynağının tespit edilmesinde ve bu 

kaynaklardaki mantık hatalarının giderilmesinde kullanıldığı 

bilinmektedir. Ayrıntılı Ģekilde yapılan araĢtırmaların yanında uzun süreli 

gözlem ve hataların hangi kaynaklarda yoğunlaĢtıkları bu geribildirimler 

ile belirlenir bir diğer yandan öğrencilerin genellikle hatalarının 

karĢılaĢtırılması ile hatalarına sebep olan kaynağın tespit edilmesi 

kolaylaĢır. Açıklayıcı ve tanımlayıcı geribildirimin öğrencilere bu noktada 

hatalarına karĢı bir çözüm önerisi sunacağı kesindir. 

 

 Düzeltici geribildirimler: Öğrenciler tarafından öğretmenlere verilmiĢ 

olan cevapların doğru veya yanlıĢ olduklarının belirtilmesinin ardından 

yanlıĢ cevaplara dair düzeltme yapılabilmesi için doğru yanıtların ne 

olduğunu ifade edildiği geribildirim sürecidir. YanlıĢ cevapları önemseyen 

bu geribildirim süreci öğrencilerin baĢarılarının ödüllendirilmesini 

sağlamaz. Bu durumda güdülenmenin olumsuz olarak etkilenmesine sebep 

olur. 

Burnett (1996), tarafından geribildirim dört kategori içerisinde ele alınmıĢtır. 

Bunun yanı sıra öğrencilerin çevreleri tarafından öğrendikleri bilgilerin öğrenci 

baĢarısı üzerinde etkili olduğu ve bu noktada negatif ifadelerin pozitif ifadelere ve 

övgü dolu ifadelere göre daha az katkı sağladığı görülmüĢtür. Ayrıca sözel 

geribildirimin yazılı geribildirime nazaran olumlu olarak daha etkili sonuçlar verdiği 

görülmüĢtür. 

Burnett (1996), çalıĢmasında geribildirim türlerini Ģöyle açıklamıĢtır: 

 Negatif geribildirimler: Öğrencilere ait performansların hatalı veya 

beklenilen durumda olduğunu belirtmektir. 

 

 Pozitif geribildirimler: Öğrencilere ait mevcut durumların beklenilen 

durumda olduğunu belirtip öğrencilerin övünerek takdir edilmesidir. 
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 Yetenek temelli geribildirimler: Öğrencilerin sorumlu oldukları 

derslerde göstermiĢ oldukları performanslarına dair akademik ve bireysel 

yeteneklerine, becerilerine ve pek çok diğer özelliklerine vurgu 

yapılmasıdır. 

 

 Çaba temelli geribildirimler: Öğrencilerden beklenilen performanslara 

dair ortaya çıkan çabalarının ortaya çıkarıldığı ve öğrencilerden beklenilen 

performansa ulaĢabilmeleri amacıyla yapmaları gerekenin belirtildiği 

durumlardır. 

Schmidt (1988) Geribildirimi içsel ve dıĢsal geribildirim olarak 

sınıflandırmıĢtır. DıĢsal geribildirimi yapay geribildirim ya da artırılmıĢ geribildirim 

ismiyle de açıklamıĢtır geribildirimi içsel ve dıĢsal olarak iki kategoride incelemek 

mümkündür. Ġdeal olarak hem içsel geribildirim hem de öğretmen tarafından verilen 

dıĢsal geribildirim öğrencilerin öğrenmelerini kontrol etmeleri için yardımcı 

unsurlardır. Yeni becerilerin ve kavramların performansı tanımlaması ve aynı 

zamanda iyileĢtirmesini kapsayan stratejilerin önerilmesi için fazlaca öğretmen 

düzenlemesi gereklidir. Önerilen ve modellenen stratejiler, öğrenciler tarafından 

becerilerin uygulanmasına yönelik alana bir parçası olarak görev alır. Geribildirimde 

tanımlanmıĢ olan ölçütler öğrencilerin çalıĢmaları algılama açısındaki ölçütlerinin bir 

parçasıdır. Kademeli Ģekilde yapılan daha fazla öz değerlendirme gerçekleĢtirilerek 

kavramlar daha aĢina hale gelir. Öğrenciler bu sayede kendi öğrenme stratejilerini 

geliĢtirirler ve öğretmen geribildirimlerine olan ihtiyaçlarında azalma meydana gelir 

(Brookhart, 2008). 

Geribildirim sayesinde kiĢinin performansı ile alakalı duysal uyaranların 

verilmesiyle var olan duruma dair doğru bilgilerin edinilmesi sağlanır ve kiĢilerin 

hatalar doğru tespit edilebilir ve istenilen durumun kendi çabalarıyla elde edebilmesi 

mümkün olur. Performans için gerekli tüm çalıĢmaların uygulama yanlıĢları var 

olmaya devam ettikçe yönlendirici çalıĢmalar fark edilmeden azaltılabilir veya 

ortadan kaldırılabilir (Schmidt ve Wrisberg, 2012). Geribildirim spor yapan kiĢilerin 

yeterlikleri hakkında doğrudan bilgi aktardığı için öğretim yöntemlerinde en önemli 
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noktalardan biri olarak görülmektedir (Horn ve ark. 1993). Özellikle geribildirim ile 

vücut hareketlerinin (iç) ya da hareket etkisinin (dıĢ) odaklarına değinilmektedir 

(Wulf ve ark 2002). 

1.11. Ġçsel Geribildirim 

Ġçsel geribildirim, hareket esnasında ya da daha sonra bireyin gerçekleĢtirdiği 

performansta olağan Ģekilde oluĢmakta olan duyusal geribildirimdir. Pek çok motor 

görevin performansı yapılmaktayken ya da bitirildikten sonrası, içsel bir içsel 

geribildirim sağlanılmaktadır. Bu tarz geribildirim, dıĢarıdan herhangi bir etkileĢim 

oluĢmadan kiĢinin kendisinin almıĢ olduğu geribildirimdir. Bu noktada duyu sistemi 

öğrenme esaslı içsel bir geribildirim sağladığı görülmektedir (Ertura veKoruç 2009). 

Ġçsel geribildirim, duyular imkanıyla tendonlar, kaslar ve tendonlardan alınmıĢ 

bireyin kendi hakkında elde ettiği bilgisidir (Wuest ve Bucher, 2003). En baĢta doğru 

açıklanmıĢ ve anlaĢılır geribildirimin öğrenmeye mühim fayda sağladığı 

görülmektedir. Bunun beraberinde beceride uzman olma gerçekleĢtiğinde özel 

Ģekilde verilmiĢ dıĢsal geribildirimle içsel geribildirim birlikte kullanılmalıdır. Çünkü 

kiĢi bireysel içsel duyuları nedeniyle yanlıĢlarını kavrayabilecek olgunluğa 

ulaĢmıĢtır. Bu esnada fazla dıĢsal geribildirim edinimi beceri kazanmada karıĢıklık 

oluĢmasına sebep olabilmektedir (Liebermann ve ark. 2002). 

1.12. DıĢsal Geribildirim 

DıĢsal geribildirim, dıĢarıdaki kaynaklardan gelen ve kendi içsel 

geribildirimine eklenmiĢ, onu çoğaltan geribildirim manasını geldiği görülmektedir. 

Uygulanan performans sonrasında değerlendirilen hareket sonuçlarından sağlanan 

bilginin öğrenmeyi gerçekleĢtiren bireye geribildirim Ģeklinde dıĢarıdan ulaĢmasını 

kapsar (Erturan, Koruç, 2009). DıĢsal geribildirim; performans bilgisi, sonuç bilgisi, 

video kayıt kullanılması, gazete makaleleri filmler gibi birçok yöntem Ģeklinde 

sağlanabilmektedir (Schmidt, 1991). Performansı uygulayan kiĢinin dıĢında 
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performans ile alakalı bilgi barındıran dıĢ kaynaklı olan duyusal bilgiye, dıĢsal 

geribildirim denilmektedir. Öğreticinin yorumları, video kayıtlar, sonuç tabelaları, 

dijital gösterge aletleri ya da hakemler dıĢsal geribildirim oluĢturan sözsüz ya da 

sözlü kaynakları oluĢturur (Schmidt ve Wrisberg, 2004). Öğrenme esnasında kiĢinin 

dıĢında beceriyle alakalı bilgi barındıran dıĢ kaynaktan gelen bilgiye, dıĢsal 

geribildirim denilmektedir. Örneğin, görsel (video kayıt filmleri izlemek, sportif 

performansı izlemek vb.), ses (farklı bir kiĢi aracılığıyla uyarılma ve yönlendirilme), 

biofeedback (fizyoterapi destek) (Peter ve ark. 2003). DıĢsal dönüt 

ölçülen performans ya da uygulanan hareketin ardından edinilen bilgiler ile yola 

çıkarak bireye yönlendirilen dönüttür. Örneğin; Dönüt veren antrenörün sesi, 100 m 

koĢusunda kullanılan kronometre, tramplenve kuleatlamadaki maç puanları,jüri 

puanları ve video kayıt seyretme Ģeklinde yapay Ģekilde yapılan düzeltmelerdir. 

Bütün örneklemelerin ortak noktası ise hazır Ģekilde iletilen dönüt ile 

performansın kalitesinin çoğaltılmasına katkı  sağlamasıdır. En mühim olan 

öğretmen ya da antrenör kontrolü altındaki bilgi olmasıdır. Özellikle beden 

eğitiminde ya da farklı motor öğreniminde dıĢsal dönüĢlerden faydalanılır. Bu 

Ģekilde öğrenmeyi çoğaltmak amaçlı farklı esnalarda ya daalıĢılmıĢlığın dıĢındaki 

tarzlarda verilmektedir (Çamur, 2001). 

Eğer ki sporcu içsel geribildirimi kullanabilmekte ise yüksek düzeyde duyu-

algılama becerisini barındırıyor ise o halde sporcuya dıĢsal geribildirim de bulunmak 

gerekmez. Fakat uzun zaman içeren çalıĢmaların ardından bu sayıdaki sporcuların 

sayısı fazla değildir. Yeni yapılmıĢ bir araĢtırma antrenörün kararının sonucu olarak 

geribildirim almaktansa istediği zaman geribildirim aldıkları zaman daha tesirli 

olduğu görülmüĢtür. Hatta daha az dıĢsal geribildirimi alan sporcuların daha güzel 

öğrenme sağladıkları tespit edilmiĢtir özellikle öğrenmenin ilk evresinde 

geribildirime ihtiyaç duyulmaktadır fakat bu geribildirimin sayısı zamanla 

azalmasıdır. Bu durum elbette ki becerinizin doğruluk derecesiyle de doğru 

orantılıdır. Performans ne denli zorlaĢırsa geribildirim ihtiyacı da o denli çok 

olmaktadır. Her Ģekilde es geçilmemesi gereken husus, sporcuların içsel geribildirim 

kullanmalarını mümkün kılarak onları cesaretlendirmektir aynı zamanda bu esnada 

sporcuların sorun çözme becerilerinin geliĢmesi de sağlanmaktadır (Wrisberg, 2007). 
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Performans esnasında sergilenen sportif beceriden edinilen bilgiler ıĢığında hareketi 

geliĢtirme konusunda gerçekleĢtirilen geribildirim, görme ve duyma faktörlerini araç 

niteliğinde kullanmaktadır. DıĢsal geribildirim, öğrenilen beceri ve öğrenim 

seviyesiyle iliĢkili Ģekilde öğrenme tesirini çoğaltır. Görsel geribildirim, 

performans kapasitesini destekleyerek içsel geribildirim etkisinde düzeltme 

yapabilmektedir. Geribildirim uygulayıcının vücut duruĢunun kinestetik Ģekilde 

farkında olması ya da öğretenin görsel ya da sözel iĢareti ile olabilmektedir (Harrison 

ve ark 2001). 

1.12.1. Sözlü Geribildirim 

Geribildirim sporcunun daha sonra yapacağı denemelerde ne yapacağı 

konusunda neticeye varmasına katkı sağlar (Bloom, 1995). Geribildirim sözlü Ģekilde 

iletilebilir. Örneğin; „‟İyi atış.‟‟, „‟Git gide daha başarılı vuruyorsun‟‟Ģeklinde 

ifadeleri ile desteklenerek gösterilebilmektedir. Örneğin; gülümsemek, beden diliyle 

onay vermek veya onaylamak Ģeklinde gösterilebilir. Ayrıca öğretmen öğrencinin 

davranıĢlarını video kayıta alarak görüntülü geribildirim de sağlayabilir (Harrison ve 

Blakemore, 1992). Ayrıca öğrencilerin dersin hedefleri doğrultusunda nasıl daha iyi 

olabileceklerine çözüm bulmalarına yardım sağlar.  Hareketin kalitesi konusunda 

öğrenciye yönlendirilen bilgi „‟Performans Bilgisi – KP (Knowledge of 

Performance)‟‟ Ģeklinde isimlendirilir. Örnek olarak doğru kol hareketi uygulamak 

verilebilir. Yetenek sergiledikten sonra performansın tümü ve sonucu ile alakalı 

bilgilendirmeye „‟Sonuçların Bilgisi – KR (Knowledge Results)‟‟ denilmektedir. 

AraĢtırmalar sonuç ya da performans bilgisi olmadığı takdirde öğrenmenin 

gerçekleĢmeyeceğini gösterir (Çamur, 2001).   

Hyland (2001), sözlü geribildirim ile alakalı iĢleyiĢin ne Ģekilde yürüdüğüne 

yönelik bir tartıĢma baĢlattığını ve çoğunlukla iĢlerin daha iyi nasıl olabileceğine 

yönelik fikirlere sebep olurken aynı zamanda öğrencilerin öğrenmenin ne Ģekilde 

olabileceğine yönelik bakıĢ açılarını geliĢtirdiğini söylemektedir. Fakat Lee (2007) 

tarafından yapılan çalıĢmaya göre bazı öğrenciler sözlü geribildirimin çoğunlukla 

uygulanmadığını ve öğretmenlerin öğrenmeye katkı sağlamak amaçlı büyük oranda 
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yazılı geribildirime güvenmek yerine sözlü geribildirime yoğunluk vermelerinin 

istenildiği belirtilmiĢtir.   

Farklı olarak Peterson ve McClayb (2010), öğretmen-öğrenci görüĢmelerinde 

öğrencilerin, öğretmenlerin geribildirimleriyle alakalı kiĢisel yorumlarını 

göstermelerine olanak tanıdıklarını bu Ģekilde öğretmenlerin, öğrencilerin devam 

etmekte olan hatalı algılamalarını denetleyip sonuçlandırabileceklerini 

belirtmiĢlerdir. Katılımcı bir öğretmen çalıĢmasında sözlü geribildirimin 

ehemmiyetini bu Ģekilde belirtmiĢtir: Bir sayfada belirtilebilecek açıklamalara ne 

denli önem verildiğini, var ise öğrenciyle çift yönlü muhabbet etmediğiniz zaman 

kesinlikle bilemezsiniz. Çift yönlü muhabbet edin onlara bir bilgi ve destek verin 

yine bu bilgi karĢısında hislerini gözlemleyin. 

1.12.2. Görsel Geribildirim 

Johnson ve ark, (1994), öğrenme esnasında geribildirim kaynağının minimum 

üç olduğunu belirmektedir. Bunları; bireyin kendisi, kullanıan teknoloji ve diğer 

insanlar olarak tanımlamıĢtır. Yansıtıcı pratikler ve kendi performansını analiz etme 

Ģekillerinin öğretmenlerin mesleki performanslarını çoğaltmak ya da desteklemek 

amaçlı mühim birtakım yükümlülükler verdiğini belirtmektedir. Konum ile 

beraberinde öğretim ve değerlendirme yöntemleri geliĢtirmek maksadıyla farklı 

teknolojik aletler baĢvuru almıĢtır. Klasik kitaplar ile yapılan öğretimin yerine 

bilgisayarlar videolar, diskler, kodlayıcı kameralar ve uydu iletiĢim sistemleri bazı 

farklı alternatifler sunmaktadırlar (Echard ve Gibson, 1993).   

Videolar ile gönderilen dönütlerin öğrencilerin pek çok becerilerde 

uyguladıkları performansı çoğalttığı görülmektedir. Öğrenciler öğretilen becerileri 

uygulamaya baĢladıklarında eğitmenler öğrencinin performanslarını kayıt halinde 

tutar. Bu Ģekilde öğrenciler bireysel değerlendirmeleri ile ya da eğitmenlerinin 

desteğiyle bireysel performanslarının baĢarılı ya da zayıf oldukları kısımları kendileri 

de görebilmektedirler. Bu bilgiye ilave nihayetinde öğrenciler zaman içinde kayıt 
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haline getirilen performanslarını karĢılaĢtırma Ģansı elde ederek, kiĢisel geliĢim ve 

baĢarılarının farkına varabilmektedirler (McKenzie, 1993). Beden eğitimciler 

tarafından videolar hem öğrencilerin performanslarının gözlemlenmesi hem de 

öğrencilerine görsel geribildirim sağlanması sebebiyle kullanmaktadırlar (Melville, 

1993). Video Ģeklinde kayda alınmıĢ performanslar, defalarca ya da yavaĢlatılmıĢ 

Ģekilde izlettirilerek veyahut yapılan davranıĢ bölümlere ayrılarak, gösterilen çabanın 

analiz ve değerlendirmesi daha basit Ģekilde yapılabilmektedir (Echard ve Gibson, 

1993). Doğrusunun yapılması hususunda bilgiler sunan video kayıtları bireyin 

yalnızca tek hareket üzerinde belirtilen özelliklere yöneltmez (Coker, 2004). 

Video Ģeklinde kayıt alınmıĢ beceriler, defalarca ya da yavaĢlatılarak 

izlenerek veya sergilenmiĢ performans bölümlere ayrılarak gözlemlenen 

performansın değerlendirilmek ve analizi basit Ģekilde yapılabilmektedir (Echard ve 

Gibson, 1993). Geleneksel Ģekilde video kayıtları beden eğitimciler tarafından 

öğrencilerin hem performansını gözlemlemek hem de öğrencilere dönüt sağlamak 

maksadıyla kullanıldığı görülmüĢtür  (Melville, 1993). Antrenman esnasında olağan 

koĢullar sırasında, sporcular yanlıĢlarını düzeltme konusunda aktiftir olurlar. Bunun 

beraberinde, birtakım esnalarda koçlar, dıĢsal (dıĢsal) görsel geribildirim yapabilmek 

için farklı kaynaklar kullanmaktadırlar, örneğin video kayıt altına almak bir nevi 

sergilenen performansın tekrarları anlamına gelmektedir (Liebermann vd., 2002). 

Öğrenme durumlarının geliĢtirilmesinde dönüt uygulanması hem öğrencinin geliĢimi 

hem de öğrenme seviyesiyle yakından alakalıdır. Öğrenci performansını 

yönlendirecek dönüt sağlamanın en etkili ve en fazla tercih edilen yine de hareketin 

video kaydıyla saklanmasıdır. Video dönüt verme yönteminde en kullanılan yöntem 

olarak bilinir (Çamur, 2001). 

Video kayıtları hem eğiticinin eğitim metotları hem de öğrencilerin 

yeteneklerini geliĢtirmede etkilidir. Sürekli olmasa da video kayıtın izlenimi 

sırasında belirlenen anı dondurup performansı değerlendirmek ya da ağır çekimde 

seyredip hareketi değerlendirmek eğitmen açısından performansı düzeltme 

konusunda önemi yadsınamaz bir faktör olarak kabul edilir. Video kayıt alınmıĢ bir 

performansı seyretmek o performans konusunda yapılabilecek birden fazla 



43 
 

değerlendirmeden daha anlamlı olabilmektedir (Çamur, 2001). Bütün video kayıt 

değerlendirme sistemlerinin diğer bir olumsuz yönü, vücut eklemlerinin 

koordinatlarını ve değerlendirmede mühim sayılan öbür hususları manuel ve hatasız 

bir Ģekilde kayıt haline almak için harcanmıĢ olan zamandır (Ay ve Kubo, 1999). Bu, 

performans esnasındaki geribildirimi engeller video kayıtlarından baĢka bir 

Ģey bulundurma ve çabuk geribildirimi yukarıda da bahsedildiği Ģekilde kolay 

kinematik ve zamansal verilerle sınırlandırır. Daha kapsamlı kinematik 

değerlendirme zaman almaktadır (Liebermannve ark. 2002). 

Teknolojik ilerlemeler beraberinde aktif Ģekilde kullanılan video kayıtları, 

dıĢsal dönüt verme konusunda mühim bir eğitim aleti Ģeklinde karĢımıza çıkar. 

Video, performansla alakalı olan her kademeyi kayıt haline aldığı ve de sonradan 

izleme mümkünatı sağladığından etkilidir ve öğrencilerin neyi istediklerini 

kavramları konusunda, gördüklerini ne Ģekilde yorumlamaları gerekir bu konuda 

fayda sağlamaktadır (Coker, 2004). DıĢsal dönütte, sporcu bilgiyi performansın 

olağan sonucu doğrultusunda kendi basına alamamaktadır. DıĢarıdan bir Ģahıs 

sayesinde (antrenör, hakem, gözlemci vb.) bilgi sporcuya sunulmaktadır (AktaĢ, 

2006). Pek çok spor dalında sergilenmiĢ dinamik performanslar esnasında 

sporcuya geribildirim için en yakın noktalarda video kayıtlarından 

yararlanılmaktadır. Video kayıtları ç sporcuya Ģu bilgiyi vermektedir: “ĠĢte bu 

Ģekilde görünmektesin.” (Koç, 2006). Video kaydına alınmıĢ performanslar, 

defalarca ya da yavaĢlatılmıĢ Ģekilde izletilerek veyahut yapılan performans 

bölümlere ayrılarak, uygulanan performansın değerlendirme ve analizi daha basit 

yapılabilmektedir (Echard ve Gibson, 1993).   

Beden eğitimciler, video kusurlarını hem öğrencilerin sergiledikleri baĢarıları 

görebilmek hem de öğrencilere görsel dönüt sağlamak maksadıyla kullanmaktadırlar 

(Melville, 1993). Video kayıtların beden eğitimi ve sporda kullanılmasının 

temelindeki iki mühim sebep bulunur (Darden, 1999). Bunlar; öğretimde ve 

değerlendirmede kullanılmakta olan dönüttür ve video kaydı sayesinde oluĢturulan 

dönütün (Videotape feedback-VTFB) beden eğitiminde kullanımının sağladığı 

yararlar aĢağıda sıralanmıĢtır: 
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 VTFB, belirli performansın en zor taraflarını belirtebilir ve 

modelleyebilmektedir (Schmidt ve Wrisberg, 2004). 

 

 VTFB, hareketi yönlendiren iliĢkili biliĢsel aĢamaları (örneğin, kendi 

kendine konuĢma, kaygı) vurgulayabilmektedir (Jambor ve Weekes, 

1995). 

 

 VTFB, görsel görüntüler oluĢturmak ve gözlemsel öğrenmeyi çoğaltmak 

amaçlı aktif bir modelleme koĢulu olarak hizmet edebilmektedir (Mohnsen 

ve Thompson, 1997). 

 

 VTFB, öğrenme sürecinde değerli "biliĢsel çabayı" (Lee ve ark. 

1994) yönlendirebilmektedir. 

 

 VTFB öğrenmede odaklanması, heyecanı ve emeği çoğaltabilir (Hebert ve 

Landin, 1997; Jambor ve Weekes, 1995). 

1.13. Amaç ve Hedefler 

Dart sporu kendine özgü teknik beceri, dikkat, koordinasyon ve odaklanmayı 

içeren aynı zamanda yarıĢ ve rekabeti barındıran doğası sebebiylehazırlık sürecinde 

geribildirim kullanımının önemli olduğu bir branĢtır. 

AIESEP 2020 raporunda beden eğitiminin sorumlu olduğu bazı maddeler 

sunmuĢtur. Bu maddeler içerisinde öğrencilerin öğrenme çıktılarına ulaĢılması için 

fırsatların sunulması gerekliği, öğrencilerin tümünün öğrenmesinin anlamlı olması 

için geribildirim alması ve bu yönde hareket etmelerinin desteklenmesi gerekliliği, 

kendilerinin değerli olduğunu ve spora ve fiziksel aktiviteye ömür boyu katılmalarına 

teĢvik gerekliği önemlidir. Bunlarla beraber araĢtırmacılara bazı önerilerde 

bulunmuĢtur. Bunlardan biri de „‟Öğretmenlerin ve öğrencilerin gözlem ve 

geribildirim becerileri ve bunların öğrenme süreci üzerindeki etkisi‟‟ önerisidir. Bu 

bilgiler doğrultusunda araĢtırmanın amacı, dart öğreniminde farklı geribildirim 
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türlerinin öğrenmeye etkisinin tespit edilip daha sonra yapılan görüĢme sonuçları ile 

birleĢtirilerek yorumlanmasıdır. 

1.14. AraĢtırmanın Önemi 

Akademik çalıĢmalarda özgünlük çok dikkat çeken bir noktadır. Bir bilimsel 

çalıĢmanın daha önce yapmadığı noktaları ele alması asıl hedef olmalıdır. Bu fikrin 

izinde gerekli literatür taraması yapılmıĢ ve sonucunda beden eğitimi ve sporda 

geribildirim ile ilgili uygulamalı çalıĢmaların oldukça az olduğu tespit edilmiĢtir. Bu 

ulaĢılan sonuçtan yola çıkılarak dart sporunda geribildirimin öğrenmeye olan 

etkisinin olup olmadığı tespit edilmeye çalıĢılmıĢtır. 

Dart sporunun her yaĢtan ve herhangi bir fiziksel farklılık gerektirmeksizin 

her ortamda oynanabilmesinden dolayı sadece rekreatif bir faaliyet olarak 

görülmemesi adına, doğru ve etkili antrenman programları ve kiĢiye uygun 

geribildirimler ile geliĢtirilebilir olduğu, sadece bir Ģans oyunu olarak görülmemesi 

gerektiğini antrenmanlar ile geliĢtirilebilen, beceri gerektiren bir spor olduğunu 

kanıtlamak adına; 

Bu çalıĢma; 

 Dart öğreniminde farklı geribildirim türlerinin öğrenmeye etkisi açısından, 

 Öğrenci görüĢlerinin alınarak dart ve geribildirim türleri hakkında 

görüĢlerinin belirlenmesi açısından 

Deneysel olarak geribildirimle birlikte öğrenci görüĢünün alındığı nadir 

çalıĢmalardan biri olacaktır. Böylece yapılacak olan çalıĢmanın özgünlük durumu ile 

ilgili olumlu bir yerde olduğu düĢünülmektedir. 
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1.15. AraĢtırma Soruları 

1. Dart öğreniminde farklı geribildirim gruplarının ön test ve son test 

değerlendirme sonuçlarına göre çalıĢma grubu öğrencilerinin beceri 

puanları arasında fark var mıdır? 

 

2. Dart öğreniminde kontrol grubunun ön test ve son test değerlendirme 

sonuçlarına göre beceri puanları arasında fark var mıdır? 

3. Dart öğreniminde farklı geribildirim gruplarının son test değerlendirme 

sonuçlarına göre öğrencilerinin beceri puanları arasında fark var mıdır? 

 

4. Dart öğreniminde farklı geribildirim gruplarının son test değerlendirme 

sonuçları ile cinsiyete göre beceri puanları arasında fark var mıdır? 

 

5. Dart öğreniminde farklı geribildirim gruplarının son test değerlendirme 

sonuçları ile yaĢa göre beceri puanları arasında fark var mıdır? 

 

6. Dart öğreniminde geribildirim uygulamalarına iliĢkin öğrenci görüĢleri 

nelerdir? 

 

7. Dart öğreniminde farklı geribildirim uygulamalarının öğrenci 

motivasyonu üzerine görüĢleri nelerdir? 

 

8. Öğrencilerde farklı geribildirim uygulamalarının dart bilgilerini 

geliĢtirmesi hususunda görüĢleri nelerdir? 

 

9. Öğrencilerde farklı geribildirim uygulamalarının dart becerilerini 

geliĢtirmesi hususunda görüĢleri nelerdir? 
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2. GEREÇ VE YÖNTEM 

Bu bölümde, araĢtırmada kullanılan model, araĢtırma grubu, veri toplama 

araçları, verilerin analizi ve araĢtırmanın geçerlik ve güvenirlik bölümlerine yer 

verilmiĢtir. 

2.1. AraĢtırmanın Modeli 

AraĢtırmada problemin açıklanabilmesi ve elde edilen verilerin hem nicel 

hem de nitel olarak toplanabilmesini mümkün kılankarma yöntem kullanılmıĢtır. 

AraĢtırmacının araĢtırmaya dair problemleri anlamak amacıyla hem nicel verileri (8 

haftalık dart uygulaması ve ön test-son test verileri) hem de yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme soruları ve yüz yüze görüĢme tekniği kullanılarak elde edildiği nitel 

verilerinin toplandığı iki veri setinin bütünleĢmesinin ardından bu bütünleĢmenin 

avantajlarını kullanarak sonuçlara ulaĢtığı, sosyal, sağlık ve davranıĢ bilimler 

alanında kullanılan yöntem karma yöntemdir. Bu yöntemin temel varsayımı istatistik 

eğilimler ile kiĢisel deneyimlerin birleĢtirilerek daha iyi anlaĢılır olmasıdır (Creswell, 

2021). Karma yöntem, kapsamlı, tamamlayıcı, araĢtırmacıya yöntem seçimi ile 

araĢtırma ile ilgili tasarı oluĢturabilmesi için seçmeci bir yaklaĢım sunar (Johnson ve 

Onwuegbuzie, 2004). Karma yöntem yalnızca nicel ve nitel yöntemlerin basit bir 

Ģekilde birleĢtirilmesinden oluĢmakla kalmaz aynı zamanda birbirlerini desteklerler. 

Bu yöntemle gerçekleĢtirilmiĢ olan araĢtırmaların eğitim açısından önemli 

katkılarının olacağı açıktır (Fırat, Kabakçı Yurdakul, Ersoy, 2014). Bir çalıĢma 

içinde hem nicel hem de nitel yöntemin birleĢtirilerek daha bütüncül bir anlayıĢ 

sağladığı ve araĢtırılan konunun çeĢitli yönleri ile ele alınarak daha güçlü sonuçlara 

ulaĢılması kaçınılmazdır (Davies, 2000). 

AraĢtırma yöntemi olarak karma yöntem seçildikten sonra verilerin hangi 

yöntem ile toplanılacağı konusunda karara varılır. Bunun sonrasında nicel ile nitel 

veriler toplanırken öncelik sırası belirlenir ve verilerin analizinin nasıl yapılacağı 

belirlenir. Bu aĢamalardan faydalanılarak kullanılan karma yöntem desenleri vardır. 
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Bunlar: açıklayıcı sıralı desen, gömülü sıralı desen, yakınsak paralel desen, keĢfedici 

sıralı desen, dönüĢümsel desen ve çok aĢamalı desendir (Creswell, 2017). Bu bilgiler 

ıĢığında çalıĢmamızı anlamlı bir Ģekilde sonuca ulaĢtırmak için açıklayıcı sıralı desen 

kullanılmıĢtır. Bu desende nicel veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve ardından 

nitel veriler toplanmaktadır. Nitel verinin varlığı nicel verilerin analizini artırıp 

güçlendirmek için oldukça önemlidir. Verilerin analizi birbiri ile bağlantılıdır ve ayrı 

ayrı yorumlanıp birleĢtirilerek de yorumlanıp harmanlanır. AraĢtırma bulgularının ve 

iliĢkilerinin açıklanmasında oldukça faydalı bir desendir (Baki ve Gökçek, 2012). 

2.1.1. AraĢtırmanın Nicel Modeli 

AraĢtırmada dart öğreniminde farklı geribildirim türlerinin öğrenmeye 

etkisinin tespit edilip daha sonra yapılan görüĢme sonuçları ile birleĢtirilerek 

yorumlanması amaçlanmıĢtır. Deneysel araĢtırmalarda değiĢkenler arasında neden 

sonuç iliĢkisi test edilirken aynı zamanda farkların bağımlı değiĢken üzerinde olan 

etkisi test edilir (Büyüköztürk, 2014). Yarı deneysel desenler tüm değiĢkenlerin 

kontrol altında tutulamadığı zamanlarda ve özellikle eğitim alanında kullanılmaktadır 

ve yansız atama ile deney ve kontrol grupları oluĢturulur (Balcı, 2001; Büyüköztürk, 

2014). Gruplara herhangi bir seçim yapılmaksızın doğal olarak katılımcılar seçilir. 

Kontrol ve deney grupların ön test uygulaması aynı esnada gerçekleĢtirilir. Ardından 

deney gruplarına uygulama yapılır ancak kontrol grubu bu uygulamaya dahil 

edilmez. Uygulamaların ardından deney grupları ile kontrol grubuna son test 

yapılarak ön test ve son test puanları farklılıkları ortaya çıkarılır (Sönmez ve 

Alacapınar, 2014). Bu amaç doğrultusunda çalıĢmamızda yarı deneysel desen 

içerisinde olan ön test-son test kontrol gruplu deney modeli kullanılmıĢtır (Fraenkel 

ve Wallen, 2003). AraĢtırmada her bir grup 15 kiĢi, toplamda 60 kiĢi olmak üzere 

dört gruba ayrılmıĢtır. Bu gruplar, sözel geribildirim, görsel geribildirim hem sözel 

hem de görsel geribildirim verilen üç deney grubu ve geribildirim verilmeyen bir 

kontrol grubudur. 
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2.1.2. AraĢtırmanın Nitel Modeli 

Durum çalıĢması, sınırlı bir Ģekilde bir sistemin nasıl iĢlediği ve çalıĢtığı ile 

alakalı sistematik bir Ģekilde bilgi toplanması amacıyla çoklu veri toplama kullanarak 

konunun derinlemesine incelenmesiyle ortaya çıkan metodolojik bir yaklaĢımdır 

(Chmiliar, 2010). Merriam (2013), durum çalıĢmasının sınırlı kalınan bir durum 

içerisinde derinlemesine betimleme yapmak ve incelemek olarak tanımlamıĢtır. Bu 

bilgiler ıĢığında araĢtırmacı tarafından hazırlanmıĢ olan yarı yapılandırılmıĢ görüĢme 

soru formu aracılığıyla nitel veriler toplanmıĢtır. GörüĢme, durum çalıĢmalarına dahil 

olması gereken en önemli unsurlardandır (Gillham, 2000).GörüĢme, nitel 

çalıĢmalarda araĢtırmacıların faydalandığı bir veri toplama tekniğidir (Punch, 2005). 

AraĢtırma dahilinde olan katılımcıların bir konu veya durum ile alakalı duygu ve 

düĢüncelerinin anlaĢılmaya çalıĢılmasına imkan tanır (KarataĢ, 2017). KiĢilerin 

duyguları, düĢünceleri, tutum, tecrübe ve Ģikayetlerinin daha iyi anlaĢılabilmesi 

amacıyla oldukça etkili bir yöntemdir (Sevencan ve Çilingiroğlu, 2007). 

2.2. ÇalıĢma Grubu 

AraĢtırmanın çalıĢma grubunu oluĢtururken Mamak Belediyesi bünyesinde 

2021-2022 eğitim-öğretim yılı darteğitim kurslarına kaydolan 215 öğrenciden ve 

daha önce dart eğitimi almamıĢ gönüllü olarak katılım sağlayacak toplam 60 

[n(erkek)=30, n(kadın)=30] öğrenci oluĢturmuĢtur. ÇalıĢma grubunu oluĢturmak için 

„‟Kolay UlaĢılabilir Örnekleme Yöntemi‟‟ kullanılmıĢtır. Kolay ulaĢılabilir örneklem 

yöntemi, var olan öğrenciler içerisinden yeterli sayıda öğrencinin çalıĢma grubu 

olarak belirlenmesiyle oluĢur (Singleton ve Straits, 2005). Seçilen öğrenciler 11-12 

ve 13-14 yaĢ aralığında yer almaktadır. ÇalıĢmanın nitel kısmını, çalıĢma grubunda 

yer alan ve farklı geribildirim türleri uygulanan her gruptan görüĢmeye gönüllü olan 

dört öğrenci ile toplamda 12 öğrenciyle odak grup görüĢmesi yapılmıĢtır. 

 



50 
 

Nitel araĢtırmalarda en fazla kullanılan örnekleme yöntemleri amaçlı, 

rastgele, gönüllü ve evren örneklemler olarak sıralamak mümkündür. Amaçlı 

örneklemlerde çalıĢma için en uygun özelliklere sahip olan katılımcılar araĢtırmacı 

tarafından belirlenir (BaĢkale, 2016). AraĢtırmanın problemi göz önüne alınarak 

araĢtırmaya en uygun örnekleme yönteminin kolay ulaĢılabilir örnekleme yöntemi 

olduğu düĢünülmüĢtür. Çoğu durumda nitel araĢtırmacıların çalıĢtıkları örneklem 

büyüklüğüne dair genelleme yapabilecek fırsata eriĢemeyeceklerinin farkında 

oldukları ve dikkat etmeksizin ulaĢımın kolay olması açısından kolay ulaĢılabilir 

örnekleme yöntemini tercih ettikleri bilinen bir durumdur (Vogt ve ark., 2012). 

Kolay ulaĢılabilir örnekleme yönteminde hali hazırda var olan havuz içerisinden 

yeterli sayıda katılımcı örneklem olarak belirlenir.  

2.3.AraĢtırmacı ve Uzman 

Bu araĢtırmada öğrencilere 8 hafta Dart eğitimini veren ve odak grup 

görüĢmelerini gerçekleĢtiren araĢtırmacı 7 yıldır dart antrenörü olarak çalıĢmakta 

olup, Mamak Belediyesinde ise 4 yıldır öğrencilere okul sonrası ve hafta sonları dart 

eğitimi vermektedir. Deneysel iĢlemleri gerçekleĢtiren ve yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme sorularını soran araĢtırmacı; dart antrenörü ve 7 yıllık bir deneyime sahiptir, 

4 yıldır Mamak Belediyesinde okul sonrası ve haftasonları öğrencilere dart eğitimi 

vermektedir. Kendisinin 2. Kademe dart antrenör belgesi bulunmaktadır. Ayrıca, 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

programından lisans mezunu olup, Beden Eğimi ve Spor alanında yüksek lisans 

yapmıĢtır. Aktif olarak dart antrenörlüğü yapmakta dönem içinde yaz okulu dahil 

yaklaĢık 200 öğrenciyle çalıĢmaktadır. ÇalıĢtığı öğrencilerin geliĢmelerini 

gözlemleyerek hazır olanların lisanslı olarak yarıĢma ve müsabakalara 

götürmektedir. AraĢtırmacının hazırladığı öğrencilerin 2022-2023 sezonu dart 

Ģampiyonalarında Ankara ve Türkiye dereceleri vardır. AraĢtırmacı, Lisans ve 

Yüksek lisans eğitimini Beden eğitimi spor yüksekokulu Öğretmenlik bölümü 

programından mezun olmuĢtur. AraĢtırmacı, doktora eğitimi sürecinde nitel araĢtırma 

ile ilgili eğitim programlarına katılmıĢ olup, ders kapsamında nitel araĢtırma ve 

rubric ile ilgili uygulamalarda deneyim kazanmıĢtır.  
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Bu araĢtırmada tezden sorumlu öğretim elemanı uzman rolündedir ve 

fakültede fiziksel aktivite ve beslenme, pedagojik formasyon, ölçme ve 

değerlendirme gibi pek çok ders yürütmektedir. Tezden sorumlu öğretim elemanı 

birçok nitel araĢtırmada araĢtırmacı olarak buluumuĢtır. Öğretim elemanı, 

araĢtırmacıya tezin tamamında gereken kontrolleri yapan ve dönütleri sağlayan 

uzman kiĢi olarak bu çalıĢmaya katkı sağlamıĢtır. Ayrıca öğretim elamanı yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme formu, dereceli puan anahtarı ve çoktan seçmeli test 

tasarlanırken uzman olarak incelemiĢ ve gerekli geribildirimleri ve düzeltmeleri 

yapmıĢtır. 

Geribildirimin nasıl verildiği ile ilgili 2 uzmana (Doç. Dr. Irmak HÜRMERĠÇ 

ALTUNSÖZ, Doç. Dr. Nevin GÜNDÜZ) videolar gönderilmiĢ ve onların 

dönütleriyle araĢtırmaya devam edilmiĢtir. Aynı Ģekilde beceri testini puanlayan ve 

videoları izleyen uzmanlarda TBBDF‟ye bağlı 3. ve 4. Kademe antrenörlük 

belgesine sahip antrenörlerdir (Tamer BOZKUġ, Ögr. Gör. Mehmet YÖNAL). 

Antrenörler milli takım antrenörlüğü yapmıĢ ve deneyim olarak baĢ hakemlik 

görevinde de bulunmuĢlardır. 3. Kademe antrenör aynı zamanda spor bilimleri 

fakültesinde öğretim görevlisi görevindedir.  

2.4. Veri Toplama Araçları 

Bu araĢtırmada araĢtırmacı tarafından çeĢitli kaynaklara dayalı olarak yapılan 

ve daha sonra 2 uzman görüĢü alınarak oluĢturulmuĢ olan 2 ayrı veri toplama aracı 

kullanılmıĢtır. Veri toplama aracının Birincisi “Dart Beceri Testi” ikincisi ise 

“GörüĢme Formudur”. 

Veri toplama araçlarının oluĢturulması için ön çalıĢma yapılmıĢ ve belirtilen 

süreçte veri toplama araçları oluĢturulmuĢtur. 

Mamak Belediyesi Dart kursuna kaydolan öğrencilere kazandırılması 

düĢünülen davranıĢlar belirlenmiĢ ve Dart beceri testi için uzman görüĢü alınarak 
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dart sporunun duruĢ, tutuĢ, atıĢ vb. konularını içeren 8 haftalık dart eğitimi 

uygulamasını kapsayan günlük planlar oluĢturulmuĢtur.  

Ölçümler ön ve son test olarak iki kez uygulanmıĢtır. Test öncesi uygun ısınma 

yaptırılmıĢtır.1. Grup: sözel geribildirim, 2. Grup: görsel geribildirim, 3. Grup: sözel + 

görsel geribildirim ve 4. Grup: kontrol grubu olarak homojen Ģekilde 

dördeayrılmıĢtır. Gruplara deviniĢsel alanda kullanılan dart kursunda, ön test 

yapılacak ilk hafta eğitim ve son test yapılacak olan son hafta olarak toplam 10 hafta 

boyunca her hafta 45 dk+45 dk olmak üzere toplamda 90 dakika dart eğitimi 

araĢtırmacı tarafından verilmiĢtir. 

2.4.1. Dart Beceri Testi 

Dart beceri testinde dart alanında konu ile ilgili literatür taranmıĢ ve uzman 

görüĢü alınarak dart becerilerini kapsayan konular tespit edilmiĢtir.AraĢtırmada 

öğrencilerin dart ile ilgili becerilerini (duruĢ, tutuĢ ve atıĢvb.) ölçmek için araĢtırmacı 

tarafından hazırlanan dart eğitiminin tüm beceri ile ilgili konularını kapsayan Rubric 

(Dereceli puanlama anahtarı) Değerlendirme ölçeği hazırlanmıĢtır. Değerlendirme 

ölçeği daha sonra 3 kademe antrenör ve ölçme ve değerlendirme uzmanından uzman 

görüĢü alınmıĢtır. Dart Beceri Testi öğrencilereön test ve son test olarak 

uygulanmıĢtır. Dart beceri testi, alfa güvenirlik analiz testi sonucu = 0,988 olarak 

tespit edilmiĢtir. Dart beceri testinde puanların karĢılıklarına bakacak olursak; 

1=hareket gözlenmedi,2=baĢarısız, 3=orta düzeyde uygulama,4=iyi düzeyde 

uygulama ve 5=çok iyi uygulamayı ifade etmektedir.”OluĢturulan testin dart alanında 

2 uzman tarafından kontrolü sağlanıpdüzeltmeler yapıldıktan sonra son Ģekli 

verilmiĢtir. Son Ģekli verilen dartbeceri testinde 17 maddeden oluĢan davranıĢ 

basamaklaması yer almaktadır. Öğretilen beceriler ile ilgili ön test – son test 

değerlerinin kaydediliĢi, yedeklenmesi ve gösterimi aĢamalarında video kamera 

kullanılmıĢtır. 
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2.4.2. GörüĢme Soru Formu 

Nitel veri toplama aracı olarak konu alanında yapılmıĢ makale ve araĢtırmalar 

taranarak soru havuzu oluĢturulmuĢ, araĢtırmacı tarafından oluĢturulan sorular daha 

sonra iki uzman görüĢü alınarak (Doç. Dr. Nevin GÜNDÜZ ve Doç. Dr. Aysel 

Kızılkaya NAMLI) görüĢme formu haline getirilmiĢtir. Daha sonra araĢtırmacı 

görüĢme sorularının öğrenciler tarafında açık ve anlaĢılır olup olmadığını belirlemek 

için araĢtırma grubunun dıĢından 3 öğrenci ile pilot uygulama yapmıĢ ve görüĢme 

sonuçları uzmanlar tarafından tekrar incelendikten sonra görüĢme soru formu son 

halini almıĢtır. GörüĢme formunda toplam 11 soru yer almaktadır. 

2.5. Verilerin Toplanması 

AraĢtırmaya iliĢkin veri toplama süreci, Mamak Belediyesi‟nden izin yazısı 

ve araĢtırmaya katılacak öğrencilerin velilerinden veli onam formu alınmasından 

sonra baĢlamıĢtır. Gerekli izinler alındıktan sonra belediyenin okuma salonuna 

öğrenciler toplanıp araĢtırmayla ilgi bilgilendirme yapılmıĢtır. Dart eğitimi için 

uygulamanın 8 haftalık bir süreç olduğundan devamsızlık yapılmaması gerektiğinden 

ve çalıĢmanın öneminden bahsedilmiĢtir. Okuma salonunda bulunan öğrencilerden 

tamamen gönüllülük esasına dayalı 60 öğrenci (30 kız, 30 erkek) seçilmiĢtir. 

Gruplara rastgele seçilen öğrenciler ayrılmadan önce geribildirimve dart sporuyla 

ilgili bilgilendirme yapılmıĢtır. Deney grubunda yer alan öğrencilerin geribildirim 

uygulamalarına yönelik görüĢlerini almak amacıyla uygulama sonunda son testler 

alınmıĢ ve daha sonra yarı yapılandırılmıĢ görüĢme formları odak grup görüĢme 

tekniği kullanılarak görüĢmeler yapılmıĢtır. AraĢtırmanın nitel verilerini elde etmek 

için yarı yapılandırılmıĢ görüĢme soruları öğrencilere sorulmuĢtur. AraĢtırmada 

öğrencilerle yapılan odak grup görüĢmesi Mamak Belediyesine ait okuma salonunda 

yapılmıĢtır. GörüĢmeler sessiz bir odada ses kaydına alınarak kaydedilmiĢtir. 

Öğrenciler her deney grubundan görüĢmeye gönüllü katılmak isteyen 4 kiĢi olmak 

üzere toplam 12 kiĢi odak grup görüĢmesi için seçilmiĢtir. Mamak Belediyesi okuma 

salonu görüĢme için uygun hale getirildikten sonra görüĢmeler yapılmıĢtır. Daha 
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sonra ifadeler elektronik ortamda yazıya dönüĢtürülerek her bir katılımcı için 

kodlanarak (K1,K2….K12) analiz edilmiĢtir.  

Odak grup görüĢmesi, araĢtırmalarda sıklıkla kullanılan tekniklerdendir ve 

araĢtırmacı tarafından ilgilenilen ve yönlendirmesi dahilinde bir konunun 4 ile 12 

kiĢilik gruplarda tartıĢılıp irdelendiği bir grup tartıĢması olarak bilinmektedir 

(Marshall, 1999).Odak grup görüĢmesinde amaç, belirlenmiĢ olan bir konunun 

katılımcılara ait deneyimlerle, yaĢantılarla, bakıĢ açılarıyla, eğilimleriyle, tutum ve 

alıĢkanlılarıyla, algılarıyla ve duygularıyla derinlemesine, çok boyutlu ve detaylı bir 

Ģekilde nitel bilgi edinmektir (Stewart ve Shamdasani, 1990; Kitzinger, 1994, 1995; 

Krueger, 1994; Bowling, 2002).  

Öğrencilerle yapılan odak grup görüĢmesi 75 dakika sürmüĢtür. Veri 

doygunluğuna ulaĢıldığı ve artık cevapların tekrar edilmeye baĢlandığı zaman 

görüĢme sona erdirilmiĢtir. Alan yazın incelendiğinde de nitel çalıĢmalar esnasında 

var olan verilerin tekrarlanması verilerin doygunluğuna ulaĢma göstergesi olarak 

bilinmektedir ve bu sebeple görüĢmelerin sonlanabileceği belirtilmektedir (Creswell 

ve Poth, 2018; Çokluk, Yılmaz ve Oğuz, 2011). 

Odak grup görüĢmelerindeki en önemli Ģey katılımcıların kiĢisel görüĢlerini 

ortaya koyarken özgür bir ortamda bulunmalarını sağlamaktır. Bu anlamda odak grup 

görüĢmelerinde en büyük avantaj, grup içinde var olan etkileĢim ile grup 

dinamiğinde hem yeni hem de farklı fikirlerin doğmasıdır (Kitzinger, 1994, 1995). 



55 
 

 

ġekil 2.1. Dart antrenman programı. 
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2.6. Uygulanan Yöntem 

AraĢtırmada Dart sporu için hazırlanan program dahilinde dersler iĢlenmiĢtir. 

Deney gruplarından birincisine sözel geri bildirim, ikincisine görsel, üçüncü gruba 

hem sözel hem görsel geri bildirim verilmiĢ son olarak kontrol grubuna herhangi bir 

geri bildirim verilmeyip dersler iĢlenmiĢ ve video kamera ile kayıt edilmiĢtir. 

Gruplarda bulunan öğrenciler ders iĢlenirken birbirlerini görmemiĢlerdir. 

 Bütün gruplar için hazırlanmıĢ olan haftalık programlar uygulanmıĢtır. 

AraĢtırmada sözel, görsel, sözel+ görsel gruplarına düzeltici geri bildirim ifadeleriyle 

geri bildirimler verilmiĢ, kontrol grubuna herhangi bir geri bildirim verilmemiĢtir. 

Sözel geri bildirim alan grup, sadece sözel ifadelerle geri bildirim almıĢtır. Görsel 

geri bildirim alan gruba herhangi bir sözel ifade kullanılmamıĢ, antrenmanının 

hemen ardından kayıtlar kendilerine izlettirilerek dikkat etmeleri gereken noktalar 

açıklanmıĢtır. Sözel+Görsel geri bildirim alan grup ise hem sözel hemde video 

kayıtlarını izleyerek geri bildirim almıĢtır. 

 AraĢtırmacı bütün derslere kendi girmiĢtir. Derste alınan kayıtları TBBDF 

bulunan 2 uzmana göndererek izlemelerini ve beceri testlerini puanlamalarını 

sağlamıĢtır. 

2.7. Verilerin Analizi 

AraĢtırmada elde edilen veriler freetrialversion of SPSS Statistics (Statistical 

Package for Social Sciences) for Windows 25.0 programı kullanılarak analiz 

edilmiĢtir. Kullanılan ölçeklerin güvenilirliğini test etmek amacıyla “Güvenilirlik 

Analizi” yapılmıĢtır. Verileri değerlendirilirken (sayı, yüzde, min-maks değerleri, 

medyan, ortalama, standart sapma) tanımlayıcı istatistiksel metotlar kullanılmıĢtır. 

Grupların homojenliğini test etmek için ki kare analizi uygulanmıĢtır. 
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Ölçüm araçlarının Kolmogrov-Simirnov testine göre normal dağılım gösterip, 

göstermediği araĢtırılmıĢtır. Buna göre değiĢkenlerin değerlendirilmesinde normal 

dağılıma sahip olduğu durumda parametrik testler, normal dağılmadığı durumda ise 

nonparametrik testler kullanılmıĢtır. Ġkiden fazla bağımsız grup arasındaki farkı 

bulmak için normal dağılıma sahip olduğu durumda tek yönlü varyans analizi, 

normal dağılıma sahip olmadığı durumda ise Kruskal Wallis analizi kullanılmıĢtır. 

Ġki bağımlı aĢama karĢılaĢtırılmasında ise Wilcoxon testi uygulanmıĢtır.  

AraĢtırmada nitel verilerin analizi için içerik analiz kullanılmıĢtır.“Analiz 

sonucunda 3 tema ve 9 kategori tespit edilmiĢtir(ġekil 3.1). Dört aĢama Ģeklinde 

analiz edilen nitel araĢtırma verilerinden içerik analizi yapılırken; verilerin 

kodlanması, temaların oluĢturulması, kodların ve temaların düzenlenmesi ve 

bulguların tanımlanması ve yorumlanmasıdır (Yıldırım ve ġimĢek, 2016). 

Çizelge 2.1.AraĢtırmada kullanılan ölçüm aracının güvenirlik analizi sonuçları. 

Ölçüm Aracı Güvenirlik Analizi 

Dart DeviniĢsel Alan Testi Cronbach Alpha= 0,988 

AraĢtırmada kullanılan ölçeklerin güvenirlik analizi sonuçlarıÇizelge 2.1‟de 

verilmiĢtir. Ölçek incelendiğinde, ölçeğin güvenilir olduğu tespit edilmiĢtir. Dart 

beceri testinin güvenirlik analiz sonucunun ise 0,988 olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Güvenirlik değerlerinin 0,50‟den büyük olması, kullanılan ölçeklerin güvenilir 

olduğunu göstermektedir. Bu da çalıĢmada kullanılan ölçeğin içsel tutarlılıklarının 

iyi olduğunu göstermektedir.  

Çizelge 2.2.AraĢtırmada kullanılan ölçüm araçlarının normallik analizi sonuçları. 

Ölçüm Aracı 
Ölçüm 

Zamanı 

Kolmogorov-Smirnov 
Durum 

Ġstatistik p 

Dart Beceri Testi 
Ön test 0,110 0,069 Normal 

Son test 0,387 0,000 Normal değil 
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AraĢtırmada kullanılan ölçeğin boyutlarının normallik analizi sonuçları 

Çizelge 2.2‟de verilmiĢtir. Ölçüm araçlarının Kolmogrov-Simirnov testine göre p 

değerinin 0,05‟ten büyük olması normal dağıldığını, 0,05‟ten küçük olması ise 

normal dağılmadığı göstermektedir.  

Çizelge 2.3.AraĢtırmada kullanılan ölçüm araçlarının güç testi sonuçları. 

 

F tests -ANOVA: Fixedeffects, omnibus, one-way 

Analysis: Post hoc: Computeachievedpower 

Input: Effect size f = 0,9140295 

 αerr prob = 0,05 

 Total sample size = 60 

 Number of groups = 4 

Output: Noncentralityparameter λ = 50,1269956 

 Critical F = 2,7694309 

 Numeratordf = 3 

 Denominatordf = 56 

 Power (1-β err prob) = 0,9999897 

 

ÇalıĢmanın gücü “G. Power-3.1.9.2” programı kullanılarak hesaplanmıĢtır. 4 

grup ve her grupta 15 kiĢi olmak üzere 60 kiĢiye uygulanananaliz sonucunda 

α=0,05düzeyinde, etki büyüklüğü 0,9140olarak bulunmuĢtur ve post-hoc olarak 

hesaplanan çalıĢmanın gücü 0,99 olarak hesaplanmıĢtır. Post hoc analizi için elde 

edilmesi gereken minimum power değeri 0,67‟dir. Bu durumda yapılan power değer 

kabul edilebilir düzeydedir ve veri sayısı yeterlidir (Cohen,1988).  
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3. BULGULAR 

Bu bölümde, araĢtırma soruları için toplanan verilerin çözümlenmesi 

sonucunda elde edilen bulgular, araĢtırma sorularının sırasına uygun bir Ģekilde 

çizelgeler ile açıklamaları verilmiĢtir.  

Çizelge 3.1.AraĢtırmaya katılan katılımcıların demografik özelliklerine göre geribildirim 

türlerinin karĢılaĢtırılması (WilcoxonTesti). 

DeğiĢkenler 

Sözel 

Geribildirim 

Görsel 

Geribildirim 

Sözel + 

Görsel 

Geribildirim 

Kontrol  

Grubu Test 

değeri 
p 

n % n % n % n % 

YaĢ 

11 yaĢ 2 13,3 2 13,3 2 13,3 2 13,3 

0,000** 1,000 
12 yaĢ 4 26,7 4 26,7 4 26,7 4 26,7 

13 yaĢ 5 33,3 5 33,3 5 33,3 5 33,3 

14 yaĢ 4 26,7 4 26,7 4 26,7 4 26,7 

Cinsiyet 
Kız 7 46,7 7 46,7 7 46,7 7 46,7 

0,000** 1,000 
Erkek 8 53,3 8 53,3 8 53,3 8 53,3 

Toplam 15 100.0 15 100,0 15 100,0 15 100,0   

*p<0,05, **Ki kare analizi 

AraĢtırmaya katılan katılımcıların sosyo-demografik özelliklerine dair 

dağılımı Çizelge 3.1‟de verilmiĢtir. Katılımcıların gruplara göre sosyo-demografik 

özelliklerinin homojenliğinin test edilebilmesi için ki kare analizi uygulanmıĢtır. 

Bunun sonucunda, katılımcıların gruplara göre sosyo-demografik özelliklerinin 

homojen dağılım gösterdiği görülmektedir (p>0,05).  
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Çizelge 3.2.AraĢtırmaya katılan katılımcıların cinsiyetlerine göre dart deviniĢsel alan testi 

puanlarının karĢılaĢtırılması. 

 Ön test Son test 
Test değeri p 

 Min Maks M  SS Min Maks M  SS 

Kadın 19,00 30,00 26,00 25,11 3,17 40,00 85,00 82,00 72,61 17,76 -4,625**** 0,000* 

Erkek 20,00 30,00 25,00 25,09 2,47 41,00 85,00 80,00 72,09 16,43 -4,940**** 0,000* 

Test 
değeri 

0,018** -1,191***   

p 0,985 0,234   

*p<0,05, **Bağımsız t testi, ***Mann Whitney U testi, ****Wilcoxon testi 

Katılımcıların cinsiyetlerine göre dart deviniĢsel alan testi değerlerini 

karĢılaĢtırmak için iki bağımsız grup karĢılaĢtırılmasında normal dağılıma sahip 

olduğu durumda bağımsız t testi, normal dağılıma sahip olmadığı durumda ise Mann 

Whitney U testi kullanılmıĢtır. Ġki bağımlı aĢama karĢılaĢtırılmasında Wilcoxon testi 

uygulanmıĢtır. Bunun sonucunda, katılımcıların cinsiyetlerine göre dart deviniĢsel 

alan testi ön test ve son test değerleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 

olmadığı görülmektedir (p>0,05). 

Grup içi kadın ve erkek katılımcıların dart deviniĢsel alan testi ön test ve son 

test değerleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir 

(p<0,05). Kadın ve erkek katılımcıların dart deviniĢsel alan testi son test değerlerinin, 

ön test değerlerinden daha fazla olduğu görülmektedir.  

Çizelge 3.3.AraĢtırmaya katılan katılımcıların yaĢlarına göre dart beceri testi puanlarının 

karĢılaĢtırılması. 

*p<0,05, **Tek yönlü varyans analizi, ***Kruskal Wallis testi, ****Wilcoxon testi  

 

Ölçüm 

Zamanı 

Ön test Son test 
Test değeri p 

Min Maks M  SS Min Maks M  SS 

11 yaĢ (1)  19,00 30,00 25,00 25,00 3,59 42,00 84,00 79,50 71,38 17,94 -2,521*** 0,012* 

12 yaĢ (2) 20,00 30,00 25,00 25,38 2,78 41,00 85,00 81,00 71,63 18,36 -3,520*** 0,000* 

13 yaĢ (3) 20,00 29,00 25,00 24,80 2,38 43,00 85,00 80,00 72,75 16,13 -3,924*** 0,000* 

14 yaĢ (4) 20,00 30,00 26,00 25,25 3,09 40,00 85,00 82,00 73,00 17,54 -3,519*** 0,000* 

Test Değeri 4,101** 1,439** 

 p 0,011* 0,696 

Bonferroni 2>3  
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Katılımcıların yaĢlarına göre dart deviniĢsel alan testi değerlerini 

karĢılaĢtırmak için ikiden fazla bağımsız grup karĢılaĢtırılmasında normal dağılıma 

sahip olduğu durumda tek yönlü varyans analizi, normal dağılıma sahip olmadığı 

durumda ise KruskalWaalis testi uygulanmıĢtır. Ġki bağımlı aĢama 

karĢılaĢtırılmasında Wilcoxon testi uygulanmıĢtır. Bunun sonucunda, katılımcıların 

yaĢlarına göre dart deviniĢsel alan testi ön test değerleri arasında istatistiksel olarak 

anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). Fark yaratan grubu bulmak için 

Bonferroni uygulanmıĢtır. 12 yaĢ katılımcıların dart deviniĢsel alan testi ön test 

değerlerinin, 13 yaĢ katılımcılara göre daha fazla olduğu görülmektedir. 

Grup içi 11 yaĢ, 12 yaĢ, 13 yaĢ ve 14 yaĢ katılımcıların dart deviniĢsel alan 

testi ön test ve son test değerleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu 

görülmektedir (p<0,05). 11 yaĢ, 12 yaĢ, 13 yaĢ ve 14 yaĢ katılımcıların dart 

deviniĢsel alan testi son test değerlerinin, ön test değerlerinden daha fazla olduğu 

görülmektedir. 

Çizelge 3.4. AraĢtırmaya katılan katılımcıların gruplarına göre dart beceri testi puanlarının 

karĢılaĢtırılması. 

*p<0,05, **Tek yönlü varyans analizi, ***Kruskal Wallis testi, ****Wilcoxon testi  

 

Ölçüm 

Zamanı 

Ön test Son test Test 

değeri 
p 

Min Maks M  SS Min Maks M  SS   

Sözel 

Geribildirim 

(1) 

24,00 30,00 27,00 27,40 1,80 79,00 85,00 80,00 80,87 1,96 -3,414**** 0,001* 

Görsel 

Geribildirim 

(2) 

19,00 26,00 23,00 22,87 2,07 78,00 85,00 81,00 81,07 1,79 -3,413**** 0,001* 

Sözel + 

Görsel 

Geribildirim 

(3) 

23,00 30,00 26,00 26,33 2,02 82,00 85,00 84,00 83,87 0,92 -3,414**** 0,001* 

Kontrol 

Grubu (4) 
20,00 28,00 24,00 23,80 2,60 40,00 49,00 43,00 43,53 2,80 -3,417**** 0,001* 

Test Değeri 14,692** 43,983*** 

 p 0,000* 0,000* 

Bonferroni 1>2, 1>4, 3>2, 3>4 1>4, 2>4, 3>4, 3>1, 3>2 
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AraĢtırmaya katılan katılımcıların gruplarına göre dartbeceri testi puanlarını 

karĢılaĢtırmak için 2‟den fazla bağımsız grup karĢılaĢtırılmasında normal dağılıma 

sahip olduğu durumda tek yönlü varyans analizi, normal dağılıma sahip olmadığı 

durumda Kruskal Wallis testi ve iki bağımlı aĢama karĢılaĢtırılmasında ise Wilcoxon 

testi uygulanmıĢtır. Bunun sonucunda, grupların dartbeceri testi ön test puanları 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05).Fark 

yaratan grubu bulmak için Bonferroni uygulanmıĢtır. Sözel Geribildirim ve Sözel + 

Görsel Geribildirim grubu katılımcıların dartbeceri testi ön test puanlarının, Görsel 

Geribildirim ve kontrol grubundan daha fazla olduğu görülmektedir. 

Grupların dartbeceri testi son test puanları arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). Fark yaratan grubu bulmak için Bonferroni 

uygulanmıĢtır. Sözel Geribildirim, Görsel Geribildirim ve Sözel + Görsel 

Geribildirim grubu katılımcılarının dartbeceri testi son test puanlarının, kontrol 

grubundan daha fazla olduğu görülmektedir. Sözel + Görsel Geribildirim grubu 

katılımcılarının dartbeceri testi son test puanlarının Sözel Geribildirim ve Görsel 

Geribildirim grubundan daha fazla olduğu görülmektedir. 

Sözel Geribildirim, Görsel Geribildirim, Sözel + Görsel Geribildirim grubu 

ve kontrol grubu katılımcılarının dartbeceri testi ön test ve son test puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). Son test 

dartbeceri testi puanlarının, ön test puanlarından daha fazla olduğu görülmektedir.  

Nitel bulgular kısmında yapılmıĢ olan odak grup görüĢmesine toplamda 12 

katılımcı dahilolmuĢtur. Katılımcılar K1-K12 olarak kodlanmıĢtır. Katılımcıların 

demografik özelliklerine iliĢkin bilgiler Çizelge 3.4‟te yer almaktadır. Katılımcıların 

7‟si erkek, 5‟i kız öğrencilerden oluĢmaktadır. Katılımcıların 6‟sı 14, 5‟i 12 ve 1‟i 13 

yaĢındadır. 
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Çizelge 3.5.Odak grup görüĢmesine katılan katılımcıların yaĢ, cinsiyet ve kodları. 

Odak Grup Katılımcıları Cinsiyet YaĢ 

K1 Kız 14 

K2 Erkek 14 

K3 Erkek 14 

K4 Kız 14 

K5 Erkek 12 

K6 Erkek 12 

K7 Erkek 12 

K8 Kız 12 

K9 Erkek 12 

K10 Kız 13 

K11 Erkek 14 

K12 Kız 14 

 

 

ġekil 3.1. Temaların gösterimi. 

ÇalıĢma ġekil 3.1‟de görüldüğü üzere 3 tema altında toplanmıĢtır. Bunlar; 

eğitmen, dart eğitimi ve dart sporudur.  
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Dart Sporu Temasına Göre; 

AĢağıda yer alan ġekil 3.2‟de Dart Sporu temasının kategorileri ve kodları yer 

almaktadır. Dart Sporu temasının 2 kategorisi bulunmaktadır. 

 

 Dart hakkında görüĢleri kategorisinin 6 kodu vardır. Bu kodlar; fiziksel 

aktivite, öğretici spor, sporda ilerlemeyi düĢünme, spor olarak görme, 

strateji oyunu ve dart sporunu sevmedir. 

 

 Dart sporunun faydaları kategorisinin de 6 kodu vardır. Bu kodlar; keyifli 

zaman geçirme, hırslandırma, sosyal çevreye katkı sağlama, kendini 

rahatlamıĢ hissetme, eğlenme ve odaklanmayı sağlamadır. 

 

ġekil 3.2. Dart Sporu temasının kategorileri kod ve frekansları. 
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ġekil 3.3. Dart sporu teması hiyerarĢik kod alt kod gösterimi. 
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Katılımcıların dart sporuna yönelik genel görüĢleri dart sporu teması altında 

toplanmıĢtır. Dart teması bağlamında oluĢturulan kategori, kod ve kod frekanslarına 

yönelik bilgiler ġekil 3.3‟te yer almaktadır.  

Dart Hakkında GörüĢleri Kategorisine Göre; 

Katılımcıların dart hakkındaki görüĢleri kategorisi altında kodlanmıĢtır. Bu 

kategoride en çok ifadede bulunulan kod dart sporunu sevme kodudur. Katılımcılar 

dart sporunu sevdiklerini ve kendilerine iyi geldiğini dile getirmiĢtir. Konuyla ilgili 

katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet sevdim bence hedef alıp atış yapmak ve oda hedefi vurmak kendini 

iyi hissettiriyor.” (K6) 

“evet sevdim zamanın nasıl geçtiğini anlamıyorum.” (K12) 

“tabiki seviyorum çünkü dikkat eksikliğime iyi geliyor.” (K2) 

Dart hakkındaki görüĢleri kategorisi kodlarından bir diğeri öğretici spor 

kodudur. Katılımcılar dartın farklı öğretici taraflarının da olduğunu dile 

getirmiĢlerdir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“dart sporu hakkında derslerime dahi katkı sağladığını düşünüyorum.” 

(K6) 

“bence hem eğlenceli hem öğretici.”(K10) 

“matematiğimi geliştiriyor daha iyi hesap yapmaya başladım.” (K11) 

 

Dart hakkındaki görüĢleri kategorisi kodlarından bir diğeri sporda ilerlemeyi 

düĢünme kodudur. Katılımcılar dart sporunda ilerlemeyi düĢündüklerini dile 

getirmiĢtir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 
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“evet seviyorum çünkü bu sporda ilerlemeyi düşünüyorum.” (K7) 

“dart sporu hakkında geleciğime katkı sağlayacağını düşünüyorum” 

(K3) 

Dart hakkındaki görüĢleri kategorisi kodlarından bir diğeri strateji oyunu 

kodudur. Katılımcılar dart sporunun bir strateji oyunu olduğunu ifade etmiĢlerdir. 

Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“dart sporu hakkında düşündüğüm şey satranç gibi bir strateji oyunu” 

(K4) 

Dart hakkındaki görüĢleri kategorisi kodlarından bir diğeri spor olarak görme 

kodudur. Katılımcılar dartı bir spor olarak gördüklerini ifade etmiĢlerdir. Konuyla 

ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“dart sporu hakkında spor olarak görmeyen bir çok kişi ver iken benim 

açımdan tam olarak bir spordur.” (K7) 

Dart hakkındaki görüĢleri kategorisi kodlarından bir diğeri fiziksel aktivite 

kodudur. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“evet seviyorum çünkü eklem bölgelerimi harekete geçiriyor” (K10) 

 

 

Dart Sporunun Faydaları Kategorisine Göre; 

Dart sporu teması kategorilerinden ikincisi dart sporunun faydaları 

kategorisidir. Katılımcıların dart sporunun faydalarına yönelik görüĢleri bu kategori 

çerçevesinde kodlanmıĢtır. Dart sporunun faydaları kategorisinde en çok ifade alan 

kodlardan biri eğlenme kodudur. Katılımcılar dart sporunun eğlenceli olduğunu ve 

spor yaparken eğlendiklerini dile getirmiĢlerdir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu 

Ģekildedir: 
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“dart sporu hakkında çok eğlenceli olduğunu ve zevkli olduğunu 

düşünüyorum” (K5) 

“eğlenceli bir spor.”(K12) 

Dart sporunun faydaları kategorisinde yer alan bir diğer kod kendini 

rahatlamıĢ hissetme kodudur. Katılımcılar dartın kendilerini rahatlattığını dile 

getirmiĢlerdir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“evet seviyorum çünkü beni günlük hayatımdaki bazı stresli 

düşüncelerden uzak tutuyor.” (K1) 

“evet sevdim bence hedef alıp atış yapmak ve oda hedefi vurmak kendini 

iyi hissettiriyor.” (K6) 

“seviyorum, atış yaparken kendimi rahatlamış hissediyorum” (K3) 

Dart sporunun faydaları kategorisinde yer alan bir diğer kod keyifli zaman 

geçirme kodudur. Katılımcılar dartın keyifli zaman geçirmelerini sağladığını dile 

getirmiĢlerdir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“sevdim oynarken çok eğleniyorum.” (K4) 

“evet sevdim zamanın nasıl geçtiğini anlamıyorum.” (K12) 

Dart sporunun faydaları kategorisinde yer alan bir diğer kod odaklanmayı 

sağlama kodudur. Katılımcılar dartın odaklanmayı sağladığını dile getirmiĢlerdir. 

Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“evet seviyorum çünkü odaklanmamı geliştirdiğini düşünüyorum.” (K11) 

“dart sporu hakkında dikkatimi geliştirdiğini ve bana iyi geldiğini 

düşünüyorum” (K1) 
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Dart sporunun faydaları kategorisinde yer alan bir diğer kod hırslandırma 

kodudur. Katılımcılar dartın kendilerini hırslandırdığını dile getirmiĢlerdir. Konuyla 

ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“beni hırslandırıyor” (K9) 

Dart sporunun faydaları kategorisinde yer alan bir diğer kod sosyal çevreye 

katkı sağlama kodudur. Katılımcılar dartın sosyal çevrelerine katkı sağladığını dile 

getirmiĢlerdir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“sosyal çevremi geliştirdiğini düşünüyorum.” (K8) 

 

ġekil 3.4. Dart sporu teması kod matris tablosu. 

Dart sporu teması katılımcılara göre kod matris tablosu ġekil 3.4‟te yer 

almaktadır. Buna göre; K1 kodlu katılımcının kendini rahatlamıĢ hissetme kodunda 

ifadelerinin yoğunlaĢtığı görülmektedir. K2 kodlu katılımcının ifadeleri odaklanmayı 

sağlama kodunda yoğunlaĢmaktadır. Dart sporu temasında en çok ifadede bulunulan 

kod ise dart sporunu sevme kodu olmuĢtur.  
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Dart Eğitimi Temasına Göre; 

AĢağıda yer alan ġekil 3.5‟te Dart Eğitimi temasının kategorileri ve kodları 

yer almaktadır. 

Dart Eğitimine ait 4 kategori bulunmaktadır. 

 Eğitim Hakkında düĢünceleri kategorisinin sayılarla iç içe olması, 

eğitici/öğretici, zevkli, eğitim kaliteli, atıĢları daha iyi hale getirme ve 

olumlu etki gösterme kodları, 
 

 Eğitimi Yararlı Bulma kategorisinin odaklanmayı geliĢtirme, özgüvenini 

artırma, çevreden olumlu geri dönüĢ alma ve faydalı olması kodları, 
 

 Eğitimi Eğlenceli Bulma kategorisinin kazandığı zaman eğlenme, keyifli 

zaman geçirme, maç yapma ve stres atma kodları, 
 

 Eğitimi Sıkıcı Bulma kategorisinin sürekli tekrar etme, baĢlarda sıkılma, 

istediği Ģeyi yapamayınca sinirlenme, yorucu olabilmesi, gereksiz 

olduğunu düĢünme ve bazen sıkıcı bulma kodları bulunmaktadır. 

 

 

 

ġekil 3.5. Dart eğitimi temasının kategorileri, kodları ve frekansları. 
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ġekil 3.6.Dart eğitimi teması hiyerarĢik kod alt kod gösterimi. 

Katılımcıların dart eğitimine yönelik verdikleri yanıtlar dart eğitimi teması 

çerçevesinde kodlanmıĢtır. Dart eğitimi teması kategori, kod ve alt kodlarının 

frekanslarına iliĢkin bilgiler ġekil 3.6‟da yer almaktadır. Dart eğitimi teması 

kategorileri Ģu Ģekildedir; eğitimi sıkıcı bulma, eğitimi eğlenceli bulma, eğitimi 

yararlı bulma, eğitim hakkındaki düĢünceleri olarak 4 kategoriye ayrılmıĢtır. 

  Eğitimi Sıkıcı Bulma Kategorisine Göre, 

Katılımcıların eğitimi sıkıcı bulup bulmama durumlarına iliĢkin kodlar 

incelendiğinde istediği Ģeyi yapamayınca sinirlenme kodu katılımcıların ifadede 

bulundukları kodlardan ilkidir. “Katılımcılar eğitim sırasında istedikleri Ģeyi 

yapamadıkları için sinirlendiklerini dile getirmiĢlerdir. Katılımcıların konuyla ilgili 

ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

„‟evet istediğim puanı vuramayınca sinirleniyorum‟‟ (K2) 

„‟evet sinirlendiğim ve sıkıldığım zamanlar oluyor‟‟ (K1) 
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 Eğitimi sıkıcı bulma kategorisinde ifadede bulunulan bir diğer kod sürekli 

tekrar etme sıkıcı kodudur. Katılımcılar eğitim sırasında sürekli tekrar etmenin 

sıkılmalarına neden olduğunu dile getirmiĢlerdir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu 

Ģekildedir: 

“Duruş ve tutuş çalışırken tam doğru atış yapana kadar sürekli tekrar 

yapmak beni biraz sıktı” (K9) 

“Başlarda sürekli aynı hareketi yapmak sıkıcı gelmişti” (K7) 

 Eğitimi sıkıcı bulma kategorisi kodlarından bir diğeri bazen sıkıcı bulma 

kodudur. Katılımcılar eğitimleri bazen sıkıcı bulduklarını dile getirmiĢtir. Konuyla 

ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet bazen sıkıcı olabiliyor” (K3) 

“evet sinirlendiğim ve sıkıldığım zamanlar oluyor” (K1) 

 Eğitimi sıkıcı bulma kategorisi kodlarından bir diğeri baĢlarda sıkılma 

kodudur. Katılımcılar eğitimin baĢında sıkıldıklarını dile getirmiĢtir. Konuyla ilgili 

katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“en başlarda çok sıkıldım” (K5) 

Eğitimi sıkıcı bulma kategorisi kodlarından bir diğeri yorucu olabilmesi 

kodudur. Katılımcılar eğitimin kendileri için bazen yorucu olabildiğini dile 

getirmiĢtir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“gereksiz olduğun düşünmüyorum sadece  bazen yorucu olabiliyor” 

(K12) 
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  Eğitimi Eğlenceli Bulma Kategorisine Göre; 

 Katılımcıların eğitimi eğlenceli bulup bulmamalarına iliĢkin yanıtları eğitimi 

eğlenceli bulma kategorisi çerçevesinde kodlanmıĢtır. Eğitimi eğlenceli bulma 

kategorisinde en çok ifadede bulunulan kod keyifli zaman geçirme kodudur. 

Katılımcılar eğitim sırasında keyifli zaman geçirdiklerini dile getirmiĢtir. Konuya 

iliĢkin katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“evet eğlendiğim için eğlenceli olduğunu düşünüyorum.” (K3) 

“evet düşünüyorum çünkü hocam ve arkadaşlarım eğlenceli vakit 

geçiriyoruz” (K11) 

 Eğitimi eğlenceli bulma kategorisi kodlarından bir diğeri kazandığı zaman 

eğlenme kodudur. Katılımcılar kazandıkları zaman eğlendiklerini dile getirmiĢlerdir. 

Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet ama sadece maç kazandığım zaman” (K3) 

 

 Eğitimi eğlenceli bulma kategorisi kodlarından bir diğeri maç yapma 

kodudur. Katılımcılar maç yaptıkları için eğlendiklerini dile getirmiĢlerdir. Konuyla 

ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet düşünüyorum çünkü bunda maçlar yapıyoruz” (K8) 

 Eğitimi eğlenceli bulma kategorisi kodlarından bir diğeri stres atma kodudur. 

Katılımcılar eğlendiklerini ve eğitimlerde stres attıklarını dile getirmiĢtir. Konuyla 

ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet düşünüyorum çünkü burada stresimi atıyorum.” (K3) 
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  Eğitimi Yararlı Bulma Kategorisine Göre; 

 Katılımcıların eğitimleri yararlı bulup bulmadıklarına iliĢkin yanıtları bu 

kategori altında kodlanmıĢtır. Katılımcıların en çok ifadede bulundukları kod faydalı 

olması kodudur. Katılımcılar eğitimi faydalı bulduklarına yönelik ifadede 

bulunmuĢlardır. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“evet çok faydasını gördüm” (K5) 

“yararlı olduğunu düşünüyorum çünkü çevremden daha iyi dönüşler 

aldım” (K7) 

“evet yararlı olduğunu düĢünüyorum çünkü insanın özgüvenini arttırıyor” 

(K10) 

 

 

Eğitim Hakkındaki GörüĢleri Kategorisine Göre; 

Katılımcıların eğitim hakkındaki genel görüĢlerine iliĢkin yanıtları eğitim 

hakkındaki düĢünceli kategorisi çerçevesinde kodlanmıĢtır. Eğitim hakkındaki 

düĢünceleri kategorisinde en çok ifadede bulunulan kod eğitici/öğretici kodudur. 

Katılımcıların konuya iliĢkin ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

 

“dartı öğrenmek çok eğitici ve zevkliydi” (K6) 

“Sayılarla iç içe ve hesaplamalı bir spor olarak çok öğretici” (K8) 

Katılımcıların eğitim hakkındaki görüĢleri kategorisinde ifadede bulundukları 

bir diğer kod sayılarla iç içe olma kodudur. Katılımcılar dart eğitiminde sayılarla iç 

içe olmayı sevdiklerini dile getirmiĢtir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu 

Ģekildedir: 

 

“Sayılarla iç içe ve hesaplamalı bir spor olarak çok öğretici” (K8) 
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Katılımcıların eğitim hakkındaki görüĢleri kategorisinde ifadede bulundukları 

bir diğer kod zevkli kodudur. Katılımcılar dart eğitimini zevkli bulduklarını dile 

getirmiĢtir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“dartı öğrenmek çok eğitici ve zevkliydi” (K6) 

Katılımcıların eğitim hakkındaki görüĢleri kategorisinde ifadede bulundukları 

bir diğer kod eğitim kaliteli kodudur. Katılımcılar dart eğitimini kaliteli bulduklarını 

dile getirmiĢtir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“aldığım eğitimin çok kaliteli olduğunu düşünüyorum” (K4) 

 

ġekil 3.7. Dart eğitimi teması kod matris tablosu. 

Dart eğitimi teması katılımcılara göre kod matris tablosu ġekil 3.7‟de yer 

almaktadır. Buna göre kodlar ve katılımcılar arasında anlamlı bir yoğunluk yoktur.  
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Eğitmen Temasına Göre; 

 

 

ġekil 3.8.Dart eğitmen temasının kategorileri, kodları ve frekansları. 
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ġekil 3.9.Eğitmen teması hiyerarĢik kod alt kod gösterimi. 

Katılımcıların eğitmenlerine yönelik geribildirimlerine iliĢkin yanıtları 

eğitmen teması çerçevesinde değerlendirilmiĢtir. Eğitmen teması kategorileri, kodları 

ve kod frekanslarına ait bilgilere ġekil 3.9‟da yer verilmiĢtir.  

Bilgi ve Etkisi Kategorisine Göre; 

Eğitmenin bilgi ve becerileri üzerindeki etkilerine iliĢkin yanıtları bilgi ve 

beceriye etkisi kategorisi çerçevesinde kodlanmıĢtır. Bilgi ve beceriye etki kategorisi 

kodları Ģunlardır; bilgi düzeyine etki, dart becerilerine etki ve eğitimin baĢarısıdır.  

Bilgi Düzeyine Etki Koduna Göre; 

Bilgi düzeyine etki kodu alt kodlarından en çok ifadede bulunulan alt kod 

kuralları öğrenme alt kodudur. Katılımcılar eğitimlerle birlikte sporun kurallarını 

öğrendiklerini dile getirmiĢtir. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“ben daha çok yaptığım spor hakkında bilgi edindim uzaklık ve yakınlık 

mesafesi ve kurallar gibi turnuva kıyafet kurallarınıda öğrendim.” (K11) 

“Dart oyun kuralları ve cezaları öğrendim” (K2) 
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“Rakibim atış yaparken ne yapmam ve nasıl durmam gerektiğini 

öğrendim” (K8) 

Bilgi düzeyine etki koduna iliĢkin diğer ifadeler Ģu Ģekildedir: 

“Dartın tarihini ve gelişimini öğrendim.” (K7) 

“evet nasıl oynamam gerektiğini ögrendim” (K1) 

“Artık nasıl daha önce biterim diye hesap yapabiliyorum. Atış yapmadan 

3 okla bitebileceğim yerlere geldiğim de iyice hesaplayıp atıyorum” (K5) 

Dart Becerilerine Etki Koduna Göre; 

Eğitmenin dart becerilerine olan etkisine iliĢkin yanıtlar bu kod çerçevesinde 

kodlanmıĢtır. Dart becerilerine etki kodunda en çok ifadede bulunulan alt kod atıĢ 

becerilerinde geliĢme alt kodudur. Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet artık istediğim yere atış yapabiliyorum.” (K7)  

“kol açımı ve bileğimi artık çok iyi kullandığımdan atışlarım çok iyi.” 

(K10) 

Dart becerilerine etki koduna iliĢkin diğer ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“yanlış durduğumdan ayağım kasılıyordu onu düzelttim hem düzgün 

atıyorum hem de ayağım atış yaparken ağrımıyor.” (K9) 

“evet bulundu maçlarda kendimi çok fazla stres altında hissediyordum 

bu durum düzeldi” (K4) 

Eğitimin BaĢarısı Koduna Göre; 

Eğitmenin eğitiminin baĢarısına iliĢkin görüĢler eğitimin baĢarısı kodu altında 

kodlanmıĢtır. Eğitimin baĢarısı kodunda en çok ifadede bulunulan kod bilginin iyi 
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aktarılması kodudur. Katılımcılar eğitmenin bilgisini iyi aktardığını dile 

getirmiĢlerdir. Konuyla iliĢkili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“Disleksim olmasına rağmen her bilgiyi bana çok güzel bir şeklide 

aktardı” (K11) 

“evet hocamız hepimiz anlayalım diye en basit ve en açıklayıcı kelimeler 

kullanıyor.” (K4) 

“evet ben başka kurslara da gitmiştim ama hocamızın bu konuda çok iyi 

olduğunu düşünüyorum.” (K6) 

Eğitimin baĢarısı koduna iliĢkin diğer ifadeler Ģu Ģekildedir: 

“En başta idrak edemeyen arkadaşlar olsada ben dedahilçok iyi 

anladık.” (K2) 

“evet düşünüyorum her insanın dili anlayışı farklıdır benim dilimde çok 

net ve güzel bir şekilde anlattığını düşünüyorum, bu sadece benim için değil 

herhangi biri içinde geçerli,yeni aynı şekilde eğitim vereceğinden hiçbir 

şüphem yoktur.” (K12) 

Geribildirimlerin Etkisi Kategorisine Göre; 

Katılımcıların eğitmenlerinden aldıkları geribildirimlerin kendileri üzerinde 

yarattığı etkilerle iliĢkili yanıtları geribildirimlerin etkisi kategorisi çerçevesinde 

değerlendirilmiĢtir. Geribildirimlerin etkisi kategorisi altında dört farklı koda yer 

verilmiĢtir. Bunlar; eğitmenin olumlu geribildirimi, bildirime göre hareket, 

geribildirimlerin motivasyona etkisi ve eğitmenin olumsuz geribildirimidir. 

Bildirime göre hareket koduna katılımcıların yoğun ifadede bulundukları 

görülmektedir. Katılımcılar eğitmenlerinden aldıkları bildirimlere göre hareketlerini 

düzenlediklerini ifade etmiĢlerdir. Konuya iliĢkin katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 
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“evet hem gösterdi hemde düzeltti hocam bende ona uydum” (K8) 

“evet harfi harfine uydum” (K10) 

Geribildirimlerin etkisi kategorisi kodlarından bir diğeri eğitmenin olumlu 

geribildirimi kodudur. Eğitmenin geribildirimlerinin olumlu sonuçları ve 

öğrencilerde yarattığı etkiye iliĢkin yanıtlar bu kod altında kodlanmıĢtır. Eğitmenin 

olumlu geribildirimi kodu alt kodlarında en çok ifadede bulunulan alt kod hatalarını 

fark etmesini sağlama kodudur. Katılımcılar eğitmenin varlığının oyunla ilgili 

hatalarını fark etmesini sağladığını ve oyununa olumlu etki ettiğini dile getirmiĢtir. 

Konuyla ilgili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“evet düşünüyorum çünkü antrenörüm hatalarımı farketmemi sağladı” 

(K12) 

“yanlış yapıyormuşum yanlışımı görmüş oldum ve düzelttim” (K5) 

“hatalarımı gördüm ve düzeltmeye çalıştım.” (K6) 

 

Eğitmenin olumlu geribildirimi kodunda ifadede bulunulan bir diğer alt kod 

baĢarılı olmasını sağlama kodudur. Katılımcılar eğitmenlerinin geribildirimleri 

sayesinde baĢarılı olduklarını dile getirmiĢlerdir. Konuyla iliĢkili katılımcı ifadeleri 

Ģu Ģekildedir: 

“tabiki evet başarımı arttırdı” (K8) 

“Bana gelen geribildirim karşılığında başarıya ulaştığımı söylemem 

lazım” (K10) 

“aldığım eğitim çok temeldi ve kesinlikle başarı elde etmemi sağladı” 

(K3) 

Geribildirimlerin etkisi kategorisi altında yer alan bir diğer kod geribildirimin 

motivasyona etkisi kodudur. Geribildirimlerin motivasyonları üzerindeki etkisine 
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yönelik verilen yanıtlar bu kod çerçevesinde kodlanmıĢtır. Konuyla iliĢkili katılımcı 

ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“Daha düzgün atmaya başladığımdan kendim iyi hissettim.” (K10) 

“Aldığım geribildirimler beni maçahazır bir hale getirdi” (K12) 

“Geribildirimler beni maça odaklayıp motive ediyor” (K1) 

Geribildirimlerin etkisi kategorisi altında yer alan bir diğer kod eğitmenin 

olumsuz geribildirimi kodudur. Eğitmenden alınan dönütlerin olumsuz etkileri 

konusunda yer alan görüĢler bu kod çerçevesinde kodlanmıĢtır. Konuyla ilgili 

katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“olumsuz yönleri şöyle oldu hatalarımı kabullenmek istemedim bu 

yüzden geç alıştım” (K1) 

Eğitmen Olmaması Durumu Kategorisine Göre; 

Katılımcıların eğitmen olmaması durumunu değerlendirmelerine iliĢkin 

yanıtları eğitmen olmaması durumu kategorisinde kodlanmıĢtır. Katılımcıların 

kategoride en çok ifadede bulundukları kod yanlıĢ öğrenme ve öğretme kodudur. 

Katılımcılar eğitmenin olmaması durumunda sporu yanlıĢ öğreneceklerini ve 

öğreteceklerini dile getirmiĢlerdir. Konuyla iliĢkili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“öğrenmem kesinlikle farklı olurdu yanlışlarım birbirini tekrarlardı” 

(K1) 

“atışlarımın neden düzgün olmadığını anlamazdım. Malzemeye bahane 

bulurdum ama hatanın benim duruşumda ya da tutuşumda olduğunu hocam 

olmadan anlayamazdım ve hatalı bir şekilde devam ederdim.” (K7) 

“bizi düzeltecek kimse olmadığından yanlış bir şekilde devam 

ederdim.”(K9) 
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Eğitmenin olmaması durumu kategorisi kodlarından bir diğeri hataları 

anlayamama kodudur. Katılımcılar eğitimcinin olmaması durumunda hatalarını fark 

edemeyeceklerini dile getirmiĢlerdir. Konuyla iliĢkili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“hatalarım devam ederdi ve neden başarısız olduğumu bir türlü 

anlayamazdım.” (K4) 

Eğitmenin olmaması durumu kategorisi kodlarından bir diğeri anlık 

müdahalelerin olamaması kodudur. Katılımcılar eğitimcinin olmaması durumunda 

anlık müdahalelerin olamayacağını ve geliĢim gösteremeyeceklerini dile 

getirmiĢlerdir. Konuyla iliĢkili katılımcı ifadeleri Ģu Ģekildedir: 

“aynı olmazdı her ne kadar ek kaynaklardan bilgi edinme şansına sahip 

olsamda anında müdahale ve geri dönüş alamayacağım için aynı olmazdı.” 

(K12) 
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ġekil 3.10. Eğitmen Teması Kod Matris Tablosu. 

Eğitmen teması katılımcılara göre kod matris tablosu ġekil 3.10‟da yer 

almaktadır. Buna göre katılımcıların en fazla ifadede bulundukları kod hatalarını fark 

etmesini sağlama kodudur. Hatalarını fark etmesini sağlama kodunda en yoğun 

ifadenin K2 kodlu katılımcıda yer aldığı görülmektedir. Hatalarını fark etmesini 

sağlama kodunda K1, K2, K5, K6, K10 ve K12 kodlu katılımcılar yoğun ifadede 

bulunmuĢtur. K3 kodlu katılımcının ifadeleri bildirimler olumlu yönde kodunda 

yoğunlaĢmaktadır. K7 kodlu katılımcı eğitim açık/anlaĢılır kodunda yoğun ifadede 

bulunmuĢtur. K10 kodlu katılımcının ifadeleri baĢarılı olmasını sağlama kodunda 

yoğunlaĢmaktadır.  
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ġekil 3.11. Kod haritası. 

Katılımcılar tarafından sıkça bahsedilmiĢ olan kodlar ġekil 3.11'de 

gösterilmiĢtir. Kod haritası, kodlar arasında var olan iliĢkileri ve hangi kodların 

sıklıkla beraber anıldığını göstermektedir. Çizgiler, beraber bahsedilmiĢ olan ve daha 

sık bir Ģekilde bahsedilen kodların iliĢkisini yansıtmak için daha geniĢ gösterilmiĢtir. 

 

ġekil 3.12. Kod bulutu. 
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Katılımcı ifadelerinin yoğunluğa göre dağılımı ġekil 3.12‟de 

gösterilmektedir. Daha büyük puntolu olarak gösterilen kodlar daha yoğun olarak 

kullanılan ifadeleri gösterirken, daha küçük boyutta gösterilmiĢ olan ifadeler, 

kodların daha az yoğunlukta kullanıldığını göstermektedir. 
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4. TARTIġMA 

Bu araĢtırmada, dart öğreniminde farklı geri bildirim türlerinin öğrenmeye 

etkisinin, öğrenci görüĢleri ile birlikte incelenmesi amacıyla elde edilen bulgular 

aĢağıda tartıĢılmıĢtır. 

Nicel verilere yapılan analiz sonuçlarına göre, sözel geribildirim ve sözel + 

görsel geribildirim verilerin grupların ön test beceri düzeylerinin görsel geribildirim 

verilen grubun ve kontrol grubunun ön test beceri düzeylerinden yüksek olduğu 

tespit edilmiĢtir.  

Grupların son test beceri puanları arasındaki analizlere bakıldığında, Sözel 

Geribildirim verilen, Görsel Geribildirim ve Sözel + Görsel Geribildirim verilen 

grubun katılımcılarının dart beceri testi son test puanlarının, kontrol grubundan daha 

yüksek olduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca Sözel + Görsel Geribildirim verilen grubun 

katılımcılarının dart beceri testi son test beceri puanlarının Sözel Geribildirim ve 

Görsel Geribildirim verilen grubun beceri puanlarından daha yüksek olduğu tespit 

edilmiĢtir. Ön testler ile son testler arasında yapılan analiz sonuçlarına göre ise, Sözel 

Geribildirim, Görsel Geribildirim, Sözel + Görsel Geribildirim grubu ve kontrol 

grubu katılımcılarının dart beceri testi ön test ve son test puanları arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). Son test dart 

beceri testi puanlarının, ön test puanlarından daha fazla olduğu görülmektedir. Bu 

sonuçlara göre, sözel, görsel ve sözel + görsel geribildirimin dart beceri düzeyini 

anlamlı derecede etkilediği söylenebilir.  Nitel verilere yapılan analiz sonuçlarına 

bakıldığında ise, geribildirim ile ilgili kod ve kategorilere göre, olumlu 

geribildirimin, katılımcının hareketi daha kolay öğrenmesi ve motivasyonunun 

artmasına etki ettiği görülmüĢtür. Görüldüğü gibi geribildirim ile ilgili nitel ve nicel 

analiz sonuçlarının birbirini desteklediği görülmektedir.   
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Alanyazın incelendiğinde, Çelenk (2014) tarafından voleybol öğretiminde 

geribildirim üzerine yapılmıĢ olan çalıĢma sonucunda çalıĢmamızın sonuçlarına 

paralel olarak Sözel Geribildirim, Görsel Geribildirim ve Sözel + Görsel Geribildirim 

grubu katılımcılarının son test dart beceri testi puanlarının, ön test dart beceri testi 

puanlarından daha yüksek olduğu görülmüĢtür.  

Çamur (2001) tarafından basketbolda geri bildirimin baĢarıya etkisi üzerine 

yapılmıĢ olan çalıĢmada top sürme ile turnike becerilerinin baĢarı düzeyleri arasında 

farklılık bulunmuĢtur. Bu farklılık, Videolu ve Canlı+Videolu Geribildirim 

gruplarından kaynaklanmaktadır. Bu sonuç Görsel Geribildirim ve Sözel + Görsel 

Geribildirim grubu dart beceri testi son test puanlarının kontrol grubuna göre daha 

yüksek olduğu sonucumuz ile paralellik göstermektedir. 

Merian ve Baumberger (2007) tarafından beden eğitiminde geri bildirim 

üzerine yapılmıĢ olan çalıĢmada beden eğitimi dersinde görsel geribildirim 

kullanmanın performans üzerine etkisi araĢtırılmıĢtır. ÇalıĢma son test puan 

karĢılaĢtırmasında görsel geribildirim alan grubun sözel geribildirim alan gruba göre 

daha yüksek performans düzeyine sahip olduğu görülmüĢtür. Bu sonuç çalıĢmamızın 

sonucu ile paraleldir. Gilbertson ve ark. (2007), kiĢiye verilen geribildirim sözlü 

olmasının öğrenmede etkisinin sınırlı olduğunu belirtmiĢlerdir. Mesa ve ark. (2005) 

kiĢiye verilen görsel geribildirimin öğrenme üzerinde sözlü geribildirime nazaran 

daha etkili olduğunu belirtmiĢtir. 

Dybińska ve Kaca (2009) tarafındanyüzme öğretiminde görsel ve sözel bilgi 

aktarımı üzerine yapılmıĢ olan çalıĢmada serbest yüzme becerilerinin hem biliĢsel 

hem de deviniĢsel açıdan geliĢim süreçlerinde geribildirimin rolü belirlenmeye 

çalıĢılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda Sözel+GörselGeribildirim grubunun performansın 

düzeyinin yüksek olduğu bulunmuĢtur. Bu sonuç çalıĢmamızın sonucu ile paraleldir. 

ÖzĢavli (2017) tarafından akran geribildiriminin yazma becerisine etkisi 

üzerine yapılmıĢ olan çalıĢma sonucunda deney grubunun yazma performansında ön 

test puanları ile son test puanları arasında anlamlı bir farklılık bulunmuĢtur. Bu 
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farklılık son test lehinedir. ÇalıĢmamızda olduğu gibi geribildirim verilen grupların 

son test puanları ön test puanlarından daha yüksektir ve geribildirim öğrenme üzerine 

olumlu etkiye sahiptir. 

Suveren ve ark. (1999) tarafından erkek çocukların beceri öğreniminde sözel 

ve video kamera ile eğitim yönteminin araĢtırılması üzerine yapılmıĢ olan çalıĢmada 

6-7 yaĢında olan ve jimnastiğe yeni baĢlamıĢ olan öğrencilerde video ile sözel 

geribildirimlerinin atlama beygirinde öne elle aĢma performansı üzerine etkisi 

araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma sonucunda video ile görsel geribildirim alan grubun sözel 

geribildirim alan gruba göre performanslarının daha yüksek olduğuna ulaĢılmıĢtır. 

Bu sonuç çalıĢmamızın sonucu ile paraleldir.  

Etiler (2017) tarafından basketbolda sözel geribildirim üzerine yapılmıĢ olan 

çalıĢmada antrenman esnasında katılımcı sporcuların almıĢ olduğu sözel 

geribildirimin basketbol branĢında top sürme üzerine etkisi araĢtırılmıĢtır. Sonucunda 

katılımcılara verilmiĢ olan sözel geribildirimlerin basketbolda top sürme ve turnike 

atıĢları üzerinde olumlu etkiye sahip olduğu görülmüĢtür. Bu sonuç, sözel 

geribildirim alan grubun ön test sonuçlarının son test sonuçlarından daha düĢük 

olması sonucumuz ile paraleldir. 

Kaya, Demirhan ve Dursun (2002) tarafından jimnastik öğretiminde sözel ve 

görsel geribildirim üzerine yapılmıĢ olan çalıĢmada üniversite öğrencilerinin öne 

salto atma becerisi kazanmasında sözel geribildirim ve görsel geribildirim türlerinin 

bilgi ileperformans üzerindeki etkisi belirlenmeye çalıĢılmıĢtır. ÇalıĢma sonunda 

sözel geribildirim verilen grubun görsel geribildirim verilen gruba göre deviniĢsel 

test aĢamasında daha yüksek puanlara sahip oldukları görülmüĢtür. Bu sonuç ile 

çalıĢmamızın sonucu paralellik göstermemektedir. 

Kangalgil (2013) tarafından beden eğitimi ve spor dersinde geribildirm 

kullanılması üzerine yapılmıĢ olan çalıĢma sonucunda geribildirim kullanarak daha 

etkili öğrenmenin gerçekleĢeceğine ulaĢılmıĢtır. Bu durumda zor beceriler üzerinde 

Sözel+GörselGeribildirimin bir arada verilmesinin test sonuçlarını daha yükseğe 
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taĢıyacağını belirtmiĢtir. Yalnızca sözel geribildirim değil beraberinde görsel 

geribildirimin de verilmesinin öğrenmede en etkili yöntem olduğunu savunmuĢtur. 

AktaĢ (2006) tarafından cimnastikte sözel ve görsel geribildirim üzerine 

yapılmıĢ olan çalıĢmada ortaokul öğrencilerinin öne takla, geri takma ve amut 

becerilerinin geliĢmesinde sözel il görsel geribildirim etkisi incelenmiĢtir. ÇalıĢma 

sonucunda sözel geribildirim grubu ile görsel geribildirim grubunun öne takla, geri 

takla ve amut becerileri üzerine etkileri arasında herhangi bir farklılık 

bulunamamıĢtır. ÇalıĢmamızın sonucu ile bu sonuç paralellik göstermemektedir.  

Derbali ve ark. (2018) tarafından sırıkla atlamada geri bildirim üzerine 

yapılmıĢ olan çalıĢmada beden eğitimi derslerinde öğrencilere yapılmıĢ olan görsel 

geribildirim verilen grubun baĢarısının görsel geribildirim verilmeyen gruba göre 

daha baĢarılı olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Messier ve Cirillo (1989)‟nun sözel ve görsel geribildirimin koĢuya yeni 

baĢlayan sporculardakiekonomik koĢu, koĢu tekniği ve güç harcama kapasitesi 

üzerindeki etkisinin incelenmesi amacıyla yapmıĢ oldukları çalıĢmada koĢu 

tekniğinin geliĢtirilmesinde sözel ve görsel geribildirim alan denek grubu ile kontrol 

grubu arasında denek grubunun lehine istatistiksel olarak anlamlı fark tespit 

etmiĢlerdir. 

Ġlker ve Koruç (2009) tarafından yapılmıĢ olan araĢtırmada sözel ve görsel 

geribildirimin voleybol eğitimi alan öğrencilerde smaç tekniği eriĢiĢi üzerine olan 

etkisi incelenmiĢtir. AraĢtırma sonucunda geribildirim verilen grupların kontrol 

grubuna göre düzeyleri daha yüksek çıkmıĢtır. Sözel ve görsel geribildirim 

kullanılması geribildirim kullanılmamasından daha etkili olduğu görülmüĢtür. Bu 

sonuç çalıĢmamız ile paraleldir. 

Demirezen (1990), yapmıĢ olduğu çalıĢmasında, yabancı dil öğrenme 

sürecinde video kullanımının etkilerini incelemiĢ ve görsel-iĢitsel kaynaklı objektif 
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geribildirimin yabancı dil öğreniminde faydalı olduğunu tespit etmiĢtir (Akt: Kaya, 

2000). Öğrencilere, güdüleyici sözler beraberinde öğretmen tarafından verilen görsel 

geribildirimin, sözel geribildirime göre motor becerilerde daha fazla performans 

artıĢı sağlamaktadır (Boyce ve ark. 1996). 

Guadagnoli ve ark. (2001) golf sporcuları ile yaptıkları araĢtırmalarında, 

sporcu grubunu; sözel, video ve kendine rehberlik olmak üzere üçe kategoriye 

ayırmıĢlar, video ve sözel gruba antrenör tarafından mensubu oldukları gruba ait 

geribildirimler verilmiĢ, kendine rehberlik grubuna ise antrenör yardım etmemiĢtir. 

Ardından gruplara ön test ve son test uygulaması yapmıĢlardır. ÇalıĢmanın 

sonucunda; araĢtırmacılar, video geribildiriminin uygulama için etkili bir yöntem 

olduğunu, fakat zaman bakımından normal öğretime göre uzun sürebileceğini 

bildirmiĢlerdir (Guadagnoli vd., 2001). 

Suveren (1998), yapmıĢ olduğu bir araĢtırmasında, 6-7 yaĢ grubu jimnastik 

yapan erkek çocukları video ile eğitim ve sözel eğitim grubu olarak ikiye ayırmıĢ ve 

ön test, son test uygulamaları yapmıĢ ve sonuç olarak, her iki grubunda son test 

skorlarının, ön test skorlarından anlamlı derecede yüksek çıktığını tespit 

etmiĢtir.Selder ve Del Rolan (1979), çalıĢmalarında, 6 haftalık jimnastik 

antrenmanlarının ardından video aracılığı ile geribildirim alan grubun jimnastik 

denge çalıĢmalarının, 6 haftalık antrenmanların ardından sözel geribildirim alan 

grubun jimnastik denge çalıĢmalarından daha faydalı olduğunu bildirmiĢlerdir.  

McCarthy (2015), yapmıĢ olduğu bir çalıĢmada, üflemeli çalgılarda baĢlangıç 

seviyesinde bulunan bireylerin öğrenmelerinde görsel ve sözel geribildirimin etkisini 

incelemiĢ sonuç olarak, görsel geribildirim verilen grubun skorlarının sözel 

geribildirim verilen grubun skorlarından anlamlı derecede yüksek çıktığını 

bildirmiĢtir. Van-Wierimngen vd. (1989), görsel bildirimin, orta düzey tenisçilerin 

servis atıĢlarına etkisini araĢtırdıkları bir çalıĢmada, görsel bildirim grubu ile 

geleneksel eğitim gören gruplar kontrol grubuna göre yüksek bir geliĢme gösterdiğini 

tespit etmiĢlerdir (Akt. Özen, 2017). 
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AraĢtırma bulgularına göre katılımcıların cinsiyetlerine göre dart deviniĢsel 

alan testi ön test ve son test değerleri arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark 

olmadığı görülmektedir (p>0,05).Grup içi kadın ve erkek katılımcıların dart 

deviniĢsel alan testi ön test ve son test değerleri arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). Bu fark, kadın ve erkek katılımcıların dart 

deviniĢsel alan testi son test değerlerinin, ön test değerlerinden daha fazla 

olmasından kaynaklanmaktadır. 

Witte (2011) tarafından yapılmıĢ olan çalıĢmada katılımcı sporcuların 

antrenörlerinden olumlu geribildirim almalarının kadın sporcular üzerindeki etkisi 

erkek sporculara oranla daha yüksek olduğu görülmektedir. ÇalıĢmamızın cinsiyet 

bulgularına göre cinsiyetin dart deviniĢsel alan testi ön test ile son test değerleri 

arasında cinsiyet olarak herhangi bir fark bulunmaması ile paralellik göstermeyen bu 

sonucun çalıĢmaya katılan branĢ farklılığından kaynaklanabileceği düĢünülmektedir. 

Çetinkaya (2018) tarafından Spor yapan ve spor yapmayan kadınlar üzerinde 

görsel geribildirimin denge üzerindeki etkisi incelenmiĢtir. ÇalıĢma bulgularında 

verilen görsel geribildirimin statik ve dinamik dengeyi geliĢtirdiği sonucuna 

ulaĢıldığı görülmüĢtür. Bu sonuç ile çalıĢmamızın sonucu paralellik göstermektedir. 

Geribildirimin bir beceride ilerleme kaydettiğini destekleyen bu bulguları nitel 

bulgularımızda yer alan eğitimi eğlenceli bulma kategorisi içinde bulunan stres atma 

kodunda verilen „‟Dart oynarken stresimi atıyorum.‟‟ yanıtını ve zevkli olma 

kodunda verilen „‟Dart eğitimini zevkli buluyorum.‟‟ yanıtları geribildirimin beceri 

öğrenme üzerinde olumlu etkileri olduğunu destekler nitelikte olduğu 

düĢünülmektedir. Öğrenme pek çok duruma bağlıdır ve değiĢiklik göstermektedir. 

Bunlardan biri olan geribildirim üzerinde kiĢinin branĢa olan hazır bulunuĢluğu, 

ilgisi, sevme durumu gibi faktörlerden bahsedilebilir. Öğrenen ile ilgili olan bu 

faktörler ile bazı değiĢkenler bağlantılı olabilmektedir. Bu değiĢkenler içerisinde 

cinsiyet de yer almaktadır. Bu bilgiler ıĢığında çalıĢmamızda ve yukarıda geçen 

çalıĢmalarda olduğu gibi cinsiyetin baĢlangıç durumları ile son durum düzeylerinde 

farklılık oluĢturabileceği gibi oluĢturmadığı durumlar da olabilir. 
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Eskiyecek ve ark. (2015) tarafından antrenörlerden beklenen davranıĢlar 

üzerine yapılmıĢ olan çalıĢmada olumlu geribildirimin erkek sporcular üzerine olan 

etkisi kadın sporcular üzerine olan etkisinden daha az olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Benzer Ģekilde Sarıkabak (2016) tarafından olumlu ve olumsuz geribildirimin 

katılımcıların BicepsBranchi kasının maksimal istemli kasılma seviyesini incelemiĢ 

olduğu çalıĢmada olumlu geribildirimin maksimal istemli kas kasılması üzerindeki 

etkisinin cinsiyetler arası farklılık oluĢturduğu gözlemlenmiĢtir. Bu farklılık, 

kadınlarda artıĢ yaĢanırken erkeklerde düĢüĢün yaĢanmasından meydana 

gelmektedir. Kadın katılımcıların olumlu geribildirim koĢullarına vermiĢ oldukları 

tepkilerin erkek katılımcılara göre daha fazla olması cinsiyetin getirmiĢ olduğu 

yapısal faktörlerden kaynaklanabileceği gibi erkek sporcuların antrenörleri ile 

aralarındaki iliĢkiyi daha mesafeli tutma isteğinden kaynaklanabileceği 

düĢünülmektedir. Genel anlamda kalıtsal özellik diye bilinen ağırlık, boy gibi 

değiĢkenler spor branĢlarında beceri özelliklerini etkilemektedir (BarıĢ ve ark., 

2003).ÇalıĢmamızın nitel bulgularında yer alan eğitimi sıkıcı bulma kategorisine 

çoğunluğu erkek katılımcıların oluĢturduğu kesitte „‟Hareketi tekrar etmek bazen 

sıkıcı geliyor.‟‟, „‟Sıkıldığım zamanlar oluyor.‟‟ Yanıtlarınınbulunmasıgeribildirim 

ile çalıĢmanın erkekler için kadınlara oranla daha az etkili olduğu sonucu ile 

benzerlik taĢımaktadır. 

Özen (2017)‟nin çalıĢmasında kız ve erkek öğrencilerin görsel geribildirim 

alma durumlarına göre baĢarı düzeylerinde etkisinin araĢtırıldığı çalıĢmada kızlarda 

baĢarı düzeylerinde farklılık gözlenmezken erkek öğrencilerde artıĢ gerçekleĢmiĢtir. 

Bu çalıĢma sonucu ile çalıĢmamız kısmi olarak benzerlik göstermektedir. Kız ve 

erkek katılımcılar arasında anlamlı bir farklılık olmayan çalıĢmamızda gruplar içi 

farka bakıldığında her iki cinsiyetin de son test puanlarının ön test puanlarından 

yüksek olduğu görülmüĢtür. Grup içinde erkek öğrencilerin son test puanlarının ön 

test puanlarından yüksek olması sonucu ile çalıĢmamızın sonucu paraleldir Kız 

öğrencilerin ön test ile son test puanlarının farklılık göstermediği sonucu ile ise 

çalıĢmamızın kız öğrencilerinin son test puanlarının ön test puanlarından yüksek 

olması sonucu paralellik göstermemektedir.  
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Dybińska ve ark. (2013) tarafından yapılmıĢ olan çalıĢmada sözel ve görsel 

geribildirimin motor beceri alanında öğrenim görmekte olan öğrencilerde yüzme 

becerisine etkisi incelenmiĢtir. ÇalıĢma sonucunda geribildirimin hem kadınlar hem 

de erkekler için yüzme becerisini artırdığı görülmüĢtür. Dybińska ve Kaca 

(2009)tarafından yapılmıĢ olan çalıĢmada sözel ve görsel geribildirim kullanarak 

serbest sitil yüzme becerilerinden 2 ilerlemeler incelenmeye çalıĢılmıĢtır. ÇalıĢmaya 

158 öğrenci katılımı sağlamıĢtır ve geribildirimin cinsiyetler üzerinde farklılık 

oluĢturup oluĢturmadığı da incelenmiĢtir.ÇalıĢmaya katılan her iki cinsiyetteki 

katılımcıların geribildirim sayesinde yüzme becerilerinde olumlu geliĢmeler 

kazandığı görülmüĢtür.ÇalıĢma son test sonuçlarına göre katılımcıların beceri 

seviyeleri ilk test sonuçlarına göre daha yüksek çıkmıĢtır.Cinsiyetler arasındaki 

karĢılaĢtırmada herhangi bir farklılık söz konusu değildir. Bu sonuçlar ile 

çalıĢmamızın sonucu paralellik göstermektedir.  

Katılımcıların yaĢlarına göre dart deviniĢsel alan testi ön test değerleri 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). Bu fark, 

12 yaĢ katılımcıların dart deviniĢsel alan testi ön test değerlerinin, 13 yaĢ 

katılımcılara göre daha fazla olmasından kaynaklanmaktadır. Grup içi 11 yaĢ, 12 yaĢ, 

13 yaĢ ve 14 yaĢ katılımcıların dart deviniĢsel alan testi ön test ve son test değerleri 

arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark olduğu görülmektedir (p<0,05). 11 yaĢ, 

12 yaĢ, 13 yaĢ ve 14 yaĢ katılımcıların dart deviniĢsel alan testi son test değerlerinin, 

ön test değerlerinden daha fazla olduğu görülmektedir.  

Suveren (1998)‟in cimnastiğe yeni baĢlayan 6-7 yaĢ grubu erkek çocuklarda 

kamera ile eğitim ve sözel eğitim gören grupların motorik özelliklerini karĢılaĢtırmıĢ 

olduğu çalıĢmada her iki grubun da ön test ve son test değerlerinde son test lehine 

geliĢme olduğu saptanmıĢtır. Bu sonuç ile çalıĢmamızın sonucu paralellik 

göstermektedir. Bu çalıĢmanın katılımcı yaĢ gruplarının çalıĢmamızdaki katılımcı yaĢ 

grupları ile farklı olmasına rağmen oluĢan paralelliğin kiĢilerin almıĢ oldukları 

eğitime yeni baĢlamalarından kaynaklanabileceği düĢünülmektedir. 
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Nacar ve Kak (2019) tarafından yapılmıĢ olan çalıĢmada verilen 

geribildirimin yaĢ grupları arasındaki farklılık incelenmiĢtir. Geribildirim 

ortalamalarının 21-25 yaĢ aralığında yer alan katılımcıların 26 yaĢ ve üzeri yaĢ 

aralığında yer alan katılımcılara oranla daha yüksek olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Eskiyecek, Bayazıt ve Sarı (2015) tarafından antrenörlerden beklenen davranıĢlar 

üzerine yapılmıĢ olan çalıĢmada olumlu geribildirimin yaĢ grupları üzerindeki etkisi 

incelenmiĢtir. Daha genç yaĢta olan sporcuların antrenörlerinden almıĢ oldukları 

geribildirimlerin performanslarını artırdığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 16-23 yaĢ 

aralığında yer alan sporcuların 24-31 yaĢ aralığında yer alan sporculara göre daha 

fazla geribildirim sayesinde daha fazla geliĢim sağladıkları görülmüĢtür.Parson 

(2001), genellikle daha küçük yaĢta olan kiĢilerin öğretici tarafından onaylanmanın, 

becerilerinin gözlenmesinden memnuniyet duyduklarını bildirmiĢtir. Öğreticinin 

geribildirim ifadeleri kullanarak kiĢiyi denetlemesi ve yönlendirmesinin öğrenmede 

geliĢim kaydetmelerini sağladığını gözlemlemiĢtir.ÇalıĢma bulgularımızda yer alan 

12 yaĢ katılımcılarının dart deviniĢsel alan testi ön test değerlerinin, 13 yaĢ 

katılımcılara göre daha fazla olması bu sonuç ile paralellik göstermektedir. Bu durum 

kiĢilerin yaĢının büyümesi ile özgürlük anlayıĢının artıp bildirim almadan kendi 

bildiği gibi ilerleme isteğinin artmasından kaynaklanabileceği düĢünülmektedir. 

Dart eğitimi temasında elde edilen, eğitici/öğretici, zevkli, eğitim kaliteli, 

atıĢları daha iyi hale getirme ve olumlu etki gösterme kodları, nicel analizlerde elde 

edilen son test beceri düzeylerinin ön test beceri düzeylerinden yüksek çıkması 

sonucunu desteklemektedir. Çünkü, bir eğitimde becerilerde geliĢim olması o 

eğitimin zevkli öğretici, kaliteli ve eğitici olmasıyla gerçekleĢebilir. Nicel analizler 

sonucunda, ön test ve son testler arası, deney ve kontrol grupları arasında beceri 

düzeylerinde anlamlı fark çıkması, nitel analizler sonucunda elde edilen “bilgi 

düzeyine etki, dart becerilerine etki ve eğitimin baĢarısı” kodları tarafından da 

desteklenmektedir. Çünkü, beceri düzeylerinde artıĢ meydana gelmesi, eğitmenin, 

öğrencinin bilgi düzeyini etkilediğini, dart becerilerini geliĢimsel olarak etkilediğini 

ve eğitimin baĢarılı olduğunu göstermektedir.  
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Ayrıca nitel analizler sonucu elde edilen dart sporu temasına ait 

kategorilerde tespit edilen dart hakkındaki görüĢler kategorisine ait temaların “strateji 

oyunu, fiziksel aktivite, sporda ilerlemeyi düĢünme, dart sporunu sevme ve spor 

olarak görme” kodları da genel olarak dart sporu ile ilgili olumlu kodlar olması 

sebebiyle, nicel analiz sonuçlarında beceri düzeyinin geliĢmesini destekler nitelik 

taĢımaktadır. Aynı zamanda, dart sporu temasına ait bir diğer kategori olan 

“hırslanma, eğlenme, kendini rahatlamıĢ hissetme, keyifli zaman geçirme, sosyal 

çevreye katkı sağlama ve odaklanmayı sağlama” kodlarıhem dartta farklı geri 

bildirim uygulamalarının öğrenci motivasyonuna etkisinin olumlu yönde olduğunu 

ortaya koymakta olduğunu  hem de beceri geliĢimlerine olumlu etkileri olduğunu  

belirtmekte ve nicel analizlerde elde edilen beceri geliĢimi sonucunu etkileyecek 

niteliktedir. Çünkü, öğrencilerin cevaplarından elde edilen bu olumlu tema, kategori 

ve kodlar, dart sporunda beceri geliĢimine doğrudan etki edecek görüĢlerdir.  

Dart eğitimi ile ilgili görüĢleri kategorisinde öğrenciler dartın kural ve tarihsel 

geliĢimini ögrendiklerini, eğitici ve öğretici bir spor olduğu ayrıca  strateji oyunu 

olduğunu ve nasıl daha önce oyunu bitirebilmek için hesap yapması gerektiği 

hususunda dart bilgilerini geliĢtirdiklerini belirtmiĢlerdir. 

ÖzerbaĢ (2011), kiĢilerin rahat, eğlenceli, keyifli zaman geçirmesi iyi bir 

öğrenme için gereken ortamı hazırladığını belirtmiĢtir. Eğlence ile öğrenme 

arasındaki iliĢkiye dair çalıĢan araĢtırmacılar, eğlencenin kiĢiler üzerinde aktiviteyi 

sürdürebilmesi için gerekli olan motivenin artması ve beceri geliĢimlerine katkısı 

olduğunu ileri sürmüĢlerdir. Bu sebepten etkili öğrenmeye eğlence ve keyifli çalıĢma 

ortamının öğrenmeye katkısı olacağı düĢüncesini savunmuĢlardır (Malone ve Lepper, 

1987; Prensky, 2001). Çelen (2010) ve Scheeler (2004) geribildirimin bireyde 

gerçekleĢen öğrenme aĢamasında bireylerin aktiviteye daha verimli ve istekli 

olmalarını sağladığını belirtmiĢlerdir. Stres kiĢilerin çevresi ile olan iliĢkilerinde 

sorunlar yaratırken baĢarısında düĢüklük ve fiziksel aktivitelere karĢı ol ilgisizliği de 

ortaya çıkarır (Engin ve ark. 2013). 
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Alan yazın incelendiğinde, dart eğitiminde farklı geribildirim türlerinin 

öğrenci görüĢleri beraberinde öğrenmeye etkisini inceleyen nitel çalıĢmaların azlığı 

dikkat çekmektedir. Bu bakımdan, araĢtırmanın geribildirim ve dart sporu ile ilgili 

elde edilen tema kategori ve kodlardan oluĢan nitel sonuçlarının, alan yazına referans 

olarak eklenerek katkı sağlayacağı düĢünülmektedir. 
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5. SONUÇ VE ÖNERĠLER 

AraĢtırmanın temel amacı, dart öğreniminde farklı geribildirim türlerinin 

öğrenmeye etkisinin tespit edilip daha sonra yapılan görüĢme sonuçları ile 

birleĢtirilerek yorumlanmasıdır. Bu amaç doğrultusunda veri toplama araçları ile 

katılımcı görüĢmeleri sonucunda elde edilen veriler karĢılaĢtırılmıĢtır. Sonuçlar 

doğrultusunda ise öneriler sunulmuĢtur. 

 

 Nicel analiz sonucunda geribildirim gruplarına göre dartbeceri testi 

puanları karĢılaĢtırılmasında Sözel Geribildirim ve Sözel + Görsel 

Geribildirim grubu dart beceri testi ön test puanlarının, Görsel 

Geribildirimve kontrol grubundan daha fazla olduğugörülmüĢtür. Ön 

testteki bu farklılığın son testte oluĢabilecek farklılığı etkileyebileceği 

düĢünülmektedir. 

 

 Nicel analiz sonucunda geribildirim gruplarına göre dartbeceri testi 

puanları karĢılaĢtırılmasında Sözel Geribildirim, Görsel Geribildirim ve 

Sözel + Görsel Geribildirim grubu dart beceri testi son test puanlarının, 

kontrol grubu dart beceri testi son test puanından daha fazla 

olduğugörülmüĢtür. Nitel analiz sonucunda katılımcıların dart sporunu ve 

eğitimini eğlenceli bulması, keyifli zaman geçirmelerini sağlaması, 

eğitmenin olumlu geribildirimlerinin nicel sonuç ile desteklenebileceği 

düĢünülmektedir. 

 

 Nicel analiz sonucunda Sözel + Görsel Geribildirim grubu katılımcılarının 

dart beceri testi son test puanlarının Sözel Geribildirim ve Görsel 

Geribildirim grubundan daha fazla olduğu görülmektedir. 

 

 Nicel analiz sonucunda Sözel Geribildirim, Görsel Geribildirim, Sözel + 

Görsel Geribildirim grubu ve kontrol grubu dart beceri testi ön test ve son 

test puanları arasında anlamlı bir farklılık olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Tüm gruplarda son test dart beceri testi puanlarının, ön test puanlarından 

daha fazla olduğu görülmektedir. Bu sonucun yapılan çalıĢmaların 
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gruplara göre farlılık gösterse de beceriye olan katkısından kaynaklandığı 

düĢünülmektedir. Nitel analiz sonuçlarına bakıldığı zaman ise geribildirim 

alan gruplarda yer alan katılımcıların bildirmiĢ oldukları spordan almıĢ 

oldukları keyif ile nicel sonuçta da desteklendiği gibi öğrenmelerinin daha 

fazla olması kaçınılmaz gözükmektedir. 

 

 Nitel analiz sonucunda katılımcılarındart sporu temasında yer alan dart 

hakkındaki görüĢleri kategorisi altında dart sporunu sevdiklerini ve 

kendilerine iyi geldiğini dile getirmiĢlerdir. Dart sporunun faydaları 

kategorisinde yer alan eğlenme, kendini rahatlamıĢ hissetme, keyifli zaman 

geçirme ve odaklanmayı sağlama kodunda katılımcılar dart sporunu 

eğlenceli bulduklarını ve eğlenerek öğrendiklerini, keyifli zaman 

geçirdiklerini, odaklanmalarında artıĢ gördüklerini dile getirmiĢlerdir. 

Eğlenme, keyifli zaman geçirme, iyi hissetme gibi durumların öğrenmeyi 

artıran faktörler olduğunu göz önünde bulundurarak bu sonuçlar ıĢığında 

nicel analiz sonucunda kiĢilerin dartbeceri testine ait ön test puanları ile 

son test puanlarının farklılık göstermesini destekleyen sonuçlar olduğu ve 

önemli bir alan oluĢturduğu düĢünülmektedir. 

 

 Nitel analiz sonucunda katılımcıların dart eğitimi temasında yer alan 

eğitimi eğlenceli bulma kategorisinde bulunan keyifli zaman geçirme, 

eğlenme ve stres atma kodlarına verilen yanıtlar ile eğitimi yararlı bulma 

kategorisine verilen yanıtlar doğrultusunda öğrenmenin artmasının olağan 

olduğu düĢünülerek nicel analiz sonucunda yer alan dart beceri ön testleri 

puanları ile son test puanlarının farklılık göstermesinin birbirini destekler 

sonuçlar olduğu düĢünülmektedir. 

 

 Nitel analiz sonucun da katılımcıların eğitmen temasında yer alan 

geribildirimlerin etkisi kategorisinde yer alan bildirime göre hareket 

ettiğini, eğitmenin olumlu geribildirimi ve geribildirimin motivasyona 

etkisi kodlarına ve bilgi, beceriye etkisi kategorisineverilen yanıtların 

öğrenmeyi olumlu anlamda etkilediği ve artırdığı düĢünülmektedir. Bu 

sonuçlar ıĢığında nicel analiz sonucunda yer alan kiĢilerin dartbeceri 
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testine ait ön test puanları ile son test puanlarının farklılık göstermesinin 

olağan olduğu ve birbirlerini destekler nitelikte sonuçlar olduğu 

düĢünülmektedir. 

Dart öğreniminde farklı geribildirim türlerinin öğrenmeye etkisini öğrenci 

görüĢleriyle beraber incelemeyi amaçlamıĢ olduğumuz çalıĢmamızda ulaĢtığımız 

sonuçlar ıĢığında geribildirim vermenin öğrenmeyi artırdığını söylemek mümkündür. 

Dart öğreniminde özellikle Görsel+SözelGeribildirim vermenin bu beceriyi 

öğrenmede önemli etkisi olduğu söylenebilir. 

 Bu sonuçlar ıĢığında aĢağıdaki önerilerde bulunulabilir: 

 Bundan sonra yapılacak olan çalıĢmalarda geribildirimin öğrenme 

üzerinde biliĢsel ve deviniĢsel alan ile ilgili olarak kalıcılığına bakılabilir. 

 

 Farklı yaĢ grupları oluĢturularak farklı geribildirim türlerinin biliĢsel ve 

deviniĢsel olarak alanda etkisi araĢtırılabilir. 

 

 Farklı branĢlarda bireysel ya da takım sporlarında geribildirim türlerinin 

öğrenmeye etkisi incelenebilir. 

 

 Özellikle görsel geribildirim kullanılan gruplarda kiĢisel olarak verilen 

geribildirimle zaman kullanımı fazla olduğundan bu durumun önüne 

geçebilmek amacıyla yazı, görsel, videoweb destekli bir geribildirim 

sistemi oluĢturulabilir. 

 

 Dart veya farklı branĢ öğreniminde uygulanan geribildirim türlerinin 

öğrenme üzerine etkisinin daha sağlam temellerle açıklanabilmesi için 

daha uzun süreli uygulanabilir. 

 

 Dart antrenörlerine çalıĢmanın sonuçları dikkate alınarak öğrenmelerin 

daha baĢarılı olduğu geribildirimleri kullanarak daha kısa sürede baĢarıya 

ulaĢmayı sağlamak amacıyla bilgilendirici eğitimler düzenlenebilir. 
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ÖZET 

Dart Öğretiminde Farklı Geribildirim Türlerinin Öğrenmeye Etkisi:  Öğrenci 

GörüĢlerinin Ġncelenmesi 

AraĢtırma, Dart öğretiminde sözel, görsel, görsel+sözel geribildirimin becerilerinin 

geliĢimine etkisini incelemek amacıyla yapılmıĢtır.AraĢtırmanın çalıĢma grubunu Mamak 

Belediyesi bünyesinde 2021-2022 eğitim-öğretim yılı dart eğitim kurslarına kaydolan ve 

daha önce dart eğitimi almamıĢ gönüllü olarak katılım sağlayacak toplam 60 [n(erkek)=30, 

n(kadın)=30] öğrenci oluĢturmuĢtur. Öğrencilerin 11-12 ve 13-14 yaĢ aralığındadır. ÇalıĢmanın 

nitel kısmını, çalıĢma grubunda yer alan ve farklı geribildirim türleri uygulanan her gruptan 

görüĢmeye gönüllü olan dört öğrenci ile toplamda 12 öğrenciyle odak grup görüĢmesi 

yapılmıĢtır. Verilerintoplanmasında,araĢtırmacıtarafındangeliĢtirilmiĢ17sorudanoluĢan, beĢli 

likert tipinde, geçerlik kat sayısı 0,988 olan deviniĢsel alan beceri testi kullanılmıĢtır. Nitel 

kısmında uzman görüĢü alınarak araĢtırmacı tarafından oluĢturulan 11 sorudan oluĢan 

görüĢme soruları uygulanmıĢtır. Deneklere 8 hafta süresince haftada 1 gün 45+45 toplam 90 

dakikaolmak üzere dart konulu çalıĢmalar araĢtırmacı tarafından iĢlenmiĢtir. ÇalıĢmalar ve 

testler video kamera ile kaydedilmiĢtir. AraĢtırmada elde edilen veriler freetrialversion of 

SPSS Statistics (Statistical PackageforSocialSciences) for Windows 25.0 programı 

kullanılarak analiz edilmiĢtir. Ölçek güvenirliği için “Güvenilirlik Analizi” , homojenliği test 

etmek için ki kare analizi uygulanmıĢtır. Normallik testi Kolmogrov-Simirnov, normal 

dağılıma göre parametrik, normal dağılım olmadığı durumda nonparametrik testler 

kullanılmıĢtır. Ġkiden fazla bağımsız grup arasındaki farkı bulmak için normal dağılımda tek 

yönlü varyans analizi, normal dağılıma sahip olmadığı durumda ise Kruskal Wallis analizi 

kullanılmıĢtır. Ġki bağımlı aĢama karĢılaĢtırılmasında ise Wilcoxon testi uygulanmıĢtır. 

AraĢtırmada nitel verilerin analizi için içerik ve betimsel analiz kullanılmıĢtır. AraĢtırma 

sonuçlarına göre 10 hafta süren dart öğretiminde verilen geribildirimlerin öğrencilerin dart 

becerisini arttırdığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. Dart öğreniminde özellikle Görsel+Sözel 

Geribildirim vermenin bu beceriyi öğrenmede önemli etkisi olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Nitel analiz sonucun da katılımcıların eğitmen temasında yer alan geribildirimlerin etkisi 

kategorisinde yer alan bildirime göre hareket ettiğini, eğitmenin olumlu geribildirimi ve 

geribildirimin motivasyona etkisi kodlarına ve bilgi, beceriye etkisi kategorisine verilen 

yanıtların öğrenmeyi olumlu anlamda etkilediği ve artırdığı sonucuna ulaĢılmıĢtır. 

Anahtar Sözcükler: Dart, Eğitim, Geribildirim, Görsel Geribildirim, Sözel Geribildirim 
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SUMMARY 

The Effect of Different Types of Feedback on Learning in Dart Teaching: Examining 

Student Views 

The research was conducted to examine the effects of verbal, visual, visual+verbal 

feedback on the development of skills in Dart teaching. The study group of the research 

consisted of 60 [n(male)=30, n(female)=30] students who were enrolled in the 2021-2022 

academic year darts training courses within the body of Mamak Municipality and would 

voluntarily participate in darts training courses. Students are between the ages of 11-12 and 

13-14. Focus group inter views were conducted with 12 students in total, with four students 

fromeach group who volunteered to interview the qualitative part of the study, who were in 

the study group and applied different types of feedback. In the collection of data, 

psychomotor field skill test consisting of 17 questions developed by there searcher, five-

point Likert type, validityco efficient of 0.988 was used. In the qualitative part, interview 

questions consisting of 11 questions created by there searcher were applied by taking expert 

opinion. Studies on darts, for a total of 90 minutes, 45+45 perweek, were taught to the 

subjects by the researcher for 10 weeks. Studies and tests were recorded with a video 

camera. The data obtained in the research were analyzed using the free trial version of SPSS 

Statistics (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 program. “Reliability 

Analysis” was applied for scalereliability and chi-square analysis was applied to test 

homogeneity. Normality test Kolmogrov-Smirnov, parametric tests were used according to 

the normal distribution, nonparametric tests were used in the absence of normal distribution. 

In order tofind the difference between more than two independent groups, one-way analysis 

of variance was used in normal distribution, and Kruskal Wallis analysis was used in cases 

where it did not have a normal distribution. Wilcoxon test was used to compare two 

dependent stages. Content and descriptive analysis were used for the analysis of qualitative 

data in there search. In the light of the results, it was concluded that giving feedback 

increased learning. It has been concluded that especially giving Visual + Verbal Feedback in 

darts learning has a significant effect on learning this skill. As a result of the qualitative 

analysis, it was concluded that the participant sacted according to the notification in the 

category of the effect of the feedback in the trainer theme, the codes of the positive feedback 

of  the trainer and the effect of the feedback on motivation, and the answers given to the 

category of the effect of knowledge and skills positively affected and increased learning. 

Keywords: Darts, Education, Feedback, Verbal Feedback, Visual Feedback 
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EKLER 

 

Ek-1 Dart Beceri Testi 

  

Açıklama: Bu geliĢtirilen dereceleme ölçeği ile Dart eğitiminde 

ölçütlere göre belirlenen davranıĢları yapıp-yapmadığının 

ölçülmesi amaçlanmıĢtır. AĢağıdaki ölçütleri dikkate alarak bu 

ölçütlere ne derece katıldığınızı gösteren ifadenin hizasında 

bulunan kutucuğun içine X iĢareti koyunuz.  

Puanlama: 5 : Çok iyi uygulama  

4 : Ġyi düzeyde uygulama  

3 : Orta düzeyde uygulama  

2 : BaĢarısız uygulama  

1 : Hareket gözlenemedi 

1 2 3 4 5 

1. Temel duruĢ poziyonu düzgün      

2. Denge ayağı önde ve atıĢ çizgisine sıfırlanmıĢ Ģekilde      

3. Ok tutuĢu ve bilek açısı düzgün      

4. AtıĢ esnasında pozisyon aldıktan sonra kol vücutla 90 

derecelik bir açı yapacak Ģekilde dirsek yukarıda 
     

5. Omuzlar yere paralel      

6. Okun ucu niĢan gözüyle aynı düzlemde      

7. Hedefe odaklanmıĢ ve güveni yerinde      

8. Omuz ve vücut atıĢ esnasında sabit      

9. Bordun üzerinde atılması planlanan sayıya kenetlenmek ve 

niĢanalara katıĢ yapmak. 
     

10. AtıĢ yaparken dirsek açısı düzgün      

11. AtıĢ esnasında kolaçısı doğru      

12. Hizalama ve kol savurması doğru      

13. AtıĢ sırasında oku tutarlı bir Ģekilde bıraktı      

14. AtıĢ sonrasında bilek yatırma hareketi doğru      

15. AtıĢ sonrasında kol açısı doğru      

16. AtıĢ sonrasında bilek açısı doğru      

17. AtıĢ sonrasında giden oku kolla takip etti      
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Ek-2 Dart Antrenman Programı 
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Ek-3 GörüĢme Formu 
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Ek-4 Onam Formu 
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Ek-5 AraĢtırma Ġzin Onayı 
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Ek-6  Etik Kurul Kararı 
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Ek-7 Etik Kurul Karar Örneği  

 

 


