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OZET

BEDEN EGIiTiMi OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI KIMLIKLERI VE
MENTOR OGRETMENLERIN ROLU

GULER, Yagmur
Doktora Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Semiyha TUNCEL
Aralik, 2023, xiii+132 Sayfa

Bu aragtirmada beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarmin 12 haftalik
ogretmenlik uygulamasi siirecinin mesleki kimliklerine iligkin algilarini incelemek ve bu
stirecte mentor Ogretmenlerin oynadigi rolii ortaya koymak amaglanmistir. Nitel bir
arastirma olup, durum galismasi olarak desenlenmistir. Arastirmada amagli 6rnekleme
tiirlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum 6rnekleme stratejisinden yararlanilmistir.
Aragtirmaya 2022-2023 egitim ve dgretim yilinda Ankara Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi boliimiiniin 4. sinifinda 6grenim géren ve dgretmenlik uygulamasi
dersini alan 22 goniillii 6gretmen adayr katilmigtir. Veri toplama siirecinde gozlem,
goriisme ve dokiiman incelemesi teknikleri kullanilmistir. Elde edilen veriler icerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Verilerin analizi sonucunda ti¢ tema ortaya ¢ikmistir. Bu temalar; beden egitimi
ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilari, mentor 6gretmenin rolii, sorunlar
ve oneriler olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 mesleki kimlik algilarini; gretmen
yaklasimlar1, meslege olan motivasyon, gérev ve sorumluluklar ile 6gretmenlik beceri ve
yetkinlikleri agisindan tanimlamislardir. Mentor 6gretmenlerin 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik algilarinin sekillenmesindeki rolleri ise sagladiklar1 duygusal ve
psikolojik destek, model olma o6zellikleri, profesyonel gelisim ve iletisim ve paylasim
olarak ortaya ¢cikmistir. Katilimcilarin deneyimlerine gére mentor 6gretmenlerle ilgili
karsilagilan temel sorunlar arasinda ders gozlemlerinin yetersizligi, geri bildirimlerin
eksikligi, kisisel sorunlarin 6gretmen adaylarina yansitilmasi ve Ornek derslerin
verilmemesi gibi 6nemli noktalar belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin deneyimlerine

dayanarak sunduklar1 ¢6ziim Onerileri ise okul disi derslerin arttirilmasi, ders gozlemi
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yapma, drama ve egitsel oyunlara daha fazla yer verme, teori ve uygulama dengesinin
saglanmasi, c¢ocuklarla iletisim dersi olusturulmasi ve {iniversitedeki egitimin pratige

daha doniik olmasi seklinde siralanmustir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki Kimlik, Mentor Ogretmen, Ogretmenlik Uygulamast,

Ogretmen Adayn.



ABSTRACT

PROFESSIONAL IDENTITY OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER
CANDIDATES AND THE ROLE OF MENTOR TEACHERS

GULER, Yagmur
Dissertation, Department of Physical Education and Sports
Supervisor: Prof. Dr. Semiyha TUNCEL
December, 2023, xiii + 132 Pages

In this research, it was aimed to examine the perceptions of physical education
and sports teacher candidates regarding their professional identities during the 12-weeks
teaching practice process and to reveal the role played by mentor teachers in this process.
It is a qualitative research and designed as a case study. In the research, easily accessible
case sampling strategy, one of the purposeful sampling types, was used. 22 volunteer
teacher candidates who were studying in the 4th grade of Ankara University's Department
of Physical Education and Sports Teaching and taking the teaching practice course in the
2022-2023 academic year participated in the research. Observation, interview and
document review techniques were used during the data collection process. The data
obtained was analyzed using the content analysis method.

As a result of the analysis of the data, three themes emerged. These themes; The
professional identity perceptions of physical education and sports teacher candidates, the
role of the mentor teacher, problems and suggestions were determined. Teacher
candidates' perceptions of their professional identity; They defined teacher approaches in
terms of motivation for the profession, duties and responsibilities, and teaching skills and
competencies. The roles of mentor teachers in shaping prospective teachers' professional
identity perceptions were revealed as the emotional and psychological support they
provide, their role as a model, professional development, and communication and sharing.
According to the participants' experiences, important points such as insufficient lesson
observations, lack of feedback, reflecting personal problems to teacher candidates and not
giving sample lessons were identified as the main problems encountered with mentor

teachers. The solution suggestions offered by teacher candidates based on their
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experiences are listed as increasing out-of-school lessons, conducting lesson
observations, including more drama and educational games, ensuring the balance of
theory and practice, creating a communication course with children, and making

university education more practice-oriented.

Key Words: Professional ldentity, Mentor Teacher, Teaching Practice, Teacher
Candidate.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde calismanin problem durumu, amaci, Onemi, smirhiliklart ve

tanimlarina yer verilmistir.

Problem

Egitimin kalbi olan &gretmenler yalnizca bilgi aktariminin &tesinde kendi
kisilikleri ve mesleki kimlikleri ile egitim siirecine derinlemesine etki ederler. Mevcut
literatiir, ogretmen kimliginin O6gretmenlik mesleginin onemli bir parcast oldugunu
gostermektedir (Akkerman ve Meijer, 2011; Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004; Lamote
ve Engels, 2010; Pérez Gracia, Serrano Rodriguez ve Pontes Pedrajas, 2022). Mesleki
kimlik kavrami oOgretmenlerin kendi mesleki gelisimlerini, yasam deneyimlerini
anlamalarinda, Ogretmenlik niteliklerini tanimlamalarinda ve kariyerlerine dair
bagliliklarin1 ve segimlerini analiz etmelerinde onemli bir kavram olarak ortaya
cikmaktadir (Day, Elliot ve Kington, 2005; Korthagen, 2004). Ogretmen egitimi
literatiiriinde 6gretmen kimligi ya da daha yaygin kullanildig1 ifade ile mesleki kimlik
ogretmenlerin kim olduklarini, ¢evreleriyle nasil bir etkilesim i¢inde bulunduklarini ve
bu kisisel 6zellikleri ders tasarlama ve 6gretim sirasinda nasil kullanildiklarini kapsayan
genis bir kavramdir (Zembylas, 2003). Ogretmen kimligi karmasik yapis1 ve psikolojik
etmenlerden olusmasi nedeniyle tanimlanmasi son derece zor bir kavramdir. Bu nedenle
alan yazinda bu kavrama dair farkli tanimlar gériilmektedir. Beijaard ve digerleri (2004)
bu tanimlarin ortak noktalarinin bireylerin kendi mesleklerine iliskin algilari, degerleri ve
inanglar1 ¢ergevesinde kendilerini tanimladiklar: stire¢ oldugunu ifade etmistir.

Mesleki kimlik algis1 iizerinde bireyin sahip oldugu yetkinlikler, motivasyon
diizeyi, inan¢ ve degerler, iistlenilen gérev ve sorumluluklar, meslege olan baglilik ve
kariyer perspektifi gibi bir¢ok kisisel ve baglamsal faktor etkili olmaktadir. Arastirmalar
bu ¢esitlilik gosteren degiskenlerin her birinin bireyin mesleki kimligini nasil algiladigi

ve benimsedigi iizerinde 6nemli rol oynadigini ortaya koymaktadir ( Bejjard vd., 2004;



Hanna, Oostdam, Severiens ve Zijlstra, 2019; Lasky, 2005; Lamote ve Engels 2010; Watt
ve Richardson 2008; Zembylas, 2003). Kelchtermans (2005, 2009) mesleki kimligin
anlasilmasi ve tanimlanmasi siirecini “kendini anlama” olarak adlandirmuistir. Bu benlik
anlayisini 6gretmenlerin benlik imaji, benlik saygisi, i motivasyonu, gorev algis1 ve
gelecek perspektifi olmak iizere bes temel bilesen olusturmaktadir. Ogretmenlerin benlik
imaj1 ve benlik saygist bilesenleri, mesleki kimliklerinin bir gdstergesi olarak algilanan
oz-yeterlikleriyle yakindan ilgilidir. Bu kavramlar 6gretmenlerin kendilerine olan
inanglarmi ve mesleki yeteneklerini yansitan onemli gostergeler olarak kabul edilir.
Ogretmen kimligini olusturan diger bilesen ise 6gretmenlerin motivasyonlaridir. Ciinkii
motivasyon mesleki kimlik ile dogrudan bir iligki i¢indedir. Bir diger bilesen olan gdrev
algist ise Ogretmenlerin temel degerleri ve Ggretmen olmanin ne anlama geldigine
odaklanirken gelecek perspektifi olan bilesen ise 6gretmenin isteki gelecegiyle ilgili
beklentilerini ortaya cikarir. Bu bes bilesenin her biri 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
kimliklerinin karmasik yapisini anlamamiza yardimci olmakta ve &gretmenlerin
kendilerini nasil gordiikleri, O6grencileriyle ve meslektaslariyla nasil etkilesimde
bulunduklar1 ve kariyerlerinde nasil ilerleyeceklerine dair derinlemesine bir bakis agisi
sunmaktadir. Kelchtermans’in (2009) yaklagimi O6gretmenlerin  mesleki kimligini
incelemede ¢ok boyutlu bir ¢cer¢eve sunmaktadir.

Beauchamp ve Thomas (2009) 6gretmen kimliginin olusmasinin bir 6gretmenin
mesleki hayati i¢in olduk¢a 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu olusum siireci
Ogretmen adaylari i¢in sadece mesleki yeterliliklerinin temelini olusturmakla kalmamakta
ayn1 zamanda onlarin anlamlandirma ve karar verme yetilerinin gelisiminde de kritik bir
rol oynamaktadir. Tomlinson ve Jackson (2021) mesleki kimlik olusumunun kariyerin ilk
asamalarinda ne kadar hayati oldugunu vurgulamaktadir. Arastirmacilara gore
yiiksekdgretimden is diinyasina gecis bireylerin kariyer gelisiminde doniim noktasidir.
Bu gecis stireci bireyin yeteneklerini kesfetmelerine ve bunlar gelistirmelerine yardimci
olmakta ve bireyin potansiyelini artirmada kilit bir rol oynamaktadir.

Ogretmenlerin mesleki kimlikleri dgrencilik tecriibelerinden, meslektaslar1 ve
ogrencilerle olan etkilesimlerinden (Chong, 2011; Knowles, 1992; Lamote ve Engels,
2010; Meijer vd, 2011) genel egitim politikalar1 ve toplumsal normlara kadar uzanan bir
cok unsurlardan etkilenmektedir (Beijaard vd., 2004). Mesleki kimlik olusumunda en
onemli unsurlar arasinda biyografik faktorler (Knowles 1992; Sugrue 1997), 6gretmen
egitimi siirecinde edinilen bilgi birikimi ve Ogrenme ortami ve Ogretmenlik

uygulamalarindaki deneyimler yer almaktadir (Chong, 2011; Meijer vd., 2011; Lamote
2



ve Engels, 2010). Ogretmenlik egitimi siirecinde 6gretmen adaylar1 6gretmeyi dgrenirken
ogretmenlik meslegi hakkindaki algilarim1 ve inanglarini siirekli olarak yeniden
yapilandirmaktadir ve Ogretmenlik gorevlerine iligkin anlayislarini gelistirmektedir
(Taylor ve Littleton, 2006). Bu cesitli 6gretme ve 6grenme baglamlarinda 6gretmen
adaylar1 6gretmen kimliklerini gelistirmektedirler (Beijaard vd., 2004).

Brison (2002) kimligin hem 6zerk hem de bagimli bir yap1 oldugunu belirterek
baskalariyla kurulan iligkiler ve sosyal baglam icinde sekillendigini vurgulamaktadir.
Ogretmenlik becerilerini kazanirken gretmen adaylari mentor dgretmenler ile olan
etkilesimleri {izerinden kendi mesleki kimliklerini sekillendirirler. Ozellikle
tiniversitedeki 6gretmen egitimcileri ve okuldaki mentorlar, mentorluk yoluyla 6gretmen
adaylarinin kimliklerini sekillendirmede 6nemli roller oynamaktadir (Izadinia, 2018;
Khalid, 2014; Timostsuk ve Ugaste, 2010). Mentorlugun amaci 6gretmenlik meslegine
dair deneyim ve bilgiyi deneyimli 6gretmenlerden 6gretmen adaylarina aktararak onlarin
mesleki gelisimini desteklemektir (Hayward, 1997). Ogretmenlik uygulamas: sirasinda
okul mentorlar1 giinliik iletisim ve diizenli toplantilar yoluyla 6gretmen adaylarina ders
planlama ve 6gretmeyi 6gretme konularinda destek olmaktadirlar (Mena vd., 2015).
Mentorluk 6gretmen adaylarinin 6gretme yeterliliklerini gelistirebilirken ayn1 zamanda
gelecekte tabi olabilecekleri kurumsal normlar ve kiiltiir hakkinda baglamsal bir
farkindalik gelistirmelerine yardimci olarak sosyallestirici bir rol de oynamaktadir
(Hobson, 2002). Bu nedenle etkili mentorluk 6gretmen adaylarinin mesleki 6grenmeleri
ve kimlik gelisimleri {izerinde doniistiiriicii bir etki yaratabilir (Izadinia, 2013).
Literatiirde 6gretmen adaylarimin kimlik gelisimi siireglerini detayli bir sekilde anlamak
ve bu siirecte onlara nasil daha etkili destek saglanabilecegini kesfetmek amaciyla
ogretmenlik uygulamalarinin gergeklestigi okullarda gérev yapan mentor 6gretmenler
lizerine yapilan aragtirmalarin 6nemi vurgulanmaktadir (Izadinia, 2018; Khalid, 2014;
Yuan, 2016). Ogretmen adaylarinin okul mentorlartyla olan etkilesimleri ve bu siiregte
kazandiklar1 bilgi ve deneyimler 6gretmenlik uygulamalarini daha etkili hale getirebilir
ve ayni zamanda mesleki kimliklerinin gelisimini 6nemli derecede etkileyebilir
(Bullough, 2005; Timostsuk ve Ugaste, 2010; Khalid, 2014; Yuan, 2016). Onceki
aragtirmalar etkin bir mentorluk sayesinde Ogretmen adaylarmin okulun gergek
diinyasiyla daha iyi tanistirildigini ve bu siirecin onlarin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmede onemli bir rol oynadigimi ortaya koymustur (Mena, Garcia, Clarke ve
Barkatsas, 2015; Khalid, 2014). Fakat d6gretmen adaylarinin kimliklerinin 6gretmenlik

uygulamasi siirecinde mentor dgretmenler tarafindan nasil sekillendirildigi konusunda
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yeterli bilimsel arastirma mevcut degildir (Izadinia, 2013; 2015). Ozellikle beden egitimi
alaninda bu konuya iliskin ¢alismalar olduk¢a sinirlidir. Beden egitimi dogas1 geregi
cesitli baglamlar1 ve durumlart igerir bu nedenle 6gretmen adaylari meslege baslamadan
once diger alanlara kiyasla mentor 6gretmenlerden daha fazla destek almaya ihtiyag
duymaktadir. Mevcut literatiirde bu konu yeterince ele alinmamistir ve bu ¢alismanin bu
eksikligi doldurarak 6gretmen egitimi alanina 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.
Bu baglamda arastirmanin problemini; beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin 12
haftalik Ogretmenlik uygulamasi siirecinde mesleki kimliklerine iligkin algilarini

incelemek ve bu siiregte mentor 6gretmenlerin oynadigi rolii belirlemek olusturmaktadir.

Amag

Bu ¢alismanin amaci, beden egitimi ve spor 0gretmen adaylarmin 12 haftalik
ogretmenlik uygulamasi stirecinde mesleki kimliklerine iligkin algilarini incelemek ve bu
siirecte mentor 6gretmenlerin oynadigi rolii ortaya koymaktir.

Bu calismada ele alinan alt sorular sunlardir:

1. Ogretmen adaylarinin 12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi siirecinde mesleki
kimliklerine iligkin algilart nasildir?

2. Ogretmen adaylarinim 12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi siirecinde kendilerine
atanan mentor Ogretmenlerinin, mesleki kimliklerinde herhangi bir degisim
yaratip yaratmadigina iliskin gortisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarinin 12 haftalik 6gretmenlik uygulamas: siirecinde mentor
ogretmenleriyle yasadiklari sorunlar nelerdir?

4. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulama siirecini iyilestirmeye yonelik

Onerileri nelerdir?

Onem

Bu ¢alisma beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarmin 12 haftalik 6gretmenlik
uygulamasi siirecinde mesleki kimliklerine iligkin algilarint incelemeyi ve bu siiregte
mentor 6gretmenlerin oynadigi rolii ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Bu c¢alisma ile 6gretmen adaylarmin mesleki kimlik gelisiminde mentor

Ogretmenlerin roliinii ve etkilesimlerin niteligini detayli bir sekilde ortaya koyarak



mentorluk uygulamalarinin daha etkili ve daha verimli hale getirilmesi i¢in gerekli
bilgiler saglanmak istenmistir. Ozellikle beden egitimi alaninda 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik gelisimine yonelik yeterli arastirma olmamasi nedeniyle bu ¢alismanin
ilgili literatiire 6onemli bir katki saglayacagi diisliniilmektedir. Arastirmanin sonuglari
beden egitimi alanindaki 6gretmen egitim programlarinin tasarimi ve uygulanmasi,
mentorluk siireclerinin iyilestirilmesi ve 6gretmen adaylariin mesleki gelisimine destek
olacak stratejilerin gelistirilmesi agisindan yol gosterici olacaktir.

Bu caligma 6gretmen adaylarinin kariyerlerinin basinda gii¢lii bir mesleki kimlik
insa etmelerine ve O&gretmenlik uygulamasindaki mentorluk uygulamasi siirecini

giiclendirici stratejiler gelistirmelerine katki saglayacagi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Simirhiliklar

Ogretmen adaylarinin kimlik gelisiminde pek ¢ok faktor etkili olmaktadir. Bu
faktorler arasinda toplumun diger bireylerinin rolleri ve okulun baglami gibi unsurlar
bulunmaktadir. Bu unsurlarin énemi kabul edilirken bu arastirma 6zellikle mentorluk

iligkilerinin 6gretmen adaylarinin kimlik olusumlari iizerindeki etkisine odaklanmistir.

Tammlar

Ogretmenlik Uygulamalari: Ogretmen adaylarma egitim aldiklar1 bransta,
yonetim ve ders dis1 etkinlikleri icerecek sekilde dogrudan sinif ortaminda 6gretmenlik
becerilerini kazandirmay1 hedefleyen pratik etkinliklerdir.

Mentor Ogretmen: Milli Egitim Bakanlig1’nin belirledigi kriterlere uygun olarak
Ogretmenlik Uygulamas1 Egitimi Sertifikas1 almis, uygulama egitim kurumlarinda
yonetici pozisyonlari disinda aktif olarak ders veren uygulama 6grencilerine 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi pratik ve rehberlik becerileri konusunda destek saglayan
O0gretmenlerdir.

Mesleki Kimlik: Mesleki kimlik, bu ¢aligmada 6gretmenlik meslegi baglaminda
ele alinan kimlik olarak degerlendirilmektedir. Mesleki kimlik bireylerin kendi
mesleklerine iligkin algilari, degerleri ve inanglar1 ¢cercevesinde kendilerini tanimladiklar

siire¢ olarak ifade edilebilir.



BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegi, mesleki kimlik,
O0gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimi ve mentor Ogretmenlerin roliine
odaklanilmustir. ilk olarak beden egitimi ve spor &gretmenligi mesleginin temel
Ozellikleri, gorevleri ve bu 6gretmenlerin sahip olmasi gereken beceriler incelenmistir.
Daha sonra kimlik kavraminin teorik g¢ergevesi, tarihsel gelisimi ve temel bilesenleri
tizerinde durulmustur. Bu baglamda mesleki kimlik kavrami detayli bir sekilde
aciklanmis ve Ogretmenlerin mesleki kimliklerini olusturan faktorler {izerinde
durulmustur. Ogretmen adaylarinim mesleki kimlik gelisimi boliimiinde bu siirecin nasil
isledigi ve hangi faktorlerin 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerinin sekillenmesinde
rol oynadigi incelenmistir. Mentor 6gretmenler ve mentorluk siireci kisminda mentor

ogretmenlerin 6zellikleri ve mentorluk siirecinin nasil isledigi ele alinmastir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Meslegi

Beden egitimi ve spor bireylerin beden sagligi, ruh sagligi ve beden becerilerini
gelistirmeye odaklanan, esnek kurallara sahip oyunlar, cimnastik ve spor aktivitelerini
iceren genis tabanl bir etkinlik alanidir (Dénmez ve Ozgiir, 2021). Beden egitimi ve
sporun pek cok faydasi oldugu belirtilmektedir. Bu faydalar arasinda beden egitiminin
cocuklara kendi bedenlerine ve bagkalarinin bedenlerine saygi gostermeyi 6gretmesi,
zihinsel ve fiziksel gelisimin entegrasyonunu saglamasi, aerobik ve anaerobik fiziksel
aktivitelerin saglik iizerindeki etkilerine dair bilin¢ olusturmasi, 6zgiiven ve 6zsaygiy1
olumlu bir sekilde artirmasi, sosyal ve biligsel gelisimi desteklemesi ve akademik basariy1
yiikseltmesi bulunmaktadir (Talbot, 2001). Beden egitimi ve spor dgrencilerin fiziksel,
zihinsel ve duygusal gelisimine destek olarak ilkdgretim ve ortadgretimdeki egitimin
kapsamli amacina onemli bir katki saglama potansiyeline sahiptir (Bailey, 2006).
Ogrencilerin bu alanlardaki gelisimi, 6gretmenin etkinliginin bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir (Rink, 2013). Beden egitimi 6gretmenligi Milli Egitim Bakanlig

tarafindan hazirlanan 6gretim programlarma gore dgrencilere bilgi, beceri, tutum ve



davranislar kazandirmay1 amaglayan bir meslektir (Ozbayraktar vd., 2015 ). Karakiigiik
(1991) beden egitimi ve spor dgretmenlerini genglerin beden, ruh ve fikir gelismelerine
katkida bulunan, okul i¢i ve dis1 sportif faaliyetleri organize eden ve yoneten 6gretmenler
olarak tanimlamaktadir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorevleri ders uygulamalari, okul i¢i ve dis1 spor
kolu ¢alismalari, izcilik ve halk oyunlari faaliyetleri, okul dis1 faaliyetlere katilim ve
beden egitimi ders alanlarinin bakimi gibi ¢ok yonlidiir (MEB, 2009). Ayrica yalnizca
beden egitimi ve spor derslerini ger¢eklestirmekle sorumlu olmayip ulusal bayramlar i¢in
hazirlik programlar1 olusturma ve yonetme, okul i¢i ve disindaki sportif faaliyetlere
katilim ve organizasyon, antrendrliik ve kocluk gibi ¢esitli gorevleri de tistlenmektedirler
(Kirimoglu, Yildirim ve Temiz, 2011).

Beden egitimi ve spor oOgretmenligi, diger Ogretmenlerden farklilasan bir
meslektir. Hem uygulama boyutu hem de ders ortami, tesis, materyal gibi ¢evresel
faktorler ve okul idarecilerinin beden egitimi 6gretmenligi roliinden beklentileri bu
farklilagmanin nedenlerindendir. Bu durum, beden egitimi 6gretmenlerinin beklenilen
rollere uyum saglamasin1 ve derse yonelik yetersizliklerle basa ¢ikmasi i¢in ¢esitli
becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir (Demir, Ilhan ve Cicioglu, 2018).

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken beceriler sunlardir:

e Ogrencilerle ve diger 6gretmenlerle etkili iletisim kurabilme (Siedentop, 1994),
e Pedagojik becerilere sahip olma ve ders planlamasi, uygulamasi ve

degerlendirmesi i¢in uygun yontemler kullanabilme (Rink, 2010),

e Fiziksel aktivitelerin ve oyunlarin temel beceri ve tekniklerine hakim olma

(Gallahue ve Cleland-Donnelly, 2007),

e Ogrencileri fiziksel aktivitelere ve saglikli yasam tarzlarina tesvik etme ve

rehberlik etme (Chase, 2001),

e Farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglara sahip 6grencilere hitap etme ve destek

saglama (Kasser ve Lytle, 2005),

o Ogrencilerin ilerlemelerini ve basarilarini degerlendirebilme ve bu bilgileri

derslerini gelistirmek i¢in kullanabilme (Lund ve Veal, 2008),

o Siirekli profesyonel gelisime agik olma ve kendi bilgi ve becerilerini gelistirmeye

yonelik ¢abalar i¢inde bulunmadir (Armour ve Yelling, 2007).



Kimlik Kavrami

Bu c¢alismada kimlik, mesleki kimlik olarak ele alinmaktadir. Dolayisiyla bu
boliimde oncelikle kimlik kavrami ele alinacak ardindan mesleki kimlik kavrami tizerinde
durulacaktir. Kimlik, kisinin belirli bir baglamda kendisi ve bagkalar1 tarafindan belirli
Ozelliklere sahip bir kisi olarak taninmas1 seklinde ifade edilmektedir (Gee, 2001). Farkl
bir perspektif sunan dnceki ¢aligmalar kimligi baglamsal olmayan, ¢evreden bagimsiz,
sabit ve istikrarli bir 6zellik olarak tanimlamistir (Cooley, 1902). Bununla birlikte
gelisimsel ve psikolojik yaklagimlar, kimlik kavramimin dinamik bir yapiya sahip
oldugunu ve zaman igerisinde sosyal etkilesimler araciliiyla siirekli olarak yeniden
sekillendigini vurgulamaktadir (Erikson, 1968; Mead, 1934; Rodgers ve Scott, 2008).
Erikson (1968) kimlik olusumunun sosyal baglamlarda gerceklestigine odaklanmistir.
Erikson’a gore kimlik, kisinin sahip oldugu bir nitelik degil yasam boyu siiren bir gelisim
stirecidir. Bireyin biyolojik ve psikolojik olgunlagmasi sirasinda kiiltiirel ve sosyal ortam
bireyin kimligini etkilemektedir. Bireyin cinsiyeti, bilissel ve fiziksel kapasitesi ve
bunlarla iligkili 6z benligi biyolojik 6zelliklerini olustururken; bireyin duygulari, ilgileri
ve ihtiyaglar1 gibi kendine 6zgii ben duygusunu yaratan unsurlar psikolojik 6zelliklerini
olusturmaktadir. Eriksoncu yaklasim, kimlik gelisiminde bireyin biligsel ve psikolojik
ozelliklerine 6nem atfeder. Mead (1934) kimlik kavramini benlik ile baglantili bir sekilde
ele almis ve benligin toplumsal deneyimler ve diger bireylerle olan etkilesimler
neticesinde gelistigini vurgulamistir. Mead’e gore benlik ancak sosyal iletisimin
yasandigi bir ortamda meydana gelebilir. Bireylerin benligi, insanlarla iletisim
halindeyken baskalarinin rollerini gézlemleyerek ve eylemlerine tepki gostererek gelisir.
Davey (2013) tarafindan vurgulandig1 gibi Mead benligi “ben” (baskalarinin eylemlerine
kars1 orgiitlenmemis biyolojik ve psikolojik 6zellikler) ve “bana” (bagskalar1 tarafindan
orgiitlenmis ve bireyin kabul ettigi bir dizi eylem) arasinda siiregelen bir siire¢ olarak
kavramsallastirmaktadir. Rodgers ve Scott (2008) ¢agdas kimlik anlayisini sekillendiren
dort temel varsayimi one siirmektedir. Bu varsayimlar su sekildedir: (1) Kimlik sosyal,
kiiltiirel, politik ve tarihsel baglamlara baglidir ve (2) bu baglamlar igerisinde olusur;
bagkalariyla olan iliskilerle sekillenir ve duygulari igerir; (3) degisken, dinamik ve ¢ok
yOnlii bir yap1 gosterir; (4) zaman i¢inde deneyimler vasitasiyla anlamin ingas1 ve yeniden
insasini igerir. Baglamlar ve iligkiler, kimlik olusumunun disa doniik yonlerine vurgu

yaparken; hikayeler ve duygular, i¢sel anlam olusturan yonlerdir.



Mesleki Kimlik

Meslek “belirli bir egitimle edinilen, 6zel bilgi ve becerilere dayanan, topluma
faydali iiriinler liretme, hizmet sunma ve bunun karsiliginda gelir elde etme amaciyla
gergeklestirilen, belirli kurallara sahip is” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu
Sozligi, 2022). Carr (2000) ise meslegi kapsamli egitim gerektiren, topluma 6énemli bir
hizmet saglayan, teknik ve etik standartlar1 olan bir ugras olarak tanimlamaktadir. Slay
ve Smith (2011) meslegin toplumun isleyisinde kritik bir rol oynadigin belirtirken ayni
zamanda meslek sahiplerinin sahip oldugu mesleklerin bireyin kendini tanimlama
bicimini etkiledigini de dile getirmektedir. Bireyin kendi benligini anlamasi siirecinde,
kisinin i¢inde bulundugu sosyal iliskilerin ve etkilesimlerin biiylik bir 6neme sahip
oldugu vurgulanmaktadir (Polat, 2018). Dutton, Roberts ve Bednar, (2010) mesleki
kimlik kavraminmi bireylerin i baglaminda kendilerine atfettikleri anlamlar olarak
tanimlamaktadir. Ayni1 zamanda, mesleki kimlik, kisinin niteliklerine, inanclarina ve
degerlerine dayanan profesyonel benlik olarak da tanimlanmaktadir (Ibarra, 1999;
Schein, 1978). Caza ve Creary (2016), mesleki kimligin, ig ortamlarinda meslek
mensuplarinin tutumlarini, duygularini ve davraniglarini etkileyen 6nemli bir biligsel
mekanizma oldugunu belirtmektedir. Olduk¢a kapsamli bir kavram olan mesleki kimlik,
cesitli mesleklerde farkli perspektiflerle incelenmektedir.

Mesleki kimlik, bu ¢alismada 6gretmenlik meslegi baglaminda ele alinan kimlik
olarak degerlendirilmektedir. Egitim kalitesi i¢in giderek 6gretmenlere odaklanildig: ve
ogretmenlerin performansinin Oneminin arttigit bir donemde Ogretmen kimligi,
Ogretmenlerin ¢aligmalarini tanimlamak ve ag¢iklamak i¢in kritik bir kavram haline
gelmistir (Beauchamp ve Thomas, 2009). Cattley (2007) ve Lasky (2005) 6gretmen
kimligini, Ogretmenlerin kendilerini 6gretmen olarak nasil algiladiklar1 seklinde
tanimlamaktadir. Gee (2000), 6gretmen kimligini “belirli bir baglamda belirli bir tiir insan
olarak tanmmmak” seklinde tanimlamaktadir. Korthagen (2004), 6gretmen kimliginin
“Ben kimim?”, “Nasil bir 6gretmen olmak istiyorum?” ve “Ogretmen olarak roliimii nasil
goriiyorum?” gibi sorularin cevaplarini bularak ortaya ¢ikabilecegini savunmaktadir. Bu
sorularin yanitlar1 rollerimizin, hedeflerimizin, standartlarimizin ve inang¢larimizin bir
bilesimidir.

Mesleki kimlik, 6gretmenlerin c¢evrelerindeki etkilesimlerle olusturduklari
kendilerine ve mesleklerine dair siirekli degisen anlamlarin bir sonucu olarak kabul

edilmektedir (Sleegers ve Kelchtermans, 1999). Bagka bir deyisle mesleki kimlik,



deneyimlerin yorumlanmasi ve sOylemler aracilifiyla anlamin siirekli olarak
yapilandirilmas: siirecini kapsamaktadir (Kerby, 1991). Bu nedenle ge¢misi, simdiki
zamani ve gelecegi bir araya getiren ve profesyonel bir benlik insasini i¢eren dinamik bir
stirectir (Davids, 2018). Ayrica 6gretmenin 6z farkindaliginin gelisimini destekleyen
(Mingren ve Shiquan, 2018) ve is yerinde bireyin eylemlerini yonlendiren bir siirectir
(Davids, 2018).

Bejjard ve digerleri (2004) yaptiklar literatiir incelemesinde, 6gretmen mesleki
kimliginin dort dzelliginden bahsetmislerdir. ilk 6zellik 6gretmen mesleki kimliginin
devam eden bir siire¢ olmasidir. Kelchtermans (2005) bu dinamik kimlik duygusunu
ogretmenlerin kendilerini anlama siireci olarak adlandirmigtir. Mesleki kimligin bu
ozelligi “su anda bir 6gretmen olarak ben kimim ve bir 6gretmen olarak kim olmak
istiyorum” gibi sorular1 icermektedir. Ikinci dzellik mesleki kimligin hem kisiyi hem de
baglami ifade etmesidir. Bu, ogretmenlerin c¢alistiklar1 baglamlar ile kendi Ogretim
felsefeleri, stilleri ve tercihleri arasinda siirekli miizakere halinde olmalar1 anlamina
gelmektedir. Ugiincii dzellik bir dgretmenin mesleki kimliginin, gesitli alt kimliklerden
olusan bir yap1 olmasidir. Son 6zellik eylemlilik olup mesleki kimligin 6nemli bir
bilesenidir. Bu 6zellik 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecinde aktif olmalarini ifade
etmektedir (Coldron ve Smith, 1999). Kimligin tanimlanmasinda en énemli ve karmasik
konulardan biri benlik kavramidir (Richardson, 1996; Volkmann ve Anderson, 1998).
Benlik kavrami, iligkisel bir kavramdir ve bagkalariyla olan iligkilerimizin nasil
algilandigina baghdir (Sleegers ve Kelchtermans, 1999). Kelchtermans’in (1993)
“Kendini Anlama Kurami1” 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumunda énemli bir
role sahiptir. Kuram, 6gretmenin kendisi hakkinda sahip oldugu algilarin ve deneyimlerin
stirekli bir sekilde anlamlandirilmasi ve bu siirecin 6gretmenin benligi iizerindeki
etkisinin anlagilmasina dayanmaktadir. Kendini anlama kurami, 6gretmenlerin mesleki
kimliklerinin olusumuna katki saglayan bes bileseni igermektedir: benlik algisi, is
motivasyonu, is saygisi, gorev algist ve gelecek perspektifi. Bu bilesenlerin tamami
ogretmenin kendisi hakkinda sahip oldugu algilarin ve deneyimlerin anlamlandirilmasi
stirecinde etkilidir. Benlik algis1 6gretmenin kendisi hakkinda sahip oldugu algiy1 ifade
eder. Is motivasyonu 6gretmenin isine olan ilgi ve tutkusunu ifade eder. Is saygisi
ogretmenin mesleki roliine ve mesleki kimligine duydugu saygiy1 ifade eder. Gorev algisi
o0gretmenin mesleki sorumluluklarinin farkinda olmasi ve bu sorumluluklar etkili bir
sekilde yerine getirme istegini ifade eder. Kendini anlama kurami, 6gretmenin mesleki

kimliginin olusumunda etkili olan faktdrler arasinda yer alan mesleki ¢evreyle olan
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etkilesimi de vurgulamaktadir. Ogretmenlerin meslektaglariyla olan etkilesimleri ve
mesleki gelisimleri siirecinde kendilerini anlama siireci de devam etmektedir. Sonug
olarak kendini anlama kurami, 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumundaki etkisi
acisindan onemli bir role sahiptir. Model 6gretmenin kendi benligi hakkindaki algilarini
ve deneyimlerini anlamlandirma siirecinde etkili olan bes bilesen icermektedir: benlik
algisi, i3 motivasyonu, is saygisi, gorev algisi ve gelecek perspektifi. Bu bilesenler,
Ogretmenin mesleki kimligi iizerinde etkili olan faktorler arasinda yer almaktadir.
Kendini anlama kurami, ayni zamanda oOgretmenlerin mesleki cevreleriyle olan
etkilesimini de vurgulayarak meslektaslariyla olan etkilesimlerin ve mesleki gelisim
sireglerinin de kendini anlama siirecini etkiledigine isaret etmektedir (Kelchtermans,

2009).

Mesleki Kimlik Bilesenleri

Literatiir incelendiginde Ogretmen mesleki kimliginin c¢esitli kavramlarin
bilesiminden olusan kapsamli bir kavram olduguna iliskin bulgulara ulasilmistir. Bu
bulgular 6gretmen kimliginin tamamlayict bilesenleri olarak ifade edilmektedir.
Ogretmen mesleki kimliginin bilesenleri olarak kabul edilen kavramlar arasinda benlik
algisi, gorev algisi, is motivasyonu, 6z-yeterlik siklikla vurgulanmaktadir (Bejjard vd.,
2004; Day vd. 2005; Hanna vd., 2019; Kelchtermans, 2005, 2009; Lamote ve Engels
2010).

Benlik algisi, kisinin kendisini nasil bir 6gretmen olarak tanimladigini ortaya
koymaktadir. Literatiirde bir¢ok arastirmaci, benlik anlayisin1 6gretmen gelisiminin ve
dolayistyla kimligin sekillendirilmesinin 6nemli bir bileseni olarak gormektedir
(Kelchtermans, 2005, 2009). Arastirmalar dgretmenlerin kendilerini anlamalarinda ve
mesleklerinin dogasin1 yorumlama ve insa etme bi¢cimlerinde benlik algisinin ¢ok énemli
bir unsur oldugunu (Kelchtermans ve Vandenberghe, 1994) ve 6gretmenlerin kisisel
yasamlarindaki olay ve deneyimlerin mesleki performanslariyla yakindan baglantil
oldugunu gostermektedir (Ball ve Goodson, 1985; Goodson ve Hargreaves, 1996). Benlik
algisi, O0gretmenlerin kendilerini 6gretmen olarak tanimlama seklidir. Benlik algisi
Ogretmenlerin 6z algisina ve biyilikk Olgiide Ogrencilerden, ebeveynlerden,

meslektaglarindan, miidiirlerden vb. gelen yorumlara dayanir. Bu nedenle benlik algisi
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kisinin bagkalar1 tarafindan algilanma seklinden giicli bir sekilde etkilenir(
Kelchtermans, 2009).

Gorev algisi, 6gretmenin mesleki programini neyin olusturduguna dair fikrini ve
mesleginin gerekliliklerini iyi bir sekilde yerine getirmek i¢in yapmasi gereken gorevleri
kapsamaktadir. Ogretmenlerin iyi bir 6gretmen olmak i¢in ne yapmaliyim ? Bir 8gretmen
olarak gorevlerim nelerdir? Neleri isimin bir parcasi olarak kabul ediyorum ve neleri
isimin bir parcast olarak kabul etmiyorum? sorusuna verdikleri cevaplar1 ifade
etmektedir. ( Fenstermacher, 1990; Hargreaves, 1995).

Motivasyon, insan davranislarina yon veren ve onlar1 belli davraniglarda bulunma
yoniinde harekete gegiren faktorleri ifade etmektedir (Feldman, 2011). Is motivasyonu
bireylerin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini etkileyen faktorleri ve mesleki
motivasyon kaynaklarin1 ele almaktadir. Ayn1 zamanda is motivasyonu insanlarin
O0gretmen olmaya, 6gretmenlikte kalmaya ya da baska bir kariyer icin 6gretmenlik
meslegini birakmaya karar veren giidiilere ya da diirtiilere atifta bulunur. Ogretmenlerin
bu meslegi tercih etme nedenlerini etkileyen faktorler arasinda i¢sel kariyer degeri, ilgi,
topluma katkida bulunma arzusu, diizenli gelire sahip olma istegi, kendine ve ailesine
zaman ayirma istegi gibi igsel, dissal ve Ozgeci faktorler yer almaktadir (Watt ve
Richardson, 2007, 2008).

Oz-yeterlik, bireylerin belirli bir performansi gergeklestirmek igin gereken
eylemleri basar1 ile gergeklestirebilmeleri konusunda kendilerini ne Olglide yeterli
gordiikleriyle ilgili bir kavramdir (Bandura, 1997). Ogretmen 6z-yeterlik inanclar1 bir
Ogretmenin Ogrencilerini istenilen 0grenme hedeflerine ulagtirma kapasitesine ya da
yetenegine iligkin inanci olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy,
2001). Oz yeterlik dnceki basarili deneyimler, dolayli deneyimler, baskalar1 tarafindan
ikna ve duygusal geribildirim kaynaklarindan etkilenmektedir (Woolfolk 2001).
Aragtirmalar 6gretmen yetistirme kurslari sirasinda dgrencilerin 6z-yeterliklerinin erken
donemde arttigimn1 ancak Ogretmenlik gergegiyle karsilastiklarinda iyimserliklerinin

kayboldugunu gostermektedir (Woolfolk 2001; Erdem ve Demiral 2007).

Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlik Gelisimi

Ogretmen olma siireci, baslangicta 6gretmen adaylarmin diisiindiigiinden daha

karmagik ve zorlu bir yolculuk olarak goriilmektedir (Beattie, 2000; Britzman, 2003).
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Ogretmen adaylar1, 6gretmeyi 6grenme sirasinda kendi inang sistemlerini uygulamalarina
tasimaktadirlar. Ogrencilik deneyimlerinden kaynaklanan ideal mesleki benliklerini
Ogretmen olarak kendilerine ait ideal benliklerine doniistiiriirler (Kagan, 1992; Knowles,
1992). Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik olusumunda &ncelikli olarak erken ¢ocukluk
deneyimlerinin biiytik bir etkisi vardir (Knowles, 1992; Sugrue, 1997). Okul yillarinda
ogrenciler, aile ve medya tarafindan sunulan ¢esitli mesleklerin kliselerini ve temsillerini
iceren biligsel haritalar gelistirirken (Cohen-Scali, 2003) ayn1 zamanda gdzlem yoluyla
kendi 6gretmenlik tarzlarim1 ve hedefledikleri 6gretmen tiirlerini sekillendirmektedirler
(Lortie, 2020). Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin 68retmen egitimi programlarina
getirdikleri degerler, inanglar ve 6nceki 6grenme ve deneyimlerin, sinif uygulamalarin
ve kimliklerini sekillendirmede dnemli bir rol oynadig: bilinmektedir (Akyeampong ve
Stephens, 2002; Andersson ve Hellberg, 2009; Cook, 2009; Daly, 2009; Olsen, 2008).
Sosyal olarak olusturulan bu benlik veya kimlik, geg¢mis biyografilerin baglamsal
beklentiler i¢inde Ogretmen roliinii yerine getiren bir uzantisidir (Branaman, 1997).
Ogretmen adaylarinin kimlikleri 6grenciler, dgretmen rol modelleri, dnceki 6gretim
deneyimleri ve 6nemli kisiler veya deneyimler gibi unsurlardan etkilenmektedir (Cole,
1990; Knowles, 1992). Bu deneyimler, 6gretmenlerin kisisel gec¢mislerinin veya
biyografilerinin bir pargasini olusturmakta ve 6gretmen inang sistemlerinin gelisimini
etkilemektedir (Calderhead ve Robson, 1991; Knowles ve Holt-Reynolds, 1991). Bu
inang sistemleri, 6gretmen uygulamalarina dontistiirtiliirken karmasik sinif ortamlarinda
gecmis anilarin filtresiyle ¢alismaktadir (Nespor, 1987).

Literatiirde siklikla vurgulanan bir diger ortak unsur Ogretmenin mesleki
kimliginin gelisimi, belirli bir baglam, zaman ve yerde gergeklesen karmasik ve kiiltiirel
temelli bir siire¢ olmasidir (Danielewicz, 2001). Beauchamp ve Thomas (2009) 6gretmen
kimligi tizerinde etkisi olabilecek baglamsal faktorleri cesitli sekillerde siralamaktadir.
Bunlar arasinda okul gevresi, 6grencilerin 6zellikleri, meslektaslar ve okul yoneticilerinin
etkisi, 0grencilik deneyimleri ve duygular yer almaktadir. Bu faktorler 6gretmenlerin
etkilesimleri ve diger mesleki davranislar iizerinde de etkili olabilir.

Ogretmen adaylar1 ve ogretmenler egitim toplulugunun bir pargasi olarak mesleki
kimliklerini sekillendiren sosyal ve baglamsal etkilesimler yasarlar. Bu etkilesimler
ogretmenlerin kendi rollerini, sorumluluklarini ve 6gretme uygulamalarin1 anlamalarina
yardimci1 olurken ayni zamanda onlarin degerleri ve inanglar1 iizerinde de etkili

olmaktadir (Danielewicz, 2001). Ogretmen adaylarinin mesleki kimliklerini dgretmen
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egitimi programlari, 6gretmenlik uygulamasi deneyimi ve bu deneyimde is birligi yapan
ogretmenler ve diger 6gretmen adaylari ile olan iligkileri etkilemektedir (Cattley, 2007;
Chang-Kredl ve Kingsley, 2014; Franzak, 2002; Izadinia, 2013, 2015).

Mentorluk Siireci ve Mentor Ogretmenler

Mentorluk, 6gretmen adaylarin saha deneyimlerinde kullanilan bir stratejidir.
Bu ¢alismadaki 6gretmen adayi, 6gretmenlik diplomasi i¢in egitim goren ve heniiz tam
anlamiyla yetkin bir 6gretmen olmayan bir bireydir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi
baglaminda mentorluk, Ogretmen adaylarmin nasil ogreteceklerini Ogrenmelerine
yardimct olmak amaciyla deneyimli bir 6gretmen (mentor) ile 6gretmen aday1 (menti)
arasinda gerceklesen mesleki deneyim siirecinde uygulanmaktadir. Bu baglamda mentor,
ogretmen adayinin Ogretmenlik uygulamasi ve pratik gelisimi iizerinde denetim ve
sorumluluk {istlenir. Mentor, adaym ogretme becerilerini ve uygulama siireclerini
gozlemleyerek ona rehberlik eder ve destek saglar.

Mentorluk, hizmet Oncesi 6gretmenlerin uygulamadaki karmasikliklarla basa
cikmalarina yardimci olacak temel beceri ve mesleki bilgileri edinmelerini saglayarak
Ogretmen adaylarinin meslekleri hakkinda bilgi sahibi olmaya baglamalari i¢in genellikle
onemli bir yontem olarak kabul edilmektedir (Hobson vd., 2009; Loughran, 2002).
Mentorlugun amaci, 6gretmenlik meslegine dair deneyim ve bilgiyi deneyimli
o0gretmenlerden 6gretmen adaylarina aktararak onlarin mesleki gelisimini desteklemektir
(Hayward, 1997). Mentorluk sayesinde Ogretmen adaylart deneyimli bir dgretmenin
rehberligiyle gercek sinif ortamlarinda 6gretim uygulamalarini deneyimleme firsati
yakalamaktadir (Nilsson ve Driel, 2010). Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde mentorluk
kavrami, 6gretmen adaylariin 6gretme becerilerini gelistirmelerine destek olan yaygin
bir strateji haline gelmistir. Ancak bu baglamda mentorlugun dogasi1 ve uygulanisi
konusunda cesitli goriisler bulunmaktadir (Ambrosetti, 2010; Kog, 2011). Ambrosetti
(2012) gore mentorluk mentor ile menti arasindaki iliskiyi, iliski icindeki ihtiyaglari ve
hedefleri ve mentorlugun yasandigi baglami kapsamaktadir. Ambrosetti ve digerleri
(2014) hizmet oncesi 6gretmenler ve mentorlar i¢in belirli bir baglami dikkate alan bir
mentorluk ¢ercevesi gelistirmiglerdir. Bu ¢erceve iligkisel, gelisimsel ve baglamsal olmak
lizere li¢ ana bileseni barindiran biitiinsel bir mentorluk modelini temsil etmektedir. Bu

bilesenler sunlardir (Ambrosetti vd., 2014):
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Iliskisel bilesen, hizmet dncesi dgretmen egitimi kapsaminda saha deneyimleri
aracilifiyla olusturulan profesyonel ve 6gretim odakli bir mentor menti iligkisini ifade
etmektedir. Bu iliski hem mentorun hem de mentinin etkilesimli katilimiyla gelisen
karsilikli bir kisileraras1 bagdir. Mentor, 6gretmen adayma hem destek hem de cesaret
verirken etkili iletisim yoluyla menti’nin bu iliskiye aktif olarak dahil oldugunu
hissetmesini saglamaktadir.

Gelisimsel bilesen, mentor ve 6gretmen adaymin hem mesleki hem de kisisel
ihtiyaclar1 ile bu ihtiyaglara ulasmak i¢in belirlenen hedeflere odaklanmaktadir. Bu
siirecte mentor ve 6gretmen aday1 bir ekip olarak is birligi yaparak her iki tarafin da
gelisimini destekler. Mentor §gretmenin rolleri arasinda is birligine dayali rehberlik,
kolaylastirici, 6gretici ve rol model olmak yer alirken 6gretmen aday1 bu siirece aktif
katilim saglayarak is birligi yapar.

Baglamsal bilesen Ogretmenin c¢alismalarina, smnif ve ogrencilerin giinlik
yonetimine ve okul toplulugundaki isleyisine odaklanir. Bu baglamda mentor 6gretmen
O0gretmen adayinin sinifta, okul bahgesinde ve diger 6gretmenlerle etkilesim iginde
oldugu davranislar1 gdzlemleyen ve yansitan bir rol model olur. Ozetle hizmet 6ncesi
ogretmen egitiminde mentorluk, karmasik ve cok bilesenli bir siiregtir. Iliskisel,
gelisimsel ve baglamsal bilesenleri iceren biitlinsel mentorluk modeli 6gretmen
adaylarmin Ogretme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Mentorlar,
O0gretmen adaylarinin gelisimsel ihtiyaclarini ve hedeflerini karsilamak i¢in rehberlik ve
destek sunarken ayni1 zamanda 6gretmen adaylariin okul ve sinif ortamlarinda etkili bir
sekilde ¢aligsabilmesi i¢in baglamsal bilgi saglarlar.

Mentorlar ve metiler arasindaki iliski, her iki tarafin da gelisimine katkida bulunan
karmasik bir siirectir. Mentor 6gretmenlerin rolleri ve sorumluluklari hakkinda farkli
goriisler bulunmaktadir (Orland, 2001; Young vd., 2018). Mentor rolleri genellikle
rehber, danigsman, egitmen, paylasan, destekci ve tesvik edici gibi kavramlar kullanilarak
tanimlanmaktadir. Bu terimler, mentorun gorevini ve menti ile olan iliskisini
betimlemeye yoneliktir (Hopper, 2001; Bray ve Nettleton, 2007; Hall vd., 2008). Bununla
birlikte mentorun rolii aslinda bu terimlerle anlatilmasindan daha karmasiktir. Mentor
ogretmenler hem 6grencilerin 6gretmeni hem de 6gretmen adaylarinin egitimcisi olarak
cift kimlikle hareket etmelidir (Korth vd., 2006). Bu durum mentor 6gretmenlerin mevcut
kimliklerine (6grencilerin 6gretmeni) ek olarak yeni bir kimlik (6gretmen adaylarinin
egitimcisi) olusturmalarimi gerektirir (Orland-Barak, 2005). Mentorlar, metilerle empati

kurma, 6gretmenlik davraniglar: sergileme ve egitimsel yontemlerde rol model olma gibi
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kisilerarasi islevlerle de iliski kurmaktadirlar (Hopper, 2001; Hall, Draper, Smith ve
Bullough , 2008; Le Maistre, Boudreau ve Pare, 2006). Mentor rolleri duruma baglidir;

yani mentor belirli durumlar i¢in uygun olan rolleri istlenmektedir (Ambrosetti, 2010).

Tiirkiye’de Mentorluk Uygulamasi

Tiirkiye’de Ogretmen egitiminin iyilestirilmesinde 6nemli bir gelisme, 1998
yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Diinya Bankas1’nin birlikte yiiriittiigii bir proje
ile kaydedilmistir. Bu projenin bir iirlinii olarak 6gretmen adaylarinin saha deneyimlerini
destekleyecek Fakiilte-Okul Is birligi Kilavuz Kitab: gelistirilmis ve sonraki 18 yil
boyunca 6gretmenlik uygulamalari bu kitaba dayanarak yiiriitiilmustiir. Ancak 1998’den
bu yana kitapta herhangi bir giincelleme yapilmadig i¢in igerigindeki bazi eksiklikler
belirginlesmistir. Bu durumu ele almak iizere, 2015-2016 egitim-dgretim y1linda YOK ve
Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) is birligiyle, 6gretmen adaylarimin uygulama
becerilerini daha da gelistirmeyi hedefleyen Klinik Danismanlik Modeli’nin temelleri
atilmistir (Bulunuz ve Bulunuz, 2016). Bulunuz ve Bulunuz (2016) tarafindan tanimlanan
Klinik Danigmanlik Modeli 6gretmen adaylari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama
Ogretim elemanlarinin bir araya gelerek 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecinde karsilikli
olarak etkili geri bildirimlerde bulunmalarmi tesvik eden bir yaklasim olarak
belirtilmistir. Bu model, 6gretmen adaylarinin performanslarinin uygulama 6gretmeni ve
O0gretim elemani tarafindan diizenli olarak izlenmesini ve sonrasinda gerceklestirilen
toplantilarda adayin ders performansi lizerine objektif ve ayrintili geri bildirimlerin
alinmasin1 kolaylagtirmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), Klinik Danismanlik Modeli’nin hedeflerini
ogretmenlere benimsetmek ve modeli uygulamalarma dahil etmek igin “Ogretmenlik
Uygulamas1 Danigmanligi” adinda bir egitim programi sunmus ve bu egitimi
belgeleyerek resmiyet kazandirmistir. Bulunuz ve Giirsoy (2018) tarafindan belirtildigi
tizere, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren bu egitimi almayan ve belgesi bulunmayan
ogretmenler, “Uygulama Ogretmeni” olarak atanamamaktadir. “Ogretmenlik
Uygulamas1 Danismanlig1” egitimi ile 6gretmenlere uygulama siirecindeki 6n goriisme,
gdzlem ve veri toplama, veri analizi ve son gorligme evrelerine dair kapsamli bilgiler
aktarilmistir. On goriisme asamasinda 6gretmen aday1 planladigi dersi dnceden uygulama

O0gretim elemanina sunar ve bu, adaym dersi daha etkili bir sekilde yliriitmesi i¢in
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onemlidir. Gozlem ve veri toplama asamasinda, dersin tamami boyunca Ogretmen
adayinin performansi dikkatlice kaydedilir. Veri analizi, dersin bitiminde dersin giiglii ve
gelistirilmesi gereken yonlerinin hizli bir degerlendirilmesidir ve bu bazen 6gretmen
adayiyla birlikte yapilir. Son goriisme ise 0gretmen adayina, dersin gozlemlere dayali
detayli ve yapict doniitlerinin verildigi bir toplantidir. Bu doniitler, genel
degerlendirmeler yerine O0gretmen adaymnin mesleki gelisimine katkida bulunan 6zel
gozlemlere dayanmalidir. Bu siiregler, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri i¢in kritik 6neme sahip olup onlarin egitim pratigini giiclendiren ve

ogretmenlik becerilerini somut verilere dayali bir sekilde artiran etkinliklerdir.

Teorik Cerceve

Ogretmenlik uygulamasi dersinde danmismanlik, Vygotsky nin (1978) gelistirdigi
Sosyal Ogrenme Kuramima dayanmaktadir. Bu kuramin iki ana ilkesi vardir: Birincisi
yapt iskelesi (scafolding) digeri ise yakinsal gelisim alam1 (zone of proximal
development) dir. Yapi iskelesi yaklagimina gore bir bireyin herhangi bir alandaki
gelisimini destekleyen ve yiikselten ana etken sosyal ¢cevresidir. Sosyal ¢evrenin sagladigi
saric1 ve destekleyici yapr ne kadar kuvvetliyse bireyin gelisimi de o derece hizli ve
saglam temellere oturur. Ogretmen adaylarmin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmede
uygulama ogretmenleri ve 6gretim elemani yap1 iskelesinin en 6nemli unsurlarini teskil
eder. Yakinsal gelisim alani, bireyin kendi ¢abalariyla elde edebilecegi bilgi ve beceriler
ile bir uzmanin rehberliginde erigebilecegi bilgi ve beceriler arasindaki mesafeyi belirler.
Buna gore bir acemi, uzman bir kisinin rehberligi altinda kendi kendine ¢aligarak
edineceginden ¢ok daha hizli bir sekilde bilgi ve beceri kazanabilir (Bulunuz ve Bulunuz,
2016). Ogretmen egitimi programlarmin genel amac1 Vygotsky’ci bir bakis agisina gore
Ogretmen adaylarmin mesleki kimliklerinin en iyi sekilde gelisimini saglamaktir (van
Huizen, van Oers ve Wubbels, 2005). Vygotsky (1986) 6grenmenin temelde sosyal bir
siire¢ oldugunu ve bireylerin bilgi ve becerilerini diger insanlarla etkilesim halindeyken
gelistirdiklerini belirtmistir. Benzer sekilde 6gretmeyi 6grenme siireci olduguna inanilan
mesleki kimlik olusturma siireci (Smagorinsky, Cook, Moore, Jackson ve Fry, 2004),
O0gretmen adaylarinin mentor 6gretmenleri gibi 6nemli kisilerle olan etkilesimlerinde
ortaya ¢ikmaktadir (Johnson, 2003). Vygotsky’nin Sosyal Ogrenme Kurami, égretmen

adaylarinin uygulama derslerinde nasil 6grendiklerinin anlasilmasinda temel bir gergceve
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sunmaktadir. Bu kuram yap1 iskelesi ve yakinsal gelisim alan1 gibi kavramlarla bireyin
sosyal cevresinin dgrenme ve gelisim iizerindeki etkisini vurgulamaktadir. Ogretmen
adaylar1 i¢in uygulama 6gretmenleri ve 6gretim elemanlar bilgi ve beceri kazaniminda
bu yapisal destekleri saglayarak 6grenmeyi hizlandirmakta ve zenginlestirmektedir.
Mesleki kimlik olusturma siireci, 6gretmen adaylarinin mentorlar: ve uygulama 6gretim
elemanlariyla olan etkilesimleri ile sekillenir. Bu etkilesimler, Vygotsky nin yapr iskelesi
ve yakinsal gelisim alam1 kavramlartyla uyumludur; 6gretmen adaylari, bu sosyal
etkilesimler yoluyla 6gretmeyi Ogrenir ve mesleki kimliklerini gelistirirler. Sosyal

O6grenme kuraminin bu ¢alismaya yeterince rehberlik edecegi varsayilmstir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin
analizi, arastirmanin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 ve aragtirmacinin roli ile ilgili

bilgiler yer almaktadir.

Paradigma

Bu tez sosyal yapilandirmacilik temelli bir nitel durum caligmasi olarak
tasarlanmistir. Ontolojik temellerini ¢oklu gercekliklerin varligini kabul eden bir goriis
olusturur (Creswell, 2013). Bu perspektif gercekligin tekil bir yapida olmadigini aksine
cesitli bakis acilarindan degerlendirilebilecek c¢ogul bir yapida oldugunu 6ne siirer.
Calismanin epistemolojik yaklasimi, 6znel kanitlarin dinamik ve karmasik dogasi
araciligiyla cogul gergekliklerin algilanabilecegini savunur (Denzin ve Lincoln, 2005).

Sosyal yapilandirmacilik, aym1 zamanda yorumculuk olarak da bilinir ve
bireylerin kendilerine 6zgii ve cesitlilik gosteren anlamlar yarattiklarii savunur
(Creswell, 2013). Bu paradigmada yer alan arastirmacilar, katilimcilarin bireysel
perspektiflerini ve diisiincelerini derinlemesine anlamaya yonelirler ve bu sliregte 6znel
anlamlarin zenginligini ve karmasikligini incelerler. Bireysel anlayis ve bilgeliklerin,
giinlik etkilesimler ile tarihsel ve sosyal iliskiler arasindaki dinamikler iginde
sekillendigine inanilir (Schwandt ve Gates, 2018). Arastirmacilar i¢in bireylerin iginde
bulunduklar1 sosyal ve kiiltiirel baglam biiyiik 6nem tasir. Creswell (2013) tarafindan
vurgulandig1 tizere arastirmacilar katilimecilarin yarattigt ¢ok katmanli anlamlari
yorumlarken kendi ge¢cmis deneyimlerinin de bu yorumlar iizerinde etkili oldugunun
farkindadirlar. Dolayisiyla katilimcilarin bakis agilarimi yorumlarken kendi kiiltiirel,
tarthsel ve sosyal konumlarmmin bu anlamlari nasil sekillendirdigini g6z Oniinde

bulundururlar.
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Arastirmanin Modeli

Beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin 12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi
stirecinde mesleki kimliklerine iliskin algilarini incelemeyi ve bu siirecte mentor
O0gretmenlerin oynadigi rolii ortaya koymay1 amaclayan bu arastirma nitel bir arastirma
olup durum galismasi olarak desenlenmistir. Nitel arastirma olaylar1 ve durumlar1 kendi
dogal ortamlarinda, tam ve eksiksiz bir sekilde incelemeyi hedefleyen bir arastirma
tiiriidiir. Bu tiir arastirmalar bir konu, topluluk veya sosyal durum hakkinda derinlemesine
bilgi edinmek i¢in uzun siireli ve yogun etkilesimleri gerektirir. Bu siire¢ bireylerin,
gruplarin, topluluklarin ve kuruluslarin giinliik yasamlarini yansitmaktadir (Miles ve
Huberman, 2015). Durum c¢alismasi tek bir varlik, olay veya sosyal birim tizerinde
ayrintilt ve holistik bir analiz ve agiklama igeren bir arastirmanin sonucudur (Merriam,
2013). Creswell (2015) durum calismas1 arastirmalarini arastirmacinin gergek yasamda,
belirli bir siire zarfinda bir veya birden fazla sinirli sistem (durumlar) hakkinda ¢oklu bilgi
kaynaklarindan genis ve derinlemesine bilgi topladigi bir durumu tanimladigr veya
durumla ilgili temalar belirledigi bir nitel yaklagim olarak agiklamaktadir (Merriam,
2013). Bu tiir aragtirmalar bir kurum, birey, topluluk, etkinlik veya okul (Bloor ve Wood,
2006), kararlar, karar verme siiregleri, programlar, belirli uygulama siiregleri (Yin, 2009)
gibi durumlart inceleyebilir. Burada temel nokta durumun tanimlanabilirligi ve
siirlanabilirligi belirli bir zaman ve yer gibi 6zel parametreler lizerine dayanmasidir
(Merriam, 2013). Durum ¢alismalarinin temel hedefi genelleme yapmak ya da hipotez
test etmek yerine bireylerin, olaylarin ve ¢evrenin, incelenen durumu nasil etkiledigini ve
bu durumdan nasil etkilendiklerini incelemektir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Arastirmacinin bir durum c¢aligmasi tasarimini se¢mesi genellikle aragtirma
probleminin dogasina ve ¢dziim aranan sorulara dayalidir. Durum ¢aligmasti, bir fenomeni
anlamak i¢in 6nemli olabilecek pek ¢ok degiskeni iceren karmasik sosyal birimlerin
incelenmesine olanak saglar. Gergek olaylara dayali olarak durum g¢alismasi, bir durumu
zengin ve biitiinsel bir sekilde ele alir. Cesitli perspektifler sunar ve okuyucularin
deneyimleriyle birlikte anlamin genislemesini saglar. Bu perspektifler, gelecek
arastirmalar1 yonlendirebilecek gegici hipotezler olarak diisiiniilebilir. Durum ¢alismalari
saha bilgisinin temelini gelistirmekte dnemli bir role sahiptir. Giiglii yonleri nedeniyle
vaka calismasi egitim, sosyal hizmetler, yonetim ve saglik gibi uygulamaya dayali
alanlarda sikca tercih edilen bir yontemdir. Uygulamaya dayali bir alanin siiregleri,

problemleri ve programlar1 durum g¢alismalar1 araciligiyla incelenebilir ve anlasilabilir
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hale gelir. Bu da uygulamanin etkilenmesine ve hatta gelistirilmesine yol agabilir. Durum
calismalarinin ~ egitimdeki  yenilikler, degerlendirme programlari ve politika
bilgilendirmesi tlizerinde c¢alisirken oOzellikle faydali oldugu goriilmistir (Merriam,
2013).

Bu arastirmada derinlemesine incelenen durum 2022-2023 egitim ve &gretim
yilinda Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi béliimiiniin 4. sinifinda
O0grenim goren ve Ogretmenlik uygulamast dersine katilan 6gretmen adaylarinin 12
haftalik 6gretmenlik uygulamasi siirecinde mesleki kimlik algilart ve bu siirecte mentor
O0gretmenlerin oynadigi roldiir. Bu nitel durum ¢alismasi, tezin karmasik ve ¢ok boyutlu
dogasini yansitacak sekilde tasarlanmistir. S6z konusu durum caligsmasinda arastirmanin
odagi gercek yasam baglaminda 6gretmen adaylarinin deneyimlerinin biitiinciil ve
derinlemesine anlagilmasidir. Boylece bu tez Yin’in (2018) ve Stake’in (1995)
vurguladigr gibi durum caligmasimnin Ozelligini ve karmasikligini tam olarak
yansitmaktadir. Incelenen durum, baglamu ile ayrilamaz bir biitiin olarak ele alinmustir;
bu da durum c¢alismasinin 6nemli bir 6zelligi olan sinirli sistem veya siirli birim ilkesine
uygundur (Merriam ve Tisdell, 2016). Bu durum calismasindaki vaka, 6gretmen
adaylarinin 2022-2023 6gretim yilinda Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde katildiklar1 dgretmenlik uygulamasi dersi ve bu uygulama
siirecinde mentor dgretmenlerle gerceklestirdikleri etkilesimlerle sinirhdir. Ogretmen
adaylarinin uygulama siirecinde mesleki kimliklerine iligskin algilar1 ve mentor
O0gretmenlerin bu siiregteki rolleri calismanin temel odak noktasini olugturmaktadir.

Durum ¢alismalarinin gesitli tiirleri vardir ve bu tiirler baz1 arastirmacilarin durum
calismasinin uygulanmasina daha siiregsel bazilarinin ise daha amagsal bir perspektiften
yaklagmas1 sonucunda ortaya c¢ikmistir. Ancak bu farklihik durum calismasi
siniflandirmalarina g¢esitlilik ve derinlik katmakta tamamen ayr1 durum calismalari
kategorilerine isaret etmekten ziyade siniflandirmalarin bir¢ok yoniiyle birbirini
tamamladigi bir yap1 sunmaktadir (Leymun, Odabas1 ve Yurdakul, 2017). Yin’e (2018)
gore durum c¢alismalar1 genellikle arastirma amaglarina gore ii¢ ¢esit olarak
siniflandirilmistir. Kesfedici (Exploratory) durum ¢alismalar1 genellikle yeni bir olguyu
anlamak veya daha oOnce kesfedilmemis bir konuyu kesfetmek icin kullanilir.
Arastirmacilar, belirli bir konunun daha derinlemesine incelenmesi igin kesfedici durum
caligmalarini kullanabilirler. Betimleyici (Descriptive) durum ¢alismalar1 belirli bir olay1,
kisiyi veya durumu ayrintili bir sekilde agiklamay1 amaglar. Bu tiir durum c¢aligmalari,

olaylarin nedenlerini veya sonuglarini agiklamaz sadece olaylar1 detayli bir sekilde
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tanimlar. Agiklayic1 (Explanatory) durum g¢alismalari, belirli bir olayin veya durumun
nedenlerini ve sonuglarini agiklamay1 amaglar. Bu tiir durum c¢alismalari, genellikle bir
olaym neden oldugu sonuglar1 anlamak veya belirli bir durumun altinda yatan nedenleri
kesfetmek icin kullanilir.

Bu tezin amaci1 6gretmen adaylariin 6gretmenlik uygulamas: siirecinde mesleki
kimliklerine iliskin algilar1 ve bu siirecte mentor 6gretmenlerin oynadigi rolii ayrintili ve

biitiinciil bir gériiniimiinii elde etmek oldugundan betimleyici bir durum g¢aligsmasi olarak

kabul edilebilir.

Calisma Grubu

Nitel arastirmalar, nicel aragtirmalarin aksine istatistiksel hesaplamalara ve sayisal
verilere dayanmayan bir metodolojiyi benimsemektedir. Bu yaklasim, sayisal verilerin
toplanmasina ve analizine odaklanmak yerine incelenen fenomen veya durumda belirli
oriintiilerin ve anlamlarin kesfedilmesine yoneliktir. Ornekleme ydntemleri s6z konusu
oldugunda nitel aragtirmalar genellikle amagl 6rnekleme tekniklerini tercih eder (Glesne,
2015). Patton’a (2014) gore amagh 6rnekleme bilgi bakimindan zengin ve degerli oldugu
diistiniilen durumlarin ayrintili bir sekilde incelenmesini miimkiin kilmaktadir. Bilgi
acisindan zengin durumlarin incelenmesi genellikle genis ¢apli genellemelerden ¢ok
derinlemesine anlayis ve i¢ goriiler saglar. Amagli Ornekleme, incelenen sorular
aydinlatmay1 hedefleyen bilgi agisindan zengin durumlarin se¢imine odaklanir. Bilgi
acisindan zengin durumlar amagh olarak se¢cmek i¢in cesitli stratejiler bulunur ve her
stratejinin mantig1 belirli bir amaca hizmet eder. Bu calismada, amagli 6rnekleme
tiirlerinden biri olan kolay ulasilabilir durum 6rnekleme stratejisinden yararlanilmistir.
Kolay ulasilabilir durum orneklemesi, arastirmaya hiz ve verimlilik saglar. Bu
yaklasimda, arastirmaci genellikle erisimi kolay ve yakin bir durumu tercih eder. Diger
ornekleme tekniklerinin uygulanabilir olmadigi durumlarda kolay ulasilabilir durum
orneklemesi siklikla tercih edilir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Bu baglamda oOrneklem se¢imi durumun erisilebilirligi dikkate alinarak
yapilmistir. Orneklem arastirmacinin  doktora egitimine devam ettigi fakiiltenin
ogrencilerinden olusturulmustur. Calisma grubunu 2022-2023 egitim ve 0gretim yilinda
Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiiniin 4. smifinda

Ogrenim goren ve 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6’s1 kadin ve 16’s1 erkek olmak
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lizere toplamda 22 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Adaylar 6gretmenlik uygulamalari
icin gidecekleri okullarda kendi ders saatleriyle uyumlu olan mentor &gretmenlerle
eslestirilmigtir.

Nitel arastirmalarin 6rneklem biiytikligil, 6zellikle arastirmanin dogasi ve elde
edilen bilgilerin kapsamina baghidir (Merriam, 2013). Nitel arastirmalarda, drneklem
biiyiikliigiine dair kesin bir kural bulunmamaktadir. Orneklem biiyiikliigii genellikle
arastirmacinin  neyi Ogrenmeye calistigina, arastirmanin genel hedeflerine, hangi
bilgilerin faydali olacagina, arastirmanin giivenilirligine ve mevcut zaman ve kaynaklarin
ne olduguna dayanir. Sinirli kaynaklar ve zaman g6z 6niine alindiginda arastirmaci belirli
bir deneyim setini daha genis bir yelpazede inceleyebilir veya daha az kisi lizerinde daha
derinlemesine incelemeler gergeklestirebilir. Durumlar bilgi agisindan zengin oldugunda
az sayida katilimcidan elde edilen derinlemesine bilgiler son derece degerli olabilir. Daha
fazla katilimcidan daha ylizeysel bilgiler ise bir durumu anlama, c¢esitliligi belgeleme
veya varyasyonlar1 anlama konusunda 6zellikle faydali olabilir. Dolayisiyla 6rneklem
biiylikliigii 6grenmek istediginiz seye, bunu neden 6grenmek istediginize, elde edilen
bulgularin nasil kullanilacagimma ve arastirma icin mevcut olan kaynaklara baglidir
(Patton, 2018).

Bu tezin amaci, 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerine iligskin algis1 olan
“vakanin tek, bilesik bir portresini olusturmak™ oldugundan “vakanin birka¢ 6rnegini”
incelenmistir (Schwandt ve Gates, 2018 ). Bu nedenle vakanin 6zel ve biitiinsel anlamina
ulagsmak icin asagida her katilimcinin egitim ge¢misleri, spor ge¢misleri, antrendrliik
deneyimleri daha ayrintili olarak aciklanmistir. Ayni zamanda Ogretmen adaylarina
atanan mentor 6gretmenler hakkinda da bilgiler yer almaktadir. Ancak asagida belirtilen
bilgilerde katilimcilarin gizliligini korumak amaciyla katilimer isimleri yerine numara

verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Kisisel ve Egitim Bilgileri

El: Ben 23 yasindayim. Anadolu Lisesi mezunuyum. Spor ile olan ilk tanigmam 7
yasimda basketbol ile olsa da herhangi bir kuliipte lisansli olarak oynama sansim olmadi.
Lisansh olarak oynama sansim olmasa bile o donemlerde neredeyse her giin arkadagimla
basketbol oynardik ve bundan ¢ok zevk alirdik. Spor hayatimda énemli ikinci donim

noktam ise spor bilimleri fakiiltesini kazanmam ile oldu. Fakiilteyi kazandiktan sonra spor
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ile profesyonel anlamda i¢li dish olan arkadaslarimla vakit gegirip etkinlikler yaptiktan
sonra aslinda benim i¢in en uygun ve en eglendigim, sevdigim bransin voleybol oldugunu
anladim.

E2: Ben 23 yasindayim. Saglik Meslek Lisesi mezunuyum. Spora lisede basladim. Futbol
ve atletizm takimina girdim. 6 y1l boyunca aktif sporculuk yaptim.

E3: Ben 22 yasindayim, Anadolu Lisesi mezunuyum. Spor’a ortaokulda futbol oynayarak
bagladim ve 2010 senesinden itibaren tam 9 sene futbol bransiyla ilgilendim.

E4: Ben 22 yasindayim. Anadolu Lisesi mezunuyum. Spora ortaokulda bagsladim.
Ortaokulda arkadaslarimin tavsiyesiyle tenis bransina basladim. Bundan belli bir siire
sonra spordaki basarim biiylimeye basladi. Sehir disina ¢ikmaya basladim, farkli sehirlere
gitmeye basladim. Bir siireden sonra biraz ¢ekilmeye basladim bu YKS sinavindan
dolayi1. Orada biraz spor birakma gibi bir seyim oldu, ondan sonra egitime yoneldim.

E5: Ben 23 yasindayim. Spor ge¢misim orta okul yillarimda amatér futbol takiminda
bagladi 2 yil oynadiktan sonra biraktim. Anadolu Lisesini kazandiktan sonra beden
egitimi 6gretmenim beni voleybol antrenmanlarina ¢agirdi sonrasinda ....voleybol Spor
kuliibiinde oynamaya basladim. Universiteye baslayana kadar 4 yil devam ettim.

E6: Ben 24 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Hayatimin 6nemli bir boliimiinii,
tam 10 yil boyunca atletizmle geg¢irdim. Bu siire zarfinda, sporun hayatimi nasil
etkiledigini kesfettim ve bu deneyim beni beden egitimi 6gretmenligi yolunda ilerlemeye
yonlendirdi. Atletizm sadece fiziksel sagligimi gelistirmekle kalmadi ayn1 zamanda
disiplin, takim calismasi ve liderlik gibi 6nemli yasam becerilerini de kazanmama
yardimci oldu.

E7: Ben 22 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Sporla olan iliskim 10 yasinda
Taekwondoyla basladi. 9 sene aktif sporculuk yaptiktan sonra biraktim. Universiteye
baslayinca ayni zamanda yar1 zamanli antrendrliik yapmaya basladim.

E8: Ben 25 yasindayim ve Meslek Lise mezunuyum. Sporla olan iliskim 9 yasinda
basladigim kickboks ile sekillendi. Tam 13 yil boyunca aktif doviistim. Kickboks
antrenorliigii yaptigim.

E9: Ben 22 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Kiigiik yaslardan beri sporla
ilgileniyorum. Kiigiikken sportif anlamda yasitlarima nazaran yetenekli bir ¢ocuktum.
Ayn1 zamanda derslerim de iyiydi. Ailem derslerimi spordan onde tutmam gerektigini
sOylerdi hep. Ben ise spordan yanaydim. Bu ¢alkantili donemde spordan da derslerden de

biraz uzaklastim.
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E10: 23 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Spor brangim yiizme ve ¢ yildir
ugrastyorum. Sporu ¢ok seviyorum. Farkli bir boliim kazanmama ragmen o boliime
gitmedim. Beden egitimi okumak istedim.

El11: Ben 25 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Spor kariyerim 13 yasinda
taekwondo bransi ile basladi 2 sene bu bransla ugrastiktan sonra lisede rugby oynamaya
basladim. Daha sonrasinda {iniversite de lisansli olarak oynamaya devam ettim ve 6 yil
rugby oynadim.

E12: Ben 23 yasindayim. Anadolu Lisesi mezunuyum. Uzun yillar basketbol oynadim
bolgesel ve ikinci ligde.

E13: Ben 22 yasindayim. Anadolu Lisesi mezunuyum. Brangim daha dnceki yillarda
atletizm yaptim. Ayni zamanda oryantiring bransinda da uzun seneler geg¢irdim. Onun
haricinde son yillardir fitness yapiyorum. Wellness, crossfit bu branslarda kendimi
gelistiriyorum.

E14: Ben 23 yasindayim ve Anadolu lisesi mezunuyum. Sporla olan iliskim 12 yasinda
basladigim futbol ile sekillendi. Su an aktif olarak futbola devam etmekteyim. Bunun yani
sira bir ara yaz okullarinda futbol antrenorliigii yaptim.

E15: Ben 24 yasindayim. Ortadgretim siirecini meslek lisesinde tamamladim. Futbola
olan merakimin kiiciik yaslardan itibaren olusu ve kiicliik yaslarda biiyliklerimle
miisabakalara ¢ikarak bu heyecani ictenlikle yasamam 11 yasinda ve ileriki siirecte resmi
olarak sporun hayatimda biiyiik bir yer almasini sagladi.

E16: Ben 25 yasindayim. Dordiincii simif 6grencisiyim. Liseyi agiktan okudum. Ondan
sonra calistim. Cep telefonu, teknik servisi isi yaptim. Bransim fitness. Daha sonrasinda
tiniversiteye hazirlikta bir kiz arkadagim oldu. Beni beden egitimine yonlendirdi. Kendisi
de beden egitimi okuyordu.

K1: Ben 22 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Sporla iliskim ilk okul
doneminde basladi. Okulun futsal takimindaydim daha sonda tackwondo bransi ile yola
devam ettim.13-14 yildir tackwondo ile ilgileniyorum ayni zamanda cimnastik ve
taekwondo antrendrliigli yaptyorum.

K2: Ben 34 yasindayim. Meslek Lisesi mezunuyum. Lisans egitimim oncesi Deri
Teknolojisi ve Hazir Giyim, Laborant ve Veteriner teknikerligi boliimlerini bitirdim.
Kiigiikliigiimden beri yiizmeye ve su sporlarina ilgim vardi. Tiiplii ve serbest dalisa 2008
yilinda basladim. Yiizmede lisanli bir sporcu olamadim ama yiizme antrenorliigiine 2015
yilinda bagladim ve daha sonra 0-4 yas aras1 bebek ve ¢ocuklarla ¢aligmak i¢in egitimimi

tamamladim ve egitmenlige devam ediyorum
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K3: Ben 22 yasindayim ve meslek Lisesi mezunuyum. Sporla olan iligkim 6 yasinda
basladigim boks ile sekillendi. Tam 9 y1l boyunca aktif oynadim.

K4: Ben 22 yasindayim ve Anadolu Lisesinden mezunuyum. Okul ve spor hayatim her
zaman i¢ ice bir sekilde ilerledi. Sporla alakam 2009 yilinda basladi. Kuzenlerim, biiyiik
kuzenlerim, abim... hepimizin tackwondo yapmasi iizerine artik aile gelenegi olmasiyla
birlikte bende bu bransa okula baglamamla neredeyse es zamanda baslatildim. 2009-2020
seneleri arasinda aktif bir miisabaka sporcusuydum. Universite ile sporcu olusumu arka
planda birakip egitimei gegmisimi 6n plana ¢ikardim.

K5: Ben 23 yasindayim ve Anadolu Lisesi mezunuyum. Sporla olan iliskim 15 yasinda
basladigim kick boks/muay thai ile sekillendi. Tam 4 yil boyunca aktif oynadim.
Gegmisimde bagka branglarla ilgilendim ancak uzun siireli olmadi. Bu branglar bireysel
sporlar oldugu i¢in daha ¢ok bireysel olarak ¢alistim ve bu sekilde ilerledim.

K6: Ben 21 yasindayim. Anadolu Lisesi mezunuyum. Spor bransim yiizme 2 y1l ugrastim.

Lisede ¢ok fazla spor yapiyordum. Bir siirii madalyam var.

Mentor Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Bilgileri

KM1: 27 yillik bir 6gretmen olarak son 4 yildir mentorluk yapmaktayim. Mentorluk
yaparken kendi 27 yillik tecriibelerimi yeni 6gretmen adaylarina aktarmak ve onlara hem
mesleki hem de kisisel olarak destek olmak beni motive ediyor. Onlara sinif yonetimi ve
karsilasabilecekleri zorluklarla basa ¢ikmalar1 konusunda yardimci oluyorum. Benim igin
en Oonemli nokta beden egitimi derslerinde &grencilerin eglenmelerini ve gilizel vakit
gecirmelerini saglamak. Bu ylizden yeni baslayan 6gretmen adaylarima egitsel oyunlarin
onemini vurguluyorum ve her zaman hazirlikli olmalar1 gerektigini belirtiyorum.

EM1: Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndan mezunum ve 20 yillik
bir 6gretmenlik deneyimim var. Son 6 yilda mentorluk yaparak gen¢ 6gretmen adaylarina
kendi bilgi ve deneyimlerimi aktarma firsatt buldum. Gelecegin 6gretmenlerine rehberlik
etmek ve onlarin gelisimlerine katkida bulunmak benim igin oldukc¢a degerli ve
motivasyon verici bir deneyim. Mentorluk siirecinde miifredata uygun yenilik¢i ve
ogrenci merkezli yaklagimlar benim i¢in oncelikli 6neme sahip.

EM2: Mugla dogumluyum. 8 y1l futbol antrendrliigii yaptim. 2011 yilinda 6gretmenlige
basladim. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

boliimii 2001 mezunuyum. 12 yillik bir 6gretmenlik tecriibbem var. 6 y1l mentorluk yapma
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deneyimim var. Mentorluk yapma motivasyonum 6gretmen olmanin son adiminda staj
ogrencilerine deneyimlerimi aktarmak kendi yollarimi bulmalarini saglamaktir. Aym
zamanda Ogretmenlik yapmanin sadece bilgi aktarmak olmadigini bunun yaninda
ogrencilerin kisilik gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunabileceklerini anlamalarini
saglamaktir. Mentorluk siirecinde Onem verdigim degerler; O6gretmenlik meslegi
sevilmeden istemeyerek yapilacak bir meslek olmadiginin, meslegin sevilmeden
yapilmasi durumunda yetistirmek istedigimiz dgrencilerin bir daha ayn1 yasa ve zaman
gelemeyecekleri i¢in bugiin yapilan her hatanin zaman i¢inde domino etkisiyle toplumu
gercekten bozabilecegini anlamalarini saglamaktir.

EM3: Gazi tiniversitesi BESYO 2003 mezunuyum. Uzmanlik alanim futbol profesyonel
ve amatdr 16 yil faal sporcu hayatim var. Ahmet Yesevi Universitesi Yonetim ve
Organizasyon Boliimi Tezsiz Yiiksek Lisans mezunuyum. UEFA B antrenor ve Atletik
performans uzmaniyim. 12 yillik bir 6gretmenlik tecriibem var. 6 yillik mentorluk
tecribem var. Mentorluk yapma motivasyonum; meslegimi seviyorum, insanlari
seviyorum, insanlarda iz birakacak katkilarimin olmasi beni mutlu ediyor. Mentorluk
stirecinde onem verdigim aradaki seviyeyi ne ¢ok kati ne ¢ok az seviyesiz davranmandan
ziyade olmasi gerektigi kadar ayarlamaya calistyorum.

KM2: 21 yillik 6gretmenlik deneyimim var ve 10 yildir da mentorluk yapiyorum.
Metorluk yaptigim 6grencileri hep 6gretmen gibi goriiyorum. Meslege ilk adimi1 atmaya
geldikleri i¢in nasil baslarlarsa dyle devam edecegini diisiiniiyorum. Oncelikli prensibim
diizen ve disiplindir.

KM3: Ankara Universitesi BESYO mezunuyum. Meslegimde 18. yilimi1 ¢alistyorum. 8
yildir mentorluk yapryorum. Mentorluk yaparken meslekle ilgili anlatilacak sdylenecek
biitiin bilgileri detaylar1 vermeye calistiyorum. Sirast geldikce, aklima diistiikge
anlattyorum. Ogretmen adaylar ilk geldiklerinde 6gretmenlik meslegi ile ilgili kulaktan
dolma yanlis bilgilerle gelebiliyorlar. Bizden dogrular1 duyduklarinda sasirdiklar1 ¢ok
oluyor. Mentorluk siirecinde benim anahtar prensiplerim ve degerlerim; zamaninda
okulda olmak (yani derse ge¢ kalmamak), derse hazirlikli gelmek, 6grenciler ile iletisim,
ses tonu, diidiik kullanimi, komutlar, beden dili, konuya hakimiyettir.

KM4: Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mezunuyum. 28 yil
ogretmenlik yaptim. 5 yil mentorluk yaptim. Mentorluk yapma motivasyonum; gengleri
sisteme alistirma ve tecriibeleri paylagsmadir. Mentorluk siirecinde 6nem verdigim

degerler; esitlik ilkesi, cocuklarin sporu sevmesi, saygi ve sevgidir.
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KM5: Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi mezunuyum. 22
yillik gretmenlik deneyimim var. 10 yildir mentorluk yapiyorum. Mentorluk siirecinde
bildiklerimi dogru anlasilir ve istekle aktarma taraftariyim. Meslege yeni baslayacak
bireylerin mesleklerini daha iyi yapabilmeleri i¢in tecriibeli gerekli bilgi ve beceriye sahip
bizler tarafindan yol gosterilmesi 6nemli. Mentorluk siirecinde benim i¢in 6ncelikli olan
prensipler, karsilikli saygi ve giiven lizerine kurulu profesyonel bir iligki igermesidir. Bu
iliski hem merakli ve 6grenmeye hevesli olmayr hem de yeniliklere agik olmay1
icermelidir. Ayrica 6zgilivenin yani sira ilgi ve alaka gdstermek, mesleki bilgiye sahip
olmak ve problemleri akillica ¢6zerken ise olan motivasyonu korumak da bu siirecte

biiylik 6nem tagr.

Baglam

Tiim katilimcilarin beden egitimi ve spor 6gretmen aday1 olmalar1 ve Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okullarda 6gretmenlik uygulamalarini gergeklestiriyor olmalar1 bu
calismanin baglamini olusturmustur. Ogretmen adaylarinim milli egitim bakanligina baglh
egitim ogretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasina iliskin yonergeden
(MEB, 2021) bahsetmek bu tezin daha iyi anlasilmasini saglayacaktir. Bu yonergeye gore
Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda en az iki donem ve her donem 12 hafta olmak iizere
gerceklestirilmektedir. Her bir donemde haftada alt1 saat olacak sekilde diizenlenir ve
toplamda 144 saat siirmektedir. Uygulama 6grencisi, her déonemde en az sekiz farkli
haftada ve uygulama 6gretmeninin (mentor 6gretmen) gozetiminde ders anlatmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasi, yiiksekdgretim kurumunun bulundugu ildeki resmi ve &zel
egitim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim
elemaninin ve uygulama dgretmeninin (mentor 6gretmen) denetimi ve yol gostermesi
altinda  Ogretmenlik  uygulamasi1  etkinlik  planinda  belirlenen  gorevleri
gergeklestirmektedir. Her bir etkinlikle ilgili olarak bir ¢alisma raporu olustururlar ve bu
raporu kendi uygulama 6gretim elemanlarina sunarlar. Uygulama 6gretim elemani ve
uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi hakkindaki gézlemlerini ayr1 ayri olarak
uygulama 6grencisi degerlendirme formuna islerler.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamalarmi Golbast ilgesinde bulunan iig
farkli okulda gergeklestirmistir. Bu okullarda, toplamda sekiz mentor Ogretmen ile
adaylar eslestirilmistir. Bu okullarin biri mesleki-teknik lisesi olarak egitim verirken,

diger ikisi ortaokul diizeyinde egitim vermektedir. Bu okullar, sosyo-ekonomik durumlari
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orta seviyede olan bolgelerdedir. Okullarin fiziksel 6zellikleri ve olanaklar1 farklilik
gostermektedir. Ug okuldan sadece biri, grencilere spor faaliyetleri icin yeterli olanaklar
saglayabilen bir spor salonuna sahiptir ve yeterli spor malzemesi mevcuttur. Diger iki
okulda ise, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamalarinm1 okul bahgesinde yapmak
durumunda kalmislardir ve malzeme konusunda zorluklar yagamislardir. Kis mevsiminde
hava kosullar1 6gretmen adaylar1 i¢in zorlagtifinda spor salonuna sahip olmayan
okullardaki 6gretmen adaylari, uygulamalarini okulun alt katinda yer alan bir sinifta
gerceklestirmek zorunda kalmiglardir. Ancak tiim bu okullarda, mentorluk gorevini
iistlenen 6gretmenler daha once 6gretmen adaylari ile calismis deneyimli 6gretmenlerdir.
Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamalari, her okulun kendine 6zgii kosullarinda
ve deneyimli Ogretmenlerin gdzetiminde gerceklesmistir. Bu baglamda 6gretmen
adaylari, oOgretmenlik mesleginin farkli yonlerini ve okullarin farkli kosullarinda

o0gretmenlik yapmanin ne anlama geldigini deneyimleme firsat1 bulmuslardir.

Veri Toplama

Nitel arastirmalarin giicii ¢esitli veri kaynaklarindan yararlanarak, incelenen
fenomenin daha genis ve zengin bir perspektiften anlagilmasina olanak saglamasindan
kaynaklanmaktadir (Bogdan ve Biklen, 2007). Bu calismanin veri toplama siireci
calismanin amacini ve arastirma sorularini yansitacak sekilde cesitleme yontemi ile
yiriitiilmistiir. Cesitleme, nitel arastirmacilarin incelenen olaylar1 daha genis ve detayl
bir perspektiften anlamalarina yardimci olan bir tekniktir (Patton, 2018). Denzin (1978)
tarafindan tanimlanan dort c¢esitleme tiri bulunmaktadir: Veri ¢esitlemesi, bir
arastirmada farkli veri kaynaklariin kullanilmasi anlamina gelir; aragtirmaci ¢esitlemesi,
birden fazla arastirmacinin veya degerlendiricinin arastirmada yer almasini ifade eder;
kuram cesitlemesi, bir veri setinin ¢oziimlenmesi i¢in birden ¢ok perspektifin
kullanilmasini igerir; yontem cesitlemesi, bir sorunu veya programi arastirmak i¢in farkl
yontemlerin kullanilmasini kapsar.

Bu yaklagimla birden ¢ok yontem kullanilarak veri setindeki potansiyel yanliliklar
azaltilir ve sonuglarin daha genis ve agik bir yorumu saglanir (Olsen, 2004; Fielding,
2012). Patton (2018), bu ¢esitliligin 6nemini vurgulayarak saha ¢alismalarinda farkl veri
kaynaklarinin kullaniminin elde edilen bulgularin dogrulanmasini ve karsilastirilmasini
sagladigim1 belirtmistir. Yin (2009) durum c¢alismalart i¢in ¢oklu veri toplama

yontemlerinin kullanilabilecegini Onermistir. Bunlar arasinda goriismeler, dogrudan
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gbzlem, katilimci gozlem, belge toplama, arsiv kayitlar ve fiziksel eserlerin toplanmasi
bulunmaktadir.

Bu c¢alismada nitel veri toplama yontemlerinden olan gozlem, goriisme ve
dokiiman incelemesi birlikte kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda kullanilan bu
yontemler incelenen durumu, katilimcilarin perspektiflerinden daha derinlemesine
kavramayi, cesitli yorumlara ulasmay1 ve durumu daha iyi anlamaya ve ortaya koymaya
olanak verecektir. Ayrica bu ¢esitliligin calismanin giivenilirligini ve gegerliligini
arttiracag diisiintildiigiinden bu yontemlerin kullanilmasi tercih edilmistir.

Bogdan ve Biklen (2007) ise nitel arastirmalarda goriismelerin iki yolla
kullanilabilecegini belirtmislerdir: Birincisi gorligmelerin veri toplamada ana strateji
olmast; ikincisi ise gozlemler, belge analizi ve diger tekniklerle birlikte kullaniimasidir.
Bu calismada, veri toplamada ana strateji goriismeler olmustur. Gozlemler ve dokiimanlar
ise destekleyici kaynaklar olarak kullanilmistir. Tiim veri toplama islemleri arastirmaci
tarafindan yiriitilmistiir. Veri toplama araglarina dair daha detayli bilgiler asagida

verilmigtir.

Goriismeler

Nitel goriisme, aragtirmacilarin goriisiilen kisilerin kendi diinyalarina iliskin
yorumlarini ortaya ¢ikarmalarina, deneyimlerinin anlamini yakalamalarina ve yasadiklari
diinyay1 onlarin bakis agisindan anlamalarina olanak tanir (Kvale, 2003). Patton (2014)
gore nitel aragtirmalarda goriisme yapmanin temel nedeni duygusal durumlar, diistinceler
ve niyetler gibi gozlemlenemeyen oOzellikleri kesfetmektir. Ayrica gegmise dair
davraniglar veya gozlemcilerin varlig1r nedeniyle erisilemeyen durumlar hakkinda bilgi
elde etmek de goriismelerin bir parcasidir. Insanlarin diinya goriislerini, olaylara
yiikledikleri anlamlar1 ve diinyay1 nasil algiladiklarini ¢6ziimlemek i¢in onlara dogrudan
sorular sormalidir.

Kisacas1 nitel goriismeler, katilimcilarin bakis acilarindan hareketle ¢esitli
gercekliklerin kesfine imkéan saglamaktadir. Bu bakis agilar1 katilimcilarin duygulari,
goriisleri, yasadiklar1 hikayeler, inanclari, algilari, gegmis tecriibeleri ve yorumlari gibi
¢ok ¢esitli boyutlardan beslenmektedir (Morse, 2018). Merriam (2013),
yapilandirilmasiyla ilgili olarak ii¢ tlir goriisme oldugunu one siirmektedir. Bunlar:

yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yart yapilandirilmig  gorismelerdir.  Tam
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yapilandirilmis goriisme aslinda yazili arastirmanin sozlii formudur. Nitel ¢alismalarda
tam yapilandirilmis bir goriismenin problemi, Onceden hazirlanmis sorulara bagh
kalmaktan dolay1 bakis agisina ve diinyasina girmeye ¢alisilan katilimcinin diinyasina
girememesidir. ikinci goriisme tipi ise, yapilandirilmamis informal goriisme teknigidir.
Bu goriisme teknigi, arastirmacinin bir konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadig:
durumlarda kullanilir. Yari-yapilandirilmig goriismeler katilimemin algiladigi diinyay:
kendi diislinceleriyle anlatmasini saglamaktadir. Yari-yapilandirilmig goriismeler
aragtirmacinin, katilimcinin ifadeleri temelinde amacina uygun bilgileri ortaya
cikarmasina imkan saglamaktadir. Arastirmacilar, bu tiir bir goriisme ile 6nceden
belirlenmis bilgi setlerine siki sikiya bagli kalmaktan ziyade goriisme sirasinda yeni
beliren konular1 kesfedebilirler. Bu durum, arastirmacilara incelenen olgunun daha derin
bir anlayisini elde etmek icin gerekli esnekligi sunmaktadir.

Bu yilizden bu c¢alismada yar1 yapilandirilmis bireysel goriisme ydntemine
bagvurulmugtur. Bu tercihin nedeni bu yontemin arastirmaciya dgretmen adaylarinin
mesleki kimliklerine iligkin algi hakkinda derinlemesine bilgi toplama ve bunlar1 anlama
firsati sunmasidir. Ayrica yar1 yapilandirilmis goriismeler, arastirmacinin 6gretmen
adaylarinin perspektiflerine dogrudan ulagsmasina ve mentor 6gretmenlerin bu siiregteki
rollerini daha ayrintili bir sekilde anlamasina olanak saglar. Yari yapilandirilmis
goriismeler, onceden belirlenmis bilgilere siki sikiya bagli kalmak yerine goriisme
sirasinda yeni beliren konular1 kesfetme esnekligi sunar. Bu durum arastirmacinin hem
beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerine iligkin algilarin1 hem de
mentor 0gretmenlerin bu siiregteki roliinli daha derin bir sekilde incelemesine olanak
saglar.

Bireysel goriismelerin tercih edilmesinin temel sebebi odak grup goriismelerine
kiyasla daha derinlemesine ve bireysel perspektifleri ortaya g¢ikarabilme kapasitesine
sahip olmasidir. Odak grup goriismelerinde, katilimcilar digerlerinin goriislerini
duyarken ve genellikle grup dinamiklerine uyum saglarken bireysel deneyimler ve
perspektifler ¢ogu zaman yeterince vurgulanmaz veya goz ardi edilir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Ozellikle bu ¢alismanin amacina uygun olarak her bir dgretmen adayimin
kendi deneyimlerini ve bu deneyimler {lizerindeki kisisel yansimalarin1 daha detayli bir
sekilde ifade etmeleri biiylik 6nem tagir. Dolayistyla bireysel goriigmeler her bir 6gretmen
adayinin kendi sesinin duyulmasini ve kendi hikayesinin anlatilmasini saglar. Bu da bu

calismanin 6zgiin ve degerli bulgular elde etmesine yardimet1 olur.
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Bu calismada 6gretmen adaylari ile 6gretmenlik uygulamasinin baslangicinda ve
sonunda olmak iizere iki ayr1 zaman diliminde yar1 yapilandirilmis goriismeler
gergeklestirilmistir. Yapilan ilk goriismeler analize dahil edilmemistir. Bu kararin
temelinde, arastirmanin odak noktasinin ve hedeflerinin daha belirgin bir sekilde
vurgulanmas1 yatmaktadir. Arastirma, &gretmenlik uygulamas: siirecinde O6gretmen
adaylariin mesleki kimlik algilart ve mentor 6gretmenlerin bu siirecteki rolii tizerinde
yogunlasmak istemistir. ilk goériisme dénemi ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine yonelik mevcut goriislerini, degerlerini ve mentor dgretmenlerden ne tiir
beklentileri oldugunu derinlemesine anlama amaci tasimaktadir. Bu bilgiler, 6gretmen
adaylariin mesleki kimliklerini detayli bir bigimde incelemek ve mentor §gretmenlerin
bu siirecteki rollerini degerlendirmek agisindan oldukg¢a kiymetli bir zemin olusturmustur.
Ayrica bu gorlismeler, arastirmacinin 6gretmen adaylarini ve onlarin 6gretmenlik
meslegine dair tutumlarini daha iyi anlamasina olanak saglamistir. Ogretmen adaylarinin
da kendi mesleki kimliklerini daha derinlemesine fark etmelerine ve kendi 6gretmenlik
pratigi iizerine diistinmelerine yardimci olmustur. 12 hafta sonunda gerceklestirilen ikinci
yar1 yapilandirilmis goriisme ise, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi deneyimi
stirecinin sonunda mesleki kimliklerine iligskin algilar1 ve mentor 6gretmenin bu siirecteki
roliinii inceleme amacini tagimaktadir. Bu gorligme, uygulama siirecinin 0gretmen
adaylarimin mesleki kimlik algilar1 {izerindeki etkisini anlamaya yardimci olurken ayni
zamanda mentor dgretmenlerin bu siiregte oynadigi rollerin incelemesine de olanak
saglamistir.

Bu arastirmanin goriisme sorulari, kapsamli bir literatiir incelemesinin ardindan
olusturulmustur. Goriisme sorularinin ¢ergevesini, Kelchtermans’in (2009) 6gretmen
kimligi kavramsallagtirmast olusturmustur. Bu kavramsallagtirma, 6gretmenlik
kimliginin farkli boyutlarini kapsamli bir sekilde ele alarak, 6gretmen adaylarinin benlik
algisint (kendilerini 6gretmen olarak tanimlamalar1), benlik saygilarmi (6gretmenlik
yeteneklerinin farkli agilardan degerlendirmelerini), is motivasyonlarini (mesleki
motivasyon ve bu motivasyonlari etkileyen faktorler) gorev algilarini ( islerinin farkl
yonlerini tanimlamalar1) ve gelecek perspektiflerini ( kariyer gelisimi) kapsamaktadir.
Kelchtermans’im (2005, 2009) 6gretmenlerin benlik imaji ve benlik saygisi tanimlari
ogretmenlerin mesleki kimliklerinin bir gostergesi olarak algilanan &gretmenlerin 6z-
yeterlikleriyle yakindan ilgilidir. Benlik-saygis1 kavrami, Ogretmenlik yeteneklerine
iliskin daha genis bir kavram olan 6gretmen kimligi bilesenlerinden olan 6z-yeterlik ile

degistirilmistir. Ayrica gelecek perspektifi kavrami c¢ikarilmistir. Bu caligmada,
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Kelchtermans’in (2009) 6gretmen kimligi kavramsallastirmasi ve ardindan yapilan
literatiir taramasi ile zenginlestirilen g¢erceveye dayanilarak goriisme sorulari
olusturulmustur. Olusturulan bu goriisme ¢ergevesinin ilk taslagi tez izleme kurulu
O0gretmen egitimi alaninda deneyimli bir uzman ve bir 6lgme degerlendirme uzmanina
incelenmesi i¢in gonderilmistir. Uzmanlarin geri bildirimleri ve Onerileri ile goériisme
formu hazir hale getirilmistir. Gorlisme sorularinin pilot uygulamasi, ayn1 zamanda
potansiyel katilimct olarak goriilen iki 6gretmen aday1 ile gergeklestirilmistir. Bu pilot
uygulama, standart bir goriisme siireci olarak yiiriitiilmiis ve her katilimc1 formda yer alan
her bir soruyu eksiksiz bir sekilde yanitlamistir. Katilimci yanitlarindan goriisme

sorulariin deneyimleri ve zengin igerikli yanitlar1 ortaya ¢ikarabildigi gdzlenmistir.

Gozlem

Gozlem, “katilimcilarin davraniglarinin dogal bir ortamda bilingli olarak fark
edilmesi ve ayrintili olarak incelenmesi” olarak tanimlanir (Cowie, 2009). Gozlem siireci
bir olayin, igerisinde gerceklesen etkinliklerin, bu etkinliklere katilan insanlarin ve bu
kisilerin bakis ag¢ilarindan gerceklesenleri ayrintili ve dogru bir sekilde betimlemek
amaciyla gergeklestirilir. Dogrudan bir ortami gozlemlemek ve o ortamla kisisel bir
baglanti kurmanm belirli avantajlari bulunmaktadir. Oncelikle dogrudan gozlemler
sayesinde aragtirmacilar insanlarin etkilesim kurdugu baglami daha iyi yakalar ve
anlarlar. Bu durum biitiinsel bir bakis agisinin olusmasini saglar. Ikincisi gézlemci olayin
icinde oldugu i¢in olayla ilgili dnceki yorumlara daha az dayanarak ilk elden deneyimler
edinir, bu da daha agik ve kesif odakli bir bakis acis1 olusturur. Ugiincii olarak
aragtirmacinin giindelik islerde aliskanliklardan dolay1 genellikle gozden kacan seyleri
gozlemleme firsati vardir. Dordiinciisii insanlarin genellikle miilakatlarda konugmak
istemeyecekleri konulari, gozlem yoluyla 6grenme firsati vardir. Besinci olarak gézlem
diger insanlarin secici algilarmin otesine gegme firsati sunar. Miilakatlar, miilakati
yapilan bireylerin diislincelerini ortaya koyar. Arastirmacinin, miilakat yapilan kisinin
sundugu perspektifin genellikle secici bir algty1 yansittigini unutmamasi gerekmektedir.
Son olarak ilk elden deneyimler, aragtirmacinin ¢aligilan ortamdaki insanlara daha yakin
durmasini ve analizlerini kisisel bilgilerle desteklemesini saglar (Patton, 2018).

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin ders isleme yontemleri, derse olan hevesleri,

motivasyonlari, yeterlikleri, 6grencilerle iligkileri gibi bilgileri edinmesine ve mentor
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ogretmenleri ile etkilesimlerini daha ayrintili olarak anlagilmasina olanak saglayacagi icin
gbzlem yontemi kullanilmistir. G6zlemler hem 6gretmen adaylarinin hem de mentor
Ogretmenlerin ger¢ek egitim ortaminda nasil davrandiklarina dair daha dogrudan bilgi
saglamistir. Ayrica mentor 6gretmenlerin 6gretmen adaylarinin lizerinde ne tiir bir rol
oynadigii daha iyi anlagilmasina yardimci olmustur. Arastirmaci, Creswell’in (2015)
“aragtirmacinin sosyal diinyanin belirli yonleri hakkinda birincil veri toplamak icin
dogrudan katilimcilarla etkilesime girmedigi nitel arastirma stratejisi” olarak tanimladig:
katilimc1 olmayan gozlemci tiiriinii kullanmistir. Bu nedenle arastirmaci, gbzlem
sirasinda 6gretmen adayi ile dogrudan etkilesime gegmemis, okul bahgesinde veya spor
salonunda rahatsizlik vermeyecek bir konumdan dersleri izlemis ve notlar almistir.
Gozlem siiresi, genellikle aragtirmanin amaglarina bagl olarak belirlenir (Patton, 2018)
ve tipik olarak bir saatten daha kisa bir siireyi kapsar (Bogdan ve Biklen, 2022). Bu
arastirmada arastirmaci 6gretmen adaylarinin ders 6ncesi hazirligini, tam bir ders siiresini
ve ders sonrasi siireci yani bir saatlik bir siireyi gozlemlemistir.

Gozlem formunun hazirlanmasina oOncelikle gozlem siirecindeki amacin
belirlenmesi ile baglanmistir. Bu siirecte 6gretmen adayinin mesleki kimlik algis1 ve
mentor 0gretmenin roliinii incelenmistir. Mesleki kimlik algis1 {izerinde bireyin sahip
oldugu yetkinlikler, motivasyon diizeyi, hissiyat, inan¢ ve degerler, listlenilen gorev ve
sorumluluklar, meslege olan baglilik ve kariyer perspektifi gibi bir¢ok kisisel ve
baglamsal faktor etkili olmaktadir. Aragtirmalar bu cesitlilik gosteren degiskenlerin her
birinin, bireyin mesleki kimligini nasil algiladig1 ve benimsedigi iizerinde 6nemli rol
oynadigini ortaya koymaktadir (Bejjard vd., 2004; Hanna vd., 2019; Lasky, 2005; Lamote
ve Engels 2010; Watt ve Richardson 2008; Zembylas, 2003). Literatiirde belirtildigi gibi
ogretmenlerin mesleki kimlikleri, 6gretmenlik uygulamalariyla yakindan iligkilidir
(Wenger, 1999). Bu nedenle gozlem formunda, 6gretim davraniglarinin belirli boyutlarina
odaklanilmustir. Ozellikle, 6grenme o&gretme siirecine iliskin yeterlikler (planlama,
Ogretim siireci, sinif yonetimi) 6grenci-0gretmen etkilesimi (adaletli ve saygiya dayali bir
stnif ortami1 olusturma cabalar1) 6gretmen adaylarinin 6gretim uygulamalarindaki
durumlarim belgelemeye yardimer olmustur. Ayrica arastirmaci, 68retmen adaylar1 ve
mentor 0gretmenleri arasindaki etkilesimleri daha iyi anlamak i¢in bir form kullanmaistir.
Bu form geri bildirim verme sekli, is birligi, gliven olusturma ve agik iletisim gibi

faktorleri icermektedir.
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Dokiiman Incelemesi

Dokiiman incelemesi, belirli bir konu veya konular hakkinda bilgi tasiyan yazil
materyallerin detayli incelemesini igermektedir (Bogdan ve Biklen, 2022). Bu yontem,
bir arastirmada ana veri toplama araci olabilir ya da miilakat veya gozlem gibi diger nitel
yontemlerle beraber ek bir veri kaynagi olarak kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2013).
Yin (2009) durum calismalarinda belgelerin 6nemli bir rol oynadigini 6zellikle diger
kaynaklardan gelen verileri dogrulama ve zenginlestirme konusunda degerli oldugunu
vurgulamistir.

Dokiiman tiirlerinden biri olan gilinlikler durum g¢alismalar1 ve anlati
arastirmalarinda yaygin olarak kullanilan bir belge tiiriidiir (Creswell, 2015). Bu
calismada 6gretmen adaylarindan okulda gegirdikleri dgretim deneyimleri, mentorluk
iliskileri, kendi gelisimleri hakkindaki gériislerini yazmalar1 istenmistir. Ogretmenlik
uygulamasi 12 hafta boyunca devam etmis ve katilimeilarin yogun programlari goz 6niine
almarak onlardan sadece ii¢ defa giinliik yazmalar1 istenmistir. Ogretmen adaylari

giinliiklerini aragtirmaci tarafindan olusturulan Google Classroom’a ytiklemiglerdir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirma, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bdliimiiniin dordiincii sinifinda
egitimine devam eden ve ayni zamanda Ogretmenlik uygulamasi dersine katilan
ogrencilerle yapilan iki ayr1 goriisme oturumuna dayanmaktadir. Arastirma baglatilmadan
once verilerin elde edilmesi icin gerekli olan yasal izin Ankara Universitesi Etik
Kurulu’ndan (EK-1) alinmigtir. Goriismelerden 6nce her bir katilimcidan Aydinlatilmig
Onam Formu (EK-3) imzalamalar1 talep edilmistir. Bu form arastirmanin amacini,
katilimcilarin neleri beklemesi gerektigini ve hangi kriterlerle arastirmaya dahil
edildiklerini detaylariyla agiklamaktadir. Form ayrica goriismelerin kaydedilecegini ve
elde edilen verilerin sadece bu arastirma kapsaminda kullanilacagini da belirtmektedir.
Boylece katilimcilar, siirece dair tam bilgiye sahip olmus ve katilim kararlarini bilingli
bir sekilde vermislerdir. Goriismelerden ilki, 2022-2023 akademik yili giiz doneminde
verilecek olan dgretmenlik uygulamasi dersinin baslamasindan 6nce gergeklestirilmistir.
Gortismeler, toplamda 10 giin slirmiistiir. Bu siire¢ icinde 6gretmen adaylar ile toplamda
840 dakika gorigsme gergeklestirilmistir. Bu goriismelerin @ 18’1 yiiz  yiize

gerceklestirilirken kalan 4’ uygun goriisme saati ayarlanamadigi i¢in Zoom Cloud
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Meetings programi araciligiyla online olarak yapilmistir. Derslerin sona erdigi tarihte ise
ikinci bir goriisme oturumu diizenlenmistir. ikinci goriismeler, toplamda 15 giin
stirmiistiir. Goriisme ortalamasi 1 saat 3 saniyedir. Bu siireg i¢inde 6gretmen adaylari ile
toplamda 1328 dakika goriisme gergeklestirilmistir. Yapilan goriismelerin sesli kayitlari,
arastirmaci tarafindan yazili metne ¢evrilmistir. Bu silire¢ sonucunda tiim goériismelerden
toplamda 338 sayfalik bir metin elde edilmistir. Bu metin tez ¢calismasinin veri toplama
stirecinin bir bolimiinii olusturmaktadir.

Veri toplama siirecinde ayrica ders gozlemleri gerceklestirilmistir. Aragtirmaci
gozlem yapabilmek i¢in 6gretmen adaylarindan 6gretmenlik uygulamasina dair bilgileri
Google Drive’a yazmalarini istemis ve hangi giinlerde gbzlem yapilacagini belirlemistir.
Arastirmaci her bir 6gretmen adayinin derste 6gretim yapmasini gozlemlemistir. Her bir
gozlemde 6gretmen adaylar1 belirli bir dersin tamamen sorumlulugunu almistir. Bu siire
boyunca mentorlar, 6gretmen adaylarina tiim kontrolii birakmigslardir. Goézlemlerde
belirtilen endiselerden biri, arastirmacinin varhiginin katilimcilarin - davranislarini
degistirdigi bir durum olarak ifade edilen gozlemci etkisidir. Grupla minimum diizeyde
etkilesim ve grubun gozlemcinin varligina aligmasinin bu etkiyi azaltabilmektedir
(Robson ve McCartan, 2016). Bu durum dikkate alinarak arastirmada veri toplama
siirecinde gozlemci 6gretmen adaylar1 ile minimum diizeyde etkilesimde bulunmustur.
Okul bahgesinde veya spor salonunda rahatsizlik vermeyecek bir konumdan dersleri
izlemis ve notlar almistir. G6zlem siiresi genellikle arastirmanin amaglarina bagl olarak
belirlenir (Patton, 2018) ve tipik olarak bir saatten daha kisa bir siireyi kapsar (Bogdan ve
Biklen, 2022 ). Bu arastirmada arastirmaci 6gretmen adaylarinin ders dncesi hazirlhigini,
tam bir ders siiresini ve ders sonras1 mentor 6gretmen ile etkilesimini yani bir saatlik bir
stireyi gozlemlemistir. Gozlem ortalamasi 1 saattir. Arastirmaci toplamda 1320 dakika
gbozlem yapmustir.

Veri toplama siirecinin bir diger kismui ise, dgretmen adaylarindan giinliik
tutmalarini talep etmektir. Bu giinliikler 6gretmenlik uygulamasinin {i¢ asamasinda; ilk
hafta, altinci hafta ve son hafta olmak {izere istenmistir. Adaylar, bu giinliikleri
arastirmaci tarafindan hazirlanan Google Classroom platformuna yiiklemistir. Bu siire
zarfinda, 6gretmen adaylar1 toplamda 66 adet giinliik tutmuglardir. Giinliikler analize
dahil edilmistir.

109 giin siiren veri toplama siirecinin sonunda 22 katilimer ile gerceklestirilen

1328 dakika goriisme kaydi, 1320 dakika gézlem ve 66 sayfa giinliik elde edilmistir. Elde
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edilen veriler iki farkli dosyalama yontemi ile muhafaza edilerek veri giivenligi

saglanmistir.

Veri Analizi

Nitel veri analizi verilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi siirecini, metin veya
gorsel verilerin kodlanmasini, kodlarin temalara doniistiiriilmesini ve sonuglarin tablolar
veya tartigsmalar araciligiyla sunulmasini icermektedir (Creswell, 2021). Bu arastirmada
veri toplama araci olarak kullanilan goriismeler, gézlemler ve giinliikler analiz i¢in hazir
hale getirilmistir. Bu verilerin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik
analizi, nitel verilerin detayl bir sekilde sistematik olarak daha anlasilir hale getirilmesi
amaciyla olusturulan temalar ve kodlama islemini igeren bir yontemdir (Mayring, 2014).

Bu analiz, verilerin mevcut g¢erceveler 1s1ginda degil arastirmacinin veri ile
etkilesimi sonucu elde edilen bulgular iizerinden gergeklestirilir. Nitel analiz stirecinin ilk
asamalarinda icerik analizi i¢in bir kod kitab1 olusturulurken veya olasi kategoriler,
ortlintiiler ve temalar belirlenirken timevarimca bir yaklasim izlenir. Bu agama genellikle
“acik kodlama” olarak adlandirilir (Strauss ve Corbin, 1998). Kodlama siireci, metin veya
gorsel verileri daha kiiclik ve yonetilebilir bilgi kategorilerine ayirma ve daha sonra bu
kategorilere etiketler atama islemini kapsar. Bu evrede veriler arasindan se¢im yapilabilir
zira nitel bir arastirmada kullanilan tiim bilgiler her zaman gerekli veya uygun
olmayabilir; bazi bilgilerin goz ardi edilmesi miimkiindiir (Wolcott, 1994). Kodlama
siirecinde birtakim konularin ele alinmasi Onemlidir. Nitel arastirmacilarin kodlar
saymalarmin gerekip gerekmedigidir. Bazi aragtirmacilar, bir kodun katilimcilar
tarafindan ne kadar ilgi gérdiigiinii belirlemek i¢in ilgili her kodla baglantili paragraflarin
sayisini hesaplarlar ancak bu sayilar1 yayinlarinda paylagsmazlar (Asmussen ve Creswell,
1995). Bunun nedeni sayim, biiylikliigiin nicel bir yoniinii ifade etmekte ve frekans nitel
aragtirmaya uygun degildir. Ayrica sayma tiim kodlara esit onem verilmesi gerektigini
ifade etmekte ve kodlu paragraflarin aslinda celiskili goriisleri de gosterebildigini ihmal
etmektedir(Creswell, 2021).

Bu baglamda goriismeler, gozlemler ve giinliikkler yoluyla toplanan veriler
aragtirma problemi ve katilimcilarin ifadeleriyle iliskili olarak a¢ik kodlama yontemiyle
detayli bir sekilde kodlanmistir. Kodlama siirecinde, metinler anlamli bilgi kategorilerine

ayrilarak bu kategorilere etiketler atanmustir. Kodlarin sayisal frekanslari tablolarla
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sunulmamistir. Bunun nedeni, nitel arastirmada frekansin nicel arastirmalar i¢in uygun
olan bir 6l¢iim olmamasi ve tiim kodlara esit dnem atfedilmesinin yani sira kodlanmis
paragraflarin ¢eliskili goriisleri de temsil edebileceginin ihmal edilmesidir.

Ardindan analiz siirecinde, benzer ya da iligkili kodlar belirlenen kategoriler
icerisinde toplanmistir. Nitel arastirmalarin icerik analizi siirecinde en son asama
temalarin belirlenmesidir. ilk etapta elde edilen kodlardan hareketle genel anlamda
verileri ifade edebilen ve kodlart belirgin kategoriler altinda gruplandirabilen temalar
olusturulur (Yildirim ve Simsek, 2021). Calismada kategorilerin birbiriyle olan iliskileri
incelenmis ve temalar olusturulmustur. Sonug olarak elde edilen bulgular “Beden Egitimi
ve Spor Ogretmen Adaylariin Mesleki Kimlik Algilari”, “Mentor Ogretmenin Rolii” ve
“Sorunlar ve Oneriler” olarak {i¢ ana tema altinda siniflandirilmustir.

Ilk kodlamalar bir uzman tarafindan kontrol edilmis ve ikinci asama olan
kategoriler ve temalarin olusturma asamasina gegilmistir. Analiz siirecinde kodlar,
kategoriler ve temalar ii¢ ayr1 uzman tarafindan incelenmistir. Veri analizi siirecinde, veri
setinin biiylikligii nedeniyle Maxqda (VERBI, Berlin, 2022) adli lisanshi bir bilgisayar

yazilimi kullanilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Sonuglarin inandiriciligi, bilimsel arastirmalarin kilit dl¢iitlerinden biridir ve bu
genellikle “gegerlik” ve “gilivenirlik” kavramlari ile degerlendirilir. Bu kavramlar, nicel
aragtirmalarin bilimsel degerini belirlerken arastirmacilarin kullanilan veri toplama
araclarinin ve arastirma deseninin gegerliligini ve glivenilirligini dikkatlice test etmesi ve
sonuglar1 rapor etmesi beklenir. Nitel arastirmalarda genellikle nicel arastirmalarin
kullandig1 tanimlar, yontemler ve testlerin olmamasi nedeniyle giivenirlik elestirilir.
Ancak nitel arastirmalar da gecerlik ve giivenilirlik i¢in 6nlemler alir ancak bu 6nlemler
nicel arastirmalardan Onemli Olglide farklidir (Simsek ve Yildirim, 2011). Nitel
arastirmada gecerlik, bir arastirmacinin incelenen konuyu tarafsiz bir sekilde ve oldugu
gibi gozlemlemesi ile iliskilidir (Kirk ve Miller, 1986). Arastirmacinin, incelenen konu
veya olay hakkinda tam bir tablo ¢izebilmesi i¢in elde ettigi verileri ve sonuglari
dogrulamak i¢in ek yontemler (6rnegin ¢esitleme, katilimci onayi, meslektag onay1 vb.)
kullanmasi gereklidir. Giivenirlik, nicel ve nitel aragtirmalar arasinda farkli bir sekilde ele
almir. Nicel arastirmada belirli giivenilirlik 6lgiitleri vardir. Ancak bu faktorler nitel

arastirmada her zaman gecerli olmayabilir. Ozellikle nitel arastirmanin temel
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unsurlarindan olan algilarin 6nemi ve dogal ortama olan hassasiyet giivenirlik konusunda
baz1 zorluklar1 beraberinde getirir. Nitel arastirmanin temel prensiplerinden biri,
gergekligin  bireylere ve bulunulan ortama bagl olarak siirekli degistigi ve bir
arastirmanin benzer gruplarda tekrarlanmasinin ayni sonuglar1 garanti etmedigi kabul
edilir (yani dis giivenirlik veya tekrarlanabilirlik). Insan davranisi statik olmaktan ziyade
stirekli degisen ve karmasik bir yapiya sahiptir (Simsek ve Yildirim, 2011).

Nitel ¢aligmalarin gegerlilik ve gilivenirligi literatiirde genellikle inandiricilik,
ozglnliik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve onaylanabilirlik kavramlartyla iliskilendirilir
(Lincoln ve Guba, 1988). Bu kavramlarin 1s18inda aktarilabilirlik, inandiricilik ve
tutarlilik stratejileri, bu arastirmanin gegerliligini ve giivenilirligini saglamak ig¢in

uygulanmigtir.

Aktarilabilirlik

Calismanin aktarilabilir yani genellenebilir hale getirilmesiyle giivenirligi
giiclendirilebilir. Ancak nitel aragtirmalar genellenebilir sonuglar elde etmeyi amaglamaz
bunun yerine belirli baglamlardaki vakalarina odaklanirlar. Sonu¢ olarak bir baglamda
bir zamanda ulasilan bulgulara bagka bir zamanda bagka bir baglamda ulasilamayabilir.
Yine de baglamin ayrintili betimlemesi diger arastirmacilar i¢in faydali olabilir (Lincoln
ang Guba, 1985). Durum caligsmalarinin belirgin bir 6zelligi olan detayli betimleme
yaklagimi, bulgularin en eksiksiz sekilde anlagilabilmesi i¢in bu arastirmanin genelinde
kullanilmigtir. Bu baglamda, arastirma sonuclarinin elde edilmesi ve yorumlanmasi
siirecinde okul baglamlar1 detayli bir sekilde betimlenmistir. Arastirmacinin yerinde
gbzlem yaparak tuttugu notlar ve goriismeleri i¢in hazirladigi formlar da bu diisiinceye
uygun sekilde olusturulmustur. Ek olarak veri toplama ve analiz siirecleri detaylariyla
aciklanmis, arastirma alaninin genel goriintiisii (okul, 6gretmen adaylar1 ve mentor

Ogretmenler) betimlenmis ve arastirmacinin roli detayl: bir sekilde sunulmustur.

inandiricihk

Inandiricilik (credibility), toplanan verilerin ne derece dogru ve giivenilir
oldugunu belirtir. Nicel g¢aligmalarda i¢ gecerlilikle es anlamli olan bu kavram

arastirmacilarin elde ettikleri bulgularin ve sonuglarin katilimeilarin ifade ettikleri
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durumlar1 ne kadar dogru bir bicimde yansittiZina isaret eder (Sandelowski, 1986). Bu
baglamda, nitel ¢aligmalarda inandiriciligi saglamak icin ¢esitli stratejiler gelistirilmistir.
Bu stratejiler arasinda; arastirmacinin destekleyici kanit olarak farkli yontemler veya
kaynaklar kullandig1r “iliggenleme”, arastirma alaninda bulgularin doygunlugunu
saglamak i¢in “uzun siireli katilim”, wverilerin toplandigi katilimcilardan bulgular
hakkinda geri bildirim aldig1 “katilimct dogrulama” ve arastirmanin gesitli yonlerinin
incelenmesi i¢in alandaki uzmanlardan yardim istedigi “uzman inceleme” bulunur
(Creswell, 2015; Merriam, 2013). Bu ¢alismada, arastirmanin inandiriciligini saglamak
i¢cin bu dort strateji uygulanmistir.

Arastirmanin i¢ gegerliligini giliclendirmede, en taninmis ve en sik kullanilan
yontem iicgenleme stratejisidir (Merriam, 2013). Arastirmacilar, incelenen konunun
farklr yonlerini ve olusumlarini anlamak ic¢in genellikle farkli bakis agilari, anlamlar,
gostergeler ve kaynaklar1 ortaya ¢ikarir. Arastirmanin odaklandigi ortamda farkl
deneyimler, algilar ve bakis agilar1 olan bireyler olmasi beklenir. Aragtirmacinin gorevi,
bu farkliliklar1 minimize etmek yerine farkliliklarin tiim zenginligi ile sergilemektir.
Ciinkii genelleme cabasi ve ¢ogunlugun gercekligini belirlemeye ¢alismak aragtirmanin
gecerliligini tehdit edebilir. Bu sebeple arastirmacinin ¢esitlilik yani tiggenleme stratejisi
kullanmas1 ve arastirma ve sonuclarin ikna ediciligini artirmasi beklenir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Denzin (1978) dort farkli liggenleme teknigi onermistir. Bunlar; birden
cok yontemin veri toplamada kullanilmasi, ¢esitli veri kaynaklarindan faydalanilmasi,
birden ¢ok arastirmacinin katilimi ve sonuglari kargilastirma, kontrol etme ve dogrulama
adimlarinda cesitli teorilerin kullanilmasidir. Bu ¢alismada, liggenleme stratejilerinden
biri olan yontem tiggenlemesi kullanilmigtir. Yontem {iggenlemesi, farkli veri toplama
tekniklerinin {irettigi sonuglarin birbirini dogrulamasi prensibine dayanir (Patton, 2014).
Bu dogrultuda, arastirmada gozlem, miilakat ve giinliik gibi farkli teknikler kullanilmastir.
Veri toplama siirecinin sonunda, elde edilen bulgularin birbirlerini destekledigi
goriilmiistiir.

Katilimc1 dogrulama i¢ gegerlik veya inanirligin saglanmasinda yaygin olarak
kullanilan ikinci bir stratejidir. Bu strateji veri toplama veya miilakat yaptiginiz kisilere
doniis yapmay1 ve ilk bulgular hakkinda onlarin geri bildirimlerini almay1 igerir. Bu
teknik, arastirmacinin kendi Onyargilarim1 ve yanilgilarini fark edebilmek ve ayni
zamanda katilimcilarin eylemlerini ve ifadelerini yanlis anlama veya yorumlama riskini

en aza indirgemek i¢in etkili bir yontemdir (Maxwell, 2005). Bu durumda, aragtirmada
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rastgele segilen 10 katilimci verilerin dogrulugunu teyit etmek icin secilmis ve
degerlendirmeleri incelenmistir.

Veri toplama siirecinde de belirtildigi gibi durum calismasinin gereklilikleri
dogrultusunda ¢oklu veri kaynaklarindan olan gozlem teknigi merkezinde
gerceklestirilmistir. Bu nedenle inandiricilik stratejilerinden biri olan uzun siireli katilim
bu arastirmada dogal bir bi¢imde yer almistir. Bu strateji, arastirmacinin kendi varliginin
ve kisisel algilarinin veri kaynaklari iizerinde olusturabilecegi etkileri anlamasina olanak
saglar. Tek bir gozlemle gecerli sonuclar elde etmek genellikle zordur c¢linkii
arastirmacimnin varligi diger bireyler {izerinde belirgin bir etkiye sahip olabilir.
Arastirmacinin  siireci daha fazla gozlemleyerek ve goézlem siiresini uzatarak
baslangigtaki etkisi azalir ve gdzlemlenen ortam veya bireyler kendi dogal durumlarina
donerler. Bu durum, bir gériigmenin basinda da gecerlidir. Gortisiilen bireyler genellikle
baslangicta arastirmaciya daha duyarhidirlar. Ancak goriisme ilerledikge giiven ortami
olusur ve bireyler yanitlarinda daha icgten olabilirler. Bu yilizden uzun siireli
goriismelerden elde edilen veriler genellikle daha gegerlidir. Ayn sekilde ayn1 bireyden
birden fazla goriisme yoluyla toplanan veriler ger¢egi daha dogru bir sekilde yansitir. Bu
nedenlerle arastirmacinin veri kaynaklartyla olan etkilesiminin miimkiin oldugunca uzun
bir zaman dilimine yayilmasi arastirma verilerinin giivenilirligini artirir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Calismada uzun siireli katilimi saglayan bir diger durum ise iki ayri
zamanda ayni katilimcilarla gériigmeler yapilmis olmasidir.

Uzman incelemesi, genel aragtirma bilgisine sahip ve nitel aragtirma tekniklerinde
deneyimli kisilerin yiiriitiilen arastirmanin farkli yonlerini analiz etmesi aragtirmanin
inandiriciligini arttirma stratejilerinden birisidir. Bu degerlendirme siirecinde uzman
arastirma metodolojisinden veri toplama, analiz etme ve sonuglar1 yazma siireclerine
kadar her asamay: kritik bir bakis agisiyla inceler ve arastirmaciya geri bildirim saglar.
Arastirmaci i¢in bu geri bildirim, kendi yaklasgimini gézden gegirme ve bu yaklagimin
arastirma siirecine etkisini anlama ag¢isindan O6nemli olacaktir (Yildirinm ve Simsek,
2016). Bu baglamda, arastirmanin tiim asamalari Tez Izleme Komitesi’ne ek olarak
Olcme ve degerlendirme konusunda uzman bir arastirmaci ile spor bilimleri alanindan iki

arastirmacinin denetimine sunulmustur.
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Tutarhhk

Bu strateji, arastirmayr disaridan bir perspektiften degerlendirmeyi ve
arastirmacinin tiim arastirma boyunca tutarli olup olmadigini belirlemeyi amaglar. Bu
tutarlilik veri toplama araglarinin olusturulmasi, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi
asamalarinda gozlemlenebilmelidir. Tutarlilik incelemesi yapan bir kisi verilerin benzer
stireglerde toplanip toplanmadigini, verilerin kodlanmasi siirecindeki kavramsallastirma
yaklagiminin tutarliligimi ve verilerin sonuglarla olan iliskisini degerlendirebilir. Bu,
aragtirmanin giivenilirligini ve gecerliligini artirirken ayn1 zamanda arastirma siirecinin
seffafligimi ve anlasilirhi@ini da gelistirir (Simsek ve Yildirim, 2011). Arastirmanin bu
asamasinda verilerin toplanmasi, kodlanmasi ve sonuglarin belirlenmesi siireglerinde
tutarlilik i¢in verilerin benzer siire¢lerde toplanmasi, verilerin kodlanmasinda
kavramsallastirma yaklasiminin tutarli olmasi ve verilerin sonuglarla olan iligkisinin
kontrol edilmis olmasi dikkate alinmistir. Ham veriler ve arastirmacinin analiz sonuglari,
siire¢ boyunca hem tez danismani hem de aragtirmanin ait oldugu disiplinde ve nitel
arastirmalar konusunda deneyimli bir baska uzman tarafindan denetlenmistir. Ayrica elde
edilen veriler analiz edildikten sonra betimsel bir sekilde sunulmus ve dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Bu dogrudan alintilar arastirmacinin konuya iliskin yorumlarina ve

acgiklamalaria temel olusturmustur.

Arastirmacinin Rolii

Nitel arastirmada arastirmacinin kisisel deneyimleri ve perspektifi siirecin
ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilir. Arastirmacilarin bu kisisel deneyimleri, ¢esitli
varsayimlarin olusmasina neden olabilir. Bunlar bazen 6nyargilara veya yaygin kabul
goren diisiincelere yol agabilir. Ancak arastirmacilar kendi goriiglerinin ve diigiince
yapisinin farkinda oldugunda bu Onyargilari ve varsayimlari kenara birakmasi
gerekmektedir (Creswell, 2015).

Bunu yapabilmek i¢in arastirmacilarin kendi kimliklerinin gecmis deneyimlerinin
ve aragtirma stirecindeki rollerinin farkinda olmalar1 biiylik 6nem tagir (Rivera, 2015). Bu
siireg, nitel arastirmalar iginde diisiiniimsellik (reflexivity) olarak adlandirilir ve
arastirmacinin kendine yonelik igsel bir muhasebe yapmasini ifade eder. Diigiiniimsellik,
arastirma sonuglarinin aragtirmacinin kisisel 6zellikleri ve siirecin kendisi tarafindan nasil

etkilendigini anlamak i¢in 6nemlidir (Davies, 1999).
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Tezime konu olan bu alanda ¢aligmamda lisans egitimim sirasinda 6gretmenlik
uygulamasi dersinden edindigim deneyimler, mesleki gelisim ¢alismalarina olan ilgim ve
doktora siirecinde aldigim dersler belirleyici olmustur. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda
karsilagtigim zorluklar, 6zellikle mentor 6gretmenimden bekledigim destegi alamamam
bu alanin gelistirilmesi gerektigine dair diislincelerimi pekistirmistir. Lisanstistii egitime
adim attifimda mesleki gelisimle ilgili ¢alismalarin 6nemi benim igin daha da
belirginlesti. Doktora siirecim boyunca yasadigim 6grenme deneyimleri ve mesleki
gelisim alanindaki aragtirmalara olan ilgim bu alanda c¢alismami netlestiren temel
etmenler olmustur.

Nitel arastirmalarda arastirmacinin rollerini net bir sekilde belirlemesi 6nemlidir.
Bu tanimlama arastirmacinin felsefi goriisleri, arastirmanin gergeklestigi baglam,
katilimeilarin kimlikleri ile arastirmacinin kendi kisiligi ve degerleri dikkate alinarak
yapilir (Glesne, 2015). Arastirmaci olarak benimsedigim felsefi yaklasim, fenomenoloji
ve yapilandirmacilik ilkelerine dayanmaktadir. Bu perspektiften bakildiginda, gergekligin
bireysel deneyimler ve algilar {izerinden anlasilabilecegine inantyorum. Bundan dolay1
arastirmada 0gretmen adaylarinin bireysel deneyimlerini, onlarin kendi bakis agilarindan,
subjektif gercekliklerini onemseyerek incelemeyi amagladim. Bilginin sosyal ve kiiltiirel
baglamda sekillendigine ve kisisel deneyimlerle gelistigine inanarak yapilandirmaci bir
yaklasimi benimsedim. Bu cergevede 0gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarini,
onlarin kisisel deneyimleri ve ¢evresel etkilesimleri i¢inde degerlendirdim. Katilimcilarin
gerceklikleri, onlarin sosyal etkilesimleri ve kisisel yorumlar ile sekillenmektedir. Bu
bakis acisi aragtirmayi yonlendiren temel bir unsur oldu. Arastirmada katilimcilarin
deneyimlerini anlamlandirirken onlarin bakis agilari, hisleri ve diislinceleri 6nceligimdi.
Bu siiregte her bir katilimecinin sesini duyurmak ve onlarin hikayelerini oldugu gibi
aktarmak icin ¢aba sarf ettim. Boylece arastirmanin sonuglarinin katilimcilarin kendi
perspektiflerine dayali zengin ve derinlemesine bir anlayis saglamasini hedefledim.

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi  boliimiiniin - son smifinda  6grenim  gdren dgretmen adaylar
olusturmaktadir. Arastirma Golbasi ilgesindeki farkli sosyo-ekonomik kosullara sahip ti¢
okulda yapildi. Bu okullarin fiziksel imkanlar1 ve egitim olanaklar ¢esitlilik gdsterdi, bu
da aragtirmanin zengin ve kapsamli bir baglamda gerceklesmesini sagladi. Katilimcilar,
beden egitimi ve spor Ogretmenligi meslegine adim atmaya hazirlanan 6gretmen
adaylariydi. Bu katilimcilar egitim siirecinin son asamasinda 6gretmenlik uygulamasi

deneyimi yasayan bireyler olarak mesleki kimliklerini gelistirme siirecindeydiler. Onlarin
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bu siirecteki deneyimleri mesleki kimlik algilarinin sekillenmesinde kritik bir rol oynadi.
Arastirmaci olarak benim kisiligim ve degerlerim bu ¢alismayi sekillendirmede 6nemli
bir rol oynadi. Empatiye dayali bir yaklagim benimsedim ve katilimeilarin deneyimlerine
duyarli ve saygili bir sekilde yaklastim. Ogretmen adaylarmin deneyimlerini anlamak ve
onlarin perspektiflerini dogru bir sekilde yansitmak i¢in kisisel 6nyargilarimi bir kenara

birakarak objektif ve dengeli bir tutum sergiledim.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma gergevesinde toplanan verilerin analizinden elde edilen
bulgulara ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan nitel veri kaynaklari olan goriismeler, gozlemler ve
dokiimanlar igerik analizi yontemiyle incelendiginde toplamda 3 ana tema, 10 kategori,
11 alt kategori ve bunlara bagli olarak 362 kod ortaya c¢ikmistir. Bu temalarin,
kategorilerin ve alt kategorilerin detayli yapisini ve iliskisini daha anlagilir bir bicimde

gostermek amaciyla sekil 1°de ayrintili olarak sunulmustur.
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Mesleki Kimlik Algisi ve Mentor Ogretmenin Rolii
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Sekil 1. Mesleki Kimlik Algis1 ve Mentor Ogretmenin Rolii Genel Cergevesi
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Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilar1 Temasina

Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arasgtirmanin bu bdliiminde o6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilar
temasina iligkin verilen cevaplara ait bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Mesleki kimlik
algis1 katilimeilarin verdikleri cevaplar gergevesinde “Ogretmen Yaklasimlar1”, “Mesleki
Motivasyon”, “Ogretmen Gérev ve Sorumluluklari” ve “Ogretmenlik Becerileri ve
Yetkinlikleri” seklinde kategorize edilmistir. “Ogretmen Yaklasimlar” Kkategorisi
altinda; “Smmf Yonetimi Yaklasimi”, “iliski Yaklasimi” ve “Egitim Yaklasimi™ alt
kategorileri bulunmaktadir. “Mesleki Motivasyon” kategorisi altinda; “Mesleki Hedef ve
Beklentiler”, “Mesleki Tutku ve Baghlik” ve “Mesleki Zorluklar ve Endiseler” alt
kategorileri yer almaktadir. “Ogretmen Gérev ve Sorumluluklarr” kategorisi altinda ise;
“Mesleki Degerler” ve “Ogrenme ve Ogretme Siireci” alt kategorileri yer almaktadir. Son
olarak, “Ogretmenlik Becerileri ve Yetkinlikleri” kategorisi altinda; “Sinif Yonetimi ve
Organizasyonu”, “Ders Planlama ve Uygulama” ve “Iletisim Becerileri” alt kategorileri
bulunmaktadir.

Mesleki kimlik, 6gretmenlerin kendi 6gretmenlik rollerini nasil algiladigiyla
ilgilidir ve bu algi, onlarin baglamlariyla etkilesimleri sonucunda sekillenmektedir
(Kelchtermans, 2009). Mesleki kimlik algisi lizerinde bireyin sahip oldugu yetkinlikler,
motivasyon diizeyi, hissiyat, inan¢ ve degerler, {iistlenilen goérev ve sorumluluklar,
meslege olan baglilik ve kariyer perspektifi gibi birgok kisisel ve baglamsal faktor etkili
olmaktadir. Arastirmalar bu ¢esitlilik gosteren degiskenlerin her birinin, bireyin mesleki
kimligini nasil algiladigi ve benimsedigi ilizerinde O6nemli rol oynadigini ortaya
koymaktadir (Bejjard vd., 2004; Hanna vd., 2019; Lasky, 2005; Lamote ve Engels 2010;
Watt ve Richardson 2008; Zembylas, 2003). Day’e (2002) gore 6gretmenlerin mesleki
kimlik algis1 bu yapilarla ortligmektedir. Benzer bir sonug¢ Puurula ve Lofstrom (2003)
benzer bir baglantiyr farkli bir alanda kiiciik isletmelerde calisanlar iizerinde de
bulmustur. Kelchtermans (2005, 2009) mesleki kimligin anlasilmasi1 ve tanimlanmasi
stirecini “kendini anlama” olarak adlandirmistir. Kelchtermans’a (2005, 2009) gbre bu
benlik anlayisini 6gretmenlerin benlik imaj1, benlik saygisi, is motivasyonu, gorev algisi
ve gelecek perspektifi olmak iizere bes temel bilesen olusturmaktadir. Kelchtermans’in
(2005, 2009) ogretmenlerin benlik imaji ve benlik saygisi bilesenleri, mesleki
kimliklerinin bir gostergesi olarak algilanan 6z-yeterlikleriyle yakindan ilgilidir. Bu

kavramlar 6gretmenlerin kendilerine olan inanglarin1 ve mesleki yeteneklerini yansitan
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onemli gostergeler olarak kabul edilir. Ogretmen kimligini olusturan diger bilesen ise
Ogretmenlerin motivasyonlaridir. Ciinkli motivasyon mesleki kimlik ile dogrudan bir
iliski i¢indedir. Bir diger bilesen olan gorev algisi ise 6gretmenlerin temel degerleri ve
Ogretmen olmanin ne anlama geldigine odaklanirken gelecek perspektifi olan bilesen ise
ogretmenin isteki gelecegiyle ilgili beklentilerini ortaya ¢ikarir.

Aragtirmanin bulgulari, mesleki kimlikle ilgili literatiirdeki bilesenlerle paralellik
gostermektedir.

Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilar1 temasina

iliskin 6gretmen yaklasimlari1 kategorisine ait alt kategori ve kodlar tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1

Osretmen Yaklasimlar: Kategorisine Jliskin Bulgular

AnaTema  Kategori Alt Kategoriler Kodlar
. Demokratik

5 2 &7 Sinif Yonetimi Yaklagimi © .
& E & o Otoriter
o &< o Arkadasca
ZEE . o Dengeli iliski
E 'g: g Ogretmen Iigki Yaklasimi
5 = v Yaklasimlari o Ayirim Yapmama
CEX — :
§ B 2 o Ogrenci Merkezli
2 Y ﬁ Egitim Yaklagimi o Ogretme_n

merkezli

Tablo 1°de beden egitimi ve spor 0gretmen adaylarinin mesleki kimlik algisi
temasina iliskin “Ogretmen Yaklasimlar1” kategorisine ait kategori, alt kategori ve
kodlamalara yer verilmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik
algis1 temasina iliskin “Ogretmen Yaklasimlar1” kategorisi “Smif Yénetimi Yaklasimi,
Iliski Yaklasimi ve Pedagojik Yaklasim” olarak ii¢ alt kategori altinda siniflandirilmustir.
Her bir alt kategori 6gretmenin sinif i¢i etkilesimi, 6grenciyle kurdugu bag ve egitimdeki
uygulamalar1 konusunda farkli boyutlar1 ve dnemleriyle &ne c¢ikmaktadir. Ogretmen
adaylarmin O6gretmen yaklasimlart konusunda farkli perspektiflere sahip olduklar
goriilmektedir.

“Smif Yonetimi Yaklagimi” alt kategorisi icerisinde katilimcilarin ifadelerine
gbre bazi adaylar demokratik sinif yonetimi yaklagiminin 6grenci katilimini ve sinif igi

etkilesimi artirabilecegini diisiiniirken adaylarin 6nemli bir kismi ise otoriter bir
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yaklagimin 6grenci disiplini ve dersin istendigi gibi ilerlemesi agisindan daha etkili
olabilecegine inandiklarini ifade etmistir. Arastirmacinin gozlemine dayali olarak
Ogretmen adaylar1 nadir de olsa demokratik sinif yonetimi yaklagimini sergilemistir. Bu
yaklagimim 6grenci katilimini ve smif i¢i etkilesimi olumlu bir sekilde etkiledigi
gozlemlenmistir. Ogretmen adaylar1 dgrencilerin fikirlerini almak, grup ¢alismalarinda
kendilerinin gruplar olusturmasina izin vermek ve O6grencileri cesaretlendirmek gibi
cesitli stratejiler kullanmigtir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylar1 ¢ogunlukla otoriter bir
yaklagim sergileyerek Ogrenci disiplinini saglamaya calismistir. Bu durum, ozellikle
sinifin kontroliinii kaybettigi durumlarda gozlemlenmistir. Katilimcilarin 6gretmenin
stif yonetimi yaklasimlarina iliskin ifadelerine Ornek olabilecek alintilar ve
arastirmacinin gozlem notu agagida belirtilmistir:

E2M: Ogrencileri dinleyen seven, dgrencilerin ne istedigini gdzeten, hani birlikte
kararlar veren 6grenciyle, hani ¢ok baskin tek tarafli sadece benim dedigim olsun
ya da benim soziimii dinlemediklerinde ceza vereyim gibisinden bir 6gretmen
degilim. Daha cok onlarla ortak karar veren demokratik bir 6gretmenim.
(Miilakat)

E10M: Hocam gercekten ¢ok otoriter bir insanim. Yani benim dedigimi
yapmiyorsa bitmistir. Hani yapacak benim dedigimi yapacak. Mesela ¢ocuk
biliyor aslinda hareketi yapiyor ama ¢abuk bitsin de biz bos kalalim, ondan sonra
oyun oynayalim, top oynayalim, futbol oynayalim gibisinden diisiindiigli i¢in
acele ediyordu. Mesela biz voleybol isliyoruz. Cocuk mesela manset atmay1
biliyor. Goriiyorum ama bir an 6nce bitsin diye arkadaslarina falan sey diyordu.
Bir an 6nce atin da bitsin. Sonra onlar da acele ettiginden dolay1 yapamiyorlardi.
Ben orada ister istemez sinirleniyordum. Bunu yapmadan dersi bitirmek yok
diyordum ¢ocuklara. Onlar da ilk 4 hafta, 5 hafta boyle beni sikintiya soktular ama
sonrasinda ya bu hoca yaptiriyor, yaptirmadan bitirmiyor dersi hatta bir keresinde
biz normalde 40 dakika ders isliyorduk. 40 dakikada 6grenciler kendileri hep
serbest kaliyorlar biz baslatiyorduk. Bir ii¢lincii hafta falandi, 6-C sinifi. Ya dedim
ki, voleybolda o zaman ne isliyorduk manset isliyorduk galiba. Yoo {igiincii
haftada aynen aynen manset isliyorduk dedim ki, bakin bunu yapmadan higbir
arkadasiniz licer defa yapmadan ben dersi bitirmeyecegim. Cok yavastan, hareket
etmiyorlar, iste onu yapmiyor, bunu yapmiyor. Ikinci saat de tuttum. Ikinci saat
tekrar bastan 40 dakika boyunca bir daha igledim. O haftadan sonra benim suyuma
gitmeye basladilar agikcasi. (Miilakat)

E8M: Stajimin ilk giinlerinde 6grenciler oyun oynarken kurallara uymuyor,
arkadaslarina vuruyorlardi. Sinifta genel bir giiriiltii ve disiplinsizlik vardi. Ben
hep bdyle yapmayin sessiz olun diyerek onlara yumusak yaklasiyordum. Baktim
olmuyor. En sonunda birka¢ hafta sonra bir 6grenci oyunda gereksiz yere
arkadasini itince daha otoriter olmaya karar verdim. Oyunu durdurup tiim sinifi
topladim. Bir daha bdyle bir durumda size oyun oynatmam diyerek bagirdim ve o
giinden sonra ¢ok otoriter olmaya basladim. Ogrencilerde eskisi gibi simarmadilar
cekindiler. (Miilakat)
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E15G: Ogretmen adayr oOgrencileri tekrar diizenine gegirdi, ogrencilerin

eslesmelerini sOyledi. Ogrenciler kendileri eslesti ve 6gretmen adayi iki oyun
hazirladigin1 sdyledi ve bunlardan birini se¢melerini istedi. Oyunlar1 anlatti
ogrenciler ilk oyunu secti. Ogretmen adayi ilk oyunu oynatmak icin takimlari
gérmek istedigini sdyledi dgrenciler hemen yerlerine gegtiler. Ogretmen aday1
etkinligi baslatt1. (Gozlem notu)

K6G: Ogretmen aday1 derse baslamak icin sinifi siraya dizdi. “Rahat ol, hazir ol,
iyi dersler!” diye bagirdi. O sirada 6grenciler aralarinda konusuyordu birden
ogretmen adayr “susun” diye yiiksek ses ile bagirdi. Ogrenciler sessizlesti.
Ogretmen bu hafta hangi konuyu isleyecegini anlatti. Jimnastik dersinde temel
hareketlerden bahsetti. Ogrencileri tek tek cagirarak hareketleri yaptirdi. Konusan
Ogrenciye “sus, konusma, sag donme” diye bagirdi. Tiim O6grenciler sessizce
izledi.(G6zlem notu)

Bu alt kategoride katilimcilarin ifadelerine ve arastirmacinin gdzlemlerine
dayanarak demokratik ve otoriter olmak tizere iki farkli sinif yonetimi yaklagiminin
belirginlestigi tespit edilmistir. Smif yonetimi konusunda literatiirde birgok farkl
yaklasim ve bakis agis1 bulunmaktadir. Ornegin Agaoglu (2019) bu konuyu égretmenin
yonetim bicimleri olarak adlandirirken Wrag (2002) siif yonetimi yaklasimi ve Celikten
ve Boyaci (2014) ise 6gretmenin disiplin modeli terimlerini kullanmaktadirlar. Bu gesitli
tanimlamalarin altinda genelde otoriter, izin verici, demokratik ve esnek olmak tizere dort
yaklagim 6ne ¢ikmaktadir (Agaoglu, 2019; Celikten ve Boyaci, 2014; Sahin, 2014).

Literatiirdeki ¢esitli aragtirmalar, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusunda
farkli yaklasimlar1 benimsediklerini ortaya koymaktadir (Sahin, 2014; Kansizoglu ve
Sama, 2015; Oktay, 2019). Farkli branslardan olan &gretmen adaylar1 ile yapilan
calismada, 6gretmen adaylarinin meslege yeni adim atmis olmalarina ragmen genellikle
demokratik disiplin anlayisint benimsedikleri gozlemlenmistir. Bu 6grencilerin,
pedagojik formasyon egitimlerinden elde ettikleri ortak kazanimlarin bir sonucu olarak
cinsiyet ve boliim farkliliklarina ragmen benzer disiplin modeli tercihlerinde bulunduklari
soylenebilir (Oktay, 2019). Bu durumun aksine 6gretmen adaylarinin hala otorite, ddiil-
ceza stratejileri, hiyerarsi ve disiplin gibi kavramlara onem atfetmeleri de dikkat
cekmektedir. Bu, 0gretmen adaylarinin egitimdeki geleneksel unsurlar1 hala 6nemli
bulduklarim1 gostermektedir (Kansizoglu ve Sama, 2015).

Calismada ise baz1 6gretmen adaylariin otoriter bir yaklagim sergilemelerinin
sebebi; geleneksel unsurlart onemli bulmalari, beden egitimi ve spor derslerinde 6grenci
gilivenligini saglamanin zorluklari, kurallara siki sikiya uyulmasi gereken etkinliklerin
olmas1 ve ders igeriginin disiplin ve takim c¢alismasini vurgulayan yapist gibi

durumlardan kaynaklandigi diisliniilebilir. Ayrica dersin gergeklestigi alanin uygun
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kosullarda olmamasi da bu durumu etkileyen bir faktor olabilir. Katilimer ifadeleri ve
gdzlem notlar1 bazi 6gretmen adaylarinin sinif igerisinde disiplin saglamada yasadiklar
zorluklar nedeniyle zamanla otoriter bir tutuma gecis yaptiklarini ortaya koymaktadir. Bu
durum, 6gretmen adaylarinin egitim anlayislarinda baslangicta otoriter olmadigini ancak
okul ortaminin ve Ogrencilerin tutumlarinin da 6gretmen adaylarinin sinif yonetim
yaklagimlariin belirleyici oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde Polat, Kaya ve Akdag
(2013) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmen adaylarinin 6grencilik donemlerindeki
O0gretim deneyimlerinin, onlarin Ogretmenlik yaklagimlarin1  sekillendirebilecegi
belirtilmistir. Ozellikle bu deneyimlerin adaylarm daha kontrolcii ve otoriter bir tutum
gelistirmelerine yol agabilecegi ifade edilmistir.

Ogretmenin simf yonetimi kisisel dzellikleri, dgrenciye yonelik beklentileri ve

mesleki yeterlilikleri gibi faktorlerden biiyiik Olgiide etkilenmektedir. Bu kisisel
ozellikler, 6gretmenin genetik mirasiyla ¢evresel faktorlerin birlesiminin bir sonucudur.
Ogretmenin ailevi deneyimleri ve gecmis yasantilar1 da kisisel ozelliklerinin
sekillenmesinde Onemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla 6gretmenin siif iginde
sergileyecegi otoriter, demokratik veya ilgisiz olan tutumlari, biiyiik oranda, ailesinden
ve ¢evresinden edindigi deger yargilari tarafindan belirlenir( Caglar, 2014).
Calismada 6gretmen adaylarinin bazilarinin demokratik bazilarinin otoriter yaklasim
sergilemesi ise hem kisisel 6zelliklerinden hem de 6grenci yillarindaki 6gretmenlerinden
etkilenmesinden kaynaklanabilir. Ogretmen adaylari ile gretmenlik uygulamasi 6ncesi
gerceklestirilen goriismelerde adaylarin bu meslegi segcme nedenlerini agiklarken ortaokul
ve lise yillarindaki beden egitimi ve spor dgretmenlerine duyduklari hayranligi dile
getirmislerdir. Bu durum adaylarin kendi beden egitimi ve spor deneyimlerinde
etkilendikleri G6gretmenlerin  yaklagimlarini  benimseme egiliminde olduklarim
gosterebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin aldiklari mesleki egitim, onlarin yaklagimlarini
sekillendirmis olabilecegi gibi mentor 6gretmenlerinin 0gretmen yaklagimlarindan da
etkilenmis olabilirler. Bunlar, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin demokratik ve
otoriter 6gretmen yaklagimlarin1 benimsemelerine yol acan sebepler olabilir.

Calismanin diger alt kategorisi olan “Iliski Yaklasimi” nda katilimcilarin
ifadelerinden ortaya ¢ikan kodlar arkadas¢a davranan, dengeli iliski kurabilen ve ayrim
yapmayan Ogretmen yaklasimi olarak belirlenmistir. Bazi1 6gretmen adaylari, 6grenciyle
sinif disinda da samimi ve igten bir iliski kurmaya calistiklarini ifade etmislerdir.
Ogrenciyle kurulan bu samimi iliskinin dersin daha verimli ve eglenceli gegmesine

katkida bulundugu belirtilmistir. Ayn1 zamanda bazi Ogretmenlerin 6grencilere
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yaklasiminda dengeli bir tutum benimsedikleri ifade edilmistir. Ogretmen adaylari, fazla
samimiyetin sinirlar1 asabilecegini ve bu nedenle belirli bir mesafeyi koruma ihtiyact
hissettiklerini dile getirmislerdir. Baz1 6gretmen adaylarinin ise tiim 6grencilere esit ve
adil davranmaya calisigma dair ifadeler de yer almaktadir. Ogretmen adaylari,
ogrencilere adil davranmanin, onlarin giivenini kazanmak ve dgretmenlerini daha pozitif
bir sekilde algilamalarin1 sagladigina inanmaktadirlar. Katilimcilarin 6gretmenin iliski
yaklagimina dair ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar asagida belirtilmistir:

E5M: Cocuklarla boyle daha iyi anlasinca daha zevkli geciyor dersler hani bir
arkadas gibiyim daha ¢ok. Cok hocaligimi hissettirmedim. Onlar da beni hig
tizmediler saygisizlik yapan da olmadi. (Miilakat)

E6M: Hani mesela soyle olur hani 6gretmene kendini yakin goriirsiin, bir seylerini
anlatmak istersin, bir seylerini paylasmak istersin. Ogrencilerim de benimle
Oyleydi aslinda hani soruyordular mesela hocam sunu nasil yapabilirim bunu nasil
yapabilirim falan diye. Ben de onlari tabi ki dinliyordum. Hani anlayish, giiler
yuzlii arkadasca yaklasan bir Ogretmen olarak adlandirabilirim ben
kendimi.(Miilakat)

E1D3: Ogrenciler ders disinda benimle giinliik hayatta yasadiklar1 olaylar1 ok
fazla paylasmaya basladi. Ornegin siniflarinda olan komik olay1 veya okul diginda
yasadiklar1 bir olay1 anlatip sohbet etmek istiyorlardi ¢ok fazlaca bu durum
hosuma gidiyordu arkadas gibi olmustum artik.(Miilakat)

K2M: Nasil diyeyim arkadasca degil ama o 6gretmenle o seyin arasini koruyarak
o ince c¢izgiyi tam bdyle ylizde yiiz arkadas degil ama bana rahatca gelip
konusabilecekleri birisi olarak tanimlayabilirim. (Miilakat)

K6M: Benim cocuklarla ve insanlarla iliskilerim iyidir genel olarak. Onunla simdi
tabii sizden kag yas kiigiik artik 6gretmen vasfindasin onlarla iletisimim 6gretmen
boyutunun oto kontroliinde yani o disiplini saglayan bir insan ama onun disinda
da boyle cana yakin bir biiyiik 6gretmen hani hem disiplinli bir 6gretmen hem
cana yakin bir 6gretmen hani hem bizle eglenmesini de bilen ama bize disiplin de
etmesini de bilen bir 6gretmen olarak tasvir edebilirim. (Miilakat)

E15D2: Ogrenciler ilk hafta oyunlarda hocam haksizlik yapiyorsunuz diyorken
simdi ise en bastan bu yana adil davrandigimi anladiklarindan oyunlarda ve
etkinliklerde sdylemlerimde, yarigsmalarin ve oyunlarin sonuglandirmalarinda adil
oldugumu diisiiniiyorlar ve itiraz bile etmiyorlardi. Boylelikle onlarin aklinda adil
ogretmen, gilivenilir 6gretmen profilini olusturdum.(Dokiiman)

Bu alt kategoride katilimcilarin ifadelerine dayanarak arkadas gibi, dengeli iliski
kurabilen ve ayrim yapmayan Ogretmen yaklagimi olmak iizere ¢ farklr iligki
yaklagimmin belirginlestigi tespit edilmistir. Baz1 6gretmen adaylar1 goriismelerde
ogrencilerle sinif iginde ve disinda kurduklari samimi ve igten iligkilerin, dersin daha
verimli ve eglenceli gegmesine dnemli katkilar1 oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin
ogrencilerle dengeli bir yaklasim benimsemeleri gerektigi konusunda hemfikir olan

adaylar, fazla samimiyetin sinirlari asabilecegi ve bu nedenle belirli bir mesafeyi koruma
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ihtiyact oldugunu dile getirmislerdir. Adaylar tiim 6grencilere esit ve adil davranmanin
ogrencilerin 6gretmenlerine olan giivenini artirdigini ve onlarin géziinde daha iyi bir
profil olusturdugunu da ifade etmislerdir. Gokge (2002) dgrencilerle yapmis oldugu bir
calismada Ogrencilerin ¢ocuklar1 seven, sabirli, hosgoriilii olan ve herkese ayricalik
yapmaksizin esit ve iyl davranan Ogretmenleri Oncelikli olarak tercih ettikleri
belirtmektedir.

Cetin (2000) ve Senemoglu (2001) tarafindan yapilan calismalarda, ideal bir
ogretmenin 6zelliklerinin 6grencilerle dostane ve isbirlikei bir iliski kurma, 6grencinin
dogasini ve ihtiyaglarini anlama, 6grencilere saygi gosterme ve onlar1 sevme, arkadasca
davranma, sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olma, giiler yiizlii olma ayni1 zamanda sinifta
disiplini saglama seklinde siralandigi belirtilmistir. Telli Brok ve Cakiroglu (2008)
tarafindan yapilan bir calismada, Ogretmen-6grenci iliskisinin saglikli olmasinin
ogrencilerin 6grenme etkinliklerine katiliminm1 saglamak igin bir gereklilik oldugu
vurgulanir. Ayrica 6grencilerin 6gretmenlerinden algiladiklar: 6zelliklerin 6grencilerin
basarilari, motivasyonlari ve tutumlari tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu belirtilmistir.
Ogrenciler, dgretmenlerinin smif icinde sergiledigi tutum ve davranislardan 6nemli
Olciide etkilenirler. Bu sebeple 6gretmen ve d6grenci arasinda saglam bir iletisim kurmay1
destekleyecek nitelikler ve yonler iizerine daha ¢ok odaklanilmalidir (Gokge, 2002).

Bu bilgiler 1s18inda 6gretmenin iligki yaklasimi alt kategorisinin sonuglari
literatiirdeki bulgularla uyumlu goriinmektedir. Ogretmen adaylarinin ifade ettigi iic iliski
yaklagimi (arkadas gibi, dengeli ve ayrim yapmayan 6gretmen yaklasimi) hem literatiirde
ozellikleriyle paralellik gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin, 6grenci-
ogretmen iligkisinde ideal olarak kabul edilen yaklasimlari benimsediklerini ve bu
yaklagimlarin hem dgretmenlerin etkili olmasini hem de 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimini sagladigini gostermektedir. Bu durum 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine yonelik dogru bir anlayisa sahip oldugunu ve etkili bir 6gretmen olma yolunda
ilerlediklerini isaret ettigi sdylenebilir.

Calismanin bir diger alt kategorisi olan Ogretmenin “Egitim Yaklasimi”’nda
katilimcilarin ifadelerinden ortaya ¢ikan kodlar 6grenci merkezli ve 6gretmen merkezli
olarak belirlenmistir. Ogrenci merkezli yaklasimda bazi 6gretmen adaylar1 6gretmenlik
siirecinde Ogrencileri egitim siirecine aktif bir sekilde dahil ettiklerini, planlarmi
hazirlarken ve derslerini islerken 6grenciyi merkeze aldiklarini, 6grenci katilimini tesvik

ettiklerini, bireysel farkliliklarin1 g6z Oniinde bulundurarak her bir 6grencinin aktif
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katilimini saglamak icin farkli yontemler kullandiklarini ifade etmiglerdir. Arastirmacinin
gozlemlerine gore bazi 6gretmen adaylar1 ders sirasinda enerjik bir yaklasim sergileyerek
ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmislerdir. Ogrencilerin sikilmasii engelleyerek
dersin sonuna kadar ogrencilerin aktif kalmasini saglamuslardir. Ogretmen merkezli
yaklasimda ise bazi 6gretmen adaylari dersin sadece igerigini aktarmaya odaklandiklarini,
Ogrenciyle fazla ilgilenmek istemediklerini belirtmislerdir. Katilimeilarin 6gretmenin
egitim yaklagimina iliskin ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar ve aragtirmacinin gézlem
notu asagida belirtilmistir:

E6M: Hocam mesela biz su an egitim felsefesi olarak ilerlemeciligi kullantyoruz.
Yani 6grenciyi egitim silirecinin merkezine koydugumuz, siirece aktif bir sekilde
katildig1, 6grenciye daha fazla sorumluluk verdigimiz bir egitim sistemiyle karsi
karsiyayiz. Aslinda hani ¢ok uygulaniyor mu orasi biraz sorun ama yani ben en
azindan mesela staj dosyamda planlarimi hazirlarken 6grenciyi merkeze aldim.
Planlarimi hazirlarken c¢esitli oyunlar ve etkinlikler tasarladim. Bu etkinliklerde
ogrenciyi merkeze koydum. (Miilakat)

E13M:Sinifimdaki bireysel farkliliklara ¢ok dikkat ettim. Mesela ¢ok kilolu obez
ogrencilerim vardi. Etkinliklerde onlar1 da oynatmak igin ¢esitlendirmeler yaptim
ve siirece dahil etmeye ¢alistim hep.(Miilakat)

E9M: Ogrencileri derse katmaya calisttm. Ornegin eslestirme yaparken
yapamayan Ogrenci ile ya da yapmak istemeyen oOgrenci ile ben kendim
eslesirdim. Isinma esnasinda 1sinmay1 kendim yaptirmazdim. Yapmak isteyen var
mi1 diye sorardim 6grencileri elimden geldigince aktif tutmaya ¢alisirdim. Aktif
diyelim 6grencileri aktif tutan bir 6gretmen.(Miilakat)

E15D2: Bazi ogrencilerim ¢ok oOzgiivenli bir sekilde derse karst katilim
gosterirken bazi 6grencilerim ise ilk haftalarda bana ve sinif arkadaslarina karsi
cok c¢ekingendi. Onlara hepsinin biberinden farkli oldugunu &grenme
zamanlarinin da farkli olacagini asiladim ve derse olan katilimlarinin arttigini
gordiim. Ogrencilerim su an igin ¢ogunlukla isledigim derslerde ¢ekinmeden
katilim gosteriyor.(Dokiiman)

E10G: Ogretmen aday1 ders boyunca enerjikti. Derslere 6grencilerin her birinin
aktif katilmasin istedi. Sikilip veya yorulup kenara oturmak isteyen 6grencilere
izin vermedi. “Dersin bitmesine az kald1 devam et” dedi. Ogrencilerin tiimiinii
derse katilmalari i¢in tesvik etti.(Gézlem notu)

E7M: Yani dyle ¢ok idealist hedefleri olan birisi degilim. Is neyse onu yapip gecen
birisi olarak taniyabilirsin. Dersimi anlatir ¢ikarim. Daha fazlasini yapamam.
Dersime katilmak isteyen katilir, 6gretecegim hareketleri ve teknikleri 6grencilere
gbsteririm. Dogru yapmasi icin ugrasiim. Ogrencilerin pesinden kosamam.
(Miilakat)

E14M: Cocuklarin siirekli bana danigacagi bir 6gretmen olmak istiyordum sonra
anladim ki sorular1 bitmiyor siirekli yanima geliyorlar. Cok yiprattilar. Cocuklarla
ugrasmak istemiyorum. O hafta derste ne anlatmam gerekiyorsa anlatirim. Sadece
dersimi yapip ¢ikacagim. Onlarla ilgilenmek istemiyorum. Siirekli soru sormalar1
da beni yordu.(Miilakat)
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E5G: Ogretmen aday1 dersin baslangicinda 6grencileri siraya dizdi. Ogrencilere,
voleybolun temel pas cesitleri hakkinda bilgi verecegini ve ardindan bunlar
uygulamalar1 i¢in bir oyun oynatacagini belirtti. Bu siire zarfinda 6grenciler
tamamen sessiz bir sekilde dinledi. Ogretmen 6grenciler siradayken pas gesitlerini
anlatti ikiserli olmalarmi ve uygulamalarini istedi. Ogrenciler 8gretmenin anlattig
gibi yapmaya calisti. Ders sonu mentor 6gretmen yanina ¢agirdi. Etkinlikleri
cesitlendirmesi gerektigini ve farkli yontemleri de kullanmasi gerektigini soyledi.
Ogretmen aday1 zorlandigini sdyledi.(Gdzlem notu)

Egitim yaklasimi alt kategorisinin bulgular1 6gretmen adaylarmin 6grenci
merkezli ve 6gretmen merkezli olmak iizere iki kod altinda toplandigin1 gostermektedir.
Gliniimiizde benimsenen 6grenci merkezli egitim yaklasimi, 6gretmenin sadece bilgi
aktaran olmaktan Gteye gecgerek, 6grencinin 6grenme siirecinde aktif ve merkezi bir rol
iistlenmesini hedeflemektedir. Bu yaklasimin ¢ergevesinde, Ogretmenler 6grencileri
motive etmek, 6grenmeyi kolaylastirmak, 6grencilerin ilgilerini, isteklerini, becerilerini
ve ihtiyaglarini dikkate alacak bigcimde 6gretim yasantilarini diizenlemek ile yiikiimliidiir.
Ayrica, 6grencilere farkli 6grenme segenekleri sunarak onlarin derse en ytiksek diizeyde
katkida bulunmalarin1 ve aktif birer katilimci olmalarini tesvik ederler (A¢ikgoz, 2003;
Vural, 2004). Bu noktada, egitim yaklagimlar1 alt kategorisinin bulgulari literatiirde
belirtilen 6grenci merkezli egitim yaklasimlariyla paralellik gostermektedir. Cheng,
Chan, Tang ve Cheng’in (2009) yaptig1 ¢alismada elde edilen nitel verilere gore,
Ogretmen adaylari, O0grenci-merkezli yaklasimi tercih ettiklerini ve bu yaklagimin
ogretimde daha basarili sonuglar dogurduguna inandiklarint belirtmislerdir. Benzer
sekilde Maden, Durkan ve Akbas (2011) tarafindan yapilan bir ¢alisma, 6gretmenlerin
Ogrenci merkezli 6gretimin avantajlarina, bu yaklasimda kullanilmasi gereken yontem ve
tekniklere, bu 6gretim stiline 6zgii dikkat edilmesi gereken noktalara ve bu siirecte
sergilenmesi beklenen 6gretmen davraniglarina dair olumlu ve yiiksek algilara sahip
oldugunu ortaya koymustur. Isik6z’iin (2020) gergeklestirdigi aragtirmaya gore ise beden
egitimi 6gretmen adaylar1 6grenci merkezli (yapilandirmaci) 6gretim yaklasimini tercih
ederken, 6gretmen merkezli (geleneksel) 6gretim yaklagimini daha az benimsemislerdir.
Benzer sekilde bu ¢alismada da 6gretmen merkezli yaklagimin halen bazi 6gretmen
adaylar1 tarafindan benimsendigi gozlemlenmistir. Ogretmen merkezli yaklasimda
ogretmen konunun merkezinde yer alirken 6grenci pasif bir rolde bulunur. Bu yaklasimda
ogretmen bilgiyi sunan 6grenci ise bilgiyi kabul eden taraftir (Ozden, 2023). Egitim
yaklasimlari alt kategorisinin bulgulari, Ozden (2023) tarafindan tanimlanan 6gretmen
merkezli yaklagimla paralellik gostermektedir. Literatiirde, bu konuyla ilgili

bulgularimizi1 destekleyen ¢alismalar mevcuttur. Ornegin Berkant ve Ozarslan’m (2019)
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yaptig1 bir arasgtirmada, 6gretmen merkezli egitim yaklasimini tercih eden 6gretmen
adaylarmin oldugu ve bu adaylarin esasicilik egitim inancina sahip oldugu tespit
edilmistir. Akpinar ve Gezer’in (2010) gerceklestirdigi arastirma, son yillardaki degisim
ve yenilik vurgularina karsin ortadgretim okullarinda geleneksel egitim yaklasiminin
(6gretmen merkezli) baskin oldugunu ve O6gretmenlerin yeni egitim metodlarini tam
anlamiyla kabullenmediklerini ortaya koymaktadir.

Beden Egitimi Dersi Ogretim Programlari’na (MEB, 2006; MEB, 2017; MEB,
2018a; MEB, 2018b) bakildiginda, bu programlarin modern egitim anlayisinin
gerektirdigi “yapilandirmaci yaklasim™ prensipleri 1s1ginda tasarlandigi goriilmektedir.
Bu programlar egitimin merkezine Ogrenciyi koyan oOgrenen merkezli bir yapiya
evrilmekte olup bu degisiklik beden egitimi 6gretmenlerinden de derslerini 6grenci odakli
yaklagimlarla aktif ve katilimeci yontemlerle islemelerini talep etmektedir. Bu yeni
yaklagim, 6grencilerin sadece fiziksel aktivitelere katilimini degil ayni1 zamanda bireysel
ve sosyal gelisimlerini de desteklemeyi hedeflemektedir (Cengiz ve Serbes, 2014).
Universitelerde, beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarmna dgrenci merkezli egitim
yaklagimi 6zel alan dersleri ile aktarilmaktadir. Ancak bu yaklasimin o6zellikleri
konusunda bilgi sahibi olmalarinin 6tesinde adaylarin 6grenci merkezli uygulamalari
deneyimlemeleri gerekmektedir (Incik ve Tanriseven, 2012). Calismaya ait bu alt
kategorinin bulgular1 beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin egitim yaklagimlarinda
hem 06gretmen merkezli hem de oOgrenci merkezli yaklasimi benimsediklerini
gostermektedir. Ogrenci merkezli yaklasimi benimsemelerinde beden egitimi ve spor
Ogretim programlarmin son yillarda giderek daha Ogrenci merkezli icerige sahip
olmasimnin yanm1 sira {niversitelerdeki oOgretim elemanlarinin da bu yaklasim
benimsemelerinden kaynakli olabilir.

Ogretmen merkezli egitim yaklasimmi benimseyen 6gretmen adaylari, bu
yonelimi 6grenci merkezli yaklagimin getirebilecegi zorluklara hazirliksiz olduklari igin
veya siifta karsilagabilecekleri problemleri azaltmak adina tercih ediyor olabilirler.
Bununla birlikte 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasinda goézlemledikleri
mentor Ogretmenlerin egitim yaklasimlar1 da adaylarin egitim yaklasimlarini

sekillendirebilir.

56



Tablo 2

Mesleki Motivasyon Kategorisine fliskin Bulgular

Ana Tema Kategori Alt Kategoriler Kodlar

- Mesleki Hedefler ve o Hatirlanma Arzusu

g Beklentiler o Sporcu Yetistirme [stegi
5 o o Meslegin Kendine Uygun
D 5 . Olduguna Inanma

O;a = < Mesleki Tutku ve o Rehber Olma Arzusu

S E Baglilik . .
A== . o Meslege Olan Sevgi

o §§ mgiil\e/l;; on o Ogretmeyi Sevme
28 Y o Okullardaki Fiziksel

;OED < 2 Kosullarin Zorlugu

5] é’ Mesleki Zorluklar ve o Ses Yiikseltmeyi

-°§ Endiseler §evmeme

R o Ogrenci Davraniglaria

Yonelik Endiseler

Tablo 2’ de beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin mesleki kimlik algist
temasina iligkin “Mesleki Motivasyon” kategorisine ait kategori, alt kategori ve
kodlamalara yer verilmistir. Mesleki Kimlik temasi altinda ele alinan “Mesleki
Motivasyon” kategorisi, 6gretmen adaylarinin meslege dair duyduklart hissiyati ve
diisiinceleri ortaya koymaktadir. Bu kategori kendi igerisinde “Mesleki Hedef ve
Beklentiler”, “Mesleki Tutku ve Baglilik” ve “Mesleki Zorluklar ve Endiseler” olmak
lizere ii¢ alt kategoriye ayrilmistir. Ogretmen adaylari, mesleklerine dair hedef ve
beklentilerini belirlerken, ayni zamanda meslege olan tutkularint ve bu yolda
karsilagabilecekleri zorluklari da dile getirmektedirler.

“Mesleki Hedef ve Beklentiler” alt kategorisinde katilimcilarin ifadelerinden
ortaya ¢ikan kodlar hatirlanma arzusu ve sporcu yetistirme istegi olarak belirlenmistir.
Bazi 6gretmen adaylar1 6grencilerin hayatinda derinlemesine bir etki birakma ve uzun
yillar sonra bile 6grencileri tarafindan hatirlanma istekleri oldugunu ifade etmislerdir.
Ayrica sadece dgrencilerin egitim hayatinda degil yasaminin ilerleyen donemlerinde de
anilarinda yer almak istediklerini belirtmislerdir. Sporcu yetistirme isteginde ise bazi
ogretmen adaylar1 geng yetenekleri erken yasta kesfedip spora yonlendirme arzulari ve
bu alanda iilke sporuna katki saglama hedefleri oldugunu ifade etmislerdir. Katilimeilarin
mesleki hedef ve beklentilerine iligkin ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar asagida

belirtilmistir:
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E1M: Hani sey diisiindiim o an ya dedim bundan on y1l sonra bir 6grencim bana
gelse mesela su anki 6grencilerimden Beyza, sahra kerim, yigit bunlardan bir
tanesi gelse ben o an hani mutluluktan bdyle yerden artik gége yiikselmeye
baglarim. Hani bunu diisiindiim ve dedim hani bu gercekten bence diinyadaki en
iyi hislerden birisi. Ogretmenlik olarak degil hani belki sokaktan birinin hayatina
dokundun, o seni sonra hatirladi bu ¢ok 6nemli bir sey bence. Bu bence diinyadaki
en dnemli seylerden birisi, hatirlanmak on y1l sonra yirmi yil sonra da hatirlanmak
yani dyle. (Miilakat)

E15M: Yillar gegtiginde mesela iste bizim V...Hoca vardj, iste cok yardimcei oldu.
Bizimle beraber oldu bize sunlar1 dgretti, falan iste iyi adamdi ya. Iste ne
yapiyormus bir arayalim desinler isterim yani. Yani ne bileyim yillar gegtiginde
bile. Seyi c¢ok isterim. Diigiin oldugunda beni ¢agirsin mesela anladin m1 yani
mutlu giiniinde gideyim yaninda olayim mesela. Hatirlanmak isterim. (Miilakat)

E6M: Mesela hani sonugta 6gretmensin ve sinifta bir bin tiirlii sinifa giriyorsun.
Belki 800-1.000 kisilik total ogrenci kapasiteli bir okuldasin. Yani illaki
aralarindan gergekten yetenekli, bazi spor branglarinda {istiin yetenekli sporcular
illaki ¢ikacak. illaki bunlar1 biz gdrecegiz. Ve onlar1 gergekten bdyle hani spora
yonlendirmek c¢linkii iilkemizdeki zaten en biiyiik sorunlardan birisi spor alt
yapimizin olmamasi. Kiigiik yasta bir yetenek tespiti yapmamamiz. iste bunlarin
da hepsi iist iiste gelince bizim de aslinda burada yapmamiz gereken o yetenekli
sporculart ayiklayip onlar1 biraz daha bdyle branslasmaya yonlendirmek. Erken
branslasmaya. Ve bu sekilde de yetenekli sporcular yetistirmek diye
diistinliyorum hocam. (Miilakat)

Mesleki hedef ve beklentiler alt kategorisinin bulgular1 6gretmen adaylarinin
mesleki motivasyonlarinin hatirlanma arzusu ve sporcu yetistirme istegi olmak iizere iki
kod altinda toplandigini gostermektedir. Kogel (1999) motivasyonu, bireylerin spesifik
bir amaca yonelik, kendi 6z arzulariyla hareket etme siireci olarak tanimlamistir.
Aragtirmacilar, motivasyonun bireyi belirli hedeflere dogru yonlendiren ve bu hedefler
dogrultusunda hareket etmesini saglayan bir gilic oldugunu, bu giiciin etkin
kullanilmasinin bireyin hedeflerine ulagsmasinda etkili oldugunu vurgulamaktadirlar
(Ayik ve Atas, 2014). Aslan’in (2020) yaptig1 bir arastirmada, 6gretmen adaylarinin
meslege olan inanglarin1 pekistiren temel unsurun “bireysel ve toplumsal fayda saglama”
diisiincesi oldugu ortaya konmustur. Adaylar, aldiklar1 egitim sayesinde yetenekli
sporcular1 kesfetme potansiyeline sahip olduklarimi ifade ederken, mesleklerini icra
ederken toplumsal sorumluluklarini tam anlamiyla yerine getireceklerine olan giivenlerini
vurgulamiglardir. Ahmet Yikilmaz ve Alincak’in (2022) beden egitimi ve spor

Ogretmenlerinin 6gretmenlik mesleginden beklentilerini inceledigi ¢alismasinda beden
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egitimi ve sporun toplumda daha yaygin hale gelmesini ve sporu i¢sellestirmis bireyler
yetistirmeyi hedefledikleri saptanmistir. Ogretmenlik meslegi, sadece bir meslek olmanin
Otesinde derin bir goniil igi ve sevgi gerektiren bir alandir (Kiziltas, Harmatov ve Sarigam,
2012). Ayn1 zamanda bir iilkenin gelecegini ve toplumsal gelisimini sekillendiren kritik
bir role sahiptir (Bishay, 1996; Ekinci, 2017). Bu kritik rol nedeniyle bireylerin
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri, onlarin bu meslekteki verimliligi ve doyumu
acisindan biiyiik bir 5neme sahiptir (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Mesleki hedef ve beklentiler alt kategorisine bakildiginda 6gretmen adaylarinin
bu meslege olan motivasyonlarinin hatirlanma arzusu ve sporcu yetistirme istegi
kodlarinda toplanmasinin altinda yatan sebepler, O6gretmen adaylarinin bireysel
deneyimleri ve toplumsal degerlerle iliskili olabilir. Siirecin basinda 6gretmen adaylari
ile yapilan goriismelerde bir¢ogunun spor ge¢misi oldugu ve kendi beden egitimi
ogretmenlerini iyi animsadiklarini ifade etmislerdir. Oncelikle bircok dgretmen adayi,
sporla ilgili olumlu deneyimlere sahip olup ayrica kendi beden egitimi 6gretmenlerinden
etkilenmis olabilirler. Adaylar, kendi 6gretmenlerinin yarattig1 olumlu izlenimleri, kendi
ogrencileri lizerinde de birakma istegi tasiyabilirler. Ayrica 6gretmen adaylari, sporun
toplumsal Onemini kavrayarak bu alanda yetenekli bireylerin yetismesine katkida
bulunma arzusunu tasiyabilirler.

Mesleki motivasyon kategorisinin diger alt kategorisi olan “Mesleki Tutku ve
Baghlik” kategorisinde katilimcilarin ifadelerinden ortaya c¢ikan kodlar; meslegin
kendine uygun olduguna inanma, rehber olma arzusu, 6gretmenlik meslegine olan sevgi
ve Ogretmeyi sevme olarak belirlenmistir. Mesleki tutku ve baglilik kategorisi altinda
dikkat ¢ceken 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda meslege olan yatkinliklarini, dogru
bir se¢cim yapmis olduklarina dair inang¢larin1 ve bu meslekte mutlu olacaklarina olan
giivencelerini dile getirdikleri goriilmektedir. Cocuklarla vakit gecirme sevgilerinden,
spora olan ilgilerinden ve 6gretme yeteneklerinden bahsederek 6gretmenlik meslegini
yapma nedenlerini ifade etmislerdir. Ogrencilere yol gdsterme ve onlari hayata hazirlama
isteklerini, G&grencilere sporun Onemini aktarma ve onlar1 yonlendirme arzularini
belirtmislerdir. Ayrica bazi 6gretmen adaylar ise beden egitimi ve sporla olan ilgileri,
ogrencilere fiziksel gelisimlerinde ve sosyal becerilerinde katkida bulunma isteklerini
ifade etmislerdir. Son olarak bir seyler 6gretme isteginin kendi karakterlerine uygun
oldugunu, sahada 6grencilerle vakit gecirirken mutlu olduklarini ve 6grencilere bir seyler
aktarmanin keyif verici oldugunu ifade etmislerdir. Katilimecilarin mesleki tutku ve

bagliliklarina dair ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar asagida belirtilmistir:

59



EIM:Ya direk sey dedim benim meslegim buymus. Hani dedim ben gercekten
dogru bir se¢im yapmisim dedim. Zaten daha Onceleri de Ogretmenlik
diisiiniiyordum ama farkli brans diisiiniiyordum. Hani ben Ingilizce
diistinliyordum veya kendime birkag alternatif koyuyordum iste beden egitimi,
ingilizce, tarih, tiirk¢ce ya da edebiyat diye. Hani bunu bagaracagimi sadece
diisiiniiyordum ama kagit iizerinde ama staja girdigimde dedim ki “ben yaparim
bu isi” dedim. Gergekten benim meslegim buymus. Bunu fark ettim ve mutlu
oldum baya dedim hani dogru seyi se¢misim ya sonucta mutlu oldugum bir isi
yapacagim hani giiniimiizde ¢ogu insanlar mutlu oldugu isi yapmiyor, zorunlu
kaldig1 i¢in. Baktigim zaman diyorum ben dogru seyi se¢gmisim, ger¢ekten bana
en uygun en dogru seyi segmisim diye. (Miilakat)

E16M: Ben sporu seviyorum kii¢likliigiimden beri sporu seviyorum bu meslekte
de spor i¢ i¢ce ayn1 zamanda ¢ocuklar1 da seviyorum. (Miilakat)

K6M: Ben 0gretebilme kabiliyetinin kendimde oldugunu diisiiniiyorum. Bir konu
verin hani Ogretebilirim bunu ¢ocuklara. Mesela beslenmeyle alakali bir konu
verin bana Ogretirim yani c¢ocuklara bu yetenegin kendimde oldugunu
diistinliyordum. O ylizden 6gretmen olmak bana uygun oldugunu diisiintiyordum.
Benim anlayisima, isteklerime, ¢alisma ortami, ¢alisma zamani, zaman agisindan
da bana uygun oldugunu diisiiniiyorum hani yasam stilim beklentim yani ileriki
hayatta yasamay1 diisiindiigiim sekilde uyum saglayabilir bu meslek bana diye
diigtinliyordum. (Miilakat)

E8M: Cocuklarla ilgilenirken, sporun i¢indeyken. Hani siirekli evraklarla
ugrasmak yerine c¢ocuklarla i¢ ice olmak falan Daha ¢ok hosuma gidiyor. O
ylizden mutluydum yani giizel oldu. (Miilakat)

K4M: Baktiginizda hani bu aslinda yapmay1 ¢ok istiyorum c¢iinkii en basindaki
amacim rehber olmakti yol gdstermekti insanlarin hayata kazandirmaktir her
zaman bunu istiyordum hala bunun istiyorum. (Miilakat)

E15M: Sporu seviyorum genel olarak. Beden Egitimi ve Spor ad1 {istiinde. Sporu
yani ¢ok severim. Beden Egitimi kismina geldigimiz zaman fiziksel olarak
ogrencilere insanlara daha dogrusu hayata hazirliyoruz zaten dersin 6zelinde. Ya
ogretmenlik yapmak isterim hocam ya. Nedense var yani o kendimde onu
hissediyorum. Severek yapryorum yani. (Miilakat)

E8M: Bir seyler 6gretmeyi, ya da birisi bir sey basardiginda onda da bir mutluluk
uyanir bende de bir mutluluk uyanir. (Miilakat)

Mesleki tutku ve baghilik alt kategorisinin bulgular1 6gretmen adaylarinin

meslegin kendine uygun olduguna inanma, rehber olma arzusu, 6gretmenlik meslegine

olan sevgi ve 0gretmeyi sevme olmak tizere dort kod altinda toplandigini gostermektedir.

Arastirmanin  bu bulgularinin literatiirdeki diger arastirmalarla da desteklendigi

goriilmektedir. Fokkens-Bruinsma ve Canrinus (2012) yaptiklar1 ¢alismada ¢ocuklarla

calismak ve topluma fayda saglamak gibi faktdrlerin 6gretmenlerin meslege duygusal

bagliligini artiran faktorler oldugu sonucuna varmiglardir. Zach, Dunsky, Stein, Litvin ve

Hellerstein (2020) 6gretmen adaylarinin gocuklari sevmek, ¢ocuklarla olumlu iliskiler

kurmak, cocuklara deger asilama firsati ve meslek sevgisi gibi idealist nedenlerle
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mesleklerine devam edeceklerini belirtmistir. Hellsten ve Prytula (2011) yeni goreve
baslamis 6gretmenlerin, meslegi tercih etme nedenleri arasinda; bagkalarinin hayatinda
olumlu degisiklikler yaratma istegi, cocuklarla ve genglerle etkilesimde bulunma sevgisi
ve kendi ilgi alanlarindaki konular1 6gretme firsat1 yer aldigini belirtmislerdir. Ayrica bu
i¢csel motivasyon kaynaklarinin, 6gretmenlerin giinliik mesleki uygulamalarinda etkili
oldugunu gozlemlemislerdir. Arastirmacilar tarafindan i¢sel motivasyon kaynaklarinin,
ogretmenlik meslegini devam ettirme konusundaki kararlarinda dnemli bir rol oynadigi
vurgulanmaktadir (Richardson ve Watt, 2006; Sinclair, 2008).

Ogretmen adaylariim motivasyonlarmm hem iiniversitedeki egitim siireglerinde
hem de sonrasinda gerceklestirecekleri meslek yasamlarinda belirleyici bir etkiye sahip
olabilecegi vurgulanmaktadir (Atav ve Altunoglu, 2013). Akhan ve Kaymak’in (2021)
yapmis oldugu arastirma da ise 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersiyle bu
meslegi daha 1iyi taniyip sevdikleri yoniinde olumlu duygular gelistirdikleri
goriilmektedir.

Bu alt kategorinin bulgularina gére meslegin kendine uygun olduguna inanma,
rehber olma arzusu, 6gretmenlik meslegine olan sevgi, o6gretmeyi sevme unsurlari
Ogretmen adaylar1 i¢in meslegi segme ve siirdiirmede temel motivasyon kaynaklaridir. Bu
bulgular, literatiirdeki diger arastirmalarla da Ortiismekte ve 6gretmen adaylarinin igsel
motivasyonlarinin mesleki bagliliklar1 iizerinde belirleyici bir role sahip oldugunu
gostermektedir. Ayni1 zamanda bu bulgular, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
hem severek hem de isteyerek baslama egiliminde olduklarini gdstermektedir. Ogretmen
adaylarmin bu motivasyon kaynaklarina sahip olmalari, onlarin mesleklerini daha etkin,
verimli ve tatmin edici bir sekilde icra etmelerine katkida bulunabilir.

Mesleki motivasyon kategorisinin bir diger alt kategorisi olan “Mesleki Zorluklar
ve Endiseler” kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya c¢ikan kodlar
okullardaki fiziksel kosullarin zorlugu, ses yiikseltmeyi sevmeme ve Ogrenci
davraniglarina yonelik endiseler olarak belirlenmistir. Baz1 6gretmen adaylari, okullarin
fiziksel kosullar1 hakkinda sikintilarini dile getirmis, 6zellikle mevsim sartlarina baglh
olarak okulda yasadiklari problemleri vurgulamislardir. Ayrica, sesini yiikseltmeyi
sevmeyen Ogretmen adaylarinin beden egitimi dgretmenligi gibi bazi branglarda bu
durumun zorlayici bir faktor olabilecegini ifade etmiglerdir. Bunun yani sira, bazi 6grenci
davranislarina maruz kalmaktan endise duyan 6gretmen adaylari, 6grencilerin disiplinsiz

davranislar1 ile karsilasmak istemediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin mesleki
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zorluklar ve endiseler alt kategorisinde dile getirdigi goriislere 6rnek alintilar asagida
belirtilmistir:

E7M: Hocam simdi kig donemine denk geldik, donduk. Yazin da biiyiik ihtimalle
yanacagiz ¢ogu okulun da spor salonu yok. (Miilakat)

E7M: Ben sesimi yiikseltmeyi ¢ok seven birisi degilim. Ogretmenlik de masallah
ozellikle beden egitimi 6gretmenligi zaten disarida siirekli bagirmak zorundayiz
bu zaten kotii bir sey. Genel olarak sevemedim ben ya.(Miilakat)

K5M: Sadece bu 6grencilerin nasil desem ¢ok fazla sahit oldum ¢ok fazla boyle
yaramaz 0grenciler vardi. O konuda biraz aklimda 6mriim boyunca katlanabilir
miyim acaba bu maratona bu sese falan bir tek onda bir ¢ekincem oldu.(Miilakat)

E14M: Kiiciik ¢cocuklar anlasamiyor siirekli kavga ediyorlar. Bu bana kiifretti. O
bana kiifretti hocam ne yapacagiz. Ugrasip duruyorsunuz hocam yani siirekli
catisma halindeler. Hocam biz daha genciz. Bu yasta ben bunlarla ugragsmak
istemem. Belki 50 yasinda atanmay1 diisiliniiriim o zaman KPSS calisirim. Ama
hocam simdi degil. (Miilakat)

Mesleki zorluklar ve endiseler alt kategorisinin bulgular1 6gretmen adaylarinin
okullardaki fiziksel kosullarin zorlugu, ses yiikseltmeyi sevmeme ve Ogrenci
davraniglarina yonelik endiseler olmak tizere ii¢ kod altinda toplandigin1 gostermektedir.
Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin meslege yonelik endiselerini ve bu endiselerin nasil
ortaya c¢iktigini gostermektedir. Mesleki zorluklar ve endiseler, 6gretmen adaylarinin
mesleklerini siirdiirme kararlarin1 ve motivasyonlarin1 dogrudan etkileyebilir. Literatiir
incelendiginde bu bulgular ile paralellik gdsteren c¢alismalar bulunmaktadir. Zach,
Dunsky, Stein, Litvin ve Hellerstein (2020) 6gretmen adaylariin meslegi birakmaya
karar vermesinin temel nedenleri arasinda agir calisma kosullari, beden egitimi dersinin
yapilacagt okul binast ve mevcut teknik altyapmin bulunmamast oldugunu
belirtmiglerdir. Cemaloglu ve Sahin (2007) koétii calisma kosullart ve Ogretmenlik
mesleginin toplumdaki sayginliginin azalmasi gibi nedenlerin 6gretmenlerin mesleki
tilkenmisligine yol actigini belirtmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasina baglamadan once &gretmen adaylari ile yapilan
goriismelerde tiim Ogretmen adaylari, meslege dair bir heyecan ve motivasyona sahip
olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak Ogretmenlik uygulamasi sirasinda karsilagilan
deneyimler bazi endise ve kaygilarin olusmasina neden olmus olabilir. Ogretmenlik
uygulamasina basladiktan sonra yapmasi gereken gorevler veya 6gretmenin karsilastig
gergekler 6gretmen adaymnin endise duymasina neden olmus olabilir. Ornegin Recepoglu
ve Ibret’in (2019) yaptiklar1 ¢alismada son sinifa devam eden dgretmen adaylarinin

motivasyon diizeylerinin diger smif diizeylerinden daha diisiikk ¢ikmistir. Bu durumu
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ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi derslerinde edindikleri olumsuz deneyimlerle
iligkilendirmislerdir.

Ek olarak, 6gretmen adaylarmin meslege iligskin algilari ve motivasyonlari,
aldiklar1 egitimin kalitesi ve i¢inde bulunduklar1 egitim ortaminin 6zellikleri tarafindan
da sekillendirilmektedir. Bu durum, egitim kurumlarinin akademik, fiziksel ve sosyal
yeterliliklerinin  6gretmen adaylarinin  mesleki tutum ve algilarimi  dogrudan
etkileyebilecegini ortaya koymaktadir (Aslan, 2020). Bu noktada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasini gergeklestirdigi okullarin fiziksel ve sosyal yeterliliklerinin

eksikligi ve 6grenci profilinin degiskenligi de 6gretmen adaylarini etkilemis olabilir.

Tablo 3
Ogretmen Gérev ve Sorumluluklar: Kategorisine Jliskin Bulgular
Ana Tema Kategori Alt Kategoriler Kodlar
o Derse iliskin Mevcut Algiy1
Degistirme

o Ozel Alan ve Genel Kiiltiir

2 Bilgisine Sahip Olma

Li Mesleki o Ogrencilere Model Olma

5 Degerler o Kendini Gelistirme

< _ . o Kilik Kryafetine ve

5 Eo Ogretmenin Gérev Davraniglarina Dikkat Etme
% < ve Sorumluluklar o Branslara Yonelik Temel
:gﬁ ié Diizeyde Bilgi Kazandirma
5 o Ders Zamanini Verimli
&g ) Kullanma

02 Ogrenme  ve o Fiziksel Aktivite Aligkanlig1
2 § O.gretme Kazandirma

B Stireci o Giivenligi Saglama

i} o Ogrencilerin Uygun Kiyafet
g ve Ekipmanla Derse Hazir
E Olmalart

o Ogretim Programia Bagli
Kalma ve Ders Planini
Uygulama

Tablo 3’te beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algisi
temasina iliskin “Ogretmen Gorev ve Sorumluluklar” kategorisine ait kategori, alt
kategori ve kodlamalara yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik temasi

altinda ele alinan “Ogretmen Gorev ve Sorumluluklari” kategorisi, katilimcilarin
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ifadelerine dayanarak “Mesleki Degerler” ve “Ogrenme ve Ogretme Siireci” olmak {izere
iki alt kategoriye ayrilmistir.

“Mesleki Degerler” alt kategorisinde katilimci ifadelerinden ortaya ¢ikan kodlar
derse iliskin mevcut algiy1 degistirme, 6zel alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip olma,
model olma, kendini gelistirme, kilik kiyafetine ve davraniglarina dikkat etme olarak
belirlenmistir. Baz1 6gretmen adaylari, beden egitimi ve spor derslerinin yalnizca top
oynama ve bos zaman ge¢irme seklinde algilanmasinin, dersin ger¢ek degerinin gz ardi
edilmesine neden oldugunu bu nedenle bu algiyr degistirmek istediklerini ifade
etmislerdir. Ayrica 0gretmen adaylarindan bazilar1 6zel alan bilgisinin yani sira genel
kiiltiir bilgisine de sahip olmanin, kendi mesleki gelisimlerine siirekli yatirim yapmanin,
ogrencilere dogru bir model olmanin gerekliligini ifade etmislerdir. Son olarak ise kilik
kiyafetlerine ve genel davramiglarina G6zen gostermeleri, profesyonel bir tutum
sergilemeleri gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilarin mesleki degerlerine dair
ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar agsagida belirtilmistir:

EIM: Ya bir kere 6grencilerin beden egitimi algisini degistirmek. Ciinkii hep
ailelerin getirdigi sey hem hani cogu beden egitimi 6gretmeni artik sey diye tercih
ediyorlar hani iki derste de 6gretmen olur iki ders top verir oynatirim diye bu
algiyr kirmak bence, ¢linkii beden egitimi bu degil ha tamam bir dersi bende
serbest birakiyorum ama hani beden egitimi biraz ¢ocuklarin enerjisini atmasini
ve sporu 0grenmesi ve ben planimi buna gore yapiyorum. Planimi erken biterse
cocuklara artik enerjisini atmasi i¢in birakiyorum, bir kere bu algiy1 kirmak. Ben
bu algiy1 belki cocuklarla biraz kirdigimi diisiiniiyorum, ¢iinkii ben besinci
siiflara girdigimde hani besinci siniflarda ilk defa beden egitimi 6gretmeni ile
giriyorlar. Onceki derslerde hep oyundu. Biraz ders konusuna girince cocuklar sey
yaptyordu hani ne oluyoruz kafasina giriyor, bence bu algiyr kirmak bizim
gorevimiz.(Miilakat)

E8M: Ya onlara dedigin gibi rol model olmak bu da bir sorumluluk. Ben ne
yaparsam aslinda onlar da onun taklidini yaparlar. O yiizden ben de dikkat etmeye
calistyorum iste giyim kusam bile olabilir. Sen nasil gidiyorsan onlar da ayni
sekilde gidiyor. Ben pantolonla gitsem onlar da ayn1 sekilde pantolonla gelir. O
ylizden esofmanlar1 gitmeyenlere esofmanlari giymeleri gerektigini falan
sOyliiyordum. Yani aslinda hocam komple biz de sorumlulugu var komple yani.
Ne yapsak onlarin goziinde bir taneyiz yani bir siirii 6grenci var ama bir tane
ogretmen var. Biz onlarin géziinde bir taneyiz. Biz ne yapsak aslinda onlar bizden
onu aliyorlar. O ylizden hal ve hareketlerimiz olsun konugmamiz olsun hepsi
bizim sorumlulugumuz yani.(Miilakat)

E13M: Okul igerisinde yani bir 6gretmen olarak onlara model gibi olmamiz
gerekiyor. Ogretmen ders bittikten 2 dakika sonra ¢ikip da okul igerisinde laubali
ve ukala davraniglar sergilememeli gerek okul diginda olsun yani ¢iinkii 6grenciler
dedigim gibi iice kadar okulda. iki bugukta dersim bitebilir ama o arada 6grenciler
bahgeden, siniftan senin disarida ne yaptigini goriiyor arabana binigine kadar
izliyorlar. Yeri geliyor aileler oluyor orada siralaniyor, arabalarin ig¢inde sen

64



gérmiiyorsun ama onlar seni goriiyorlar, izliyorlar yani iizerinde de diidiik
esofmanin olunca bir nevi belli oluyor beden egitimi 6gretmeni oldugun o yiizden
okul i¢inde ve disinda gercekten hal ve hareketlerine dikkat etmesi lazim bir
Ogretmenin en 6nemli gorev ve sorumluluklarindan bir tanesi bu bence.(Miilakat)

K4M: Antrenorliikte de bdyledir higbir sey bilmeyen bir insana antrendrlitk
verirsen onu ne kadar sporcu yaptirabilir ki? Ogretmenlikte de bence bdyle yani
asagidan bir ee bir seyin yoksa 6grencilere ne kadar aktarabilirsin? Once kendin
bilgili olman gerektigini diisiinliyorum. Kendini gelistirmeyen bir 6gretmen
ogrenciye hicbir seye aktaramaz. O ylizden hoca kendisi 6grenecek ki ¢ocuk da
Ogrenebilsin. Kendi gelisimimiz en temel sorumlulugumuz bence.(Miilakat)

E13M: Kesinlikle benim vazgeg¢ilmezim giyim kusamimiza dikkat etmemiz. Yani
kisisel bakim olsun bunlara énem vermesi gerekiyor bir 6gretmenin ¢linkii orada
velilerle goriislip 6grencilerle goriisiiyor okul miidirii, miidiir yardimeist diger
ogretmenler bu da bence olmasi gerekiyor. Yani kendini boyle salmis degil de
kendine Onem veren ¢iinkii kendine Onem veren insanlar isini de giizel
yaparlar.(Miilakat)

E2M: Okula 6gretmen olarak gidis seklimiz tarzimiz kilik kiyafetimiz falan bunlar
da bizim sorumlulugumuz cilinkii 6grenci ister istemez gozlemliyor, 6grenci
karsisina ¢iktigimiz zaman Ogrenci senin her seyini gozlemliyor iste kilik
kiyafetinden tut, senin derste anlattifin dersi anlatis seklin, derste durus yapin
hepsini gézlemliyor. Hani bunlara da 6nem vermek gerekiyor.(Miilakat)

Mesleki degerler alt kategorisinin bulgular1 derse iliskin mevcut algiy1 degistirme,
Ozel alan ve genel Kkiiltiir bilgisine sahip olma, model olma, kendini gelistirme, kilik
kiyafetine ve davraniglarina dikkat etme olmak tizere bes kod altinda toplandigini
gostermektedir.

Mesleki degerler, 6gretmenlerin mesleki gorev ve sorumluluklari yerine getirirken
yonlendiren standartlar olarak tanimlanabilir (Kozikoglu ve Bekler, 2019). Literatiirdeki
calismalar incelendiginde mesleki degerler alt kategorisinin bazi bulgulari bu ¢caligsmalarla
paralellik gostermektedir. Caligmalarda aragtirmacilar 6gretmenlerin alan uzmanligi,
sosyal sorumluluk, 6grenme siireci ve kendini gergeklestirme, idealist olma, gelisimlere
ve yeniliklere agik olma gibi mesleki degerlere yonelim gdsterdiklerini ortaya koymustur
(Curtner-Smith ve Geoffrey, 2000; Capel, 2016; Liu ve Silverman, 2006; Turan ve Aktan,
2008). Farkli aragtirmacilar da 6gretmenlerin devamli 6grenme ve yeniliklere karsi olan
istekliligini (Chong ve Cheah, 2009) ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik kendini
gelistirme ¢abalarini (Arthur, Davison ve Lewis, 2005) 6gretmenlikteki 6nemli degerler
arasinda saymaktadirlar. Ogretmenlerin 6grenmeye agik olmalari mesleki bakimdan
kendilerini gelistirebilmeleri i¢in olmasi gereken bir degerdir (Brady, 2011).
Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken bir diger mesleki niteliklerden biri genel kiiltiir

bilgisidir. Mesleki yeterliliklerini daha etkili bir sekilde sergileyebilmeleri i¢in genel
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kiiltiir 5nemli bir mesleki bilesendir. Bu ¢ercevede, bir 6gretmenin sadece kendi uzmanlik
alaninda derinlemesine bilgiye sahip olmasinin &tesinde genel olaylara, bireysel ve
toplumsal dinamiklere, hatta global meselelere genis bir agidan yaklasabilmesi esastir.
Ogretmenin bransi ne olursa olsun gorev aldig1 ortamin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini,
ogrencilerin aile yapilarini, toplumsal degerleri ve normlari anlamasi ve bu bilgiyi
ogrencilerin sosyallesmesini desteklemek i¢in kullanmasi gerekmektedir (Cakir (2015).
Ogretmenler, sadece egitim ve dgretim siireglerinin merkezinde yer alan kisiler
olmanin &tesinde dgrencilere de rol model olmaktadirlar. Ogretmenler giyim kusamindan
ornek olmasi beklenir (Karatas, 2020). Ogrenciler, 6gretmenlerinin sergiledigi tutum ve
davraniglar1 yakindan gozlemleyerek bu davranislart kendi hayatlarina entegre ederler
(Kaya ve Tagkin, 2016). Bu nedenle 6gretmenlerin, sadece okul igerisinde degil okul
disinda da Ogrencilere pozitif bir 6rnek olmasi gerekmektedir. Toplumun degerlerini
benimsemis, bu degerlere sahip ¢ikan ve bu konuda kendini siirekli gelistiren
ogretmenler, topluma da bu degerleri aktaran bireyler yetistirebilirler (Yildirim, 2009).
Capel (2016), mesleki degerlerin, bireylerin 6grencilik yillarinda uzun siireli bir
sosyallesme siireci sonucunda belirgin hale geldigini belirtmektedir. Bu c¢aligmadaki
ogretmen adaylarinin beden egitimi ve spor dersleriyle ilgili algilari, onlarin 6grencilik
yillarinda edindikleri deneyimlerle sekillenmis olabilir. Bu deneyimler; beden egitimi
dersine dair mevcut algilar1 degistirme, 6zel alana hakimiyet, genel kiiltiir bilgisi, rol
model olma, siirekli kisisel gelisim, kilik kiyafet ve genel davranislara 6zen gosterme
seklindeki degerlere doniismiis olabilir. Beden egitimi derslerine yeterli degerin
verilmemesi, bos ders olarak goriilmesi ((")zcan, Mirzeoglu ve Coknaz, 2016; Unli ve
Filiz, 2019), alaninda uzmanlagmis beden egitimi 6gretmenlerinin yetersizligi (Bozdemir,
Cimen, Kaya ve Demir, 2015) ve okulda beden egitimi 6gretmenlerinin goz Oniinde
olmasi gibi durumlar 6gretmen adaylarinin bu alanda daha duyarli olmalarina sebep
olmus olabilir. Ogretmen adaylarmin bu degerlere sahip olmalari, onlarin mesleki
gelisimlerini ve 6grencilere olan katkilarini olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica bu
degerler beden egitimi ve spor derslerinin kalitesini ve etkinligini de artirabilir.
Ogretmenin gérev ve sorumluklar1 kategorisinin diger alt kategorisi olan
“Ogrenme ve Ogretme Siireci” kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya ¢ikan
kodlar branglara yonelik temel diizeyde bilgi kazandirma, ders zamanini verimli
kullanma, fiziksel aktivite aliskanlig1 kazandirma, giivenligi saglama, 6grencilerin uygun

kiyafet ve ekipmanla derse hazir olmalari, 6gretim programina bagli kalma ve ders planini
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uygulama olarak belirlenmistir. Ogrenme ve 6gretme siireci alt kategorisine dair bulgular,
O0gretmen adaylarinin egitim siirecine nasil yaklastiklarim1 ve bu silirecte neleri
onemsediklerini gostermektedir. Baz1 6gretmen adaylar1 6grencilerin spor branslari ile
ilgili temel diizeyde bilgiye sahip olmasi1 gerektigini ifade etmislerdir. Diger yandan ders
saatinin en etkili sekilde degerlendirilmesini, 0grencilere fiziksel aktivite aligkanligi
kazandirmanin gerekli oldugunu ve beden egitimi dersi verilirken giivenliklerinin
oncelikli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica dogru ekipmanin ve kiyafetlerin, dersin etkili
bir sekilde islenmesi i¢in kritik oldugunu ifade etmislerdir. Baz1 6gretmen adaylari
kendilerine verilen plan ve programi takip etme sorumluluguna vurgu yapmuistir.
Ogretmen adaylar1 dgrencilerin taleplerine ragmen belirlenen plan1 takip etme
kararliliginda olduklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin 6grenme ve 6gretme siirecine

dair ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar asagida belirtilmistir:

E1IM: Bir kere cocuga o konuyu anlayacagi sekilde 6gretmek hani. Herkes
kusursuz yapamaz ama ¢ocugun temel diizeyde bilmesi lazim. Yatkin olmaz,
sevmez ama temel diizeyde mesela parmak pas nedir dedigimde o durusu ve
parmaklarin konumunu gostermesi lazzim temel diizeyde kusursuz olmasa
bile.(Miilakat)

E15M: Simdi sOyle bana bir vakit veriliyor. O vakti en iyi sekilde degerlendirmem
gerekiyor. Yani onlara ne verebilirim? Basit diizeyde olmasi lazim. Ciinkii ¢ok
fazla bir vaktimiz yok. Bir bransi 3 haftada 2 haftada 6gretemeyiz. Basit diizeyde,
oyunla alakali olmasi lazim mesela. Bir oyun oynatiyordum. Oyunun iginde
parmak pas vardi mesela iste ne bileyim atig vardi, manset, servis atisi vardi, smag.
Onlar oldugundan dolayr sunu diistindiim. Etkinlikleri daha c¢ok oyun gibi
eglenceli. Vakti de tam zamaninda kullanmam lazimdi. Hatta ¢ocuklara da hep
diyordum mesela ben su an hani sizi 10 dakika gec¢ sey erken birakirsam
bazilarimzin hakkma girerim diyordum. Oyle &yle onlar da alisti zaten sonra.
Hocam hatta zil ¢ald1 biz gidelim falan diyorlardi. Birinde teneffiiste falan
kendileri otuyordu. Hocam tamam bitirelim de bu hafta bu bitsin falan dediler.
Oyun oynuyorduk orada oyun yarida kalmasin diye oynadik hatta gittiler ondan
sonra diger derse gittiler kostular hemen.(Miilakat)

E5M: Sorumlulugum onlar1 ders saati i¢inde olabildigince aktif tutmak c¢iinkii
genel olarak zaten hareket etmiyorlar. Ondan sonra onlarin fiziksel aktiviteyi
yasamlarina  entegre  etmesini  saglamak  benim = gérevim  diye
diisiiniiyorum.(Miilakat)

K5M: Ik basta kesinlikle giivenli bir ortam hani ¢cocuklar ¢ok hareketli bir oyun
oynatiyorsun bir aktivite yaptirtyorsun hani bir sey olacak mi, sakatlanacak mi
clinkii takip etmek zor. Kesinlikle giivenli bir ortam yaratmak lazim ders i¢inde.
Simdi kafasini oraya ¢arpacak. Arkadasiyla mesela dersin ortasinda bir sey oluyor
basketbolla ilgili aktivite yaptirtyorsun toplu falan boyle firlatiyor hani ¢ocugun
gbzline geliyor bunlart mesela engel olmaya calismak ilk basta bu oldugunu
diisiiniiyorum ¢iinkii cok sorun yasadik bunlarla ilgili her an birine bir sey olur mu
gibisinden.(Miilakat)
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E13M: Ogrenciler beden egitimi dersine hazir gelmeli. Her anlamda hazir
gelmeliymis; esofmanindan tutun iste spor kiyafetlerinden tiim ayakkabisindan
corabina kadar ¢iinkii gercekten bu pantolonla veya botla veya gomlekle yapilacak
bir ders degil. Bu konuda giyim kusam dikkat iste hassasiyet bunlar gelisini biraz
daha pek aslinda daha 6nceki yillarda dikkat edilmeyen seyler bunlar. Hani dikkat
ediyorsun ama okulda olunca biraz daha farkli oluyor bir de bunlar1 velilere
yansitmak Ogrenciler araciligiyla oluyor genelde iistiiniize basiniza hazir gelin
esofmaninizi spor ayakkabilarinizi giyin deyince. O da eve gidiyor annesine diyor
babasina diyor.(Miilakat)

E10M: Hocam 6grencilere karsi soyle, hani bize belirli bir plan verildi. Hani bu
plan1 yapmak zorundasin. Sanki bir hafta yapmasan, g¢ocuklarin hakkina
giriyormussun gibi hissediyordum ben. O hafta onu islemek zorundaydim. Mesela
ogrenciler diyordu ki, hocam bu hafta islemeyelim, hayir diyordum.(Miilakat)

Ogrenme ve dgretme siireci alt kategorisinin bulgulari branslara yonelik temel
diizeyde bilgi kazandirma, ders zamanini verimli kullanma, fiziksel aktivite aliskanligi
kazandirma, giivenligi saglama, O6grencilerin uygun kiyafet ve ekipmanla derse hazir
olmasi, 6gretim programina bagli kalma ve ders planin1 uygulama olmak {izere alt1 kod
altinda toplandigin1 gostermektedir. Literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde 6grenme ve
Ogretme siireci alt kategorisinin bazi bulgular1 bu caligsmalarla paralellik gostermektedir.
Aragtirmacilarin belirttigi gorev ve sorumluluklar arasinda 6gretim zamanimi etkili
kullanma, 6grenme ortamini uygun hale getirme (Cerit, 2008; Celen ve Bulut, 2019),
Ogrencileri gilinliikk yasantilarinda daha aktif bireyler haline getirme, onlarin fiziksel
formunu ve sporla ilgili temel becerilerini gelistirme (Darst ve Pangrazi, 2006) yer
almaktadir.

Ogrenme ve dgretme siireci alt kategorisine dair elde edilen bulgular, 6gretmen
adaylarinin egitim siirecine nasil yaklastiklarin1 ve bu siirecte neleri 6nemsediklerini
gostermektedir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6gretmen adaylariin, spor branglarina
yonelik temel diizeyde bilgi kazandirmaya, ders zamaninin verimliligine, fiziksel aktivite
aliskanlhig1 kazandirmaya, 6grencinin giivenligini saglamaya, uygun kiyafet/ekipmanla
derse hazirligina, 6gretim programina uyuma ve ders planini uygulamaya 6nem verdikleri
goriilmektedir. Bu bulgular Mirzeoglu, Yarali, Coknaz ve Ozmen’in (2019) vurguladig
beden egitimi derslerinin 6grencilere spor branslarini tanitmak ve bu branglara 6zgii bilgi
ve becerileri gelistirmek amaciyla tasarlandigi kavramiyla paralellik gostermektedir.
Ayrica Bulca, Bilgin ve Demirhan’in (2020) vurguladigi gibi beden egitimi ve spor
derslerinin bagka bir 6nemli amac1 da 6grencilere diizenli fiziksel aktivite aligkanligini
kazandirmaktir. Aym1 zamanda Ozcan, Mirzeoglu ve Coknaz’in (2016) calismasinda

ogretmenler tarafindan 6grencilerin derste uygun kiyafet ve ekipman ile hazir olmalarinin
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onlarin giivenligi acisindan 6nemli oldugu vurgulanmis ayrica beden egitimi ve spor
dersinin bos ders olarak goriilmesini dersin en zayif noktasi olarak gérmiislerdir. Bu
bulgular Ogretmen adaylarinin 6grencinin giivenligini saglamaya, uygun kiyafet-
ekipmanla derse hazirligina, 6gretim programina uyuma ve ders planini uygulamaya
onem vermesi bulgulari ile paralellik gostermektedir.

Egitim sisteminin amacina uygun 0grenci yetistirmenin temelinde iyi yetismis,
nitelikli ve mesleginde séz sahibi 6gretmenler bulunmaktadir (Ozden, 2003; Yazar ve
Karatas, 2018). Bu cergevede bakildiginda “Ogrenme ve Ogretme Siireci” alt kategorisine
dair bulgular, 6gretmen adaylariin nitelikli bir 6gretmen olma yolunda ne kadar bilingli
ve sorumlu olduklarini gosterebilir. Ogretmen adaylarmin dgrencilere branglarla ilgili
temel bilgileri aktarma, ders zamanini en etkili sekilde kullanma, fiziksel aktivite
aligkanlig1 kazandirma ve giivenlikleri saglama gibi konulardaki yaklagimlari, onlarin

egitim siirecine ne kadar onem verdiklerini ve bu siiregte neleri onemsediklerini

gosterebilir.
Tablo 4
Ogretmenlik Becerileri ve Yetkinlikleri Kategorisine fliskin Bulgular
AnaTema  Kategori Alt Kategoriler Kodlar
o Ses Kullanimi
o Smuf Hakimiyeti
Sinif Yonetimi ve o Diizen ve Disiplin

Organizasyonu Kurma
Zaman Y Onetimi
Istenmeyen Davranis
Beceri Ogretimi
Ders Anlatim Becerileri
Ders Plan1 Hazirlama ve
Uygulama Becerileri
o Diksiyon ve Hitabet
Becerilerinde Gelisim
[letisim Becerileri o Empati ve Anlama
o Ogretmen Ogrenci
Iliskisindeki iletisim

Ogretmenlik
Becerileri ve  Ders Planlama ve
Yetkinlikleri  Uygulama

O O 0|0 O

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Kimlik Algisi

Tablo 4’te beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algisi
temasina iliskin “Ogretmenlik Becerileri ve Yetkinlikleri” kategorisine ait kategori, alt
kategori ve kodlamalara yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik temasi

altinda ele alman “Ogretmenlik Becerileri ve Yetkinlikleri” kategorisi, katilimcilarin
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ifadelerine dayanarak “Smif Yonetimi ve Organizasyonu”, “Ders Planlama ve
Uygulama” ve “Iletisim Becerileri” olmak iizere ii¢ alt kategoriye ayrilmaktadir. Bu
kategorilere ait yorumlar son alt kategori olan iletisim becerilerinin altinda yer
almaktadir.

Siif yonetimi ve organizasyonu, O0gretmen adaylarinin mesleki kimliklerini
olusturan kritik unsurlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu alandaki yetenek ve
becerilere dair bulgularda adaylar ses kullanimindan smif hakimiyetine zaman
yonetiminden istenmeyen davranis yonetimine kadar bir dizi konuda deneyim
kazandiklarin1 ve bu deneyimlerle gelistiklerini ifade etmektedirler. Ornegin ses
kullaniminin 6grenciler tizerindeki etkisini anlayan ve bu konuda gelisme kaydeden bir
aday, ses tonuyla smifta belirli bir disiplin saglama becerisini edinmistir. Ote yandan
ogrenciler arasinda istenmeyen davranis yonetimi konusunda stratejiler gelistiren adaylar
sinif i¢i dinamiklerin daha dengeli ve huzurlu bir atmosferde ilerlemesine katkida
bulunmaktadir. Ayrica sinif i¢inde diizen ve disiplin olusturma siirecinde adaylarin
kurallar koyma ve bu kurallari uygulama becerileri gelistikge sinif i¢i karmasanin azaldigi
ve daha diizenli bir egitim siirecinin ortaya c¢iktigi belirtilmistir. Katilimcilarin sinif
yonetimi ve organizasyonuna dair ifadelerine Ornek olabilecek alintilar asagida
belirtilmistir:

E1M: Sesimi daha iyi kullanmaya basladim. Cocuklar belki ilk ders ¢ekiniyorlardi
hocam niye bodyle sesli konusuyorsunuz diye ama daha sonra anladim bazi
yerlerde sesimi yiikseltiyordum mesela konuyu anlatiyordum birbirlerine
satastyorlardi, ben sesimi hafif bdoyle bir desibel mesela ylikselttigimde ¢ocuk
anliyordu. Ses hakimiyetim daha iyi oldu hani.(Miilakat)

K1M: Ogrenciler arasinda problem oldugunda dncelikle 6grencileri dinleyip o an
iste hangisinin ne yapmasi gerektigini sdyliiyordum. Ama boyle yapinca
ogrenciler biraz da sicagi sicagina oldugu i¢in olaylar, daha da uzatmaya devam
ediyorlardi, olay devam ediyordu. Ama artik bu tarz durumlar yasadigimda sadece
aciklama yapmalarin1 istemiyorum ya da olayr bana pek degisken bireylerin
anlatmasini istemiyordum. Direkt onlara uygulamaya devam ettiriyordum. Bir
aradan zaman gegtikten sonra bireysel olarak ¢cagirip problemin ne oldugunu sorup
ona ¢6ziim buluyordum. Ciinkii anlik oldugunda olaya devam ediyorlar ve daha
da kizisiyordu ortalik. Bu tarz durumlarda biraz daha bekleyip, onlarin da biraz
daha sakinlesmesini bekliyordum. Ve dersin de aksamasini istemiyordum.
Teneffiiste bu konuyu konusup goriistiyordum. Yeri geliyor yaptirimlar
uyguluyordum. Mesela o 6grenci yaramazlik yaptiginda yapmamasi gerekeni
yaptiginda ona o uygulama ile bes dakika yaptirmayip sadece kenarda
bekletiyordum izlettiriyordum ya da farkli gorev veriyordum diger arkadaglarinin
yanliglarini izleyip onlar1 uyarmasi gerektigini anlattyordum.(Miilakat)

E14D2: Sinifa olan hakimiyetim artti. Her seyi kendim yapmak yerine 6grencilere
sorumluluklar verip gorevlendirmeler verdim.(Dokiiman)
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E4M: Mesela ilk zamanlar 6grenciye siraya bile gecirirken zorlaniyordum ilk
derslerde hatta 2. ve 3. derslere kadar ondan sonra mesela tek diidiik sesi biitiin
ogrencileri siraya ge¢mesi ¢ok kolay oluyordu ve diidiik caldiktan sonra belli
kurallar koymustum. Mesela diidiik ¢aldiktan sonra kimse konugmuyor, hemen
siraya gegiyor, konusmak isteyen soru sormak isteyen sadece parmakla s6z hakki
alarak konusabiliyordu. Ondan oncesinde ilk 3 hafta 4 haftada karmasa vardi
sadece. Herkes bir yandan konusmaya calistyor onu saglayamamistim onu
sagladim ben ayn1 zamanda.(Miilakat)

E11M: Smif hakimiyetim ¢ok artt1 yani yapma dedigim bir sey yapmiyorlardi.
Benden habersiz bir sey de yapmiyorlardi. Nereye koyuyorsam orada bir sekilde
duruyorlardi. Kendileri de aligmislar. Severek giilerek geliyorlardi. Bitmesini
istemiyorlardi. Bana “Hocam zilmi ¢alacak bitecek mi? Haftaya ne yapacagiz”
sorularin1 soruyorlardi. Hep onun heyecaniyla geliyorlardi, gidiyorlardi.
(Miilakat)

E7D2: Zamanm artik daha iyi kullaniyorum. Ilk basta sorun yasityordum.
Derslerdeki etkinlikler yetismiyordu. Ne yapacagimi pek
bilmiyordum.(Dokiiman)

E1M: Hani istenmeyen bir davranis oldugunda mesela donem basinda herhangi
bir olumsuzluk istenmeyen davranis yasadigimda ne yapacagimi bilmiyordum ve
sanki o davranigi sokakta yasamis gibi bazen agir tepkiler verebiliyordum mesela
hatirltyorum bir olayimi 6grenciye sesimi yiikseltmistim baya bir seklide hani ¢ok
bunaltmisti ama su an Oyle bir sey olsa hani daha boyle iletisimim daha ytiksek
bir sekilde daha iyi yonetebiliyorum.(Miilakat)

K2D1: Cok kolay buldugum seyler olmadi ama ilk basta ¢cocuklara kendimi
dinletmede ve sinif hakimiyetinde biraz zorluk ¢ektim ama sonra sorunu ¢ézmeye
basladim.(Dokiiman)

Ogretmenlik becerileri ve yetkinlikleri kategorisinin diger alt kategorisi olan
“Ders Planlama ve Uygulama” kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya ¢ikan
kodlar beceri 6gretimi, ders anlatim becerileri, ders plani hazirlama ve uygulama olarak
belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 egitim siiregleri igerisinde 6zellikle beceri dgretimi
konusunda derinlesmeye basladiklarin1 ve teknik detaylarin 6nemini fark ettiklerini
belirtmislerdir. Yiizeysel bilgilendirmelerin 6grencilerin beceriyi kazanmalar1 ig¢in
yetersiz oldugunu bu yilizden detayli ve teknik bilgilendirme yapmanin énem kazandigini
vurgulamislardir. Ayrica 6gretmen adaylar1 ders anlatim becerileri konusunda ilerleyen
stirecte daha 6zglivenli olduklarini, 6grencilere daha net aktarimlar yaptiklarini ve ders
iceriklerini daha etkili sekilde planlayip uyguladiklarini ifade etmislerdir. Bunun yani1 sira
o0gretmen adaylar tekdiize ders iceriklerinden siyrilarak daha gesitli ve eglenceli ders
planlar1 hazirlama konusunda da gelisim gosterdiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin
ders planlama ve uygulamasina dair ifadelerine ornek olabilecek alintilar asagida

belirtilmistir:
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E3M: Beceriyi anlatirken degisim oldu. Hani ilk basta sadece ylizeysel bi sekilde
hani iste mesela voleybolda parmak bas sadece parmaklarimizin ucuyla topu
atiyoruz iste ya da baska herhangi bir agisindan sdyliiyordum ama iste onu bu sefer
daha ¢ok s6ylemem nasil diyeyim iste dizler doksan derece biikiik olmali iste top
alin hizasinda karsilanmali iste topu atacagimiz yere dogru el hareketleri uzanmali
seklinde biraz daha fazla sdylemler sdylemem gerektigini 6grendim c¢linkii top
parmak pas seklinde atacagiz dedigim zaman 6grencilerin birkag¢ farkli sekilde
topu attiklarin1 gérdiim. O yiizden hani biraz daha teknige tam odakli teknigin
dogru ¢ikabilmesi i¢in tam olarak 6grencilere her ayrintiy1 dogru sekilde aktarmak
gerektigini...Yani ona biraz daha iizerinde durmak gerektigini 6grendim. Onun
iizerinde durdum.(Miilakat)

E1D2: Onceki derslerimde kafamda hep bir siiphe oluyordu (acaba yapabiliyor
muyum, acaba 6grencim neden bdyle yapti, acaba bugiin dersimi isleyip konumu
anlatabilecek miyim vb.) fakat artik herhangi bir siiphe olmadan kafami sadece
derse odaklayabiliyorum. Ogrencilerim ise anlattigim becerilerde daha az soru
sorarak daha basarili yapmaya basladilar ki bu da dersi daha basarili igledigime
bir isaret. Bu durumu gérmek beni hem daha mutlu hissettirdi hem de bu meslegi
yapabilmem adma kendimden umutlu hissetmeme sebep oldu. Bazi seyleri
basarabilecegimi gérmeme sebep oldu.(Dokiiman)

K5M: Dersi anlatis seklimde mesela dersi anlatig seklimde ilk haftalar acemi
oldugum belli oluyordu ama son haftalara dogru artik gelismistim hani konuyu
daha bdyle giizelce anlatabiliyordum hareketleri falan olsun da yapabiliyordum
gosterebiliyordum 6grenciye o konularda gelistigimi diisiiniiyordum.(Miilakat)

E6M: Ya ben biraz daha bdyle hani bir seyleri gelistirebildigimi ve plan programi
yaparken tekdiizelikten kurtulup boyle daha farkl: farkli seylere gidebildigimi fark
ettim. Mesela hani siirekli mesela basketbol isliyoruz voleybol isliyoruz. Temel
iste pas, sut gibisinden ama sonrasinda bunlar1 ¢esitlendirmeye basladik. Egitsel
oyunlar ekledik iste farkli farkli yeni oyunlar buldum. Mesela Instagram, Google,
Youtube’dan olsun arastirdim. Ve hani hem 6grenciler daha mesela zevk almaya
basladr dersten hem ben ayni sekilde. Ben de katilip aralarina egitsel oyunlarda
oynuyordum mesela. Sinifi gruba ayirip yaristirtyordum. Yani hem &grenciler
egleniyordu hem ayriyeten ben egleniyordum. Zaten karsilikli boyle eglenme
oldugu zaman dersin nasil ge¢tigini mesela anlamiyordum ben artik besinci altinci
haftadan sonra. Ya bu sekilde yani hocam.(Miilakat)

Ogretmenlik becerileri ve yetkinlikleri kategorisinin diger alt kategorisi olan

“Iletisim Becerileri” kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya ¢ikan kodlar

diksiyon ve hitabet becerilerinde gelisim, empati olusturma ve Ogretmen-6grenci

iliskisinde etkin iletisim kurma olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1, mesleklerini icra

ederken kullandiklar1 dilde ve iletisimde daha bilingli olduklarini ifade etmektedirler.

Diksiyonlarina daha ¢ok dikkat ettiklerini, empati ile 6grencilerin durumlarini anlamaya

calistiklarini, cinsiyet veya yas farkliliklarina ragmen her 6grenciyle bireysel olarak

iletisim kurabilmek i¢in stratejiler gelistirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica O0gretmen

adaylar1 6grenciyle kurulan iletisimin derslerin verimini artirdigini bu sayede daha rahat
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ve Ozgiivenli bir sekilde Ogretmenlik yaptiklarini vurgulamaktadirlar. Katilimeilarin

iletisim becerilerine dair ifadelerine 6rnek olabilecek alintilar agagida belirtilmistir:

E1M: Sunu fark ettim benim iletisimim biraz daha sey oldu sanki ben biraz daha
boyle konusurken sokak agzi olan birisiyim kelimeler olarak degil ama
kelimelerin sdylenisi anlaminda diksiyon ve hitabetim diyeyim. Diksiyon ve
hitabetimin daha iyi oldugunu fark ettim. Ciinkii ¢ocuklara ders anlatirken
diksiyonumu diizeltmeye calisiyorum kendi kendime arada ders olmadiginda
cocuklar bahsetmistir ¢ocuklara ne yapiyorsunuz falan diye konusuyorum boyle
konusurken su an mesela arkadaslarimla konusurken de mesela diksiyonuma daha
dikkat ettigimi fark ettim. Arada yine arada kagiyor boyle kelimelerin
sOylenigsinde ama artik yirmi yildir dyle konusuyorum yirmi iki yildir oyle
konusuyorum. Cok sey yapamasam da iletisim becerilerimin ve diksiyon
hitabetimin daha da yiikseldigini gordiim.(Miilakat)

K6M: Hocam soOyle daha fazla dinlemeyi 6grendim zaten hani ¢iinkii her seyi
herkes c¢ok fazla bir sey yasiyor ve hani bir seye bakarak hani onun biraz altini
acmak gerekiyor hani 6grenciler konusmak gerektigini 6grendim aslinda ¢iinkii
bir sey yasiyorsun onu o davraniga bakip mesela sen hemen bir sey kestirip
atabilirsin ya da mesela ¢ocuga direk sifira basabilirsin ya da mesela tamam otur
sana eksi veriyorum mesela diyebilirsin. Ama mesela onun arkasinda hani tamam
ne yapamadin soyle mi oldu, o zaman ¢ok mu geldi gibi sorularla birazcik daha
acmak gerekiyor bazi seyleri. Onda biraz kendime kazandirdigim seyler
oldu.(Miilakat)

E6M: Hocam bir de mesela kiz 6grencilere nasil davranacagimi bilmiyordum.
Mesela gercekten boyle sinifa ¢cok acik giyinip gelen kizlar vardi mesela. Hani cok
mesela erkeklerin dikkatini ¢ekiyordu mesela. Iste atletizm yaparken veya
voleybol oynarken falan. Ilk basta onlar1 mesela nasil uyarabilecegimi
bilmiyordum. Hani nasil iletisim kurabilecegimi de bilmiyordum. Hani 6grenciyi
en kirilmayacak sekilde iste nasil iletisim kurabilirim diye diisiinliyordum
kendimle alakali. Sonrasinda artik bir zamandan sonra bunu nasil yapabilecegimi
arastirdim. Iste hocaya sordum hani hocam nasil uyarabilirim gibisinden falan.
Sonrasinda onlar1 hallettim. ilk baslarda gercekten bdyle hani nasil iletisim
kuracagimi bilmiyordum yani. Nasil seslenecegim bilmiyordum. Mesela ¢ocuklar
mi1 demem gerekiyordu veya kizlar mi demem gerekiyordu. Iste bunlari
sonrasinda hallettim. Artitk hani hepsinin isimlerini tanimaya bagladim.
Isimleriyle seslenmeye basladim. Iste kizim diyordum, oglum diyordum
falan.(Miilakat)

E11D2: Bu anlamda ciddi ciddi kolaylik ¢ektigim sey 6grencilerle olan iletisimim,
onlarin bana kars1 olan tutumu artik gergekten dersler ¢ok daha verimli gegiyor.
I1k baslarda ciddi bir iletisim sorunu vard1 artik yok. Yani kétii hissettim ¢iinkii
karsinda seni dinlemeyen dediklerini yapmayan 6grenciler vardi bu sorun asildi
su an gayet glizel.(Dokiiman)

E9M: Genel olarak 0Ozgiivenim artti diyebilirim bu konuda. Daha o6nce
ogretmenlik yapmamistim yani bir spor okulunda vs. Ozgiivenim artt1.
Ogrencilerle daha rahat iletisim kuruyorum diyebilirim. Genel olarak 6grencilerle
iletisimlerimde diyebilirim belki.(Miilakat).
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Ogretmenlik becerileri ve yetkinlikleri kategorisinin bulgular1 simif yonetimi ve
organizasyonu, ders planlama ve uygulama ve iletisim becerileri olmak tizere {i¢ kategori
altinda toplandigin1 géstermektedir. Literatiirdeki ¢aligmalara bakildiginda bu becerilerin
Oonemi ve etkisi konusundaki genel kanaat 6gretmenlik uygulamalar1 ve egitim siireci
aracilifiyla 6gretmen adaylarinin bu becerileri kazanmalar1 ve gelistirmeleri gerektigi
yoniindedir. Cigek ve Ince’nin (2005) galismasi, siif yonetimi ve iletisim becerilerinin
Ogretmen adaylar1 i¢in ne kadar kritik oldugunu ortaya koymaktadir. Degirmencay ve
Kasap (2013) da 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi sayesinde dgrencilerle iletisim
kurma, gelistirme ve siirdiirme becerileri kazandigini vurgulamistir. Karadiiz, Eser, Sahin
ve Bayram’in (2009) calismasi ise 6gretmenlik uygulamasi dersinin adaylarin iletisim
konularindaki bilgi ve becerilerini nasil sekillendirdigini ortaya koymaktadir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile dogal ortaminda tanigsmasi ve dogrudan egitim
ortamiyla etkilesimde bulunarak okulun gesitli unsurlarini ilk elden deneyimlemesi,
teorik bilginin pratikte nasil uygulandigini gérmeleri i¢in kritik bir adimdir (Yesil, 2014).
Ogretmen adaylarinin smif yonetimi ve organizasyonu, ders planlama ve uygulama ve
iletisim becerilerinin gelistirilmesi, onlarin etkili ve basarili 6gretmenler olmalarina katk1
saglayabilir. Bu baglamda adaylarin siif yonetimi becerileri, 6grenci davraniglarini
yonlendirme, disiplin saglama, sinif i¢i dinamikleri yonetme ve zamani etkili bir sekilde
kullanma, iletisim becerileri gibi konularda gelisim gosterdikleri ve bu becerilere sahip
olmanin, 6gretmenlik mesleginde basarili olmalari i¢in kritik bir 6neme sahip oldugu
anlasilabilir. Ogretmen adaylarmin ders planlama ve uygulama konusundaki gelisimleri,
egitim siirecindeki deneyimleri ve 6grenci geri doniisleri sayesinde artis gostermekte olup
bu da onlarin mesleki kimliklerinin sekillenmesine katkida bulunabilir. Lim, Cock, Lock
ve Brock (2009) tarafindan vurgulandigi {lizere hizmet Oncesi Ogretmen egitimi bu
becerilerin kazanilmasinda kritik bir role sahiptir. Hizmet Oncesi egitimin kalitesi
ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini ve mesleklerine olan bagliliklarinit dogrudan
etkilemektedir. Bu egitim siirecinde dgretmen adaylarina gerekli bilgi, yaklasim ve
yetenekler aktarilarak onlarin etkili 6gretmenler olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.
Bu egitim siirecinin kaliteli ve kapsamli olmasi, 6gretmenlerin mesleklerinde daha uzun
stire devam ettirmeleri ve mesleklerine daha bagli olmalarint saglar. Ayn1 zamanda bu
siire¢ 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan tutkularini ve motivasyonlarini

artirmaktadir.
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Mentor Ogretmenlerin Rolii Temasina iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 5

Mentor Ogretmenin Rolii Temasina Iliskin Bulgular

Ana Tema

Kategori

Kodlar

Mentor Ogretmenin Rolii

Duygusal ve Psikolojik
Destek

Duygusal Dayaniklilik

Gilivende Hissetme

Meslegi Yapmaya Tesvik Etme
Motive Olma

Okula Uyumu Kolaylagtirma
Ozgiivenin Artmasi

Kendi Tarzin1 BulmayaTegvik Etme

Model Olma

O O O O|0 OO O 0O O O

O O

O

Donanimli Olma ve Kendini Yenileme
Kariyerine Yo6nelik Ilham Verme
Otoriter Tavr1 Benimseme

Otoriterlik ve Samimiyet Arasindaki
Dengeyi Kurma

Spora Yonlendirme ve Takip Etme
Ogrenci Potansiyelini Ortaya Cikarma
Ogretmen Tarzim ve Pratigini
Sekillendirme

Ogretmen Durusunu Sekillendirme
Meslege Bakis Acisin1 Sekillendirme

Profesyonel Geligim

o

O O O O

Bakis Agismin Degisimi ve Ozyeterlilik
Algisinin Artigi

Ders Planlama ve Uygulama

Empati Becerisinin Geligimi

Kariyerine Yonelik Kendine Giivenme
Kendi Tarz1 ve Tutumu Uzerindeki
Farkindalig1

Sinif Yonetimi Becerileri

Yeni Durumlarla Bas Etme

Ogretim Becerilerini Gelistirme

Iletisim ve Paylasim

O O O O 0 OO0 O O

Aktif Geri Bildirim ve Yonlendirme
Acik Iletisim

Destekleyici Yaklasim

Fikir Alisverisi

Pozitif Etkilesim

Ogretmenlik Hakkinda Paylasim
Eksikligi

flgili Yaklasim

Tablo 5’te beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinda

mentor Ogretmenin rolii temasina iligkin kategoriler ve kodlamalara yer verilmistir.

Mentor Ogretmenin rolii temasi katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda



“Duygusal ve Psikolojik Destek”, “Model Olma”, “Profesyonel Gelisim” ve “Iletisim ve
Paylasim” seklinde kategorilere ayrilmistir.

Ogretmenlik uygulamas: siirecinde mentor dgretmenlerin beden egitimi ve spor
O0gretmen adaylarina sundugu duygusal ve psikolojik destek kategorisinde katilimcilarin
ifadelerine gore ortaya ¢ikan kodlar duygusal dayaniklilik, giivende hissetme, meslegi
yapmaya tesvik etme, motive olma, okula uyumu kolaylastirma, 6zgiivenin artmast, kendi
tarzin1 bulmaya tesvik etme olarak belirlenmistir. Katilimeilarin ifadeleri mentor
O0gretmenlerin, aday 6gretmenlerin mesleki kimliklerini sekillendirme stireglerinde kritik
bir rol oynadifim1 ortaya koymaktadir. Ornegin bir &gretmen adaymin mentor
Ogretmeninin ge¢mis deneyimlerini paylasarak duygusal zorluklarla basa ¢ikmasinda
nasil yardimci oldugunu vurgulamasi, mentorun empatik yaklagiminin aday 6gretmenin
duygusal dayanikliligini nasil artirdigini gostermektedir. Ayrica bazi katilimcilar mentor
O0gretmenlerin geri bildirimleri ve yonlendirmelerinin 6z yeterlilik algilarini olumlu
yonde etkiledigi ve Ozgilivenlerini arttirdigini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari
mentorlarinin destekleyici ve anlayisli tutumlari sayesinde meslege daha motive
olduklarini, kendi 6gretme tarzlarini bulmalar1 i¢in tesvik edildiklerini ve bu siirecte
kendilerini daha gilivende hissettiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin duygusal ve
psikolojik destek kategorisine dair ifadelerine Ornek olabilecek alintilar asagida
belirtilmistir:

K4D1:Kendisi de antrenorliikten gelmis olmast, k_arsllastlglm zorluklarla basa

cikma silirecimde beni anlamasina yardimer oldu. Ilk zamanlarimdaki gibi sert

c¢ikislarimin onun da bir zamanlar yapiyor oldugunu sdylemesi beni rahatlatti. Bu,
duygusal olarak gii¢ verdi zorluklara daha direncgli yaklagsmami sagladi. Mentor

ogretmenim olarak bana dogru yolu gosterecegini bilmek, bu siireci daha basarili
tamamlayacagimi bana hissettirdi.(Dokiiman)

E6M: Hocam sdyle yani seni izleyen ve sana siirecte destek veren biri oldugu
zaman kendini giivende hissediyor insan. Hani bir sorun yasayacagi zaman o
sorunu 6n gorebilecek hocalarimiz vardi bizim. Ve direk siirece dahil oluyordular.
Iste sunu sdyle yapmalisin hocam, bunu bdyle yapmalisin hocam
gibisinden.(Miilakat)

E13M: Ama seni dedi ben gayet hazir goriiyorum dedi. Bu kelimesi beni ¢ok
tesvik etti. “Sen gayet yani ufak tefek eksiklerin var daha tiniversite okuyan bir
ogrencide elbette ki olur ama ben seni gergekten bir antrenér 6gretmen boyutunda
hazir goriiyorum 6grencilere karsi tutumlarin ¢ok giizel” dedi.(Miilakat)

E10M: Bir beceriyi 6gretmede ¢ok motive etti beni. Hani mesela 6zellikle 6zel
egitim dersinde. Cocuklara hani bir seyler yaptirmaya c¢alismam, onlarin
yapabilmesi falan mentorumu ¢ok etkilemisti. Hatta sey dedi Yagmur Hoca’na da
sOyledim, haberin olsun dedi. O derse girdigini, ¢ok iyi oldugunu falan séyledim.
Hocam sag olun falan dedim hatta. Ondan sonra mesela dgrencilere bir seyler
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ogretirken, hani ¢ocuklarla iletisimim 1yi oldugundan dolay1, sen diger 6gretmen
aday1 gibi degilsin sen 6gretebiliyorsun. Ra.. ¢ok ¢ekingen sen bdyle iyisin devam
et oglum falan demisti ¢ok motive olmustum.(Miilakat)

K6M: Yani bir mentor hocayla mesela hoca sonugta kag yildir 6gretmenlik yapmis
ve ben daha hi¢ 6gretmenlik yapmis degilim ve gelmisim bir okula siralarina
oturdugum okulda 6gretmenlik yapacagim ve o sekilde Ogretmenin bana bu
sekilde giizel seyler sdylemesi beni ekstra motive etti ve ¢ok mutlu etti. Yani eger
Oyle olmasaydi mesela ¢ok biiyiik bir ¢cokiis olurdu boyle iiziintii ya of olmuyor
mu acaba yapamiyor muyum? Acaba ben buraya uygun degil miyim? falan diye
bir diisiiniirsiin. Hani ister istemez ama simdi beni ¢ok motive etti hocam
yani.(Miilakat)

E2D1: Mentor 6gretmenimle iliskim ¢ok ama ¢ok iyiydi sicak kanli yaklagimi ile
yabancilik ¢gekmemi 6nledi sanki yillardir ayn1 okulda gorev yapiyormusuz gibi
hissettirdi. Okula onun sayesinde daha ¢abuk uyum sagladim.(Dokiiman)

E6M: Ve onlarin o kdsede bulunmasi yani sey gibi diisiinelim bunu mesela bir
boks magina ¢ikiyorsun ringe ve kdsede antrendriin siirekli sana direktif veriyor.
Ayni sekilde onlarin da bizle iletisimi boyleydi. Yani siirekli biz bir maga bir
sinava cikiyormus gibi diisiinelim kendimizi. Kendimizi siirekli gelistirmemiz
gerekiyor ve onlar da bize kdseden siirekli geri doniitler vererek aslinda siireci
daha iyi islememizi sagliyordu ve bu da bizim kendi 6z yeterlik algimiz1 gercekten
tap seviyeye cikariyordu. Yani hani ben basarabiliyorum iste yapabiliyorum
gibisinden. Ya bir geri doniit aliyordum kendimce mesela. O yiizden onlarin orada
olmasi ve bize destek olmasi bizi gergekten ¢ok iyi hissettiriyordu.(Miilakat)

E8M: Ara ara gelip geri doniitler veriyordu hoca olumlu da geri doniitler
veriyordu. Sey diyordu iyisin boyle devam et. Iste ses tonun iyi gibi falan. Ya da
ders isleyisin iyi cocuklar eglendi falan. Bunlar 6z yeterligimi arttird1 hep. Aslinda
gelip hani sey dese onu yapma. Bazi 6gretmenler de yapiyordu hani. Benim
bildigim gibi yap falan deseydi beni de sogutacakti benim ¢ocuklara olan tavrimi
da sogutacakti. Hani zorunluymus gibi olacakti ama bu biraz daha hani bize
birakti. Iyisin falan dedigi zaman hani ben de iyiyim bdyle devam edebilirim
basarabiliyorum diye diisiindiim.(Miilakat)

K6M: Samimi bir hoca yani samimi anlayisli, benim bulundugum durumun
farkinda hani tabular1 olmayan bir insan hani ya da bdyle ¢ok fazla boyle sinirli
ya da bdyle hey hey ya da bdyle ¢ok kasintt degil senin bulundugun sana yardimei1
olan bir insan. Sey degil yani ben bdyle 6grendim sen de bdyle yapacaksin degil.
Tarzin1 bulacaksin dedi. Bu ¢ok 6nemli tarzimi bulacaksin. Hani higbir kimse
kimsenin tarzi degil. Hi¢bir hoca bir konuyu ayni1 sekilde 6gretmiyor mesela hani
farkli yollarla 6gretiyorlar ve o yonden hocami gercekten anlayisli olmasi beni bu
stire¢ boyunca hani olumlu sekilde desteklemesi ve giizel enerjiler vermesi beni
cok rahatlatti ve gergekten giizel gecti bu donem.(Miilakat)

Duygusal ve psikolojik destek kategorisinin bulgular1 duygusal dayaniklilik,

giivende hissetme, meslegi yapmaya tesvik etme, motive olma, okula uyumu

kolaylastirma, 6zgiivenin artmasi, kendi tarzini1 bulmaya tesvik etme olmak tizere yedi

kod altinda toplandigin1 gdstermektedir. Ogretmen adaylar1 dgretmenlik uygulamasina

basladiklarinda kendilerini stresli, bunalmis ve hatta belki de hazirliksizlik hissedebilirler.
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Bu nedenle kaliteli geri bildirim ve destekleyici bir iliski 6gretmen adayinin gelisimi i¢in
kritik 6neme sahiptir (Gonzéalez-Toro, Cherubini, Doig ve Fernandez-Vivo, 2020).

Bu kategorinin katilimci ifadelerine dayanarak mentor 6gretmenlerin beden
egitimi ve spor 6gretmen adaylarina sundugu duygusal ve psikolojik destegin adaylarin
mesleki gelisim siirecinde 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir.

Mentor 6gretmenler, 6gretmen adaylarinda giliven ve gii¢ duygusu olusturarak
olumlu bir sekilde 6gretmen kimliginin sekillenmesini etkileyebilir (Ticknor, 2014).
Yuan ve Lee (2015) calismalarinda, 6gretmen adaylarinin mentor 6gretmenleriyle ve
diger 6gretmenlerle kurduklari etkilesimin, adaylarin 6gretmen kimliginin sekillenmesi
ve gelisiminde kritik bir rol oynadigin1 vurgulamislardir. Benzer sekilde arastirmalar,
yeni Ogrenme deneyimlerinin giinliikk uygulamalar ve etkilesimler yoluyla kimligin
yapilandirilmasina yardimci oldugunu ortaya koymaktadir (Beijaard vd., 2004; Brown,
Reveles ve Kelly, 2005; Beauchamp ve Thomas, 2009). Bu kategoride elde edilen
bulgular, literatiirdeki arastirmalarla paralellik gostermektedir. Mentorluk siirecinin
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilarin1 ve 6zgiivenlerini olumlu yonde etkiledigini
belirten c¢aligmalar (Lunenberg, Dengerink ve Korthagen, 2014) bu kategorinin
bulgularini1 desteklemektedir. Hobson, Ashby, Malderez ve Tomlinson’un (2009) yaptigi
calisma da bu dogrultuda olup onlara gore etkili mentor Ogretmenler, Ogretmen
adaylarinin mesleki yolculuklarinda karsilagtiklar1 zorluklara karsin psikolojik ve
duygusal destek sunarak onemli bir rol oynamaktadirlar. Balli, Miildiir ve Biiytikkarci
(2018) gerceklestirdigi bir arastirma, 6gretmen adaylarinin mentor 6gretmenlere yonelik
algilarim1 ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan bazi 6gretmen adaylari, mentor
Ogretmenlerini 6gretmen adayina karsi ilgili olma, onu motive etme, iyi bir model olma,
Ogretmen adayimin performansina yonelik geribildirim verme, mesleki deneyimlerini
Ogretmen adayi ile paylasma, 6gretmen aday1 i¢in ulasilabilir olma ve tiim adaylara esit
davranma bakimindan olumlu yonde degerlendirmislerdir. Beck ve Kosnik (2002)’e gore
mentorlar 6gretmen adaylarina duygusal destek saglayarak O0grenme siireglerini daha
kolay ve anlaml1 hale getirmektedirler.

Bu kategorinin bulgularina ve ilgili literatiire dayanarak mentor 6gretmenlerin
sagladig1 duygusal ve psikolojik destek 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimi
stirecinde kritik bir rol oynadig1 sdylenebilir. Bu destek dgretmen adaylarinin uygulama
siirecinde karsilastiklar stres, bunalim ve hazirliksizlik hissi gibi duygusal zorluklarla
basa ¢ikmalarina yardime1 olmaktadir. Ayrica mentor 6gretmenlerin sundugu destek ile

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan baglhiliklarini derinlestirdigi, 6z
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yeterlilik algilarini ve 6zgilivenlerini artirdigi, kendi 6gretim tarzlarini bulmalarina tesvik
edildigi sOylenebilir. Bu baglamda duygusal ve psikolojik destek 6gretmen adaylarinin
mesleki kimliginin olusumunda ve gelisiminde kritik bir etkiye sahip olabilir.

Mentor 6gretmenin rolii temasinin diger kategorisi olan “Model Olma”
kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya ¢ikan kodlar donanimli olma ve
kendini yenileme, kariyerine yonelik ilham verme, otoriter tavr1 benimseme, otoriterlik
ve samimiyet arasindaki dengeyi kurma, spora yonlendirme ve takip etme, 6grenci
potansiyelini ortaya c¢ikarma, O0gretmen tarzini ve pratigini sekillendirme, 6gretmen
durusunu sekillendirme, meslege bakis agisini sekillendirme olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylar1 mentor gretmenlerinin meslekteki donanimlari, bilgi birikimleri ve
stirekli kendilerini yenileyen tavrindan oldukea etkilendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica
mentor 6gretmenlerin kariyerleri boyunca bir¢ok alanda faaliyet gdstermeleri, adaylari
farkli kariyer yollarma yonlendirme konusunda ilham kaynagi olmustur. Ogrenci-
ogretmen iligkisinde otoriterlik ile samimiyetin denge igerisinde nasil kurulmasi gerektigi
konusunda mentor 6gretmenler, adaylara yol gosterici olmuslardir. Baz1 adaylar mentor
O0gretmenlerinin 6grenci potansiyelini nasil fark edip ortaya cikardigini, ders isleme
tarzlarma ve 6gretmen duruslarina hayranlikla baktiklarini belirtmislerdir. Ogrencilere
farkli aktiviteler ve spor dallar1 konusunda nasil rehberlik edildigi, adaylar i¢in ilham
verici bir model olmustur. Katilimcilarin model olma kategorisine dair ifadelerine 6rnek
olabilecek alintilar asagida belirtilmistir:

E2M: Mentor 6gretmenim 6grencilerin kilik kiyafetine de ¢ok dikkat ederdi hani
donaniml1 bir 6gretmen bu arada net donanimli 6gretmen. Hani meslekte ¢ok uzun
yillar 20 y1l1 gecti diye biliyorum hatta uzman 6gretmen oldu galiba ve 20 y1l gecti
ama hala bilgi birikiminden higbir sey kaybetmemis ki hani diyorum ki baz1 seyler
unutulabilir ¢iinkii o kadar y1l gegmis ama higbir seyi unutmuyor. Bunu sordugum
zaman da iste stirekli tekrarliyorum kendimi siirekli yeniliyorum siirekli sunlar
yaptyorum diyordu. Kutluyordum yani mentor dgretmenimi, boyle konustukga
helal olsun hocam tebrik ederim sizi falan diyordum ki kendi hani sagligina falan
da dikkat eden biri. Bu konularda gercekten takdir ettim bende Gyle olmak
istiyorum onun gibi olmak isterim.(Miilakat).

E5SM: Aksam 3 ten sonra baska bir seyler yapabilirim falan dememin sebebi
mentor 6gretmenim hem Ogretmenlik yapiyor hem de yasam koglugu yapiyor.
Bana da o soyledi zaten boyle seylere yonelebilirsin diye. Hem yasam koglugu
yaptyor hem 6gretmenlik yapiyor. Zaman sikintis1 cekmeden yapabiliyor bunu. O
yonden beni etkiledi. Benim aklimda da zaten vardi antrenérliik yapmak
istiyordum. Ogretmenlik okudugum icin de hem &gretmenlik hem antrendrliik
yapabilecegimi de diislinliyordum. O da bana bir fikir sagladi galiba. Onun gibi
bende yapabilirim.(Miilakat)
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E3M: Mentor hocam bana gore biraz daha bdyle nasil diyeyim ciddi otoriter bir
tavir takintyordu. Yani sadece dersini anlatryor. Ondan sonra hani anlatmasi
gerektigi yerde anlatiyor iste gOstermesi gerektigi yerde gosteriyor. Ama bdyle
hani simaran Ogrenciye tahammiili yoktu. Ee sinirleniyordu. O zaman da
ogrenciler biraz daha disipline sahip oluyorlardi. Ciinkii diger tiirlii olmuyorlar
maalesef. Bunu da gdrmiis oldum. Oyleydi yani. Ben ilk baslarda onun gibi
degildim ama benzemek zorunda kaldim. Ciinkii onun yaptig1 ise yartyordu. Onun
gibi oldum.(Miilakat)

E5M: Mesela mentor dgretmende benim gibi aslinda ya gerektigi yerde sert
yapmasini biliyor ama gerektigi yerde mesela 6grencilerle icli digli. Onu 6rnek
aldim bence. Biraz hocalar ondan tirsiyor. Otoriter bir kadin ama sinif i¢inde ¢ok
samimiyete yer vermiyor Ogrenciler simarmasin diye. Ciinkii ortaokuldayiz
ogrenciler kii¢iik. En ufak bir saldigin1 hissederlerse. Zaten onlar bizden daha zeki
bu konuda direkt tepeye ¢ikmasini biliyorlar. Mentor 6gretmenimde da onlarla iyi
anlastyor zaten. Mentor 6gretmenin tavirlarini bildikleri i¢in ne derse yapmaya
calistyorlar. Ben de iigiincii dordiincii haftalarda zaten onun gibi davranmaya
basladim biraz. Onu 6rnek aldigim icin bu baya ise yaradi smifta. Otoriterlik ve
samimiyetin arasindaki dengeyi yakalamaktan bahsediyorum aslinda. Onu
ayarliyordu Mentor 6gretmen ben de o sekilde davrandim.(Miilakat)

E16M: Mentor 6gretmende aymi sekilde mesela derste konusmada iyi olan
ogrencileri bir yerlere yonlendiriyor iste yarigmalara yonlendiriyor okullar arasi
yarigmalar var iste onlara yonlendiriyor. Mesela birisi badmintonda iyiyse ona
sOyliiyor gel diyor turnuvalara katil diyor. Yani onlar1 bir yerlere getirmeye
calisiyor. Mesela Nevsehir’e gideceklermis. Onlara gidin diyor yapin diyor. Bu
beni etkiledi mentor 6gretmenin oradaki durusu oradaki deneyimi Ogretmene
baktiginda ben de onun gibi olabilirim ya da ger¢ekten bu meslegi yaparsam soyle
olur dedigin noktalar 6grencileri yonlendirmesi ya da bir seyler katmak istemesi
giizeldi yani 6rnek aliyorum aslinda.(Miilakat)

E13M: Mentor 6gretmen Ogrencinin boyle derse uyum saglamasina yardimci
oluyor ve biraz daha i¢ine kapanik 6grencilerin igindeki cevheri ¢ikariyor bu
konuda onu 6rnek aldim. (Miilakat)

K5M: 1lk haftalarda da gérdiim mentor dgretmenimin ders isleme sekli gayet
iyiydi. Hani brans1 hakkinda ¢ok giizel 6rnekler veriyor uygulamalar1 falan dahil
olsun ¢ok giizel yaptyordu. Hocam dersi isleyis tarzinda &rnek aldim. ilk hafta
onun hani igsleme tarzina gore bende bana gosterdigi icin hocanin ders isleme
tarzina gore bende bir yol izledim. Onun gibi hani isledim ilk bagta hareketi
gosterip sonra bdyle parkur en son oyun. Hocanin ders isleme tarzindan 6rnek
aldigim yerler oldu.(Miilakat)

E13M: Ya simdi mesela o hoca okula girdiginden itibaren 6grenciler gercekten
oyle bir farklilik hissediyorum 6grencilerde ¢iinkii yani diger hocalar da gidiyor
aslinda onlar kétii bir 6rnek olarak gostermek degil amacim ama mesela bir beden
egitimi Ogretmeni olarak m1 deyim artik bir mentor 6gretmen olarak mi1 deyim.
Okula girdiginde gercekten Ogrenciler ¢cok bdyle bir anda heyecanlanmiyorlar,
seviniyorlar yiizleri giiliiyor ya bunlar fark ettikge diyorum acaba hani mentor
Ogretmen gibi nasil oluruz. Bunu deyince de simdi o yiizden onu model aliyorsun.
O ne yapiyor, nasil 6grencilere asilamis ki bu sekilde kendini sevdirmis bunlar
diisiiniiyorsun ve iste onu model aliyorsun onun gibi olmak istiyorsun.(Miilakat)
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E10M: Gergekten ¢ok iyi bir mentor 6gretmen kendisi. Ya hani 6grencilere hani
bir seyler vermek isteyen bir adam ya. Agik¢asi beni de dyle bir 6gretmen olma
yolunda ilerletti. Mesela ben 6nceden gordiigiim hani topu ver oynasinlar. Hani
bu kafadaydim ben. Ama mentor dgretmenimi gordiikten sonra onun gibi bir
Ogretmen olmak istedim.(Miilakat)

E2M: Mentor 6gretmen ben yani ilk dersten anladim 6grencileri sey yapmiyor
hani yapamayan 6grencisi oldugu zaman doniip arkasini gitmiyor aman sey diyen
ogretmenleri de gordiim ben herkesin her seyi yapacak ya da herkesin her seyi
yetenegi olacak diye bir sey yok deyip kendi vicdanini rahatlatan 6gretmenleri de
gordiik. Ama mentor 6gretmenim Oyle degildi o yok yani bir sey 6greniliyorsa o
sey Ogrenilecek cocuklar bunu yapabiliriz yani yapmak bizim i¢in énemli olan
yapmak yani iyi olabilir kotii olabilir yani ama iste hi¢ yapamiyorum diye bir sey
yok kétii de olsa yap, dene bu ¢ok énemliydi onun igin. Ilk derste anladim bunu
zaten ondan sonra da bende boyle yapmak istedim ve derslerimde bunu dikkate
aldim.(Miilakat)

Model olma kategorisinin bulgular1 katilimci ifadelerine goére donanimli olma ve
kendini yenileme, kariyerine yonelik ilham verme, otoriter tavri benimseme, otoriterlik
ve samimiyet arasindaki dengeyi kurma, spora yonlendirme ve takip etme, 68renci
potansiyelini ortaya ¢ikarma, 6gretmen tarzimi ve pratigini sekillendirme, dgretmen
durusunu sekillendirme ve meslege bakis agisini sekillendirme olmak iizere dokuz kod
altinda toplandigin1 gostermektedir. Mentor 6gretmenlerin sahip oldugu bilgi birikimi,
deneyim, 6gretim metotlar1 ve 6grencilere olan yaklagimi, 6gretmen adaylarinin kendi
mesleki kimliklerini insa ederken nasil bir 6gretmen olmak istediklerine dair goriiglerini
sekillendirmistir.

Literatiirde bu bulgular1 destekleyen benzer ¢alismalar da mevcuttur. Aydin ve Ok
(2020) tarafindan yapilan ¢alismada mentor 6gretmenlerin rol model olarak 6gretmen
adaylarmin 6gretmeye duyduklart baghilig: artirdigini, onlart mesleki gelisime daha agik
hale getirdigini ve farkli perspektifler, yontemler ile teknikler sunarak Ogretmen
adaylarinin 6gretim yaklagimlarini zenginlestirdigini ortaya koymaktadir. Alemdag ve
Simsek’in (2017) calismasina gore 6gretmen adaylarinin pedagojik yaklasimlarinda is
birligine 6nem vermeleri, 6grencilerle etkili bir iletisim i¢inde olmalari, d6grencilerin
dikkatini bagarili bir gsekilde toplama yetenegi ve 6grencinin 0grenme siirecine duyduklari
ilgi mentor 6gretmenlerin Ogrenciler tarafindan bir rol model olarak algilanmasin
saglayan faktorlerdir. Ayn1 zamanda mentorlar1 kendilerine rol model olmayanlar da
dahil olmak iizere tiim 6gretmen adaylari, sinifta neyin ise yarayip neyin yaramadigini
gozlemledikten sonra profesyonel olarak gelismislerdir. Dolayisiyla gergek bir sinif
ortaminin, mentorlarin rol model olmadigr durumlarda bile 6gretmen adaylarina zengin

Ogrenme firsatlari sunabilecegi sonucuna varilmistir.
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Kiggundu ve Niyimuli’nin (2009) yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin bir
kism1 mentor 6gretmenlerini etkileyici bir rol model olarak tanimlamis ve onlarin 6gretim
tarzindan etkilenmislerdir. Benzer sekilde Marais ve Meier (2004) calismasinda da
O0gretmen adaylari, mentorlarin sadece bilgi ve beceri anlaminda degil ayn1 zamanda
mesleki tavirlartyla da takip edilmeye deger 6gretmen ornekleri olarak gordiiklerini ifade
etmislerdir.

Bu bulgular mentor 6gretmenlerin, 6gretmen adaylar1 iizerinde derin ve kalici
etkiler birakabilecegini gostermektedir. Bu baglamda mentor 6gretmenlerin 68retmen
adaylarinin mesleki kimlik gelisiminde rol model olarak 6nemli bir yer tuttugu ve bu
iliskinin, adaylarin 6gretmen olarak gelisiminde kalici ve olumlu etkiler biraktig
sonucuna varilabilir. Benzer sekilde White (2014) ve Williams (2013) tarafindan yapilan
arastirmalar, mentorlugun 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisiminde 6nemli bir
rol oynadigimi gostermistir. Diger yandan Akkerman ve Meijer’in (2011) yaptiklar
aragtirmada oOzellikle Kkariyerlerinin baslangicinda bulunan 6gretmen adaylarinin,
Ogretmen olarak kendi mesleki kimliklerini sekillendirmenin Onemine vurgu
yapmuslardir. Ogretmen adaylarinin d8retmen egitimcilerini ve mentor dgretmenleri
algilama ve tanimlama big¢imleri kendi mesleki kimliklerini olustururken izledikleri yol
tizerinde belirleyici oldugunu ifade etmislerdir. Bu algilar, onlarin kendi 6gretmenlik
profillerinde hangi 6zellikleri benimsemek ve hangilerinden kaginmak istediklerine dair
tercihlerini sekillendirmektedir. Dolayisiyla, 6gretmen egitimi siirecindeki bu modellik
yapmanin, 6gretmen adaylarinin kariyerleri boyunca tasityacaklar1 6gretmenlik kimliginin
gelisiminde kritik bir neme sahip oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde Fletcher ve Kosnik
(2016) ogretmen adaylarmin kendi mesleki kimliklerini gelistirirken yasadiklari
deneyimlerin 6nemli olduguna vurgu yapmistir. Bu siirecte adaylar, kendilerini ve
O0gretmen olarak tanimladiklar1 diger kisileri iiniversitedeki akademisyenleri ve sahada
deneyimli mentor 6gretmenleri karsilastirir ve bu etkilesimlerden yola ¢ikarak kendi
ogretmenlik kimliklerini sekillendirirler. Ogretmen egitimi esnasinda, akademisyenler ve
mentor 0gretmenler genellikle 6gretmen adaylari i¢in otorite figiirleri olarak kabul edilir
ve 0gretmen adaylarina modellik yaparlar yani belirli davraniglari, tutumlari, becerileri
ve bilgileri sunarlar. Bu iki grubun O6gretmen adaylar1 iizerindeki etkisi, adaylarin
Ogretmen olarak tanmimlanmasinda ve kendilerinden beklenen  6zellikleri
i¢gsellestirmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu tartismalar ve bulgular 1s181inda
model olma kategorisi altinda belirlenen dokuz kod mentor &gretmenlerin 6gretmen

adaylarmin kariyerlerine baslarken kendilerine rehberlik etme ve onlar sekillendirme
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kapasitelerini somut olarak ortaya koymaktadir. Mentor 6gretmenlerin 6gretim tarzlari,
disiplin anlayislari, siif i¢i yonetim becerileri ve dgrencilere yaklasimlari, dgretmen
adaylarinin nasil bir 6gretmen olmay1 hedeflediklerine dair i¢ goriiler ve yonelimler
kazanmalarinda temel bir rol oynar. Bu siire¢ 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine olan tutumlarini, sinif yonetimini, 6grencilerle iligkilerini ve genel pedagojik
yaklasimlarmi derinlemesine etkiler. Ogretmen adaylarinin rol modeller olarak mentor
ogretmenlerden edindikleri bu bilgi ve deneyimler, onlarin kendi 6gretmenlik tarzlarini
gelistirmede ve mesleki kimliklerini olusturmada belirleyici faktorler haline gelebilir.

Mentor 6gretmenin rolii temasinin bir diger kategorisi olan “Profesyonel Gelisim”
kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya ¢ikan kodlar bakis acisinin degisimi
ve Oz-yeterlilik algisinin artigi, ders planlama ve uygulama, kariyerine yonelik kendine
giivenme, kendi tarzi ve tutumu iizerindeki farkindaligi, smif yonetimi becerileri, yeni
durumlarla bas etme ve 6gretim becerilerini gelistirme olarak belirlenmistir. Katilimcilar
mentor Ggretmenlerin profesyonel gelisimlerine katkida bulundugunu ve bu siirecte
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegiyle ilgili bakis agilarinin, yeteneklerinin ve 6z-
yeterlilik algilarinin olumlu ydnde degistigini ifade etmislerdir. Ozellikle ders planlama
ve sinif yonetimi becerileri konusunda mentor 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanan
Ogretmen adaylar1 bu siiregte edindikleri bilgi ve becerilerin ilerleyen doénemlerde
ogretmenlik pratigine olumlu katkilar saglayacagini belirtmislerdir. Ayrica mentor
Ogretmenlerin 0gretmen adaylarina verdikleri dontislerin, onlarin kendi tarzlar ve
tutumlar1 hakkinda daha farkindalik sahibi olmalarmi sagladigin1 belirtmislerdir.
Katilimeilarin profesyonel gelisim kategorisine iliskin ifadelerine 6rnek olabilecek
alintilar ve aragtirmacinin gézlem notu asagida belirtilmistir:

K3M: Mentor 6gretmenim “ders plant hazirlarken 6grencilerin seviyesine uygun
bir sekilde hazirlaym. Besinci sinifsa besinci sinifa goére hazirlayin. Sekizinci
sinifsa sekizinci sinifa gore hazirlaym. Hani bunlara dikkat etmeniz gerekiyor.
Yas seviyesine ¢ok dikkat edin.” demisti. “Ogrencilerin yapabilecegi sekilde
etkinlikler hazirlayin. Bunlara ¢ok dikkat etmeniz gerekiyor” demisti. Ben dikkate
almistim hocam o sekilde yani. Hocam bu 6nerileri benim tizerimde gercekten cok
biiyiik bir etkisi oldu ¢iinkii ben ondan sonraki haftalarima o sekilde hazirlanmaya
devam ettim. Yas seviyelerine dikkat ettim. Hani besinci simif 6grencisi benim
hazirladigim etkinligi yapabilir mi diye siirekli diisiiniiyordum. Ciinkii ¢ok
kiiclikler hocam baktigin zaman gercekten minicikler hani. Yapabilirler mi?
Sakatlik olur mu acaba? Yoksa bu hareketi yaptirirsam hani gercekten
diistinliyordum hocam sakathik gegirir mi veya da zorlanabilir mi? Mentor
ogretmenimin doniitleriyle artik daha iyi plan hazirladigimi ve uyguladigimi fark
ettim.(Miilakat)
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E7G: Mentor 6gretmen ders sonu 6gretmen adayina “egitsel oyunlarda ne eksikti
? “diye sordu. Ogretmen aday1 “amaca uygun degildi” dedi. Mentor 6gretmen
“evet oyun amacina uymadi reaksiyon zamani ile ilgili degildi. Egitsel oyunlar
amaca uygun olmali hem ¢ocuk zevk alsin hem de bir yoniini gelistirelim tiim
ogrenciler aktif olsun. Oyunlarinizi ona gore hazirlayin. Daha fazla oyun
iiretebilirsiniz. Eleme usulii oyunlar olmasin” dedi. Ogretmen aday1 “sonraki
planda dikkat edecegim. Aslinda dnceki planimda tiim 6grencileri aktif etmelisin
dediginizde bu planda daha aktif olacak etkinlikler yaptirdim.” dedi.(G6zlem)

K3M: Hani simdi ben 6gretmenlik yaptim hocam mentor 6gretmen sayesinde bu
tecriibeleri kazanmis oldum. Ona inantyorum mesela siraya nasil sokacagimi
ogrendim, alistirmalarin1 6grendim, 6grencilere nasil geri doniit verecegimi
ogrendim, 6grencilerle nasil iletisim kuracagimi 6grendim, onlara nasil hani farkli
aktiviteler yaptiracagim onu 6grendim. Gergekten ¢ok seyler kazandim hocam.
Ogretmenlikte atanirsam zorlanmayacagimi diisiiniiyorum. (Miilakat)

K4M: Mentor 6gretmenim benimle ger¢cekten hani her ders sonunda konustu.
Simdi ben hayatim boyunca hani kimse bana evet ¢ok sert oldugumu disaridan
sOyliiyorlardi. Bu benim kendi karakterim hani kiigiikken de béyleymisim annem
de bana bdyle soyliiyor. Hani konusmadigim da bile bana sert bakma diyor ama
benim normal bakisim aslinda. O yiizden hani aslinda karakteriniz bir yandan
reddediliyor sizin .O yiizden ee orada Gyle bir ¢atigma igerisine girmistim Ki hani
diyorum ki ben mi yapamiyorum ¢iinkii bugiine kadar hi¢gbir zaman boyle bir
sorunla karsilasmadim hani insanlar hep benimle iyi anlasirdi, eglenirdi.
Anlagamadigim hicbir insan yoktu benimle anlasamayan gergekten problem
ondadir. Yani o yiizden o c¢atismayr hani benimle konusarak ben kendimi
anlamlandirdim. Hani nasil davranmam gerektigini en azindan Ogrendim.
Olaylara baska bir a¢idan bakmaya basladim. O yiizden mentor 6gretmenimin
yani o konuda hakkini bence 6deyemem. Ciinkii 6grencilere sert davrandigimi
fark ettirdigi anda bendeki degisimle birlikte onlarin da davranislar1 degisti.
(Miilakat)

E2M: Mentor 6gretmenimin zamani iyi kullanmamda faydas1 oldu. Ciinkii biiyiik
etmen o oldu derse girdigimde iste bu siradir falan sonugta 25 - 30 kisilik bir sinifa
giriyorsun iste sen sen sen bir takima demek var bir de hadi gocuklar ikiserli olalim
sag taraftakiler bir grup sol taraftakiler bu grup bitti maksimum toplasak bunu bir
dakika i¢inde 2 ayr1 gruba bolebiliriz ama benim uyguladigim yontemle bu biraz
zaman alabiliyordu. Zaten bunu mentor 6gretmenim gozlemleyip bana soyledi,
iste boyle boyle yaparsan bak ders daha etkili kullanabilirsin senin daha fazla
zamanin kalir derste bir seyleri anlatman kadar ¢ocuklara bir etkinlikte oyunda
daha fazla zaman gegirmelerini saglarsin dedi. Ondan sonra yani net mentor
Ogretmen sayesinde bu zaman kisminda astik zaten. Isinma hareketlerine falan
daha fazla zamanin kaliyordu yani her seye simdi bizde de biraz daha uygulamaya
yonelik oldugumuz i¢in dedi zaman kavraminda da biraz sunu da sdyledi ekstra
olarak hani uygulatmamiz gerekiyor 6grencilerin bir seyleri deneyerek yapmasi
Ogrenmesi gerekiyor bu yiizden teorik kismi ¢ok tutma dedi. Anlat ama mesela
basketbolda pas anlatiyorsan teoride sozel olarak bu 5 dakikayr gegmesin. Geri
kalan kisminda uygulat uygulanirken uygulama kismindan anlat bu sekilde
yaptigin zaman da sana zaman kalir dedi. Mesela bunlar bana mentor
ogretmenimin zamanla ilgili geri doniisleriydi. Onun sayesinde de zamani daha
etkili kullandigini hissediyorum. (Miilakat)

84



E6M: Mentor 6gretmenim gayet hani iyiydi falan diye bana geri doniitler
veriyordu. Iste sunlar da biraz daha iyi yapabilirsin, iste sunu da sdyle yapabilirsin,
etkinlikleri cesitlendirebilirsin. Iste etkinlikleri ne kadar cesitlendirirsen
ogrencileri ne kadar siirece aktif katarsan yonetimde de o kadar az sorun yasarsin
gibisinden doniitler veriyordu. Onlar1 da uygulamaya basladim ve sonrasinda artik
besinci altinct haftadan sonra simif yonetimi agisindan bir sorunum kalmadi.
Tamamen gayet iyi bir sekilde dersi igliyordum. (Miilakat)

E3M: Iste ben okulda ilk basta bir beceri dgretirken ayrint1 vermiyordum. Sadece
pas anlatirken karsiya at diyordum. Beceri 6gretimim zayifti. Mentor 6gretmenim
biraz daha hareketin biitlin gereklerini anlatmam gerektigini sdylemisti. Ben de o
sekilde anlatarak devam ettim ve o sekilde ilerledim. Daha iyi 6grendiklerini
anladim. Artik beceri 6gretimimin daha iyi oldugunu diistintiyorum. (Miilakat)

Profesyonel gelisim kategorisinin bulgular1 katilimei ifadelerine dayanarak bakis
acisinin degisimi ve 6z-yeterlilik algisinin artigi, ders planlama ve uygulama, kariyerine
yonelik kendine giivenme, kendi tarzi ve tutumu iizerindeki farkindaligi, siif yonetimi
becerileri, yeni durumlarla bas etme ve 6gretim becerilerini gelistirme olmak tizere yedi
kod altinda toplandigini gostermektedir. Ogretmen adaylari mentor dgretmenlerin
verdikleri doniitler sayesinde daha etkili ders planlar1 hazirlamaya, sinif yonetiminde
daha basarili olmaya, beceri 6gretiminde daha detayli ve etkili olmaya baslamislardir.
Ayrica adaylar mentor 6gretmenlerinin doniitleri sayesinde kendi kisisel 6zellikleri ve
tutumlar1 hakkinda daha fazla farkindalik kazanmis bu sayede mesleki kimliklerini daha
olumlu bir sekilde sekillendirmislerdir. Katilimc1 ifadelerinden anlasildig: tizere mentor
Ogretmenler 0gretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerini olumlu yonde etkileyen
onemli bir role sahiptir. Ozellikle pedagojik alanlarda verdikleri doniitlerle adaylarin daha
etkili ve nitelikli bir 6gretmen olmalarin1 desteklemektedirler. Literatiirde bu bulgulari
destekleyen benzer ¢aligsmalar mevcuttur. Arastirmacilar 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimi siirecinde mentor 6gretmenlerin kritik bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir
(Ekizer, 2006; Hobson, 2002; Schwille, 2008). Mentor 6gretmenler ders planlamasindan
Ogretim stratejilerine kadar genis bir yelpazede yapici elestiriler saglayarak 6gretmen
adaylarmin pedagojik uygulamalariin gelistirilmesinde 6nemli bir rol iistlenmektedirler
(Mukeredzi, 2016). Zeybek ve Karatas’in (2022) arastirmasi mentor O0gretmenlerin
adaylarin pedagojik bilgi ve becerilerinin artirilmasina 6nemli Olgiide katkida
bulundugunu gostermektedir. Arastirma mentorlarin siirekli ve yapici geri bildirimleri
aracilifiyla Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerini destekledigini, onlara
gelecekte karsilasabilecekleri mesleki zorluklara karst bilinglendirme sagladigini ve
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirecek ¢6ziim odakli yaklasimlari tesvik ettigini ortaya

koymaktadir. Kwan ve Lopez-Real’in (2005) yaptig1 arastirma mentor 6gretmenlerin,
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Ogretmen adaylar1 iizerindeki mentorluk uygulamalar1 kapsaminda tistlendikleri rollerin
algilanig bi¢imlerini detaylandirmis ve bu rolleri derinlemesine incelemistir. Hem anket
hem de miilakat verileri lizerinden yapilan analiz mentor &gretmenlerin Ogretmen
adaylarinin pedagojik becerilerini gelistirmeye yonelik 6nerilerde bulunduklarini ortaya
koymustur.

Sancak Aydin ve Cilsalar Sagnak’in (2020) yaptigi arastirma, Ogretmen
adaylarmin mesleki gelisim siirecinde mentor 6gretmenlerin roliiniin sadece bilgi ve
beceri aktarimi ile sinirlt olmadigini ayn1 zamanda adaylarin mesleki kimliklerini olumlu
yonde etkileme kapasitesine de sahip oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilar
Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinde yasadiklart destekleyici ve kabul edici
mentorluk deneyimlerinin onlarin 6gretmenlik kimligini saglamlastirici ve giliglendirici
bir unsur olarak 6n plana c¢iktigin1 vurgulamislardir. Bu bulgular 1s181inda 6gretmen
adaylarinin profesyonel gelisimleri ile mesleki kimlikleri, onlarin mesleki kimlik algilari
ile i¢ ice ge¢mis ve bu kimlikler adaylarin karsilastig1 pratik deneyimler, alinan geri
bildirimler ve mentorlarin tutumlari ile sekillenmis olabilir.

Sonug itibartyla mentor 6gretmenlerin etkilesimi, 6gretmen adaylarinin kariyer
yolculuklarinda onlarin 6z-yeterlilik duygularini, 6gretim yetkinliklerini ve sif ici
yonetim becerilerini gelistirirken, ayni zamanda adaylarin kendilerini 6gretmen olarak
tanimlama ve ifade etme bigimlerine katkida bulunarak mesleki kimliklerinin gelisimine
yardimci olabilir. Bu siire¢ 6gretmen adaylarinin meslege ilk adimlarini saglam ve
kendilerine giivenli bir sekilde atabilmeleri i¢in kritik bir dneme sahiptir.

Mentor dgretmenin rolii temasimin son kategorisi olan “Iletisim ve Paylasim”
kategorisinde katilimcilarin ifadelerine gore ortaya c¢ikan kodlar aktif geri bildirim ve
yonlendirme, agik iletisim, destekleyici yaklasim, fikir aligverisi, pozitif etkilesim, ilgili
yaklagim olarak belirlenmistir. Baz1 adaylar mentor 6gretmenlerin yapici ve zamaninda
geri bildirimleri sayesinde yanlislarindan 6grenme ve dogru yonlendirme alabilme firsati
bulduklarini belirtmislerdir. Ornegin, bir aday mentor 6gretmenin sadece ne yapilmasi
gerektigini sOylemekle kalmayip, aynt zamanda dersin nasil gectigi, Ogrencilerle
iletisiminin niteligi ve etkinliklerin sonuclar1 hakkinda siirekli iletisim halinde oldugunu
vurgulamistir. Baz1 adaylar mentor dgretmenlerinin her tiirlii konuda kolayca iletisime
gegebildiklerini ve sikintilarimi rahatlikla paylasabildiklerini ifade etmislerdir. Ornegin
bir adayin dersle ilgili herhangi bir konuda yardim alabilecegi veya etkinlik 6nerileri i¢in
mentoruna bagvurabildigi belirtilmistir. Diger bir aday ise mentor 6gretmenin samimi ve

saygil tavirlar sayesinde herhangi bir soruyu ¢ekinmeden sorabildigini dile getirmistir.
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Baz1 adaylarin 6zellikle zorlandiklar1 anlarda mentorlarinin verdikleri destekten
bahsettigi alintilarda sikca karsimiza cikmaktadir. Ogretmen adaylar1 mentor
ogretmenlerinin sadece ders anlatimi sirasinda degil ayni zamanda &grencilerle olan
etkilesimleri ve smif yonetimi konusunda da yardimci olduklarini belirtmislerdir.
Arastirmacinin  gozlem notlart mentor Ogretmenlerin 6gretmen adaylariyla olan
iliskilerinde pozitif bir tutum sergilediklerini ve adaylarin ihtiyaglarina gore doniit
verdiklerini gostermektedir. Bazi adaylar mentorlarin sadece mesleki bilgi sunmakla
kalmadiklarini ayni zamanda onlarin 6z gilivenini artirarak ve siirekli motivasyon
saglayarak kigisel gelisimlerine de katkida bulunduklarim1 ifade etmislerdir.
Katilimeilarin iletisim ve paylagim kategorisine iliskin ifadelerine 6rnek olabilecek
alintilar ve aragtirmacinin gézlem notu asagida belirtilmistir:

K3M: Diisiliniiyorum da biz sansliydik bizimle iletisim i¢inde olmasaydi mentor
ogretmenim ben ne yapacagimi bilmeyen bir 6gretmen olabilirdim. Hani yanlis
yapabilirdim her defasinda. Kendim kendimi yonlendirirdim ama belki de yanlis
yonlendirirdim. Mentor 6gretmen belki bana surada sunu yapmalisin, burada bunu
yapmalisin demeseydi hani iletisim igerisinde olmasaydi daha dogrusu benimle,
ben gercekten ne yapacagimi bilmeyen bir dgretmen olacaktim. Bu yodnden
sansliyim aslinda. Mesela diger mentor 6gretmeni de ¢ok seviyorum. Cok
sevdigim bir hoca ama mesela onun mentorluk yaptig1r 6gretmen adayma doniit
verdigini gormedim. Surada sunu yapacaksin falan demiyordu. Tamamen ona
birakiyordu. Hani sana biraktim istersen serbest birak falan diyordu. Ama hani
mesela o Ogretmen adayr kendi Ogrencilere bir seyler katmak icin etkinlik
yaptiriyordu ama mesela benim mentor 6gretmenim ile o mentor ogretmeni
kiyasladigimda bence benim mentorum daha iyi. Ciinkii bize karsi iletisimi ¢ok.
Diger mentor 6gretmen de dyle mesela giinliik hayatla ilgili sohbet eder ama
derste ben 6gretmen adayina ¢ok sey verdigini gérmedim. Belki vermistir ama
ben gérmedim. Ama mentor 6gretmenim mesela odaya girdigimizde diyordu. “
Bugiin nasil gecti dersiniz? Zorlandigimiz bir yer oldu mu? Ogrencilerle
iletisiminiz nasild1? Etkinliklerinizde neler yaptirdiniz? Bu Ogrencilere neler
saglad1?” Falan diye siirekli hani iletisim halindeydi bizimle. Ben baya bir seyler
ogrendim mentor 6gretmenimden.(Miilakat)

E3M: Rahatlikla hani herhangi bir sikintim1 ya da dersle alakali bi iste yardim
alacagim bir konu ya da bi sonraki haftada iste yapabilecegim etkinlikler hani ben
bunu aklimda oranlayip mentor 6gretmenime iletiyordum. Ve o iste bu sekilde
yaptigim etkinlik giizel ama iste burada eksigi var iste bunu besinci sinif 6grencisi
yaparken daha ¢ok zorlanir daha kolay yap iste ya da daha zorlastir olarak ya da
daha bdyle eglenceli hale getirerek mentor Ogretmenden aldigim fikirler
dogrultusunda kimini daha sey eglenceli hale getirerek diizenliyordum agikgasi.
Ben yani rahat bir sekilde konusabiliyordum yani boyle tamam sert hani tatli-sert
benim kendimi tanimladigim ilk basta oydu, o sekildeydi. O bdyle tamam benim
derste ciddi olmamu istiyordu hani etkinligi anlatirken ya da bir sey yaparken o
seyi ciddiye almami istiyordu ama benimle nasil diyeyim herhangi bir sikintim
oldugunda ya da eksigim oldugunda bana anlatirken hani bdyle kizarak degil de
normal bir sekilde sOyliiyordu. Bir sey soracak olsam g¢ekinmeden ona sorup
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gorligiinii  alabiliyordum. Ben ona bir sey anlatirken sorarken
cekinmiyordum.(Miilakat)

K5D1: Mentor 6gretmenimle iliskim gayet samimi ve saygili. Cekinmeden
sorularimi sorup heyecanimi paylasabiliyorum.(Dokiiman)

E16G: Mentor 6gretmen 6gretmen adayina etkinligi anlatirken sesinin biraz daha
c¢tkmasini ve etkinligin eksik yanlarini1 ve sonraki gruba yaptirirken iki gruba
ayirmasi gerektigini yumusak bir ses tonuyla soyledi. Ogretmen adayr da
etkinlikte karsilastig1 sorunu mentor dgretmenine anlatti. Oneri istedi.(Gdzlem)

E15M: Mesela kag yildir 6gretmenler su sekilde diyor, evet giizel diyor, giizel
hazirlamigsin falan bu sekilde. Yani seni kiicimsemiyor ya kismen tesekkiir
ederim c¢ok giizel olmus diyor. Bunlar ¢ok 6nemli hocam yani belki de sOyle
stirekli mana bulabilirdi ama pozitif anlamda bize yardim etti.(Miilakat)

E11M: Mesela tikandigim birkag¢ yer olmustu hani etkinlik bulamamistim yani.
Mentor 6gretmenim hemen yanima geldi aldi iste huni vs. bak dedi bunu bunu
yaptirabilirsin dedi. O sekilde hemen yakindan doniitler verdi yani bana bundan
sonra suna gegebilirsin dedi. Gosterdi. Bir sekilde ¢esitlendirdi yani.(Miilakat)

K5D2: Cok hareketli ve yaramaz 6grencileri ders i¢inde takip etmek zor oluyor.
Bu durum karsisinda icimden aglamak geliyor. Ciinkii her ne kadar kizsam,
uyarsam da hi¢bir sekilde dinlemeyen Ogrenciler oluyor. Bu tiir durumlarda
mentor Ogretmenim gelip Ogrenciyi uyariyor. Onun bu destegi beni
rahatlatiyor.(Dokiiman)

E14G: Etkinlik tamamlandi. O sirada mentor 6gretmen final etkinligini biraz
degistirelim diyerek oyun alanina indi ve etkinligin yeni seklini diizenledi. Yeni
seklini 6gretmene anlatt1.” Iki tane 6grettigimiz seyi birlestiriyoruz” dedi ve tekrar
aday1 etkinligi tam anlatamayinca mentor 6gretmen destek olup anlatmaya
basladi. Ogretmen aday1 didiikle etkinligi baslatti.
Mentor 6gretmen tiim dersi dikkatle izledi.(Gozlem)

E6G: Ogretmen adayr mentor dgretmene sordu “bugiin nasildim” dedi “bu
etkinlikleri ¢esitlendiremiyorum ne yapayim” dedi. Mentor 6gretmen bir siirii
etkinlik 6nerdi. Yaparsin daha iyisin dedi.(G6zlem)

E13D2: Dersin konusu, 6grencilerin bu konuya hakimiyeti gibi konularda fikir
aligveriginde bulunduk.(Dokiiman)

E12M: Bdyle bir mentor 6gretmenle ¢alistigim i¢in mutluyum agikgasi hem bize
0z giiven verdi hem nasil isleyecegimize yonelik tecriibeli 6§retmen olarak yol
gosterdi .Ogrencilere karsi neler yapmanz gerektigine dair yol gosterdi. Agikcast
iyi bir iletisimimiz oldu. Gilizel bir 6gretmendi beni de sevdi.(Miilakat)

K6D1: Mentor dgretmenimle iletisimizi sevdim. Mentor 0gretmenime karsi
olumlu diisiincelerim var onun da bana karsi iyi diislindiiglinii hissetirdi
.(Dokiiman)

E10M: Fazlasiyla, ilgili bir mentor 6gretmendi. Hani mesela ben ders yaparken o
mentor 0gretmenin hani orada olmasinin bir anlami yok. Ciinkii diger mentor
ogretmenler 0yle yapmiyor. Onlar gidiyordu ama mentor 6gretmenim mesela hep
oradaydi. Yanlisimiz varsa diizeltiriz diyordu. Dogrularimizi mesela hep ¢ok
iyisin falan diye bdyle motive ediyordu. Hani ger¢ekten hani... Her manada beni
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cok sasirtti. Mesela ben diyordum ki ya iyi ya bunlarin isi de iyi diyordum. Zaten
bir persembe pazartesi gilinleri dersi var iste. Pazartesi giinii 6grencileri aldilar.
Persembe’ye de bizi aldilar. Bunlar bir is yapmiyor, maas aliyor diye diistinlirdiim
ben. Ama halbuki benim mentor 6gretmenim dyle yapmiyormus. Digerleri dyle
yapiyordu ama benim mentorum yapmiyormus mesela hani 6gretmen adaylaria
verdim hani ne yapiyorsa yapsin dgrencilere demiyordu adam. Gergekten hani
hem bize bir seyler 6gretmeye calisiyordu, hem de O6grencilerine bir seyler
ogrettirmeye calistyordu. Beni gergekten etkiledi hani.(Miilakat)

E5G: Ogretmen ders dncesi ders planini mentor 6gretmenine verdi. Ogrencilerin
yanina tekrar gecti. Ogrenciler ile derse baslarken mentor dgretmen ders plani
incelemeye basladi. Ardindan kalkti 6gretmen adayimin ne anlattigini dinlemek
icin yanina biraz yaklasti bir siire dinledi ardindan tekrar kapinin yanindaki
masasina oturdu.(Gozlem)

Iletisim ve paylasim kategorisinin bulgular1 katilime1 ifadelerine dayanarak aktif
geri bildirim ve yonlendirme, acik iletisim, destekleyici yaklasim, fikir aligverisi, pozitif
etkilesim ve ilgili yaklasim olmak {izere alt1 kod altinda toplandigimi gostermektedir.
Katilimer ifadelerinden mentor Ogretmenler ile kurulan bu etkilesimin O6gretmen
adaylariin mesleki becerilerini ve 6z yeterlilik algilarini olumlu yonde etkiledigi ayrica
onlarin mesleki kimliklerinin sekillenmesine ve oOgretmenlik pratigine yonelik
tutumlarinin gelisimine katkida bulundugu sonucuna varilabilir. Bu bulgular Hudson
(2016), Van Ginkel, Van Drie ve Verloop (2018) gibi aragtirmacilarin yaptigi
calismalarin sonuglarin1 destekler niteliktedir. Bu c¢alismalarda mentor 6gretmen
iligkisinin 6gretmen adaylarimin mesleki gelisim siirecindeki 6nemi vurgulanmistir.
Bektas ve Ayvaz (2013) ile Uzun (2021) tarafindan yapilan arastirmalar mentor
ogretmenlerin anlayisli, sabirli, ilgili ve yardimsever tavirlariin 6gretmen adaylarinin
gelisiminde olumlu etkiler yarattigini1 vurgulamislardir. Celik ve Giil (2018) ¢aligmasinda
mentor ogretmenlerin iletisime acik, samimi ve icten tutumlarinin 6gretmen adaylarinin
uygulamalarini pozitif yonde etkiledigini belirtmistir. Ancak Ayaz (2015) ve Yakar-
Yildirim, Uzun ve Tekerek’in (2021) yaptig1 ¢alismalar 6gretmen adaylarinin bazen
mentor dgretmenlerden olumsuz geri bildirimler aldigin1 ve bu durumun 6gretmen
adaylarinin moralini ve 6zgiivenini olumsuz etkiledigini ortaya koymustur. Bu negatif
durum mentor dgretmenlerin yaklagimlarinin, 6gretmen adaylarinin kendilerini nasil
hissettigi tizerinde biiylik bir etkisi oldugunu gostermektedir. Hagenauer, Waber ve de
Zordo (2023) arastirmasi da nitelikli geribildirimin iletisim kalitesini artirirken takdir
eksikliginin ve diisiik kaliteli iligkilerin olumsuz etkiler yaratabilecegini vurgulamaktadir.
Bu calisma mentor 6gretmen ve 6gretmen adayi iligkisinin 6nemini gostermekte ve

Hudson ve Millwater’in (2008) vurguladig gibi is birligi ve destekleyici yaklagim ile
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mesleki kimlik olusturma siirecinde Ogretmen adaylarinin giiclendirilebilecegini
gostermektedir.
Bu baglamda mentor §gretmenlerin iletisim yetenegi ve destekleyici tutumlari,

adaylarin mesleki kimliklerinin gelisiminde kritik bir etkiye sahip olabilir.

Sorunlar ve Oneriler Temasna Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 6

Sorunlar ve Oneriler Temasina Iliskin Bulgular
Ana Tema Kategori Kodlar

Ders Gozlemi Yapmama
Geri Bildirim Eksikligi
o Kisisel Problemlerin

Mentor Ogretmen ile Yasanan Aktarilmasi
Sorunlar o Destek Eksikligi
5 o Ornek Ders Eksikligi
% o Qgretmen Adayiyla
3 Ilgilenmemesi
0 o Okul Dis1 Derslerin
5 Arttirilmasi
E o Ders Gozlemi Yapma
g .
3 ) o Drama ve Egitsel Oyunlar
Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Gibi Derslere Yer Verme
Oneriler o Teori ve Uygulama
Dengesi

Cocuklarla fletisim Dersi
Universitedeki Egitim ve
Deneyim

Tablo 6 da Sorunlar ve Oneriler temasina iliskin kategoriler ve kodlamalara yer
verilmigtir. Bu temanin altinda, 6gretmen adaylarinin deneyimlerine dayali olarak
“Mentor Ogretmen ile Yasanan Sorunlar” ve “Ogretmenlik Uygulamasma Y®&nelik
Oneriler” kategorileri belirlenmistir.

“Mentor Ogretmen ile Yasanan Sorunlar” Kkategorisinde katilimcilarin
ifadelerinden ortaya cikan kodlar ders gozlemi yapmama, geri bildirim eksikligi, kisisel
problemlerin aktarilmasi, destek eksikligi, ornek ders eksikligi, 6gretmen aday: ile
ilgilenmemesi olarak belirlenmistir. Katilimci ifadeleri, mentor dgretmenlerin etkili bir

destek saglamadiklarini, hatta bazi durumlarda ogretmen adaylarimin mesleki
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gelisimlerini olumsuz yonde etkilediklerini gostermektedir. Ogretmen adaylar1 mentor
ogretmenlerinin dersleri izlemedigini, hatta fiziksel olarak ders ortaminda bulunsalar bile
pedagojik destek saglamadiklari1 ifade etmislerdir. Bazi adaylar mentor
ogretmenlerinden bekledikleri yol gostericiligi ve destekleyici tutumu gérememis, bu
eksiklikleri kendi ¢abalariyla ve 6grenci geri bildirimleriyle telafi etmeye ¢alismislardir.
Bazi adaylar mentor &gretmenlerinin kisisel problemlerini ders ortamina tasimasi ve
bunlar1 aday 6gretmenlere yansitmasi nedeniyle duygusal olarak olumsuz etkilendiklerini
belirtmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylarinin mesleki pratige dair tecriibelerinin
artirilmasinda mentor 6gretmenlerin 6rnek derslerle ve yeterli gozlemle destek olmalari
gerektigi halde bu y6nde bazi mentor Ogretmenlerinin bir katkisinin olmamasi
aragtirmacinin gozlem notlarinda yer almaktadir. Katilimcilarin mentor 6gretmen ile
yasanan sorunlar kategorisine iliskin ifadelerine Ornek olabilecek alintilar ve

arastirmacinin gézlem notu asagida belirtilmistir:

KIM: Ya o yasadiZim sorunu mentor Ogretmenime sormadim. Mentor
Ogretmenimin biraz davranislarindan dolayr sormadim cilinkii bilmiyor hani
dersimi hi¢ izlemedi. Ben ders islerken hep yukardaydi ve hig¢bir dersimi
goremedi. Ben o doniitleri birazcik daha 6grencilerin davranislarindan aldim
aslinda mentor 6gretmenden degil ¢ilinkii 6grencinin motivasyonunun arttigini
hissedersiniz ya hani onlar1 hissederek aslinda birazctk o doniitleri
aldim.(Miilakat)

K6G: Ogretmen aday1 derse mentor dgretmen yokken basladi. Ders boyunca
mentor 0gretmen dgretmen adayini izlemeye gelmedi. Zil ¢aldi ve 6gretmen aday1
dersi bitirdi. Ardindan Ogretmenler odasina gitti. Mentor Ogretmen orada
oturuyordu.(Gozlem)

E7G: Mentor O6gretmen Ogretmenler odasinin camindan &gretmen adayini
izliyordu. Oda zemin katta oldugu i¢in ses igeri giriyordu. Dersin basinda da
sonunda da geri bildirim vermedi. (G6zlem)

E1M: Ya hani dersime mesela her dersime gelip izlemese bile mesela arada bir
gelip bir doniit vermesi ¢iinkii ben kusursuz degilim elbette bir yaptigim yanlislar
vardir. Gelip hani sey olursa bile okey yani yere gége vursa, yerin dibine soksa
falan okeyim. Ciinkii o da bir geri doniis oluyor. Tamam sert olsa bile geri doniis
oluyor ama herhangi bir geri doniis olmadig1 i¢in ben olumsuzlugumu kendim
farkina vardim. (Miilakat)

KIM: Onun disinda ¢ok destek olmadigi i¢in olumlu yanlar1 olmadi sadece hep
bu tarz tepkileri anlik yasadigi, belki kisisel hayatinda yasadigi problemleri bize
aktardig1 i¢in biz olumsuz etkilendik. Yani bu yilizden bazi konularda daha
olumsuz etkisi var. (Miilakat)

KIM: Yani mesela diger stajyer arkadaslarimiz isim vererek direkt anlatiyorum
ama... Mesela diger mentor 6gretmenin dgretmen aday1 arkadasim. Ilk haftaki
derste ben gordiim. Ogretmen adayina sadece gozlem yaptirdi. Kendisi
basketbolun kurallarin1 6grencilere anlattiktan sonra bireysel uygulama yaptirdi.
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Daha sonra 6gretmen adayina anlatti. O dersi mesela basketbol boyle uygulantyor,
sen bdyle yaptiracaksm. Once &gretmene ya da Ogrenciye anlatiyor, sirayla
anlatiyordu birilerine ve dersi daha verimli hale getiriyordu. Ama benim mentor
Ogretmenim bunlar1 yapmadigi i¢in ben sadece internetten ya da c¢evreden
ogrendiklerimle dersi yaptirdim. Eminim kendisi dahil olsa bana birgok sey
katabilirdi ama katmadig1 i¢in biraz daha arkadaslarim kadar belki yeterli bilgiye
sahip olmadim 6gretmenim tarafindan. Hani ben siirekli arastirarak o eksikleri
tamamladim ama 6gretmenim, mentor 6gretmenim katilmis olsaydi bana destek
olsaydi ¢cok daha faydali ve daha rahat dersin gececegine inantyorum ama boyle
olmadi. (Miilakat)

EIM: Beden egitiminde hani ben sorumluluklar dedigimde beden egitimi algisini
degistirmek dedim Ogrencilere bu algiy1 degistirmek igin stajyer olarak ben
ugrastyorum. Ama baska birisi ugrasmiyor, mentor hocada ¢ok ugrasmiyorsa bu
biiytik bir sikinti olur ilerleyen donemde ¢iinkii ya iilkenin beden egitimi anlayisini
biliyoruz beden egitimi ve spor anlayisini bunun Oniine ge¢mek lazim. Onun
disinda bence mentor hocalar ya beden egitimi 6gretmenleri ¢ok dnemli. Bu kadar
umursamaz takilirlarsa elbet bir sikint1 olur. Hani bende bir sikint1 olmaz ama
atiyorum x kisisi gelir bakar hani mentor 6gretmen hi¢ umursamiyor hadi tamam
iki dersi sey yapayim gdstermelik bir plan hazirlar. Ogretmen oldugu zaman da
buna devam eder yani hani. Cocuklar hi¢ ne fiziksel olarak gelisir ne spor
hakkinda bilgisi olur ne motor becerileri gelisir, hani iki ders serbest birakir
cocuklar oynarsa oynar oynamazsa oynamaz kafasina takilir hani bence bu bir
sorun. (Miilakat)

E15M: Bir siire biz mentor dgretmenleri gozlemleyebilirdik hocam ya. Yani
merak etmiyor degilim nasil ders isliyorlar. Acaba diyorum, acaba onlar nasil
derslerde ?.(Miilakat)

K4M: Bence ilk dersi yapsa daha iyi olabilirdi ¢iinkii ben orada nasil davranmam
gerektigini bilmiyordum c¢ilinkii hep bir antrendrliik bir gegmisim var. Bir de
okulda hani kendi {iist smiflarin kendi donemlerime orada ve derslerde
yaptirdigimiz planlari uyguluyorduk. Hani bir onlar1 bir onlara o yas gruplarina
hi¢gbir zaman nasil yapmam gerektigini bilmiyorum bir de okul ortami daha
kurumsal bir yer. Tavirlarin nasil lazim nasil davrandigini bilmen lazim kurallar1
bilmen lazim o yiizden hani bir ders yaptirsa iyi olurdu.(Miilakat)

KIM: Zaten uzman Ogretmenlik sinavina girecegi i¢in ee 40 50 giinde ona
hazirlandig1 i¢in, iste siirekli bununla ilgileniyorum dedi. Daha sonrasinda diger
hocalarla i¢eride oturdu. Bu sekilde. Yani bizimle ilgilenmedi ¢ok katkis1 olmadi.
Diger 6gretmenlerle kiyasladigim icin bdyle yorum yapabiliyorum mesela biitlin
ogretmenlerin bu sekilde davrandigin1 gérsem demek ki bdyle olmasi gerekiyor
deyip kabullenecektim ama diger 6gretmenlerin hepsi ¢ok ilgileniyor.(Miilakat)

Bu kategoride elde edilen bulgular, 6gretmen adaylari ile mentor 6gretmenler

arasindaki iliskinin ideal mentorluk siireclerinden uzak oldugunu ortaya koymaktadir.

Mentor O6gretmenlerin asil gorevleri mentilere rehberlik etmek, mentilerin siirecte

karsilagtiklar1 sorunlari ¢ézmelerine yardimei olmak ve yetersiz kaldiklar1 durumlarda

destek saglamak olmasina ragmen (Ford ve Parsons, 2000), bulgularimiz mentor

O0gretmenlerin bu sorumluluklar1 yeterince yerine getirmedigini gostermektedir. Ders
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gbzlemi yapmama, geri bildirim eksikligi, kisisel problemlerin aktarilmasi, destek
eksikligi, ornek ders eksikligi ve 6gretmen adayi ile ilgilenmeme seklinde kategorize
edilen sorunlar, 6gretmen adaylarinin egitim siire¢lerinde O6nemli birer engel teskil
etmektedir. Kiraz (2002) tarafindan belirtilen, 6gretmen adaylarinin ders planlama, sinif
yonetimi, 6gretim modeli ve materyal se¢imi gibi temel konularda yeterince rehberlik
alamadiklar1 yoniindeki bulgularimiz, bu ¢aligmada da tekrarlanmaktadir. Gokge ve
Demirhan (2005) ve Aytaclt (2012)’nin vurguladigi gibi, ders materyali gelistirme ve
gozlemleme faaliyetlerinde de benzer eksiklikler s6z konusudur. Bu durum 6gretmen
adaylarinin yeterli pratik ve geri bildirim alma firsatlarin1 kagirmalarina yol agmakta
boylece 6gretim becerilerini gelistirmelerini zorlastirmaktadir. Ozkilig, Bilgin ve Kartal
(2008) ile Paker (2008) tarafindan belirtilen iletisim ve destek eksikligi sorunlar1 da
arastirmada karsimiza ¢ikan 6nemli sorunlardir. Sancak Aydin ve Cilsal Sagnak’in (2020)
gerceklestirdigi ¢alisma 6gretmen adaylarinin bazilarinin, danigman 6gretmenlerin ve
okulun diger Ogretmenlerinin destekleyici yaklagimlarmin kendi 6gretmenlik
uygulamalar tizerindeki pozitif etkisini vurguladiklarini gostermistir. Arastirmacilar
O0gretmen adaylarinin uygulama stiresince karsilastiklar1 olumlu deneyimlerin, 6gretmen
kimliklerini olumlu sekilde gelistirme firsati1 bulduklar tizerinde durmuslardir.

Elde edilen bulgular ve literatiirdeki ilgili ¢calismalar 15181nda, mentorluk siirecinin
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimleri lizerinde kritik bir etkiye sahip oldugu agikca
goriilmektedir. Mentor Ogretmenlerden beklenen rehberlik ve destek, Ogretmen
adaylarinin egitim siirecinin temel tasglarini olustururken bu caligmada ortaya ¢ikan
sorunlar, bu siirecin etkinliginin artirilmasina yonelik stratejik iyilestirmelerin gerekli
oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, mentor 6gretmenlerin gorevleri konusunda daha
detayl diizenlemeler yapilmasi, mentorluk stireglerinin daha etkin bigimde izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve bu siiregte siirekli bir iyilestirme ve gelisim saglanmasi i¢in gerekli
adimlarin atilmasi ile 6gretmen adaylarinin egitim siireglerini zenginlestirerek onlarin
ogretmen kimliklerini daha saglam bir temel iizerinde insa etmelerini saglayabilir.

“Ogretmenlik Uygulamasma Yonelik Oneriler” kategorisinde katilimcilarin
ifadeleri dogrultusunda 6ne ¢ikan baslica kodlar; okul disi1 derslerin arttirilmasi, ders
gbzlemi yapma, drama ve egitsel oyunlara daha fazla yer verme, teori ve uygulama
dengesinin saglanmasi, ¢ocuklarla iletisim dersi olusturulmasi ve liniversitedeki egitimin
pratige daha doniik olmasi seklinde belirlenmistir. Katilimcilar, 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde daha Once okul deneyimi yasamamis olmanin eksiklik olarak hissedildigini

vurgulamis ve bu eksikligin giderilmesi i¢in &nerilerde bulunmustur. Ornegin okul dis1
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derslerin arttirtlmasi, daha onceki siniflarda da uygulama derslerinin yapilmasini 6neren
bir katilimcinin ifadesinde bu tiir uygulamalarin 6grencilere katki saglayacagina vurgu
yapilmustir. Ayni sekilde drama ve egitsel oyunlara daha fazla yer verilmesi gerektigini
dile getiren bir diger katilimci, bu tiir derslerin Ogrencilere fikir kazandirdigin1 ve
uygulama siirecinde kullanabilecekleri yontem ve teknikleri 6grendiklerini belirtmistir.
Teori ve uygulama dengesinin saglanmasi konusunda bir katilimcinin ifadesinde ise
tiniversite egitiminin agirlikli olarak teorik bilgi iizerine kurulu oldugunu bu bilgilerin
pratige dokiilmedigi i¢in zamanla unutuldugunu vurgulamistir. Bu sebeple uygulamaya
doniik derslerin arttirilmasi gerektigini belirtmistir. Cocuklarla iletisim kurma konusunda
eksiklik yasandigina dikkat c¢eken bir bagka katilimci, cocuklarla iletisim dersinin
miifredatta yer almasi gerektigini ifade etmistir. Bu tiir bir dersin 6gretmen adaylarina
cocuklarla daha etkili iletisim kurma becerisi kazandirabilecegini belirtmistir. Son olarak
tiniversitedeki egitimin pratige daha doniik olmasi gerektigi {izerinde durulmustur.
Katilimeilarin 6gretmenlik uygulamasina yonelik oneriler kategorisine iligkin ifadelerine
ornek olabilecek alintilar asagida belirtilmistir:

E8M: Hocam bizi ara ara liselere gotiirebilirsiniz. Uygulama yapabiliriz mesela
bu sadece son simifta degil iste ikinci siniftayken de bizi gotiirebilirsiniz. Ugiincii
siiftayken de. Mesela 3 ayda bir gotiirseniz 45 dakika bile olsa hocanin ders
isleyisini gorsek bu bizim dordiincii senemizi hazirlik gibi olur. Cilinkii biz
dordiincii sene sudan ¢ikmis balik gibi kaliyoruz boyle. Dedigim gibi okulda
isledigimizi bazen direkt uygulamaya dokemiyoruz. Biz aslinda ikinci smifta
ticlincii sinifta okullara gotiirseler bize katkisi olurdu yani. Biraz daha hani goriip
de gitmis olurduk. Biz direk gittigimiz i¢in bir anda her sey gelisti. Diger tiirli sey
olurdu bize de katkisi olabilirdi yani.(Miilakat)

K3M: Biz ... hocayla drama derslerine falan girmistik...Bu donem iste. Birlikte
oyunlar hazirladik mesela drama dersinde de Gyle eglenceli aktiviteli seyler
yapmistik. Hani onlar bana aslinda sey oluyordu hocam fikir oluyordu. Egitsel
oyunlarda da ayn1 sekilde. Ogrencilere nasil bir egitsel oyunlar hazirlarim diye
diistinliyordum siirekli, arkadaglar mesela boyle egitsel oyunlar yaptirtyordu. Aa
diyordum ben mesela bu hafta 6grencilere bu sekilde oyun oynatabilirim. Bu
sekilde degistirirsem daha 1yi bir sey olur falan diyordum. O dersler bana ¢ok
seyler katt1 hocam mesela. Gergekten baya iyiydi yani. O yiizden dyle hi¢ eksik
oldugumu diisiinmiiyorum ben. Bu tarz derslere daha ¢ok yer verilmeli.(Miilakat)

E4M: Yani yetismeden yani staj bizim staj doneminiz baslamadan ticilincii veya
ikinci smifta bu okul dis1 dersler gibi belki dersler arttirilabilir veya zaten
Golbasi’nda kamplisiimiiz etrafinda bir siirii ortaokul ilkokul var, lise var. Bu
okullara gezintiler, dersle alakali ddevler verilir veya tamamen hani staja
hazirlilkmis gibi bir ders konulabilir. Gergekten bunun etkileyici olacagin
diisiiniiyorum en azindan bir 6n hazirlik gibi.(Miilakat)

E11M: Hocam iiniversitede biraz daha teori kismini aliyoruz. Burada sadece
uygulama onun disinda higbir sey yok. Siirekli uygulama ama bence teorik kismi1
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tabii ki onemli elbette 6nemli ama bir bu kadar da uygulama kisminin olmasini
diisiiniiyorum. Su an yani bu okulda bu staji yaptiktan sonra ¢iinkii yillarca teori
bilgi aliyoruz yani hep beraber onu uygulamaya dékmedigimiz zaman bir yerden
sonra korelmeye basliyor. Ben onu gordiim yani kendi bildigim seyleri bile
unuttugumu gordiim yani teorinin yaninda biraz da uygulamayla gitmesinin
gerektigini diisiinliyorum {iniversitenin.(Miilakat)

E14M: Hocam iiniversitede sOyle bir dersimiz olmali ¢ocuklarla iletisim dersi.
Cocuklar getirecegiz sinifa onlarla iletisim halinde olacagiz sohbet edecegiz. Bu
cok fayda saglar ¢linkii sen siirekli yetiskin insanlarla muhabbet ettigin i¢in
anlayamiyorsun ¢ocuklarin ne istedigini ne yapmak istedigini o ylizden boyle bir
ders olsa bence ise yarar. Cocuklarla iletisim dersi tarzinda lise olabilir, ortaokul
olabilir. Boyle bir ders olabilir. Ciinkii ¢ocuklar yetiskinler gibi diistinmiiyor ne
istediklerini anlayamiyorsunuz ilk basladigimizda.(Miilakat)

E12M: Yani tlniversitede agikcast dgrencilere karsi nasil davranis, yaklasim ilk
bastaki mesela o bizim ¢ekindigimiz Ogrencilere karsit nasil adim atilir, yani
cekiyorduk o konuda 6grencilere iiniversite acik¢asi bunun bir grenciler bizim
okulumuza gelse biz bir kendi okulumuzda rahat olarak onlarla bir iletisime
gegsek aslinda bir o duvar yikilsa daha kolay olabilir agikg¢asi tiniversitede kendi
siiflarda isledigimiz konularda orada bir islersek aslinda bir rahat olur ¢ilinkii
direk oraya gittigimizde ogrencilere karsi bir cekiniyoruz. Ama sonradan
alistyoruz ama bunun basta tiniversitemizde bir egitim olarak degil de boyle bir
nasil diyeyim size deneyim olarak yapilsa giizel olur bizim agimizdan
da.(Miilakat)

Ogretmenlik uygulamasina yonelik oneriler kategorisi, dgretmen adaylarinin
O0gretmenlik uygulama siireclerini daha etkili ve verimli kilmak adina nelerin
gelistirilmesi gerektigine dair 6nemli bilgiler sunmaktadir. Onerilen iyilestirmeler,
Ogretmen adaylarimin gergek sinif ortamlarinda daha etkin ve kapsamli deneyimler
kazanmalarin1 saglayacak sekilde okul disi1 derslerin arttirilmasini, ders gozlemi
yapilmasini, drama ve egitsel oyunlarin dahil edilmesini, teori ile uygulama arasindaki
dengenin saglanmasini, c¢ocuklarla iletisim kurma becerilerine yonelik derslerin
olusturulmasini ve iniversite egitiminin daha pratige doniik hale getirilmesini
icermektedir. Katilimcilarin bu 6nerileri, 6gretmenlik uygulamasinin sadece teorik bilgi
transferiyle sinirli kalmamasi gerektigini, uygulama ve deneyim temelli 6grenmenin de
bu siirecin ayrilmaz bir parcasi olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarimin
erken sathalarda sinif i¢i uygulama deneyimlerine sahip olmalari, bu alandaki becerilerini
pekistirecek ve dgrencilere rehberlik etmekte daha yetkin hale getirecektir. Drama ve
egitsel oyunlar gibi etkilesimli yontemler, 6grencilere kritik diisiinme ve problem ¢6zme
gibi beceriler kazandirabilirken ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin yaraticiliklarini ve
Ogretme becerilerini gelistirebilir. Bu Oneriler 15181nda, 6gretmenlik egitiminin adaylar

siif i¢i dinamiklere daha iyi hazirlayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerektigi
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sonucuna varilmaktadir. Universite miifredatlari, 6gretmen adaylarinin gergek diinya
tecriibelerine dayalt 6grenmelerine ve cocuklarla etkili iletisim kurma gibi temel
pedagojik becerileri gelistirmelerine imkan tanimalidir. Bdylece 6gretmen adaylari
ogretmenlik meslegine gecis yaptiklarinda kendilerine ve Ogrencilerine katkida

bulunacak gii¢lii bir temele ve zengin bir deneyime sahip olacaklardir.
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BOLUM 5

SONUC

Bu tez, beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarmin 12 haftalik 6gretmenlik
uygulamas: siirecinde mesleki kimliklerine iliskin algilarini incelemek ve bu siiregte
mentor Ogretmenlerin oynadigi rolii ortaya koymayir amaglamaktadir. Bu kapsamda
asagida yer alan dort soruya yanit aranmistir.

1. Ogretmen adaylarinin 12 haftalik 8gretmenlik uygulamas: siirecinde mesleki

kimliklerine iliskin algilar1 nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin 12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi siirecinde
kendilerine atanan mentor dgretmenlerinin, mesleki kimliklerinde herhangi
bir degisim yaratip yaratmadigina iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarmin 12 haftalik 6gretmenlik uygulamast siirecinde mentor
ogretmenleriyle yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

4, Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulama siirecini iyilestirmeye yonelik
oOnerileri nelerdir?

Calismada elde edilen sonugclar her bir arastirma sorusu altinda sunulmustur.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kimlik Algilarina iliskin

Sonuclar

Ogretmen adaylar mesleki kimlik algilarini 6gretmen yaklasimlari, meslege olan
motivasyon, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar ve 6gretmenlik
becerileri ve yetkinlikleri ¢ergevesinde tanimlamiglardir.

Arastirmanin bulgularina dayanarak beden egitimi ve spor §gretmen adaylarinin
ogretmen yaklagimlari kategorisindeki kodlar, mesleki kimlik algilari tizerinde belirgin
farkliliklar gostermektedir. Bu kategoride ogretmen adaylarinin bazilarinin  smif
yonetiminde demokratik, bazilarinin otoriter yaklasim sergiledigi sonucuna ulasilmistir.
Arastirmanin diger bir sonucu da dgretmen adaylarinin dgrencilerle olan iliskilerinde

arkadas canlisi, dengeli ve herkese esit davranan 6gretmen tutumlarini benimsediklerini
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gostermektedir. Ogretmen adaylarmin egitim yaklagimlarinda ise dgrenci merkezli ve
ogretmen merkezli yaklagimlar1 benimsedikleri sonucuna ulasilmstir.

Arastirma sonuglar1 beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin mesleki
kimliklerini algilama big¢imlerinin bir yoniiniin de mesleki motivasyonla iligkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu arastirmada mesleki motivasyon adaylarin meslege dair hedef ve
beklentilerini, tutku ve bagliliklarin1 ayn1 zamanda meslek yolunda karsilasabilecekleri
zorluklar ve endiseleri icermektedir. Caligmanin sonuglarina gére 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine dair belirledikleri hedefler ve beklentiler, 6grencileri tarafindan
hatirlanma arzusu ve spor alaninda basarili bireyler yetistirebilme istegi ile sekillenmistir.
Mesleki motivasyona dair sonuglar Ogretmen adaylarmin meslege olan tutku ve
bagliliklarinin; meslegin kendine uygun oldugu inanci, rehberlik yapma arzusu,
o0gretmenlige olan sevgi ve 6gretimin kendisinden zevk alma gibi unsurlarla pekistigini
ortaya koymaktadir. Bu unsurlar 6gretmen adaylarinin meslegi tercih etmelerinde ve
meslegi siirdiirmelerinde motivasyon kaynaklar1 olarak belirginlesmistir. Mesleki
motivasyona iliskin diger bir sonug ise 6gretmen adaylarinin mesleki kimliginin, mesleki
zorluklar ve endiselerle dnemli olgiide etkilendigini ortaya koymaktadir. Ozellikle
okullardaki fiziksel kosullarin zorlugu, ses yiikseltmeyi sevmeme ve Ogrenci
davraniglarina yonelik endiseler bu zorluklar ve endiseler arasinda yer almaktadir.

Arastirma sonuclart beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin mesleki
kimliklerini algilama bigimlerinin bir diger yoniiniin, 6gretmenlik mesleginin gorev ve
sorumluluklariyla dogrudan iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu arastirmada
Ogretmen gorev ve sorumluluklar: adaylarin mesleki degerlerini ve 6grenme ve dgretme
stirecine dair algilarini icermektedir. Aragtirma sonuglari, 6gretmen adaylarmin mesleki
kimlik algilarinin mesleki degerler ve bunlarin 6gretmenlik pratigine yansimasi iizerinde
sekillendigini gostermistir. Mesleki degerler alt kategorisinin bulgulari, 6gretmen
adaylarmin derse iliskin mevcut algilar1 degistirme, 6zel alana ve genel kiiltiir bilgisine
sahip olma, rol model olma, kendini gelistirme ve kisisel goriiniim ile davraniglarina 6zen
gosterme gibi degerlere odaklandiklarimi ortaya cikarmistir. Ogretmen gorev ve
sorumluluklarmin bir diger sonucu ise adaylarin 6grenme ve Ogretme siirecine dair
algilarim1 igermektedir. Ogretmen adaylar1 gorev ve sorumluklarmi branslara yonelik
temel diizeyde bilgi kazandirma, ders zamanmi verimli kullanma, fiziksel aktivite
aliskanlig1 kazandirma, giivenligi saglama, 6grencilerin uygun kiyafet ve ekipmanla derse
hazir olmalari, Ogretim programina bagli kalma ve ders planini uygulama olarak

belirtmislerdir.
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Arastirma sonuglar1 beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin mesleki
kimliklerini algilama bi¢imlerinin bir yoniiniin, 6gretmenlik becerileri ve yetkinlikleriyle
iliskili oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlik meslegi kapsamindaki beceri ve
yetkinlikler, 6gretmen adaylarinin ifadeleri iizerinden analiz edilerek siif yonetimi ve
organizasyonu, ders planlama ve uygulama ve iletisim becerileri olarak belirlenmistir.

Bu ¢alisma beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin
¢ok boyutlu ve karmasik bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen
adaylarinin mesleki kimlikleri 6gretmen yaklasimlari, meslege olan tutkulari, kariyer
hedefleri ve beklentileri, mesleki zorluklar ve endiseler, gérev ve sorumluluk bilinci ve
ogretmenlik becerileri ve yetkinlikleri gibi ¢esitli faktorler tarafindan sekillenmekte ve bu

faktorlerin hepsi 6gretmen adaylarinin kimlik gelisiminde belirgin bir rol oynamaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilar1 Uzerinde

Mentor Ogretmenlerin Roliine iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylart mentor ogretmenlerin kendi mesleki kimlik algilarin
sekillendirmede oynadigi rolleri, onlardan aldiklar1 duygusal ve psikolojik destek, onlari
takip ettikleri model olma o6zellikleri, profesyonel gelisimlerine yaptiklar1 katkilar ve
sagladiklari iletisim ve paylasim firsatlar1 olarak tanimlamislardir.

Katilimeilarin  deneyimlerine gdre, mentor Ogretmenler tarafindan saglanan
duygusal ve psikolojik destek 6gretmen adaylarinin duygusal dayanikliligini, 6zgiivenini
ve 0z yeterliliklerini artirmada belirgin bir rol oynamaktadir. Ayn1 zamanda mentor
Ogretmenlerin  paylastigi  deneyimlerin, anlayigh tutumlarimin  ve yapici geri
bildirimlerinin 6gretmen adaylarinin kendilerini daha gilivende hissetmelerine, okul
ortamina daha iyi uyum saglamalarina ve dgretmenlik meslegine karst motivasyonlarini
giiclendirmeye katkida bulundugu sonucuna ulasilmstir.

Mentorlarin model olmasi ise adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin
somutlagmasinda kilit bir rol oynamistir. Model olma kategorisine iliskin bulgular
Ogretmen adaylarinin mentor 6gretmenlerin sahip oldugu donanim, kendini yenileme,
kariyer ilhami, otorite ve samimiyet dengesi, spora yonlendirme, 6grenci potansiyelini
Olgiide etkilendigini gostermektedir. Mentor Ogretmenlerin deneyimleri, Ogretim

yontemleri ve oOgrencilerle iliskileri, adaylarin kendi mesleki kimliklerini nasil
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sekillendireceklerine dair kritik i¢ goriiler sunmustur. Ogretmen adaylari icin mentorlarin
Ogretim tarzlar1 ve pedagojik yaklasimlari, mesleki yolculuklarinda hangi yonleri hedef
alacaklar1 ve kariyerlerini nasil sekillendirecekleri konusunda 6nemli bir rehber olmustur.

Profesyonel gelisim kategorisine iligkin bulgulardan mentor 6gretmenlerin
rehberligiyle adaylarin bakis agilarinin genisledigi, 6z-yeterlilik algilarinin giiclendigi ve
Ogretim becerilerinin artti1 sonucuna ulasilmistir. Ayn1 zamanda ders planlama ve sinif
yonetimi gibi becerilerde mentorlarin tecriibelerinden yararlanarak, bu alanlarda 6nemli
gelismeler kaydettikleri sonucuna ulagilmistir.

Iletisim ve paylasim kategorisine iliskin bulgulardan mentor dgretmenlerin aktif
geri bildirimleri, agik iletisimi ve destekleyici tutumlar1 adaylarin 6grenme ve gelisim
stireclerine pozitif katkilar sagladigi sonucuna ulagilmistir. Katilimer ifadeleri 6gretmen
adaylarinin, mentor dgretmenlerinden aldiklari yapict geri bildirimler sayesinde onemli
o0grenme ve dogru yonlendirme firsatlar1 elde ettiklerini ve bu siirecteki iletisim ve
etkilesim kalitesinden memnun olduklarin1 gostermektedir. Arastirmacinin yaptigi
gbzlemler, mentor 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina karst olumlu ve tesvik edici bir
tutum benimsediklerini ve adaylarin kisisel ihtiyaclarina hassasiyetle ve dikkatle geri
bildirim verdiklerini belgelemistir.

Aragtirmada beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik
algilarinin gelisiminde mentor 6gretmenlerin kritik bir rol oynadig1 sonucuna varilabilir.
Mentor 6gretmenlerin sagladigi duygusal ve psikolojik destek, 6gretmen adaylarinin
Ozglivenini ve Oz-yeterlilik duygusunu giiclendirirken, ayni zamanda mesleki
motivasyonlarin1 artirmada ve okul ortamina uyumlarini saglamada 6nemli bir etken
olmustur. Mentorlarin model olmasi, adaylarin 6gretmenlik meslegi hakkindaki algilarini
somutlastirmis, kendilerini meslege hazirlarken izleyecekleri yol konusunda 6nemli i¢
goriiler sunmustur. Mentor 6gretmenlerden alinan geribildirimler ve tecriibeler, adaylarin
ogretim ve smif yonetimi becerilerinin gelisimine biiyiik katkida bulunmus, mesleki ve
kisisel gelisimlerinde rehberlik etmistir. iletisim ve paylasimin giiclii oldugu mentorluk
iliskileri, 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerini olusturmalarinda temel bir unsur
olarak degerlendirilebilir. Aragtirmanin bulgulari etkili bir mentor 6gretmenin, 6gretmen
adaylarmin mesleki gelisimlerini énemli 6lgiide destekleyebilecegini ve bu siirecin
adaylarin mesleki kimliklerinin saglam temeller iizerine insa edilmesinde hayati bir rol

oynayabilecegini gostermektedir.
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Ogretmen Adaylarimin Uygulama Siirecinde Mentor Ogretmenlerle Yasadiklari

Sorunlara Iliskin Sonuclar

Bu c¢alismanin sonuglar1 beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin 12 haftalik
ogretmenlik uygulama siirecinde, mentor 6§retmenlerle yasanan sorunlara 1s1k tutmustur.
Katilimcr ifadelerinden elde edilen verilere gore ogretmen adaylarimin bir kisminin;
mentor 6gretmenlerinin ders gézlemi yapmamasi, yetersiz geri bildirim vermesi, kisisel
sorunlarini yansitmast, yetersiz destek vermesi, 6rnek ders yapmamasi ve 6gretmen aday1
ile ilgilenmemesi gibi temel sorunlar yasadiklarini ortaya ¢ikarmistir. Bu bulgular, mentor
ogretmenlerin saglamalar1 beklenen etkili destegin eksik oldugunu ve baz1 durumlarda
O0gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir.
Baz1 Ogretmen adaylari beklenen rehberligi ve destekleyici tutumu mentorlarindan
bulamamis ve bunu Ogrenci geri bildirimleri ve kendi gabalar1 ile telafi etmeye
calismislardir. Mentor 6gretmenlerin kisisel problemlerini mesleki alana tasimalari ve bu
durumun 6gretmen adaylarimi duygusal olarak olumsuz etkilemesi, mesleki gelisim igin
engel teskil etmistir. Ogretmen adaylarinin pratigini artirmada 6nemli olan 6rnek
derslerin ve ders gozlemlerinin yetersizligi ise 6gretmenlik uygulamasinin etkinligini
sinirlandiran bir diger faktordiir. Mentor 6gretmenlerden beklenen rehberlik ve destek,
Ogretmen adaylarinin egitim siirecinin temel taslarini olustururken bu calismada ortaya
cikan sorunlar bu siirecin etkinliinin artirilmasina yonelik stratejik iyilestirmelerin

gerekli oldugunu gostermektedir

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinin Iyilestirilmesine Yonelik

Onerilerine fliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarmin deneyimlerine dayanarak sunduklari ¢dziim &nerileri
arasinda okul dis1 derslerin arttirilmasi, ders gozlemi yapma, drama ve egitsel oyunlara
daha fazla yer verme, teori ve uygulama dengesinin saglanmasi, ¢ocuklarla iletisim dersi
olusturulmas1 ve iiniversitedeki egitimin pratige daha doniik olmas1 gibi dnemli bagliklar
one cikmistir. Katilimcilar, 6gretmenlik uygulamasi sirasinda sahada karsilastiklar:
zorluklar1 ve eksiklikleri bu Onerilerle asmayr hedeflemislerdir. Pratikte deneyim

eksikligi hisseden adaylar, uygulama derslerinin daha onceki egitim asamalarina dahil
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edilerek 6grencilere uygulamali deneyim kazandirilmasi gerektigini vurgulamiglardir.
Ogretmen adaylar1 cocuklarla iletisim becerilerinin gelistirilmesini ve 6zel bir ders olarak
miifredata eklenmesinin Onemini ifade etmislerdir. Bu oOneriler O0gretmen egitimi
programlarinin gézden gegirilmesi ve 6gretmenlik uygulama siireglerinin daha verimli bir

O6grenme deneyimi saglamasi agisindan 6nemli katkilar olarak ele alinabilir.

Oneriler
Arastirma Sonugclara iliskin Oneriler

e Ogretmenlik uygulamalar sirasinda adaylarin demokratik ve otoriter dgretmen
yaklagimlar1 arasindaki farkliliklar, egitim programlarinda 6gretmenlik tarzlari ve
sinif yonetimi stratejileri iizerine odaklanilmasini gerektirmektedir. Bu baglamda
Ogretmen egitim programlarina, cesitli Ogretmen yaklasimlari arasindaki
farkliliklar1 anlama ve bu yaklagimlarin 6grenci bagarisi ve sinif iklimi tizerindeki
etkilerini degerlendirme konusunda daha fazla vurgu yapilabilir.

e Adaylarin mesleki motivasyonlarmin 6gretmenlik kimlikleri tizerindeki etkileri
g6z Oniine alindiginda O6gretmen adaylarinin kariyer hedeflerini kesfetme ve
mesleki motivasyonlarin1  gliglendirme iizerine iniversitelerde kariyer
danismanlik hizmetleri verilebilir.

e Mesleki zorluklar ve endiselere yonelik 6gretmen adaylarinin hazirlikli olmalari
icin egitim programlarina gergekei dgretmenlik deneyimlerini iceren senaryolar
ve vaka calismalar1 entegre edilebilir. Ayrica stres yonetimi ve sinif yonetimi
becerileri tizerine odaklanan atdlye ¢alismalar1 diizenlenebilir.

e Mentor 6gretmenlerin se¢imi ve egitimi siireclerinde daha titiz davranilmalidir.
Ozellikle pedagojik, duygusal destek ve iletisim becerileri konusunda
zenginlestirilmis bir egitim programu gelistirilebilir.

e Mentor 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin deneyimlerini degerlendirmek i¢in
diizenli takip sistemi kurulabilir. Bu sistem hem mentorlarin hem de adaylarin geri
bildirimlerini icerebilir ve siirekli olarak iyilestirme saglanabilir.

e Mentor 6gretmenlerin performansini 6lgmek i¢in objektif kriterler gelistirilebilir.
Bu kriterler, mentorlarin 6gretmen adaylarina sagladigi destek, iletisim becerileri

ve mesleki gelisim katkilar1 gibi unsurlari igerebilir.
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e Mentor Ogretmenlere, 6gretmen adaylarna yeterli zaman ayirabilmeleri igin
gerekli kaynaklar tahsis edilmelidir. Ornegin mentor 6gretmenlerin ders yiikiiniin

hafifletilmesi bu gorevi daha etkin yapmalarini saglayabilir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Bu arastirmada, veri toplama siireci 12 hafta siiresince yiiritiilmiistiir. Diger
aragtirmacilara Onerimiz, miimkiinse Ogretmenlik uygulamasinin her iki
doneminde de veri toplamalaridir.

e Arastirmanin katilimcilart  bir {niversite ile smirlandirilmadan  farkl

tiniversitelerdeki katilimcilar ile gerceklestirilebilir.
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EK 1. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETIK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 18/07/2022
Toplanti Sayisi 114
Karar Sayisi 1197

197-Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitist Beden Egitimi ve Spor Anabi!irp D.allldok_tora
d@rencilerinden Yagmur Giilerin “Beden Egitimi Ogretmen Adaylannin Mesleki Kimlikleri ve
Mentor Ogretmelerin Roli" baglikl tezi ile ilgili “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Dig! Aragtirmalar
Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisti Beden Egitimi ve Spor Anabilim- D.all 'doktora
égrencilerinden Yagmur Gllerin “Beden Egitimi Ogretmen Adaylannin Mes:lekl Klmlllfle?ri ve
Mentor Ogretmelerin Roll” baghkh tezinin aragtirma protokoline uyulmasi ve etik on.ay tla.rlhlnden
itibaren gegerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.
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EK 2. Milli Egitim Bakanhg1 Arastirma izni

POEXRN T.C.
Ay e ANKARA VALILIGI
Fo 2l 2y JEl+) Milli Egitim Miidiirligii
I":. » ;.laf' i
Say1 :E-14588481-605.99-55821578 24.08.2022

Konu : Arastirma zni

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii)

[igi: a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirkigiiniin 2020/2 say1ih Genelgesi.
b) 21.07.2022 tarihli ve 589814 sayili yazimz.

Universiteniz Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora progranu &grencisi Yagmur
GULER'in "Beden Ejtimi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kimlikleri ve Mentor (jretmenlerin
Rolii" konulu galismas: kapsaminda [limize bagh orta okullarda ve lisclerde uygulama yapma talebi ilgi
(a) Genelge gergevesinde incelenmigtir.

Yapilan inceleme sonucunda, séz konusu arastirmanin Miidirligiimiizde muhafaza edilen &lgme
araglarinin; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglarina uygun olarak, ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykinlk teskil
etmeyecek, egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde okul ve kurum yoneticilerinin
sorumlulugunda, goniilliilitk esasina gore uygulanmas: Miidiirliigiimiizee uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Harun FATSA
Vali a.
Milli Egitim Miidiirii
Ek: Uygulama Araglar ( 1 Sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Ankara Universitesi B Plani
Bu belge giivenli elektronik imeza ile imzalanmagtir.
Audres Belge Dogrulama Adresi : hitps=www turkiye. gov.tr/meb-cbys
Bilgi igin:
Telefon No - Unvan : Memur
E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : mebi@hs01 kep.tr
Bu evrak gllvenli elekironik imza ile imzal: - hitps:(/evrak r.mch.gov.ir adresind 5121-fcab-3508-9caa-f976 keduile teyit edilebilir,
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EK 3. Aydinlatilmis Onam Formu

Arastirmanin Adi: Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlikleri ve Mentor
Ogretmelerin Rolii

“Sayin Goniilli,

A. Giris Béliimii:

Doktora Tezi Projesi kapsaminda planlanmis olan yukarida adi yazili arastirmaya
katilmak tizere davet edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer almay1 kabul etmeden
once, arastirmanin ne amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve kararinizi bu
bilgilendirme cergevesinde ozgiirce vermeniz gerekmektedir.
Asagidaki bilgileri liitfen dikkatlice okuyunuz, sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar
isteyiniz.

B. Bilgilendirme Béliimii:

Merhaba benim adim Yagmur ve Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dali Spor Egitimi Programinda Doktora
Ogrencisiyim. Beden egitimi O0gretmen adaylarinin mesleki kimlikleri ve mentor
Ogretmelerin roliine iliskin beden egitimi 6gretmen adaylarinin gorisleri ile ilgili bir
aragtirma yapiyorum ve sizinle bu konuyla ilgili bir goriisme yapmak istiyorum. Bu
arastirmaya, 2022—2023 akademik yili, Ankara Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde dgrenim goren 4.simf dgretmenlik
uygulamasi dersini alan 22 goniillii 6grenci katilacaktir. Calisma kapsaminda 12 hafta
boyunca 6gretmen adaylarinin ders gozlemi yapilacak ve 12 haftanin sonunda 6gretmen
adaylari ile goriisme yapilacaktir. Istediginiz zaman arastirmadan cekilebilirsiniz ayrica
bu siiregte hicbir ticret 6denmesi ya da herhangi bir iicret istenmesi s6z konusu degildir.

C. Giivence Baliimii:

Bu arastirmada yer almak tiimiyle sizin isteginize baghdir. Aragtirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida birakabilirsiniz. Bu arastirmanin
sonuglar1 bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Arastirmadan ¢ekilmeniz ya da arastirmaci
tarafindan arastirmadan c¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir.
Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra arastirmadan c¢ekilmeniz miimkiin
olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak,arastirma yayinlandiginda da
varsa kimlik bilgilerinizin gizliligi korunacaktir.

D. Onay Baliimii:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan once goniillilere verilmesi gereken
bilgileri iceren metni okudum (ya da sozlii olarak dinledim). Eksik kaldigin diisiindiigiim
konularda sorularimi arastirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar aldim. Yazili ve sozli
olarak tarafima sunulan tiim ac¢iklamalar1 ayrintilariyla anladigim kanisindayim.
Calismaya katilmayi isteyip istemedigim konusunda karar vermem igin yeterince zaman
tanindi.

Bu kosullar altinda, arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel
amaclarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasmi ve
yayimlanmasini, hi¢bir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle kabul
ettigimi beyan ederim.

Imza/Tarih Imza/Tarih
Goniilliintin adi/soyadi Arastirmacinin adi/soyadi
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EK 4. Ogretmen Adaylar1 Gériisme Formu

1.0gretmen olarak kendinizi nasil tanimlarsiniz?

2.0gretmenlik uygulamasi deneyiminden sonra bu meslegi siirdiirme ile ilgili
diistinceleriniz nelerdir?

3.0gretmenlik uygulamasi deneyiminizin gérev algimz iizerindeki etkileri ile ilgili
diisiinceleriniz nelerdir? Ogretme amaciniz nedir? Bir dgretmen olarak kendinize ve
ogrencilerinize kars1 temel sorumluluklarinizi neler olarak gériiyorsunuz?
4.0gretmenlik meslegini yaparken meslegin gerekliklerini yerine getirmeye yonelik
kendinize olan inancinizdaki degisimler hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
5.0gretmenlik uygulamasina basladiginiz ilk giinden son giine kadar gegen siireyi
diistindiigiiniizde bir 6gretmen olarak kimliginizde ne gibi degisiklikler oldugunu
diistiniiyorsunuz?

6.0gretmenlik uygulamasi deneyiminiz sirasinda mesleki kimliginizin gelisiminde
mentor §gretmeninizin oynadigi rol hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

- Ogretmenlik uygulamas: deneyiminiz sirasinda mentor dgretmeninizin sagladig destek
hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

7.Mentor 6gretmeninizle kurdugunuz iliski ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
8.0gretmenlik uygulamas1 deneyiminiz boyunca karsilastiginiz sorunlar hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

9. Ogretmenlik uygulamasini iyilestirmek icin onerileriniz nelerdir?
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EK 5. Gozlem Formu

Ortam:

Gozlemci:

Rolii:

Tarih:

Saat:

Siire:

Tiir: Tamimlayici ve odaklanmis gézlem

Gozlenen ortam ve Olaylar: Ogretmen aday1 mentor iliskisi(geri bildirim verme yolu, rol
modelleme, is birligi, bir bag kurmak, karsilikli1 6grenme, agik iletisim, tesvik edici jestler,
saygl, 6gretmen adaylarini bir vizyona sahip olmaya tesvik etmek, diisiinmeyi tesvik
etme, giiven verme, duygusal ve 6gretim odakli destek)

Mesleki kimlik (6grenme ogretme siirecine iligkin yeterlikler, 6grenci-6gretmen
etkilesimi)

Gozlem Formu
Tarih:
Saat:
Ogretmen Adayu:
Mentor:
Faaliyet siiresi :30 dk
Ogretmen Aday1 Mentor iliski Degerlendirme
Aciklayici Notlar Yansitict Notlar

Geri Bildirim Verme
Yolu

Rol Modelleme

Is Birligi

Bir Bag Kurmak
Karsilikli Ogrenme
Acik Iletisim

Tesvik Edici Jestler
Saygi

Diisiinmeye Tesvik
Etme

Ogretmen Adaylarini
Bir Vizyona Sahip
Olmaya Tesvik Etmek
Duygusal Destek
Ogretim Odakli
Destek

Ogretmen Aday1 Mesleki Kimlik

Ogrenme &gretme siirecine iliskin yeterlikler (planlama, dgretim siireci, simf yonetimi)
Ogrenci-6gretmen etkilesimi (adaletli ve saygiya dayali bir sinif ortami olusturma ¢abalar1)
Aciklayici Notlar Yansitict Notlar

128



EK 6. Giinlilk Formu

Ad- Soyad:
Ogretmenlik Uygulamas1 Okulu:
Mentor Ogretmeni:

1-

Okulunuzdaki ilk 6gretmenlik deneyiminiz

a-nasil gecti,

b-neler yasadiniz,

c-neler hissettiniz,

¢-zorlandiginiz, kolay buldugunuz seyler neler oldu,

d- bu siirecte mentor 6gretmeninizle iligkiniz nasildi?

Okulunuzdaki ilk 6gretmenlik deneyiminizin sizin beklentileriniz ile ayni miydi?
a-Ayni dediginiz yonler nelerdi?

b-Farkli yonler nelerdi?

Mentor 6gretmeniniz hakkindaki ilk izleniminizden bahsedebilir misiniz?
a-Mentor 6gretmeniniz ile ilk giiniiniizii anlatir misiniz?

Gelecege yonelik bir kayginiz olustu mu ?

a-Kaygilarinizdan bahseder misiniz

b-Nasil iistesinden geleceginizi diisliniiyorsunuz

Giinliik (2,3)

Ad- Soyad:
Ogretmenlik Uygulamas Okulu:
Mentor Ogretmeni:

1-

Bugiin dersin isleyisinde onceki derslerden farkli olan neydi?

a-Ogretmen olarak size dzgii olanlar:

b-Ogrencilere 6zgii olanlar:

Dersin en ¢ok hosunuza giden boliimii neresiydi?

Bir sonraki zaman bu dersi islemek isteseydiniz neyi degistirirdiniz?

Dersinizde zorlandiginiz bir durumu ayrintili olarak anlatir misiniz? Bu durum
karsisinda neler hissettiniz? Mentor Ogretmeniniz zorlandiginiz bu durum
karsinda neler yapt1 ?

Dersinizde artik kolay buldugunuz bir durumu ayrintili anlatir misiniz? Bu durum
karsisinda neler hissettiniz? Mentor 6gretmeninizin bu siiregte rolii ne oldu?

Bu ders siirecinde hangi konularda mentor 6gretmeninize ihtiya¢ duydunuz?

Bu ders siirecinde mentor 6gretmeninizden aldiginiz destegi anlatir misiniz ?
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BENZERLIK BiLDIiRIiMi

“Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin  Mesleki Kimlikleri ve Mentor
Ogretmelerin Rolii” baglikli tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler harig)
Turnitin Intihal Tespit Programi araciliiyla incelenmis ve ilgili rapor danismanim
tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Yedi sozciikten daha az olan
benzesmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Dogrudan alintilar” ve (4) “Lisansiistii tezim ile 1lgili
yapmis oldugum kendi yayimlarim ve yararlandigim mevzuat metinleri gibi kaynaklar”

disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuglar asagida

sunulmustur.
Rapor Tarihi : 08.12.2023
Gonderim Numarasi : 2252404188
Sayfa Sayisi : 103
Sozciik Sayisi : 31960
Karakter Sayis1 : 229532
Benzerlik Orani : %4
Savunma Tarihi : 06/12/2023

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin Intihal Tespit Programi’na iliskin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani igerdiginin, tek bir
kaynakla eslesme oraninin ise %2’den fazla oldugunun belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Yagmur GULER
Tarih: 08.12.2023

Imza:
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