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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME EGIiLiIMLERI iLE
CEVRIMICi OGRENME TUTUMLARI ARASINDAKI ILiSKi

DOGAN, Hafsa Sultan
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Tez Danismani: Prof. Dr. Berna Aslan

Subat, 2024, xii + 117 Sayfa

Bu calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile ¢evrimigi
O0grenme tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri ve
¢evrimici 0grenme tutumlarinin bazi degiskenler ile arasindaki iliskiye de bakilmistir.

Bu calisma nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilarak
yiirlitiilmiis betimsel bir arastirmadir. Arastirmanin ¢alisma evrenini 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda 6grenim gormekte olan 535 Ogretmen adayi olusturmaktadir. Calisma
boyunca veriler, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, Cevrimi¢i Ogrenme Tutum
Olgegi ve kisisel bilgiler formu ile toplanmustir. Arastirma bulgularina gore; 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, kismen yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ogretmen adaylarin yiiksek lisans yapma isteklerine gére yasam boyu
ogrenme egilimleri, motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu ortalama puanlarinin
anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢cegi
ve motivasyon, sebat alt boyutlar1 6grencilerin okuduklar1 boliimlere gore anlamh
farklilik gésterdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarin okuduklari sinif diizeyleri
ile yasam boyu 6grenme Olgegi ve motivasyon, sebat alt boyutlar1 arasinda anlamli
farklilik bulunmustur. Ogretmen adaylarin ¢evrimici dgrenme tutumlarinin ve genel
kabul, bireysel farkindalik, kullanighlik, uygulama etkililigi alt boyutlarinin orta diizey
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile

¢evrimici 6grenme tutumlari arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen Adaylari, Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri, Cevrimigi

Ogrenme Tutumu, Ogrenmeyi 6grenme
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN LIFELONG LEARNING ORIENTATIONS
AND ONLINE LEARNING ATTITUDES OF TEACHER CANDIDATES

DOGAN, Hafsa Sultan
Master’s Thesis, Department of Educational Sciences
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Berna Aslan

February, 2024, xii + 117 Pages

In this study, the relationship between lifelong learning orientations and online
learning attitudes of teacher candidates has been examined. The study also investigated
the correlation between lifelong learning orientations, online learning attitudes, and certain
variables.

This research is a descriptive study conducted using the relational survey model,
one of the quantitative research methods. The study group consisted of 535 teacher
candidates studying in the 2023-2024 academic year. Throughout the study, data were
collected with the Lifelong Learning Orientations Scale, Online Learning Attitude Scale
and personal information form. According to the research findings, it was concluded that
the lifelong learning orientations of pre-service teachers were partially at a high level. It
was concluded that the mean scores of lifelong learning orientations, motivation,
persistence and lack of curiosity differed significantly according to the desire of
prospective teachers to do master's degree. It was concluded that lifelong learning
orientations scale and motivation, persistence sub-dimensions showed significant
differences according to the departments of the students. A significant difference was
found between the grade levels of pre-service teachers and lifelong learning scale and
motivation, persistence sub-dimensions. It was concluded that pre-service teachers' online
learning attitudes and general acceptance, individual awareness, usefulness, application
effectiveness sub-dimensions were at medium level. It was concluded that there was no
significant relationship between pre-service teachers' lifelong learning orientations and

online learning attitudes.

Key Words: Teacher Candidates, Lifelong Learning Orients, Online Learning Attitude,

Learning to learn



ONSOZ

Bu calismada, yasam boyu O6grenme egilimi ve cevrimi¢i 0grenme tutumu
arasindaki 1iliskiyi ortaya koymak amaciyla Ogretmen adaylarinin @ goriisleri
degerlendirilmistir. Bu yoniiyle ¢alisma bes boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde, arastirmanin problemi ve 6nemi tizerinde durulmus, amagtan ve
varsayimlardan bahsedilmis, calismada yer alan bazi terimlerin tanimlarina, aragtirmanin
siirliliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde, kavramsal cergeveye yer verilmis bu baglamda
yasam boyu Ogrenme becerisinden, ¢evrimi¢i egitimden ve Ogrenmeyi Ogrenme
kavramindan bahsedilmistir.

Arastirmanin ti¢lincii boliimiinde yontem ayrintili bir bicimde anlatilmustir.

Doérdiincli boliimde elde edilen bulgulara ve bunlara iliskin yorumlara yer
verilmistir.

Son olarak besinci boliimde ise sonuglara ve aragtirmaciya yonelik onerilere yer
verilmistir.

Bu siirecte akademik bilgi ve birikiminin yani sira insani durusuyla da beni
destekleyen ¢ok degerli danigmanim Prof. Dr. Berna ASLAN ’a igtenlikle tesekkiirlerimi
sunarim.

Siirecin baginda goniil desteklerini aldigim, her daim yan yana olamasak da
varliklar1 yoluma 151k olan sevgili dostlarim Dog¢. Dr. Burcu Giirer Giray’a ve Giir¢in
Gokeebag’ a ¢ok tesekkiir ederim. Siirecin sonunda bana kalan en giizel hediye olan
Ceyda Ozsimsek’ e ¢ok tesekkiir ederim. Destekleriyle hayatim boyunca yanimda olan
sevgili annem ve babama; beni her zaman motive eden biricik ablam ve sevgili kardesime
cok tesekkiir ederim.

Hayallerimi yasayabilmem icin beni her daim yiireklendiren hayatimin ortagi
Dog. Dr. Bahadir Sazak Dogan’a ve sevgileriyle ruhuma nese katan kizlarim Gokgen ve

Umay’a tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Hafsa Sultan Dogan
Ankara, 2024
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bdliimde, arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, varsayimlari,

siurliliklar: ve tanimlarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Toplumda yasanan birgok gelisme, her alanda oldugu gibi egitimi de
degistirmektedir. Egitimin Onciileri olan Ogretmenlerin toplumsal degisimlerin neden
oldugu bir dizi gereksinime yanit vermeleri ve kendilerini degisim karsisinda yeniliklere
adapte etmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda iilkemizde son yillarda Tiirk egitim
sistemine yasam boyu 6grenme yaklasiminin dahil edilmesine yonelik yapilan birgok
calismanin bulundugunu ileri siirmek miimkiindiir. Bu ¢aligmalar, bilgi ¢ag1 toplumunun
yasam boyu 6grenme egilimine sahip ve kendisini siirekli gelistirme cabasinda olan
bireylere ihtiya¢ duydugunu gostermektedir (Cermik ve Sahin, 2010). Bu egilime sahip
insanlart yetistirme sorumlulugu egitim kurumlarina ve dolayisiyla 6gretmenlere
diismektedir. Ogreticilerin yasam boyu 6grenme egilimlerine sahip olmalari, toplumun
bu egilimi kazanmasinda oldukga etkilidir. Bu; bilgi edinmekten ¢ok bilgiye nasil
ulagilacagini 6gretmektir. Diger bir ifadeyle 6gretmekten ¢ok “Ogrenmeyi 0grenmek”
onemli hale gelmekte ve bilgiye nasil ulasacagini bilen bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir
(Gencel, 2013).

Bireyin degisikliklere ayak uydurma eylemi, egitim sistemine “Ogrenmeyi
Ogrenme” kavrami olarak gegmistir (Hautamaki vd, 2002). Bu kavram yeni gorevlere
uyum saglamadaki yetenek ve goniilliiliik olarak da tanimlanmistir. Duygusal ve biligsel
0z diizenleme yoluyla, 6grenme eyleminin uyarlanabilir ve goniilliiliik esasina baglh
olmasi, O6grenmeyi Ogrenmenin Ozilinii olusturur (Hautamaki vd, 2002). Goniillii
kavraminin Tdk (2023)’da bir isi yapmay1 hi¢bir sorumlulugu yokken isteyerek iistlenen,
cok istekli kisi gibi anlamlar1 vardir. Cok istekli olan kisinin ise istekli oldugu eyleme

doniik olumlu tutumlar gelistirmesi beklenmektedir (Tdk, 2023)



Ogrenmeyi 6grenme kavramini olusturan unsurlardan biri olan goniilliiliik ise;
kisinin beklentisini ifade etmektedir. Ogrenmeyi 6grenme kavrami birkag motivasyonel
ve tutumsal alt baslik icermektedir. Bu bagliklar, 6grenme motivasyonu, eylem kontrol
fikri, gorevi kabul etme, sosyo-ahlaki baglilik, dersle ilgili diisiinceler ve ¢esitli 6z
degerlendirme bi¢imleri seklinde siralanabilmektedir (Hautamaki vd, 2002). Ayrica okul
ve 0grenmeyle ilgili eylemlerde 6nemli olan diger kisilerin (ebeveynler, 6gretmenler ve
akranlar) destegi de 6grenmeyi 6grenme agisindan dnemlidir (Hautamaki vd, 2002).

Ote yandan; 6grenmeyi 6grenme kavrami, MEB (2018) tarafindan, kisinin kendi
O6grenme eylemini ve bilgi yonelimini i¢ine alacak bicimde bireysel veya grup halinde
diizenleyebilmesi amaciyla 6grenmenin pesinden gitme ve bu cergevede 1srarci olma
yeterliligi olarak belirtilmistir. Bu yetkinlik, bireyin kendi elinin altinda olan olanaklarin
bilincinde olarak 6grenme siirecini planlamasini, 6grenme gereksinimlerini saptamasini
ve basarili bir bi¢imde 6grenmeyi gerceklestirmesi igin karsisina ¢ikan sorunlarla basa
¢ikabilme becerisini i¢ine almaktadir.

Yasam boyu oOgrenme egilimleri Tirkiye Yeterlilik Cercevesi’nde (TYC);
yeterlilik, bilgi ve becerimizi gelistirmek amaciyla formal ve informal egitim
cercevesinde hayatimiz boyunca edinecegimiz tiim 6grenme durumlart seklinde ifade
edilmektedir. Bireyi hayati boyunca destekleyecek her tiirlii yeterlilik, bilgi ve beceriyi
kapsayan niteliklerdir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023).

Gilinlimiizde yasam boyu 6grenme egilimleri topluma kazandirilmasia yonelik
bircok c¢alisma olmasina ragmen bu kavramin Tiirk toplumunca heniiz
benimsenemedigini belirtmek yanlis olmayacaktir (Topakkaya, 2013). Oyle ki, yasam
boyu 6grenme alaninda yapilan arastirmalar, Tiirkiye'de 6grenme kiiltliriiniin zay1f
oldugunu, kisilerin 6grenme konusundaki farkindaliklarinin ve katilimlarinin zayif
olduguna isaret etmektedir. Bireyler baglaminda yasam boyu 06grenme bilinci
gelistirilmedikce ve yasam boyu Ogrenmenin yararlart konusunda insanlar
bilgilendirilmedik¢e bireylerin 6grenmeye katilim oranlar1 artmayacaktir (MEB, 2014).
Glinlimiizde Ogretmenler de dahil olmak iizere bireysel egitimden sorumlu egitim
kurumlarmin, yagam boyu 6grenmenin topluma kazandirilmasinda ¢ok kilit bir rolii
bulunmaktadir. Egitim yontemlerindeki ve bireysel ihtiyaclardaki degisimlere baglh
olarak okullarin ve 6gretmenlerin en dnemli gérevi her seyi 68retmek degil, 6grenen ve
diisiinen bireyler yetistirmek ve bireysel 6grenme becerilerini gelistirmektir. Bu baglamda
bireylerin yetistirilmesinde hayati bir rol iistlenen 6gretmenler hem yeniliklere agik

olmali hem de yasam boyu 6grenme becerilerine sahip bulunmalidirlar (Gencel, 2013).



Yasam boyu 6grenme, okullarla sinirli kalmayip cinsiyet, yas, sosyoekonomik
durum, egitim diizeyi fark etmeksizin hayatin her alanina uygulanabilen bir kavramdir
(MEB, 2014). Milli Egitim Bakanligi’nin 2009°da yayimlamis oldugu “Tiirkiye'de Yasam
Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nde kisinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini daha ¢ok
gelistirebilmek adina tiim hayati siiresince i¢inde yer aldigi faaliyetlerin biitiinii, yasam
boyu 6grenme olarak ifade edilmistir (MEB, 2014).

Zaman ve mekandan bagimsiz olmasi ve 6grenme isteginin oldugu her platformda
uygulanabilecegi anlayisi, yasam boyu dgrenmenin en temel dzellikleridir. Ote yandan
Jarvis'e gore yasam boyu 6grenme, toplumda 0grenme kiiltiirii olusturma, sosyal ve
ekonomik reformu saglama hedeflerini de igermektedir (Jarvis, 2009).

Ogretmen adaylarmin egitim programinda yer alan yeterliliklere hakim
olabilmeleri i¢in Oncelikle bu yeterlilikleri kendilerinin kazanmalar1 gerekmektedir. Bir
egitim sisteminde nitelikli uygulayicilarin olmadigi durumlarda hangi sistem uygulanirsa
uygulansin istenilen verim ve hedeflere ulasmak miimkiin olmayacaktir. Sistem icinde
yer alan Ogretmenlerin nitelikli olmalar1 basariya ulasmadaki en 6nemli faktordiir.
Hedeflere ulagmada rehber olan 6gretmenler olmadiklarinda, hedeflerin ve davranislarin
sisteme uygun olarak belirlenmis olmalar1 bir sey ifade etmeyecek ve yapilan birgok
eylem basariya ulasamayacaktir. [lgili kapsamda, Ogretmenlerin en iyi sekilde
yetistirilmesi yapilan ¢aligsmalarin da verimli olmasini saglayacaktir (Ocak, 2012). Bu ise
ogretmen yetistiren fakiiltelerin egitim programlarina yasam boyu 6grenme konusunun
dahil edilmesinin 6nemini géstermektedir.

Egitim seviyelerinden bagimsiz bir sekilde, evlerinden, is yerlerinden ya da arzu
ettikleri herhangi bir konumdan rahatlikla 6grenme ihtiyaclarmi karsilayabildikleri ig¢in
bireyler, uzaktan egitim sayesinde yasam boyu 6grenme imkanina sahip olacaklardir.
Uzaktan egitim ayni zamanda, farkli cografik kosullardaki insanlara veya sosyo-
ekonomik durumundan bagimsiz olarak farkli bireylere egitimde firsat esitligi sunmak
suretiyle bilgiye kolay bir sekilde erisim imkan1 saglamaktadir (Basar vd.,
2019).Teknoloji diinyasindaki ilerleme ve gelismeler ile is diinyasindaki hizin artisi,
kalifiye birey sayisindaki azlik, rekabetin artis1 ve lcretteki baskilar, kiiresellesmenin
sebep oldugu karmasiklik, sosyo-demografik evrimler, ¢alisma ortamindaki esneklik
ithtiyaci ve 6grenmenin bireyin yasami siiresince devam edegelen yapist da elektronik
(uzaktan) 6grenim ihtiyacinin diizeyini arttirmistir (Cakirer, 2002).

Degisen ve cesitlenen toplum gerekliliklerinden dolay: {ilkeler, egitim-6gretim

ithtiyaclarini karsilayamamaya basladiginda, iilkeler egitim programlarini teknolojinin de



yardimi ile giincellemeli ve uzaktan egitimi etkin bir duruma getirmelidir. Ozellikle
egitim veren kurumlarin sistemlerinde yiiz yiize egitimin sinirl kalmas1 durumunda; ilgili
kurumlarin gerek egitim uygulamalarinda gerek miifredatlarinda, hedef ve amaglarinda
bazi yenilik¢i gelistirmeler ve diizenlemeler yapmalar1 kaginilmaz hale gelmektedir
(Arslan ve Eraslan, 2003). Uzaktan egitime ihtiya¢ duyulmasmin derinliklerinde;
bireylerin ilgi duyduklar1 alanlar ve yetenekleri dahilinde kaliteli bir 6grenme
gerceklestirememeleri, egitim kurumlarinin fiziki olarak artan &grenci sayisina
yetmemesi, 6grencilerin farkli ekonomik ve kiiltiirel yapiya sahip olmalar1 gibi unsurlar
da yatmaktadir (Isman, 2011). Uzaktan egitimin kullanilmaya baslanmasinin amaglarini;
daha ¢ok 6grenme olanagi sunma, yiiz ylize egitim imkani olmayanlara egitim imkani
verme, mesleki yetenekleri gelistirme, egitim kapasitesini arttirma ve halihazirdaki
egitsel kaynaklarin niteligini arttirma olarak siralamak olanaklidir (Kogdar ve Cetinkaya-
Oztiirk, 2011). Giiniimiizde uzaktan egitimin hem grenen hem de dgretenler agisindan
esnek ve bagimsiz bir 6grenme siireci saglayarak ve fiziki ortam gerekliligini ortadan
kaldirarak 6nemli bir egitim 6gretim alternatifi haline geldigi ifade edilebilir (Demiray,
2012). Egitim sisteminin aksayan yonlerinin diizeltilmesi ve egitimin uzman egitmenler
kontroliinde tiim lilkeye yayilabilmesi kapsaminda uzaktan egitimin basarili bir sistem
oldugunu ileri siirmek miimkiindiir (Onder, 2022).

Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarimin  hemen hepsinde, herhangi bir
olaganiistli durum yokken de ¢esitli uzaktan egitim programlari ve uzaktan egitim modeli
ve uzaktan egitim teknolojileri bulunmaktaydi ancak Covid-19 pandemisi ile tiim
tiniversitelerin tiim egitim programlar1 uzaktan egitim aracilifiyla ylriitiilmiistir. 1-31
Mart 2020 arasinda diinyada iilke ¢apindaki okul kapaniglarinin sayisi baglarda sadece 6
iken 193’e kadar yiikselmistir. Takvimler 31 Mart 2020’yi gosterdiginde ise sayilar 1,5
milyar1 geckin 6grenci pandemiden etkilenmig; 2020 Temmuz ayinda ise viriis diinyanin
hemen her yerine ulasmistir (UNESCO, 2021).

Covid-19 pandemisinin birinci y1l1 sonunda diinya genelinde yar1 zamanl egitime
gecen veya okullari tamamen kapanan 6grencilerin sayisi tiim 6grenci sayisinin yarisina
erismistir (UNESCO, 2021). Hizla yayilan salgin ve “kesintisiz egitim ve Ogretim”
gerekliligi, 2020 yil1 baharindan itibaren siniflarda yiiz yiize egitimden ¢evrimigi egitime
gecisin tecriibe edilmesine sebep olmustur (Bao, 2020). Tiirkiye’de de bu gelismelere
paralel olarak toplum sagligi goz onilinde bulundurularak birtakim tedbir ve metotlar
toplumun hayatim1 sekillendirmistir. Covid-19 tehdidi karsisinda alinan 6nlemler

cercevesinde Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) bagl iiniversitelerde ve Milli



Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh tiim derece okullarda 13 Mart 2020 tarihi itibari ile es
zamanli olarak yiiz yiize egitime ara verilmistir. Boylece 13 Mart 2020 tarihinden donem
sonuna kadar 6gretim uzaktan siirdiirilmiistiir.

Siirecin belirsiz olmasi ve uzama olasilig ile diinya capindaki salginin vahim
sonuclar1 egitim sisteminde kalici ¢oziimler bulunmasini zaruri hale getirmistir. Bu
durumda, pandeminin basinda, acilen gegilen ¢evrimigi 6gretimin niteligi incelendiginde,
egitim ihtiyacini karsilamada yetersiz kaldig1 degerlendirilmektedir. Pandemi doneminde
tim yiliksekogretim kurumlarinin ana gayesi, egitim siirecini kesintiye ugratmadan
imkanlar dahilinde miimkiin olan herhangi bir sekilde egitimi silirdiirmek olmustur
(Basilaia ve Kvavadze, 2020).

Ancak, egitim kurumlari, i¢inde bulunulan asrin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, kalifiye bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Ozellikle, bireylerin mesleki
alanlarindaki teorik bilgileri edinmelerinde yiiksekdgretim kademesi ¢ok onemli bir
noktada bulunmaktadir. Yiiksekogretimdeki etkili 6grenme, tiim iilkeler i¢in ekonomi,
saglik, iiretim vb. alanlarda basariya ulasabilmek adina 6nem arz etmektedir. Profesyonel
yasam i¢in Onemli yeterliklerin kazanildigi bu siiregte Oncelik etkili 6grenmenin
saglanmasina verilmelidir. Uzaktan egitim siirecinde c¢evrimici derslere olan tutum,
ogrencilerde profesyonel hayat i¢in gerekli bilgi ve becerinin hangi diizeyde elde
edildiginin O6nemli bir gostergesi olmaktadir. Alemayehu ve Chen (2023) bircok
calismada, 6grencilerin tutumlarinin akademik basarilar1 i¢in dneme sahip ii¢ temel
tutumu (davranigsal tutum, biligsel tutum ve duyussal tutum) ihtiva ettigi konusunda
hemfikir oldugunu belirtmislerdir.

Avcr ve Ergiin (2019) de akademik basarilar1 yiliksek olan ogrencilerin
amaglarinin sadece yiiksek notlar almak olmadigini, daha fazla 6grenmek igin gayret
gosterdiklerini belirtmiglerdir. Barratt ve Duran (2021) yaptiklar1 ¢caligmada, {liniversite
ogrencilerinin derslere olan tutumlari ile yiiksek not almalari, azimli olmalari, 6grendikce
memnuniyet duymalar1 ve performanslar1 arasindaki iliskinin varligini ileri siirmiislerdir.
Benzer sekilde O'Brien, Roll, Kampen ve Davoudi’ye (2021) gore derse adapte olan
Ogrenciler, derslere katilim gosterirler ve dersleri sabote etmezler (davranis), zor
konulardan zevk alirlar ve kendilerinden istenilenin daha fazlasimi verirler, gayret
gosterirler (bilig) ve aitleri (duyus) giicliidiir. Bu sebeple, alan yazinda, yiliksekogretimde
ogrencilerin derslere bagliliklari etkili 6grenmenin gostergelerinden biri olarak ¢ok sayida
irdelemeye tabi olmustur. Ornegin, Chakraborty ve Muyia-Nafukho (2014) alan yazin

taramas1 gerceklestirmisler ve deneysel calismalarla Ogrencilerin derslere olan



tutumlarini incelemis ve bu ¢alismalarda kullanilan stratejilere yer vermislerdir. Hu ve Li
(2017) ise yaptiklar1 alan yazin taramasinda, bir¢ok faktoriin g¢evrimigi Ogrenci
tutumlarimi etkiledigini degerlendirmislerdir. Bunlar: teknoloji ve 6grenciye dair yas,
beceri, motivasyon vb. faktorler iken; Ogretmenlere dair 0gretim yoOntemi, tasarim,
geribildirim vb. faktorlerdir.

Cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin 6grenme siirecine olumlu katki sagladigini
gosteren caligmalarin yani sira, bu ortamlarda bazi kisilerin akademik performanslariin-
motivasyonlariin diistiiglinli, ortamdan sikildiklarin1 ve/veya okulu biraktiklarini
gbsteren arastirmalar da mevcuttur (Thomson, 2010). Ogrenme ortamindaki 1srarim,
ogrencilerin karsilastiklari zorluklara ragmen ¢alismaya devam edebilmeleri ve ger¢ekten
konuya odaklanmalar1 icin gerekli olduguna inamilmaktadir. Ogrenci tutumlari,
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini olusturmak i¢in harcadiklari ¢aba ve zaman olarak ifade
edilmektedir (Junco, Heiberger ve Loken, 2011). Ogrenci tutumlari, &grencilerin
faaliyetlerde goniillii olarak, yliksek notlar alarak, tatminlerini artirarak ve sebat
gostererek bir egitim faaliyetine kendilerini adama derecesi seklinde ifade
edilebilmektedir (Chen, Gonyea ve Kuh, 2008).

Willms’a (2003) gore 6grenci tutumlari iki boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar,
psikolojik ve davranigsal boyutlardir. Psikolojik boyut, 6grencinin kendisini ortama ait
hissetmesi boyutudur. Davranigsal boyut ise 6grenme ortamiyla alakali biitiin etkinliklere
katilma boyutudur. Fredricks, Blumenfeld ve Paris (2004) ise, ii¢ tiir tutumdan
bahsetmektedirler. Bunlari, davranigsal tutum, duyussal tutum ve biligsel tutum seklinde
siralamaktadirlar.

Cevrimi¢i 6grenme ortamlarina katilimin hem bireysel hem de toplumsal bir
katilm oldugu ifade edilebilir (Hrastinski, 2009). Bu ortamlarda dgrencilere yalniz
olmadiklariin ve bir toplulugun pargast olduklarinin hissettirilmesi dnemli bir husustur.
Kendini bir topluluga ait hissetmek, bu 6grenme ortamlarindaki basaryi, etkilesimleri ve
tutumlar1 olumlu yonde etkileyecektir (Haar, 2018; Yilmaz, 2016). Fakat cevrimigci
O6grenme ortaminda iletisim hatalarinin yapilmasi bunu saglamada dezavantaj olmaktadir.
Bu iletisim hatalar1 genellikle teknik nedenlerden c¢ok sosyal nedenlerden
kaynaklanmaktadir (Gunawardena, 1995). Cevrimi¢i ortamda zengin medya iletisim
araclarinin ortaya ¢ikmasina ragmen, ogrencilerin 6gretmenleri ve sinif arkadaslariyla
iletisim kurmak i¢in daha ¢ok metne dayali ¢evrimigi iletisim araglarin1 kullandiklari
goriilmektedir (Wang, 2008). Cevrimici ortamda bireyler kisiliklerini ve duygularini

fiziksel imgeler veya kelimelerle degil, semboller ve karakterlerle belirtmektedirler



(Gunawardena, 1995; Ilgaz ve Askar, 2009). Metin tabanli olan iletisim ortamlar1 ise
sosyalligi sinirlt hale getirmekte ve iletisimi zora sokmaktadir. Cevrimici ortamlardaki
fiziksel mesafe ve metin tabanli iletisim arayiizlerinin sinirlamalar topluluk duygusunu
azaltabilmektedir (Gunawardena, 1995). Bu kisitlayici kosullar 6grenciler arasinda ciddi
sosyal ve psikolojik mesafeler olusturabilmekte ve topluluk ruhunun zayiflamasina yol
acabilmektedir. Tinto (1993), 6grencilerin 6grenme ortaminin diger iiyeleriyle etkilesime
girdiklerinde ve kendilerini daha iyi hissettiklerinde, memnuniyetlerinin arttigini ve
tiniversite programina devam etme olasiliklarinin daha ytiksek oldugunu belirtmistir (Akt.
Rovai, 2002). Gergekten de topluluk duygusuna iliskin kuramsal cergeve, 6grenme
ortamlarinda topluluk duygusu yaratmanin ve gelistirmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Ogrencilerin ¢evrimici derslere olan tutumlarm etkileyen faktorleri ele alan
calismalar oldukea fazladir. Ornegin, Farrell ve Brunton (2020) gerceklestirdikleri nitel
calismanin sonunda topluluk hissi, kendinden eminlik (confidence), destek (network
support/engaging teacher), yasam yiikii ve ders tasarimi gibi etkenlerin 6grencilerin
cevrimici tutum diizeyini etkiledigi sonucuna ulagsmislardir. Covid-19 pandemisinin
yasandigi donem bireylerin hayatlarinda yiik olarak tanimlanabilen unsurlarin ekonomik,
psikolojik ve sosyal anlamda evrilmesine sebebiyet vermistir. Talsma, Robertson, Thomas
ve Norris (2021) Covid-19 doneminde 6grencilerin bir anda ve istemeden c¢evrimici
ogrenmeye ge¢is yaptiklarmi ve aliskin olmadiklari 6grenme ortaminda basarili olmak
i¢cin hazirlikli olamayabildiklerini ifade etmislerdir. Bunun yani sira Erzen ve Ceylan
(2020), bilgisayar araciligiyla iletisim miktarinin Covid-19 doneminde arttigini ve bu
iletisim seklinin insanlarin giivenli bir bicimde birlikte zaman gecirmelerini sagladigini
ileri stirmislerdir.

Gergeklestirilen calismalar irdelendiginde yiiksekdgretimde g¢evrimici egitim
tizerinde etkisi olan faktorlerle ilgili gerek nitel gerekse nicel ¢ok sayida ¢alismanin
mevcut oldugu gozlemlenmektedir (Aragon ve Johnson 2008; Bocchi, Eastman ve Swift,
2004; Harb ve El-Shaarawi, 2006). Derslere olan tutumun 6grenci basarisinin 6nemli bir
gostergesi oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir. Beklenmedik bir sekilde ortaya
cikan ve gelisen bu siirecte derslere olan olumlu yondeki tutumun devamini temin etmek
egitim kurumlarinin 6ncelikli hedefidir. Ilgili baglamda, dgrencilerin derslere olan
tutumlar iizerinde etkisi olan degiskenlerin incelenmesi gerekmektedir. Alan yazinda,
etkili ve glivenilir bir ¢evrimici egitimin onciil ilkeleri analiz edilmis olup (Chickering ve
Ehrmann, 1996; Chickering ve Gamson, 1987; Garrison, 2001; Swan, 2001), bu ilkelerin

giclii taraflarma vurgu yapilmasi, zayif taraflarinin ise goézden gegirilerek



giiclendirilmesinin ehemmiyetli oldugu goriilmektedir. Ogrenenlerin gevrimici 6grenme
sistemini kabullenmelerini saglayan ya da reddetmelerine yol acan etkenler iizerine
yapilmis analizler mevcuttur (Ilgaz, 2008). Ornegin, cevrimi¢i 6grenme ortamindaki
sinirl1 akademik ve sosyal etkilesimler 6grencilerde motivasyon kayiplarina neden
olabilmekte ve ortami sikici bularak dersi birakmalarina neden olabilmektedir (Ergiin ve
Kurnaz, 2017). Ogrencilerin tiimiiniin teknolojiye erisme ve teknolojiyi kullanabilme
diizeyleri ayni degildir (Williamson, Eynon ve Potter, 2020). Bu durumun dikkate
alinmasi ve teknoloji ¢okluguyla birlikte ¢coklu gérev durumlart gelistirilmesi suretiyle
(Kurnaz, Kaynar, Barisik ve Dogrukdk, 2020) 6grenenin dgrenme ortamina bagliligi
artirtlarak, ayn1 zamanda derslerin ve sanal etkilesimin ortamlar1 buna gore tasarlanarak
elde edilecek faydanin diizeyini yiikseltmek miimkiin hale gelecektir.

Covid-19 gibi egitim hayatimizda beklenmedik bir sekilde degisiklige gittigimiz
hem o6gretmenler hem de dgrenciler agisindan psikolojik, pedagojik ve fiziksel altyapi
imkanlar1 baglaminda tamamen hazirliksiz oldugu donemde Ogrencilerin g¢evrimigi
ortamlara doniik tutumlarina etki eden degiskenlerin irdelenmesi ve belirlenmesi
gerekmektedir. Boylece, uzaktan egitim siirecindeki 6grenme kayiplarinin giderilmesini
saglayabilmek ve bundan sonraki ¢evrimic¢i 6grenme durumlarinda bu degiskenlerin
ogrencilerin derslere olan tutumlarini nasil etkileyecegi konusunda 6ngorii sahibi

olunabilecektir.

Arastirmanin Amaci

2023-2024 yilinda Orta Karadeniz bolgesinde bulunan bir devlet iiniversitesinin
siuif 6gretmenligi, resim-is 6gretmenligi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik, ilkdgretim
matematik Ogretmenligi ve okul Oncesi Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goéren
ogrencilerden, ¢gevrimigi 6grenme tutum 6lgegi ve yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi
yoluyla, duygu ve diislincelerini degerlendirerek bu alandaki eksikliklerin ortaya
konulmasint ve ¢6ziim Onerileri getirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmistir:

Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleri;

Cinsiyetlerine,

Universiteye giris puan tiirlerine,



Yiiksek lisans yapma isteklerine,

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine,

Egitim aldiklar1 sinif diizeyine, gore anlamli fark gostermekte midir?
Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi 6grenme tutumlari, ne diizeydedir?
Ogretmen adaylarinin ¢evrimici 6grenme tutumlar;

Cinsiyetlerine,

Universiteye giris puan tiirlerine,

Yiiksek lisans yapma isteklerine,

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine,

Egitim aldiklar sinif diizeyine, gore anlamli fark gostermekte midir?
Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile ¢evrimici 6grenme

tutumlar arasinda bir iligki var midir?

Arastirmanin Onemi

Uzaktan egitim, yasam boyu Ogrenme konusunda biiyiikk bir kolaylik
saglamaktadir. Giintimiizde oOzellikle internet tabanli uygulamalarla uzaktan egitim
oldukga hizl1 bir bicimde yayginlagsmaktadir (Karasar, 2004). Bu ¢ergevede her gegen giin
acik ve uzaktan egitim siirecindeki 6grenci sayist artmaktadir. Yakin zamanda tecriibe
ettigimiz COVID- 19 pandemisi ile Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan &rgiin
programdaki derslerin ylizde 30’luk kisminin uzaktan egitimle verilecegi ifade edilmistir
(Usta, Uysal ve Okur, 2016). Uzaktan egitimin gelecekte ¢ok daha fazla uygulama alani
bulabilecegi 6ngoriildiigii icin 6grenenlerin siiregle alakali tutumlarini tespit edebilmek
onemli hale gelmektedir. Ozellikle agik ve uzaktan egitim alanindaki bu hizli degisim ve
gelismeler kalite kavramini sadece diinyaya degil lilkemize de tagimaktadir. Agik ve
uzaktan egitimin nicel gelisimi, baslangi¢ asamasinda kalitenin onceligini geciktirmis
olabilir, ancak acik ve uzaktan egitimin kalitesi, daha sonra ele alinmasi ve dikkat
edilmesi gereken ana konulardan biri olmalidir.

Yamamoto ve Altun (2020), Covid-19 pandemisi siirecinde sosyal mesafe
olusturarak bulagmay1 Onlemeye yonelik tiim Onlemlerin yani sira egitimde bunu
saglayabilecek en iyi uygulamanin uzaktan egitim ortami oldugunu belirtmislerdir. Diinya
genelinde birgok egitim kurumu uzaktan egitim uygulamalarini sanal siniflarla yiiz yiize

O0grenme ortamina yakin etkilesimli bir sekilde gerceklestirmistir (S6zen, 2020). Son



donemde cevrimi¢i Ogrenmenin Onemi konusunu ele alan akademik ¢aligmalarin
(makaleler, tezler, kitaplar vb.) sayisinda belirgin bir artis oldugu gézlenmektedir.

Uzaktan egitim ortamini saglayan tiim bilesenler en iist kalitede olsalar da egitim
ciktisinin basaris1 ¢ogunlukla &grenen kaynaklidir. Ogrenen kisinin uzaktan egitime
yonelik tutum ve davranislar1 bagartyr belirlemede biiyiik rol oynar. Tutum dedigimiz
kavramin 3 boyutu bulunmaktadir. Bunlar; bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlardir
(Tavsancil, 2006). Tutum; “insanlarin herhangi bir nesne, insan ve konulara iliskin olumlu
veya olumsuz duygular1” seklinde tanimlanmaktadir (Petty ve Cacioppo, 1996).
Bireylerin tutumlari ise davraniglart ve niyetleri arasinda koprii gorevi gorecek sekilde
modellenmistir. Bir bireyin davranisi yapma konusundaki niyeti de gercek davranisini
etkilemektedir (Ar1 vd. 2015). Dolayisiyla 6grenenin ¢evrimigi bir sekilde aldigi egitimin
kalitesi, onun bu konudaki tutumuyla paralel bir iliskiye sahiptir. Uzaktan egitime kars1
olumsuz tutum sergileyen bir bireyin basari diizeyinin de diisiik olmas1 beklenmektedir
(Biris¢i, Metin ve Demiryiirek, 2011). Ogrenenin ilgili siirecteki etkinligi géz oniine
alindiginda, Ogrenenlerin c¢evrimi¢i ortamlara yonelik ilgi, tutum vb. duyussal
Ozelliklerinin bilinmesi 6nem tasimaktadir.

Alan yazin incelendiginde yagam boyu 6grenme becerisi ve ¢evrimigi 6grenmeye
kars1 tutum ile ilgili ayr1 ayr1 pek ¢ok calismaya rastlanmaktadir. Ancak yasam boyu
O0grenme becerisinin ¢evrimigi OZrenmeye karst olan tutum iizerindeki etkilerini
inceleyen birkag¢ caligsmaya ulasilabilmektedir. Torunlar (2022) ¢alismasinda, yasam boyu
O0grenmenin ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunusluk iizerindeki etkilerini ele almistir. Bu
calismada ise farkli 6lgekler ve 6rneklem iizerinden konuya derinlik ve farkli bir bakis
acist katmaya ¢aligilacaktir.

Sosyal bilimlerde &grenenlere anket c¢alismast uygulamak suretiyle
gerceklestirilmis ¢ok sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Anketlerde bilgiyi toplamak
icin birbirinden bagimsiz maddeler sistematik bir diizen i¢inde verilmekteyken;
Olceklerde ise birbiriyle alakali maddeler sistematik bir diizen i¢inde verilmektedir.
Dolayisiyla olgekler, tek boyutlu bir yapiyr dlgecegi i¢in daha derin bir analiz ortaya
koyduklarini ileri siirmek olanaklidir. Ayrica anketlerde gegerliligi belirlemek icin sadece
analitik yaklagimlar kullanilirken 6l¢eklerde gecerliligi belirlemek i¢in hem analitik hem
de istatistiksel yaklasimlar kullanilabilmektedir (Simsek, Abuzar, Yegin, Simsek ve
Demir, 2014). Dolayistyla ¢alismanmn bir olgek ile yiiriitiiliiyor olmasimin egitim
programcilarina, gecerlilik oram1 daha yiliksek derin bir bakis agis1 sunacagi

diistiniilmektedir.
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Varsayimlar

Aragtirmaya katilan egitim fakiiltesi 6grencileri dlgek sorularina igtenlikle gergek

diisiincelerini yansitarak cevap vermislerdir.

Siirhiliklar

1. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 6grenim gormekte olan d6gretmen adaylan ile
siurlhidir.

2. Uygulanan dlgege verilen cevaplar ile sinirhidir.

3. Olgek uygulamasina katilacak 6grenciler, egitim fakiiltesi 1.2.3.4. sinif 6grencileri
ile sinirhdir.

4. Orta Karadeniz bolgesinde bulunan bir devlet iiniversitesinin dgrencileri ile

siirhdir.

Tanmimlar

Yasam Boyu Ogrenme: Bireylerin egitim, is ve sosyal hayatlar1 boyunca gerek
duyduklar1 bilgi, beceri ve yeterlikleri gelistirmek amaciyla yapilan tiim 6grenme
faaliyetleridir (EURYDICE, 2000).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimi: Yasam boyu Ogrenen kisilerin hedeflerini,
becerilerini ve basar1 duygularini barindiran 6z denetimli 6grenme egilimidir (Crick ve
Yu, 2008). “Yasam Boyu Ogrenme Egilimi” dlgeginden toplanan puanlardir.

Cevrimici Ogrenme: Egitimci ve Ogrencinin aym1 ortamda bulunma
zorunlulugunun olmadigi, zaman kisitlamasini ortadan kaldiran, canli veya sonradan
izleme firsat1 sunan egitim platformudur. (Keegan,1980).

Cevrimici Ogrenme Tutumu: Bireylerin ¢evrimici egitim ortamlar1 hakkinda
diistindiikleri ve hissettikleridir.

Covid-19 Pandemisi: Tiim diinyada etkisini gosteren, koronaviriis salgini olarak

da bilinen atesli solunum yolu hastaligidir.
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BOLUM 2

KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde yasam boyu Ogrenme egilimleri, ¢evrimici 6grenme, 0grenmeyi

o0grenme ile ilgili kavramsal bilgilere yer verilmistir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Kavramsal agidan egitim; bireyin yasantisinda kasith kiiltiirleme yoluyla, istendik
davranis degisikligi yaratma siirecidir. Bu davranis degisikligi yetisek olarak adlandirilan
egitim programlar1 araciligiyla yapilmaktadir (Ertiirk, 1988). Egitim programlar1 ve
Ogretimi alaninin bir diger kurucusu Fatma Varis’a (1996) gore, egitim “kisiye bilgi ve
beceri kazandirmasinin yani sira toplumla arasinda bir bag kurmasini da saglamalidir.
Toplumun var olan degerlerini korumali ve yeni degerlerle kiiltiirlinii bagdastirmalidir.

Egitim kavramimi sekillendiren alanlardan bir digeri de egitim psikolojisidir.
Bireylerin 6grenme siiregleri, motivasyonlari, 6grenme engelleri gibi konular
inceleyerek egitim pratigine katkida bulunur. Son yillarda bireysel farkliliklarin daha
fazla vurgulanmasi, 6grenme tarzlarinin cesitliligi, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
gibi konular egitim psikolojisinde 6nemli gelismelere isaret eder. Egitim felsefeleri ise
bilgiye, 6grenmeye ve egitim amaglarina yonelik bakis agilarini ifade eder. Gegmiste
bilgiye sadece birikim olarak bakilirken, giinlimiizde bilginin devinimsel bir yapisinin
oldugu vurgulanir. Bu nedenle 6grenme becerileri, elestirel diisiinme, problem ¢6zme gibi
yetenekler 6nem kazanmistir (Soran, Akkoyunlu ve Kavak, 2006).

Orgiin egitim kurumlarinda sunulmakta olan egitimde herhangi bir alanda
karsilagilmakta olan problemlerin ¢éziime ulastirilmasina yonelik 6gretilenlerin bireye
iletilmesinde, kisinin ger¢ek yasaminda karsilagti§i problemler ve ¢6ziim yontemlerinin
kesfedilmesi adina mevcut bilgi birikimiyle bilgiyi islevsel hale getirme hususunda
olusan eksikliklerden dolayr yasam boyu 6grenmenin gerekli oldugu belirtilmektedir.

Yasam boyu 0grenme, yasam sartlar1 ve gelisen teknolojideki degisikliklerden dolayi,
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hayatta 6grenilmesi ve kazanilmasi gereken, istenen tutumlarin orgiin egitim kurumlari
cergevesinde kazanilmasinda olusan eksiklerden dolay1 ortaya ¢ikmistir (Yaman, 2014).

Endiistrilesme ve kiiresellesme, is diinyasinda ve toplumun genelinde biiyiik
degisikliklere neden olmustur. Bu durum, egitim sistemlerinin ve 6gretim metotlarinin da
degismesine yol agmustir. Teknolojik ilerlemeler ve iletisim kolayligi, farkli kiiltiirlerle
etkilesimi artirmis, bu da egitimde kiiltiirel ¢esitlilige daha fazla vurgu yapilmasini
gerektirmistir. Teknolojik gelismeler, ayn1 zamanda bilgiye erisimi hizlandirmis ve
giincelligi daha da 6nemli hale getirmistir. Bilgilerin kisa siirede eskimesi, 6grenme
stireclerinin sadece temel bilgi aktarimindan ziyade, yasam boyu 0grenme becerisine
odaklanmasii gerektirmistir. Cevrimigi egitim, dijital 6grenme platformlari, interaktif
igerikler gibi teknolojik araglar, 6grenme deneyimini zenginlestirmistir (Soran vd., 2006).

Bu baglamda egitim psikolojisi, egitim felsefeleri ve egitim sistemi genelinde
yasanan gelismeler, toplumsal ve teknolojik degisimlerin de etkisiyle Onemli
dontigiimlere yol agmistir. Yasanan gelismeler, bireyleri sadece bilgi aktaran degil,
O0grenmeyi Ogrenen, elestirel diisiinen ve kendini siirekli gelistiren bireyler olarak
yetistirmeye odaklanan bir yaklasima dogru evrilmistir. Yasam boyu 6grenme kavrami,
bu doniistimiin temelini olustururken, teknoloji de Ogrenme siireglerini destekleyen
onemli bir arag¢ haline gelmistir (Soran vd., 20006).

Yasam boyu 6grenme kavrami, insanlarin dogduklar1 andan itibaren 6grenmeye
olan ihtiyaglarin1 vurgular. Bu siire¢ sadece okul egitimiyle sinirli degil, ayn1 zamanda
bireylerin hayatlarinin her asamasinda devam eden bir 6grenme stirecini ifade eder. Bu
yaklagim, bireylerin beceri ve bilgi seviyelerini siirekli olarak gelistirmeleri gerektigini
savunur. Yagam boyu Ogrenme, gelisen teknoloji, degisen is diinyast ve toplumsal
dinamikler gibi faktorlerle birlikte giderek daha Onemli hale gelmistir. Teknolojik
ilerlemeler ve kiiresellesme, ekonomik ve sosyal yapilari stirekli olarak degistirirken,
toplumlarin bu degisimlere uyum saglayabilmesi i¢in niifusunun siirekli olarak egitimli
ve bilgili olmas1 gerekmektedir. Artik sadece birkac yil siliren bir egitimle yetinmek
yerine, insanlar kariyerleri boyunca yeni beceriler edinmeli ve mevcut bilgilerini
giincellemelidir. Bu sekilde bireyler, rekabetci bir is ortaminda daha basarili olabilirler.
Yasam boyu O6grenme bireyler i¢in Onemli olmasinin yani sira, toplumlar ve iilkeler
bazinda da kritik bir neme sahiptir (Can, 2011).

Yasam boyu 6grenme sadece mesleki gelisimle sinirli degildir. Bireylerin kisisel
ilgi alanlar1, hobi ve kiiltiirel faaliyetleri de siirekli olarak 6grenmeyi gerektirir. Bu durum,

bireylerin entelektiiel olarak aktif kalmalarini, zihinsel esnekligi korumalarini ve genel
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yasam kalitesini artirmalarini saglayabilir (Bagci, 2011). Bu nedenle, egitim sistemlerinin
yasam boyu 6grenme felsefesini benimsemesi ve tesvik etmesi gerekmektedir. Sadece
okul donemi degil, her yasta bireylerin 6grenmeye devam etmesini tesvik eden
programlar ve kaynaklar saglanmalidir. Bu sekilde, bireyler daha esnek, adapte olabilir
ve degisen gereksinimlere uyum saglayabilir hale gelirler (Can, 2011).

Egitimle ilgili tartigmalarda yasam boyu O6grenme kavrami, geleneksel egitim
modellerinin ve kurumlarinin bu hizli degisime nasil adapte olabilece§i konusunda
onemli bir rol oynar. Egitim kurumlari, siirekli olarak giincellenen bilgi ve beceri
gereksinimlerini karsilayacak esnek ve yenilik¢i programlar sunmak zorundadir. Ayni
zamanda, bireylerin kendi kendine 6grenme yeteneklerini gelistirmelerini tesvik etmek
ve desteklemek de onemlidir (Bagci, 2011). Geleneksel egitim sistemleri, genellikle
standartlastirilmis egitim programlarint ve smif ortamlarint benimserler. Bu tiir
sistemlerde bireysel 6grenci ihtiyaglari ve farkli 6grenme stilleri géz ardi edilebilir. Sonug
olarak, 6grencilerin gercek diinya gereksinimlerine ve hizla degisen beceri setlerine uyum
saglamalar1 zorlasabilir (Aksoy, 2013). Geleneksel 6gretim yaklagimlarinin yerini,
bilgiye erisme ve yiiksek seviyeli biligsel becerileri gelistiren yaklagimlar almistir. Bilgi
toplumlarinda, sadece ezberlenmis bilgileri tekrarlayabilen bireyler yerine, bilgiyi etkili
bir sekilde kullanabilen, farkli kaynaklardan bilgi edinebilen ve bunlar1 sentezleyerek
yeni baglamlarda kullanabilen bireyler gerekmektedir. Bu nedenle 6gretim siirecleri,
ogrencilere sadece bilgiyi aktarmak yerine, onlarin elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
iletisim, igbirligi ve yaraticilik gibi becerilerini gelistirmeyi amaglamalidir. (Biitiin Kus,
2005)

Yasam boyu 6grenme kavraminin kokleri, farkli diisiiniirlerin ve egitimcilerin
caligmalarina dayanmaktadir. John Dewey, Eduard C. Lindeman ve Cyril O. Houle gibi
isimler, yasamin siirekli bir 6grenme siireci olduguna dair goriisleriyle bu kavramin
olusumuna katkida bulunmuslardir. 1920'lerde Dewey ve diger egitimcilerin diisiinceleri,
ozellikle yetiskinlerin siirekli olarak 6grenme ihtiyacina vurgu yapmustir. Dewey,
deneyime dayali 6grenmenin Onemini vurgulayarak, bireylerin yasamlari boyunca
ogrenme siirecini siirdiirmeleri gerektigini savunmustur. UNESCO Konferansi'nda yasam
boyu 6grenme kavraminin daha genis ¢cevrelerde tanitilmasi, bu kavramin resmi bir egitim
politikasi ve strateji haline gelmesine yardimei olmustur. Paul Lengrand tarafindan 1970
yilinda sunulan bildiri, yasam boyu 6grenmenin 6nemini vurgulamis ve bu kavramin
egitim politikalarinda daha fazla yer almasi1 gerektigini belirtmistir. Avrupa'da yasam

boyu O0grenme kavraminin onaylanmasi ve resmi politikalara doniismesi siirecinde
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UNESCO'un c¢aligmalarinin yani sira Avrupa Konseyi'nin de katkisi olmustur. 1996
yilinda Avrupa Birligi Komisyonu'nun yasam boyu 6grenmeye yonelik karari ve 2000
yilinda Avrupa Konseyi'nin on yillik strateji plani, bu kavramin Avrupa ¢apinda daha da
giiclii bir sekilde benimsenmesine ve uygulanmasina katkida bulunmustur. Bu baglamda,
'Yasam Boyu Ogrenme' kavramui, 20. yiizyilin ortalarindan itibaren farkl1 diisiiniirlerin ve
egitimcilerin katkilartyla sekillenmis ve resmi egitim politikalariin bir pargasi haline
gelmistir (Polat ve Odabas, 2008).

Yagsam Boyu 6grenme kavrami, ilk basta egitimin ve 6grenmenin okul disi
alanlarda da devam ettigini destekleyerek gelistirilmistir. Bu beceri tam zamanli okul
kosulu oldugu ve olmadigi durumlarda, bireye yeni Ogrenme yapmasi gerektigini
desteklemistir. Yasam boyu egitim kavraminda, gilinliik yasam &gretileriyle tecriibeler
birbirlerini destekleyecek sekilde olmalidir. John Dewey, zihinsel/soyut ve ders
kitaplarina dayali olan 6gretme bi¢imini elestirmistir. Bu tip egitimin sadece “dinleyen
adam” gelistirdigini iddia ederek desteklememistir. Okullari, 6grencilerin gorsel sanat
kabiliyetlerini gelistirecek sekilde yeniden diizenlememiz gerektigini bir neri olarak dile
getirmistir (Bender, 2005).

Yasam boyu 6grenme egilimleri iki agidan oldukca dnemlidir; Okullardaki mevcut
egitim programlarini teorik ve zihinsel olmaktan uzaklastirmayr hedeflemesi, el is ve
sanat becerilerini gelistirmeye ¢alisan bir felsefeye odaklanmasi. Bir diger onemi ise,
calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecek uygulamalar ile isletmeler ve is
yerlerinde okul egitimine benzer uygulamalarla egitimi daimi kilmas1 ve yasam boyu
egitim kapsaminda yiiriirliige koymaya ¢alismasidir. Ancak sonu¢ Dewey’in istegi gibi
olmamuistir, sonrasinda egitim verimliligi ve rekabeti arttiran bir husus olmustur, gercek
baglamindan kopartilmistir (Bender, 2005).

Yasam boyu oOgrenme egilimleri, bireylerin sadece okul yillarinda degil,
hayatlarinin her doneminde siirekli olarak yeni bilgiler edinmelerini ve kendilerini
yenilemelerini ifade eder. Bu egilim, bireylerin bilgi ¢aginda basarili olabilmeleri i¢in
kaginilmazdir. Bu yaklagim, bilgi ve beceri ihtiyaclariin sadece belli bir donemle sinirl
olmadigini ve hayat boyu degisebilecegini kabul eder. Ayn1 zamanda, bireylerin sosyal,
kiltiirel ve teknolojik degisimlere ayak uydurabilmelerini saglamay1 hedefler. Yasam
boyu 6grenme, geleneksel egitim sistemine ek olarak kendini gelistirme firsatlar1 sunar.
Yasam boyu 6grenme yaklagimi, geleneksel egitim anlayisindan farklidir ¢iinkii bireylerin
O0grenme siireci sadece resmi okullar ve tniversitelerle simnirli kalmaz. Bu yaklasim,

bireylerin kendi ilgi alanlarina, ihtiyaglarima ve hedeflerine uygun olarak &grenme
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firsatlar1 yaratmalarini tesvik eder. Bunlar online kurslar, seminerler, atdlye ¢alismalari,
kitap okuma, mentorluk gibi c¢esitli yontemlerle gergeklestirilebilir (Demiralay ve
Karadeniz, 2008).

Yasam boyu dgrenme egiliminin birgok faydasi vardir. Is diinyasinda, siirekli
degisen is giicii gereksinimlerine ayak uydurmak i¢in calisanlarin beceri ve bilgi
seviyelerini giincellemelerine yardimci olabilir. Kigisel gelisim agisindan, bireyler yeni
ilgi alanlar kesfedebilir, hobi ve yeteneklerini gelistirebilirler. Ayrica, yasam boyu
O0grenme, yaslilik doneminde beyin sagligini koruma ve zihinsel esnekligi artirma
konularinda da olumlu etkilere sahip olabilir. Toplum agisindan, yasam boyu 6grenme
becerisi, donanim ve yetenekleri genis bir kesime yayarak toplumsal gelisimi
destekleyebilir. Insanlarin daha bilingli ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeleri,
yenilik¢i fikirler iiretmeleri ve toplumsal sorunlara ¢6ziim aramalar1 da bu beceriyi
kazanmanin olumlu sonuglarindandir. Sonu¢ olarak, yasam boyu o6grenme egilimi,
modern diinyanin gereksinimlerine uyum saglamak, bireysel ve toplumsal gelisimi
desteklemek ve degisen durumlara uyum saglayabilmek i¢in kacinilmazdir. Bu egilimin
kazanilmasi, bireylerin ve toplumun daha siirdiiriilebilir ve {tiretken bir gelecege
hazirlanmasina yardimci olabilir (Polat ve Odabas, 2008).

Bilginin siirekli olarak giincellendigi, teknolojinin hizla ilerledigi bu dénemde,
bilgiye hizli erisim, gliniimiiziin rekabetci is diinyasinda ve toplumunda daha da degerli
hale gelmistir. Yagam boyu 6grenme egilimleri de bu donemin 6nemli bir pargasin
olusturur. Artik insanlar sadece okul yillarinda degil, hayatlarmin her asamasinda
ogrenmeye devam etmelidirler. Teknolojik gelismelerin siirekli yeni bilgileri ortaya
cikardig1 bu donemde, bireylerin bilgiye acgik olmalar1 ve stirekli olarak yeni yetenekler
kazanmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla geleneksel egitim anlayisini agan, daha esnek,
ozellestirilebilir ve ¢esitli kaynaklardan beslenen egitim programlar1 gerekmektedir

(Demirel, 2011).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Tarihcesi

Kavramsal olarak incelendiginde yasam boyu ogrenme, “kisisel 6zelliklerin
dikkate alindigi, yas unsurunun Onemsiz oldugu, firsat sunuldugunda her bireyin
ogrenebilecegi, her bireyin kendi kapasitesini kesfetmesine olanak tanindigi, zaman veya

mekana bagli olmaksizin ve farkli 6gretim yontemlerinin sunulmasiyla 6grenmenin her
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daim gerceklesebilecegi bir teori” olarak belirtilmektedir (Aspin ve Chapman, 2000).
Diger bir ifadeyle yasam boyu 6grenme, insanlara oncesinde kendi istekleri haricinde
yarida kalan ya da her gergeklestirilmesi istenen ancak bir tiirlii gerceklestirilemeyen
faaliyetler hakkindaki bilgilere yeniden sahip olma olanagi sunan 6grenme seklidir
(Babanli ve Akcay, 2018). Yasam boyu 0grenme tek bir milletin veya uluslararasi bir
kurulusun degil, tiim toplumlarin ilgilendigi bir beceri olarak bilinmektedir. Ana
prensibinin “dogumdan 6liime kadar ilim 6grenmek” seklinde oldugu kavram, oncelikle
Avrupa Birliginde 6nemli bir ilke haline gelmistir. Yasam boyu 6grenme, sadece formal
egitim yoOntemiyle verilen Orglin ve yaygin egitimi degil, yasamin tim Ogrenme
faaliyetlerini igermektedir (Aksoy, 2013).

1972 yilinda UNESCO tarafindan yayimnlanan Faure Raporu'nun yasam boyu
O0grenme kavramina ve egitimin roliine odaklandigin1 sdyleyebiliriz. Raporda, egitimin
entelektiiel gelisimin yani sira bireyin fiziksel, duygusal ve ahlaki yonlerini de kapsamasi
gerektigi vurgulanmistir. Bu rapor, geleneksel egitim anlayisini genisleterek bireyin tiim
yasami boyunca siiregelen 6grenme siirecine odaklanmistir. Raporda ayrica egitimde
"bilimsel-insancil" bir yaklasimin benimsenmesi gerektigi belirtilmistir. Bu yaklasim,
O6grenmenin saglam bir temele dayandirilmasi anlamina gelmektedir. Teknoloji de bu
hedefin lokomotifi olarak degerlendirilmistir. Faure Raporu'nda geleneksel egitim
anlayisinin  genisletilmesi gerektigi ifadesi, bilimsellik ilkesinin benimsenmesi ve
teknolojinin egitimde kullanilmasi raporun 6ne ¢ikan noktalar1 arasindadir (Can, 2011).

1979 yilinda UNESCO biinyesinde hazirlanan Yetiskin Egitimi Terimleri sozligi
yasam boyu 6grenme egilimini su sekilde aciklamistir: Giinliik hayat deneyimlerimiz de
tek basina bir dgreticidir. Bu ifadeyle, insanin dogustan itibaren cevresiyle etkilesim
halinde olarak siirekli olarak yeni bilgiler ve deneyimler kazandigi anlatiimaktadir.
[nsanin dgrenme siireci sadece resmi egitim kurumlariyla sinirl degil, giinliik yasam
deneyimleriyle de sekillenmektedir (Kivrak, 2007).

Insanlarin siirekli 6grenmeleri igin 6zgiil firsatlara ihtiyag vardir. Bireylerin
yasamlar1 boyunca Ogrenmeye devam edebilmeleri i¢in cesitli egitim ve Ogrenme
imkanlarina erigimleri saglanmalidir. Bu nokta yasam boyu egitimin, bireylerin gelisimi,
adaptasyonu ve kisisel potansiyelinin agiga ¢ikarilmasi agisindan ¢ok énemli bir husustur
(Kivrak, 2007).1982 yilinda Kulich tarafindan sunulan bir yaklagim, yasam boyu
O0grenme egilimini bireylerin nefes aldigi siirece egitim almasi olarak tanimlar. Bu
yaklasima gore, bireyler hayatlar1 boyunca ¢esitli egitim firsatlarindan yararlanarak

stirekli olarak 6grenmeye devam ederler. Diger taraftan, 1982 yilinda White tarafindan
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Onerilen yaklagim ise yasam boyu Ogrenmeyi bireylerin kendi yasamlarim
yonetebilmeleri i¢in gerekli bilgileri kazanmasi olarak degerlendirir. Bireyler
yasamlariin farkli asamalarinda ihtiya¢ duyduklari bilgi ve becerileri kazanarak kendi
hayatlarin1 daha etkili bir sekilde yonetebilirler (Giintli¢, Kuzu ve Odabasi, 2012).

Her iki yaklasim da yasam boyu Ogrenmenin Onemini vurgularken, birinci
yaklagim daha genel bir 6grenme siireci olarak ele alinirken, ikinci yaklasim bireylerin
kisisel gelisim ve yasam yoOnetimi amaciyla Ogrenmeyi vurgulamaktadir. Her iki
yaklasimda 6ne ¢ikan ortak noktalar ise sOyledir: Egitim siireci, resmi kurumlarin yani
sira evde, iste ve c¢esitli yasam alanlarinda da gerceklesebilir. Yasam boyu 6grenme,
hizmet alanlarinda ve faaliyetlerinde biitiinlilk ve evrenselligi destekler. Yasam boyu
O0grenme siireci, 0grenme ve Ogretme teknikleri ile kullanilan materyallerin dinamik
olmasim ve ¢esitliligi destekler. Geleneksel egitim yontemlerinin yani sira, teknolojinin
ve yeniliklerin de siirece alinmasi Onemlidir. Yasam boyu O6grenme, &grenenlerin
motivasyon, Ozelestiri, degerler, tutumlar ve begeniler gibi kisisel Ozelliklerini
gelistirmeyi amaclar. Bu sekilde, bireyler daha etkili bir sekilde 6grenebilir ve hayatlarina
uygulayabilirler (Glinii¢ vd., 2012).

Yasam boyu 6grenme kavrami, farkli egitim tiirlerini igerir. Bu tiirler arasinda
hizmet i¢i egitim, 6rgiin egitim, mesleki egitim, teknik egitim, cevrimici egitim ve yaygin
egitim gibi bir¢ok tiir yer alir. Bu g¢esitlilik, bireylerin farkli 6grenme yollarim tercih
etmelerine olanak tanir. Yagam boyu 6grenme, yer, zaman, yas, ekonomik durum veya
egitim seviyesi gibi her tiirli siirlandirmayr yok sayan bir kavramdir. Bu nedenle,
herkesin 6grenme firsatlarina esit erisimi olmasi hedeflenir. Yasam boyu 6grenme,
insanin bulundugu her yerde gergeklesebilir. Bu siireg, sadece belirli bir yasam
asamasinda degil, yasamin her doneminde devam eder (Giinii¢ vd., 2012).

Titmus'a gbre yasam boyu 6grenme sadece bir ihtiya¢ degil, ayn1 zamanda hayatin
amaglarindan biri olarak kabul edilmelidir. Bu, insanlarin sadece mevcut bilgi
eksikliklerini degil, ayn1 zamanda kendilerini gelistirme ve potansiyellerini en st diizeye
cikarma amaciyla da siirekli olarak 6grenmeye devam etmeleri gerektigini vurgular
(Akkus, 2008).

Avrupa Birligi'nin taniminda ise, yasam boyu 6grenme egitimin tiim ¢esitlerini
kapsar. Bu kavram, bireylerin mesleki gelisimlerinin yani sira kisisel ilgi alanlar1, hobi ve
yasam becerileri gibi alanlarda da siirekli olarak kendilerini gelistirmelerine vurgu yapar.
Yasam boyu 6grenme, hizla degisen diinyada bireylerin rekabet¢i kalabilmeleri, is gliciine

uyum saglayabilmeleri ve kigisel tatminlerini artirabilmeleri i¢in 6nemlidir. Bu kavram,
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ogrenmeyi sadece belirli bir doneme siirlamayip, yasamin her aninda siirekli bir gelisim
ve 6grenme felsefesi olarak benimsenmektedir (Turan, 2005).

2002 Tiirkiye Bilisim Surasi'nin raporunda yer alan hedefler icerisinde de yasam
boyu 6grenme becerisine deginilmistir. Bu rapora gore; bireylerin sadece okul doneminde
degil, yasamlar1 boyunca siirekli 6grenmeye devam etmeleri gerektigi vurgulanmistir.
Ayn1 zamanda bireylerin sosyal sorumluluklarini yerine getirmeleri ve topluma katki
saglamalarinin tesvik edilmesi gerekliliginden bahsedilmistir. Raporda bahsedilen
hedefler, Tiirkiye'nin 21. yiizyilda bilgi toplumu olma hedefine ulagsmasi i¢in atilmasi
gereken adimlart yansitmaktadir. Bu tiir stratejik planlar, egitim, teknoloji ve toplumsal
doniisiim alanlarinda ¢esitli politika ve uygulamalarin belirlenmesinin 6niinii agmaktadir

(Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Bireye Kazandirdign Ozellikler

1. Ozdenetim Sahibi Olma ve Kendi Ogrenme Siirecini Kontrol Etme: Bireylerin
kendi 6grenme yolculuklarini yonetme yetenegi gelistirilir. Bireye 6grenme
stireglerini planlama, yonetme ve degerlendirme yetenekleri kazandirilir.

2. Sorumluluk Alma ve Degisikliklere Uyum Saglama: Bireyler, kendi 6grenme ve
gelisimlerinden sorumlu olduklarini fark ederler. Bireylere degisen kosullara uyum
saglayabilme yetenegi kazandirilir.

3. Ust Diizey Diisiinme Becerilerini Kullanma: Bireyler olaylara elestirel bakip,
sorunlar1 analiz etme ve ¢0ziim liretme noktasinda yaratict diisiinebilir. Problem
¢ozme gibi karmagik tist diizey zihinsel beceriler gelistirilir.

4. Etkili Iletisim Kurma ve Bilgi Almaya Aciklik: Bireylere etkili iletisim becerileri
kazandirilir. Bagkalariyla isbirligi yapma, bilgi paylasma ve iletisim yoluyla
O0grenme yetenegi desteklenir.

5. Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanma: Bireylerin dijital becerileri gelistirilir. Bilgi
teknolojilerini etkili ve glivenli bir sekilde kullanma yetenegi kazandirilir.

6. Kendini Gergeklestirme ve Uyumlu Is Alanlarinda Istihdam: Bireylerin yetenekleri
ve ilgi alanlar1 dogrultusunda kendilerini gerceklestirmeleri desteklenir. Uyumlu is

alanlarinda calisarak ekonomiye katkida bulunmalar tesvik edilir.

Bu hedeflere ulasabilmek i¢in 6gretim programlari ve 6gretmenlerin rolii oldukca

kritiktir. Yasam boyu 6grenme yaklasimini temel alan programlar, 6grencilere akademik
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bilginin yan1 sira yukarida siralanan &zellikleri gelistirme firsati sunmalidir. Ogretmenler
ise bu siiregte rehberlik yaparak 6grencilerin kendilerini gelistirmelerini ve 6grenmelerini
desteklemelidir. Ayn1 zamanda ders materyalleri, 6grencilere dogru ve zengin igerik

sunarak bu hedeflere ulagmalarini saglamada énemlidir (Demiralay ve Karadeniz, 2008).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Tiirkiye Yeterlilikleri Cercevesindeki Yeri

21. yiizyilin dinamik ve degisken dogasi, egitim anlayisini da doniistiirmekte ve
yasam boyu 6grenme gibi egilimler 6nem kazanmaktadir. Bu ¢aga uyum saglamak igin
bireylerin esneklik, adaptasyon ve oOgrenmeye agiklik gostermeleri gerekmektedir
(Demirel, 2011). Yasadigimiz bilgi toplumu ¢aginda 21.yiizy1l becerilerini egitim yoluyla
bireylere kazandirmak, bir¢ok iilkenin giindemindedir. Bu becerileri kazandirabilmek
adina da yeterlilik kavrami tanimlanmigstir. Bireyin bir isi yapabilmesi i¢in sahip olmasi
gereken yetenege ve bilgi donanimina yeterlilik denmektedir (Tdk, 2023)

Bir iilkedeki mevcut yeterlilikleri belirlemek ve siniflandirmak amaciyla
belirlenen oOlg¢iitlerden olusan kurallarin biitlinii, o iilkenin ulusal yeterlilik ¢ercevesini
(UYC) olusturmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023). Ulkelerin birgogu UYC
yaklagimini belirlemistir. Uluslararasi anlamda egitimi daha karsilastirilabilir yapmak ve
kalitesini artirabilmek, bir standart belirleyebilmek adina; yasam boyu Ogrenme
baglaminda, Avrupa yeterlilik ¢ercevesi ve Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler
Cergevesi olusturulmustur. Bu iki ¢erceve UYC’leri daha kiyaslanabilir yapmaktadir.
Tiirkiye, AYC’nin tavsiye niteligindeki uyulmasi gereken kararlara katilim gosteren
otuzalti1 iilkeden birisidir. AYC dogrultusunda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
olusturulmustur. Bakanlar Kurulu 19 Kasim 2015 yilinda resmi gazetede yaptig
aciklamayla Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’ni (TYC) yaymlamisti. TYC’nin
uygulanmas1 Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siirecininde bir pargasini
olusturmaktadir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023).

Tiirkiye yeterlilikler gercevesi 8 seviyeli bir yapidan olusur. TYC: Ozel amagh
yeterlilikler, ana yeterlilikler, destekleyici yeterlilikler ve birim yeterlilikler olmak {izere
4 kategoriye ayrilmaktadir. Tiim derslerin programlarinda yer alan ve “Yasam Boyu

Ogrenme” baglaminda her kiside olmast istenen 8 ana yeterlilik ise sunlardir:
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. Ogrenmeyi Ogrenme: Bireyin kendi ogrenmesini etkili bir sekilde
yonetebilmesidir. Ogrenme eylemini gerceklestirirken, istikrarli olabilmesini ve
bunu birey ya da grup olarak organize edebilmesini kapsamaktadir.

. Anadilde iletisim: Bireyin bir konu hakkindaki fikir ve duygularini yazili ve sozlii
olarak yorumlayabilmesi ve ifade edebilmesidir. Kisinin bulunabilecegi her tiirli
ortamda dilsel iletisimde bulunabilmesidir.

. Inisiyatif alma ve girisimcilik: Kisinin fikirlerini harekete dokme kabiliyetini
kapsar. Kisinin amacina varabilmesi icin siireci planlarken iiretken olabilmesini
ve ahlaki degerlerin farkinda olabilmesini ifade eder.

. Yabanci dillerde iletisim: Farkli diller arasinda okuma, yazma, konusma, dinleme
gibi becerilerin gelismesine dayanir. Yabanci dillerde iletisim denilince bireyin
uluslararas kiiltiirleri kavrayis ve yorumlama becerilerini de icermektedir.

. Dijital yetkinlik: Bireyin iletisim teknolojilerini sorgulayici bir sekilde
kullanabilmesini ifade etmektedir. Bilgiye ulasirken ve onu depolarken, bunu
internet araciligiyla yapabilme becerisidir.

. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Bireyin her giin
karsilasabilecegi sorunlarla basa ¢ikabilmesi i¢in gelistirdigi diisiinme tarzina,
matematiksel yetkinlik denmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik ise, bireyin
arzu ve gereksinimlerini karsilama noktasinda yontembilim ve bilgiyi
uygulayabilmesidir.

. Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Kisinin bir konu hakkindaki fikirlerini ve
duygularin kitap, gazete, radyo programlari gibi iletisim araglariyla ya da sarki,
tiyatro, sinema, edebiyat gibi yollarla ifade edebilmesi yeterliligidir.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Bireylerarasi, bireysel ve medeniyetler
aras1 yeterlilikleri kapsamaktadir. Bireyin toplumda var olurken karsilastig
problemlere akilci ¢oziimler sunabilmesini igerir. Bireylerin toplumsal hayata
katilmalarini saglamak ve siyasi olgular hakkinda onlar1 bilgi sahibi yapmak ise

vatandaglikla ilgili yetkinlikleri olusturmaktadir.

Ana yeterlilikler incelendiginde, yasam boyu 6grenmenin toplum perspektifinde

karsilik bulabilmesi ve programin basar1 saglamas1 amaciyla farkli alanlarda yetkinlikler

belirlenmistir (Bagci, 2011). Tiirkiye’de Ogretim programlar1 revize edilerek, cesitli

diizenlemeler yapilmis ve 21. yiizy1l becerilerini iceren TYC anahtar yetkinliklerine yer

verilmistir. Diger bir sdylemle, egitim kurumlarinda TYC’de yer alan 8 ana yetkinlik

21



hedefleri, egitim programlar1 kapsaminda revize edilen 0gretim programlarinda yer
verilerek kazandirilmaktadir. (Pala, 2020).

Yasam boyu 68renmeyi toplum geneline kazandirabilmek i¢in bu sekiz yeterlilik
ele alinmistir. TYC’de yer alan sekiz ana yeterliligin, yenilenen tiim Ogretim

programlarinin kazanimlariyla uyumlu olmasi beklenmektedir.

Anadilde
lletisim

Yabanci
Dillerde
lletigim

Kaltirel
Farkindalik ve
Ifade

Ana
Yeterlilikler

insiyatif Alma

ve Girisimcilik Dijital Yetkinlik

Matenatiksel
Yetkinlik ve

Sosyal ve
Vatandaghkla

o Bilim
'Bll Teknolojide
Yetkinlikler Yetkinlikler

Ogrenmeyi

Ogrenme

Sekil 1. TYC’de Yer Alan Sekiz Ana Yeterlilik
Kaynak. https://www.tyc.gov.tr/

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Avrupa Egitim Programlar icerisinde

Yapilandirilmasi

Avrupa Birligi, yasam boyu Ogrenmeyi, “yeterliligi, yetenegi ve bilgiyi
gelistirmek hedefiyle sinirli bir zaman diliminde gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin
timii” biciminde ifade etmektedir (Turan, 2005). 1970’11 yillarda AB’de egitimle ilgili
yapilan ilk ¢alisma “Yiiksek Ogretim Muhtiras1” raporudur. Ayni sene icerisinde uzaktan
egitim manifestosu yiirlirliige girmistir. 1980°1i yillardan itibaren egitim icin farkli

programlar yaymlanmistir. 1990'h1 yillarin basindan itibaren yasam boyu 6grenme, temel
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bir politika olarak yiiriirliige giren, Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi'nin mihenk tasi
haline gelmistir. Avrupa Birligi'nin 6nemli bulugmalarindan biri olan Lizbon Zirvesi'nde
yasam boyu 6grenmeye ayr1 bir vurgu yapilmaktadir. 1995 yilinda ise Beyaz Biilten adli
rapor olusturulmustur; basliklart 6grenme ve Ogretmedir. Bu raporda yasam boyu
O0grenme konusunda amacglar ve yapilmasi gerekenler belirtilmigtir. 1996 yilina
geldigimizde yasam boyu 0grenme acisindan Avrupa'da yasanan gelismeler bir doniim
noktas1 olmustur. Avrupa Parlamentosu’nun karariyla 1996 yili "Avrupa Yasam Boyu
Ogrenme Y1l1" seklinde ifade edilmistir (Goksan, Uzundurukan ve Keskin, 2009).

Avrupa Parlamentosu, bir araya gelmenin miimkiin kilinmasinda ve bireylere
firsat esitligi sunulabilmesinde rol oynayan yasam boyu O0grenme siirecinin 4 temel
amacini su sekilde siralamaktadir (Gilindogan, 2003);

1. Yasam boyu Ogrenmenin bireylerin gelisimindeki roliine dikkat ¢ekmek ve
kamunun farkindaligini uyandirmak. Avrupa i¢in kalkinma modeli ve rekabet
ortami1 yaratmak.

2. Egitim- 6gretim ve kiiciik isletmeler arasindaki is birligini arttirmak.

3. Akademik ve meslek alanindaki niteliklerin tanimlanmasi araciligiyla ortak bir
Avrupa yaratmak.

4. Erkek ve kadin arasindaki esitligi vurgulamak.

AB 1990-2000 doneminde Leonardo Da Vinci, Socrates ve Youth gibi egitim
programlari, Ogretimi gelistirmenin Oniinii agmistir.  2000-2006 yillar1 arasinda
biitlinlestirilmis eylem plan1 konusunda anlagsmaya varilmistir. Avrupa Egitim
Programlari: Comenius (Okul Egitimi), Lingua (Dillerin Ogretimi ve Ogrenimi), Minerva
(Agik ve Uzaktan Egitim) ,Grunthvig (Yetiskin Egitimi) ,Leonardo da Vinci II (Mesleki
Egitim) ,Socrates II, Tempus III (Yiiksek Ogretim), Erasmus (Yiiksek Ogretim),
seklindedir. Bu programlarin ortak hedefleri;

e Kisilerin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi,

Istihdam imkanlarinimn arttiriimast,

e Siirekli ve dmiir boyu 6grenme isteginin arttirilmasi, yasam siirecindeki kosullara
hazirlikli olunmasi ve her tiirlii degisime adaptasyon saglanmaya tesvik edilmesi,

¢ Dil yeteneklerinin gelistirilmesi,

o Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak egitimden faydalanamamus kisiler i¢in egitimin
ulasilabilir kilinmasi,

e Cinsiyet ayrimcili§inin sona erdirilmesi,
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o Irkcilikla Miicadele,

e s kalitesinin artirilmasi, seklindedir.

Bilginin ve teknolojinin hizli bir gelisim igerisinde oldugu ¢agda yasam boyu
Ogrenime duyulan ihtiyag artmistir. Bu sekilde gelisen kosullara adaptasyon saglanmast,
bireylerin kendilerini devamli bir gelisime sokmas1 miimkiin olup, bireysel ve toplumsal
refaha ulagmak olasidir. Yasam boyu 6grenme, gelisim seviyesini gosterir ve bireylerin
hayatlarini iyi kosullarda stirdiirebilmeleri i¢in ihtiyag duyulan bir 6zelliktir (Géksan vd.,

2009).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Tiirkiye Ogretim Programlar Icerisinde

Yapilandirilmasi

Yasadigimiz ¢agda bilgi ve yeniligin artmasi, bireylerin buna uyum saglamasinin
ve toplumsal yasamdan ekonomiye dek tiim alanlara katki saglamasinin
gerceklestirilmesi hususunda yasam boyu 6grenme siirecinin olduk¢a 6nemli oldugu
goriilmektedir. Bu siirece engel olan durumlarin ortadan kaldirilabilmesi ve tiim bireylerin
yasam boyu 6grenme imkanlarindan yararlandirilmasinin iilkeler tarafindan ana politika
seklinde kabul edildigi belirtilmektedir (Ayaz, 2016). Ayrica yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin, bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri, sorumluluk ile yeteneklerinin
artmasi, faal ve katilimci demokraside vatandas seklinde biliylime ve gelismenin
vazgecilmez bir tarafi olan hayat boyu siiren, ekonominin gelisiminde de 6nemli olan bir
ogrenme sekli oldugu bilinmektedir (Babanli ve Akgay, 2018).

Egitim-0gretim hususunun kurum o&tesine taginmasi yasadigimiz donemdeki
egitim teknolojileriyle miimkiin olabilmektedir. Cevrimi¢i egitim siirecinde radyo,
televizyon ve postayla baslayip internet ve teknolojinin egitim hayatina girmesiyle yeni
bir boyuta ulastigi belirtilmektedir. Egitim bilimleri alaninda egitimde kullanilan
teknolojilerin en O6nemli katkilarindan birinin de ¢evrimi¢i eitim sistemleri oldugu
bilinmektedir. Web ortaminda hazirlanmis olan ders ve arag-gereglere dgrencilerin
ulasabilmesine imkan sunularak programli bir sekilde egitimin yapilmasina olanak
verilmektedir. Cevrimigi egitim, koordineli uzaktan egitim modelleriyle orgiin egitim
seklinde sunulmaktadir (Kapidere ve Cetinkaya, 2017).

Yasam boyu egitim, 6grenme yontemleri ile bireyi merkeze alip aktiflestirir.

Bireylere farkli firsatlar sunup, ilgi alanlar1 ve gereksinimlerine paralel olarak egitim
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almalarint hedefler. Herkesin egitim imkanlarindan faydalanmasini gozetir. Bireylerin
hayatlarini siirdiirmek, potansiyellerini sonuna kadar gostermek, onurlu ¢alisip yagamak,
kalkinmaya her bakimdan katilim gostermesi, yasam standartlarinin arttirilmasi, mantikli
kararlarin alinmasi ve o6grenmenin siirdiiriilmesi icin gereken her tiirli 6grenmeyi
kapsamaktadir. Yagsam boyu Ogrenme, herkese imkanlar sunarak firsat esitligini
saglamakta, toplumun demokratik alt yapisin1 zenginlestirip toplumsal biitiinlesmeyi
amaclamaktadir. Yetenek olusturmada kosul ve firsat esitli§inin saglanmasi, verimin
yiikseltilmesi, ekonomik bliylime ve yeni izlerin olusturulmasina 6zendirilmesi igin
gerekli diizenlemeleri kapsamaktadir (Ayaz, 2016).

Yasam boyu oOgrenme, kolektif bilince varilmasini, daha etkin bireylerin
gelismesini amacglamaktadir. Bu ¢ergcevede egitimin temel amaglarinin basinda bireylerin
birbiri ile is birligi yapip, egitimin kisi yasami boyunca siirekliligini saglamak, bireylerin
s6z konusu stirekliligin bilincinde olmast ve bu yontem ile kendisini gelistirip
yenileyebilen, katilimc1 vatandas ve toplumda etkin kisilerin yetistirilmesi gibi amaglar
yer almaktadir (Babanli ve Akcay, 2018).

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda, kisilerin istihdam, beceri ve yeteneklerini siirekli
olarak gelistirmeleri gerektigi vurgulanmistir. Bu baglamda yasam boyu &6grenme
stratejileri gelistirilerek, insanlarin yasamlar1 boyunca 6grenmeyi siirdiirebilmeleri tesvik
edilmektedir. Egitim sistemi, firsat esitligi ve erisilebilirlik prensipleri dogrultusunda
yasam boyu egitim yaklagimini benimsemektedir. Bu, her bireyin egitim imkanlarindan
esit sekilde yararlanabilmesini ve siirekli 6grenmeyi siirdiirebilmesini amaclamaktadir.
Ozellikle egitim disinda olan bireylere ydnelik yasam boyu 6grenme firsatlar1 sunulmasi
amaglanmaktadir. Bu, beceri ve meslek edinme olanaklarina vurgu yapar ve yaygin egitim
imkanlari, 6zellikle e-68renme gibi teknolojik araglarla sunulan faaliyetler artirilarak bu
amacin desteklenmesi hedeflenir (Devlet Planlama Teskilati, 2006). Tiim bu ifadeler,
Tiirkiye'nin egitim ve Ogrenme politikalarinin, bireylerin stirekli degisen is giicii
taleplerine uygun olarak gelistirilmesini, egitim firsatlarinin genisletilmesini ve yasam
boyu 6grenme yaklagiminin benimsenmesini amacladigin1 gostermektedir. Bu yaklasgim
hem bireylerin kisisel gelisimini desteklemeyi hem de {ilkenin rekabet giiciinii artirmay1
hedeflemektedir (Devlet Planlama Tegkilati, 2006).

17. Milli Egitim Surasi'nda, "Yasam Boyu Ogrenme" konusuna ayri bir bdliim
ayrilmistir. Bu boliimde, yasam boyu 0grenme kavramiyla ilgili anahtar noktalar ele
alimmistir. Milli Egitim Bakanligi'min yasam boyu 6grenme ig¢in ulusal diizeyde bir

politika olusturmay1 ve bu politikayr yayginlastirmay: hedefledigi belirtilmistir. Bu
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politika, yasam boyu Ogrenmenin Onemini vurgulayarak bireyleri siirekli olarak
ogrenmeye tesvik edebilir. Konuyla ilgili kurum ve kuruluglarin bilgileri temel alinarak
bir egitim haritasinin ¢ikarilmasi gerekliligi ifade edilmistir. Bu harita, yasam boyu
o0grenmeyi desteklemek i¢in hangi alanlarda, ne tiir egitim ve becerilere ihtiyag
duyuldugunu gostermektedir (Milli Egitim Bakanlig1 Suralari, 2006).

Yasam boyu O6grenme konusunda bireylerin bilgilendirilmesi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi igin ¢esitli etkinlikler ve calismalar yapilmasi gerekliligi
vurgulanmistir (Milli Egitim Bakanligi Suralari, 2006). Bu tiir etkinlikler, insanlar
stirekli olarak 6grenmeye tesvik edebilir. Sonug olarak, Milli Egitim Bakanligi'nin yasam
boyu 6grenmeye yonelik politika ve caligmalarinin temel amaci, bireylerin hayatlar
boyunca 6grenmeye devam etmelerini saglamak ve boylece degisen diinya kosullarina
uyum saglamalarimi desteklemektir. Bu tiir bir yaklasim, bireylerin sadece okul yillarinda
degil, tiim yasamlar1 boyunca 6grenme siirecini stirdiirmelerini tesvik eder (Milli Egitim
Bakanlig1 Suralari, 2006).

Tiirkiye Avrupa Birligi ile uyum ¢ercevesinde yasam boyu 6grenme kavramina
odaklanmistir. Bu ¢erceve kapsaminda Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2009 yilinda
“Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi” uygulanmaya baslamistir. Bu belge ile
devinimsel bir yasam boyu egitim sistemi olusturmaya c¢aligilmistir. 16 tane oncelikli
maddeden bahsedilmistir. Donanimli &gretmenlerin, fiziki ve c¢evresel sartlarin,
teknolojik altyapinin eylem planinin dnemli unsurlarini olusturdugundan bahsedilmistir.

Egitim programlari, degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde evrilmelidir.
Geleneksel simif i¢i egitimden daha fazla ¢evrimigi kaynaklar, interaktif egitim
platformlari, uzaktan egitim, MOOC'lar (A¢ik Cevrimi¢i Kurslar) gibi yontemlere
yonelme, 6grenmeyi daha erisilebilir ve esnek hale getirebilir. Bu sayede kisiler, kendi
ihtiyaclart  dogrultusunda 6grenme yolculuklarma yon verebilirler. Bilisim
teknolojilerinin aktif bir sekilde kullanildigi egitim programlari, 6grenenleri gergek
diinyadaki sorunlar1 ¢6zmeye ve yasam becerilerini gelistirmeye yonlendirmelidir.
Ogrenme sadece teorik bilgiyi icermemeli, ayn1 zamanda pratik uygulama ve iletisim
kabiliyetlerini de kapsamalidir (Demirel, 2011).

Bilisim caginda yasanan hizli gelisim, bireylerin her gecen giin farkl bilgilerle
karsilasmasina sebep olmustur. Bu siiregelen degisim, insanlarin 6grendigi bilgileri
hayatlarina uyarlamalarini zorlastirmaktadir. Alfred North Whitehead, insanlarin
ogrendigi bilgileri giinliilk hayatinda uyarlamalar1 gerektigini savundugu i¢in egitimin

yasam boyunca uyarlanmasim1 Onermektedir. Verilecek egitimin insanlarin yasamlari
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boyunca yasadiklar1 hayat siireglerindeki yeni kosullara adaptasyon saglayacaklari
sekilde olmasini1 desteklemektedir (Akbas ve Ozdemir, 2002)

Bilgi toplumundaki en biiyiik degisim tliniversitelerde gergeklesir. Bologna siireci,
tniversiteler icin doniim noktasidir. Avrupa {iniversiteler birliginin 2001 yilinda
gerceklestirdigi toplanti sonrasi alinan kararlar: Yagam boyu 6grenme, yiiksekogretimde
yogun Ogrenci katilimi, 6grenimin daha istenen hale getirilmesi, seklindedir. Bologna
siirecinde yasanan bu gelismeler biitiin {iniversiteleri etkilemis, harekete gecirmistir.
2003’te yiiksekOgretim kurulu bir rapor hazirlamis ve {iniversiteler i¢in planlanan
degisiklikler ve mezun bireylerden beklenen ozellikleri belirlemistir. Bu 6zellikler;
bilgisayar donanimi, gruplar halinde calisma yetenegi, bircok dilde iletisim Ozelligi,
analitik diisiinme ve soruna miidahale yetenegi olarak siralanmistir (Cakin, 1998; Polat
ve Odabasg, 2008).

Tiirkiye’de 2005 yilinda yapilandirmaci egitim programi yiriirliige konmustur.
Ogretim programlarinda benimsenen bu yeni yaklasimla ilkdgretim ve ortadgretim
diizeyindeki ders programlar1 da yenilenmistir. Yeni programlarda yasam boyu 6grenme
becerisine atif yapildigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu kavramin Egitim Sistemine
adaptasyonunu gerceklestirmek i¢in 6grenmeyi 6grenme, bilgi okuryazarligi, arastirma
yapmayl sevme gibi kabiliyet ve tutumlarin kisilere kazandirilmasi planlanmaktadir
(Tortop, 2010). Bu yeniliklerin temel hedefi 6grencilerin daha etkili ve nitelikli bir sekilde
ogrenmelerini saglamaktir. Yenilenen programlarda ele alinan konularin 6grencilerin {ist
diizey zihinsel becerilerini gelistirmesine odaklanilmistir. Yeni programlarin hedefledigi
bazi temel konular:

Elestirel Diisiinme: Ogrencilerin veri ve bilgileri sorgulama, analiz etme, ¢esitli
perspektiflerden degerlendirme yeteneklerini gelistirmelerine odaklanilir. Bu sayede
ogrenciler dogru ve tutarli sonuglara ulasma becerisini kazanabilirler.

Problem C6zme: Ogrencilere gercek yasam senaryolarinda karsilasabilecekleri
problemleri tanimlama, ¢6zme yoOntemleri gelistirme ve alternatif ¢6ziim yollarim
degerlendirme yetenekleri kazandirilir.

Karar Vermek: Ogrencilere bilgi ve verileri kullanarak mantikl1 ve bilingli kararlar
alma yetenegi kazandirilir. Farkli secenekleri degerlendirme, riskleri anlama ve sonuglari
Oongorebilme becerileri Gnemsenir.

Analitik Diigiinme: Karmagik sorunlari basit pargalara ayirarak analiz etme ve bu
parcalar arasindaki iligkileri anlama becerisi gelistirilir. Bu, 6grencilerin biiyiik resmi

gorebilmelerine yardime1 olur.
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Neden-Sonug liskileri: Ogrencilere olaylar arasindaki nedensel iliskileri anlama,
sebep- sonug iligkilerini ¢éziimleme ve sonuglarin potansiyel etkilerini degerlendirme
yetenekleri kazandirilir.

Ezberlemeden Ogrenme: Yenilenen programlar o6grencilere sadece bilgiyi
ezberlemek yerine anlamalarini ve baglam i¢inde kullanmalarinmi tesvik eder. Bilgiyi
Oziimsemeye dayali 6grenme vurgulanir.

Giinlik Hayatta Kullanim: Ogrencilere sahip olduklar1 bilgileri giindelik
hayatlarinda nasil kullanabilecekleri konusunda farkindalik kazandirilir. Pratik uygulama
ve gercek diinya baglantilart 6nemlidir.

Bu tiir bir yaklasim, 6grencilerin bilgiyi 6grenmelerinin yani sira, diisiinme ve
O0grenme becerilerini de gelistirmelerini saglamaktadir. Ancak, bu programlarin basarisi
Ogretmenlerin 1iyi bir sekilde egitilmesi, uygun 6gretim materyallerinin saglanmasi ve
okul ortaminin destekleyici olmasi gibi birgok faktore baghidir (TTKB, 2008).
Ogretmenler, sadece bilgiyi ileten kisiler degil, ayn1 zamanda rehberlik eden, dgrencilerin
ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme deneyimlerini sekillendiren ve onlar1 6grenmeyi

Ogrenen bireyler olarak faaliyet gostermelidir (Biitiin Kus, 2005)

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Ogretmen Egitimindeki Onemi

Yasam boyu Ogrenen birey formal veya informal egitime tiim yasami boyunca
bilingli bir katilim gostermektedir. Yasam boyu 6grenen bireyin, 6grenme gereksiniminin
ve Ogrenme ile gergek yasam arasindaki iliskinin farkinda oldugu, yasam boyu
ogrenmeye istekli oldugu, motivasyonu yiiksek olan kisiler oldugu belirtilmektedir.
Kisisel hedeflerini olusturan birey, 6grenmis oldugu bilgilerini pratige dokmekte,
ogrendiklerini kullanmakta ve kendi 6grenmelerini degerlendirmektedir (Aydin, 2018).

Toplumlarin bilgi toplumuna gegis siireci, teknolojinin hizla ilerlemesi, ekonomik
yapilarin degismesi gibi birtakim faktorlerle sekillenir. Bu siiregte egitim, bireylerin bu
degisimlere uyum saglamalarin1 ve gelisen ihtiyaclara cevap vermelerini saglar. Egitim
sistemindeki degisimler, sadece bireylerin biligsel ve akademik gelisimini degil, ayni
zamanda is diinyasina ve toplumun genel dinamiklerine katkida bulunan becerileri ve
nitelikleri desteklemeyi amaclar. Bu degisimler ayn1 zamanda 6gretmenlerin roliinii de
degistirir. Geleneksel "bilgi aktaran" roliinlin 6tesinde, Ogretmenler rehberlik edici,

motivasyon saglayict ve dgrencilerin 68renme siireclerini yonlendiren figiirler olarak
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ortaya cikar. Ogrencilerin farkli 6grenme hizlarna ve stillerine uyum saglamak,
teknolojiyi etkili sekillerde kullanmak, 6grencilerin ilgi alanlarini yonlendirmek gibi
gorevler dgretmenlere diiser. I¢inde yasanilan ¢ag cergevesinde dgretmenlik meslegini
icra edecek kisilerde olmasi gereken en 6nemli yetilerden birisidir. Yagsam boyu 6grenme
egiliminde olan kisinin de dijital yeterlilige ve teknolojiye hakim olmas1 beklenmektedir
(Erdamar, Demirkan, Sara¢oglu ve Alpan, 2017)

Ogretmenler, kendilerini siirekli olarak gelistirme ve giincel egitim egilimleri,
arastirmalar1 ve yontemleri hakkinda bilgi sahip olma sorumluluguna sahip olmalidir.
Ogretmenler, dgrencilere problem ¢dzme becerileri gibi iist diizey bilissel becerileri
ogretebilmeli, kendileri de bu becerileri kullanarak 6grenme siirecini zenginlestirmelidir.
Hem Ogretmenlerin hem de G6grencilerin bilgiyi sorgulama, analiz etme ve elestirel
diistinme becerilerini gelistirmeleri gereklidir. Giliniimiizde teknoloji, egitimin ayrilmaz
bir pargasidir. Ogretmenler, cagin gerektirdigi teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmay1
bilmelidir. Tiirkiye'deki 6gretmen yeterliliklerini belirleme galismalarinin temel alanlari
ve alt yeterlilikleri agiklanmaktadir. Bu ¢aligmalar, 2004 yilinda Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan baslatilmig ve 2006 yilinda onaylanmistir. Belirlenen bu alt yeterlilik alanlari
yasam boyu Ogrenme becerisi ile ayni baglamda ele alinabilir. Bu yeterlilikler,
Ogretmenlerin bilgiyi aktarmalarinin yani sira, 6grenmeyi tesvik eden, 6grencilerin
potansiyelini ortaya ¢ikaran ve onlari ¢agin gereksinimlerine uygun olarak yetistiren
onemli bir rol oynadiini yansitmaktadir. Egitim programlar1 ve politikalari, bu
yeterlilikleri desteklemeye ve gelistirmeye odaklanmalidir.

Bireylerin yasam boyu 6grenme siirecine adaptasyon saglayabilmesi i¢in erken
yaslardan itibaren her donemde yol gosterilmesi gereklidir. Bu siirecte 6gretmenler ciddi
roller oynamaktadir. Modern egitim anlayis1 dogrultusunda olusturulan egitim
programlarinin aktaricisi olan dgretmenlerin, 6grenmeyi kolay hale getirme rollerini
basarmalari, bu hususta 6nemlidir. Fenwick (2001), 6gretmen egitiminde etkili iki
egilimden bahsetmektedir; Ogretmenlerin mesleki 6grenim siirecinde yasam boyu
ogrenme kavramiyla harmanlanmasi, digeri de kisisel 0gretme yeteneklerinin toplum
icindeki uygulamalarla senkronize hale getirilmesi ve genisletilmesidir. Bu baglamda
O0gretmen adaylarinin egitimi, yasam boyu Ogrenme becerileri ve Ogrenen toplum
kavramlarmin 6nemini ve iliskisini betimlemektedir. Davis ve Sumara (1997), yasam
boyu 6grenmenin sinirsiz insan kaynagi ve bilgiyi gelistirme projesi olarak goriilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Projenin basariya ulagsmasinda ise 6gretmenlerin sahip

olacagi yasam boyu Ogrenme becerilerinin hayati 6nem tasidigim1 belirtmektedir.
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Chapman, Toomey, McGilp, Walsh, Warren ve Gaff (2003), toplumlarin yasam boyu
o0grenme egilimlerini kazanma noktasinda, &gretmenlerin bu egilime sahip olarak
yapilandirmaci yaklasimi uyguladiklart bir biitiinsellige sahip olmalar1 gerektigini ifade
etmistir.

Yapilandirmact 6grenme kuraminin benimsedigi; 6grenmeyi 6grenme kavrami
cogu kaynakta yasam boyu 6grenme egilimleriyle esdeger tutulmaktadir (Giinii¢ vd.,
2012). Ancak son yillarda 6grenmeyi 6grenme kavrami yasam boyu 6grenme egilimlerini
kapsayacak sekilde degerlendirilmektedir. Bu noktada yapilandirmaci O6grenme

kuraminin ilkelerini incelemenin yerinde olacagini sdylemek miimkiindiir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Yapilandirmaci Ogrenme Kuram

Temelindeki Ilkeleri

Ogrenme kuramlari, dgrenme siireclerini agiklamak ve anlamak icin kullanilan
cesitli teorilerdir. Bu kuramlar, denenmis, kanitlanmis ve gercekligi benimsenmis
varsayimlardan olugmaktadir. Program gelistirme siirecine, 6gretmenlere ve egitim
uzmanlarina birgok katki saglamaktadir. Ogretmenler, 6grencilerin nasil 6grendigini ve
bu siirecte hangi faktdrlerin etkili oldugunu daha iyi kavramaktadir (Ornstein ve Hopkins,
1988).

Yapilandirmacilik, 6grenme siirecini 6grencinin Onceki bilgi ve deneyimleriyle
yeni bilgileri birlestirerek anlam insa ettigi bir siire¢ olarak goriir. Bu yaklasima gore,
ogrenciler aktif olarak bilgiyi kesfeder, problem ¢ozer ve kendi anlamlarini olusturur.
Ogretmenler, 6grencilere rehberlik ederken, dgrencilerin kendi fikirlerini gelistirmelerine
ve bagimsiz 6grenmelerine yardimci olurlar (Brooks ve Brooks, 1993).

Yapilandirmaci 6grenme kurami, 6gretmen merkezli olan daimicilik ve esasicilik
felsefi akimlarina karsi direng gostermektedir. Pragmatizm ve varolusculuk
felsefelerinden etkilenen, ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik felsefi akimlarim
benimsemektedir. Bu felsefi akimlari aktarilan bilgilerin kaydedilmesi veya bilgilerin
iletilmesi 1ile ilgili degildir. Bunun yerine, 6grenenlerin etkin katilimi ile bilgi yeniden
zihinde yorumlanmaktadir (Demirel, 2000).

Yapilandirmacilik, 6grenenin bilgiyi kesfederek, yorumlayarak ve analiz ederek,
bilgiyi ve diislinme giiciinii gelistirerek, diisiince ve kavramlarin olusumu yoluyla anlam

gelistirerek, gecmis deneyimlerle etkilesime girerek bireysel ve sosyal olarak bilgi
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olusturdugu kabul edilmektedir. Yeni deneyimlerin biitiinlestirilmesi siireclerine
dayanmaktadir (Marlowe ve Page, 1998).

Ogrencinin &n bilgisi, 6grenmenin dnemli bir pargasidir. Kendisine sunulan
bilgiler hafizasindaki bilgilerle denklesmiyorsa onu yeniden formiile etmekte, zihninde
kalic1 hale getirmekte ve anlamli aktif 6grenme olusturmaktadir. Bilginin yapilar1 olan
biitiinliik, uyumluluk ve uyum, bir biitlin olusturan diisiince ve deneyimler i¢in katalizor
gorevi gormektedir. Ancak Ogrenme gerceklesirken, adaptasyon bir¢ok sekilde
olabilmektedir. Ogrenilenler 6nceden bilinenlerle uyumluysa yeni bilgiler
oziimlenmektedir. Aksi takdirde ii¢ ihtimalden biri ortaya ¢ikmaktadir (Un Acikgdz,
2003):

1. Ogrenci, 6ncelikle kendini yetersiz hissedip bilgiyi yapilandirmasi gerektigini
diistinebilir.

2. Ogrenci var olan diisiincelerini yeniden olusturmamakta, dogru cevabi
beklemektedir. Otoritenin verdigi cevap hatirlanmakta, benzer baglamlarda
hatirlanmakta ama farkli baglamlarda bulunmamaktadir.

3. Bu olasiliklarin hicbiri gerceklesmemektedir. Ogrenci caba gdstermemekte ve
ogrenme gerceklesmemektedir. Bu unsurlara bagli olarak bilginin kisiye 6zgii bir
yap1 oldugu, 6grenmenin ise kisiye 6zgii oldugu sdylenebilmektedir (Demirel ve
Kiroglu, 2005). Bilgi, kisinin dis diinyadaki olaylar1 algilamasi, islemesi ve

degerlendirmesi sonucunda zihninde iirettigi anlam olmaktadir.

Yapilandirmaci Ogrenme Kuraminda Ogrenme Ogretme Siireci

Bu yaklasimda Matthews (2002), 6grenmenin uygulanmasinda zihinsel ve
cevresel faktorleri dikkate almaktadir. Ogrenmeye yonelik yapilandirmaci yaklasim, her
kisinin bir konu ger¢geklesmeden 6nce bir konu hakkinda bazi 6n bilgilere sahip olmasi
olarak tamimlanabilir. Buna ek olarak yeni bilgilerin bu bilgi yapisiyla
iligskilendirilmesiyle 6grenme gerceklesmektedir.

Ogrenciler dersi yalmzca dinleyerek degil etkilesimli ve katilimci bir sekilde
ogrenirler. Grup c¢aligmalari, tartismalar, projeler ve 6grenci sunumlart gibi etkinlikler
ogrencilerin daha derinlemesine dgrenmelerine yardimci olur. Bu yaklasim 6grenciyi

Ogrenme siirecinin merkezine yerlestirir. Ayn1 zamanda farkli derslerin ve konularin bir

-----
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dersler arasinda baglantilar kurma yetenegi kazandirabilir ve konularin gergek diinya
uygulamalarin1 anlamalarini kolaylastirabilir.

Onceleri bilgi felsefesi olarak bilinen felsefi bir akim olan yapilandirmacilik artik
egitim ortaminda da kullanilmaya baglanmistir (Erdem ve Demirel 2002). Yapilandirmaci
ogrenme teorileri kategorilere ayrilmaktadir:

Bilissel Yapilandirmacilik (Piaget): Jean Piaget, biligsel gelisim teorisi ile bilinir.
Ona gore, bireyler ¢evreleriyle etkilesim halinde olarak yeni bilgiyi mevcut anlayislarina
gore organize ederler. Piaget, bu siireci "uyum" ve "uyumsuzluk" olarak adlandirmistir.
Yeni bilgi, mevcut zihinsel yapilarla uyum saglarsa (assimilation), birey bu bilgiyi mevcut
anlayisina ekler. Ancak yeni bilgi mevcut yapilarla uyumsuzsa (accommodation), birey
mevcut yapilari revize eder veya yeni yapilar olusturur. Bu siirecler sonucunda bireyler
kendi zihinsel semalarini insa ederler. Piaget’in savunduguna gore 6grenmenin temeli
kesfetmektir. Biligsel yapilandirmacilik, bireyin en son haline kadar barindirdig: bilgiler
ve bu bilgilerle olusan bilissel yap1 olarak tanimlanabilir (Kilig, 2001).

Radikal Yapilandirmacilik (Glasersfeld): Yapilandirmaci yaklasimda 6gretim,
genel hatlariyla igerigin agik oldugu ancak sinirlarinin belirlenmedigi bir 6zellik ile
karakterize edilmektedir. Bu 6grenmede her zaman bir belirsizlik hali bulunmaktadir.
Ogrenci kendi kavramlarini  olusturmaktadir.  Sorunlara kendi ¢oziimlerini
gelistirmektedir. Yapilandirmaci yaklasima dayali egitim ve pedagojik siire¢ su 6zellikleri
tagimalidir (Demirhan, 2022):

e Oncelikle &grencilerin  bu konudaki temel kavramlarmm aciklanmasi
gerekmektedir.

e Bilginin yapilandirilmasi siirecinde 6grencilere deneme ortami saglanmalidir.

e Verilen 6rnekler 6grencilerin var olan bilgileriyle iliskili olmalidir.

e Giindelik hayattan ve ¢cevreden ornekler secilirken itinali olunmalidir.

e Ogrencilerin bilgileri kendilerine déniik yorumlamalarina izin verilmelidir.

e [Egitim ortaminda 68rencinin aktif olmasini saglayacak eylemler hakkinda fikir
sahibi olunmalidir.

e Ogrencilerin dgreticileriyle ve birbirleriyle rahat iletisim kurmalarmni saglayip,
elverisli kosullar yaratilmalidir.

e Bilginin tekrarindan ¢ok zihinde yeniden yapilanmasina 6zen gosterilmelidir.
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Cevrimig¢i Egitim

2020’nin basinda Cin’in Hubei eyaletinin Wuhan kentinde olusan bir viriis
nedeniyle insanligin tehdit altinda kaldig1 ve hizla yayilarak biitiin diinyay1 tehdit eden
bir duruma gelmesi neticesinde kiiresel Olgekte ekonominin etkilenmesi ve farkli
Onlemlerin uygulamalarinin gelistirildigi bilinmektedir. Ugus yasaklari, sikiyonetim,
karantina ve sosyal mesafe kurallar1 bu uygulamalar ve onlemler arasindadir. Salgin
hizinin yavaglatilmasi adina biiyiik kitlelerin bir miiddet evde kalmalarinin saglanip
hareketin minimum diizeye indirilmesini 6ngdren baskilama bigimi, viriisiin miidahalesiz
sekilde yayilmasina imkan sunarak toplumsal bagisikligin olusturulmasina iliskin bakis
acisina gore daha baskin oldugu, genel gecer uygulama seklinde biitiin tilkelerde zorunlu
bir sekilde benimsendigi goriilmektedir. Bu evrede egitim sistemi de ¢evrimigi sekilde
sunulmustur (Durak ve digerleri, 2020; Telli-Yamamoto ve Altun, 2020; Oliveira ve
digerleri, 2021).

Cevrimigi egitim, 6grenme materyallerinin fiziksel olarak bir sinif ortaminda
bulunmadan, genellikle iletisim teknolojileri araciligryla sunuldugu bir 6grenme seklidir.
Bu kavramin gelisimi, iletisim teknolojilerinin evrimiyle paralel olarak ilerlemistir.
Uzaktan egitimde, Ogrenciler egitim materyallerine internet iizerinden erisme imkan
saglamaktadir. Bu sayede mevcut konumu degistirme simirlhilifi olmadan egitim
alabilmektedir. Materyallere istedikleri zaman, istedikleri yerden ulagabilmeleri onlara
kolaylik saglamaktadir. Cevrimici egitim geleneksel sinif tabanli egitime kiyasla daha
fazla esneklik sunmaktadir. Ogrenciler daha esnek bir dgrenme programinda kendi
hizlaria uygun bir sekilde dersleri takip edebilmektedir (Coban, 2017).

Cevrimici egitim, genellikle c¢esitli medya ve interaktif materyallerle
desteklenmektedir. Gorsel, isitsel ve dokunsal materyaller 6grenmeyi daha ¢esitli ve etkili
kilabilmektedir. Ogrencilerin dgretmenleriyle ve diger oOgrencilerle etkilesimde
bulunmasini saglayacak araglar icerebilmekte; forumlar, ¢evrimic¢i tartismalar, canl
dersler gibi kisiler arasi iletisimi artirict araglar sunabilmektedir. Uzaktan egitim, farkl
duyusal kanallar1 kullanarak Ogrenme saglamakta; bu, 6grencilere farkli duyusal
deneyimler sunarak o6grenmeyi daha etkili hale getirebilmektedir. Uzaktan egitim,
geleneksel egitimle karsilagtirildiginda daha ekonomik bir alternatiftir. Cevrimici sekilde

egitim almak ulasim ve konaklama gibi masraflar1 azaltabilmektedir.
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Cevrimic¢i Egitimin Faydalari ve Simirhliklar:

Cevrimici egitim teknolojisi, 6zellikle yogun is programina sahip olanlar, uzak
bolgelerde yasayanlar veya geleneksel egitime katilamayacak durumda olanlar i¢in biiyiik
avantajlar sunabilir. Ancak, bireysel 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygunlugunu
degerlendirmek onemlidir (Turan, 2005). Cevrimici 6grenme, 6grencilere esneklik ve
erigilebilirlik saglayarak yasam boyu Ogrenmeyi destekleyen Onemli araclardir. Bu
yontemin uygulanabilmesi i¢in teknolojik altyapi, iyi tasarlanmis igerikler ve etkili
pedagojik yaklagimlarin bir araya gelmesi gereklidir. (Wang, 2010).

Cevrimigi egitimin bazi zorluklari da vardir. Cevrimici 6grenme ortamindaki
Ogrenci okul ortamindaki 6grenciye gore daha ¢ok gayret gostermelidir (Maki ve Maki,
2007). Yapilan bazi arastirmalar, ¢evrimi¢i ortamda Ogrenen Ogrencinin basarisinin
diistiigii, kolay dagildigi ve motivasyonlarinin eksik kaldigin1 géstermektedir (Badge,
Saunders ve Cann, 2012; Kuh, 2009).

1. Motivasyon ve Disiplin Sorunlari: Uzaktan 6grenme, 6grencilerin motivasyonunu
ve disiplinini korumak ag¢isindan zor olabilir. Kendi baslarina caligtiklart igin
bazen dikkat dagitici etkenlerle basa ¢ikmak zorunda kalabilirler.

2. Etkilesim Eksikligi: Geleneksel simif ortamlarindaki gibi yiiz yiize etkilesim
eksikligi yasanabilir. Bu da bazi 6grenciler i¢in 6grenme deneyimini olumsuz
etkileyebilir.

3. Teknoloji Sorunlari: Teknik sorunlar veya internet baglanti problemleri,
ogrencilerin derslere katilmasini ve materyallere erisimini zorlastirabilir.

4. Degerlendirme ve Geri Bildirim: Uzaktan 06grenme platformlarinda
degerlendirme ve geri bildirim siiregleri yOonetmek daha zor olabilir.
Ogretmenlerin 6grencilere etkili geri bildirim saglamasi ve adil degerlendirmeler

yapmasi onemlidir.

Kavramsal olarak incelendiginde cevrimigi egitim, “bilisim teknolojilerinden
faydalanip etkilesimli olarak gerceklestirilen ekonomik egitim modeli” seklinde ifade
edilmektedir. Yasadigimiz donemin gerektirdigi yenilenme ihtiyaci, bir sekilde egitim
yapisindan ayrilan ya da bu sisteme hi¢ dahil olmamis olan insanlarin uzaktan egitim
yontemini denemeye yonlendirildigi belirtilmektedir. Kiiresellesme ile beraber egitimde
alternatiflerin artti§i dikkat c¢ekmektedir. Cevrimici egitimin de bu artmis olan

alternatiflerden en dikkat ¢ekicisi oldugu belirtilmektedir (Toker ve Gokge, 2008). Baska
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bir deyisle ¢evrimici 6grenme, iletisim teknolojilerinin sunmakta oldugu olanaklardan
faydalanarak gercgeklestirilen fiziken esneklik saglayan, on kosullar ve simirlamalari
ortadan kaldirmay1 ve 6grencilerin kendi kendine 6grenmesini hedefleyen, kurumsal bir
yapisi olan yenilik¢i egitim uygulamalar1 oldugu ifade edilmektedir (Atas, 2017).

Cevrimi¢i egitim modelinde teknoloji kullaniminin  6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Mektupla baslayan c¢evrimigi egitim yolculugunda zaman igerisinde
radyo, televizyon gibi farkli kitle iletisim araglar1 kullanilmaya baglanmistir. Bilgisayar
ve internetin icadiyla birlikte uzaktan egitim bambaska bir boyut kazanmistir. Bu durum
neticesinde biitiin teknolojilerin meydana getirdigi kavramlarin basina internetin yer
aldigini belirten “electronic” kelimesinin kisaltmasi olarak bilinen “e” harfi konmustur
(e-6grenme, e-posta vb.). Bircok iilkede uzaktan egitimin agik 68renim, acik egitim,
cevrimici 0grenme kavramlariyla birbirinin yerine kullanildigi bilinmektedir (Cab1 ve
Ersoy, 2017).

Cevrimi¢i egitimde 6grencilerin egitim programlarinin temel niteliginde oldugu
belirtilmektedir. Cevrimigi egitimde bilgisayar kullanma ydnetiminin biitiiniiyle 6grenci
odakli olmas1 nedeniyle modern egitim yonteminin uygulanmasi i¢in olanak sagladigi
ifade edilmektedir. Ogrenciler igin hazirlanan 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle
Ogrencilerin hesaplamalar, konu tekrari, etkinlik ve uygulamalarla kisa zamanda is
hayatina giren ve istenen zamanda geri donebilen imkanlara sahip oldugu belirtilmektedir.
Bununla birlikte ¢evrimig¢i egitim 6grenci motivasyon, tutum ve basarisini ylikselten bir
faktor olarak nitelendirilmektedir (Yunus ve digerleri, 2021; Kaya, 2002; Capinding,
2022).

Cevrimici Egitimin Tarihsel Gelisimi

Yapilan arastirmalar analiz edildiginde cevrimi¢i egitimin kokenlerinin 18.
Yiizyila kadar uzandigi ortaya ¢ikmistir. Literatiirde uzaktan egitim ¢esitli kaynaklarda
birgok sekilde tanimlanmisti. COVID-19 pandemisi sebebiyle diinyada egitimin
neredeyse her tiirli, ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Tiim iilkelerde uzaktan egitim
sistemlerine ihtiya¢ duyulmustur. Bu nedenle {ilkeler yeni egitim sistemleri arayisina
girmistir (Hiiseyin ve Kocasarag, 2022).

Ulasim, maliyet, 6grenci ve Ogretmenin farkli cografyalarda caligmasi gibi

sebepler yiiz yiize Ogretimi engelleyen nedenlerden birkagini olusturmaktadir. Bu
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sebeplerden dolay1 yapilamayan yiiz yiize 6gretim, ¢evrimigi sekilde yapilabilmektedir.
Covid 19 pandemisinin patlak vermesiyle birlikte bu durum ivme kazanmistir
(Demirkiran ve Silahtaroglu, 2008). Ogrenciler, sanal gerceklik (VR), akilli telefon,
bilgisayar, tablet gibi ara¢lar sayesinde diizenlenen egitime erisme imkani saglamislardir.
Yasanan bu durumda 6grencilerin bu teknolojileri kullaniyor hale gelmesini saglamigtir.
Siire¢ sonunda uzaktan egitimin kullanimini artmistir (Hiiseyin ve Kocasarag, 2022).

Diinya ¢apinda cevrimigi egitimin ilk pratigi 1840 senesinde Ingiltere’de Isaac
Pitman tarafindan uygulanmistir. Stenograf olarak tanman Pitman, Ingiltere Bath’da
mektup araciligiyla steno 6gretmeye baglamistir. Pitman 6grencilerine steno ile yazmayi
ogretirken ders icerigi olarak Incil’in metinlerini kullanmustir. Bu uzaktan steno
derslerinde 6grencilerin basarilarinin notla degerlendirildigi belirtilmektedir. 1859 yilinda
ise uzaktan egitimde Orgiitlii girisimlerin bagladigr dikkat cekmektedir. Charles Toussaint
ve Langenscheid Almanya’da, egitimlerin ¢evrimici bir sekilde yapildigr dil okulunu
kurmuslardir. Sonraki yillarda da uzaktan egitim ¢alismalart devam etmistir. 1874 yilinda
ABD’de Illinois Wesleyan Universitesi'nde uzaktan egitim uygulamalar1 baslamigtir
(Raymond, 2000; Rumble, 1986).

Cevrimigi egitimde ilk orgiitlii girisim seklinde kabul edilen Langenscheid Dil
Okulu’nun kurulmasinin akabininde 1884 senesinde Berlin’de dgrencilerin liniversite
giris smavina hazirlanmakta oldugu Rustinches Uzaktan Ogretim Okulu’nun agildig1
bilinmektedir. Uzaktan egitimin baz1 kaynaklara gore de ilk kez 1892 yilinda Wisconsin
Universitesi'nin katalogunda gectigi kabul edilmektedir (Raymond, 2000; Rumble, 1986).
Isveg'te 1898 senesinde, egitimlerini ¢evrimici sekilde uygulayan bir ortaokul kuruldu
(Nurieva ve Garaeva, 2020; Kavgaci, 2021; Sinha, 2021; Kaya, 2002). Keegan (1996),
cevrimi¢i egitimin tarithinin 19.yy.’in 2. Ceyregine denk geldigini ifade etmistir.
Komiinikasyon ve ulasim teknolojilerindeki gelismelerin uzaktan egitimin gelisimine
katki sagladigini ileri stirmuistiir.

Ancak giinlimiizdeki anlamiyla uzaktan egitim, teknolojik ve pedagojik
gelismeler sayesinde ciddi bir déniisiim yasamistir. Internet sayesinde cevrimigi ders
platformlari, video konferans sistemleri, interaktif icerikler ve diger dijital araglar uzaktan
egitimi daha etkili bir sekilde sunmaya imkan tanimistir. Cevrimigi egitim, 20. yilizyilin
son ¢eyreginde ivme kazanmistir. Birgok tliniversite, okul ve egitim kurumu bu yontemi
kullanmaya baglamistir. COVID-19 pandemisiyle birlikte bir¢ok egitim kurumu zorunlu
bir sekilde uzaktan egitime ge¢mistir (Raymond, 2000; Rumble, 1986).
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20001 yillardan itibaren g¢evrimigi egitim platformlarinin yiikselisiyle birlikte,
cevrimici egitim daha da yayginlagmis ve gesitlenmistir (Coban, 2017). Cevrimigi egitim
bugiin ABD, Rusya, Hindistan ve bir¢ok iilke tarafindan neredeyse yiizyill boyunca
kullanilmaktadir (Morrou, 1982). Cevrimigi egitimin tarihi bes donemde incelenebilir
(Cedefop, 2023);

1. Cevrimi¢i Egitimin Ilk Doénemi: Mektup yazismalari baslamadan 6nce,
egitimdeki ihtiyaglar1 giderebilmek ic¢in basvurulan bazi egitim faaliyetlerini
kapsamaktadir.

2. Mektup ile egitim sistemleri donemi: Egitimdeki amaclar1 gerg¢eklestirmek igin
kitap, gazete ve rehber kitap gibi materyalleri dagitmak icin posta sistemini
kullanarak basili materyalleri kullanmastir.

3. Tek yonlii iletisim donemi olarak adlandirilan Radyo yayinciligi déneminde;
egitsel radyo ve egitim, televizyon araciligiyla yapilan egitimdir. Bu donemde
derslerde islevsel olarak gorsel ve isitsel materyaller olarak kullanilmistir.

4. Zamanla cift yonlii, interaktif donem baslamistir. Sesli ve goriintiilii gelisen
teknolojiler sayesinde egitimciler, uzaktan egitime etkilesimi daha fazla dahil
etmeye baglamiglar ve ¢ift yonlii etkilesimli donem baglamistir.

5. Uzaktan egitimin gelisiminin besinci doneminde, bilgisayar ve bilgisayar
sistemleri aracilifiyla birlesen uydu ve son teknolojinin beraber kullanimi olarak

tanimlanabilir.

Ulkemizde ise ilk ¢evrimigi egitim uygulamalar1 Yaygin Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan gerceklestirilmistir. Yaygin Yiiksekogretim Kurumu 6grencilere, toplumun
ithtiya¢ duymakta oldugu alanlarda egitim teknolojisinin biitiin gereklilikleri kullanilip,
Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlarindaki hedeflere gére dgretim olanaklarinin
hazirlanmasi adia 16.09.1975 tarihli 01/3475 sayili1 Bakanlik onayimna dayal bir sekilde
kurulmustur. YAYKUR da Orgiin Yiiksekogretim Dairesi Bagkanligi’na bagli bir sekilde
orgiin dgretim, Acik Ogretim Dairesi Baskanhigi’na bagl bir sekilde de acik dgretim
programlar1 uygulanmistir (Kaya, 2002; Becerikli, 2021).

1982°de Anadolu Universitesi’nde kurulmus olan Agik Ogretim Fakiiltesi ile
beraber ¢evrimigi egitimde de dnemli gelismeler yasanmustir. Agik Ogretim Fakiiltesi'nde
1982-1983 egitim-6gretim déneminde Iktisat, 1989-1990 yillar1 arasinda Turizm Egitim
Programlari, On Lisans ve Bat1 Avrupa programlarmin basladig: bilinmektedir. Kurulmus

oldugu ilk yilda yalmzca Is Idaresi ve Iktisat programlarinda egitim vermekte olan Acik
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Ogretim Fakiiltesi'nin zamanla tiim kademelerde 26 farkli programla egitim verdigi
belirtilmektedir (Candemir ve digerleri, 2002; Kaya, 2002). Cevrimici egitim etkinlikleri
1990’Iarin sonu ile 2000’lerin baslarinda iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimine bagl
olarak hiz kazanmistir. Bu sliregte ¢evrimigi egitim uygulamalarinin her egitim diizeyinde
etkin bir sekilde uygulanabildigi belirtilmektedir (Bozkurt, 2017).

Son zamanlarda tilkemizdeki mevcut yliksekdgretim kurumlarinin %80’ ine yakini
uzaktan egitim araciligiyla tiim kademelerde egitim vermektedir. Ogrenciler internet
ortamindan dijital ders kitaplarina, deneme sinavlarindan kayith ders videolarina ulagsma
olanagini bulabilmektedir. Ayrica MEB tarafindan “Egitsel E-igerigin Saglanmasi ve
Yonetilmesi Bileseni” biinyesinde Egitim Bilisim Ag1 (EBA) olusturulmustur. Bununla
birlikte EBA’nin alt yapisini kullanan uzaktan egitim merkezi (UZEM) kurulmustur. Bu
cergevede Milll Egitim Bakanliginca UZEM, farkli beklentileri karsilamak adina biitiin
Ogretmenlere yasamlar1 boyunca ¢evrimici egitim imkani sunulmasi i¢in tasarlanmistir
(Ozbay, 2015; Giivendi, 2014).

Teknolojinin gelisiminin de ¢evrimi¢i egitime gecisi zorunlu hale getiren
nedenlerden oldugu goriilmektedir. Ciinkii teknolojideki degisikliklerin siirekli olmast
nedeniyle bireyler artik calisma yasaminda kendilerini gelistirme gereksinimi
hissetmektedir. Universiteler incelendiginde de teknolojik gelismelerle beraber bireyin
kendini yenileme ihtiyacinin karsilanmasinda ¢evrimici egitim modelinin kullanilmaya
baslandig1 goriilmektedir. Cevrimigi egitimin sebebinin yalnizca modern insanin mesleki
gelisiminde kendisini gelistirme gereksiniminin olmadigi belirtilmektedir. Cevrimigi
egitimden faydalananlarin 6nemli bir boliimii ¢alisan ya da baska bir meslek sahibi olmak

adina ugrasan bireylerden meydana gelmektedir (Toker ve Gokge, 2008).

Cevrimi¢i Egitimin Cesitleri

Bilgi ¢agindaki akil almaz teknoloji gelisimi tiim aliskanliklarimizi
degistirmektedir. Eylem halindeyken bile bizi 6grenmeye yoneltmektedir. Cevrimigci
egitimde Ogretici ve 08renen fiziken farkli mekanlardadir (Bruder, 1989). Cevrimigi
egitim, intranet (yalnizca belirli bir mekandaki bilgisayarlari i¢ine alan ag) ya da internet
aracilifiyla ytriitiilmektedir (Herand ve Hatipoglu, 2014).

Literatiirde ¢evrimigi egitim i¢in bir¢ok farkli tanim yapilmistir. Giilnar’a (2008)

gore uzaktan egitim, teknolojik araclar araciligiyla 6grenenlerin ve dgreticilerin sanal bir
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ortamda materyal, bilgi ve egitim-0gretim c¢alismalarini yiiriitmesidir. Senel ve
Gengoglu’na (2003) gore dijital ortamda teknolojik araclarla, zaman ve mekan
kosullarindan kaynaklanan limitlemeleri ortadan kaldirarak Ogrenicilere planlanmis
cesitli 6grenme bigimleri sunan bir sistemdir. Cevrimigi egitim, senkronize 6grenme ve
asenkronize 6grenme olmak tiizere iki kategoride degerlendirilebilir (Nasrallah, 2014).

Eszamanli Egitim(Senkron): Ogrencinin ve egitimcinin yan yana bulunmadig
fakat internet araciligiyla ¢evrimigi bir sekilde bir araya gelerek sanal sinif ortaminda
yapilmasidir. Senkron egitim olanaklarina 6grencileri aktif tutacak uygulamalar, egitimci
ve Ogrencilerin arasindaki iletisimi saglayacak sohbet odalari, senkronize ekran
paylasimi, not ve bilgi paylasacak tahta uygulamalari, sesli ve goriintiilii konferans
olanaklar1 gibi kolayliklar ve olanaklar eslik etmelidir (Shahabadi, 2015). Bu egitim
tipinde, Ogrenciler egitimcilerle birebir sohbet sansina sahiptirler. Bu 6grenim tipi
Ogrencileri materyaller arasinda tek birakmayip, akademisyenlerden destek almasini
saglayarak Ogrencilere yiiksek verimlilik saglayacagi on goriilmektedir (Herand ve
Hatipoglu 2014).

Eszamansiz Egitim (Asenkron): Ogrenim {iyelerinin, hazir ve yiiklenmis
materyallere erisim saglayabilmesi ve 6grenenlerin kendi egitim siireglerini planlayip
kendi hizlarinda ilerlemelerini saglar. Buna da senkronize egitimin aksine dgrenci ve
egitimci ayn1 platformda bulusmamaktadr. Iletisim ve goriisme dogrudan aktif degildir.
Bu egitim sistemi notlar ve videolar icermektedir. Asenkron 6grenimin avantajlarindan
biri 6grencinin notlara ve materyallere sinirsiz erisim saglamasidir, boylece ihtiyag
duyuldugu anda eksiklerini giderip konular1 tekrar edebilecektir (Herand ve Hatipoglu
2014).

Iki egitim tiiriiniin de bireyin ihtiyacina gére olumlu ve olumsuz yanlario vardir.
Cevrimigi 6grenme tamamlandiktan sonra, 6grencinin basar1 orani ¢evrimi¢i hazirlanan
sinavlarla olciilebilmekte ve siire¢ tamamlandiginda 68renci sertifika almaktadir. Bu
Ogrenim tiirleri sayesinde, ¢evrimi¢i Ogrenim yayginlasmaya baslamistir. En 6nemli
kosul, 6grencilerin ve 6gretim gorevlilerinin ihtiyaglarini en verimli sekilde karsilayacak
platformun bulunmasidir (Herand ve Hatipoglu 2014). Modern ¢evrimici 6grenme
sistemlerinde asenkron ve senkron ¢esitlerinin bir karmasi kullanilmaktadir. Genelde ise
derslerin en az yiizde sekseninin asenkron bir sekilde yapildigi goriilmektedir (Allen,

2006).
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Asenkron

(Es
Zamanli
Derse katilim zamani
Olmayan) tamamen 6grenciye

baghdir. Canli degildir.

Ornegin; Ogrencilerin
derslerini
pekistirebilmeleri icin ev
odevi olarak verilen konu
anlatimli videolar.

Sekil 2. Cevrimici Egitim Cesitleri
Kaynak. Demir, 2014

Senkron

(Es
Zamanli
Olan)

Cevrimi¢i Egitimin Unsurlan

Avrupa Cevrimigi Ogretim Birligi E-xellence (acikla) projesine gore yiiksek

egitimde ¢evrimici egitim i¢in dort ana 6zellik belirtilmis ve bu 6zelliklerin gelistirilmesi

amaclanmistir (EADTU, 2013).

1- Erisilebilirlik; Egitim ortaminin  herkesin faydalanacagi sekilde olmasi

saglanmalidir.

1. Esneklik; Uzaktan egitimde, Ogrenciye mekan, zaman ve Ogretileni 6grenme

acisindan miisamaha gosterilmelidir.

Ogrenciler ayni anda
derse katilim saglarlar.
Gergek zamanli ve
canhdir.

Ornegin; Radyo
programina katilmak,

online chat

2. Etkilesim; cift ve tek yonlii olmasi saglanmalidir. Bu sayede verimlilik artacaktir.

3. Bireysellestirme; uzaktan egitimde bireyin tercihine gore sekillendirilmelidir.

(Demir, 2014)

Ogrenme Yonetim Sistemi: Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ¢evrimigi
dgrenmenin temel bilesenlerinden birisidir. OYS, 6grencilerin ders materyallerine ulagim,
cevrimdisi dersleri takip etme, 6gretim liyeleri ve 6grencilerle birebir iletisimde kalmasini

7/24 imkan veren web tabanli bir sistemdir. OYS’nin verimli isleyebilmesi su dzelliklere

baglhdir (Jati, 2013);
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Ders araglar1 baslig1 altinda ihtiya¢ duyulan 6zellikler;

1- Ders plani

2- Ders Icerikleri

3- Kaynaklar

4- Ogrenci Listesi

5- Katilim Takvimi
Iletisim Araclar1 Baslig1 altinda ihtiyag duyulan dzellikler;
1- Kisisel Mesaj

2- Forum

3- Duyurular

Ogrenme Y&netim Sistemi dersin ve materyallerin 6grencilere ulagsabilmesi igin
gelistirilmistir.  Ogrencilerin  yazilm  bilgisi olmadan da sistemi kolaylikla
kullanabilmesini saglar. Bu sayede 6nceden hazirlanmis materyallere (video, ses, metin)
ulagim saglanir. Egitimcilerin 6grencinin derslerde kaldigi siire, sanal odalardaki
yazigmalar ve dgrencinin ddevlerdeki basart oranini takip etmesini miimkiin kilar. Sanal
siif boyunca etkinlik, duyuru ve gorevlendirmelerin 6grenciye ulagmasini saglar (Jati,
2013).

Ogrenme Yo6netim Sisteminin Avantajlari

e Nitelikli Igerik

e Ogretim ve Ogrenim Siirecinin kolaylagmasi ve hizlanmasi

e Az maliyet

e  Ongoriilmiis standart

e Ogrenmede siirekliligi saglanmasi

e Olgme ve degerlendirmenin hizli ve farkli katmanlarla gergeklesmesi

e Ogrenmede 6grencinin kendini degerlendirebilme kapasitesi

Cevrimici Egitimde Ogrenci Tutumunu Etkileyen Faktorler

Ogrenenlerin 6grenme ortamlarinda gegirdikleri zaman ve gosterdikleri gayret
Ogrenci baglilig1 olarak isimlendirilmektedir. Olaylara elestirel bakabilen, problem
cozebilen, iist diizey diisiinme kabiliyetlerine sahip bireylerin baglilik diizeylerinin
yiiksek oldugu saptanmistir. Bagliliklar yiiksek 0grenenlerin ise verilen bilgilerden ¢ok
daha fazlasin1 6grenmek icin gayret gosterdikleri saptanmistir (Kuh, 2009). Buna
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bakilarak bireylerin yasadiklar1 zorluklara ragmen siiregte ilerleyebilmeleri, aldiklar
egitime dikkatlerini verebilmeleri 6grenci tutumunda temel goziikmektedir. Fredricks ve
digerleri (2004), davranigsal, bilissel, duyussal olarak {i¢ tip tutumdan bahsetmektedir;

Davranigsal; akademik olmayan okul i¢i etkinliklere katilim tarzi etkinlikleri
yansitiyor. Ogretim dis1 ve sosyal aktiviteleri igerir. Dersten soguma ve akademik
basarisizlig1 onler.

Duyussal; 6grencilerin egitim ve o6gretim siirecinde deneyimledigi duygusal
siirecleri yansitir. Mutluluk, sikinti ve tiziintii gibi (Stipek, 2002). Genel olarak okula,
ogretmenlere, siif arkadaslarina negatif ve pozitif duygusal tepkilerini igerir.

Biligsel; 6grencinin karmasik ve zor bilgi ve becerileri algilamak i¢in gerekli
cabay! gostermesini yansitir. Ogrenmeye ydnelik sahip olunan mental yatirim olarak
algilanmaktadir (Ergiin ve Usluel, 2015).

Topluluga ait hissetme, kendini bulundugun ortama ait hissetme olarak tanimlanir.
Cevrimici egitimde Ogrencinin Ogreniminde topluluk hissinin faydali oldugu
ongorillmiistiir (Kreijns, Kirschner, Jochems ve Van Buuren, 2007). Topluluk hissiyat iki
baslikta ele almiyor; Ogrenme ve Tutum. Tutum, grup igindeki giiven ve dayanigmay1
yansitiyor.  Ogrenme  ortamda  memnun  kalinmis  &grenme  hedeflerinin
yayginlagtirilmasiyla ilgilidir.

Cevrimigi egitimde etkili olan bir¢ok faktoriin oldugu bilinmektedir. Cevrimigi
egitimde etkili olan faktorlerin ayn1 zamanda Ogretim ¢iktilarini ve 68renci basarisini
etkiledigi goriilmektedir. Literatiir kapsaminda c¢alismalarin da bu goriisii destekledigi
dikkat ¢ekmektedir (Caspi ve Gorsky, 2005; Tiiziin ve Toraman, 2021; Kor ve digerleri,
2016).
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Tablo 1

Cevrimici Egitimde Ogrenci Tutumlarim Etkileyen Faktorler

Saritas ve Barutcu, 2020; Gomleksiz ve Ogrencilerin gegmis deneyimleri cevrimigi 6grenme

Pullu, 2020 tutumlarini etkilemektedir.

Durmus, 2003 Ogretmen adaylariin akademik basarist ya da
cinsiyetleri gibi demografik degiskenler ¢evrimici
O0grenme tutumlarini etkilemektedir.

Erdogan, 2013; Chen ve digerleri, 2008; Cevrimi¢i 6grenmede teknolojik alt yap1 ve arag

Erhel ve Jamet, 2013 gerecleri Ogrencilerin ¢evrimigi 6grenme tutumlarini
olumlu ydnde etkilemektedir.

Topal, 2020; Akgilindiiz, 2013; Ates- Cevrimici 6§renme ortamlarini harmanlanmis 6grenme

Cobanoglu ve digerleri, 2017 metodlar1 ve oyun gibi etkinlikler ile kurgulamak
Ogrenci tutumunu olumlu yonde etkilemektedir.

Chang ve digerleri, 2014; Etlioglu ve Tekin, Cevrimi¢i tutum sadece uygulamalarm teknik

2020 ozelliklerinden degil ayn1 zamanda &grencilerin
psikolojik 6zelliklerinden etkilenmektedir.
Horzum ve digerleri, 2017 Cevrimi¢i egitim siirecinde ortaya c¢ikan sorunlar

gevrimigi  egitime  yonelik  tutumu  olumsuz
etkilemektedir. Cevrimi¢i tutumu gelistirmek igin alt
yapiy1 gelistirmek gerekmektedir.

Tablo 1°de yer alan bilgiler degerlendirildigi zaman ¢evrimigi egitimde dgrenci
tutumlarini etkileyen faktorlerin basinda 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin,
demografik o6zelliklerinin, ¢evrimici 6grenme deneyimlerinin, psikolojik 6zelliklerinin,
O0grenme silirecinde kullanilan ders materyallerinin ve ¢evrimi¢i 6grenme siirecini

olumsuz yonde etkileyen teknik problemlerin geldigi belirtilmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Cevrimici Egitimdeki Onemi

Cevrimici 6grenme uygulamalar bilgiye kolay erisim sagladig i¢in yasam boyu
o0grenme egilimlerine katki saglamaktadir. Literatiirde yer alan arastirmalarda yasam
boyu 6grenme egilimi ile ¢evrimi¢i 6grenme arasinda anlamli bir iliskinin varligindan
bahsedilmektedir (Gorard, Selwyn ve Madden, 2010; Laal, 2013). Bunun yaninda yapilan
aragtirma bulgular1 yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek olan bireylerin ¢evrimigi
ogrenmeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin yiliksek oldugunu gdstermektedir
(Stirer, 2021).

Yasam boyu 6grenme isteginin giderek yaygin hale gelmesi ¢evrimigi 6grenme
araglarmin da zaman igerisinde gelismesine katki saglamistir. Bilindigi gibi yasam boyu
o0grenme temel olarak orgiin egitim kurumlarimin disinda 6grenmeyi ifade etmektedir.
Cevrimigi 6grenme araglariin gelisimine paralel olarak yasam boyu 6grenme de daha

planli ve yapilandirilmis bir hale gelmistir. Bu noktada insanlarin yasam boyu 6grenme
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becerilerinin gelistirilmesi i¢in uzaktan egitim sistemleri gelistirilmis, boylece yasam
boyu 6grenme ile ¢cevrimici 0grenme araglari arasinda énemli bir bag kurulmustur (Kir
ve Bozkurt, 2020). Giinlimiizde yasam boyu 6grenme egilimi yiiksek olan kisilerin s6z
konusu ¢evrimi¢i 0grenme araglarindan yaygin olarak faydalandiklar1 goriilmektedir.
Yapilan ¢aligmalarda yasam boyu 6grenme egilimleri yiiksek olan bireylerin ¢evrimici
O0grenme araglarint yaygin olarak kullanmalarinin temelinde cevrimi¢i 6grenmeye
yonelik 6zyeterliklerinin, 6grenme motivasyonlarinin ve ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik
tutumlarinin olumlu olmasinin yattig belirtilmektedir (Torunlar, 2022).

Yasam boyu 6grenme egilimleri, bireylerin hayatlari boyunca siirekli olarak yeni
beceriler edinmeleri, bilgi ve deneyimlerini artirmalari ve degisen kosullara uyum
saglayabilmeleri anlamina gelir. Teknolojik gelismeler, calisma hayatindaki degisimler,
demografik faktorler ve kiiresellesme gibi etkenler toplumu siirekli olarak etkilemektedir.
Bu degisimler is diinyasinda yeni beceri gereksinimlerini ortaya c¢ikarirken, eski
becerilerin degerini azaltabilmektedir. Bu nedenle bireyler, islerini korumak igin stirekli
olarak yeni beceriler edinme ihtiyact duymaktadirlar. Egitim sistemi de bu degisimlere
ayak uydurmalidir. Geleneksel egitim modelleri yerine, esnek ve kisisellestirilmis
ogrenme yaklasimlar1 gerekmektedir. Ciinkii artik sadece 6rgiin egitim yillarinda edinilen
kazanim ve beceriler yetersiz kalmaktadir. Teknoloji sayesinde uzaktan egitim imkanlar
bireylerin istedikleri zaman istedikleri konuda &grenmelerine olanak taniyor (Inoue,
2007).

Yasam boyu 6grenmenin 6nemine ve Ozellikle yetiskin 6grenenlerin yani sira
farkli yas gruplarindaki bireyleri de etkileyen bir kavram olduguna vurgu yapilmaktadir.
21. ylizyilda, giinliik is hayatinin yogunlugu, sosyal hayat ve diger sorumluluklar
nedeniyle bireylerin geleneksel sinif ortamlarinda yiiz yilize egitim alma firsatlarinin
azaldig ifade edilmektedir. Bu durumda, insanlarin 6grenme ihtiyaglarini karsilamak ve
yasam boyu 0grenme deneyimlerini kolaylastirmak i¢in ¢evrimig¢i 6grenme olanaklarina
yonelme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir (Hernandez-Gantes, 2010).

Teknoloji tabanli 6grenme yoOntemleri, Ogrenenlerin yasam boyu Ogrenme
ihtiyaclarma cevap vererek deneyim yasamalarimi desteklemek amaciyla kullanilan
onemli araclardir. Bu tiir 6grenme yontemleri, geleneksel sinif ortamlarinin disinda,
esneklik saglayarak dgrencilere farkli yerlerden, farkli zamanlarda katilma imkéani1 sunar.
Internet ve diger dijital teknolojilerin ilerlemesi ile birlikte, bu yontemler daha da yaygin

hale gelmis ve popiilerlik kazanmigtir (Wang, 2010).
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Yasam boyu Ogrenme anlayisini, c¢evrimi¢i teknolojilerin deneyimiyle
iliskilendirmek miimkiindiir. Web 2.0 ve 3.0 teknolojileri 6grenme igeriginin iiretimi ve
Ogrenenler arasi is birligi siireclerini desteklemektedir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme
ve ¢evrimici teknolojilerin birbirini tamamladig belirtilmektedir. Ogrenenler, teknolojiler
sayesinde kendi 6grenme igeriklerini iiretebilir, bilgi ve deneyimlerini etkin sekilde
paylasabilirler. Bu da verimi arttirir. Cevrimici teknolojiler, 6grenme siire¢lerini
zenginlestirmekte ve 6grenenlerin etkilesim ve igerik liretimi yoluyla daha etkin 6grenme

deneyimleri yasayabileceklerini anlatmaktadir (Cristea, Ghali ve Joy, 2011).

Ilgili Arastirmalar

Diker-Coskun (2009), {iniversite 6grencileri odakli betimsel ¢aligmasinda onlarin
yasam boyu 6grenme egilimlerini analiz etmeyi ve bunun diger gesitli degiskenlerle
iligkilerini incelemeyi amaglamistir. Calisma sonunda {izerinde arastirma yapilan
tiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik diizeylerde seyrettigi
sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet, egitim goriilen fakiilte, iniversite giris puanlari, 6§renim
dili, akademik basari algisi, gelir seviyesi, lisansiistii egitime devam istegi ve gelecekte is
hayatindaki basariya dair inanglar arasinda ¢esitli 6lgek puani farkliliklar belirlenmistir.
Mgili farklar, dgrencilerin yasam boyu dgrenme egilimleri iizerinde cinsiyet, egitim
goriilen fakiilte, giris puani gibi ¢esitli faktorlerin etkili oldugunu gostermektedir.

Erdogan’in (2014) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 0grenme
yeterliliklerini, akademik memnuniyetlerini, 6gretmenlige yonelme ve kariyer gelistirme
istekliliklerini ve bu degiskenlerin yasam boyu 6grenmeyle baglantisini irdelemis ve ilgili
baglantinin etkilerini incelemistir. Calisma sonunda, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
o0grenme egilim diizeylerinin yiiksek, akademik memnuniyetlerinin orta diizeyde, mesleki
yonelmeye ve kariyer gelistirmeye yonelik istekliliklerinin ise diisiik diizeylerde oldugu
degerlendirilmistir. Ek olarak, yasam boyu 0grenme yeterlikleri anlaminda ise orta
diizeyden daha yiiksek diizeylerde olduklar1 tespit edilmistir. Arastirma sonuglarina
dayanilarak, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilim diizeylerini ylikseltmek
icin yasam boyu Ogrenme becerilerini gelistiren program etkinlikleri diizenlenmesi,
Ogretmen adaylarmin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme istekliliklerini artirmaya
yonelik seminerler ve proje caligmalarinin diizenlenmesini onermek miimkiindiir.

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Ol¢egi”, “Yasam
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Boyu Ogrenme Egilim Olgegi”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelme ve Kariyer Gelistirme
Arzusu Olgegi” ve “Akademik Brans Memnuniyeti Olcegi” veri toplama araci olarak
kullanilmustir.

Poyraz (2014) aragtirmasinda, ilkogretim diizeyinde ¢alisan 6gretmenlerin yagam
boyu 6grenme tutumlarint ve okullari tarafindan desteklenme algilarini arastirmistir.
Arastirma, tarama modelinde gerceklestirilmis olup Oncelikle ilgili literatiir taranmis ve
yasam boyu 6grenme kavraminin Tirkiye'deki durumu literatiir ve Avrupa Birligi
Istatistik Ofisi verileri ile incelenmistir. Arastirmada, "Yasam Boyu Ogrenmeleri
Etkileyen Faktorler Olcegi" ve "Yasam Boyu Ogrenmede Ogretmenlerin Kurumlari
Tarafindan Desteklenme Algilar1 Olgegi" gelistirilmis ve uygulanmistir. Ogretmenlerin
yasam boyu Ogrenme tutumlarinin ve yasam boyu 6grenmede kurumlari tarafindan
desteklenme algilarinin, yaslari, egitim durumlar1 ve hizmet siireleri baglaminda anlaml1
iligkiler bulunup bulunmadigi analiz edilmistir. Analiz sonuglari, 6gretmenlerin pek
¢ogunun yasam boyu dgrenmeye dair pozitif tutumda oldugunu gostermistir. Ek olarak,
Ogretmenlerin yagsam boyu 6grenme tutumlari ile kurumlarindan destek gérme durumlari
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler tespit edilmistir, Ozellikle merak, bilgi
okuryazarligi, bilgiye ulagsma, kendini yonlendirme ve denetleme boyutlarinda pozitif
yonde sonuglar elde edilmistir.

Yasa’nin (2018) ¢aligmasina gore, Arastirma, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimleri ile bilgi okuryazarli1 becerileri arasindaki iliskiyi anlamak ve bu
iligkinin cinsiyet, sif diizeyi, yas ve bolim gibi faktorlerle nasil degistigini
degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen
adaylarimin yasam boyu o6grenme egilimleri ile bilgi okuryazarligi becerileri orta
diizeydedir. Cinsiyet, sinif diizeyi, yas ve boliim gibi faktdrlerin bu egilimler ve beceriler
tizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Cinsiyet bazinda yapilan analizlerde, 6gretmen
adaylar1 arasinda yasam boyu Ogrenme egilimleri ile bilgi okuryazarhigi becerileri
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Yaga gore yapilan analizlerde ise, yasin
ozellikle tutarlilik boyutu {izerinde etkili bir degisken oldugu sonucuna ulagilmistir. Bilgi
okuryazarlig1 becerileri acisindan incelendiginde ise, boliime gore anlamli bir farklilik
saptanmisg, Ozellikle bilgiyi Kullanma boyutu {izerinde smif diizeyinin etkili oldugu
belirlenmistir. Ayrica, arastirma yasam boyu 6grenme egilimleri ile bilgi okuryazarligi
becerileri arasinda diisiik diizeyde negatif bir iliski oldugunu ortaya koymustur.

Aydin’in (2018) arastirmasinin temel amaci, Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali

Ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile kariyer gelistirme arzular arasindaki
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iligkiyi ortaya koymaktir. Arastirma, iliskisel tarama modeli ¢ercevesinde yliriitiilmiistiir
ve Smif Ogretmenligi Ana Bilim Dali 6grencilerinin yasam boyu dgrenme egilimleri ile
kariyer gelistirme arzularini 6lgen 6lgekler araciliiyla veri toplamay1 hedeflemistir. Elde
edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin yasam boyu O6grenme algilar1 "kismen
uyuyor" diizeyinde iken, kariyer gelistirme arzularinin genel olarak "oldukca fazla"
diizeyinde oldugu belirlenmistir. Cinsiyet ve sinif diizeyine gbre yasam boyu 6grenme
egilimlerinde ve kariyer gelistirme arzularinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Yasam
boyu o6grenme egilimleri ile kariyer gelistirme arzular arasinda pozitif bir iligki
saptanmistir. Yasam boyu 6grenme Olgeginin belirli alt boyutlar: ile kariyer gelistirme
arzular arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler bulunmustur. Bu ¢alisma, iliskisel
tarama modelini benimsemis ve nicel arastirma yontemlerini kullanmistir. Verilerin
analizi i¢in SPSS paket programi kullanilarak ¢esitli istatistiksel yontemler uygulanmustir.
Analizler arasinda frekans ve yiizde hesaplamalari, ortalama ve standart sapma degerleri
kullanilarak demografik bilgilerin incelenmesi, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis Testi
gibi non-parametrik testler, Korelasyon Analizi (Spearman Rho), ve basit regresyon
analizi bulunmaktadir.

Bulag’in (2019) calismasina gore son yiizyilda yasanan degisim ve gelismeler,
bireylerin siirece ayak uydurabilmesini zorunlu kilmistir. Bu dénemde, bireylerin yeni
bilgi ve becerilere ihtiya¢ duymalari, yasam boyu 6grenmenin 6nemini artirmistir. Analiz
sonuglari, 6gretmenlik yapacak bireylerin yasam boyu 6grenme egilimleri genel olarak
orta seviyenin Ustiinde bulunmustur. Bu bireylerin annelerinin egitim diizeyi, babalarinin
egitim diizeyi ve egitim hayatindaki basarilar1 degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Ancak, cinsiyet, 6grenim gordiikleri program, ogrenim gordiikleri
programi tercih etme durumlari, lisansiistii ¢aligma yapmak istemeleri ve internetten
giinliik faydalanma durumlar1 degiskenlerine gore anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
Goriisme sonuglari, 6gretmen adaylariin 6grenmeye istekli ve yasam boyu 6grenmeyi
siirdiirme konusunda ¢aba gdsteren bireyler oldugunu ortaya koymaktadir.

Didin’in (2021) arastirmasinin temel amaci, 6gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme ve iletisim becerileri arasindaki iligkiyi ve bu iligkinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve
boliim degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Arastirma,
tarama modeli temel alinarak gergeklestirilmis betimsel bir ¢alismadir. Arastirmada,
Ogretmen adaylari lizerinde Owen ve Bugay (2014) tarafindan tasarlanan ve 25 maddeli
iletisim becerileri dlcegi ve Wielkiewicz ve Meuwissen (2014) tarafindan tasarlanan,

Engin, Kor ve Erbay’in (2017) Tiirk¢e'ye uyarladigr 15 maddeli yasam boyu 6grenme
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dlcegi kullamlmustir. Istatistiksel analizlerde, puanlarm normal dagilima uygunlugu,
demografik degiskenler ve grup sayilart dikkate alinarak Mann-Whitney U ve Kruskal-
Wallis testlerinden faydalanilmistir. Ayrica ¢ok gruplu veriler i¢in Bonferonni diizeltmesi
ile Dunn testi ve Spearman korelasyon testi de uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore,
cinsiyetin, grenim tiirlinlin ve boliim degiskenlerinin iletisim becerileri ve yasam boyu
O0grenme Olgedi ile arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Ancak yasam boyu
O0grenme Olcegi ile iletisim becerileri arasinda yliksek derece pozitif iliski tespit edilmistir.
Ozellikle temel beceriler ve iletisim ilkeleri, kendini ifade etme, etkin dinleme ve sdzel
olmayan iletigim, iletisim kurmaya isteklilik alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde bir iligki
saptanmigtir.

Lala’nin (2021) arastirmasinin amaci 6gretmenlerin mesleki degerleri ile yasam
boyu 6grenme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Betimsel ve iligkisel tarama
modeli kullanilarak gerceklestirilen arastirmanin temelini 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Diyarbakir ili merkez ilgelerinde gorev yapan sinif dgretmenleri olusturmustur.
Aragtirmanin  verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen "Ogretmenlerin Mesleki
Degerler Olgegi", bu arastirma igin revize edilen "Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi" ve dgretmenlerin demografik verilerini igeren kisisel bilgi formu kullanilarak
elde edilmistir. Betimsel istatistikler, parametrik ve non-parametrik testler veri analizi i¢in
kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, mesleki degerlere iliskin goriislerde 6grenim
diizeyi ve degerler egitimi ile ilgili kurs alma degiskenlerine bagli anlamli farklilik
gozlenmemistir. Ancak, cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan fakiilte gibi degiskenlere
gore belirli boyutlarda farklilasmalar tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri genel olarak "tamamen katiliyorum" diizeyinde bulunmustur. Yasam
boyu 6grenme egilimlerinde cinsiyet, liniversiteden mezun olunan fakiilte ve degerler
egitimi ile ilgili bir kurs alma degiskenlerine bagl biiytik bir farklilik gozlenmemistir.

Badak’m (2022) calismasi, Samsun’da bulunan 19 Mayis Universitesi ingilizce
ogretmenligi boliimii 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimleriyle 6grenen 6zerklik
tutumlar: arasindaki baglantiyr 6grencilerin cinsiyetleri, siif bilgileri ve bitirdikleri
liseler baglaminda irdelemektedir. Ek olarak, 6grenen ozerkliginin alt boyutlarindan
bagimsiz 6grenme ve ders ¢alisma aligkanliklar: vb. ile yagam boyu 6grenme arasindaki
korelasyonu da analiz etmektedir. Nicel arastirma deseni kullanilan ¢aligmanin bulgulari,
yasam boyu 6grenmeyle 6grenen 6zerkligi ve onun alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulundugunu tespit etmistir. Cinsiyete gore Ogrenen Ozerklik tutumlart degisim

gostermemekle birlikte yasam boyu 6grenmeyle cinsiyet arasinda anlamli bir fark ortaya
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konmustur. Sinif diizeyleri baglaminda ise, yagsam boyu 6grenmeyle 6grenen 6zerkligi ve
onun alt boyutlar1 arasinda istatistiki sekilde anlamli bir farkin varligi degerlendirilmistir.

Torunlar (2022), tez calismasinda, giinlimiizde énem tasiyan iki e8itim kavrami
olan yasam boyu 6grenme ile ¢cevrimigi 6grenme arasindaki baglantiy1 analiz etmistir. Bu
hedef dogrultusunda, iiniversitede 6grenim goren Ogrencilere literatiirde kabul goérmiis
olan yasam boyu 0grenme ve ¢evrimici 6grenme Olgekleri tatbik edilmistir. Ek olarak,
yasam boyu Ogrenmenin c¢evrimi¢i Ogrenmenin alt boyutlar1 iizerindeki etkileri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Sonuglar, yasam boyu 6grenmen ile ¢evrimi¢i 6grenmenin alt
boyutlart arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin varligina isaret etmektedir.

Iskender-Birgiil (2023), 6gretmenlik meslegini icra edecek dgretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleriyle e-6grenmeye hazirliklt olma diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Dogrulayic1 faktdr analizi ile Olgeklerin gecerliligi test edilmis ve
Cronbach'in Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile giivenilirlik degerlendirmesi yapilmistir.
Varilan sonugta, 6gretmen namzetlerinin yagam boyu 6grenmeye "olumlu" yaklastigi ve
e-6grenmeye hazirlikli olma diizeylerinin ise "yiiksek" oldugu belirlenmistir. Yagam boyu
O0grenme egilimleri, cinsiyet, simf diizeyi, diizenli internet erisimi gibi demografik
degiskenler agisindan istatistiksel olarak biiyiik bir farklilik gostermemektedir. Ek olarak,
Ogretmen namzetlerinin yagam boyu 6grenme egilimleriyle e-6grenmeye hazirlikli olma
durumlar arasinda olumlu yonde istatistiksel olarak anlamli bir baglant1 bulundugu ve
yasam boyu 6grenme egiliminin e-6grenmeye hazir bulunuslugu anlamli bir bigimde
etkiledigi belirlenmistir.

Ozkir (2023) ¢alismasinda alt problemler dogrultusunda &lgek puanlarmin gesitli
degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigi incelemistir. Sonuglar sosyodemografik
degiskenlere gore ayrilmis ve elde edilen bulgulara dayanarak, akademisyenlerin yasam
boyu dgrenme egilim diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmaistir. Cinsiyet, egitim durumu
ve akademik arastirma alanmi gibi degiskenlere bagl olarak bu egilimlerde farkliliklar
gozlemlenirken, yas, akademik unvan ve yasanilan yerlesim yeri degiskenleri agisindan
belirgin bir farklilik tespit edilmemistir. Akademisyenlerin diisiinme stilleri diizeyinin
orta seviyede oldugu saptanmis olup, yas, cinsiyet, egitim durumu, akademik unvan ve
akademik arastirma alani degiskenlerine gore farklilik gosterirken, yasanilan yerlesim
yeri degiskenine bagli olarak anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Yasam boyu 6grenme
egilimleri ile diisiinme stilleri arasindaki iliski ise toplam puan ve alt boyut puanlar
acisindan anlamli diizeyde, genel olarak orta diizeyin altinda ve pozitif yonde oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Kunter’in (2023) calismasi, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Erasmus+ degisim
programina katilan Tiirk ve Yabanci O0grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini
incelemeyi ve Ogrencilerin cesitli degiskenlerle karsilastirmayr hedeflemektedir.
Aragtirmada, Erasmus 6grencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak
diisiik oldugu belirlendi, ancak cinsiyet, uyruk, fakiilte, sinif, aile ile yasama durumu, oda
arkadas1 uyrugu, tilkeyi segme nedeni ve yliksek lisans/doktora basvuru gibi degiskenlere
gore farkliliklar ortaya cikti. Ayrica, yiiksek lisans/doktora programlarina bagvurmak
isteyen 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, bagvurmak istemeyenlere gore
daha yiiksek oldugu goriildii. Sonug¢ olarak, bu calisma Erasmus programina katilan
Ogrencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamak i¢in 6nemli bir katki saglamigtir
ve dgrenciler arasindaki farkliliklar1 vurgulayarak bu alanda yapilabilecek destekleyici
programlar1 yonlendirebilir.

Dogan’in (2023) arastirmasi, 0grencilerin ¢evrimigi 6grenmeye yonelik tutumlari,
Ingilizce ile ilgili 6zyeterlige dair inanglar1 ve yasam boyu dgrenme egilimleri arasindaki
iliskiyi incelemektedir. Arastirmanin sonuglarina gore, iiniversitenin hazirlik sinifindaki
ogrencilerin ¢evrimici 6grenmeye dair tutumlar1 orta diizeydedir. Ingilizce ile ilgili
ozyeterlik inanglari orta diizeyden biraz yiliksek, yasam boyu 6grenme egilimleri ise orta
diizeyin biraz altindadir. Cinsiyet, 6grencilerin ¢evrimici 0grenmeye yonelik tutumlari
lizerinde anlamli bir fark yaratirken, Ingilizce ile ilgili 6zyeterlik inanglar1 ve yasam boyu
ogrenme egilimleri iizerinde cinsiyetin etkisi belirgin degildir. Ogrencilerin ¢evrimigi
O0grenmeye yonelik tutumlari ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir
iliski bulunmazken, Ingilizce 6zyeterlikleri ile ¢evrimici 6grenmeye yonelik tutumlar
arasinda pozitif ve diislik diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir. elde edilen veriler,
"Demografik Bilgi Formu", Usta, Uysal ve Okur (2016) tarafindan gelistirilen "Cevrimigi
Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi", Yanar ve Biimen (2012) tarafindan gelistirilen
"Ingilizce ile ilgili Ozyeterlik Inanci Olgegi" ve Diker-Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen "Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi" araciligiyla elde edilmistir.

Sert’in (2023) arastirmasinin temel amaci 0gretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenme egilimleri, biligsel esneklikleri ve bilgisayarca diisiinme becerilerini incelemeyi
ve bu degiskenler arasindaki iligkileri, bu iligkilerin belirleyicilerini tespit etmeyi
amaclamaktadir. Arastirmada Diker-Coskun (2009) tarafindan gelistirilen "Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi", Dennis ve Vander-Wal (2010) tarafindan gelistirilen ve
Tiirkce'ye uyarlanan "Biligsel Esneklik Envanteri", Korkmaz, Cakir ve Ozden (2017)

tarafindan gelistirilen "Bilgisayarca Diisiinme Becerileri Olgegi" kullanilmstir.
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Bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin yasam boyu Ogrenme egilimleri, biligsel
esneklikleri ve bilgisayarca diistinme becerileri cinsiyet, sinif ve mezun olduklari lise tiirii
degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermektedir. Kadin 6gretmen adaylarinin
yasam boyu oOgrenme egilimleri erkeklere gore daha yiiksekken, bilissel esneklik
diizeylerinde erkekler lehine anlamli bir farklililk gdzlenmistir. Ayrica pedagojik
formasyon egitimi alan Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme egilimleri ve biligsel
esneklikleri, egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina kiyasla daha ytiksek
diizeydedir.

Kilav’in (2023) aragtirmasinin temel hedefi, okul oncesi 6gretmen adaylarinin
kisilik 6zellikleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligkiyi analiz etmektir.
Ayrica, cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii, lisansiistli egitim yapma istegi gibi
degiskenler acisindan okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ve yasam boyu
O0grenme egilimleri arasindaki farkliliklar incelenmistir. Kullanilan veri toplama araglari
arasinda "Kisisel Bilgi Formu", "Sifatlara Dayal Kisilik Testi" ve "Yasam Boyu Ogrenme
Olgegi" bulunmaktadir. Yapilan analizler sonucunda, okul dncesi 6gretmen adaylarinin
kisilik 6zelliklerinin ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin genel olarak yiiksek oldugu
belirlenmistir. Kisilik 6zelliklerinin cinsiyet, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii ve
lisansiistii egitim yapma istegi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
saptanmistir. Ancak, yagam boyu 6grenme egilimlerinin sinif diizeyine, mezun olunan lise
tiiriine ve lisansiistli egitim yapma istegine gore degisiklik gosterdigi gozlemlenmistir.
Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri ile yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda ise pozitif yonde, anlamli ve orta diizeyde bir iliski tespit edilmistir.

Aydemir ve Uslu’nun (2023) arastirmasinin temel amaci 6gretmenlerin hayat
boyu Ogrenme egilimleri ile mesleki gelisim 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi
degerlendirmektir. Arastirma, iliskisel tarama modeli kullanilarak tasarlanmistir. Veriler,
e-anket araciligiyla toplanmis olup, kisisel bilgiler formu, yasam boyu 6grenme egilimleri
Olcegi ve Ogretmenlerin mesleki gelisim Ozyeterlik 6lgegi kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda kullanilan istatistiksel analizler arasinda betimsel, ¢ikarimsal, korelasyon ve
regresyon analizleri bulunmaktadir. Arastirma Ogretmenlerin hayat boyu 0Ogrenme
egilimleri ile mesleki 6z yeterlikleri arasinda %30'luk bir agiklama orani oldugunu
gostermektedir. Arastirmanin diger 6nemli bulgular1 arasinda, 6gretmenlerin mesleki
gelisim 6z yeterliklerinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugu, ancak kisisel, mesleki ve

kurumsal ozelliklere gore anlamli farkliliklarin = bulunmadigi  goriilmektedir.
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Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimlerinde ise mesleki dzelliklere bagli olarak

anlamli farkliliklar belirlenmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizine iliskin agiklamalar verilmektedir.

Arastirmanin Modeli

Caligma evreninin genis tutulabilmesi, verilerin sayisal aragtirmalar araciligryla
elde edilmesi, verilerden yola ¢ikilarak varsayimlarda bulunulmasina olanak saglamasi,
gbzlemlerin ve Slgme yoOntemlerinin tekrarlanabilmesi sebebiyle bu calismada nicel
arastirma yontemi kullanilacaktir. Bu ¢alismada, iki veya daha fazla degisken arasindaki
iliski ve bu iliskinin derecesi saptanmaya calisildig1 icin iligskisel tarama modeli

kullanilacaktir (Karasar, 2016).

Calisma Evreni

Arastirmanin  evrenini, Orta Karadeniz bdlgesinde bulunan bir devlet
tiniversitesinde 2023-2024 yilinda 6grenim gormekte olan 2539 dgrenci olusturmaktadir.
Caligsma evreninin biiylikliigli asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir (Biiyilikoztiirk,
Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2011):

n=  m
N

no = [(tS)/d]?

N: Evren biiytikliigii
t: gliven diizeyine karsilik gelen tablo degeri
S: Evren degeri i¢in tahmini standart sapma degeri

d: Sapma miktar1
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Burada N =2539, d=0.05, S = 0.5, gliven diizeyi (1-a) 0.95 alinmis bu durumda
t=1.96’dir. Degerler yerine konuldugunda n0 = [(1.96x0.5) /0.05]2 = 384.16 hesaplanr.
n0 yerine konuldugunda ise 333.67 degeri elde edilir. Buna gore 334 kisilik bir 6rneklem
yeterlidir. Ornekleme yontemi olarak “basit tesadiifi 6rnekleme” yontemi kullanilacaktir.
Basit tesadiifi 6rnekleme yontemi popiilasyonda yer alan her bir bireyin tesadiifen ve
rastgele secildigi bir yontemdir. Ozellikle evrendeki her bir birimin 6rneklem igerisine
dahil edilme ihtimalinin esit oldugu durumlarda kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2011). Arastirma kapsaminda 535 Ogretmen adaymmin verileri degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarinin bazi demografik 6zelliklerine gore dagilimlari Tablo 2’de

verilmigtir.
Tablo 2
Ogretmen Adaylarinin Bazi Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimlar
Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 407 76,1
Erkek 128 23,9
Egitim Alinan Boliim
Ik Ogretim Matematik Ogretmenligi 195 36,4
Okul Oncesi Ogretmenligi 89 16,6
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanhik 144 26,9
Resim-Is Ogretmenligi 31 5,8
Smnif Ogretmenligi 76 14,2
Egitim Alinan Sinif
1. Simif 192 35,9
2. Smif 112 20,9
3. Smf 156 29,2
4. Simif 75 14,0
Universiteye Giris Puan Tiirii
Dil 7 13
Esit Agirlik 208 38,9
Sayisal 197 36,8
Sozel 123 23,0
Lisans Ustii Calisma Yapma Istegi
Evet 185 34,6
Hay1r 84 15,7
Kararsizim 266 49,7
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Verilerin Toplanmasi

Yasam boyu 6grenme egilimine ve ¢evrimic¢i 0grenme tutumuna iligkin olarak
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi ve Cevrimici Ogrenme Tutum Olgegi kullanilmustir.

Aragtirmaci tarafindan diizenlenen kisisel bilgiler formu uygulanmastir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi

Yagsam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi, bir doktora ¢alismasinin iirtintidiir. Yelkin
Diker-Coskun (2009) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 2100 kisilik bir &rneklem iizerinde gerceklestirilmistir Olgek altili likert
tipindedir ve dlgekte toplam 27 madde yer almaktadir. Olgekte yer alan maddeler “1-Cok
Uyuyor” ve “5-Hi¢ Uymuyor” arasinda yamtlanmaktadir. Olgek toplamda dort alt
boyuttan olusmaktadir. Olgegin 1.-6. maddeleri motivasyon boyutunu olusturmaktadir ve
olumlu kodlanmaistir; 6lgegin 7.- 12. maddeleri sebat boyutunu olusturmaktadir ve olumlu
kodlanmistir; 6lgegin 13. — 18.maddeleri 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunu
olusturmaktadir ve olumsuz(ters) kodlanmistir; 6lcegin 19. — 27. maddeleri merak
yoksunlugu boyutunu olusturmaktadir ve olumsuz(ters) kodlanmustir. Olgegin orijinal
calismasinda Cronbach Alfa Giivenilirlik katsayis1 0,93 olarak hesaplanmistir (Coskun ve
Demirel, 2012). Bu calismada giivenirlik 0, 891 olarak bulunmus ve Tablo 3’te

sunulmustur.

Cevrimi¢i Ogrenme Tutum Olcegi

Bu o6lgek lisans diizeyindeki 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenme ile ilgili tutumlarim
dlegmek icin gelistirilmistir. Olcek besli likert tipindedir ve toplamda 20 maddeden
olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler “1- Kesinlikle Katilmiyorum” ve “5-Kesinlikle
Katiliyorum” arasinda yamitlanmaktadir. Olgek dért alt boyuttan olugmaktadir. Alt
boyutlar; “genel kabul”, “bireysel farkindalik”, “kullanislilik” ve “uygulama etkililigi”
olarak belirlenmistir. Olcegin 1.-7. maddeleri genel kabul alt boyutunu; 8.-13. maddeleri
bireysel farkindalik alt boyutunu; 14.-16. maddeleri kullanighlik (zaman-emek-
maliyet)alt boyutunu; 17.-20.maddeleri uygulama etkililigi (etkin katilim) alt boyutunu
olusturmaktadir. Olgegin orijinal ¢alismasinda Cronbach Alfa Katsayist 0.904 olarak
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hesaplanmistir (Usta, Uysal ve Okur, 2016). Bu c¢alismada giivenirlik 0.903 olarak

bulunmus ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Cevrimici Ogrenme Tutum ve Alt Boyutlarina Ait
Cronbach’m A Giivenirlik Katsayilart

Cronbach Alpha
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri 891
Motivasyon 811
Sebat 814
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 747
Merak Yoksunlugu 874
Cevrimici Ogrenme Tutumlari 903
Genel Kabul .610
Bireysel Farkindalik .884
Kullaniglilik 765
Uygulama Etkililigi .665

Tabloya gore 6l¢egin genelinden elde edilen a giivenirlik katsayisi Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri (.891) ve Cevrimici Ogrenme Tutumlari (.903) olarak hesaplanmustir.
Olgekler i¢in .70 kabul edilebilir bir deger olarak kabul edilmektedir. Bu anlamda Yasam
Boyu Ogrenme Egilimleri ve Cevrimigi Ogrenme Tutumlari igin yiiksek giivenirlik elde
edildigi goriilmektedir. Olgeklerin alt boyutlarindan elde edilen giivenirlik katsayilari ise

.610 ile .884 arasinda degismektedir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda 559 kisiye ulasilmistir. Arastirma sorularina yanit vermek
amaciyla hangi istatistiksel tekniklerin yapilacagima karar vermek amaciyla dncelikle
kayip degerler ve ug¢ degerler incelenmistir. Olumsuz maddeler (YBO13, YBO14,
YBO15, YBO16, YBO17, YBO18, YBO19, YBO20, YBO21, YBO22, YBO23, YBO24,
YBO25, YBO26 ve YBO27) ters kodlanmistir. Veri setinde kayip deger olmadig
goriilmiistiir. U¢ deger incelemesi yapilmistir. Tek degiskenli u¢ degerler igin dlgege ait
puan Z standart puanina ¢evrilmis ve -3 ile +3 aralig1 disinda kalan 24 kisiye ait degerler
veri setinden cikarilmistir. Ug¢ degerler temizlendikten sonra 535 kisiye ait veri ile
analizlere devam edilmistir.

Aragtirma sorularina yanit vermek i¢in, hangi istatistiksel tekniklerin yapilacagina

karar vermek amaciyla Oncelikle verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
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incelenmistir. Verilerin normalligini test etmek amaciyla Kolmogorov-Smirnov testi
yapilmis, histogram grafikleri, ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Normallik

testi sonucu Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Yasam Boyu OSrenme Egilimleri ve Cevrimici Tutum Olceklerinin Normallik Testi Analizleri

\ = £z

o % s 5 5 2 2, %

boyut 3 E £ EZ B3
= = = v S A

Yasam 535  127.17 18.45 129 69 162 .062 .000 -43 -31

Boyu

Ogrenme

Egilimleri

Motivas- 535 31.79 3.55 33 19 36 135 .000 -95 .65

yon

Sebat 535 29.07 4.54 30 14 36 .109 .000 -.69 47

Ogrenmeyi 535 14.08 6.33 12 6 34 132 .000 .88 .20

diizenleme-

de

Yoksunluk

Merak 535 24.61 10.03 23 9 54 .075 .000 .50 -40

Yoksun-

lugu

Cevrimigi 535 61.12 13.52 60 25 96 .038 .066 .08 -.20

Ogrenme

Tutum-

lar1

Genel 535 22.15 4.26 22 10 35 .079 .000 -14 -19

Kabul

Bireysel 535 15.80 5.57 15 6 30 .105 .000 47 -27

Farkin-

dalik

Kullanis 535 10.07 2.84 10 3 15 .106 000 -25 -35

lihik

Uygulama 535 13.10 3.22 13 4 20 .107 .000 -.48 .35

Etkililigi

Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarina gore ¢evrimici 6grenme tutumlari disinda
higbir degiskene ait puan normal dagilim gostermemektedir (p <.05). Ancak sadece bu
test sonucuna gore karar verilmemektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri ve histogram
grafikleri de incelenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerine gére yasam boyu 6grenme
egilimleri (¢arpiklik = -.43 ve basiklik = -.31), motivasyon (¢arpiklik = -.95 ve basiklik =
.65), sebat (¢arpiklik = -.69 ve basiklik = .47), 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
(carpiklik = .88 ve basiklik = .20), merak yoksunlugu (¢arpiklik = .50 ve basiklik = -.40),
cevrimici 6grenme tutumlari (¢arpiklik = .08 ve basiklik = -.20), genel kabul (¢arpiklik =
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-.14 ve basiklik = -.19), bireysel farkindalik (¢arpiklik = .47 ve basiklik = -.27),
kullanighlik (¢arpiklik = -.25 ve basiklik = -.35) ve uygulama etkililigi (¢arpiklik = -.48
ve basiklik = .35) normal dagilim gdéstermektedir.

Ogretmen adaylarin yasam boyu &grenme egilimlerine iliskin diizeylerini tespit etmek
amaciyla [(Son kategori — Ilk kategori) /Kategori sayisi] formiilii kullanilmis ve kategoriler
adim hesab1 olarak belirlenmistir. Formiilde 6l¢ekler ve boyutlar icin degerler yerine
yerlestirildiginde (6-1) /6 = 0.83 degeri bulunmustur ve ne anlama geldikleri Tablo 5’te

verilmistir.

Tablo 5

Ogretmen'Adaylarmzn Yagam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarimin Ortalama
Puanlart I¢in Degerlendirme Olciitleri

X /k Karar
1.00—1.83 Cok diistiik
1.84 —2.67 Kismen diisiik
2.68 - 3.50 Cok az diisiik
3.51-4.33 Cok az yiiksek
4.34-5.17 Kismen yiiksek
5.18 - 6.00 Cok yiiksek

k: madde say1s1

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi ortalama puanlariin ¢ok diistik ile ¢ok
yiiksek arasinda derecelendirildigi ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarin, gevrimici 6grenme tutumlarma iliskin diizeylerini tespit
etmek amaciyla [(Son kategori — Ilk kategori) /Kategori sayisi] formiilii kullanilmis ve
kategoriler adim hesabi olarak belirlenmistir. Formiilde 6l¢ekler ve boyutlar icin degerler
yerine yerlestirildiginde (5-1) /5 = 0.80 degeri bulunmustur ve ne anlama geldikleri Tablo

6’da verilmistir.

Tablo 6

Ggretmen_Adaylarmm Cevrimici Osrenme Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarimin Ortalama
Puanlari I¢in Degerlendirme Olgiitleri

X /k Karar
1.00-1.80 Cok diistik
1.81-2.60 Diisiik
2.61-3.40 Orta diizey
3.41-4.20 Yiiksek
4.21 -5.00 Cok yiiksek

k: madde say1st
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Cevrimic¢i 6grenme tutum ve alt boyutlarinin ortalama puanlarinin ¢ok diisiik ile
cok yiiksek arasinda derecelendirildigi ifade edilebilir.

Verilerin analizinde betimsel istatistikler (ortalama, standart sapma, minimum,
maksimum), iliskisiz 6rneklemler t testi, iligskisiz orneklemler i¢in tek yonlii varyans
analizi (One Way ANOVA), Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi, Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi hesaplanmis ve dogrusal regresyon analizi

yapilmustir. Verileri analiz etmede SPSS 26 yazilimindan yararlanilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu kisimda arastirmanin amaglar1 dogrultusunda elde edilen verilere; 6gretmen
adaylarinin yasam boyu 0grenme egilimlerine ve ¢evrimi¢i 0grenme tutumlara dair

bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular ve

Yorum

Ogretmen adaylarmin yasam boyu o6grenme egilimleri ne diizeydedir? Bu
problemi yanitlamak amaciyla betimsel istatistikler yapilmistir. [(Son kategori — Ilk

kategori) /Kategori sayisi] formiilii kullanilmistir.

Tablo 7

Osretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeyleri
Olgek/boyut  n X S k X Karar
Yagsam Boyu 535 127.17 18.45 27 4.71 Kismen
Ogrenme yiiksek
Egilimleri
Motivasyon 535 31.79 3.55 6 5.30 Cok yiiksek
Sebat 535 29.07 4.54 6 4.85 Kismen

yiiksek

Ogrenmeyi 535 14.08 6.33 6 2.35 Kismen
Diizenlemede diisiik
Yoksunluk
Merak 535 24.61 10.03 9 2.73 Cok az
Yoksunlugu distik

k: madde sayist

Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme egilimlerinin, kismen yiiksek
diizeyde oldugu bulunmustur. Alanyazinda bu goriisii destekleyen arastirmalar (Kaya,
2022; Topal Kaya, 2021; Ozoglu ve Kaya, 2021) mevcuttur. Ogretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasan ¢alismalar da (Tunca
ve digerleri,2015; Coskun, 2009) mevcuttur. Bu anlamda literatiirde bir goriis birliginin

olmadigini sdylemek miimkiindiir.
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Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi motivasyon alt boyutunun (6gretmen
adaylarin 6grenmeye karsi istekli olma hallerinin) ¢ok yliksek ve sebat alt boyutunun
(6gretmen adaylarin O6grenmeye karsi azimli olma durumlarinin) kismen yiiksek
diizeylerde oldugu goriilmektedir. Ote yandan ogretmen adaylarin, Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutunun (6grenme faaliyetlerini ger¢eklestirme ve devam
etme konusundaki arzularinin) kismen diisiik, merak yoksunlugu alt boyutunun ise
(yasam boyu Ogrenme becerisini kazanmada etkili oldugu disiiniilen kesfetme

duygusunun) ¢ok az diisiik diizeyde olduklar1 diistiniilmektedir.

Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin

Karsilastirilmasina fliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri cinsiyetlerine gore anlamli
fark gostermekte midir? Problemini yanitlamak amaciyla, 6gretmen adaylarin yasam
boyu 6grenme egilimleri 6lgegi ve alt boyutlarindan aldiklar ortalama puanlarin cinsiyet
degiskenine gore normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Yasam boyu 6grenme

egilimleri 6l¢egi ve alt boyutlari icin iliskisiz 6rneklemler t testi yapilmistir.

Tablo 8

Osretmen Adaylarinin Yasam Boyu Osrenme Egilimleri Olgegi ve Alt Boyutlarimin Ortalama
Puanlarimin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Olgek/boyut n X S t sd Grup P
Yasam Boyu 407 12874 17.84 3.398 533 Kadm .001
Ogrenme
Egilimleri 128  122.16 19.52 Erkek
Motivasyon 407  31.85 3.49 705 533 Kadin 481
128 3159 3.5 Erkek
Sebat 407 29.14 450 .621 533 Kadm 535
128 2885  4.69 Erkek
Ogrenmeyi 407 1350  6.01 -3.562 533 Kadm .000
Diizenlemede
Yoksunluk 128 1594 697 Erkek
Merak 407 2374 974 -3.590 533 Kadm .000
Yoksunlugu
128 2735 10.48 Erkek
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Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi cinsiyete gore (t(533) = 3.398, p < .05)
anlamh farklilik gostermektedir. Yasam boyu Ogrenme egilimleri i¢in kadinlarin
ortalamasi (i = 128.74), erkeklerin ortalamasindan (i = 122.16) daha yiiksektir. Ilgili
caligmalar baglaminda kiz Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme egilimlerinin erkek
Ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna (Kozikoglu ve Altunova, 2018;
Coskun,2009; Torunlar 2022) ulasan ¢aligmalar mevcuttur.

Senemoglu’na (2005) gore bireylerin Ogrenmeyi diizenleyebilmeleri igin
oncelikle 6z diizenleme yapabilmeleri gerekmektedir. Oz diizenleme ise kisinin
eylemlerini  yonlendirebilmesi ve kriterleriyle karsilastirdiktan sonra eylemi
gergeklestirmek icin kendini pekistirmesi ya da cezalandirmasidir. Yagam boyu 6grenme
egilimleri O6lgeginin cinsiyete gore degisimi incelendiginde 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk (t(533) = -3.562, p < .05) alt boyutu cinsiyete goére anlamli farklilik

gostermektedir. Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk i¢in erkeklerin puan ortalamasi ( X

= 15.94), kadinlarin puan ortalamasindan (i = 13.50) daha yiiksektir. Bu durumda
erkeklerin kadinlardan daha fazla 6grenme siireclerini yonlendirdigi ve diizenledigini
sOylemek miimkiindiir.

Yasam boyu 6grenme egiliminde olan bir bireyin, kendi hedefleri ugrunda bilginin
pesine diismesi beklenilmektedir. Var olami diisiinmesi, sorgulamasi, tartisarak onu
anlamlandirabilmesi i¢in de merakli bir kisilik 6zelligine sahip olmasi gerekmektedir.
Meraklilik yasam boyu 6grenme igin gii¢lii bir elementtir. Ciinkii insanoglu dogustan
getirdigi merak gilidiisii sayesinde 6grenmek istedigi bir konuya daha fazla arzu duyup
dikkatini verebilir (Maslow, 1970). Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢eginin cinsiyete
gore degisimi incelendiginde merak yoksunlugu (t(533) = -3.590, p < .05) alt boyutu
cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir. Merak Yoksunlugu alt boyutunda
erkeklerin ortalamasi kadinlarin ortalamasindan daha yiiksek ()_( =2735>X = 23.74)
oldugu i¢in erkeklerin kadinlardan daha merakli oldugunu sdéylemek miimkiindjir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginin motivasyon (t(533) =.705, p > .05) ve
sebat (t(533) = .621, p > .05) alt boyutlar1 ise cinsiyete gore anlamli farklilik
gdstermemektedir. Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerinin motivasyon ve sebat diizeylerini
etkilemedigi, bu konularda farkli cinsiyetlere sahip 6gretmen adaylarimin birbirleriyle

benzer diistindiikleri ifade edilebilir.
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Universiteye Giris Puan Tiirlerine Gére Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu

Ogrenme Egilimlerinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin yasam boyu &grenme egilimleri iiniversiteye giris puan

tiirlerine gore anlamli fark gostermekte midir? “Dil” kategorisinde az sayida katilimci yer

almaktadir. Bu nedenle Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri, Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi

Diizenlemede Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu i¢in tiniversiteye giris puan tiirlerine gore

karsilagtirilmas1 amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmstir.

Tablo 9

Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi ve Alt Boyutlarinin

Universiteye Giris Puan Tiirlerine Gore Incelenmesi

Sira

Olgek/boyut Grup n Ortalamast sd  Ki-kare Anlamli Fark
Yasam Boyu L Dil 7 92.64 3 10512 .015 1-2,1-3,1-4
Ogrenme 2:Esit Agirhk 208 267.55
Egilimleri 3: Sayisal 197 26443
4: Sozel 123 284.46
Motivasyon 1: Dil 7 144,57 3 9945 019 1-2,1-4, 3-4
2: Esit Agirthk 208 274.85
3: Sayisal 197 251.09
4: Sozel 123 290.52
Sebat 1: Dil 7 210.07 3 2338 .505 -
2: Bsit Agirhik - 208 270.88
3: Sayisal 197 259.72
4: Sozel 123 279.68
Ogrenmeyi 1: Dil 7 443.93 3 9.266 .026 1-2,1-3,1-4
Diizenlemede  2: Esit Agirhik 208 267.36
Yoksunluk 3o sl 197 264.08
4: Sozel 123 265.34
Merak 1: Dil 7 408.29 3  7.629 .054 -
Yoksunlugu 2 Esit Arhk 208 269.05
3: Sayisal 197 273.05
4: Sozel 123 250.17

Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri iiniversiteye giris puan

tiirlerine gore (x2=10.512, p <.05) anlamli farklilik géstermektedir. Yasam boyu 6grenme

egilimleri i¢in {niversiteye girisi dil puaniyla olanlarin sira ortalamasi (92.64),

tiniversiteye girisi esit agirhik (267.55), sayisal (264.43) ve sozel (284.46) puanlariyla

olanlarin sira ortalamalarindan daha diistiktir.
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Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi alt boyutlarindan motivasyon (y?= 9.945,
p <.05) alt boyutu liniversiteye giris puan tiirlerine gére anlamli farklilik gostermektedir.
Motivasyon igin iiniversiteye girisi dil puaniyla olanlarin sira ortalamasi (144.57),
tiniversiteye girisi esit agirlik (274.85) ve sozel (290.52) puanlariyla olanlarin sira
ortalamalarindan daha diistiktiir. Ayrica liniversiteye girisi sayisal puaniyla olanlarin sira
ortalamas1 (251.09), {niversiteye girisi sozel (290.52) puanlartyla olanlarin sira
ortalamalarindan daha diistiktiir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi alt boyutlarindan 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk (%= 9.266, p <.05) alt boyutu da iiniversiteye giris puan tiirlerine gére anlaml
farklilik gostermektedir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk igin {iniversiteye girisi dil
puaniyla olanlarin sira ortalamasi (443.93), lniversiteye girisi esit agirlik (267.36),
sayisal (264.08) ve sozel (265.34) puanlariyla olanlarin sira ortalamalarindan daha
yiiksektir.

Universiteye giris puan tiirlerine gére sebat (y2 = 2.338, p> .05) ve merak
yoksunlugu (y?= 7.629, p> .05) diizeyleri anlaml farklilik gdstermemektedir. Bir baska
ifadeyle, 6gretmen adaylarinin tiniversiteye giris puan tiirleri sebat ve merak yoksunlugu
diizeylerini etkilememektedir. Bu konularda farkli iiniversiteye giris puan tiirlerine sahip

katilimcilarin benzer diistindiikleri ifade edilebilir.

Yiiksek Lisans Yapma Isteklerine Gore Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu

(")grenme Egilimlerinin Karsilastirilmasina Tliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin yasam boyu dgrenme egilimleri yiiksek lisans yapma
isteklerine gore anlamli fark gostermekte midir? Ogretmen adaylarmin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri, Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ve Merak
Yoksunlugu ortalama puanlar1 yiiksek lisans yapma isteklerine gore normal dagilim
gostermektedir. Oncelikle betimsel istatistikler yapilmis daha sonra yasam boyu 6grenme
egilimleri 6l¢egi ve alt boyutlari i¢in iligkisiz 6rneklemler tek yonlii varyans analizi (One

Way ANOVA) yapilmistir.
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Tablo 10

(jgretmgn Adaylarimin Yasam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Yiiksek Lisans
Yapma Isteklerine lliskin Betimsel Istatistikleri

Olgek/boyut Grup n X S
Yasam Boyu Ogrenme Evet 185 131.90 18.19
Egilimleri Hayir 84 121.15 19.18
Kararsizim 266 125.78 17.67
Motivasyon Evet 185 32.65 3.50
Hayir 84 30.99 3.47
Kararsizim 266 31.44 3.51
Sebat Evet 185 30.32 433
Hayir 84 27.98 541
Kararsizim 266 28.54 4.20
Ogrenmeyi Diizenlemede Evet 185 13.65 6.45
Yoksunluk Hayir 84 14.46 6.61
Kararsizim 266 14.26 6.16
Merak Yoksunlugu Evet 185 2243 9.48
Hayir 84 28.35 10.64
Kararsizim 266 24.94 9.85

Ogretmen adaylarmin yiiksek lisans yapma isteklerine goére yasam boyu 6grenme

egilimleri puan ortalamalarinin 17.67 ile 19.18, motivasyon puan ortalamalarinin 3.47 ile

3.51, sebat puan ortalamalarinin 4.20 ile 5.41, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk

ortalamalarinin 6.16 ile 6.61, merak yoksunlugu puan ortalamalarinin 9.48 ile 10.64

arasinda degistigi goriilmektedir. ancak sadece betimsel istatistiklere bakilarak fark olup

olmadig1 hakkinda bilgi verilemez. ANOVA tablosunu incelemek gerekmektedir.

Tablo 11

Ogretmgn Adaylarimn Yasam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Yiiksek Lisans
Yapma Isteklerine lliskin Anova Testi Sonuglar

~ Varyansin Kareler Kareler
Olgek/boyut Kaynag! Toplami sd Ortalamast F p Anlaml1 Fark
Yasam Boyu Gruplar Arasi 688.910 2 3844.455 11.748  .000  1-2,1-3,2-3
Ogrenme Gruplari¢i ~ 74095.950 532 327.248
Egilimleri
Toplam 81784.860 534
Motivasyon Gmplar Aras1 25.447 2 112.724 9.211 .000 1-2, 1-3
Gruplar Ici 510.261 532 12.237
Toplam '735.708 534
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Tablo 11

(jgretmgn Adaylarimin Yasam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarimin Yiiksek Lisans
Yapma Isteklerine lliskin Anova Testi Sonuglart

Ok Yoo Ko g Kt e
Sebat Gruplar Arasi 65.903 2 232952 11.740 000 1-2,1-3
Gruplar ici  0556.538 532 19.843
Toplam 1022.441 534
Ogrenmeyi Gruplar Arasi 4.527 2 27.264 .679 .508
Dizenlemede Grojarici  1361.854 532 40.154
voksunluk o blam 1416381 534
Merak Gruplar Arasi 082493 2 1041.246 10726 000 1-2,1-3,2-3
Yoksunlugu  “Grunjarici  1645.291 532 97.078
Toplam 3727.783 534

Ogretmen adaylarimnn yiiksek lisans yapma isteklerine gére yasam boyu dgrenme
egilimleri [f(2-534) = 11.748, p <.05], motivasyon [f(2-534) =9.211, p <.05], sebat [f(2-
534) = 11.740, p < .05] ve merak yoksunlugu [f(2-534) = 10.726, p < .05] ortalama
puanlariin anlamh farklilik gosterdigi gortilmektedir.

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri i¢in yiiksek lisans yapma istegi olanlarin puan
ortalamasi ( X = 131.90), yiiksek lisans yapma istegi olmayanlarin (i = 121.15) ve
yiiksek lisans yapma konusunda kararsiz (i = 125.78) olanlarin puan ortalamalarindan

daha ytiksektir. Ayrica yiiksek lisans yapma istegi olmayanlarin puan ortalamasi (i =

121.15), yiiksek lisans yapma konusunda kararsiz ( X= 125 .78) olanlarin puan
ortalamalarindan daha diisiiktiir. Ogretmen adaylarin en yiiksek diizeyden diisiige dogru
yasam boyu 6grenme egilim diizeyleri: yiiksek lisans yapma istegi olanlar>yiiksek lisans
yapma konusunda kararsiz> yiiksek lisans yapma istegi olmayanlar seklinde

siralanmaktadir.

Motivasyon i¢in yliksek lisans yapma istegi olanlarin puan ortalamasi (iz
32.65), yiiksek lisans yapma istegi olmayanlarin (i = 30.99) ve yiiksek lisans yapma
konusunda kararsiz (i = 31.44) olanlarin puan ortalamalarindan daha yiiksektir.

Sebat i¢in yliksek lisans yapma istegi olanlarin puan ortalamasi (i = 30.32),
yiiksek lisans yapma istegi olmayanlarin (i =27.98) ve yiiksek lisans yapma konusunda

kararsiz ( X = 28.54) olanlarin puan ortalamalarindan daha yiiksektir.
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Merak Yoksunlugu icin yiiksek lisans yapma istegi olanlarin puan ortalamasi ()_(
= 22.43), yiiksek lisans yapma istegi olmayanlarin (i =28.35) ve yiiksek lisans yapma
konusunda kararsiz (i = 24.94) olanlarin puan ortalamalarindan daha diisiiktiir. Ayrica
yiiksek lisans yapma istegi olmayanlarin puan ortalamasi ()_( = 28.35), yiiksek lisans

yapma konusunda kararsiz (i = 24.94) olanlarin puan ortalamalarindan daha ytiksektir.
Ogretmen adaylarmn en yiiksek diizeyden diisiige dogru merak diizeyleri: yiiksek lisans
yapma istegi olanlar>yiiksek lisans yapma konusunda kararsiz> yiiksek lisans yapma
istegi olmayanlar seklinde siralanmaktadir.

Yiiksek lisans yapma isteklerine gére Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk
ortalama puanlari anlamh farklilik géstermemektedir, [F(2-534) = .679, p > .05]. Bir
baska ifadeyle, Ogretmen adaylarinin yiiksek lisans yapma istekleri O6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk puanlarini etkilememektedir. Bu konuda farkli yiiksek lisans

yapma isteklerine sahip katilimeilarin benzer diisiindiikleri ifade edilebilir.

Egitim Aldiklar1 Béliimlere Gore Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerinin Karsilastirilmasina Tliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri egitim aldiklar1 boliimlere,
gore anlaml fark gostermekte midir? Ogretmen adaylarmin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu alt boyutlarmin
ortalama puanlar1 egitim aldiklar1 boliim tiirlerine gore normal dagilim gdstermektedir.
Fakat Motivasyon ve Sebat alt boyutlarinin ortalama puanlar1 egitim aldiklart boliim
tiirlerine gore normal dagilim gostermemektedir. Bu sebeple Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu icin iliskisiz
orneklemler icin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) yapilmistir. Motivasyon
ve Sebat alt boyutu icin Kruskal Wallis H testi yapilmistir. Yasam boyu 6grenme
egilimleri Olcedi ve alt boyutlarina iliskin betimsel isatistikler Tablo 11’de verilmistir.
lliskisiz 6rneklemler icin tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) sonucu Tablo
12°de verilmistir. Kruskal Wallis H testi sonucu Tablo 13°de verilmistir.
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Tablo 12

Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Egitim Aldiklar:
Boliimlere Iliskin Betimsel Istatistikler

Olgek/boyut Grup n X S
Yasam Boyu 1: [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 195 126.71 18.29
Ogrenme 2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 13236 16.57
Egilimleri 3: Rehberlik ve Psikolojik Dantsmanlik 124 126.76 18.88
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 121.03 20.79
5: Simf Ogretmenligi 76 125.54 18.24
Ogrenmeyi 1: [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 195 13.77 5.83
Diizenlemede 2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 13.35 5.94
Yoksunluk 3: Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhk 144 1476 676
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 15.13 7.21
5: Simf Ogretmenligi 76 14.01 6.79
Merak 1: ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 195 24.90 9.82
Yoksunlugu 2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 22.07 9.92
3: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 144 25.08 10.53
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 26.84 9.70
5: Simf Ogretmenligi 76 25.01 9.57

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine gore yasam boyu 6grenme egilimleri puan
ortalamalarinin  121.03 ile 132.36, Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk puan
ortalamalarinin 13.35 ile 15.13, merak yoksunlugu puan ortalamalarinin 22.07 ile 26,84
arasinda degistigi goriilmektedir. Ancak sadece betimsel istatistiklere bakilarak fark olup

olmadig1 hakkinda bilgi verilemez. ANOVA tablosunu incelemek gerekmektedir.

Tablo 13

Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Egitim Aldiklar:
Boéliim Tiirlerine Gore Anova Testi Sonuglart

Yasam Boyu Gruplar Aras1 3832.105 4 958.026 2853 .023 1-2, 2-3,
Ogrenme Gruplar i¢i  177952.755 530 335.760 2-4,2-5
Egilimleri =05 1am 181784.860 534

p
Ogrenmeyi Gruplar Arast  167.664 4 41.916 1.045 383 -
Diizenlemede ~Gryplarigi ~ 21248.717 530 40.092
Yoksunluk  =oom 21416.381 534
Merak Gruplar Aras1  790.059 4 197.515 1977  .097 -
Yoksunlugu Gruplar ici 52937.725 530 99.882

Toplam 53727.783 534
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Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine gore yasam boyu dgrenme egilimleri ortalama
puanlarinin anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir, [f(4-534) =2.853, p <.05]. Yasam
boyu 6grenme egilimleri i¢in okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde egitim alanlarin puan
ortalamast (i =132.36), ilkdgretim matematik 6gretmenligi (i =126.71), rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik (i = 126.76), resim-ig Ogretmenligi ()_( = 121.03) ve smf
Ogretmenligi (i = 125.54) boliimlerinde egitim alanlarin puan ortalamalarindan daha
yiiksektir.

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine goére 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk [F(4-
534)=1.045, p > .05] ve merak yoksunlugu [F(4-534) = 1.977, p > .05] ortalama puanlari
anlamli farklilik gostermemektedir. Bir baska ifadeyle, 6gretmen adaylarinin egitim
aldiklar1 boliim tiirleri 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu ortalama

puanlarmi etkilememektedir. Bu konularda farkli bolim tiirlerinde egitim alan

katilimcilarin benzer diistindiikleri ifade edilebilir.

Tablo 14

Ogretmen Adayr Ogrencilerinin Motivasyon ve Sebat Diizeylerinin Egitim Aldiklar: Béliim
Tiirlerine Gore Karsilastirtimasi

Olgek/boyut  Grup n E)lrr‘;lamam sd Ki-kare p Anlamli Fark
Motivasyon 1: IIkdgretim Matematik 195 251.50 4 17.746 .0 1-2,2-4,2-5,3-4
2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 317.17
3: Rehberlik ve Psikolojik 144  283.57
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 22252
5: Simf Ogretmenligi 76 241.80
Sebat 1: [Ikdgretim Matematik 195 258.29 4 13.603 .0 1-2,2-4,2-5,3-4
2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 308.40
3: Rehberlik ve Psikolojik 144 280.91
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 215.18
5: Simf Ogretmenligi 76 242.69

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine gdre motivasyon (32 =, p <.05) ve sebat (32 =, p
<.05) diizeyleri anlaml farklilik gosterdigi goriilmektedir. Motivasyon i¢in okul dncesi
ogretmenligi boliimiinde egitim alanlarin sira ortalamasi (317.17), ilkdgretim matematik
ogretmenligi (251.50), resim-i§ Ogretmenligi (222.52) ve sinif 6gretmenligi (241.80)
boliimlerinde egitim alanlarin sira ortalamalarindan daha yiiksektir. Rehberlik ve
psikolojik danismanlik boliimiinde egitim alanlarin sira ortalamasi (283.57), resim-ig

O0gretmenligi (222.52) boliimiinde egitim alanlarin sira ortalamalarindan daha yiiksektir.
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Sebat i¢in okul dncesi 6gretmenligi boliimiinde egitim alanlarin sira ortalamasi (308.40),
ilkogretim matematik Ogretmenligi (258.29), rehberlik ve psikolojik danismanlik
(2800.91), resim-is 6gretmenligi (215.18) ve smif 6gretmenligi (242.69) boliimlerinde
egitim alanlarin sira ortalamalarindan daha yiiksektir. Rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik boliimiinde egitim alanlarin sira ortalamasi (280.91), resim-is 0gretmenligi

(215.18) bolimiinde egitim alanlarin sira ortalamalarindan daha yiiksektir.

Egitim Aldiklar1 Simf Diizeylerine Gore Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu

Ogrenme Egilimlerinin Karsilastirllmasina fliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimleri egitim aldiklar1 sinif
diizeyine, gore anlamli fark gostermekte midir? Ogretmen adaylarimin Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri, Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ve Merak
Yoksunlugu ortalama puanlar1 egitim aldiklar1 simif diizeyine goére normal dagilim
gdstermektedir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri, Motivasyon, Sebat, Ogrenmeyi
Diizenlemede Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu icin iligkisiz 6rneklemler icin tek yonlii

varyans analizi (One Way ANOVA) yapilmistir.

Tablo 15

Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Egitim Aldiklar:
Swnif Diizeylerine lligkin Betimsel Istatistikleri

Olgek/boyut Grup n X S
Yasam Boyu Ogrenme 1. Siif 192 126.45 18.19
Egilimleri 2. Simf 112 126.81 17.61
3. Simf 156 130.41 18.12
4. Simf 75 122.79 20.16
Motivasyon 1. Smuf 192 31.91 3.57
2. Simf 112 31.25 3.59
3. Smuf 156 32.51 3.06
4. Simif 75 30.77 4.09
Sebat 1. Simf 192 28.72 4.77
2. Simf 112 28.99 3.97
3. Simf 156 30.03 4.38
4. Simf 75 28.08 481
Ogrenmeyi Diizenlemede 1. Siif 192 14.35 6.30
Yoksunluk 2. Simf 112 13.35 6.18
3. Smuf 156 13.81 6.37
4. Simf 75 15.05 6.55

(Devam ediyor)
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Tablo 15 (Devam)

Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Osrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Egitim Aldiklar:
Swuif Diizeylerine lliskin Betimsel Istatistikleri

Olgek/boyut Grup n X S

Merak Yoksunlugu 1. Siuf 192 24.82 9.53
2. Simif 112 25.08 9.67
3. Simif 156 23.33 10.63
4. Simif 75 26.01 10.42

Tablo incelendiginde egitim aldiklar1 smif diizeyine gore yasam boyu 6grenme
egilimleri puan ortalamalarinin 122.79 ile 130.41, motivasyon puan ortalamalarinin 30.77
ile 32.51, sebat puan ortalamalarinin 28.08 ile 30.03, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk
puan ortalamalarinin 13.35 ile 15.05, merak yoksunlugu puan ortalamalarinin 23.33 ile
26,01 arasinda degistigi goriilmektedir. Ancak sadece betimsel istatistiklere bakilarak fark
olup olmadig1 hakkinda bilgi verilemez. ANOVA tablosunu incelemek gerekmektedir.

Tablo 16

Ogretmen Adaylarimin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ve Alt Boyutlarinin Egitim Aldiklar:
Swmif Diizeylerine lligkin Anova Testi Sonuglar

Olgek/boyut ~ Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlaml
Kayna Toplamu Ortalamasi Fark
Yasam Boyu  Gruplar Arasi 3191.889 3 1063.963 3.163 .024 1-3,3-4
(")g.re.:nme. Gruplar I¢i 178592.971 531 336.333
Egilimleri =05 1am 181784.860 534
Motivasyon  Gruplar Arasi 194.275 3 64.758 5.257 .001 1-4, 2-3,
Gruplar igi 6541.434 531 12.319
Toplam 6735.708 534
Sebat Gruplar Arasi 242.278 3 80.759 3978 .008 1-3,3-4
Gruplar I¢i 10780.163 531 20.302
Toplam 11022.441 534
Ogrenmeyi  Gruplar Arasi 157.028 3 52343 1.307 271
Diizenlemede ~Gruplar i¢i 21259.354 531 40.036
Yoksunluk =00 m 21416381 534
Merak Gruplar Arast 437.573 3 145.858 1.453 .226
Yoksunlugu  Gruplar i¢i 53290.210 531 100.358
Toplam 53727.783 534

Egitim aldiklar1 simif diizeyine gore yasam boyu 6grenme egilimleri [{(3-534) =
3.163, p <.05], motivasyon [{(3-534) = 5.257, p < .05], sebat [f(3-534) = 3.978, p < .05]

ortalama puanlarinin anlamh farklilik gosterdigi goriilmektedir. Yasam boyu 6grenme

71



egilimleri i¢in ii¢lincli sinifta egitim alanlarin puan ortalamasi ()_(= 130.41), birinci
siifta (i = 126.45) ve dordiincii sinifta ()_( = 122.79) egitim alanlarin puan
ortalamalarindan daha yiiksektir. Motivasyon i¢in ii¢iincii sinifta egitim alanlarin puan
ortalamast ()_( = 32.51), ikinci simifta ( X = 31.25) ve dordiincii siifta ()_( = 30.77)

egitim alanlarin puan ortalamalarindan daha yiiksektir. Ayrica birinci smifta egitim

alanlarin puan ortalamasi ()_( = 31.91), dordiincii smifta ()_( = 30.77) egitim alanlarin

puan ortalamalarindan daha yiiksektir.
Sebat i¢in tiglincii sinifta egitim alanlarin puan ortalamasi ()_( =30.03), birinci smifta (i =

28.72) ve dordiincti siifta (i = 28.08) egitim alanlarin puan ortalamalarindan daha
yiiksektir. Egitim aldiklart simf diizeyine gore Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk [F(3-
534) = 1.307, p > .05] ve Merak Yoksunlugu [F(3-534) = 1.453, p > .05] ortalama puanlar1
anlaml farklilik gostermemektedir. Bir baska ifadeyle, 6gretmen adaylarinin egitim aldiklari
smif diizeyleri Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk ve Merak Yoksunlugu puanlarini
etkilememektedir. Bu konularda farkli siif diizeylerinde egitim alan katilimcilarin benzer

diisiindiikleri ifade edilebilir.

Ogretmen Adaylarmin Cevrimici Ogrenme Tutumlarina iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi 6grenme tutumlari, ne diizeydedir? Bu problemi
yanitlamak amaciyla betimsel istatistikler yapilmustir. [(Son kategori — Ilk kategori)

/Kategori sayisi] formiilii kullanilmistir.

Tablo 17

Ogretmen Adaylarinin Cevrimici Ogrenme Tutum Diizeyleri

Olgek/boyut n X S k X /k Karar

Cevrimigi Ogrenme 535 61.12 1352 20 3.06 Orta Diizey
Genel Kabul 535 22.15 4.26 7 3.16 Orta Diizey
Bireysel Farkindalik 535 15.80 5.57 6 2.63 Orta Diizey
Kullanishilik 535 10.07 2.84 3 3.36 Orta Diizey
Uygulama Etkililigi 535 13.10 3.22 4 3.28 Orta Diizey

k: madde say1st
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Ogretmen adaylarinin ¢evrimi¢i 6grenme tutumlar, genel kabul, bireysel
farkindalik, kullaniglilik ve uygulama etkililigi diizeylerinin orta diizey oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarimin Cevrimi¢i Ogrenme Tutumlarinin

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin gevrimici 6grenme tutumlarinin cinsiyetlerine gore anlaml
fark gostermekte midir? Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi 6grenme tutumlari, genel kabul,
bireysel farkindalik, kullaniglilik ve uygulama etkililigi ortalama puanlari cinsiyete gore
normal dagilim gostermektedir. Cevrimici 6grenme tutumlari, genel kabul, bireysel
farkindalik, kullanighlik ve uygulama etkililigi i¢in iliskisiz Orneklemler t testi

yapilmustir.

Tablo 18

Osretmen Adaylarimn  Cevrimici Ogrenme Tutumlar ve Alt Boyutlarimin Ortalama
Puanlarimin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Olgek/boyut Grup n X S t sd p

Cevrimigi Kadin 407 61.19  13.27 193 533 .847

Ogrenme Erkek 128 6092 1433

Tutumlari

Genel Kabul Kadin 407 22.12 4.19 -.330 533 742
Erkek 128 22.26 4.48

Bireysel Kadin 407 15.72 5.60 -.542 533 .588

Farkindalik Erkek 128 16.03 5.48

Kullaniglilik Kadin 407 10.14 281 876 533 .381
Erkek 128 9.88 2.94

Uygulama Kadin 407 13.21 3.11 1.320 533 .189

Etkililigi Erkek 128 1275 3.55

Ogretmen adaylarin cinsiyetlerine gore ¢evrimi¢i dgrenme tutumlar (t(533) =
193, p > .05), genel kabul (t(533) = -.330, p > .05), bireysel farkindalik (t(533) = -.542,
p > .05), kullanighlik (t(533) = .876, p > .05) ve uygulama etkililigi (t(533) = 1.320, p >
.05) ortalama puanlarinin anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. Katilimcilarin
cinsiyetlerinin ¢evrimi¢i Ogrenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik,
kullanighlik ve uygulama etkililigi puanlarini etkilemedigi, bu konularda farkl

cinsiyetlere sahip katilimcilarin birbirleriyle benzer diistindiikleri ifade edilebilir.
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Universiteye Giris Puan Tiirlerine Gore Ogretmen Adaylarinin Cevrimici

Ogrenme Tutumlarmin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin c¢evrimi¢i dgrenme tutumlarmin {iniversiteye giris puan
tiirlerine gore anlamli fark gostermekte midir? “Dil” kategorisinde az sayida katilimci yer
almaktadir. Bu nedenle ¢evrimig¢i 6grenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik,
kullanighilik ve uygulama etkilili§i i¢in {iniversiteye giris puan tiirlerine gore

karsilagtirilmas1 amaciyla Kruskal Wallis testi yapilmstir.

Tablo 19

Ogretmen Adaylarinin Cevrimici Ogrenme Tutumlar ve Alt Boyutlarimn Universiteye Giris
Puan Tiirlerine Goére Karsilastirilmast

Olgek/boyut ~ Grup n E)lrtllamam d Ki-kare p Anlamli Fark
Cevrimi¢i  1: Dil 7 346.07 3 2629 452 -
Ogrenme 2: Esit Agirlik 208 261.39
Tutumlar 3: Sayisal 197 274.76

4: Sozel 123  263.91
Genel 1: Dil 7 229.93 3 478 924 -
Kabul 2:Esit Agirlik 208 267.9

3: Sayisal 197 270.25

4: Sozel 123 266.72
Bireysel 1: Dil 7 385.71 3 5373 .146 -
Farkindahk 3. Egit Agirhik 208 259.02

3: Sayisal 197 275.84

4: Sozel 123 263.92
Kullamighilik 1: Dil 535 3 2270 518 -

2: Esit Agirhik 7 347

3: Sayisal 208 265.87

4: Sozel 197 27181
Uygulama  1: Dil 123 261 3 3.896 273 -
Etkililigi 2: Esit Agirlik 7 362.07

3: Sayisal 208 258.59

4: Sozel 197 27561

Universiteye giris puan tiirlerine gore cevrimici dgrenme tutumlari (32 = 2.629, p
> .05), genel kabul (x> = 478, p > .05), bireysel farkindalik (x> = 5.373, p > .05),
kullanishlik (32 =2.270, p > .05) ve uygulama etkililigi (x> = 3.896, p > .05) diizeylerinin
anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle, 6gretmen adaylarinin

liniversiteye giris puan tiirleri ¢evrimigi 6grenme tutumlari, genel kabul, bireysel
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farkindalik, kullamighilik ve uygulama etkililigi diizeylerini etkilememektedir. Bu
konularda farkli iniversiteye giris puan tiirlerine sahip katilimcilarin benzer diistindiikleri

ifade edilebilir.

Yiiksek Lisans Yapma isteklerine Gore Ogretmen Adaylarimin Cevrimi¢i Ogrenme

Tutumlariin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmin cevrimigi &grenme tutumlarmin yiiksek lisans yapma
isteklerine gore anlamli fark gostermekte midir? Ogretmen adaylarnin gevrimici
ogrenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanighilik ve Uygulama Etkililigi
ortalama puanlar yiiksek lisans yapma isteklerine gore normal dagilim gdstermektedir.
Cevrimici 6grenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanighlik ve uygulama
etkililigi i¢in iligkisiz 6rneklemler i¢in tek yonli varyans analizi (One Way ANOVA)
yapilmistir.

Tablo 20

Ogretmen Adaylarimn Cevrimici Ogrenme Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarinin Yiiksek Lisans
Yapma Isteklerine lligkin Betimsel Istatistikleri

Olgek/boyut Grup n X S
Cevrimi¢i Ogrenme Evet 185 60.72 14.47
Tutumlar Hayir 84 61.01 13.86
Kararsizim 266 61.44 12.76
Genel Kabul Evet 185 22.28 4.48
Hayir 84 21.77 4.42
Kararsizim 266 22.18 4.05
Bireysel Farkindalik Evet 185 15.17 5.85
Hayir 84 15.99 5.55
Kararsizim 266 16.18 5.36
Kullaniglilik Evet 185 10.06 3.00
Hayir 84 10.12 2.79
Kararsizim 266 10.07 2.76
Uygulama Etkililigi Evet 185 13.21 3.60
Hayir 84 13.13 3.19
Kararsizim 266 13.02 2.96

Yiiksek lisans yapma isteklerine gore cevrimici Ogrenme tutumlart puan
ortalamalarinin 60.72 ile 61.44 arasinda, genel kabul puan ortalamalarinin 21.77 ile 22.28

arasinda, bireysel farkindalik ortalamalarinin 15.17 ile 16.18 arasinda, kullaniglilik puan
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ortalamalarinin 10.06 ile 10.12 arasinda ve uygulama etkililigi ortalamalarinin 13.02 ile
13.21 arasinda degistigi goriilmektedir. Ancak sadece betimsel istatistiklere bakilarak
fark olup olmadigi hakkinda bilgi verilemez. ANOVA tablosunu incelemek

gerekmektedir.

Tablo 21

(jgretmgn Adaylarimin Cevrimigi Ogrenme Tutumlar: ve Alt Boyutlarimin Yiiksek Lisans
Yapma Isteklerine lliskin Anova Testi Sonuglar

Olgek/boyut ~ Varyansin Kareler sd Kareler E Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Cevrimigi Gruplar Arast  57.948 2 28.974 .158 854 -
Ogrenme Gruplar I¢i 97567.909 532 183.398
Tutumlart Toplam 97625858 534
Genel Kabul Gruplar Aras1 ~ 15.056 2 7.528 414 .661 -
Gruplar Ici 9668.981 532 18.175
Toplam 9684.037 534
Bireysel Gruplar Aras1 ~ 114.709 2 57.355 1.853 158 -
Farkindalik Gruplar I¢i 16467.489 532 30.954
Toplam 16582.198 534
Kullaniglilik Gruplar Aras1  .196 2 .098 .012 988 -
Gruplar Ici 4312.813 532 8.107
Toplam 4313.009 534
Uygulama Gruplar Aras1  4.272 2 2.136 .205 815 -
Etkililigi Gruplar Ici 5542.278 532 10.418
Toplam 5546.550 534

Yiiksek lisans yapma isteklerine gore ¢evrimici 6grenme tutumlar [f(2-534) =
158, p > .05], genel kabul [f(2-534) = .414, p > .05], bireysel farkindalik [f(2-534) =
1.853, p > .05], kullanishlik [f(2-534) = .012, p > .05] ve uygulama Etkililigi [F(2-534) =
205, p > .05] ortalama puanlarinin anlaml farklilik gdstermedigi goriilmektedir. Bir
baska ifadeyle, 6gretmen adaylarinin yiiksek lisans yapma istekleri ¢evrimici 6grenme
tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanighlik ve uygulama etkililigi ortalama
puanlarini etkilememektedir. Bu konularda farkli yiiksek lisans yapma isteklerine sahip

katilimcilarin benzer diistindiikleri ifade edilebilir.
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Egitim Aldiklar1 Béliimlere Gore Ogretmen Adaylarinin Cevrimici Ogrenme

Tutumlariin Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin gevrimigi 6grenme tutumlarmin egitim aldiklar1 bdliim
tiirlerine gore anlamli fark gdstermekte midir? Ogretmen adaylarmin gevrimici 6grenme
tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik ve kullanishilik ortalama puanlar1 egitim
aldiklar1 bolim tiirlerine gore normal dagilim gdstermektedir. Uygulama Etkililigi
ortalama puanlar1 egitim aldiklar1 boliim tiirlerine goére normal dagilim gostermemektedir.
Cevrimigi 6grenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanighlik i¢in iliskisiz
orneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) yapilmistir. Uygulama
Etkililigi i¢in Kruskal Wallis H testi yapilmistir. iliskisiz orneklemler igin tek yonlii
varyans analizi (One Way ANOVA) sonucu Tablo 23’te verilmistir. Kruskal Wallis H testi

sonucu Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 22

Ogretmen Adaylarimin: Cevrimigi .Ogrenme Tutumlar: ve Alt Boyutlarimin Egitim Aldiklar
Boliim Tiirlerine liskin Betimsel Istatistikleri

Olgek/boyut  Grup n D% S
Cevrimi¢i  1: [k Ogretim Matematik Ogretmenligi 195 61.98 13.58
Ogrenme 5. ] Oncesi Ogretmenligi 89 60.22 15.24
Tutumlart 75 berlik ve Psikolojik Dangmanlig: 144 6057 1272
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 62.61 11.98
5: Simf Ogretmenligi 76 60.41 13.47
Genel 1: Tk Ogretim Matematik Ogretmenligi 195 22.35 4.13
Kabul 2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 21.75 4.60
3: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanligt 144 22.33 4.19
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 22.87 4.00
5: Sinif Ogretmenligi 76 21.46 4.38
Bireysel 1: ilk Ogretim Matematik Ogretmenligi 195 16.15 5.70
Farkindaltk 5. Oyl Oncesi Ogretmenligi 89 15.63 6.34
3: Rehberlik ve Psikolojik Danismanligt 144 15.27 5.00
4: Resim-Is Ogretmenligi 31 16.29 5.13
5: Sinif Ogretmenligi 76 15.89 5.55
Kullanighlik  1: fIk Ogretim Matematik Ogretmenligi 195 10.23 2.92
2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89 9.78 3.07
3: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanligi 144 10.04 2.80
4: Resim-is Ogretmenligi 31 10.26 2.16
5: Sinif Ogretmenligi 76 10.03 2.74
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Egitim aldiklar1 bolim tiirlerine gore c¢evrimi¢i Ogrenme tutumlart puan

ortalamalarinin 60.22 ile 62,61 arasinda, genel kabul puan ortalamalarinin 21.46 ile 22,87

arasinda, bireysel farkindalik puan ortalamalarinin 15.27 ile 16.29 arasinda ve

kullaniglilik puan ortalamalarinin 9.78 ile 10.26 arasinda degistigi goriilmektedir. Ancak

sadece betimsel istatistiklere bakilarak fark olup olmadigi hakkinda bilgi verilemez.

ANOVA tablosunu incelemek gerekmektedir.

Tablo 23

Ogretmen Adaylarimin Cevrimigi Ogrenme Tutumlart ve Alt Boyutlarimin Egitim Aldiklar:
Boliim Tiirlerine Iliskin Anova Testi Sonuclar

S G T T e
Cevrimigi Gruplar Arast 368.383 4 92.096 -
Ogrenme Gruplar igi 97257.475 530 183.505
Tutumlar <500 97625858 534
Genel Gruplar Arasi 78.823 4 19.706 -
Kabul Gruplar i 9605.214 530 18.123
Toplam 9684.037 534
Bireysel Gruplar Arasi 74.764 4 18.691 -
Farkindalik ~Gryplar igi 16507.434 530 31.146
Toplam 16582.198 534
Kullaniglilik  Gruplar Arasi 13.799 4 3.450 -
Gruplar igi 4299.210 530 8.112
Toplam 4313.009 534

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine gore ¢evrimici 6grenme tutumlar [f(4-534) =
502, p > .05], genel kabul [f(4-534) = 1.087, p > .05], bireysel farkindalik [{(4-534) =
.600, p > .05] ve kullamshlik [f(4-534) = .425, p > .05] ortalama puanlarinin anlamh

farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, 6gretmen adaylarinin egitim

aldiklar1 boliim tiirleri cevrimig¢i 6grenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik ve

kullanighlik ortalama puanlarini etkilememektedir. Bu konularda farkli boliim tiirlerinde

egitim alan katilimcilarin benzer diislindiikleri ifade edilebilir.
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Tablo 24

Osretmen Adaylarimin Uygulama Etkililigi Diizeylerinin Egitim Aldiklar: Boliim Tiirlerine
Gore Karsilagtirilmast

Grup n Sira sd  Ki- p Anlaml
Ortalamast kare Fark

1: Tk Ogretim Matematik Ogretmenligi 195 277.00 4 1445 836 -

2: Okul Oncesi Ogretmenligi 89  263.60

3: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlig 144 262.25

4: Resim-Is Ogretmenligi 31 277.50

5: Smif Ogretmenligi 76 257.09

Egitim aldiklar1 boliim tiirlerine gore uygulama etkililigi diizeylerinin anlamli
farklilik gostermedigi goriilmektedir. 2 = 1.445, p > .05. Bir baska ifadeyle, 6gretmen
adaylarinin  egitim aldiklar1  bolim tiirleri uygulama etkililigi  diizeylerini
etkilememektedir. Bu konuda farkli boliim tiirlerinde egitim alan katilimcilarin benzer

distindiikleri ifade edilebilir.

Egitim Aldiklar1 Siif Diizeylerine Gore Ogretmen Adaylarimin Cevrimici

ﬁgrenme Tutumlarimin Karsilastirilmasina fliskin Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin gevrimigi 6grenme tutumlarinmn egitim aldiklari sinif
diizeyine, gore anlamli fark gostermekte midir? Ogretmen adaylarmin ¢evrimici 6grenme
tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanighlik ve uygulama etkililigi ortalama
puanlar1 egitim aldiklar1 siif diizeyine gore normal dagilim gostermektedir. Cevrimigi
ogrenme tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanishlik ve uygulama etkililigi

icin iligkisiz drneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (One Way ANOVA) yapilmistir.
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Tablo 25

Ogretmen Adaylarimn Cevrimigi Cgrenme Tutumlar: ve Alt Boyutlarimin Egitim Aldiklart
Suif Diizeylerine lliskin Betimsel Istatistikleri

Olgek/boyut Grup n X S
Cevrimici Ogrenme 1. Simf 192 60.86 13.65
Tutumlar: 2. Smf 112 62.06 11.99
3. Simif 156 60.55 14.49
4. Smf 75 61.57 13.44
Genel Kabul 1. Smf 192 21.98 4.65
2. Smf 112 22.43 3.81
3. Simif 156 22.01 411
4. Smf 75 22.45 421
Bireysel Farkindalik 1. Smf 192 16.02 5.48
2. Smif 112 16.04 541
3. Smuf 156 15.31 5.87
4. Simf 75 15.88 5.46
Kullaniglilik 1. Simf 192 10.07 2.86
2. Simf 112 10.13 2.34
3. Smuf 156 9.89 3.09
4. Siif 75 10.40 2.95
Uygulama Etkililigi 1. Smf 192 12.80 3.01
2. Simf 112 13.46 2.82
3. Simf 156 13.33 3.43
4. Simf 75 12.84 3.78

Egitim aldiklar1 simif diizeyine gore ¢cevrimi¢i 6grenme tutumlart puan ortalamalarinin 60.55
ile 62,06 arasinda, genel kabul puan ortalamalarinin 21.98 ile 22.45 arasinda, bireysel
farkindalik puan ortalamalarinin 15.31 ile 16.04 arasinda, kullanighlik puan ortalamalarinin
9.89 ile 10.40 arasinda ve uygulama etkililigi puan ortalamalarinin 12.84 ile 13.46 arasinda
degistigi gortilmektedir. Ancak sadece betimsel istatistiklere bakilarak fark olup olmadigi
hakkinda bilgi verilemez. ANOVA tablosunu incelemek gerekmektedir.
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Tablo 26

Ogretmen Adaylarimn Cevrimigi Osrenme Tutumlart ve Alt Boyutlarimin Egitim Aldiklar
Swif Diizeylerine Iliskin Anova Testi Sonuglari

Olgek/boyut Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamli
Cevrimigi Gruplar Arasi 177.880 3 59.293 323 .809 -
Ogrenme Gruplar i¢i 97447.978 531 183.518
Tutumlar Toplam 97625858 534
Genel Kabul Gruplar Arast 24.131 3 8.044 442 q23 -
Gruplar I¢i 9659.906 531 18.192
Toplam 9684.037 534
Bireysel Gruplar Arasi 52.939 3 17.646 567 637 -
Farkindalik Gruplar Igi 16529.259 531 31.129
Toplam 16582.198 534
Kullanislilik Gruplar Arasi 13.492 3 4.497 .555 645 -
Gruplar I¢i 4299.517 531 8.097
Toplam 4313.009 534
Uygulama Gruplar Arast 45.467 3 15.156 1.463 224 -
Etkililigi Gruplar i¢i 5501.083 531 10.360
Toplam 5546.550 534

Egitim aldiklar1 sinif diizeyine gére ¢cevrimici 6grenme tutumlari [f(3-534) =.323,
p > .05], genel kabul [{(3-534) = .442, p > .05], bireysel farkindalik [f(3-534) = .567, p >
.05], kullaniglilik [f(3-534) = .555, p > .05] ve uygulama etkililigi [F(3-534) = 1.463, p >
.05] ortalama puanlarmin anlamlhi farklilik gostermedigi goriilmektedir. Bir bagka
ifadeyle, 6gretmen adaylarinin egitim aldiklar1 siif diizeyleri ¢evrimici 6grenme
tutumlari, genel kabul, bireysel farkindalik, kullanishilik ve uygulama etkililigi ortalama
puanlarin1 etkilememektedir. Bu konularda farkli smmif diizeyine sahip katilimcilarin

benzer diistindiikleri ifade edilebilir.
Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Cevrimici Ogrenme
Tutumlar1 Arasindaki liskiye Dair Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarmm yasam boyu ogrenme egilimleri ile ¢evrimigi &grenme
tutumlar1 arasinda bir iligki var midir? Arastirma sorusuna yanit vermek amaciyla Pearson

momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi hesaplanmaistir.

81



Tablo 27

Osretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Cevrimici Osrenme Tutumlar: Arasindaki Iliski (n = 535)

= — (] —
Olgel/boyut =5E & g £23 55 £85E 3 s : E 3%

6% 3 8 2R 3% 38 T g2 = 2E

S > O = > 2 3 S Z
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri .616** .624** -.688** -.904** -.042 .003 -116** -.027 .044
Motivasyon .688** -.165** -.364** -.042 -.016 -.091* -.020 .020
Sebat -.060 - 414** -.013 -.021 -.034 -.018 .048
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 549** .060 021 132%* .024 -.027
Merak Yoksunlugu .019 -.035 .082 .020 -.034
Cevrimi¢i Ogrenme Tutumlari .850** .918** .860** 27
Genel Kabul .697** .668** 450**
Bireysel Farkindalik 736 551**
Kullaniglilik 572**
Uygulama Etkililigi

*: .05 diizeyinde anlamli, **: .01 diizeyinde anlaml
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Yasam boyu 6grenme egilimleri ile motivasyon (r =.616, p <.01), sebat (r =.624,
p <.01) orta diizeyde, pozitif ve anlamli; 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk (r = -.688,
p <.01) orta diizeyde, negatif ve anlamli; merak yoksunlugu (r = -.904, p < .01) yiiksek
diizeyde, negatif ve anlamli; bireysel farkindalik (r = -.116, p < .01) diislik diizeyde,
negatif ve anlamli korelasyon gostermektedir. Yasam boyu Ogrenme egilimleri ile
¢evrimici 0grenme tutumlari (r =-.042, p>.05), genel kabul (r =.003, p>.05), kullanislilik
(r =-.027, p> .01), uygulama etkililigi (r = .044, p> .05) arasinda anlaml1 korelasyon
bulunmamaktadir.

Bu cercevede Ogretmen adaylarinin O6grenmeye karst motivasyon ve sebat
diizeyleri arttikga yasam boyu 6grenme egilimlerinin de arttigi sonucuna ulagilmistr.
Ogretmen adaylarin, dgrendigi bilgileri diizenleyebilme ve dgrenmeye karst merak
duyma diizeyleri arttikca yasam boyu Ogrenme egilimlerinin de artti§i sonucuna
ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin, geleneksel simif ortami yerine gevrimici ortamlar
tercih etme durumlar arttikga yasam boyu Ogrenme egilimlerinin azaldigi sonucuna
ulasilmistir.

Motivasyon ile sebat (r = .688, p <.01) orta diizeyde, pozitif ve anlamli; 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk (r =-.165, p <.01) ve bireysel farkindalik (r =-.091, p <.05) diisiik
diizeyde, negatif ve anlamli; merak yoksunlugu (r =-.364, p <.01) orta diizeyde, negatif
ve anlamli korelasyon gostermektedir. Motivasyon ile ¢evrimigi 6grenme tutumlari (r =-
.042, p> .05), genel kabul (r =-.016, p > .05), kullanislilik (r = -.20, p > .05), uygulama
Etkililigi (r = .020, p > .05) arasinda anlamli korelasyon bulunmamaktadir. Sebat ile
merak yoksunlugu (r =-.414, p <.01) arasinda orta diizeyde, negatif ve anlamli; 6grenmeyi
diizenlemede yoksunluk (r =-.060, p> .05), ¢cevrimi¢i 6grenme tutumlart (r =-.013, p>
.05), genel kabul (r =-.021, p> .05), bireysel farkindalik (r =-.034, p> .05), kullanighlik (r
=-.018, p> .05), uygulama etkililigi (r = .048, p> .05) diizeyleri arasinda anlaml
korelasyon bulunmamaktadir.

Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ile bireysel farkindalik (r = .132, p <.01)
diistik diizeyde, pozitif ve anlamli; merak yoksunlugu (r = .549, p <.01) orta diizeyde,
pozitif ve anlamli korelasyon gostermektedir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk ile
cevrimi¢i 0grenme tutumlart (r = .060, p > .05), genel kabul (r = .021, p > .05),
kullanighlik (r = .024, p > .05), uygulama etkililigi (r =-.027, p > .05) diizeyleri arasinda
anlamli korelasyon bulunmamaktadir. Merak yoksunlugu ile ¢evrimigi 6grenme tutumlari

(r=.019, p >.05), genel kabul (r =-.035, p > .05), bireysel farkindalik (r =.082, p > .05),

83



kullanighlik (r =.020, p > .05), uygulama etkililigi (r = -.034, p > .05) diizeyleri arasinda
anlamli korelasyon bulunmamaktadir.

Cevrimigi 6grenme tutumlari ile genel kabul (r = ., p <.01), bireysel farkindalik
(r=., p<.01), kullamghlik (r = ., p <.01), uygulama etkililigi (r = ., p < .01) yiiksek
diizeyde, pozitif ve anlamli korelasyon gostermektedir.

Genel kabul ile bireysel farkindalik (r =.697, p < .01), kullanighlik (r = .668, p <
.01), uygulama etkililigi (r = .450, p < .01) orta diizeyde, pozitif ve anlamli korelasyon
gostermektedir. Bireysel farkindalik ile kullaniglilik (r =.736, p <.01) yiiksek diizeyde,
pozitif ve anlamli; uygulama etkililigi (r = .551, p <.01) orta diizeyde, pozitif ve anlamli
korelasyon gostermektedir. Kullanislilik ile uygulama etkililigi (r = .572, p < .01) orta

diizeyde, pozitif ve anlaml korelasyon gdstermektedir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boéliimde arastirma sorulart kapsaminda elde edilen bulgular neticesinde ulasilan

sonuglara ve Onerilere yer verilmistir.

1-

2-

Sonuglar

Ogretmen adaylarimin yasam boyu 6grenme egilimlerinin, kismen yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yasam boyu 6grenme Olgeginin iki alt boyutundan alinan puanlar cinsiyete gore
anlamli diizeyde farklilik gostermistir. Buna gore erkeklerin kadinlardan daha fazla
Ogrenme siireglerini yonlendirip, diizenledigi sonucuna ulasilmistir. Bir diger alt
boyuta gore de erkeklerin kadinlardan Ogrenmeye karst daha merakli oldugu
sonucuna ulagilmstir. Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerinin, yasam boyu dgrenme
egilimleri 6l¢egi alt boyutlarindan olan motivasyon ve sebat diizeylerini etkilemedigi
sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinmn, yasam boyu dgrenme egilimleri {iniversiteye giris puan
tiirlerine gore anlaml farklihik gostermektedir. Universiteye girisi dil puaniyla olan
ogretmen adaylarin yasam boyu dgrenme egilimleri; esit agirlik, sayisal ve sozel
puaniyla girenlerden daha diigiiktiir. S6zel puaniyla tiniversiteye girmis olanlarin
motivasyon diizeyleri sayisal puaniyla girenlerden daha yiiksektir. Esit agirlik ve
sozel puaniyla liniversiteye girenlerin motivasyon diizeyleri dil puaniyla girenlerden
yiiksektir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk igin iiniversiteye girisi dil puaniyla
olanlar, iiniversiteye girisi esit agirlik, sayisal ve sdzel puanlarryla olanlardan daha
yiiksektir.

Ogretmen adaylarmin yiiksek lisans yapma isteklerine gére yasam boyu dgrenme
egilimleri, motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu ortalama puanlarinin anlaml
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarm en yiiksek diizeyden diisiige

dogru yasam boyu ogrenme egilim diizeyleri ve merak diizeyleri: yiliksek lisans
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5-

10-

11-

12-

13-

yapma istegi olanlar>yiiksek lisans yapma konusunda kararsiz> yiiksek lisans yapma
istegi olmayanlar seklinde siralanmaktadir. Ogretmen adaylarinin yiiksek lisans
yapma istekleri 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk puanlarin etkilememektedir.
Yasam boyu 6grenme egilimleri 6l¢egi ve motivasyon, sebat alt boyutlar1 6grencilerin
okuduklar1 boliimlere gore anlamli farklilik gostermistir. Okul dncesi 6gretmenligi
boliimiinde okuyan Ogretmen adaylarin yasam boyu 6grenme egilimleri ve sebat
diizeyleri; ilkdgretim matematik 6gretmenligi, rehberlik ve psikolojik danismanlik,
resim-is  Ogretmenligi ve smif Ogretmenligi boliimlerinde okuyanlardan daha
yiiksektir. Okul 6ncesi 6gretmenligi okuyanlarin motivasyon diizeyleri ilkdgretim
matematik 6gretmenligi, resim-is 6gretmenligi ve smif 6gretmenligi okuyanlardan
daha yiiksektir. Rehberlik ve psikolojik damigmanlik okuyanlarin motivasyon
diizeyleri, resim-is 6gretmenligi okuyanlardan daha yiiksektir.

Ogretmen adaylarmin okuduklar1 sinif diizeyleri ile yasam boyu 6grenme 6lgegi ve
motivasyon, sebat alt boyutlari arasinda anlamli farklilik bulunmustur.

Ogretmen adaylarm g¢evrimi¢i 6grenme tutumlarimn ve genel kabul, bireysel
farkindalik, kullanighlik, uygulama etkililigi alt boyutlarinin orta diizey oldugu
sonucuna ulastlmastir.

Ogretmen adaylarmin ¢evrimigi 6grenme tutumu ve alt boyutlarimin cinsiyete gore
degisimi incelendiginde anlamli diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir.
Cevrimigi 6grenme tutum O6lgegi ve alt boyutlarinin liniversiteye giris puan tiiriine
gore degisimi incelendiginde anlamh diizeyde farklilik géstermedigi gortilmiistir.
Cevrimici 6grenme tutumu 6l¢egi ve alt boyutlarinin yiiksek lisans yapmayi diisiinme
durumuna gore degisimi incelendiinde anlamli diizeyde farkliik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir.

Cevrimigi 6grenme tutumu 6lgegi ve alt boyutlarinin 6gretmen adaylarimin egitim
aldiklar1 boliim tiirlerine gére degisimi incelendiginde; aralarinda anlaml diizeyde
farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Ogretmen aday1 dgrencilerin okuduklari smif diizeyleri ile ¢cevrimici 6grenme tutum
Olcegi ve alt boyutlar1 arasinda anlamli farkliik bulunmamustir. Yani 6grencilerin
cevrimigi 6grenme tutumlar {iniversite egitimi siiresince degismemektedir.
Ogretmen adaylarinn yasam boyu ogrenme egilimleri ile cevrimigi 6grenme
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarmin
ogrenmeye karst motivasyon ve sebat diizeyleri arttikga yasam boyu Ogrenme

egilimlerinin de arttig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarin, 6grendigi bilgileri
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diizenleyebilme ve 6grenmeye karst merak duyma diizeyleri arttikga yasam boyu
ogrenme egilimlerinin de arttig1 sonucuna ulasilmisti. Ogretmen adaylarinim,
geleneksel smif ortami yerine ¢evrimici ortamlari tercih etme durumlarn arttikca

yasam boyu 6grenme egilimlerinin azaldigi sonucuna ulagilmistir

Oneriler

Ogretmen aday1 6grencilerin yasam boyu 6grenme egilimlerini daha ¢ok gelistirmek
icin, Universitelerin Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Arastirma Merkezleri
tarafindan daha etkin bir sekilde farkli egitim programlari hayata gegcirilebilir.
Ogretmen adaylarma sunulacak bu egitimler iicretsiz olmalidir. Diizenlenecek
programlar sadece 6gretmen adaylarinin KPSS, YDS gibi sinavlari gegmesi icin
degil, farkli becerileri gelistirmek i¢in de yapilabilir. Konusma ve diksiyon egitimi,
baristalik egitimi, origami sanati, tango dansi, ¢ello ¢calma, pasta yapimi kursu gibi
hayatin farkli alanlarindaki yetenekleri de gelistirmeye doniik olabilir.

Universiteye giris puan tiiriine gre 6gretmen aday1 dgrenciler arasindaki yasam boyu
ogrenme egilim farkliliklarim azaltmak i¢in, yasam boyu 6grenme becerilerine pozitif
anlamda katki saglayacak, dijital okuryazarlik, yabanci dil 6grenme, girisimcilik gibi
dersler segmeli ders olarak okutulabilir. Ogrencilerin ok yonlii bilgi donammlart igin,
okuduklar1 boliim disindaki boliimlerden de ders almasi saglanabilir.

Universitelerin kariyer merkezleri tarafindan, 6gretmen aday1 6grencilere lisansiistii
egitimin avantajlart konusunda daha fazla mentorluk saglanabilir ve kararsiz olan
bireylere rehberlik edilebilir.

Boliimler arasindaki farkliliklart azaltmak igin, egitim programlar1 6grencilere
Ozellestirilmis cevrimi¢i 68renme kaynaklart ve etkinlikleri sunabilir. Ayrica,
boliimler arasi isbirligi ve paylasimi artirmak i¢in etkilesimli atolyeler diizenlenebilir.
Boliimler arasindaki farkliliklart azaltmak igin, egitim programlar1 6grencilere
Ozellestirilmis ¢cevrimigi 6grenme kaynaklari ve etkinlikleri sunabilir.

Farkli siif diizeylerindeki 6grenciler arasindaki motivasyon ve sebat diizeylerini
esitlemek icin, sinif seviyelerine 6zel destek programlar gelistirilebilir. Tim smmf
seviyelerine, devamli bilgiye erisim imkani saglayan nitelikli egitim yapan internet

siteleri ve kurslar1 hakkinda bilgilendirme yapilabilir. Ogretmen aday dgrencilerin bu
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kaynaklara kampiis disindan ve iginden fiicretsiz erisebilmesi i¢in onlara imkan
saglanabilir.

Ogretim elemanlarmin ve farkli kademelerdeki 6gretmenlerin ¢evrimici 6grenmeyle
ilgili tutumlar1 nicel arastirma yontemiyle irdelenebilir. Ogretim elemanlarmin ve
farkli kademelerdeki 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme becerileri arastirilabilir.
Okul oncesi donemden baslayarak formal egitimin her asamasinda yasam boyu
O0grenme becerisine yonelik ¢alismalar gerceklestirilebilir. Bu sekilde yasam boyu
O0grenme becerisine yonelik hangi asamada ne gibi bir diizenleme yapilmasi gerektigi
ongoriilebilir.

Cevrimigi 6grenme tutumu ile farkli degiskenlerin ya da yasam boyu 6grenme
becerisi ile farkli degiskenlerin arasindaki iliski arastirilabilir.

Nicel arastirma yoOntemiyle yapilan bu caligma, nitel ya da eylem arastirmalar

seklinde de ¢alisilabilir
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EK 1. Kisisel Bilgiler Formu

Cinsiyetiniz nedir?

Okudugunuz boliim nedir? (Smif Ogretmenligi, resim-is dgretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, ilk Ogretim Matematik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi)

Kaginci smifta okuyorsunuz? (1.2.3.4. sinif)

Universiteye giris puan tiiriiniiz nedir? (Sayisal, sdzel, esit agirlik, dil)

Lisanstistii ¢alisma yapmak istiyor musunuz? (Evet, kararsizim, hayir)
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EK 2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Ol¢egi
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1. Kendimi gelistirmek i¢in farkl alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam
bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla
Ogrenebilirim.

3. Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak
kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve
beceriler kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim i¢in bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaslarimdan daha istekliyim.

7. Zamanimin biiyiik bir kismini 6grenmek amaciyla aragtirma yapmaya harcamak
hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin
firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel harcamalarimdan pay ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak igin
kendiligimden c¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve
beceriler de kazanmaya ¢aligirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bigimde 6grenmek igin
¢abalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana
yarar1 olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak i¢in siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak
bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilart onemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet vb)
kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte
zorlanacagimi diisiiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari
ogrenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi aragtirma yaparak kaybetmek
istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi
tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (stnav vb. olmayacaksam) eksiklerimi
tamamlamak i¢in ¢aba harcamayi gerekli gérmem.

22. Zorunlu olmadik¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve seminerlere
katilmanin bana zaman kaybettirecegini diisiiniiriim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek i¢in vakit ayirmam.

24. Kiitiiphanelerin sikici yerler oldugunu distiniirtim.

25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak yerine,
hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diislirecekse yeni bilgi ve beceriler 6grenmek
icin ¢aba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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EK 3. Cevrimici Ogrenme Tutum Olgegi

CEVRIMICi OGRENME TUTUM OLCEGI

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Cevrimici 6grenmede 0gretmenden yeterli geribildirim
alacagimi diisiiniiyorum.

Cevrimici 0grenmede yiiz-yiize etkilesim olmamasi
beni rahatsiz eder.

Cevrimici 6grenme yayginlastiriimalidir.

Cogu 6grenci ¢evrimici 6grenmeyi yiiz ylizeye tercih
ederler.

Cevrimigi ortamlar zengin 6grenme etkinlikleri yoluyla
bir¢ok egitsel problemin ¢oziimiinii kolaylagtirir.

Cevrimigi 6grenme egitim ve ogretime erisimi artirir.

Cevrimigi 6grenmeyi daha ekonomik buluyorum.

Imkanim olsa baska derslerimi de ¢evrim ici alirim.

Cevrimigi ortami yiiz ylize ortama tercih ederim.

Cevrimigi ortamda kendimi rahat hissediyorum.

Cevrimigi ortamda daha i1yi 6grenebilirim.

Cevrimigi ders almak beni ayricalikl hissettirir.

Defter ve kitap tasimak istemedigim icin ¢evrimigi
Ogrenmeyi tercih ederim.

Kagirdigim dersleri ¢evrimici 6grenme ile kendi
kendime telafi edebilirim.

Cevrimigi 6grenme zamani verimli kullanmay1 saglar.

Cevrimigi 6grenme dersi siirekli takip etmemi
kolaylagtirir.

Cevrimigi ortamlarda derse daha hazirlikli gelmem
gerektiginin farkindayim.

Arkadaslarimla ¢evrim igi ortamlarda daha rahat
iletisime gegebilirim.

Cevrimigi dersler 6grencilerin aktif katilimini
gerektirmektedir.

Cevrimici ortamlarda hocalarin derse daha hazirlikl
gelmeleri gerektigini diisliniiyorum.
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EK 4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi izni
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Alcr: ydiker =

Yelkin Hocam Merhaba,

Ben Ankara Uni. Egitim Programlan ve Ogretiminde Y| 6drencisiyim. Tezimde gelistirmis oldugunuz
Yagam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegini kullanmak istiyorum. Etik kurul onay formunu tamamlamak icin
izniniz gerekli. Olcek formu ve izin konusunda yardimei olabilirseniz cok sevinirim Hocam.
Saygilanmia,

Hafsa Sultan Dogan

Yelkin Diker Coskun - 1MNis2023Sal10:110 ¢ @ 4

Alici: ben -

Merhaba, dlcek uygulama formu ektedir. lyi calismalar dilerim.

Prof. Dr. Yelkin Diker Cogkun
Yeditepe University

Faculty of Education

Istanbul, Turkiye.

Bir ek + Gmail tarafindan tarandi ()
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EK 5. Cevrimici Ogrenme Tutum Ol¢egi izni
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Ilker Hocam Merhaba,

Ben Ankara Uni. Egitim Programlari ve Ogretiminde Y| 6grencisiyim. Tezimde uyarlamis oldujunuz
Cevrimici Ogrenme Tutum Olcegdini kullanmak istiyorum. Etik kurul onay formunu tamamlamak icin
izniniz gerekli. Olcek formu ve izin konusunda yardimcl olabilirseniz cok sevinirim Hocam.
Saygilarimia,

Hafsa Sultan Dogan
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Hafsa Sultan Hanim merhaba, calismanizda basarlar dilerim, olcedi kullanmanizdan memnuniyet
duyarnz.
Selamlar

9 Nis 2023 10:00 tarihinde Hafsa Sultan Dogan -
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EK 6. Etik Kurul Karan

ANKARA UNIVERSITESI
ALT ETiK.!(URUL_U
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 15/05/2023
Toplanti Sayisi H k|
Karar Sayisi 1114

114- Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitasu, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Ogr. l'.'lyes_j Prof.
Dr. Berna ASLAN'In damismanligini yaptigi, yitksek lisans 6grencisi Hafsa Sultan DOGAN'In
“Yasam Boyu Ogrenme Becerisinin Gevrimici Ogrenme Tutumu Uzerindeki Etkileri” baghkl teziniz
ile ilgili 28/04/2023 tarihli “Insan Uzerinde Yapilan Kiinik Dig! Arastirmalar Basvuru Formu® Etik -
Kurulumuzea incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitist, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Ogr. Uyesi Prof. Dr.
Berna ASLAN'in danismanhgini yaptigi, yiksek lisans 6grencisi Hafsa Sultan DOGAN'In “Yasam
Boyu Ogrenme Becerisinin Gevrimigi Ofrenme Tutumu Uzerindeki Etkileri® baslikh teziniz ile ilgili
arastirma protokoliine uyulmasi ve etik onay tarihinden itibaren gegerli olmasi kosuluyla
uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

ASLININ AYNIDI
_15/05/2023
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EK 7. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Arastirma Izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 26.10.2023-355753

AN TE

& y - 5 L

§ r1 (@‘ TOKAT GAZIOSMANPASA pNIVERSITESI

Ly REKTORLUGU (- | 9OC

% é;r Genel Sekreterlik A————
<+ 1992
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ANKARA UNTVERSITESI REKTORLUGUNE
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Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlari ve
Ogretim tezli yiiksek lisans programi Ggrencisi Hafsa Sultan DOGAN'In, "Yasam Boyu Ogrenme
Becerisinin ~ Cevrimigi  Ogrenme  Tutumu  Uzerindeki  Etkileri" konulu tez galismasi
kapsaminda Universitemizde uygulama yapma talebi Rektorliiglimiizee uygun goriilmiigtir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Miicahit EGRI

Rektor a.
Rektor Yardimceist

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=56958eD=BSC8S66CEI&eS=355753
Bilgi igin: Giilsah AYDIN .

Belge Dogrulama Kodu :BSC8866CEJ Pin Kodu :10362

Adres:Taslheiftlik Yerleskesi 60150 Tokat/Tiirkiye
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BENZERLIK BiLDiRIMi

“Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Cevrimigi Ogrenme
Tutumlar1 Arasindaki Iliski” baslikl1 tezimin ana béliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler
hari¢) Turnitin Intihal Tespit Programi aracilig1yla incelenmis ve ilgili rapor danismanim
tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Yedi sozciikten daha az olan
benzesmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Dogrudan alintilar” ve (4) “Lisanstistii tezim ile ilgili
yapmis oldugum kendi yayinlarim ve yararlandigim mevzuat metinleri gibi kaynaklar”

disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuglar asagida

sunulmustur.
Rapor Tarihi :03.03.2024
Gonderim Numarasi : 2310342391
Sayfa Sayisi : 87
Sozciik Sayisi : 22,690
Karakter Sayisi : 162,628
Benzerlik Oram - %9
Savunma Tarihi 1 06.02.2024

Yukarida belirtilen sonuglari gésteren Turnitin Intihal Tespit Programi’na iligkin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani i¢erdiginin, tek bir
kaynakla eslesme oraninin ise %2’den fazla oldugunun belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Hafsa Sultan DOGAN
Tarih: 03.03.2024

imza:
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Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi

E-posta adresi

Ogrenim Durumu:

OZGECMIS

: Hafsa Sultan Dogan

Derece Boliim Universite Y1l
Lisans Smif Ogretmenligi Trakya Universitesi 2005-2009
Yiiksek Lisans Egitim Programlari Ankara Universitesi 2018-2024
ve Ogretim
Is Deneyimi
Unvan Gorev Yeri Yil
Uzman Ogretmen Milli Egitim Bakanligi 2011- Halen devam ediyor
(MEB)
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