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ONSOz

Egitim; gelisen ve dedigsen diinyada, gelismeyi ve degismeyi etkileyen en
6nemli faktor olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Ailede baslayan egitim sireci ilk6gretim,
ortadyretim ve Universite dénemleri ile devam etmektedir. Universiteden sonra
bireyler igin gegerli olan egitim sekli yaygin ve mesleki egitim olmaktadir. Yagam
boyu egitim de denilen bu siire¢ toplumu olugturan her birey igin gegerli ve gereklidir.

Bireyler Orgiin egitimlerini tamamladiktan sonra genelde maas veya Ucret
kargihdinda o6zel ve tlzel kigilere ait ig yerlerinde galigmaktadirlar. Meslek hayati
denilen bu dénemde bireylerin meslekleri hakkinda bilgi 6grenmek, bilgilerini
tazelemek ve daha Ust g6reviere ylkselmek amaciyla gérdikleri her tarli editime
hizmet igi egitim denir.

Ulkemizde, kamu kurum ve kuruluglarinda hizmet i¢i egitim, ilgili kanun ve
ybnetmeliklerle dizenlenmis, Devlet Memurlar E§itimi Genel Plani ile de bir
standarda oturtulmustur. Buna gére bir kurum personelini yetistirmek icin hizmet igi
eQitim yonetmeligi hazirlarken Devlet Personel Bagkanligi ile is birligi yapmak ve
genel plandaki ilkelere uymak zorundadir.

Diyanet Igleri Bagkanhg kurulug ve gorevleri kanunla diizenlenen bir kamu
kurumudur. Tirkiye’de 6nemli bir personel sayisina sahip ve iyi 6rgltlenmis
kurumlardan biridir. Dolayisi ile bu kurumda da hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Bu tez Diyanet Igleri Bagkanhg: hizmet ici egitim faaliyetlerinden biri olan
ihtisas kurslarini konu almaktadir. Aragtirmada bu kurslarin kanuni dayanadg, gelisim
slreci, dersierde uygulanan mifredat, 6gretmen ve kursiyerlerle ilgili durumlar ortaya

konmaya galigiimig ve hizmet igi egitim agisindan degderlendirilmigtir.
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Tez, iki bolumden olugmaktadir. Girigte, aragtirmanin problemi, amaci, 6nemi,
tanimlar ve kullanilan yéntemler hakkinda bilgi verilmistir. Birinci bélumde ihtisas
kurslan hakkinda literatiir taramasi ve gézlem yapilarak elde edilen bilgiler ortaya
konmaya cahlisiimigtir. lkinci bélimde anilan yéntemlerle elde edilen veriler ideal
anlamda bir hizmet igi egitimin ilkeleri géz 6ntinde bulundurularak, degerlendirilmis ve
yorumlanmistir. Sonugta ise ihtisas kurslari ile ilgili genel dasinceler agiklanarak
maddeler halinde &neriler getirilmistir. Son olarak da tezin bir &zeti yapilmigtir.

Arastirma konusunun segilmesinde ve hazirlanmasinda bana yardimci olan
danigman Hocam Dog. Dr. Recai Dogan’a, ihtisas kurslari ile ilgili bilgi ve belgelere
ulasmamda kolaylik gosteren Diyanet Isleri Bagkanhgi Din Egitimi Dairesi Bagkani
Sukri Ozturk’e, Din Egitimi Dairesi Baskanhgi Sube Mudirlerine, Egitim Merkezi
Mudurlerine, ©6zel kutuphanesinden yararlanmami saglayan Prof. Dr. Haydar

Taymaz'a, esime tesekkiir ederim.
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GIRIS

Arastirmanin Problemi:

Diyanet Isleri Bagkanligi, genel idare igerisinde yer alan ve gérevleri
6zel kanunla gosterilen anayasal bir kurulustur. 1920 yiinda Ankara'da
kurulan meclis hukimetinde Mesihat, Seriye ve Evkaf Vekaleti adiyla
bakanlik olarak yer almig, 1923’ de kurulan Cumhuriyet déneminde de bu
statll aynen devam etmigtir. Din hizmetlerinin politikanin diginda ve Ustinde
tutulmas! gerceginden hareketle, 3 Mart 1924 tarihinde Seriye ve E\./kaf
Vekaleti kaldirilarak yerine 429 sayili kanunla Bagvekalet butgesine dahil ve
Bagvekalete bagli, Diyanet Igleri Reisligi, bugiin ki adiyla Diyanet Isleri
Baskanhg: kurulmustur.’

1961 yilina kadar c¢ikanlan g¢esiti kanun ve yonetmeliklerle,
Bagkanliin kurumsal bir yapiya kavusturulmasina calisilmistir. 1961
Anayasas| 154. maddesiyle Diyanet Isleri Bagskanligini bir anayasa kurumu
olarak duzenlemis, genel idare igerisinde yer vermis ve bu kurumun, 6zel
kanunda gosterilen gérevleri yerine getirmesini 6ngérmustir. 1961
Anayasasinin 6n gérdugi dogrultuda 22.06.1965 tarih ve 633 sayili Diyanet
Isleri Bagkanli§i Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunia, Bagkanlik yeni bir
dizenlemeye kavusturulmustur? Bu kanunun birinci maddesinde
Basbakanliga bagl olarak kurulan Diyanet Isleri Bagkanligrnin gorevi: islam

Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili igleri yuritmek, din

' T.C.Basbakanlik Diyanet Isleri Baskanligs Brosiirii, Ankara, 1997, s.4.
“a.g.e, s.5.



konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yénetmek® olarak
belirlenmigtir.

1982 Anayasasinda ise, Baskanligin goérevlerini yerine getirirken
uymasi gereken kistaslar da belirtilmistir. Anayasanin 136. Maddesinde su
hikiim yer almistir. Genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanlig
laiklik ilkesi dogrultusunda, butin siyasi goris ve duasinuslerin disinda
kalarak milletge dayanigsmayi ve butinlesmeyi amacg edinerek 6zel kanunda
gosterilen gérevleri yerine getirir.* 1982 Anayasasindaki 6zel kanundan kasit
1961 Anayasasinda dayanagini bulan ve 22.06.1965 tarihinde ¢ikariian 633
sayili Diyanet isleri Bagkanligi Kurulug ve Gérevleri hakkindaki kanundur.‘

Yeni bir tegkilat kanunu cikarabilme cabalarn bugiin hala devam
etmektedir. Cunkd 633 Sayilt Kanun, gegen 37 yillik streg icerisinde birgok
degisiklikler gecirmis olmasina ragmen, hala istenilen diizeyde degildir.
Gorulen eksiklikleri gidermek icin hazirlanan yeni teskilat kanun tasarisi ise
yillardir meclis gtindemine getirilip kanunlagtiriamamistir. Ihtiyagtan dogan
bazi problemlerin ¢6zimi ise yapilan yénetmelik degisiklikleri ve Bakanlar
Kurulu Kararlar ile saglanmaya ¢alisiimaktadir. Hazirlanan kanun tasarisinin
Bagkanlk hizmetlerinin daha verimli hale getiriimesinde ve din gérevlilerinin
6zluk haklarinin gelistiriimesinde faydali olacagi agiktir.

Buttin bunlarla beraber su da bir gergektir ki; Diyanet Isleri Bagkanligt
bugin 88577 kadrosu ile Turkiye Cumhuriyeti’'nin en fazla personele sahip
kurumlarindan biridir. Tegkilat yapisi tg¢e aynlmistir: Merkez Teskilati, Tasra

Teskilati ve Yurtdisi Teskilati (bk.Ek-1) Bagkanlik 81 il muftilagu ve bunlara

322.06.1965 giin ve 633 sayih D.I.B.Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu Madde 1.
* 1982 Anayasasi Madde 136.



bagli ilgce muftulikleri vasitasi ile kanunun kendisine vermis oldugu gorevleri
en iyi sekilde yapmanin gayreti icerisindedir.

Din hizmetlerinin saghkli ve verimli bir sekilde yurutllmesi igin, iyi
egitim almig, mesleginde uzman, bilgili kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
amagla merkez teskilatinda Din Egitimi Dairesi Baskanligi kurulmus ve egitim
ile ilgili caligmalar bu daire bagkanhginin uhdesine verilmigtir. Merkez
teskilatinda hizmet veren 8 daire baskanlhigindan biri olan Din Egitimi Dairesi
Bagkanligi; Din Egitimi Subesi Mudirlugu, Hizmet Igi Egitim Subesi
Midarlaga ve Program Gelistirme Subesi Mudurligiinden olusmustur. Ayrica
Antalya, Ankara, Bolu, Bursa, Elazi§, Erzurum, lzmir, Kastamonu, Manisa,
Trabzon, Istanbul, Konya, Tekirdag illerinde agilan Diyanet Isleri Bagkanligi
Egitim Merkezi Mudurlikleri (bk.Ek-2) de bu daire bagkanligina baglidir. Din
Egitimi Dairesi Bagkanligi her kademedeki Bagkanlk personelinin mesleki
formasyonunu geligtirme ve hizmet verimini artirma amaciyla yillik, hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim planini hazirlar ve uygulanmasini saglar. Kur'an
Kurslarinin ve egitim merkezlerinin acgilig, egitim-6gretim ve yoénetimi ile ilgili
isleri yurttur ve din egitimi programlarini gelistirir.®

657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun 215. Maddesi kamu kurum ve
kuruluslarinda bir egitim birimini zorunlu kilmaktadir. Her kurumda, yetistirme
faaliyetlerini diizenlemek, ylritmek ve degerlendirmekle gérevli bir egitim
birimi kurulur. Birden gok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri merkez

Egitim Birimi adini alir.®

> T.C. Bagbakanlik D.I.B. Brosiiri, s.7-8.
® 14.07.1965 giin 657 Sayili D.M.K. Madde 215

W2



Bu kanun hikmi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda cesitli
adlarla egitim birimleri olusturulmustur. Kurumlardaki hizmet igi egitim
birimlerine verilen isimlerden baztlari agsagidaki sekilde siralanabilir.

--Egitim Sefligi

--Egitim Muduarlaga

--Egitim Dairesi Bagkanhgi

--Personel ve Egitim Mudarligu

--Personel Egitimi Dairesi Baskanlig

--Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanhgi

--Meslek Egitimini Gelistirme Dairesi Bagkanlig

~-Hizmet Igi Egitim Genel Mudurlagii

--Arastirma, Planlama ve Egitim Genel Madarlaga

~Bilgilendirme ve Degerlendirme Dairesi Baskanhg:’

Diyanet igleri Baskanligi; Teskilatlanma yapisi geregi bu isimlerden
Din Egitimi Dairesi Baskanlidi ismini kullanmistir. Bu egitim biriminin diger
egitim birimlerinden farki , Din Egitimi Daire Bagkanhgina, ilkégretimi bitirmis
dgrencilerin alindid!, Kur'an-1 Kerim ve dini bilgiler 6greten Kur'an Kurslarinin
da bagli olmasidir. Kuran Kurslari hizmet i¢i egitimin kapsamina girmedigi
icin arastirmada deginiimeyecektir. Din Egitimi Daire Bagkanhgdi asil goérevi
olan hizmet igi egitimi verimli ve yaygin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Turkiye'nin degisik bolgelerinde bulunan illerde, kanunun kendisine verdigi
yetkiye dayanarak 13 egitim merkezi agmistir. (D.M.K.Madde 216) Bu egitim

merkezlerinde, o bolgede gérev yapan din gdérevlileri hizmet igi egitime tabi

7 Haydar Taymaz, Hizmet I¢i Egitim, Takav Matbaasi, Ankara, 1997, s. 21



tutuimaktadir. Bunun digsinda, Baskanlikca egitim faaliyetleri igin uygun
gorilen egitim yerlerinde, “mahallinde egitim” denilen ve muftlllklerde
yapilan egitim faaliyetleri de mevcuttur.
Baskanligin hizmet i¢i egitim faaliyetleri, uzun sireli kurslar, kisa sureli
kurslar ve egitim seminerleri seklinde diizenlenmektedir. Bagkanlik egitim
faaliyetleri agagidaki birimlerce planlanir, yénetilir, uygulanir ve denetlenir:

a)Egitim Kurulu

b)Din Egitimi Dairesi Baskanligi

c)Egitim Merkezi Muddrlukleri

d)Mufttlikler®

Bu arastirmanin problemi; Bagkanligin uzun sireli hizmet ici egitim
kurslarindan biri olan ihtisas kurslarinin tanitimi ve hizmet ici egitim
acisindan degerlendiriimesidir. Ihtisas Kursu; Baskanlik¢a tefsir, hadis, fikih
ve kelam dallarinda eleman yetistirmek maksadiyla, dort yillik dini ylksek
6grenim mezunlari igin agilan hizmet ici egitim kursunu® ifade eder. ihtisas
kurslari yukarda agiklanan 13 egitim merkezinden sadece dért tanesinde
duzenlenmektedir. Bunlar Istanbul Haseki Egitim Merkezi, Konya Selguk
Egitim Merkezi, Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezi ve Erzurum
Mehmet Nuri Yiilmaz Egitim Merkezidir. Bu kurslarin hazirhik béluma 9 ay,
ihtisas bélimi 21 ay olup, toplam siireleri 30 aydir. Katilabilmek i¢in asaleti
tasdik olmus Baskanlik personeli olma ve dért yilhk dini yiksek 6grenim
gérmils olma sartlari gerekmektedir. Bu kurslar, tanimda da belirtildigi gibi

birer hizmet ici egitim kursudur ve bu kurslarda Diyanet isleri Baskanlig

® D.1.B. Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi, Madde 7.
® a.g.y. madde 4.



Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi uygulanmaktadir (bk.Ek-3). Bu yénetmelik,
Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani (bk.Ek-4) ilkelerine uygun olarak Devlet
Personel Bagkanh: ile Diyanet Isleri Bagkanhgi tarafindan, ilgili kanun
maddesine gére (D.M.K.Madde:214) hazirlanmigtir. Arastirmada ihtisas
kurslar Baskanligin Hizmet Ici Egitim Yénetmeligine gére incelenecek, olan
ile olmasi gerekenler ortaya konacaktir. ideal anlamda bir hizmet igi egitim
anlayisinin ihtisas kurslari agisindan nasil olabilecedi Uzerinde durulacak,
salt ihtiyactan kaynaklanan bir anlayigla degil, olmasi gerekenler ve idealler
acisindan sonuglara gidilmeye caligilacaktir.

Bu kurslar, hizmet i¢i egitim acgisindan degerlendirilecek ve‘eg.itim
ortamlarn tanitilacaktir. Ayrica uygulanan eski ve yeni mifredat programlari
hakkinda bilgi verilecektir. Diyanet Isleri Baskanhg! yénetici kadrolarina ve
irsat hizmetlerine yetismis eleman saglayan bu kurslarin 6énemi, konu
hakkinda bilgisi olan herkes tarafindan bilinen bir gercektir. Béyle olmasina
kargin, bu kurslar tzerine yeterince inceleme ve arastirma yapilmamistir.
Konu ile ilgili bir yiuksek lisans tezi ve semineri bulunmaktadir. Ayrica,
Diyanet Aylik Dergisinde yayimlanmig birka¢g makale de mevcuttur.

Vehbi Aksit tarafindan yapilan yiksek lisans tezi, Turkiye'de ylksek
dini egitim veren Istanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerinde 10
ayi hazirhk, 20 ayi da ihtisas olmak lzere 30 ay tefsir, hadis ve fikih agirlikh
olmak lizere egitim veren bu kurumlari tanitmak, Islam Egitimindeki énemini,

kargilasilan guglikler ve problemleri tespit etmeye yoénelik kursiyer,



d6gretmen ve mezunlarin dersler hakkindaki degerlendirmelerini gériis ve
6nerilerini 6grenmek amaciyla objektif ve ilmi slculerle hazirlanmistir, ™

Arastirmaci, c¢aligsmasinin bir alan arastirmasi oldugunu sdylemekte
ve temel amacinin lIstanbul Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezi
6gretmen, kursiyer ve mezunlaninin program uygulamalari hakkindaki
goéruslerini alarak, karsilagilan sorunlari ortaya koymak ve yaptig
anketlerdeki gorusler is1ginda dneriler gelistirmek oldugunu belirtmektedir.

Anlasgilan odur ki; her iki arastirmanin problemleri arasindaki
farklardan biri, problemin ¢6ziimiinde, birinin ankete dayall alan arastirmasi
yontemini kullanmasi, digerinin ise literattr taramasi ve gézlem yéntemlérini
kullanmasidir.

Bagka bir fark ise, arastirmanin yapildigi 1995-1996 yillarinda sadece
[stanbul ve Konya'da iki ihtisas kursu varken, bu gin kurs sayisinin doérde
¢ikmis olmasidir. Gegen sire igerisinde bazi yénetmelik degisiklikleri de
olmustur.

Bu arastirmanin dider arastirmadan en o6nemli farki ise; ihtisas

kurslarinin bu galismada hizmet i¢i e@itim agisindan degerlendiriimesidir.

Arastirmanin Amacit:

Arastirmanin amaci, bir hizmet ici egitim kursu olan Diyanet isleri
Baskanligi ihtisas Kurslarinin bu giinkii durumunu idari, egitim ortami ve
imkanlar agisindan tespit etmektir. Bunun igin aragtirmada alt amaglar olarak

su sorularin cevaplarinin bulunmasina galisilacaktir.

'® Vehbi Aksit, Istanbul Haseki ve Konya Selguk Egt. Merkezlerindeki Derslerin Program Y oniinden
Degerlendirilmesi (Yayimlanmamis Y. L. Tezi),S.U.Sosyal Bilimler Enstitiisti,Konya,1996, s.11.



1. Hizmet ici egitim ve Turkiye'deki hizmet igi egitim mevzuatt nedir?

2.Diyanet Isleri Bagkanli§i hizmet ici egitim kurslart nelerdir?

3.ihtisas kurslarinin dayanagi nedir, bu kurslarla ilgili kanun ve
yonetmelikler nelerdir?

4 intisas kurslarmin tarihi geligim siireci nasil olmustur?

5.Kurslarda uygulanan eski ve yeni mifredatlar, takip edilen kaynak
kitaplar nelerdir?

6.Mufredatin ha2|rlén|§| ve uygulanmasi nasil olmaktadir?

7.0gretmenlerin egitim durumlari, yeterlilikleri nedir?

8.Kursiyerler nerelerden ve nasil gelmiglerdir?

9.Kursiyerlerin kurs stresince durumlari nedir?

10.Dersin sunumunda kullanilan yéntemler ve arag-geregler nelerdir?

11. Sicil, disiplin, devam ve basari durumu nasildir?

12.Intisas Kurslarinin ortami ve imkanlari nelerdir ve hangi aktjviteler
yapilmaktadir?

13.Ihtisas kurslarinin bulundugu egitim merkezlerinin, idari personel
durumu nedir?

14.ihtisas Kursu mezunlarinin durumu nedir?

Arastirmanin Onemi:

Diyanet Igleri Bagkanligrrnin en énemli hizmet ici egitim kurslarindan
olan ihtisas kurslan Uzerine, fazla bir calismanin olmadi§i yapilan kaynak
taramasinda ortaya ¢tkmistir. Baskanliga miftt ve vaiz yetistiren bu kurslarin

icerii hakkinda bilgi edinmek isteyen kisilere sunulabilecek mustakil bir



kaynak eser de mevcut degildir. Arastirma, bu kurslarin her yoénu ile
tanitiimasi agisindan énemli bir galismadir.

Ayrica, ihtisas kurslarindaki kursiyerlerin kanunlar ve ydnetmeliklerdeki
haklarina dikkati ¢gekmesi ve bu haklarin kursiyerlere verilmesi noktasinda
atiimig 6nemli bir adim olma 6&zelligine sahiptir. Aragtirmanin kapsami
cercevesinde dort ihtisas kursuna da gidilmis, buralardaki kursiyer, 6gretmen
ve idarecilerle gorusmeler yapilmig, kursiyerlerin durumlarinin iyilestiriimesi,
6zluk haklarinin gelistirimesi konusunda getirilen éneriler not edilmigtir. Bu
onerilerden kanun ve ydnetmeliklere uygun olanlar ara§t|rman|n. ikinci
béliminde degerlendirilmistir.  Kursiyerlerin - durumlarinin iyile§tirilmési,
yevmiyelerinin 6denmesinin énemi Gizerinde durulmustur. Ayrica bu kursiarin
birer hizmet ici egitim kursu oldugunun Gzerinde durulmasi, dolayisiyla
buralarda hizmet i¢i egitim anlayisi ile hareket etmenin gerekliliginin
vurgulanmasi ve bu kurslarda kisilerin inisiyatiflerinin degil, kuramsal ilkelerin
hakim olmasi gerekiiliginin savunulmasi agisindan da calisma onem arz
etmektedir.

Intisas kurslarinin énemi; topluma donammli, giincel problemlere
¢6zim Uretebilen, ileri goruslt, aydin din adami yetigtirmekie gorevli olan
Diyanet Igleri Baskanhg: tarafindan bilinen bir gergektir. Fakat bu gergegin
ihtisas kurslari hakkinda bilgi edinmek isteyen herkes tarafindan da bilinme
zorunlulugu vardir. Son yillarda bu kurslar Gzerine yapilan spekilasyonlar,
buralarin yetirince taninmadiginin bir delilidir. Eksik veya yanlig bilgiler
insanlari yanlis yorumlar yapmaya ve bu kurslar ile ilgili suizanlarda

bulunmaya itmektedir. Bu duslncelerin bertaraf edilmesi agisindan bilimsel



olcttlerle gozlem ve literatlr tarama ydntemlerine dayali olarak hazirlanan
calisma ihtisas kurslari hakkindaki olumsuz disincelerin dizeltilebilmesi
acisindan da énemlidir.

Arastirmada, bu kurslarin éneminin ve yetkinliginin ortaya konulmasi,
izerinde durulan konulardan biridir. Ama su da bir gergektir ki buralann
“yeterli” oldugunu distnmek “gelismeyi” reddetmek demektir. Dolayisi ile
daha yapilacak ¢ok is vardir. Kanunlar gercevesinde yeni ydénetmelikier
hazirlanarak, yeni bir bakis agisi ile amaglanan yiiksek hedeflere ulagsmada,
bu kurslar daha verimli hale getirilebilir. Imkanlarin artiriimasi, gereksiz baz
zorluklarn giderilmesi ile de buralar daha cazip hale getirilebilir. Arastirma bu

konuya deginilmesi agisindan da &nemlidir.

Arastirmanin Varsayimlari:

1.Aragtirmanin amacina ulagmasinda kullanilan literatur tarama,
gbzlem ve gorisme yontemleri yeterlidir. Gérlisme- yapilan kisiler alaninda
yetkinligi olan kisilerdir.

2.Bir hizmet ici egitim kursu olan lhtisas kurslarinin devamhligs
ustlendidi rol agisindan bir zorunluluktur.

3.Kursiyerler kurs suresince bazi zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu
zorluklarin giderilmesi kanunlar ve ydnetmelikler cergevesinde mimkinddr.

4. |htisas Kurslarinda yeni bir egitim-6gretim anlayiginin uygulanmasi

gerekliligi vardir.
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Aragtirmanin Sinirhiliklari:

Bu arastirma Diyanet Isleri Bagkanh§i Hizmet igi egitim kurslarindan
dort ihtisas kursu ile sinirhdir. Ihtisas kurslan gibi uzun sureli Hizmet igi egitim
kursu olan Asere, Takrib ve Tayibe Kursu amaglan ve igerikleri farkli
oldugundan ve mustakil bir arastirma konusu olabileceginden aragtirmanin
sinirlar igerisine alinmamistir.

Intisas kursu bulunmayan egitim merkezi mudurltklerindeki hizmet igi
egitim faaliyetleri, ihtisas kursu bulunup da ihtisas egitiminden bagka farkli
hizmet ici egitim de veren egitim merkezlerindeki hizmet i¢i egitim faaliyetleri
aragtirmanin sinirlarin diginda tutulmustur.

Arasgtirma, literatir taramasi ve gdzlem yontemleri ile sinirhdir. Veri
toplamada ve amaclara ulagsmada bu yoéntemlerin yeterli olacagi kabul

edilmistir.

Arastirmanin Tanimlan:

Baskanlik: Diyanet Igleri Bagkanligi demektir.

Hizmet Ici Egitim: Ozel ve tizel kisilere ait i yerlerinde belirli bir maas
veya (cret karsiliginda ise alinmig ve calismakta olan bireylerin goérevleri ile
ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumiari kazanmalarini saglamak tzere yapilan
egitimdir.

intisas Kursu: Baskanlkga tefsir, hadis, fikih ve kelam dallarinda
eleman yetistirmek amaciyla dort yillik dini yiksek 6grenim mezunlan igin

acilan hizmet igi egitim kursudur.

11



Hizmet Oncesi Egitim: Kurum ve kuruluglarin eleman ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kendi binyelerinde agtiklari okullarda ve genel 6gretim
kurumlarinda hizmet 6ncesi okutulan 6grencilerle ilgili faaliyetlerin timani
kapsar.

Uzun Sureli Kurs: Ug ay veya daha fazla siiren hizmet ici egitim
faaliyetleridir.

Asere, Takrib ve Tayibe Kursu: Kuran kiraat ilmi dalinda eleman
yetistirmek maksadiyla agilan hizmet igi egitim kursudur.

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani: EJitimin butinltiga ilkesi iginde,
hizmet ici egitime ydn verici ilkeleri ve tedbirleri belirterek, devlet kamu
hizmeti goérevlilerinin bagh olacad! egitim faaliyetlerinin niteligine, hizmet ici
egitim goérecek personel gruplarina ve hizmet ici egitim sorumiuluklarinin
yurtitiimesine iliskin esaslari diizenleyen plandir. |

Egitim Merkezi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapildigi Diyanet Igleri

Bagkanligi’'na bagh egitim kurumlardir.

Arastirmanin Yontemi:

a)Aragtirma modeli:

Arastirmada genel tarama modeli kullaniimistir. Ihtisas kurslar ile ilgili
kanun ve yonetmelikler incelenerek kanuni dayanaklari ortaya konulmustur.
Bunun igin kanunlardan ve ydnetmeliklerden konu ile ilgili maddeler
cikarilmig, Devlet Personel Baskanligindan hizmet i¢i egitimin bir butin
olarak ele alinmasi ve bir sisteme kavusturulmasi amaciyla hazirlanan Devlet

Memurlan Egitimi Genel Planinin bir 6rnegi alinmig ve hizmet igi egitim ile
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ilgili birgok kaynak kitap taranmistir. Ayrica Diyanet Isleri Bagkanligi Din
Egitimi Dairesi Bagkanlii ile strekli irtibat halinde olunmus ihtisas kurslarinin
kurulusundan bu giine kadar ki gelisim sireci ile ilgili bircok bilgi ve belge
temin edilmistir. Bu konuda sik sik ilgili daire bagkani ve sube mudurlerinin
bilgisine bag vurulmustur.

Intisas kurslari ile ilgili yapilan literatir taramasi yapiimig ve hizmet igi
egitim ile ilgili veriler ortaya konmustur. Bundan sonra Diyanet Isleri
Baskanliginin Istanbul, Konya, Erzurum, Trabzon illerinde bulunan egitim
merkezlerindeki ihtisas kursiar ziyaret ediimig ve édnceden hazirlanan géziem
formundaki hususlar katilarak gézlem yéntemi ile arastirilmigtir. Buralardaki
yapilanma, prosedir ve hizmet i¢i egitim agisindan incelenmig, her egitim
merkezinin kendi igindeki yeterlili§i, kapasitesi, donanimi, eksiklikleri ve
yetersiziikleri ortaya konmaya caligiimistir. Konu ile ilgili taramalar y‘aplllrken
var olan durum, oldugu sekliyle betimlenmis, kendi kosullari icinde
degistiriimeden aktariimistir. Var ol'an durumun ortaya konulabilmesi igin
ihtisas kurslarinin bulundugu her egitim merkezinde ortalama bes gin
kalinmigtir. Her kursa ait bilgiler, bu sure igerisinde literatiir tarama ve gézlem
yontemleri kullanilarak kaydedilmistir. Daha 6ncesinde, prosedir ve hizmet
ici egitim acisindan olmasi gerekenler, vyapilan literatir taramas: ile

arastiriimis ve daha sonra var olan durum ile kargtlagtirilmasi yapilmigtir.
Verilerin Toplanmasi:

Arastirmanin verileri toplanirken; yapilan planlamada su yol takip

edilmistir: Konuyla ilgili kaynak kisilerle gérustimus, literatr taramasi
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yapiimis ve Din Egitimi Dairesi Bagkanlidindan izin alinarak, egitim merkezi
mudurlukleri ile is birligi icerisinde gdzlemler yapiimistir. lhtisas kurslarinin
kanuni dayanaginin ortaya konmasinda ve hizmet ici egitim ilkelerinin neler
oldugunun ortaya konmasinda literattir taramasi (belgesel tarama) ydéntemi
kullamimistir. Arastirma yapilirken genelde birincil kaynaklara ulagarak
konuyla ilgili olgusal verilere ulagabilme hedeflenmistir. Yine ihtisas kurslari
ile ilgili tarihi stirecin, kavramlarin, amag ve hedeflerin, uygulanan mifredatin,
ve kullanilan yéntemlerin neler oldudunun bilgisine ulasabilmek igin de
literattir taramasi yontemi kullaniimistir.

Olan durumun agiklanabilmesi icin yapilan saha arastirmasinda
gbzlem yoéntemi kullaniimig, ihtisas kurslari kendi dogal ortamlan iginde,
stirece midahale edilmeden, kurslardaki idareci, 6gretmen ve kursiyerler
gbzlemlenmigtir. Arastirmanin amaglart dogrultusunda yapilan gbilemlerde
ortama etkide bulunmadan olgusal verilere ulagilmaya ¢alisiimistir. Bu-veriler
onceden hazirlanan gorisme formuna islenmis ve bu gérigsme formunun bir
ornegdi tezin sonuna eklenmistir. Kurslardaki belgeler taranarak da kurslarin
hali hazirdaki durumlarini gésteren verilere ulagiimaya ¢algiimigtir.

Arastirma ile ilgili belgeler Din Egitimi Dairesi Bagkanliinin izni ile
Hizmet Igi Egitim Subesi Mudurligunden alinmigtir.

Hizmet ici egitim ile ilgili bilgilerin ortaya konmasinda faydalanilan
kaynak eserler, Prof. Dr. Haydar Taymaz'in 6zel kitiphanesinden temin

edilmistir.
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Verilerin islenmesi C6ziimii ve Yorumlanmas: :

Arastirma igin yapilan literatir taramasinda ve gézlemlerde elde
edilen veriler fislenmis, yeri geldikce alindidi yer dipnotta kaynak gésterilerek
rapora islenmistir.

Veri igleme, 6ncelikle elle yapilmig, daha sonra bilgisayar ortamina
aktarilarak gerekli diizeltmeler yapilmigtir. Veriler arastirmanin amaclarina
gore siniflandiriimis, olani ortaya koyan veriler ile olmasi gerekenler arasinda
bir sonuca ulasilmaya c¢alisilmistir,. Amaglara ulasmada vyapilan
¢oztmilemelerle, bu ¢dziimlemeler Gzerine yapilan yorumlar aragtirmanin son

boéluminde degerlendirilmigtir.
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1. BOLOM
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

HIZMET iCi EGITiM iHTISAS KURSLARI

A- HiZMET iCi EGITiM NEDIR

Degisim, 21. yuzyilda karsimiza degismeyen tek gercek olarak
cikmaktadir. Toplumlar bigimsel, ruhsal, davranigsal vb. bircok yénleri ile
degismektedir. Bu durum toplumian olugturan bireylerin dugtincelerini,
gereksinimlerini, duygularini, yasantilarini, beklentilerini ve hatta zevklerini
bile etkilemektedir. Bu etkilenmeler bireylerin 6zel hayatlarindan is
hayatlarina kadar yansimakta ve degisen gereksinimlere gére kendilerinin de
degisme zorunlulugunu onlara yiklemektedir. Bunun saglanmasinda ise
egditim en etkili ydntem olarak karsimiza ¢gikmaktadir. |

Gelisen ve degisen dinyada bireylerin bu gelisim ve degisime ayak
uydurabilmeleri icin hizmet éncesinde oldugu kadar hizmet igcinde de iyi bir
editim alma zorunlulugu vardir. Diger bir deyigle yasam boyu egitim toplumu
olusturan bireyler i¢in gereklidir. Bireylerin érgiin egitim kurumlarinda aldiklar
egitime, bu stliregte kendilerinden hizmet beklenmedigi icin hizmet 6ncesi
egitim denilmektedir. Orgiin egitimi bitirdikten veya herhangi bir sebeple
bitirmeden ayrildiktan sonra bir Ucret karsiidi is hayatina atilan bireyin
calistigi strece gordigu egitime ise hizmet igi egitim denir."’

Hizmet ici egitimin bu gline kadar birgok tanimt yapilmistir. Bunlardan

iki tanesi soyledir:

" Leyla Kugitkahmet, Hizmet I¢i Egitim(Teori ve Uygulamalary), G.U.Iletisim Fakiiltesi Matbaas,
Ankara, 1992, s. 2.
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Hizmet ici egitim; 6zel ve tlzel kisilere ait isyerierinde belirli bir maas
veya Ucret karsiiginda ise alinmis ve ¢alismakta olan bireylerin gérevleri ile
ilgili bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarini saglamak uzere yapilan
egitimdir."?

Diger bir tanim ise sdyledir:

Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisan personelin gérevleri ile ilgili bilgi ve
becerilerini artirmak amaciyla kurum icinde ve kurum diginda yaptirilan
egitime, hizmet ici egitim denir."

Genel olarak belitmek gerekirse hizmet ici egitime temelde (¢
nedenle ihtiyag duyulmaktadir:

1. Kisilerin gérduigu egitim yaptigi hizmetle ilgili degildir.

2 Kisi hizmet 6ncesi egitimini gérdigu bir alanda hizmet vermektedir,
ancak edindigi bilgiler hizmeti nitelikli yarutebilmesi igin yetmemekteair.

3. Kisi yaptigi isle ilgili yeterli egitim gérmistir ancak meslege girdigi
yillarda yeterli olan bilgileri giin gectikge eskimektedir.

Sonug¢ olarak, bu ug¢ durulmdan dolayi hizmet i¢i egitim gereklidir.
Bundan dolayi hizmet igi egditim temelde U¢ sekilde dizenlenir: a)Yeniden
egitim b)llave egitim c) lleri egitim."

Bundan anlasilan sudur; her kurum calistiracagr personel niteliginin
hizmet gereklerine uygun olmasini saglamak durumundadir. Hizmetin
gerektirdikleri ile personelin sahip oldugu yeteriilikler arasindaki fark hizmet

ici egitimi zorunlu kilmaktadir. Birey hizmet i¢i egitimle yeni ahndigi isin

"> Taymaz, s. 4.

" T.C. Bagbakanlik Devlet Istatistik Enstitiisii, Kamu Kurum ve Kuruluslar: Hizmet Oncesi ve Hizmet
Ici Egitim Istatistikleri, Devlet Istatistik Enstitiisii Matbaasi, Ankara, 2002, s. VIII

" Kigitkahmet, s. 3-4
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kosullarina kolaylikla uyum saglayacak,uzun siredir ¢aligtyorsa mesleki
eksikliklerini giderecek , niteliklerini artiracak ve mesleginde yilkselmek igin
firsat bulacaktir.

Hicbir egitim tlrll amagsiz olamayacagi gibi, hizmet ici egitimde
amagsiz yapilmaz. Hizmet i¢i egitimin genel amaglari, egitimin yapilacag:
kurumun politkasina ve amaglarnina uygun olarak sistem butinligana
koruyacak, kendi icinde tutarli ve temel gereksinmeleri karsilayacak sekilde
saptanir.’”” Her kurum 6zel durum ve sartlarina gére amaglarini kendisi
belirlemek durumundadir.

Turkiye'de kamu kurum ve kuruluglarinda yardimci hizmet birimi olan
egitim birimlerinin dizenledigi hizmet ici editim turleri sdyledir:

1. Oryantasyon Egitim

2. Temel Egitim

3.Geligtirme Egitimi

4. Tamamiama Egitimi

5.YUkselme Egitimi

6. Ozel Alan Egitimi'®

Deviet Memurlan Egitimi Genel Planinda ise hizmet ici egitim turleri
asagidaki sekilde gosterilmistir:

A) Yurt iginde

a)Aday Memurlukta

1. Temel Egitim

2. Hazirlayici Egitim

' Taymaz, s. 6.
'“age,s. 8-9.
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3.5taj

b)Asli Memurlukta

1.Verimliligi artirma

1i)Bilgi tazeleme

1ii)Degisikliklere intibak egitimi (yeniden egitim)

2.Ust gérev kadrolanna hazirlama egitimi

3. Ust kademe yoneticilerinin yetistirilmesi

B)Yurt Diginda (bk.Ek-4)

Hizmet i¢i egitim programlarina diizenlenme sireleri ve igeriklerine
gore de farkli isimler verilmektedir. Buna gére; kesin bir tanim ve ayinm
olmamakla birlikte kisa sureli ve zihinsel davraniglarin degistirilmesi veya
kazandiriimasi beklenen etkinliklere seminer, uzun sireli ve beceri ile ilgili
davraniglarin kazandiriimasi beklenen etkinliklere kurs denilmektedir:17

Hizmet i¢i egitimin érgin egitimden en énemli farki; hizmet ici egitim
programiarint ihtiyaglarin tayin etmesidir. ' Bu sebeple kurumlarda
personelin egitim ihtiyaglarint belirleme isi énem kazanmaktadir. Egitim
ihtiyaci belirlenirken bitin personel bir anda hizmet i¢i egitimden
gegirilemeyecegi icin dncelikle hizmet igi egitime ihtiya¢ duyan personelin
secimine 6zen gosteriimesi zorunlulugu vardir. Egitime iligkin her planin
kapsayacag: egitim onceliklerinin saptanmasi ve personelden kimin, ne
zaman, nerede ve nasil egitim gbreceginin sUmulli bir personeli gelistirme

ve yetistirme planina baglanmasi gerekir.'®

' Taymaz, s. 9.

'8 Halit Tanyeli, Personel Egitimi, Senyuva Matbaasi, Ankara, 1970, s. 15.

¥ Ozkaya Ozdemir, Hizmet I¢i Egitimde Temel Ilkeler ve Teknikler, Basbakanlik Devlet Matbaasi,
Ankara, 1967, s. 61.
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Hizmet i¢i egitiminde amaglara ve hedeflere ulagsmada iyi saptanmig
editim politikalan dogrultusunda hazirlanan egitim plani en énemli unsurdur.
lyi yapiimis bir planlama ile beraber yine amaglara ve hedeflere uygun bir
hizmet ici editim programinin hazirlanmast da gerekmektedir. Bu agamadan
sonra hizmet i¢i editimde hazirlanan programin uygulanmasi teorinin pratige
imkanlar olgtisinde en (st diizeyde aktariimasi anlamina gelmektedir. Bu
sliregte kullanilan 6gretim ydntemleri ve araglari basariyi etkileyen dnemli iki
unsurdur.

Hizmet ici egitimde degerlendirme ise; uygulanan programin ne kadar
basarili oldugunun tespit edilmesini saglamakta ve ortaya ¢ikan eksikliklerin
daha sonra dizenlenecek olan programlarda gideriimesine yardimci

olmaktadir.

B- HIZMET i¢i EGITiM iLE iLGILi MEVZUAT

Ulkemizde hizmet ici egitim faaliyetlerine iligkin yasal g¢alismalar ve
uygulamalar 1960l yillarda yodunlagsmaya baglamistir. Bunun iki 8nemli
nedeni vardir. Birincisi 6zel sektériin ciddi bigimde hayatiyet bulma c¢abalari
ve bunlara nitelik kazandirma egilimi,ikincisi planli déneme gegis ve bazi
éncl kuruluslarin gosterdikleri etkin gabalardir 2°

Bu cabalar 14.07.1965 tarihinde meyvesini vermis 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ¢ikarilarak, Tarkiye'deki deviet memurlugu kavramina
énemili bir yenilik getirmis ve devlet memurlarinin egitimlerini bir gérev olarak

kurumlara vermistir. Kanun ilk ¢ikanldiginda 214. maddesinin ilk

* Taymaz, s. 16.
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paragrafindaki “yukumltlik” sézcudi, bes yil sonra 1327 sayili kanun ile
metinden cikariimistir.2' Boylece kamu personelinin egitime tabi tutulmasi bir
zorunluluk olmaktan ¢ikmis kurum ve kuruluglarin inisiyatifine birakilmigtir.
Bu durum hizmet igi egitim agisindan kurumlarin personelini egitmesini
engellememekte, sadece egitmemeleri durumunda bundan onlarin sorumiu
tutulmamalarini saglamaktadir.

657 saylli Devlet Memurlann Kanunun (degisik:31.07.1970-
1327/72.md.) 214.maddesinde; Devlet Memurlarinin yetigsmelerini saglamak
verimliligini artirmak ve daha ileriki goreviere hazirlamak amaciyla
uygulanacak hizmet igi egitim, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan ilgili
kurumlarla birlikte hazirlanacak yénetmelikler dahilinde yurtitalar®® hikmi yer
almaktadir. Bu kanun maddesine gére hizmet ici egitimin amaci, devlet
memurlarinin yetismelerini sadlamak, verimliliklerini artirmak ve déha ileriki
gorevlere hazirlanmalarini saglamaktir.

Devlet hizmetieri ile ilgili egitsel kurum ve etkinliklere 1§51k tutan ve yén
veren  hikimleri kapsayan 657 sayili kanun Tark Kamu Personel
ybénetiminde kurumlarin veya kisilerin deger yargilarina ve énemsemelerine
dayanan ve koordinasyondan yoksun bir egitim politikasi yerine, kurumlarin
her sinifta hizmet géren personelinin; hizmet 6ncesi ve hizmet ici yonleriyle
bir bitlin olarak yetigtiriimelerini ve bunun yol ve yéntemlerini belirten milli bir
planin koordine ettigi bir egitim sistemini kabul etmistir?® Burada kastedilen

657 sayili kanunun 217.maddesinde ifade edilen deviet memurlari egitimi

! A Hayrettin Kalkandelen, Hizmet I¢i Egitim El Kitabi, Ajans- Tiirk Gazetecilik ve Matbaacilik
Sanayii, Ankara, 1979, s. 152.

22 657 Sayih D.M.K. Madde: 214

* Kalkandelen, s. 62.
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genel planidir. Bu maddeye gére planin hazirflanigt $éyledir: Devlet
memurlari egditimi genel plani Maliye ve Milli Egitim Bakanliklari ile Turkiye ve
Ortadogu Amme Idaresi Enstitisi, Deviet Planiama Teskilati ve ligili
kurumlarin gorigleri alindiktan sonra Devlet Personel Baskanligi tarafindan
hazirlanarak Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile yGrrlage konulur.?*

Bu plan (bk.Ek-4) hizmet ici egitime yon verici ilkeleri ve alinacak
tedbirleri ortaya koyarken, kurumiari kendilerine has ihtiyaglarinin
karsilanmasinda standart bir diizen iginde serbest birakmistir.

657 sayili kanun, bir personel kanunu olmasina ragmen hizmet igi
egitimin kurum ve kuruluslarda nasil ve hangi sartlarda yapilacagini da
ortaya koymustur. Buna goére kurumiar hizmet i¢i egitim icin y6netmelik
hazirlarken Devlet Personel Bagkanligi ile birlikte hareket edecek (214.
madde), bu ybnetmelidi hazirlarken de 217. maddede belirtileﬁ Devlet
Memurlari Egitimi Genel Planinin ilkelerini esas alacaktir. Yine anilan kanun
uyarinca kurumlarda hizmet i¢i egitimi duzenlemek, yuritmek ve
degerlendirmek amaciyla bir egitim birimi kurulmasi 215. madde ile hikme
baglanmigtir. Ayrica “kurumliar egitim ihtiyaglanni karsilamak {zere egitim
merkezleri agabilirler” hikmQ kanunun 216. maddesinde yer almistir. Bu
egitim merkezlerinin kurulug ve igleyisleri Devlet Personel Bagkanliginin
gorust alinarak hazirlanan yénetmeliklerle belirlenir. Hizmet i¢i egitim yapan
kurumlar yillik egitim plan1 yapmak ve yil iginde diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin bir raporunu her alti aylik dénemin bitiminden en geg¢ bir ay

sonra Devlet Personel Baskanlhgina vermek zorundadiriar (219. madde).

657 Sayih D.M.K. Madde: 217.
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Devlet Memurlan Kanunu tim kamu kurum ve kuruluglarindaki hizmet igi
editimin koordinasyon ve denetlemesini Devlet Personel Bagkanligina
vermistir (220. madde).

Kurumlar belirli siniflardaki memurluklara eleman yetistirmek amaciyla,
221. maddeye gére mesleki 6gretim ve editim yapabilmekte yurt i¢indeki ve
yurt disindaki 6grenim kurumlarinda &grenci okutabilmekte ve ihtisas
yaptirabilmektedir.

Kanunun 218. maddesine gbére de devlet memurlan yabanci
memleketlerin  hizmetle ilgili kurumlarinda veya yetistirme-egitim
merkezlerinde kurumlarinin ihtiyag duymasi halinde yetistirilebiimektedirler.

657 sayili Devlet Memurlant Kanununun disinda bazi kurumlarin
kurulus ve isleyisleri ile ilgili olarak ¢ikarilan kanunlarda da hizmet i¢i egitimin
yapiimasini éngoéren hikimler vardir. Bu kanunlar sunlardir: |

1. 3293 sayili kanun

2. 2262 sayili Simerbank Kurulusu Kanunu (1933)

3. 4489 sayili Yabanci Memleketlere Gonderilecek Memurlar

Hakkindaki Kanun (1943)

4. 507 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu (1964)

5. 5373 sayili Esnaf Birlikleri ve Esnaf Dernekleri Kanunu (1950)

6. 5590 sayih Ticaret Odalar,Sanayi Odalari, Ticaret Borsalan ve

Odalar Birligi Kanunu (1950)
7. 2821 sayili Sendikalar Kanunu (1983)

8. 3308 sayill Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu (1986)%°

® Taymaz, s. 16-17.
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C- DIYANET iSLERi BASKANLIGI HiZMET iGi EGITIM KURSLARI:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu bir personel kanunu olmasina
ragmen egitim faaliyetierini de dizenlemektedir. Bu kanuna tabi tim kamu
kurum ve kuruluslarina bir gérev olarak verilen hizmet i¢i egitim ¢ agamal
olarak kargimiza ¢gtkmaktadir.

1. Temel Egitim,hazirlayici egitim ve staj olmak Uzere ¢ asamali
olarak aday memuriukta,

2. Bilgi tazeleme egitimi ve degisikliklere intibak egitimi seklinde iki
asamall olarak memurlukta,

3. lleri kadrolara hazirlik egitimi olarak memuriugun her evresinde.®

Bu kanuna gére hareket etmek durumunda olan Diyanet Isleri
Baskanhgi ilgili kanunun 214. maddesi geregi Deviet Personel Ba$kanllglyla
birlikte hazirlamis oldugu hizmet i¢i egitim yoénetmeligine uygun faaliyetier
dlizenler. Yonetmelige gore, Bagkanligin hizmet igi egitim kurslarn uzun sureli
ve kisa sireli kurslar olarak ikiye ayriimistir.

a) Uzun Siireli Kurslar:

Bu kurslar, Asere Takrip ve Tayyibe Kursu ve lhtisas Kursu olmak
tzere ikiye ayrilir:

1- Asere Takrip ve Tayibe Kursu:

ik olarak 30.03.1976'da agllan Asere Takrip ve Tayibe Kurslari, Ulke

genelindeki din gorevlileri arasinda kiraat ilmini bilenlerin sayisini artirmak ve

% Uzman Der (Bagbakanlik ve Baglh Kuruluslar Uzman ve Uzman Yardimcilari Mesleki Dayanigma
Dernegi Yayn Orgam), Y1l 1, Sayi 1, Ocak-Mart 1998, s. 6
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bu iimi yasatmak gayesi ile diizenlenen kurslardir.?’ Agilis onayinda ise bu
kurslarin amaciyla ilgili §6yle denilmektedir: Bagkanligimiz, Kur'an-1 Kerim'in
kiraat usullerine uygun olarak okunusu ile ilgili bilgileri, uygulamasi ile birlikte,
kavramis degerli zevatin sayilarini artirmak amaciyla iki yil énce baslatmis
oldugu egitim cahsmalarnini devam ettirmek kararindadir (bk.Ek-5) Egitim
slresi g yil olan bu kursta, ilk yilki asere béluminde Abdulfettah Paluvi'nin
Ziibde-iil Irfan adli eseri, Muhammet Emin Efendinin Umdet-il Halan adl
eseri ki, bu eser Zibdet-ul Irfan'in serhidir, takip edilmektedir. Ayrica lbn
Cezeri'nin tecvit ile ilgili mukaddimesi okutulup, ezberletiimektedir.

iki yil siren Takrib béliimiinde ise, Dimyati'nin /tlaf-ii Fiidala-il Beser fil
Kiraat-il Erbaa Aser adl eseri esas alinir, detay bilgiler icin ise ibn Cezeri'nin
En-Negri ve bn’un Nazim'in Tayyibe Serhi takip edilir. Takrib bélumiinde on
kiraat imami ikiser ravileri ve bu ravilerin de ravileri (tarik) naza‘rl itibara
alinarak Kur'an-1 Kerim bastan sona iki yillik bir stirede okunur ve yazilir. Bu
sire zarfinda yukarida adi gecen En-Nesr ve Jthafii Fiidala-il Beger fil
Kiraati'l-Erbaa Ager’in bir manzumesi olan Tayyibe okutulur. Beyitleri ¢ézulur
ve okutulan yerler ezberletilir. Bu ezberlendiginde kiraat ile ilgili umumi
kaidelere ve 6zel vecihlere vakif olunur.

[ntisas kurslari gibi uzun sureli bir hizmet igi egitim kursu olan bu
kursun adi Kuran-1 Kerim Ihtisas Kursu iken sonradan Agere, Takrip ve
Tayibe Kursu olarak degistiriimigtir. (Kursun agilig amaci, nasil agiididi, ilk
aglldigindaki durumu ve kursiyerlerde aranilan sartlar igin bk.EK-5). Bu giine

kadar bu kurslardan 134 din gérevlisi mezun olmustur. Su an ise 32 kursiyer

7 Siskrii Oztirk, D.1.B . Yaygin Din Egitimi ve Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri, Tirkiye’de Din Egitimi
ve Ogretimi ilmi Toplantis: (Izmir 4-6 Aralik 1998),Tiirk Yurdu Yaymlari:56, Ankara, 1999, s. 406.
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egitim gérmektedir. Gegen zaman icerisinde kursiyerlerin se¢iminde aranan
kriterler ve kazanan kursiyerlere sadlanan imkanlar degismistir (bk.Ek-6).

Bu kurs istanbul Haseki Egitim Merkezinde diizenlenmektedir. Kursu
bitirenler kiraat ilmi konusunda ihtisas sahibi olmakta ve kendilerine diploma
verimektedir. Mezunlar, Mushaflari Inceleme Kurulu Uyesi olarak
atanabilmekte, egitim merkezlerinde Kuran Kerim dersi &6gretmenligi
yapabiimekte, blytk camilere éncelikli olarak gérevli olmakta, mahallindeki
hizmet i¢i faaliyetlerinde ve hafizlann yetistirimesinde  gérev
alabilmektedirler.

Bu kursun uzun sureli bir kurs olmastina ragmen tez kapsamina
allnmamasinin sebebi; Agere Takrip Tayyibe kursunun amacinin, sartlarinin
ve uygulanan mufredat programinin ihtisas kurslarindan farkl olmasidur.

2- intisas Kurslari: |

Diyanet Isleri Bagkanligi Egitim Merkezlerinden sadece doért tanesinde
acilan ihtisas kurslarinin amaci: Baskaniik teskilatiha muaftd ve vaiz
yetistirmek, mesleki bakimdan daha iyi yetismelerini saglamak, onlan daha
ileri go6reviere hazirlamak, onlara dini kaynaklara dogrudan dogruya
bagvurmé yeterliligini kazandirmak ve dini konularda halkimizin ihtiyacina
cevap verecek uzman elemanlar olarak yetismelerini saglamaktir.?® Bu
kurslar giiniimiizde Istanbul Haseki, Konya Selguk, Trabzon Akgaabat Darica
ve Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz Egitim merkezlerinde diizenlenmektedir. 30
ay olarak duzenlenen bu kurslarin itk dokuz ayi hazirlik dénemi ve geriye

kalan 21 ayl ise ihtisas donemi olarak dizenlenmigtir. Kursun hazirlik

% Oztiirk, a.g.m., s. 406.



déneminde Kur'an-1 Kerim (kiraat, tashihi huruf, tecvit ), Kuran-1 Kerim meal
calismasi, sarf-nahiv, muhadese, Arapga metin ve belagat dersieri
okutulmaktadir. Ihtisas déneminde ise tefsir, hadis, hadis usulil,fikih, fikih
usulll, feraiz, Islam hukuk felsefesi, guincel fikih problemleri, akait, irsat ve
teblig usulu ve idari bilgiler dersleri okutulmaktadir.

Kursa katilabilmek icin gerekli sartlan tasiyan adaylar arasindan,
Ankara’da yapilan miulakati gecenler, kazandiklari egitim merkezlerinin
bulundugu illerin il Mufthltklerinin emrine atanmaktadirlar. Uygulanan 30
aylik programin herhangi bir déneminde basarisiz olan kursiyerler eski gérev
yerlerine iade edilmektedirler. Tek dersten kalan &grencilere ise 6gretmenler
kurulu karari ile Gi¢ aylik bir dénem daha firsat verilebilmektedir. Ug aylik
dénemlerin sonundaki sinavlarda basarisiz olan 6grencilere ise, basarisiz
olduklar derslerden bir sinav hakki daha verilmektedir. Kursu Basarl ile
bitiren kursiyerler vaiz olarak atanmakta, muoftaluk imtihant igin sartlari tutan
adaylar ise goérevde ylkselme sinavini kazandiklan taktirde lige Muftust
olarak atanmaktadiriar. Daha &nceleri kursu bitirenler sinavsiz olarak muftl
atanabiliyorken Sinav, Atama, Nakil ve Gérevde Yiukselme Yénetmeliginde
yapilan degisiklik ile mofti olacaklara gérevde yikselme sinavina girme sarti
getiriimistir.

b) Kisa Siireli Kurslar:

Muftl, vaiz, murakip, Kuran Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip, Miiezzin
Kayyim gibi personelin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak, daha
ileriki goreviere hazirlanmalarini saglamak amactyla 4-6 hafta, bazen 12

haftaya kadar uzayabilen siurelerde diizenlenen kurslara kisa streli kurslar
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denir. Bu kurslar mekan darligi yiziinden Istanbul Haseki Egitim Merkezinde
yapillamamakta, bunun disindaki 12 egitim merkezinde, “Egitim Yerleri”
denilen egitim merkezleri disindaki Bagkanlikca uygun gérilen yerlerde ve
Muftuliklerde yaptimaktadir.

Ayrica genel idare hizmetleri sinifinda g¢esitli hizmetlerde goéris
aligverisinde bulunmak ve yeni dizenlemeler hakkinda personele bilgi
vermek amaciyla, 3-5 gun sireli Egitim Seminerleri de yapilmaktadir.
Seminerler duruma goére Baskanlik merkezi basta olmak Uzere EgJitim
merkezlerinde veya degisik illerde temin edilen yerlerde duzenlenmektgadir.29

Buna gore, Baskanlhidin hizmet ici egitim faaliyetleri merkezde Din
Egitimi Dairesi Bagkanligi ve bu daire bagkanli§ina bagl Hizmet I¢i Egitim ve
Program Geligtirme Sube Muddrluklerince yurutulmektedir. Kurumun yillik
egitim planlan Din Egitimi Dairesince hazirlanmakta, Bagkanllglﬁ egitim
kurulunda gérusulip gelistirildikten sonra Din Igleri Yuksek Kurulunun karari
ile uygulamaya konulmaktadir (6rnek kararlar igin bk.Ek-7).

¢) Yabanci Dil Agirlikhi Hizmet ici Egitim Kurslari

Bu kurslar Diyanet Isleri Baskaniigi Yurt Disi Teskilatina personel
yetistirmek amaciyla agilan hizmet i¢i egitim kurslandir. Bagkanlik yurt disina
dini hizmet amaciyla Din Hizmetleri Misaviri, Din Hizmetleri Atasesi ve
camilerde gorev yapan Din Gérevlisi olarak tg¢ sinif personel géndermektedir.

Bu siniflardan yurt digina Din Hizmetleri Misaviri ve Din Hizmetleri
Atasesi olarak gidecek olan personele on ay sireyle Ankara Egitim

Merkezinde, yurt digina uzun sireli Din Gérevlisi olarak gidecek olan

? Oztiirk, a.g.m. s. 406.
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personele de Ug ay sureli olarak , Ankara Egitim Merkezinde veya uygun olan
baska bir egitim merkezinde, yabanci dil agirlikh bir mifredat ile verilen

hizmet i¢i egitim kursudur.

D- [HTISAS KURSLARI ILE ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER

Diyanet Igleri Bagkanh@i Din Egitimi Dairesi Bagkanligina bagh olarak
acilan ihtisas kurslan, birer hizmet i¢i egitim kursu olup, bu kurslarda yapilan
egitim 6gretim faaliyetleri ilgili kanun ve ydnetmeliklere gére duzenlenmigtir.

Turkiye'deki kamu kurum ve kuruluglarindaki hizmet ici egitim
faaliyetlerinin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun maddelerindeki
hiikiimlere goére dizenlendigini daha énce belirtmistik.

Bu hukiumlere gére Diyanet Isleri Bagkanligi ile Devlet Personel
Baskanhgi koordineli olarak personelin yetistiriimesi, verimliliginin aﬁmlmasn
ve daha st gorevlere hazirlanmasi amaciyla bir hizmet i¢i egitim ydnetmeligi
hazirlamistir (bk.EK-3). Baskanlk tarafindan diizenienen her turli hizmet igi
egitim faaliyeti bu ydnetmelige gére yapiimaktadir. Dolayisi ile bir hizmet igi
egitim kursu olan ihtisas kurslarindaki egitim-6gretim faaliyetlerinde de bu
yénetmelige uyulmaktadir. Bu yénetmelidin Devlet Personel Bagkanlidi ile
koordineli olarak hazirlanma sebebi; Tirkiye'deki her kamu kurum ve
kurulusunun hizmet i¢i egitim ile ilgili kendi ydénetmeligini hazirlarken Devlet
Memurlan Egitimi Genel Planinin usul ve ilkelerine uymak zorunda olmasidir
(bk.EK-4). 25.071983 tarih ve 83/6854 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile
yararluge konulmus olan Devlet Memurlar Egitimi Genel Plani; egitimin

buttnlugt ilkesi iginde, hizmet i¢ci egitime ydn verici ilkeleri ve tedbirleri
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beliterek, devlet kamu hizmeti gorevlilerinin  bagl olacadi egitim
faaliyetlerinin niteligine, hizmet ici egitim gbrecek personel gruplarina ve
hizmet ici egitim sorumluluklannin yiritalmesine iliskin esaslari diizenler.®

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yukaridaki alintida belirtildigi sekilde,
genel bir plana baglanmasi kamu kesiminde hizmet i¢i egitimin bir btin
olarak ele alinmasini ve bir sisteme kavusturulmasin saglamistir. Bu
yapilirken kurumun kendi igindeki yapisindan ve ihtiyaglarindan kaynaklanan
farkliliklar g6z 6ninde bulundurulmus ve gerekli olan serbesti kurumiara
veriimistir. Bu serbesti icerisinde, Diyanet Igleri Bagkanli§i hizmet ici egitim
ihtiyacini karsilamak igin 13 ilde egitim merkezi agmistir. 657 sayili kanunun
216. maddesi, kurumlarin hizmet ici egitim faaliyetlerini nerelerde
yapabilecegini agiklamistir. Bu maddede: “Kurumlar kendi egitim ihtiyaglarini
karsilamak Uzere egitim merkezleri agabilirler...” denilmektedir. Yine ayni
maddenin devaminda, egitim merkezlerindeki faaliyetlerin gcalisma esas ve
usullerinin, Devlet Personel Bagkanhdi ile koordineli olarak, bir yénetmelige
gore dizenlenmesi hukmi bulunmaktadir.

Bu yonetmelik hikiumleri, Diyanet Isleri Baskanhg: Egitim
Merkezlerindeki gorevli mudar, 6Jretmen ve uzmanlarin gbérev ve
sorumiuluklanni, egitim merkezlerinin galigma usul ve esaslarini, egitim ve
Ogretim gorecek baskanlik merkez ve tasra teskilatt personelini kapsar
(bk.EK-8) denilmektedir. Yonetmeligin hikimileri, Hizmet Igi Egitim
Yonetmeliginin  hiukamleri ile paralelik arz etse de egitim merkezleri

acgisindan daha ayrinti igeren huikiimler ihtiva etmektedir.

3025.07.1983 giin ve 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Kabul Edilen Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plani, s. 19.
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intisas Kurslari, daha énce anilan (bk.Ek-2) 13 egitim merkezinden
dort tanesinde agilmis ve bu kurslar egitim merkezi midurltkleri biinyesinde
faaliyet gosterdiginden ilgili kanun ve ydnetmeliklere uyulmasi zorunlufugu
vardir. Dolayisiyla bu zorunluluk, ayni zamanda ihtisas kurslarinin kanuni
dayanagini da olusturmaktadir.

Sonu¢ olarak denilebilir ki; daha st gorevlere personel
hazirlama egitimi yapan ihtisas kurslarinin kanuni dayanagi 657 sayili
kanunun 214 ve 221. maddeleridir. 221.maddede “kurumlar belirli siniflardaki
memurluklara eleman vyetistirmek amaciyla: A)Kendi blnyeleri igerisinde
mesleki 6gretim ve egitim yapabilirler...” denilmektedir. Ayrica bu maddelere
dayanilarak hazirlanip, ihtisas kurslarinda uygulanan, hizmet i¢i egitim ve
egitim merkezleri yonetmelikleri de bu kurslardaki egitim faaliyetlerinin

kanunlar ve yénetmelikler cercevesinde yapildigini ortaya koymaktadir.

E- iHTISAS KURSLARININ TARiHI GELiSiM SURECI

Egitim merkezleri bliinyesinde agilan ihtisas kursiarinin ilkki 1976 yilinda
Istanbul Haseki Egitim Merkezinde diizenlenmistir. 1976'dan 1990'a kadar
sadece Istanbul Haseki Egitim Merkezinde agilan ihtisas kursunun artan
ihtiyaci karsilayabilmek amaciyla Konya'da da agilmasi uygun gérilmustir.
Verilen egitimin kaliteli olmasi, mezunlarinin kariyerlerini ilerletmeleri
hususunda bu kursa katiimayan personele oranla daha avantajli olmalari bu
kurslarn cazip hale getirmis ve her gegen gin kurslara olan talep artmisgtir.
Artan bu talebi karsilayabilmek ve Diyanet isleri Bagkanligi'nin nitelikli ve tst

kademelere uygun personel ihtiyacini giderebilmek i¢in cografi konumlari da
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g6z 6nlinde bulundurularak, 2000 yilinin Subat ayinda Erzurum’a, yine ayni

yilin Ekim ayinda Trabzon’a, iki ihtisas kursu daha agiimistir.

a) istanbul Haseki ihtisas Kursu:

[stanbul Haseki Egitim Merkezi, Istanbul ve cevresinde bulunan
illerdeki gérevlilere hizmet ici egditim vermek amaciyla 3 EKIM 1974 tarihinde
hizmete agiimistir (bk.Ek-9). Agtlisindan, 20.01.1976 tarihine kadar bu egitim
merkezinde, kisa sireli hizmet ici egitim kurslan ve Kuran-1 Kerim Ihtisas
Kursu (Asere, Takrip ve Tayyibe Kursu) diizenlenmistir. lhtisas kursu ise ilk
kez 20.01.1976 tarihinde 30 ay olarak diizenlenmistir. Bu kurslardan bu gline

kadar 16 dénemde toplam 502 kursiyer mezun olmustur:

1.DONEM | 2.DONEM | 3.DONEM | 4.DONEM | 5.DONEM | 6.DONEM [ 7.DONEM | 8.DONEM
49 51 53 51 29 23 12 13

9.DONEM | 10.DONEM | 11.DONEM | 12.DONEM | 13.DONEM | 14.DONEM | 15.D0NEM | 16.DONEM
14 19 29 26 25 24 35 49

Tablo -1 Haseki Ihtisas Kursu Dénemlerine Gére Kursiyer Sayilari
Halen 17. dénem kursiyerleri olarak 35 din gérevlisi ihtisas egitimine

devam etmektedir.

b) Konya Selguk ihtisas Kursu:
Konya Selguk Egitim Merkezi, Diyanet lIsleri Bagkanhgrnin 13.2/ 338-
1699 sayilt oluruyla (bk.Ek-10) I¢ Anadolu béigesinde gorev yapan
personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacinin karsilanmas: amaciyla 26.10.1989
Dr. Ahmet Baltaci, merhum Dog¢. Dr.

tarihinde agilmigtir. Huseyin

Kuglikkalay, merhum Yrd. Dog. Dr. Ahmet Glrtas, Dr. Nurettin Boyacilar ve




Mehmet Savas'in gayretleriyle hizmete acgilan bu egitim merkezinde ilk
dénem ihtisas kursu 1990 yilinda egitime dizenlenmistir. Once, Meviana
civarinda Tark Anadolu Vakfi'na ait kliglik bir binada egitime baslanmig daha
sonra, 1997 yilinda Selguklu llgesi Aydinlikevler Semtinde mdlkiyeti Tirk
Diyanet Vakfi'na ait olan 80 dénimluk bir arazi Uzerine yine Turk Diyanet
Vakfi tarafindan yaptirilan dért kath ve 14 derslikli 4800 metrekarelik bir
binaya taginmistir. Konya Selguk Egitim Merkezi Ihtisas kursunda bu giine

kadar 9 dénemde toplam 177 kursiyer mezun olmustur.

1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.D6nem 5.D6nem
12 6 6 15 13

6.D6nem 7.D6nem 8.D6nem 9.D6nem 10.D6nem
27 28 26 44 Devam

Tablo-2 Dénemlerine gére Selguk Ihtisas Kursu mezun sayilari

Halen 106 kursiyer de egitimine devam etmektedir.

c) Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezi:

Her gecen gin artmakta olan Bagkanlik personelinin, 657 sayili
kanunun 214 ve 221. maddelerinde 6n gdrtlldugu‘ sekilde hizmet ici
egitimden geciriimesi, mevcut egitim merkezlerinin kapasiteleri agisindan
uzun slre alacagi gerekgesiyle Bagkanlhigin 13.07.1994 tarih ve 414 sayih
oluruyla (bk.Ek-11) hizmete acilan Akgaabat Darica Egitim Merkezi bolgede
onemli bir intiyaca cevap vermektedir. Bu egitim merkezinde 1994-2000

yillari arasinda sadece kisa slreli hizmet i¢i egitim kurslart agilmistir. Uzun

streli hizmet igi egitim kursu olan ihtisas kursu ise ilk kez 30 Ekim 2000
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tarihinde dizenlenmigti. Su an 1.dénem kursiyeri olarak 21 kisi egitim

gérmektedir. Bu kursiyerler 30.04.2003 tarihinde mezun olacaklardir.

d) Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezi ihtisas Kursu:

Acilis gerekgesi Trabzon Akcaabat Darica Egitim Merkezi ile ayni olan
Erzurum Mehmet Nuri Yiimaz Egitim Merkezi Diyanet igleri Bagkanligrnin
12.11.1996 tarih ve 1216 oluruyla (bk.Ek-12) hizmete agilmigtir. Egitim
merkezinin Erzurum’da ac¢iimasinin sebebi Dogu Anadolu Bélgesindeki
personelin Hizmet ici egitim ihtiyacini karsilamaktir. Burada ilk ihtisas kursu
07.02.2000 tarihinde 16 kursiyer ile egitime baglamistir. Su an egitim
merkezinde birinci ve ikinci donem ihtisas kursiyerleri bulunmaktadir. Birinci
dénem kursiyerleri 14.08.2002'de mezun olacaklardir. 30.10.2000 tarihinde
baglayan ikinci dénem kursiyerleri de 37 kisi ile egitimleriné devam
etmektedirler. Bu kursiyerler 30.04.2003 tarihinde mezun olacaklardir.

llk acildiginda adi Erzurum Dadaskent Egitim Merkezi olan bu egitim
merkezinin adi 2001 yihnda Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezi

olarak degistiriimistir.
F- iHTISAS KURSLARINDA UYGULANAN MUFREDAT

a) intisas Kurslarinda Bu Giine Kadar Uygulanan Miifredat:

1.DONEM:
1976'da Istanbul Haseki Egitim Merkezinde agllan ihtisas kursu'nun 1.

Déneminde 30 ay sire ile Tablo-3 gésterilen dersler ve kitaplar okutulmustur:
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S.NO DERSLER TAKIP EDILEN KITAP
1 Belagat El- Belagati'l Vadiha
2 Edebi Metinler Edeb’d Dinya ve'd Din
3 Tefsir Nesefi Tefsiri- lbn Kesir Tefsiri
4 Hadis Sunen-i Ebu Davud
5 Fikih Hidaye
6 Feraiz Serhu’s Siraciyye
(Tablo-3)

Bu donemde Arapga, fikih usull, hadis usull ve akait dersleri
okutulmamstir.

Ayrica kursiyerlerden kursun bitiminde teslim ediimek tzere bir
danigsman 6gretmen nezaretinde tez hazirlamalar| da istenmistir.

2.DONEM:

Eylal 1978 tarihinde baslayan 2. Dénem ihtisas kursu igin. yeni bir
diizenleme yapilmistir. Diyanet Isleri Bagkanhdi 11.09.1978 tarih ve 73 sayih
karari ile yapilan bu diizenlemede kurs siresi 24 ay olarak belirlenmistir. Bu
surenin ilk (¢ aylik bélimunde (Tablo- 4)'teki dersler okutulmus ve derslerin

karsisindaki kitaplar takip edilmistir.

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Hadis Usuli 2 Hadis llimleri ve Istilahlari

2 Sarf ve Nahiv 10 Maksud, [zzi, Serhu Katr'un- Neda

3 Hadis 3 Sinen-i Ebu Davud

4 Edebi Metinler 5 Cevheretli't — Takva

5 Muhadese ve Inga |4 Ogretmenin Tercihine Birakiimig
(Tablo-4 )

lkinci U¢ ayhk bélimde  (Tablo-5)teki dersler okutuimus ve

kargilarindaki kitaplar takip edilmigtir.
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S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Hadis 10 Slnen-i Ebu Davut

2 Belagat 10 El Belagati’'l Vadiha

3 Muhadese ve Inga |4 Ogretmenin Tercihine Birakilmisg.
(Tablo-5)

Geriye kalan 18 ayhk dénemde ise (Tablo- 6)'deki dersler okutularak
karsilarindaki kitaplar takip edilmistir.

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 10 Nesefi ve ibn Kesir Tefsirleri

2 Hadis 2 Siunen-i Ebu Davut

3 Fikih 10 Hidaye

4 Fikih Usuli 2 limii Usuli’l Fikh(A.Hallaf) vb.

5 Feraiz 2 Serhu's—Siraciyye(Fikih usull bittikten sonra)
(Tablo- 6)

Bu dénemde Islam Medeniyeti dersi konulmus fakat ders son alti aylik
boliimde haftada ikiser saatlik seri konferanslar halinde iglenmistir.

Yine bu dénemde mesai ginlerinde, ders saatleri disinda (6gdleden
sonra) Uger saatlik mecburi mitalaa konuimustur.

Fikih usull, hadis usull ve feraiz derslerinin digindaki butin dersler
Arapga takrir edilmis, her 0¢ ayin sonunda bir imtihan yapilmaya
baslanmistir. Bu dénemde ge¢me notu 50 puandir. Bundan asagi puan alan
fakat genel ortalamasi 60'dan yukari olanlar, bu durumu ayni dersten iki defa
tekrarlamadi§) siirece basanli sayiimiglardir. Ihtisas kursuna katllanla.rm tez
hazirlamasi uygulamasina birinci dénemde oldugu gibi yine devam edilmigtir.

3.DONEM

Uctincti dénemde ikinci dénemdeki ders programi ve kitaplar aynen
takip edilmis, sadece edebi metinler dersinde A.Et-Teberi’'nin Ruhu’d Dini’l

Islamiyye'si ve fikih usuliinde de £/ Veciz okutulmustur.
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4.DONEM

Bu dénemde ihtisas kurslan 30 aya ¢ikarilmig ve farkh derslerin
okutuldugu 3 bélume ayrilmigtir. Fakat hazirhk ve ihtisas diye bir ayrima
heniiz gidilmemigtir.

Boluimler, okutulan dersler ve takip edilen kitaplar tablo 7,8,9 da
gosterilmigtir:

6 ay siireli (24 hafta) ilk boliim:

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP
1 Hadis 3 Sunen-i Ebu Davut
2 Hadis Usulu 1 Serh’u Manzumeti'l-Beykuniyye
3 Fikih 5 Muhtar ( Intiyar Metni)
4 Arapca
a)Muhadese Ogretmenin Tercihine Birakiimis
b)Metin Terciime Secme Metinler -
c)Sarf Nahiv Maksud,Serh’u Katr'in Neda
5 Belagat El-Belagati’'l -Vadiha
(Tablo- 7)

12 ay (42 hafta) siireli ikinci Béliim:

S.NO [DERSLER SAATl | TAKIP EDILEN KITAP

1 Hadis 3 Sinen-i Ebu Davud

2 Fikih Usulil 2 limii Usuli’l Fikh(A.Hallaf in)

3 Tefsir 6 Nesefi ve Ibn Kesir Tefsirleri

4 Nahiv 3 Camii-d Durusi’l Arabiyye

5 Fikih 8 Mubhtar, Hidaye

6 Akaid 2 Serhu’l Emali(llk 30 Hafta) .

7 Aragtirma Teknikleri |2 Ogr.Tercihli(Akaidin yerine son 12 hafta)

(Tablo- 8)
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12 ay (42 hafta) siireli Ugiincii Béliim:

S.NO |DERSLER SAAT| | TAKIP EDILEN KITAP
1 Nahiv 2 Camil’'d Darisi’l Arabiyye
2 Fikih 10 Hidaye, Hidayetii'l Mectehid,
Mukaraneti'l Mezahib
3 Tefsir 7 Nesefi, Beyzavi, ibn Kesir Tefsirleri
4 Hadis 3 Stinen-i Ebi Davud
Feraiz 2 Serhu’s Siraciyye
(Tablo- 9)
5.DONEM

Bu dénemde, dérdiinct dénemde uygulanan program, higbir degisiklik
yapilmadan aynen uygulanmistir.

6.DONEM

Altinci dénemden itibaren |htisas Kursu, Haziriik ve Ihtisas olarak iki
béltime ayrilmistir. Hazirlik bélima 10 ay, ihtisas bdlimu ise 20 ay surelidir.
Toplam sire yine 30 aydir ve bu dénemde ilk kez Kuran Dersi ihdas
edilmigtir.

Dersler ve takip edilen kitaplar asadidaki sekildedir.

Hazirhk Donemi:

S.NO |DERSLER SAATI |TAKIP EDILEN KITAP

1 Kur'an-1 Kerim 2 Kur'an-1 Kerim

2 Sarf-Nahiv 11 Emsile,Bina,Maksud, Avamil,Kafiye

3 Muhadese ve ingsa |11 El- Arabiyyeti li'n Nasiin
(Tablo-10)
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ihtisas D6nemi:

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir - Safveti’'t Tefasir, Celaleyn, Nesefi, Beydavi, Ibn Kesir
2 Tefsir Usull |- Mabahis fi Ulumi'l -Kur'an
3 Hadis - Siinen’i Ebu Davud
4 Hadis Usuli |- Surhu Manzumati'l- Beykuniyye
5 Fikih - Muhtar,Hidaye, Bedaiu’s —Sanai, Ibn Abidin,
Mukaranetir’l Mezahip fil Fikhi’l-isiami

6 Fikih Usuld |- El —Veciz

Feraiz - Serhu's —Siraciyye

(Tablo- 11)

Bu ddénemden baslayarak 10. déneme kadar (6,7,8,9.D6nemlerde)
kursiyerlerden tez istenmemistir. Altinci dénemden sonraki dénemlerde de
hazirlik déneminde Kafiye yerine Serhu Katr'iin- Neda okutulmustuf. Tablo -
10-11 de gosterilen mifredat programi 6. Dénemden baslayarak 7,8, 9, 10 ve
11. Dénemlerde uygulanmistir. 10.dénemde 5. donemden sonra kaldiriian
tez hazirlama uygulamast Bagkanligin koydugu kriterlerle (bk.Ek-13) tekrar
baglatiimistir.

12.DONEM:

Bu dénemde Intisas Kursunun siiresinde ve okutulan derslerde tekrar
degisiklik yapiimigtir. Kursun siresi ilk 6 ayi hazirlik ve son 18 ay ihtisas
olmak lzere 24 ay yapilmistir. Hazirhk dénemi G¢ aylik iki bélume, ihtisas
dénemi ise {¢ aylik alti bélime ayriimistir. 21.08.1995 tahinden 06.09.1999
tarihine kadar uygulanan mifredat programinda asagida gésterilen dersier

okutulmus ve kitaplar takip edilmigtir.
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Hazirlik Dénemi (ilk Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Kur'an-i Kerim 2 Kur'an-1 Kerim

2 Arapca(Sarf-Nahiv) 8 Emsile,Bina,Maksud, Avamil, Serh’u Katru'nNeda

3 Arapg¢a(Muhadese) |6 El Arabiyyeti Li'n Nasiin

4 Arapca (Metin) 8 Sec¢meli (Klasik ve Modern Metinler)
(Tablo-12)

Hazirhk Dénemi (2. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI |TAKIP EDILEN KITAP

1 Kur'an-i Kerim |2 Kur'an-1 Kerim

2 Arapc¢a (Nahiv) |8 Serh’'u Katru’n Neda

3 Arap¢a 6 El Arabiyyeti Li'n Nasiin
(Muhadese)

4 Arapca (Metin) |4 Secmeli (Klasik ve Modern Metinler)
Belagat 4 El-Belagati’l Vadiha

(Tablo-13)

ihtisas Dénemi (ilk Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir 6 Safveti’'t Tefasir,Celaleyn ve lbn Kesir
2 Hadis Usul 2 Teysirl Mastalahi'l Hadis
3 Hadis 2 [hkamir'l Ahkam (lbn Dakik El-Id)
4 Isl.Huk.Girig 4 El Medhal (Abdulkerim Zeydan)
5 Akaid 3 SerhiU’| Emali (Aliyy0’'l Kari)
6 Fikih 7 El Muhtar
(Tablo-14)
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ihtisas Dénemi ( 2. Ug Ay )

S.NO |DERSLER SAATI [TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir 6 [bn Kesir ve Nesefi Tefsirleri
2 Hadis 4 [hkam'l Ahkam (ibn Dakik El-id)
3 Fikih 10 El Muhtar
4 Fikih Usuli 4 El Veciz
(Tablo-15)
ihtisas Dénemi (3. Ug Ay)
S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir 6 Nesefi Tefsiri
2 Hadis 4 [hkam(’l Ahkam (Ibn Dakik El-Id)
3 Fikih 10 El Muhtar (5 Saat) Hidaye (5 saat)
4 Fikih Usulu 4 El Veciz

(Tablo-16)

ihtisas Dénemi (4. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Nesefi Tefsiri

2 Hadis 4 Katub'a Sitte’den segmeler)

3 Fikih 7 Hidaye

4 Isl.Huk. Felsefesi |4 El Muvafakat Makasidil's Seria
5 Fikih Usult 3 El Veciz

(Tablo-17)

ihtisas Dénemi ( 5. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAAT| | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Nesefi ve Kadi Beydavi Tefsirleri

2 Hadis 4 Kutub’'a Sitte’den segmeler)

3 Fikih 7 Hidaye ve Bedai (Bolumler)

4 Fikih(Muasir Metinler) | 4 Ahkam{’'l Muamelati's Seriyye ( Ali Hafif)
5 Feraiz 3 Serhu's Siraciyye (Tatbikatl)

(Tablo-18)
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ihtisas Donemi ( 6. Ug Ay)

S.NO {DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Kessaf Kurtubi ve Bazi Tefsirlerden Segmeler

2 Hadis 4 Katub'a Sitte’den segmeler)

3 Fikih 6 Hidaye ve Mezhep Kitaplarindan Segmeler

4 Fikh't Mukaran |3 H.Seltul ve El Buti'nin Fikih Mukarenleri

5 Feraiz 3 Serhu’s Siraciyye (Tatbikatls)

6 El Kavaidii'l Fikhiyye | 2 Hadimi'nin Meca-mil’l- Hakaik’inin Kavaid Bolimu
(Tablo-19)

12. ve 15. Dénemler arasinda uygulanan bu program 16. Dénemde tekrar
degistirilmistir.

16. DONEM

Diyanet [sleri Bagkaniginin 15.10.1999 tarih ve 564 sayili onayi ile alti
yil aradan sonra ihtisas kurslari tekrar 30 aya c¢ikariimistir. 9 ay1 hazirlik 21
ay! ihtisas olan ve 6 EYLUL 1999'dan ginimiize kadar uygulana gelmekte
olan mifredat programindaki dersler, saatleri ve takip edilen kitaplar
bolumlerine gére asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Hazirlik Dénemi (ilk Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAAT| | TAKIP EDILEN KITAP

1 |Kuran- Kerim |2 Kur'an-1 Kerim

2 K.Kerim Meali 5 Kur'an-i Kerim

3 Arapga(Sarf-Nahiv) |6 Sarf Bilgilerinin tekran,Ed-Durlisi’'n Nahviyye
4 Arapca (Metin) |6 intiyar(4 Saat), Edebi Metinler (2 Saat)

5 Arapga Muhadese |5 El -Arabiyyeti Ii'l Hayat

(Tablo-20)
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Hazirhk Dénemi (2. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Kuran-1 Kerim |2 Kur'an-1 Kerim

2 K.Kerim Meali 5 Kur'an-1 Kerim

3 Arapca(Muhadese) |5 Ei Arabiyyett Ii'l Hayat,Arapca Gazete ve Dérgiler
4 Arapca (Metin) |6 Intiyar(4 saat) Edebi Metinler (2 saat)

5 Arapc¢a (Nahiv) |6 Serh'ti Katri'n Neda, Ed-Durtsi’n Nahviyye

(Tablo-21)

Hazirlik Dénemi (3. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 K.Kerim Meali 5 Kur'an-1 Kerim

2 Arapca (Nahiv) |5 Serh’'ti Katri'n Neda, Ed-Durtisi’'n Nahviyye
3 Arapca(Muhadese) |4 E! Arabiyyetu li'l Hayat,Arapga Gazete ve Dergiler
4 Arapca (Metin) |5 [htiyar(3 saat) Edebi Metinler (2 saat)

5 Belagat 5 El- Belagati’l- Vadiha '

(Tablo-22)

ihtisas Donemi (ilk Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir 6 Celaleyn ve lbn Kesir
2 Hadis Usult 2 Teysirl Mustalahi'l  Hadis, Serhu
Manzumeti’'l-Beykuniyye
3 Hadis 3 Teysirl’l-Allam  Serhu Umdeti'l- Ahkam,
Subdli’s Selam vb.
Isl.Huk.Girig 4 El Medhal (Abdulkerim Zeydan)
Akaid Serhi’l Emali (Aliyy('l Kari), El Bidayeti fi
Usuli'd Din vb.
6 Fikih 8 El Muhtar(4 saat),El Hidaye (2 Saat),
Ahvall’'s Sahsiye (2 saat)
(Tablo-23)




ihtisas D6nemi ( 2. Ug Ay )

S.NO |DERSLER SAATI |TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Nesefi Tefsiri

2 Hadis Usuli 2 Teysirl Mustalahi’l Hadis, Serhu
Manzumeti'l-Beykuniyye

3 Hadis 3 Teysirt'l-Allam  Serhu  Umdeti'l- Ahkam,
Sibuld’s Selam vb.

4 Isl.Huk.Girig 2 El Medhal (Abdulkerim Zeydan)

Fikih El Muhtar(4 saat),El Hidaye (2 Saat),

Ahvall’'s Sahsiye (2 saat)

6' Fikih Usulii 3 El-Veciz ve limi Usuli'l- Fikh (A Hallaf)

ihtisas Dénemi (3. Ug Ay )

(Tablo-24)

S.NO |DERSLER SAAT| | TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir 6 Nesefi ve Kadi BeydaviTefsirleri
2 Hadis 5 Teysiri'l Allam, Subull’'s Selam(3 s.) Buhari (2 s.)
3 Fikih 8 El-Muhtar(4 s.) Hidaye(2s.),Ahvail's Sahsiyye(2s.)
4 Fikih Usuli 3 El Veciz(A.Zeydan) veya limii Usulil Fikh(A Hallaf)
5 Tavaid'i  Killiye |2 Serhu Kavaidi'l Fikhiyye(A.Zerka) vb.

Usul-i Fetva Mecelledeki 99 kaide

(Tablo-25)

ihtisas Donemi (4. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Nesefi ve Kessaf Tefsirleri

2 Hadis 5 Teysirii'l Allam veya Stbdli's Selam(3 s.), Miislim (2 s.)
3 Fikih 8 Muhtar{4 saat), Hidaye (2 saat),Ahvali's- Sahsiyye
4 Fikih UsulQ 3 El Veciz(A.Zeydan), limi UsUli'l Fikh(A.Hallaf)
5 Isl.Huk.Felsefesi |2 El-Muvafakat,Makasidir's-Seria vb.

(Tablo-26)
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ihtisas Donemi ( 5. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Nesefi ve Kurtubi Tefsirleri

2 Hadis 5 Teysiri’l Allam,Stubuli’'s Selam(3 s.), Sunin'i
Ebu Davud ve Tirmizi(2 s.)

3 Fikih 9 Hidaye (4 s.), Mukarenetii'l Mezahib(3 s.),
El-Ahvall’s — Sahsiyye (2 s.)

4 Feraiz 3 Serhu’s Siraciyye vb. kitaplar

5 Guncel Fikih |1 Fetva Muasira (Kardavi),Kadaya Fikhiyye

Problemleri Muasira(R.Buti)
(Tablo-27)

ihtisas Dénemi ( 6. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAAT| | TAKIP EDILEN KITAP

1 Tefsir 6 Nesefi ve Alusi Tefsirleri

2 Hadis 5 Teysir('l Allam,Subdit’'s Selam(3 s.), Stinen'i
Nesei ve Ibn Mace (2 saat) |

3 Fikih 8 Hidaye (4 s.), Mukarenet(’l- Mezahib (2 s.) El-
Ahvali's- Sahsiyye (2 s.)

4 Feraiz 2 Serhu’s Siraciyye

5 Guncel Fikh|2 Fetva Muasira (Kardavi),Kadaya Fikhiyye

Problemleri Muasira(R.Buti)
6 Irsad ve Teblig |1 Islenen Konular igin (bk.Ek-14)

~(Tablo-28)
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ihtisas Dénemi ( 7. Ug Ay)

S.NO |DERSLER SAATI |TAKIP EDILEN KITAP
1 Tefsir 6 Nesefi Tefsiri ve Tefsir'i Kebir
2 Hadis 5 Teysird'l Allam, Sablli’s Selam (3 s.), Darimi ve Muvatta (2s.)
3 Fikih 6 El-Hidaye (4 s.), EI-Ahvalil's- Sahsiyye (2 s.)
4 Feraiz 5 Mukareneti’l Mezahib
5 irsad ve Tebli§ |1 Islenen Konular icin (bk.Ek-14)
6 Idari Dersler 2 Islenen Konular icin (bk.Ek-15)
(Tablo-29)

Bu dénemde ihtisas kursu mifredatina, hazirlik bélimtnde ilk kez
Kur'an-1 Kerim meal ¢alismasi dersi konulmustur. Béylece Kur'an-i Kérim’in
bastan sona tercume edilmesi ve muhtevas! hakkinda kursiyerlere .ézlu bilgi
verilmesi hedeflenmistir.

intisas déneminde ise; Irsat ve Teblig Dersi, kursiyerlerin vatandaslara
Islam dininin dzelliklerini ve guzelliklerini daha iyi anlatabilmeleri igin takip
edilmesi gereken usul ve esaslann verilebilmesi amaciyla ilk kez ihdas
edilmigtir  (bk.Ek-14). Ayrica kursiyerlerin kurs bitiminden sonra
atanabilecekleri idari kadrolarda daha basarili olabilmeleri, gérev ve
sorumlulukiarini bilebilmeleri icin gérevleri ile ilgili mevzuat hakkinda
kendilerine detayli idari bilgiler vermek amaciyla yine bu dénemde ilk kez
[dari dersler adinda bir ders de miifredata eklenmistir (bk.Ek-15). Kursiyeriere
Intisas déneminde en az ayda bir defa sosyal, kilturel, Islam Kuitir ve

Medeniyeti vb. konularinda konferans diizenlenmesi sarti getirilmistir.
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Bu mifredat programi; bu giin egitime devam etmekte olan 17.Dénem
kursiyerlerine de aynen uygulanmaktadir.

Bu konu basghd altinda mifredat programlarinin gelisim sireci
anlatilirken Istanbul Haseki Egitim Merkezinde diizenlenen Ihtisas kursu
doénemleri esas alinmigtir. Cunklu mifredat programlar yeni acilan ihtisas
kurslarinda Haseki Ihtisas Kursu érnek alinarak uygulanmigtir. 1990 yilinda
Selcuk Ihtisas Kursu ilk agildiginda Haseki Egitim Merkezinde uygulanan
program aynen burada da uygulanmis, yine Erzurum ve Trabzon'daki ihtisas
Kurslari agildiginda Istanbul ve Konya'da uygulanan programin aynisi
buralarda okutulmustur. Ozetle, lhtisas Kurslarinin tarihi gelisim sireci
istanbul Haseki Egitim Merkezinde basladig! icin, konunun anlatiminda bu
kursun dénemleri esas alinmistir.

Bugiin (Temmuz 2002) istanbul Haseki Egitim Merkezinde 1l7.d6nem
kursiyerleri, Konya Selguk Egitim Merkezinde10. ve 11. dénem kursiyerleri,
Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezinde 2. dénem kursiyerleri,
Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezinde ise 1. dénem kursiyerleri
egitimlerine devam etmektedirler.

Yeni doénemler igin kursiyer almi 15,16,17,18 Temmuz 2002
tarihlerinde Ankara'da Diyanet lIgleri Baskanligt merkez binasinda
yapilacaktir.

b) Miifredatin Ders Saati Yogunlugu, Hazirlanigi ve Uygulanisi:

1- ihtisas Kurslarindaki Miifredatin Ders Saati Yoéunluéu:

Bu konu basligi altinda mifredatiarda okutulan dersler ve bu derslerin
haftalik ders programu igerisindeki yogunlugu ortaya konmaya calisiimistir.
Bu yapilirken de bugiin uygulanan programla, bundan &énce uygulanan
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program dederlendirilip, birbirine kiyaslanmigtir. 21.08.1995’te 24 ay olarak

uygulanan programdaki (bk.Ek-16) ders saati yogunlugu asagidaki tabloda

gosterilmistir.

BOLUMLER

Hz.1

Hz.2

iht:1

Iht.2

Iht.3

Iht.4

Iht.5

Iht.6

DERSLER

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Kur'an-1 Kerim

2

Arapc¢a Sarf-Nahiv

Arapc¢a Muhadese

Arapc¢a Metin

Arapc¢a Nahiv

Belagat

Hl oo A O

Tefsir

Hadis Usulll

Hadis

Islam Hukukuna Girig

Akait

Fikih

~N| L AN NO

10

10

Fikih Usul®

Islam Hukuk Felsefesi

Muasir Fikih Metinleri

Feraiz

El-Kavaidil Fikhiyye

Fikhi Mukaran

Tablo-30 271.081995,06.1999 tarihleri arasinda uygulanan mdifredatin

ders saali yogunlugu

1999 yilinda olusturulan bir

komisyonla yukaridaki

program

degistiriimis kurs slresi de 24 aydan 30 aya gikariimigtir. Yeni programin

ders yogunlugu asagidaki tabloda gésterilmistir.
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BOLUMLER

Hz.1

Hz.2

Hz.3

Iht.1

Iht.2

Iht.3

Int.4

iht.5

Iht.6

Iht.7

DERSLER

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Kur'an-1 Kerim

K.Kerim Meali

Sarf -Nahiv

Muhadese

Arapca Metinler

D oy O o»

Arapga Nahiv

Belagat

ol ) O A

Tefsir

Hadis Usulil

Hadis

Isl.Huk. Girig

N W) N O

Akait

Fikih

@ Wl N W) N O

Fikth Usuli

Kavaid-i Kulliye

[sl. Huk.Felsefesi

Feraiz

Guncel Fikih Prb.

Irsat ve Teblig

1

Idari Dersler

2

Tablo-31 Uygulanmakta olan programin ders saati yoguniugu

Her iki tabloya birlikte bakildiginda ders dadiliminda ve yoguniugunda

belirgin bir farkin olmadigi gérilmektedir. Programlar ayni anlayis ile

hazirlandigindan énemli bir gelisme ve yeni bir agihm séz konusu degildir.

Hazirlik programina Kurani Kerim Meali Calismasi dersi, Ihtisas

Programina ise Irsat ve Tebli§ dersi ve Idari Dersler dersi konulmustur. Bu

U¢ dersin ve slUrenin 24 aydan 30 aya g¢ikarnimasinin diginda bir fark
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gorilmemektedir. Bir iki dersin isimleri farkli yazilmig, genelde ise eski
programda olan derslerin ders saatleri arttinlmistir. Her iki programda da en
fazla ders saatine sirasiyla Fikih, Tefsir ve Hadis dersleri sahiptir.

Yeni programda hazirlik déneminde K.Kerim Meali Calismas! dersinin
konulmasindan bagka yapilan baska bir degisiklikte, Fikhi bir eser olan
Intiyar'in Arapga Metin dersinde Hazirlik 1 ve 2. (i¢ aylik dénemde 4 saat, 3.
U¢ aylik dénemde 3 saat okutulmasidir.

Irsat ve Teblig dersi dnceki programda hi¢ yokken bu programda 6. ve
7. U¢ aylik dénemlerde haftada birer saat okutulmustur.

Yeni konulan derslerden biri olan Idari Dersler ise komisyon tarafindan
6nce 1 saat olarak 7. U¢ aylik ddnemde programa konulmus, sonra bagkanlik
onayi ile Fikih dersinin bir saati alinarak Idari Dersler dersinin saati haftada
iki saate ¢ikanimistir.

2. Miifredatin Hazirlaniss:

Intisas kurslarinda su an uygulanmakta olan miifredati, Din Isleri
Yiksek Kurulu uzmanlarindan bir uzman, Haseki ve Selguk Egitim Merkezi
midir ve égretmenlerinden olusturulan bir komisyon tarafindan hazirlanmis
ve 15.10.1999 tarihinde Baskanhgin onayina sunulmustur (bk.Ek-17). Bu
komisyona ;Trabzon ve Erzurum Egitim Merkezlerinin midir ve 6égretmenleri,
komisyonun tegkil tarihinde, bu egitim merkezlerinde daha ihtisas kursu
aclimadigindan ¢cagrilmamiglardir.

Komisyon, 23.09.1999 tarihinde yapilan ve Diyanet Igleri Baskaninin,
Bagkan Yardimcisinin, Din Egitimi Dairesi Bagkaninin, Personel Daire

Bagkaninin, Din lgleri Yiksek Kurulu uzmanlarinin, ilgili sube mudurlerinin,
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Din Egitimi uzmani, Istanbul ve Konya Egitim Merkezi midur ve
ogretmenlerinin katildigi toplantida (bk.Ek-18) alinan kararlar dogrultusunda
07-08 Ekim 1999 tarihinde Istanbul Haseki Egitim Merkezinde toplanarak ,
Hizmet lIci Egitim Ihtisas Kurslarinda okutulan dersleri ve mufredat
programini gdzden gecirmis, s6z konusu ihtisas kurslarinin daha verimli hale
gelmesi i¢in, yeni bir mifredat programi hazirlamiglardir (bk.Ek-19).

Ayrica, eski programlardan Haseki Egitim Merkezinin 2. ve 3.
déneminde uygulanan programin hazirlanis sirecini anlatan belgelere
ulasilabilmigtir. Buna gére; Haseki Egitim Merkezinde o gunki adiyla Vaizier
ve Miftiler Ihtisas Kursu 2. dénem programi, Baskanhgin 30.06.1978 giin ve
E\2-78\3083 sayili onayi ve ekleri, Olgunlastirma Dairesi Bagkanliginin (Din
Egitimi Dairesi Bagkanligl) 21.08.1978 gun ve E\3-78\4349 sayili yazisi ve
eklerine gére Din lIsleri Yiksek Kurulu tarafindan hazirlanmistir. Yapilan
toplantida ihtisas kursunun isleyisiyle ilgili de bazi kararlar alinmistir (bk.Ek-
20).

3.Miifredatin Uygulanis Prosediirii

Bagkanligin onayindan gegen mifredat programi, lhtisas kursu
bulunan egitim merkezi mudurliklerinin bagli oldugu valilikler kanaliyla,
egitim merkezi mudurliklerine génderilir ve uygulamaya konur (bk.Ek-21).
intisas kurslarinin mufredat programinda, hazirlik bélima ve ihtisas bolumi
tiger aylik dénemlerden olusur. Bu Gger aylik dénemlerin sonunda, Hizmet Igi
Egitim Yénetmeliginin 29. maddesi geredince sinav yapillmaktadir. Bu
sinavlarda degerlendirme 100 tam puan Uzerinden yapilir. Basanl sayiimak

icin kursta okutulan derslerden en az 60 puan almak sarti ile toplam
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derslerden alinan puaniarin aritmetik ortalamasinin en az 70 puan olmasi
esastir.>' Basarisiz olanlar gorev yerlerine iade edilmektedirler. Ancak bir
dersten basarisiz olanlar, 6gretmenler kurulu karan ile bir dénem daha
devam edebilmektedirler. Kurs siresi igerisinde bir dersten iki defa basarisiz
olanlar Bagkaniik onayr beklenmeden asli g6rev yerlerine iade
edilmektedirler.

Kurs sonu sinavlarinda basarisiz olan kursiyerler, egitim merkezi
mudurlagtnce belirlenecek gin ve saatte, basarisiz olduklari derslerden bir
kere daha sinava tabi tutulmaktadirlar.

Intisas Kurslari 10 ay olarak planlanir. Bunun sebebi hizmet igi egitim
planlarinin yillik olarak hazirlanmasidir. Kursiyerler yillik izinlerini Agustos
ayinda kullanirlar (bk.Ek-22). Ramazan ayina denk gelen ginlerde ise
kursiyerler yurtdisinda ve yurticinde cesitli yerlere vaaz ve irsat Hizmetleri
yapmak Uzere génderilirier.

Mufredat programinda herhangi bir degdisiklik yapmak gerektiginde bu;
Din Egitimi Dairesi Baskanhginin teklifi ve Bagkanligin onayi ile olur. Ihtisas
Kursunu bitirenlere “Hizmet l¢i Egitim Basar Belgesi” verilir (bk.Ek-23).
Kursiyerlere egitimlerinin herhangi bir déneminde veya sonunda, gérus ve
dustincelerini almak amaciyla anket uygulanmaktadir. Kursu basariyla
bitirenlerin kurs ile ilisi§i hemen Kkesilir (Bk.Ek-24) ve ihtisas kursunun
basinda atandig: il miuftalagune geri génderilir. Mftaldk igin sartlan tutanlar,
muftlluk sinavini kazanip atanincaya, tutmayanlar, kura ile segtigi ilceye vaiz

olarak atanincaya kadar il muoftaliginin emrinde gbrev yapar. Bayan

' D.1.B. Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Madde: 30.
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kursiyerler ise miftulok sinavina giremezler, kura gekmeden istedikleri bir il
merkezine veya ilgeye vaize olarak atanirlar.

Hizmet Igi Egitim Yoénetmeliginin 23. maddesi geregince ihtisas
kurslarinda, mifredat programlarinin uygulanmasi, sonuglandinimas: ve

degerlendiriimesi gérevi egitim merkezi madurd tarafindan yartular.

G- [HTISAS KURSU OGRETMENLERININ DURUMLARI

Diyanet lIgleri Bagkanhi§i’'nin her dizeydeki hizmet i¢i egitim
programlarinin uygulanmasi, mahallinde hizmet i¢i egitim faaliyetleri harig,
genelde egitim merkezlerinde, kadrolu 6gretmenler tarafindan yapiimaktadir.
Mevcut 6gretmen ihtiyaci karsilanmadigi taktirde ise Bagkanlik biinyesindeki
nitelikli personel géreviendirilir veya Din Egitimi Dairesi Baskaninin teklifi ve
onayi ile teskilat disindan da personel alimi yapilabilir.2 |

Egitim merkezlerine 6gretmen olarak atanabilmek igin gerekli
niteliklere sahip adaylar arasindan, Ankara'da yapilan 6gretmenlik sinavini
kazananlar, ihtiyag olan egitim merkezlerine stajyer &gretmen olarak
atanmaktadirlar. |lhtisas kursu bulunan egitm merkezlerine atanacak
o6gretmen adaylari da Ankara'da ayn bir sinava tabi tutulurlar. Bu sinav
sonucunda genel olarak ihtisas kursunu bitirmis ve basarili olan adaylar
tercih edilir. Stajyer olarak atanan &gretmenler stajyerlikleri stiresince bir
rehber 6gretmen goézetiminde derslere girmeden bir yil sire ile kendilerini
yetistirirler. Rehber 6gretmenin gorista alinarak, Egitim Merkezi 6gretmenler

kurulunun teklifi ve Baskanhigin onay: ile stajyerlikleri kaldinlir. Bazi egitim

32 D.1.B. Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi, Madde 12.
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merkezlerinde stajyer 6gretmenden tez tiirinde bir ¢aligma da istenmektedir.
Ayrica Milli Egitim Bakanhginda daha énce galigip, stajyerlikleri kaldinlan
ogretmenler, asil olarak ataniriar.

Intisas kursu &gretmenleri, Diyanet Isleri Bagkanhigi personelinin 6zlikk
haklarina sahip olmakla birlikte farkli olarak yillik izinlerini ancak egitim
programinda gésterilen zamanda kullanabilirler. Bu da genelde 01 Agustos

ile 01 Eylal arasidir.

a) Haseki ihtisas Kursu Ogretmenleri:

Halil Géoneng: 1930 Mardin

Kigik yasta babasindan Kur'an, Akait, Sarf ve Nahiv dersleri aldiktan
sonra 1941'de Suriye’ye gitti ve burada 10 yil egitim gérdl. Yurda déndikten
sonra 1960 yilinda Halfeti Muftist, 1966'da  Sanhurfa |l Muftosi oidu. 1976
yilinda Haseki Egitim Merkezinde egitim elemani, 1986'da ise egitim uzmani
oldu.Halen haftada bir gtin ders vermeye devam etmektedir. Tefsir ve Fikih
alaninda eserleri mevcuttur.

Mehmet Savag: 1940 Konya

{lk 6§renimini ve hifzini tamamiladiktan sonra Suriye'ye gitti.Sam Imam
Hatip Lisesini ve Sam llahiyat Fakiltesi'ni bitirdi. Egitim Gzerine ihtisasini
tamamiadiktan sonra 1970'te yurda déndid. Milli Egitim Bakanliginda
dégretmen ve idareci olarak gérev yapti. 1976'da Haseki Egitim Merkezine
egitim elamani olarak atandi. Halen gérevine devam etmekte, Fikih ve Fikih

Usulli derslerini okutmaktadir.

34



Dr. Hiiseyin Kayapinar: 1950 Karaman

Konya Imam Hatip Okulu ve Yiksek Islam Enstitiisii mezunudur. Milli
Egitim Bakanhginda &gretmenlik yaptiktan sonra 1978'de Haseki Egitim
Merkezi Intisas kursuna katildi. Kursu bitirdikten sonra stajyer égretmen
olarak burada kaldi. Islam Hukukunda doktora yapti. Su an Haseki Egitim
Merkezi midiiri olarak gérevine devam etmekte ve fikih dersine girmektedir.

Ali Riza Temel: 1946 Manisa

Balikesir Imam Hatip Okulu ve Izmir Ytksek Islam Enstitust
mezunudur. Vaiz iken 1976'da Haseki Egitim Merkezi Intisas kursuna katildi.
Kursun sonunda stajyer 6gretmen olarak ayni yere atandi. Halen 6gretmen
olarak gorevine devam etmekte ve Tefsir, Arapga, Belagat ve Akait
derslerine girmektedir.

Abdullah Yiicel: 1950 Giresun

Trabzon Imam Hatip Okulu ve Konya Yiksek Islam Enstitiisi
mezunudur. Cesitli ilgelerde muftilik yaptiktan sonra 1978 yilinda Haseki
Egitim Merkezi |htisas kursuna katildi. Kursu bitirdikten sonra burada stajyer
ogretmen olarak kaldi. Tefsir dalinda yilksek lisans yapti. Halen gorevine
devam etmekte ve tefsir ve hadis derslerine girmektedir.

N. Muhtar Acar: 1965 Erzincan

Bursa Imam Hatip Lisesi ve Uludag Universitesi llahiyat Fakiiltesi
mezunudur. Bursa’da milezzin iken 1997 yilinda Haseki Egitim Merkezi
Intisas kursuna katildi. Kurs bitiminde yapilan imtihani kazanarak stajyer
6gretmen olarak bu kursa atandi. Halen dgretmen olarak gérevine devam

etmekte ve fikih dersini okutmaktadir.
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Akif Pusmaz: 1972 Istanbul

[stanbul Imam Hatip Lisesi ve Marmara Universitesi llahiyat Fakiiltesi
mezunudur. Kur'an Kursu &greticisi iken 1998'de Haseki Egitim Merkezi
Intisas Kursuna katildi. Kisa bir sire vaizlik yaptiktan sonra Ankara'da
yapilan lIhtisas Kursu o6gretmenligi sinavini kazanarak Haseki Egitim
Merkezine stajyer 6gretmen olarak atandi. Halen 6&gretmenlik goérevine
devam etmekte, Hadis ve Hadis Usull derslerine girmektedir.

Dr. Rahmi Yaran: 1951 Ordu

Tokat Imam Hatip Lisesi ve Konya Yiksek Islam Enstitiisi
mezunudur. Milli Egitim Bakanhginda &gretmenlik yaparken Diyanet Isleri
Bagkanliina gegti ve Haseki egitim merkezi ihtisas kursuna katildi.
Bitirdikten sonra Haseki Egitim Merkezine ihtisas kursu égretmeni olarak
atandi ve bu gorevi 9 yil strdirdi. Yiksek lisansini tamamladiktan sonra
Marmara Universitesi llahiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Belagati Ogretim
goreviiligine atandi. Ayrica Islam Hukukunda doktora yapti. Halen
Fakiltedeki gérevine devam etmekte ve Haseki intisas Kursunda derslere

disardan girmektedir.

b) Selguk Egitim Merkezi Ogretmenleri:

Hasan Kiik:1966 Mersin

Mersin Imam Hatip Lisesi ve S.U. llahiyat Fakiltesi mezunudur. 1993
yiinda Selguk Egitim Merkezi Intisas Kursunu bitirdikten sonra ayni yere
stajyer 6gretmen olarak atandi. 1997-98 yillarinda Suriye'ye gitti ve burada

Dil Enstitistini bitirdikten sonra yurda déndd. Su an Fikih derslerine

56



girmekte ve 2000 yilindan beride Egitim merkezi mudarligu gdrevini
yapmaktadir.

Rifat Oral: 1962 Konya

Konya Imam Hatip Lisesi ve Selguk Universitesi llahiyat Fakiltesi
mezunudur. 1990 yilinda Konya Selguk Egitim Merkezinde agilan 1. donem
ihtisas kursuna katildi. Mezun olduktan sonra bu Egitim Merkezine stajyer
6gretmen olarak atandi. 1996 yilinda Milli Egitim Bakanhgi bursu ile bir yil
Urdun Universitesi Dil Merkezinde pratik Arapga egitimi gordi. Halen
6gretmenlik gérevine devam etmekte, Arapca ile Fikih derslerine girmektedir.

Durmus Ali Karabacak: 1951 Karaman

Karaman Imam Hatip Lisesi ve Yiksek Islam Enstitlisti mezunudur.
Bir middet Milli Egitim Bakanhginda 6gretmenlik yaptiktan sonra 1983'te
Belgika’ya 6gretmen-din gérevlisi olarak génderildi. 1994'te geri dondi ve
Selcuk Egitim Merkezi Intisas Kursuna katildi. Mezun olduktan sonra Halfeti
ilcesine mifth olarak atandi. 1997 yilinda Ankara'da yapilan ihtisas kursu
o6gretmenlik sinavini kazanarak Seiguk Egitim Merkezinde 6gretmen oldu.
Halen 6gretmenlik gérevini devam ettirmekte Arapga ve Tefsir derslerine
girmektedir.

Siileyman Sari:1969 Kitahya

Kitahya Imam Hatip Lisesi ve Bursa Uludag Universitesi llahiyat
Fakiiltesi mezunudur. 1996'da Ihtisas Kursunu bitirdikten sonra Argovan
muftalaglne atandi. 1997 yilinda Ankara’da yapilan élnaV| kazanarak Selguk

Egitim Merkezinde stajyer oOgretmen olarak géreve basladi. Halen
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ogretmenlik goérevine devam etmekte, Arapga ve Hadis derslerine
girmektedir. Ayni zamanda Islam Hukukunda yiiksek lisans yapmistir.

Dr. Ali Pekcan:1965 Konya

Konya Imam Hatip Lisesi ve Uludag Universitesi llahiyat Fakuiltesi
mezunudur. Taskent Vaizligi ve Tutak MoOftuligl yaptiktan sonra Selguk
Egitim Merkezi 4. donem Ihtisas Kursuna katildi.Mezun olduktan sonra
1997'de Ankara'da yapilan &égretmenlik sinavini kazanarak Selguk Egitim
Merkezine 6gretmen olarak atand!. Islam Hukukunda doktor olan Ali Pekcan
halen 6gretmenlik goérevini surdiirmekte,Arapga ve Fikih derslerine
girmektedir.

Yakup Bayzit: 1965 Mugla

|zmir Imam Hatip Lisesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakltesi
mezunudur. Miftalik sinavini kazanarak Erzurum Olur'a atandi. Dérdunci
dénem kursiyeri olarak Selguk Egitim Merkezi Ihtisas Kursuna katildi. Mezun
olduktan sonra Hekimhan Muftilugine atandi. 1997 yilinda yapilan Ihtisas
Kursu Ogretmenlik Sinavini kazanarak Selguk Egitim Merkezine Stajyer
O6gretmen olarak atandi. Halen 6gretmenlik gérevini siirdirmekte,Arapga ve
tefsir derslerine girmektedir.

Hasan Ozer: 1967 Konya

Karaman Imam Hatip Lisesi ve Harran Universitesi llahiyat Fakiltesi
mezunudur. 1994 yiiinda Selguk Egitim Merkezi ihtisas kursuna katildi.
Mezun olduktan sonra Do@anhisar'da vaizlik yapti. 1998 yilinda Ankara’'da

yapilan ihtisas kursu o&gretmenlik sinavini kazanarak Selguk Egitim
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Merkezine stajyer 6dretmen olarak atandi. Halen &gretmenlik goérevini
strdirmekte,Arapg¢a ve fikih derslerine girmektedir.

Abdulvehap Yilmaz:1968 Ankara

Solfasol Imam Hatip Lisesi ve Ankara Universitesi llahiyat Fakiltesi
mezunudur. Kuran Kursu &égreticisi iken 4. dénem kursiyeri olarak Selguk
Egitim Merkezi Intisas Kursuna katildi. Mezun olduktan sonra kisa bir siire
Konya Karapinar'da vaizlik yapti. 1998 yilinda Ankara'da yapilan égretmenlik
sinavini kazanarak stajyer 6gretmen olarak Selguk Egitim Merkezine atand:.
Halen ogretmenlik gérevine devam etmekte,Arapga ve tefsir derslerine
girmektedir.

Salim Cakir:1955 Konya (Hafiz)

Konya Imam Hatip Okulu ve Konya Yiksek Islam Enstitiisi
mezunudur. Mezuniyetten sonra Elazi§ Harput Egitim Merkezine tayin oldu.
Mudurltk gorevini icra ederken 2000 yilinda naklen Selguk Egitim Merkezine
Kur'an-i Kerim 6gretmeni olarak atand:. Halen Ihtisas kursu hazirlik sinifinda
Kur'an-1 Kerim dersine girmektedir.

Dr. Nurettin Boyacilar: 1934 Burdur (Hafiz)

Ezher Lisesi ve Ezher Universitesi llahiyat ve Arap Edebiyati bélimu
mezunudur. Yurda déndikten sonra Diyanet Isleri Bagkanligi’'nda
tercimanlik, Ankara Universitesi llahiyat Fakiltesinde 6gretim géreviiligi
yapti. Bu sirada doktorasini tamamiladi. Suudi Arabistan Isiam Universitesi
Hadis Kirsusiinde Yardimci Dogent olarak calisti. Kendi istedi ile yurda
dondii ve Selguk Egitim Merkezine 6gretmen olarak atandi. 1994 yilinda

emekli olmasina ragmen halen disaridan hadis derslerine girmektedir.
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Yusuf Acar:1967 Konya

Karaman Imam Hatip Lisesi ve Selguk Universitesi llahiyat Fakiltesi
mezunudur. 1996'da 4. dénem kursiyeri olarak Selguk Egitim Merkezi Intisas
Kursuna katildi. Mezun olduktan sonra, kisa bir siire Patnos'ta miftuluk
yaptl. 1997 yiinda Ankara'da yapilan Ihtisas Kursu 6gretmenlik sinavin
kazanarak, mezun oldudu egitim merkezine stajyer égretmen olarak atandi.
2000 yilinda Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusi Temel [slam
Bilimleri Hadis Anabilim Dalinda yilksek lisansini tamamladi. Halen ayni
Enstitide doktora yapmaktadir. Egitim Merkezi 6gretmenliginden yakin bir
zaman once ayriimis ve Almanya Hannover Din Ataseligine atanmistir.Ihtisas

Kursunda Hadis derslerine girmistir.

c) Mehmet Nuri Yilmaz ihtisas Kursu Ogretmenleri:

Zeki Kogak: 1965 Erzurum (Hafiz)

Erzurum Imam Hatip Lisesi ve Atatiick Universitesi llahiyat Fakiitesi
muzunudur. 1997 yilinda Islam Hukukunda yiksek lisans yapti. Su an
doktora egitimine devam etmektedir. Ayrica fakdlte yillarindan itibaren
medrese usuliinde dersler almigtir. 1998 yilinda Ankara’da yapilan Ihtisas
Kursu Ogretmenligi Sinavimi kazanarak Mehmet Nuri Yilmaz Egitim
Merkezine atandi. 1,5 yil vekaleten mudurlik yapmigtir.Egitim merkezinde
ihtisas kursunun baglamasindan itibaren Arapga ve Fikih derslerine

girmektedir.
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Bilal Kadi:1965 Adana (Hafiz)

Adana Imam Hatip Lisesi ve Uludag Universitesi llahiyat Fakiltesi
mezunudur. Kur'an Kursu &greticisi iken 1996- 1998 yillan arasinda
diizenlenen 6. dénem Seiguk Egitim Merkezi Ihtisas Kursuna katildi. 1998
yilinda Ankara’'da yapilan lhtisas Kursu Ogretmenlik Sinavini kazandi§! halde
2000 yilina kadar Erzurum’un Tekman ligesinde miiftiliik yapti. Daha sonra
Erzurum'da agilan Ihtisas kursuna stajyer égretmen olarak atandi.Halen bu
gorevi stirdirmekte, Arapga ve hadis derslerine girmektedir.

Cemal Isik: 1959 Bitlis

Mus Imam Hatip Lisesi Agik Ogretim Isletme Fakiiltesi ve Dokuz Eyiiil
Universitesi llahiyat Fakiiltesi Mezunudur. 14. Dénem kursiyeri olarak Haseki
Egitim Merkezi |htisas Kursuna katiimis mezun olduktan sonra Ankara'da
yapilan |htisas Kursu Ogdretmenlik Sinavini kazanarak Mehmet Nuri Yilmaz
Egitim Merkezine Stajyer 6gretmen olarak atanmigtir.Halen 6gretmenlik
gorevine devam etmekte, Arapga ve tefsir derslerine girmektedir. Ayrica tefsir
dalinda yiiksek lisans yapmaktadir.

Abdiilhamit Yazic1:1950 Pasinler

Erzurum Imam Hatip Okulu ve Erzurum lslam Enstitisi muzunudur.
1983-1986 yillari arasinda Istanbul Haseki Egitim Merkezi Asare, Takrip ve
Tayibe Bolumini bitirmig,mezun olduktan sonra Elazig Harput Egitim
Merkezine tayin olmustur. Daha sonra ise Mehmet Nuri Yilmaz Egitim
Merkezine gegmistir. Halen 63retmenlik gdrevine devam etmekte ve Kur'an-i

Kerim derslerine girmektedir.
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Kadrolu ihtisas kursu égretmenlerinin disinda; Prof. Dr. Hazma Aktan
(Atatirk Un. llahiyat Fakiltesi) Gunimuz Fikih Problemleri dersine, Prof. Dr.
Davut Yaylall (Atatirk Un. llahiyat Fakiltesi) Feraiz dersine, Yrd. Dog. Dr.
Ahmet Celik (Atatiirk Un. llahiyat Fakiltesi) Muhadese ve tefsir derslerine,
Okutman Sadik Dogru (Atatirk Un.llahiyat Fakiltesi) tefsir dersine, Yunus

Kaya (Sabik Erzurum Miftiist) akait dersine girmektedir.

d) Akgaabat Darica ihtisas Kursu Ogretmenleri:

Zeki Yavuzyilmaz: 1966 Trabzon

Vakfikebir Imam Hatip Lisesi ve Marmara Universitesi llahiyat
Fakiltesi mezunudur. Bir yil Milli Egitim Bakanliinda &égretmen olarak
calistiktan sonra Diyanet Igleri Bagkanliina gegmis ve Trabzon’a Murakip
olarak atanmigtir. 1995 yilinda Haseki Egitim Merkezi l|htisas Kursuna
katilmig, mezun olduktan sonra Ankara'da yapilan Ihtisas Kursu Ogretmenlik
Sinavini kazanmig ve daha o6nce Mili Egitim Bakanliginda stajyerligi
kaldinldig! i¢cin Akgaabat Darica Egitim Merkezine asil 6gretmen olarak
atanmistir. Halen dgretmenlik gérevine devam etmekte, Arapga, fikih, fikih
usulis derslerine girmektedir.

Emin Karabiyik: 1960 Ordu (Hafiz)

Ordu Imam Hatip Lisesi ve Marmara Universitesi llahiyat Fakiitesi
mezunudur. Imam- Hatip olarak gérev yaparken 1989 yilinda Haseki Egitim
Merkezi |htisas Kursuna katiimig, mezun olduktan sonra su an kapal olan
Akcakoca Egitim Merkezine O6gretmen olarak atanmig, burasinin

kapatilmasindan sonra 1995 yilinda Akgaabat Darica Eg§itim Merkezine
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atanmistir. Halen bu gérevine devam etmekte, Arapc¢a, Kuran-1 Kerim ve

tefsir derslerine girmektedir.

idris Bozkurt:1970 Tokat (Hafiz)
Eyup Imam Hatip Lisesi ve Ezher Universitesi Usuli'd Din (llahiyat) Fakiltesi
mezunudur.Yurda déndikten sonra imam-hatip olarak atandi. 1998 Yilinda
Haseki Ihtisas Kursuna katildi. Bitirdikten sonra Ankara’'da yapilan [htisas
Kursu Ogretmenlik sinavini kazanarak Akgaabat Darica Egitim Merkezine
stajyer 6gretmen olarak atandi (Kasim 2000). Halen Ogretmenlik gérevine

devam etmekte Arapga, Kur'an-i Kerim ve Fikih derslerine girmektedir.

Hayati Doksanoglu: 1971 Trabzon (Hafiz)
Akcaabat Imam Hatip Lisesi ve Ezher Universitesi Islam ve Medeni Hukuk
Fakiltesi mezunu.1996-98 yillar arasinda Dokuz Eylul Universitesi llahiyat
Fakiltesinde lisans tamamlamayi bitirdi. Imam-Hatiplik yaparken Selguk
Egitim Merkezi |htisas Kursuna katildi. Kursu bitirdikten sonra Ankara'da
yapilan Ihtisas Kursu Ogretmenlik sinavini kazanarak Akgaabat Darica egitim
merkezine stajyer 6gretmen olarak atandi. Halen 6§retmenlik gorevine
devam etmekte Arapga, Kur'an-1 Kerim ve Hadis derslerine girmektedir.

Bu Egitim Merkezinde disandan Tefsir derslerine Besikdiizil Muftisi
Yahya Semiz girmektedir. Erzurum lIslami llimler Fakiiltesi ve dérdiinci
dénem Haseki Ihtisas Kursu mezunudur. Egitim Merkezinin kadrolu Kur'an-i

Kerim Ogretmeni olan Kemal Eylpoglu su an yurtdigi gérevindedir.
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H- KURSIYERLERIN DURUMU:

a) Kursiyerlerin ihtisas Kursuna Katiima Siireci:

Din Egitimi Dairesi Bagkanlig: valilik kanali ile il muftaliklerine il
miiftilikleri de kaymakamlik kanali ile ilge miuftiliklerine ihtisas kursu sinav
tarihini ve sinava gireceklerde aranacak sartlan imza kargihginda duyurur.
Sartlari tutan adaylar yine valilikler ve kaymakamliklar (miftalikler) kanali ile
Din Egitimi Dairesi Baskanligina miiracaat etmektedirler (bk.Ek-25). Adaylar
duyuruda belitilen tarihte Ankara'da Kur'an-1 Kerim, Arap¢a ve genel
kiltirden miilakata tabi tutulurlar. fhtisas kursunun bulundudu dért egitim
merkezinin sinavlari ayri ayri ginlerde yapilmakta ve adaylar her yil igin
ancak bir ihtisas kursuna bag vurabilmektedirler. Bu sebepten dolayl adayin
durumuna uygun olan ihtisas kursuna bas vurmasi gerekmektedir. Muilakat
bir komisyon tarafindan duyuruda belirtilen tarihte Ankara'da, Bagkanlik
binasinda yapiimaktadir.

Bu kurslara, ilahiyat fakiltesi mezunu olan Bagkanlik personeli alinir.
Intisas kurslan hizmet igi egitim kursu oldugu igin buralara digaridan kursiyer
alinmaz. Bu kurslara Baskanhgin mifti, vaiz, murakip, Kur'an Kursu
Ogreticisi, imam ve muezzin kadrolarinda galigan personeli alinir. Fakat son
zamanlarda mdftllerin bu kurslara katiimadigi gézienmistir. Milakatlarda
ihtisas kursunun egitimini kaldirabilecek alt yapiya sahip adaylarn
secilmesine 6zen gosterilmektedir.

b) Kursiyerlerin Kurstaki Durumlan (Egitim Siiresince):

Intisas kursuna katilan kursiyerlerin uymalari gereken mevzuat

Diyanet Igleri Bagkanhdi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeliginde agiklanmigtir,
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Buna gére; Intisas kursuna katilan kursiyerler egitim siresince egitim merkezi
mudirane baglidirlar ve mudiar tarafindan hazirlanan talimatlara uymak
zorundadiriar. Egitime katlanlar derslere, mitalaa ve uygulamalara
zamaninda katiimaya, verilen d&devileri yapmaya ve gegerli bir mazereti
oilmadikga da sinaviara girmeye mecburdurlar. Kursiyerlerin gegerli bir
mazereti olsa bile katildiklarn kursun sekizde biri kadar devamsizlik yapmalar
halinde yine kursla ilisikleri kesilmektedir. Tekrar béyle bir kursa katiimalar
ise Bagkanhgin taktirine baglanmistir.

Intisas kurslarinda dersler sabah sekizde baslar elli dakika ders on
dakika teneffis yapilir. Sabah bes saat ders 6gleden sonrada iki saat
mtalaa vardir. Mitalaada o gln gérilen dersler bir 6gretmenin gézetiminde
tekrar edilir ve ertesi giin iglenecek dersiere hazirlik yapilir. Cuma ginleri
sabah dért saat ders vardir, 6gleden sonra mitalaa yoktur. Ogle tatili 12:50
ile 14:00 arasidir. Miutalaa 15:50 de biter ve bu saatten sonra kursiyerler
serbesttir. lhtisas kurslarinda sinaviar (¢ ayda bir yapilir, puanilama 100
tizerindendir. Basarili sayilmak igin okutulan her dersten en az 60 puan
almak sarti ile butlin derslerin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi

esastir. Not baremi asagidaki tabloda gésterilmistir:

0-69 puan | 70-79 puan | 80-89 puan | 90-100 puan

Basarisiz Orta lyi Pekiyi

(Tablo- 32) Not baremi
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c) Kursiyerlerin Kurs Siiresince Kargilagtiklari Bazi Sorunlar

Intisas kurslarinin bulundugu il miftaligu emrine tayin edilen
kursiyerlerin dosyalart il muftiliklerinde, istihdamlan ise egitim
merkezlerindedir. Bu da idari agidan bazi sorunlara sebep olmaktadir.
Kursiyerlerin her tarli resmi iglemleri (bordrolarinin hazirlanmasi, saghk
6demeleri, disiplin islemleri vb.) il muftalikleri tarafindan yapilir. Bu durum
statll agisindan il miftaligune esit bir birim olan egitim merkezi muduriikleri
ile il moftalukleri arasinda yetki karmasasina sebep oimaktadir. Bu sorunun
¢6zimi igin kursiyerlerin dosyalarinin egitim merkezine nakledilmesi
dusiniimektedir.

Intisas kursuna katilan kursiyerlerin bir problemi de barinmadir. Gérev
yapti§! yerden egitim merkezinin bulundugu ile atanan kursiyerler aileleri ile
birlikte geldikleri igin barinma problemi yagamaktadirlar. Bekar olan
kursiyerler Selguk Egitim Merkezi hari¢ diger egitim merkezlerinin barinma
imkanlarindan yararlanmaktadirlar. Evli olan kursiyerler ise ya kendileri ev
tutmakta veya bir camide, kurs saatlerinin diginda, gérev yaparak, caminin
lojmanindan faydalanmaktadirlar. Bu durum Haseki Egitim Merkezi
Kursiyerleri icin gecerlidir.  Selguk Egitim Merkezinde barinma imkani
olmadid icin evli bekar butun kursiyerler kirada kalmakta ve égle yemegini
de kendi imkanlarn ile kargilamaktadirlar. Trabzon ~ve Erzurum Egitim
merkezleri bekar olan kursiyerlere barinma imkani sunmakta isteyen
kursiyerler bu imkandan faydalanabilmektedir. Kursiyerler, sabah, 6gle ve
aksam yemeklerini bu egitim merkezlerinde yiyebilmektedirler. Ayni durum

Haseki Egitim Merkezi igin de gegerlidir.
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Kursiyerler agisindan sikintt yaratan diger bir durumda yevmiye
alamamalandir. Kursiyerler il emrine naklen atandikiari ve katildiklan ihtisas
kursu da ayni ilde dizenlendidi i¢in mahallinde yapilan hizmet igi egitim
faaliyetlerine 6245 sayili harcirah kanunun 39. maddesine goére yevmiye
verilememekte ve kursiyerler maddi sikinti gekmektedirler. Bu sikinti Ttirkiye
Diyanet Vakfinin kursiyerlere cuzi bir miktar bursla destek olmasina ragmen
agllamamaktadir.

Kursiyerlerin bir sikintisi da asli goérev yerlerine gdnderilme
korkusudur. Yénetmelije gore iki ve daha fazla dersten basarisiz olan veya
bir dersten iki dénem Ust (iste basarisiz olan kursiyerlerin kurs ile iligkileri
kesilmektedir. Ayrica gerekli goéruldigu durumlarda, &gretmenler kurulu
kararnyla kursiyerlerin kurs ile iligikleri yine kesilebilmektedir. Bu durum
kursiyerleri asin bir strese sokmakta, psikolojilerini bozmakta, butiin
mesailerini ders galismaya ayirip, sosyal hayattan uzaklagsmalarina sebep
olmaktadir.

d) Kursiyerlerin Sicil, Disiplin , Devam ve Bagsan Durumu

1- Kursiyerlerin Sicil Durumu:

Diyanet Isleri Bagkanhi§ Sicil Amirleri Yénetmeligine gére egitim
merkezlerinde bir yil iginde alti aydan fazla sireli kursa tabi tutulan
kursiyerierin birinci sicil amiri egitim merkezi miudurd ikinci sicil amiri ise
validir. Gerektiginde bagvurulacak Uginci sicil amiri ise Diyanet lIsleri
Bagkanidir. Egitim merkezlerinde diizenlenen ihtisas kurslarn uzun sireli
kurslardir. Dolayis! ile ihtisas kursuna katilan bir kursiyer yilin alti aydan

fazlasini eski gorev yerinde gegirmigse ilk yil igin sicil amiri eski gérev
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yerindeki amirdir. Ihtisas kurslar 30 aylik kurslar oldugundan daha sonraki
yillarda ilgili yénetmelik geregi kursiyerlerin birinci sicil amiri egitim merkezi
mudard, ikinci sicil amiri validir.

2- Kursiyerlerin Disiplin Durumu

Diyanet Isleri Bagkanhg: Disiplin Ydnetmeliginin 4. maddesine gore
egitim merkezi midurleri egitim stresince kursiyerlerin disiplin amiridirler ve
disiplin amiri sifatiyla yaptikiar iglemleri, dosyalarina konulmak (izere,
kursiyerlerin kadrolarinin bulundugu il maftalagune bildirmeleri gerekiiligi
vardir.

Yapilan arastirmalar sonucunda ihtisas kurslarinin hi¢ birinde, disiplin
acisindan 6nemli bir problemin bu gine kadar yasanmadii sonucuna
variimigtir. Sadece Haseki ve Mehmet Nuri Yiimaz Egitim Merkezlerinde
uyarma cezas! alan iki U¢ personelin bilgisine ulasilabilmistir. Kursiyerlerin
mesleklerinin vermis oldugu olguniukia davrandikiari, ders igi ve ders digl
ortamlarda disiplin dig1 herhangi bir davraniglarinin olmadig1 yapilan
gdzlemler sonucunda da anlasilmigtir. Doért ihtisas kursunun da egitim
ortaminin gerektirdigi genel disiplin sartlarimi tasidigr sonucuna vanimistir.
Ders icerisinde 6gretmen kursiyer iligkilerinin samimi ama seviyeli, saygiya
dayali ve igten oldugu anlasimigtir. Ogretimi engelleyici, sabote edici
herhangi bir davraniga rastlanmamisg, 6gretmenlerle yapilan gérigsmelerde de
bu durum teyit edilmigtir.

3- Kursiyerlerin Devam Durumu:

Egitim merkezlerindeki kursiyerler bagkanliin hizmet i¢i egitim

yonetmeliginin 28.maddesinin b ve c¢ fikralarina gére; “egitim siresince
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derslere, mitalaa ve uygulamalara zamaninda katilmaya verilen odevleri
yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdurlar, gegerli bir ézre dayansa bile
egitim siresinin 1/8'i oraninda devamsizligr olanlarin kursla iligikleri kesilir”
denilmektedir. Derse giren 6gretmenler her ders yoklama aimakta ve bu
hususta titiz davranmaktadirlar. Ogleden sonrada yapilan miitalaalarda da
yoklama alinmaktadir. Fakat ylksek lisans ve doktora yapan égrencilerin
mutalaalara girme zorunlulugu yoktur. Onlar bu vakitlerde akademik
calismalarini takip edebilmektedirler. intisas kurslarinda cumartesi, pazar,
resmi tatil ve idari tatil glinlerinde ise ders yapilmamaktadir.

Ayrica ihtisas kursuna Kkatillan kursiyerler hizmet i¢i egitim
y6netmeliginin 33. maddesine gére: “Egitime katilanlar hizmet i¢i egitim
sliresince 657 sayili Devilet Memurlari Kanununun mazeret iznini diizenleyen
104. maddesinin a,b,c fikralari diginda izin kullanamamaktadirlar. Dolayisiyla
104. maddenin ¢) fikrasi ihtisas egitimi alan kursiyerler icin isletiimemektedir.
Yillik izinlerini ise ancak programda gdésterilen tarihler arasinda (01 Agustos-
01 Eylil) topluca kullanabilmektedirler.

4- Kursiyerlerin Basarn Durumu:

Intisas Kurslarinda her Gi¢ ayda bir sinav yapilmaktadir. Bu sinavlarda
basarisiz olanlara basarisiz olduklan derslerden hizmet igi egitim
yonetmelidinin 29. maddesi geregince egitim merkezi miudurlagunin tespit
edecedi glin ve saatte tekrar sinav yapilmaktadir. Bir c¢esit bitiinleme
anlamina gelen bu sinaviarda iki veya daha fazla dersten basarisiz olanlar
eski gbrev yerlerine iade edilmektedir. Bir dersten basarisiz olanlara ise bir

dénem daha firsat taninmaktadir. Kursiyer ikinci dénemde ayni dersten
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basarisiz oldugu taktirde yine eski gérev yerine iade edilir. Arapga bilgisi
yeterli olmayan, hazirlik dénemi boyunca ihtisas dénemi mdifredatini
kaldiracak vyetkinlie ulasamayan, kursiyerlerin gdrev yerine geri iade
edilmeleri, genelde hazirlik déneminin sonunda karsilagilan bir durumdur.
Hazirhk déneminin son (¢ ayinda hazirlanan Arapg¢a sinavlari, ihtisas
egitimini  kaldirabilecek kursiyerlerin basgarili olabilecegi bir seviyede
hazirlanmaktadir. Bundan kursiyerler arasinda olabilecek bir elenmenin
ozellikle hazirflik doneminin sonunda olmasi amaglanmaktadir. ihtisas
kurslarinda genel olarak bagar durumuna bakildiginda, bu oranin gok yiiksek
oldugu gorulur. Baska bir deyigle ihtisas kursuna katilanlarla, bu kurslan
bitirenlerin sayilara arasindaki fark %5 ile %10 arasindadir. Bu farkin
olmasindaki tek neden de basarisizliktan dolay! atiima degildir. Uzun sireli
olan bu kurslardan, ayriima sebebi bazen 6zel nedenlerle de olabilmektedir.
Ornegin, kursiyerler intisas kurslarinin gartlarini daha fazla tasiyamayacagi

kararina varip kendiliginden ayrilabilmektedirler.

i- IHTISAS KURSLARINDAKi ORTAM VE IMKANLAR

a) Haseki Egitim Merkezi

Adini iginde bulundugu Haseki Killiyesinden alan Haseki Egitim
Merkezi (bk. Ek-26) Vakiflar Genel Mudurlagiinden 1974 yilinda kiralanarak
hizmet ici egitim merkezi olarak hizmete agilmistir. lik ihtisas kursunun
20.01.1976 tarihinde duzenlendigi egitim merkezinde alti sinif, iki kigilik 16
yatakhane, idari bdélum, yemekhane, c¢ay salonu, konferans salonu,

kiitiphane ve mescit bulunmaktadir. Hizmet binasi, tarihi bir yapt oldugu igin,
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siniflar kiighk ve isik yetersizdir. Ideal anlamda bir hizmet ici egitim
acisindan fazla uygun bir yer olmamakla beraber, kapisindan igeri girildiginde
sehrin glrultisiinden ve hareketliliinden insani koparan bir yapisi vardir.
Tarihi ortamindan dolayi insana kattigi hava, diger egitim merkezlerinin hig
birinde yoktur. ik agiidiginda hizmet i¢i egitime uygun oldugu dusginilen bu
mekan artik artan talebi karsilayabilecek durumda degildir. Bunun igin
Pendik’te yeni bir egitim merkezi kompleksi inga edilmigtir. 18 Temmuz 2002
tarihinde yapilan sinavi kazanan kursiyerier, Aralik 2002 itibaren yeni egitim
merkezinde egitime baglayacaklardir. Yeni egitim merkezi binasinda verimli
bir egitim icin her seyin distnulmis oldugu, yetkililer tarafindan dile getirilen
bir husustur. Bu komplekste &gretmenler ve &gdrenciler icin yapilan
lojmanlarin ingaati da bitmek tzeredir.

Egitim Merkezinde su an 6gretmenlikien gelme bir midir, 5 kadrolu
ogretmen ve iki tane de digaridan derslere giren 6gretmen 6gretim gérevini
stirdirmektedir.

Kutophanesinde bes bin cilt kaynak eser bulunmaktadir. Kitiiphane
icerisinde 6grencilerin  kullanimina sunulan bir bilgisayarda mevcuttur.
Merkezde alan darligindan dolayl sportif faaliyetler yapilamamaktadir.
Sadece kigilkk bir alanda voleybol sahasi vardir. Ara sira diizenlenen
konferanslarin  disinda, sosyal faaliyetler kursiyerlerin kendilerine
birakilmistir. Yiksek Lisans ve doktora yapan kursiyerlerin miitalaaya devam
zoruniuiugu olmadig! igin kursun disinda sosyal faaliyetlere katilabilme
imkanlari  bulunmaktadir. Isteyen bekar kursiyerler yatakhanelerde

kalabilmektedir. Evli kursiyerler imkanlar uygun olmadigi i¢in yatakhaneden
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yararlanamamaktadir. Ogle yemekleri ve yatakhanelerde kalan kursiyerler
icin aksam yemekleri cizi bir Gcret karsiiginda egitim merkezi madirlaga
tarafindan verilmektedir.

b) Selguk Egitim Merkezi:

1997 yilinda Konya'nin Selguklu ilgesinde hizmete agilan egitim binasi,
Turkiye Diyanet Vakfina ait 80 dénimldk bir arazi (izerine inga edilmistir (bk
Ek-26). Dért katli olan egitim merkezi binasinin en alt kati bodrum birinci kati
idari bolim ve kitiphane, ikinci ve Uglnct katlan derslik  olarak
kullanilmaktir. Egitim binasi 14 dersligi, konferans salonu, ktphanesi ile
fizik agidan hizmet i¢i egitim icin son derece el veriglidir. Bahg¢esinde bir
futbol sahasi ve dgretmenlerin kaldigi lojmanlar vardir. Siniflar 20-25 kisilik
olup genis ve aydinliktir. Siralar sandalyeli olup iki kiginin yan yana
oturabilmesi igin birlegtiriimistir.

Merkezde 6gretmenlikten madurlige tayin edilen bir midiur ve sekiz
ogretmen goérev yapmakta ve bir 6gretmende disanidan derslere girmektedir.
Kutuphanede on bin cildi Arapga olmak Gzere toplam on bes bin kaynak eser
bulunmaktadir. Arapga kaynak eser yoniyle kiitiphane bulundugu béigede
ve tim egitim merkezleri icerisinde birinci sirayr almaktadir. Kotliphane
disaridan gelen aragtirmacilara da hizmet vermektedir.

Ayda bir yapilan konferanslarla kursiyerlerin alanlarinda farkh ve yeni
gobriigleri de &grenmelerine imkan saglanmaktadir. Kursiyerlerin sportif
faaliyetlerden yeterince yararlanamadiklari gézlemlenmigtir. Futbol ve masa

tenisi imkan vardir,
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Ogle yemegi verilmedidi igin kursiyerler kendi evlerine gitmektedir. Bu
durum bes saat dersten sonra dinlenmeleri gereken kursiyerlerin, zaman
kaybetmelerine sebep olmakta ve 6égleden sonra yapilan mitalaanin verimini
disurmektedir.

c) Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezi

12.11.1996 tarihinde Erzurum Dadaskent'te hizmete agilan egitim
merkezi binasinin plani Trabzon ve Elazig'da bulunan Egitim Merkezlerinin ki
ile aynidir. Iki blok halinde inga edilen kompleksin bir blogu yatakhane ve
misafirhane olarak kullaniimaktadir. Diger blokta ise idari bélim ve derslikier
bulunmaktadir (bk.Ek-26). Derslikler 20-25 kigilik, genis ve aydinliktir. Bir
kompleks olarak insa edilen egitim merkezinde yemekhane, g¢ay salonu,
konferans salonu, mescit ve kitiphane bulunmaktadir. Bekar kursiyerler
egitim merkezinde bulunan yatakhanede barinabilmektedirler. Yapilan
gozlemler sonucunda egitim merkezi kompleksinin ihtisas kursu egitimi
acisindan son derece uygun oldugu goérisune vanimistir. Egitim merkezinde
dort dgretmen gérev yapmaktadir. llahiyat fakiltesinde gérevli bes 6gretim
tyesi de digandan derslere girmektedir.

Merkezde, kitlphane igin ayrilan bir yer bulunmasina ragmen bazi
eksikliklerden dolay! faal degildir. Fakat egditim merkezindéki bu eksiklik
dgretmenlerin ve kursiyerlerin kullanimina sunulan bilgisayarlarla ve internet
ile doldurulmaya caligiimaktadir. Ogretmenler tarafindan temin edilen
CD'lerde dini alandaki batin kaynak eserler mevcuttur. Bunlardan

kursiyerlerin de istifade etmesi saglanmaktadir.
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Sportif faaliyetler sinirhdir. Bunun yerine sosyal faaliyetlere agirlik
verilmigtir. Egitim merkezinde Universite 6gretim Uyeleri tarafindan cesitli
konularda konferanslar verilmektedir. Ayrica Atatiirk Universitesi llahiyat
Fakiiltesindeki konferanslarin, seminerlerin, doktora savunmalarinin ihtisas
kursiyerleri tarafindan takip edilmesi saglanmaktadir. Sareli yayinlanan dort
bilimsel dergi takip edilmekte ve bu dergilerde bulunan makaleler ders
ortaminda tartigiimaktadir. Il Miftulaginun hazirladi§i irsat faaliyetlerine
kursiyerlerinde katiimi saglanmakta ve sehrin degisik camilerinde her Cuma
ihtisas kursiyerleri vaaz vermektedirler.

Kursiyerler 6gle yemeklerine egitim merkezinde yemektedirler. Bu
yemek karsiliginda ise ciizi bir Gcret alinmaktadir.

d) Akgaabat Darica Egitim Merkezi:

13.07.1994 tarihinde hizmete agilan Akgaabat Darica Egitim
Merkezinde uzun silre sadece kisa sireli hizmet ici egitim faaliyetleri
yapiimistir. llk ihtisas kursu ise 30.10 2000 tarihinde duzenlenmigtir.
Akgaabat Darica Egitim Merkezi ile Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezinin
planlarinin ayni oldugunu daha énce belirtmistik (bk.Ek-26). Yalniz bu egitim
merkezinde, girigi kapattigi icin mescit kompleksin planindan ¢ikariimig ve
bodrum kata konulmustur. Yemekhanesi, yatakhanesi, konferans salonu, ¢ay
salonu, misafirhanesi mevcuttur. Bu egitim merkezinin katiphanesi
ogretmenler odasinda bulunan yetersiz sayidaki kitaptan ibarettir.

Egitim merkezinde dért kadrolu 83retmen ve digaridan derslere giren

bir ilge miftlist, 6gretim gérevini surdirmektedir. Siniflar ihtisas kursu egitimi
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igin uygun genis, aydinlik ve klimaldir. Bekar kursiyerler istedikleri taktirde
egitim merkezinin yatakhanesinde kalabilmektedirler.

Sportif faaliyet olarak egditim merkezinde masa tenisi ve voleybol
oynama imkani bulunmaktadir. Kursiyerler yakinda bulunan bir sahada futbol
magi yapabilmektedirler. Yazin ise denize nazir olan eg§itim merkezinde
ylizme imkani da vardir.

Sosyal faaliyet agisindan ayda bir diizenlenen konferanslar, takip
edilen iki {ig ilmi dergi ve Internet imkani disinda fazla bir faaliyet yoktur.
Kursiyerlerin 6gle yemekleri ctizi bir Gcret karsiliginda egitim merkezi

mudarlaga tarafindan verilmektedir.

K- IHTISAS KURSLARINDAKI IDARi PERSONEL DURUMU

Diyanet Igleri Bagkanh§: Idari Semasinda géruldiiga gibi (bk.Ek-1)
egitim merkezi mudurlikleri tagra teskilati icerisinde bulunup, statii agisindan
il mufthlukleri ile esit durumdadir. || miftaliklerinden bagimsiz, kendi iginde
bir yapilanmasi bulunan egitim merkezi mudurliklerinde, midur, 6gretmen,
editim uzmani, sef, ayniyat saymani, mutemet, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, memur, teknisyen, softr, hizmetli, asgl, bekei ve kaloriferci
kadrolar vardir. Fakat egditim merkezlerinin bazilarinda bu kadrolar bostur.
Bu ylizden ya bir kigiye birden fazla gérev verilmis yada ornegin hizmetli
kadrosunda gérinen bir personel, soforlik, bekgilk gibi gérevierde
kullaniimigtir.

Intisas kursu bulunan egitim merkezlerindeki idari personel durumu

sOyledir:
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Haseki Egitim Merkezinde; ihtisas 6gretmenliginden gelen bir muddr,
intisas kursuna derse giren bes kadrolu &gretmen, bir sef, bir ayniyat
saymani, bir mutemet, bir memur, dokuz hizmetli ve bir bekgi bulunmaktadir.

Selguk Egitim Merkezinde; ihtisas 6gretmenliginden gelen bir midr,
ihtisas kursuna derse giren sekiz 6gretmen, bir sef, ¢ memur, bir teknisyen,
bir sofér ve ti¢ hizmetli gérev yapmaktadir.

Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezinde; lige muftiluginden gelen bir
midur, ihtisas kursuna derse giren dért 6gretmen, bir sef, bir mutemet, bir
veri hazirlama ve kontrol igletmeni, iki memur, bir ag¢i, dort hizmetli, bir bekgi
ve bir kaloriferci gérev yapmaktadir.

Akgaabat Darica Egitim Merkezinde ise; 6gretmenlikten gelme bir
mudar, ihtisas kursuna derse giren dort 6dretmen, bir sef, bir memur, bir

teknisyen ve sekiz hizmetli gérev yapmaktadir.

L- iHTISAS KURSU MEZUNLARININ DURUMU

Kursiyerler otuz ay siiren yogun bir programin sonunda, iginde Din
Isleri Yiksek Kurulundan bir ityenin de bulundudu bir komisyon tarafindan
milakata tabi tutulmaktadirlar. Milakatta basarili olan adaylar bir gtin sonra
vaiz olarak gérev yapacaklari ilgenin belirlenmesi igin kura gekmektedirler.
Kurada, vaiz bulunmayan ve niifusu 15 binin GUzerinde bulunan ilgelere
atama yapimaktadir. Ayrica ihtisas kursunu bitiren kursiyerier Baskanligin
Sinav Atama Nakil ve Gérevde Yilkselme Yoénetmeliginin 9. maddesinin 40.
bendine gbre stajyerlik yapmadan asil vaiz olarak géreve baslamaktadirlar.

Intisas kursunun bitimiyle daha ©nce atandiklan il muftalugine geri
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gonderilen kursiyerler, glvenlik sorusturmalan tamamlanincaya ve tayin
emirleri gelinceye kadar il maftuliga emrinde gérev yapmaktadirlar.

lik dénemlerde, ihtisas kursunu bitiren mezunlar sinavsiz olarak ilce
muftisi atanabilirken, daha sonra yapilan yénetmelik degisikligi ile Bagkanlik
tarafindan diizenlenen bir sinavda basarili olma sarti getirilmistir. Son olarak
13.09.2001 tarih ve 24522 sayili resmi gazetede yayinlanan degisiklik ile de
ilce muftulugune atanacak mezunlar igin gérevde yikselme egitimine katiima
sarti getirilmigtir. Bu egitim sonucunda yapilan sinavda basarili olma
zorunlulugu da vardir. Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yikselme
yénetmeliginin 39. maddesine gére ancak goérevde yilkkselme egitimini
tamamlayanlar ve Bagkanlikga, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhg: veya Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Merkezine
yaptinlan sinavi kazananlar ilge muftist olarak atanabilmektedir. Ayrica
kursiyerlerin sartlarinin anilan yénetmeligin 9. maddesinin 38. bendindeki ilge
mftlist olarak atabilmek igin gerekli olan sartlara da uymasi gerekmektedir.

Goérevde yiikselme egitimi, sartlari tutan b{tin ihtisas kursu mezunian
igin iki hafta stre ile Ankara'da diizenlenmektedir. Gérevde yiikselme sinavi
ise Bagkanlik ve Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi Bagkanhg! veya Milli
Egitim Bakanhgi Olge ve Degerlendirme Merkezi tarafindan belirlenen uygun
bir tarihte yapiimaktadir. Yénetmeligin 42. maddesine gére ise goérevde
yikselme egitimi sinifta ders verme seklinde yapilmakta, stresi unvanlar
dikkate alinarak Baskanlik tarafindan belirenmekte ve bu siire 2 haftadan

az, 8 haftadan gok olamamaktadir.
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Yonetmeligin yine ayni tarihte degistirilen 32. maddesinin b bendi ile
“ilce mifttleri ilk defa alti veya besinci gurupta yer alan bes veya altinci sinif
ilcelerinden birine atanirlar” hilkm getirilmistir.

Buna gére, vaiz olarak atanan fakat ilge miftiligu igin de sartlan tutan
mezunlarin tayinleri bekletilmekte, gérevde yiikselme egitimini tamamilayip,
gbrevde yikselme sinavini kazanmalan halinde ilge miftis( olarak tayin
ediimektedirler. Sinavi kazanamayanlar ise, daha 6nce kurasini cektikleri
ilceye vaiz olarak atanmaktadir.

Bu zaman zarfinda mezunlar, il muftiluga emrinde gorev
yapmaktadiriar. Ciankli bazen kurs bitimiyle beraber hemen gérevde
yikselme egitimi diizenlenememekte, diizenlense bile gérevde yiikselme

sinavi, egitimin bitiminden daha sonraki bir tarihte yapilabilmektedir.

M- iHTISAS KURSLARIYLA ILGILi HAZIRLANAN GOZLEM FORMU

Aragtirma kapsaminda ihtisas kurslannin  bulundugu egitim
merkezlerine gidilmig, bu bélumde anlatilan bilgilerden, gézlem ydntemi ile
ilgili olanlari, asagida yer alan, gézlem formundaki sorulara cevap aranarak
elde edilmigtir

a) Ogretmenlerle ilgili Yapilan Gozlem Konulari:

1-Ogretmenler egiticilik formasyonuna sahip mi? E/H
2-Ogretmenler igin branglagma séz konusu mu? E/H
3-Ogretmenler anlattiklar konulara hakim mi? E/H
4-Ogretmenler sinifta disiplini saglayabiliyorlar mi? E/H
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5-Ogretmenler derste anlatim ve soru-cevap yéntemlerinden

baska 6gretim yéntemi kullaniyorlar mi?

6-Ogretmenler dersin sunumunda, egditim teknolojilerinden

yeterince faydalaniyorlar mi?

7-Ogretmenler derste 6gretim arag-gerecleri kulianiyorlar mi?

8-Ogretmenler yoklamalara 6zen gésteriyorlar mi?

9-Ogretmen 6grenci arasindaki diyalog samimi ve seviyeli mi?

10-Ogretmenlerle idare arasindaki iletigim iyi mi?

11-Ogretmenler dis géruniimlerine dikkat ediyorlar mi?

12-Ogretmenler ekonomik agidan memnun gérunuyorlar mi?

13-Ihtisas kurslarindaki 6gretmen sayisi yeterli mi?

b) Kursiyerlerle ilgili Yapilan Gézlem Konular:
1-Kursiyerler in bilgi duzeyleri egit mi?
2-Kursiyerlerin derse karsi ilgileri canh mi1?
3-Kursiyerler verilen édevleri yaptyorlar mi?
4-Kursiyerler derse katilimlan iyi mi?
5-Kursiyerler derste disiplin kurallarina uyuyorlar mi?
6-Kursiyerler derse énceden hazirlaniyorlar mi?
7-Kursiyerler ders kitaplarini getiriyorlar mi?
8- Kursiyerlerin sinif mevcudu fazla mi?
9-Kursiyerler saglanan 6zlik haklarindan memnun mu?
10-Kursiyerler ekonomik durumiarindan memnun mu?

11-Kursiyerler sosyal ve sportif faaliyetlere katiliyorlar mi
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12-Kursiyerler bos vakitlerini iyi degerlendiriyorlar mi?
13-Kursiyerler derse giris ve ¢ikis saatlerine uyuyorlar mi?
14-Kursiyerler temizlik kurallarina uyuyorlar mi?
15-Kursiyerler dis gériinimlerine 6zen goésteriyorlar mi?
16-Kursiyerlerin birbirleri ile iligkileri iyi mi?

17- Kursiyerler, 6gretmen ve idarecilere saygili mi?
18-Kursiyerlerle personel arasindaki iligki iyi mi?

19-Kursiyerlerin yasiari genelde birbirine yakin mi?

E/H
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c) ihtisas Kurslarindaki Ortam Ve imkanlar ile ilgili Yapilan

Gozlem Konulan:

1-Egitim merkezi binalarinin planlari egitime uygun mu?
2-Derslikler hizmet igi egitime uygun mu?

3-Egitim merkezi binalarinin planlari standart mi?
4-Dersliklerdeki isitma, havalandirma ve aydinlatma iyi mi?
5-Dersliklerdeki tahta ve siralar kullanigl mi?

6-Sinif ve koridorlar temiz mi?

7-Egitim merkezlerinin barinma imkanlar yeterli mi?
8-Egitim merkezlerinin sosyal ve sportif alaniari var mi?

9- Egitim merkezlerinin sosyal ve sportif alanlar yeterli mi?

E
10-Egitim merkezlerinde idari bélumler igin uygun yerler var mi?E / H

11-Egitim merkezlerinde kitliphane, bilgisayar ve internet

imkanlari yeterli mi?
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d) ihtisas Kurslarindaki idari Personelle ilgili Yapilan

Gozlem Konulari:

1-Egitim merkezlerindeki idari personel sayisi yeterli mi? E/H

2-Egitim merkezlerinde personel agisindan bir standart varmi? E / H
E/

I

3- Her egitim merkezlerinde, ayni ydénetim anlayisi var mi?
E/

1=

4-Egitim merkezlerinde, egitim uzmani var mi?

5-Egitim merkezlerindeki personelin ekonomik durumu iyimi? E / H

6-Egitim merkezlerindeki personel ve 6gretmenler arasindaki

iletigim iyi mi?
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1. BOLUM
DiYANET iSLERi BASKANLIGI HIZMET iCi EGITIM
iHTISAS KURSLARININ DEGERLENDIRILMESI

A- [HTISAS KURSLARININ HiZMET iGi EGITiM AGCISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

a) Hizmet igi egitim agisindan ihtisas kurslarina duyulan ihtiyacin
belirlenmesi: Bir Kurumda hizmet ici egitimden séz edebilmenin en énemii
sartl o kurumun hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duymasidir.Dolayisiyla hizmet igi
egitimi ihtiyaglar zorunlu hale getirmekiedir.Bu yénii ile hizmet ici egitimin,
hizmeti 6ncesi editimden farki hizmet dncesi egitimin uzun sireli olup genel
amaglara gore dizenlenmesi hizmet ici egitim ise kisa sureli olup duyulan
ihyaca gére diizenlenmesidir.>

Daha ileriki gorevlere personel hazirlama egitimi veren ihtisas kursiari
hizmet igi egitim acisindan Baskanligin énemli bir ihtiyacim kargilamaktadir.
llahiyat fakiltelerinden mezun olmus Baskanlik personelinin katilabildigi bu
kurslar personelin yapmakta oldugu gorev i¢in sahip oldugu yeterliliklerden
(bilgi, beceri ve tutum), daha ileriki géreviere yiikseldiginde sahip olmasi
gereken yeterlilikierin kazindinimasi i¢in duzenlenmektedir. Dolayisiyla
hizmet i¢i egitimde ihtiya¢, sahip olan yeterliliklerle sahip olunmasi gereken
yeterliliklerin arasindaki farkin belirlenmesidir.*

Personele hizmet 6ncesi editimie kazandirilamayan bu yeterlilikler

hizmet ici egitimle kazandinimaktadir. Diyanet Isleri Bagkani Mehmet Nuri

3 Erol Bora, Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi, Maliye Bakanligi Personel Genel
Miidiirligii Yaymn No:1998-3, Ankara, 1998, s. 34.
** Taymaz, s. 26.
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Yiimaz bu konu ile ilgili Haseki Egitim Merkezinin 06.03.2002 tarihindeki
mezuniyet térenindeki konusmasinda; “eger ilahiyat fakiltelerinde istenilen
egitim ve &gretim verilmig olsaydi, biz kurslar agmak sorunda kalmazdik”,
seklinde bir beyanatta bulunarak ihtisas kurslarina olan ihtiyaci dile
getirmistir.

Ihtisas kurslarn, hizmet igi egitim agisindan, personelin yapmakta
oldugu gorevin gerektirdigi yeterliligi saglamaktan ziyade, onlari daha ileriki
gorevlere hazirlamak icin duzenlendiginden, her personel igin zorunlu
degildir. Dolayistyla, kurumda ihtisas kursu egitimine ihtiya¢ duyanlarin
belirlenip, zorunlu olarak hizmet igi egitime tabi tutulmalari gibi bir durum séz
konusu degildir.

b) Hizmet i¢i egitim acisindan ihtisas kursu egitiminin
planlanmasi: Diyanet Isleri Bagkaniigi biinyesinde hizmet igi egitimin planl
ve programli bir sekilde, saglikli olarak sirdurilebilmesi igin Din Egitimi
Dairesi Baskanhg! kurulmustur. Buna gére Daire Bagkanhgi kendisine bagli
Din Egitimi, Hizmet I¢i EgJitim ve Program Geligtirme Sube Mudurlukleri
kanaliyla hizmet ici egitim faaliyetlerini ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun
bir sekilde surdirmektedir.

Hizmet ici egitimle ilgili olarak 657 sayili kanunun genel hiikiimieri
ortaya koymus, kurumlarin hizmet ici egitim faaliyetlerini planlarken Devlet
Memurlan Egitimi genel planinin ilkelerine uymalarini ve Devlet Personel
Baskanlig: ile koordineli olarak ¢alismalari istemistir. Bagkanligin hizmet igi

egitim yoénetmeligi hazirlanirken, bu c¢ergeveye uyulmustur. Hazirlanan
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hizmet ici egitim yonetmeligine gore Bagkanh@in bitin egitim faaliyetleri
egditim kurulu tarafindan planianmaktadir.

Her yil Ocak ayinda, ayrica Din Egitimi Dairesi Bagkanliginin énerisi
Gzerine Baskanhgin uygun goérecedi her hangi bir tarihte toplanan egitim
kurulunda Diyanet Isleri Bagkani, egitim islerinden sorumiu Baskan
Yardimeist, Din Igleri Yilksek Kurulundan bir tiye, Teftis Kurulu Bagkant, Din
Hizmetleri Dairesi Baskani, Din Egitimi Dairesi Bagkan! ve Personel Dairesi
Baskani vardir.

Buna gore; asagida belirtilen hususlar, hizmeti i¢i egitim agisindan, bu
kurulun gérev ve sorumluluklarn arasinda yer almaktadir:

1- Var olan durumun belirlenmesi,

2- Hizmet igi egitim amaglarinin belirlenmesi,

3- izlenecek politikanin tasarlanmasi,

4- Onceliklerin belirlenmesi ,

5- Egitim programlarinin belirlenmesi,

6- Program surelerinin belirlenmesi,

7- Hizmet ici egitim yillik palani hazirlanmasi,

8- Hizmet igi egitim butgesinin hazirlanmas.*®

lyi bir planlamanin 8lgiim esaslar olan ne yapilacak, nigin
yapilacak, ne zaman yapilacak , nerede yapilacak, nasil yapilacak ve
kim yapacak sorulari egitim planlamasinin her basamaginda sorulmaldir.>®

Bu sorular Gzerine ihtisas kurslan agisindan sdyle bir degerlendirme

yapmak mumkundur:

3% Taymaz, s. 54.
3% Bora, s.102.
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1-Ne yaptilacak?

llahiyat fakiiltesi mezunu Baskanliik personeli igin daha Ust goreviere
hazirlanmak amaciyla uzun sireli bir intisas kursu diizenlenecek.

2-Nigin yapilacak?

Baskanlik tegkilatina mufti ve vaiz yetigtirmek, mesleki bakimdan
daha iyi yetismelerini saglamak, onlari daha ileri géreviere hazirlamak, onlara
dini kaynaklara dogrudan dogruya bagvurma yeterliligini kazandirmak ve dini
konularda halkimizin ihtiyacina cevap verecek uzman elemanlar olarak
yetismelerini saglamak igin.

3-Ne zaman yapilacak?

30 ay slireyle hizmet i¢i egitim faaliyeti yapilacak.

4-Nerede yapilacak?

Istanbul, Konya, Erzurum, Trabzon ve Kayseri'de buiunan Diyanet
Isleri Bagkanligi Egitim Merkezilerinde yapilacak.

5-Nasil yapilacak?

Sinif ortaminda, orgun égretim seklinde yapilacak.

6- Kim yapacak?

Egitim Merkezi Maduri  yonetiminde, kadrolu egitim merkezi
égretmenleri yapacak.

Buna gobre, su an uygulamadaki durumla ilgili sunlar sdylenebilir:
Tarkiye'deki higbir kurumda, sinifta 6gretim esasina dayali, ihtisas kursian
kadar uzun sireli bir hizmet i¢i egitim kursuna rastlanmamigtir. Diger
kurumlarla ilgili aragtirmada; l¢ Isleri Bakanli§inin, kaymakamlar igin g yil

sliren bir egitim faaliyeti oldugu fakat bu siirenin sadece doért ayinin sinifta

85



ders veya amfide seminer seklinde islendigi, Adalet Bakanliginin hakim ve
savcl adaylari i¢in iki yil stre ile dlizenledigi egitimin ise sadece alti ayi Uger
aylik iki donem halinde sinif ortaminda ders verme, geriyi kalan on sekiz
ayinin adliyelerde staj seklinde oldugu bilgisine ulasiimistir.®’

Ayrica Maliye Bakanliginin Ankara ve Eskigehirde mesleki egitim
kurslar vardir ki, bunlarin stiresi de dokuz aydir.*® Maliye Bakanligi, Personel
Genel Mudurlugune bagh olan bu kurslarda, vergi dairesi mudirl olacak,
fakilte mezunu Bakanlk personeline yonelik hizmet ici egitim faaliyeti
duzenlenmektedir. Diger kurumlar igerisinde ihtisas kursiarina en yakin
hizmet ici egitim faaliyetinin diizenlendigi kurs bu kurstur. Dokuz aylik olan
ogretim stresi 6rgiin egditimde oldugu gibi iki ddneme ayrilmistir. Sadece bu
kurslar icin hazirlanan yodnetmelikte, hizmet ici egitimin nasil yapilacagi
teferruath bir sekilde anlatiimistir. Intisas kurslar icin yapiimasi gereken de
bdyle bir ydnetmeligin en kisa zamanda hazirlanmasidir.

Bu o6rneklerden de anlasilacagt gibi, sinif ortaminda ihtisas
kurslarindan daha uzun sireli hizmet i¢i egitim kursu veren baska bir kurs
yoktur. Dolayisiyla ihtisas kurslari igin takdir edilen siire, hizmet igi egitimin
amact ve ilkeleri agisindan yeniden degerlendirilmeli, bu kurslar daha kisa
ama daha fonksiyonel hale getirilmelidir.

Diger bir husus da ihtisas kursu egitiminin nasil yapilacagidir. [htisas
kurslarinda yapilan egitim faaliyetinin, Baskanhgin hizmet igi egitim ve egitim

merkezleri yénetmelikleri ile duzenlendigini daha énceki bélimde belirtmistik.

573221 Sayili Hakim ve Savc1 Adaylan Egitim Merkezi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
flgili Yonetmelikler, T.C. Adalet Bakanlig: Yaynlari, s. 6.

3 Ali Cobanoglu, Malive Bakanligina Bagl Meslek Kurslarinn Tarihgesi, Gelisimi, Gelecegi, Maliye
Bakanli3i Personel Genel Mudiirligi Yaymn No:1998-2, Ankara, 1998, s.16.
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Olmasi gereken ise, Maliye Bakanliginin Mesleki Egitim Kursu Yénetmeligi
gibi bir yodnetmeligin, ihtisas kurslari igin de Baskanhk tarafindan
cikariimasidir. Béylece buralar yeni bir anlayis ile yeniden yapilandinimali,
kursiyerlere saglanan imkanlardan, egitim ve &gretim anlayiginin
degistirilmesine kadar bir ¢cok alanda yeni yaklagimiar getirilmelidir. Ornegin
ihtisas kursunun sinavini kazanan adaylar gérevlendirme ile hizmet igi egitim
merkezine gonderilmeli, mifredat programi hazirlanirken kursiyerlerin mezun
énunde  bulundurulmalidir.  Ayrica  6gretim  ortamlarinda egitim
teknolojilerinden, ara¢c ve gereglerinden daha fazla yararlaniimal, dersler
birden ¢ok yontemle islenmeli, kursiyerler sinaviarda ezbercilikten
kurtariimali, sorular kendi géruslerini ifade edebilecekleri sekilde sorulmalidir.
intisas kurslarindan atiimalar zorlastirilmali ve bu kurslar, tasarruf tedbirleri
kapsam! disinda tutulmahdir.

c) Hizmet igi egitim agisindan ihtisas kursu programinin
hazirlanmasi: Ihtisas kurslarina program hazirlamadaki stre¢ Ek-18'de
goruldugiu sekildedir. Uygulanmakta olan programin hazirlanabilmesi igin
yapilan egitim kurulu toplantisinda, kurul yeni programin olugturulmas: icin bir
komisyon kurulmasi kararina varmistir. Bu komisyon, 07-08.10.1999 tarihleri
arasinda Haseki Egitim Merkezinde toplanmis (bk.Ek-27), gerekli
duzenlemeleri yaparak bir program taslagi hazirlamigtir. Hazirlanan bu
program baskanhidin oluruna sunularak, uygulamaya konulmustur (bk.Ek-
17). Olugturulan bu komisyonda egitim uzmanin, program geligtirme
uzmaninin ve konu ile ilgili bir akademisyenin yer almamasi, hizmet i¢i egitim

acgisindan gorilen bir eksikliktir.
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Halbuki ihtisas kurslarina yeni bir program hazirlanirken alanlarinda
uzman kigilerden olusan daha kapsamli bir komisyonun olusturulmasi
gerekirdi. Ayrica bu komisyon programi yazmaya baglamadan énce ihtisas
kurslarina yénelik olarak gérev ve amag¢ analizi yapmaliydi. Béylece hizmet
ici egitim ile ilgili amaglar, gorevin gerektirdigi yeterlilikler belirlenmis,
kursiyerin meslegi tanimlanmis ve gérev alanlari belirlenmis olurdu. Bitln
bunlar, daha 6nceki dénemlerde hazirlanan ihtisas kursu programlarinda
yapllmamistir.

flk hazirlanan ihtisas kursu programindaki temel yap!:, daha sonra
dizenlenen butin programlarda genel olarak korunmustur. Gegen sureg
icerisinde programin iceriliginden ziyade suresiyle, egitim ortamlari ve
kursiyerlere saglanan imkanlarla ilgilenilmistir. Sadlikl bir hizmet i¢i egitim
agisindan oncelikle yapilmasi gereken Baskanlia mifta ve vaiz yetistiren bu
kurslarda uygulanan programin, mifti ve vaizlerin gereksinmelerini bilgi,
beceri ve tutum agisindan karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesidir.
Bunun igin dncelikle miftilik ve vaiziik meslekieri ile ilgili gérev analizinin
yapilmasi gerekmektedir. Béyle bir analiz sonucunda hem muftilik ve
vaizlik mesledi tanimlanmis hem de gérev alanlari saptanmis olacaktir.
Boylece goérev alanlan ile ilgili olarak okutulmasi gereken dersler,
kazindiriimasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarla beraber belirlenir ve
egditimin en uygun ne kadar siirede verilebilecegi tasarlanir. Ancak bundan
sonra programin hazirlanmasina (yazimina) gecilebilir.® Intisas kursiarinda

bu giine kadar hazirlanan programlarda genel amaca ulasmay: saglayacak

¥ Taymaz, s. 81.
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ayrintih amaglar, hi¢bir ders i¢in yazilmamistir. Yapilan sey hangi dersin ne
kadar slire ile okutulacaginin ve hangi kaynaklardan faydalanacaginin bir
kurul tarafindan belirlenmesidir.

Bilindigi gibi ihtisas kurslarindan mezun olanlar hem vaiz hem de
mufti  olabilmektedirler. Bu iki gérevin gorev alanlari birbirinden farkii
olmasina ragmen ayni programa tabi tutulmalari ve maftuliik gérevinin idari
yoni igin yeterince idari dersin programda yer almayisi, ihtisas kurslarinda
program hazirlamada hizmet i¢i editim agisindan yukarida anlatilan sirecin
takip edilmediginin bir géstergesidir. Dolayisiyla hazirlanan program vaiz
olacaklara ve miufti olacaklara yénelik olarak ya ayri ayri hazirlanmalidir
yada programa idari agidan gerekli olan dersler yapilacak olan gérev analizi
sonuglarina gore konuimalidir. Ayrica ihtisas kurslarinda okutuian Aher ders
icin ayn ayrn amaglarin tespit edilip, hazirlanacak yeni programlarda
yazilmasi gerekir. Ayrica hizmet igi editim agisindan ihtisas kursu programi
hazirlanirken, programin uygulanmasi ile ilgili kurallar ve hususlar “program
uygulama yoénergesinde” maddeler halinde yaziimahdir.* Yada Maliye
Bakanh@i Mesleki Egitim Kursu Yénetmeligi gibi ihtisas kurslart igin 6zel bir
yonetmelik ¢ikariimalidir. Bakanhdin bu ydnetmelidi Bakanlik biinyesinde,
sadece uzun sireli hizmeti ici editim faaliyeti yapan mesleki egitim kurslarina
has bir yonetmeliktir.*’

Intisas kurslari icin béyle bir yénetmeligin ¢ikariimasi hukuki ve idari
acidan bir cok kolayhk getirecek egitim daha planh ve programl yapiimasi

saglanacakttir.

* Taymaz, s. 95.
! Maliye Bakanhg), Mesleki Egitim Kursu Yonetmeligi, Madde 1.
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d) Hizmet ici egitim agisindan ihtisas kursu egitim programinin
uygulanmasi: ihtisas kurslarinda programin iyi bir sekilde uygulanabilirliginin
saglanmasinin birinci basamagi bu kurslara iyi katihmcilanin seg¢ilmesi ile
baslamaktadir. Ihtisas egitimi personeli Ust gorevlere hazirlamaya y6nelik bir
editim oldugundan bu egitime katilmada hizmet i¢i egitim acgisindan bir
zoruniuluk yoktur. Dolayisiyla, personelin bu kurslara katilabilmesi onun bu
egitimi isteyip istememesine ve yapilacak olan sinavda basarli olmasina
baghidir.

[kinci olarak ise, 6gretim gérevini icra edecek liyakatli égretmenlerin
belirlenmesi strecidir. Arastirmanin birinci béliminde elde edilen bilgi ve
bulgular, ihsas kursu dgretmenlerin 6zge¢migsleri agisindan bu géreve layik
olduklari ortaya konmustur. Kurslarda gérev alan 6gdretmenlerin gogu
Baskanligin kadrolu personelidir. Geriye kalanlar ise; ya akademisyen yada
daha 6nce ihtisas kursu bitirmis muftulerdir. Ogreticilerin hemen hepsi ilahiyat
fakultesi mezunu olduklarindan dolay! egitim formasyonlar da vardir.

Hizmet igi egitimin hedeflerine ulagsmada énemli olan diger bir husus
da egitimin yapildig:, programin uygulandigi, yer ve ortamin sartlaridir.
ihtisas kurslari Bagkanlik biinyesinde kurumsal bir yapiya kavusmus olan
egitim merkezilerinden dort tanesinde dizenlenmektedir. Bunlar Haseki,
Selcuk, Mehmet Nuri Yilmaz ve Akcaabat Darica Egitim Merkezleridir.
Arastirma esnasinda bu egitim merkezlerine gidilmig, yapilan gézlemler
sonucunda buralarin fiziki ortam acgisindan hizmet ici egitime uygun oldugu

sonucuna vartimigtir.
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Uygulanacak &gretim ydntemlerinin segilmesi de hizmet i¢i egitim
agisindan 6nemli bir etkendir. Hizmet i¢i egitimin programi hazirlandiktan
sonra, 6gretiminde uygulanacak yéntem segilir. Belirlenen yénteme gére
gerekli plan yapilir, araglar saglanir.*? Ihtisas kurslarinda daha cok biligsel
alanla ilgili, simif ortaminda &gretim yapildigindan genelde kullanilan iki
yéntem vardir. Bunlar anlatim ve soru cevap yéntemleridir. Bunlarin digindaki
yontemler hemen hig¢ kullaniimamaktadir. Aslinda derste bir konu islenirken
karsilagilacak bazi problemlere ¢6zim uretmede her kursiyer, kendi
gordsini, farkli da olsa rahatlikia ifade edebilmeli ve ortaya ¢ikan fikirler
tartisma yontemi kullanilarak bir sonuca vardiriimalidir. Fakat ihtisas
kurslarinda genel olarak buna rastlanmamig, 6gretmenlerin ve 6grencilerin
kaynak kitaplardaki ibarelere bagl kaldiklari, bunlarla yetindikleri, tzerinde
fazla yorum yapmadiklari gézlemlenmistir. Benzer durum sinavlarda sorulan
sorulara verilen cevaplar igin de gegerledir. Kursiyerlerin sorulari cevaplarken
kendi yorumlari ve disltnceleri degil, okutulan kaynak kitaplardaki ibareler
aynen istenmektedir. Bu durum kursiyerleri ezbercilige ve ibarecilije itmekte,
onlarin problem ¢bézme ydnlerini kéreltmekte, kendilerini ifade etmede ve
goruslerini savunmada ¢ekingen davranmalarina sebep olmaktadir.

Hizmet ici egitimde anilan ydntemlerin diginda, ise ve géreve gore
gosteri, is basinda 6gretim, grup tartigmasi, 6érnek olay, rol oynama
yontemleri kullaniimaktadir.*® Ihtisas kurslarinda anlatim ve soru cevap

yontemleri yaninda en azindan seminer, tartigma ve grup tartigmasi gibi

2 Taymaz, s. 115.
Page,s. 117.
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yontemlerin kullaniimasi, kursiyerlerin kendilerine ait fikirlerin olusmas: ve
savunulabilir hale gelmesi agisindan énemlidir.

Programin uygulanmasinda uyulmasi gereken bir husus da 6gretim
icin ders plantnin hazirlanmasidir. Ders plant islenecek konunun amacina,
uygulanacak ogretim yontemine gore hazirlanir.** Yapilan arastirma
sonucunda ne Diyanet Islerdi Bagkanhigi ihtisas Kurslarinda ne de Maliye,
Adalet ve Igigleri Bakanhklarinin uzun sureli kurslarinda, her ders igin, ayn
ayri plan hazirlanmadigi, hedef ve amaglarin belirlenmedigi, hizmet ici
egitimle ilgili olarak yoénetmelikierdeki genel amag ve hedeflerle yetinildigi
anlasiimistir.*®

intisas kurslarindaki hizmet igi egitim faaliyeti, kursiyerlerin kamu
personelin olmasi diginda aslinda sire¢ olarak hizmet 6ncesi egitimden ¢ok
farkli degildir. Dolayisiyla érgiin egitime benzer bir egitimin yapildigi bu
kurslarda okutulan her dersin, ders planinin, amacinin ve hedefinin
belirlenmesi gerekir.

Hizmet ici egitimde, derslerde uygun o&gretim yéntemlerinin
secgilmesinin yaninda dikkat edilmesi gereken bir husus da 6gretimde
kullanilan ara¢ ve gereglerdir.  Yardimci ders araglan konunun 6zelligine,
dgrencilere ve olanaklara gére segilir. Baslicalan tahtalar, fevhalar, tg
boyutlu araglar, film seritleri, tepe géz, filmler, teyp, pikap, radyo, televizyon,
video ve bilgisayardir.®® Intisas kursiarinda yapilan gézlemlerde, dersin

sunumunda, egitim teknolojilerinden ve ders ara¢ gereglerinden yeterince

* Taymaz, s. 116.
# Adalet Bakanligs, a.g.y., s. 15.
* Taymaz, s. 155.
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faydalaniimadigi  goérulmastur. Derslerdeki genel uygulama, kitaplarin
yuzenden okunmasi terclime edilmesi ve ibarelerin agiklanmasindan ibarettir

Ozetle ihtisas kurslarinda, derslerin sunumunda biligsel ve duyussal
alanlara yoénelik birden fazla 6gretim yénteminin uygulanmasi, bu yapilirken
de Ogretim ilkelerine dikkat edilmesi, ders planinin amag¢ ve hedeflerin
hazirlanmasi, 6gretimde kaliciigin saglanmasi igin birden fazla duyu
organina hitap eden ara¢ gereglerin  kullaniimasi  hususlarina
uyulmamaktadir. Bunun sebepleri arasinda ihtisas kurslarinda egitim
uzmanlarinin veya egitim programcilarinin olmamasidir. Bu kadrolarin tahsis
edilmesi ve doldurulmasi ihtisas kurslarinda hizmet igi egitim ilkelerine uygun
bir egitim standardinin yakalanmasi agisindan c¢ok yararh olacaktir.

e) Hizmet igi egitimi agisindan ihtisas kurslarindaki élgme ve
degerlendirme:

1- Basarinin degerlendirilmesi

Olcme degerlendirme amag bakimindan yakindan ilgili olmasina
karsln iki ayn ve fakn islemdir. Genis olarak bakildiginda egitim bir anlamda
dedisim veya degistirme islemidir. iste 6lgme islemi ise bu degisikligin ne
derecede olabildiginin gérilmesidir.*’

Bir hizmet ici editim programinin uygulanmasinda basariyi digmek ve
degerlendirmek (zere a) yazili b) sézlu ve c) is ve ya performans testleri
kullanilir.*®

[ntisas kurslarinda basariyl 6lgmek icin yukarndaki test gesitlerinden

yazili ve sozlu testler kullaniimaktadir. Bu kurslara ilk kez kursiyer segilirken

4" Bora, s. 234.
“ Taymaz, s. 165.
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s6zIl( sinav yapilmakta, programin uygulanmaya baglanmasindan sonra da
bu sinav tiri Kur'an-1 Kerim dersleri igin kullaniimaya devam edilmektedir..
Ayrica son {¢ aylik dénemin sonundaki sinav da sézlu olarak yapilmakta ve
olusturulan sinav komisyonuna Din lIsleri Yilksek Kurulundan bir iiye de
katiimaktadir.

Yazili sinavlar ise serbest cevapli sorularla yapiimaktadir. Burada
dikkati gceken husus yazili sinavlarin Arapga olarak yapiimasidir. Diger bir
husus da sinavlardaki sorularin sadece kaynak kitaplardaki ibarelerden
cevaplanmasinin istenmesidir. Bu iki durumun da hizmet i¢i egitim agisindan
tizerinde durulmasi gerekmektedir. Sinavlarin Arapca yapilmasina hizmet ici
editim agisindan gerek yoktur. Cunki kursiyerler, Tarkge konugan bir
topluma hitap edeceklerdir. Ayrica kursiyerler sinavlarda, ibarecilikten de
kurtaniimalidir. Clinkai yazih tip testlerde bireylerin fikirlerini segme Bilgilerini
uygulama tanzim tertip ve yazi ile ifade etme analiz ve sentez yapma ve
yorumlamadaki basarilari slgtlar.*®

Degerlendirme, egitimle elde edilen sonuglarin, énceden belirlenmig
amaglarla, 6lgiim yoluyla karsilagtinimasinin yapiimasi ve elde edilenlerin
amaclarn ne derecede veya hangi noktalarda uygun olup olmadiginin
gorillmesi agamasidir.*

Olgme ve degerlendirme, ihtisas kurslarinda izerinde énemle durulan
iki husustur. Ihtisas kurslarinda yapilan o6lgmeler sonucunda elde edilen
basari orani ve alinin puanlar bu kurslarin agilis ama¢ ve hedeflerinin

gergeklestigini gostermektedir. Ancak her ¢ ayda bir yapilan bu Slgme

49 Taymaz, s. 167.
** Bora, 5. 239.
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degerlendiriimeler sonucunda basarisiz olan kursiyerlerin ihtisas kurslarindan
uzaklastinimalari hususu yeniden degerlendirimesi gereken bir konudur.
Cunku hizmet ici editimin bir amaci da bagarisizigi bagariya dénusturmektir.

2- Programin Degerlendirilmesi

Program degerlendirmesi egitim programini olusturan amag- kapsam-
yontem-degerlendirme sireglere iliskin ilgililerin gorisleri alinarak yapilir.
Programin dederlendiriimesinde Ogrenci olarak katilan personel ve égretici
olarak gérev alan uzmanlarin gérigleri alinir. Bu gorasgleri kolaylikla ve kisa
zamanda elde etmek tizere genellikle anket uygulanir.’’

Bu uygulama, ihtisas kurslarinda da aynen uygulanmakta, her kurs
doéneminin basinda ve sonunda kursiyerlere anket uygulanmaktadir.
Yapilacak olan program degisikliklerinde bu anket sonuglari, olusturulan

program hazirlama komisyonu tarafindan géz éninde bulundurulmaktadir.

B- IHTISAS KURSLARININ GELiSIMININ DEGERLENDIRILMESI

Intisas kurslarinin gelisim sirecine baktigimizda; ilk ihtisas kursunun
20.01.1976 tarihinde Haseki Egitim Merkezi biinyesinde dizenlendigini
gérmekteyiz. Bu tarih kurulusu 1924 yilina dayanan Diyanet Isleri Baskanlig
icin ge¢ bir tarihtir. Kurulug gérevleri arasinda din konusunda toplumu
aydinfatmak hukmi bulunan Baskanligin alaninda ihtisas sahibi, donanimi,
temel kaynaklara kendisi ulagabilen din goérevilileri yetistiren bdyle bir kursu

¢ok daha 6nceleri diizenlemesi gerekirdi.

5! Taymaz, s. 183.
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ikinci olarak agilan Konya Selguk Egitim Merkezi ihtisas Kursunun
01.10.1990 tarihinde, birincisinden 14 yil sonra diizenlenmis olmasi yine ge¢
kalinmis bir tarihtir.

ilk acildiginda ihtisas kurslarina yodun olan ilgi 1980'li yillarin
sonlarinda azilmis éyle ki, bazen kurs igin bag vuran batin adaylar alindigi
halde yine de istenilen kursiyer sayisina ulagilamamistir. |htisas kurslarina
gosterilen ilgi 1990’h yillarin sonuna dogdru fazlalagsmis , bu dénemde ihtisas
kurslarina yapilan bagvuru sayisi ve alinan kursiyer sayisi her iki ihtisas
kursunda da artmigtir. Bu artis beraberinde 07.02.2000 tarihinde Erzurum
Mehmet Nuri Yilmaz Egitim Merkezinde ugunci, 30.4.10.2000 tarihinde
Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezinde dérdiinct bir ihtisas kursunun
diizenlemesini getirmistir. htisas kurslarina ilginin artmasinda Bagkanlidin,
Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yikselme Yo6netmelijinde yapilan
degisiklikle, ilce muftisl olabilmek igin ihtisas kursunu bitirme sartinin
getiriimesi, etkili olmustur.

Intisas kurslarina olan ilgi, son yapilan sinavda en (st seviyeye
ulagsmis, 15-18 Temmuz 2002 tarihleri arasinda ihtisas kurslari igin yapilan
mulakata Haseki Egitim Merkezi igcin 201 basvuru yapiimis bunlardan 121’i
mulakati kazinmis, Selguk Egitim Merkezi igin 236 bagvuru yapilmig
bunlardan 92'si mulakati kazanmig, Ak¢aabat Darica Egitim Merkezi i¢in 118
basvuru yapilmig bunlardan 74’0 milakati kazanmig, Mehmet Nuri Yilmaz
Egitim Merkezi igin 89 bagvuru yapiimis ve 60’1 mulakati kazanmigtir. Ayrica
bu yodun talebi kargilamak amaciyla Kayseride de bir ihtisas kursunun

agllmasi igin galismalar baglatiimigtir (bk.Ek-28).
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C- MUFREDAT iLE iLGiLi DEGERLENDIRMELER

Bu gine kadar uygulanan mifredat ag¢isindan ihtisas kurslarin
degerlendirmek gerekirse gunlar sdéylemek mimkuindur:

Intisas kurslarinin ilk agildi§i dénemde, uygulanan mifredat ile bu giin
uygulanan mifredat arasinda temelde énemli bir farklilik yoktur. Bu gline
kadar uygulanan mifredatta ihtisas kursunun siresi 24 aya disurilse de 30
aya cikarilsa da belli derslerin haftalik ders saati yogunlugu, oran olarak hep
ayni kalmigtir. Bu dersler; fikih, tefsir ve hadis dersleridir. Tablo-30 ve Tablo-
31'de, bu gin uygulanmakta olan ve bundan énce uygulanan mifredattaki
derslerin haftalik ders saati yogunlugunun, program sireleri farkli olmasina
ragmen, anilan dersler i¢in oranfarin ayni oldugu gérilmektedir.

Intisas kurslarinin ilk agildigindan bu giine diizenlenme siireleri bes
defa degistirilmistir. llk olarak Haseki Egitim Merkezinde dﬁzenleneﬁ birinci
dénemin stresi 30 aydir. |kinci ve iglinci dénemlerde bu siire 24 aya
dusiirilmas, dérdiinc dénemden 11. dénem dahil olmak izere tekrar 30 aya
cikariimig. 12. dénemden 15. dénem dahil olmak (zere yine 24 aya
indirilmigtir. 16.donemde ise tekrar 30 aya gikanimigtir. Bu durum Hizmet Igi
Egitim Yénetmelidinin program sireleri ile ilgili 21. maddesinde belirtilen
“idari bir zorunluluk olmadik¢a ayni programlar esit sirelerle uygulanir”
hilkmine uygun gérinmemektedir. Her ne kadar metne idari bir zorunluluk
olmadikga serhi disgiiimigse de bu zorunlulugun ihtisas kurslan igin ne kadar
gecerli oldugu delillendiriimesi gereken bir durumdur. Bunun, Baskanhgin
intiyagtan kaynaklanan bir tasarrufu oldugu séylenebilirse de ihtisas kursu

gibi 6nemli bir uzun sdreli hizmet i¢i egitim faaliyetinin ihtiyagtan ziyade
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ilkeler ve idealler agisindan degerlendiriimesi gerekir. Artik buralarin diizenli
bir sisteme ve kokll bir yapilanmaya kavusturulmasi zorunlulugu vardir. Bu
hem ihtisas kurslarina katiimak isteyen personel agisindan hem de buralarda
Ogretim goérevi yapan 6gretmenler agisindan faydali olacaktir.

Intisas kurslarinda bu giine kadar alti mifredat degisikligi yapilmigtir:

lik olarak diizenlenen mufredatta; alti ders yer almig ve bu alti ders 30
ay boyunca, Tablo-3'te gdsterilen kitaplardan takip edilmigtir.

[kinci olarak, ikinci ve Uglincti donemlerde uygulanan mifredat ise
uger aylik iki ve 18 aylik uzun bir bélime aynimistir. Yine dersler miifredatta
belirlenen kitaplardan takip edilmistir.

Uglincii mifredat programi dérdiincil ve besinci dénemlerde
uygulanmis, kurs suresi alt, oniki, oniki ay streli (¢ bélime ayrilarak
uygulanmigtir. Derslerde bélimiere goére ders saatlerinin farklnia5masn
disinda énemli bir degisiklik yapiimamistir.

Dérdincil olarak uygulanan mifredat ise 6 ve 11.dénemler arasinda
uygulanmigtir. Bu dénemde mifredatta dnemli bir degisiklik yapilmig, ihtisas
kurslari hazirik ve ihtisas dénemi olmak tzere iki agamali hale getirilmistir.
Hazirhik déneminde ihtisasta gorillecek derslerin alt yapisini olugturmak igin
Arapca ve Kur'an-1 Kerim dersleri gosterilmis, ihtisasla ilgili herhangi bir ders
okutulmamugtir. lntisas déneminde ise; fikih, tefsir, hadis basta olmak (izere
programda gosterilen diger okutulmustur. Bu mdifredatin  uygulandigi
dénemlerde her kurs dénemi i¢in bazi degisiklikler yapilmakla beraber bunlar

yeni bir mifredat anlamina gelmedigi igin burada deginilmemistir.
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Besinci olarak uygulanan mifredatta, on ay olan hazirlik dénemi
slresi, alti aya, yirmi ay olan ihtisas dénemi siiresi de on sekiz aya
indirilmistir. Bu mifredatta da daha énce uygulanan dersler genel olarak
okutulmus, yalniz tefsir usuli dersi mifredattan ¢ikariimigtir. Mufredatta
icerik olarak bir degigiklikten ziyade siire olarak bir degisiklik yapiimistir. Bu
miifredat on iki ve on besinci dénemler arasinda uygulanmgtir.

Son olarak yapilan mifredat degisikligi 15.10.1999 tarihinde yapiimis
ve ihtisas kurslarinin suresi tekrar 30 aya ¢ikariimigtir. Bu mufredatta icerik
agisindan ug¢ degisiklik yaptimigtir. Birincisi, hazirlik bélimtne Kur'an-1 Kerim
Meal Calismasi dersinin konmasidir. ikincisi, ihtisas déneminin altinci ve
yedinci ¢ ayllk bélumlerine bir saatlik irgat ve teblig dersinin konmasi,
giincuisit de ihtisas déneminin son ¢ aylik bélimine Idari Dersler adinda
bir dersin konmasidir. |

Bu mifredatta icerik agisindan yapilan degisiklikler ideal anlamda bir
ihtisas kursu egitimi icin yine yeterli degildir. Mifredata, ders saatleri az olan
g yeni dersin konulmasi bir geligme olmakla beraber, yapiimasi gerekenlerin
yaninda ¢ok yetersizdir. Diyanet Isleri Bagkanlhidi idari kadrolarina ve irsat
hizmetlerine donanimli, yetkin ve yeterli Ust diizey din goérevlisi yetistiren bu
kurslarda bilimin ve teknolojinin getirdigi yeni verilerin ders ve imkan olarak
en Ust dizeyde sunulmasi zorunfulugu vardir. Yénetim bilimi, toplam kalite
ydnetimi, bilgisayar ve Internet v.b. bunlara &rnek olarak verilebilir.

Ayrica, hizmet ici editim ilkelerine ve sartlarina gére hazirlanmis bir
mifredat ile toplumsal psikoloji, bireysel psikoloji ve gelisim psikolojisi gibi

dersler de ihtisas kurslarinin son alti aylik déneminde okutulabilir.
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Su an uygulanmakta olan programla, daha dnce uygulanan program
arasindaki en belirgin fark, kursun slresinin uzatiimasidir. Yani mifredattaki
her bir dersin toplam ders saati, bu ders hazirlikta ise ¢ ay, ihtisasta ise yine
i¢ ay uzamusgtir. Halbuki bu stre mifredata kursiyerlerin mezun olduktan
sonraki hayatlarinda, onlar ihtisas egitimine katilmayan personele gére daha
bilgili ve nitelikli hale getirecek dersler konarak degerlendirilebilir. Bilim dipsiz
kuyu gibidir, ne kadar derine inilirse inilsin dibi bulunamayacaktir. Okunmasi
gereken binlerce cilt 6nemli kaynak eser vardir. Dolayisi ile ihtisas kurslarinin
slresi hali hazirdaki egitim anlayigi ile degdil 30 aya 300 aya ¢ikarilsa da, yine
yeterli degildir. Bunun igin kursiyerler temel kaynaklara inebilme yeterliligini
kazandiktan, ilimlerin usulleri ile ilgili ilkeleri, kavramlari, kurallar 6grendikten
ve derslerle ilgili birer kaynak eser okutmakla yetiniimelidir. Geriye kalan
stirede ise kursiyerlerin ilerideki gorevierinde hayatlarini kolaylaétlracak,
problem ¢dzme yeteneklerini gelistirecek ve onlarin nitelikli birer personel
olmalarini saglayacak dersler, hizmet ici egitim anlayist igerisinde
dizenlenerek verilmelidir.

llk uygulanan mifredattan giniimize kadar yapilan mufredat
degisikliklerindeki gelismeyi gérmemek mumkin degildir. Fakat gelisen ve
degisen dunyanin sartlarina uyum saglamak ve problemlerine ¢6ziim
Uretebilmek i¢in yine de yapilmasi gereken ¢ok sey vardir. Ornegin bu
kurslarda tam bir ihtisaslagsmaya gidilerek her ilim dalinda ihtisaslagacak
kursiyerierin yetismesini saglayacak muifredatlar hazirlanabilir. Béylece bu
kurslarda Asere, Takrip ve Tayyibe kurslarinda oldugu gibi tam bir ihtisas

egitimi yapiimig olacaktir. Yada Maliye Bakanligi Mesleki Egitim Kurslarinda
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Gelir Bslumil ve Gider Balumt seklinde iki farli program uygulandigi® gibi
intisas kurslarinda da vaiz ve mifti yetistirmek Uzere iki farkh program
uygulanabilir.

Mufredat igerik agisindan degerlendirildijinde ihtisas kurslarinda
okutulan derslerin genelde Arapca ve temel Islam Bilimleri ile ilgili oldugu
anlasiimaktadir. Bu kurslar ihtisas kurslari olarak adlandinimis olsa da
uygulanan mufredatin igerigi agisindan bakildiginda, her hangi bir ilim
dalinda ihtisaslagma s6z konusu degildir. Burada yapilan egitim daha ziyade
Temel [slam Bilimleri alanindaki ilimlerin &ncelikle Arapga 6grenilerek,
usulleri ile beraber genel olarak 6gretiimesinden ibarettir. Bu, gerekli ama
yeterli olmayan bir durumdur. Clnkid glUnumizdeki c¢ahgsma sartlar
personelden kendi hizmet alaninda en Ust dizeyde yeterlilik, yetkinlik ve
intisaslagma isterken alani disindaki gelismelerden de haberdar olmasini
zorunlu hale getirmistir. Ihtisas kurslarinda egitim gériip vaiz olarak atanacak
bir personelin halkla bitiinlesebilmesi, iyi bir iletisim kurabilmesi ve onlarin
sorunlarina ¢dziim Uretebilmesi icin Temel Islam Bilimleri digindaki baz
alanlarda da bilgisinin olmasi gerekmektedir. Bu muftulik igin de gegerlidir.
Dolayisi ile ihtisas kurslarinin 6zellikle son alti veya ¢ aylik bdlumlerine
daha Once belirtilen derslerin yaninda diksiyon, iletigim kurallan, insan
iligkileri, cevre ve gérgl kurallari gibi dersier de konulmalidir. Ayrica, daha
onceleri okutulan fakat son iki programda kaldinlan tefsir usull dersinin
yeniden okutulmasi ihtisas kurslarindaki egitimin amacina daha uygun olarak

yapilmas! agisindan bir gerekliliktir.

2 Maliye Bakanlig1, Mesieki Egitim Kursu Yonetmeligi, Madde 13.
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Mufredatin hazirlanigi siirecinde ise; olusturulan komisyon (bk.Ek-17)
st kademe yoneticilerinden, kurul uzmanlarindan, egitim merkezi midir ve
ogretmenlerinden olugmaktadir. Kanaatimce bdéyle bir komisyonda, en
azindan bir program hazirlama uzmaninin ve ilahiyat fakultelerinin din egitimi
anabilim dalindan akademisyenlerin de yer almasi zorunlulugu vardir.
Programi hazirlayan komisyon uyeleri arasinda bunlarin olmamasi ciddi bir
eksikliktir.

Mifredatin  uygulanisinda kullanilan  yéntemler sinirh, araglar
yetersizdir. Genelde anlatim ve soru-cevap yodntemleri kullaniimaktadir.
Ceyrek ylzyih askindir, hizmet i¢i egitim faaliyetini sirdiren bu kurslarda,
artik yeni 6gretim yodntemlerinin kullanilmasi ve gelistiriimesi zorunlulugu
vardir. Selguk Egitim Merkezinde bazi derslerin, 6grenciler targfmdan

hazirlanip sunulan seminerlerle islenmesi bu baglamda giizel bir 6rnektir.

D- IHTISAS KURSU OGRETMENLERININ DEGERLENDIRILMESI:

Intisas kursu égretmenlerinin hemen hepsi imam hatip okulu veya
lisesi mezunudur. Yikksek 6grenimlerini ise ilahiyat faklltesi veya yiksek
Islam enstitisinde tamamlamiglardir. Bazi 6§retmenler de ylksek
o6grenimlerini Arap llkelerinde yapmiglardir.

Yine 6gretmenlerin hemen hepsi ihtisas kursu mezunudur. Kuran-i
Kerim dersine giren iki 6Jretmen de Asere, Takrip ve Tayyibe kursu
mezunudur. Diganidan derslere giren &gretmenler ise, ya {niversitede

akademisyen veya ihtisas kursu mezunu olan miftilerdir.
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Ogretmenlerden lg tanesi doktora yapmis iki tanesi doktora yapmakta
Uc tanesi yiuksek lisans yapmis ve bir 6gretmen de halen yiksek lisans
yapmaktadir. Ayrica on 6gretmen de hafizdir. Dolayisiyla égretmenlerin 6z
gecmiglerine bakildiginda, ihtisas egitimi 6gretmenligi agisindan genel olarak
yeterli oldukiari gériimektedir.

Temel Islam Bilimleri alaninda alt yapilari ve Arap diline hakimiyetleri
olan ihtisas kursu égretmenlerinin akademik galigma yapabilmeleri igin uygun
imkanlar saglanmalidir. Idare &gretmenlere izin agisindan gerekli kolaylig
gostermek durumundadir. Béylece égretmenlerin ilmi seviyeleri bir anlamda
hem tescil edilmis olacak hem de ihtisas kurslarina olan ilgi ve gliven daha
da artacaktir. Bunun yapilmasinda ekonomik imkanlar da ¢ok énemlidir.
Ogretmenlerin maas durumu yeterli degildir. Bu durumiarinin dUzeltilmesi ve
maaglarinin il miftiisii seviyesine g¢ikarlmas! igcin gegmiste bazi teklifler
yapiimig, fakat bu tekliflere gergeklik kazandirlamamigtir. Tirk Diyanet Vakfi
tarafindan yapilmakta olan ciizi miktardaki yardim ise, bir yihi askindir
burokratik engellerden dolayr yapilamamaktadir. Bu sebeple baz
dgretmenler Baskanligin yurtdigi sinavlarina katilarak ya yurt digina gitmekte
yada akademik kariyere 6nem vererek universiteye gecis yapmaktadirlar. Bu
ayrihglarin  durduruiabilmesi igin ekonomik sikinti igerisinde bulunan
dgretmenlerin bir an énce durumlarinin diizeltilmesi zorunlulugu vardir.

Intisas kursu ogretmenlerinden daha iyi verim alabilmek igin
branglagmaya gidiimesi gerekmektedir. Bu birgok 6dretmen tarafindan dile
getirilen bir husustur. Branglagma, ogretmenlerin  stajyerlik egitimi

doneminde segecedi herhangi bir ilim dalinda asil 6gretmenler tarafindan
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verilen egitimle saglanabilir. Fiili olarak bazi egitim merkezlerinde saglanan
bu durum resmi olarak da tescil edilmelidir.

Stajyer 6gretmen uygulamasi dnemli ve gerekli bir uygulamadir.
Bunun biitun ihtisas kurslarinda bir standart halinde uygulanmasi gereklidir.

Ogretmenlerin bilgilerinin ve gérgllerinin artinlabilmesi igin 6zellikie
Ramazan aylarinda yurt digina gidebilmeleri sadlanmalandir. Ayrica yurt
disina uzun sireli dil egitimi almak lzere gitmek isteyen 6gretmenlere de
cesitli kurum ve kuruluslarla irtibat kurup burs bulunarak veya burs bulanlara
izin verilerek firsat saglanmahdir. Diyanet Isleri Bagkanliginin gesitli yurt dig
imkanlar vardir. Bu imkanlar tahsis edilirken ihtisas kursu 6gretmenlerine
oncelik verilmeli yada kontenjan ayrilmalidir. Clinki iyi yetismis bir 6gretmen
iyi yetismis ylzlerce kursiyer demektir.

Butin ihtisas kurslarinda 6gretmen agigi bulunmaktadir. Eylal ayinda
baglayacak yeni dénemde ihtisas kurslarina gok sayida kursiyer alinmistir.

Bu agiklar kapatiimadigi taktirde dgretmen sikintisi gekilmesi kaginilmazdir.

E- KURSIYERLERIN DURUMLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kursiyerler Ankara'da ihtisas kurslar igin agilan milakata Tarkiye'nin
degisik bolgelerinden gelmektedirler. Millakati kazanan adaylarin tayinleri bir
ka¢ ay igerisinde sinavini kazandiklan egitim merkezinin bulundugu il
miftaligine yapiimaktadir. Bunun sebebi kursiyerlere yevmiye verilmemesini
kanunlara uygun bir sekilde saglamaktir. Béylece kursiyerler mahallinde
hizmet i¢i egitime tabi tutulmus oimakta, 6245 sayih Harcirah Kanunun 37.

maddesinin kapsamina girmediklerinden yevmiye alamamaktadirlar.
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Halbuki, 1994 yilindan énce Haseki Egitim Merkezindeki kursiyerlere,
tayinleri Istanbul il Muftulugune yapilmadid igin yevmiyeleri veriliyordu. Fakat
5 Nisan 1994'te alinan tasarruf tedbirleri kararlarindan sonra kursiyerlerin
yevmiyeleri 6denmemistir. Bu durumun telafi edilebilmesi igin Tlrkiye Diyanet
Vakfi tarafindan kursiyerlerin yevmiyelerinin 6denmesi yoluna gidilmis, fakat
bir miiddet sonra bu uygulamadan da vazgegcilmigtir. Bagkanlik, bu sorunu
ihtisas kursu sinavint kazanan kursiyerlerin tayinlerini, egitim merkezlerinin
bulundugu il maftulukleri emrine yaparak ¢ézme yoluna gitmigtir. Bu
uygulamaya gore kursiyerlere yevmiye veriimemesi kanunlar agisindan
uygundur. Cunki 6245 sayili Harcirah Kanunun degisik 39. maddesine gore;
"resmi bir gérevle memuriyet mahalli iginde bir yere génderilenlere giindelik
veriimez” denilmektedir. Ancak béyle bir uygulama, zaten dugik Gcret alan
kursiyerlerin atandiklari yerlerde, ekonomik agidan sikinti igerisinde
egitimlerini stirdirmelerine ve egitimden aldiklan verimin diismesine sebep
olmaktadir.

Intisas kursuna katiimadan énceki gérev yerlerinde muftiluklerin
lojman imkanlarindan faydalanan ve egitimi merkezlerinin bulundugu illere
gdére nispeten daha kiglik yerlesim yerlerinden gelen kursiyerler Istanbul,
Konya, Trabzon, Erzurum gibi biylk sehirlerde yiksek cretlerle ev
kiralamak zorunda kalmaktadirlar. Tirkiye Diyanet Vakfi tarafindan yapilan
kira yardimi (50 milyon TL.) ise yeterli olmamaktadir. Kesin ¢éztm ise ihtisas
kursiyerlerinin barinabilecedi 60-65 metrekarelik lojmanlarin yapiimasidir.
Konya ve Erzurum’daki egitim merkezlerinin arsalarn bunun igin uygundur.

Bagkanligin bu konuya egilmesi ve imkanlarini seferber etmesi gerekliligi
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vardir. Ihtisas kurslarindaki bekar kursiyerler her ne kadar Selguk Egitim
Merkezi hari¢ diger i¢ egitim merkezinin yatakhanelerinde kalabiliyorlarsa da
bu durum uzun sireli olan ihtisas kurslari igin pek uygun degildir. Cinka bu
insanlar fakiilte mezunu olup, geldikleri yerlerde toplumun énderi statiistinde
bulunan kisilerdir. Dolayis! ile 6grenim géren birer 6grenci degil, toplumsal
hayatta 6nemli gérev ve sorumluluklari olan birer hizmet igi egitim
kursiyerleridir. Aldiklar! ilim bu degeri onlara vermeyi gerekli kilmaktadir.
Ayrica bu kursiyerler gelecekte Diyanet Isleri Baskanligi tst kademelerinde
gorev almalari, diger personele gére daha muhtemel olan Kkisilerdir. Bu
durum, kursiyerlere imkan saglanmasinda g6z éninde bulundurulmalidir.

Kursiyerlerin dosyalarinin il mdiftiliklerinde olmasi hem kursiyerler
agisindan, hem egitim merkezi madiurlaga agisindan, hem de il miftalokleri
agisindan sikintii bir durumdur. I miftulugune isi diasen kursiy.er asli
personel gibi gériimedidi icin kendisine ilgisiz davraniimaktadir. Bunun igin
kursiyerlerin  dosyalarinin il maftoliginden alinip  egitim  merkezi
mudarlagune verilmesi gerekmektedir.

Kursiyerlerin basansizliktan dolayr kurstan atiimalart gibi bir
korkularinin oldugunu daha énce belirtmigtik. Bu ideal anlamda bir hizmet igi
egitim kursunda olmamasi gereken bir durumdur. Cunki korku Gzerine bina
edilen bir bagar! gergek bir bagari degildir. lhtisas kurslarindaki atiima olays
basarisizlik veya disiplinsizlik durumunda &6gretmenler kurulu karar ile
gergeklesmektedir. Ihtisas kurslarindan basarisizlik sebebi ile olan atilmalar
zorlagtinimal, disiplinsizlik sebebi ile olan atiimalar ise 6gretmenler kurulu

karari ile degil idari bir sorusturma soncunda Baskanligin onayi ile olmalidir.
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Hali hazirdaki atima korkusu kursiyerlerin stresli bir ortamda egitim
gormelerine sebep olmaktadir. Ailesi ile birlikte gbrev yerinden ayrilip egitim
merkezinin bulundugu il miftulugine atanan kursiyer, herhangi bir sebepten
dolay ihtisas kursundan atilirsa eski gérev yerine yonetmelik geregi iki yil
dolduruncaya kadar dénememektedir. Dolayisiyla egditim merkezinin
bulundugu ilde gérev yapmak zorunda kalmaktadir. Sosyal gevresini ve
statlistini birakarak ilim 6grenmek veya bir st géreve yikselmek amaciyia
ihtisas kurslarina gelen kursiyere, sadece iki dersten bagarisiz oldugu igin bu
zorluklan yagamasi reva gérilmemelidir. Intisas kursundan atilan kursiyer
kendi iginde ailesinde ve toplumsal hayatinda sikintilar yagamaktadir. Bu
konunun Gzerinde &zellikle durmamizin sebebi, kursiyerlerin stressiz bir
egitim ortaminda, atilma psikozundan uzak bir egitim almalarlnln
saglanmasidir. Artik kursiyerler daha iyi galigsinlar diye atilma korkusu bir
tehdit veya tesvik araci olarak kullaniimamalidir.

intisas kurslarindan atilan bir kursiyer bir daha béyle bir kursa
alinmamaktadir. Kursiyer ne gibi bir sug islemistir ki, bdyle bir cezayi hak
etmistir. Sugu disiplinsizlik ise disiplin cezalari belli slreler igerisinde
silinmektedir, basarisizhk ise, buralar bir hizmet i¢i egitim kurslan oldugundan
ve en ¢ok basarisiz olan kursiyerier bdyle bir hizmet ici egitime ihtiyag
duyacagindan, kursiyerler kendi rizalan ile ayriimadi§ slrece basganh
olabilmeleri igin bltin imkanlarin seferber edilmelidir. Dolayisi ile
kursiyerlerin atilmasi, hizmet i¢i egitim agisindan ¢dzim olarak

gorulmemelidir.



Aslinda ihtisas kurslarinda yasanilan bir ¢ok sorunun sebebi 1994
yilindan itibaren kursiyerlerin tayinlerinin egitim merkezlerinin bulundugu il
muftaliklerine yapilmasidir. O dénemde bir sorunun ¢dzilmesi igin
zaruretten yapilan bu uygulama beraberinde bir ¢ok sorunu getirmigtir. Eger
eski uygulamaya yeniden dénilecek olursa:

1. Kursiyerler yevmiyelerini alabilecekler dolayisi ile ekonomik sikinti
cekmeyeceklerdir.

2. Ev kiralamada ekonomik agidan sorun yasamayacaklar ve béylece
kursiyerler igin lojman yapma zorunlulugu da kalmayacaktir.

3. llk gérev yerierinden tayinle gelmedikleri i¢in dosyalar orada
kalacak ve egitim merkezi mudurlikleri ile il miftalikleri arasinda bir yetki
gbrev karmasasi yaganmayacaktir.

4. Kursiyerler atilma korkusunu simdikinden daha az yasayacakiar,
herhangi bir sebepten dolay! atiima durumunda ise siire agisindan bir sorun
yasamadan eski gorev yerlerine geri déneceklerdir.

Yevmiyelerinin 6denmesi ile ekonomik acidan refaha kavusan
kursiyerler egitim ortaminda daha rahat, huzurlu ve basarli, toplumsal
hayatlarinda da daha &zglvenli, aktif ve girigken olacaklardir. Sosyal
faaliyetleri takip edebilecekler, gazete, dergi ve derslerde okutulan kaynak
eserleri satin alabilecekler, bilgisayar ve Internet imkanlarindan daha fazla
yararlanabileceklerdir.

Intisas kurslarinda ramazan aylarinda ders yapilmamakta, kursiyerler
vaaz ve irgat hizmetleri yapmak amaciyla yurt iginde ve yurt diginda ihtiyag

duyulan yerlere génderiimektedirler. Ramazan ayinda yurt disina génderilen
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kursiyer sayisinin artirlmasi veya ihtisas kurslarina kontenjan ayriimasi
kursiyerlerin bilgi ve gérgulerinin artirilmasi agisindan faydal olacaktir.

a) Disiplin Durumunun Degerlendirilmesi:

Bu gine kadar Haseki |htisas Kursundan 502, Selguk Ihtisas
Kursundan 178 ve Mehmet Nuri Yilmaz |htisas Kursundan 16 olmak {izere
toplam 696 kursiyer mezun olmustur. Bu kursiyerlerin iginden sadece ug dort
tanesinin uyar cezasi almig olmasi bu kurslardaki seviyenin ve disiplin
anlayiginin ne kadar iyi oldugunun bir géstergesidir.
bozucu davranislar igerisine girmedikleri dolayisi ile bir disiplin probleminin
olmadig: ve derslere zamaninda girilip ¢ikildigi gézlemlenmis ve bu durum
dgretmenlerle de gérusulerek teyit edilmigtir. Ogretmenlerin de kursiyerlere
karsi seviyeli samimi ve icten olduklan gézlemlenmigtir. Ihtisas kurslarinin
doérdiinde ders icinde ve ders disinda ciddi ve seviyeli bir egitim ortami vardir.
Disiplin ile ilgili kurallara uyuldudu gézlemlenmistir.

b) Kursiyerlerin Devam Durumunun Degerlendirilmesi:

Kursiyerler 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa bagli birer memur
olduklari igin kurs siiresince devamsizlik gibi bir haklan yoktur. Butin
kursiyerler derslere, mitalaalara ve sinavlara girmek zorundadirlar batin
intisas kurslarinda yonetmelikte belirtilen bu kurallara titizlikle uyuldugu
gbézlemlenmigtir.

Hizmet ici egitim ybnetmeligine gére hizmet i¢i egitim kurslarinda
mazeret iznini dizenleyen 657 sayili kanun 104, maddesinin “a,b,c” bentleri

“ 9

uygulanirken “¢” bendi uygulamamaktadir. Bu uygulama kisa sireli hizmet igi
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egitim kurslari igin gecerli olsa da, ihtisas kurslan i¢in uygun degildir. Clnk
bu kurslarda egitim 30 ay (2,5 yil) sirmekte dolayisi ile kursiyerlerin mazeret
iznini gerektirecek durumlarla karsilagsmalar muhtemeldir. Bunun igin 657
sayilll kanunun 104. maddesinin “¢” bendi de, yapilacak bir yénetmelik
degisikligi ile ihtisas kurslari igin uygulanmaldir.

Haseki Egitim Merkezinde yiiksek lisans ve doktora yapa kursiyerlere,
mitalaa saatlerinde akademik galismalarini takip edebilmelerine misaade
edilmektedir. Bu uygulama diger ihtisas kurslarinda da yapilmali ve boylece
kursiyerler akademik ¢alismaya tesvik edilmelidir.

c) Kursiyerlerin Bagarn Durumlarinin Degerlendirilmesi:

Intisas kurslarinda basari durumu genelde ylizde yiiz olmakla beraber
bazi dénemlerde %90-95’lere distigine de rastlanmigtir. Diger bir deyisle
ihtisas kurslarini kazananlar ile bu kurslari bitirenler arasindaki fark higbir
zaman %10'un lzerine c¢ikmamigtir. Bu farkin olugmasinda tek neden
basarisizlikta degildir. 30 aylik bir slirecte bazen kursiyerler 6zel sebeplerden
dolayr egitimlerini yarnda birakmak zorunda kalmislardir. Bu durum ise bir
basarisizlik géstergesi olarak degerlendiriimemelidir.

Kursiyerlerle yapilan gérismelerde Gzerinde ©onemle durulan ve
basariy! olumsuz yénde etkiledigi iddia edilen bir husus da, sinavlarin Arapca
olarak yapilmasidir. Kursiyerler kaynak kitaplarin Arapga oldugunu, ancak bu
eserierin ders ortaminda Arapga metinden okunarak terciime edildigini ve
onemli olanin metni anlayip tercime edebilmek oldugunu sdylemislerdir.
Buna ragmen sinaviarin Arapga yapilmasinin gerekli olmadigini ve bunun

kendilerini ezbercilige ittigini iddia etmiglerdir. Bu durum hizmet i¢i egitimin
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amaci agisindan dastnialduginde kursiyerlerin haklilik payr vardir. Canki
kursiyerler mezun olduktan sonra gérev yerlerinde konulari Tiark¢e olarak
anlatacaklardir. Kursiyer agisindan énemli olan husus temel kaynaklara
inebilme onlari okuyup anlayabilmedir, Arap¢a olarak anlatabilme degildir.
Sinavlar Turkge yapildigi taktirde 6grenciler ezbercilikten kurtulacak, fikirlerini
daha genis ve delilleri ile birlikte anlatabilme &zelliklerini gelistirecek kendi
yorumlarint katip ¢6zimiemeler yapabileceklerdir. Bdylece ihtisas
kurslarindaki basan orani daha da artacak ve basarisizlik yizinden
atiimalarda azalacaktir. Bunun seviyeyi disiirecedi seklindeki gorisler ise
konunun hizmet ici egitim agisindan degil de ideal anlamda bir egitim
agisindan dasiniilmesinden kaynaklanmaktadir. Ihtisas kursunun gayesi,
kursiyerlere Arapg¢a dil egitimi vermekten ziyade onlarin temel kaynaklan
okuyarak anlayabilmelerini saglamaktir.

Sinavlar Turk¢e yapildigi taktirde kursiyerler bir soruyu ayni metne
bagh kalip cevaplamak yerine bir gok kaynak eserden yararlanip, yorum ve

¢Oztimlemeler yaparak bilgisini kagida dékme imkani bulacaklardir.

F- IHTISAS KURSU ORTAM VE iIMKANLARININ

DEGERLENDIRILMESI

Intisas kursu bulunan egitim merkezlerinin binalari, Haseki Egitim
Merkezi hari¢ son on yil icerisinde egitim kompleksi seklinde yapiimiglardir.
Haseki Egitim Merkezi ise 2002 yilinin sonunda Pendik’te yeni yaptirian
egitim binasina tasinacaktir. Béylece bitlin egditim merkezleri igcin egitim

ortami agisindan bir standart yakalanmis olacaktir.
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Egitim merkezlerinde su an igin derslik sayisi yeterlidir. Her egitim
merkezinde konferans salonu, kiitiphane, bilgisayar ve internet imkani, ¢ay
salonu, Selguk Egitim Merkezi hari¢ yemekhane, yatakhane ve misafirhane
vardir.

Intisas kursuna katilanlarin geneli 25-35 yas arasindaki geng
personeldir. Bunun igin ihtisas kurslarinda sportif faaliyetlere de 6nem
veriimesi gerekmektedir. Akgaabat Darica Egitim Merkezi disindaki
merkezlerde bu imkanlar oldukca sinirhidir.  Kursiyerlerin  streslerini
atabilmeleri, bos vakitlerini degerlendirebilmeleri ve aralarindaki
kaynagmanin artirilabilmesi birlik ve beraberligin daha iyi saglanabilmesi igin
ihtisas kurslarindaki spor imkanlar artinimailidir.

intisas kurslarindaki sosyal faaliyetler imkanlar digciisinde artiriimali,
ayda bir dizenlenen konferansiarla yetiniimemelidir. lhtisas kurélannln
bulundugu illerdeki ilahiyat fakiiteleri ve miftilikierle koordineli olarak
programlar yapiimali, kursiyerlerin bu programlara katilmalan saglanmaldir.
Mehmet Nuri Yiimaz Ihtisas Kursu bunu bir 6igiide yapmaktadir. Hafta sonu
tatillerinde resmi ve idari tatillerde Akgaabat Darica Egitim Merkezinde
oldugu gibi égrencilerin gérgl ve bilgilerini artiracak tarihi ve turistlik yerlere
geziler diizenlenmelidir.

Her egitim merkezinde en az Selguk Egitim Merkezindeki kadar
donanimli bir kiitiphane kurulmali, bilgisayar ve internet imkanlan artinlarak
o6gretmenlerin ve kursiyerlerin kolaylikla faydalanabilecekleri bir hale

getirimelidir. Imkanlar élgiisiinde Islam Dinyasinda ve Tlrkiye'de
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yayimianan sdreli ilmi dergilerin daha fazla sayida takip ediimesi

saglanmahdir.

G- IDARI PERSONEL iLE iLGiLI DEGERLENDIRMELER

Egitim merkezlerinin idare yapisinda daha dncede belertildigi gibi 14
degisik kadro vardir. Bu kadrolar ayri ayr bitin egitim merkezlerinde
bulunmamaktadir. Her egitim merkezinin ihtiyaca gére sekillenmis bir kadro
yapisi vardir. Egitim merkezlerindeki kadro yapisinin bitiin merkezlerin
sartlan g6z 6nitinde bulundurularak standart bir yapiya kavusturulmasi
gereklidir.

Haseki ve Selguk Egitim Merkezlerinin mudirleri égretmenlikten
mudirliuge atanmis kisilerdir. Bu durum ihtisas egitiminin sevk ve idaresinde,
mifredatin uygulanmasi ve kursiyerlerle diyalog agisindan ¢ok faydalldlr.
Diger iki editim merkezinde daha sonra yapilacak olan midir atamalarinda
bu durumun géz éniinde buiundurulmasi daha faydali olacaktir.

Egitim merkezlerine din egitimi uzmani kadrosu tahsis edilmis
olmas-ma ragmen hi¢ bir egitim merkezinde din egitimi uzmant yoktur. Bu
kadrolarin doldurulmas ézellikle ihtisas kurslarinda énemli bir ihtiyaca cevap
verecektir.

Intisas kurslarinin hemen hepsinde idari personel agid1 vardir. Ornegin
Selguk Egitim Merkezinde doért katii ve 4800 metrekare olan egitim merkezi
binasinin temizlijinden sadece g hizmetli sorumiudur. Bir hizmetliye 1600
metrekare alan dismektedir. Bunun igerisine bahge alani dahil degildir.

Akcaabat Darica Egitim Merkezinde ise bos olan kadrolarin goérevini,
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fazladan hizmetli kadrosunda alinan personel yapmaktadir. Hizmetli
kadrosundaki personelin ya bu kadrolara gegisi saglanmali ya da bu kadrolar
uygun kigilerle doldurulmalidir. Diger egitim merkezlerindeki durum da

bundan pek farkli degildir.

H- MEZUNLARIN DURUMLARININ DEGERLENDIRILMESI

Intisas kursu mezunlar, Baskanlikta éncelikle vaiz ve miftd
kadrolarinda istihdam edilmektedirler. lhtisas kursunun bitiminde bitiin
mezunlarin kura ile vaizlik yapacaklan ilgeler belirlenmekte, givenlik
sorugturmalarinin tamamlanip tayin emirlerinin gelmesinden sonra yeni
gorevierine génderiimektedirler.

Ancak mezunlar vaiz olarak gérev yapacaklari ilgelerin kura yolu ile
belirlenmesini istememektedirler. En azindan 30 aylik bir ihtisas eéitiminin
kargiigi olarak ilk tayinlerinin istedikleri bir ilceye yapiimasi gerektigini
sOylemektedirler. Mezunlarin bu isteklerini yerine gefirmek mumkindir.
Cunkli Bagkanh@in vaiz kadrolarinin ¢ogu bostur ve vaizlik igin ilgeler
arasinda bir sinif ayrimi da yoktur. Dolayisi ile mezunlarin bu isteklerinin
yerine getiriimesinde mevzuat agisindan bir sikinti bulunmamaktadir. Bu
uygulamanin Kigilerin inisiyatifine gbére degil bir mevzuata baglanmasi daha
isabetli olacaktir.

Devlet Memurlugu Sinavi ile stajyer vaiz olarak atanan personele
stajyerliklerinin kaldinimasindan sonra asil vaiz olarak goérev yapacaklar
ilceleri tercih hakki verilmigtir. Ayni uygulamanin ihtisas kursunu bitirip vaiz

olarak atanacak olan personele de yapilmasi mimkiin gériimektedir.
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Mufti olarak atanacak mezunlar igin durum son ydnetmelik degisikligi
ile netlegmistir. Buna goére ihtisas kursunu bitirip maftilik igin sartlart (bk.Ek-
29) tutan mezunlanin gérevde yikselme egitimine katilip, egitim sonunda
yapilan sinavi kazandigi taktirde ancak mifti olarak atanabilmesi s6z
konusudur. Béylece ihtisas kursunu bitirmek artik miifti olabilmek icin gerekli
olan sartlardan sadece bir tanesidir. Bu sinavin getirilmesi, idari agidan da bir
gereklilik olmustur. Clnka ihtisas kursu mezunlarinin sayisi gogalmistir ve bu
sayiyi kargilayacak muftilik kadrosu her dénemde olmayabilmektedir.

Mezun olanlarinin tayinlerinin ézellikle dogu ve giineydoguya yapildigi,
bunun bir stirgtin oldugu® yéntindeki gorils yersizdir. Gunkii Baskanhigin
Sinav, Atama, Nakil ve Gérevde Yikselme Yonetmeliginin 33. maddesinin
“‘b” bendinde “ilge muftuleri ilk defa altinci veya besinci sinif ilgelerden
birisine atanirlar” denilmektedir. Buna gére ihtisas kursu mezunlan ilk defa
ilce miftist olarak atandigina gére, buralara atanmalari normaldir. Cunki
besinci ve altinci sinif ilgeler genelde dogu ve giineydoguda bulunmaktadir.
Dolayisiyla ilk defa ilge miftlisti olarak atanan birisinin Dogu ve Glineydogu
bélgelerinde gérev yapmasinin “siirgiin® olarak nitelendiriimesi abartidan
baska bir gey degildir.

intisas kursu mezunlarindan dereceye giren mezunlarin &gretmenier
kurulu karart ile ihtisas kurslarinda 6Jretmenlik yapabilir bilgisinin Bagkanliga
verilmesi ihtisas kurslarina liyakatli égretmenlerin atanabilmesi agisindan

devam ettiriimesi gereken bir uygulamadir.

 Aksit, s. 159.
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SONUGC:

Diyanet Igleri Bagkanlidi, uzun sireli hizmet igi egitim kurslarindan biri
olan ihtisas kurslari, bagkanligin vaiz ve mifti kadrolarina donanimli
personel yetigtiren énemli bir egitim faaliyetidir. Bu egitim, kursiyer sayisi
artinlarak  devam ettiriimesi gereken bir egitimdir. Cunkli buralarda
uygulanan mufredat, kursiyerleri dini bilgi agisindan, mesleklerinde yeterli
hale getirmekte, onlarin temel dini kaynaklardan kolaylikla faydalanmalarini,
Arapca klasik metinleri okuyup anlamalarnni ve fikih, tefsir, hadis gibi
ilimlerde Dbilgilerini artirmalanni saglamaktadir. Kursiyerlerin temel Islam
bilimleri ve onun dili olan Arapga konusunda kurs sonundaki yeterlilikleri,
ihtisas kurslari (zerine arastirma yapan herkesin fark edebilecegi bir
gercektir. Bu yoni ile ihtisas egitimi amacina ulagsmaktadir. Fakat bu ihtisas
kurslarinda hizmet i¢i egitim agisindan her sey yolundadir ve herkes halinden
memnundur anlamina gelmemelidir. lhtisas kursu egitiminde eksik olan
husus, kursiyerlerin yénetim bilgisini gelistirecek ve onlarin kurstan sonra
alacaklan goérevlerde karsilastiklari problemleri ¢ézmelerini saglayacak bir
programdan yapisindan yoksun olmasidir. Diger bir husus ise kursiyerlerin ve
6gretmenlerin iginde bulundugu ekonomik sikinti ve barinma problemidir. Bu
problemlerin bir an dnce ¢éziilmesi bu kurslardan alinacak verimi ve buralara
olan ilgiyi artiracaktir. Béylece miilakatlarda daha ¢ok aday arasindan, daha
donanimli kursiyerler segilebilecektir.

Intisas kurslan egitiminin geyrek ylzyii asan tarihine bakhgimizda
icerik agisindan bazi degisikliklerin ve geligmelerin olmasina ragmen, yapisal

anlamda kayda deger bir gelismenin olmadigi ortadadir. 1976 yilinin dini
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hayatina katkida bulunacak nitelikli, bilgili vaizler ve muftiler yetistirmek igin
acilan bu kursiar o ginden bu giine toplumun dini hayatina yeterince
damgasini vuramamis, ¢odu baskanltk personelinin bile sadece adini
duydugu fakat iceridi hakkinda bilgisi olmadig! bir kurs olarak kalmistir.
Ayrica, Baskanlik merkezinde bile bu egitimin degeri, yeterince
anlasilamamistir. Bunun en o6nemli gostergesi bagkaniik merkezinin idari
yapisinda ¢ok az ihtisas kursu mezunun gérev yapiyor olmasidir. limi liyakati
olan bu kigilere atamalarda éncelik verilmesi, ilme sayginin bir geregidir.

Intisas kurslarina ilk agildigindaki ragbet daha sonraki yillarda oldukga
dusmustir. Bazi dénemler yeterli kursiyer bulunamazken, giniumuizde
ozellikle ilge miftusi olabilmek igin ihtisas kursunu bitirme sartinin getirilmesi
ile azalan ilgi tekrar artmigtir.

intisas kurslarinin ik agildigindan bu gune gosterdigi gelisim
yadsinamaz bir gercgektir, fakat bu gelisme yeterli degildir. Ge¢misin sartlari
ile bu guniin sartlan ¢ok degismistir. Toplumsal, dini, kilturel, siyasi,
ekonomik alandaki hayat tarzi degisiklikleri kigilerin algilayiglarint,
beklentilerini, ihtiyaclarini ge¢mise gore oldukga degistirmistir. Dolayisi ile
toplumsal hayatta énemli gérevler Ustlenecek ve Diyanet Isleri Baskanh:
idari kadrolarinda gérev yapacak personeli yetistiren bdylesi hizmet ici egitim
kurslarinin giinin  degdisimine, beklentilerine ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde yeniden vyapilandirimasi gerekmektedir. |htisas
kurslarinin egitim sirresi uzatilmadan, mifredattaki Arapga ve temel Islam
bilimleri ile ilgili yapi korunarak, kursiyerlere yeni ac¢ifimlar saglayacak,

problem ¢dziici ydnlerini geligtirecek, onlan ibarecilikten ve ezbercilikten
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kurtaracak ve disiinmeye sevk edecek bir egitim anlayisinin artik ihtisas
kurslarina yerlesmesi gerekmektec]ir. Toplumsal hayattaki degisim hizl
olmaktadir. Bu hizh dedisimden kaynaklanan sorunlara ¢ézim olabilmek igin
ise degisimin yakalanmasi gerekmektedir. Ihtisas kursu miifredatina bu
anlayis! gelistirecek dersler konulmal ve imkanlar 6lgiisiinde bu derslerin
dgreticileri disaridan, 6zellikle Universite gevresinden getirilmelidir.

Bunlarin yaptlmasi hizmet i¢i egitimin bir geregidir. Clinki{i hizmet ici
egitim, ihtiyaglara gore sekillenen bir egitimdir. Intiyaglara cevap verecek
Baskanlik personelinin yetistiriimesi de ancak yukarida ézellikleri anlatilan bir
hizmet i¢i egitim anlayisiyla saglanabilecektir.

Kursiyerlerin ekonomik durumlarinin duzeltimesi, onlara tekrar
yevmiyelerinin 6denmesi ile mimkin olacaktir. Kursiyerler 1994 yilina kadar
yevmiyelerini alabilirken bu tarihten sonra tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi
yiziinden bu haklarini kaybetmisglerdir. Bunun Uzerine kursiyerlerin tayini
ihtisas kurslannin  bulundugu il emrine yapilmaya baslanmig ve bdylece
6245 sayill Harcirah Kanunun 37. maddesine gére 6denmek zorunda olan
yevmiye haklarini tamamen kaybetmiglerdir. Bu durum bir sorunu ¢ézmek
icin yapilmis ama beraberinde birgok sorunu da getirmistir. Ekonomik agidan
sikinti icerisinde olan kursiyerler, kurs siresince imkansiziiklar icerisinde
hayatlarini strdirmektedirler. lhtisas egitimi énemli ve gerekii olan bir
egitimdir. Fakat bu egitim imkansizliklara mahkumiyet egitimi olmamali ve bir
sekilde bu duruma ¢6éziim bulunmalidir. Kirada kalan kursiyerier yemek ve

ulagim Ucretlerini de kendileri vermek zorundadir. Bu durum kursiyerlerin
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ekonomik sikintilarini daha da artirmaktadir. Ogretmenlerin durumu da
kursiyerlerden gok farklt degildir.

Intisas kurslarindaki imkanlar artintarak veya 1994 yilindan énceki
uygulamaya dénip yevmiyeler &denerek, kursiyerler bu sikintilardan bir
sekilde kurtanimahdir. Intisas egitimi bir mahrumiyet ve mahkumiyet egitimi
olarak degil, bir imkanlar ve firsatlar egitimi olarak kursiyerlerin

faydalanmasina sunulmalidir.

ONERILER:

1. Bagkanhgin ihtisas kurslarina bakigi ideal anlamda bir hizmet igi
egitimi yakalamaya galismak agisindan degismeli ve bu kurslara verilen
deger artiriimahdir.

2. Intisas kurslarina has mistakil bir ydnetmelik ¢ikanlmal yada egitim
merkezleri icin ¢ikarilan ydénetmelige ihtisas kurslarn ile ilgili problemlere
¢6zim olacak yeni maddeler eklenmelidir.

3. Intisas kurslarinin mifredatt gérev ve ama¢ analizi yapilarak
ihtiyaglara cevap verecek sekilde yeniden hazirlanmali, bireysel geligimi
saglayacak ve kursiyerlere yeni agihimlar sunacak dersler konulmali, bu
derslere girecek dégretmenler disardan getirilmelidir.

4. |htisas kursu mezunlarinin mifti olma ihtimalleri de géz éniinde
bulundurularak idari derslerin sayisi artinimalidir.

5. Ik agildigindan bu yana bes defa egitim siresi, alti defada
mifredati degistirilen ihtisas kurslari igin standart bir sistemin olusturuimasi

gerekmektedir.
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6. Daha onceki mdifredatta okutulan Tefsir Usuli Dersinin tekrar
okutulmaya baslamasi faydall olacaktir.

7. Intisas kursu programi hazirlanirken olusturulan komisyonda
program hazirlama uzmani ve ilahiyat fakiltesi din egitimi akademisyenleri
de bulunmaldir.

8. Mifredat uygulanirken derslerde anlatim ve soru-cevap yéntemleri
ile birlikte farkli ydntemler de kullanilmali ve egitim teknolojisinin sundugu
imkanlardan daha fazla yararlaniimalidir.

9. Dersin sunumunda birden duyu organina hitap eden ders arag
geregleri, uygun olan dersler i¢in, kullaniimalidir.

10. Ogretmenlerin ekonomik durumlarinda iyilestiriimeye gidilmeli,
ekonomik sikintidan dolayi ikinci bir ig yapmak zorunda birakiimamalidir.

11. Ihtisas kurslannin égretmen eksigi giderilmelidir. |

12. Kursiyerlerin barinma problemleri lojman yaptirilmak suretiyle
¢ozllmeli, bu yapilamiyorsa kursiyerlerin ekonomik dizeyini yikseltmek
amaciyla yevmiyelerinin &denmesini saglayacak yeni bir dizenlenme
yapiimalidir.

13. Kursiyerlerin yevmiyeleri su an ki uygulama yizinden
ddenemediginden dolayr 6gle yemeklerinin {cretsiz olarak verilmesi
saglanmahdir.

14. Konya Selguk Ihtisas Kursunda ogle yemegi igin bitiin

kursiyerlerin yararlana bilecegi bir ¢éziim aranmalidir.
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15. Kursiyerlerin basarnsizlik ylzinden atiimalari zorlagtiriimali ve
disiplinsizlik yuziinden 6gretmenler kurulu karari ile olan atilmalar idari
sorusturma sonucu Bagkanlik onayi ile olmalidir.

16. |ntisas kursiyerleri igin yapilacak bir yénetmelik degisikligi ile
mazeret izninin (¢) bendini de kullanabilmeleri saglanmalidir.

17. Intisas kurslarindaki sosyal ve sportif imkanlar artirnimalidir.

18. Her ihtisas kursuna en az Selguk Ihtisas Kursundaki gibi bir
katiphane kurulmaldir.

19. Bilgisayar ve internet imkanlari artirilmali, 6gretmen ve 6grencilerin
kolaylikla kullanabilecekleri bir duruma getiriimelidir.

20. Ihtisas Kurslannin personel durumu, ihtiyaglar da géz éntnde
bulundurularak bir standarda kavusturulmali, bog kadrolar doldurulmalidir.

21. Vaiz olarak atanan mezunlara gérev yerlerini tercih hakki

verilmelidir.
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EGITiM MERKEZLERI KAPASITE VE AGIK ADRESLERI
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T. C.
BASBAKANLIK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

SAYI : B.02.1.D1B.0.61.161/154 03 K

J KASIM. 198,
KONU : Hizmet Ig¢i Egitim - - . s : e mﬂ
Yénetmel igi )

DEVLET RAKANLIGINA

ILGI : Devlet Personel Baskanliginin 20.10.199 tarih ve B.02.1.DPB.0.11.09/08849
sayili yazis:.

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 214 iincii maddesi gerefince Devlet
Personel Bagkanlig: 1ile igbirligi yapilarak hazirlanan ve 1ilgi yazi 1ile
uygun gorits verilen 'Diyanet Isleri Bagkanligi Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi
taslag: ekte sunulmugtur.

Anilan Yénetmeligin yiiriirliife konulmasini tasviplerine arzederim.

Mehmet Nuri YILMAZ
Diyanet Isleri Baskani

EXKLER :
EX : 1 Yénetmelik Taslagi

UR
/ 9%

Necmettin CEVHERI
Devlet Bakani
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T.C.
BASBRKANLIK
pivaneT i,-_nl DASKAMLIGI
HizHsT Igi 3iTiM vOneTMEL ST

gin I?:I‘KISIM
Genel Hikimler

Amag

Madoe 1- Bu,  Ytinetmelifin amaca, | Ea=<an11k tegkilatinda glirevli pe supe%
yetigtirilmelerini sBL1amek verimlili¥ ‘{1 artiemak ve dsha ileriki odrevie
hazirlemaxk amaclylz uygulesnacak hizmet 13* efiitimin hedeflerini, ilxelerini, planle

gsaslariny ve cdeferlendirme usullerini teshit etmektir.

Kepsam

tedce 2- Bu Y@nztmelik, PRackanlik tegkilztinde gBrevli personelin hizmat i
mlexlnl saflemak, bilgi ve girgllerini asrtirmak makssdiyle kurs, seminsr
ri elitim fealiyetlerinin dizenlsnmesine, uypgulanmasing, deferlendirilmasir
1 itim birimlerinin %urulmas:ina, czligmez usullerinin belirlenmesine
mliyetlerineg ketilanmlerain oBrev ve yikimlUliklerine iligkin hiklmle

AT M

Dayanak

Madde 2~ fu Yinestmelik, 657 ssyili Deavlet Memurlari WKanunu'nun 214 Ur
maddesine deyanilarak hazirlanmigtir.

Tenimlar

Mazdde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
“Bagkanlik" Diyanet Isleri Bagkanlilim,
"Bagkan" Diyanet fsleri Beskanmini,

“Personel" Diyanet Isleri Bag&anlxgxnxn Merkez ve Tagra tegkilatinda cire
personeli,

" Hizmet Igi E¥itim Faaliyetleri" Baskanlikga bu Yinetmelifie gére yapilan !
tlrlll =3itim galigmalarim,

¥.'

"EHitim Merkezleri” hizmet igi efitim fasliyetlerinin yapildify Baskan

2Zlyr efitim %urumlarim,

¢
)}
r

ZFitim VYerleri" efitim merkezleri disinda Bagkanlikga efitim Faesliyetl
i7in uyoun giriilen yerleri

*Mahallinde EGitim" miiftliliklerce yepilan editim fasliyetlerini,

"Zfitim Merkezi Midlrl" Bagksnli€in kisa ve uzun slreli hizmet igi edi
Faa llyctlevini yiritmekle grevli miclirdnd vaya yerine hakan glirevliyi,

"Program Ydneticisi" bir bhizmet igi efitim Faaliyetinin yGnetmelikt
hi’kUmlere g8re yUrlitUlmesinden sorumlu clan ve ayni zamanda eiitim gBrevlisi ole
gbrev =alan kigiyi.

"CUretmen” ejitim merkezlerinde ders veren Bagkanlifin %adrolu persao
limi,

"ghitim Giirevlisi® efitim merkezi ve yerlerinde ders vermek (zere geg
olarax girevlendirilenleri,

"Yursiyer" veye YEitim Faeliyetlerine HKatilan" hizmet ini efitime ¢t
tutulen Bagkanlik personelini,

"HRati1lma BSelgesi" kisa sireli hizmet 1igi efitim Faaliyetlerines katil
irra verilen belgeyi, 'f**;g.giﬁak

4.
"dagar1 Belpgesi" uzun sureli hLzmet i?i ejitim faaliyetlerine katilyg
Tesliyetin garextirvdifi Qalzsmalar1 banqrx ile b&tlrenlere verilen bzlgeyi,

r.,




Lz s

-2-

"Y1ll1k Editim Plan ve Pronramlar: Neckenlaik persnnelinin eflitim thtiye
larini karsilamak Uzere bir malt yal igin hazirlznan plen ve progremlarvt,

"Kurs" bilgl yenilemek, ileriki girevlere eleman ystigtirmek ve onlarin ye
durumlara uymalarinl sellaomak amacit ile yzoilen elitim luzliyetlerint,

"Uzun Stireli Kurs® {ig ay veya dzha fazle siiren ellitim feeliyetlevini,

"Seminer" gfegitli xonularce bilgi olig verisli maksacdiyla yeprlan eQl
realiyetlerini,

"Agere, Takrib ve Tayyibe. Hursu” WKur'an Kiraat, Iimi dallnda{eét.a ¥W£
tirmek maksadlyla a”11—n hizweticl ethim kursunu,

"fhtisas Kursu" Pagkenlikga tefsir, hadis, Fikih veya kelam dallarinda eler
yetistirmek maksadiyle, dirt yillik dini yiksek #frenim mezunlari igin a71lan hiz
izi eGitim kursunu

ifade eder.

Hizmet Ici EEitimin Hedefleri

Madde 5- Begkanlifin hizmet izi efitimi; Devlet Memurlari Efitimi Ce
Plani'nda ve kalkinme plenlarinda efitim igin @Gngdrllen zmaglar” doijrultusu
agafiidaki hedeflere ydneliktir :

a) Personelin bilgilerini, verimliligini eartirmekx ve yetigtirilmeler
saflamak suretiyle hizmete ilgisimi en yiiksek dizeye gikarmak, daha yukari glirevl
hazirlamak,

b) Devlet memurlarinmin gbrev ve sorumluluklarini Gfretmek, genel haklar
yasaklar hakkindz bilgi vermek,

c) Yonetimde ve uygulamada etkinlifiin artirilmasini safjlamak,

d) Hizmette ihtiyag duyulan nitelikte personel yetigtirmek.

Hizmet Igi Sfitimin flkelert

“Yadde 6- Yukaridaki hedeflere ulesabilmek igin uynulanacsk IlkEIFL sun]

a) EXitimin sirekli olmas:,
bh) Efitimin BagksnliSin ihtiysglart dikkate alinarsk dizenlenscek plan
progremlers dayandirilmas:,

i

c) Her emirin, maiyetinde 3eligan perscnelin efitime gdnderilmesinden
yetistirilmesinden sorumlu olmasi,

d) Bu Ydnetmelik hikiimlerine giire efitim girevi verilezek efitim ghirevl
rinin ve efitime tebhi tutulscaek personelin =%itime kztilmaktan sorumliu olmas:,

e) Hizmet 131 eiitimden yararlanmads tncelikler esas alinarsk tim pers
le Firsat egitliii =aldlanmasi,

f) Efitimden beklenen sonuglare ulesilin ulagilmadiffinin belirlenmesi i
egitim geligmalar: sirasinda ve bitiminde ankzt, gtizlem, miilakat ve benzeri de
lendirmeler ile sinav usullerinin wygulanmas:,

g) Serektifinde ilgili tlm kuruluglarlsz efiitimde igbirliZi yapilmasi, bi

Delge ve editim gérevlisi cdeiiisiminin s-“ ”"%&.

h) Efitim yapilacak yprlergﬁf- éai th‘*‘ ttlarina uyoun olmasi, edit
gereklerine gdre clizenlenmesi ve dogatilm: &ii

f o8 e .
i) Efitime tabl tutulan §%3<gnlﬁk gﬁbregiﬁler‘nln, efitimde kazendir
niteliklere ve eSitime ginderilme ewﬁﬁinqéuqu‘ﬁ*pgéulorde istihdem edilmesi.

d27‘*:*s%{waf
O N

.
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Unlnel KISTM™
Zfitim TE§kllutl Ve Girevleri

Efitim Tegkilstr

Medde 7- Bagkenlik hizmet igi efitim Ffaaliyetleri asefidaki birimle:
planlamr, ydnetilir, vwygulamr ve denetlenir :

a) Editim Hurulu

- U e - . [ R

b) Din Egitimi Duxrasx 48§k8n1111.

c) Sgitim Merkezi MidUrlikleri,
C) Miftulikler.

oy

Fitim Hurulu

Madde O- IZitim Hurulu; Diyenet Isleri Bagkani'nin ?Egkan’1ﬂ*nc> 27
isleriyle ilgili TOzskzn Yarcdimcais:i, Din Igleri Yiksek Hurulundan bir Dyz, 7
Hurulu Bagkany,Din FHizmeileri: Dairssi Z=zkem, Din Sgitimi Dairesi I
Persornel Dairesi Zsgken:'min katilmasiyle %urtulur. Beckamin kafilmedi hslle
Kurula Bagkan Yardimcist Easkanlik eder.

E€itim Kurulu glindemdeki maddeleri girilgmek lizere her yil Ocak ayinda, ayr
Din Efitimi Dairesi B8egkanlifi'min &nerisi Uzerime Bagkanlifin uygun olrec
tzrihlerde toplanir. €5itim Kurulu teplantilerinz, E5itim Merkezi Midiirlerinden
da efitim gBrevlilerinden gerekli gtirlilenler de cairilabilir.

Editim Kurulu'nun Girevleri Sunlsrdir :

a2) Bessgkanlikca diizenlenecek efitim faaliyetlerinin planlama, uygulanma
grdtilmesinde tskip edilecek eseslari belirlemek,

<

b) VYillik editim plan ve programlarina ait taslaklari miizekere etmek
erekirse bunlarda defisiklikler yapmak,

a

<) Sir 8neeki yilde uygulemen aelfitim Faaliyetlerinin sonuglarini deferl

d) Efitimde verimliliZi artirmek 1izin uyoulemade %zrgilasilan glglikl
s3z0m yollar: Bulmek,

2) Editim merkezi kurulmesina iliskin tsk1ifleri incelemek ve defierlent

Zfitim HKurulunun (2) ve (b)) fikralarinde teshbit edilen %onularla 1l
olarak hazirleyzca®i taseri vz teklifler, Din Isleri VYiksek wsurulu'nun <oroorcl
Jeskanlifin onay: fle kesinlesir.

,.n

timi

Cin EF

=
v
n
peie
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agkanlity

¥adde 9- Din Sritiri Oairesi Baskanlify, bu Yinetmelillin EngBrdidi el
tlerinin yiirZtlilmesi ve koordine edilmesi ile ilgili

2
eri yapsr

a) Birimlerin gdrigierini de alarak Qaskanlifin hizmet izi eflitim elar
nrogram teslefiini hazirlamak,

b) Bir Bnceki yila ait hizmet igi e®itim Tesliyet raporunu hezirlamsk

©) EEitim HKuruluna eBitim merkezi xurulmasy ile ilgill olarak tekl
bulunmak ve kurulus zaligmzlarim yUriimasg

-t ey e B « L)) N . . . .
d) £C€itim merkezlerinin Fﬁﬁl&yqtkg@ﬁh; Q:klp etmek ve yinlendirmek,

S
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e) Efitim merkezinde yapilacak hizmet igi efitim CFoaliyetlerine 1ligh
miif redat program tosleklariny hazirlomsk,

F) Hizmetigyi 2 ltim Fauzllyetlerinde egitim glrevlisi olsvax olrevienciviles
Bagkanlik persunellnx ve gerektifiinde difer kurum wve kuruluglercan ndrev veri’
cek efitim gBirevlilerini teshit etmek ve Baskanin anayina sunmak,

g) Agilacaxk kurs ve seminerlere katilmak igin differ kurum ve kuruluglar
yapilacek istekleri ceferlendirmek ve makemin onayina sunmak,

h) Hizmet igi efitimle ilgili tidm fasliyetlerin koordimasyonunu yapmak,

i) Editim Kurciu'nun sekreterya girevini yiriitmek.
Efitim Merkez' Midlrlikleri

Madde 10- 657 sayili Devlet Memurlarm Hanunu nun 215 nc: maddesi uyamt
QEqkan11kr= uvygurt "Erilan yerlerde kurulem efi*im merkezlesinin yinetim, e’iti-
‘—1 1

;elisma usullsri zns lon madca wyarineca hszivlenscs% ydnetmzlikis ddren

MOFtG1tk 1=
Madde 14- MUrtilikler efitimle ilgili olesrsk agafidexi fzallyetleri yaper
2) Mahallinde hizmet izl efiitim kurs ve seminerleri dizenlezmek,

b) Mahallinde yzpilacak hizmet igi efitim kurslarinin mashalli gartlara c
tarihlerini tesbit =2tmsk ve yapilacak efitim Ffaaliyetleri ile ilgili hazirlikl
her y11 Ocek ayi sonuna kadar Bagkanlik Din EZitimi Dairesi SagkanliZi'na bildire

c) Mehallinde yapilacek eJitimin amecina uygun olsrsk gargeklestirilmes
temin igin her tlrlil tedbiri almsk,

d) Baskanlik efitim merkezlerinde ajilacak hizmet igi editim kursuna
seminerine yil iginde giinderilecek personelin isim listelerini @ncelik sirasina ¢
her yi1l Ocak ayina kzdar hazirlamsk ve istendifinde Bagkanlilz gindermex.

DirRDINCT 4YISIM
Efitim GYrevlileri

Hitim Géreviilerinin Segimi

Madde 42- H=r cdlzeydeki hizmet 1igi editim programlarinin uyoulenm
8ncelikle efitim merkezi HZretmenleri ile ksrsilemir. Mevcut dZretmenlsr iht
Cy1 karsilayesmsc:I: tskdirce Bagkanlik binyesincexi nitelikli personel cgirev
dirilir. Gerextifinde EZitim Dairesi Begkaninin teklifi ve 3egksmn cnaya
digariden da =lemen ssilsnabilir.

E€itim Giirevlilerinin Nitelikleri

VMadde 43- Hizmet 131 efitim galigmalarindz glirevlendirileceklerde asg
deki nitelikler =tamir :

a) Baskanlik personell igin;

‘ E8itim tirlerinde yeralan konularde getekli tercilbeye dayaly bilgl, becet
tiretme yetenefine szhip olmak.

i,

B) Aackant-v draindaki parronel 1?1 ,Fﬂ%

--="'2 ~kedemi vpya,yu< ex. uﬂretlm kurumlarinda Zlretiw Iy=si

4 .
ciirevliisi vayrhui 114 EfMtim E=kahllﬁina bag&x Okullarda diretmen olmak,

ol )
—
..
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73

2. Efitim ve Ulretim Simifi diginda bir kadroda galigmakla veya devl
memuriyetinden emekliye ayrilmakla beraber efitim programlarinda yeralan kon
1arda gerekli bilgl ve Alretme yetenefine sship bulummak.

Efitim Giirevlilerinin Girev ve Sorumluluklzry

Madde 14- Hizmet igi efitimde gdrev verilen eijitim glirevlilerinin gurav
sorumluluklari gunlardir:

a) £3itim miifredat ve progrzmina uygun ders vermek ve konulariyla ilgili de
nptlery hazirlamek,

b) Verecexleri derslerin planin ve gerekli notlarin: hazirlamak,

c) Verecekleri derslerin yararlilifiimi ertirmak igin mevcut elitim mal:z
melerinden ve tekniklerinden yararlanmek,

d) Efitim slresi iginde s8izll, yazils ve uyoulamali sinav yzpmak, deds
tzncirmek ve cdeferlendirme sonuglerint not c=tveline gegirerek ilgililere sunmek,
:"

) =Sitime ketilenlarin devamsizlix cdurumlarini izlemek ve ycklemz Figl
a2m

a

)

a2
“img ig]
F

!

slediﬁi Zers xonusunu ders cafterine yazmek,

g) Hizmet igi efitim sliresince hastslik ve mazeret izinleri disinda i:
<ullanmamak.

Uzman Personel

Madde 15~ Efitim birimlerinde ogBirevliendirilecek uzman persanelin nitelik
vleri sunlardir :

O

1) Nitelikler :

a) Efitim veye benzer eslenlarda yiiksek #frenim gdrmis olmsk veya bir i
calinde ihtisas derecesinde bilgi ve beceri szhibi olmak,

b) £§itim ve aragtirma ile ilgili kcnulzarda gerekli bilgil ve tecrilbeye sz
nlmak.

2- Girevler :

a) Egitimle ilcili konulardzs bilimsel inceleme ve arastirma y=omak, son
lzriny bir rapor helinde Din E&itimi Dairesi Bagkanlifina sunmak,

b) F¥itim plan ve programiarini, hiitge ve istatistiklerini hazirvlamak,

c) £Zitim wetodlari, tipleri, te<nikleri, genel ve 8zel nitelikli edi
ihtiyaglari ve alanleri ile ilgili raparler haz1rlama<

' ¢) Efitim programlzrinin hazirlenmasi, vyiicGitilmesi ve cdeferlandirils
xonul ar1nda geﬁekti inde ilgili “uruluglarle isbirliZi yapmak,

g) Zfitim gBrevliisi olarek gHrevlendirildifii tekdirde bu ghirevi vye:
gatirmek,

F) Bagksnlikca kendlsine verilen difer gBrevleri yapmak.
Program Y8neticisi
Madde 45~ Program yineticisinin géirevleri sunlardir :

1. Pracramin gergeklestitilmesi AeiTrgageken hazirlifi yapmak,

g
- Deroetifinde 2fiitim grce Xsi hla

3
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3. Efitim giirevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konulerinz e
notlar: golzlttirarak efjitime katilanlara dafitilmesiny safilamak,

L, LUzumlu ers; ve gereci editimce hszir bulundurmak ve progremi Gerse
leztirmek,

5. EGitim g8revlileri ile devamli igbiriiril yepmek,

&. Girevine devam edemeyen efiitim glirevlisi olursa, durumu derhzl Dim-EQ0it
Dairesi Bagkanlifi'na bildirmek,

7. éﬁitime katilanlarin devam curumlarini ve varsz disipline aykiri davran
larini teshit etmek,

6. Gerekli oBrdldifiinde galismalarin dederlendirilmesi ile ilgili =znket
ri uygulamzk,

9. Efitim galismaslarinda ve efitim y=2r'=rinde qgiriilen aksakliklari t=s
zderek gereken tedbirleri almak veya karar orpsniarine sunmak,

10. EZitimi olumlu veye olumsuz yUnd'= atkiliyen Fakt@rler ile c2liow
prexen tedbirlere iligkin tzlepleri kezpsayan Sir repor hazirlamak,

le]

11. Hizmet igi efitim konusundz verilen ¢ifer piirevlerl yapmek.

. SESINCI KISIM
Hizmet I5i ECitimin Planlamasi ve Uygulanmasi

Yillik Plan ve Programlar

Madde 17 - Din E@itimi Dairesi Bagkanlifi, merkez birimleri ve tasra teg
latindan temin edecedi bilgilerle Baskanlifin efitim ihtiyacini Temmuz ayinin sor
kedar tesbit eder ve egitim imkanlarini dikkate alarak yillik editim plan
programiny hazirlar.

EZitim plami ve programlari, Din isleri Viiksek Kurulumun karari ve Ba:
nin onayl ile kesinlegir.

“esinlegsen plen ve progremler ilgili birimlere ilgisi oraninda bildirilis
uygulsmaya konulur.

Plen ve programlarde perekli ofiriilen cdefigiklikler Din EXitimi Dal
Szgkanlitfinin teklifi ve Cagkamn onayi ilz2 yepily

r.
Hizmetigi E§itim Tirleri
Mzdde 18- Hizmet igl sfitim;

a) Adaylik slresi iginde; temel efiitim, hzzirlayici efitim ve stal gek
€2 eday memurlarin yetistirilmelerine iligkin yZnetmelik esaslarina,

b) Asli memurluk siresi iginde; verimlilifii srtirme, gelistirme ve
girevlere hazirlamz efitiml olasrak bu Ydnetmelik essslarina

pire yapilir.

téitim Programlari ve Tirleri
Madde 19- Ziitim Pragremlar:;
2) Intibak efiitimi,

b) Geligtirme elitimi,

c) Ust giirevlere hazirloma effiti

bagliklar: altinds diizenlenir.

S/ f'f"*h‘ \
(w3
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£gitim programlsri, katilanlerin giirev ve hizmet nitelikleri, ders ye
gfitim clirevlilerinin durumu ve siire gibi esaslar dikkate alinarak hazirlanir.

Efitim Térleri; Hizmet int efitimler, kurs, seminer, konferens, uygulam
efitim (staj), asragtirma gibl metodlardan bir veya bir kagi birlikte uygulan
suretiyle dilizenlenir.

Editim Konuleri

Madde 20~ Bu YBnetmelifle gbire yapilacax hizmet igi eEitimCe yer ala
wonular; personelin hizmet ve raligme alasnina gtre, gergek ihtiyeglet cofirul
sunda ve sorunlerin gizimine yﬂrdlm edecek nitelikte olanlardan seglllr. Bunl
den bagks Atatlrk 1ilkeleri, halkls iligkiler, davramig kursllari, y=b=ncy
personel yinetimi, aragtirma metodlari, yinetim bilimindeki yenilixkl=ar vz benz
xonulzrz yer verilir.

Programlarin Streleri

“acde 21~ Progremlarin siireleri, varilmak istenilen smacs uycun olatak

programi clugturscak unsurlarin (programin yeri, tashsis oplunacsk Icenek, efi

girevlileri, efiitime xatilarler ve dier programlarla iligkisi giki) hee b

dikkate alinarax tesbit edilir. Ideri zcorunluluk olmadikga ayni piogramlsr e
£ )

siirelerle uygulanir.

m
\ic

Sitimin Yapilacali Yer ve Ydnetim

Madde : 22- Hizmet igi efitimin, Bagkanlik EZitim Merkezlerinde uygulanr
esastir. Ancak gereklil gfriilen hallerde veya Hzellikle hir aylik slireyl agm:
programlar igin progremlarin 8zellifi ve yer sartlari da dikkate =linarak, eg!
merkezl disinda makam onayi ile yer teshiti yapilabilir.

frogramlarin Uygulanmasi

Madde 23- Programlarin uygulenmasi, sonuglanditilmssi ve delerlendirili

ile ilgili g8revler, programin tirtne glire egitim merkezleri mildirleri veya pro
yi&naticileri tarafinden ylridtdlir.

Uygulamalil EgQitim

Medds 24- Z%itim progremlary dizenlenirken gerek hrngramln sliresi igi
gerexse progremin bitiminden itibaren wygulamali ejitime (staj) yer w=rilzhilir.

Sitim programi sCresd! ijindeki uygulamali efitim, derslerin csvam nit

Z8itim programinin bitiminden sanraki uygulemal: efitimin sirzsi de prog
larda belirtilir. Liizumu halinde Bzgkanlik bu slireyi kiseltabilir vey=z uzetabili

Uygulamzli efitim sonunds yepilacek yeterlilik simavlarindz datierlenc
yepilir. Basarisiz olenlar program Encesi glirevlerine dénerler.

— e

Difer Wurum ve Kuruluslarda Efitime Katilma

Madde 25- Personelinin, efitim plan ve programlarinda Sngirilen husus]
difer kurum ve kuruluslardeki efiitime katilmasi ilgili kurum ve kurulusun mev:
ve Bagkanlifin uygun gdrecefi esaslar dahilinde Din Efitimi Dairesi Dagkanlit
tesbit oclunur ve Mekamin onzyi ile uygu}amaga ka:glur.

Yehznci Dil Efitimi f 2 s w

, P 4

Madde 26- VYzheanct dil bﬂrénmalqri dygun - gcr len personz’ "o youant
Brenimleri genel olarsak "Devlet Memurlar\ Yahﬁnr~ ﬁiller E8itim *2rzzsil Yinmet
1" hiik@mlerine gZre yep1liT. Bu emﬂ%ﬁr ég Her 1 EPtitimden soyuteo,



Yurtdiginda ERitim

Madde 27- Dini yiksek 0#firenim gUrmis Bagkanlik personeli, mesleklaring o
hizmetlerde yetigtirilmek, efiitim gBrmek, bilgi ve girglilerini ertitmak, str
master, doktara &frenimi veya ihtisas ysnmak lizere "Yetistirilmek Amac: ile Yuric
¢i1na Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkindaki Ydénetmelik" hikimlerine glre yahar
iilkelere gnderilebilirler.

ALTINCI AKISIM
Efitime Ketilma, Sinavler, Defferlendirme, fzinler ve Disiplin

im

Jitime Ketilmz

[ RPN P . 2 . ~

Medde 20~ Perszonel, hizmet igi e¥itimlers katilmak mechuriyeiinds n

husus botdn birim emirlerince titizlikla tekip ve kontrol edilir. “r casce
tzlirlari nedeniyle e3itime ketilamayecax nlznler, Onceden Din Titiet Dainp
Sagkanlifina bildirilir. Heklarinda adli ve idsri kovugturma vyeg:lunlar “ov

turma sonuplanincaye kacdar eflitime ketilemazlar.

Gegerli bir Gzdrd olmeksizin efitime xatilmayanlar hakkinda 657 s=y:i11 Dev
Memurlari Kanunu'nun disiplin hikmleri uygulanir. :

ECitime katilenlar sgefjadaki hususlara uymzk zerundadirlar:

a) Efitime katilanlar, o=fitim slresince ideri ybnden editimin sevk

idsresinden sorumlu olan yBneticiye baflidirlar. Ryrica editim merkezi miidiril v
program y@neticisince bhazirlanen talimatlara uymak zorundadirlar. Uymayan
hekkinda gerekli disiplin hiikiimleri uygulamir.

b) Efitime katilanlar, efitim siiresince derslere, miitalsa ve uygulamal
zamaninda katilmaya, verilen &devleri yapmaya ve sinavlara Dirmeye mecburdurlar.

c) Gegerli bir Hzire (hastalik ve differ) dayznsz bile eiitim sliresinin 9/
orzninda devemsizlifi olanlarin kursls ilisikleri kesilir ve ayni clzeydeki dj
kurslara katilmalari Begkenlifiin taekdirine baBlidir. Ancek bir ay siireli kursle
bu siire 5 giine kadar uzatilzbilir.

c) Bagka kurumlarda efitime %atilanlar o kurumun efiitimle 11nili garf
rina yymag zorundadirlar., '

=) Bag<a kurumda efiitime katilanlar, efit

Lim  sonucunda edinuicleri bi-
lerla ilgili bir reporu en ges bir ay iginde Din £fitimi Dairesi Sascanl!
verirler.

Sinavlar

Madde 29~ Efitime xatilzn personelin vagarilari; editimin &z

o .‘L
efiitim slresi iginde veya sonunda yezili, stzli veya uygulamali, oyt
birlikte olmak Uzere yapilecak sinavlarla tesbit olunur.

z2llilline g
BYyTL ayTi

Uzun slireli kurslarda her {ig sylik program sonunda sinavlar yapilir.
Sinsvlerda bagarisiz olanlar ndrev yerlerine iade edilirler. Ancak bir der
basarisiz olanlar i5in efitim metkezi B3retmenler kurulu %arari ile hir dinem
devam hakki verilebilir.

Bir kurs sliresi iginde aym T
0Ny bekliepmeden asli qfirev yerighine: )
lir. £ v

a bagarisiz olznl: 2
© ve durum GEgeiinitiz b

v
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Kurs sonu sinavlerinda bagarisiz olan kursiyerler, efitim merkezi midlr]
gunce tesbit edilecek giin ve saatte, bagarisiz olduklary cderslercden bir xere of
ginava tebl tutulurlar.

Yaz1l1 sinavlarda kiigesi kapali sinav kafic kullanmak zorunludur.
Sinavlards test usull uyoulenabilir.

Egitim sitiresi iginde sinavlarin gekli ve sorulsri o dersin efittim gl
1isi terafindan tesbit edilir. Her dersin sinavini dersi okutan efitim girev
si, efitim g8revlisinin 8zO0rlll olmas:1 halinde bu dersle ilgili efitim g%revli:
rinden egitim merkezi midir1dfintn veye program ytineticisinin belirleyecedi b
yapar.

Sinavlarde yeteri kadar glizcli bulundurulur.

GE¥rsyleri ile ilgili temel hilgi, davramig ve beceri k azandirmeyyl 2Tes
yan 25itiT ~rogrerlarimn sonunds yepirlacek sinevizrca i fitim merkzzi omid
veya proorzsm yineticisinin bagkanlifiinde, Gf%retmen veya ef Urevlllerlnuen en
i¢i Uyedsn kurulu bir sinav kemisyonu tzsek&il =zttirilir. z1ly sinzvizrin s
lerl, sorulicry ve cevsp anahtarlsri sinavdsn 2n ok ikl scat fnce sinav kamizyonu

jelirlenir.
Ei1nzv komisyonu terafinden sinavin bagla

.
teslim alinan kadit ssyisi ve sinavin bitis sa
lenir.

adif1 sz=zh, =zinove girenlerin szyi
gtini belceleyen bir tutznsk diz

Sinavlerde kopye gekenler veya sinav disiplinini bozenlar diizenlenecek
tutenaktzn sonra sinav yerinden gikarilirlar ve bunlar o kursta bagsrisiz sayil
lar. Heklarinds ayrica idsri islem yapilar.

Kursa xatilanlar duyurulan giin ve sastte sinave girmek zorundadirl
Sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarakx katilmayanler bagarisiz sayil
lar. Ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlari HKanunu'nun disiplin ile ilt
hitktimleri uygulanir.

657 sayili Kanunun 1CL'Uncl maddesinde belirtilen mazeretlere binaen 1zi
sayilanlar veya raporlu olmalari nsdeniyle sinavlara katilameyanlar igin; maze:
izin veya raporlarimn bitimini takip eden wvygun bir giin ve szatte girmeleri gers
ginav gegldine uygqun mazeret sinavi ayni komisyon tsrafindan yspilir.

Yazili sinev kagitlari sinav komisyonu tarefindan deferlendirilir. Sar
lar komisyon tersfindan diizenlenecek pusn cetveli ile teshit edilir. 8asar: lis
piitiin derslarden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak tesbit edilir. |
cetvelleri v= begari listesi komisyon liyeleri tarafindan imzalsndiktzn sonts =f

merkezi widuriine veya program ydneticisine teslim =dilir.
S rav sonuglary efitim yzpilen yerce ilan edilir.

szlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan bagliysrak, 0
dilekge ile editim merkezi midlrlifiine veya orogram yineticisine yam
u 1tirgzlar komisyonca incelenir ve sonug en geg 10 giin izinde ilgiliye bildiri
u incelemaden sonra verilen puan kesindir. Sinav kagitlari 3 yil slirzyle saklzs
u siitenin sonunda bir tutanakla ilgili yEnetmelix hilkimlerine olire imha edilir.

e
e
- 3
o
0
o

g3 (33 (1 e

uael

~ _ %

erlendirme Puami ve 2ssar:

-

~2de 30-'Sinavlarda dederlendirme 100 tam puan Uzerinden yspilir. Bac
12 sav11n5< igin kurslarda okutulan her dersten en az 50 pusn almak gart:
toplam dzrslerden alinan puesnlsrin ariimetik ortelamasinin en az 70 puan ol
esastit. Ancak, Kur'an kursu Gfreticileri ile imem-hatipler igin diizenlensn hi
izl efiitim kurslarinda bagarili olabilmek igin Kur'an-1 Kerim dersinden 70

almek g=r't:v. Kurslarda bagarisziz glanlar asll gérevlerine iade edilirlsr.

frostorgn clnﬂv1=r1n yele;,;é;zlﬁ?gaf'

bagari -~unmy,
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B Ginavlarda zlinan puznlardan 0,50'den asafy kesirler dikkate alinmaz. 0,50
¥gzha yukary kesirler tam sayl olarak deferlendirilir.

Puznlarin aritmetik ortalemasinda;

D-69 Bagarisvrz,
70-79 Orta,
80-89 Iyi,
90-100 Pekiyi

olarsk deferlendirilir.

Uzun streli kurslarda basarili clanlera “Begezri Belgesi", kisa siire
wurslara katilan kursiyerlere ise "Katilms Eelgesi” verilir. Belgelerin bir sure
ilgilinin 3z1U% dosyasina konulur.

Cain

Mzcdde 37— MKise ve uzun sireli kurslzrda xugsu Gstin begsriyla bith
wursiyerlerden ilk {ig dereceye girenlers bagar: 8diily verilehilir.

Kursiyerler arssinda bagar: fdiiliine esas olacek siralama ve alilliin nite’
51, kursiyerlerin kurs sliresindeki hal ve hareketleri de dikkate alinarsk dagerle
Girmede aldiklar: notlera gire Bfretmenler kurulunca tesbit edilir.

Anke=t Uygulamasi

Madde 32- EJitimin genel defjerlendirmesine yardimci olmak {izere, hizmet
pBitim esnasinda veya sonunda efitime katilanlarin girlgs ve dilglincelerini &l
amaciyla anketler diizenlenir ve uygulanir.

izinler

Madde 33-Sgitime katilanlar hizmet igi efitim sliresince, 657 sayili Dev
Memurlari Kanunu'nun 106 Uncil maddesinin A, B8, C fikrzlari disinda izin kullanam
lar.

Uzun silreli kurslards %ursiyer ve Bfretmenler, yillik izinlerini efl
programlarinda gisterilen zemanlerda kullemirlar.

Baska kurum ve xuruluglards efiitimz katilanlear o xuruluglarin izinle ilc
mavzuat AilkOmlzrine tsbi olurlar.

Disiplinm

Vadde 34- Hizmet ici efitim faaliyetlerine katilem personel hakkinde,
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ¢isiplin ile 1ilgili hilkiimleri uygulenir. Diyi
islert Baskenli®y Disiplin Amirleri Yinetmelifi'nin defigik & ncl maddesi gered
eitim merkezi midirleri efjitim siiresince bitiin kursiyerlerin disiplin amiridir
E8itim merkezi midiirleri disiplin amiri sifatiyla yaptiklan iglemleri ilgilil
asli oirev yerlerindeki emirlerine bildirirler. Ayrica perektifinde Hfretme
turulunce da uygun ctirlilmesi halinde ilgililerin kursla iligikleri kesilebilir.

vzoimci KISIM

Raporler
e T e,
i1k Rzpor ,ﬁﬂ;: =
. - o .- ‘rg gy Ty “as PV .
Madde 35~ EGitim merkezl myﬁhrle ‘veya program yineticileri, editim fal
lzcin.s 1lk heftasinin sonenda &';E_ - Hirsmnu hakkinda bir "Ilk Rapor" duizenley
fagkenlifa niinderirler. Bu repordas o ;i oy 4
~ e PR
P ey ‘;’f.::’\ Joite 2
\ dg\wy. h
“ :zl:%t’ ; P



-,

afiri1lip da oge; ngelenler 1le Xxatilmayanlarin lis

a1

a) Efitim fasliyetine

b) Varsa efitim faaliyetime katilan Ucretli dfiretmenlerin listesi,
c) Haftalik ders daiitim cetveli,

d) Odenek durumu,

e) E§itim ve yinetimle ilgili difer hususler

yer alir.

Son Rapor

Madde 36- Efitim merkezi midirleri veya program yiBineticileri, efitim galism
1=2r1 sonunda (devrele; hzlingski kurslarda her devre sanunda) kursun dururu hekkin
5ir "Son Rapar® diizenleyerek Z2agxkanl:fz gincderirler.

Bu rapords :
a) Efitim fesliyetine kstilznlarin davem durumlar:,

b) HKendilerine vyezi1li uyer1 yapilenlar 1ile kurstan uzsklestirilanler
listesi ve uzaklagtirma sabepleri,

c) Efitim fzaliyetlerini bagariyla bitirip efitim belgesi almaya hak k=zanz
lar ile y52111 olarak mik@fatlandirilanlarin listesi,

d) EZitim programinin uygulanig: ile ilgili hususlar,

e) Efitimi olumlu veya olumsuz ydnde etkileyen fakt@rler ile alinmesi gersk
tetbirler,

f) Not gizelge cetveli,
g) Odenex durumu,
h) E8itim ve y8netimle ilgili difer hususlar

Yer zlar.

. sekizinci KISIM
Mali HikUmler

£gitim Giderleri

Medde 37- Hizmet igi eGitim galismalarainin ylrltilmesi ile ilgili Wi
giderler Bagkanlik biitgesinden kargilanir.
E§itim Géirevlilerinin Giderleri

; Madde 38- Efitim glrevlilerine efjitime katildiklari siireler dikkate alin
8245 sayili Harcirzh Kenunu, Biitge Kanunu ve difjer i1lgili mevzuat hikiimlerine
gerekli ddemeler yapilar.

Eitime Katilanlarin Giderleri

Madde 39- Hizmet igi efitime kgit &rg £245 sayili Harcirah Kenunu ve O
“anunlarinin ilgili hikklimlerine gBrgfgeld uﬁ‘ i$ yolluk ve giindelikleri ile
middetince kurs gindelikleril verifiz, AHEAS Rizhet izi efitimin glirev mahazll

yapilmas: halinde efitime katilan fetsspgle~Rurs. ﬁhndalinl Bdenmez.
“glu.v St §

e !
' ~
,Lq‘%‘:' '-z-?'-"" ;:“-.- ‘;



-12-

DOKUZUNCU KISIM
Difer Hikimler

Kaldirilan Hikiimler

Msdde G4O- Devlet Bakanlifimin 4.07.1984 tarih ve 2424 sayili onayi ile
yurtirliige konulan "Diyanet Isleri Bagkanlif: Hizmetigi EZitim Ydnetmelidi" yiirlr-
likten kaldirilmgtar. :

Gegici Madde : PBu Y3netmelifiin sinavlarla ilgili hikiimleri, yinetmeliZin
yiirirlifge girdigi tarihte %ursta bulunanlar hekkinda uygulanmaz. Bunlar hekkinda
yirtirliikten kaldirilan Yinetmelifin sinavlarla ilgili hilkiimleri uygulsmir.

Yiirdrlik

Madde 41- Bu Y@netmelik onay tarihinde yiiriirléide girer.

vijriitme

“acde 42- Bu YiGnetmelik hikimlerini ilgili Devlet Bekami yiiriitiir.
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DEVLET MEMURLARI EGiTiMi GENEL PLANI
(25.7.1983 Tarih ve 83/6854 saytlt Bakanlar Kurulu Karan ile yirUrliige konulmug olup, 19 Ekim 1983 tarih ve 18196 sayili
Resmi Gazetede yayinlannugtir.)

GIRIS

657 sayili Devlet Memurlan Kanununda: Devlet hizmetini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet igi egitime. bu
Kurum ve kuruluslarin egitim birimlerine ve egitim taaliyetierine 151k tutan ve ydn veren hitkiimler yer almaktadir.

Bu hiiktimlerin 15181 alinda: Tiirk Kamu fdaresinin koordinasyondan yoksun kurumlarin veya kisilerin deger yargilanma
gdre egitime verdikleri neme davanan bir egitim politikast yerine. kurumlann her kademede hizmet géren personelinin, hizmet
dncesi ve hizmet iginde bir biitiin olarak koordineli bir sekilde vetistirilmelerini saglayici, vol ve yontemlerini belirleyici genel bir
plan gergevesinde yitriitiilmesi sistemi kanunla kabul edilmistir.

Turkive'de kamu kesiminin personel ihtivacunn kaynagmni égretim kurumlar: tegki! etmektedir. Yukarida da belirtildigi
{izere. kamu Kesiminin nitelikli cleman saglayabilmesi. hizmet dncesi egitim kurumlannin Kamu ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte bir egitim politikasina ve plana kavugturulmasi ile miimkiin olabilecektir. Bu politika da ancak, 6gretim kurumlar ile
kamu kurum ve kuruluglart arasindaki kopuklugun giderilmesi ile saglanabilecektir. Bu sebeple. Tiirk Kamu kesimindeki hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinin. herseyden Once hizmet dncesi bilgi ve beceri noksanligi gidermek. yani genel yetiskinlik diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilmas: gerekmektedir. Bunun yaninda kamu gbrevlerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslarin
kazandiriimas: ve bu gorevlerin istenilen bigimde yerine getirilebilmesi ancak iyi planlanmus hizmet i¢i egitim programlan ile
miimkiin olabilecektir.

Nitekim, 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu. memurlarin hizmet iginde yetistirilmelerinin esaslarim diizenlemekte ve
bu taaliyetlerin bir genel plana baglanmasint 8ngérmektedir. Béylece, kamu kesiminde hizmet igi egmmm bir biitiin olarak ele
alinmast ve bir sisteme kavusturulmas: amaglanmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglart personeline gerekli egitimin verilmesi bir plana baglanirken, standart diizen icerisinde
kendilerine has ihtiyaglarin karsilanmas: i¢in kurumlara yeterli serbesti de taninmaktadir.

Bir filkede milli kalkinmanin basta gelen faktérlerinden biri, bu ¢abay: gergeklestirecek olan yetismiy insan giciidar.
Kalkinma Planlaninin milli amaglara gére uygulanmasi. ancak hizmetlerin mahiyetlerine uygun genel ve mesleki dgretim yapmig
Devlet Personelinin gorevleri ile ilgili sirekli egitim gérmesine baglidir, Bu bakimdan kamu hizmetlerine eleman yetistirilmesini
ve personelin hizmet iginde yetigtirilmelerini kapsayan egitim. miili kalkinmada ve kamu hizmetlerinin yurt gergeklerine uygun
bir artamda yerine getirilmesinde son derece dnemli bir rol oynamaktadir.

19

Deviet Memurlari Kanunu, Tiirk kamu idaresinde gesitli yonleriyle egitimin, Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle ytirtirliige
konulacak bir plandaki yo! ve ydntemler iginde uygulanmasini dngérmektedir.

Bu yonden plan, Kamu kurum ve kuruluslarinca yerine getirilecek egitim faaliyetleri igin standart bir diizen ve
koordinasyonu saglama ve kurumlarin ortak bir anlays iginde topluma yararli, yurt gikarlarina uygun ve milli kalkinmamiza
yardim edici bir ortamda ekonomik imkanlara da uyularak egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amacini giitmektedir.

Utke gergekleri de gdzoniinde tutulmak kaydiyla hazirfanmis olan bu plan, kamu kurum ve kuruluglar personelinin
tamaminin, yapilan degisikliklere ve teknolojik degismelere uyabilmeleri igin ihtiyag duyulan egitimin streklilik esasina gdre,
standart ve koordineli bir bigimde yiritiilmesini temin igindir. -

Devlet Memurlar: Egitimi Genel Plani, amlan Kanunun amir hitkimlerine uyularak yukarida belirtilen hususlarin 15131
altinda hazirlanmistir.

BIRINCIKISIM
Deviet Memurlari Egitimi Genel Planimin Niteligi, Amact ve Kapsanu

I- PLANIN NITELIGI VE AMACI
Devlet Memurlari Egitimi Gene} Plani: egitimin bitinlugi ilkesi iginde, hizmet igi egitime y8n verici ilkeleri ve

tedbirleri belirterek, Devlet kamu hizmeti gorevlerinin bagli olacag: egitim faaliyetlerinin niteligine, hizmet igi egitim gérecek
personel gruplarina ve hizmet igi egitim sorumiuluklarinin yiriitiimesine iligkin esaslart diizenler.



II- PLANIN KAPSAMI
Plen, 637 sayili Devlet Memurlar Kanunu ile Devlet Personel Baskanligi kurulmasi hakkindaki Kanun kapsamina giren

kurum ve kuruluslardaki personeli kapsar.

iKINCI KISIM .
Devlet Memurlarinn Yetistirilmelerinde Kurumlarca Gozoniinde Bulundurulacak Ilkeler ve Usuller

I- [LKELER
1. Hizmet 6ncesi dgretim ve egitim veren yilksek 8gretim kurumlan, mesleki ve teknik okular ile bu nitelikteki kurslarin

ders programlan, {ilke ve kamu hizmetlerinin Bagbakanlikea tespit edilecek ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenir.
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2. Personelin bir plan dahilinde hizmet i¢i cgitimden gegirilmeleri esastir.

3. Personelin hizmet i¢i egitimi kamu kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar: ile kalkinma plan ve programlarinda ngoritlen
hedeflere gbre gergeklegtirilir.

4. Personele, hizmet igi egitimde kurum ve kurulugu ile ilgili genel bilgi ve hizmetlerin yerine getirilmesinde yararli
olacak bilgi ve teknikler verilir. beceri ve davramiglar kazandirtlir.,

5. iHizmet igi egitim kariyerlerinin geligtirilmesine yardim eder.

6. Kamu kurum ve kuruluglari, hizmet ici egitimi egitimin siirekliligi esasina gore yiriitiirler.

7. Kamu kurum ve kuruluslan, hizmet igi egitim faaliyetlerini, bu planda yer alan ilkeler ve esaslar gergevesinde
onceden tespit edecekleri hizmet igi egitim ihtiyaglarini gézdniinde bulundurmak suretiyle, kendi yonetmelikleri gergevesinde
yilhk egitim programlarina uygun olarak diizenler, ytiritiirler ve degerlendirirler.

8. Personele hizmet igi egitimde ¢alistiklari kamu kurum ve kuruluslarinin Tegkilat, Personel ve Malzeme kadrolarinda
belirtilen gorev yerlerine gbre yeni teknikler de gdzdniinde tutulmak suretiyle bu goirevlerin yerine getirilmesi igin gereken
niteliklerin kazandinlmas: esastir.

9. Kamu kurum ve kuruluglari, personeline. gorevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe ve becerileri kazandirmak tizere
isbasinda uygulamali egitim de verebilirler.

10. Kamu kurum ve kuruluslari, belli dallarda kendi okullarinda yapmakta olduklar 6gretim ve egitimi sadece kendi
eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla degil, bu alanda diger kamu kurum ve kuruluglarini da gézéniinde bulundurmak suretiyle
yaparlar.

Yukarida belirtilen egitim kurumlarinin kapasiteleri kamu hizmetlerinin ihtiyaglarim kargilayacak sekilde diizenlenir.

11. Kamu kurum ve kuruluglarinda hizmet igi egitime tabi tutulan personel egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime

génderilme amacina uygun gérevlerde istihdam edilirler.

1I- EGITIM FAALIYETLERINDE KURUMLARCA IZLENECEK USULLER

Kamu kurum ve kuruluglarina e¢leman yetistirmek amaciyla Yurt iginde veya disindaki egitim kurumlannda egitim
gtireceklerin hizmete alinmadan 8nce gorecekleri hizmet 6ncesi egitim ve 88retim ile hizmetteki personelin hizmet i¢i egitime tabi
tutulurken g6ézdniinde bulundurulacak usuller asagida gosterilmektedir.

A- HIZMETONCESI EGITIM
Hizmet 8ncesi Egitim Kurum ve kuruluglarin eleman ihtiyagtarini karsilamak tizere kendi biinyelerinde agtiklari okullarda
okutulanlar ve genel 8gretim kurumlarinda okuyan 8grencilerle ilgili faaliyetlerin timtingt kapsar.
21
Kamu kurum ve kurulusiarinin mecburi hizmet karsilig: 6grenci okutup ihtisas yaptirabilme durumlari ve mecburi
hizmetlilerin memuriyete intikal sekilleri agagida belirtilmistir.

1-Yurt iginde
a- Kamu Kurum ve Kuruluglarinin kendi biinyelerinde mesleki egitim ve 6gretim veren bir okul agabilmeleri igin;

(1) Genel dgretim kurumlarinda,

(2) Diger kurumlarin biinyesinde,
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ilgili mesleki 8gretimin dal veya bbliimiintin bulunmamas: gerekir.
b- Kamu Kurum ve kuruluglarm 6gretim kurumlarinda dgrenci okutup ihtisas yaptirabilmeleri igin; Kurumlann kendi
biinyelerindeki okullarda yetisen elemanlann kurumun ihtiyacim karsilayacak sayida bulunmamasi gerekir.

2- Yurt Diginda
Kamu Kurum ve Kuruluglannin Yurt Diginda (Dig kayanaklt gesitli dallardaki karsiliksiz burslar harig) 6grenci okutup .

ihtisas yaptirabilmeleri igin:

a- Yurt iginde yetigtirecek imkan ve kaynaklarin bulunmamas..
b- Yurt igindeki dgretim kurumlaninin sayt itibariyle ihtiyaca cevap verebilecek kapasitede bulunmamasi.

durumiarimin var olmast gerekmektedir.

Kurumlar adina mecburi hizmet karsith@: burslu veya yatili olarak okutulup ihtisas yaptirilanlar 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 224 iincii maddesinde belirtilen siire kadar tatiller dahil kendi meslekleri ile ilgili gosterilecek gérevierde
¢aligmakla yiikiimladiirler.

Mecburi hizmetle yiikimlii olanlar yeterlik ve yarigma sinavindan gegirilmeksizin Devlet memurluguna atanirlar.

B- HIZMET ICl EGITIM ,

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda ¢alisan personelin gbrevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla yaptirtlan
egitime hizmet igi egitim denir.

Hizmet i¢i egitim konusunda, bu planda &ngdritlen hedeflerin gergeklestirilmesi y8ntinden mesleklerin dzellikleri ve
nitelikleri gdzdniinde bulundurulmak suretiyle asagidaki egitim tiirlerine yer verilecektir.

1-Yurt I¢inde
a- Aday Memurlukta
1) Temel Egitim

Biitin aday memurlarin. asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklart, Devlet memurlarinini ortak vasiflan ile ilgili
hususlar1 kapsayan egitimdir.
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Kamu Kurum ve Kuruluglan temel egitim programlarinda Atatiirk ilkeleri 657 saytli Devlet Memurlar Kanunu, inkilap
Tarihi ve Milli Giivenlik Bilgileri konularina yer vermek sartiyla Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yé6netmelikte
belirtilen diger konulara yer verilir.

(2) Hazirlayici Egitim

Bu egitimde aday memurlara kadro ve gorevleri dikkate alinarak Kurum ve Kurulusun (Tamtilmasi, Gorevleri,
Tegkilati, ilgili Mevzuati ve Diger kurumlarla iligkileri). Aday memurun gérevi ile ilgili hususlar ve Kurum veya Kurulusun
uygun gorecegi diger hususlarla ilgili bilgilere yer verilir.

Temel egitim ile hazirlayict egitimin ayni kurumda yaptiriimasi kaydiyla, bu egitimin  adayin kendi kurumundan
yaptinlacag gibi baska bir kurum ve kurulusta veya kurumlar arast egitim merkezlerinde de yaptirilabifir.

(3) Staj

Bu egitim, aday memurlara hazirlayici egitim ddneminde verilen teorik bilgileri ve iggal ettikleri kadro ve gérevleri ile
ilgili diger bilgi ve islemleri, kazandinlan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Bu egitim adaylarin kendi
kurumlarinda, bagka kurumlarda veya kurumiar arasi egitim merkezlerinde de yaptirilabilir.

b- Asli Memurlukta

Personele verilecek gesitli egitimlerin, personelin bagh oldugu kurum veya kurulusta bagka bir kurum veya kurulusta
kurumlararas: egitim merkezlerinde. yurt digindaki ilgili kurum veya kuruluglarda veya egitim merkezlerinde verilecegi hususunu
ilgili kurumla Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhg: birlikte tespit eder.

1- VERIMLILIGi ARTIRMA EGITIMI
a) Bilgi Tazeleme Egitimi:
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Bu egitimle, personelin mesleki bilgilerinin genel gizgileriyle hatirlaulmas: suretiyle mesleki bilgilerden daha genis
dlgiide ve oranda yararlanmasi amac giidiilir.

b) Degisikliklere intibak Egitimi (Yeniden Egitim):
Bu egitim, mevzuat. teknoloji kullanilan araglarda degisiklikler veya gorev degisikligi meydana geldigi takdirde, ilgili
personele bunlarin 8ncelikle iletilmesini ve bu degisikliklerin hizinete uygulanmas: amacini giitmektedir.
2. UST GOREV KADROLARINA HAZIRLAMA EGIiTiMi
Personelin gérevlerinde yiikselmesi liyakat esasina bagli oldugundan ve bir uist gérevi yapabilmesi daha stiin bir bilgi,
deneyim. beceri ve teknige sahip olmayt gerektirdiginden. bu egitimle memurlarin yukar: gérevlere hazirlanmalari saglanir.
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3- UST KADEME YONETICILERININ YETiSTIRILMESI
Ust Kademe Yoneticilerinin Yetistirilmeleri. bu konudaki mevzuat hitkiimlerine gore yapilr.

2- Yurt disinda

Personele verilecek hizmet i¢i egitimin, hizmetle ilgili hususlarin ancak yabanc: memlekette saglanma zorunlulugunun
bulunmasi gerekir. Bu konuyla ilgili egitimin usul ve esaslari 21/1/1974 tarih ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Génderilecek Devlet Memurlar Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gore
yapilmas! gerekmektedir.

UCUNCU KISIM

Egitimde Oncelikler

Personelin, egitim yonetmeliklerinde dngériilen egitimlere tabi tutulmalari esastir. Ancak, biitiin personele verilebilecek
tiim egitim gesitlerinin aymi anda uygulanmast mitmkiin degildir. Bu sebeple. derhal egitime tabi tutulmasi gereken personelin
tespiti ile bunlara verilmesi zaruri olan egitimlerin Oncelikle uygulanmasi gerekir. Bundan sonra digerlerinin uygulanmasina
gegilir.

I- EGITICILERIN YETISTIRILMESI

Kamu kurum ve kuruluslarinda egitici personel olarak goreviendirileceklerin. yetistirilmeleri, Deviet Personel
Bagkanliginin Koordinatorliigiinde, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiist ve ilgili yiiksek 6gretim kurumlarinca
diizenlenecek egiticilerin egitimi programlanma. kurumlarin génderecekleri elemanlarla saglanir.

1L EGITIM YONETICILERININ YETISTIRILMESI1

Kamu kurum ve -kurulugiari egitim yoneticileri ihtiyactm kargifamak iizere Devlet Personel Baskanliginin
koordinatérliigiinde, Turkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitisti ve ilgili yitksek 8gretim kurumlan tarafindan diizenlenecek
egitim yoneticilerinin yetistirilmesine iliskin egitim programlarina yeteri kadar eleman katilmasini saglarlar.

11I- YONETICiLERIN YETISTIRILMESI

A- USTKADEMEYONETICILERININ YETISTIRILMES]

Ust kademe yoneticilerinin yetigtirilmesi, bu konudaki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir,
24

I- DIGER YONETICILERIN YETISTIRILMESI

Ust kademe ybneticilerinin disindaki ydneticilerin yetistirilmesinden kurumlari sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluglari bu egitimleri teskilat kanunlanndaki hiyerarsik yapiya uygun olarak kademelendirmek
suretiyle yaparlar.
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Faaliyetlerin planlanmas: ve uygulanmasinda, kurumlara Devlet Personel Baskanligi rehberlik eder, Opgretim
Malzemesi, program gelistirilmesi ve egiticilerin temini gibi hususlarda Tirkiye ve Orta Dofu Amme idaresi Enstitiisii, diger
Kurum ve kuruluslar, tiniversite ve ytiksek okullar ile isbirligi yapilir.

Tagra Teskilatinda gorevli diger yoneticilerin yetistirilmesinde, egitim programlarinin illerde veya bdlgelerde
diizenlenmesi hususu gozoniinde bulundurulur. Bu konudaki egitim sorumlulugu kurumlarina veya kurumlarin yetkili tagra .
birimlerine aittir. Mahalli idarelerdeki {ist kademe vOneticileri disinda kalan diger ydneticilerin yetistirilmelerine iliskin
sorumluluk igisleri Bakanligina aittir.

Bu kademelendirme i¢inde hizmet igi egitimin sorumlulugu kurumlarin yilhk egitim programlari gergevesinde,
Kurumlarina veya kurumlanin yetkili tagra birimlerine verilebilir.

IV. MESLEKI VE TEKNIK PERSONELIN EGITIMI
Bu konuda yapilacak egitimde esas sorumluluk kurumlarina aittir. Kurum ve kuruluglar mesleki ve teknik alanlarda

ogretim yapan kuruluglarla isbirligi suretiyle egitim programian dizenlerler ve uygulariar.

Egitim programlari, mesleki ve teknik personelin, kendi alanlarindaki geligmeleri izliyebilmelerine imkan kazandirmak
ve gbrevlerini kurum veya kuruluslarinin hizmet gereklerine uygun sekilde yiriitmelerini saglamak amaciyla diizenlenir. Mesleki
ve teknik personelin hizmet iginde yetigtiriimelerinde 6gretim kurumlarinda gérdiikleri egitim géz6niinde bulundurulur.

V- YONETIMIN CESITLI UZMANLIK ALANLARINDA

GOREVLENDIRILECEK PERSONELIN YETISTiRILMESI

Personel, Egitim, organizasyon ve metot, halkla iliskiler, planlama gibi gesitli uzmanhk alanlarinda kurum veya
kuruluglarin yetismis eleman ihtiyacini karsilamak tizere Devlet Personel Baskanliginin isbirligi ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiistince ve ilgili yiitksek 6gretim kurumlarinca egitim programlan diizenlenir. ’

Kurum veya kuruluglarin. bu alanlarda yénetici veya uzman olarak goreviendirecekleri personelden bu egitim
programlarin bitirmis olanlara dncelik tamirlar.

25

VI- BURO-DAKTILOGRAFi VE SEKRETERIJK HIZMETLERI EGITIMI
Biiro, daktilografi ve sekreterlik hizmetlerine eleman yetistirmek, mevcutlarin bilgi. tecriibe ve becerisini artirmak {izere

kurum veya kuruluglar egitim programlan diizenlerler.

DORDUNCU KISIM

Egitim Sorumlulugu

I- EGITIM SORUMLULUGUNUN SINIRLARI

Bu sorumluluk;

Kurumlarin belirli siniflardaki eleman ihtiyacim karsilamak Gzere. hizmet 8ncesinde personel yetistirmeyi,

Aday ve asli biitiin personelin hizmette yetistirilmelerini saglamak, verimliliklerini artirmak ve daha ileriki kadrolara
hazirlamak amaciyla verilecek her tlirlii egitimi kapsar.

II- EGITIM SORUMLULARI VE SORUMLULUKLARI

Kamu personelinin egitiminden, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi Kurumlarin Personel Birimleri-Egitim
Birimleri, Kurumlararas: egitim merkezleri ve diger egitim kuruluglar sorumluduriar.

Her kurumun en tist kademe ybneticisi, kendi kurumundaki personelin yetistirilmelerini, verimliligini artirmay: ve daha
ileriki gorevlere hazirlanmalanni saglamak amaciyla uygulanacak her tiirlit egitimden sorumludur,

Egitim sorumlulugunun yerine getirilmesinde kurumlarin Personel Plan ve Yonetim Birimleri egitim yoneticileri
gorevlidir.

Kurum veya kuruluglardaki ilk kademe amirleri, gdzetimleri altinda hizmet géren personele, islerini yaptiklar sirada
kendi hizmet alanlan iginde kisa stirelerle minferiden, gerektiginde toplu olarak ihtiyag duyulan egitimi yaptirmakla gorevlidirler.

A- BASBAKANLIK DEVLET PERSONEL BASKANLIGI
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Bu daire genel olarak kamu hizmetlerindeki gorevierin gerektirdigi egitim faaliyetleri ile ilgili esaslari tespit, bu
faaliyetleri koordine etme. denctleme ve danigmanhik hizmetlerini agagida belirtilen usulde yerine getirmekle gorevlidir.

1. Egitim Politikasinin Tesbiti

a) Hangi kurumlarin hangi siutlardaki eleman ihtiyaglarini kargilamak {zere okul ve kurslar agabileceklerine iligkin
yonetmeligi, ilgili kurumlarin ve Deviet Planlama Teskilatin gorislerini aldiktan sonra Milli Egitim ve Maliye ve Giimriik -
Bakanliklariyla. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligs ile birlikte hazirlamak, :

26

b) Kamu kurum ve kuruluslarinm yurt iginde ve yurt disinda hangi 6gretim dallarinda 6grenci okutabileceklerini,
bunlarin ayriima ve segilme usullerini. ¢ahsmalarinin izlenip denetlenmesini, gikanima veya geri ¢agrilma usullerini tespit edecek
yonetmeligi, ilgili kurumlarin ve Devlet Planlama Tegkilatinin, gbriigleri alindiktan sonra Milli Egitim ve Maliye ve Giimrik
Bakanliklari ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligiyla birlikte hazirlamak. i

¢) Kurum ve kurujuglara aday memur olarak atanantarin adayhk devresi igerisinde tabi tutulacaklar egitimin yapilig
sekli, devreleri programlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi, denetlenmesi.,ve' basarimin tespitine iliskin esaslan belirleyen
ybnetmeligi hazirlamak, =

d) Kamu Kurum ve kuruluglannin, kurumfararas: egitim merkezlerinden hizmet 8zelliklerine ve personelin say1 ve
niteligine gbre yararlanmalarim koordine etmek.

¢) Ust kademe y®neticilik egitimine tabi tutulacaklari kurum ve kuruluglarin bildirecegi adaylar arasindan tespit etmek,

f) Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi Enstitiisiince hazirlanacak olan iist kademe Yoneticilerinin Yetigtirilmesine iliskin
egitim programlarindaki ilke ve bu programlara dahil edilmesi gercken konulan belirlemek.

g) Ust kademe Yoneticilerinin Yetistiriimelerine iligkin egitim programlarinin genel degerlendirilmesini Tirkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitlisti ile birlikte yapmak,

h) Devlet memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis olanlardan (Karsihiksiz burs alanlar harig) yetistirilmek
amactyla yurt disina gdnderilecek Devlet memurlarinin hakkindaki yonetmelik gergevesinde islemleri yiiriitmek.

1) Personelin yetistirilmelerine iligkin esaslari belirtecek olan '"Hizmet i¢i Egitim Yonetmelikleri*ni ilgili kurum veya
kuruluslarla birlikte hazirlamak.

i) Kamu Kurum ve kuruluglaninin egitim ihtiyaglanni kargilamak tizere Kurumlararas: egitim merkezleri kurulmasi igin
Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak.

k) Kurumlararas: egitim merkezlerinin ydnetim ve igleyisine iliskin yonetmeligi hazirlayip, Bakanlar Kuruluna sunmak.

2- Egitim Faaliyetlerinin Koordinasyonu

a) Kurum ve kuruluglann egitim birim ve merkezlerinin ve kurumlararas) egitim hizmetlerinin faaliyetlerini tegvik edici,
yol gosterici hizmetlerde bulunmak,

)

b) Kamu kurum ve kuruluglannin yillik egitim programiar diizenlenirken. egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde
Kurum ve kurumlararasi egitim merkezlerininden yvararlanmay1 koordine etmek, gerektiginde ortak egitim imkam saglamak ve
program ¢akigmalanni 8nlemek,

) Kurum veya kuruluslann biinyesinde kurumlararasi nitelikte hizmet géren okul ve kurslar ile kurumlararas: egitim
merkezlerinin egitim konulan ile egitimin baglama ve

27
bitis tarihlerini g&steren bir listeyi her y1l Temmuz ayina kadar bir billten seklinde yayinlamak,
d) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde y@netici veya egitici olarak ¢aligan personelin faydalanacag bilgileri kapsayan bir el
kitabin: hazirlayarak yayinlamak,
¢) Her mali yilin baginda kurumlarca karsilikli olarak faydalanilmast uygun gorlilen yillik egitim programlan ile
kurumlararasi egitim merkezlerinin yillik faaliyetlerini kurumlar itibariyle yayinlamak.

f) Hizmet ici egitimde terim birligini saglayici ¢aligmalar yapmak,
g) Egitimde kullanilmast gereken formlari tesbit ederek standartlagtirimasini saglayici ¢alismalar yapmak,
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h) Kamu Kurum ve kurulugiarinin egitim alaminda yaptiklar aragtirma sonuglarint inceleyip degerlendirmek, elde edilen
bilgileri diger kurumlara faydalanmalan igin yollamak ve gerekli oldugunda yayin haline doniistirmek.

1) Personelin verimlilik ve etkinliginin artinimasi, egitimin gelistirilmesi ve egitim metodlarina iligkin alinacak
kararlarina uygulanmasini saglamak,

3- Egitim Faaliyetlerinin Denetlenmesi:

a) Kamu kurum ve kuruluglarin. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu. Aday memurlarin yetistirilmeleri, iist kademe
yoneticilerinin yetigtirilmesi. personelin hizmet iginde yetigtirilmeleri ve Devlet Memurlar Egitim Genel Planinin 6ngordiigii her
cesit Egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesi hususunda denetlemek ve denetim sonuglarint ilgili makamlara bildirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinca her 6 ayhik dénemin bitiminde en geg bir ay sonra verilecek ve yilhk egitim
programlarina gére yapmakla olduklart egitim sonuglarini standart formlara gore diizenlenecek raporlari incelemek ve bunlar
hakkndaki gbrislerini ilgili kurumlara bildirmek.

4- Damigmanlik ve Yorumlama:

a) Kamu Kurum ve kuruluglarimin personel plan ve yonetim birimlerine, egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve
isleyislerini gosterecek ydnetmeliklerin diizenlenmesinde yardimer olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yillik egitim programlann hazirlanmasint ve uygulamasinda yol gostermek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarina egitim hizmetleri ile ilgili gerekli agiklamalari yapmak,
d) Personel Plan ve Ydnetim birimleri ile egitim birimlerinin yetkililerine belirli konularda Kursalar ve seminerler
dizenlemek,

28

B- KURUMLAR:
Kamu kurum ve kuruluslar. aday memurlarin yetistirilmelerini. egitimin siirekliligi esasina gére hizmet igi egitim

yonetmeliklerinde ongériilen egitimleri vermek, iist kademe ydneticilerinin yetistirilmelerini saglamak ve gerekli hallerde belirli
gorevlere eleman yetistirmekten soruludurlar. '

Bu hizmetleri yiirlitecek olan Personel Plan ve Yonetim birimleri ile egitim birimleri ve merkezlerinin Kurulus ve
isleyisi. Basbakanhk Devlet Personel Baskanhfinin goriigiin almak suretiyle kurum veya kuruluslarinca hazirlanacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

Universiteler alt diizeydeki egitim kurumlarinin 8gretmenlerine ve yoneticilerine ve imkanlan dahilinde diger kamu
kurum ve kuruluarinin personeline hizmetigi egitimi ile ilgili kurslar; agmak ve dtizenlemekle yilkiimltidiirler.

1- Personel Birimleri:
Kurum ve kuruluslarin personel plan ve ydnetim birimleri egitimin planlamasindan ve egitime katilacak personelin
tesbitinden sorumludur.

2- Egitim Birimleri:
Egitim birimleri, Personel Plan ve Yonetin birimlerince tesbit edilen esaslar ve planlar gergevesinde yetistirme
faaliyetlerini diizenlemek, yiriitmek, izlemek ve degerlendirmekle yikiimludiirler.

BESINCi KISIM

Egitimin Unsurlan

1- PERSONEL"Egitim Kaynaklari" deyimi. kurum ve kuruluglarin Hizmet lgi Egitim Y&netmeliklerinde belirtilecek her
cesit egitim faaliyetlerini. 637 sayih Devlet Memurlan Kanununda belirtilen amaglanin gergeklestirilmesinde faydalamilacak
unsurlar: kapsamaktadir. Amilan unsurlar agagida, genel ¢izgilerle belirtilmistir.

Egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde yararlanilacak Egitim Yoneticisi ve Uzmanlar, Kurumlar o6zel sektdr
kuruluglarindaki bilimsel ve nygulama bakimindan kaynakian. Kisileri 6gretim elemanlarim ve yabanci uzman ve Ogretim
clemanlarini kapsar,

II- TESKILAT
1- Egitim faaliyetlerini planlamak, ytiritmek, izlemek ve degerlendirmekle gorevli personel, plan ve yonetim ve Egitim
birimlerini,
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2- Egitim faaliyetlerinin (Kurslar, Konferanslar ile Seminer, grup toplantilari, sempozyum gibi grup ¢alismalan), iginde
cereyan edecefi yeri ve yabanci kurum veya kurumlararas: egitim merkezlerini,

29

3- Cesitli seviye ve dzellikteki yerli ve yabanct ogretim kuruluslarini, kapsar.

ARACLAR
Egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kullamilacak her gesit arag (Projektdr. Film Makinalari, Teyp. Tepegoz ve

benzeri) ve geregleri: (Egitim faaliyetierinde kullandan kirtasiye ve diger malzemeyi) kapsar.

IV-ARASTIRMALAR

Egitim metodlarimin gelistirilmesi, verimlilik ve Faaliyetinin artirilmas: ve egitimin gelistirilmesiyle llgili olarak kurum
ve kuruluglarin egitim birimlerince ve Basbakanlik Devlet Personel Bagkanliginca yapilacak her gesit arastirmalar: kapsar.

V.YAYINLAR

Egitimle ilgili konularda yaptlmis veya yapilacak her gesit aragtirma ve derleme sonuglarini gdsteren yayinlan kapsar.

ALTINCI KISIM
Hizmet igi Egitim Yonetmelikleri

~ Bu planda belirtilen esaslar dahilinde, Devlet Memurlan Kanununda belirtilen amaglari gergeklestirmt;k tizere, Devlet
memurlarinin yetistirilmelerini saglamak, verimlUigini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlamak amaciyla uygulanacak
hizmet i¢i egilim ySnetmeligi, Devlet Personel Baskanhg! tarafindan ilgili kurum veya kuruliglarla birlikte hazirlanir.
Kurum veya kuruluslarin hizmet igi egitim yonetmeliklerinde, aday memurlarin yetistirilmelerine iligkin yonetmelik
esaslarina gore egitime tabi tutulacaklarina dair hitkiim yer alir.

, Ust kademe yoneticileri diginda yukari gorevlere hazirlama egitiminin verilmesi ve gereken hizmetler igin diger egilim
tirlerinin de uygulanmasi icab eder. Personelin, egitimlerinden bazilarinin yurtdiginda verilmesinin zorunlulugu halinde bunlarin
da bir agiklama ile yonetmelikle belirtilmesi gerekir.

YEDINCI KISIM

Kurumliarin Yillik Egitim Programian

Kurum veya kuruluslarin yil icinde uygulayacaklari her gesit egitim faaliyetleri ile bunlarin bigim ve usullerini
gosterecek ve yillik olarak hazirlanacak olan egitim programlarinin;

30

a) Yurt kalkinmasinda 8nemli derecedeki etkileri bakimindan ve gegitli teknik ve sosyal gelismeler yoniinden diizenleyici,

b) Kurum veya kuruluglann hizmetlerini daha etkin ve verimli bir bigimde yerine getirmelerini saglayici,

¢) Kurum veya kuruluglann,, ilgili olduklar sektdrlerdeki gelismelere gore artacak fonskiyonlarim gergeklestirici,hususlan
g8zbnlinde tutmas: gerekir.

Kurum veya kuruluslarin hizmet ncesi ve hizmet igindeki egitim faaliyetlerinin yurt igi ve yut digt sathalarini da kapsayacak
sekilde hazirlayacaklar: egitim programian, yillik olarak diizenienir. Bu programlar. y1! iginde kurum veya kurulugla ilgili hizmet
igi egitim yonetmeliklerindeki hizmetlerin timiintin koordineli bir sekilde yerine getirilme yollan ile her gesit uygulama esaslarin
gosterici nitelikte olmahdir.

Egitim programlarinin, gorevler itibariyle 657 sayili Kanunun éng6rdiigii amaglarin gergeklestirilmesinde agagida belirtilen
kurum veya kuruluslardan hangisinde (veya hangilerinde) verilecegi ile yeri, tirli. konusu, amaci, siiresi ve gereken diger
hususlara da yer verilir.

Kurum veya kuruluglarin yilhik egitim programlan,
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1- YURTICINDE

1- Kurum veya kurulusun biinyesinde.
2- Basgka kurum veya kuruluglarda,

3- Kurumlararasi egitim kurumlan veya merkezlerinde,
4- Universite ve gesitli derecedeki diger 6gretim kuruluslarinda.

II- YURTDISINDA

1- Hizmetle ilgili kurumlarda.
2- Egitim merkezlerinde,

3- Gerektigi hallerde, 6gretim kurumlarinda,

Yilik egitim programlart ise kurum veya kuruluglarin
1- Kendi bitnyelerinde. diger kurum veya kuruluslarin,

2- Bagka kurum veya kuruluglarla kurumlararasi egitim merkezlerinde.
Kendi personelinin egitilmesi hususlar ile aragtirma hizmetlerini. kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.
31

SEKIZINCI KISIM
Egitim Kurullan, Egitim Birimleri ve Egitim Merkezleri

Egitim kurullari personelin egitimi ve bu egitimin uygulanmasinda gozéniinde bulundurulacak hususlardaki gériisleri
tesbit etmek fizere her kurum veya kurulusta kurulur.

Egitim birimleri, her kurum veya kurulusun teskilat gemalarinda gosterilen yerlerde kurulur. Birden ¢ok birim kurulan
Kurum veya kuruluslarda bunlardan biri "Merkez Egitim Birimi' adin1 alir.

Egitim merkezleri, 6ncelikle her kurum veya kurulusun kendi egitim faaliyetlerini yerine getirmek fizere egitim
birimlerine baglt olarak kurulur.

Kurumlararas! egitim merkezleri ise. kurum veya kuruluslarin ortak egitim ihtiyaglarini karstlamak zere kurulus
kararnamelerinde belirtilen yerlere bagh olarak kurulabilirler.

A- EGITIM KURUIJLARI

657 sayilt Kanunla, Deviet Memurlart Egitimi Genel Plant ve kurum veya kurulusun hizmetleriyle ilgili Hizmet igi
Egitim Yonetmeliklerindeki esaslart gbzoniinde tutmak suretiyle kurumun yilhk egitim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
gereken yol ve yontemleri tesbit eder.

Bu kurul, kurum veya kuruluglarin en @st yneticisinin baskanliginda egitim hizmetleriyle gérevli birimin en (st ydneticisi ile
gesitli ana hizmet birimlerinin baskanlarinin (Kuruma gore Genel Midiir, Daire Bagkani, ¢esitli kurumlarin Bagkanligi v.b)
katilmalariyla kurulur. Yilda en az bir defa olmak lzere toplanir. Genel olarak ilk toplantisini, kurum veya kurulusun biitge
¢aligmalar son geklini almadan 6nce yapar.

B- EGITIM BIRIMLERI
Egitim ile ilgili birimlerin kurulug ve isleyisleri, kurum veya kuruluslarca hazirlanacak Hizmet igi Egitim
Y#onetmeliklerinde, asagidaki hususlar gozoéniinde tutularak diizenlenir.

1- Kurum ve Kuruluglarda Diizenleyici Faaliyetleri:

Personel Plan ve Yonetim birimi, Egitim birimleri ile koordineli olarak, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Aday
Memurlarin Yetigtirilmeleri. Hizmet i¢i Egitim Yonetmelikleri, Devlet Memurlarimin Yetigtirilmek Amactyla Yurt Disina
Gonderilmeleri, Yurt iginde ve Disinda Ogrenci Okutma ve ihtisas' Yaptirma Yonetmelikleri ile ist Kademe Yoneticilerinin
Yetistirilmelerine iliskin mevzuat hitkiimlerini gdzoniinde bulundurarak;
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a) Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlityla birlikte Kurum veya kuruluglan ile ilgili Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeliklerini hazirlamak,

b) Kurum veya kurulus personelinin. 6grenim. yas. yabanci dil bilgisi ve benzeri
konulardaki durumlari hakkinda ayrintili istatistiki bilgiler ¢ikarmak,

¢) Kurum veya kurulusa bagh birimlerle temas ederek hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tesbit etmek,

¢) Aday memurlarin Hazirlayicr egitim ve staja ait programlarii hazirlayarak bir &grenegini Devlet Personel
Bagkanligina gondermek.

d) Ust kademe ydneticilerinin yetigtirilmelerine iliskin islemleri yapmak,

e) Gerektiginde belirli gérevlere eleman yetigtirmek amaciyla kendi biinyelerinde mesleki 63retim ve Egitim yaptirmayi,
yurt i¢inde ve diginda 8grenci okutmak ve ihtisas yaptirmay1 saglamak,

) Bagbakanlik Devlet Personel Baskanh@ aracthigi ile bagka kurum veya kuruluglarin elemanlarinin kendi kurum veya
kuruluglarinda, kendi elemanlarinin baska kurum veya kuruluslarda veya kurumlararast egitim merkezlerinde egitilmelerini
saglamak,

g) Kurum veya kurulusun yllik egitim programim veya yillik egitim program: iginde yer alan gesitli egitim
faaliyetlerinin programlarint hazirlamak,

h) Teskilatta yapilan degisiklikler personele yeni bir egitim yapurmay! gerektiriyorsa bu konuda liizumlu tedbirleri
almak,

1) Kurum veya kurulustaki egitim faaliyetleriyle ilgili olarak arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

i) Egitim faaliyetlerinin uygulanmasi igin gereken giderleri ayrintih olarak tesbit etmek,
ile sorumludurlar,

2- Degerlendirme Faaliyetleri:

Egitim Birimleri;

a) Yillik egitim program: iginde gesitli egitim faaliyetlerinin izlenerek sonuglarinin degerlendirilmesi,

b) Yilhk egitim programinin degerlendirilmesi.
¢) Egitimle ilgisi dolayistyla derlenen ¢esitli dokiimanlarin degerlendirilmesi, gérevlerini yiiriitmekten sorumludurlar,

3- Diger Faaliyetleri:
Egitim Birimleri:

a) Kurum veya kurulugun yillik egitimi programinin iki 6megini mali yi! bagindan
33

tnce Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina géndermek.
b) Yillik egitim programina gbre yapmakta olduklar egitim caligmalarimin sonuglarini, her alti aylik doénemin
bitiminden en geg bir ay sonra bir rapor halinde Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina gondermek,

c) Egitim Faaliyetleri ile ilgili her ¢esit yazigmalan yapmak. kayitlan tutmak,
¢) Egitim konusunda yerli ve yabanci yaymnlan izlemek. biitiin kurum ve kuruluslar igin yararh olacag: tesbit edilenleri
Bagbakanlhik Devlet Personel Bagkanhgina bildirmek,

ile sorumludur.

C- EGITiM MERKEZLERI

1- Kurum Egitim Merkezleri:

Egitim merkezlerinin kurulus ve isleyigleri kurum veya kuruluglarinca hazirlanacak ydnetmelik taslag: izerinde
Basbakanlik Devlet Personel BagkanhZmin goriisii alindiktan sonra ydnetmeliklerle diizenlenir.Bu y&netmelikler hazirlanirken;

a) Yillik egitim programlarinda merkezleri i¢in Sngorillen egitim hizmetlerini ylirtitmek,

b) Egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda gerekli her gesit idari isleri yerine getirmek.

¢) Merkezin egitim ihtiyaglarini tesbit ve egitim birimine teklif etmek,
¢) Egitim faaliyetlerinin baslama ve bitimlerinde egitim birimlerine bu faaliyetler hakkinda rapor vermek,
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d) Egitim birimi tarafindan istenilen egitim faaliyetleri ile ilgili her gesit hizmeti yerine getirmek.
e) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi her gesit kayitlari tutmak gibi hususlar gézéntinde bulundurulur,

2- Kurumlararass Egitim Merkezleri:
Bagbakanhk Devlet Persone! Bagkanhginin gosterecegi ihtiyag fizerine Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurumlararasi
egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere kurumlararas: egitim merkezleri agilabilir.
Bu merkezler kurum egitim merkezlerinin gérevieriyle birlikte kurumlararas: egitim ihtiyacimn karsilanmastyla ilgili
gorevleri de yerine getirir.
Bu merkezlerle diger egitim kuruluslarindan da kurumlararasi egitim merkezi olarak yararlanilabilir.
34

DOKUZUNCU KISIM
Egitim Ydneticileri ve Gdrevieri
a) Eitim Ydneticileri: Bunlar, egitim birimlerindeki hizmetleri planlar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesini, denetlemesini
ve degerlendirilmesini saglar.

b) Egitim Gorevlileri: Bunlar, Egitim birimi ve merkezlerindeki teknik karekter arzeden ve Egitim programlarinin
yiriitilme, denetleme ve degerlendirme hizmetlerini egitim ydneticisinin gozetiminde diger egitim gérevlileriyle igbirligi yaparak
uygular. Bu hizmetler icrai niteliktedir.

Egitim gorevlileri. egitim faaliyetlerinde egitici olarak da gérev yapabilirler. .
¢) Egiticiler: Bunlar, isin mahiyetine gore. egitim gorevlileri arasindan, mesleki ve teknik konularda bilgi ve
ihtisasi ile taninmig kimseler ile akademik kariyere mensup personelden, genel kiiltiir konulan i¢in 8gretmenler arasindan segilir.

d) Diger Personel: Bunlar. biiro ve daktilo. lojistik gibi yardimes hizmetleri goriirler.

NOT:

26 Eylil 1983 tarih ve 18173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 83/6854 sayili Bakanlar Kurulu Karar ve Eki, tertip hatas)
sebebiyle yukaridaki sekliyle yeniden yayimlanmistir.

35
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FONU : Kur'an-i Kerim 3 )
Ihtisas Kursu., : o . / .

0/75- A e S 1 L;, -
51%5 R 27 Kasm 17t

1STANBUL MUFTULUGUNE "

e

Baskanligimiz, Kur'an-1i Kerim'in kiraat usullerine uygun olarak
okunusu ile ilgili bilgileri, uygulamasi ile birlikte, kavramg degerTil

£y

zevatin sayilarini artirirmak amaciyla iki yil ®nce baglatms oldugu eé
tim gallsmalarlnl devan ettlrmek kararindadir. -

1974 Y111 basinda Ustad Mehmet. Rii stu ASIKKJTLU‘nun 6§ret1c111g1
altlnda 8 kisiyle baglatilan Kur'an-i ‘Kerim Ihtisas Kursu kesintisiz 18
ay devam ederek agere, takrib ve tayyibe okutulduktan sonra basari . 1le

sona ermis bulunmaktadir.

Kiraat ilminin ecdadimiza layirk bir sekllde yasatllabllmesz 191n
Istanbul-Haséki Egitim Merkezinde yine Mchmet Riigti ASIXKKUTLU'nun nezare-~
ti ve yukarida s&zii edilen kursiyerlerin Ogreticiligi altinda_ agere,  tak-
rib ve tayylbe tedris edilecek bir kurs agilacaktir,

Agaé1da belirtilen sartlari haiz olup ta kursa katilmak 1st1yenle—
rin segme mulakatl 23 Aralik 1975 Sali gilini Istanbul-Haseki Egitim Merke

¥

~zinde yapilacaktir. .
Miiracaatlar limﬁgg;lkml975 gunune kadar istanbul Muftiliigine inti-
kal ettirilmis olacaktir. Il

Bllgi edinilmesini ve biitiin gore?’;larlmlze duyurulmasinin temiiii-~

ni onemle rica ederim. : .

Diyanet Isleri Baskani a.

’

: £
- AT

Tayyar ALTIKULAG
Bagkan YardimcisSl

KUR'AN~I KEREM IHTISAS BERSG - = ~om st~ oea ommmnioms o
SEGME MULAKATINDA ARANITACAK NITELIKLER: TTTme T -
1. Dlyanet I$leri Bagkanlija Ist , I1i ve Merkez Ilgeleri _kurulugla-




T.C.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

ANKARA
0/76-1691
/ /197
[U:Kur'an-1 Kerim 1 .00 -
ihtisas Kursu. 12 Nisan 1976

BASKANLTIGS

ILGi: a) 25.11.1975 giin ve 0/75~5175 sayi1li genelge,
b) 22,12.1975 giin ve 0/75-5470 sayili onay,
¢) 23. 3.1976 giin ve 0/5-76-137-444 sayili emir ve eki gdrev programi,
d) Bagkan Yardimoilarindan Sayin Tayyar ALTIKULAG'in 1.4.1976 tarihli
Bagkarlik Makamina sundufu rapor.

-y

-~

p:2 NN R

Kur'an-1 Kerim Kiraat ilminin yasitilmas: amac: ile Ustat Mehmet Riig—
ti ASIKXUTLU'nun 8greticiliZi altinda 1974 yili baginda agilip kesentisizl8
ay devam eden Kur'an-i Kerim Ihtisas kursunda yetigen elemanlarin &3retici-
ligini ve Sayin Mehmet Riigtid ASIKKUTLU ile Istanbul'un taninmig kurrasindan
Sayin Abdurrahman GURSES'in Siretmenligini yapacaklari yeni bir ihtisas kur
sunun Istanbul Bfitim Merkezinde agilmas1 ve biit¢e imkansizliklari sebebiy-
le bu kursa ayrica Istarnbul ile ve merkez ilgeleri gérevlilerinden segile-
cek bir gurubun alinmasi mekamca uygun gérilmigtir.

s

Bunun iizerine ilgi (a) genzlzemizle Istanbul ili ve merkez ilgelerine’
bu durum duyurulmug, stziledilen kvrsa katilmak igin istekli olanlarin miilla-
kata tabi tutulmalari, bu milakatin 5 kigilik hir komisyon tarafindan yapil~
masi ilzi (b) onayla uyzun bulunmug ve 23 Aralik 1975 giinii yapilan miilakat-
ta bu kurs galigmalamina katilmak isteyen 20 adayin seg¢imi yapilmigta.

Agere, Takrib ve Tayyibe bilimlerinin okutulacagr kursta Sgretmenlik
yapacak Sayin Mehmet Riigtid ASIKKUTLU'nun hacca gitmesi ve déniigte kolunun
kirilmasi sebebiyle anilan kurs Istanbul Bgitim Merkezinin hizmete girdigi
tarihte baglatilamamigtar.

i1zi (c) emir ve eki gbrev programi gerefince Istanbul'da gdérevlendi-
rilen Bagskan Yardimcilaraindan Sayin Tayyar ALTIKULAG'in Bagkanliga sundugu
ilzi (d) raporundan, s@ziedilen kurs galismalarinz Istanbul Egitim Merkezi-
‘nde 30.3.1976 giinii bagland1Zi anlagilmigtar.

Bu nedenlej

1) istanbul-Beyazit Camii Imam-Hatibi Sayin Abdurrahman GURSES'in s&-
aﬁédllen kursta Zretmen olarak gérevlendirilmesine ve kendiseni 24 Ka81m .
1974 tarih ve 15072 sayili Resmi Gezitede yayinlanarak yiiriirliige g1renr’ﬁ %3
¥Diyanet I:g,lerl Bagkanligi ve Miiftiiliikler Parafindan Agilacak Kurs ve Seml-‘%
nerlerde Ucretle Okutulacak Ders SadBferinin Sayisi ve Ders Gorevi Alacakia’



T.C.
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
ANKARA

/ /197

KONU : 2

geregince Efitim Merkezi Ggretmenlerine ddenecek ders ificreti ve 1976 Mali
yi1li Biitge Kanununun 53. maddesinin 4. flkra51n1nv(a) bendi gereZince tes
bit edilecek mikitar iizerinden kendisine ders iicreti &denmesine,

2+ Emekli Vaizlerimizden halen Of'da miikim Sayin Mehmet Riigtii AIK-
KUTLU'nun bu konuda uzmanligindan yararlanirik kursta gdrev verilmesine ve
kendisine Harcirah Kanunu gere@ince yolluk ile yukarida sdziiedilen karar-
namenin 3. maddesinin 3. fikrasinin (b) bendi ve 1976 Mali yili Biitge Ka~
nununun 53. maddesinin 4. fikrasinin (b) bendi gerefince ders iicreti ddenmes]
nk tasviplerinize argederim.

Imza .
Mehmet KERVANCI

Dini Hizmetler ve Din G8revliilerini
Olgunlagtirma Dairesi Bagkanil

UYQUNDUR: 12/4/1976

BAGKAN
imza
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T.C.
) BASBAKANLIK T
DIYANET iSLERi BASKANLIG!
Din Egitimi Dairesi Bagkanhg:
SAY! :B.02.1.DiB.0.72.00.02/338.2/ ?':)_ s
KONU : Asere Takrib ve Tayyibe Kursurla > 255 Q_@GJ\
Kursiyer Alimi

Kiraat ilminin yasatiimast gayesiyle Bagkanligimiz Istanbul Haseki Egitim Merkezinde “VIll.
Dénem Agere Takrib ve Tayyibe Kursu® diizenlenecektir.

S6z konusu kursa alinacakiar Istanbul Haseki Egitim Merkezinde Kur'an-1 Kerim'den
(Hafizik, Eda-Seda, Tevcid) sinavia segileceklerdir. ‘

1. [steklilerde Aranan Sartlar:

a) Baskanlik Merkez ve Tagra Teskilatinda gérevli olmak,

b) Yuksekokul mezunu olmak, (2-4 yillik)

c) Hafiz oimak,

d) Tecvid ve Tashih-i Hurufa vakif olmak,

e) Eda-Seda bakimindan yeterli olmak,

f) Askerlik gérevini yapmig oimak,

g) 01 Aralik 2001 tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamig olmak,

2. Miiracaat Sekli :

a) Merkez Teskilatindaki goérevliler bagh bulunduklari birim kanalt ile,
b) Tagra Teskilatinda gérevli bulunanlar bagli bulunduklan Valilik ve Kaymakamiik
(Muftalak, E@itim Merkezi Mdarlukleri) kanali ile, ‘

Bagkanhidimiz Din Egitimi Dairesi Baskanlidina miracaat edeceklerdir,

3. Kursa katilmak igin miracaat edenlerin milakati 10 Eyliil 2001 tarihinde saat
09.00'da Istanbul Haseki Egitim Merkezinde yapilacaktir.

) 4, Yaklasik ¢ yil stirecek bu kursa secilecekler kurs siresince her hangi bir gbrevie
Istanbul'a tayin edilecektir.

S6z konusu kursa katiimak isteyen ve yukarnidaki gartlan tagiyan gdrevlilerimize konunun
duyurulmasini ve 03 Eyliil 2001 tarihine kadar Bagkanhgimizda bulunacak sekilde miracaatiarinin
teminini, licelere duyurunun {l Muftaliklerince yapiimasini rica ederim.

vl et ]

? Mehmet Nuri YILMAZ
Diyanet igleri Bagkan

DAGITIM :
1. Vdilliklere (Muftuluk-Egitim Merkezi Md.I0klerine)
2. Merkez Tegkilati Birimlerine

08 INAN
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DIYANET ISLERI BASKANLIGI
1999 YIL! EGITIM KURULU TUTANAGI

Bagkanhgimiz “Hizmet Igi Eitim Yonetmeligi’nin 8'nci maddesi geredince 1999 yili Egitim
Kurulu toplantis1 Bagkan Yardimcisi Mehmet GURLER'in Bagkanhginda, Din Igleri Yiksek Kurulu
Uyesi Sukrii OZBUGDAY"In, Teftis Kurulu Baskani Rusen SEGMEN'in, Din Hizmetleri Dairesi
Bagkani Abdurrahman KAHYAOGLU'nun, Din Egitimi Dairesi Bagkam Sukrit OZTURK, Personel
Dairesi Bagkami Mehmet Kaya KURT, Antalya Muftiist Kadir GETIN'in, Burdur Muftist Ahmet
DURMUS'un, Denizli Muftus Halil ELITOK'un, Isparta Miiftusi Namik HISAR'In, Antalya, Bolu,
Elazig, Erzurum, Kastamonu, Manisa, Trabzon Akgaabat Egitim Merkezleri Mudir ve
Ogretmenleri ile Program Geligtirme Subesi Mudiri Ibrahim GUNDUZ'Un ve Egitim
Uzmanlarindan Hiseyin KARASAN ile Huseyin ZIRH'In igtiraklarn ile 01/05.02.1999 tarihleri

arasinda Antalya H.Mehmet Gebizli Egitim Merkezinde toplanarak ekdeki gindem konularini
gbragmugtir.

A. Giindemin Birinci ve Ikinci Maddesi Geregince;

1. Egitim Merkezlerinde iVIﬁftU, Vaiz, Murakip, Kur'an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip ve Aday
Imam-Hatipler icin diizenlenen kisa siireli hizmet igi egitim kurslarinda okutulan mifredatiar tek tek
okunarak incelenmistir. Inceleme sonucunda;

a) Muftller igin okutulan Fikih ve Tegri Tarihi dersinin saati azaltilarak konferans veya
seminer seklinde veriimesinin uygun olacagi,

b) Fikih dersi konulart arasinda Helallar-Haramlar bashg allinda bir Gnitenin yer almasinin
ayrica guncel konulara da yer verilmesinin uygun olacags,

c) Yonetim-Denetim, Egitim, Irsad ve Beseri lligkiler adi altinda derslerinin konulmasinin
uygun olacag,

d) Vaaz Hazilamada Takip Edilecek Metod ve Ornek Vaaz konular derslerinin, “lrsad
Usulil ve Hizmeti” dersi adi altinda birlegtiriimesinin uygun olacag,

e) Vaizler igin Guizel Konusma, Diksiyon ve Beseri lligkiler ders saatlerinin dnemine binaen
artirnimasinin uygun olacagi,

f) Murakipldr igin Denetleme Usuli ve Sorugturma lIslemleri ders saatinin 12 saate
¢ikariimasinin uygun olacag, \

g) Murakiplarin Denetim Formu gelistilerek kilik-kayafet, Kur'an-i Kerim ve Hutbe Okuma
gibi konulara da yer verilmesinin uygun olacag,

-h) Metropol II'lerde Murakiplarin Denetim igin gittigi yerlerin dolmus ve otobus Ugretlerinir
ddenebilmesi hususunda ldari ve Mali lsler Dairesi Baskanligina bir yazi yazilmasinin uygur
olacag,

~ 1) Kur'an Kurslan ogreticileri igin mustakil olarak Pedagojik dersinin konulmasinin uygur
olacag,

_ j) IMere Din Hizmetleri Uzmani olarak atanacak bayan gérevliler igin diizenlenecek hizme!
ici egitim kurslarinda uygulanmak zere bir miifredat hazirlanmasinin uygun olacagu,
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k) Kur'an Kursu Ogreticileri, Imam-Hatip ve Aday Imam-Hatipler igin okutulan Dini Bilgil
ve Kuran-1 Kerim Mdifredatiari yeniden gozden gegirilerek degisiklikler yapiimigtir. Yapile
degigikliklere gore sz konusu mifredat Din lsleri Yuksek Kurulu'nun onayindan gegirilere
uygulamaya konulmasinin uygun olacagt,

1) Ibadet Konulan islenirken Hanefi ve Safi Mezhepleri arasindaki farkliliklar
belirtiimesinin isabetli olacag,

m) ltikat mifredatinda yer almayan ancak gevre sartlar geredi dini mahiyetli inangle
akimlar ve hurafeler konusunda kursiyerlere bilgi verilmesine ihtiyag duyulmasi halinde gerel
karari almaya egitim merkezi 6gretmenler kurulunun yetkili kiinmasinin uygun olacagt,

2. Ildari ve Beseri lligkiler mifredat yeniden gbzden gegirilerek bir taslak mufred
hazirlanmigtir.

a) Hazirlanan mifredat taslagina son sekli verilerek uygulamaya konulmasinin uygt
olacagu,

b) Mevzuat ders saatinin artirilarak 12 saate gikariimasinin uygun olacagt,

¢) Haftalik ders saatinin 36 saate gikaniimasinin, artirilan 6 saatin Kur'an-1 Kerim- Ezb
dersine eklenmesinin uygun olacagi,

d) Ezani Guzel Okuma Kurslari'nda haftada en az iki saat “Talim ve Tashih-i Hun
derslerine de yer veriimesinin uygun olacag,

e) Imam-Hatipler igin diizenlenen Hizmet Igi Egitim Kurslari'nda en az iki saat sireli “Ez:
ve Kaamet” konusunun mustakil bir ders olarak konuimasinin ve bir mifredatin hazirlanmasin
uygun olacagi,

B. Giindemin lkinci Maddesi Geregince;

Mahallinde diizenlenen hizmet igi egitim kurslarinin daha verimli hale getirilebilmesi Ig
gerekli gbrisgme yapilmigtir. Buna gére;

a) Mahallinde dizenlenen hizmet ici egitim kurslarina miftilerin geredi kadar one
vermesine, zaman zaman kurslara bizzat katilarak yapilan galigmalan izlemesinde, tertip
diizenin saglanmasinda yardimei olmasinin uygun olacagi,

\
. b) IMlerde agilan veya agilacak li Egitim Merkezlerinde gbreviendirilecek egitici persone
hizmet igi egitim kurslarindan gegirilmesinin uygun olacag,

c) Mahallinde diizenlenen hizmet ici egitim kurslarinda gorevlendirilen egitici persone
etkili ve verimli olabilmesi igin mahallin digindan gdreviendiriimesinin uygun olacag,

d) Mahallinde dizenlenen hizmet igi egitim kurslanna Kasaba ve Kdylerde gérev yap
personelin de hizmet igi egitim kurslarina alinmasinin uygun olacag,

e) Mahallinde yapilan egitimlerde, egitim merkezlerinin fiziki yapisina énem veriimesin

kursiyer sayisinin 20'den fazla olmamasi hususunda gerekli dikkatin gosteriimesinin, kursla
stkics ortamdan uzak tutulmasminin, hizmet i¢i egitim kurslarinda gezi ve konferans

dizenlenmesinin uygun olacag,
/r/ "
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C. Giindemin Dérdiincii Maddesi Geregince;

1. Din Qurasi'nin egitimle ilgili kararlari gozden gegirilmigtir. Yapilan gérigme sonucunda
dzenlenecek hizmet igi editim kurs ve seminerlerinde s6z konusu kararlarin gbz ©6ninde
bulundurulmasinin uygun olacag,

D. Giindemin Beginci ve Altinci Maddesi Geregince;

Ornek ders isleme metodunda takip edilecek yontemler ile hizmet igi egitimde ornek tegkil

edebilecek uygulamalar belirflenerek bir metin haline getirilerek egitim merkezi miudurlerine
verilmigtir.

E. Giindemin Yedinci, Dokuzuncu ve Onuncu Maddeleri Geregince;

Egitim Merkezleri Yemekhane ve Gayocag Talimatnamesi, Hizmet lgi Egitim Yonetmeligi,
Egitim Merkezleri Yonetmeligi gbzden gegirilmistir. Yapilan godrigmeler sonunda sbz konusu
mevzuatin uygulamasinda bir stkintinin olmadigt,

F. Giindemin Sekizinci Maddesi Geregince;

Hizmet Igi Egitimde Olgme ve Degerlendirmenin énemini belirten bir ders notu hazirlanarak
egitim merkezi midurlerine veriimistir. Bundan sonra dizenlenen hizmet igi egitim kurslarinda ders
notunda belirtilen hususlarinin gézéninde bulundurulmasinin uygun olacagu,

G. Gilidemin Onbirinci Maddesi Geregince;

Hizmet Igi Egitim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi igin gerekli degerlendirme
yaptimigtir. Yapilan gérisme sonunda,

a) Hizmet Igi Egitim Kursu ¢aligma programi diizenlenirken, Agikdgretim ve Universite
Sinavlarinin zamanlarinin dikkate alinmasinin uygun olacags,

b) Egitim merkezlerinde kursiyerlere uygulanan anketlerin yeniden dizenlemesinin uygun
olacag, ‘

c) Bagkanliktan gikarilan duyurularin egitim merkezi mudurluklerine de gonderilmesinin
uygun olacag,

d) Din Isleri Yiksek Kurulu'nca verilen fetvalanin egitim merkezi mudurliklerine
gonderilmesinin uygun olacag.

e) Goreviileri llahiyat Meslek Yiksekokulu ve llahiyat Onlisans Programlanna hazirlamak
maksadtyla muftilUklerce kurslar diizenlenmesinin uygun olacagdy,

f) Diyanet ve Vakif yayinlanindan (yeni gikanlar dahil olmak Uzere) e§itim merkezi
mudirliklerine gdnderilmesinin uygun olacags,

g) | Moftolokleri; hizmet igi editim kursuna alacag: veya gbnderecedi personele 15 gin
Bnceden kursa katilacadim bildirmesinin uygun olacag,
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h) Kursa cadirma yazilarinin bir drneginin bilgi igin egitim merkezierine gonderiimesinin
uygun olacag,

1).E§itim Merkezlerinde Konferanslarin Cumartesi ¢Jleden sonralari yapiimasina ve
konferans konularinin “Milli Birlik ve Beraberligin Korunmasinda Din Gorevlilerinin Rold",
“Aydinlatma Hizmetlerinde Metod”, “Milli Birlik ve Butinligimiz Agisindan Hutbe ve Vaazlarin
Onemi”, “Pratik Dini Hizmetier Yéniinde Din Gorevlisinin Fonksiyonu®, “Ulkemize Yénelen Ig ve Dig
Tehdid”, “Tasarruf Tedbirleri ve Deviet Malini Koruma”, “Sigara, Alkol ve Uyusturucunun Zararlar”,
“Cemaat ve Halkla lligkiler”, “Cevremiz”, “Saglk” ve “"Yikici Akimiar" vb. gibi konulardan
segilmesinin uygun olacagi -,

i) Egitim Merkezlerinde agilan hizmet i¢i egitim kurslarin Persembe ginleri bitirilmesinin
(butin egitim merkezlerinde) uygun olacagi,

j). Egitim merkezlerinde gbrev yapan editici personelin izinleri 15 temmuz ile 15 Agustos
tarihleri arasinda verilmesinin uygun olacag,

Degerlendirmesi yapiimig ve gorus birligi saglanmistir.

TAVSIYE KARARLARI :

1. Kisa sireli hizmet i¢i egitim kurslarinda okutulan mufredatlar Uzerinde yapilan galigmalar
sonunda onerilen degisiklikler gercevesinde son geklinin verilerek uygulamaya konulmalidir;

2. Vaaz Hazirlamada Takip Edilecek Metod ve Ornek Vaaz konulari dersi, Irsad Usuld ve
hizmeti dersi ads altinda birlestiriimedir

3. Illere Din Hizmetleri Uzman olarak atanacak bayan goérevliler icin duzenlenecek hizmet
ici egitim kurslarinda uygulanmak tizere bir mifredat hazirlanmalidir.

_ 4. Hizmet igi egitim kursu Galigma Programu dizenlenirken Agtkogretim ve Universite
imtihan zamanlan dikkate alinmatidir.

5. Il ve ligelerde yapilan hizmet ici egitim kursu ve Temel ve Hazirlayici egitim kurslarina
Baskanlikga rehberlik hizmetlerine devam edilmeli ve mimkin oldugu takdirde eleman
gbnderilmelidir. \

6. Baskanhk ve Tagra Tegkilatlarinca yapilan sinavlarda sorulan sorular bir arayes
getirilerek, bir soru bankas: olusturulabilmesi igin Personel Dairesi Bagkanligi ile musterek bir
caligma yaptimalt ve sz konusu sinavian kazanan memur adaylarinin bir kisminin gevaplar
imkanlar olcisinde incelenerek genelde cevaplandiriiamayan sorular tesbit ediimek suretiyle
hizmet.ici editim kurs programlari. da bu konulara agirlik veriimelidir.

7. Mahallinde gergeklestirilecek hizmet ici egitim galismalarinin daha verimli olmasi igin |
miftiiklerine birer adet egitim uzmani kadrosu verilmeli ve bu kadrolara egitim alaninda yetigmis
tecribeli elemanlar atanmalidir.

8. Bagkanlik veya Vakif biinyesinde hizmet igi egitim galigmalarina maddi kaynak temir
icin egitim fonu kurulmas: igin gerekli galigmalar yapiimahdir.

w g SO b



9. Mahallinde dizenlenen hizmet igi egitim kurslanina Kdy ve Kasabalarda gbrev yapan
imam-hatiplerin de katimasi igin gareler aranmalidrr,

10. Ifler bazinda miimkiin olmadigji takdirde bblgeler bazinda toplantilar dizenienmeli, bu
toplantilara Diyanet Igleri Bagkaninin ve {ist diizey yoneticilerin katiimas: saglanmahdur.

11. Egitimlerde uygulanan anket degerlendirme sonuglan Birimlere ve Egitim Merkezi
MudurlGklerine gdnderilmelidir. |

Mehmet GURLER Sukrit 6ZBUGDAY sen SEGMEN
Baskan Yardimcisi Din Isl.Yiik.Kr.Uyesi Teftis Kurulu Bagkan

//
Abduy KAHYAOGLU Siikru UR Mehmet Kaya KURT
Din Hizmetleri D. Bagkam Din Egitimi D. Bagkant Personel D.Bagkani
\

WLDERIN
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DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Egitim Merkezleri Yonetmelilji

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikimler
Amac, Kapsam, Dayanak, ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetme11§1n amacl, Diyanet Isleri Baskanli§i EJitim Merkezle-

._~~—N‘.-,

ri'nin hizmet igi egltim faaliyetlerini, calisma esas ve usullerini diizenlemekte-
dir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik; Diyanet isleri Bagkanlifi EJitim Merkezleri'nde
gbrevli midir, 6gretmen ve uzmanlarin gdrev ve sorumluluklarini, ejitim merkezinin

¢aligma usul ve esaslarini, eJitim ve O6Jretim gérecek Bagkanlik Merkez ve Tagra
Tegkilat1 personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 657 sayi1li Devlet Memurlari Kanunu'nun 216'nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Ydnetmelikte gegen;

“Béskanllk" Diyanet Isleri Baskanl1g1p1,

“Bagkan" Diyanet Isleri Bagkanini, 4

"Daire Bagkanli§i" Din EJitimi Dairesi Bagkanligini,

“Personel" Diyanet Isleri Bagkanligi'nin Merkez ve Tasra Teskilatinda
gorevli personeli,

"Egitim Merkezleri" hizmet i¢i eJitim faaliyetlerinin yapildigi Baskanlija
bagli efitim kurumlarini,

"Gegici EJitim Merkezleri” Diyanet Isleri Bagkanligi'nca Hizmet I¢i Egitim
Merkezi olarak diizenlenmeyen, ancak ihtiya¢ halinde hizmet i¢i eJitim faaliyetie-
rinin yapi1ldig1 yerleri,

"EGitim Merkezi MUdiri" EJitim Merkezi Mudirinii,

"Ofretmen" editim merkezleri'nde ders veren Baskanlidin kadrolu persone-
lini, i
"Egitim Gorevlisi" Hizmet igi Kurs.ve.seminarlerinde ders vermek iizere
gegici olarak gdrevlendirilenleri,
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"EJitim Uzmani" eJitim ve d8Jretim konularinda aragtirma yapan, incelemede
bulunan ve amirleri tarafindan verilen dijer gtirevleri yapan personeli,

"Hizmet I¢i EJitim Faaliyetleri" Baskanlik;a yapilan her tirli efitim
¢aligmalarini,

ifade'eder.

IKINCT BOLUM
Kurulug, Atama Gorevlendirme ve Girevler

— e m— .Ku')ulus ——

Madde 5- Bagkanlik, merkez ve tasra tegkilati personelini yetistirmek
amaclyla dogrudan merkez teskilatina bagjli egitim'merkezleri acar. Bu merkezler,
efitim, OJretim, ydnetim ve sosyal ihtiyaclara ybnelik tim gérev ve hizmetleri
yuritmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak (izere Daire Baskanli§i‘na bagli
olarak faaliyetlerini slrdirirler.

Atama

Madde 6- Atamalar, Diyanet isleri Baskanli§i Sinav, Atama ve Nakil Ybnetme-
1igi hikimleri uyarinca yapilir.

GOrevliendirme

Madde 7- EJitim merkezlerinde &¥retmen agidini kapatmak gayesiyle yapila-
cak gorevlendirmeler Bagkanlik¢a, mahalli hizmet igi efitim faaliyetleri igin
6Jretmen gdrevlendirmeleri ise valilikce yapilir.

Hizmet i¢i eJitim faaliyetlerinin  gecici e§itim merkezlerinde yapilmasi
halinde, buralarda géreviendirilen ybdnetici ve o6Jretmenler, eJitim merkezlerinde
gorevli miidir ve d3retmenlerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirler.

Midlrin Gorevleri

~

_4_——-———'—‘_—-”'“'
Madde 8- EJitim merkezi midiriiniin gérevieri sunlardir:

a. EJitim merkezi'nin ybnetim, eJitim, 6fretim ve disiplin islerini
mevzuata, plan ve programlara gdre yiritiilmesini sajlamak,

b. EJitim merkezi personeli arasinda is bolumi yapmak, ¢aligmalari
kontrol etmek,

c. E§itim merkezinin her tirld imkanlarini, hizmet igi ejitim faaliyet-
‘lerinde yararlanmak amaciyla hizmete hazir hale getirilmesini saglamak,

d. Ger - 'i{gi hallerde &Jretmen ve diger parsonel ihtiyaci ic¢in Baskan-
113a teklifte K, :

!

U
()
&
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e. Her kursun baslangicinda ¢jretmenlerden efjitim programlarinin giinlere
veya haftalara bolindgini gOsteren bir plan almak. bu pladnlarin belirlenen

zamanlar icerisinde uygulamasini takip etmek ve bitirilemeyen konularin bitirile-
meyig sebeplerini ilgili 8¥retmenden yazili olarak almik,

f. Her kursun baginda seviye tesbit -sinavinin yapilmasini ve sinav
sonuglarina gdre kursiyerlerin siniflara dajilimini saijlamak,

g. Her kursun sonunda sinav yapmak ve kursiyerlerin basar:i derecelerini
tesbit ederek sonucunu Daire Baskanli§i'na bildirmek,

h. Uzun siireli kurslarda basarili olanlara "Basar1i Belgesi", kisa siireli
kurslara katilanlara "Katilma Belgesi" diizenlemek ve katilma belgesini imzalayip
ilgiliye vermek, Bagari belgesini ise onaylanmak {izere Daire Bagkanlifina sunmak,

—_—— Se—

CEgitim merke21n1n Gdenek ihtiyaci hckk1qga Daire Baskan11§1 na

Gneride bulunmak ve verllen odenegln mevzuata uygun olarak kullanllma51n1 sagla-

S . _4-..-,--““‘ =
mak,

. Diyanet Isleri Baskanligi Hizmet Ig1 Egltlm deetmelxgl nin 35 ve 36

nci maddelerlnde belirtilen raporlari haz1r1ayarak Daire Baskanlxgx na gondermek

j. EJitim-6gretimle ilgili olarak yi1l sonunda yi1llik calisma raporu
hazirlamak, kurslar ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgiler ¢ikarmak
ve Daire Baskanlijina sunmak,

k. Egitim merkezinin disiplinipe uymayan kursiyerler hakkinda mevzuata
gdre islem yapmak,

1. Gevre ve kdy kalkinmasina yardimci olmak amaciyla halki aydinlatmak
izere, hutbe ve va'zlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,
uygulama derslerinin bir kismini bu gekilde deferlendirmek igin gerekli tedbirleri
almak, bu yolda miftilik ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

m. Ejitim merkezinde kursiyerler igin gerekli fis ve belgelerin diizen-
lenmesini, kayitlarin tutulmasini sag§lamak,

n. Diyanet isleri Baskanli¥: Sicil Amirleri YBnetmelidi geredi, sicil
amiri oldufu eJitim merkezi personelin sicil raporlarini diizenlemek,

0. Gizlilik dereceli evrakla ilgili islemleri yapmak,
6. Ogretmenler kurulu toplantisina bagkanlik etmek,

p. EJitim merkezinin sevk ve idaresi ile ilgili gereken dijer calisma-
lar1 yapmak,

r. Gorev alam ile ilgili konularda amirlerince verilen dijer gbrev-
leri yapmak,

Ry
[0
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o r et
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OYretmenin Gorevleri

p—

e VS g
Madde 9- EJitim merkezi OFretmeninin gbrevleri junlardir:

a. Okuttudu dersin miifredat programinin giinlere veya haftalara gdre bolinii~
~“slni gdsteren bir plan yapmak ve ejitim merkezi midirine vermek,

b. Der;lere hazirlikli girmek,
c. Dersleri, mifredat programlari ile ders planina gbre vermek,

d. Her dersin basinda yoklama yapmak, ders konularini ders defterine
yazdiktan sonra imzalamak,

e. Okuttudu ders icin gerekli kitap, ara¢ ve gereg¢lerin tesbiti ile temini
igin efitim merkezi midirligine gerekli tekliflerde bulunmak,

f. Kitab:1 bulunmayan derslerin notlarini1 zamaninda hazirlayarak miidiirlige
vermek,

g. Verilen derslerin kursiyerler tarafindan dikkatle takip edilmesini ve
iyice anlasilmasini sajlayici tedbirler almak,

h. Derslerde birligi sajlamak ig¢in ayni dersi okutan dider &3retmenlerle
isbirligi yapmak,

1. Okuttuju derslerle ilgili konularda daha faydali olabilmek amaciyla
sirekli olarak kendisini gelistirmek,

i. Kursiyerleri mesleki uygulamalara hazirlamak ve uygulamalara nezaret
etmek,

j. Sinav sonug¢larini zamaninda efitim merkezi midiiriine vermek,

k. Kursiyerlerin ejitim merkezi icindeki ve disindaki davranislarina ve
calismalarina rehberlik etmek,

1. Sbz ve davraniglari ile kursiyerlere iyi Ornek olmak, kursiyerlerin
meslede bajliliklarini ve hizmette verimliliklerini artirmak ig¢in gerekli gayreti
gistermek,

m. Her kurs sonunda mifredat programinda gdsterilen konularin okutulup
okutulmadigini, okutulmamigsa sebeplerini, uygulamadi karsilasilan gligliikleri ve
mifredat programinda yapilmasi gerekli deg151k11kler1 bir rapor halinde efitim
merkezi miidirligine bildirmek, USSR S

n. Yonetim ve disiplin kurulunda, efitim ve b:retim {slerinde kendilerine
verilen gbrevleri yapmak, ~

0. Ufretmenler kurulu toplantisina katilmak,
6. E§itim merkezi miidlirliglince diizenlenecek ¢izelgeye gdre ntbet tutmak,

1

Cy
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p. Gdrev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger isleri
>

Egttint Streyleri

yapmak,

Madde 10~ EJitim merkezindeki eJitim uzmaninin gbrevleri, sunlardir:

?

a. Ejitim merkezi midirldginin gdrev alanlng giren konularda inceleme ve
_ .arastirma yapmak, hazirlayacad: raporu editim merkezi mildirlifine sunmak, E

b. Egitim hizmetlerinin daha diizenli ve verimli bir gekilde yiritilmesi

icin gerekli gordigdi hususlarda tekliflerini eJitim merkezi midiirligine yazili
olarak bildirmek,

c. Gagri1ldidr veya gbrevlendirildigi kurs, seminer ve toplantilara katil-
mak,

d. Gorevlendirildigi komisyonlarda ¢aligmak,

e. EJitim ve Ofretim icin gerekli olan arag-gere¢leri temin, metod ve
tekniklerini gelistirmek amaciyla arastirmalar yapmak ve sonuglarini raporla
efitim merkezi midirlidi'ne bildirmek,

f. E§itimle ilgili 6icme ve deferlendirme ¢alismalar: yapmak,

g.thtiyac duyulmas: halinde d8§retmen agi§ini kapatmak i¢in eJitim merkezi
midirligii'nce uygun gériilen derslere girmek,

h. Gorev alani1 ile ilgili konularda amirlerince verilen diger isleri
yapmak, X '

D1ger Personelin Gdrevleri

. ————

e e e
Madde 11- Egitim merkezlerinde gbrevli midiir, &¥retmen ve efitim uzmanlari
disindaki personel, Bagkanlik Mevzuatinda kendi idnvanlarina uygun invanlar igin
belirtilen gbrevler ile amirleri tarafindan verilen diJer gdrevleri yaparlar.

UciNCU BOLUM
EJitim Programlari

Egitim Programinin Uygulanmasi

Madde 12- EGitim Merkezleri'nde;

a. Baskanlik¢a hazirlanan yillik e§itim p1§n1nda yer alan eJitim faali
yetleri, |

b. Yill1k efitim planinda olmayip—acil- lhtlyaclar do¥rultusunda sonrad
planlanan ejitim faaliyetleri yapilir, :

—163
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c. Bagkanlikga hizmet i¢i eJitim programlaririn uygulanmadigi tarihlerde
valilikge mahalli e§itim pldnlari yaprilir, .

d. Hizmet i¢i eJitim programlarinin efitim merkezlerinde uygulanmas:
esastir. Ancak mevcut editim merkezleri ihtiyaci karsilamadi§: takdirde Baskan-
11310 uygun gbrdigi yerlerde de hizmet i¢i ejitim programlari uygulanabilir,

Egitim Slresi

Madde 13- EJitim merkezinde uygulanacak olar eJitim programinin siresi
yillik egitim planina gére tesbit edilir. '

~- —— —Eg§itim Programl

Madde 14- Hizmet i¢i eJitim faaliyetlerinde uygulanacak programlar Bagkan-

likga belirlenir. Gerektijinde Bagkanlik onay1 ile programlarda de§isiklik yapila-
bilir.

Ancak mahalli hizmet ic¢i e§itim faaliyetleri icin hazirlanan programlarda
mahalli sartlara ve ihtiyaglara gdre valilikce ilaveler veya ¢ikartmalar yapila-
bilir.

Hizmet I¢i Egitime Alinacak Personelin Segimi

_Madde 15- Egitim merkezlerinde egitime katilacak personel Ba;kanllkca,
maha111 hizmet i¢i eJitim faaliyetlerinde ejitime katilacak personel ise vallllkce
secilir ve gorevlendirilir. Ancak gerektijinde Baskanlik eJitime alinacak persone-
lin seciminde valiliklerin goriisiini alir.

E§itim Kurulu

Madde 16- EJitim kurulu, efitim merkezi midirinin baskanlijinda oOJretmen-
ler ve varsa e§itim uzmanindan  olugur. Midirin bulunmadid:i hallerde kurula
kidemli Ofretmen bagkanlik eder.

Kurul kisa slreli kurslarda kursun baglanjicinda ve kurs sonunda,\_
::iégggiz\kurslarda kursun basinda ve her 3 ay da bir toplanir.

Egitim Kurulu'nda kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esit olmas:
halinde miidiriin tercih etti§i karar gegerli sayilir.

{zin ve Devam Durumu

" Madde 17- lemet 1c1 egltlmine katilanlar efitim siiresince, 657 sayil:
Devlet Memurlari Kanunu'nun 104'ilinci maddesinin A,B,C. fikralari disinda izin

kullanamazlan{Uzun sireli kurslg;zzayursiyer ve dgretmenler, yillik izinlerini
ejitim programlarinda gdsterilen zamanlarda kullanxrla&.

|
|
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Hizmet i¢i egitim faaliyetlerindeki devam durumu Diyanet Isleri Baskanligi
et I¢i Egitim Yonetmeligi hikUmlerine gdre yuritulur.

Egitim Kurulunun G8revleri |

Madde 18- Egitim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

a.-Egitim merkezinin, efitim faéIf?étlerine hazirlanmasi igin alinacak
»irleri belirler, j

b. Bagkanlikca ve Valilikge yapilmas: istenen konulari inceler, aragti-
ve sonug¢landirir,

c. Kurs sonunda kursiyerlerin basarilarini §l¢mek ve deJerlendirmek igin
et sorularini hazirlar, yapilacak sinavlarin seklini tesbit eder,

_ .d. Problemli kursiyerler hakkinda dejerlendirme yapar,

e. Hizmet i¢i ejitim faaliyetlerinin sonuglarini deJerlendirir, bagariy1
Eirmak igin karsilasilan problemleri tesbit eder ve ¢bziim yollar:i arar,

DORDUNCU BOLUM
Gesitli Hikiimler

Disiplin Isleri

Madde 19- Hizmet i¢i eJitim faaliyetlerine katilan personel hakkinda, 657
ay1l1 Devlet Memurlari Kanunu'nun Disiplin ile ilgili hikimleri uygulanir.

Egitim Merkezi Midirleri; Diyanet Isleri Bagkanli§i Disiplin Amirleri
6netmeligi gerefince efitim merkezindeki personelin ve kurs siresince editim
erkezindeki kursiyerlerin disiplin amiridirler.

BESINCI BOLUM
Yirdrlik, Ylirdtme

Yurirlik
Madde 20- Bu Y&netmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer,
Yir{itme

Madde 21- Bu YOnetmelik hik{imlerini Devlet Bakani yiriitir.

Bu yonetmetlik 28 Haziran 1995 glin ve 22327 sayilh Resmi gazetede yayinlasmistir.

+
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BASEANLLGA

-

yayilmig Lulunmaktadar. ;.=

..[ : N ,
isthnbulztcgkilntlmlz gnl penis bir sahaya
gorevlilerimizin ejitilmesi igin @

Bu ilde ve gevresinde bulunnn I1Terdeli
.Istanbﬁlda' bir effitim markesine ihtiyoe

duyulmaltadair.,

.Yabllan incelemade Vsl: Clar Genel Hiidiirliifiine ait odup,Iistanbul Fatih

il¢esinde.bulunan Baseki wedroielori ve wigtemilaty bu welonda uygun gdrile
mektedir,

Ada gegen yerin 200 a1t lmmunun 66.maddesi gerefiince iki daire

-~ arasinda fiat takdiri curetiyle Lirslanmacsiynisaadelerinize arzederim.
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1. C.
. BASBAKANLIK
DIYANET ISLER! BASKANLIGI

Din Egt.D.Bgk,. ANKARA

SAYI : 13.2/338- /699 26 Ekim 1079
KONU: Konya Efitim
Merkezl

BASKANLIK MAKAMINA

Degigik kiiltiir diizeyinde insanlara hizmet sunacak ve din konusunda
onlary aydinlatacak olan din gorevlilerinin yeterll genel kiiltiir ve mes-
lek bilgisi almis bulunmasinin Gnemi malumdur,. 633 sayila Kanun, Miiftii-
liik, Vaizlik ve lmam-hatiplik ig¢in orta ve yiiksek Ggrenim garti getirmisg,
ancak kanun yiiriirliige girdiginde gdrevi basinda olanlarin miiktesep hakla-
r1 sakly tutulmustur. Ayrica, O4,04,1977 yilinda yiiriirliife konulan 2088
sayi1li kanunla ilkokul mezunu olan yaklasik 15 bin vekil imam-hatip asa-
leten imam-hatiplik gtrevine atanmistir, Bu sebeple, 70.099 merkez ve il-
ler kurulusu personelinden 18.542'si ilkokul mezunudur. Biitiin personel
icerisinde ancak 2787'81 Dini Yiiksek, 1474 diger fakiilte ve yiksekokul
olmuk lizere toplam 4261'i yiiksek Ggrenim gormiistiir.

Egitim diizeyi yukaridakl sekilde belirtilen Merkez ve Tasra kurulu-
su personelinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 214 ve 221 nci

maddelerinde Ongoriildiigii gekilde "Hizmet lg¢inde" egitilmeleri zorunlu bu-
lunmaktadair,

_Iqanadolu Bdlgesinde gorev yapan personelin diger egitim merkezlerin-
de hizmetigl efitime tabi tutulmasi hem zor olmakta, hemde yiiklii yolluk
giderleri gerektirmektedir, Mevcut ejitim merkezlerinin cografi dagilimi
ve kapasitesi yeterll olmadigindan hizmetigi efitim hizmetleri istenilen
tlglide olamamaktadair.

Konya 1linin, cografi konumu bakimindan da lganadolu bdlgesinde bu-
lunmasi ve bu bGlgede hizmet verecek bir epgitim merkezinin olmamasi sebe
blyle Konya llinde egitim merkezinin agilmasinda fayda miitalaa edilmek-
tedir.

Belirtilen sebeplerle l¢anadolu bBlgesindeki gorevlilerimizin epfitim
ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla ulagimr ve cografi konumu itibariyle
de son derece miisait olan ve intifa hakki Bagkanlijimizda bulunan Konya
11i Ozsandikgyr Kur'an Kursu binasinda yeni binasa yapilincaya kadar “"Di-
yanet lsleri Bagkanlifi Konya Egitim Merkezi'nin 657 sayili Kanunua 216!
ncl maddesi gerefgince hizmete agilmasini miisaadelerine arzederim,

Q(EKI.1989 Md. T .AKKU]

Koordine Paraf :

"b“EKI.l989 %?é;ﬁ.g:};\%gkiRAK &{ ) Din EgiYAmi Dairesi

O L U R
26 /[0/1989
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of.Dr.Musq%ﬁa Said YAZICIO

Diyanet tsleri Baskaaa



T.D.
_ . BASBAKANLIK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Din Efitimi Dairesi Bagkanlif:
. .“ g - J - jes .
SAVI : B.02.1.018.0.72.00.02-023-10-4 /¢ 4 -7 195

KONU : Akgaabat Darica Efitim '

Merkezinin Agilmasi.

BASKANLIK MAKAMINA

Bagkanlifimizin uzun sireli hizmet igi efitim kurslarinin Ankara, Istanbu
Haseki ile Konya Selguk, kisa slireli hizmet igi egitim kurslarinin ise Antaly
H.Mehmet Gebizli, Bolu, Elazid Harput, HKastamonu, Manisa M. Salih Okutkan
Rkgakoca Stiha Gliven egitim merkezlerinde yapildifz malumlaridir.

Glinden giine artmakta olan kurulusumuz personelinin 657 sayila Devlet Memu:
lari Kanunu'nun 214 ve 221 nci maddelerinde Bngdriildifl sekilde "Hizmet Igi Efiti
Kursu"ndan gegirilmesi meveut efitim merkezlerinin kapasiteleri ile uzun zam:
alacaktir.

. Bu sebeple; E§itim Merkezi olarak kullamilmak izere Bagkanligimizca Trabzi
I1i Akgasbat Ilgesinde ingas edilen ve ingaati tamamlanmak Uzere olan binanin egit:
merkezi olarak bir an @nce hizmete agilmasinda Dairemce fayda miitalaa edilmektedir

- Makamlarinca da uygun gBriildidl tekdirde, Begkanlifjzmizca vyaptirailan.
ingaati bitmek lzere olan binamin "Diyanet Igleri Bagkanlifi Akcgaabat-Darica Efit
Merkezi" oplarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 216 nci maddesi geredin

. hizmete agilmasini tasviplerine arzederim.

Sef . H. YORUKoBLU 12.09. 9§ ‘f’( S AN~
. be Mudiirli : B. KANSOY X,
Sube Mudurt /Z/O 9/72( /. N\“
) - Abdullah KDRKMAZ
. Din EHitimi Dairesi Bagkani V

-Din Efitimi Subesi Midiri

Uygun Giirligle Arzederim -
13 /0% 199&655"__’4?:::7 _ ‘ .

i B L UR
: ‘Sami USLU - |
(;'aﬁkan Yardimcisi . ’3/ Q/ 1994

. Mehmet Nuri YILMAZ
Diyanet Isleri Bagkani
DAGITIM :

Trabzon Valiligine
(Akcaabat Egitim Mrk.Md.1dgu)

“ KO



T.C.
BASBAXANL IX
DIYANET ISLERI BASKANLIZI
Din Ejitimi Dairesi BagkanliZi
. i & <
. . N/ /’ (e
SAYI : B.02.1.Di3.0.72.00.01/023/ 12/( 12/ /
KONU : SErzurum Egitim Merkezinin
Hizmete Agilmasi.

BAGKANLIX MAKAMINA

Bagkanllglmi uzun siireli hizmetigi eZitim kurslarinin Ankara, Istanbu
Haseki ile Xonya Selguk, kisa sfireli hizmet igi efitim kurslarinin ise Antaly
4.Mehmet Gebizli, Bolu, Elazi%, Xastamonu ve Manisa M.Salih Okutkan E3itim Merkezle
rinde yapi1ldi3: melumlaridir.

Ginden gline artmakta olan kurulusummz personelinin 657 Sayili Devlet Merurlar
Kanunu'nun 214 ve 221 nci maddelerinde ongorildi3ii sekilde "Hizmet Ig¢i EJiti
Kursu" ndan gegirilmesi, mevacut eZitim merkezlerinin kapasiteleri ile uzun zanms
alacaktir. .

Bu sebeple; EZitim Merkezi olarakx kullanilmak {zere BagkanliZimzca Erzurt
Ilinde insa edilen ve ingaati tamamlanan binanin eZitim merkezi olarak bir ¢
tnce hizmete agilmasinda Dairemce fayda mitalaa edilmektedir.

_ Makamlarinca da uygun go6rildii3i takdirde, Bagkanlifimzca yaptirilan
ingaat: taramlanan binanin "Diyanet Igleri Bagkanlifi ZErzurum EZitim Merkezi
olarax 657 Sayili Devlet Mermrlari Xanunu'nun 216 nci Maddesi gerefince hizmef
agllmasini tasviplerine arzederim. '

Sef : H.YORUKOSLU
Sube Midiirii : B. XANSUY

Jin BZitimi- resi 3agka

Uygun Goriisle Arzederim

[/ 1996

OL UR
. 77%/27 199% ‘
Bagkan Yardimocisi ,
. VP o

Mehmet Nuri YILMAZ
Diyanet Igleri Bagkam

DAGTTIM
Erzurum Valiligine (Egt .hid .M Q-0
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(EK-2)

DIYANET iSLERI BASKANLIGI HizMETICI IHT1SAS KURSU
KURSIYERLERININ HAZIRLAYACAKLARI BIiTIRME TEzi ILE 1LGILI ESASLAR:

1- Bitirme Tezi, Egitim Merkezi Ogretmenlerinden birinin danismanlaginda
hazirlanir.

2- Tez konusu danigman 6gretmenle goriisiillerek belirlenir.

3- Bitirme Tezi, asil kaynaklar esas alinarak hazarlamir. (Tez hazirlamada,
as1l kaynaklarin ogrenilmesi amaglanmaktadar.)

4~ Bitirme Tezi, gerek muhtevd ve gerekse yazma teknigi (pldn, dip not,
bibliyografya vb.) agisindan ilmi lisullere ridyet edilerek hazarlamr.

5- Bitirme Tezinin, bitirme imtihanlarinin baslamasindan en az bir ay once,
danisman Sgretmenin, tezin kabul edildigini belirten imzalanmis niishasi, Egitim
Merkezi idaresine verilir.

6- Bitirme Tezinin asly Epitim Merkezi idAresine verilir, bir niishasa da
danisman Ggretmende kalar.

7- Bitirme Tezine verilen not, bitirme imtihanlarinda gézoniinde bulundurulur.
\

0
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_ HIZMET iCi EGITIM iHTISAS KURSU )
IRSAD VE TEBLIG USULU DERSI MUFREDATI TASLAGI

(24 SAAT)

UNITE :lI. irsad ve Teblig Usulleri
AMAG - Irgad ve teblig usulleri konusunda bilgiler vermek.
ARAC : Konu ile ilgili kitaplar, dergiler ve makaleler.
KONULAR

A. Yumusak ve dostga tavir

B. Guzel konusma

C. Kalpleri isindirma

D. DusUndirme ve akil yaritme

E. Mujdeleme ve kolaylastirma

F. Korkutma
UNITE : Il. irsad ve Teblig agisindan va'z ve nasihat. -
AMAC - Irsad ve tebli§ agisindan va'z ve nasihatin mahiyet ve 6nemini kavratmak.
ARAC : Konu ile igili Kitaplar, Dergiler ve Makaleler.
KONULAR

A. Va'z, vaiz, irgsad, mursid, tebli§ ve nasihat kavramlan .

B. Milli birlik ve beraberligin tesisinde va'zin yeri ve 6nemi

C. Halkin dini yénden egitiminde va’zin 6nemi

D. Va'z ve nasihat hizmetlerinin yuritiimesinde muftii-vaiz igbirligi

UNITE : lll. Va'z konularinin segiminde usul ve metot.

AMAC : Va'z konularinin segiminde takip edilecek usul ve metodlar konusunda bilgiler
Vermek.

ARAC : Konu ile ligili Kitaplar, Dergiler ve Makaleler.

KONULAR

A. Vaaz konusu segilirken dikkate alinmasi gereken hususlar.
Hizmet verilen bolgenin;
1. Dini yapisi
2. Sosyal ve etnik yapi
3. Ekonomik ve politik yapisi
4. Gelenek ve gérenekler

B. Cevreyi tanima, gézlem ve migahedelerin degerlendiriimesi.

Yapilacak goéziemierle olaylarin gergek sebeplerine inme

Cevre hakkinda bilgi edinirken siphe uyandiracak davraniglardan sakinma
Cevrenin hassas oldugu konularda detaya inmekten kaginma

Gozlem ve arastirmalarin birlestiriimesi ve gevrenin dini cografyasinin
gikarimasi

Irsad ve teblig faaliyeti igin genel bir planlamanin yapilarak belirli bir noktadan
baslanmas

6. Vaaz konulari segilirken cevre halkinin bilgisi ve tahammdil glicintn dikkate
alinmasi

Hadiselerden prensiplere gidis yolunun segilmesi

Yerinde ve zamaninda yeterince bilgi verilmesi

HN =
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INITE : IV. Va'z plani hazirlama ve islami ana kaynaklardan yararlanma.

MAC : Va'z plani hazirlarken dikkat edilecek konular konusunda bilgiler vermek ve bu
konuda Islami ana kaynaklardan yararlanmalarini saglamak.

\RAG : Konu ile llgili Kitaplar, Dergiler ve Makaleler.

(ONULAR |,

A. Islenecek konu ile ilgili ana kaynaklarin belirlenmesi
1. Belirlenen ana kaynaklarin konu agisindan dikkatle incelenmesi
2. Elde edilen bilgilerin usuliine uygun olarak, noksansiz bir sekilde fislere veya
fihrist defterine gegiriimesi

B. Cevre tanimindan elde edilen sonuglara gére hazirlanacak bir plan taslagina bu bilgilerin
yerlestiriimesi.

C. Konunun bir ana fikir etrafinda &zlestirilmesi ve yardimci fikirlerle beslenmesi.
D. Va'z planinin hazirlanmasi

1. Konu ile ilgili ayet-i kerime, hadis-i serif ve Islam bilginlerinin gérislerinin
agtrliklan dikkate alinarak yerlestirilmesi.

2. Konu ile ilgili elde edilen bilgilerin plana uygun bir gekilde yerlestirilmesi.

3. Cemaatin kolaylikla kavrayabilecedgi fikirlere éncelik verilmesi.

4. Konuyu kavratabilmek ve benimsetebilmek igin tarihi kissalardan, vecizelerden
ve atasdzlerinden 6lglll bir sekilde yararfaniimasi.

5. Va'z konularinda hurafelere ve cemaati ilgilendirmeyen konulara yer
veriimemesi.

6. Hazirlanan va’'zin metin haline getiriimesi.

JNITE : V. Vaizin dikkat edecegi hususlar.

AMAC : Vaizin irgad ve teblig gérevinde basarili olmasini saglayan faktorleri beliriemek
ve agiklamak.

ARAG : Konu ile ligili Kitaplar, Dergiler ve Makaleler.

KONULAR

A. Ele aldigi konular yapici, uyarici, égretici, noksanliklar giderici, yanlighkiar duzeltici,
uyarici ve mujdeleyici, sevindirici, Umitlendirici, tesvik edici ve toplum diizenini saglayan ve
kardeslik duygularini geligtirici bir Uslupla iglemesi.

B. Kargasaya ve ayrigmaya sebep olacak felsefi géruslere, politik konulara girmemesi.

C. Kendini daima yenilemesi, kilttrel faaliyetleri takip etmesi, fikirlerinde ve fikirlerini
ifadede samimi olmasi.

D. Irsad faaliyetlerini yuritirken gerek mufti) ve gerekse gevresindeki diger din goérevlileri ile
uyum icinde oimasi.

E. Cevresini kiigimseyen hareket ve davraniglardan siddetle sakinmasi.

08 INAN
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DIYANET ISLERI BASKANLIG! .
IHTISAS KURSLARI IDARI DERSLER MUFREDATI -
(12 Saat)

UNITE-I: YONETIM (3 Saat)

A: Yonetimin Tanimi ve Gayesi
B. Yonetim Bigimleri

C. Yonetim Fonksiyonlar

D. Yéneticinin Nitelikleri

UNITE-li: DENETIM VE SORUSTURMA iSLEMLERI (4 Saat)

A. Kamu Yonetiminde Denstim
B. Sorusturmalar

1. Adli Sorusturma
2. Idari/Disiplin Sorusturmasi
3. Adli ve Idari Sorugturma Arasindak Farklar

C. Raporlar

1. Sorusturma Raporu

2. Inceleme Raporu

3. OnInceleme Raporu

4. Raporlarin Verilecedi Merciler

D. Denetimle ligili Mevzuat

Anayasa
Kanunlar
Tuzikler
Ydnetmelikler
Yénergeler
Genelgeler

. Talimatlar

UNITE-IIl: DIYANET iSLERi BASKANLIGI (3 Saat)

A. Tarihgesi
B. Tegkilat Yapisi
C. YdururlOkteki Mevzuat

UNIiTE-IV: YAZISMA VE DOSYALAMA USULLERI (2 Saat)

A. Resmi Yazigma Kurallarini Belirleyen Esaslar

1. lletigsim Cegitleri
2. Resmi Yazilarin Bolimleri
3. Resmi Yazilarin Génderiliginde ve Alinisinda Yapilacak islemler

B. Dosyalama Usulleri ve Dosya Tasnif Sistemleri
C. Diyanet Isleri Bagkanhdi Dosyalama Ydnergesi

Nogohwd =
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BASBAKANLIK )
DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Din Egitimi Dairesi Bagkanhgi
SAY! :B.02.1.DiB.0.72.00.03/332/ << ! 4

<> /1O A4
KONU : thtisas Kursu Miifredat. = = /J !V’\

BASKANLIK MAKAMINA

ILGlI  :05.10.1999 gin ve B.02.1.DIB.0.72.00.03/332/523 sayili Bagkanlik onay!.

Istanbul-Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerindeki Hizmet Igi Egitim Ihtisas Kursiari'nda
okutulan ders mufredatlarinin gézden geciriimesi ve daha verimli hale getiriimesi amaciyla 23.09.1999
Pergsembe giint Bagkanlik Merkezinde bir toplant! yapildi§i ve stz konusu toplantida alinan karar geregince;
Mezkur egitim merkezlerindeki hizmet ici egitim ihtisas kurslarinda okutulan ders mifredatiarin gézden
gegciriimesi, daha verimli hale getiriimesi ve gerektiginde yeni dersler ilave edilmesi, ilave edilen derslerin
mufredatiarinin da hazirflanmasi igin Din Isleri Yilksek Kurulu Uzmani Abdullah AYAN, Istanbul Haseki Egitim
Merkezi Mudurd Dr. Durak PUSMAZ ve ayn egitim merkezi 6dretmenlerinden Mehmet SAVAS ile Konya
Selguk Egitim Merkezi Mudor Vekili Hasan KUK'den mitesekkil bir komisyon teskil edildigi malumlandir

ligi onay ile kurulan komisyon, ¢aligmalarini 07-08.Ekim 1999 tarihlerinde Istanbul Haseki Egitim
Merkezinde yapmis ve ihtisas kurslarinda okutulan dersleri ve bu derslerin mifredatimi gézden gegirmistir.

Yapilan ¢aligma sonunda ekli taslak mafredat hazirlanmig ve ihtisas kurslarinin stresinin de 9 ay

hazirlik, 21 ay ihtisas olmak lzere toplam 30 ay olmasi Baskanlikta yapilan toplantida belirlenen géris
dogrultusunda teklif edilmistir.

Intisas kurslarinin itk 9 aylik bdlumintn haziriik,21 ayhk boliominin ise ihtisas olmak tzere toplam

30 ay sureli olmast ve ilgi onay ile kurulan komisyonca hazirlanan ekli mifredatin ihtisas kurslarinda
uygulanmas! Dairemce uygun goriiimektedir.

Makamlarinca da uygun gérildagn takdirde 06 Eyltl 1999 tarihinde Istanbul Haseki,Konya Selguk
Egitim Merkezinde basiatilan ihtisasa hazirhik kurslarindan baglanmak tzere, ihtisas kurslarinin ilk 9 aylik
bolumunon hazirlk,21 aylk bdlimundn ihtisas olmak Uzere ihtisas kurslarinin s@resinin 30 ay olarak

belirlenmesini ve iigi onay ile kurulan komisyonca hazirlanan ekli mafredatin ihtisas kurslarinda uygulamaya
kKonulmasini tensiplerinize arz ederim

Sb. Md. : |. GUNDUZ #4-10-792- U <

$iikrii O
Din Egitimi Dairesi Baskani

e

Uygun Goriigle Arzederim
/G 11011998

OLUR

16" {01999
o

Mehmet Nuri YILMAZ
‘ Diyanet isleri Bagkani

23-CAGLAR
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ISTANBUL/HASEKI VE KONYA/SELCUK EGITIM MERKEZLERININ
IHTISAS-DERS VE MUFREDAT PROGRAMLARININ
GORUSMESIYLE ILGILI TOPLANTI

23.09.1999 saat 11.00°da Sn. Bagkanin bagkanlifinda agagida isimlerle unvanlardan

olusan gorevliler toplanarak giindemdeki konular1 gériigmiigtiir.

Mehmet ALTUNKAYA Bagkan Yardimcisi

Sikris OZTURK Din Egitimi Dairesi Bagkan
Mehmet KAYAKURT Personel Dairesi Bagkam

Ibrahim URAL Din isleri Yiiksek Kurulu Bas Uzmam
Abdullah AYAN Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmam
Dr. Halil ALTUNTAS Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmam
Dr. Ekrem KELES Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Ibrahim GONDUZ Din Egitimi Dairesi Sube Miidiirii
Bahili KANSOY Din Egitimi Dairesi Sube Miidiirii
Hiiseyin ZIRH Din Egitimi Uzmam

Dr. Durak PUSMAZ Istanbul Haseki Egt. Mrk. Miidiir
Mehmet SAVAS Istanbul Haseki Egt. Mrk. Ogretmeni
Hasan KUK Konya Selguk Egt. Mrk. Miidiir V.
Rifat ORAL Konya Selguk Egt. Mrk. Ogretmeni
GORUSULEN KONULAR :

‘o Kursiyerlerin mali durumlarinn diizeltilmesi

‘e Opretmenlerin mali durumlarimn diizeltilmesi

e Kursiyerlerin Lojman konularinin gériigiilmesi

e (Cengelkdy’deki Vakif Lojmanlarmin tahsisi konusunun goriigiilmesi

o Egitim Merkezlerinin bina olarak eksikliklerinin giderilmesi

e Yemek yardimi konusunun goriisiilmesi

[ ]

Bazi camilerin mesrutasinda kalan ve gérev yapan kursiyerlere miiftiller tarafindan
tolerans taninmasi

Egitim siiresinin 2,5 y1l olarak belirlenmesi

Hazirlik siiresinin 6, 9 veya 1 y1l olmasi konusu (Bu konuda fikir birligi olugmadi)
Arapga’ya 6nem verilmesi

Kur’an-1 Kerim derslerine agirlik verilmesi (Hazirlik doneminde)

Mevzuat-idarecilik ve beseri miinasebetler dersinin konulmasi

Ders miifredats konusunda her iki egitim merkez miidiir ve 6gretmenlerinden olugan bir
¢alisma grubunun tegkil edilerek ¢alismalara bir an 6nce baglanmas.

ACIKLAMA :

Bagkanlik Makaminin gifahi talimatiyla hazirlanan raporun da goriisiildiigi toplantida

Istanbul ve Konya Egitim Merkezlerindeki kursiyerler i¢in lojman konusunda ¢aligmalar
yapilmas: vurgulandi. (Ciinkii kursiyerler mesela Istanbul’da ¢ok uzak yerlerden gelmekte
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zaman ve parasal yonden sikintilar dofmaktadir.) Bu sikintilarin harcirah veya lojman
olarak ¢dziilmesi 6zellikle Istanbul’da bu konunun acilen ¢6ziilmesi gerekmektedir.

Koklii ¢6zlim lojman konusunun ¢dziilmesi olacaktir. Lojman konusu Qtiziﬂiinceye
kadar, Vakif tarafindan kira yardimi1 yapiimasi konusunda ¢aligmalar yapilmas: uygundur.

Cengelkdy’deki vakif lojmanlan incelenmeli, vakif miitevelli heyetinde bu konu
goriigiillip bir karara vanlirsa buraya servis otobiisii konularak problemin bir kismi ¢6ziiliir.

Ancak kalic1 ¢6ziim 60 m? lik lojmanlarin yapilmasi olacaktr.

Egitim Merkezi hocalarinin da maddi olarak vakif tarafindan desteklenmelerine
ihtiyag vardir. '

Egitim Merkezleri kursiyerleri yemek paralarin1 kendileri 8demektedir. Kursiyerler
bu konuda da desteklenmelidir.

Kitaplar Arapga oldugu ve dolara =ndeksli oldugu igin kursiyerlere kitap ve kirtasiye
yardimt yapilmas: gerekmektedir. Bu problemi egitim yili baglarinda Egitim yardimi diye
yapilabilir.

Haseki ve Selguk egitim Merkezierinden mezun olanlara Baskanligimiz tarafindan
hepsine birer kaynak eser verilmelidir.

Istanbul Haseki egitim Merkezinde yeterli kitap var ancak kiitiiphane alan olarak
milsait degil.

Istanbul Haseki ve Selguk Egitim Merkezlerinin temeli hazirhk donemidir. Cesitli
ilahiyat Fakiiltesinden gelen 6grenciler ilmi olarak ¢ok yetersiz gelmektedir. Dolayisiyla 6
ay olan hazirlik donemi yetersiz kalmaktadir. Yetersiz olan Arapgalanm gelistirebilmeleri
i¢in bu siirenin 1 yila ¢ikarilmasi faydal olacaktir.

1 yillik hagzirlik dénemi sonunda yapilan sinavda basarisiz olanlara ihtisasa devam
edemezsin denmeli.

Egitim Merkezleri Islam diinyasindaki ilmi gelismeleri takip edemiyor. Yeni yazilan
eserler 1 yil gibi bir zaman sonra ellerine gegiyor. Egitim Merkezleri hocalarindan olusacak
heyetler zaman zaman Islim iilkelerindeki egitim galigmalarim yerinde gormek igin imkéan
saglayarak bu lilkelere gonderilmeleri faydali olacaktir.

Egitim Merkezlerindeki egitim hakkinda zaman zaman haksiz elestiriler yapilmakta
oldugu gézlenmektedir.

Istanbul Haseki egitim Merkezi bina ve imkan olarak yeterli seviyeye getirerek
Tiirkiye Cumbhuriyetleri ve Balkanlardaki soydaglarimiz igin de kontenjan ayirarak onlara da
bu imkanlar: saglamak faydah olacaktir.

Egitim Merkezlerinde 1-2 yil sonra 6gretim elemam sikintis1 gekilebilecegi bu
durumun dikkatlerden uzak tutulmamas: gerekmektedir. Bu sikintilarin agilabilmesi igin
Hocalarin asistan yetistirmesi gerekiyor.
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ALINAN KARARLAR :

Haseki ve Selguk Egitim Merkezindeki Egitim siiresi 2,5 yila ¢ikarilmalidar.
Hazirlik dénemi siiresi 6, 9 veya 1 yil mi1 olacag kararlagtiriimalhidir.

Kursiyerlerin Kur’an-1 Kerim bilgileri, okuyus ve ezberleri zay:f. Bu nedenle Kur’an-1
kerim saatlerinin ¢ogaltilmalidir.

Kur’an-1 Kerim yiiziinden ve tercimesinin okunmasina 6nem verilmelidir.(Hafizhk
déneminde)

Arapga’ya 6nem verilmelidir
Hazirlik déneminde Kur’an-1 Kerim bagtan sona kadar terciime edilmelidir.

Egitim Merkezleri Miidiirleri bir egitim merkezinde toplanarak miifredat iizcrinde
caliyma yaparak miifredati yeniden hazirlamalidir.

Mevzuata; idarecilik, hitabet ve begeri miinasebetler dersleri konulmalidir.
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5 folert xumx’“ 'xumlu o

DBUzHasaki 2. Dinem Béitim
Kursu profframy Hk, ©

RAR TARIN$sll, 9.1979
RAR NO 373

izlexr lhtisas Kursu grogramlnzn Din 1g
eina 1ligkin ,Bagkan

ayl: ve ekleriyle O
n ve E/3=T6/4349 ®

Yapalan mlizekere sonundas

739. 14 Bylul 1978

Iatgnbul Haseki Eiiitim Merkezinde agilacak clan 2,Ddnem HUftU ve
leri YUksek Kurulunca hagirlanmsa:s
altan 30.Haziran .1978 gin ve K/2-78/3083 sayil:i
ugtairma Daireai Bagkanlilinan 21, AZustos.1978
aly yazisa 1le ekleri EKurulumuzca incelendi,

1-Kure siresinin iki yal oelarak planlanmas;na,
' 2-Kurs galigmaliranan Ramszan aylara diganda araliksiz glirdirril-
glng, kurua katzlun}ara gok zaruri haller diginda izin verilmemssle

3-Kursta agaliidaki projframin uygulanuasina ve belirlenen kitapla-

n ders kitata olarak tqkibedilmeeine.
KURS PROCHAII L

rinci Ug ay toin o

TAKIFEDILECEK KITAER

RELER; ‘w«'mux LERS SAATIs
~ . .
Usui=a Hadis r ; » : 2 Hadis ilimleri ve Istilahlari
Sarf ve Habiv ; o 10 Merah ve Katriisneda
Hadis 3 Stinen-i Ebi Davud
Edebi metinler @ = . 9

Zaman Zaman ingad ve muhadeae-
ye de yer verilecektir)

Inct UG AX fging
IRSL '

Hadie . , 10
'Baldiiet | 10
iinga ve Muhadpee 4

.18 AXLIK DOLEG 1IN
'RSLER LAFLALIK DEUS SAATT 3
rUa;iE; Fakih 2

.

IFakah ¢ ' ' - 10

.:._., B S A S S _.196 e

Edebl segus parcalaf

TAKIBEDILECEK KITAB:

Sunen-i Ebi Davud
Elbel8ieti?l-vadiha

»

TAK I BEDILECEK KmAB:

Cegitll kitaplardan yararianl
dabak(ysul-r Fikah temamlendy

tan sonre,bu iki ssatte Feﬂai
okutulgcalctar,) :
El-Bidays . .

.../.
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. Pl
-

KONUs.

! DERSLERy narTﬂng DERS SAATI 3 = TAKIBEDILECEK KITAB 3

c)Tefsir Lo 10 Tefsirli'n-Nesefi .
' : (Rivayet tefsirine dxmek o
| | mak Uzere 30, cilz ibn-1i Ke:

- Tefsirinden okunacakt;r%)
d)Hadis ' 2 Sunen-2 Ebi Davud

. @)TUrk islam Hedoniyeti Tarihi
(Bu ders son alti aylaik btlimde haftada ikigexr saatlik seri konfera
lar halinde verilecektir,)

4-Bursa katilanlarin meaai gﬂnlorinde ders eaatleri d;a;nda topluc
Uger sast meoburi miteulaaya tabi tutulmalarina,

S=Kurs siiresince blitUn derslerin arapga olarak takririt edilmesine,
(Usuled rlkxh,Uaul-i Hadin ve Ferais dersleri tlirkge olarak okutulagk
tlrc ) |

$-Hexr Ug ayan gonunda kursa katilanlarin okunan derslerden imtihan
edilmelexine,bu 1qt1hanlarda bagaraaxz girlilenlerin kursla iliskileri
ain kaailmeaine,‘g \

’ 7-Imtihanlan sqnunda herhangi bir dersten 100 uzerinden en az 50
puvan alanlaraq bagarili sayilmalarina,

(Horhansi bir deraten 50 den agagi puan alarak bagarisisz duruma di
aenlerden 1mtiqan edilen derslexrden aldiklari: puvanlarin ortalamasa
50}76 60 an Ueerinde alenlar,ayni dersten iki defa Ust Uste bagarysiz

TR At S A e
- ——em

duruma dﬁgmemek garti ile bagarila tab“%uiﬁiliflﬁﬁgl e
8~-Kursa knt;lanlara son {ig aydan 8nce belirtecekleri gekilde birer
ilmi tez galigmasl, yapt;r&lmasmna ve keyfiyetin Bagkanlik makamina ar

zana karar verildi,

[

: (izin11) (1zin11)
A.Hamdd KASABOGLU Kemal GURAN  Dr.Ali Arslan AYDIN 'Recep AKAK
Din 1gl.¥koKrl,Bgk, Bagkan Yrd, Uye . Uye *
;Ibrﬁh1“'434¥ : Ahmﬁguﬁii%i%z Hasan EGE  Yakup ISKENDER
. uye L | Uye ~ Uye J Uye .
T 13 | o o
- (Gyravly) (tzinli)
Selahattin KAYA Mehmet KAYMAKCI _ irfan IUCEL
o Uye " Uye T Uye
UYOUNDUR  ASLI GiBiDiR amm&mmﬂm&mu“igg;

- _ Mahmut UZAKKAg L _
BAGKAN fuza  jesenbul EHiEn Morkesi D
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T.C.
BASBAKANLIK
DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Din Egitimi Dairesi Baskanhg:
SAY! :B.02.1.DIB.0.72.00.02/023-10/3 6 78 /0//9_0 0O
KONU : Mufredat Programi.

ERZURUM VALILIGINE
(Dadaskent Egitim Merkezi Miidiirliigi)

ILGI: a) Diyanet Isleri Bagkanhginin 15.10.1999 tarih ve B.02.1.DIB.0.72.00.02/564 sayil onay.
b) Diyanet Isleri Bagkanhdinin 18.01.2000 tarih ve B.02.1.DIB.0.72.00.02/25 sayil onay\
ve eki.

flinizde bulunan Baskanhidimiz Dadaskent Egitim Merkezinde Hizmet igi Egitim Ihtisas
kursu diizenlenmis olup, s6z konusu kursun duzenlenmesi ile ilgili ilgi (b) onay ve eki liste
ilisiktedir. S6z konusu kursun itk 9 ayhik bélimi hazirlik, 21 aylik bdlimi ise ihtisastir.

Baskanigimiz Hizmet I¢i Egitim fhtisas Kursiarinda uygulanan mifredat programi ile
mifredati hazirlama komisyonu raporu ilisikte génderilmistir.

llisikte gonderilen séz konusu mifredat. rapordaki agikiamaiar dogrultusunda llinizde
bulunan Baskanhi§imiz editim merkezinde diizenlenen “Hizmet igi Egitim Ihtisas Kursu® nda
uygulanacaktir.

Séz0 edilen mufredatin incelenmesinden de anlagilacadi (zere mufredat gerek hazirlik
bolumu ve gerekse ihtisas bolumu Uger aylik boélimler olarak hazirlanmigtir. Hizmet Igi EGitim
Yoénetmeliginin 29'ncu maddesi geregince her ti¢ ayin sonunda sinav yapilacaktir.

Programin uygulanigi, sinavlarin yapiimasi ve diger konularda ihtiyag duyulmasi halinde
Baskanhigimizla veya ihtisas kursu diizenlenen diger egitim merkezi idarecileri ile gerekli istisare
yapilmasini, her hangi bir yanliglia ve aksakliga meydan verilmemesini rica ederirn.

Sef :H. YORUKOGL;,% o4 Lece &5,\

$b.Md. : B. KANSOY

Din Egltlml Dairesi Bagkani

" EKLER :
EK-1. ligi (8) Onay Sureti ve eki mufredat (12 Sayfa)
EK-2. ligi (b) onay sureti ve eki
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T.C.
BASBAKANLIK
- DIYANET {SLERI BASKANL 1GI
istanbul Haseki Egitim Merkezi Mudtirlugu
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HGH l.‘hy;‘t istert Bagkanhigmmn 05, 09. 2000 gin ve 8. 02, 1. DB 0, 7”’ Q0. a2
/3381 /1437 sayil onayw

- | 3 ~ i T Aople i o, -
Divanct Islenn Bagkanbi$inm g onay gered: Egitim Meorkezimizde dovam
stk in IEtime. Ofrotmeonlenmizin ve kursiver mizin vk izmiplerin
SimIcKie CuGn Lgiume, Lgrouniiusnmiiizin ¥voo ol LYL.J.-'.-:.- il Yl zinlarm:
M 1 Al 1 1 - o~
Lullanmalan igin 0L 08 2001 - 03, 09, 200! tasihlent arasmnda ara venlecekt

B nedenle Ofretmenlerimiz ve kursiyerlerimiz 2001 yilr yillik izinferm:
antlan tarihler arasinda kkﬂ*anacaldﬁrdlr

Hayirl; 1zinler diler 020 09 2001 Pazartesi glintt saar C8.00 de Eitim
ﬁ.vier!«:em_u_d e budunmantz: rica edenim.

Y TS A %T T™T T
Dr. Hiseyin XAYVADINAR
g 1o
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
Haseki Egitim Merkezi Mudirliiga

AYI :B.02.1.DIB.o. 72 00.12/616/ % 05S. 03. 2002
ONU : 16. Dénem Hizmet I¢i Egitim
Ihtisas kursunun sona erdigi.

MUFTULUK. MAKAMINA
~ ISTANBUL

.Gl :Diyanet Isleri Bagkanlifinin 23. 12. 1999 gtin ve B.02. 1. DIB. 0. 72. 00. 02/
338 -913 ;avﬂt pna.yl

fliniz.........cs. oo iken, Haseki Egitim Merkezinde 06. 09, 1999 — 05. 03. 2002
wibleri z;rasmda dizenlenen “ Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kursu “ na katilan
ieerveeiesine it 4 ,‘.Jamlan kursu 05. 03. 2002 tarihinde bitirmis olup, 06. 03. 2002
mhmde Egmm Merkezmden ayrlmigtir.
Bﬂgivegereginiarzederim 1 F [ — e
' y Dr. Hiiseyin KAYAPINAR
: Mudir
O T
- 2001 Yili yillik iznini kullandl
- 2002 Y1l yillik iznini kullanmadi
- 2002 Yilt mazeret izninden (. Z...)
kullandh
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Ceae T BASBAKANLIK SR nu‘*
A _DIYANET {SLERI BASKANLIGI ~_ - - W wer E
_ : -:Din Egitimi Dairesi Baskanhgn - _Arb /QS /n /

SAYI -Bozmisov 20.02/338/ 2 6Q - -
. KONU ; fhtisas Kursuna Eleman Sc:;nmn Lo T s
' GORUrY  VALILIGINE

(Miiftiiliik)

Baskanhglmlz personelmm mesleki bakimdan daha iyi yetxsmelerml saglamak hnzmette verimliliklerini artirn
daha iist goreviere, 6zellikle miiftiiliik gorevlerine hazirlamak gayesiyle Istanbul Haseki, Erzurum Mehmet Nuri Yilm
Konya Selguk ve Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezleri’nde 30 ay siireli (sartlara. gére bu siire Bagkanlhiimu
kisaltilabilecektir) Tefsir, Hadis ve Fikih konularinda “Hizmet I¢i Egitim Ihtisas Kurslan” diizenlenecektir.

S6z konusu kurslann ilk 9 aylik bdliimii hazirlik, d1ger boliimil ise ihtisas kursu olacaktir. Ihtisas kursuna, haz
kursunu bagan ile bitirenler katilabilecektir.

Sozii edilen kurslara alinacaklar, Bagkanhkta Kur’an-1 Kerim, Arap¢a ve Genel Kiiltir’den miilakat yolu
segileceklerdir.

1. isteklilerde aranacak gartlar :

a) Dort yillik dini yiiksek 3grenim gdrmiis olmak, -

b) Memuriyette adayligt kaldinlmig olmak X «

¢) Olumlu sicil a[mxs olmak, -

‘d) Askerlik gorevini yapmug olmak veya '01 Ekim 2002 ta.nhmden mbaren 30 ay siireli askerligini erteIe1
olmak (Yiiksek lisans veya doktora- 6grencisi’ olanlar &grencilik belgesini miiracaat dilekgelerine ekleyeceklerdir.) )

© ) Daha dnce bdyle bir Kursa almrms ve kursu bmrmeden her-ne sebeple olursa olsun (Askere alinma ha
kurstan ayniimig.olmamak, -

f) Uzun siireli yurtdist gbrevinden dénenlerin yurtdlsx gorevmden dondiikten sonra, 3 aydan fazla hlzmet
egmm kursuna katilmsg olanlann kursu bitirdikten sonra bulunduklan gérev yermde en az 2 yil Qahsmxs olmak,
2,  Miiracdat Sekli :
a) Merkez kumluslanndakl gorevhler bagh bulunduklan birim aracilifi ile,
b) Tagra teskilatinda gorevli bulunanlar ,bagh bulunduklan Vahhk ve Kaymakamlik (miiftiiliik) kanah
Bagkanlifimz Din Egitimi Dairesi Baskanhiina miiracaat edeceklerdir.

3. Kurslan bitirenlere saglanacak imkanlar : .

a) Nge Muaftiiligl igin agilacak imtihana girebilecektir. (Ilgili Yonetmelife gére miiftiiliik untxhan
girebilmek i¢in Bagkanlik¢a agilan ihtisas kursunu bitirme sarti aranmaktadir.)

b) Yurtdisi gbrevlerine, Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmanhifina, Miifettis Yardimciligina, il Muﬁﬁlﬁklen
segim yapilirken ihtisas kursunu bitirme tercih sebebi olacaktr.

4. Miilakat Tarihi :

a) Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz E§itim Merkezinde duzenlenecek kursa katilmak i u;ln miiracaat edcnle
miilakat: 15.07.2002 tarihinde saat 09.00’da,
b) Trabzon Akgaabat Darica Egitim Merkezinde duzenlenecek kursa katilmak i u;.m muracaat edenlerin miila;
16 07.2002 tarihinde saat 09.00°da,’
¢) Konya Seleuk Egitim Merkem nde duzenlenecek kursa katllmak igin muracaat edenlenn mula.
17.07.2002 tarihinde saat 09.00'da,
’ d) Istanbul Haseki Egitim Merkezx nde duzenlenecek kursa katxlmak i¢in muracaat edenlenn mula
18.07.2002 tarihinde saat 09.00°da, "
Eskigehir yolu 9. Km. adresindeki Bagkanlik Merkez bmasmda yapllacaknr :
5. Kursu bagar ile bitirenler Bagkanhikea verilecek géréve gitmekle yukumlu olacaklardlr
A 6. - ‘Odenek yetersizligi sebebiyle s6z konusu-kurslara kahlanlara yevmiye ddeme imkam olmad1g1 icin Mul.
sonunda s6z konusu: lcurslara alinmas1 - uygun gorulenler, kurs suresmce kalmak kaydlyla kursa almacaklan egi
merkezinin bulundugu I1'e tayin edileceklerdir.

S6z konusu kurslara katilmak isteyen ve yukandak1 sartlan taglyan gorevhlenmxze konunun imza karg
duyurulmasun ve 10.07.2002 tarihine kadar Baskanhgumzda bulunacak sekilde miiracaatlarinin teminini rica ederim.

Mehmet Nuri YILMAZ

Diyanet isleri Bagkam

DAGITIM :
1. Valiliklere (fl Miiftiiliikleri ve Egt.Mrk.Md.leri)
2. Merkez Tegkilat1 Birimlerine

NOT  :Bu yaz Ilgelere il Miiftiliiklerince ulagtinlacakur, 202
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T.C.
. BASBAKANLIK 5
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
| Din Egitimi Dairesi Bagkanhgt
SAYI! :B.02.1.DIB.0.72.00.03/332/
KONU : Komisyon Teskili. ZSD‘%

03 /40/ 1999

BASKANLIK MAKAMINA

Istanbul-Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerindeki Hizmet Igi Egitim intisas
kurslar’'nda okutulan ders mifredatlarinin gézden gegiriimesi ve daha verimli hale getirilmesi
amaciyla 23.09.1999 Persembe glinii Bagkanlik Merkezinde bir toplant yapildi§i malumlanidir.

S6z konusu toplantida alinan karar geregince;

1. Mezkur egitim merkezlerindeki hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarinda okutulan ders
mufredatlarin gdézden gegirilmesi, daha verimli hale getiriimesi ve gerektijinde yeni dersler ilave
edilmesini, ilave edilen derslerin mufredatlarinin da hazirlanmasi igin Din Isleri Yiksek Kurulu
Uzmani Abdullah AYAN, Istanbul Haseki Egitim Merkezi Mudorh Dr. Durak PUSMAZ ve ayni
egitim merkezi 6gretmenlerinden Mehmet SAVAS ile Konya Selguk Egitim Merkezi Mudur Vekili
" Hasan K{K'den bir komisyon tegkil edilmesini, bu komisyonca ihtiyag duyulmasi halinde Istanbul
Haseki E§itim Merkezi 6gretmenlerinden de komisyona alinmasini,

2. S6z konusu komisyonun 07-08.10.1999 gunleri Istanbul Haseki Egitim Merkezinde
toplanarak gerekli ¢galismay yapmasini,

3. Abdullah AYAN ile Hasan KUK'tn 07-08.10.1999 tarihlerinde yol hari¢ (2) giin siire ile
Istanbul’da géreviendirilmelerini ve seyahatin otobiisle yapiimasini,

4. Abdullah AYAN'In yolluk ve yevmiyesinin Bagkanlik Merkezince, Hasan KUK'in yolluk ve
yevmiyesinin ise Konya Selguk Egitim Merkezi Mudurligiince ddenmesini,

tensiplerine arz ederim.
Sube Miidiirii : . GUNDUZ 4.,0.,93?#&”

Uygun Gériigle Arzederimi

©4/ 1011999 !
~Mehmet A} A

L Bask
OLUR
@9/7011999
et -
Mehmet Nuri YILMAZ
Diyanet igleri Bagkani
DAGITIM

Din Igleri Yiik. Kuruiu Bgk'na

Idari ve Mali Igl. D. Bsk’'na

Istanbul Valiligine (Haseki Egt.Mrk.Md.)
Konya Valiligine (Selguk Egt.Mrk.Md.)

23-GAGLAR 2 04



T.C. ; —
BASBAKANLIK ‘
DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Personel Dairesi Bagkanhgi

DUYURU “ 13.01. 2002

5.D.Bsk. i
1DlBo71ooo1/974/8K |
o

Diyanet igleri Bagkanhgindan;
Diyanet Igleri Bagkanligi tagra tegkilatinda gorevde yUkselme egitimi ve smavmé tabi olan
anlardan; agik bulunan lige maftiiliga kadrolari icin halen Diyanet Isleri Baskanhg: Teskllatlnda
saylli Kanuna tabi memur statlstinde galigan ve asagida belirtilen gartlar tagiyan istekiilerden
-anet Islen Bagkanligi Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yikselme Yoénetmeligi'nin degisik 41
42 nci maddeleri ile 43 Ginci maddesi uyarinca gérevde yiikselme egltlmlne allnacak personel

imi yapilacaktr. |

Bu segime katilmak isteyen personelde aranan gartlar; ,

a) En az dort yillik dini yiksek 6grenim yapmis olmak, =

b) Diyanet lslen Baskanliginca llahiyat alaninda uzman eleman yetigtirmek maksadly!a

yililk dini yuksek 6grenim mezunlan igin en az iki yil sdreli olarak agilan hlzmetlg:l ihtisas

sunu basarn ile bitirmis olmak, t

Ancak, doktora yapmig olanlardan halen Diyanet Isleri Baskanllgl Teskllatlnda gorevli
ilarda bu gart aranmaz.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak memur statusLnde fillen
am bes yil gdrev yapmig olmak ve bu sirenin en az ug¢ yilini Diyanet Isleri Baskanhgl
kilatinda gegirmis olmak. :

Ayrica adaylarn; 3 ! :

1- 1 ila 4 aras! kadro dereceler igin 657 sayili Kanunun deglslk 68/B maddesmde
drilen fiili hizmet stresini tamamlamis,

2- Yukselme suretiyle atanmak istedikleri miftuliik unvaninin altlnda bir gorevde calisir
alar,

Gerekmektedir. , E

Adaylar gorevde yiikselme egitim ve sinavina katilmak istediklerini belirtir dilekgelerini; bir
jraf, bagl bulunduklan birim, mftiluk ve editim merkezi mudurluklerinden alacaklan gérev ve
1et belgesi ile ilahiyat alaninda lisans ayrica master veya doktora yapmis olanlarin da master
1 doktora diplomalarinin noterce tasdikli birer suretini ve "Hizmetici |htisas Kursu Basar
lesi” ile birlikte ilgili birim, muftulik ve egitim merkezi midarliklerine 01.03.2002 tanhlne kadar
cekler, ilgili birim, maftalik ve egitim merkezi mudurltkleri de bu dilekgeleri ekleriyle en geg
13.2002 tarihi mesai bitimine kadar Personel Dairesi Baskanli§ina ulastlracaklardlr

i

Duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, postada vaki gecikmeler ve bu tarihten : sonra
lacak muracaatlar dikkate alinmayacaktir. 1 |

Gdrevde yikselme egitimine segilen adaylarin kursa alinacaklar yer ve tarih!Ier !ayrlca
ere bildirilecekdir. ! |
’ i

|

ACIK KADROLAR ‘ i

LUNDUGU YER |[UNVANI o SINIFI DERECESI ADEDI
ra Tegkilat: lice MUftisll” 48 ,mJ ~. G.IH. 7ila 1 arasi 40
A ¥s " ! |

.:] \ ! : j

~
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DIVANET ISLERT BASKANLIE] YED ﬁ
Din Efitimi Dairasi Baskanhiit o ]!
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KONU : Intisas Kursuna Eleman Segimi,

VALILIGINE
(Miifeliiiik)

Baskanhgimiz personelinin mesieki bakimdan daha iyi yetismelerini saglamak, hizmette verimliliklerini
artirmak, daha (st goreviere, dzellikle muftiilik gérevierine hazirlamak gayesiyle Istanbul Haseki, Erzurum
Mehmet Nuri Yiimaz, Kenya Selguk ve Trabzon Akgaabat Danca Egitim Merkezierinde dizenlenacek 30 ay siireli
Tefsir, Hadis ve Fikih konularinda “Hizmet i¢i Efitim Inhtisas Kurslan” igin 15-18 Temmuz 2002 tarihlerinde
yaplan personel alma mdlakatina ¢ok sayida miiracaat olmugtur. Milakat sonunda istekillerin blydk bir
bolimand kursa segme imkam olamamugtir. Bagkanhfumz personelinin isteklerini biraz olsun kargilamak
gayaslyle Kayseri Il'inde 30 kursiyerin ahnacage ihtisas kursu agimast uygun garilmistir. Bu sebeple
Kayseri'de dizenlenecek ihtisas kursu igin Baskanhkta Kur'an-1 Kerim, Arapca ve Genel Kiltir'den milakat yolu
ile persone| segilecektir.

1. isteklilerde aranacak sarttar ¢

a) Dort yillik dini ylksek dgrenim gérmis olmak

b} Memuriyette adayhds Kaldirlmig almak ve stajyer olmamak

¢) Olumlu sicil almitg olmak

d) Askerlik girevini yaprs, yiksek lisans veya doktor 8grencist olmak.

e) Daha 8nce bdyle bir kursa alinmig ve kursu bitirmeden her ne sebeple olursa olsun (Askere alinma
harig) kurstan ayrilmig olmamak

f) Uzun sireli yurtdisi gérevinden donenierin yurtdis! gbrevinden déndikten sonra, li¢ aydan fazia
hizmet igl egitim kursu’na kahtimig olanlann kursu bitirdikten sonra bulunduklan gbrev yerinde en 2z iki yi
caligmig oimak

2. Milracaat sekli :

a) Merkez kurulugundaki goreviiler bagl bulundukiar: birim araciligs ile
b) Tagra tegkilatinda gérevil bulunanlar badh bulunduklan Valilik ve Kaymakamlik (Maftilik) kanah ile
Bagkanh@imiz Din Egditimi Dairesi Bagkanh§ina miracaat edeceklerdir.

3. Kursa katilmak igin miracaat edenlerin milakat: 09 Eylil 2002 tarlhinde saat : 09.00'da Eskigehir
Yolu 9'ncu Km, adresindeki Bagkanhk merkez binasinda yapilacaktir,

4. Kursu basari ile bitirenler Bagkanhkga verilecek géreve gitmekle yikiimli olacaklardir,

5. Odenek yetersizli§ji sebebiyle séz kanusu kursa katilacaklara yolluk ve yevmiye 8deme imkam
olmadid igin millakat sonunda s62 konusu kursa alinmasi uygun gérilenler, kurs siresince kalmak kaydiyla her
hangi blr‘garevle Kayseri IV'ine tayin edileceklerdir.

6. Bagkanhdimizca Intisas kursu dizenlenen Ilerde gérevil olanlar Kayserl'de dizenlenecek intisas
Kursu igin miracaat edemeyecekierdir,

Sdz konusu kursa katilmak isteyen ve yukandakl sartlan tagiyan géreviilerimize konunun duyurulmasini
ve 06 Eyldl 2002 tarihine kadar Bagkanhi§imizda bulunacak sekilde muracaatiarinin teminini rica ederim.

Lo ‘Z,,M“?‘

Mehmet Nuri YILMAZ
Piyanet isleri Baskam

DAGITIM ___ =
Merkez Tegkilati Birimlering
valillklere (MUftiilik ve Eft, Mrk. Md'ne)

NOT:Buyazi: Il o duy - -



intisas Kurslariyla ilgili Hazirlanan Gézlem Formu Ornegi:

a) Ogretmenlerle ilgili Yapilan Gézlem Konular::

1-Ogretmenler egiticilik formasyonuna sahip mi? E/H
2-Ogretmenler igin brangiagsma s6z konusu mu? E/H
3-Ogretmenler anlattiklar konulara hakim mi? E/H
4-Ogretmenler sinifta disiplini saglayabiliyorlar mi? E/H

5-Ogretmenler derste anlatim ve soru-cevap yéntemlerinden
baska 6gretim yontemi kullaniyorlar mi? E/H
6-Ogretmenler dersin sunumunda, egitim teknolojilerinden
yeterince faydalaniyorlar mi? E/H
7-Ogretmenler derste 6gretim arag-geregleri kullaniyorlar mi? E / H
8-Ogretmenler yoklamalara ézen gosteriyorlar mi? E/H
9-Ogretmen 6grenci arasindaki diyalog samimi ve seviyeli mi? E / H
10-Ogretmenlerle idare arasindaki iletigim iyi mi? E/H
11-Ogretmenler dis gériiniimlerine dikkat ediyorlar mi? E/H
12-Ogretmenler ekonomik agidan memnun gériniiyorlar mi? E / H
13-Ihtisas kurslarindaki égretmen sayisi yeterli mi? E/H

b) Kursiyerlerle ilgili Yapilan Gézlem Konular:

1-Kursiyerler in bilgi dizeyleri esit mi? E/H
2-Kursiyerlerin derse karsi ilgileri canli m1? E/H
3-Kursiyerler verilen 6devleri yapiyorlar mi? E/H
4-Kursiyerler derse katiliyorlar mi? E/H
5-Kursiyerler derste disiplin kurallarina uyuyorlar mi? E/H

6-Kursiyerler derse énceden hazirlaniyorlar mi?
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7-Kursiyerler ders kitaplarini getiriyorlar mi?

8- Kursiyerlerin sinif mevcudu fazla mi?

9-Kursiyerler saglanan 6zlik haklarindan memnun mu?
10-Kursiyerler ekonomik durumlarindan memnun mu?
11-Kursiyerler sosyal ve sportif faaliyetlere kattliyorlar mi
12-Kursiyerler bos vakitlerini iyi degerlendiriyorlar mi?
13-Kursiyerler derse girig ve gikis saatlerine uyuyorlar mi?
14-Kursiyerler temizlik kurallarina uyuyoriar mi?
15-Kursiyerler dig gériniimlerine 6zen goésteriyorlar mi?
16-Kursiyerlerin birbirleri ile iligkileri iyi mi?

17- Kursiyerler, 6gretmen ve idarecilere saygilh mi?
18-Kursiyerlerle personel arasindaki iligki iyi mi?

19-Kursiyerlerin yaglarn genelde birbirine yakin mi?

E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H
E/H

c) ihtisas Kurslarindaki Ortam Ve imkanlar ile ilgili Yapilan

Goézlem Konulari:

1-Egitim merkezi binalarinin planlan egitime uygun mu?
2-Derslikler hizmet i¢i egitime uygun mu?

3-Egitim merkezi binalarinin planlari standart mi?
4-Dersliklerdeki 1sitma, havalandirma ve aydinlatma iyi mi?
5-Dersliklerdeki tahta ve siralar kullanigli mi?

6-Sinif ve koridorlar temiz mi?

7-Egitim merkezlerinin barinma imkanlari yeterli mi?
8-Egitim merkezlerinin sosyal ve sportif alanlari var m1?

9- Egitim merkezlerinin sosyal ve sportif alanlari yeterli mi?
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10-Egitim merkezlerinde idari bélumler i¢in uygun yerler var mi?E / H
11-Egitim merkezlerinde kitliphane, bilgisayar ve internet
imkanlari yeterli mi? E/H
d) intisas Kurslarindaki idari Personelle ilgili Yapilan
Gozlem Konulari:
1-Egitim merkezlerindeki idari personel sayisi yeterli mi? E/H
2-Egitim merkezlerinde personel agisindan bir standart var m? E / H
3- Her egitim merkezlerinde, ayni ydnetim anlayigi var mi? E/H
4-Egitim merkezlerinde, egitim uzmani var m? E/H
5-Egitim merkezlerindeki personelin ekonomik durumu iyimi? E / H
6-Egitim merkezlerindeki personel ve 6gretmenler arasindaki

iletisim iyi mi? E/H
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OZET:

Poyraz, Serafettin, Diyanet Igleri Bagkanhg: Hizmet Igi Egitim Intisas
Kurslari, Yiiksek Lisans Tezi, Danigman: Dog. Dr. Recai Dogan, 213 s.

Bu arastirma, Diyanet Isleri Bagkanhginin uzun sireli hizmet ici egitim
kursu olan Ihtisas Kurslari zerine yapilmistir. Giriste, aragtirmanin problemi,
amaci, énemi ve kullanilan yéntemler anlatilmistir. Birinci bélimde hizmet igi
egitim kavrami Uzerinde durulmus, Turkiye’deki hizmet ici egitim ile ilgili
mevzuat agiklanmistir. Daha sonra Diyanet Isleri Bagkanhgi Hizmet i¢i Egitim
Kurslari genel olarak anlatiimig ve arastirmanin konusu olan |htisas Kurslari
ile ilgili veriler ortaya konmustur.

Tezde, lhtisas Kurslarimin kanuni dayanag, tarihi gelisim streci,
mufredatl, ortami, imkanlari, literatir taramasi ve gézlem yoéntemleri
kullanilarak arastiriimigtir. Ayrica bu kurslardaki 6gretmen, kursiyer, personel
ve mezunlar hakkinda da bilgiler verilmistir. lkinci bélimde ise, arastirma
sonucunda elde edilen veriler, hizmet i¢i egitim ac¢isindan degerlendirilip,
yorumlanmigtir.

Sonug boéliminde, ihtisas kurslan ile ilgili ulasilan sonuglar

degerlendiriimis ve konuyla ilgili éneriler getirilmistir.
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SUMMARY:

Poyraz, Serafettin, Service-in Education Specialist Training Courses of
the Presidency of Religious Affairs, Master's Thesis, Advisor: Dog¢. Dr. Recai
Dogan, 213p.

This research is prepared to explain the nature of Specialist Training
Courses the Presidency of Religious Affairs, which is long term and service-
in education. This research’s topic, aim, importance and methods are
explained in the introduction. In the First Chapter, the concept of “service in
education” and the position of Turkey for this subject is explained. Then the
Presidency of Religious Affairs service-in courses and expertness courses
are examined.

ln‘ this thesis legal basis of Specialist Training Courses, its historical
development process, curriculum, educational environment, opportunities
and literal researches are examined. in addition to this, lecturers personnel
and graduated people are studied. In the Second Chapter, the result of the
research is interpreted in the lights of service-in education.

In the conclusion, the result about the these courses are evaluated

and suggestions are developed.
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