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Bu arastirmada, o6gretmenlik meslegi etik ilkelerinin belirlenmesi; bu etik
ilkelerden Ogretmenler tarafindan Onemli goriilenlerin  saptanmasi; Ogretmenler
tarafindan 6nemli bulunan etik ilkeler ile cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, okul
kademesi, mezun olunan fakiilte ve brans arasinda farklilik olma durumunun incelenmesi
amaglanmistir. Bu arastirmada 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini belirlemek igin ulusal
ve uluslararas1 alan yazin taramasi yaninda 15 iilkede belirlenmis olan 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri incelenerek 6gretmenlik meslegi i¢in etik ilkelerin neler olmasi
gerektigi ve etik ilkelerin hangi temalarla ilgili olmasi gerektigi belirlenmistir. Etik
ilkelere iligkin belirlenen temalar sunlardir: Egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina;
topluma; ebeveyn/vasi/ailelere; Ogrenciye; meslege; meslektaslara; O6gretmen
kurulus/topluluklarina ve degerlere yonelik etik ilkeler. Arastirmada G6gretmenlerin
onemli bulduklar1 etik ilkeleri belirlemek icin, Ogretmenlik Meslegi Etik ilkelerini
Belirleme Anketi gelistirilmis ve uygulanmistir. Anket, 2018-2019 egitim-6gretim yili
bahar doneminde MEB’e bagli ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan toplam
650 6gretmene uygulanmistir. Boylece, 6gretmen goriislerine gére dnemli bulunan etik
ilkeler belirlenebilmistir. “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan
cevresine Ornek olur.”, “Toplumun dilini ve kiiltiirinii koruma ve gelistirme konusunda
ogrencilerine rol model olur.”, “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli
sorumluluklarin1 yerine getirmelerine énem verir.”, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”, “Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.”
ve “Meslektaglarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” etik ilkeleri bulunduklari
temalarda Ogretmenler tarafindan Onemli goriilen etik ilkeler olarak belirlenmistir.

Ogretmenlerin bu béliime verdikleri yanitlar sayesinde, Ki-kare uyum iyiligi testi
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ylriitiilmiis ve 6gretmenler tarafindan 6nemli bulunan etik ilkelerin 6nemli bulunma
durumlariin beklenen ve gozlenen degerleri arasindaki fark incelenmistir. Ki-kare uyum
iyiligi testi analizine gore, egitim politikasi, yasalar ve insan haklarma ydnelik etik
ilkelerden “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan ¢evresine drnek
olur.” etik ilkesi ile topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerden “Toplumun dilini
ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.” etik ilkesinin
onemli bulunma durumunun beklenen ve gézlenen degerleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadig tespit edilmistir. Ki-kare uyum iyiligi analizinde farklilik tespit edilmeyen bu
iki etik ilkenin 6nemli bulunma durumunun beklenen degerlerle uyumlu oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu arastirmada O6gretmenlerin 6nemli bulduklar: etik ilkelerle belirlenen
degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in ki-Kare
bagimsizlik testi yiiriitiilmiistiir. Analiz sonucuna gére, “Ogrenciler ve dgretmenler
arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi
bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.” ve
“Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve dayanigsmay1 gili¢lendirmeye cabalar.” etik
ilkesinin 6nemli bulunmasiyla cinsiyet arasinda anlamli bir iligki belirlenmistir. Etik
ilkeleri 6nemli bulmakla cinsiyet arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina bakilan diger
etik ilkelerde anlamli bir farklilik bulunamamustir. “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal,
entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.” etik ilkesinin Onemli
bulunmasiyla 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Etik
ilkeleri 6nemli bulmakla 6grenim durumu arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina
bakilan diger etik ilkelerde anlamli bir iliski bulunamamustir. Ayrica higbir etik ilkeyle
kidem, 6gretimin gerceklestirildigi okul kademesi, mezun olunan fakiilte ve brans ile etik
ilkeleri 6nemli bulmak arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Arastirmada elde
edilen sonuclar dogrultusunda Tiirkiye’de ogretmenlik meslegine iligskin etik ilkeler
Onerilmis, bu ilkeler ve 6gretmenlerin dnemli gordiigii ilkelerin, 6gretmenler tarafindan
meslekte uygulanmasi konusunda 6gretmenin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitim siirecine

yansimasina yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Etik, Ogretmenlik Meslek Etigi, Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri.



ABSTRACT

CODES OF ETHICS FOR THE TEACHING PROFESSION AND TEACHERS'
OPINIONS ON ETHICAL CODES

ORDU, Ayse
Master Degree, Department of Curriculum Development
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Canay DEMIRHAN iSCAN
December, 2019, 222

This study aimed to find out codes of ethics for teaching profession; in doing so,
it aimed to sort out the codes of ethics which are considered important by the teachers;
moreover, it aimed to analyze if there are differences between those codes of ethics which
were considered important and the teachers’ gender, their graduation degree, their
experience, grades of school where they teach, faculty and major they graduated from. In
order to determine the codes of ethics, apart from searching the relevant studies nation-
wide and internationally, codes of ethics for the teaching profession which are determined
in 15 countries have been found out. By examining the codes of ethics in those countries,
what themes must exist and what codes of ethics these themes must include have been
identified. The themes regarding the codes of ethics are as follows: educational policy,
regulations and human rights; society; parents; students; profession itself; colleagues;
teachers’ councils and values. In order to assess the codes of ethics which are considered
important by the teachers, Defining Codes of Ethics for Teaching Profession Survey was
developed and applied. The survey was applied to a number of 650 teachers working at
primary, secondary and high schools of MEB during the 2018-2019 Spring term. In doing
so, the codes of ethics, considered important according to the views of teachers, were
assessed. “Teachers act as a role model for students in terms of caring and respecting
human dignity, moral and cultural values.”, “Teachers act as a role model for students in
terms of maintaining and developing the culture and language of the society.”, “Teachers
give importance to carry out the mutual responsibilities of school and parents for the sake
of the students’ education, and act accordingly.”, “Teachers support mental, physical,

social, intellectual, emotional and moral development of students.”, “Reflecting on
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his/her knowledge and capability concerning the profession, teachers strive for the
continuous professional development.” and “Teachers respect their colleagues’
professional stance and opinions.” are considered as the important codes of ethics by the
participants in this study. Thanks to the data that was collected via the Defining Codes of
Ethics for Teaching Profession Survey, chi-square goodness of fit test was conducted, the
difference between the expected and observed values of ethical codes that are considered
important by the participants has been analyzed. According to the chi-square goodness of
fit test, two codes of ethics have indicated no significant difference between the expected
and the observed values of being considered important. These are; “Teachers behave as
role models in terms of human dignity, moral and cultural values.” and “Teachers behave
as role models in terms of protecting and maintaining the language and culture of the
society.”. It has been concluded that the two codes of ethics that showed no difference
between the expected and observed values of being considered important were
compatible with the expected values. In order to examine the difference between the
variables and the importance that has been given to codes of ethics by the participants,
chi-square test was carried out. The analyses showed that two of the codes of ethics are
affected by the gender of the participants. The codes of ethics that are affected by gender
are; “Teachers approach the personal differences of students and colleagues, such as
mother tongue, religion, race, ethnicity, socio-economic background of family, sexual
orientation, and disability, with sensitivity and without any discrimination.” and
“Teachers try to strengthen collaboration and cooperation in harmony with colleagues.”.
The code of ethics that is affected by graduation degree is; “Teachers support mental,
physical, social, intellectual, emotional and moral development of students.”. No
significant difference has been discovered between the other codes of ethics and gender,
graduation degree, experience, grades of school where teachers teach, faculty and major
they graduated from. Within the light of these findings, recommendations have been made
on ethics of the teaching profession in terms of teacher education. Regarding this, it has
been suggested that any subject on ethics of the teaching profession that is taught during
teacher education ought to cover the codes of ethics on education policy, regulations and
human rights; society; parents; students; professional development; colleagues, and what
iIs more, the codes of ethics regarding these themes ought to be relevant to the values of
equality and fairness. As a consequence of the findings of the study, codes of ethics have
been determined and suggested. Several recommendations have been made in terms of

the reflections (on pre-service and in-service teacher education) of these codes of ethics
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and the codes of ethics that are considered important by teachers towards the practice of

the codes in the profession.

Key Words: Ethics, Ethics in Teaching Profession, Codes of Ethics for Teaching
Profession.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde; problem, amag, 6nem, sayiltilar, sinirliliklar ve calismada gegen

kavramlarin tanimlar1 yer almaktadir.

1.1. Problem

Toplumlarin ingasinda 6gretmenlerin oynadiklar1 rol, dgretmenlik mesleginin
toplumlar i¢in ne kadar énemli oldugunu géstermektedir. Ogretmenler, meslegini yerine
getirirken, egitim ve 0gretim programlarini uygularken, sadece bilgiyi aktaran olmamali,
ayrica hal ve hareketleriyle 6grencilerine iyi 6rnek olmalidir. Vicdan sahibi ve ahlaki
davranan bireylerin egitiminde 6gretmenlerin etik davranarak 6grencilerine rol model
olmas1 gerektigi asikardir. Dewey (1990), ¢ocugun kisilik ve karakter gelisiminin konu
alanindan daha 6nemli oldugunu, egitim programi ve okulun buna hizmet etmesi
gerektigini belirtmektedir. Okulun asil amacinin bilginin aktarilmasi olmadigini, gocugun
kendini gergeklestirmesinin asil amag¢ oldugunu vurgulayan Dewey (1990), bilgi ile
donanmis ancak kendini gerceklestirememis bireylerin kisilik ve karakter gelisimlerinin
tamamlanamamis oldugunu belirtmektedir. Buradan da anlasilacag iizere, 6grencilerin
sosyal, entelektiiel, kiiltiirel ve ahlaki gelisimleri kisilik ve karakter gelisimlerinin bir
pargas1 sayilabilecegi ve Ogretmenler Ogrencilerine rol model olduklari igin,
Ogretmenlerin davraniglarinin  6grenci lizerinde biiyiikk bir etkiye sahip oldugu
sOylenebilir. Dewey’in (1990) gorilislinlin  yansimalari Tiirk milli egitim genel
amagclarinda goriilebilmektedir. Tirk milli egitim genel amaglarinda Tiirk egitim
sisteminin vatandaslarin kisilik gelisimlerine ne kadar 6nem verdigi anlasilmaktadir. Bu
baglamda, 0gretmenler egitim programlarinin uygulayicilart oldugu i¢in 6grencilerin
kisilik ve karakter gelisiminde etki sahibi olmaktadir. Boylece, 6gretmen davranislarinin
ogrencilerin kisilik ve karakter gelisimini etkileme giicli oldugundan, 6gretmenler ne
kadar ¢ok etik davranirsa, Tiirk milli egitimin genel amaglarina ulasilmasina o kadar iyi
sekilde hizmet etmis olacaklardir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarinin birinci maddesinde milli egitimin amact
“... Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,

koruyan ve gelistiren; ... yurttaslar olarak yetistirmek™ ; ikinci maddesinde ise *“ Beden,



zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsit sorumluluk duyan;
yapici, yaraticit ve verimli kisiler olarak yetistirmek” seklinde belirtilmektedir (Milli
Egitim Temel Kanunu, 1973). Tiirk milli e8itiminin genel amaglarinda da gorildigi
lizere, sadece 6gretim gorevini listlenmek gelecegin iyi egitilmis bireylerini yetistirmeye
yetmeyecektir. Ogretmen, insanlarin davranis kaliplarini bigimlendirme ve degistirme
stireci olan egitimde (Tyler, 2014) en biiyiikk sorumlulugu tasimaktadir. Tyler, insan
davranisini sadece acikg¢a gozlemlenebilen eylemler olarak sinirlamamakta ayrica bireyin
diistinen ve hisseden bir varlik olarak eylemde bulunmasina da dikkat ¢ekmektedir.
Tyler’in (2014) egitimi bu sekilde tanimlamasi ile, egitim kurumlarinin ‘6grencide
olusturulmak istenen davranis degisikliginin ortaya c¢ikarilmasi beklenen ortamlar’
oldugu disiiniildiigiinde, Ogretmenlerin 6grencide gerceklesmesi istenen davranis
degisikligini ortaya cikarirken bireyin diigiinen ve hisseden bir varlik olarak davranis
sergiledigini akilda tutarak davranmasi beklendigi sodylenebilir. Dolayisiyla, egitim
kurumlarinda 6grencide davranig degisikligi meydana gelmesinde aktif rol alan kisiler ise
ogretmenler olmaktadir. Egitim-6gretim  faaliyetlerini  yiirlitmekle  yiikiimli
ogretmenlerin, egitim programlarinin uygulayicilari olarak, egitimin amacina ulagsmasina
katk1 saglayarak toplumlarin ingasinda rol aldiklar1 anlagilmaktadir.

Egitim programlari tasarlanirken ve gelistirilirken egitim programinin derslik
boyutundan kademe boyutuna, oradan tek bir okula, okuldan bolgeye ve bolgeden de
ulusun tamamina giden hiyerarsik bir yapida planlamasi yapilarak, o ulusta milli egitim
genel amaglar1 kazandirilabilir (Oliva ve Gordon, 2012). Tiirkiye’nin milli egitim genel
amaglaria bakildiginda ise ahlak bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilik ve karaktere sahip bireylerin aile tarafindan baglanan egitiminin, okul siralarinda
egitim programinin uygulayicis1 — 6gretmen — tarafindan desteklenerek devam ettigi
sOylenebilir. Posner (1995), egitim programin islevlerine gore sinifladiginda, farkli
egitim programi tanimlar1 ortaya koymustur. Bu siniflamaya gore, egitim programu,
resmi, isevuruk ya da ortiik olabilir. Isevuruk egitim programinin resmi egitim
programindan farki dokiiman olarak ortaya konan egitim programi dgretmen tarafindan
uygulandiginda, resmi egitim programiyla birebir ayni olan egitim programinin ortaya
ctkmamasidir. Isevuruk egitim programinda, dgretmenin hedefleri kazandirmak igin
icerigi nasil sundugu ve hedeflenen 6grenmenin ne kadarinin gergeklestigi bir sinif

diizeyinden digerine, hatta bir 6gretmenin dersinden bagka bir 6gretmenin dersine gore



farkli olabilir. Resmi egitim programinin Tiirkiye’de merkezi olarak gelistirilmesine ve
tiim okullarda aynen uygulanmasi yasal bir zorunluluk olmasina ragmen, uygulanan
egitim programinin resmi programla ayni1 olmamasi, kazandirilmasi planlanan hedeflerin
her 6gretmen tarafindan farkli sekilde kazandirilmasindan kaynaklanabilir (Saldiray ve
Doganay, 2017; Yiiksel, 2004). Isevuruk egitim programi, resmi egitim programinin
uygulanmis hali olarak ifade edildiginde, iki egitim programini birbirinden ayiran en
onemli faktor uygulayict roliindeki dgretmendir. Ogretmenlerin simif igi eylemlerinin
isevuruk egitim programini resmi programa ne kadar yakinlastiracagi konusunda
belirleyici olmasinin, 6gretmenlerin ders esnasinda aldiklar1 kararlara bagli oldugu
soylenebilir. Insanlarla kurulan iliskilerde alman kararlarm belirlenmesinde etige
bagvurulmasindan dolayi, iliskilerin nasil yonetilecegine dair verilen giinliik kararlar
etigin temelini olusturdugundan, her giin sinif iginde alinan kararlarin da genellikle etik
muhakeme barindiran Kararlar oldugu sdylenebilir (Johnston, 1991). Kisinin nasil bir
ogretmen kimligine sahip oldugu ve yaptiklarindan bagimsiz olarak diisiiniilemeyecek
olan bu kararlar, rutin sinif problemlerini ¢6zmede alinan kararlardan farklilik gosterirler
(Tippins, Tobin ve Hook, 1993). Coziimlenebilmesi i¢inden ¢ikilamaz bir hal alan bazi
karmasik problemler 6gretmenlerin uygulamalar1 esnasinda kars1 karsiya geldikleri ‘etik
ikilemler’ olarak adlandirilabilir (Johnston, 1991). Cogu sinif yasantisinin bir parcasi olan
ikilemler, catisma barindiran etik segimler dogururlar (Tippins, Tobin ve Hook, 1993).
Bu sebeple, egitim programi uygulanirken 6gretmen anlik eylemleriyle iliskili kendisini
ne yapacagmna dair ikilemde birakan zorlayici anlarda ¢ok sayida Onemli kararlar
almaktan sorumludur (Marsh, 2004). Buradan da anlasilacagi lizere, ogretmenlik
meslegindeki etik ilkeler bu noktada 6nemli olmaktadir; &gretmenler etik ilkeleri
benimseyip bunlara uygun davranirsa etik ilkeler, etik ikilemleri Onleyici bir gorev
istlenebilir ya da etik ikilemlerin ortaya ¢iktigi anlarda sorunlarin ¢éziimiinde
kullanilabilir.

Egitim  programlarmin  uygulanmasinin  yan1  sira, planlanmasi  ve
degerlendirilmesi agamalarinda da &gretmenlerin karar alma mekanizmalarindan biri
oldugu ve diger karar alict mekanizmalarla etkilesimde oldugu belirtilmektedir (Oliva ve
Gordon, 2012). Bir diger deyisle, 6gretmenler sinif i¢i eylemleri esnasinda 6grencilerle
etkilesimde olmanin yani sira, meslektas, veli ve okul yoneticileri gibi egitimin diger
paydaslariyla da etkilesim i¢indedir. Insan iliskilerinin yiiriitiiliirken eylemleri belirleyen
kararlarin arkasinda etik bulundugu i¢in (Johnston, 1991), 6gretmenlerin etik davranis

sergilemesi sadece smif ici eylemleri kapsamamakta; ayni zamanda Ogretmenlerin



egitimin diger paydaslariyla olan iligkilerinde etik davranmasi beklenmektedir.
Ogretmenler diger paydaslarla etkilesimde bulunurken, nasil davranacaklarina dair etik
ikilemde kalabilir. Dolayisiyla, 6gretmenlik meslek etigi, 6gretmenlerin hem smif i¢i
uygulamalar1 esnasinda egitim programini uygularken aldig1 kararlart hem de 6grenci,
meslektas, veli, okul yonetimi ve meslege karsi sorumluluklarini ilgilendirmektedir.
Ozetle, dgretmenlerin sinif i¢i uygulamalarini belirleyen egitim programinin amaglar
disindaki diger biitiin boyutlar1 — igerik, egitim durumlar1 ve sinama durumlari — egitimin
genel amaglarina ulagilmasinda yol gostericidir (Tyler, 2014). Bu sebeple, Tirk milli
egitiminin genel ve 6zel amaglarinin kazandirilabilmesinin; 6gretmenlerin igerik, egitim
durumlar1 ve stnama durumlar1 6gelerini hayata gecirirken benimsedikleri uygulamalara
bagli oldugu soylenebilir. Genel amaglara ulagilabilmesi i¢in egitim programin
uygulamakta olan 6gretmenlerin okul i¢indeki paydaslara ve egitimin diger paydaslarina
karst olan davramiglarinin arkasinda etik muhakeme barindiran kararlar oldugundan
o0gretmenlik mesleginin etik ile iliskisi agiktir. Bu kararlar, 6gretmeni ikilemde birakacak
tirden oldugunda, Ggretmenin nasil davranacagia karar vermesini saglayacak etik
ilkelere bagvurmasi, isevuruk egitim programinin resmi egitim programina olabildigince
yakin olmasini saglamakla kalmayip, Ogretmenlerin milli egitim genel amaglarini
kazandirmak amaciyla uyguladiklar1 egitim programinin etkililigini artiracagi
diistiniilmektedir. Biitiin bunlar g6z 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlik mesleginin
etik ilkelerinin belirlenmesinin, toplumlarin insasinda aktif rol oynayan &gretmenlere
egitim, o6gretim ve ders programlarini uygularken rehberlik etmesi bakimindan gerekli

oldugu diistiniilmektedir.

1.2. Etik

Etik tarihine bakildiginda, etigin eylemi ele almasinda ya da etigin yanitlamaya
calistig1 sorularda geg¢misten giiniimiize donemin felsefi goriisleri etrafinda sekillenen
degisiklikler gosterdigi soylenebilir. Ornegin, Antik Yunan etigine gére, insanlar eylemde
bulunurken mutlu olmak i¢in “ne yapmamiz gerekir?” veya “nasil yasamamiz gerekir?”
sorularii yanitlayarak hareket etmeliydiler. Diger yandan, yakin tarihten 6rnek vermek
gerekirse, 18. yiizyila gelindiginde, Immanuel Kant (1724-1804) ile birlikte deontolojik
etik, yani evrensel gecerligi olan formal ‘yasalar’ getirmeye ¢alisan etik, baglamistir. 20.
yiizyilda degerler etigi baglamis ve giiniimiizde de meta-etik bir diger deyisle; norm

onermelerini ¢oziimlemeye ve temellendirmeye c¢alisan etik kendini gostermistir (Tepe,



2009). Yiizyillar boyunca, felsefede etigin dogasiyla ilgili sorulan sorular arasinda sunlar
bulunmaktadir: Etik nesnel midir? Yoksa tamamen 6znel midir? Etik kiiltlirlere ve
toplumlara 6zgii miidiir? Insanlar dogas1 geregi iyi midir? Etik davranislar sergilemek
insanin 6ziinde mi vardir, yoksa zamanla m1 6grenilir? (Singer, 2005).

Etige dair goriis bildiren bir¢ok filozoftan biri olan Aristoteles, insanlarin
eylemlerinde “iyi”’yi aradigini, ulagilmak istenen bu “iyi”nin ise mutluluk oldugunu dile
getirmistir. ‘Mutluluk’ ruhun erdemli etkinligi olarak tanimlanmakta ve erdem, diisiince
ve karakter erdemi olarak ikiye ayrilmaktadir. Aristoteles, insanin islevinin ruhun erdemli
etkinligine ulagsmasin1 saglayacak davranislar sergilemesi olarak gdérmektedir
(Aristoteles, ¢ev. 2015). Etik konusu tlizerinde goriis bildiren bir diger diistiniir Bertrand
Russell “Etik, Toplum, Siyaset” kitabinda Aristoteles’in argiimanlarina benzer tartigmalar
yiriitmiistiir. Erdem sahibi bir birey olmanin s1g ve yetersiz bir etik anlayis1 ile derin ve
yeterli bir etik anlayisina gore farkli eylemlere kaynaklik edecegini belirten Russell,
toplumlarin farkli zamanlarda oldukc¢a degisik ahlak yasalar1 benimsedigini ya da
benimseyebilecegini agiklar. Ahlak yasalarmin g¢esitliligi, bir toplumda Oviilen bir
eylemin bagka bir toplumda elestirilen ve kinanan bir eylem olarak algilanabilir olmasini
acikca gozler oniine serer. Ancak Russell, erdeme uygun hareket etmenin sadece belirli
davraniglardan kaginmak olarak goriildiigi durumlarda, var olan etik anlayisini sig ve
yetersiz buldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, nazik ve comert olmamak veya faydali bir
eylemde bulunmamak gibi olumsuz eylemlerden kaginmanin ahlaki bakimdan takdir
gormeye yeterli olmamalidir. Bir insanin, etik davranan ve ahlaki bakimdan takdir edilen
biri sayilabilmesi i¢in mutlaka iyi ve dogru eylemlerde bulunmus olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Diger bir deyisle, etik davranan ahlakli bir insan olmak, sadece kotii
eylemlerden kaginmak demek degildir (Russell, ¢ev. 2017).

Etik inanglarin ve duygularin kaynaklarini ele almadan 6nce etigin hayatla iliskili
oldugunu belirten Russell, insan davraniglar1 s6z konusu oldugunda etikten bagimsiz
hareket edilemeyecegini ifade etmektedir. Russell’a gore, etik inanglarin tarih boyunca
iki tane kaynagi olmustur. Ilk kaynak siyasi iken, ikinci kaynak dini ve ahlakidir. ilk
sekilde olusan etik inang¢lar sonucu yurttaslik ahlakindan bahsedilebilir. Dini ve ahlaki
bakimdan kisisel inanglar aracilifiyla ortaya c¢ikan ahlak ise kisisel ahlak olarak
adlandirilabilir. Russell, bu iki ahlak tiirlinlin de esit derecede dneme sahip oldugunu,
dolayisiyla yurttaglik ahlaki yoksa toplumlarin yok olacagini, kisisel ahlak olmadan da

insanlarin hayatta kalmalarin bir degeri olmayacagini belirtmektedir. Dahasi, ayni



toplumda es zamanli olarak birbirine zit etik kurallarin kabul edilmesinin de olasi
oldugunu dile getirir (Russell, ¢cev. 2017).

Aristoteles’in MO 322 yilinda, Bertrand Russell’lm MS 1970 yilinda hayatini
kaybettigi gercegine bakilarak, bu iki filozofun etikle ilgili goriislerinden anlasilacagi
lizere, etigin ne olduguna dair; yasamis olduklar1 donemler arasinda yiizyillar olmasina
ragmen, bazi ortak noktalara sahip olduklar1 sdylenebilir. Diisiince tarihi boyunca bilimin
ve felsefenin alt dallarinin yeni bilgiler 15181nda ya da degisik bakis acilarindan irdelenmis
olmasi sasirtict olmayan bir durumdur. Tarih boyunca c¢esitli alanlar kimi zaman
felsefenin dallarindan biri sayilmis, kimi zamansa filozoflar tarafindan yeniden
yapilandirma ya da daha saglam temellere oturtma girisimlerine tabi tutulmustur.
Felsefenin en eski ve ana dallarindan birisi olan etik de bu tiir ¢cabalardan payin1 almigtir
(Tepe, 2011).

Tirk Dil Kurumu’nda bulunan tanimlamalara bakildiginda da ahlak felsefesi ile
etigin ayn1 kavramlar oldugu goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu s6zliigii, ahlak kelimesi
icin “bir toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda olduklar1 davranis bigimleri ve kurallari,
aktore” tanimini vermekteyken, etik kelimesinin tanimi “tdre bilimi; ¢esitli meslek kollari
arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar biitiinii; ahlaki, ahlakla
ilgili” olarak verilmektedir. ‘Ahlak bilimi’ tanimi da “tore bilimi” olarak verildigi i¢in,
Tiirk Dil Kurumu sézliigiinde etik ve ahlak biliminin ayni agiklamaya sahip oldugu
goriilmektedir (Tirk Dil Kurumu, 2019).

Kuguradi (2017) insanca yasamanin 0n sartlarindan biri olarak nitelendirdigi etigi
“felsefenin insanlar-aras1 iligkilerde deger sorunlarini inceleyen bir dali” olarak
tanimlamaktadir. Etigin sordugu soruyu “insanlarla iligkilerimizde eylemde bulunurken
ne yapiyoruz?” olarak belirten Kuguradi, bu sorunun yanitina eylemin ne oldugunu ve
nasil olustugunu irdeleyerek ulasilabilecegini ifade etmektedir (Kuguradi, 2017).

Strike (1988), hayatta karsilasilan etik sorunlarin li¢ 6zelligi oldugunu ifade
etmektedir. Birincisi, etige dair sorular; gorevler, zorunluluklar, haklar ve
sorumluluklarla ilgili “dogru ya da yanlsa dair” sorular igerirler. Ikincisi; etik sorular,
sadece gerceklerin bilincinde olunarak ¢oziilemezler. Strike’a (1988) gore, eylemlerin
doguracagi sonuglarin biliniyor olmasi, yapilmasi gerekenin ne olduguna karar verirken
yeterli degildir. Sonuncusu, etik sorular degerlerden ayri tutulmalidir. Degerler neyi
sevdigimiz ya da neyin iyi olduguna inandigimizla ilgilidir (Strike, 1988).

Etigi daha iyi anlamak i¢in ulagsmaya calistig1 amaglara deginmek gerekmektedir.

Etik, kisilere belirli bir amaca, ki bu hangi kuramin perspektifinden bakildigina gore



degisse de genelde mutluluktur, ulasmada yapmalar1 gerekenin ne oldugunu sdylemeyi
amaglamaktadir. Bunu yaparken kisilere eylemlerinde kullanabilecekleri olgiitler
saglamaya c¢alisir. Bu olgiitler o amag ya da amaclara gore neyin “iyi” veya neyin “koti”
oldugunu belirtir. Bir diger deyisle; etik, konu edinilen alanla ilgili alanin yapis1 izin
verdigi kadariyla dogru ve kesin bilgilere ulagsmaya calisir. Etigin elde ettigi bu bilgilerin
toplumdan topluma degismesi so6z konusu degildir. Topluluklarin 6zelliklerine gore
degisiklik gosteren ahlaktir, etik ise, gesitli ahlaklardan bagimsiz olarak, kisilerin
eylemde bulunmalarina iliskindir; eylemin felsefi bilgisidir (Tepe, 2011).

Etik tartigmalarinin merkeze aldig1 konularin etik kuramlar1 cergevesinde
degisiklik gostermesi oldukg¢a anlasilabilirdir; yine de genel olarak etik kuramlarmin
cogunun, insanin eylemlerini ahlaki bakimdan nelerin degerli ya da degersiz kildigini
sOylemeye calistigi yanlis olmayacaktir. Eylemi ahlaki anlamda degerli yapan ise “iyi”yi
ortaya koymasi ve onu yaratmasidir. Cesitli etik kuramlarinin i1yiyi farkli bigimde
tanimlamasina ragmen, iyinin ne olduguna bakildiginda, tanimlarin birbirinden ¢ok da
uzak olmadigi goriilebilir. Haz, mutluluk, ddev yerine getirmek, dogruluk ve sevgi
“iyi”nin ne olarak tanimlandigina birer drnektirler (Tepe, 2011). Alan yazinda yaygin
olarak gecen baglica etik kuramlar teleolojik ve deontolojik kuramlardir (Aydin, 2018;
Macit, 2009). Teleolojik kurama gore, eylemin etik olup olmadigin1 eylemin sonucunun
1yiyi ortaya koymasina gore belirlenmekteyken, deontolojik kurama gore, ‘iyi’ bir sonug
elde etmek icin sonuca giden yolda etik olmayan eylemler sergilemek kabul
gormemektedir (Cevizci, 2008). Ashby, “Etikte Teleoloji ve Deontoloji” adh
makalesinde (1950), etikle ilgili yirminci yiizyilda yapilmis ¢aligmalar incelendiginde, bu
iki kuram arasinda bir karsithk s6z konusuymus gibi goriindiigiinti, ancak bdyle bir
catismanin ger¢ek olmadigi goriislinii benimsedigini dile getirmektedir. Birbirlerinin
karsit1 olarak algilanmalarindan 6te, etik diisiinme ve uygulamalarin iki bakis acisini da
gerektirdigini savunan Ashby (1950), bu iki kuram a. etik yiiklemlerin orijini, b. etik bir
olayda yer alan kisiler, c. etik yliklemlerin anlam kategorileri ve d. etik muhakeme
sonucunun yoneldigi kisiler agisindan ele alarak analiz etmistir. Calismasinin sonucunda
iki etik kuramin da bir digerini gerektirdigini ve iki bakis acgisin1 da barindiran birlestirici
bir kavram olmasi gerektigini ifade etmektedir (Ashby, 1950).

Bu iki temel kuramin disinda, ancak bu kuramlardan bagimsiz ele alinamayan
O0dev ve erdem etigi kuramlarini ele alan Trianosky (1990), 6dev etiginde, etik
muhakemelerin temelinde dogru eylemin bulundugunu, erdemlili§in daima eylemin

dogrulugunun tiirevi oldugunu aciklamaktadir. Aksine, erdem etiginde ise, sadece



erdemle ilgili muhakemelerin, etik muhakemelerin temelini olusturdugu ve eylemin
dogrulugunun erdemliligin tiirevi oldugunu belirten Trianosky (1990), 6dev ve erdem
etiklerinin teleolojik ve deontolojik seklinin olabilecegini ifade etmektedir. Teleolojik
kuramin iki ¢esidi olarak faydacilik ya da nedensel teoriler ve niyete bagl teoriler olarak
aciklanmaktadir. Bu iki teleolojik kuram ¢esidinin, ahlaklilik ile (ahlakli olmayan) iyi
arasindaki iliskinin nasil agiklandigina gore birbirlerinden ayristigi belirtilmektedir.
Faydaciligin en temel 6zelligi, eylemlerin dogrulugunun ya da erdemliliginin ‘iyi’ ile olan
nedensel iligkisi arasindaki baga odaklanmasidir. Niyete bagh teoride ise, eylemler ne
derece iyiyi niyet ediyorsa, o derece erdemli ya da dogru eylem olarak ele alinirlar. Erdem
etigine en sik yoneltilen elestiri, erdem etiginin insanlarin nasil davranmasi gerektigiyle
ilgili ilkeler sunmamasiyken, odev etiginin eksikligi ise, bir erdem tarafindan
desteklenmeden etik ilkelerin olusturulamamasidir. Kendi baslarina diisiiniildiigiinde ne
O0dev ne de erdem etigi kurami insanlarin nasil davranmasi gerektigini belirlemede
benimseyecegi ilkeleri tam olarak karsilayabilir (Trianosky, 1990). Ozetle, etik
kuramlarin, insanlarin yapmasi gereken “iyi ya da dogru”yu belirlerken neyi temele
aldigiyla ilgilendigi sdylenebilir. Dolayisiyla, insanlarin etik davraniglariyla ilgilenen

arastirmalarda etik kuramlarin ele alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

1.3. Etik ve Egitim

Egitim, “bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siireci” (Ertiirk, 2013), “fiziksel uyarimlar sonucu, beyinde
istendik biyo-kimyasal degisiklikler olusturma siireci” (Sonmez, 2012) olarak
tanimlanabilir. S6nmez (2012), egitimin taniminin felsefi ya da psikolojik yaklasimlara
gore degistigini dile getirmektedir. Formal egitimde, milli egitimin uzak ve yakin
hedeflerinin kazandirilmasinda ise kosulan egitim programlarini uygulayan 6gretmenler;
bu hedeflerin kazandirilmasinda ilk ve en 6nemli adimi atmaktadir. EZitim programinin
ogretmenler tarafindan uygulamaya gecirilmesiyle birlikte, egitim programlarinin
“hedef”, “igerik”, “egitim durumlari” ve “degerlendirme” olarak adlandirilan dort
Ogesinde etik yasantilarin ortaya ¢ikmast kaginilmazdir. Ciinkii, 6gretmenlik etik eylem
barindirmaktadir (Tom, 1980). Egitim programinin uygulayicilari, 6gretmenler,
hedeflerin  kazandirilmasi i¢in  sunduklar1 icerigi nasil sunacaklarina ve

degerlendireceklerine karar vermeleri sonucunda etik ya da etik olmayan davraniglar



sergileyebilir. Dolayisiyla, egitim programlarinin uygulanmasi esnasinda etik yasantilar
ortaya ¢ikar.

Egitim sistemi iilkeler tarafindan yetistirmeyi amacladiklar1 birey tipine ulasmada
ara¢ olarak kullanildigindan basli basina etik tartismalar kaynagi olmaktadir. Egitimin
dogumdan o6liime kadar siiren bir siire¢ olmasi sebebiyle — toplumlarin bugiiniinii ve
gelecegini  etkilemesi; istendik davranislar olusturmast sebebiyle — bireylere
kazandirilacak davraniglarin hangi Olgiite gore istendik olmasi gerektigi; egitim
programlarinin uygulanmasi siirecinde kullanilan strateji, yontem ve tekniklerin
uygulayicilardan kaynaklanan farkliliklar ortaya ¢ikarmasi; egitim programinin igerigine
karar verilirken toplumlarin okullardan beklentilerinin farkli olmasi; egitim-6gretimin
degerlendirme boyutunun her tirli ayrnimciliktan uzak, yansiz ve objektif
degerlendirmeyi gerektirmesi; ve son olarak egitimcilerin etik tutumlarinin bireyler arasi
farkliliklar sergilemesi gibi egitimi ilgilendiren ¢ok temel konu basliklarinda etik

tartismalar giindemi mesgul etmektedir (Aydin, 2018).

1.4. Etik ve Ogretmenlik Meslegi

Insan hayatim daha yasanilabilir kilan ve topluluk olarak yasamay1 kolaylastiran
etik, kisilerin kendi hayatlarinda davraniglarin1 belirlemesine yardim etmek disinda,
mesleklerin icra edilmesinde de belirleyici bir alandir. Meslekler icra edilirken insanlarin
dogru davranislar1 sergilemesinde kendilerine dayanak olarak alacaklari etik normlari
secebilmelerine yardimci olan etik, uygulamali etik dallarindan biri olan meslek etigidir
(Aydin, 2016). Insan eylemlerinin tek olma 6zelligi tasimasina ragmen, mesleklerin icra
edilmesinde rehberlik edecek ortak normlar belirli yollar izlenerek gecerli kilinmakta ve
meslek etikleri olusturulabilmektedir (Tepe, 2009). Ogretmenlik meslek etigi de
bunlardan biridir.

Meslek kelimesi, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde “belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal liretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir
(Tirk Dil Kurumu, 2019). Carr (2005), profesyonel kelimesinin birka¢ farkli anlamda
kullanildigin1 belirtmektedir. Akla ilk gelen anlami, ‘profesyonel futbolcu’ ve ‘amatdr
futbolcu’ ayriminda oldugu gibi, bir meslegin tiyesi olarak yaptigi is karsiliginda kisinin
maas aldig1 anlagilmaktadir. Bu tanim, Tiirk Dil Kurumu soézligiinde, “bir isi kazang

saglamak amaciyla yapan (kimse)” verilen agiklamaya karsilik gelmektedir. Carr (2005),



kelimenin ikincil kullaniminda bir is iyi bir sekilde yapilmissa, profesyonelce
yapildiginin sdylenmek istendigini ifade etmektedir. Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde,
kelimenin bu anlamina da ait bir agiklama bulunmaktadir. Carr (2005), ‘profesyonel’
kelimesinin ‘ustalagmig, uzmanlagsmis’ anlamini, bir elektrik¢i ya da su tesisat¢isinin
etkili bi¢cimde ortaya koydugu performansiyla ilgili yorum yaparken kullanildigini
belirtmektedir. Alan yazinda ‘profesyonellik’ ile ilgili yaygin olarak bahsi gegen bes
Olgiitten Uclinciisiiniin mesleklerin etik boyutunu agik bir sekilde ortaya koydugu
sdylenmektedir. Birincisi, meslek {iyeleri, topluma hizmette bulunurlar. ikincisi,
meslekler teorik bilgi ve uygulamaya dayanan uzmanlik igerir. Uciinciisii, her bir
meslegin, meslegin uygulanmasina iligskin ilkelerin belirlenmesini gerektiren kendine
0zgil etik boyutu vardir. Dordiinciisii, mesleklerin, ise alim ve is disiplini saglamak
amaciyla, organizasyonlari ve yonetmelikleri bulunur. Sonuncusu, meslegin iiyeleri,
etkili uygulama ortaya koymalarin1 saglayan bireysel otonomiye ve muhakeme
Ozgiirligiine sahiptir (Carr, 2005). Tirkiye’de 6gretmenlik mesleginin, meslek olma
Olciitlerini tasidigint belirten Akyiiz (2012), bu olgiitleri su sekilde siralamaktadir:
Topluma kars1 6nemli bir rol listlenme, meslegin edinimi i¢in gecilmesi gereken formal
egitim slireci, meslegin uzmanlik gerektirmesi, mesleki etik ilkelere sahip olmasi (Akyiiz,
2012). Hem Carr (2005) hem de Akyiiz (2012) tarafindan belirtildigi iizere, mesleklerin
etik ilkelerinin olmasi, meslekleri meslek yapan olgiitlerden sayilmaktadir.

Bati Avrupa’da 6gretmenligin meslek olarak goriilmeye baglamasi 17. yiizyila
rastlamaktadur. Ilkel toplumlardan 17. yiizyila kadar, egitim nesilden nesle kiiltiir aktarimi
seklinde olmus, meslekler babadan ogula usta-cirak iligkisi yoluyla aktarilmistir.
Ogretmenlik formal bir egitim gerektiren bir meslek olarak goriilmedigi gibi egitim ve
Ogretimin odagi, din, kiltlir ve =zanaatlarin gelecek nesle aktarimi {izerinde
yogunlagsmistir. 19. yiizyila gelindiginde sanayilesmenin etkisiyle toplumlarin egitime
bakis acis1 degismis, kitlesel egitim gerekli goriilmiis ve egitimin tiim vatandaslara
saglanmaya calisilmasiyla oOgretmenlik, giiniimiizdeki anlamiyla meslek olarak
goriilmeye baslamistir (Korkmaz ve Serin, 2018). Bu baglamda 6gretmen, 6grenciyle
etkilesimde bulunan, onlara rol model olan, egitim programlarinin genel ve o6zel
amaglarmin kazandirilmasi i¢in alani itibariyle cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden
yararlanan, bunun i¢in gerekli materyal ve araglar1 hazirlayan, 6grencinin 6grenmesini
izleyen ve degerlendiren kisi olarak tanimlanmaktadir (Yasar, 2008; akt. Korkmaz ve

Serin, 2018).
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Tirklerin 6gretmenlik meslegine bakis1 incelenmek istendiginde, Miisliiman
olmalarindan 6nce, Miisliman Tiirk devletlerinde, Osmanli Devleti’nde ve Tiirkiye
Cumhuriyeti tarihi ele alinarak incelenebilir. Miisliiman olmayan Tiirk devletlerinde —
Hunlar, Goktiirkler, Uygurlar, Karahanlilar — 6gretmenlere saygi duyulmus ve 6gretici
rolline bliriinmiis olan saman, kam veya ozanlarin toplumsal degerlerin yasatilmasi ve
sonraki nesle aktarimi gibi gorevleri benimsemis oldugu goriilmektedir. Bir Uygur
atasozii olan “Cocugunu 6gretmene ver, ondan alip saraya ver.”, 6gretmenlerin toplumu
sekillendirmedeki etkisi, 6gretmenlere duyulan saygiy1 ve egitimli bireylerin toplumda
edinebilecegi statiiyii agik¢a gostermektedir. Tiirklerin Miisliiman olmalarindan sonra da
O0gretmenlerin saygi duyulan bireyler oldugunu gosteren deyisler olmasina ragmen,
ozellikle Selguklular doneminde kurulan medreseler ile ogretmenler devletin siki
denetimi altinda mesleklerini yerine getirmislerdir. Bu anlayils Osmanli Devleti
doneminde de slirmiistir. Osmanli Devleti’'nde medreseler devletin ideolojisini
pekistirme ve dini inanis1 yeni nesle aktarip giliclendirme amacini giitmiistiir. Ancak
Tanzimat Donemi’ne gelindiginde, batili devletlerden geri kalinmasi, azinlik okullarinin
da aralarinda oldugu ¢ok farkli okul tiirlerinin olmasi, Osmanli Devleti’nin ¢ok kiiltiirlii
popiilasyonunun uyum ig¢inde yasamasinin istenmesi gibi gerekgelerle egitimde bazi
degisikliklere gidilmistir. Ogretmenlik meslek derslerinin de verildigi kiz ve erkek
ogretmen okullarmin agilmast ve toplumun ileriye gitmesinin ve toplumda birlik ve
beraberligin saglanmasinin egitimden gectiginin anlagilmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir.
Mutlakiyet Dénemi’nde (1878-1908) “Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair
Talimat” adli bir belge cikarilmistir. Bu belge, 6gretmenlik mesleginin giinlimiizdeki
anlaminda meslek olmasi adina atilmis 6nemli bir adimi temsil etmektedir. Talimatta
ogretmenlik meslegine giris kosulu olarak, iyi ahlak ve davranigh olmak; gérevinden
baska bir isle mesgul olmamak ve gorevine baglilik maddeleri konulmustur (Kuru ve
Uzun, 2008; Akyiiz,2012). Kurtulus Savas1 doneminde (1919-1922) egitimle ilgili biiyiik
hamleler yapilamamakla birlikte, savagin bitimi ve cumhuriyetin ilantyla, yeni kurulan
devlette toplumsal giiclenme ve ilerlemenin 6gretmenlerin basarisi sayesinde ortaya ¢ikip
siirdiiriilecegi mesajin1 veren Mustafa Kemal Atatiirk’iin egitime bakis agisinin
cumhuriyet donemindeki 6gretmenlige yaklagimi bigimlendirdigi sdylenebilir (Akytiz,
2012).

Yildiz (2014), “Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Déniisiimii” adli kitap
boliimiinde 6gretmenlik mesleginin toplumsal olaylarin etkisiyle gecirdigi doniigiime

deginmekte, mesleki uygulamalar ve mesleklerin toplumdaki statiisiiniin, bulundugu
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toplumun ekonomik, sosyal ve siyasi politika ve gerceklerinden etkilenmekte, toplumu
sekillendiren ya da degistiren olaylarin etkisinde kalarak farkli 6gretmen tipolojilerine
sebep oldugunu belirtmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nde, cumhuriyet doéneminde,
ogretmenler mesleklerini yerine getirirken toplumu ‘modernlestirme’ gayesine de hizmet
etmis ve toplumsal doniisiimii hizlandiracak modern degerlerin kazandirilmasini
saglayacak figiirler olarak goriilmiiglerdir. 2. Diinya Savasi’nin etkisini hisseden Tiirkiye
Cumbhuriyeti, cumhuriyet doneminde benimsedigi ulusal ekonomiyi destekleyen devletci
politikasindan uzaklasip, serbest piyasa ekonomi politikasini benimsemeye baslamustir.
1960’lara gelindiginde, 1960 Askeri Darbesi ve 1961 Anayasasi’nin sebep oldugu bazi
toplumsal degismeler, 6gretmenlerin cumhuriyet doneminde iistlendigi ‘modernlestirici’
roliinden ¢ikmasina ve ‘halkin ilerici 6gretmeni’ roliine biirlinmesine sebep olmustur.
Donemin egitim politikasi, insan1 hayatta devrimci karaktere sahip bireyler olarak
yetistirme amaci gittliiglinden, 6gretmen bu amacin kazandirilmasinda etkili olabilmek
icin ‘devrimci Ogretmen’ roliine biriinmistiir. Son olarak, 1980’lerden baslayip
giinlimiizde de etkisini siirdiiren ‘Ggrenciyi sinava hazirlayan bilgi aktaricist’ tipolojisi
ortaya ¢ikmustir. Bu tipolojideki 6gretmenin gorevi siif i¢inde olabildigince fazla bilgiyi
olabildigince fazla 6grenciye ‘robot’ misali aktarmak olarak anlasilmakta, 6gretmenin
degeri ve basarisi, Ogrencinin yapabildigi soru sayisina denk goriilmektedir.
Ogretmenlerin toplumlarin déniisiimiindeki giicii ve etkinligi ilgi odagi olmaktan
uzaklagtigindan, emegi kiiciimsenmis, sayginligi zarar gormiistiir (Celikten, Sanal ve
Yeni, 2005; Korkmaz ve Serin, 2018; Yildiz, 2014; Yurdakul, Giir ve digerleri, 2016).
Ilkel toplumlardan giiniimiize, kiiltiir aktarimi, toplumsallasmaya ortam
hazirlama, diger bir deyisle, c¢ocuklarin toplumun deger, kiiltiir ve ahlakini
Ogrenebilmesine rehberlik etmek oOgretmenlik mesleginin gorev ve sorumluluklar
arasinda goriilmistiir. Ulus fark etmeksizin devletlerin donem politikalarindan etkilenen
egitim politikalari, 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmenlerin toplumdaki statiisiinii
sekillendirmis, rol ve gorevlerini degistirmistir. Nasil ki Tiirkiye Cumhuriyeti’nde
cumhuriyetin ilan edildigi donemde; 6gretmenlik meslegi, cumhuriyetin halkin tamamina
yayilmasima etkin olan meslek olduysa, Fransa’da 1789 Ihtilali ile — cumhuriyetin
yerlesmesinde Ogretmenlerin 6nemi fark edildiginden — Ggretmenlere “instituteur”
denmistir (Akytiz, 2012). Bu dogrultuda toplumlarin, ogretmenlerin toplumu
sekillendirme, kiiltiir ve degerlerin aktariminda sahip oldugu roliin bilincinde olmast,

ogretmenlerin ise mesleklerini yerine getirirken 6grencilerine ve gevrelerine ornek
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olmalar1 ve etik davranislar sergilemeleri, 6gretmenlerin toplumu doniistiirme goérevini

layikiyla yerine getirmelerini saglayabilir.

1.5. Etik ve Egitim Programlari ve Ogretim

Egitim programi; okullar ne i¢in vardir, hangi konular egitim programina dahil
edilmelidir, 6grenciler nasil 6grenir, hangi metot ve materyaller kullanilmalidir gibi
sorularin yanitlanmasimni saglamaktadir. Egitim programimin felsefi temellerinin,
egitimcilere ve Ozellikle egitim programi uygulayicilarina okul ve dersleri yliriitmede
ihtiyac duyulan ¢erceveyi ¢izdigi belirtilmektedir. Bdylece, egitim programi uygulayicisi
hangi ders kitabini kullanacag ve ders kitaplarini nasil kullanacagi, bu kaynaklarda hangi
konular1 vurgulayacagi, hangi bilissel olan ve olmayan aktivitelerden yararlanacagi, neyi
ve ne kadar 6dev verecegi, 6grenmeyi nasil dlgecegi, 6l¢me sonuglarini nasil kullanacagi
gibi kararlar1 alirken, egitim programinin felsefi temellerine dayanmaktadir. (Ornstein ve
Hunkins, 1998). Bu agidan yaklasildiginda, egitim programlart uygulanirken,
benimsenen felsefi temellerden farkli felsefi akimlar belirlenirse, etik olmayan bazi
sonuglarin ortaya ¢ikabilecegi diisiinlilmektedir. Egitim programinin uygulayicisi veya
Ogretmen tarafindan alinan bu kararlar uygulamaya doniistiiriildiigi anda ortaya bir
eylem/davranis ¢ikacagindan, bu eylemlerin etikten bagimsiz olamayacagi
diisiiniilmektedir. Ornegin, 6gretmen kullandig1 ders kitabu {izerinden agikladig: bir konu
esnasinda, herhangi bir 6grenciyi cinsiyet, dil, din, 1rk, etnik kdken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik vb. konular bakimindan incitmemeye 6zen gostererek etik davranis
sergileyebilir. Ogretmenin 6gretim programi araciligiyla sundugu igerigi degerlendirme
sekli de etik yasantilar barindirabilir. Ornegin, belli bir amaci kazandirmaya yonelik
sunulan icerigin degerlendirildigi materyal veya testte sunulmamis bir igerigin
bulunmamasina 6zen gosteren Ogretmen etik davranmis olacaktir. Dolayisiyla, egitim
programlari uygulanirken, egitim programinin ortaya konulmasinda benimsenen felsefi
temellerden farkli felsefi akimlar benimsenirse, etik olmayan baz1 sonuglarin
dogabilecegi ve egitim programlarinin gelistirilme, uygulanma ve degerlendirme
asamalariin da 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin etik ve sosyal acilardan ¢ok boyutlu olmasi anlasilabilir
bir durumdur (Squires, 2002). Yurtiginde ve yurtdisinda 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili
yiiriitiilen arastirmalar ve alanyazin da 6gretmenlik mesleginin etik agidan ¢ok boyutlu

oldugunu desteklemektedir. Incelenen arastirmalarda &gretmenlik mesleginin etik
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boyutlarinin; yasalar, insan haklar1 ve degerlere, meslege, topluma, 6grenciye, veliye ve
meslektasa yonelik etik sorumluluklar oldugu goriilmiistiir (Avustralian Capital Territory
Department of Education and Training, 2006; Aynal, Kumandas ve Ersanli, 2013;
Coskun, 2016; Goziitok, 1999; Great Britain National Union of Teachers, 2019; Illinois
Educator Code of Ethics, 2019; Korean Foundation of Teachers’ Associations, 2014;
Manolova, 2011; Nanyang Technical University National Institute of Education, 2019;
National Council for Teacher Education, 2010; New Zealand Teachers Council, 2019;
Norwegian Professional Ethics Platform, 2015; Pelit ve Giiger, 2006; Sakar, 2010;
Thailand Government Gazette, 2005; The Council for The Teaching Profession in Malta,
2012; The Teaching Council, 2016; Unesco International Institute for Educational
Planning, 2006). Ogretmenlik mesleginin etik boyutlar;, &gretmenlerin egitim
stirecindeki yasantilarindan etkilenmekte ve Ogrencilerin 6grenmesini etkilemektedir
(Tippins, Tobin ve Hook, 1993). Bunun sebebi ise, uygulayict pozisyonunda olan
O0gretmenin uygulamak iizere oldugu egitim programinin, egitimin amaci, bilginin dogasi,
toplumsal baglam, 6grencinin gelisimi ve diger biitlin ilgili alanlara dair varsayimlar
barindirmasidir. Bu varsayimlarin ¢esitliligi, 6gretmenlik mesleginin etik agidan ¢ok
boyutlu olmasinda rol oynamaktadir. Dolayistyla, 6gretmenligi anlamak i¢in uygulama
esnasinda basvurulan yontem ve kullanilan araglarin Gtesinde bir anlayisa ulagmak
gerektigi sonucuna varilabilir (Squires, 2002).

Ogretmenlik mesleginin, kalabalik bir grup insanla etkilesime gegmeyi
gerektirmesinden kaynaklanan sosyal agidan ¢cok boyutlulugu, bu meslegin karmasik ve
zor bir meslek olmasina sebep olmaktadir. Smif icinde ortaya cikan etik ikilem
durumlarina aninda miidahale zorunlulugu, zaman kisithilig1 ve 6gretmenlerin meslegi
yerine getirirken bir grup insanin egitim ve dgretiminden sorumlu olmalari, 6gretmenlik
mesleginin karmasiklik ve zorluklarina &rnek verilebilir. Ogretmenlerin herhangi bir
zamanda herhangi bir paydasla olan iliskisinde, nasil davranacagina dair ikilemde
kalmasiyla ikilemin ¢6ziimii igin aldig1 karar, etik olan veya olmayan baz1 davraniglar
sergilemesiyle sonuglanabilir (Colnerud, 1997). Bu kararlarin ilgili oldugu egitim
paydaslar1 ya da konularin ¢ok cesitli olmasi sebebiyle, 6gretmenlik mesleginin etik
acidan ¢ok boyutlulugundan bahsetmek miimkiindiir.

Biitiin bu gerekc¢elerden de anlasilabilecegi iizere, egitimde etik kavrami {izerine
yazilmis kaynaklar ve yapilmig ¢aligmalar ¢esitlilik bakimindan oldukg¢a zengin olup
genis bir konu dizisini kapsamaktadir. Alan yazindaki bu ¢esitlilige ragmen, egitimde etik

alaninda belirli ortak temalara rastlanmaktadir (Buzzelli ve Johnston, 2001). Bu ortak
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noktalardan ilki ve en 6nemlisi, 6gretmenligin etik eylem barindirmasidir (Tom, 1980).
Bir diger deyisle, 6gretmenler etik eylemde bulunanlar olarak diisiiniilebilirler. Egitim ve
etik iliskisi gbz 6niinde bulunduruldugunda ve 6gretmenlik mesleginin ¢esitli paydaslarla
etkilesim barindirmasi gerekcgesiyle, 6gretmenligin dogas: geregi etik olmay1 gerektirdigi
soylenebilir. Ogretmenlerin bakis agisindan bakildiginda ise, dgretmenlik mesleginin
stirekli ve karmagik bir etik muhakeme yapmay1 iceren bir meslek olarak goriildiigii
sOylenebilir (Tippins, Tobin ve Hook, 1993). Egitimde etik alan yazininda
aragtirmacilarin ortak noktada bulustugu bir diger konu ise, etik ikilemlerin sinif i¢inde
ortaya ¢iktig1 durumlarin hem karmasik ve goze kolaylikla ¢arpmayan nitelikte olmasi
hem de olduk¢a yaygin olarak meydana gelmesidir (Buzzelli ve Johnston, 2001).

Egitimde etik alan yazininda arastirmacilarin anlastigt son konu ise, smif
ortaminda ortaya ¢ikip gelisen ¢esitli etik degerler arasinda farkliliklarin her zaman yer
alacak olmasidir. Bu farkliliklar; fikir ayriliklari (Colnerud, 1997), etik ikilemler
(Johnston, 1991) ya da degerler ¢atismasi (Placier, 1996) olarak goriilse de sonug olarak
smifta sadece tek bir etik degerler dizisi fikrinin olduk¢a imkansiz oldugu
diistiniilmektedir. Sinif ortaminda etigin disavurumu 6gretmenlerin ve dgrencilerin ne
sOyledigi ve ne sekilde davrandiginin yami sira sinifin diizeni ve sinif ortaminin
tasarimiyla bile Kkendini gosterebilir. Biitiin bunlar dogrultusunda, 6gretmenlik
mesleginde etik yasantilarin 6gretmenlerin iletisim ve etkilesimde bulundugu egitimin
diger paydaslar ile 6gretmenler arasinda meydana gelmesi s6z konusudur. Sinif i¢inde
ise herhangi bir sdylem, tavir, tutum ve davranistan kaynaklanan etik ikilemler dogabilir
(Buzzelli ve Johnston, 2001).

Ogretmenlik mesleginin ayrilmaz bir pargasi olan etik kavraminin ne oldugunun
cok 1iyi anlasilmasi, mesleklerini yaparken etik ikilem durumlari ortaya ¢iktiginda nasil
davranacaklarina karar vermelerinde 6gretmenlere yol gosterebilir. Buzzelli ve Johnston
(2001) tarafindan yapilmis tanimlamaya gore etik, bireyin bilingli ya da bilingsizce
ayirmis olmasi fark etmeksizin; dogru ve yanlisi, iyl ve kotiiyii birbirinden ayirmasini
saglayan inang¢ ve anlayislar dizisini olusturur. Bu inanglar, hem kisisel hem de iginde
bulundugu toplumun kiiltiiriinden etkilenerek sekillendigi i¢in kiiltiirel olabilir (Buzzelli
ve Johnston, 2001).

Ogretmenlerin hizmet ncesi egitiminde ya da hizmet ici egitim siiresince devam
eden Ogrenme ve gelisimleri igin gergeklestirilen ¢aligmalarda etik ve etikle ilgili
konulara yer verildiginde 6gretmenlerin, egitimin diger paydaslart ile — ozellikle

ogrencileriyle — etkilesimlerinde yasanabilecek etik ikilem durumlarina ¢6ziim bulmak
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icin kendilerine sorduklari sorulara kolaylikla yanit bulabilecekleri diisiiniilmektedir.
Ciinkii etik, 6gretmenlerin de mesleklerini icra ederken sorduklari su sorularin yanitlarini
aramaktadir: ‘ne yapmaliyim?’, ‘ne yapmam gerektiini nasil bulabilir ya da
bilebilirim?’, ‘ne yapmam gerektigini 6grendigimde, neden onu yapmaliyim?’ (Mahony,
2009).

Ogretmenlik mesleginin kisileraras: etkilesimli olma 6zelligi onlarin meslektas,
yOnetici, 6grenci veya velileriyle olan iletisimlerine zarar vermemek (6rnegin, meslektasi
ile iliskisi zarar gormesin diye meslektasinin etik olmayan davranisini gérmezden
gelmek) ile etik oldugunu diisiindiikleri sekilde davranmak (6rnegin, meslek etigine bagl
kalarak meslektasinin etige uygun olmayan davranisiyla ilgili geregini yapmak) arasinda
kalarak kendilerini ikilemde bulmalarina yol agabilir. (Campbell, 2008). Biitiin bu bilgiler
15181nda, 0gretmenlerin egitim programlarini1 uygularken etik ikilemde kalabilecegi, etik
ikilemde kalinan anlarda Ogretmenlik meslegi etik ilkelerinden yararlanmalarinin
ikilemin ¢6ziimiinde 6gretmene fayda saglayacagi, bu nedenlerle 6gretmenlik mesleginin

ve egitim programlari ve 6gretimin etikten bagimsiz diisliniilemeyecegi goriilmektedir.

1.6. Etik ve Ogretmen Egitimi

Egitim politikalari; ulus, kiiltiirel kimlik, devlet politikasi ve ekonomisi, sosyal ve
entelektiiel degisim ve gelismelerine ayrilmaz bigimde baglidir (Darling-Hammond,
2010; Green, 1997; Ries, Cabrera & Carriedo, 2016; Schaefer, 1970; Stewart, 2010). Son
zamanlarda, Avrupa’daki iilkelerin 6gretmen egitimi politikalarini ilgilendiren 6nemli bir
gelisme yasanmistir. ‘Bologna’ siireci baglaminda — 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesinin
katilimiyla resmi olarak baslayan ve 2001 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti’nin de aralarinda
bulundugu ii¢ iilkenin daha katilmasiyla liye sayis1 32’ye ulasan, giiniimiizde ise 47
tilkenin tiyesi oldugu, en genel ifadeyle yiiksekdgretim uygulamalarinin Avrupalilagmasi
amacini tastyan siirectir (YOK, 2019) — Avrupa iilkelerinde 8gretmen egitimi son 20 yilda
yapisal olarak benzer bir yol izlemistir (Harford, 2010). Ancak, Beukel’ ¢ (2001) gore,
egitim sistemlerinin homojenlestirilmesi, diger bir deyisle Avrupalilastiriimasindan
kaynaklanan ulusal kimlik kaybina yol agacagi diisiincesi, bircok Avrupa iilkesinde
kaygiya sebep olmaktadir. Yine de Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerin egitim sistemleri
kiiresel baglamda degerlendirildiginde 6nemli benzerlikler tasirken, bireysel olarak ele

alindiklarinda ciddi farkliliklar oldugu sdylenebilir (Harford, 2010).
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Stewart (2010), yiiksek nitelikte egitim sunabilmenin yollarindan biri ve belki de
en Onemlisinin, iyl egitilmis Ogretmenlerden gectigini savunmaktadir. Bu sawvi
degerlendiren birgok arastirmaci, yiiksek kalitede egitim sunabilmeyi saglayacak nitelikli
O0gretmenlerin egitiminin hizmet Oncesi egitim siirecinden basladigini ileri siirerek
aragtirmalarinda 6gretmen egitimi program, sistem ve politikalarini inceleme yoluna
gitmistir (Albe, Dillon ve digerleri, 2015; Akyiiz, 2012; Darling-Hammond, 2010; Ries,
Cabrera ve Carriedo, 2016; Yildiz, 2014). Ornegin, Ingiltere’de 6gretmen olabilmek igin,
3 ya da 4 yillik lisans egitimi alinmasi, bu egitime 6grenci kabuliiniin gorliigme yoluyla
olmasi, lisans mezuniyetinin 6gretmenlik yapmaya baslamak i¢in yeterli olmasi s6z
konusuyken, Fransa ve Finlandiya’da yiiksek lisans mezunu olma sart1 bulunan 5 yil
stiren bir 6gretmen egitimi siireci mevcuttur (Albe, Dillon ve digerleri, 2015). Gortildigi
lizere, 6gretmen egitiminin siiresi, 0gretmenlik sertifikas1 alabilmek i¢in tamamlanmasi
gereken 6grenim diizeyi, 6gretmen egitimine giris Ol¢litli, 6gretmen egitiminden sorumlu
kurumlar, 6gretmenlik uygulamasimin yapilma siiresi, sekli ve degerlendirilmesi,
ogretmenlik egitimi siiresince alinmasi gereken dersler ve kredileri vb. tilkeden iilkeye
degismekle birlikte, iilkesinde belirlenen Ogretmen yeterliklerine sahip nitelikli
Ogretmenlerin egitimi, ilizerinde durulan ve siirekli degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin yapildigi bir konu olagelmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) 6gretmen egitimi ile ilgili kaynaklar
incelendiginde, 6gretmen egitiminin toplumun gelecekte izleyecegi yolu belirleyen
faktdrlerden biri oldugu belirtilmektedir. Ornegin, Darling-Hammond (2010) ‘Ogretmen
Egitimi ve Amerika’nin Gelecegi’ baslikli makalesinin adinin bu sekilde olmasinin sebebi
olarak, bu ikisinin birbiriyle olan iliskisi oldugunu ifade etmektedir. Ogretmen egitimine
gerekli onem verilmez ve Ogretmenlerin egitildigi kosullar iyilestirilmezse ABD’nin
Roma’nin diisiisiiniin giinlimiliz versiyonunu yasamakla karst karsiya kalacagini
belirtilmektedir (Darling-Hammond, 2010). Ogretmenlerin toplumlar tarafindan nasil
algilandiklarmin, o toplumun 6gretmen egitimine bakisina dair ipuglar1 verecegini dile
getiren Schaefer (1970), oOgretmen egitimini iyilestirmek isteyen toplumlarin
ogretmenleri ‘bilgi aktaran teknisyen’ olarak degil; ‘yeni bilgiye ulagsma stratejilerini
bilen ve bunlar1 kendi basina kullanma becerisine sahip olan bir profesyonel’ olarak
gordiiklerini belirtmektedir. Egitim felsefesi, psikoloji, egitim sosyolojisi, 6gretim
yontem ve teknikleri derslerini hizmet oncesi egitim siirecinde almanin, kendi kendine
yetebilen profesyonel oOgretmenlerin egitiminde gerekli oldugu ifade edilmektedir

(Schaefer, 1970). ABD egitim sistemi merkezi olmadigi ve gerekli yasal diizenlemeler
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eyaletler tarafindan belirlendiginden O6gretmenlik meslegi yapabilmek icin gerekli
sertifikalar da yerel yonetimler tarafindan belirlenmektedir. Yine de eyaletler arasinda
yaygin olan Ogretmenlik sertifikasi edinme yolu su sekildedir: Akredite olmus bir
yuksekogretim kurumuna kayith olmak, son 120 AKTS’lik derslerden (4’liik not
sisteminde) en az 2.5 ortalamaya sahip olmak, sertifikasyon alinacak bransa ait 24
AKTS’lik ders almis olmak ve okuma, yazma ve Matematikte temel becerilere sahip
olmak. Lisans diplomasina bahsedilen gereklilikleri yerine getirerek sahip olmanin yani
sira, 6gretmenlik uygulamasi, alan ve meslek bilgisini 6l¢cen sinavlardan bagarili olanlar
ogretmenlik sertifikasina sahip olabilmektedir. ABD’den 6rnek olarak Teksas eyaletinde
yuksekogretim kurumlarinda 6gretmenlik egitimi programi igerigini olusturan konu
alanlar1 incelendiginde, Teksas’ta 6gretmen egitimi veren yiiksekdgretim kurumlari, etik
ilkeler ve standart uygulamalar konu alaninda ders vermektedir. Tiirkiye’de 6gretmen
egitimi iizerine yapilan calismalar da konuya gosterilen ilgi ve onemi agikca ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde, Tiirkiye’de de 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baglanan 6gretmen egitimi programlarinda yapilan diizenlemede, 6gretmen
egitimi programlarinda meslek ahlaki ve etigiyle ilgili olan ‘Egitimde Ahlak ve Etik’
dersine yer verilmistir (YOK, 2019). Ancak, 1982 yilindan 2018’de yapilan diizenlemeye
kadar 6gretmen egitimi programlarinda yapilan diger diizenlemeler incelendiginde (1998
ve 2006-2007), meslek bilgisi kodu altinda biitiin boliimlerde verilmesi planlanan bir
‘meslek ahlaki ve etigi’ dersi konulmamis oldugu goriilmistiir. Sadece, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Programi 1983-1984 egitim-6gretim programi haftalik ders
programinda, ‘Meslegin Sorunlar1 ve Ahlak Ilkeleri’ dersinin 4. sinif/ 8. yariyilda, haftada
iki saat seklinde bulundugu tespit edilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinde 6gretmen egitimi programlarinda meslek bilgisi
kodu altinda ‘Egitimde Ahlak ve Etik’ dersinin konulmus olmasi, programlardan mezun
olacak Ogretmen adaylarinin ‘... kiiltiirel, etik, ahlaki degerler ve kisilik yoniinden rol
model olmasi...” amacina hizmet edecegi diisiiniilmektedir (YOK, 2019).

YOK’iin dgretmen egitimi programlarinda yaptig1 son diizenleme ile yapilan
diizenleme Oncesi 08retmen egitimi programlarinda bulunan meslek bilgisi ve genel

kiiltiir kodlu dersler Tablo 1’de gdsterilmektedir.
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Tablo 1

2007 ve 2018 Diizenlemelerinde Meslek Bilgisi Kodlu Dersler

2007 Diizenlemesi 2018 Diizenlemesi

Egitim Bilimine Giris Egitime Giris

Egitim Psikolojisi Egitim Psikolojisi

Geligim Psikolojisi -

Ogretim ilke ve
Yontemleri/Ogrenme-Ogretme
Kuram ve Yaklasimlar

Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi1

Sinif Y onetimi

Olgme ve Degerlendirme

Ozel Ogretim Yontemleri 1

Ozel Ogretim Yéontemleri 2

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul

Y 6netimi

Rehberlik

Ozel Egitim

Program Gelistirme/Program
Gelistirme ve Ogretim

Okul Deneyimi/Okullarda Gozlem
Ogretmenlik Uygulamasi 1/Kurum
Deneyimi

Ogretmenlik Uygulamasi 2

Ozel Egitimde Okul ve Kurum
Deneyimi

Alan Egitiminde Arastirma Projesi
Rehberlikte Program Gelistirme
Ogrenme Giigliikleri

Egitim Y onetimi

Kargilagtirmali Egitim

Fen-Tek. Programi ve Planlama

Ogretim Ilke ve Yontemleri

Ogretim Teknolojileri

Sinif Y Onetimi
Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Ydnetimi

Okullarda Rehberlik
Ozel Egitim ve Kaynastirma

Ogretmenlik Uygulamasi 1/
Okullarda RPD Uygulamasi 1
Ogretmenlik Uygulamasi 2/
Okullarda RPD Uygulamasi 2

Egitim Sosyolojisi
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Tablo 1’de goriildigi iizere, 2018 diizenlemesiyle birlikte Gelisim Psikolojisi,
Ozel Ogretim Yontemleri 1 ve 2, Program Gelistirme/Program. Gelistirme ve Ogretim,
Okul Deneyimi/Okullarda Gozlem, Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi, Alan
Egitiminde Arastirma Projesi, Rehberlikte Program Gelistirme, Ogrenme Giigliikleri,
Egitim Yonetimi, Karsilastirmali Egitim ve Fen-Tek. Programi ve Planlama meslek
derslerinin kaldirildigi; Egitim Bilimine Giris, Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarmmi, Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik ve Ozel Egitim derslerinin adlarinin

degistirildigi; Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Tirk Egitim Tarihi, Egitimde
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Arastirma Yontemleri ile Egitimde Ahlak ve Etik meslek derslerinin eklendigi
anlasilmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve énemi gdz 6niinde bulundurulunca,
Tirk Milli Egitiminin Genel Amaglari’nda belirtildigi lizere, 6gretmenlerin ... kiiltiirel,
etik, ahlaki degerler ve kisilik yoniinden rol model olmasi...” amacina ulasabilmek igin,
ulusal ve uluslararasi alan yazinda 6gretmenlik mesleginin etik degerleri ve ilkeleri,
Ogretmenlerin etik ve etik dis1 davranislari, birgok arastirmacinin ilgi odagi olmustur.
Yapilan arastirmalarin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitimine getirecegi katkilar
ve dolayisiyla 6gretmenler tarafindan sunulan egitimin niteliginin toplumlarin istedikleri
Ozellikte bireylerin yetismesindeki etkisi goz ardi edilemez. Bu baglamda, Tiirkiye’de
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen egitiminde yararlanilmak tizere 6gretmenlik meslek
etigi ilkelerinin belirlenmesi amacini giiden aragtirmalara yeni arastirmalarin eklenmesi,
farkl1 amag, 6nem, yontem ve c¢alisma grubu ile yiiriitiilmiis var olan aragtirmalarin
bulgulariyla ve yaklasimlariyla birleserek — bilimin birikimli olma 6zelligi sayesinde —
Tiirk toplumunun 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin en net bigimde belirlenmesine ve
biitiinciil ve detayl bir bakis agis1 yakalanmasina katki saglayacaktir.

Jorgensen’in belirttigi gibi (2006), bir kuramin ele alinisinda giiniin ve toplumun
kosullarini g6z oniinde bulundurmak ne derece 6nemli ve gerekliyse, bir arastirma séz
konusu oldugunda da aragtirmanin konusunu olusturan teorik bilgi ve teorik bilgiye
dayanan c¢esitli uygulamalarin biitiinciil bir bakis acisindan ele alinmasinin ¢ok biiyiik
Oonem arz ettigi disiiniilmektedir. Bu sebeple, etik ve ahlak kavramlar1 ve kuramlari,
ogretmenlik meslek etigi ile ilgili kavramsal g¢ercevenin olusturulmasinin ardindan,
ogretmenlik meslek etigi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 alan yazinda ortaya konmus
calismalarin irdelenmesi gerekliligi duyulmustur. Kavramsal g¢erceve ile arastirma
konusuyla ilgili caligmalarin birlikte ele alinmasinin bir diger sebebi ise, Kucuradi’nin
belirttigi gibi (2017), bir konuyla ilgili akademik ¢alismalar yapilmasinin o konuyla ilgili
farkindalik olusturabilme ve konuya iliskin problemlere ¢o6ziim gelistirebilmedeki
etkisidir. Kuguradi (2017), 2. Diinya Savasi’ndan giinlimiize, insan haklar1 konusunda
insanlarin daha fazla bilin¢lendigini; insanca yasamayir miimkiin kilmak adina, insan
haklarim1 koruma gerekliliginin diinya capinda hissedildigini belirtmektedir. Bu
farkindaligin olugsmasinda, bir¢ok faktoriin yani sira, alana katki saglayan arastirmacilarin
onemli bir rolii oldugu sdylenebilir. Diislinsel gelismelerin nicelik bakimindan ¢oklugu,
alana yeni katkida bulunacak arastirmacinin arastirmasini nitelik bakimindan etkileyecegi

tahmin edilebilir bir durumdur. Bir konuda bilingli olmanin, 0 konuyla ilgili problemleri
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¢Ozebilmenin ilk agamasi oldugu sdylenebilir. Ancak ¢oziim i¢in gerekli bilgiye sahip
olmak ¢6ziimii garanti etmeyebilir. Teorinin pratige dokiilebilmesi oldukca biiyiik bir
oneme sahiptir. Kucuradi’ye gore diisiinsel gelismelerin — fikirlerin — g6z Oniinde
bulundurulmamasi ¢oziimlerin basarili bir sekilde hayata gegirilememesinin 6ntindeki
engeldir (Kuguradi, 2017). Bu acidan degerlendirildiginde, 6gretmenlerin mesleklerinde
karsilagtiklar1 etik sorunlarin tespiti ve 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin belirlenmesi
icin Tirkiye’de ve diinyada ortaya konan arastirmalarin biitiinciil bir bakis agisindan ele
almmasinin, bu alandaki sorunlarin ¢dziimiinde atilmasi gereken ilk adim oldugu
sOylenebilir.

Tirkiye’de ogretmenlik meslek etigi ile ilgili yapilan ¢alismalardan bazilarina
ornek vermek gerekirse, ¢ogunlukla Ogretmenler agisindan yaklasarak ylriitiilmiis
calismalara rastlanmaktadir (Aksoy, 1999; Aynal, Kumandas ve Ersanli, 2013; Dayang,
2007; Erdem ve Simsek, 2013; Erdogan, 2018; Goziitok, 1999, Manolova, 2011; Sakar,
2010). Baz1 galismalarin, 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili temel dayanak olusturma
amactyla hazirlandigi sdylenebilir. Ornegin, Erdem ve Simsek (2013) tarafindan
yiiriitiilen “Ogretmenlik Meslek Etiginin Irdelenmesi” adli ¢alismada, arastirmacilar alan
yazin incelemesi yoluyla oOgretmenlik meslek etigi, karsilasilan sorunlar ve olasi
kaynaklari, Ogretmenin meslek etigi acisindan sorumluluklarini  belirlemeyi
amaclamislardir (Erdem ve Simsek, 2013).

Diger taraftan, bazi calismalar etik diisiinme bi¢iminin somutlastigi davranis
asamasina odaklanarak hangi davraniglarin 6gretmenler tarafindan etik bulunup
bulunmadigini tespit etmeye ¢alismislardir. Bu ¢alismalarin, etik ilkeler ve davraniglar
arasindaki iligkiyi ortaya koymasi alanla ilgilenen arastirmaci, uzman ve 6gretmenler igin
biiyiik bir 6neme arz etmektedir. Ornegin; Aksoy (1999) tarafindan yapilan calismada
Ogretmenlerin etik ya da etik dis1 buldugu davranislar ortaya konmaya caligilmistir.
Benzer bir sekilde, Goéziitok’un (1999) “Ogretmenlerin Etik Davranislar1” baslikli
arastirmasi 0gretmenlerin etik davranislarini saptamak ve bu davraniglarin 6gretmenler
tarafindan sergilenme oranini ortaya koymak amaciyla yapilmistir (Goziitok, 1999).

Etik ilke veya davraniglarin belirlendigi bazi calismalarda tek bir bransa
odaklanilmistir. Ornegin, Aynal, Kumandas ve Ersanli (2013) tarafindan “Okul Oncesi
Ogretmenlerine Yonelik Mesleki Etik ilkeleri Gelistirme Calismas1” adli bir arastirma
yiriitiilmiis ve arastirmada faktor analizi sonucunda dort boyut ortaya ¢ikmistir. Buna
gore, 0gretmenin; 0grenciye ve kendisine karsi, meslek ve meslektagina karsi, aileye ve

topluma kars1 ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere karst sorumluluklar olacak
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sekilde dort boyut tespit edilmistir. Ayrica, okul dncesi 6gretmenlerinin etik ilkeleri
bilmesi ve bunlara uygun davranmasinin énemine deginilmistir (Aynal, Kumandas ve
Ersanli, 2013).

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bransina odaklanan Erdogan (2018), “Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri Ahlaki Olgunluk Diizeyleri ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Hakkindaki Goriigleri” adli doktora tezinde calismanin Orneklemini
olusturan katilimcilarin ahlaki olgunluk diizeyleri ile kisilik 6zellikleri (disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk ve gelisime agiklik 6zelliklerinde pozitif yonde, nevrotiklik
ozelliginde negatif yonde), cinsiyetleri (kadin 6gretmenler lehine), yaslari (20-29, 30-39,
40-49 yag araliklarindan 20-29 yas araliginda olan 6gretmenlerin lehine), meslekteki
hizmet siireleri (0-9, 10-19 ve 20-29 yillik kidem araliklarindan 0-9 yillik kideme sahip
olan dgretmenlerin lehine), okulun beden egitimi dersi alt yapisi (okulun alt yapisinin
yetersiz oldugunu diislinen 6gretmenlerin lehine), spor yapmalar: (takim sporu yapmis
olanlarin lehine) ve okul takimi ¢aligtirmalar1 (takim ¢alistirmayan 6gretmenlerin lehine)
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulagsmistir. Nitel veriye ulasmak i¢in 14
katilimciyla goriismeler yapan Erdogan (2018), calisma grubunun ogretmenligi
yozlagsmakta olan bir meslek olarak gordiiklerini aktarmistir (Erdogan, 2018).

Calismasinda Simif Ogretmenligi bransina odaklanan Dayang (2007), “Sinif
Ogretmenligi Aday Ogretmenlerinin Mesleki Etik Konusundaki Gériisleri ve Mesleki
Etik Ikilemleri Coziimleme Bigimleri” adli yiiksek lisans tezinde, ¢alisma grubunu
olusturan Ogretmen adaylarinin ahlak gelisim diizeyleriyle cinsiyetleri arasinda kadin
ogrenciler lehine manidar bir fark oldugunu, Ogrencilerin yaslariyla ahlak gelisim
diizeyleri arasinda ise manidar bir fark olmadigin1 belirlemistir. Ogrencilerin mesleki etik
puanlartyla anne ve babalarmin 6grenim diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde,
okuryazar olmayan anneler ile diger 6grenim diizeylerine sahip anneler arasinda diger
Ogrenim diizeyleri lehine ve ilkokul mezunu anneler ile {iniversite mezunu anneler
arasinda {niversite mezunu anneler lehine manidar bir iliski tespit edilmisken;
ogrencilerin mesleki etik puanlari ile babalarinin 6grenim diizeyleri arasinda manidar bir
iligki tespit edilememistir. Ayrica, 6grencilerin etik ikilemlere verdikleri yanitlar ile
cinsiyet, diinya goriisii ve simif diizeyleri arasinda uyumlu bir iliski oldugu tespit
edilmistir (Dayang, 2007).

Smif Ogretmenligi bransina odaklanan bir dier arastirmaci Sakar (2010)
tarafindan  yiiriitiilen ~ “Ilkogretim  Smif  Ogretmenlerinin  Etik  Gériislerinin

Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans tezi, etik ve ahlak kavramlarinin 6gretmenler
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tarafindan bilinme diizeyi, erdem kavramina iliskin 6gretmen goriisleri, meslek etigi ve
ogretmenlik meslegi etik ilkelerine dair ne derece fikir sahibi olduklarini aragtirmayi
amaglamistir. Bu ¢alisma sonucunda, 6gretmenlerin meslek etigi ilkelerinin bilgisine
sahip olmadiklar1 ortaya konmustur (Sakar, 2010). Benzer sekilde, ilk6gretim okulu
o0gretmenlerinin mesleki etik ilkelerine dair goriislerinin incelendigi bir baska arastirma
da Manolova (2011) tarafindan yiiriitiilen “Mesleki Etik ilkelere iliskin Tiirkiye ve
Moldova’daki ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Goriigleri” adli doktora tezidir. Bu
calisma, Tiirkiye ve Moldova’daki ilkdgretim &gretmenlerinin toplum, okul, meslek,
meslektas, 6grenci ve velilere yonelik etik ilkelerin katilimcilar tarafindan benimsenme
ve katilimcilar tarafindan meslektaglarinin bu etik ilkelere uyma diizeyini ortaya koymaya
caligmistir. Arastirmaya katilan Tirkiye’deki ilkogretim oOgretmenlerinin topluma
yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyleri; cinsiyet, mezun olunan fakiilte, brans
ve kideme gore incelendiginde, mezun olunan fakiilte degiskeninde egitim fakiiltesi
mezunlarinin lehine anlamli bir farklilik tespit edilmisken; cinsiyet, brans ve kideme gore
anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Okula ve meslege yonelik mesleki etik ilkeleri
benimseme diizeyi, cinsiyet, mezun olunan fakiilte, brans ve kideme degiskenlerine gore
incelendiginde, etik ilkeleri benimseme diizeyi ile degiskenler arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Meslektaglara yonelik mesleki etik ilkeleri benimseme diizeyi
ile kidem degiskeni arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmisken, 6grenciye ve veliye
yonelik mesleki etik ilkelerde cinsiyet degiskeni bakimindan kadin 6gretmenler lehine
anlaml1 bir farklilik bulunmustur (Manolova, 2011).

Ogretmenlik meslek etigine dair yapilan arastirmalar arasinda, 6grencilerin,
O0gretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin egitiminden sorumlu Ogretim elemanlarinin
goriiglerinin belirlendigi arastirmalar da bulunmaktadir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011;
Burakgazi ve Can, 2018; Coskun, 2016; Giindiiz ve Coskun, 2012; Orenel, 2005).
Ogretmenlik meslek etik ilkelerine dair Ogrenci goriisleri almarak yiiriitiilen
“Ogretmenlik Mesleki Etik Ilkeleri Kapsamindaki Davranislarinin Ilkogretim ve
Ortadgretim Ogrencilerinin Algilaryla Degerlendirilmesi” adli Orenel (2005) tarafindan
yirtitiilen ytliksek lisans tezinin bulgulari, 6grencilerin 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun
mesleki etik ilkelere uygun davrandigini diisiindiigii ortaya koymaktadir (Orenel, 2005).
Giindiiz ve Coskun (2012), “Ogrenci Algisima Gore Ogretmen Etik Degerler Olgeginin
Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1” adli arastirmalarinda, gegerligi ve
giivenirligini kanitladiklar1 bir 8lgek ortaya koymustur. “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin

ve Ogretim Elemanlarmin Ogretmenlik Meslek Etigi Degerlerine Iliskin Gériisleri:
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Mesleki Etik Degerlerin Kazanmimu Siirecinde Ortiik Program” adli doktora tezinde,
Coskun (2016) ‘sorumluluk, saygi, adalet ve esitlik, mesleki bakimdan yeterli olma’
olarak belirledigi mesleki etik degerlerin kazaniminda oOrtilk programin roliiniin ne
oldugunu ortaya koymaya calismistir. Ayrica, egitim fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim
elemanlarinin 6gretmenlik meslek etigi degerlerine iliskin goriislerini de belirlemeye
calismistir. Calismanin sonuglar1 arasinda, O6gretmenlik meslegi etik degerlerinin
kazanimu siirecinde Ortiik programin olumlu ve olumsuz 6zelliklerin aktariminda etkili
oldugu ortaya konmustur (Coskun, 2016). Ogretmenlik meslegi etik degerlerine iliskin
bir diger calismada, Burakgazi ve Can (2018), dgretmen adaylarmin mesleki etik
degerlerine yonelik bir 6lgek gelistirme ¢alismasi yiiriitmiistiir. “Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Etik Degerlerine Yénelik Bir Olgek Gelistirme Calismasi” sonucunda,
gelistirilen Olgegin Ogretmen adaylarmin egitiminde 6gretmenlik meslek etigine dair
farkindaliklarin1 artirmak tizere kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu
ortaya konmustur (Burakgazi ve Can, 2018). “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Mesleki Etik Dist Davramslar ile Ilgili Gériisleri” adli calismalarinda, Altinkurt ve
Yilmaz (2011), 6gretmen adaylarmin 6gretmenlerin en sik yaptigi etik dis1 davranist
“basar1 diizeyi diisiik 6grencilerle yeterince ilgilenmemek™ ve en az yaptigi etik disi
davranisi “Ogrencilere dini konularda baski yapmak™ olarak ortaya koymustur.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin etik disi davraniglarina dair
goriisleri cinsiyet ve 6grenim goriilen program degiskenlerine gére anlamli bigimde farkl
oldugu tespit edilmistir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011).

Etik — ahlak felsefesi — bir felsefe alani oldugundan, egitimde etik konusuna
sadece egitim alanindan aragtirmacilar ilgi gostermemekte, ayrica felsefe alanindan
aragtirmacilar da konuya ilgi duymaktadir. Ornegin Cenan (2016), “Antropolojik A¢gidan
Egitim Kavrami ve Egitimde Etik Sorunsali” adli doktora tezinde, once ge¢misten
giiniimiize egitim anlayislarin1 ve filozoflarin egitim {izerine goriislerini incelemis,
sonrasinda da antropoloji agisindan egitimi “dil ve kiiltlir varlig1 olarak insan”, “soz
edimleri kuramlar1”, “egiten ve egitilen varlik olarak insan” konularini ele alarak
incelemeye calismistir. Bu iki alani sentezleyerek “etik agidan egitim”, “egitim-
sorumluluk-etik” ve “egitim-6zglirliik” baglamlarin1 irdeleyen arastirmaci, egiten ve
egitilen insanlarin etik davraniglar sergilemesi s6z konusu oldugunda, insanin “diisiinme”
ve “dil”den ayr1 ele alinamayacagini ortaya koymustur (Cenan, 2016).

Cenan (2016) c¢alismasinda ‘egiten ve egitilen insanlar’dan bahsetmektedir.

Ogretmenlik mesleginde etik s6z konusu oldugunda, bir zamanlar kendileri de 6grenci
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olan bireylerin 6gretmen konumuna geg¢me ihtimali, Ogrencilerin ahlak gelisim
diizeylerinin ne olduguyla ilgili bir ¢calisma yiirlitmek uzak bir iligki gibi goriinse de farkl
bir bakis agist sundugundan alanla ilgilenen arastirmaci, uzman ve &gretmenler igin
onemli bir bilgi kaynagi teskil etmektedir. Glimiis (2015), “Kohlberg’in Ahlaki Gelisim
Kuramina Gére Ortaokul Ogrencilerinin Ahlaki Gelisim Diizeyi ile Cinsiyet Rollerinin
Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde, Rest, Narvaez, Thoma ve Bebeau (1999)
tarafindan olusturulan Goriisleri Belirleme Testinden yararlanarak 1377 6grencinin ahlak
gelisim diizeylerinin ailedeki kardes sayisi, anne-baba egitim diizeyi ve gelir diizeyine
gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagmistir (Giimiis, 2015).

Etik davramis sergileme s6z konusu oldugunda, bireyin ne derece -etik
olabilecegini belirli bir ahlaki olgunluk diizeyine baglayarak cesitli baglamlarda
aciklamaya calisan Piaget, Kohlberg, Gilligan, Turiel ve Rest ve digerleri gibi
teorisyenlerin gelistirmis oldugu ahlak gelisim kuramlar1 vardir (Gilligan, 1993; Piaget,
1948; Kohlberg ve Hersh, 1977; Nisan ve Kohlberg, 1982; Turiel, 2004; Rest ve digerleri,
1999). Buradan da anlasilabilecegi iizere, ahlaki olgunluk diizeyleriyle ya da bir bireyin
etik davranis gosterip gostermedigiyle, neyi etik buldugu ya da bulmadigiyla ilgilenen
arastirmacilarin ahlak gelisim kuramlarina basvurmalar1 ¢ok acik bir iligskiyi ortaya
koymaktadir. Yurtdisinda yiiriitiilmiis olan “The Measurement of Principled Morality by
the Kohlberg Moral Dilemma Questionnaire” bu duruma Ornek olarak verilebilir
(Heilbrun ve Georges, 1990). Bu calismada, Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Kuraminin
gelenek sonrasi diizeyinden 6nce gelen dort asamanin ceza, ddiil, sosyal beklentiye uyum
ve yasaya baglilik geregi ahlaki yargilarda bulunuldugu ifade edilmektedir. Ancak,
aragtirmacilara gore ahlaki yargilamalarda bulunurken, gelenek sonrasi diizeyin iki
asamasinin yasaya ve ortak kaniya karsi ¢ikmay1 yani bireyin kendi iradesini kullanmay1
gerektirdigi dile getirilmektedir. Bu sebeple, arastirmacilar Kohlberg’in Ahlaki Gelisim
Kuraminin gelenek sonras1 diizeyinin yliksek seviyede irade ile iliskilendirilip
iligkilendirilemeyecegini ortaya koymaya calismislardir (Heilbrun ve Georges, 1990).

Barrett, Casey, Visser ve Headley (2012), 6gretmenlerin etik olmayan davranislari
ne siklikla gergeklestigi ve etik olmayan davraniglarda bulunmanin mesleki standartlarin
ne kadar ciddi bir ihlali oldugunu derecelendiren 593 katilimcidan elde ettikleri bulgular
dogrultusunda, dort faktor ortaya koymuslardir. Kisisel zarar, not siskinligi, ilgisizlik ve
mahremiyet smirlarinin asilmasi faktorlerinden, kisisel zarar en ciddi faktor olarak,
ilgisizlik faktorii ise en sik goriilen faktor olarak bulunmustur. Bu arastirmadaki etik

olmayan 41 davranigtan bazilar1 sunlardir:

25



Ogretmen, dersine hazirlhik yapmadan gelir; meslektasiyla dgrencisiyle ilgili
dedikodu yapar; 6grencilerinin etnik ya da kiiltiirel 6zelliklerine bakarak odiil
veya ceza verir; meslektaginin etik dist davranisint  rapor etmez;
yonetici/veli/ogrenci baskisiyla 6grencinin notunu yiikseltir; dersinin 6nemli
miktarda vaktini dersle ilgisi olmayan konularda harcar; 6grencisini disipline
etmek icin fiziksel gili¢ kullanir; akademik olarak zayif durumdaki 6grenciyi
dersten birakmamaya calisir; Ogrencisine meslektasiyla ilgili onur kirict

soylemlerde bulunur (Barrett, Casey, Visser ve Headley, 2012).

Freitas (1999), mesleklerin etik ilkelerinin belirlenmesini ‘gercek bir meslegin’
temel taslarindan biri oldugunu dile getirmektedir. Etik ilkeler; ilgili oldugu meslegin
deger, inang ve sorumluluklarini halka ilan etme gorevini iistlenmektedir. Egitimciler ve
egitim organizasyonlarinin etik ilkeler ortaya koymus iken ogretmen egiticilerinin
meslekleriyle ilgili etik ilkelerin belirlenmemis olmasini biiyiik bir eksiklik olarak goren
Freitas (1999), caligmasinda ti¢ kategori altinda topladig1 6gretmen egiticileri meslek etigi
ilkeleri onermektedir. Bu etik ilkelerden bazilar1 sunlardir:

- Ogretmen egiticileri, karakter, egitim ve diger Ozellikler bakimindan
ogretmenlik yapmaya uygun olan 6grencilerinin 6gretmenlik yapma sertifikasina sahip
olmasin1 Onerir.

- Ogretmen egiticileri, 6rnek gosterilecek nitelikte arastirma, 6gretmenlik ve
hizmet sunarak, meslegin gelismesine katki saglar.

- Ogretmen egiticileri, farkli 6zellikteki dgrencilerin ihtiyaglarina yanit verme,
hayat boyu 6grenme ve elestirel diislinme ve profesyonellik bakimindan 6grencilerine
ornek olur (Freitas, 1999).

Gozitok (1999), alan yazina bakildiginda, 6gretmenlik meslek etiginin oldukga
dikkat ¢eken bir konu oldugunu ifade etmistir. Goziitok (1999), uluslararasi alan yazinda
da etik ve Ogretmenlik meslek etigi {lizerine yapilan caligmalarin sayica artmasini,
ogretmenlerin toplumlar1 sekillendirmedeki roliine baglamistir. Bunun sebebi,
Ogretmenlerin, bireylerin egitiminde en Onemli ve etki biiylikliigli en fazla olan
paydaslardan biri olmas1 olabilir. Etik davraniglar sergileyen dgretmenlerin ¢evrelerinde
sebep olabilecekleri pozitif degisikliklerdeki paymi azimsamamak gerekir. Benzer bir
sekilde, Ogretmenlerin etik olmayan davraniglari; Ogrenciler, meslektaslar, veliler
dolayisiyla toplum ve 6gretmenlik meslegi tizerinde giderilmesi hi¢ de kolay olmayacak

bazi negatif sonuglar dogurabilir. Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin belirlenmesi,
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Ogretmenlerin bunlar1 bilmeleri onleyici rehberlik gorevi gorebilir. Herhangi bir etik
ikilemde kalindig1 durumlar disinda da 6gretmenin konu ve ilkelerle ilgili diistinmesini
saglayarak, etigin dnemini ve etkileyebilecegi alanlar1 — hangi davranisin, hangi paydasa
faydasi ya da zarar1 olabilecegini — degerlendirme firsat1 sayesinde daha bilingli bir
Ogretmen haline gelmelerine yardimci olabilir. Boylece, etik olmayan davraniglarda
azalma saglanabilir. Diger taraftan, ilkeler herhangi bir etik ikilem esnasinda, ahlaki
olarak {iist diizeyde bir muhakeme yaparak etik olan davranisi se¢gme konusunda
ogretmenlere yol gosterici olabilir. Ilkeler meslegin kendisine yonelik oldugu icin
herhangi bir bransa 6zgii degil biitiin branglar1 kapsayict bir 6gretmenlik meslek etigi
ilkeleri belirleme ¢abasinin gerekliligi agikardir.

Ogretmenlik meslek etigi ilkeleriyle ilgili yapilan aragtirmalar biitiinciil bir agidan
ele alindiginda ise, 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin belirli temalar altinda toplandig:
goriilmiistir (Aynal, Kumandas ve Ersanli, 2013; Dayang, 2007; Erdogan, 2018;
Manolova, 2011). Aynal, Kumandas ve Ersanli’ya gore (2013), 6gretmenlik meslek etigi
ilkeleri, 6grenci ve dgretmenin kendisi, meslek ve meslektas, aile ve toplum ve 6zel
egitime ihtiya¢ duyan Ogrenci temalar1 altinda olabilirken, Manolova’ya gore (2011),
toplum, okul, meslek, meslektas, 6grenci ve velilere yonelik etik ilkeler seklinde
gruplanabilir. Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin belirli degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigini inceleyen arastirmacilarin ¢aligmalart ele alindiinda ise,
cinsiyet, yas, mezun olunan fakiilte ya da 6grenim goriilmekte olan program, meslekteki
hizmet siiresi ya da kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik tespit edilen bazi
arastirmalar — Dayang, 2007; Erdogan, 2018; Manolova, 2011 — oldugu goriilmiistiir.
Yine, Manolova’nin arastirmasinda (2011) bazi degiskenler ile 6rnegin; brans ve dgrenim
durumu, 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin benimsenme diizeyi arasinda anlamli
farklilik olmadig tespit edilmistir. Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinden 6gretmenler
tarafindan hangilerinin en 6nemli goriildiigiinii belirlemeye calisan bu arastirmada,
cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, mezun olunan fakiilte ve bransa gore farklilik gdsterme
durumu incelenmistir. Ogretmenlerin  ¢alismakta oldugu okul kademesinin,
ogretmenlerin hizmet verdigi brans ile de baglantili oldugundan bu degisken de

incelemeye dahil edilmistir.
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1.7. Amacg

Bu arastirmanin amact; 6gretmenlik meslegine iliskin etik ilkeleri belirlemek ve
Ogretmen goriislerine gore 6gretmenlik meslegine iliskin 6nemli goriilen etik ilkeleri
saptamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirmanin problem ciimlesi “6gretmenlik
meslegine iliskin etik ilkeler ve 6gretmenlerin etik ilkelere iliskin goriisleri nelerdir?”
olarak belirlenmistir. Aragtirmanin problemi dogrultusunda belirlenen alt problemleri ise
sunlardir:

1. Ogretmenlik meslegine iliskin alanyazina gore etik ilkeler nelerdir?

2. Ogretmen goriislerine gore 6gretmenlik mesleginde;

2.a. egitim politikasi, yasalar ve insan haklarma ydnelik uyulmasi gereken etik
ilkelerde,

2.b. topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerde,

2.c. ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerde,

2.d. 6grenciye yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerde,

2.e. mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerde,

2.f. meslektaglara yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerde dnemli goriilen etik
ilkeler nelerdir?

3. Ogretmenlerin 6nemli olarak belirledikleri etik ilkeler;

3.a. cinsiyete,

3.b. 6grenim durumuna,

3.c. kideme,

3.d. 6gretimin gergeklestirildigi okul kademesine,

3.e. mezun olunan fakiilteye,

3.f. bransa gore farklilik gostermekte midir?

1.8. Onem

Tirkiye’de ve yurtdisinda Ogretmenlik meslek etigi ile ilgili calismalara
bakildiginda, farkli odak noktalarina sahip bir¢cok aragtirma oldugu goriilmektedir
(Aksoy, 1999; Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Aynal, Kumandas ve Ersanli, 2013; Barrett,
Casey ve digerleri, 2012; Burakgazi ve Can, 2018; Coskun, 2016; Dayang, 2007; Erdem
ve Simsek, 2013; Erdogan, 2018; Freitas, 1999; Giindiiz ve Coskun, 2012; Goziitok,
1999; Manolova, 2011; Orenel, 2005; Sakar, 2010). Ancak, 6gretmenlik meslek etigi ile
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ilgili ¢alismalarin ¢esitliligi icinde Ogretmenlik meslek etigi ilkelerini belirlemeyi
amaglayan ¢aligmalarin Tiirkiye’de sayica az oldugu tespit edilmistir (Aynal, Kumandas
ve Ersanli, 2013; Goziitok, 1999; Manolova, 2011). Bu yiizden, bu ¢alismanin asil ve en
onemli amaci Tiirkiye’de 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini tespit etmek ve bu alan
yazini desteklemektir. Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinde hangi temalar olacag1 ve
temalar altinda hangi etik ilkelerin olmas1 gerektigini gecerli ve giivenilir bir sekilde
ortaya koymak; ogretmenlik meslek etigi ilkeleri ile ilgili ¢esitli problem durumlarini
incelemek isteyen arastirmacilarin ayni baslangic noktasindan hareket etmesini
saglayacaktir. Bu konuda goriis birligine sahip olmak, bu arastirmacilara ilgilendikleri
problem durumlariyla ilgili zengin bulgulara ulagsma ve derinlemesine analiz yapabilme
firsat1 sunacaktir. Dolayisiyla, bu arastirmada Tiirkiye’de ve ¢esitli iilkelerde belirlenmis
ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin birlikte ele alinarak temalar ve etik ilkeler
baglaminda karsilastirilip uzman goriisii alinarak olusturulan etik ilkelerin olduk¢a biiytik
oneme sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ustelik, belirlenen &gretmenlik meslek etigi
ilkeleri, 5gretmen goriisleri almarak daha da giiglendirilmistir. Ogretmen goriisii almirken
Ogretmenlerin cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, fakiilte ve branglariyla
ilgili sinirlandirilmaya gidilmemis ve etik ilkelerin belirlenmesinde belirli bir 6zellikteki
ogretmenlerin degil, farkli branslardan 6gretmenlerin goriislerinin alinmasi i¢in ¢aba
harcanmustir. Ancak, Tiirkiye’de 6gretmenlik meslek etigi ilkelerini belirleme amact
giiden caligmalara bakildiginda belirli bir branstan 6gretmenlerin 6rneklem/calisma
grubunu olusturdugu veya 6gretmenlik meslek etigine iliskin 6grenci, 6gretmen aday1 ve
Ogretim elemanlarmin goriislerine basvuruldugu goriilmektedir (Altinkurt ve Yilmaz,
2011; Aynal, Ersanli ve Kumandas, 2013; Burakgazi ve Can, 2018; Dayang, 2007;
Erdogan, 2018; Giindiiz ve Coskun, 2012, Manolova, 2011; Orenel, 2005; Sakar, 2010).
Diger yandan, meslegi biitiinciil bir bakis acisindan incelemek icin brans ayrimi
yapmayan bu arastirmanin 6nemli bulgular ortaya koyabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
aragtirmanin konusuyla ilgili diger arastirmalarda tek bir ilde gérev yapmakta olan
Ogretmenlerin evren olarak belirlendigi goriilmektedir. Tirkiye’de farkli illerden
orneklem/caligma grubu araciligiyla veri toplamanin daha 6nce yapilmamis olmasi, bu
calismanin bulgularinin 6gretmenlik meslek etigi ile ilgilenen arastirmaci, uzman veya
ogretmenler tarafindan verimli ve zengin bir veri kaynagi olarak kullanilabilecegini
diisiindiirmektedir. Ahlakin toplumlara 6zgi, etigin ise evrensel oldugu (Kohlberg ve
Hersh, 1977) goz Oniinde bulundurulunca Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin

belirlendigi ¢calismalarda, ulusal ve uluslararasi alan yazindan cesitli iilkeler tarafindan
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belirlenmis olan 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinden 6gretmenlik meslegine iliskin etik
ilkelerin tespit edilmesi bu arastirmay1 olduk¢a 6nemli kilmaktadir. Belirlenen bu etik
ilkelerden 6nemli goriilenlerin hangileri oldugunu tespit etmek icin cinsiyet, 6grenim
durumu, kidem, 6gretimin gerceklestirildigi okul kademesi, mezun olunan fakiilte ve
brang fark etmeksizin, egitim alaninin birincil paydasi olan 6gretmenlerin goriislerine
basvurulmasi, bu arastirmanin 6gretmenlik meslek etigi alan yazinina biitiinciil bir bakis
acisindan yaklagmasini saglamistir. Cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, mezun olunan
fakiilte ve bransa gore katilimcilar tarafindan 6nemli goriilen etik ilkelerin hangileri
oldugu bulgusu bir¢ok yeni soru ortaya koyabileceginden, bu arastirmanin ilerideki

benzer ¢alismalara zemin hazirlayacagi diisiiniilmektedir.

1.9. Sayiltilar

Arastirmanin sayiltilar1 agagidaki gibidir:
1. Ogretmenlik Meslek Etigi ilkelerini Belirleme Anketi’ne katilan $gretmenlerin

icten ve samimi goriislerini yansitan yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.

1.10. Stmirhiliklar

1. Arastirmanin verileri 2018-2019 egitim 6gretim yilinda toplanmustir.

2. Ogretmenlik meslek etigi alan yazinindan yurtdisina dair belirlenen
ogretmenlik meslek etigi ilkelerine iliskin dokiimanlarina ulasilabilen su {ilkelerle
siirhidir: Amerika, Avustralya, Britanya, Cin, Giiney Kore, Hindistan, Irlanda, Kanada,
Malta, Nepal, Norveg, Singapur, Tayland, Tiirkiye ve Yeni Zelanda.

3. Aragtirmanin verileri arastirmaya katilan ilkokul, ortaokul ve lise

Ogretmenlerinin goriisleriyle sinirlidir.

1.11. Tanmimlar

Etik: Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken
davranislar biitiiniidiir (Tiirk Dil Kurumu, 2019). Insanlarin eylemde bulunarak yasadig
ve deger sorunlarmin s6z konusu oldugu her iliskide, eylemlerin ortaya ¢ikmasinda

belirleyici olan muhakemenin temelindeki felsefe disiplinidir (Kuguradi, 2015).
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Ahlaklilik, ahlakla ilgili kavramlar ve degerleri irdeleyen felsefe disiplinidir (Cevizci,
2008).

Etik ilke/kod: Mesleki ya da baska gruplar igerisinde kalabilmek igin, ilgili
kisilerin uymak zorunda olduklar1 amag ve davraniglar biitiiniidiir (Aydin, 2018, 5.26-27).
Kisinin hangi eylemde bulunacagina karar verirken se¢imini temellendirebilecegi
ilkelerdir.

Ogretmenlik meslegi: Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili
yonetim gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (Milli Egitim Temel Kanunu).
Alaninda 6zel uzmanlik becerisi ve bilgisi gerektiren, bireylerin toplumlasmasi ve
gelisimine katki saglayan uzmanlarin egitiminin ihtisas alanidir (Hacioglu ve Alkan,
1997; Akt. Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Meslek etigi: Mesleki uygulamalarin yiiksek nitelikte olmasini saglama amaci
giiden, mesleki uygulama esnasinda yasanan etik ikilemlerin ¢éziimlenmesinde meslek
tiyelerini meslek etigi ilkeleri araciligiyla yonlendiren ve boylece toplumu koruyan etiktir
(Barrett ve digerleri, 2012).

Ogretmenlik meslek etigi: Ogretmen kurum ve kuruluslar, devlete ait boliimler,
akreditasyon kurumlar1 ve mesle8in diger kurumsallasmis uzantilar1 tarafindan
Ogretmenlerin yasal sorumluluklariyla ilgili ve giinliik uygulamalarinda 6gretmenlere yol
gosterici olmasi planlanan o&gretmenlik meslek etigi ilkelerini ve etik uygulama

standartlar1 belirleyen etik tiiriidiir (Campbell, 2008).
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BOLUM 2

YONTEM

Bu bolimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu ve katilimcilar, verilerin

toplanmasi ve ¢ozlimlenmesine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Arastirmanmin Modeli

Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin neler oldugunu belirlemeyi amaglayan bu
aragtirma tarama modelinde yiiriitilmistiir. Tarama modeli (betimsel model), incelenmek
istenen olgunun var olan halini ortaya koymay1 amagclar (Sonmez ve Alacapinar, 2013).
Bu modelde yiiriitiilen arastirmalar ... nedir?” seklinde ifade edilen arastirma amaglarini
cevaplandirabilir (Karasar, 2011). Bu arastirmada, 6gretmenlik meslegi etik ilkeleri ve
Ogretmen goriislerine gore 6gretmenlik meslegi etik ilkelerinden en 6nemli goriilenleri
belirlemek gibi, var olan bir durumu var oldugu sekliyle arastirmayi1 amagladigindan
(Karasar, 2011), tarama modeli benimsenmistir. Tarama modelinde yiiriitiilen
arastirmalarda, incelenen olgunun betimlenmesini saglayan sorular degisiklige
ugratilmaksizin pek ¢ok yanitlayiciya ulastirilir. Bu modelde arastirmalar, su siireci izler:
Oncelikle, arastirma sorular1 gelistirilir ve anket sorular1 hazirlanir. ikinci olarak, pilot
uygulama yapilir ve anket sorularina gerekli degisiklik ve diizeltmeler yansitilir. Ugiincii
basamakta 6rneklem belirlenir ve veri toplama islemi gercgeklestirilir. Verilerin analizi
icin gerekli hazirliklar yapilip istatistiksel analiz yiiriitiildiikten sonra, raporlagtirma
yapilarak tarama modelinde bir arastirma yiriitilmiis olur (Neuman, 2006). Bu
arastirmada da arastirma sorularinin gelistirilmesini anket sorularinin hazirlanmasi siireci
takip etmistir. Anketin gegerligi ve gilivenirligi i¢in alinan uzman goriisii ve pilot
uygulama sonrasinda ankete son hali verilmigtir. Caligma grubunun belirlenmesi ve
verilerin toplanmasinin ardindan verilerin istatistiksel analizi gergeklestirilerek arastirma
raporlastirtlmigtir. Tarama modelinin benimsendigi bu arastirmada, farkli yontemlerin
farkli bulgulara ulastirdig1 gerekgesiyle (Patton, 2014), nicel verilerin ¢oziimlenmesinde
farkli istatistiksel analizlerden yararlanilmistir. Nicel arastirmalarin bir olguyu
timdengelim yoluyla agiklamaya c¢aligmasi sayesinde (Patton, 2014), birden fazla
istatistiksel testten yararlanilarak, bu arastirmanin problemini derinlemesine inceleme

firsat1 yakalanmigtir. Bu arastirmada da anketten elde edilen bulgular bu arastirmanin
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nicel veri setini olusturmus, elde edilen veri setini kullanarak ki-kare bagimsizlik testi
yiritiilmiis ve iki degisken arasindaki iliski incelenmistir. Kontenjans katsayisi ile
degiskenler arasindaki iliskinin kuvveti hakkinda yorum yapilabilmistir. Ayrica, anketi
yanitlayan 650 katilimecinin olusturdugu 6rneklemin evreni iyi temsil edip edemedigine
karar verebilmek i¢in ki-kare uyum iyiligi testi yiriitiilmistiir. Boylece, tek bir problemi
cozmeye calisirken cesitli istatistiksel testlerin bakis agisindan yaklasarak bulgularin

zenginlestirilmesi amaglanmustir.

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda Ankara, Bursa,
Erzincan, Isparta, Istanbul, izmir, Karabiik, Siirt, Tekirdag, Trabzon, Yozgat ve
Zonguldak illerinde resmi ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapmakta
olan 288.057 &gretmen olusturmaktadir. Evrenin belirlenmesinde Istatistiki Bolge
Birimleri Siniflandirmasindan yararlanilmistir. 12 birimden olusan Diizey 1°i temsil
edebilmesi i¢in, 26 birimden olusan Diizey 2’den uygun ornekleme (Biiylikoztirk ve
digerleri, 2013) yontemiyle birer il se¢ilmistir. Diizey 1 su birimlerden olusmaktadir: TR1
[stanbul, TR2 Bati Marmara, TR3 Ege, TR4 Dogu Marmara, TRS Bati Anadolu, TR6
Akdeniz, TR7 Orta Anadolu, TR8 Karadeniz, TR9 Dogu Karadeniz, TRA Kuzeydogu
Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu, TRC Giineydogu Anadolu (TUIK, 2019).

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenebilmesi i¢in Milli Egitim Bakanliginin 2017-
2018 orgiin egitim istatistiklerinden yararlamlmistir (Milli Egitim Istatistikleri). Tablo
2’de, MEB Orgiin Egitim 2017-2018 Istatistiklerine gére resmi kurumlarda calismakta

olan dgretmen sayilarinin kademelere gore dagilimi verilmistir.
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Tablo 2

MEB 2017-2018 Istatistiklerine Gore Kademelere Gore Ogretmen Sayilar

Il Ilkokul Ortaokul Ortadgretim TOPLAM
Ankara 15.411 17.921 20.102 53.434
Bursa 8286 8806 10.259 27.351
Erzincan 833 1064 1079 2976
Isparta 1583 1942 2089 5614
Istanbul 33.378 33.801 38.235 105.414
Izmir 12.426 13.610 14.275 40.311
Karabiik 730 934 1136 2800
Siirt 1641 1723 1132 4496
Tekirdag 2847 2954 3092 8893
Trabzon 2678 3832 3720 10.230
Van 5466 5666 3934 15.066
Yozgat 1610 1740 1845 5195
Zonguldak 1935 2058 2284 6277
Genel Toplam 88.824 96.051 103.182 288.057
MEB, 2019

Sonmez ve Alacapinar (2013), Cing1 (1994)’ten uyarlayarak yer verdikleri

orneklem biiylikliigii tablosunda, .05 sapma miktarina gére 100.000 katilimciyr temsil

edecek biiytikliikteki 6rneklem en az 383 kisiden olusmalidir. Bu arastirmanin evrenini

(288.057) temsil edecek biiylikliikte bir drneklem .05 sapma miktarina gére en az 384

kisiden olugmalidir, .01 sapma miktarina gore ise, en az 662 kisiden olugmalidir.

Tarama modelinde yiiriitiilen bu arastirmada 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin

belirlenmesi amaciyla TUIK Istatistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasi géz 6niinde

bulundurularak uygun 6rnekleme yontemiyle belirlenen illerin her biri i¢in 6gretmenlik

meslek etigi ilkeleri tespit edilmek istenmisse de ulasilan 6rnekleme bakildiginda, il

degiskenine gore kiyaslama yapilabilmesi ve 6gretmenler tarafindan en 6nemli goriilen

ilkelerin illere genellenebilmesi biitiin iller i¢cin miimkiin olmamistir. Tablo 3’te illere

gore ulagilmasi planlanan 6rneklem ile ulasilan 6rneklem sayilari verilmistir.
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Tablo 3

Evren, Planlanan Orneklem ve Ulasilan Orneklem

il Evren Planlanan Orneklem Ulasilan Orneklem
Ankara 53.434 382

Bursa 27.351 379

Erzincan 2976 341

Isparta 5614 360 32
Istanbul 105.414 383 32
[zmir 40.311 381 145
Karabiik 2800 338 316
Siirt 4496 354 17
Tekirdag 8893 369 44
Trabzon 10.230 371

Van 15.066 375

Yozgat 5195 358 31
Zonguldak 6277 362 15
Genel Toplam 288.057 384 650

Tablo 3’te goriildiigii iizere, planlanan 6rneklem biiyiikliigiine en yakin ulasilan
orneklem Karabiik ili iken Trabzon ilinden ankete hi¢ katilim olmamustir. Tablo 3’te
belirtilen illerden Ogretmenlerin katilimiyla ulasilan 6rneklemin illere gore katilimci

sayis1 ve yiizdesi Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4

Katilimeilarin Dahil Olduklart Iller

n (Ytizde) %

Ankara 3 5

Bursa 7 11

Erzincan 3 i)

Isparta 32 49

Istanbul 32 49

il [zmir 145 22,3
Karabiik 316 48,6

Siirt 17 2,6

Tekirdag 44 6,8

Van 5 .8

Yozgat 31 4.8
Zonguldak 15 2,3

Toplam 650 100
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Tablo 4’e gore, katilimcilarin dahil olduklar illerden en fazla katilimin %48,6 ile
Karabiik ilinden oldugu, ikinci en yiiksek katilimin oldugu il %22,3 ile Izmir, iigiincii en
yiiksek katilimin ise %6,8 ile Tekirdag oldugu goriilmektedir. En diistik katilim ise %0,5
ile Ankara ve Erzincan illerinden olmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin genel demografik ve mesleki bilgileri Tablo
6’da sunulmaktadir. Cinsiyet, 6grenim durumu, mezun olunan fakiilte, kidem ve
ogretimin gergeklestirildigi okul kademesine iliskin ulagilan katilimcr sayis1 ve ytizdesi

Tablo 5’te sunulan bilgilerdir.

Tablo 5
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

n Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 377 58,0
Erkek 273 42,0
Ogrenim On lisans 21 3,2
DUrLMU Lisans 556 85,5
Yiksek Lisans 73 11,2
Yanitsiz 55 8,5
Egitim 313 48,2
Edebiyat 70 10,8
Fen 62 9,5
Tlahiyat 27 4.2
Mezun Giizel Sanatlar 1 2
Olduklar1 Iktisadi ve Idari Bilimler 5 8
Fakiilte Teknik ve Mesleki Egitim 31 4,8
Egitim Enstitiisii 20 3,1

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
9 14

Okulu

Diger 35 5,4
Acik Ogretim 22 3,4
0-5 y1l 95 14,6
6-10 y1l 126 19,4
Kidem 11-15 y1l 91 14,0
16-20 yil 150 23,1
21 ve lizeri 188 28,9
Ilkokul 205 31,5
Kademe Ortaokul 162 24,9
Lise 283 43,5

Tablo 5’e gore, katilimeilarin %58’i kadin, %42’si erkektir. Ogrenim durumlari

incelendiginde; %85,5’inin lisans, %11,2’sinin yiiksek lisans ve %3,2’sinin ise 6n lisans
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mezunu oldugu bilgisine ulagilmistir. Katilimcilarin mezun olduklarn fakiiltelere
bakildiginda ise %48,2 ile en fazla egitim fakiiltesi bulunurken, onu %10,8 ile edebiyat
ve %9,5 ile fen fakiiltesinin takip ettigi tespit edilmistir. Giizel sanatlar fakiiltesi
mezunlarinin %0,2 ile en diisiik yiizdeye sahip oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin 6gretmenlikteki kidemleri incelendiginde; %14,6’smin 0-5 yil,
%19,4’1iniin 6-10 y1l, %14’linlin 11-15 y11, %23,1’inin 16-20 y1l ve %28,9’unun ise 21
yil ilizerinde mesleki deneyiminin bulundugu sunucuna ulasilmistir. Katilimcilarin
%31,5’1 ilkokul, %24,9’u ortaokul ve %43,5’1 ise lisede gorev yapmaktadir. Tablo 6’da

hangi branstan kag¢ katilimer oldugu ve katilimeilarin branglarinin yiizdesi verilmektedir.

Tablo 6
Katilimcilarin Branglar:

n Yiizde (%)
Sinif 6gretmenligi 156 24,0
Ingilizce 65 10,0
Matematik 63 9,7
Tiirk Dili ve Edebiyati 34 5,2
Tiirkge 28 43
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 27 4.2
Okul Oncesi 26 4.0
Tarih 22 3,4
Rehberlik 20 31
Biyoloji 18 2,8
Diger 16 2,5
Bilisim 16 2,5
Beden Egitimi ve Spor 15 2,3
Sosyal Bilgiler 15 2,3
Kimya 13 2,0
Fen Bilimleri 12 1,8
Elektrik 11 1,7
Cografya 10 15
Resim 9 14
Fizik 7 11
Ozel Egitim 7 1,1
[mam Hatip Meslek Dersi 6 0,9
Almanca 5 0,8
Teknoloji Tasarim 5 0,8
Miizik 5 0,8
Metal Teknolojileri 5 0,8
Meslek Dersi 4 0,6
Felsefe 3 0,5
Mobilya ve i¢ Mekéan 3 0,5
Fransizca 2 0,3
Motorlu Araglar Teknolojisi 1 0,2
Giyim Uretim Teknolojisi 1 0,2
Biiro Yonetimi 1 0,2

(Devam ediyor)

Tablo 6 (Devam)
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Katilimcilarin Branglar

Gemi Makineleri 1 0,2
Nakis 1 0,2
El Sanatlar1 Teknolojisi 1 0,2
Tesisat Teknolojisi 1 0,2
Harita Tapu 1 0,2
Toplam 650 100,0

Katilimcilarin  branslarina bakildiginda, en fazla katilimin %24 ile smuf
ogretmenleri tarafindan saglandigi goriilmektedir. Ingilizce ve Matematik branslari,
sirastyla %10 ve %9,7 ile en fazla katilim gosteren ikinci ve tiglincii branglardir. En az
katilm ise %0,2 ile Motorlu Araglar Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Biiro
Yonetimi, Gemi Makineleri, Nakis, El Sanatlar1 Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve Harita
Tapu branslarindan olmustur. Diger ad1 altinda toplanan ve bu soruya yanit vermeyen 16
Ogretmenin bransi ise calisma grubunun brang dagiliminda toplamin %2,5’ini
olusturmaktadir. Dolayisiyla, etik ilkelerin 6nemli bulunma durumu ile brang arasindaki
farklilik  katilimcilarin - bransg verisinde manipiilasyon yapilmadan incelenmek
istendiginde, bulgularin gecerligi ve testin giivenirligi diisiik olacagindan, veri setinde
manipiilasyona gidilerek gegerlik ve giivenirlik saglanmaya c¢alisilmistir. Brans
degiskeninde veriler manipiile edilirken branslar 6zelliklerine gore sozel, sayisal, meslek
branslar1 kategorileri altinda toplanmis ve geriye kalan sinif, okul éncesi ve 6zel egitim
branglar1 ise son kategoriyi olusturmustur. Ayni gerekce ile katilimcilarin mezun
olduklar fakiiltede de veri manipiilasyonuna gidilmistir. Mezun olunan fakiiltede veri
manipiilasyonu yapilirken fakiilteler egitim, edebiyat ve diger kategorileri altinda
toplanmustir.

Katilimeilarin mezun olduklar: fakiiltelerin ¢ok ¢esitli olmasi sebebiyle, veri seti
manipiile edilmistir. Benzer sekilde, katilimcilarin branglarinin ¢ok c¢esitli olmasi
sebebiyle, bransla ilgili verilerde de manipiilasyon yapilmistir. Fakiilte ve brans bilgisinde
yapilan yeniden kodlama sonrasinda, fakiilte iki kategoride, brans ise dort kategoride
toplanabilmistir. Tablo 7, yeniden kodlama sonrasinda katilimer sayisint ve yilizdesini

egitim fakiiltesi ve diger fakiilteler ayrimina uygun olarak gostermektedir.
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Tablo 7

Katilimcilarin Mezun Olduklar: Fakiilteler

Fakiilte n Yiizde (%)
Egitim Fakiiltesi 313 48,2
Diger Fakiilteler 337 51,8
Toplam 650 100,0

Tablo 7°de goriildigi tizere, katilimcilarin %51,8°1 bu ¢alismaya katilan ve egitim
fakiiltesi disinda fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerden olugsmaktadir. Diger fakiilteler
gruplamasi altinda, edebiyat, fen, ilahiyat, iktisadi ve idari bilimler, teknik ve mesleki
egitim, agik 6gretim, mithendislik, ziraat ve gilizel sanatlar fakiiltesi, egitim enstitiisii ve
beden egitimi ve spor meslek yliksek okulundan mezun olan ve mezun olduklar: fakiilte
bilgisini paylasmayan Ogretmenler ele alinmistir. Diger yandan, egitim fakiiltesi
mezunlari ise toplam katilimei sayisinin %48,2’sini olugturmaktadir.

Tablo 8’de veri manipiilasyonu yoluyla, dort grupta toplanmis branslarin say1 ve
yiizde bilgisi sunulmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenligi, Ozel Egitim 6gretmenligi ve Sinif

O0gretmenligi branglari ise bir arada alinmistir.

Tablo 8

Katilimcilarin Brangslari
Brang n Yiizde (%)
So6zel Branglar 231 35,5
Sayisal Branglar 118 18,2
Sinif/Okul Oncesi/Ozel Egitim 189 29,1
Meslek Branslari 112 17,2
Toplam 650 100,0

Tablo 8’e bakildiginda, arastirmaya en fazla katilimi %35,5 ile s6zel branglardan
Ogretmenlerin sagladigini, ikinci en yiiksek katilimi %29,1 ile smif/okul oncesi/6zel
egitim grubundan Ogretmenlerin sagladigini, l¢lincli sirada ise %18,2 ile sayisal
branslarin geldigi goriilmektedir. En az katilimin ise %17,2 ile meslek branglar1 grubuna
ait oldugu goriilmektedir. S6zel branglar grubunda, Almanca, Cografya, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Felsefe, Fransizca, Ingilizce, Rehberlik, Sosyal Bilgiler, Tarih, Tiirk Dili
ve Edebiyati ve Tiirk¢e branglari; sayisal branslar grubunda, Biyoloji, Fen Bilimleri,

Fizik, Kimya, Matematik ve Teknoloji Tasarim branglar1 bulunmaktayken; meslek
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branglar1 grubunda Beden Egitimi ve Spor, Biiro Yonetimi, Bilisim Teknolojileri ve
Yazilim, El Sanatlar1 Teknolojisi, Elektrik, Gemi Makineleri, Giyim Uretim Teknolojisi,
Harita Tapu, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri, Makine, Meslek Dersleri, Metal
Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan, Moda Tasarimi, Motorlu Araglar Teknolojisi,

Miizik, Nakis, Resim, Saglik Hizmetleri, Tesisat Teknolojisi branslar1 bulunmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin birinci alt problemi igin 6gretmenlik meslek etigi alan yazininda
ogretmenlik meslek etigi ilkeleri taramasi yapilmistir. Ulusal ve uluslararasi alan yazin
ile gesitli iilkelerde ve Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine dair yapilmis
calismalar irdelenerek bir etik ilkeler havuzu olusturulmustur. 14 ilkenin — Amerika,
Avustralya, Britanya, Cin, Hindistan, irlanda, Kanada, Giiney Kore, Malta, Nepal,
Norveg, Singapur, Tayland, Yeni Zelanda — ulusal egitim enstitiisii, 6gretmen egitimi
ulusal kurulu, egitim ve ogretim birimi, egitim bakanligi vb. internet sayfalarindan
ogretmenlik meslegi etik ilkelerine ulasilmis (ilgili internet erisim adresleri Kaynakgada
belirtilmistir) ve Tiirkceye ¢evrilmistir. Tiirkiye’de ise Goziitok (1999), Orenel (2005) ve
Yesilyurt ve Simsek’in (2014) arastirmalarinda belirtilen ilkeler bu havuza dahil
edilmistir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine dair veri toplamak igin ise, Tirkiye’de ve
cesitli iilkelerde Ogretmenlik meslek etigi alan yazinindan elde edilen bilgilerden
yararlanarak, Ogretmen goriiglerine gore Onemli goriilen O6gretmenlik meslegi etik
ilkelerinin belirlenmesi amaciyla veri toplama araci olarak bir anket gelistirilmistir.
Ogretmenlik Meslegi Etik ilkelerini Belirleme Anketini gelistirmek igin &ncelikle etik
ilke temalar1 ve maddeleri belirlenmistir. Bunu yapabilmek i¢in birinci alt problem i¢in
elde edilen verilerden yararlanilmistir. Hazirlanan anket formu i¢in uzman goriisi
alimmustir. Uzman goriisii sonrasi, anketin asil uygulamasindan 6nce 6n uygulamasin
yapmak icin iki o6gretmenden destek alinmustir. Anketin tamamlanmasinin ne kadar
stirdiigl, ankette anlagilmayan yonerge, madde olup olmadig, alt basliklar altindaki etik
ilkelerin bulundugu bashiga uygunlugunu degerlendiren iki Ogretmenin goriislerinin
alinmasiyla ankete son hali verilmistir. Egitim Programlar1 ve Ogretim alanindan dort,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme alanindan iki, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

alanindan bir, Tiirk Dili ve Edebiyati alanindan da bir uzman ve iki 6gretmenden ‘uzman
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gorlisii formu’ araciligiyla alinan doniitler dogrultusunda, anket gozden gecirilmistir.

Tablo 9, uzmanlardan goriis talep edilirken kullanilan formdan bir kesit gostermektedir.

Tablo 9
Uzman Goriigii Formu
I. BOLUM
Tema Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Oneriniz (Kismen
Katilryorum/ katiliyor veya
Kismen katilmryor iseniz)
Katilmiyorum

Egitim politikas,
yasalar ve  insan
haklaria yonelik etik

ilkeler
Topluma yonelik
uyulmast gereken etik
ilkeler

Ebeveynlere  yonelik
uyulmasi gereken etik
ilkeler

Ogrenciye yonelik
uyulmas: gereken etik

ilkeler
Mesleki geligime
yonelik uyulmast

gereken etik ilkeler
Meslektaglara yonelik
uyulmasi gereken etik
ilkeler
Yukaridaki temalara eklenmesini 6nereceginiz bir tema/temalar var midir?
Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.

II. BOLUM

Asagidaki ilkelerin “Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Uyulmas1 Gereken Etik
flkeler” temas altinda olmasi uygun mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

“Egitim Politikas1, Yasalar ve insan Haklarina Yonelik Uyulmas1 Gereken Etik ilkeler” temasina
eklenmesini 6nereceginiz bir ilke/ilkeler var midir?
Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.

Tablo 9’da goriilen uzman goriisii formu araciligiyla uzmanlardan alinan goriis
sonrasinda, son hali verilen anket veri toplamaya hazir hale getirilmistir. Uzmanlardan
dordiiniin topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkelere; ti¢iiniin de ebeveynlere yonelik

uyulmasi gereken etik ilkeler baghigi altindaki maddelerin sayica yetersiz oldugunu
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belirtmesi ve ilgili basliklar i¢in etik ilke onerileri dogrultusunda, bu iki alt basliga birer
madde daha eklenmistir. Anlasilmasi zor olan maddeler, daha ac¢ik ve anlasilir olacak
bi¢imde yeniden ifade edilmistir. Sonug olarak, iki boliimden olusan anketin birinci
boliimiinde, cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, Ogretimin gercgeklestirildigi okul
kademesi, mezun olunan fakiilte ve brans degiskenlerine karsilik gelen kisisel bilgiler
sorulmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ise sirasiyla egitim politikas:, yasalar ve insan
haklarina yonelik etik ilkeler temasi ve bu temaya iliskin 13 ilke, topluma ydnelik
uyulmasi gereken etik ilkeler temasi ve bu temaya iliskin 3 ilke, ebeveynlere yonelik
uyulmas: gereken etik ilkeler temasi ve bu temaya iliskin 3 ilke, ogrenciye yonelik
uyulmasi gereken etik ilkeler temasi ve bu temaya iliskin 11 ilke, mesleki gelisime yonelik
uyulmasi gereken etik ilkeler temasi ve bu temaya iliskin 4 ilke ve meslektaslara yonelik
uyulmasi gereken etik ilkeler temasi ve bu temaya iliskin 6 ilkeye ulagilmigtir.

Her bir temanin en Onemli goriilen Ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin
belirlenebilmesi i¢in Ogretmenlerin etik ilkeleri 6nem sirasina koymasi istendigi bu
bolimden elde edilen bulgular 6gretmenlerin kisisel secimine dayanmaktadir. Anketin ilk
boliimiinde ise Biiyiikdztirk ve digerlerinin (2013), veri toplama araci gelistirme
siireclerinde belirtilen asamalar takip edilerek gelistirilen Ogretmenlik Meslek Etigi
Ilkelerini Belirleme Anketi (EK-1) elde edilmistir. Oncelikle arastirma sorulari
belirlenmis ve bu sorulara gore anket sorular1 hazirlanmistir. Hazirlanan anketin gecerligi
ve giivenirligini saglamak amaciyla uzman goriisli alinmig ve uzmanlarin goriislerine gore
gozden gecirilen anket pilot uygulamaya tabi tutulmustur. Calisma grubunun
belirlenmesinin ardindan veri toplama islemi gergeklestirilmis ve veriler analize
hazirlanmistir. Verilerin istatistiksel analizi sonrasinda ise raporlastirma yapilarak
arastirma tamamlanmustir.

Ankara Universitesi Rektorliigii’nden alman etik kurul onayr EK-2’de
sunulmustur. Anketin birden fazla ilde Milli Egitim Bakanligi’na bagl her tiir ve
kademedeki okullarda ¢alismakta olan 6gretmenlere uygulanabilmesi i¢in gerekli izin ise
Milli Egitim Bakanligi’na bagh Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii’nden
alimmistir. MEB tarafindan izin verildigini gosteren belge EK-3, veri toplama aracinin
bakanlik miihiirlii hali EK-4’te sunulmustur. Gerekli izinlerin alinmasiyla hem internet
tizerinden hem de bakanlik onayli belgenin fotokopisi kullanilarak 6gretmenlerden veri
toplanmaya baslanmistir. Ancak, izinde adi gecen illerin il milli egitim miidiirlikkleriyle
veri toplama siirecini baslatmak igin yapilan goériismelerde; midirliiklerin, iznin

valilikten alinmis olmas1 gerektigini belirtmesi iizerine, Yenilik ve Egitim Teknolojileri
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Genel Miidiirligi ile iletisime gegilmis, anketin birden fazla ilde uygulanmasi istendigi
icin iznin bakanliktan ¢ikmasi gerektigi ve dolayistyla valilik iznine ihtiya¢ olmadigi
bilgisi edinilmistir. Bu sorun, Ankara Universitesi Rektorliigiiniin bahsi gegen illerin
milli egitim miidirliikklerine bakanlik iznini ekte gondererek uygulama izni talep
edildigini ifade eden bir resmi yazi géndermesiyle giderilmis olmasina ragmen, bazi iller,
anketin internet lizerinden doldurulabilmesini saglayacak baglanti adresini okullariyla
paylasmanustir. Anket baglantisim paylasan iller Isparta, Izmir, Tekirdag, Yozgat ve
Zonguldak; anket baglantisin1 paylasmayan iller, Ankara, Bursa, Erzincan, Istanbul,
Karabiik, Siirt, Van ve Trabzon’dur. Anket linkini paylagsmayan illerde gorev yapmakta
olan 6gretmenlere uygun 6rnekleme yontemiyle ulasilmaya ¢alisilmis ve sadece Trabzon
disindaki bu illerden de katilimcilar calisma grubuna dahil olmustur. Kalem-kagit yoluyla
anketi tamamlayan 416 6gretmenden 100’linlin yaniti, internet linki lizerinden anketi
tamamlayan 405 6gretmenden 71’inin yanit1 gegersiz oldugu i¢in analiz edilen veri setine

dahil edilmemis olup toplamda 650 katilimcinin yanit1 degerlendirmeye alinmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin alt amaglarina ulasabilmek icin, toplanilan veriler iizerinde bazi
¢oziimleme teknikleri uygulanmistir. Oncelikle, Ogretmenlik Meslegi Etik Ilkelerini
Belirleme Anketi’nden elde edilen veriler analiz edilerek, katilimcilarin anketteki her bir
alt boyutta en onemli gordiikleri ti¢ ilkenin neler oldugu tespit edilmistir. Betimsel
istatistiklerden yararlanarak katilimcilarin cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, kademe,
fakiilte ve branglarina gore her alt boyutta en 6nemli gordiikleri tiger ilkenin frekans ve
yiizdelik bilgisine ulasilabilmistir.

Analizler, SPSS 25.0 paket programi ve excel office programi araciligiyla
yuriitiilmiistir. Anketin birinci boliimiindeki kategorik ve siirekli degiskenler bazi
manipiilasyonlarla aragtirmanin amaglarina ulasabilmeyi saglayacak analizleri yiiriitmeyi
miimkiin hale getirmistir. Bunlardan ilki, kategorik degiskenler olan fakiilte ve bransta
gruplamalara  gidilmesidir. ~ Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  §grenimlerini
tamamladiklar fakiiltelerin ¢ok cesitli olmasi sebebiyle en fazla katilimcinin yer aldigi
egitim fakiiltesi tek basina ele alinmus; edebiyat, fen, ilahiyat, iktisadi ve idari bilimler,
mesleki ve teknik egitim, giizel sanatlar, agik 6gretim, miihendislik, ziraat fakiiltesi ve
egitim enstitlisii ise diger kategorisi altinda toplanmistir. Brang cesitliligin fakiilte

cesitliligine kiyasla oldukca fazla olmasi, brang degiskeninde de manipiilasyon
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gerektirmistir. Bransta yapilan gruplama ile su dort grup elde edilmistir: Sézel branglar
grubunda, Almanca, Cografya, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Felsefe, Fransizca,
Ingilizce, Rehberlik, Sosyal Bilgiler, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat:1 ve Tiirkge branslari;
sayisal branglar grubunda, Biyoloji, Fen Bilimleri, Fizik, Kimya, Matematik ve Teknoloji
Tasarim branglari; meslek branglari grubunda Beden Egitimi ve Spor, Biiro Yonetimi,
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim, El Sanatlar1 Teknolojisi, Elektrik, Gemi Makineleri,
Giyim Uretim Teknolojisi, Harita Tapu, Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri, Makine,
Meslek Dersleri, Metal Teknolojileri, Mobilya ve I¢ Mekan, Moda Tasarimi, Motorlu
Araglar Teknolojisi, Miizik, Nakis, Resim, Saglik Hizmetleri, Tesisat Teknolojisi
branslarindan olusmaktadir. Son grupta ise, Okul &ncesi 6gretmenligi, Ozel Egitim
ogretmenligi ve Sinif 6gretmenligi branslar ise bir arada alinmistir. Siirekli degisken olan
kidem degiskeni ise, 0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil ve 21 ve iizeri seklinde
kategorik hale getirilmistir.

Bu arastirmanin birinci alt problemi olan 6gretmenlik meslegine iliskin alan
yazinda dgretmenlik meslek etigi ilkelerinin neler oldugunu belirleyebilmek i¢in yapilan
alan yazin taramasi sonrasinda, elde edilen biitiin ilkeler igerik bakimindan uygun diistiigii
temanin altinda toplanmis ve tekrar eden ilkeler havuzdan cikarilmistir. Gegerli ve
glivenilir bir anket olusturmak adina, 10 uzmandan anketi degerlendirmesi talep edilmis
ve goriisleri alinmustir.

Bu arastirmanin ikinci alt problemi olan 6gretmen goriislerine gore, 6gretmenlik
mesleginin en Onemli gorilen etik ilkelerini belirlemek igin anket yoluyla veri
toplanirken, Ogretmenlik Meslegi Etik Ilkelerini Belirleme Anketi’nin (EK-1) ikinci
bolimiinde bulunan etik ilkelerin katilimcilardan en 6nemli gordiikleri ¢ etik ilkeyi
segmesi ve Onem sirasina koymasi istenmistir. Toplanan veri ¢oziimlenirken,
katilimcilarin 1 (en 6nemli), 2 (ikinci onemli), 3 (ligiincli 6nemli) seklinde kodladiklari
ilkelerin aldig1 toplam puan excel office programinda hesaplanmistir. Esit aralikli
degiskenler toplanabilir veya ¢ikarilabilir oldugundan (S6nmez ve Alacapinar, 2013),
anketin her bir alt boyutunda en fazla puan alan etik ilkeden en az puan alan etik ilkeye
dogru bir siralama yapilmasi miimkiin olmustur. Kullanilan paket program SPSS 25.0’e
veri girisi esnasinda, 6gretmenlerin en 6nemli gorerek 1 seklinde kodladig: etik ilke 3
puan, ikinci dnem sirasinda oldugunu diisiindiigii etik ilke 2 puan ve li¢lincii 5nem sirasina
koydugu etik ilke ise 1 puan almistir. Ogretmenler tarafindan secilmeyen madde veya
maddeler ise 0 puan almistir. Daha sonra veri seti excel dosyasi seklinde kopyalanarak

excel programinda toplama islemi yapilmistir. Boylece, 6gretmenler tarafindan énemli
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goriilen (en Onemli, ikinci 6nemli ya da ligiincii 6nemli) etik ilkelerin Ogretmenlerin
derecelendirmesine gore elde ettikleri toplam puanlar belirlenmistir. Egitim politikas, yasalar
ve insan haklarina yonelik etik ilkeler; topluma yonelik uyulmas: gereken etik ilkeler;
ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler; 6grenciye yonelik uyulmas: gereken etik
ilkeler; mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler; meslektaslara yonelik
uyulmas1 gereken etik ilkelerin toplam puanlarii gdsteren tablolar sirasiyla EK-10, 12, 14,
16, 18 ve 20°de verilmektedir. Ayrica, katilimeilar tarafindan en 6nemli goriilen etik ilkelerin
belirlenmesi icin SPSS 25.0 paket programinda betimsel istatistiklerden biri olan frekans
bilgisine ulasilmis ve katilimeilar tarafindan her bir temada 1 (en 6nemli), 2 (ikinci 6nemli)
ve 3 (liglincii onemli) olarak en fazla segilen etik ilke tespit edilebilmistir. Egitim politikasi,
yasalar ve insan haklarina yonelik etik ilkeler; topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler;
ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler; 6grenciye yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler; mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler; meslektaslara yonelik
uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nem siralamasini gosteren frekans tablolari sirasiyla EK-9,
11,13, 15, 17 ve 19°da verilmektedir.

Ikinci alt problem olan 6gretmen goriislerine gore, dgretmenlik mesleginin dnemli
goriilen etik ilkelerini belirlemek i¢in veri ¢oziimlemesinde benimsenen betimsel istatistik ve
toplam puan araciligiyla ulasilan bulgularin anlamli olup olmadigini gérmek i¢in, SPSS 25.0
paket programinda ki-kare uyum iyiligi testi yiiriitiilmiistiir. Pallant (2015/2016), ki-kare
uyum iyiligi testinin, bir drneklemde gozlenen degerlerin beklenen degerlerle kiyaslanmasi
icin kullanildigini belirtmektedir. Bu arastirma baglaminda, katilimcilar tarafindan 6nemli
gorillen etik ilkelerin, katilimcilarin ¢ekildigi evreni iyi temsil edip edemedigini
inceleyebilmek i¢in yiiriitiilen ki-kare uyum iyiligi testinde, Ho hipotezi, etik ilkelerin nemli
bulunma oranlar beklenen degerle aynidir seklinde olusturulmustur. Ki-kare uyum iyiligi
testini yiiriitebilmek icin verilerin ¢dziimlenmesi; katilimcilar tarafindan, Ogretmenlik
Meslegi Etik Ilkelerini Belirleme Anketi’ndeki (EK-1) dort tema icin, 1 (en dnemli), 2 (ikinci
onemli) ve 3 (liglincli 6nemli) olarak segilen etik ilkelerin 1 (6nemli bulma) ve secilmeyen
etik ilkelerin 0 (6nemli bulmama) olarak, toplum ve ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken
etik ilkeler temalar1 i¢in ise etik ilkelerin 1 (en 6nemli) olarak segilmesi ya da se¢ilmemesi
durumu g6z 6niinde bulundurularak etik ilkeler yeniden kodlanmasi yoluyla yapilmustir.
Boylece, yiiriitiilen testin analizinde, Ho hipotezinin reddedilme ya da kabul edilmesiyle ilgili
yorum yapilabilmistir.

Bu arastirmanin ti¢iincii alt problemi olan ‘6gretmenlerin 6nemli olarak belirledikleri

etik ilkelerin cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, 6gretimin gerceklestirildigi okul kademesi,
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mezun olunan fakiilte ve bransa gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin, ki-kare
bagimsizlik testi yiiriitiilmiistiir. Ki-kare bagimsizlik testi araciliiyla etik ilkelerin 6énemli
bulunma durumuyla degiskenler arasinda anlamli farklilik olup olmadigi incelenirken,
Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkelerini Belirleme Anketi’nde (EK-1) bulunan biitiin etik ilkeler
teste tabi tutulmamus; ikinci alt problemin bulgularindan yola ¢ikilarak 6nemli goriilen etik
ilkeler secilmistir. Bu etik ilkeler belirlenirken, etik ilkelerin toplam puani g6z Onilinde
bulundurulmustur. Toplam puanlart gésteren tablolarda (EK-10, 12, 14, 16, 18 ve 20) en
yiiksek puana sahip etik ilke ile, bu etik ilkeyi takip eden etik ilkenin puan farki 100’
asmaktaysa, ilgili temadan sadece en yliksek puani alan etik ilke ki-kare bagimsizlik testine
dahil edilmis, puan farki 100’den az ise, ilgili temadan iki etik ilke — en yiiksek puana sahip
etik ilke ve onu takip eden ikinci etik ilke — ki-kare bagimsizlik testine dahil edilmistir.
Boylece, egitim politikasi, yasalar ve insan haklarma yonelik etik ilkeler, topluma yonelik
uyulmasi gereken etik ilkeler, mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler ve
meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler temalarindan ikiser etik ilke alinirken;
ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler ve 6grencilere yonelik uyulmas: gereken
etik ilkelerden birer etik ilke ki-kare bagimsizlik testinde degiskenlerle arasindaki farklilik
durumunu incelemek iizere alinmistir. Tablo 10, Ki-kare bagimsizlik testinde incelenen etik

ilkeleri gostermektedir.

Tablo 10

Ki-kare Bagimsizlik Testine Dahil Edilen Etik Ilkeler

Etik Ilkenin Bulundugu Tema Etik Ilke Etik Ilkenin
Toplam Puani
Egitim Politikasi, Yasalar ve Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler 666
Insan Haklarma Yénelik Etik bakimindan ¢evresine 6rnek olur. (ilgili temadaki en
flkeler yiiksek puan)
Egitim Politikasi, Yasalar ve Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 551
Insan Haklarina Yénelik Etik ik, etnik kdken, aile statiisii, cinsel yonelim, (ilgili temadaki
ilkeler engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara ikinci en yliksek
herhangi bir ayrimeilik yapmadan hassasiyetle  puan)
yaklagir.
Topluma Yonelik Uyulmasi Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve 1503
Gereken Etik Tlkeler gelistirme konusunda 6grencilerine rol model  (flgili temadaki en
olur. yiiksek puan)
Topluma Y&nelik Uyulmasi Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler 1431
Gereken Etik ilkeler yetistirmeyi amag edinir. (Tlgili temadaki
ikinci en yliksek
puan)
Ebeveynlere Yénelik Uyulmast ~ Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin 1431
Gereken Etik ilkeler karsilikli sorumluluklarini yerine (ilgili temadaki en
getirmelerine 6nem verir.” yiiksek puan)
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Tablo 10 (Devam)

Ki-kare Bagimsizlik Testine Dahil Edilen Etik Ilkeler

Ogrenciye Yénelik Uyulmasi Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, 761
Gereken Etik ilkeler entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini (i1gili temadaki en
destekler. yiiksek puan)
Mesleki Gelisime Yonelik Meslege iliskin bilgi ve becerisini 1089
Uyulmasi Gereken Etik ilkeler degerlendirerek mesleki gelisimini stirekli (ilgili temadaki en
olarak desteklemeye caba gosterir yiiksek puan)
Mesleki Gelisime Yonelik Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul 1056
Uyulmasi Gereken Etik Tlkeler yonetimi ve diger okul calisanlariyla giiven ve  (ilgili temadaki
saygtya dayali profesyonel, is birligine dayali  ikinci en yiiksek
ve destekleyici bigimde iletisim kurar. puan)
Meslektaglara Yonelik Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine 1122
Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler sayg1 duyar. (Ilgili temadaki en
yiiksek puan)
Meslektaglara Y onelik Meslektaslariyla uyum i¢inde is birligi ve 1100
Uyulmasi Gereken Etik ilkeler dayanigmayi giiclendirmeye c¢abalar. (ilgili temadaki
ikinci en yliksek
puan)

Tablo 10°da goriildiigii iizere, Ogretmenlik Meslegi Etik Ilkelerini Belirleme
Anketi’nde (EK-1) bulunan toplam 40 etik ilkeden katilimcilar tarafindan 1 (en 6nemli),
2 (ikinci onemli) veya 3 (liglincii 6nemli) olarak seg¢ilen maddelerin aldig1 puanlarin
toplanmasi sonucunda en yiiksek puana sahip 10 etik ilke belirlenmistir. Bu etik ilkelerin
onemli bulunmasiyla; cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, mezun olunan
fakiilte ve ders verilen brans degiskenleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigim
incelemek tizere ki-kare bagimsizlik testi ytiriitiilmiistiir. EK-10, egitim politikasi, yasalar
ve insan haklarina yonelik; EK-12, topluma yonelik; EK-14, ebeveynlere yonelik; EK-16
Ogrenciye yonelik; EK-18, mesleki gelisime yonelik; EK-20, meslektaslara yonelik
uyulmasi gereken etik ilkelerin katilimcilar tarafindan 1, 2 ya da 3 olarak 6nem sirasina
konulmasi sonrasinda elde edilen toplam puan listesini gostermektedir.

Ki-kare bagimsizlik testinde degiskenlerle arasindaki anlaml farklilik durumu
incelenecek olan etik ilkeler belirlendikten sonra, bu etik ilkelerin katilimcilar tarafindan
onemli goriilenleri, diger bir deyisle 1 (en 6nemli), 2 (ikinci 6nemli) veya 3 (liglincii
onemli) olacak sekilde segilen ve siralanan etik ilkelerin 6nemli bulunmasi ve katilimcilar
tarafindan secilmeyen etik ilkelerin 6énemli bulunmamasi iizerinden yeniden kodlama
gerceklestirilmistir. Bu kodlamanin yapilmasindaki amag, ki-kare bagimsizlik testi
tablosunda katilimcilar1 bu ilkeyi 6nemli géren ve gérmeyen olarak ikiye indirgeyerek iki
stitunlu ki-kare tablosu elde edebilmektir. Boylece, Ki-kare bagimsizlik testinin
varsayimlarindan biri olan minimum beklenen hiicre frekansinin 5’ten az olmamasinin
calisitlmistir. Bu arastirmada ki-kare bagimsizlik testinin

Oniine  gecilmeye
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kullanilmasinin sebebi, parametrik olmayan bu testin iki kategorik degisken arasindaki
iliskiyi incelemek igin kullanilabilmesidir (Pallant, 2015/2016). Ki-kare bagimsizlik
testinin varsayimlarina gore bu testi yiiriitebilmek icin iki kategorik degiskene sahip
olunmasi — her bir degiskende iki ya da daha fazla kategori olabilir — ve minimum
beklenen hiicre frekansinin 5 ya da daha fazla olmas1 gerekmektedir. Capraz tablo 2’ye 2
oldugunda minimum beklenen hiicre frekanst 10’dan az oldugunda, Fisher’in Tam
Olasilik Testi sonuglar1 raporlanabilecegi belirtilmektedir (Pallant, 2015/2016). Analiz
icin ihtiya¢ duyulan iki kategorik degisken Tablo 11°de gosterilmektedir.

Tablo 11

Ki-kare Bagimsizlik Testi Icin Bu Arastirmada Kullanilan Kategorik Degiskenler

Analiz Kategorik Degisken Degiskenlerin Kategorisi
Ki-kare Ilkeyi Onemli Bulma Evet/Hay1r
Bagimsizlik = cingjyet Kadim/Erkek

Testi Analizi

Ki-kare Ilkeyi Onemli Bulma Evet/Hayir
Bagimsizlik Ogrenim Durumu On Lisans/Lisans/Yiiksek Lisans
Testi Analizi

Ki-kare Ilkeyi Onemli Bulma Evet/Hayir
Bagimsizlik -~ ¢, 4o 0-5/6-10/11-15/16-20/21 ve iizeri
Testi Analizi

Ki-kare flkeyi Onemli Bulma Evet/Hay1r
Bagimsizlik oy Kademesi ilkokul/Ortaokul/Lise

Testi Analizi

Ki-kare flkeyi Onemli Bulma Evet/Hay1r
Bagimsizlik gy Egitim/Diger

Testi Analizi

Ki-kare Ilkeyi Onemli Bulma Evet/Hay1r
Bagimsizlik Brans Sézel/Sayisal/Sinif-Okul Oncesi-Ozel
Testi Analizi Egitim/Meslek

Tablo 11°de de goriildiigii tizere, bu arastirmanin tiglincii alt problemine yanit
aramak i¢in ki-kare bagimsizlik testi yiiriitiiliirken, aralarinda baglant1 olup olmadigina
bakilan degiskenler kategoriktir. Cinsiyet degiskeninin kadin ve erkek kategorileri ile etik
ilkeyi 6nemli bulma degiskeninde olan 6nemli bulma ve bulmama kategorileri arasinda;
ogrenim durumu degiskeninin on lisans, lisans ve ytiksek lisans kategorileri ile etik ilkeyi
onemli bulma degiskeninde olan 6nemli bulma ve bulmama kategorileri arasinda; kidem
degiskeninin 0-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16-20 y1l ve 21y1l ve iizeri kategorileri ile etik
ilkeyi 6nemli bulma degiskeninde olan 6nemli bulma ve bulmama kategorileri arasinda;

okul kademesi degiskeninin ilkokul, ortaokul ve lise kategorileri ile etik ilkeyi onemli
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bulma degiskeninde olan 6nemli bulma ve bulmama kategorileri arasinda; fakiilte
degiskeninin egitim ve diger fakiilteler kategorileri ile etik ilkeyi 6nemli bulma
degiskeninde olan 6nemli bulma ve bulmama kategorileri arasinda ve brans degiskeninin
sOzel, sayisal, meslek ve sinif-okul oncesi-6zel egitim kategorileri ile etik ilkeyi 6nemli
bulma degiskeninde olan 6nemli bulma ve bulmama kategorileri arasinda baglant1 olup

olmadig ki-kare bagimsizlik testi yapilarak incelenmistir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, verilerin ¢oziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular,
aragtirmanin alt problemlerinin verildigi siraya uygun basliklarla sunulmus ve

yorumlanmustir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu baslik altinda, aragtirmanin birinci alt problemi olan 6gretmenlik meslegine
iligkin alan yazina gore etik ilkelerin neler oldugu ile ilgili elde edilen bulgular
sunulmustur.

Yapilan alan yazin taramasi sonucunda, Amerika, Avustralya, Britanya, Cin,
Hindistan, Irlanda, Kanada, Kore, Malta, Nepal, Norveg, Singapur, Tayland ve Yeni
Zelanda’da belirlenen 6gretmenlik meslek etigi ilkelerine ulasilmigtir. Tiirkiye’de ise
Milli Egitim Bakanligi’'nin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmenlerin Etik
Davranislar1 (Géziitok, 1999), Ogretmenlerin Mesleki Etik Ilkeleri Kapsamindaki
Davranislarmin ilkoégretim ve Ortadgretim Ogrencilerinin Algilariyla Degerlendirilmesi
(Orenel, 2005) ve Ortaokul Ogrencilerinin Algilarina Gére Ogretmenlerin Etik Degerlere
Uyma Diizeylerinin Degerlendirilmesi (Yesilyurt ve Kilig, 2014) arastirmalarinin
bulgular1 goz 6niinde bulundurularak bulunan biitiin etik ilkeler karsilastirilarak benzer
temada olanlar gruplandirilmis, Tiirk kiiltiiriine uygun olanlarin olusturdugu bir etik
ilkeler havuzu ortaya ¢ikarilmigtir. Bu etik ilkeler, uzman goriisiine sunularak var olan
temalarin  uygunlugu, temalar altina eklenmesi/temalardan g¢ikarilmasi gerektigi
diisiiniilen etik ilke olup olmadigi, var olan etik ilkelerin 6gretmenlik meslek etigiyle ilgili
olup olmadig1, anlam bakimindan ag¢ik ve anlasilir olup olmadig: gibi degerlendirmeler

i¢cin uzmanlardan destek alinmistir. Tablo 12°de, uzman goriisii formu gosterilmektedir.
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Tablo 12

Uzman Gériisii Formu

I. BOLUM
Tema Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Oneriniz (Kismen
Katiliyorum/ katiltyor veya
Kismen katilmiyor iseniz)
Katilmiyorum

Egitim politikasi,
yasalar  ve  insan
haklarina yonelik etik
ilkeler

Topluma yonelik
uyulmas: gereken etik
ilkeler

Ebeveynlere  yonelik
uyulmast gereken etik
ilkeler

Ogrenciye yonelik
uyulmasi gereken etik

ilkeler
Mesleki gelisime
yonelik uyulmast

gereken etik ilkeler

Meslektaglara yonelik

uyulmasi gereken etik

ilkeler

Yukaridaki temalara eklenmesini 6nereceginiz bir tema/temalar var midir?

Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
II. BOLUM

Asagidaki ilkelerin “Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Uyulmas1 Gereken Etik
flkeler” temas altinda olmasi uygun mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

“Egitim Politikas1, Yasalar ve insan Haklarina Yonelik Uyulmasi1 Gereken Etik ilkeler” temasina
eklenmesini 6nereceginiz bir ilke/ilkeler var midir?

Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
Asagidaki ilkelerin “Topluma Yonelik Uyulmas1 Gereken Etik ilkeler” temast altinda olmasi uygun
mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

(Devam ediyor)
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Tablo 12 (Devam)

Uzman Gériisii Formu

“Topluma Y®énelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler” temasina eklenmesini nereceginiz bir
ilke/ilkeler var midir?

Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
Asagidaki ilkelerin “Ebeveynlere Yonelik Uyulmas1 Gereken Etik ilkeler” temasi altinda olmasi
uygun mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

“Ebeveynlere Yénelik Uyulmast Gereken Etik Ilkeler” temasina eklenmesini énereceginiz bir
ilke/ilkeler var midir?

Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
Asagidaki ilkelerin “Ogrenciye Yénelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler” temasi altinda olmast uygun
mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

“Ogrenciye Yonelik Uyulmasi1 Gereken Etik ilkeler” temasina eklenmesini 6nereceginiz bir
ilke/ilkeler var midir?

Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
Asagidaki ilkelerin “Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler” temasi altinda olmasi
uygun mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

“Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi Gereken Etik lkeler” temasina eklenmesini 6nereceginiz bir
ilke/ilkeler var midir?

Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
Asagidaki ilkelerin “Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler” temasi altinda olmast
uygun mudur?

flke Uygundur Kismen Uygun degildir ~ Oneriniz (Kismen
uygundur/Kismen uygunsa veya
uygun degildir kismen uygun
degil ise)

“Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler” temasina eklenmesini dnereceginiz bir
ilke/ilkeler var midir?
Gerektiginde yeni satir ekleyiniz.
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Uzmanlardan goriis almak i¢in kullanilan formu gésteren Tablo 12°de goriildigi
tizere, ilk boliimde anketteki temalarin 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri temasi1 olarak
uygunlugunun uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi ve herhangi bir temanin kismen
uygun bulunmasi ya da bulunmamasi durumunda uzmanlarin Onerileri istenmistir.
Ayrica, hazirlanan ankette bulunmayan ancak uzmanlarin bulunmasini 6nerdigi tema
olup olmadig1 da uzmanlara sorulmustur. Uzman goriisli formunun ikinci boliimiinde ise
yine ayn1 yontem ile her bir tema altindaki etik ilkelerin temaya uygunlugunun uzmanlar
tarafindan degerlendirilmesi ve herhangi bir etik ilkenin tema baglaminda kismen uygun
bulunmas1 ya da bulunmamasi durumunda uzmanlarin Onerileri istenmistir. Ayrica,
temalar altinda bulunmayan ancak uzmanlarin bulunmasini oOnerdigi etik ilke olup
olmadig1 da uzmanlara sorulmustur.

Alan yazin taramasi sonucunda Ogretmenlik meslek etigi ilkelerine ulasilan
ilkelerine zemin hazirlamistir. Bu arastirmada kullanilan Ogretmenlik Meslek Etigi
Ilkelerini Belirleme Anketi’ndeki anket sorular1 ve dgretmenlerin goriislerinin almdig
etik ilkeler bu alan yazin taramasi sonucunda ortaya ¢iktig1 icin gesitli {ilkelerde ve
Tirkiye’de belirlenen etik ilkeler, bu arastirmanin birinci alt problemini agiklayan ilk ve

en 6nemli bulgulardir.

3.1.1. Amerika’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

ABD’den 6gretmenlik meslek etigi ilkelerine ulasilan Illinois eyaletinin etik
ilkeleri danisma grubu lyeleri tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri,
egitimcilerin sorumluluk ve baghliklarina temel teskil eden bes ana kategoriyi
barindirmaktadir (Bullock, Cook ve digerleri, 2018).

1. Ogrencilere kars1 sorumluluklar

2. Kendine kars1 sorumluluklar

3. Meslektaslar ve meslege kars1 sorumluluklar

4. Ebeveyn, aile ve topluluklara kars1 sorumluluklar

5. Illinois Egitim Midiirligii’ne karst sorumluluklar

Osrenciye Kars: Sorumluluklar:

[llinois egitimcisi, her bir Ogrencinin erisebilecegi bir Ogrenme ortamin

yaratmaya, desteklemeye ve uygulamaya kendini adamistir; 6grencilerin en yliksek
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akademik potansiyellerine ulagmalarini saglar, toplumun sorumlu bir iyesi olarak
akademik ve is ortamlarinda basarili olma yetilerini en iiste ¢ikarir.

« Ogrenme ortaminin 1rk, renk, ulusal kdken, cinsiyet, cinsi yonelim, engellilik,
din, dil ya da sosyoekonomik statiiye aldirmaksizin her 6grenciye saygi ve esit firsat ile
karakterize oldugundan emin olarak her bir 6grencinin 6ziinde olan haysiyet ve degerine
saygl duymalidir.

+ Ogrencilerle her daim profesyonel iliski yiiriitmelidir.

» Etkili 6gretimin tasarlanmasi, uygulanmast ve uyarlanmasi yoluyla bireysel
farkliliklara deginen her 6grenci icin yiiksek beklentilere dayanan bir egitim programi
sunmalidir.

* Topluma katki saglayan bir birey olmak icin gerekli beceri ve bilgileri
arttiracak Ozelliklerin her 6grencide gelisimini beslemelidir.

Kendine Karsi Sorumluluklar:

Illinois egitimcisi, uygulamalar1 i¢in mesleki standartlar olusturmaya ve
performanslar araciliiyla bu standartlara ulagmaya ¢alismaya kendini adamustir. Illinois
egitimcisi:

» Performanslar i¢in sorumluluk ve mesuliyet tistlenmeli, devamli olarak hem
alan bilgisi hem de mesleki uygulamalarinda uzmanlik gostermeye ve kendini
gelistirmeye ¢abalamalidir.

Oz degerlendirme ve mesleki gelisim siireci araciligryla mesleki standartlara
0zen gostererek kisisel ve mesleki amaclar gelistirmeli ve uygulamalidir.

» Mesleki yoniinii ve niteliklerini dogru bir bigimde yansitmalidir.

* Yiiksek seviyede mesleki muhakeme sergilemelidir.

Meslektaslara ve Meslege Karsi Sorumluluk:

[llinois egitimcisi, Ogrenci Ogrenmesinin yararma okul ve bolgedeki
meslektaslarla ve diger profesyonellerle is birligi yapmaya kendini adamistir. Illinois
egitimcisi:

* Yerel ve genel egitim standartlarina erismek igin yerel okul ve bolgedeki
meslektaslariyla is birligi yapmalidir.

 Biitiin egitimcilerin kendi bireysel mesleki biitiinliigiinii stirdiirmelerine izin
verecek saygili, profesyonel ve destekleyici bir okul atmosferi yaratmak i¢in birlikte
calismalidir.

* Mesleginde gelisimine katkida bulunan etkinlikleri arastirmakla mesgul

olmalidir.
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« Egitimle ilgili karar verme agamalarinda yer almay1 desteklemelidir.

* Umut vaat eden adaylar1 egitim meslegine girmeye tesvik etmelidir.

+ Egitimcilerin goreve hazirligini, goreve baglamalarini, danigmanlik almalarini
ve mesleki gelisimlerini desteklemelidir.

Ebeveyn, Aile ve Topluluklara Karst Sorumluluklar:

[llinois egitimcisi, her 6grenci igin etkili 6gretim ve dgrenme ortamlar1 yaratmak
icin ebeveynler, aileler ve topluluklarla is birligi yapacak, giiven olusturacak ve
mahremiyete saygi gosterecektir. Illinois Egitimcisi:

* Toplulukta ve 6grenme ortamlarinda temsil edilen farkliligin gelenekleri ve
degerlerini anlamaya, bunlara saygi gostermeye 6zen gostermelidir.

* Her 6grenci i¢in adil ve esit egitim firsatlarini 6zendirmeli ve bunlari miidafaa
etmelidir.

» Ebeveynler, aileler ve topluluklarla profesyonel iliskiler kurmali ve bunu
stirdiirmelidir.

* Ebeveynler, aileler ve topluluklarla diizenli ve anlaml iletisim aracilifiyla
ogrenmeyi desteklemeli, is birligini tesvik etmelidir.

+ Ogrenme ortamm zenginlestirmek igin kaynak ve hizmet saglayan topluluk
kurumlariyla is birligi yapmalidir.

Hllinois Egitim Miidiirliigii 'ne Karst Sorumluluklar:

Illinois egitimcisi, Illinois Egitim Miidiirliigii’niin ¢ok nitelikli egitimciler i¢in
belirttigi standartlari, devlet ve federal yasa ve yonetmelikleri ile Yo6netimsel ve Okul
Ilkelerini desteklemeye kendini adamustir. Illinois Egitimcisi:

* Biitlin sertifika konularyla ilgili Illinois Egitim Miidirligi ile dogru iletisim
saglamalidir.

+ Ogretmenlik yapabilmek icin gerekli sertifikalara sahip olmali, bu
sertifikalardan giincelliklerini yitiren olmasi durumunda sertifikalarinin giincelligini
saglamalidir.

» Devlete ve federal ilkelere, yasalara ve yonetmeliklere itaat etmelidir.

3.1.2. Avustralya’da Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri

Avustralya Baskent Bolgesi eyaletinin Egitim ve Ogretim Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan o6gretmenlik meslek etigi ilkeleri bes ana kategoriyi barindirmaktadir

(Avustralya Baskent Bolgesi Eyaleti Egitim ve Ogretim Miidiirliigii, 2006):
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1. Topluma hizmet,
2. Hiikiimete ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilirlik,
3. Hesap verebilirlik,
4. Adillik ve dogruluk,
5. Yeterlik ve etkililik.
Topluma Hizmet:

Meslegin belirleyici bir 6zelligi topluma hizmet ruhudur. Bu ruhla tutarli bir
sekilde, meslegin {iyesi ve kamu calisan1 olan 6gretmenler 6grencilerinin egitimi, refah,
saglig1 ve glivenligine karsi olan sorumluluklarini, bolgesel ya da sahsi ilgilerinin ya da
meslegin diger tiyelerinin dniinde tutmalidirlar.

Her 6gretmenin:

e Diger bireylerin haysiyet, hak ve goriislerine saygili davranmak,

e Yiiksek standartta mesleki uygulama gdstermek,

e Ogrencileri onlara zarar verici durumlardan korumak,

e Ebeveyn ve bakicilarla yapici profesyonel iligkiler kurmak ve yiiriitmek,

e Denetmen rollerinde dnderlik sergilemek,

e Is yerinde herhangi bir ayrimcilik ya da tacizi caydirmak zorunlulugu vardir.

Hiikiimete ve Toplumun Ihtiyaglarina Cevap Verebilirlik:

Ogretmenler hiikiimetin siyasi goriisiine aldirmaksizin, hiikiimet politikalar1 ve
hizmetlerinin yonetim ve dagitiminda esit seviyede profesyonellik saglamalidirlar.

Her 6gretmenin:

e Kamu menfaati ve 6grenci 6grenmesini gelistirmek zorunlulugu vardir.

Hesap Verebilirlik:

Ogretmenler egitim politikalarina bagli olmaya kars1 sorumludurlar. Ogretmenler
ayrica ortaya koyduklari egitim programlarindan da sorumludurlar. Programlar etkili ve
tarafsiz bir sekilde ortaya konmalidir. Ogretmenler kararlarinin sebeplerine iliskin net
kayitlarini tutmalhidirlar.

Her 6gretmenin:

e Yiiksek kalite Ogretim yapmanin sorumlulugunu kabul etme zorunlulugu

vardir.
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Adillik ve Dogruluk:

Ogretmenler giiven duygusuyla biitiinlestirilmislerdir. Okul kaynaklarini
yonetirler. Okuldaki bilgilere erisimleri vardir, okul personelini ve 6grencileri etkileyen
kararlar alirlar.

Her 6gretmenin:

e Giinliik etkinliklerinde ve karar alirken diiriist olarak hareket etme zorunlulugu
vardir.

Yeterlik ve Etkililik:

Yeterlik ve etkililik etik prensibi, Egitim ve Ogretim Miidiirliigii tarafindan
harcanilan kaynaklarin 6grenciler icin yliksek seviyede ciktilar kazanmada maksimum
deger elde etmeyi amaglar.

Her 6gretmenin:

e Yeterli ve etkili kaynak idaresi sergileme zorunlulugu vardir.

3.1.3. Britanya’da Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri

Biiyiik Britanya Ulusal Ogretmenler Birligi tarafindan hazirlanan 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri sunlardir (Biiyiik Britanya Ulusal Ogretmenler Birligi, 2018):

e Biitiin 6gretmenler, diger 6gretmenlerle yasanabilecek mesleki problemler ve
zorluklar hakkindaki herhangi bir tartismaya dair gizlilik 6zelligini gézetmelidir.

e Eger bir 6gretmen bir meslektasinin tavri ya da isin standardi ile ilgili bir endise
ya da memnuniyetsizlik duyarsa, konuyu gayri resmi ve gizlilige 6zen gostererek bahsi
gecen meslektasiyla goriismelidir. Konunun gayri resmi olarak ¢6ziimlenmedigi yerde,
Ogretmen bahsi gecen meslektagini bilgilendirmeden herhangi bir adim atmamalidir. Eger
ogretmenin, meslektasinin okula ya da bireysel olarak 6grencilere zararli olabilecek bir
bigimde davraniyor olduguna dair bir sebebi varsa, o zaman okul miidiiriine bir rapor
hazirlamak gibi agik bir sorumlulugu vardir.

e Ogretmenler {iiciincii sahislarin huzurunda meslektaslarin1 karalamamali,
meslektaginin onurunu zedeleyebilecek sdylemlerde bulunmamalidir.

e Ogretmenler arasinda etkili iletisim, karsilikli sayg1 ¢ercevesinde gerceklesir.
Ogretmenler, meslektaglariyla iletisim kurarken mesleki goriislerini 6zgiirce ifade
edebilmelidir.

e Diger meslektaslarin islerinin organizasyonu i¢in sorumlu olan 6gretmenler,

biitiin ¢aliganlarin kendilerine tahsis edilen sorumluluklar ve gorevlerin, okulun giinliik
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isleyisiyle 1ilgili uygulama ve prosediirlerin bilgisine hakim olup iyi derecede
anlasildigindan emin olmalidir.

e Kisa ya da uzun vadede bir okulun organizasyonunda degisiklikler yapilacaksa,
ilgili 6gretmenlere danisilmasindan sonra yapilmalidir. Degisikliklerin uygulanmasindan
once 0gretmenlere agik ve yeterli bilgi temin edilmelidir.

e Ogretmenlerle ilgili sikdyet ya da ithamlarda bulunan ebeveynler okul
miidiiriine havale edilmelidir. Okul miidiirii bahsi gegen &gretmenle bir miizakere
yapilana kadar sikdyet ya da ithamla ilgili hi¢bir eylemde bulunmamalidir. Ancak,
midiiriin yoklugunda personelin bir konu iizerinde tartismasi hakkina miidiiriin saygi
gostermesi mantikli ve makul olandir.

e Biitlin calisanlar calisma odalar1 dahil personel olanaklarinin tamamindan
yararlanabilmelidirler.

e Ogretmenlerin bircok kaynagin kombinasyonundan ya da sadece herhangi
birinden saglanan gizli bilgilere erisimleri vardir. Cocuklar hakkinda raporlar
ebeveynlerden, sosyal hizmet calisanlarindan, polisten, yerel yonetim ofislerinden,
ogretmenlerden, doktorlardan ve saglik kurulusu calisanlari ile diger kaynaklardan
alinabilir. Ogretmenler bu bilgilerin gizliligiyle ilgili mesleki muhakemelerini, gocuklarin
menfaatini ve yasa gerekliliklerini akilda tutarak kullanmalidir. Gizli bilginin ifsasiyla
ilgili karar alinmadan 6nce yerel egitim midiirliigiiniin kidemli yetkilisi ya da okul
miidiiriine danisilmalidir.

e Ogrencisinin ¢alisma ve durumu ile ilgili goriisme yaparken meslektaslarinin
tavir, yeterlik ve yetkinligi ile ilgili yorumlar yapmaktan kaginir.

e Bir atama alma amaciyla propaganda yapmak, direkt olarak ya da araci
vasitastyla yapilsa da etik degildir.

e Ogrenci ve dgretmen arasinda karsilikli saygiya ve her birinin 6grenme
ortaminda sahip oldugu roliin bilincinde olmasina dayali arkadasga bir iliskinin olugmasi
istenilen bir seydir. Ancak, 6gretmenin sunlar1 yapmasi bu profesyonel iliskinin istismari
olur:

o Ogrenciyle uygunsuz bir birliktelige girmek;

o Ogrenciye kars1 liizumsuz bir iyilik ya da hosnutsuzluk gostermek;

o Bir ¢cocuga karsi yasadisi olan tavirlar sergilemek;

o Okulun isine higbir sekilde iliskin olmayan sahsi tutumlar, goriis veya

davranislar hususunda niifuzu kétiiye kullanmaya ¢alismak.
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e Higbir ogretmen, nitelikli bir &gretmenin mesleki beceri ya da bilgisini
gerektiren gorevler veya yiikiimliiliiklerini gerekli niteliklere sahip olmayan kisilere
yetkilerini aktarmamalidir. Bu yarginin asagidakileri hi¢bir sekilde kisitlamasi istenmez:

o Ogretmenlerin uygun egitimi;

o 1993 Diizenlemeleri 2. Egitim Plani’na tabi olan egitmenlerin ise alimi ve
kullanim1 ya da

o Nitelikli 6gretmenlerin isinin yasaya uygun desteklenmesi ve asiste edilmesi
roliinde destek personelinin konuslandirilmasi.

e Bir dgretmen asla kasten okulunu lekeleyecek sekilde davranmamalidir.

e Bir 0gretmen asla irka dayali ayrimci tarzda davranmamali, etnik azinlik
gruplar1 ya da bunlarin tiyeleri hakkinda veya bunlara yoneltilmis 1rk¢1 yorumlarda

bulunmamalidir.

3.1.4. Cin Halk Cumhuriyeti’nde Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri

Cin Halk Cumbhuriyeti’nin, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Organizasyonu’nun (UNESCO), Uluslararast1 Egitim Planlama Enstitiisii tarafindan
hazirlanan 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri alt1 kategoriyi barindirmaktadir (Uluslararasi
Egitim Planlama Enstitiisii, 2006):

1. Meslege baglhlik,

2. Ogrenciye baglilik,

3. Meslektasa baglilik,

4. Isverene baglilik,

5. Ebeveynlere baghlik,

6. Topluma bagllik.

Meslege baghlik:

Meslegin iiyesi;

e Toplumun meslekten beklentilerini yerine getirebilmek icin Ogrencilerin
fiziksel ve psikolojik gelisimini destekleyecek, onlara yardimci olacak herhangi bir
ilerleme i¢in her sekilde caba gostermelidir.

e Mesleki 6zerkligi, egitim mesleginin sosyal sorumluluklarinin uygulamasi i¢in
vazgecilmez bir kosul olarak savunmali ve mesleki 6zerkligi gelistirecek bir ¢alisma

ortam1 olusturmaya gayret gostermelidir.
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e Egitim mesleginin etigi, onur ve haysiyetini savunmaya, meslek i¢inde uyumlu
calisma iligkileri ve dayanigmayi giiclendirmeye ¢abalamalidir.

e (Cesitli kanallar araciligiyla kendi kisisel gelisimini ve egitim bilgisini
gelistirmek icin stirekli ¢aba harcamalidir.

e Meslegin toplum tarafindan anlasilmasini besleyerek ve etkili toplum iliskileri
stirdiirerek meslegin olas1 en yiiksek imajin1 desteklemelidir.

e Profesyonel bir hizmet sunmak, profesyonel standartlar1 yiikseltmek ve
profesyonel muhakeme uygulamasini tesvik eden bir iklim yaratmak i¢in her tiirlii cabay1
gostermelidir.

e Meslegi yiiksek nitelikli bireyler icin cazip hale getirmek icin egitim
mesleginin ideallerini, basarilari1  zenginlestirmek ve desteklemek igin ¢aba
gostermelidir.

¢ Biitiin etnik koken ve irklardan kisiler arasinda uyum ortaya koymak i¢in farkl
kiiltiirlere sayg1 ve anlamay1 gelistirmeye ¢aba gdstermelidir.

e Meslegin saglikli bir bi¢imde ilerlemesi i¢in meslek icinde etkili iletigim
kanallar1 kurmaya ve siirdlirmeye i¢in her tiirlii cabay1 géstermelidir.

e Meslegin imajina leke siirecek etkinliklerden sakinmalidir.

¢ Kendi avantaj1 ugruna bir seyi saklamamali ya da duyurmamalidir.

e Mesleki muhakemeye zarar verebilecek iyilikler, hediyeler ya da riigvet kabul
etmemelidir.

Osrenciye Baghlik:

Meslegin tiyesi, her 6grenciye toplumun degerli ve etkili bir iiyesi olarak kendi
potansiyelinin farkinda olmasina yardimci olmaya ¢aligmalidir.

Meslegin iiyesi;

e Ogrencilerinin egitimini ana gorevi olarak gormelidir.

e Onun sorumluluguna verilen 6grencilerin ahlaki, entelektiiel, fiziksel, sosyal
ve estetik gelisimini kigisel sorumlulugu olarak gérmelidir.

e Ogretiminin kalitesinden kisisel olarak sorumlu olmalidur.

e Ogrenme ortamini gelistirme sorumlulugunu paylasmalidir.

e Her 0grencinin 6grenme yetenegi ve kisisel durumuna gore 6gretim yapmak
icin elinden geleni yapmalidir.

e Ogrencilerinin performansindan beklentisini onlarin ilgi, ihtiyag ve

yeteneklerine dayandirmalidir.
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e Ogretimi esnasinda 6grencilerinin giivenligiyle alakadar olmalidir.

e Her 0grenciye adil 6grenme firsatlar1 vermelidir.

e Ogrencileri ve kendi arasinda karsihkli saygiya dayali giiven ve itimat
kurmanin yollarini aramalidir.

o Ogrencileriyle iliskilerinde her daim tutarl1 adalet ve ilgi gdstermelidir.

e Irk, renk, dini inang, mezhep, cinsiyet, aile kdkeni ya da herhangi bir engel
bazinda higbir 6grenciye ayrimcilik yapmamalidir.

e Ogrencilerin  kendi  degerlerini  belirlemelerine  ve  6z-saygilarini
olusturmalaria yardimci olmalidir.

e Tartismali konular1 6grencilerle tartisirken miimkiin oldugunca tarafsiz goriis
benimsemeye caligsmalidir.

e Ogrencilerini bagimsiz diisinmeye ve bilgiye dayali kendi rasyonel
muhakemelerini olugturmaya tesvik etmelidir.

e Ogrencilerini yapici sekilde degerlendirmelidir.

e Ogrencilerini mahcup ya da utanmus hissettirmekten kagmmalidir.

e Ogrencilerinde yiiksek standartlarda basar1 elde etme arzusu yetistirmeye
cabalamalidir.

e Ogrencileri arasinda demokrasi algis1 gelistirmeli ve onlar1 digerlerine sayg1
gosterecek sekilde yetistirmelidir.

e Ogrencileri meslegin diger iiyelerine saygi gdstermeye tesvik etmeli ve bu
maksatla meslektaglartyla ilgili profesyonel olmayan goriislerde bulunmaktan
kaginmalidir.

e Ogrencileriyle ilgili raporlarinin tarafsiz ve gercege dayali oldugundan emin
olmalidir.

e Zorunlu bir mesleki amaca hizmet etmiyor ya da yasa tarafindan gerekmiyorsa
ogrencilerle ilgili bilgi desifre etmemelidir.

e Kisisel kazang igin Ogrencileriyle olan mesleki iliskisinden fayda
saglamamalidir.

e Mesleki sorumluluklarini meslekten olmayan herhangi birine emanet
etmemelidir. Ancak, gerektiginde baska mesleklerden yardim arayisina girmelidir.

e Resmi ya da mesleki gorevi esnasinda gozlemledigi herhangi bir cocuk

istismarini ilgili yetkililere rapor etmelidir.
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Meslektasa Baglhlik:

Basarili egitim biitiin seviyeler ve kategoriler arasindaki profesyonellerin is
birligine dayanir.

Mesleginin lyest;

e Meslektaslarina statii, pozisyon, cinsiyet, irk, renk, ulusal koken, dini ya da
siyasi inan¢ bakimindan ayrimcilik yapmadan akran is arkadasi olarak saygili
davranmalidir.

e Ogrencilerin iyiligi i¢in meslektasiyla is birligi yapmalidir.

e Mesleki gorev ve sorumluluklar: yerine getirmede meslektaslarini destekleyici
olmal1 ve onlar1 kendi potansiyelini gelistirmeye tesvik etmelidir.

e Mesleki ilerlemeyi giliclendirmek i¢in meslektaslariyla goriis ve bilgi
paylasmalidir.

e Okul yonetiminin yasal otoritesine saygi gostermelidir.

e Vicdanen kabul edemeyecegi idari politika ve uygulamalara, meslek igindeKi
kanallar araciligtyla, itirazlarini baglangigta ifade etmelidir.

e Yonetici olarak meslektaglarinin mesleki statiisiine saygi gostermeli,
meslektaslarina goriislerini bildirmeleri ve idari politikalar1 ilgilendiren Onerilerde
bulunmalari i¢in bol firsatlar saglamalidir.

e Meslektaglarin1  etkileyen konularda kararlar alirken meslektaglarinin
goriislerini bildirecekleri tartigmalara katilmalarina firsat saglamalidir.

e Meslektaslar arasinda yanlis anlamadan kag¢inmali ve uyumlu iligkileri
desteklemeli; profesyonel bir mevkide rehberlik ve tavsiye verirken yapici ve tarafsiz
olmalidir.

o Yetkililerin talebi dogrultusunda, meslektaslariyla ilgili bir rapor teslim
ederken raporun igerikleriyle ilgili meslektagini bilgilendirmelidir.

e Meslektaslari i¢in referans olurken ya da taniklik yaparken adalet ve dogruluk
prensiplerine bagl kalmalidir.

e Diger meslektaglar i¢cin 6grencilerin mahremiyeti ya da saygisin1 yok edecek
davranislarda bulunmamalidir.

e Meslektaslarinin kariyer olasiliklarina ve mesleki {inlerine asla kotii niyetle
zarar vermemelidir.

e Meslektaslarin1 kasti olarak asagilamamali, onlar1 utandirmamali ve onlari

elestirirken onlarin 6zgiivenlerine zarar veren yorumlardan kaginmalidir.
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e Meslektaglarina karsi yapilan sikayetlerle basa ¢ikarken temel adalet
prensiplerine uymalidir.

e Meslektasin 6nceden bilgisi olmadigr miiddetge meslektasi hakkinda mesleki
davraniginin aleyhinde elestiride bulunmamalidir.

Isverene Baglilik:

Meslegin iiyesi;

e Sozlesmeli taahhiitlere uymalidir.

e Sahsi ¢ikar ugruna ana isini ihmal etmemelidir.

e Mesleki hizmetini yeteneginin elverdigi kadar sunmalidir.

e Kurumsal politikalarin gelismesine aktif olarak katki saglamalidir.

e Egitimsel olarak iyi olan kurumsal politikalar ve yonergelerin ya da okul
hizmetlerinin yiiriitilmesinde istikrarli olmalidir.

Ebeveynlere Baglilik:

Meslegin {iyesi, Ogrencilerin egitiminin okul ve ebeveynlerin karsilikll
sorumlulugu oldugunun farkinda olmalidir. Bdylece;

e (ocuklariyla ilgili bilgi, danisma ve sorusturma gibi ebeveyne ait haklara saygi
duymalidir.

e Ebeveynlerle arkadas canlis1 ve is birligine dayali iligkiler kurma yolu
aramalidir.

e Ebeveynlerle o6grencilerin gelisim ve biiylimesini destekleyecek bilgi ve
deneyimi paylasmalidir.

e Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimsel ihtiyaglarini ilgilendiren makul isteklerine
saygl duymalidir.

e (Cocuklarinin gidisati ve egitimsel gelisimini ilgilendiren gercekleri ailelere
dogru bir sekilde iletmelidir.

e Her 6grencinin aile kdkeninin karakteristigine ve biricikligine saygi duymali
ve ailevi 6zel konularda herhangi bir bilgiye mahremiyet i¢cinde yaklagmalidir.

e (Cocuklarinin akademik ve fiziksel haklarimi korumada ailelere yardimei
olmalidir.

Topluma Baghlik:

Meslegin tiyesi;

e Toplumun kabul ettigi davranis normlarina ve yasalara biitiin olarak saygi

gostermelidir.
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e Ogrencilerin giiniimiiz ve gelecek egitim ihtiyaclarinin kesfinde toplumla is
birligi i¢inde olmalidir.

e Yurttaghk gorev ve sorumluluklarinin uygulanmasinda 6rnek teskil etmelidir.

e Yurttaglk egitimini aktif olarak desteklemeli ve tesvik etmelidir.

e Toplumun gelismesine ilgi gostermeli ve toplumsal faaliyetlere katilmalidir.

¢ Giincel konulardan haberdar olmali, sosyal sorunlara ilgi gdstermeli ve sagliklt
bir sosyal ¢evreyi siirdiirmek i¢in elinden geleni yapmalidir.

e Toplum goriistiniin ikiye ayrildigi konularda &grencilerine farklit durum ve
goriislere saygi duymay1 6gretmelidir.

e Insan haklarina sayginin dgretimine temel gérev olarak bakmalidir.

e Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve demokrasi kavramlarini &grencide

yesertmek icin elinden geleni yapmalidir.

3.1.5. Hindistan’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Hindistan’da Ogretmen Egitimi Ulusal Konseyi’nin atadig1 bir komite, 1997°de
hazirlanan Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri’ni 2010 yilinda giincelleyerek iic
kategoriden olusan su etik ilkeleri belirlemistir (Ogretmen Egitimi Ulusal Konseyi,
2010):

1. Ogrenciye kars1 sorumluluklar,

2. Aile, topluluk ve topluma kars1 sorumluluklar,

3. Meslege ve meslektaglara karsi sorumluluklar.

Ogrenciye Karsi Sorumluluklar:

Ogretmen;

e Biitiin 6grencilere sevgi ve sefkatle davranir.

e Sosyal sinif, mezhep, din, cinsiyet, ekonomik statii, engellilik, dil ve dogum
yerine bakmaksizin biitlin 6grencilere tarafsiz ve adil olmanin degerine saygi duyar.

e Ogrencilerin fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini
kolaylastirir.

e Okul hayatinda biitiin hallerinde ¢ocugun temel insanlik haysiyetine saygi
duyar.

e Cocugun potansiyelini ve yetenegini gerceklestirmesine olanak tanimak igin

planli ve sistematik ¢abalar gosterir.
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e Egitim programimi Hindistan anayasasinda giivence altina alinan degerlere
uygun bi¢cimde uygular.

e Ogretimini 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore uyarlar.

e Ogrencileri ilgilendiren bilgilerin gizliligini korur ve bu bilgileri sadece
kanunlara uygun sekilde yetkili olanlara iletir.

e Herhangi bir cocugu korku, travma, kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal
ve duygusal tacize maruz birakmaktan sakinir.

e Rol model olarak bir 6gretmenden beklentilerle orantili haysiyetli bir hal
takinir.

Aile, Topluluk ve Topluma Karsi Sorumluluklar:

Ogretmen;

e Ogrencilerin biitiinciil gelisimleri yararma ebeveynler/vasilerle bir giiven
iliskisi kurar.

e Cocugun ya da ebeveynlerin saygisina asagilayict olan herhangi bir sey
yapmaktan kendini alikoyar.

e Ogrenciler arasinda Hindistan’m cok kiiltiirlii dokusuna saygi gelistirmeye
caba gosterir.

e Ulkesine deger verir. Farkli topluluklar, din ya da dil 6bekleri arasinda
diismanlik ya da nefret duygular1 yayabilecek etkinliklerde yer almaktan kaginir.

Meslege ve Meslektaslara Karsi Sorumluluklar:

Ogretmen;

o Siirekli mesleki gelisimi i¢in gayret gosterir.

e Meslektaslar ve paydaslar arasinda anlamli is birligi ve diyaloglar tesvik eden
bir kiiltiir olusturur.

e Ogretmenlik meslegiyle gurur duyar, meslegin diger iiyelerine saygi ve
haysiyetle davranir.

e Kendini 6zel ders veya 6zel 6gretim faaliyetine kalkigsmaktan alikoyar.

e Mesleki kararlari ya da eylemlerini etkileyebilecek ya da bozabilecek herhangi
bir iyilik ya da hediyeyi kabul etmekten sakinir.

e Meslektaslarina ya da bir iist makama karsi ispatlanmamis suglamalarda
bulunmaktan kaginir.

e Meslektaslariyla ilgili oOzellikle de Ogrencilerin, diger Ogretmenlerin,

yetkililerin veya ebeveynlerin 6niinde asagilayici yorumlar yapmaktan kaginir.
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e Meslektaslarinin mesleki durusu ve goriislerine saygi duyar.
e Meslektaslariyla ilgili bilginin gizliligini korur ve bdyle bilgileri sadece
yapmaya yetkili oldugunda ag¢i8a ¢ikarir.

3.1.6. irlanda’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Irlanda’da Ogretmenlik Konseyi tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslek etigi
ilkeleri alt1 kategoriden olusmaktadir (Ogretmenlik Konseyi, 2016):

1. Mesleki degerler ve iligkiler,

2. Mesleki dogruluk,

3. Meslege uygun davranis,

4. Mesleki uygulama,

5. Mesleki gelisim,

6. Profesyonel meslektaslik ve is birligi.

Mesleki Degerler ve Iliskiler:

Ogretmenler;

e Sorumluluguna verilen 6grencilerin yararina kendini adamuis, ilgili ve adil
olmali, caba ve basariy1 tesvik etmeye, ilham vermeye ve takdir etmeye caligmalidir.

e Ogrencilerin 6zel ihtiyaglari, bireyselligi ve biricikligini kabullenmeli ve
bunlara saygi gostermeli, 6grencilerin biitiinciil gelisimini desteklemelidir.

o Esitlik ve 6grencileri egitim ve ogretim faaliyetlerine dahil etmeye kendini
adamis olmali ve cinsiyet, toplumsal statii, aile statiisii, cinsel yonelim, din, yas,
engellilik, 1k, koken, gocebe topluluklara iiyelik, sosyoekonomik statii ve gelecekte
esitlik yasasinda yer alabilecek bagka sebeplerden kaynaklanan farkliliklari igeren
cesitlilige barimma firsat1 saglamaya ve saygi duymaya kendini adamis olmalidir.

e Okul yonetimi, ebeveynler, meslektaslar, 6grenciler, mesleki biitiinliik ve
muhakeme olarak nitelenen okul toplulugundaki diger bireylerle olumlu iliskiler
gelistirmeye ¢aligmalidir.

e Okullarinda karsilikli giiven ve saygi kiiltiiriinii kurmaya ve siirdiirmeye

caligmalidir.

67



Mesleki Dogruluk:

Ogretmenler:

e Tiim hizmetlerinde diiriist ve dogru olarak davranmalidir.

e Eger yasal bir zorunluluk ifsa etmeyi gerektirmiyorsa, ya da bir bireyin iyi hali
icin yasal bir endise yoksa, mesleki uygulama esnasinda kazanilan bilginin
mahremiyetine ve bireylerin kisisel gizliligine saygi gostermelidir.

e Kendilerini, mesleki statiilerini, vasif ve deneyimlerini diiriistce
yansitmalidirlar.

e Mesleki gorevler esnasinda isimlerini resmi kayitlarda belirtildigi gibi
kullanmalidirlar.

e Ogrencileri negatif etkileyecegi diisiiniilen sahsi meseleler ve mesleki isleri
arasinda ¢atismadan kaginmalidirlar.

Meslege Uygun Davranis:

Ogretmenler;

e Meslegin {inii ve saygiligimi savunmalidirlar.

e Ogrencilerin refah ve giivenliklerinin saglandigindan emin olmak igin,
denetimleri altindaki 6grencilerin bakimiyla ilgili biitiin makul adimlar1 atmalidirlar.

e [llgili yasa ve diizenlemelerin gergevesi icinde calismalidirlar.

e (Cocuklarin egitimi, refah1 ve korumasini savunmay1 amaclayan mutabik ulusal
ve okul politikalari, prosediirleri ve yonergelerine uyumlu davranmalidir.

e (Cocuklarin refahina etki eden olay ya da mevzulari, uygun oldugunda, rapor
etmelidir.

e Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yénetimi ve okul toplulugundaki
diger kisilerle gliven ve saygiya dayali profesyonel, is birlik¢i ve destekleyici bigimde
etkin bir sekilde iletisim kurmalidirlar.

e Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul ydnetimi ve digerleriyle olan e-
posta, mesajlasma ve sosyal paylagim siteleri gibi elektronik kitle iletisim araclarini da
iceren herhangi bir iletisimin uygun oldugundan emin olmalidir.

e FElektronik ya da baska formatta yasaya aykiri materyaller/goriintiilere bilerek
erisim saglamadiklarindan, bunlar1 indirmekten ya da elde etmis durumda
olmadiklarindan emin olmalidirlar.

e Ogretim hizmetini sunmalarini bozan herhangi bir maddenin etkisi altindayken

ogretmenlik yapmadiklarindan emin olmalidirlar.
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Mesleki Uygulama:

Ogretmenler;

e Ogrenci 6grenmesi, planlama, goézlemleme, degerlendirme, raporlama ve
doniit saglamaya dair yliksek standartta uygulamaya hakim olmali ve bu seviyeyi
stirdiirmelidirler.

e Ogrencilerin biitiinciil gelisimine olanak saglamada bilgi ve deneyimlerini
kullanmalidirlar.

e Ogrenciler icin acik, kamg¢ilayici ve ulasilabilir beklentiler planlamali ve
uygulamalidirlar.

e Ogrencilerin dgrenme siirecinde aktif 6zneler olabilecekleri ve hayat boyu
o0grenme becerileri gelistirebilecekleri bir ortam yaratmalidirlar.

e Biitlin 6grencilerin haysiyetine saygi duyan bir bigimde 6gretme, 6grenme ve
degerlendirme stratejileri gelistirmelidir.

e Mesleki muhakeme ve uygulamalarini 6grenci gelisimi, 68renme teorisi,
pedagoji, program gelistirme, etik uygulama, egitimsel politika ve yasalarla mesgul
olarak ve bunlar tizerine kafa yorarak nitelikli hale getirmelidir.

e Karsilikli saygi baglaminda, uygulamalarini ilgilendiren yapici doniitlere agik
ve yanit verici olmali, eger gerekliyse, uygun destek, tavsiye ve yonlendirme almalidirlar.

e Ogrencilerin yararma davranmalidirlar.

Mesleki Gelisim.

Ogretmenler; mesleki uygulamalariin niteligini gelistirmek ve siirdiirmek icin
sunlar1 yaparak kisisel sorumluluklarini iistlenmelidirler:

e Mesleki bilgilerini siirekli olarak iyilestirmek ve bilgilerinin giincel
oldugundan emin olmak,

e Mesleki bilgilerinin 1s18inda, mesleki uygulamalarin1 elestirel olarak
degerlendirmek ve buna kafa yormak,

e Kariyer boyu mesleki gelisim i¢in firsatlardan yararlanmak.

Profesyonel Meslektaslik ve Is Birligi:

Ogretmenler;

e lyi uygulamalarin paylasimi, gelisimi ve desteklenmesi yararina gretmen
adaylar1 ve Ogretmenlik yapan meslektaslariyla ¢aligmali ve Ogrenciler i¢in egitim

deneyimlerini yiiksek nitelikte stirdiirmelidir.
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e Ogrencilerin ihtiyaglarini etkili bicimde karsilamaya calisirken, dgrenciler,
ebeveynler/vasiler, okul yonetimi, ¢alisanlarin diger tiyeleri, ilgili ¢alisanlar ve daha genis
okul toplulugu ile uygun bigimde is birligi i¢cinde ¢calismalidir.

e Egitim Bakanligi’nin denetim kuruluyla ve diger yasal ya da yasal olmayan
egitim ve destek hizmetleriyle uygun gortldigi sekilde is birligi icinde olmalidir.

e Smif ve okul diizeyinde program planlamasi, uygulamasi ve

degerlendirmesiyle ilgilenmelidir.

3.1.7. Kanada’da Ogretmenlik Meslek Etigi I1keleri

Kanada’nin, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu’nun
(UNESCO), Uluslararas1 Egitim Planlama Enstitiisii tarafindan hazirlanan 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri sunlardir (Uluslararas1 Egitim Planlama Enstitiisii, 2006):

Ogretmenlik meslegi, yetkin ve isine kendini adamus egitimcilerin gelismesine
destek olur. Meslegin liyeleri, uygulamalari yoluyla meslegin onuru ve haysiyetini yukari
tagir.

Ontario Ogretmenler Koleji {iiyeleri giiven yayan ve etki giicii olan
pozisyonlarinda;

o Ogrencilerle profesyonel iliskiler siirdiiriirler.

e Ogretmenlerin dgrencilerle siirdiirdiigii iliskinin imtiyazli dogasinin bilincinde
olur ve buna saygi1 duyarlar.

e Kendine 6zgili ve devam eden 6grenme ihtiyaglar1 ve kapasiteleri olan bireyler
olarak biitlin 6grencilere tutarli ve tarafsiz saygi gosterirler.

e Bilgiyi agi8a ¢ikarma yasa tarafindan gerekmiyorsa ya da kisisel giivenlik risk
altinda degilse, 6grencilerle ilgili mahrem bilgiye saygi duyarlar.

e insanlik onuru, manevi degerler, kiiltiirel degerler, 6zgiirliik, sosyal adalet,
demokrasi ve ¢evre i¢in ornek olurlar.

e Ogrencilerin sosyal, fiziksel, entelektiiel, ruhsal, kiiltiirel, ahlaki ve duygusal
gelisimini destekleyen profesyonel bir ¢cevre yaratmak i¢in Kolej iiyeleri ve digerleriyle
caligirlar.

e Cocuklarin egitiminde ebeveynler olarak rollerinde vasiler ve aileler ile olan

iliskileri saygi, giiven ve iletisime dayandirirlar.
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e Diger kuruluslardan profesyonellerle 6grencilerin menfaatine ve yasanin
gerektirdigi sekilde is birligi yaparlar.

e Dogru, diiriist, adil ve onurlu bigimde davranirlar.

¢ Bilgiyi agiga ¢ikarma yasa tarafindan gerekmiyorsa ya da kisisel giivenlik risk
altinda degilse, Kolej iiyeleri ile ilgili mesleki uygulamalar esnasinda edinilen bilgilerin
mahrem dogasina saygi duyarlar.

e Yasa ve yonetmeliklere riayet ederler.

e (Gozden gecirilmesi ya da diizenlenmesi gereken politika ve uygulamalar

oldugunda profesyonel bir tavirla uygun insanlar1 onerirler.

3.1.8. Giiney Kore’de Ogretmenlik Meslek Etigi Tlkeleri

Giiney Kore Ogretmen Topluluklar: Federasyonu (2019) tarafindan 6gretmenlik
meslegi i¢in belirlenen etik ilkeler sunlardir:

Ogretmenler;

e Ogrencilerin diizgiin bir karakter ve yaratict diisinmeyi olusturmalar1 icin
onlara rehberlik etmeye ¢caba gostermelidir.

e Diizenli ve devamli mesleki gelisim egitimleri ve arastirmalar araciliiyla
biitiin vatandaslar tarafindan taninirlik kazanan yiiksek kalitede bir egitim saglamalidir.

e Hicbir 6grencinin cinsiyet, din, engellilik durumu, yas, etnik grup ve din
sebepli ayrimcilik yapildigini hissetmedigi bir egitime erisme haklarini korumalidir.

e Ogretmenligi siirekli mesleki gelisim egitimi ve arastirma gerektiren
profesyonel bir meslek olarak gormeli ve bu meslege uygun arastirma kapasitesi ve etik
algisi siirekli ileriye tagimalidir.

e Kore egitim politikasinin karar verme asamasinda aktif olarak yer almali ve
egitim reformunda girisimci davranmalidir.

e Egitimin bagimsizligin1 desteklemeli, 6gretmenlerin haklarmi savunmali ve
ogretmenlerin mesleki istiinliikleri i¢in saygir gordiigii ve tanindiklari egitim ortamini
gilivenceye almalidir.

e Ogretmenlerin sosyal, ekonomik ve yasal statiilerini ilerletmek igin bir araya
gelmeli ve egitimsel otoriteyi giivence altina almay1 amacglamalidir.

e Ebeveynler, yerel topluluklar, egitim sivil toplum kuruluslari, akademik

kurumlar ve hiikiimet kuruluglarinin hepsinin iletisim kurdugu, is birligi yaptig1 ve
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birbirini anladiklar1 bir misterek egitim ve is birligi toplulugu olusturmaya c¢aba
gostermelidir.

o Kiiresel dlgekte ulusun pozisyonunu giiglendirmeye katki saglamali ve egitim
alaninda tilkesinin gelismesine katki saglamali ve uluslararas: etkilesim yoluyla diinya

barisini desteklemelidir.

3.1.9. Malta’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Malta Egitim ve Calisma Bakanhigina bagli Ogretmenlik Meslegi Konseyi
tarafindan 2012 yilinda hazirlanan 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri su alt1 kategoriyi
barindirmaktadir (Egitim ve Calisma Bakanligi, 2012):

1. Meslekte giiveni muhafaza etmek,

2. Ogrencilerle profesyonel iliskiler siirdiirmek,

3. Ogrencilerin gesitliligine ve biricikligine saygi duymak,

4. Meslektaslar ve ebeveynlerle isbirlik¢i bir tutum i¢inde ¢alismak,

5. Diiriistliik ve dogruluk ile hareket etmek,

6. Mesleki bilgi ve uygulamalari giincel tutmak.

Meslekte Giiveni Muhafaza Etmek:

Ogretmenler;

e Ogrencilerle olan iliskilerini karsilikl1 giiven ve saygiya dayandirmalidir.

e Sorumluluklari altindaki 6grencilerin iyiligi ve glivenligini dnemsemelidir.

e Parcast olduklar1 6grenme toplulugunun ¢esitliligine ve biricikligine saygi
duymalidir.

e Meslektaslar ve diger uzmanlarla is birligi i¢inde bir tavirla ¢caligmalidir.

e Ebeveynler, vasiler veya bakicilarla iyi iliskiler gelistirmeli ve bunu
stirdlirmelidir.

e Diiriist, ¢celiskisiz ve adil bigimde davranmalidir.

e Bireylerin gizliligine hassas bigimde yaklagmalidir.

e Mesleki uygulamalarinin kalitesini siirdiirme sorumlulugunu tiistlenmelidir.

e Ogretmenlik mesleginde toplum giiveni ve itimadin1 savunmalidir.

e Hayat boyu 6grenme perspektifi barindiran kapsayici bir ortamda 6grencileri
mesgul ve motive eden ve onlar1 kamgilayict 6grenme deneyimleri yaratmalidir.

Ogrencilerle Profesyonel Iliskiler Siirdiirmek:
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Ogretmenler;

e Okulda ve okul disindayken profesyonel sinirlar kurmali, uygunsuz fiziksel
temastan kag¢inmali, herhangi bir kitle iletisim araci yoluyla uygun olmayan iletisimden
kaginmali ve &grencilerle uygun olmayan iliskilerden kagmmalidir. Ogretmenlik
mesleginin tiyeleri profesyonel bir mesafeyi korumaktan gorev geregi yapmakla yiikiimlii
ve en nihayetinde sorumludur.

e Ogretmenlik yaptiklari siniflardan ya da ydnetmekle sorumlu olduklar
Ogrencilere parasal ya da para disinda baska sekilde olarak da olsa 6deme karsiliginda
0zel ders vermek gibi, Ogrencilerle olan profesyonel iligkilerinden faydalanmaktan
sakinmalidir.

e Ogrencilerle profesyonel olarak onlarin genel iyi hali icin miidahaleler
yiirtitmeli, rol modeli olarak dgrencilerin egsiz giiven ve statli konumlarini korumaya
yonelik davranmalidir.

e Calistigi okul, kolej, egitim yetkilileri tarafindan yonlendirildigi gibi
davranmali, okul politika ve ilkelerine uymalidir.

e Kiiclik diistirtici ya da mahcup edici bir tavirda davranmadiklarindan ve
kiifiirlii bir dil ya da giicendirici isimler kullanmadiklarindan, uygun olmayan yorumlar
yapmadiklarindan emin olarak sdylemlerinde, el kol hareketlerinde ve tavirlarinda 6zen
gelistirmeye ¢alisan 6grencilere karsi uygun bicimde davranmalidir.

e Her zaman profesyonel bir tutum ve davranisla hareket etmelidir.

Osrencilerin Cesitliligine ve Biricikligine Saygi Duymak:

Ogretmenler;

e Cinsiyet, 1rk, din, cinsel yonelim, goriiniis, yas, dil ya da farkli ihtiyaclar veya
yeteneklere aldirmadan cesitlilik icin saygi gostermeli, adilligi korumali ve esitligi
desteklemelidir.

e (Cocuk esirgeme prosediirlerinin giincel bilgisine ve anlayisina sahip olmay1
stirdlirmeli, bu prosediirlere uygun davranmalidir.

e Ogretmenlik Meslegi Konseyi, okul ya da kolejin kendisi, egitim yetkilileri ve
Emniyet Cocuk Sube tarafindan ulusal olarak ¢ikarilmis yonetmeliklerin giincel bilgisine
sahip olmay1 bu yonetmelikler onlarin kisisel ve mesleki tavirlarini ilgilendirdigi 6l¢iide
stirdiirmelidir.

e Ayrnimcilik, basmakalip yargi ve zorbalik sorunlarinin {izerine giderek

kapsayict ve adil bir okul ortam1 yaratmaya katkida bulunmalidir.

73



e Ogrencilerin refahi iizerinde negatif etkisi olabilecek konular1 miimkiin
oldugunca erken asamada belirlemeli ve isin ehli yetkililere havale etmelidir.

Meslektaslar ve Ebeveynlerle Isbirlik¢i Bir Tutum Icinde Calismak:

Ogretmenler;

e Egitim yetkilileri tarafindan resmi olarak taninmis olan birden ¢ok akademik
disiplini ilgilendiren takimlarda calisan diger uzmanlar ve meslektaslarla isbirligine
dayal1 caligmalidir.

e Meslektaslarla mesleki nezaketin yiiksek standartlarinda oldugu iliskiler
stirdiirmenin yani sira dgrencilerin egitimini ilgilendiren konularda meslektaslarla is
birligi yapmali, onlar1 desteklemeli ve onlara saygi duymalidir.

e Kidemsiz meslektaglara, egitim almakta olanlara ve goreve yeni basglamis
olanlara biitiin olas1 sekillerde yardim etmeye hazirlikli olmalidir.

e Bir taraftan mesleki goriis ve uyusmazhigi ifade etme hakkini akilda tutarken,
diger yandan kidemli meslektaglarin otoritesine saygi duymalidir.

e Higbir meslektasi ya da 6gretmenlik mesleginin herhangi bir diger iiyesini
Ogrencilerin 6niinde ya da toplum i¢inde azarlamamali, su¢lamamali, kinamamali veya
ayiplamamalidir.

e Meslege kotii iin getiren agiklamalar yapmaktan sakinmalidir.

e Ebeveynlerin, 6grencilerin egitiminde sahip oldugu role saygi duyarak ev ve
okul arasinda iyi iligkiler kurmal1 ve siirdiirmelidir.

e Ebeveynlerle miimkiin oldugunca agik ve saygili bir sekilde olumlu bir havada
iletisim kurmal1 ve ¢alismalidir.

e Ebeveynler, Ogrenciler ve meslektaglarla iletisimlerinin, ulusal seviyede
cikarilan egitim politikalar1 ve prosediirlerin yani sira okul ya da kolej seviyesinde
cikarilan politikalar ve prosediirlere uygun oldugundan emin olmalidir.

e Meslektaslar, ebeveynler, vasiler ve bakicilar ile ilgilenirken onlarin egitici
stiregteki partnerler olarak sifatlarinda cesitlilige saygi gostermelidir.

e Ebeveynleri, bakimlarindaki ¢ocuklarin refahi ve egitimiyle aktif olarak

ilgilenmeye tesvik etmek icin her tiirlii cabay1 gostermelidir.
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Diiriistliik ve Dogruluk ile Hareket Etmek:

Ogretmenler;

e Okul, kolej ya da ulusal egitim seviyesinde ¢ikarilan esya, olanak, finans ve
bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanimina iligkin politika ve prosediirlere uyum
saglamalidir.

e Degerlendirme ve sinav baglantili gorevlerde dogrulukla ve resmi diizenleme
ve prosediirlere uyumlu davranmalidir.

e Kendilerini, deneyimlerini, mesleki pozisyonlarini ve vasiflarini diiriist olarak
yansitmalidir.

o Gizli bilgileri sadece yasa tarafindan izin verilen sinirlar iginde ifsa etmelidir.

e Ogrencilere rol model olarak pozisyonlaria/makamlarina dikkat etmelidir.

e Hem 06zel hem de mesleki hayatlarindaki davranis ve tutumlarma - temsil
ettikleri meslek lizerinde etki birakabilecegi i¢in - dikkat etmelidir.

Mesleki Bilgi ve Uygulamalar: Giincel Tutmak:

Ogretmenler;

e Ogretme ve dgrenme, smif yonetimi, planlama, gézlemleme, degerlendirme ve
raporlamayla ilgili nitelikli uygulamalari stirdiirmelidir.

e Ogretmenlik kariyerleri boyunca mesleki bilgi ve becerilerini giincel
tutmalidir.

e Ogretmenlik meslegine dair genel bilgisini ve ogretmenlik ile ilgili
yonetmeliklere dair bilgisini glincel tutmalidir.

e Siirekli mesleki gelisimlerinin bir pargast olarak uygulamalarim
degerlendirmeli ve iizerine derinlemesine diisiinmelidir.

e Ogretmenlik uygulamalarina yonelik yapici déniitlere agik olmali ve olumlu
yanit vermelidir.

e Gerektiginde destek, tavsiye ve rehberlik talep etmelidir.

3.1.10. Nepal’de Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu’nun (UNESCO),
Uluslararas1 Egitim Planlama Enstitiisii tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslek etigi

ilkeleri sunlardir (Uluslararast Egitim Planlama Enstitiisii, 2006):
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Ogretmenler;

e Ogretme ve dgrenmeyi ana amag olarak gérmelidir.

e Ulusal birlik duygusunu, okul veya egitim kurumu araciligiyla gelistirmelidir.

e ikinci maddede bahsi gecen ulusal birlik duygusunu yaratirken 6grenciler ve
O0gretmenler arasinda, diger dil gruplarina, etnik kdkenlere ve dini gruplara karsi saldirgan
herhangi bir hassasiyet ya da duygusallik yaratmamalidir.

e Ogrencilere okulda esit ve adil muamele gostermelidir.

e ltaatkarlik, disiplin, iyi niyetlilik, is birligi, iyi ahlak, bagkasinin yerine kendini
koyabilme, sabir ve giizel ahlakli olmay1 tesvik etmelidir.

e Bir 6gretmenin digerine kars1 baskin goriinecegi herhangi bir aktiviteyi yerine
getirmemeli ve 6grenciler arasinda art niyet olusturmamalidir.

e Ftik ilkeler konusunda 6grencilere 6rnek teskil etmelidir.

e Miitevazi yasam tarzini ve iist diizey diisiinmeyi benimsemelidirler.

e ‘Panchayat’ politik sistemine aykir1 davranmamalidir.

3.1.11. Norvec’te Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri

Mesleki Etik Platformu tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslek etigi ilkeler su
ti¢ kategoriyi barindirmaktadir (Mesleki Etik Platformu, 2019):

1. Ogrenciler ve ebeveynlere karsi sorumluluklar,

2. Meslege karsi sorumluluklar,

3. Egitim politikas1 ve yasalara kars1 sorumluluklar.

Osrenciler ve Ebeveynlere Karst Sorumluluklar:

Ogretmenler;

¢ Biitiin ¢ocuklar ve 6grenciler i¢cin oyun oynama, 6grenme ve gelisme olasiliini
tesvik etmelidir.

e Akademik ve pedagojik olarak giincel olmaya caligmalidir.

e Ilgilidir ve mevkiden dolayi elinde olan giiciin farkindadur.

e Degerlendirme isinde akademik olarak eksiksiz ve etik olarak bilingli
olmalidir.

o Fsitligi tesvik etmelidir.

e (Cocuklar, 6grenciler ve ebeveynlerle saygili goriismelidir.
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e Cocuk ve oOgrencileri - saldirgan kim olursa olsun - saldirilara karsi
korumalidir.

e Elestiriyi agiklik ve saglam mesleki arglimanlarla kargilamalidir.

Meslege Karst SorumluluKlar:

Ogretmenler;

e Okulundaki biitiin 6gretmenlerle etikle ilgili derinlemesine tartismalar
baslatmalidir.

e Bilgi, yeterlik ve etik muhakeme yetenegini hem ¢alistigi kurumda hem de
ilgili yliksek 6gretim ve arastirma kurumlariyla etkilesim ig¢inde daha ileriye gotliirmek
icin is birligi yapmalidir.

e Biitiin fikirlerin ciddiye alindig1 olumlu is birligi kiiltiirlinde yer almali ve bu
ortami yaratmalidir.

e Kurumunu yoneten amaclar ve diizenlemelere, bunlar yonetmelikler ve
mesleki etikle uyum igerisinde oldugu siirece, sadik olmalidir.

o Aciklik kiiltiirii icinde ¢alismali ve seffafliga olanak saglamalidir.

e Diger mesleklerin yeterligine saygi duymali ve bireyin kendi disiplinli olma
durumunun dogrulugunu kabul etmelidir.

e [s arkadaslari islerinde zorluklarla karsilastiginda sorumluluk almal1 ve onlara
yardimci olmalidir.

e lyi ¢bziimler bulmak icin sorumluluk almali ve is yerinde kabul edilemeyen
durumlar ortaya ¢iktiginda eger gerekliyse bunlar1 belirtmelidir.

Egitim Politikasi ve Yasalara Karsi Sorumluluklar:

Ogretmenler;

e Konusma Ozgirliigiinii aktif olarak kullanmali ve alakali akademik
tartismalarda ve egitim iizerine politika tartismalarinda yer almalidir.

e Egitim programlarinin gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 oldugunda, egitim
programimin uygulayicis1 olarak goriislerini yetkililerle paylasma sorumlulugunu
almalidir.

e lyi is birligi icin gayret gdstermeli ancak baska mesleklerin uzmanlarinin
alanina giren sorumluluklari iizerine almamalidir.

e Mesleki bilgi ve etik degerlerden 6diin vermemelidir.
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3.1.12. Singapur’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Nanyang Teknoloji Universitesi Ulusal Egitim Enstitiisii tarafindan hazirlanan
ogretmenlik meslek etigi ilkeleri su iki kategoriyi barindirmaktadir (Chang Shook
Cheong, 2018):

1. Ogrenciye baglilik,

2. Meslege baglilik.

Osrenciye Baghlik:

e Ogretmenler her bir 6grenciye toplumun degerli ve etkili bir iiyesi olarak kendi
potansiyelini fark etmesine yardimci olmaya gayret etmelidir. Ogrencilere kars
sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimlii 6gretmenler;

e Ogrencileri bilgi arayisinda bagimsiz eylemde bulunmaktan sebepsiz yere
alikoymamalidir.

e Ogrencinin gelisimiyle ilgili konu alanmi kasti olarak bastirmamali ya da
saptirmamalidir.

e Ogrencinin gesitli goriislere erisimini sebepsiz yere engellememelidir.

e Ogrenciyi Ogrenmelerine, saghk ve giivenliklerine zararli olabilecek
durumlardan korumak i¢in yeterli ¢aba gdostermelidir.

e Ogrenciyi kasten utanma ya da asagilamaya maruz birakmamalidir.

e Higbir 6grenciyi irk, renk, mezhep, cinsiyet, ulusal koken, medeni hal, politik
ya da dini inanclar, aile, sosyal ve kiiltiirel baglar ya da cinsiyet yonelimi baglaminda;

o Adil olmayan bir bigimde bir programa yer almaktan diglamamalidir.

o Haklarimi inkar etmemelidir.

o Avantaj saglamamalidir.

e Ogrencilerle olan profesyonel iliskisini sahsi avantaj icin kullanmamalidr.

e Bilginin aciga ¢ikarilmasi zorlayici bir mesleki amaca hizmet etmiyor ya da
yasa tarafindan gerekmiyorsa, mesleki hizmet esnasinda edinilen 6grencilerle ilgili bilgiyi
ifsa etmemelidir.

Meslege baghlik:

Egitim mesleginin hizmetlerinin kalitesinin ulusu ve vatandaslarini dogrudan
etkiledigi inanciyla, 6gretmenler mesleki standartlar1 yiikseltmek ve mesleki muhakeme

uygulamasini destekleyen bir atmosfer yaratmak icin her tiirlii cabay1 gostermelidir.
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Meslegin sorumluluklarini yerine getirmek i¢in 6gretmenler;

e Profesyonel bir pozisyona basvururken kasten yalan beyanda bulunmamali,
yeterlik ve vasiflartyla ilgili maddi olgular ifsa etme hatasina diismemelidir.

e Mesleki vasiflarini yanlis tanitmamalidir.

e Karakter, egitim ve diger ilgili ozelliklerle alakali vasifsiz oldugu bilinen
birinin meslege girmesini asiste etmemelidir.

e Profesyonel bir pozisyon i¢in aday olan birinin vasiflariyla ilgili bilerek yanlis
beyanda bulunmamalidir.

e Egitim alanindan olmayan birinin izinsiz bir sekilde 6gretmenlik yapmasina
yardim etmemelidir.

e Bilginin agiga cikarilmasi zorlayici bir mesleki amaca hizmet etmiyor ya da
yasa tarafindan gerekmiyorsa, meslektaglarla ilgili mesleki hizmet esnasinda edinilen
bilgiyi ifsa etmemelidir.

e Bir meslektasla ilgili bilerek kotii niyetli ya da yanlis beyanda bulunmamalidir.

3.1.13. Tayland’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Tayland Ogretmenler Konseyi’nin Mesleki Standartlar ve Etik iizerine
yonetmeliginde 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri i¢in su agiklamalar yapilmistir (122
Sayili, 5 Eyliil 2005 tarihli Tayland Resmi Gazetesi’nde Belirtilen Mesleki Standartlar
Etik Yonetmeligi):

Uygulama Standartlar

10. Fikra: Ogretmenlik meslegini icra edenler gorevlerini asagidaki uygulama
standartlarina uyumlu sekilde yerine getirmelidir:

o Ogretmenlik mesleginin gelisimiyle ilgili aktiviteleri diizenli olarak
uygulamalidir.

e (Cesitli aktiviteleri uygulamaya, 6grenciler iizerindeki sonuglarin1 géz oniinde
bulundurarak karar vermelidir.

e Tam potansiyele ulagmalar1 i¢in 6grencileri gelistirmeye bagli olmalidir.

e FEtkili uygulama icin 6gretim planlari gelistirmelidir.

e FEtkili olmak icin diizenli olarak egitici araglar gelistirmelidir.

o Egitsel aktiviteleri 6grenciler iizerinde kalic1 sonuglara odaklanarak organize

etmelidir.
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e Ogrencilerin niteliksel gelisimlerinin sonuglari iizerine sistematik olarak rapor
hazirlamalidirlar.

e Ogrenciler igin iyi rol model olarak yol gdstermelidir.

e Egitim kurumlarindaki digerleriyle yapici bi¢cimde is birligi yapmalidir.

e Toplumdaki bireylerle yapici bigimde is birligi yapmalidir.

e Mesleki gelisimini siirdiirmek igin arastirma yapmali ve edindigi bilgileri
mesleki uygulamalarinda kullanmalidir.

e Ogrencilerin biitiin kosullar altinda 6grenebilmesi igin firsatlar yaratmalidir.

11. Fikra: Egitim kurumlart yoneticiligi ve egitim yoneticiligi meslegini
yapmakta olanlar gorevlerini asagidaki uygulama standartlarina uyumlu sekilde yerine
getirmelidir:

e Egitim yonetimi mesleginin gelisimiyle ilgili akademik etkinliklerde
bulunmalidir.

e (Cesitli etkinlikleri uygulama kararlarini personel, 6grenci ve toplumun gelisimi
tizerindeki sonuglar1 géz 6niinde bulundurarak vermelidir.

e Meslektaslarini tam potansiyellerine ulagmak i¢in gdrevlerini yerine
getirmelerini gelistirmeye kendilerini adamig olmalidir.

e FEtkili uygulama i¢in organizasyon i¢in ¢alisma planlar1 gelistirmelidir.

e Calistigi kurumunu nitelikli bir sekilde yonetebilmek i¢in yeni yontemler
ogrenmeli ve kullandig1 yontemlerini gelistirmelidir.

e Egitim faaliyetlerini uygulamaya karar verirken bunlarin kalic1 sonuglara g6z
oniinde bulundurmalidir.

o Egitimsel nitelik gelisim sonuglari tizerine sistematik olarak rapor vermelidir.

e lyi bir rol model olarak 6gretmenlere kilavuzluk etmelidir.

e Toplum ve diger aktorlerle yapici olarak is birliginde bulunmalidir.

e Gelisim i¢in bilgi arayisinda olmali ve onu kullanmalidir.

e Lider olmali ve liderler yaratmalidir.

¢ Biitlin kosullar altinda gelisim i¢in firsatlar yaratmalidir.

Béliim 3

Mesleki Etik

13. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilar1 Mesleki Etik ve Mesleki Etik

altindaki davranis modeline uygun bigimde hareket etmelidir.
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Kisim 1

Kisisel Etik

14. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, 6z-disipline sahip olmali ve
akademik, ekonomik, sosyal ve politik gelismelerden geri kalmamak i¢in mesleki
uygulama, kisilik ve vizyonlarini gelistirmelidir.

Kisim 2

Mesleki Etik

15. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, meslege karsi sevgi, sadakat,
dogruluk ve sorumluluk hissetmeli ve mesleki organizasyonlarin 1yi bir tiyesi olarak
hareket etmelidir.

Kisim 3

Ogrenci Merkezli Etik

16. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, rol ve gorevleriyle uyumlu olacak
bigimde, 6grenci ve miisterilerine karsi ilgili, merhametli olmali, onlara 6nem vermeli ve
onlar1 desteklemeli ve cesaretlendirmelidir.

17. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, rol ve gorevleriyle uyumlu olacak
bigimde, Ogrencilerini 6grenme, beceriler ve iyl ve diizglin tutum elde etmeye tim
kabiliyet ve biiyiikliige erismeye tesvik etmelidir.

18. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, fiziksel tavir, konusma ve akilsal
tutum baglaminda iyi bir rol model olarak davranmalidir.

19. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, 6grencilerinin fiziksel, entelektiiel,
akilsal, duygusal ve sosyal gelisimlerine kars1 olan hicbir tavir icinde bulunmamalidir.

20. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, gorevin kotiiye kullanilmasi olarak
diistintilebilecek higbir ¢ikar istemek, kabul etmek ya da elde etmeksizin hizmetlerini
diiriist ve esit olarak sunmalidir.

Kisim 4

Meslektaslarla Iyi Gecinme Etigi

21. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, etige bagh kalarak birbirlerine
destek ve yardim saglamali ve aralarinda bir sinerji olusturmalidir.

Kisim 5

Toplumsal Etik

22. Fikra: Profesyonel egitim uygulayicilari, toplumun ¢ikarlarimi korumak ve

hiikiimetin demokratik rejimine bagli kalmanin yani sira, ekonomik, sosyal, dini, sanatsal
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ve kiltiirel, entelektiiel ve cevresel muhafaza ve gelisim konularinda lider olarak

davranmalidir.

3.1.14. Yeni Zelanda’da Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri

Yeni Zelanda Ogretmenler Konseyi tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslek
etigi ilkeleri su dort kategoriyi barindirmaktadir:

1. Ogrencilere karst sorumluluk,

2. Ebeveynlere karst sorumluluk,

3. Topluma kars1 saygi,

4. Meslege karsi sorumluluk.

Ogrencilere Karst Sorumluluk:

Ogretmenlerin 6ncelikli profesyonel sorumlulugu grettikleri kisilere karsidir.
Ogretmenler, 6grencilerin yeterligini ve bagimsiz diisinme becerilerini gelistirir, ayni
zamanda demokratik toplumun temel degerlerine karsi bilinglenmesini saglar.

Ogretmenler su konularda ¢aba sarf etmelidir:

e Ogrencilerin ilgi alanlarin1 gdzeterek onlarla profesyonel iliski kurmak ve bu
iliskiyi siirdiirmek,

e Siirekli profesyonel gelisim i¢in, egitim programi ve pedagoji hakkinda var
olan en yeni bilgiye sahip olmak ve profesyonel uygulamalarini, dgrettikleri kisiler
hakkinda bilgi sahibi olma iizerine temellendirmek,

e Ders konusunu bilingli ve dengeli bir bakis agisiyla sunmak,

e Ogrencileri 6nemli sosyal konular hakkinda elestirel diisiinmeye
cesaretlendirmek,

e Farkli 6grenenlerin gesitli 6grenme ihtiyaglarini kargilamak,

e Ogrencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, entelektiiel ve ruhsal sagliklarin
iyilestirmek,

e Profesyonel hizmet boyunca dgrencilerden alinan bilgilerin yasal gerekliliklere
uygun olarak gizliligini korumak.

Ebeveynlere Kars1 Sorumluluk:

Ogretmenler dgrencilerin ebeveynleri/vasileri ve aileleriyle birlikte ¢alistiklarini
bilir ve onlar1 cocuklarinin egitiminde aktif rol almaya yonlendirir. Profesyonel kararlarin

her zaman 6grencilerin ilgi alanlarina agirlik verilerek alinmasi gerekse bile 6gretmenler
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cocuklarin 1yiligi ve gelisimi konusunda danismak {izere ebeveynlerin haklarinin
farkindadir ve mesru ailevi otoriteye saygi duyar.

Ogrencilerin ebeveynleri ile ilgili olarak &gretmenler su konularda ¢aba sarf
etmelidir:

e Cocuklarinin bakimi ve egitimi konusunda karar alma asamasinda yer almak,

o Acik, diiriist ve saygili iliskiler kurmak,

o Ozel hayatlarina saygili olmak,

e Ebeveynlerin ¢ocuklar hakkindaki bilgilere kars1 olan haklarina saygili olmak-
ki bu durum sadece 6grencilerin menfaatine uygunsa gegerlidir.

Topluma Karst Saygt:

Ogretmenler toplum nazarinda giiven ve sorumluluk sahibidir, ayn1 zamanda
onlardan G6grencilerin en genis anlamda toplum hayatina hazirlanmalarina yardimci
olmalar1 da beklenir.

Topluma karst sorumluluklarinin yerine getirilmesi konusunda 6gretmenler su
konularda ¢aba sarf etmelidir:

e Firsat esitligini tesvik eden programlari ve politikalart aktif bir sekilde
desteklemek,

e Okullar1 ve demokratik fikirleri model alan merkezleri gelistirmek igin
meslektaslarla birlikte ¢aligmak,

e Toplum tarafindan genis oranda kabul géren olumlu degerleri 6gretmek ve bu
konuda 6grencilere model olmak; ayrica bu degerleri uygulamada ve bunlarin 6nemini
elestirel diisiinerek takdir etme konusunda 6grencileri cesaretlendirmek.

Meslege Karst Sorumluluk:

Ogretmenler, dgretmenlik meslegi hizmetlerinin kalitesinin, ulusu ve onun
vatandaslarini etkiledigi goriisiine gore, 6gretmenler profesyonel standartlar: siirdiirmek
ve iyilestirmek, profesyonel yargilama uygulamasina tesvik eden atmosfer olusturmak ve
giivenilebilecek kisilerin ilgisini egitim alanina ¢ekecek kosullar1 olusturmak icin ¢aba
sarf etmelidir.

Ogretmenlik meslegine karsi sorumluluklarmm yerine getirilmesi konusunda
ogretmenler su konularda ¢aba sarf etmelidir:

e Mesleginin menfaatlerini sorumluluk sahibi ahlaki uygulamalarla iyilestirmek,

e Kendilerine 6grenci goziiyle bakmak ve siirekli mesleki gelismeye acik olmak,

e Vasif ve yeterlikleri konusunda agiklamalarda bulunurken dogruyu sdylemek,
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o Etkili bir egitim politikasinin gelisimi ve ilerlemesine katkida bulunmak,

¢ Agcik ve paylagimci bir profesyonel kiiltiiriin gelismesine katkida bulunmak,

e Is arkadaslari ve is ortaklarina saygili davranmak, onlarla 6grencilerin
O0grenmesini iyilestirmek i¢in is birligi icinde ¢aligsmak,

e Yeni baslayan 6gretmenlerin, meslege alismalarina yardimer olmak,

e Ifsasi kanun tarafindan istenmedikge ya da mecburi profesyonel amag
tasimadikca i arkadaslarinin gizli bilgilerine saygi duymak,

e Bir is arkadasinin davranislar1 bu etik ilkelerini ciddi bir sekilde ihlal ediyorsa

bunu ac¢ik¢a ifade etmek.

3.1.15. Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkeleri

Milli Egitim Bakanligi’nin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde belirlenen
ti¢c temel yeterlik alanindan — mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ve degerler — sadece
tutum ve degerler yeterlik alan1 kapsaminda belirtilen maddeler, §gretmenlik mesleginin
etik ilkeleri olabilecek tiirden oldugu i¢in, bu arastirmada 6gretmenlik meslek etigi
ilkelerini belirlemek icin bulunan diger etik ilkelere dahil edilmistir. Milli Egitim
Bakanligi’'nin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde belirtilen tutum ve degerler
sunlardir (Milli Egitim Bakanlig1, 2019):

Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Ogretmen, milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir. Bu dogrultuda;

e (Cocuk ve insan haklari gozetir.

e Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

e Ogrencilerin milli ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere acik bireyler
olarak yetigsmelerine katkida bulunur.

e Dogal cevre ile tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasina duyarlhdir.

Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler. Bu
dogrultuda;

e Her 0grenciye insan ve birey olarak deger verir.

e Her 6grencinin 6grenebilecegini savunur.

e Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

e Tutum ve davranislartyla 6grencilere rol-model olur.
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Iletisim ve Is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslar ile etkili

iletisim ve is birligi kurar. Bu dogrultuda;

Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.

Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gdsterir.
Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.
Meslektaslartyla bilgi ve deneyim paylasimina agiktir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

Kisisel ve Mesleki Geligim: Oz degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki

gelisimine yonelik calismalara katilir. Bu dogrultuda;

yapar.

Meslegini severek ve isteyerek yapar.

Paydaslardan gelen goriis ve oOnerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme

Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.
Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve sayginligini korur.

Tiirkiye ve diinya glindemini takip eder.

Ogretmenlik meslek etigi ilkelerini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada

Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar da incelenmistir. Orenel (2005), “Ogretmenlerin Mesleki

Etik Ilkeleri Kapsamindaki Davramslarmin {lkdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerinin

Algilartyla Degerlendirilmesi” adli tezinde, 6gretmenlerin davranislariyla ilgili 54

maddeden olusan “Ogretmen Davranisi Anketini” hazirlayip kullanmistir. Bu anketten

bazi1 maddeler su sekildedir:

Ogretmenlerimiz;

Ogretmenlik mesleginin sorumluluklarmin farkindadir,
Tim 6grencilere esit davranir,

Sozlii tacize (kiiftir vb.) karsidir,

Baska o6gretmenlerin yetersizliklerinden s6z etmez,
Basarisizligimizdan dolayi bizi kiigiik diisiirmez,

Bir sir verirsek, o sirrimizi saklar. ..
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Goziitok (1999), “Ogretmenlerin Etik Davramslarr” adli ¢alismasinda, 34
maddelik iki boliimden olusan iki anket ile calisma grubunun belirtilen davranisi etik
bulma/bulmama derecesiyle, Ogretmenlerde bu davranisin  gozlenme diizeyini
belirlemeye calismistir. Goziitok’un (1999) belirledigi etik davraniglardan bazilari
sunlardir:

e Ogrencilerle iliskilerinde ayrim yapma

e Ogrencilerin 6niinde meslektaslarm kiiiik diisiirme

e Ogrenciye sevgisiz, saygisiz davranma

e Ogrencilerin sirlarmi baskalarma anlatma

e Ders siiresini 0zel islere kullanma

e Okul malzemelerini kisisel amacla kullanma

o Kendisini sadece dersten sorumlu tutma

e Yonetmeliklere aykiri davranma.

14 iilkeden ve Tiirkiye’de yapilmis ¢alismalardan elde edilen bilgiler 15181inda ve
uzmanlarin goriislerinin alinmasindan sonra, bu aragtirmada belirlenen etik ilkeler sunlar
olmustur:

Egitim Politikas1, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkeler:

Ogretmenler;

e FEtkili egitim politikalariin gelistirilmesine katkida bulunur.

e Kurumunun isleyisine iligskin yasal diizenlemelerin mesleki etik ilkelerle
uyumlu olmasina ¢aba gosterir.

e Kurumunda 6gretim amaciyla sunulan olanaklar1 yasal diizenlemelere uygun
bigimde kullanir.

e Ogrencilerin egitimi, refah1 ve giivenligini amagclayan yasal diizenlemelere
uyumlu davranir.

e FElektronik ya da yazili, basili vb. formatta yasaya aykiri materyallere erigim
saglamaz.

e Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan cevresine drnek olur.

e Ozgiirliik, sosyal adalet ve demokrasi bakimindan ¢evresine drnek olur.

e Dogayi ve ¢evreyi koruma bakimindan gevresine 6rnek olur.

e Ogretim hizmetini diiriist ve esit olarak sunar.

e Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir bireyin iyi hali i¢in yasal bir endise

yoksa, edinilen bilginin mahremiyetine ve bireylerin kisisel gizliligine saygi gosterir.
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e Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii,
cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik
yapmadan hassasiyetle yaklagir.

e Insan haklarina sayginin 6gretimine temel grev olarak bakar.

o Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi 6grencinin hayatinda yol
gosterici kavramlar olarak benimsemesi i¢in onlara rehberlik eder.

Topluma Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkeler:

Ogretmenler;

e Toplumun dilini ve kiiltlirlinii koruma ve gelistirme konusunda dgrencilerine
rol model olur.

e Toplumdaki diger kuruluglarla ogrencilerin menfaatine ve yasalarin
gerektirdigi sekilde is birligi yapar.

e Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.

Ebeveynlere Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkeler:

Ogretmenler;

e FEbeveynleri, cocuklariin refah1 ve egitimiyle aktif olarak ilgilenmeye tesvik
etmek icin ¢aba gosterir.

e Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarin
yerine getirmelerine 6nem verir.

e Ebeveynler arasinda ayrim goézetmeksizin iletisim ve is birligi i¢indedir.

Ogrenciye Yonelik Uyulmasi1 Gereken Etik Ilkeler;

Ogretmenler;

e Ogrencilerinin egitimini ana gorevi olarak goriir.

e Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini destekler.

e Ogretimini, 6grencilerin bireysel ihtiyag ve 6zelliklerine gére uyarlar.

e Ogrencilerinin iyiligi ve giivenligini 6énemser (Herhangi bir cocugu korku,
travma, kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal ve duygusal tacize maruz birakmaktan
sakinir).

e Ogretmenlik rol ve gorevleriyle uyumlu olacak bigimde, dgrencilerine karsi
ilgili, merhametli olur.

e Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya kasten maruz birakmaz.

e Ogrencilerle olan profesyonel iliskisini sahsi ¢ikar1 i¢in kullanmaz.
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e Ogrencilerle olan iligkileri karsilikli giiven ve saygiya dayanur.

e Ogrencileriyle arasinda okulda ve okul disindayken profesyonel sinirlar koyar
(Uygunsuz fiziksel temastan kac¢inir, herhangi bir kitle iletisim araci yoluyla uygun
olmayan iletisimden kaginir ve 6grencilerle uygun olmayan iliskilerden kaginir).

e Hayat boyu 6grenme bakis ac¢isini barindiran kapsayici bir ortamda, 6grencileri
motive eden 6grenme yasantilar1 olusturur.

e Okulda ve okul disinda, 6grencilerine adil, esit ve objektif yaklagir.

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler:

Ogretmenler;

e Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi, pedagoji, egitim
politika ve yasalarina uygun olarak gelistirir.

e Meslege iligkin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli
olarak desteklemeye caba gosterir.

e Meslegin sayginligini korumaya 6zen gosterir.

e Ogrenciler, meslektasglar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul
calisanlartyla giiven ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici
bicimde iletisim kurar.

Meslektaslara Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkeler:

Ogretmenler;

e Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.

e Meslektaslarinin kariyerlerine ve mesleki anlamda taninirliklarina zarar
vermez.

e Ugiincii sahislarin huzurunda meslektaslarini karalamaz.

e Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz olur.

e Meslektaslarini, meslege iliskin etik ilke ve davranislar hakkinda bilgilendirir.

e Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve dayanigsmay1 giiclendirmeye ¢abalar.

3.1.16. Elde Edilen Ogretmenlik Meslek Etigi Ilkelerinin Karsilastirilmasi

Amerika, Avustralya, Britanya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, Irlanda,
Kanada, Giliney Kore, Malta, Nepal, Norveg, Singapur, Tayland, Yeni Zelanda ve
Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi i¢in belirlenen etik ilkeler incelendiginde, iilkelerin

ogretmenlik meslegi etik ilkelerinde bazi ortak noktalar1 oldugu goriilmiistiir. 15 iilkenin
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yarisindan fazlasinda tekrar eden temalara, iilkelerde bu temalara dair etik ilke bulunma
durumunu gosteren bir tabloda baslik olarak yer verildiginde, toplam sekiz temanin 15
tilkenin yarisindan fazlasinda (9) gectigi anlasilmaktadir. Bu temalar;

Egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina yonelik etik ilkeler,

Topluma yonelik etik ilkeler,

Ebeveyn/vasi/veli/ailelere yonelik etik ilkeler,

Ogrenciye yonelik etik ilkeler,

Meslege yonelik etik ilkeler,

Meslektaslara yonelik etik ilkeler,

Ogretmen kurulus/topluluklarma yonelik etik ilkeler,

© N o o M~ 0D P

Degerleri ilgilendiren etik ilkeler olarak belirtilebilir.
Tablo 13, 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine ulasilan 15 {lkenin 6gretmenlik

meslek etigi ilkelerinde bu temalarla ilgili etik ilke bulunma durumunu goéstermektedir.

Tablo 13

Ogretmenlik Meslegi Etik Ilkelerinin Karsilastirilmasi
Tema/ 1 2 3 4 5 6 7 8
Ulke
Amerika v X v v v Vi V4 v

Avustralya v v v v v v v v

Britanya

<
X
<
N
<
<
<
<

Cin Halk
Cumhuriyeti
Hindistan

frlanda
Kanada
G. Kore
Malta
Nepal
Norveg
Singapur
Tayland

Y.Zelanda

N O N S N U U
X AN A AN A A A X X AL
COAA X A X A A A A A&
N N S N G U S N
N N S N U U
N N N S U UGN
X X o AOX 4OX A4 A A XX
NN N S S N U

Tiirkiye
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Tablo 13’e gore, egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina yonelik etik ilkeler
(1), 6grenciye yonelik etik ilkeler (4) ve meslege yonelik etik ilkeler (5) biitiin iilkelerde
mevcuttur. Diger yandan, meslektaslara yonelik etik ilkeler (6) ve degerleri ilgilendiren
etik ilkeler (8) temalarinda sadece Giiney Kore’nin etik ilkesi bulunmamaktadir. Bu
dogrultuda, Giiney Kore’nin Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri temalar1 arasinda,
meslektas ve degerleri ilgilendiren etik ilkeleri 6gretmenlerin etik sorumluluklar1 arasinda
gormedigi veya diger temalardaki etik ilkelere uygun davranilmasi durumunda
ogretmenlerin bu iki temada da etik davranacagimin beklendigi seklinde yorumlanabilir.
Ebeveyn/vasi/veli/ailelere yonelik etik ilkeler (3) temasinda etik ilkesi bulunamayan iki
ilke vardir — Nepal ve Singapur. Bu dogrultuda, Nepal ve Singapur’un 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri temalar1 arasinda, ebeveynlere/ailelere/vasilere yonelik etik ilkeler
temasini, 6gretmenlik mesleginin etik ilkeleri temalar1 arasinda bulunmasi gereken bir
tema olarak gérmedigi veya bu temanin 6gretmenlerin mesleginin dogal bir sonucu olarak
etik davramis gormesi gereken bir tema olarak gorildiigli i¢cin dahil edilmedigi
diistintilebilir. Yine de bir temada 15 iilkeden bir ya da iki tanesinin etik ilkesinin
bulunamamasi, o lilkede/iilkelerde bu temayla ilgili 6gretmenlik meslegi etik ilkesi
bulunmadigr anlamina gelmemektedir. Hatta, topluma yoénelik (2) ve Ogretmen
kurulus/topluluklarina yonelik (7) etik ilkeler gibi, bu 15 iilkede en fazla iilke tarafindan
dahil edilmeyen temalarin, diger temalardan daha onemsiz oldugu diisiiniilmemeli ve
anlagilmamalidir. Topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler temasinda etik ilkesi
bulunmayan (Amerika, Britanya, Irlanda, Kanada ve Tiirkiye) bes iilkeye bakildiginda,
cok uluslu bir yapiya sahip olmayan Tiirkiye’nin bu temada etik ilkesinin olmamasi
dikkat ¢ekmektedir. Etik ilkeleri incelenen ve ¢ok uluslu olmayan diger biitiin {ilkelerin
(Avustralya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan vb.) bu temada etik ilkesi varken,
Tirkiye’nin bu temada etik ilkesinin olmamasi, Tiirkiye’nin topluma ydnelik uyulmasi
gereken etik ilkeleri, 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri temasinda mutlaka bulunmasi
gereken bir tema olarak gérmedigi sonucuna veya ogretmenler tarafindan 6gretmenlik
meslek etigi ilkelerinin diger temalarina uygun davranilmasi durumunda, 6gretmenlerin
topluma yonelik de etik davranmis olabilecegi diislincesiyle dahil edilmemis oldugu
biciminde yorumlanabilir. Diger yandan, iilkelerin belirledigi etik ilkelerin sayis1 da etik
ilkelerin niteligi ile ilgili bilgi vermemektedir. Baz1 lilkeler (Amerika, Avustralya,
Britanya, Cin Halk Cumbhuriyeti, Hindistan, irlanda, Malta, Norveg, Singapur, Tayland,
Yeni Zelanda ve Tiirkiye) 6gretmenlik meslegi etik ilkelerini temalar altinda halihazirda

kategorilere ayirarak vermis, bazilar1 ise (Giliney Kore, Kanada ve Nepal)
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kategorilestirmeksizin listeleme yoluna gitmis olsa da tabloda goriildiigii {izere, biitiin
iilkelerin etik ilkeleri igerik analizi yoluyla incelenerek ilgili temalarda etik ilke

bulundurma durumuna karar verilmistir.

Ulkeler baglaminda karsilastirma yapildiginda ise, hicbir iilkede ikiden fazla
temay ilgilendiren etik ilke noksanlig: tespit edilememistir. Avustralya, Malta, Norveg
ve Tayland’da yukarida belirtilen temalarin hepsiyle ilgili etik ilke bulundugu
goriilmektedir. Amerika, Britanya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, irlanda, Kanada ve
Yeni Zelanda’da sadece bir temayla ilgili etik ilke bulunmama durumu s6z konusuyken,
Giliney Kore, Nepal, Singapur ve Tirkiye’de iki temayla ilgili etik ilke bulunmama
durumu s6z konusudur. Bunun disinda, iilkelerin en az yaris1 kadarinda tekrar etmedigi
icin ortak tema olacak bi¢imde diisiiniilmeyip tabloya dahil edilmeyen, ancak yukaridaki
temalardan birinde igerik olarak barman bazli kategoriler de bulunmaktadir. Ornegin,
egitim miidirliigiine kars1 sorumluluklar (Amerika), egitim ve devlet kurumu olarak
okullar i¢in sorumluluklar (Norveg) ve arastirma yiriitmeye dair (Britanya) etik ilkeler
de yer almistir. Bu kategorilerin diger iilkelerde bulunmamasindan diger iilkelerin bu

temalara 6nem vermedigi veya bu temalarda etik ilkesinin bulunmadigi ¢ikarilmamalidir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu baslik altinda 6gretmen goriislerine gore Ogretmenlik mesleginin 6nemli

goriilen etik ilkeleri sunulmustur.

3.2.1. Egitim Politikasi, Yasalar ve insan Haklarina Yonelik Etik ilkeler

Katilimcilardan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina yonelik ilkelerden en
onemli Ui¢ etik ilkeyi segmesi ve Onem sirasina koymasi istendiginde, katilimeilar 1., 2.
ve 3. 6nem sirasinda olmasini istedikleri maddeleri, bu boliimde bulunan 13 etik ilke
arasindan secip siralamiglardir. Egitim politikasi, yasalar ve insan haklarma yonelik etik
ilkelerin 6nem siralamasi EK 9°da verilmektedir.

Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkeler Onem
Siralamasinda (EK-9) goriildiigii lizere, en 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla secilen
etik ilkeler sirasiyla, toplam 650 6gretmenden 127 6gretmen tarafindan segilen “Insanlik

onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan ¢evresine o6rnek olur.”, 111 68retmen
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tarafindan segilen * Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik kdken, aile
statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir
ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklagir.” ve 80 6gretmen tarafindan secilen “Etkili
egitim politikalarmin gelistirilmesine katkida bulunur.” maddeleridir. En 6nemli etik ilke
olmasi i¢in en az segilen etik ilke 5 6gretmen tarafindan segilen “Elektronik ya da yazili,
basil1 vb. formatta yasaya aykir1 materyallere erisim saglamaz.” maddesidir. Katilimcilar
tarafindan ikinci 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla secilen ilkeler; sirasiyla, 109
ogretmen tarafindan secilen “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimidan
cevresine Ornek olur.”, 87 6gretmen tarafindan secilen “Ozgiirliik, sosyal adalet ve
demokrasi bakimindan c¢evresine ornek olur.” ve 79 Ogretmen tarafindan segilen
“Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan
hassasiyetle yaklasir.” maddeleridir. Tkinci 5nemli etik ilke olmasi i¢in en az segilen etik
ilke 13 6gretmen tarafindan segilen ““Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir bireyin iyi
hali i¢in yasal bir endise yoksa, edinilen bilginin mahremiyetine ve bireylerin kisisel
gizliligine sayg1 gosterir.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan tgiincii 6nemli etik ilke
olmasi i¢in en fazla segilen etik ilkeler sirasiyla, toplam 650 6gretmenden 78 Ggretmen
tarafindan secilen “Ozgiirliik, bars, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi dgrencinin hayatinda
yol gosterici kavramlar olarak benimsemesi i¢in onlara rehberlik eder.”, 72 6gretmen
tarafindan segilen “Ozgiirliik, sosyal adalet ve demokrasi bakimindan gevresine drnek
olur.” ve 69 dgretmen tarafindan secilen “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler
bakimindan cevresine 6rnek olur.” maddeleridir. Ugiincii dnemli etik ilke olmasi i¢in en
az secilen etik ilke 17 6gretmen tarafindan secilen “Elektronik ya da yazili, basili vb.
formatta yasaya aykir1 materyallere erisim saglamaz.” maddesidir.

Katilimcilarin  etik ilkelerden en Onemli gordiigli tglinii secip siralamasi
sonrasinda, her bir etik ilkenin katilimcilar tarafindan 6nemli goriiliip (1., 2. ya da 3. 6nem
sirasina konmasi) ile dnemli goriillmemesi (secilmemesi) dikkate alinarak etik ilkelere
puan verilip bu puanlarin toplandiginda, toplam puana goére onem siralamasi elde
edilmistir. Katilimcilar tarafindan 1. siraya konan etik ilkeye 3 puan, 2. siraya konan etik
ilkeye 2 puan ve 3. siraya konan etik ilkeye 1 puan verilirken, se¢ilmeyen etik ilkelere 0
puan verilmistir. Bu sekilde toplam puana gore onem sirasi olusturulmustur. Egitim
Politikas1, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkelerin Toplam Puana Gére Onem

Siralamas1 EK 10°da verilmektedir.
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Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkelerin Toplam
Puana Gére Onem Siralamasinda (EK-10) goriildiigii iizere, “Insanlik onuru, manevi ve
kiiltirel degerler bakimindan ¢evresine 6rnek olur.” etik ilkesi en yiliksek puani alarak en
onemli bulunan etik ilke olmustur. Ikinci sirada “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki,
dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel
farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklagir.” etik ilkesi
gelmektedir. Ugiincii sirada “Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi 6grencinin
hayatinda yol gosterici kavramlar olarak benimsemesi i¢in onlara rehberlik eder.” etik
ilkesi bulunmaktadir. En az puan alarak en az 6nemli etik ilke “Elektronik ya da yazili,
basili vb. formatta yasaya aykiri materyallere erisim saglamaz.” maddesi olmustur.

Egitim politikasi, yasalar ve insan haklarma yonelik etik ilkelerin ki-kare uyum
iyiligi testi analizine bakildiginda, analiz sonucunda sadece bir etik ilkenin Ho hipotezini
dogruladigi, diger etik ilkelerin ise Ho hipotezini reddettigi goriilmistiir. EK 16’da, bu
tema altindaki etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testine gore beklenen ve gozlenen
degerler verilmektedir. EK 16°da goriildiigii iizere, gozlenen degerin beklenen degere en
yakin oldugu ve Ho hipotezini reddetmeyen tek etik ilkenin “Insanlik onuru, manevi ve
kiiltirel degerler bakimindan ¢evresine ornek olur.” maddesi oldugu goézlenmektedir.
Tablo 14°’te egitim politikasi, yasalar ve insan haklara yonelik etik ilkelerin 6nemli

bulunma durumuyla ilgili ki-kare uyum iyiligi testi analizi verilmektedir.

Tablo 14

Egitim Politikas, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum Iyiligi
Testi Analizi

Etik Ilke Ki-kare Test ~ Serbestlik Manidarlik
Degeri Derecesi

Etkili egitim politikalarinin gelistirilmesine katkida 165,5142 1 0,001

bulunur.

Kurumunun isleyigine iligkin yasal diizenlemelerin mesleki  284,462? 1 0,001

etik ilkelerle uyumlu olmasina g¢aba gdsterir.

Kurumunda 6gretim amaciyla sunulan olanaklari yasal 339,8467 1 0,001

diizenlemelere uygun bigimde kullanir.

Ogrencilerin egitimi, refah1 ve giivenligini amaglayan 118,8982 1 0,001

yasal diizenlemelere uyumlu davranir.

Elektronik ya da yazili, basili vb. formatta yasaya aykiri 503,360? 1 0,001

materyallere erisim saglamaz.

Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan 2,978 1 0,084

cevresine ornek olur.

Ozgﬁrlﬁk, sosyal adalet ve demokrasi bakimindan 84,2402 1 0,001

¢evresine ornek olur.

(Devam ediyor)
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Tablo 14 (Devam)

Egitim Politikas, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum Iyiligi
Testi Analizi

Dogay1 ve ¢evreyi koruma bakimindan gevresine 6rnek 458,640? 1 0,001
olur.

Ogretim hizmetini diiriist ve esit olarak sunar. 210,6152 1 0,001
Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir bireyin iyi hali igin ~ 438,7022 1 0,001

yasal bir endise yoksa, edinilen bilginin mahremiyetine ve

bireylerin kisisel gizliligine saygi gosterir.

Ogrenciler ve 0gretmenler arasindaki dil, din, 1k, etnik 34,6152 1 0,001
koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi

bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimeilik yapmadan

hassasiyetle yaklagir.

Insan haklarma sayginin 6gretimine temel gorev olarak 246,1542 1 0,001
bakar.
Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi 82,8062 1 0,001

Ogrencinin hayatinda rol gosterici kavramlar olarak
benimsemesi i¢in onlara rehberlik eder.
& Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1 0 hiicre (%0,0) asmistir. Beklenen hiicre frekansi 325,0’tir.

Tablo 14, “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimmdan gevresine
ornek olur.” etik ilkesinin beklenen degeri (325,0) ile gézlenen degeri (dnemli bulmayan
347, onemli bulan 303) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini
gostermektedir, X? (1, n=650) = 2.9, p= .08. Diger bir deyisle, bu etik ilkenin dnemli
bulunma durumu 6rneklemin iginden ¢ekildigi evreni iyi bir sekilde temsil etmekteyken,
bu tema altindaki diger etik ilkelerin 6nemli bulunma durumu 6rneklemin iginden

cekildigi evreni iyi bir sekilde temsil etmemektedir.

3.2.2. Topluma Yénelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler

Katilimcilarin topluma yonelik uyulmas: gereken etik ilkeleri 6nem sirasina
koymasi istendiginde, katilimcilar 1., 2. ve 3. Oonem sirasinda olmasini istedikleri
maddeleri, bu boliimde bulunan 3 etik ilkeyi dikkate alarak siralamislardir. Topluma
yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nem siralamasi EK 11°de verilmektedir.

Topluma Yo6nelik Uyulmasi Gereken Etik {lkelerin Onem Siralamasinda (EK-11)
goriildiigii tizere, en 6nemli etik ilke olmasi igin en fazla secilen etik ilke toplam 650
Ogretmenden 312 6gretmen tarafindan se¢ilen “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve
gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.” maddesidir. Diger yandan, en 6nemli
etik ilke olmasi i¢in en az segilen etik ilke 44 6gretmen tarafindan segilen “Toplumdaki
diger kuruluglarla 6grencilerin menfaatine ve yasalarin gerektirdigi sekilde is birligi

yapar.” maddesidir. Katilimeilar tarafindan ikinci 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla
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secilen etik ilke 237 6gretmen tarafindan segilen “Toplumun dilini ve kiiltliriinii koruma
ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.” maddesidir. Diger yandan, ikinci
onemli etik ilke olmasi igin en az segilen etik ilke 178 Ogretmen tarafindan segilen
“Toplumdaki diger kuruluslarla 6grencilerin menfaatine ve yasalarin gerektirdigi sekilde
1§ birligi yapar.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan tigiincii 6nemli etik ilke olmasi igin
en fazla secilen etik ilke 418 6gretmen tarafindan secilen “Toplumdaki diger kuruluslarla
ogrencilerin menfaatine ve yasalarin gerektirdigi sekilde is birligi yapar.” maddesidir.
Diger yandan, li¢iincii 6nemli etik ilke olmasi i¢in en az secilen etik ilke 93 6gretmen
tarafindan secilen Toplumun dilini ve Kkiiltiiriinli koruma ve gelistirme konusunda
Ogrencilerine rol model olur.” maddesidir.

Katilimcilarin  etik ilkelerden en Onemli gordiigii {igiinii seg¢ip siralamasi
sonrasinda, her bir etik ilkenin katilimcilar tarafindan 6nemli goriiliip (1., 2. ya da 3. 6nem
sirasina konmasi) ile 6nemli goriilmemesi (secilmemesi) dikkate alinarak etik ilkelere
puan verilip bu puanlarin toplandiginda, toplam puana gore Onem siralamasi elde
edilmistir. Katilimeilar tarafindan 1. siraya konan etik ilkeye 3 puan, 2. siraya konan etik
ilkeye 2 puan ve 3. siraya konan etik ilkeye 1 puan verilirken, se¢ilmeyen etik ilkelere 0
puan verilmistir. Bu sekilde toplam puana gore onem sirasi olusturulmustur. Topluma
Yonelik Uyulmast Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gére Onem Siralamasi EK
12°de verilmektedir.

Topluma Yénelik Uyulmas: Gereken Etik ilkelerin Toplam Puana Gére Onem
Siralamasinda (EK-12) gorildigi iizere, “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve
gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.” etik ilkesi en yiiksek puani alarak en
onemli goriilen etik ilke olmustur. Ikinci sirada “Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler
yetistirmeyi amag edinir.” etik ilkesi gelmektedir. Ugiincii sirada “Toplumdaki diger
kuruluglarla 6grencilerin menfaatine ve yasalarin gerektirdigi sekilde is birligi yapar.”
etik ilkesi gelmektedir.

Topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testi
analizine bakildiginda, bu tema altindaki etik ilkelerden birinin Ho hipotezini dogruladig:
goriilmektedir. EK 17°de bu tema altindaki etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testine gore
beklenen ve gozlenen degerleri verilmektedir. EK 17°de goriildiigii tizere, gozlenen
degerin beklenen degere en yakin oldugu ve Ho hipotezini reddetmeyen tek etik ilke
“Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model
olur.” maddesidir. Tablo 15’te topluma y6nelik uyulmasi gereken etik ilkelerin en 6nemli

bulunma durumuyla ilgili ki-kare uyum iyiligi testi analizi verilmektedir.
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Tablo 15

Topluma Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum Iyiligi Testi Analizi

Etik Ilke Ki-kare Test Serbestlik Manidarlik
Degeri  Derecesi

Toplumun dilini ve kiiltiirlinii koruma ve gelistirme 1,0408 1 ,308

konusunda 6grencilerine rol model olur.

Toplumdaki diger kuruluslarla 6grencilerin menfaatine ve 475,5942 1 ,000

yasalarin gerektirdigi sekilde is birligi yapar.

Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag 10,8552 1 ,001

edinir.

& Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1 0 hiicre (%0,0) asmistir. Beklenen hiicre frekansi 325,0’tir.

Tablo 15, “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda
ogrencilerine rol model olur.” etik ilkesinin beklenen degeri (325,0) ile gdzlenen degeri
(en 6nemli bulmayan 338, en 6nemli bulan 312) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigim gostermektedir X? (1, n=650) = 1.04, p = .30. Diger bir deyisle, bu
etik ilkenin en 6nemli bulunma durumu 6rneklemin i¢inden ¢ekildigi evreni iyi bir sekilde
temsil etmekteyken, bu tema altindaki diger etik ilkelerin en 6énemli bulunma durumu

orneklemin i¢inden cekildigi evreni 1yi bir sekilde temsil etmemektedir.

3.2.3. Ebeveynlere Yénelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

Katilimeilarin ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkeleri 6nem sirasina
koymasi istendiginde, katilimcilar 1., 2. ve 3. Onem sirasinda olmasini istedikleri
maddeleri, bu boliimde bulunan 3 etik ilkeyi dikkate alarak siralamiglardir. Ebeveynlere
yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nem siralamasi1 EK 13°te verilmektedir.

Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Onem Siralamasinda (EK-
13) goriildiigii iizere, en dnemli etik ilke olmasi i¢in en fazla secilen etik ilke toplam 650
ogretmenden 249 Ogretmen tarafindan segilen “Ogrencilerin egitiminde, okul ve
ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarini yerine getirmelerine 6nem verir.” maddesidir.
Diger yandan, en 6nemli etik ilke olmasi i¢in en az segilen etik ilke 158 Ogretmen
tarafindan secilen “Ebeveynler arasinda ayrim gozetmeksizin iletisim ve is birligi
icindedir.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan ikinci 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla
secilen etik ilke, 284 Ogretmen tarafindan segilen “Ogrencilerin egitiminde, okul ve
ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarini yerine getirmelerine dnem verir.” maddesidir.
Diger yandan, ikinci dnemli etik ilke olmasi i¢in en az secilen etik ilke 163 6gretmen
tarafindan secilen “Ebeveynler arasinda ayrim goézetmeksizin iletisim ve is birligi

icindedir.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan iigiincii 6nemli etik ilke olmasi i¢in en
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fazla secilen etik ilke 325 6gretmen tarafindan secilen “Ebeveynler arasinda ayrim
gbzetmeksizin iletisim ve is birligi icindedir.” maddesidir. Diger yandan, {igiincii onemli
etik ilke olmasi i¢in en az segilen etik ilke 114 dgretmen tarafindan secilen “Ogrencilerin
egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarini yerine getirmelerine 6nem
verir.” maddesidir.

Katilimcilarin  etik ilkelerden en Onemli gordiigii {igiinii seg¢ip siralamasi
sonrasinda, her bir etik ilkenin katilimcilar tarafindan 6nemli goriiliip (1., 2. ya da 3. 6nem
sirasina konmasti) ile dnemli goriillmemesi (secilmemesi) dikkate alinarak etik ilkelere
puan verilip bu puanlarin toplandiginda, toplam puana goére Onem siralamasi elde
edilmistir. Katilimcilar tarafindan 1. siraya konan etik ilkeye 3 puan, 2. siraya konan etik
ilkeye 2 puan ve 3. siraya konan etik ilkeye 1 puan verilirken, segilmeyen etik ilkelere 0
puan verilmistir. Bu sekilde toplam puana gore 6nem sirasi olusturulmustur. Ebeveynlere
Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gore Onem Siralamasi EK 14°te
verilmektedir.

Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gére Onem
Siralamasinda (EK-14) goriildiigii iizere, “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin
karsilikli sorumluluklarini yerine getirmelerine énem verir.” etik ilkesi en yiliksek puani
alarak en &nemli goriilen etik ilke olmustur. Ikinci sirada “Ebeveynleri, ¢ocuklarinin
refah1 ve egitimiyle aktif olarak ilgilenmeye tesvik eder.” maddesi gelmektedir. Ugiincii
sirada ise, “Ebeveynler arasinda ayrim gozetmeksizin iletisim ve is birligi i¢indedir.”
Maddesi gelmektedir.

Ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testi
analizine bakildiginda, bu tema altindaki etik ilkelerin Ho hipotezini reddettigi
goriilmektedir. EK 18’de bu tema altindaki etik ilkelerin Ki-kare uyum iyiligi testine gore
beklenen ve gozlenen degerleri verilmektedir. EK 18’de goriildiigi lizere, ebeveynlere
yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerden ilk ikisinin beklenen ve goézlenen degerleri
arasinda {giincii etik ilkedeki fark kadar biiyiik bir fark olmamakla birlikte, bu tema
altindaki etik ilkelerin en énemli bulunma durumuna iliskin ki-kare uyum iyiligi testi
analizine bakilmasi gerekmektedir. Tablo 16°da, ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken
etik ilkelerin en 6nemli bulunma durumuyla ilgili ki-kare uyum iyiligi testi analizi

verilmektedir.
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Tablo 16

Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum lLyiligi Testi Analizi

Etik Ilke Ki-kare Test Serbestlik Manidarlik
Degeri  Derecesi

Ebeveynleri, ¢ocuklarin refahi ve egitimiyle aktif olarak 43,4228 1 ,000

ilgilenmeye tegvik etmek i¢in ¢caba gosterir.

Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli 34,6152 1 ,000

sorumluluklarini yerine getirmelerine 6nem verir.

Ebeveynler arasinda ayrim gézetmeksizin iletisim ve is 173,6862 1 ,000

birligi i¢indedir.
& Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1 0 hiicre (%0,0) asmistir. Beklenen hiicre frekansi 325,0’tir.

Tablo 17°de goriildiigii iizere, bu tema altindaki etik ilkeler Ho hipotezini
reddetmektedir. Diger bir deyisle, bu etik ilkelerin en 6nemli bulunma durumunun
gozlenen degerleri, beklenen degerlerle uyumlu degildir; bu etik ilkelerin en 6nemli

bulunma durumu 6rneklemin iginden ¢ekildigi evreni iyi bir sekilde temsil etmemektedir.

3.2.4. Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

Katilimeilarin 6grenciye yonelik uyulmas: gereken etik ilkeleri 6nem sirasina
koymasi istendiginde, katilimcilar 1., 2. ve 3. Onem sirasinda olmasini istedikleri
maddeleri, bu boliimde bulunan 11 etik ilkeyi dikkate alarak seg¢ip siralamiglardir.
Ogrenciye yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nem siralamast EK 15°te
verilmektedir.

Ogrenciye Yénelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Onem Siralamasinda (EK-
15) goriildiigii lizere, en dnemli etik ilke olmasi i¢in en fazla secilen etik ilkeler sirastyla,
toplam 650 6gretmenden 156 dgretmen tarafindan segilen “Ogrencilerin egitimini temel
gdrevi olarak goriir.”, 131 dgretmen tarafindan segilen “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.” ve 83 6gretmen tarafindan
secilen “Ogrencilerin iyiligi ve giivenligini dSnemser (Herhangi bir cocugu korku, travma,
kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal ve duygusal tacize maruz birakmaktan
sakinir).” etik ilkeleridir. Diger yandan, en dnemli etik ilke olmasi i¢in en az segilen etik
ilke, 6 6gretmen tarafindan secilen “Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya kasten maruz
birakmaz.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan ikinci 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla
secilen etik ilkeler sirasiyla, toplam 650 6gretmenden 139 6gretmen tarafindan secilen
“Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini
destekler.”, 90 dgretmen tarafindan secilen “Ogrencilerin iyiligi ve giivenligini dSnemser

(Herhangi bir ¢ocugu korku, travma, kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal ve
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duygusal tacize maruz birakmaktan sakinir).” ve 82 6gretmen tarafindan secilen “Hayat
boyu 6grenme bakis acisin1 barindiran kapsayici bir ortamda, 6grencileri motive eden
Ogrenme yasantilari olusturur.” maddeleridir. Diger yandan, ikinci 6nemli etik ilke olmas1
i¢in en az segilen etik ilke, 18 dgretmen tarafindan secilen “Ogrenciyi utanma ya da
asagilamaya kasten maruz birakmaz.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan tigiincii 6nemli
etik ilke olmasi i¢in en fazla secilen etik ilkeler; sirasiyla, 90 6gretmen tarafindan secilen
“Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini
destekler.”, 79 6gretmen tarafindan segilen “Hayat boyu 6grenme bakis agisini barindiran
kapsayict bir ortamda, dgrencileri motive eden 6grenme yasantilar1 olusturur.” ve 75
ogretmen tarafindan secilen “Ogretimini, dgrencilerin bireysel ihtiya¢ ve dzelliklerine
gore uyarlar.” maddeleridir. Diger yandan, tiglincli 6nemli etik ilke olmasi i¢in en az
secilen etik ilke, 25 dgretmen tarafindan secilen “Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya
kasten maruz birakmaz.” maddesidir.

Katilimcilarin  etik ilkelerden en Onemli gordiigli tglinii secip siralamasi
sonrasinda, her bir etik ilkenin katilimcilar tarafindan 6nemli goriiliip (1., 2. ya da 3. 6nem
sirasina konmasti) ile dnemli goriillmemesi (secilmemesi) dikkate alinarak etik ilkelere
puan verilip bu puanlarin toplandiginda, toplam puana goére Onem siralamasi elde
edilmistir. Katilimcilar tarafindan 1. siraya konan etik ilkeye 3 puan, 2. siraya konan etik
ilkeye 2 puan ve 3. siraya konan etik ilkeye 1 puan verilirken, se¢ilmeyen etik ilkelere 0
puan verilmistir. Bu sekilde toplam puana gore dnem siras1 olusturulmustur. Ogrenciye
Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gére Onem Siralamasi EK
16’da verilmektedir.

Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Goére Onem
Siralamasinda (EK-16) goriildiigii {izere, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal,
entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.” etik ilkesi en yiiksek puani alarak
en dnemli goriilen etik ilke olmustur. ikinci sirada, “Ogrencilerin egitimini temel gérevi
olarak goriir.” maddesi gelmektedir. Ugiincii sirada, “Ogrencilerin iyiligi ve giivenligini
onemser (Herhangi bir ¢ocugu korku, travma, kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal
ve duygusal tacize maruz birakmaktan sakinir).” maddesi gelmektedir. “Ogrenciyi
utanma ya da asagilamaya kasten maruz birakmaz.” maddesi en az puani alarak en az
onemli goriilen etik ilke olmustur.

Ogrenciye yonelik uyulmas: gereken etik ilkelerin Ki-kare uyum iyiligi testi
analizine bakildiginda, bu tema altindaki etik ilkelerin Ho hipotezini reddettigi

goriilmektedir. EK 19°da, bu tema altindaki etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testine gore
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beklenen ve gozlenen degerleri verilmektedir. EK 19°da goriildiigii tizere, dgrenciye

yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun gézlenen degerleri

birka¢ madde disinda beklenen degere olduk¢a uzaktir. Gozlenen degeri beklenen degere

en yakin olan madde “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve

ahlaki gelisimlerini destekler.” etik ilkesi iken, en uzak olan madde “Ogrenciyi utanma

ya da asagilamaya kasten maruz birakmaz.” etik ilkesidir. Tablo 17°de, 6grenciye yonelik

uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla ilgili ki-kare uyum iyiligi testi

analizi verilmektedir.

Tablo 17

Osrenciye Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum Iyiligi Testi Analizi

Etik flke Ki—!<ar'e Test Serbestl!k Manidarhik
Degeri Derecesi

Ogrencilerinin egitimini ana gorevi olarak goriir. 52,0862 1 0,001
Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ~ 7,5382 1 0,006
ve ahlaki gelisimlerini destekler.
Ogretimini, 6grencilerin bireysel ihtiyag ve 6zelliklerine 96,1542 1 0,001
gore uyarlar.
Ogrencilerinin iyiligi ve giivenligini Snemser. 38,4062 1 0,001
Ogretmenlik rol ve gérevleriyle uyumlu olacak bicimde, 226,8552 1 0,001
ogrencilerine karsili ilgili, merhametli olur.
Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya kasten maruz 468,7752 1 0,001
birakmaz.
Ogrencilerle olan profesyonel iliskisini sahsi ¢ikari icin 445,2982 1 0,001
kullanmaz.
Ogrencilerle olan iliskileri karsilikli giiven ve saygiya 147,8462 1 0,001
dayanur.
Ogrencileriyle arasinda okulda ve okul disindayken 273,9752 1 0,001
profesyonel sinirlar koyar.
Hayat boyu 6grenme bakis agisini1 barindiran kapsayici bir 64,0252 1 0,001
ortamda, 6grencileri motive eden 6grenme yasantilar
olusturur.
Okulda ve okul diginda, 6grencilerine adil, esit ve objektif 179,9452 1 0,001

yaklagir.

& Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1 0 hiicre (%0,0) asmistir. Beklenen hiicre frekansi 325,0’tir.

Tablo 17°de goriildiigii iizere, bu tema altindaki etik ilkeler Ho hipotezini

reddetmektedir. Diger bir deyisle, bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun gézlenen

degerleri, beklenen degerlerle uyumlu degildir; bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumu

orneklemin i¢inden cekildigi evreni 1yi bir sekilde temsil etmemektedir.
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3.2.5. Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi1 Gereken Etik flkeler

Katilimcilarin mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeleri dnem
sirasina koymasi istendiginde, katilimeilar 1., 2. ve 3. 6nem sirasinda olmasini istedikleri
maddeleri, bu boliimde bulunan 4 etik ilkeyi dikkate alarak secip siralamiglardir. Mesleki
gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nem siralamast EK 17°de
verilmektedir.

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkelerin Onem Siralamasinda
(EK-17) goriildiigii tizere, en 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla segilen etik ilkeler
sirastyla, toplam 650 6gretmenden 176 6gretmen tarafindan segilen “Meslege iliskin bilgi
ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye c¢aba
gbsterir.”, 167 dgretmen tarafindan secilen “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul
yonetimi ve diger okul ¢alisanlartyla gliven ve saygiya dayali profesyonel, is birligine
dayali ve destekleyici bicimde iletisim kurar.” ve 164 O6gretmen tarafindan secilen
“Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi, pedagoji, egitim politika ve
yasalaria uygun olarak gelistirir.” maddeleridir. Diger yandan, en 6nemli etik ilke olmas1
icin en az segilen etik ilke, 142 Ggretmen tarafindan secilen “Meslegin sayginligini
korumaya 6zen gosterir.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan ikinci 6nemli etik ilke
olmas1 i¢in en fazla secilen etik ilkeler; sirasiyla, 204 Ggretmen tarafindan secilen
“Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak
desteklemeye ¢aba gosterir.”, 176 6gretmen tarafindan secilen “Ogrenciler, meslektaslar,
ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul calisanlariyla giiven ve saygiya dayali
profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bicimde iletisim kurar.” ve 151 6gretmen
tarafindan secilen “Meslegin saygmligini korumaya 6zen gosterir.” maddeleridir. Diger
yandan, ikinci 6nemli etik ilke olmasi i¢in en az segilen etik ilke, 116 6gretmen tarafindan
secilen “Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi, pedagoji, egitim
politika ve yasalarina uygun olarak gelistirir.” maddesidir. Katilimeilar tarafindan tigiincii
onemli etik ilke olmas1 i¢in en fazla segilen etik ilkeler; sirastyla, 202 6gretmen tarafindan
secilen “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla
giliven ve saygiya dayal1 profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim
kurar.”, 151 Ogretmen tarafindan segilen “Meslege iliskin bilgi ve becerisini
degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye caba gosterir.” ve 150
Ogretmen tarafindan secilen “Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi,

pedagoji, egitim politika ve yasalarima uygun olarak gelistirir.” maddeleridir. Diger
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yandan, ii¢lincii 6nemli etik ilke olmasi i¢in en az se¢ilen etik ilke “Meslegin sayginligini
korumaya 6zen gosterir.” maddesidir.

Katilimcilarin etik ilkelerden en Onemli gordiigii {i¢linii se¢ip siralamasi
sonrasinda, her bir etik ilkenin katilimcilar tarafindan 6nemli goriiliip (1., 2. ya da 3. 6nem
sirasina konmasi) ile 6nemli goriilmemesi (secilmemesi) dikkate alinarak etik ilkelere
puan verilip bu puanlarin toplandiginda, toplam puana goére Onem siralamasi elde
edilmistir. Katilimeilar tarafindan 1. siraya konan etik ilkeye 3 puan, 2. siraya konan etik
ilkeye 2 puan ve 3. siraya konan etik ilkeye 1 puan verilirken, se¢ilmeyen etik ilkelere 0
puan verilmistir. Bu sekilde toplam puana gore onem sirasi olusturulmustur. Mesleki
Gelisime Yénelik Uyulmas1 Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gére Onem Siralamas1
EK 18’de verilmektedir.

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkelerin Toplam Puana Gore
Onem Siralamasinda (EK-18) goriildiigii iizere, “Meslege iliskin bilgi ve becerisini
degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye caba gosterir.” Etik ilkesi
en yiiksek puani alarak en énemli goriilen etik ilke olmustur. Ikinci sirada, “Ogrenciler,
meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul calisanlariyla giiven ve saygiya
dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.” maddesi
gelmektedir. Uciincii sirada, “Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi,
pedagoji, egitim politika ve yasalarina uygun olarak gelistirir.” maddesi gelmektedir.
“Meslegin sayginligin1 korumaya 6zen gosterir.” etik ilkesi en az puani alarak en az
onemli goriilen etik ilke olmustur.

Mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testi
analizine bakildiginda, bu tema altindaki etik ilkelerin Ho hipotezini reddettigi
goriilmektedir. EK 20’de, bu tema altindaki etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testine gore
beklenen ve gozlenen degerleri verilmektedir. EK 20’de goriildiigii {izere, mesleki
gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun gézlenen
ve beklenen degerleri arasindaki fark oldukga yiiksektir. Tablo 18’de, mesleki gelisime
yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla ilgili ki-kare uyum

1yiligi testi analizi verilmektedir.
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Tablo 18

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum lyiligi Testi
Analizi

Etik ilke Ki-kare Test  Serbestlik . -1 ik
Degeri  Derecesi

Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi,

pedagoji, egitim politika ve yasalarina uygun olarak 67,8462 1 0,001
gelistirir.

Me.sl.eg.e 1.115}<1n 1b.11g1 ve becerisini degerlendlr?rek meslekl 263,686 1 0,001
gelisimini siirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.

Meslegin sayginligini korumaya 6zen gosterir. 65,2862 1 0,001
Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger

okul ¢alisanlariyla giiven ve saygiya dayali profesyonel, is 297,8462 1 0,001

birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.
& Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1 0 hiicre (%0,0) asmistir. Beklenen hiicre frekansi 325,0’tir.

Tablo 18’de goriildigi tizere, bu tema altindaki etik ilkeler Ho hipotezini
reddetmektedir. Diger bir deyisle, bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun gézlenen
degerleri, beklenen degerlerle uyumlu degildir; bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumu

orneklemin iginden ¢ekildigi evreni iyi bir sekilde temsil etmemektedir.

3.2.6. Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik flkeler

Katilimcilarin meslektagslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkeleri 6nem sirasina
koymasi istendiginde, katilimcilar 1., 2. ve 3. O6nem sirasinda olmasini istedikleri
maddeleri, bu bolimde bulunan 6 etik ilkeyi dikkate alarak segip siralamigslardir.
Meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nem siralamasi EK 19’da
verilmektedir.

Meslektaslara Yonelik Uyulmas:t Gereken Etik Ilkelerin Onem Siralamasinda
(EK-19) goriildiigii lizere, en 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla segilen etik ilkeler
strastyla, toplam 650 Ogretmenden 245 Ggretmen tarafindan segilen “Meslektaglarinin
mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”, 233 Ogretmen tarafindan segilen
“Meslektaslariyla uyum i¢inde is birligi ve dayanigmay1 giiclendirmeye ¢abalar.” ve 48
Ogretmen tarafindan secilen ‘“Meslektaglarinin kariyerlerine ve mesleki anlamda
taninirliklarina zarar vermez.” maddeleridir. Diger yandan, en 6nemli etik ilke olmasi i¢in
en az secilen etik ilke, 32 6gretmen tarafindan secilen “Meslektaglarini, meslege iliskin
etik ilke ve davraniglar hakkinda bilgilendirir.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan ikinci
onemli etik ilke olmas1 i¢in en fazla secilen etik ilkeler; sirastyla, 131 6gretmen tarafindan

secilen “Meslektaglarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”, 130 6gretmen
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tarafindan segilen “Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz olur.” ve 128
Ogretmen tarafindan secilen “Meslektaslariyla uyum icinde is birligi ve dayanismay1
giiclendirmeye c¢abalar.” maddeleridir. Diger yandan, ikinci 6nemli etik ilke olmasi i¢in
en az secilen etik ilke, 65 o6gretmen tarafindan secilen “Meslektaglarini, meslege iliskin
etik ilke ve davranislar hakkinda bilgilendirir.” maddesidir. Katilimcilar tarafindan
liclincii 6nemli etik ilke olmasi i¢in en fazla secilen etik ilkeler; sirasiyla, 145 6gretmen
tarafindan secgilen “Meslektaslariyla uyum i¢inde is birligi ve dayanismayi giiclendirmeye
cabalar.”, 125 Ogretmen tarafindan segilen “Meslektaglarinin mesleki durus ve
goriislerine saygi duyar.” ve 115 Ogretmen tarafindan secilen “Uciincii sahislarin
huzurunda meslektaslarini karalamaz.” maddeleridir. Diger yandan, iiglincii 6nemli etik
ilke olmast icin en az segilen etik ilke, 63 6gretmen tarafindan secilen “Uciincii sahislarin
huzurunda meslektaslarini karalamaz.” maddesidir.

Katilimcilarin etik ilkelerden en Onemli gordiigli tglinii secip siralamasi
sonrasinda, her bir etik ilkenin katilimcilar tarafindan 6nemli goriiliip (1., 2. ya da 3. 6nem
sirasina konmasi) ile 6nemli goriilmemesi (secilmemesi) dikkate alinarak etik ilkelere
puan verilip bu puanlarin toplandiginda, toplam puana goére Snem siralamasi elde
edilmistir. Katilimcilar tarafindan 1. siraya konan etik ilkeye 3 puan, 2. siraya konan etik
ilkeye 2 puan ve 3. siraya konan etik ilkeye 1 puan verilirken, se¢ilmeyen etik ilkelere 0
puan verilmistir. Bu sekilde toplam puana gore Onem sirast olusturulmustur.
Meslektaslara Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gére Onem
Siralamas1 EK 20°de verilmektedir.

Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gore
Onem Siralamasinda (EK-20) gériildiigii lizere, “Meslektaslarmin mesleki durus ve
goriislerine saygi duyar.” etik ilkesi en yiiksek puani alarak en 6nemli goriilen etik ilke
olmustur. Ikinci sirada, “Meslektaslariyla uyum icinde is birligi ve dayanigsmay:
giiclendirmeye c¢abalar.” maddesi gelmektedir. Ugiincii sirada, “Meslektaslarina tavsiye
verirken yapici ve tarafsiz olur.” maddesi gelmektedir. “Meslektaslarini, meslege iliskin
etik ilke ve davranislar hakkinda bilgilendirir.” etik ilkesi en az puani alarak en az 6nemli
goriilen etik ilke olmustur.

Meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testi
analizine bakildiginda, bu tema altindaki etik ilkelerin Ho hipotezini reddettigi
goriilmektedir. EK 21’de bu tema altindaki etik ilkelerin ki-kare uyum iyiligi testine gore
beklenen ve gozlenen degerleri verilmektedir. EK 21°de goriildiigii tizere, meslektaslara

yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun gézlenen degerleri
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iki madde disinda beklenen degere oldukca uzaktir. Gozlenen degeri beklenen degere en
yakin olan madde “Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz olur.” etik ilkesi
iken, en uzak olan madde “Meslektaslariyla uyum icinde is birligi ve dayanigmay1
giiclendirmeye ¢abalar.” etik ilkesidir. Tablo 19°da, 6grenciye yonelik uyulmasi gereken
etik ilkelerin Oonemli bulunma durumuyla ilgili ki-kare uyum iyiligi testi analizi

verilmektedir.

Tablo 19

Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Ki-kare Uyum lyiligi Testi Analizi
Etik ilke Ki-kare Test  Serbestlik Manidarlik

Degeri Derecesi

Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar. 190,622 1 0,001
Meslektaslarinin kariyerlerine ve mesleki anlamda 65,2862 1 0,001
taninirliklarina zarar vermez.

Ucgiincii sahislari huzurunda meslektaslarini karalamaz. 19,994 1 0,001
Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz olur. 16,640° 1 0,001
Meslektaslarini, meslege iligkin etik ilke ve davranislar 167,5382 1 0,001
hakkinda bilgilendirir.

Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve dayanigmay1 201,606% 1 0,001

giiclendirmeye ¢abalar.
& Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1 0 hiicre (%0,0) asmistir. Beklenen hiicre frekansi 325,0’tir.

Tablo 19°da goriildigi tizere, bu tema altindaki etik ilkeler Ho hipotezini
reddetmektedir. Diger bir deyisle, bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun gézlenen
degerleri, beklenen degerlerle uyumlu degildir; bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumu

orneklemin i¢inden cekildigi evreni 1yi bir sekilde temsil etmemektedir.

3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu baglik altinda, arastirmanin tigiincii alt problemi olan, 6gretmenlerin 6nemli
olarak belirledikleri etik ilkeler; a. cinsiyete, b. 6grenim durumuna, c. kideme, d.
ogretimin gerceklestirildigi okul kademesine, e. mezun olunan fakiilteye, f. bransa gore
farklilik gosterme durumunun incelendigi ki-kare bagimsizlik testi analizinden elde

edilen bulgular sunulmustur.
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3.3.1. Etik Ilkelere iliskin Gériislerin Cinsiyete Gore Farkhiigmin Incelenmesine

fliskin Bulgular

Katilimcilar tarafindan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, topluma,
ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaglara yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler alt boyutlarinda 6nemli goriilen etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in ki-kare bagimsizlik testi
yiriitiildiigiinde, toplam 10 etik ilkeden ikisinin énemli bulunma durumuyla cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Cinsiyet degiskeni ve etik ilkeyi nemli bulma
durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunamayan bes etik ilke varken, ii¢ etik ilke ki-
kare bagimsizlik testi varsayimlarindan olan minimum hiicre frekansinin 5 olmasi
durumunu ihlal ettigi i¢in farklilik durumu incelenememistir. Tablo 20, etik ilkelerin

analiziyle ilgili detaylar1 vermektedir.

Tablo 20

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Cinsiyete Gore Farklhiligi1 Analizi

Tema Etik Ilke Analiz Sonucu Tablo/EK Bilgisi
Egitim Politikast, Insanhik onuru, manevi ve kiiltiirel Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar EK
Yasalar ve Insan degerler bakimindan ¢evresine 6rnek  bulunmasiyla cinsiyet 22’de verilmektedir.
Haklarina Y 6nelik olur. arasinda anlaml bir

Etik flkeler farklilik bulunamanugtir.

Egitim Politikast, Ogrenciler ve dgretmenler Etik ilkenin 6nemli Cinsiyete gore

Yasalar ve insan
Haklarina Yo6nelik

arasindaki, dil, din, irk, etnik koken,
aile statiisii, cinsel yonelim,

bulunmastyla cinsiyet
arasinda anlamli bir

dagilim Tablo 22’de
ve test analizi Tablo

Etik ilkeler engellilik durumu gibi bireysel farklihk bulunmugstur. 23’te verilmektedir.
farkliliklara herhangi bir ayrimcilik
yapmadan hassasiyetle yaklagir.
Topluma Yo6nelik Toplumun dilini ve kiiltiiriini Varsayim ihlal edildigi Ilgili tablolar EK
Uyulmasi Gereken koruma ve gelistirme konusunda icin farklilik durumu 22’de verilmektedir.
Etik flkeler 6grencilerine rol model olur. incelenememigtir.

Topluma Y 6nelik
Uyulmasi Gereken

Toplumsal olaylara duyarl
ogrenciler yetistirmeyi amag edinir.

Varsayim ihlal edildigi
icin farklilik durumu

fgili tablolar EK
23’te verilmektedir.

Etik ilkeler incelenememistir.
Ebeveynlere Yonelik ~ Ogrencilerin egitiminde, okul ve Varsayim ihlal edildigi Tlgili tablolar EK
Uyulmas1 Gereken ebeveynlerin karsilikli icin farklilik durumu 23’te verilmektedir.
Etik Ilkeler sorumluluklarini yerine incelenememigtir.

getirmelerine 6nem verir.
Ogrenciye Yénelik Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, Etik ilkenin 6nemli flgili tablolar EK

Uyulmasi Gereken
Etik ilkeler

sosyal, entelektiiel, duygusal ve
ahlaki gelisimlerini destekler.

bulunmastyla cinsiyet
arasinda anlaml bir
farklilik bulunamanustir.

24°te verilmektedir.

Mesleki Gelisime Meslege iliskin bilgi ve becerisini Etik ilkenin 6nemli Tlgili tablolar EK
Yonelik Uyulmast degerlendirerek mesleki gelisimini bulunmastyla cinsiyet 24’te verilmektedir.
Gereken Etik ilkeler  siirekli olarak desteklemeye gaba arasinda anlaml bir

gosterir.

farklilik bulunamanugtir.
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Tablo 20 (Devam)

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Cinsiyete Gore Farklilig1 Analizi

Mesleki Gelisime Ogrenciler, meslektaslar, Etik ilkenin dnemli Tlgili tablolar EK
Yonelik Uyulmasi ebeveynler, okul yonetimi ve diger bulunmastyla cinsiyet 25te verilmektedir.
Gereken Etik Ilkeler ~ okul ¢alisanlariyla giiven ve saygiya  arasinda anlamli bir

dayal1 profesyonel, is birligine farklilik bulunamamugstir.

dayali ve destekleyici bigimde

iletisim kurar.
Meslektaslara Meslektaslarinin mesleki durus ve Etik ilkenin dnemli flgili tablolar EK
Yonelik Uyulmast gorislerine saygi duyar. bulunmasiyla cinsiyet 25’te verilmektedir.
Gereken Etik Ilkeler arasinda anlamli bir

farklilik bulunamanustir.

Meslektaslara Meslektaslartyla uyum iginde is Etik ilkenin 6nemli Cinsiyete gore
Yonelik Uyulmast birligi ve dayanigmay1 bulunmastyla cinsiyet dagilim Tablo 24°te
Gereken Etik ilkeler  giiclendirmeye gabalar. arasinda anlamli bir ve test analizi Tablo

farklilik bulunmustur.

25te verilmektedir.

Tablo 20°de goriildiigii iizere, egitim politikasi, yasalar ve insan haklaria yonelik
etik ilkelerden “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan cevresine 6rnek
olur.” etik ilkesinin 6nemli bulunmasiyla cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. EK 22’de bu etik ilkenin 6nemli bulunma durumunun cinsiyete gore
dagilimi ile ki-kare bagimsizlik testi analizi gosterilmektedir. Bu etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla cinsiyet arasinda anlamli bir farklihk olmamasi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenlerin insan haklar1 ve degerler s6z konusu oldugunda
cinsiyetleri fark etmeksizin ayni duyarlilikla yaklastigini séylemek miimkiindiir.

Tablo 20°de toplum ve ebeveynlere yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin
onemli bulunma durumu ile cinsiyet arasinda farklilik durumu incelenemedigi
goriilmektedir. EK 22 ve 23’te bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun cinsiyete
gore dagilimi ile ki-kare bagimsizlik testi analizleri verilmektedir. Ancak, bu iki temada
da tger etik ilke olmas1 ve katilimcilarin bulunan etik ilkeleri 6nem sirasina koymalari
istendiginden, ki-kare bagimsizlik testinde etik ilkelerin hangi 6nem sirasinda oldugu gz
Oniine alinmaksizin, 6nemli goriilmiis olmasi lizerinden analiz edildigi i¢in, ¢ etik ilkesi
olan bir temada her bir temanin bir 6nem derecesine karsilik gelmis olacagi agiktir.
Dolayisiyla, bu iki temada az sayida etik ilke olmasinin yarattigr sinirliligini ortadan
kaldirmak i¢in, EK 6 ve 8’de verilen frekans tablolarina bakarak ya da arastirmanin ikinci
alt problemine dair bulgular boliimiinde verilen ki-kare uyum iyiligi tablosundan
yararlanarak yorum yapilmasi uygun goriilmektedir. EK 6’da goriildiigii iizere 650
katilimecinin olusturdugu orneklemde, “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve
gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.” etik ilkesinin 312 Ogretmen
tarafindan 1 (en 6nemli) olarak secildigi goriilmektedir. Ki-kare uyum iyiligi analizinde

de goriildigi tizere, “Toplumun dilini ve kiiltiiriinli koruma ve gelistirme konusunda

107



ogrencilerine rol model olur.” etik ilkesinin en énemli bulunma durumunun goézlenen
degerleri beklenen degerlere ¢cok yakin oldugundan, 6rneklemin iginden cekildigi evreni
iyi bir sekilde yansittig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak, Ki-kare bagimsizlik testinde etik
ilkelerin en 6nemli bulunma durumlarinin degil, 6nemli bulunma durumlarinin degisken
olarak alindig1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu etik ilkelerin ki-kare bagimsizlik testi
varsaymmini ihlal etmesi normal bulunmustur. Manolova (2011) da yaptig1 calismada
ilkdgretim Ogretmenlerinin topluma yonelik etik ilkelere uyma diizeyleriyle cinsiyet
arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulgusuna ulasmistir.

Tablo 20°de 6grenciye ve mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik
ilkelerin 6nemli bulunma durumu ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunamadigi
goriilmektedir. EK 24 ve 25’te bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun cinsiyete
gore dagilimu ile ki-kare bagimsizlik testi analizi verilmektedir. Bu arastirmada 6grenciye
yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla cinsiyet arasinda
anlamli  bir farklillk bulunamadigi bulgusu, Manolova’nin (2011) ilkogretim
ogretmenlerinin 6grenciye yonelik etik ilkelere uyma diizeyleriyle cinsiyet arasinda kadin
ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik oldugu bulgusuyla g¢elismekteyken, mesleki
gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler alt boyutunda anlamli farklilik
bulunamamasi desteklenmektedir. Ancak, bu arastirmada egitim politikasi, yasalar ve
insan haklarma yonelik etik ilkeler alt boyutundan “Ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki,
dil, din, 1k, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel
farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.” etik ilkesinin
onemli bulunma durumuyla cinsiyet arasinda kadin 0gretmenler lehine anlamli bir
farklilik oldugu ve etik ilkenin 68renci ve 6gretmenlerin bireysel farkliliklarina ayrimcilik
yapmadan yaklagmakla ilgili olmas1 sebebiyle, 6grenci ve 6gretmenleri ilgilendiren bir
madde oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, Manolova’nin (2011) 68renciye yonelik etik
ilkelere uyma diizeyiyle cinsiyet arasinda kadinlar lehine anlamli bir farklilik oldugu
bulgusunun, bu arastirma tarafindan desteklendigi sdylenebilir.

Tablo 21, “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1k, etnik koken, aile
statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir
ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklagir.” etik ilkesinin 6énemli bulunma durumunun

cinsiyete gore dagilimini gostermektedir.
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Tablo 21

“Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1k, etnik koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan
hassasiyetle yaklasir.” Etik Ilkesini Onemli Bulan ve Bulmayanlarin Cinsiyete Gore
Dagilimi

Cinsiyet Toplam

Kadin Erkek n Yiizde

n Yiizde n Yiizde (%)

(%) (%)

Onemli 210 190 69,6 400 61,6
Bulmayan 55,7

%52,5 %47,5 %100,0

Onemli 167 83 30,4 250 38,4
Bulan 44,3

%66,8 %33,2 %100,0

Toplam 377 273 650 100,0

100,0 100,0

Tablo 21’de goriildiigii tizere, kadin katilimcilarin %55,7’si bu etik ilkeyi 6nemli
bulmazken, %44,3’t 6nemli bulmustur. Erkek katilimcilarin %69,6’s1 bu etik ilkeyi
onemli bulmazken, %30,4’ 6nemli bulmustur. Tiim katilimcilar diisiiniildiigiinde, bu
etik ilkeyi dnemli bulmayan toplam 400 6gretmenin %52,5’ini kadin ve %47,5’ini erkek
ogretmenler olusturmaktadir. Tiim katilimeilar diisiiniildiigiinde, bu etik ilkeyi 6nemli
bulan toplam 250 o&gretmenin %66,8’ini kadin ve %33,2’sini erkek 6gretmenler
olusturmaktadir. Sonu¢ olarak, bu etik ilkeyi onemli bulmayan ve 6nemli bulan
katilimcilar arasinda, kadin 6gretmenler ¢ogunluktadir. Bu etik ilkenin 6nemli bulunma
durumunun cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek igin yiiriitiilen ki-

kare bagimsizlik testinin analizi Tablo 22°de verilmektedir.

Tablo 22

“Og“renciler ve ogretmenler arasindaki, dil, din, irk, etnik koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan
hassasiyetle yaklasir.” Etik Ilkesinin Cinsiyete Gore Farkliliginin Incelenmesine Iliskin
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik ~ Asimptotik Tam Manidarhik Tam Manidarlik

derecesi  Manidarlik (iki Yonlii) (Tek Yonlii)
(iki Y®onlii)
Pearson Ki-Kare 12,9152 1 0,001
Sureklilik 12,334 1 0,001
Diizeltmesi®
Olasilik Orani 13,069 1 0,001
Fisher’in Tam 0,001 0,001
Olasilik Testi

(Devam ediyor)
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Tablo 22 (Devam)

“Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1wk, etnik kéken, aile statiisii, cinsel
yvonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan
hassasiyetle yaklasir.” Etik Ilkesinin Cinsiyete Gore Farkliliginin Incelenmesine Iliskin
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Dogrusal Baglanti 12,895 1 0,001
Kontenjans Katsayisi 0,140
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%0,0) asmistir. Minimum beklenen say1 105,0’dr.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmistir.

Tablo 22’de goriildigi lizere, bu etik ilkeyi 6nemli bulmakla cinsiyet arasinda
kadin 6gretmenler lehine manidar bir farklilik bulunmustur (p<.05) ve x? (1, n= 650) =
12.915, p=.000. Kontenjans katsayist degerine bakarak, bu etik ilkeyi dnemli bulmak ile
cinsiyet arasindaki bagimliligin %14 oldugu sdylenebilir. Buradan hareketle, 6grenciler
ve oOgretmenler arasindaki bireysel farkhiliklara ayrimcilik yapmadan hassasiyetle
vaklasma etik ilkesinin daha fazla kadin 6gretmen tarafindan énemli bulunmasi, kadin
ogretmenlerin bu etik ilkeyi ilgilendiren herhangi bir etik ikilem yasamalari durumunda
erkek oOgretmenlere gore daha hassas yaklagacaklar1 sOylenebilir. Bu bulgu,
Manolova’nin (2011) doktora tezinde, ilkogretim 6gretmenlerinin 6grenciye yonelik etik
ilkelerle iliskili goriisleriyle cinsiyetleri arasinda kadin 6gretmenler lehine ¢ikan anlamli
farkliligt ve Dayang¢’in (2007) yliksek lisans tezinin bulgularinda ulastigi, smif
Ogretmenligi aday ogretmenlerinin mesleki etik diisiinme diizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda ¢ikan anlamli farkliligi desteklemektedir.

Meslektaglara yonelik uyulmast gereken etik ilkeler alt boyutundan
“Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve dayanigmay1 gili¢lendirmeye ¢abalar.” etik
ilkesinin 6nemli bulunma durumuyla cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Meslektaglara yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler alt boyutunda katilimcilar tarafindan
onemli bulunan “Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve dayanismay1 giiclendirmeye
cabalar.” etik ilkesinin 6nemli bulunma durumunun cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini incelemek igin ki-kare bagimsizlik testi yiiriitiilmiistiir. Tablo 23’te

katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi verilmektedir.
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Tablo 23

“Meslektaslariyla uyum icinde is birligi ve dayamismay giiclendirmeye ¢abalar.” Etik
llkesini Onemli Bulan ve Bulmayanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 66 17,5 78 28,6 144 22,2
Bulmayan
%45,8 %54,2 %100,0
Onemli Bulan 311 82,5 195 71,4 506 778
%61,5 %38,5 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0

Tablo 23’te goriildiigii tizere, kadin katilimcilarm %17,5’1 bu etik ilkeyi dnemli
bulmazken, %82,5’1 6nemli bulmustur. Erkek katilimcilarin %28,6’s1 bu etik ilkeyi
onemli bulmazken, %71,4’li 6nemli bulmustur. Tiim katilimcilar diisiiniildiiglinde, bu
etik ilkeyi onemli bulmayan toplam 144 6gretmenin %45,8’ini kadin ve %54,2’sini erkek
ogretmenler olusturmaktadir. Tiim katilimcilar diisiiniildiigiinde, bu etik ilkeyi onemli
bulan toplam 506 katilimcinin %61,5’ini kadin ve %38,5’ini erkek Ogretmenler
olusturmaktadir. Sonug olarak, bu etik ilkeyi 6nemli bulmayan katilimcilar arasinda erkek
Ogretmenler cogunluktayken, onemli bulan katilimcilar arasinda kadin 6gretmenler
cogunluktadir. Bu etik ilkenin 6nemli bulunma durumunun cinsiyete gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemek igin yiiriitiilen ki-kare bagimsizlik testinin analizi

Tablo 24’te verilmektedir.

Tablo 24

“Meslektaslariyla uyum icinde is birligi ve dayamsmay: giiclendirmeye ¢abalar.” Etik
llkesinin Cinsiyete Gore Farkliigimin Incelenmesine Iliskin Ki-kare Bagimsizlik Testi
Analizi

Deger Serbestlik  Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik Manidarlik Manidarlik
(iki Yonli)  (iki Yonlii) (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare 11,2412 1 0,001
Siireklilik Diizeltmesi® 10,608 1 0,001
Olasilik Orani 11,120 1 0,001
Fisher’in Tam Olasilik Testi 0,001 0,001
Dogrusal Baglanti 11,223 1 0,001
Kontenjans Katsayisi 0,130
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 60,48°dir.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmistir.
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Tablo 24’te goriildiigi tizere, bu etik ilkeyi 6nemli bulmakla cinsiyet arasinda
kadim &gretmenler lehine manidar bir farklilik bulunmustur (p<.05) ve X (1, n= 650) =
11.241, p=.001. Kontenjans katsayist degerine bakarak, bu etik ilkeyi énemli bulmak ile
cinsiyet arasindaki bagimliligin %13 oldugu soOylenebilir. Buradan hareketle,
meslektasiyla uyum iginde is birligi ve dayanismay1 giiglendirme konusunda herhangi bir
etik ikilemde kalinmas1 durumunda, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gére daha
cok is birligi icinde olacagi sOylenebilir. Bu bulgu, Manolova’nin (2011) doktora tezinin
bulgularinda ulastigi, ilkogretim 6gretmenlerinin meslektaslara yonelik etik ilkelere
iliskin goriisleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark c¢ikmamasi bulgusunu
desteklememektedir. Manolova’nin  (2011) ¢alismasinda elde edilen bulgunun
desteklenmeme sebebinin, bu arastirmada elde edilen bulgunun sadece ilkogretim
Ogretmenlerinin  gorlislerini  degil, ortadgretim Ogretmenlerinin  de gorislerine
basvurularak elde edilmesi oldugu diisiiniilmektedir. Erdogan’in (2018) beden egitimi
Ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleri ve 6gretmenlik meslek etigi hakkindaki
goriisleri ile ilgili doktora tezinin bulgular1 arasinda, beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeyleriyle cinsiyetleri arasinda kadin 6gretmenler lehine ulastigi anlamli
farklilik bulgusunun, bu arastirmada elde edilen egitim politikasi, yasalar ve insan
haklarina yonelik ve meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli
bulunmasiyla cinsiyet arasinda kadinlar lehine bulunan anlamli farkliligi destekler
niteliktedir.

3.3.2. Etik Ilkelere Iliskin Goriislerin Ogrenim Durumuna Gére Farklih@inin

Incelenmesine Iliskin Bulgular

Katilimeilar tarafindan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, topluma,
ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler alt boyutlarinda 6nemli goriilen etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla 6grenim
durumu arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in ki-kare bagimsizlik
testi yuritildigiinde, toplam 10 etik ilkeden sadece 1 etik ilkenin 6nemli bulunma
durumuyla 6grenim durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogrenim durumu
degiskeni ve etik ilkeyi 6nemli bulma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunamayan
alt1 etik ilke varken, {i¢ etik ilke ki-kare bagimsizlik testi varsayimlarindan olan minimum
hiicre frekansinin 5 olmasi durumunu ihlal ettigi i¢in farklilik durumu incelenememistir.

Tablo 25, etik ilkelerin analiziyle ilgili detaylar1 vermektedir.
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Tablo 25

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Ogrenim Durumuna Gore Farklihigi Analizi

Tema Etik Ilke Analiz Sonucu Tablo/EK

Bilgisi
Egitim Politikasi, Insanlik onuru, manevi ve Etik ilkenin 6nemli [lgili tablolar
Yasalar ve insan kdiltiirel degerler bakimindan bulunmasiyla 6grenim EK 26’da
Haklarma Yo6nelik  ¢evresine 6rnek olur. durumu arasinda anlaml verilmektedir.
Etik ilkeler bir farklilik

Egitim Politikasi,
Yasalar ve insan
Haklarma Yo6nelik
Etik Ilkeler

Topluma Yonelik
Uyulmasi Gereken
Etik Ilkeler

Topluma Y 6nelik
Uyulmasi Gereken
Etik Ilkeler
Ebeveynlere
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
[lkeler

Ogrenciye Yonelik
Uyulmasi Gereken
Etik Tlkeler

Mesleki Gelisime
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Mesleki Gelisime
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Meslektaglara
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Meslektaglara
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Ogrenciler ve 6gretmenler
arasindaki, dil, din, 1rk, etnik
koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu
gibi bireysel farkliliklara
herhangi bir ayrimeilik
yapmadan hassasiyetle
yaklagir.

Toplumun dilini ve kiiltiiriini
koruma ve gelistirme
konusunda 6grencilerine rol
model olur.

Toplumsal olaylara duyarl
Ogrenciler yetistirmeyi amag
edinir.

Ogrencilerin egitiminde, okul
ve ebeveynlerin karsiliklt
sorumluluklarini yerine
getirmelerine 6nem verir.
Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal
ve ahlaki gelisimlerini
destekler.

Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek
mesleki gelisimini siirekli
olarak desteklemeye caba
gosterir.

Ogrenciler, meslektaslar,
ebeveynler, okul yonetimi ve
diger okul ¢alisanlartyla giiven
ve saygiya dayali profesyonel,
is birligine dayali ve
destekleyici bigimde iletisim
kurar.

Meslektaglarinin mesleki durus
ve goriislerine saygi duyar.

Meslektaglartyla uyum iginde
is birligi ve dayanismay1
giiclendirmeye cabalar.

bulunamamustir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla 6grenim
durumu arasinda anlaml
bir farklilik
bulunamamustir.

Varsayim ihlal edildigi i¢in
farklilik durumu
incelenememigtir.

Varsayim ihlal edildigi igin
farklilik durumu
incelenememigtir.
Varsayim ihlal edildigi i¢in
farklilik durumu
incelenememistir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla 6grenim
durumu arasinda anlaml
bir farklilik bulunmustur.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla 6grenim
durumu arasinda anlamli
bir farklilik
bulunamamigtir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla 6grenim
durumu arasinda anlamli
bir farklilik
bulunamamigstir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla 6grenim
durumu arasinda anlamli
bir farklilik
bulunamamustir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla 6grenim
durumu arasinda anlaml
bir farklilik
bulunamamugstir.

flgili tablolar
EK 26°da
verilmektedir.

Ilgili tablolar
EK 27°de
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 27°de
verilmektedir.
flgili tablolar
EK 28’de
verilmektedir.

Ogrenim
durumuna gore
dagilim Tablo
27°de ve test
analizi Tablo
28’de
verilmektedir.
Tlgili tablolar
EK 28°de
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 29°’da
verilmektedir.

Tlgili tablolar
EK 29’da
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 30’da
verilmektedir.
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Tablo 25’te goriildiigii {izere, “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler
bakimindan ¢evresine 6rnek olur.”, “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk,
etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara
herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”, “Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.”,
“Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yénetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven
ve saygtya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.”,
“Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” ve “Meslektaslariyla uyum
icinde is birligi ve dayanmigsmay1 giiclendirmeye c¢abalar.” etik ilkelerinin onemli
bulunmasiyla 6grenim durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sirasiyla
EK 26, 27, 28, 29 ve 30’da bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun 6grenim
durumuna gore dagilimi ile ki-kare bagimsizlik testi analizi gdsterilmektedir. Diger
yandan, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini destekler.” etik ilkesinin 6nemli bulunma durumuyla 6grenim durumu
arasinda lisans mezunlari lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Tablo 26, etik ilkenin

onemli bulunma durumunun 6grenim durumuna gore dagilimini vermektedir.

Tablo 26

“Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini
destekler.” Etik Ilkesini Onemli Bulan ve Bulmayanlarin Ogrenim Durumuna Gore
Dagilimi

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans  n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 15 71,4 239 43,0 36 49,4 290 44,6
bulmayan %5,2 %82,4 %12,4 %100,0
Onemli bulan 6 28,6 317 57,0 37 50,6 360 55,4
%1,6 %88,1 %10,3 %100,0
Toplam 21 100,0 556 100,0 73 100,0 650 100,0

Tablo 26’da goriildiigii iizere, 6n lisans mezunlarinin %71,4’l bu etik ilkeyi
Oonemli bulmazken, %28,6’s1 onemli bulmustur. Lisans mezunlarinin %43’ bu etik ilkeyi
onemli bulmazken, %57’s1 6nemli bulmustur. Yiiksek lisans mezunlarinin %49,4°1 bu
etik ilkeyi Onemli bulmazken, %50,6’s1 o6nemli bulmustur. Tim katilimcilar
diistintildiiglinde, bu etik ilkeyi 6nemli bulmayan toplam 290 6gretmenin %35,2’sini 6n

lisans, %82,4’lini lisans ve %12,4’linii yiiksek lisans mezunlari olusturmaktadir. Tim
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katilimeilar diisiiniildiigiinde bu etik ilkeyi 6nemli bulan toplam 360 Ogretmenin
%1,6’sin1 on  lisans, %88,1’ini lisans ve 9%10,3’linli yiliksek lisans mezunlar
olusturmaktadir. Sonug olarak, bu etik ilkeyi onemli bulmayan ve Onemli bulan
katilimcilarin ¢ogunlugunu lisans mezunlart olusturmaktadir. Bu etik ilkenin 6nemli
bulunma durumunun 6grenim durumuna gore farklilik gosterip géstermedigini incelemek

icin yiiritiilen ki-kare bagimsizlik testinin analizi Tablo 27°de verilmektedir.

Tablo 27

“Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini
destekler.” Etik Ilkesinin Ogrenim Durumuna Gore Farkliliginin Incelenmesine Iliskin
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger  Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki Yonlii)
Pearson Ki-kare 7,360° 2 0,025
Olasilik Orani 7,424 2 0,024
Dogrusal Baglanti 0,218 1 0,641
Kontenjans Katsay1st 0,106
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 9.37 dir.

Tablo 27°de goriildiigi tizere, bu etik ilkeyi onemli bulmakla 6grenim durumu
arasinda lisans mezunlar1 lehine manidar bir farklilik bulunmustur (p<.05) ve x* (2, n=
650) = 7.360, p=.025. Kontenjans katsayisi degerine bakarak, bu etik ilkeyi onemli
bulmak ile O6grenim durumu arasindaki bagimliligin %10 oldugu sdylenebilir.
Manolova’nin (2011) ilkdgretim Ogretmenlerinin toplum, okul, meslek, meslektas,
ogrenci ve veliye yonelik mesleki etik ilkelere uymalari ile 6grenim diizeyi arasindaki
farklilig1 inceledigi tezinde, topluma yonelik etik ilkelere uyma ile 6grenim diizeyi
arasinda lisans mezunlar1 lehine anlamli bir farklilik bulunmusken, bu arastirmada
Ogrenciye yonelik uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumu ile 6grenim
durumu arasinda lisans mezunlart lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu
bulgulardan hareketle, bu arastirmada elde edilen lisans mezunu 6gretmenlerin etik ilkeyi
onemli bulmalarinda bulunan anlamli farkliligin, Manolova’nin (2011) arastirmasinda
belirlenen lisans mezunu &gretmenlerin etik ilkeye uyma diizeylerindeki farklilig
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Diger bir deyisle, lisans mezunu 6gretmenlerin
etik ilkeyi 6nemli bulmalarindaki farklilik, lisans mezunu 6gretmenlerin etik ilkeye uyma

diizeylerindeki farklilig1 agiklayabilecegi diisliniilmektedir.
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3.3.3. Etik Ilkelere Iliskin Goériislerin Kideme Gére Farklihgimin incelenmesine

fliskin Bulgular

Katilimeilar tarafindan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, topluma,
ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler alt boyutlarinda 6nemli gériilen etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla kidem
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in ki-kare bagimsizlik testi
ilke

bulunamamigstir. Kidem ve etik ilkeyi 6nemli bulma durumu arasinda anlaml bir farklilik

yuritildiigiinde, kidem degiskenine gore anlamli farklilik gosteren etik
bulunamayan yedi etik ilke varken, ii¢ etik ilke ki-kare bagimsizlik testi varsayimlarindan

olan minimum hiicre frekansinin 5 olmasi durumunu ihlal ettigi i¢in farklilik durumu

incelenememistir. Tablo 28, etik ilkelerin analiziyle ilgili detaylar1 vermektedir.

Tablo 28
Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Kideme Gore Farkliig1 Analizi
Tema Etik Ilke Analiz Sonucu Tablo/EK
Bilgisi
Egitim Politikasi, Insanlik onuru, manevi ve Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yasalar ve Insan kiiltiirel degerler bakimidan bulunmasiyla kidem EK 31’de

Haklarina Yonelik  ¢evresine 6rnek olur. arasinda anlaml1 bir verilmektedir.
Etik Ilkeler farklilik bulunamamstir.

Egitim Politikasi, Ogrenciler ve dgretmenler Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yasalar ve Insan arasindaki, dil, din, 1rk, etnik bulunmasiyla kidem EK 31°de

Haklarina Yonelik koken, aile statiisii, cinsel arasinda anlaml bir verilmektedir.
Etik Ilkeler yonelim, engellilik durumu gibi  farklilik bulunamamusair.

bireysel farkliliklara herhangi

bir ayrimcilik yapmadan

hassasiyetle yaklasir.
Topluma Yonelik Toplumun dilini ve kiiltiiriinii Varsayim ihlal edildigi icin ~ Ilgili tablolar
Uyulmasi Gereken  koruma ve gelistirme farklilik durumu EK 32’de
Etik Ilkeler konusunda 6grencilerine rol incelenememistir. verilmektedir.

model olur.
Topluma Yé&nelik Toplumsal olaylara duyarl Varsayim ihlal edildigi icin  Ilgili tablolar
Uyulmasi Gereken  dgrenciler yetistirmeyi amag farklilik durumu EK 32’de
Etik Ilkeler edinir. incelenememigtir. verilmektedir.
Ebeveynlere Ogrencilerin egitiminde, okul Varsayim ihlal edildigi igin ~ Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmast  ve ebeveynlerin karsilikli farklilik durumu EK 33’te
Gereken Etik sorumluluklarini yerine incelenememistir. verilmektedir.
flkeler getirmelerine dnem verir.
Ogrenciye Yonelik ~ Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,  Etik ilkenin énemli Ilgili tablolar
Uyulmasi Gereken  sosyal, entelektiiel, duygusal ve  bulunmasiyla kidem EK 33’te
Etik ilkeler ahlaki geligimlerini destekler. arasinda anlamli bir verilmektedir.

farklilik bulunamamistir.

116

(Devam ediyor)



Tablo 28 (Devam)

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Kideme Gore Farklilig1 Analizi

Mesleki Gelisime Meslege iliskin bilgi ve Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmast  becerisini degerlendirerek bulunmasiyla kidem EK 34°te
Gereken Etik mesleki gelisimini siirekli arasinda anlamli bir verilmektedir.
flkeler olarak desteklemeye caba farklilik bulunamamigstir.

Mesleki Gelisime

Yonelik Uyulmasi ebeveynler, okul yonetimi ve bulunmasiyla kidem EK 34°te
Gereken Etik diger okul ¢alisanlartyla giiven  arasinda anlamli bir verilmektedir.
flkeler ve saygiya dayali profesyonel,  farklilik bulunamamigtir.

is birligine dayali ve

destekleyici bigimde iletisim

kurar.
Meslektaglara Meslektaslarinin mesleki durus  Etik ilkenin dnemli [lgili tablolar
Yonelik Uyulmasi ve goriiglerine sayg1 duyar. bulunmasiyla kidem EK 35’te
Gereken Etik arasinda anlamli bir verilmektedir.
Tlkeler farklilik bulunamanmustir.
Meslektaslara Meslektaglariyla uyum i¢inde i Etik ilkenin 6nemli flgili tablolar
Yonelik Uyulmas:  birligi ve dayanigsmay1 bulunmasiyla kidem EK 35’te
Gereken Etik giiclendirmeye cabalar. arasinda anlamli bir verilmektedir.
Tlkeler farklilik bulunamamastir.

gosterir.
Ogrenciler, meslektaslar,

Etik ilkenin 6nemli

Ilgili tablolar

Tablo 28°de goriildiigii iizere, “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler
bakimindan ¢evresine 6rnek olur.”, “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk,
etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara
herhangi bir ayrimeilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”, “Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.”,
“Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul calisanlariyla giiven
ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bicimde iletisim kurar.”,
“Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” ve “Meslektaglariyla uyum
icinde is birligi ve dayanismay1 giiclendirmeye cabalar.” etik ilkelerinin 6nemli
bulunmasiyla kidem arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sirasiyla EK 31, 32,
33, 34 ve 35’te bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun kideme gore dagilimu ile ki-
kare bagimsizlik testi analizi gosterilmektedir. Erdogan’in (2018) beden egitimi
ogretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyleriyle cesitli degiskenler arasindaki farklilig:
inceledigi doktora tezinde, beden egitimi 6gretmenlerinin ahlaki olgunluk diizeyi ile
kidem arasinda 0-9 yil arasinda kideme sahip 6gretmenlerin lehine anlamli bir farklilik
bulunmusken, Manolova’nin (2011) ilkdgretim 6gretmenlerinin toplum, okul, meslek,
meslektas, 6grenci ve veliye yonelik etik ilkelere uyma diizeyleriyle cesitli degiskenler

arasindaki farklilig1 inceledigi doktora tezinde, meslektaslara yonelik etik ilkelere uyma
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diizeyiyle kidem arasinda 21 yil ve iizeri kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bir
farklilik bulundugu gériilmektedir. Bu aragtirmada ise, egitim politikasi, yasalar ve insan
haklarina, topluma, ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaglara yonelik
uyulmasi gereken etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla kidem arasinda anlamli bir
farklilik bulunamamasi, 6gretmenlerin etik ilkelere uyma, etik ilkeleri dnemli bulma ve
ahlaki olgunluk diizeyleriyle kidem arasindaki farkliligin incelendigi bu ii¢ aragtirmanin
kidem degiskeniyle ilgili bulgularinin birbirini destekler nitelikte olmadiginm

gostermektedir.

3.3.4. Etik Ilkelere Iliskin Gériislerin Okul Kademesine Goére Farkhhginin

Incelenmesine Iliskin Bulgular

Katilimcilar tarafindan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, topluma,
ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler alt boyutlarinda 6nemli goriilen etik ilkelerin énemli bulunma durumuyla okul
kademesi arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek igin ki-kare
bagimsizlik testi yiriitiildigiinde, okul kademesine gore anlamli farklilik gosteren etik
ilke bulunamamistir. Okul kademesi ve etik ilkeyi 6nemli bulma durumu arasinda anlaml
bir farklilik bulunamayan yedi etik ilke varken, ii¢ etik ilke ki-kare bagimsizlik testi
varsayimlarindan olan minimum hiicre frekansinin 5 olmasi durumunu ihlal ettigi i¢in
farklilik durumu incelenememistir. Tablo 29, etik ilkelerin analiziyle ilgili detaylari

vermektedir.
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Tablo 29

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Okul Kademesine Gore Farkliligi Analizi

Tema Etik lke Analiz Sonucu Tablo/EK
Bilgisi

Egitim Politikasi, Insanlik onuru, manevi ve Etik ilkenin 6nemli [lgili tablolar
Yasalar ve insan kiiltiirel degerler bakimindan bulunmasiyla okul EK 36’da
Haklarna Yonelik  ¢evresine 6rnek olur. kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.
Etik Ilkeler bir farklihik

bulunamamustir.
Egitim Politikasi, Ogrenciler ve dgretmenler Etik ilkenin énemli Ilgili tablolar
Yasalar ve Insan arasindaki, dil, din, irk, etnik bulunmasiyla okul EK 36°da

Haklarina Yonelik  koken, aile statiisii, cinsel kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.
Etik Ilkeler yonelim, engellilik durumu gibi  bir farklihik

bireysel farkliliklara herhangi bulunamamustir.

bir ayrimeilik yapmadan

hassasiyetle yaklasir.
Topluma Yonelik Toplumun dilini ve kiiltliriini Varsayim ihlal edildigi icin ~ Ilgili tablolar
Uyulmasi Gereken  koruma ve gelistirme farklilik durumu EK 37°de
Etik ilkeler konusunda 6grencilerine rol incelenememistir. verilmektedir.

model olur.
Topluma Y 6nelik Toplumsal olaylara duyarl Varsayim ihlal edildigi icin ~ Ilgili tablolar
Uyulmasi Gereken  dgrenciler yetistirmeyi amag farklilik durumu EK 37°de
Etik Ilkeler edinir. incelenememistir. verilmektedir.
Ebeveynlere Ogrencilerin egitiminde, okul Varsaymm ihlal edildigi icin ~ Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmasi ve ebeveynlerin karsilikli farklilik durumu EK 38’de
Gereken Etik sorumluluklarini yerine incelenememistir. verilmektedir.
[lkeler getirmelerine 6nem verir.
Ogrenciye Yonelik ~ Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, Etik ilkenin 6nemli [lgili tablolar
Uyulmas1 Gereken  sosyal, entelektiiel, duygusal ve  bulunmasiyla okul EK 38’de
Etik ilkeler ahlaki geligimlerini destekler. kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.

Mesleki Gelisime Meslege iliskin bilgi ve Etik ilkenin énemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmast  becerisini degerlendirerek bulunmasiyla okul EK 39°‘da
Gereken Etik mesleki gelisimini stirekli kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.
flkeler olarak desteklemeye caba bir farklihik

gosterir. bulunamamustir.
Mesleki Gelisime Ogrenciler, meslektaslar, Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmast  ebeveynler, okul yonetimi ve bulunmasiyla okul EK 39°’da
Gereken Etik diger okul ¢aliganlariyla giiven ~ kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.
flkeler ve saygtya dayali profesyonel,  bir farklilik

is birligine dayal1 ve bulunamamustir.

destekleyici bigimde iletisim

kurar.
Meslektaslara Meslektaslarinin mesleki durus  Etik ilkenin dnemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmas1  ve goriislerine saygi duyar. bulunmasiyla okul EK 40’ta
Gereken Etik kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.
flkeler bir farklihik

bulunamamustir.

Meslektaslara Meslektaglariyla uyum i¢inde i Etik ilkenin 6nemli flgili tablolar
Yonelik Uyulmast  birligi ve dayanismay1 bulunmasiyla okul EK 40°ta
Gereken Etik giiclendirmeye ¢abalar. kademesi arasinda anlamli  verilmektedir.
flkeler bir farklihk

bir farklilik
bulunamanmustir.

bulunamanustir.

Tablo 29°da goriildiigii iizere, “Insanlik onuru, manevi ve Kkiiltiirel degerler

bakimindan gevresine drnek olur.”, “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1k,
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etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara
herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”, “Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye caba gosterir.”,
“Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul galisanlariyla giiven
ve saygtya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bicimde iletisim kurar.”,
“Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” ve “Meslektaglariyla uyum
icinde is birligi ve dayanismay:1 giiclendirmeye cabalar.” etik ilkelerinin 6nemli
bulunmasiyla okul kademesi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Sirastyla EK
36, 37, 38, 39 ve 40°ta bu etik ilkelerin énemli bulunma durumunun okul kademesine
gore dagilimi ile ki-kare bagimsizlik testi analizi gosterilmektedir. Tiirkiye’de yapilan
ogretmenlik meslek etigi ile ilgili arastirmalara bakildiginda, farkli okul kademelerinden
ogretmenlerin meslek etigi ile 1ilgili gorislerinin incelendigi bir ¢aligmaya
rastlanamamistir. Dolayisiyla, bu arastirmada elde edilen etik ilkelerin 6nemli bulunma
durumu ile okul kademesi arasinda anlamli farklilik bulunamamasi: bulgusunu

destekleyen ya da reddeden bir bulguya erisilememistir.

3.3.5. Etik ilkelere iliskin Goriislerin Mezun Olunan Fakiilteye Gore Farklihginin

Incelenmesine liskin Bulgular

Katilimeilar tarafindan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, topluma,
ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaglara yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler alt boyutlarinda 6énemli goriilen etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla mezun
olunan fakiilte arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek i¢in ki-kare
bagimsizlik testi yiiriitiildiiglinde, mezun olunan fakiilteye gére anlamli farklilik gosteren
etik ilke bulunamamustir. Bu iki degisken arasinda anlamli bir farklilik bulunamayan yedi
etik ilke varken, ii¢ etik ilke ki-kare bagimsizlik testi varsayimlarindan olan minimum
hiicre frekansinin 5 olmas1 durumunu ihlal ettigi i¢in farklilik durumu incelenememistir.

Tablo 30, etik ilkelerin analiziyle ilgili detaylar1 vermektedir.
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Tablo 30

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Mezun Olunan Fakiilteye Gére Farklihgi Analizi

Tema Etik lke Analiz Sonucu Tablo/EK

Bilgisi
Egitim Politikasi, Insanlik onuru, manevi ve Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yasalar ve insan kiiltiirel degerler bakimidan bulunmasiyla mezun EK 41°de
Haklarna Yonelik  ¢evresine 6rnek olur. olunan fakiilte arasinda verilmektedir.
Etik ilkeler anlamli bir farklilik

Egitim Politikasi,
Yasalar ve insan
Haklarma Yo6nelik
Etik Ilkeler

Topluma Yonelik
Uyulmasi Gereken
Etik Tlkeler

Topluma Yonelik
Uyulmasi Gereken
Etik ilkeler
Ebeveynlere
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
flkeler

Ogrenciye Yonelik
Uyulmasi Gereken
Etik ilkeler

Mesleki Gelisime
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Mesleki Gelisime
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Meslektaglara
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
Ilkeler

Meslektaglara
Yonelik Uyulmasi
Gereken Etik
flkeler

Ogrenciler ve dgretmenler
arasindaki, dil, din, irk, etnik
koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu gibi
bireysel farkliliklara herhangi
bir ayrimeilik yapmadan
hassasiyetle yaklasir.

Toplumun dilini ve kiiltliriini
koruma ve gelistirme
konusunda 6grencilerine rol
model olur.

Toplumsal olaylara duyarlh
ogrenciler yetistirmeyi amag
edinir.

Ogrencilerin egitiminde, okul
ve ebeveynlerin karsilikli
sorumluluklarimi yerine
getirmelerine onem verir.
Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve
ahlaki geligimlerini destekler.

Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek
mesleki gelisimini siirekli
olarak desteklemeye ¢aba
gosterir.

Ogrenciler, meslektaslar,
ebeveynler, okul yonetimi ve
diger okul ¢alisanlarryla giiven
ve saygtya dayali profesyonel,
is birligine dayali ve
destekleyici bigimde iletigim
kurar.

Meslektaglariin mesleki durus
ve goriislerine saygi duyar.

Meslektaglariyla uyum icinde is
birligi ve dayanismayi
gliclendirmeye ¢abalar.

bulunamamustir.

Etik ilkenin onemli
bulunmasiyla mezun
olunan fakiilte arasinda
anlaml bir farklilik
bulunamamustir.

Varsayim ihlal edildigi i¢in
farklilik durumu
incelenememigtir.

Varsayim ihlal edildigi i¢in
farklilik durumu
incelenememistir.
Varsayim ihlal edildigi i¢in
farklilik durumu
incelenememistir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla mezun
olunan fakiilte arasinda
anlaml bir farklilik
bulunamanustir.

Etik ilkenin onemli
bulunmasiyla mezun
olunan fakiilte arasinda
anlaml bir farklilik
bulunamamustir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla mezun
olunan fakiilte arasinda
anlamli bir farklilik
bulunamamustir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla mezun
olunan fakiilte arasinda
anlaml bir farklilik
bulunamamustir.

Etik ilkenin 6nemli
bulunmasiyla mezun
olunan fakiilte arasinda
anlamli bir farklilik
bulunamanustir.

Ilgili tablolar
EK 41°de
verilmektedir.

Ilgili tablolar
EK 42°de
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 42°de
verilmektedir.
[lgili tablolar
EK 43’te
verilmektedir.

Ilgili tablolar
EK 43°te
verilmektedir.

Ilgili tablolar
EK 44‘te
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 44°te
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 45’te
verilmektedir.

flgili tablolar
EK 45°te
verilmektedir.
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Tablo 30°da goriildiigii iizere, “Insanlik onuru, manevi ve Kkiiltiirel degerler
bakimindan ¢evresine 6rnek olur.”, “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk,
etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara
herhangi bir ayrimeilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”, “Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.”,
“Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yénetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven
ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.”,
“Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” ve “Meslektaslariyla uyum
icinde is birligi ve dayanismayi1 gliclendirmeye cabalar.” etik ilkelerinin 6nemli
bulunmasiyla mezun olunan fakiilte arasinda anlamli bir farklilik bulunamamuistir.
Sirastyla EK 41, 42, 43, 44 ve 45°te bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun mezun
olunan fakiilteye gore dagilimi ile ki-kare bagimsizlik testi analizi gosterilmektedir.
Altinkurt ve Yilmaz (2011), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin etik dis1 davranislari ile
ilgili goriisleriyle 6grenim goriilmekte olan fakiilte arasinda egitim fakiiltesi 6grencileri
lehine anlamli bir farklilik tespit etmistir. Ancak, bu arastirmada 6gretmenlerin etik
ilkeleri onemli bulma durumlari ile mezun olduklar fakiilte arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamis olmasi Altinkurt ve Yilmaz’in arastirmasini destekler nitelikte degildir.
Bunun bir sebebi, bu arastirmada §gretmen adaylarinin degil, 6gretmenlerin goriislerine

basvurulmus olmasi olabilecegi diisiiniilmektedir.

3.3.6. Etik Ilkelere iliskin Gériislerin Bransa Gore Farkhligimin Incelenmesine

fliskin Bulgular

Katilimeilar tarafindan egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, topluma,
ebeveynlere, 6grenciye, mesleki gelisime ve meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik
ilkeler alt boyutlarinda 6nemli goriilen etik ilkelerin 6nemli bulunma durumuyla brang
arasinda anlamh bir farklilik olup olmadigini incelemek icin ki-kare bagimsizlik testi
yiriitiildiigiinde, bransa gore anlaml farklilik gosteren etik ilke bulunamamustir. Bu iki
degisken arasinda anlamli farklilik bulunamayan yedi etik ilke varken, ii¢ etik ilke ki-kare
bagimsizlik testi varsayimlarindan olan minimum hiicre frekansinin 5 olmasi durumunu
ihlal ettigi i¢in farklilik durumu incelenememistir. Tablo 31, etik ilkelerin analiziyle ilgili

detaylar1 vermektedir.
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Tablo 31

Onemli Bulunan Etik Ilkelerin Bransa Gore Farklhiligi Analizi

Tema Etik lke Analiz Sonucu Tablo/EK
Bilgisi

Egitim Politikasi, Insanlik onuru, manevi ve Etik ilkenin 6nemli [lgili tablolar
Yasalar ve insan kiiltiirel degerler bakimidan bulunmasiyla brang EK 46°’da
Haklarna Yonelik  ¢evresine 6rnek olur. arasinda anlamli bir verilmektedir.
Etik Tlkeler farklilik bulunamanmustir.
Egitim Politikasi, Ogrenciler ve 6gretmenler Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yasalar ve Insan arasindaki, dil, din, 1k, etnik bulunmasiyla brang EK 46°da
Haklarina Yo6nelik koken, aile statiisii, cinsel arasinda anlamli bir verilmektedir.
Etik Tlkeler yonelim, engellilik durumu gibi  farklilik bulunamamustir.

bireysel farkliliklara herhangi

bir ayrimcilik yapmadan

hassasiyetle yaklasir.
Topluma Yonelik Toplumun dilini ve kiiltiiriini Varsayim ihlal edildigi icin ~ 1lgili tablolar
Uyulmasi Gereken  koruma ve gelistirme farklilik durumu EK 47°de
Etik Ilkeler konusunda 6grencilerine rol incelenememistir. verilmektedir.

model olur.
Topluma Y 6nelik Toplumsal olaylara duyarli Varsayim ihlal edildigi icin  Ilgili tablolar
Uyulmasi Gereken  dgrenciler yetistirmeyi amag farklilik durumu EK 47°de
Etik Tlkeler edinir. incelenememistir. verilmektedir.
Ebeveynlere Ogrencilerin egitiminde, okul Varsaymm ihlal edildigi icin ~ Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmasi ve ebeveynlerin karsilikli farklilik durumu EK 48’de
Gereken Etik sorumluluklarini yerine incelenememistir. verilmektedir.
[lkeler getirmelerine 6nem verir.
Ogrenciye Yonelik ~ Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, Etik ilkenin dnemli flgili tablolar
Uyulmasi Gereken  sosyal, entelektiiel, duygusal ve  bulunmasiyla brans EK 48°de
Etik Ilkeler ahlaki gelisimlerini destekler. arasinda anlamli bir verilmektedir.

farklilik bulunamamaszir.

Mesleki Gelisime Meslege iliskin bilgi ve Etik ilkenin dnemli flgili tablolar
Yonelik Uyulmas:t  becerisini degerlendirerek bulunmasiyla brang EK 49°‘da
Gereken Etik mesleki gelisimini siirekli arasinda anlaml bir verilmektedir.
flkeler olarak desteklemeye caba farklilik bulunamamigtir.

Mesleki Gelisime Ogrenciler, meslektaslar, Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmasi ebeveynler, okul yonetimi ve bulunmasiyla brang EK 49°’da
Gereken Etik diger okul ¢alisanlartyla giiven  arasinda anlamli bir verilmektedir.
flkeler ve saygiya dayali profesyonel,  farklilik bulunamamistir.

ig birligine dayali ve

destekleyici bigimde iletigim

kurar.
Meslektaglara Meslektaglarinin mesleki durus  Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmas1  ve goriislerine sayg1 duyar. bulunmasiyla brans EK 50’de
Gereken Etik arasinda anlamli bir verilmektedir.
Tlkeler farklilik bulunamamustir.
Meslektaglara Meslektaslartyla uyum iginde i Etik ilkenin 6nemli Ilgili tablolar
Yonelik Uyulmast  birligi ve dayanismay1 bulunmasiyla brang EK 50°de
Gereken Etik giiclendirmeye cabalar. arasinda anlamli bir verilmektedir.
Ilkeler farklilik bulunamamigtir.

gosterir.

Tablo 31°de goriildiigii iizere, “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler
bakimindan ¢evresine 6rnek olur.”, “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk,

etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara
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herhangi bir ayrimeilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”, “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”, “Meslege iliskin bilgi ve
becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.”,
“Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yénetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven
ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bicimde iletisim kurar.”,
“Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” ve “Meslektaslariyla uyum
icinde is birligi ve dayamismay1 giiclendirmeye c¢abalar.” etik ilkelerinin &nemli
bulunmasiyla brans arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Sirasiyla EK 46, 47,
48, 49 ve 50°de bu etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun bransa goére dagilimi ile ki-
kare bagimsizlik testi analizi gosterilmektedir. Manolova (2011) Tirkiye ve
Moldova’daki ilkdgretim d6gretmenlerinin etik ilkelere uyma diizeyiyle ¢esitli degiskenler
arasindaki farklilig inceledigi doktora tezinde, Tiirkiye’deki ilkogretim dgretmenlerinin
etik ilkelere uyma diizeyi ile brans arasinda anlamli farklilik olmadigini belirlemis, diger
yandan Moldova’daki ilkdgretim 6gretmenlerinin 6grenci ve velilere yonelik etik ilkelere
uyma diizeyi ile brans arasinda anlamli farklilik oldugunu tespit etmistir. Manolova
(2011) bulgulart dogrultusunda, iilke, cinsiyet, 6grenim diizeyi, brans ve kidemin
yordayict oldugu sonucuna ulagsmis olsa da bu arastirmada Tiirkiye’deki 6gretmenlerin
etik ilkeleri dnemli bulma durumu ile brans arasinda farklilik bulunamamasi bulgusu,

Manolova’nin (2011) Tiirkiye 6rneklemindeki bulgular1 desteklemektedir.
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu bdéliimde, 6gretmenlik meslegi etik ilkelerini belirleme ve 6gretmenlerin etik
ikilemlere iliskin goriislerini incelemek amaciyla elde edilen bulgular dogrultusunda

ulasilan sonuglara ve Onerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuclar

Bu baslik altinda, arastirmanin ii¢ alt problemine iliskin elde edilen bulgular
araciligiyla ulasilan sonuglara yer verilmistir.

e Bu arastirmanin birinci alt problemi olan 6gretmenlik meslegi alan yazininda
belirlenen Ogretmenlik meslegi etik ilkeleriyle ilgili bulgular dogrultusunda ulasilan
sonuclar su sekildedir:

o Tirkiye’de ve diinyada 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri ile ilgili yapilan alan
yazin taramasi 0gretmenlerin etik agidan; mesleklerine, 6grencilerine, meslektaslarina,
ebeveynlere, topluma ve yasalara karsit sorumlu oldugunu gostermektedir. Ulusal ve
uluslararas1 ¢alismalarin bir diger ortak noktasi ise etik ilkeler s6z konusu oldugunda
degerlerin dahil olmadig1 bir ¢alisma olmamasidir. Dogruluk, diiriistliik, esitlik ve
tarafsizlik ¢alismalarda en sik rastlanan degerlerdir. Ayrica, haklar ve ozgiirliiklerin de
etik ilkelerin bagimsiz diisiiniilemeyecegi konular oldugu goriilmiistiir.

o Ogretmenlik meslek etigi ilkelerine ulasilan Amerika, Avustralya, Britanya,
Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, irlanda, Kanada, Giiney Kore, Malta, Nepal, Norveg,
Singapur, Tayland, Yeni Zelanda ve Tiirkiye’nin 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri
incelendiginde, bazi1 ortaklik ve farkliliklar tespit edilmistir. incelenen biitiin iilkelerde,
egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina, 6grenciye ve meslege yonelik etik ilkeler
temalar1 bulunmaktadir. Buradan da anlasilacag: lizere, 6gretmenlik meslegi iiyelerinin
iilkelerin egitim politikas1 ve yasalarmma mutlaka uygun davranmasi beklendigi ve
Ogretmenlerin etik sorumlulugunun oldugu en 6nemli iki temanin da 6grenci ve meslege
kars1 oldugu sdylenebilir. Bu temalari takip eden sirada, meslektaglara yonelik etik ilkeler
ve degerleri ilgilendiren etik ilkelerin geldigi gortilmektedir. 15 iilkenin 6gretmenlik

meslek etigi ilkelerinin hangi temalarda oldugunun karsilastirilmasi sonucu elde edilen
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tablodan da (Tablo 13) goriilebilecegi iizere, incelenen biitiin tilkelerin etik ilkelerinin

bulunma durumuna gore lilkeler tarafindan temaya atfedilen 6nem sirasiyla ilgili sunlar

sOylenebilir:

Birinci sirada egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina yonelik,
O0grenciye ve meslege yonelik etik ilkeler temalar1 gelmektedir.
Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri incelenen 15 iilkede, bu
temalarda etik ilkesi olmayan iilke yoktur.

Ikinci sirada meslektaslara yonelik etik ilkeler ile degerleri
ilgilendiren etik ilkeler temalar1 gelmektedir. Ogretmenlik meslek
etigi ilkeleri incelenen 15 {ilkede, sadece bir lilkenin (Giiney Kore)
bu iki temada etik ilkesi bulunamamistir. Bu dogrultuda, Gliney
Kore’nin ogretmenlik meslek etigi ilkeleri temalar1 arasinda,
meslektas ve degerleri ilgilendiren etik ilkeleri 6gretmenlerin etik
sorumluluklar1 arasinda gormedigi veya diger temalardaki etik
ilkelere uygun davranilmasi durumunda &gretmenlerin bu iki
temada da etik davranacaginin beklendigi sonucu ¢ikarilabilir.
Ucgiincii sirada ebeveynlere/ailelere/vasilere yonelik etik ilkeler
temasi gelmektedir. Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri incelenen 15
tilkede, sadece iki iilkenin (Nepal ve Singapur) bu iki temada etik
ilkesi bulunamamistir. Bu dogrultuda, Nepal ve Singapur’un
ogretmenlik  meslek  etigi  ilkeleri temalar1  arasinda,
ebeveynlere/ailelere/vasilere yonelik etik ilkeler temasini,
ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri temalar1 arasinda bulunmasi
gereken bir tema olarak gormedigi veya bu temanin 6gretmenlerin
mesleginin dogal bir sonucu olarak etik davranis gérmesi gereken
bir tema olarak gorildiigi icin dahil edilmedigi sonucu
cikarilabilir.

Dordiincii sirada topluma yonelik etik ilkeler temasi gelmektedir.
Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri incelenen 15 iilkede, bes iilkenin
(Amerika, Britanya, irlanda, Kanada ve Tiirkiye) bu temada etik
ilkesi bulunamamistir. Bu bes iilkeye bakildiginda, ¢ok uluslu bir
yapiya sahip olmayan Tirkiye’nin bu temada etik ilkesinin
olmamasi dikkat cekmektedir. Etik ilkeleri incelenen ve ¢ok uluslu

olmayan diger biitiin iilkelerin bu temada etik ilkesi varken,
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Tirkiye’nin bu temada etik ilkesinin olmamasi, Tiirkiye’nin
topluma yonelik uyulmasi gereken etik ilkeleri, 6gretmenlik
meslek etigi ilkeleri temasinda mutlaka bulunmasi gereken bir
tema olarak gormedigi sonucuna veya Ogretmenler tarafindan
ogretmenlik meslek etigi ilkelerinin diger temalarmma uygun
davranilmas: durumunda, dgretmenlerin topluma ydnelik de etik
davranmis olabilecegi diislincesiyle dahil edilmemis oldugu
sonucuna ulagilabilir.

* Son sirada ise 6gretmen kurulus ve topluluklarma yoénelik etik
ilkeler temas1 gelmektedir. Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri
incelenen 15 iilkede, alti iilkenin (Cin Halk Cumbhuriyeti,
Hindistan, Nepal, Singapur, Yeni Zelanda ve Tiirkiye) bu temada
etik ilkesi yoktur. Bu iilkelerin bu temada 6gretmenlik meslek etigi
ilkesinin olmamasi, 6gretmen kurulus ve topluluklarina karsi
Ogretmenlerin  etik  davranma  sorumlulugu  oldugunun
diistiniilmemesinden kaynaklanmis olabilir.

o Ogretmenlik meslek etigi ilkeleri incelenen 15 iilkede, iilkeler kendi iginde
degerlendirildiginde, baz1 ortaklik ve farkliliklara iliskin su sonuglara
ulasilmustir:

» Avustralya, Malta, Norveg ve Tayland iilkelerinde biitiin temalarda
etik ilkeler mevcuttur. Bu iilkelerin 6gretmenlik meslek etigi
ilkelerini iilke c¢apinda belirleme durumuna bakildiginda,
Avustralya, Malta ve Tayland’in hiikiimete bagl ilgili kurulus
tarafindan etik ilkeleri ilan ettigi goriilmektedir.

= Sadece bir temada etik ilkeleri bulunmayan iilkeler sunlardir:
Amerika, Britanya, Cin Halk Cumhuriyeti, Hindistan, Irlanda,
Kanada ve Yeni Zelanda.

= Ulkelerin etik ilkesinin olmadig1 en fazla tema sayisi ikidir. Bu da
incelenen biitiin tilkelerin, 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili
oldukea yol kat ettigi sonucunu ortaya koymaktadir. iki temada
etik ilkesi bulunmayan iilkeler ise sunlardir: Giiney Kore, Nepal,
Singapur ve Tiirkiye.

» Bu aragtirmada belirlenen etik ilke temalar1 ile Tiirkiye’de

belirlenen 6gretmenlik meslek etigi temalar1 karsilagtirildiginda,
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bu arastirmanin oldukga kapsayici bir bigimde 6gretmenlik meslek
etigi ilkelerini belirledigi sonucuna ulasilabilir. Bu arastirmada
kategorize edilmis alt1 tema (egitim politikasi, yasalar ve insan
haklarina, topluma, ebeveynlere, 0&grenciye, meslege ve
meslektaslara yonelik etik ilkeler) bulunurken, Kkategorize
edilmemis diger iki temanm (68retmen kurulus/topluluklarina
yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler ile degerleri ilgilendiren etik
ilkeler) da bu arastirmanin ilgili temalar1 altinda bulundugu
gerekcesiyle, bu arastirmada belirlenen 6gretmenlik meslek etigi
ilkelerinin alan yazinda ulasilan biitiin temalardan etik ilkeler
icermesine dikkat edilmistir. Ozellikle, topluma yénelik uyulmasi
gereken etik ilkeler temasinin kendi bagina tema olarak bulunmasi
bu ¢alismanin 6nemini ayrica artirmaktadir.

e Bu arastirmanin ikinci alt problemi olan Ogretmen goriislerine gore
ogretmenlik meslek etigi ilkelerinde her bir temada 6nemli goriilen etik ilkelere iliskin
sonuclar su sekildedir:

o Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik Ilkeler temasina
iliskin ilk Gi¢ sirada 6nemli goriilen etik ilkeler sunlardir:

1. Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine 6rnek olur.

2. Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, ik, etnik koken, aile statiisii,
cinsel yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimecilik
yapmadan hassasiyetle yaklasir.

3. Ogzgiirliik, bars, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi dgrencinin hayatinda yol
gosterici kavramlar olarak benimsemesi i¢in onlara rehberlik eder.

o Topluma Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler temasina iliskin ilk ii¢ sirada
Oonemli goriilen etik ilkeler sunlardir:

1. Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine
rol model olur.

2. Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.

3. Toplumdaki diger kuruluslarla 6grencilerin menfaatine ve yasalarin gerektirdigi
sekilde is birligi yapar.

o Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler temasina iliskin ilk iig

sirada 6nemli goriilen etik ilkeler sunlardir:
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1. Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarini yerine
getirmelerine 6nem verir.

2. Ebeveynleri, ¢cocuklarinin refahi ve egitimiyle aktif olarak ilgilenmeye tesvik
eder.

3. Ebeveynler arasinda ayrim gozetmeksizin iletisim ve is birligi i¢cindedir.

o Ogrenciye Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkeler temasma iliskin ilk {i¢ sirada
Oonemli goriilen etik ilkeler sunlardir:

1. Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini destekler.

2. Ogrencilerin egitimini temel gdrevi olarak goriir.

3. Ogrencilerin iyiligi ve giivenligini énemser. (Herhangi bir gocugu korku,
travma, kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal ve duygusal tacize maruz birakmaktan
sakinir.)

o Mesleki Gelisime Yénelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkeler temasina iliskin ilk ii¢
sirada 6nemli goriilen etik ilkeler sunlardir:

1. Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini stirekli
olarak desteklemeye ¢aba gosterir.

2. Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla
giiven ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bicimde iletisim
kurar.

3. Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi, pedagoji, egitim
politika ve yasalarina uygun olarak gelistirir.

o Meslektaslara Yénelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler temasina iliskin ilk ii¢
sirada 6nemli goriilen etik ilkeler sunlardir:

1. Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.

2. Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve dayanismay1 gii¢lendirmeye cabalar.

3. Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz olur.

o Ogretmenlik mesleginin onemli goriilen etik ilkelerini belirlemek igin veri
coziimlemesinde benimsenen betimsel istatistik ve toplam puan araciligiyla
ulagilan bulgularin anlaml olup olmadigini gérmek ig¢in yiiriitiilen ki-kare uyum
1yiligi testi analizine gore, etik ilkelerin 6nemli bulunma durumunun beklenen ve
gbzlenen degerleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamayan iki etik ilke tespit

edilmistir: “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine
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ornek olur.” ve “Toplumun dilini ve kiiltiirinii koruma ve gelistirme konusunda

Ogrencilerine rol model olur.”.

e Bu arastirmanin ii¢lincli alt problemi olan 6gretmen goriislerine gére onemli
goriilen etik ilkelerin cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, mezun
olunan fakiilte ve brang degiskenlerine farklilik gdsterme durumunun
incelenmesiyle elde edilen sonuglar su sekildedir:

o Egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina yonelik etik ilkelerden “Insanlik
onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan cevresine 6rnek olur.” etik ilkesinin
onemli bulunma durumuyla degiskenler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin
incelemek i¢in yiiriitiilen ki-kare bagimsizlik testine gore, bu etik ilkeyi 6nemli bulmakla
cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, mezun olunan fakiilte, brans arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

o Egitim politikas1, yasalar ve insan haklarma yonelik etik ilkelerden “Ogrenciler
ve 6gretmenler arasindaki, dil, din, 1k, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik
durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle
yaklagir.” etik ilkesinin nemli bulunma durumuyla degiskenler arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigini incelemek igin yiiriitiilen ki-kare bagimsizlik testine gore, bu etik ilkeyi
onemli bulmakla cinsiyet arasinda kadin Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik
bulunmugken; 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, mezun olunan fakiilte ve bransa
gore anlamli farklilik bulunamamustir.

o Ogrenciye yonelik uyulmas: gereken etik ilkeler alt boyutunda en 6nemli
goriilen “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini destekler.” etik ilkesinin 6nemli bulunma durumuyla degiskenler arasinda
anlaml1 bir iliski olup olmadigini incelemek igin yiiriitiilen Ki-kare bagimsizlik testine
gore, bu etik ilkeyi 6nemli bulmakla 6grenim durumu arasinda lisans mezunlari lehine
anlamli bir farklilik bulunmusken, cinsiyet, kidem, okul kademesi, mezun olunan fakiilte
ve brang arasinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.

o Mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler alt boyutunda en
onemli goriilen “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini
stirekli olarak desteklemeye ¢aba gosterir.” etik ilkesinin énemli bulunma durumuyla
degiskenler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini incelemek igin yiiriitiilen ki-kare
bagimsizlik testine gore, bu etik ilkeyi onemli bulmakla cinsiyet, 6grenim durumu,
kidem, okul kademesi, mezun olunan fakiilte ve brans arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamustir.
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o Mesleki gelisime yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler alt boyutunda ikinci
onemli goriilen “Ogrenciler, meslektaglar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul
calisanlariyla gliven ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici
bi¢imde iletisim kurar.” etik ilkesinin 6nemli bulunma durumuyla degiskenler arasinda
anlaml bir iligki olup olmadigini incelemek i¢in yiiriitiilen ki-kare bagimsizlik testine
gore, bu etik ilkeyi Onemli bulmakla cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir.

o Meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler alt boyutunda en 6nemli
goriilen “Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.” etik ilkesinin
onemli bulunma durumuyla degiskenler arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
incelemek i¢in yiiriitiilen ki-kare bagimsizlik testine gore, bu etik ilkeyi dnemli bulmakla
cinsiyet, 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, mezun olunan fakiilte ve brans arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

o Meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkeler alt boyutunda ikinci
onemli goriilen “Meslektaslariyla uyum icinde is birligi ve dayanismay1 giiglendirmeye
cabalar.” etik ilkesinin 6nemli bulunma durumuyla degiskenler arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigini incelemek i¢in yiiriitiilen ki-kare bagimsizlik testine gore, bu etik ilkeyi
onemli bulmakla cinsiyet arasinda kadin Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik
bulunmusken; 6grenim durumu, kidem, okul kademesi, mezun olunan fakiilte ve brans

arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

4.2. Oneriler

Bu béliimde, aragtirmanin sonuglarindan yola ¢ikarak onerilere yer verilmistir.
Ogretmenlik meslegine, dgretmen egitimine ve ileride yapilabilecek arastirmalara
yonelik Oneriler uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik Oneriler basliklari altinda
sunulmustur.

Aragtirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular ele alindiginda, 6gretmenlik
meslek etigi ilkelerine ulasilabilen tilkelerde 21. yiizyilin baglangic itibariyle 6gretmenlik
meslek etigi ilkelerinin belirlendigi ve Avustralya, Malta ve Tayland’da hiikiimete bagh
resmi kurumlar tarafindan ilan edildigi; diger iilkelerde ise bu etik ilkelerin duyuruldugu
platformlarin ulusal 6gretmen kuruluslari oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ise, MEB
tarafindan yayimlanan dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinde 6gretmenlerin mesleki

degerlerine deginildigi ve arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen arastirma ve tezlerde
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(Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Aynal, Ersanli ve Kumandas, 2013; Burakgazi ve Can, 2018;
Coskun, 2016; Dayang, 2007; Erdem ve Simsek, 2013; Goziitok, 1999; Giindiiz ve
Coskun, 2012; Manolova, 2011; Orenel, 2005; Sakar, 2010; Yesilyurt ve Kilig, 2014)
ogretmenlik meslek etigi ile ilgili ¢esitli arastirmalarin yapildig1 goriilmektedir. Yurtici
ve disinda yapilan biitiin bu arastirmalardan da anlasilacagi lizere, 6gretmenlik meslegi
iiyelerinin etik davranmalar1 biiyiik bir énem arz etmektedir. Ogretmenlerin bu etik
davraniglar1 egitimin diger paydaslarim1 etkilemekle kalmadigi arastirmalarin
bulgularindan agikca anlasilmakta olup, uygulanan egitimin niteligini de artiracak giice
sahip oldugu yapilan c¢alismalar sayesinde alan yazinin ilgisini c¢eken bir konu
olagelmistir. Bu baglamda, bu arastirmanin birinci, ikinci ve iiglincii alt problemlerinin
bulgular1 dogrultusunda, 6gretmen egitimi programlarina iliskin 6gretmenlik meslek

etigiyle ilgili bazi1 dnerilerde bulunulmustur. Bunlar sdyledir:

4.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1- Bu arastirmanin bulgular1 dogrultusunda, 6gretmenlik meslek etigi ilkelerinin
Avustralya, Malta ve Tayland tilkelerinde oldugu gibi, hiikiimete bagli ilgili bir kurum
(6rnegin MEB) tarafindan duyurularak resmilestirilmesi onerilmektedir.

2- Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili bilgi ve degerlerle donanmasi
icin Ogretmenlerin gelisimine katki saglayacak hizmet i¢i egitim caligmalarinin
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

3- Ogretmenlerin, &gretmenlik meslek etigi ilkelerini kendi deneyim ve
gbzlemlerinden yola cikarak belirlemelerine firsat taniyacak hizmet i¢i uygulamalarin
baslatilmas: Onerilmektedir. Seminerlerde sunulan bilgilerin &gretmenler tarafindan
davraniga doniistiiriiliip doniistiiriilmediginden emin olunamayacag i¢in §gretmenlerin
bizzat kendilerinin etik {izerine diisiinmesi ve etik ilkelerin neler olmasi1 gerektigine dair
ve etik ikilem senaryolarina c¢o6ziim yollar1 Onerecekleri raporlar tutmalari ve
meslektaslar ile is birligi yaparak bu konular hakkinda tartisma oturumlari diizenlemeleri

Onerilmektedir.

132



4.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1- Ogretmenlerin meslek etigi ile ilgili goriisleri ile kidem degiskeni arasindaki
farklilig1 inceleyen arastirmalarin birbirine zit bulgular elde etmesi ya da bu arastirmada
oldugu gibi kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamasi sebebiyle, bu
degiskenin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek etigi ile ilgili goriislerinde farkliliga yol
ac1p agmadigina dair fikir sahibi olabilmek i¢in kidem degiskenin incelendigi arastirmalar
yapilmasi Onerilmektedir.

2- Bu aragtirma gibi hem ilkogretim hem de ortadgretimde ¢esitli branslarda
caligmakta olan 6gretmenlerin etik ile ilgili goriislerinin incelendigi baska bir ¢alisma
bulunmadigi i¢in brans ile 6gretmenlik meslek etigi ilkeleri arasindaki farklilik durumunu
inceleyen yeni ¢alismalar yapilmasinin bu konudaki alan yazina énemli katkilart olacagi
diistiniilmektedir.

3- Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okul kademesinin &gretmenlerin meslek etigine
iliskin goriislerinde farklilik yaratan bir degisken olup olmadiginin belirlenmesi i¢in
arastirmalar yapilmasi yeni bulgulara ulagmak bakimindan 6nem arz etmektedir. Ulusal
alan yazinda bu arastirma gibi biitiin okul kademelerinden 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslek etigi ilkelerine iliskin goriislerinin incelendigi baska bir calisma yapilmamis
oldugu i¢in okul kademesi ile dgretmenlerin meslek etigi ilkelerine iligkin gortisleri
arasindaki farkliligin incelendigi yeni arastirmalarin yiritiilmesi alan yazina katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

4- Ogretmenlerin etik ilkeleri onemli bulma durumlar: ile fakiilte degiskeni
arasindaki farkliligin incelendigi yeni c¢alismalarin yapilmasinin alan yazina katki
saglayacag diistiniilmektedir. Tiirkiye’de 6gretmen olabilmek i¢in mezun olunan fakiilte
tiirleri ¢ok ¢esitli oldugundan bu durumun 6gretmenlerin meslek etigi ve ilkelerine iliskin
goriisleri tlizerinde etkisi olup olmadiginin arastirilmasinin alana katki getirecegi
diistiniilmektedir.

5- Ogretmenlerin topluma ve Ogretmen kurulus/topluluklarina yénelik etik
sorumluluklar1 olup olmadigina yonelik goriislerinin alinacagi bir aragtirma yapilmasi
onerilmektedir. Tiirkiye’de Ogretmenlik meslek etigi ilkelerine iligkin alan yazin

incelendiginde topluma ve Ogretmen kurulus/topluluklarmma yonelik etik ilkeler
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temalarinda etik ilke bulunmadigi tespit edilmistir. Bu iki temada etik ilkelerin
belirlenmemis olmasinin sebebinin ortaya konulmasinin gerektigi diisiiniilmektedir.

6- Ogretmenler disinda 6gretmen adaylarinin da dgretmenlik meslek etigi ve
ilkelerine iligkin goriislerinin c¢esitli degiskenler acisindan incelendigi arastirmalar
yapilmasinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin 6gretmenlerin etige iliskin goriislerini
bigimlendirmede etkili olma durumu ve etkisi varsa bu etkinin biiyiikligiine dair bilgi
sahibi olmay1 saglayacaktir. Bunun yani sira hem Ogretmen adaylari hem de
Ogretmenlerle yapilan arastirmalar yapilmasimin iki gruptan elde edilen verilerin
karsilastirilma yoluyla oldukca zengin ve agiklayic1 bilgiler ortaya koyacagi
diistiniilmektedir.

7- Etik ilkelerin 6gretmenler tarafindan nasil uygulandig ile ilgili derinlemesine
verilerin toplanacagi gézlem ve goriismelere dayali caligmalar yapilmasi onerilmektedir.
Nitel arastirma yontemlerinden yararlanarak 6gretmenlik meslek etigine iliskin 6gretmen
goriislerini elde etmek ulusal alan yazindaki nicel aragtirma yontemlerinin benimsendigi
diger arastirmalarin bulgularin1 destekleyici veya agiklayict nitelikte veriler elde

edilmesini saglayabilir.
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EK 1. Ogretmenlik Meslegi Etik ilkelerini Belirleme Anketi

Ogretmenlik Meslek Etigi ilkelerini Belirleme Anketi
Degerli Katilimei.

Bu anket. Dog. Dr. Canay Demirhan Iscan damsmanligindaki Ayse Ordu tarafindan yiiriitiilen
*Ogretmenlik Meslegi I¢in Etik ilkeler ve Etik Ikilemlere liskin Ogretmen Gériisleri™ adli tez
caligmasina katki saglamanmiz amaciyla hazirlanmistir. Anketi yanitlarken 6gretmenlik meslegi
etik ilkelerine dair goriislerinizi g6z dniinde bulundurmamz beklenmektedir. Anket, iki
béliimden olugmaktadir. Birinci boliimde, kigisel bilgilerinize basvurulacak; ikinci boliimde
ise 6gretmenlik meslek etigine dair bazi ilkeleri sahsi fikrinize gére 6nem sirasina koymaniz
istenecektir. Anketin tamamlanmasi yaklasik on bes dakika alacaktir.

Ankete vereceginiz yanitlarla ilgili su gizlilik tedbirleri alinmaktadir: Katthmimz géniilliiliik
esasina baghdir ve anketin yamitlarinin tarafinizdan génderilmesinden dnce herhangi bir sebep
gostermeksizin calismadan cekilebilirsiniz. Yanitlariniz tamamen gizli ve anonim tutulacaktir.
Gizliliginizi korumak adina. liitfen anketin hi¢bir kisminda isim kullanmayimniz. Katilimimiz.
icten ve samimi yanitlarimz i¢in tesekkiir ederim. Herhangi bir soru ya da sorun igin, liitfen
arastirmaciyla iletisime geciniz.

Saygilarimla,

Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Egitimde Program Gelistirme YL Ogrencisi
Ayse ORDU

ays962@gmail.com




L BOLUM
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Bransinizi seciniz.

Simif Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Fen Bilimleri Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Resim Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Kimya Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

Cografya Ogretmenligi

Diger

II. BOLUM
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Egitim Politikas:, Yasalar ve insan Haklarina Yonelik Etik ilkeler
1. Asagidaki egitim politikasi, yasalar ve insan haklarina yonelik etik ilkeleri okuyarak;

a. en 6nemli gordiigiiniiz ii¢ maddeyi seginiz (1= En Onemli, 2= Ikinci Onemli, 3= Ugiincii
Onemli olacak sekilde).

b. Sgretmenlik meslek etigi kapsaminda uygun bulmadigimz madde/maddeleri seginiz (llgili
maddenin yamndaki kutuya “x” isareti koyunuz). [Uygun bulmadiginiz madde yoksa “x” isareti
koymaniza gerek yoktur.]

Etkili egitim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunur.

Kurumunun igleyisine iligkin yasal diizenlemelerin mesleki etik ilkelerle uyumlu
olmasina ¢aba gosterir.

Kurumunda 6gretim amaciyla sunulan olanaklari yasal diizenlemelere uygun
bigimde kullanir.

Ogrencilerin egitimi, refah1 ve giivenligini amaglayan yasal diizenlemelere
uyumlu davranir.

Elektronik ya da yazili, basili vb. formatta yasaya aykiri materyallere erigim
saglamaz.

Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan ¢evresine érnek olur.

Ozgiirliik, sosyal adalet ve demokrasi bakimindan gevresine 6rnek olur.
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Dogay1 ve gevreyi koruma bakimindan gevresine drnek olur.

Ogretim hizmetini diiriist ve esit olarak sunar.

Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir bireyin iyi hali igin yasal bir endise yoksa,
edinilen bilginin mahremiyetine ve bireylerin kisisel gizliligine sayg: gosterir.

Ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimeilik
yapmadan hassasiyetle yaklasir.

Insan haklarina sayginin 6gretimine temel gorev olarak bakar.

Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi 6grencinin hayatinda yol
gosterici kavramlar olarak benimsemesi igin onlara rehberlik eder.

Topluma Yénelik Uyulmas: Gereken Etik ilkeler

1. Asagida verilen fopluma yénelik uyulmas: gereken etik ilkeleri size gore 6nem sirasina
koyunuz (1=En 6nemli, 2=lkinci Onemli, 3=Uctincii Onemli olacak sekilde).

2. Ogretmenlik meslek etigi kapsaminda uygun bulmadigimiz madde/maddeleri seginiz
(flgili maddenin yanindaki kutuya “x” isareti koyunuz). [Uygun bulmadigimz madde
yoksa “x” isareti koymaniza gerek yoktur.]

Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda grencilerine rol
model olur.

Toplumdaki diger kuruluslarla 6grencilerin menfaatine ve yasalarin gerektirdigi
sekilde is birligi yapar.

Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.

Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

1. Asagida verilen ebeveynlere yonelik uyulmas: gereken etik ilkeleri size gore dnem
strasina koyunuz (1=En Onemli, 2=Ikinci Onemli, 3=Ugiincii Onemli olacak sekilde).

2. Ogretmenlik meslek etigi kapsaminda uygun bulmadigimz madde/maddeleri seginiz
(flgili maddenin yanindaki kutuya “x” isareti koyunuz). [Uygun bulmadiginiz madde
yoksa “x” isareti koymaniza gerek yoktur.]

Ebeveynleri, ¢ocuklarinin refahi ve egitimiyle aktif olarak ilgilenmeye tesvik
etmek igin ¢aba gosterir.

Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarin: yerine
getirmelerine 6nem verir.

Ebeveynler arasinda ayrim gozetmeksizin iletisim ve is birligi igindedir. . -
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Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler
1. Asagidaki égrencilere yonelik uyulmasi gereken etik ilkeleri okuyarak;

a. en dnemli gordiigiiniiz iic maddeyi seginiz (1= En Onemli, 2= Ikinci Onemli, 3= Ugiincti
Onemli olacak sekilde).

b. 6gretmenlik meslek etigi kapsaminda uygun bulmadiginiz madde/maddeleri seginiz (ilgili

maddenin yanindaki kutuya “x” isareti koyunuz). [Uygun bulmadigimz madde yoksa “x™ isareti
koymaniza gerek yoktur.]

Ogrencilerinin egitimini ana gérevi olarak goriir.

Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki
gelisimlerini destekler.

Ogretimini, 6grencilerin bireysel ihtiyac ve dzelliklerine gére uyarlar.

Ogrencilerinin iyiligi ve giivenligini énemser. (Herhangi bir ¢ocugu korku,
travma, kaygi, fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal ve duygusal tacize maruz
birakmaktan sakinir.)

Ogretmenlik rol ve gorevleriyle uyumlu olacak bigimde, &grencilerine karsi
ilgili, merhametli olur.

Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya kasten maruz birakmaz.

Ogrencilerle olan profesyonel iliskisini sahsi ¢1kari i¢in kullanmaz.

Ogrencilerle olan iliskileri karsilikl giiven ve saygiya dayanr.

Ogrencileriyle arasinda okulda ve okul disindayken profesyonel sinirlar koyar.
(Uygunsuz fiziksel temastan kaginir, herhangi bir kitle iletisim araci yoluyla
uygun olmayan iletisimden kaginir ve 6grencilerle uygun olmayan iliskilerden
kaginir.)

Hayat boyu 6grenme bakis agisini barindiran kapsayici bir ortamda,
dgrencileri motive eden 6grenme yasantilar1 olusturur.
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Okulda ve okul disinda, 6grencilerine adil, esit ve objektif yaklasir.

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

1. Asagidaki mesleki gelisime yonelik uyulmas: gereken etik ilkeleri okuyarak;

a. en dnemli gordiigiiniiz tic maddeyi se¢iniz (1= En Onemli, 2= Ikinci Onemli, 3= Usgiincii

Onemli olacak sekilde).

b. 6gretmenlik meslek etigi kapsaminda uygun bulmadigimiz madde/maddeleri seginiz (lgili

maddenin yanindaki kutuya “x” isareti koyunuz). [Uygun bulmadigimz madde yoksa

koymaniza gerek yoktur.]

66y,

X

isareti

politika ve yasalarina uygun olarak gelistirir.

Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; 6grenci gelisimi, pedagoji, egitim

olarak desteklemeye ¢aba ggsterir.

Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini stirekli

Meslegin sayginligini korumaya dzen gosterir.

iletisim kurar.

Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul galisanlariyla
giiven ve saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde

Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

1. Asagidaki meslektaslara yonelik uyulmasi gereken etik ilkeleri okuyarak;

a. en dnemli gordiigiiniiz {i¢ maddeyi seginiz (1= En Onemli, 2= ikinci Onemli, 3= Ugiincii

Onemli olacak sekilde).

b. 6gretmenlik meslek etigi kapsaminda uygun bulmadiginiz madde/maddeleri seginiz (lgili

maddenin yanindaki kutuya “x” isareti koyunuz). [Uygun bulmadiginiz madde yoksa

koymaniza gerek yoktur.]

[Ta L)

X

isareti

Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.

Meslektaslarinin kariyerlerine ve mesleki anlamda taninirliklarina zarar vermez.
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Uglinct sahislarin huzurunda meslektaslarini karalamaz.

Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz olur.

Meslektaglarini, meslege iliskin etik ilke ve davranislar hakkinda bilgilendirir.

Meslektaslariyla uyum i¢inde is birligi ve dayanigmay: giiglendirmeye ¢abalar.
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GORUSME FORMU
Tarafimdan ytiriitiilmekte olan yiiksek lisans tez calismasina katk: sagladiginiz i¢in tesekkiir
ederim. Ogretmenlik meslek etigi ile ilgili yapacagimiz bu goriismenin maksimum 30 dakika
stirmesi planlanmaktadir. Gorligmemiz esnasinda ses kaydi alinacaktir. Hazirsamiz
baslayabiliriz. Vereceginiz igten yanitlariniz ve zaman ayirdiginiz igin miitesekkirim.
Soru 1: Kendinizden bahseder misiniz?
Soru 2: Siradan bir dersinizin nasil gegtigini anlatabilir misiniz?
Soru 3: Mesleginizi yaparken neler hissediyorsunuz?
Soru 4: Herhangi bir veli toplantisini anlatabilir misiniz?
Soru 5: Meslektaglarinizla yiiriittiigiiniiz iligkiyi nasil tanimlarsiniz?
Soru 6: Ekte bulunan etik ikilem senaryosuyla ilgili, senaryonun sonunda yer alan soruyu
yamtlar misiniz? (Etik ikilem senaryosu; gergek kisi, kurum ve kuruluslardan bagimsiz olarak

yaratilmistir).

Katiliminiz igin tesekkiirler.
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EK 2. Etik Kurul Onay1

T.C
ANKARA UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Etik Kurulu Baskanhg:
Sayr  : 85434274-050.04.04 /7087,
Konu : Etik Kurul Karar1 Hakkinda (.02 2017
Sayin Ayse ORDU

Ilgi: 22/11/2018 tarihli bagvurunuz.

“Ogretmenlik Meslegi Igin Etik ilkeler ve Etik Ikilemlere Iliskin Ogretmen Goriigleri”
baslikli teziniz ile ilgili olarak Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Alt Etik Kurulunun
04/02/2019 tarihli toplantisinda alinan 2/41 sayili kararin bir 5rnegi ilisikte gonderilmektedir.

Bilgilerinizi saygilarimla rica ederim.

A.OZKAN
tor a.
ardimeist

Prof. Dr.

Re

EKLER:
Karar Ornegi (1 sayfa)
Ankara Universitesi Rektorliigii 06100 - Tandogan/ANKARA Ayrmtil Bilgi igin

Telefon :0(312)6040/2101
Faks :0(312) 212 60 49
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ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi : 04/02/2019
Toplanti Sayisi : 02
Karar Sayisi HEY|

41- Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisti Egitimde Program Gelistirme Programi yiksek lisans
6grencisi Ayse Ordu’nun “Ogretmenlik Meslegi icin Etik ilkeler ve Etik ikilemlere lligkin Ogretmen
Gorugleri” bashkl tezi ile ilgili 22/11/2018 tarihli “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Digi Aragtirmalar
Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitimde Program Gelistirme Programi yiiksek
lisans 6Frencisi Ayse Ordu’nun “Ogretmenlik Meslegi igin Etik ilkeler ve Etik ikilemlere iligkin
Ogretmen Gorusleri” baglikli tezinin, arastirma protokoliine uyulmasi ve etik onay tarihinden
itibaren gecerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

ASLININ AYNIDIR
04/02/2019

Df. Muharrem“JZEN
Knkara Universitesi
Etik Kurulu Baskani
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EK 3. Milli Egitim Bakanhg1 Arastirma izni

it T:C.
b 4 k3 MILLI EGITIM BAKANLIGI
%‘\“ j Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Say1 : 81576613/605.01/24198811 14.12.2018

Konu: Aragtirma Uygulama Izin Talebi

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii)

flgi: a) Ankara Universitesi Rektorliigii, Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin
20/11/2018 tarihli ve 98761816-302.08.01-E.4859 say1li yazis
b) Milli Egitim Bakanhgmnmn 22/08/2017 tarihli ve 35558626-10.06.01-E.12607291
(2017/25) sayil1 genelgesi

flgi (a) yazi ile Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Programlari
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisas Programi ogrencisi Ayse ORDU'nun, "Ogretmenlik Meslegi
f¢in Etik ilkeler ve Etik ikilemlere iliskin Ogretmen Goriigleri" konulu yiiksek lisans tezi
kapsaminda hazirladigi veri toplama araglarinin Ankara, Bursa, Erzincan, Isparta, istanbul,
[zmir, Siirt, Tekirdag, Trabzon, Van, Yozgat, Zonguldak ve Karabiik illerinde bulunan her tiir
ve derecedeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan Ogretmenlere
uygulanmasina yonelik izin talebi Genel Midiirliiglimiizce incelenmistir.

Denetimi il/ilge milli egitim midirlikleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere,
egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmadan, goniillillik esasma gore; onayli bir Ornegi
Bakanligimizda muhafaza edilen, uygulama sirasinda da miihiirlii ve imzali Ornekten
cogaltilmig veri toplama araglarmin uygulanmasma ilgi (b) genelge dogrultusunda izin
verilmistir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Amil YILMAZ
Bakan a.
Genel Midir V.

Ek: Veri Toplama Araglari (8 sayfa)

Emniyet Mahallesi Milas SokakNu:8 06560 Yenimahalle-ANKARA Bilgi i¢cin: Seyda KARABULUT Dr.AtillaDEMIRBAS
Telefon No: (0 312) 296 94 00 Fax: (0 312) 213 61 36 (3grclmen Koordinator
E-Posta: yegitek@meb.gov.tr internet Adresi: http:/yegitek.meb.gov.tr Telefon No: (0 312) 296 95 82,

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. htps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1096-2871-3d14-ad8e-ee20 kodu ile teyit edilebilir.
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EK 4. Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarina Yonelik Etik ilkelerin Onem

Siralamasi
Etik Ilkeler En Onemli ilke Ikinci  Ugiincii Onemli ilke
Onemli Ilke

n % n % n Yiizde (%)
Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler 127 19,5 109 16,8 69 10,6
bakimindan ¢evresine 6rnek olur.
Ogrenciler ve 0gretmenler arasindaki, dil, 111 17,1 79 12,2 60 9,2
din, 1k, etnik koken, aile statiisii, cinsel
yonelim, engellilik durumu gibi bireysel
farkliliklara herhangi bir ayrimcilik
yapmadan hassasiyetle yaklasir.
Etkili egitim politikalarinin geligtirilmesine 80 12,3 37 57 44 6,8
katkida bulunur.
Ogrencilerin egitimi, refah1 ve giivenligini 58 89 65 10,0 63 9,7
amaglayan yasal diizenlemelere uyumlu
davranir.
Ozgﬁrh’ik, baris, esitlik, akilcilik ve 57 8,8 73 11,2 78 12,0
demokrasiyi 6grencinin hayatinda yol
gosterici kavramlar olarak benimsemesi i¢in
onlara rehberlik eder.
Ozgﬁrh’ik, sosyal adalet ve demokrasi 47 72 87 13,4 72 11,1
bakimindan gevresine 6rnek olur.
Ogretim hizmetini diiriist ve esit olarak 40 6,2 43 6,6 56 8,6
sunar.
Kurumunun igleyisine iliskin yasal 36 55 33 51 41 6,3

diizenlemelerin mesleki etik ilkelerle uyumlu
olmasina ¢aba gosterir.

Kurumunda 6gretim amaciyla sunulan 34 52 29 45 27 4,2
olanaklari yasal diizenlemelere uygun
bi¢imde kullanir.

Insan haklarina sayginin dgretimine temel 32 49 49 75 44 6,8
gorev olarak bakar.
Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir 13 20 13 20 32 4,9

bireyin iyi hali i¢in yasal bir endise yoksa,
edinilen bilginin mahremiyetine ve bireylerin
kisisel gizlili§ine sayg1 gosterir.

Dogay1 ve ¢evreyi koruma bakimindan 6 09 10 15 37 5,7
cevresine ornek olur.

Elektronik ya da yazili, basili vb. formatta 5 08 17 2,6 17 2,6
yasaya aykirt materyallere erisim saglamaz.

Bos 4 0,6 6 09 10 1,5
Toplam 650 100,0 650 100,0 650 100,0
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EK 5. Egitim politikasi, Yasalar ve Insan Haklaria Yonelik Etik ilkelerin Toplam

Puana Gore Onem Siralamasi

Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarma Toplam Puan
Yoénelik Etik Ilkeler

Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler 666
bakimindan ¢evresine 6rnek olur.

Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, 551

etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim,
engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara
herhangi bir ayrimeilik yapmadan hassasiyetle
yaklagir.

Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve demokrasiyi 396
Ogrencinin hayatinda yol gosterici kavramlar
olarak benimsemesi i¢in onlara rehberlik eder.

Ozgiirliik, sosyal adalet ve demokrasi bakimindan 389
cevresine ornek olur.

Ogrencilerin egitimi, refah1 ve giivenligini 369
amaglayan yasal diizenlemelere uyumlu davranir.

Etkili egitim politikalarimin gelistirilmesine 358
katkida bulunur.

Ogretim hizmetini diiriist ve esit olarak sunar. 264
Insan haklaria sayginin 6gretimine temel gorev 238
olarak bakar.

Kurumunun isleyisine iligkin yasal 215

diizenlemelerin mesleki etik ilkelerle uyumlu
olmasina caba gdsterir.

Kurumunda &gretim amaciyla sunulan olanaklari 187
yasal diizenlemelere uygun bi¢imde kullanir.
Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir bireyin iyi 97

hali i¢in yasal bir endise yoksa, edinilen bilginin
mahremiyetine ve bireylerin kisisel gizliligine
sayg1 gosterir.

Dogay1 ve cevreyi koruma bakimindan gevresine 73
Ornek olur.
Elektronik ya da yazili, basili vb. formatta yasaya 66

aykir1 materyallere erisim saglamaz.
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EK 6. Topluma Yénelik Uyulmasi Gereken Etik Tlkelerin Onem Siralamasi

Etik Ilkeler En Onemli ilke Ikinci Onemli Ilke Ucgiincii Onemli Tlke

n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%)

Toplumun dilini ve 312 48,0 237 36,5 93 14,3

kiiltiiriinii koruma ve

gelistirme konusunda

ogrencilerine rol model

olur.

Toplumsal olaylara 286 44,0 225 34,6 129 19,8

duyarli 6grenciler

yetistirmeyi amag

edinir.

Toplumdaki diger 44 6,8 178 27,4 418 64,3

kuruluglarla

ogrencilerin menfaatine

ve yasalarin gerektirdigi

sekilde is birligi yapar.

Bos 8 1,2 10 15 10 15

Toplam 650 100,0 650 100,0 650 100,0
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EK 7. Topluma Yénelik Uyulmasi Gereken Etik Tlkelerin Toplam Puana Gore

Onem Siralamasi

Topluma Yénelik Uyulmas1 Gereken Etik ilkeler Toplam Puan
Toplumun dilini ve kiiltiirinii koruma ve 1503
gelistirme konusunda 6grencilerine rol model

olur.

Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler 1431
yetistirmeyi amag edinir.

Toplumdaki diger kuruluslarla 6grencilerin 912

menfaatine ve yasalarin gerektirdigi sekilde is
birligi yapar.
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EK 8. Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkelerin Onem Siralamasi

Etik Ilkeler

En Onemli Ilke

Ikinci Onemli Tlke

Uciincii Onemli Ilke

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

Ogrencilerin egitiminde,
okul ve ebeveynlerin
karsilikli
sorumluluklarini yerine
getirmelerine dnem
verir.

249

38,3

284

43,7

114

17,5

Ebeveynleri,
¢ocuklarinin refah1 ve
egitimiyle aktif olarak
ilgilenmeye tesvik eder.

241

37,1

198

30,5

206

31,7

Ebeveynler arasinda
ayrim gozetmeksizin
iletisim ve is birligi
icindedir.

158

24,3

163

251

325

50,0

Bos

0,3

0,8

0,8

Toplam

650

100,0

650

100,0

650

100,0

157



EK 9. Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkelerin Toplam Puana Gére

Onem Siralamasi

Ebeveynlere Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Toplam Puan
Tlkeler

Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin 1431
karsiliklt sorumluluklarini yerine getirmelerine

Onem verir.

Ebeveynleri, cocuklarinin refah1 ve egitimiyle 1326
aktif olarak ilgilenmeye tesvik eder.

Ebeveynler arasinda ayrim gozetmeksizin iletigim 1122

ve ig birligi i¢indedir.
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EK 10. Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Onem Siralamasi

Etik Ilkeler

Ogrencilerin egitimini temel
gorevi olarak goriir.

En Onemli ilke

Ikinci Onemli Ilke

Uciincii Onemli Ilke

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

156

24,0

35

54

42

6,5

Ogrencilerin zihinsel, fiziksel,
sosyal, entelektiiel, duygusal
ve ahlaki gelisimlerini
destekler.

131

20,2

139

21,4

90

13,8

Ogrencilerin iyiligi ve
giivenligini 6nemser.
(Herhangi bir gocugu korku,
travma, kaygi, fiziksel ceza,
cinsel istismar, ruhsal ve
duygusal tacize maruz
birakmaktan sakinir.)

83

12,8

90

13,8

73

11,2

Hayat boyu 6grenme bakis
acisini bardiran kapsayici bir
ortamda, 6grencileri motive
eden 6grenme yasantilari
olusturur.

60

9,2

82

12,6

79

12,2

Ogretimini, dgrencilerin
bireysel ihtiyag¢ ve
ozelliklerine gdre uyarlar.

49

7,5

76

11,7

75

115

Ogrencilerle olan iliskileri
giiven ve saygiya dayanir.

48

7,4

53

8,2

69

10,6

Okulda ve okul disinda,
ogrencilerine adil, esit ve
objektif davranir.

44

6,8

44

6,8

66

10,2

Ogrencileriyle arasinda okulda
ve okul digindayken
profesyonel sinirlar koyar.
(Uygunsuz fiziksel temastan
kaginir, herhangi bir kitle
iletisim araci yoluyla uygun
olmayan iletisimden kacginir ve
ogrencilerle uygun olmayan
iligkilerden kaginir.)

30

4,6

36

55

48

7.4

Ogretmenlik rol ve
gorevleriyle uyumlu olacak
bicimde, 6grencilerine karsi
ilgili, merhametli olur.

29

4,5

54

8,3

50

1,7

Ogrencilerle olan profesyonel
iligkisini gahsi ¢ikari igin
kullanmaz.

11

1,7

19

29

26

4,0

Ogrenciyi utanma ya da
asagilamaya kasten maruz
birakmaz.

0,9

18

2,8

25

3,8

Bos

0,5

0,6

11

Toplam

650

100,0

650

100,0

650

100,0
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EK 11. Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana Gore

Onem Siralamasi

Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik
Ilkeler

Toplam Puan

Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel,
duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.

761

Ogrencilerin egitimini temel gérevi olarak goriir.

580

Ogrencilerin iyiligi ve giivenligini Snemser.
(Herhangi bir ¢gocugu korku, travma, kaygi,
fiziksel ceza, cinsel istismar, ruhsal ve duygusal
tacize maruz birakmaktan sakinir.)

503

Hayat boyu 6grenme bakis agisini barindiran
kapsayic1 bir ortamda, 6grencileri motive eden
O0grenme yasantilar olusturur.

424

Ogretimini, d6grencilerin bireysel ihtiya¢ ve
ozelliklerine gdre uyarlar.

374

Ogrencilerle olan iliskileri giiven ve saygiya
dayanur.

319

Okulda ve okul diginda, 6grencilerine adil, esit ve
objektif davranir.

286

Ogretmenlik rol ve gérevleriyle uyumlu olacak
bi¢imde, 6grencilerine karsi ilgili, merhametli
olur.

245

Ogrencileriyle arasinda okulda ve okul
disindayken profesyonel sinirlar koyar.
(Uygunsuz fiziksel temastan kaginir, herhangi bir
kitle iletigim arac1 yoluyla uygun olmayan

iletisimden kaginir ve 6grencilerle uygun olmayan

iligkilerden kaginir.)

210

Ogrencilerle olan profesyonel iligkisini sahsi

97

¢ikari i¢in kullanmaz.
Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya kasten
maruz birakmaz.

79
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EK 12. Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Onem

Siralamasi

Etik Ilkeler

En Onemli ilke

Ikinci Onemli ilke

Ugiincii Onemli ilke

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

Meslege iliskin bilgi ve
becerisini
degerlendirerek mesleki
gelisimini siirekli olarak
desteklemeye caba
gosterir.

176

27,1

204

31,4

151

23,2

Ogrenciler,
meslektaslar,
ebeveynler, okul
yonetimi ve diger okul
calisanlariyla giiven ve
saygiya dayali
profesyonel, is birligine
dayali ve destekleyici
bicimde iletisim kurar.

167

25,7

176

27,1

202

31,1

Mesleki muhakeme ve
uygulamalarini; 6grenci
gelisimi, pedagoji,
egitim politika ve
yasalarina uygun olarak
gelistirir.

164

25,2

116

17,8

150

23,1

Meslegin sayginligini
korumaya 6zen gosterir.

142

21,8

151

23,2

142

21,8

Bos

0,2

0,5

0,8

Toplam

650

100,0

650

100,0

650

100,0
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EK 13. Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmas: Gereken Etik Ilkelerin Toplam Puana

Gore Onem Siralamasi

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmast Gereken Toplam Puan
Etik ilkeler

Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek

mesleki gelisimini siirekli olarak desteklemeye 1089

caba gosterir.

Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul
yonetimi ve diger okul ¢aliganlariyla giiven ve

saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve 1056
destekleyici bicimde iletigim kurar.

Mesleki muhakeme ve uygulamalarint; 6grenci

gelisimi, pedagoji, egitim politika ve yasalarina 874
uygun olarak gelistirir.

Meslegin sayginligini korumaya 6zen gosterir. 867
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EK 14. Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkelerin Onem Siralamasi

Etik Ilkeler

Meslektaslarinin mesleki
durus ve goriislerine sayg1
duyar.

En Onemli Ilke

Ikinci Onemli Tlke

Uciincii Onemli Tlke

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

n

Yiizde (%)

245

37,7

131

20,2

125

19,2

Meslektaslariyla uyum
icinde is birligi ve
dayanigsmay1
giiclendirmeye ¢abalar.

233

35,8

128

19,7

145

22,3

Meslektaglarinin
kariyerlerine ve mesleki
anlamda taninirliklarina
Zarar vermez.

48

7,4

86

13,2

88

13,5

Ucgiincii sahislarin
huzurunda meslektaslarini
karalamaz.

47

7,2

105

16,2

115

17,7

Meslektaslarina tavsiye
verirken yapici ve tarafsiz
olur.

40

6,2

130

20,0

103

15,8

Meslektaglarini, meslege
iligkin etik ilke ve
davraniglar hakkinda
bilgilendirir.

32

4,9

65

10,0

63

9,7

Bos

0,8

0,8

11

1,7

Toplam

650

100,0

650

100,0

650

100,0
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EK 15. Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkelerin Toplam Puana

Gore Onem Siralamasi

Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Toplam Puan
Ilkeler

Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine 1122
saygi1 duyar.

Meslektaslariyla uyum iginde is birligi ve 1100
dayanismayi giiclendirmeye c¢abalar.

Meslektaslarina tavsiye verirken yapici ve tarafsiz 485
olur.

Uciincii sahislarin huzurunda meslektaslarini 466
karalamaz.

Meslektaslarinin kariyerlerine ve mesleki 404
anlamda tanmurliklarina zarar vermez.

Meslektaslarini, meslege iliskin etik ilke ve 289

davranislar hakkinda bilgilendirir.
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EK 16. Ki-kare Uyum lyiligi Testi I¢cin Egitim Politikasi, Yasalar ve insan

Haklarina Yénelik Etik Ilkelerin Beklenen ve Gozlenen Degerleri

Egitim Politikasi, Yasalar ve Insan Haklarma Yonelik Etik Tlkeler

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Etkili egitim politikalarmin gelistirilmesine _Onemli Bulmayan 489 325,0 164,0

katkida bulunur. Onemli Bulan 161 325,0 -164,0
Toplam 650

Jevisine iliski 1 Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

uyumlu olmasina ¢aba gosterir. Onemli Bulan 110 3250 -215,0
Toplam 650

da Bareti 1 | Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

olanakan yacal dizenlemelero uygun _Onemli Bulmayan 560 3250 2350

bicimde kull Onemli Bulan 90 325,0 -235,0

icimde kullanir.

Toplam 650

- lerin egitimi. refah ivenlizini Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

wmaglayan yacal dizenlemelors yurnly | _Oneml Bulmayan 464 3250 1390

d Onemli Bulan 186 325,0 -139,0

avranir.

Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Elektronik ya da yazili, basili vb. formatta Onemli Bulmayan 611 325,0 286,0

yasaya aykir1 materyallere erisim saglamaz. Onemli Bulan 39 325,0 -286,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler Onemli Bulmayan 347 325,0 22,0

bakimindan ¢evresine 6rnek olur. Onemli Bulan 303 325,0 -22,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ozgﬁrlﬁk, sosyal adalet ve demokrasi Onemli Bulmayan 442 325,0 117,0

bakimindan ¢evresine 6rnek olur. Onemli Bulan 208 325,0 -117,0
Toplam 650

Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

Dogay1 ve ¢evreyi koruma bakimindan Onemli Bulmayan 598 325,0 273,0

¢evresine ornek olur. Onemli Bulan 52 325,0 -273,0
Toplam 650

Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

Ogretim hizmetini diiriist ve esit olarak Onemli Bulmayan 510 325,0 185,0

sunar. Onemli Bulan 140 325,0 -185,0
Toplam 650

Yasal bir zorunluluk durumu ya da bir Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

bireyin iyi hali igin yasal bir endise yoksa, ~_Onemli Bulmayan 592 325,0 267,0

edinilen bilginin mahremiyetine ve Onemli Bulan 58 325,0 -267,0
bireylerin kisisel gizliligine saygi gosterir. Toplam 650

Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki dil, Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

din, 1k, etnik koken, aile statiisii, cinsel Onemli Bulmayan 400 325,0 75,0

yonelim, engellilik durumu gibi bireysel Onemli Bulan 250 325,0 -75,0
farkliliklara herhangi bir ayrimcilik Toplam 650

yapmadan hassasiyetle yaklagir.

Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

Insan haklarma sayginin égretimine temel Onemli Bulmayan 525 325,0 200,0

gorev olarak bakar. Onemli Bulan 125 325,0 -200,0
Toplam 650

Ozgiirliik, baris, esitlik, akilcilik ve Gozlenen  Beklenen  Artik/Eksik

demokrasiyi 6grencinin hayatinda rol Onemli Bulmayan 441 325,0 116,0

gosterici kavramlar olarak benimsemesi Onemli Bulan 209 325,0 -116,0
icin onlara rehberlik eder. Toplam 650
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EK 17. Ki-kare Uyum lyiligi Testi i¢cin Topluma Yénelik Uyulmasi Gereken Etik

ilkelerin Beklenen ve Gozlenen Degerleri

Topluma Y6nelik Uyulmas1 Gereken Etik ilkeler

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve ~ En Onemli 338 325,0 13,0
gelistirme konusunda 6grencilerine rol BU'mayan
model olur. En Onemli Bulan 312 325,0 -13,0
Toplam 650
Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik
Toplumdaki diger kuruluslarla En Onemli 603 325,0 278,0
Ogrencilerin menfaatine ve yasalarin Bulmayan
gerektirdigi sekilde is birligi yapar. En Onemli Bulan a7 325,0 -278,0
Toplam 650
Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik
e En Onemli 367 325,0 42,0
Toplqmsal Qlaylara d.u}./arh ogrenciler Bulmayan
yetisuigE amas S En Onemli Bulan 283 325,0 -42,0
Toplam 650
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EK 18. Ki-kare Uyum lyiligi Testi Icin Ebeveynlere Yonelik Uyulmas: Gereken

Etik Tlkelerin Beklenen ve Gozlenen Degerleri

Ebeveynlere Yonelik Uyulmasi Gereken Etik ilkeler

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik
Ebeveynleri, ¢ocuklarin refahi ve En Onemli 409 325,0 84,0
egitimiyle aktif olarak ilgilenmeye tegvik ~_Bulmayan
etmek i¢in ¢aba gdsterir. En Onemli Bulan 241 325,0 -84,0
Toplam 650
Gozlenen Beklenen Artik/Eksik
Ogrencilerin egitiminde, okul ve En Onemli 400 325,0 75,0
ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarimi Bul(_nayan.
yerine getirmelerine 6nem verir. En Onemli Bulan 250 325,0 -75,0
Toplam 650
Gozlenen Beklenen Artik/Eksik
En Onemli 493 325,0 168,0
Ebeveynler arasinda ayrim gézetmeksizin ~ ByImayan
iletisim ve is birligi i¢indedir. En Onemli Bulan 157 325,0 -168,0
Toplam 650
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EK 19. Ki-kare Uyum lyiligi Testi I¢in Ogrenciye Yénelik Uyulmasi Gereken Etik

flkelerin Beklenen ve Gozlenen Degerleri

Ogrenciye Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogrencilerinin egitimini ana gorevi olarak _Onemli Bulmayan 417 325,0 92,0

goriir. Onemli Bulan 233 325,0 -92.0
Toplam 650

Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal = - Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

entelektiiel, duygusalyve ahlak’i ’ C")nemlT Bulmayan 290 3250 -35,0

gelisimlerini destekler. Onemli Bulan 360 3250 350
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogretimini, 6grencilerin bireysel ihtiyag ve _Onemli Bulmayan 450 325,0 125,0

ozelliklerine gore uyarlar. Onemli Bulan 200 325,0 -125,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogrencilerinin iyiligi ve giivenligini Onemli Bulmayan 404 325,0 79,0

Onemser. Onemli Bulan 246 325,0 -79,0
Toplam 650

Ogretmenlik rol ve gérevleriyle uyumlu = - GbzlendipBeklenen  Artrk/Eksik

olacak bi¢imde, 6grencilerine karsili ilgili C“)nemlT Bulmigpn 2 3250 192,0

R > Onemli Bulan 133 325,0 -192,0

merhametli olur.

Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogrenciyi utanma ya da asagilamaya Onemli Bulmayan 601 325,0 276,0

kasten maruz birakmaz. Onemli Bulan 49 325,0 -276,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogrencilerle olan profesyonel iligkisini Onemli Bulmayan 594 325,0 269,0

sahsi ¢ikart i¢in kullanmaz. Onemli Bulan 56 325,0 -269,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogrencilerle olan iliskileri karsilikli giiven ~ Onemli Bulmayan 480 155,0

ve sayglya dayanir. Onemli Bulan 170 -155,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Ogrencileriyle arasinda okulda ve okul Onemli Bulmayan 536 325,0 211,0

disindayken profesyonel sinirlar koyar. Onemli Bulan 114 325,0 -211,0
Toplam 650

Hayat boyu 6grenme bakis agisini Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

barindiran kapsayici bir ortamda, Onemli Bulmayan 427 325,0 102,0

ogrencileri motive eden 6grenme Onemli Bulan 223 325,0 -102,0
yasantilari olusturur. Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Okulda ve okul disinda, 6grencilerine adil, Onemli Bulmayan 496 325,0 171,0

esit ve objektif yaklagir. Onemli Bulan 154 325,0 -171,0
Toplam 650
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EK 20. Ki-kare Uyum lyiligi Testi I¢in Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmasi

Gereken Etik Tlkelerin Beklenen ve Gozlenen Degerleri

Mesleki Gelisime Yonelik Uyulmas1 Gereken Etik ilkeler

Mesleki muhakeme ve uygulamalarini; = - Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

ogrenci gelisimi, pedagoji, egitim polit’ika C")nemh Bulmayan 220 3250 1050

ve yasalarina uy:gun olarali gelistirir. Onemli Bulan 430 3250 105,0
Toplam 650

Meslege iliskin bilgi ve becerisini — Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli C")nemh Bulmayan 118 3250 -207,0

olarak desteklemeye caba gosterir. Onemli Bulan 232 3250 207,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

Meslegin saygimligini korumaya 6zen Onemli Bulmayan 216 325,0 -109,0

gosterir. Onemli Bulan 434 325,0 109,0
Toplam 650

Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul Gozlenen Beklenen Artik/Eksik

yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla Onemli Bulmayan 105 325,0 -220,0

giiven ve saygiya dayali profesyonel, is Onemli Bulan 545 325,0 220,0
birligine dayali ve destekleyici bigimde Toplam 650

iletisim kurar.
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EK 21. Ki-kare Uyum Iyiligi Testi Icin Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken

Etik Ilkelerin Beklenen ve Gozlenen Degerleri

Meslektaslara Yonelik Uyulmasi Gereken Etik Ilkeler

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Meslektaslarinin mesleki durus ve Onemli Bulmayan 149 325,0 -176,0

goriislerine saygi duyar. Onemli Bulan 501 325,0 176,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Meslektaslarinin kariyerlerine ve mesleki Onemli Bulmayan 428 325,0 103,0

anlamda taniirliklarina zarar vermez. Onemli Bulan 222 325,0 -103,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Uciincii sahislarin huzurunda Onemli Bulmayan 382 325,0 57,0

meslektaglarini karalamaz. Onemli Bulan 268 325,0 -57,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Meslektaglarina tavsiye verirken yapict ve _Onemli Bulmayan 377 325,0 52,0

tarafsiz olur. Onemli Bulan 273 325,0 -52,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Meslektaglarini, meslege iliskin etik ilke Onemli Bulmayan 490 325,0 165,0

ve davranislar hakkinda bilgilendirir. Onemli Bulan 160 325,0 -165,0
Toplam 650

Gozlenen Beklenen  Artik/Eksik

Meslektaslartyla uyum iginde is birligi ve =~ Onemli Bulmayan 144 325,0 -181,0

dayanismayi giiclendirmeye ¢abalar. Onemli Bulan 506 325,0 181,0
Toplam 650
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EK 22. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Cinsiyet Arasindaki Farkliigin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan ¢evresine 6rnek olur.’

Cinsiyete Gore Dagilim Tablosu

1]

Cinsiyet Toplam
Kadm Erkek n Yiizde (%)
n Yizde n Yiizde
(%) (%)
Onemli 212 56,2 135 49,5 347 53,4
Bulmayan %61,1 %38,9 %100,0
Onemli Bulan 165 43,8 138 50,5 303 46,6
%54,5 %45,5 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik Manidarlik Manidarlik
(iki Yonlii) (iki Yonlii) (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare 2,927° 1 0,087
Siireklilik Diizeltmesi®? 2,661 1 0,103
Olasilik Orani 2,927 1 0,087
Fisher’in Tam Olasilik 0,095 0,051
Testi
Dogrusal Baglanti 2,923 1 0,087
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%0,0) asmistir. Minimum beklenen say1 127,26 dir.

b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmistir.

Etik Ilke: “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda &grencilerine rol model olur.”

Cinsiyet Dagilhim Tablosu

Cinsiyet Toplam
Kadm Erkek n Yiizde
n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%)
Onemli 4 11 4 1,5 8 1,2
Bulmayan
%50 %50 %100,0
Onemli Bulan 373 98,9 269 98,5 642 98,8
%58,1 %41,9 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik ~ Manidarlik (iki Manidarlik
(ki Yonlii) Y 6nlii) (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,2132 1 0,645
Siireklilik Diizeltmesi® 0,010 1 0,920
Olasilik Orani 0,210 1 0,647
Fisher’in Tam Olasilik 0,726 0,453
Testi
Dogrusal Baglanti 0,212 1 0,645
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 2 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmustir.

Minimum beklenen say1 3,36’dr.
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EK 23. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Cinsiyet Arasindaki Farkliigin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Toplumsal olaylara duyarlh 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.”

Cinsiyet Dagilim Tablosu

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek n Yiizde
n Yizde n Yiizde (%) (%)
(%)
Onemli 5 1,3 5 1,8 10 15
Bulmayan
%50,0 %50,0 %100,0
Onemli Bulan 372 98,7 268 98,2 640 98,5
%58,1 %41,9
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 %1200,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik ~ Manidarlik (iki Manidarlik
(iki Yonlii) Yonlii) (Tek Yénlii)
Pearson Ki-Kare 2672 1 0,605
Siireklilik Diizeltmesi® 0,038 1 0,846
Olasilik Orani 0,263 1 0,608
Fisher’in Tam Olasilik 0,749 0,417
Testi
Dogrusal Baglanti 0,266 1 0,606
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiiciik bir say1, 1 hiicre (%25,0) tarafindan beklenmektedir.
b Sadece 2x2 capraz tablo icin hesaplanmustir.
Etik Tlke: “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarimi yerine getirmelerine

Minimum beklenen say1 4,20°dir.

O6nem verir.”
Cinsiyet Dagilim Tablosu
Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek
n Yiizde n Yiizde (%) n  Yiizde
(%) (%)
Onemli 2 0,5 1 04 3 0,5
Bulmayan
%66,7 %33,3 %100,0
Onemli Bulan 375 99,5 272 99,6 647 99,5
%57,9 %42,1 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik Manidarlik Manidarlik
(ki Yonlii) (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,0932 1 0,760
Siireklilik Diizeltmesi® 0,000 1 1,000
Olasilik Orani 0,095 1 0,758
Fisher’in Tam Olasilik Testi 1,000 0,619
Dogrusal Baglant 0,093 1 0,761
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°ten kiigiik bir say1, 2 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmustir.

Minimum beklenen say1 1,26 dir.
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EK 24. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Cinsiyet Arasindaki Farkliigin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”

Cinsiyete Gore Dagilim Tablosu

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 161 42,7 129 47,3 290 44,6
Bulmayan
%55,5 %44,5 %100,0
Onemli 216 57,3 144 52,7 360 55,4
Bulan
%60,0 %40,0 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik  Manidarlik (ki Manidarlik
(ki Yénlii) Yonli) (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare 1,325% 1 0,250
Stireklilik 1,147 1 0,284
Diizeltmesi®
Olasilik Orani 1,324 1 0,250
Fisher’in Tam 0,264 0,142
Olasilik Testi
Dogrusal Baglanti 1,323 1 0,250
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 121,80dir.
b, Sadece 2x2 gapraz tablo igin hesaplanmistir.
Etik Ilke: “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak

desteklemeye caba gosterir.”
Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 59 15,6 59 21,6 118 18,2
Bulmayan
%50,0 %50,0 %100,0
Onemli Bulan 318 84,4 214 78,4 532 81,8
%59,8 %40,2 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik Manidarlik Manidarlik
(ki Yonlii) (iki Yonlii) (Tek Yénlii)
Pearson Ki-Kare 3,788? 1 0,052
Siireklilik Diizeltmesi® 3,397 1 0,065
Olasilik Orani 3,751 1 0,053
Fisher’in Tam Olasilik 0,063 0,033
Testi
Dogrusal Baglanti 3,782 1 0,052
n 650

8 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) agmistir. Minimum beklenen say1 49,56’dir.
b Sadece 2x2 gapraz tablo i¢in hesaplanmstir.
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EK 25. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Cinsiyet Arasindaki Farklihigin
Incelenmesine fliskin Tablolar
Etik ilke: “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven ve

sayglya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.”
Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 57 151 48 175 105 16,1
Bulmayan
%54,3 %45,7 %100,0
Onemli Bulan 320 84,9 225 82,5 545 83,9
%58,7 %41,3 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik ~ Tam Manidarlk ~ Tam Manidarlik
derecesi Manidarlik (Iki Yonlii) (Tek Yénlii)
(Iki Yonlii)
Pearson Ki-Kare , 7092 1 0,400
Siireklilik Diizeltmesi® 0,539 1 0,463
Olasilik Orani 0,705 1 0,401
Fisher’in Tam Olasilik 0,450 0,231
Testi
Dogrusal Baglanti 0,708 1 0,400
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 44,10°dur.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo igin hesaplanmistir.

Etik Tlke: “Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”
Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Toplam
Kadin Erkek n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 83 22,0 66 24,1 149 23,0
Bulmayan
%55,7 %44,3 %100,0
Onemli Bulan 294 78,0 207 75,9 501 77,0
%58,7 %41,3 %100,0
Toplam 377 100,0 273 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik Manidarlik Manidarlik
(ki Yénlii) (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare 4182 1 0,518
Siireklilik Diizeltmesi® 0,305 1 0,581
Olasilik Orani 0,417 1 0,519
Fisher’in Tam Olasilik 0,571 0,290
Testi
Dogrusal Baglanti 0,417 1 0,518
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 62,58 dir.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo igin hesaplanmistir.
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EK 26. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Ogrenim Durumu Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine 6rnek olur.”

Ogrenim Durumuna Gére Dagihm

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans N Yiizde
n Yizde n Yizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 13 61,9 293 52,7 41 56,2 347 53,4
bulmayan %3,8 %84,4 %11,8 %100,0
Onemli bulan 8 38,1 263 47,3 32 43,8 303 46,6
%2,7 %86,8 %10,5 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (ki

Yonlii)

Pearson Ki-kare ,9452 2 0,624

Olasilik Orani 0,953 2 0,621

Dogrusal Baglanti 0,003 1 0,960
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 9,79’dur.

Etik ilke: “Ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki, dil, din, 1k, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim,
engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”

Ogrenim Durumuna Gére Dagihm

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans n Yiizde
n Yizde n Yizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 15 71,5 342 61,5 43 58,9 400 61,5
bulmayan  %3,7 %85,6 %10,7 %100,0
Onemli 6 28,5 214 38,5 30 41,1 250 38,5
bulan %2,4 %85,6 %12,0 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (ki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,0822 2 0,582
Olasilik Orani 1,117 2 0,572
Dogrusal Baglanti 0,751 1 0,386
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 8,08 dir.
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EK 27. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Ogrenim Durumu Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.”
Ogrenim Durumuna Goére Dagilim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiksek Lisans n Yiizde
(%)
n Yizde n Yizde n Yiizde
(%) (%) (%)
Onemli 0 0 8 14 0 0 8 1,2
bulmayan %0 %100,0 %0 %100,0
Onemli bulan 21 100,0 548 98,6 73 100,0 642 98,8
%3,3 %85,3 %11,4 %100,0
Toplam 21 100,0 556 100,0 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,369? 2 0,504
Olasilik Orani 2,516 2 0,284
Dogrusal Baglanti 0,374 1 0,541
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°ten kiigilik bir say1, 2 hiicre (%33,3) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 0.26’dir.

Etik flke: “Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.”
Ogrenim Durumuna Gére Dagilhim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans N Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 0 0 10 1,8 0 0 10 15
bulmayan %0 %100,0 %0 %100,0
Onemli bulan 21 100,0 546 98,2 73 100,0 640 98,5
%3,3 %85,3 %11,4 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,7178 2 0,424
Olasilik Orani 3,150 2 0,207
Dogrusal Baglanti 0,470 1 0,493

n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiiciik bir say1, 2 hiicre (%33,3) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 0.32°dir.
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EK 28. Etik lkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Ogrenim Durumu Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsihikli sorumluluklarini yerine getirmelerine
6nem verir.”
Ogrenim Durumuna Goére Dagilim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans N Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 0 0 3 0,5 0 0 3 0,5
bulmayan %0 %100,0 %0 %100,0
Onemli bulan 21 100,0 553 99,5 73 100,0 647 99,5
%3,2 %85,5 %11,3 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizik Testi Analizi
Deger  Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki
Y 6nlii)
Pearson Ki-kare ,510% 2 0,775
Olasilik Orani 0,940 2 0,625
Dogrusal Baglanti 0,139 1 0,709

n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°ten kiigiik bir say1, 3 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 0.10’dur.

Etik Ilke: “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak
desteklemeye ¢aba gosterir.”
Ogrenim Durumuna Gore Dagihim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans N Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 6 28,6 100 18,0 12 16,4 118 18,1
bulmayan %5,1 %84,7 %10,2 %100,0
Onemli bulan 15 71,4 456 82,0 61 83,6 532 81,9
%2,8 %85,7 %11,5 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger  Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,6892 2 0,430
Olasilik Orani 1,517 2 0,468
Dogrusal Baglanti 0,885 1 0,347

n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiiciik bir say1, 1 hiicre (%16,7) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 3.81°dir.
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EK 29. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Ogrenim Durumu Arasindaki
Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar
Etik ilke: “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven ve

sayglya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.”
Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans n Yiizde
(%)
n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%)
Onemli 3 14,3 87 15,6 15 20,6 105 16,2
bulmayan %2,9 %82,9 %14,2 %100,0
Onemli bulan 18 85,7 469 84,4 58 79,4 545 83,8
%3,3 %86,1 %10,6 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki Y®&nlii)
Pearson Ki-kare 1,200? 2 0,549
Olasilik Orani 1,136 2 0,567
Dogrusal Baglanti 1,063 1 0,302
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekans1 5’ten kiigtik bir say1, 1 hiicre (%16,7) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 3.39’dur.

Etik Tlke: “Meslektaslarmin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”
Ogrenim Durumuna Goére Dagilim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans n Yiizde
(%)
n Yizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%)
Onemli 2 9,5 134 24,1 13 17,8 149 22,9
bulmayan %1,3 %90,0 %8,7 %100,0
Onemli bulan 19 90,5 422 75,9 60 82,2 501 77,1
%3,8 %84,2 %12,0 %100,0
Toplam 21 100,0 556 100,0 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi  Asimptotik Manidarlik (iki Yénlii)
Pearson Ki-kare 3,651° 2 0,161
Olasilik Orani 4,154 2 0,125
Dogrusal Baglanti 0,053 1 0,818

n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekans1 5’ten kiiglik bir say1, 1 hiicre (%16,7) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 4.81°dir.
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EK 30. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Ogrenim Durumu Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Meslektaslartyla uyum iginde is birligi ve dayanismay1 giiglendirmeye gabalar.”
Ogrenim Durumuna Goére Dagilim

Ogrenim Durumu Toplam
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ~ n Yiizde
n Yiizde n Yizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 4 19,1 117 21,0 23 31,5 144 22,1
bulmayan %2,8 %81,2 %16,0 %100,0
Onemli bulan 17 80,9 439 79,0 50 68,5 506 77,8
%3,4 %86,7 %9,9 %100,0
Toplam 21 100,0 556 1000 73 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki Y®onlii)
Pearson Ki-kare 4,218? 2 0,121
Olasilik Orani 3,925 2 0,140
Dogrusal Baglanti 3,606 1 0,058

n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 1 hiicre (%16,7) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 4.65’tir.
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EK 31. Etik {lkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Kidem Arasindaki Farklihgin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine drnek olur.”

Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5yil 6-10 yil 11-15y1l 16-20 y1l 21 ve lizeri n Yiizde
(%)
n Yizde n Yizde n Yizde n Yizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 44 46,3 64 50,8 52 57,1 84 56,0 103 54,8 347 534
Bulmayan %12,7 %18,4 %15,0 %24,2 %29,7 %100,0
Onemli 51 58,7 62 49,2 39 429 66 44,0 85 452 303 46,6
Bulan %16,8 %?20,5 %12,9 %21,8 %28,0 %100,0
Toplam 95 126 91 150 188 100,0 650 100,0
100,0 100,0 100,0 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki
Y 6nlii)
Pearson Ki-kare 3,325? 4 0,505
Olasilik Orani 3,322 4 0,505
Dogrusal Baglanti 2,007 1 0,157
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%0,0) asmistir. Minimum beklenen say1 42.42’dir.

Etik Ilke: “Ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim,
engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”

Kideme Gore Dagilim
Kidem Toplam
0-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 ve lizeri n Yiizde
(%)
n Yizde n Yizde n Yizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 56 59,0 78 61,9 47 51,6 94 62,7 125 66,5 400 615
Bulmayan %14,0 %19,5 %11,8 %23,5 %31,2 %100,0
Onemli 39 41,0 48 38,1 44 48,4 56 37,3 63 335 250 38,5
Bulan %15,6 %19,2 %17,6 %22,4 %25,2 %100,0
Toplam 95 100,0 126 1000 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik
(ki Yénlii)
Pearson Ki-kare 6,0652 4 0,194
Olasilik Orani 6,007 4 0,199
Dogrusal Baglanti 1,931 1 0,165
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%0,0) asmistir. Minimum beklenen say1 35,00tir.
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EK 32. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Kidem Arasindaki Farklihgin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.”

Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 ve lizeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yiizde n  Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 3 32 0 0 2 272 1 0,6 2 11 8 1,2
Bulmayan %37,5 %0 %25 %12,5 %25 %100,0
Onemli 92 96,8 126 1000 89 97,8 149 99,4 186 98,9 642 98,8
Bulan %14,3 %19,7 %13,9 %23,2 %28,9 %100,0
Toplam 95 1000 126 1000 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 5,6082 4 0,230
Olasilik Orani 6,233 4 0,182
Dogrusal Baglanti 0,788 1 0,375
n 650
2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°ten kiigiik bir say1, 5 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 1,12’dir.
Etik flke: “Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.”
Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5 y1l 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 ve tizeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yiizde n  Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 3 32 0 0 2 272 2 1,3 3 1,6 10 15
Bulmayan %30,0 %0 %20,0 %20,0 %30,0 %100,0
Onemli 92 96,8 126 1000 89 97,8 148 98,7 185 98,4 640 98,5
Bulan %14,4 %19,7 %13,9 %23,1 %28,9 %100,0
Toplam 95 100,0 126 100,0 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 3,920° 4 0,417
Olasilik Oranm 5,449 4 0,244
Dogrusal Baglanti 0,075 1 0,785
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 5 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 1,40’tir.
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EK 33. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Kidem Arasindaki Farklihgin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarmni yerine getirmelerine

6nem verir.”
Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 ve tzeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yiizde n  Yizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 1 11 0 0 0 O 1 0,7 1 0,5 3 0,5
Bulmayan %33,3 %0 %0 %33,3 %33,3 %100,0
Onemli 94 98,9 126 1000 91 1000 149 993 187 99,5 647 99,5
Bulan %14,5 %19,5 %14,1 %23,0 %28,9 %100,0
Toplam 95 100,0 126 1000 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi  Asimptotik Manidarlik (iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,886% 4 0,757
Olasilik Orani 2,677 4 0,613
Dogrusal Baglanti 0,000 1 0,990
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 5 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 0,42’dir.

Etik ilke: “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”

Kideme Gore Dagilim
Kidem Toplam
0-5 yil 6-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 veiizeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yizde n Yizde n Yizde n  Yizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 37 38,9 49 38,9 35 385 79 52,7 90 47,9 290 44,6
Bulmayan %12,8 %16,9 %12,1 %27,2 %31,0 %100,0
Onemli 58 61,1 77 611 56 61,5 71 473 98 52,1 360 554
Bulan %16,1 %21,4 %15,6 %19,7 %27,2 %100,0
Toplam 95 100,0 126 100,0 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 90,0442 4 0,060
Olasilik Orani 9,060 4 0,060
Dogrusal Baglanti 5,397 1 0,020
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 40,60°tir.
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EK 34. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Kidem Arasindaki Farklihgin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak

desteklemeye caba gosterir.”

Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 ve lizeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yizde n  Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 19 20,0 22 175 13 143 26 17,3 38 20,2 118 18,2
Bulmayan 9%16,1 %18,6 %11,0 %22,0 %32,2 %100,0
Onemli 76 80,0 104 825 78 85,7 124 82,7 150 79,8 532 818
Bulan %14,3 %19,5 %14,7 %23,3 %28,2 %100,0
Toplam 95 100,0 126 100,0 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi  Asimptotik Manidarlik (Iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,779° 4 0,776
Olasilik Orani 1,818 4 0,769
Dogrusal Baglanti 0,075 1 0,784
n 650
2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 16,52 dir.
Etik Ilke: “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven ve
saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bi¢imde iletisim kurar.”
Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5 yil 6-10 yil 11-15 y1l 16-20 yil 21 ve tzeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yiizde n  Yizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 13 137 20 159 12 132 28 18,7 32 170 105 16,2
Bulmayan %124 %19,0 %114 %26,7 %30,5 %100,0
Onemli 82 86,3 106 84,1 79 86,8 122 81,3 156 83,0 545 83,8
Bulan %15,0 %19,4 %14,5 %22,4 %28,6 %100,0
Toplam 95 100,0 126 100,0 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,830° 4 0,767
Olasilik Orani 1,853 4 0,763
Dogrusal Baglanti 0,802 1 0,370
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 14,70’tir.
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EK 35. Etik Ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Kidem Arasindaki Farklihgin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”

Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5yil 6-10 yil 11-15y1l 16-20 y1l 21 ve lizeri n Yiizde
(%)
n Yizde n Yizde n Yizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 24 253 28 2272 22 242 39 26,0 36 191 149 22,9
Bulmayan %16,1 %18,8 %14,8 %26,2 %24,2 %100,0
Onemli 71 747 98 77,8 69 75,8 111 74,0 152 80,9 501 77,1
Bulan %14,2 %19,6 %13,8 %22,2 %30,3 %100,0
Toplam 95 100,0 126 100,0 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (ki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 2,730% 4 0,604
Olasilik Orant 2,763 4 0,598
Dogrusal Baglanti 0,728 1 0,394
n 650
2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) agmistir. Minimum beklenen say1 20,86°d1r.
Etik Ilke: “Meslektaslartyla uyum iginde is birligi ve dayanismay giiglendirmeye ¢abalar.”
Kideme Gire Dagilim
Kidem Toplam
0-5 y1l 6-10 yil 11-15 y1l 16-20 yil 21 ve lizeri n Yiizde
(%)
n  Yizde n Yizde n Yizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 28 29,5 27 214 20 22,0 31 20,7 38 20,2 144 22,2
Bulmayan %19,4 %18,8 %13,9 %21,5 %26,4 %100,0
Onemli 67 70,5 99 78,6 71 78,0 119 79,3 150 79,8 506 77,8
Bulan %13,2 %19,6 %14,0 %23,5 %29,6 %100,0
Toplam 95 1000 126 100,0 91 100,0 150 100,0 188 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (ki
Yonlii)
Pearson Ki-kare 3,5957 4 0,464
Olasilik Orani 3,411 4 0,492
Dogrusal Baglanti 2,192 1 0,139
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 20,16°dur.
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EK 36. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Okul Kademesi Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine drnek olur.”

Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Ilkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 115 56,1 80 49,4 152 53,7 347 53,4
bulmayan %33,1 %23,1 %43,8 %100,0
Onemli bulan 90 43,9 82 50,6 131 46,3 303 46,6
%29,7 %27,1 %43,2 %100,0
Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Y onlii)
Pearson Ki-kare 1,661° 2 0,436
Olasilik Orani 1,660 2 0,436
Dogrusal Baglanti 0,180 1 0,671
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 75,52 dir.

Etik ilke: “Ogrenciler ve 0gretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisti, cinsel yonelim,
engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”

Okul Kademesine Gore Dagilhim

Toplam

Kademe Toplam
[lkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 131 63,9 100 61,7 169 59,7 400 61,5
bulmayan %32,8 %25,0 %42,2 %100,0
Onemli bulan 74 36,1 62 38,3 114 40,3 250 38,5
%29,6 %24,8 %45,6 %100,0
205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki

Y onlii)

Pearson Ki-kare ,8832 2 0,643

Olasilik Orani 0,885 2 0,643

Dogrusal Baglanti 0,881 1 0,348
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 62,31 dir.
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EK 37. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Okul Kademesi Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.”

Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Tlkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)

Onemli 2 1,0 1 0,6 5 18 8 1,2
bulmayan %25,0 %12,5 %62,5 %100,0
Onemli bulan 203 99,0 161 99,4 278 98,2 642 98,8

%31,6 %25,1 %43,3 %100,0

Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarhik (iki

Yonlii)

Pearson Ki-kare 1,280? 2 0,527

Olasilik Orani 1,322 2 0,516

Dogrusal Baglanti 0,714 1 0,398
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekans1 5’ten kiigiik bir say1, 3 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 1,99’dur.

Etik Tlke: “Toplumsal olaylara duyarl 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.”

Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Ilkokul Ortaokul Lise n Yiizde
(%)
n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%)
Onemli 2 1,0 2 1,2 6 2,1 10 15
bulmayan %20,0 %20,0 %60,0 %200,0
Onemli bulan 203 99,0 160 98,8 277 97,9 640 98,5
%31,7 %25,0 %43,3 %2100,0
Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki

Y onlii)

Pearson Ki-kare 1,1602 2 0,560

Olasilik Orani 1,164 2 0,559

Dogrusal Baglanti 1,080 1 0,299
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°ten kiigiik bir say1, 3 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 2,49’dur.
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EK 38. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Okul Kademesi Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikl1 sorumluluklarimi yerine getirmelerine

Onem verir.”
Okul Kademesine Gore Dagilim
Kademe Toplam
[lkokul Ortaokul Lise n Yiizde
(%)
n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%)
Onemli 1 0,5 1 0,6 1 0,4 3 0,5
bulmayan %33,3 %33,3 %33,3 %100,0
Onemli bulan 204 99,5 161 99,4 282 99,6 647 99,5
%31,5 %24,9 %43,6 %100,0
Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki

Yénli)

Pearson Ki-kare ,1612 2 0,923

Olasilik Oranmi 0,159 2 0,924

Dogrusal Baglanti 0,059 1 0,808
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiiciik bir say1, 3 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 0,75tir.

Etik Ilke: “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”

Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Tlkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)

Onemli 97 47,3 63 38,9 130 45,9 290 44,6
bulmayan %33,4 %21,7 %44,8 %100,0
Onemli bulan 108 52,7 99 61,1 153 54,1 360 55,4

%30,0 %27,5 %42,5 %100,0

Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki

Yonlii)

Pearson Ki-kare 2,955° 2 0,228

Olasilik Orani 2,976 2 0,226

Dogrusal Baglanti 0,027 1 0,869
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 72,28°dir.

187



EK 39. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Okul Kademesi Arasindaki

Farkhhgin incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak

desteklemeye caba gosterir.”
Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Ilkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 43 21,0 27 16,7 48 17,0 118 18,2
bulmayan %36,4 %22,9 %40,7 %100,0
Onemli bulan 162 79,0 135 83,3 235 83,0 532 81,8
%30,5 %25,4 %44,2 %100,0
Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki

Yonlil)

Pearson Ki-kare 1,6118 2 0,447

Olasilik Orani 1,580 2 0,454

Dogrusal Baglant 1,178 1 0,278
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 29,41 dir.

Etik Ilke: “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven ve
saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bigimde iletisim kurar.”

Okul Kademesine Gore Dagilhim

Kademe Toplam
Ilkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yiizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 28 13,7 25 15,4 52 18,4 105 16,2
bulmayan %26,7 %:23,8 %49,5 %100,0
Onemli bulan 177 86,3 137 84,6 231 81,6 545 83,8
%32,5 %25,1 %42,4 %100,0
Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki

Yonlil)

Pearson Ki-kare 2,035? 2 0,361

Olasilik Orani 2,043 2 0,360

Dogrusal Baglanti 2,002 1 0,157
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 26,17’dir.
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EK 40. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Okul Kademesi Arasindaki

Farkhhgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Meslektaslarin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”
Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Ilkokul Ortaokul Lise n Yiizde
(%)
n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%)

Onemli 52 25,4 33 20,4 64 22,6 149 22,9
bulmayan %34,9 %22,1 %43,0 %100,0
Onemli bulan 153 74,6 129 79,6 219 77,4 501 77,1

%30,5 %25,7 %43,7 %1200,0

Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (Iki

Y onlii)

Pearson Ki-kare 1,305° 2 0,521

Olasilik Orani 1,305 2 0,521

Dogrusal Baglanti 0,408 1 0,523
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 37,14 tiir.

Etik flke: “Meslektaslartyla uyum icinde is birligi ve dayamismay1 giiclendirmeye cabalar.”

Okul Kademesine Gore Dagilim

Kademe Toplam
Ilkokul Ortaokul Lise n Yiizde
n Yizde n Yiizde n Yiizde (%)
(%) (%) (%)
Onemli 42 20,5 44 27,2 58 20,5 144 22,2
bulmayan %29,2 %30,6 %40,3 %100,0
Onemli bulan 163 79,5 118 72,8 225 79,5 506 77,8
%32,2 %23,3 %44,5 %100,0
Toplam 205 100,0 162 100,0 283 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Derecesi Asimptotik Manidarlik (iki

Yonlii)

Pearson Ki-kare 3,1362 2 0,208

Olasilik Orani 3,038 2 0,219

Dogrusal Baglanti 0,020 1 0,888
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) agmistir. Minimum beklenen say1 35,89 dur.
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EK 41. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Mezun Olunan Fakiilte

Arasindaki Farkhihgin incelenmesine iliskin Tablolar

Etik ilke: “insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine 6rnek olur.”
Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 162 51,8 185 54,9 347 53,4
Bulmayan
%46,7 %53,3 %100,0
Onemli Bulan 151 48,2 152 45,1 303 46,6
%49,8 %50,2 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik  Tam Manidarlik  Tam Manidarlik

derecesi  Manidarlik (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
(ki Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,6432 1 0,423
Siireklilik Diizeltmesi® 0,523 1 0,470
Olasilik Orani 0,643 1 0,423
Fisher’in Tam Olasilik 0,432 0,235
Testi
Dogrusal Baglanti 0,642 1 0,423
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 145,91 dir.
b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmistir.

Etik ilke: “Ogrenciler ve dgretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim, engellilik
durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”

Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 191 61,0 209 62,0 400 61,5
Bulmayan
%47,8 %52,3 %100,0
Onemli Bulan 122 39,0 128 38,0 250 38,5
%48,8 %51,2 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0

Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi

Deger Serbestlik Asimptotik ~ Tam Manidarllk ~ Tam Manidarlik

derecesi Manidarlik (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
(ki Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,0682 1 0,794
Siireklilik Diizeltmesi® 0,032 1 0,857
Olasilik Orani 0,068 1 0,794
Fisher’in Tam Olasilik 0,809 0,429
Testi
Dogrusal Baglanti 0,068 1 0,795
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 51, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 120,38dir.
b Sadece 2x2 gapraz tablo i¢in hesaplanmistir.
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EK 42. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Mezun Olunan Fakiilte

Arasindaki Farkhihgin Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.”

Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 2 0,6 6 1,8 8 1,2
Bulmayan
%25,0 %65,0 %100,0
Onemli Bulan 311 99,4 331 98,2 98,8
642
%48,4 %51,6 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik  Asimptotik Tam Manidarlik Tam Manidarlik
derecesi  Manidarlik (iki Yonlii) (Tek Yonlii)
(ki Yénlii)
Pearson Ki-Kare 1,739 1 0,187
Siireklilik Diizeltmesi® 0,927 1 0,336
Olasilik Orani 1,830 1 0,176
Fisher’in Tam Olasilik 0,289 0,169
Testi
Dogrusal Baglanti 1,737 1 0,188
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 2 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 3,85’tir.
hesaplanmustir.

® Sadece 2x2 gapraz tablo igin

Etik Ilke: “Toplumsal olaylara duyarh 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.”

Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 2 0,6 8 2,4 10 15
Bulmayan
%20,0 %380,0 %100,0
Onemli Bulan 311 99,4 329 97,6 640 98,5
%48,6 %51,4 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik  Asimptotik Tam Manidarlik Tam Manidarlik
derecesi  Manidarlik (ki Yéonlii) (Tek Yonlii)
(ki Yonlii)
Pearson Ki-Kare 3,2242 1 0,073
Siireklilik Diizeltmesi® 2,181 1 0,140
Olasilik Orani 3,475 1 0,062
Fisher’in Tam Olasilik 0,109 0,067
Testi
Dogrusal Baglanti 3,220 1 0,073
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiiciik bir say1, 1 hiicre (%25,0) tarafindan beklenmektedir.
b Sadece 2x2 gapraz tablo i¢in hesaplanmustir.

Minimum beklenen say1 4,82 dir.

191



EK 43. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Mezun Olunan Fakiilte
Arasindaki Farkhihgin incelenmesine iliskin Tablolar
Etik Ilke: “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarmni yerine getirmelerine

6nem verir.”
Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 0 0 3 0,9 3 0,5
Bulmayan
%0 %100,0 %100,0
Onemli Bulan 313 100,0 334 99,1 647 99,5
%48,4 %51,6 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger  Serbestlik Asimptotik Tam Manidarlik Tam Manidarlik
derecesi Manidarlik (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
(iki Y 6nlii)
Pearson Ki-Kare 2,799% 1 0,094
Siireklilik DiizeltmesiP 1,197 1 0,274
Olasilik Orant 3,954 1 0,047
Fisher’mn Tam Olasilik 0,250 0,139
Testi
Dogrusal Baglanti 2,795 1 0,095
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 2 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 1,44 tiir. b, Sadece 2x2 gapraz tablo icin
hesaplanmuistir.

Etik ilke: “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”

Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 138 44,1 152 45,1 290 44,6
Bulmayan
%47,6 %52,4 %100,0
Onemli Bulan 175 55,9 185 54,9 360 55,4
%48,6 %51,4 9%100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger  Serbestlik  Asimptotik Tam Manidarlik Tam Manidarlik
derecesi  Manidarlik (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
(ki Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,068% 1 0,795
Siireklilik Diizeltmesi® 0,033 1 0,856
Olasilik Orani 0,068 1 0,795
Fisher’in Tam Olasilik Testi 0,813 0,428
Dogrusal Baglanti 0,067 1 0,795
n 650

8 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) agsmistir. Minimum beklenen say1 139,65’tir.

b Sadece 2x2 gapraz tablo i¢in hesaplanmstir.
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EK 44. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Mezun Olunan Fakiilte

Arasindaki Farkhihgin incelenmesine iliskin Tablolar

Etik Ilke: “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak

desteklemeye caba gosterir.”
Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 55 17,6 63 18,7 118 18,2
Bulmayan
%46,6 %53,4 %7100,0
Onemli Bulan 258 82,4 274 81,3 532 81,8
%48,5 %51,5 %7100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik ~ Tam Manidarhk ~ Tam Manidarhik
derecesi  Manidarlik (iki Y onlii) (Tek Yonlii)
(ki Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,1382 1 0,711
Siireklilik Diizeltmesi® 0,072 1 0,788
Olasilik Orani 0,138 1 0,711
Fisher’in Tam Olasilik 0,760 0,394
Testi
Dogrusal Baglanti 0,137 1 0,711
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 56,82 dir.

b Sadece 2x2 gapraz tablo i¢in hesaplanmistir.

Etik Tlke: “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven ve
saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bi¢cimde iletisim kurar.”

Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 49 15,7 56 16,6 105 16,2
Bulmayan
%46,7 %53,3 %100,0
Onemli Bulan 264 84,3 281 83,4 545 83,8
%48,4 %51,6 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik  Asimptotik Tam Manidarlik Tam Manidarlik
derecesi  Manidarlik (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
(iki Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,1112 1 0,739
Siireklilik Diizeltmesi® 0,051 1 0,821
Olasilik Orani 0,111 1 0,739
Fisher’in Tam Olasilik Testi 0,750 0,411
Dogrusal Baglanti 0,111 1 0,739
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 50,56°dur.

b Sadece 2x2 ¢apraz tablo i¢in hesaplanmstir.
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EK 45. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Mezun Olunan Fakiilte

Arasindaki Farkhihgin incelenmesine iliskin Tablolar

Etik ilke: “Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”

Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim

Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 72 23,0 77 22,8 149 22,9
Bulmayan
%48,3 %51,7 %100,0
Onemli 241 77,0 260 71,2 501 77,1
Bulan
%48,1 %51,9 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger  Serbestlik Asimptotik Tam Tam
derecesi Manidarlik Manidarlik Manidarlik
(ki Y®onlii) (iki Yonlii)  (Tek Yonlii)
Pearson Ki-Kare ,0028 1 0,963
Siireklilik Diizeltmesi® 0,000 1 1,000
Olasilik Orani 0,002 1 0,963
Fisher’in Tam Olasilik Testi 1,000 0,518
Dogrusal Baglanti 0,002 1 0,963
n 650
2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 71,75’tir.
b Sadece 2x2 gapraz tablo icin hesaplanmustir.
Etik Tlke: “Meslektaslartyla uyum icinde is birligi ve dayanismay giiglendirmeye ¢abalar.”
Mezun Olunan Fakiilteye Gore Dagilim
Fakiilte Toplam
Egitim Diger n Yiizde
n Yiizde (%) n Yiizde (%) (%)
Onemli 73 23,3 71 21,1 144 22,2
Bulmayan
%50,7 %49,3 %100,0
Onemli Bulan 240 76,7 266 78,9 506 77,8
%47,4 %52,6 %100,0
Toplam 313 100,0 337 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger  Serbestlik  Asimptotik Tam Manidarlik Tam Manidarlik
derecesi  Manidarlik (ki Yonlii) (Tek Yonlii)
(iki Y®onlii)
Pearson Ki-Kare 4782 1 0,489
Siireklilik Diizeltmesi® 0,356 1 0,550
Olasilik Orani 0,478 1 0,489
Fisher’in Tam Olasilik Testi 0,509 0,275
Dogrusal Baglanti 0,478 1 0,490
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 69,34’tiir.

b Sadece 2x2 ¢apraz tablo igin hesaplanmistir.
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EK 46. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Brans Arasindaki Farkliigin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “insanlik onuru, manevi ve kiiltiirel degerler bakimindan gevresine 6rnek olur.”
Bransa Gore Dagilim

Bransg
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yiizde n Yiizde Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 109 47,2 72 61,0 105 55,6 61 545 347 53,4
bulmayan  %31,4 %20,7 %30,3 %17,6 %100,0
Onemli 122 52,8 46 39,0 84 444 51 455 303 46,6
bulan %40,3 %15,2 %27,7 %16,8 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 100,0 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Y 6nlii)
Pearson Ki-kare 6,739° 3 0,081
Olasilik Orant 6,760 3 0,080
Dogrusal Baglanti 0,222 1 0,637
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 52,21 dir.

Etik Ilke: “Ogrenciler ve 6gretmenler arasindaki, dil, din, 1rk, etnik koken, aile statiisii, cinsel yonelim,
engellilik durumu gibi bireysel farkliliklara herhangi bir ayrimcilik yapmadan hassasiyetle yaklasir.”
Bransa Gore Dagilim

Brans
Sozel Sayisal Simif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 143 61,9 68 57,6 121 64,0 68 60,7 400 61,5
bulmayan  %35,8 %17,0 %30,3 %17,0 %100,0
Onemli 88 381 50 424 68 36,0 44 39,3 250 38,5
bulan %35,2 %20,0 %27,2 %17,6 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 1000 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Yonlii)
Pearson Ki-kare 1,300° 3 0,729
Olasilik Orani 1,296 3 0,730
Dogrusal Baglanti 0,022 1 0,883
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) agmistir. Minimum beklenen say1 43,08°dir.

195



EK 47. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Brans Arasindaki Farkliigin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Toplumun dilini ve kiiltiiriinii koruma ve gelistirme konusunda 6grencilerine rol model olur.”

Bransa Gore Dagilim

Brang
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 5 2,2 1 0,8 2 1,1 0 0 8 1,2
bulmayan  %62,5 %12,5 %25,0 %0 %100,0
Onemli 226 97,8 117 99,2 187 98,9 112 100,0 642 98,8
bulan %35,2 %18,2 %29,1 %17,4 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 100,0 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (ki
Derecesi Y 6nlii)
Pearson Ki-kare 3,241* 3 0,356
Olasilik Orant 4,335 8 0,228
Dogrusal Baglanti 2,010 1 0,156
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5°ten kiigiik bir say1, 4 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 1,38 dir.

Etik flke: “Toplumsal olaylara duyarli 6grenciler yetistirmeyi amag edinir.”

Bransa Gore Dagihim

Bransg
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yizde n Yizde n Yizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 6 2,6 2 1,7 2 11 0 0 10 15
bulmayan  %60,0 %20,0 %20,0 %0 %100,0
Onemli 225 974 116 98,3 187 98,9 112 100,0 640 98,5
bulan %35,2 %18,1 %29,2 %17,5 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 1000 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Y onlii)
Pearson Ki-kare 3,767° 3 0,288
Olasilik Orani 5,233 3 0,155
Dogrusal Baglanti 2,559 1 0,110
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiiciik bir say1, 4 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.
Minimum beklenen say1 1,72’dir.
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EK 48. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Brans Arasindaki Farkliigin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik Ilke: “Ogrencilerin egitiminde, okul ve ebeveynlerin karsilikli sorumluluklarmni yerine getirmelerine

Onem verir.”
Bransa Gore Dagilim
Brang
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 1 0,4 1 0,8 1 0,5 0 0 3 0,5
bulmayan  %33,3 %33,3 %33,3 %0 %100,0
Onemli 230 99,6 117 99,2 188 99,5 112 100,0 647 99,5
bulan %35,5 %18,1 %29,1 %17,3 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 100,0 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Y onlii)
Pearson Ki-kare ,9252 3 0,819
Olasilik Orani 1,365 3 0,714
Dogrusal Baglanti 0,585 1 0,444
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’ten kiigiik bir say1, 4 hiicre (%50,0) tarafindan beklenmektedir.

Minimum beklenen say1 0,52’dir.

Etik Tlke: “Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal, entelektiiel, duygusal ve ahlaki gelisimlerini destekler.”

Bransa Gore Dagihim

Brang
Sozel Sayisal Simif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yizde n Yizde n Yiizde Yizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 94 40,7 54 458 92 487 44,6 290 44,6
bulmayan %324 %18,6 %31,7 %17,2 %100,0
Onemli 137 59,3 64 54,2 97 51,3 55,4 360 554
bulan %38,1 %17,8 %26,9 %17,2 %100,0
Toplam 231 1000 118 100,0 189 100,0 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Yonli)
Pearson Ki-kare 2,763? 3 0,430
Olasilik Orani 2,767 3 0,429
Dogrusal Baglanti 0,044 1 0,834
n 650

2, Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 49,97°dir.
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EK 49. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Brans Arasindaki Farklihgin
Incelenmesine fliskin Tablolar
Etik Ilke: “Meslege iliskin bilgi ve becerisini degerlendirerek mesleki gelisimini siirekli olarak

desteklemeye caba gosterir.”
Bransa Gore Dagilim

Brang
Sozel Sayisal Simif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 43 18,6 15 127 39 206 21 188 118 18,2
bulmayan  %36,4 %12,7 %33,1 %17,8 %100,0
Onemli 188 814 103 87,3 150 79,4 91 813 532 818
bulan %35,3 %19,4 %28,2 %17,1 %100,0
Toplam 231 100,0 118 1000 189 100,0 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (Iki
Derecesi Yonlii)
Pearson Ki-kare 3,195° 3 0,363
Olasilik Orani 3,387 3 0,336
Dogrusal Baglanti 0,055 1 0,815

n 650
2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) agmistir. Minimum beklenen say1 20,33 tiir.

Etik ilke: “Ogrenciler, meslektaslar, ebeveynler, okul yonetimi ve diger okul ¢alisanlariyla giiven ve
saygiya dayali profesyonel, is birligine dayali ve destekleyici bi¢cimde iletisim kurar.”
Bransa Gore Dagilim

Brang
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 47 20,3 16 13,6 26 13,8 16 143 105 16,2
bulmayan  %44,8 %15,2 %24,8 %15,2 %100,0
Onemli 184 79,7 102 86,4 163 86,2 9% 85,7 545 83,8
bulan %33,8 %18,7 %29,9 %17,6 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 1000 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Y onlii)
Pearson Ki-kare 4,675° 3 0,197
Olasilik Orani 4,562 3 0,207
Dogrusal Baglanti 0,666 1 0,415

n 650
2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5°1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 18,09°dur.
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EK 50. Etik ilkelerin Onemli Bulunma Durumuyla Brans Arasindaki Farklihgin

Incelenmesine fliskin Tablolar

Etik ilke: “Meslektaslarinin mesleki durus ve goriislerine saygi duyar.”

Bransa Gore Dagilim

Brang
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 48 20,8 32 271 49 259 20 179 149 22,9
bulmayan  %32,2 %21,5 %32,9 %13,4 %100,0
Onemli 183 79,2 86 729 140 74,1 92 821 501 77,1
bulan %36,5 %17,2 %27,9 %18,4 %100,0
Toplam 231 1000 118 100,0 189 100,0 112 100,0 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlik (iki
Derecesi Yonlii)
Pearson Ki-kare 4,368° 3 0,224
Olasilik Orani 4,405 3 0,221
Dogrusal Baglanti 1,516 1 0,218
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) agmistir. Minimum beklenen say1 25,67 dir.

Etik Ilke: “Meslektaslartyla uyum iginde is birligi ve dayanismay giiglendirmeye ¢abalar.”

Bransa Gore Dagilim

Brang
Sozel Sayisal Sinif-Okul Meslek Toplam
0.-Ozel E.
n Yiizde n Yiizde n Yizde n Yizde n Yiizde
(%) (%) (%) (%) (%)
Onemli 58 251 21 17,8 40 21,2 25 22,3 144 2272
bulmayan  %40,3 %14,6 %27,8 %17,4 %100,0
Onemli 173 749 97 82,8 149 78,8 87 77,7 506 77,8
bulan %34,2 %19,2 %29,4 %17,2 %100,0
Toplam 231 1000 118 1000 189 1000 112 1000 650 100,0
Ki-kare Bagimsizlik Testi Analizi
Deger Serbestlik Asimptotik Manidarlk (Iki
Derecesi Yonlii)
Pearson Ki-kare 2,577° 3 0,461
Olasilik Orani 2,612 3 0,455
Dogrusal Baglanti 0,006 1 0,936
n 650

2 Minimum beklenen hiicre frekansi 5’1, 0 hiicre (%00,0) asmistir. Minimum beklenen say1 24,81 dir.
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BENZERLIK BiLDiRiMi

“Ogretmenlik Meslegi I¢in Etik ilkeler ve Etik Ikilemlere Iliskin Ogretmen
Gortigleri” baslikli tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin
Intihali Engelleme Programu araciliiyla incelenmis ve ilgili rapor danismanim tarafindan
da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Kapak, Onséz, Ozet, I¢indekiler, Kisaltmalar/
Simgeler Sayfasi, Tablolar Dizini, Sekiller Dizini, Dipnotlar, Kaynaklar, Ekler,
Ozgegmis” (2) “Tirnak icinde ve blok olarak verilen (dogrudan) alintilar” (3) “Yedi
sozcilige kadar olan benzerlik/értiisme iceren metin kisimlar1” (4) “Ogrencinin lisansiistii
tezi ile ilgili yapmis oldugu yaymlar ile yararlandifi mevzuat metinleri” disarida

tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuglar asagida

sunulmustur.
Rapor Tarihi : 29.11.2019
Gonderim Numarasi . 1223617794
Sayfa Sayisi . 76
Sozciik Sayisi : 32.437
Karakter Sayisi :
Benzerlik Oram % 4
Savunma Tarihi :09.12.2019

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin Intihali Engelleme Programi’na
iliskin orijinal raporu, sonug¢larda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu bildirimin
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani igerdiginin ve
tek bir kaynakla eslesme oraninin %2’yi gectiginin belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: ...,
Tarih: o
Imza: ...
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi ve Soyadi . Ayse ORDU
E-Posta Adresi : ayseakdas@karabuk.edu.tr

is Deneyimi

Unvan Gorev Yeri Yil

Ogretim Gérevlisi | Karabiik Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu | 2013-Halen

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Ingilizce Ogretmenligi | Anadolu Universitesi | 2007-2011
Yaynlar: -
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