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OZET

IS VE AILE YASAM ROLLERI CATISMASININ KAPSAMLI BiR SEKILDE
INCELENMESI

ULUBEY, Esra
Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danigsmant: Prof. Dr. Metin PISKIN
Temmuz, 2022, xiv + 142 sayfa

Is ve aile yetiskin yasammin iki énemli alanidir. Fakat bu iki alan her zaman
uyumlu olmayabilir ve bu uyumsuzlugun derecesi bireylerin ve ¢iftlerin yasamlarinin
pek ¢ok alanini etkiler. Yiiksek seviyede is aile catismasi hem fiziksel hem ruhsal saglik
sorunlar1 i¢in bir risk faktoriidiir. Bu arastirmanin amaci, énemli goriilen bu problem
durumunu kapsamli bir sekilde incelemek amaciyla alanyazina dayali olarak gelistirilen
hipotetik Is Aile Rol Catismasi Modelini test etmektir. Arastirmanin ¢alisma grubu evli,
cift kariyerli ve 18 yasin altinda en az bir ¢ocuga sahip 328 kisiden olusmaktadir.
Katilimcilardan veri toplamak amaciyla 10 tane &lgme aract kullanilmustir. Iliskisel
tarama modelinde yiiriitiilen arastirmada degiskenler arasindaki iliskiler Yapisal Esitlik
Modellemesi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucuna gore, is rolii Onceligi, is-aile
catigmasin1 yonetme Oz-yeterligi, is beklentileri, is destegi ve is doyumu is-aile
catigmasini, is-aile catismasi da aile doyumunu dogrudan anlamli diizeyde
etkilemektedir. Aile alaninda, aile-i§ catigmasini yonetme Oz-yeterligi, aile beklentileri,
es destegi ve aile doyumu aile-is ¢atigsmasini, aile-is catismasi da is doyumunu dogrudan
anlaml diizeyde etkilemektedir. Arastirmada dogrudan iliskilerin yan1 sira degiskenler
arasindaki dolayli iliskiler de incelenmistir. Is rolii onceligi ve is-aile catismasi
arasindaki iligkide aile beklentilerinin, aile rol onceligi ile aile-is catigmasi arasindaki
iligkide is beklentilerinin diizenleyici etkisi anlamli bulunmustur. Aile rolii 6nceliginin
aile-is ¢atigmasi lizerindeki dogrudan etkisi anlamli bulunmazken, is beklentileri ile

etkilesimi aile-is ¢atismasi iizerinde anlamli bulunmustur. Is destegi ve is-aile ¢atismasi
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arasindaki iliskide ig-aile catigmasini yonetme Oz-yeterligi ve is beklentilerinin araci
etkisi, es destegi ve aile-is ¢atismasi arasindaki iliskide aile-is ¢atismasini yonetme 6z-

yeterligi ve aile beklentilerinin araci etkisi de anlamli bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Is aile catigmasi, is ve aile catigmasini yonetme dz-yeterligi, rol

onceligi, sosyal destek, rol beklentileri.



ABSTRACT

A COMPREHENSIVE EXAMINATION OF CONFLICT OF WORK AND
FAMILY ROLES

ULUBEY, Esra
Dissertation, Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Metin PISKIN
July 2022, xiv + 142 pages

Work and family are two important domains of adult life. However, these two
domains are not always compatible, and the degree to which these roles are at conflict
influences numerous spheres of individuals’ and couples’ lives. A high level of work and
family conflict is a risk factor for physical and psychological health problems. The
purpose of this research is to test a hypothetical Work Family Role Conflict Model
developed based on the literature to comprehensively examine this important problem
situation. The study group of the research consists of 328 people who are married, dual
career and have at least one child under the age of 18. Ten scales were used to collect
data from the participants. In the research conducted in the relational screening model,
the relationships between the variables were analyzed by Structural Equation Modeling.
As a result of the research, work salience, self-efficacy for managing work-family
conflict, work expectations, work support and job satisfaction directly affect work-
family conflict, and work-family conflict directly and significantly affects family
satisfaction. In the domain of family, self-efficacy for managing family-work conflict,
family expectations, spousal support and family satisfaction directly affect family-work
conflict, and family-work conflict directly and significantly affects job satisfaction. In
addition to the direct relationships, the indirect relationships between the variables were
also examined in the research. The moderator effect of family expectations on the
relationship between work salience and work-family conflict, and the moderator effect

of work expectations on the relationship between family salience and family-work

vi



conflict was found to be significant. While the direct effect of family salience on
family-work conflict was not significant, its interaction with work expectations was
found to be significant on family-work conflict. The mediating effect of self-efficacy
for managing work-family conflict and work expectations in the relationship between
work support and work-family conflict, and the mediating effect of self-efficacy for
managing family-work conflict and family expectations in the relationship between

spousal support and family-work conflict were also found significant.

Key Words: Work family conflict, self-efficacy for managing work and family

conflict, role salience, role expectations, social support.
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TESEKKUR

Bugiin bu ciimleleri yazarken bilim 1s18inda, insanliga kiiclik de olsa katki
saglayacak bir iiriin ortaya koymanin gururu ve mutlulugunu yasiyorum. Yapmis
oldugum bu arastirmanin, yasam kariyerimizi olusturan en énemli rollerinden olan is ve
aile rollerini uyumlu ve dengeli bir sekilde yiiriitmeleri konusunda bireylere katki
saglamasini diliyorum...

Bu ¢alismanin ortaya konulmasinda tabi ki pek ¢ok kisinin katkis1 ve destegi
oldu. Oncelikle siire¢ boyunca titiz bir sekilde bana danismanlik yapan degerli hocamiz
Prof. Dr. Metin Pigkin’e samimi ilgisi, sabr1 ve tiim emekleri i¢in ¢ok tesekkiir ederim.
Sizi hi¢ unutmayacagim hocam. Yine tez izleme komitelerimde yer alarak anlayish ve
kibar bir sekilde cok degerli Onerilerde bulunarak calismamin bu sekle gelmesinde
onemli katkilar1 olan, hem akademik bilgi ve becerileri hem de 6rnek davranislariyla
bana model olan degerli hocalarim Dog¢. Dr. Murat Boysan ve Dog. Dr. Selen Demirtas
Zorbaz’a tesekkiir ederim. Tezimin analizlerini yapabilmek i¢in kendisinden egitim
aldigim, Tiirkiye’de yapisal esitlik analizi denilince akla gelen ilk isimlerden olan Prof.
Dr. Omer Faruk Simsek’e dgrettigi degerli bilgiler, verdigi tavsiyeler ve kazandirdig
bakis acist icin ¢ok tesekkiir ederim. Tez savunmama katilarak yorum ve Onerileriyle
tezime katkida bulunan Prof. Dr. Neslihan Karaman ve Dog¢. Dr. Davut Aydin’a tesekkiir
ederim. Tezimin veri toplama siirecinde neredeyse kendi caligmalar1 gibi ¢aba sarfeden
arkadaslarim Ayta¢ Gerger ve Ziibeyde Cetin’e ve tabi ki hicbir karsilik beklemeden
arastirmaya katilmaya goniillii olan tiim katilimcilara tesekkiir ederim.

Yasamim boyunca iyi, kotli her giinimde bana destek olan ve destek
olacaklarina inandigim, bugiinlere gelmemde biiyiik fedakarliklar1 ve emekleri olan
canim annem Nimet Bigici ve babam Ali Bigici’ye, sadece doktora siirecime degil,
yasamima eslik eden esim Mehmet Ulubey’e sonsuz tesekkiirler... Son olarak doktora
miilakatinda bile beni yalniz birakmayan, kocaman karin, davul gibi ayaklarla
miilakattaki hocalarimiz1 (Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak, Prof. Dr. Serap Nazli, Prof. Dr.

Seher Sevim) bile sasirttigimiz canim ogluma ‘bir bebekle bu zorlu siireci nasil
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yiirlitecegim’ diye kaygi duysam da varligiyla bana hep gii¢ kattigi, beni biiyiittiigii,

olgunlastirdigi, annelik roliinii yasamama aracilik ettigi icin ¢ok ¢ok tesekkiir ederim...
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi ve smirhiliklar ele
alinmakta, aragtirmanin temel kavramlari tanitilmaktadir. Problem durumunda is ve aile
yasam rollerinin 6nemi, bu rollerin ¢atigmasiyla ortaya ¢ikan is aile ¢atigmasi kavrami
ve bu kavram lizerinde ¢aligmanin nedenleri kisaca agiklanmis, alanyazina dayali olarak
gelistirilen hipotetik is aile catismasi modeli tanitilmistir. Amag¢ kisminda hipotetik
model dogrultusunda arastirmanin amaci ve alt amaglart agiklanmis; 6nem basliginda
bu konu iizerinde arastirma yapmanin gerekce ve oOnemi tartisilmis; sinirliliklar
kisminda ise arastirmanin sinirliliklar agiklanmistir. Son olarak tanimlar baslig altinda

arastirmanin temel kavramlarinin tanimlarina yer verilmistir.

Problem

Kariyer, bireyin yasami boyunca listlendigi meslek oncesi, mesleki ve meslek
sonrasi roller ve bu rollerin etkilesiminin ortaya ¢ikardig1 yapi olarak tanimlanmaktadir
(Super, 1975). Dogumla baslayip yasamin sonuna kadar yiiriitiilen rollerin etkilesimi
kariyeri olusturur (Super, 1980). Her birey yasami boyunca farkli pek ¢ok rol iistlenir.
Hayata adim atildi§inda ¢ocuk rolii ile baslayan roller, okula baslandiginda 6grenci, bir
ise girildiginde calisan, evlenildiginde es, ¢ocuk sahibi olundugunda ebeveyn rolii
seklinde yasam boyunca devam eder. iginde bulunulan yas, yasam dénemi ve
onceliklere gore rol secimleri, role verilen onem ve ayirilan silire degisse de hemen
hemen her birey yasami boyunca dort 6nemli alanda (okul, is, ev, toplum) onemli pek
cok rol listlenir. Bu rollerin bazilar1 sirayla, bazilar1 doniistimlii olarak, bazilar1 ise ayni
anda yiriitiiliir. Bireyin yasam kariyerini olugturan her bir rol dnemli ve anlamli olmakla
birlikte is ve aile alanlarinda iistlenilen roller merkezi bir dneme sahiptir (Michel,

Kotrba, Mitchelson, Clark ve Baltes, 2011; Peplinska ve Rostowska, 2013; Rane ve



McBride, 2000). Bireylerin is ve aile yasam alanlarinda iistlendikleri roller yasam
icerisinde en ¢ok zaman ayirdiklar1 ve en ¢ok sorumluluk iistlendikleri rollerdir (Boz
Semerci, 2016; Colak, 2018; Fu ve Shaffer, 2001; Wadsworth ve Owen, 2007). Kariyer
Gelisimi Kuramimi ortaya koyan Super, Yasam Kariyer Gokkusagi ismini verdigi
diyagramla bireylerin yasami boyunca iistlendigi merkezi rolleri ve bu rollerin bireyin
yasaminda kapladigi alani aciklamaktadir. Bu diyagrama gore is ve aile ile ilgili roller
geng yetiskinlik doneminden itibaren bireyin yasaminin biiyiik bir alanin1 kaplamaktadir
(Siyez, 2011).

Is, birey ile yasam arasindaki en kuvvetli bagdir. Bireyin fizyolojik ihtiyaclarini
kargilamasini1 saglayan is, psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclarini karsilamada da en
onemli araclardan biridir. Is, bireyin yasam icerisindeki konumunu, sosyal statiisiinii,
diger yasam rollerini ve belki de en onemlisi kimligini sekillendirmede 6nemli bir
kaynaktir. Birey yaptig1 isle yetenek ve becerilerini, sahip oldugu ozelliklerini ifade
etme firsat1 elde eder. Bir is yapma, liretken olma, digerlerine ve diinyaya hizmet sunma
araciligiyla varolusunu ortaya koyar (Yesilyaprak, 2011). Toplumun en kii¢iik birimi
olan aile ise bireyin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiya¢larin1 doyuma ulastirdigi en
dogal ortamdir (Nazli, 2018). Is ve aile bireylerin en temel ihtiyaglar1 olan yeme-i¢me,
cinsellik gibi fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarinin yaninda sevgi ve ait olma, saygi,
kendini gergeklestirme ihtiyaclarini karsilamada da en saglikli araglardir. Bu nedenle
hemen hemen her birey heniiz cocukluk yillarindan itibaren iyi bir ise ve aileye sahip
olma motivasyonu icerisindedir. Yetiskinlik donemine gelindiginde ise is ve aile rolleri
hemen hemen her bireyin yasaminin merkezini olusturmaktadir (Frone, Russell ve
Cooper, 1992; Peplinska ve Rostowska, 2013). Bu donemdeki bireylerin iyilik hali
biiyiik oranda is ve aile yasam alanlarinin kalitesine ve bu alanlarda iistlenilen rollerin
ne kadar uyumlu ve dengeli yiiritiildiigiine baghdir (Duxbury ve Higgins, 1991).
Yapilan arastirmalar i ve aile rol dengesi ve uyumunun bireylerin fiziksel sagligini
(Demerouti ve Geurts, 2004; McNall, Nicklen ve Masuda, 2010), ruhsal sagligini
(Grzywacz ve Marks, 2000; McNall vd., 2010), aile ve evlilik doyumunu (Edwards ve
Rothbard, 2000; Haar, 2013; McNall vd., 2010; Pattusamy ve Jacob, 2017; Steenbergen,

Kluwer ve Karney, 2014) ve is doyumunu (Aryee, Srinivas ve Tan, 2005) olumlu yonde



etkiledigini; evlilik ¢atismasi, alkol kullanimi, stres ve depresyon diizeyini olumsuz
yonde etkiledigini ortaya koymaktadir (Grzywacz ve Marks, 2000).

Is ve aile, birey ve toplum i¢in 6nem ve anlamini yiizyillardir korumakla birlikte
bugiin bu rolleri uyumlu ve dengeli bir sekilde yiiriitmek gittikge zorlasmaktadir.
Ozellikle sanayi devriminden sonra ortaya ¢ikan ve gittikge artan is ve aile yapisindaki
degisimler -teknolojik ve ekonomik gelismelerle birlikte is yasamindaki rekabetin
artmasi, kurum ve isletmelerin az kisiyle ¢ok is yapma istegi ve dolayisiyla
calisanlardan coklu yeterliliklere sahip olmalarinin beklenmesi, uzun ¢aligma saatleri,
artan issizlik oranlari, c¢ift kariyerli ailelerdeki artis, toplumsal cinsiyet rollerindeki
degisimler, tek ebeveynli ailelerin artigi- kadin ve erkeklerin is ve aile rollerini dengeli
ve uyumlu bir sekilde yiiriitmelerini zorlastirmakta, is aile ¢atigmasi problemini ortaya
cikarmaktadir (Allen, French, Dumani ve Shockley, 2015; Byron, 2005; Liao, Lau, Hui
ve Kong, 2019; Michel vd., 2011; Weer, Greenhaus ve Linnehan, 2010).

Is aile catismasi, konu ile ilgili arastirmalarin teorik gergevesini olusturan
Greenhaus ve Beutell (1985) tarafindan ‘is ve aile alanlarindaki rol taleplerinin bir
agidan karsilikli uyumsuzlugu ile ortaya ¢ikan rol catismasi’ seklinde tanimlanmustir. Is
aile catigmasi ile ilgili yapilan ilk arastirmalar kavrami tek boyutlu olarak ele almus,
sadece isin aile {lizerindeki etkisine odaklanilmistir. Fakat daha sonra yapilan
arastirmalarla catismanin iki yonlii dogasi ortaya konulmustur. Buna gore, is rolii talep
ve beklentilerinin aile roliinii yerine getirmeye engel olmast durumu ‘ig-aile ¢atismast’,
aile rolii talep ve isteklerinin is roliinii engellemesi ise ‘aile-is catigmasi’ olarak
tanimlanmistir. Bu iki boyut is aile ¢atismasinin alt boyutlar1 olup birbiri ile iligki
icerisindedir (Frone vd., 1992). Kisi bu catigmalardan sadece bir tanesini ya da her
ikisini birlikte yasayabilir. Ornegin, yogun is yiikii olan birinin bundan dolay: ailesine
yeterince vakit ayiramamasi is-aile c¢atigsmasina, ¢ocugu hasta olan bir kisinin ise
gidememesi ve igini aksatmasi aile-ig c¢atigmasina ornek olabilir. Cocugu hasta olan
kisinin ise gidememesi ve isini evden yliriitmek durumunda kalmasindan dolay:
cocuguyla yeterince ilgilenememesi ise her iki catigmayr birlikte yasamaya Ornek
gosterilebilir.

Is ve aile yasammin evrensel &nemi, bu alanlarda yasanan hizli degisimler ve

ortaya cikardigr olumsuz sonuglar son yillarda is aile catismasi konusunda yapilan



arastirmalarin sayisin1 artirmis ve kavram pek cok disiplin i¢in dnemli bir arastirma
konusu haline gelmistir (Allen, vd., 2012; DiRenzo, Greenhaus ve Weer, 2011; Michel
vd., 2011; Powell ve Greenhaus, 2006; Weer vd., 2010). Yapilan kesitsel ve boylamsal
arastirmalar is aile catismasinin is doyumunu (Anderson, Coffey ve Byerly, 2002; Lee,
Zvonkovic ve Crowford, 2014; Zhao ve Namasivayam, 2012), ise baglilig1 (Anderson
vd., 2002; Liao vd., 2019; Turung ve Celik, 2010) ve is performansini diisiirme (Liao
vd., 2019; Yavag, Babakus ve Kartepe, 2008), isten ayrilma niyeti (Nohe ve Sonntag,
2014; Warokka ve Febrilia, 2015; Zhang, Griffeth ve Fried, 2012), tiikenmislik
seviyesini artirma (Yavas vd., 2008) gibi orgiitsel sonuglara; aile ve evlilik doyumunu
(Amstad, Meier, Fasel, Elfering ve Semmer, 2011; Burch, 2019; Ford, Heinen ve
Langkamer, 2007; Hill, 2005; Wayne, Musisca ve Fleeson, 2004), ebeveynlik
doyumunu azaltma (Cooklin, vd., 2015), ciftler arasi iliskiyi zayiflatma (Cooklin, vd.,
2015, Vahedi, Krug, Fuller-Tyszkiewicz ve Westrupp, 2018), ¢ocuklarin duygusal ve
davranigsal problemlerini artirma (Dinh, vd., 2017; Erder, 2010; Vahedi, Krug ve
Westrupp, 2019; Vahedi vd., 2018) gibi ailesel sonuglara neden oldugunu
gostermektedir. Yiicel ve Fan (2019) tarafindan yapilan boylamsal bir arastirmada is
aile catismasinin bireyin sadece kendi yagsam doyumu, fiziksel ve psikolojik iyi olusunu
degil, esin yasam doyumunu, fiziksel ve psikolojik iyi olusunu da olumsuz yonde
etkiledigini gostermistir. Yine bagka arastirma sonuglari, is aile catigmasinin bireyin
yasam doyumunu (Davis, Gere ve Sliwinski, 2016; Greenhaus, Allen, ve Spector 2006;
Michel, Michelson, Kotrba, LeBreton ve Baltes, 2009), 6znel iyi olus ve psikolojik iyi
olus diizeyini azalttigin1 (Matthews, Wayne ve Ford, 2014; Wattoo, Zhao ve Xi, 2018),
negatif duygular aracilifiyla gerek alkol ve madde kullanimini (Frone, Barnes ve
Farrell, 1994; Frone, Russell ve Cooper, 1997), gerekse depresif belirtileri artirdigin
(Namazi, vd., 2019) ortaya koymustur. Frone’un (2000) evli ve ¢ocuk sahibi 2.700
kisiyle yapmis oldugu arastirmada, is aile ¢atismasi yasayan bireylerin bu sorunu
yasamayanlara gore anksiyete bozuklugu yasama ihtimalinin 2.46 kat, duygu durum
bozuklugu yasama ihtimalinin 3.13 kat, madde bagimlilig1 yasama ihtimalinin 1.99 kat
daha fazla oldugu bulunmustur.

Yukarida sunulan aragtirma bulgularindan anlasilacag: iizere is aile catigmasi,

sadece bireyin i yasamini, aile yasamin1 ve genel iyilik halini degil, ayn1 zamanda



toplumu ve is diinyasin1 da olumsuz olarak etkileyen bir problem durumudur. Sonuglari
itibariyle pek ¢ok alani etkileyen ve tiim diinyada yasanan ekonomik, teknolojik ve
toplumsal degisimlerle birlikte neredeyse evrensel nitelik tasiyan is aile ¢atigmasinin
nedenlerine iligkin yurt dis1 literatiirlinde pek c¢ok arastirma ve model c¢aligmasi
bulunmasina ragmen, Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin sinirli sayida ve kapsamda
oldugu gozlenmistir. Bu arastirmalarda daha ¢ok cinsiyet, yas, medeni durum, meslek
gibi demografik 6zellikler ya da ¢alisma saatleri, ¢alisma sekli, orgiitsel destek, ailedeki
cocuk sayis1 gibi degistirilmesi giic digsal faktorlerin incelenmesine agirlik verildigi
goriilmiistiir (Aver Aksu, 2014; Gamze, 2020; Orug, 2019; Oztiirk, 2018; Sirin, 2019).
Yine Tiirkiye’de yapilan arastirmalar daha ¢ok isletme, iktisat, calisma ekonomisi, kamu
yOnetimi, turizm gibi alanlarda yapilmis olup, bu arastirmalarda is aile ¢atigmasi daha
cok orgiit perspektifinden ele alinmistir. Buna kiigiik bir 6rnek vermek gerekirse
Yiiksekogretim Kurumu tez arama veri tabaninda yer alan konu ile ilgili tezler
tarandiginda bulunan 101 tezden sadece dokuzunun ruh sagligi alaninda yapilan
caligmalar oldugu goriilmistiir (Bigaksiz, 2009; Culha, 2015; Demokan, 2009; Derya,
2008; Erder, 2010; Erdogan, 2009; Eryasar, 2017; Uziimciioglu, 2013; Yal¢imn, 2017).
Bu calismalarda da daha ¢ok belirli psikolojik kavramlarla is aile ¢atigsmasi arasindaki
iligkiler incelenmis ya da c¢ok spesifik bir 6rneklem grubunun (6rnegin ¢alisan anneler)
yasadigi is aile catismasinin sonuglar1 ele alinmistir. Oysaki is aile ¢atismasi pek cok
faktore bagli, kapsamli ve karmagik bir kavramdir. Yapilmasi planlanan bu aragtirma ile
alanyazina dayali olarak, is aile catismasini etkiledigi diisliniilen hem bireysel-
psikolojik degiskenler hem ¢evresel faktorler; is aile catigmasinin hem nedeni hem
psikolojik sonuglar1 olabilecek faktorler ve bu faktorler arasindaki dogrudan ve dolayli

iliskileri bir arada agiklayan kapsamli hipotetik bir modelin test edilmesi amaglanmustir.
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Modelin merkezi olan is-aile ¢atismasi ve aile-is catismasi, is aile ¢atigmasinin
iki alt boyutudur ve birbirleri ile iliskilidirler. Bu bulgu, bu konuda yapilan hemen

hemen her arastirmayla ortaya konulmustur (Frone vd., 1992; Matthews, Bulger ve

Barnes-Farrell, 2010). iki alan arasindaki bu karsilikli etkilesim is aile catigmasini
dongiisel bir siirece doniistiirmektedir. Bunun yaninda is aile ¢atigmasinin nedenleri
konusunda yapilan meta-analiz calismalar1 is saatleri, is destegi gibi isle ilgili
degiskenlerin is-aile catismasini; cocuk sayisi, es destegi gibi aile ile ilgili degiskenlerin
ise aile-is catismasini daha yiiksek diizeyde etkiledigini gdstermektedir (Michel vd.,
2011; Shockley, Shen, DeNunzio, Arvan ve Knudsen, 2017). Bu nedenle olusturulan
hipotez model ile isle ilgili degiskenlerin is-aile catigmasi; aile ilgili degiskenlerin ise

aile-1s catigsmasi iizerindeki etkisi test edilecektir.

Modelde yer alan rol 6nceligi kavrami bireyin role verdigi psikolojik 6nem veya
deger olarak tanimlanmaktadir. Rol Onceligi, bireyin o rolii yasaminin 6nemli ve
merkezi bir bileseni olarak degerlendirmesidir (Hirschfeld ve Feild, 2000). Dolayisiyla
is rolii onceligi, bireyin igiyle 6zdeslesme derecesi ve isin benlik kavrami igerisindeki
Onemi olarak, aile rolii 6nceligi ise, bireyin benlik kavrami igerisindeki ailenin 6nemi ve
aile roliine olan baglilig1 olarak kavramsallastirilabilir (Yogev ve Brett, 1985). Yiiksek
diizeyde is veya aile rolii dnceligi bireyin o role daha fazla zaman ve enerji ayirmasina
ve zihinsel olarak o rolle daha fazla mesgul olmasina neden olmaktadir. Bu durum diger
rolii olumsuz bir sekilde etkiler ve is aile ¢atismasi ortaya ¢ikar (Greenhaus ve Beutell,
1985). Ayni zamanda rol Onceligi yiiksek olan kisinin bu role iliskin duyarlilig
yiiksektir ve bu alanla ilgili bir sorun yasadiginda diger role bunu yansitma ihtimali
daha yiiksektir (Higgins, Duxbury ve Irving, 1992). Nitekim literatiirde is rolii
onceliginin ig-aile catismasini, aile rolii Onceliginin ise aile-is ¢atismasini anlamli
olarak etkiledigini gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Carlson ve Kacmar, 2000; Ford
vd., 2007; Greenhaus ve Beutell, 1985; Luk ve Shaffer, 2005). Bununla birlikte
beklenenin aksine is ve aile rolii Onceliginin is aile catismasi iizerinde etkisinin
olmadigin1 gosteren, ya da bir arastirma grubunda etkiliyken diger arastirma grubunda
etkisinin olmadigini ortaya koyan arastirma bulgular1 da vardir (Cinamon ve Rich,
2002; Frone vd., 1992). Rol onceligi ve is aile catigmasi arasindaki iliskileri ele alan

siirli sayidaki arastirmada bu sekilde celigkili sonuglarin ¢ikmasinin nedeninin iki



degisken arasindaki diizenleyici degisken etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Modelde is
rolii Onceliginin is-aile catismasi lizerindeki etkisinde aile beklentilerinin, aile rolii
onceliginin aile-is ¢atismasi tizerindeki etkisinde is beklentilerinin diizenleyici etkisi test
edilecektir. Bireyin role verdigi yliksek diizey oOnceligin rol catigmasini ortaya
cikarmasinda karsi rolden gelen beklentilerin etkili olacagi diisiiniilmektedir. Yani is
rolii 6nceligi yliksek olan bir kisi ayn1 zamanda yiiksek aile talepleriyle karsilasirsa is-
aile catigmasmin ortaya c¢ikacagi ya da daha yiiksek diizeyde is-aile catismasi
yasayacagl; is rolii Onceligi yliksek olmasina ragmen aile rol beklentileri diisiik
oldugunda ¢atismanin yasanmayacagi ya da diisiik diizeyde kalacagi 6n goriilmektedir.

Aynu iligkilerin aile alani i¢in de gegerli oldugu diisiiniilmektedir.

Modelde is ve aile beklentileri moderatdr degisken olarak incelenecegi gibi is-
aile ve aile-is catismasi tizerindeki dogrudan etkisi de incelenecektir. Literatiirde is
talepleri olarak da kullanilan is beklentileri kavrami, bir meslek elemani olarak kisinin
sahip oldugu isi yiiriitirken kendisinden beklenen gorevlerin tiimii olarak
tanimlanmistir (Guerts ve Demerouti, 2003; akt. Duxbury, Lyons ve Higgins, 2008).
Benzer sekilde literatiirde aile talepleri olarak da gegen aile beklentileri ise, temel olarak
cocuk bakimi, ev isleri gibi aile alanina iligkin bireyden beklenen gorev ve
sorumluklardir (Kim ve Cho, 2018). Rol Kuramina gore, is ve aile rolleri ile ilgili
beklentiler kisi iizerinde fiziksel ve psikolojik baskiya yol agar (Duxbury ve Higgins,
1991). Beklentiler arttik¢a kiginin enerjisi ve zamani sinirlanir ve bdylece ¢atisma
ortaya ¢ikabilir (Greenhaus ve Beutell, 1985). ilgili alanyazinda is aile ¢atismasinin
onemli nedenlerinden birinin artan is ve aile talepleri oldugunun gézlenmesi nedeniyle
modelde bu degiskene yer verilmistir. Literatiirde is beklentilerinin is-aile ¢atigmasi
tizerindeki olumlu etkisini ortaya koyan pek c¢ok aragtirma bulunmaktadir (Butler,
Grzywacz, Bass ve Linney, 2005; Gu ve Wang, 2019; Lambert, Minor, Wells ve Hogan,
2015; Yildirim ve Aycan, 2007). Ayn1 sekilde aile beklentilerinin yiiksek olmasinin aile-
is catigmasini artirdigina dair 6nemli ¢aligmalar bulunmaktadir (Luk ve Shaffer, 2005;
Michel vd., 2011; Tabassum, 2012). Bununla birlikte kisinin ailesinin beklentileri fazla
olsa da esinden aldig1 sosyal destek sayesinde yasadigi catisma azalmaktadir (Byron,
2005; Grzywacz ve Marks, 2000). Her iki alandan (is-aile) alinan sosyal destek kisinin

bu alanlarda {istlendigi rolii yiiriitmek i¢in gerekli olan enerji, dikkat ve zaman gibi



kaynaklarin korunmasini saglar ve bdylece kisinin o alandan gelen talepleri daha etkili
bir sekilde karsilayabilmesine yardimci olur (Michel vd., 2011). Dolayisiyla modelde is
alanindan alman sosyal destegin hem is-aile ¢atismasi iizerindeki dogrudan etkisi hem
de is beklentileri tizerinden dolayl etkisi test edilecektir. Diger taraftan aile alanindan
alman es desteginin hem aile-is catismasi lizerindeki dogrudan etkisi hem de aile

beklentileri tizerinden dolayli etkisi test edilecektir.

Is aile catismasim etkiledigi diisiiniilen bir diger énemli kavram bireylerin is ve
aile catigmasini1 yonetme 6z-yeterligidir. Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina gore bireyler
zor durumlarin veya kaderlerinin kurbani olmaktan ziyade kendi yasamlarinin aktif
sekillendiricisidirler (Lent, 2004). Kariyerle iligkili hemen hemen her se¢im ve
davranigta bireyin giicline vurgu yapan kuramin en temel kavramlarindan biri olan 6z-
yeterlik, kisinin belirli bir performansi gerceklestirmek icin gerekli olan eylemleri
gerceklestirebilecegi ve organize edebilecegine dair inanglaridir (Bandura, 1986). Yani
kisinin belirli bir isi basarili bir sekilde gerceklestirebilecegine dair kisisel inancidir.
Kurama gore 6z-yeterlik genel degil, belirli performans alanlarma 6zgiidiir (Ozyiirek,
2011). Buna gore is ve aile ¢atismasini1 yonetme 6z-yeterligi, kisinin is ve aile rollerinin
catigmasini yonetebilme yeterliligine sahip olduguna dair inanglaridir (Hennessy ve
Lent, 2008). Yine kurama gore Oz-yeterlik sabit ve kalic1 bir 6zellik degildir; kisisel,
davranigsal ve ¢evresel faktorlerden etkilenip degisebilir, gelistirilebilir (Brown, 2002).
Oz-yeterlik bireylerin segimlerinin, eylemlerinin, engellerle karsilastiklarinda gaba ve
motivasyonlarinin kilit belirleyicisidir (Bandura, 1997). Kisinin bir alanda yiiksek 6z-
yeterlige sahip olmasi, o alana ilgi duymasinda, o alanla ilgili se¢cimler yapmasinda ve
performans sergilemesinde dolayisiyla kiginin o alandan doyum saglamasinda etkili
temel degiskendir (Lent, 2004). Bu yap1 is aile baglaminda ele alindiginda, roller arasi
catigmalar1 yonetme yetenekleri hakkinda gii¢lii inanglara sahip bireylerin daha az is
aile catismasi, daha az rolle ilgili stres ve hem is hem de aile yasami alanlarinda daha
fazla memnuniyet saglamasi miimkiindiir (Hennessy ve Lent, 2008). Konuyla ilgili
yapilan arastirma sayica az olsa da, mevcut arastirmalar bu hipotezi desteklemektedir
(Hennessy, 2005; Hennessy ve Lent, 2008). Modelde is aile ¢atismasini yonetme 6z-
yeterliginin ig aile ¢atigmasi iizerindeki etkisini test etmenin yaninda, ig ve aileden gelen

sosyal destegin Oz-yeterlik tizerindeki etkisi de test edilecektir. Nitekim Sosyal Bilissel



Kariyer Kurami bireyin kariyer davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda hem bireysel hem de
cevresel faktorlerin 6nemine ve bu faktorlerin karsilikli iligskisine vurgu yapmaktadir
(Ozyiirek, 2011). Cevreden alman destek ya da engeller bireylerin dz-yeterlik diizeyleri
tizerinde etkili olmaktadir (Lent vd., 2003). Yani kisinin bir alanda desteklenmesi, o
alana iliskin kaynaklarinin olmasi kisinin o alanda kendisini daha yetkin hissetmesine
katki saglayacaktir. Dolayisiyla aile rollerine iligkin esinden destek goren kisilerin aile-
is catismasini yonetme Oz-yeterliginin daha fazla olacagi, is rollerini yiiriitme
konusunda destege sahip kisilerin ise daha fazla is-aile catismasini yonetme Oz-

yeterligine sahip olacagi 6n gorilmektedir.

Modelin son kismi is aile gatigmasi ve Oznel iyi olus kavramlari arasindaki
hipotez iliskileri gostermektedir. Oznel iyi olus, bireylerin yasamlarima iliskin subjektif
degerlendirmelerini igeren, deneyimledikleri iyi olma diizeyini tanimlamak icin
kullanilan semsiye bir kavramdir (Diener ve Ryan, 2009). Oznel iyi olusun bir dizi
bagimsiz bileseni vardir. Bunlar: yasam doyumu (kisinin yasamia iliskin genel
yargilar1), onemli alanlardan doyum (6rnegin, is doyumu, evlilik doyumu), olumlu
duygulanim (bir¢ok hos duygu ve ruh halinin yagsanmasi) ve diisiik diizeyde olumsuz
duygu (birka¢ hos olmayan duygu ve ruh hali yasamak) (Diener, 2000). Yani 6znel iyi
olus hem biligsel hem de duyussal bilesenleri iceren ¢ok boyutlu bir degerlendirme
olarak kavramsallastirilmaktadir (Eid ve Diener, 2004). Yasam doyumu, Oznel iyi
olusun biligsel boyutu olup bireyin, yasaminin biitiiniine iliskin degerlendirmesidir
(Vitterso, Biswas Diener ve Diener, 2005). Yasam doyumu genel bir degerlendirme olup
yasamin parcalar1 olan is, aile, bos zaman etkinlikleri gibi ¢esitli yasam alanlarindan
alman doyumun toplamini ifade eder (Diener, Scollon ve Lucas, 2003). Bireylerin
yasam doyumu evlilik, issizlik, yas, ¢ocuk sahibi olma gibi 6nemli yasam olaylarindan
etkilenir (Lucas, Clark, Georgellis ve Diener, 2004). Fakat yasam doyumu sadece bu
yasam olay ve durumlarinin bir sonucu degil ayni zamanda bunlarin 6nemli bir
nedenidir. Yapilan giincel boylamsal calismalar 6znel iyi olus literatiiriinde Snemli
degisikler meydana getirmistir. Bunlardan biri 6znel iyi olusun sadece durumlarin
sonucu degil ayn1 zamanda durumlarin nedeni oldugunun ortaya konulmasidir (Diener,
2012; Diener, 2013). Ornegin, gecmis kesitsel arastirmalarda evli insanlari daha mutlu

oldugu sonucuna ulagilmistir. Fakat bu sonug {izerinde mutlu insanlarin evlenme ve evli
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kalma olasiliginin daha ytiksek olmasinin 6nemli bir etkisi vardir (Diener, 2013).
Yapilan boylamsal arastirmalarda evlilik oncesinde yasam doyumu yiiksek olan
bireylerin evlenme, evliligi siirdiirme ve evliliklerinde mutlu olma olasiliginin diger
bireylere gore daha yiiksek oldugu, evlilik Oncesinde yasam doyumu diisiik olan
bireylerin ise bosanma olasiliginin daha yiliksek oldugu belirlenmistir (Lucas, Clark,
Georgellis ve Diener, 2003; Lucas, 2005). Kisaca yasam olaylar1 ve 6znel iyi olus
arasinda c¢ift yonlii nedensel bir iliski vardir (Diener ve Biswas-Diener, 2008;
Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Is aile ¢atigmasi literatiiriinde de is aile rol
catigmasinin is doyumu, aile doyumu, yasam doyumu gibi 6znel iyi olus kavramlari
tizerindeki tek yonlii etkisine odaklanilmigtir. Bu durum is aile gatismasi ve 6znel iyi
olus arasindaki iligkilere smirli bir agiklama getirmektedir. Alanyazinda is aile
catigmasinin is doyumu, aile doyumu ve yasam doyumu lizerindeki etkisini kanitlar
nitelikte pek ¢ok arastirma ve meta-analiz c¢alismasi bulunmaktadir (Amstad vd., 2011;
Anderson vd., 2002; Ford vd., 2007; Hill, 2005; Lee, Zvonkovic ve Crowford, 2014;
Wayne vd., 2004). Fakat is doyumu, aile doyumu, yasam doyumu gibi 6znel iyi olus
kavramlariin is aile ¢atismasi iizerindeki etkisini ortaya koyan sinirli sayida arastirma
bulunmaktadir (Demerouti, Bakker ve Bulters, 2004; Kelloway, Gottlieb ve Bahram,
1999; Neto vd., 2016; Nohe, Meier, Sonntag ve Michel, 2015). Oysaki is doyumu diisiik
olan birinin aile yasaminin bu durumdan etkilenmesi ya da aile doyumu diisiik olan
birinin is yagaminin bu durumdan etkilenmesi olagan bir sonugtur. Bu nedenle yapilan
bu arastirmada is aile catismasi ve is-aile-yasam doyumu arasindaki ¢ift yonlii iliskilerin

incelenmesi amag¢lanmustir.

Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin nihai amaci bireylerin iyi olus
diizeylerini artirmaktir. Is ve aile rollerini iistlenmek ve bu rolleri uyumlu, dengeli bir
sekilde vyiiriitmek bireylerin fizyolojik, sosyal ve psikolojik pek ¢ok ihtiyacim
karsilayarak iyi olus diizeylerini artirirken, ¢esitli faktorlerden dolayr bu rollerin
catigmas1 hem bireysel-psikolojik hem toplumsal hem de ekonomik pek ¢ok problem
ortaya c¢ikarmaktadir. Bu nedenle bu arastirmanin genel amaci, énemli goriilen bu
problem durumunu kapsamli bir sekilde incelemek amaciyla ortaya konulan hipotetik

modeli test etmektir.
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Amacg

Bu aragtirmanin genel amaci problem bdliimiinde tanitilan hipotetik is aile rol

catigmas1 modelini test etmektir. Modelde asagidaki hipotezler test edilecektir;

1. Is-aile gatigmasi ve aile-is catismasi arasinda pozitif yonlii anlaml iliski
vardir.

2. Is rolii onceligi, is-aile c¢atismasini dogrudan anlamli diizeyde
yordamaktadir.

3. s rolii 6nceligi ile is-aile catismasi arasindaki iliskide aile beklentilerinin
diizenleyici etkisi vardir.

4. Aile roli onceligi, aile-is catismasin1 dogrudan anlamli diizeyde
yordamaktadir.

5. Aile rolii 6nceligi ile aile-is ¢atismasi arasindaki iligkide is beklentilerinin
diizenleyici etkisi vardir.

6. Is destegi is-aile ¢atismasin1 hem dogrudan hem de is beklentileri ve is-aile
catigmasini yOnetme Oz-yeterligi araciligiyla anlamli diizeyde
yordamaktadir.

7. Es destegi aile-is ¢atigmasint hem dogrudan hem de aile beklentileri ve
aile-is c¢atismasini yOnetme Oz-yeterligi araciligiyla anlamli diizeyde
yordamaktadir.

8. ls-aile catigmasi aile doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadr.

9. Aile-is ¢atismasi is doyumunu anlamli diizeyde yordamaktadir.

10. Is doyumu is-aile ¢catismasin1 anlamli diizeyde yordamaktadhr.

11. Aile doyumu aile-is ¢atigmasini anlamli diizeyde yordamaktadir.

12. Is doyumu, aile doyumu ve yasam doyumu arasinda pozitif yonlii anlaml
iliski vardir.

Onem

Is ve aile yetiskin yasaminin iki merkezi alanmi temsil eder (Frone vd., 1992;

Noor; 2004; Rane ve McBride, 2000). Bir kisilik kuramcisi olan Erikson, geng
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yetiskinlik donemini ‘yakinlik kurmaya karsi soyutlanma’, yetigskinlik donemini ise
“retkenlige karst durgunluk’ dénemi olarak adlandirmis ve bu doénemdeki bireylerin
gelisim gorevlerini duygusal baglilik hissedecekleri yakin iliskiler kurmak, tretken
hissedebilecekleri cocuk yetistirmek veya ¢alismak olarak tanimlamistir (Burger, 2006).
[lk kisilik kuramcis1 olan Freud’a gore de saglikli insan, sevebilen ve calisabilen kisidir.
Benzer sekilde Adler saglikli bireyin topluma katki saglayarak, kendisine bir es ve
sosyal agidan yararh bir is bularak yasam gorevlerinde basarili olacagini ifade etmistir
(Murdock, 2012). Bir ise ve aileye sahip olmak bireylerin benlik saygisini, toplumsal
statiisiinli, fizyolojik ve psikolojik 1yi olusunu, yasamda anlam bulma duygusunu

artirmaktadir (Wayne vd., 2004). Fakat tiim diinyada yasanan ekonomik, toplumsal,

teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardigi is ve aile yasamindaki hizli degisimler,
bireylerin kisisel bliyltimesine katki saglayacak bu rollerin iistlenilmesini ve uyumlu bir

sekilde yiiriitiilmesini gli¢lestirmektedir.

Is ve aile rollerinin birbirini engellemesi olarak tanimlanan is aile ¢atismasi, is
ve aile rollerine sahip hemen her bireyi etkiler duruma gelmektedir. Calisanlarin is
giinleri ve ise gidip gelme siireleri uzamakta, teknolojideki gelismeler ¢alisanlar1 giiniin
her saatinde daha erisilebilir hale getirmekte ve standart olmayan zamanlarda ¢aligmak
bircok alanda yayginlagmaktadir (Presser, 2005). Bu degisiklikler de calisanlarin
ebeveynleri, esleri ve c¢ocuklar1 i¢in sahip olduklar1 zaman ve enerjiyi
sinirlandirmaktadir. Bu nedenle is ve ailenin talepleri kag¢inilmaz olarak birbiriyle
catismaktadur. Is ve aile, yetiskin saglig1 ve gelisimi icin en belirgin baglamlardir (Moen
ve Wethington, 1999). Ancak yasamin hizli temposu ve ¢oklu rol talepleri ¢alisanlarin
her iki alan1 yonetmesini zorlastirmaktadir. Sinirli destekle, daha fazla is aile catismasi
yasayan calisanlar, bir¢ok psikolojik ve fiziksel saglik sorunu i¢in risk altindadir (Allen,
Herst, Bruck ve Sutton, 2000). Amerikan Psikoloji Dernegi’nin (American
Psychological Association), 2007 yilinda yayinladigi bir rapora gore ev ve aile ile ilgili
rollerin is yasamini olumsuz anlamda etkilemesi sebebiyle stres yasayanlarin orani %52,
is rollerinin aile rollerini engellemesi nedeniyle stres yasayan kisilerin orani ise
%43’tlir. Bugiin yetigkinlerin ¢ogunlugunun ¢ocuklu ¢ift kariyerli ailelerin bir parcasi
oldugu ve geng yetiskinlerin ¢ogunlugunun nihayetinde ¢ocuklu cift kariyerli ailelerin

bir pargasi olacagi gercegi gdz Oniine alindiginda kapsam agisindan pek ¢ok bireyi
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etkileyen bir problem durumu olan is aile ¢atismasi ile ilgili arastirmalarin yapilmasinin

onemli oldugu diisiiniilmektedir.

Is aile catismas1 sonuglar1 agisindan degerlendirildiginde de iizerinde arastirma
yapilmas1 énemli goriilen bir konudur. Is aile catismasmin sonugclariyla ilgili yapilan
arastirma ve meta-analizler is aile ¢atismasinin is doyumu (Anderson, Coffey ve Byerly,
2002; Gopalan ve Pattusamy, 2020; Lee, Zvonkovic ve Crowford, 2014; Zhao ve
Namasivayam, 2012), ise baglilik (Anderson vd., 2002; Liao vd., 2019) ve is
performansi iizerinde negatif (Liao vd., 2019; Yavas, Babakus ve Kartepe, 2008), isten
ayrilma niyeti lizerinde pozitif etkisini ortaya koymaktadir (Nohe ve Sonntag, 2014;
Warokka ve Febrilia, 2015; Zhang vd., 2012). Is aile ¢atismasmn aile ve evlilik
doyumunu (Amstad vd., 2011; Ford vd., 2007; Hill, 2005; Yoo, 2021), ebeveynlik
doyumunu azaltma (Cooklin, vd., 2015), ciftler arasi iliskiyi zayiflatma (Cooklin, vd.,
2015, Vahedi vd., 2018), ¢ocuklarin duygusal ve davranissal problemlerini artirma
(Dinh, vd., 2017; Erder, 2010; Vahedi vd., 2019; Vahedi vd., 2018) gibi olumsuz ailesel
sonuglar tlizerindeki etkisini ortaya koyan bir¢ok arastirma vardir. Burch’un (2020)
yapmis oldugu boylamsal arastirma sonucunda, 1§ aile catigmasinin gelecekteki aile
doyumu ve aile doyumu araciligiyla ciftlerin ¢ocuk sahibi olmasi iizerinde negatif
yonde, aile doyumunu azaltarak ciftlerin ayrilmalar iizerinde pozitif yonde anlamli
etkisinin oldugu bulunmustur. is aile ¢atismasinin bireyin is ve aile yasammnin yaninda
psikolojik ve fizyolojik iyi olusu iizerindeki olumsuz etkisini ortaya koyan bir¢ok
arastirma bulgusu vardir (Allen vd., 2000; Ford vd., 2007; Frone, 2000; Wattoo, Zhao
ve Xi, 2018; Yu, Song, Shi ve Wang, 2020). Is aile catismas1 bireyin sadece kendi iyi
olusunu degil, ayn1 zamanda es ya da ¢ocuklar gibi diger aile {iyelerinin iyi olusunu da
etkilemektedir (Burch, 2020; Orellana ve digerleri, 2021; Yucel ve Fan, 2019). Ciinkii
aile sosyal bir sistemdir (Minuchin, 1985). Aile sistemleri teorisine gore bir ailedeki
bireyler, duygulari, bilisleri, davranislari ve deneyimleri agisindan birbirlerine
baghdirlar. Bu anlamda is ve aile alanlar1 arasindaki gerilimler sadece birey tarafindan
degil, ayn1 zamanda aile tarafindan da yasanmaktadir (Morr ve Droser, 2020). Kisaca is
aile catigmasi bireylerin hem is yasamlarin1 hem aile yasamlarini ayn1 zamanda genel
iyilik halini olumsuz olarak etkileyen bir ¢atisma olmasindan dolay1 lizerinde arastirma

yapilmasi 6nemli goriilen bir konu olmustur.
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Is aile gatigmasi bireylerin gelecek kariyer planlarmi da etkileyen onemli bir
problem durumudur. Bir¢ok birey is aile rol catismasinin olumsuz sonuglarindan
kacinmak i¢in ¢alismak, terfi etmek, isinde yiikselmek gibi isle ilgili ya da evlenmek,
cocuk sahibi olmak gibi aile ile ilgili planlarindan hatta bazen rollerinden
vazgecebilmektedir (Cinamon ve Rich, 2004; Kerpelman ve Schvaneveldt, 1999).
Beliren yetigkinlik donemindeki genc yetigkinlerin kariyer planlarinda is aile gatigmasi
yasayacaklarini diisiinmeleri 6nemli rol oynamaktadir (Barnett, Garies, James ve Steele,
2003; Cinamon ve Rich, 2004; Weer ve Greenhaus, 2006). Lent, Brown ve Hackett
(1994) bu durumu ‘matematik konusunda 6z-yeterliligi yiiksek olan bir kisinin, olumsuz
sonuclar (Ornegin, Oonemli kisilerin destegini alamama, is aile catismasi yasama)
ongordiigl takdirde, bilimin yogun oldugu kariyer alanlarindan kaginmay1 segtigini
hayal etmek zor degil’ seklinde agiklamistir. Bir¢cok birey evlendigi ya da ¢ocuk sahibi
oldugundan dolay1 isini birakmakta, ya da isine engel olacagini diislindiigiinden dolay1
es ya da ebeveyn roliinden kagiabilmektedir. Oysaki ig ve aile rolleri hem yeme-i¢me,
cinsellik, barinma gibi fizyolojik hem de sevgi, ait olma, sayginlik, yasamda anlam
bulma gibi psikolojik ihtiyaclarimizi karsilamamizi saglayan, yasam yolculugumuzdaki
en temel rollerdendir. Bu rollere sahip olmanin dogrudan ¢atismaya ya da
zenginlesmeye neden olmasindan ziyade bu rolleri yiiriitme siirecindeki bazi bireysel,
cevresel, psikolojik faktorler olumlu ya da olumsuz sonuglara neden olmaktadir
(Grzywacz ve Marks, 2000). Is aile catismasi iizerinde etkili olan bu faktdrlerin
arastirilmasinin hem is ve aile rollerini listlenen yetiskinlere hem de heniiz bu rolleri
istlenmemis yetiskin ve geng yetiskinlere bu rolleri listlenme ve saglikli bir sekilde

yiiriitme konusunda katk1 saglayacag diistiniilmektedir.

Is ve aile alanlarinin bireyin yasamindaki evrensel énemi ve bu alanlarin
catismasinin ortaya ¢ikardigi is ve kariyer yasami, aile yasami ve genel iyilik hali ile
ilgili olumsuz sonuglar, arastirmacilar1 yogun bir sekilde konu ile ilgili arastirma
yapmaya yoneltmistir. Fakat konuyla ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalarin siirl
sayida ve kapsamda oldugu gozlenmistir. Genel olarak bu arastirmalarda demografik
ozellikler, caligma saatleri, calisma sekli, orgiitsel destek gibi degistirilmesi gii¢ dissal
faktorler iizerine odaklanilmistir (Aver Aksu, 2014; Gamze, 2020; Orug, 2019; Oztiirk,

2018; Sirin, 2019). Oysaki is aile catigmasi sadece gevresel faktorlerle degil, bireysel,
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psikolojik faktorlerle de iliskili bir kavramdir. Aym1 zamanda Tirkiye’de yapilan
arastirmalar daha ¢ok isletme, iktisat, calisma ekonomisi, kamu yonetimi, turizm gibi
alanlarca yapilmis olup, bu arastirmalarda is aile catigmasi1 orgiit perspektifinden ele
alimmistir. Oysaki is aile catigsmast sadece is diinyasi, ¢alisma politikalart ya da kurum
yonetimi ile ilgili bir konu olmayip bireyin is yasami, aile yasami ve ruh sagligiyla
iliskili bir kavramdir. Yapilan literatiir taramas1 sonucunda is aile ¢atismasiyla ilgili ruh
sagligr alanlarinca yapilan arastirmalarin olduk¢ca az sayida ve kapsamda oldugu
gbzlenmistir (Bigaksiz, 2009; Culha, 2015; Demokan, 2009; Derya, 2008; Erder, 2010;
Erdogan, 2009; Eryasar, 2017; Uziimciioglu, 2013; Yalgmn, 2017). Rehberlik ve
psikolojik danigmanlik alaninca yapilan bir arastirmaya ise rastlanmamigtir. Yapilmasi
planlanan bu arastirma ile alanyazina dayali olarak gelistirilen, is aile rol ¢atismasini
etkiledigi diisiiniilen hem degistirilebilir bireysel-psikolojik degiskenler hem c¢evresel
faktorler; is aile ¢atismasinin hem nedeni olabilecek faktorler hem psikolojik sonuglari;
ve bu faktorler arasindaki dogrudan ve dolayl iliskileri bir arada agiklayan kapsamli
hipotetik bir modelin test edilmesi amaglanmistir. Yapilan bu arastirmanin hem kariyer
danmismanligt hem aile danigsmanhigi literatiiriine, hem bireye hem aileye sunulan
psikolojik damigmanlik hizmetlerine, ayn1 zamanda Onleyici ruh sagligi ¢alismalarina
onemli katkisinin olacag diisiiniilmektedir. Arastirma sonuglarinin iiniversiteler ya da
cesitli kurumlarda heniiz bu rolleri iistlenmemis geng yetiskinlerle yasam rollerine
hazirlik amaciyla yiiriitilen kariyer gelisimi programlar1 igerisinde yer almasinin
oldukgca faydali olacag: diisiiniilmektedir. Is ve aile ile iliskili konular iizerinde kariyer
danismanlig1 ve aile danismanlig1 alanlarinca bagimsiz olarak caligmalar yiirtitiilse de
aslinda is ve aile birbirini pozitif veya negatif sekilde etkileyen, birbirine son derece
bagli alanlardir (Peplinska ve Rostowska, 2013). Yapilan arastirmanin bu iki alan
arasindaki etkilesimi aciklama ag¢isindan da alanyazina katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Son olarak yapilan bu arastirma tiim diinyay: etkileyen Covid-19 pandemi siireci
icerisinde gerceklestirilmistir. Bu siiregte bireylerin is ve aile rollerinde ani ve énemli
degisiklikler yasanmistir (Vaziri, Casper, Wayne ve Matthews, 2020). Baz1 sektorlerin
isi durma noktasina gelirken, bazi sektorlerin is yiikii oldukca artmistir. Evden online

olarak caligma, egitim-6gretime ara verilmesi gibi durumlar is ve aile arasindaki
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sinirlart oldukg¢a bulanik hale getirmistir. Yapilan bu arastirmanin pandemi siirecinin is
ve aile yasami tizerindeki etkisini ortaya koyma ac¢isindan da literatiire katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Simirhiliklar

Bu aragtirmanin verileri aragtirmacinin ulasabildigi hem is hem aile roliine sahip
goniillii bireylerin olusturdugu bir ¢alisma grubundan toplanmistir. Ayni1 zamanda
veriler 6z bildirime dayali veri toplama araglar1 ile toplanmistir. Sosyal begenirlik gibi
faktorlerden dolay: arastirma grubunda bulunan kisiler cevaplarinda yeterince objektif
olmayabilir. Arastirmanin diger bir sinirlilig1 verilerin Covid-19 pandemisi nedeniyle
cevrimi¢i ortamda toplanmasidir. Veriler ¢alisma kisitlamasinin olmadigi donemde
toplanmasina karsin, pandemi siirecinin arastirma degiskenlerine etkisi s6z konusu

olabilir ve bu olas1 durum ¢alisma kapsaminda degerlendirilmemistir.

Tanimlar

Is Aile Catismasi: Is ve aile alanlarindaki rol taleplerinin bir agidan karsilikli
uyumsuzlugu ile ortaya ¢ikan gatigma tiiriidiir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Kavram iki
yonlii bir dogaya sahiptir. Buna gore is rol ve taleplerinin aile roliinii yerine getirmeye
engel olmasi durumu ‘is-aile catismasi’, aile rolii talep ve isteklerinin is roliinii
engellemesi ise ‘aile-ig g¢atigmasi’ dir (Frone vd., 1992). Bu arastirmada c¢alisma
grubunu olusturan bireylerin is aile c¢atismasi diizeyleri Netemeyer, Boles ve
McMurrian’nin (1996) gelistirdigi, Efeoglu’nun (2006) Tiirk¢e’ye uyarlamasini yaptigi
Is Aile Catismas1 Olgegi ile dlciilecektir.

Is/Aile Rolii Onceligi: Rol 6nceligi bireyin o rolii yasamiin énemli ve merkezi
bir bileseni olarak degerlendirmesidir (Hirschfeld ve Feild, 2000). Dolayisiyla is rolii
onceligi, bireyin isiyle 6zdeslesme derecesi ve igin benlik kavrami icerisindeki 6nemi
olarak, aile rolii dnceligi ise, bireyin benlik kavrami igerisindeki ailenin dnemi ve aile
roliine olan baglilig1 olarak ifade edilebilir (Yogev ve Brett, 1985). Bu arastirmanin

calisma grubunda yer alan bireylerin is rolii dnceligi ve aile rolii 6nceligi Super ve
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Neville (1983) tarafindan gelistirilip, Amatea, Cross, Clark ve Bobby (1986) tarafindan
diizenlenen Yasam Rolleri Onceligi Olgegi ile dl¢iilecektir.

Is Aile Catismasim Yonetme Oz-Yeterligi: Kisinin is ve aile rollerinin
catigmasini yonetebilme yeterliligine dair sahip olduguna inanglaridir (Hennessy ve
Lent, 2008). Bu arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan bireylerin is aile ¢atigmasin
yonetme Oz-yeterligi Cinamon (2003) tarafindan gelistirilip, Amanvermez ve Denizli
(2016) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan is ve Aile Catismasimi Yonetme Oz-
Yeterligi Olgegi ile olgiilecektir.

Is/Aile Beklentileri: Is beklentileri, bir meslek eleman1 olarak kisinin sahip
oldugu isi yiriitiirken kendisinden beklenen gorevlerin tiimiidiir (Guerts ve Demerouti,
2003; akt. Duxbury, Lyons ve Higgins, 2008). Benzer sekilde aile beklentileri, temel
olarak cocuk bakimi, ev isleri gibi aile alanina iliskin bireyden beklenen gorev ve
sorumluklardir (Kim ve Cho, 2018). Bu arastirmaya katilan bireylerin is beklentileri
Peterson vd. (1995) tarafindan gelistirilip, Tiirk¢e’ye uyarlamasint Derya’nin (2008)
yaptig1 Is Yiikii Olgegi ile odlgiilecektir. Aile beklentileri ise Peeters, Montgomery,
Bakker ve Schaufeli’nin (2005) gelistirdigi, Demokan’mn (2009) Tiirk¢e’ye uyarladig
Ev Talepleri Olgegi ile dlgiilecektir.

Is/Es Destegi: Modelde yer alan es destegi kavram esten alinan sosyal destegi,
is destegi ise yoneticiden alinan sosyal deste8i ifade etmektedir. Sosyal destek bireye
pozitif anlamda yardim, destek, rehberlik saglayan diger insanlarla iliski ag1 anlamina
gelmektedir (Harvey, 2014; Thoits, 2011). Bu arastirmaya katilan bireylerin aile ve is
rollerini yliriitirken eslerinden aldiklar1 destegin diizeyini 6l¢gmek amaciyla King,
Mattimore, King ve Adams (1995) tarafindan gelistirilen, Aycan ve Eskin (2005)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Es Destegi Olgegi kullanilacaktir. Benzer sekilde
katilimcilarin is ve aile rollerini dengeli yiirlitebilmeleri konusunda yoneticilerinden
aldiklar1 sosyal destegi 6lgcmek amaciyla Galinsky, Bond ve Friedman (1996) tarafindan
gelistirilip Aycan ve Eskin (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan Yonetici Destek
Olgegi kullanilacaktir.

Is Doyumu/ Aile Doyumu/ Yasam Doyumu: {s doyumu, aile doyumu ve yasam
doyumu 6znel iyi olusun bilesenleridir (Diener, 2000). is doyumu is yasamindan, aile

doyumu aile yasamindan ve yasam doyumu genel bir degerlendirme olup yasamin
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parcalart olan is, aile, bos zaman etkinlikleri gibi ¢esitli yasam alanlarindan alinan
doyumun toplamini ifade eder (Diener, Scollon ve Lucas, 2003). Arastirma
katilimcilarinin is doyumunu 6lgmek amaciyla Kaba, Erol ve Gli¢ tarafindan gelistirilen
Yetiskin Yasam Doyumu Olgeginin is doyumu alt boyutu, aile doyumunu &lgmek
amaciyla Ji ve digerleri (2002) tarafindan gelistirilip, Tiirk¢e’ye uyarlanmasi Coskuner
(2013) tarafindan yapilan Aile Yasam Tatmini Olcegi ve yasam doyumunu 6lgmek
amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilip, Koker’in

(1991) Tiirkge’ye uyarladign Yasam Doyumu Olgegi kullanilacaktr.
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BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde oncelikle is aile rol catigsmast kavrami ve kavramla ilgili kuramsal
aciklamalara yer verilmistir. Ardindan is aile rol catigmasi ve arastirmanin diger
kavramlar1 arasindaki iliskiler, kuramsal agiklamalar ve yapilan aragtirmalar baglaminda

aciklanmustir.

Is Aile Rol Catismasi ve Ilgili Kuramlar

Isin, aile ve evlilik yasamiyla nasil etkilesime girdigi problemi son 20-30 yildir
sadece bilim insanlarmin degil, ayn1 zamanda politikacilarin, ekonomistlerin, psikolog
ve sosyologlarin ilgilendigi 6nemli bir konu haline gelmistir (Allen vd., 2012; Di
Renzo, Greenhaus ve Weer, 2011; Peplinska ve Rostowska, 2013). Sanayi devriminin
etkisiyle degisimi baslayan is ve aile yasantisi teknolojinin hizli gelisimi ile oldukga
farklilagmigtir. Tarim toplumunda birlikte yiiriitilen is ve aile faaliyetleri Sanayi
Devriminden sonra ayr1 yerlerde, ayri zamanlarda, ayri insanlarla, ayri norm ve
kurallarla yiiriitilmeye baslamis ve dolayisiyla iki ayr1 alan haline gelmistir. Sanayi ve
teknolojinin gelisimi insan giicline duyulan ihtiyact azaltmis ve niifusun da artmasi ile
igsizlik oranlarini artmistir. Bu durum bireyler i¢in bir is sahibi olma ve siirdiirmeyi
daha 6nemli ve zorlu bir hale doniistiirmistiir. Kurum ve isletmelerin az kisiyle ¢ok is
yapma istegi calisma saatlerini artirmig ve calisanlardan c¢oklu yeterliliklere sahip
olmalar1 beklenir hale gelmistir. Tiim bunlar bireyleri is ve aile rolleri arasinda daha zor
bir sekilde gidip gelmeye, bazen de bir se¢im yapmaya zorlamaktadir. Kadinlarin is
giicline atilmasi, evde erkeklerin de ev isleri ve g¢ocuk bakimi gibi gorevleri
tistlenmesinin gerekliligi, bireylere geleneksel rollerinin disinda yeni sorumluluklar
getirmistir. Bosanma oranlariin artmasi, is ve aile sorumluluklarini tek basina tistlenen
tek ebeveynli aileleri artirmis ve es destegi olmadan bu rolleri tek basina yiirlitmek
bireyler icin daha zorlu hale gelmistir. Dijital teknolojilerin gelismesi her zaman her
yerde ¢alismay1 miimkiin kilmis ve bu durum is ve aile arasindaki sinirlar1 bulanik hale

getirmistir (Kossek ve Lautsch, 2012). Tiim bunlar bireylerin is ve aile rollerini uyumlu,
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dengeli bir sekilde yiiriitmelerini zorlastirmis ve is aile catismasi glinlimiizde pek ¢ok
bireyin, ailenin yasadigi bir problem durumu haline gelmistir. Bu problemin hem is
diinyasmi, hem bireyi, aynt zamanda toplumun birimi olan aileyi olumsuz anlamda

etkilemesi pek c¢ok disiplini konu ile ilgili arastirma yapmaya yoneltmistir.

Is-aile catismasi ile ilgili arastirmalarm temeli, Kahn ve digerleri (1964)
tarafindan gelistirilen Rol Kurami’na dayanmaktadir. Kahn ve digerleri (1964)
tarafindan, ‘lstlenilen farkli rollerin rol beklentilerinin uyusmamasi’ seklinde
tanimlanan roller arasi ¢atigma, bir rol ¢atismasi bi¢cimidir. Bu tanimlamadan yola ¢ikan
Greenhaus ve Beutell (1985) is aile catismasini, ‘is ve aile alanlarindaki rol taleplerinin
bir agidan karsilikli uyumsuzlugu ile ortaya ¢ikan roller arast ¢atisma tiirti’ seklinde

tanimlamugtir.

1980’11 yillarda yapilan bu tanimlamadan giinlimiize kadar is aile catigmasi ile
ilgili temel yap1y1 anlamamizi saglayan, pek ¢ok arastirma ve meta analizle desteklenen

onemli pek ¢ok bulgu ortaya konulmustur. Bunlar:

a) Is aile catismasinin ¢ift yonlii bir dogasi vardir (Greenhaus ve Beutell, 1985;
Frone vd., 1992). Isin aileyi etkilemesinin yani sira aile rolii de is roliinii
etkilemektedir. Is rolii talep ve beklentilerinin aile rollerini yerine getirmeye
engel olmasi durumu ‘is-aile catismasi’, aile talep ve isteklerinin is roliinii
engellemesi ise ‘aile-is c¢atismasi’ olarak tanimlanmistir (Frone vd., 1992;

Netemeyer vd., 1996).

b) Bu iki boyut -is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasi- genel is aile ¢atismasinin alt

boyutlar1 olup birbiri ile iligki i¢erisindedir (Frone vd., 1992).

c) Isle ilgili degiskenler (8rn., is saatleri, is yiikii vb.) is-aile ¢atismasi ile, aile ile
ilgili degiskenler ise (6rn., cocuk sayisi, es destegi vb.) aile-is catigmasi ile daha
giiclii bir sekilde iligkilidir (Michel vd., 2011; Shockley, Shen, DeNunzio, Arvan
ve Knudsen, 2017).

d) Aile rollerinin sinirlari is roliine gore roller aras1 miidahaleye daha aciktir (Hecht
ve Allen, 2009; Olson-Buchanan ve Boswell, 2006). Dolayisiyla is-aile ¢atigmasi

yasama ihtimali aile-is ¢catismasina gore daha yiiksektir.
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e) Is-aile catigmasi, aile-is ¢atismasina gore sonuglariyla daha giiclii iliskiler

gostermektedir (Byron, 2005).

Bu 6nemli bulgulara ve ortaya konulan pek ¢ok teorik modele ragmen, is aile
catismasinin karmasik, psikolojik bir siire¢ olmasi ve zaman igerisinde degismesinden
dolay1 bu fenomenolojiye iliskin teorik olarak agiklanmasi gereken bircok nokta
bulunmaktadir (Maertz, Boyar ve Maloney, 2019). Asagida is aile catismasi ile ilgili

gecmisten giiniimiize yapilan kuramsal agiklamalara yer verilmistir.

Rol Kurami (Role Theory)

1950’11 yillarda sosyolog Parsons ve Merton tarafindan tanitilan Rol Kurami,
Kahn ve digerleri (1964) tarafindan sosyal psikoloji ve oOrgiitsel davranis alanina
basartyla uyarlanmistir (Ceylan, 2011). Rol teorisi, bireylerin bir dizi rolii yerine getiren
aktorler oldugu sosyal ortamda insan davraniglarimi arastirir. Kurama gore bireyler,
benlik kavramlarina dayali olarak veya bagkalar1 tarafindan ongdriilen kaliplasmis ve
beklenen davranislardan olusan rolleri gerceklestirirler (Biddle, 1986). Bireyler bu
tanimlanmis rollere gore davraniglarda bulunurlar. Fakat rol belirsizligi, asir1 rol yiikii
ve rol catigsmasi bireyin stres yasamasina ve rollerini basarili bir sekilde yerine
getirmesine engel olur. Bunlardan rol c¢atismasi birbirine uyumlu olmayan rol
sorumluluklart oldugunda ortaya ¢ikar. Birbiriyle uyumlu olmayan coklu talepler rol
catismasina neden olur (Kahn vd., 1964; Katz ve Kahn, 1978). Kahn ve digerleri (1964)
rol ¢atismasini ‘birine uymanin digerine uymay1 zorlastiracak sekilde iki veya daha
fazla rol talebinin ayni anda ortaya ¢ikmasi’ seklinde tammlamustir. Ornegin, bir
doktorun muayene saatinde ayni zamanda ameliyata ¢agirilmasi. Roller arasi catigma ise
farkli rollerden gelen uyumsuz rol taleplerinin ortaya ¢ikardig: bir rol ¢atigmasi tiiriidiir
(Kahn vd., 1964). Ornegin, bireyin calisirken hasta olan cocugunu hastaneye
gotiirmesinin gerekmesi. Greenhaus ve Beutell (1985) Rol Kuraminin bu tanimlama ve
aciklamalarini bir rol ¢atigmasi tiirii olan is aile catismasina uyarlayarak is aile catigsmasi
ile ilgili arastirmalarin teorik alt yapisin1 olusturmustur. Is aile catismasi, Greenhaus ve
Beutell (1985) tarafindan ‘is ve aile alanlarindaki rol taleplerinin bir agidan karsilikl

uyumsuzlugu ile ortaya ¢ikan ¢atisma tiirii’ seklinde tanimlanmistir. Her bireyin zamani
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ve enerjisi sinirhdir. Bir rol istlenildiginde bu roliin sorumluluklart kisinin zamanini,
enerjisini sinirlar ve diger roliin sorumluluklarini yerine getirmeyi zorlastirir. Bu
durumda rol ¢atismasinin ortaya ¢ikmasi kacinilmazdir (Greenhaus ve Beutell, 1985).
Rol kuramina gore bireyin iistlendigi rollerin kendisi degil, rollerin uyusmamazIigi, bir
roliin digerini engellemesi durumu ¢atigma ortaya ¢ikarmaktadir (Adams, King ve King,
1996). Bu durum temelde ii¢ sekilde gerceklesmektedir. Is aile ¢atismasi ortaya ¢ikma
bigcimine gore; zaman, gerginlik ve davranis temelli is aile ¢atigmasi olmak iizere iice
ayrilir (Carlson vd., 2000; Greenhaus ve Beutell, 1985).

Zaman temelli ¢atigsma, siirli zamandan kaynakli olarak kisinin bir rolii yerine
getirirken diger roliin sorumlulugunu yerine getirememesinden dolay1 yasanan
catismadir. Bu ¢atisma iki sekilde ortaya cikabilir. Ilki, bir roliin gerekliligini yerine
getiritken fiziksel olarak diger role zamanin kalmamasi seklinde ortaya c¢ikabilir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Cocugu hasta oldugu ic¢in bitirmesi gereken isini
yetistiremeyen bir kisinin yasadig1 catisma ya da 6énemli bir isi oldugu i¢in ¢ocugunun
toplantisina katilamayan bir kisinin yasadigi ¢atisma buna 6rnek olabilir. Zaman temelli
catismanin diger sekli, kisinin bir rolle ilgilenirken zihninin diger roliin gereklilikleriyle
mesgul olmasiyla ortaya ¢ikabilir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin, ailece yapilan
bir etkinlikte zihninde isiyle ilgili bir sorunu diisiinen kisinin yasadig1 catisma ya da
mesaiye kalan bir kisinin yaptig1 isin yaninda, zihninin aksam yemegini nasil
yetistirecegiyle mesgul olmasi1 zaman temelli is aile ¢atismasina 6rnek olabilir.

Gerginlik temelli ¢atigma, bir roliin gerekliligini yerine getirken ortaya ¢ikan
stres ve gerginligin diger rolii engellemesi ile ortaya ¢ikan catismadir (Carlson vd.,
2000). Kisinin iginde yasadigt stres, yorgunluk, kaygi, mutsuzluk gibi duygusal
yasantilar aile rollerini yerine getirmeye engel olabilir. Ya da tam tersi esler arasi
problemler, ¢ocuklarin problemleri, ev isleri ile ilgili zorlanmalar, sorunlar gibi aile
roliiyle ilgili stres ve gerginlikler kisinin is yasamini olumsuz anlamda etkileyebilir ve
kisinin ¢atigma yasamasina neden olabilir (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is aile catigmasinin son ortaya ¢ikma sekli davranis temelli is aile catismasidir.
Davranig temelli is aile ¢atigmasi, kisinin bir rolii yerine getirirken gosterdigi davranis
seklinin diger roldeki davranislari ile uyumsuz olmasindan kaynaklanan catigmadir

(Greenhaus ve Beutell, 1985). Bu catigsma tiirii bir rolde gerekli olan belirli davranislar,
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diger roldeki davranissal beklentilere miidahale ettiginde ortaya ¢ikar (Carlson vd.,
2000). Mesela, isinde yonetici olan bir kisinin iste sergiledigi otoriter davranislari, aile
roliinii sergilerken sicak, anlayisli, yardim sever tutumlarla degistirmesi gerekliliginin
ortaya cikardigi rol catismasi bu duruma o6rnek olabilir. Greenhaus ve Beutell’a gore
(1985) bireylerin, her bir yasam alaninda o roliin gerektirdigi sekilde davranmasi

gerekir, fakat bireyler bunu her zaman basaramayabilir.

Yayilma - Ge¢is Kurami (Spillover-Crossover Theory)

Birgok yetiskin i¢in is ve ev iki ana yasam alandir. idealde bu iki yasam alani
birbiriyle uyumludur, birbirini engellemezler ve sorunlara neden olmazlar. Fakat bu
herkes i¢in, her zaman bdyle degildir. Bazen bir alandaki sorunlar diger alana da

yayilarak is aile ¢atigmasina neden olur (Howard, Donoftrio ve Boles, 2004).

Staines (1980) tarafindan ortaya konulan Yayilma (Spillover) Kuramina gore,
kisinin is ve aile yasamlarindan birinde ortaya ¢ikan olumlu ya da olumsuz gelismeler
diger yasam alanma da yayilarak olumlu ya da olumsuz olarak etkilerler (Evans ve
Bartolome, 1984). Yayilma- Gec¢is Kurami hem is ve aile yasam alanlar1 arasindaki hem
de aile tiyeleri arasindaki iliskiyi anlamamizda 6nemli teorik bilgiler sunar (Bakker ve

Demerouti, 2013).

Yayilma, bireyin kendi davranisini etkileyecek seklide, bir alandaki
deneyimlerin diger alana bireysel olarak aktarilmasini ifade eder (Edwards ve Rothbard,
2000). Ornegin, zor kosullarda calisan bir ebeveyn evde ailesiyle vakit gegirirken gergin
olabilir ya da tam tersi ailevi problemlerinden dolay1 iginde gergin olabilir. Bu durumlar
yayillmaya ornektir ve igin aileye engel olmasi olan is aile ¢atismasina ya da ailenin ise
engel olmasi olan aile is catismasina neden olabilir. Bir yasam alanindaki stres,
gerginlik, endise, huzursuzluk gibi olumsuz duygular yalnizca o olan1 degil diger yasam
alanlarii da etkilemektedir (Gipson-Jones, 2005). Byron (2005) yayilmayi, is ve aile
alanlarin1 birbirine baglayan bir mekanizma olarak tanimlamistir, ¢iinkii bir alan
digerinde tezahiir edebilir. Gegis ise, ayni ortami paylasan bireyler arasinda
deneyimlerin ve duygularin birbirini etkilemesi yoluyla kisileraras1 aktarimini ifade eder

(Bakker ve Demerouti, 2013). Ornegin, iste stres yasayan bir ebeveynin evde ¢ocuguyla
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gergin, Ofkeli bir sekilde iletisim kurmasinin (yani yayilma) bir sonucu olarak
cocugunda duygusal ve davranigsal problemlerin ortaya ¢ikmasi (gecis) ya da esinin de
stres diizeyinin artmas1 (gecis). Bireylerin yasadigi is aile catismasiin ¢ocuklar1 ve
esleri lizerindeki olumsuz etkisini ortaya koyan pek ¢ok arastirma sonucu aile sistemi
icerisindeki bir sorunun digerlerine nasil yayildigin1 ve diger iiyelerini ne kadar
etkiledigini gostermektedir (Dinh vd., 2017; Holmes, Holladay, Hill ve Yorgason, 2018;
Orellana vd., 2021; Yiicel ve Fan, 2019).

Kaynaklarin Korunmasi Kurami (Conservation of Resources Theory)

Hobfoll’un (1989, 2001) Kaynaklarin Korunmasi Kurami, bireyin iyi olusunu ve
stresini aciklayan en 6nemli kuramlardan biridir ve ayn1 zamanda is aile ¢atismasinin
olusumu ve coklu rollerin bireyi nasil giiclendirdigini anlamamizda 6nemli teorik
bilgiler sunmaktadir (Grandey ve Cropanzano, 1999; Ten Brummelhuis ve Bakker,
2012). Kaynaklarin Korunmasi Kuraminin temel Onermesi, bireylerin kaynak elde
etmek ve kaynaklarini korumak i¢in ¢aba sarfettigidir. Kaynaklar genel olarak birey icin
onemli her tiirlii nesne (O6rnegin bir ev), kisisel 6zellik (6rnegin iyimserlik), kosul
(6rnegin evlilik) veya enerji (6rnegin zaman, fiziksel/zihinsel enerji) olarak tanimlanir.
Halbesleben ve digerleri (2014), kaynaklari, ¢aligsanlar tarafindan algilanan ve hedeflere
ulagmalarina yardimci olan herhangi bir sey olarak tanimlamistir. Kurama gore
kaynaklar, bireylerin stresli olaylar ve zor durumlarla basa c¢ikabilmeleri igin
kullanabilecekleri araglardir. Fakat herkes sinirli diizeyde kaynaga sahiptir. Bu nedenle
her birey sahip oldugu kaynaklar1 korumaya, kaynaklarini gelistirmeye calisir ve
kaynaklarin kayb1 bireyler ic¢in bir tehdittir (Hobfoll, 2002). Kaynaklar bir rolde (is,
aile) kullanildiginda diger role daha az kaynak kalmaktadir. Kaynaklar azaldiginda
bireyde bir stres reaksiyonu (catisma) olusur ve birey tehdit altindaki rolii igin
kaynaklarin1 (para, zaman, bilgi) korumaya ve gelistirmeye calisir (Grandey ve
Cropanzano, 1999).

Kaynaklarin Korunmasit Kurami, kaynaklarin nasil kazanildigini ve
kaybedildigini iki temel siiregle acgiklar. ‘Kaynak kaybi’ siireci su sekilde aciklanir:

birey kaynak kaybi ya da kayip tehditi ile karsilastigi zaman stres tepkisi olusur. Bu
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stresle higbir onlem alinamazsa ya da alinmazsa, siire¢ sonugta giderek daha fazla
kaynagin kaybedildigi bir ‘kayip sarmali’ ile sonu¢lanir. Buna karsilik, ‘kaynak
kazanim1® stireci, ilk kaynaklarin zamanla biriken daha fazla kaynak kazanimina
yardimc1 olabilecegini ve sonugta kaynaklarin bir ‘kazan¢ sarmali’ ortaya
cikarabilecegini agiklar (Hobfoll, 1989; Hobfoll, 2002; Ten Brummelhuis ve Bakker,
2012). Dolayisiyla daha fazla kaynaga sahip olan bireyler, kaynak kaybina kars1 daha
dayanikli ve kaynak kazanimini diizenleme konusunda daha yeteneklidir. Tam tersi
sekilde kaynak eksikligi, kaynak artirnmini zorlastirmakta ve kaynak kayiplarina karsi
hassasiyeti artirmaktadir (Hobfoll, 2011). Ornegin, para kaynag1 fazla olan biri hem bu
parayt degerlendirerek para kaynagini artirabilir hem de parasi sayesinde bazi islerini
yaptiracak kisi ya da makine gibi kaynaklar edinerek zaman kayna@ini artirabilir.
Zaman kaynagi fazla olan bir kisi hem daha ¢ok ¢alisip para kazanabilir hem de diger
rollerini de rahatga yerine getirerek ornegin esiyle kaliteli zaman gegirerek, buralardan
motivasyon, enerji gibi kaynak elde edebilir. Bu kisi kaynak kaybina ugrasa dahi bunu
daha kolay ve hizl1 bir sekilde tolere edebilir. Ya da bir kisinin para kaynagi az olmasina
karsin varolan bilgi, enerji gibi kaynaklariyla bunu artirabilir. Tam tersi sekilde
kaynaklar1 az olan bir kisi hem kaynaklarin1 artirmakta zorlanacak hem de kaynak
kaybinda daha biiyiik problemlerle karsi karsiya kalacaktir. Bunlardan yola ¢ikarak,
daha fazla kaynaga sahip bireylerin is aile ¢atismasini deneyimleme olasilig1 ve is aile
catismast durumunda sikinti yagama orani daha diisiik, kaynak yoniinden zayif olan
kisilerin is aile catigmasi yasama ihtimali ve yasadiginda sikinti oran1 daha yiiksek
olacaktir diyebiliriz (Huffman, Matthews ve Irving, 2017).

Kurama gore bireyler sinirli kaynaklarinin 6nemli bir boliimiinii bir role
harcadiginda diger roller i¢in daha az kaynak kalir. Ornegin bir kaynak olan zamanin,
enerjinin ya da motivasyonun biiylik ¢cogunlugunu isine ayiran bir kisinin aile rollerini
ylirlitmeye zamani, enerjisi ya da motivasyonu az kalacak ve bu durum biiyiik ihtimalle
is aile ¢atismasina neden olacaktir (Kossek, Pichler, Bodner ve Hammer, 2011). Calisan
bireylerin sinirli kaynaklarla hem is hem aile rollerini yiiriitmeleri zor olabilir. Bu
nedenle bireyler kaynaklarimi korumaya ve gelistirmeye c¢alisirlar. Kuram bireylerin

kaynaklarim1 artirmalar1 i¢in c¢evreleriyle aktif bir sekilde iletisime gegmelerini;
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kaynaklarmi korumalar1 i¢in, kaynaklarini tehdit ettigi diislinlilen durumlardan veya
davraniglardan kaginmalarini 6nerir (Halbesleben, Harvey ve Bolino, 2009).

Kuramin bir bagka 6nermesi, kaynak tiirlerinin ve isleyis biciminin duruma bagh
olarak degisebilecegidir. Ornegin, is yasaminda degerli olan kaynaklar (6rn. bilgi), aile
alanindaki hedeflere ulagsmada islevsel olmayabilir. Bu nedenle, bir bireyin kaynaklari
toplam olarak degerlendirilse de, is ve aile alanlarn i¢indeki ve arasindaki kaynak
yatirimlarini, kayiplarint ve kazanglarini analiz etmek de onemlidir. Aileyi bir sistem
olarak kavramsallastirmak, bu alanlar arast ve alan i¢i siiregleri daha iyi anlamamizi
saglar. Herhangi bir sistem gibi, aile sistemi de 6gelerin (yani ailenin her bir {liyesi)
karsilikli iligkisinden olusur ve sistemin dengeli kalmasina yardimei olan homoeostatik
ozelliklere sahiptir (Minuchin, 1985). Kaynaklarin korunmasi kurami baglaminda,
ailenin her bir liyesi, sistemin islemesine katki saglayan kaynaklar1 (6rnegin, zaman,
bilgi, yetenek, motivasyon, para) aile sistemine yatirir. Bu kaynaklardaki bir degisiklik,
aile sisteminin dengesini bozar, bu da daha sonra dengeyi tekrar saglamak i¢in sistemde
daha fazla degisiklik yapmay1 gerektirir (Minuchin, 1985). Bu nedenle, bir kisi
sistemden kaynaklar1 kaldirdiginda, digerinin istikrar1 yeniden kazanmak icin ek
kaynaklar bulmas1 gerekecektir. Bunun yapilmamasi, sistemin isleyisinin zorlanmasina

ve sonug olarak bozulmasina neden olur (Huffman vd., 2017).

Sinir Kurami (Boundary Theory)

Nippert-Eng’in (1996) klasik sosyolojik ¢alismasini temel alan Sinir Kurami
Ashforth, Kreiner ve Fugate (2000) tarafindan gelistirilmistir. Snir Kuramina gore
bireyler, ¢evrelerini diizenlemek ve islerini basitlestirmek i¢in sinirlar koyar ve bu
sinirlart korurlar. ‘Ev’, ‘is’, ‘ibadethane’, sinirlar tarafindan olusturulan sosyal alanlarin
ornekleridir. Sosyal alanlar arasindaki bu simurlar fiziksel, duygusal, biligsel veya
davranigsal olabilir. Bununla birlikte, sinirlar1 olusturma ve koruma eylemi, bir alandan
digerine ge¢me eylemini karmasiklastirir. Esneklik ve gecirgenlik olarak tanimlanan
kuramin iki anahtar kavrami roller arasi gegis slirecini agiklamaktadir. Esneklik,
sinirlarin esnek olma derecesidir. Esnek sinirlara sahip roller, g¢esitli ortamlarda ve
zamanlarda oynanabilir. Ornegin, aile sirketinde ¢alisan bir kisi giin icerisinde herhangi

bir yer veya zamanda c¢ocuk rolii de oynayabilir. Tam tersi sekilde esnek olmayan

27



siirlara sahip rollerin nerede, ne zaman oynananacagi kat1 bir sekilde bellidir (Ashforth
vd., 2000). Ornegin, bir giivenlik gorevlisinin mesai saatleri igerisinde baska bir role
gecis yapmasit oldukca zordur. Gegirgenlik, kisinin fiziksel olarak bir rol alaninda
(6rnegin aile) bulunurken, psikolojik ve/veya davranigsal olarak baska bir alana
(6rnegin is) katilma derecesini ifade eder (Pleck, 1977). Ornegin, isteyken tamdiklarinin
kendisini ziyaret etmesine imkan taniyan bir iste calisan kisinin gecirgen bir is roli
siir1 vardir. Benzer sekilde evine is getirebilen bir akademisyenin gegirgen bir aile rolii
smirt vardir. Tam tersi sekilde, diger rollere gegise izin verilmeyen bir c¢alisanin
gecirgen olmayan bir rol smir1 vardir. Rol simirlariin esnek ve gegirgen olmasi,
gerektigi zaman rol gecislerine izin vererek roller arasi g¢atigmayi diizenleyebilir.
Ornegin, gerektiginde isten erken cikabilen bir ¢alisan ailevi bir problemini daha rahat
bir sekilde ¢ozebilir. Diger taraftan sinirlarin ¢ok zayif olmasi, belirgin olmamasi
catismay1 daha ¢ok artirabilir (Ashforth vd., 2000). Giiniimiizde bilgi iletisim araglarinin
yaygin kullanimu, isi daha taginabilir ve esnek hale getirerek, uzaktan ¢aligma gibi esnek
calisma bigimlerinin yayginlasmasini saglamaktadir. Smir esnekligi, bireylerin is-aile
rollerini daha 1yi yoOnetmelerine yardimci olan yararli kaynaklar olarak kabul
edilmektedir (Voydanoff, 2005). Bununla birlikte, bilgi iletisim araclarinin
kullanilmasimin is-aile sinirlarin1 daha gegirgen hale getirmesi ve bdylece kisisel
zamanlarda ve kisisel alanlarda isle baglantida kalmayi kolaylagtirmasi, catigsma
acisindan riskli goriinmektedir (Kossek, 2016).

Kuramin diger bir énemli kavrami rol kimligidir. Bireyin sahip oldugu rol
kimliklerinin zitlig1 ya da uyumlu olmasi, roller aras1 gecis siirecini etkileyen tiglincii
faktordiir. Ornegin, yonetici pozisyonunda calisan bir kisinin yonetici rol kimligi
ozgiivenli, istikrarli, kararli olma gibi 6zellikler gosterirken ailesinde bu kisiden 1limli,
verici, duygusal ve hassas olmasi beklenmektedir. Dolaysiyla kiginin bir rolden digerine
gecisi daha zorlayici olabilmektedir (Ashforth vd., 2000). Kuram arastirmacilari, rol
siurlart (esneklik, gecirgenlik) ve rol kimligi kavramlarini bir araya getirerek Rol
Ayrismasi-Rol Biitlinlesmesi ismini verdikleri modelle roller arasi sinirin nasil

olustugunu ve roller arasi1 ge¢is slirecini agiklamislardir.
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Sekil 2. Rol Ayrigmasi- Rol Biitlinlesmesi Siirekliligi
Kaynak. Ashforth, Kreiner ve Fugate, 2000, s.476

Kurama gore, esnek ve gegirgen olmayan rol sinirlart ve rol kimliklerindeki
yiiksek oranda zitlik rollerin ayrismasina, esnek ve gegirgen rol sinirlar1 ve rol
kimliklerindeki diisiik zitlhik rollerin biitiinlesmesine neden olmaktadir. Ayrigmanin
faydasi roller arasi belirsizligin ve rollerin birbirine karigmasinin azalmasidir. Fakat
yiksek orandaki zitlik ve kati sinirlar roller arasi gegisi zorlastirmaktadir.
Biitiinlesmenin faydasi roller arasi gegisin kolaylasmasi iken yliksek oranda biitiinlesme
rol belirsizligine ve rollerin birbirine karigsmasina neden olabilir (Ashforth vd., 2000).
Baz1 bireyler eve asla ig getirmemek, iste kisisel islerle ilgilenmemek gibi iki alan
arasmna kat1 sinirlar koyarken, bazi bireyler evden calisma, iste kisisel telefon
konusmalar1 yapmak gibi iki alan1 entegre eden davranislarda bulunmaktadir (Nippert-

Eng, 1996).

Is Aile Stmir Kurami (Work/Family Border Theory)

Is-aile smir kurami, is ve aile arasindaki iliskileri aciklayan daha &nceki

kuramlarin elestirilen yanlarin1 ve bosluklarini gidermek iizere Clark (2000) tarafindan
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gelistirilmistir. Kuram, bireylerin ig ve aile rollerini nasil dengede tutabileceklerini, bu
iki alan arasindaki sinirlar1 nasil yonetebileceklerini agiklamaktadir. Felsefi temelleri
Kurt Lewin’in alan kuramina dayali olan kuramin merkezini olusturan diislince ‘is ve
aile birbiri ile iligki icerisinde olan farkli alanlardw’ dislincesidir. Kuramin temel
kavramlari: is ve ev alanlari, i3 ve ev arasindaki sinirlar, sinir geciciler ve simir
koruyucular ve diger 6nemli alan iiyeleridir (Clark, 2000). Bu kavramlara iligkin

aciklamalar asagida sunulmustur.

Border-keepers'  * Borderland
domain members * (qren of  *
g .. blending) |
Permeations E . :
4 £ . Permeations
;m Insights {rom 5 < .. :
pn‘lmv) home family = . - Client Insights
g . o phones from
L ° 2
/ o Phunc E *  Border. *
call from 3 +Crosser *
\, home 2
N ’ - .
Sekil 3. 1s/Aile Sinir Teorisi: Resimli Bir Ornek
Kaynak. Clark, 2000, s.754
Alanlar

Is ve ev farkli kurallar, oriintiileri olan iki ayri1 alandir. Sanayi devriminden
sonra is ve aile ile ilgili gorevler ayr1 yer ve zamanlarda yiiriitiilmeye basladig1 i¢in ayr1
kiiltiirler ve amaglar gelismis ve dolayisiyla is ve aile ayr1 alanlar haline gelmistir
(Clark, 2000). Is oncelikli olarak, bireylerin gelir elde etme ve basar1 ihtiyaglarimi
karsilarken, aile yakin iligki kurma ihtiyacini karsilamaktadir (Clark ve Farmer, 1998;
akt. Clark, 2000). Is ve evdeki kiiltiirler, araglar ve amaglar ¢ogunlukla farklilik gdsterse

de, bireyler genellikle bu iki ayr1 yasam alanlarin1 bir dereceye kadar biitiinlestirmeyi
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basarirlar. Bireyler sinirlar araciligiyla bu iki alani bir dereceye kadar ayirip bir
dereceye kadar yakinlagtirarak yonetirler (Clark, 2000).

Swrlar

Sinirlar, alanla ilgili davranisin basladig: veya bittigi noktay1 tanimlayan, alanlar
arasindaki ¢izgilerdir. Smurlar fiziksel, zamansal veya psikolojik olabilir. Fiziksel sinir,
ev ya da is yeri gibi davranisin gerceklestigi yerin sinirlaridir. Zamansal sinirlar 15 ya da
aile gorevlerinin ne zaman yerine getirilecegini belirler. Psikolojik sinirlar ise bir alan
icin uygun olup olmadig1 bireyler tarafindan kurallar seklinde belirlenen duygu,
davranis ve diisiince oriintiileridir. Psikolojik sinirlar biiyiik 6l¢lide kendiliginden olusur.
Fiziksel ve zamansal sinirlar, kisiler tarafindan psikolojik sinirlari olusturan kurallart
belirlemek amaciyla kullanilir. Bunun yaninda alanlar arasinda olusturulan sinirlarin
niteligi gecirgenlik, esneklik, karisik ve gii¢lii sinirlar kavramlariyla a¢iklanmaktadir.

Gegirgenlik, bir alana diger alanlardan O6gelerin girebilme derecesidir. Evde
calisan bir kisinin isini yaparken ¢ocuklarinin is sirasinda kendisiyle konusmalari. Bu
duruma Ornek olabilir. Gegirgenlik fiziksel ve zamansal olabilecegi gibi psikolojik de
olabilir. Ornegin isteki negatif duygu ve tutumlar kisi tarafindan aile alanina yayilabilir.
Gegirgenlik her zaman olumsuz degildir, gecirgenligin olumlu oldugu zamanlar da
vardir. Ornegin iste takim calismasini dgrenen bir hemsire bu becerisini eve uyarlayarak
evde ailenin birlikte ¢alisma becerisini artirabilir. Diger onemli bir kavram esneklik,
siirin genigleyebilecegi boyut olarak tanimlanmaktadir. Eger bireyler ¢alisma saatlerini
kendileri belirleyebiliyorsa zamansal sinirlar1 esnektir, ya da calisma mekanini kendileri
secebiliyorlarsa fiziksel sinirlar esnektir. Benzer sekilde evdeyken isle ilgili ya da
isteyken aile ile ilgili diisiinebiliyorsa veya konusabiliyorsa psikolojik sinirlar esnektir.
Siirlarin ¢ok esnek ve gecirgen olmasi durumunda alanlar arasinda karisikliklar
olusabilir. Tersi durumda, yani smirlar esnek ve gecirgen degilse, karisikliga izin
vermiyorsa giicliidiir. Kurama gore eger is ve aile alanlar1 birbirine benzerse zayif
sinirlar is aile dengesini kolaylastirir. Fakat alanlar farkli ise gili¢lii siirlar is aile
dengesini kolaylastirir. Bir alanin sinirlar1 giiclii diger alanin zayif oldugu zaman; birey
icin 6nemli olan, rol kimligini olusturan alan giiglii sinirlara sahipse is aile dengesi
korunabilir fakat kisi i¢cin 6nemli olan alanin sinirlar1 zayifsa is aile dengesini korumak

zorlasir (Clark, 2000).
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Sinir Gegiciler

Alanlar ve smirlar biiylik oranda bireyler tarafindan olusturuldugu i¢in, is ve aile
alanlar1 arasinda gecisler yapan bireyin ozelliklerini tanimlamak onemlidir (Clark,
2000). Sinir gegiciler, is ve ev alanlarinda merkezi katilimci veya dis katilimci olma
derecesini ifade eder. Merkezi katilimci; alan kiiltiiriini i¢sellestirmis, sorumluklarini
yerine getiren, alan sorumluluklar1 kisiliginin parcas1 haline gelmis kisi olarak
tanimlanmaktadir. Tam tersi sekilde dis katilimei; alanin degerlerini ve normlarini
bilmeyen ve kiiclimseyen, sorumluluklar1 yerine getirmede tam olarak yetkinlige
ulagamamis, ve alanla 6zdesim kuramamis kisi olarak tamimlanmaktadir (Lave ve
Wegner, 1991). Kurama gore, bir alanda merkezi katilimci olan sinir gegiciler o alanin
sinirlart lizerinde dis katilimcilara gore daha cok kontrol sahibidirler. Her iki alanda
merkezi katilimci olan kisilerin is aile dengesi her iki alanda merkezi katilimci1 olmayan
kisilerin is aile dengesinden daha iyidir (Clark, 2000).

Swtir koruyucular ve diger alan tiyeleri

Is ve aile aktiviteleri genellikle diger bireylerle yiiriitiildiigiinden, smir ve alan
olusturma ve bunlarin yonetimi, birka¢ grubun -smir geciciler, sinir koruyucular ve
diger lyeler- birlikte olusturdugu kisileraras: bir faaliyet haline gelir. Alan1 ve sinirlar
tanimlamada etkili olan bazi bireyler sinir koruyucu olarak tanimlanir. Iste amirler, evde
esler yaygin sinir koruyuculardir. Sinirlar1 ve alanlar1 tanimlamada diger alan iiyeleri
sinir koruyucular kadar etkili degildir. Sinir koruyucular ve diger aile iiyeleri, sinir
gegicilerin simirlar1 ve alanlar1 yonetmelerinde 6nemlidirler. Ornegin, aile
ylkiimliiliiklerinin ve yasadig1 zorlanmanin farkinda olan bir amire sahip kisinin ig-aile
dengesini korumasi daha kolaydir. Diger alanda es destegine sahip bir kisinin aile-ig
dengesini korumasi daha kolaydir (Clark, 2000).

Boliimiin bu kisminda gegmisten giinlimiize is aile catismasi ile ilgili ortaya
atilan kuramlar ve bu kuramlarin is ve aile alanlari arasindaki iliskiye dair
aciklamalarina yer verilmistir. Boliimiin bundan sonraki kisminda is aile rol catigsmasi
ve modelin diger kavramlar1 arasindaki iliskiler ile konu ile ilgili yapilan arastirmalar

aciklanmugtir.
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Is Aile Catismas1 ve Rol Onceligi Arasindaki Iliskiler

Sosyal Kimlik Kuramina gore, profesyonel, es veya ebeveyn gibi sosyal roller
bireylerin benlik kavraminin temelini olusturur (Burke, 1991; Frone, Russell ve Cooper,
1995). Yasam icerisinde farkli sosyal roller iistlenen bireyler (¢alisan, aile iiyesi ve
topluluk iiyesi), hayata anlam ve amag katan cesitli sosyal kimlikler iistlenirler (Thoits,
1991). Sosyal roller kim oldugumuzu tanimlamaya yardimci olurlar ve ne yaptigimizi
etkilerler (Cinamon, 2006). Gelisimsel kariyer kuramcisi olan Super’a gore bireylerin
kariyer tercihlerinin temelinde benlik kavrami yer almaktadir. Benlik bireyin sahip
oldugu ozelliklere, yeteneklere, rollere, kisaca kendisine ve cevresine iliskin 6znel
degerlendirmesidir ve bireyler benlik kavramlarina uygun rol secimlerinde, mesleki
tercihlerde bulunurlar (Betz, 1994). Evlat, 6grenci, bos zaman, vatandas, calisan, es,
ebeveyn, ev isleri, emeklilik temel yasam rolleridir fakat bunlarin yaninda baska pek
cok rol bulunmaktadir. Bireyler yasami boyunca farkli alanlarda farkli pek ¢ok rol
iistlenirler ve tistlenilen bu rollerin etkilesimi, es zamanl veya ard arda kombinasyonu
bireyin kariyerini olusturur (Super, 1980). Bireylerin kariyer Oriintiisiinii sekillendiren
bu rollerin se¢imi, bu rollere verilen 6nem, ayrilan siire kisiden kisiye degismektedir.
Clinkii baz1 roller bireyin kendini tanimlama kaynagi olarak diger rollerden daha 6nemli
olarak algilanmaktadir (Thoits, 1991). Bireyler ¢esitli yasam rollerini hiyerarsik olarak
diizenleyebilir veya roller arasinda bir denge kurabilirler. Ornegin, bazi bireyler igin
ebeveyn rolii ¢cok onemliyken bazisi bu rolii hi¢ segmeyebilir. Baz1 bireyler heniiz okul
bitmeden evlenirken bazilar1 es olmay1 orta yas donemine erteleyebilir. Cogu birey
calisan roliine 6grenci rolilnden sonra gecerken bazisi bu iki rolii birlikte yiiriitebilir.
Gelisimsel kariyer kuramcilari, arastirmacilart ve danigmanlari, bireylerin yasam
rollerini kendi yasamlar1 ve kariyer baglaminda nasil yapilandirdiklarini anlamak i¢in
rol onceligi kavramini kullanirlar (Nevill ve Calvert, 1996; Stryker ve Serpe, 1994,
Super ve digerleri, 1996).

Super (1990) tarafindan, bireylerin is ve aile gibi c¢esitli alanlarda oynadiklari
rollere atfettikleri 6nem olarak tanimlanan rol 6nceligi kavramt literatiirde role baglilik,
rolle 6zdesim, rol katilimi olarak da kullanilmaktadir. Spesifik olarak is ve aile rolii
onceligi, 1§ ve aile rollerinin yasam icerisindeki 6nceligini, bu rollere baglilik diizeyini

ifade eder (Frone, 2003; Kanungo, 1982). Yogev ve Brett (1985) is rolii 6nceligini,
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kisinin mevcut ig rolline veya isine karsi psikolojik tepkisi, kiginin psikolojik olarak isle
0zdeslesme derecesi ve isin kisinin benlik imaj1 ve benlik kavrami iizerindeki énemi
olarak tamimlamistir. Aile rolii onceligini ise kisinin psikolojik olarak aile roliiyle
0zdeslesme derecesi, ailenin, kisinin benlik imaji1 ve benlik kavrami i¢in 6nemi ve
bireyin aile roliine baglilig1 olarak tanimlamislardir (Yogev ve Brett, 1985).

Rol o6nceligi yiiksek olan bireyler, bu rolii hayatlarinin 6nemli ve merkezi bir
bileseni olarak goriirler (Hirschfeld ve Feild, 2000). Bir roliin dnceligi birey igin ne
kadar cok yiiksekse, fiziksel ve duygusal acidan o role o kadar fazla yatirim
yapmaktadir (Burke ve Reitzes, 1991; Lobel, 1991; Stryker ve Serpe, 1994). Is veya aile
rolii 6nceligi yiiksek olan bireyler bu role daha fazla zaman ayirmakta ve zihinsel olarak
bu rolle daha fazla mesgul olmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Pleck, 1979). Aymi
zamanda yliksek rol onceligi olan bireyler o role karsi daha hassastirlar. Dolayisiyla
oncelikli rolle ilgili herhangi bir kesinti veya problem oldugunda daha yogun stres
yasarlar (Higgins vd., 1992; Pleck, 1979). Kisaca rol Onceliginin yiiksek diizeyde
olmasi bireyin o role daha fazla zaman ve enerji harcamasina, psikolojik olarak o rolle
daha fazla mesgul olmasina ve bu role iligkin bir problem durumla karsilagildiginda
daha fazla stres tepkisi gostermesine neden olabilir. Tiim bunlar bireyin diger rol
gorevlerini yerine getirmesini zorlastirarak ya da engelleyerek is aile ¢atigmasina neden
olabilir (Frone vd., 1992; Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve Parasuraman,
1999).

Daha o6nce de belirtildigi lizere is rolii talep ve beklentilerinin aile rollerini
gerceklestirmeye engel olmasit durumu ‘is-aile catismasi’, aile talep ve isteklerinin is
roliinii engellemesi ise ‘aile-ig ¢atismasi’ olarak tanimlanmistir (Netemeyer vd., 1996).
Tanimlamada s6zii edilen rol talep ve beklentileri sadece digsal beklenti ve gorevler
olmayip bireylerin kendi kendilerine ig¢sel olarak olusturduklar1 beklentiler de olabilir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Bireyler kendilerini ifade ettiklerini diistindiikleri
oncelikli rollerle ilgili beklentiler olusturup bu beklentilere ulagsmak i¢in ¢aba harcarlar.
Ornegin, is rolii dnceligi yiiksek olan bir birey isinde basarili olmak, bu ydniiyle 6ne
cikmak ve isiyle ilgili belirledigi hedeflerine ulasma motivasyonu igerisinde olacaktir.
Bu durum bireyin iistlenmis oldugu aile roliine engel oldugunda yasadig: ¢atisma is-aile

catigmasi olarak tanimlanmaktadir. Ya da tam tersi sekilde aile rol onceligi yiiksek olan
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bir bireyin aile faaliyetlerinden dolayi is roliinii aksatmasi karsisinda yasadigi catigsma
aile rol onceliginden kaynakli aile-is catismasi olarak adlandirilir.

Literatiirde is ve aile rol onceliginin is aile ¢atigsmasi iizerinde iizerinde olumlu
etkisinin oldugunu ortaya koyan arastirmalar olmakla birlikte (Adams vd., 1996;
Bicaksiz, 2009; Carlson ve Kacmar, 2000; Duxbury ve Higgins, 1991; Erdogan, 2009;
Ford vd., 2007; Greenhaus ve Beutell, 1985; Luk ve Shaffer, 2005), beklenenin aksine
is ve aile rolii Onceliginin is-aile catigsmast ve aile-is c¢atigmasi tizerinde etkisinin
olmadigin1 gdsteren, ya da bir arastirma grubunda etkiliyken diger arastirma grubunda
etkisinin olmadigin1 ortaya koyan aragtirma bulgular1 da vardir (Cinamon ve Rich,
2002; Frone vd., 1992; Greenhaus ve Kopelman, 1981; Liu, Lambert, Kelley, Zhang ve
Jiang, 2020). Rol onceligi ve is aile ¢atigmasi arasindaki iliskileri ele alan sinirh
sayidaki aragtirmalarda bu sekilde celiskili sonuglarin ¢ikmasinin nedeninin iki degisken
arasindaki diizenleyici degisken etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Bireyin role verdigi
yiiksek diizey oOnceligin rol ¢atismasini ortaya c¢ikarma etkisinde karsi rolden gelen
beklentilerin etkisinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Yani is rolii 6nceligi yiiksek olan
bir kisi ayn1 zamanda yiiksek diizey aile talepleriyle karsilasirsa is-aile catismasinin
ortaya ¢ikacagi ya da daha yiiksek diizeyde is-aile catigmasi yasayacagi; is rolii onceligi
yiksek olmasina ragmen aile rol beklentileri diisiik oldugunda c¢atigsmanin
yasanmayacagl ya da diisiik diizeyde kalacagi diisiiniilmektedir. Benzer sekilde aile
roliine fazla dncelik veren bir kisi ayn1 zamanda yiiksek diizey is talepleriyle karsilasirsa
aile-is catigmasinin ortaya ¢ikacagi ya da daha yiliksek dilizeyde aile-is catismasi
yasayacagi; aile rol onceligi yiiksek olmasina ragmen is rolii beklentileri diisiik
oldugunda catismanin yasanmayacagi ya da diisiikk diizeyde kalacag: diistiniilmektedir.
Nitekim literatiirde bu hipotezi destekleyebilecek nitelikte bazi calismalar
bulunmaktadir. Ornegin, ise baglilk ve is-aile catismasi arasindaki iliskide aile
bagliliginin diizenleyici etkisini arastiran Frone ve Rice (1987), ise bagllik ile is-aile
catigmas1 arasindaki iliskide aileye bagliligin diizenleyici bir etkisini saptamiglardir.
Benzer sekilde Erdogan, Ozcelik ve Bagger’in (2019) rol onceligi ve is aile ¢atismasi
arasindaki iliskileri inceledikleri arastirmada, 251 kisiden olusan 6rneklem is ve aile
rollerinin goreceli 6nemine gore farklilik gdsteren dort calisan profiline ayrilmistir

(baskin is rolii 6nceligi, baskin aile rolii 6nceligi, her iki rol 6nceliginin yiiksek diizeyde
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olmasi, her iki rol dnceliginin diisiik diizeyde olmasi). Arastirma sonucunda rollerini bir
belirginlik hiyerarsisi i¢inde organize eden ve is veya aile roliine daha fazla onem
atfeden katilimcilarin (yani, baskin is rolii onceligi veya baskin aile rolii dnceligi
profilinde olanlar), her iki role de yiiksek diizeyde oncelik verenlerden (yani, ikili
yliksek oncelik profili) veya her iki role diisiik diizeyde dncelik verenlerden (yani, ikili
disiik oncelik profili) daha az is aile catismasi yasadiklart bulunmustur. Kisaca rol
Onceliginin is aile ¢atigmasi iizerindeki etkisinde karsi rolden gelen beklentilerin, karsi
rolle ilgili igsel ya da digsal taleplerin etkisinin dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu

bulgulara gore iki alana iliskin taleplerin ¢akisma durumu ¢atismaya neden olmaktadir.

Is Aile Catismas1 ve Rol Beklentileri Arasindaki iliskiler

Literatiirde rol talepleri olarak da kullanilan rol beklentileri, bireyin tistlendigi
rollerle ilgili kendisinden beklenen sorumluluklar1 ifade etmektedir (Cooke ve
Rousseau, 1984). Spesifik olarak is beklentileri, kisinin {istlendigi is roliinii yiiriitiirken
kendisinden beklenen gorevlerin tiimii olarak tanimlanmistir (McElwain, Korabik ve
Rosin, 2005). Aile beklentileri ise, temel olarak ¢cocuk bakimi, ev isleri gibi aile alanina
iliskin bireyden beklenen gérev ve sorumluklardir (Kim ve Cho, 2018). Is ve aile rolii
beklentileri ve is aile catismasi arasindaki iliskiler Rol Kurami ve Kaynaklarin

Korunmasi Kurama ile agiklanabilir.

Rol Kuramina gore bir roliin talep ve beklentileri, iistlenilen diger roliin talep ve
beklentilerini karsilamaya engel oldugu zaman g¢atisma ortaya ¢ikar. Kurama gore her
bireyin zamani1 ve enerjisi sinirlidir. Bir rol iistlenildiginde bu roliin sorumluluklari
kisinin zamanini, enerjisini sinirlar ve diger roliin sorumluluklarini yerine getirmeyi
zorlastirir. Bu durumda rol ¢atigmasinin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir (Greenhaus ve
Beutell, 1985; Kahn ve digerleri, 1964). Greenhaus ve Beutell (1985) tarafindan Rol
Kurami’na dayali olarak yapilan is aile ¢atigsmasi tanimlamasi ‘is ve aile alanlarindaki
rol beklentilerinin uyumsuzlugu ile ortaya ¢ikan catisma tiirii’ seklindedir. Is rolii talep
ve beklentilerinin aile roliine engel olmas1 durumu °‘is aile ¢atigmasi’, aile alani talep ve
isteklerinin is roliinii engellemesi ise ‘aile is catigmasi’ olarak tanimlanmistir

(Netemeyer vd., 1996). Is aile catismasmin tanimim ‘rol talep ve beklentilerinin diger
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rolii engellemesi’ seklinde yapan kuramin agiklamalarindan is ve aile rol beklentileri ile

is aile catismasinin 6nemli diizeyde iliskili oldugunu ¢ikarabiliriz.

Kaynaklarin Korunmasi Kurami’na gore de bireylerin zaman, enerji, dikkat gibi
kaynaklar1 sinirhidir. Kurama gore kaynaklar, bireylerin stresli olaylar ve zor durumlarla
basa ¢ikabilmeleri i¢in aractir. Bu nedenle her birey sahip oldugu kaynaklari korumaya,
kaynaklarim gelistirmeye ¢alisir ve kaynaklarin kayb1 bireyler icin bir tehdittir (Hobfoll,
2002). Bireyler sinirlt kaynaklarini bir role ¢ok fazla yatirdiginda diger roller i¢in daha
az kaynak kalir. Ornegin bir kaynak olan zamanin, enerjinin ya da motivasyonun biiyiik
cogunlugunu isine ayiran bir kisinin aile rollerini yiiriitmeye zamani, enerjisi ya da
motivasyonu az kalacak ve bu durum biiyiik ihtimalle is aile ¢catismasina neden olacaktir
(Kossek vd., 2011). Nitekim uzun c¢alisma saatlerinin is aile ¢atismasi Ulzerindeki
olumsuz etkisini ortaya koyan bir¢ok arastirma vardir (Byron, 2005; Carlson, Kacmar
ve Stepina, 1995; Grzywacz ve Marks, 2000). Namazi ve digerlerinin (2019) is ve aile
talepleri, is aile catigmasi ve depresif semptomlar arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalar1 sonucunda uzun ¢alisma saatlerinin hem dogrudan depresif semptomlar
iizerinde hem de is aile ¢atigmasi araciligiyla depresif semptomlar iizerinde anlaml
etkisinin oldugu bulunmustur. Ayni sekilde ¢alisanlardan bebek bakimi, yemek, temizlik
veya hasta bir aile iiyesine bakmak gibi yogun aile rolleri beklendiginde aymi anda
islerini yiiritmekte zorlanip catisma yasayabilirler. Kim ve Cho’nun (2018), 50.007
Koreli calisan iizerinde, aile talepleri, is yasam catismasi ve kas-iskelet rahatsizliklar
arasindaki iligkiyi inceledikleri arastirma sonucunda aile talepleri ve is yasam
catismasinin kas iskelet rahatsizliklar1 {izerinde etkili oldugu ve aile taleplerinin, is
yasam catigmasinin kas iskelet rahatsizliklar1 tizerindeki etkisini artirdigi sonuglari elde

edilmistir.

Kuramsal agiklamalar ve genel olarak yapilan arastirmalar rol talepleri ve is aile
catismasi arasindaki iligkiyi destekler niteliktedir. Literatiirde is beklentilerinin is-aile
catigmasi1 lizerindeki olumlu etkisini ortaya koyan pek cok arastirma bulunmaktadir
(Annor, 2015; Asiedu, Annor ve Tawiah, 2018; Butler vd., 2005; Gu ve Wang, 2019;
Lambert, Minor, Wells ve Hogan, 2015; Michel, Mitchelson, Pichler ve Cullen, 2010;

Yildirrm ve Aycan, 2007). Aynmi sekilde yiiksek diizey aile beklentilerinin aile-is
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catismasi iizerindeki etkisini ortaya koyan onemli ¢aligmalar bulunmaktadir (Annor,
2015; Asiedu, Annor ve Tawiah, 2018; Luk ve Shaffer, 2005; Michel vd., 2011;
Tabassum, 2012). Liao ve digerleri (2019) tarafindan yapilan meta-analiz ¢alismasinda
is ve aile talepleri ve is aile rol catigsmasi arasinda olumlu yonde anlamli iligkinin oldugu
bulunmustur. Rol talep ve beklentileri ile ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda daha
cok is yiiki ile ig-aile catigmasi arasindaki iliskiye odaklanilmais, aile alaniyla ilgili talep
ve beklentilerin is aile catismast iizerindeki etkisi gozard1 edilmistir. Is yiikii fazlalig1 ve
is aile rol catigmasi arasindaki iligkilerin incelendigi bu arastirmalarda, is yiiki
fazlaliginin is-aile catismasi ve aile-is c¢atismasi iizerinde olumlu ydnde anlaml
etkisinin oldugu bulunmustur (Baykal, 2014; Derya, 2008; Korkmazer ve Aksoy, 2018;
Sirin, 2019). Yasim’in (2019) yapmis oldugu arastirma ile niceliksel is yiikii ile ig-aile
catigmas1 ve aile-is ¢atismasi arasinda anlamli iligkinin oldugu ortaya konulmustur.
Sirin’in (2019) yiirittigl arastirmada agir is yiikiiniin is aile catigmasi tizerindeki
etkisinde ayn1 zamanda yOnetici desteginin aracilik etkisine bakilmistir. Arastirma
sonucunda agir is yiikiiniin is aile ¢atismasi {izerinde olumlu yonde anlamli etkisinin
oldugu ve bu iligkide yoOnetici desteginin kismi aracilik etkisinin oldugu ortaya
konulmustur. Is taleplerinin is-aile c¢atigmasi, aile taleplerininse aile-is ¢atismasi
tizerindeki etkisini test eden iki aragtirmada aile talep ve beklentilerinin aile-is ¢catismasi
iizerinde yordayici etkiye sahipken, is taleplerinin is-aile ¢atismasi lizerindeki etkisinin
anlamli olmadig1 bulunmustur (Bigaksiz, 2009; Uziimciioglu, 2013). Kahraman ve
Celik’in (2018) hem is hem aile yiikiiniin is-aile ve aile-is ¢atismasi tizerindeki etkisini
akademisyenler iizerinde inceledikleri aragtirmada ise is ve aile yiikiiniin is-aile ve aile-

is catigmalar lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Konu ile ilgili kuramsal agiklamalar ve yapilan arastirma sonuglarindan
anlagilacagi iizere genel olarak bir alanla ilgili talep ve beklentilerin yiiksek olmasi,
diger yasam alanlarinin gorevlerini yerine getirmeye engel olarak rol catigmasi

yasanmasina etki etmektedir denebilir.
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Is Aile Catismasi ve Is Aile Catismasim Yonetme Oz-Yeterligi Arasindaki iliskiler

Oz-yeterlik Albert Bandura’nin Sosyal Bilissel Kuramini temel alarak Lent,
Brown ve Hackett tarafindan gelistirilen Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin temel
kavramlarindan biridir. Sosyal Bilissel Kariyer Kuramina gore bireyler zor durumlarin
veya kaderlerinin kurbani olmaktan ziyade kendi yasamlarinin aktif sekillendiricisidirler
(Lent, 2004). Davranis iizerinde ¢evresel faktorlerin 6nemini gbz ardi etmeyen kuram
bireyi sadece c¢evrenin bir {riinii degil, ayni zamanda ireticisi olarak
degerlendirmektedir. Kurama gore birey, davranis ve ¢evre karsilikli olarak birbirini
etkileyen baglantili mekanizmalardir. Yani ¢evre bireyi, birey ¢evreyi, ¢evre davranisi,
davranig ¢evreyi, birey davranisi, davranig bireyi karmasik bir sekilde karsilikli olarak
etkilerler. Kariyer se¢im ve davramiglari iizerinde ortama 6zgii, kisinin kontroliiniin
disindaki degiskenlerin (fiziksel ozellikler, ¢evrenin o6zellikleri, 6grenme yasantilari)
etkisinin yaninda, Onemli diizeyde bireyin kontroliinde olan gelistirilebilir ve
degistirilebilir biligsel-birey degiskenlerinin etkisi bulunmaktadir (Lent, Brown ve
Hackett, 1994). Kariyerle iligkili hemen hemen her se¢im ve davranista bireyin giliciine
vurgu yapan kuramin bireysel degiskenlerinden biri 6z-yeterliktir. Oz-yeterlik, kisinin
belirli bir performansi gerceklestirmek i¢in gerekli olan eylemleri gerceklestirebilecegi
ve organize edebilecegine dair inanglaridir (Bandura, 1986). Kisinin belirli davranislari
gergeklestirme, gorevleri yerine getirebilme konusunda kendi kapasitesine ve

yeteneklerine olan inancini ifade etmektedir (Bandura, 1997).

Oz-yeterlik genel degil, belirli performans alanlarina dzgiidiir (Ozyiirek, 2011).
Ornegin, matematik 6z-yeterligi ya da ebeveynlik 6z-yeterligi gibi. Kisinin bir alanda
oz-yeterligi yiiksekken farkli bir alanda diisiik olabilir. Buna gore is aile ¢atigmasini
yonetme 6z-yeterligi, kisinin is ve aile rollerinin ¢atigmasini yonetebilme yeterliligine
dair sahip olduguna inanglaridir (Hennessy ve Lent, 2008). Bireyin belirli bir konudaki
performansina dair kisisel inanci olan 6z-yeterlik sabit ve kalic1 bir 6zellik degildir;
kisisel, davranigsal ve ¢evresel faktorlerden etkilenip degisebilir, gelistirilebilir (Brown,

2002).
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Oz-yeterlik bireylerin segimlerinin, eylemlerinin, engellerle karsilastiklarinda
caba ve motivasyonlarinin kilit belirleyicisidir (Bandura, 1997). Kisinin bir alanda
ylksek 0Oz-yeterlige sahip olmasi, o alana ilgi duymasinda, o alanla ilgili se¢imler
yapmasinda ve performans sergilemesinde dolayisiyla kisinin o alandan doyum
saglamasinda etkili temel degiskendir (Lent, 2004). Ornegin, bir kisinin miizik alaninda
ylksek 0z-yeterlige sahip olmasi, kisinin miizige ilgi duymasinda, miizikle ilgili
eylemlerde ve kariyer se¢imlerinde bulunmasinda, miizik konusunda hedefler olusturup
daha fazla ¢aba gostermesinde ve dolayisiyla miizikten doyum saglamasinda temel bir
faktordiir. Sosyal Bilissel Kariyer Kuramcilar1 bu stiregleri ‘ilgi’, ‘se¢im’, ‘performans’
ve ‘Oznel iyi olus’ modelleriyle agiklamislar ve arastirmacilar tarafindan bu modelleri
test edip destekleyen pek ¢ok arastirma yapilmistir. Sheu ve digerlerinin (2010) ilgi ve
se¢cim modellerinin test edildigi 45 arastirmayla yaptiklar1 meta-analiz arastirmasi
sonucunda Oz-yeterligin ilgiler ve kariyer segimleri tizerinde etkili dnemli bir faktor
oldugu ortaya koyulmustur. Benzer sekilde Lent ve digerlerinin (2018) kariyer se¢imleri
ile ilgili yaptiklar1 meta-analiz c¢aligmasi sonucunda Oz-yeterligin kariyer secimleri
iizerinde anlamli etkiye sahip oldugu bulunmustur. Yine 0Oz-yeterligin akademik
performans ve is performansi iizerindeki etkisini ortaya koyan bir¢ok meta-analiz
caligmast bulunmaktadir (Brown, Lent, Telander ve Tramayne, 2011; Richardson,
Abraham ve Bond, 2012; Robbins, Lauver, Le, Davis ve Langley, 2004). Oznel iyi olus
modelini test eden pek ¢ok arastirma ile bir alanla ilgili 6z-yeterligin o alanla ilgili
doyum (akademik, is vb.) lizerinde anlamli etkiye sahip oldugu desteklenmistir (Isik,
Ulubey ve Kozan, 2018; Lent vd., 2005; Lent, Taveira, Sheu ve Singley, 2009; Lent vd.,
2014; Ojeda, Flores ve Navarro, 2011; Sheu, Chong, Chen ve Lin, 2014).

Oz-yeterlikle ilgili arastirmalar daha ¢ok is ve akademik konular {izerinde
yapilsa da aile rollerinde 6z-yeterlik ile ilgili arastirmalarda da benzer sonuclar ortaya
cikmaktadir. Ebeveyn 6z yeterligi ebeveyn roliine 1y1 uyum saglama (Ardelt ve Eccles,
2001) ve evlilik doyumu (Hajihashemi ve Amidi-Mazaheri, 2017) ile pozitif yonde
iliskili bulunmustur. Iliski 6z-yeterligi, iliski doyumunun (Bradbury, 1989; Lopez ve
Lent, 1991), evlilik 6z-yeterligi evlilik doyumunun bir yordayicisidir (Dostal ve

Langhinrichsen- Rohling, 1997; Fincham, Harold ve Gano-Phillips, 2000).
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Sosyal Biligsel Kariyer Kuramcilar1 bireylerin kariyer siireglerini anlamak ve
arastirmak tizere Onemli calismalar yapmis olmalarma ragmen is dis1 tutum ve
inanglarin kariyer siirecini ne 0l¢tlide, nasil etkiledigini arastiran ¢ok az arastirma vardir
(Westring ve Ryan, 2011). Oysaki Lent ve digerleri (1994) is dis1 tutum ve inanglarin
kariyer tizerindeki etkisini ‘matematik konusunda 6z-yeterligi yiiksek olan bir kiginin,
onemli kisilerin destegini alamama, is aile catismasi yasama gibi durumlar1 6n gordiigi
takdirde bununla ilgili kariyer alanlarindan kaginmay1 sectigini hayal etmek zor degil’
seklinde aciklamistir. Yani is aile catigsmasi yasayacagini diisiinmek veya yasamak
bireyin kariyer siirecini etkileyen onemli faktorlerden biridir. Sosyal Biligsel Kariyer
Kurammin olusturdugu yapi is aile ¢atigsmast baglaminda ele alindiginda, roller arasi
catigmalar1 yonetme yetenekleri hakkinda giiclii inanglara sahip bireylerin daha az is
aile catismasi, daha az rolle ilgili stres ve hem is hem de aile yasami alanlarinda daha
fazla memnuniyet saglamasi miimkiindiir (Hennessy ve Lent, 2008). Ciinkii bir bireyin
belirli bir alandaki 6z-yeterligi, bireyin o alandaki zorluklar1 nasil algilayacagi ve
bunlarla nasil basa ¢ikacagi lizerinde etkilidir (Hennessy, 2005). Bunlardan yola ¢ikarak
1§ aile catismasini yonetme 6z-yeterliginin is aile ¢atigmasi lizerinde 6nemli etkiye sahip
oldugu disiiniilmektedir. Konuyla ilgili yapilan arastirma sayica az olsa da, mevcut
arastirmalar bu hipotezi desteklemektedir. Hennessy’nin (2005) yapmis oldugu
arastirmada is aile ¢atismasini yonetme Oz-yeterligi ve is aile ¢atigsmasi arasindaki
iligkiler aragtirllmigtir. Aragtirma sonucunda is aile ¢atismasini yonetme 6z-yeterliginin
is-aile catismasi ile yiiksek diizeyde, aile is catismasini yonetme 6z-yeterliginin aile-is
catigmasi ile orta diizeyde anlaml iliskisi bulunmustur. Erdwins’in (2001) evli ve en az
bir cocuga sahip 129 kadin {izerinde yaptig1 arastirma sonucunda da bireylerin is ve aile
rolleri ile ilgili sahip olduklar1 6z-yeterlik diizeylerinin is aile ¢atigmasi tizerinde anlamli

etkisinin oldugu bulunmustur.

Yapilan bu arastirmada 6z-yeterlikle iligkisi incelenen diger bir kavram sosyal
destektir. Is ve aile alanlarindan alinan sosyal destegin o alana iliskin ¢atigma y&netme
0z-yeterligi tlizerindeki etkisi modelin hipotezlerindendir. Nitekim Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami bireyin kariyer davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda hem bireysel hem de
cevresel faktorlerin 6nemine ve bu faktdrlerin karsilikli iliskisine vurgu yapmaktadir

(Ozyiirek, 2011). Cevreden alman destek ya da engeller bireylerin 6z yeterlik diizeyleri
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tizerinde etkilidir (Lent vd., 2003). Yani kisinin bir alanda desteklenmesi, o alana iligkin
kaynaklarimin olmasi kisinin o alanda kendisini daha yetkin hissetmesine katki
saglayacaktir. Bu hipotezi destekler sekilde, literatiirde bir alanda alinan sosyal destegin
o alana iliskin 6z yeterlik lizerindeki etkisini ortaya koyan yiizlerce arastirma
bulunmaktadir (Lent vd., 2005; Lent vd., 2007; Lent vd., 2009; Lent vd., 2014; Ojeda
vd., 2011; Sheu vd., 2014).

Is Aile Catismas1 ve Sosyal Destek Arasindaki iliskiler

Sosyal destek, psikoloji biliminde iizerinde en ¢ok arastirma yapilan
kavramlardan biridir. Sadece PsycArticles’da taranan 4.600’den fazla makalede anahtar
kavram olarak yer almaktadir. Sosyal destegin bu popiilerligi, stresi azaltma, saglig1 ve
iyl olusu artirmada bir ara¢ olarak biitiinlestirici kuramsal bir role sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir (House, Umberson ve Landis, 1988). Sosyal destek bireye pozitif
anlamda yardim, destek, rehberlik saglayan diger insanlarla iliski ag1 anlamina
gelmektedir (Harvey, 2014; Thoits, 2011). Aynm1 zamanda, ihtiya¢ duyuldugunda bu
kaynaklara ulasilabilecegi algisin1 da icermektedir (Taylor, 2011). Genel olarak sosyal
destek bireylerin yasadiklari stresin iistesinden gelmelerine ve stresten uzak kalmalarina
yardimer olan onemli bir yapidir (Kossek vd., 2011). Bu etkisi nedeniyle bir stres
faktorii olan is aile catismasi ile ilgili aragtirmalarda da yaygin sekilde kullanilmaktadir.
Son yillarda is aile catismasi ve sosyal destek arasindaki iliskilere odaklanan yiizlerce
makale akademik dergilerde yaymlanmis ve profesyonel konferanslarda sunulmustur

(French, Dumani, Allen ve Shockley, 2018).

Is aile ¢atismas1 ve sosyal destek arasindaki iliski Rol Kurami ve Kaynaklarin
Korunmasi1 Kuramlarn ile acgiklanmaktadir. Greenhaus ve Beutell’a gore (1985) coklu
rollere sahip bireyler birden fazla rol talep ve beklentileriyle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Hem is hem aile alanindaki sosyal destek bu talep ve beklentilerin
ortaya cikardigi baskinin azalmasmi saglar. Ornegin, aile rolii talepleri konusunda
esinden destek goren biri bu talepleri daha etkin ve rahat bir sekilde karsilayabilir. Yani
sosyal destek rol baskisini azaltarak is aile ¢atigmasini azaltabilir. Sosyal destegin diger

etkisi is aile ¢atigmasinin sonuglar1 lizerinedir. Sosyal destek is aile catigmasi ve
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olumsuz sonuglar1 arasinda bir tampon gorevi goriir. Cilinkii sosyal destek ¢atigmanin
ortaya ¢ikardigi stresi azaltarak olumsuz sonuclarin ortaya ¢ikma ihtimal ve oranini
azaltilabilir. Bunlardan dolay1 sosyal destek is aile ¢atigsmasinin potansiyel bir onciilii
olarak belirlenmistir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Sosyal destegin is aile ¢atigmasi ile
iligkisini ele alan diger bir kuram Kaynaklarin Korunmasi1 Kurami’dir. Kaynak, birey ve
toplum tarafindan degerli bulunan amag¢ ve sonuglarin elde edilmesinde kullanilan
nesneler (6rn. para), kosullar (6rn. is sahibi olma), kisisel 6zellikler (6rn. 6z giiven)
veya enerjiler (0rn. zaman) olarak tanimlanmaktadir. Her birey varolan kaynaklarini
koruma ve artirma motivasyonu igerisindedir c¢ilinkii tiim kaynaklar smirhdir ve
tiikenebilir. Kaynaklar tehdit edildiginde, kaybedildiginde veya kaynak yatirimi istenen
kaynak kazanimiyla sonuglanmadiginda stres olusur. Artan talepler ve stresle basa
cikmak i¢in kaynaklara ihtiya¢ vardir (Hobfoll, 2001). Sosyal destek hem mevcut
kaynaklar1 koruma hem de ek kaynaklar elde etme araci olabileceginden anahtar bir
kaynak olarak tanimlanmistir (Hobfoll, Freedy, Lane ve Geller, 1990). Sosyal destek,
bireylerin tistlendigi rolleri tatmin edici bir sekilde yiirlitmesine yardime1 olan énemli

bir kaynak olarak kabul edilir (Frone, 2003).

Sosyal destek, calisanlar i¢in 6z giliven, duygusal rahatlik, bilgi, rehberlik, geri
bildirim, ama¢ ve motivasyon gibi ¢ok cesitli olumlu kaynaklar saglayabilir (House,
1981; Taylor, 2011; Thoits, 2011). Bu kaynaklar ¢alisan1 hem strese karsi korur (Cohen
ve Willis, 1985; Thoits, 2011) hem de stresten kaynaklanan zihinsel ve fiziksel
sorunlarin olasiligin1 azaltmaya yardime1 olur (Shorey ve Lakey, 2011). Sosyal destek
ayn1 zamanda ¢alisanlarin igyerinde karsilastiklar1 sorunlar ve zorluklarla bas etmelerine
yardimci olabilir (Keinan ve Maslach-Pines, 2007; Lambert ve digerleri, 2010; Neveu,
2007; Taylor, 2011), bireylerin is yeri geriliminden kaynakli duygularmi ifade
etmelerinde bir arac olabilir (Cherniss, 1980). Sosyal destek aile roliinii yiirtitmede de
yardimct bir kaynaktir. Cocuk bakimi, ev isleri gibi aile taleplerinin yiikiinii hafifletir
(Byron, 2005; Ford vd., 2007; French vd., 2018) bireylerin hem evde hem iste 6z-
yeterligini (Parasuraman, Purohit ve Godshalk, 1996) ve evlilik uyumunu artirir (Frone
vd., 1992). Kisaca sosyal destek hem evde hem iste bireylerin kaynaklarin1 korumasina
ve artirmasina katki saglayarak stres olusumunu ve stresin olumsuz sonuglarini 6nleyen,

bireylerin {istlenmis olduklar1 is ve aile rollerinin sorumluluklarin1 yerine getirmesini
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kolaylastiran bir yapiya sahiptir. Bu nedenle pek ¢ok kurameci ve aragtirmaci tarafindan
is aile catismasinin 6nemli bir Onciilil olarak kabul edilmistir (Frone, Yardley ve Markel,
1997; Greenhaus ve Beutell, 1985; Ford vd., 2007; Hobfoll vd., 1990; Michel vd.,
2011).

Literatiirde is ve alanlarindan gelen sosyal destegin is aile ¢atismasi tizerindeki
etkisini ortaya koyan yiizlerce arastirma bulunmaktadir. Bu yiizlerce arastirma sonucu
konu ile ilgili yapilmis yedi tane meta-analiz ¢aligmasi ile dzetlenmistir (Byron, 2005;
Ford vd., 2007; French vd., 2018; Kossek vd., 2011; Mesmer Magnus ve Viswesvaran,
2006; Michel vd., 2011; Michel vd., 2009). Bunlardan Byron’in (2005) 60’dan fazla
arastirmayla yaptig1 meta-analiz aragtirmasi sonucunda is desteginin ig-aile ¢atismasi ve
aile-is catismasi ilizerinde, aile desteginin aile-is ¢catigmasi ve ig-aile catigsmasi lizerinde
anlaml etkiye sahip oldugu; is desteginin is-aile ¢atismasi iizerinde, aile desteginin de
aile-is ¢atismasi iizerinde etki biiylikliigiiniin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Yani
alana 6zgli destegin o alana iligskin ¢atisma iizerindeki etkisi daha yiiksek bulunmustur.
Nitekim benzer sekilde Michel ve digerlerinin (2009) yapmis olduklar1 meta-analiz
calismas1t sonucunda is desteginin is-aile c¢atismasini, aile destegininse aile-is
catismasini anlaml diizeyde yordadigi bulunmustur. Ford ve digerlerinin (2007) is-aile
catismasi ve aile-is catismasinin onclillerinin ve sonuglariin arastirildigi meta-analiz
sonucunda da is desteginin is-aile gatismasi iizerinde, aile desteginin aile-is ¢atigmasi
tizerinde anlamli etkiye sahip oldugu saptanmistir. Michel ve digerlerinin (2011) yapmis
olduklar1 aragtirmada sadece genel olarak degil, is alaninda orgiit destegi, slipervizor
destegi, is arkadasi destegi kaynaklarinin ve aile alaninda aile ve es desteginin 6zel
olarak etkilerine bakilmigtir. Destek kaynaklari arasinda anlamli farklilik bulunmazken,
Byron’un (2005) arastirma sonucuna benzer sekilde is desteginin hem is-aile
catismasini hem de diisiik diizeyde aile-is ¢atismasini yordadigi, aile desteginin hem
aile-is catismasint hem de diisiik diizeyde is-aile ¢atismasini yordadigir bulunmustur.
Mesmer- Magnus ve Viswesvaran (2006) yapmis olduklar1 meta-analizle esnek ¢alisma
saatleri ve bakic1 deste8i gibi is-aile destek program ve politikalarinin, siipervizor
destegi, is arkadasi destegi gibi aile-arkadas is kiiltliriiniin ve es desteginin is aile
catismasi iizerindeki etkilerine bakmislardir. Is-aile destek program ve politikalarinn is

aile catismasi tlizerindeki etkisi beklenenin altinda bulunurken, aile- arkadas is kiiltiirti
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ve es desteginin is aile ¢atigmasi lizerinde 6nemli etkisinin oldugu saptanmistir. Kossek
ve digerlerinin (2011) dort is yeri sosyal destek kaynaginin is aile ¢atigmasi tizerindeki
etkisini karsilastirdiklar1 meta-analiz caligmasi sonucunda, genel oOrgiitsel destek ve
stipervizor destegiyle karsilastirildiginda spesifik is-aile orgiit ve siipervizor desteginin
is aile catismasi ile daha gii¢lii iliskisinin oldugu bulunmustur. Yani dogrudan is ve aile
alanma iligkin destegin is aile catismasi lizerinde daha etkili oldugu gozlenmistir.
French ve digerlerinin (2018) sosyal destek ve is aile ¢atigmasi arasindaki iligkiyi
derinlemesine ve kapsamli bir sekilde inceledikleri arastirma sonucunda is destek
kaynaklariin hepsinin (0rgiit destegi, slipervizor destegi ve is arkadasi destegi) is-aile
catigmasi ve aile-is catigmasi iizerinde anlaml etkiye sahip oldugu; isten gelen destegin
aile-is catismasina gore is-aile catismasi iizerindeki etkisinin daha yiiksek oldugu
gozlenmistir. Aileden alinan sosyal destek kaynaklarmin da (aile destegi, es destegi)
hem aile-is ¢atigmasi hem de ig-aile catismasi iizerinde anlamli etkiye sahip oldugu; bu
etkinin aile-ig ¢atigmasi lizerinde daha yiiksek diizey oldugu gézlenmistir. Hem is hem
aile alaninda duygusal destegin aragsal destege gore is-aile ve aile-is catigsmasi lizerinde
daha yiiksek diizey etkiye sahip oldugu bulunmustur. Ayn1 zamanda is-aile catigmasi ve
aile-is catigmasi lizerinde algilanan sosyal destegin destek davranislarindan daha etkili
oldugu belirlenmistir. Sosyal destek ve is aile catigmasi arasindaki iliskileri arastiran
ulusal arastirmalarda da benzer sonuglar bulunmustur. Akin’in (2008) yiriittigi
calismada oOrgiitsel destegin is-aile catismasi iizerinde anlamli etkisinin oldugu
bulunmustur. Algilanan 6rgiitsel destegin hem is-aile catismast hem de aile-is ¢atigmasi
iizerindeki etkisini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Onderoglu, 2010; Turung
ve Celik, 2010). Giilen Aydin ve Ayyildiz Unnii’ niin (2020) ve Karaca’nin (2016)
yapmis olduklar1 arastirma sonucunda oOrgiitsel aile desteginin is aile c¢atismasini
azalttig1 bulgusuna ulasilmistir. Giimiissoy’ un (2018) yapmis oldugu arastirma ile genel
sosyal destek ve is yerinde sosyal destegin is aile catismasi lizerinde anlamli etkiye
sahip oldugu bulunmustur. Tubin’in (2007) yaptig1 calisma sonucunda ise sosyal
destegin aile-is catismasi lzerindeki anlamli etkisi ortaya konulmustur. Arastirma
sonuclarindan anlagilacagi lizere sosyal destek is aile catismasi lizerinde onemli bir
etkendir. Sosyal destegin Onemi ve faydalar1 agik olmasina karsin arastirma

sonuglarindan da anlasilacagi iizere yapis1 karmasiktir. Sosyal destek farkli kaynaklari
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(6rn., es, aile, orgiit, is arkadasi), farkli tiirleri (6rn., duygusal, aragsal) ve farkli
bigimleri (6rn., davranissal, algisal) olan karmasik bir yapidir (French vd., 2018). Ayni
zamanda sosyal destegin kullanimi ve etkililigi kiiltiirel normlara ve beklentilere

baglidir (Taylor, Welch, Kim ve Sherman, 2007).

Is ve aile destegi farkli kaynaklardan gelebilir. Is alanindaki yaygin sosyal destek
kaynaklar1 kurum diizeyinde orgiitsel destek seklinde veya bireysel olarak yonetici
destegi, is arkadasi destegi seklinde olabilir. Aile alanindaki yaygin sosyal destek
kaynaklar1 genel olarak aile destegi, es veya partner destegidir (French vd., 2018).
Yapilan baz1 meta-analiz ¢aligsmalar1 6rgiitsel destek ya da aile destedi gibi genis destek
kaynaklarinin is aile ¢atigmasi tizerindeki etkisinin es destegi ya da arkadas destegi gibi
spesifik kaynaklara gore daha yiiksek oldugunu (Kossek vd., 2011; Michel vd., 2011),
fakat ¢ogu karsilastirma destek kaynaklari arasinda anlamli bir farkin olmadigini
gostermektedir (Ford vd., 2007; French vd., 2018; Mesmer- Magnus ve Viswesvaran,
2006). Sosyal destek tiirlerine gore de dorde ayrilir: duygusal, aragsal, degerlendirme ve
bilgi destegi (Cohen ve McKay, 1984). Duygusal destek, destek alan kisinin duygularini
ve 0z degerlendirmelerini hedefleyen sevgi, ilgi ve giiven gibi kaynaklarin
saglanmasidir. Degerlendirme destegi, destek alicinin gerilim degerlendirmesini hedef
alarak gerilim degerlendirmesini degistirir. Aragsal destek, yiikii dogrudan ydnetmek
icin kullanilabilecek zaman veya para gibi somut kaynaklar saglar (Cohen ve McKay,
1984). Bilgi destegi ise destek alan kisinin stresten korunmasina yardimci olmay1
amaglayan bilgi veya tavsiyenin saglanmasidir (House, 1981). Is aile literatiiriinde
yaygin sekilde duygusal ve aragsal destek calisilmistir (French vd., 2018). Sosyal
destegin ayni zamanda algisal ve davranigsal olmak iizere iki bigimi vardir. Algisal
sosyal destek bireyin desteklendigini hissetme derecesi hakkindaki nitel inanglaridir
(6rn., kurumum gercekten benim iyiligimi 0nemser). Davranigsal sosyal destek ise
uygulanan, destek eylemlerini igerir (6rn., yoneticim ¢alisanlarin is ve is dist talepleri
dengelemelerini kolaylastirmak i¢in Oneriler sunar). Sosyal destek algisi teorik olarak
daha genis, yakin bir kaynak oldugu i¢in, Sosyal Destek Teorisi destek algilarinin is aile
catismast ile destek davraniglarina kiyasla daha giicli bir iligkisi oldugunu o6ne
stirmektedir (Cohen ve Wills, 1985). Teoriyle uyumlu olarak, yapilan arastirmalar,

sosyal destek algilarinin, sosyal destek davranislarina kiyasla stresle daha giiclii
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iliskilere sahip olma egiliminde oldugunu gostermektedir (Cohen ve Wills, 1985; Finch,
Okun, Pool ve Ruehlman, 1999; Helgeson, 1993; Thoits, 1995). Yapilan bu arastirmada
sosyal destek aile alaninda esten, is alaninda yoneticiden alinan duygusal ve aragsal
destegin hem algisal hem davramigsal bigimlerini icermektedir. Is sosyal desteginin is-
aile catismasi, es sosyal desteginin aile-is catismasi lizerindeki etkisi test edilecektir.
Ciinkii arastirmalar sosyal destegin alana 6zgli etkilerinin 6zellikle gii¢li oldugunu
gostermistir; yani, esten gelen destek aile-is catismasini azaltirken, yoOnetici veya is
arkadaslarindan gelen destek is-aile ¢atismasini azaltmaktadir (Bellavia ve Frone,
2005). Yapilan meta-analiz arastirmalar1 sonucunda is deste§inin is-aile catigmasi ile,
aile destegininse aile ig-¢atismasi ile daha yiiksek diizey iliskisinin oldugu bulunmustur.
Is desteginin aile-is ¢atismasi iizerinde, aile destegininse is-aile catismasi iizerinde de
etkisi vardir fakat bu etki zayif bulunmustur (Byron, 2005; Ford vd., 2007). Ilgili
kuramlar ve literatiire dayali olarak es ve is alanlarindan alinan destegin is aile ¢atigmasi
tizerindeki hem dogrudan etkisi hem de rol beklentileri ilizerinden dolayli etkisi test
edilecektir. Cilinkii sosyal destegin is aile ¢atismasi iizerindeki etkisi sadece dogrudan
olmayip, rol talep ve beklentilerinin ortaya ¢ikardigi stres ve baskiyr azaltarak da
olmaktadir. Sayica az olsa da literatiirde bu hipotezi destekleyecek nitelikte aragtirmalar
bulunmaktadir (Annor, 2016; Aryee, Luk, Leung ve Lo, 1999; Boz Semerci, 2016;
Pluut, ilies, Curseu ve Liu, 2018; Sirin, 2019).

Is Aile Catismasi ve Oznel Iyi Olus Arasindaki iliskiler

Oznel iyi olus, bireylerin yasamlarma iliskin &znel degerlendirmelerini igeren
deneyimledikleri iyi olma diizeyini tanimlamak i¢in kullanilan semsiye bir kavramdir
(Diener ve Ryan, 2009). Kisinin psikolojik sagligina iliskin 6z degerlendirmeleridir
(Diener ve Ryan, 2009). Oznel iyi olus kisinin bedensel semptomlarinin derecesi, kayg,
depresyon, uyku bozukluklar1 ve sosyal islev bozukluklar1 gibi genel ruh sagligini ifade
eder (Diener vd., 2006). Insanlarin ruh halleri ve duygulari, baslarina gelen olaylari
degerlendirmelerinin yansimasidir. Her birey hem bir biitiin olarak kendi hayati
hakkinda hem de aile ve is yasami gibi alanlar hakkinda ¢esitli degerlendirmelerde
bulunur. Bu nedenle 6znel iyi olusun bir dizi ayrilabilir bileseni vardir. Bunlar: yasam

doyumu (kisinin yasamina iliskin genel yargilari), 6nemli alanlardan doyum (6rnegin, is
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doyumu, evlilik doyumu), olumlu duygulanim (bir¢ok hos duygu ve ruh halinin
yasanmasi) ve diisiik diizeyde olumsuz duygu (birka¢ hos olmayan duygu ve ruh hali
yasamak) (Diener, 2000). Yani 6znel iyi olus hem biligsel hem de duyussal bilesenleri
iceren ¢ok boyutlu bir degerlendirme olarak kavramsallastirilir (Eid ve Diener, 2004).
Pozitif ve negatif duygular 6znel iyi olusun duyussal boyutunu olustururken, yasam
doyumu 6znel iyi olusun bilissel boyutudur. Oznel iyi olusun yiiksek olmasi, mutluluk,
heyecan gibi olumlu duygularin fazla, iiziintii, kaygi gibi olumsuz duygularin az ve
yasam doyumunun yliksek olmasidir (Diener, 1984). Yasam doyumu 6znel iyi olusun
biligsel boyutu olup, bireyin yasamini1 genel olarak veya is, aile gibi spesifik alanlarini
degerlendirmesidir (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985). Yasam doyumu diger
Oznel iyi olus bilesenlerine gore daha kararli, sabit bir bilesen oldugu i¢in 6znel iyi
olusla ilgili arastirmalarda en ¢ok kullanilan kavramdir, hatta ¢cogu zaman 6znel 1yi olus
kavraminin yerine kullanilmaktadir (Suldo, Riley ve Shaffer, 2006). Yasam doyumu
nispeten istikrarli bir yapt olmasina karsin, yapilan boylamsal arastirmalar yasam
doyumunun medeni durumdaki degisiklikler, dogum, issizlik veya sakatlik gibi yasam
olaylarma bagli olarak degistigini gdstermektedir (Lucas, 2007; Lucas, Clark,
Georgellis ve Diener, 2004; Myrskyld ve Margolis, 2014). Bu yasam olaylarindan biri

de is aile catismasidir.

Yagsamin 6nemli pargalar1 olan is ve aile alanlarinin ¢atismasinin hem alanla
iligkili doyumu (is doyumu, aile doyumu) hem de yasam doyumunu etkilemesi beklenen
bir sonuctur. Nitekim Diener, Scollon ve Lucas (2003) tarafindan yapilan yasam
doyumu tanimlamasi, ‘yagamin parcalari olan is, aile, bos zaman etkinlikleri gibi ¢esitli
yasam alanlarindan alinan doyumun toplamimi ifade eden yasamin genel bir
degerlendirmesidir’ seklindedir. Dolayisiyla bu pargalardan bir ya da birkacinda ortaya
cikan problemlerin genel yasam doyumunu etkilemesi beklenir. Literatiirde is aile
catismasinin ig ve kariyer doyumu (Anderson vd., 2002; Gopalan ve Pattusamy, 2020;
Lee vd., 2014; Zhao ve Namasivayam, 2012), aile ve evlilik doyumu (Hill, 2005;
Minnotte, Minnotte ve Pedersen, 2013; Wayne vd., 2004; Wallace, 2005; Yoo, 2021),
yasam doyumu (Davis, Gere ve Sliwinski, 2016; Greenhaus vd., 2006; Michel vd.,
2009), genel 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus (Kulik, Levin ve Liberman, 2016;
Neto, Chambel ve Carvalho, 2018; Matthews, Wayne ve Ford, 2014; Obrenovic,
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Jianguo, Khudaykulov ve Khan, 2020; Wattoo, Zhao ve Xi, 2018; Yu, Song, Shi ve
Wang, 2020) ile negatif iliskilerini ortaya koyan yiizlerce arastirma sonucu
bulunmaktadir. Is aile gatismasinin sadece bireyin kendi iyi olusunu degil, ayn1 zamanda
diger aile tiyelerinin iyi olusunu da etkiledigini ortaya koyan bir¢ok arastirma vardir
(Burch, 2020; Orellana ve digerleri, 2021; Yucel ve Fan, 2019). Yine is aile catismasi ile
istahsizlik, yorgunluk ve tansiyon gibi fiziksel semptomlar ve somatik sikayetler (Cooke
ve Rousseau, 1984; Hughes ve Galinsky, 1994; Thomas ve Ganster, 1995), depresyon
(Frone, Russell ve Barnes, 1996; MacEwen ve Barling, 1994; Netemeyer vd., 1996;
Thomas ve Ganster, 1995), anksiyete (Beatty, 1996; Greenglass, Pantony ve Burke,
1988), fazla alkol tiikketimi (Frone, Barnes ve Farrell, 1994; Frone vd., 1996; Frone vd.,
1993; Frone vd., 1997) arasindaki iligkiler yapilan pek ¢ok arastirma ile ortaya
koyulmustur. Bu arastirmalarin herbirini agiklamak miimkiin olmadigindan konu ile

ilgili yapilan meta-analiz arastirmalarina yer vermek daha iglevsel olacaktir.

Allen ve digerlerinin (2000) is aile catismasinin sonuglari1 iizerine yaptiklar
meta-analiz ¢alismasi sonucunda, is aile ¢atismasinin is doyumu, aile doyumu, evlilik
doyumu, yasam doyumu, genel psikolojik gerginlik ve somatik/fiziksel semptomlar
tizerinde anlamli etkiye sahip oldugu bulunmustur. Yapilan bu arastirmada sadece is-aile
catismasinin etkisi incelenmis, aile-is catismasinin etkisine bakilmamuistir. Kossek ve
Ozeki’nin (1998) yapmis oldugu meta-analiz calismasinda ise is-aile ¢atismasi ve aile-is
catismasinin ig doyumu ve yasam doyumu lizerindeki etkisine bakilmis, aile alanindan
duyulan doyuma bakilmamigtir. Meta-analiz sonuglar1 hem ig-aile ¢atigmasinin hem
aile-is catismasinin i doyumu ve yasam doyumu iizerinde anlamli etkiye sahip
oldugunu gostermistir. Bu etki i doyumu iizerinde daha yiiksek diizeyde bulunmustur.
Ford ve digerlerinin (2007) yapmis oldugu meta-analiz ¢alismasi sonucunda is-aile
catismasinin aile doyumu iizerinde, aile-is ¢atismasininsa is doyumu {izerinde anlaml
etkiye sahip oldugu bulunmustur. Amstad ve digerleri (2011) ise is aile ¢atigmasinin
sonuclar1 {lizerine yaptiklar1 kapsamli meta-analiz ¢alismasinda, is-aile catismasinin is
doyumu, is performansi, ise baglilik gibi isle ilgili sonuglar; aile doyumu, evlilik
doyumu gibi aile ile ilgili sonucglar; yasam doyumu, psikolojik gerginlik, somatik/
fiziksel belirtiler, depresyon ve madde bagimliligi gibi alana 6zgli olmayan sonuclar

tizerindeki etkisini; benzer sekilde aile-is catismasinin isle ilgili sonuglar, aile ile ilgili
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sonuclar ve alana 6zgli olmayan sonuglar iizerindeki etkisini degerlendirmislerdir.
Arastirma sonucunda hem is-aile ¢atismasinin hem aile-is catismasinin bu faktorler
iizerinde anlamli etkiye sahip olduklari, is-aile catismasinin isle ilgili sonuglarla, aile-is
catismasinin aile ile ilgili sonuglarla daha giiclii iliski igerisinde oldugu bulunmustur.
Benzer sekilde Shockley ve Singla’nin (2011) yapmis oldugu meta-analiz ¢alismasinda
ig-aile catismasinin hem is doyumu hem aile doyumu iizerinde; aile-is ¢catismasinin hem
is doyumu hem de aile doyumu tizerinde anlamli etkisinin oldugu ve is-aile ¢atigmasinin
is doyumu ile, aile-is catismasinin aile doyumu ile daha giiclii iliski gosterdigi

belirlenmistir.

Is aile catismasi ve iyi olusla ilgili Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda daha ¢ok
is-aile catigmasi ve is doyumu arasindaki iligkilere odaklanilmis, aile doyumu ve yasam
doyumu gozardi edilmistir. Bu arastirmalarin biiylik ¢cogunlugunda is aile ¢atigsmasi ile
is doyumu (Arslan, 2012; Benli, Yenihan ve Oner, 2016; Celikalp, Temel ve Bilgic,
2018; Colak, 2018; Dursun ve Istar, 2014; Erdilek Karabay, 2015; Sentiirk ve Bayraktar,
2018; Tiirker ve Celik, 2019), aile ve evlilik doyumu (Culha, 2015; Erdilek ve Karabay,
2015; Tubin, 2007) ve yasam doyumu (Akin, 2008; Erdilek Karabay, 2015; Orug 2019)
arasindaki negatif yonlii iliskiler desteklenmistir. Derya (2008) yapmis oldugu arastirma
ile bireyin yasadigi is aile catigmasinin esinin evlilik ve yasam doyumu iizerindeki
etkisini aragtirmistir. Arastirma sonucunda kadinlarin aile-is catigmasi diizeyinin
eslerinin evlilik doyumunu negatif yonde anlamli diizeyde etkiledigi bulunmustur. Yine
arastirma sonucunda erkeklerin aile-is catismasi ile kadinlarin yasam doyumu arasinda
negatif yonlii, kadinlarin ¢alismaktan dolay1 hissettikleri su¢luluk duygusu arasinda ise
olumlu yonde anlamli iliski bulunmustur. Ayn1 zamanda erkeklerin yasadiklari ig-aile
catismasinin, kadinlarin evlilik doyumunu ve ¢alismaktan dolay1 hissettikleri sucluluk

duygusunu anlamli diizeyde etkiledigi ortaya konulmustur.

Yapilan tiim bu arastirmalardan c¢ikarabilecegimiz ortak sonug¢ is aile
catigmasinin bireyin 6znel iyi olusunu negatif yonde etkiledigidir. Bu hipotez ilgili
literatiirle olduk¢a desteklenen fakat bu haliyle eksik kalan bir hipotezdir. Ciinkii 6znel
iyi olus sadece yasam olaylarmin bir sonucu degil ayn1 zamanda nedenidir. Oznel iyi

olug literatlirtindeki onemli bir degisiklik nedensel iligkilerin tek yonlii olmadiginin
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kabuliidiir. Yapilan boylamsal arastirmalar, mutlu hissetmenin sadece hos bir sonug
olmadigi, aynm1 zamanda gelecekteki davranislarin bir gdstergesi ve nedeni olabilecegi
sonucunu ortaya koymustur. Ornegin, gecmis kesitsel arastirmalar sonucunda ortaya
konulan evli insanlarin daha mutlu oldugu sonucu iizerinde mutlu insanlarin evlenme ve
evli kalma olasiliginin daha yiiksek olmasiin 6nemli bir etkisi vardir (Diener, 2013).
Yapilan boylamsal arastirmalar evlilik dncesinde yasam doyumu ytiiksek olan bireylerin
evlenme, evliligi yiiriitme ve evliliklerinde mutlu olma olasiliginin diger bireylere gore
daha ytiksekken, evlilik Oncesinde yasam doyumu diisiik olan bireylerin bogsanma
olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermistir (Lucas, Clark, Georgellis ve Diener,
2003; Lucas, 2005). Yiiksek diizey pozitif duygulara sahip bireyler daha sosyal olma,
arkadas, aile ve romantik partnerlerle kaliteli iligkilere sahip olma egilimindedirler
(Diener ve Seligman 2002). Yine yapilan tek yonlii kesitsel arastirmalar gelirin 6znel 1yi
olus tizerinde pozitif bir etkisinin oldugunu gostermekteydi. Bunun yaninda yapilan
boylamsal ve giincel arastirmalar 6znel iyi olusu yiiksek olan bireylerin mesleklerinden
bagimsiz olarak daha fazla gelir elde ettiklerini (Diener, Nickerson, Lucas ve Sandvik,
2002; Graham ve Pettinato, 2002; Lyubomirsky, King ve Diener, 2005; Marks ve
Fleming, 1999), isinde mutlu bireylerin islerinde daha fazla yiikselme egiliminde
olduklarmi (Wright ve Staw, 1999; Cropanzo ve Wright, 1999) ve daha yiiksek is
performansinda bulunduklarint gdéstermektedir (Harter, Schmidt, Asplund ve Kilham,
2010; Oswald, Proto ve Sgroi, 2012). Oishi’nin (2012) yapmis oldugu meta-analiz
calismasi sonucunda mutlu ¢alisanlarin daha iiretken oldugu ortaya koyulmustur. Yine
iyi sagligin sonucu olarak ortaya konulan 6znel iyi olusun, iyi sagligin ayn1 zamanda
nedeni oldugunu ortaya koyan birgok aragtirma vardir (Diener ve Chan, 2011;
Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Arastirmacilarin katilimcilara soguk alginligi
bulastirdig1 bir ¢caligmada, daha yiiksek diizeyde 0znel iyi olusu olan deneklerin viriise
karst daha direncli olduklari bulunmustur (Cohen, Doyle, Turner, Alper ve Skoner,
2003). Yiiksek diizeyde 6znel iy1 olusa sahip kisilerin, bagisiklik sisteminin daha giicli
oldugu ve kardiyovaskiiler saghiginin daha iyi oldugu, emniyet kemeri takma gibi
saglikli davramglarda bulunma egiliminin daha yiiksek, alkol, madde kullanimi
egiliminin daha diisiik oldugu gozlenmistir (Diener ve Biswas-Diener, 2008). Kisaca
Oznel iyi olug yasam olaylarinin sadece sonucu degil, ayn1 zamanda nedenidir. Bu

nedenle yapilan bu arastirmada is aile catismasi ve 6znel iyi olus kavramlar1 arasindaki
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iligkilerin ¢ift yonlii olarak incelenmesi amaglanmistir. Yani 6znel iyi olugun hem is aile
catismasinin sonucu hem de is aile ¢atismasmin bir Onciilii oldugu diistiniilmektedir.
Literatiirde is aile catigmasi ve 6znel iyi olus kavramlar1 arasindaki iligkiler cogunlukla
tek yonlii olarak incelenmis, 6znel iyi olusun is aile catigmasi lizerindeki etkisi az sayida
aragtirmayla incelenmistir. Oysaki Ornegin, is doyumu diisiik olan bir caliganin bu
durumunun aile yasamini etkilemesi ya da aile doyumu diisiik olan bir kisinin, aile
yasamindaki huzursuzlugun is yasamini olumsuz anlamda etkilemesi ya da aile ve is
yasaminin genel yasam doyumundan etkilenmesi oldukg¢a olagandir. Nitekim yapilan az
sayida boylamsal aragtirma bu hipotezi desteklemektedir (Demerouti, Bakker ve
Bulters, 2004; Kelloway, Gottlieb ve Bahram, 1999; Neto vd., 2016; Nohe, Meier,
Sonntag ve Michel, 2015).

Bu boliimde is aile catismasi ve modelde yeralan diger kavramlar arasindaki
iligkiler, ilgili kuramlar ve yapilan arastirmalar cercevesinde acgiklanmistir. Bu

boliimden sonra arastirmanin yontemine iligskin bilgilere yer verilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu béliimde oncelikle, arastirmanin modeli ve calisma grubu ile ilgili bilgilere

yer verilmistir. Ardindan arastirma verilerinin toplanmasi ve analiz siireci agiklanmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin genel amaci, is ve aile rol onceligi, is ve aile rol beklentileri, is
ve es destegi, is aile ¢atigmasi, is aile catismasini yonetme 6z-yeterligi, is, aile ve yasam
doyumu arasindaki dogrudan ve dolayl iligkileri aciklamak iizere olusturulmus
hipotetik modeli test etmektir. Tki veya daha fazla degisken arasindaki dogrudan ya da
dolayli iligkilerin, bu degiskenlerin manipiile edilmeden incelendigi arastirmalar
iliskisel (korelasyonel) arastirmalardir (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz
ve Demirel, 2016). Korelasyonel aragtirmalar, iki temel amagla gergeklestirilir -6nemli
insan davraniglarini agiklamaya yardimci olmak veya olasi sonuglart tahmin etmek-.
Yani iligkisel arastirmalar, degiskenler arasindaki iliskileri tanimlayarak Onemli
fenomenleri anlamamiz1 saglamaktadir. Korelasyonel bir iliskinin kesfi nedensel bir
baglanti kurmasa da neden ve sonu¢ hakkinda arastirmaciya onemli bilgiler verir

(Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu evli, ¢ift kariyerli (her iki esin de caligmasi) ve 18
yasin altinda en az bir ¢ocuga sahip bireylerden olusmaktadir. Aragtirma i¢in bu grubun
secilme nedeni, is aile catigsmasi literatiirii incelendiginde bu catismadan en c¢ok
etkilenen grubun ¢ift kariyerli ve ¢ocuk sahibi ¢iftlerin oldugunun gézlenmesidir. Bu
ozelliklere sahip bireylerin rastlantisal bir gekilde secilmesinin ¢ok zor olmasindan
dolay1 ¢aligma grubunun olusturulmasinda seckisiz olmayan bir 6rnekleme yontemi

secilmistir. Arastirmacinin arastirma sorunsalina uygun geldigini diisiindiigii belirli

53



ozellikleri tasiyan deneklerin se¢ildigi 6rnekleme amagsal 6rnekleme denir (Glirbiiz ve
Sahin, 2018). Amagsal 6rnekleme belli 6l¢iitleri karsilayan veya belli 6zelliklere sahip
olan bir veya daha fazla 6zel durumlarda calisilmak istendiginde tercih edilir.
Arastirmanin amacina bagl olarak bilgi acisindan zengin durumlarin segilerek
derinlemesine arastirma yapilmasina olanak verir (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Yapilan bu
arastirma birden fazla 6zel durumu karsilayan (evli, cift kariyerli, cocuk sahibi)
bireylerle yiiriitiilecegi i¢in amagsal Ornekleme yontemlerinden olgiit Grnekleme
yontemi se¢ilmistir.

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde arastirmanin tiirii (nicel, nitel), deseni,
kabul edilen giiven diizeyi, veri analizi yontemleri ve tolere edilecek sapma miktar1 gibi
kriterler dikkate alinmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Orneklem biiyiikliigiiniin
hesaplanmasinda genellikle, bu kriterlerin yer aldigi formiiller kullanilmaktadir. Bu
formiillerden en sik kullanilan1 asagida yer alan Cochran tarafindan ortaya konulan

hesaplama formiiliidiir (Glirbiiz ve Sahin, 2018).

N: evren biiyikligii
n= no/(1+ no/N) n: 6rneklem biiytikliigi
no= (t2x ) /P t: gliven diizeyine.k'a@hk gelen z degeri
(.05 giiven diizeyi igin 1.96)
s: tahmin edilen standart sapma (0.5 olarak alinmustir)
d: kabul edilebilir sapma toleransi(.05)
Formiile gore evrenin 10.000.000 kabul edildigi durumda 384 kisilik 6rnekleme

ulagilmas1 gerekmektedir.

no=(1.96"x 0.5%) / 0.05*=384.16
n=2384.16/ (1+ 384.16/ 10.000.000) = 384.15

Orneklem biiyiikliigii konusunda dikkate alnmasi gereken 6nemli konulardan biri de
uygulanacak olan analiz tiiriidiir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla toplanan
veriler, yapisal esitlik modeli (YEM) ile analiz edilmistir. YEM uygulamalarinda verilerin
normal dagimasi kosulu ile asgari dmeklem sayist 100, yeterli kabul edilen &rneklem
biiyiikliigii 200 ve 200 {izeri 6rneklem sayist biiylik 6rneklem hacmi olarak kabul edilmektedir
(Kline, 2005). Bunlardan yola ¢ikarak arastirma i¢in 300 civari kisiden veri toplanmasina karar

verilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubuna ait tanimlayici istatistikler Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1

Calisma Grubuna Iliskin Betimleyici Istatistikler

Degiskenler Frekans Yiizde
Cinsiyet Kadin 209 63.7
Erkek 119 36.3
Toplam 328 %100
Yas 25-35 146 44.5
36-45 161 49.1
46-60 21 6.4
Toplam 328 %100
Egitim Durumu Lise 11 34
Lisans 234 71.3
Lisanstistii 83 25.3
Toplam 328 %100
Meslek Ogretmen 130 39.6
Saglik Personeli 62 18.9
Memur 33 10.1
Bankacilik-Finans 31 9.5
Ruh Saghigi Uzm. 19 5.8
Mimar-Miihendis 16 4.9
Akademisyen 13 4.0
Diger 12 3.7
Adalet 9 2.7
Maliye/Muhasebe 3 0.9
Toplam 328 %100
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Esin Meslegi Ogretmen 90 27.4
Diger 63 19.2
Memur 47 14.3
Saglik Personeli 46 14.0
Mimar-Miihendis 28 8.5
Bankacilik-Finans 24 7.3
Maliye/Muhasebe 10 3.0
Adalet 9 2.7
Ruh Saghigi Uzm. 7 2.1
Akademisyen 4 1.2
Toplam 328 %100
Calisma Yili 0-5 48 14.6
6-10 109 33.2
11-15 77 23.5
15 tizeri 94 28.7
Toplam 328 %100
Haftalik Calisma Saati 0-20 48 14.6
21-40 142 433
40 tizeri 138 42.1
Toplam 328 %100
Caligsma Sekli Tam Zamanh 256 78.0
Yar1 Zamanl 39 11.9
Esnek 33 10.1
Toplam 328 %100
Cocuk Sayisi 1 153 46.6
2 125 38.1
3 45 13.7
4 ve lizeri 5 1.5
Toplam 328 %100
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Evlilik Y1l 0-5 74 24.1
6-15 182 55.5.
15 tizeri 67 20.4
Toplam 328 %100
Cocuklarin Bakimi Okul/kres 131 399
Aile/akraba 86 26.2
Bakici 70 213
Es 41 12.5
Toplam 328 %100
Ev Isleri Es 145 44.2
Ucretli Yardimer 80 24.4
Destek Almama 86 26.2
Aile/akraba 17 5.2
Toplam 328 %100
Yagli/Hasta Var 20 6.1
Yok 308 93.9
Toplam 328 %100
Cov-19 calisma iizerine etk. Olumlu 72 22.0
Ayni 127 38.7
Olumsuz 129 393
Toplam 328 %100
Cov-19 iligki iizerine etk. Olumlu 75 22.9
Ayni 190 57.9
Olumsuz 63 19.2
Toplam 328 %100
Cov-19 ebeveynlik iizerine etk. Olumlu 106 323
Ayni 136 41.5
Olumsuz 86 26.2
Toplam 328 %100
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Tablo 1’ de goriildiigii lizere ¢alismaya %63.7°si kadin, %36.3’ii erkek olmak
iizere toplam 328 kisi katilmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu (%71.3) lisans
mezunudur. Farkli pek ¢ok is sektoriinden katilimcinin bulundugu arastirmada
katilimcilarin 130°u (%39.6) 6gretmen; 62’si (%18.9) hekim, hemsire, ebe gibi saglik
personeli, 33’1 (%10.1) farkli kamu kurumlarinda ¢alisgan memur, 31°1 (9.5) bankacilik
ve finans sektoriinde ¢aligan bankaci ve sigortacilar, 19°u (%5.8) psikolog, psikolojik
danigsman gibi ruh sagligi uzmani, 16’s1 (%4.9) makine miihendisi, ¢evre miihendisi, i¢
mimar gibi farkli alanlarda calisgan mimar ve miihendisler, 13’i (%4.0) farkh
tiniversitelerde calisan akademisyen, 9’u (%2.7) avukat, hakim, savci gibi yargi
calisanlari, 3’4 (%0.9) mali misavir ve  muhasebeci, 12’si ise (%3.7) senarist,
miizisyen, serbest meslek gibi diger meslek grubu calisanlaridir. Arastirmaya katilan
bireylerin esleri de yine farkli sektorlerde, calisan bireylerdir. Calisanlarin %43.3’1
haftalik 20-40 saat civari, %42.1°1 40 saatin lizerinde ve bilylik cogunlugu (%78) tam
zamanli olarak caligmaktadir. Katilimcilarin yaridan fazlasi (%55.5) 5-15 yildir evli ve
biiytik cogunlugunun 1 (%46.6) ya da 2 (%38.1) ¢ocugu bulunmaktadir. Katilimcilar
isteyken cocuklarin bakimi en fazla okul/kres (9%39.9) tarafindan, sonra sirayla aile/
akraba (%26.2), bakic1 (%21.3) ve es (%12.5) tarafindan saglanmaktadir. Katilimcilar
yemek, temizlik gibi ev isleri konusunda en ¢ok eslerinden (%44.2) destek almaktadir.
Katilimcilarin %24.4°i bu konuda iicretli yardimcidan, %5.2°si aile/akraba iiyelerinden
destek almaktadir. %26.6’s1 ise ev isleri konusunda kimseden yardim almayip, kendisi
yapmaktadir.

Covid-19 pandemi siirecinin is ve aile yasami iizerindeki etkisini anlamak iizere
katilimcilara sorulan ‘Covid-19 pandemi siirecinden oncekine gore su anki ¢alisma
kosullarimizi (is yikii, calisma saatleri, calisma sekli vb.) kiyaslarsaniz nasil bir
degerlendirmede bulunursunuz?’ sorusuna katilimcilarin %39.3’1 ¢alisma kosullarinin
daha olumsuz, %38.7’si ¢alisma kosullarinin ayni, %22.0’si ise ¢alisma kosullarinin
daha iyi oldugu seklinde yanit vermistir. iliski ile ilgili sorulan ‘Covid-19 pandemi
stirecinden dolay1 evde gegirilen siirenin artmasi esinizle olan iligkilerinizi nasil etkiledi,
degerlendirir misiniz?’ sorusuna katilimcilarin %57.9’u iliskilerine herhangi bir etkisi

olmadigi, %22.9’u olumlu anlamda etkiledigi, %19.2°si ise iliskisini olumsuz anlamda
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etkiledigi yoniinde yanit vermistir. ‘Covid-19 pandemi siirecinden dolay1 evde gegirilen
slirenin artmasi ve egitim dgretime ara verilmesi ebeveynlik doyumunuzu (anne ya da
baba olmaktan aldigimiz doyum) nasil etkiledi, degerlendirir misiniz?’ sorusuna ise
katilimcilarin %41.5°1 ayn1, %32.3’1 olumlu, %26.2’si ise olumsuz anlamda etkiledigi

seklinde yanit vermistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanma siirecinde oncelikli olarak Slgme araclarinin her biri i¢in
6lcek kullanim izinleri e-posta yolu ile talep edilmis ve gerekli izinler alinmistir. Ayni
zamanda arastirmanim yiiriitiilmesi ile ilgili Ankara Universitesi Etik Kurulu’ndan
gerekli izin alinmistir (Ek-1). Gerekli izinlerin alinmasindan sonra veri toplama siirecine
gecilmigtir. Veri toplama siireci COVID-19 pandemi donemi igerisinde olunmasi
nedeniyle uzaktan ¢evrimigi platformlar araciligiyla gerceklestirilmistir. Veri toplama
araglari aragtirmaci tarafindan cevirimici form formatinda hazirlanmistir. Bu agamada
cevirimigi toplanan verilerin kalitesini artirmak amaciyla Eysenbach (2004) tarafindan
olusturulan CHERRIES kontrol listesi kullanilmistir. Buna gore arastirmanin kim
tarafindan, hangi amagla ve ¢alisma grubuyla yiiriitiildiigii, anket siiresinin uzunlugu,
verilerin nerede ve ne kadar siireyle saklandigi, bilgilendirilmis onam siireci
agiklanmistir. Isteyen katilmcinin arastirmaciya ulasabilmesi igin telefon ve e-posta
bilgileri verilmistir. Uygulama ‘agik anket’ seklinde olmayip, form sadece arastirmanin
caligma grubuna uygun olan kisilerle paylagilmistir. Google Forms iizerinden hazirlanan
anket formunda katilimcilarin yanitlar1 otomatik olarak Excel programina
aktarilmaktadir. Formu doldurmak tamamen goniillii olup, katilim saglayanlara herhangi
bir tesvik verilmemistir. Veriler yaklasik iki aylik zaman diliminde toplanmistir. Form
katilimcilarin oldukga rahat bir sekilde doldurabilecekleri, hatali doldurmay1 6nleyecek
formatta hazirlanmis olup her bir maddenin altinda yer alan segeneklerin isaretlenmesi
istenmistir. Her bir maddede puanlarin ne anlama geldigi derecelendirme basamaklari
lizerine yazilmistir. Yine de katilimcilarin igten ve okuyarak cevaplayip
cevaplamadiklari anlayabilmek i¢in kontrol maddeleri (bu soruyu 3 seklinde

cevaplaymniz gibi) eklenmistir. Bir sayfadaki bir maddenin unutulmasi ya da
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cevaplanmamasi durumunda diger sayfaya gecme, dolayisiyla eksik form doldurma
engellenmistir. Formun tamaminda ka¢ 6lgme aracinin oldugu ve katilimcinin kaginci
Olcekte oldugu doldurma sirasinda goriilmektedir. Bir katilimcinin birden fazla kez form
doldurmasin1 6nlemek amaciyla bir IP adresinden bir kez form gonderilmesine izin
verilmistir. Formun tamamlanip iletildigi ile ilgili bir bildirim (yanitimz kaydedildi)
otomatik olarak gonderilmis ve isteyen katilimcilarin 6lgek sonuclar1 e-posta yoluyla

bildirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Is Aile Catismas1 Olcegi

Is-Aile Catismasi1 Olgegi, Netemeyer ve digerleri (1996) tarafindan is aile
catismasi ile ilgili daha once gelistirilen dlgekler (Bedeian, Burke ve Moffett, 1988;
Frone vd., 1992; Kopelman, Greenhaus ve Connolly, 1983) incelenip 6lcek maddeleri
gelistirilerek ve gegerlik calismalar1 yapilarak olusturulmustur. Olgek ‘is-aile catismas1’
ve ‘aile-is catismasi’ olmak iizere iki alt faktorden ve her alt faktorde 5’er madde olmak
tizere toplam 10 maddeden olugan 7°1i Likert tipi 6l¢gme aracidir. Netemeyer ve digerleri
(1996) tarafindan yapilan analizlerde 6l¢egin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi is-
aile catismasi alt boyutu icin .88, aile-is c¢atismasi alt boyutu icin .86 olarak

hesaplanmustir.

Olgek Apaydm (2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Yapilan calismada,
Olcegin orijinal 6lcekte oldugu gibi 2 faktorlii yapisi desteklenmis ve hi¢bir maddenin
¢ikarilmasina gerek duyulmamistir. 5 maddeden olusan is-aile ¢atismasi alt faktoriiniin
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi .89, aile-is catigsmasi alt faktoriiniin Cronbach

Alpha ig¢ tutarlik katsayisi .76 olarak hesaplanmustir.

Bu arastirmada o6l¢egin Efeoglu (2006) tarafindan uyarlanan formu
kullanilmigtir. Efeoglu (2006) tarafindan gergeklestirilen uyarlama calismasinda benzer
sekilde Olcegin 5 er maddelik 2 faktorlii yapisi desteklenmistir. Yapilan giivenilirlik
analizleri sonucunda maddelerin Cronbach Alpha giivenilirlik katsayilarinin sirasiyla

.83 ile .88 arasinda oldugu belirlenmistir. Olgekte ifade edilen maddeler icin 5°li Likert
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tipi dlgek kullamilmustir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 10, en yiiksek puan
50°dir. Puanin yiikselmesi is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasinin yiikselmesi anlamina

gelmektedir. Olgege ait 6rnek maddeler Ek-2’de sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi iizerinde 6lgegin
i¢ tutarhik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Is Aile Catismasi
Olgeginin Cronbach Alpha degeri .89, is-aile ¢atigmasi alt boyutunun .94, aile-is
catismasi alt boyutunun .91 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu degerler 6l¢egin bu
aragtirma kapsamindaki Orneklem grubu icin giivenilir oldugunu gostermektedir

(Tabachnick ve Fidell, 2013).

Is ve Aile Catismasim1 Yonetme Oz-Yeterligi Olcegi

Cinamon (2003) tarafindan gelistirilmis olan Is ve Aile Catismasii Yonetme
Oz-Yeterligi Olgeginin orijinal formu Ibranice olup Hennessy (2005) tarafindan
Ingilizce’ye uyarlanmistir. Orijinal dlgek ‘is-aile gatigmasini yonetme 6z-yeterligi’ ve
‘aile-is ¢atismasini yonetme Oz-yeterligi’ olarak iki alt faktorlii toplam 10 maddeden
olusmaktadir. Orijinal 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi is-aile catismasini yonetme 6z-
yeterligi alt boyutu icin .83, aile-is ¢atismasini yonetme 6z-yeterligi alt boyutu i¢in .84
olarak bulunmustur. Hennessy (2005) tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasinda ise 10
maddelik orijinal formdaki iki maddenin ilgili faktorlere yilik vermedigi ve 8 maddenin
ise orijinalindeki sekliyle ¢alistig1 bulunmustur. Olgegin 8 maddelik Ingilizce formunun
toplam i¢ tutarlilik katsayisi .93, is-aile ¢atismasini yonetme 6z-yeterligi alt boyutunun
.90 ve aile-is catigmasini yonetme 6z-yeterligi alt boyutunun .89 olarak hesaplanmustir.
Olgegin Ingilizce formunun giivenirlik analizi kapsaminda test-tekrar test yontemi ile i¢
tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Testler arasindaki korelasyon toplam puan i¢in .62, is-
aile catismasin1 yonetme 0z-yeterliligi alt faktoriinde .66 ve aile-is catismasin1 yonetme

0z-yeterligi alt faktoriinde ise .60 olarak hesaplanmistir (Hennessy, 2005).

Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Amanvermez ve Denizli (2016) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama c¢alismasinda iki faktorlii yapiyr dogrulamak amaciyla oncelikli

olarak orijinal Olgekteki 10 madde iizerinden Dogrulayici Faktor Analizi
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gerceklestirilmis ancak model yeterli uyum gdstermemistir. Ingilizce formda cikarilan,
bu calismada da hata varyansi yiiksek ve her iki faktore yiik veren 2. ve 5. maddeler
Olcekten cikarillarak kalan 8 madde iizerinden tekrar dogrulayicit faktér analizi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda maddelerin faktor yiiklerinin .81 ile .93 arasinda
oldugu bulunmustur. Modelin Ki-Kare degeri= 50.58, sd= 19, p< .01 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Uyum degerlerine bakildiginda ise CFI degeri .99, GFI degeri .95, SRMR
degeri .026, RMSEA degeri .081 ve AGFI degeri .91 olarak hesaplanmustur.

Olgegin giivenirlik analizleri, i¢ tutarlilik ve yapisal giivenirlik hesaplamalari ile
yapilmistir. Olgegin Cronbach Alpha katsayist .95 olarak, madde toplam test
korelasyonlarinin ise .77 ile .84 arasinda oldugu bulunmustur. Olgege ait ornek

maddeler Ek-3’de sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6érneklemi olan 328 kisi iizerinde 6lgegin
i¢ tutarlik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Is-Aile Catismasini
Yénetme Oz-Yeterligi Olgeginin Cronbach Alpha degeri .90, is-aile catismasini
yonetme Oz-yeterligi alt faktoriinliin .94, aile-is catigmasini yOnetme Oz-yeterligi alt
faktoriiniin .93 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu degerler 6lgegin bu arastirma
kapsamindaki 6rneklem grubu i¢in giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve

Fidell, 2013).

Yasam Rolleri Onceligi Ol¢cegi

Super ve Neville (1983) tarafindan gelistirilip, Amatea, Cross, Clark ve Bobby
(1986) tarafindan diizenlenen Yasam Rolleri Onceligi Olgegi, bireylerin ¢alisan, es,
ebeveyn ve ev isleri olmak {izere yasamda oynadiklari dort temel roli
degerlendirmektedir. Olgek her bir role iliskin ‘role verilen énem’ ve ‘rolle ilgili istek/
beklenti’ temelinde 8 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar: is rolii 6nemi, is rolii
istegi, es rolii 6nemi, es roli istegi, ebeveyn rolii 6nemi, ebeveyn rolii istegi, ev isleri
rolii nemi ve ev isleri rolii istegidir. Olgek her alt boyutta 5 madde olmak iizere toplam
40 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan o role yiiksek diizeyde dnem

ve Oncelik verildigi anlamina gelmektedir.
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Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmas1 Erdogan (2009) tarafindan gerceklestirilmistir.
Olgegin faktdr analizi ve giivenirlik analizi kapsaminda oncelikli olarak Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) degeri ve Barlett testi anlamli bulunmustur (KMO=0,786, Barlett
p=0,000). KMO ve Barlet testinin anlamli ¢ikmasi sonucunda 6l¢egin faktor yapisi
incelenmis ve 28., 1., 3., 18. ve 35. maddelerin faktor yiikleri .50 nin altinda oldugu i¢in
Olcekten cikarilmistir. 6. ve 15. maddeler sadece birer faktorii temsil ettigi i¢in dlgekten
¢ikarilmistir. Giivenirlik analizi sonucunda ise 2. ve 36. maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmistir.
Yapilan son faktdr analizinde ortaya ¢ikan 8 faktoriin toplam varyansin %64 {inii
acikladig1 ortaya koyulmustur. Maddelerin faktor yiiklerinin .53 ile .84 arasinda
degistigi gozlenmistir. Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist ise .86 olarak
hesaplanmstir. Analizlerin devam eden asamasinda ‘Is Rolii Onceligi’ ve ‘Aile Rolii
Onceligi’ olarak tanimlanan yapinin alt boyutlar1 oldugunu gostermek amaciyla bu 8 alt
boyutun bir iist boyutla yapisal iligkilerini veren yeni bir ikinci diizey dogrulayici faktor
analizi modeli (Second order confirmatory factor analysis model) olusturulmus ve elde
edilen bulgular 2 faktorlii yapiyr desteklemistir. Is rolii dnemi ve is rolii istegi alt
boyutlar1 ‘Is Rolii Onceligi’ dlcegi altinda toplanirken; es rolii nemi, es rolii istegi,
ebeveyn rolii nemi, ebeveyn rolii istegi, ev isleri rolii onemi ve ev isleri rolii istegi alt
boyutlar1 ‘Aile Rolii Onceligi’ 6lcegi altinda toplanmistir. Yeni modelin uyum indeksleri
diger modelle benzer degerler vermistir. 2 faktoriin toplam varyansin %49’unu
acikladig1 bulunmustur.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi iizerinde 6l¢egin
i¢ tutarlik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Yasam Rolleri Onceligi
Olgeginin Cronbach Alpha degeri .90, Is Rolii Onceligi alt boyutunun .94, Aile Rolii
Onceligi alt boyutunun .92 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu degerler élgegin bu
aragtirma kapsamindaki orneklem grubu i¢in giivenilir oldugunu gostermektedir

(Tabachnick ve Fidell, 2013). Olgege ait 6rnek maddeler Ek-4’de sunulmustur.

Ev/Aile Talepleri Olcegi

Modelin aile beklentileri kavrami, Peeters, Montgomery, Bakker ve

Schaufeli’nin (2005) gelistirdigi Ev Talepleri Olgegi ile Slciilmiistiir. Kisiden evde
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beklenen taleplerin diizeyini olgen Olcek tek faktor olup 8 maddeden olusmaktadir.
Olgegin Tiirkce’ye uyarlanmasi Demokan (2009) tarafindan gerceklestirilmistir.
Olgegin Tiirkge’ye uyarlama ¢alismasinda yapilan faktdr analizi sonuglarinda modelin
uyum degerleri AGFI degeri .78, GFI degeri .93, CFI degeri .96, SRMR degeri .05 ve
RMSEA degeri .018 olarak hesaplanmistir. Biitlin maddelerin faktor yiikleri .30 dan
biiyilk bulunmus ve hi¢bir madde Olgekten cikarilmamistir. Tek faktoriin toplam
varyansin  %355’ini agikladig: ifade edilmistir. Olgegin giivenirlik analizi kapsaminda
hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist ise .90°dir. 5°1i Likert tipi dlgekten
alian yiiksek puan kisiden beklenen ev/aile rol beklentilerinin yiiksek oldugu anlamina
gelmektedir. Olgege ait 6rnek maddeler Ek-5’de sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi iizerinde 6lgegin
i¢ tutarlik katsayisi olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmustir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri .94 olarak belirlenmistir. Elde edilen bu deger Olgegin bu arastirma
kapsamindaki 6rneklem grubu i¢in giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve

Fidell, 2013).

Is Yiikii Olgegi

Modelin is beklentileri kavrami Peterson vd. (1995) tarafindan gelistirilen ve
pek ¢ok dile uyarlamasi yapilan Is Yiikii Olgegi ile 6lgiilmiistiir. Tek faktorlii, 11
maddeden olusan 5°1i Likert tipi Olgekten alinan yiiksek puan kisiden isle ilgili
beklentilerin yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgekten alinabilecek puan 11 ve 55
arasinda degismektedir. 21 iilkede yapilan giivenirlik analizi sonuglarinda Glgegin
giivenirlik katsayisinin .62 ile .89 arasinda degistigi ifade edilmistir (Peterson vd.,
1995). Olgegin Tiirkge’ye uyarlamasi Derya (2008) tarafindan yapilmis olup, Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .86 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi iizerinde 6l¢egin
i¢ tutarlik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri .92 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu deger Olgegin bu arastirma
kapsamindaki 6rneklem grubu i¢in giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve

Fidell, 2013). Olgege ait 6rnek maddeler Ek-6’da sunulmustur.
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Es Destek Olcegi Kisa Formu

Bu arastirmada es destegi King ve digerleri (1995) tarafindan gelistirilen Aile
Destek Envanteri ile 6l¢iilmiistiir. Calisanlarin aileden aldiklar1 destegi 6lgmek amaciyla
gelistirilen ve 44 maddeden olusan 6lgek, algilanan es destegini 6lgmek amaciyla Aycan
ve Eskin (2005) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmustir. Olgek 29 maddelik duygusal
destek, 15 maddelik aracsal destek olmak {izere iki alt faktorden olusmaktadir. 5°li
Likert tipi Olgekten alinan yiiksek puan es desteginin yliksek oldugu anlamina
gelmektedir. Yapilan uyarlama ¢alismasinda 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi

duygusal destek alt boyutunda .94, arag¢sal destek boyutunda .93 olarak bulunmustur.

Olgegin maddelerinin ¢ok uzun olmasi nedeniyle maddelerin azaltilip
azaltilamayacagini 6lgmek amaciyla Derya (2008) tarafindan 6lgegin faktér analizi
yapilip madde toplam korelasyonu incelenmistir. Varimax rotasyonu teknigi ile yapilan
temel bilesenler analizi maddelerin sekiz faktor lizerine yliklendigini gdstermistir.
Birinci faktoriin 12 maddelik aragsal destegi, ikinci faktoriin 7 maddelik duygusal
destegi icerdigi ve bu iki faktoriin en yliksek Eigen degerine sahip oldugu gézlenmistir.
Bu iki faktdriin toplam varyansin %354.2° sini ag¢ikladigi dolayisiyla yapilacak
arastirmalarda kisa formun kullanilabilecegi agiklanmistir. 463 evli ve c¢alisan kisiyle
yapilan pilot caligmanin ardindan 374 kisiyle yapilan ikinci analizde ise 19 madde iki alt
boyutlu Es Destegi Olceginin toplam varyansin %63’ iinii acikladifi, giivenirlik
katsayismnin .89 olarak bulundugu ifade edilmistir. Olgeklerin orijinal formu ile 19
maddelik kisa formunun benzer sonuglar vermesinden dolay1 bu arastirmada Es Destegi
Olgeginin Derya (2008) tarafindan uyarlanmis formu kullanilmistir. Olgege ait drnek
maddeler Ek-7de sunulmustur. Yapilan bu arastirmada 6lgegin Cronbach Alpha degeri
.94 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu de§er 6l¢egin bu arastirma kapsamindaki

orneklem grubu i¢in giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).

Yonetici Destek Olcegi

Arastirmanin i destegi degiskenini O0lgmek amaciyla Galinsky ve digerleri

(1996) tarafindan gelistirilen, Aycan ve Eskin’in (2005) Tiirk¢e’ye uyarladigi 10
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maddelik 6lgek kullanilmustir. Olgek ¢alisanlarin yoneticilerinden aldig1 sosyal destegi
aciklamaktadir. Bu destek hem duygusal hem aragsal destegi icermektedir. 5’11 Likert
tipi olcekten alman yiiksek puan yiiksek diizey destegi ifade etmektedir. Olgegin
giivenirlik katsayis1 .85 olarak hesaplanmistir. Olgege ait 6rnek maddeler Ek-8’de
sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi ilizerinde 6lgegin
i¢ tutarlik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmustir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri .87 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu deger olg¢egin bu aragtirma
kapsamindaki 6rneklem grubu i¢in giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve

Fidell, 2013).

Yasam Doyumu Ol¢egi

Diener ve digerleri (1985) tarafindan gelistirilen Yasam Doyumu Olgegi, Koker
(1991) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Toplam 5 maddeden olusan, 5°1i Likert tipi
olgek bireylerin genel iyilik halini 6lgmektedir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 5,
en yiiksek puan 25°tir. Olgekten elde edilen puanin yiiksekligi yasam doyumunun
yiiksekligini gostermektedir. Olcegin uyarlama calismasinda giivenirlik analizi
kapsaminda {i¢ hafta ara ile iki kez uygulama yapilmis ve Olcegin test — tekrar test
giivenirlik katsayis1 .85 olarak hesaplanmistir. Olgegin gegerligi i¢in madde toplam
korelasyonu hesaplanmis ve 1. maddenin .73, 2. maddenin .71, 3. maddenin .73, 4.
maddenin .75, 5. maddenin degeri .80 olarak bulunmustur (Koker, 1991).

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi tizerinde 6lgegin
i¢ tutarlik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmustir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri .90 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu deger olg¢egin bu aragtirma
kapsamindaki 6rneklem grubu icin giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve

Fidell, 2013). Olgege ait 6rnek maddeler Ek-9’da sunulmustur.

Yetiskin Yasam Doyumu Ol¢egi

Kaba ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi,

21 madde, 5 alt faktérden olusan bir 6lgme aracidir. Alt faktorler: genel yasam doyumu
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(6 madde), iliski doyumu (5 madde), benlik doyumu (4 madde), sosyal ¢evre doyumu (3
madde) ve is doyumudur (3 madde). Bu bes alt faktor toplam varyansin %66’sin1
aciklamstir. Olgek 5°1i Likert tipi olup dlgekten almabilecek puan 21-105 arasinda
degismektedir. Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .89 olarak hesaplanmistur.
Is doyumu alt faktoriiniin i¢ tutarlilik katsayisi ise .87 olarak hesaplanmistir.

Bu arastirmada iy doyumunu O6lgmek amaciyla Yetiskin Yasam Doyumu
Olgeginin is doyumu alt boyutu kullanilmistir. Bu arastirma icin dlgegin is doyumu alt
boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 .87 olarak belirlenmistir. Olgege ait maddeler Ek-10’da

sunulmustur.

Aile Yasam Tatmini Ol¢egi

Aile Yasam Tatmini Olgegi, Ji ve digerleri (2002) tarafindan gelistirilmis olup
aile yasami1 memnuniyetini 6lcen 4 maddeden olugsmaktadir. Orjinal dlgegin i¢ tutarlilig

arastirmacilar tarafindan, .77 olarak belirtilmistir.

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Coskuner (2013) tarafindan yapilmistir. Yapilan
giivenirlik ve gecerlilik analizleri sonucunda madde faktor yiiklerinin .53-.94 arasinda
degistigi ve maddelerin toplam varyansin %71’ini agikladigi bulunmustur. Olgegin i¢
tutarlilik katsayis1 .94 olarak hesaplanmistir. 5°1i Likert tipi 6l¢ekten alinabilecek puan
4-20 arasinda degismektedir ve puanin artmasi aile yasami tatmininin yiiksek oldugu
anlamina gelmektedir. Olgege ait maddeler Ek-11’de sunulmustur.

Bu arastirma kapsaminda arastirmanin 6rneklemi olan 328 kisi iizerinde 6lgegin
i¢ tutarlik katsayis1 olan Cronbach Alpha degeri hesaplanmistir. Olgegin Cronbach
Alpha degeri .86 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu deger Olgegin bu arastirma
kapsamindaki 6rneklem grubu icin giivenilir oldugunu gostermektedir (Tabachnick ve

Fidell, 2013).
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Kisisel Bilgi Formu
Kisisel bilgi formu arastirmaya katilan bireylerin demografik ve bazi tanimlayici
bilgilerini elde etmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Yas, cinsiyet,

meslek, caligma siiresi, ¢alisma sekli gibi sorulari icermektedir.

Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizine gegmeden dnce bir takim varsayimlarin karsilanip
karsilanmadig1 incelenmistir. Baz1 6n analizler yapilarak veri seti analize hazir hale
getirilmistir. Oncelikli olarak &lgme araclarmi okumadan, rastgele dolduran kisileri
tespit etmek tiizere Olgek maddeleri arasina yerlestirilen kontrol sorularima dogru
yanitlart vermeyen 13 kisi veri setinden ¢ikarilmistir. Kalan 333 kisilik veri setinde
kayip deger olup olmadigi incelenmis ve incelemede herhangi bir kayip deger
bulunmadigr tespit edilmistir. Ardindan u¢ degerlere bakilmistir. Veri setindeki ug
degerler genel olarak Yapisal Esitlik Modellerindeki parametre kestirimleri, uyum iyiligi
indeksleri ve standart hatalar lizerinde etkili olabilmektedir. Bu nedenle bunlarin tespit
edilip veri setinden c¢ikarilmasi gerekmektedir. Tek degiskenli u¢ deger analizinde
Olcekte yer alan maddelere ait puanlarin standart puana (Z puani) doniistiirilmesi
gerekmektedir. Z puani + 3.29 (p<.001) aralig1 disinda bulunan veriler tek degiskenli ug
deger olarak degerlendirilebilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). & 3.29 sinirini ihlal
eden hi¢bir gozlem olmamasindan dolayr tek degiskenli u¢ deger incelemesinin
uygunluguna karar verilmistir. Tek degiskenli u¢ deger incelemesinden sonra cok
degiskenli u¢ deger varsayimi Mahalanobis uzakliklar1 cer¢evesinde (p < 0.001)
incelenmistir. Her bir katilimer i¢in hesaplanan Mahalanobis degeri kritik ki-kare degeri
ile karsilastirilarak 5 veri veri setinden ¢ikarilmig, toplam 328 veri {izerinde ¢ok
degiskenli normallik Slgiitleri karsilanmigtir. Tiim degiskenlerin basiklik ve carpiklik
katsayilarinin =1 araliginda oldugu (Biiyilikoztiirk, 2012), histogram, dal yaprak ve Q-Q
grafikleri incelemelerinin kosullar1 karsiladigi dolayisiyla verilerin normal dagilim
gosterdigine karar verilmistir.

Degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik olup olmadiginin incelenmesi de gerekli
varsayimlardan biridir. Coklu baglantililigin incelenmesi i¢in VIF (varyans sisme

oranlar1), ve tolerans degerleri incelenmistir. Tolerans, modelde, belirli bir bagimsiz
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degiskenin, degiskenliginin ne kadarinin modeldeki diger bagimsiz degiskenler
tarafindan agiklanmadigini isaret eder ve her bir degisken i¢in 1-R* formiilii kullanilarak
hesaplanir. Eger bu deger ¢ok kiigiikse (.10’dan kiiciik), bu diger degiskenlerle ¢coklu
korelasyonun yiiksek oldugu anlamina gelir ve ¢coklu baglantililig1 gosterir. VIF degeri
ise tolerans degerinin tam tersidir (1/tolerans degeri). Dolayisiyla degiskenlere ait VIF
degerinin .10’ dan kii¢iik veya tolerans degerlerinin .10 veya iizerinde olmasi
durumunda ¢oklu baglantililigin olmadigi sdylenebilir (Pallant, 2016).  Arastirma
icerisinde yer alan degiskenlerin Tolerans degerlerinin (.33-.76) araliginda ve VIF
degerlerinin (1.321-3.063) araliginda yer aldigi, dolayisiyla ¢oklu baglantililik
sorununun olmadig1 gdézlenmistir. Son olarak ardisik baglilik Durbin-Watson yontemi
ile test edilmistir. Durbin-Watson degerinin 2.5’in altinda olmasi tercih edilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Elde edilen deger (1.825), 2.5’in altinda yer almaktadir.

Arastirma verilerinin bu varsayimlar1 saglama agisindan incelenmesinden sonra
arastirma kapsaminda kullanilan tiim 6lgme araglarinin arastirmada kullanilan 6rneklem
icin giivenirligi Cronbach Alpha katsayisi hesaplanarak analiz edilmistir. Arastirma
degiskenleri arasindaki iliskiler Pearson Momentler Carpim1 Katsayisi ile incelenmistir.
Aragtirmada yer alan degiskenler arasindaki iligkilere yonelik onerilen hipotetik model
yapisal esitlik modellemesi (YEM) aracihigi ile analiz edilmistir. Is-Aile Catigmasi,
Aile-Is Catismasi, Is-Aile Catismasini Yénetme Oz-yeterligi ve Aile-Is Catismasini
Yoénetme Oz-yeterligi, Is Doyumu, Aile Doyumu ve Yasam Doyumu &lceklerinin
maddeleri, Es Destek Olceginin alt boyutlar1 modele gozlenen degisken olarak
atanmustir. Yasam Rolleri Onceligi Olgeginin Is Rolii Onceligi ve Aile Rolii Onceligi alt
oleklerinde, Is Destegi, Is Yiikii ve Aile Talepleri dl¢eklerinde madde parselleme
teknigi kullanilarak parseller gozlenen degisken olarak belirlenmistir. Madde parselleme
O0leme araclarindaki fazla madde sayisi ile bas etmek i¢in kullanilan bir tekniktir
(Thompson ve Melancon, 1996). Is-aile catismasi, Aile-is ¢atismasi, Is-aile catismasini
yonetme dz-yeterligi, Aile-is ¢atismasini yonetme 6z-yeterligi, Is rolii dnceligi, Aile rolii
onceligi, Is beklentileri, Aile beklentileri, Is destegi, Es destegi, Is Doyumu, Aile
doyumu ve Yasam doyumu modelin ortiik degiskenleri olarak belirlenmistir.

YEM sonucunda olusturulan modellerin veriye uyum saglayip saglamadiginin

belirlenmesinde ki-kare/serbestlik derecesi, tahmin hatalarinin ortalamasinin karekokii
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(RMSEA), karsilagtirmali uyum indeksi (CFI) degeri, artan uyum indeksi (IFT) degeri,
goreli uyum indeksi (RFI), normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI) kullanilmistir.

Model uyum istatistikleri icin referans alinacak kabul edilebilir ve iyi uyum olgiitleri

(Brown, 2015; Kline, 2011; Tabachnick ve Fidell, 2013) Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2

Uyum Istatistigi Degerleri

Uyum Istatistikleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x*/sd 0<x%/sd<3 3<x’/sd<5

RMSEA RMSEA < .05 RMSEA < .08

CFI 95 <CFI .90 < CFI

IFI 95 <TIFI 90 <TIFI

RFI .95 <RFI .90 <RFI

NNFI .95 < NNFI .90 < NNFI
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde verilerin analizlerinden elde edilen bulgulara ve bu
bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir. Oncelikle arastirmanin degiskenlerine ait
betimsel istatistikler ve ilgili degiskenler arasindaki iligkiler acgiklanmistir. Ardindan
arastirma kapsaminda oOnerilen hipotetik model test edilmis ve sonuglar1 sunulmustur.
Son olarak elde edilen bulgular ilgili alanyazin dogrultusunda tartisilarak

yorumlanmustir.

Veri Setine Ait Betimleyici Istatistikler

Arastirma kapsaminda katilimcilardan toplanan verilere iliskin betimleyici

istatistikler Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3
Katilimcilarin Oleme Araglarindan Aldiklar: Puanlara Iliskin Istatistikler

Degiskenler N X Ss Min Max Carpiklik Basiklik
IAC 328 15.42 6.411 5 25 -.060 -.1.307
AlC 328 12.28 6.083 5 25 .529 -913
10ZY 328 32.06 9.768 0 45 -.894 198
AOZY 328 18.71 6.498 0 27 -.938 203
IROL 328 25.07 7.737 6 36 -.646 -.529
AROL 328 104.2 21.519 43 150 -.678 370
IBEK 328 27.66 11.483 11 54 405 -914
ABEK 328 28.69 8.214 10 40 -.588 -.588
IDSTK 328 33.10 8.607 12 50 -.179 -.622
EDSTK 328 65.70 17.346 21 95 -.387 -.674
IDOY 328 10.23 3.494 3 15 -.395 -.865
ADOY 328 14.45 3.500 6 20 -.356 -.702
YDOY 328 16.99 4.575 5 25 -.178 -477
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IAC= is-aile catismasi, AIC= Aile-is ¢atismasi, IOZY= Is-aile ¢catismasii yonetme 6z-
yeterligi, AOZY= Aile-is catismasin1 yonetme o6z-yeterligi, IROL= s rolii dnceligi,
AROL= Aile rolii 6nceligi, IBEK= Is beklentileri, ABEK= Aile beklentileri, IDSTK= Is
destegi, EDSTK= Es destegi, IDOY= Is doyumu, ADOY= Aile doyumu, YDOY=
Yasam doyumu.

Tablo 3’de goriildiigii lizere katilimcilarin is-aile ¢atismasi puan ortalamasinin
15.42, en diistik puan 5, en yiiksek puan 25 ve standart sapma degerinin 6.41 oldugu
gbozlenmistir. Aile-is ¢atismasi puan ortalamasi ise 12.28 bulunmustur. Aile-is
catismasinin en diisiik puani 5, en yiiksek puani 25 ve standart sapmasi 6.08’dir.

Is ve Aile Catismasmi Yonetme Oz-Yeterligi Olgeginin alt boyutlari olan Is-Aile
Catismasmm Yonetme Oz-Yeterligi alt boyutunun puan ortalamasi 32.06, en diisiik puani
0, en yiiksek puani 45 ve standart sapmas1 9.77 olarak bulunmustur. Aile-Is Catismasini
Yénetme Oz-Yeterligi puan ortalamasi 18.71, en diisiik puan1 0, en yiiksek puan1 27 ve
standart sapma degeri 6.50’dir.

Yasam Rolleri Olgeginin alt boyutu olan Is Rolii Onceliginin puan ortalamasi
25.07, en distik puami 6, en yiiksek puani 36 ve standart sapmasi 7.74 olarak
gbzlenmistir. Aile Rolii Onceligi puan ortalamas1 104.2, en diisiik puan1 43, en yiiksek
puani 150 ve standart sapmasi 21.52 olarak hesaplanmustir.

Katilimeilarm Is Beklentileri puan ortalamasi 27.66, en diisiik puam 11, en
yiiksek puani 54 ve standart sapmasi 11.48 bulunmustur. Aile Beklentileri puan
ortalamasi ise 28.69 olarak, en diisiik puan1 10, en yliksek puani 40 ve standart sapmasi
8.21 bulunmustur.

Katilimcilarin aldiklar1 Is Destegi puan ortalamasi 33.10, en diisiik puan 12, en
yiiksek puan 50 ve standart sapma degeri 8.61 olarak bulunmustur. Eslerinden aldiklari
destegin puan ortalamasi1 65.70, en diisiik puan 21, en yiiksek puan 95 ve standart
sapmasi 17.35tir.

Katilimeilarin Is Doyumu puan ortalamasi 10.23, en diisiik puan 5, en yiiksek
puan 15 ve standart sapma 3.49’dur. Aile doyumu puan ortalamasi 14.45, en diisiik puan
6, en yiiksek puan 20 ve standart sapma 3.50°dir. Son olarak Yagam Doyumu puan
ortalamast 16.99, en diisiik puan 5, en yiiksek puan 25 ve standart sapma degeri 4.57

olarak bulunmustur.
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Degiskenler Arasidaki iliskilere Ait Bulgular

Olgiim modeli ve yapisal model test edilmeden once degiskenler arasindaki

korelasyonel iliskiler incelenmis ve sonuglar Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4

Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

D 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 1 31 -56%* -06 29%x -09 66¥% 24w SATEE 02 -26%* - 25k - 34x
2 1 -30%* -.60%* - 13% -.05 19%* 38k -.07 -39%* -29%* - 45%% - 4%
3 1 A1¥* -.09 BV - 49%* -.14% 45k .08 20%* A5k* 45%*
4 1 33%x 14* -.02 -23%% .02 31F* 36%* A44xx 39%*
5 1 .01 24%* 20%* -27F* .07 20%* .06 .01
6 1 -.010 20%* 5% .02 -.06 A40%* A7F*
7 1 .08 - 46%* .01 -26%* -26%* =32k
8 1 .01 -38%* -20%* - 18%* -27F*
9 1 -.05 14%* 20%* 39%*
10 1 20%* AT 40%*
1 1 27 43%x
12 1 T3EE
13 !

*#p<.01 ve *p<.05 )
D= Degiskenler, 1= Is-aile gatismasi, 2= Aile-is ¢atismasi, 3= Is-aile catigmasini1 yonetme Oz-yeterligi, 4= Aile-ig
catismasini yonetme dz-yeterligi, 5= Is rolii énceligi, 6= Aile rolii dnceligi, 7= Is beklentileri, 8= Aile beklentileri, 9=
Is destegi, 10= Es destegi, 11= Is doyumu, 12= Aile doyumu, 13= Yasam doyumu.

Tablo 4’de gorildigli tlizere modelde iliskisi oldugu hipotez edilen biitiin
degiskenler arasinda anlamli iligskiler bulunmaktadir. Beklendigi sekilde isle ilgili
degiskenler is-aile catigmasi ile, aile ile ilgili degiskenler ise aile-is catigmasi ile daha
giiclii iliskiler gostermektedir. Is-aile catismasi ile is-aile ¢atismasimi ydnetme Oz-
yeterligi (r=-.56, p<.01), is rolil dnceligi (r=.29, p<.01), is beklentileri (r=.66, p<.01), is
destegi (r=-.47, p<.01), is doyumu (r=-.26, p<.01), aile doyumu (r=-.25, p<.01) ve
yasam doyumu (r=-.34, p<.01) arasinda anlaml iliskilerin oldugu gériilmektedir. Is-aile
catigmasinin, aile-is catigmasini yonetme 6z-yeterligi, aile rolii 6nceligi, es destegi gibi

aile alanina iliskin degiskenlerle anlamli iligkisi bulunmamaktadir. Benzer sekilde aile-
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is catismasi ile aile alanina iliskin degiskenler olan aile-is ¢atismasini yonetme 06z-
yeterligi (r=-.60, p<.01), aile beklentileri (r=.38, p<.01), es destegi (r=-.39, p<.01), is
doyumu (r=-.29, p<.01), aile doyumu (r=-.45, p<.01) ve yasam doyumu (r=-.42, p<.01)
arasinda anlaml iligkiler bulunmaktadir. Aile alanina iliskin degiskenlerden sadece aile
rolii onceligi ile aile-is catismasi arasinda anlamli iligki bulunmamaktadir (r=-.05,
p>.05). Is doyumu, aile doyumu, yasam doyumu gibi 6znel iyi olus degiskenleri ile aile-
is catismasinin iliskisi, is-aile ¢atismasina gore daha yiiksektir. Is-aile ¢atismas ile aile-
is catismasi arasinda da pozitif yonlii anlamli iliski bulunmaktadir (r=.31, p<.01). Tek
basina yeterli olmamakla birlikte ifade edilen bu iliskiler onerilen hipotetik modelin

dogrulanmasi a¢isindan 6nemli bir gostergedir.

Ol¢me Modeline iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda yapisal model testinden o6nce, modelde yeralan
degiskenlerin birbirleri ile kuramsal agidan bir nedensellik iligkisi gosterip gostermedigi
ve kullanilan 6lgme araglarinin model testine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
6leme modeli test edilmistir. Test edilen 6lgme modeli Sekil 4’de gosterilmistir.

Sekil 4’de modelde yer alan 49 gozlenen degiskenin, Ortiikk degiskenleri ne
diizeyde agikladiklar1 ve ortiik degiskenlerin birbirleri ile olan iligkileri yer almaktadir.
Ortiik degiskenler elips, gozlenen degiskenler ise dikddrtgen seklinde gosterilmektedir.
Is-aile catismasi1 ve aile-is catismas1 ortiilk degiskenlerinin gozlenen degiskenleri tek
faktorli olgeklerin 5’er maddesidir. Benzer sekilde is-aile ¢atigmasini yonetme 06z-
yeterligi Ortiik degiskeninin gozlenen degiskeni dlgegin 5 maddesi, aile-is ¢atismasini
yonetme Oz-yeterligi degiskeninin ise 3 maddedir. Is rolii 6nceligi, aile rolii dnceligi, is
beklentileri, aile beklentileri ve is destegi ortiikk degiskenlerinin gozlenen degiskenleri
0lcek maddeleri fazla oldugu icin madde parselleme yontemi ile olusturulmustur. Eg
destegi Olcegi 2 faktdrden olustugu igin es destegi oOrtiikk degiskeninin gozlenen
degiskenleri dlgegin 2 alt boyutudur. Is doyumu, aile doyumu ve yasam doyumu ortiik
degiskenlerinin gozlenen degiskenleri de 3, 4 ve 5 maddelik Slgeklerin maddeleridir.

Olgiim modeline iliskin uyum degerleri Tablo 5’de gosterilmistir.
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Chi-Square=2807.92, df=1049, P-value=0.00000, RMSEA=0.072

Sekil 4. Olgme Modeli
lIac= Is-aile ¢atigmasi, Ac= Aile-is catismasi, lozy= Is-aile catismasini yonetme 6z-
yeterligi, Aozy= Aile-is catismasim yonetme Oz-yeterligi, Irol= Is rolii 6nceligi, Arol=
Aile rolii onceligi, Iyuk= Is beklentileri, Ayuk= Aile beklentileri, Idestk= Is destegi,
Edestk= Es destegi, Idoy= Is doyumu, Adoy= Aile doyumu, Ydoy= Yasam doyumu.
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Tablo 5

Ol¢me Modeli Uyum Istatistigi Degerleri

Uyum Istatistikleri ~ Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Degerleri Sonug

x2/sd 0<x?/sd <3 3<x?/sd<5 2.68 fyi uyum
RMSEA RMSEA < .05 RMSEA < .08 072 Kabul edilebilir
CFI 95 <CFI .90 < CFI .95 Iyi uyum

IFI .95 <IFI .90 <IFI .95 Iyi uyum

RFI .95 <RFI .90 <RFI .92 Kabul edilebilir
NNFI .95 <NNFI .90 < NNFI .95 Iyi uyum

Tablo 5°de goriildiigii gibi 6lgme modelinin uyum degerleri; x2=2807.92,
sd=1049 (x2/sd=2.68), RMSEA= .072, CFI= .95, IFI= .95, RFI= .92 ve NNFI= .95
olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar 6l¢gme modelinin yapisal modeli test etmek

icin yeterli ve iyi uyum degerleri verdigini gdstermektedir.

Yapisal Modele iliskin Bulgular

Olgme modeli test edildikten ve yeterli uyum degerlerine sahip oldugu
gozlemlendikten sonra, kuramsal olarak oOrtilk degiskenler arasindaki iliskilerin
belirlendigi yapisal model test edilmis ve sonuglar Ek-12’de, modelin temsili Sekil 5°de

verilmistir.
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**p<.01 ve *p<.05

Sekil 5. Is Aile Catismas1 Yapisal Esitlik Modeli Temsili
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Tablo 6

Yapisal Model Uyum Istatistigi Degerleri

Uyum Istatistikleri ~ Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Degerleri ~ Sonug

x2/sd 0< x2/fsd <3 3< x2/sd <5 3.00 Iyi uyum
RMSEA RMSEA <.05 RMSEA <.08 .078 Kabul edilebilir
CFI1 .95 < CFI .90 < CFI .94 Kabul edilebilir
IFI 95 <1FI 90 <TFI .94 Kabul edilebilir
RFI .95 <RFI .90 <RFI 91 Kabul edilebilir
NNFI .95 < NNFI .90 < NNFI .94 Kabul edilebilir

Tablo 6’da goriildiigli gibi yapisal modelin uyum degerleri; x2=3319.86,
sd=1105 (y2/sd=3.00), RMSEA= .078, CFI= .94, IFI= .94, RFI= 91 ve NNFI= .94
olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar modelin iyi uyum degerleri verdigini ve
modelin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapisal modelde yer alan
gizil degiskenler arasindaki iliskilerin istatistiksel olarak anlamlilig1 t degerlerine ve
standardize edilmis beta katsayilarina (f) bakilarak yorumlanmistir. Bu degerlere
bakildiginda is-aile catismasinin aile doyumu {izerindeki etkisinin anlamli olmadig:
gozlenmektedir. iki degisken arasindaki iliskinin p<.01 diizeyinde anlamli olmasina
ragmen yapisal modelde iliskisiz ¢cikmasinin sebebinin modelde yer alan aile doyumu ve
yasam doyumu degiskenlerinin yliksek diizeyde korelasyon gdstermesinin yani modelde
yeralan bu degiskenlerin neredeyse ayni degiskenler olarak yer almasinin oldugu
diisiiniilmiis ve yagsam doyumu 1’e sabitlenerek model yeniden test edilmistir. Sonugta
is-aile ¢atismasinin aile doyumu iizerindeki etkisi yani 5 katsayisi -.01 iken son modelde
-.24 olarak bulunmustur. Hem daha az parametreyle benzer sonuglar1 vermesi hem de
is-aile catismasi ve aile doyumu arasindaki iliskileri daha dogru bir sekilde ortaya
koymasindan dolay1 test edilen son model nihai model olarak kabul edilmistir. Nihai

modelin sonucu Ek-13’de, temsili Sekil 6’da, uyum degerleri Tablo 7°de verilmistir.
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Sekil 6. Is Aile Catismas1 Yapisal Esitlik Modeli Temsili
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Tablo 7

Nihai Model Uyum Istatistigi Degerleri

Uyum Istatistikleri ~ Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Degerleri ~ Sonug

x2/sd 0<x?/sd <3 3<x?/sd<5 2.99 fyi uyum
RMSEA RMSEA < .05 RMSEA <.08 .078 Kabul edilebilir
CFI .95 <CFI .90 < CFI .94 Kabul edilebilir
IFI 95 <IFI 90 <IFI .94 Kabul edilebilir
RFI .95 <RFI .90 <RFI .90 Kabul edilebilir
NNFI .95 <NNFI .90 < NNFI 93 Kabul edilebilir

Tablo 7’°de goriildiigii gibi yapisal modelin uyum degerleri; y2=2644.08, sd=883

(x2/sd=2.99), RMSEA= .078, CFI= .94, IFI= .94, RFI= .90 ve NNFI= .93 olarak

bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar modelin iyi uyum degerleri verdigini ve modelin

kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdostermektedir. Yapisal modelde yer alan gizil

degiskenler arasindaki iliskilerin istatistiksel olarak anlamliligt t degerlerine ve

standardize edilmis beta katsayilarina (f) bakilarak yorumlanmistir. Buna ydnelik

sonuclar Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8

Gizil Degiskenler Arasindaki Dogrudan Iliskilerin Standardize ve t Degerleri

Yapusal Iliskiler B t

Is Rolii Onceligi Is Aile Catigmasi 18 4.32%*
Is Destegi — Is Aile Cat. Yon. Oz-yeterligi 44 8.08**
Is Aile Cat. Yon. Oz-yeterligi Is Aile Catigmasi -33 -6.39%*
Is Destegi — . IsBeklentileri -.51 -8.87**
Is Beklentileri » Is Aile Catigmasi 45 8. 15%*
Is Destegi ., lIsAile Catismasi -.13 -2.40%*
Aile Rolii Onceligi Aile Is Catigmasi .06 1.33
Es Destegi » Aile Is Cat. Yon. Oz-yeterligi 23 3.61%*
Aile Is Cat. Yon. Oz-yeterligi » Aile Is Catigmasi -.52 -9.71%%*
Es Destegi » Aile Beklentileri -47 -5.96%*
Aile Beklentileri » Aile Is Catigmasi 17 3.00%*
Es Destegi » Aile Is Catigmasi -.18 -2.69%*
Is Aile Catigmasi » Aile Doyumu -.24 -4,03%*
Aile s Catismasi Is Doyumu -.35 -5.62%%*
Is Doyumu » s Aile Catismasi -09  -2.05%
Aile Doyumu » Aile Is Catismasi -.20 -4.31%*
Is Aile Catismas1 «—» Aile Is Catismasi .16 4.26%*
Is Aile Cat. Yon. Oz-yeterligi «—» Is Aile Cat. Yon. Oz-yeterligi 45 7.08%*

Tablo 8 incelendiginde is rolii 6nceligi (5= .18, = 4.32, p<.01), is destegi (/=
-.13, = -2.40, p<.05), is-aile ¢atismasin1 yonetme 6z-yeterligi (8= -.33, = -6.26, p<.01),
is beklentileri (8= .45, = 8.15, p<.0l) ve is doyumu (8= -.09, = -2.05, p<.05)
degiskenlerinin is aile catigmasi iizerinde anlamli etkiye sahip oldugu goriilmektedir.
Bunun yaninda is desteginin hem is-aile ¢atigmasini yonetme 6z-yeterligi (= .44, =
8.08, p<.01) hem de is beklentileri {izerinde anlamli etkisi bulunmaktadir (5= -.51, =
-8.87, p<.01). Aile alaninda es destegi (= -.18, = -2.69, p<.01), aile-is ¢atigmasini
yonetme 0z-yeterligi (= -.52, r=-9.71, p<.01), aile beklentileri (5= .17, = 3.00, p<.01)
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ve aile doyumu (= -.20, = -4.31, p<.0l) aile-is c¢atigmasin1 anlamh diizeyde
yordamaktadir. Aile alaninda aile rol Onceliginin aile-is ¢atismasi iizerindeki etkisi
anlamli degildir (8= .06, = 1.33, p>.05). Es destegi hem aile i catigmasini yonetme 6z-
yeterligi izerinde (8= .23, = 3.61, p<.01) hem de aile beklentileri tizerinde (8= -.47, t=
-5.96, p<.01) anlaml etkiye sahiptir. Son olarak is-aile c¢atismasmin aile doyumu
tizerinde (8= -.24, t= -4.03, p<.01) ve aile-is ¢atismasinin is doyumu tizerindeki etkisi
anlamli bulunmustur (8= -.35, = -5.62, p<.01). Modelde iliskili olduklar1 hipotez edilen
is-aile catismasi ve aile-is catismasi arasinda, is-aile ¢atismasini yonetme 6z-yeterligi ve
aile-ig ¢atismasini yonetme 0z-yeterligi arasinda anlaml iligkiler bulunmustur.

Arastirmada degiskenler arasindaki dogrudan iliskilerle birlikte dolayl etkiler de
incelenmigtir. Nitekim psikoloji ve davranis arastirmalarinda yontem-bilimsel
ilerlemelerle birlikte iki degisken arasindaki iliskinin nasil bir baglanti mekanizmasi ile
gerceklestigi (aracilik-mediation) ve iki degisken arasindaki iligkinin hangi durumlarda
degistigi (diizenleyicilik-moderation) konusuna yonelim artmistir (Giirbiiz ve Bayik,
2021). Ciinkii bu iliskileri incelemek iki degisken arasindaki iliskiyi daha 1iyi
anlamamizi1 saglamaktadir. Dolayli etkilerin incelenmesinde oncelikli olarak is rolii
Onceliginin is-aile catigmasi iizerindeki etkisinde aile beklentilerinin diizenleyici
(moderator) etkisi, aile alaninda aile rolii Onceliginin aile-is g¢atismasi iizerindeki
etkisinde is beklentilerinin diizenleyici (moderator) etkisi incelenmistir.

Moderator etkileri incelemek amaciyla oncelikli olarak ¢oklu baglantililik
sorunu olmamasi i¢in bagimli degisken olarak tanimlanan degisken (is rolii onceligi,
aile rolii 6nceligi) ve moderatér degisken olarak tanimlanan degisken (is beklentileri,
aile beklentileri) standardize edilmistir. Ardindan standardize edilmis bu iki degiskenin
etkilesiminden (is rolii onceligi x aile beklentileri, aile rolii dnceligi x is beklentileri)
yeni bir degisken olusturulmustur. Bu etkilesim degiskeninin is-aile catismasi ve aile-is
catismasi iizerindeki etkisi diizenleyici etkiyi ifade etmektedir. Ornek kuramsal ve

istatiksel model Sekil 7 ve Sekil 8’ de, modele iliskin sonuglar Tablo 9°da sunulmustur.
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Aile rolu
onceligi

Aile is
catismasi

Is beklentileri

Sekil 7. Moderator Etki Kuramsal Modeli

Aile roli
onceligi

Is beklentileri

Etkilesim

™

Alle is catigsmasi

Sekil 8. Moderator Etki Istatistiksel Model
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Tablo 9

Diizenleyici Etkiler

Tliskiler B CR. P R?
Is Rolii Onceligi . Is Aile Catigmasi 23 4.34 .000
Aile Beklentileri » Is Aile Catismasi A7 313 .002
Etkilesim » Is Aile Catismas1  -.12* -2.19 .029

13
Aile Rolii Onceligi Aile Is Catismast  -.06 -1.13 260
Is Beklentileri Aile Is Catismast ~ .23**  4.20 .000
Etkilesim » Aile Is Catismas1 20" 3.62 .000

.08

Tablo 9’da goriildiigii tizere is rolii 6nceligi ve aile beklentilerinin etkilesimi is-

aile catigmasi iizerinde anlaml etkiye sahiptir (8= -.12, p<.05). Benzer sekilde aile rol

onceligi ve is beklentileri etkilesimi aile-ig ¢atigmasi {lizerinde anlamli etkiye sahiptir

(B= .20, p<.01). Tek basina aile rol Onceliginin aile-is ¢atismasina etkisi anlamli

olmamasina karsin is beklentileri ile etkilesime girdiginde aile-is catismasi lizerinde

anlamli etkisi olmaktadir. Anlamli bulunan moderator etkilerin yoniinii gérmek icin

regresyon denklemi kullanilarak anlamli etkilesim etkileri grafik haline getirilmistir.

Grafikler Sekil 9 ve Sekil 10’da yer almaktadir. Grafikleri olusturmada Dowsan (2006)

tarafindan gelistirilen uygulama kullanilmistir (http:/www.jeremydawson.co.uk/

slopes.htm). Aiken ve West’in (1991) onerileri dogrultusunda hazirlanan uygulama

standartlastirilmis degiskenlerin iki yonlii etkilesim etkilerini ortaya koymaktadir.
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Sekil 9. 1s Rolii Onceligi ve Aile Beklentilerinin Etkilesimi

Sekil 9°da goriildiigii lizere aile sorumluluk ve gorevleri (aile bek.) diisiik olan
bireylerin is rolii Onceligi arttik¢a isin aileye karigmasi olan is-aile ¢atigmasi anlaml
diizeyde yiikselmektedir. Yiiksek diizey aile beklentileri olan bireylerin is-aile catigsmasi
ortalamasi, diisiik diizey aile beklentileri olan bireylere gore daha yiiksektir. Yiiksek
diizey aile beklentileri olan bireylerin is-aile catigmasi da is rolii 6nceligi yiikseldikge

artmaktadir fakat bu artig anlaml diizeyde degildir (p>.05).
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Sekil 10. Aile Rolii Onceligi ve Is Beklentilerinin Etkilesimi

Sekil 10 incelendiginde, diisiik diizeyde is beklentileri olan bireylerin aile rol
onceligi arttikca aile-is catismasinin azaldigi gozlenmektedir. Buna karsin yiiksek
diizeyde is beklentileri olan bireylerin aile roliine verdikleri 6nceligin artmasinin ailenin
1s yasamina karigmasi olan aile-is ¢atismasi iizerindeki etkisi anlamli degildir (p>.05).

Modelin aracilik hipotezlerini (mediation) test etmek amaciyla Bootstrapping
(6nytikleme) yontemi kullanilmigtir. Bootstrapping, 14 farkli yontem/prosediir arasinda
araciligl test etmenin en etkili yolu olarak gosterilmistir (MacKinnon ve digerleri,
2002). Boostrapping biiyiik 6rneklem icerisinden ayni sayida ve birden fazla yeniden
orneklem almaya dayali bir modeldir. Veri setinden ¢ok sayida orneklem firetir ve
bunlar1 standart hatalarin tahminlerini elde etmek i¢in kullanir. Dolayh etkilerin 6nemi
test edilirken bu standart hatalarin aralik gliveni dikkate alinir. %95 giliven aralig1 sifir
icermiyorsa, dolayl bir etki istatistiksel olarak anlamlidir (MacKinnon, Fairchild ve
Fritz, 2007). Arastirmacilar araci etkileri test etmek ve bir orneklem igerisindeki
istatiksel analizleri daha iyi anlamak i¢in siklikla Bootstrapping yontemini

kullanmaktadirlar (Singh ve Sedory, 2011). Bu arastirmada %95 giiven araliginda 2000
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Bootstrapping kullanilarak dolayli etkiler hesaplanmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 9’da
aciklanmistir. Hesaplanan giiven araliklar1 arasinda sifirin yer almamasi, dolayli

etkilerin anlamli oldugunu gostermektedir.

Tablo 10

Aract Etkiler
Dolayli Etkiler s %95 GPA

Alt Ust

Is Destegi -41 =512 -.331
Es Destegi -23 -.367 -.111
Is Destegi -41 -512 -331
Es Destegi =23 -.367 -.111

Yapilan Bootstrap analiziyle arastirmanin 6. ve 7. hipotezleri de dogrulanmustir.
Is destegi, is aile catismasini yonetme oz-yeterligi ve is beklentileri araciligiyla is-aile
catismasini anlamli diizeyde yordamaktadir (8= -.41, %95 GPA= -.512, -.331, p<.01).
Benzer sekilde es destegi de aile-is ¢catigsmasini, aile-is ¢atismasini yonetme 6z-yeterligi

ve aile beklentileri araciligiyla anlamli diizeyde yordamaktadir (5= -.23, %95 GPA=
-.367,-.111, p<.01).
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Yorumlar

Yapilan bu aragtirma hem bireysel hem c¢evresel, hem is hem de aile alaniyla
ilgili degiskenlerin, 6nemli bir problem durumu olarak degerlendirilen is ve aile
rollerinin ¢atismasi ilizerindeki etkisinin ve bu ¢atismanin is ve aile alanina etkilerinin
bir arada agiklandigi kapsamli bir arastirma olmustur. Yapisal modelde ele alinan
dogrudan ve dolayl iliskilerin bazilar1 daha 6nce yapilan arastirmalarda ele alinmuis,
bazilariysa ilk kez arastirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular mevcut

literatiir ve bu aragtirma bulgulariyla iligskilendirilerek yorumlanmastir.

Sosyal Destek, Rol Beklentileri, Is ve Aile Catismasim Yonetme Oz-Yeterligi ve
Is Aile Catismas1 Arasindaki Iligkilerin Yorumlanmasi

Aragtirma kapsaminda yapilan analizlerden elde edilen bulgulara gore is
alaninda alman sosyal destek hem dogrudan is-aile catismasini hem de is aile
catismasini yonetme 6z-yeterligi ve is beklentileri araciligiyla ig-aile ¢atigmasini anlamli
diizeyde etkilemektedir. Benzer sekilde aile alaninda esten alinan sosyal destek hem
dogrudan aile-ig catigmasini hem de aile-is catigmasini yonetme Oz-yeterligi ve aile
beklentileri araciligiyla aile-is ¢atismasimi anlamli diizeyde etkilemektedir. Is ve aile
alanlarinda alinan sosyal destegin is aile catigmasi iizerindeki etkisini ortaya koyan
ylizlerce arastirma, yedi tane meta-analiz ¢aligmasi bulunmaktadir (Byron, 2005; Ford
vd., 2007; French vd., 2018; Kossek vd., 2011; Mesmer Magnus ve Viswesvaran, 2006;
Michel vd., 2011; Michel vd., 2009). Sosyal destegin is aile ¢atismasi tizerindeki
etkisini ortaya koyan genis bir literatlir olmasina karsin sosyal destegin nasil ve hangi
yollarla is aile catigmasini etkiledigini ortaya koyan sinirlt bir literatiir bulunmaktadir.
Yapilan bu arastirma sonucunda is ve aile alanlarinda alinan sosyal destegin hem
dogrudan hem de bireylerin c¢atisma yOnetme Oz-yeterliklerini artirma ve rol
beklentilerini azaltma yoluyla is aile ¢atismasini etkiledigi ortaya konulmustur. Yani
bireylerin is alaninda sosyal destege sahip olmalari, is rollerini aile rollerine
karistirmadan ydnetebilme 6z-yeterliklerini artirmaktadir. Is yasaminin aile yasamia
engel olma durumu olan is-aile catismasini yonetebilme konusunda yiiksek 6z-yeterlige

sahip bireylerse daha diisiik diizeyde is-aile ¢atigmasi yasamaktadir. Benzer sekilde
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bireylerin esleri tarafindan hem duygusal hem aragsal olarak desteklenmeleri, onlarin
aile yasamlarmi is yasamlarina engel olmadan yonetebilecekleri konusunda sahip
olduklar1 6z-yeterlik diizeyini artirmaktadir. Bu konuda sahip olduklar1 6z-yeterlik ise
bireylerin aile yasamlarindan dolay1 is yasamlarini aksatma diizeyini etkilemektedir.
Nitekim Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina gore bireylerin bir alanda destek ya da
engellerle karsilagsmasi o alana iligkin 6z-yeterliklerini etkilemektedir (Lent vd., 2003).
Oz-yeterlik bireysel bir degisken olup kisinin belirli davramislar1 gerceklestirme,
gorevleri yerine getirme konusunda kendi kapasitesine ve yeteneklerine olan kisisel
inancin ifade etmektedir (Bandura, 1997). Bu inang sabit ve kalic1 bir 6zellik degildir,
hem kisisel hem c¢evresel faktorlerle degisip gelisebilir (Brown, 2002). Dolayisiyla
bireylerin is ya da aile rollerini yiiriitirken desteklenmelerinin bu alanlara iliskin
catisma yoOnetme Oz-yeterliklerini artirmasi beklenen bir sonugtur. Roller arasi
catismalar1 yonetme yetenekleri hakkinda giiclii inanglara sahip bireylerinse daha az
rolle ilgili stres ve is aile ¢atismas1 yasamasi yine beklenen bir sonugtur. Ciinkii 6z-
yeterlik bireylerin se¢imlerinin, eylemlerinin, engellerle karsilastiklarinda ¢aba ve
motivasyonlarinin kilit belirleyicisidir (Bandura, 1997). Bir bireyin belirli bir alandaki
0z-yeterligi, bireyin o alandaki zorluklar1 nasil algilayacagi ve bunlarla nasil basa
cikacag iizerinde etkilidir (Hennessy, 2005). Sosyal destek, is aile catigsmasini yonetme
0z-yeterligi ve is aile catigmasi arasindaki iligkiler kuramsal anlamda destek bulmasina
karsin konu ile ilgili yapilan arastirma oldukg¢a sinirlidir. Hennessy (2005) tarafindan bu
konuda yapilan bir arastirmada is aile catismasini yOnetme Oz-yeterliginin is-aile
catigmast ile yliksek diizeyde, aile is c¢atismasini yonetme Oz-yeterliginin aile-is
catismasi ile orta diizeyde anlaml iliskisi bulunmustur. Erdwins’in (2001) evli ve en az
bir ¢ocugu olan kadinlar iizerinde yaptig1 arastirma sonucunda da kadinlarin is ve aile
rolleri ile ilgili sahip olduklar1 6z-yeterlik diizeylerinin is aile ¢atismasi tizerinde anlaml
etkiye sahip oldugu bulunmustur. Cinamon (2006) ise heniiz ig ve aile rolii iistlenmemis
bireylerin, bu rolleri uyumlu bir sekilde yiiriitebilmeleri amaciyla gelistirdigi is ve aile
catigmasini yonetme Oz-yeterligini artirma miidahale programinin etkili oldugunu
raporlastirmustir. Is aile catismasini yonetme Oz-yeterligi ile ilgili Tiirkiye’de yapilan
arastirmalar olduk¢a sinirlidir. Giliran (2018) is talepleri ve tiikkenmislik arasindaki

iliskide is aile ¢atismasini yonetme 6z-yeterliginin araci etkisini test etmis ve sonugta is
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yikii ve zaman baskisinin bireyin is ve aile catigmasini yonetme Oz-yeterligini
diisiirerek tliikenmisligi arttirdigi bulgusunu elde etmistir. Habibova’nin (2019) yapmis
oldugu arastirma sonucunda da kadin c¢alisanlarin is-aile ¢atismasini yonetme 6z-
yeterliginin evlilik doyumu iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla bu
arastirma ile elde edilen is ve aile catismasini yonetme 6z-yeterligi ve is aile catismasi
arasindaki iligkilerin gegmis arastirma sonuglariyla paralellik gosterdigi sOylenebilir.
Sosyal destek ve is aile catismasi arasindaki iliskide is aile ¢atismasini yonetme 6z-
yeterliginin araci etkisini test eden bir arastirmaya ise rastlanmamastir.

Is aile ¢atismasi iizerinde ozellikle Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda genel
olarak is aile catigsmasi ile degistirilmesi giic, demografik, ¢cevresel faktorler arasindaki
iliskilere odaklanilmistir. Is aile ¢atismasi iizerinde isle ilgili, aileyle ya da sosyal
cevreyle ilgili faktorlerin etkili olmasinin yani sira bireysel, degistirilebilir,
gelistirilebilir bir faktoriin etkisinin ortaya konulmasinin yapilan bu arastirmanin en
onemli sonuglarindan biri oldugu disiiniilmektedir. Ciinkii is aile ¢atismasi sadece
calisma saati, is talepleri, yonetici destegi, ¢cocuk sayis1 gibi dissal, degistirilmesi gii¢
etmenlere degil, bireyin bu etmenleri nasil yonettigine, bireyde varolan ve gelistirilebilir
yeterliklere de baghdir. Nitekim Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina gore bireyin se¢im
ve davraniglar1 lizerinde ortama 0zgili, kisinin kontroliiniin disindaki degiskenlerin
(fiziksel ozellikler, ¢evrenin ozellikleri, 6grenme yasantilar1) etkisinin yaninda, 6nemli
diizeyde bireyin kontroliinde olan gelistirilebilir ve degistirilebilir biligsel-birey
degiskenlerinin etkisi bulunmaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 1994). Bireyler bu
ozellikleriyle zor durumlarin veya kaderlerinin kurbani olmaktan ziyade kendi
yasamlarinin aktif sekillendiricisidirler (Lent, 2004). Bireyler sadece ¢evrenin bir {irlinii
olmayip aym zamanda iireticisidir. Is aile catismasi iizerindeki is aile catismasini
yonetme Oz-yeterliginin 6nemli diizeydeki etkisi hem bu kuramsal hipotezi destekleme
hem de is aile gatigmasini yonetilebilir bir siire¢ olarak ortaya koyma agisindan son
derece 6nemlidir.

Yapilan arastirma sonucunda etkisi ortaya konulan diger 6nemli bir degisken rol
beklentileridir. Literatiirde is yiikii, is talepleri olarak da gegen is beklentileri, bir meslek
eleman1 olarak kisinin sahip oldugu isi yiiriitirken kendisinden beklenen gorevlerin

tiimii olup, bu gorevlerin diizeyinin artmasinin is-aile ¢atismasini artirdigr bulunmustur.
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Benzer sekilde aile beklentileri, temel olarak ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi aile alanina
iliskin bireyden beklenen gorev ve sorumluklarin timii olup bu gorev ve
sorumluluklarin diizeyi aile-is ¢atismasi iizerinde etkili bulunmustur. Cilinkii bireylerin
zaman, enerji, dikkat gibi kaynaklari simirli diizeydedir. Bir rol bireyin ¢ok fazla
kaynagini tiikettiginde bireyin diger roliinii yiirlitmesi i¢in zaman, enerji, motivasyon
gibi kaynaklar1 az kalacak ve bu durum rol c¢atismasmin ortaya ¢ikmasina neden
olacaktir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Hobfoll, 2002). {s rolii beklentileri fazla olan bir
bireyin aile yasaminin bu durumdan etkilenmesi ya da tam tersi aile rolii fazla olan bir
bireyin is yasammin bu durumdan etkilenmesi beklenen bir sonuctur. Nitekim
literatiirde bu sonucu destekleyen pek c¢ok arastirma bulunmaktadir. Genel olarak
yapilan arastirmalar ig beklentilerinin is-aile catigmasi iizerindeki olumlu etkisini ortaya
koymaktadir (Annor, 2015; Asiedu, Annor ve Tawiah, 2018; Baykal, 2014; Butler vd.,
2005; Derya, 2008; Gu ve Wang, 2019; Kahraman ve Celik, 2018; Lambert, Minor,
Wells ve Hogan, 2015; Michel, Mitchelson, Pichler ve Cullen, 2010; Sirin, 2019;
Yildirrm ve Aycan, 2007). Aymi sekilde yliksek diizey aile beklentilerinin aile-is
catigmasi lzerindeki etkisini ortaya koyan pek cok c¢alisma bulunmaktadir (Annor,
2015; Asiedu, Annor ve Tawiah, 2018; Kahraman ve Celik, 2018; Luk ve Shaffer, 2005;
Michel vd., 2011; Tabassum, 2012). Liao ve digerleri (2019) tarafindan yapilan meta-
analiz ¢alismasi sonucunda is ve aile talepleri ile is aile catismasi arasinda pozitif yonli
anlamli iligkinin oldugu bulunmustur. Kisaca, konu ile ilgili yapilan arastirmalara
paralel sekilde rol beklentilerinin is aile ¢atigmasi1 tizerindeki etkisi anlamli
bulunmustur. Yapilan arastirma sonucunda rol beklentilerinin is aile c¢atigmasi
tizerindeki dogrudan etkisinin yaninda, sosyal destek ve is aile ¢atismasi arasindaki
iliskide araci etkisi de anlamli bulunmustur. Isten alman sosyal destek is beklentilerini
azaltarak is-aile ¢atismasi iizerinde etkili olmaktadir. Benzer sekilde es destegi bireyin
aile gorev ve sorumluluklarini azaltarak aile-is catigmasi iizerinde etkili olmaktadir.
Ciinkii sosyal destek, bireylerin iistlendigi rolleri tatmin edici bir sekilde yiirlitmesine
yardime1 olan énemli bir kaynaktir (Frone, 2003). Is ve aile alanlarinda sosyal destege
sahip bireylerin bu alanlarla ilgili gérev ve sorumluluklar1 daha rahat ve daha kolay bir
sekilde yiiriitebilmeleri olasidir. Nitekim sayica az da olsa bu bulguyu desteleyecek

sekilde, sosyal destegin rol beklentileri araciliiyla is aile ¢atismasi iizerindeki negatif
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etkisini ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Annor, 2016; Boz Semerci, 2016;
Pluut, Ilies, Curseu ve Liu, 2018).

Kisaca is ve aile alanlarinda alinan sosyal destek hem dogrudan hem de
bireylerin ¢atigma yonetme Oz-yeterliklerini arttirma ve rol beklentilerini azaltma

yoluyla is aile ¢atismasini etkilemektedir.

Rol Onceligi ve
Is Aile Catismasi Arasindaki fliskilerin Yorumlanmasi

Rol o6nceligi, Super (1990) tarafindan bireylerin is ve aile gibi ¢esitli alanlarda
oynadiklari rollere atfettikleri 6nem olarak tanimlanmistir. Spesifik olarak is ve aile rolii
onceligi, is ve aile rollerinin yasam icerisindeki onceligi ve bireyin bu rollere baglilik
diizeyini ifade etmektedir (Frone, 2003; Greenhaus ve Parasuraman, 1999; Kanungo,
1982). Rol onceligi yiiksek olan bireyler, bu rolii hayatlarinin 6énemli ve merkezi bir
bileseni olarak goriirler (Hirschfeld ve Feild, 2000). Bir rol birey i¢in ne kadar
oncelikliyse birey o role o kadar ¢ok zaman ayirmakta ve zihinsel olarak bu rolle daha
fazla mesgul olmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Pleck, 1979). Ayn1 zamanda
yliksek rol onceligi olan bireyler o role kars1 daha hassastirlar. Dolayisiyla 6ncelikli
rolle ilgili herhangi bir kesinti veya problem oldugunda daha yogun stres yasarlar
(Higgins vd., 1992; Pleck, 1979). Kisaca rol dnceliginin yiiksek diizeyde olmasi bireyin
o role daha fazla zaman ve enerji harcamasina, psikolojik olarak o rolle daha fazla
mesgul olmasina ve bu role iligkin bir problemle karsilastiginda daha fazla stres tepkisi
gostermesine neden olabilir. Tiim bunlar bireyin diger rol gorevlerini yerine getirmesini
zorlagtirarak ya da engelleyerek is aile ¢atismasina neden olabilir (Frone vd., 1992;
Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve Parasuraman, 1999). Nitekim literatiirde is
ve aile rol Onceliginin is aile ¢atigmasi iizerindeki etkisini ortaya koyan bir¢ok arastirma
vardir (Adams vd., 1996; Bicaksiz, 2009; Carlson ve Kacmar, 2000; Duxbury ve
Higgins, 1991; Erdogan, 2009; Ford vd., 2007; Greenhaus ve Beutell, 1985; Luk ve
Shaffer, 2005). Bunun yaninda beklenenin aksine is ve aile rolii onceliginin is-aile
catismasi ve aile-is ¢catigsmasi iizerinde etkisinin olmadigini gosteren, ya da bir arastirma
grubunda etkiliyken diger arastirma grubunda etkisinin olmadi§in1 ortaya koyan

arastirma bulgulart da vardir (Cinamon ve Rich, 2002; Frone vd., 1992; Greenhaus ve

92



Kopelman, 1981; Liu, Lambert, Kelley, Zhang ve Jiang, 2020). Rol onceligi ve is aile
catismas1 arasindaki iliskileri ele alan arastirmalarda bu sekilde ¢eliskili sonuglarin
cikmasinin nedeninin iki degisken arasindaki diizenleyici degisken etkisinin olabilecegi
distiniilmiis ve is rolii Onceliginin is-aile c¢atismasi {izerindeki etkisinde aile
beklentilerinin, aile rolii Onceliginin aile-is catismasi1 {izerindeki etkisinde is
beklentilerinin diizenleyici etkisi de test edilmistir. Ciinkii is aile ¢atigsmasi iki roliin
taleplerinin kars1 karstya gelme durumudur ve bireyin bir role verdigi oncelik yiiksek
olsa dahi diger rolden yiiksek diizey beklenti yoksa rollerin karsi karsiya kalma ve
catigma diizeyinin azalacagi diisiiniilmiistiir. Nitekim arastirma sonucunda is rolii
onceliginin ig-aile ¢atismasi iizerindeki etkisi anlamli iken, aile rol onceliginin aile-ig
catigmasi lzerindeki etkisinin anlamli olmadigi, aile rol onceliginin is beklentileriyle
etkilesiminin aile-is c¢atismasi iizerinde etkili oldugu bulunmustur. Dogrudan ve
moderator etkiler spesifik olarak daha ayrintili incelendiginde bireylerin is rollerine
yiiksek diizeyde oncelik vermelerinin isin aile yasamina karigmasi olan is-aile ¢atigmasi
tizerinde etkili oldugu ve bu durumun beklenenin aksine aile beklentileri diisiik olan
grupta anlamli oldugu bulunmustur. Aile rol ve sorumluluklar: yiiksek olan bireylerde is
rollerine verdikleri 6nem de yiiksek olmasina karsin is yasami aile yasamina engel
olmamaktadir. Fakat is rolii 6nceligi yiiksek olan bireylerin aile rol ve sorumluluklari
diisiik diizeyde ise is yasamlari aile yasamlarina karismaktadir. Muhtemelen aile gorev
ve sorumluluklarini diisiik diizeyde goren bireyler bu durumun vermis oldugu esneklikle
is yasamlarin1 daha yogun bir sekilde eve tasimakta ve bundan dolayir c¢atisma
yasamaktadirlar. Aile gorev ve sorumluklarini yiiksek diizeyde degerlendiren bireyler is
rolii onceligi yiiksek olsa dahi islerini aile yasamlarina karistirmamaktadirlar. Bu
iligkiler aile alaninda daha farkli bulunmustur. Aile rol 6nceliginin aile-is catigmasi
iizerinde dogrudan anlaml etkiye sahip olmadig1 sadece diisiik diizey is yiikii olan
bireylerin aile rol onceligi arttikga aile-is catismasimnin azaldigi bulunmustur. Yiiksek
diizeyde i gorev ve sorumluluklar1 olan bireylerin aile yasamina verdikleri énem
artmasina karsin aile yasami is yasamina engel olmamaktadir. iki alan arasinda ortaya
cikan bu farkliligin is ve aile alanlarmin smirlarinin esneklik ve gecirgenligiyle iliskili
oldugu disiiniilmektedir. Arastirmaya katilan bireylerin is sinirlarmin kati, aile

sinirlarinin esnek ve gecirgen oldugu, dolayisiyla is roliine oncelik veren bireylerin
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islerinin aileye karisabilirken, aile roliiniin bu role yiiksek diizeyde 6nem verilse dahi is
alanina karisamamasindan dolayr aile-is catigmasini etkilemedigi diistiniilmektedir.
Nitekim konu ile ilgili yapilan arastirmalar genel olarak aile rollerinin sinirlarinin is
roliine gore roller aras1 miidahaleye daha agik oldugunu gostermektedir (Hecht ve Allen,
2009; Olson-Buchanan ve Boswell, 2006). Bu durum is yasaminin aile yagsamina daha
kolay karigmasina neden olmaktadir. Sinir Kurami’na gore is ve aile sinirlar1 ¢ok esnek
ve gecirgense alanlar arast karisiklik olusur. Sinirlar esnek ve gecirgen degilse,
karigikliga izin vermiyorsa giigliidiir (Clark, 2000).

Kisaca is alaninda is rolii onceliginin yiiksek aile beklentilerinin diislik olmasi
is-aile ¢atismasini etkilerken, hem is rolii dnceliginin hem aile beklentilerinin yiiksek
olmasi ig-aile catigsmasini etkilememektedir. Aile alaninda aile rol dnceliginin yiiksek
olmast higbir sekilde aile-is catismasimi etkilememekte, hatta eger is beklentileri
diisiikse aile-is catigmasi azalmaktadir. Bu bulgulardan ¢ikarilabilecek sonug her iki
alanin beklenti ve 6nceliginin yiiksek olmasinin catigma iizerinde etkili olmadigi, tam
tersi bir alanin yiiksek diger alanin diisiik olmasinin ¢atisma tizerinde etkili oldugudur.
Bir alanin 6nceliginin yiiksek olup diger alana tam tersi diisiik diizeyde zaman ve enerji
harcamak catismay1 etkilemektedir. Rol 6nceligi ve is aile catigsmasi arasindaki iliskinin
anlasilmasinda araci faktdrlerin etkisinin arastirilmasinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Oznel Iyi Olus Degiskenleri ve
is Aile Catismasi Arasindaki iliskilerin Yorumlanmasi

Son olarak, modelde yer alan 6znel iyi olus degiskenleri ve is aile catigmasi
arasindaki iligkiler de anlamli bulunmustur. Is-aile ¢atismasi aile doyumunu, aile-is
catismasi ise is doyumunu anlamli diizeyde etkilemektedir. Is yasaminin aile yasamina
engel olma durumu olan ig-aile ¢atigmasinin aile doyumunu, aile yasaminin is yasamina
karigmasi olan aile-is catismasinin is doyumunu etkilemesi beklenen bir sonugtur.
Literatlirde is aile catigsmasi ile is doyumu, aile doyumu, yasam doyumu, fiziksel
semptomlar gibi 6znel iyi olus faktorleri arasindaki iliskiyi ortaya koyan bir ¢ok meta-
analiz calismasi bulunmaktadir (Allen vd., 2000; Amstad vd., 2011; Ford vd., 2007,
Kossek ve Ozeki, 1998; Shockley ve Singla, 2011). Bunlardan Ford ve digerlerinin
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(2007) yapmis oldugu meta-analiz c¢aligmasi sonucunda, yapilan bu arastirmanin
bulgusuna benzer sekilde is-aile ¢atismasinin aile doyumu tizerinde, aile-is ¢atismasinin
1 doyumu iizerinde anlamli etkisinin oldugu bulunmustur.

Yapilan bu arastirmada is aile ¢atigmasi ve is-aile doyumu arasindaki iligkiler
cift yonlii olarak incelenmistir. Is aile ¢atismasinin 6znel iyi olus degiskenleri
iizerindeki etkisinin yam1 sira Oznel iyi1 olus degiskenlerinin de is aile catigmasi
tizerindeki etkisine bakilmistir. Sonug¢ olarak is doyumunun is-aile catigmasi, aile
doyumunun da aile-is ¢atismasi tizerindeki etkisi anlamli bulunmustur. Aragtirmanin bu
sonucu is aile ¢atismasi ve 6znel iy1 olus arasindaki ¢ift yonlii iliskiyi desteklemektedir.
Nitekim Diener’e gore (2013) 6znel iyi olus sadece yasam olaylarinin bir sonucu degil
aym zamanda nedenidir. Oznel iyi olus literatiiriindeki énemli bir degisiklik nedensel
iliskilerin tek yonli olmadigmin kabuliidiir. Yasam olaylarmin 6znel iyi olusu
etkilemesinin yanisira 6znel iyi olug da yasam olaylarini etkilemektedir. Nitekim 6znel
iyi olusun evlenme ve evliligi mutlu bir sekilde yiiriitmenin (Lucas, Clark, Georgellis ve
Diener, 2003; Lucas, 2005), iyi gelirin (Diener, Nickerson, Lucas ve Sandvik, 2002;
Graham ve Pettinato, 2002; Lyubomirsky, King ve Diener, 2005; Marks ve Fleming,
1999) ve saghigin (Diener ve Biswas-Diener, 2008; Diener ve Chan, 2011; Lyubomirsky,
King ve Diener, 2005) nedeni oldugunu ortaya koyan bir¢ok boylamsal arastirma vardr.
Yapilan bu arastirma sonucunda da benzer sekilde is ve aile doyumunun hem is aile
catismasinin sonucu hem de is aile catismasimi etkileyen faktér oldugu ortaya
konulmustur. Is doyumu diisiik olan bir calisanin bu durumunun aile yasamini
etkilemesi ya da aile doyumu diisiik olan bir kisinin, aile yasamindaki huzursuzlugun is
yasamini olumsuz anlamda etkilemesi olduk¢a olagandir. Ortaya konulan bu bulgunun
hem 06znel iyi olug literatiiriine hem de is aile catismasi ve Oznel iyi olus arasindaki
dongiisel iligkinin anlagilmasina 6nemli sekilde katki saglayacag diistiniilmektedir.

Literatiirde is aile catismasi ve Oznel iyi olus kavramlar1 arasindaki iligkiler
cogunlukla tek yonlii olarak incelenmistir. Fakat literatiirde yapilan bu arastirma
sonucunu destekleyecek nitelikte arastirmalar bulunmaktadir. Nohe ve digerlerinin
(2015), 33 arastirmayla yaptiklar1 meta-analiz ¢alismas1 sonucunda is-aile ¢atigmasinin
stresi, stresin ig-aile catigsmasini, benzer sekilde aile-is ¢catismasinin stresi, stresin aile-ig

catigmasini etkiledigi saptanmistir. Benzer sekilde Neto ve digerlerinin (2016) yapmus
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olduklar1 boylamsal arastirma sonucunda is aile catismasinin psikolojik iyi olusu,

psikolojik 1y1 olusun da is aile catigsmasim etkiledigi tespit edilmistir.
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirmayla ortaya konulan sonuglara ve bu sonuglar

dogrultusunda aile ve kariyer psikolojik danigsmanlarina, arastirmacilara ve politika

yapicilara yonelik onerilere yer verilmistir.

Sonuglar

Arastirmada kapsamli bir alanyazin taramasina dayali olarak 6nerilen hipotetik

Is Aile Catismas1 Modelinin test edilmesi amaglanmistir. Bu kapsamda modelde yeralan

degiskenler arasindaki iligkiler incelenmis, model hipotezlerinin tamamina yakini

dogrulanmis ve su sonuglara ulasilmistir:

1.

v ® =2

Is-aile catismas1 ve aile-is catismasi arasinda pozitif yonlii anlaml iliski
vardir.

Is destegi hem dogrudan hem de is beklentileri ve is-aile ¢atismasini
yonetme Oz-yeterligi araciligiyla is-aile catismasimi anlamli diizeyde
etkilemektedir.

Es destegi aile-is catismasini hem dogrudan hem de aile beklentileri ve
aile-is c¢atismasini yonetme Oz-yeterligi araciligiyla anlamli diizeyde
etkilemektedir.

Is rolii dnceligi is-aile catismasini anlaml diizeyde etkilemekte, diisiik aile
beklentileri olan bireylerin is roliine verdikleri Oncelik arttikca is-aile
catigsmasi diizeyi artmaktadir.

Aile rolii oOnceligi aile-is ¢atismasini dogrudan anlamli diizeyde
etkilememekte, is beklentileriyle birlikte aile-is catigmasina etki etmektedir.
[s-aile catismasi aile doyumunu anlaml diizeyde diisiirmektedir.

Aile-is ¢atismasi is doyumunu anlamli diizeyde diisiirmektedir.

Is doyumu is-aile ¢atismasini1 anlamli diizeyde azaltmaktadhr.

Aile doyumu aile-is ¢atigmasini anlamli diizeyde azaltmaktadir.
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Oneriler

Aile ve Kariyer Psikolojik Damismanlarma Oneriler

1.

Is aile catismasi bireysel psikolojik danigma, kariyer danismanhig1 ve aile
danigmanlig1 alanlarinda caligsan psikolojik danigmanlarin karsilasabilecegi
bir problem durumudur. Is aile catismasinin azaltilmasinda aile ve is
alanlarinda sosyal destek sistemlerinin artirllmasina yonelik miidahaleler ig
aile catismasinin azaltilmasinda etkili olabilir.

Is ve aile rollerine sahip bireylerin is ve aile catismasim ydnetme Oz-
yeterliginin artirilmasina yonelik miidahaleler yine bu rollerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Bireylerin is roliine verdikleri oncelikle aile gorev ve sorumluluklaria
ayirdiklart zaman ve enerjinin dengeli olmasina ve aile alani sinirlarinin
korunmasma yoOnelik miidahaleler is aile catismasimin azaltilmasinda
onemlidir.

Ruh saghig1r uzmanlarmin is aile ¢atismasinin bireyin i doyumunu, aile
doyumunu ve dolayisiyla genel yasam doyumunu etkiledigini, aym
zamanda bu rollerden keyif alan bireylerin de daha az is aile catigmasi
yasadiklarini bilmesi énemli goriilmektedir.

Son olarak is aile catismasi ile ilgili miidahalelerin sadece ig ve aile
rollerini iistlenmig bireyler ilizerinde degil, ayn1 zamanda heniiz bu rolleri
tistlenmemis yetigkin ve geng yetiskinlerin gelecekte bu rolleri dengeli bir

sekilde yiiriitmeleri i¢in uygulanmasi yararl olacaktir.

Arastirmacilara Oneriler

1.

Yapilan bu arastirma hipotetik bir modelin test edildigi betimsel bir
aragtirmadir. Yapilan bu arastirmanin bulgularindan yola ¢ikarak is aile
catismasi lizerinde deneysel calismalar yapilabilir. Yapilan bu deneysel
uygulamalar igerisinde i aile catismasini yOnetme Oz-yeterligi, sosyal
destek, rol beklentileri, rol Onceligi gibi degiskenlere yer verilmesi

onerilmektedir.
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Bu aragtirma evli ve cift kariyerli bireylerle yapilmistir. Benzer arastirma
bireylerin esleri ve ¢ocuklar1 da dahil edilerek is aile ¢atismasinin es ve
cocuklar tizerindeki etkisi arastirilabilir.

Yapilan bu aragtirmanin ¢alisma gurubunu biiylik oranda Ogretmenler,
saglikcilar ve finans sektorii calisanlari olusturmaktadir. Model, 6zellikle
tizerinde daha az arastirma yapilan spesifik meslek gruplar1 (askerler,
miihendisler vb.) iizerinde test edilebilir. Bu sekilde farkli meslek grubu
calisanlarinin yagadiklari i aile catismasi daha ayrintili incelenebilir.
Arastirmada Onerilen ve test edilen modele iliskin boylamsal bir arastirma
tasarlanabilir. Boylelikle modelin zamanla degisimi izlenebilir.

Modelde yer alan rol onceligi ve is aile catigmasi arasindaki iliskiler
literatiirde oldukca karmagiktir. Bu arastirmada iki degisken arasinda rol
beklentilerinin arac1 etkisi test edilmistir. 1ki degisken arasindaki baska
degiskenlerin etkisinin arastirilmasi, rol onceligi ve is aile c¢atigmasi

arasindaki iliskiyi daha dogru anlamamiza yardimci olabilir.

Politika Yapicilara Oneriler

1.

Yapilan kapsamli alanyazin taramasi sonucunda anlasildig: iizere is aile
catismasi, sadece bireyin i yasamini, aile yasamini1 ve genel iyilik halini
degil, ayn1 zamanda toplumu ve is diinyasini olumsuz olarak etkileyen
kapsamli bir problem durumudur. Sonuglari itibariyle pek ¢ok alani
etkileyen is aile catigmasi tiim diinyada yasanan ekonomik, teknolojik,
toplumsal degisimlerle birlikte neredeyse evrensel nitelik tasimaktadir.
American Psychological Association’in (2007) yayinladig: bir rapora gore
ev ve aile ile ilgili rollerin is yasamin1 olumsuz anlamda etkilemesinden
dolay1 stres yasayanlarin orani %52, is rollerinin aile rollerini yiiriitmeyi
zorlagtirmasindan dolay1 stres yasayanlarin oranit ise %43’tiir. Bu
nedenlerle bireylerin is ve aile rollerini uyumlu bir sekilde yiiriitmelerine
katk:r saglayacak politikalarin yapilmasinin 6nemli oldugu
disiiniilmektedir. Hem kamu hem 6zel kurum ve kuruluslarda aile dostu
uygulamalar ve destekleyici is-aile kiiltiiri ortami olusturmanin 6nemli

oldugu diistiniilmektedir.
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olmasi koguluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

128



EK 2. Is Aile Catismas1 Olcegi

is-Aile Gatigmasi Olgegi

Kesinlikle

Fikrim Yok

Kesinlikle

1)is sorumluluklarim, aile ve ev yasantimi olumsuz olarak

etkiliyor.

" | Katilmiyorum

Y| Katiliyorum

2)isimin aldigi zaman, aileme karsi sorumluluklarimi yerine

getirmemi zorlastiriyor.

3)isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak istedigim seyleri

yapamiyorum.

4)isimin yarattigi gerginlik ve yiik nedeniyle aile yasantimla ilgili

yapmak istedigim seyleri yapamiyorum.

5)is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili

planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum.

6) Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz olarak etkiliyor.
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EK 3. is Aile Catismasim1 Yonetme Oz-Yeterligi Olcegi

Asadida, is ve aile arasindaki dengeyi sadlama yéniinde bazi ifadeler. bulunmaktadir.

Bu ifadelere. iliskin, cevaplannizl, “0- Hig glivenmiyverum:dan “9-Tamamen glveniyorum’.a kadar
dedisen cevap secenekleri Uzerinde belirfiniz.

Litfen, her soruyy ayr yanutlavip her satuda bir secenedi isaretleviniz.

1 W&mm

mmmmm%mm
ne kadar guyvenivorsunuz?

2 | s hayatinin aile, hayatin, aksathidl,
durumlar idare edebilme konusunda
kendinize ne kadar glivenivorsunuz?

3 | Isinizde. vorueu ve zorly bir ddnemden
sorumluluklariniz: yerine getirebilme
konusunda kendinize. ne kadar,
glivenivorsunuz?

4 | Isteki ugun, ve ¥odun kir glintn ardindan,

ladek: rolinizt efiil bir seki :
getirebilme kenusunda kendinize. ne
kadar gliveniyorsunuz?

5 | Alle sorumluluklar) sebebiyle. yodun,
bask altinda qldudunuzda bile kendinizi
'.L . : 0d
ne kadar giivenivorsunuz?
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EK 4. Yasam Rolleri Onceligi Olcegi

Asagida, kisinin hayattaki tercihleri ve amaglar ile ilgili bazi ifadeler bulunmaktadir.

Bu ifadelere ne derece katildiginizi, “Kesinlikle katilmiyorum”dan “Tamamen katiliyorum”a dogru
uzanan cevap basamaklarindan, size uygun diisen secenegin numarasini ifadenin yanindaki bosluga

Yasam Rolleri Onceligi Olcegi

koyarak belirtiniz,
6 5 4 3 2 1
Tamamen |Katiiyorum Biraz Pek Fazla Katilmiyorum Kesinlikle
Katihyorum Katihyorum Katilmiyorum Katilmiyorum

1. Hayattaki en onemli amacim, ilgi ¢ekici ve heyecan verici bir ise / kariyere sahip
olmaktir.

2. Isimin / kariyerimin beni yaptigim diger seylerden daha fazla tatmin etmesini
beklerim.

amaclarimdan biri degildir.

4. Onemli seyler basarabilecegim bir is / kariyer sahibi olmak benim icin _6nemlidir,

5. Isimde / kariyerimde kendimi basarili hissetmek benim igin dnemlidir,

6. Calismak istiyorum, ancak fazla talepkar bir kariyer istemiyorum.

7. Kariyerimde / isimde ilerlemek icin gerekli tiim fedakarliklar1 yapmaya hazinim.

8. Kariyer sahibi olmaya deger veriyorum ve kariyerimi gelistirmek icin gerekli
tiim zamani ve cabay1 adamaya hazirim.

9. Zamanmimn dnemli bir kismu kariyerimi olusturmak ve kariyerimde ilerlemek icin
gerekli becerileri gelistirmek icin adamaya hazirim.

10. Yaptigim iste / gkli tilm zaman ve enerjiyi
harcamaya hazinm

11. Ebeveynlik pek cok fedakarlik gerektirse de, gocuklarla yasanan sevgi ve alman haz
yapulan tiim fedakarliklara degerdir.
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EK 5. Ev/Aile Yiikiine Yonelik Algilar Olcegi

Ev/Aile Hayat1 Yiikiine Yonelik Algilar

9
= & 8 E =]
S 5|8 gyt
TN z|a| o=
1.| Evdeyken telag iginde birgok i yapmam gerekiyor. 1 2| 3 5
1 2| 3 5
2.| Evdeyken yapmam gereken ¢ok fazla is oluyor.
Ev hayatimda duygusal agidan yipratici olaylar
1 213 4|5
3.| yasanabiliyor.
4.
Bazen ev/aile hayatimla ilgili meseleler yiiziinden hayal 1 213 4|5
kinklig1 yasadigim olur.
5.|Ev/aileyle ilgili ¢ok fazla seyi planlamam ve organize
1 213 4|5
etmem gerekiyor.
6.| Ev ve aileyle ilgili yapilmasi gereken pek ¢ok seyi hatirimda
1 213 4|5
tutmam gerekir.
7.| Evde bir¢ok seyi ayn1 anda yapmak zorunda kalirim. 1 2 415
8.| Evde yapmam gereken isleri dikkatli bir sekilde koordine 1 2 415
etmem gerekir.
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EK 6. Is Yiikii Ol¢egi

E £
| 2| 2| =| =
X . > . - A v 9 e = E o E
ASIRI is YOKTU OLCEGI Zz| =z| S |2k
ZE| E| z| zlz=Z
= E £ E|7E
g = = = | &=
X X R < M| MM
61 Isimde benden talep edilenler kapasitemin iizerinde
62 15 yiikiim oldukga agir
Isim hafta sonlan ve aksamlar1 da ¢aligmamu
63 . .
gerektiriyor
64 15 yitkiim beni agryor
65 Islerimi yetistirebilmek icin 6zel hayatimdan fedakarlik
- yapmam gerekiyor
66 Nommal 15 saatleri i¢inde iglerimi bitirmekte
zorlantyorum
67 Islerimi rahat ve zamaninda yetistirebiliyorum
68 Yaptigim 15 bilgi ve beceri seviyemin iizerinde
Py Is yilkiimiin ve aldigim sorumluluklarin altinda
eziliyorum
70 Isim cok ve uzun saatler calismanu gerektiriyor
7 Su anda ¢alistigim pozisyon ¢ok fazla isle ve kistyle

ugragmamu gerektiriyor
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EK 7. Es Destek Olcegi Kisa Formu

Es Destegi Olgegi
Liitfen, asagidaki ciimlelere ne dereceye kadar katildigimizi kendinize uygun sayiyr ciimlelerin basindaki
l{%?luklara yazmak suretiyle belirtiniz.
1 2 3 4 5
Kesinlikle Katilmiyorum Ortadayim Katiliyorum Kesinlikle

Katilmiyorum (biraz katiliyorum, katiiyorum,
biraz katilmiyorum)

Esim, kendisinin yapmasi gereken seyleri bana yiikliyor. (r)
Esim, ev igleri konusunda benimle igbirligi yapar.
Is i¢in sehirden ayrilmam gerekse, esim ev islerini yapmakta zorlanirds. (r)
Esim benden siirekli bir seyleri talep eder ve bekler gibi goriniir. (r)

_ Isimle ilgili problemleri esimle konustuktan sonra kendimi daha iyi hissederim.
Ev islerinde esim kendi payma diisen gorevleri yerine getirir.

_ Isimleilgili faaliyetleri esimle konusmakta zorluk gekiyorum. (r)

Gerektiginde esim, evi toplamaya isteklilik gosterir.

© ® NN kWD =

Esim, igsimle ilgili problemlere farkli agidan bakmam saglamaktadir.
10. Esim giinliik ev islerinin birgok detayini benim iizerime birakiyor. (r)
. Isimin getirdigi yiikiimliiliikler artarsa, esim evle ilgili daha fazla sorumluluk yiiklenir.

12. Isimle ilgili problemleri esimle gériigmeyi yararli buluyorum.

—
—
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EK 8. Is Hayatinda Sosyal Destege Yonelik Algilar Olcegi

Amirim ...

1. Aile sorumluluklarimi yerine getirebilmem i¢in ¢aligma programimda (i$ saatleri, mesai, izip,..)
esneklik tanir.

2. _ Ailemle ilgili veya kigisel sorunlarimi dinler.

3. Aileveig hayatimi dengeleme gabalarimi elegtirir. (r)

4. Aile sorumluluklarimi yerine getirebilmem i¢in gorevlerimde degigiklikler yapar.

5. __ Ailemle ilgili veya kigisel konularda diigiince ya da 6nerilerini paylagir.

6. _ Aile sorumluluklarimi bana karg: kullanir. (r)

7. Ailemle ilgili veya kigisel konularda anlayigl ve hoggoriiliidiir.

8. _ Caligan bir ebeveyn olmaktan kaynaklanan ihtiyaglarima kar$1 olumsuz bir tavir takinr. (r)
9. Ailemle ilgili herhangi bir sorunu nasil ¢6zmem gerektigini anlamama yardim eder.

10. _ Cocuklarimin okuldan donii$ saatinde kisa telefon goriigmelerine izin verir.
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EK 9. Yasam Doyumu Olcegi

Yasam Doyumu Olgegi

Maddeler

Hi¢ katilmiyorum (1)

Cok az katiliyorum (2)

| Orta diizeyde katihyorum (3)

Biiyiik oranda katiliyorum(4)

Tamamen katiliyorum (5)

Ideallerime yakin bir yagantim vardr.

Yasam kosullarim mikkemmeldir.

Yagamimdan memnunum.

Simdiye kadar yasamdan istedigim onemli seylere
sahip oldum.
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EK 10. is Doyumu Olgegi

20. Ise gitmek icin sabirsizlaninm. ()CHYC)HC)H(
|21. Hayata tekrar baglama sans1 verilse ayni i§i yaparim. (D))«

[N’ N N

EK 11. Aile Tatmini Ol¢egi

Aile Tatmini Olgegi

Asagida aile yasamina iliskin 4 alan ve bu alanlara iliskin memnuniyet diizeyleri bulunmaktadir.
Latfen her bir alandan ne derecede memnun oldugunuzu, asagida belirtilen 5 dizeyden size
uygun olanini secerek isaretleyiniz.

1= Hic memnun degilim

2= Cok memnun degilim

3= Memnunum

4= Oldukca memnunum

5= Cok memnunum

Olduk¢a

degilim
Memnunum

Madde

memnunum
Cok
memnunum

Hig memnun
degilim
Cok memnun

1 | Evlilik

Ekonomik refah

Aile iligkileri

Bl W N

Genel olarak aile yasami
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EK 12. Yapisal Model Sonucu

ver f=-0.37
e [=-0.23
0.07
w 0.3
= [==0.26
ws  [=-0.30
et [==-0.37
w2 |Je0.4a
0.22
Ac3 {==-0.47"
scx f=-0.35
ws  J=-0.26
oz [==0.4
.18
we  |=-0.2¢
o |e-0.24
0w [==0.23
s [=-0.28
i |=-0.17
e [==0.15
2o =028
R [=-0.16
moz  |=-0.09
RO3 [==-0.19

w035

0.10
s [==-0.52"
oz (=-0.19
maz  (-0.21
a5 (=e-0.23
a fee-0.14
e [=-0.15
avs  (==0.15
okt f=e-0.22
2 [==-0.24
™ [==-0.23
oesi  [e-0.25
oesne  [e-0.14
oesna [=-0.34
coesk  [==-0.72
mesw =031
oon f-0.21
oo f=e-0.31
ooa fee-0.41
s00n f-0.35
oo [=0.72
won  (=-0.19
rou  (=0.10
woon f-0.32
woo  [=-0.36
won  (=-0.31
wou  [=-0.33
o (=0.37

Chi-Square=3319.86, df=1105, P-value=0.00000, RMSEA=0.078
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EK 13. Nihai Yapisal Model

g

Y

P A

»

Chi-Square=2644.08, df=883, P-value=0.00000, RMSEA=0.078
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