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ONSOZ

Pandemi siireci, kadinlarin is ve aile sorumluluklarinin her gegen giin daha da
artmasina ve mevcut is-aile yasami dengesinin degigmesi iizerinde etkili olmaktadir.
Bu nedenle pandemi siirecinde calisan evli kadinlarin is-aile yasami dengeleri
tizerinde calisilmaya karar verilmis ve bu konuya yonelik calisma yapmak isteyen

arastirmacilara faydali olmasi diistiniilmiistiir.

Tez ¢alismam siirecinde; arastirmanin basindan, sonlanmasina kadar sabirla her
tirlii destegi sunan, bilgi ve tecriibesiyle yol gosteren degerli hocam Prof. Dr. Emine
OZMETE ye ¢ok tesekkiir ederim.

Yasamim boyunca her zaman yanimda olan ve beni destekleyen annem Sevim
DURMUS’a, babam Ilhami DURMUS’a ve kardesim ikbal DURMUS’a,
aragtirmanin yapilmasi igin gereken izinleri veren Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi’na, izinlerin alinmasinda ve anketlerin
uygulanmasinda destek olan ¢alisma arkadaslarnm Nursah DOGAN’a, Burcu
KELES’e, Esra GUNES KAYA’ya, Emine Sinem BUYUKTAPU’ya, Hasan OK’a
ve Arzu EDIS’e, yiiksek lisans egitiminden arkadasim Recep OZDEMIR e tesekkiir

ederim.
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1. GIRIS

Is ve aile insan yasaminda etkili olan en temel iki alan olarak yer almaktadir
(Netemeyer ve ark., 1996). Tarihte meydana gelen sosyal ve ekonomik kirilma
noktalari, bireylerin tstlenmis olduklari roller lizerinde degisime neden olmus, bu iKi
yasam alani iizerinde de doniisiimlere yol agmistir. Bu kirilma noktalarindan birisi
olan tarim toplumundan endiistri toplumuna gegis siireci ile mevcut aile yapilar
degismis; roller ve uzmanlasma alanlarinda farkliliklar ortaya c¢ikmistir. Endiistri
toplumu, bireylerin mevcut rollerine ek olarak farkli roller iistlendigi, 18. yy’da
Ingiltere’de baslayan Endiistri devrimi ile olusmustur (Grubler, 1995). Endiistri
devrimi, kirdan kente go¢ ve kentlesme sonucunda, isgiicii tarimdan ¢ok endiistri
alaninda yogunlasmaya baslamis, hem ailede hem de toplumda iiretim ve tiikketim
bicimleri degismistir. Evde {liretilen iirlinlerin sanayide liretilmeye baslamasi, ev
islerini  kolaylastiran teknolojilerin {retilmesi, kadinlarin egitim diizeyinin
yiikselmesi ile birlikte kadinlar geleneksel aile ile ilgili sorumluluklarinin yani sira
emek yogun is piyasasina girmeye baslamiglardir (Costa, 2000). Bu siireg, 6zellikle
kadinlarin es ve anne roliine ek olarak, is hayatlarindaki rol ve gorevlerin de
eklenmesi aile igerisindeki sorumluluk dagilimindaki dengelerin farklilagmasina

neden olmustur (Ozen Kapiz, 2002).

Kadimlar, gegmisten giliniimiize kadar neredeyse her kiiltiirde, toplumda doga
ile i¢ ice olarak yasliya, hastaya ve cocuklara bakmak, ev isleri konusunda
sorumluluklar1 yliklenmek ile gorevlendirilmis ve sagiltim giiciinii kontroliinde
tutmustur (Giddens, 2008). Geleneksel olarak ¢ocuk bakimi, egsle ilgilenme, aile
yasamini siirdiirme, yemek ve temizlik yapma gibi roller istlenirlerken sanayilesme
ve kiiresellesme ile birlikte kadmin i hayatina daha aktif bir sekilde girmeye
baslamasi, egitim seviyesinin ylikselmesi ile ev islerinin tiim aile {iyeleri arasinda
daha demokratik bir sekilde paylasimi gibi rol degisimlerine ihtiyag duyulmustur.
Kadinlarin, is hayatina yogun bir sekilde gecmesi, is ve aile hayatindaki rollerini es
zamanli olarak gergeklestirme ihtiyact mikro ve makro ¢evrede mevcut kaynak ve

destek sistemlerinin yetersizligi, is yikiiniin fazlaligi, {stlendigi rollerin



cesitlenmesiyle birlikte sorumluluklarinin artmasi ve aile yasaminda kendisine destek
olacak bireylerin olmamasi sonucu is-aile yasamini dengeleyememe ve ig-aile yagsami
arasinda ¢atisma durumunu artirmistir (Karaca ve Dede, 2017). Yapilan
arastirmalarda kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla is-aile yasami arasinda ¢atisma
yasamasinin nedenleri olarak kadinin is hayatina girmesi ile istlendigi rollerin
artmasi, ayni iste erkeklere nazaran daha az iicret almasi, kendisine destek olacak
bireylerin olmamasi ve rollerinde degisiklik olmayip rollerinin artmasi durumlari

ifade edilmistir (Giirbiiz, 2019).

Kadinlar, modern toplumda aile hayat1 ile is hayati arasinda tam bir denge ve
uyum saglayamamisken; tim diinyay1 sosyal, ekonomik, kiiltiirel, psikolojik yonleri
ile derinden etkileyen bir pandemi ile kars1 karsiya kalmiglardir. Yeni Koronaviriis
adiyla ifade edilen diinyada hizli bir sekilde yayilan bu viriis nedeniyle ilan edilen
pandemi donemi, evde calisma, uzaktan calisma, esnek calisma gibi calisma
modellerini degistirmistir. Calisma modellerinin degismesi, ailedeki rol ve

sorumluluklarin yeniden gozden gecirilmesi ihtiyacini ortaya ¢ikarmstir.

Kadinlarin iistlendikleri rol ve sorumluluklar kriz ve pandemi gibi donemlerde
dontlistime degismis; kadinlarin ¢oklu rolleri {istlenirken zamani yetistirememe
durumuyla  karsilasmalarina, kendilerinden  beklenilen sorumluluklarin
¢esitlenmesine, anne-es-galisan gibi gesitli rollerin arasinda kalmalarina ve is- aile
yasami arasinda ¢atigsmalarin yasanmasina yol agmistir (Akyol, 2020; Glass ve Riley,
1998 ve Ugyildiz, 2017). Diinya’da 7 Ocak 2020°den daha &nce insanlarda tespit
edilmemis bir koronaviriisiin (2019- nCoV) tanimlanmasi ile birlikte; halen vaka

sayis1 artis1 devam eden yeni bir kriz ve pandemi donemi ile karsilasiimistir.

Viriisiin ortaya ¢ikisi, 31 Aralik 2019 tarihinde Diinya Saghk Orgiitii (DSO)
Cin Ulke Ofisi'nin, Cin’in Hubei eyaletinin Vuhan merkez sehrinde nedeni
bilinmeyen pndomoni vakalarini duyurmasiyla baslamistir (T.C. Saghik Bakanligi,
2020). ilk importe vakanin 13 Ocak 2020 tarihinde Tayland’dan bildirilmesinin
ardindan vakalar hizli bir sekilde artis gostermis, kisa bir siirede tiim diinyay: etkisi

altina alarak yayilim gostermistir. Tiirkiye’de ise Covid-19 vakas ilk olarak 11 Mart



2020 tarihinde giindeme gelmis ve yine ayn1 tarihte Diinya Saglik Orgiitii, Covid-19

viriisiinii pandemi seklinde ilan etmistir.

Pandemi ilan edilen Covid-19 viriisii ile ailelerde stres, sosyal karmasa hali ve
finansal belirsizlik slireci meydana gelmis; okullarin kapanmasi ile ¢ocuklarin online
egitime baslamasi, ev i¢i is yiikiiniin artmasi ile mevcut sorumluluklarina yeni yasam
pratiklerinin eklenmesi, evden calisma ve karantina gibi uygulamalar &zellikle
kadinlarin ile is- aile yasami arasindaki dengesizligi derinlestirmis ve ekonomik,
sosyal ve bireysel alanda ¢esitli etkilere neden olmustur (UN Woman Turkey Office,
2020). Bu salgimla iilkeler sinirlarini kapatmig, kismi veya tam zamanli sokaga
¢ikma yasaklari ve seyahatlere kisitlama getirmis; dolayisiyla turizm ve ticaret
faaliyetleri neredeyse durma noktasina gelmistir (Chinazzi ve ark., 2020). Egitim
kurumlarinin gecici olarak kapatilmasi ve online egitime geg¢ilmesi, yapilmasi
planlanmis olan smavlarin ertelenmesi; ibadethaneler, kafe, restoran, sinema
salonlar1, spor hizmetleri, eglence mekanlarinin ve is yerlerinin kapatilmasi; kismi
zamanli calisma, doniisimlii ¢alisma, evden ve online c¢alisma sistemlerine
gecilmesi; sosyal mesafe ve izolasyon kurali; kisa ¢alisma 6denegi ve licretsiz izin
gibi cesitli diizenlemeler ve uygulamalar iilkeler tarafindan alinan 6nlemler arasinda
yer almaktadir (Di Giuseppe Ve ark., 2020; Zhao, 2020). Yapilan uygulamalar ve
getirilen zorunlu izolasyon ile degisen iletisim, ekonomi, is pratikleri, toplumsal ve
kiiltiirel olarak sosyallesememe durumu kamusal alanda bireylerin stres, kaygi,
endise, yalnizlik ve panik diizeyleri lizerinde arti etkisi yarattig1 gibi, 6zel alanda da
bireylerin ikili iliskileri, iletisim bigimleri, kadin ve erkege yiiklenen rol ve
sorumluluklar iizerinde degisime neden olmus; toplumsal cinsiyet rollerindeki

esitsizlikleri artirmistir (Di Giuseppe Ve ark., 2020; Holt-Lunstad, 2017).

Yapilan diizenlemeler noktasinda, bireylerin ve ailelerin kendi kaynaklar1 ve
kapasiteleri kadar, onlara sunulan saglik hizmetleri ve sosyal hizmetlerin
erigilebilirligi de basa ¢ikmada etkili olmaktadir. Saglik hizmetlerine ve sosyal
hizmetlere ulasamayanlar i¢in evde saglik uygulamasi, sosyal yardim destekleri,

ALO 183 Sosyal Destek Hatti, Kadin Destek / Kadin Acil Destek Ihbar Sistemi



(KADES) programimnin iginde yer alan Siddet hbar Mobil Uygulamas: bireylerin

hizmetlere erisimine saglayarak siireci yonetmelerine destek olmaktadir.

Pandemi siirecinde ortaya ¢ikan psikolojik ve sosyal kirilganlik, belirsizlik,
kriz siirecinde duygusal ve psikososyal etkilerin nasil yonetildigi ve bu durumla nasil
basa ¢ikildig1 sosyal hizmet mesleginde birey, aile, grup ve toplum agisindan dnemli
bir yer tutmaktadir. Pandemi gibi kriz donemlerinden en ¢ok etkilenen dezavantajli
gruplar arasinda yer alan kadinlar i¢in sosyal hizmet uzmanlari, onlara umut verme,
giiclendirme ve yaratict olma gibi krizle bas etme kapasitelerini ve islevselliklerini
artirarak yasam kalitelerini ylikseltme, farkindalik olusmasini saglama; kisiyi ve
toplumu psiko-sosyal yonden Yyeniden yapilandirilabilecek Sistem Kurami,
Giiclendirme Yaklasimi, Krize Miidahale Yaklasimi ve Biligssel Davranissal Terapi
gibi sosyal hizmet uygulamalarini gelistirme; toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve

koruma gorevini iistlenmektedir (Dhavaleshwar, 2016).

Bu caligsma, calisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is ve aile yasami dengesi
tizerindeki etkiyi incelemek; yas, ogrenim diizeyi, meslek, ¢ocuk sahibi olma
durumu, ailede bakima muhtag/bakim verilen engeli ya da yasli olma durumu gibi
degiskenlerin is aile yasamini dengelemede etkilerini belirlemek amaci ile

planlanmis ve yuriitiilmustiir.

1.1. is-Aile Yasam Dengesi

Bireylerin is ve aile yasaminda iistlendikleri rol ve sorumluluklar arasinda
kurmus olduklar1 denge, yasamlarin1 kontrol altina alabilmelerini ve bireyin
psikososyal olarak saglikli olmasin1 saglamaktadir. Bu nedenle bireyin is ve aile

yasami arasinda denge kurmasi, bireyin yasami ve sagligi i¢in énemli bir konudur.

Arastirmanin “Is-Aile Yasam Dengesi” bashigi altinda “Is-Aile Yasam Dengesi
Kavram1” , “Is-Aile Yasam Dengesinin Tarihsel Olarak Ortaya Cikis1 ve Gelisimi”

ve “Is-Aile Yasam Dengesinin Onemi” incelenmistir.



1.1.1. is- Aile Yasam Dengesi Kavrami

Is, “bir sonug elde etmek ve para kazanmak icin enerji ve emek harcayarak
yapilan faaliyet, hizmet, gorev ve caligma”; aile ise “bireyin barinma, beslenme ve
bakim gibi temel fiziksel ihtiyaglarinin yani sira sevgi, duygusal ve sosyal bilis
gelisimi seklinde sosyal ihtiyaglarinin da karsilanmasini saglayan bireyin birincil
ortam1” olarak tanimlanmaktadir (Harris, 2008). Is ve aile kavrami goriildiigii gibi
insan yasaminin vazgecilmez; birbirlerine bagli ve birbiriyle etkilesim halinde iki
temel Ogeleri arasinda yer almaktadir. Bireyin yasami i¢in 6nemli olan bu alanlar
duragan bir yapida olmadigi i¢in zamanla degismekte ve donlismektedir. Bu
degisimlerden biri kadinin aktif bir sekilde is giiciine katiliminda goriilen demografik

degismelerdir.

Kadinin egitim seviyesinin artmasi ve aktif olarak is hayatina girmesi aile
iginde goriilen demografik degisimler arasinda yer almakta olup; bu durum bireylerin
aile yapilarinda ve ailedeki sorumluluklarinda degisikliklere yol agmistir. Kadin bu
siirecte, is ve aileye ait yasam alanlarinda yiiklendigi sorumluluk ve rollerinde bu
alanlar icin ayirdigi zamandan fedakarlik yaparak durumu idare etmeye
caligmaktadir. Bunu yaparken kimi zaman is ve aile yasamindan birine ayrilan
zaman ve enerji digerinden farkli ve fazla olabilmektedir. Bu durumda bireyin is
yasamindaki rol ve gorevlerinin yogunlugu aileye ait yasam alanlarindaki
beklentilerin yerine getirilmesini zorlagtirmaktadir. Tersi durumda ise is yasamindaki
beklentilerin yerine getirilmesi gii¢ hale gelebilmektedir. Ozellikle evli ve gocugu
olan kadinlarin ev ve is yasamlarinda siirekli kosusturma hali igerisinde olmalar1 ve
mevcut yorgunluk hali ile 15 - aile yasamlar arasindaki dogru dengeyi kurmasi, hem
isteki verimlilik hem de 6zel yasamlarindaki iyilik hali ve diizen agisindan 6nemli bir

olgudur (Ozmete ve Eker, 2013).

Is - aile yasam1 dengesi, bireylerin is ve aile yasamlar1 arasmda uyumlu
olunmasi durumu olarak ifade edilmektedir. Literatiirde is- aile yasami dengesi
kavramina ait ¢esitli tanimlamalar oldugu goriilmektedir. Clark (2001), is ve aile

dengesini, bireyin hayatinin merkezinde olan aile ve is yasami arasinda, minimum rol



catismasiyla hem is hem de aile yasaminda iyi ve tatmin edici bir islevsellik siireci
olarak tanimlamigtir. Greenhaus ve ark. (2003), is ve aile yasami1 dengesini, is ve aile
roliinden ayn1 boyutta doyum saglama olarak belirtmisler ve olusan dengenin bireyin
yasam kalitesini iyilestirdigini vurgulamislardir. Grzwacz ve Carlson (2016), “is ve
aile yasami dengesini birey ile partneri/esi arasinda is ve aile yasaminda paylasilan
roller ile ilgili beklentileri gerceklestirmek™ olarak ifade etmisler; is ve aile
dengesinin temel probleminin bu dengede sistemli bir stratejinin zor olarak
belirlenmesine ve birey ile Orgiitiin bu dengeyi sekillendirdigine isaret etmislerdir.
Yapilan bir diger tanima gore ise, bireyin ig yasami ve ailesinin gereksinimlerinden
kaynaklanan taleplere ek olarak kisisel ihtiyaglarinin da uyumlu bir halde olmasi

seklindedir (Pichler, 2009).

Goriilmektedir ki, is-aile yagam1 dengesi kavraminin tanimi genel olarak, is ve
aile yagsam alaninin her ikisinin de isteklerinin karsilikli olarak karsilanmasi, bireyin
her iki alanda da mutlu ve basarili olmasi seklinde ifade edilmektedir. Bireylerin
statiileri ve konumlari fark etmeksizin is ve aile yasamlarini dengeleme ugrasi icinde
olmalari, kendilerini stresli hissetmelerine neden olmakta ve denge kurulmasi
gerektigini zorunlu hale getirmektedir (Ozen Kapiz, 2002). Bu denge ugrasi ve

meydana gelen sonuclar kavramin ortaya ¢ikisindan beri 6nemini korumaktadir.

1.1.2. is-Aile Yasam Dengesinin Tarihsel Olarak Ortaya Cikis1 ve Gelisimi

Sanayilesme doneminden Once yapilan iiretim sadece insanlarin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikteydi. Sanayi Devriminden sonra bu yap: degismis; biiyiik
boyutlu organizasyonlar, fabrikalar a¢ilmis ve endiistrilesme siireci baglamistir.
Endiistrilesmeyle birlikte iiretim hayatinda ucuz is giicline gereksinim duyulmasi
sonucunda kadinlar “is¢i” statiisiiyle diisiik iicret karsiliginda calismaya baslamislar,
dolayisiyla kadinlarin yaptiklar faaliyetler ev isleri ve cocuk yetistirilmesi ile sinirl
olmaktan ¢ikmistir (Ozer ve Bigerli, 2003). 1. ve II. Diinya Savaslarinin baglamasiyla

beraber de erkeklerin savasa gitmesi kadinlarin isgiiciine katilimi daha fazla artmastir.



Tiirkiye odaginda ise kadinlar Tanzimat doneminden itibaren halicilik ve
dokumacilik gibi 6zel sektorde iicretli olarak ¢alismaya baglamislardir (Durmaz,
2016). Fakat Balkan, I. Diinya, Istiklal ve II. Diinya Savaslarinda erkeklerin savasa
katilmasi nedeniyle kadinlarin ¢ogunlugu geleneksel islerine geri donmek
durumunda kalmiglardir (Berber ve Eser, 2008). Yasanan bu olaylar nedeniyle
kadinlarin is giicii piyasasinda aktif olarak calismaya baslamasi II. Diinya Savasindan
sonra olmustur. Kadinlarin 1950’lerden sonra hukuki durumlan diizeltilmis ve
istthdam edilmeleri i¢in yeni yasalar ¢ikartilmistir (Durmaz, 2016). Kadinlarin aktif
bir sekilde calisma yasamina dahil olmasi ve geleneksel aile yapisinin degismesi
durumu kadinlarin yasamlar1 lizerinde etkili olmus ve zamanla ig-yasam dengesi

kavramini ortaya ¢ikarmustir.

Is- yasam dengesi kavraminm temeli 1930’lu yillara dayanmasina ragmen
kavram, 1970’li yillarda kullanilmaya baslamistir (Borah ve Bagla, 2016). Kavramin
ortaya ¢ikisi, bireyin ailesiyle beraber gecirdigi zaman igerisinde is yerinde yapmast
gerekenleri de goz ardi edememesi ve aileyle is taleplerini birbirleriyle uyumlu hale
getirmeye calismasiyla baslamistir (Kaliannan ve ark., 2016). Bireyin is ve aile
yasaminda sorumluluklart tam olarak yerine getirme ¢abasi ve istegi is-aile yasami
dengesinin kurulmasini zorunlu hale getirmistir (Dogrul ve Tekeli, 2010). Bielby ve
Bielby (1989), erkeklerin ev islerinde kadinlara yardimci oldugu fakat temel
sorumlulugun kadinlara ait oldugu belirtmektedir. Is ve aile yasamindaki roller
arasinda denge kurulmasi beklenirken kadinlarin es ve anne roliinden birinden
feragat etmesi gerektigini sdylenmekte fakat erkeklerden boyle bir se¢im yapmalari
beklenmemektedir (Bielby ve Bielby, 1989). Bu ifadelerde de goriildiigi gibi is- aile

yasami dengesinin ¢esitli tanimlari, agiklamalar1 ve yaklagimlari bulunmaktadir.

Is-aile yasami dengesini tanimlarken iki farkli yaklasimla karsilasilmaktadir.
[k yaklasim, bireyin sahip oldugu rollerin ve sorumluluklarin hepsine ayni diizeyde
onem gostermesidir (Gokkaya, 2014). ikinci yaklasim ise bireyin iistelendigi rol ve
sorumluluklara ayn1 diizeyde 6nem gosterilmemesidir. Bu yaklasima goére bireylerin
is ve aile yasami arasinda algiladigi denge bireyin 6zelliklerine, olaylari tanimlama

bicimine ve sorunlar1 ¢éziimlemesine gore degisiklik gostermektedir. Diger bir



ifadeyle, birey merkezine ailesini aliyorsa is taleplerinin ikinci planda kalmasini

dengesizlik olarak tanimlanmamasidir (Kapiz, 2002; Karavardar, 2015).

Greenhaus ve ark. (2003)’a gore denge konusunda deneye dayali ¢alismalar
yapilmasi1 gerekmektedir. Greenhaus ve ark. (2003), yaptigi tanima goére is-aile
yasaminin dengeli olmasmin 3 kosulu bulunmaktadir: zaman, katilim ve tatmin
dengesi. Zaman dengesi, is ve yasamdaki diger rollere esit diizeyde zaman
ayrilmasini ifade etmektedir. Zaman dengesini her iki esin ¢alisma durumu, ¢alisma
saatleri, ¢ocuk sahibi olma, sahip olunan ¢ocuklarin yaglari ve ailenin yapisi
etkilemektedir. Katilim dengesi, is ve yasamindaki diger rollere esit diizeyde
psikolojik katilimi anlatmaktadir. Tatmin dengesi ise is ve yasamindaki diger
rollerden esit diizeyde doyum elde edilmesini isaret etmektedir. Tatmin dengesi
mahremiyet ve objektiflik, yakinlik ve aciklik gibi beklentilerden etkilenmektedir.
Bu ii¢ kosulun saglanmasi dengenin kurulmasi i¢in 6nemli bir etkendir. Yapilan
aciklamalarda is-aile yasami dengesi ortak olarak, bireyin is ve ailedeki
sorumluluklartyla es seviyede ilgilenip bunlardan benzer diizeyde doyum saglamasi
olarak ifade edilebilmektedir (Greenhaus ve ark., 2003).

Sonu¢ olarak kadinlarin ev i¢i emeklerine ve geleneksel cinsiyet rollerine,
zamanla meydana gelen doniigsiimler ve siirecler ile c¢alisma yasaminki
sorumluluklarimin da eklenmesi; kadin, anne, es ve ¢alisan rolleri arasinda is-aile

yagsam1 dengesi kurulmasinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir.

1.1.3. Is-Aile Yasamu Dengesinin Onemi

Is-aile yasami dengesi kavrami Tiirkiye’de ve diinyada her gecen giin artan
onemini korumaktadir. Pandemi siirecinde esnek calisma saatleri ve c¢alisma
saatlerinin diizensiz olmasi, hafta sonu g¢alismalari, izinlerin iptal durumu ve ek
mesai gibi diizenlemeler bireylerin aileleri ile beraber plan yapamamalarina veya
yapilan planlarin uygulanamamasina, aileleriyle ge¢irmesi gereken zamani is

yasamina aktarmalarina, ise ve kurumlarina karsi olumsuz tutum edinmelerine neden



olmaktadir (Sevim, 2015). Is ve aile yasaminda bireyin iistlendigi rollerin ve
sorumluluklarinin artmasi strese neden olmakta, ¢alisanin is- aile yasamini dengesini

de olumsuz olarak etkilemektedir (Dogrul ve Tekeli, 2010).

Is-aile yasami arasinda dengesi kurulmasi, c¢alisan bireylerin ulasmayi
bekledikleri en 6nemli hedeftir. Bireyler hedefe ulagsmak icin Onceliklerini tespit
etmeli, durum analizi yapmal1 ve bulundugu konuma odaklanarak is ve 6zel yasam
alanlarinda denge kurma ugrasi igerisinde olmalidir. Bireyin is ve aile yasami
arasinda denge kurmus olmasi, sosyal yasamda bireyin mutlulugu ve toplumun
huzurunun saglanmasi agisindan 6nemli bir konudur. Bu baglamda, is-aile yasami
dengesi ¢alisanlarin moral ve motivasyonunu olumlu yonde etkileyerek c¢aligma
yasami agisindan calisanin verimliligini artirir, yasam kalitesini gelistirir, stres
diizeyini azaltir, takimla uyum iginde olmasini saglar, isten kagmasini engeller, daha
yaratici olmasini ve ise gelmeme durumlarinin minimum seviyede olmasini saglar.
Ayni zamanda c¢alisanin kendisine ait O6zsaygi, Ozgiiven ve motivasyonunu da
gelistirir  (Grover ve Crooker, 1995; Worklife, 2000). Is-aile yasam dengesinin
kurulmasi bireyin kendisi agisindan mutlulugunun artmasini, konsantrasyonun ve
giiven duygusunun gelismesini, gorevlerin daha iyi, etkin bir sekilde yerine
getirilmesini ve yonetilmesini, planli ve programli bir sekilde ¢alisabilmeyi, bireyin
psikolojik olarak sagligini1 koruyabilmesini, kendisini degerli hissetmesini ve ¢alisma

ortaminin daha az stresli bir halde olmasini saglar (Ighinomwanhia ve ark., 2012).

Yasanan tiim bu durumlar 6zellikle evli ve kadin ¢alisanlarin iistlendikleri es,
calisan ve anne rollerini {istlenmeleri nedeniyle 6nemli bir konu seklinde karsimiza
¢ikmaktadir. Kadin c¢alisanlarin is ve aile yasami dengesini kuramamasi stres,
depresyon, giivensizlik, psikolojik olarak yorgunluk, memnuniyetsizlik, g¢alisma
yasaminda verimsizlik, huzursuzluk ve mutsuzluk gibi sonuglara neden olmaktadir.
Tim bu durumlar mutsuz, hosnutsuz ve verimsiz bireylerin ve toplumun
yetistirilmesi anlamina gelmektedir. Bu baglamda is-aile yasami dengesinin 6nemini
anlamak icin yaklasimlar “Is-Aile Yasam Dengesine Y6nelik Kuramsal Yaklasimlar”

baslig1 altinda incelemistir.



1.2. Is- Aile Yasam Dengesine Yonelik Kuramsal Yaklasimlar

Bireylerin ilgi, beceri, ihtiyag¢ ve taleplerinin ¢esitlilik gdstermesi nedeniyle is-
aile yasam dengesini agiklamaya yonelik farkli kuramlar gelistirilmistir. Bu boliimde
ig-aile yasam dengesi lizerine gelistirilmis kuramlar tagsma kurami, is-aile smir
kurami, catisma kurami, yayilma kurami, bolinme kurami, aragsallik kurami ve

telafi kurami basliklar1 altinda incelenecektir.

1.2.1. Tasma Kuram

Is ve aile yasam alanlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen calismacilarin ilk tespit
edilen yaklasgim Tasma Kurami (Yayilma Kurami) dir. Tasma kurami, “bireyin
icinde bulundugu is ve aile yasam alanlarinin karsilikli olarak birbiri tizerinde pozitif
veya negatif olarak etkilemesi ve bir alanda yasanan pozitif ya da negatif bir etkenin
diger yasam alanina da ayni sekilde yansimasi” olarak ifade edilmektedir. Tagma
Kurami, yasam alanlar1 arasindaki sinirlarin gecirgen oldugunu ve bir yasam
alanindaki geligsmelerin diger yasam alanimi da olumlu veya olumsuz olarak
etkileyecegini yani duygularin alanlar arasinda gecis yaptifini varsaymaktadir

(Xanthopoulou ve ark., 2005).

Tasma kuramina gore birey, is ya da aile yasaminda yasadigi davranis, duygu,
tutum ve deneyimleri diger yasam alanlarma da tasimaktadir (Efeoglu ve Ozgen,

2007). Kurama gore tasma iki sekilde olmaktadir (Iverson ve Maguire, 2000):

Pozitif Tasma: Kisinin yaptig1 is ile ozellikleri, yetenekleri, diislinceleri,
ihtiyaglar1 ve degerleri kesisiyorsa uyusma s6z konusu olacaktir. Bu durumda tatmin
ve doyum saglanir, olumlu duygular ortaya ¢ikar ve "pozitif tasma" durumu meydana
gelir. Pozitif tasmanin gerceklesmesiyle bu tutumlara yol agan rol, diger roliin
kalitesini zenginlestirerek is-aile rollerinin biitiinlesmesine katki saglayacak ve birey

pozitif tutumlarimi aile yagamina yansitacaktir (Mulvaney ve ark., 2007).
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Negatif Tasma: Is ve aile yasaminda sadece pozitif tasma, aktarma sz konusu
degildir. Is yerinde yasanan gerginlik, stres, endise, iiziintii ve kusku gibi olumsuz
duygular, heyecan ve seving gibi olumlu duygular1 engelliyorsa “negatif tagsma”
gergeklesir ve bu durum birey tarafindan aileye yansitilir (Iverson ve Maguire, 2000;
Mulvaney ve ark., 2007). Ornegin is yerinde gergin bir giin geciren birey, evine
dondiigi zaman mevcut ruh halini ailesine yansitip onlart da olumsuz
etkileyebilmektedir veya evinde mutlu, sabirli, hosgoriilii ve diizenli bir ebeveyn is
yerinde de ayni duygular pozitif bir sekilde devam ettirebilmektedir (Bostancioglu,

2014).

Kuramda da belirtildigi gibi, yasam alanlar1 birbirine paralel olarak etki
edebilmekte; is yasaminda yasanan gerginlik hali arttikga, is disindaki yagsam alan1 da
bu durumdan etkilenerek iki alanin birbirine zarar vermesine neden olmakta ve is-

aile yasami arasinda dengesizligine yol agmaktadir.

1.2.2. Is — Aile Simir Teorisi

Is-Aile Sinir Teorisi, “Is-Aile Dengesi Kurami” olarak da ifade edilmektedir
(Clark, 2000). Is- Aile Sir Teorisi temellerini Kurt Lewin’in “Alan Kurami” ndan
(1939) alip Clark tarafindan gelistirilmistir. Clark (2000), gelistirmis oldugu bu
teoride telafi ve yayilma kuramlarinin eksik buldugu yerlerini belirtmis ve kendi

teorisini daha da gelistirmistir.

Clark (2000), is ve aile sistemleri arasinda insani iliski oldugunu
savunmaktadir. Bireyler hem bulunduklar1 ¢evreyi sekillendirir hem de o ¢evreden
etkilenir. Is-Aile Smir Teorisine gdre, birey bu ¢evreyi ve kapsamii gruplandirmak
ve basitlestirmek ic¢in sinirlar yaratmasi, smirlart korumasi veya degistirmesine
odaklanmaktadir. Sinirlar, yasam alanlar1 arasindaki ¢izgileri belirlemektedir. Bu
smirlar ig ve aile yasam alanlarinin nerede baslayip nerede bittigini ve kapsamlarini

ayirt edici noktalar1 belirlemektedir (Clark, 2000). Bireylerin sinirlarindaki esneklik
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ve gecirgenlik tercihleri ig- aile yasami dengesinin saglanmasinda etkili olmaktadir

(Bayramoglu, 2018).

Clark’n ig-aile sinir teorisine gore is ve aile yasamu iki farkli ‘‘alan’’ olarak
belirtilmektedir. Bu iki alana ait mekan, zaman ve insanlar1 ayiran fiziki, gegici ve
psikolojik “sinirlar” oldugunu ileri siirmektedir. Bireyler giinliik yasamlarinda bu
siirlardan gegcmektedirler. Clark (2000), gelistirdigi teoride ii¢ farklt sinirdan
bahsetmistir. Ilki fiziksel smirlarin varligidir ve bu smirlar bireyin yasam alanlarmni
ayiran fiziki olarak farkli mekanlarda olmasini gerektiren olaylardir. Fiziki sinirlar, is
veya ev duvarlar gibi fiziki ayrimlarla ifade edilenler smirlardir. Ikincisi zamansal
smirlardir. Isteki mesai saatlerinin diizenlenmesi gibi is veya yasam alanlariyla ilgili
faaliyetlerin yapildigi zaman dilimleridir. Ugiincii sinir tipi ise psikolojik olan
sinirlardir. Bu sinirlar bireyin davranissal ve diisiinsel bigim alanlarinin uygunlugunu
belirlemekte olup; bireyin kendisi tarafindan yaratilan ve bireyin verdigi tepkinin bir

yasam alanina diger alan i¢in uygun olmama durumudur (Bayramoglu, 2018).

Smir teorisi kendi i¢inde belli bash temel kavramlar1 icermektedir. Clark
(2000), bunlar1 alanlar, sinirlar, sinir gegiciler ve smir sorumlular/ alan tiyeleri
bagliklar1 altinda toplamistir. Alanlar, bireylerin farkli kurallara bagli oldugu ve
farkli davraniglar sergiledigi is ve aile olarak iki farkli hayati nitelendirmektedir.
Sinirlar, alanlar1 birbirinden ayiran; gegirgenlik, esneklik ve harmanlama
niteliklerine sahip olan, o alanla ilgili davranig ve kurallarin baslayip bittigi
noktalardir. Sinir gegiciler, iy ve yasam alanlarinda merkezi ve c¢evresel
katilimeilardir. Sinir koruyucular/ alan tiyeleri ise patron, is arkadasi, es, cocuk, anne

ve baba gibi bireyin is ve aile yasam alanlarina dahil olanlar bireylerdir.

Teori, calisan kisilerin is ve aile yasami arasindaki sinirlarin gecislerinde
dengenin saglanmasini ifade etmeye de caligmaktadir. Birey, her yeni durum igin
kendini sekillendirmek ve uyumlu hale getirmek durumundadir. Bu teorideki temel
alanlar olan is ve aile alanlarimin birbiriyle uyumlu ve dengeli olabilecegi gibi
catisma durumunda da olabilmektedir. Bu iki yasam alani1 arasindaki dengenin

saglanamadiginda “is-aile ¢atismas1” olusmaktadir.
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1.2.3. Catisma Kuram

Uciincii agiklama olan ¢atigma kurami, Kahn (1964) tarafindan hazirlanan bir
calisma iizerine kurulmustur. Catisma kuramina gore bireylerin is ve is disindaki
yasam alanlarinda ¢atisma yasamasi muhtemel bir durumdur. Ciinkii ¢alisan bireyler,
zaman ve enerjilerinin biiyiik bir kismini yasam alanlarindan biri i¢in harcamaktadir;
bu durumda diger yasam alani ihmal edilmekte ve bu durumun sonucunda ¢atisma

yasanmaktadir (Sayin, 2017).

Calisanlarin sahip olduklar1 rollerin catisma haline yol actifi i¢in catigma
kuram1 bazi kaynaklarda rol kurami seklinde ifade edilmektedir. Kuram, bireylerin
yiiklendikleri roller tek baslarina ¢atigmaya neden olmadig1 belirtmektedir. Catismayi
tetikleyen unsurun, kisilerin statiilerinin ve sahip olduklari rollerin onlar iizerinde
yarattig1 birbirinden uyumsuz taleplerden kaynaklandigi savunulmaktadir (Efeoglu

ve Ozgen, 2007).

Greenhaus ve Beutell (1985), ¢atigmalarin zaman, gerilim ve davranisa dayal
olarak ii¢ kategoride gerceklestigini ileri siirmiistiir. Zaman dayali ¢atisma, bireyin is
ve aile yasami arasinda zaman baglaminda denge kuramamasi durumudur
(Bostancioglu, 2014). Uzun ve esnek olmayan mesai saatleri, teknolojik gelismeler
sayesinde siirekli online olma durumu, ¢ocuk sahibi olma ve her iki esin de ¢alismasi
gibi faktorler zaman temelli catigmalara neden olabilmektedir (Mustafayeva ve
Bayraktaroglu, 2014). Gerilime dayanan ¢atismada, is ya da aile yasaminda yasanmis
olan bir gerilim veya stres durumu, rol belirsizligi ve ¢alisanin diger yasam alanina
ait talepleri yerine getirmesine engel olabilmektedir. Davranisa dayali ¢atigmalarda
ise bireyin, 1§ ve is disindaki yasamda iistlendigi rollerinin sebep oldugu catismalar
ve bu rollerin gerektirdigi davranislar1 gergeklestirme geregi bulunmaktadir (Sayin,
2017).

Catisma kuraminda, c¢alisan bireylerin is ve aile yasami arasinda c¢atisma

durumu yasama nedenlerinin temelinde is ve Ozel yasam alanlarinda farkh
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sorumluluk ve rol tstlenmelerinin degil bu durumlarin gereklerini yerine getirme

zorluklarnin neden oldugu varsayimi yer almaktadir (Efeoglu ve Ozgen, 2007).

Catisma kuramina gore ¢alisanlar; zamanmin ve enerjisinin  biiyiik
cogunlugunu is ve aile yasamindan sadece biri i¢in harcamaktadir. Birey yasadigi
rekabet durumu nedeniyle sikismislik yasamakta ve is ve aile yasami arasinda denge
kurmak durumunda kalmaktadir. Harcadig1 denge ugraslarina ragmen rollerden biri

agir gelmekte ve birey ¢atisma yasamaktadir.

1.2.4. Yayilma Kuramm

Wilensky tarafindan gelistirilen yayilma kurami, is- aile yasami arasindaki
iligkiyi agiklamaktadir. Kuram, is ve is disindaki yasam alanlarindan birinde
meydana gelen davranis, tatmin, deger, tutum ve deneyimlerin karsilikli bir etkilesim
halinde oldugu ve bir alanda yasanan gelismelerin diger yasam alanlarina ge¢cmesi,
yayilmas1 durumu olarak ifade edilmektedir (Edwards ve Rothbard, 2000). Ornegin
is-aile yasamindan bir alanindaki taleplerin gerg¢eklesme diizeyi diisiik oldugunda
doyum seviyesinin de diisiik alacagindan bu durum diger yasam alanindaki doyum

seviyesini de ayni dogrultuda etkileyecektir (Keser, 2011).

Yayilma olumlu ve olumsuz sekilde olabilmektedir. Yasam alanlarinin
birinden edinilen olumlu deneyimin diger yasam alanmi olumlu etkilemesi olumlu
yayllma olarak tanimlanirken; yasam alanlarindan birinde yasanilan olumsuz bir
durumun diger yasam alanini olumsuz olarak etkilemesi de olumsuz yayilma olarak

belirtilmektedir (Savci, 1999).

Yayilma kurami, zaman kisitlamas1 yogun olmadiginda ¢esitli rollerin birey
i¢in yararh olabilecegini ve ona enerji verebilecegini ileri sirmektedir (Wilk, 2013).
Kuram, bireylerin is ve aile yasamlarimin karsilikli olarak birbirlerine bagiml
oldugunu, is ve aile yasaminda karsilastig1 olaylarin, deneyimlerin ve durumlarin

birbiriyle iliskili ve baglantili oldugunu savunmaktadir.
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Sonug olarak, yayillma kurami is ve aile yasam alanlarindan herhangi birinde
yasanan beklenti, olay, iliski ve faaliyetlerin ger¢eklesmesi sonucu olusan tutum,
deneyim ve davranislarin diger yasam alanindaki gelismeleri de aynmi dogrultuda

etkiledigini vurgulamaktadir.

1.2.5. Boliinme Kurami

Boliinme kurami, “Ayrilma Kurami” seklinde de ifade edilmektedir. Boliinme
kurami, is ve is dist yasam alanlarinin zaman, alan ve islevsellik boyutlarinda
birbirlerini etkilemedigini yani bireyin is ve 6zel yasami arasindaki etkilesimini,
iliskisini kabul etmemektedir (Girdap, 2019). Is ve yasam alanlarmnin birbirinden
bagimsiz oldugu belirtmektedir. Kurama gore, bireylerin is ve aile yasam alanlarin
ayr sekilde degerlendirme egilimleri oldukg¢a giigliidiir. Kuram, aileyi duygusal,
0zel, mahrem ve iligkisel baglarin odak alan1 olarak ifade ederken; ¢alisma yasamini,
bireysel olmayan ve rekabetin mevcut oldugu bir yasam alani olarak ifade etmektedir

(Apaydin, 2011).

Boliinme kuramini kabul eden calismacilar, is ve 6zel yasamlarinin birbirinden
tamamen ayrilmasin1 ve birbirleriyle etkilesim halinde olmamasim1 talep
etmektedirler. Is yasaminin dzel yasama tasmasi, kabul edilemez bir durum seklinde

kabul edilmektedir (Bostancioglu, 2014).

Kuramin temel 6zelligi; bireylerin mesleki deneyimlerinin ve aligkanliklarinin
herhangi bir etkisi altinda kalmadan, is disindaki yasaminda serbest wvakit
gecirebilmeleridir (Gupta ve Beehr, 1981). Boliinme kuramini, is ve 6zel yasam
alanlarmni birbirlerinden kesin bir sekilde ayirmak yerine; is ve aile yasaminda
ustlendikleri sorumluluklari, stresi ayirmak ve birbirlerini olumsuz olarak
etkilemesine engel olmayi, stresle bas etmede bir metot olarak kabul eden diigiinceler
de bulunmaktadir (Edwards ve Rothbard, 2000). Kuram ayn1 zamanda bireyin is
doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligskiyi reddetmekte; is yasami ve ozel

yasamin birbirinden ayrilmasini istemektedir.
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1.2.6. Aracsallik Kuramm

Diger bir kuram olan aragsallik kurami, bireyin is disindaki yasamda doyuma
ulagmas1 ve tatmin olmasi i¢in, ¢alisma yasaminda kigisel gelisimini gelistirmek

amaciyla bilingli olarak karar vermesi seklinde tanimlanabilmektedir (Keser, 2011).

Birey ilgi duydugu bir yasam alaninda basarili olabilmek icin diger yasam
alanini arag olarak kullanmasiyla aragsallik olusmaktadir. Aragsallik kurami, bireyin
ilgisi is ve aile yasam alanlarindan hangi alana dogru yoneldiyse, o alandaki
sorumluluk ve rollerinin digerine kiyasla daha énemli ve daha merkezi bir konumda
oldugunu varsaymaktadir (Kapiz, 2002). Bu baglamda aragsallik is- aile yasami
dengesinde, bireyin is ve aile yasam alanlarindan herhangi birine daha ¢ok dnem

vermesiyle ortaya ¢ikmaktadir.

Aragsallik kuramina gore birey, is disindaki 6zel yasamimi daha ¢ok
Oonemsedigi icin is yasami disindaki ev ve aile ihtiyaglarin1 gidermek i¢in elde ettigi
mevcut kazancini artirmak isteyebilir. Yani bir alandaki basari, tecriibe kaynaklar
diger alandaki mutlulugu artirabilmektedir. Birey bu durumda, is yasamindan belli
fedakarliklar yaparak daha fazla calisma veya daha diizenli bir gelire sahip bir iste
calismak i¢in plan ve program yapabilmektedir (Guest, 2002).

1.2.7. Telafi Kurami

[s-aile yasami dengesine, Telafi kurami (Dengeleme Kurami) ile de zemin
olusturulmaktadir. Telafi kurami ilk olarak Wilensky (1960) tarafindan ortaya
atilmistir. Calisanlarin is veya aile yasamlarindan herhangi birinde yasamis oldugu
hayal kirikligini, olumsuz bir durum veya doyumsuzlugu telafi etmek amaciyla diger
yasam alaninda daha fazla basarili olabilmek igin o alana daha fazla yonelmeleri
durumu telafi kurami olarak ifade edilmektedir (Clark, 2000). Bu kurama gore is-aile
yagsam1 dengesi baglaminda iki ¢esit telafi bigimi bulunmaktadir. Bunlar tamamlayici

telafi ve tepkisel telafidir. Tamamlayici telafi, is ve aile yasamindan herhangi birinde

16



eksik olan bir seyi diger alanda tamamlayarak doyuma ulagsmaktir. Tepkisel telafi ise,
herhangi bir alanda olusan olumsuz durumlardan uzaklasmak i¢in bireyin diger alana
ve o alana ait sorunlara yonelmeyi tercih etmesi olarak ifade edilmektedir (Edwards

ve Rothbard, 2000).

Telafi kuramina gére dengeleme iki sekilde meydana gelmektedir. ilkine gore,
kisinin tatmin oldugu alana katilimi artarken tatmin olmadigi alana katilim
azalabilmektedir. Ikincisine gore ise birey kazandig1 ddiiller ile tatmin olamadig
diger alan1 kamufle edebilir. Ornegin rutin ve sikic1 bir iste ¢alisan birey, is yasamu
disindaki alanda tatmin edici bir ugras ile bu durumu telafi edebilir. Kuramin 6ziinde,
bireyin is ve aile yasam alanlarindan herhangi birinde karsilastigi doyumsuzlugu

diger yasam alaninda giderme amac1 yer almaktadir (Efeoglu ve Ozgen, 2007).

Bireylerin yasamlarinda karsilastiklar1 olaylardaki tatmin olma diizeyini
dengelemeye calisan telafi kuramina gore, is disindaki yasaminda yeteri kadar mutlu
olamayan ve doyum saglayamayan bireyler, is yasamlarina yonelerek bu alanda
basarili olmaya calismaktadir. Bu baglamda telafi kuramina gore, is ve yasam
doyumu arasinda negatif bir iliski bulunduguna isaret etmektedir (Chacko, 1983).
Bu durum da is- aile yasami dengesizliginin artmasma neden olmaktadir

(Bostancioglu, 2014).

Clark (2000), telafi kuramma yoOnelik bir elestiride bulunmustur. Clark,
bireylerin is ve aile rollerini dengelemeye calisirken karsilastiklar1 sorunlari ¢ozmeye
calismayi, bu sorunlarin ¢oziimiine destek olmayr ve sorunlari agiklamayi ifade
ederken bu kuramlarin yararinin siirli kaldigini ileri stirmektedir. Clark’a gore,
telafi kurami sadece tatmin, doyum ve hayal kiriklig1 gibi duygusal baglantilar1 ele
alirken; is ve aile yasami arasinda zamana bagli sosyal ve davramigsal etkilesim

hakkinda ¢ok az bilgi vermektedir.
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1.3. Is-Aile Yasam Dengesini Etkileyen Unsurlar

Is-aile yasam dengesi incelendiginde, calisanlarin cesitli ozelliklerin ve
durumlarin dengeyi etkiledigini gérmek miimkiindiir. Dengeyi cinsiyet, yas, medeni

durum, ¢ocuk sahibi olma ve egitim gibi unsurlar etkilemektedir.

1.3.1. Cinsiyet

Sosyo-demografik faktorlerden birisi olan cinsiyet faktoriiniin is ve aile yasami
dengesi tizerindeki etkisiyle ilgili literatiirde farkli sonuglar belirtilmektedir. Yapilan
arastirmalarin bir kisminda kadinlarin erkeklere kiyasla is-aile yasaminda daha
yiiksek dengesizlik yagsamakta olduguna ulagilirken bazi arastirmalarda cinsiyetin ig-

aile yagami dengesi tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Endiistri toplumuna gegis ile birlikte toplumda ve aile yapisinda doniisiimler
meydana gelmistir. Kadinlarin daha aktif bir sekilde calisma yasamina girmesi,
erkeklere benzer beceriler kazanmasina, egitim diizeylerinin artmasi, sahip olduklar
haklarin genislemesi geleneksel aile yapisinin degismesine ve toplumsal cinsiyet
rollerinde kirilmalara neden olmustur (Ciftgi, 2020). Gegmiste evin reisi konumunda
bulunan erkekler, kadilarin daha fazla istihdam edilmesiyle birlikte daha fazla

sorumluluk yiiklenmek zorunda kalmis ve zamanla rollerde doniisim meydana

gelmistir (Izki, 2019).
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Toplam Erkek Kadin

2019 2020  Fark 2019 2020 Fark 2019 2020 Fark
Niifus 61591 62730 1139 30431 31040 609 31160 31690 530
Isgiicii 33180 31749 - 22261 21592 -669 10919 10156 -763
1431
Istihdam 28529 27554 -975 19527 19014 -513 9002 8541 -461
Tarim 5603 5289  -314 3062 3090 28 2542 2199  -343
Sanayi 5551 5460 -91 4234 4130 -104 1317 1330 13
Ingaat 1575 1722 147 1520 1649 129 55 73 18
Hizmet 15800 15083 -717 10711 10145 -566 5088 4938 -150
Issiz 4650 4194  -456 2734 2579  -155 1916 1615 -301
Isgiiciine dahil olmayanlar 28411 30981 2570 8170 9448 1278 20241 21534 1293
Isgiiciine katilma orani (%) 53.9 50.6 -3.3 73.2 69.6 -3.6 35.0 32.0 -3.0
Istihdam oram1 (%) 46.3 43.9 -2.4 64.2 61.3 -2.9 28.9 27.0 -1.9
Issizlik oran1 (%) 14.0 13.2 -0.8 12.3 119 -04 17.6 159 -17
Tarim dis1 igsizlik oram1  16.7 15.7 -1.0 14.0 13.7 -0.3 22.7 20.2 -2.5

(%)

Sekil 1.1. Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2020 (TUIK, 2020).

Sekil 1.1°de 2019 ve 2020 yilina ait niifus, isgiicli, istihdam, issiziz olanlar,
isgliciine dahil olmayanlar, isgiicline katilim orani, istthdam orani, igsizlik orani ve
tarim dis1 issizlik oranmin kadin ve erkek bazinda degerlendirilmesi verilmistir.
TUIK’in 2020 y1l1 Agustos déneminde 2019 yilinin ayn1 dénemine gore kisi sayisi 1
milyon 139 bin artarak 62 milyon 730 bine yiikselmistir. Isgiicii 1 milyon 431 bin
kisi azalarak 31 milyon 749 bin kisi, istihdam orani ise 2,4 puanlik azalis ile 43,9
seklinde elde edilmistir. Sekil 1 incelendiginde kadinlarin ¢calisma yasamina katilma
oranlarinin erkekler ile karsilastirildiginda oldukga diisiik olduguna ulasilmaktadir.
Kadmlarin i1s giiciine katilim oranlarinda artis ve issizlik oranlarinda azalis

gozlenmesi ig-aile yasam1 dengesini de etkilemektedir.

Is ve aile yasami dengesi cinsiyet baglaminda degerlendirildiginde, kadinlarin
erkeklerden daha fazla etkiledigine ulasilmaktadir. Anne ve es roliinlin yanina, is
yasamindaki rol ve sorumluluklarin da eklenmesi kadinlarin is ve aile yasami

arasinda denge kurmalarini  zorlastirmistir. Kadinlarin = ekonomik olarak
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Ozglirlesmesi, calisma yasaminda erkekler gibi beceri ve deneyim kazanmalari,
cinsiyet esitligi ¢aligmalari is-aile yasami dengesini derinden etkilemistir (Glimiis ve
Tiirkyllmaz, 2017). Is ve aile yasami arasinda denge kurmakta giiclilk ceken
kadinlarin yasadigi gerginlik durumu artikca, is-aile yasam dengesi olumsuz olarak
etkilenmekte ve is-aile yasam catismasit durumu meydana gelmektedir (Carik¢1 ve

Celikkol, 2009).

Literatiir incelendiginde, Balaban ve Ozdemir (2013)’in calismasinda kadin
calisanlarin erkeklere kiyasla is ve aile yasaminda sorumluluklar1 ve rollerinin daha
fazla oldugunu ve bu nedenle is-aile yasamini1 dengelemekte erkeklere gore daha ¢ok
zorlandiklarina ulagsmislardir. Wilson, Vilardo, Fellinger ve Dillenbeck (2015) de
benzer sonuca ulagmis; kadinlarin erkeklere gore is- aile yasaminda daha az denge
sagladiklarini belirtmislerdir. Fakat Tausig ve Fenwick (2001) yaptiklar1 calismada
diger calismalarin aksine cinsiyet faktoriiniin is-yasam dengesi iizerinde etkili
olmadigi sonucunu elde etmislerdir. Goriildigi gibi cinsiyet faktoriintin is-aile

yasami dengesine etkisi konusunda uzlasilamamastir.

1.3.2. Yas

Is-aile yasami dengesi iizerinde yas etkeni dogrudan etkili olmaktadir.
Calisanlarin is yasamindaki deneyimleri, ilgileri, performanslari, beklentileri ve bakis
acilart yasa bagli olarak farklilik gostermektedir. Yas1 kiiciik, geng c¢alisanlar yasi
daha biiylik olan calisanlara oranla deneyimlerinin az olmasi ve ise yeni baslamalari
sebebiyle yas1 biiyiik ¢alisanlardan daha fazla is- yasam dengesizligi yasamaktadir
(izki, 2019).

Yapilan caligmalarda, ¢alisan bireylerin yasi ile is doyumu arasinda da pozitif
korelasyon belirlenmistir. Bireyin yasinin artmasi sonucu algi ve tutumlari gelisir, ise
dair deneyimi ve is performansi artar; bu durum kisinin is doyumun artmasini
saglamakta ve bu durum is-yasam dengesi iizerinde etkili olmaktadir (Sevimli ve

Iscan, 2005).
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Is-aile yasami dengesinin iizerinde etkili olan sosyo-demografik &zelliklerden
yas faktoriinii ele alan Tiirkiye ve diinyada gesitli ¢calismalar bulunmaktadir. Tausig
ve Fenwick (2001), yaptiklar1 calismada yas faktoriinii ele almislardir. Calismada,
yasla beraber is-yasam dengesinin arttig1 ve kariyerine yeni baslayan c¢alisanlarin
daha fazla is-aile yasami dengesizligi yasadiklari sonucuna ulagmiglardir. Yas1 biiytiik
olan c¢alisanlarin ig-yasam dengesini saglamakta daha basarili olduklarini tespit
etmiglerdir. Bu durumun nedeninin ise, geng¢ ¢alisanlarin deneyim ve tecriibe sahibi
olmamalar olarak ifade edilebilmektedir. Cift¢i (2020) tarafindan yapilan ¢alismada
yas faktorii ile ig-yasam dengesi ve is- aile yasam dengesi arasinda bir iligki oldugu
belirlenmistir. Yas1 36-40 araliginda olan bireyler evlilikleri diizene girmis, ¢ocuklari
belli bir yasa ulagsmis, calisma yasamlarinda deneyim ve maddi kazanca
ulasabilmistir. Bu nedenle denge kurma konusunda en basarili yas 36- 40 araliginin
oldugu vurgulanmakta ve ailenin is yasamina olumsuz etkisi algi diizeyi 25-30
yasindakilerde en yliksek oldugu sonucu elde edilmistir. Eker (2011)’nin ¢alismasina
gore, bireyin i yasamina ait sorumluluk ve gorevlerine ayirmasi gereken vaktin, ev
yasamiyla ilgili rollerininin yerine getirilmesine ve bireylerin yas: ilerledikge aile igi
etkinliklerin uygulanmasin1  engelledigini ifade edenlerin oranmin arttig
belirlenmistir. Yas ilerledikge ailenin taleplerinin bireydeki etkisinin daha fazla
oldugu ve is yasaminin aile yasami {lizerindeki etkisinin bireylerin yas faktorone gore
degisiklik gostermedigi saptanmustir. Gilivey (2019) ise 24 yas grubundaki
calisanlarin diger yas gruplariyla karsilastirildiginda aile is dengesini saglamakta
diger yas gruplarina kiyasla daha basarili olduklarina ve 24-34 yas grubundaki
calisanlarin ailenin ise olumsuz etkisinin olduguna dair diisiincelerinin daha yiliksek

oldugu sonucuna ulagmaistir.

1.3.3. Medeni Durum

Medeni durum, bireyin ig-aile yasam dengesi iizerinde belirleyici bir etken
olarak yer almaktadir. Teknolojik ve sosyo-kiiltiirel gelismeler bireylerin medeni
durumlarini da etkilemistir. 2019-2020 yillar1 arasinda gerceklesen evlenme sayilari

Sekil 1.2°de ve bosanma sayilar1 Sekil 1.3’de verilmistir (TUIK, 2020).
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Sekil 1.2. Aylara Gore Evlenme Sayis1, 2019- 2020 (TUIK, 2020).

Sekil 1.2°de yer alan 2019-2020 yillarina ait evlenme sayilari aylara gore
incelendiginde, evlenme sayilarinda pandemi nedeniyle aylar arasinda Onemli
farklilik gortilmektedir. Evlenme sayist 2019 yili Nisan aymda 53 bin 155 iken
Covid-19 pandemisinin etkisiyle %68,7 oraninda azalarak 2020 yilinin Nisan ayinda
16 bin 657 oldugu gozlemlenmektedir. 2019-2020 yillar1 igerisinde en yiiksek
evlenmelerin ise Temmuz ve Agustos aylarinda olduguna ulasilirken en diigiik

evlenme sayilarmin 2019 yilinda Ocak, 2020 yilinda Mayis aymda olduguna

ulasilmaktadir.
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Sekil 1.3. Aylara Gére Bosanma Sayisi, 2019- 2020 (TUIK, 2020).
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Sekil 1.3°de 2019-2020 yillarinda aylara gore bosanma sayilar1 yer almaktadir.
Bosanma sayilar1 2020 yilinda 2019 yilina gére daha diizensiz bir sekilde seyrettigine
ulasilmaktadir. 2019 yilinda en ¢ok bosanma Eyliil ayindayken 2020 yilin Temmuz
ayinda gerceklesmistir. 2019 ve 2020 yillar1 Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda sayilar
benzer sekilde devam etmistir. 2020 yilinin Nisan ve Mayis aylarinda ise pandemi

nedeniyle bosanma sayisinda azalma goriilmiistiir.

Literatiirde medeni durumun is-aile dengesine etkisi incelendiginde, Mathew
ve Panchanatham (2011) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, evli olan kadinlarin bekar
kadinlara gore is-aile yasami dengesini kurmakta zorlandig: tespit edilmistir. Evli
kadin calisanlarin birden fazla gorev ve daha fazla sorumluluk tstlenmeleri ve
bunlarin birbiriyle ¢atismalar1 kadinlarin is- aile yasamlarin1 dengeleyememelerine
yol agmaktadir. Rol ¢atigsmalari, bireyin is ve aile doyumunun azalmasina, ruhsal ve
duygusal olarak sikinti yasamasina, fiziksel sagliginin olumsuz etkilenmesine, is
yasamindaki performansinin azalmasina ve isten ayrilmasina sebep olabilmektedir.
Tugsal’in (2017) calismasinda, evli ve bekar calisan bireylerin ig-yasam dengelerinde
farklilik oldugu tespit edilmistir. Evli calisanlarin is-yasam dengeleri bekar
calisanlara oranla daha diisiik ¢ikmistir. Soysal (2010)’a gore evli ve ¢alisan bireyler
0zel yasamlarina daha fazla 6nem gostermektedir. Calismalarda medeni durumu
incelendiginde, evli kadin calisanlarin bekar kadin calisanlara gore is yasaminda
daha aktif olduklart belirlenmistir Gilivey (2019) ise saglik c¢alisanlartyla
gerceklestirdigi arastirmada evli alisanlarin ailenin ise yonelik olumsuz etki diizeyleri
bekar calisanlarin diizeyinden daha fazla oldugu ve is-aile dengesi diizeylerinde

anlaml bir farklilik bulundugu sonucunu elde etmistir.

1.3.4. Cocuk Sahibi Olma

Cocuk sahibi olmak, ailelerin yasaminda belirgin degisikliklerin oldugu
donemlerden birisidir. Aileye yeni bir liyenin katilimi aile iiyelerinin mevcut rol ve
sorumluluklarinin degismesi Tlizerinde etkili olmaktadir. Bu etkilerin arasinda

toplumlarin ¢ogunda ¢ocuk bakimi ve yetistirilmesinin anneye atfedilmesi nedeniyle
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kadinin istihdami, kariyerinin gelisimi ve ig-aile yasami arasinda dengeyi saglamasi
icin 6nemli bir konu olarak yer almaktadir (Adak, 2007). Is-aile yasami dengesi
tizerinde ¢ocuk sahibi olmak kadar sahip olunan ¢ocugun yast da énemli bir konudur.
Yas1 biiyiik ¢ocuga sahip ebeveynlerin, yasi kiiciik cocuga sahip olan ebeveynlere

kiyasla daha az ¢atisma yasadig1 goriilmektedir (Kicir, 2015).

Yapilan ¢alismalarda ¢alisanlarin ¢ocuk sahibi olma durumu ile is-aile yasami
dengesinin iligkili oldugu tespit edilmistir. Cocuga sahip olan kadinlarin is-aile
dengesi giicliik cektikleri belirlenmistir. Evli ve c¢ocugu olan kadinlarin aile
yagamlarina yeterli kadar vakit ayiramamalari nedeniyle is-aile yasami arasinda

dengesizlik yasadiklarin1 gostermektedir (Bostancioglu, 2014).

Calisan kadinlar is ve aile sorumluluklar1 ve rolleri arasinda denge kurmakta
zorlanmakta ve hayatlarindan daha az memnun olmaktadirlar. Bu durum o6zellikle
cocugu olan kadinlar i¢in gecgerlidir. Ayrica ¢ocugu olan kadinlarin stres diizeyleri

cocugu olmayan kadinlara kiyasla daha yiiksektir (Odemis, 2018).

Calisan ve cocuk sahibi olan kadinlar, is disindaki vakitlerinin biiyiik bir
cogunlugunu evde yapmasi beklenen isler icin harcamaktadir. Diger taraftan i¢inde
bulundugumuz son dénemde kadinlar, is ve aile yasamlari i¢in pandemi oncesinden
daha planli ve programli yasamayr tercih ederek, onemli olarak belirledikleri
basliklarda, ¢ocuklarla vakit ge¢irmek, kendilerine zaman ayirmak gibi daha etkin bir
ig-aile yasami dengesi kurabilmektedir (Ciftci, 2020). Greenhaus ve Beutell
(1985)’in ¢aligmasinda bu durum desteklenmis; ¢ocuk sahibi olan ¢alisanlarin gocuk
sahibi olmayanlara kiyasla daha fazla is-aile catismasi yasadiklari sonucuna

ulasilmistir.

1.3.5. Egitim

Calisan bireylerin egitim diizeyi ve niteligi is-aile yasamini dengeleme

konusunda 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Bireylerin egitim diizeyi arttikca
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is- aile yasami dengesini kurmada daha etkin ve nitelikli olacaklar1 anlamina
gelmemektedir. Bilgi¢ (1998) tarafindan yiiriitiillen ¢alismada, egitim diizeyi yiiksek
olan c¢alisanlarin calisma yasamlariyla daha diisiik seviyede olumsuz duygular

gelistirmekte olduklar1 sonucu ile bu durum desteklenmistir.

Egitim durumu yiliksek olan bir bireyin beklentilerinin de yliksek olmasi
nedeniyle kendisine uygun bir pozisyonda c¢alismadigini diisiinmesi bireyin is
doyumunu ve kurmus oldugu is-yasam dengesini olumsuz olarak etkilemektedir
(izki, 2019). Fakat yapilan ¢alismalarda bu sonuglarin degisken oldugu; egitim
diizeyinin baz1 bireylerde is-aile yasami dengesini olumlu olarak etkilerken bazi

bireylerde olumsuz olarak etkiledigi goriilmektedir.

Ciftei (2020)’nin yaptig1 ¢alismadaki analiz sonuglarina gore calisan bireylerin
egitim diizeyleri, denge kurma konusunda farkliliga neden olmaktadir. Egitim diizeyi
digerlerine kiyasla daha yiiksek olan bireylerin is-aile yasaminda denge kurma
konusunda daha basarili olduklarmma ve is-aile dengesi algi diizeyinin 6n lisans
mezunlarinda en yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Izki’nin (2019) yaptigi
calismada ise, calisan bireylerin egitim diizeyi arttik¢a is-aile yasami dengelerinin
azaldigi; lisansiistii mezunlarin is-aile yasami dengelerinin digerlerine gore daha

diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

1.4. Pandemi Déneminde Is- Aile Yasam Dengesi

Diinyada farkli zamanlarda farkli biiyiikliiklerde pandemiler meydana
gelmistir. Giinlimiizde hizla yayilmakta olan Covid-19 viriisii de pandemi olarak ilan

edilmis bir salgindir.

“Pandemi Dé&neminde Is- Aile Yasami Dengesi” bashigi altinda “Pandemi

Tanim1” ve “Covid-19 Pandemisi ve Etkileri” konular1 incelenmistir.
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1.4.1. Pandemi Tanim

Pandemi, yeni salgin bir hastaligin kiiresel boyutta yayilmasidir (WHO, 2010).
Belirli bir yerde, belirli bir insan grubunda, belirli bir siirede tahmin edilenden daha
fazla morbide ve mortalite goriilmesi salgin olarak ifade edilmektedir (Saglik
Bakanlig1, 2018). Pandemi ise salgin veya bulasici bir hastaligin birden fazla iilkeye
veya kitaya hizli bir sekilde yayilarak, farkli bulas yollariyla biiyiikk bir niifusu

etkileme durumu olarak tanimlanmaktadir (Merriam-Webster, 2020; Nisanci, 2020).

Pandemi, Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan ilan edilmektedir. Diinya
Saghk Orgiitii'niin yaptigi tammlamaya gore salgin bir hastalik veya viriisiin

pandemi olarak kabul edilmesinin ii¢ kosulu bulunmaktadir (Kelly, 2011):

e insanlar1 daha once etkilememis ve maruz kalmamis olduklar1 yeni bir
hastalik, viriis olmasi

e Hastaliga yol acan faktoriin insanlara yayilmasi ve tehlikeli bir hastaliga
neden olmasi

e Hastalik faktoriiniin insanlara kolay ve devamli bir sekilde bulagmasi.

Pandeminin toplum ve birey iizerindeki etkisi, viriisiin yayilma hizi; virlisiin
bulasicilik yetenegine, viriisiin bulagsma hizina, bireylerin sosyal mesafe ve temas
diizeyine, risk faktorlerine, saglik hizmetlerinin niteliklerine, vakalarin bulagsma ve
0lim hizina ve asemptomatik vakalarin oranina, ¢evre kosullarina ve iklime bagh

olarak degisiklik gostermektedir (TUBA, 2020).

Saglik kurumlarinin ve diger hizmetleri veren kurumlarin, kurumlar arasindaki
koordinasyonu ve iletisimi saglamak, pandemi ve salgin déneminde mevcut risk
onlemlerini etkili olarak uygulamak ve planlanan eylemleri gelistirmek ic¢in birlikte
caligmast 6nemli bir konudur. Bu planlamalarin amaci pandemi sirasinda (T.C.

Saglik Bakanligi, 2019):
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I.  Tibbi hizmetler i¢in artan talebe ragmen, yiiksek kaliteli ve nitelikli tibbi

hizmetler sunulmasi,

ii. Verilen saglik hizmetlerinin devamliligin1 saglamak,

iii. Enfeksiyonun ve viriisiin yaylimini engellemek i¢in koruyucu ve onleyici

Onlemlerin alinmasi,

iv. Insanlarda farkindalik yaratilmasi,

V. Mortalite ve morbiditeyi azaltmak i¢in etkin bir miidahalenin

uygulanmasini saglamaktir.

Kara Veba

“Kara Oliim” olarak da bilinmektedir. Hastalik kan ve iltihapla dolu koyu renkli
sisliklere neden olmaktadir ve 6liim genelde aniden olmaktadir. Insanlar vebanin
yayima nedeni olarak en ¢ok kotii hava kogsullan diistindiiglinden, havanin bu etkisini
yok etmek icin giizel kokulu c¢igek demetleri tagimiglardir (Gottfried, 1985). Niifus
iizerindeki etkisi ise; Londra, Norveg, Floransa, Ingiltere, Italya ve Navarre
Krallig1’nin neredeyse yaris1 dlmiistiir (Geng, 2011).

Kolera

Su ile bulasip hijyen kosullarinin yetersiz oldugu yerlerde goriilen ve akut ishale yol
acan bir enfeksiyon hastaligidir. Etken agiz yoluyla bulagsmaktadir. Tarihte ilk kolera
salgini ise 1817°de Asya’da meydana gelmistir (Parildar, 2020).

Ispanyol Gribi

Ispanyol Gribine HINI viriisii neden olmustur. 1918-1920 yillar1 arasinda yasanmis ve
500 milyondan fazla kisiye bulasmistir (Parildar, 2020). Influenza viriisii kaz benzeri
kus tiirlerinde bulunmakta ve virlisiin insana ge¢isi domuzlar iizerinden olmaktadir.
Belirtileri burun kanamasi, yiiksek ates, zatiirre, ensefalit ve komadir (Medikalpark,
2020).

Asya Gribi

1957-1958 yillart arasinda H2N2 viriisii nedeniyle Cin kaynakli meydana gelmistir. 1.1
milyon insan 6liimiine neden olmustur. Gribin geng niifusu etkilemesi nedeniyle iggiicii
ve tarimsal {iriinlerin verimini olumsuz etkilenmistir (Tiirk ve ark., 2020).

Hong Kong Gribi

1968 yilinda H3N2 viriisii Hong Kong Gribine neden olmus ve 1 milyon insanin
6limiine neden olmustur. Hong Kong’da ortaya ¢ikmustir. ates, iisiime, kas agrist gibi
semptomlarini bulunmaktadir (Parildar, 2020).

Tifo

Salmonella typhi bakterisinin i¢gme suyu veya kirli yiyeceklerden bulagsan bir
enfeksiyondur. insandan insana yayilmakta ve ishal, kusma, halsizlik ve yiiksek atese
neden olmaktadir (Parildar, 2020).

Domuz Gribi

Domuzlardan insana gegen HINI1 infeksiyonu, damlaciklar yoluyla insana bulasarak
oksiirlik, halsizlik, yiiksek ates, {isiime, bogaz agrisi ve bas agrist gibi belirtilerle
neredeyse tiim tilkelere yayilmstir (Sanli, 2010).

Sars

Sars, siddetli akut solunum yolu sendromudur. Kasim 2002 ile Haziran 2003 yillari
arasinda Cin’de ortaya ¢ikip; damlacik yoluyla insana bulasan ve koronaviriisiin yol
actig1 bir solunum yolu hastaligidir. Sars, otuz yedi iilkede 8.422 vaka ve 916 6lim
meydana getirmistir (Parildar, 2020).

Mers

Mers, orta dogu solunum yolu hastaligidir. Ilk defa Eyliil 2012°de Suudi Arabistan’da
tanimlanan hastalik insandan insana temas yoluyla bulagmaktadir (Chung ve ark.,
2014). Diinya Saglik Orgiitii tarafindan Kasim 2014 tarihi itibariyle 909 vaka ve 331
6liim aciklanmistir (WHO, 2014).

Covid-19

11 Mart 2020’de pandemi olarak ilan edilen Covid-19, ilk olarak Cin’in Vuhan
sehrinden bildirilmistir. Viriis, solunum yoluyla insandan insana bulagmaktadir.

Sekil 1.4. Pandemik Hastaliklar
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Sekil 1.4’te gosterildigi gibi tarihte Kara veba, kolera, Ispanyol gribi, Asya
gribi, Hong Kong gribi, tifo, domuz gribi, Sars ve Mers gibi pandemi siirecleri
meydana gelmistir. Cin’in Hubei Eyaletine bagli Wuhan kentinden baslayarak kisa
bir siirede tiim diinyaya hizlayayilan COVID-19 viriisii de Diinya Saglk Orgiitii
tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan edilmistir (WHO, 2020).

1.4.2. Covid-19 Pandemisi ve Etkileri

Covid-19 pandemisi birey, aile, grup toplum ve orgiitler lizerinde farkli boyut
ve sekillerde etkilere yol agcmistir. Bu etkiler saglik, ekonomik ve sosyal olarak

kategorilere ayrilabilmektedir.

1.4.2.1. Covid-19 Pandemisi ve Saghk ile Tlgili Etkileri

Koronaviriisler (CoV), soguk alginligi, grip gibi gesitli belirtiler gosteren
viriislerden, Orta Dogu Solunum Sendromu (MERS) ve Agir Akut Solunum
Sendromu (SARS) gibi daha ciddi enfeksiyonlara kadar sebep olan genis bir viriis
ailesidir (T.C. Saglik Bakanlhig, 2020; WHO, 2020). Uzerinde bulunan ¢ubuksu
uzantilarin tagca benzetilmesinden dolayi, Latince ta¢ ifadesindeki  “‘corona”
kelimesiyle koronaviriis ismi seklinde ifade edilmeye baslanmigtir. Koronavirtislerin
insandan insan damlacik yoluyla kolay bir sekilde bulasabilen ve genellikle soguk
algmmhigma yol acan HCoV-229E, HCoV-OC43 ve HKU1-CoV gibi cesitli tiirleri
bulunmaktadir. Bu tiirlere ek olarak hayvanlarda saptanan koronaviriis alt tlirleri de
saptanmig olup; bu viriislerin hayvanlardan insanlara gegerek insanlarda ciddi
hastaliklara yol agabilecegi ve bazi insanlarda kalici hasarlara neden olabilecegi

belirlenmistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020).

16 Nisan 2020 itibariyla, ortaya ¢ikan Covid-19 bircok iilke ve kitaya yayilmis;
95 milyondan fazla vakaya ve 2 milyon fazla insanin 6liimiine neden olmustur (BBC,

2021). Kiiresellesmenin bir sonucu olarak sinirlarin soyutlagsmasi ile “mikrobik
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trafik” olusmus ve bu durum daha sonraki giinlerde importe vaka duyuran {iilkelerin
sayist giderek artmasina sebebiyet vermistir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020). Viriisiin

genis bir alana yayilmasi ile llkelerin saglik alanindaki harcamalarda da artis

meydana gelmistir.
| esmeemes | || mewneosem
2016 2017 2018 2019

Tedavi 45,594 51,260 59,092 69,504
ilag 21,374 25,166 30,989 39,628
Recete Hizmet Bedeli 217 313 339 387
Diger (Tibbi Malzeme, Optik, Dis, Yolluk Giderleri) 863 948 1,146 1,231
Toplam 68,048 77,687 91,566 110,749

Sekil 1.5. Saglik Harcamalari (Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2020).

Sekil 1.5’te yer alan Strateji Gelistirme Baskanligi’nin SGK faaliyet raporunda,
Tiirkiye’nin 2019 yilindaki saglik harcamalarinda diger yillara kiyasla daha fazla
arti belirtilmektedir. Saglik harcamalar1 2017 yilindan 2018 yilina %17,87 artarken;
2018 yilinda % 20,95 artisla 2019 yilinda 110,749 milyon TL olmustur. Virlisiin
ortaya ¢ikisi ve siddetinin artmasi tedavi (test, teshis, tedavi, ilag) ve koruma, 6nleme

(as1) maliyetinin de artmasina neden olmustur.

Covid-19 viriisiiniin hizla yayilmasi ve bireylerin sagligi tizerindeki etkileri
incelendiginde ise; bireylerde farkli belirtiler gostermekte oldugu belirtilmistir.
Viriisiin bireylerde goriilen en yaygin semptomlar1 arasinda yiiksek ates, yorgunluk
ve Okstiriik yer alirken daha seyrek olarak agr1 ve sizi, tat ve koku duyusunun kaybi,
dokiintii, bogaz agrisi, ishal ve bas agris1 da goriilmektedir (WHO, 2020). Bunlara ek
olarak bireylerde korku, mutsuzluk, ¢aresizlik, kaygi, depresyon, giivensizlik ve stres
gibi duygusal ve psikososyal etkilerde meydana gelmektedir. Ruh sagligi, toplumsal

ve kiiresel olaylara kars1i duyarlidir. Bu nedenle gelir diizeyi, issizlik, travmatik
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olaylar, salgin hastaliklar ve sonuglar1 ruh sagligi iizerinde etkili olmaktadir (Ettman

ve ark., 2020).

Pandemi siirecinde psikolojik tepkiler hastalanma, saglik kurulusuna veya
polikliniklere bagvurmakta tedirgin olma, stres, damgalanma korkusu, ithmal, kaygi
semptomlari, yalniz kalmaktan c¢ekinme, kendine zarar verme, ndropsikiyatrik
rahatsizliklar ve ciddi davranig bozukluklar1 olabilmektedir (IASC, 2020).
Karsilasilan bu durumlar 6zellikle issiz kalan ve ekonomik sikintilar1 olan bireylerde

yogun olarak goriilmektedir.

1.4.2.2. Covid-19 Pandemisi ve Ekonomi le Tlgili Etkileri

10 Mart tarihinde Tirkiye’de ilk vakanin goriinmesiyle birlikte Covid-19
salgini, her alanda oldugu gibi ekonomik alanlarda ciddi etkilerde bulunmustur.
Saglik harcamalarmin artmasi, tedarik zincirinin bozulmasi, iiretim kapasitesinin
siirlanmasi, issizlik oranindaki artis, finansal sorunlar, borsada yasanan diisiisler,
turizm gelirinde disiis, ihracattaki girdi azalisi, Gayri Safi Milli Hasila’da diisiis, arz
ve talep soklar1 lilkelerde yasanan benzer ekonomik sikintilar arasinda yer almaktadir
(Eryiizlii, 2020). E-ticaretin gelismesi ile kiiciik 6lcekli isletmeler de olumsuz olarak

etkilenmis ve diizenleme yapilarak destek verilmesini zorunlu hale getirmistir.

Covid-19 salgin1 kiiresel ekonomiye ciddi zararlar vermektedir. Kiiresel ticaret
zincirlerinin isleyisinin bozulmasi1 diinyadaki tiim sirketleri olumsuz olarak
etkilemistir. Faiz oranlarindaki asir1 diisiis, fabrikalarin imalata ara vermesi, igsizligin
artmast ve yayginlagmasi, tasimacilifin durma noktasina gelmesi, turizm
faaliyetlerinin kisitlanmasi ve uluslararasindaki hisse senetlerindeki diisiis kiiresel
ekonomiyi olumsuz olarak etkilemistir. Seyahat kisitlamasi, siirlarin kapatilmasi,
sokaga cikma yasaklari, karantina uygulamasi, is yerlerinin ve turizm mekanlarinin
gecici olarak kapanmasi, online ve evden calisma gibi dnlemlerin alinmast da bu

durumu derinlestirmistir.

30



Covid-19 siirecinde Mart 2020°de kiiresel borsalardaki kayiplar %30 diizeyine
yaklasirken; altin son 10 yilin en yiiksek diizeyi olan 1750 dolara ¢ikmistir (Sanli,
2020). Diinya Bankas1 2020’de Tiirkiye ekonomisinin %0,5, 2021°de %4 ve 2020°de
de %4 biiyliyecegini Ongormektedir (World Bank, 2020). OECD ise kiiresel
ekonominin 2020 yilinda %6 oraninda daralacagmi tahmin etmektedir (OECD,
2020).

Tirkiye’de Covd-19’un ekonomik etkileri iizerine ¢alismalar yapilmaktadir.
Bunlardan biri Hedefler i¢in Is Diinyasi Platformu'nun TURKONFED, TUSIAD ve
UNDP ile hazirladigi “COVID-19 Krizinin Isletmeler Uzerindeki Etkilerinin ikinci
Anket Sonu¢ Raporu” agiklanmistir. Raporda Covid-19 krizinin mikro ve kii¢iik
Olcekli firmalar olumsuz etkilendigi, iiretim ve tiikketimin azaldigi, is ylki artan
kadinlarin bu durumdan olumsuz olarak etkilendiklerini ve firmalarin %64 iiniin
yatinm planlarini1 erteledigi sonucuna varilmistir (Tirkonfed, 2021). UNDP’nin
yaptigi ¢alismaya gore ise, Covid-19 pandemisi siirecinde kadin ¢alisanlarin yaklasik
%50’s1 isten cikarilarak ya da {icretsiz izne ayrilarak is kaybina ugramis (UNDP,
2020); kadinlarin isten ¢ikarilma, diisiik ticretle caligtiritlma veya ticret esitsizliginin

artmas1 durumlari cinsiyet esitsizligini daha da derinlestirmistir (ILO, 2020).

1.4.2.3. Covid-19 Pandemisi ve Sosyal Yasam ile lgili Etkileri

Covid-19 viriisii ve pandemi siireci bireylerde ekonomik ve saglik alanlarinda
etkisinin olmas1 diginda sosyal yasam iizerinde de etkili olmustur. “Evde Kal”
cagrilari, karantina uygulamasi ve izolasyon siireci, sosyal mesafe kurali, sokaga
citkma yasagl uygulamalari, egitim ve calisma yasamindaki uzaktan ve online
stirecler sosyallesmeyi ve insanlar arasindaki fiziksel temasi azaltmis; sosyal
baglarinin zedelenmesine, saglifin Oneminin kavranmasina ve dijitallesmenin

artmasina ve neden olmustur.

Karantina, izolasyon, sosyal mesafe uygulamalar1 ve maske takma

zorunlulugunun disipline edici etkisi toplumda birtakim zihinsel gerilimleri
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etkinlestirebilmektedir. Bu baglamda toplumdaki bazi gruplar mevcut saglik
durumlar ve demografik bilgileri nedeniyle etiketlenme siiregleri yasayabilmektedir.
Ozellikle yaslilar, engelliler, cocuklar ve kronik hastaligi bulunanlar bu kapsamda
one cikmaktadir. Bu gruplar ve toplum eski haline donebilecek mi? Karantina
stirecinde olusan belirsizlikler ve yalnizlagsma hali bireylerde ne tiir etki birakacak?
Aile i¢indeki rollerde ne tiir degisiklikler olacak? Siirecin devaminda karsilasilacak
olan bu sorular, Covid-19 ve pandemi siirecinin travma etkisi yaratacak boyutta
etkilerde bulunacagi ve bu etkilerin zor ve sarsici olacagimin belirtisidir. Biitiin bu
yasananlar, salgin sonrast olusacak toplumsal yasamda bosluk, catigma ve
dengesizliklerin olabilecegi ihtimalini belirtmektedir (Karakas, 2020; Sneader ve

Singhal, 2020).

Pandemi siirecinde sosyal yasamda oldugu kadar kisisel olarak da etkileri
olmustur. Bu siirecte kadin ve erkeklerin yiiklendikleri sorumluluk ve rollerde
degisimler meydana gelmistir. Bu siiregte kadinlarin sorumluluklar1 ele alindiginda,
ozellikle calisan kadinlarin yiiklendikleri rol ve sorumluluklarda ciddi bir artis
gbzlenmektedir. Kadinlarin ev emegi yiiklerinin ve ev i¢i rollerinin artmasi, normal
rutinlerinde yardim alabildikleri ev islerini pandemi siirecinde tek baslarina
gerceklestirmek zorunda kalmalari, ev i¢i koordinasyon ile yeni diizenin saglanmasi
ve bakim verdikleri bireylerin sayilarinin artmasi durumu, daha fazla ve daha dikkatli
bir sekilde hijyen saglama ugraslari, evden ve online ¢alisma, yogun tempolu ¢aligma
sartlar1 ve ¢ocuklarin uzaktan egitim siireci gibi yeni durumlar eklenmekte olup;
calisan kadinlarin annelik statiisiine bagli rol ve sorumluluk beklentilerinin de arttig1

gozlenmektedir (Zeybekoglu Akbas ve Dursun, 2020).

Delventhal ve ark. (2020), tarafindan Los Angeles’ta gergeklestirilen bir
arastirmada Covid-19 salgin1 sonrasi evden g¢alismanin sosyal yasam tizerindeki
etkileri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore, evden calisanlar sehir merkezi
disindaki daha uygun fiyatli evlere tasminca sehir merkezinde bulunan evlerin
fiyatlar1 diismis, ise gidip gelirken olusan trafik yogunlugu azalmis, islere erisim

artmis, ¢evre olumlu olarak etkilenmis ve trafikte gecen verimsiz zaman azalmistir.
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Covid-19’un sosyal yasam fizerindeki olumsuz etkilerini minimum diizeye
indirilirken sosyal hizmet, kadin, engelli, yash ve ¢ocuk gibi dezavantajli grupta yer
alan kisileri giliclendirmeyi, sorunlarim1 ¢ozmelerine destek olmayr ve islev
kapasitelerini artirmayr amaglamaktadir. Salgin donemi sosyal hizmet agisiyla ele
alindiginda; bu silirecte dezavantajli gruplarin daha fazla etkilendigi bilinmektedir.
Pandemi siirecinde bu gruplar, bireyler desteklenmeli ve periyodik olarak takip

edilmelidir (Karatas, 2020).

1.4.3. Pandemi ve is-Aile Yasam Dengesi

Diinya iizerinde hizla yayilan Covid-19 salgmi, Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi ilan edilmistir. Pandemi siireci sosyal
yasam, turizm, saglik, ekonomi ve psikoloji basta olmak {izere cesitli alanlarda etkili
olmustur. Sosyal izolasyon, sosyal mesafe, online ¢alisma, sokaga c¢ikma
kisitlamalari, {ilke smnirlarinin  kapatilmasi, seyahat kisitlamalari, karantina
uygulamalar1 ve wuzaktan egitim siireci bireylerin yasamlarinda degisiklik
yapmalarina; ailenin islevinde ve aile iiyelerinin rollerinde doniistime, bireylerin rol
beklentilerinin artmasina yol agmistir. Covid 19 salgim1 ve pandemi siireci nedeniyle
artan sorumluluk ve roller bireylerin is ve aile yasam alanlar1 arasinda kurdugu

dengenin de etkilenmesine neden olmustur.

Calisanlar is yasamlarinda patronlarina, yoneticilerine, ¢alisma arkadaslarina,;
aile yasamlarinda aile iiyelerine yonelik sikinti yasamamak i¢in denge kurmaya
calismaktadirlar (Baki ve Piyal, 2020). Bu siiregte ¢alisan evli kadinlar anne, es ve
calisan anne statiileri arasinda kalmistir. Calisan annelere normal rutin
sorumluluklart disinda c¢ocuklarin online egitim sistemi nedeniyle artan ev isleri,
cocuk bakimi ve uzaktan ¢alisma gibi sorumluluklar da eklenmistir (Ozvaris, 2015).
Kadinlara yiiklenen bu sorumluluklarin artmasiyla bireylerin biyopsikososyal olarak
saghgm ve faaliyetlerin isleyisini korumak i¢in yapilan uygulamalar c¢esitli
sonuglara neden olmustur. Bu uygulamalardan birisi olan evden ¢aligma, Covid-19

viriisiiniin bulagsma riskini azaltmak i¢in uygulamaya koyulmustur. Fakat evden
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calisma uygulamasinin da calisan bireyler i¢in ¢esitli avantaj ve dezavantajlari
bulunmaktadir. Avantajlar1 ev ve is ile ilgili etkinlikleri birlikte yiirlitebilme,
ailesinin yaninda olabilme, zaman kazanma, ulasimda gegirilen verimsiz zamani
telafi etme; dezavantajlar1 ise meslektas ve calisma arkadaslari ile yiiz yiize iletisim
kuramama, her an ulagilabilir olma, online ¢aligma konusunda deneyimsiz olma, is
ve aile yagami arasinda denge kuramama, odaklanamama, mesai saatinde esneklik,
sahip olunan teknoloji ve ekipmanin yetersiz olmasi nedeniyle yapilacak islerde
aksama olarak belirtilmekte olup c¢evresel etkenler ve demografik faktorler de bu

durum tizerinde etkili olmaktadir (Rubin ve ark., 2020).

Tiirkiye ve Diinya’da Covid-19 salgimi ve pandemi siirecinin etkisi farkl
degiskenlerle arastirilmaktadir. Bu arastirmalardan birisi Cigna Global (2020)
tarafindan gergeklestirilmistir. Tiirkiye’de Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik ’in
ortaklarindan biri olarak yer alan Cigna Global, COVID-19 pandemisinin fiziksel,
aile, sosyal, ekonomik ve is durumlarinin refah lizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak
icin kiiresel 6l¢ekte gergeklestirdigi “Cigna COVID-19 Kiiresel Etki Arastirmasinin”
sonuglarini yayimlamistir. Arastirma kapsaminda, COVID-19 pandemisinin diinyada
tiim insanlardaki iyi yasam etkisini daha iyi ifade edebilmek amaciyla Cin, Kore,
Yeni Zelanda, Hong Kong, Tayvan, Tayland, Singapur, Birlesik Arap Emirlikleri,
Ispanya, Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri’nin yer aldig1 11 iilkeden
20.000’den fazla kisinin goriisii alimmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular

asagida yer almaktadir:

e Salgin ve uygulanan kisitlama kararlar1 finansal kaygiy1 ve stres diizeyini
artirmaktadir. Kiiresel ekonomideki degisim, insanlarin finansal geleceklerine
dair algilarin1 da etkilemektedir. Ankete katilan bireylerin neredeyse yarisi
(% 49), ekonomik gelismelerin kendi mali durumlarini ne sekilde
etkileyecegine ve mevcut yasam standartlarini devam ettirme becerilerini
nasil etkileyecegine dair en kotii goriise sahiptir. Bu durum, Cin disinda,
Asya ekonomilerinde daha da kétii bir boyuta ulagmistir.

e Arastirmaya katilan bireylerin sadece %27’si standart 6demelerine devam

edebileceginden emin. Covid-19 pandemisinden en ¢ok etkilenen {iilkelerden
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birisi olan ABD’de, insanlarin ev harcamalarini karsilayabileceklerine dair
duyduklar1 inan¢ son ¢eyrekte %36’ya diiserken, Hong Kong’da, mali
durumlarinin su andan daha kotii bir halde olacagini diisiinen insanlarin orani
%63’e, Birlesik Krallik ’ta %43’e ulastig1 ve artisa gectigi goriilmektedir.

e Bireylerin is ve 6zel yasam alanlarinin dengesi bozulunca stres diizeylerinin
arttigina ve katilimcilarin %83 linlin stresli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Evden calisma nedeniyle “siirekli online olma” durumunun artmasi ve mesai
kavraminin Onemini yitirmesi, insanlarin is disindaki yasamlarinda birden
fazla baski ile karsilagsmalarina neden olmustur.

e Arkadas ve aileyle gecirilen zaman, dayanikliligi artirmaktadir. Aragtirmada
egzersiz yapmanin, saglikli olmanin, aileyle vakit gecirmenin stres diizeyini
azalttigina ve ailenin diger endekslerden daha iyi sonu¢ verdigi sonucuna
ulagilmistir. Ayn1 zamanda katilimcilarin %56°s1 gelecekte de giiniin belli bir

stirecinde evden calismak istediklerini belirtmistir.

UNDP destegi ile Ilkkaracan ve Memis (2020) tarafindan hazirlanan ve
KONDA Arastirma ve Danigmanlik Sirketi ile yiiriitilen arastirma 1902 kisiyle
yirltilmistir. Kadin ve erkeklerin zaman kullanimi karsilagtirildiginda ticretsiz is
yiikiiniin kadinlarda giinde 2,9 saatten 4,5 saate; erkeklerde giinde 0,3 saat kadar az
bir zamandan 1,1 saate yiikseldigi goriilmektedir. Ucretli ve iicretsiz is yiikii
acisindan erkeklerin caligma siireleri giinde 4,3 ile 1,2 saat azalirken, kadinlarin
caligma siireleri giinliik 1 saat artarak 5,5 saate ulastigi sonucu elde edilmistir. Adisa,
Aiyenitaju ve Adekoya (2020) tarafindan ise, Covid-19 salgininin kadinlarin is-aile
dengesi iizerindeki etkiyi incelemek icin Birlesik Krallik ‘ta 26 calisan kadinla yar1
yapilandirilmig gériisme yapilmistir. Uzaktan c¢aligma sistemi, kadinlarin rol
karmasasina ve rol catismasina neden olurken aile degerlerinin ve yakinliginin da
yeniden kesfedilmesini kolaylastirmistir. Arastirmada artan is ve aile rolleri ile
azalan ¢ocuk suglulugu ve sug¢ orani arasinda pozitif bir iliski olduguna; is-aile
dengesi aile rollerinin artan taleplerine ragmen rol yeterliliginin varligina da

ulasilmistir.
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[s-aile yasami dengesi, bir bireyin calisma ortamu, ailesi, arkadasi ve kendisi
arasindaki sorumluluk ve rolleri tizerindeki kontrolii; iki yasam alaninin isteklerinin
karsilanmas1 durumudur. Is-aile yasami dengesinde ¢alisma saatlerinin diizensizligi,
rol belirsizligi, bireyler arasinda rol catigmasi, giivensizlik duygusu, viriisiin bulas
etkisiyle yasanan stres, korku ve panik hali, asirt is yiikii, iicretin az olmasi1 ve isten
cikarilma korkusu gibi faktorler calisanlar iizerinde olumsuz bir duruma neden
olmakta ve bireylerin saghgin da tehdit etmektedir (Kili¢ ve Ozafsarlioglu Sakalli,
2013). Bireyin yasamini bu sekilde olumsuz olarak etkileyen bu sorunlar, hizmet ve
kaynaklara yeteri kadar erisimi saglayamamasi, ihmal, istismar durumlarinin artmast,
bireylerde olusan psikososyal sorunlar, depresyon, stres, korku, endise hali ve
dezavantajli gruplarin daha savunmasiz hale gelmesi sosyal hizmet mesleginin
miidahale alanina girmektedir. Bu baglamda bundan sonraki bolimde “kadin refah

alan1 ve sosyal hizmet” konusuna deginilecektir.

1.5. Kadin Refah Alan1 ve Sosyal Hizmet

Tiirkiye niifusunun %49,9 ’u kadin olan bir iilkedir (TUIK, 2021). Niifusunun
neredeyse yarist kadin olan Tirkiye’de, kadmnlarin yasadiklar1 adaletsiz yasam
bi¢cimi, siddet, ihmal ve istismar durumlari, cinsiyet kaynakli sorunlar ve yasanan
ekonomik sorunlar her zaman sosyal hizmetin odaginda olmustur. Kadinlarin
gereksinim ve ihtiyaclarii biitiinciil olarak ele almak; yasamlarinin karmagik
yonleriyle bas edebilmelerini saglamak, gliglerinin farkina varmalarini saglamak ve
artirmak sosyal hizmet uygulamalarinin bir pargasidir. Kadin refahi alaninda ¢alisan
sosyal hizmet uzmanlari, planli degisim siirecinde esitsizlikle miicadele etmeye,
katilim, arabuluculuk, harekete geciricilik ve savunuculuk roliine, farkindalik
yaratmaya, gliglendirmeye ve toplumsal cinsiyet esitligi ilkesine vurgu yaparak

sosyal adalete ulasmay1 amaclamaktadir.

Duyan (2010) tarafindan Sheafor ve Horejsi (2003)’den aktarilan sosyal hizmet

uzmaninin mesleki rolleri su sekilde siralanmistir:
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Sosyal hizmet uzmani vaka yoneticisi roliinde, miiracaat¢iyr tanimlama,
degerlendirme, planlama yapma, miiracaat¢inin kaynaklara erisimini
saglama, takip etme ve koordinasyonunu saglamaktadir. Kadin refahi
baglaminda kadin haklarinda ihlale ve istismara ugrayan veya tehdit altinda
olan kadinlar tespit etmeye calisir.

Baglanti kurucu roliinde sosyal hizmet uzmani, miiracaat¢iyr analiz etmek,
kaynaklar1 degerlendirmek, koordinasyonu saglamak ve miiracaatgiya bilgi
vermek islevindedir. Kadin haklar1 konusunda ihlale ugrayan veya korunma
altinda bulunan kadinlarin yararlanmalarina yardimer olur.

Savunucu roliinde sosyal hizmet uzmani, miiracaat¢ilarin haklarini savunur.
Sosyal hizmet uzmani savunuculuk roliinde, kadinlara yonelik uygulama ve
haklardan kadinlarin yararlanmalarini, kaynaklarin esit ve adil dagitilmasini
ve kullanmasini, yasalarda ve uygulanan politikalarda degisiklik yapilmasini
saglamaktadir.

Sosyal hizmet uzmani isyiikii ydneticisi roliinde, arastirma planlarim
yiiriitebilmek i¢in bilgi sahibi olma, uygulamalarin etki analizlerini yapma
becerisi kazanmaktadir. Degerlendirici roliinde kadinlarin, bireysel veya
sosyal sorunlariyla ilgili bilgi toplamaya, bu bilgileri degerlendirmeye,
zaman yoOnetimi ile sorunlar1 6ncelik sirasina koymaya ve hareket i¢in karar
vermeye c¢aligir.

Personel gelistirici roliinde sosyal hizmet uzmani, galiganlarin egitimi,
gelisimi ve silipervizyon islevini Ustlenmektedir. Sosyal hizmet uzmani
destekleyici siipervizyon ile kadmlarin is yasaminda iyi hissetmelerini
saglamaktadir.

Ogretici rolii miiracaatcilara giindelik ve sosyal yasam becerilerini
ogretmek, davranis degisikliklerine yardimer olmak ve koruyucu, dnleyici
onlemlerle ilgili toplumun egitilmesidir. Bu rolde kadinlara yeni yasam
becerileri kazandirmak, kadin haklar1 ve ihlalleri hakkinda bilgi vermek de
yer almaktadir.

Sosyal hizmet uzmani sosyal degisme ajani rolii kapsaminda, kadin veya

kadin gruplarinin mevcut davranig kaliplarinda ve aligkanliklarinda
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degisiklik yapmayr amaglar. Sosyal yasam becerilerini 6gretmekte ve
davranig degisikligi saglamaktadir.

e Damsman roliinde sosyal hizmet uzmani degerlendirme yapma, sosyal
islevselligi saglayip koruma, kadin haklari konusunda caligan bireylerin
becerilerini artirmak, terapdtik uygulama yapmak ve kadin miiracaatgilarin
yasadiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde destek olmaktir.

e Yonetici, roliinde sosyal hizmet uzmani, organizasyonla yonetimsel olarak
ilgilenmek, kurumda etkin bir sekilde rol almak program ve politika
gelistirmeyi Ustlenmektedir. Bu rol baglaminda, kadinla ilgili yapilan bir
caligsmanin veya programin yonetilmesi islevini yerine getirmektedir.

e Meslek elemani roliinde sosyal hizmet uzmani, kisisel gelisimine katkida
bulunmak, kadinlara yonelik calismalar yiiriitmek ve sosyal hizmet

mesleginin gliclenmesi i¢in ¢calismalara destek vermektedir.

Bu rollere ek olarak sosyal hizmet uzmanlar1 planlayici ve arastirmact rollerine
de sahiptir. Planlayici rolii kapsaminda sosyal hizmet uzmani, kadinlarin sosyal
hizmet ihtiyaglarim1 karsilamakta, toplumun bu konuda farkindaliginin olmasini
saglamak icin diger gruplar, orgiitler ve kurumlarla iletisim kurmak ve yeni yapilarin
planlamasini saglamaktir. Sosyal hizmet uzmani arastirmaci roliinde ise, arastirma
planlarini yapabilmek i¢in gerekli donanima sahip olmak, kadin haklariyla ilgili veri

toplamak, verileri siniflayarak analiz etmek ve elde edilen sonuglar1 yayinlamaktadir.

Sosyal hizmet meslegi sosyal sorunlara ve kadin istihdamina yonelik self-
determinasyon ilkesini temel dayanak olarak kabul eden bir meslek ve disiplindir.
Sosyal hizmet disiplinine gore kadin, degisim siirecinin etken iiyesi konumunda
olmali, sorunun bilincinde olup giiclendirilmeli ve “6zne” konumunda olmalidir
(Erbay ve Tuncay, 2006). Kadinlar i¢in bu caligmalar1 yliriiten sosyal hizmet

alanlarindan birisi feminist sosyal hizmettir.

Feminist sosyal hizmet, kadin deneyimini baslangi¢ olarak kabul eden,

giiclendirmeyi vurgulayan, kadinlarin yasadiklari sorunlarin olusum dinamiklerini

olusturmaya destek olan ve esitlik¢i iliskiler olusturmaya deger veren bir
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yaklasimdir. Feminist sosyal hizmet, Barker’e gore (1999) “sosyal hizmette cinsiyet
ayrimciliginin neden oldugu problemlerle bas etmek {izere bireylere, gruplara ve
topluma yardim etmek iizere gelistirilmis, feminist bir egilimi sahip deger, beceri ve
bilgi bittinligidir” (Akt. Buz, S. 2009). Dominelli *ye (2002b) gore feminist sosyal
hizmet, kadinin toplumdaki konumuna odaklanan, spesifik ihtiyaglarini cevaplayan,
miiracaatci ile uzman iletisiminde esitlikgi iliskiler hazirlayan ve yapisal esitsizlikleri
belirten bir sosyal hizmet alanidir. Feminist sosyal hizmette kadinlarin birincil olarak
ele alinmasi, sosyal hizmet uzmanlarinin kadinlarin yalnizca es veya anne olarak
ifade edilmelerini engellemistir (Featherstone, 2001). Feminist sosyal hizmet sosyal
ve yapisal iligkilerini gelistirir ve farklilig1 korur; kadinlart erkegin artigi seklinde
ifade eden kuram ve uygulamalara meydan okur (Dominelli, 2002). Feminist sosyal
hizmet yaklagiminin temel amaci kamusal ve 6zel alandaki ataerkil yap1 ve diger

baskici yapilardan kadinlara yonelen baskiyr sonlandirmak seklindedir.

1.6. Kaynak Ozetleri

Yapilan literatiir ¢alismasinda, c¢alisan evli kadinlarin pandemi siirecinde
karsilastig1 sorunlar ile ilgili Tiirkiye’deki calismalarin varligi az sayida oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yapilan caligmalarin c¢alisan bireyler ve kadinlar konusunda
agirlikli olduklar1 gézlenmistir. Arastirma kapsaminda ulasilabilen ve calisan evli
kadinlarin yasadiklar1 sorunlar1 konusunun irdelenmesine zemin olusturacagi
diisiiniilen yurticindeki ve yurtdisindaki caligmalar alfabetik siralama dikkate

alinarak siralanmis ve 6zetlenmeye calisilmistir.

1.6.1. Yurtici Kaynak Ozetleri

Bu boéliimde, is-aile yasami dengesi konusunda Tiirkiye’de yapilmis olan

calismalar alfabetik sirasina gore 6zetlenmistir.
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Alpar (2020), “Covid-19 Salgin Siirecinde Kadin ve Hane i¢i Emegi”
konusunu ele aldig1 ¢alismasinda, Covid-19 siirecinde kadinlarin hane i¢inde sunmus
olduklar iicretsiz emek incelenmistir. Arastirmada, ilgili literatiir ve medyadan
yararlanilmistir. Arastirma sonucunda, salgin siirecinde kadinlarin yoksulluk ile
karsilagma ihtimallerinin ve ev isleri icin yiiklendikleri sorumluluklarin arttigs;

rollerinin ¢esitlendigi ve i¢ i¢e gectigi sonuglarina ulasilmistir.

Apaydin (2011)’in “Ogretim Uyelerinin Ise Bagimlilik Diizeyi ile Is-Yasam
Dengesi ve Is-Aile Yasam Dengesi Arasindaki Iliski” calismasinda &gretim
tiyelerinin ise bagllik diizeyleri ile is-yasam dengesi ve is-aile yasam dengesi ile ise
baghilikla is-yasam ve is-aile dengesini incelemistir. Arastirmay1r Ankara
Universitesi'ne bagh 13 fakiilteden 519 o6gretim iiyesi ile gergeklestirmistir.
Arastirma sonucunda 6gretim tiyelerinin unvanlarinin yiikseldikce kendilerine zaman
ayirmalarinin  da arttifini ve bu durumun aile yasamlarini olumsuz olarak

etkiledigini; kendilerine zaman ayirdikea is takintilarinin azaldigini vurgulamislardir.

Babaoglu (2018), “Calisan Annelerin Aile-Is Catismasi ve Cocuk Uzerinde
Olan Etkileri: Ebeveynligin Araci Roli” adli ¢aligmasini yaslari 34-59 ay arasinda
olan 109 ¢ocuk ve anneleri ile gergeklestirmistir. Calismada, annelerin is-aile
catismast ile cocuklarinin davranigsal 6z diizenlemeleri arasinda olan iligskide
ebeveynligin araci roliinii incelemeyi ve annelerin sosyal destegi, yasadiklar1 giinliik
hayatta karsilagtiklar1 zorluklar1 ve cocuklarmin yasadigir kizginlik/hayal kiriklig
miza¢ Ozelliklerini arastirmayr amaglamistir. Calisma sonucunda annelerin
eslerinden aldiklar1 yiiksek orandaki destegin is-aile catismasi ve ¢ocugun
davranigsal 6z diizenleme becerileri arasindaki iliskide diizenleyici bir degisken
oldugun ve annenin is-aile catismasi ile ¢ocugun davramigsal 6z diizenlemeleri
arasinda olan iliskide annenin agiklayic1 akil yiiriitme ebeveynliginin aract roliinii

kullandiklaria ulagilmistir.

Bozkurt (2020), ‘“Pandemi Doneminde Calisma: Ekonomik Kaygilar,
Dijitallesme ve Verimlilik” konulu yaptigi calismada, insanlarin ekonomik

kaygilarini, yeni ¢alisma diizenini ve online olarak c¢alisan kisilerin verimlilik algilar:
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tizerindeki etkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma, 5328 kisinin katilimryla
internet {izerinden bir gergeklestirmistir. Aragtirma sonucunda, Covid-19 siirecinde
kadinlarin ve dezavantajli gruplarin yasamis olduklar sikintilarin digerlerinden daha
agir oldugu, kadinlarin (%39,3) endiselerinin erkeklere (%36,4) kiyasla biraz daha
yiiksek oldugu, kadinlarin verimlilik oranlarindaki diisiisiiniin (%60,5) erkeklerden
(%50,15) daha yiiksek oldugu ve hanede yasayan kisilerin sayist arttikga kadinlarin

verimlilik diizeylerinin daha fazla diistligii sonuglarina ulasilmistir.

Coskuner (2013)’in “Akademisyenlerin Is ve Aile Karakteristiklerinin Evlilik,
Aile ve Yasam Tatmini ile Iliskisi: Is ve Aile Catismasmin Araci Roli” konulu
calisma Istanbul’daki devlet ve vakif {iniversitelerinde ¢alisan evli ve ¢ocuklu 445
akademisyen tlizerinde yiiriitiilmiistiir. Calisma sonucunda, kadinlarin aile ile ilgili
zaman talebi, erkeklerden daha fazla olduguna ve erkek akademisyenlerin ise
ayirdiklart zamanin kadin akademisyenlerden daha fazla oldugu sonucu elde

edilmistir.

Cetinkaya Bozkurt (2012), Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gorev yapan
105 kadin akademisyene “ig-aile yasam Olcegi” uygulanmistir. Arastirmada elde
edilen verilerin analizinde SPSS 15.0 sosyal bilimler i¢in istatistik programi ile
betimsel istatistikler ve  ANOVA istatistiksel teknikleri kullanilmistir. Arastirma
sonucunda is-aile ve aile-is catismasi ile yasam tatmini arasinda negatif yonlii bir
iliskinin ve is-aile ve aile-is catigmasi arasinda pozitif bir iliskinin olduguna

ulasilmustir.

Copur (2010), “Is-Aile Catismasi: Ankara'da Universite Calisanlar” adh
caligmasinda Ankara’da devlet iiniversitesinde gorev yapan akademik ve idari
personeli iceren evli erkek ve kadinlar arasinda zaman, gerginlik ve davranis esash
iki yonlii is-aile catismasini incelemeyi amaglamis ve Ankara Hacettepe Universitesi
merkez kampiis ve Beytepe yerleskesindeki 625 kisiye anket uygulamstir.
Calismanin sonucunda kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla is-aile ve aile-is

catismasi yasadigina ulasmistir.
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Duru (2020), “is-Aile Catigmasi: Kadin Calisanlara Yénelik Bir Arastirma”
adli calismasini, Eskisehir’de basit tesadiifi 6rneklem yoluyla secilen 522 kadin ile
gerceklestirmis ve elde edilen veriler agiklayici faktor analiziyle boyutlandirilmistir.
Calisma sonucunda doért boyut elde edilmistir. Bunlar: Aile Temelli Catisma, Is
Temelli Catisma, Zaman Temelli Catisma, Davranig Temelli Catisma. Ulasilan bu
dort boyut ile demografik degiskenler karsilastirilmistir. Calismada egitim seviyesi
diisiik, evli, ¢ocuklu olup ¢alisan kadinlarin diger ¢alisan kadinlara kiyasla daha

siddetli bir sekilde is-aile calismasi yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Demirel ve Erdamar (2014), tarafindan “Ogretmenlerin Is-Aile, Aile-Is
Catismasmnin Incelenmesi” konulu calisma, Ogretmenlerin yasadiklarr is-aile
catismasinin belirlenmesi amaciyla 364 Ogretmen taradindan gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin is-aile ¢atismasin aile-is catismasina gore daha

fazla yasadiklar1 belirlenmistir.

Dursun ve Istar (2014), “Kadm Calisanlarin Yasamis Olduklar Is Aile Yasami

(13

Catismasmin Is ve Yasam Doyumu Uzerine Etkisi “ adli calismalarinda, farkl
sektorlerde calisan 108 kadin ile is aile yasami ¢atigmasinin ¢alisan kadinlarin is ve
yasam doyumlar1 {izerindeki etkilerini incelenmis ve Is-Aile Yasam Catigsmasi
Olgegi, Is Doyumu Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Calismada is-
aile ¢atigmasmin yasam doyumunu dogrudan etkiledigi ve kadin calisanlarin is-aile

catismasinin artmasi durumunda is doyumlarinin azaldigi sonucu elde edilmistir.

Eker (2011), “Is, Aile ve Bireysel Yasam Uyumu: Yasamin Dengesine Bazi
Degiskenlerin ~ Etkisinin  Incelenmesi” konulu ¢alismasmi 300  bireyle
gerceklestirmistir. Arastirmada elde edilen veriler SPSS 16.0 istatistik programai ile
degerlendirilmistir. Arastirmanin sonucunda evlilikle edinilen rollerin yas gruplari ve
medeni durum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigine, is yagaminin
aile yasam tizerindeki etkisini evli olan bireylerin bekar olan bireylere kiyasla daha
fazla hissettiklerine; is yasaminin aile yasami iizerindeki etkisinin bireylerin “yas
gruplarina, cinsiyetlerine, sahip olduklar1 ¢ocuk sayilarina ve 6grenim diizeylerine”

gore degismedigine ulagilmigtir.
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Erdogan (2009), “Aile-Is Catismas1, Yasam Ici Rolleri Belirginligi ve Bireysel
Basa Cikma Yontemleri Arasindaki iliski: Cinsiyet Bazli Bir Arastirma” adl
calismasmi 264 kadin ve erkekle yapilmis; calismada Is-Aile Catismasi Olgegi,
Yasam Rolii Belirginligi: LRSS ve Basa Cikma Olgegi kullamilmistir. Yasam rolii
uyumlulugu ve bireysel bas etme stilleri arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla
yapilan caligmada, geleneksel ve geleneksel olmayan rollerdeki belirginliklerinin

kadin ve erkegi farkli sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Giirel (2018)’in  Is-Yasam Dengesini Saglayan Faktorlerin  Kadin
Akademisyenler I¢in Belirlenmesi: Lojistik Regresyon Analizi” adli ¢alismasini, iic
biiyiik devlet tiniversitesinde gorev yapan kadin akademisyenlerle gergeklestirmistir.
Yapilan arastirma sonucunda %72.4’{inlin ig-yasam arasinda denge kuramadigini,
%?27.6’simin ig-yasam dengesini kurdugunu; g¢ocuk sayisi, es desteginin varligi,
medeni durum, bakmakla yiikiimlii olunan bireyin varligi, aile destegi, yardimci
kisinin varligi ve yasmmin is-yasam dengesi varligi tiizerinde onemli oldugu

belirlenmistir.

Karahan ve Bener (2005)’in “Bolu Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesinde
Calisan Evli Hemsirelerin ev Ortaminda Yasadiklar1 Sorunlar” adli Bolu SSK
Hastanesinde ¢alisan evli hemsirelerin ev ortaminda yasadiklar1 sorunlari tespit
etmek amaciyla 44 hemsire ile gergeklestirilen ¢alismada anket uygulamasi yapilmis
ve veriler SPSS 7.0 istatistik programinda degerlendirilmistir. Calismada
hemsirelerin kendilerine, eslerine, c¢ocuklarina ve ev islerine yonelik sorunlar
yasadigina ve bu sorunlar arasinda ilk sirada cocuklarla ilgili yasanilan sorunlarin

geldigi belirtilmistir.

Nakisct1 Kavas ve Develi (2020)’nin “Calisma Yasamindaki Sorunlar
Baglaminda Covid-19 Pandemisinin Kadm Saglik Calisanlar1 Uzerindeki Etkisi”
konulu ¢alismasi, Ankara ilinde hizmet veren Covid-19 polikliniklerinde ¢alisan 10
kadin saghk calisanmi ile ‘yapilandirilmis miilakat’ teknigiyle yapilmistir. Calisma
incelendiginde, kadin saglik calisanlarinin sadece is ortaminda yasadigi riskler

sebebiyle degil, aile igindeki sorumluluklarin aksamalarinin neden oldugu stres ve
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zorluklarla da miicadele etmek zorunda kaldigi ve pandeminin getirdigi ¢alisma
diizeni ve virlisii bulastirma riski sebebiyle ailedeki bireylerle iletisimin aksadig1

belirtilmistir.

Odemis (2018)’in “Kadin Girisimcilerin Is-Yasam Dengesi Uzerine Bir
Arastirma: Izmir ili Ornegi” ¢alismasinda, kadm girisimcilerin is-yasam dengesini
ortaya koymak ve is-yasam dengesinin demografik 0&zelliklere gore degisip
degismedigini belirlemeyi amaglamistir. Calisma, 2017 yilinin Nisan-Mayis-Haziran
aylarinda, 212 kadin girisimci ile gerceklestirilmistir. Calismada kadin girisimcilerin
is yasam dengesinin demografik degiskenlere gore anlamli farklilhik gosterdigi

belirlenmistir.

Tugsal (2017)’un “Is-Yasam Dengesi, Sosyal Destek ve Sosyo-Demografik
Faktorlerin Tiikenmislik Uzerindeki Etkisi” isimli arastirmasinda is-yasam dengesini,
sosyal destek kavramlari ile sosyo-demografik etkenlerin tiikkenmislik tizerindeki
etkisini 261 kisiden elde ettigi veriler ile incelenmistir. Arastirmada tesadiifi
ornekleme yontemi; hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Aragtirmada Krespi
(1993) tarafindan gelistirilerek Torun (1995) 'un hazirladig1 destek dlgegi, Apaydin
(2011) gecerlik ve gilivenirlik analizlerini yaptig1 is-aile yasam destegi olcegi ve
Maslach ve Jackson’in (1986) tiikenmislik o6l¢eginin Ergin (1992) tarafindan
giivenilirligi ve gegerliligi test edilmis Tiirk¢e uyarlamasi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda insanlarin fizyolojik ve gilivenlik ihtiyacglari, asgari diizeyde dahi
karsilanmadiginda calisanlarin tiikenmisliklerinin arttigini, is-aile yasamalarinin

olumsuz olarak etkilendigine ulasilmistir.

Zeybekoglu Akbas ve Dursun (2020), “ Koronaviriis (Covid-19) Pandemisi
Siirecinde Ozel Alanma Kamusal Alam1 Sigdiran Calisan Anneler” konulu yaptigi
calismasinda, Covid-19 siirecinde annelik statiisiiniin degisimi incelenmistir.
Aragtirma, literatlir taramasi seklinde yapilmis bir ¢alismadir. Arastirmada, annelik
statiisii ve bu statiiye bagli olan rol beklentilerinin g¢esitlenerek attii, insanlarin
evden caligma durumu ve g¢ocuklarin uzaktan egitim siireci ile annelik statiisiiniin

yeniden tanimlanma siirecine girdigi goriilmiistiir.
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1.6.2. Yurtdisi Kaynak Ozetleri

Bu boliimde, is-aile yast dengesi konusunda yurtdisinda yapilmis olan

caligmalar alfabetik sirasina gore incelenmistir.

Apperson ve ark. (2002), kadin ve erkek yoneticiler ve yonetici olmayan kadin
ve erkekler arasinda yapilan “Kadin Yoneticiler ve Is-Aile Catismas1 Deneyimi” adl
calismay1 1463 yonetici olmayan erkek, 265 yonetici erkek, 475 yOnetici olmayan
kadin ve 64 yonetici kadin ile gerceklestirmistir. Calismada is stresinin, ise asiri
yiiklenmenin, yasanilan saglik sorunlarinin ve es istthdaminin 6nemli bir yonetimsel
etkiye sahip degiskenler olduguna; kadin yoneticilerin aile rollerinin de eklenmesine
ragmen erkek yoneticilerle aile-is c¢atismasinin  benzer diizeyde olduguna

ulagmislardir.

Carlson ve ark. (2009), “Is-Aile Dengesi, Catisma ve Zenginlesmeden Daha M1
Fazla?” calismalarinda is-aile dengesi ile alti temel is ve aile sonucu arasindaki
iligkiyi incelemislerdir. Study Response veri tabanindan haftada 40 veya daha fazla
saat calistigini bildiren toplam 685 kisiyle calismay1 gerceklestirmislerdir. Calisma
sonucunda bireyin is-aile dengesini saglamasi durumunda mutlulugu yakalama
thtimalinin yliksek olduguna ve aile tatminine yardimci olacagi sonucuna

ulagmiglardir.

Cinamon ve Rich (2002), tarafindan yapilan “Is ve Aile Rollerinin Oneminde
Cinsiyet Farkliliklari: Is-Aile Catismasinin Etkiler” adli calisma, 213 Kkisiyle
gerceklestirilmistir. Yaptiklari calismada, yasam rollerinin dnemi ve ig-aile ¢atigmasi
tizerindeki etkileri konusunda cinsiyetler arast ve ic¢indeki farkliliklarim
incelemislerdir. Calismada, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek ebeveynlik ve
calisma degerleri oldugunu; aile profiline kadinlarin erkeklerden daha fazla, is

profiline erkeklerin kadinlardan daha fazla uydugu verileri elde edilmistir.
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Fraser (2020), tarafindan yaymlanan “COVID-19 Pandemisinin Kadinlara ve
Kiz Cocuklarina Yonelik Siddete Etkisi” konulu raporda, mart ayi itibariyle vaka
sayisinin en fazla oldugu iilkeler (Cin, Italya, Iran, Giiney Kore) odak almmustir.
Arastirmada, COVID-19’un kadinlara ve kizlara karsi ¢esitli konularda siddet
risklerinin arttirdiginin ve bu konu hakkinda ¢ok fazla bildirim geldigini

vurgulanmaktadir.

Goh ve ark. (2015), Singapur’da bir devlet iiniversitesinde evli 135 ¢alisandan
olusan ¢alismada, “Destekleyici ve Giinliik iliskiler” konusu ele alinmistir. Calisma
sonucunda giinliik is-aile ¢atigsmalarina dair diisiincelerinin hayat tahminlerini negatif

yonde etkiledigine ulasilmistir.

Greenhaus ve ark. (1987), “Is Deneyimleri, is Performans: ve Kisisel ve Aile
Refah1 Duygular1” adli calismada, 336 muhasebeci arasinda kisisel ve ailevi refahin
3 gostergesi (evlilik uyumu, is-aile catismasi ve yasam kalitesi) tizerinde is
performansi ile belirli is deneyimleri arasindaki etkilesimi incelemislerdir. Calisan
evli bireylerle yaptiklar1 ¢alismada, is performansi ile yasam kalitesi arasindaki
iliskinin kadinlarda erkeklere gore anlamli derecede daha giiclii oldugunu ve ¢alisan
evli bireylerin is yasami i¢in ayirdiklar1 zamanin fazla olmasi nedeniyle is ve aile

yasami arasinda c¢atigsma yasadiklar1 sonucuna ulagmislardir.

Hall ve Richter (1988)'m “Is Hayatim ve Ev Yasamini Dengelemek:
Kuruluglar Yardim Etmek I¢in Ne Yapabilir?” konulu ¢alismada, arastirmasina
katilan kisilerin ise duyduklar siirekli kaygi durumunun kariyerlerinin basinda daha
yogun olarak hissettiklerine, ailesi olan calisanlarin ¢ogunlukla is-ev arasindaki
sinirlart ayirmakta ve bu sinirlar1 korumakta zorlandiklarina, geng calisanlarin daha
cok is-yasam dengesizligi yasamakta olduklarina ve ileri kariyer basamaklarindaki
calisanlarin alt basamaklarda olduklar1 zamanda eve daha ¢ok is gotiirme egiliminde
olduklarina ulagmislardir. Hall ve Richter calisanlarin, evlerinde sectikleri bir
calisma ortaminda isleri ile zihinsel olarak mesgul olmalarinin daha iyi bir sekilde

konsantre olabildiklerini belirlemislerdir.
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ILO (2020)’nun “Kadmn Sagligi Calisanlari: Hastanelerde ve Evde Durmaksizin
Calismak.* konulu ¢alismasina gore kadinlar COVID-19 siirecinde diinya ¢apinda 6n
cephede yer almaktadirlar. Kiiresel diizeyde, saglik ve sosyal hizmet alaninda
calisanlarin %70’inden fazlas1 kadinlardan olusmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin is-aile
yasamint dengeleyememesi, sosyal izolasyon sebebiyle ailelerinden ayri gegirilen
zaman, bulas olma ihtimali, duygusal ve zihinsel baskilarla bas etmek zorunda

kalmaktadir.

Kalliath ve Brough (2008), ¢alismasinda, is-yasam dengesinin tek bir taniminin
veya Olgiitiniin - olmadigma  ulasmuslardir.  Is-yasam  dengesinin  farkl
kavramsallagmalarini incelemislerdir: Coklu rol, ¢oklu roller arasinda esitlik, ¢oklu
roller arasindaki memnuniyet, birden fazla rol arasinda Onemli roliim yerine
getirilmesi, catisma ve kolaylastirma arasinda bir iliski ve ¢oklu roller arasinda

algilanan kontrol.

Kim ve Ling (2001), “Singapur'daki Kadin Girisimcilerin Is-Aile Catigmas1”
calismalarinda, 102 evli kadin ile ¢alisma saatleri ve is aile catismasi konusu
Singapurlu girisimci kadinlarin is aile catismasi deneyimleri analiz edilmistir. Is aile
catismasini azaltmak icin esinin destegi, esnek calisma diizeni gibi ¢ikarimlar ortaya

konulmustur.

Luk ve Shaffer (2005), tarafindan yapilan “Is ve Aile Alami Stres Faktorleri ve
Destegi: Is-Aile Catismas1 Uzerinde Etki Alanlari ici ve Etki Alanlar1 Arasi1 Etkiler”
adli arastirmada aileye baglilik, ailevi talepler ve aile rolii beklentileri ile aile-ig
catismas1 arasinda pozitif yonlii; esin ve patronun destegi ile aile-is c¢atigmasi

arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Majori Klein ve Ehrhart (2002), Fortune 500 listesindeki isletmelerde ¢alisan
513 kisiyle yapilan “Is-Aile Miidahalesi, Psikolojik Sikint1 ve Isyeri Yaralanmalar1”
adli c¢alisma sonucunda is-aile c¢atismasinin saglik problemleri, bosanmalar,

performans diisiikliigii gibi sorunlara neden olduguna ulasmislardir.
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Namayandeh ve ark. (2011)’in Siraz-iran'daki devlet hastanelerinde ¢alisan
198 evli kadin hemsireden olusan “Siraz-iran'da Evli Kadin Hemsireler Arasinda Is
Tatmini ve Aile Memnuniyetinin Is-Aile Catismas1 (W-FC) ve Aile-Is Catismasi (F-
WC) Uzerindeki Etkisi” adli ¢alismasinda; is-aile yasam catismasi ile is tatmini

arasinda anlamli ve negatif bir iligki belirlenmistir.

Ogbogu (2013), “Nijerya Kamu Universitelerinde Akademik Kadinlar
Arasinda Is-Aile Rolii Catismas1” konulu c¢alismasinda, Giiney Nijerya bolgesinde
bulunan 3 {iniversiteden 250 kadin akademik personele anket uygulamistir. Calisma

sonucunda kadinlarin yiiksek diizeyde is-aile catigsmasi yasadigini ifade etmistir.

Panisoara ve Serban (2013), “Medeni Hal ve Is- Yasam Dengesi” adli
calismalarinda medeni durum ile is-yasam dengesi arasinda iligki olup olmadigim
incelemislerdir. Arastirma verileri SPSS 17.0 programinda toplanmistir. Arastirma
evlenmemis, evli ve ¢ocuksuz, evli ve 18 yasindan kiigiik ¢ocuklu, evli ve 18
yasindan biiyiikk cocuga sahip olmak seklinde dort kategoride toplam 132 kisiyle
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda dort kategori arasinda is-yasam dengesi
acisindan onemli diizeyde fark bulunamamistir. Arastirmanin sonucunda, ebeveyn
calisanlarin ebeveyn olmayan calisanlardan daha yiliksek boyutta is-aile gatismasi

yasadigin1 vurgulayan diger aragtirmalarla benzer bulgular elde edilmemistir.

Parasuman ve Simmers (2001), “Istihdam Tiirii, Is-Aile Catismasi ve Refah:
Karsilastirmali Bir Calisma” konulu arastirmayr 386 kisiyle gerceklestirmistir.
Calismada is-aile catismasi ve is-aile yasamina ait rollerin es zamanli olarak

olusmasi sebebiyle yasanan uyumsuzluktan kaynaklandigi sonucuna ulagilmistir.

Paz ve ark. (2020), “Covid-19 Pandemisinin Cinsiyet Boyutlari, Diinya
Bankas1 Notlar1” konulu g¢alismada, kadinlarin onleme ve simirlama asamasinda
onemli bir role sahip oldugunu; kadinlar ve kizlarin birden fazla esitsizlik durumuyla
(engellilik, etnik koken...) kars1 karsiya kaldiklarinda daha savunmasiz olabildigini

vurgulamaktadir.

48



Stier ve ark. (2012), “Karsilastirmali perspektifte is-aile ¢atigmasi: Sosyal
politikalarin etkisi” adli ¢aligmalarinda, 27 {ilkedeki is-aile c¢atigmasina yonelik
hazirlanan sosyal politikalar1 incelemislerdir. Calisma sonucunda, is-aile
catismasinda iilkeler arasinda 6nemli farkliliklar olduguna; ¢ocuk bakim alanlarinin
mevcudiyeti, annelerin esnek ¢alisma diizenli bir iste ¢alismasi anneler igin is-aile

dengesi tlizerindeki olumsuz etkiyi azaltti§ina ulagilmistir.

Tremblay (2004)’in “Is-Aile Dengesi: Giigliiklerin Kaynaklar1 Nelerdir ve Ne
Yapilabilir?” adl1 calismasinda; Kanada’da egitim, saglik, 6zel ve kamu sektoriinde
calisan 1045 kadin ve erkek bireyler ile yaptigi c¢alismada, is-aile yasamini
dengeleme ve sorumluluklarin1 yerine getirme konusunda kadin ¢alisanlarin erkek

calisanlardan daha fazla sorun yasadigini belirlemistir.

UN Women (2020a)’mn “Politika Ozeti: Covid-19’un Kadimlar Uzerindeki
Etkisi” adl1 galismasinda, baslarda erkeklerin Covid-19 nedeni ile kadinlar daha fazla
yasamini kaybediyor gibi goriinse bile kadinlarin cinsel ve iireme sagligi konular: da
dahil olmak {izere verilen Onceliklerin ve kaynaklarin yeniden dagitimindaki
tutumlar1 sebebiyle bu siirecten genel olarak olumsuz sekilde etkilendigi ifade

edilmistir.

UN Women (2020b)’mm  “Covid-19 Kadinlara Yonelik  Siddetin
Sonlandirilmasi” adli raporunda, kiz cocuklarina ve kadinlara uygulanan siddet
olaylarmin pandemi déneminde arttigini ortaya koymustur. Hazirlanan raporda,
kadina yonelik siddetin ¢ogunlukla rapor edilemedigi ve yardim c¢agrisi igin firsat

bulamayan kadinlarin sayisinin da yiiksek oldugu vurgulanmistir.

1.7. Arastirmanin Problemi

Bireyin is ve aile rolleriyle denk ve uyumlu bir sekilde ilgilenip; hem aile hem
is olmak iizere her iki yasam alanindan benzer diizeyde memnun olmasi “ig-aile

yasami dengesi” seklinde tanimlanabilmektedir (Greenhaus ve ark., 2003). Her
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bireyin toplum i¢inde “calisan”, “yonetici”, “arkadas”, “es”, “ebeveyn”, “kardes” ve
“cocuk” gibi ¢esitli rolleri bulunmaktadir. Kadin ve erkegin is ve aile yasaminda tiim
sorumluluklarin1 tam olarak gergeklestirme istegi is-aile yasami arasinda denge

kurmasini da zorunlu hale getirmistir (Dogrul ve Tekeli, 2010).

Kadinlarin 6zellikle is ve aile yasamlar1 arasindaki rol ve sorumluluklarini
dengeleyememesi stres, ozgiiven eksikligi, mutsuzluk, imitsizlik ve depresyon gibi
psikolojik sorunlara yol a¢maktadir. Is- aile yasami arasindaki bu catisma da,
kadinlarin mevcut hayat kalitesini diigiirmekte olup zihinsel ve ruhsal agidan
yorgunluk ve sikintilara; ekonomik agidan da nakdi eksiklige yol ag¢maktadir.
Ozellikle kadmlarin bu dengeyi kuramamasi verimsiz bireylerin yetistirilmesi ve
sagliksiz bir neslin olusmasi anlamina gelmektedir (Harcar, 2008). Bu nedenle
saglikl1 bir toplumun olugmasi ve devamliliginin saglanmasi i¢in 6zellikle kadinlarin
is ve aile yasami arasinda dengesi kurmasi ve dengeyi siirdiirmesi énem tagimaktadir
(Topgiil, 2016). Fakat bu denge teknolojik alanda yasanan gelismeler, cinsiyet
ayrimcilifina dayali politikalar ve pandemi gibi kriz durumlarindan etkilenerek
degisime ve doniisiime ugramaktadir (Ciftgi, 2020). Covid-19 salgim ise diinyanin
yasadigl en onemli kriz donemlerinden biri olarak tarihe gececektir. Sadece saglik
yonii ile degil, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, psikolojik yonleri ile de toplumlari
derinden etkilemektedir. Bugiin yasanan bu salginin su anda oldugu gibi gelecekte de
bircok yonii ile bireyleri, aileleri, gruplari, orgiitleri, kurumlar1 ve toplumlar

etkileyecegi de beklenmektedir.

Diinyay1 etkisi altinda alan Covid-19 pandemisi saglik, ekonomi, egitim,
politika ve sosyo-kiiltiirel alanlar basta olmak iizere toplumun en temel yapisi olarak
kabul edilen aileyi de derinden etkilemistir. Salgin siirecinde ailenin yapisi,
fonksiyonlar1 ve aile iiyelerinin rollerinde belirgin bir sekilde degisiklik meydana
gelmistir. Konuya 6zellikle kadinlarin aile i¢inde sergiledigi roller ile is yasaminda
iistlendigi roller 6zelinde bakildiginda, Covid-19 salgin1 ve pandemi siireci 6zellikle
calisan kadimlarin ev i¢i is ylikiinlin ve is yasamindaki sorumluluk ve gorevlerinin
artmasma neden olmus; onlar i¢in zorlayici ve yorucu bir siire¢ haline gelmistir

(Zeybekoglu Akbas ve Dursun, 2020). Pandemi siirecinde 8.5 milyon gogmen kadin
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gelir ve is kaybina ugramis, kadinlarin islerine ve ev islerine ayirdiklari zaman,
haftalik 80 saate kadar ¢ikmistir (UN Woman, 2020c). Yasanilan bu durum; kadin
refah1 ve is- aile yasam dengesinin degerlendirilmesi sosyal hizmetin islevlerinden
biri olan koruyucu-onleyici ¢alismalar i¢in 6nemli bir miidahale alani olarak yer
almaktadir. Bu kapsamda koruyucu- onleyici sosyal hizmetler is-aile yasam dengesi
icin planlama yapma, planlar1 uygulama ve bunlart degerlendirme ¢alismalar
yaparak bireylerin sorun ¢ozme, iyilik halini gelistirme ve potansiyel dengesizlik
alanlarim1 belirleyerek dengesizlik nedeniyle ortaya c¢ikan sorunlar1 etkisiz hale
getirme gorevlerine yonelik hizmet sunmakta; bireyin bag etme kapasitesini artiric

caligsmalar yapmaktadir.

1.8. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci; ¢alisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is ve aile
yasami arasindaki dengeyi ortaya koymak ve degerlendirmektir. Aragtirmanin alt
amaglart calisan evli kadmlarin pandemi siirecinde is-aile yasami dengesinin
demografik degiskenlerle olan iliskisini, aile yagsaminin is yasamu {izerindeki etkisi ve

1s yasaminin aile yasami tizerindeki etkisini aciklamak olarak belirlenmistir.

1.9. Arastirmanin Onemi

Is ve aile yasami dengesi bireysel mutlulugu ve bireyin toplum huzuruna
katkisini artirirken yasam kalitesini ve ruh saghigmi gelistirmektedir (Worklife
Report, 2000). Calisan bireylerin i3 yasami ve aile ortamina etkin olarak
katilimlarinin saglanmasi ve her iki alanin sorumluluklarinin uyumu, taleplerinin
karsilanmasi ulasilabilecek en onemli hedef olarak yer almaktadir (Agosti ve ark.,

2015; Voydanoff, 2005).

Is ve aile yasamindaki sorumluluk, gorev ve rollerin dengelenmesi yeni

yizyitlin 6nemli ve heniliz ¢6ziimlenmemis giincel bir problemi seklinde
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goriilmektedir (Ozmete ve Eker, 2012). Coklu rolleri kapsaminda gercekte kadinlar
icin basarmasi gii¢c goriinen is ve aile yasamu rolleri arasindaki denge, o6zellikle
Covid-19 pandemi siireci gibi giincel gelismeler ile birlikte daha da zorlasmustir.
Uzaktan ¢alisma uygulamasi, esnek mesai saatleri, online egitim siireci ile is ve aile
arasindaki sinirlar esnemeye baslamis; bireylerin sahip olduklart sorumluluklar ve
roller arasindaki sinirlar ortadan kalkmis, bu iki alan arasinda denge ve uyumu
saglamak oldukca gii¢ hale gelmistir. Konuya oOzellikle kadinlar baglaminda
bakildiginda, kadinlarin Covid-19 pandemi siirecinde es, anne, c¢alisan ve yonetici
gibi bir¢ok rolii bir arada yapmak zorunda oldugu goriilmektedir (Zeybekoglu Akbasg
ve Dursun, 2020). Kadinlarin sinirli zaman ve kaynaklari ile birgok rolii es zamanl
gerceklestirme ihtiyaci, basta kadinin kendisini, c¢ocuklarini, esini, diger aile
bireylerini psikolojik, sosyal ve ekonomik yonleri ile etkilemis, kirillganlik diizeyini
artirmis, aile bireyleri arasindaki iligkiler ve etkilesimleri yeniden bigimlendirmistir.
En 6nemli sosyal destek sistemi olan ailedeki bu kirilganlik, birey olarak kadini ve
kadinin bakmakla yiikiimlii oldugu bireyler ile etkilesimini olumsuz olarak
etkilemistir. Diger yandan i3 yasaminda esnek, uzaktan ve evden c¢alisma
uygulamalar1 kadinin is ve aile yasami arasindaki dengeyi gittik¢e zorlagtirmistir.
Ayrica bu donemdeki isten ¢ikarmalar, iicretlerin diigmesi gibi uygulamalar da is
giivencesi konusunda kadinlarin durumunu etkilemistir. Burada kadini, ailesini,
kurum ile iliskilerini, yapisal olarak kadina ve ailesine, ¢alistig1 kuruma sunulacak
destekleri ve kaynaklar1 belirleyen sosyal hizmet bir bilim ve uygulama alan1 olarak
onemli olmaktadir. Sosyal hizmet uygulama alami i¢in kadinlarin igerisinde
bulundugu bu durumlarin ve yasadiklari mevcut sorunlarin degerlendirilmesi,

bilimsel alana katki saglanmas1 6nemli bir konu olarak yer almaktadir.

Tiirkiye’de Covid-19 pandemisi siirecinde ¢alisan evli kadinlarin is-aile yagsami
dengesinin 0nceden hazirlanmis Olgekler lizerinden bazi demografik degiskenler
dogrultusunda degerlendirilmesini iceren ve konuyu sosyal hizmet disiplini
odagindan ele alan dogrudan veya dolayli bir arastirma yok denecek durumdadir.
Yapilacak arastirmanin diger c¢alismalara ve is-aile yasami dengesi konusunda

yapilacak sosyal hizmet ¢alismalarina referans ve destek olacagi ve arastirmadan
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elde edilecek sonuglarin ¢alisan evli kadinlara yonelik yapilacak arastirmalara katki

saglayacagi beklenmektedir.

1.10. Arastirmanin Varsayimlari ve Sinirhiliklar:

Aragtirmanin varsayimlar1 asagidaki gibi siralanmistir:

e Aragtirmaya katilanlarin anketteki ifadelere vermis olduklar1 cevaplar
gercek diisiincelerini yansitmaktadir.

e Arastirmada kullanilan demografik soru formu ve Olcekler, arastirmanin
amacin gerceklestirmeyi saglayacak diizeydedir.

e Arastirmaya katilanlar, anketteki ifadelere verdikleri cevaplarda tarafsiz,
samimi ve objektif davranmistir.

e Arastirmaya katilanlarin Orneklemi, evreni yeterli diizeyde temsil

etmektedir.

Aragtirma Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmet Daire Bagkanligi
blinyesinde calisan evli kadinlar ile gerceklestirilmistir. Arastirma verileri 2021
yilinda online anket formu seklinde toplanarak elde edilmistir. Bu arastirma,
arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden kadinlara uygulanan Demografik
Bilgi Formu, Is-Aile Catismas1 Olgegi ve Is ve Aile Catismasmi Yonetme Oz-

yeterligi Olcegi ile smirlandiriimistir.

1.11. Arastirmanin Hipotezleri

Calismanin hipotezleri asagida belirtilmistir:

H.1. Pandemi siirecinde calisan kadinlarin aile yagsaminin is yasami iizerindeki

etkisi demografik ozelliklerine gore degismektedir.
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H.1.1. Kadinlarin yasi aile yasammin is yasami tzerindeki etkilerini

degistirmektedir.

H.1.2. Kadinlarin meslekleri aile yasaminin is yasami iizerindeki etkilerini

degistirmektedir.

H.1.3. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlar1 aile yasaminin is yasami

tizerindeki etkilerini degistirmektedir.

H.1.4. Kadinlarin, ailede bakima muhtag engelli veya yasli olmasi durumu aile

yasaminin i yagsami lizerindeki etkilerini degistirmektedir.

H.1.5. Kadinlarin 6grenim diizeyi aile yasaminin ig yasami tizerindeki etkilerini

degistirmektedir.

H.2. Pandemi siirecinde calisan kadinlarin is yasaminin aile yagami iizerindeki

etkisi demografik ozelliklerine gore degismektedir.

H.2.1. Kadinlarin yas1 is yasaminin aile yasami iizerindeki etkilerini

degistirmektedir.

H.2.2. Kadinlarin meslekleri is yasamimin aile yasami tizerindeki etkilerini

degistirmektedir.

H.2.3. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlart is yasaminin aile yasami

tizerindeki etkilerini degistirmektedir.

H.2.4. Kadinlarin, ailede bakima muhtag¢ engelli veya yasli olmasi durumu is

yasaminin aile yagami lizerindeki etkilerini degistirmektedir.

H.2.5. Kadinlarin 6grenim diizeyi is yasaminin aile yasami iizerindeki etkilerini

degistirmektedir.
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H.3. Aile-Ils c¢atigmasmi ydnetme Ozyeterligi kadmlarm demografik

ozelliklerine gore degismektedir.

H.3.1. Kadinlarin yas1 aile-is ¢atismasini yonetme 6zyeterligini etkilemektedir.

H.3.2. Kadimnlarin meslegi aile-is c¢atismasimni  yonetme Ozyeterligini

etkilemektedir.

H.3.3. Kadlarin, ailede bakima muhtag engelli veya yasli olmas1 durumu aile-

is catismasini yonetme ozyeterligini etkilemektedir.

H.3.4. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlar1 aile-is c¢atismasini yonetme

Ozyeterligini etkilemektedir.

H.3.5. Kadinlarin 6grenim diizeyi aile-is c¢atismasini yonetme Ozyeterligini

etkilemektedir.

H.4. Is-Aile c¢atismasini  ydnetme &zyeterligi kadmlarin  demografik

ozelliklerine gore degismektedir.

H.4.1. Kadinlarin yas1 is-aile ¢atigsmasini yonetme ozyeterligini etkilemektedir.

H.4.2. Kadinlarin meslegi is-aile ¢atigmasin1i  yonetme oOzyeterligini

etkilemektedir.

H.4.3. Kadinlarin, ailede bakima muhta¢ engelli veya yasl olmasi: durumu is-

aile catismasini1 yonetme ozyeterligini etkilemektedir.

H.4.4. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlar1 is-aile catismasini yonetme

Ozyeterligini etkilemektedir.

H.4.5. Kadmlarin 6grenim diizeyi is-aile catigmasini yonetme Ozyeterligini

etkilemektedir.
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2. GEREC VE YONTEM

Aragtirmanin gere¢ ve yontem boliimii; “Materyal ve Metot”, “Arastirma
Evreninin Saptanmasi ve Orneklem Sec¢imi”, “Veri Toplama Yontem ve Araclar”

ve “Verilerin Degerlendirilmesi” basliklar1 altinda yer almaktadir.

2.1. Materyal ve Metot

Calismanin temel amaci; ¢alisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is ve aile
yasami arasindaki dengeyi ortaya koymaktir. Béylece arastirmanin alt amaglari; (i)
calisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is-aile dengesinin demografik
degiskenlerle olan iligkisi, (i1) aile yasaminin is yasamina etkisi, (iii) i yasaminin

aile yagamina etkisinin ortaya konulmasidir.

2.2. Arastirma Evreninin Saptanmasi ve Orneklem Secimi

Yapilan arastirmanin bolgesi Istanbul ilidir. Bu arastirmanin evrenini calisan
evli kadinlar olusturmaktadir. Arastirmanin &rneklemini ise Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligina baghh Kadin ve Aile Calismalari
Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Engelliler
Midiirligi, Bagimhilikla Miicadele ve Rehabilitasyon Miidiirliiglinde gorev yapan
kadin ve evli sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog, hemsire, 6gretmen, temizlik
ve yardimct hizmetler personeli, ¢ocuk gelisimci, egitmen ve halkla iliskiler gibi

meslekte ¢alisan 325 kadin olusturmaktadir.

Uygulamanin yapilacagi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler
Daire Bagkanliginin teskilatlanma yapis1 Sekil 2.1°de gosterilmistir.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani

Danigmanlar

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcilig

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1

Kadimn ve Kadin Hizmetler Midiirligii

Engelliler Midiirliigii

Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Halkla iliskiler Miidiirliigii

Bagimlilikla Miicadele ve Rehabilitasyon Miidiirligii

Sekil 2.1. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 Teskilat Semast
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Arastirma, kesitsel bir ¢alisma olarak yiiriitiilmiistiir. Kesitsel ¢alisma, herhangi
bir olayin zamaninin sadece bir bdliimiinden elde edilen verilerin analiz edilerek

incelenmesidir (Hudler ve Richter, 2002).

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi'na bagh
olarak 325 kadinin galistigi tespit edilmistir. Bu kadinlar arasindan evli ve sosyal
hizmet uzmani, psikolog, sosyolog, hemsire, Ogretmen, temizlik ve yardimci
hizmetler personeli, ¢cocuk gelisimci, egitmen ve halkla iliskiler gibi meslek elemant
olanlar1 goniilliilikk esasina dayali olarak arastirmaya tam sayim ile alinmistir. Evreni
olusturan birimlere tek tek ve evren 0gelerinin tamamina ulasarak veri toplamaya
tamsayim denmektedir (Tutar ve Erdem, 2020). Tamsayima, evrenin

parametrelerinin belirlenmesi gerektiginde bagvurulmaktadir.

Arastirmada kullanilan anket formu online ortamda olusturulmus; amacl
ornekleme yontemi ile segilen calisan evli kadinlarin maillerine iletilmistir. Amach
ornekleme yoOnteminde arastirmaci, arastirmanin amacina uygun ve evreni genel
anlamiyla yansitanlar1 6rnekleme alir (Balci, 2018). Bu o6rneklemenin temeli, bir
evrenin temsilci bir 6rnegi degil, amagl olarak bir veya birkac alt kesimi 6rnek

olarak almaktir.

Arastirmaya katilacak olan bireylerin kriterleri:

e Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi'na bagh
olarak ¢alistyor olmak

e Evli ve kadin olmak

e Sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog, hemsire, 6gretmen, temizlik ve
yardimc1 hizmetler personeli, ¢ocuk gelisimci, egitmen ve halkla iligkiler
mesleginde calisanlar seklinde belirlemistir. Bu dahil olma kriterlerine uygun

olmayanlar aragtirma disinda kalmistir.
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2.3. Veri Toplama Yontem ve Araclari

Yapilan arastirma i¢in en dogru olan veri toplama ydntem ve araglarinin
belirlenmesi siirecinde, daha Once yapilan c¢alismalarda kullanilan veri toplama
araglar1 incelenmistir. Bu arastirmanin analizi i¢in demografik bilgiler anketle
toplanmustir. Is-aile yasami dengesine ait veriler ise “Is-Aile Catismas1 Olgegi” ve
“Is-Aile Catismasin1 Yonetme Oz-Yeterligi Olgegi” ile belirlenmistir. Yas, 6grenim
diizeyi, meslek, ¢ocuk sahibi olma durumu, ailede bakima muhtag/bakim verilen
engeli ya da yash olma durumu bagimsiz degisken; is-aile yasami1 dengesi bagiml

degiskeni olusturmaktadir.

Arastirmanmn  bu bolimii “Anket Formunun Hazirlanmasi” ve ‘“Anket

Formunun Ugulanmasi” basliklar seklinde incelenmistir.

2.3.1. Anket Formunun Hazirlanmasi

Ek 1°de yer alan anket formu kullanilarak arastirma verileri elde edilmistir.
Anket formunun katilimcilar tarafindan dogru sekilde anlasilabilmesi i¢in saf bir dil
ile yazilmasinaalanla ilgili giincel kaynaklar ve konu ile ilgili daha o6nceden
ylriitilmiis baz1 ¢aligmalardan yararlanilarak kapsamli olarak hazirlanmasina 6nem

verilmistir.

Aragtirma verilerinin toplanmasinda konu ile ilgili literatiir ve daha once
yiiriitilmiis calismalardan yararlanilarak hazirlanan ve iki esas boliimden olusan bir

anket formu kullanilmistir.

Anket formunun ilk boélimiinde, c¢alisan evli kadinlar1 tanitict bilgileri
belirlemeyi amaglayan sorular yer almaktadir. Bu baglamda; yas; 6grenim diizeyi;
meslek; ¢ocuk sahibi olma durumu; ailede bakima muhtag/bakim verilen engelli ya

da yash olma durumu, evlilik siiresi; ailedeki birey sayisi; ev yasamindaki isler,
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¢ocuklarin bakimi, fatura 6deme vb. islerde destek aldiklari kisiler ve destek aldiklari

tiirler gibi bireyleri tanitan bilgilere iliskin sorular yer almaktadir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde, calisan evli kadmlarin is yasami ve aile
yasamina iligkin verilerin ortaya koyulmasi amaciyla 2 alt boliim seklinde
olusturulmustur. Birinci alt boliimiinde; calisan bireylerin aile yagaminin is yasami
tizerindeki ve is yasaminin aile yasami tizerindeki etkisini incelemek i¢in Carlson ve
ark. (2000), tarafindan gelistirilen “Is Aile Catismasi Olgegi” gecerlik ve
giivenirlikleri yiiksek, is—aile catismasi konusunda uluslararasi yayginliga sahip
olgek yer almaktadir. Olgek “Aile Yonlii Catisma” (9 madde) ve “Is Yonlii Catisma”
(9 madde) olmak tizere iki yapidan ve 18 maddeden olugsmakta olup “zaman ve stres
yonetimi” ile “davranig yonetimi” alt boyutlarinda incelenmistir. Aile yonlii
catismanin zaman Ve stres yonetimi alt boyutunun sorulari: “Aile sorumluluklarima
aywrdigim zaman ¢ogunlukla isle ilgili sorumluluklarimla catisiyor; Aileme fazla
zaman aywdigim igin kariyerime iliskin faaliyetlere zaman aywamiyorum,; Aile
sorumluluklarima harcamam gereken zaman nedeniyle isimle ilgili aktivitelere
katilamyyorum; Evdeki stres yiiziinden, isteyken aklim aile sorunlarinda kaliyor;
Ailevi  sorumluluklarin  yarattigi stres yiiziinden, isime konsantre olmakta
zorlantyorum, Aile yasamimdaki gerginlik ve endiseler ¢ogunlukla igimi gerektigi
gibi yapmama engel oluyor.” Aile yonlii catigmanin davranis yonetimi alt boyutunun
sorular: “Evde faydasini gordiigiim davranis bicimleri isimde aymi olgiide etkili
olmuyor; Evde kullanmam gereken ve etkili olan davrams bicimleri, iste ters etki
yvaratabiliyor; Evde isime yarayan problem ¢ozme yontemlerini iste uyguladigimda o
kadar yararl olmuyor.” Is yonlii catismanin zaman ve stres yonetimi alt boyutunun
sorulari: “Isim, aile-ici aktivitelere istedigim kadar zaman aywrmami engelliyor;
Isime ayirmam gereken zaman, evle ilgili sorumluluklarimi yerine getirmemi ve aile-
ici aktiviteleri gerceklestirmemi engelliyor; Is ile ilgili sorumluluklarima harcamam
gereken zaman nedeni ile aile-i¢i sorumluluklarim: gerceklestiremiyorum; Isten eve
geldigimde cogunlukla aile-i¢i aktivitelere katilamayacak ve aile sorumluluklarimi
yapamayacak kadar bitkin oluyorum; Isten eve geldigimde cogunlukla duygusal
olarak o kadar tiikenmis oluyorum ki, bu aileme zaman aywrmami engelliyor; Isteki

baskilar nedeni ile bazen eve geldigimde yapmaktan zevk aldigim seyleri
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yapamayacak kadar stresli oluyorum; Isten eve geldigimde cogunlukla duygusal
olarak o kadar tiikenmis oluyorum ki, bu aileme zaman aywmami engelliyor.” Is
yonlii ¢atismanin davranis yonetimi alt boyutunun sorular: “Iste kullandigim
problem ¢ézme yontemlerim, evdeki problemleri ¢ozmemde etkili olmuyor,; Iste
kullanmam gereken ve etkili olan davranis bicimleri, evde ters etki yaratabiliyor; Iste
beni daha etkin yapan davranis bigcimleri, aile yasanmimda daha iyi bir es ve ebeveyn
olmama yardimci olmuyor.” Olgekte “Kesinlikte katilmryorum” (1), “Katilmiyorum”
(2), “Kararsizim” (3), “Katiliyorum” (4), “Kesinlikle Katiliyorum” (5) seklinde
puanlamalar1 yapilmistir. Olgekten minimum 18 puan alinirken; maksimum 90 puan
alinmaktaktadir. Puanin yiiksek olmasi bireylerin is-aile yasami arasinda denge
kuramadiklar1 ve daha fazla catigsma halini yasadiklar1 anlamina gelmektedir. Puanin
diisiik olmasi1 ise is-aile yasami arasinda daha az catisma yasandigini ifade

etmektedir.

Ikinci alt boliimiinde, “Is ve Aile Catismasmni Yonetme Oz-yeterligi Olgegi”
yer almaktadir. Cinamon (akt. Hennessy, 2005) tarafindan gelistirilip Hennesy
(2005) tarafindan Ingilizce’ye uyarlanan “Is ve Aile Catigmasmi Yonetme Oz-
yeterligi Olgegi” , Amanvermez ve Denizli (2016) tarafindan Tiirkce *ye uyarlanmis
ve Tiirk¢e formunun gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar: yapilmistir. Olgek 10 dereceli
(0= Giiven Yok, 9=Tam Giiven ) Likert tipindedir. Olcekten minimum 0 puan
alinirken maksimum 72 puan alinmaktadir. Olgekten alinan toplam puanin yiiksekligi
“is ve aile ¢atigmasin1 yonetmede algilanan genel 6z-yeterligin yliksek olduguna”
isaret etmektedir. Olgek “Is-Aile Catismasim Yoénetme Oz-yeterligi” (IACYO) ve
“Aile-Is Catismasin1 Yénetme Oz-yeterligi” (AICYO) olarak ikiye ayrilmaktadir.
IACYO  sorulari: “Isinizle  ilgili  sorumluluklarimizi,  ailenizle  ilgili
sorumluluklarinizla karistirmadan yerine getirebilme konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?; Iy hayatimn aile hayatini aksattigi durumlart idare edebilme
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?; Isinizde yorucu ve zorlu bir
donemden gecmenize ragmen aile sorumluluklarinizi yerine getirebilme konusunda
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?; Isteki uzun ve yogun bir giiniin ardindan
ailedeki roliiniizii etkili bir sekilde yerine getirebilme konusunda kendinize ne kadar

giiveniyorsunuz?; Isle ilgili sorumluluklariniz sebebiyle yogun baski altinda
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oldugunuzda bile aile roliiniize kendinizi adamak konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?” seklinde olup; AICYO sorular1 ise “Aile sorumluluklar: sebebiyle
yogun baskt altinda oldugunuzda bile kendinizi isinize verebilme konusunda
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?; Ailenizdeki bir¢ok zorluga ragmen isinizdeki
roliintizii yerine getirebilme konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?;
Ailenizdeki meseleler yipratict olsa bile isteki gorevlerinize odaklanabilme ve
kendinizi verebilme konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?” olarak

belirtilmistir.

2.3.2. Anket Formunun Uygulanmasi

Hazirlanan anket formunun katilimcilara uygulanmasi siirecinde Oncelikle
arastirma kapsamindaki evli ve sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog, hemsire,
Ogretmen, temizlik ve yardimci hizmetler personeli, ¢ocuk gelisimci, egitmen ve
halkla iliskiler olarak ¢alisan kadmnlar c¢alisma hakkinda bilgilendirilmislerdir.
Hazirlanan anket formu, 30 Mart 2021- 13 Nisan 2021 tarihleri arasinda arastirmaya
goniilliiliik cergevesinde olarak katilmayi kabul eden kadinlara pandemi nedeniyle
verilere Google anket formu araciligiyla online olarak uygulanacak soru formu ile

toplanmustir.

2.4. Verilerin Degerlendirilmesi

Veri toplama araglari belirlendikten sonra Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
Sosyal Hizmetler Daire Baskanligindan gerekli izinler alinmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen veriler, goniilliiliik esasina dayanarak veriler elde edilmis ve

SPSS 23.0 programindan yararlanilarak olusturulmus veri tabaninda toplanmistir.

Aragtirma kapsamina alinan kadinlarin “yas, 6grenim diizeyi, meslek, ¢ocuk
sahibi olma durum, ailede bakima muhtag/bakim verilen engelli ya da yasli olma

durumu, kag yildir evli olundugu, ailedeki birey sayisi, ev isleri, ¢ocuk bakimi, fatura
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O0deme vb. islerde kimlerden ve ne tiir destek aldiklarina” iliskin frekans dagilimlar

verilerek gerekli aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmustir.

Aile yagsaminin i yagamina etkisi ve is yasaminin aile yasamina etkisine iliskin
degerlendirmeler yas, 6grenim diizeyi, meslek, ¢ocuk sahibi olma durumu, ailede
bakima muhta¢/bakim verilen engeli ya da yasli olma durumu demografik
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini ortaya koymak
amaciyla istatistiksel analizler uygulanmistir. Bu nedenle, ailede bakima
muhta¢/bakim verdiginiz engelli ya da yashh olma durumu degiskeninin iliskisi
“Bagimsiz orneklem T testi” ile degerlendirilmistir. Ayrica kadinlarin ayni
olgekteki ifadelere verdikleri ifadelerin yas, 6grenim diizeyi, meslek, ¢ocuk sahibi
olma durumu ve ailede bakima muhtag/bakim verilen engeli ya da yasli olma durumu
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini saptamak amaciyla “Tek Yonlii
Varyans” (One way ANOVA) analizi kullanilmistir. Bu degiskenlere gore
bireylerin yanitlart arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit

etmek i¢in “Tukey Testi” kullanilmistir.
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3. BULGULAR

Bu béliimde, arastirma kapsamina alinan bireyleri tanitici genel bilgiler ile is-
aile yasami dengesine bazi demografik degiskenlerin etkisininin degerlendirmesi ele

alinmustr.

3.1. Bireyleri Tanitic1 Genel Bilgiler

Arastirma kapsamina alinan katilimcilarin, yas 6grenim diizeyi, meslek, ¢cocuk
sahibi olma durumu, ailede bakima muhtag/bakim verilen engelli ya da yasli olma
durumu, evlilik siiresi, ailedeki birey sayisi gibi demografik 6zellikleri say1 ve yilizde

frekans degerleri bu boliimde agiklanmistir.

3.1.1. Demografik Ozellikler

Arastirma kapsamina alinan bireylerin hepsi c¢alisan evli kadinlardan
olusmaktadir. Kadinlarin yaslar1 23-49 yas arasinda degismekte olup, ortalama 30.00
yasindadirlar. Cizelgede goriildigii gibi, kadinlarin %355,7 iniin 31 ve daha kii¢iik
yasta, %36,6’smin 32-40 yas araliginda, %7,7’sinin 41 ve daha biiyiik yasta olduklar1
belirlenmistir (Cizelge 3.1).

Bireylerin ¢ogunlugu (%80,9) onlisans ve lisans ayrimi yapilmaksizin
universite mezunudur. Katilimcilardan %11,1°1 lise ve %8,0°1 lisanstisti mezunudur.
Arastirmaya katilan bireylerin meslekleri ise diizensiz dagilim gostermistir. Bu
bireylerin oranlar1 incelendiginde, sosyologlarin %13,5, hemsirelerin %10,8, sosyal
hizmet uzmanlarinin %9.8, psikologlarin %7,1 oldugu; en fazla (%17,5) 6gretmen
olarak calisan kadin yer alirken en az (%6,5) ¢ocuk gelisimci olarak g¢alisan kadin

belirlenmistir. Katilimeilarin bilyiik ¢ogunlugunun (%96,9) bakim verdigi engeli
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veya yasl birey olmadigi belirlenmistir. Sadece %3,1’inin bakim verdigi engeli veya

yasli birey oldugu bilgisi elde edilmistir (Cizelge 3.1).

Kadinlarin  %75,7°sinin 1-9 yil araliginda evlidir. Ailedeki birey sayisi
incelendiginde %32,6 ’s1 2 kisi, %42,2’si 3 kisi, %18,2si 5 kisi ve %0,3’1 6 kisiden
fazla oldugunu ifade etmislerdir (Cizelge 3.1).

Kadinlarin neredeyse tamaminin (324 kisi) evle ilgili isleri yiiriitiirken
eslerinden ve 58 Kkisinin ticretli yardimcidan yardim aldiklarini belirtirlerken babasi
veya kayinpederinin yardimci oldugunu belirten sadece 3 birey bulunmaktadir.
Kadinlara yardim eden eslerin en ¢ok aligveris yapma gibi ev disindaki iglerde ve

evde perde takma gibi agir islerde yardimci olduklari belirlenmistir (Cizelge 3.1).

Cizelge 3.1. Bireylerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi.

Say1 Yiizde
Yas
<31 181 55,7
32-40 119 36,6
>41 25 7,7
TOPLAM 325 100,0
Ogrenim Diizeyi
Lise 36 11,1
Universite 263 80,9
Lisansiisti 26 8,0
TOPLAM 325 100,0
Meslek
Sosyal Hizmet Uzmani 32 9,8
Psikolog 23 7,1
Sosyolog 44 13,5
Hemgire 35 10,8
Ogretmen 57 17,5
Temizlik ve Yardimci Hizmetler Personeli 53 16,3
Cocuk Gelisimci 21 6,5
Egitmen 36 111
Halkla iliskiler 24 7,4
TOPLAM 325 100,0
Cocuk Sahibi Olma Durumu
Evli, Cocuk Yok 105 32,3
1 gocuk Var 139 42,8
2 Cocuk Var 64 19,7
3 Cocuk Var 17 5,2
TOPLAM 325 100,0
Ailede Bakima Muhta¢/Bakim Verdiginiz Engelli ya da Yash Olma
Durumu
Evet 10 3,1
Hay1r 315 96,9
TOPLAM 325 100,0
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Cizelge 3.1. Bireylerin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (Devam).

Evli Oldugu Y1l

1-9 246 75,7
10-18 69 21,2
19-27 10 3,1
TOPLAM 325 100,0
Ailedeki Birey Sayisi

2 106 32,6
3 137 422
4 59 18,2
5 22 6,8
6 1 0,3
TOPLAM 325 100,0
Evle Ilgili Isleri Yiiriitiirken Yardim Alinan Bireyler*

Esim 324
Cocuklarim 28

Annem 29
Kayinvalidem 57

Babam 3
Kayinpederim 3

Ucretli Yardimei 58

Esinden Yardim Alinan Konular*

Perde Takma 204

Cam Silme 23

Hali Silme 9

Giinliik Temizlik 73

Yemek Yapma 79
Cocuklarla Tlgilenme 121

Aligveris Yapma 259

Fatura Odeme 97

Banka Isleri 96

Aile Biiyiikleriyle {lgilenme 68

*Yardim alinan bireyler ve konular birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmistir.

3.2. Is- Aile Yasanm Dengesine Baz1 Degiskenlerin Etkisinin incelenmesi

Aragtirma kapsamina alinan bireylerin bu boliimde;

(i) “Aile yasaminin is yasamina etkisinin”
(ii) “Is yasaminin aile yasamina etkisinin”

(iii) “Is ve aile catismasim yonetme 6z-yeterliginin”

Yas, O0grenim diizeyi, meslek, cocuk sahibi olma durumu, ailede bakima

muhtag/bakim verilen engeli ya da yashi olma durumu gibi sosyo-demografik
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degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek i¢in uygulanan “Tek
Yonlii Varyans Analizi (Anova)” ile “t —Testi” sonuglar1 yorumlanmis; verilerin
dagilimlan1 (%), aritmetik ortalamalar1 (X), standart sapmalar1 (S) hesaplanmis ve

anlamlilik diizeyleri (P) analiz edilmistir.

3.2.1. Aile Yasamnin is Yasamina Etkisi

Bu boliimde kadinlarin aile sorumluluk ve rollerinin is yasamini etkilemesi
(AYIYE) iizerinde durulmaktadir. Bu etki genel olarak aile yasamindan is yasamina

dogru yonelen bir uyumsuzluk seklinde ifade edilmektedir.

Ailede yasayan birey sayisi ve bireylerin evlilik yili degiskenlerinin frekans

araliginin diizensiz dagilim gostermesi nedeniyle degerlendirmeye déahil edilmemistir

(Cizelge 3.1).

Yapilan analizler sonucunda aile yagaminin is yasami iizerindeki etkisinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p< 0,05; Cizelge 3.2).
32-40 yas araligindaki kadinlarin (X= 28,10) aile yasaminin is yasamimni daha ¢ok
etkiledigi sonucuna ulasilmistir. “H.1.1. Kadinlarin yasi aile yasaminin is yasami

tizerindeki etkilerini degistirmektedir.” hipotezi kabul edilmistir.

Cizelge 3.2. “Aile Yasaminn Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Yasa” gore Anova Sonuglari.

Yas N X S P
<31 181 25,10 7,16

Aile Yasammnin Is Yasamina Etkisi | 32-40 119 28,10 7,34 002*
>41 25 26,76 7,83 '
Toplam 325 26,33 7,41

*p< 0,05

Aileyle ilgili sorumluluklarinin is yasamina etkisinden temizlik ve yardimci
hizmetler personeli (X= 29,70) olarak calisanlar en fazla etkilenirlerken; en az
psikologlarm (X= 21,70) etkilendigi saptanmustir. Sonug (p< 0,001) yiiksek diizeyde

anlamli belirlenmistir (Cizelge 3.3). Sosyal hizmet uzmanlarinin (%23,72), aile
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yagaminin i yasamina etkisi ise sosyolog (%26,98), hemsirelerden (%28,54) ve

cocuk gelisimcilerden (%24,29) daha diistiktiir. “H.1.2. Kadinlarin meslekleri aile

yasaminin is yasami lizerindeki etkilerini degistirmektedir.” hipotezi dogrulanmustir.

Cizelge 3.3. “Aile Yasaminin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Meslege” Gore Anova Sonuglari.

Aile Yasammin Is Yasamina

Etkisi

Meslek N X S P
Sosyal Hizmet Uzmani 32 23,72 7,23

Psikolog 23 21,70 473

Sosyolog 44 26,98 7,52

Hemgire 35 28,54 7,48 ,000*
Ogretmen 57 25,70 7,09

Temizlik ve Yardimci

Hizmetler Personeli >3 010 2

Cocuk Gelisimci 21 24,29 7,25

Egitmen 36 27,31 7,17

Halkla fligkiler 24 24,21 7,18

Total 325 26,33 7,41

*p<.0,001

Arastirmaya katilan kadinlarin aile yasaminin is yasamina etkisi ¢ocuk sahibi

olma durumu degiskenine gore degerlendirildiginde; bu degiskenin istatistiksel

olarak etkili oldugu belirlenmistir (p< 0,001; Cizelge 3.4). Cocuk sayisi arttik¢a aile

yasaminin is yasamina etkisinin arttig1 belirlenmistir. “H.1.3. Kadinlarin ¢ocuk sahibi

olma durumlar aile yasaminin is yasami lizerindeki etkilerini degistirmektedir.”

hipotezi dogrulanmustir.

Cizelge 3.4. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Cocuk Sahibi Olma Durumuna” Goére Anova

Sonuglart.

Aile Yasaminin Is Yasamina Etkisi 1 ¢ocuk Var

Cocuk Sahibi Olma Durumu N X S F P
Evli, Cocuk Yok 105 | 23,14 | 6,76

139 | 27,02 | 7,05
2 Cocuk Var 64 29,27 | 7,31 | 9,40 | ,000*
3 Cocuk Var 17 29,29 | 7,74
Toplam 325 | 26,33 |741

*Pp<0,001
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Aragtirmaya katilan kadinlarin aile yasaminin is yasamina etkisi 0grenim
diizeyi degiskenine gore degerlendirildiginde; bu degiskenin istatistiksel olarak etkili
oldugu belirlenmistir (p< 0,05; Cizelge 3.5). Lise mezunlarmin (X= 29,47) da aile
yasamindaki sorumluluklarinin is yasamim iiniversite (X= 25,83) ve lisansiistii
mezunlardan (X= 27,00) daha fazla etkiledigi sonucuna ulasilmistir “H.1.5.
Kadinlarin  6grenim diizeyi aile yasamiin i yasami lizerindeki etkilerini

degistirmektedir.” hipotezleri kabul edilmistir (Cizelge 3.2).

Cizelge 3.5. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Cocuk Sahibi Olma Durumuna” Goére Anova
Sonuglart.

Ogrenim Diizeyi N X S P
Aile Yasamiin [s Yagsamina Etkisi Wo 36 2047 781
Universite 263 25,83 7,19
,019*
Lisansiistii Egitim 26 27,00 8,18
Toplam 325 26,33 7,41

*p< 0,05

Aile yasaminin is yasamina etkisinin, ailede bakima muhtag/bakim verilen
birey olanlarin yonelttikleri ifadelerin ortalama puanlar1 incelendiginde, puanlar
arasinda olusan farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigi goriilmektedir
(p> 0.05; Cizelge 3.6). Anlamli farklilik goriilmemesinin nedeni frekanslarin
diizensiz dagilmasi ihtimaldir. Ancak say1 ve yiizde degerleri incelendiginde ¢ocuk
sahibi olma durumuna goére bazi farkliliklar goriilmektedir. Ailede bakima
muhtag/bakim verilen birey olanlarin (X= 27,10) aile yasamimin is yasamima daha
fazla etkisinin oldugu saptanmustir. “H.1.4. Kadinlarin, ailede bakima muhta¢ engelli
veya yashi olmasi durumu aile yasaminin is yasami iizerindeki etkilerini

degistirmektedir.” reddedilmistir.

Cizelge 3.6. “Aile Yasamunin Is Yasamina Etkisinin Ailede Bakima Muhtag/Bakim Verilen Birey Olma
Durumuna” Gore T Testi Sonuglari.

Ailede bakima muhta¢/bakim _
, . o N X s |t P
Aile Yagaminin ls Yasamma | verilen birey olma durumu
Etkisi Evet 10 27,10 | 8,53
334 | ,889
Hayir 315 26,30 | 7,38
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Arastirmada aile yagsaminin is yasami tizerindeki etkisi zaman ve stres yonetimi
ile davranis yonetimi seklinde 2 alt faktor seklinde incelenmistir. Arastirmanin bu
bolimii “zaman ve stres yonetimi” ile “davramis yOnetimi” basliklar1 altinda
incelenen aile yasaminin is yasamu tizerindeki etkisi sosyo-demografik degiskenlere

gore agiklanmustir.

3.2.1.1. Zaman ve Stres Yonetimi

Kadinlar is yasamina ve aile sorumluluklarina fazla zaman harcamaktadirlar.
Zamanim etkili bir sekilde planlanmasi is ve aile yasaminin dengelenmesini
kolaylagtirip mevcut stres durumunu da azaltmaktadir. Bu sebeple zaman yonetimi

stres yonetimi tizerinde 6nemli bir belirleyici olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Aile yasaminin is yasami tizerindeki etkisini saptamak igin “zaman ve stres
yonetimi” seklinde adlandirilan faktorde aile yasami i¢in ayrilan siirenin i yagamina

olan etkileri tespit edilmeye calisilmistir.

Arastirmaya katilan kadinlarin aile yasaminin is yasami tizerindeki etkisi;
zaman ve stres yonetimi agisindan yas degiskenine gore ele alindiginda; 32-40 yas
araligindaki kadinlar, aile sorumluluklarina ayirdiklar1 zamanin ¢ogunlukla isle ilgili
sorumluluklariyla daha fazla gatigmakta (X= 3,29) ve ailesine fazla zaman ayirdig
i¢in kariyerine iligkin faaliyetlere zaman ayiramamaktadirlar (X= 3,22). Ayrica ayni
yas aralifindaki kadinlarin, aile sorumluluklarina harcamasi gereken zaman
sebebiyle isiyle ilgili faaliyetlere katilamadig1 (X= 3,21) ve evdeki stres yiiziinden,
isteyken aklmin aile sorunlarinda daha fazla kaldig1 saptanmistir (X= 3,20; Cizelge
3.7).

Ailevi sorumluluklarinin yarattig: stres yliziinden, isine konsantre olmakta en
fazla zorlanan yas grubu 41 yas ve iizeridir (X= 3,08). Aile yasamindaki gerginlik ve
endiseler nedeniyle cogunlukla isini gerektigi gibi yapmamasinda daha fazla etkili

olan yas grubu 32-40 olarak saptanmustir (X= 3,00). Sonuglarda da goriildiigii gibi
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aile yagsaminin is yagami iizerinde en fazla etkili olan yas grubu 32-40 yas araligidir
(X= 18,97). En az etkilenenlerin ise 31 ve daha kiigiik yastaki kadinlar oldugu
belirtilmektedir (X= 16,61; Cizelge 3.7).

Anova testi sonucunda, arastirmaya katilan kadinlarin aile yasaminin is
yasamina etkisinde yas ve meslek faktoriiniin zaman ve stres yonetimi agisindan
istatistiksel degerler incelendiginde, anlamli bir farklilik belirlenmis olup en az
etkilenenler psikologlar ve 31 ve daha kiigiik yastaki kadinlardir (p< 0,01; Cizelge
3.7, 3.8).

Psikologlar (X= 2,13), ailesine fazla zaman ayirdif1 i¢in kariyerine iliskin
faaliyetlerine zaman ayiramadigini en az diisiinen meslek elemanlaridir. Aile
sorumluluklarina harcamasi gereken zaman nedeniyle isiyle ilgili aktiflere
katilamadigim (X= 3,45), evdeki stres nedeniyle isteyken akli aile sorunlarinda en
fazla kaldigim (X= 3,40), ailevi sorumluluklarinm yarattig1 stres nedeniyle, isine
konsantre olmakta en fazla zorlandigini (X= 3,23) ve aile yasamindaki gerginlik ve
endiselerin ¢ogunlukla isini gerektigi gibi yapmasina engel oldugunu ifade eden
(X= 3,30) calisanlar temizlik ve yardimci hizmetler personeli olarak gorev yapan

kadinlardir (Cizelge 3.8).

Aile yasamimin is yasami iizerindeki etkisinin “zaman ve stres yonetimi”
kapsaminda meslege gore etkisi degerlendirildiginde, en az psikologlarin (X= 14,22)
ve en fazla temizlik ve yardimer hizmetler personeli olarak ¢alisanlarm (X= 20.17)

etkilendigi sonucuna ulagilmistir (Cizelge 3.8).

Lise mezunlarinin yarisindan fazlasinin [%66,6 (%8,3 + %58,3)] ailesine fazla
zaman ayirdig i¢in kariyerine iliskin faaliyetlere zaman ayiramadigini; yarisinin
[9650,0 (%27,8 + %22,2)] aile sorumluluklarina harcamasi gereken zaman sebebiyle
isiyle ilgili faliyetlere katilamadigini ve %52,8 (%5,6 + %47,2)’inin aile yasamindaki
gerginlik ve endiseler ¢ogunlukla isini gerektigi gibi yapmasina engel oldugunu ifade

etmistir (Cizelge 3.9).
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Ogrenim diizeyi degiskeninin ise aile yasammnin is yasamma etkisi zaman ve
stres yOnetimi agisindan ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
belirlenmistir (p< 0,05; Cizelge 3.9). Aile yasaminin is yasamu iizerindeki etkisi
“zaman ve stres yonetimi” bakimindan incelendiginde, lise mezunlar1 (X= 19,92) bu
durumdan en fazla etkilenirlerken; en az etkilenenler tiniversite mezunudur
(X=17,22).
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Cizelge 3.7. “Aile Yasammin Is Yasam Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi Acisindan” Yasa Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari.

Tamamen Kesinlikle
.. Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum TOPLAM

“FAKTOR 1 Katiliyorum Katilmiyorum _

Yas X S F P
Zaman ve Stres Yonetimi”

Say1 % Say1 | % |Say1| % Say1 % Say1 % |Sayi| %

<31 7 3,9 70 | 387 | 15 | 83 8 4,4 81 44,7 |181|100,0|2,93|1,08

“Aile  sorumluluklarima  ayirdigim  zaman| 32-40 7 59 64 53,7 | 10 8,4 5 4,2 33 27,8 |119|100,0|3,29|1,07
4,11| ,017*

cogunlukla isle ilgili sorumluluklarimla gatisiyor” | > 41 2 8 10 40 2 8 1 4 10 40 25 1100,0| 3,08 {1,15

Toplam | 16 49 | 144 | 443 | 27 | 83 14 4,3 124 38,2 |325/|100,0|3,07|1,09

<31 10 55 51 | 282 | 28 |155| 13 72 79 43,6 |181|100,0|2,81|1,09
“Aileme fazla zaman ayirdigim icin kariyerime| 32-40 4 34 60 | 504 | 17 | 143 4 3.4 34 285 |1191100,0(3,221,01 515| 006**
iliskin faaliyetlere zaman ayiramiyorum” >41 | 2 8 9 | 3| 2|8 2 8 10 40 | 25(1000[296(121 | |

Toplam | 16 49 | 120 | 36,9 | 47 |145| 19 5,8 123 37,9 |325|100,0{2,97|1,09

<31 6 33 41 | 226 | 53 |293| 13 7.2 68 37,6 |181|100,0(2,77 |0,99
Alle sorumluluklarima harcamam gereken zaman\ ) 40 | 15 | 196 | 36 | 303 | 33 |277| 6 | 50 | 20 | 244 |119]1000[321 |1,10
medeniyle isimle ilgili aktivitelere katilamiyorum” 6,21| ,002**

>41 3 12 6 24 4 16 2 8 10 40 25 |100,0(2,92 |1,22

Toplam | 24 7,4 83 | 255 | 90 |27,7| 21 6,4 107 33,0 |325|100,0(2,94 |1,07

<31 10 55 31 | 171 | 50 |[276| 20 111 70 38,7 |181|100,0(2,67 |1,06
“Evdeki stres yiiziinden, isteyken aklim aile| 32-40 9 76 | 47 395 | 23 [193| 1 0,8 39 32,8 [119]100,03,20 1,01

9,16 ,000***

sorunlarinda kaliyor” >41 3 12 5 20 | 6 | 24 1 4 10 40 | 25 (100,0(2,96 |1,14

Toplam | 22 6,8 83 | 255 | 79 [243| 22 6,8 119 36,6 |325|100,0(2,89 |1,07

*p<0 ,05 **p< 0,01  ***p< 0,001
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Cizelge 3.7. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yénetimi Acisindan” Yaga Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

<31 3 [1,7| 45 |24,9|50|27,6| 16 {8,8| 67 [37,0/ 181|100,0|2,73 | 0,99
“Ailevi sorumluluklarin yarattig1 stres yiiziinden, isime konsantre olmaktal 32-40 6 1503630337311 3 |25)37/31,11119100,0/3,04 | 0,96 407|018+
gorlaniyorum” >41 |2 | 4|8 |32]7|28|2]|4]|6|24]|25]1000/3,08 |1,16
Toplam | 11 | 3,4 | 89 |27,4/94|28,9| 21 {6,5|110|33,8| 325|100,0|2,87 |1,00
<31 5 28| 37 |20,4/53|29,3| 18 {9,9| 68 [37,6/181|100,0|2,69 |0,98
“Aile yasamimdaki gerginlik ve endiseler ¢ogunlukla isimi gerektigi gibi yapmama| 32-40 54243 361/26/21,9) 8 |6,7)3731,1)119)100,0/3,00 1,06 3.47| 030*
engel oluyor” >41 | 2|8 |7 |28[5|20|2|8]|09|36]25/1000[292 |15
Toplam | 12 | 3,7 | 87 |26,8/84|25,8| 28 |8,6|114|35,1| 325|100,0|2,82 |1,04
*p< 0,05
Cizelge 3.7. “Aile Yasaminin Is Yasam Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanimin Zaman ve Stres Ydnetimi Agisindan” Yasa Gore Dagilini ve Anova Sonuglari (Devam).
Yas X S F P
<31 16,61 5,34
IAYIYE Toplam Puanlar Zaman ve Stres Y dnetimi 32-40 18,97 5,02
7,221 ,001**
>41 17,92 6,05
Toplam 17,57 5,38

**p<0,01
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Cizelge 3.8. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yénetimi Agisindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari.

. Tamamen Kesinlikle
“FAKTOR 1 Keglitem Katilryorum Kararsizim Katilmiyorum Katimiyorum Toplam )
Zaman ve Stres Meslek X S F P
Yonetimi” Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Sosyal
Hizmet 3 9,375 12 375 0 0 14 43,75 3 9,375 32 100,0 | 2,94 | 1,27
Uzmani
Psikolog 1 4,35 5 21,74 1 4,35 15 65,21 1 4,35 23 100,0 | 2,57 | 1,04
Sosyolog 3 6,82 19 43,19 6 13,63 15 34,09 1 2,27 44 100,0 | 3,18 | 1,06
Hemgire 1 2,86 20 57,15 2 5,71 10 28,57 2 5,71 35 100,0 | 3,23 | 1,09
“Aile Ogretmen 6 | 1052 | 20 | 3509 | 4 7,02 25 43,86 2 3,51 57 | 100,0 | 3,05 | 1,17
sorumluluklarima o
ayirdigim zaman Temizlik ve
sunlukla isle ileili | Yardimet 1,42 | ,169
gogunlukia 15ic 11gil - 1 1,89 35 66,04 2 3,77 14 26,41 1 1,89 53 100,0 | 3,40 97
sorumluluklarimla Hizmetler
catistyor” personeli
Gocuk 0 0 8 3800 | 3 |1428| 10 | 4762 | © 0o |21 | 1000 1590 | 94
Gelisimci
Egitmen 0 0 19 52,78 4 11,1 11 30,56 2 5,56 36 100,0 | 3,11 | 1,04
Halkla 1 | 42 | 6 | 250 | 5 | 208 | 10 | 417 2 83 | 24 | 1000 | 275 | 1,07
Tiskiler
Toplam 16 4,92 144 | 44,31 27 8,31 124 38,15 14 4,31 325 | 100,0 | 3,07 | 1,09
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Cizelge 3.8. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yénetimi Acisindan” Meslege Gore Dagilimi ve Anova Sonuglar1 (Devam).

Sosyal Hizmet

1031] 8 | 25 | 2|63 ] 18 53| 3| 94| 32 |1000]| 256 | 1,08
Uzman
Psikolog 0| o 2 | 87 | 3 |130]| 14 | 609 | 4 | 174 | 23 | 1000 | 213 | 0,81
Sosyolog 3|68 | 17 | 386 |11 | 25 | 11 | 25 | 2 | 45 | 44 | 1000 | 318 | 1,04
, ) Hemsire 1] 29 | 20 | 571 57 | 11 | 314 | 1| 29 | 35 | 1000 | 326 | 1,04
“Aileme fazla zaman aywrdigim |
icin kariyerime iliskin Ogretmen 5 | 88 | 18 | 316 140 | 23 | 404 | 3| 53 | 57 | 1000 298 | 114 | |
faaliyetlere zaman Temizlik ve Yardimci ’ '
ayiramiyorum” Hizmetler Personeli 4 7,5 28 | 528 | 8 | 151 | 11 | 20,8 | 2 3,8 53 100,0 | 3,40 1,02
Cocuk Gelisimci 0 9 [429| 2| 95| 9 |49 | 1] 48 | 21 | 1000 | 290 | 1,04
Egitmen 28 | 12 | 333 194 | 15 | 417 28 | 36 | 1000 | 2,92 | 1,00
Halkla iligkiler 1|42 | 6 |250| 4 | 167 ] 11 | 458 | 2 | 83 | 24 | 1000 | 2,71 | 1,08
Toplam 16 | 49 | 120 | 369 | 47 | 145 | 123 | 378 | 19 | 58 | 325 | 100,0 | 2,97 | 1,09
Sosyal Hizmet 131 | 6 |188| 3| 94| 18 | 563 | 4 |125| 32 | 1000 | 244 | 1,04
Uzmanm
Psikolog 0 3 (130 4 | 174 | 14 | 609 | 2 | 87 | 23 | 1000 | 235 | 0,83
Sosyolog 0 16 | 364 | 13| 295 | 14 | 318 | 1 | 23 | 44 | 1000 | 3,00 | 0,89
“Aile sorumluluklarima Hemsire 3186 | 8 |220|17|486| 6 |170| 1| 29 | 35 | 1000 | 317 | 0,92
harcamam gereken zaman Ogretmen 5|88 | 15 | 263 | 13| 228 | 20 | 351 | 4 | 70 | 57 | 1000 | 295 | 1,12
nedeniyle igimle ilgili o 3,59 | ,000*
aktivitelere katilamiyorum” Temizlik ve Yardimer | o | 42 | 49 | 34 |16 (302 | 8 | 151 | 2 | 38 | 53 | 1000 | 345 | 1,07
Hizmetler Personeli ' ' ! ' ' !
Cocuk Gelisimci 9,5 48 | 8 | 381 | 8 | 381 95 | 21 | 1000 | 2,67 | 1,06
Egitmen 4 {111 9 | 25 | 121|306 | 10 | 278 | 2 | 56 | 36 | 1000 | 3,08 | 1,10
Halkla iliskiler 0 292 | 5 | 208 | 9 | 375 125 | 24 | 1000 | 267 | 1,05
Toplam 24| 74 | 83 | 255 | 90 | 27,7 | 107 | 329 | 21 | 65 | 325 | 1000 | 2,94 | 1,07

*p< 0,001
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Cizelge 3.8. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yénetimi Acisindan” Meslege Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

Sosyal Hizmet Uzmant 1] 316 [188]7 209 14 [438] 4 [125] 32 [1000]256 | 1,04
Psikolog 0| o 3|13 |5 |21,7] 14 |609| 1|43 |23 |1000]243 | 079
Sosyolog 3|68 |14|318| 9 |205| 14 | 318 4 | 91 | 44 | 1000|295 | 114
Hemsire 3|86 |11 |314|11|314] 8 [229| 2|57 |35 |1000]314 | 1,06
“Bvdeki stres yiiziinden, Ogretmen 5 |88 |7 |123]12|211| 29 | 509 | 4 | 70 | 57 | 1000 | 265 | 1,08
E;ﬁ?ﬁn shdim sle sorunlarnds femizii ve Yardine: 8 | 15122 | 415 |10 |189| o |170| 4 | 75 | 53 | 1000|340 | 127 | 2| ®
Cocuk Gelisimei 0| 0o |3[143]7 [333] 9 |429|2 | 95| 21 |1000]| 252 | o087
Egitmen 1|28 |13|361|12|333| 10 [278| 0 | 0 | 36 | 1000|314 |087
Halkla Tliskiler 1|42 |4 |167|6 |250]| 12 [500| 1 | 42 | 24 | 1000 | 267 | 096
Toplam 22| 68 | 83| 255 |79 | 243 | 119 | 366 | 22 | 68 | 325 | 1000 | 2,89 | 107
Sosyal Hizmet Uzman: 1|3 |5 |156] 9 |281] 15 |469] 2| 63| 32 |1000]263 |004
Psikolog o o |2|87|4|174| 17 |739| 0| 0 |23 |1000]|235 | 065
Sosyolog 0| 0 |13[295|13|295| 14 | 318 | 4 | 91 | 44 | 1000 | 280 | 0,98
Hemsire 2 | 57 |12 |343|12|343| 7 |200| 2 | 57 | 35 | 1000|314 | 1,00
“Aflevi sorumluluklarin yarattg: | Ogretmen 4|70 |12| 211 |17 298| 22 |386| 2 | 35 | 57 | 1000 | 289 | 101
et ponlom e fonsantre emiziik ve Yardic 3| 57 23434 |14 264 o |170] 4| 75 | 53 | 1000|323 | 105 | |
Cocuk Gelisimei 0| o |2|95]|8|381| 7 [333|4]| 19|20 |1000]238 |09
Egitmen 1|28 |16|444| 9| 25 | 10 [278] 0 | 0 | 36 | 1000|322 |00
Halkla fliskiler 0| o |4[167]8 |333| 9 |375|3 |125| 24 | 1000|254 | 0,93
Toplam 11| 34 89| 274 |04|289 | 110|338 |21 | 65 | 325 | 1000 | 287 | 1,00

*p< 0,001




Cizelge 3.8. “Aile Yasamunin Is Yasanu Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglar1 (Devam).

froyal Hizgee 1 (31| 5 |156| 7 |219| 17 | 531 | 2 | 63 | 32 | 1000 | 256 | 0,95
Uzmani

Psikolog 0 0 3 (130 4 |174 | 15 | 652 | 1 4,3 23 100,0 | 2,39 | 0,78

Sosyolog 2 4515|341 | 8 | 182 | 15 | 341 | 4 91 44 100,0 | 2,91 | 1,12

Hemsire 2 |57 |7 20 | 19 | 543 4 114 | 3 8,6 35 100,0 | 3,03 | 0,95

cns . 7 Ogretmen 2 (3511|193 |18 | 316 | 19 | 333 | 7 | 123 | 57 100,0 | 2,68 | 1,04
Aile yasamimdaki gerginlik ve .

. 3 e Temizlik ve "
endiseler gogunlukla isimi gerektigi Yardmer 2,83 | ,002
gibi yapmama engel oluyor” Hizmetler 3 (5727|509 | 9 17 11 | 20,8 | 3 57 53 100,0 | 3,30 1,05

Personeli
Cocuk Gelisimcei 0 0 4 | 190 | 5 | 238 8 381 | 4 19 21 100,0 | 2,43 | 1,03
Egitmen 2 | 56| 9 25 | 10| 278 | 13 | 361 | 2 5,6 36 100,0 | 2,89 | 1,04
Halkla {liskiler 0 0 6 | 250 | 4 | 16,7 | 12 | 50,0 | 2 8,3 24 100,0 | 2,58 | 0,97
Toplam 12 137 |87 | 268 | 84 | 258|114 | 351 | 28| 86 | 325 | 1000 | 282 | 1,04
*p<0,01
Cizelge 3.8. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puaninin Zaman ve Stres Ynetimi Acisindan” Meslege Gore Dagilinn ve Anova Sonuglari (Devam).
Meslek X S F P
Sosyal Hizmet Uzmani1 15,69 5,13
Psikolog 14,22 3,65
Sosyolog 18,02 5,30
Hemgire 18,97 5,40
: e Ogretmen 17,21 5,49
AYIYE Toplam Puanlar Zaman ve Stres Y 6netimi T fmizlik ve Yardimer Hizmetler 3,79 000*
- 20,17 5,33
Personeli
Cocuk Gelisimci 15,81 491
Egitmen 18,36 5,0
Halkla fliskiler 15,92 5,02
Toplam 17,57 5,38

8.

*p<0 ,001
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Cizelge 3.9. “Aile Yasanimn Is Yasarm Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yoénetimi Acisindan” Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari.

“« 0 Ioreni famameg Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
onetimt Say1 % Say1 | % | Say % Say1 % Say1 % Say1 %

Lise 1 28 | 23 | 639 | 2 | 56 7 | 194 3 83 | 36 |1000 | 333 | 1,09
“Aile sorumluluklarima Universite 14 | 53 | 109 | 414 | 21 8 111 | 422 8 3 | 263 | 1000 | 3,04 | 1,08
ayirdigim zaman ¢ogunlukla isle L 116 315
ilgili sorumluluklarimla Lisansiistd 1 38 | 12 | 462 | 4 | 154 | 6 | 231 3 115 | 26 | 1000 | 308 | 1,16 | '
catisiyor” Egitim

Toplam 16 | 49 | 144 | 443 | 27 | 83 | 124 | 382 | 14 43 |325 | 1000 | 307 |1,09

Lise 3 83 | 21 |583| 4 | 111 | 6 | 167 2 56 | 36 | 1000 | 347 | 1,05
“Aileme fazla zaman ayirdigim | {jpjversite 11 | 42 | 89 |338| 38 | 144 | 110 | 41,8 | 15 57 | 263 | 100,0 | 2,89 | 1,07
icin kariyerime iliskin L 491 | 008*
faaliyetlere zaman Lisansiistii 2 77 | 10 | 385| 5 | 192 | 7 | 269 2 77 | 26 |1000 (312 |114 | ’
ayiramiyorum” Egitim

Toplam 16 | 49 | 120 | 369 | 47 | 145 | 123 | 378 | 19 58 |325 |100,0 | 297 | 1,09
. Lise 10 | 278 | 8 | 222 9 25 6 | 16,7 3 83 | 36 |1000 | 344 | 1,30
Aile sorumluluklarima B
harcamam gereken zaman Universite 12 | 46 | 68 [ 259 | 75 | 285 | 91 | 346 | 17 65 |263 | 1000 | 287 | 1,02
nedeniyle igimle ilgili : b 4,62 | ,011**
aktivitelere katilamtyorum” Egﬁ?;“““ 2 | 77| 7 |269| 6 | 231 | 10 [385| 1 38 | 26 | 1000 |29 | 1,08

Toplam 24 | 74 | 3 |255| 90 | 27,7 | 107 | 329 | 21 65 |325 | 1000 | 294 | 1,07

Lise 4 | 111 | 13 [361] 8 | 222 | 9 25 2 56 | 36 |1000 | 322 | 112
“Evdeki stres yiiziinden, Universite 17 | 65 | 61 [232| 64 |2431| 102 | 388 | 19 72 | 263 | 1000 | 283 | 1,07
isteyken aklim aile sorunlarinda scansiistii 2,41 | ,091
R Lisanststd | 4| 38 | o |346| 7 | 269 | 8 |308 | 1 38 | 26 | 1000|304 | 1,00

alryor Egitim
Toplam 22 | 68 | 83 | 255 | 79 | 243 | 119 | 366 | 22 68 |325 | 1000 | 289 |1,07

*p<0,01 **p<0,05
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Cizelge 3.9. “Aile Yasammin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yénetimi Acisindan” Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

Lise 8314|1389 | 9 25 8 |222| 2 | 56 | 36 100,0 | 3,22 | 1,07
Universite 3 |66(251|80(304| 91 |346 |18 | 68 | 263 | 1000 | 2,83 | 0,98
“Ailevi sorumluluklarin yarattig1 stres yiiziinden, Lisansiistii 100,0
isime konsantre olmakta zorlantyorum” Egitim 0 0 9 1346|5192 11 1423 1 38 26 2,85 | 0,97 | 2,50 084
Toplam 11| 34|89 | 274 | 94| 289|110 | 338 |21 65 | 325 | 10| 287 | 1,00
Lise 56 |17 | 472 | 7 (194 | 7 |194 | 3 | 83 | 36 100,0 | 3,22 | 1,10
“Aile yasamumdaki gerginlik ve endiseler Universite 3 |62|236|73|373| 98 |373|22| 84 | 263 | 1000 | 2,76 | 1,00
ogunlukla isimi gerektigi gibi yapmama engel ; fistii 3,28 | ,039**
Slayore T erEET by & Egﬁﬁi‘“m 2 (778|308 4 |154] 9 |346|3 |115] 26 |2000 | 288 | 121
Toplam 12 13,7 |87 (268 |84 |258|114|351|28| 86 | 325 | 100,0 | 2,82 | 1,04
**p<0,05
Cizelge 3.9. “Aile Yasaminin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi Acisindan” Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimi ve Anova Sonuglar1 (Devam).
Ogrenim Diizeyi X0 S F P
Lise 19,92 5,68
AYIYE Toplam Puanlar Zaman ve Stres Yonetimi Universite 17,22 5,26
) . 4,12 ,017**
Lisansiistii Egitim 17,92 5,58
Toplam 17,57 5,38

**p<0,05




3.2.1.2. Davranis yonetimi

Arastirmaya katilan kadinlarin aile yasamimnin is yasami iizerindeki etkisi;
“davranig yonetimi” bakimindan yas degiskenine gore incelendiginde; istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p> 0,05). Fakat yas degiskeninin frekans
degerleri ele alindiginda bazi farkliliklar goriilmektedir. Buna gore 32-40 yas
araligindaki kadinlarin en fazla evde faydasini gordiigii davranis bigimlerinin isinde
ayn1 Olgiide etkili olmadigin1 (X= 3,00) ve evde kullanmas: gerekli ve etkili olan
davrams sekillerinin is yerinde ters olarak etki yaratabildigini (X= 3,11; Cizelge
3.10) belirtmislerdir.

41 yas ve lizeri, evde isine yarayan sorun ¢ozme yoOntemlerini i yagaminda
uyguladiginda o kadar faydali olmadigini (X= 3,04) en fazla diisiinen yas grubudur.
Aile yasaminin i§ yasamina etkisinin davranig yonetimi bakimindan yas degiskeniyle
ortalama puanlar1 incelendiginde ise en ¢ok 32-41 yas grubunun (X= 9,13) ve en az

31 yas ve altinin (X= 8,50) etkiledigi saptanmustir (Cizelge 3.10).

Kadinlarin aile yasaminin is yasami iizerindeki etkisinin davranig yonetimi
bakimindan meslek faktoriine gore incelendiginde; istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur (p< 0,05). En az etkilenenlerin psikologlar oldugu belirtilmistir
(X=7,48; Cizelge 3.11).

Evde kullanmasi gerekli ve etkili olan davranis sekillerinin, is yasaminda ters
olarak etki yarattigimi en az diisiinen psikolog (X= 2,52) olarak ¢alisan kadinlarken;
en fazla diisiinen meslek elemanlarinin hemsire (X= 3,31; Cizelge 3.11) oldugu

saptanmuistir.

Kadinlarin aile yasaminin is yasami iizerindeki etkisi; davranig yonetimi
bakimindan 6grenim diizeyine gore degerlendirildiginde; istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik bulunmamistir (p> 0,05). Fakat frekans degerleri incelendiginde lise

81



mezunlarmin (X= 9,56) bu durumdan en ¢ok etkilendigi goriiliirken {iniversite

mezunlarinin (X= 8,62) en az etkilendigi belirlenmistir (Cizelge 3.12).

Lise mezunlariin %41,7 (%5,6 + %36,1)inin, evde igine yarayan problem
¢ozme tekniklerini is yasaminda uyguladiklarinda o kadar faydali olmamaktadir. Bu
fark istatiksel olarak da anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.12).
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Cizelge 3.10. “Aile Yasaminimn Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Davrams Yonetimi Agisindan” Yasa Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari.

“FAKTOR 2 KTaTamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum K KelSI nlikle TOPLAM _
Davranis Yas atiliyorum atilmiyorum X S F P
Yonetimi” Say1 % | Say1 | % Say1 % Say1 % | Say1 % Say1 %
“Evde faydasini <31 6 33| 43 | 238 59 326 | 12 66 | 61 337 181 100,0 | 2,83 | 0,97
gordiigim 32-40 7 59| 31 | 260 39 28| 3 25 | 39 328 119 1000 | 3,00 | 0,97
davranis bigimleri 1,03 | ,336
isimde ayn1 dlgiide | =41 1 4 7 28 7 28 0 10 40 25 100,0 | 2,96 | 0,93
etkili olmuyor” Toplam 14 43| 81 | 249 105 23| 15 46 | 110 33,9 325 1000 | 2,90 | 097
<31 4 22| 44 | 243 62 342 | 11 61 | 60 33,2 181 100,0 | 2,83 | 0,94
“Evde kullanmam
gereken v etkili 32-40 67| 42 | 353 28 235 34 | 37 311 119 100,0 | 3,11 | 1,03
olan davranis >41 0 0 8 32 5 20 0 12 48 25 100,0 | 2,84 | 0,90 | 3,01 |,051
bigimleri, iste ters
etki yaratabiliyor” | Toplam 12 37| 94 | 289 95 292 | 15 | 46 | 109 33,6 325 | 1000 |294 |098
“Evde isime <31 4 22| 40 | 221 69 381 | 11 61 | 57 315 181 100,0 | 2,83 | 0,92
Zﬁfnyﬁn problem | 35 49 51| 30 | 252 47 395| 3 25 | 33 27,7 119 | 1000 | 3,03 | 092
yontemlerini iste >41 2 8 7 28 6 24 0 0 10 40 25 100,0 | 3,04 | 1,02 | 1,86 | ,157
uyguladigimda o
kadar yararlt Toplam 12 37| 77 | 237 122 375 | 14 43 | 100 30,8 325 100,0 | 2,92 | 0,93
olmuyor”
Yas X S F P
AYIYE <31 8,50 2,42
Toplam Puanlar 32-40 9,13 2,61
b . 2,35 ,097
avranis Y Onetimi >41 8,84 2,56
Toplam 8,76 2,51
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Cizelge 3.11. “Aile Yasaminimn Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Davranis Yonetimi Acisindan” Meslege Gore Dagilini ve Anova Sonuglari.

“FAKTOR 2 KTaTamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum K K815| nlikle Toplam _
Davrams Meslek atilryorum atilmiyorum X S F P
Yonetimi”
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Sosyal Hizmet 1 | 31| 3 | 94| 13 |406| 13 | 406 | 2 63 | 32 | 1000 263 | 087
Uzmani
Psikolog 1 43 0 0 9 39,1 13 56,5 0 0 23 | 100,0 | 2,52 | 0,73
Sosyolog 1 2,3 15 34,1 13 29,5 11 25 4 9,1 44 100,0 | 2,95 | 1,03
Hemsire 0 0 14 40 12 34,3 7 20 2 57 35 | 1000 | 3,09 | 0,92
“Evde faydasini Ogretmen 4 7 10 17,5 17 29,8 25 43,9 1 1,8 57 100,0 | 2,84 | 0,98
gordiigiim davranis -
bigimleri igimde ayn1 I{er'yz"k ve 137 | 191
dlciide etkili ardimel 2 38 | 18 | 34 | 20 | 377 | 11 | 208 2 3,8 53 | 100,0 | 3,13 | 0,92
olmuvor” Hizmetler
yor .
Personeli
Cocuk Gelisimci 2 9,5 5 23,8 5 23,8 7 33,3 2 9,5 21 | 1000 | 2,90 | 1,18
Egitmen 2 5,6 11 30,6 9 30,6 13 36,1 1 2,8 36 | 100,0 | 3,00 | 1,01
Halkla Hiskiler 1 4,2 5 20,8 7 29,2 10 41,7 1 4,2 14 100,0 | 2,79 | 0,98
Toplam 14 4,3 81 24,9 105 32,3 110 33,8 15 4,6 325 100,0 | 2,90 | 0,97
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Cizelge 3.11. “Aile Yasaminin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Davranis Yonetimi Acisindan” Meslege Gore Dagilinn ve Anova Sonuglar (Devam).

Sosyal Hizmet Uzmant 2 6,3 21,9 7 219 | 14 | 438 | 2 6,3 32 100,0 | 2,78 | 1,07
Psikolog 0| o 87 | 10 |435| 9 |391| 2 | 87 | 23 |1000 | 252 | 0,79
Sosyolog 1| 23 |16|364| 12 [273| 12 | 273 | 3 | 6,8 | 44 | 1000 | 3,00 | 1,01
Hemsire 0| o |18|514| 11 |314| 5 |143| 1 | 29 | 35 | 1000|331 | 0,83
“Evde kullanmam gereken ve | Ogretmen 2 | 35 |14 | 246 | 13 | 228 | 26 | 456 | 2 | 35 | 57 | 1000 | 2,79 | 0,97
etkili olan davranis bigimleri, | Temizlik ve Yardimci 2,39 | ,010*
iste ters ctki yaratabiliyor” Hizmetler Personeli 3| 57 |22]415| 14 | 264 | 13 | 245 | 1 | 19 | 53 | 1000 | 325 | 0,9
Cocuk Geligimei 2197 | 2] 95| 7 [33]| 9 [429| 1| 48 | 21 |1000|276 | 1,04
Egitmen 5,6 194 | 16 | 444 | 11 | 306 | 0 | 0 | 36 | 1000 | 3,00 | 0,86
Halkla fliskiler 0| o0 37| 2 |143| 6 | 429 | 1 | 71 | 14 | 1000 | 2,58 | 1,02
Toplam 12| 3 |94|289| 95 | 292|109 |335|15| 46 | 325 | 1000 | 2,94 | 0,98
Sosyal Hizmet Uzmam | 2 | 63 | 2 | 438 | 12 | 375 | 14 | 438 | 2 | 6,8 | 32 | 1000 | 2,63 | 0,94
Psikolog 0| o 522 | 9 |391| 12 | 522 | 1 | 43 | 23 | 1000 | 2,43 | 0,66
Sosyolog 2 | 45 |13 |295| 14 | 318 | 13 | 285 | 2 | 45 | 44 | 1000 | 3,00 | 0,99
Hemsire 129 |14] 40 | 11 | 9 8 |229| 1|29 | 3 |1000 317 | 092
“Evde isime yarayan Ogretmen 2| 65 |10 |175| 24 | 421 | 20 | 351 | 1 | 1,8 | 57 | 1000 | 2,86 | 0,85
problem ¢6zme yontemlerini .
iste uyguladigimda o kadar | Temizlikve Yardmer | o | oo gl 30 | 9 | 358 | 10 [189 | 3 | 57 | 53 | 1000 | 3.15 | 090 | WO | %%
yararl olmuyor” Hizmetler Personeli
Cocuk Gelisimci 1| 48 238 | 6 | 286 333 95 | 21 | 1000 | 2,81 | 1,08
Egitmen 2,8 194 | 19 | 52,8 19,4 56 | 36 | 1000 | 294 | 0,86
Halkla iliskiler 0| 0o |7 ]292| 8 [333| 9 |[375| 0| 0 | 14 |1000 | 292 | 0,83
Toplam 12| 3,7 | 77| 237|122 | 375|100 | 308 | 14 | 43 | 325 | 1000 | 2,92 | 0,93

*p<0,01
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Cizelge 3.11. “Aile Yasaminim Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarinin Davranis Yo6netimi Acisindan” Meslege Gore Dagilimi ve Anova Sonuglar1 (Devam).

AYIYE Toplam Puanlar Davrans Y 6netimi

Meslek X S F P
Sosyal Hizmet Uzmani 8,03 2,43
Psikolog 7,48 1,73
Sosyolog 8,95 2,73
Hemsgire 9,57 2,28
Ogretmen 8,49 2,44
2,18 ,019**
Temizlik ve Yardimer Hizmetler Personeli 9,53 2,49
Cocuk Gelisimci 8,48 2,99
Egitmen 8,94 2,42
Halkla Tliskiler 8,29 2,40
Toplam 8,76 2,51

**p<0,05
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Cizelge 3.12. “Aile Yasaminin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Davranis Yoénetimi Acisindan” Ogrenim Diizeyine Gore Dagilimi ve Anova Sonuglar.

“FAKTOR 2 A Tamamen Kesinlikle
—Davrams ?)gfemm Katilyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam % S . p
uzeyl
Yonetimi” Y Sayi % Sayi | % | Say1 | % Say1 % Say1 % Sayi1 | %
“Evde faydasimi Lise 2 5,6 10 | 278 | 14 [ 389 9 25 1 2.8 36 | 100,0 | 3,08 | 0,94
ﬁ"rdugun;. e Universite 11 42 63 24 | 84 |31,9| 93 35,4 12 4,6 263 | 100,0 | 2,88 | 0,96
davranig bigimleri ) o 71 491
isimde ayni Lisansiistii 1 3,8 8 [308| 7 |269]| 8 30,8 2 7,7 26 | 100,0 | 2,92 | 1,05
Olgiide etkili
olmuyor” Toplam 14 43 81 | 249 | 105 | 32,3 | 110 | 338 15 4,6 325 | 100,0 | 2,90 | 0,97
“Evde kullanmam Lise 2 5,6 16 444 7 19,4 10 27,8 1 2,8 36 100,0 | 3,22 1,02
gereken ve etkili | (jpiversite 2,7 72 | 2714 | 78 | 297 | 94 | 357 12 46 | 263 | 1000 | 2,88 | 0,95
olan davranis . 2,40 | ,087
bicimleri, iste ters Lisanstisti 11,5 6 23,1 10 38,5 5 19,2 2 7,7 26 100,0 | 3,12 | 1,11
etki yaratabiliyor” | Toplam 12 3,7 94 | 289 | 95 |292| 109 | 335 15 4,6 325 | 100,0 | 2,94 | 0,98
“Evde isime Lise 2 5,6 13 | 361 | 14 | 389 | 6 16,7 1 2,8 36 | 1000 | 3,25 | 0,91
é’gg’:” problem | vy i ersite 2,7 60 | 228 | 98 |373| 8 | 323 12 4,9 263 | 100,0 | 2,86 | 0,91
yontemlerini iste | Lisansiistii 3 115 4 | 154 | 10 | 395| 9 34,6 0 0 26 | 1000 | 3,04 | 1,00 | 3,00 | ,047*
uyguladigimda o
kadar yararl Toplam 12 3,7 77 | 23,7 | 122 | 375| 100 | 30,8 14 4,3 325 | 100,0 | 2,92 | 0,93
olmuyor”
*p<0,05

Cizelge 3.12. “Aile Yasaminin Is Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarinin Davranis Y6netimi Acisindan” Ogrenim Diizeyine Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

AYIYE

Toplam Puanlar Davranig Y dnetimi

Ogrenim Diizeyi X S F P
Lise 9,56 2,48
Universite 8,62 2,47
Lisansiistii 9,08 2,8 2,47 ,086
Toplam 8,76 2,51




3.2.2. Is Yasaminin Aile Yasamina EtKkisi

Bireylerin is yasamiyla ilgili rol ve sorumluluklarinin, aile yasamindaki rol ve
sorumluluklarmi etkilemesi durumu, is yasammimn aile yasamma etkisi (IYAYE)
olarak ifade edilmektedir (Ocal, 2008). Bireylerin demografik &zellikleri bu durum

uzerinde etkili olmaktadir.

Arastirmada uygulanan Anova analizi sonucunda, kadinlarin is yasaminin aile
yasami tizerindeki etkisinin kadinlarin yaslar1 ile hipotez “H.2.1. Kadinlarin yas1 is
yasaminin aile yasami iizerindeki etkilerini degistirmektedir.” de belirtildigi gibi
anlamli bir farkliblk bulunmustur (p< 0,05; Cizelge 3.13). Sonuglara gore, is
yasaminin aile yasami iizerindeki etkisi 32-40 yas araligindaki kadinlarda
(X= 28,50) en fazla goriiliirken en az etkisi 41 ve daha biiyiik yastaki kadinlarda
(X= 26,04) oldugu belirtilmektedir.

Cizelge 3.13. “Is Yasanunin Aile Yasamma Etkisinin Yasa ve Ogrenim Diizeyine” Gore Anova Sonuglari.

Yas N X s P Orenim | % s P
Diizeyi
<31 181 26,05 7,07 Lise 36 28,25 7,07
Is Yasanunin
Aile ..
Yasamina 32-40 119 28,50 7,11 Universite 263 26,70 7,07
Etkisi
,012* 419
>41 25 | 26,04 | 7,38 Lisansiistii 26 | 27,65 | 847
Egitim
Toplam 325 | 26,95 7,18 Toplam 325 | 26,95 7,18
*p< 0,05

Is yasaminin aile yasamma etkisi meslek faktdriiyle incelendiginde, en az
psikolog olarak ¢alisan kadmlarin (X= 23,57) ve en az ikinci olarak halkla iliskiler
(X= 24,29) etkilendigine ulagilmigtir. Bu degiskenin istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p< 0,05; Cizelge 3.14). Hipotez “H.2.2.
Kadinlarin  meslekleri is yasammin aile yasami iizerindeki etkilerini

degistirmektedir.” kabul edilmistir.
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Cizelge 3.14. “Is Yasanunin Aile Yasamina Etkisinin Meslege” Gore Anova Sonuglari.

Meslek N X S P
Sosyal Hizmet Uzmani 32 26,16 7,19
Psikolog 23 23,57 7,68
Sosyolog 44 27,45 7,80
Hemsire 35 28,71 7,22
Is Yasamunin Aile Yasamina Etkisi Opretmen 57 26,37 6,98
,048*

Temizlik ve Yardimei

Hizmetler Personeli 53 28,83 6,58

Cocuk Gelisimci 21 25,81 7,49
Egitmen 36 28,06 6,40
Halkla fligkiler 24 24,29 6,76
Total 325 26,95 7,18

*p< 0,05

Cocuk sahibi olma degiskeninin is yasaminin aile yasami tizerinde hipotez
“H.2.3. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlari is yasaminin aile yasami tizerindeki
etkilerini degistirmektedir.” de belirtildigi gibi anlamli bir farklilik gosterdigi
saptanmistir (p< 0,01; Cizelge 3.15). Anova analizi sonucunda 2 ¢ocugu olanlarin
(X= 29,03) is yasaminin aile yasam iizerinde en fazla; evli, cocugu olmayan
(X= 24,99) iizerinde en az etkili oldugu belirtilmistir. Ciftci (2020)’nin
arastirmasinda ise 1 ila 2 ¢ocugu olanlarin i yasaminin aile yasamini daha ¢ok

etkiledigine ulasilmistir.

Cizelge 3.15. “Is Yasaminin Aile Yasamina Etkisinin Cocuk Sahibi Olma Durumuna” Gore Anova Sonuglari.

Cocuk Sahibi Olma Durumu N X S F P
Evli, Cocuk Yok 105 24,99 6,91

] 1 ¢ocuk Var 139 | 27,27 | 6,93

Is Yasaminin Aile Yasamina Etkisi
2 Cocuk Var 64 29,03 | 7,20 | 4,93 | ,002*
3 Cocuk Var 17 28,53 8,41
Toplam 325 | 26,95 | 7,18

*p< 0,05
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Arastirma kapsaminki kadinlarin is yasaminin aile yasamina etkisi ailede
bakima muhta¢/bakim verilen birey olma durumuna gore uygulanan t- Testi
sonuglart degerlendirildiginde; bu degiskenin istatistiksel olarak etkili olmadig:
belirlenmistir (p> 0,05; Cizelge 3.16). “H.2.4. Kadinlarin, ailede bakima muhtag
engelli veya yasli olmasi durumu is yasaminin aile yasami {izerindeki etkilerini
degistirmektedir.” reddedilmistir. Ogrenim diizeyleri arasinda ise “H.2.5. Kadinlarin
Ogrenim diizeyi is yasaminin aile yasami Ulzerindeki etkilerini degistirmektedir.”

reddedilip anlamli bir farklilik goriilmezken (p> 0,05; Cizelge 3.13).

Cizelge 3.16. “Is Yasammnm Aile Yasamma Etkisinin Ailede Bakima Muhta¢/Bakim Verilen Birey Olma
Durumuna” Gore T Testi Sonuglari.

Ailede bakima muhtag/bakim verilen
birey olma durumun

Is Yasamnin Aile
Yasamina Etkisi Evet 10 | 28,50 | 6,53
764 | ,189

Hayir 315 | 26,90 | 7,21

Yapilan arastirmada is yasaminin aile yasami tizerindeki etkisi “zaman ve stres

yonetimi” ile “davranis yonetimi” seklinde iki baslik ¢er¢evesinde incelenmistir.

3.2.2.1. Zaman ve Stres Yonetimi

Is yasammmin aile yasamu iizerindeki etkisi “zaman ve stres yOnetimi”
bakimindan yas, meslek ve cocuk sahibi olma durumu degiskenleri agisindan

degerlendirilmistir.

“Zaman ve stres yonetimi” acisindan kadinlarin is yasaminin aile yasami
tizerindeki etkisi yas faktoriine gore degerlendirildiginde, yas araliklarma gore
verilen ifadelere ait ortalama puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
belirlenmistir (p< 0,05). Kadinlarin is yasaminin aile yasami iizerindeki etkisi
“zaman ve stres yonetimi” bakimindan degerlendirildiginde en ¢ok etkilenenlerin yas

araligi 32-40 yas grubunun (X= 19,22) oldugu saptanmistir (Cizelge 3.17 ).
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31 ve daha kiigiik yasta olan kadinlar [% 25,96 (% 2,76 + % 23,2)] ile 41 ve
daha biiyiik yastaki kadinlarin [%32 (%12 + 9%20)] is yasamiyla ilgili
sorumluluklarina harcadigi zamanin aile-i¢i rol ve sorumluluklarini yerine
getirmelerine 32-40 yas araligindaki kadinlara [% 39,5 (% 7,57 + % 31,93)] kiyasla
daha az engel oldugu belirtilmektedir (Cizelge 3.17).

Isten eve geldiginde genellikle ailedeki faaliyetlere katilamayacak ve aile
yasamindaki sorumluluklar1 yerine getiremeyecek kadar bitkin oldugunu en fazla
hisseden kadinlarin 32-40 yas araligindaki [%42,86 (%9,25 + %33,61)] kadinlar
oldugu goriilmektedir. Is yerindeki baskilar sebebiyle eve geldiginde uygulamaktan
zevk aldig1 davraniglar1 yerine getiremeyecek kadar stresli oldugunu ifade eden 32-
40 yas araligindaki kadinlarin orani1 %38,66 (%6,73 + %31,93) olup, 31 ve daha
kiigiik yastakiler [%29,28 (%5.52 + % 23,76)] ile 41 ve daha biiyiik yastakilerin
[%32 (%4 + %28)] oranlarindan daha yiiksektir (p< 0,05; Cizelge 3.17).

Kadinlarin is yasaminin aile yasami tiizerindeki etkisi “zaman ve stres
yonetimi” bakimindan meslek degiskenine gore etkisi incelendiginde; anlamli bir
farklilik belirlenmemistir (p> 0,05; Cizelge 3.18). Fakat puan ortalamalari
incelendiginde temizlik ve yardimci hizmetler personeli (X= 19,26) olarak ¢alisan
kadinin bu etkiden en fazla etkilendigi ve psikologlarin (X= 15,69) en az etkilendigi

belirlenmistir.

Is yasaminin aile yasam {izerindeki etkisi “zaman ve stres yOnetimi”
kapsaminda ¢ocuk sahibi olma degiskenine gore degerlendirildiginde; istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p< 0,05). Cocuk sayis1 arttikca zaman ve
stres yonetimi agisindan is yasaminin aile yagami iizerindeki etkisi de artmaktadir. 3
ve daha fazla ¢ocuga sahip olan bireyler aile ile ilgili sorumluluklar1 nedeniyle is
yasamiyla ilgili sorumluluklarina yeterince zaman harcayamamakta; aile
yasamindaki sorumluluklarin1 da yeterince gergeklestirememektedirler (X= 3,35).
Aile-i¢i aktivitelere istedikleri kadar zaman ayirmalart islerini engellemektedir
(X= 3,41). 2 ¢ocuga sahip bireylerin ise isine ayirmasi gereken zaman, evle ilgili
sorumluluklarin1 yerine getirmesini ve aile ic¢i aktiviteleri gerceklestirmesini

engellemektedir (X= 3,31, p< 0,05; Cizelge 3.19).
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Cizelge 3.17. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Yasa Gére Dagilimi ve Anova Sonuglar1.

. Tamamen Kesinlikle
“FAKTOR 1 ’ A Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum TOPLAM % S . b
Zaman ve Stres Yonetimi”
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 | %
<31 11 6,08 60 | 3315 | 32 | 1768 | 70 | 38,67 8 442 | 181 | 100 | 2,98 | 1,07
“Igim, aile-i¢i aktivitelere istedigim 32-40 7 5,88 59 | 4958 | 15 | 1261 | 34 | 2857 4 3,36 | 119 | 100 | 3,26 | 1,04 ”5s 080
kadar zaman ayirmam engelliyor” >41 1 4 |11 | 44 | 3 | 12 [ 9 | 36 1 4 | 25 |100|308 | 1,08 | '
Toplam 19 5,85 | 130 40 50 | 15,38 | 113 | 34,77 13 4 325 | 100 | 3,09 | 1,07
] <31 10 5,53 54 | 29,83 | 42 | 2320 | 67 | 37,02 8 442 | 181 | 100 | 2,95 | 1,03
“Isime ayirmam gereken zaman, evle
ilgili sorumluluklarimi yerine 32-40 8 6,72 49 | 41,18 | 27 | 2269 | 30 | 2521 5 420 | 119 | 100 | 3,21 | 1,03 230 102
getirmemi ve aile-i¢i aktiviteleri >41 2 8 9 36 5 20 8 32 1 4 25 100 | 3,12 1,09 ’ '
gerceklestirmemi engelliyor”
Toplam 20 6,15 | 112 | 3446 | 74 | 22,77 | 105 | 32,31 14 431 | 325 | 100 | 3,06 | 1,04
] <31 5 2,76 42 2320 | 59 | 3260 | 59 | 32,60 16 8,84 | 181 | 100 | 2,78 | 0,99
“Is ile ilgili sorumluluklarima
harcamam gereken zaman nedeni ile 32-40 9 7,57 38 | 31,93 | 37 | 3109 | 31 | 26,05 4 3,36 | 119 | 100 | 3,24 | 1,00 251 | o1+
aile-ici sorumluluklarims >41 3 12 5 20 | 6 24 9 36 2 8 25 100|292 | 119 | ’
gerceklestiremiyorum”
Toplam 17 5,23 85 | 26,15 | 102 | 31,39 | 99 | 30,46 22 6,77 | 325 | 100 | 2,93 | 1,02
*p< 0,05
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Cizelge 3.17. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Yasa Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

<31 9 | 497 | 48 | 2652 | 60 | 33,15 | 52 | 28,73 |12 | 6,63 | 181 | 100 | 2,94 | 1,01
“Isten eve geldigimde ¢ogunlukla aile-ici 32-40 |11 | 9,25 |40 | 33,61 | 39 3277 | 26 | 2185 | 3 | 252|119 | 100 | 3,25 | 0,98
aktivitelere katilamayacak ve aile sorumluluklarimi 3,47 | ,032*
yapamayacak kadar bitkin oluyorum” >41 2 8 7 28 5 20 10 40 1 4 25 100 | 2,96 | 1,10
Toplam | 22 | 6,77 | 95 | 29,23 | 104 32 88 | 27,08 | 16 | 4,92 | 325 | 100 | 3,06 | 1,01
<31 8 | 442 |50 | 2763 | 58 | 32,04 | 56 |3094 | 9 |4,97 | 181 | 100 | 2,96 | 0,98
“Isten eve geldigimde ¢ogunlukla duygusal olarak o | 32-40 | 9 | 756 | 42 | 3529 | 33 | 27,73 | 31 | 26,06 | 4 | 3,36 | 119 | 100 | 3,18 | 1,01
kadar tiikkenmis oluyorum ki, bu aileme zaman 2,07 128
aylrmami engel]iyor” >41 2 8 5 20 6 24 12 48 0 0 25 100 2,88 1,01
Toplam | 19 | 5,84 | 97 | 29,85 | 97 | 29,85 | 99 | 30,46 | 13 4 325 | 100 | 3,03 | 1,00
<31 10 | 552 | 43 | 23,76 | 55 | 30,39 | 67 | 37,02 | 6 | 3,31 | 181 | 100 | 2,91 | 0,98
“Isteki baskilar nedeni ile bazen eve geldigimde 3240 | 8 | 6,73 |38 (3193 | 43 |36,13 | 27 | 2269 | 3 | 252|119 | 100 | 3,18 | 0,94
yapmaktan zevk aldigim seyleri yapamayacak 3,44 | ,033*
kadar stresli Oluyorum” > 41 1 4 7 28 4 16 11 44 2 8 25 100 2,76 1,09
Toplam | 19 | 5,85 | 88 | 27,08 | 102 | 31,38 | 105 | 32,31 | 11 | 3,38 | 325 | 100 | 3,00 | 0,98
*p< 0,05
Cizelge 3.17. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Yasa Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).
Yas S F P
<31 17,52 5,07
IYAYE Toplam Puanlar Zaman ve Stres Y dnetimi 32-40 19,22 5,04
4,06 ,018*
>41 17,72 5,59
Toplam 18,16 5,15

*p< 0,05
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Cizelge 3.18. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Meslege Gore Dagilimu ve Anova Sonuglari.

“FAKTOR 1 Tarlnamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum K615| nlikle Toplam _
Zaman ve Stres Meslek Katiliyorum Katilmiyorum e S F p
Yonetimi” Say1 % Sayt | % | Say1 | % | Sayi % Say1 % Say1 | %
Sosyal
Hizmet 3 9,4 12 | 375 2 6,3 13 40,6 2 6,3 32 | 1000 | 3,03 | 1,20
Uzmani
Psikolog 1 4,3 3 13 2 8,7 16 69,6 1 4,3 23 | 1000 | 2,43 | 0,94
Sosyolog 5 11,4 16 | 26,4 8 18,2 13 29,5 2 4,5 44 | 100,0 | 3,20 | 1,13
Hemsire 2 5,7 19 | 54,3 2 57 11 314 1 2,9 35 |100,0 | 3,29 | 1,07
. Ogretmen 5 8,8 14 | 246 | 13 | 228 | 25 43,9 0 0 57 | 100,0 | 2,98 | 1,03
“Isim, aile-igi lik
aktivitelere istedigim | Temizlik ve
kadar zaman Yardimer 2,10 | ,035*
. - 1 1,9 33 | 62,3 7 13,2 9 17,0 3 5,7 53 | 100,0 | 3,38 | 0,98
ayrmami engelliyor” | Hizmetler
Personeli
Gocuk 1 48 | 9 |429| 4 |19 | 5 | 238 2 95 | 21 | 1000|310 | 114
Gelisimci
Egitmen 1 2,8 16 | 444 8 |222 9 25 2 5,6 36 | 100,0 | 3,24 | 1,02
Hglkla 0 0 8 33,3 4 16,7 12 50,0 0 0 24 |1100,0 | 2,71 | 0,91
Tiskiler
Toplam 19 5,8 130 | 40 50 | 154 | 113 | 348 22 6,8 325 | 100,0 | 3,09 | 1,06

*p< 0,05
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Cizelge 3.18. “Is Yasanmunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

Sosyal Hizmet Uzmant | 3 | 94 | 11 | 344 | 5 |156 | 12 | 375 | 1 | 31 | 32 | 1000 | 3,09 | 1,12
Psikolog 1143 | 4 |174| 2 | 87 | 15 | 652 | 1 | 43 | 23 | 1000 | 252 | 0,99
. Sosyolog 5 (114 | 14 | 318 | 12 | 273 | 12 | 278 | 1 | 23 | 44 | 1000 | 323 | 1,05
“Isime ayirmam gereken )
zaman, evle ilgili Hemsire 1129 |18 |514| 10 [ 286 | 5 | 143 |1 | 29 | 35 | 1000 | 337 | 088
sorumluluklarimi yerine | (5 retmen 6 | 105 | 14 | 246 | 10 | 175 | 22 | 386 | 5 | 88 | 57 | 1000 | 2,89 | 1,19
getirmemi ve aile-igi 213 | 033*
aktiviteleri Temizlik ve Yardime1 ) )
peroclestirmeni Higtotler personeli 2|38 | 24 |453| 16 |302| 8 |151| 3 | 57 | 53 | 1000 | 326 | 0,9
11' 2]
engetyor Cocuk Gelisimei 1|48| 6 |286| 5 |238| 8 |381| 1| 48 | 21 | 1000 | 290 | 1,04
Egitmen 128 |15 |417| 8 |[222| 11 | 306 | 1 | 28 | 36 | 1000 | 311 | 098
Halkla iliskiler 0 | 6 |250| 6 [ 250 12 | 50| 0| 0 | 24 | 1000 | 2,71 | 082
Toplam 20| 6,2 | 112 | 345 | 74 | 228 | 105 | 323 | 14 | 43 | 325 | 1000 | 306 | 1,04
Sosyal HizmetUzmam | 1 | 31 | 8 | 25 | 10 | 31,3 | 11 | 344 | 2 | 63 | 32 | 1000 | 2,84 | 099
Psikolog 2 (87| 2 |87 | 7 |304| 9 |391]3] 13 | 23 |1000 | 261 | 1,12
Sosyolog 3|68 | 15 (341 | 10 | 227 | 15 | 341 | 1 | 23 | 44 | 1000 | 309 | 1,03
o Hemysire 112911 [314| 13 [371| 7 | 20 | 3| 86 | 35 | 1000 | 300 | 1,00
Is ile ilgili
sorumluluklarima Ogretmen 5|88 | 11 | 193 | 14 | 246 | 23 | 404 | 4 | 70 | 57 | 1000 | 2,82 1,10
harcamam gereken zaman o 166 | 319
nedeni ile aile-ici Temizlik ve Yardimer | 5 | 52| 47 | 31 | 19 | 358 | 10 | 189 | 4 | 75 | 53 | 1000 | 300 | 102 | = |’
sorumluluklarimi Hizmetler Personeli ! ! ! ! ! ! ! !
gergeklestiremiyorum” | o\ Geligimei o| o | 6 |286| 7 |333| 6 |286| 2| 95 | 21 | 1000 | 281 | 098
Egitmen 2 | 56|10 |278] 15 |417| 8 |222| 1| 28 | 36 | 1000 | 311 | 092
Halkla iliskiler 0| 0o | 5 |208]| 7 |292| 10 |41,7] 2| 83 | 24 | 1000 | 257 | 085
Toplam 17| 52 | 85 | 26,2 | 102 | 31,4 | 99 | 305 [ 22 | 6,8 | 325 | 1000 | 2,93 | 1,02
*p< 0,05




96

Cizelge 3.18. “Is Yasanmunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

Sosyal Hizmet Uzmam: | 5 | 156 | 6 | 188 | 8 | 25 |11 (344 | 2 | 63 | 32 | 1000 | 3,03 | 1,20
Psikolog 1|43 | 4 |174| 7 |304 (10435 | 1| 43 | 23 | 1000 | 2,74 | 0,9
Sosyolog 5 114 |12 | 273 | 10 | 227 | 15| 341 | 2 | 45 | 44 | 1000 | 3,07 | 1,13
Hemsire 1|29 |13|371| 11 |314| 6 | 171 | 4 | 114 | 35 | 1000 | 3,03 | 1,07
Isten eve geldigimde
¢ogunlukla aile-igi Ogretmen 5| 88 |18 | 316 | 18 | 316 |16 | 281 | O 0 57 100,0 | 3,21 0,96
aktivitelere katilamayacak ve o 9 | 498
aile sorumluluklarmu Temizlik ve Yardimer 3|57 |2|377| 18| 3¢ | 8|91 |4]|75]| 5 |100]|319 | 102 | '
yapamayacak kadar bitkin Hizmetler Personeli
oluyorum Cocuk Gelisimei 1] 48 | 8|381| 6 |286| 4| 19 | 2| 95 | 21 | 1000 | 3,10 | 1,09
Egitmen 0| 0 10278 | 19 [528 |7 [194| 0| O 36 | 100,0 | 3,08 | 0,69
Halkla liskiler 1|42 |11 |458 | 7 | 292 |11|458 | 1 | 42 | 24 | 1000 | 2,86 | 1,03
Toplam 22| 68 | 95| 292|104 | 32 88271 |16 | 49 | 325 | 1000 | 3,06 | 1,01
Sosyal Hizmet Uzmam: | 2 | 63 | 9 | 281 | 12 | 375 |8 | 25 | 1 | 31 | 32 | 1000 | 309 | 0,96
Psikolog 2 1872 21] 6 |261]12|522| 1| 43 | 23 | 1000 | 2,65 | 1,03
Sosyolog 6 | 136 |10 | 227 | 12 | 273 |14 | 318 | 2 | 45 | 44 | 1000 | 3,09 | 1,14
_ Hemsire 1|29 |15|429| 14 | 40 | 2 | 57 | 3| 86 | 35 | 1000 | 3,26 | 095
“Isten eve geldigimde .
cogunlukla duygusal olarak o | Oretmen 4| 7 |10]175| 19 [ 333 |23 (404 | 1 | 18 | 57 | 1000 | 2,88 | 0,9
kadar tiikenmis oluyorum ki, | Temizlik ve Yardimei 1,62 | ,118
bu aileme zaman ayirmanu Hizmetler Persongli 3|57 |20|377| 17 |321|10|189| 3 | 57 | 53 | 1000 | 319 | 1,00
engelliyor”
Cocuk Gelisimei 0| 0 |11|524| 2 | 95 | 7 [333| 1| 48 | 21 | 1000 | 3,10 | 1,04
Egitmen 1|28 |15|417| 10 | 278 |9 | 25 | 1| 28 | 36 | 1000 | 3,17 | 0,94
Halkla iliskiler 0| 0 |5 ]28| 5 [208|14[53|0]| 0 24 | 1000 | 2,64 | 0,84
Toplam 19| 58 | 97298 | 97 [ 298 |99 |305 |13 | 40 | 325 | 1000 | 3,03 | 1,00




L6

Cizelge 3.18. “Is Yasanmunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi A¢isindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

“Isteki baskilar nedeni ile
bazen eve geldigimde
yapmaktan zevk aldigim seyleri
yapamayacak kadar stresli
oluyorum”

Sosyal Hizmet
Uzmani

Psikolog
Sosyolog
Hemgire
Ogretmen

Temizlik ve
Yardimci
Hizmetler
Personeli

Cocuk Gelisimci
Egitmen
Halkla iliskiler

Toplam

a NowN

19

9,4

8,7
6,8
5,7
8,8

19

9,5
2,8

58

10

4
15
7
11

22

12

88

31,3

17,4
34,1
20
19,3

415

9,5
33,3
20,8
27,1

10
20
16

17

13

102

21,9

21,7
22,7
57,1
28,1

32,1

33,3
36,1
29,2
31,4

11

10
14
5
24

10

10

12
105

34,4

43.5
31,8
14,3
42,1

18,9

42,9
27,8
50,0
32,3

kNN

11

3,1

8.7
4,5
29
18

57

4,8
0
0

3,4

32

23
44
35
57

53

21

36

24
325

100,0

100.0
100,0
100,0
100,0

100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

1,09

1.14
1,06
0,83
1,02

0,95

1,04
0,85
0,82
0,98

3,09

2.74
3,07
3,11
2,91

3,15

2,76
3,11
2,71
3,00

1,01

426
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Cizelge 3.18. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarin Zaman ve Stres Yonetimi Agisindan” Meslege Gore Dagilimu ve Anova Sonuglar1 (Devam).

IYAYE Toplam Puanlar Zaman ve Stres Y6netimi

Meslek X S F P
Sosyal Hizmet Uzmani1 18,19 5,44
Psikolog 15,69 5,51
Sosyolog 18,75 5,64
Hemgire 19,06 5,01
Ogretmen 17,70 5,11
;’gg(i;l;lri ve Yardimer Hizmetler 19,26 4.70 1,74 10,89
Cocuk Gelisimci 17,76 5,48
Egitmen 18,72 4,61
Halkla ligkiler 16,25 4,45
Toplam 18,16 5,15
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Cizelge 3.19. “Is Yasaminim Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi Agisindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére Dagilini ve Anova Sonuglari.

« « Tamamen Kesinlikle
FAKTOR 1 Cocuk Sahibi Kétiliyorum Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam )
Zz}map v.e Stres Olma Durumu X S F P
Yonetimi” Say1 % Say1 % | Say1 | % | Sayi % Say1 % Say1 %
5:)1; Cocuk 7 67 | 26 |248| 16 | 152 | 51 | 486 5 48 | 105 | 1000 | 280 | 1,08
“Isim, aile-igi
aktivitelere 1 cocuk Var 8 5,8 61 | 439 | 22 | 158 | 42 30,2 6 43 | 139 | 1000 | 3,17 | 1,06
. cwe *
istedigim kadar 2 Cocuk Var 3 4,7 33 |516| 10 | 156 | 17 26,6 1 16 | 64 | 1000 | 331 | o097 | 40 | 005
zaman ayirmami
engelliyor” 3 Cocuk Var 1 59 10 [588 | 2 | 118 3 17,6 1 59 17 | 100,0 | 3,41 | 1,06
Toplam 19 5,8 97 | 298| 97 | 298| 99 30,5 13 4 325 | 1000 | 3,09 | 1,07
“Isime ayirmam Evli, Cocuk
gereken zaman, evle | Yok 6 5,7 29 276 | 22 | 210 | 42 40,0 6 57 | 105 | 1000 | 2,88 | 1,06
ilgili
sorumluluklarms 1 cocuk Var 9 6,5 44 | 31,7 | 37 | 2666 | 43 30,9 6 43 | 139 | 1000 | 3,05 | 1,03
yerine getirmemi Ve | 2 Cocuk Var 4 6,3 31 | 484 | 11 | 172 | 17 26,6 1 1,6 64 | 1000 |3,31 | 099 | 2,67 | ,048*
aile-i¢i aktiviteleri
gerceklestirmemi 3 Cocuk Var 1 59 8 4711 4 | 235| 3 17,6 1 59 17 | 1000 | 3,29 | 1,05
engelliyor”
Toplam 19 5,8 97 | 298| 97 | 298| 99 30,5 13 4 325 | 1000 | 3,06 | 1,04
*p< 0,05
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Cizelge 3.19. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi Agisindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Goére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

, Eietuk 3 29 | 25 | 238 29 | 276 | 38 |362| 10 |95 | 105 | 1000 | 2,74 | 1,02
“fs ile ilgili Yok
sorumluluklarima 1 cocuk Var 6 | 43 | 390 | 281 | 47 [338| 38 |273| 9 |65 139 | 2000 | 296 | 1,00
harcamam gereken zaman 244 | 065
nedeni ile aile-ici 2CocukVar | 5 | 78 | 15 | 234 | 23 [359| 19 |297| 2 |31 64 | 1000 | 303 | 099 | = e
sorumluluklarimi
gerceklestiremiyorum” 3CocukVar | 3 |176| 6 |[353| 3 |176| 4 |235| 1 |59 17 | 1000 | 335 | 1,22
Toplam 17 | 52 | 8 | 262|102 |314| 99 |305| 22 |68]| 325 | 1000 | 293 | 1,02
, N ook g |29 | 27 | 257 | 30 |286| 38 |362| 7 |67 105 | 1000 | 282 | 099
“Isten eve geldigimde Yo
gogunlukla aile-ici 1 cocuk Var 7 5 | 47 | 338 | 48 |345| 31 |223| 6 |43 139 | 1000 | 313 | 096
aktivitelere katilamayacak 395 | 022%
ve aile sorumluluklarmi | 2 Cocuk Var | 8 | 125 | 17 | 266 | 22 | 344 | 15 |234| 2 |31 | 64 | 1000 | 322 | 105 | 2% |
apamayacak kadar bitkin
Ylayoran” 3CocukVar | 4 |235| 4 |235| 4 |235| 4 |285| 1 |59| 17 | 1000 | 335 | 127
Toplam 22 | 68 | 95 | 292|104 | 32 | 8 |271| 16 |49 325 | 1000 | 3,06 | 1,01

*p< 0,05
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Cizelge 3.19. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Zaman ve Stres Yonetimi Agisindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Goére Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).

‘381; Cocuk 6 57 | 26 | 248 | 25 | 248 | 45 42 3 29 | 105 | 100,0 | 2,88 | 1,00
“Isteki baskilar nedeni ile
bazen eve geldigimde 1 ¢ocuk Var 6 43 34 245 | 56 | 24,5 39 28,1 4 29 139 100,0 | 2,99 0,91
yapmagiiecvk aldiggy 2CocukVar | 6 | 94 | 23 | 350 | 17 | 266 | 16 | 25 | 2 | 31| 64 | 1000 323 | 1,00 | 18| A%
seyleri yapamayacak kadar
stresli oluyorum” 3 Cocuk Var 1 59 5 | 294 | 4 | 235 5 29,4 2 118 | 16 | 1000 | 2,88 | 1,17
Toplam 19 | 58 | 88 |271 102|314 | 105 | 323 | 11 3,4 | 325 | 100,0 | 3,00 | 0,99
1%1'1 Cocuk 4 |38 | 28 |267| 30 |286| 37 [352| 6 | 57 | 105 | 1000 | 2,88 | 1,01
“Isten eve geldigimde
(;ogun]uk]a duygusal olarak o 1 gocuk Var 7 5 39 28,1 47 33,8 41 29,5 5 3,6 139 100,0 3,01 0,91
kadar tikenmis oluyorum ki, -\ 5 o var | 6 | 94 | 25 | 391 | 15 [ 234 | 17 | 266 | 1 | 1.6 | 64 | 1000 | 328 | 104 | 234|074
bu aileme zaman ayirmami
engelliyor” 3 Cocuk Var 2 118 | 5 | 294 | 5 | 294 4 23,5 1 59 | 16 100,0 | 3,18 | 1,00
Toplam 19 | 58 | 97 | 298| 97 | 298| 99 | 305]| 13 4 | 325 | 1000 | 3,03 | 1,00

Cizelge 3.19. “Is Yasaminin Aile Yasanu Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarmin Zaman ve Stres Yonetimi Agisindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére Dagilimi ve Anova

Sonuglart (Devam).

IYAYE Toplam Puanlar Zaman ve Stres Y6netimi

Cocuk Sahibi Olma Durumu X S F P
Evli, Cocuk Yok 16,99 5,16
1 ¢ocuk Var 18,32 4,94
2 Cocuk Var 19,39 5 3,52 ,015*
3 Cocuk Var 19,47 6,09
Toplam 18,16 5,15

*p< 0,05




3.2.2.2. Davranis Yonetimi

Davranig yonetimi kapsaminda bireylerin is yasaminin aile yasami tizerindeki
etkisi yas degiskenine gore degerlendirildiginde, istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur (p< 0,05). Bireylerin yaslar1 bakimindan en yiiksek etkinin 32-
40 yas araliginda (X=9,29) oldugu saptanmustir (Cizelge 3.20).

32-40 yas araligindaki kadinlarin %39,50’si (%5,04 + %34,46), 31 yas ve daha
kiiciik yastaki kadinlarin %25,97 (%1,1 + %24,86)‘si ve 41 yas ve daha biiyiik
yastaki kadinlarin %28 (%0 + %28)1 iste kullanmasi1 gereken ve etkili olan davranis

sekillerinin, evde ters etkiye sebep oldugunu belirtmislerdir (Cizelge 3.20).

Kadinlarin is yasaminin aile yasami tizerindeki etkisi davranis yonetimi
bakimindan meslek ve Ogrenim diizeyi degiskenine gore degerlendirildiginde;

anlaml1 bir farklilik bulunmustur (p< 0,01; Cizelge 3.21).

Hemgirelerin %48,6°s1 iste kullandig1 sorunlar1 ¢6zme tekniklerinin, evdeki
sorunlart ¢6zmede etkili olmadigini (%0 + %48,6); %42,8’1 (%5,7 + 37,1) iste
kullanmas1 gereken ve etkili olan davranis sekillerinin evde ters etki yaratabildigini
belirtmistir. Gortildiigli gibi is yasaminin aile yasamina etkisinden davranis yonetimi
baglaminda en fazla etkilenen hemsireyken (X= 9,66); en az etkilenen meslek
psikologlardir (X= 7,87; Cizelge 3.21).

Cocuk sahibi olma degiskeni incelendiginde; 2 ¢ocugu olan kadinlarin
(X= 9,64) is yasamimn aile yasamina etkisini en fazla ve evli, cocugu olmayanlarin

en az (X= 8,0) hissettigi saptanmustir (Cizelge 3.22).

2 ¢ocuga sahip bireylerin %48,5inin (%6,3 + %42,2) iste kullandig1 problem
¢ozme yoOntemlerinin, evdeki problemleri ¢ézmede etkili olmadigini; %39,1Inin
(99,4 + %29,7) iste kullanmas1 gerekli ve etkili olan davranis sekilleri, evde ters
olarak etkileyebilecegini ve %42,8’inin (%6,3 + %37,5) iste kendisini daha aktif
yapan davranis sekillerinin, aile yasaminda daha dogru bir es ve daha iyi bir ebeveyn

olmasina destek olmadigini ifade etmistir (Cizelge 3.22).
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Cizelge 3.20. “Is Yasanuni Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Davrams Y6netimi Agisindan” Yasa Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari.

“FAKTOR 2 KZZT;?;TH Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum K;ﬁi‘:}}l/‘:rlsm TOPLAM )
Davrians Vanetimi Yas X S F P
Davrams Yonetimi”
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
<31 6 3,32 49 27,07 55 | 30,39 61 33,70 10 5,52 181 100,0 | 2,89 0,98
“Iste kullandigim 32-40 6 5,04 37 31,09 | 42 35,30 31 26,05 3 2,52 119 100,0 | 3,10 0,93
problem ¢6zme >41 0 0 8 32 4 16 12 48 1 4 25 100,0 | 2,76 0,97
yontemlerim, evdeki 2,30 ,101
gtrlfﬁ ileotf’rfj;gffmemde Toplam | 12 | 369 | 94 | 2892 | 101 | 31,08 | 104 | 32 14 | 431 | 325 | 1000 | 296 | 0,96
“Iste kullanmam gereken <3l 2 1,11 45 24,86 62 34,25 63 34,81 9 4,97 181 100,0 | 2,82 0,90
ve etkili olan davranig 32-40 6 5,04 41 | 3446 | 36 | 30,25 33 27,73 3 2,52 119 100,0 | 3,12 0,96 405 | o18*
bicimleri, evde ters etki >41 0 0 7 28 7 28 9 36 2 8 25 100,0 | 2,76 0,97 ! !
yaratabiliyor” Toplam 8 2,46 93 28,61 | 105 | 32,31 | 105 32,31 14 4,31 325 100,0 | 2,93 0,94
“Iste beni daha etkin <31 2 1,11 45 24,86 66 | 36,46 53 29,28 15 8,29 181 100,0 | 2,81 0,94
yapan davranig 32-40 4 3,36 41 34,46 36 | 30,25 35 29,41 3 2,52 119 100,0 | 3,07 0,94
bigimleri, aile >41 0 0 6 24 8 32 11 44 0 0 25 100,0 | 2,80 0,82 287 058
yasamimda daha iyi bir ' !
es ve ebeveyn olmama Toplam 6 1,84 92 28,31 | 110 | 33,85 99 30,46 18 5,54 325 100,0 | 2,90 0,94
yardimci olmuyor”
*p <0,05
Cizelge 3.20. “Is Yasaminin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarimin Davranis Yénetimi Ag¢isindan” Yasa Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari (Devam).
Yas X S F P
<31 8,52 2,39
IYAYE Toplam Puanlar Davranis Y 6netimi 32-40 9,29 2,48 405 018*
>41 8,32 2,34 ' '
Toplam 8,79 2,44

*P<0,05
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Cizelge 3.21. “Is Yasanunin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Davrams Yonetimi Acisindan” Meslege Gore Dagilimi ve Anova Sonuglari.

Tamarpel Katilt m Kararsizim Katilmi m Kesinlikle Toplam
“FAKTOR 2 Katiliyorum O s yoru Katilmiyorum P -
= S Meslek X S F p
Davrams Yonetimi
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Sosyal Hizmet |y | 39 | 5 | 156 | 10 | 313 | 15 | 496 | 1 31 | 32 | 1000 | 269 | 0,90
Uzmani
Psikolog 1 4,3 6 26,1 5 21,7 9 39,1 2 8,7 23 100,0 | 2,78 | 1,08
Sosyolog 2 4,5 11 25 10 22,7 17 38,6 4 91 44 100,0 | 2,77 | 1,07
Hemgire 0 0 17 48,6 12 34,3 4 11,4 2 5,7 35 100,0 | 3,26 | 0,89
“Iste kullandigim Ogretmen 4 7 14 24,6 19 33,3 19 33,3 1 1,8 57 100,0 | 3,02 | 0,97
problem ¢6zme s
yontemlerim, evdeki ;irf(;frﬂlc‘lve 217 | ,030%
problemleri ¢ozmemde Hizmetler 1 1,9 20 37,7 20 37,7 11 20,8 1 1,9 53 100,0 | 3,17 | 0,85
etkili olmuyor” Personeli
Gocuk 1 48 | 5 | 238 5 | 238 9 | 429 1 48 | 21 | 1000 | 2,81 | 1,03
Geligimci
Egitmen 2 5,6 10 27,8 16 44,4 8 22,2 0 0 36 100,0 | 3,17 | 0,84
Halkla o | o | 6 |250| 4 [167| 12 |500| 2 | 83 | 24 |1000|258 |097
Tliskiler
Toplam 12 3,7 94 289 | 101 | 311 104 32 14 4,3 325 | 100,0 | 2,96 | 0,96

*p< 0,05
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Cizelge 3.21. “ Is Yasamimin Aile Yasan Uzerindeki Etkisinin Davranig Yonetimi A¢isindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglar1 (Devam).

Sosyal Hizmet Uzmant 1|31 15,6 8 25 16 50 2 6,3 32 100,0 | 2,59 0,95
Psikolog 0| 0 4 | 174 7 30,4 9 391 | 3 13 23 100,0 | 2,52 0,95
Sosyolog 0| O |18 | 409 | 10 | 22,7 | 14 | 318 | 2 4,5 44 100,0 | 3,00 0,96
Hemsire 2|57 (13371 | 13 | 371 6 171 | 1 2,9 35 100,0 | 3,26 0,92
“Iste kullanmam gereken Ogretmen 2135|114 | 246 | 18 | 246 | 22 (386 | 1 | 1,8 57 100,0 | 2,89 | 0,92
ve etkili olan davranig - o
bigimleri, evde ters etki L?;“%Z't'l';"gefsa;g;ﬁ“ 2| 38|20 |377| 19 | 358 | 11 [208| 1| 19 | 53 | 1000 | 321 | 0gs | 2°7 | 00®
yaratabiliyor”
Cocuk Gelisimci 0| O 3 | 143 8 38,1 9 429 | 1 4,8 21 100,0 | 2,62 0,80
Egitmen 11281 9 25 15 (41,7 | 11 | 306 | O 0 36 100,0 | 3,00 0,83
Halkla iliskiler 0| 0 7 | 292 7 29,2 7 292 | 3 | 125 14 100,0 | 2,75 1,03
Toplam 8125|193 |286 | 105|323 | 105 | 323 | 14| 43 325 100,0 | 2,93 0,94
Sosyal Hizmet Uzmani 0 0 18,8 14 | 43,8 8 25 4 | 125 32 100,0 | 2,69 0,93
Psikolog 1143 13 7 30,4 9 391 | 3 19 23 100,0 | 2,57 1,04
Sosyolog 0| O |16 | 364 | 13 | 295 | 11 25 4 9,1 44 100,0 | 2,93 1,0
. . . Hemsire 2|57 (111|314 | 13 | 371 8 229 | 1 2,9 35 100,0 | 3,14 0,94
“Iste beni daha etkin yapan .
davranis bicimleri, aile Ogretmen 2135 (131|228 | 13 | 228 | 27 | 474 | 2 3,5 57 100,0 | 2,75 0,97
yasamimda daha iyi bir es Temizlik ve Yardimei 2,49 ,012*
ve ebeveyn olmama Hizmetler Personeli 0| O |24 |453 | 17 | 321 | 10 | 189 | 2 3,8 53 100,0 | 3,19 0,88
yardime1 olmuyor” o
Cocuk Gelisimci 71 0 4 19 6 286 | 10 | 47,6 4,8 21 100,0 | 2,62 0,86
Egitmen 1128|101 278 | 19 | 528 6 16,7 | O 0 36 100,0 | 3,17 0,74
Halkla Tliskiler 0| 0 5 1 20,8 8 333 | 10 | 41,7 4,2 24 100,0 | 2,71 0,86
Toplam 6|18 (92| 283|110 | 338 | 99 | 305 | 18 | 55 325 100,0 | 2,90 0,94

**p< 0,01 *p< 0,05
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Cizelge 3.21. “Is Yasaminm Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarmim Davranis Yonetimi A¢isindan” Meslege Gére Dagilimi ve Anova Sonuglart (Devam).

IYAYE Toplam Puan Davranis Yénetimi

Meslek X S F P
Sosyal Hizmet Uzmant 7,97 2,26
Psikolog 7,87 2,56
Sosyolog 8,70 2,65
Hemsgire 9,66 2,34
Ogretmen 8,67 2,37
2,99 ,003**
Temizlik ve Yardimer Hizmetler Personeli 9,57 2,27
Cocuk Gelisimci 8,05 2,35
Egitmen 9,33 2,10
Halkla Tliskiler 8,04 2,63
Toplam 8,79 2,44

**p< 0,01
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Cizelge 3.22. “Is Yasaminm Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Davranis Yonetimi A¢isindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére Dagilimi ve Anova Sonuglart,

[Jamamen Katiliyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
“FAKTOR 2 Cocuk Sahibi Katiliyorum Y ’ Katilmiyorum P b S F P
Davranis Yonetimi” Olma Durumu
Say1 % Say1 | % | Say1 | % Say1 % Say1 % Say1 %
. Evli, Cocuk Yok 5 4,8 17 | 16,2 | 30 | 28,6 46 46,8 7 6,7 105 | 100,0 | 2,69 ,98
“Iste kullandigim
problem ¢ézme 1 gocuk Var 3 2,2 44 | 31,7 | 49 | 353 39 28,1 4 2,9 139 | 100,0 | 3,02 ,90
yontemlerim, evdeki |, v 4 63 | 27 |422| 18 |281| 13 | 203 2 31 | 64 | 1000|328 | 97 | 566 | 001
problemleri
¢b6zmemde etkili 3 Cocuk Var 0 0 6 35,3 4 235 6 35,3 1 59 17 100,0 | 2,88 ,99
olmuyor”
y Toplam 12 3,7 94 | 289 | 101 | 31,1 | 104 32 14 4.3 325 | 100,0 | 2,96 ,96
Evli, Cocuk Yok 1 1 17 16,2 | 38 | 36,2 44 41,9 4,8 105 | 100,0 | 2,67 ,84
“Iste kullanmam 1 gocuk Var 1 07 | 49 [353| 42 [302| 42 | 302 5 36 |139 | 1000 | 299 | 91
gereken ve etkili olan
davranig bi¢imleri, 2 Cocuk Var 6 9,4 19 29,7 | 21 | 32,8 15 23,4 3 47 64 100,0 | 3,16 | 1,04 | 4,60 | ,004*
evde ters etki
yaratabiliyor” 3 Cocuk Var 0 0 8 |471| 4 |235| 4 | 235 1 59 | 17 | 1000|312 |099
Toplam 8 2,5 93 | 28,6 | 105 | 32,3 | 105 32,3 14 4.3 325 | 100,0 | 2,9 ,94
*p<0,01 **p< 0,001
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Cizelge 3.22. “Is Yasaminim Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Davranis Yonetimi A¢isindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Goére Dagilinm ve Anova Sonuglari (Devam).

Evli, Cocuk

Yok 0 0 20 19 37 1352 | 39 | 371 9 8,6 | 105 100,0 | 2,65 ,89

“Iste beni daha etkin yapan

davranig bigimleri, aile 1 ¢ocuk Var 2 14| 39 | 281 | 54 | 388 | 37 | 26,6 7 50 | 139 100,0 | 2,94 ,90
o N
yasamimda daha iyibiresve | 5 ooy v 4 | 63|24 |375| 18 | 281 | 17 | 266 | 1 | 16| 64 | 1000 | 320 | 96 |22 | 002
ebeveyn olmama yardimci
olmuyor” 3 Cocuk Var 0 0| 9 [529]| 1 |59 6 | 353 1 59 | 17 100,0 | 3,06 | 1,09
Toplam 6 |18 | 92 | 283|110 |338| 99 |305| 18 |55 | 325 | 1000 | 2,90 94

*p<0,01

Cizelge 3.22. “ Is Yasamimin Aile Yasami Uzerindeki Etkisinin Toplam Puanlarin Davranis Yo6netimi Acisindan” Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére Dagilimi ve Anova Sonuglari
(Devam).

Evli, Cocuk Yok 8,00 2,19
1 ¢ocuk Var 8,96 2,36
IYAYE Toplam Puanlarimin Davranis Y 6netimi 2 Cocuk Var 9,64 2,57 6,88 ,000%*
3 Cocuk Var 9,06 2,84
Toplam 8,78 2,44

**p< 0,001



3.2.3. Is ve Aile Catismasim Yonetme Oz-yeterligi Farklihk Analizleri

Bireylerin is ve aile yasami arasindaki sorumluluklarini dengeleyememesi rol
ve gorevlerin ¢atismasina neden olmaktadir. Aile ve is catismasi, aile ve isten
kaynaklanan birbiriyle uyumlu olmayan rol talepleri arasinda yasanan ¢atisma olarak
ifade edilmistir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Bu catisma son yillarda “is-aile
catismas1 ve aile-is catismasi” olarak farkli iki kavram seklinde tanimlanmaktadir

(Hennessy ve Lent, 2008).

Is-aile catismasi, is yasamuyla ilgili rol ve taleplerin, aile yasamyla ilgili
durumlara engel oldugunu ortaya c¢ikmaktadir. Aile-is ¢atigmasi ise aile ve ev
yasamiyla ilgili rol, gorev ve taleplerin, is yasamiyla ilgili durumlar1 engellemesi

durumu olarak belirtilmektedir (Netemeyer ve ark., 1996).

Calismada “Is ve Aile Catismasim1  Yonetme Oz-yeterligi®, “Is-Aile
Catismasii Yonetme Oz-yeterligi” (IAYCO) ve “Aile-Is Catismasin1 Yonetme Oz-
yeterligi” (AICYO) seklinde iki grup olarak kategorilendirilerek incelenmistir.

Cizelge 3.23. IACYO ve AICYO Yas Diizeyine gére Farkhilasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Anova
Sonuglart.

Yas N X S F P
<31 181 27,0 9,26
. . 32-40 119 24,69 9,87
IACYO
3,202 ,042*
>41 25 29,00 10,07
Toplam 325 26,32 9,61
<31 181 1603 5,22
32-40 119 15,39 5,53
AICYO 1,382 ,253
>4] 25 17,24 514
Toplam 325 15,89 5,33
*p<0,05
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IACY ve AICY 6z-yeterligi ile 6grenim diizeyi ve yas arasindaki iliskiye Tek
Yénlii Varyans Analizi ile incelendiginde, sadece IACYO ile yas arasinda anlamli
bir iliskiye rastlanmistir. {ACY o6zyeterliginin 41 yas ve daha biiyiik kadmlarin
(X=29,00) puan ortalamalarinin diger yas araligindaki kadinlardan daha yiiksek puan
ortalamasma sahipken; 32-40 yas aralifindaki (X= 24,9) kadinlarin en diisiik
ortalamaya sahip oldugu belirtilmistir. Olgekten alian toplam puanin yiiksek olmasi
“is ve aile catigmasini yonetme Oz-yeterliginin yiiksek oldugunu”; toplam puanin
diisiik olmas1 “is ve aile catismasini yonetme 0z-yeterliginin daha diisiik oldugunu”
ifade etmektedir. Istatistiksel analiz sonucunda “H.3.1. Kadmlarin yasi aile-is
catismasint yonetme Ozyeterligini etkilemektedir.” hipotezi dogrulanmig fakat
“H.4.1. Kadinlarin yas1 is-aile ¢atismasim1 yonetme Ozyeterligini etkilemektedir.”

hipotezi reddedilmistir.

Cizelge 3.24. IACYO ve AICYO Meslege Gore Anova Sonuglari.

Meslek N X S F P

Sosyal Hizmet Uzmant 32 30,19 9,19
Psikolog 23 32,39 6,39

: " Sosyolog 44 24,86 8,69

Iacyg Hemsire 35 22,74 8,99
Ogretmen 57 27,77 9,65

. . "

Temizlik ve yardimet hizmetler 53 22,89 8.33 4,45 | ,000
personeli
Cocuk Gelisimci 21 27,86 10,46
Egitmen 36 24,17 9,32
Halkla iliskiler 24 29,21 12,06
Total 325 26,32 9,61
Sosyal Hizmet Uzmant 32 19,00 4,82
Psikolog 23 18,78 2,94
Sosyolog 44 15,41 5,74
Hemgire 35 13,69 4,82
Ogretmen 57 16,70 4,93

AICYO Temizlik ve Yardimer Hizmetler 53 14.23 485 5,07 | ,000*
Personeli
Cocuk Gelisimci 21 16,76 5,03
Egitmen 36 13,94 5,15
Halkla Tliskiler 24 17,00 6,69
Total 325 15,89 5,33

*P< 0,001

Arastirma kapsamina alinan bireylerin mesleginnin is ve aile catigmasini
yonetme Oz-yeterligi iligkisi incelendiginde; bireylerin 6zyeterliginin meslege gore
anlaml bir farklilik gosterdigi anlasilmaktadir (p< 0,05). IACY 6zyeterligi en yiiksek
psikologlarda (X= 32,40; p= 0,000) bulunmustur. AICY 6z-yeterligi agisindan ise
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ozyeterligi en yiiksek sosyal hizmet uzmanlarinda (X= 19,00; p= 0,000; Cizelge 3.24)

cikmistir. Bu durumda “H.3.2. Kadinlarin mesledi aile-is catismasini yonetme

Ozyeterligini etkilemektedir.” ve “H.4.2. Kadinlarin meslegi is-aile catigmasini

yonetme Ozyeterligini etkilemektedir.” hipotezleri dogrulanmistir.

Cizelge 3.25. Ailede Bakima Muhta¢/Bakim Verilen Engelli Ya Da Yasli Olma Durumunun Karsilastirilmasi

Icin Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglari.

Ailede Bakima
Muhta¢/Bakim -
Verdiginiz Engelli Ya N X S t P
Da Yasli Olma Durumu

“Isinizle ilgili sorumluluklarinizi,
ailenizle ilgili sorumluluklarinizla 10 590 | 2,18
karistirmadan yerine getirebilme Evet 589 | ,948
konusunda kendinize ne kadar H 315 | 550 | 214

N, - o ayir
giiveniyorsunuz?
“Is hayatinin aile hayatim aksattig1 10 530 | 2,54
durumlari idare edebilme konusunda Evet -.037 | ,348
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?” H 315 | 533 | 212

ayir

“Isteki uzun ve yogun bir giiniin ardindan
ailedeki roliiniizii etkili bir sekilde yerine Evet 10 530 | 2,36 639 | 202
getirebilme konusunda kendinize ne 315 | 507 | 201 | ° '
kadar giiveniyorsunuz?”’ Hayir
“Isinizle ilgili sorumluluklarinizi,
ailenizle ilgili sorumluluklarmizla 10 5,60 | 2,59
karistirmadan yerine getirebilme Evet 354 | 242
konusunda kendinize ne kadar u 315 | 517 1 2,07

.o ” ayir
giiveniyorsunuz?
“Isteki uzun ve yogun bir giiniin ardindan
ailedeki roliiniizii etkili bir sekilde yerine Evet 10 6,20 | 1,75 585 | 286
getirebilme konusunda kendinize ne Hayir 315 | 546 | 2,09 ' '
kadar giiveniyorsunuz?”
“Ailenizdeki bir¢ok zorluga ragmen
isinizdeki roliiniizii yerine getirebilme Evet 10 | 470 | 271 068
konusunda kendinize ne kadar Hayir 315 | 521 | 2411 | 1301 "’
giliveniyorsunuz?”’
“Isle ilgili sorumluluklariniz sebebiyle
yogun baski altinda oldugunuzda bile aile | EVet 10 | 520 | 249 024 | 290
roliiniize kendinizi adamak konusunda Hayir 315 | 522 | 1,99 ' '
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?”
“Ailenizdeki meseleler yipratici olsa bile £
isteki gorevlerinize odaklanabilme ve vet
kendinizi verebilme konusunda kendinize | payr 101560 | 212 | 583 | 956
ne kadar giiveniyorsunuz?”
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Ailede bakima muhtag/bakim verilen engelli ya da yasli olma durumunun is-
aile catismasin1 yonetme Ozyeterligi acisindan karsilastirilmasi i¢in Bagimsiz
Omeklem t Testi uygulanmistir. Analiz, is-aile yasami catismasini yonetme etkisi
lizerinde ailede bakima muhta¢ birey bulunan kadin ¢alisanlar ile ailede bakima
muhtag¢ birey bulunmayan kadin ¢alisanlar degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik
ortaya koymamaktadir (Cizelge 3.25). “H.3.3. Kadinlarin ailede bakima muhtag
engelli veya yasli olmast durumu aile-is c¢atismasini yonetme Ozyeterligini
etkilemektedir.” ve “H.4.3. Kadinlarin ailede bakima muhta¢ engelli veya yash
olmas1 durumu is-aile ¢atismasini yonetme 6zyeterligini etkilemektedir.” hipotezleri

reddedilmistir.

Cizelge 3.26. IACYO ve AICYO Cocuk Sahibi Olma Durumu Anova Sonuglari.

Cocuk Sahibi Olma Durumu N X S F P

Evli, Cocuk Yok 105 29,48 8,74

; 2 1 gocuk Var 139 24,67 9,19
IACYO 2 Cocuk Var 64 24,97 10,13 5.87 ,001*

3 Cocuk Var 17 25,35 12,01

TOPLAM 325 26,32 9,61

Evli, Cocuk Yok 105 17,25 5,11

o 1 g¢ocuk Var 139 15,18 5,14
AICYO | 2 Cocuk Var 64 15,19 5,76 3,54 ,015*

3 Cocuk Var 17 16,44 5,56

TOPLAM 325 15,89 5,33

*P< 0,05

Evli ve ¢ocugu olmayan (X= 29,48) kadinlarin is-aile yasami catigmalarimi
yonetme Ozyeterliklerinde kendilerine en ¢ok giivenlerine; tek ¢ocugu olanlarin
(X= 24,67) ise kendilerine en az giivendiklerine ulasilmustir (p< 0,05). Aile-is
catismasini yonetme Ozyeterliklerinde de aymi durum goézlemlenmistir. Evli ve
cocugu olmayan (X=17,25) kadinlarin 6zyeterlikleri en yiiksek ¢ikarken; tek ¢ocugu
olan (X= 15,18) kadinlarda 6zyeterliklerinin en diisiik oldugu belirlenmistir. Cocuk
sahibi olma durumu ile ¢atismay1 yonetme 6zyeterligi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (p< 0,05). “H.3.4. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olma durumlar aile-is
catigmasint yonetme Ozyeterligini etkilemektedir.” ve “H.4.4. Kadinlarin ¢ocuk
sahibi olma durumlan is-aile catismasin1 yonetme Ozyeterligini etkilemektedir.”

hipotezleri dogrulanmistir (Cizelge 3.26).
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Cizelge 3.27. IACYO ve AICYO Ogrenim Diizeyi Anova Sonuglari.

Ogrenim Diizeyi N X S F P
Lise 36 24,83 8,92
) . Universite 263 26,51 9,61
iACYO
,481 ,618
Lisanstisti 26 26,42 10,70
TOPLAM 325 26,32 9,61
Lise 36 14,97 4,85
Universite 263 15,98 5,42
AICYO ,626 ,535
Lisanstisti 26 16,23 511
TOPLAM 325 15,89 5,33

IACY ozyeterligini 6grenim diizeyine gore incelendiginde en yiiksek ortalama
{iniversite mezunlar1 (X= 26,51) ve en diisiik ortalama lise mezunlarma (X= 24,83)
aittir. AICY 6zyeterliginin en yiiksek lisansiistii mezunlarinda (X= 16,23) oldugu ve
mezun olduklar1 okullarin diizeyleri azaldikga aile-is c¢atigmasini daha az
yonettiklerine ulasilmistir. Istatistiksel analizler sonucunda o6grenim diizeyi
degiskenlerinin, bireylerin ¢atismay1 yonetme Ozyeterlikleri tizerinde etkili olmadigi
belirlenmistir (p> 0,05). Analiz sonucunda “H.3.5. Kadinlarin 6grenim diizeyi aile-is
catismasini yonetme Ozyeterligini etkilemektedir.” ve “H.4.5. Kadinlarin 6grenim
diizeyi is-aile c¢atismasin1 yOnetme Ozyeterligini etkilemektedir.” hipotezleri
reddedilmistir. Bu sonuclardan farkli olarak Giiran (2018) calismasinda, 6grenim
diizeyi ile is-aile catismasini yonetme Ozyeterligi arasindaki iligkiyi incelediginde,
lisansiistii, lise ve lisans mezunlarmin IACY 6z-yeterligi, ilkokul mezunlarinin IACY
oz-yeterliginden daha yiiksek oldugu; AICY 6z-yeterligi ile grenim diizeyi arasinda

anlaml bir farklilik goriilmedigi sonucuna ulasmistir (Cizelge 3.27).
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Cizelge 3.28. IACYO ile Yas Degiskeninin Anova Sonuglari.

IACYO Yas N X S F P

<31 181 | 5,67 | 2,00

“Isinizle ilgili sorumluluklarinizi, ailenizle ilgili 32-40 119 1511 | 2,29
sorumluluklarinizla karistirmadan yerine getirebilme 4,003 ,019*
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?”’ 241 25 6,20 | 2,08

Toplam | 325 | 551 | 2,14

<31 181 | 529 | 2,03

“Isinizde yorucu ve zorlu bir désnemden gegmenize 32-40 119 | 494 | 2,12
ragmen aile sorumluluklariniz1 yerine getirebilme 10531 ,218
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?”’ >41 25 | 560 | 222

Toplam | 325 | 5,18 | 2,08

<3l 181 | 5,53 | 2,07

“Is hayatinin aile hayatini aksattigi durumlari idare 32-40 119 | 4,89 | 2,17
edebilme konusunda kendinize ne kadar 4,503 ,012*
giiveniyorsunuz?” >41 25 | 596 | 217

Toplam | 325 | 5,33 | 2,13

<3l 181 | 527 | 2,01

“Isteki uzun ve yogun bir giiniin ardindan ailedeki 32-40 119 | 4,68 | 1,99
roliiniizii etkili bir sekilde yerine getirebilme 3,983 ,020*
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?” 241 25 5,60 | 2,02

Toplam | 325 | 5,08 | 2,02

<31 181 | 526 | 1,94

“Isle ilgili sorumluluklarimz sebebiyle yogun baski 32.40 119 | 507 | 2,08

altinda oldugunuzda bile aile roliiniize kendinizi 934 394
adamak konusunda kendinize ne kadar > 41 25 | 564 | 206 ' '
gliveniyorsunuz?” -

Toplam | 325 | 5,22 | 2,00

*p< 0,05

[s-aile c¢atismasini ydnetme Ozyeterliginin yasa gore farklilk gosterip
gostermedigi incelendiginde; 41 ve daha biiyiik yastaki bireylerin diger yas
gruplarina kiyasla isiyle ilgili sorumluluklarini, ailesiyle ilgili sorumluluklartyla
karistirmadan yerine getirebilme konusunda kendilerine daha ¢ok giivendiklerini
(p<0,05), is yasaminin aile yasamini aksatmasina neden oldugu durumlar1 idare
edebilme konusundaki giivenlerinin kendilerinde daha ¢ok oldugunu (p< 0,05) ve is
yerindeki uzun ve yogun bir giiniin ardindan ailedeki roliinii etkin bir sekilde daha iyi

yerine getirebildikleri bulunmustur (p< 0,05; Cizelge 3.28).
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Isinde yorucu ve zorlu bir siiregten ge¢mesine ragmen aile sorumluluklarini
yerine getirebilmede 32-40 yas araligindaki kadinlarin kendilerine en az giivendigi
belirtilirken (p> 0,05); is yasamimnin aile yasamii aksamasma neden oldugu
durumlari idare edebilme konusunda da ayni yas araliginin kendine en az giivendigi

saptanmustir (p< 0,05; Cizelge 3.28).

Iste uzun ve yogun gecen bir giinden sonra ailedeki roliinii etkin olarak yerine
getirebilme konusunda yas degiskeni degerlendirildiginde anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (p< 0,05; Cizelge 3.28). Bu sonug¢ Tukey testiyle incelendiginde, 31
ve daha diisiik yastaki kadinlarin 32-40 yas araligindaki kadinlara kiyasla iste uzun
ve yogun gecen bir giinden sonra ailedeki roliinii etkin olarak yerine getirebilme
hususunda kendilerine daha fazla giivendikleri ve yas gruplar1 arasinda 32-40 yas

araligindaki kadinlarin en az giivendigi saptanmaistir.
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Cizelge 3.29. IACYO ile Cocuk Sahibi Olma Degiskeninin Anova Sonuglar.

Cocuk Sahibi

IACYO olma N X S F P
Evli, Cocuk Yok 105 | 6,15 | 1,89
e 4 S ] . 1 ¢ocuk Var 139 | 517 | 2,09
Isinizle ilgili so.ru.mluluklarlmza, a11§n121e 11g111”sorumluluklarlmzla karistirmadan yerine getirebilme 2 Cocuk Var 64 527 | 229 | 491 | 002+
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?
3 Cocuk Var 17 518 | 2,58
Total 325 | 551 | 214
Evli, Cocuk Yok 105 | 5,79 | 1,95
e o ) _ ) ) o 1 ¢cocuk Var 139 | 4,92 | 2,02
Isinizde yorucu ve zorlu bir dog.emd.en gec;men’l’ze ragmen aile sorumluluklarinizi yerine getirebilme 2 Cocuk Var 64 491 | 211 | 460 | 004
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?
3 Cocuk Var 17 465 | 2,64
Total 325 | 5,18 | 2,08
Evli, Cocuk Yok 105 | 6.03 | 1,99
1 gocuk Var 139 | 4,93 | 2,04
“Is hayatinin aile hayatim aksattig1 durumlari idare edebilme konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?” | 2 Cocuk Var 64 | 514 | 223 | 596 | ,001*
3 Cocuk Var 17 500 | 2,47
Total 325 | 533 | 2,13
Evli, Cocuk Yok 105 | 5,73 | 1,89
i _ o . e . . L 1 ¢cocuk Var 139 | 4,78 | 1,95
Istel.ﬂ uzun ve yogun bir gliniin ardl’r’ldan ailedeki roliiniizii etkili bir sekilde yerine getirebilme konusunda 2 Cocuk Var 64 466 | 204 | 585 | 001*
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?
3 Cocuk Var 17 500 | 2,50
Total 325 | 5,08 | 2,02
Evli, Cocuk Yok 105 | 5,77 | 1,87
o ) 5 _ o o L 1 ¢ocuk Var 139 | 4,86 | 1,90
Isle ilgili somrglqluklarlnlz seb?blyl.e yogun bafkl altinda oldugunuzda bile aile roliiniize kendinizi adamak 2 Cocuk Var 64 5,00 220 | 468 | 003*
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?
3 Cocuk Var 17 553 | 2,18
Total 325 | 522 | 2,00

*p<0,05




Evli ve ¢ocugu olmayan kadinlarin isiyle ilgili sorumluluklarini, ailesiyle ilgili
sorumluluklariyla karistirmadan yerine getirebilme konusunda giivenlerinin ¢ocugu
olan kadinlara kiyasla da daha yiiksek oldugu (X= 6,15, p< 0,05), isinde yorucu ve
zorlu bir siiregten gegmesine ragmen aile sorumluluklarini yerine getirebilmede
kendilerine en ¢ok giivendikleri (X= 5,79, p< 0,05), is yasaminin aile yasamini
aksatt1g1 durumlar idare edebilme hususunda kendilerine ¢ok giivendikleri (X= 6,03,
p< 0,05), isteki uzun ve yorucu gegen bir giinden sonra ailedeki roliinii etkili olarak
yerine getirebilme hususunda kendilerine daha fazla giivendikleri (X= 5,73, p< 0,05)
ve isle ilgili sorumluluklar1 nedeniyle yogun baski altinda oldugunda bile aile roliine
kendileri adamak konusunda ¢ocugu olanlara kiyasla kendilerini daha iyi goérdiikleri

belirlenmistir (X= 5,77 p< 0,05; Cizelge 3.29).

Tek ¢ocuga sahip kadinlarin igiyle ilgili sorumluluklarini, ailesiyle ilgili
sorumluluklartyla karistirmadan yerine getirebilme konusunda giivenlerinin daha az
cocuga olan kadinlara kiyasla da daha az oldugu (X= 5,17, p< 0,05), is yasamnin aile
yasamini aksatmasina neden oldugu durumlari idare edebilme konusunda kendilerine
cok giivendikleri (X= 4,93, p< 0,05), isle ilgili sorumluluklar1 nedeniyle yogun bask1
altinda oldugunda bile aile roliine kendileri adamak konusunda ¢ocugu olanlara
kiyasla kendilerine en az giivendikleri belirlenmistir (X= 4,86, p< 0,05; Cizelge
3.29). 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip kadinlarin iginde yorucu ve zorlu bir siiregten
ge¢mesine ragmen aile sorumluluklarini yerine getirebilmede kendilerine en az
giivendikleri (X= 4,65, p< 0,05) ve 2 gocuga sahip kadinlar isteki uzun ve yorucu bir
giiniin ardindan ailedeki roliinii etkili olarak yerine getirebilme konusunda

kendilerine daha az giivendikleri (X= 4,66, p< 0,05) ifade edilmistir.
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Cizelge 3.30. IACYO ile Meslek Degiskeninin Anova Sonuglari.

IACYO Meslek N X S F P
Sosyal Hizmet Uzmani 32 6,19 2,16
Psikolog 23 6,65 1,55
Sosyolog 44 5,27 1,96
Hemgire 35 4,86 1,85
“Isinizle ilgili sorumluluklarimzi, ailenizle Ogretmen 57 579 2,08
ilgi_li sorur_nlul_uklarlmzla kar1§t1rma_d§n Temizlik ve Yardimci 317 002%
yerine getirebilme konusunda kendinize ne Hizmetler Personeli 53 4,79 2,00 ' '
kadar giiveniyorsunuz?” personeli
Cocuk Gelisimci 21 5,62 2,31
Egitmen 36 5,17 2,16
Halkla fliskiler 24 6,21 2,72
Toplam 325 5,51 2,14
Sosyal Hizmet Uzmani 32 5,94 2,08
Psikolog 23 6,52 1,41
Sosyolog 44 4,89 1,93
s o Hemsire 35 4,71 1,95
“Isinizde yorucu ve zorlu bir dsnemden o
gecmenize ragmen aile sorumluluklarinizi Ogre.tm.en 57 540 221 "
yerine getirebilme konusunda kendinize ne T?m'Z“k ¥ Yardm{m 53 4,32 1,84 3,86 000
kadar giiveniyorsunuz?”’ Hizmetler Personeli
Cocuk Gelisimci 21 5,62 2,16
Egitmen 36 4,86 1,99
Halkla fliskiler 14 5,63 2,43
Toplam 325 5,18 2,09
Sosyal Hizmet Uzmani 32 5,88 2,18
Psikolog 23 6,78 1,57
Sosyolog 44 5,02 1,87
Hemsgire 35 4,60 2,08
“Is hayatinin aile hayatini aksattig1 durumlar1 | Ogretmen 57 5,58 2,17
idare edebilme konusunda kendinize ne kadar | Temizlik ve Yardimeci 3,82 ,000*
iiveni 7 Hizmetler Personeli & 4,62 1,96
gliveniyorsunuz
Cocuk Gelisimci 21 5,67 2,33
Egitmen 36 4,92 1,80
Halkla fliskiler 24 5,88 2,64
Toplam 325 5,33 2,14
Sosyal Hizmet Uzmani 32 5,84 1,69
Psikolog 23 6,52 1,73
Sosyolog 44 4,80 1,89
“steki sun bir eiiniin ardind Hemsire 35 4,26 1,93
|JleKl uzun ve yogun bir glnin ardindan Ogretmen 57 5,33 2,04
allc?dek} roliiniizii etkili bir s'ekillde yerine Temizlik ve Yardimet 445 000*
getirebilme konusunda kendinize ne kadar : - 53 4,51 1,75 ' '
giiveniyorsunuz?” Hizmetler E?rsof‘e"
Cocuk Gelisimci 21 5,33 2,13
Egitmen 36 4,53 2,02
Halkla Tliskiler 24 5,63 2,37
Toplam 325 5,08 2,02
Sosyal Hizmet Uzmani 32 6,34 2,07
Psikolog 23 5,91 1,31
Sosyolog 44 4,89 1,82
“Isle ilgili sorumluluklarimz sebebiyle g?mslre 35 4,31 192
. N R Sretmen 57 5,56 1,95
yogun baski altinda oldugunuzda bile aile Temizlik ve Yardimet 452 000*
roliiniize kendinizi adamak konusunda : - 53 4,64 1,68 ' '
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?” Hizmetler Personeli
Cocuk Gelisimci 21 5,62 2,20
Egitmen 36 4,69 1,94
Halkla Tliskiler 24 5,88 2,44
Toplam 325 5,22 2,00

*p < 0,05
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Isiyle ilgili sorumluluklari, ailesiyle ilgili sorumluluklariyla karistirmadan

yerine getirebilme konusunda (X= 6,65), isinde yorucu ve zorlu bir siiregten

gegmesine ragmen aile sorumluluklarin1 yerine getirebilmede (X= 6,78), is

yasamindaki uzun ve yogun gegen bir giinden sonra ailedeki roliinii etkin olarak

yerine getirebilme hususunda (X= 6,52) ve is hayatmmn aile hayatin1 aksattig1

konular1 idare edebilmede kendisine en g¢ok giivenenler (X= 6,52) psikologlardir

(p< 0,05, Cizelge 3.30).

Sosyal hizmet uzmanlar1 (X= 6,34), isle ilgili sorumluluklar1 nedeniyle yogun

baski altinda oldugunda dahi aile roliine kendisini adama konusunda kendisine en

¢ok giivenmektedir (p< 0,05, Cizelge 3.30).

Cizelge 3.31. AICYO ile Cocuk Sahibi Olma Degiskeninin Anova Sonuglari.

AICYO Cocuk Sahibi Olma N X S F P
Evli, Cocuk Yok 105 579 | 2,16
1 gocuk Var 139 4,92 1,94
“Ailenizdeki meseleler yipratici olsa bile
isteki gorevlerinize odaklanabilme ve -
kendinizi verebilme konusunda kendinize 2 Cocuk Var 64 489 | 234 4,02 ,008
ne kadar gliveniyorsunuz?”
3 Cocuk Var 17 5,29 2,47
Total 325 522 | 2,14
Evli, Cocuk Yok 105 572 | 2,12
“Ailenizdeki bir¢ok zorluga ragmen I cocuk Var 139 5,37 2,04
isinizdeki roliiniizii yerine getirebilme
konusunda kendinize ne kadar 2 Cocuk Var 64 533 | 220 0.72 543
. o
guventyorsunuz: 3 Cocuk Var 17 | 553 | 1,70
Total 325 549 | 2,08
Evli, Cocuk Yok 105 573 | 2,11
“Aile sorumluluklari sebebiyle yogun baski
altinda oldugunuzda bile kendinizi isinize -
verebilme konusunda kendinize ne kadar I gocuk Var 139 4,88 2,06 3,55 015
giiveniyorsunuz?”’
2 Cocuk Var 64 4,97 2,07
3 Cocuk Var 17 5,18 2,51
Total 325 519 | 2,13

*p< 0,05
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Aile-is catismasin1 yonetme Ozyeterligi c¢ocuk sahibi olma degiskeniyle
incelendiginde 2 ¢ocugu olan kadinlarin ailedeki durumlar yipratici bile olsa isteki
gorevlerine odaklanabilme ve kendisini verebilme hususunda daha az ¢ocuga sahip
kadinlara kiyasla kendilerine daha ¢ok giivendiklerini belirtmislerdir (X= 4,49,
p< 0,05; Cizelge 3.31).

Aile sorumluluklar1 nedeniyle yogun baski altinda oldugunda bile kendisini
isine verebilme konusunda evli ve ¢ocugu olmayanlar kendilerine en ¢ok giivenirken
(X= 5,73), tek ¢ocugu olan kadmnlar (X= 4,88) kendilerine en az giivenmektedirler
(Cizelge 3.31).

Meslek degiskeni aile-is ¢atigmasini  yonetme Ozyeterligi kapsaminda
degerlendirildiginde psikologlarin ailedeki meseleler yipratict olsa bile is
yasamindaki gorevlerine odaklanabilme ve kendilerini verebilme hususunda
kendilerine diger meslek gruplarina kiyasla daha ¢ok giivendikleri (p< 0,05); aile
sorumluluklart nedeniyle yogun baski altinda oldugunda bile kendilerini ise
verebilmede ise sosyal hizmet uzmanlarinin kendilerine daha ¢ok giivendiklerine

ulasilmistir (p< 0,05; Cizelge 3.32).
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Cizelge 3.32. AICYO ile Meslek Degiskeninin Anova Sonuglar.

AICYO Meslek N X S F P
Sosyal Hizmet Uzmani 32 6,47 | 2,05
Psikolog 23 | 6,61 | 1,16
Sosyolog 44 | 509 | 213
“Ailenizdeki meseleler yipratici olsa bile H?mslre 85 | 449 )19
. . e . Ogretmen 57 528 | 2,16
isteki gorevlerinize odaklanabilme ve Temizlik ve Yard 511 | 000*
kendinizi verebilme konusunda kendinize | | ardimet 53 | 457 | 1,81 |~ :
ne kadar giiveniyorsunuz?” Hizmetler Personeli
Cocuk Gelisimci 21 557 | 2,20
Egitmen 36 |439 | 213
Halkla fliskiler 24 | 571 | 2,47
Total 325 | 522 | 214
Sosyal Hizmet Uzmant 32 16,19 | 215
Psikolog 23 | 591 | 219
Sosyolog 44 536 | 2,04
“Ailenizdeki birgok zorluga ragmen Elev:mslre 85 | 457 1203
o A o Ogretmen 57 591 | 1,98
isinizdeki roliiniizii yerine getirebilme Temizlik ve Yard 195 052
konusunda kendinize ne kadar L2 1< Vg Trict 53 [525 | 200 [ 7|

B eiyorsur i Hizmetler Personeli

Cocuk Gelisimci 21 552 | 1,81
Egitmen 36 | 522 | 204
Halkla {liskiler 24 558 | 2,39
Total 325 | 549 | 2,08
Sosyal Hizmet Uzmant 32 6,34 | 2,13
Psikolog 23 | 6,26 | 1,48
Sosyolog 44 | 495 | 2,07
“Aile sorumluluklar1 sebebiyle yogun gejmslre 8 | 463 178
N 4 . . gretmen 57 551 | 2,24
baski altinda oldugunuzda bile kendinizi Temizlik ve Yardimer 477 | 000*
isinize verebilme konusunda kendinize 53 4,42 | 1,85 ! '

ne kadar giiveniyorsunuz?” Hizmetler Personeli

Cocuk Gelisimci 21 567 | 2,22
Egitmen 36 | 4,33 | 2,00
Halkla iliskiler 14 | 571 | 2,35
Total 325 | 519 | 2,13

*p< 0,001

[s-aile yasami catismasin1 yonetme dzyeterligi yasa gore incelendiginde; 41 ve
daha biiyiik yastakilerin 6zyeterliklerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,001
Cizelge 3.23). Cocuk sahibi olma durumuna gore incelendiginde evli ve g¢ocugu
olmayanlarin 6zyeterliklerinin daha yiiksek oldugu (p<0,001; Cizelge 3.26) ve ¢ocuk
sayist arttikca Ozyeterliligin azaldigi; psikologlarin ise diger meslek gruplarindan
daha yiiksek Ozyeterlige sahip olduguna ulagilmigtir (p<0,001; Cizelge 3.24). Bu
bulgular istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur. Is-aile yasami c¢atismasini
yonetme Ozyeterliginin 6grenim diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik belirlenmemistir (p> 0.05 Cizelge 3.27).
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Aile-is yasami gatismasini yonetme 6zyeterliginin ¢ocuk sahibi olma durumuna
gore incelendiginde; evli ve ¢ocugu olmayanlarin 6zyeterliklerinin daha fazla oldugu
belirlenmistir (p<0,05; Cizelge 3.26). Meslek degiskeni incelendiginde sosyal hizmet
uzmaninin Ozyeterliklerinin daha yiiksek olduguna ulasilmistir (p<0,001, Cizelge
3.24). Bu bulgular istatistiksel olarak da anlamli bulunmustur. Aile-is yasami
catismasini yonetme Ozyeterliginin yas degiskenlerine gore ise istatistiksel olarak

anlamli farklilik belirlenmemistir (Cizelge 3.23).
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4. TARTISMA

Bu arastirmada calisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is ve aile yasami

dengesi iizerinde etkisini incelemek incelenmistir. Buna gore;

Aragtirmaya katilan bireylerin tamami kadindir. Kadinlarin ¢ogunlugu (%55,7)
31 ve daha kiiciik yasta olup en fazla iiniversite mezunu (%80,9), en az lisansiistii

mezun (%8,0) bulunmaktadir.

Arastirma kapsamina alinan kadinlar sosyal hizmet uzmani (%9,8), psikolog
(%7,1), sosyolog (%13,5), hemsire (%10,8), 6gretmen (%17,5), temizlik ve yardimci
hizmetler personeli (%16,3), cocuk gelisimei (%6,5), egitmen (%11,1) ve halkla
iligkiler (%7,4) olarak ¢alismaktadir.

Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun aile bakima muhtag/bakim verdigi engelli ya
da yasl (%96,9) bulunmamakta olup kadinlarin %75,7’si 1 ila 9 y1l arasinda evlidir.

Arastirmaya katilan kadinlara en ¢ok esleri yardimei (324 kisi) olup kadinlara
yardimc1 olan eslerin en ¢ok aligveris yapma gibi ev disindaki islerde ve evde perde
takma gibi agir islerde yardimci olduklari belirlenmistir. Lo ve ark. (2003)’nin
yiiriittiigli ¢calismada, esin desteginin az oldugunda is ve aile yagsami arasinda

catismanin arttigina ulagilmistir.

Kadinlarin aile yasaminin 1§ yasami tzerindeki etkisi, 68renim diizeyi
degiskenine gore incelendiginde; anlamli bir farklilik gosterdigi, tiniversite
diizeyinden sonra bu etkinin arttig1 belirlenmistir. Aktas ve Cetin Giirkan (2015)’in
hemsirelerin mesleki baglilik diizeylerinin aracilik etkisini demografik degiskenler
kapsaminda ortaya koymay1 amagladiklar1 ¢alismada; yas gruplari arasinda anlaml
bir farklilik bulunmamistir. Fakat Tasdelen, Aksoy ve Cakmak (2016)’in

calismasinda gemi adamlartyla gerceklestirdikleri caligmada aile yasaminin is yasami
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tizerindeki etkisini zaman ve stres yonetimi ile davranig yonetimi seklinde faktorlere
ayirmayip is-aile catismasi ve aile-ig catismasi seklinde incelemislerdir. Aile-is
catismasi yas degiskeni agisindan incelendiginde anlamli bir farklilik belirtilmistir.
Sonuglarda da goriildiigii gibi yas degiskeni hakkinda farkli goriisler mevcut olup

uzlagilan bir yargi olmadigi ifade edilebilmektedir.

Arastirmaya katilan kadinlarin yasinin aile yasaminin is yasami {izerindeki
etkisi degerlendirildiginde; 32-40 yasa araligimin en fazla etkilendigine, bu yas
araligindan sonra etkinin azaldigina ulasilmistir. Izki (2019)’un 448 dgretmenin is-
aile yasam dengesinin is performans algisina etkisini incelemeye yonelik yaptigi
arastirmada, ailenin 1§ yasamina olumsuz etkisi yas degiskenine gore
degerlendirildiginde; 30 ve daha kiiciik yastaki 6gretmenlerin diger yas araliklarina

kiyasla daha ¢ok etkilendigine ulagilmistir.

Aile yasaminin is yasami lizerindeki etkisi ¢ocuk sahibi olmayan kadinlarda en
az hissedilirken; 1 ¢ocuktan sonra ¢ocuk sayisi arttikga sorumluluklarin da artmasina

paralel olarak aile yasaminin is yasami tizerindeki etki de artmaktadir.

Ailede bakima muhtag/bakim verilen bireylerin aile yasaminin is yasamina
etkisinin anlamli bir iligki olmadig:1 fakat ortalamalar incelendiginde; ailede bakima
muhtag¢/bakim verilen birey olan kadinlarin aile yagaminin is yasamina daha fazla
etkisinin oldugu saptanmustir. Inanir (2019)’un turist rehberlerinin algiladiklar1 ve
karsilastiklar1 duygusal emek ile is-aile catismasi diizeyleri arasindaki iligkiyi ortaya
koymay1 amagladig1 201 katilimciyla gergeklestirdigi calismada; yas, 6grenim diizeyi

ve ¢ocuk sahibi olma durumuyla anlamli bir farklilik belirlenmemistir.

Ogrenim diizeyi degiskeninin ise aile yasaminin is yasami iizerindeki etkisi
“zaman ve stres yonetimi” bakimindan ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi; lise mezunlart bu durumdan en fazla etkilenirlerken; en az etkilenenler
tiniversite mezunudur. Macit (2015) tarafindan yapilan ¢aligmada da; avukatlarin aile

yasaminin i yasamina etkisi ile 6grenim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlaml
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bir farklilik belirlenmistir. En fazla lisans mezunu, en az yiiksek lisans mezunu

avukatlar bu durumdan etkilenmektedirler.

41 yas ve lzeri, evde isine yarayan problem ¢dzme tekniklerinin is yasaminda
uyguladiginda o kadar faydali olmadigim (X= 3,04) en fazla diisiinen yas grubu
olarak saptanirken; Eker ve Ozmete (2012) yaptiklar1 ¢alismada, 47 ve daha biiyiik
yastaki bireylerin evde islerine yarayan problem ¢ozme tekniklerinin is yerinde

uyguladiklarinda faydali olmadigini diisiindiikleri sonucuna ulagmiglardir.

3 ¢ocugu olan kadinlarin aile yasaminin is yasami iizerinde daha c¢ok etkili
oldugu; evli, ¢cocugu olmayanlarda ise aile yasaminin is yasaminda en az etkili
olduguna ulasilmistir. Cocuk sayisinin artmasi faktoriiniin, aile yasaminin is
yasamina etkisinin artirdigi belirlenmistir. Bu durum ¢ocuk sayisnin artmasi ile
sorumluluk ve gorevlerin de artmasindan kaynaklanabilmektedir. Bu sonugtan farkli
olarak Cift¢i (2020) tarafindan yapilan aragtirmada ¢ocugu olmayanlarin ve 1 ila 2
cocugu olanlarin ortalamalarinin esit oldugu ve 3 ve iistii cocugu olanlarda ailenin ise
etkisinin en az oldugu belirlenmistir. Unal (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢calismada ise,
is yasaminin aile yasamina ve aile yasaminin is yagamina etkisi ailenin ¢ocuk sahibi
olma durumu degiskenine gore degerlendirdiginde, anlamli bir farkliliga

ulagmamustir.

Kadmlarin is yasaminin aile yasami iizerindeki etkisinin 6grenim diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik goriilmezken; yaslart ile anlamli bir farklilik
bulunmustur. 32-40 yas araligindan sonra is yasaminin aile yasamina etkisi
azalmaktadir. Yas degiskeni acisindan literatiirde uzlasma saglanamamistir. Odemis
(2018) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, kadinlarin yas degiskenine gore is yasam
dengesi incelendiginde, 40 yas ve iizerinde olanlarin diger yas gruplarina kiyasla
dengeyi saglayamadiklari tespit edilmistir. Smeltzer ve ark., (2015)’in yiirtttiikleri,
hemsirelik doktora programinin Ogretim iiyeleriyle yaptiklari c¢alismada ise, yas
faktoriiniin i3 yasam dengesi ile giiclii bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Fakat

Mustafayeva ve Bayraktaroglu (2014) tarafindan akademisyen katilimcilarla
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yiriitillen ¢alismada, yasa gore is-aile ve aile-is catismasi arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

Is yasamimin aile yasamina etkisi ile grenim diizeyi arasinda anlaml bir iliski
bulunmamistir.  Literatiirdeki bulgular incelendiginde, iliski olmadigi bulgusunu
destekleyen calismalar bulunmaktadir. Macit (2015) tarafindan iskolikligin aile ve
birey iizerine etkilerini ortaya koymak i¢in 451 avukatla gerceklestirilen calismada,
is yasaminin aile yagamina etkisinin 6grenim diizeyiyle iliskisinde anlamli bir
farklilk bulunmamstir. Kilig¢ ve Ozafsarlioglu Sakalli (2013)’nin orgiitlerde stres
kaynaklarinin ¢alisanlarin is-aile ¢atismasi tizerindeki etkisini incelediklerinde de is
yasaminin aile yagamina etkisinin 6grenim diizeyiyle iliskisinde anlamli bir farklilik

bulunmadigi sonucuna ulagsmislardir.

Cocuk sahibi olma degiskeninin is yasaminin aile yasami iizerinde anlamli bir
farklilik gosterdigi saptanmustir. Sahip olunan ¢ocuk sayis1 arttikca etki de
artmaktadir. Ozkan (2019)’in idari ve akademik personelle yaptig1 calismada, is-aile
catismast bireylerin ¢ocuk sahibi olup olmamasina gore anlamli farklilik
bulunmamistir. Bu sonu¢ c¢alismamizdan elde edilen sonucu destekler nitelikte
degildir. Fakat Cift¢i (2020)’nin arastirmasinda ise 1 ila 2 ¢ocugu olanlarin is
yasaminin aile yasamini daha ¢ok etkiledigine ulasilmistir. Meslek degiskeni
acisindan incelendiginde de is yasaminin aile yasami {lizerinde anlamli bir farklilik
gosterdigi saptanmistir. Bu etki aile yasaminin is yasami tizerindeki etkisi gibi en az
psikologlar ftizerinde etkili olmustur. Psikologlar aldiklari egitim veya kisisel
gelisimleri nedeniyle ig-aile yasamlari arasinda diger mesleklere kiyasla daha fazla

denge kurabilmektedir.

Kadmlarin 13 yasaminin aile yasami {izerindeki etkisinin davranis yonetimi
bakimindan meslek ve Ogrenim diizeyi degiskenine gore degerlendirildiginde;
anlamli bir farklilik bulunmustur. Lise mezunlari is yasaminin aile yasamina etkisini
en fazla hissetmektedir. Universite diizeyinden sonra ise bu etki azalmaktadir.

Tasdelen ve ark. (2016), tarafindan yiiriitiilen ¢alismada; is-aile ¢atismasi 6grenim
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diizeyi agisindan degerlendiginde, ortadgretim mezunlarinin en fazla etkilendigine ve

yiiksek lisans mezunu olan bireylerin algilarinin en diisiik olduguna ulasilmistir.

Cocuk sahibi olma degiskeninin is yasaminin aile yasami lizerindeki etkisi
davranig yonetimi agisindan incelendiginde; 2 ¢ocugu olan kadinlarin ig yagaminin
aile yasamina etkisini en fazla ve evli, ¢ocugu olmayanlarin en az hissettigi
saptanmistir. Tremblay (2004)’mm Kanada’da 1.045 kadin ve erkek ile yaptigi
calismada, insanlarin egitim seviyesinin arttik¢a stres potansiyeline sahip oldugunu
ve bu durumun is-aile dengesini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Zaman ve stres
yonetimi agisindan ise diger altboyutlarda belirtildigi gibi ¢ocuk sayist arttikca is

yasaminin aile yasami tizerindeki etki de artmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, calisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is ve aile yasami
dengesi iizerinde etkisi olan yas, 6grenim diizeyi, meslek, ¢ocuk sahibi olma durumu,
ailede bakima muhtag/bakim verilen engeli ya da yasli olma durumu gibi sosyo-

demografik degiskenlerin incelenmesi amaciyla planlanmis ve yiiriitilmiistiir.

Calisan evli kadinlara ev islerinde en ¢ok esleri yardimci olmaktadir. Egler en

cok aligveris yapma, perde takma konularda yardime1 olmaktadir.

Aragtirma sonuglari incelendiginde; aile yasaminin is yasami {izerindeki etkisi
ile yas, 0grenim diizeyi, meslek, cocuk sahibi olma durumu degiskenleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunurken, ailede bakima muhtag/bakim verilen birey olma

durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

32-40 yas araligindaki bireylerin aile yasami is yasami lizerinde diger yas
gruplarina gore daha fazla etkiliyken; en az etkili olan yas grubu 31 ve daha kii¢iik
yastaki bireylerdir. Ogrenim diizeyine gore en etkili olan lise mezunlaridir.
Psikologlarin, aile yasami is yasami tizerinde en az etkili olurken en fazla etkiye
sahip olan meslek grubu temizlik ve yardimci hizmetler personeli olarak
calisanlardir. Is yasaminin aile yasamu iizerindeki etkisi cocuk sahibi olma durumuna
gore incelendiginde ise, en fazla hissedenler 3 ¢cocugu olanlarken en az etkilenenler

evli, gocugu olmayanlardir.

Ailede bakima muhtag/bakim verilen birey olma degiskeninin puan
ortalamalar1 incelendiginde, ailede bakima muhtag/bakim verilen birey olanlarin aile

yasaminin is yasamina daha fazla etkisinin oldugu saptanmustir.

Aile yasaminin is yasami tzerindeki etkisi “zaman ve stres yoOnetimi” ile

“davranis yonetimi” seklinde 2 faktorle incelenmistir.
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32-40 yas araliginin zaman ve stres yonetimi agisindan aile yasaminin is
yasami lizerindeki etkiden en fazla etkilendigine, ayni etkiden en az psikologlarin
etkilendigine, Ogrenim diizeyi degiskeni incelendiginde ise lise mezunlarinin

digerlerine kiyasla daha fazla bu etki altinda kaldigina ulagilmistir.

Davranig yonetimi faktoriiyle aile yasaminin is yasami iizerindeki etkinin yas
ve dgrenim diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilik bulunmamustir. Temzilik
ve yardimc1 hizmetler personeli olarak ¢alisanlarin aile yasaminin is yasami tizerinde

davranig yonetimi agisindan en fazla etkilidir.

32-40 yas araliginin is yasaminin aile yasami lizerinde etkisini en fazla
hissettikleri, psikologlarin diger meslek elemanlarina gore is yasaminin aile yasami
tizerinde etkisini daha az hissettiklerine, yine ayni etki ¢ocuk sahibi olma duruma
gore incelendiginde en az hissedenlerin evli ve c¢ocugu olmayanlar olarak
belirlenirken en fazla hisseden 2 g¢ocugu olan kadinlardir. Bireylerin 6grenim
diizeyine ve ailede bakima muhta¢/bakim verilen birey olma durumuna gore is

yasaminin aile yasamina etkisinin farklilik gostermedigi saptanmustir.

Is yasammmn aile yasami iizerindeki etkisi “zaman ve stres yonetimi” ile

“davranig yonetimi” seklinde 2 faktorle incelenmistir.

Is yasamiin aile yasamu iizerindeki etkisi zaman ve stres yonetimi bakimimdan
32-40 yas grubunun en fazla etkilendigi, evli ve ¢ocugu olmayanlarin en az
etkilendigi, etkinin cocuk sayist arttikca arttigt ve meslege gore farklilik

gostermedigi saptanmistir.

32-40 yas araligindaki bireylerin is yasaminin aile yasami tlizerindeki etkisi
davranis yonetimi acisindan en fazla etkilendigine, psikologlarin diger mesleklere
kiyasla en az etkilendigine, 2 cocugu olanlarin digerlerine kiyasla daha fazla baskin

olduguna ulasilmistir.
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Kadmnlarin ig-aile catigmasini yonetme Ozyeterliginin degerlendirildigi
kisimdan c¢ikan sonuglar “is-aile catismasini yOnetme Ozyeterligi” ve “aile-is

catigsmasini yonetme dzyeterligi” seklinde incelenmistir. Buna gore;

41 ve daha biiylik yastaki bireylerin is-aile ¢catismasini yonetme 6z-yeterligi en
yiiksektir. Bu yas grubu is ve aile yasamina ait sorumluluklarini birbirine
karistirmadan yerine getirme konusunda, is yasaminin aile yasamini aksattigi
durumlarda, isteki zorluklar karsisinda ailedeki roliinii etkin bir sekilde yerine

getirebildigine dair kendine diger yas gruplarindan daha fazla giivenmektedir.

Evli ve ¢ocuk sahibi olmayanlarin is-aile ¢catismasini yonetme 6z-yeterligi en
yiiksek iken tek cocugu olanlarin en diisiiktiir. Is-aile catigmasmi yonetme
Ozyeterliginin sadece ailede bakima muhtag/bakim verilen birey olma durumu

degiskenine anlamli farklilik elde edilmemistir.

Meslege gore incelendiginde, psikologlarin ve sosyal hizmet uzmanlarinin
ozyeterliklerinin yiiksek oldugu saptanmustir. Is ve aile yasamina ait sorumluluklarini
birbirine karistirmadan yerine getirme konusunda, isinde yorucu ve zorlu bir siirecten
gegmesine ragmen aile sorumluluklarini yerine getirme konusunda, is yasaminin aile
yasamini aksattigi durumlar idare edebilmede ve iste gecen uzun ve yogun giiniin
ardindan ailedeki roliinii etkin olarak yerine getirebilme konusunda kendine en ¢ok
psikologlar giivenirken; isle ilgili sorumluluklari nedeniyle yogun baski altinda
oldugunda dahi aile roliine kendisini adama konusunda kendisine en ¢ok sosyal

hizmet uzmanlar1 giivenmektedir.

Aile-ig gatismasin1 yonetme Ozyeterliginin yas araliklari, 6grenim diizeyi ve
ailede bakima muhtag/bakim verilen birey olma durumuna goére farklilik
gostermedigine ulasilmigtir. Aile-is ¢atigsmasini yonetme 6z-yeterligi, evli, ¢cocugu
olmayan kadinlarin en yiiksekken en diisiik tek ¢ocugu olankadinlardadir. Sosyal
hizmet uzmanlarinda aile-ig ¢atismasini yonetme 6z-yeterligi en yiiksekken, en diisiik

hemsirelerdedir.
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Calisan evli kadinlarin is-aile yasami dengesine yonelik arastirmadan g¢ikan
sonuglara iligkin Oneriler genelci sosyal hizmet yaklasimi kapsaminda mikro, mezzo

ve makro diizeyde gerceklestirilmistir.

Pandemi sebebiyle yogunlasan ev isleri, artan is yiikii, sosyal izolasyon
kisitlamalar1 ve degisen ¢alisma kosullar1 kadinlarin hane i¢indeki ve is yasamindaki
emegini artmistir. Kadinlarin iginde olduklar1 bu siire¢ten minimum zararla ayrilmasi
i¢in; kadinlar oncelikle igerisinde bulunduklari bu durum hakkinda bilgilendirilmeli,
sorunlar yapisal baglamiyla kavranarak bireysel giicliik ve zorluklar yeniden
tanimlanmali, sahip olduklar1 gii¢ ve kaynaklar ile onlarin farkindaligi ve problem
¢ozme, karar verme, planlama yapma becerileri gelistirilmeli, bas etme kapasitesi
artirilmalidir. Kadinlara bu beceriler kazandirilarak is-aile yasami arasinda dengeyi
belirlemeyi, denge icin ¢éziim Onerilerini planlamayi, uygulamay1 ve uygulanan
¢Oziim Onerilerinin  degerlendirmesini yapmada mikro diizeyde calismalar
yapilmalidir. Sosyal hizmet uzmanlar1 bu baglamda, kadinlarin mevcut kaynaklari
verimli bir sekilde kullanmasi onlari cesaretlendirmeli, zaman yonetimi becerilerini
giiclendirmeli, sosyal adalet ilkelerini ve kadin haklarmi temel alarak problem
¢ozmesini etkileyen kosullar1 diizenlemeli, kadinlari ihbar ve destek hatlar
konusunda bilgilendirilmeli, kadinlarin etkin oldugu sosyal politikalar diizenlenmeli,
sosyal inovasyon siireci ile yenilik¢i uygulamalar yapilmalidir. Kadinlarin sahip
olduklar1 ¢ocuk sayilarmin arttikca is-aile yagami dengesinin azaldigini ve 6grenim
diizeyinin arttikca is-aile yasami dengelerinin arttigini seminer, konferanlar ve

bilgilendirmeler diizenlenmelidir.

Is-aile yasami dengesi, sadece kadilara 6zgii bir durum seklinde goriilmemeli;
aksine, ig-aile yasami dengesi kadinlar kadar erkekler i¢in de 6nemli bir durumdur.
[s-aile yasami uyum politikalari, toplumsal cinsiyet esitligi ve makroekonomik
alanlar1 dogrudan etkiledigi disiiniildiigiinde, daha ciddi bir sekilde ele alinmasi
gerekmektedir. Bu politikalarin gelistirilmesi asamasinda, is- aile yagami arasinda
dengenin kurulmasi, c¢alisanlarin emek siirecindeki denetimi, calisma sekli ve
saatleri, calisana sunulan olanaklar ve aile igindeki is yiiklerinin cinsiyetler arasinda

esit paylagimini gerektirmektedir.
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Toplumsallasmanin birincil arac1 kabul edilen aile; diinya genelinde Covid-19
pandemisinden en ¢ok etkilenen kurumlar arasinda yer almaktadir. Pandemi
stirecinde olugan belirsizlik durumu aileyi olumsuz olarak etkilenmekte olup ailelerin
bu durumdan etkilenme diizeyi iizerinde kurumlar da etkili olmaktadir. Kurumlar,
calisanlarin is, aile ve 06zel hayatlarinda esit bir denge saglamalarinda destek
olduklarinda, c¢alisilan kuruma veya kurulusa iligkin giliclii bir baglilik duygusu
hissedip enerji ve verimleri artmaktadir (Chan Hak Fun, 2007). Bu nedenle birgok is
yeri calisan bireylerin ihtiyaglarina ve kosullarina yanit verecek; kosullarin tek
boyutlu olarak ele alinmadigi esnek calisma saatlerini uygulamali; gerekirse siirec
yeniden degerlendirilmeli ve profesyonel meslek elemanlarinin (sosyal hizmet
uzmani, psikolog...) sayilarini artirmalidir. Kadinlarin sahip olduklar1 ¢cocuk sayisi
arttikca ig-aie yasami dengesini kurmakta zorlandiklari belirlenmistir. Kadinlarin
iistlendikleri sorumluluklarin ve baskiya neden faktorlerin azaltilmasi icin ¢alisilan
kurum veya kurulus i¢inde psikolojik danisma hizmetleri verilebilir. Psikolog ve
sosyal hizmet uzmanlarinin diger mesleklere kiyasla is-aile yasami dengesini daha
iyi kurabilmesi nedeniyle onlarin siipervizorliigi esliginde ¢alisanlar, is-aile yasami
catigmasini  iyilestirmeye yonelik faaliyetler gergeklestirebilir.  Kurumlar,
calisanlarinin aileleri, esleri veya bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri oldugunu
unutmamali, hafta tatili ve resmi tatilde calisanlarini c¢alistirmamalidir. Kadinlarin
tiniversite mezuniyetinden sonra O0grenim diizeyi arttik¢a is-aile yasami dengesini
daha iyi kurdurklar1 géz Oniine alinarak egitimleri desteklenmelidir. Sosyal hizmet
sunan kurumlarin pandemi siirecindeki en temel fonksiyonlari; dezavantajli gruplari
herkesten daha kisa bir zamanda belirleyip, gereksinimlerine yonelik somut adimlar
atmak olmalidir. S6z konusu siirecte olugabilecek sosyal ve ekonomik sonuglar g6z
onlinde bulundurularak mezzo diizeyde politika ve programlar gelistirilmelidir.
Sosyal hizmet uzmanlari, ebeveynlerin hangi degiskenlerden daha fazla etkiledigi,
pandemi ve karantina siirecini ev ortaminda diger aile tiyeleri ile beraber saglikli bir
sekilde gecirebilmek igin ailelerin kullandiklari yontemlere iliskin derinlemesine

incelemeli ve sosyal hizmetin uygulama alanlarina iliskin degerlendirme yapmalidir.

Yesil sosyal hizmet uygulamasinin odaklar1 arasinda yer salgin

hastaliklar yasamimizda daha fazla yer edinecek bir sorun haline gelmektedir. Bu
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nedenle sosyal hizmet uygulamalar1 salgin siirecinde, topluma yonelik olan
politikalar kaygiy1 ve toplumsal krizi yonetmeye yonelik olmalidir. Makro diizeyde,
sosyal hizmet uzmani salgin ve pandemi siireci ile ilgili yalnizlik, korku ve 6fke gibi
psikolojik ve duygusal sorunlari azaltmaya yonelik toplum egitimi calismalari
gerceklestirmelidir (salgin, salgimin giinliik yasama etkisi ve siirecle ilgili gelismeler
hakkinda bilgilendirilmeli ...). Risk ve kriz yonetimi siire¢lerinin kamu politikasi
kapsaminda politikas1 agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Salgin sorununun
tanimlanip giindeme alinmali, ¢oziim Onerileri gelistirilmeli, onerileri Bilim Kurulu
tavsiyeleri dogrultusunda kanita dayali bir sekilde alinmali, bu dogrultuda hukuki
altyapmin olusturulmali, yasal diizenlemeler uygulanmali ve toplumun yasam
kalitesinin gelistirilmesini amaglayan g¢alismalar diizenlenmelidir. Belediyeler ve
yerel yonetim birimleri ise salgin hastalik siirecinde, asgari gecim kosullarinin

saglanmas1 ve toplumdaki risk faktorlerinin belirlenmesinde destek olmalidir.
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OZET

Cahsan Evli Kadmlarin Pandemi Siirecinde Is-Aile Yasamn Dengesinin
Degerlendirilmesi

Bu arastirma; calisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is ve aile yasami arasindaki
dengeyi ortaya koymak amaciyla planlanms ve yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢alisan, tamsayim ve
amagh 6rnekleme yontemi ile segilen 325 calisan evli kadin ile gergeklestirilmistir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler, bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) tekniklerinden yararlanilmistir.

32-40 yas araligindaki kadinlarin 31 ve daha kiiciik yastaki ve 41 ve daha biiyiik
yastaki kadinlara; lise mezunlarmin tniversite ve lisansiistii mezunlarina kiyasla aile
yasaminin is yasami ve is yasaminin aile yasami lizerinde daha fazla etkili olduguna; evli ve
cocugu olmayanlarin bu durum iizerinde en az etkili olduguna ulasilmistir. Ayrica, ailede
bakima muhtag/bakim verilen engeli ya da yasgli olma durumunun, aile-ig ve is-aile yasami
iizerinde etkili olmadig1 belirtilmistir.

41 ve daha biiyiik yastaki kadinlarin is ve aile ¢atismasini yonetme 6zyeterlikleri en
yiiksektir. Is ve aile catismasini yonetme oOzyeterligi cocuk sahibi olma durumuna gore,
¢ocugu olmayan kadinlar en yiiksek hissetmektedirler. Meslege gore incelendiginde;
psikologlarin i ve aile catismasini yonetme Ozyeterliklerinin en yiiksek; sosyal hizmet
uzmanlarinin ise aile ve is catismasim1 yonetme Ozyeterliklerinin en yiiksek ¢iktig
belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Covid-19 Pandemisi, Evli Kadinlarda Roller, Is-Aile Yasami Dengesi.
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SUMMARY

Assessment of Work-Family Life Balance of Working Married Women in During
COVID-19 Pandemic

This research was planned and carried out to reveal the balance between work and
family life in the pandemic process of working married women. The study was conducted
with 325 married women working under the Social Services Department of Istanbul
Metropolitan Municipality, selected by integer and purposeful sampling method. Descriptive
statistics, independent sample t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) techniques
were used in the analysis of the data.

Women in the 32-40 age range aged, 31 and younger and women aged 41 and older;
high school graduates, college graduates and master graduate family life work life, family
life and work life is more effected; it has been found that woman married and without
children have the least impact this status. In addition, it has been stated that the disability or
elderly status of the family in need of care/care does not affect family-work and work-family
life.

Women ages 41 and older have the highest self-esteem for managing work and family
conflict. Self-determination to manage work and family conflict according to the state of
having children, women who do not have children are highest; self-determination to manage
family and work conflict feel are highest. When examined by profession, it was determined
that psychologists had the highest self-sufficiency in managing work and family conflict, and
social workers had the highest self-sufficiency in managing family and work conflict.

Keywords: Covid-19 Pandemic, Roles in Married Women, Work-Family Life Balance.
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EKLER

Ek-1. Cahsan Evli Kadinlarin Pandemi Siirecinde Is-Aile Yasamn Dengesinin

Degerlendirilmesi

“Calisan evli kadinlarin pandemi siirecinde is-aile yasaminin dengesi” konulu bu
calisma Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Sosyal Hizmet Anabilim
Dali’nda yiiksek lisans tezi olarak yiiriitiillmektedir. Arastirma sadece “calisan evli
kadin” bireylere yonelik olup goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirmada yer
alan bilgilere dogru ve eksiksiz bilgi vermeniz c¢alismanin dogrulugunu etkileyecegi
icin Oonemlidir. Calismaya kendi isteginizle katildiginiz ve zaman ayirdiginiz igin

tesekkiir ederiz.
I.  SOSYODEMOGRAFIK BILGILER
1- Yas:
2- Ogrenim Diizeyi:
[ Lise

[ Universite
[ Lisansiistii Egitim

3- Meslek:
[ Sosyal Hizmet Uzman
[ Psikolog
1 Sosyolog
(] Hemsire
[ Diger

4- Cocuk Sahibi Olma Durumu:

(] Evli, Cocuk Yok
[J 1 ¢ocuk Var
(1 2 Cocuk Var
(1 3 Cocuk Var
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5- Ailede bakima muhta¢/bakim verdiginiz engelli ya da yash var nm?

[ Evet
(] Hayir

6- Kag yildir evlisiniz?

7- Ailedeki birey sayisi: ...

8- Evle ilgili isleri yiiriitiirken yardim aliyor musunuz? Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz.
(] Esim
Cocuklarim
Annem
Kayinvalidem
Babam
Kaympederim
Ucretli yardimc1

O O0Oo0ooogaogad

Diger

9- Esiniz asagidaki belirtilen konularda en cok hangilerinde yardimei olur? ilk
ii¢ konuyu isaretleyiniz

Perde takma

Cam silme

Hali silme

Giinliik temizlik

Yemek yapma
Cocuklar ile ilgilenme (6dev, oyun vb.)

|

Aligveris yapma

Fatura 6deme

Banka isleri

Aile biiyiikleri ile ilgilenme

O 00 O0oo0ooOoooboboo

Diger
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Il. Aile yasamimin is yasamina etkisine iliskin asagidaki durumlari

kendinize gore degerlendiriniz.

Tamamen Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Aile  sorumluluklarirma  ayirdifim  zaman

cogunlukla isle ilgili sorumluluklarimla c¢atisiyor

Aileme fazla zaman ayirdigim i¢in kariyerime

iligkin faaliyetlere zaman ayiramiyorum

Aile sorumluluklarima harcamam gereken zaman

nedeniyle isimle ilgili aktivitelere katilamiyorum

Evdeki stres yiiziinden, isteyken aklim aile

sorunlarinda kaliyor.

Ailevi sorumluluklarin yarattig1 stres yiiziinden,

isime konsantre olmakta zorlantyorum

Aile yasamimdaki gerginlik ve endiseler
cogunlukla 1simi gerektigi gibi yapmama engel

oluyor

Evde faydasini gordiigiim davranis bicimleri

isimde ayn Ol¢iide etkili olmuyor

Evde kullanmam gereken ve etkili olan davranis

bicimlert, iste ters etki yaratabiliyor

Evde isime yarayan problem ¢6zme yontemlerini

iste uyguladigimda o kadar yararli olmuyor
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I11. s yasaminin aile yasamina etkisine iliskin asagidaki durumlar1 kendinize

gore degerlendiriniz.

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Tamamen Katilmiyorum

Isim, aile-i¢i aktivitelere istedigim kadar zaman
ayirmami engelliyor

Isime ayirmam gereken zaman, evle ilgili
sorumluluklarim1 yerine getirmemi ve aile-igi
aktiviteleri gerceklestirmemi engelliyor

Is ile ilgili sorumluluklarima harcamam gereken
zaman nedeni ile aile-igi sorumluluklarimi
gerceklestiremiyorum

Isten eve geldigimde c¢ogunlukla aile-igi
aktivitelere katilamayacak ve aile
sorumluluklarim1  yapamayacak kadar bitkin
oluyorum

Isten eve geldigimde ¢ogunlukla duygusal olarak
o kadar tiikkenmis oluyorum ki, bu aileme zaman
ayirmami engelliyor

Isteki baskilar nedeni ile bazen eve geldigimde
yapmaktan zevk aldigim seyleri yapamayacak
kadar stresli oluyorum

Iste kullandigim problem ¢dzme ydntemlerim,
evdeki problemleri ¢6zmemde etkili olmuyor

Iste kullanmam gereken ve etkili olan davranis
bicimleri, evde ters etki yaratabiliyor

Iste beni daha etkin yapan davranis bicimleri,
aile yasamimda daha iy1 bir es ve ebeveyn
olmama yardimci olmuyor
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Asagidaki Is-Aile Catismasi Ozyeterligiyle ilgili ciimlelerde sizin

diisiincenizi yansittigina inandigimiz bir dereceyi isaretleyiniz. En iist

derece olan (9) kendinize tam olarak giivendiginizi tanimlarken en alt

derece olan (1) kendinize giiveninizin olmadigini1 tammmlamaktadir.

Tam Giiven

| Giiven Yok

o

Isinizle ilgili sorumluluklarinizi, ailenizle
ilgili sorumluluklarinizla karistirmadan yerine
getirebilme konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?

Is hayatinin aile hayatin1 aksatti1 durumlari
idare edebilme konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?

Isinizde yorucu ve zorlu bir donemden
gecmenize ragmen aile sorumluluklarinizi
yerine getirebilme konusunda kendinize ne
kadar giiveniyorsunuz?

Isteki uzun ve yogun bir giiniin ardindan
ailedeki roliiniizii etkili bir sekilde yerine
getirebilme konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?

Aile sorumluluklar1 sebebiyle yogun baski
altinda oldugunuzda bile kendinizi isinize
verebilme konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?

Ailenizdeki bir¢ok zorluga ragmen isinizdeki
roliinlizii  yerine getirebilme konusunda
kendinize ne kadar giiveniyorsunuz?

Isle ilgili sorumluluklarimiz sebebiyle yogun
baski altinda oldugunuzda bile aile roliiniize
kendinizi adamak konusunda kendinize ne
kadar giiveniyorsunuz?

Ailenizdeki meseleler yipratici olsa bile isteki
gorevlerinize odaklanabilme ve kendinizi
verebilme konusunda kendinize ne kadar
giiveniyorsunuz?
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Ek-2. Etik Kurul Karan

P

N7
(8 N o T®
;{ﬁ % ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
\ f Etik Kurulu Baskanhg
Sayi

: 56786525-050.04.04 / 746287
Konu : Etik Kurul Karan Hakkinda

22.03 2021

Saym frem DURMUS

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Igi: 21/12/2020 tarihli basvurunuz.

“Caligan Evli Kadinlarin Pandemi Strrecinde Is-Aile Yasami Dengesinin Degerlendiriimesi”
baslikli tezi ile ilgili olarak Ankara Universitesi Etik Kurulunun 23/02/2021 tarihli toplantisinda alinan
04/44 sayili kararin bir 6rnegi ilisikte gonderiimektedir.

Bilgilerinizi saygilanimia rica ederim.

Prof.“Dr. Ercan BAYAZITLI
Rektér a.
Rektér Yardimeist
EKLER:
Karar Ornegi (1 sayfa)

Ankara Universitesi Rektorligii 06100 - Tandogan/ANKARA
Telefon :0(312)6040/2101
Faks :0(312) 2126049

Ayrintih Bilgi fgin
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ANKARA UNiVERSiTESi
SAGLIK BILIMLERI ALT ETiK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi  :23/02/2021
Toplanti Sayisi :04
Karar Sayis1  :44

44-Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitist yuksek lisans 6grencisi irem Durmus’un “Calisan
Evli Kadinlarin Pandemi Sirecinde is-Aile Yasami Dengesinin Degerlendirilmesi” baslikli tezi ile
ilgili 21/12/2020 tarihli “insan Uzerinde Yapilan Klinik Disi Arastirmalar Basvuru Formu” Etik
Kurulumuzca incelenmistir

Yapilan gérismeler ve incelemeler sonucunda, irem Durmus’un “Calisan Evli Kadinlarin
Pandemi Surecinde is-Aile Yasami Dengesinin Degerlendirilmesi” baslikli tezi ile ilgili, COVID-19
salgini nedeniyle; caligma takviminiz de dahil arastirmanizda olusabilecek tum degisikliklerin Etik
Kurulumuza yazili olarak bildirimesi, arastirma protokoline uyulmasi ve etik onay tarihinden
itibaren gecerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oybirligi ile karar
verildi.

ASLININ AYNIDIR
23/02/2021

ProfDr.MuhargenfOZEN
Ankara Universitesi
Etik Kurulu Baskani
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Ek-3. Uygulama Izni

. L TiC: K No:21270710.12:2020 i
i J. ISTANBUL BOYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGH

Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Baskanligi
Syt E-50626539.622.03
A E-50626519.622,03- 1212020
Konu = Bilgi Talebi

Th- 1389384
pL - 2986
DAGITIM YERLERINE /0 /X,

lgi 2 lrem DURMUS o ait 3/12/2020 tarihli dilekge.

Ankara Universitesi Rektorligii Saglik Bilimleri Enstitiisti Sosyal Hizmet Anabilim Dalinda tezli
yilksek lisans grencisi oldugunu beyan ederek “Calisan Evli Kadinlarin Pandemi Strecinde I3-Aile
Yagamu Dengesinin Degerlendirilmesi™ konulu tez galismasi igin anket yapmak istedigini belirten ilgi
dilehge incelenmigtir,

Bahsi gegen akademik ¢alismasina destek talebi, Bagkanlik Makaminca uygun goriilmistir.

ez ¢ahismast Kapsamunda biriminizi ziyaret edecek olan kurumumuz ¢alisan ve yiksek lisans
dprencisi lrem DURMUS a, Kisisel verilerin gizliligi ilkesine ve sosyal mesafe kurallarina riayet edilerck

31 Aralik 2020 tarihine kadar ¢aligmalarinda gerekli kolayligin saglanmasi hususunda geregini arz ve rica
edenm,

Nurcan ALAN
Belediye Bagkani a.
insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskan

Dagitim: -
Gerepi: ) Bilgi: —
Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligina Sayin Irem

Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi
Sosyal Hizmetler $ube Miidiirlig

(Oh 544,10
70 Ik geregl E-IMZA lle = i \
Fov Rh ;:,::“ 2.Ibb.gov.tr/iet/imzaDogrula.aspx?p 2CBOrt a%aad %%

i ilgi igin: Gii ICEKBALI
Kemalpaga Mah. 15 Temmuz $ehitleri Cad. No: 5 34134 Fatih ISTANBUL Bilgi iin: Gmmgial:ias’a(y;aflglztmni
Telefon No: (0 212) 455 19 30 Faks: (0 212) 455 26_38 ) Teleon Nor (0.212) 455 13 25
e-Posta; insankaynaklari@ibb.gov.tr [nternet Adresi: www.ibb.gov.tr
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Ek-4. Olcek Kullamim izinleri

s

[rem Durmusg 162020 Cum 2242
Serken Hocam Merhaba Ben lrem Durmug. Ankara Universitesi Safik Bilmler Ensttisi Sosyal Hizmet Anabilm Dalinda yCksek lisans yapmakdaym. Tezimde, calizan

Serkan Denizli BEG00P 000§ &
Hicr: Yagmur, ben

Merhaba, 8lcedi kullanmanizda bir sakinca yoktur. Maddelerine vb. ulasabildiniz mi? Eer ulasamadiysaniz bu maile bilgi kismina ekledigim Yagmur hanim sizz yardime
olacakbr diye dbsdndyorum, kendisile iletisime gacebilirsiniz.

Gonderen; Irem Durmus
Gonderildi: 15 Ekim 2020 Cuma 22:42
Kime:

Konu: Glgek Kullanim fzni

Serkan Hocam Merhaba

Ben frem Durmus. Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitist Sosval Hizmet Anabilim Dalinda yiksek lisans yapmaktayum. Tezimds, calisan el kadinlarm pandemi
sfirecinde fs-aile vagami arasindzki dengeyi demografik degiskenler Tzerinden incelemeyi ve belirlemeyi amaglyorm. Bu baglamda 2016 vilnda Yadmur Amanvermez
hocam ile beraber hazirlamug oldugunuz *T5 ve Aile Catsmasin Yonetme Oz-veterligi Oloed: Tirkge Formunun Urarlanmast: Yap: Gegerlii ve Giivenirlk Caligmast'na
ulastum. Eder siz de uvgun girirseniz arastirmamda gelistirmis oldugunuz dlcedin bana vardime: olabilecedmi diisinersk kullanmek istrvorum,

Tegekkiirler hocam ivi galismalar
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A

Permission to Use Scale Geler kimusu ¢ v BB

[rem Durmug 16 Eki 2020 Cum 0049 ¥
Dear Madam | am irem Durmus from Turkey. | am doing my master's degrea at Ankara University nsfitute of Health Sciences, Department of Social Work. In my thesi

Carlson, Dawn @ 1600 mND &
Alicr: ben =
Wy Inglizce =3 Trkge = iletii ceir ingilizee cin kapat x

Attached is informafion and the permission to use my scale. Best of luck with your work,

Dr. Carlson

Dawn 8. Carlson, Ph. D.
Professor of Management
Baylor University

% ‘ Baylor University

[ WF Scales Summa.. 4
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