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ONSOZ

Kitlesel gog, sosyal kabullenme ve uyum baglaminda Tirkmen isgilerin
calisma deneyimlerini incelemeyi amaglayan bu aragtirmada veriler nitel aragtirma
deseni  kullanilarak  toplanmustir.  Verilerin  analizinde igerik analizinden
yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda 40 Tirkmen is¢i ile derinlemesine goriisme
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda Tiirkmenlerin ¢aligma sartlart  ve

deneyimleri ortaya ¢ikarilmistir.

Arastirmami yaparken bu zorlu siirecin basinda tez konusu belirlemede ve
calismalarini yiirlitmemde bana yol gosteren ve 6zgiin ¢alisma konumu belirlememde
bana destek olan degerli tez danismanim Sayin Prof. Dr. Veli DUY AN’a, ¢aligmalarim
sirasinda goriisleriyle bana destek veren tez izleme komitesi iiyeleri Sayin Prof. Dr.

Elif GOKCEASLAN CIFTCI ve Saym Dog. Dr. Erciiment ERBAY hocalarima,

Calismanin son asamasinda tezime yaptiklari son dokunuslarla ¢calismami daha

da giizellestiren Jiiri iiyelerine,

Calismalarimda beni destekleyen sevgili annem ve babama,

Calismam esnasinda bana destek vererek degerli goriislerini ve yardimim
esirgemeyen degerli arkadasim Miinevver GOKER e, bu zorlu ¢alisma siirecimde her

zaman yanimda olan ve destegini esirgemeyen arkadagim Nagme AKSOYa,

Son olarak arastirmama katilarak Oykiilerini benimle paylasan isimsiz

Tirkmen iscilere ayrima ugramayacaklar1 daha iyi bir hayat olmasi dilegiyle,

Sonsuz tesekkiir ederim...
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1. GIRIS

Diinya tizerindeki siyasal ya da cografik ¢evresel degisimler beraberinde biiyiik
go¢ dalgalarin1 ya da diger bir deyimi ile kitlesel goglar1 da beraberinde
getirebilmektedir. Tarihin her doneminde sosyal, ekonomik, siyasi ve hukuki
boyutlarda kitlesel goglari gormek miimkiindiir. Son yillarda meydana gelen ve
stireklilik arz eden, kiiresellesme ve bolgesel esitsizlikler nedeniyle geri kalmis
tilkelerden gelismekte olan veya gelismis iilkelere go¢ hareketinin oldugu

gbzlemlenmektedir.

Gegtigimiz yillarda kiiresel anlamda ¢esitli sebeplerden dolayr siginmacilarin ve
gb¢ edenlerin sayisinda beklenmeyen bir artis gézlemlenmistir. Bu siginmacilarin
cogu savas ya da kitlik dolayis1 ile (Adams, 2004) yerlerinden ayrilmislar ve fiziksel,
psikolojik igkence, cinsel saldiri, bombalama ve diger vahsice tutumlardan
kaynaklanan travmalar1 yagsamiglardir (Neuner, 2004). Kiiresel ¢apta topluluklarin bu
tir olaylardan etkilendigi distliniildiigiinde bu tiir gruplarin deneyimlerinin

incelenmesi 6nemli goriilmektedir.

International Organization Of Migration (IOM), tarafindan yayimlanan 2020
Diinya Go¢ Raporu’nda, iilkelerinde yasanan siddet ve anlagmazlik dolayisiyla
yerinden edilen insanlarin sayist 41,3 milyon olmustur. Bu say1 1998 yilindan beri
kaydedilen en yiiksek rakamdir. Suriye yerinden edilmelerde en fazla sayiya ulasan
iilkedir (6.1 Milyon). Suriye’yi Kolombiya (5.8 Milyon) ve Kongo Demokratik
Cumhuriyeti (3.1 Milyon) izlemektedir (I0M,2020).

Ozellikle bulunduklari iilkede yasanan anlasmazliklar ve karisikliklar dolayisi

ile insani yasam kosullarinda yasamak i¢in, siginmacilar tarafindan, Avrupa iilkelerine



geciste kisa yol olarak goriilen Tiirkiye, son yillarda bir¢ok uyruktan gégmen akimina
ugramakla birlikte, giiney sinirlarinda savastan kacan go¢menlerin kitlesel gogina
maruz kalmistir. Son yillarda goriilen en biiylik gé¢ dalgalarinin yasanmasi,
beraberinde yeni yasal diizenlemelerin ve programlarin gelistirilmesini mecbur
kilmigtir. 5726 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (YUKK)’nun
yiiriirliige girmesi, Icisleri Bakanligi biinyesinde Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii
(GIGM)’niin  kurularak yabancilara ait is ve islemlerin Emniyet Genel
Miidiirliigii’nden devir alinarak ayr1 bir kurum biinyesinde branslagarak yiiriitme
planlamalarinin yapilmasi, ayn1 zamanda il Gég Idaresi Miidiirliiklerinin kurulmast,
gb¢ yonetimi konusunda Tiirkiye nin etkin politikalar olusturmasi igin ¢aligmalar
yaptigim gostermektedir. Ayrica Merkez Go¢ Uzmani, 11 Gé¢ Uzmani, Psikolog ve
Sosyal Hizmet Uzmani istihdami igin gerekli diizenlemeler s6z konusu Kanun’da yer

almig, gorevleri yonetmeliklerce belirlenmistir.

Kitlesel ve diizensiz bir sekilde gelen go¢ dalgalarinin olmasi ve daha 6nce de
bahsedildigi gibi jeopolitik konumunun koprii gorevi gormesi dolayisi ile Tiirkiye,
daha once esi goriilmemis go¢ sorunsali ile karsi karsiya kalmistir. Go¢ akimlarinin
sayisinin ylksek diizeyde olmasi da diger lilke uygulamalarindan ayrilarak kendisine
has bir gog¢ yonetim stratejisi gelistirmesine ve alanda yasanacak problemler ile ilgili

pratik ¢6ziim i¢in ciddi biiytikliikte 6denek ayrilmasina neden olmustur.

Aragtirmada  GIGM  tarafindan  hazirlanan  Faaliyet ~ Raporlarindan
faydalanilmistir. Burada dikkat ¢eken nokta en son faaliyet raporunun 2017 yilinda
yayimlandigidir. Go¢ alaninda ihdas edilen branglara bakildiginda gé¢ alaninda bilgi-
beceri-deger donanimi, bilisim, istatistiksel veri, miitercimlik, psikolojik ve sosyal
destek, avukatlik hizmetleri, gb¢ yonetimi disiplini, uyum ve iletisim gibi bir¢cok
alanda multi-disipliner ¢aligmanin gerekli oldugu on goriilerek gerekli kadro

calismalarinin yapildig1 degerlendirilebilir.



Tiirkiye’ye resmi ya da resmi olmayan yollardan gelen bir¢ok yabanci uyruklu
gdemenin oldugunu sdylemek miimkiindiir. GIGM resmi web sitesindeki verilere gore
ozellikle diizensiz olarak Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklar arasinda basta Suriyeli
olmak {iizere, Afganistan, Irak, Pakistan, Ozbekistan, Giircistan, Banglades, Iran,
Azerbaycan ve Kongo uyruklu olmak tizere Tiirkiye’nin dogusundan ve Afrika’dan
gbemenlerin oldugu goriilmektedir. Diizenli ve diizensiz gd¢ alanina ait bilgiler bu tez
caligmasiin diger boliimlerinde irdelenecektir. Buradan da anlasilacagl gibi gog
sonucunda birgok ¢esitli kiiltiirden ve toplumdan insanlarin geldigi goriilebilmektedir.
Ugiincii iilkelere gitmeyerek, Tiirkiye’de kalma karar1 veren yabancilar icin uyum
stirecinde kiiltiirlesme, yeni sosyal kimlik elde etme, uyum ve entegrasyonlarinin

saglanmasi gibi konularin hassasiyetle ele alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kitlesel go¢ kavrami, ordu anlagsmazliklari, insan haklar1 ihlaline yol agan eden
politik gelismeler, iilkedeki rejimden kaynaklanan i¢ catismalar dolayisi ile genis
Olcekte insan topluluklarinin yasam yerlerini terk ederek gilivenli bir bolge arayisina

girmeleri kapsaminda ki biiyiik gé¢ dalgalar1 olarak tanimlanabilir (BMMYK, 2002).

Ekici ve Tuncel (2015)’e gore insani ihtiyaglar1 gidermek icin gerekli olan maddi
gereksinimlerin eksikligi ve giivenlik problemleri, insanlarin kitleler halinde yerlerini
birakmalarindaki en 6nemli unsurlardir. Go¢ olgusu insanlik tarihinin en onemli
olgular1 arasinda yer almisg ve 6nemini daima korumustur. Yakin tarihte de global
olarak 6nemli sosyal olaylardan ve beraberinde getirdigi sosyal problemlerden biri
olarak onemini korumustur. Arap Bahari olarak adlandirilan durum birgok iilkeyi
etkiledigi gibi, Tirkiye’nin de bu iilkelere komsu iilke niteligi tagimasi sebebiyle

etkilenmesi kacinilmaz olmustur.

I¢ savas ve anlagsmazliklar nedeni ile yerinden edilen Suriyeli siginmacilar, sinir1
olan diger tilkelere zorunlu olarak kitlesel akimlarla ge¢is yapmak zorunda

kalmislardir. Suriye’deki karigikliklardan kaynakli olarak diizensiz bir sekilde



Tirkiye’ye gelen mecburi gelis yapan Suriyelilere yonelik gerekli go¢ yonetim
programlar1 ve acil destek hizmetlerinin gelistirildigi bilinmektedir. Bu kapsamda
Suriyeli siginmacilarin acil ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in siira ygog illerde gerekli
hizmet zincirlerinin olusturulmasi, korumanin Sistemlerinin olusturulmas: ve insani

gereksinimlerinin saglanmasi i¢in gegici barinma merkezleri kurulmustur.

Tiirkiye’ye kitlesel goc ile gelen Suriyelilerin analizi, ¢atismalarin ve gogiin
devam etmesinden &tiirii zorlasmaktadir. Tirkiye’de, 30.04.2020 tarihi itibart ile
GIGM’niin istatistiklerine gére, kayit altina alinan Suriyeli sayis1 3.580.263diir
(GIGM, www.goc.gov.tr, 2020). Ayn1 donemlerde Irak Sam islam Devleti (ISID veya
DEAS) orgiitiiniin terdriiniin artmasina paralel olarak, sadece Suriye’den degil Irak’tan
da cok sayida gog¢menin kacarak sinirlarimiza geldigi ve Tiirkiye’nin korumasina
girdigi goriilmektedir. Dolayisiyla, bu tiirden gogler karsisinda nasil bir yol izlenmesi
gerektiginin saptanmasi ve ge¢mis deneyimler ile Tiirkiye’nin uygulamakta oldugu
politikalar ve politikalarda degisimler yakindan incelenerek bu alanda saglikli ve kalic
politikalar tiretmek icin alt yapt ve bilgi birikiminin gelistirilmesi daha da 6nem

kazanmaktadir (TODAIE, 2015).

Ortadogu Stratejik Arastirmalar Merkezinin 2014 yilinda hazirlamis oldugu,
“Irak Tirkmenleri Giincesi” isimli raporunda 350.000 Tiirkmen’in goge siiriiklendigi,
saldirilarda yetigkinlerle birlikte bircok ¢ocugun hayatini kaybettigi, zorlu gé¢ yolunda
sicaktan ve diger nedenlerden dolay1 kisilerin hayatlarini kaybettigi kaydedilmistir.
GIGM verilerine gore kisisel bazda uluslararas1 koruma basvurusu yapan iilkelerde
Irak birinci sirada gelmektedir. 2019 verilerine gore uluslararasi korumaya basvuran
Irakli sayis1 15.532°dir (https://www.goc.gov.tr/uluslararasi-koruma-istatistikler,
Erisim Tarihi: 07.05.2020).

Irakli Tirkmenlerin kendi {ilkelerinde yasanilan karisikliklardan dolay1 ikamet

ettikleri elde edilen verilerden de goriilebilmektedir. Tiirkmenlerin yurtdigina gog


https://www.goc.gov.tr/uluslararasi-koruma-istatistikler

ederken en ¢ok tercih ettikleri lilke Tiirkiye’dir. Bu durumun baslica sebebi, lilkede
yasanilan i¢ anlagsmazliklar ile birlikte, egitim dilinin Tiirk¢e olmasi, cografi yakinlik,
is piyasasi ile ilgili alternatiflerin varligi, insani yagsam kosullarinin Tiirkiye’de daha
iyi olmasi, kiiltiirel koken benzerlikleri gibi nedenler gosterilebilir (Giindiiz ve
Kalayci, 2016).

Sadece Tirkiye’de degil, Avrupa’da da gdgiin etkileri goriilebilmektedir. 2017
yil1 verileri baz alindiginda, 2016 ve 2017 yillarinda Avrupa’ya gelen siginmacilarin
ve gocmenlerin yerel servislerde ve alt yap1 hizmetlerinde hatir1 sayilir bir baskisinin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yeni gelenlere go¢menlere is bulmak, topluma uyum
konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Gogmenlerin Avrupa tilkelerinin sosyal refah
sistemlerine dahil olmalari, dislanma gibi olusabilecek sosyal sorunlarin Oniine

geemektedir. (Hooper, Desiderio, Salant, 2017).

Gog ettikleri hedef bolgenin farkli yasam kurallarini uyum saglayan gégmenler,
tecriibelerini  sonradan gelenlere aktarmiglardir. Baska bir deyisle, ilk gelen
gocmenlerin kurmus olduklar1 sosyal aglari, teknoloji ve iletisimdeki gelismeler,
insanlar1 goce cesaretlendirmis ve Kkitlesel gbo¢ hareketine neden olmustur
(Petersen,1958, akt: Caglayan, 2006). Gog¢ firsatt yaratacak faktorlerin hayli
farklilastig1 ve ¢ogaldigi, bu firsatlarinda insanlar1 go¢ hareketine yonlendirdigi bir
gercektir. Isgiicii gocii iyi egitimli nitelikli kisilerin ucuza calismasi, kiiresellesme

olgusunun etkileriyle birlikte daha net sekilde oraya ¢ikabilmektedir (Caglayan, 2006).

Gogmenlerin Avrupa iilkelerine gitmek icin en fazla tercih ettigi go¢ koridoru
olan Tiirkiye, go¢ dalgalarinin beraberinde getirdigi sosyo-ekonomik sorunlar ile de
yiizlesmek durumunda kalmistir. Egitim, Saglik gibi temel haklar ile ilgili hizmetlerin
verilmesi yolunda ¢esitli politika uygulamalar1 gelistirilmeye ¢alisilirken, giiniimiizde
hala resmi olarak kaydi bulunmayan her uyruktan gé¢men i¢in kayit altina alma

caligmalar1 devam etmektedir. Yazili ve gorsel kaynaklardan goriilecegi lizere basta



Suriyeliler olmak tizere birgok yabancinin gegimlerini saglamak i¢in is piyasasinda yer
aldiklar1 degerlendirilebilir. Kiiltiir ve dil farkliligmin olmasi uyum sorununu ve
dolayisi ile is piyasasina erisimde sikintilar1 beraberinde getirebilecektir. Bu bakimdan
Tirkiye’de uyum caligmalarinin yapilmasi ve buna yonelik sistemlerin gelistirilmesi

biiylik 6nem tagimaktadir.

1.1 Arastirmanin Problemi

Tiirkiye’ye kitlesel goclerle gelen Tiirkmen gogmenlerin sosyal kabullenme ve
uyum baglaminda yasadiklar1 deneyimlerin ekolojik boyutta neler oldugunun

belirlenmesi bu arastirmanin problemini olugturmaktadir.

1.2 Onem

Uyum caligmalarinin yapilabilmesi ve islemesi i¢in, uyum programlarinin
diizenlenmesi, egitim siireci, saglik hizmetlerine erisim, hassas gruplar, sosyal
hizmetler ve yardimlar, ¢calisma durumu, sosyal ve temel haklara erisim gibi konularin
Oonemsenerek gerekli gb¢ yonetim planlamasinin yapilmasi gerekmektedir (Seker,
Sirkeci ve Yiicesahin, 2015, 5.99). Go¢ konusunda kiilfet paylagiminin kiiresel bazda
en fazla iistlendigi iilke olarak Tiirkiye'nin jeopolitik konuma sahip olmasi nedeni ile
bir goc glizergahi olmasi, ¢esitli iilkelerden diizenli ya da diizensiz go¢menlerin

Tiirkiye'de ikamet etmeleri 6nemli bir husustur.

Uluslararas1 sosyal hizmet, uluslararasinda veya ulusal sinirlar Gtesinde
problemler ile ilgilenen veya bu sorunlar1 ¢6zmek i¢in sinir 6tesi ¢alismalar gerektiren

bir sosyal hizmet gesididir (Akimoto, 2006)



Uluslararas1 Sosyal Hizmet Okullart Birligi / Uluslararast Sosyal Hizmet
Uzmanlar1 Birligi’nin global tanimlamasina gore sosyal hizmet meslegi, insanin sosyal
degisimini, sosyal gelisimini ve sosyal bagliligini giiclendirmek ve tam bagimsizligini
saglamay1 amagclar. Sosyal hizmetin amaci, saglik ve egitim hizmetlerine erigim, gegim
kaynagini saglamaya yonlendirmek, is, ev yonetimi ve sosyal katilim ile ilgili olarak
destek saglamak ve kisisel gelisime katki vermektir. Sosyal hizmet uygulamalar ile
ilgili genel amaglara bakildiginda siginmacilarla / gogmenlerle bazi 6nemli noktalarin
oldugu vurgulanabilir. Sigimmacilarin / gé¢gmenlerin kabullenilmesinin saglanmasi,
maddi refahlarinin saglanmasi igin gerekli destek mekanizmalarinin olusturulmasi,
kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, temel hizmetlere (saglik ve egitim vb.) esit
erisimin yapilandirilmasi, sosyal kabullenmenin saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasi, sosyal katilim ve etkilesimin gerceklestirilmesi, kendi kaderini belirleme
ile ilgili olarak karar almalarinin saglanmasi ve toplumsal diizeyde meydana
gelebilecek durumlar (irk¢ilik vb.) ile ilgili bag etme mekanizmalarinin gelistirilmesi

bu noktalardan bazilaridir (Salomon, 2015).

Kiiresel bir sosyal sorun olarak gé¢ konusunda yapilacak calismalarin,
uluslararas1 bazda politikalar1 ve uygulamalar1 belirleyecegi bir gercektir. Ozellikle
ekonomik anlamda, yeni kiiltlir ve yeni cografyalar taniyan gé¢menlerin ev idaresini
ve uyumunu saglayacak en onemli hususlardan birisi de is piyasasina erigimi
saglamaktir. Ozellikle Suriye’de baslayan ve daha sonra cevre iilkelere de yansiyan
gb¢ sorunsalt ile ilgili olarak uluslararas1 kiilfet paylasimi ve koordinasyonun

saglanmasi i¢in yapilacak alan ¢alismalarmin énemli oldugu degerlendirilmektedir.

Is deneyimleri 6zellikle kitlesel gd¢, uyum ve sosyal kabullenme perspektifinde
incelendigi i¢cin c¢alismaya denk baska bir akademik ¢alisma bulunmamistir.
Tiirkiye’ye kitlesel goc ile gelen Suriyeliler ile ilgili birtakim ¢alismalar olsa da
Tirkmenlerin is deneyimleri ile ilgili herhangi bir ¢calisma yapilmadig goriilmiistiir.
Bundan dolay1 arastirmalarin bulgu yogunlugu katilimer Tiirkmenler tizerinden elde

edilmigtir. Arastirmaya en ygdc calismalar 2017 yilinda “Ankara’nin Tiirkmen



Gogmenleri” (Yemen, Olmez ve Orug, 2017) ve “Irak Tiirkmenleri ve Tiirkmenlerin
Yurt Disina Gogli” (Sirkeci, 2005) isimli ¢aligmalardir. Her ne kadar arastirmanin bazi
noktalarina gore durum tespiti yapilmis olsa da arastirmada daha derinlemesine
bilgilerin yer aldigi, meslek karsilastirmalari, ¢alisma durumlar1 ve is odakli olmasi

nedeniyle bu ¢alismalardan ayrilmaktadir.

Is piyasasma uyum, sosyo-ekonomik uyumun en 6nemli basamagidir. Bazi
iilkelerde ¢alisma ikamet izni ve sivil haklara erisim i¢in en énemli araglardandur. Is
piyasasina erisim, go¢men acisindan bir iilkenin toplumuna katilim i¢in (gelinen
tilkenin dil bilgisine sahip olmak vb.) 6nemli olmakla birlikte gé¢menin yeterlilikleri
ve egitim seviyesi, barinma ve mesleki egitime erisimde onemlidir (Lodovici,2010).
Bu baglamda sosyo-ekonomik diizeydeki uyumun oOnemli bir noktasi olan is
piyasasina erisim barinma, temel ihtiyaglarin temin edilmesi ve islevselligin
saglanmasi acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Uyumun olmamasi durumunda
gocmenlerin yoksulluga siirliklenme risklerinin oldugu gibi, sosyal yardimlarla

gecinmeye yonelik yoksulluk kiiltiirii olusmast da muhtemeldir.

Bu ¢aligmada da Kitlesel go¢ ile Kuzey Irak’tan Tirkiye’ye gelen ve galisan
Tiirkmenlerin ¢aligma deneyimleri, ekonomik hayata katilimda bas etme stratejileri,
uyum, sosyal kabullenme ve Kitlesel gogler kapsaminda incelenmeye galisilmustir.
Ayrica bununla birlikte kiiltirlesme, ¢ok kiiltiirliilik, sosyal kimlik gibi konular
irdelenerek sorunsal ile ilgili olarak genis ¢ercevede degerlendirmeler yapilmistir.
Ayrica aragtirmanin konusu ile ilgili olarak yapilan caligmalarin azligi dikkat

¢ekmektedir.



1.3 Varsayimlar

Tilirkmen iscilerin is deneyimlerinin, yaptiklar1 is kollarina gore degistigi

varsayilmaktadir.

Tirkmen is¢ilerin uyum ve sosyal kabullenme siirecinde is deneyimlerinin

etkisinin oldugu varsayilmaktadir.

1.4 Smirhhiklar

Go¢ konusu, Tiirkiye i¢in 6nemli bir sosyal olgu oldugu i¢in, arastirma
yaparken gizlilik prensiplerine riayet edilmesi gerektiginin altt ¢izilmelidir.
Katilimeilar Uluslararast Koruma Bagvuru Sahipleri oldugu i¢in gizlilik prensibi 6n
planda tutulmustur. Hem ¢aligmanin gizliligi hem de gé¢ unsurunun hassas bir konu
olmast nedeniyle ve bunun yaninda Tiirkmenlerin kiiltiirel olarak farkliliklarinin
olmasi dolayisi ile arastirmada pek c¢ok sinirhilikla karsilagilmistir. Bu sinirliliklar

asagida belirtilmistir:

1- Smurhiliklardan ilki ses kayit cihazinin kullanilamamasidir. Bu bakimdan
aragtirmaci katilimeilar ile yaptig1 gériismeleri not ederek kayit altina almistir. Bundan
dolay1 goriisme devam ederken ayni zamanda not tutmaya c¢alismak i¢in bir siireg

gecirmis ve katilimceilarin bazi ifadelerinin kaybolmasina neden olmustur.

2- Aragtirmayla ilgili bir diger smir ise kadin katilimcilarin olmamasidir.

Tiirkmenlerin kiilttirel aile yapis1 geregi kadinlar1 ¢alistirmamalari ya da calismak



zorunda kalan kadin katilimeilarin katilmaya goniillii olmamalari cinsiyet bakimindan

siirlilik olusturmustur.

3- Bir diger siirhilik katilimcilarin ¢alisma kosullardir. Is yerlerinden izin
alamayan ya da is saatini dolduramayan katilimcilarin goriigmelere gelmesinde
sikintilar olmustur. Bundan dolay1 baz1 goriismeler ge¢ gerceklesmis ya da bazilar1 da

hi¢ olmamustir.

4-Ayrica bilgi vermenin kendi giivenlik konusu da bir bagka siirliliktir. Baz1
Tilirkmenler, bilgilerinin alinarak giivenlik ag¢ig1 olacagin1 ve sinir dist

edilebileceklerini diisiinmeleri gerekgesi ile arastirmaya katilmamiglardir.

5- Tiirkmen is¢ilerin bazilarinin ifadelerinin analize dahil edilmeyecek kadar

kisa olmasidir.

6- Korumaci ve ataerkil yapida olduklari degerlendirilen Tiirkmenlerden kadin
calisanlar ile goriismenin biiyiik giigliikler icermesi nedeniyle kadin Tiirkmenler

arastirmanin disinda kalmiglardir.

1.5 Tanimlamalar

Sarth Miilteci: Mensubu oldugu topluluk veya siyasi goriislerinden dolay1 ya
da tabiiyeti, uyrugu ve buna benzer 6zellikleri nedeniyle kotii muamele gérme olasiligi
olan kisilerin mense iilkesinin korumasindan yararlanamamasi ve ¢esitli nedenlerden

ya da korkulardan dolay1 6nceden yasadigi yerlesim birimine déonmek istememeleri
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nedeniyle herhangi bir statiisii olmayan kisilere, kanuni statii belirleme prosediirleri
sonucu verilen statliyli ve Irakli Tiirkmenlerin bagvurular1 sonucu alabilecekleri

statliyii, (Avrupa tilkeleri disinda olan olaylar ile ilgili)

Uluslararasi Koruma Basvuru Sahibi: Uluslararas1 Koruma Bagvurusu

yapmasina ragmen, basvurusu yetkili makamlarca inceleme siirecinde olan kisileri,

Is Deneyimi: Bir iste ¢alisildiktan sonra elde edilen tecriibeler ve deneyimler

biitiiniini,

Tiirkmen Isci: Iraktaki i¢ karisikliklardan dolay: Tiirkiye’ye gelerek korunma

talebinde bulunan ve is piyasasinda ¢alisan Tiirkmenleri,

Yabancr: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisiyi,

Siginmaci: Siginma talebi heniiz alinmamis kisiyi ifade eder.

1.6. Gog Olgusu ve Gog Tipolojileri

1.6.1 Goc¢ Olgusu

Gog olgusuyla ilgili olarak birgok kaynakta farkli tanimlamalar oldugundan
ortak bir tanimlamanin gelistirilmesi miimkiin gorinmemektedir. Bu durumun daha
cok goclin dinamikligi, kiiresel dengelerin degiskenligi, cografi kosullarin kiiresel

1sinmaya dayali olarak farklilagsmasi, siyasi ve politik anlagmazliklarin giderek
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artmasi, bolgesel istikrarsizliklarin  olmasi  gibi  sebeplere bagli oldugu

degerlendirilebilir.

Gog alan {lkelerin ¢ekiciliklerinin, gé¢ veren iilkelerinde goge iten
sebeplerinin artmasi dolayist ile diinyanin bir¢ok yerinde go¢ akimlarinin olustugunu
s0ylemek miimkiindiir. Bu baglamda go¢ tanimlamalarinin, 6zellikle go¢ akimlarimin
neden sonug iligkilerinden kaynaklandigi diisiintildiiglinde farkli tanimlamalarin

olmasi dogal karsilanabilir.

Uluslararas1 go¢ yazininda konunun c¢ok-disiplinli, ¢ok-yonlii ve dinamik
yapisindan otiiri kuramlar ve kavramlar konusunda farkliliklar bulunmaktadir. Cok-
disiplinli uluslararas1 go¢ yazimi dikkate alindiginda, uluslararasi insan hareketleri
giderek “hareketlilik” kavramiyla ifade edilmektedir. Bu baglamda kitlesel gogler ile
gelen niifuslarin niteliklerinin, genel olarak orta ve uzun vadede gergeklesen niifus

hareketlerinden ciddi farkliliklar gostermedigi de bilinmektedir (TODAIE, 2015).

Kisinin bulundugu yeri terk ederek, yurt i¢inde ya da yurt disinda farkh
yerlesim birimlerine hareketlilikleri itici veya gekici faktorlerin etkisiyle yaygimnlagir
(Massey vd. 2014 akt: Karaman, 2015), ¢esitli i¢ veya dis go¢ tipolojileri meydana
getirilen; sosyal, ekonomik, siyasi, kiiltiirel, idari ve iklime bagh boyutlar ile hayati
tehlikelerin olmas1 veya daha saglikli ve refaha sahip bir cografyada yasam siirdiirme,
uygun firsatlar yakalama sansini ve istegini sahip olduklar1 seyahat 6zgiirliigii ilkesi
kapsaminda kullanabilme vb. faktorler gog tipolojilerini farklilastirmus, cinsiyet ile
biyolojik ozellikler ve calisma hayati gibi konular da disiiniildiigiinde, goglerin

tanimlanmasi netlik kazanmaktadir (Karaman, 2015).

Go¢ olgusu, genel olarak “mesafe” ve “zaman” boyutlar ile tanimlamaya

calisilir. Bu boyutlarda baslangicta arastirmacilar tarafindan fikir birligi saglansa da
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bu noktadan sonra tanimlamalarda farklilasmalar goriilebilmektedir. Bir¢ok gog
analizcisi bu iki boyut ile ilgili olarak g6lgede kalmig noktalar1 aydinliga ¢ikarmak igin
calismalar yiiriitmektedir. Muhtemelen gog icin en iyi tanimlama, bir ya da daha fazla
kisinin mekansal smir1 asarak ikamet yerini degistirmesi olarak yapilabilir. Bu
tanimlamanin basit olmasina ragmen, konularin tartigmasi ile ilgili olarak baslangic
noktasi olusturdugu sdylenebilir. Bu tanimlamada ele alinmasi gereken noktalar
“mekansal sinirlar” ve “ikamet degisikligi”dir. Mekansal sinir olgusu, gociin meydana
geldigi bolgenin sinirlarini baz alir. Bu bélge, politik bir bolge (hiikiimet, vilayet ya da
yerel yonetim vb.) ya da idari bolge (hakimiyet, sayisal ¢ogunluk vb.) olabilir. Bu
tanimlama 1s18inda her go¢ calismasmmin mekansal smirlarinin - belirlenmesi

gerekmektedir (Kok, 1999).

Bir sosyal olgu olarak gé¢ kavraminin gesitleri arasinda bir sinirlamanin ya da
cesitlenmenin oldugunu sdylemek zordur. Gog olayma neden olan faktorler, mesafe,
cografyaya ve devamliliga gore incelenebilecegi gibi, go¢ hareketine iten nedenlere
gore de cesitlendirilebilirler. Ayrica, goclerin istekli ve zorunlu olmasi da gog
olgusunu ¢esitlendirebilir (Amerikalilarin  kolelestirmek i¢in  Afrika kokenli
yabancilar1 getirmeleri gibi). Mevsimlik tarimsal isgileri, gogebe hayati yasayan
topluluklar, dénemsel olarak yer degistiren yazlik¢ilarda devamli veya gegici go¢

cesitlerine 6rnek olarak verilebilir (Oztas ve Zengin, 2005).

Gog olgusu birgok bakis agisini kapsamaktadir. Gogiin, her toplumsal yapinin
ekonomik ve sosyal yasantisinin en 6nemli faktorlerinden oldugu bir gercektir.
Ulkenin yasal alt yapisina uygun ve gerektigi gibi yapilandirilan gd¢ yonetiminin hem
toplumsal yapiya avantaj saglayacag diisiincesi gittikce daha fazla kabul gérmektedir.
Gogiin ¢ok c¢esitli ve karmagsik boliimleri sunlart igerir: Go¢gmen haklari, is gocii, aile
birlesimi, toplum ve gog, diizensiz gogle miicadele, ticaret ve gog, goc ve saglik, uyum,

kalkinma ve gé¢ (IOM, 2004).
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Gogler, insan ve toplum yasamina 6nemli oranda bir dinamizm, baska bir
deyisle bir degisim kazandirmistir. Degismenin ve gelismenin temel 6gelerinden
biriside bilindigi gibi dinamizmdir. Insani ve toplumsal gelismenin hiz kazanmasinda,
kiltiirlerin ve uygarliklarin etkilesiminde go¢ olgusu da 6nemli bir etken olmustur.
Kitalararasi, bolgelerarasi, tilkelerarasi, kavimler arasi vb. ¢esitli diizeylerdeki goclerle
toplumsal ve kiiltiirel degisim ile doniisiimler ¢ok daha hizli bir dinamizm igerisinde
gerceklesmistir. Insanlik tarihinin 6nemli bir kesitini gdclerden kaynaklanan ¢atisma
ve uzlagmalarin, kargasa ve kaynagmalarin, ayrilma ve birlesmelerin olusturdugu bir
gercektir (Giingdr, 2005). Bir baska tanimda ise gdg¢; " Insanlarin bir yerlesim
tinitesinden, bir bagkasina yerlesmek suretiyle yaptiklari, dini, iktisadi, siyasi, sosyal
ve diger sebeplerden dolay1 hayatlarinin tamamini veya bir boliimiinii gecirmek iizere
yapmis olduklar1 mekansal yer degistirme hareketi olarak tanimlanmaktadir. insanlar
bir yerden baska bir yere go¢ hareketi yaparlarken, bunlari goniillii ya da goniilsiiz
olarak gerceklestirmektedirler. insanlarin, pek ok bagini (is, es, aile, akrabalar, sosyal
cevre, dogal ¢evre vb.) arkalarinda birakarak gitmeleri mantikli goriinmese de hem
ge¢miste hem de giiniimiizde bu tiirden yer degistirmeler goriilebilmektedir (Korkmaz,
2018).

Yukaridaki tanimlamalarin 1g18inda gb¢ kavrami; uluslararasi, ulusal veya
yerel yonetimler diizeyinde, meydana gelmis/ gelen/ gelebilecek olan politik
catismalar ve uyumsuzluklar, cografi degisiklikler, ekonomik yetersizlikler, dini ya da
diger farkliliklardan kaynaklanan toplumsal otekilestirmeye yonelik damgalama ve
insanlik dis1 davranislar veya baskilar, refah {ilkelerinde ki cazip yasam kosullarinin
gelisen teknoloji ve sosyal baglar ile aktariminin hizli sekilde yapilmasi sonucunda
insani kosullarda yasama isteginin etkileri gibi durumlardan kaynaklanir. Bu
durumlarin etkisiyle bireysel, aile ya da kitlesel olarak zaman, mesafe ve mekansal
siirlama ilkelerine dayali olarak hayatinin tamamini veya bir boliimiinii gecirmek

tizere yer degistirmelerine verilen olay orgiisii olarak tanimlanabilir.
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1.6.2 Gog Tipolojileri

Go¢ tanimlarinin yapilmasinin ardindan gog tiplerinin incelenmesi de biiytlik
onem tasir. Bircok gog tipi bulunmasina ragmen, go¢ olgusunun dinamik yapis1 géze
alinarak tiplerin ileride daha farklilagacagi da degerlendirilmelidir. Bu boliimde bu

zamana kadar tespit edilen gog tiirleri ele alinacaktir.

1.6.2.1 I¢ Gog

Bir iilkenin kendi simirlart igerisinde belirli yerlesim biriminden belirli bir
baska yerlesim birimine gerceklestirilen gog hareketine i¢ gé¢ denilmektedir (Saglam,
2006). Genel olarak kir ve kent arasindaki, ¢ekici ve itici faktorlere baglanan i¢ gogilin
nedenlerinin tilkeden tilkeye farklilik gosterdigi sdylenebilir (Celik ve Murat,2014).

I¢ gogler, gdé¢ veren ve gog alan yerlesim birimlerindeki toplumsal yapiy1
etkilemektedir. Meydana gelen bu degisimler toplumsal mekanizmalarda zamanla bazi
degisikliklere yol agmistir. Ozellikle kent yerlesim birimlerinde yasanan bu sorunlar

karsisinda farkli ¢oziim 6nerileri giindeme getirilmistir (Bostan, 2017).

Ic gogler, bir iilkenin i¢ dinamiklerini degistirme potansiyeline sahiptir.
[cgdeiin tiim gdc¢ hareketlerinde en biiyiik yiizdeyi kapmasi ve derecede sosyo-
ekonomik degisimlere yol agmasi bu sebepledir. Tiirkiye agisindan degerlendirildigi
zaman i¢ goclerin daha ¢ok cografi ve mesleki hareketlilik oldugu sdylenebilir. Ayrica
Tirkiye’de daha ¢ok kirdan kente olan i¢ gocler, kitlesel bir hareketliligi de ortaya
koymaktadir (Dogan,1998).
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2017 yili Diinya Ekonomik Forumu’nda da gdo¢ konusu ele alinarak i¢gdciin
onemi ile ilgili Onemli tanimlamalar ve tespitler yapilmistir. Burada yapilan
siniflandirmaya gore i¢gd¢ politik sinirlar igerisinde gerceklesen bir kavram olarak ele
almmistir. Icgde birgok insanm hayatmi etkileyen, ayni zamanda uluslarca az ilgi
gdsterilen bir konudur. I¢gdc yapan birgok insan aslina bakilirsa uluslararasi go¢ yapan
kisilerle ayni sorunlar1 yasayabilirler, ancak bu konuda ki bilgiler giincel
olmayabilmektedir ya da limitlidir. Bunun nedeni i¢gdé¢ kavraminin taniminin
iilkelerin konsept farkliliklarinin olmasidir. Ornegin, “Kalman yer ya da ikamet yeri
ne kadar genis?”, “Merkezi yonetim mi? Yerel Yénetim mi?”. I¢cgog ile ilgili veriler

dikkatle ele alinmalidir (WEF, 2017).

Icgdc unsuru, bircok kaynakta ayrintili incelendiginde aslinda go¢ kavraminin
biiyiik bir oranini olusturmaktadir. i¢gde denildiginde yazinda en ¢ok ele alinan
nedenler arasinda ekonomik goc¢ yer almaktadir. Daha iyi bir is bulma istegi, is
imkanlarinin ve cazibelerinin sanayii sehirlerinde olmasi, daha iyi yasam
standartlarina ulagim istegi, koy-kent gelir farkliliklarinin olmasi, daha iyi egitim,
kiltiir ve sosyal faaliyetlerine duyulan ihtiyag, ulasim, saglik vb. temel ihtiyaglarin
diger sehirlerde erisilebilirliginin yiiksek olmasi ve buna benzer nedenlerden dolay1

icgde olgusunu gormek miimkiindiir.

Her ne kadar i¢gd¢ olgusunun ekonomik, kiiltiirel veya siyasi vb. nedenlere
bagli oldugu sdylense de zoraki i¢ go¢iin varligindan da bahsedilebilir. Son yillarda
insanlarin bulunduklar1 yerlerden diger yerlesim birimlerine, vatandaslari tarafindan
ya da kendi hiikiimetleri tarafindan, yine kendi {ilke sinirlar1 igerisinde mecburi gog
ettirilmesi s6z konusudur. Psikolojik ve sosyolojik etkileri 6n plana ¢ikaran bir
ozellige sahip olan bu durum “Mecburi Icgde” olarak ifade edilmektedir (Saragls,
2011).
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Zorunlu go¢ (Forced Migration), daha sonra ayr1 bir baslik olarak incelenecek
olsa da, i¢gd¢ kapsaminda burada ele alinmasinin daha dogru oldugu
degerlendirilmistir. Yurt i¢i yer degistirme alternatifleri ya da yurt i¢inde yerinden
edilen kisilerin durumlart hukuki ve go¢ statiileri anlaminda Onemli roller
oynayabilmektedir. Yurt ici alternatiflerin olmayisi, i¢ gocii, uluslararasi goce
cevirebilmektedir. Bu baglamda cografya olarak ayni iilke sinirlar igerisinde kagis

alternatifleri olmayan gé¢menlerin tek segenekleri uluslararasi go¢ olabilmektedir.

Yurtiginde yerinden edilen kisiler (Internally Displaced Persons (IDPs),
ozellikle, ordu ¢atismalilarinin etkilerinden kaginma, genel siddet olaylarinin olmast,
insan haklarimin ihlal edilmesi ya da doganin tahribata ugramasi, insanlarin sebep
oldugu felaketlerin meydana gelmesi gibi travmatik olaylar sonucunda evlerinden,
yasam yerlerinden veya 6zel smirlarindan gitmeye ya da terk edilmeye zorlanmis,
tanimlanmis uluslararas1 sinirlart gecememis olan insan ya da insan gruplaridir
(UNHCR, 2011). Zorla yerinden edilmis kisiler ya da gruplar konusu zoraki go¢

boliiminde tekrar ele alinacaktir.

1.6.2.2. Uluslararasi Gog¢ (D1s Gog)

Kiiresel olarak gilinlimiizde yasanan uluslararas1 gog, karmasiklig1 ve etkileri
ile kendisini hissettirmektedir. Bu bakimdan tanimlamalari, teorileri ve kapsamlari da
cesitlilik gosterebilmektedir. Uluslararasi go¢ kiilfet paylasimini gerektiren bir unsur
oldugundan belli sozlesme ve kanunlarla da gergevesi ¢izilmeye calisiimistir. Bu
baglamda uluslararasi go¢ hukukundan bahsetmek miimkiindiir. Uluslararasi gog
mevzuati, devletler arasindaki yasal diizenlemelerdeki goge iliskin belgeler,

antlagsmalar ve diizenlemeler olarak tanimlanabilir.
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Kocak ve Terziye (2012)’ye gore Uluslararas1 gog, bir iilkede yasayan ve
oranin vatandasi olan insanlarin, bagka bir lilkede bulunan yerlesim birimine stireklilik
arz edecek sekilde gitmesi ve hayatini gittigi yerlesim biriminde devam ettirmesidir.
Bireylerin yasadiklari lilkeyi terk etmelerinin nedeni goniillii ve bireysel ya da zorunlu
nedenlere dayanabilmektedir. Bazi durumlarda devletlerin vatandaslarini buna
zorlamasida gog¢ hareketini gerceklesebilmektedir. Beyin gocii, is giicli gogili ve insan

degisimi gogleri, zorunlu gogler, dis gogilin bazi kollar1 olarak goriilebilir.

Uluslararas1 go¢iin nedenlerinin basinda gog alan iilkelerdeki daha cazip ticret
ve ¢alisma kosullari, konforlu yasam ve sosyal giivenlik gelmektedir. Ayrica go¢ alan
tilkelerdeki sosyal imkanlarin ve hukuki alt yapilarin varligi (konut, egitim, saghk
hizmeti vb.) go¢ karari tizerinde etkili olmaktadir. Etnik gruplarin varligida gog
hareketini etkileyen nedenler arasinda bulunmaktadir. Ciinkii, go¢ karari, sosyal ag
icindeki bireylerin tecriibelerine bagli olarak verilebilir. Go¢ deneyimlerinde aktarilan
tecriibeler goc adaylarini etkilemekte, ayni hedef yerlesim birimine go¢ edilmesine
neden olmaktadir. Son yillarda, kiiresel olarak iilkelerdeki savaslar ve i¢ karisikliklar
gociin en 6nemli faktorleri arasinda goriilmektedir olmaktadir. Askeri darbeler, ig
karisikliklar, yonetim degisiklikleri gibi nedenlerle milyonlarca insan zorunlu olarak

go¢ etmek durumunda kalmistir (Bastiirk, 2011).

Uluslararas1 Gog Istatistikleri Uzerine Birlesmis Milletler Tavsiyeleri
Raporu’nda uluslararas1 gog, iilkedeki daimi ikamet yerini degistiren kisiler olarak
tanimlanmis, bunlar da kisa ikametli gégmenler ve uzun ikametli gogmenler olarak
simiflandirilmaya gidilmistir. Kisa ikametli uluslararas1 gogmenler ti¢ ay ile bir yil
arasinda yapilan yer degistirme, uzun ikametli uluslararas1 gégmenler ise bir yil ve
daha uzun siire ile yapilan yer degistirme hareketi olarak tanimlanmislardir. Bu sekilde
tanimlamalar olmasina ragmen, biitiin lilkelerde ayni tanimlama kullanilmaz. Bir¢ok
iilke uluslararas1 go¢ olgusunu tanimlamak i¢in degisik metotlar kullanir. Ornegin bazi

ulkeler bunu tanimlamada minimum ikamet zamanini baz alir. Tanimlamalardaki
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degisiklikler ve farkliliklar tlkeler arasinda ki veri toplama tekniklerinin
farkliliklarindan kaynaklanmaktadir (IOM, 2018).

Yazili veya gorsel literatlirde Uluslararasi Gog¢ olgusunu birgok sekilde gormek
miimkiindiir. Insanlar, caglar boyunca daima daha iyi yasama kosullar1 aramak ya da
icinde bulundugu toplumda yasadigi olumsuz durumlardan dolay1 sinir asir1 gog
hareketinde bulunmuslardir. Giintimiizde de uluslararasi goge sahit olundugu, 6zellikle
smir ilkeler arasinda yogun sekilde goc¢ dalgalarinin yasandigini sdylemek
miimkiindiir. Yakin zamanlarda ozellikle iilkelerindeki i¢ karigikliklardan dolay1
Tiirkiye’ye kitlesel gogte bulunan Suriyelilerin, yine lilkelerindeki ekonomik sartlar ve
i¢ anlagmazliklar nedeniyle Amerika’ya go¢ eden Giliney Amerika tilkelerinin oldugu

goriilmektedir.

Dogru, kesin, tutarli ve giincel verilerin uluslararasi go¢ bakimindan
degerlendirilmesi su anda ve gelecekte olusabilecek durumlar ve politikalar
onceliginden biiylik 6nem tagimaktadir. Sistematik olarak uluslararas1 gogiin yapisin
ve diizeylerini kiiresel olarak takip etmek i¢in Avrupa Birligi (AB) nezdinde United
Nations Population Fund’a bagl olarak faaliyet gdsteren Ekonomik ve Sosyal Isler
Boliimii diizenli araliklarla, tahmini olarak uluslararasi go¢menlerin cinsiyet, yas,
gidilecek {ilke, kaynak iilke bilgilerine gore biitiin llkeler bazinda degerlendirerek,
uluslararas1 go¢gmenlerin durumlar ve uluslararasi go¢lin diinyadaki durumu ile ilgili

olarak raporlar hazirlamaktadir (UN,2017).

Uluslararas1 go¢ olgusu ile ilgili olarak, cesitli simiflandirmalar yapilmaya
calistlmistir. Genel siniflamaya gore uluslararasi: gd¢iin iki ana unsura dayali olarak
gerceklestigi goriilebilir. Bunlar: zoraki go¢ ve goniillii gogtiir. Bir iilkeden digerine,
cesitli nedenlerden dolay1 siginmaci ya da miilteci olmak icin ya da zorunlu olarak

yerinden edilen insan olmasi sebebiyle sinirlar1 gegen kisiler zoraki gégmen, bunlarin
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disinda kalan ve 6zellikle ekonomik amagclar tasiyarak sinirlar1 gegenlere ise goniilli

gocmen denilebilir (Wimalaratana, 2017).

Cizelge 1. 1. Uluslararas1 Go¢ Koridoru Siralamalari (WEF,2017)

Sira Mense (Kaynak) Ulke Hedef Ulke
1 Suriye Tiirkiye
2 Suriye Liibnan
3 Hindistan Birlesik Arap Emirlikleri
4 Sudan Giiney Sudan
5 Suriye Urdiin
6 Meksika Amerika Birlesik Devletleri
7 Hindistan Kuveyt
8 Filistin Urdiin
9 Myanmar Tayland
10 Hindistan Suudi Arabistan

IOM 2020 Raporu’na gére diinyada 272 milyon uluslararas: gogmen bulunmakta
olup bunlarin 3’de 2’sini ¢alisan gé¢menler olusturmaktadir. Ayrica bu yil i¢in tespit
edilen rakamlar daha 6nce 2050 yili i¢in 6ngdriilen 230 milyon sayisini ge¢mistir.
Uluslararas1 goglin  6n goriilebilir ya da tahmin edilebilir olmasi1 giderek
zorlagsmaktadir. Bunun nedeni yasanan olaylar (ekonomik krizler, anlagmazliklar vb.)
ve uzun donemli yasanan durumlardir (demografik degisiklik, ekonomik kalkinma,
iletisim teknolojilerinin gelismesi ve ulagim erisilebilirligi). Go¢ olgusu ile ilgili olarak
uzun donemli veri tahmini belirli bir artis gdstermemektedir. Buna ragmen gog verileri
ekonomik, cografik, demografik ve gé¢c modelleri gibi faktorler ile sekillenmektedir.

Bunun yaninda go¢ koridorlar1 da ¢ok dnemlidir.

Cizelge 1.1°de goriildiigii gibi bir baslangi¢ ve varis s6z konusudur. Genel olarak

literatiir incelendiginde baslangic {ilkesi mense (kaynak) iilke, varig tilkesi de hedef
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ilke olarak adlandirilmaktadir. Verilerin elde edilmesi noktasinda da mense iilke ve
hedef {ilke bilgilerinin elde edilmesinin uluslararast go¢ analizi bakimindan énemli
oldugu degerlendirilmektedir. Bu baglamda uluslararasi go¢ kapsaminda 6zellikle gog
yollar1 ve go¢ koridorlar diisiintildiigliinde mense iilke ve hedef iilke tanimlamalarinin

da bilinmesi gerekmektedir (WEF,2017).

Mense (Kaynak) iilke, gé¢ hareketlerinin (yasal ya da yasadisi) baslangici ya da
kaynagi durumunda ki iilke olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda mense devlet
tanimlamasi1 da ayr1 olarak yapilmistir. Menge devlet, ilgili kisinin vatandasi oldugu
Devlet (Tiim Go¢men Iscilerin ve Aile Bireylerinin Haklarmin Korunmasina Iliskin
Uluslararas1 Haklarinin Korunmasina Iliskin Uluslararas1 Sézlesme, 1999) olarak
tamimlanmustir (IOM, 2009). Birgok degerlendirme de &zellikle Uluslararas: Koruma
gibi prosediirlerde mense iilke bilgisi biiyiik 6nem tasimaktadir. Uluslararast Koruma
ayr1 bir baglik olarak ele alinacaktir. Ancak mense iilke bilgisi, prosediirlerin
gerceklestirilmesi ve statii verilmesi gibi konularda belirleyici faktor olarak rol
oynamaktadir. Ozellikle GIGM biinyesinde c¢alisan sosyal hizmet uzmanlarinmn
mesleki uygulamalarinin degerlendirme asamalarinda Mense Ulke Bilgi olgusunu goz
oniinde tutmalar1 gerekmektedir. Uluslararast koruma bagvurulari incelenirken, etkin
ve adil karar verebilmek, basvuran tarafindan iddia edilen hususlarin dogrulugunu
tespit edebilmek amaciyla mense, ikamet ve transit iilkelerle ilgili kaynaklari ve diger
kaynaklardan YUKK 93’tincii maddesi hitkkmii geregi giincel bilgi ilgili birimlerce
toplanmaktadir (YUKK, 2014).

Mense Ulke Bilgisi, yabancinin ya da kitlesel olarak iilkeye gelen toplulugun
geldikleri iilkeye dair; insan haklar1 ve giivenlik durumu, politik durum ve hukuki
cergeve, kiiltlirel uygulamalar ve sosyal tutumlar, insani ve ekonomik durum, olaylar
ve giincel durum ile cografya bilgilerini icererek degerlendirme asamasinda daha etkin

miidahalelerin ve kararlarin verilmesinde biiyiik rol oynamaktadir (ACCORD, 2013).
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Hedef iilke ise, go¢ hareketleri (yasal ya da yasadisi) i¢in varilacak hedef
konumundaki iilke olarak tanimlanmistir (IOM, 2009).

Diinya ¢apinda uluslararasi go¢ sayisi hizla artmaktadir. Bu biiylime hiz1 dikkate
alindiginda 2000 yilinda 2,8 olan oran 2017 yilinda 3,4 olmustur. Diinyadaki
uluslararas1 gogmenlerin ¢cogu degisik tlilkelerde kiigiik rakamlarda bulunurlar. 2017
yilinda uluslararas1 gé¢menlerin %50 den fazlasinin on biiyiik {ilkede yasadigi, diinya
da sadece yirmi lilkenin tiim uluslararast gogmenlerin %67’ sine ev sahipligi yaptigi
tespit edilmistir. Cizelge 1.2°de goriildiigli gibi Amerika Birlesik Devletleri’nde 50
milyon uluslararas1 gd¢men yani genel saymin %19’u kadar gogmen bulunmaktadir.
Suudi Arabistan, Almanya, Rusya ikinci siray1 alirken, ti¢iincii ve dordiincii siralar 12

milyon uluslararasi gogmen ile diger tilkeler almistir (UN,2017).

Cizelge 1.2’ deki iilkeler, hedef iilke statiisiinde bulunmaktadir. Cizelge 1.2
incelendiginde Amerika Birlesik Devletleri’nin en ¢ok uluslararasi goge maruz kaldigi
iilke oldugu goriilmektedir. Ozellikle Giiney Amerika iilkelerinde meydana gelen
siyasi ¢atismalar ve ekonomik sikintilar dolayisi ile daha iy1 kosullarda yasam istegi
ve hayat kalitesini arttirma umudu ile Amerika Birlesik Devletleri’ne yogun go¢ s6z

konusudur.

Arap Bahari’nin etkisi ve Suriye’deki i¢ karisikliklar dolayisi ile 2000 yilinda
listede olmayan baz: iilkeler (Suudi Arabistan, Tirkiye, Birlesik Arap Emirlikleri,
Urdiin vb.) 2019 yilinda ilk yirmi iilke arasina girmislerdir.

Hedef iilkelere gidiste cografi konum ya da refah sistemi gibi durumlarin ¢ekici
faktorler oldugu soOylenilebilir. Bu baglamda mense iilke ile hedef {ilke arasindaki

itme-¢ekme faktorlerinin tespit edilerek degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasir.
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Cizelge 1.2. 2000 ile 2019 Yillar1 Arasinda En Cok Uluslararasi Go¢mene Sahip Yirmi
Ulkenin Sayilar1 (Milyon), (https://migrationdataportal.org/data?i=stock_abs_&t=20
19&cm49=50, Erisim Tarihi: 10.05.2020)
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Cizelge 1.3. 2000 ile 2019 Yillar1 Arasinda En Cok Uluslararasi Gogmen Veren Yirmi
Ulkenin Sayilar1 (Milyon),(https://migrationdataportal.org/data?i=stock_abs_origin&
t=2019&cm49=356, Erigim Tarihi: 10.05.2020)
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Bunun yaninda cografi konumda merkezi iilke olarak faaliyet gosteren iilkelere
uluslararas1 go¢ yogunlasabilmektedir. Bu baglamda daha iyi sentez yapmak icin gé¢

veren mense llkelerinde incelenmesi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Cizelge 1.3 incelendiginde Hindistan’in en yiiksek diizeyde uluslararasi
gogmen verdigini gérmek miimkiindiir. Cizelge 1.2°de incelendiginde ayn1 zamanda
Hindistan’1n uluslararas1 gogmen aldigin1 gérmek de miimkiindiir. Meksika tilkesi de

ikinci sirada yer almaktadir.

Bu calismanin konusu da uluslararasi go¢ kapsamina girmektedir. Tiirkiye’nin
jeopolitik konumu geregi bir gegis iilkesi olmasi nedeniyle komsu iilkelerinden yogun
go¢ dalgalarina maruz kalmaktadir. Ancak sadece uluslararast go¢ kapsaminda
degerlendirmek yeterli olmayacagindan diger gog tiirleri ile de degerlendirmeler

yapilacaktir.

1.6.2.3 Diizenli Gog

Giiniimiizde diizenli go¢ hareketlerini yonlendiren en 6nemli dinamik diinyada
servetin son derece esitsiz dagilimi ve buna bagli olarak diinyanin birgok bolgesinde
problem haline gelen yoksulluk ve igsizliktir. Bu gibi istikrarsiz durumlar nedeniyle
goemen ihtiyact ve en gelismis bolgelerdeki niifus azalmasma baglh olarak ¢ikan

isgiicli ag1g1 gbgmen talebine neden olmaktadir (Canpolat, 2015).

YUKK incelendiginde iilkeye giris ve vize, ikamet gibi konularin diizenlendigi

goriilebilir. GIGM verilerine gére Tiirkiye’ye 2018 yilinda 39.468.492 resmi giris,
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39.315.104 adet resmi ¢ikis yapilmistir. Ayrica giris ve ¢ikislar i¢in “Belge Kontroli”

sart1 kosulmustur.

Tiirkiye’de daha once belirtildigi gibi jeopolitik konumu geregi diizensiz gog
hareketlerinin rotasi haline gelmistir. Tiirkiye’de, 2019 yilinda, yakalanan yasadist
goemen sayis1 454.662 olmakla birlikte diizensiz gé¢menlerin uyruklar Irak, Pakistan,
Afganistan, Suriye, Moldova, Filistin, Myanmar, Giircistan, iran ve diger uyruklardan
olusmaktadir  (https://www.goc.gov.tr/duzensiz-goc-istatistikler., Erisim  Tarihi:
12.05.2020).

Bununla birlikte yine diizenli go¢iin unsuru olarak iilkede kaliglar i¢in ikamet
prosediirleri diizenlenmistir. Cesitli ikamet izin sistemleri YUKK’nda diizenlenmis
olup, bunlar: kisa siireli aile ikameti, aile ikameti, 6grenci ikamet izni, uzun dénem
ikamet izni, insani ikamet izni, insan ticareti magduru ikamet izni seklinde

siiflandirilmiglardir.

1.6.2.4 Diizensiz Gog¢

GIGM’niin resmi web sitesinde yapilan tanimlamada diizensiz gog (Irregular
migration); bir iilkeye illegal yollardan giris yapmak, bir iilkede illegal sekilde ikamet
saglamak veya legal yollarla giris yapilmasina ragmen, kanuni kalig siiresi igerisinde
tilkeden ayrilmamak anlamina gelmektedir (https://www.goc.gov.tr/duzensiz-goc-
hakkinda). Hedef iilke, transit iilke ve kaynak iilkelerde diizensiz go¢ kavraminin

degerlendirilmesi 6nemlidir.
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Hedef iilkeye kanuni olmayan yollar ile gelen veya kanuni yollarla gelip
kanunda Ongoriilen ¢ikis siireleri igerisinde c¢ikmayan kisiler diizensiz gog
kapsamindadir. Ayrica kendi iilkesini terk eden bir yabancimin gerekli yasal
prosediirlere uymayarak, hedef iilke smirlarini izin olmaksizin gegen kisilerde bu
kapsamdadir. Gegis iilkelerinde ise, kaynak iilkelerden ulagilmak istenen hedef lilkeye
gitmek i¢in kanuni ya da kanuni olmayan yollarla iilkeye girip bu iilkeyi baska bir
ilkeye gecis yapmak i¢in kullanip, gegis tilkesinin hudutlarindan ¢ikis yapan kisilerde
diizensiz gd¢ kapsaminda degerlendirilmektedir (GIGM, 2018).

Ulus devletlerin yabancilarin hudutlardan girisi ve lilke iginde kalislarinin
kontroliinii saglamak i¢in gd¢ yonetimi kapsaminda almis olduklar siki tedbirlere
ragmen, her yil ciddi rakamlarda insanin yasadis1 statii ile yasadig1 goriilmektedir. Bu
siirlar arasindaki Kitlesel hareketler siiphesiz son yillarda, kaynak (mense) tilkedeki
ekonomik yoksunluklar, ¢atisma ve i¢ yonetimden kaynakli ¢alkantilar gibi faktorler
sonucunda artmigtir. Avrupa iilkeleri, cografi konumlarinin elverisli olmas1 ve daha
gelismis insani yasam standartlari (ekonomi, giivenlik vb.) nedeniyle cazibe merkezi
olarak gortliirken, Avrupa ile diger iilkeler arasinda koprii gorevi olan Tiirkiye gibi

tilkeler de diizensiz gd¢ akislarindan etkilenmistir (Igduygu ve Aksel,2012).

Tanimlamalara bakildiginda diizensiz goc, hedef tilkedeki gd¢ rejim sisteminin
(yasal giris-¢ikis, ikamet, vize, izinsiz kalis vb.) ¢esitli sekillerde ihlal edilmesi ile
viicut bulmaktadir. Her ne kadar iilkeler i¢inde bulunduklari diizensiz gé¢ durumlarini
uygun politikalarla diizenli duruma getirmek icin ¢aligmalar yiiriitse de 6zellikle de
transit iilke durumunda ki cografyalarda go¢ akisinin devam etmesi dolayisi ile tam

olarak diizenli duruma ge¢mek miimkiin olamamaktadir.

Daha once kaynak lilke ve hedef iilke tanimlamalar1 yapilmisti. Ancak transit
iilke tanimlamas1 yapilmamisti. Transit {ilke, kelime anlamindan da anlagilacagi gibi

gecis lUlkesi, gecici ikamet iilkesi gibi anlamlara gelebilmektedir. Ancak en genel
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tanim1 ile Transit tilke, go¢ dalgalarinin ya da go¢ akimlariin yasal veya yasal
olmayan yollarla iginden gectigi, hedef iilkeye ulasma kapsaminda en ygog¢ Yol
glizergahi olarak belirlenen, ge¢is acisindan giivenlik boyutlarinda sikint1 olmayan ve
tercihen diizensiz go¢ yasal diizenlemeleri bulunan, hedef iilkeye gidis ile ilgili olarak
gerekli organizasyonlarin yapildig1 ya da yasal prosediirlerin yerine getirilmesine
degin gecici ikamet edilen iilke olarak da tanimlanabilir. Bu ¢alismanin bir¢ok yerinde
ise ligiincii iilke kavrami yer alacaktir. Bu baglamda temel olarak tigiincii iilke, bagka
bir ililkeye gitmek i¢in vize bagvurusu yapan ya da transit durumda olan bir kisinin
menge tilkesi
disindaki hedef tilkeye verilen isimdir (https://en.wikipedia.org/wiki/Third_country
national, Erisim Tarihi: 10.05.2020) .

Burada vurgulanmasi gereken bir durumda Tiirkiye’nin de aslinda bir transit
iilke vasfi tasiyor olmasidir. Ozellikle YUKK nda Uluslararas1 Koruma Boliimiinde
sarth miiltecilerin {iclinci lilkeye yerlestirilene kadar kalabilecegi hiikmii

bulunmaktadir (YUKK,2012).

Ulkeler, diizensiz gd¢ dalgalarini engellemek ya da bunlar igin uygun gog
yonetimini planlamak icin gerekli g¢aligmalari vyiiriitmektedirler. Ozellikle son
zamanlarda sinir giivenliklerinin arttirilmasi: ya da sinir duvarlarinin insasinin hiz
kazanmasi1 diizensiz goclin onlenmesi acisindan birgok iilke sinirinda goriilen ya da
yeni goriilmeye baslamig goc tedbirleridir. Teknolojinin bas dondiiriicii sekilde
gelismesi bile sinir giivenligi ve gd¢ akiminin dniine gecememistir. Tedbirlerin ciddi
maliyet gerektirmesi ve konunun uluslararasi ¢6ziim yollarinda tikanikliklarin olmasi

g0¢ sorununa engel olamamustir.

Diinyada giincel olarak bu tedbirlerin yer aldigi haberleri gorsel ve yazinsal
basinda gérmek miimkiin olmustur. Diizensiz gociin engellenmesi i¢in en iyi tedbir

olarak degerlendirilen “Duvar” uygulamasini bir¢ok iilkede gérmek miimkiindiir. Su
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an icin gocli Onlenmesi planlanan en biiylikk duvar Amerika-Meksika sinirina
yapilmaktadir. Duvarin yapimi hali ile devam etmektedir. Son gelismelerle birlikte
Amerika ile Meksika arasindaki sinira her ne kadar tamamen duvar yapilmak istense
de bu durumun maliyetinin yiiksek oldugu basina yansimaktadir. Kald1 ki Amerika
Meksika smir1 3,145 kilometredir. Usa Today haber merkezinin hazirladig1 giincel
“Duvar Haritas1” web sitesi iizerinden takip edilebilir durumdadir. Giincel olarak
bakildiginda sinir giivenliginin harcanan milyarlarca dolara ragmen tamamen duvarlar
ile saglanamadigi, bunun yaninda aragh simir giivenligi ve diger tel cesitleri

kullanildig1 goriilmektedir (USA TODAY, 2019, https://www.usatoday.com/border-

wall/, ).

BBC News’in, 24 Agustos 2015 tarihli “Go¢men Krizi: Gé¢menleri digarida
tutmak i¢in demir aglar yapildi” baslikli haberinde “Avrupa’ya ge¢mek isteyen
gb¢menlerin sayisit her gegen giin artiyor. Bir¢ok gocmen Macaristan iizerinden
gecerek Avrupa Birligi’nin serbest pasaport bolgesine gecis yapmak istiyor. 2014
yilinda 120.000 gogmen sinira gelmis ve bu sayr sonraki yil ii¢ katina ¢ikmistir. Bu
akima son vermek i¢in Budapeste yonetimi Sirbistan ile sinirina tel 6rgii ¢ekmeye

baslamistir.” seklinde ibareye yer vermistir (BBC News, 16.02.2015).

Independent Gazetesi’nin 9 Kasim 2018 tarihli “Avrupa Birligi, Berlin Duvari
Yikildigindan Beri i1k Defa 1000 km Duvar Insa Etti” baslig1 ile yayinladig1 haberinde
yapilan sinir duvarlarina dikkat ¢ekerek “Avrupa Birligi, 1989°da Berlin Duvari’nin
yikilmasindan bu yana 1000 kilometrelik sinir duvar insa etti ve bu durum “Avrupa
Kalesi” (Fortess Europe) adi altinda yapilan bir aragtirmada yer almistir. Gog
aragtirmacilari, kitalarin gog¢ i¢in aldigi altyapisal galigmalar1 inceleyerek Avrupa
Birligi’nin 1990’1 yillarda sadece iki duvar insa ettigini, bu sayimnin 2017 yilina kadar
on besi buldugunu belirtmislerdir. Ozellikle 2015 yilindaki gégmen krizinin ardindan
Ispanya’dan Litvanya’ya uzanan bir duvar yapilanmasindan bahsedilebilir ki 28 iiye

tilkeden 10’u duvar insalarin1 devam ettirmektedir (Stone, 2018).
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Tiirkiye’de de diizensiz goc ile miicadele ile ilgili olarak gerekli yapilanmalar1
siirdiirmektedir. Ozellikle daha 6nce YUKK kapsaminda Go¢ Idaresi Genel
Miidiirliigii, Yabancilar Dairesi Bagkanligi’nin gorev ve yetkisi altinda bulunan
diizensiz gog is ve islemleri daha sonra ihtiyag ihtiva etmesi iizerine Y abancilar Dairesi
Bagkanligi’ndan alinarak yeni bir birim olusturulmus ve adina Diizensiz Gog ile
Miicadele Dairesi Baskanlig1 verilmistir. Bu birimin goérev yetkilerinde diizensiz go¢
ile ilgili olarak is ve islemlerin yiriitiilmesi ve ilgili kolluk birimleri arasindaki

koordinasyonu saglamak bulunmaktadir.

Cizelge 1.4. Yillara Gore Diizensiz Go¢gmen Dagilimi  GIGM, Erisim
Tarihi:07.02.2019

Yillara Gore Duzensiz Go¢gmen Dagilimi
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GIGM niin istatistiklerine (Cizelge 1.4) gore 2014 yilindan itibaren Tiirkiye’ye
yonelen diizensiz go¢men sayisinda Onemli artis gozlemlenmektedir. Yine 2018
yilinda yakalanan diizensiz gé¢menlerin arasinda c¢ogunlugu olusturan uyruklar

Afganistan (100.841), Pakistan (50.438) ve Suriye (34.053)’dir. Calisma konusu olan
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Tiirkmenlerinde i¢inde bulundugu Irak uyrugu en fazla yakalanan dérdiincii uyruk

olup sayis1 17.629’dur GIGM, 2019, Erisim Tarihi: 07.02.2019).

Ozellikle komsu iilkelerden yogun sekilde gd¢ alan Tiirkiye o&zellikle son
Suriye Kitlesel Gogii ile simdiye kadar yasamis oldugu en biiyiik go¢ dalgalari ile karsi
karsiya kalmistir. Ulke igindeki kaotik durum ve Irak-Sam Islam Devleti (ISID)
liyelerinin yeni yapilanma olusturarak hak iddia etmeleri sonucunda sadece Suriye’den
degil Kuzey Irak’tan da go¢ hareketleri olmustur. Tiirkiye’de bulunan kayit altina
alinan Suriyeli sayis1 31.01.2019 tarihi itibar1 ile 3.640.046’dur.

Basta Pakistan, Afganistan ve Iran uyruklu olanlar ile birlikte Afrika kokenli
yabancilarinda bulundugu gdgmenlerin, iran iizerinden Tiirkiye’ye yasal olmayan
yollardan giris yaptigina iligskin haberlerin sayist artmaktadir. Bir¢ok engeli gecerek
simirlardan legal olmayan yollarla giris yapan bu kisiler, Tirkiye’deki resmi
prosediirleri  gergeklestirmek yerine izinsiz olarak yollarina devam etmeye
calismaktadirlar. Gerek Iran’da bulunan Afgan gdogmenler, gerekse de iilkelerindeki
istikrarsizlik nedeniyle Iran iizerinden Tiirkiye’ye gelen Afganlarin bir kismu Tiirkiye
tizerinden Avrupa iilkelerine gitmenin yollarini ararken diger bir kismi da Tiirkiye’de
yasam kurmaya ¢alismaktadir. Iran’da ikamet eden siginmacilarin uyruklar ve sayilari
su sekildedir: Afganistan (1.583.979), Irak (34.532), Pakistan (14.320) ve Tiirkiye
(713)’dir (Kog, 2018). Bu sayilarin verilmesinin nedeni sozii edilen uyruklarin Tiirkiye

tizerinden diger lilkelere gitmeye aday olabilmeleridir.

Ozellikle Iran, Suriye ve Irak iizerinden diizensiz gd¢menlerin geldigini
gdrmek miimkiindiir. Diizensiz go¢ dalgalarinin Tiirkiye’de yogun sekilde goriilmesi
daha once de belirtildigi gibi kayit altina alma ya da sinir glivenligini arttirma gibi
onlemlerle diizenli hale getirilmeye ¢alisilsa da kitlesel sekilde goglerin olmasinin bu
sistemi sekteye ugratan en 6nemli durumlardan oldugu degerlendirilmektedir. Konu

ile ilgili mevzuat diizenlemeleri hukuki boyut ile ilgili boliimlerde degerlendirilecektir.
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Genel olarak bakildiginda bazi gb¢ tanimlamalarinin i¢ ige gegtigini gdrmek
miimkiindiir. Ancak diizensiz go¢ igerik bakimindan bir¢ok go¢ tipoloji taniminda
kesisim noktas1 olabilmektedir. Bu baglamda go¢ tanimlamalarinda ki farkliliklara

bakmak bazi noktalarda ayirim saglayacaktir.

Sivil Toplum Kuruluslari, diizensiz go¢ baglaminda {iciincii iilkelere miilteci
ya da gb¢men yerlestirmede biiyiik roller iistlenebilmektedirler. Bilindigi gibi ii¢lincii
ilkelere yerlestirme yapma konusunda, Birlesmis Milletler ve Miilteci Yiiksek

Komiserligi (BMMYK) biiyiik rol iistlenmektedir.

1.6.2.5 Kitlesel / Toplu Gog

Arastirma, konusu geregi bir¢ok gé¢c modelini igerebilir ancak odaklanilmasi
gereken noktanin kitlesel/toplu go¢ (mass/collective migration) olmas1 énemli bir
noktadir. En kisa tanimu ile kitlesel gog, yiiksek say1 degeri olan topluluk hareketi
olarak tanimlanabilir (IOM, 2009).

Bir alan ¢aligmasi sonucunda elde edilen bulgular Kkitlesel/toplu go¢iin

tanimlanmasinda dort ana kategori belirlemistir:

I.  Ciddi biiytikliikte sayilar1 bulunan insan gruplarinin uluslararasi sinir1 agmalart,

Il.  Hedefiilkeye varislarda hizla yiikselen gd¢gmen orani,

I1l.  Ozellikle acil durumlar olmak iizere, yakin sehirlerin gidise uygun olmamasi,

ihtiyaclara cevap verememesi ya da kapasitelerinin olmamasi,
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IV.  Uygun oldugu zaman siginma prosediirlerinin olmasi, olmadig1 durumlarda
degerlendirmenin biiyiik sayilar baz alinarak ortak olarak yapilmasi (ECHCP,

2004).

Kerber’e gore Kitlesel goc icin, belirli yerlesim biriminden ya da tilkeden gelme,
Kitlesel go¢ gergeklestiren kisilerin sayis1 ve Kitlesel gogiin hizli olmasi seklinde ii¢
faktoriiniin bulunmasi gerektigini belirtmektedir. Bundan dolayi, Kitlesel gog
hareketinin hizli bir bigimde ve rakamlarda gergeklestigi ve bu nitelikleri nedeniyle de
bireysel uluslararas1 koruma statiisii belirleme usullerinin uygulanmasmin miimkiin
olmadig1 ve ev sahibi iilkenin kaynaklarinin ve kurumlarinin iizerinde ciddi yiik

olusturdugu durumlarda goriilebilir.

I¢ savas, karisiklik gibi siddet durumlarmin ortaya cikabilmesi, Kitlesel géc
durumlarma neden olabilmektedir. Ulkede var olan karisikliklarin devam edebilecegi
ve bu siirenin sonunda go¢ eden topluluklarin Kkendi tilkelerine donebilecegi
degerlendirilebilir. Bu durumdan dolay1 kitlesel goce maruz kalan topluluklarin
koruma altina alinmasi hususunda kanuni diizenlemelerin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur. Gegici koruma, koruma saglanacak kisilerin temel insan ihtiyaclarinin
ve korunmalarinin saglanmasi i¢in ortaya ¢ikan bir uygulamadir (Gorlick, 1999, akt:
Oztiirk, 2017).

Kitlesel gog ulusal go¢ mevzuatinda su sekilde yer almistir: “ayni iilkeden veya
cografi bolgeden kisa bir siire icerisinde ve yiiksek sayilarda gerceklesen ve soz
konusu sayiar nedeniyle bireysel olarak uluslararasi koruma statiisii belirleme
islemlerinin usulen uygulanabilir olmadigi durumlardir.”(GIGM, 2019 Erisim:
15.02.2019).
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Tiirkiye, gecici koruma bulmak amaciyla sinirlara gelen veya sinirlart gegen
durumu kritik yabanci Kitlelere gecici koruma saglanmasi ile ilgili olarak Kanuni
diizenlemeleri yapmis olup durum ile ilgili olarak YUKK’nun Gegici Koruma baslikli
91. Maddesinde diizenlemelere gidilmistir. Bu konu daha sonra hukuki ger¢evede ele

alinarak ayrintilariyla incelenecektir.

Kitlesel gog, bu calismanin da konusu olmasi nedeniyle biiyilk ©nem
tasimaktadir. Arastirmaci, konu ile ilgili olarak Gog¢ Idaresi Genel Miidiirliigii’nde
calisigt zamanlarda Ozellikle 2013 yilinda meydana gelen kitlesel gogleri,
gbzlemleme firsati bulmus, kayit sorumlusu olarak sahada calismistir. Bu baglamda
biitiin tanimlarda g6z Oniine alinarak arastirmacinin tecriibesi dahilinde kitlesel go¢
tamimlamas1 su sekilde yapilabilir: Ulkesinde meydana gelen dogal olaylar (kitlik,
aclik, felaketler vb.), politik anlagsmazliklar (yonetim degisikligi, hak iddia etme, darbe
vb.) veya bulunduklar1 transit iilkede kalan go¢menler i¢in uygun hukuki
diizenlemelerin olmamasi (toplu sinir dist edilme vb.) ya da imkanlarin kisitlanmasi
(igsizligin artmasi, egitim, saglik gibi temel haklarda kisitlama vb.) durumunda

meydana gelen biiylik niifuslarla yapilan go¢ hareketine kitlesel go¢ denilebilir.

1.6.2.6 Zorunlu Gog

Zorla goc¢ kavrami kapsaminda incelenmesi gereken en 6nemli noktalardan
birisi yerinden edilmis kisilerin (Internal/International Displaced Persons (IDP))
incelenmesidir.  Yurt i¢i diizeyinde yerinden edilen kisiler ile ilgili BMMYK
tanimlamasi i¢ gé¢ boliimiinde de yapilmisti. Bunlara ek olarak birkag tanimlama

ekleme gereksinimi duyulmustur.
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Yurti¢i Yerinden Edilme Takip Merkezi (Internal Displacement Monitoring
Center) tanimlamasina gore yerinden edilmenin bir¢ok kapsami vardir. Yerinden
edilmenin ana tetikleyicileri arasinda ordu anlasmazliklari, her tiirlii siddet durumlart,
insan haklar ihlalleri, ani veya yavas yavas meydana gelen doga felaketleri vardir.
Kalkinma yatirimlari, genis alt yap1 caligmalari, kentsel doniisiim gibi durumlarda
insan haklar1 ihlallerine ve yerinden edilmelere neden olabilmektedir. Bu
tetikleyicilere ek olarak yapisal degisikliklerde neden olabilmektedir. Bunlarla kast
edilen durumlar: yoksulluk, esitsizlik, kirilgan ve zayif hiikiimet, hizli kentlesme,
iklim  degisikligi ve ¢evresel bozulmalardir (IDMC  Web  Sitesi,
2019https://www.internal-displacement.org/about-us).

Aslina bakilirsa siginmacilarla, yurt i¢inde yerinden edilen insanlar arasinda
bir fark yoktur. Tek farklari adlarindan da anlasilacagi gibi siginmacilarin ulusal
sinirlart gegmis olmalarina karsin yurt i¢inde yerinden edilen kisilerin sinirlari
gecememeleridir. Ulkeleri iginde yerinden edilenler uluslararast korumadan
yararlanamamaktadirlar ve uluslararasi mevzuatta yer bulamamaktadirlar. Durumlari
itibar1 ile ayn1 seylere maruz kalmiglardir. Yurt i¢cinde yerinden edilme durumu
BMMYK kriterlerince bagka bir {iciincii lilkeye yerlestirme kriteri tasimamaktadir.
Ancak bazi sehirlerde kendi iilkelerinde hala risk altinda bulunan kisiler i¢in yeniden

yerlestirme istisnasi yapilmaktadir (BMMYK, 2011).

Yerinden edilme olgusu kiiresel bir durum haline gelmekle beraber politik,
ekonomik, insani ve gelisimsel zorluklart da beraberinde getirmektedir. Burada en
onemli noktalardan birisi de her yerinden edilme durumu degisiklik gosterir ve kisiler
tarafindan deneyimlenir. Burada kast edilen durum yerinden edilmeye sebep olan
nedenlerdir. Felaketler, savaslar ya da baska rahatsizlik veren veya siddet igeren
durumlarin yasanmasi, bu tiirli durumlarin uzamast ve ¢ok zaman almasi,
hiikiimetlerin ya da komsu iilkelerin yerinden edilmis kisilere yardim etme istek
diizeyleri gibi faktorler yerinden edilme siirecini dogrudan etkilemektedir. 2017

yilinda diinya {izerinde 30.6 milyon kisinin yerinden edildigi ve en ¢ok etkilenen ve
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gdc veren 10 tilkenin Cin, Filipinler, Suriye, Demokratik Kongo Cumbhuriyeti, Kiiba,
Amerika Birlesik Devletleri, Hindistan, Irak, Somali ve Etiyopya oldugu anlasilmistir
(Global Report On Internal Displacement, 2018).

Cizelge 1.5. Anlasmazlik ve Felaketlere Dayali Yerinden Edilmeler (Global Report
On Internal Displacement, 2018).
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Cizelge 1.5°de goriildiigii gibi felaketlerden kaynakli yerinden edilmelerin
daha fazla oldugu goriilebilmektedir. Goriildiigi gibi 2010 yilinda ciddi sekilde dogal
felaketlerden kaynakl istatistiklerin oldugu goriilmektedir. Bu durum ile ilgili yapilan
taramalarda depremlerin, volkanik faaliyetlerin, firtinalarin etkili oldugu bilgisine
ulasilmistir. Haiti Port- Au- Prince bolgesinde yedi ile sekiz arasinda meydana gelen
depremlerde 200.000 kisinin 6lmesine ve 1.500.000’dan fazla insanin evsiz kalmasina
neden olmustur. Yeni Zelanda’da meydana gelen 7,1 siddetindeki depremde
milyonlarca dolar hasar meydana gelmis ve bir ¢ok kisi evsiz kalmistir. Yine ayni yil

Endonezya’da 7.7 biiytikliiglinde olusan depremlerde 3 metrelik tsunamiler olugsmus
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ve bir¢cok 6liim ve zarar meydana gelmistir. Yine Endonezya’da Merapi volkanik
daginin harekete gegmesi nedeniyle 350 kisi hayatin1 kaybetmis, 400.000 kisinin ise
yerinden edilmesine neden olmustur (Erisim: https://www.livescience.com/10938-
biggest-natural-disasters-2010.html Erigsim tarihi: 21.02.2019).

Sosyal esitsizlikleri arttiran ve diinya genelinde biiyiik sosyal sorunlara sebep
olan bir diger faktdr ise iklim ve doga olaylaridir. Iklim degisikliginden dolayi
meydana gelen sosyal sorunlar sonucunda yoksulluk ve yerinden edilmeler meydana
gelebilmektedir. Tklim miiltecileri, yerinden edilmis ve uygunsuz yasam kosullarinda
yasamlarini siirdiirmektedirler. Bununla birlikte iklim degisikligine bagli olarak
topraktaki bozulmalar, giivenli ve temiz su ve gidaya erisimi zorlastirmakla birlikte su
ve havaya bagli saglik sorunlarina yol agmaktadir. Bu durum, oliim ve hastalik
oranlarmin yilikselmesine, sagliksiz beslenmeye, kaygi bozukluklart ve ruh sagligi
problemlerinde artisa sebebiyet vermektedir. Dogal afetler sonucunda hassas gruplar
(¢ocuklar, kadinlar, yaslilar ve yoksullar vb.) zarar goérebilmektedir (Demirbilek,
2016).

2010 yilinda, meydana gelen 385 adet dogal felaket diinya ¢apinda 297.000
kisinin hayatin1 kaybetmesine, 217 milyon kisinin hayatinin etkilenmesine ve 123,9
milyar dolarlik zarar meydana gelmesine neden olmustur. Toplamda 131 iilke bu tiir
dogal felaketlere maruz kalmis olup, sayilan bu 385 dogal felaketin 120’si1, 10 tilkeyi
vurmus olup bu da %31.2’lik bir orana denk gelmektedir. Cin, Hindistan, Filipinler,
Amerika Birlesik Devletleri ve Endonezya dogal felaketlerden en ¢ok etkilenen iilkeler
arasindadir. Cin’de toprak kaymasi ve su baskinlar1 nedeniyle 7186 kisi hayatini
kaybetmis, 145.7 milyon kisi magdur olmustur (Guha-Sapir, VVos, Below, Ponserre,
2010).

2017 yi1linda yapilan giincel tespitler sonucunda 335 adet dogal felaketin kaydi

olusturulmus olup, 95,6 milyon insanin hayatinin etkilendigi, 9,697 kisinin hayatini
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kaybettigi ve toplam zararin 334 milyar dolar oldugu tespit edilmistir. Bu felaketlerin
esit sekilde dagilmadigi, Asya iilkesinin ozellikle su baskinlari ve firtinalardan
etkilendigi, biitiin dogal felaket olaylarimin %44’iine maruz kaldigi, Oliimlerin
%58’inin meydana geldigi ve etkilenen insan oraninin %70’inin bu bdlgeden oldugu
bilgisine ulagilmistir. Verilen bu bilgilere ragmen, Amerika Birlesik Devletleri’nin
maruz kaldig1 93 dogal felakete karsin %88’lik pay ile en fazla ekonomik zarar géren
iilke oldugu anlasilmistir. Cin (25 kayith olay), Amerika Birlesik Devletleri (20 kayitl
olay) ve Hindistan (15 kayitli olay) bu dogal felaketlere en agir sekilde maruz kalan
tilkelerdir. Genellikle bu iilkelerin yiiz 6lgtimleri bilylik oldugu i¢cin meydana gelen
zarar da biiyiiktiir (Natural Disasters, 2017).

Zorunlu go¢ ve dolayist ile yerinden edilmedeki bir diger 6nemli nokta da
politik, siyasi, bolgesel ve kiiresel anlagmazliklardir. Cizelge 1.5°de goriildigi gibi
dogal felaketlerden kaynakli yerinden edilmeler olsa da iilke i¢i anlagmazliklarinda
zorla yerinden edilmelerde etkili oldugu goriilmektedir. 2010 ve 2017 yili
karsilagtirildiginda 2010 yilinin diger yillara gore bariz bir sekilde dogal felaketlerden
kaynakli goclerin daha fazla oldugunu gormek miimkiindiir. Ancak 2017 yilinda
anlasmazliklarin diger yillara gére daha fazla oldugu goriilebilmektedir. Ozellikle tez
konusu olarak secilen 6rnekleminde bdlgesel anlagsmazliklardan kaynaklanan bir
cografyadan go¢ etmesi nedeniyle bu durumun sebeplerinin kiiresel capta da ele

alinmasi gerektigi degerlendirilebilir.

Zorunlu gociin nedenleri bazi zamanlarda “korumaya ihtiyaci olan” ile
“ekonomik nedenlerden dolay1 go¢ eden kisiler” arasindaki tanimlamalarin belli
olmamasi nedeniyle tam olarak saptanamayabilir. Bunun nedeni ise tlilkelerde ki hizla
gelisen krizler ya da hizli degisimlerdir. Birgok go¢ analistine gore gelismemislik ve
anlagmazlik arasinda bir iligski olmakla beraber ekonomi ile de zoraki go¢ arasinda bir

bag oldugu degerlendirilmektedir (Castles, Loughna ve Crawley, 2003).
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Ozellikle ¢oziilmeyen ya da yenilenen anlasmazlik dinamikleri olan iilkeler,
goc dalgalarina neden olmakta, bu konuda arag olabilmekte ve akimlara neden
olmaktadirlar. 2016 yilinin sonunda olusan ve BMMYK kayitlarinda bulunan
siginmacilarin uyruklart su sekildedir: Afganistan, Suriye, Somali, Giiney Sudan,
Sudan, Demokratik Kongo Cumhuriyeti, Merkez Afrika Cumhuriyeti, Myanmar,
Eritre ve Burundi’dir. Bu iilkelerin sahip oldugu siginmaci orani tiim diinyanin %79,2

sine denk gelmekte bu da yaklasik 13,5 milyon kisi yapmaktadir (IOM, 2018).

1.6.2.7 Gizli Gog

Gizli go¢ (Clandestine Migration), iilkenin diizenlemis oldugu yasal gog
diizenlemelerine uymayarak, gizli sekilde gergeklesen goctiir (IOM, 2019). Bu
durumda tistiinde diisiiniilmesi gereken konu iilkelerin kanunlari ile diizenledikleri go¢
politikalaria gé¢menlerin ya da siginmacilarin ne kadar uyum sagladigi ve bu konuda

ne kadar bilgilendirme yapildigidir.

Daha 6nce de bahsedildigi gibi gizli gocte lilkeye girisler yasal ya da yasal
olmayan yollardan yapilmaktadir. Ulkeler arasindaki vize rejimi ve kalis anlagsmalari
da bu durumu etkileyebilmektedir. Soyle ki diizenli bir gdgmen tilkeye yasal yollardan
girig yaptiktan sonra kalis rejimlerine uymayarak ya da vize ihlali yaparak diizensiz

gdcmen haline gelebilirler.

Cizelge 1.6 ve 1.7°de 2017 ve 2018 yilina ait Tiirkiye’ye giris, ¢ikis ve farklari
cikarilmistir. 2017 y1li verileri incelendigi zaman Rusya uyruklu yabancilarin en fazla
giris cikis yaptig1 goriilmektedir. Giris ¢ikislarin arasinda ki farklarin verilmesinin
nedeni ¢ikis yapmayan yabancilarin sayisina ulasmaktir. Verilere bakilacak olunursa

2017 yilinda en fazla giris, ¢ikis arasinda ki farki olan iilke Irak olarak goriilmektedir.
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Cizelge 1.6. 2017 Yilinda Tiirkiye’ye En ¢ok Giris-Cikis Yapan 10 Ulke (Gog Idaresi

Genel Midirliigii, Resmi Web Sitesi, Erigim: 27.02.2019)

Sira Uyruk Giris Cikis Fark
1 Rusya 4.702.482 4.686.600 + 15.882
2 Almanya 3.519.206 3.528.675 - 9.469
3 fran 2.497.812 2.484.348 +13.464
4 Gircistan 2.433.711 2.430.226 +3.485
5 Bulgaristan 1.848.198 1.847.515 + 683
6 Ingiltere 1.603.479 1.608.055 -4.576
7 Ukrayna 1.265.668 1.265.011 + 657
8 Irak 896.724 870.986 + 25.378
9 Hollanda 789.000 797.146 - 8.146
10 Azerbaycan 762. 289 741.378 +20.981

Toplam 32.058.216 32.035.516 +51.926

2018 yilina ait Cizelge 1.7 incelendiginde yine en fazla giris ¢ikis yapan iilkenin Rusya
oldugu goriilmektedir. 2017 yilina nazaran giris ¢ikis yapan iilkeler de ki siralamalarin
degistigini gérmek miimkiindiir. Irak iilkesinin yine Rusya’dan sonra en kalabalik
uyruk oldugu tablodan anlasilmaktadir. Bu tablolarla diizensiz gogmenlere ait uyruk
dagilimi karsilastirildiginda Irak ve Iran uyruklu yabancilarm diizensiz gdgmen
dagilimindaki yeri biiyiiktiir. Bu baglamda Tiirkiye’ye diizenli olarak gelerek daha
sonra diizensiz hale gelen ya da ihlaller yapan bir ¢ok uyruktan yabanci oldugu

degerlendirilebilir.

Gizli gog, gizli ¢ikis, yolculuk, giris, gizli ikamet ve gizli iscilik gibi kavramlari
kapsayan bir semsiyedir. Ayn1 zamanda gizli gog, bilinyesinde g¢esitli faktorleri

barindirmaktadir.
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Cizelge 1.7. 2018 Yilinda Tiirkiye’ye En ¢ok Giris-Cikis Yapan 10 Ulke (Gog Idaresi
Genel Midiirligii, Resmi Web Sitesi, Erisim: 27.02.2019)

Sira Uyruk Giris Cikis Fark
1 Rusya 5.986.184 5.590.742 +395.442
2 Almanya 4.480.071 4.474.801 +5.270
3 Bulgaristan 2.412.045 2.404.819 +7.226
4 Ingiltere 2.235.983 2.239.861 - 3.878
5 Giircistan 2.101.232 2.112.710 -11.478
6 [ran 2.024.658 2.007.304 +17.354
7 Ukrayna 1.378.426 1.1.381.264 -2.838
8 Irak 1.179.836 1.123.012 +56.824
9 Hollanda 1.014.734 1.008.777 - 5.957
10 Azerbaycan 867.998 865.179 +2.819
Toplam 39.468.492 39.315.104 +460.784

Ornegin kisisel gizli gocler, smir tesi is bulan kurumlarin olmast, is verenler
ya da toprak sahipleri gibi faktorler, gizli gog ile ilgili olarak kacakeilik, evrakta
sahtecilik, vergi kagirma, is ve ulusal sigorta ile ilgili olarak degisik yollara bagvurmak
gosterilebilir. Bundan dolay1 gizli go¢ sayilan biitiin faktorlerin arasindaki sosyal
iliskiler ve baglantilar1 biinyesinde bulundurur. Sonu¢ olarak gizli go¢ otoritelerin
yetersizligi, isteksizligi, bu durumlarla ilgili olarak koruyucu tedbirlerin

alinmamasindan kaynaklanir (Diivell, 2016).

Gizli gé¢ konusunda 6nemli olan konulardan birisi de ev sahibi iilkenin ya da
hedef {ilkenin, jeopolitik konumu, uyguladigi vize rejimi, lilkeler arasi vize
anlagsmalari, goc ile ilgili olarak kanuni diizenlemesinin olmasidir. Gelisen teknoloji
ve kiiresel bilgi paylasimi ile bazi {ilkeler artik pasaport yerine kimlik kartlar ile

iilkeleri seyahat edebilmektedir. Tiirk vatandaslar1 gecerli kimlik kartlar1 ile Kuzey
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Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ne ve Giircistan’a seyahat edebilirlerken, biyometrik kimlik

kartlar1 ile de Ukrayna iilkesine seyahat edebilmektedirler.

1.6.2.8 Beyin Gocii

Kaliteli egitime ve iyi nitelige sahip is giiciiniin, daha insani olanaklari sunan
tilkelere gitmesi olarak tanimlanabilecek beyin gocii, uluslararasi go¢ hareketleri

i¢inde en cok tercih edilen gog tiiriidiir (Ozdemir, 2018).

BBC News resmi web sayfasinda yapilan bir haberde beyin gocii ile ilgili
verilere dikkat ¢ekilmistir. 6 Ocak 2019 tarihli haberde, Hollanda Gog ve Vatandaslik
Kurumu (IND) verilerine gore, 2018 yilin 11 aylik boliimiinde Tiirkiye'den toplam
1020 akademisyen ve yiiksek egitimli kisinin "beyin go¢ii" i¢in Hollanda'ya bagvuru
yaptig1 haberi yer almistir (BBC News, 2019,06.01.2019).

Ozellikle Tiirkiye’de 2016 yilinda yasanan politik durumlar ve darbe girigimi
sonrast istikrarsizliklarin olmasi ve buna bagli olarak go¢ hareketlerinin oldugu yazili

ve gorsel basina yansirken ayni zamanda yazinsal alanlarda da yer almaktadir.

Kaynak iilkeler egitimli ya da yetenekli is¢ilere dort sekilde ulasabilir. Bunlar;

1. Egitimin etkisi. Buna beyin etkisi ya da beyin giicli kazanim1 ismi verilebilir.
Bu tip gbglerde, egitim i¢in gonderme ekonomilerinde egitim yatirimlariin ¢ekiciligi

bakis agis1 vardir. Bu durumlar, insan kazanimini ve gelismeyi dogrudan etkiler.
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2. Doniis gogii (Return Migration). Bazi siirgiine giden iilke vatandaslari tekrar
memleketlerine doniis yapabilir ve beraberlerinde sosyal, fiziksel ya da insan

toplulugu olarak yurt disindan donebilirler ve ekonomiye katki verebilirler.

3. Para havaleleri. Gogmenler gelirlerinin =~ bir  kismini  evlerine
gonderebilmektedirler. Bu transferler bazi durumlarda ve iilkelerde oldugu gibi
(Dominik Cumhuriyeti, Urdiin vb.) wulusal gelirlerin biiyiik bdliimlerini
olusturabilmektedir ve dogru kullanilirsa ekonomiyi ciddi sekilde biiylitmeye yardime1

olabilmektedir.

4. Siirgiin etkileri. Siirgiin olan kisiler yurt disinda kalarak bile memleketleri i¢in
1yi bir kaynak olabilmektedirler. Bu durumda tavsiye verme ya da paray: daha dogru
yatirimlara harcama gibi konularda etkin rol oynayabilmektedirler. Bu etki direkt
olarak gozlemlenebilir bir durumdur. Yabancilarin dogrudan yatirimi (FDI-Foreign
Direct Investment), bazen bu iilkede bulunan kisilerin ydnlendirmesi ile

olabilmektedir (Brzozowski, 2008).

1.6.2.9 Ekonomik Gog¢

Gog literatiiriine hem ulusal hem de uluslararasi yazina bakildiginda en 6nemli
noktalardan birisi hangi statiide bulursa bulunsun gd¢menin temel ihtiyaglarini
karsilamasi, kendisinin ve ailesinin gec¢imini saglamasi i¢in ekonomik basetme

mekanizmalarini harekete gecirmesidir.

Ekonomik gb¢ arastirmacinin tanimi ile bulundugu cografyadaki itici
sebeplerden dolay1 (is giicii azligi, politik istikrarsizlik, dogal afetler vb.), ekonomik
cazibesi ve hayat standartlarinin yiikselmesi ile ilgili olarak bireysel ya da aile olarak

yapilan yer degisikligine verilen isimdir.
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Tez konusu ile ilgili olarak ekonomik gdé¢ dnemli bir husustur. Ancak burada
zoraki bir go¢ sonucunda ge¢im sikintisi ile ¢alisan go¢cmenler ele alinacaktir. Daha
dogrusu burada go¢ kararinin hangi dinamiklere bagl olarak alindigi daha 6nem
kazanmaktadir. Ekonomik gog ve is giiciine etkisi bu tezin ilerleyen boliimlerinde ayri

bir baslik olarak incelenecektir.

1.7 Go¢ Kuramlari

Ozellikle kiiresellesme ile birlikte gd¢ olgusu diinya capinda gerceklesen en
onemli sosyal degisimlerden birisi haline gelmistir. Gilinlimiizde iilkelerdeki politik
anlagsmazliklar ya da gruplar arasindaki ¢ikar catismalari nedeniyle insanlar ¢esitli
nedenlere ve baskilara dayali olarak hayatlarini daha iyi idam ettirebilecekleri tilke i¢i
ya da iilke dis1 yerlesim birimlerine hareketlerini gergeklestirebilmektedir. Gogiin
gerceklesmesi ile ilgili olarak nedensellikler farklilagabilmektedir. Bundan dolayidir
ki yazinsal alandaki makaleler ya da kaynaklar incelendiginde gdc¢ olgusunun

gerceklesmesi ile ilgili olarak merkezi bir kuramin olmadig1 anlasilmaktadir.

Go¢ kuramlarina genel bir bakis yapilacak olunursa hepsinin etkilendigi
nedenlere ya da gd¢ politikasinin gelismesinde dnemli faktorler oynayan etmenlere
bagli neden sonu¢ analizi yapildig1 goriilebilmektedir. Kuramin gelistirilmesini
saglayan goge ait istatistiki veriler, hedef iilke ve kaynak iilke arasinda ki demografik
farkliliklar, kalkinma boyutlari, ticari olanaklar, go¢ icin karar verme siirecinde
bireysel ya da aile karar mekanizmalarimin varlig, is giicli, saglik, giivenlik, zorla
yerinden edilme, toplumsal cinsiyet vb. etmenler kuramlarin gelistirilmesinde dnemli

rol oynayabilmektedirler.
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Go¢ kuramlarinda daha once de belirtildigi ana bir kuramin varligindan s6z
edilmemekle birlikte birikimli bir sekilde ilerleme ya da birbirine tezat olusturacak
fikirlerin gelismesi ile baz1 6nemli kuramlar meydana gelmistir. Arastirmacilar, gog
kuramlarmi siniflandirirken, gé¢ kuramlarinin kaynagi, go¢ sekilleri, ilgili oldugu
disiplinler ya da bilim dallari, kuramlarin uygulanabilirligi gibi ¢esitli faktorleri goz

oniinde tutmuslardir (Wimalaratana, 2017).

1.7.1 Ravenstein’in Go¢ Kanunlari

Ernst George Ravenstein, Londra’da Kraliyet Cografya Toplulugunda galisan
Alman kokenli bir cografyacidir ve toplulugunda ilk kraliyet altin madalyasini alan
tiyedir. “Go¢ Kanunlar1 (Laws of Migration)” isimli makalesini Istatistik Toplulugu

Dergisi’'nde 1885 yilinda yaymlamistir.

Ravenstein’in gé¢ kanunlari ile ilgili olarak genel yazinda yapilan taramada gog
ile ilgili olarak ortaya koydugu durumlarin hepsinin tam gegerliligi olmasina ragmen,
bundan sonraki birgok go¢ kuramina temel olusturdugu anlagilabilir. Bu baglamda
ozellikle 1885 yilinda yaymlamis oldugu “Gog Yasalar1 ( On The Laws Of Migration)”
isimli makalesinin kisa bir analizinin tez calismasinda yer almasinin  diger
bahsedilecek olan go¢ kuramlarini anlama acgisindan 6nemli oldugu kanaatine

varilmistir.

Ravenstein, s6z konusu calismasini yiiriitiirken ozellikle Ingiltere, Iskogya,
Irlanda ve komsu iilkelerdeki dogum yerlerini, niifus oranlarmin 1871 yillarr ile 1881
yillar arasindaki degisimlerini temel almistir. Burada sayilarin degisimleri ile ilgili

olarak niifus kaydi yapilan eyaletler ve niifus kayit biirolarmin verileri dikkate
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alinmigtir. Kayit bolgelerinin ya da ofislerinin yas, dogum yerleri ve insanlarin

ozelliklerinin bulundugu en 6nemli yer oldugu anlagilmistir.

Cinsiyet ve gb¢ alaninda da tespitlerde bulunan Ravenstein, 6zellikle tespitte
bulundugu donemlerin sartlarina bagli olarak kadinlarin daha cok goge yatkin
olduklarmi anlamistir. Yedi isko¢ kasabasi arasindaki go¢ degisimleri incelenirken,

ylz erkege karsin 111 kadin gogmenin oldugu anlagilmistir.

Ravenstein’in  “Go¢ Kanunlari” (1885) makalesinde yer alan kanunlar

arastirmaci tarafindan incelenerek asagidaki sekilde yorumlanmistir:

“Kadin, erkeklere nazaran daha ¢ok gog¢ olgusuna yatkindir. Bu durum
kadinlarin ev yasantisina daha yatkin oldugunu diigiinenler icin tam bir siirpriz
olabilir ama niifus sayimlarindaki degisiklikler bunu net olarak géstermektedir.
Yapilan incelemelerde kadinlarin sadece ev igleri icin merkezden kasabalara go¢
etmedikleri, aym zamanda uygun iiretim merkezlerinde is¢i olarak ¢alistiklar: ve

bulasik veya mutfak iglerini yaptiklar: goriilmiistiir”.

Burada, Ravenstein, go¢ kanunlar1 olarak nitelendirdigi durumun tamamen
goclin temeli oldugunu vurgulamanin ¢ok yanlis bir algilama olabilecegini
vurgulamakla beraber sadece ilk elden ulasilan verilerin yorumlandigini belirterek

anlatimlarma yer vermistir:

“I1- Buradaki ¢alismamizda ki verilerimize dayanarak da gériilmektedir ki odak
noktamiz olan go¢menlerin cogu “kisa mesafeli” yollar: kat etmis ve go¢gmenleri igine
alabilecek firsat merkezlerine ve endiistri yerlesimlerine go¢ akimlart olusmustur. Bu

go¢ akimlari ¢esitli niifus kaymalarina ve yer degistirmeler sonucunda olusmustur.
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Tabii ki bu yer degistirmenin tahminini tam olarak yapmak icin her iilkenin
ulusal gogmen sayisini, gog¢menleri igine alabilecek kasabalarin ve bolgelerin

>

niifuslarina ihtiyag vardwr.’

Ravenstein’in ¢alismasi incelendiginde yukarida da bahsedildigi gibi kisa
mesafeli go¢ hareketlerinin oldugu goriilebilmektedir ki 6zellikle kiyasladigi yerlesim
birimleri birbirine komsu yerlesimlerdir. Burada firsat merkezlerinin ve
endistrilesmenin de beraberinde getirdigi ¢ekim ile ozellikle is firsatlarii goren
gdgmenlerin buralara dogru gog ettikleri goriilmektedir. Ozellikle “gd¢ akimi”
kavramint kullanmas1 ciddi sekilde niifus hareketlerinin oldugunu gdstermektedir.
Ravenstein burada biiyiikk endiistri merkezlerindeki is imkanlarinin ¢ekici faktor
oldugunu vurgulayarak, incelenen go¢ olgusunda Onemli bir etken oldugunu

vurgulamistir.

“2- Simirli mesafede bu tiir ¢ekim merkezlerinin olmasi gibi durumlar gog
hareketinin dogal sonucudur. Ama iilkeler genel olarak diistiniildiigiinde, go¢menlerin

bu yerler tarafindan iglerine ¢ekilmeleri asagida ki sekilde ger¢eklesmektedir:

Ulkenin iginde yasayanlar hizli bir sekilde gelisen kasabalar: hemen ¢evrelerler
ve oralara go¢ ederler, ana niifustan geriye kalan bos yerler uzak mesafede yasayan
go¢menler tarafindan doldurulurlar. Bu durum hizlica gelisen sehirlerin en uzaktaki
yerlesim yerlerine ulastigini hissederek adim adim gerceklestirilir. Icine alma
kapasitesi olan sehirlerdeki sayili go¢menler, mesafelere bagli olarak zamanla, sehrin
kendi niifusuna oranla azalacaktir. Bu gsekilde sehirlerde ise alma haritalart
olusabilecektir. Bu haritalar, ayni zamanda mesafeden kaynaklanan dezavantajlardan

kaynaklanan denklemeler ile ilgili olarak iletisimi saglayacaktir.”
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Anlagilacagi gibi sehirlerde meydana gelen firsatlar ve endiistrilesmeye bagh
olarak is imkanlar1 insanlar1 cezbetmektedir. Bundan dolay1 insanlar is imkanlarinin
bulundugu yerlere dogru go¢ akinlari gerceklestireceklerdir. Is sahalarinin agilmasi ya
da profesyonellige bagl olarak doldurulamayan is imkanlar1 uzak mesafede bulunan
goemenler ile doldurulacaktir. Ancak bu durum adim adim olmalidir. Aslina bakilirsa
burada Ravenstein, gé¢ planlamasindan bahsetmektedir. Gogiin fark edilmesi ve adim
adim ilerlemesi diisiincesi hakimdir. Ulkenin en u¢ kismina ulasilmasi ise disaridan bir
gocili engellemek i¢in kurgulanmaktadir. Baska firsatlar1 olan sehirlerin mesafelere
bagl olarak yapilandirilmasi gerektigi savunulmustur. Haritalar ¢ikarilarak bolgesel
olarak go¢ analizlerinin yapilmasi gerektigini ve gereksiz mesafe kayiplarinin oniine
bu sekilde gecilebilecegi diisiiniilmektedir. Ornegin A sehri icin yapilacak olan is
alimlarinin A sehrine yakin mesafelerden olmasi gerektigini, B sehri i¢in olan is
alimlarinin B sehrine yakin yerlerinden yapilmasi gerektigi, A sehri igin yapilacak
alimlarda B sehrine yakin yerlerden olmasinin oniine ge¢ilmesi ve mesafe sorunun

Oniine ge¢ilmesi haritalandirma ile agilacaktir.

“3- Yayilma siireci, emme stirecinin tersidir, buna ragmen benzer ozellikleri

gosterirler.”

Emme siirecinden ilk iki madde de bahsedilmisti. Firsat merkezlerinin is imkani
olan gé¢menleri emdiginden bahsetmek miimkiindiir. Ancak yayilma durumunda daha
fazla alternatif i imkanlarmin bulundugu yerlere dogru dagilma s6z konusu olabilir.
Ravenstein burada ekonomik durumun daha iyi olmasi durumuna binaen gog
hareketlerinin gergekleseceginden bahsetmektedir. Aslinda iki hareketin sonucunda da

1s imkanlarina olan ihtiyag¢ s6z konusudur.

“4-Her ana go¢ akimi baska bir gé¢ akisi ile dengelenir.”
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Ravenstein burada go¢ akimlari ile ilgili bir dengelemenin olabilecegi
gorlistindedir. GO¢ amagh giris olan bir sehirde ayni oranda goc¢ c¢ikist da
olabilmektedir. Ornegin, Huntingdoneshire (Ingiltere de bulunan bir sehir), 1861 ile
1901 yillar1 arasinda yapilan niifus sayimlarinda go¢ verdigi anlasilmistir. Ravenstein
bu tiirlii kiyaslamalari yaparak, karsi go¢ akislarinin varligini gésterme ¢abasi i¢inde
bulunmustur. Ravenstein’in ¢alismasinin benzeri olan bagka go¢ giris ve go¢ cikislar
verilerine dayali olarak arastirmalar yapilmistir. Buna ragmen go¢ akimlar ile ilgili

yapilan ¢alismalarda yine ayn1 sonuglar ortaya ¢ikmistir (Grigg,1977).

“5- Gogmenler, endiistri ve firsatlar: olan sehirlere gitmek i¢cin uzun mesafeli

’

hareket tarzim izlerler.’

Ravenstein, bu kuralinda uzun mesafeli go¢ kavramindan bahsetmistir. Daha
onceki kanunlarda kisa mesafeli ve birbirine ygoéc yerlesimlere yapilan goc
hareketlerinden bahsedilmistir. Burada gd¢menlerin daha iyi bir yasam i¢in hedef
sectigi  bir gelismis sehre uzun mesafeli goc¢ hareketi gerceklestirdigi

vurgulanmaktadir.

“6- Kasaba ya da kirsal bolgelerde yasayan insanlar, kentte yasayan insanlara

’

gore daha ¢ok go¢ etmektedir.’

Endiistrilesmenin etkisi ile bu sehirlerin go¢gmen emme potansiyellerinin daha
fazla oldugu dile getirilmisti. Buradan anlasilacagi gibi gogmenlerin sehirlere daha iyi
is imkani i¢in gelmeleri, kentte yasayan niifusun herhangi bir sekilde go¢ etmelerine

neden olmamustir.

)

“7- Kadinlar erkeklere oranla daha ¢ok gog¢ etmektedirler.’
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Burada da anlasildigi gibi, Ravenstein, go¢ olgusunda cinsiyet ile ilgili de
sonuclara ulagmistir. Kadinlarin erkeklere oranla daha fazla go¢ egiliminde bulundugu

tespit edilmistir.

“8- Ulkeler simirlarini bolgelerine gore genisletmislerdir. Buna bagh olarak
olan gocmen akimina daha genis yerler a¢mislardir. Bu sekilde sumirlarin disina

¢ctkilmamast saglanmigtir.”

Bu kuralda tilkelerin, bolgelerine gore sinirlarini belirledikleri anlagilmaktadir.
Ulkenin iginde bulundugu imkanlara istinaden daha fazla gé¢meni karsilamak ya da
daha iyi imkanlar saglamak i¢in sinirlarin bilinerek buna gore gd¢ emici yerlerin

diizenlenmesi yapilmistir.

“9- Gog akislari- Gogmenler gecis yaptiklar: bolgelerin yerlilerini tararlar ve
hedeflerine ilerleme de bu yerlileri unutmazlar ve onlar icin o sehirde is imkani

1

saglayacak bir kaynak konumuna gelirler.’

“10- Gog¢ akimlarimin  bir¢ogu cografik sartlara bagli olarak da

’

anlamlandirilabilir.’

Waldo Tobler (1889) yaymlamis oldugu makalesinde bu kanunlarin giincelligini

ve kabul edilebilirligini su sorularla tartigmistir:

“Simdi burada gecen yillar siiresince bu kanunlara neler oldugunu kendimize
sormaliy1z? Ciirlitiilmiis miidiir? Eger Oyleyse hangisi? Eger Oyle degilse neden?

Bunlar ciiriitiilemez diislinceler mi? Bunlar bugiin hala gecerli mi? Aralarinda hala
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gecerli olanlar ya da gilincellenenler var m1? Eger Gyleyse hangileri? Ve sonug olarak,
Ravenstein’in o zaman ki niifus sonuglarin elde ettigi diisiincelere dayanilarak, biz de
aymi verilerle neler elde edebiliriz? Teorilerimiz, metodolojilerimiz ya da

tekniklerimiz daha iyi mi? Elimizde daha iyi veriler var m1?

Yukarida anlatilan yedi kanun ve aciklamalarindanda anlasilacagi gibi
Ravenstein’mm  kurammin diger gé¢ kuramlarina temel olusturabilecegi
degerlendirilmektedir. Bu caligma, her ne kadar doneminde gecerli olsa da genel geger
bir yaninin oldugunu sdylemek zordur. Ravenstein’in gesitli toplumsal gelismeler
odaginda dizayn ettigi go¢ tanimlamasi, gé¢lin glinlimiizdeki yapisinin anlagilmasi i¢in

yetersizdir (Caglayan, 20006).

1.7.2 itme - Cekme Kurami

Itme-¢ekme kuramui ile ilgili olarak igerik ve yapi temeli Everett S. Lee
tarafindan yazilmistir. Lee’nin s6z konusu “Go6¢ Teorisi (A Theory Of Migration)”
1966 yilinda Pennsylvania Universitesi tarafindan yayinlanmistir. Makalenin daha iyi
yorumlanmasi i¢in go¢ edilecek yere “hedef”, gociin baslangici olan noktaya ise

“kaynak” denilmistir.

Lee (1966), Ravenstein’in “G6¢ Kanunlari”na getirilen birkag elestiri ile
anlatimlarina baslamistir. Bunlardan bazilari, Ravenstein’in gé¢ kanunlarin
belirlemesinde, bu kanunlari ihlal eden nedenlerin iizerinde durmadigi, Ravenstein’in
bu kanunlar1 kurgularken herhangi bir siniflandirma yapmadigindan dolayr dogru
elestirilemeyecegi gibi gézlemlerdir. Yine de Lee bu elestirilere ragmen Ravenstein’in

kuraminin bir baslangi¢ ve bitis noktasinin oldugunu vurgulamastir.
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Ravenstein’in kuramindan sonra ona karsilik olarak bircok goc c¢alismasi
yapilmistir. Yas ve gog iliskisi, cinsiyet ve goc iligkisi, irk ve gog¢ iliskisi, mesafe ve
gog iliskisi, egitim ve gog iliskisi, is giicli ve gog iliskisi ve buna benzer ¢alismalar
yuriitiilmesine ragmen, bir¢cok arastirmanin gogiin karakteristik yanina odaklandigi
Lee tarafindan belirtilmis, ancak az sayida ¢calismanin go¢iin nedenlerine ya da hedefe

varilan noktada ki durumlara odaklandig1 vurgulanmaistir.

Lee (1966), gogiin nedenlerine ve goglin ulasacagi hedefteki durumlara
odaklanmistir. Bu baglamda Lee, kuramsal agiklamalarinda gog¢ faktorlerine neden

olan dort ana etken belirlemistir. Bunlar:

I.  Kaynak ya da yasanan yer ile ilgili faktorler,
Il.  Hedef ya da varilmasi planlanan yer ile ilgili faktorler,
1. Engelleyici faktorler,
IV.  Bireysel Faktorler

Bu faktorlerden ilk tigii Sekil 1.1°de sematik olarak gosterilmistir. Her yerlesim
yeri ile ilgili olarak (hedef veya kaynak yer) insanlar1 oldugu yerde tutan, ¢eken ya da
iten nedenler olabilir. Bunlar (+), (-) veya (0) sembolleri ile gosterilmektedir. Bu
faktorlerin bircogu insanlar1 aym sekilde etkileyebilecegi gibi, farkli sekilde farkli
insanlar1 da etkileyebilir. Nitekim, bir¢ok insan i¢in iyi hava kosullar1 ¢ekici neden
olurken, kotii hava kosullari itici bir neden olabilir. Giizel bir egitim sisteminin
bulundugu yer ile ilgili olarak ¢ocugu olan bir ebeveyn icin (+) olabilir, ancak yiiksek
emlak vergilerinden dolay1 ¢ocugu olmayan bir ev sahibi i¢in (-) olabilir. Ancak evli
olmayan ve vergi miikellefiyeti bulunmayan bekar bir erkek icin durumlarda

farkliliklar olabilir.

52



Kaynak olan yerlerdeki faktorlerle, hedef destinasyondaki faktorler arasinda
farkliliklar olabilmektedir. Yerlesim biriminde yasayan kisilerin o bolge ile ilgili
olarak pratikleri ve uzun siireli deneyimleri vardir. Bu durum genel olarak hedef

yerlesim yeri i¢in gegerli degildir.

Sekil 1.1 Go¢ Olgusunda Kaynak ve Hedef Yerler Ile Engelleyici Faktorler
(Lee,1966)

-+0
- 0+ 0-:0
I _00 + Engelleyici Faktorler + 0
-0 + -0 +
-0
Kaynak Yer Hedef Yer

S6z konusu hedef yerlesim biriminin bazi avantaj ve dezavantajlarinin
ogrenilmesi i¢in s6z konusu yerde yasanilmasi gerekir. Bundan dolayidir ki hedef yer
ile ilgili durumlar1 gérmemezlikten gelme (sansin1 denemeyi isteme) ya da bu yerler

ile ilgili merak edilenler vardir.

Kaynak yer ile hedef yer ile ilgili nemli farkliliklardan birisi de gé¢menlerin
yasadig1 yasam dongili asamalarinin farkli olmasidir. Bir¢ok gdé¢cmen icin kaynak yer,
gelisimsel yillarin yasandigi, geng olarak iyi bir saglik durumlarinin oldugu, cevreye
ve olumsuz davranislara karsi dikkatli olunmasini gerektirmeyen ve moral bozucu
sorumluluklarin olmadig1 yer olarak bakilmaktadir. Diger bir yandan yeni bir ¢evrede,
yeni gelen go¢cmenlere yonelik meydana gelebilecek bastirmalar ya da dislamalar,

hedef yerlesimde ki olumlu ya da olumsuz diisiinceler i¢in hatali bir durum olur.

53



Goglin sonuglari ile ilgili olarak her ne kadar kaynak yer ile hedef yer arasinda
ki farkliliklara bakilsa da, (+) ve (-) kosullarina gore de go¢ hareketine karar verildigi
sOylenemez. Dengelerin hareket etme lehinde olmasi i¢in bir duraganligin ya da
belirsizligin olmas1 da yeter bir durumdur. Ayrica iki nokta arasinda bazi hafif ve
asilamayan engelleyici faktorler bulunabilmektedir. Bu engellerden en fazla arastirilan
konu mesafedir. Ancak bu durum arastirtlmasi gereken en 6nemli konu degildir.
Aslma bakilirsa Berlin Duvar1 gibi engeller ya da iilkelerin gesitli go¢ kanunlari
hareketleri sinirlandirabilmektedir. Baska insanlar, engellerden baska sekillerde
etkilenebilir. Bazi insanlara 6nemsiz gelen seyler, bazi insanlar i¢in engelleyici faktor

(ev esyalariin transferi vb.) olabilirler.

Engelleri etkileyen bir diger faktor ise gdcmenlerin tasidiklart yiiklerdir. Bu
durum bazi1 gé¢menler i¢in 6nemli olmayan ve iistesinden gelinebilecek bir durum
olarak engelleyici faktor niteligi tasimaz, ancak, digerleri i¢in cocuklar ve diger esyalar
da hesaba katildiginda ciddiye alinmasi gereken bir engelleyici faktor halini

almaktadir.

Son olarak, gog¢ii kolaylastiran, geciktiren ya da karar asamasina getiren
bireysel faktorler vardir. Bunlardan bazilari kiginin yagami boyunca aynidir. Digerleri
ise direkt olarak yasam dongiisii ve keskin kirilmalarin olabilecegi agamalardan olusur.
Bu baglamda, bunlarin kaynak ve hedef yerlesim birimleri arasinda gergeklesen gociin
ana sebepleri oldugu sdylenemez. Kisisel duyarliliklar, bilgi edinme ve baska yerdeki
kosullarin farkindaligi gé¢ durumunun degerlendirilmesinde goz Oniine alinabilir.
Hedef yerlesim biriminin bilgisi, kisisel baglantilarla veya 6zel yollardan elde edilen
bilgilerle anlasilabilir. Buna ek olarak, degisime direnen — yerlesim yerini degistirmek
baska seyleri de degistirir- ve yeni bir yere gittiginde degisimde yapmasi gerektigini
diistinen kisilikler olabilmektedir. Bazi bireylerin gogleri i¢in zorlayict nedenler

olmal, digerleri icinse kiigiik provokasyonlar ya da vaatler yeterli olacaktir.
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Dolayistyla go¢ etme karari higbir zaman tamamen mantikli degildir ve bazi
insanlar i¢in go¢ karar1 mantiksal g¢ercevede degerlendiremezler. Burada, gegici
duygularin hissedilmesi, ruh saglhiginda meydana gelecek bozukluklar ve
yasanabilecek olasi olaylar sonucunda meydana gelebilecek tahribatlar gibi istisnai

durumlarin yasanmasi beklenilebilir.

Aslina bakilirsa, go¢ eden kisilerin cogu kendileri i¢in bu karar1 vermezler.
Cocuklar yol boyunca ebeveynleri tarafindan tasmirlar. Kadinlar ise eslerine eslik
ederler. Sonug olarak tanidiklart yerden kopmanin iizlintiislinii aile olarak cekerler.
Gogmenlerin hayat dongiisiindeki temelde yatan bazi pozitif durumlar gogii
sinirlandirmada 6nemli bir faktordiir ve baz1 zamanlarda beklenmedik yikimlar bazi
stiregleri yavaslatabilir. Cocuklar, bakim ve ge¢im agisindan ailelere baglidirlar, ama
biiyiidiiklerindeki bu geleneksel bir durumdur, gelisim donemleri bitmis sayilir ve yeni
bir doneme bagslarlar. Boyle zamanlar egitimin devamu, is giicline katilim ya da isten
ayrilma gibi zamanlar olabilmektedir. Evlilik dénemi de yasam dongiislinii
etkileyebilecegi gibi, bosanma ya da c¢iftlerin birisinin 6limii de degisiklikler

yaratabilir.

Bolgede yasanmig olan bir¢ok ya da birkag olay, kisilerin o bolgede yasama
istegini azaltabilir ve diger bolgelere olan ilgiyi arttirabilir. Faillerce islenen suglar
sonucunda magdur olan ya da adaletsizliklerle karsilasan kisiler yasadiklar1 yerlerden
g6¢ etmek zorunda kalabilirler. Bir toplumdaki yasayan insanlarin bir kisminin bu tiir

durumlara ugramasi, toplumun tamaminin goé¢ etme kararini etkileyebilmektedir.

Bu go¢ kavramsallastirmasinda kaynak ve hedef yerlerindeki faktorler,
engelleyici faktorler, ve bireysel diizeydeki faktorler, bir biitiin olarak bu kuramin
kanitlayicilar1 olarak goriilebilmektedir. Lee makalesinde bazi sartlar altinda gelisen
go¢ boyutlandirmalarint degerlendirerek go¢ akimi, karst go¢ akimi ve gogiin

karakteristik yapisina 151k tutmaya caligmistir.
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1.7.3 Go¢ Hacmini Etkileyen Faktorler

1- Bolgesel farkhiliklar ve bolge igerisinde ki alanlarin cesitlendirilmesine
bagli go¢ boyutu. Eger go¢ olgusunu hedef ve kaynak yerlesim birimlerinde ki olumlu
ve olumsuz faktorlerden kaynaklandigi varsayiliyor ise, yiiksek diizeyde gogiin sonucu
olarak yasanilan yerlerde biiyilik bir ayrimcilik ya da farklilik s6z konusudur. Bu tiir
durumlar, 19. Yiizyillda Amerika Birlesik Devletleri’nde, 12. ve 13. Yiizyillarda Dogu
Avrupa’da, 20. Yiizyilda Sibirya bolgesinde oldugu gibi yerlesime agik olan iilkelerde
goriilebilir. Bu tlir durumlar altinda, yerlesim yerinde yasamaktan tatmin olmayan
insanlarin bu bolgelerde ki firsatlarin artmasi ile ¢ekici hale gelmesi sonucu gog etme
kararlarinda etkili oldugu soOylenilebilir. Bu tiir ¢ekici durumlar sonucunda hizli
yayilmalar gériilebilir. Ornegin, California’da altin bulunmasi, Colorado’da giimiis
bulunmas1 ve Hint bolgesinin beyaz halka yerlesim icin agilmasi gibi durumlar
verilebilir. Ulasimi gelistirmek, koruma, arag gereglerin olmasi, yasamsal ihtiyaglarin
kolay bulunabilirligi gibi gelisimsel durumlarin olmasit hem 6zel hem de kazangh
sartlarin varligin1 saglamaktadir. Bu sekilde, askerler, tliccarlar ve serveti olan
kadinlar esliginde, onciiler ve kurucular, gé¢ hareketlerinin olabilecegi uzak yerlesim

birimleri ve gegici yerlesimler olusturmuslardir.

Bu yerlesim siirecinin sonucunda bolgesel farkliliklar arasindaki ayirim
azalmistir. Buna karsilik olarak, endiistrilesmenin gelismesi ile yerlesim buralarda sik
olmus ve sonucunda bdlgesel ayrimcilik yine yiikselise gegmistir. Dinamik
ekonomide, is¢ileri ¢ekici kilabilecek yeni is firsat alanlar1 olabilmekte iken, eski

girisimcilerin isletmelerinde kar olmamasindan dolay1 is¢i kayb1 olmustur.

2-Gé¢ boyutu insan cesitliligine gore degismektedir. Insan farkliliklar: da goc¢
boyutunu etkileyebilmektedir. Ayni 6zelliklere sahip insanlarin (ayni 1rk, etnik koken,
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egitim, gelenek, gelir vb.) oldugu yerde daha az gé¢ orani1 goriilebilmektedir. Insanlar

arasinda cesitliligin ve farkliliklarin olmasi, gruplarin var olmasina neden olmaktadir.

Insanlar arasindaki ayrimcilik dolayisi ile bazi gruplarin sosyal statiileri,
digerlerine gore daha yiiksek olacaktir. Irk ve etnik gruplara yapilan ayrimciliklar
istisnadan ¢ok kural olarak goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde
ayrimciligin  derecesi, yerinden yerine ciddi sekilde farkliliklar gostermektedir.
Ayrimciligin sonucunda gettolasma olugmaktadir. Bu durumda da insanlarin genis
kitlelerle hareket ettigini gormek miimkiindiir. Ozellikle Amerika Birlesik
Devletleri’'nde siyah 1rka yonelik ayrimciliklar bu tiir hareketleri beraberinde
getirmistir. Etnik ayrimcilik belki azinliklar asimile edildiklerinde ortadan

kaybolabilmektedir.

3-Gogiin boyutu engelleyici faktorlerin asilmasina baghdwr. Bu hipotezin
ayrintili bir sekilde anlatilmasina liizum goriilmemistir. Go¢ kararmi vermedeki en
onemli faktorlerden birisi de engelleyici faktorlerin géz onilinde tutulmasidir. Berlin
Duvart’nin altindaki tiinelden gegmek ya da 18. ve 19. yiizyillarda Amerika’da deniz
yolu ile yapilan ge¢isler ciddi anlamda sikintilarla doluydu. Zamanla iilkelerdeki ortak
pazar anlayis1 degisik gocmenlerin gelmesine ve bir lilkeden digerine gd¢men
vermelerine neden olmustur. Tarihte go¢ akislarini etkileyecek birgok engelleyici
faktor vardir. Bazi engelleyici faktorler eskilerden kalma bazi engellerin uzantisi

olarak da goriilebilmektedir.

4-Gé¢iin boyutu ekonominin dalgalanmasina bagh olarak degisebilir. Is
dongiileri, gociin boyutlarii direkt olarak etkileyebilmektedir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta kaynak ve hedef yerlerdeki olumlu ya da olumsuz sartlarin tahlil
edilmesidir. Ekonomik genisleme siiresince, yeni isler ve endiistrilesme hizli bir
sekilde artt1 ve eski isletmeler daha uzak mesafelerden is¢i almaya bagladilar. Tabii ki

bu firsatlar hemen yayginlasmadi, tilkelerdeki bazi yerlesim birimlerinde hala
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durgunluk yasaniyordu. Kaynak yerlesim birimi ile hedef yerlesim birimi arasindaki
pozitif faktorlerde olumlu bir yiikselme s6z konusu iken, sadece kaynak yerlesim
biriminde ki negatif faktorlerde sadece tiziintii s6z konusudur. Bunalim zamanlarinda,

baz1 yeni agilan is yerleri basarisiz oldu ya da genislemeyi siirdiiremediler.

5-Ciddi kontroller uygulanmadik¢a hem gé¢ hacmi hem de gé¢ orani zamanla
artma egilimindedir. G6¢ hacmi, zamanla bazi nedenlerden dolay1 artabilir. Bu
nedenler arasinda bolgesel ayrimeiliktaki artis, insanlar arasindaki ayrimciliktaki artis,
engelleyici faktorlerdeki azalmalar olabilmektedir. Yukarida bahsedildigi gibi,
Endiistrilesme ve Batililagsma ile birlikte {ilkelerin kesin ve belirgin amaclar1 olmustur.
Bu durumda yerler arasindaki ayrimecilik da arttirmigtir. Gelismekte olan ya da
gelismis tlkelerdeki ekonomiler ve yasam kolayliklar1 bolgesel ayrimciliga neden
olmaktadir. Uluslararasi 6l¢ege bakildiginda, ilerleyen ve gerileyen iilkeler arasindaki
ekonomik durum arasinda biiytik bir farklilik olugsmaktadir. Biitiin iilkelerdeki tarimsal

ve sehirlesmedeki farkliliklar daha belirgin hale gelmistir.

Go¢ hacmini genisletecek bir diger durum ise insanlar arasindaki farkliliklarin
olmas1 ve bu farkliliklarin herkes tarafindan goriilmesidir. ilkel ya da tarima dayali
toplumlarda uzmanlasma sinirhidir ve insanlar arasindaki farklilagmalar
cesaretlenmeleri kirabilmektedir. Gelismis toplumlarda uzmanlagma ilerlemistir ve

ozel egilimler ile egitimlerle ilgili farkindalik vardir.

1.7.4 Akim ve Kars1 Akim

1-Gog, biiyiik olgiide olusan ve tespit edilen akimlarla meydana gelmektedir.
Gogmenlerin genel olarak belirlenmis ve bilinen yollardan hedef yerlesim birimlerine
gittikleri ortak bir gézlemdir. Bu aslina bakilirsa dogru bir gézlemdir. Ciinkii firsatlarin

oldugu yerler zaten konumlandirilmistir ve buralara ulagim da zaten kurgulanmistir.
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Burada belki 6nemli olan noktalardan birisi de nasil hedef noktaya gelindiyse ayni
sekilde kaynak noktaya geri doniisiin de 6nemli oldugudur. Ciinkii is¢i almak igin
tekrar kaynak yerlesim birimlerine gidis gerekebilmektedir. Karsilasilan engellerin
onceki gocmenler tarafindan iistesinden gelinmesi, daha sonra gelen go¢menlerin
zorluklarin1 azaltacaktir. Bircok durumda biiylik hareketlenmeler, go¢ akimlarinin

yapisini da olusturmaktadir.

2-Her bir biiyiik go¢ akimi, karst akimi gelistirmistir. Karst akim bir sebepten
dolay1 meydana gelebilir. Bunlardan bir tanesi hedef yerlesim biriminin yok olmasi,
gelisiminin durmasi, bunalimda olmasi, hedef ve kaynak yerlesim birimlerinde
dengelenmelerin yaganmasi vb. sebepler gosterilebilir. G6¢ akiminin varolusu, kaynak
tilke ile hedef iilke arasinda baglanti olusturur ve varis noktasinda yeni niteliklerin
kazanilmasi, yeteneklerin ve sagligin daha iyi olmasi, daima kaynak yere avantajlarla
doniilmesi gibi olumlu sonuglar1 da olabilmektedir. Go¢menler kaynak yerde aslinda
ne kadar somiiriildiiklerinin farkina varirlar ya da yeni bolgedeki baglantilar ile
irtibata gecerek eski isin tekrar kuruldugunu sdyleyebilir. Doniis yapan gé¢menlerin
cocuklar1 hedef yerlesim biriminde dogacaktir ve onlarla geleceklerdir. Bunlarla
birlikte, gogmenlerle birlikte gb¢ akiminda bulunan hedef yerlesimin yerlileri de
olabilmekte ve kaynak yerin firsatlar1 ve imkanlar1 konusunda bilgi sahibi
olabilmektedirler. Ayrica, go¢ yapan herkes, varig yerinde siiresiz olarak kalma
niyetinde degillerdir. Ornegin, Italyan gdgmenler, Amerika Birlesik Devletleri’nde

Italya’ya dondiiklerinde rahat yasayacaklari kadar para kazanmayi hedeflerler.

3-Go¢ akisinin etkinligi (akus ile karst akisin orani ya da kars1 akimin dolayist
ile olusan niifus dagilimi) kaynak yerdeki go¢ akisin olmamasi ile daha etkili boyutlara
ulasabilir. Aslima bakilirsa burada da bahsedilen konu acgiktir. Kitliktan dolay1
Irlanda’ya dénen Irlandali gogmenler ya da Amerika’ya go¢ etmis olan siyah irklarin

Afrika’ya donmesi gibi.
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4-Eger go¢ edilen yer ile kaynak yer birbirine benzer ozellikler tasiyorsa go¢
akiminin etkisi diisiik olur. Bu durumda karsilikli gocler meydana gelir. Ve karsilikli
olan goglerde herhangi bir yarar elde edilmeyecegi gibi yapilan go¢ hareketlerini de

etkisiz kilacaktr.

5-Gog akisinin verimliligi, engelleyici faktorlerin biiyiik olmasi durumunda
daha verimli hale gelir. Gog edenler kendilerini go¢ etmeye zorlayici faktorlerin
olmasindan dolay1 engelleyici faktorlerin iistesinden gelirler ve bu gbgler yapilmaya
deger goriilmektedir. Bir dereceye kadar akim ve ters akimin engelleyici faktorleri ayni
olabilir ve donilis yapan gd¢menler ayni engellerle iki defa yiizlesebilmektedir.
Ornegin iki yer arasinda gidis gelis yapan gdgmenlerin yolculuk maliyeti iki katina

cikmaktadir.

6-Go¢ akimimin verimliligi ekonomik kosullara, refah zamanindaki bollugun
arkasindan bunalim zamanlarindaki imkansizliklara gorve farklilik gosterebilir.
Gelisim donemlerinde hedef yerler firsatlarin ve endiistrilesmenin oldugu yerler
olmakla birlikte hizla gelismisler ve buralardan tersine go¢ pek fazla olmamustir.
Bunalim zamanlarinda bir¢ok gd¢men kendilerini daha giivende hissedecekleri ve

endiistrilesmemis yerlere ya da kaynak yerlesim birimlerine geri donmiislerdir.

1.7.5 Gogiin Ozellikleri

1-Gog, secici bir yaprya sahiptir. Basitce anlatmak gerekirse gogmenler kaynak
yerin niifusuna gore farkli 6zellikler tasir. Gogiin secici bir 6zelliginin olmast,
goemenlerin kaynak ve hedef yerlesimlerinde ki olumlu ve olumsuz faktorleri
yorumlamalari, engelleyici faktorlerle ¢esitli sekillerde basa ¢ikmalari ve bazi kisisel

faktorlerin olmas1 gibi nedenlere baglidir. Bundan dolay1 gociin segici bir yapisinin
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olmamasi imkansizdir. Bu se¢im faktorii gé¢ akimlarinda pozitif ya da negatif etkiler

birakabilmektedir.

2-Gogmenler ilk olarak hedef yerdeki olumlu faktérlere yonelirler bu da
go¢menin olumlu tercih yaptigini géstermektedir. Aslina bakilirsa bu tiirde ki insanlar
g6¢ yapmak zorunda degillerdir. Go¢ hareketini gergeklestirirler ¢linkii uzaklarda olan
avantajlar1 algilayabilirler ve kaynak yer ile hedef yer arasindaki avantajlar1 ve
dezavantajlar1 karsilastirmak isterler. Ornegin, yiiksek egitimli bir kisi oldugu yerden
memnundur ancak baska bir yerde daha iyi tekliflerin gelmesi durumunda gog
edebilmektedir. Profesyonel ve yonetici insanlar daha fazla hareket ederler ve onlarin

gocleri genelde ilerleme ya da terfi alma ile ilgilidir.

3-Gogmenler, olumsuz secgimlerde, kaynak yerlesim birimindeki olumsuz
faktorlerden etkilenirler ya da biitiin bir insan toplulugu iizerindeki olumsuz ve ezici
durumlara odaklanarak olumsuz faktérleri gé¢ niine alabilirler. Koken olarak farkli
olan ve gittigi hedef yerde basarisiz olan kisilere ekonomik ve sosyal sartlar daha agir
gelebilmektedir. Ornegin Ortodoks olmayan, egitimsiz ve rahatsizlik verici kisiler

zorla gog ettirilmeye zorlanmislardir.

4-Gogmenleri seg¢im durumuna bakildiginda, iki ¢egit model oldugu
goriilmektedir. Daha once de anlatildigi gibi insanlar iki sekilde go¢ secimlerini
olusturmaktadirlar. Bunlardan ilki kaynak yerlesimdeki olumsuz kosullar, gruplara
uygulanan baskilar vb. iken ikincisi yerlesim yerindeki avantajlarin hissedilerek

bunlara cevap verilmesidir.

5-Olumlu se¢imlerin derecesi, engelleyici faktorlere bagl olarak farkliliklar
gosterir. Her ne kadar kaynak yerlesim biriminde se¢imler negatif ya da rastgele olsa

da, engelleyici faktorler gdgmenler arasinda zayif olanini ya da yeteneksizi ayiklama

61



durumlarinda biiyiik rol oynarlar. Ornegin ortakliklarm oldugu bir gecekondu
mahallesinin sakinleri ancak birka¢ blok oteye taginmislardir. Ortakliklar1 baglayici

faktorleri olmustur.

6-Yasam dongiisiiniin agamalarinda goge yiiksek egilimli olmak, gogmenlerin
secimleri icin onemlidir. Bir dereceye kadar go¢ aslina bakilirsa gecis olarak
goriilebilmektedir. Nitekim, ise giren ya da evlenenler, ailelerinin evlerinden gog
ederler. Aymi sekilde bosananlar ya da dul kalanlarda tasinabilmektedirler. Bu tiir
durumlarin uygun yas araliklarinda meydana gelmesi, dnceden planlanan bir gog
hareketinin de habercisi olabilir. Ayrica baska se¢im tiplerinin (evlilik statiisii, ailenin

genisligi vb.) olmasi da 6nemlidir.

7-Gogiin ozellikleri kaynak yerdeki toplulugun ozellikleri ile hedef yerdeki
toplumun ézellikleri arasinda ki farkliliklara da bagh olabilmektedir. Kaynak ve hedef
yerlerdeki insanlarin degisik karakterde olmalari gogmenleri olumlu ya da olumsuz
olarak etkilemektedir. Gogmenler daha goce baslamadan bile hedef noktadaki
toplulugun karakterlerine biirtinebilirler ancak kesinlikle geldikleri toplumun bir
parcasin1 kendilerinde tutarlar. Ciinkii zaten kaynak yerdeki toplulugun olumsuz
faktorlerinden etkilenerek go¢ karari vermisler ve go¢ edecekleri hedef yerin

olumluluklarina odaklanmislardir.

Makale incelendiginde bugiinkii gé¢ akimlarinin yapisina uygun oldugu
goriilmektedir. Ayrica makalede genel hatlari ile bireysel, aile ve toplum boyutlarinda
incelemelerde bulunulmustur. Ozellikle kaynak yer, hedef yer ve engelleyici faktorler
bu calismanin bulgusunda da ele almacaktir. Bu baglamda bu goé¢ yaklagimi
calismanin ruhuna daha yakin oldugu degerlendirilmektedir. Lee, kuram ¢alismasinda
go¢ asamalarina da deginmis, ayrica engelleyici faktorlerin o zamanki durumuna
dikkat ¢cekmis ve smir giivenligi, goc politikast gibi faktorlerden dolay1 engelleyici

faktorlerin farklilagabilecegini vurgulamistir.
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1.7.6 Gog Sistemleri Kurami

Bu kuramin arkasinda ki en biiyiik varsayim, gocilin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve kurumsal olarak, go¢ alan ve go¢ veren iilkeyi degistirebilecegidir. De Haas (2010),
gb¢ sistemleri kurami ile ag kuraminin birbiri ile baglantili oldugunu belirtmistir.
Ayrica, sistem teorisinin odagiin gog siireclerinin meydana geldigi yerlerdeki makro
ve mikro baglantilarla gergeklestigi diistiniilmektedir (Fawcet ve Arnold,1987; Kritz,
Lim ve Zlotnik,1992 akt: Wimalaratana, 2017). Mikro diizeydeki faktorler,
akrabaliklar ve arkadagliklar iken, makro diizeyde ekonomi, hakimiyet, politik

sistemler, gog ile ilgili ulusal diizenlemeler, kiiltiirel ve sosyal sistemlerdir.

Gog¢ akimlariin birgok tilkede gog sistemlerini ve ekonomi, is piyasasi, sosyal
ve kiiltirel gibi ana faktorlerde degiskenlik gosterdigi goriilebilmektedir. Bu
calismanin daha onceki boliimlerinde de belirtildigi gibi gé¢ koridorlar: artik bilinen
tilkeler arasinda var olmaktadir. Bu baglamda go¢ koridorlarinin olmasi ve gog

akimlariin ya da kars1 akimlarinin olmasi gog sistemlerini olusturabilmektedir.

1.7.7 Tliski Aglar1 (Network) Kurami

Calismada gog¢ faktorlerinden ve bu faktorleri olusturan unsurlara yer
verilmektedir. Bu faktorlerle 1ilgili ayrintili tanimlamalar calismanin ileriki
boliimlerinde ele alinacaktir. Bu tiir faktorlerin olusumu ya da daha 6nceden varliginin
olmasi géc kiiltiiriinii ya da go¢ akimlarii olusturabilmektedir. Ozellikle gd¢menlerin,
gb¢ kararmi vermekte, gd¢ yolculugu ile ilgili tecriibeleri bilmelerinde ve daha dnce
de belirtilen “engelleyici faktorleri” asmalarindaki kolayliklar1 bilmeleri, hedef

iilkedeki yerlesim birimindeki gé¢men havuzunda tanidiklarinin olmasi ya da daha
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once o lilkede gecici donem yasayarak bilgi, beceri, deneyim ve iilkenin hukuki

yapisini hakkinda bilgi sahibi olmalari, kolaylastirict unsurlardandir.

Ozellikle iletisim araclarinin ve sosyal paylasim platformlarinin gelismesi ve
kiiresel ¢apta yayginlagmasi, baglant1 kurma ve iletisim kurmada ¢igirlar agmaktadir.
Gogmenlerin iletisim araglarim1 kullanmalart ile ilgili konu bu ¢alismanin ilerleyen
boliimlerinde ele alinacaktir. Ancak gogmenler arasinda deneyim paylasiminin ya da
bilgi aktarimlarinin yogun sekilde olmasi, daha sonradan kaynak iilkeden, hedef
iilkeye gelecek olan gdgmenler igin yol gdsterici olabilmektedir. Ornegin, géemenler
sinirlart agsmada insan kagakcilari kullanabilmektedirler. Ancak hepsine giivenleri
olmayabilir. Bu noktada go¢menler daha 6nce sorunsuz ulagim yasadiklar1 gogmen
kacakgilarin1 digerlerine tavsiye edebilir ve bu durum go¢ akiminda, akis hizinm
yiikseltebilmektedir. Gogmen agi, gé¢men insanlarin sosyal c¢evreleri (aileleri,

arkadaslar1 vb.) ile tilkelerindeki akrabalarindan olusmaktadir.

GoO¢ aglan, gociin ekonomik, sosyal ve psikolojik faturalariin aza
indirgenmesinde 6nemli bir rol oynar. Massey, go¢ olgusunu yayilma siireci olarak

gormiis ve su sekilde bunu agiklamistir (Massey, 1990; akt: Haas, 2010):

“Aglart genisletmek, yolculuk maliyetini diisiirebilir ve gé¢ etme ihtimalini
arttirabilir. Bu tiir go¢ akimlar: bir digerinden beslenebilir ve zamanla gé¢ hareketi
toplumun her tabakasini kapsayarak yayilir. Gog hareketinin yarattigi durumlardan
dolay: olusan aglar sebebiyle bu tiir go¢ aglart olusur... Ozellikle ag baglantilarina
yvonelik iletisimler gogiin basladigi yerlerde ciddi sekilde artarsa, go¢ olgusu artik

>

kendisini yenileyerek devam eden bir dongii halini alir.’

Gocmen aglarn seklinde olusan sosyal iligkiler, birbirine karismayan ancak

stirekli olarak devam eden bir siireci olustururlar. Ancak, eger go¢ aglar1 akrabalik ya
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da etnik kdkene bagl olarak olusmus ise, her ne kadar grup tiyeleri mevcut gogmenler
icin koprii gorevi gorse de, bunlar ayni zamanda yabancilar i¢in de 0 gruplarda
gozlemcilik yaparlar. Toplumlar sosyal ve etnik anlamda katmanli tabakalardan
olusurlar. G6¢ olgusu, biitiin bir topluma yayilmaz. Bazi gé¢gmenler gruba 6zellikleri
uymadig1 i¢in giremezler ve bazilar1 da uygun goriilmedikleri i¢in gruplardan
cikarilirlar. Bazi gog aglarini i¢inde grubu olan iki tarafi keskin kilica benzetmek dogru
olabilir. Bu nedenle disaridan gelen yabancilar1 diglayabilirler. Buradan yola ¢ikarak
kapal1 gruplarin go¢ maliyetlerinin fazla oldugu ve yabancilar1 dislayan bir yapilarinin

oldugu hipotezi iiretilebilir (Haas, 2010).

Go¢ aglarn, otomatik olarak daha fazla goce sebep olmaz. Bu durumun
gerceklesmesi i¢cin gdegmenlerin, go¢ hareketini baslatmalari i¢in gerekli kaynaklari
harekete gecirmeleri, gogmen adayina ahlaken, vicdani olarak yardim etme egiliminde
olmalar1 gerekir. Ornegin, marjinal olan ya da yoksul olan gd¢menler, goc
hareketlerini gerceklestirecekleri kaynaklarin eksikliginden dolay1 yardim alamazlar.
Asimile edilmis gogmenler belki yardim egiliminde olabilirler ama ¢ogunlukla yardim
etmemektedirler. Bundan dolayi, ekonomik olarak iyi duruma gelen gé¢gmenlerin, gog

hareketlerinde daha da yardimci oldugu sdylenilebilir (Haas, 2010).

Gog¢ alanindaki kaynaklar go¢ aglari kuraminin go¢ sistemleri kuramini ortaya
cikardigimi sdylemektedir. Bu durumda oncii go¢gmenlerin deneyimleri, sonradan
hedef yerlesim birimine gelerek yerlesenlerin ya da yeni go¢menlerin geleceginin
tahmin edilmesi gibi durumlara odaklanilmasi gerekmektedir. Sosyal c¢evre
kapsaminda akrabalar, arkadaglar ve hatta yakin milletteki tanidig: kisiler varis yerinde
bir¢cok konu ile ilgili yardimcr olabilmektedirler. Burada 6zellikle 6ncii gd¢gmenler
talep edilen ya da istenilen konular ile ilgili bilgi saglamakla birlikte, kaynaklarmi da

harekete gecirmektedirler.

65



“Oncii gdgmen” ile anlatilmak istenilen insanlar, gidilmemis yere ilk dnce
giden, orada yasamini idam ettirmeyi basaran ve orada is bularak ¢alisan kisi olarak
tanimlanmaktadir. Oncii gd¢cmenlere, genel bakis agis1, memleketlerini ve yasadiklari
yeri birakarak, daha once kendi milletlerinde ya da gruplarinda gog¢ edilecek yere
gitmemis olan insanlar arasindan “ilk tasmnanlar” olarak tanimlanmaktadir. Oncii
gdemenlerin rolil gd¢ aglari ve go¢ sistemleri agisindan oldukca 6nemlidir. Birileri gog
etmeye baslamadan, gé¢ konusunda konusmak anlamsizdir (Bakewell, De Haas ve
Kubal, 2012).

Bu baglamda gog iliski aglar1 kurami, gogmenlerin, akrabalik, 6zel bir gruba
mensubiyet ya da etnik koken vb. nedenlerden dolay1 go¢ kararini almalarinda, goc
hareketini baslatmalarinda, go¢ yollarini belirlemede ve hedef olan yerlesim birimine

vardiklarinda siirekli ya da gegici olarak destek vermede énemli bir rol oynar.

1.7.8 Neoklasik Kuram (Neo-Classical Theory)

Uluslararas1 go¢ alaninda en eski ve iyi bilinen go¢ kurami Neoklasik
Kuramdir. Bu kuramda 1is giciinlin, ekonomik gelisme Tlzerindeki etkisi
vurgulanmaktadir. Neoklasik kuram ile ilgili olarak akademik yazinda ayirim mikro
ve makro olarak yapilmaktadir. Bunun sebebi ise bireysel olarak is giiciiniin etkisi ile

toplumsal diizeyde meydana gelen etkinin birbirinden farkli 6zellikler tasimasidir.

Bu kuram ve uzantilarina gore, uluslararasi go¢ ayni i¢ gocte oldugu gibi, is
giiclindeki arz ve talep ¢iktilarinin cografi olarak farkliliklarin olmasindan meydana
gelmektedir. Buna bagl olarak iicretlendirmelerde farkliliklar olabilmektedir. Bu
baglamda iicretlendirmedeki farkliliklar iscilerin az ticretli yerlerden, cok ficretli

yerlere hareketlenmesine neden olur. Uluslararasi gogiin, neoklasik makro ekonomisi
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Onerisi, basit ve kesin olarak, toplumun sosyal yapisi ve diisiincesi ile gog
politikalarinin entelektiiel sekilde ki gelisimi ile sekillenmektedir. Bu perspektif birkag

oneri ve varsayim icermektedir (Douglas vd., 1993):

1-Ulkeler arasindaki arasindaki degisik iicretlendirmeler, uluslararasi isci

goemenligine neden olmaktadir.

2-Ucretler arasindaki farkliliklarin  giderilmesi is giicii hareketini
sonlandiracaktir. Bunun sonucunda bu tiirlii farkliliklarin olmamasi nedeniyle gog

meydana gelmeyecektir.

3- Insan sermayelerinin uluslararasi akist — ki bunlar yetenekli iscilerdir-
ticretlerdeki farkliliklar nedeniyle tersine donebilir ve tekrar doniis yapan iscilere
degisik sekilde iicretlendirmeler yapilabilir. Bu durumda vasifsiz ig¢ilerin karsisinda
olabilecek degisik bir gé¢ modeli ortaya koymaktadir. Burada anlatilmak istenilen
durum, yetenekli iscilerin go¢ akis1 sonrasinda iicretlendirmelerden memnun
kalmamalar1 dolayis1 ile tekrar aymi yerlerine donmeleri s6z konusu oldugu
durumlarda, doniilen yer nitelikli is¢ilere uygun fiyatlandirma yaparak niteliksiz

iscilerin yerlerine onlar1 istihdam etmektedirler.

4-Is pazarlari, uluslararasi is¢i gociinii etkileyen en onemli mekanizmadir.

Diger faktorlerinin etkisi uluslararasi go¢ olgusunu 6nemli derecede etkilememektedir.

5-Hiikiimetler icin gogii kontrol etmedeki en 6nemli politika gd¢ aksinin

diizenlenmesi veya is giiciiniin etkisini bu olguya gore ayarlamaktir.
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Yukaridaki durumlarda genel olarak neoklasik modelin makro diizeyi ele
alimmistir. Ancak neoklasik modelin bir de mikro boyutunun oldugu daha énce de
vurgulanmist1. Ailesel ya da bireysel diizeyde bakildiginda go¢ karar1 bir tiir yatirim
olarak da goriilebilmektedir. Burada onemli bir nokta da gerceklestirilecek go¢

olgusunun maliyet ve kar durumlarinin nasil olacagidir.

Bircok gelisen iilkede, ilk yapilan go¢ her zaman goniillii olmamaktadir.
Yoksulluk, sivil anlagsmazliklar ve politik diizenlemelerdeki olumsuzluklar bu
durumda 6nemli faktorler arasindadir (UNESCAP, 2007). Bu bakis agisindan dolay1
neoklasik kuram gelisen iilkelere pek uyumlu olmayabilir. Ev ekonomisi sartlarinin 1yi
olmamasi ya da daha iyi ¢cevre kosullarinin yurt disinda olmasina ragmen, bazi gégmen
olmayan kisiler yurtlarinda kalirlar. Bunun sebebi de ailelerle, akrabalarla ya da
cinsiyete dayali olan hiyerarsik giiclii iligskilerdir. Kadinlar genel olarak evde kalirlar
clinkii cinsiyet normlarina gore aileyi arkada birakmak uygun bir davranis
olmamaktadir. Erkeklerin evde kalmalarinin nedeni ise ev ekonomisinin saglanmasi
i¢in yerine getirilmesi gereken sorumlulugu yerine getirme ve giivenligi tesis etmedir.
Ayrica, aileler cocuklarinin egitimleri, giivenlikleri ve akil sagliklari i¢in disariya go¢

etme kararlarindan vazgegebilmektedirler (Wimalaratana, 2017).

1.7.9 Dual is Giicii Piyasasi1 (Dual Labor Market) Kurami

Dual yani ikili is giicii piyasast kurami Amerika Birlesik Devletleri’nde,
kurumsal ekonomistler tarafindan gelistirilmistir. 1960 ve 1970 yillart siiresince,
Amerikal ig giicli ekonomistler, arastirmalarinda Amerika’nin biiyiik sehirlerindeki
dezavantajli konumda bulunan is¢ilere ve yoksulluga dikkatleri cekmek istemislerdir.
Bu durumdaki yerlere gecekondu mahallesi ya da getto isimlerini kullanmiglardir.
Gecekondu  mabhallelerinde ve  gettolarda  gecim  sikintisindan  olusan

memnuniyetsizlikler ve uygulanan politikalarin basarisizliginin yaninda azinliklar ve
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kadinlarinda is bulma siirecinde sikint1 ¢gekmeleri dolayisi ile ekonomistler, dual is

giicli modellerini agiklamislardir.

Bu kuramin esasinda her is giicii piyasasinin i¢inde iki ayr1 is giici durumundan
bahsedilmektedir. Ancak, ikiye ayrilan is giicii arasinda hareketlilik yok ya da
siurlidir. Doeringer-Piore’un ortaya koymus olduklar1 formiilasyona gore pazarlar iki
boyutta siiflandiriimislardir: Isin 6zellikleri ve kisisel 6zellikler. Bu iki smiflandirma
yapilirken 6zel meslekler ya da kurumsal ozelliklerden ziyade genel Ozelliklere
bakilmistir. Bu siniflandirmanin birbiri ile iliskisinin sonucunda is giicii piyasasinin

birincil ve ikincil sektorleri ortaya ¢ikmistir (Blaauw, 2006).

Yukarida da bahsedildigi gibi, politik ve ekonomik baskilarin da etkisiyle
gecmiste piyasalar alt gruplara ayrilmistir. Cesitli sekillerde siniflandirilan is giicii
piyasalari, siireglerini de bu smiflandirmanin igerisinde devam ettirmislerdir. Bu
durum Reich, Gordon ve Edwards (1973) tarafindan incelenerek kategorize edilmis ve

tanimlanmaistir:

1-Birincil ve ikincil Sektorlerin Ayrismasi. Birincil ve ikincil sektorler, ikili
1§ giicli piyasasinda kullanilan terminolojiler olup birbirlerinden bazi 6zellikleri ile
farklilik gosterirler. Birincil isler istikrarli calisma alanlar1 ve gelistirmeyi esas alir.
Genellikle yapilacak islerle ilgili olarak yetenek gerekmektedir. Ucretler yiiksek olup,
islerin  basamaklar1 bulunmaktadir. Ikincil sektorler, genellikle is yetenegi
gerektirmez. Ucretler diisiiktiir ve fazla is basamagi yoktur. Ikincil islerde (siirekli

olmasa da), azinlik ¢alisanlari, kadinlar ve genglerle doludur.

2-Birincil Sektor Icerisindeki Ayrisma. Birincil sektordeki ayrisma
denildiginde “alt sinif” ve “bagimsiz” is gruplarindan bahsedilebilir. Alt sinif birincil

sektorler, rutin ve kisilik karakterinin giivenilirligine, disiplinine, kurallara ve
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otoriteye karsi davranisina ve kurumun amacini kabullenme niteliklerine baglidir.
Hem fabrika hem de ofis isleri bu bdliimde yer almaktadir. Buna karsilik, bagimsiz
birincil sektor islerinde tesvik edici ve gerekli seyler yaraticilik, problem ¢oziiciiliik,
girisimci karakterlere sahip olma ve hala is i¢in profesyonel standartlara sahip olma
durumudur. Bu islerde goniilliiliik yiiksektir ve kigisel motivasyon ile kazanimlar

odullendirilmektedir.

3-Irk Ayrimi. Azinlik iscileri genellikle ikincil sektorde olmalarina ragmen,
alt simif ve bagimsiz birincil islerde farkli alt piyasalarla karsilasma durumu
olabilmektedir. Baz1 uygun islerde, on yargi ve kurum onceliklerinden dolay1 “irk
seciciligi” faktorli bulunmaktadir. Cografi farklilagma, irk ayrimciligr ile ilgili olarak

onemli bir etkiye sahiptir.

4-Cinsiyet Ayrimi. Birgok is alani genellikle erkekler, digerleri de kadinlar
icindir. Kadinlarin iglerindeki ticretlendirme genellikle erkeklerin iicretlendirmesine
gore digiiktiir. Kadinlarin isleri genellikle hizmet sektoriinii icermektedir. Bu tiir igler
genellikle diger kisilere ya da erkeklere hizmet etme ile ilgilidir. Bu islerin karakterleri

de aile ya da okullarda gelismektedir.

Bu gbd¢ kuramina bakildiginda sadece ¢ekici faktorler géze carpmaktadir.
Bundan dolayr itici faktorlerin ele almmadigi soOylenilebilir. Sadece ¢ekici
faktorlerdeki ayirimlara ve sektorlere gore siniflandirma yapildigi ve ayrica

siniflandirmalarin sektorlere gore artabilecegi degerlendirilmistir.

Go¢ kapsaminda ele alindiginda o6zellikle nitelikli ve niteliksiz gd¢men
iscilerin go¢ akimini etkileyecek hedef yerlesim birimlerinin, sektorlerin ve yasam
alanlarinin smiflandirilmasi burada ele alinmistir. Bu kapsamda girisimci, is veren,

niteligi olmayan kisilerin farkli islerde calisabilecekleri diisiiniilerek farkli géc yollari
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izleyebilecegi disiiniilebilir. Ayrica irk ve cinsiyetinde ihtiya¢ bulunan sektorlere

akimi sz konusudur.

S6z konusu kuramin gelistirildigi donemlerde kadinlarin yaptiklar islerin
siirli oldugu ve daha ¢ok siniflandirmalarda “erkeklerin isi” olarak kavramsallagtirma
yapilmasi, kadmlarin bu siiregte limitli olarak go¢ stlirecine dahil olduklarimi
gostermektedir. Ayrica cinsiyet ayrimciliginin hem islerde hem de ticretlendirmelerde
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Aslina bakilirsa bir ¢ok kaynakta kadinlarin daha
cok goce yatkin olduklari daha 6nce bu ¢alismanin birkag yerinde belirtilmisti. Ancak
is giiclinlin sinirli olmasi, mesleki olarak kadinlara az is verilmesi ve kadinlarin
ticretlerindeki dugsiiklikler hem go¢ kararini hem de go¢ akimint dogrudan

etkileyebilmistir.

Bir diger ele alinmas1 gereken durum ise ik durumudur. incelendigi iizere
sektorlerde ik ya da tabiiyetin 6ne ¢iktig1 da goriilmektedir. Cografi yapinin bu
duruma etki ettigi sOylenebilir. Ayrica irka gore is tanimlamalarinin olmasi her ne
kadar 13 bulma konusunda bir haritalandirma yapsa da 1wk ayrimciligim
gostermektedir. Bundan dolayi ¢ok uluslu ya da gé¢ akiminin yogun oldugu tilkelerde

ise alimlarda 1rk unsurunun 6ne ¢ikartildig: sdylenilebilir.

1.7.10 Isgiicii Gogiiniin Yeni Ekonomisi Teorisi (New Economics Labour

Migration):

Isgd¢iiniin yeni ekonomisi kurami1 Oded Stark ve David E. Bloom tarafindan
gelistirilerek, 1985 yilinda yayimlanan makale ile yapilandirilmistir. Teorik diizeyde
g0¢ arastirmacilar1 giderek daha genis alanlara yayilmis, 6zellikle is giicii kararlarinin

biiylik diizeyde goc kararlarini etkilediklerini gérmiislerdir. G6¢ kararinda daha genis
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toplumlara girme istegi ve onlarla iletisim kurma istegi de go¢ davranigini
etkilemektedir. Uygulamada, bu kuramda eski ve yeni go¢ modellerinin birlestirilerek

sentezinin yapildig1 sOylenilebilir.

Bu kuramda, yeni gog karari verenlerin ya da egiliminde olanlarin, is verenlerin
tutumlarinin ve gog¢ siirecindeki biitiin aktorlerin karakteristik 6zelliklerinin énemli
oldugu vurgulanmaktadir. Insanlarin yasamlarinda kendi gelir diizeylerine yakin ya da
benzer referans gruplarinin olusturuldugunu ve kisilerin bu referans gruplarindan
etkilendigi vurgulanmaktadir. Bu referans gruplarinda kisiler, kendi diizeylerini
digerleri ile karsilastirirlar. Bunun karsilastirmalar sonucunda kisilerde bazi faktorler
olusmaya baslar. Bu faktorler: maliyetler, karlar, goéreli memnuniyet ve goreli
yoksunluktur. Goreli memnuniyetin ve goreli yoksunlugun birbirine zit durumlar

oldugunu séylemek miimkiindiir.

Kisilerin go¢ egilimleri ya da gd¢ davraniglar1 burada 6nemli bir nokta olarak
ele alinmaktadir. Kisiler, ayn1 referans grupta ki géreli durumunu daha iyi yapmak i¢in
ya da durumunun daha 1yi olabilecegi bir referans grubunun bulundugu yere ulagsmak
icin gog hareketini gergeklestirebilirler. Diisiik goreli yoksullukta ki kisiler, gelirleri
diistik olsa da genel olarak yiiksek goreli yoksunluk olan grubun pargasi olmay: tercih
ederler. Burada vurgulanan bir diger tespit ise, goreli yoksunlugu kisinin, kendisinden
daha diisiik goreli yoksunlugu olan kisiye gore go¢ etme egilimi daha yiiksektir.
Bundan da otesi, gelir esitsizliginin oldugu bir referans grubunda daha fazla goreli

yoksunluk olmakla birlikte go¢ etme egilimi de buna bagh olarak artabilmektedir.

Stark ve Bloom’un kuraminin iizerinden gidilmeye devam edilirse, sadece
goreli yoksunluga dayali bir kisisel go¢ davranisi dolayist ile go¢ karart verilmez,
bunun disinda da faktorler olabilir. Bu faktorlerden birisi de yetenek diizeyleridir.

Anlagilacagi iizere diisiik yetenegi olan is¢i go¢ etmeyi istemeyecektir.
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Bu kuramda go¢men ile ailesi arasindaki karsilikli yararlardan kaynakli
anlagmalardan soz edilebilir. Bu anlagsma sartlarinin hangilerinin daha degerli oldugu
da aile i¢inde miizakere edilebilir. Buradaki aile yapisindaki sorumluluklar dolayisi ile
ayriliklar s6z konusu olmamaktadir. Bundan dolay1 geng¢ olduktan sonra bagimsizlik
kazanilacagi gibi bir yapilanma séz konusu degildir. Bu kuramda ailenin dinamik
istiinliiglinden bahsedildigi gibi kisisel bagimsizliktan ¢ok karsilikli bagimlilik s6z

konusudur.

S6z konusu kurama genel bir bakis agisi ile bakilacak olursa, ailenin tek bir
sistem olarak degerlendirildigi sdylenilebilir. Bu tek sistemin gd¢ olgusunu analiz
ettigi ve ortaya c¢ikan yarar ve zararlar dogrultusunda go¢ kararini verdikleri
diisiiniilmektedir. Bu durumda gogiin getirdigi maliyetler ve zararlar gogmen ile biitiin
ev halki arasinda degerlendirilmektedir. Ayrica gonderilen havalelerin, ailelerin
yapisinda cesitli degisikliklere neden olacagi da bu kuram kapsaminda
ongoriilmektedir. Ozellikle ailenin sosyal, ekonomik ve sosyo-demografik yapisinda,
havale akisindan kaynaklanan faktorlerden dolayr degisiklikler meydana

gelebilecektir.

1.7.11 Birikimli Nedensellik Kuramm (Cumulative Causation Theory)

Birikimli Nedensellik Kuramu ile ilgili ortaya koyulan faktorlere bakildiginda,
go¢ aglan ile 6ne c¢ikan ya da zamanla olusan gog kiiltiirii kavramindan bahsetmek
dogru olacaktir. Bu kurama gore gocii etkileyen en temel faktoriin gégmen aglari
oldugu sdylenebilir. Ancak olusan gog kiiltiirii, niifusun dagilimi ve bazi is kollarinin

gde¢menler tarafindan yapilabilecek olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Ozcan, 2016).
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Bir diger degerlendirme ile bu kuram, ilk gog¢menin, gé¢ olgusunu
gerceklestirdikten sonra geldigi kaynak lilkede ki arkadaslarini ve ¢evrelerini nasil
destekledikleri ve cesaretlendirdikleri, hedef {ilkeye geldiklerinde is bulmanin kolay
oldugunu ve burada ki risklerin az oldugunu onlara aktarmasi ile zamanla olusan gogiin
daha da artacagi yoniindeki tanimlamalar1 barindirir (Jennissen, 2004 akt:

Wimalaratna, 2017).

Fussell, 2010 yilinda Latin Amerika’daki uluslararasi gé¢ olgusuna istinaden
olusan birikimli nedensellik ile ilgili yaptig1 arastirmada cesitli sonuglar elde etmistir.
Calismada iki yonlii yol izlenilmistir. Temel olarak bakildiginda iki 6nemli noktaya
dikkat cekilmistir. Bunlar go¢ aglar1 ve ekonomik iligkilerdir. Baz1 akademisyen
cevreler birikimli nedensellik kuraminin zaman ile kendisini tiiketecegi goriisiindedir.
Zamanla “gd¢ kamburu” olusacagi goriisii hasil olmus, go¢ eden toplulugun doyuma
ulagsmasina kadar go¢ akimlarinin devam edecegi daha sonrasinda kisisel diizeyde go¢
hareketinin olmayacag diistiniilmektedir. G6¢ kamburu, go¢ veren iilkenin potansiyel
gdemen olacak kisilerin kalmamasi, hedef tilkedeki is giicii durumunun durgunlagmasi
ya da savas, anlagsmazlik dolayisi ile ters akim olmasi ile olugsmaktadir. Baska bir
deyimle, gociin sosyal ve ekonomik boyutlarinin arasinda ki etkilesim bu kuramin

temellerini olusturabilmektedir.

1.7.12 Kurumsal Kuram

Kurumsal teori, gd¢ olgusunu, makro perspektif agisi ile alir. Ozellikle gog
hareketinin uluslararas1 diizeyde baslamasi ile birlikte birgok 6zel ve goniillii
kurumlardan s6z edilebilir. Bu tiir kurumlar, biiyiik iilkelere gitmek isteyen ¢ok sayida
insanin bu taleplerine ulagsmak istemelerine binaen ya da baska iilkelerden niteliklerine
gore gog verecek iilkeye siirli sayida vize hakki taninmasi sonucunda olusmuslardir.

Ozellikle gelisen endiistrilesme kapsaminda olusan go¢ kara borsasi dolayisi ile dzel
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girisimciler, bu alandaki bosluklar1 degerlendirerek kendi lehlerine cevirmeye
baslamiglardir. Sonrasinda, bu durum ile ilgili ¢esitli olumsuz olusumlarin olmasi
(kagakgiligin artmasi, istismarlarin olmasi vb.) dolayisi ile gontllii insani kurumlar
hem yasal hem de yasal olmayan gé¢menlerle iletisim kurarak destek sistemlerini
Olusturmuslardir. Girigsimler ve kurumlar zamanla gd¢menler tarafindan daha ¢ok
bilinen unsurlar olmaya baslamislardir. Bu kapsamda kurumlar sosyal sermaye
olusturarak uluslararas1 hareketi destekleyerek siirdiiriilebilirligini  arttirmistir

(Olejarova, 2007).

Tarihsel analiz yapildiginda da gég¢menler tarafindan elde edilen haklar,
kanunlar ya da var olan kurumlar dolayis1 ile go¢ akiminin arttifi goriilebilir.
Ekonomik dongliden bagimsiz olarak is dongiisiiniin olmasi da kurumsal baglantilarin
artmasimna neden olmustur (Hollifield, 2000, akt: Zanker, 2008). Genel olarak
kurumsal kuram ile ilgili olarak kaynaklarda en ¢ok iliskilendirilen kuramin go¢ aglar

kurami oldugu goriilebilmektedir.

GoOc¢men aglar1 kurami ve kurumsal kuram, uluslararasi go¢ akisini agiklamaya
calisan kuramlardir. Uluslararasi go¢ olgusunun biiyiik Olceklerde gergeklesecegi
durumlarda kurumsal bir yap1 halini alabilir. Kurumsal teoriye gore, uluslararasi
goemenleri giris yapmalari durumunda kar amaci giiden ya da giitmeyen bir¢ok
kurumun varliginda artis olabilmektedir. Yasal olan kurumlar oldugu gibi yasal
olmayan kurumlarinda varligindan bahsedilebilir. Bu tiir kurumlarin islevleri arasinda
(gizli) ulasim, is giicii antlagmalari, (sahte) belgelendirmeler, ikamet ya da iskan

islemleri ya da gogmenler i¢in kanuni danigsmaliklar vardir (Jennissen, 2007).

75



1.7.13 Diinya Sistemleri Kuram

Diinya Sistemleri Kurami aslina bakilirsa merkez-gevre kurami seklinde de
isimlendirilebilmektedir. Bu kuramin temelinde merkezde olan tlke ile ¢evresinde

bulunan ve gd¢ veren iilkeler arasindaki iliskiler baz alinir.

Diinya sistemi, Wallerstein’in deyimi ile “diinya ekonomisi”dir. Burada
merkez olarak alinan durum politik gelismelerden olusan merkezlerden ziyade ticari
olarak gii¢lii olan merkezlerdir. Bu tiir merkez iilkelerin temel 6zellikleri yiyecek,
yakit ve koruma gibi temel ihtiyaglari ile ilgili sorunlarinin olmamasi ve kendilerinden
baska bir ya da iki iilke ile ihtiyaclari dogrultusunda hammadde degisimleri
yapmalaridir (Goldfrank, 2000, akt: Vela, 2001).

Merkez ve gevre llkelerin iligkisine yukarida deginilmisti. Merkez (Core) ve
cevre (Periphery) yapilanmasinda 6nemli olan unsur gii¢ hiyerarsisidir. Merkez ve
cevre llkeler arasindaki gii¢ hiyerarsisinde gli¢lii ve varlikli olan merkez toplumlari,
fakir ve zayif olan ¢evre iilkeleri yonetir ve sdmiiriirler. Ozellikle teknolojinin
gelismesi faktorii, merkez ve g¢evre iilke olma pozisyonlamasinda 6nemli bir rol
oynamistir. Gelismis ve ilerleyen iilkeler merkez iilkeler olurken, daha az gelisen

yerler ¢evre iilkeler olmuslardir (Vela, 2001).

1.8 Go¢ Evreleri

Gogmenlerin, sebebi ne olursa olsun, go¢ hareketini baslatmalar1 beraberinde
birtakim siirecleri de beraberinde getirmektedir. Yukarida go¢ kuramlarinin

tanimlanmasi ile gd¢menlerin, go¢ kararini almalari, gog ile ilgili olarak itici ve ¢ekici
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faktorlerin neler olabilecegi ve ¢esitli kavramsal gercevelerde go¢ olgusunun nelere

dayal1 olarak gerceklestirildigine 151k tutulmaya c¢aligilmistir.

Gog evreleri ile ilgili olarak yazinsal alana bakildiginda, gé¢menlerin, gog
deneyimleri ile ilgili anlattiklarindan yola ¢ikarilarak temel diizeyde gesitli evrelerin
varligina ulasilmistir. G6¢ deneyimleri arastirmalarinin ¢ogunda gbg¢ evrelerinin
ozellikle {ic béliimde incelendigi anlasiimistir. Bunlar: Go¢ Oncesi Dénem (Pre-
Immigration Phase), Transit Dénem (Transit Phase) ve Go¢ Sonrasi Donem (Post-
Immigration Phase)’dir. Bu ¢alismada da gog siireci bir biitiin olarak incelenecegi igin

gb¢ evrelerinin ele alinmasinin yararl olacag diistiniilmiistiir.

1.8.1 Gé¢ Oncesi Dénem

GoO¢ oncesi donem, birey, aile ya da grubun cesitli nedenlerden gb¢ karari
alarak, hedef yerlesim birimine ya da kendilerini giivende hissedecekleri yere dogru
yaptiklar1 hareketliliktir. Bu asamada dikkate alinmasi gereken durum, goge iten
faktorlerin ya da zorla yerinden edilmeyi doguran nedenlerin sebep oldugu gog

kararlaridir.

Gog Oncesi donem, ailenin go¢ etmeye karar vermeden once, zorluklar gordiigii
ilk yerlesim yerinde baslar. Ulkede yasanilan i¢ karisikliklar dolayist ile aile iiyeleri
birbirlerini koruma i¢ giidiisii ile biiylik yolculuga ¢cikmaya karar vermektedir. Ancak
buradaki asil nokta go¢ karar1 verilirken hazirliksiz yakalanma ve aile iyelerinin kaybi
s0z konusu olabilmektedir. Bu asamada savasin ya da i¢ karisikliklarin beraberinde
getirdigi fiziksel etki ile temel ihtiyaglara erisimde sikintilar yasanabilmektedir.
Ozellikle yasadig1 yerlerden yiyecek igecek, tibbi bakim ve barmnak igin ayrilan aileler

bu tiir temel ihtiyaclarini gidermek icin giivenli yerler aramaktadir. Kaybettikleri ve
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sevdikleri insanlardan ayrilan, kacarken ailelerinin ve arkadaslarinin 6ldiirildigiini ya
da onlardan ayrildigin1 goren siginmacilar, bu konudaki endiseleri ile yolculuguna
baslamaktadir. Bu durumda go¢ baslangicinda aileler biitiinliglinii saglamak ve temel

ihtiyaclarini karsilamak adina giivenli yerler aramaktadirlar (UNHCR, 2013).

Go¢ Oncesi donem ve ayrilislar deneyimlerini anlamak i¢in, sosyal, politik ve
ekonomik faktorlerin ayrintili incelenmesi gerekmektedir. Yeni bir iilkeye yerlesme
stirecinde, 6zellikle bu donemde yasanilan faktorlerin ve kisisel davraniglarin 6nemi
biiyiiktiir. Aileden ve arkadaglardan ayrilmak, tanidiklar1 ¢evreyi arkalarinda
birakmak, kimin arkada birakilacagi kararinin alinmasi, hayati tehlikenin oldugu
sartlarin olmasi, kendileri i¢in 6nemli olan kisilerin kaybolmasi gibi durumlar bu

evrede yasanabilmektedir (Drachman ve Ryan, 1991).

Bazi kaynaklarda bu donemde odaklanilan durum “gd¢ karar1” olgusudur. Bu
baglamda bu bolimde go¢ karari olgusunun incelenmesinin yararli olacagi

diistiniilmektedir.

1.8.2 Go¢ Karari

Gog¢ kuramlarinin yaklagiminda go¢ eden kisilerin hareketliligi baglatmasi igin
bir karar verdigi degerlendirilmektedir. Go¢ kararlarinin ekonomik ve sosyal ¢iktilari,
go¢ edilen topluluga geri bildirim vermesi nedeniyle gelecekteki go¢ kararlarim

etkileyebilmektedir (Massey ve digerleri, 1993, akt: Ozcan,2005).

GoO¢ karmakarigik bir karar yapisimi icermektedir. Bu kararlarda ailedeki

cogunlugun destekledigi kisi olabilirken, bu kisinin ya da ailenin sec¢iminde
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anlagmazliklarda olabilir. Potansiyel gd¢gmenler, gidilecek yer ile ilgili olarak bilgileri
toplarlar ve degerlendirirler. Bu degerlendirmeler, go¢ karar1 alinmadan Once
tartigilabilir ve olumlu-olumsuz yonleri masaya yatirilabilir. Uygulamada, {ilkelerin
var olan goriintiileri ya da var olan bilgilerden dolay1 yanlis bilgilendirmeler olabilir.
Bazen karar verme siirecindeki tercihlerde de karigikliklar olabilmektedir (Balaz ve

digerleri, 2014).

Karar verme, genel olarak go¢ olgusunun davranigsal durumlar ile
degerlendirilmesi gereken durumdur. Kisisel olarak, kisi bulundugu yeri, baska bir
yerde daha iyi hayat sartlar siirdiirebilecegini diisiinerek terk eder ve gd¢ i¢in olusan
engelleri yonetmeye calisir. Bir yerin ¢ekiciligi, faydasi ya da degeri ile
degerlendirilebilir. Yasanilan olaylarda (evlilik, bosanma, mezuniyet, emeklilik vb.)
bulunulan boélgenin faydasi ya da degeri bakimindan tekrar degerlendirilir ve olasi bir

go¢ hareketini tetikleyebilir (Klabunde ve Willekens,2015).

Insanlarin go¢ kararlarini sekillendiren baska hususlar ise, bircok yazinda dile
getirildigi gibi, kisisel ve politik giivenlik, gecimlerini saglayabilecekleri giivenli yer
firsatlaridir. Bireyin diizensiz yollardan go¢ etme kararini etkileyen cesitli diizeylerde
faktorlerin oldugunu sdylemek miimkiindiir: uluslararasi ve ulusal faktorler, ekonomik
kosullar ve politik durumlar kisinin go¢ karari almasinda onemli faktorlerdir

(Cummings vd., 2015).

Bilgi fazlalig1 ve bilgi eksikligi faktorii de goc¢ kararimi etkilemektedir. Bilgi,
g0¢ karar1 konusunda en kritik noktalardan birisidir. Bilgi fazlalig1 ya da bilgi eksikligi
sadece s0z konusu bilgiye ¢esitli sekillerde erisebilmekle ilgili degildir, ayn1 zamanda,
bilgiye ulagsmak isteyen kisilerin sosyal ve kisisel karakterleri de bilginini ¢esitliligi
konusunda énemlidir. Ozellikle 6nceden gd¢ deneyimi olan kisinin genel olarak karar
vermede anahtar noktalar1 bildigi sdylenilebilir (Balaz ve digerleri, 2004 akt: Balaz ve

digerleri, 2014).
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Bilgi eksikligi, karar vermede onemli bir noktadir ancak genel go¢ alan
yazininda pek odak noktada ele alindig1 sdylenemez. Buna ragmen literatiirde bilgi
eksikliklerinden kaynakli deneyimlerin yasandigini tespit eden ¢alismalar mevcuttur.
Yazinsal kaynaklar incelendiginde bilgi eksikligi durumu ile ilgili olarak dort hususun
oldugu varsayimina ulasilmistir. Birincisi, bireyler hedef yerlesim yeri ile ilgili olarak
eksik bilgiler ile karsilastiklar1 zaman ortalama degerleri esas alirlar. Ornegin New
York ile ilgili ayrintili bilgi sahibi olmayan potansiyel gogmenler, Amerika Birlesik
Devletleri’nin genel verilerini esas alabilitler. Ikinci olarak, eksik bilgilerin olumsuz
olabilecegi varsayilabilir. Calisma {icretlerini bilen ancak ev gegindirmek i¢in asgari
miktar1 bilmeyen potansiyel gdcmen, ikinci hususun nispeten yiliksek maliyetli
olacagimm varsayar. Ugiincii olarak, ikinci hususun tersine, eksik bilginin pozitif
olabilecegi diisiiniilebilir. Hedef yerlesim biriminde herhangi bir saglik riskinin
olmayacag diisiinen potansiyel gogmenin igne prosediirlerini bilmemesi gibi durumlar
bunlara 6rnek olarak gosterilebilir. Burada kast edilen igne prosediirleri, gogmenlerin
tagidiklar1 bir hastaligin 6niine gecilmesi i¢in yapilan tedbir igneleri ya da yeni ortamda
etkilenebilecekleri bakterilerden korunma igin gergeklestirilen koruma 6nlemleridir.
Son olarak, kisisel olarak go¢ hareketini gerceklestiren gogmen, eksik bilgilerin
varhigimi gérmezden gelerek buna gore ¢Oziim stratejileri gelistirebilir (Balaz ve

digerleri,2014).

Yukarida da bahsedildigi gibi gé¢ asamalardan olusmaktadir. Gog
asamalarinda sadece go¢ Oncesi donemde karar verme siireci oldugunu sdylemek
dogru olmaz. Ayni zamanda transit gé¢ doneminde de karar mekanizmalar
isleyebilmektedir. Transit go¢ doneminin 6zellikler sonraki basliklarda incelenecektir.
Ancak transit go¢ kararina burada deginilmesinin konu biitiinliigii agisindan dogru

olacag1 degerlendirilmistir.

Bagka bir yere gitme karari ile ilgili olarak, go¢menlerin transit donemdeki
karar verme siire¢leri karmasik olabilmektedir. Bu donemdeki karar verme

stireclerinde birincil ve ikincil kararlardan bahsedilebilir. Birincil kararlarda nerede
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kalinacagi, nereye gidilecegi ya da nereye doniis olacag: ile ilgili konular odaktadir.
Ikincil kararlarda ise hangi iilkeye gidilecegi, kaynak iilkeye geri doniis ya da transit
iilkeye geri donilis gibi temalar karar siirecinde etkili olabilmektedir (Koser ve
Kuschminder, 2016).

Transit yerlesim siireci, gd¢menlerin en ¢cok zorlandigi siire¢ olmasi nedeniyle,
g0¢ kararlarini almalarin da ciddi anlamda zorlandiklar stiregtir. Go¢menlerin burada
yasal siirecleri yoktur, kaynaklari limitlidir ve potansiyel ulasabilecekleri hedef tilkeler
ile ilgili bilgilere diizenli ulagma sanslar1 yoktur. Bu hedef {ilkelerin bazilarina ulagim
kolay olmayabilmektedir, bazen de gogmenler, kagakg¢ilik ya da kurumlar araciligi ile

yapilan yonlendirmelerle ulagim saglarlar (Koser ve Kuschminder, 2016).

Yapisal faktorler, sekil 1.2°de goriildiigii gibi, kaynak iilke, transit ve hedef
iilkeler ile ilgili olarak algilanmis ya da gercek bilgiler iizerinden degerlendirilir.
Kisisel faktorler, kisisel nitelikleri (cinsiyet, yas vb.), sosyal sermaye ise go¢cmen
aglarii, kacakeilar ile anlasanlari, diger sosyal ve ekonomik kaynaklar1 kapsar. Bu

model ayrica politik faktorleri de vurgulamaktadir.

Ozellikle politik olarak yapilan kanuni diizenlemeler, tesvikler ve caydiric
yaptirimlar bunlarin arasinda yer alabilir. Burada 6nemli olan durum faktérlerin birbiri
ile ortiismeyecegi ya da kendi i¢inde gegerli olacagidir. Son olarak, girdiler ve bilgiler,
karar alma siirecinde birbirinden bagimsiz olan onemli olgulardir (Koser ve

Kuschminder, 2016).

Gog kararlari, gdgmenlerin yasal statiisiine gore ya da zorunluluklarina gore de
farklilik gosterebilir. Ornegin “Miilteci” statiisii tasiyan ya da aday1 olan bir gd¢men

ile “ekonomik go¢men” arasinda karar farkliligini goérebilmek miimkiindiir.
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Var olan literatiirde bakildiginda Ozellikle miilteci sifatt tasiyabilecek
goecmenlerin nereye gidecekleri ile ilgili se¢cimlerini yapma ve karar mekanizmasini

isletmede dort ana sebep goriilmektedir (Segrot, 2002):

1-fk olarak, zuliimden kagan insanlar, genel olarak yasadiklari yeri, kisa
zamanda terk etmeye zorlanan, yolculuklarimi ya da gidecekleri hedef iilkeleri

planlamak i¢in zamani az olan kisilerdir.

2-Ikinci olarak, insanlarin, ne kadar uzaga seyahat edilecekse, hangi iilkeye
gidilecekse ve nasil ulasilacaksa, bu durumlara uygun paralarinin ve uygun seyahat

evraklarinin olmasi gerekir.

3-Ugiincii olarak, ulasim aglarinin gesitliligi, vize kisitlamalarinin olmasi ve
diger go¢ kontrol mekanizmalarinin bazi iilkelere erigim izni verirken bazilarina

vermemesi karara etki eden baska faktorlerdir.

4-Son olarak, zorla yerinden edilen kisilerin kendilerini giivenli bir sekilde
kendi iilkelerinden ¢ikaracak ve kendilerini giivenli bir yere gotiirecek yardimci
kurumlarin ya da kuruluglarin listelerine kaydolmalar1 gerekmektedir. Bu kurum ve
kuruluglarin, yerlestirme yapacag iilkelerle ilgili iyi kararlar vermelerine ragmen,
yerlestirme yapilan iilkeler, yerlestirme yapilan kisilerin kararlarmi tam olarak
yansitamamaktadir yani planladiklar iilkelere gitmeyebilmektedir. Bu durumda gog

eden kisi hangi lilkeye gittigi ile ilgili bilgi sahibi degildirler.
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Sekil 1.2. Transit Donemde GoO¢ Faktoriinii Etkileyen Faktorler (Koser ve

Kuschminder, 2016,s.7).

Yapisal Faktorler

A

Politik Tesvikler ve Caydirici Yaptirimlar

f

Politik Faktorler

— » | Bilgiler

-------------------- » | Ciktilar

Kaynak Ulkede ki Kosullar Transit Ulkede ki Kosullar Hedef Ulkede ki Kosullar
Kisisel Faktorler | - > Kisisel Go¢ Karari < Sosyal Sermaye
k A
Kisisel Faktorler

Gog karari, gogiin baglangi¢ noktasi olarak goriilse de diger bir¢ok asamada da

dinamik olarak degisebilmektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi go¢ sirasinda engeller

olabilmektedir. Ve bu engeller yeni kararlar almaya neden olabilmektedir. Gocii

yoneten ya da karar mekanizmasi olan kisi, karsilasilan duruma gore ya da engele gore

yeniden Kkarar alabilir. Bu sekilde go¢ karari incelemesi yapilmustir.
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Amerika Birlesik Devletleri’nde, Asya ve Latin gd¢menler ile ilgili yapilan bir
aragtirmada go¢ oncesi donemde bir¢ok travmatik durumlarla kars1 karsiya kaldiklar
tespit edilmistir. Genel olarak go¢menlerin travmalar1 arasinda, fiziksel ve cinsel
saldir1, savas, dogal ya da insan yapimi felaketler, su¢c magdurlar1 ve buna benzer

durumlardir (Li, 2015).

1.8.3 Transit Donem

Transit donem, go¢ déneminde kaynak iilke ile varilmak istenen hedef iilke
arasinda gecici olarak kalinan yerde gecirilen donemdir. Genel olarak, gégmenlerin,
tilkedeki ekonomik sartlardan ya da zorla yerinden edilme faktorlerinden dolay1 gegici
olarak yerlestikleri, temel ihtiyaglarimi karsilayabildikleri ve iiclincii bir hedef tilkeye
gidene kadar kendilerinin/ailelerinin ge¢imlerini sagladiklar1 donem olarak da

tanimlanabilir.

Transit tilkeler go¢ cografyasina bakildiginda, go¢ veren iilkenin jeopolitik
olarak sinir komsusu olan ilkeler olmaktadir. Go¢ dalgalarinin gelmesi ile birlikte
transit lilke, gelen go¢menlerin o iilkede belli kosullar altinda kalmasina izin
verebilmekte ya da karsilastiklar1 gb¢ dalgalarina istinaden gégmenlerin hayatlarini
idam ettirebilmeleri i¢in bir takim politikk ve hukuki alt yap1 caligmalarn

surdirebilmektedirler.

Bu donemde dikkate alinmasi gereken durumlar: kisa ve uzun siireli tehlikeli
veya giivenli yolculuklar, gogmen kamplar1 (Tiirkiye’de bu terim kullanilmamaktadir.
Bunlar yerine “Gecici Barinma Merkezi” ibaresi kullanilmaktadir) ve gdézalti
merkezlerindeki (Tiirkiye’de gozalti merkezleri ibaresi yerine “Geri Gonderme

Merkezleri” ibaresi kullanilmaktadir.) uzun ya da kisa siireli kalislar, ii¢lincii bir
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tilkenin nihai bir yer degistirme ya da yerlestirme kararinin beklenmesi, hizli ve son
yerlestirme veya son yerlestirme i¢in uzun siirecin yaganmasi, yolculuk sirasinda ya
da transit tilkede kisinin deger verdigi seyleri ya da kimseleri kaybetmesi (Drachman,
1992). Onceki boliimlerde belirtildigi gibi Tiirkiye’de bir transit iilke olarak
goriilmektedir. Yukarida belirtildigi gibi gd¢ yonetimin yapilanmasi i¢in Tiirkiye’de
Geri Gonderme Merkezleri ve Gegici Barinma Merkezleri kurulmustur. Ayrica tiglincii
iilkelere yerlestirme faaliyetleri de c¢esitli sivil toplum kuruluslar1 araciligi ile
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda Transit Donem bdliimiinde “Geri Gonderme
Merkezleri”, “Gegici Barinma Merkezleri” ve “Yerlestirme” gibi kavramlara da yer
verilmesinin boliimii daha iyi anlatmak i¢in yararli olabilecegi diisiiniilmiistiir. Transit

g6¢ kavrami biraz daha irdelendikten sonra bu kavramlara yer verilecektir.

Transit go¢, transit alanlar ile de tanimlanabilir. Ozellikle, Afrika Bolgesi, Orta
Dogu Bélgesi, Yeni Bagimsiz Ulkeler (YBU) ve Dogu Avrupa bu bélgeler olarak
gosterilmektedir. Transit goc ile ilgili olarak dort koseli bir yapidan bahsedilebilir:
Dogu Kosesi (Rusya, Ukrayna, Belarus, Azerbaycan), Giineydogu Avrupa Kosesi
(Tiirkiye, Kibris ve Balkan Ulkeleri), Bat1 Akdeniz ve Atlantik Kosesi (Fas, Cezayir
ve Moritanya). Go¢gmenler, Avrupa Birligi sinirlarina girdikleri zaman dolagimlarina
devam etmektedirler. Baz1 kanitlar Avrupa iilkelerinin de birbirleri i¢in transit alan
olduklarmi gostermektedir. Ornegin, Yunanistan’dan Italya’ya, Avusturya’dan
Portekiz’e, Macaristan’dan Fransa’ya, Fransa’dan Ingiltere’ye olan ve buna benzer
go¢ akimlart goriilebilmektedir. Transit go¢ doneminin yaganacag iilkelerin alt1 adet

ortak 6zelligi bulunmaktadir (IMISCOE, 2008):

1-Kaynak tilke,

2-Gog yolculugu siiresince, yol iistinde bulunan iilkeler (Ornek: Rusya,

Yemen, Moritanya, Senegal, Mali)
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3-Avrupa Birligi iilkelerine gegme kopriisii niteligi tasiyan iilkeler (Ornek:

Ukrayna, Sirbistan, Tiirkiye, Libya, Cape Verde, Fas)

4-1lk Avrupa Birligi iilkeleri (Ornegin, Slovakya, Macaristan, Yunanistan,
Kibris, Malta, Italya, ispanya). Burada kaynak olarak alinan pargada ilk Avrupa Birligi
iilkeleri ile asil kast edilen durum, go¢gmen akimlarini ilk alan Avrupa iilkelerinin

olmasidir.

5-Go¢ yolcugunda, gocmenlerin hedeflerinde bulunan {ilkeye yaptiklar

yolculuk esnasindaki diger Avrupa iilkeleri (Avusturya, Almanya, Fransa vb.).

6-Avrupa iilkelerinde hedefine varan kisinin Kuzey Amerika’ya ge¢gmesi.

Diivell, 2008 yilinda yapmis oldugu arastirmasinda transit gé¢ olgusunu daha
1yl tanimlamak ve bu durum ile ilgili oneriler gelistirmek i¢in yaymlamis oldugu
makalesinde iilkeler arasinda ki durumu netlestirmek adina Transit Go¢ Grafigini
olusturmustur. Transit gog, direkt olarak A’dan B’ye olmaz. Onun yerine bu modelde

A’dan C’ye oradan da B’ye oldugu goriilmektedir.

Transit go¢ 6zellikle sinir giivenlikleri ile de dogrudan ilgili olabilmektedir. Bu
baglamda transit go¢ doneminin yasanmasinda ki temel etmenlerden birisinin de
ozellikle Avrupa Birligi biinyesinde artan smir giivenligi kontrollerinin olmasi
gosterilebilir. Bagta diisiik yetenekli gdgmenler olmak iizere, baz1 gb¢ gruplarinin
Avrupa Birligi siirlarint yasal yollardan gegmesi her gecen giin zorlasmaktadir

(Diivell, 2008).
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Sekil 1.3. Transit Go¢ Dongiisii (Diivell,2008)

Nispeten Ucuz ve Kolay Sapma

C. TRANSIT ULKE

Agik Sinir
A.GONDEREN ULKE
Seyahat Acenteleri
Kapali Sinir
Gtivenli Normal

... ama tehlikeli

Sinir Glivenligi Zayif Sinir

N
N
4

B.HEDEF ULKE

v

..ama kasitli

Transit donem ile ilgili olarak Geri Gonderme

Merkezi, Gegici Barinma

Merkezi ve Yerlestirme ile ilgili olarak ayr1 basliklar altinda incelemeler yapilacagi

daha Oncede belirtilmisti. Bu kapsamda, bahse konu kavramlar bu bdliimde ele

alinacaktir.

1.8.3.1 Gegici Barinma Merkezi

Yerinden zorla edilen gd¢menlerin, gecici olarak ikamet ettigi, tigiincii iilkeye

yerlestirilinceye kadar korunakli bir ortamda kalmalar1 ve kendilerini giivende

hissedecekleri, temel ihtiyaglarinin karsilandigr (saglik,

gida, barnacak yer, vb.),
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biinyesinde temel diizeyde egitim, saglik ve uyum aktivitelerinin yer aldigi, kar amaci
giitmeyen ve devlet destekli gecici ya da kalict toplu konaklama birimlerine Gegici
Barinma Merkezi denilebilir. Birgok literatiirde gogmen toplanma merkezi, siginmaci
kamp1 ya da miilteci kamp1 olarak gegse de bu galismada, Gegici Barinma Merkezi

ibaresi kullanilacaktir.

Global olarak bakildiginda o6zellikle Diinya’nin i¢ istikrarsizliklar1 olan
tilkelerine komsu yerlerde birgok barinma yeri ya da miilteci kamp1 adi altinda
yerlesim birimlerinin kuruldugunu gérmek miimkiindiir. Bu kapsamda bazi barinma
merkezleri ile ilgili kisa notlarin c¢aligmada geg¢mesinin daha uygun oldugu

degerlendirilmesine varilmistir.

Kutupalong Miilteci Kampi1, Myanmar’dan kagip Banglades’e gelerek, Cox’s
Bazaar kenti yakinlarinda bulunan Naymar Guna bolgesinde yasayan Rohingyali
Miisliimanlarin yagadigi yerlesim birimidir. Buralarda kerpig, naylon ve bambulardan
olusan yapilar icinde yasamaktadirlar. Myanmar ile Banglades’in simnir komsulari

oldugu bilinmektedir.

Myanmar, Rohinhgyada yasayan ve inanglar1 dolayisi ile yerlerinden edilen
insanlar 1990’1 yillardan bu yana milyonlarin iizerinde goc¢ dalgasi oldugu
bilinmektedir. Rohingya, Myanmar’da bulunan ve vatansiz Miisliimanlarin yasadigi
yerdir. Burada ki en biiyiik kitlesel gog, 25 Agustos 2017 yilinda gergeklesmistir.
Myanmar’in Rakhine eyaletinde siddet olaylarinin bas gostermesi ile birlikte 723.000
kisi Banglades iilkesinde s1ginma talebinde bulunmustur. Ozellikle krizin ilk ii¢ ayinda
biiyiik go¢ dalgalar1 olugsmustur. 2018 ilk yarisinda da 12.000 kisi Banglades’e
gelmistir. Banglades’e ulasanlarin ¢ogu kadin ve ¢ocuklardir. Cocuklarin %40°1 12
yasinin altindadir. Bunlar disinda kalan kisilerin ise temel ihtiyag¢ ve saglik yardimina

thtiyaci vardir (UNHCR, 2019).
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Rohingyali yerinden edilen magdur gé¢cmenler, Kutupalong ve Nayapara
eyaletlerinde kurulmus olan iki ana miilteci kampina rastgele dagilmislardir. Bu
yerlerde de kaynaklar limitli veya tiikenmeye yiiz tutmaktadir. Ayrica alt yapinin giiglii

olmamasi nedeniyle dogal felaketlerden etkilenilmektedir (UNHCR,2018).

BMMYK, bu durumla ilgili olarak “Banglades Miilteci Acil Durumu
(Bangladesh Refugee Emergancy)” planini gelistirmistir. Bu yerlesim kampa ile ilgili
olarak raporlar1 ve giincel sayilar1 paylasan BMMYK, son raporunu 31.03.2019
tarihinde yaymlamistir. S6z konusu yerlesimde 16 ayri alt yerlesim birimi
bulunmaktadir. BMMYK ile diger sivil toplum kuruluslarinin ortakliklari ile hizmetler
stirdliriilmektedir. En son yayinlanan rapora gore yerlesim birimlerinde ikamet eden
toplam yerinden edilmis gogmen sayist 433,735’tir. Burada tam 107 adet sivil toplum
kurulusu ya da devlet kurulusu hizmet vermektedir. Go¢ yerlesiminde birgok sektorde
yardimlasma ve koordinasyon olmaktadir. Bu sektdrler: yerlesim birimi yonetimi,
koruma birimi, ¢cocuk koruma birimi, LGBT birimi, egitim, saglik, beslenme, yemek,

temizlik, ¢evre diizenleme ve degerlendirmedir (UNHCR, Bangladesh, 2019).

Gogmenler i¢in kurulan bir diger yerlesim yeri, Bidibidi (Uganda) Miilteci
Kamp1’dir. Yumbe bolgesinde bulunan yerleskede 270.000 civarinda yerinden edilmis
gogmen bulunmaktadir. Sudan boélgesindeki catigmalar ile birlikte ekonominin
bozulmas1 ve gida eksikliginin 2016 yilinda iyice kendisini hissettirmesi ile

kurulmustur (Narangui, 2017).

Dadaab gogmen yerleskesi giincel olarak 235.269 yerinden edilmis kisiye ev
sahipligi yapmaktadir. Dabaab gé¢men yerleskesi dort boliimden olusmaktadir. ilk
yerleske, 1991 yilinda Somali’de baslayan i¢ savas nedeniyle sinir komsusu olan
Kenya’da kurulmustur. Ikinci biiyiik gd¢ dalgasi ise iilkede meydana gelen kitlik ve
kuraklik nedeniyle 2011 y1linda meydana gelmistir. Bu gé¢ dalgasi ile birlikte 130.000
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kisi yerleskelere gelmislerdir. Dabaab’in dort parcadan olan yerleskeleri Dagahaley,
Ifo, ifo 2 ve Hagadera’dir (BMMYK, Resmi Web Sitesi, Erisim:29.04.2019).

Yukarida bilgileri verilen go¢men yerlesimlerinin disinda Kakuma, Kigama,
Jabalia, Zaatori, Yida ve Katumba yerleskeleri Diinya’nin 6nde gelen gecici gdgmen
yerlesimleridir. Her ne kadar bu krizlerin ve anlasmazliklarin gegici oldugu
varsayilarak, gecici ¢Oziim olarak goriilen bu yerleskeler zamanla daimi barinaklar
olma durumuna gelmislerdir. Yapilan incelemelerde bu tiir gecici barinma merkezi

olma 6zelligi olan yerlerin ortak 6zellikleri belirlenmeye ¢alisilmigtir. Bunlar:

1-Gegici gogmen barinma merkezleri, genel olarak i¢ catisma, lilkede ki i¢
karisikliklar ya da iilkede meydana gelen kitlik ve kurakliklar nedeniyle sinir1 olan

giivenli tilkede kurulmuslardir.

2-Gegici gdogmen barimma merkezleri, genel olarak kitle goglerinin parcali
sekilde olmasina bagli olarak yapisi olusmaktadir. Go¢gmen akimlari, gé¢cmen

yerleskesinin belirli pargalara ayrilmasina neden olabilir.

3-Gegici gogmen barimma merkezleri, genel olarak go¢ kapsaminda misyon
gorevi silirdiiren sivil toplum kuruluslar tarafindan isletilmektedir. Ancak misyon
gorevlerinin yliriitiilmesi ve desteklenmesi ile ilgili olarak sinirlari i¢inde bulundugu

hikiimetin iznini almalidir.

4-Gegici barinma merkezlerinin fiziksel yapilarina bakildiginda genel olarak
baraka, kerpi¢ ya da naylon evler bulunmaktadir. Go¢gmenler yasamlarini buralarda

sturdurmektedirler.
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5-Gegici barmmma merkezleri her ne kadar gegici amagla kurulsa da buradaki

yasamlarin kalic1 oldugu goriilebilmektedir.

6-Gegici barinma merkezlerinin kurulmasi sirasinda sinira yakin yerler
secilmis, bu sekilde her tiirlii ulasim yolu ile (yaya ya da motorize) merkezlere
ulagimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Ayrica yerlesim iginde 6zellikle saglik

olmak tizere diger temel ihtiyaglarin saglanmasi igin tesisler kurulmustur.

Tiirkiye’de de Ozellikle Suriye’de yasanan i¢ karisiklik ve bolgesel
istikrarsizliklar dolayisi ile yogun sekilde olusan go¢ akimlari nedeniyle sinir illerde
gecici barinma merkezleri kurulmus ve isletilmesi ile ilgili sorumluluklar AFAD’a
verilmistir. Bununla ilgili olarak “Geg¢ici Barinma Merkezlerinin Kurulmasi, Y 6netimi

ve Isletilmesi Hakkinda Y@&nerge” 04.11.2015 tarihinde vyiiriirliige konulmustur.

S6z konusu Yonerge kapsaminda “Gegici Barinma Merkezleri”, iilkesinden
yasadiklar1 i¢ kanigikliklar nedeniyle yerinden edilmis, geldigi iilkenin giivenli
olmamasindan dolay1r donmeleri miimkiin olmayan, topluluk halinde sinirlarimiza
gelen veya siirlarimizi gegen yabancilarin barinma ve temel insan ihtiyaglarinimn

tedarik edilmesi amaciyla hizmet veren merkezler olarak tanimlanmustir.

GIGM tarafindan 13.10.2014 tarihinde c¢ikarilan Gegici Koruma
Yonetmeligi’nde de Gegici Barinma Merkezlerine yer verilmistir. Bu Yonetmeligin
38. Maddesinde, Ge¢ici Barinma Merkezlerinde Saglanacak Hizmetler, baglig1 altinda
merkezde kalan ihtiya¢ sahiplerinin iilkelerine donene kadar alacaklari hizmetlere
vurgu yapilmigtir. Buna gore gegici barinma merkezlerinde bulunanlara beslenme,

barinma, saglik, sosyal yardim, egitim ve benzeri hizmetlerin saglanacagi yer almistir.
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Cizelge 1.8 2017-2018-2019 Gegici Barinma Merkezi Siginmaci Sayisi

250.000 229.017228.34028.540228.918228.54827.15355 )

%14.73216.58
$10.615,3 30

200.000 74956
150.000 136.880
100.000

50.000

978 [ 700 @ 612
0 || -_— —-_—

\e‘ o ,b. ,b. ‘o Y (Q. RN R
© *“/b ¥ o® ] Sﬁrlyell % Irakhy ‘2@ N\ ¥ © N

Cizelge 1.8’deki verilerde, AFAD tarafindan hazirlanan raporlarda belirtilen
sayilara istinaden elde edilmistir. Her ne kadar gegici barinma merkezi olarak
isimlendirilse de kalici olarak ikametlerin oldugu da degerlendirilebilir. Ayrica
verilere bakildiginda Irak uyruklu gogmenlerinde bu birimlerde ikamet edilmelerine
izin verildigi gorilebilmektedir. Gegici Barinma Merkezlerinde Suriyeli sayisinda

degisimli bir grafik goriilmekteyse de Irakli sayisinda degisim nadiren goriilmektedir.

GIGM’niin resmi web sitesinde yaptig1 25.04.2019 tarihli giincel
bilgilendirmeye gore Gegici Barinma Merkezinde kalan Suriyeli sayis1 136.880,
Gegici Barinma Merkezi haricinde yagayan Suriyeli sayist 3.468.735, toplam ikamet
eden Suriyeli sayis1 3.605.615’tir (GIGM,2019).
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Cizelge 1.9. Gegici Barinma Merkezleri ve Barmma Tipleri (GIGM Web Sitesi,

https://www.goc.gov.tr/geri-gonderme-merkezleri33)

Iller Gegici Barinma Merkezi Barinma Tipi
Altin6zi Konteynerkenti Konteyner
Yayladag1 Konteynerkenti Konteyner
Hatay i
Apaydin Konteynerkenti Konteyner
Giivegei Cadirkenti™ Cadir
Islahiye Cadirkenti* Cadir
) Karakamis Cadirkent™i Cadir
Gaziantep _ :
Nizip 1 Cadirkenti* Cadir
Nizip 2 Konteynerkenti Konteyner
Ceylanpiar Cadirkenti Cadir
Akcakale Cadirkenti Cadir
Sanliurfa i
Harran Konteynerkenti Konteyner
Surug¢ Cadirkenti Cadir
w. Onciipinar Konteynerkenti Konteyner
ilis
Elbeyli Besiriye Konteynerkenti Konteyner
Mardin Midyat Cadirkenti* Cadir
Kahramanmarag Merkez Konteynerkenti Konteyner
Osmaniye Cevdetiye Konteynerkenti Konteyner
Adiyaman Merkez Cadirkenti Cadir
Adana Sarigam Konteynerkenti Konteyner
Malatya Beydagi1 Konteynerkenti Konteyner

(*) Gegici Barinma Merkezi faaliyetlerine gecici olarak son vermistir.

Cizelge 1.9 incelendiginde barinma sekillerinin ¢adir ve konteyner seklinde
oldugunu goérmek miimkiindiir. Baz1 gecici barinma merkezlerinin kapatildigini
gormekte miimkiindiir. Bunun nedeninin merkezlerde yasayanlarin oranindaki
diisiikliik ve maliyet acisindan avantajli duruma gelmek i¢in baz1 merkezlerin gegici

olarak kapatildig1 degerlendirilmektedir.
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1.8.3.2 Geri Gonderme Merkezleri

Smir dis1 etmek ve idari gozetim altinda tutmak amacli merkezler 6zellikle
diizensiz gogmenlerin oldugu cografyada daha fazla bulunmaktadir. Gegici Barinma
Merkezleri her ne kadar sinirlarda olsa da Geri Gonderme Merkezleri hem sinirda hem

de iilkenin gesitli yerlerinde bulunmaktadir.

Genel olarak diizensiz go¢ vakalarinda rastlanan durumlarin idari gézetimi
gerektirdigi sdylenilebilir. Yine ayni Kanunun Geri Gonderme Merkezleri baglikli 58.
Maddesinin 1. Fikrasinda “Idari gdzetime almnan yabancilar, geri gdnderme

merkezlerinde tutulurlar” hikmi bulunmaktadir.

Geri Gonderme Merkezleri ile ilgili olarak idari gozetim kavraminin bilinmesi
ve hangi sartlarda vuku buldugunun kisaca ele alinmasi gerekebilir. idari gdzetim
bircok devlet tarafindan uygulana bir tedbirdir. Belirli sartlarin varligi olmasi
durumunda smirdan geri ¢evirme, sinir disi etme ve uluslararasi koruma bagvuru

prosediirlerinin isletilmesi i¢in uygulanan bir tedbirdir. (Kusgu, 2017).

Idari gozetim, smirdan geri ¢evirme veya smir dist etme islemlerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in uygulanan bir tedbir yontemidir. Ayrica yabancilarin
Ozellikle de havalimanlarinda transit bolgelerde tutulmasi (transit zone detention) da

idari gozetim teskil edilebilir (Eksi, 2014).

Yukarida bahsedildigi gibi idari gézetim ve buna bagl olarak geri génderme
merkezlerini diinyanin bir¢ok iilkesinde goérebilmek miimkiindiir. Tiirkiye’ye komsu
olan iilkeler arasinda, Ispanya ve Italya’nm smir giivenlik tedbirlerini arttirmalari ile

birlikte diizensiz goge en ¢ok maruz kalan ve Avrupa’ya ulasmada Tiirkiye lizerinden
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bir etkili bir yol olan Yunanistan’in geri gonderme merkezlerinin de yasal olmayan

gdc ile miicadele etmede dnemli bir yeri oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2018 yili Yunanistan Idari Gozetim Raporu’ndan birkag bilgi aktarmanin
yararli olacagi diistiniilmustiir. Yunanistan, maruz kaldig1 go¢ dalgalarinin etkisi ile
geri gonderme merkezlerinin yapilanmasinda yenilemelere gitmistir. Ayrica geri
gonderme merkezlerinin yaninda polis ve siir glivenlik muhafizlarmin da idari
gbzetim yetkilerinin oldugu anlagilmaktadir.  Gelen go¢menlerin kimliklerinin
belirlenmesi ve gecici olarak barinmalarinin saglanmasi i¢in birgok geri gonderme
merkezi kurulmustur. Ayrica Atina Havaalani’nda da geri gonderme merkezi
kurulmustur (Global Detention Project, Greece Report, 2018). Idari gozetim ile ilgili
olarak Kiiresel Idari Gozetim Projesi (Global Detention Project) kapsaminda her iilke

ile ilgili bilgi ulasilabilir hale getirilmistir.

GIGM tarafindan, Geri Gonderme Merkezlerinde, saglik hizmetleri, iletisim ve
kanuni yardim alma hizmeti, BMMYK gorevlileri ve konsolosluk yetkilileri ile
goriisme, hassas gruplara yonelik 6zel uygulamalar (refakatsiz ¢ocuklarin ve ailelerin
ayr1 yerde barindirmalarinin saglanmasi), merkezde kalan ¢ocuklarin temel egitim

haklarindan yararlanmasi i¢in gerekli prosediirler gerceklestirilmektedir.

Bunun disinda yine GIGM’ce hazirlanan “Geri Gonderme Merkezleri Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge” kapsaminda hizmetler daha belirgin hale
getirilmistir. Merkezlerde sabah, 6glen ve aksam olmak {izere yemek hizmeti
verilmektedir. Bununla beraber kalinan yerlerde hijyenin saglanmasi i¢in temizlik
hizmetleri, saglik hizmetleri, kisisel esyalarin temizliginin saglanmasi igin
camagirhane hizmetleri, barmanlarin ihtiya¢ duymasi halinde kiyafet yardimi, kantin
hizmetleri, agik havadan yararlanma ve sosyal aktivite hizmetleri, kitaplik ve
kiitiiphane ve haberlesme hizmetleri merkezlerde sunulmaktadir. Bununla birlikte Geri

Gonderme Merkezlerinde psikososyal destege ihtiya¢ duyan barinanlarla hizmetlerin
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Cizelge 1.10 Geri Génderme Merkezleri ve Kapasiteleri (GIGM, Resmi Web Sitesi,

Erisim: 01.05.2019).

Gog Idaresi Genel Miidiirliigiince isletilen Geri Gonderme Merkezleri
Sira No Il Kapasite
1 Adana 80
2 Agrn 40
3 Antalya 170
4 Aydin 564
5 Canakkale 400
6 Edirne 500
7 Erzurum (1) 750
8 Erzurum (2) 750
9 Gaziantep 750
10 Hatay 192
11 Istanbul (Silivri) 270
12 Istanbul (Binkilig) 120
13 Istanbul (Tuzla) 900
14 [zmir 750
15 Kayseri 750
16 Kirikkale 200
17 Kirklareli 750
18 Kocaeli 250
19 Malatya 250
20 Mugla 88
21 Van 392
22 Van (Kurubas) 750
23 [gdir (Gegici) 2.090
24 Osmaniye (Diizi¢i) Gegici 4.000
Toplam 16.116
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prosediirlerinin ve yeterliliklerinin belirlenmesi i¢in “Geri Gonderme Merkezleri

Psikososyal Destek Hizmetleri Y 6nergesi” hazirlanarak uygulamaya konulmustur.

GIGM’niin hazirlamis oldugu 2016 Go¢ Raporu’na gére 19 ilde, 6780 kisi
kapasiteli Geri Gonderme Merkezleri bulunmaktaydi ve yine bu Rapora gore 174.466

adet diizensiz gogmen yakalandigi belirtilmistir.

GIGM’niin Resmi Web sitesinde 29.01.2019 tarihli bilgi giincellemesine
istinaden verilen bilgilerde 24 ilde, 16.116 kisi kapasiteli Geri Gonderme Merkezleri
hizmet vermekte olup giincel diizensiz go¢ sayis1 2018 yil1 i¢in 268.000 ve 2019 yili
icinse 77.842’dir. Ayrica 7 adet 3150 kisi kapasiteli Geri Gonderme Merkezinin
planlamasi yapilmistir. Dolayisi ile diizensiz gogmenlerdeki artiglara bagli olarak geri

gonderme merkezleri ve kapasiteleri de arttirilmistir.

Transit alan ile ilgili olarak o6zellikle diinya {ilkelerinde havaalanlarinda
bekletilme yerleri ya da geri gonderme merkezleri kurulabilmektedir. Yatirim
programinda olan merkezlerden birisi de 200 kisilik kapasitesi ile Istanbul 3.

Havalimani geri gonderme merkezidir.

Gegici Barinma Merkezleri ve Geri Gonderme Merkezleri, transit donemde
gdcmenlerin barmmast ya da gd¢ yonetiminin yliriitiilmesi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.
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1.8.3.3 Yeniden Yerlestirme Islemleri

Koruma arayan gogmenlerin, kendilerini ¢esitli sartlara gore kabul eden tilkeye
transfer edilmesine yeniden yerlestirme adi verilmektedir. Go¢menler/ miilteciler
genel olarak miilteci statiilerinde ya da uzun zamanli oturma izini ile kabul edilirler.
Bir ¢ok durumda iilkeler tarafindan direk vatandaslikta verilebilmektedir. Bu nedenle
yeniden yerlestirme, miiltecilerin korunmasi i¢in uzun dénemli bir tedbirdir (Europian

Commision Erigim:02.05.2019).

Yeniden yerlestirme, 6zellikle gog ile ilgili olarak gelisen acil durumlardaki
onemli stratejilerindendir. Yeniden yerlestirmede, yerinden edilmis ya da ihtiyag
sahibi insanlarin paydaslar veya uluslararasi gogmen servisleri araciligi ile kabul eden

iilkelere gdgmenlerin yerlestirilmesi yapilmaktadir (IOM, 2019).

Yeniden yerlestirme islemleri, kiiresel diizeyde basta BMMYK ve diger paydas
olan sivil toplum kuruluslar aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. Bu baglamda 6zellikle
“miilteci” statiislinde yer alan gd¢menlerin yerlestirilmeleri yapilmaktadir. Statiiler ile
ilgili olarak bilgilendirmeler bu ¢alismanin hukuki boliimiinde ele alinacaktir. Yeniden
yerlestirmede 6nemli olan bir diger nokta da yerlestirmeyi kabul eden tilkelerin paydas

olarak islemlerde yer almasidir.

BMMYK tiiziigii BMMYK ’y1 Miiltecilerin Statiisiine Iligkin 1951 Sézlesmesi
sartlar1 icerisinde miilteci olarak belirtilen kisilere yardim ve koruma hizmetlerini

saglamakla gorevlendirmistir. (Uzun, 2016).

Tiirkiye’nin daha once transit {ilke konumunda oldugu bu ¢alismada dile

getirilmisti. Bu baglamda BMMYK ile Tiirkiye ile yeniden yerlestirme ile ilgili
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koordinasyon bulundugu sdylenebilir. Ozellikle Suriye’den gelen gdc dalgalari ile bas
etme ve kiilfet paylasimi noktasinda Avrupa Birligi’nin destekleme ¢abalarina yonelik

vaatleri ve uygulamalar1 yazili basinda da siirekli yer almaktadir.

BMMYK nin Tiirkiye’deki miilteci statlisiindeki yabancilar yerlestirmesi ile
ilgili raporunda, 2018 yilinda, Tiirkiye’deki goc¢menlerin %0,5’inin yeniden
yerlestirilmesi gerektigi, ayrica Suriyeli gegici korunanlardan %10°u (350.000 civar)
yeniden yerlestirilme ihtiyaci i¢indedir. Diger uyruklardan da yerlestirilme ihtiyact
bulunanlarin sayisinin 25.000 civart oldugu vurgulanmistir. Ayrica raporda 2015
yilindan bu zamana kadar 120.000 Suriyelinin yerlestirilmesi i¢in koordineli bir
calismanin Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (GIGM) ile BMMYK arasinda devam ettigi,
2017 yilindan beri durumu hassas olan miilteciler ile ilgili BMMYK nin destegi ile
GIGM’niin calismalar yiiriittiigii ve yerlestirmelerde etkin rol oynadigi, Suriye
krizinden Haziran 2018 tarihine kadar BMMYK Tiirkiye ofisi 56.702 Suriyelinin
yeniden yerlestirme siirecini baslatmis ve bunlardan 27.478’inin yeniden

yerlestirmesinin yapildigi belirtilmistir ( BMMYK,2018).

Tiirkiye’de yeniden yerlestirme prosediirlerinde iki g¢esit yol izlenilmektedir.
Bunlar yeniden yerlestirme prosediirleri ve birebir formiilii prosediirleridir. Yeniden
yerlestirme prosediirlerinde, korunmaya muhta¢ ve 0Ozel ihtiyag sahibi kisilere
odaklanilir. Yapilan degerlendirme sonucunda da ihtiyag¢ sahibi olanlar yerlestirme
programina alinmak iizere aday olarak gosterilmektedir. Valilikler araciliiyla
GIGM’ne bildirilen listeler gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapildiktan sonra
BMMYK ile paylagilmaktadir. BMMYK tarafindan yerlestirme iilkelerine sunulur.
Gerekli degerlendirmelerin yapilmasinin ardindan bu {ilkeler tarafindan kabul edilen
kisiler, Tiirkiye’den cikislarma izin verilmesi amaciyla GIGM’ne bildirilmekte ve
¢ikisina engel bir durumu olmayan kisilerin ¢ikislarina izin verilmektedir. Ulkelerde
ki kritik duruma bakilarak yeniden yerlestirme kotalar1 6zel olarak degerlendirilebilir

ve bu kotalar dikkate alinarak iilkeler ile goriisiilmektedir.
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GIGM’niin Resmi Web Sitesindeki verilere gore 2014-2019 yillar1 arasinda
toplamda 15.111 Suriyelinin yeninden yerlestirmesi gerceklestirilmistir. En fazla
yerlestirmenin Kanada tarafindan yapildigini sdylemek miimkiindiir. Verilere gore
Kanada dogrudan (2.645) ve BMMYK araciligi ile (4.126) olmak iizere toplamda 6771
adet yerlestirme yapmustir. Amerika Birlesik Devletleri (3920) ve Norveg (1926)
sonraki en fazla yerlestirme yapan iilkelerdir. Bu {i¢ lilkenin yapmis oldugu toplam
yerlestirme sayis1 12.617°dir. Toplam yerlestirmenin yiizde 83 ii bu {ilkeler tarafindan

gergeklestirilmistir.

05.02.2019 tarihi itibar ile Tiirkiye’de 3.603.088 Suriyelinin kayitli oldugu
diistintildiigiinde, 2014-2019 yillar arasinda yeniden yerlestirilen Suriyelilerin oranm
kayitlt Suriyeli sayisinin %?2.38’idir. Kiiresel sosyal sorun olarak goriilen ve kiilfet
paylasimi ilkesine dayali olarak ¢oziilmesi gereken go¢ sorununa diinya tlkeleri 5

yilda %?2.38 oraninda katki saglamislardir.

Cizelge 1.11 2014-2019 Yillar1 Arasinda Biitiin Uyruklara Dayali Yerlestirme
Istatistikleri (Erisim Tarihi :07.05.2019)

2014-2019 Yeniden Yerlestirme (Kaynak: BMMYK)

1
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W 2014-2019 Yeniden Yerlestirme (Kaynak: BMMYK)
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BMMYK’nin Resmi Web sitesinde yer alan yeniden yerlestirme verileri
arastirmaci tarafindan analiz edilmistir. Analiz, yeniden yerlestirme basvuru merkezi
Tirkiye olarak baz alinmis, kaynak {ilkesi ve yerlestirilme tlkesi gostergeleri
bakimindan incelenmistir. 2014 yili ile 2019 yili arasindaki yeniden yerlestirme
hareketlilikleri gozlemlenmistir. Bu analize gore bu yillar igerisinde cesitli
uyruklardan 56.152 adet yeniden yerlestirme gergeklestirilmistir. En ¢ok yerlestirilen
uyruk Suriye ve Iraklilardir. Bunlari iran, Somali, Afganistan, Eritre, Sudan ve diger
uyruklardan gogmenler izlemektedir. 2014-2019 yillar1 arasindaki yeniden yerlestirme

sayilar1 Cizelgel.11°de gosterilmistir.

1.8.4 Go¢ Sonras1 Donem

Gog sonrast dénem (Post-Immigration Phase), gdgmenlerin transit {ilkeden ya
da kaynak iilkeden direkt olarak, gitmek istedikleri ya da c¢esitli kurumlarca
yerlestirildikleri tilkelere gitmeleri ile baslamaktadir. Bu donemde gd¢menler arzu
edilen hedeflerine ulasmakta ve kiltiir olarak farkli cografyada yasamaya

baslamaktadirlar.

GoOg¢ sonras1t donemde en Oonemli faktorler ¢evre idaresi, finansal zorluklar,
sosyal izolasyon ve wkcihigin etkisidir. Ilk ana zorluk cevre idaresidir. Yeni dil
ogrenmek, yeni kiltir hakkinda bilgi edinmek ve kaynaklara erisim igin
uygulamalarin neler oldugunu 6grenmek go¢ eden kisilerin go¢ sonrast donemde
zorlanacagi konular olabilmektedir. Dil konusma sorunsali sosyal hayata katilimi1 direk
olarak etkilerken egitim alma ve is gorme konusunda da cesitli aksakliklar
yasanabilmektedir. Bunun yaninda irk¢ilik ve kotii davranisla miicadele etme
durumlart ile karsilagilabilmektedir (Khawaja, Nigar G., 2008). Go¢ sonrasi yapilan
calismalarla ilgili olarak yapilan incelemelerde genel olarak yeni yasam ve ekolojik

faktorler kapsaminda stres faktorlerinin etkin oldugu goriilebilmektedir.
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GoO¢ Oncesi donem, transit donem ve gOc¢ sonrasi donem bir siireci
gerektirmektedir ve bu siire¢ yorucu ve stresli olabilmektedir. Biitiin gd¢menler,
kendilerinin se¢imi olan ya da baska kurumlar araciligi ile yerlestirildikleri iilkede
hayat kalitelerini etkileyen zorluklarla ya da siireglerle karsilasabilmektedirler. Buna
ek olarak kiiltiirel farkliliklar1 olan bir topluluga yerlestirilen gogmenler meydana
gelen kiiltiirel farkliliklardan etkilenebilmektedir. Stresli go¢ asamalart sonrasinda
algilanan ayrimcilik, dislanma, 6n yargi, medyada ki negatif goriisler, bulunduklar
ilkenin dil yeterliliginin olmamas1 ve Kkiiltiirel farkliliklar gibi sorunlar

yasanabilmektedir (Simic ve Balint, 2018).

Aragona ve digerlerinin (2012) go¢ sonrast yasam zorluklarinin, gégmenlerin
yasamis oldugu post travmatik stres bozukluguna etkilerini arastiran ¢alismalarinda
288 kisi ile yaptiklar1 goriismelerde yasam zorluklarini su sekilde 6zetlemektedirler:
en 6nemli zorlugun baslangic1 “calisma izin hakkinin olmamas1” (% 38.6), yoksulluk
(% 34.5), “is bulma durumlarinin ya da yeterliliklerinin olmamas1” (% 33.8), “acil
durumlarda eve donememek (kaynak iilkelerine doniis kast edilmektedir)” (% 32),
“memleketlerinde kalan aileleri ile ilgili endise duymalar” (% 29.9). Bu ¢alisma
Italya’da gergeklestirilmistir. Burada ¢alisma izin hakkim olmamasi durumu resmi
olarak caligma prosediirii ile ilgilidir. Bu durum tamamen yasal statiilerin olmasi ile
ilgilidir. Belgesiz ve yasal olmayan gogmenlerle ilgili olarak bu prosediirlerin yasal
olarak gerceklesmesi imkansizdir. Buna ragmen, belgesiz gdgmenler yine de az riskli

olan ve sozlesmesiz islerde calistirilabilmektedir.

Laban ve digerlerinin (2006) yapmis oldugu calismada go¢ sonrasi yasanan
durumlar ile ilgili baz1 bulgulara ulasilmistir. S6z konusu yasanan problemler: ailesel
faktorler, ayrimcilik, miiltecilik prosediirleri, sosyal ve ekonomik yasam sartlari, inang
cevresi ve bunlarin yaninda dil problemleri, ¢alisma izinlerinin olmamasi ve diisiik
diizeyde calisma gibi faktdrler mevcuttur. Aile ilgili faktorler, aile liyelerinin kayba,
kaynak iilkede olan aileye duyulan Ozlem, acil durumlarda eve gidememek ve

yalmzliktir. Ayrimeilik ile ilgili faktorler ise, toplumda genel ayrimcilik, ayrimci
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sOylemler ve is hayatinda ki ayrimciliklardir. Bir diger ele alinan faktor ise miiltecilik
prosediirleri ile ilgili faktorlerdir. Burada ise oturma izini alamama, uzaga gonderilme
ya da sinir dis1 edilme, gelecek ile ilgili belirsizlik durumlar1 s6z konusudur. Sosyal ve
yasam kosullar ile ilgili faktorlerde, kisisel finansal problemler, aileye kars1 ekonomik
sorumluluklar, ev giderleri problemleri, cocuklar i¢in giiveli ¢evre eksikligi ve 6zel
yasam ile ilgili sorunlar tespit edilmistir. Bir baska boyutta inang ¢evresi ile ilgili
bulgulardir. Buna gore sosyal aglarin eksikligi ve iletisimin olmamasi, aynmi dini
mensubiyete sahip insanlar ile iletisimin eksikligi, inang¢ toplantilarinin ya da

ayinlerinin eksikligi inan¢ boyutunda énemlidir.

Western Sidney Universitesinde, Renzaho ve Dhingra tarafindan yapilan
calismada (2016) gog¢ sonrast donem ile ilgili baz1 6nemli noktalara vurgu yapilmistir.
Calismada gb¢ sonrasi doneme etki eden en Onemli durumlar: Dil engeli, gii¢
dengelerinin ve cinsiyet rollerinin degisimi, nesiller arasinda kiiltiir aktariminin
azalmasi, sosyal, ekonomik ve istthdam statiisiindeki degisiklikler, kiiltiirlesme ve
toplum degisiklikleri, dislanma ve erkek gog¢menlerin kimlik sorunu, yerlestirme
birimleri ve ayrimcilik seklinde ele alinmistir. Dilbilgisinin olmamasi gé¢gmenlerin
daha genis toplumlara karigsma, hizmetlere ulasma ve istihdam edilmelerinin 6niindeki
biiyiik engellerdendir. Gogmenler genel olarak ataerkil aile yapisina sahiptirler. Aile
i¢ci dinamikler, cinsiyet tanimlar1 ve ailedeki roller bellidir. Kadinlarin biraz daha
ekonomik bagimsizliklarint kazandiklart da elde edilen bulgular arasindadir.
Yerlestirme birimlerinin caligmalarinda gé¢menlerin yasam sartlarin1 (is bulma,
ikamet edinme ve temel ihtiyaglarini karsilama) etkiledigi belirtilen 6nemli noktalar

arasindadir.

Genel olarak go¢ sonrast donem degerlendirildiginde, yerlestirilen ya da diger
yollarla iilke degistiren gd¢gmenlerin yeni yere uyumlar1 ve hayatlarini siirdiirmeleri
icin basetme mekanizmalarini gelistirmeleri gerektigi anlagilmaktadir. Go¢ sonrasi

donemlerle ilgili olarak 6zellikle dil konusundaki eksikliklerin gégmenler i¢in 6nemli
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bir sorun teskil ettigi anlagilmaktadir. Go¢ sonrast donem ile ilgili olarak uyum, sosyal

kabul ve bu kapsamda incelenecek diger konular ayri1 bir baslikta ele alinacaktir.

1.9 G6¢ Hukuku

Gog¢ olgusunun kiiresel bir sosyal sorun olmasi, bolgesel istikrarsizliklarin ya
da ¢atismalarin olmasi nedeniyle iilke i¢inde ya da iilkeler arasinda kitlesel boyutlara
varan goc hareketlerinin gergeklesmesine neden olmustur. Ulkelerin bir yandan
uluslararasi1 go¢ antlagmalarina taraf olmalar1 ayn1 zamanda tilke sinirlar1 igerisinde
gb¢ yonetiminin gergeklestirilmesi i¢in hukuki alt yapilarinin olusturulmasi
gerekmektedir. En basit 6rnegi ile Tiirkiye, maruz kaldig1 gé¢ dalgalarinin biiyiikligii
ve bolgesel jeopolitik konumu nedeniyle go¢ hukukunda yenilemeye gitmek zorunda

kalmustir.

Go¢ politikalar1 genel olarak is piyasasina erigsim ve temel insan haklarinin
devamliligmin saglanmasi icin gelistirilmektedir. Ulkelerin gd¢ politikalarmi ve
hukuki ¢ergevelerini belirlemede go¢ akimlariin yapisi, kaynag: ve yonii 6nemli iken
genel olarak bu durumlarin yonetilmesi igin tilkeler tarafindan kanunlar, yonetmelikler
ve programlar gelistirilmektedir. Bir¢ok tilkede, 6zellikle gelismis tilkelerde, go¢ yasal
diizenlemeleri, go¢ akisinin karakteri ve gogmenlerin geldikleri topluma daha iyi uyum
saglamalar1 ¢ercevesinde gerceklesmektedir. Bazi durumlarda {ilke birlikleri olan
bolgesel yerlerde, bolgesel antlasmalar olabilmektedir. Ornegin 28 iiyesi bulunan
Avrupa Birligi’nin tigiincii lilkelerde bulunan yiiksek yetenekli iscileri ¢calistirmalari

icin gelistirmis olduklar1 “Mavi Kart” sistemi buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Son yillarda birgok iilke gog ile ilgili olarak hukuksal diizenlemelerini, ulusal

stratejilerini ve kalkinma planlarin1 genel politikalart icerisinde ciddi sekilde
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degerlendirmeye baglamistir. Bunlara 6rnek olarak Bulgaristan, Sili, Cek Cumhuriyeti,
Finlandiya, Irlanda, Litvanya, Meksika, Polonya, Slovakya, Tiirkiye gibi iilkeler
verilebilir. Polonya kendi gog diizenlemelerini ilk gog stratejisini, 2012 yilinda, is giicti
yetenegi yliksek olan gé¢menlere ihtiyaca binaen gelistirmistir (OECD, 2013). Sili de
bes yillik goc¢ politikasin1 {i¢ ana faktorle belirlemistir: ikamet bagvurularinin
modernize edilmesi, yeni gé¢ kanununun yayilanmasi ve miiltecilerin yeni iilkelerine

vardiklarinda adreslemelerinin yapilmasi (BM, 2014).

Gog olgusu son yillarda 6zellikle uyum, yerinden edilme, giivenli go¢ ve sinir
yonetimi konusunda kritik go¢ politikalarina ve uygulamalarina ihtiya¢ duymaktadir
(IOM, 2018). Ozellikle uluslararas1 go¢ hukuku degerlendirilirken geleneksel olarak
baslangi¢ noktasinin Devlet egemenligi oldugu unutulmamalidir. Devletler topraklari
ve niifuslar1 {izerinde yetkiye sahiptirler. Ulkeye kimin girebilecegine ve kimin
giremeyecegine karar verirler. Devlet sinirlarmin gilivenligini saglayabilir ve tilkeye
giris, lilkede kalis ve iilkeden ¢ikartilma kosullarina karar verebilir. Uluslararasi gog
hukuku ile iilkelerin wuluslararast sorumluluklarinin ¢ergevesi ¢izilmektedir.
Uluslararas1 go¢ hukuku Devletlerin, goclin bazi yonlerini uluslararas1 diizeyde

yonetmeyi amagladiklar1 hukuk dalidir (IOM, 2004).

Uluslararasi alanda 6nemli bazi yasal ve bilgilendirici belgeler sunlardir:

Miiltecilerin Hukuki Sozlesmesine Iliskin Sézlesme (1951 Cenevre

Sozlesmesi) ve 1967 New York Protokolii

e Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (1948)

e Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (1950)

e Vatansiz Kisilerin Statiisiine Iliskin 1954 Sézlesmesi
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e Vatansizligin Azaltilmasina iliskin Sézlesme (1961)

e Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararas1 S6zlesme (1966)
e Gogmen Iscinin Hukuki Statiisii Hakkinda Avrupa Sozlesmesi (1979)

e Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Kars1 Eylem Sozlesmesi (2009)

e Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya

Cezaya Kars1 Sozlesme (1984)

e Tiim Gog¢men Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmin Korunmasma Dair

Uluslararas1 Sozlesme (1999)

e (Cocuk Haklarina Dair S6zlesme (1989)

e Sinirasan Orgiitlii Suclara Kars1 Birlesmis Milletler Sozlesmesi’ne Ek Kara,

Deniz ve Hava Yoluyla Go¢men Kagakgiligina Kars1 Protokol (2004)

e Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme (2006)

e Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu (2013)

e Kadma Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (2011)

1.9.1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu

6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu 4 Nisan 2013 tarihinde
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilmistir. Kanun kapsaminda gog

akimlarimin fazlalagmasi ve Tiirkiye’de ki yabancilarin ¢esitli ikamet tiirleri ile tilkede
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bulunmalar1 ve her gegen gilin sayilarimin artmasi, gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi a¢isindan kanuni degisiklikleri kaginilmaz kilmistir. Bundan dolay1 yabanci
is ve islemlerinin diizenlenmesi amaci ile Igisleri Bakanligina bagl Gog Idaresi Genel
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari s6z konusu Kanun’da yer

almistir.

6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu, Tirk yabancilar
hukukunda, yabancilarin iilkeye girisi, tilkede kalis sekilleri, sinir dis1 ve uluslararasi
koruma prosediirleri ile dnemli hukuksal ve idari degisiklikler getirmektedir (Teksoy,
2014). Yabancilarla ilgili diizenlemelere yer verilen Kanunda, evveliyati Emniyet
Genel Miidiirliigii'nde olan Yabancilar ve Iltica ile ilgili uygulamalarmin
sivillestirilerek Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii'ne devredilmesine karar verilmistir. Su
an i¢in yabancilar ile ilgili resmi prosediirler, GIGM merkez ve Il birimlerince

yiriitiilmektedir.

Bu ¢alismanin odak noktasi1 kapsaminda kitlesel goclar, Irakli Tiirkmenlerin
hukuki statiileri ve calisma izinleri ile 1ilgili basliklara deginilecektir. Yapilan
incelemelerde Irak uyruklu yabancilara ilk nce Insani Ikamet Izninin verildigi, daha
sonra Uluslararas1 Koruma kapsaminda degerlendirildikleri, ¢esitli durumlardan
dolay1r sinir dist islemleri ile karsilastiklar1 ve kitlesel olarak go¢ etmelerine ragmen
Gegici Koruma kapsaminda degerlendirilmedikleri anlagilmistir. Bu baglamda siireg

ile ilgili olarak deginilen hukuki boyutlara deginilecektir.

1.9.2 ikamet ve insani ikamet

Ikamet izni, iilkede kalmak iizere verilen izin belgesidir. Tiirkiye’de, cesitli

nedenlerden dolay1 kalacak olan yabancilarin YUKK kapsaminda belirlenen ikamet
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izni gesitlerinden birilerini alma zorunlulugu vardir. ikamet izin cesitleri YUKK
kapsaminda belirlenmistir (YUKK,2013).

Insani ikamet izni, baz1 sartlarin saglanmasi1 durumunda Igisleri Bakanlig1’nin
onay1 alinarak ve en fazla birer yillik stirelerle olmak kaydiyla, valiliklerce verilebilir
ve bu izinler uzatilabilmektedirler. Bu sartlar: ¢ocugun yiiksek yarari, iilkeden
ayrilmalar1 makul ya da giivenli gériilmeyen durumlar, sinir dist karariin alinamadigi
durumlar, hakkinda verilen kararlara karst yargi yoluna bagvurulmasi, acil ve

gecikmesinde sgogca bulunan faktorlerin olusmasidir.

Diizenlemelere goz atildiginda Irak uyruklu yabancilara gegici olarak insani
Ikamet izni verilmesi igin gerekli hukuki alt yapinin var oldugu soylenilebilir. Ancak
son yapilan incelemelerde ve goriismelerde Irak uyruklu yabancilarin insani ikamet
izni kapsamindan c¢ikarilarak Uluslararas1 Koruma kapsaminda degerlendirildigi

anlasilmaktadir.

1.9.3 Simir Dis1 Etme

Yabancilar, YUKK’a gore, alinacak sinir dis1 karar1 ile mense iilkesine veya
transit gidecegi lilkeye ya da iiciincii bir lilkeye sinir dist edilebilir. Haklarinda sinir
dis1 edilme karar1 alinabilecek yabancilar ile ilgili olarak is ve islemler s6z konusu

Kanunda degerlendirilmistir (YUKK,2013).
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1.9.4 Uluslararasi Koruma

YUKK ’un 62,63 ve 64. maddelerinde Miilteci, Sartli Miilteci ve ikincil Koruma

tanimlamalar1 yapilmistir.

Uluslararas1 Koruma Kapsamindaki Hukuki Gelismeler:

1) Uluslararas1 Koruma kapsaminca basvuru yapan yabancilar ile ilgili

tanimlamalara ve Avrupa Birligi'ne uyum kapsaminda yeni diizenlemelere gidilmistir.

2) Uluslararas1 Koruma kapsaminda basvuru yapan refakatsiz ¢ocuklar ile ilgili
Kanunda 06zel diizenlemeler yapilmis olup, Cocuk Koruma Kanunu ile ilgili

hiikiimlerin isletilmesi ve sosyal hizmetlere ulasimlar1 kolaylastiriimistir (Madde 66).

3) Bagvuru yapan Ozel ihtiya¢ sahipleri iginde diizenlemeler yapilmistir.
Basvuruda islemlerde 6ncelik taninan bu yabancilar i¢in, agir kotii muamelelere maruz
kalan kisilere, ruh ve beden sagligimi korumak igin, tani, tedavi ve sosyal destek

vermek amaciyla yeterli tedavi imkani saglanmaktadir.

4) Uluslararas1 Korumaya iligkin bagvuru yapan yabancilar i¢in terciimanlik ve

bilgilendirme yapilmaktadir.

5) Basvuru kapsaminda verilen kararlarla ilgili idari itiraz ve yargi yolu
acilmistir. Ayrica bagvuru sahipleri i¢in bilgilendirme ve avukatlik hizmetleri yardimi

saglanmaktadir.
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6) Bagvuru sahiplerinin her tiirlii hak ve hizmetlere erisimlerinin saglanmasi i¢in

diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda;

* Bagvuru sahiplerinin ilk ve orta okul 6grenimlerinden faydalanmasi,

» Thtiyag sahibi olanlarim sosyal yardim ve hizmetlere erismesi,

* Sosyal giivenliklerinin saglanarak tibbi tedavi gérmelerinin saglanmasi,

» Is piyasasina bazi kosullar altinda erisimlerinin saglanmasi yoniinde hizmetler

verilmektedir.

Suriyeli siginmacilar YUKK’da Gegici Koruma boliimiinde yer alan hususlar
dogrultusunda degerlendirilmektedirler. Gegici koruma Uluslararast Koruma
Boliimii’niin altinda yer almaktadir. Bu kapsamda Uluslararasi korumanin incelenmesi
de onem arz etmektedir. Uluslararas1 Korumanin bir go¢ hareketliligi oldugu
soylenemez. Bununla birlikte tasidigi 6zel nedenler dolayisi ile diger gog tiirlerinden
ayri olarak ele alinir. Sosyal, dini, ekonomik, ahlaki ve insani boyutu olan uluslararasi
konsept, diinden bugiine, 6nemini korumak ile birlikte uluslararasi insan haklar

belgelerinde yerini almistir (G6¢ Raporu, 2013).

6458 sayilt YUKK un 91. maddesinde Gegici Koruma ile ilgili olarak gerekli
diizenlemeler yapilmistir. S6z konusu madde degerlendirildiginde yasanilan iilke ici
karigikliklardan dolay1r yerinden edilmeye maruz kalmis, mense iilkesine geri
donemeyen, gecici ve acil korumaya ihtiya¢ duyan, topluluk halinde sinirlara gelen ya
da smirlart gegen diger iilke vatandaslarima gecici koruma saglanabildigi
anlasilmaktadir. Bu kapsamda stati islemleri sadece Suriyeliler icin

gerceklestirilmistir. Suriyeli siginmacilara verilen gegici korumanin esaslarinin ve
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gergevelerinin  belirlendigi  Gegici Koruma Yonetmeligi 13.10.2014 tarihinde
yiiriirliige girmistir. {lgili Y&netmelik ¢ergevesinde temel egitim, saglik, sosyal yardim
ve hizmetler, is piyasasina erigim, giimriik hizmetleri ve terciimanlik hususlar1 ayrintili

olarak yer almistir.

1.10 Is Piyasasina Erisim ve Politikalar

Gilinlimiizde diinyanin bir¢cok cografyasinda terérizm ve buna bagli olarak
yozlasma ve i¢ karisikliklarm oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ozellikle iigiincii
diinya iilkelerinde yoksullugun bas gostermesi ve teror orgiitlerinin goélgesi altinda
yasamaya c¢alisan insanlar yasamlarini siirdiirebilmek icgin cesitli bas etme
mekanizmalar1 bulmaya calismakta ya da hayatlarin1 bagka yerde huzurla siirdiirme

cabalar1 icinde bagka yerlere go¢ etmek zorunda kalmaktadirlar.

Kiiresellesme donemindeki diinyada is piyasasina erisim ekonomik unsurlarin
en onemli noktasini olusturmaktadir. Ekonomik sikintilar ve jeopolitik krizler yeterli
is imkanlarinin azalmasina ve ¢esitli ekonomik go¢ hareketlerinin de olmasina neden
olmustur. Birgok ekonomide, gelismekte olan ekonomilerin olmasi, yasliliga istinaden
olusan eksik is giiciiniin olmas1 gogmenlerin is piyasasina erisimi i¢in hareketlenmeleri
etkilemistir. Kadin gogmen is¢ilerin sayis1 da yiikselmektedir. Son yillarda go¢ akislari
ozellikle i¢ karigikliklar dolayist ile ciddi sekilde degisiklikler gostermistir. Bundan
dolay1 gb¢ hareketlerinin incelenmesi iilkelerin 6zellikle go¢ temelli is piyasasi olan

sektorlerine katkisi ve etkileri agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin 2015 yilinda yapmis oldugu gd¢men
istatistikleri ¢alismasina gore diinyada tahmini olarak 150.3 milyon gé¢men ¢alisan

vardir. Bunlarin 11.5 milyonu ev islerinde calismaktadir (ILO, 2015).
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Gecmiste, bolgesel ve hane halki gecimlerine odaklanan, havale ve uluslararasi
gdciin etkilerine odaklanan arastirmalarda, para alabilmek i¢in go¢menler gonderildigi
anlasilmistir. Uluslararasi go¢ ve kalkinma alaninda yapilan yeni arastirmalarda yeni
iliskilere rastlanilmistir. Bu arastirmalara gére gogmenlerin ekonomik kalkinmaya
destek vermesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesi esas olmustur (Taylor, 2006).
GO¢ hareketlerinin  giderek yogunlastigi giiniimiiz kosullarinda, gd¢menlerin
karsilayabilecekleri zorluklarda artmaktadir. Ozellikle kayit dis1 sektorlere yonelik
gdemen is gdcii, beraberinde insan ticareti riskini de beraberinde getirmektedir. Insan
ticareti, erkekleri ve kadmlar1 etkileyen bir su¢ tiirli olmasima ragmen toplumsal
cinsiyet esitsizligi, kadinlarin bilhassa go¢men kadinlarin insan ticareti magduriyet

riskini daha da arttirmaktadir (Diindar ve Ozer, 2015).

Gogmenlerin bagka bir iilkeye geldiklerinde en biiylik yasadiklart sikintilar
arasinda dil, uyum ve ekonomi konular1 basi cekebilmektedir. Go¢ hareketleri
incelendiginde 6zellikle is piyasasina erisimde yabanci iilkede olan bir yakininin
yanina giden gogmenlerden bahsetmek miimkiindiir. O iilkenin kiiltiiriinii bilen ve is
piyasasma erisimi miimkiin olan kisiler yeni gelen go¢menlere koprii niteligi

gorebilmektedir.

OECD 2017 Go¢ Raporunda go¢ hareketleri sonucu G20 {lkelerinin is
piyasasina katkis1 biiylimiistiir ancak go¢ calisanlarinin uyumunun saglanmasindaki
zorluklar ve direngler ile ev sahibi iilkelerin ihtiya¢ duydugu meslekler ile gogmenlerin
meslek gruplarimin farkliliklar: bu konuda gesitli problemleri beraberinde getirdigi yer
almais, ideal uygulamalar olmasi i¢in ti¢ boliimlii planlama yapilmistir: (1) gogmenlerin
ve siginmacilarin  yeteneklerinin  gelisimi, degerlendirmesi ve katiliminin
saglanmasmin getirecegi etki, (2) Gog¢men c¢alisanlarin istismarinin ve ayrimci
davraniglar sergilenmesinin 6nlenmesi, (3) Go¢ alan-veren iilkelerle diyalogun olmasi

ve sivil toplum kuruluslar ile irtibatin iyi olmas1 (OECD, 2017).
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Gogmenlerin is piyasasina erisimleri ve uygulamalari ile ilgili olarak Diinya’da
bir¢ok uygulama bulunmaktadir. Calismanin bu bdliimiinde birkag {ilkenin gé¢menler

i¢in is piyasasina erisim modellerini incelemekte fayda vardir.

Avusturya’da Ozellikle Kasim 2017 yilinda miilteciler ile ilgili olarak yasal
diizenlemelere gidilmistir. Miiltecilerin belirli bolgelerde kalmalar ile ilgili olarak
temel ihtiyaglarin karsilanmasi amaci ile sosyal yardimlar yapilmistir. Bununla birlikte
degerlendirme prosediirleri devam ederken miiltecilerin kirsal alandan kentsel alana
goclerini engellemek amaci 6zel barinma yerleri hazirlanmistir. Uluslararast Koruma
basvurulari reddedilen ve lilkeyi kendi istekleri ile terk etmek istemeyen yabancilar ile
ilgili de ¢alismalar yapilmistir. Uluslararas1 Koruma bagvuru prosediirlerin siirdiigii

liclincii ay sonrasinda temel islerde galigtirilmalarina izin verilmistir.

2017 Eylil aymnda Avusturya’da Uyum Yili ilan edilmistir. Bu kapsamda
miilteciler icin is piyasasina erisim politikalart ile ilgili olarak aktif siireclere
odaklanilmistir. Buna gore uluslararasi koruma basvurularinin kabul edilecegi biiyiik
olasilikla 6ngoriilen miiltecilere is piyasasina erisim izni verilmistir. Bu izin verilirken
temel dil ve uyum programlart ile is birligi gorevi (¢ift yonli uyum) yikiimliiliikleri

egitimi de verilmektedir.

Avusturya is piyasasina erisim kapsaminda yetenek degerlendirmesi de
yapmaktadir. Buna bagli olarak yiiksekdgrenim goéren/gormiis ya da yetenekli is
giicline sahip gé¢menleri siiflandirmistir. Avusturya R-W-R Card (Red-White-Red
Card) uygulamasini yiiriitmektedir. Iki tip kart sisteminden bahsedilmektedir. Bunlar
RWR ve RWR Plus Card uygulamalaridir. RWR Card, kalma izini ve is piyasasina
sadece bulundugu bolgede izin vermektedir. Bu donemde yabanci ¢alisan adayidir.
Herhangi bir sakinca goriilmemesi durumunda bir yil sonrasinda RWR Plus Card
uygulamas1 devreye girebilmektedir. Plus Card ile yerlesme ve Avusturya’nin

herhangi bir yerinde ¢alisma imkani sunulmaktadir (Biffl, 2017).
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Is piyasasmna erisim konusunda Almanya ve Isveg iilkelerine bakildiginda;
Almanya’da da, Avusturya gibi kayit alindiktan {i¢ ay sonra is piyasasina erigim izni
verilmektedir. Isveg’te ise herhangi bir bekleme kriterine gerek yoktur. Kayit olduktan
sonra hemen is piyasasina erisim izini verilmistir. Ulkelerin uzun siireli uyum
programlarinin bulunmasi ve go¢ akisinin fazla olmasi nedeniyle daha pratik is
piyasasi uyum paketlerinin gelistirilmesine neden olmustur. Bunun en biiyiik 6rnegi
Isveg’te yasanmustir. Iki senelik egitim siireci 6zellikle yiiksek egitimli gdgmenler i¢in
fazla gelmekle birlikte Isveg is piyasasina giris {icretlerinin yiiksek olmas1 nedeniyle
Hiikiimet yeni bir program gelistirmistir. Yeni gelenlerin ihtiya¢ duyulan meslek
gruplarina mesleki uyumunu kolaylastiracak ve hizlandiracak “fast track™ (hizli parga)
projesini gelistirmislerdir. Var olan durumlarin ve ihtiyaclarin koordine edilerek
kolaylastirilmas: i¢in bir paket hazirlanmistir. Bu sekilde eksik is alanlarindaki
bosluklara miiltecilerin yerlestirilerek pratik oturma izni hakki saglanmigtir. Bu
programda hiikiimet, ticaret birlikleri ve is veren birlikleri arasinda koordinasyon
kurularak rehberlik, yetenek degerlendirme, tasdiklenme/tanimlama, is yerleri, egitim,
ciraklik ve dil egitimleri konusunda gelismeler saglanmistir. Fast Track programlari
su an 31 meslek grubuna (ascilik, kasaplik, 6gretmenlik, okul 6grencisi 6gretmenlik

vb.) uygulanmaktadir (Konle-Seidl, 2017).

Veriler gegmiste miiltecilerin diger is giicii gdgmenlerine gore daha geg sekilde
1s piyasasina eristiklerini gostermektedir. Avrupa Birligi disinda dogan is¢i
goemenlere gore, miilteciler is piyasasina erisim ile ilgili daha sikintili donemlerden
geemektedirler. Miiltecilerin is bulmak icin, is¢i gogmenlere nazaran daha fazla
zamana ihtiyag duyduklari sdylenebilir. Ozellikle yeni gelenlerin ilk bir yil bu
zorluklar ile karsilagtiklar1 goriilebilmektedir. Bunun nedeni iilkedeki yasal mevzuatin
1§ piyasasina erisim konusunda sinirlayicit olmalar1 ya da uzun siiren degerlendirme

stirecleridir (Konle-Seidl, 2017).

Ispanya’da ise belgesiz ve belgesi olmayan miiltecilerle ilgili olarak cesitli uyum

mekanizmalar gelistirilmistir. Miilteciler ve siginmacilar toplumsal danigma, egitim
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ve i bulma servislerinden yararlanabilmektedirler. Her ne kadar mesleki egitime
erisime izin verilse de bagvurularindan alt1 ay sonra is piyasasina erigim kosullarina
erisebilmektedirler. Bu tiirlii degerlendirmelerde de kisisel duruma ve temel
ihtiyaclara onem verilmektedir. Merkez ve yerel yapilanmalarda destek mekanizmalari

bulunmaktadir. Bu destek mekanizmalari su sekilde yapilanmaktadir:

1-Kisisel ya da grup rehberlik goriismeleri: Her faydalanicinin 6zel durumuna

gore ayarlanmis olan “Bireysel Entegrasyon Siireci” hazirlanmaktadir.

2-Is oncesi egitim hazirhiklar1 ve girisimleri: Temel dil bilgisi egitimi
(Ispanyolca), bilgisayar kullanmim galistaylari, diger tamamlayici egitimler, kanuni

yiikiimliiliikler ve toplumsal kiiltiir egitimlerin planlanmasi yapilmaktadir.

3- Meslekler ile ilgili egitimler: Is piyasasmin talepleri dogrultusunda kisinin
gecmiste yapmis oldugu isleri ve deneyimlerini kullanarak egitim programlarinin
hazirlanmas1 Mesleki egitim ya da is kurslarmmin organize edilmesi. Yukarida da

bahsedildigi gibi meslek egitime erisim bagvurudan alt1 ay sonra saglanmaktadir.

4-Aktif 15 arama: Kisisel ya da gruplarla i arama rehberlik seanslarinin
diizenlenmesi. Kisiye 06zel istthdam planlamasinin yapilmasi, sahip olunan
diplomalarin Ispanya’da gegerliliginin saglanmast ile ilgili calismalarin yapilmast, is
yerleri ile ihtiyaca gore arabuluculuk yapilmasi ve yerlestirmelerin gergeklestirilmesi,

girisimcilik egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.

5-Miiltecileri ise alacak potansiyel is verenlerin degerlendirilmesi. Psikolojik ve

sosyal destegin verilmesi (Gago,2016).
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Fransa’da da miiltecilerin i§ piyasasina erisimleri, basvurularindan dokuz ay
sonra olabilmektedir. Ancak 6zellikle potansiyel is giicline sahip gé¢menler i¢in 6zel
degerlendirmeler yapilarak calisma izni verilebilmektedir. Dokuz aylik siiregte
basvurular kontrol edilmektedir. Bu zaman boyunca meslek ve dil egitimi katiliminin
olduk¢a az oldugu vurgulanmaktadir. Bunun anlami miiltecilerin statii tanimlamasi
yapildiktan sonra hayatlarini tekrar diizenleme, 6zgiir ve bagimsiz hareket etmek i¢in
daha ¢ok zamana ihtiya¢ duyarlar. Bu durumun sebebi ise miiltecilerin uzun siire is

piyasasindan uzak kalmis olmalaridir (Barbier, 2017).

Fransa’ da yiizde onluk kismini miiltecilerin olusturdugu alt1 bin yeni gé¢men
lizerinde yapilan arastirmada su sonuclara ulasilmistir: Miilteciler, diger yabanci
goemenlere gore daha diisik bir egitim diizeyine sahiptirler. Ozellikle aile
birlesiminde faydalanarak gelen miilteciler issiz ya da daha diislik seviyeli isleri
(insaat, temizlik, bakim vb.) basarabilmektedirler. Genel olarak, Fransa’da yapilan
arastirmalarda birgok gé¢menin (gogmenlerin ¢ocuklari da dahil olmak iizere), dogma
biiylime iilkede olanlara gore daha diisiik is performansi gosterdikleri tespit edilmistir

(Barbier, 2017).

Danimarka’da miilteciler bazi sartlar1 saglamalar1 durumunda is iznine (tam
zamanli, yar1 zamanli, normal zamanli vb.) erisimleri saglanmaktadir. Oncelikli olarak
bagvurularin sonucu Onemlidir. Ancak devam eden basvurular ig¢in, basvuru
siirecinden sonra alt1 ay ge¢mesi gerekmektedir. Is piyasasina erisim icin dncelikli
olarak basvurunun Danimarka Go¢ Servisi’ne yapilmis olmasi ve takibinin de bu
birimce yapilmis olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte bagvuru sahibinin anlagsmaya
(ilkede kalma sorumluluk ve yiikiimliiliikklerini gosterir anlagsma) taraf olmasi,
calisacaklar1 is kolunun Danimarka is piyasasi kosullarina uygun olmasi ve is
verenlerin standartlarina uygun olmas: gerekmektedir. Serbest meslege izin
verilmemekle birlikte, is piyasasina erisim kosullarinda siirekli olarak sug kayitlar1 ve

basvurularinin durumlar1 géz 6niinde tutulur (Martin ve digerleri,2017).
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Miiltecilerin ¢alismaya baslamasi durumunda, uymalar1 gereken yiikiimliiliikler
ve yapmalar1 gereken aktiviteler bulunmaktadir. Ozellikle miiltecilerin ve
sigimmacilarin is piyasasina uyumlari i¢in gereken sartlar saglamalar1 gerekmektedir.
Basvurular1 Danimarka Gog Servisi tarafindan takip edilenler i¢in 6demesiz ¢iraklik
ve insani yardim iglerine erisimler serbest tutulmustur. Buna ek olarak da ozellikle
“Pozitif Liste” i¢inde bulunan islerde calisabilme ehliyeti ya da yeterliligi olan
miiltecilerin ikamet iznine erigimleri daha kolaydir. Pozitif Liste, Danimarka’da is¢i
sinifinin eksik ya da yok oldugu, miiltecilerin ikamet iznine erisimlerini kolaylastiran
is branglaridir. On sekiz yasinin altinda ¢alismak isteyen miiltecilerle ilgili olarak, bu
basvurular dosya bazinda ayrintili incelenerek kisinin ¢aligmasinda herhangi bir
sikintist olup olmadigr ile ilgili ayrintili degerlendirmeler yapilmaktadir (Martin ve
digerleri, 2017). Eger miilteci serbest bir meslek icra edecekse bunun iginde

basvurudan sonra alt1 ay ¢aligma iznine bagvurabilir (Meer ve Bax, 2016).

Hollanda’da miiltecilerin ¢alisma izini vermeye yetkili 6zel toplumsal is
merkezleri bulunmaktadir. Miilteciler bagvurularindan alt1 ay sonra ¢alisma izinlerine
basvurabilmektedirler. Hollanda yasalarina gore miilteciler yilda toplamda 24 hafta
calisabilmektedirler. Performans sanatgisi, miizisyen ya da film sektori ile ilgili
profesyonellik varsa yilda on dort hafta ¢alisilmasina izin verilmektedir (Martin ve
digerleri, 2017).

Is piyasasmna erisimle ilgili olarak Tiirkiye’de 6458 Sayili YUKK
degerlendirildiginde;

e Uluslararast1 koruma basvuru sahipleri ya da basvuru sonrasi gerekli
degerlendirmelerin yapilmasinin ardindan sartli miilteci statiisii alan yabancilarin
basvurularindan itibaren alt1 ay sonraki siirecin ge¢mesinin ardindan c¢alisma izni

almak i¢in yetkili mercilere bagvurabilecegi yer almaktadir.
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e Uluslararas1 koruma statiilerinden sartli miilteci haricindeki statiileri almaya
hak kazananlar, c¢alisma hayatlarini bagimli ya da bagimsiz olarak devam
ettirebilmektedirler. Yabancilarin meslek edinemeyecekleri is kollar1 diger
mevzuatlarda belirlenmistir. Bahse konu statiileri elde edilen kisilere yetkili mercilerce
diizenlenmis kimlik kartlar1 calisma izin belgesi olarak da kullanilabilecegi gibi

calisma durumuna iliskin ibare kimlik kartlarinda da yer alabilir.

e Sarth miilteci disinda yer alan statiilerin is piyasasinda yer almalan ile ilgili
olarak ¢esitli sinirlandirmalar yapilabilir. Bu sinirlandirmalar giincel gelismeler ve
ekonomik faktorler baz alinarak yapilandirilabilir. Tarim, hizmet sektorleri ya da
spesifik i1s kollart vb. meslek tiirleri cografi ve jeopolitik durumlara gore
siirlandirilabilir. Buna ragmen Sartli Miilteci haricindeki statii sahiplerinden,
Tiirkiye’de resmi kalis siireleri 3 yil1 gecen, Tiirk vatandast ile resmi evliligi bulunan
veya yine Tiirk vatandasindan ¢ocugu olan statii sahipleri i¢in yukarida belirtilen

sinirlandirmalar gecerli degildir.

e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 yukarida belirtilen statiiler ile ilgili

calisma usul ve esaslarin1 belirlemektedir.

1.11 Gocmen Kacakc¢ihigr

Gogmen kagakeiligi, diinyada ki biitiin bolgeleri etkilemektedir. 2016 yilinda 2,5
milyon gdé¢men toplamda 5.5-7 milyon dolar karsiliginda kacakgilarla anlagarak goc
etmislerdir. Her organize sugta oldugu gibi go¢men kacakcilifinda da arz ve talep
olgusu olduk¢a 6nemlidir. Go¢men kagakeilarinin, kagakeilik yaptigi bolge ile etnik
ya da uyruk baglantilarinin olma ihtimali yiiksektir (UNODC, 2018).

Yasadis1 gociin ve dolayistyla gogmen kacake¢iliginin olusumunda ve artmasinda

etkili olan faktorler sunlardir:
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-Yasal go¢ yollar ile istedikleri iilkeye gidemeyen gogmenlerin ve iilkeye giris

sartlarinda zorluk yasamalart,

-Bolgesel karisikliklar ve i¢ catismalar, meydana gelen ¢ikar catismalarinin

tilkeler arasinda yasanir hale gelmesi ve yonetimsel istikrarsizliklar,

-Ulkelerin yasadis1 gdcii cazip kilan yasal ve politik uygulamalari,

-Hedef tilkelere ucuz is giiciine duyulan ihtiyag,

-Ekonomik nedenler, iilkeler arasi insani yagsam standart farkliliklarinin

bulunmasi,

-Ulkeler arasindaki gelir adaletsizliginin bulunmasi ve daha iyi sosyal ve

ekonomik sartlarda yasama istegi

- Salgin ve dldiiriicti etkisi bulunan hastaliklar,

-Gelisen teknoloji ile birlikte iletisim ve haberlesme imkanlarinin gégmen

kacakcilig1 faaliyetlerini kolaylastirmasi,

-Su¢ organizasyonlarinin faaliyetleri ve kolay para kazanma diislincesi

(UTSAM, 2012).

Cizelge 1.12 Insan Ticareti ve Gé¢cmen Kacake¢iligi (HSTC, 2016)

Insan Ticareti Gocmen Kacakcihigi
Kisiye kars1 islenen sug Sinir ihlaline yonelik islenen sug
Magdurlar ayni iilkenin vatandasi ya da Magdurlar bagka bir tilkenin
bagka bir iilkenin vatandasi olabilir vatandasidir
Temelinde somiirii ve istismar vardir Temelinde ulasimi amaglar
Hareket etmeye gerek yoktur Sinir1 gegme durumu gereklidir
Gonilstiz Gontllu
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Genel olarak goc¢ literatlirlinde gd¢men kagakeiligi ile insan ticareti
kavramlari sik¢a goriilen olgulardir. Bazi durumlarda karistirilsalar da aralarinda ciddi
farkliliklarin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda insan gé¢gmen kacake¢ilig
ile insan ticareti arasindaki farkliliklara deginilmesinin de wuygun olacagi

degerlendirilmistir.

Insan ticareti olgusunda insanlar1 zorla calistirma, seks isgisi yapma ve
hiirriyetinden yoksun birakma gibi durumlar s6z konusudur. G6¢men kagakc¢iliginda
diger iilkelere go¢ etmek isteyen kisilere bazi sartlarin saglanmasi s6z konusudur.

Ulasim, sahte belgeler bunlara 6rnek olarak gdsterilebilir.

1.12 Tiirkmen Kavrami

Yezidiler ve Yahudiler ile birlikte ikinci grup olan Tiirkmenler ve Kiirtler,
siddetli politik karigiklik igerisinde, yillardir etnik ¢atigmalara (anlasmazliklara) sahit
olmakla beraber giliniimiizde de durumun etkisinin devam ettigi goriilmektedir
(Sirkeci, 2005).

Tiirkmen bolgelerinde, Tiirkmenlerin emlak ve her tiirlii ulagim araci1 almalari ve
satmalar1 engellenmis Ve camilerde Tiirk dilinin kullanilmasi yasaklanmustir. Yerinden
edilen Tirkmenlere hi¢bir 6denek saglanmadigi gibi gonderildikleri bolgelerde de
ikamet edecekleri bolgeler gosterilmemistir. Bu sekilde sikintilar yasayan ve yasam
standartlar1 son derece diisiik olan Tirkmen aileler can giivenligi ve barinma
ihtiyaclarmi kargilama amaci ile illegal yollardan siginmaci kabul eden iilkelere

gitmek zorunda kalmiglardir (Y1lmaz, 2006).
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Tiirkmen topluluklarinin hayatlarin1 devam ettirmeleri ile ilgili olarak iki temel
tehlike ile yiizlestikleri sdylenebilir. Ilk tehlike Tiirkmenlerin toprak kaybetme
risklerinin fazla olmasidir. Bunun nedeni de Tiirkmenleri zorla yerinden edici baski
unsurlarinin  olmasidir. Mezhep farkliliginin olmasi ise ikinci tehlike olarak
gosterilebilir. Siinni ve Sii olarak mezhepsel farkliliklarin olmasi yasamsal kosullar
agir etkilemektedir. Tiirkmenlerin toplumsal yapisina bakildiginda mezhep farkliligi
goze ¢arpmaktadir. Tlirkmenler i¢in 6nemli olan durum mezhep farkliligindan ziyade

ust kimlikleri muhafaza etmektir.

Bu baglamda Irak Tiirkmenlerinin soydaslar1 oldugu Tiirkiye’ye kitlesel olarak
gb¢ etmeleri kaginilmaz olmustur. Arastirmaci tarafindan yapilan incelemelerde Irakli
Tiirkmenlere ilk 6nce insani ikamet Izni verilse de daha sonra iilkede kalis statiileri
Uluslararas1 Koruma kapsaminda degerlendirilmeye baslanmig ve statiiye ait kimlik

kartlar1 ile Tiirkiye’de ikametlerini stirdiirmektedirler.

1.13 Uyum

Gilintimiizde devletler kendi ekonomilerini giiglendirmek, sosyal ihtiyaclarini
karsilamak, insani yardim, tarihi baglar, sinirlarimi kontrol etmede yasanan
yetersizlikler gibi farkli nedenlerle isteyerek ve/veya istemeden gd¢men kabul
etmektedir. Uyum kavrami, toplumsal yapinin goriislerini yansitan kamu politikalar

araciligi ile normatif olarak acikca ifade edilir (Seker, 2015).

Bir¢ok goc arastirmasinda Ozellikle transit go¢ doneminde ya da go¢ sonrasi
donemde gogmenlerin uyum ile ilgili sikinti yasadiklart gozlenebilmektedir.
Gogmenlerin ya da siginmacilarin bulunduklar: iilkenin kiiltiirel, siyasi yapisi ile

birlikte kamu kurum ve kuruluslarina erisimde yasadiklar1 sorunlar olmakla birlikte
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bircok devlet birimi kitlesel olarak ya da kendi basina gelen gogmenlerle ilgili sistem

uyumu yasayabilmektedir.

2008 yilinda yapilan bir arastirmada siginmacilarin gé¢ sonrasinda ki dort ana
zorlugu deneyimledikleri anlagilmistir: Cevre idaresi, Finansal zorluklar, Sosyal

izolasyon ve Algilanan irk¢iligin etkisi (Khawaja vd. 2008).

Ik ana zorluk gevre idaresidir. Calismaya katilan sigmmacilarm adaptasyon
olarak bazi talepleri olabilmektedir. Yeni dil 6grenmek, yeni kiiltiir hakkinda
bilgilerinin olmas1 ve kaynaklara erisim i¢in uygulamalarin neler oldugunu 6grenmek
bu taleplere 6rnek olarak gosterilebilir. Siginmacilar ikinci bir zorluk olarak yeni
kurgulanan kiiltiire ve uygulamalara uyum saglamadaki sorunlari belirtmislerdir.
Siginmacilarin yasadigi ikinci ana zorluk ise finansal sorunlardir. Daha once de
belirtildigi gibi, sigmmacilar Ingilizce konusamadiklarmi ve sonradan da ise
giremedikleri ile ilgili sorunlarini iletmislerdir. Bu nedenle, ailenin temel ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in kaynak bulamamiglardir. Siginmacilar tarafindan yasanan {iciincii
ana zorluk ise aragtirmada sosyal izolasyon ve sosyal destek eksikligidir. Siginmacilar
tarafindan sozii edilen dordiincii zorluk ise Avustralya'daki irkeilik ve koti

davraniglardir.

Sosyal izolasyon bazli disiintildiigiinde kiiltiirlerin ¢atismas1 ya da {ilke
vatandaslarinin gogmenlere kiilfet olarak bakmasi sonucu toplum ic¢ine almama gibi
durumlarin yasanabilecegi diisiiniilebilir. Aslina bakilirsa sosyal izolasyon ve sosyal
kabullenme kavramlarinin birbirlerine bagli oldugu da varsayilabilir. Ancak sosyal
izolasyonda gd¢menler ya da siginmacilar, kabullenme asamasina gegcemedikleri igin
daha biiyiik problemler yasamakta ve yalnizlagtirilmaktadir. Bunun sonucunda da is
piyasasina erigsim engellenebilmekte, sosyal destek ve ev gegindirme gibi sistemlerden

yararlanmayabilmektedirler.
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Her ne kadar 21. yiizyil igerisinde gelismelere ve insan haklarina olan sayginin
artmasma tanik olunsa da yine de 1rk¢t hareketlerin toplumda olmasi
engellenememektedir. Giliniimiizde diinyanin her yerinde gogmenlere ya da
sigimmacilara karsi kotii davranislar ya da onlara yonelik ayrimciliklar raporlarda yer
almaktadir. Uluslararas1 go¢ olgusu ile birlikte bir¢ok toplumda politik ikilemler,

kiiltiir farkliligy, etik farkliliklar, din ve dil farkliliklarin1 da beraberinde getirmistir.

Gogmenlerin uyumlart farkli arastirmacilar tarafindan (Searle ve Ward 1990;
Sam, Vedder, Leikbind Neto ve Virta, 2008; Ward ve Kenedy, 1994) kullanilmis ve
géemenlerin uyumu iki boyutlu olarak degerlendirilmistir. Bunlardan ilki psikolojik
uyum, ikinci ise sosyo-kiiltiirel uyum olarak adlandirilir. Stres ve stresle basa ¢ikma
mekanizmalari, uyumun duygusal ve ruhsal etkilerinin énemli bir bilesenidir. Bu
boyutta uyumun psikolojik boyutunun 6nemi bilyiiktiir (Abu-Rayya, 2013). Berry,
ekonomik uyumunda diger uyum boyutlarinin yaninda olmasi gerektigini savunarak,
yeni dahil olunan kiiltiirel ortamda bireyin isinin etkili ve doyumlu sekilde yagamasina

katk1 saglamasini savunmustur (Berry, 1997 akt: Seker, 2015).

Kiiltiirlesme siirecinde, hedef iilkede bulunan vatandaglar ile gb¢ eden kisiler
arasindaki iletisimden soz edilebilir. Go¢menlerin, kendi kiiltiirel degerlerini
beraberinde hedef {ilkeye gotiirmeleri nedeniyle kiiltiirel degisimlerin olmasi
kaginilmazdir (Gogcel, Nergiz ve Gedik, 2015). Uyum siirecinde her boyutta kiiltiirel
degisim, ¢ok kiiltiirliilligiin de etkisi ile kiiltiirlegme siirecinin yagsandigi sdylenilebilir.
Bu baglamda kiiltlirlesme kavraminin da ele alinmasinda arastirmaci tarafindan fayda

gorilmiistiir.

Sam (2006), go¢ etmeleri sebebiyle, farkli kiiltiirlerden insanlarin bir arada
yasamalari, dogal olarak bir etkilesim ve iletisime girmelerini kaginilmaz kilmaktadir.
Bundan dolay1 etkilesime girdikleri topluluklarla gdo¢menler arasinda kiiltiirlesme

olgusunun meydana geldigi sdylenebilir.
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1.14 Sosyal Kabullenme

Sosyal kabullenme, bir olgunun ya da yasama bi¢iminin, toplumun
dinamiklerine uyum asamasinda, beraber yasanilacak bireylerin farkindalik
diizeylerinin arttirilarak, bireyin ya da olgunun yasamini siirdiirmesi ve toplum
tarafindan herhangi bir rahatsizlik yasanmaksizin hayati faaliyetlerine devam
ettirilmesi olarak tanmimlanabilir. Bu konu her ne kadar “uyum” kavrami ile
Ozdeslestirilmeye calisilsa da bazi noktalarda farkliliklar goézlemlenebilmektedir.
Uyumun, sosyal kabullenmenin tamamlanmasinda bir ara¢ ya da siire¢ oldugu

diisiiniildiiglinde birbirine bagli sebep sonug iliskisinde olduklar1 sdylenebilir.

Gogmenler ve siginmacilarda da toplumun bir onay siireci s6z konusudur. Bu
baglamda yurtdisindan gelen gogmenlerin toplumun deger yargilarina ve kiiltiirlerine
uyum saglamaya calistig1 siire¢ cok dnemlidir. Ozellikle kitlesel gog ile iilkeye giris
yapan yabancilarin uyumu daha biiyiik 6nem arz edebilmektedir. Kitlesel goclarin
toplumsal bir olay olarak algilanmasi ve gelen kitlenin gorsel ve yazinsal basin
tarafindan da takip edilmesi bireylerin bakis acisini da etkilemektedir. Gorsel ve yazili
basinda ¢ikan haberler toplumda ahlaki korkuya neden olabilmekte buna bagl olarak
cesitli toplumsal tepkileri gormek miimkiin olabilmektedir. Kitlesel gog ile birlikte
gelen topluluklarin uyum siirecini ya da ekonomik zorluklarin iistesinden gelmek
amaci ile hep birlikte yasamalar1 belirli bir oranda 6tekilestirmeye maruz kalmalarina

yol agabilmektedir.

Karatag’in 2016’da yapmis oldugu calismasinda basinda c¢ikan haberler
degerlendirilmistir. Buna gore “Tepki” kavrami en fazla haberlerde yer alan baglik
olurken, “Tepki” bashg: saldirilar, yerel tepkiler, bagkaldirilar, siddet olaylari, karsit
gosteriler, arabalara saldiri, slogan atma gibi olaylarin basinda daha sik yer aldig1 tespit

edilmistir (Karatag, 2016).
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Burada uyum siirecinin ¢ok iyi yonetilmesi ile birlikte kurum ve kuruluslarin
alacagi tedbirlerde sosyal kabullenme i¢in 6nem tagimaktadir. Sosyal kabullenme ile
birlikte go¢menlerin ya da siginmacilarin her tiirlii hizmete ve ¢alisma hayatinda daha

kolayliklar saglanabilecegi diisiintilebilir.

1.15 Ekolojik Yaklasim

Ekolojik sistem yaklasiminin temelini, ¢evresel diizeyde yasanan degisimler ile
(niikleer tehdit, sugluluk uyusturucu vb.) biyoloji, fizik, sosyal bilimler gibi insanin
ekolojik yasamin1 olusturan faktorler olusturmustur (Compton ve Galaway, 2006 akt:
Duyan 2010).

Ekolojik yaklasima gore, bir varlik olarak insan ile ¢evresinin karsilikli iletisim
ve uyum i¢inde olmalar1 gerekmektedir. Uyumsuzlugun sorun olarak goriilmesi ve
sorunun ¢ozliimii i¢in Oncelikle kiginin fonksiyonlarini1 tanimlanmasina imkan veren
davraniglarin, bireyin ile yasadig1 ¢cevre faktorleri ve sorunun tanimi konular1 6ncelikle

acikliga kavusturulmalidir (Turan, 1999).

Ekolojik bir model kaliplarla bas etmeyi gelistirmeye c¢alisir, bdylelikle
cevresinin 6zellikleri ve bireyin gereksinimleri arasinda daha iyi bir uyum saglanabilir.
Ekolojik modelin bir vurgusu da "gevresi icinde insan" konusundadir. Bu durum
insanlarin birgok sistem iginde iletisimde oldugunu gostermektedir. Bu sistemler:
Sosyal hizmetler sistemi, aile sistemi, dini sistemi, egitim sistemi, mal ve hizmetler

sistemi, politik sistemi ve istihdam sistemidir (Zastrow,2016, s.18).
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Yurtdisinda gog¢ alaninda gerceklestirilen akademik g¢alismalarda ¢ogunluk,
ekolojik sistem odakl1 nitel arastirmalardir (Jensen 2007,; Stewart, 2007 akt: Oz,
Bakalim, Bas ve Aysan, 2015).

Ekolojik model, 6zel durumlarda, sosyal hizmet uzmanlarinin, vakalarinda
degerlendirme ve inceleme yaparken sik basvurduklari sistematik bir olgu ve
yaklasimdir. Bahse konu degerlendirme yapilirken insan gelisiminin bes boyutu
(fiziksel, duygusal, bilissel, ruhsal ve sosyal) ile ilgili olarak yedi ekolojik diizey
degerlendirmenin 6nemli unsurlarindandir. (Derezotes, 2000 akt: Duyan 2010).

GoOg¢men bireyin/grubun, baskin gruba uyumunda sorunlar ve ¢atigmalar
yasanabilir (ayrilma ve marjinallesme). Bu siirecin sonrasinda kiiltiirlesme stresi
yasanabilmektedir (Berry, 2005). Kiiltiirlesme stresi, kiiltiirlesme siirecinde bireyin
giinlik yasam faaliyetlerini yerine getirirken yasadigi giigliiklerin neden oldugu
psikolojik, somatik ve sosyal tiim yonleri kapsayan genel saglik durumunda sorunlara
(kaygi, depresyon, marjinallesme duygusu, yabancilasma ve artan psikosomatik
semptomlar ve kimlik karmasas1 gibi) yol agar (Ji ve Duan, 2006: Berry vd., 1987).
Kiiltiirlesme stresi dogrudan kiiltiirlesme siirecindeki stresorlere dayanmaktadir (Berry
vd., 1987).

Bu calisma ekolojik yaklagim bazinda ele alimmustir. insan gelisimini etkileyen
bes boyut (fiziksel, duygusal, biligsel, ruhsal ve sosyal) ve bunlarla dogrudan ilgili yedi
ekolojik diizey (biyogenetik, ailevi, kiiltiirel, ¢cevresel kosullar, kaynaklar ve firsatlar,
0zbakim Oriintiileri ve gelisimsel ve saglikla ilgili gilincel gbstergeler) cercevesinde

gorlismeler gerceklestirilmistir.

Calismada ekolojik yaklasimin segilme sebebi yapilacak olan arastirmada

calisma hayatlar1 konusunda i¢ ve dis etmenleri belirleyerek katilimeiya odaklanarak
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problem ¢6zme, bas etme mekanizmalarini anlama ve sosyal islevsellige dayali
kapasitelerini gelistirme yollarini1 anlama, kisi i¢inde etkilesim halinde oldugu cevre
arasindaki faktorlere odaklanarak ihtiya¢ duyulan kaynaklarin, hizmetlerin ve
firsatlarin neler oldugunu kesfetme ve katilimcinin gereksinimlerini karsilamak tizere

hangi yollar1 kullandigin1 6grenmektir.

1.16 Goc ve Sosyal Hizmet Uygulamalari

Kiiresel bir sosyal sorun olarak go¢ konusunda sosyal hizmet uygulamalari
Oonemli bir yer tutmaktadir. Siginmaci krizi yeni bir vaka degildir ve savaslar,
anlagmazliklar, politik sorunlar vb. durumlar sosyal hizmet mesleginin baslangicindan
beri sosyal hizmet miidahalesi gerektiren konulardir. iklimsel degismenin artmasi ve
buna bagli olarak dogal felaketlerin ortaya ¢ikmasi da sosyal hizmet alaninda ki egitim,
aragtirma ve uygulamalarinda kriz sosyal hizmeti olarak yerini almistir (IASSW,
2016).

Diinya ¢apinda siginmaci barinma merkezlerinde de sosyal hizmet miidahalelerin
gerekli oldugu goriilmektedir. Barinma merkezlerindeki sosyal hizmet miidahaleleri
ile ilgili olarak refakatsiz ¢gocuklarin korunmasi, toplumsal cinsiyete dayali sorunlarin
giderilmesi, acil insani ihtiyaclarin tespit edilerek yardimlarin saglanmasi, vaka
yonetimleri ve profesyonellesmenin saglanmasi, aile danisma merkezlerinin
kurulmasi, cinsiyete dayali olarak giivenilir ortamda hizmetlerin saglanmasi basta
gelmektedir. Bununla birlikte sosyal hizmet uygulamasi kapsaminda sosyal degisimin
saglanmasi i¢in egitimler verilmesi, mikro mezzo ve makro boyutta miidahalelerin
yapilmasi, insan haklar1 ve sosyal adalet kapsaminda miidahalelerin gergeklestirilmesi

gerekmektedir (Moilanen,2015).
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Amerika Ulusal Sosyal Hizmet Birligi (NASW), kiiltiirel yeterlilik uygulamalari
kapsaminda, siginmacilarla sosyal hizmet miidahalesine etik ilkelerinde yer vermistir.
Buna gore 2008 yilinda si§inmacilar, ayrimciliga ugrayan insanlar olarak sosyal

hizmet miidahalesinin odaginda tutulmuslardir (Chang Muy ve Congress, 2016).

Bir diger bakis agis1 da fiziksel ve psikolojik yaralari olan si§inmacilara verilecek
olan sosyal hizmet miidahalesidir. Klinik sosyal hizmetin bu kapsamda c¢esitli
boyutlar1 bulunabilmektedir. ilk olarak sosyal hizmet uzmani, miiracaatgisinin
gecirmis oldugu politik travmanin ne oldugunu bilmesi gerekir. Irk, cinsiyet ve giic
dengeleri miidahalede 6nemli rol oynamaktadir. ikinci olarak, biitiin miiracaatgilar igin
ayni1 miidahale sekli izlenemez. Bu kapsamda sosyal hizmet uzmani sahip oldugu bilgi
birikimi ile ¢esitli kuramlar ve yaklasimlardan yararlanarak uygun miidahale
yontemini gelistirir. Ugiincii olarak profesyoneller sadece kisisel ve ailesel dinamikleri
baz almazlar. Bununla birlikte mensup olduklar1 din ve sosyo-kiiltiirel boyutlarida
odaklarina alirlar. Dérdiincii durum ise siginmacilarin yerlesme siirecinde yiizlesmis

olduklari sorunlardir (Bowles, 2015).

Avustralya Sosyal Hizmet Birligine (AASW) gore siginmacilarla sosyal hizmet

uygulamasinin kapsami asagidaki hususlar1 kapsamaktadir:

e QGiiclendirme temelli kapsamli psikososyal degerlendirmeler,

e Gii¢lendirme temelli toplum degerlendirmeleri,

e Sigmmacilarla empatiye dayali etik, saygili ve giiclendirme temelli

miidahalelerin yapilmasi,

e Gruplarla, sivil toplum orgiitleriyle ve toplumla amag¢ paylasimlarinin

yapilmasi,

128



Kisilerin ve ailelerin toplumlarla olan baglantilarinin yapilmast,

Saglik, sosyal refah ve diger sistemlerle koordinasyon kurarak istenilen
sonuclarin alinmasi ve miiracaat¢inin istedigi sonuglara ulagsmasinda

yardimci olunmast,

Hizmetler ile ilgili savunuculugun yapilmasi ve Avustralya saglik ve

sosyal sistem egitiminin yapilmast,

Yasal cercevelerde etik karar verilebilirligin saglanmasi,

Siginmacilarin haklar1 dogrultusunda savunuculugun yapilmast,
Terclimanlarin kullanilmasinda profesyonel olmak gibi kisilerarasi
miidahalelerde bilgi sahibi olmak ve kisinin ge¢mis ve politik
tecriibelerine duyarli olmak,

Kayip, yas, iskence ve travma yasayan 6zellikle kiiltiirel bazda duyarlilik
gostererek danigma goérevini yiirlitmek ve intihar1 onleme ile ilgili
caligmalarda bulunmak,

Genellikle uzun miiltecilik prosediirlerinden kaynaklanan belirsizlik
yasayan ve nihayetinde miilteci sayilmayan siginmacilarin 6zel
psikososyal ihtiyaclarini ele almak,

Diger sosyal destek saglayic1 profesyonellerin etnik, kiiltiir ve inang
temelli cinsiyet konularinda egitilmeleri ile ilgili kisisel ya da grup

egitimlerinin yapilmasi,

Siginmacilar ile ilgili olarak politika ve programlar gelistirmek,

129



e Arastirmalarda bulunmak ve alan ile ilgili yeni akademik kaynaklar
olusturmak (AASW,2016).

Bir sosyal olgu olarak gog, Tiirkiye’de jeopolitik konumu dolayisi ile uzun
yillardir var olsa da 6zellikle Suriye sinirinda meydana gelen olaylar nedeniyle kendini
iyiden iyiye hissettirmis ve toplum bazinda ele alinmasi gereken 6nemli durumlar
arasinda yerini almistir. Gegmis doneme bakildiginda daha 6nce Emniyet Genel
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen yabanci islemlerinin 5726 sayili YUKK ile GIGM ne
devredilmesi ve bu silirecte branslasma yapilarak gbd¢ yoOnetiminin yapilmasi
planlanmistir. Calismanin daha 6nceki kisimlarinda da belirtildigi gibi s6z konusu
5726 Sayili Yabancilar ve Uluslararasi Kanun’da sosyal calismacilarin aliminin
yapilacagi belirtilerek sosyal hizmet mesleginin resmi olarak go¢ calismalarina

katildig1 anlagilmaktadir.

Miilteci ve siginmacilarla ¢alismada en 6nemli miidahale mesleklerinden birisi
Sosyal hizmet meslegidir. Gog¢ sonrasinda ortaya cikabilecek sosyal sorunlara belirli
miidahale yontemleri ile ¢6ziimlenmesi sosyal hizmet miidahalesi kapsamindadir
(Akkas, 2015). Sosyal hizmet meslegi, sadece iyilestirici veya rehabilite edici
hizmetler sunmamakta, bunun yaninda Onleyici, biling gelistirici, destekleyici ve
savunucu ¢aligmalarda da bulunmaktadir. Sonug olarak sosyal hizmet mesleginin
goecmenlerle ¢alisirken hemen hemen meslegin biitiin rol ve islevselligini kullandigim
gormek olanaklidir (Beter, 2006). Sosyal hizmet meslegi bircok kurum ve kurulus
vasitastyla gocilin yarattigi sosyal sorunlarin ¢éziimlenmesinde aktif rol almistir.
Gogmenler sosyal hizmetlere gereksinim duymakta ve dogrudan ya da dolayl

uygulamalarla bu hizmetlerden yararlanmaktadirlar (Duyan vd., 2008).

Sosyal hizmet uygulamasinda, sosyal bilimler, insani ve kiiltiirel bilgiler 15181inda
sosyal hizmet uzmanlari, kisinin kendisi ve ¢evresi arasindaki iliskiye odaklanmalidir.

Sosyal hizmet uzmanlari, sigimmacilarin, kendileri ile ilgili bir karar siirecinde
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olunmasi sebebi ile iizerlerinde bir baski oldugunun farkinda olmalidirlar.
Sigmmacilar ya da miilteciler son derece hassas gruplardir. Siginmacilarin sayisinin
da artmast ile sosyal hizmet ¢alisanlarinin bu grup ile temas1 da artmaktadir. Ozellikle
vaka caligmalari, toplumsal ¢aligsmalar ve uygulanacak politikalar kapsaminda sosyal
hizmet disiplininin 6nemli yeri vardir. Sosyal hizmet uzmanlari, toplum saghigi
merkezlerinde, gd¢ ve sinir yonetimi idarelerinde, yeniden yerlestirme servislerinde,
danisma merkezlerinde ve ¢ok kiiltiirlii toplumlarda, dahil olunan toplumun yeni ve
karmasik sistemlerine dahil olmayi, travma ve iskencenin etkisi ile meydana gelen
lizlintlileri ve kayiplari ile bas etmeyi ve yeni topluma yerlesme konusunda bas etme
mekanizmalar1 gelistirmeleri konusunda yardimci olabilirler (Diaconu, Racovita-

Szilagyi ve Bryan, 2016)).

Sosyal hizmet mesleginin amaci, temel egitim ve saglik hizmetleri, giivenli
yasam, ¢alisma, barinma, sosyal hayata katilim, kisisel gelisimin saglanmasi gibi
konularda yardim etmek, danigmanlik yapmak ve desteklemektir. Biitiin degerler
diistintildiigtinde kisinin bulunduklar1 grup ve topluma uyumlari i¢in giliglendirilmeleri
icin ¢aligmalar yapilmasi gerekmektedir. Miiltecilerle ya da siginmacilarla yapilacak
olan sosyal hizmet miidahalelerinde belirli asamalarin izlenmesi gerekir (Salomon,

2017). Bunlar:

1-Tammmlama: Miiltecilerin ya da siginmacilarin kisisel olarak statiilerinin ne
oldugunun anlagilmasi. Alanda calisan sosyal hizmet uzmanlarinin degerlendirme
asamasinda gdz Onilinde tutmasi gereken en dnemli unsur olarak degerlendirilebilir.
Miiracaat¢isinin statlisinii 1y1 anlayan bir uzman, kisinin ihtiyaclarint ve stres
faktdrlerini daha iyi anlayabilir. Ornegin, eger miiracaat¢i sigmmaci ise kisinin su an
stres dolu bir statii degerlendirme agamasinda oldugu anlasilabilir. Kisi kendisinin ya
da ailesinin geri gdnderilebilecegi korkusuna kapilabilir ve bu baglamda uzun donemli
amaclarim1  gergeklestiremeyebilir. Verilen hizmetler bakimindan bu konuya
bakildiginda statiilere goére verilen servislerin ve tanman haklarin farklilastig

sdylenilebilir (NASW, 2004).
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2-Sosyal Refah Diizeyleri: Sosyal katilim, giivenlik, gelisim, barinma, is ve
tiiketim malzemelerine erisim, kendi imkanlari ile saglanan konaklama, siginmacilarin
ya da miiltecilerin geldikleri ilk glinden itibaren sosyal destek, kapsamli ve sartsiz

olarak saglik hizmetlerine ulasilmasi.

3-Kisisel Gelisim: Egitim, 6gretim ve yiiksek 6grenimlerin gelistirilmesi, hayat

deneyimlerinin degerlendirilmesi, bes etme becerileri ve is giiciiniin arttirilmasi.

4-Sosyal Yakinhik: Cevre etmenlerle olan engellerin aza indirilmesi, mahalli

servisler ve deneyim paylasim gruplarina erisimlerinin saglanmasi.

5-Katihm ve Sorumluluk: Hayatin devamliliginin saglanmasi icin etkili

kararlarin alinmasini saglamak ve katilimin ile sosyal aglarin tanitilmasi.

6-Iliskilerin Giiglendirilmesi Icin Degisimler: Biitiin diizeylerde iliskilerin

giiclendirilmesi (Irk¢ilik ve ayrimcilik gibi konular).

Arastirmaci tarafindan yapilan incelemelerde Gog alaninda galisan sosyal hizmet
uzmanlarmm GIGM, I Go¢ Idaresi Miidiirliikleri ve gdg ile ilgili olarak faaliyet
yiiriiten sivil toplum kuruluslarinda goérev aldiklar tespit edilmistir. Buralarda gorev
yapan uzmanlar, siginmacilarin ya da miiltecilerin temel insani ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, geri gonderme merkezlerinde ya da kabul ve barinma merkezinde bulunan
yabancilar i¢in sosyal inceleme yaptiklari, sosyal hayata katilim i¢in gerekli uyum

calismalarin1 gergeklestirdikleri bilgilerine ulasilmistir.
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1.17 Arastirmanin Amaclari

Bu arastirmanin amaci, Kitlesel gog¢ ile kuzey Irak'tan Tirkiye'ye gelen
Tiirkmenlerin ¢aligma deneyimlerini 6grenmek, bas etme stratejilerini anlamak, uyum,

sosyal kabullenme kavramlar1 kapsaminda durum tespiti yapmaktir.

Bu aragtirmanin alt amaglart:

1-Kitlesel gog ile Tirkiye'ye gelen Tiirkmenlerin kitlesel gé¢ deneyimlerini
tespit etmek,

2- Gog Oncesi, transit gd¢ ve goc sonrasi yasamlarindaki degisimleri anlamak

ve bag etme stratejisi olarak gelistirdikleri yasam kosullarini tespit etmek,

3-Tirkmenlerin, ig piyasasina erigsimlerinde, go¢ evrelerinin etkilerinin ne

oldugunu anlamak,

4-Tiirkmenlerin i§ piyasasina erisimlerinde ne tiir deneyimler yasadiklarini ve

bu deneyimlerin aile yapisinda nasil bir degisiklik meydana getirdigini belirlemek,

5-Tiirkmenlerin, is piyasasina erisimlerinde hangi kaynaklar, hizmetler ve

firsatlardan yararlandiklarini anlamak,
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6-Tirkmenlerin is piyasasina erisimlerinde ihtiyag duyduklar1 sosyal

hizmetlerin neler oldugunu tespit etmek,

7-Yasanmig, yasanan ve yasanabilecek goO¢ hareketlerinin incelemesi
tizerinden degerlendirme yapilarak gogmenlerin is piyasasina katilim, uyum, sosyal
hayata katilim ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasi ¢ergevesinde verilebilecek sosyal

hizmetlerin neler olabilecegi yoniinde dneriler gelistirmektir.
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2. GEREC VE YONTEM

Kitlesel gbg, sosyal kabullenme ve uyum baglaminda Tiirkmen is¢ilerin ¢alisma
deneyimleri ile ilgili olarak arastirma modeli, veri toplama araglari ile siire ve

olanaklar bu boliimde ele alinmustir.

2.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmig olup, arastirma deseni olarak
durum c¢alismasi kullanilmistir. Birka¢ durumun derinlemesine arastirilmasi nitel
arastirmalarda durum ¢alismasinin en 6nemli ve belirgin 6zelligidir. Baska bir deyisle
bir duruma iliskin faktorler (¢evre, meydana gelen olay, kisi, degisimler vb.) biitiin
yonleri ile ele alinarak arastirilir. Bununla beraber bazi durumlarin daha iyi ve net
anlasilmasi i¢in uzun ¢aligsma periyotlarina ihtiyag duyulabilir (Simsek, 2013). Nitel
arastirmalarda daha c¢ok hissedilen duygu ve diisiincelerin kodlanarak veriler haline
getirilmesi onem kazanmaktadir. Bu baglamda bu aragtirmada da o6zellikle kod

haritalar1 ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Nitel aragtirmaya konu olan unsurlar genel olarak kendi ortamlarinda incelenir.
Nitel arastirmacilar, icinde bulunulan g¢evrenin insan davranislar iistiinde biiyiik
etkisinin oldugunu diistinmekle birlikte, sosyal olgularin anlasilmasinda ve
algilanmasinda insan davraniglarinin 6nemli rolii oldugunu ifade etmislerdir (Mc

Millan ve Schumacher, 1997 akt: Isikoglu, 2005).
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Nitel calismada calisilan konu ile ilgili olarak derinlemesine goriigmelerin
yaninda, sorulmayani sormak ya da kuram temeli olusturacak tespitlerin yapilmasi

gerekmektedir.

Bu ¢alismada, Tirkmen isgilerin ¢alisma deneyimleri, sosyal kabullenme ve
uyum odak noktasi alinarak ayni zamanda bu deneyimlerdeki degisimler 1s1ginda
olusan durumlarin incelenmesi, aktarilmasi ve gerceklesen degisimin ortaya
koyulmasina ¢aligilmistir. Bu nedenle ¢alisma fenomenolojik bir temele
dayandirilmistir.  Fenomenolojik analizde, arastirmaci ile katilimcilar arasinda
etkilesim siirecinin analizi s6z konusudur. Fenomenolojik analizin en 6nemli hipotezi
insanin davraniglari ile dil arasinda iligkinin var oldugu yo6niindedir. Fenomenolojik
analizi kullanan arastirmaci uygulamalarinda, katilimcilarin sdyledikleri kapsaminda
onlarin diisiincelerini ve duygularini degerlendirmeye calismaktadir (Smith ve

Eatough, 2007).

Fenomenolojik analiz ile ilgili olarak aragtirmaci tarafindan yapilan
incelemelerde ve degerlendirmelerde bazi 6zel tekniklerin varlig: tespit edilmistir.
Fenomenolojik azaltma, kasitli ayiklama, gergeveleme, ve yaratici varyasyon gibi
birkag 6zel ydntem bu teknikler arasindadir. Ornegin, kasitl ayiklama “arastirmacinin
harekete katildig1 ve en azindan iizerinde ¢alisilan olguyla ilgili varsayimlardan ve 6n
yargilardan haberdar olmasini gerektirir. Bu kararin géz ardi edilmesi fenomenolojik
arastirmada kritik dneme sahiptir ve arastirmacinin deneyimi kendi bakis agisindan
gormesi igin kisisel goriigtinii gerektirir” (Katz, 1987 akt:Merriam, 2018). Bu
baglamda arastirmacinin s6z konusu durum caligsmasi ile ilgili olarak bilgi sahibi
olmasmin analize daha iyi katki verecegi anlasildigindan arastirmanin ozellikle
kuramsal cergevesinin genis tutularak calismadan daha sonra faydalanacak kisilerin
konu hakimiyetinin saglanmasi amaglanmistir. Arastirmact s6z konusu durum ile ilgili
olarak saha c¢alismasinda da var oldugundan, ¢alismanin alt ¢iktilarinin

kategorilestirilmesinde ve kodlandirilmasinda daha rahat bir hareket alan1 bulmustur.
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Arastirmaci, 6zellikle fenomenolojik analiz kullanimi yapmadan 6nce alan bilgisinin

pekistirilmesi gerekliligini degerlendirmistir.

Yukaridaki durum ile ilgili olarak bir 6rnek verilmesi gerekirse arastirmaci

analiz yaptig1 programda su sekilde bir not diigsmustiir:

“Bugiin bir iy yeri sahibi ile yaptigim goriismede, is sahipleri, artik
Tiirkmenlerin siirekli ¢caliymadiklarini, gelip ihtiyaclar: kadar ¢alistiktan sonra igten

ayrildiklarim belirtmistir. Bu da bu alanla ilgili yeni is devamliligini géstermektedir.”

Arastirmact bu tespitinden yola ¢ikarak sorulmasi gereken sorularin arasina
“calisma siireleri” ve “isten ayrilma nedenleri” basliklarini eklemistir. Bu baglamda
arastirmaya degisik boyutlar katilirken ayni zamanda derinlemesine tespit ve
baglantilarin yapilmasinin 6nii agilmistir. Bundan dolay1 durumun daha iyi anlagilmasi

icin On ¢alisma ve degerlendirmelerin 6nemi biiytktiir.

“Fenomenolojik azalma”, katilimcilarin deneyimleri ve anlatilarinin metinsel
diiz yaziya doniistiiriilerek, bilin¢li ve anlam1 olmayan ifadelerin kaldirilmasi siireci;
“Yaratic1 varyasyon” ise arastirilan durumun ortak anlaminin bulunmaya calisilarak
aragtirmaya katilanlarin ayni noktada kesistigi anlatimlara uygun tanimlar getirilerek

yeni anlamlara ulasilmasi olarak tanimlanmistir (Aslan,2018).

Arastirmada katilimcilarin deneyimleri ve anlatilari, analiz edilecek program
tizerinde diizenlenerek metin haline doniistiiriilmiistiir. Ayrica anlasilmayan durumlar
ile ilgili olarak gerekli notlar (memolar) program iizerine eklenerek daha sonra analiz
asamasinda herhangi bir anlam karmasasina yer vermeyecek sekilde hazirda

tutulmustur. Arastirmada yapilan goriismelerde 6zellikle aileden dnce gelerek, ortami
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ve sartlar1 hazirlayan kisilerden bahsedilmistir. Arastirmaci kesisen ifadelerin
oldugunu gorerek bu 6zellikleri tastyan kisilere “Oncii kisi” adini vermis ve buna gore

kodlama yapmustir.

Yukaridaki  orneklere ve  arastirmaya uygunluklart gbz  Oniinde
bulunduruldugunda fenomenolojik analiz yonteminin uygulandigi goriilebilmektedir.
Bu baglamda s6z konusu Tiirkmenlerden is deneyimleri ile ilgili olarak gercekei

bilgiler edinilmesi saglanmistir.

Arastirma sorulariin, durumu daha iyi anlasilir kilmasi, katilimcilarin
kendilerini daha iyi anlatmasi ve kodlamalarin daha iyi kategorize edilebilmesi i¢in
go¢ evreleri yaklasimi ve ekolojik yaklasimdan yararlanilmistir. Gog¢ evreleri
yaklagiminda go¢ Oncesi, transit go¢ ve go¢ sonrast donemlerden bahsedilmesi
miimkiindiir. Bu kapsamda 6zellikle bu donemlerde yasanan is giicli durumlari, hayat

Oykiileri ve bunlarin su anki durumlarina etkileri aragtirma agisindan dnemlidir.

Ekolojik yaklasimin da kullanilmasi etkili olmustur. Arastirmanin énemli bir
boyutunun da “Uyum” oldugu diisiiniildiigiinde ozellikle birey-¢evre uyumunun
calismada yer aldig1 goriilecektir. Ekolojik yaklasimda kullanilan bazi kavramlardan
bazilar su sekildedir: Birey-¢evre uyumu, strese neden olan yasam olaylari, stres, bas
etme mekanizmalari, kendi kendini yonetme, yasam ortami, yasam doniisii vb.dir.
Buradan yola ¢ikarak go¢ evreleri incelenerek s6z konusu bagliklar ile Ortiisen

ciktilarin elde edildigi degerlendirilmektedir.

Bu aragtirmanin evreni Tiirkiye’ye kitlesel gog ile gelerek is deneyimi yasayan
Tirkmenler olusturmaktadir. Aragtirma, alanda destek ve akademik aragtirmalar yapan
“Ipek Yolu Toplumlar1 ve Kiiltiirleri Dernegi” aracilig1 ile yapilmustir. S6z konusu

Dernek ile gerekli yazismalar yapilmis, katilimcilara ulasmak ve dernek
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imkanlarindan yararlanmak icin gerekli izin yazisi almmustir (EK:5). Ipek Yolu
Toplumlart ve Kiiltiirleri Dernegi faal olarak c¢aligmakta olup, goc¢, siyaset ve
uluslararasi iligkiler baglaminda da ¢esitli illerde etkinliklerde bulunmaktadir. Dernege
kayitli olan Irakli Tiirkmenlerin toplam sayis1 gizlilik gerekgesi ile 6grenilememistir.
Ayrica her sene uluslararasi konferanslar diizenleyerek sosyal sorunlarin kiiresel ¢apta

ele alinmasini saglamaktadir.

Katilimcilarin = Tiirkmenlerden seg¢ilmesinin nedeni az derecede Tiirkge
bilmeleridir. Arastirmada katilimcilarin Tiirk¢e okuyup yazabildikleri tespit edilmistir.
Katilimcilara kartopu drneklemesi yolu ile ulasilmistir. Nadir gériilen bir durum ile
ilgili olarak odak oOzellik tasidigi degerlendirilen birey ile iletisim kurulmasinin
ardindan, s6z konusu 6zelligi tasiyan bagka bireylere bu kisi tarafindan yonlendirme
yapilmasi ve bu kisilerle goriisme gergeklestirilmesi zincirleme sekilde devam eder.

Buna zincirleme 6rneklem olusturma denilmektedir (Kilig, 2013).

Biitiin katilimcilara goniillii katilimlar: ile ilgili olarak sartlar anlatilmis ve
bilgilendirilmis onamlar1 kendi ana dillerinde sunulmustur. Ancak burada dil
karmasasina dikkat ¢ekilmesi gerekmektedir. Tiirkmenlerin, Tiirk¢e’nin yaninda
Arapca okuma yazmay1 da bildiklerine dair 6n arastirma, arastirmaci tarafindan
yapilarak Bilgilendirilmis Onam Arapga’ya cevirtilmistir. Ancak s6z konusu ¢evirtilen
Arapca terciimenin Tiirkmen diline hakim birkag kisiye danisilmasi sonucu bu Arapca
yaziy1 Tlrkmenlerin okuyamayacagi bilgisine ulagilmistir. Bu kapsamda arastirmaci
baska dillerde yapilacak olan aragtirmalardan once kesinlikle bolgesel konusma
durumu ve lehgeler ile ilgili olarak da gerekli degerlendirmenin yapilmasi gerektigi
kanaatine varmistir. Katilimcilarin Tirkge yazilmis Bilgilendirilmis Onam’1
okumalarinda ve anlamalarinda herhangi bir sikinti goriilmemistir. Gorlismelerde
terciiman gereksinimi duyulmamistir. Kadin katilimcilarin daha rahat ortamda bilgi
vermesi i¢in kadin bir yardimc1 hazirda tutulmustur ancak aragtirmaya kadinlar katilim

saglamamistir. Bu durum bulgular kisminda irdelenecektir.

139



Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’de calisma deneyimleri olan Tiirkmenler
olusturmaktadir. Kartopu o©rneklemde de arastirmanin amacma uygun olarak
katilimcilarin davet edilmesi i¢in bazi sartlar ya da dlgiitler belirlenmistir. Her ne kadar
orneklem kartopu olsa da daha sonra bilgi alinacak kisinin arastirma igin uygun
kosullar1 sagladigina dikkat edilmistir. Bunun nedeni 2011 krizinden once gelerek
Tiirkiye’ye yerlesen Tiirkmenlerin arastirmanin Orneklem grubundaki sartlari
saglamadiklaridir. Bu kapsamda konu ile ilgili daha iyi bilgi alinacak kisilerde su

ozellikler aranmustir:

1-Kitlesel gog ile Tiirkiye’ye gelmis olmak,

2-Calismanin yapildigir donemde 18 yas ve iizerinde olmak,

3-Is deneyimine (is¢i veya isveren) sahip olmak,

4-Turkmen olmak (Dernek bilgileri ya da 6rneklem grubuna gore).

Aragstirma kriterleri kapsaminda belirlenen Tiirkmenlerden 40’1 ile goriisiilmesi
amaglanmis olup, caligmada toplamda 43 kisi ile goriistilmiistiir. Gizlilik dolayisi ile
caligmanin yiriitiilecegi Dernekteki kayitli Tlirkmen sayisina ulagilamamistir. Ancak
bazi1 Tiirkmenlerin s6z konusu kitlesel go¢ zamanlarindan ¢ok daha 6nce Tiirkiye’de
bulunmasi ve diger sartlar1 saglanamamasi nedeniyle degerlendirmeye alinmamuistir.
Katilim gostermek isteyenlerin bazi noktalarda giivenlik sorunlar (gizlilik, sinir dig1
korkusu vb.) yasayabileceklerini diisiindiikleri nedeniyle katilim saglamadiklari

anlasilmistir.

Ornegin arastirmaci katilimlar ile ilgili olarak giinliigiinde bu durum ile ilgili bir
not diismiistiir. Genel olarak nitel arastirmacinin bir giinliigliniin olmasi1 duygu ve

diistincelerinin daha iyi korunmasini saglamaktadir. S6z konusu analiz programi bu
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diisiinceden hareket ederek programa “Giinliik” ikonu koymustur. Bu baglamda
arastirmaci yasadigi tecriibeleri bu sekmeye eklemis ve korunmasini saglamistir. S6z

konusu not su sekildedir:

“Calismada en biiyiik zorluklardan birisi de ¢alismaya Katilimcilarin 6n yargil
Olmasi. Giivenlik gerekcesi ile c¢alismaya katilanlar olmadi. Kendilerinin
arastirtldigini diistinenlerin sayisi ¢ok. Bundan dolay: giivensiz bir durum soz konusu
olabilir. Bu iste sinir disi etme politikasimin biiyiik rolii oldugu hissiyatina kapildim.
Swr dis1 edilme korkular: soz konusu. Arastirmanin sorularina dahil edilmesi gereken
bir durum. (06.02.2019) "

Katilimeilarin gilivenlik kaygilar1 ile ilgili olarak arastirmaci tarafindan su

sekilde not diistilmiistiir:

“Ozellikle Kerkiik konusmacisimin giivenlik ile ilgili ciddi kaygilar: vardi.
Kendisine giivenligi ile ilgili bilgi verildikten ve giiven ortami saglandiktan sonra
goriismeye devam edilmistir. Ayrica bazi goriismecilerde ¢esitli on yargilar oldugu
gozlemlenmistir. Ciinkii gidip bu sekilde tecriibelerini ve orijinlerini anlatma
konusunda ¢evresinin de olusturmus oldugu bir savunma mekanizmasi olarak goriisme

taleplerini geri ¢evrildigi tespit edilmistir (17.03.2019)”

Aragtirmanin odagina hizmet edecek, alt goriisme zaman limiti 45 dakika olan
40 gorlisme gergeklestirilerek analiz edilmistir. Katilimcilarin tamami 18 yas ve tistii
gruptadir. Aragtirma kapsaminda gizlilige 6nem verilmis olup, gizliliginin ihlal
edilmemesi ve etik kurallara uygunluk i¢in arastirmaya katilan Tiirkmenlerin isimleri
belirtilmemistir. Tiirkmenlerin ifadelerine iliskin olarak kendilerine verilen sehir ve
iilke isimleri kullanilmistir. Sehir isimleri, katilimcilarin yaslari, medeni durumlar,

gdc Oncesi meslekleri, gd¢ sonras1t meslekleri ve iilkeye gelis zamanlar1 kendilerinin
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tanitilmasi adina “Bulgular” boliimiinde yer almistir. Tiirkmenlere iliskin kisa yasam

oykiileri Ek-6 da verilmistir.

Gorlisme siirecine baglamadan once, Tiirkmenlerle ilgili olarak acik kaynak
arastirmasi yapilmis ve ¢esitli kurumlarin raporlar1 taranmistir. Arastirmaci s6z
konusu alan ile ilgili olarak Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii'nde yonetici olarak gorev
almis, ayrica so6z konusu Tiirkmenlerin su anda bulundugu statii olan “Uluslararasi
Koruma” biriminde ¢esitli grup baskanliklarinda grup bagkani ve yonetici olarak gorev
yapmistir. Arastirmaci bu alanda énemli yer olan Uluslararasi Koruma Karar Grup
Baskanligi’nda yer alarak karar alici statiisiinde de dosya degerlendirmeleri yapmastir.
Bagka bir ifade ile Uluslararasi Koruma talebinde bulunan bir diger tabiri ile
Miiltecilik, Sartli Miiltecilik ya da ikincil Koruma gibi bireysel olarak statii talebinde

bulunan dosyalar inceleyerek karara baglamistir.

Arastirmaci bu alanda bir¢ok saha gorevini de yerine getirmis olup, Tiirkiye’ nin
cesitli illerinde Uluslararas1 Koruma talepleri ile ilgili goriismelerde bulunmustur.
Ayrica Birlesmis Milletler Miilteci Yiiksek Komiserligi ile ortaklasa diizenlenen
Workshoplarda egitici olarak gérev almistir. Statii degerlendirme ile ilgili olarak da
uluslararas1 gecerliligi olan European Asylum Support Office kurumundan

uluslararasi gegerliligi olan egiticilerin egitimi kursu almistir.

Ayrica arastirmact kitlesel goglerin en yogun oldugu zamanlarda Sanliurfa
Kobani hattinda kayit alma koordinatorliiglinii de yiiriitmiis olup, kitlesel gog, kayit,
temel ihtiyaglar ve risk yonetimi ile ilgili olarak saha siireclerinde yer almustir.
Bununla birlikte arastirmaci Geri Gonderme Merkezleri ve Kabul ve Barinma
Merkezlerinin ydnetimi ve isleyisi ile ilgili olarak Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii’nde

Merkezler Koordinatorii gorevini de ylriitmistiir.
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Arastirmaci s6z konusu katilimcilarin odak noktasi olan is piyasasina erigim ve
stirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak Calisma Bakanligi ile bir dizi Workshoplarda yetkili

olarak gorev almistir.

Arastirmaci, i piyasasini daha iyi anlamak ve bilgi sahibi olunmasi1 amaci ile
Tiirkmen iscileri olan birkag is yeri sahibi ile goriismenin faydali olacagini
degerlendirmistir. Bundan dolay1r Tirkmen is¢i calistiran ii¢ lokanta sahibi ile
gortsiilerek, Tiirkmenlerin ise baglama siiregleri, ise alim sartlari, memnuniyetleri ve
dikkat edilmesi gereken noktalar ile ilgili bilgiler alinmigtir. Aragtirmacinin is yeri
sahipleri ile yaptig1 goriismelerden bir alinti fenomenolojik analiz ile ilgili tanim
yapilirken bu bdliimiin baslarinda verilmisti. Bu goriismeler Tirkmenlerin is

deneyimlerini kesfetmek amaci ile gergeklestirilmistir.

2.2 Veri Toplama Araglari

Aragtirma kapsaminda amaclanan verilere ulasmak icin derinlemesine
gorlismeler yapilmistir. Derinlemesine goriismelerde onemli olan noktalar katilim
saglayan kisinin tecriibeleri, bilgileri ve gozlemleridir. Arastirtlan konunun her
asamadaki boyutlarim1 degerlendiren, ag¢ik uclu sorularin oldugu ve cevaplarin
alinmasinda detaylandirmay1 saglayan, birebir ve yiliz ylize gergeklestirilen veri

toplama teknigine Derinlemesine Goriisme adi verilmektedir (Tekin, 2006).

Padget (2008) ‘e gore derinlemesine goriismeler, arastirmada uygulanacak olan
metodun tipine gore “yonlendirici ritimler” 6zelligi tasimaktadir. Bazi ¢alismalarin
verimli olmasinin baglica nedenlerinden birisi de kesintisiz anlatimin giiglii sekilde
yorumlanmasidir. Ozellikle kisiler anlattiklar1 hikdyeyi ilgi duyarak yorumladiklart

zaman bilgi akis1 daha iyi olabilmektedir. Bunlar 1s1ginda anlatimlarda gereksiz
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sorulardan ve birbirini izleyen sorulardan kaginilmasi derinlemesine goériismelerde

dikkat edilmesi gereken bir unsurdur.

Tiirkmenlerin ¢aligma deneyimleri ile ilgili yapilan goriismelerde, yar1
yapilandirilmig goériisme formlart kullanilmistir. Hazirlanan yart yapilandirilmisg
goriisme formuna istinaden alinan cevaplara gore derinlemesine goriismeler
yapilmustir. Yapilandirilmis goriisme, yar1 yapilandirilmis gériismeye gore biraz daha
keskindir. Bu nedenle yar1 yapilandirilmis goriismelerin daha esnek bir yapida oldugu
sOylenebilir. Yar1 yapilandirilmig goriismelerde, aragtirmayi gergeklestirecek kisi
goriisme yapmadan once gerekli protokoller kapsaminda hazirliklarini yapar. Ancak
arastirmanin dogasi geregi bazi hususlarin aydinlatilmasi ya da katilimcinin
cevaplarmin ayrintilandirilmasi igin, siirece bagli olarak degisik alt sorularda
sorulabilir. Gériisme esnasinda baska sorularin yanitlart alinmis ise o sorularin tekrar
sorulmasina gerek duyulmaz. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, esnek yapidadir.
Bununla birlikte belli standartlara sahiptir. Bu gibi faktorlerden dolay1 aragtirmalarda

daha uygun ve tercih edilen bir teknik olarak tercih edilmektedir (Ekiz, 2003).

Goriisme iki boliimden olusmaktadir. i1k olarak goriismeciye baslangic sorusu
sorulmaktadir. Sonrasinda katilimecr deneyimlerini, serbest bir sekilde kesintisiz
anlatmaktadir. Arastirmaci yukarida vurgulanan ilkelere dayanarak katilimcilarin
rahat bir sekilde kendilerini ifade etmelerine izin vermistir. Anlatimlar bittikten sonra
arastirmaci cevabi tam olarak giderilmeyen durumlarla ilgili odak belirleyici sorular
sorarak amaclanan verilere ulagmaya c¢alismistir. Herhangi bir sekilde akisin
bozulmasina istinaden arastirmaci yonlendirici 6zelligini kullanarak arastirmanin

odagi olan konudan ayriliga izin vermemistir.

Aragtirmaci, veri toplama aract olarak yar1 yapilandirilmis goériisme formu

kullanilmistir.
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Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu: Yar1 yapilandirilmis goriisme formu
gerekli literatiir taramas1 ve alan bilgilerinin derlenmesi sonucunda olusturulmus olup
iki bolimden olusmaktadir. Ilk béliimde katilimcilarin kisisel bilgileri ile ilgili agik
uclu sorular yer almaktadir. Bunlar, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, meslegi, medeni
durumu, kag yil 6nce gog ettikleri, ikamet edilen konutun durumu, ayni evde ikamet

eden kisilerin durumu gibi sosyodemografik sorulardir.

Formun ikinci boliimiinde ise go¢ 6ncesindeki/ go¢ sirasinda/ sosyo-ekonomik
durum, mesleki beceriler ve is piyasasina erisim hakkindaki deneyimler ve diisiinceler,
Tiirkiye’de ki sosyo-ekonomik deneyimler, yararlanilan sosyal yardimlar ve sosyal
hizmetler, Tirkiye’de calisma deneyimleri, sosyal kabullenme ve uyum ile ilgili
sorular1 igermektedir. Soru formunda 1,2,5,6 ve 7. sorular ¢alisma deneyimleri, 9. soru
sosyal kabullenme, 3,4 ve 11. soru uyum ve 8,10 ve 12. sorular hem sosyal kabullenme

hem de uyum ile ilgilidir.

Veri Toplama Siireci: Goriigme siirecine baslamadan o6nce daha oOnce
Tiirkmenlerin galistigi birkag is yeri ile goriisme yapilmistir. Gorlismelerde is yeri
sahiplerinin bazilar1 goriigme talebini olumlu karsilarken, bazilarimin goriisme
taleplerine olumsuz yamit verdikleri gozlemlenmistir. Ozellikle tam olarak
giivenmedikleri kisilere bilgi vermek istemeyen is yeri sahiplerinin bu konuda hassas
davrandiklar1 gdzlemlenmistir. Is yeri sahiplerinin gdziinden Tiirkmenlerin is

deneyimleri anlagilmaya calisilmistir.

Is yeri sahipleri ile yapilan goriismelerde genel olarak sigortasiz olarak
Tiirkmenlerin ¢alistirildig1 bilgisine varilmistir. Kayit disi is¢i ¢alistirmanin sug olmasi
ve Ozellikle gelen Tiirkmenlerin gelecekte is devamliliklarinin belli olmamasi
nedeniyle is yeri sahiplerinin bu konuda temkinli olduklar1 gdzlemlenmistir. Isyeri
sahiplerinin go¢menlerle ilgili olarak sigorta yapma konusunda herhangi bilgilerinin

olmadig1 ve bu konuda bilgilendirilmedikleri anlagilmistir.
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Arastirmacinin rastlantisal olarak bir is yerinde bulunmasi ve ayni zamanda
Ostim bolgesinde bulunan bir mesleki egitim okulunun yetkilisinin de gelmesi mesleki
egitim verenler ile is verenlerin nasil baglant1 kurdugunu gostermistir. Bu baglamda is
yerine gelen okul yetkilisinin is yerinde ¢alisan yabanci olup olmadigi, varsa mesleki
egitime alinmasi ve devletin bu mesleki egitimlere destek verdigi bilgisi kendisinden
edinilmistir. S6z konusu Tiirkmenlerin mesleki egitime yonlendirilmesi durumunda
bir yillik sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanacagi ve bu siiregte harglik
alacaklarimi belirten yetkili is yeri sahibine bu sekilde yonlendirecegi kisilerin olup
olmadigint sordugunda is yeri sahibi bu sartlara uygun bir elemaninin oldugunu
belirtmistir. Kisinin mesleki egitim yaninda Tiirk¢e dersi alacagini da belirten yetkili,
s0z konusu kisinin kaydini yapacagi sirada yasinin 18’den kii¢lik oldugunu anlamis ve
kayittan vazge¢cmistir. Bu baglamda arastirmaci hem is yeri sahibinin hem de calisan
Tiirkmen iscinin s6z konusu mesleki egitimlerle ya da calisma izinleri ile ilgili
bilgilendirilmediklerini tespit etmistir. Bu baglamda arastirmaci, katilimcilara hak ve
yiikiimliiliikleri ile ilgili olarak bilgi sahibi olup olmadiklar1 konusunda soru yoneltme

karar1 almustir.

Is yeri sahipleri ile olan goriismelerde, dzetle, Tiirkmenlerin is hayatinda tutarl
olmadiklari, ozellikle Tiirk¢eyi iyi Ogrenmeleri durumunda bagka is arayislarina
girdikleri, daha iyi para veren yer olunca hemen isi biraktiklari, daha sonra geri gelerek
tekrar 1s istedikleri, bu aralar o6zellikle donemsel ¢alistiklart ve bir siire sonra
calistiktan sonra tekrar isten ayrildiklar1 anlasilmistir. Ayrica Tiirkmenlerin
kardeslerinin de ¢ok olmasi nedeni ile isten ayrildiklar1 zamanlarda kardeglerini
yerlerine koyduklar1 ve biraz da onun calisip kendilerinin gezmesi gerektigini
sOylediklerini belirtmislerdir. Zor islere ve is saatlerine uyum saglayamadiklarini
belirten 1is yeri sahipleri, 6zellikle Tiirkmen is¢ilerin cep telefonlar1 ile c¢ok

ugrastiklarindan ise konsantre olamadiklarini belirtmiglerdir.

Goriisme dncesi GIGM nde bulunan Uluslararasi Koruma Dairesi Baskanlig1 ve

Yabancilar Dairesi Baskanlig1 biinyesinde gorev alan gé¢ uzmanlari ile Tilirkmenler
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ile ilgili herhangi 6zel bir diizenleme yapilip yapilmadig1 ve statii durumlarinin ne
oldugu konusunda kesin bilgiler alinmistir. Bu dogrultuda alinan bilgilerde,
Tirkmenlere herhangi 06zel bir statii ya da ayricalik taninmadigi ve bireysel
uluslararas1 koruma prosediirlerinin uygulandigi anlasilmistir. Bu durumda su anki

statiileri “uluslararasi koruma bagvuru sahibi”dir.

Aragtirmanin bu evresinde bir noktayr hatirlatmakta fayda goriilmektedir.
Arastirmanin kuramsal boliimiinde sosyal hizmet uygulamalarinda 6zellikle yapilacak
midahalelerde degerlendirme agsamasinda gd¢menlerin hangi statiide olduklarinin
anlagilmasinin 6nemli oldugu vurgulanmisti. Bu baglamda veri toplama siirecinde
arastirmaci, gog¢ arastirmalarinda katilimcilarin hangi statiide tilkede bulunduklar1 ve

basvurularinin hangi asamada oldugu konusuna 6zel bir 6nem vermistir.

Tiirkmenlerin statiileri ile ilgili olarak, daha once ikamet cesitlerinden olan
insani ikamet statiisiiniin kendilerine getirdigi hak ve yiikiimliliklerden
yararlandiklari, sonrasinda ise statiilerinin degistirilerek “Uluslararas1 Koruma”
kapsaminda  degerlendirildikleri  anlagilmistir.  Arastirmaci  stati  degisim
durumlarindan dolay1 bu durumu da arastirmasinin bir pargasi olarak degerlendirmesi
kanaatine varmistir. Zira, i¢inde bulunulan statiiniin is piyasasina erisim ile ilgili
hiikiimleri birbirinden farklilagabilmektedir. Bu noktada arastirmaci katilimcilardan
beraberinde  bulundurduklart  kimlikleri de gormek istemesi gerektigini

degerlendirmistir.

Arastirmaci tarafindan, sosyal medya kaynaklarinda (facebook, Twiter, Youtube
vb.) da tarama yapilmistir. Arastirmanin okunan kisi tarafindan anlagilmasi ig¢in bu
kaynaklarin da izlenilmesi énemli bir husustur. Ozellikle YouTube’da “Tiirkmenler
olimden ¢iplak ayakla kagt1!”, “Telafer’den Kacan Tiirkmenler Yardim Istiyor” ve
“Savastan kacan 40 Irakli Tiirkmen Ankara'da 2 Odal1 evde yasamaya c¢alisiyor.” gibi

benzer videolarin izlenilmesi durumun daha anlasilir olmasini saglamaktadir.
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Arastirmact bu tiir videolarin genel taramasini yaparak durum degerlendirmesinde

bulunarak goriismeler 6ncesi alan yansimalarini analiz etmeye ¢alismistir.

Ipek Yolu Toplumlari ve Kiiltiirleri Dernegi ve Irakli Tiirkmenler Yardimlagma
Dernegi yetkilileri ile de birtakim goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler
1s18inda Ipek Yolu Toplumlart ve Kiiltiir Dernegi araciligi ile iki Tiirkmen’in
caligmaya katilmasi i¢in yonlendirmesi yapilmistir. Irakli Tirkmenler Yardimlagsma
Dernegi ise faaliyetleri ile ilgili bilgi vermistir. Bu kapsamda biitiin Tiirkmenlere
ulasamadiklarin1 sdyleyen yetkililer, genel olarak erzak yardimlarimin yapildigini

belirtmislerdir.

Yonlendirilen iki Tirkmen ile de bir araya gelinerek birkag on goriisme
gerceklestirilmistir. Bu gériismeler sonucunda arastirmaci giinliigiine su sekilde bir not

diismiistiir:

“Yapilan goriismelerde Tiirkmenlerin is hayatlarmun, normal hayata
uyumlarinda biiyiik etkisinin oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda durumu etkileyen
faktorlerinde ele alinmasi icin ge¢mis hikayelerinin alinmasinda fayda goriilmiistiir.
Ayrica Qog¢ Oncesi, transit go¢ ya da go¢ sonrasi donemde olan is ve yetenek
degisikliklerinin goriilmesi iginde ge¢mis hikayelerinin alinmasi biiyiik 6nem

i)

tasimaktadir.’

Bu sekilde de go¢ donemlerinde is deneyimlerinin alinmasi gerektigini
degerlendiren arastirmaci, bu evrelerde etkileyici faktdrlerin ne oldugunun anlagiimasi

icin derinlemesine goriismeler yapmasi gerektigini anlamistir.
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Arastirmaci goriismelerin saglikli ortamda yapilmasi, goriigmelerin giivenilirligi
ve gizliligi agisindan rahatlikla kullanabilecegi, ulasimin rahat olacagi ve kolaylikla
katilimcilarin islerine donebilecekleri Ankara’da merkezi konumlu bir ofisi kendi
imkanlar1 ile altt ayligma kiralamistir. Arastirmacit goriismeleri, bu ofiste

gerceklestirmistir.

Aragtirmaci tarafindan katilim saglayan Tiirkmenlere kaybettikleri zamana bagl
olarak 50 TL degerinde market yardim ¢eki verilmesi fikri her ne kadar planlansa da
bu durum Etik Kurul tarafindan uygun bulunmamistir. Bu durum Etik Kurul Kararinda
(Etik kurul ara kararidir, nihai karar olmadig1 i¢in arastirmaya eklenmemistir.) su

sekilde yorumlanmustir:

“Calismada katilimcilara is giicii kaybinin telafisi i¢in 50 TL ve market alisveris
ceki verilecegi belirtilmis ve bu yaklasimi hakli kilan bir literatiir referans
gosterilmistir. Onam Formunda da bu bilgiye “katilimct igini birakip geldiyse o giinkii
zarari tazmin edilecegi” biciminde yer verilmistir. Bu durum, arastirmaya katilimi
tesvik edici (goniillii katilima golge diistiriicii) sakinca tasidigindan bu yaklagim Etik
Kurul tarafindan uygun bulunmamaktadir. Verilerin katilimcilarin ¢alismadigi bir

’

zaman araliginda toplanmast daha uygun olacaktir.’

Bu durum arastirmaya katilim siirecinin bir ay kadar gecikmesine neden
olmustur. Katilimcilar daha once de bu sekilde arastirmalara ya da taramalara
gittiklerini ve hi¢ olmazsa kendilerine temel ihtiyaglar olarak yardim edildiginin altim
¢izmislerdir. Ancak arastirmaci buna ragmen genis bir tarih yelpazesinde (Kasim

2018-Nisan 2019) gerekli goriisme sayisini saglamistir.

Goriismelere gelen katilimcilar, genellikle patronlarindan izin alarak, is ¢ikisi ya

da saglik nedeni ile gegici olarak ise gidemeyen Tiirkmenlerden olusmaktadir. Ancak
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arastirmaci yine de goriismeye gitmeden once i deneyimlerinin olup olmadigina dair
ufak bir goriisme yaptiktan sonra emin oldugu katilimcilar ile goriismelerini
gergeklestirmistir. Katilimcilarin son derece saygili portre ¢izdigi ve sorulan sorulara
net sekilde cevap verdikleri gozlemlenmistir. Goriismeler Tirkge olarak
gerceklestirilmistir. Ayrica aragtirmanin gidisatina gére goriisme formunda olmayan
bazi sorularin eklenmesi arastirmaci tarafindan uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda
katilimeinin Tiirkge bilgisi, ikamet bolgesi ve ikamet kiralar1 da soru formuna

sonradan eklenmistir.

Arastirmanin gerceklestirilmesi i¢in GIGM’nden sdz konusu calisma ile ilgili
izin alinmistir. Bu kapsamda verilen izin yazisinda “ad, soyad, telefon, e-posta adresi,
ikametgdh adresi ile uyruk, din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas bilgilerin
istenmemesine varsa halihazirda gonderilen anket sorularimin icerisinden sayilan
husulardaki bilgi taleplerinin ¢ikarilmasi” ibareleri yer aldigindan yine gizlilik
ilkesine dayali olarak s6z konusu goriisme formu tekrar gézden gecirilerek gerekli
diizenlemeler yapilmis olup goriintii ve ses kaydi alinmamasi ile ilgili olarak yazilan

talimata uyulmustur.

Katilimcilara, arastirmaci tarafindan aragtirmanin amaci, kapsami agiklanmistir.
Ayrica katilimcilara Tirkge okuma yazma becerilerinin olup olmadigi sorularak
Bilgilendirilmis Onam’in okutturulmasi ve imzalanmasi saglanmistir. Bunun yaninda
kendilerine Onam ile ilgili olarak gizlilik ilkeleri anlatilarak, kimseyle ya da ti¢iincii
kisilerle kimlik bilgilerinin paylasilmayacag bilgisi verilerek gizlilik ve giivenlik

tereddiitleri giderilmistir.

Gorligme sirasinda katilimcilara sorular yoneltilmis ve alinan cevaplar goriigme
formuna uygun formatta not edilmistir. Goriismenin anlasilmayan kisimlari olmasi
durumunda gerekli aydinlatma ve agiklamalar goriismecilere yapilmistir. Daha 6nce

de aciklandig1 gibi derinlemesine goriismelerin gerceklestirilmesi dolayisi ile anlatig
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akist bozulmamistir. Katilimcilarin  sosyodemografik bilgileri alindiktan sonra
gdriisme formunda belirtilen sira ile sorular yoneltilmistir. Tlk olarak go¢ dncesi donem
ile ilgili deneyimlerin paylasilmasi istenilmistir. Katilimcilarin goriislerini beyan etme
ile ilgili olarak baslangi¢ referanslarini tam belirleyememeleri durumunda “mesela
ISID 6ncesini diisiinelim” gibi sorular yonlendirilmistir. Go¢ evrelerindeki bilgilerin
eksiksiz alinmasi ile ilgili olarak goriisme formunun esnek yapisi sayesinde gog
evrelerinin odaklanmasi gerekilen yerlerine giderek verilerin daha saglikli alinmasi

saglanmustir.

Her ne kadar goriisme dncesi soru kagidi hazirlansa da 6zellikle yapilan ilk ii¢
goriismeden sonra bazi alanlarda da bilgi alinmasi gereksinimi hissedilmistir. Nitel
aragtirmanin bir 6zelligi olarak esneklikten faydalanilmis ve belirleyici olan sorular
genel sorularm altina not edilmistir. Ozellikle baska bir ana kodun ¢ikma olasiligina
binaen sorulmasi gereken ara sorularin kesinlikle degerlendirilmesi ve kalan

katilimcilara sorulmasi gerekli goriilmistiir.

Gortismelerde katilimeilarin cogunun cep telefonlara kars1 duyarli olduklar
gozlemlenmistir. Arastirmacida, bazi katilimeilarin teknolojiye yogun ilgilerinin
oldugu fikri olusmustur. Telefonlarda 6zellikle sosyal medyay1 ¢ok aktif sekilde
kullandiklar1 goriilmiistiir. Telefona bakmak i¢in izin istemeleri goriismeleri bolse de

blitlinliigii bozmamuistir. Bitirilemeyen ya da ertelenen goriisme de olmamustir.

Calismada her ne kadar ofis tutuldugu sdylense de katilimcilarin zor durumda
kalmamasi nedeni ile durumlarin miisait olmast durumunda ikametlerinde ya da is
yerlerinde de goriisme yapilabilecegi sdylenmistir. Tkamette goriisme talep eden
gorlismeci olmamistir. Ancak iki is¢i ile is yerlerinde patronlarinin rizast ile
gorlistilmistiir. Katilimcilardan bazilar1 goriismeye randevu olmasina ragmen
gelmemistir. Bunun sebebi olarak da eve ge¢ kalacaklarini belirtmislerdir. Bundan

dolay1 izni olan katilimcilar ile uygun olmalar halinde hafta sonu uygun bir zamanda
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da goriisiilebilecegi sOylenmistir. Hafta sonu zamani olmayan katilimcilar ile

gorlismeler gerceklestirilmistir.

Gortigmelere katilim ile ilgili olarak, 6zellikle kartopu 6rneklemde mahallesinde
katilim i¢in uygun olduklarini diisiindiikleri bazi kisilerin isimlerini verdikten sonra
kisilerin ikna edilemedigi de gdézlemlenmis, isteklerine saygi duyulmustur. Kisilere
referans olan onceki katilimcilara bu durumun ne olabilecegi ile ilgili yapilan kisa
goriismelerde bazi kisilerin arastirmaya katilim saglamak istemedikleri ve onlar
hakkinda bilgi almak isteyen cesitli resmi kuruluslarla bag oldugu sanilarak
goriismeye sicak bakmadiklari 6grenilmistir. Arastirmaci tarafindan bu durum da
irdelenmis olup, oOzellikle calisma igin segilen Orneklem grubunda bu tiir bir
diisiincenin yayilmasi ya da 6n yargi olusmasinin arastirmaya katilimci bulmada ciddi
zorluk ¢ikarabilecegi diistiniilmiistiir. Her ne kadar arastirmanin ileriki agsamalarinda
bdyle bir sey yasanmasa da yine de gruplar ya da bir getto icinde yasayan kisiler
arasinda haberlesme ve sosyal aglarin siki1 oldugu diisiiniildiigtinde baska ¢alismalarda
bunun bir risk ve calismayr sekteye ugratabilecek bir problem olabilecegi

degerlendirilmistir.

Hafta sonu yapilacak olan goriismelere kisilerin gelmeme nedeni ise hali saha
maglarinin hafta sonlarinda olmasi ya da hafta sonlar1 il disina gezmeye gidilmesi
olarak gerekcelendirilmistir. Randevuya gelemeyeceklerini beyan etmeleri konusunda
eksiklikleri bulunan katilimcilar ile irtibat kurulamamis ancak sonrasinda gelerek
aragtirmaya katilim saglamislardir. Bu durumun sosyal aktivite ihtiyacindan
kaynaklanabilecegi degerlendirilmis olup, daha esnek ve belirleyici randevu saatleri

ayarlanmistir.

Aragtirmay1 kolay hale getiren en 6nemli hususlardan birisi goriisme ofisinin
Ankara’da merkezi bir yerde olmasidir. Ankaray (Ankara Rayli Toplu Tasima) ile de

rahat sekilde ulagim saglanmasi gelenlerin adresi kolaylikla bulmasini saglamistir.
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Genel olarak is yerleri Kizilay’da (Ankara’nin merkezi) olan ¢alisanlarin rahat bir
sekilde gelebilecegi bir konum olmasi arastirmay1 kolaylastirmistir. Bu sekilde hem
sehri bilmeyen ya da kesfeden kisinin caligma yapilacak yeri bulmasi zor olabilecegi
gibi ulasim bedelinin de olmasi katilimi zorlagtirabilecek bir diger hususta olma
olasiligina sahiptir. Bu baglamda 6zellikle uyum asamasinda ya da sehre yeni gelmis
yabancilar ile ilgili olarak yapilan ¢alismalarda bu hususa da dikkat edilmesi gerektigi

distintiilmektedir.

Gortigmeler sirasinda bazi katilimcilar daha onceden yararlandiklar1 saglik
hizmetlerinden yararlanamadiklarini1 belirterek konu ile ilgili arastirmacidan bilgi
istemiglerdir. Arastirmact mevzuata dayali olarak bildiklerini katilimciya anlatmakla
birlikte, bilmedigi noktalar1 da arastirdiktan sonra katilimciya aktaracagini
bildirmistir. Bazi1 katilimcilar ise ailelerinde siiregelen engellilik durumu
hastaliklarinin oldugunu, bu durum ile ilgili sosyal yardim prosediirlerinin olup
olmadigini sormuslardir. Bu noktada arastirmaci, katilimciya bu konu ile ilgili olarak
sosyal yardimlasma ve dayanigsma merkezlerine basvurmasi gerektigini ama dncelikle

kayit islemlerini tamamen bitirmeleri gerektigi sdylenmistir.

Arastirmact kadin Tiirkmen calisanlarin da, arastirmaya katilimlarini saglamak
icin goriisme yaptigi iletisim kurdugu birkag Tiirkmen’den konu ile ilgili yardimlarini
talep etmistir. Genellikle tekstil atolyelerinde calisan kadinlarin ailelerinin ¢ok zor
durumda olmasi nedeni ile c¢alistiklari, normalde Tiirkmen kadinlarinin
calistirillmadiklar1 hem veri analizlerinden hem de katilimcilarin goriisme dist
ifadelerinden anlasilmistir. Bu baglamda korumaci ve ataerkil yapida olduklari
degerlendirilen Tiirkmenlerden kadin c¢alisanlar ile goriismenin biyiik giigliikler

icermesi nedeniyle kadin Tiirkmenler arastirmanin disinda kalmislardir.

Aragtirmaci tarafindan vurgulanmak istenen bir diger nokta ise veri toplama

stirecinin veri analizine dogrundan etkisinin olmasidir. Baz1 durumlarda katilimer gog
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oncesi donemi anlatirken bir anda go¢ sonrasi doneme gecisler yapabilmektedir.
Bundan dolay1 go¢ 6ncesi donem kodlamalar1 yapilirken bazi go¢ sonrasi kodlar arada
kaybolabilmektedir. Bu baglamda veri analizi boliimiinde ele alinacak olan veri
toplama siireci ile analiz siirecinin aslinda biraz paralel olmasi gerektigi ve buna gore
gelistirmelerin  yapilmas1  gerektigi gortilmiistir. Bu baglamda arastirmaci
kodlamalarin kaybolmamasi i¢in konunun diger doneme gegctigi yerleri not alarak,
katilimecinin  s6z konusu evrede kalmasmi saglamis ancak birbirini etkileyen

faktorlerin olmasi durumunda anlatimi kesmemistir.

Gorlismelerde ses kayit cihazi kurum izni olmadigindan dolay1 kullanilmamis
olup, katilimcilarin aydinlatmis oldugu durumlar arastirmaci tarafindan not edilmistir.
Notlar daha sonra verilerin analiz edilecegi programa dijital olarak aktarilmistir.
Aktarma isi yogun siirse de verilerin tekrar analizini géz taramasi ile yapma firsati
bulan arastirmaci olusabilecek ara kodlar1 da calismasinda degerlendirmek tizere kayit

altina almastir.

2.3 Siire ve Olanaklar

Aragtirmanin verileri Kasim 2018- Mart 2019 tarihleri arasinda toplanmustir.

Arastirma giderleri aragtirmaci tarafindan karsilanmastir.

2.4 Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmanin bulgulari nitel arastirma analiz yontemlerinden olan igerik analizi

ile ¢oziimlenmistir. igerik analizi, en sik rastlanan analiz tiirlerinden biridir. Toplanan
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verileri aciklayabilen, ortaya koyabilen kavramlara ulasilmaya g¢alisilir (Silverman,
2001). Bu siiregte veriler dncelikle kodlanir, sonra birbiriyle iliskili kodlar bir araya
getirilerek temalar olusturulur, Sonra da bu temalar agiklanmaya calisilir

(Biiyiikoztiirk vd, 2016 akt: Uziimcii, 2016).

Nitel aragtirmada veri toplama ve veri analizi es zamanli bir siire¢ olmalidir.
Nitel arastirma deseni siirekli gelisen bir tasarimdir. Arastirmacit hangi bireyle
goriisme yapmast gerektigini, hangi sorularin sorulacagini ya da daha sonra neye
bakmas1 gerektigini, veri analiz edilmeden, veri toplama esnasinda kestiremeyebilir
(Merriam, 2009). Bu nedenle arastirmaci veri toplama evresinde veri analizinde isini
kolaylastiracak planlamalar1 olusturma amaciyla verilerini 6n taramadan gegirmistir.
Ancak verilerin toplanmasindan sonra zaman olursa analiz ortamina direk aktarilma
imkan1 varsa arastirmacilarin zamandan tasarruf edilebilecegi bilgisi elde edilmistir.

Zira goriismelerin daha sonradan aktarilmasi uzun bir siire¢ alabilmektedir.

Aragtirma slirecinde sartlara uygun 40 kisiye ulasilmis ve derinlemesine
goriismeler yapilarak veriler elde edilmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda
yapilan serbest goriigmeler, derinlemesine goriisme dokiimleri, gézlemler dnce kagit
izerine daha sonrada Maxqda 2018 programina aktarilmistir. Katilimeilarin sosyo-

demografik bilgileri de Maxqda 2018 programiyla analiz edilmistir.

Arastirmaci daha 6nce ki ¢aligmalarinda Maxqda programindan faydalanmigtir.
Ancak bu calismanin daha ayrintili olmasi nedeni ile programin kullanimina hakim
olma gerekliligi aragtirmacida hasil olmustur. Arastirmact goriismelerini kagida
gecirirken ayn1 zamanda bu programin etkili kullanilmasi ile ilgili olarak egitimler
takip edilmistir. Egitimlerin Ankara’da olacak olan ayaginin, arastirmacinin takvimine
uymamasi nedeni ile alternatifler yollar aranmistir. Arastirmaci tavsiyeler lizerine bir

Universite de bulunan 6gretim iiyesinden danisma almak amaci ile kendisi ile iletisim

155



kurmugtur. Ancak hem Ogretim iiyesinin il disinda olmast hem de yogun is

temposunun olmasi nedeni ile bu fikir de arastirmaci tarafindan uygulanamamastir.

Yapilan egitim kaynaklarinda ve 6zellikle programin web sitesinde ¢ikilan
ilanlarda programin uzaktan egitim olarak verildigi anlagilmigtir. Arastirmalar sonucu
bir web sitesi lizerinden temel ve ileri diizeyde uygulamali Maxqda egitimi
verilmesinin anlagilmasi {izerine bu segenek de yogunlasilmistir. Ayrica egitimin ilk
pargasinin tanitim amagcli olarak ticretsiz izlenmesi, egitim anlatim, dil ve yeterlilik

olarak degerlendirilmesini saglamistir.

S6z konusu uzaktan egitim, Dr. Ogretim Uyesi Zeynep KURNAZ tarafindan
yapilmustir. Dr. Ogretim Uyesi Zeynep KURNAZ yiiksek lisans ve doktorasini
Hacettepe Universitesi’nde tamamlamistir. 2012 yilindan beri “Maxqda Professional
Trainer” (Maxqda Profesyonel Egitimci) olarak Maxqda egitimleri vermektedir. 21
egitim vererek 250’den fazla akademisyenin Maxqda kullanimini 6grenmesini

saglamistir.

Arastirmac1t Maxqda 2018 Pro ve Maxqda uzaktan egitim versiyonunu satin
almistir. Maxqda i¢inde hazir projeleri de barindiran bir program olmasi nedeni ile,
arastirmact hem uzaktan egitimi izlemis hem de bu kapsamda program tiizerinden
birebir uygulamalar yaparak programin tam kullanim sekline hakim olmustur. Veri
analizi bolimiinde de anlasilmayan yerlerin olmasi durumunda tekrar egitim
videolarina dontilerek gerekli islemlerin nasil yapilacagi yoniinde uygulamalar

degerlendirilerek gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Farkl kiiltiir ve yasamlar1 olan yabanci katilimeilar ile calisma esnasinda da
kisilerin duygu ve disilinceleri, duygusal durumlari ve basetme mekanizmalar

arastirmada  gosterilmeye calisilmistir.  Arastirmada, katilimcilarinin - menge
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tilkelerindeki yasam kosullar1 ile hedef tilkeye geldikten sonraki siirece kadar olan
deneyimleri ve tecriibeleri elde edilerek mevcut durumun analizi yapilmaya c¢alisilmis,
katilimcilarim go¢ evrelerindeki tecriibelerine dayanilarak, yine katilimcilarin
sOylemlerine odaklanilmas, siireclerde yasadiklar1 duygu ve diisiinceler yorumlanmaya

calisilmigtir.

Ozellikle Maxqda programmin kullanilmasi asamasinda ¢esitli frekans
grafiklerinden /tablolarindan, kod-alt kod boliimler haritalarindan, kod matrislerinden
faydalanilmistir. Grafiklerde Maxqda programindan faydalanilarak kod odakli
frekanslardan faydalanilmistir. En ¢ok kullanilan kodun frekans siklig1 grafik

siralamasinda en tistte yer almstir.

Kod Odakh Frekans Grafigi/Tablosu: Bu analizlerde kodlarin sikliklar

gosterilmektedir.

Kod-Alt Kod Haritalari: Bu gorsel haritalarla 6ne ¢ikan kodlarin ve alt

kodlarn iligkileri, alt kod alintilari ile gosterilmektedir.

Kod Matrisleri: Kod matrisleri, gorsel olarak iki ya da daha fazla konu ile ilgili

karsilagtirma yapilmasini saglayan tablolardir.

Analiz siirecinde toplam 253 sayfalik arastirma dokiimleri diizenlenmis ve
tekrar degerlendirilmek iizere taramasi yapilmistir. S6z konusu analiz edilecek
belgelerde yer alan hususlar, tekrarlar, vurgular ya da arastirmaci tarafindan not alinan
davranig kaliplari, arastirmacinin temel aldigi kuramsal g¢erceve ve yaklasimlar

dogrultusunda kodlamalar1 yapilmistir. Kodlamalar1 yapilirken alt kod durumunda
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bulunan 6nemli bir hususun tema halini almasi ile birlikte o temadan ayirarak

kendisine has bir tema grubu olusturulmustur.

Cizelge 2.1 Toplam Kod Sayis1

TEMA KOD SAYISI
Cinsiyet 40
Yas 40
Medeni Durum 40
Tiirkiye’ye Gelis Zamanlari 40
Tiirkce Bilgisi 40
Ikamet Durumu 126
Aile Yapisi 48
Go¢ Oncesi 520
Transit Gog 316
Gog¢ Sonrasi 73
Sosyal Yardim 160
fletisim Geregleri 33
Ulkeye Geri Déniis Diisiinceleri 41
Tiirkgeyi Ogrenme Sekli 122
Tiirkiye’deki Is Deneyimleri 827
Sosyal Kabullenme 96
Uyum 234
TOPLAM 2701

Ayrica kategorilendirilemeyen ancak vurgusu bakimindan énemli bir unsuru
ihtiva eden durumlar ya da arastirmaciy1 duygusal olarak etkileyen 6geler, 6zel temalar
altinda toplanmustir. Uzerinde 6zel durulmasi gereken durumlar ile ilgili olarak kod
hatirlatmalar etiketi ile analiz siirecinde kullanilmak iizere uyarilar birakilmistir.

Aralarinda iliski kurulan kodlar arasinda hiyerarsik diizenleme yapilmistir. Son
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asamada kategoriler ve temalar olusturulmustur. Olusan kodlar Tez Izleme

Komitesinde bulunan danigmanlara gosterilerek onaylart alinmistir.
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3. BULGULAR

Tiirkmen isgilerin ¢alisma deneyimlerini kitlesel gbg, sosyal kabullenme ve
uyum baglaminda incelenmesini amaglayan bu aragtirmaya iliskin bulgular, katilimci
Tiirkmenlerin tanitict bilgileri, go¢ evreleri (gb¢ Oncesi, transit go¢ ve gd¢ sonrast),
Tirkiye’deki is deneyimleri ve diger unsurlar incelenmistir. Bu siirecte is yeri
sahipleri, Go¢ Idaresinde gorevli gd¢ uzmanlari, yardimer dernek yetkilileri soz

konusu mesleki deneyimler ile ilgili yapilan analiz siirecinde yer almistir.

Is deneyimleri yasayan Tiirkmenlere iliskin genel bulgularda katilimcilarin; yasi
medeni durumu, go¢ 6ncesi meslegi, su andaki meslegi ve gelis yillar1 yer almaktadir.
Is deneyimleri ile ilgili olarak gd¢ oncesi, transit gd¢ ve gdc sonrasi evrelere iligkin
bulgular incelenirken bunun yaninda asil s6z konusu arastirma odagi olan Tiirkiye’de
is deneyimleri temasi ayr1 olarak yer alacaktir. Ayrica sosyal yardim, lilkeye geri
donis, Tiirkge 6grenme sekli, sosyal kabullenme ve uyum bagliklar1 da Bulgular
boliimiinde yer alacaktir. Bulgular1 yazarken Tirkmenlerin ifadelerinin sonunda
okuyucuya kadinlar hakkinda fikir belirtmesi adina; kod adlar1 ve yaslar1 climle

sonlarinda yer almaktadir.

3.1 Tiirkmenleri Tanitic1 Bilgiler

Kitlesel gog ile Tiirkiye’ye gelen Tiirkmenlerle yapilan arastirmada, 40 kisiye
ulasilmistir. Irakli Tiirkmenlerin gizlilik ilkesi cergevesinde, gercek isimleri yerine
yabanci sehirlerin isimleri kullanilmistir. Goriisme yapilan Tiirkmenlere iliskin tanitici

bilgiler Cizelge 3.1 de verilmistir.
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Cizelge 3.1 Tiirkmenleri Tanitic Bilgiler

Medeni | Go¢ Oncesi | Goc Sonrasi | Ulkeye Gelis
Sira | Goriismeci | Yas
Durumu Meslegi Meslegi Zamani
1 Suriye 19 Bekar Ogrenci Lokantada 2016
Paketcilik
2 Cezir 23 Bekar Giinliik Isler | Insaat Iscisi 2016
Ogrenci
3 Nastiriye 20 Bekar Ogrenci Lokantada 2015
Paketcilik
4 Amare 26 Bekar Giinliik Isler | Depoculuk 2015
Ogrenci
5 Anbar 18 Bekar Ogrenci Komi 2016
6 Babil 27 Bekar Ogrenci Ofis Isleri 2015
7 Bagdat 18 Bekar Cobanlik Mevsimlik Is¢ci | 2017
8 Bakuba 23 Bekar Giinliik Isler | Lokantada 2016
Ogrenci Paketcilik
9 Basra 18 Bekar Ogrenci Lokantada 2016
Paketcilik
10 Divaniye 20 Bekar Ogrenci Lokantada 2016
Paketcilik
11 Diyala 19 Bekar Ogrenci Lokantada 2016
Paketcilik
12 Duhok 18 Bekar Ogrenci Giinlik  Isler | 2015
Ogrenci
13 Elbaab 19 Bekar Ogrenci Lokantada 2016
Paketgilik
14 Erbil 18 Bekar Ogrenci Komi 2015
15 Firat 24 Bekar Ogrenci Lokantada 2015
Paketcilik
16 Halepge 23 Bekar Ogrenci Fabrika Iscisi 2015
17 Hille 23 Bekar Ogrenci Lokantada 2017
Paketgilik
18 Kadisiye 20 Bekar Ogrenci Giinliik Isler 2015
19 Kahire 19 Bekar Ogrenci Fabrika Iscisi 2015
20 Kerbela 18 Bekar Ogrenci Lokantada 2015
Paketcilik
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Cizelge 3.1 Devami Tiirkmenleri Tanitict Bilgiler

21 Kerkiik 30 Bekar | Hemsire Pastacilik- 2015
Baklavacilik
2o | Kudiis 18 Bekar Aile is.lietmesine Lokantada 2015
Yardimci-Ogrenci Paketcilik
23 Meysan 23 Bekar | Belediye Iscisi okantada 2015
Paketgilik
24 Musul 18 Bekar Alle Is.l'etmesine Fabrika Iscisi 2017
Yardimci-Ogrenci
25 | Miisenne 18 Bekar | Ogrenci Lokantada 2015
Paketgilik
26 | Necef 19 Bekar | Ogrenci Lokantada 2016
Paketcilik
27 | Ninova 20 Bekar | Gunlik Isler | Cesitli 2015
Ogrenci Esnafliklar
28 | Rakka 18 Bekar | Ogrenci Komi 2015
29 Ramadi 27 Bekar | Firinc1  Ciraklhigi- | Firincilik 2015
Ogrenci
30 | Riyad 19 Bekar | Ogrenci Lokantada 2015
Paketgilik
31 | Selahaddin | 23 Bekar | Giinliik Isler | Lokantada 2018
Ogrenci Paketcilik
32 | Semave 24 Bekar | Giinliik Isler | Lokantada 2015
Ogrenci Paketcilik
33 | Sincar 18 Bekar | Ogrenci Lokantada 2015
Paketcilik
34 Silleymaniye | 24 Bekar | Ogrenci Lokantada 2015
Paketcilik
35 Sam 19 Bekar | Ogrenci Ayakkabi 2015
Imalat:
36 | Tahran 20 Bekar | Ogrenci Fabrika Iscisi 2016
37 Telafer 28 Evli Cadircilik Fabrika Iscisi 2015
38 Tikrit 27 Bekar | Firmmc1  Crrakligi- | Temizlik Tscisi 2015
Ogrenci
39 | Umman 19 Bekar | Ogrenci Komi 2016
40 | Yemen 18 Bekar | Aile  Isletmesine | Fabrika Iscisi 2015

Yardime1-Ogrenci
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Cizelge 3.2 Sosyo-Demografik Bilgiler

Sosyo-Demografik Ozellikler S %
Erkek 40 %100
Cinsiyet Kadin 0 %0
Toplam 40 %100
18-23 26 %65
20-27 11 %27,5
Yas
28-30 3 %7,5
Toplam 40 %100
Evli 1 %2,5
Medeni Durum Bekar 39 %97,5
Toplam 40 %100
2015 25 62,5
Tiirkiye’ye Gelis ;- . 27
Za;ai’ﬂarl o 3 "
2018 1 2,5
Toplam 40 %100
Apartman Dairesi 3+1 36 %90
ikamet Durumua Apartman Dairesi 4+1 3 %7,5
Apartman Dairesi 2+1 1 %2,5
Toplam 40 %100
Abidinpasa 30 %75
Mamak 3 %7.,5
Kegioren 2 %5
Ikamet Bolgesi Yenimahalle 2 %5
Demetevler 2 %5
Dikimevi 1 %2,5
Toplam 40 %100
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Cizelge 3.2 Devami Sosyo Demografik Bilgiler

500-700 27 %67,5
. 750-800 5 %20
Ikamet Kirasi
850 ve Usti 8 %13,5
Toplam 40 %100
[kogretim 17 %42,5
Lise 16 %40
Egitim Diizeyi o
Universite 7 %17,5
Toplam 40 %100

Tiirkmenlerin  sosyo-demografik ozelliklerine bakildiginda katilimcilarin

cinsiyetinin tamaminin erkek oldugu goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan katilimcilarin yaglarinin 18 ile 30 yaslar1 arasinda oldugu
tespit edilmistir. Tirkmen katilimcilarin yas dagilimlarina bakildiginda en fazla yas
araliginin %65 ile 18-23 yas aralig1 oldugu, diger dagilimlarda da %27,5 oraninda 20-
27 yas, %7,5 oraninda 28-30 yas oldugu anlasilabilmektedir.

Tirkmen katilimcilarin medeni durumlar incelendiginde %97,5’inin bekar,

%2,5’inin evli oldugu tespit edilmistir.

Tiirkiye’ye gelis zamanlart incelendiginde, Tiirkmenlerin, %62,5’inin 2015
yilinda, %27,5’inin 2016 yilinda, %7,5’inin 2017 yilinda, %2,5’inin ise 2018 yilinda
geldigi goriilmektedir.
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Ikamet durumlar ile ilgili olarak katilimcilarin verdigi cevaplara gore, %90’ 3+1
apartman dairesinde, %7,5’1 4+1 apartman dairesinde, %2,5’1 2+1 apartman dairesinde

ikamet etmektedir.

Katilimcilarin ikamet kirasi ile ilgili olarak %67,5’1 500-700 TL, %20’si 750-
800 TL, %13,5’inin 850 TL ve iistii aylik 6demeler yaptiklar1 anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin %75°1 Abidinpasa, %7,5’1 Mamak, %5’1 Kegioren,

%35°1 Yenimabhalle, %5°1 Demetevler, %2,5’1 Dikimevi bolgesinde ikamet etmektedir.

Arastirmaya katilan Tirkmenlerin, %42,5’inin ilkogretim, %40’inin lise,
%17,5’inin liniversitede O6grenim gordiikleri tespit edilmistir. Ancak savas olmasi

nedeni ile bircogu okul egitimine ara vermek zorunda kalmislardir.

Calismaya katilan biitlin katilimcilarin - %100t Tiirkge dilini  okuyup
yazabilmektedirler. Bundan dolay1 aydinlatilmis onam formunu akici sekilde okuyup
imzalamiglardir. Tiirkge 6grenme sekilleri ayr1 bir kodlama ile ilerideki bulgularda

anlatilacaktir.

3.2 Aile Yapis1

Arastirmanin bu boliimiinde aile yapisi ile ilgili olarak elde edilen kodlamalara

yer verilmistir. Bu kodlamalarda belge ve kod odakli dagilimlar su sekildedir:
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Arastirmacinin “Aile Yapis1” temasini olusturmasinda ki asil neden aile i¢ginde
herhangi bir noktada degisiklik olup olmadiginin anlasilmasidir. Go¢ evrelerinde aile
yapilarindaki herhangi bir degisim olup olmadigina dair degisimlerin gézlemlenmesi
i¢in ayr1 bir tema altinda izlenmesinin daha anlagilir olabilecegi degerlendirildiginden,
bu konudaki kod incelemelerinin ayr1 bir baglik altinda alinmasinin uygun olacagi

distiniilmistiir.

Cizelge 3.3 Aile Yapisi

Aile Yapis1 Boliimler Yiizde
Kendi i¢lerinde evlilik 17 36,96
Genis Aile 14 30,43

Karar1 Alic1 Olarak Baba 13 28,26
Anne Baskin 2 4,35

TOPLAM 46 100,00

Aile yapist temast kod odakli frekans grafigi incelendiginde goriismecilerin
%39,6’sinin - Kendi Iclerinde Evlilik, %30,43’tiniin Genis Aile olmasindan,
%28,26’simnin Babanin Karar Alic1 Olarak etkili olmasindan, %4,35’inin ise Anne

unsurunun baskin olmasindan kodlamalar yaptig1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin ifadeleri dogrultusunda bes adet alt kod olusturulmustur. Olas1
aile boliinmelerinin olmasi yaninda ¢esitli nedenlerden dolay1 yapisal degisikliklerin
olmas1 ya da asir1 koruyuculuk nedeni ile ayrilamama gibi konularda bu béliimde

degerlendirilmistir.

Kod alintilarinda da goriildiigii gibi aile bir savunma mekanizmasi roliinii

istlenmistir. Ayrica aileden ayr1 olarak ¢alismak aile tiyelerini zorlamistir. Ailelerin
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her ne kadar {ilkelerinde bir arada yasadiklar1 anlasilsa da 6zellikle genis ailelerin
biiytlikliikten dolay1 bolinmeleri meydana gelmistir. Bu da hem gelirin dagilmasina
hem de ev hanelerinin ayrilmasina neden olmustur. Aile yapisi basligina istinaden

genel ifadelerde Tiirkmenler asagidaki sekilde ifadeler kullanmiglardir:

“Abi valla Ankara ¢ok iyiymis anladim. Bir daha gitmem oyle yerlere. Aileden

uzak durulmuyor. Orada ne yapacagimi da bilemedim.” (Bakuba,23)

Genis ailelerin niifus yogunlugu nedeniyle evlerinin boliinmesi ile ilgili olarak

katilimci tarafindan asagidaki ifade kullanilmistir:

“Bizim aile ¢ok biiyiik ikiye boliindiik ondan dolayi. Benle abim beraber
oturuyoruz. Babamlar ayri oturuyor. Ilk énce aymi evde oturuyorduk ancak

kalabaliklastiktan sonra ikiye boliinmek zorunda kaldik. (Telafer,28).

3.2.1 Kendi iclerinde Evlilik

Daha once de belirtildigi gibi, arastirmaci, kodlar ile ilgili sikintili ya da
aciklanamayan durumlarin olmasina karsin kod hatirlatmalarin1 programda kodlarin

istiine eklemistir. Bu kod ile ilgili olarak arastirmacinin diistiigli kod hatirlatmasi su
sekildedir:

“Burada evlilik modeli ile kast edilen durum Tiirkmenlerin sadece Tiirkmenlerle

evilendikleridir.”
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Buradan da anlasilacagi gibi bu boliimde daha ¢ok Tiirkmenlerin evliliklerinin
nasil yapildigi konusu ele alinmistir. Buradan anlasilan nokta 6zellikle Tiirkmenlerin
bir azinlik olarak orada bulunmalari nedeniyle topluluklari arasinda evlendirme
adetinin yaygm oldugu ve diger topluluklarla evlenme konusunda sinirlamalar
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirmaci tarafindan asil merak edilen soru bu aile
yapisinin hala burada devam edip etmedigi ve buna sosyo-ekonomik faktorlerin etki
edip etmedigidir. Evlilik modeli ile ilgili olarak Tirkmenler kendi i¢lerinde
evlendiklerine dair asagidaki sekilde ifadeler kullanmislardir. Ifadelerde de goriilecegi

gibi Irak’ta devam eden gelenegin Tiirkiye’de de devam ettigi goriilmektedir:

“Icimizde evleniriz. Bana simdilik gosterdikleri bir kiz yok.” (Elbaab, 19).

Kiiltiirel cesitliligin de evliligi sekillendirmesi ile ilgili olarak asagidaki ifade

katilimci tarafindan kullanilmistir:

“Akrabalar ya da bilindik insanlar ile eviilik oluyor. Irak’ta bir¢ok ¢esitten
insan var. Orada Aleviler var, Araplar var, Kiirtler var hepsi birbirinden farkli. Birak

kiz alip vermeyi, ayni yerlerde durmazlar bile arada simirlar ¢ok keskin ¢iinkii.”

(Tikrit, 27).

“Abimin esi Tiirkmen abi. Yani Tiirkmenler aralarinda evieniyorlar”

(Meysan,23).

“Iki tane ablam var. Biri burada biri Irak 'ta eviiler. Burada olan da bir Tiirkmen

ile evli.” (Bagdat, 18).
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Akrabalar arasindaki evlilik ile ilgili olarak katilimci tarafindan asagidaki

ifadeye yer verilmistir:

“Abim Tiirkmen ile evli. Zaten dayimin kizi. Normalde Telafer’de de herkes
akrabast ile evleniyor. Genel olarak dyledir. Ama gaipten de yani disaridan da

evleniyorlard:r. Bu durum énceden de vardi simdi de var.” (Halepge, 23).

Tiirkmenlerin aile evlilik modelleri ile ilgili olarak akrabalarindan evlenmeleri

asagidaki sOylemlerle ifade edilmistir:

“Tiirkmenler genellikle evienirken akrabalardan evieniyor.” (Basra, 18).

“Tiirkmenlerle evliler abi. Tiirklerle evlilik yapmadilar. Eviendikleri biri akraba
biri yabanci. Yani bizim oradaki komsularin dayilar: bizde cenaze vardr geldiler.
Benim ablami gormiisler. Ondan sonra gordiiler. Benim ablam iiniversite mezunu.

Ogretmenlik mezunu. Ancak ¢alismiyor.” (Anbar, 18).

“Dayisinin kizi ile evlendi abim.” (Sam, 19).

“Ablam amcamin ¢ocugu ile evlendi.” (Rakka,18).

“Tiirkmenlerle Tiirkler arasinda da evlilik var biliyorum. Onlardan aldik

verdikde.” (Musul, 18).
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3.2.2 Genis Aile

Genis Aile kodlamasi ile anlatilmak istenen, ailenin yaninda ayrica c¢ekirdek
ailenin de kalmasidir. Bu durum genel olarak erkek evlatlarin esleri ile birlikte
babasinin yaninda kalma durumundan ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriler genel olarak evde
kalan kisiler ile ilgili sorulan sorularda ortaya ¢ikmistir. Bu duruma dair asagidaki

sekilde ifadeler kullanmislardir:

“Iki kardesim ve yengem kaliyoruz.” (Nasiriye, 20).

“Yengemle dahil on bir kisi bu evde kalyyoruz.” (Elbaab, 19).

3.2.3 Karar Alic1 Olarak Baba

Bu aragtirmada baba roliiniin c¢esitli vasiflar1 da goriilecektir. Ancak aile
modellemesi bakimindan genel olarak Tiirkmenlerin ailelerinde babalarinin karar alma
noktasinda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Baba figiiriiniin bu arastirmada go¢
kararin1 verici ya da ailenin hareketlerini diizenleyici veya sekillendirici, aile yapisini

dogrudan etkileyen kararlar verdigi degerlendirilmistir.

Aile yapisini etkileyecek kararlar kapsaminda Tiirkmen katilimcilar su ifadeleri

kullanmislardir:
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Sekil 3. 2 Aile Yapis1 Kod Alt Kod Haritasi

V

Abi bizde hergeye babam karar verir bundan
dolay1 o nereye giderse bizde oraya gideriz.
v QOna giiveniyoruz o ne diyorsa o oluyor
ailemizde. v

Evin genel idaresi babamdadir. Bu tiir yardim » L e .
iljlct‘i ile ilgﬂidc babam ilgilcniyor. \ Buyuk abimle .bll‘ k.ugu.gl.mu \:Ikzl]‘dlk ilk tnce.
\ Ondansonra diger ikisini gikardik. Bunun bu
\‘ sckilde olmasina da babam karar verdi zaten.
v \ %o v
h 5/ Aile bilyiik oldufundan ¢ok sikayet

Kazanan hc.rlfczﬁ kazancim babama getiriyordu & ‘\\ geldi.Bende evlenince evleri ayirmak

babamda birikiyordu paralar. "y, zorunda kaldik. Bu gekilde ayirimada babam
™ de'dT vuch zaten,

v

Babam dedi git sen galig biz para ginder b|7<“_h__‘ AltKo d At

de gelelim dedi. Ben ¢alistyordum

gonderiyordum, \V4 Alt Kod Almnsi B ‘Baba Knrarl Alct olarak 13

Babam dinelim derse de mecbur dbnec:élz

Ama babam gitmez sanmuyorum. Orada bir

gegim kaynagaimz yok ki, v
Annem hep bizi bir arada tutmaya ¢aligirdi.
Annem bizi bilyiittii.Babam 2006 da vefat etti.
Annem olmasaydi kotii olurdu durumumuez. Bizi
okumaya yonlendirmeye annem yonlendirdi.

Gidin cahgin para getirin demedi. Okuyun

Vallahi abim hig rahat degil. hig bir seye dedi. Tatil Old”%” zaman galigirdim
yetigemiyor. Cocugu oldu alti ayhk. Ommn 3/
ihtiyaglar bile ok fazla. 5
v kY 3
Ablam burada cvlendi zaten, Tiirkmenle NG
evlendi. O da akrabanuz zaten. bizde evlilikler - ‘?,,”
genel de akrabalik iginde kalir. .
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s w%ﬂe Yapist (2) e Baskm (z)é{r_ 4 Al
~LAlmng,
-

Evli olupta bizimle yasayan bir tek abim @: 4
var zaten yeni evlendi daha iki ay oldu. $
Abim evli. iki tane cocugu var. iki abim ayn NtKudaj_m\ﬁl Yani Turkmenler aralarinda evleniyorlar

evde oturuyorlar. Eviillk mo dell (|7) A KndA( v
T— lnt15|

V .

Akrabalar ya da bilindik insanlar ile evlilik l
oluyor. Irak'ta birgok gesitten insan var.

Orada Aleviler var, Araplar var, Kurtler var
hepsi birbirinden farkl. Birak kiz alip

vermeyi, ayni yerlerde durmazlar bile arada,,/
sinirlar ok keskin ¢linkii.

PO UV PO

biliyorum. Onlardan aldik verdikte.
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Evet Turkmen ile evli. Zaten dayimin
kizi.Genel olarak &yledir. ama gayipten de v
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Tiirkmenlerle Ttrkler arasinda da evlilik var
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“Ben de evlenince evleri ayirmak zorunda kaldik. Bu sekilde ayirima da babam

karar verdi zaten. Benim bir etkim olmadi evin ayri olmasi igin. Siz ikiniz ayri ¢ikin

dedi babam.” (Telafer,28).

“Biiyiik abimle bir kiigiigiinii ¢ikardik ilk 6nce. O geldi buraya. Bir hafta yolda
kaldilar sonra gectiler. Ondan sonra diger ikisini ¢cikardik. Bunun bu sekilde olmasina

da babam karar verdi zaten.” (Yemen, 18).

“Yani abi bizde her seye babam karar verir bundan dolay: o nereye giderse biz
de oraya gideriz. Yani babamda baska bir akil ve diisgiince var. Nedense uzak durmak
istiyor ben de anlamadim. Yani biz ona giiveniyoruz o ne diyorsa o oluyor ailemizde.
Babamda da biraz hastalik var abi. Onun i¢in biz de ona bir sey demiyoruz. Ne diyorsa

o oluyor genel olarak.” (Umman, 19).

Sosyo-ekonomik kosullart etkileyen kararlar ile ilgili olarak su ifadeler yer

almaktadir:

“Kazanan herkes kazancimi babama getiriyordu babamda birikiyordu paralar.
Babama kazamip getirirdik sonrasinda babam duruma gore bize o ana paradan

har¢liklarimizi verirdi.” (Bagdat, 18).

“Ankara’ya gelmeyi babam istedi. Orada yasiyorduk. Ama herkes Ankara'ya

gelince biz de Ankara'ya gelmeye karar verdik. ” (Kudiis, 18).
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3.2.4 Anne Baskin

Annenin babanin ¢liimiinden sonra y6nlendirici ve koruyucu roller iistlendigi

anlagilmaktadir. Bu durum ile ilgili bir katilimci su sekilde ifade kullanmaistir:

“Annem hep bizi bir arada tutmaya ¢alisirdr. Annem bizi biiyiittii. Babam 2006
da vefat etti. Annem olmasaydr kotii olurdu durumumuz. Bizi okumaya annem
yvonlendirdi. Gidin ¢alisin para getirin demedi. Okuyun dedi. Tatil oldugu zaman
caliszrdim. ” (Selahaddin, 23).

Genel bir degerlendirme yapilirsa hem tilkelerinde hem de Tiirkiye’de biiyiik
oranda evlilikleri yine topluluklarinda ya da akrabalariyla yapan Tiirkmenlerin,
ozellikle buradaki aile olusumlarinda evli ¢ocuklarinda beraber ayni evde aileleri ile
kaldiklari, babalarin ekonomik ve aile yapisi ile ilgili karar alic1 olduklar1 ve babanin
olmamasi durumunda annenin karar alic1 rol iistlendigi goriilebilmektedir. Arastirmaci
tarafindan olusturulan, aile yapisina ait kod-alt kod haritas1 asagida gorsel olarak

verilmistir.

3.3 Go¢ Oncesi

Tilirkmenlerin is deneyimlerine bakildiginda o6zellikle go¢ Oncesi yasanan
hayatin etkili oldugu kodlarin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu kapsamda
incelenen belgelerde ve kod taramalarinda go¢ olayma ve buradaki sosyo-ekonomik
durumlarina etki edecek unsurlar aydinlatilmaya calisilmistir. Toplam 520 kod
islenmistir. Bu kapsamda 5 alt kod belirlenmistir. Ayrica belirlenen kodlarin sikligina

ve Onemine binaen hazirlanan Kod-Alt Kod Haritas1 ayrica sunulmustur.
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Cizelge 3.4 Go¢ Oncesi

Go¢ Oncesi Kod Odakh Boliimler Yiizde

Hayat Sartlari 223 42,88

Go¢ Etmeden Onceki Is 101 19,42

Gog¢ Etme Karari 85 16,35

ISID Tarafindan Verilen Cezalar ve Kotii Muamele 80 15,38
Duygusal Hisler 31 5,96

TOPLAM 520 100,00

GoO¢ Oncesi temast ile ilgili olarak ¢ikarilan kod odakli frekans tablosunda
Hayat Sartlarinin %43,88, Go¢ Etmeden Onceki Is kategorisinin %19,42, Go¢ Etme
Karar1’nin %16,35, ISID tarafindan verilen Cezalar ve Kotii Muamele’nin %15,38 ve

Duygusal Hisler’in %5,96 oraninda kodlandig1 anlagilmustir.

3.3.1 Hayat Sartlarn

Hayat sartlar1 kategorisinde katilimcilarin is ve sosyal yasamlari ile ilgili olarak
elde edilen ifadeler yer almaktadir. Gog dncesinde ISID’in gelmesi dncesinde ve
sonrasinda da farkliliklarin oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin is ve sosyal yasam ile

ilgili olarak genel ifadeleri su sekildedir:

“Orada yaptigimiz isin getirisi yetiyordu. Cok yetmese de ge¢iniyorduk. Orada

yaptigimiz is oranin imkanlarina gére ¢ok zordu. Imkdn yoktu ki.” (Amare, 26).
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Tiirkmenlerin geldikleri iilkenin ¢alisma kosullar ile ilgili olarak asagidaki

ifade kullanilmastir:

“Ozellikle bizim yasadigimiz bolge olan Telaferde is bulmak gercekten ¢ok
zordu. Buna ragmen Telaferde kalmaya devam etmemiz gerekiyordu. Tiirkmenler icin
buralar giivenli idi. Evimizi kolay birakip gitmek istemedik. Belediye en ¢ok is¢i alan
kurumdu. O da sokak temizligi ile ilgili olan hizmetlerle ilgili idi. Telafer’de is
bulamayinca Erbil’e gidiyorlardi. Bir de Kerkiik’e gidiyorlardi. Genel olarak
donemsel olarak gidiyorlardi. Orada kaliyorlardi. Orada kalma zamanlar: da isin
gesidine gore degisiyordu. Ben gittigim zaman bir buguk iki ay kadar kalirdim. Sonra
bir hafta gelip burada kalip tekrar geri gidiyordum. Donemsel isler vardi ama siirekli
bir ig yoktu.” (Tikrit, 27).

“O zamanlar yasim kii¢iiktii ve beni herhangi bir ise gotirmiiyorlardi.
Herhangi bir meslege yonlendirmede yoktu. O zamanlar ¢alisan iki kisinin aldiklar
para ile gegimizi sagliyorduk. Babam ortalama 200 dolara denk para aliyordu.
Borg¢lanarak yasiyorduk. Ama yetiyordu yasamamiz igin. Abim de yazin tatilde
calisiyordu” (Kahire, 19).

“ISID gelmeden énce yine kétiiniin iyisiydi. Yani okula gidiyorduk, disari
cikabiliyorduk. Herkes isinde giiciinde idi mesela. Karigan yok edenin yok. Is de vardi
calisana. Hayat o kadar giivenli degildi ama yine de bir sekilde yapiyorduk.
Davarlarimiz vardl rahatca otlatirdik, kimse karismazdi. Satmak igin de pazarimiz
vardi. Her sey normaldi diyebilivim. Kazang yetiyordu Allah a siikiir. Hem orada
elektrik parasi yok su parast yok. Ev kendimizindi rahat¢a kaliyorduk.” (Firat, 24)
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“Alevilerden dolayi asagiya gidemezdik. Isimden dolayi da sikinti ¢ekiyordum
ben. Ismin béyle olunca sikinti cekiyorsun. Sikdyet ediyorlardi. Oldiiriiyorlard: ya da
kagiryorlardi.” (Ninova, 20).

“Kolay degildi. Okudun okudun. Memur oldun oldun. Yoksa is bulmak
gergekten zor. Orast burasi gibi degil. Tiirkiye 'de ¢ok fazla diikkan var. Lokanta var.
Cok seyler var. Burada lokantada ¢alisirsin. Ya da sirketler var yani. Ama orada o
kadar yer yok. Sayili. Simdi mesela Irak'ta elbise satan yer bulamazsin hepsini
disaridan alvyorlar. Saddam zamaninda tiretim vardi ama simdi iiretim yok orada. Her

seyi digaridan alyyorlar.” (Kerkiik, 30).

“Ben, biiyiik abim, babam ¢alisiyorduk iki kii¢iik kardesimde okula gidiyordu.
Orada evin gegimini biz sagliyorduk. Babam orada avcilik yapiyordu ama siirekli
calismiyordu. Irak’ta evin kirast buranin parasi ile 600 TL idi. Evimiz baya biiyiiktii.
Yoksa kalamazdik zaten. ” (Telafer, 28).

“Acik¢ast ISID éncesi ya da sonrast ben pek bir fark gérmiiyordum. Ikisi de
zuliim ediciydi. Her sey onlarin ellerindeydi. Istedikleri gibi uygulamalarim
yapryorlardi. Ozellikle alevilsunni ayirimim ¢ok yapiyorlard Irakli askerler. Siiler
istedikleri her seyi yapabiliyorlard: ancak biz yapamiyorduk. Ciddi ayrim vardi.”
(Bagdat,18).

Yukaridaki ifadelere bakilarak go¢ dncesi donemde is ve sosyal yasantida yine
de azinliklar icerisinde yasamanin dezavantaji ile hayatini1 devam ettiren Tiirkmenlerin
kendi imkanlar ile ge¢inmeye calistiklart anlagilmaktadir. Her ne kadar is imkaninin
olmamasi stireklilik kazansa da yine de c¢esitli bas etme mekanizmalar ile hayatin
stirdiiriildiigii anlagilmaktadir. Ayrica evlerin biiyiik olmasi genis aile ile oturmaya

imkan vermektedir. Bununla birlikte beyanlarma gore elektrik ve su giderlerinin
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olmamas1 da baska Odemelerin olmamast bakimindan avantaj sagladig
degerlendirilmektedir. Orada evlerin biiylik olusu ve buradaki evlerin kii¢iik olusu
daha 6nce Aile Yapis1 boliimiinde de belirtildigi gibi genis ailelerin ayrilmasina neden
olmaktadir. Bununla birlikte Tiirkiye’de elektrik ve su giderlerinin olmasit bu
masraflara uyumu ve ekstra 6demeleri beraberinde getirdiginden tahmin edilemeyen
bir ekonomik sorun olarak Tiirkmenlerin karsilarina ¢ikmig olabilecegi

degerlendirilmektedir.

ISID geldikten sonra bulunduklar1 bolgede kalma zamanlar1 da hayat sartlar
temas: altinda verilmistir. ISID geldikten sonra Tiirkmenlerin hemen yerlerinden

ayrilamadiklar goriilmektedir.

Cizelge 3.5 ISID ile Kalma Zamanlari

ISiD ile Kalma Zamanlan

36 Ay 57,1%
1-3 Ay
24 Ay ve Ustil

9-12 Ay

0-1 Ay 7,1%

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54% 60%
Gii¢ Oncesi Dineny' ISID le Kalma Zamanlar1 Belge Odakli Grafik

ISID ile kalma zamanlar1 Belge Odakli Grafige bakildiginda, Tiirkmenlerin
%57,1’inin 3-6 ay, %14,3niin 1-3 Ay, %10,7’sinin 24 ay ve {sti, %10,7’sinin 9-12
Ay, %7,1’inin ise 0-1 ay kadar ISID ile yasamak zorunda kalmislardir.
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Arastirmacinin bu verileri almasindaki amaci, hayat sartlar1 agisindan ISID ile
kalma slireglerini anlama ve bunun etkilerini goérmek istemesidir. Ayn1 bdlgeden
cikislarin yapilmasinda c¢esitlilik oldugu goriilmektedir. Bunlarin sebepleri de

irdelenecektir. ISID ile kalma ile ilgili olarak baz1 ifadeler su sekilde yansitilmistir:

“ISID girdikten sonra saldir1 baslattilar millet Musul'a kacti. Musul'da yasadik
birka¢ ay. Orada biraz yasadiktan sonra geri geldik. Daha sonra her sey normale
dondii sandik. Her seyimiz ge¢im kaynagimiz orada oldugu i¢in dondiik oraya ve iki

yil gecirmek zorunda kaldik.” (Umman,19).

“6 ay kadar kaldik. Ctkamadik yoksa daha erken gelirdik.” (Bakuba,23.)

“Zaten 1SID gelmisti. Okullar kapand: onlar gelince. Zaten okullarin

kapanmasindan ti¢ ay sonra da biz ¢iktik Telaferden.” (Kudiis, 18).

Cizelge 3.6 Go¢ Oncesi Egitim

Gog Oncesi / Egitim Terk Zorunlu
45,7%

Lise Zorunlu Terk
. ilkégretim Terk
. Universite Zorunlu Terk
B voksulluk Nedeni ile Okul Terk

2.9%

31.4% 20,0%

Gog Oncesi Egitim Terk Durumu Belge Odakl Grafik

Gog oncesi donemde savas ortaminin olmasi ve ISID’in gelisinin egitim

hayatin1 etkiledigi goriillmektedir. Bu baglamda katilimcilarin %45,7’sinin lise
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ogrencisi olarak terk ettigi, %31,4’tiniin ilkdgretim terk etme zorunda kaldigi ve
%2,9’unun yoksulluk nedeni ile okulu biraktig1 goriilmektedir. Arastirmacinin bu
verileri almasindaki amaci go¢ sonrasi donemde egitim hayatina devam edilip

edilmedigini anlamaktir.

Katilimcilarin yaganilan karisikliklar nedeniyle 6grenim hayatlarinin durdugu,
belirli seviyelerde egitim hayatlarina ara vermek zorunda kaldiklar1 anlagilmaktadir.
Katilimeilarin 6grenim hayatlarini zorunlu olarak birakmak zorunda olduklart bazi

ifadeleri su sekildedir:

“Ugaktan bomba atmaya basladilar artik giivenligimiz kalmamisti. Onun icin

gidemedik okula.” (Halepge, 23).

“Okuyordum. Orada altiya kadar okudum sonra okuyamadim. ISID girdi biz
de ¢itkmak zorunda kaldik. ” (Miisenne, 18).

“Ortaokul okuyordum. DAES geldi. O zaman ¢ikmak zorunda kaldik yerlegim
verimizden. Tam ¢ikarken yakalandik onlara. Tiirkiye've gidecegiz dedigimizde

1

kimliklerimizi aldilar. Tam ii¢ hafta vermediler. Bizde c¢ikamadik o sirada.’

(Yemen,18).

Hayat Sartlar1 kategorisinde siklikla ifade edilen bir diger konuda “Temel
Ihtiyaglardan Yoksunluk” kategorisidir.

“Her seyi zamanla kesmeye bagladilar. Elektrik ve su da gitti yavas yavas.”
(Divaniye, 20).
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“Onlarda anlattiklarina gore elektrik yok, su yok, yemek yok. Hi¢bir sey
yokmus. ISID den degilsen hele hava bile aldirmiyorlarmis. Onlar da kagmislar. Iyi
etmisler.” (Firat, 24).

“Onlar mesela girer girmez babam evden ¢ikmamiza izin vermedi, kimse evden
¢tkamadi. Ne olur olmaz ¢ocuklar: da kagirvyorlar gibi bizi evden salmadh. biz iki hafta
iceride kaldik. Komsularimiz vardi abi yemek getiriyorlardi yemekleri onlardan
alyyorduk. Yemegi onlar da, kagakgilar vardi yemek kagakgilar:, onlardan
alyorlardi.” (Ninova, 20).

“Herkes perisan oldu erzak da kalmadi. Elektrik yok su yok. Biitiin Musul ve
Telafer de elektrik ve su yoktu. Devlet kesmis bunlari. Bu yokluklara dayanamadik en
sonunda ¢ikmaya karar verdik.” (Kerbela,18).

“Yemek durumlari iyiydi ama is yoktu. Yemegi de hemen gidip ¢arsidan alip
gelmek zorundaydik. Hemen getiriyorlardi. Bizim en sansli yamimiz ¢arsiya Yygo¢

olmamizdi.” (Diyala,19).

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasilacagi gibi savas ortaminin olmasi temel
ihtiyaclardan elektrik ve su gibi unsurlarin kesilmesinden, giivenli ortamin
olmamasindan dolay1r gerekli besinlerin ya da temel ihtiyaclarin giderilemedigi
goriilmektedir. Bazi ifadelerde temel ihtiyaglarin, devlet tarafindan kesilmis
olabilecegi yoniindeki ibareler arastirmaci tarafindan Irak Devleti’nin, ISID’e kars1

uyguladig bir karsi strateji olarak degerlendirilmistir.

Ozellikle arastirmanin odak noktasi olan is deneyimleri ile ilgili olarak en

onemli kategorilerden birisi de Hayat Sartlar1 temasmn altinda bulunan Islerin
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durmasi kategorisidir. Islerin durma noktasinda en énemli etkenlerin ISID tarafindan
is yerlerinin yagmalanmasi ve i3 sartlarmmin ortadan kalkmasi olarak
degerlendirilebilir. Her ne kadar go¢ etme nedenleri arasinda savas olsa da ifadelere
bakildiginda ekonomik ¢ikmazlarin da go¢ etme kararina etki ettigi goriilmektedir.
Ayrica babanin isini kaybetmesinin ekonomik olarak ailede olumsuz etkiler yarattigi
ve temel ihtiyaclar1 karsilamada zorluklar meydana getirdigi tespit edilmistir. Cesitli
nedenlerden dolayr is giliciinlin durma nedeni go¢ Oncesi donemde katilimcilar

tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:

“ISID gelince isler tamamen kesildi. Ingaatlar durdu zaten. Siirekli catismalar
oluyordu, biz duyuyorduk. Savas ortaminda nasil is yapabilirsiniz ki? Zaten gelmeye
yakin iyice siddetlendi catismalar. Babamlarin yeni yaptigi yeri ISID almisti, babam
gidemedi bir daha ise. Daha sonra evdeyken biriktirdigimiz yiyecekleri yedik.”
(Cezir,23).

“ISID girdikten sonra gelirler ¢ok diistii, is olmadi. Bazi isler ¢cogaldi, bazi
isler hi¢ olmuyordu. Babamin satislar kesildi. Ciinkii babam siirekli diger bélgelere
de bez yapip yollard. ISID biitiin yollar: kesince ne kimse girdi sehire, ne de ¢ikabildi.
Bundan dolay: gidis gelisler de olmayinca igler hepten bitti. Bizim diikkdna gelmediler,
hani biz koyde oldugumuz i¢in ancak merkezdeki diikkanlarin bazilar: onlara gore iy
yvapti, bir ¢oguda hemen kapandi. Cogu kisi onlarin geldigini duyunca is yerlerini
kapattilar mallarimi aldilar sakladilar. Kimisi de ag¢ik tuttu. Ancak onlara para
vermekten ve yagmalanmaktan dolayr kapatmak zorunda kaldilar. Devlet memuru
akrabalarim vardi, belediye de filan ¢calisan, hepsi biraktilar igi. Calistirmadilar zaten.

Babam da bir iki ay daha yapmaya ¢alismis ama olmanmus. Birakmig.” (Semave,24).

“Valla babam 1SID geldikten sonra da isi birakmamist: aslinda ama Isid geldi
babamin arabasina el koydu. Sorgusuz sualsiz aldi gotiirdii. Babamda baska bir is

yvapamadi ondan dolayt is hayati durdu. Zaten onlar geldikten sonra is diye bir sey
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olmadi. Diikkanlar filan kapandi, yagmaladilar. Hi¢chbir sey yapamadik.” (Divaniye,
20).

“Diikkanlar agikti. Restoranlar a¢ikti. Tiirkiye'de nasildi aynen orada da
oyleydi. Kiirtler ve Araplar var. Ikisiyle de calistim. Ikisi de ayni degerde davranir

iscilerine. Buraya gelme nedenim savasin yaninda biraz da ekonomik.” (Hille,23).

“Simdi igler durmus durumda ¢ok sikintili. Ben gelmeden once igler yoktu

durma noktasina geldi. Millet is bulamayinca buraya dogru hareketlendi.”

(Selahaddin, 23).

“Islerimiz onceden iyiydi abi. Bizim orada bir diikkanimiz vardi masallah ¢ok
biiyiiktii. Oyleydi ama yand: abi. ISID geldi ates ettiler diikkdna. Orada ne kadar
diikkdn varsa hepsi yandi. Bizim diikkan: da ISID yakti. Biz diikkanda degildik. Nasil
soyleyeyim. Mesela Ankara ’'nin ¢ikisi kadar bir mesafe diistin bizim ev ile is yeri uzakti
o kadar. ISID ile Irak askeri kavga etti. Kavga ederken ates etmisler. Ates de birisinin
diikkanina gelmis. Bir diikkdinda bir bez yanmis. Orada yan yana olan diikkanlar
komple yandi o sekilde. Bizim diikkdn da orada yand gitti.” (Kadisiye, 20).

“Babamun diikkani vardi, mallar: da vardi orada. Onlari elden ¢ikarip gelmek
zorunda kaldig icin énce ailesini gonderdi. Mallarini biiyiik bir cogunlugunu da ISID
almis zaten. Cogu gitti mallarmin.” (Duhok, 18).

“Abimin de diikkani vardi. Mobilya diikkani vardr orada. Mobilya diikkani
ISID gelene kadar acikti. Isimiz de gayet iyiydi. ISID girince isler bozuldu zaten
diikkanda ki biitiin mallarimiz gitti. Biitiin malimiz yagmalandi. Hepsini aldilar. Orada

bulunan diger terér orgiitleri her yeri yagmaladi.” (Riyad,19).
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Arastirmada, ISID rejiminin, giinliik hayatta yeni kurallar ve uygulamalar
getirmesi sebebiyle algilanan olumsuz sosyal degisimler katilimcilar tarafindan
belirtilmistir. ISID ile yeni kurallar getirilmesi sonrasinda halkin giyiminde ve sosyal
hayatinda kisitlayic1 diizenlemelere gittikleri goriilmektedir. Bu kisitlayici tedbirlerin
is yasamini da etkilediginden yola ¢ikarak yasam kosullarinda olumsuz etkilere de
neden oldugu degerlendirilebilir. Ozellikle keyfi uygulamalarin yapilmasi ve maddi
cezalarin uygulanarak ekonomik olarak daha halkin yipranmasina neden olan ISID’in
varligi ile toplumda giiven tahribati yaptigi da soylenebilir. Bu kapsamda

Tiirkmenlerin olumsuz sosyal degisimler ile ilgili olarak ifadeleri su sekildedir:

“ISID her seyi degistirdi. Mesela onlardan izinsiz bir sey yapamiyordun. Baska
bir yere gitmek igin izin alamiyordun. Onlardan olmaya zorladilar her seferinde.
Oldiirmekle tehdit ettiler. Sakal kesene, sigara icene ciddi cezalar verdiler. Kadinlarin
gozleri hari¢ her yerini kapattilar. Bazi kadinlari kendilerine aldilar. Bazen
goriiyorduk bazi kizlari, tamimadigimiz kizlari getiriyorlardi. Ezidi kizlar: 6zellikle
pazarladiklarini, kendilerine es olarak aldiklarint duyduk. Camii saatinde kesinlikle
sosyal hi¢bir sey yapamiyordun. O saatlerde kahvelerde olanlari, mag¢ yapanlari,
sokaklarda gezenleri yakaladiklar: zaman dogruca gotiirtiyorlardr ya da orada ceza

veriyorlard:.” (Cezir, 23).

“ISID gelince sigara gibi seyleri yasakladilar. Ezan okundugu zaman her yeri
biitiin isyerlerini kapatiyorlardi. Namaza gitmek zorunlu idi. Kadinlarin értiinmesini
arttirdilar. Sadece goézlerinin goriinmesini sart kostular. Eldiven taktirdilar elleri
goriinmesin diye. Cesitli durumlarda kurallarina uymaz isen cezalandirmalar
yapiliyordu. Ornegin sigara ictigini tespit ettikleri zaman dayak cezast aliyordun.
Sigaramn cezasi belli olmuyordu. Kafalarina gore ya belli bir miktar para cezast ya

da dayak cezasi oluyordu. Tam olarak belli olan bir kural birligi yoktu.” (Elbaab, 19).
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“ISID geldikten sonra her sey degisti orada. Birileri geliyor birileri gidiyor.
Bir bayrak gidiyor digeri geliyor. Kim iyi, kim kotii, anlayamiyorsunuz bile.
Kendilerine katilirsan eger her sey normal akiyor, kendilerine katilmazsan ya da
direnirsen de cezalar aliyorsun. Zaten ISID’in Musul’a girdigini égrendikten sonra

herkesde bir korku basladi. Kimse evinden ¢ikmadi. Babam da bizi evden ¢ikarmadi.”

(Firat, 24).

“ISID geldikten sonra her sey tuhaflasti. Zaten en basinda kimin ne oldugunu
da anlamadik. Komgularimizdan ISID’e z0rla katilanlar oldu. Cogu kisi evini ve
cocuklarint gegindirmek icin zorla ISID e katilmak zorunda kaldr.” (Tikrit, 27).

“Irak’ ta genel olarak sarki séylemek ile ilgili daha once herhangi bir sorun
yoktu. Ama bu adamlara gére yani ISID e gore sikintiydi. Abimin sarki séylemesinden
dolayr kétii muamele goriir diye kagirdik zaten hemen. Gizlice sarki séyliiyordu ama
sonradan o6grenmisler. Biz de onu gizlice kagirdik. Cikardik onu. Abimin sesi
giizeldir.” (Meysan, 23).

“Saddam dan sonra daha kotii oldu. Mesela Saddam zamaninda durum yine
iyi degildi ama hi¢ olmazsa rahat¢a disart ¢ikabiliyordun. Kimsenin kimlik sordugu
yoktu. Ama ISID ile éyle degildi. Hemen kimlik sorarlar ve nereye gidiyorsun ne
yapiyorsun diye sorguya c¢ekmeye baslhyorlar. Iki adim atsan hemen kimlik
soruyorlardi.” (Kerkiik,30).

ISID’in yarattig1 tahribat, sosyal degisimler ve diger kisitlayici diizenlemeler
toplumda bir 6nceki déneme gére memnuniyetsizlik ile karsilanmistir. ISID gelmeden
once bir otoritenin varligindan séz eden katilimcilar, ISID sonrasinin giivensiz

oldugunu, giinliik hayat akislarinin ISID gelene kadar normal oldugunu belirtmislerdir.
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ISID dénemi oncesine ait memnuniyet ifadeleri katilmcilar tarafindan su sekilde

aktartlmistir:

“ISID gelmeden énce iilke daha iyiydi. Yani o zaman "iilke" idi. Geliri filan
vardl.” (Amare, 26).

“Abi valla ISID gelmeden once iyiydi okulda vard: diikkanlar da agikti. Okula
da gidiyorduk.” (Divaniye, 20).

“ISID gelmeden once is imkanlar: daha iyiydi. Onlardan once is bulma
olasilig1 daha yiiksekti. Insanlar daha rahat is buluyorlard:.” (Diyala, 19).
Yapilan goriismelerde savas ortammin varligini gormek de miimkiindiir. Ozellikle
ucaklarin bombardimani katilimcilarda kalici etki birakmistir. Katilimcilarin savas

ortamu ile ilgili 6nemli ifadeleri asagida verilmistir:

“Ugak geldi abi, tam biz okuldayken ve bombardiman baslad:. Biz okuldan
acilen gitmek zorunda kaldik. Zaten daha sonrasinda savas baslad: Sincar tarafinda,
zamanla bizim bolgemize dogru geldigini de dgrenmistik. En sonunda geldiler.

Ucgaklar art arda gelerek biitiin yerlesim yerlerini vurmaya basladi. ” (Kahire, 19).

“Sehirler ¢ok giivensizdi. Arabalar patliyor habire. Saldirilar oluyor. ISID
geldigi zaman kurallar o kadar degisti ki, her seyi daha zor hale getirdiler.”
(Kerkiik,30).

“Bizi ISID ile birlikte saniyorlardr. Ondan sonra bizi sevmediler. Zaten bizi de

vurmaya basladilar. Savasip bizi vuruyorlardi. \SID zaten bizim komsumuz gibiydi.
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Yillarca olan komsum ISID’e katildi. Zaten onlarin ISID’li oldugu belliydi. Bizim
yammizda ag¢ik bir garaj vardi. Araba otoparka, iistii agikti. Hani su biiyiik silahlar yok
mu? Ucak vurduklari, kilometrelerce uzaklar: vurduklar: silahlar:. Gelip orada tamir

ediyorlardr.” (Rakka, 18).

“ISID vardi abi yollarda. ISID savasin derdine diismiistii. Herkes kacan
kacanaydi. Telafer de kimse kalmadi. En son Amerika haber yollamis: Aileleri hemen
¢tkarin. Ctkarmiyorsaniz da burayt yerle bir yapacagiz. Bu haberi de herkes birbirine
soyledi zaten. O sekilde haberimiz oldu. U¢aklardan da kagit atiyorlard: zaten. Cikin
Telafer ‘den vuracagiz diye. Amerika 'mn attigi kagitlarda da dil Arapca idi. Iki giin ti¢

gtin kdgit attilar. Ciktiktan sonra da kotii vurdular zaten.” (Rakka, 18).

3.3.2 Goc¢ Etmeden Onceki Is

Gog etmeden onceki veriler goriismelerin ger¢eklesmesi sirasinda arastirmaci
tarafindan kodlanarak arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmacinin bu kodlamay1
yapma nedeni katilimcinin go¢ Oncesi ve gd¢ sonrast meslek eslesmelerinin ne

durumda oldugunu gérmektir.

Cizelge 3.7 Tiirkmenlerin Go¢ Etmeden Onceki s

Gog Etmeden Onceki is
Ogrenci- | 62 5%
Giinl ik Isler-Ogrenci | 15,0%
Aile Isletmesinde Yardimai- Orenci 7.5%
Finnr Qrakhg-Ogrenci I 5.0%
Hemsire I 2.5%
Belediye iscisi [ 2,5%
Cadiralik [ 2.5%
Coban I 2.5%
Konfeksiyonculuk [ 2,5%
0% % 14% 21% 28% 35% 2% 49% 56% 63%
Gi¢ Etmeden Onceki Is Belge Odakl Frekans Grafigi
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Go¢ etmeden Onceki is kategorisinde yapilan incelemede biitiin belgelerde
kodlama yapildig1 goriilmekle birlikte, Ogrenci %62,5, Giinliik Isler-Ogrenci %15,
Aile Isletmesinde Yardimci-Ogrenci %7,5, Firinc1 Crrakligi- Ogrenci: %5, Hemsire,
Belediye Iscisi, Cadircilik, Coban, Konfeksiyonculuk: %2,5 olarak tespit edilmistir.
Kod odakli frekans grafigi ayni degerleri tasimaktadir.

Go¢ etmeden Onceki ig kategorisinde, aileye katki saglayan iyelerin is
profilinin de c¢ikarilmas: i¢in gerekli kodlamalar yapilmaya calisilmistir. Yapilan
taramalarda babanin ve abi ya da kiigiik kardesin de c¢esitli mesleklerle ugrastigi
goriilmektedir. Aile bireylerinin gb¢ oncesi is dagilimlar ile birlikte il dis1 ¢alisma

verileri grafikte gosterilmistir.

Cizelge 3.8 Aile bireylerinin (Abi/Kardes) Go¢ Oncesi Isi

Aile Bireylerinin G Oncesi Isi /Abi-Kardes

Insaat Iscisi
Kontor Satist

33.3%

terzi
Fabrika Iscisi
Bilgisayar Isleri
Belediye Iscisi
Sarkict
Ogrenci
Cep Telefonu Isi
0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36%

Aile Bireylerinin Gog Oncesi Isi / Abi - Kardes Kod Odakh Frekans Grafigi

Grafige gore abi/kardes go¢ oncesi dagilim kod odakli olarak; %33,3’{ insaat
iscisi, ,%13,3’t kontor satis1, %13,37 terzi, %6,7’si fabrika iscisi, %6,7’si bilgisayar
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isleri, %6,7’si belediye iscisi, %6,7’si sarkic1, %6,7’si Ogrenci, %6,7 cep telefonu

Isi ile ugrasmaktadir.

Cizelge 3.9. Aile Bireylari (Baba) Go¢ Etmeden Onceki Isleri

Aile Bireylerinin G Etmeden Onceki Igleri /Baba

Devlet Memuru 206
. Ingaat Isgisi 18%
Temizlik Uriinleri Saticist 8,8%
Hayvancilk 8,8%
aksicilik 59%

Aktarcih; — 0%
Marketgj]jk P — 5 9%
Sondajcik 5,9%

Belediye [5cisi s — 9%
Eczac! — 9%
Polis em— o
Siipiirgecilik m— 9%
Bez Ureticisi 29%
Kaynakilk, me—" o5
Oto Koltuk Dosemecilig mummmm—) %
Konfeksiyon Diikkar meece——" 9%
Araba Cekicisi, MuG—_— 0%

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21%
Aile Bireylerinin Gig Etmeden Onoeki Isleri /Baba Belge Odakl Frekans Grafigi

Katilimcilarin verdikleri bilgiler 1s18inda go¢ Oncesi babalarin yaptigi is
dagiliminda; %?20,6’sinin devlet memuru, %11,8’1 insaat iscisi, %8,8’1 temizlik
iriinleri saticisi, %38,8’1 hayvancilik, %5,9’u taksicilik, %5,9’u aktarcilik, %5,9’u
marketcilik, %5°1 sondajcilik, %5,9’u belediye is¢isi, %2,9’u eczaci, %2,9’u polis,
%2,9 siipiirgecilik, %2,9’u bez ireticisi, %2,9’u kaynakgilik, %2,9’u oto koltuk
dosemeciligi, %2,9’u konfeksiyon diikkani, %2,9’u araba ¢ekicisi olarak tespit

edilmistir.
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3.3.3 Go¢ Etme Karari

Go¢ etme karar1 kategorisi, go¢ baslangicini ifade etmesi dolayisi ile
katilimcilarin - siklikla bahsettigi bir olgu halini almistir. Go¢ bagslangicinin
dinamiklerini anlamak ve hareketlerinden yola ¢ikarak gelen kitlenin buraya hangi
sartlar1 da beraberinde getirdigi irdelenmistir. Bundan dolay1 go¢ hareketinin karar

asamasinin ¢caligmaya eklenmesi gerektigi diistintilmiistiir.

Cizelge 3.10 Go¢ Etme Karar1

Gic Oncesi Donem /Gé¢ Etme Karar

Ugaklar Vurmaya Baslansti 30,0%
Baba Karari 28.7%
Olumsuz Yagam Kosullarimn Olugmast

Temel [htiyaglarm Eksikligi

Cezaya Maruz Kalma 6.3%

Savagin Kendisini Hissetirmesi 5,0%

0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30%
Goc Karar: Kod Temelli Grafik

Gog etme karari ile ilgili olarak katilimcilarin verdigi bilgiler 15181nda yapilan
taramada go¢ etme kararlarinin ¢ikis noktalarinin; %30’unun “Ucaklar Vurmaya
Baslamist1”, %28,7’inin “Baba Karar1”, %22,5’inin “Olumsuz Yasam Kosullarinin
Olusmas1”, %7,5’inin “Temel Ihtiyaglarin Eksikligi”, %6,3’iiniin “Cezaya Maruz

Kalma”, %5’inin “Savasin Kendisini Hissettirmesi” seklinde oldugu tespit edilmistir.
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Arastirmaya katilan Tiirkmenlerin, 6zellikle ucak saldirilart sebebi ile go¢ etme
karar1 aldiklar1 goriilebilmektedir. Tiirkmenlerin, ucak saldirilarina iligkin gé¢ etme

kararlari ile ilgili vermis oldugu ifadeler asagida verilmistir:

“Ucaklar vurmaya basladigi an gece hemen apar topar c¢iktik oradan.”

(Divaniye, 20).

“Tiirkiye’ye ¢ikmaya Telafer den ugaklar vurmaya basladigr anda karar verdik.
Zaten Sincar’dan bu tarafa dogru savasin ilerledigi haberleri geliyordu. Ucaklardan
bombalar atryorlardi. Daha sonra giivenli yer olan Musul’a gecmeye karar verdik.
Ucgaklar vurdugu giin ¢ikmaya karar vermistik. Bir¢ok kiginin isyeri bombalamada yok
oldu.” (Elbaab, 19).

“Ugaklar artik gelmeye de bagladi. Bu olayr yasadim. Ugaklar bir bomba atti
bizim iki yandaki koy evine denk geldi. I¢indekiler 6ldii. O zaman babamlar da 2 ay
sonrasinda biz ¢iktiktan sonra yanimiza geldiler.” (Firat,24).

“Bir yere kadar idare ettik. Ne zaman bombardimanlar baslad: o zaman ¢ikmaya
karar verdik. Zaten gokyiiziinden siirekli bize kagit atiyorlardi. Bende buldum hatta
bizim dilimizde, Arap¢ada ve Ingilizcede yazili kagitlar vardi. Evinizden ¢ikin bomba
atacagiz diyorlardi. Kagitlart attiktan 3-4 giin sonra bir u¢ak Amerika nin. Geldi

bomba atti. Ondan sonra herkes ¢ikmaya karar verdi.” (Tikrit, 27).

“Her giin ugak geliyor, ozellikle insansiz ugaklar iki tane bomba atiyor her yer

vikilyyordu.” (Kerbela, 18).
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“Bomba atarken biz vardik orada. Bomba attiklart yerde de ev vardi, evi vurdular.
Olenler ve yaralananlar oldu. Oyle olunca her seyi toparladik ¢ciktik. O zamanlar
herkes yavas yavas ¢tkmaya basladi. Ama biz ¢iktigimizda Tiirkiye de 13-14 aile kadar
vardi. Biz geldikten sonra 8000 aile kadar olmus Tiirkiye'de. 14. aile olarak biz
buradaydik.” (Erbil, 18).

GoOc¢ etme karart ile ilgili olarak aile reisi roliindeki babanin go¢ etme karari
almada onemli bir yeri oldugu sdylenebilir. Babalarin 6zellikle cocuklarini korumasi
yoniinde gog kararlart aldigini gérmek miimkiin. Teror 6rgiitiiniin zorunlu olarak silah
altina almasina ya da onlara zarar verme tehlikesine karsin cocuklar1 ilk Once
yolladiklar1 goriilmektedir. Ayrica babalarin ailenin kritik iiyelerini 6nceden
yolladiklar1 ve kalan mallarin1 bir sekilde elden g¢ikararak hedef {ilkeye daha rahat
ekonomik kosullarda gitmek isteme cabasi vardir. Babanin gogli baslatmada karar

verici olmast ile ilgili katilimer séylemleri su sekildedir:

“Babam hemen abimi aradi cep telefonundan. Oradaki durumu sordu. Abim de
her seyi ayarladigini soyleyince. Direk abimi gotiiren kagak¢iyr aradik. Geldi bizi gece
¢tkartti Telafer 'den. Dogruca Sincar’a gittik. Oradan da Suriye ye gittik.” (Cezir, 23).

“Sonra babamin el konulan aracimi bulmus bizim arkadaslar paramparc¢a
etmigler araci. Catisma ve bomba seslerini duyunca babam ¢ikacagiz hemen dedi.
Kacak¢r vardi onu ¢agirdi. Geldi bizim evin bahgesinden bindik iistii kapali aragla
ctktik Telafer’den.” (Nasiriye, 20)

“Valla o isleri babam ayarladi abi. Bir gece “hemen kalkin gidiyoruz” dedi. Yani
bir gecede karar verdi. Tam o zaman Telafer’e c¢iktik. Her sey ayarlanmistr.”
(Amare,26)
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“Babam zaten 1SID girince benle en biiyiik abime dedi: Artik ¢ikin bunlar sizi de
alirlar.” (Firat, 24)

“Tabi babam onlardan korktu. Ilk énce abim ile beni ¢ikartti. Siz gidin ben
arabayt ve diger mallar: satip geleyim dedi. Orada Hagdi Sabi gen¢leri topladigt i¢in
babam ben ve abimi hizli sekilde ¢ikarmak istedi. Gengleri onlar vuruyorlard,
kayboluyorlard: ya da hapishaneye gonderiyorlardi. Hagdi Sabi’nin yaninda aslina
bakarsan bizim ¢ikmamiz her iki taraftan da kaynaklandi. Onlar yaklagsmaya

basladik¢a ISID bize daha ¢ok zarar vermeye basladilar.” (Basra, 18)

“Babam da dedi: Eger bir cocugum ISID e katilirsa kesinlikle hakkimi helal
etmiyorum. Annem de ayni seyi dedi. En sonunda da gitmeye karar verdik. En once ii¢

abim gitti. Sonra biz ¢iktik ailecek.” (Sam, 19).

ISID terdr orgiitiiniin hayat sartlarin1 olumsuz etkiledigi diger kategorilerde de
goriilmektedir. Ancak s6z konusu teror orgiitii tarafindan verilen cezalarin olumsuz
hayat sartlar1 yarattig1, go¢ dalgasinda etkili oldugu ve toplumda korkutucu bir imaj
sergilemek igin gesitli gorsel araglart kullanmalar1 da katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. ISID tarafindan verilen cezalar ve kotii muamele deneyimleri katilimcilar

tarafindan asagidaki durumlarla ifade edilmistir:

“Beni bir kere sigara igerken yakaladilar, pantolonumun pagasi da uygun
degilmis. Beni aldilar gétiirdiiler hapishanelerine 50 sopa yedim sirtima. 3 giin

kaldim. Babam beni almaya geldi vermediler.” (Cezir, 23).

“Ben de 50 sopa yedim beni sigara igerken yakaladilar. Ama mesela zina

vapanlari yakaladilar onlari oldiirdiiler. Ya bunun gibi ¢ok sey vardi. Sakali kesmek
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kesinlikle yasakti. Pantolon boyuna sigaraya dikkat ediyorlardi. Kadinlarda sadece
gozler goriinecek filan. Cok eziyet ettiler abi. Bilemedik tabi kimin ne oldugunu.”

(Stileymaniye, 24).

“ISID e e katilanlara sadece su verdiler. Bende ciktim bagirdim. Neden bize de
su vermiyorsunuz diye. Beni aldilar gotiirdiiler. \SID e katilmayanlara su bile yoktu
diigtiniin! Bir hafta orada kaldim. Vurdular bana orada. Kirbag ile vurdular. 25 tane
yedim. Bir haftada orada onlarin hapishanesinde kaldim. Yemek veriyorlardi ama

sadece o6gle zamani.” (Halepge, 23)

“Ben ciktim digari, beni ¢evirdiler. Sakal yapacaksin, pantolonun pagalarini
diizelteceksin dediler. Pagalarin tistiinde kalacak pagalar dediler. Musul’ a gittim.
Beni ISID’ in emniyetine aldilar yanls giyindim diye. Emniyete alinca beni Saglarimi
tiras ettiler. Ben bile kendimi oyle tirag etmem. Kendimi oyle goriince degisik ve tuhaf
hissettim. Kendime oyle bgo¢ca ¢ok kizdim onlarla tartisttim. Hortum varya hani ince
hortum. Su hortumu. Beni onunla dovdiiler. Sonra geldim eve, her yanim morarmis.
Sirtima yani her yanima vurdular. Rastgele vurdular. Eve gelince babam bakti “nasil

olmussun sen” dedi. Cok tiziildii.” (Babil, 27)

“Benim amcamin oglunu da aldilar 3 giin hapiste yatti. O da ogle vakti camiye
gitmedigi icin. Ciinkii kuraldi bu. Namaz saatlerinde diikkanlar acik olmayacak kimse
sokaklarda dolasmayacak.” (Firat, 24)

“Mesela ben taslarla agitk meydanda birisinin oldiiriilmesini gérmiistiim. Bizim
orada biiyii filan yasakti. Adam sihirci imis bunu anlamislar. Biri kadin, biri erkekmis.
Sthirciyi yakaladilar. Baktik herkes toplanmug, biz de gittik. Herkes toplanmisti. Merak
ettik gittik. Birisini tasla oldiirdiiler. Birini de bigcakla oldiirdiiler. Benim goziimiin

ontinde oldu her sey.” (Duhok, 18)
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“Iki kadin kétii isler yapmiglardi bizim orada. Onlari boyunlarina kadar
gomdiiler, kafalarina kadar. Kafalarina tas ata ata éldiirdiiler buna “Recim” diyorlar
zaten. Gergegini gordiim goziimle. Herkesi topladilar. Izlettiler. Hali saha vard: onu
tamamlamadan adam 6ldiirme yeri yaptilar. Yani mag yapacagimiz yer, bize idam yeri

oldu.” (Rakka, 18)

“Abi zaten c¢ok goriiyorduk. Telafer’in her yerine televizyonlar koymuslar.

Kestikleri adamlarin videolarini oynatiyorlardi.” (Firat, 24).

“Namaz kilmayanlara kirba¢ cezast veriyorlardi. Oglen ezan okundugunda
camiye gitmedin mi direk kirba¢ cezasi vardi. Oglen komple diikkanlar ve carsi
kapanacak, camiye gideceksin. Goziimle de gordiim. Camiye gitmeyenlere 50 ya da

100 karbag vuruyorlardi. Carsinin ortasinda veriyorlardi cezalari.” (Sam, 19)

Gog oncesi donem ile ilgili olarak bir diger kod sikligi hissedilen duygulardir.
Duygular, 6zellikle korku, durumun daha koétiiye gitmesinden kaynakli endiseler ve

sikintilar yer almaktadir.

Go¢ oncesi donem ile ilgili olarak, kodlarin siklig1 ve 6nemlerine gore analizler
yapilarak kod-alt kod iligki haritas1 ¢ikarilmistir. Hissedilen duygularda o6zellikle
korkunun agir bastigin1 sdylemek miimkiindiir. Katilimcilar anlatimlarinda korku
unsuruna siklikla deginmislerdir. Tiirkmenlerin siire¢ ile ilgili duygulart su sekilde

goriismelere yansimistir:

“Babam durumun bundan daha kotii olabilecegini séyledi. Bizde ka¢tik geldik.
Durum gercgekten kétiiye gitmeye baslamisti.” (Suriye, 19)
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Sekil 3.2. Go¢ Oncesi Kod Alt Kod Haritasi

is1d gelmeden Gnce is imklanlan daha iyiydi.
Onlardan dnce ig bulma olasilifn daha yliksekdi.
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Babam karar verdi abi. Bizde babanun kararimi
bekliyorduk zaten

Kimse evinden ¢ikmadi. Babamda bizi evden
cikarmadi.
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Babam onlardan korktu. Tlk Snce abim ile beni
cikartti. Siz gidin ben arabay! ve difier mallari
satip geleyim dedi.

Babam tehlikeli dedi. Zaten ilk énce abimleri
¢ikardh sehirden.

Bir siirhi insam aldattilar, Yani tck endigemiz
bilerimi aldatmamalariydi.

\\
%,

Q@

Ne olur olmaz gocuklarida kagiriyorlar gibi
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istediklerim var sonug olarak egitim olarak da
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“Biz ilk once ISID’e giiveniyorduk. Miisliiman olduklarindan dolayi. Bir de
bayraklarinda Allah’in ismi vardi. Biz de Miisliimaniz onun igin bir sey olmaz dedik.”

(Rakka,18)

Sonradan baktik Miisliiman Miisliimana béyle yapar mi? anladik ki bunlar bizden

degil.” (Riyad, 19)

Gog oOncesi ile ilgili olarak kod sikligi ya da 6nemine gore olusan kod-alt kod
haritas1 yukarida verilmistir. Go¢ Oncesi ile ilgili olarak Tirkmenlerin ibarelerine

dayanilarak arastirmaci tarafindan bir modelleme yapilmaya calisilmistir.

3.4 Transit Gog

Transit go¢, go¢ karar1 verildikten sonra, hedef iilkeye ulagima kadar olan siire¢
olarak adlandirilabilir. Go¢ 6ncesi donemde de oldugu gibi, Tiirkmenlerin sadece gog
oncesi donemde degil ayn1 zamanda Transit gé¢ doneminde de yasadiklar1 zorluklar,
ekonomik kayiplar ve izledikleri yollar ile birlikte gegislerini saglamada 6nemli bir
unsur olan insan kagak¢ilarimin varligindan bahsedebiliriz. Tirkmenlerin gog
baslangi¢ yerinden su anda yasadiklar1 yere kadar gelisleri, ekonomik kayiplar1 ve

buradaki yagamlarini etkileyebilecegi durumlar bu boliimde degerlendirilmistir.

Katilimcilar bu evre ile ilgili olarak anlatimlarinda siklikla degindikleri konular
kodlanarak, kod sikligina dair olusturulan frekans grafigi yukarida verilmistir. Transit
gbc ile ilgili olarak bes adet alt kategori belirlenmistir. Buna goére Transit Gog

evresinde 6nemli olan kategori dagilimlarinin %34,1°1 “Insan Kacakgis1”, %29,8’i
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“Go¢ Koridoru”, %18’1 “Ankara’ya Ulasim”, %11,1°’1 “Go¢ Yolu Deneyimleri” ve
%6,9’u Kitlesel Gog olarak tespit edilmistir.

Cizelge 3.11 Transit Go¢ Kategorileri

Transit Gog

Insan Kacakeisi 34,1%
Go¢ Koridoru

Ankaraya ulasim

Gi¢ Yolu Deneyimleri

Kitlesel Akin 69%

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32% 36%
Transit Go¢ Kod Odakh Frekans Grafigi

Katilimeilarin Transit Go¢ donemi ile ilgili olarak en fazla kodlama yaptigi
kategorinin Insan Kagakgcisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ozellikle kriz olan
bolgelerde insanlarin giivenli yollardan daha giivenli bolgelere ya da iilkelere
gotiiriilmesinden dolay: biiyiik rant kazanan Insan Kacakgilar1 bu yaptiklar ulastirma
islerinden dolay giivenlik durumuna gore ya da savasin aldigi durumdan kaynaklanan
risklere gore fiyat degisimleri yapabilmektedir. Aldiklar paralar kisi bagi 100 USD ile
1800 Dolar arasinda degisiklik gostermektedir. Bu alinan paralar gégmenlerin biiyiik
ekonomik kayiplar yagsamalarina yol acabilmektedir. Ayrica Tiirkmenlerin Suriye’den
gecemedikleri her giin i¢in ekstra para 6dedikleri ve bunun ekonomik olarak onlarda
tahribat yarattigi anlasilmistir. Go¢ yolunda kagis umutlarini bagladiklari insan
kacakeilarinin iyi davranislarinin yaninda olumsuz davraniglarinin oldugunu belirten

Tiirkmenler yine giivensiz bir ortamin oldugunu belirtmektedirler.

Katilimeilar Transit Go¢ zamaninda Insan Kacakcilarindan ya da diger

etmenlerden yasamis olduklari ekonomik kayiplar ile ilgili gortisleri su sekildedir:
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“Her sey ayarlanmisti. Bir iki ¢canta ve esya vardi. Ev filan biraktik. Arabayt da
satmigtik zaten. O gece Suriye ye gegtik.” (Semave, 24).

“Bir kere 100 ‘er dolarimizi aldi kagak¢inin bir tanesi gitti bizi 1SID’ e ygoc bir

verde birakti zor dondiik geriye. Kimseye giivenemiyorsunuz.” (Siileymaniye, 24).

“ISID kendilerine mensup aileleri ¢ikardi. Ancak onlardan olmayani evlerinden
bir siire ¢ikarmadilar. Daha sonra bombalar arttiginda yollart a¢mak zorunda
kaldilar. Onceden Telafer yolu kapal idi. Musul’a ¢ikis yolu kapali idi. Yol agik olsa
idi daha onceden giderdik. Kendi arabamizla gectik zaten. Telafer Musul arasi bir
bucuk saattir. Yolda herhangi bir sikinti ya da giivenlik kontrolii ile karsilasmadik.
Musul’da bir hafta kaldik. Ancak paramiz yetmedigi icin yolda arabamizi satmak
zorunda kaldik.” (Kahire, 19).

“Benim zaten annemin altini vardi. Annem altinini satti, beni ve abimi Tiirkiye’
ve yolladi. Ben ile abim ¢iktik geldik. Sikinti yasadik. Mesela Suriyelilerin yaninda
kaldik 3 giin. Abim gecti, ben kaldim. Suriyelilerin yaninda kalmak nasil bir sey biliyor
musun? Mesela yanlarinda kaliyorsun senden hemen 100 dolar istiyorlar. Bir giin
kaldigin igin. Zaten camide yatiyorduk. Simdi daha pahali. Simdi geg¢is ogrendigime
kadar 10.000 dolarlara kadar ¢ikyyormus. Simdi ¢ok zorlasmis buraya girmek. Millet
daga vuruyor, baywra vuruyor buraya gelirken. Bundan dolayt yol degismis hem de

uzamig. Riski de ¢ok. Ondan dolay: pahalanmis buraya gelmek.” (Kadisiye, 20).

“Babam biraz ge¢ kaldi. Evde esyalarimiz vardi, arabamiz vardi. Ama onlar
korkuyordu birakmaya. Babam zaten onlar: satmak zorunda kaldi. Cok ucuz paraya
satti.” (Babil, 27).
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“Telafer den kacak¢i bizi alarak Suriye ye gétiirdii. ISID den de kagird: bizi.
Suriye ye gectik oradan. Orada iki ay kaldik. Abi kagak¢i bizi aldatiyordu orada.
Baska kacak¢r bulmak zorunda kaldik. Her seferinde 6biir sabah ya da diger sabah
diyerek oyalad: bizi. O kagak¢yyr biraktik. Daha sonra yeni kacak¢i bulduk. Ona da
kisi bast 1000 dolar verdik.” (Musul, 18).

Gog koridorlari, gogmenlerin kaynak {ilke ile hedef {ilke arasinda izledigi yol,
sehir, smir hudutlar1 ve varsa nihai hedef olan yere ulagimdir. Bu kapsamda
aragtirmanin amacina tam olarak hizmet etmese de yine de go¢ koridorundan birkag
veri ile bahsetmekte fayda vardir. Tirkmenlerin gectigi bolgelerin tam olarak
bilinmesi sonra yapilacak arastirmalara 151k tutmasi bakimindan Onem arz
edebileceginden arastirmaci tarafindan g¢alismaya eklenmistir. Ayrica Suriye’de
ozellikle giivensiz bolgelerin olmasi ve bu boélgelerin Tiirkmenlerin gegis yollari
tizerinde olmasi1 gé¢ koridorlarinin riskli oldugunu gostermektedir. Ayrica kitlesel goc
kapsaminda Gaziantep ve Hatay ilinden gegislerin en ¢ok oldugu, bununla birlikte
Kilis ilinden de gegisin oldugu tespit edilmistir. Go¢ koridoru ve giivenligi ile ilgili

olarak katilimcilar tarafindan su ifadeler kullanilmigtir:

“Giivendigimiz kagakg¢i bizi Antakya’ya getirdi. Sinirdan da gegerken Tiirkler
de vardi, beraber ¢alistyorlardi. Bir kere bizi Tiirk askeri yakaladt, bizi Suriye ye geri
bwraktilar. Daha sonra farkl bir yoldan yiiriiyerek gectik. Dort saat siirdii.” (Tahran,
20.

“Suriye’'de ortam giivenli degil zaten. Biz Suriyelileri de pek sevmeyiz kendi

aramizda. Oradan ¢iktik araba ile Kilis sinirina geldik.” (Ramadi, 27).

“Sincar ¢ikisinda Suriye girisinde ISID devriyeleri bizi yakaladi. Biz kiralik

arabanmin arkasinda idik. A¢tilar baktilar. Bir sey demediler. Nereye gidiyorsunuz
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dediler. Suriyeye gidiyoruz dedik. Herhangi bir iicret talep etmediler. Kontrol ettikten
sonra devam ettik yolumuza. ISID zaten bizim yore halkindan degildi. Bunlar Arap
kokenli sonradan geldiler. Ama ben Azerbeycan ve Tiirklerden de gérdiim.” (Elbaab,
19).

“Suriye ‘de ii¢ giin a¢ kaldim valla. Ciinkii bu Suriye nin askeri, 1SID ve diger
ordular vardi. Hi¢birisi birbiri ile anlagamiyordu, bundan dolayt yol almak zordu. En
son koyde kaldim. Orada her taraf birbirini vuruyordu. Rusya da vuruyor. Orada

ihtiyacimin karsilayabilecegin hi¢cbir yer yok savags yeri her yer.” (Babil, 27).

“Zaten kagakgi ile Suriye’de bulustuk. Suriye ye gittik ama orada hi¢ kalmadik.
Abi Suriye ful 1SID ile doluydu. Orasi Irak tan da kétiiydii.” (Semave, 24).

Ankara’ya ulasim, transit go¢ doneminin son noktasi olarak
degerlendirilmektedir. Arastirmaya katilan baz1 Tirkmenler’in lilkeye geldiklerinde
bagka illerde gegici kaliglart olmustur. Sonrasinda ekonomik nedenlerle ya da
akrabalarinin topluluk seklinde yasamasi nedeniyle Ankara’ya gelerek daimi
ikametlerini burada yaptiklar1 gozlemlenmistir. Ayrica kendi iilkelerinden goce
zorlanan Tiirkmenlerin ¢ogunun gitmek istedikleri hedef destinasyonun Ankara

oldugu anlagilmistir.

Ekonomik zorluklarla daha kolay basa ¢ikma ve yaninda bilmedikleri bir yeri
giivendigi Kisilerin yani akrabalarimin tecriibesi ile 6grenmelerinin daha kolay
olacagi degerlendirilmistir. Ankara’ya ulagim yolunda 6zellikle sinirda yakalanan bazi

Tirkmenlerin Geri Gonderme Merkezi’ne konulduklar1 anlagilmistir.
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Geri Gonderme Merkezi’nde bir siire kalan Tiirkmenlerin daha sonra
serbeste ¢ekildikleri ve ikamet etmeleri icin belirlenen illere yonlendirildikleri, her ne
kadar bagka illere yonlendirilseler de zamanla kontenjan ag¢ig1 bulunmasi ya da diger
sebeplerden dolayr Ankara’ya geldikleri tespit edilmistir. Kodlamalar yapilirken
dikkat ¢eken bir unsur da yakin akrabalarin gelenler i¢in kalacak yer ve diger kosullari
da onlar icin hazirladigidir. Bu bilgiler 1s18inda katilimecilarin Ankara’ya ulagim

tecriibeleri su sekilde ifade edilmistir:

“Akrabalarimiz ve tamdiklarimiz da Ankara’daydi zaten. Ondan dolayr Ankara’

ya gittik. Abim de akrabalarimizin orada olmasindan dolay: gitmisti.” (Cezir,23).

“Yola ¢ikarken Ankara’'ya mi gelmeyi planlyyorduk. Yani baska bir kente gitme
diisiincemiz Yoktu. Akrabalarimiz buradaydi. Baska yeri bilmiyoruz ki zaten. Nereye

kimin yanina gidecegiz, nerede kalacagiz ki?” (Nasiriye, 20).

“Orada (Geri Gonderme Merkezi’'nde) hi¢ kimseye karigamiyorduk abi. Onlar
kendi i¢lerinde, biz kendi i¢lerimizde yastyorduk. Gorevliler de normal insan gibi
davraniyorlardi, ayrimcilik gérmedik simdi Allah var. Zaten 9 giin sonra da bizi
cikarttilar. Cikarken de kimlik ve kagit verdiler. Istediginiz sehre gidin ancak Istanbul,
Lzmir Ankara'va gitmeyin, oralar kapali dediler. Biz de Kirikkale'yi yazdirdik,
Hasanoglan in oralari. Sonra agild: kimlik filan daha sonra Ankara iizerine yaptirdik.

Kirikkale’de hi¢ kalmadik zaten. Direk Ankara’va gelmistik.” (Diyala,19).

“Bilmedigimiz yer sonu¢ olarak akrabalarim biliyor hi¢ olmazsa. Onlarin

varligr da 6nemli orada. Zorluk cekmedik onlar sayesinde sagolsunlar.” (Tikrit, 27).
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“Cuinkii burada amcam vardi. O evde ayarlamisti bizim igin kiralamisti. O

buraya gelin dedi. Ayni evde kaldik sonra ayri eve ¢iktik.” (Ninova, 20).

“Abimler onceden orada oturuyorlardi. Koyde. Ankara’yi biraz zor goriince
Cankart’ya gitmigler. Orada biraz ucuz ve iyiydi. Ancak orada biraz kalabaliklastik.
Ondan sonra Ankara'ya gelmeye karar verdik. Ankara’dan haber aldik burasi zor
gelmeyin demigler. Abimde direk olarak Cankwri’ya gitmis. Cankirt ya da baska bir
ver diistiniin demisler.” (Miisenne, 18).

“Bizi asker aldi sumirdan. Tiirk askeri dedi bizim Tiirkmen olup olmadigimizi
sordu. Daha sonra bizi igeri aldi. Ama orada biraz sikinti ¢ektik a¢ kaldigimiz
zamanlar oldu. 11 giin askerin yaninda durduk. Ama bizi geri yolladilar. Sonra bizi
Antakya’da hapishaneye gonderdiler (Geri Gonderme Merkezi). Antakya da bir hafta
kaldik. Sorduk her zaman orada bize ne olacak diye? Ben kapida bekliyordum zaten
oradaki gorevlilerle arkadas olmustum artik. Bir de Tiirk¢e biliyorum ya orada
terciimanlik da yaptim belli bir siire. Ben hayatimda béyle bir seyde gormedim zaten.
Oradan hemen ¢ikamadik. Ik once bizi Erzurum’a gonderdiler. Erzurum’a bizi 500
kisi gonderdiler. Galiba gittigimiz yerde Erzurum Geri Gonderme Merkezi idi. Orada
merkezde kaldik. Orada da 40 giin kaldik. Daha sonra bize bir kdagit verdiler. Daha
sonra bizi serbest biraktilar.” (Kerkiik, 30).

Gog¢ yolu deneyimleri, Transit G6¢ temasinda ulasilan bir bagka kategoridir. Bu
kapsamda Transit evrede yasanan zorluklar ve aile iiyelerinin ¢esitli nedenlerden
dolay1 ayriliklar yasadigi goriilmektedir. Sinirdan gegerken ciddi sikintilar ¢ektigini
sOyleyen Tiirkmenler, 6zellikle ailede engellilerin ya da ¢ocuklarin bulunmasindan
dolay1 sinir1 gegmekte zorlandiklarini belirtmiglerdir. Yagislardan dolayi ciddi sekilde
camurlu bir ortamin olmasi ve smir bdlgesinde ¢amur batakliklarinin olmasi
gbecmenlere sikinti ¢ikarmistir. Bundan dolayr gecislerin yapilacagi donemde iklim

sartlarinin etkili oldugu sonucuna varilabilir. Ayrica bolgede i¢ karisikliklarin olmast

202



nedeniyle go¢ yollarinda can giivenliginin saglanamadigi zamanlarda katilimcilarin

ifadelerinde yer almistir.

“Mesela ¢ocugun ve agir esyalarin var. Onlart sinirin obiir tarafina tagimaya
yvardimct oluyorlardi. Hani ¢antayr mi kaldiracagiz, yoksa ¢ocuklart mi? Adam senin
yiiklerini alryor uygun noktadan seni sinirin obiir tarafina tasiyor. Adamin isi bu.
Adamlar sumirin oralarda bagiriyorlar “Hamal arayan var mi?” diye. Sinirin éniine
hendekler kazilmisti. Ama swirt korumak igin yeteri kadar asker yoktu. Onlar da

caresizdi anlayacagin.” (Elbaab, 19).

“Camurla gectik oradan. Kardegslerim filan kii¢iiktii ok zorlandi. Babam ikisini
kucagina aldi abi, digerleri yiiriiyerek zor gecti. Annem de oradaydi. Annem ile babam

sinirda kayboldular sonradan bulundular.” (Ninova, 20).

“Orada Sincar vard. Sincar dan girene PKK dagdan ates ediyordu. Ozellikle
PKK ile ISID catisirken arada sivilleri de vuruyorlardi ayiramiyorlardi. Araya
karisiyorlardr. Orayr baska yollardan gegerek gittik. Korksan ne olur ki hadi bir
korktun iki korktun. Mecbur gegeceksin. Araba ile gectik, kacak¢inin arabasi ile.”

(Kadisiye, 20).

“Cok yagis altinda gelmisler. Hatta ormanda kalmiglar. Gérmeyen halami da
abim swrtinda getirmis. Sirtina almis getirmis. Ugak stirekli bomba atiyor diye evde de
kalmamiglar zaten. Disarida kalmamuislar. Zaten geldiklerinde hepsi de hasta idi.”

(Halepge, 23).
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Sekil 3.3 Transit Go¢ Kod Alt Kod Haritas
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“Simir1 da yiiriiyerek gectik zaten. Tiirk askeri ile karsilastik. Engelliler geride
kalinca biz de kagamadik Tiirk askeri bizi yakaladi. Anlattik durumu. Onlarda bizi
birakti. Daha sonra Gaziantep e Qittik.” (Sam, 19).

“Cadwr kampina kimligimiz yok diye kabul etmediler (Gegici Barinma Merkezi).
Bizde orada bir yer bulduk ve orada kaldik gece. 10 kisi kadardik o gece. Yagmur
vardr. Hava kosullar kotiiydii. Artik yagmur yagdigi icin bizi iceri aldilar. Orada
kaldik. Yemek vermediler ama dayimlar giderek yemek buldular getirdiler. Daha

sonra babam geldi bizi orada aldi bizi.” (Umman, 19).

Kitlesel go¢ kavrami arastirmanin sinirliliklarindan birisini de olusturmasi
itibari ile 6nemli bir yer teskil etmektedir. Tiirkiye 6zellikle son yillarda biiytik kitlesel
gbc goglerine maruz kalmistir. Bu baglamda arastirmanin niteligi bakimindan
katilimeilarin kitlesel gogii belirtici deyimlerinin de ¢alismaya dahil edilmesi gerektigi
anlasilmistir. Daha 6nce de deginildigi gibi aragtirmaci, kitlesel go¢ kapsamindaki gog
dalgalarinin saha tecriibesini deneyimlemistir. Calismaya katilan Tiirkmenler kitlesel
go¢ kapsaminda 6zellikle akrabalarinin da beraberlerinde olduklarini belirtmislerdir.

Kitlesel gog ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Cok kalabalik degildi. Bizden de vard:r Suriyelilerden de var gegerken. Biz de
onlarla gegtik. Onlar ¢ok kalabalikt1.” (Meysan, 23).

“Mesela her 25 kisilik bir grubu bir arabaya yiikliiyorlardi. Ondan sonra
tstiimiizii kapattilar. Béyle ev gibi yapmislar arabayi. Soruyorlar yolda, tabii ki baska
bir sey gotiiriiyoruz diyorlar.” (Kadisiye, 20).
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“Cok aile vard: abi ya. Bizde Gaziantep tarafindan gegtik. Simira gittigimizde
birgok insan kacak¢ilarla birlikte bir araya toplanmislardi. Gegis yapacaklard
anladigimiz kadar ile. Biz simira geldik Tiirk askerleri ile karsilastik. Tiirk askerleri
silahlarin gosterdiler. Babam Tiirk oldugunu séyledi. Ve buradan ge¢mek istedigimizi
soyledi. Biz Tiirkmeniz dedik. Anlatin bize durumu dediler, biz de anlattik abi onlara.
Dediler gelmeyin bu tarafa. Biz de dedik bizi o tarafta oldiiriiyorlar. O tarafta
dayanamiyoruz. Bizde istedik vatanimiz yurdumuz giizel olsun duralim. Miicadele

etme sansimiz olsa kalirdik.” (Riyad, 19).

“Ancak simirda o kadar birikme oldu ki bizi gegirdiler. Biz yaklasik 200-250
kisilik bir konvoy ile gectik. Ilk seferinde kacak¢ilar seni birakip kaciyorlar zaten. Ama
bu sefer ¢oklu gecince bende sasirdim.” (Umman, 19).

Transit gog ile ilgili olarak kod siklig1 ya da 6nemine goére olusan kod-alt kod
haritas1 yukarida verilmistir. Transit go¢ ile ilgili olarak, Tiirkmenlerin ibarelerine

dayanilarak, aragtirmaci tarafindan bir modelleme yapilmaya calisilmistir.

3.5 Go¢ Sonras1 Donem

Hedef tlilkeye ulastiktan sonra baslayan evre go¢ sonras1 donemdir. Bu donemde
katilimeilarin yasamis oldugu sosyo-ekonomik zorluklar, hayat akislarini normale
cevirene kadar yararlandiklari ¢gevresel faktorleri ve sosyal aglari, 6ncii olarak gelen
aile iiyelerinin tecriibeleri ya da aileden varsa bagka Oncii gidenlerin tespiti ve
katilicilarin tilkelerinde giivenli ortamin saglanmasi halinde doniis planlarimin olup
olmadig1 ile ilgili kodlamalar yapilmistir. GO¢ sonrasi donem temas: altinda,
goriismelerde elde edilen veriler 1518inda dort ana kategori belirlenmis olup,

kategorilerin kod frekans grafigi asagida verilmistir.
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Cizelge 3.12 G6¢ Sonrast Donem Kategorileri

Gic¢ Sonrasi1 Donem

Gecici Olarak Akrabanmin Evinde Kalma 26,7%

Sosyo-Ekonomik Zorluklar -5,0%

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%
Goc¢ Sonras1 Donem Kod Odakh Frekans Grafigi

Gog¢ sonrast kod odakli frekans grafigine bakildiginda kod dagilimlarinda
%40,6’smin “Ulkelerine Geri Doniis” ile ilgili diisiinceleri, %27,7 sinin “Oncii Kisi”,
%26,7’sinin Gegici Olarak Akrabanin Evinde Kalma” ve %5’inin “Sosyo-Ekonomik

Zorluklar” oldugu goriilmektedir.

Ulkeye déniis istekleri ile ilgili diisiinceler 6zellikle go¢ sonrasi dénemde
gozlemlenmektedir. Ulkelerine geri donme ile ilgili olarak katilimcilarin ifadelerinde
giivenlik sorunundan dolay1 orada hala yasamsal kosullarin olusmadigi, ev 6zlemi
cektiklerini ancak su an orada is olmamasi nedeni ile temel ihtiyaglarini
karsilayamayacaklarini, diizenli bir yonetim olmadan geri donmeyi diistinmediklerini,
gidenlerin ise devlet memurlugundan hak ettikleri 6zliik haklarin1 ya da maaglarim
almak i¢in gidip sonrasinda geri dondiikleri, baz1 yerel projeler kapsaminda 6zellikle
egitimli gogmenlerin projeler kapsaminda kurs verilerek ise alinmas ile ilgili olarak
geri doniislerinin oldugu anlasilmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 iilkelerine geri
donmek isteyen ya da halihazirda geri doniis diisiincesi bulunmayan katilimcilarin

konu ile ilgili ifadeleri su sekilde yer almaktadir:
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“Simdilik donme diisiincem yok ama yakin zamanda ag¢ilacakmis sanirim
tiniversite normale donecekmis. Haberlerini aldim. Kesin olarak bitirmek icin

gidecegim.” (Semave,24).

“Onceden cok gelen vardi ama bircok arkadasim geri dondii. Universiteye,
okullarina devam etmeye dondiiler. Teror orgiitii savasindan sonra tekrar egitim
normale donmeye ¢alisiyor. Kurs var, orada bir kursa katiliyorum. Mezun olanlar bu
kursa katilmak igin doniiyorlar. Eger bu kursu bitirirsen ogretmen olabiliyorsun.
Bitirirsen atama yapabilecekler, onun icin gitmek istiyorum. Ogretmen olsam kalirim
orada. Ogretmen maagslart orada ¢ok iyi. Bu programi yapan Tiirkmen Cephesi.
Tiirkiye destekg¢isi bunun” (Hille, 23).

“Donmeyi diistinitiyorum. Valla ben ¢ok 6zledim abi her seyim orada gibi. Ama
kardesim mesela gitmek istemiyor. Ancak babam doniince hepimiz dénmek zorunda

kaliriz. Ama ben saniye saniye sayiyorum donmek i¢in.” (Elbaab, 19).

“Daha yeni yeni yerlesiyor her sey. Orada yine de ig yok su an. Onun igin gidip
geliyorlar. Orada is olsa millet oraya doner. Orada su anda Irak devleti biraz kontrolii
ele almig gibi ama yine de is yok. Biraz diizelsin is olsun herkes doner. Ben hig

diistinmiiyorum dénmeyi Tiirkiye daha iyi.” (Meysan,23).

“Babasi tek basinaydr burada ¢alisamadi. Bir tek kiiciik kardesi vardi, diger
kardesleri de hepsi kizdi. Biz de kizlar ¢calismaz. Boylece de tek basina yapamadi, geri
donmek zorunda kaldi. Orada savas var, donmeyi diisiinmiiyorum. Telefonla ariyoruz
konusuyoruz. Telafer karisik degil ama ISID’in nereden c¢iktigi belli degil. Nasil
diyeyim. Cikiyorlar bir eylem yapip geri doniiyorlar, o bakimdan.” (Kadisiye, 20).
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Arastirmaci gog¢ sonrasi bulgularinin bu kisminda “éncii kisi” olarak bir kategori
olusturarak bu sekilde tanimladigi ibarelere kodlamalar yapmistir. Bu kategori ile ilgili
olarak arastirmacinin hatirlatici notlar1 kisminda genel tespitlerinden yola ¢ikarak su

ctimleler kullanilmustir:

“Oncii kisi dedigimiz aileden énce gelerek her seyi kurgulayan kisi aile ferdi ya
da akraba olarak degerlendirilebilir. Oncii kisi ya gelip is bulup calisip aileyi

1

cagwriyor ya da babanin verdigi para ile hemen diizeni kuruyor.’

Go¢ sonras1 donemde daha ¢ok ailenin uyum ve calisma ile ilgili durumlarini
organize ederek, ailenin ya da akrabalarin, hedef iilkede, daha uygun kosullarda hayat
sartlarint stirdiirmeleri i¢in Onceden gelen kisiler Oncli kisi olarak aragtirmaci
tarafindan tamimlanmistir. Oncii kisi kodlamas1 yapilirken elde edilen durumlarda;
kaynak tilkedeki i¢ karigikliklara bagl olarak yasam sartlarinin agirlasmasi ve kisinin
giivenligi i¢in hedefiilkeye gonderilen gogmenlerin aslinda aile i¢inde uygun ortamlari
ve ekolojik sistemi hazirlayici olmasi, aile gelene kadar gegici olarak calisma, para
biriktirme ve onlarin gelislerine ygé¢ zamanda yasam kosullarini hazirlayan kisi
olmasi, ailenin olasi giivenliginin tehlikeye girmesine istinaden gerekli maddi
ayarlamalarin yapilmasi, hedef iilkede ki yasam kosullarinin (ev, i, mobilya vs.)
ailenin uyum saglayabilecegine dair referans olmalar1 ya da onay vermeleri gibi
hususlar tespit edilmistir. Bu kapsamda Tiirkmenlerin s6z konusu kategori ile ilgili

ifadeleri su sekildedir:

“Ben cezadan ciktiktan sonra zaten babam abimle bizi ¢ikarmak istedi oradan.
Ama yapamad:. Elektrikler kesildi, su bulamadigimiz zamanalar oldu ¢ok zorlandik.
Babam bir yolunu buldu abimi yollad: bir sekilde. “Sen git” dedi abime her sey normal
ise bizde gelelim dedi.” (Cezir, 23).
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“Abim daha once Ankara’ya gelmisti. Bize gelecegimiz yer séyledi biz de taksiye
binerek Abidinpasa’ya geldik. Abim bizi aldi bir akrabamizin evine gotiirdii.”
(Elbaab,19).

“Ankara’ya geldik abi, otogardan amcamin oglunu aradik telefonla. O da
beklememizi soyledi. Geldi bizi aldi abi, onlarin evine gittik. Iki ay kadar onlarda

kaldik. Sonra babamlarin gelmesine ygdg ev tuttuk abimle.” (Firat, 24).

“Ben tek basima geldim. Tek basima bir bucuk sene kaldim dayimla, iki sene
once kadar da annemler geldi. Ailem benden sonra geldi. Ben ailemden ilk gelen
bendim. Evet buraya gelin dedim ciinkii orada savas vardi. Ugaklar da vardi. ISID’ de
herkesi oldiirtiyordu. “Bize katllmazsanmiz oldiiriiriiz” diyorlardi. Ben de ailemi

¢tkarmak zorunda kaldim. Ama borg alarak geldiler. Cok bor¢lari var.” (Halepge, 23).

“Biitiin aile ile gectik. Kimse geride kalmadi. Ancak bizden daha énce Tiirkiye’
ve giden oldu. Abimin egigil gitti. Abimler de bizden once ¢ikti. Direk Ankara’ya
gittiler. Baska bir ile gitmediler. Herkes Ankara ' nin sey oldugunu biliyordu. Bir iki
kisi Ankara’ya gelince, herkes Ankara’ya gelmeye bagsladi zaten.” (Rakka,18).

“Annemin altinlart vardi. “Cabuk ¢ik sen kalma burada” dedi. Once buraya
geldim zaten ii¢ ay burada c¢alisttim. Ev kiraladim. Elbise dolabt aldim. Camasir
makinesi aldim. Yatak filan aldim. Ondan sonra da hazirladim her seyi. Sonra geldiler.
Babam soylemedi “Qit” diye ben kendim soyledim babama. Gelir gelmez hemen bir

eve yerlestik ama sonra degistirdik. Kiiciiktii daha biiyiik eve gectik.” (Telafer, 28)

Aragtirmada 6zellikle hedef yasam yerine gecisteki en 6nemli faktorlerden birisi

de gecici olarak baska bir akrabasinin evinde kalma kategorisidir. Konu ile ilgili
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olarak arastirmacinin bu kategoriye ait kod hatirlatmasinda olusan goriisii su sekilde

yer almaktadir:

“Genelde ilk giden oncii kisi akrabalarinin yaninda bir siire kalryor daha sonra
her tiirlii ayarlamalarimi yaptiktan sonra evi tutup aileyi ¢agiriyor. Ancak durum

acilse, aile tiim olarak gelip bir akrabanin evinde kalabiliyor.”

Akrabalarin gec¢is asamasinda énemli bir roliiniin oldugu ve yeni gelenler
ile ilgili olarak gecici bir ikamet olduklar1 arastirmadaki goriismelerin ¢oguna
yansimistir. Bu kategori ile ilgili olarak tespit edilen durumlarda akrabalarin birden
fazla aileyi de ayn1 anda misafir ettigi, ayn1 anda misafir etme ile ilgili olarak kitlesel
gbcin yogunlastigi zamanlarda bu durumun siklastiginin arastirmaci tarafindan
degerlendirildigi, misafirlik asamasindan birka¢ giin sonra ailelerin kendi evlerine
ciktiklari, kendi evlerine ge¢me zamanlarinin ortalama iki hafta ile bir ay arasinda
oldugu, ilk hedef iilkeye gelindiginde ¢evrenin tam olarak bilinmemesi ve tereddiitler
yasanmasi, gec¢ici olarak kaliman akraba ikametlerinde yogunlagmalar olmasi
nedeniyle ciddi kalabaliklarin oldugu ve giderlerin arttigi, daha 6nce oOncii kisi
kategorisinde degerlendirilen kisilerin bir c¢ogunun da ilk geldikleri asamada
akrabalarinin yaninda kaldiklar1 anlasilmistir. Katilimcilarin akrabalarinin evinde

gecici kalma ile ilgili olarak ifadeleri asagida verilmistir:

“Abimi aradik geldi aldi bizi ASTI den. Daha sonra bizi yeni tuttugu eve gétiirdii.
Gittik oraya, 2+1, yer altinda bir yerdi. Esyalar: da ikinci elden almisti zaten. Oraya

’

gittiginde akrabalarimin yaninda kalmis daha sonra bu evi tutmus biz gelecegiz diye.’

(Cezir, 23).

“Oradan Gaziantep Otogardan aradik akrabamizi onun yanina gittik direk. Iki

hafta onlarda kaldik ama sonrasinda kendi evimize gectik.” (Nasiriye, 20).
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Sekil 3.4 Gog sonras1 Kod Alt Kod Haritasi

Babam bir yolunu buldu abimi yollad: bir
sekilde. Sen git dedi abime hersey normal ise

bizde gelelim dedi.

Aileden ilk 6nce ben geldim zaten Tiirkiye'ye.

Evet o biraz tnce gelmisti bizden. O
fabrikada ¢alistyordu beni de bcrbcr& soktu.

Gitmeden énce Tiirkiye'ye abimle konustuk

Ailemi gikarmak zorunda kaldim. Ama borg
alarak geldiler. Cok borglar1 var.

Annemin altinlar1 vardi. Cabuk ¢ik sen
kalma burada dedi.Once buraya geldim zaten
ii¢ ay burada ¢aligim. ev kiraladim. Elbise
dolab1 aldim. amagir makinesi aldim. yatak

filanaldim. Senra geldiler.
v

~
@\*%//
W

Ben tek bagima geldim. Tek bagima bir buguk
sene kaldim dayimla, iki sene 6nce kadar da
annemler geldi. Ailem benden sonra geldi.
wAilemden ilk gelen bendim.

- Babam bir yolunu buldu abimi yollad: bir

Ankara'da idi zaten kendisi. Turkiye'deki
sartlarin daha iyi oldugunu soyledi bize. Abim

bdyle deyince de luzl ca giktik.
»\\m\ B

- ?w“*//
Yani daha 6nce ben ile abim geldik. @
Daha sonra ailem geldi.

rd
Abimle kuzenim vardi. Daha 6nceden ev
tutmuglardi zaten onlar. Direk onlarin
yanina geldik.

Sadece akrabalarim yamma geldiginde ciddi
sckilde sikinti gekmistim. Herkes beraberinde
para getirmig tabi ama burada ev kiralama,
esya vb. aldigin zaman 10-15 bin dolarin
gidiyor hemen. ben ilk geldigim i¢in bu tiir
sikinti ¢ekmelerini hi¢ istemedim.

41'p Kog
- ~—. ’11’11;;1.5 <

Sosyo- bkcnonnk Zotluklar
/"' ,/ ,

A = !
D\\t“ o e ,/ ,r'l |
.

-
Yoktu paramiz. Cok zor
gartlardan gegtik. e {

e 3 |
o & |
i

i

|

F 3
Zotlandik. Para yoktu biraz zorluk gektik. 1+1
eve girdik. 9 kigi. Ondan sonra biraz ¢aliguk,
biraz para biriktirdik. Babam gelince de bir V3

bulduk, oraya gectik.

!
,
‘
i
]
!
!
i
.
A
I
i
!
;
.
!
!
|
!

!
:
|

i

!
|

r
]

|

!

1

.

Alt Kod Alintys;

Gelir gelimez hemen bir eve yerlestik ama
sonra degistirdik. Kiigiiktii daha biiylik eve
geotik. [k geldigimizde evde kirk kisi
kaliyorduk. Akrabalarim filan yemin cdiyorum
galigryordum giinliik olarak, aksam para |
kalmiyordu. 40 kigiye su, yemek, giyecek. |
Onlarda zaten benden sonra geldiler. Yeni {
geldiklerinde hallerini bir gérseydin. "

Q

Ben hala ona kardesime veriyorum Déort
gocuBu var yetmiyor ong para zaten,

i
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& Abim daha nce Ankara’ya gelmisti. Abim bizi
ald: bir akrabamuzin evine gotiirdi.

G Donern onlarda kaldik Daha sonra teyzemlere gittim

/
’ d
Gegici olarak  -—
akrabanin evinde AFI‘ Ko
kalma dAl”‘““Ablm bizi ald1 bir akrabamuzin evine gotiirdi.

sekilde. Sen git dedi abime hergey normal ise
bizde gelelim dedi.

Burada dbllnlBl’ vardi zaten. Abimler bizden
once gelmiglerdi Ankaraya. Igid Musul a girer
girmez onlar ¢ikiilar. Ug abim gikn.

Halamlar burada idi. Onlarda kaldik. 25 giin

ben 10 ay kadar da onlarda kaldim. Ondan
sonra da enigtemle kegiorendeydim.

/ Geldl;,lmlzde amcamlar halamlar hep beraber
bir yerde kalmak zorunda kaldik, Ondan sonra
aradan iki hafla filan gecti ayrildik biz
onlardan. Kendimize cv bulduk hala ayni evde

ruz.
oturujf?’ ¢
e llk geldigimiz zaman daha buralar: tam olarak
:»)‘ bilmedigimiz igin akrabamuzin yamnda kalmak
/  zorunda kaldik. Bir ay onlarla kaldik. Yani
A @& ‘\“-.vnasﬂ diye sorarsan buldugumuz her bosluk yere,
vatak serdik.

IIalamlarda bir giin 6nce gelmislerdi onlarda
aym evde kaliyorlardi. Herkes dyle toplandi
tam bir ay birkag aile bir arada kaldik.
\ 4" Ustiimiiz bagimiz camurdu. Oyle bir temizlik
\ \Vf/y,apuk ki su faturasi o ay ¢ok gelmisti.
% NG
\B N
& .
g ¢
Bizim akrabalarimz buradaydi onun igin
buraya geldik. Amcam buradaydi zaten bize
gelin dedi. Direk amcamlarimun evine geldik
zaten orada 15 giin kadar kaldik ondan sonra
kendi evimize gegtik. Kutlu mahallesine oradan

¢ da abidinpasaya gectik.

Halamlarda bir glin 6nce gelmiglerdi
onlarda aym evde kaliyorlardi. Herkes Syle
toplandi tam bir ay birkag aile bir arada
kaldik. Ustiimiiz bagimiz gamurdu. Oyle bir
temizlik yapuk ki su faturasi o ay ok
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“Ilk geldigimiz zaman daha buralar: tam olarak bilmedigimiz icin akrabamizin
yaninda kalmak zorunda kaldik. Bir ay onlarla kaldik. “Yani nasil” diye sorarsan
buldugumuz her bosluk yere yatak serdik. Halamlar da bir giin once gelmislerdi,
onlarda ayni evde kaliyorlardi. Herkes 6yle toplandi tam bir ay birkag aile bir arada
kaldik. Ustiimiiz basimiz ¢camurdu. Oyle bir temizlik yaptik ki su faturast o ay ¢ok
gelmisti.” (Elbaab, 19).

“Amcam buradaydi, zaten, bize “gelin” dedi. Direk amcalarimin evine geldik
zaten. Orada 15 giin kadar kaldik ondan sonra kendi evimize gectik. Kutlu
mahallesine, oradan da Abidinpasa 'va gectik.” (Duhok, 18)

“Geldigimizde amcamlar, halamlar hep beraber bir yerde kalmak zorunda
kaldik. Ondan sonra, aradan iki hafta filan gegti, ayrildik biz onlardan. Kendimize ev
bulduk. Hala ayni evde oturuyoruz.” (Rakka, 18)

Go6g¢ oncesi donemde ve transit donemde bahsedilen ekonomik zorluklarin ve
beklenmeyen para kayiplarinin, gogmenlerin, hedef iilkeye geldiklerinde hayatlarinm
stirdiirmeleri i¢in gerekli temel ihtiyaclardan yoksun kalmalarina neden olabilecegi
diistiniilmiistiir. G6¢ sonras1 donemde de ekonomik ve sosyal zorluklar yasanmasi
kacimilmaz hale gelebilir. Yapilan taramada, genel olarak, katilimcilar yasanilan

ekonomik zorluklar ile ilgili asagidaki gibi ifadeler kullanmiglardir:

“Zorlandik. Para yoktu biraz zorluk ¢ektik. 1+1 eve girdik. 9 kisi. Ondan sonra

biraz ¢aligtik, biraz para biriktirdik. Babam gelince de bir ev bulduk. Oraya gectik.”
(Anbar,18).
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“Ilk geldigimizde evde kirk kisi kaliyorduk. Nasil soyleyeyim sana. Kuzenim ve
babast (ailesi), babamin halasinmin ¢ocuklari, yemin ediyorum ¢alistyordum giinliik
olarak, aksam para kalmiyordu. 40 kisiye su, yemek, giyecek. Onlarda zaten benden

sonra geldiler.” (Telafer, 28).

Go¢ sonras1 donem ile ilgili olarak kod siklig1 ya da 6nemine gore olusan kod-
alt kod haritas1 Sekil 3.4’te verilmistir. Gog¢ sonrast donem ile ilgili olarak,
Tiirkmenlerin ibarelerine dayanilarak, aragtirmaci tarafindan bir modelleme yapilmaya

calisilmigtir.

3.6 Tiirkiye’deki Is Deneyimleri

Calismanin bulgularinin bu béliimiinde, Tiirkmen katilimcilarin is deneyimleri
ile ilgili olarak goriismelerden elde edilen verilerin analizi yer alacaktir. Tiirkmenlerin
i$ piyasasina erisimleri, i deneyimleri, yaptiklari meslekler ve is hayatlari ile ilgili
bulgular paylasilirken ¢alisma hayati1 dolayisi ile tecriibe ettikleri deneyimlerin olumlu
ve olumsuz taraflar1 da goériismelerindeki ibarelerden elde edilmistir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de Is Deneyimleri temasimin altinda dort adet ana kategori olusturulmustur.

S6z konusu olusturulan kategoriler ve kod sikliklar1 grafikte verilmistir.

Tiirkmen katilimcilarin arastirma kapsaminda Tiirkiye’deki s Deneyimleri
temasinda kod odakli taramada dort ana kategori belirlenmistir. Kategorilerin kod
odakli frekans dagilimmin  %73’d  “Meslekler ve Is Hayat1”, %]15,5’i
Memnuniyetsizlik, %6,2’ si Calisma Hayatindaki Sosyal Sorunlar ve 9%5,3’i

Memnuniyetten olusmaktadir.
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Cizelge 3.13 Tiirkiye’deki Is Deneyimleri

Tiirkiyede'ki is Deneyimleri

Memnuniyetsizlik -15,5%

Cahsma Hayatinda ki Sosyal Sorunlar .6,2%

Memnuniyet 53%

0% 8%  16% 24% 3%  40% 48%  S56% 64% 2%  80%
Tiirkiye'de ki Is Deneyimleri Kod Odakli Frekans Grafigi

3.6.1 Meslekler ve Is Hayat

3.6.1.1 Meslekler

Meslekler ve Is Hayati kategorisinde katilimcilarin meslekleri, calisma siirelert,
is bulma yontemleri, is bulma siireclerindeki zorluklar, ¢calismay1 geciktiren faktorler,

kazang ve is baslangi¢ zamanlari ile ilgili bulgular sunulacaktir.

Meslekler ile ilgili olarak kod dagilimina gore tablo yukarida verilmistir. Kod
dagilimlarina gdére mesleklerin %27,34’i Lokantada Paketcilik, %12,23’1 Komi,
%10,79’u Berberde Ciraklik, %9,35°i fabrika iscisi, %3,60’1 Insaat Iscisi, %2,88’i
Cesitli Esnafliklar, %2,88°1 Mobilya Cirakligi, %2,8’1 Depoculuk, %2,88°1 Izgaraci,
%2,16’s1 Terzi Cirakligi, %2,16°s1 Pastacilik Baklavacilik, %2,16’s1 Oto Yikamaci, %
1,44’ Oduncu Cirag1, %1,44’i Tekstil Atdlyesinde Ciraklik, % 1,44t Ogrenci-
Giinliik isler, % 1,44’ Camasirc1 Diikkaninda Ciraklik, % 1,44°ii Tarim Iscisi, %
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Cizelge 3.14 Tiirkmenlerin Meslekleri

Sira Meslekler Boliimler Yiizde
1 Lokantada Paketcilik 38 27,34
2 Komi 17 12,23
3 Berberde Ciraklik 15 10,79
4 Fabrika Iscisi 13 9,35
5 Insaat Iscisi 5 3,60
6 Cesitli Esnafliklar 4 2,88
7 Mobilya Cirakligi 4 2,88
8 Depoculuk 4 2,88
9 Izgaraci 4 2,88
10 Terzi Ciraklig1 3 2,16
11 Pastacilik Baklavacilik 3 2,16
12 Oto Yikamaci 3 2,16
13 Oduncu Ciragi 2 1,44
14 Tekstil Atolyesinde Ciraklik 2 1,44
15 Ogrenci-Giinliik isler 2 1,44
16 Camagirct Diikkaninda Ciraklik 2 1,44
17 Tarim Is¢isi 2 1,44
18 Kahvecilik 2 1,44
19 Firincilik 2 1,44
20 Mevsimlik Isci 1 0,72
21 Balik¢ida Isci 1 0,72
29 Ayakkabi Imalat 1 0,72
23 Kaynakeilik 1 0,72
24 Giinliik Isler 1 0,72
25 Ofis Isleri 1 0,72
26 Hal1 Yikamacisi 1 0,72
27 Dogalgazci Ciragt 1 0,72
28 Cam Balkon Iscisi 1 0,72
29 Kumase1 1 0,72
30 Temizlik Isleri 1 0,72
31 Cay Ocaginda Calismak 1 0,72

TOPLAM 139 100,00
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1,44°1 Kahvecilik, % 1,44’i Firincilik, % 0,72’si Mevsimlik Isci, % 0,72’si Balike¢1 da
Isci, % 0,72’si Ayakkabi Imalati, % 0,72’si Kaynakecilik, % 0,72’si Giinliik Isler, %
0,72’si Ofis Isleri, % 0,72’si Hal1 Yikamacis1, % 0,72’si Dogalgazc1 Ciragi, % 0,72’si
Cam Balkon Is¢isi, % 0,72’si Kumasc1, % 0,72’si Temizlik Isleri, %0,72’si Cay

Ocag1 Calisan1 olarak belirlenmistir.

Bu durumda belirtilmesi gereken konu katilimcilarin birden ¢ok iste ¢alistigi ve

cesitli is kolunda calistiklaridir. Is degistirme sikliklari ile ilgili analiz bulgular

boliimiinde daha sonra karsilastirmalar boliimiinde ele alinacaktir. Tespitlere

bakildiginda en fazla Lokantada Paketcilik, Komi, Berberde Ciraklik ve Fabrika Iscisi

sekmelerinin yogunlukta oldugu goriilmiistiir.

3.6.1.2 Is Birakma Nedenleri

Cizelge 3.15 Tiirkmenlerin Is Birakma Nedenleri

Is Birakma Nedenleri Boliimler Yiizde
Ucret Azlig1 29 29,59
Isten Cikarilma 15 15,31
Calisma Sartlarinin Agirlig 14 14,29
Saglik Nedenleri 12 12,24
Kot Muamele 9 9,18
Isletme Sahibi Degisikligi 7 7,14
Isyerinin Kapanmasi 6 6,12
Maas Alamama 6 6,12
TOPLAM 98 100,00
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Is birakma nedenleri, is siirekliligini etkilediginden dolay1 arastirmada
katilimcilar tarafindan sik ifade edilen bir durumdur. Bu kapsamda kod frekans
dagilimina gére Tiirkmenlerin is birakma nedenlerinin 29,59’u Ucret Azlig1, %15,31°1
Isten Cikarilmal4,29’u Calisma Sartlarinin Agirligl, %12,24’iiniin Saglik Nedenleri,
%9,18’i Koti Muamele, %7,14’ii Isletme Sahibi Degisikligi, %6,12’si Maas

Alamama, %6,12’si Isyerinin Kapanmasi, olarak tespit edilmistir.

3.6.1.2.1 Ucret Azhi

Ucret azlig1 kategorisi ile ilgili olarak, goriismelerde elde edilen veriler
incelenmis olup, katilimcilarin ¢alistiklar is yerinden giinliik yevmiye almalarina
ragmen bu {icretin ge¢im kosullarina yetmedigi, is yeri sahiplerinin standart bir iicret
tarifesi uygulamamasi nedeni ile gelir belirsizliginin olmasi, ticret azligimin isi
birakmaya yonlendirdigi, kazandiklar1 para ile birlikte yol fticreti giderlerinin
fazlalastigi ve iki vesait ile gidilen isleri tercih etmedikleri, isyeri sahiplerine
ticretlerini arttirmalar1 yoniindeki taleplerinin karsiliksiz kalmasi, standardin oldukca
altinda ciizi ticretlere calisilmas1 ve daha baska iyi bir is bulma ihtiyaci hissetme
durumlart gortilmistiir. Katilimeilarin ticret azhigi ile ilgili goriisleri asagida yer

almaktadir:

“3 ay kadar ¢alistim. 30 TL veriyorlardi. Yetmiyordu. Ben de daha fazla para
veren bir yer olur mu diye soruyordum saga sola. Daha sonra Kizilay 'da Aspava da

giinliik 50 TL verdiklerini ogrendim. Bu isimden ¢ikip ona gittim.” (Suriye, 19).

“Anlasamadik derken aldigim bir maas yoktu, bahsise ¢alisiyorduk. Yani
adamlarin tistiinii basim temizledigimde onlarin verdikleri paraya c¢alisiyorduk.

Diikkani temizliyorduk.” (Elbaab, 19).
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“Giinliikte 20-30 TL filan topluyordum. Is iyiydi ama paras: da azdi. Zaten
patron birakmasaydi ben birakacaktim.” (Firat, 24).

“Terzide hem az para veriyordu. Hem de yol param da vardi. Aylik 500 TL
veriyordu. Zaten yola giden gidiyordu. Gerisi de yetmiyordu. Gimat’a tasindi diger
isim. Yol parasi benim icin zor olmaya basladi. Bizim a¢imizdan Kizilay hem ulasim
hem de ¢alisma bakimindan ¢ok iyi. Orast iki otobiis olacakti. Bu da iki kat yol

ticretinin artmasi demekti. Onun i¢in ¢ikmak zorunda kaldim.” (Anbar, 18)

“Iki ay sonra oradan ¢iktim ciinkii maas azdi. 700 lira veriyordu ayda. Ondan
sonra baska bir ise gecmeye karar verdim. Is yeri sahibine dedim bu para bana
yetmiyor ben baska ise gececegim dedim. Adam da bir sey demedi ya da iicretimi
arttirmadi.” (Telafer,28).

“Aklima girdiler ¢iktim. Biliyorsun berberde ¢alistigin zaman parasi az olur
yani bahgsise calisirsin. Isi kaptin mi diikkamini agarsin. Benim aklima girdiler iste

lokanta islerinde iyi para var dediler.” (Kudiis, 18).

3.6.1.2.2 isten Cikarilma

Katilimcilarin - goriismelerde belirttiklerine dayanarak; is sahiplerinin is
onceligini tanmidiklarina vermesi, ¢esitli durumlardan dolayi is yerinde gecinememe,
genel olarak islerin bitmesi ile birlikte isci ihtiyact kalmamasi, sosyal giivencesi
olmayan iscilerin gegirdikleri kazalar sonucu herhangi adli ya da idari isleme maruz
kalmak istemeyen isletmenin daha fazla kisiyi ¢alistirmamasi, is ile ilgili teknik

konulara hakim olamama, is yeri kurallarina uymama gibi durumlardan dolay1 isten
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cikarilma durumlan yasandigi anlasilmustir. Isten c¢ikarilma ile ilgili olarak

katilimcilarin ifadeleri asagida yer almistir.

“Vallahi 6 ay ¢calismisimdwr. Ondan sonra biraktim. Parast azdi. Daha sonra bir
firinda ise girdim. Orada tecriibem de vardi baya da iyi is yapryordum. Usta
yvardimcist oldum hatta. 1,5 yil kadar ¢alistim. Daha sonra patron bir tamidigini ise

almak igin beni ¢ikardi.” (Tikrit, 27).

“Giinliik 50 TL alryordum. Ancak patron bir tane Suriyeli paketci daha ald.
Onunla geginemedik. Zaten biz birbirimizi pek sevmeyiz. Kavga edince patron ikimizi

birden isten ¢ikardi.” (Siileymaniye, 24).

“Benim su an meslegim yoktur. Ostim’de c¢alistyordum. Cam balkon
malzemeleri yapiyorduk. Is bitti. Bizi ¢ikardilar oradan. Iste bu lokantada calistim bir
yil. Bir yillik iznimi de aldim. Ondan sonra isler diistii. Bizi ¢ikardilar isten. Is filan
yoktu. Ondan sonra da arada sirada giinliik islerde ¢alistim.” (Meysan, 23).

“Su anda ¢alismiyorum, is ariyorum. Ciinkii fabrikadan da ¢ikardilar beni.
Fabrikada makineleri altinda kaldi, demir makinesinin, parmagim. Yaralandim ondan
dolay1 ¢ikardilar beni. Oructum beni ameliyata almadilar uzun siire. Baya siirdii
ameliyatim bir yildir da ¢alisamiyorum. Ozellikle parmagimdan dolayr agwr iste

calisamiyorum. Onun igin kolay is de bulamiyorum.” (Halepge,23).

“Orayt da ben oraya basladim fazla yeri de bilmiyorum. Paket getirip
gotiirtiyordum. Kredi karti ¢ekmeyi filan da bilmiyordum. Ondan dolayr ¢ikarttilar
beni.” (Basra, 18).
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“Oradan da beni ¢ikarttilar. Dudagim ywrtild: bir kaza sonucunda. Adamlar beni
¢tkartti. Ondan sonra da ¢alismadim. Yaklasik 3 aydir da calismiyyordum. Fabrika isini

arkadaglarim buldu. Kesim yaparlarken elemanin biri demiri birakinca agzimi ¢izdi.”

(Tahran, 20).

“Mobilya isinden abi is yoktu abi is gelmedi. Onun icin beni ¢ikarttilar. Ilk
basladigimda is vardi abi. ig yoktu ondan dolayr devam edemedik. Su anda da lokanta
daki isime paketci olarak devam ediyorum.” (Riyad,19).

“Daha sonra kumrucuya girdim. Cep telefonu ile ¢ok oynuyorum diye ¢ikardilar

beni oradan.” (Umman, 19)

3.6.1.2.3 Calisma Sartlarinin Agrihgi

Caligma sartlarinin agirhigr ile ilgili olarak katilimcilar ile yapilan goriismelerde,
isyerindeki personellerin de agir islerde onlari ileri siirdiikleri, adres bulamama gibi
durumlarda 15 kaybi1 kaygisi yasayarak calistiklarini, caligma sartlarinin agir olmasina
karsin diisiik {icretle calistirilmalari, ge¢ saate kadar calismanin yorucu sartlari
icerdigi, i kosullarimin dayanilmaz olmasi gibi nedenlerden dolayi is birakmalar

goriilmiistiir.

“Calisma sartlart inanilmaz agir dedigim gibi. Ben boyle bir sey gérmedim. Izin
filan yok. Cep telefonu ile konussan garsonlardan inanilmaz azarlar yiyorsun. Dahast
adresi filan bulamazsan hemen c¢ikariyorlar. Ben hep cep telefonundan buldum

adresleri valla. O sekilde ogrendim ya da sorarak. Adresi bulamadim diye hi¢
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donmedim diikkdna. Ancak dinlenemiyorsun, hali saha magi bile yapamadim aylarca.

Ondan sonra dayanamadim ¢iktim oradan.” (Cezir,23).

)

“Calisma sartlart ¢ok zordu. Hem de ayda bes yiiz Tiirk lirast veriyordu.’

(Kahire, 19).

“Abim de lokantada ¢alisiyordu. Sonra o bizim evden ayrildi. Kardesim de
calismiyor simdi. Bir fabrikaya gitti 2000 tl ye sonra is yiikii ¢cok agwr diye ¢ikti.”
(Kadisiye, 20).

“Geg¢ kaliyordum aksamlart abi. Bazen eve girmem 11°i buluyordu.” (Erbil, 18).

“Mobilyacilik isine gittim demistim. O isi de ¢ok zor oldugu igin biraktim. Abi
mesela ¢ok agir esyalar oluyordu. Caligtigimiz yerde asansor de yoktu. Ondan dolayt

tasimast inanilmaz zor geliyordu.” (Diyala, 19).

3.6.1.2.4 Saghk Nedenleri

Saglik nedenleri ile is birakma ile ilgili olarak katilimcilarin goriismelerde,
psikolojik ve fiziksel saglik sorunlar1 nedeni ile islerini biraktiklari, agir is kosullarinin
fiziksel tahribatinin ¢ok oldugunu, gecici olarak islerini birakmak zorunda kaldiklarini
belirtmislerdir. Bu kapsamda katilimcilarin vermis oldugu ifadeler asagida yer

almistir:
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“Her seferinde bir, bir buguk ton odun bwrakirdik. Ama ¢alisma sartlart iyi
degildi. Odunlar ellerimi par¢aladi, bir de belimde de agrilar baslayinca 6 ay kadar
calistim birakmak zorunda kaldim.” (Semave, 24).

“Kolum patladi. Kolumun iginde kas vardi o kasta patlama olmus onun igin

calisamryorum. Elimi su sekilde yapamiyor (elini stkamiyor).” (Diyala, 19).

“Ben paketgilige basladiktan sonra biraz alistim. Paketgilikte sart ¢izgilerde
giderken bisikletle diistiim ben. Daha sonra ayagim sakatlandi biraz. Isi 10 giin kadar
birakmak zorunda kaldim.” (Anbar, 18).

“Buraya geldim yas pasta kuru pasta iginde ¢alistim. Usta yardimcistydim. Bir
sene oncesine kadar ¢alistyordum daha sonrasinda psikolojik rahatsizlik gegirdim.

Ondan dolayr birakmak zorunda kaldim.” (Kerkiik, 30).

3.6.1.2.5 Kotii Muamele

K6tii muameleden dolayi is birakma ile ilgili olarak katilimcilarin goriislerinden
elde edilen bilgiler 15181nda, is yeri sahiplerinin s6zlii ve fiziki saldirilarinin oldugu, is
ortaminda calisan diger c¢alisanlarinda is sorumluluklarinin olmadig: ve onlara koti
davranmasi, ¢esitli sebeplerden dolay1r patronlari ile anlasmazliklar yasandigi
gozlemlenmistir. Kotii muamele ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida yer

almistir:

“Orada da patron kotii davrandi, geg geldim diye bir de cep telefonu ile fazla
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oynadim diye bana ¢ok kizdi. Ben de dayanamadim ¢iktim. Bu isi de arkadagim

bulmustu bana. Ondan sonra bir siire ¢caliymadim.” (Nasiriye, 20).

“Yeni patronumuz oldu abi bana iyi davranmadi. Tokat atti bana. Direk ¢iktim
abi. Iceride paramda vardi onu bile istemedim. Ondan sonra da simdi calistigim yere

geldim.” (Ninova, 20).

“Kavga ettik abi orada. Anlasamadik elemanlarla. Paradan dolayr degil
elemanlarla anlasamadik. Elemanlar komiydi. Isi salliyorlardi. Calismiyorlardi.

Zaten ¢ikiglarini da vermislerdi ama sallyyorlardi isi. Yapmiyorlardi. Cikarmislardi.

Kiifiir filan ediyorlardi artik anlasamadik onlarla da.” (Erbil, 18).

“Ondan sonra da Fevzi ¢cakmakta aspava var ya oraya basladim. Aspava da 1 ay
kadar ¢alistim. Orada da garson ¢ok kétii davraniyordu ondan dolayt ayrildim. Yani
bir telefon geliyordu bana telefona cevap verdigimde affedersin telefonu g****e

’

sokarum diye bana kiifiir ediyordu. Ben de onunla anlasamadim oradan ¢iktim.’

(Basra, 18).

“Sitkantilar vardi. Patron ile geginemiyorduk. Sikinti yaratiyordu. Mesela
telefonla konusmaya izin vermiyordu. Geg kalirsam bagiriyordu, kiziyordu. Zaten

patron sikinty idi, kafas: gidikdi.” (Sincar, 18).

“Anlasamadim adamla. Adam yiiziinden. Dili terbiyesizdi. Isine geldigi gibi
calistirtyordu. Ondan sonra da evana diye bir yere girdim.” (Kudiis, 18)
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“Adam orada ¢ok ¢aligtirtyordu. Biz orada iki kisiydik. O eskiydi ben yeniydim.
Onu az ¢alistirtyordu. Beni ¢ok ¢calistirtyordu” (Elbaab, 19)

3.6.1.2.6 Isletme Sahibinin Degisikligi

Isletme sahibinin degisikligi ile is birakma ile ilgili olarak katilimcilardan gelen
goriislerde genel olarak is sahibinin ¢esitli nedenlerden dolay1 isi birakmasi ya da
devretmesinden kaynaklandigi anlasilmistir. Isletme degisikligi oldugunda isten
cikarildiklarini soyleyen katilimcilar ayrica is sahiplerinin baska bir yerde ise girmesi
ile de isleri biraktiklarni dile getirmiglerdir. Bu baglamda katilimcilarin 6rnek

ifadeleri su sekildedir:

“llk énce berberde ise basladim. Amcamin oglu da ilk geldiginde orada
calismis. Sen burada basla sora bakariz dedi. Bahsise calisiyordum zaten. Islerimizde

iyiydi. Daha sonra patronum is degistirdi orayr birakmak zorunda kaldim.” (Firat,24)

“Daha sonra patronum is degistirdi, orayr birakmak zorunda kaldim. U¢ ay
kadar calistim orada. Giinliikte 20-30 TL filan topluyordum. Is iyiydi ama parasi da
azdi. Zaten patron birakmasaydi ben birakacaktim.” (Siileymaniye, 24).

“10 giin kadar ¢calistim. Yaninda ¢alistigim adami belediyede ise aldilar ondan
dolayt is bitti.” (Ninova,20)
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3.6.1.2.7 Is Yerinin Kapanmasi

Is yerinin kapanmas: ile ilgili olarak is birakma, faaliyette bulunan isyerinin
cesitli nedenlerden dolay1 faaliyetlerine son vermesinden kaynaklanmaktadir. Is

yerinin kapanmasi ile ilgili olarak katilimcilar,

“Diikkdn kapandi. Ostimdeydi diikkdn. 11-12 senelik diikkanmis. Ama adam is
olmadigi icin kapatmak zorunda kaldi. Yok abi is yoktu.” (Kadisiye, 20).

“Insaatta c¢alisiyordum. Baska sehirlere islere gidiyordum. Insaat isleri
durdugundan dolay: bir de patron parami vermedi ondan dolay: birakti igini.” (Musul,

18).

3.6.1.2.8 Maas Alamama

Isyerinden hakkettikleri iicreti alamayan katilmcilarin  isi  biraktig
goriilmektedir. Maas alamama ile ilgili olarak Tiirkmen katilimcilar, paralarini talep
ettikleri is sahiplerinden paralarim1 alamadiklarini, ekonominin farkinda olduklarimi
ancak kendilerinin de ihtiyaclarin1 kargilamalar1 gerektiginden idare edemediklerini
belirtmislerdir. Katilimcilarin maas alamama ile ilgili goriisleri asagidaki sekilde ifade

edilmistir:

“Ondan sonra bir lokantaya girdim, orada izgaracilik yaptim. Orada da 1 yil
kadar ¢calistim. Patronum parami vermedi. Vermeyince istedim ama tartisma ¢iktt ben

de ¢iktim. Sonradan odedi parami. Aslinda orast iyi bir yerdi. Kotii zaman ge¢irdi para
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kazanamadik bir ara ama bende eve para gotiirecegim i¢in fazla dayanamadim. Yoksa

iyiydi patronum ve ¢alistigim yer.” (Semave, 24).

“Bazi yerlerde az para veriyorlardi, cikiyordun. Iste bazilari da param

vermiyorlardi. Bazen de diikkdn kapand. Issiz kaldim, hep boyle idi.” (Kadisiye,20).

“Iste girdim Allah kismet etti. Orada bir sene ¢alistim. Adamlar parami
vermeyince biraktim. Ama sonradan gittim verdiler parami. Oradan da fabrikaya

girdim. Orada da internet kabinleri var ya onlar: yapryyorduk.” (Tahran, 20).

3.6.1.3 is Bulma Yontemleri

Cizelge 3.16 Is Bulma Yontemleri

is Bulma Yontemleri

Akraba Yardim 31,6%
Kendisinin is Bulmas
Arkadas Yardimi

Zincirleme Ts Bulma

Aileden Birisinin Is Bulmasi

Sosyal Aglar 71%

0% % 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%
is Bulma Yontemleri Kod Odakh Frekans Grafigi
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Katilimeilarin is hayatlarina girisleri ile ilgili en énemli konulardan birisi de
calistiklar1 ya da daha sonradan degistirdikleri isleri bulma yontemleridir. Bu
dogrultuda, goriismeler sonucunda elde edilen katilimcilarin is bulma stratejilerine

yonelik sdylemleri kodlanarak arastirmaya eklenmistir.

Is bulma yontemlerine ait kod odakli dagilimim, Akraba Yardimi: %31,6,
Kendisinin Bulmasi %23,5, Arkadas Yardimi1 %18,4, Zincirleme Is Bulma %10,2,
Aileden Birisinin Bulmasi %9,2, Sosyal Aglar’in %7,1 oldugu anlasilmaktadir.

3.6.1.3.1 Akraba Yardimu ile is Bulma

Akraba yardiminin is bulma siirecinde 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir.
Bu kapsamda elde edilen verilerde akrabalarin i bulma siirecinde katilimecilara yardim
ettikleri, genel olarak akrabalarin ¢alistiklar1 yerde eleman agig1 olmasi ve kendilerinin
de referans olmalar1 durumunda ise ¢agirildiklari, is sartlarin1 katilimciya akrabalarin
aktardig1, akrabalarin baska bir is bulana kadar idare edecek isleri de ayarladiklari,
genel olarak akrabalarin calistiklar1 yere akrabalarini yerlestirdikleri goriilmektedir.

Akraba yardimi ile is bulma konusunda katilimeilarin ifadeleri su sekilde yer almistir:

“Kumrucuda dayimin oglu da ¢alistyordu onun haberi de yoktu. Pehlivandaki
veri de bana akrabam buldu yani o ¢ikti ben girdim.” (Suriye, 19).

“Iik olarak bir oduncuda calistim teyzemin oglu ile. Bu isi de bana zaten o
bulmustu. Elemana ihtiyaglart varmis sanirim kendisi séyledi bana. Boyle diikkanlar

odun istiyordu, eski bir arabasi vardi patronun onun ile gotiirtiyorduk.” (Amare,26).
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“Amcamin oglu geldi Karadeniz 'de Ak¢akoca’da findik toplama hasadi varmuis
orada giinliik 60 TL veriyorlarmis dedi. Hem de deniz kenari. Dedim ben de geleyim.
Bu isten ¢ikip bu findik toplama isine gittim 3 ayligina.” (Bakuba,23).

“llk énce berberde ise basladim. Amcamin oglu da ilk geldiginde orada
calismis. Sen burada basla sonra bakariz dedi. Bahsise c¢alisiyordum zaten.”

(Stileymaniye, 24).

“Isten ciktiktan sonra hemen akrabalarima séyledim, hemen ertesi giinii

kuzenimin ¢calistigi yere ise girdim.” (Ninova, 20).

“Adama gidiyorsun eleman lazim mi diyorsun. Adam yok bile demiyor. Direk
kafa salliyor. Akraban filan olsa ¢alisirsin, sukinti olmazdi. Is bulmada akraba énemli.

Herkes birbirinin yanina akrabasini getiriyor.” (Kadisiye, 20).

“Dayimmin oglu orada ¢alisiyordu. O aldi beni yanina. Su anda onunla beraber
calistyoruz. Sabah 9 aksam 7 c¢alisiyoruz. Yazin 8’e kadar iste olabiliyoruz.

Lokantadan ¢iktim hemen ertesi giinii bu ise basladim. Evde oturmay: pek sevmem.”

(Sam, 19).

3.6.1.3.2 Kendilerinin is Bulmasi

Katilimcilarin isi bulma stratejilerinden bir digeri de kendilerinin arayarak
bulmasidir. Katilimcilarin kendi islerini kendi bulduklarimi séyledikleri durumlarla

ilgili olarak, g¢esitli arama siireclerinden geg¢ildigi, sinirlt Tiirkge bilgisi ile iletigim
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kurmaya g¢alistiklart goriilmiistiir. Katilimcilarin kendi islerini kendileri bulmalart ile

ilgili olarak goriisleri su sekildedir:

“Isi kendim buldum. Berbere giderek cirak ihtiyaci olup olmadigim sordum.
Berber ilk 6nce ihtiyaci olmadigini soyledi ancak beni baska bir berbere yonlendirdi.

Orada ¢aliymaya basladim. Orada da bir hafta kadar ¢alistim.” (Elbaab, 19).

“Simdi ki calistigim yere geldim. Oto yikamacidaki igi de kendim bulmustum abi

sora sora bulmustum.” (Firat, 24).

“Konugsmayr biliyordum. Ulus Kizilay oralart hep biliyordum. Gittigim yollart
da biliyordum. Sora sora buldum.” (Miisenne, 18).

“Biz is aramaya ¢iktik. Kizilay’'da gezinirken birisine denk geldik. Dedi sen
kuafore git. Kuafore gittim adam. “sana giinliik 25 TL verecegim” dedi, ama vermedi.

Iste bahsise calistik.” (Halepge, 23).

“Ilik igimi Samanpazari’min yaminda aradim. Gegtim diikkanlarin éniinde
dolasmaya basladim. O zaman Tiirk¢em de biraz kayik gibi. "Eleman lazim mi1?" varsa
oyle is bulmaya ¢alisiyorduk. Evet ya da hayir demiyorlar zaten. Sadece kafa
salliyorlar. Evet ya da haywr anlaminda. Birisine geldik "Eleman lazim mi?" dedik.

Adam evet dedi.” (Telafer,28).

“Abim bana bir insaatta is buldu. Orada ¢alismaya basladim. 3 ay kakar
calistim.” (Cezir, 23).
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“Lokantada ise abim ¢alisirken beni oraya ¢agirdi. Cagiris o ¢agirs iki sene

calistim orada.” (Kadisiye, 20).

“Berberlik isine kardesim ¢alisiyordu orada. O onlara soyledi ben de gittim
onlarin yaminda ¢alistim, yani kardesim buldu bu igi bana.” (Duhok, 18).

3.6.1.3.3 Arkadas Yardimu ile Is Bulma

Arkadas yardimi is bulma konusunda diger bir is stratejisi olarak goériismelere
yansimigtir. Katilimeilarin - olusan arkadag ortamlarindan da is bulduklar

gbzlemlenmis olup konu ile ilgili katilimcilarin ifadelerinden su sekildedir:

“Valla islerimi genel olarak ben buldum. Ama arkadaslarimda is bulmama

yardimci oluyorlardr.” (Elbaab, 19).

“Ama arkadaglarim da is bulmama yardimct oluyorlardi. Ozellikle Ulus ve
Kizilay bolgesinde daha fazla insanlar var bizim milletten. Oralar: daha iyi biliyorlar.
Beraber c¢alisalim diyen ¢ok oluyordu. Bende onlarin yanlarima gidiyordum
genellikle.” (Tikrit, 27).

“Bir arkadasim vardr buralart bilen bana “git ¢iraga ihtiyaciniz var mi” diye

sor dedi.” (Kahire, 19).
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“Kumrucudan da bir fabrikaya gectim Ostim ‘de. Demir fabrikasina.
Kumrucuda ki isi de arkadaslarim bulmustu bana. Cogu orada ¢alistyordu. Fabrikada

da benim arkadaslarim ¢alisiyor. Aradilar.” (Halepge, 23).

3.6.1.3.4 Zincirleme is Bulma

Zincirleme is bulma kavrami aragtirmacinin katilimcilardan elde ettigi veriler
sonucunda kendi gelistirdigi ve yaygin olan bir is bulma yontemidir. Arastirmaci kod

hatirlatma boliimiine su notu birakmistir:

“Kisi kendisi baska bir ise gidecekken yerine tamidigi ya da akrabasini

geciriyor.”

Aragtirmacinin gelistirdigi tanima gore zincirleme is bulma, kisinin daha 1yi bir
is bulmas1 ya da gegici olarak isten ayrilmasi durumunda s6z konusu is pozisyonunu
korumak ya da is pozisyonuna kendi yakininin gelmesi sarti ile birakmasidir.
Zincirleme is bulma ile ilgili olarak, Tiirkmenler arasinda bir iletisim ag1 oldugu ve
isten ¢ikmak iizere olan kisinin yerine hemen issiz birinin gecirildigi, isten memnun
olmadiklar1 zaman yerlerine baska birini getirebildikleri, mazeretlerin olmasi
durumunda is yerinden izin alamayan katilimcilarin personel eksikligini ve is yeri
magduriyetini ortadan kaldirmak i¢in bu sekilde bir strateji izledikleri goriilmiistiir.
Ayrica zincirleme is sisteminde referans da 6nemli olmaktadir. Referans ile kast edilen
durum kisinin sahip oldugu ozelliklerle ayn1 durumda olan kisilerin is sahiplerince
tercih edildigidir. Bundan dolay1 isten ayrilan kisinin referansini istemektedirler.
Zincirleme is bulma yontemi ile ilgili olarak Tiirkmenlerin ifadeleri asagida yer aldig1

gibidir:
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“Birisi isi birakacagi zaman digerimize haber veriyor, boslugu dolduruyoruz.”

(Cezir, 23).

“Onun disinda ¢ok bir sorun yasamadim agikgast. Bir sorun yasamadim ama

gecinemedigim zaman hemen bir akrabami yerime koydugum oldu.” (Bakuba, 23)

“Oradan ¢ikinca abi Ulusta bir piknikte ise girdim. Oradan bir akrabam ¢ikti
yerine beni koydu. ” (Frat, 24).

“Ama sinavilara girecegim igin Irakta o isleri biraktim. Kendi yerime amcamin

oglunu koydum magdur olmasinlar diye.” (Babil, 27).

" Akrabalara is buldugum oldu. Akrabalarimi yerlestirdigim oldu. Patronlar ya
sen gel ya da senin gibi diizgiin insanlar bul getir diyorlardi.” (Musul, 18).

“Abim burada da ben gelemedigim zaman benim yerime ¢alisir zaten. Mesela
lokantada ¢alistyorum benim su anda esim hasta oldu. Kag¢ giin gelmediysem abimi
calistirdim hep yerime. Hani is yeri de sikinti yasamasin, bende sikinti yasamayayim
diye boyle bir sey yapiyorduk. Hem benim isim goriilsiin hem de onlarin igleri
goriilstin. Kardeslerimle orada iken para biriktiriyorduk.” (Telafer,28).

3.6.1.3.5 Aile Bireylerinin Is Bulmasi

Aile bireyleri de is bulma ile ilgili olarak aktif rol oynayabilmektedirler.

Katilimeilarin genellikle abilerinin ya da kardeslerinin kendilerini is bulduklarini
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belirten Tiirkmenler genellikle ise giren kardesin yaninda is bulabilmektedir. Tiirkmen
katilimcilar ile ilgili aile bireylerinin ig bulma kodlamalar1 yapilmis olup, en belirgin
ifade asagidaki sekildedir:

“Kardesim ilk once berberde ¢calismaya baglamisti. Oranin sahibinin arkadast
diikkdn agtiginda bizi de tavsiye etmis. O sekilde bende orada ise basladim.” (Umman,
19).

3.6.1.3.6 Sosyal Aglar

Sosyal aglarin varligi da is bulmada etkili olmaktadir. Sosyal aglar kapsaminda,
eski patronlarin is¢iye ihtiya¢ olmamasi ancak kisiye giivenmesine binaen baska bir is
yerine kisiyi tavsiye etmesi, yardimsever Tiirk vatandaslarinin da is bulma siirecinde
tavsiyelerinin olmas1 bu kapsamda degerlendirilmistir. Sosyal aglarin varlig: ile ilgili

katilimeilarin ifadeleri su sekildedir:

“Tamdik vardi, Tiirk. Yillar once tamdigimizdi. Onun sayesinde is bulduk.
Ayrica Oradan geldigimde, oradaki patronumun burada tamdigi vardi. Direk beni

berberin yanina ise koydu.” (Kerbela, 18).

“Oto yikamact isine de patronun arkadasvydi sahibi. Orada onunla konustum

onun yanina gegtim.”” (Duhok, 18).

“Konya’dan gelirken benim babamin patronu séylemis. Iste oraya giderseniz

isiniz hazir olsun dediler. O adamin akrabasiyd: zaten.” (Kudiis, 18).
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3.6.1.4 Cahsma Siiresi

Caligsma siiresi kategorisi katilimcilarin goriismelerinde belirttigi mesleklerde ne
kadar kaldiklarina dair belirttikleri zamanlarin kodlanmasidir. Tiirkmenlerin is
degistirmeleri ve islerde ortalama olarak ne kadar ¢alistiklar1 ve is siirekliliginin ortaya
konmasi ile ilgili olarak arastirmaya dahil edilmesinin uygun olacagi arastirmaci
tarafindan degerlendirilmistir. Ayrica bu kategori c¢esitli karsilagtirmalarin

yapilmasinda da kod matrislerinde kullanilmistir.

Cizelge 3.17 Tiirkmenlerin Calisma Stiresi

Cahsma siiresi

3-60 Ay
1-3 Ay

24.7%

12-18 Ay
6-9 Ay

1824 Ay B6%

0-1 Ay 75%

24 Ay ve Ustii
0% 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 2%
Cahsma Siireleri Kod Odakh Frekans Grafigi

7,5%

Caligma siireleri ile ilgili olarak kod odakli frekans grafigi yukarida verilmistir. Bu
grafige gore 3-6 Ay calisanlarin oran1 %24,7, 1-3 Ay c¢alisanlarin oram1 %22,6, 12-18
Ay calisanlarin oran1 %18,3, 6-9 Ay calisanlarin oran1 %10,8, 18-24 Ay %8,6, 0-1
Ay %7,5, 24 Ay ve Ustii %7,5 olarak tespit edilmistir.
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3.6.1.5 Aile Yakinlarinin Calisma Durumu

Calismanin bu boliimiinde aile yakinlarinin c¢alisma durumlari incelenmistir.
Go¢ oncesi donemde de ailenin ¢alisma donemi ile ilgili tespitlerde bulunulmustu.
Arastirmaci burada aile tliyelerinde ki is dagilimlarini, meslek degisimlerini ya da ev
ekonomisine katkilarini gérme araciligi ile arastirmaya eklenmesinin olumlu olacagini
degerlendirmistir. Katilimcilarin babalarimin ve kardeslerinin isleri konusunda ki

sOylemlerinden asagidaki ¢alisma durumu kod odakl grafigi olusturulmustur:

Cizelge 3.18 Aile Yakinlarinin (Abi/Kardes) Calisma Durumu

Aile Yaknlarmin Calisma Durumu / Abi-Kardes

Fabrika Iscisi
Paketcilik

464%

Sanayii Tscisi
Toptanci Iscisi
Haftalik Isler

Pastaci 36%

Terzi 36%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Aile Yakmlarmm Calsma Durumu / Abi-Kardes Kod Odakh Frekans Grafigi

Aile yakinlarindan abi veya kardeslerin ¢alisgma durumlar ile ilgili olarak elde
edilen verilerde, Fabrika Iscisi %46,4, Paketcilik %21,4, Sanayii Iscisi %10,7,
Toptanci1 Is¢isi %7,1, Haftalik Isler %7,1, Pastact %3,6, Terzi %3,6 olarak
goriilmektedir. Burada haftalik isler olarak bahsedilen is kollari siirekli bir isi olmayan

ve bir profesyonellik gerektirmeksizin yapilan gecici iglerdir.
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Cizelge 3.19 Aile Yakinlarinin (Baba) Calisma Durumu

Aile Yakmlarmnm Cahma Durumu / Baba

Cahgmiyor 66,7%

Bakkalda Yardime: 11,1%

Oto Dogemecisi [N+
Fabrika iscisi [N+
Halcilik [ 7

Aktare1 Diikkaninda Yardime: 3,7%

0% %o 4% 1% 28%  35% 4% 49%  56%  63% 0%
Aile Yakmlariun Calma Durumu / Baba Kod Odakh Frekans Grafigi

Babalarin ¢aligma durumu kapsaminda yapilan taramalarda, Calismiyor %66,7,
Bakkalda Yardimei1 %11,1, Oto Désemecisi %7,4, Fabrika Iscisi %7,4, Halcilik %3,7,
Aktarct Diikkaninda Yardimci %3,7 olarak tespit edilmistir. Go¢ Oncesi ailenin en
onemli ¢aligma {iyesi olan babalarin go¢ sonrasi donemde biiyiik kisminin ¢aligmadigi
goriilmektedir. Babalarin calismamasi ile ilgili olarak katilimcilarin sdylemlerinde
babalarin bazilariin saglik probleminin bulundugu, saglik kosullarindan dolay1 pek
¢ok kez calismak isteseler de is verenler tarafindan tercih edilmemeleri, babalarin
mesleklerinin esleniklerinin olmamasi ve buna bagli olarak mesleki bilginin olmamasi
ve babalarin yaslarinin fazla olmasi nedeniyle caligmadiklar1 anlasilmaktadir.

Babalarin ¢calismamasi ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Babam ¢alismiyor. Biraz saglk sorunu var. Asirt okstiriiyor. Birkag yere gitti

calismaya, bu problemi yiiziinden almadilar adami.” (Cezir, 23).

“Yok abi. Babam yash, hem de elleri pek tutmuyor. Burada ¢alismaya gitti,
birkag kez bulasik¢i filan olarak. Ama yapamad.. Artik ¢calisamiyor. Sag olsun, 0 her
seyi yapti bizim igin. Simdi biz ¢alisiyoruz. O dinlensin hem de.” (Semave, 24).
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“Yok babam calismiyor. Yash o 52 yasinda. Belinde de sakatlik var. Biz de

calismasini istemiyoruz.” (Firat, 24).

“Babam c¢alismiyor. Yash. 62 yasinda. Biraz kilolu yani ¢alisamaz. Siniri
gecerken de ¢ok stkinti ¢ekti kilosundan dolay1.” (Miisenne, 18).

“Babam c¢aligmiyor. Mesleginden dolayi. Meslekten dolayi. Almazlarki abi.
Almiyorlar. Baska bir béliim mezunuydu. Ancak ailede tek oglan oldugu i¢in o meslegi
yapamamis. Oradayken dayimin yaminda eczanede ¢iraklik yapmis. Sonrada kendini

gelistirmis ve kendi diikkanint agmig orada.” (Diyala,19).

“Babam evde. 53-54 yasinda babamda ama ¢aligsmiyor. Babam ¢alismiyor yani.
Irak’a gidip geliyor ya maasi alinca ¢calismasina gerek yok.” (Kerbela,18).

“Babam iste iki giin once Irak 'tan geldi. Beli rahatsiz o ¢alismiyor. O da Irak’'ta
parast var savastan dolayr alamadigi paralar: var. Gidip o parayr almak igin
islemlerini siirdiiriiyor. Devlet su anda oradaki maaglar: 6demeye ¢alistyor. Babamin
oldugu yerde 25 kisi kadar aynt durumda idi. Bir babamla bir de bir kisi daha var
parasini almayan.” (Rakka, 18).

“Babam c¢alismiyor. Biz babamizi ¢alistirmayiz ¢iinkii. Kabul etmiyoruz
calismasini. Babam c¢alismak istiyor. Pazara gidiyor bazen de. Biz yine de izin
vermiyoruz. Babam da biraz hasta zaten. Ameliyat gecirdi iki ay énce. Bobreklerinden

ameliyat oldu.” (Bagdat, 18).
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3.6.1.6 Is Baslangic

Cizelge 3.20 Tiirkmenlerin Is Baslangici

Is Baslangici
1-3 Ay 50,0%
1 Ay
6 Ay
24 Ay ve Ustii 33%
0% 5% 10% 1% 0% 25% 0% 3% A% 45% 5%

is baglangict Kod Odakh Frekans Grafigi

Is baslangici katilimeilarin hedef iilkeye geldikten ne kadar sonra galigmaya
basladiklarin1 belirlemeye yonelik, arastirmaci tarafindan eklenen, bazi durumlarin
tespitine yarayacagi degerlendirilen bir kodlamadir. Is Baslangici Kod Odakl1 Frekans
Grafigine gore iilkeye geldikten sonra Tiirkmenlerin is baslangi¢larinin %50’ si 1-3
ay, %36,7’si 1 ay, %10’u 6 ay, %3,3’1i ise 24 ay ve iistii olarak belirlenmistir.

3.6.1.7 Kazang

Tirkmen katilimcilarin kazanglart ile ilgili verilerinde ¢alismaya konmasinin

bilgi verici amagla uygun olacagi arastirmaci tarafindan degerlendirilmistir.
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Cizelge 3.21 Tirkmenlerin Kazanglar

Kazang

Giinliik 50 TL 52.2%

Giinliik 60 TL

Asgari Ucret

Bahsis- Degisken 4,3%

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54%
Kazan¢ Kod Odakl Frekans Grafigi

Katilimeilarin verdikleri bilgiler 1s181nda, kazanglarin %52,2’sini Giinlik %50
TL, %21,7°sini Giinliik 60 TL, %21,7’sini Asgari ticret ve %4,3 {inii ise Bahsis-

Degisken ticretler olusturmaktadir.

3.6.1.8 is Bulma Siirecinde ki Zorluklar

Katilimcilarin i3 bulma siirecinde yasadigr zorluklar ile ilgili olarak

goriismelerden elde edilen kod frekans grafigi asagida verilmistir.

Is bulma siirecindeki zorluklar kod odakli frekans grafigine gore dil
bilmemekten kaynakli is bulma zorlugu %57,1, yabanci faktorii %25,7, yasam alanin

tanimama %11,4, mesleki yetersizlik %5,7 olarak goriilmiistir.
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Cizelge 3.22 Tiirkmenlerin Is Bulma Siirecindeki Zorluklar

is Bulma Siirecinde ki Zorluklar

Dil Bilme mekten Kaynakl is Bulma Zorlugu 57,1%

Yabanci Faktorii 25.7%

Yasam Alanim Tamma - 114%
Mesleki Yetersizlik - 5,7%

0% 6%  12% 18%  24%  30%  36% 42%  48%  54%  60%
is Bulma Siirecindeki Zorluklar Kod Odakh Frekans Grafigi

Is bulma siirecindeki zorluklar kod odakli frekans grafigine gore dil
bilmemekten kaynakli is bulma zorlugu %57,1, yabanci faktorii %25,7, yasam alanini

tanimama %1 1,4, mesleki yetersizlik %5,7 olarak goriilmistiir.

Gorilismeler sonucunda elde edilen verilerin 15181nda, 6zellikle ilk gelislerde dil
ve yer bilgisinin (adres bilgisi) olmamasindan kaynakli is kabulii gormedikleri,
katilimcilarin  kendilerine dil 6grenmeleri i¢in zaman verilmesi gerektigini
diisiindiikleri, ilk is deneyimlerinde adres bulmak icin ¢esitli stratejiler denedikleri,
cevrelerinde dil bilmeyen arkadaslarin is hayatinda ciddi sikintilar yasadigini ve
hepsinin bir aligma siireci yasadiklarini, yabanci olmalarindan kaynakli olarak is
verenlerin 6n yargili olduklari, halkin Suriyelilere 6n yargilari olmasi nedeniyle
kendilerinin de Suriyeli sanmalarina istinaden Tiirkmen olduklarina ikna etme
cabalarinin olmasi, is gii¢lerini ve is ahlaklarini kanitlamak i¢in ¢esitli kanitlama

yollar1 gelistirdikleri (6rnegin bir iki giin ticretsiz ¢alisma vb.) goriilmektedir.

“Iik geldigimde “dil bilmezsin, yer bilmezsin” diyerek bana is vermemislerdi.

Ancak ondan sonraki ig deneyimlerimde boyle bir sey olmadi.” (Cezir, 23).
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“Yani ne olduysa dilden oldu. Ogrenirim dedim cat pat. Bazen istedikleri sey
olunca elime kdagit tutusturup éyle yollarlardi beni. Bende oradaki Tiirklere filan sora
sora bulurdum yolumu ya da istediklerini. Dil konusunda yasadim. Onun disinda ¢ok

bir sorun yasamadim” (Bakuba, 23).

“Is yasami dil bilmeyenlere gore cok zor. Bazilari apartmanda Arapca
konusuyorlar. Bir haftadir matbaada ¢alistyor ama ¢ok zorluk ¢ekiyor. Hi¢ Tiirkgesi
yvok. Valla yaza ¢ize, viicut dili ile bir sekilde anlagmislar. Bazi seyleri anliyorlar ama
konusuyorlar. Ama diger arkadaglarim inanmilmaz sikinti yasadilar. Yani Tiirkce

konusamuyorlar ¢ok sikinti yasiyorlar.” (Hille, 23).

“Valla pek bir zorluk derecesi yok. Hani dil bilmesek, ¢cevre bilmesek zorlanirim.
Biiyiik ihtimal beni ¢ikarirlar isten de, arkadaslarimi oyle ¢ikarryorlar. Cok zor bir

isim yok ama yine de dikkatli olmam lazim. Geg gelirsem paramdan kesiyorlar.”

(Firat, 24).

“Is aradim ben abi. Geliyordum Kizilay'a. Eleman araniyOr yazilarina
bakiyordum. Bazi yerler “yabanci ¢calistirmiyoruz” diyorlardi. Bazi yerlerde gel calig
diyorlardi. Direk olarak kabul edenler oluyordu.” (Yemen, 18).

“Ailede terzi ve kaynak¢ilik var da burada karsiligr yok. Yani yaptigimiz is ile
buradaki igler ayni degil. Burada babam da ¢alismiyor zaten.” (Kadisiye, 20).

“Genellikle boyle cevaplar aliyorduk ama ben de neden diye hi¢ sormadim
kendilerine. “Suriyelileri hi¢ sevmiyoruz” diyorlar. “Sizden de bazilari iyi oluyor”
dediler. Sanmirim onceki yasadiklar: deneyimler boyle diisiinmelerini sagliyor. Benim

cevremde bildigim kadar dyle is yerini sikintiya sokan bir kisi yok.” (Elbaab, 19).
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“Daha hi¢hir yeri de bilmiyordum, dil konusu da zayifti. Pek emin degildim.
Nasil yaparim diye diistiniiyordum. Dil bilmedigim ve okuyamadigim icin tabi
istemediler birkag¢ yerden beni.” (Ramadi, 27).

“Itfaiye meydamna gittim abi. Buzdolap¢iya girmeden baska bir diikkana girdim
is aramak icin. “Sen yabancisin Suriyelisin” dedi bana. “Ben Suriyeli degilim
Irakilym, Tiirkmenim” dedim. Almadi abi beni. Tam olarak da bizim ne oldugumuzu

bilmiyor.” (Ninova, 20).

“lik geldigimde beni almadilar, ilk énce hichir yer bilmiyorsun, Tiirkce
bilmiyorsun diye. Abi ben al dedim, 6grenirim dedim. Ogrenemezsem iki giin sonra
ctkar beni isten dedim. Para da verme hi¢hir sey istemiyorum dedim. Ilk giin ¢alistim

iyi de ¢caligtim. Bir iki oyle alistim.” (Musul, 18).

3.6.2 Calisma Hayatindaki Sosyal Sorunlar

Calisma hayatindaki sosyal sorunlar, katilimcilarin yasamis oldugu sosyal

giivenlik semsiyesi altinda bulunmamalar ve issizlik gibi konular1 icermektedir.

Calisma hayatindaki sosyal sorunlarla ilgili olarak goriismeler sonucunda elde
edilen verilere iligkisin olusturulan frekans tablosu asagida verilmistir. Bu kapsamda

Issizlik %54, sosyal giivenlik %44, ¢ocuk isci %2 dir.
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Cizelge 3.23 Tiirkmenlerin Caligma Hayatinda ki Sosyal Sorunlari

Calisma Hayatinda ki Sosyal Sorunlar

fssizlik 54,0%

Cocuk sci IZ,O%

0% 6% 12% 18% 24% 30% 36% 42% 48% 54%
Cahgma Hayatinda ki Sosyal Sorunlar Kod Odakh Frekans Tablosu

Issizlik sorunu ile ilgili olarak katilimcilar kendilerinin issiz kalma siiregleri,
genel issizlik durumlarini ve aile iiyelerinin ¢esitli sekillerde issiz kalma tecriibelerini
aktarmiglardir. Buna gore isin ¢esidine gore siirekliligin olmadigi, katilimcilarin
cevrelerinde halen is arama siirecinde olan issizlerin oldugu, issizlerin is bulmak icin
sosyal aglar1 kullandiklar1 ve onlara is bulma durumunda kendilerine haber
vermelerini ilettikleri, piyasada genel bir issizligin olmasindan dolayr is bulmakta
zorlanildigy, is yerlerinin ancak siparis liretmek igin destek mahiyetinde is¢i aldiklarini
ancak siparisin ya da isin tamamlandiktan sonra tekrar ¢agirilincaya ya da siparis
gelene kadar gecici issizligin oldugunu, genel issizligin onlarin is bulmasini da
etkiledigi, egitim hayatinin kendi iilkesinde siirmesinden dolay:r gidip gelmeler
yasayan katilimecilarin siirekli ig yerine giinliik iicret alacaklar1 bir i aramalar1 ancak
bu tiirde islerin bulunmadig1 gibi konular tespit edilmistir. Bu kapsamda igsizlik olarak

katilimcilar asagidaki ifadeleri kullanmislardir:

“Yani belli olmuyor bazen bulamayabilirsin tamamen ise bagh. Is yoksa

diikkanlarda almiyorlar. Benim su an is arayan akrabalaruim var bulamiyorlar.”

(Semave, 24).
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“Daha sonra biraz evde oturmak zorunda kaldim. O ara biraz issizlik vard.
Issiz kaldim bir iki ay kadar. Akrabalarimi da uyardim, “varsa is bana haber verin”

diye.” (Amare,26).

“Abim normalde ii¢ aydir Kazan’da bir fabrika da ¢alisiyordu. Ancak fabrika
veni kapandi abim igsiz kaldi ii¢ aydir. Kapandi derken isleri yani siparisler bitti. Abim
gibi bir¢ok adam issiz kaldi”. (Elbaab, 19).

“dAilece buraya geldigimizde is yoktu biliyor musun. Ayni bugtin ki gibi o giinde
is yoktu.” (Kadisiye, 20).

“Valla bu aralar arkadaslarima da bakiyorum baya kisi bosta. Bu aralar ig
bulmak zorlasti abi. Tek bizde degil abi, Ankara da isler gercekten ¢ok diisiik. Bundan
dolay: da cevremizde issiz kalan kisi cok oldu. Is azligi, bizim de is bulmamiz: etkiledi.
Cok insan beni arayip duruyor “is var mi?” diye. Zaten Ankara'nin isi belli. Is azaldig

icin isten ¢ok ¢ikarmalar oluyor.” (Umman, 19).

“Su anda isten ¢iktim ama ig ariyorum zaten. Tekrar ¢calisacagim. Giinliik bir is
bulacagim. Ama diyecegim girecegim ise benim sinaviarim var diye. Ben en fazla
wrakta dursam 25 giin dururum. 9 dersim var ¢iinkii. Ben 25 giin ayarlayacagim. Sonra
gelirim alirsa alirlar beni ise almazlarsa baska is bulurum. Ben bu duruma sikinti

yapmiyorum.” (Babil, 27).

“Isleri vard: fabrikanin biitiin isleri yaptilar bitti tabii. Simdi yeniden is alip
vapacaklar. Fabrika siparig alirsa ige gidiyorlar. Yoksa ise gitmiyorlar ancak arada
bir iki giin is olursa gidiyorlar. Fabrikada kanepe filan yapiyorlardi. Bir ben bir de
abim c¢alisiyoruz. Digerleri biiyiik de fabrikada calistyorlardy isleri durdu. Su an
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evdeler. Fabrika kapanmadi ama onlarin ¢alismast igin is almast gerekiyor”

(Rakka,18).

“Su anda ¢alismiyorum. Su an son sefer bir terziye gittim. Yaminda ¢alistyordum.

Oradaki mallar bitti. Yani is bitti beni bir daha ¢agirmadilar.” (Riyad, 19)

3.6.2.1 Sosyal Giivenlik

Katilimcilarin tamaminin sosyal sigorta kapsaminda olmadig tespit edilmistir.
Yapilan taramalarda sosyal giivenlik konusunda herhangi bir bilgilendirmenin
yapilmadigi, yapilan bilgilendirmelerin yanlis oldugu ve bazi mecralarin bu durumu
kullandig1 bilgisine ulasilmistir. Sosyal giivenlik ile ilgili olarak katilimcilarin

bazilarinin yorumu se sekildedir:

“Yok sigortali ¢calismadik. Kimse de bir sey demedi agik¢asi. Yani bunu ben uzun

zamandir bilmiyorum ne yalan soyleyeyim.” (Firat, 24).

“Sigortasi ya da ¢alisma izini de yok. Abim istedi ¢alisma izini almak ama

dediler ki yabanci oldugundan dolay: sana olmaz.” (Babil, 27).

“Ben bir ara is izni ¢ikarmaya gittim. Is izni icin dolasiyordum. Hi¢ kolay
degildi. Daireye gittim ig izni igin. Senin is izni alman i¢in 120 milyar lazim dediler.
Orada dediler. Patronu aradim. Usta benden 120 milyar istiyorlar dedim. Sadece izin
icin dedim. Gel oglum lazim degil dedi. Valla 120 milyar istediler. Is izni icin istediler,
bu parayr benden. Herhalde yabanct gordiiler bu parayi almaya ¢alistilar benden.

246



Ankara otogarin yan tarafinda bir yerdi. Devlet kurumuydu. Bir kagit verdi. “Patrona
ver” dedi “o anlar” dediler. Ben de fotografini ¢ekip patrona yolladim. Patron dedi

Telafer bu sadece is izni i¢in senden bu parayi istemis.” (Telafer,28)

3.6.2.2 Cocuk Isci

Cocuk isciligi bu aragtirmada her ne kadar ifadelerde az kullanilsa da
arastirmaci tarafindan sorulan sorularda kod matris taramasinda ¢ocuk is¢i vakalarina
rastlanilmistir. Katilimeilarin genel olarak tedbir amagh kiigiik yasta ise basladiklarini
belirtmeseler de arastirmacinin sorularina verilen cevaplarda c¢ocuk isciligi

cikarimlarina ulasilabilir. Bu kapsamda tek kullanilan agik ifade su sekildedir:

“Iik geldigimde Kizilay’da menekse sokakta kumrucum var. Geldim, orada

basladim. Amcamin oglu gétiirdii beni. O zaman 16 yasindaydim” (Musul, 18)

Katilimcilarin goriismelerinden elde edilen deneyimler 1s1¢inda ¢ocuk isciligi
konusunun dogrudan islendigi sdylenemez. Ancak arastirmaci tarafindan bu boliimde
bir kod matrisi ortaya konmustur. Calismanin ilk 6rnegi olan kod matrisi burada cocuk
is¢iligini saptamak i¢in kullamilmistir. Kod matrisinde goriilecegi gibi cinsiyet, yas,
Tiirkiye’ye gelis zamanlari, is baslangici zamanlar1 karsilagtirmasi yapilarak gorsel
olarak arastirmaya eklenmistir. Burada yukaridaki her bos kare bir katilimciy:
gostermektedir. Yukaridan asagiya yapilacak olan okumalarda ¢ocuk is¢iligi ile ilgili
verilere ulasilabilecektir. Ornek bir okuma yapilirsa ilk siitun verilebilir. 19 yasinda

olan, 2016 yilinda Tirkiye’ye gelen, geldikten sonra 1-3 ay siire ile ¢aligan bir kisinin
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Cizelge 3.24 Cocuk Isciligi, Yas Ise Baslangic Kod Matrisi
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Kod matrisi incelendiginde ise baslangic yast 16 oldugu disiiniiliirse
katilimcinin ¢ocuk yasta ¢alismaya basladigi bilgisine ulasilabilir. Bu kapsamda elde
edilen bulgularda katilimcilarin %67,5’inin ¢ocuk yasta is hayatina girdigi tespit
edilmistir. Kod matrisi 6zellikle verilen cevaplarin kodlanmasi sonucunda olusan
verilerle karsilastirma imkani sunmaktadir. Bundan dolay1 her ne kadar en basta
amaglanmamigsa da daha sonra olusan kodlamalar blinyesinde ¢ocuk is¢iliginin varligi

arastirmaci tarafindan tespit edilmistir.

3.6.3 Memnuniyet

Memnuniyet kategorisi, katilimcilarin goriismelerinden elde edilen, is hayati

ile ilgili memnuniyet ifadelerini agiklamaktadir.

Cizelge 3.25 Tiirkmenlerin Is Memnuniyeti

Memnuniyet

Isin Konumu ve Ulagim 8,1%

0% % 14% 21% 28% 35% 42% 49% 56% 63% 70%
Memnuniyet Kod Odakl Frekans Grafigi
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Memnuniyet kod odakli frekans grafigine bakildiginda memnuniyet
kategorisinin, %67,6’sinin olumlu muamele gérme, %24°3’ilinlin kolay is bulma ve

%38, 1’1nin isin konumu ve ulagim kodlamalarindan olustugu goriilmektedir.

3.6.3.1 Olumlu Muamele Gorme

Is hayatinda olumlu muamele gérme en ¢ok memnuniyet duyulan konu olarak
belirlenmistir. Olumlu muamele gérme ile ilgili olarak katilimeilarin is yerlerinde ufak
sorunlarla karsilagsalar da islerinden memnun olduklari, iicret ddemeleri bakimindan
isletmelerin istikrarli davrandigy, is ¢evresi sayesinde bir¢ok zorlugun tistiinden geldigi
ve bas etme mekanizmalari gelistirmede is ¢evrelerinin ¢ok etkili oldugu goriilmiistiir.

Olumlu muamele gorme ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

“byi cok siikiir. Alistim hem de. Siirekli bir is bu. U¢ ay hi¢ is olmadi mesela is
gelmedi ama yine de maaslarimizi verdiler. Simdi igimiz var ¢alisiyoruz. Su an

cadirlarin havalandirmalari i¢in aparatlar: dikiyoruz.” (Telafer,28).

“Buradayken herhangi bir sikinti cekmedim agik¢asi. Valla fabrikada ¢alisirken
herhangi bir sorun yasamadim mesela. Orada Irakli 50 kisi ¢alistyordu mesela. Ama
fabrika zaten ¢ok biiyiiktii ii¢ katlvydi. 180 kisi ¢alisiyordu orada. Orada digerleri ile

gecinmede herhangi bir sikintimiz olmuyordu.” (Yemen, 18).

“Calistigim kisilerin burada bana faydast ve yardimi oldu. Buradakilerin ¢ok
katkist var. Kolaylikla alisabildim ¢alisanlar sayesinde.” (Selahaddin,23).
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“Ben ig yerinde hi¢ sikinti cekmedim. Hi¢bir sey demediler. Zaten bizi bazen pek
aywramiyorlar Tiirklerden.” (Duhok, 18).

“Hani 6yle kotii bir durumla karsilasmadim. Ama bazen patron ¢ildirir. Boyle
diikkdni bwrakip gider ama ben kotii bir muamele ile karsi karsiya kalmadim.”

(Umman, 19).

3.6.3.2 Kolay Is Bulma

Kolay is bulma da memnuniyet duyulan bir diger alt kategori olarak yer almistir.
Arastirmact bu noktada yapmis oldugu bir tespiti kod hatirlatmasi olarak programa

kaydetmistir:

“Tiirklerin yerlesmedigi islere yerlesme ve bunu kegfetme baslangici tespit

edilmigstir.”

Bu kod hatirlatmasindan da anlasilacagi gibi Tirkmenlerin is alanlarinda
Tiirklerin tercih etmedigi piyasa kollarina yoneldiklerini arastirmaci, katilimcilarin
beyanlarindan elde etmistir. Kolay is bulma ile ilgili olarak, katilimcilarin Tirklerin
calismadigr is kollarinda kolaylikla is bulduklari, piyasada is arayan kisinin is
bulabildigi, ozellikle caligilan yerin adres ve alanini bilen kisilerin daha rahat ise
alindig, her ne kadar ilk seferinde zorluk ¢ekseler de sonrasinda tercih edilen kisiler
olduklar1 goriilmistiir. Kolay is bulma ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri su

sekildedir:
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“Su an bir sorunum yok. Insaatlarda is buluyorum zaten, isci bulamiyorlar.

Tiirkler ¢alismiyor genellikle.” (Cezir, 23).

“Ben is bulma konusunda sikintt ¢ekmedim. Ben geldim “paket¢ci aryor
musunuz ” diye sordum. Hi¢bir stkinti cekmedim ya da kotii muamele ile karst karsiya
kalmadim. Bana is verdiler. Arayana is var. Onemli olan memnun olman. Kimse is

yapmayt sevmiyor ki.” (Duhok, 18)

“Ben is buluyordum. Kizilay’1 ézellikle tanidiktan sonra illaki is buluyordun.
Her yeri taniyordun. Is yerine gidince, “abi ben buray! biliyorum” deyince, bizi ise
alwyorlardr zaten. Ama Ankara’yr biliyorum. Altinpark’a gittim. Yani bir¢ok yerine
gittim. Ankara disina gitmedim. Ama diigiiniiyorum. Biraz param olursa baska

sehirlere gidecegim.” (Basra, 18).

“Ilk geldigimde oldu. “Dil bilmezsin, yer bilmezsin”’ diyerek yapmuslard:. Ancak
ondan sonraki is deneyimlerimde boyle bir sey olmadi. Geldigimde kumrucu iki defa
geldim beni almad. Ugiincii sefer amcamin oglu “¢ok ihtiyaglar: var al abi” deyince
aldilar. Ilk seferinde almadi. Ama ondan sonra herkes dedi, “gel benim yammda

calts.”” (Musul, 18).

3.6.3.3 Isin Konumu ve Ulasim

Isin konumu ve ulasimda katilimcilar tarafindan belirtilen bir durumdur. Bu
kapsamda is yerinin ulasilabilirlik agisindan kolay olmasi ve maliyeti azaltmasinin

onemli oldugu goriilmiistiir. Konu ile ilgili katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:
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“Simdi paketcilik yapiyorum. Baya bir siiredir buradayim. Kizilay 'dayim.
Kizilay’da olmak iyi abi hi¢ olmazsa tek vasita ve ucuz. Hem de artik adresleri

biliyorum.” (Siileymaniye, 24).

“Is degistirmeyi diigiinmedim. Burasi bana cok faydali oldu, konusma igin de
hem de. Bana hurdacilardan ¢ok teklif geldi, matbaacilardan is teklifi geldi. Onlara
gitmedim. Burada ¢ok fayda gordiim.” (Selahaddin, 23).

3.6.4 Memnuniyetsizlik

[s hayati ile ilgili olumsuzluklardan kaynaklanan memnuniyetsizlik kategorisine

ait bulgular bu boliimde verilmistir.

Cizelge 3.26 Tiirkmenlerin is Memnuniyetsizlikleri

Memnuniyetsizlik

is fle Tlgili Memnuniyetsizlikler 171%

Mesleki Egitim 30,0%

T Yeri fle Tlgili Memnuniyetsizlikler 2.9%

0% 5% 10% 1%  20% 5%  30% 3%  40%  45%  50%
Memnuniyetsizlik Kod Odakh Frekans Grafigi
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Memnuniyetsizlik kod odakli frekans grafigine gore katilimcilarda olusan
memnuniyetsizligin %47’ 1’inin is ile ilgili memnuniyetsizlikler, %30’unun mesleki
egitim ile ilgili bilgilendirme memnuniyetsizligi, %22,9 unun ise is yeri ile ilgili

memnuniyetsizligi olarak goriilmektedir.

3.6.4.1 Iy ile Ilgili Memnuniyetsizlikler

Tiirkmenlerin ¢alisilan is kolu ile ilgili memnuniyetsizlikleri bu bdliimde ele

alinmastir.

Cizelge 3.27 s Ile Ilgili Memnuniyetsizlikler

is ile Hlgili Memnuniyetsizlikler

Agrr is Kosullar 303%
Adres Ogrenmenin Onemi
Ucret Diisiikliigi

fzin Azhi

Gecinme Sikintis1

Sosyal Aktivite Eksikligi 6,1%

0% 4% 8% 12% 16% 20% 24% 28% 32%
s ile ilgili Memnuniyetsizlikler Kod Odakh Frekans Grafigi

Is ile ilgili memnuniyetsizliklerin %27,3 {inii agir is kosullar1, %24,2’sini adres
O0grenmenin 0nemi, %16,7’sini licret diisiikligi, %]12,1’in1 izin azligi, %10,6’s11
gecinememe, %06,1’ini sosyal aktivite eksikligi, %1,5’ini issiz kalma korkusu,

%1,5’1ni is stirekliliginin olmamas1 oldugu goriilmiistiir.
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3.6.4.1.1 Agir is Kosullari

Agir i3 kosullarina ait bulgular bu boliimde verilmistir. Agir is kosullar
kapsaminda elde edilen verilerde, katilimcilarin, ¢alisma kiiltiirii bakimindan Tiirk
halki ile ayn1 kosullara alisik olmadiklarini, agir islerin kendileri tarafindan da tercih
edilmedigi, agir is kosullarinin fiziki tahribat yarattigini, bazi is kollariin sartlarinin
kalmaya ve yasamaya elverisli olmadigini, calisma saatlerinin kendi iilkelerine gore
cok fazla oldugu goriilmiistiir. Agir is kosullart ile ilgili katilimcilarin ifadesi asagida

verilmistir:

“Dedigim gibi, siz ¢ok ¢alisiyorsunuz. Bu kadar uzun c¢alismaya ben zor
alistim. Siz ¢ok zorlarda ¢alistyor ve ¢alistirtyorsunuz. Hi¢ zamaniniz kalmryor, yoksa
isin agirligr o kadar énemli degil. Insaat isi Tiirkiye de ¢ok. Ancak bizimkiler bu isi
¢ok yapmuyor agir diye. Onlara paketcilik daha kolay geliyor. Agir isler bize gére degil
pek.” (Cezir,23).

“Ilk olarak bir oduncuda ¢calistm teyzemin oglu ile. Bu isi de bana zaten o
bulmustu. Elemana ihtiyaglari varmis sanirim, kendisi soyledi bana. Béyle diikkanlar
odun istiyordu. Eski bir arabast vardi patronun, onun ile gotiirtiyorduk. Her seferinde
bir, bir buguk ton odun birakirdik. Ama ¢alisma sartlar iyi degildi. Odunlar ellerimi
pargaladi,” (Semave, 24).

“Valla igveren konteyner ayarlamis her konteynerde 8 kisi kalryorduk. Pazar

gtinii hari¢ her giin findik toplama isi yapiyorduk kalabaliktik.” (Bakuba, 23).

“Boya kokusu iyi degil. Ondan dolayr biraz zor. Dayaniimiyor kokuya. Bu isi
vapan Tiirkler de var. Yani sadece Tiirkmenler bu isi yapar diye bir sey yok. Tiirkler
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de ayn: standartlarda bizimle ¢alisiyor. Yaptigim islerde en zor ig su an yaptigim is.
Diger isler buna gére daha rahatti. Sabah sekiz bugukta geliyorum simdiki isime
aksam yedi bugukta birakiyorum mesai olmazsa.” (Elbaab,19).

“Sadece calisma zamanlar: ciddi anlamda ¢ok. Bizde bu kadar ¢calisma zamani
yoktu. Simdi orada 8 de ¢alisir 6gleden sonra saat 4 gibi ¢ikarsin. Burada giinde 10

saat bazen 12 saat ¢calistyorsun. Bunu sevemedim.” (Kerkiik, 30).

“Gegen bir mal geldi onlar tasidik. Sirtimda siddetli agri meydana geldi.
Arada tasima isleri arada da sokiim montaj igleri yapiyoruz. Paspas fabrikast orasi

zaten. Benimle birlikte 17- 18 kadar Tzrkmen var orada.” (Musul, 18).

“Su andaki igimiz agwr. Bizim isimiz iki tonluk ii¢ tonluk mal geliyor bize. O

’

mallart o tarafa goétiir bu tarafa getir ya bir taraftan dikiyoruz obiir tarafa kadar.’

(Telafer, 28).

3.6.4.1.2 Adres Ogrenmenin Onemi

Katilimeilarin memnuniyetsizliklerini belirttikleri bir diger konu da adres
ogrenmenin 6nemi ve zorlugudur. Buna gore katilimcilar galistiklar Is’te adresleri
bulamadiklarinda sorun yasadiklarini, ilk deneyimlerinde zorlandiklarini ve bu
durumun Is’te sikint1 ¢ikardigi, Is’te hizli konusmalar olmasindan dolayi iletisim

eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir.

256



“Bazen istedikleri sey olunca elime kdgit tutusturup éyle yollarlardi beni bende

oradaki Tiirklere filan sora sora bulurdum yolumu ya da istediklerini.” (Cezir,23).

“Ilk zamanlar adresi bulmakta zorlandim ama sonrasinda éSrendim.” (Firat,

24).

“Valla pek bir zorluk derecesi yok. Hani dil bilmesek, cevre bilmesek
zorlanwrim. Biiyiik ihtimal beni ¢ikarirlar isten de, arkadaslarim éyle ¢ikariyorlar.”

(Stileymaniye,24).

“Mesela ¢ok hizli konusmanmin yaminda adresleri bulmakta c¢ok zorluk
¢ekiyordum. Biliyorum ama kelimeleri anlamaya c¢alisirken diger kelimeleri
kagiriyordum. Yani cevap verme konusunda ¢ok sikinti ¢cektim. Adres bulamadigimdan
olmustu o zaman kizmiglardi. Onun disinda sitkinti ¢cekmedim. Tiirkiye 'de yasayan

herkes memnun ben sikintin yasandigini diigiinmiiyorum.” (Selahaddin, 23)

3.6.4.1.3 Ucret Diisiikliigii

Katilimeilar, {icret distikliiglinden kaynaklanan memnuniyetsizliklerini
gorlismelerde belirtmislerdir. Ucret diisiikliiglinden kaynaklanan
memnuniyetsizliklerde, is arayan yakinlarmin iicret disiikliiglinden dolay1 is
bulamadiklarini, is yeri kurallarina uymama durumunda is veren tarafindan ticretlerde
kesintilere gidildigi, diisiik iicretlerle Tiirkmenlerin ¢alistirildig1, yabanct olmalarindan
dolay1 diisiik iicret verildigini diisiindiikleri goriilmiistiir. Ucret diisiikliigii ile ilgili

olarak katilimcilarin ifadesi asagida verilmistir:
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“Benim su an iy arayan akrabalarim var bulamiyorlar. Bulduklar: isleri de

zorluklarindan ya da verdikleri paranin azligindan dolayi istemiyorlar.” (Semave,24).

“Biiyiik ihtimal beni ¢ikarwrlar isten de, arkadaslarim oyle ¢ikariyorlar. Cok
zor bir isim yok ama yine de dikkatli olmam lazim. Geg¢ gelirsem paramdan

kesiyorlar.” (Firat, 24).

“Benim bir tane amcamin oglu var. O 15 liraya ¢alisti mesela, Kizilay’'da
kumrucuda. 15 liraya ondan sonra 20 lira sonra da 25 lira yapti. Ben de girdim oraya
bir hafta ¢alisttm. Oradan ¢iktim baska bir lokantaya girdim. Orada da 3 sene kadar
calistim.” (Kadisiye, 20).

“Ashinda daha fazla almasi lazim ama yabanct olunca bu sekilde diisiik
veriyorlar. Sigortast ya da ¢alisma izini de yok. O istedi ¢calisma izini almak ama

dediler ki sana olmaz.” (Babil, 27).

3.6.4.1.4 Izin Azhg

Izin azhgindan kaynaklanan memnuniyetsizlikler ile ilgili olarak, yogun
calisilmasina ragmen izinlerin kullandirilmadigi, hafta sonlarinda ki izinlerin bile
bazen kullanilamadigi, yabanci olmalarindan dolay1 izin konusunda ¢ifte standart
uygulandig1 goriilmektedir. Izin azlig1 ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida

verilmistir:
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“Aguwr isler bize gore degil pek. Abim mesela, simdi Ostim de bir yedek parca
fabrikasinda ¢alisiyor. Bir buguk senedir izin kullanmadi adam.” (Cezir, 23).

“Orada 1600 TL maas veriyorlardi. Onu da ilk patronumun yanina gittim is
versin diye. O da bana burayt onerdi, o sekilde buldum. Simdi hala devam ediyorum
bir giin erken, bir giin ge¢ ¢ikiyorum. Pazar giinii de izin veriyorlar. Diger yerlerde
adam akilli izin bile alamadim. Bazen izin giiniinii yiyorlar. Ve bazen de “¢ik git o
zaman” diyebiliyorlar. Hakkin yok ki zaten. Zaten yabanciyiz. Normal karsiladim bir

siire sonra artik.”. (Nastriye, 20).

“Caligsma sartlart inanilmaz agir dedigim gibi. Ben boyle bir sey gormedim.

ILzin filan yok.” (Bakuba, 23).

3.6.4.1.5 Geg¢inme Sikintisi

Geginme sikintisi, olusagelen ekonomik imkansizliklar nedeniyle bireylerin
hayatlarin siirdiirecek kadar maddi kazang saglamamalarindan kaynaklanmaktadir.
Gecinme sikintist ile ilgili olarak ayni is giicii ile kendi iilkelerinde daha i1yi ekonomik
imkanlara sahip olunabilecegi, iilkelerinde yasadiklar1 yasam sartlarinin burayla ayni
olmadig1, burada da yasamin pahali oldugu, su anda issizlikten dolay1 kaynakli olan
gecim sikintisinin olmast ve caresizlikler yasandigi, evde calisan aile bireylerinin
olmasina ragmen ge¢imin saglanamadigi goriilmiistiir. Katilimcilarin gegcinememe ile

ilgili ifadeleri asagida yer almigtir:
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“Calisma saatleriniz uzun, ona gére az para veriyorlar. Biz Irak’ta bu kadar
cok ¢alissak zengin oluruz. Sizde hi¢ dyle degil. Burada her sey para ile. Irak’ta
elektrik parasi yok, su parast yok.” (Nastriye, 20).

“Orast ucuz zaten, siz burada ¢ok pahali yasiyorsunuz. Biz bilmeyiz yoksa
elektrik su parasi, ya da benzin bu kadar pahalr olmaz. Siz burada ¢ok ¢alisiyorsunuz,

bi de yasamiyorsunuz ki.” (Bakuba, 23).

“Valla su an geginemiyoruz. Allah a baglamisiz. Ne yapacagimizi bilmiyoruz.”

(Kadisiye, 20).

“Sadece bir kardesim c¢alisiyor. Kiiciik kardesim o da fabrikada c¢alisiyor.
Yetisemiyor o da ben de yeni is artyorum. Ne is yapsam ustalagiyorum sikintt yok.”

(Tahran, 20).

““Lokantada eleman lazim” dedi, bulasik¢i. Sonra o ise basladim. Bir sene
kadar calisttim. Hig¢bir sitkinti ¢ekmedim Allah’a siikiir. Orada da 1200 ile 1300
arasinda altyordum ama o para da yetmedi bana zamanla. Bir de aile sahibi oldum, o
zaman yani evlendim. Yetmiyordu. Kira, fatura, yetmiyordu. Daha sonra simdi
calistigim yere basladim. Cadir isi. Iki bin lira maas veriyor. Bir de bana “sana zam

yaparim” dedi. Biraz ¢alig dedi bana. Burasi Ostimde.” (Telafer, 28).

3.6.4.1.6 Sosyal Aktivite Eksikligi

Arastirma kapsaminda sosyal aktivite eksikligi de katilimcilar tarafindan ifade

edilmistir. Bu kapsamda sosyal aktivite eksikligi ile ilgili olarak katilimcilarin
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kendileri i¢in zaman ayiramadiklari goriilmektedir. Bu kapsamda sosyal aktivite

eksikligine istinaden ifadesi su sekilde yer almistir:

“Ancak dinlenemiyorsun, hali saha magi bile yapamadim aylarca.” (Cezir, 23).

3.6.4.2 Mesleki Egitim Ya da Is Kurumlarina Basvuru

Arastirmaya katilan Tirkmenlerin goriisleri dogrultusunda herhangi bir
kuruma is bagvurusu yapilmasi ya da mesleki egitim ile ilgili olarak bilgilendirme

yapilmadig1 gézlemlenmistir. Bu kapsamda bir katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“Mesleki egitimi biliyorum. Ama tercih etmedim. Gidemedim agik¢asi. Hep
Kizilay'da ¢alisiyorduk. Baska yere de gitmiyorduk. Kizilay, Kazan ve Ostim’de
calistim. Ondan dolay: diger yerleri bilmiyorum. Obiir abim de ASTI'de calisiyor,
biifede. Biifede satiglar yapiyor. Isi rahat, isini de seviyor. Onun yerine de gittim ben,
kag defa. Su anda ¢alistigim yerde de herhangi bir problemim yok.” (Yemen, 18).

3.6.4.3 isyeri ile Tlgili Memnuniyetsizlikler

Cizelge 3. 28 Isyeri Ile ilgili Memnuniyetsizlikler

is Yeri ile ilgili Memnuniyetsizlikler

is Yerinde Kistii Muamele 75,0%

1s Yerinde Adil Davrams Girmeme

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56% 64% 72% 80%

is Yeri ile Tlgili Memnuniyetsizlikler
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Isyeri ile ilgili memnuniyetsizliklerin %75’ini is yerinde kotii muamele,

%25’1ni is yerinde adil davranis gérmeme olusturmaktadir.

3.6.4.3.1 Isyerinde Kotii Muamele

Isyerinde kotii muamele ile ilgili olarak katilimcilar sdylemlerinde, isyeri
sahiplerinin kizgin davrandiklarini, yanlis yapmalart durumunda gesitli sekillerde
cezalandirildiklari (para kesimi, izin verilmemesi vb.), kendilerine kiifiirlii konusmalar
yapildigi, is yerinde sozlerin tutulmayarak paralarimin verilmedigi, daha sonra
paralarinin verilmek istense dahi bu sozlerinin tutulmadigi, cep telefonlarini
kullandiklarinda siirekli azarlandigi konular1 goriilmiistiir. Bu duruma ait katilimci

sOylemleri asagida verilmistir:

“Patronlar ¢ok kizgin davraniyorlar. Bazen adres bulamadiginda ya da bir

stkinti oldugunda hi¢ acimiyorlar. Bazen izin giiniinii yiyorlar.” (Nasiriye, 20).

“Cwraklik yaparken bazi kisiler bagirip ¢agiriyorlardi. Ben de direk iistiimii
giyinip gidiyordum.” (Elbaab, 19).

“Bazen gelirler, terbiyesiz laf ederler, dine kiifiir ederler, Allah a kiifiir ederler

¢ok zoruma gider. Dini inancim ¢ok kuvvetli.” (Ninova, 20).

” Su an birisi var biri hala maasimi vermiyor. Izmir 1 de bir yer var. Orasi parami
vermiyor. Iki aydir vermiyor. Oniimiizdeki persembe, persembe iki aydir oyaliyor iki

’

ayt da gegti. 1000 lira alacagim var, 300 avans ¢ekmistim.700 lira alacagim var.’

(Erbil, 18).
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“Kumrucuda ¢alistiktan bir buguk sene sonra biraktim abi. Kumar oynamis
herhalde. Diikkdni devretti kumarciya. Ben de bazi zamanlar erkenci ¢ikiyordum. Yeni
patron gelince erkenciligi kaldirdi. Ben de isi birakmak zorunda kaldim. 8 de

diikkanda oluyordum ama bes dakika geg gittin mi beg liran kesiliyordu” (Musul, 18).

“Iste ilk baslarda dil sikintis1 ¢ektim. Mesela geliyor, bir is soyliiyorlar, o isi
anlamiyorum. Gidip sonrasinda tekrar soruyorum o isi, kizip kiifiir ediyorlar. Onceden
kiifiir ettiklerini de anlamiyorduk. Ondan sonra anladik ki kiifiir, herkese ediyorlarmis

sadece bize degilmis. Biz bunlari ¢ok zor ¢ektik.” (Yemen,18).

“Benden baska ti¢ dort ¢alisan daha var. Onlar da Tiirk. Onlarla ge¢imim de
gayet iyi. Ama sadece birisi var patronun amcasi. Yarim akilli resmen. Idare ediyoruz
iste. Eziyeti ¢ok isin. Baskasi isi yapsa da bana kiziyor. Yabanciligimla ilgili bana
herhangi bir sey demediler. Ama hi¢ duymadim bana karsi ofke. Patronlar geliyor,
ama inan patronlar yok sanki. Patron sessiz adam. Gegimim iyi ama amcast ¢ok

stkint1.” (Telafer,28).

“Cep telefonu ile konusursam iste, ¢ok kiziyorlar. Bundan dolay: yani cep
telefonu ile ¢ok ugrasarak isten atilan ¢ok akrabam ve arkadasim oldu. Diger isler

buna gore daha rahatti.” (Firat, 24).

3.6.4.3.2 Isyerinde Adil Davramis Gérmeme

Isyerinde adil davranis gormeme ile ilgili olarak elde edilen katilimci
sOylemlerinde, is yiikii bakimindan diger ¢alisanlara gore daha zor iglerin yaptirildigi,
Tiirkmen ve yabanci olarak algilandiklarindan dolay1 is dagiliminda adaletsizlikler

oldugunu, kendileri ile birlikte ¢alisan yabancilarla da ayrim yasandigi goriilmiistiir.
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“Bu konuda soyleyecegim sey farkli davrandiklari. Birisini daha az is
yvaptirirken, bize daha ¢ok is yaptirtyorlar. Herhangi bir bagirma, ¢agirma olmadi
bana kars1.” (Elbaab, 19)

“Adam orada ¢ok ¢alistiriyordu. Biz orada iki kisiydik. O eskiydi ben yeniydim.
Onu az ¢alistirtyordu. Beni ¢cok ¢alistiriyordu.” (Kahire, 19).

“Mesela bizleri sevmezlerdi. Nedenini bilmiyorum. Ben cam balkonda ¢alistim
orada bir elemanla tartistik mesela. Tiirkmen oldugumuz icin yabanct oldugumuz igin
bizi sevmiyorlar. Her isi yaptiriyorlard: bize. Kendilerinin islerini de bize yaptirmaya

calisiyorlardi. Bize yaptirtyorlard:. Isi bize yiikliiyorlards.” (Telafer,28).

“Natavega’'da ¢alistim bir kere, orada para konusunda sikinti yasadim.
Oradaki adamdan alamadim parami. Haftalik anlagmistim. 400 lira anlasmistim bana
¢tkaryor 250 veriyor. Soruyorum ‘“‘neden az veriyorsun” diye o da bana diyor ki “is
yok . Diyorum “madem is yok neden adam ¢alistirtyorsun” cevap vermiyor. 200 TL
kaldi onda, ama alacam ondan. Orada birisi Suriye uyrukluydu ¢alisanlardan. Bizim
patron ona iyi bakardi. O da diikkdnda ne olursa gider patrona éterdi. Markette yoktu.
Suriyeli orada ¢alisiyor hala. Zaten isten ¢ikarken hem onunla hem de patron ile kavga
yvaptim. Tiirk olan is arkadasim ile iyiydi. Ama Suriyeli ¢ok pisti. Suriyeliler genel
olarak giivenilmezdirler. Sevmem. En iyileri ¢ok kétiidiir. I¢lerinde iyi de yoktur. Ama

Tiirkler bizi yabanct olarak gormiiyorlar.” (Kadisiye, 20),

“Iik giin gittim mesela. Ilk gittigimde cok calistirdilar. Hafta sonu da
calismama ragmen bana sadece hafta ici ¢alistigimin parasim verdiler. Patrona
sordum neden bu sekilde 6deme yaptin dedim? “seni sadece tecriibe kazanman igin

getirdik” dedi. Hafta sonu mesai paralarimi odemedi. Ben ¢ok sinirlendim.” (Kerkiik,

30)
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Sekil 3.5 Tiirkmenlerin Tiirkiye’deki Is Deneyimleri ile Ilgili Olarak Olusturulan Kod
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Katilimecilarin goriislerinden elde edilen kodlarla olusturulan hiyerarsik kod-alt

kod model haritas1 yukarida verilmistir.

3.7 Tiirkce Ogrenme Sekli

Kiiltiir olarak ortak bir gegmigin olmasi sebebi ile Tiirkmence ile Tiirk¢e’nin
birbirine yakin oldugu soylenebilir. Ozellikle kisa zamanda Tiirkge Ogrenip, is
hayatina giren Tirkmenlerin, dil kdkeninin nasil olustugu arastirmaci tarafindan
katilimcilarin sdylemleri ile analiz edilmistir. Yapilan goriismelerde is hayatinin dil
ogrenmeye etkisinin oldugu, Tiirk¢e ve Tiirkmence dil yakinliginin dili 6grenmede dili
ogrenmede etkili oldugu ve Irak’ta yapilan Tirk radyo ve televizyonlarinin
yayinlarinin biiylik 6l¢iide Tiirkmenler i¢in Tiirk¢e’nin kullaniminda temel oldugu

gOriilmiistiir.

3.7.1 is Hayatinin Dil Ogrenmeye Etkisi

Is hayatinmn, dil 8grenmeye etkisi ile ilgili olarak calisma hayatinda dil
O6grenmenin daha aktif oldugu ve bazi katilimcilarin ¢alisma deneyimlerinde Tiirklerle
birlikte pratik yaparak dil dgrenmeye calistiklart anlasilmistir. Is hayatinmn dil
ogrenmeye etkisi ile ilgili olarak katilimcilar, ¢alisirken daha aktif dil 6grenme
oldugunu, en basta hizli1 konusulmasina ragmen is yerinde bu duruma da alistiklarini,
zamanla is ile miisterilerle karsilikli iletisim kurarak daha iyi 6grenme siirecinin
oldugunu, yavas ve agamal1 evrelerden gegerek dil 6grenmenin yaninda okuma yazma
gibi becerilerin de kazanildigi, iilkelerinde Tiirklerle ¢alisanlarin Tiirk¢e olarak daha
avantajli olarak buraya geldikleri goriilmiistir. Katilimcilarin is hayatinin dil

ogrenmeye etkisi ile ilgili gortisleri asagida verilmistir:
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“Calisirken 6grendim valla. Telaferdeyken hi¢ bilmiyordum. Buraya geldim,
is sayesinde konusa konusa ogrendim. Hicbir sey bilmiyordum. Lokantalarda ¢alisa

calisa 6grendim.” (Suriye, 19)

“Buraya geldigimde de is bana ogretti. Paketcilik, ozellikle herseyi ogretiyor
insana.” (Nasiriye, 20).

“Iik geldigimde ¢ok az konusuyordum. Simdi biraz daha iyi. En onemli sey
dinleyerek ogrenmek. Yani hizli konusmak sikinti oldu. Mesela Tiirkmencede yavas

vavas konustugumuz olur. Tiirk¢e daha hizli gibi.” (Hille, 23).

“Asil dil gelisimim lokantada oldu abi, orada ¢ok iyi égrendim. Onceden tek
tiik konusuyordum ancak orada ise girdikten sonra akicit olarak konusmaya

basladim.” (Kadisiye, 20).

“Normal diikkdnda isimleri yavas yavag, harf harf ¢ikarirken simdi okumayt
da ogrendim. Yazmayr da biliyorum. Herseyi yazabilirim. Benim zaten pek c¢ok
Arapgam yok, bir Tiirkcem daha iyi. Oyle tabelalar: da okurdum. Oyle yavas yavas
okuyordum. Cok siikiir simdi bir¢ok seyi biliyorum. Magsallah.” (Erbil, 18).

“Ama ben burada lokantada o&grendim. Lokanta gergekten dili iyi
ogrendiriyor. Lokantada c¢alisirken herseyi ogrendim. Okuma yazmayr da iyi
ogrendim. Orada bir¢ok kisi ile konusuyorsun geliyorlar, Sana soru soruyorlar adres
soruyorlar. Oyle égreniyorsun. Ogrenerek alisiyorsun. Lokanta bana okul gibi geldi.
Millet seni goriiyor taniyor. Ancak ofise oturdun ya kendi kendinesin. Gelisemiyorsun.

Giinde bir ya da iki adam geliyor. Oyle konusamiyorsun.” (Babil, 27).
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“Tiirkgeyi Ulus’ta égrendim abi. Plastik¢ide. Ilk geldigimde konusuyorlard:
bende anlamiyordum tam olarak. Ondan sonra az az ogrendim. Okumami

gelistivdim.” (Rakka, 18).

“Genel olarak ingaat isleri. Musul 'da, terér orgiitii girmeden once de Tiirklerle
calistyordum. Ben mutfakta usta ile ¢alisiyordum. Usta ile ¢alistim. Diger ¢alisanlar
da Tiirk oluyordu. En basta dil olarak onlarla anlasamadim. Ama tiniversite egitimi

olunca rahat¢a konusmaya basladim.” (Selahaddin,23).

3.7.2 Tiirkce- Tiirkmence Dil Yakinhg1 Faktorii

Arastirma siiresinde katilimcilarin en fazla kullandigi durumlardan birisi de
Tiirk¢e ve Tiirkmencenin yakinligidir. Daha 6nce de bahsedildigi gibi Tiirkmenler ile
Tirklerin soydas olmalari nedenti ile dil benzerliklerinin oldugu bilinmektedir. Bundan
dolay1 katilimcilar genel olarak Tiirkge 6grenme stratejilerinde bu yakinligi avantaj
olarak kullanmiglardir. Katilimcilardan elde edilen goriismeler 1s18inda Tiirkmence ve
Tiirk¢e’nin biiylik oranda benzedigi, dil bakimindan temel olarak biiyiik kolaylik
sagladigi, geldikleri yerde de temel diizeyde Tiirk¢e egitimlerinin oldugu, bu egitimin
bu kadar ise yarayacagini diistiinmediklerini, temelleri olsa da Tiirk¢e’nin biiylik bir
boliimiinli burada 6grendikleri anlasilmistir. Bu kapsamda Tiirk¢ce Tiirkmence dil

yakinlig: faktorii ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagidaki sekildedir:

“Bizim dillerimiz benziyor zaten. Ancak buraya gelince isin de etkisi ¢ok oldu.

Insanlarla konusa konusa anlasiyorsun.” (Semave, 24).

268



“Biz biliyoruz biraz Tiirkmen oldugumuz i¢in, dillerimiz ygée tabi, en basinda
anlamuyorsun. Zaten iste de en ¢ok o bakimdan zorlandim ilk baslarda.” (Divaniye,

20).

“Dillerimizin yapisi aym ancak birka¢ noktada farklhilasiyor. Onun icin hizli
ogreniyorduk. Irak’ta iken bir saatlik Tiirkce egitimi de alyyorduk. O ders de ¢ok
yvararlt oldu. Yani o bir temel oldu. Bende iistiine koydum. Yani ufak tefek seyleri
sormayt biliyorduk.” (Elbaab, 19).

“Ben zaten okulda bir kitabimiz vardi. Orada ogretiyorlardr bize yazmayi
okumayi. Benim asil temelim oradan geliyor. Orada ogrendim az, ¢calisirken de tam

ogrendim.” (Halepge, 23).

“Simdi bizim dilimiz ayni sayilir. Ama ¢ogunu burada 6grendim. Orada Tiirkge
kitabimiz vardi. Ben bu kadar bize yardimci olacagini bilmedigim i¢in fazla

ilgilenmedim ama igime yaradi.” (Riyad, 18).

“Tiirkgeyi, Tiirkmeniz ya ondan dolay1. Irak’ta da az Tiirkce kitabimiz var.
Tiirk¢e kitaplari da okuyorduk. Ama bircogunu burada ogrendim. Ik geldigimde

Tiirkge olarak anliyordum ama cevap veremiyordum.” (Yemen, 18)

3.7.3 Radyo-Televizyon Faktorii

Dil 6grenmedeki en 6nemli unsurlar olarak katilimcilarin iilkelerinde yapilan

yaymlarin 6nemli ve roliiniin biiyiikk oldugu degerlendirilmektedir. Katilimeilar
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tilkelerinde faaliyet gOsteren basin yayimn organlarini takip ettiklerini ve bunlarin
Tiirkge dilini O0grenmelerinde katkilarinin ¢ok biiyilk boyutta oldugunu dile
getirmisglerdir. Tiirkmenler iilkelerinde Tiirk Radyo ve Televizyonlarmi izlemeleri
yaninda, Ozellikle Kemal Sunal filmlerinden etkilendiklerini ve baska yayinlanan

dizilerinde begenilerek izlenildigini belirtmislerdir.

Kemal Sunal’in Tirkceyi bagka bir millete benimsetmesi arastirmaciyi
derinden etkilemistir. Elde edilen veriler 1s18inda Tirkmenlerin, Tiirk Radyo ve
Televizyonlarini iilkelerinde izlemeyi sik tercih ettikleri, Kemal Sunal’in filmlerinin
izlenme orani en yliksek olan yayinlar arasinda olmasi, basta Kurtlar Vadisi olmak
tizere diger Tiirk filmlerinin de katkisinin oldugu, televizyonun temel Tiirkce
ogrenmede biiyiik etkisinin oldugu, Tiirk kanallarmin begeni ile izlendigi, sadece
gorsel degil isitsel olarak da Tiirk sanatgilarin sevildigi goriilmiistiir. Katilimcilarin

Radyo-Televizyon faktorii ile ilgili ifadeleri asagida verilmistir:

“Orada hep diziler izliyorduk. Filmler Kemal Sunal mesela efsaneydi. Onun
agiz taklidini yapardik hatta Tiirkge.” (Cezir,23)

“Televizyondan, kurtlar vadisini izlerdik, Kemal Sunal’r izlerdik ¢ok. Yani
filmlerde izleye izleye. Bir de Tiirkmeniz ya dillerimiz ygé¢ oldugu igin ¢abuk
ogreniyorduk.” (Ninova, 20)

“Telafer de ara swra konusurduk Tiirkgeyi. Biz sabani izliyorduk. Polat
alemdar’r izlerdik. Kemal Sunal. Orada sadece Tiirk filmleri izliyorduk yani.

Anliyorduk ama konusamiyorduk. Televizyon atti temeli yani.” (Musul,18).
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“Burada 6grendim Tiirkgeyi. Orada iken de ¢ok az biliyordum. Biz Tiirk
filmlerine bakwyorduk. Kemal Sunal'in filmlerini ¢cok seviyorduk. Kemal Sunal’ biz ¢ok
severiz. Herkes izler orada. Komik ve eglenceli oldugu icin siirekli izliyorduk. Kurtlar
vadisini de izliyorduk.” (Bagdat,18).

“Zaten Tiirkge ile Tiirkmence birbirlerine ygog diller. Benziyorlar. Televizyon
da ¢ok izliyorduk. En ¢ok Saban'in filmlerini izliyorduk. Tiirkce yayinliyorlardi zaten.
Kurtlar Vadisi vardi bir de, Polat Alemdar onu da ¢ok izliyorduk. Televizyonun katkisi
¢ok oldu. Tiirk¢e alt yazilari da oluyordu. Oradan da okuyorduk zaten. Bize Tiirkmen

oldugumuz icin Tiirkge dersleri de veriyorlardi okulda.” (Umman, 19).

“Ctinkii orada da Tiirk¢e yayinlar oluyordu. Burada da televizyon izlemenin
cok faydasini gordiik. Disarida da ¢evremizden bize dil 6gretmelerini istedik. Evde
izlediklerimizin ¢ok faydast oluyordu. Cabuk ogreniyorduk zaten. “(Elbaab, 19).

“Irak’ta iken de biliyordum. Kelimelerimiz tipa tip aymi bazilart.

Televizyonunda etkisi oluyordu. TV 8 vardi, Show, Star, Fox hepsini izlerdik.” (Sincar,
18).

“Kemal Sunal 1 izliyorduk. Cok komikti. Herkes onu izliyordu. Bir de sarkici
olarak da Miisliim Giirses i ¢ok seviyorlardi.” (Diyala, 19).

3.8 Sosyal Yardim

Sosyal yardim ile ilgili olarak katilimcilarin sdylemlerinden hareketle, alinan

yardimlar, ulasilabilirlik ve yardim hizmetlerindeki sikintilar ile ilgili tespitler
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yapilmaya calisilmigtir. Katilimcilarin  ifadeleri  dogrultusunda, alinan sosyal
yardimlarin gesitleri, sosyal yardim ile ilgili bilgilendirme ve sosyal yardimlarda

yasanan sorunlar alt kategorileri olusturulmustur.

Sosyal yardim ¢esitlerine bakildiginda Tiirkmen yardim derneklerinin yardima,

ayni yardim, erzak yardimi, hayirsever yardimlarinin oldugu goriilmektedir.

Tiirkmen yardim dernekleri ile ilgili olarak erzak yardimi olmasi ile birlikte,
bu dernegin faaliyetlerinden memnuniyetsizlik duyan ve bu yardimdan haberi olmayan
Tiirkmenlerin oldugu anlasilmistir. Katilimcilarin sdylemleri dogrultusunda, Tiirkmen
derneklerinin yardim yaptigini ancak siirekli ve diizenli bir yardimin olmadig,
geldiklerinde birkag defa erzak, gida ve kiyafet yardimi aldiklari, yardimlarin
kesildigi, derneklerdeki yardimlarin amacina uygun kullanilmadigi ve belirli bir
kesime yani tanidiklara dagitildig: goriilmiistiir. Katilimeilarin Tiirkmen derneklerinin

yardimi ile ilgili olarak ifadeleri asagida verilmistir:

“Mithat Pasa’da var bir Tiirkmen Dernegi. Ilk kez gittik yardim aldik da, su an

yvardim verip vermedigini bilmiyorum.” (Kahire, 19).

“Tiirkmen derneginden yardim aliyorduk, artik almiyoruz. Kestiler. Onceden

alyorduk, ilk geldigimizde.” (Ninova, 20).

“Eskiden Tiirkmen derneklerinde yardim vardi. Bize yardim yapiyorlardi.
Babam gidip yardim aliyordu. Babam ilgileniyordu, o tiir durumlarla ilgili olarak.
Ama simdi herhangi bir sey yok. Iki senedir filan yok.” (Yemen, 18).
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“Sonradan biraz kestiler yardimi. Sanirim o derneklerde tanidiklarina yardim
ediyorlar. Ben herkese yardim ettiklerini diistinmiiyorum. Onlar kendi kafalarina gére

veriyorlar yardimi. Tamdiksan alirsin, yoksa alamazsin.” (Stileymaniye, 24).

“Oralarda yardim vermiyorlar. Caliyorlar. Yani para geliyor o derneklere
ancak vermiyorlar bize. Valla vermiyorlar. Elbise geliyor, para geliyor onlara. Para
gelince de “bizim maasumiz” diye vermiyorlar kimseye. Orada ¢alisanlar diyor bunu.

Onlar Tiirkmen. Aliyorlar paralari vermiyorlar bundan eminim.” (Kadisiye, 20).

Katilimcilar, ayni yardim aldiklarin1 da goriismelerinde belirtmislerdir.
Yapilan gorlismelerde, sosyal yardimlasma ve dayamigma vakiflarindan ve
belediyelerden ayni yardimlarin yapildigi, genellikle yardimlarin elden degil, bankalar
araciligr ile yapildigi, bunun yaninda engelli bireylerle ilgili de yardim yapildigi

anlagilmistir. Ayni yardim kapsaminda katilimcilarinin ifadeleri agagida verilmistir:

“Iik seferinde aldik sosyal seyden su devlet sosyal kurumundan. Banka kart
verdiler, oradan aldik. Ama babam biliyor ne alindigini.” (Cezir, 23).

“Iki yiiz ya da yiiz elli lira yardim aliyorduk. Kisi basi degil, aile olarak
alryorduk bu parayr. Su anda belediyeden degil ama sosyal yardimlagma ve dayanisma
vakfinin yardimlarindan alryoruz.” (Elbaab, 19).

“Yardim aldik. Annem sosyal merkeze gidiyor. Oradan aliyor. Bir Kart
veriyorlar. Oradan alwyorlar. Sanirum 500 TL kadar.” (Ninova,20).
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“Konya’da iken marketten alisveris yapmamiz igin 200 liralik karta yiikleme
yapryorlardr onu aldik. Baska varsa da bilmiyorum. Su anda da kisi bagi 120 TL, bir
yardim aliyoruz su an.” (Kerbela, 18).

“Ilk basta almadik. Ama simdi bir senedir aliyoruz. Bir sene yedi aydir sosyal

vardimlagmadan aliyoruz. Karttan ¢ekiyoruz. Ziraat Bankasi'ndan alvyoruz ya da

Halk Bankasi’ndan.” (Duhok, 18).

“Sosyal yardim aliyor. Bir halam var. Konusamiyor onda dil yok. Ondan dolay:
alvyoruz. Engelli maasi diyorlar.” (Diyala, 19).

Erzak yardimlar ile ilgili olarak, katilimcilar, erzaklarin belirli zamanlarla belirli
yerlerden dagitildigini, genellikle yiyecek, icecek ya da kiyafet olarak verildigini,
belediye, dernek ve bazi siyasi partilerin erzak dagitiminda rol aldiklari, 6zellikle ilk
geldiklerinde aligma siirecinde erzak yardiminin ¢ok¢a yapildigi goriilmiistiir. Bu konu

ile ilgili olarak katilimcilarin goriisleri asagida ki sekildedir:

“Babam biliyor ne alindigini. Bir de bes karton erzak veriyorlar. Arada sirada

bir yerlerden dagitim yapiyorlar.” (Cezir,23).

“Sadece bir defa 5 karton erzak verdiler. Yiyecek icecek ve buna benzer seyler

iste.” (Nasiriye, 20).

“Ilk zamanlar belediye de veriyordu, 3 ayda kartonlarla erzak filan, onlar: da

alryorduk ama simdi kesildi. Stirekli degilmis.” (Firat, 24).
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“Erzak yardimi aliyorduk, bes karton. O da kesildi simdi. Arik su anda sadece
ekmek aliyoruz. Ekmegi Abidinpasa’da belediye dagitiyor.” (Halepge, 23).

“Ilk geldigimizde aliyorlardi abi ama para degil genel olarak seker un vb. gida
malzemeleri yapryorlardi. Bir siyasi parti yardim etti. Bir de ii¢ ayda bir belediye beg
koli malzeme veriyordu. Para yardimi yok. Ama bir siyasi parti alisveris ¢ceki verdi
100 TL.” (Sam, 19).

“Allah razi olsun abi Tiirk milleti yardim etti. Devlette bize en basta bes karton
malzeme verdi. Icinde siit, yag vs. var. Valla ben de tam bilmiyorum nereden
aldiklarint ama annemlere vermisler. Annem aliyordu zaten yardimlari. Yardimlart

direk eve getiriyorlardl. Yiyecek vs. vardi. Ama para yardimi olmadi.” (Musul, 18).

“Valla ilk geldigimizde zaten kendileri veriyor bize yardim. Daha alismadigimiz

icin yemek yardimi ve elbise yardimi yapmislardr.” (Umman, 19).

Hayirsever yardimlart ile ilgili olarak katilimcilarin masraflarint ve ev
ithtiyaglarimi karsilamada onemli bir roliiniin oldugu dile getirilmistir. Katilimcilarin
ifadeleri dogrultusunda, hayirsever yardimlarin ilk geldiklerinde hayatlarin1 kurmada
etkili oldugunu, haywrsever is adamlarimin evlerini ziyaret ederek incelemelerde
bulundugu ve evin eksikliklerini giderdikleri, genel olarak para yardiminin yaninda
beyaz esya ve diger ev malzemelerinin karsilanmasi ile ilgili olarak tedariklerin

yapildigi, bazi1 yabanci sivil toplum orgiitlerinin de hayirseverlik yaptigi goriilmiistiir.

“Ilk baslarda is adamlarida geldi bize beyaz esya filan verdiler. O da masraflara
¢ok etkili oldu. Baska bir iilkede nasil hayat kurulur bilemezsin ki.” (Cezir, 23)
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“Gelince biz eve geldiler baktilar eve. Bizim yabanci oldugumuzu anladilar.
Bize koltuk, buzdolabi getirdiler. Tiirkmen oldugumuz i¢in. Suriyelilere bence devlet

iyi davraniyor. Para veriyorlar onlara. Millet iyi davranmasa da devlet gayet iyi

davraniyor.” (Babil, 27).

“Yani mahalle yardimcilarindan aliyoruz. Zenginler bazen yardim yapiyorlar.
Zenginler topluyor aralarinda bize dagitiyorlar. Mesela diyor ki, evimize gelerek,
“senin ne eksigin var” diyorlar. Mesela ¢amasir makinesi, buzdolab filan

soyliiyorsun. O elinde olan malzemeden getiriyor.” (Anbar, 18).

“Ondan sonra Mamak yolunda bir depo vardi. Oraya zengin adamlar
geliyordu. Nereye bagl oldugunu bilmiyorum. Yabanci iki ii¢ kisi de vardi. Zenginler
gidiyordu ¢ok esyalar aliyorlardi. Gelip o depoya dolduruyorlardi. Depo Cagdas
marketlerindi, onu hatirliyorum. Cagdastan kiraladilar. Baya biiyiik bir depo.
Istedigin kadar, ne istersen var. Oradan yardim aldik. Herkesi belli oranda
alwyorlardi. Herkesin kimligi vardi. O zaman Tiirk kimligi yoktu. O kimlige gére siraya
aliyorlard: seni. Abi bu devlet isi degildi. Bu haywseverlik isi idi. Iclerinde de iki ii¢
tane yabanci kadin vardi. Yabanct kadinin birisi geldi mesela. Dedi bana 10 tane
cocuk getirin. Onlara 150 ser lira vermis. Bana da para verdiler ancak yabanci para.
Gittik dovizciye sorduk. Bize Avustralya Dolari oldugunu séyledi. O zaman da 186 lira
yvapiyordu. Artik o depoyu bosalttilar. Bitti o yardim.” (Rakka, 18).

“Illk zamanlarda ¢ok yardim edenler oldu. Para verenler vardi. Genelde
zenginler veriyordu. Evilerimize gelirlerdi. Bakarlardi. Hicbir seyimiz olmadigini
goriirlerdi. Coluk ¢ocugu da goriirlerdi. Hali yok elbise dolabt yok camasir mgdgasi
yvok. Ocak yok. Kim olduklarini da tam olarak bilmiyordum. “Biz size yardim etmeye
geldik ” diyerek geliyorlardi. Geliyorlar, bakiyorlar. Evde hi¢bir sey yoksa bazi seyler
alwyorlar ya da ikinci el getiriyorlardi.” (Telafer,28).
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3.8.1 Sosyal Yardim Bilgilendirme ve Ulasilabilirlik

Bu boliimde Tiirkmenlerin sosyal yardimlardan haberdar olma yontemleri ve
sosyal yardimlarin yapilacagi esnada nasil bilgilendirildiklerine iliskin veriler elde
edilmistir. Katilimcilar, cep telefonlarima gelen bilgilendirme mesajlari, kendi
topluluklar1 arasinda iletisim ve sosyal medya platformlarindan kaynakli olarak sosyal

yardim bilgilerinin kendilerine ulastigini belirtmislerdir.

Cep telefonlarina gelen bilgilendirmeler ile ilgili olarak katilimeilar, genel olarak
yardim yapan yerlere kimlik bilgilerini ve cep telefonu bilgilerini verdiklerini, cep
telefonlarina gelen mesajlar sayesinde yardimlara ulagabildikleri, topluluklar1 arasinda
da cep telefonu ile hizlica bilgi verdikleri goriilmiistiir. Bu kapsamda katilimcilar

tarafindan verilen sdylemler su sekildedir:

“Mamak Belediye’sine gidiyorduk. Iste bizden kimlik filan istiyorlardi. Kayit
vapip bize ulasacaklarint séyliiyorlardr. Cep telefonumuza mesaj génderiyorlard.
Gidiyorduk. Derneklerde de kaydimiz var, zaten telefon numaramizda var, bir durum

oldugunda mesaj ¢ekiyorlar zaten” (Elbaab, 19).

“Birbirimizin numaralarini veriyorduk. Belediye’den de numaralarimiz var.
Mesela yardim olacagi zamanda telefonlarimiza mesaj geliyor. Akrabalarimizda
burada haberlesiyoruz kendi aramizda. Telefonla haberlesiyoruz. Birbirimize

yardimci oluyoruz siklikla.” (Babil, 27).
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3.8.1.1 Topluluk Arasinda Haberlesme

Topluluk arasinda haberlesme, Tirkmenlerin kendi aralarindaki haber ve
iletisim ag1 ile sosyal yardimlardan haberdar olunmasimi igermektedir. Topluluk
arasinda haberlesme ile ilgili olarak katilimcilardan elde edilen verilerden, genel
olarak yardimlar yapildiginda Tiirkmenler arasindaki haberlesme agiin hizli sekilde
kullanildig1, topluluk arasinda genel de birbirine sdyleme yolu ile yardimlardan bilgi
sahibi olundugu, akrabaliklarin genis ve ayni yerde ikametlerinin olmasindan dolay1

haberlerin daha hizli yayildig: bilgisine ulasilmigtir.

“Bir de bes karton erzak veriyorlar. Arada swrada bir yerlerden dagitim
yapryorlar. Herkes birbirine soyliiyor. Bizim de haberimiz olunca gidiyoruz, aliyoruz.

Ama genelde agizdan agiza bizde oyle ¢ok olur.” (Cezir,23).

“Genel olarak esten dosttan. Yani tamdiklar séyliiyor bize. O zaman babamlar

gidip alvyorlar.” (Naswriye, 20).

“Mithatpasa’da var bir Tiirkmen Dernegi. Ilk kez gittik yardim aldik da, su an
yardim verip vermedigini bilmiyorum. Olsa zaten hemen milletin agzina diiser, bize de

haber gelirdi.” (Elbaab,19).

“Valla amcamlar kendilerine aliyorlardi. Onlar séylediler. Yani birbirimize

soylerek haberimiz oluyordu. Bir yerde duyuru filan yok.” (Ninova, 20).

278



“Milletten duyuyor yardim dagitildigimi. Bizim siilale baya genistir. Bizim
akrabalardan da baya kisi var burada. Bir sene once ¢ok vardi, bir¢ogu tekrar Irak’a

dondiiler.” (Diyala,19)

“Bazen biz denk geliyoruz. Bazen evimize geliyorlar. Zaten orada oturanlar da
biliyor. Hemen aramizda haberlesiyoruz. Bir yardim oldugu zaman o ona séyliiyor, 0

da digerlerine. Birisi goriiyor digerine soyliiyor hemen yayiliyor.” (Anbar, 18).

3.8.1.2 Sosyal Medya Platformlar:

Giinlimiizde en etkili iletisim kaynaklarindan olan sosyal medya platformlar: da
sosyal yardim haberlerinin yayilmasinda biiyiikk rol oynadigi katilimcilarin

ifadelerinden anlasilmaktadir.

Sosyal medya platformlarindan sosyal yardim haberlerinin alinmasi ile ilgili
olarak, katilimcilarin Facebook, Twitter ve benzeri sosyal medya platformlarini aktif
olarak takip ettikleri, sosyal yardimlarin verilecegini de bazen bu platformlar

tizerinden 6grendikleri bilgisine ulasilmistir.

“Yardimlar arada sirada oluyor. Facebook iizerinden filan yaziyorlar.
Facebook ta sayfalar filan var oralardan ilan ediyorlar. Sayfalar var oradan takip
ediyorsun.” (Kerbela, 18).

“Facebook’a yaziyorlar mesela. U¢ giin sonra filan yerde yardim verilecektir

diye. Gelen giden varsa onlarda haber veriyorlar. Arapga yaziyorlar. Mesela Kizilay
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koprii altinda diyorlar. Iraklilarin da arabalar: var, iicretle evine gétiiriiyorlar.’

(Sam, 19).

“Iraklilar vardi abi depolarda. Orada bilgisayarlarla ¢alisiyorlardr. Onlar her
seylerden haber veriyorlardi. Herkes kimligini alip gidiyorlardi. Cok kere
Facebooktan haber aldigimizda oldu. Atiyorlardr oraya surada yardim var diye.”

(Rakka, 18).

“Cep telefonlarindan, Twitter’ dan ya da Facebooktan da yazdiklari oluyor.”
(Cezir, 23).

3.8.2 Sosyal Yardimlarin Kesilmesi Ya da Sosyal Yardimlardan Yararlanamama

Sosyal yardimlarin cesitli nedenlerden dolayr kesilmesi ya da sosyal
yardimlardan yararlanilamamasi da katilimcilarin ifadelerinde siklikla kullanilan bir
alt kategoridir. Bu durumlarla ilgili olarak, yardimlarin siirekli olmadigi,
katilimcilardan bazilarmin 18 yasimi gegcmesi dolayisi ile sosyal yardimlardan
yararlanamadiklari, Tirkmen niifusunu artmasina ters orantili olarak sosyal
yardimlarin (6zellikle hayirsever yardimlarinin) azaldigi, hanedeki aile ve ¢ocuk
sayisinin sosyal yardimlarin yapilmasinda etkili oldugu bilgisine ulagilmistir. Bu

kapsamda katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

“Halam engelli. Onun icin bagvurduk yardima. Onceden iki sefer aldik. Simdi
alamiyoruz.” (Halepge,23).
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Sekil 3.6 Sosyal Yardim Kod Alt Kod Haritasi
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“Kimlikten dolayr aliyorduk. Ben 18 yasima girdim diye kestiler. Kimlikleri
vaptilar. Karta yatiyordu. Bizde oradan ¢ekiyorduk. Sosyal yardim iginde emniyete
basvurmustuk. Mamak Belediyesi 'nden aliyorduk. O da kesildi. Kizilay da Tiirkmen

dernekleri var onlarda herkese vermiyor zaten.” (dnbar, 18).

“Biz size yardim etmeye geldik diyerek geliyorlardi. Geliyorlar bakiyorlar.
Evde hi¢hbir sey yoksa bazi seyler aliyorlar ya da ikinci el getiriyorlardi. Sonra ¢ok
adam gelince bizden bu tiir seyler azaldi.” (Telafer, 28).

“Simdi artik sadece para veriyorlar. Ben de altyordum. Iki ay énce kesildi ben
para. 360 alryordum kisi basi 120. Sordum neden kesildi diye. Benim tek ¢cocugum var
abimin dort tane. Ben abimlerle yazilmistim buna. Ayni hanede oldugumuz igin abime

oluyor bana olmuyor.” (Telafer, 28).

“Sosyal yardim alamiyoruz. Simdi bizim ¢ocuk yok, genel olarak ¢ocuk

olanlara veriyorlar. Erzak yardimi aliyorduk bes karton.” (Halepge, 23).

Katilimcilardan elde edilen veriler 1s181nda sik kullanilan kodlar kullanilarak
elde edilen sosyal yardimlar ile ilgili olarak diizenlenen kod-alt haritas1 yukarida

verilmistir.

3.9 Sosyal Kabullenme

Calismanin bagliginda da yer alan Sosyal Kabullenme temasi ile ilgili olarak
katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda olumlu kabullenme ile kabullenme

sirasinda yasanan olumsuzluklar ile ilgili bilgilere ulagilmistir. Olumlu kabullenme
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ilgili olarak katilimcilarin toplumsal kabullenme ile ilgili deneyimleri goriilmiistiir. Bu
kapsamda olumlu kabullenme ile birlikte komsuluk iliskilerinde ve Tiirk halkinin

verdigi destekten kaynaklanan olumlu iligkilerin gelistigi sdylenebilir.

Kabullenmede olumsuz deneyimler ile ilgili olarak, ev kiralamada yasanilan
sorunlar, apartmandaki komsularin sikayetleri, yabanci olarak goriilmeleri nedeniyle
halkin olumsuz davranislarina maruz kalma ve oOtekilestirmeler yasandigi bilgisine

ulastlmistir.

3.9.1 Olumlu Kabullenme

Sosyal kabullenme ile ilgili olarak katilimcilarin olumlu deneyimleri yapilan
goriismelerden elde edilen verilerden anlagilmaktadir. Bununla birlikte komsguluk
iliskileri ve Tiirk halki ile olusan olumlu tecriibeler elde edilen verilerden elde

edilmistir.

Olumlu kabullenme ile ilgili olarak katilimcilar, sosyal kabullenmenin
karsilikli olarak gergeklestigini, diger uyruklarla olan kabullenmelerde bazi sikintilarin
oldugunu, ilk gelislerinde basta dil sorunu olmak {izere bir ¢cok sikinti yasanmasina
ragmen c¢evredekilerin destegi ile bunlarin iistesinden gelindigi, kabullenmenin olmasi
bu iilkede yasama i¢in 6nemli bir kriter oldugu, Tiirk vatandaslarinin ve akrabalarinin
karsilikli kabullenmede ¢ok biiyiik etkilerinin oldugu, ¢alisma hayatinda kosullarin
uygun olmasi haline herhangi bir kabullenme probleminin olmayacagi, her ne kadar
kabullenme konusunda bazen sikinti ¢ikaranlar olsa da bu durumlari anlayisla
karsilayabildikleri, yasam kurallarinin 6grenilmesi ve uygulanmasi durumunda higbir
zorluk cekilmeyecegi bilgisi elde edilmistir. Olumlu kabullenme ile ilgili olarak

katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:
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“Valla Tiirk halkina inanilmaz alistik. Onlar da bize alisti. Zaten aywramuyorlar

bizi Tiirklerden.” (Nasiriye,20).

“Tiirkler de vardr Suriyeliler de abi. Biz Tiirklerle ¢ok iyiydik. Ancak
Suriyeliler basa bela. Ucret olarak Tiirklere sanki biraz daha fazla veriyorlardi. Ama
tam emin olamadim. Parayt biriktirdim, daha sonra sezon bitince ben de Ankara’ya
geri dondiim.” (Bakuba,23).

“Hichir sikinti yasamadim topluma da uyum sagladim zaten. Ilk ii¢c ay ¢ok
zorladim. Kabullendim bende her seyi.” (Hille,23)

“Zor oldu ama yine de alistik. Alismak zorundayiz baska bir yere gidemeyiz ki
su an. En baslarda o kadar sikinti yasadim ki ozellikle dil konusunda ya da ¢evre
konusunda. Akrabalarimiz olmasaydr ya da yardim eden Tiirk arkadaslar, burada
gergekten isimiz zordu. Ama artik oyle bir duruma geldik ki toplumla rahat

vasayabiliyoruz. Bazen Tiirklerden daha Tiirk saniyorlar bizi.” (Firat,24).

“Pek sikinti ¢ekmedik ama. Bazi yerlerde ben Irakli ¢alistirmam diyen ¢ok
insan vardi. “lrakl istemiyorum diyorlar” da abi neden istemiyorlar anlamadim.
“Tiirkmenim” diyorum yine de “yok” diyorlar. Gelsin Tiirk ¢aligsin bir de bizden
birisi ¢alissin gérelim bakalim kim daha fazla ¢alisiyor. Genellikle boyle cevaplar
alyyorduk ama ben de ‘“neden” diye hi¢ sormadim kendilerine. “Suriyelileri hig¢
sevmiyoruz” diyorlar. “Sizden de bazilart iyi oluyor” dediler. Sanurim dnceki
vasadiklart deneyimler boyle diigiinmelerini saglyyor. Benim ¢evremde bildigim kadar

oyle is yerine sikintiya sokan bir kisi yok.” (Tikrit, 27).

“Yasam ve is olarak hayatimin normal soyleyebilirim.” (Ramadi, 27).
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“Gayet iyi hi¢ sikinti cekmedik. Bazen oluyor. Akilsiz onlarda. Abidinpasa’da
oluyor bazen. Artistler. Orada mahallelerde bazen sikinti ¢ekebiliyoruz. Onlar da
gengler yani yoksa yaslilardan ya da olgunlardan herhangi bir sikinti gormedik.
Olgunlasmis birinin bana konustugunu gormedim. Su anda gayet iyi yasiyoruz.

Herhangi bir stkintimiz yok.” (Kerbela, 18).

“Tiirk toplumu ile herhangi bir sikintim yok ama tek sikintim hani ig olsa daha

iyi olurdu.” (Kadisiye, 20).

“Calistigim islerle ilgili herhangi bir sikintim yok. Gayet iyi ¢alisiyorum.
Tiirkiye'de yasama alisttm. Kurallar: da iyi égrendin. Ogreniyorsun zaten ister

istemez. Ama ben ogrendim, hi¢bir sikinti yasamiyorum.” (Duhok, 18).

Komsuluk iligkileri kapsaminda katilimcilar, olumlu kabullenmenin 6nemli bir
unsuru olduguna dair ifadeler kullanmislardir. Gértismede katilimcilarin, komsularin
yardime1 olduklarini, iilkelerinde de komsuluk iligkilerinin 6nemli oldugunu aynisini
burada da yasatmak istedikleri, maddi-manevi yardimci olduklari, bazen sikintilar
yasansa da bunun lstesinden geldikleri anlasilmistir. Komsuluk iligkileri ile ilgili

olarak katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

“Komgsularimiz ozellikle ¢ok yardimct oluyorlar. Onlar bize veriyorlar, biz de

imkanimiz oldugu siirece onlara bir seyler vermeye ¢alistyoruz.” (Suriye, 19).

“Tiirk halki ile aramiz iyiydi. Komgularimiz da bize ¢ok iyi davraniyor. Bize
yvardim da ediyorlardi. Maddi olur, manevi olur. Komgsuluk iligkilerimiz hala iyi.”

(Amare, 26).
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“Komgsularimiz gayet iyiler. Bize yardim ediyorlardi. Irak’ta iken komsular
tasindigimiz zaman iiziiliirlerdi. Burada da aynist oldu. Burada da iyi oldu.

Komgularinla iyi ol, sana da iyi davranirlar.” (Miisenne, 18).

“Ben komsularimdan raziyim. Komsularimizla da iyiyiz Allah’a siikiir. Beni
cok severler. Yardim da ediyorlar bize. Ben dort senedir ayni mahallede oturuyorum
kimse bana laf etmemis. Herkes de beni seviyor. Ayni evde oturuyoruz ka¢ senedir.”

(Meysan, 23).

“Genel olarak iyi komsularimiz var. Ama arada sikintilar olmuyor degil.
Mesela bina iginde oluyor. Sevmiyorlar bazilari, bazilarinda sikinti yok. Ama bize
Tiirk halkt yardimci oluyor.” (Duhok, 18).

3.9.2 Olumsuzluklar

Olumlu kabullenme durumlar1 oldugu gibi c¢esitli nedenlerden kaynakli
olumsuz durumlarin oldugunu da soylemek miimkiindiir. Sosyal kabullenmeyi
zorlagtiran durumlarin katilimcilar tarafindan ifade edildigi goriilmiistiir. Buna bagh
olarak otekilestirme yapilmasi, halktan kotii muamele goriilmesi bu olumsuzluklari

bilinyesinde barindirmaktadir.

3.9.2.1 Otekilestirme

Otekilestirme ile ilgili olarak, katilimcilarin, yabanci olmalarindan dolayi

kabul gormelerinde cesitli zorluklar oldugunu, bundan kaynakli Gtekilestirmenin is
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yerinde de ¢ifte standart olarak uygulandigi, ikametlerinde de yabanci olmalarindan

dolay1 hi¢bir sey yapmasalar da sikintilar yagsandigi tespit edilmistir.

“Bazen adres bulamadiginda ya da bir sitkinti oldugunda hi¢ acimiyorlar.
Bazen izin giiniinii yiyorlar. Ve bazen de, “¢ik git o zaman” diyebiliyorlar. Hakkin yok

ki zaten. Zaten yabanciyiz. Normal karsiladim bir stire sonra artik.” (Divaniye, 20).

“Daha iki giin oturduk hemen binadakiler sikdayet ettiler. “lraklilar ile
kalmayiz” diyerek sikayet ettiler. “Bizim buralarda Iraklilar oturamaz” dediler.
Herhangi yaptigimiz bir sey olmadi. “Biz Iraklilarla yasamayiz” dediler. Daha sonra
kuzenim geldi baska bir ev bulmamiza yardimct oldu. Bazi yerlerde de “ben Irakl
calistrmam” diyen ¢ok insan vardi. “Irakly istemiyorum” diyorlar da abi neden
istemiyorlar anlamadim.” (Elbaab, 19).

“Mesela bizleri sevmezler. Nedenini bilmiyorum. Ben cam balkonda ¢alistim,
orada bir elemanla tartistik mesela. Tiirkmen oldugumuz i¢cin yabanci oldugumuz igin
bizi sevmiyorlar. Her isi yaptiriyorlard: bize. Kendilerinin islerini de bize yaptirmaya

calisiyorlardi. Bize yaptirtyorlardi. Isi bize yiikliiyorlard:. ” (Meysan,23).

3.9.2.2 Halktan Kotii Muamele Gormek

Halktan kotii muamele gormek ile ilgili olarak katilimcilardan elde edilen
veriler 15181nda, giinliik aktivitelerini yaparlarken yabanci olmalarindan dolay: sosyal
cevrede kabul gormedikleri, savastan kagip geldikleri i¢in halkin kendilerini suglu gibi
gordiikleri, kendi durumlarini anlatmaya c¢aligsalar da Tiirk halkinin gelememesi

empati kurarak bu durumun istesinden gelemedigi, g¢aresizliklerini anlatsalar da
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kendilerini kabul ettiremedikleri, sdzel salidirlar yaninda fiziki saldirilara da maruz
kaldiklari, Suriyelilerle ayn1 kefeye konduklar1 ancak bunun tamamen yanlis oldugu

gorilmistiir.

Ayrica ikamet ettikleri yerde cesitli kotii muamelelere maruz kaldiklari,
herhangi bir sorun olmamasia ragmen c¢evre tarafindan baska bir ev bulmalar
konusunda baski altinda birakildiklari, ikametlerinde temel ihtiyaglarini
karsilanabilecek kaynaklarin komsulari tarafindan kanunsuz sekilde kesildigi, ancak
kendilerini anlattiktan sonra her seyin normale dondiigii, baz1 vatandaslarin kokenleri
bakimindan Tirkmenleri sevmemesinden dolay1 kasithh olarak kot muameleler
yaptigi, ev kiralama ve ev bulma konusunda zorluklar yasandigi bilgilerine
ulagilmistir. Bahsi gegcen durumlarla ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida

verilmistir:

“Biz deniz mi gormiisiiz. Bu sekilde gérmiis olduk. Ama eziyet bir is. Bir de
deniz kenarinda ki halk yabanci oldugunu anladiklar: zaman kétii davraniyorlar.
Suriyeliler yiiziinden abi. Hi¢ terbiyeleri yok ondan dolayr bize de kotii
davraniyorlar.” (Cezir,23).

“[lk Tiirkive’ye geldigimde olmustu béyle bir sey. “Niye biraktiniz
memleketinizi? ” diye sordular habire. dedim. Ben de zaten kafanizdan bomba atsalar
ne yaparsmiz diye. Ama fazla da bir sey demedim. Agiz yollu kavga ettik. Dedim ben

misafirim, misafirlik bende kalsin.” (Miisenne, 18).

“Yabanci gériince tiikiirenini gordiim. Ozellikle oralarda Suriyeliler ¢ok

oldugundan dolayr yabancilari gordiikleri zaman tutup béyle parcalamak istiyorlar.”

(Kerbela, 18).
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“Yoneticimiz biraz sert. Bazen diyor ki evde fazla kaliyyormusuz. “Bagka bir ev
tutun” diyor arada swrada ama énemli degil. Halbuki bizim ¢ocugumuzda yok. En

kiictik ailede benim zaten.” (Sam,19).

“Mesela biz ev tuttuk abi orada. Bizi Suriyeli sanip elektrigimizi kestiler abi.
Apartmanda. Sonra annem babam filan indiler “hani kim kesti” diye bulmaya
calistilar. Kim kesti filan. Biri ¢ikti dedi ben kestim sizi istemiyorum binada. Babam
dedi “sende insansin bende insanim. Sen de para édiiyorsun ben de para édiiyorum”
dedi. Konusunca bizim Suriyeli olmadigimizi anlad, Tiirkmen oldugumuzu anlayinca
da oziir diledi zaten. Biz buraya gelirken de arkamizdan aglamiglardi. Bizi ¢ok

sevmiglerdi sonradan.” (Kudiis, 18).

“Bizi apartmanda sikdyet ettiler ¢ok ses c¢ikariyorsunuz diye. Halbuki hi¢
sesimiz yoktu. Birka¢ komsu sevmedi bizi, daha sonra ben de ¢alismaya baslayinca

simdiki evimize tasindik.” (Cezir, 23).

““Iki giin idare edin” dedik. “Baska bir ev bulunca ¢ikacagiz” dedik. Daha
sonra bulduk ve ¢iktik. Yani ses filan yapiyorsunuz dediler. Valla hi¢ sesimizi de
ctkarmiyorduk. Ama anladigim kadari ile onlarda Kiirtlerdi. Kiirtler bizi sevmiyorlar

vani Tiirkmenleri sevmiyorlar. Bundan dolayt sikdayet ettiler bizi biiyiik ihtimal.”

(Musul,18).

“Iki defa tuttular beni, kimlik sordular. Kimligimi gosterdim. Sikinti cekmedim.
Bizi binadan sikayet ettiler bir kere. Polisler geldiler. “Neden burada kalabalik
oturuyorsunuz” dediler. Daha yeni gelmistik. Daha yeni ev tutmustuk. Ama bir gey
demediler.” (Bagdat, 18)

289



“Ilk geldigimizde bize kimse ev vermedi. “Iraklilara ev vermiyoruz” gibi
tepkilerle karsilagiyorduk. Babam sinirlendi bu durum karsisinda, durum ne olursa

olsun “Tekrar Irak’a gidecegiz” dedi. Daha sonra ugraslarimizla bir ev bulduk.”

(Elbaab, 19).

“Biz simdi yeni tasindik yeni komsulart pek bilmiyoruz. Ama eskiler ¢ok iyiydi.
Gelirlerdi giderdik. Konya'da tasindigimiz ilk giin bizim elektrigimizi kestiler.
Komgular kesmis. Annem indi komsulara, ‘“‘ya neyiniz var, neden kesiyorsunuz
elektrigi” diye. Ondan sonra, “Suriyeliler buraya geldiler, tasindilar, bize herseyi
vaptilar, biktik” demisler. “Benim geng kizim var” filan demisler. A¢tirdik sonra.”
(Kerbela,18).

“Bazi insanlar durduk yere gelip bize “neden memleketinize gitmiyorsunuz?”
diye tepki gosteriyorlardi. “Neden gitmiyorsunuz? ” diye kizarak soranlar oldu. Arada
swrada is yerinden degil de, disardan soyliiyorlardi. Bize sorunca biz de Tiirkmen
oldugumuzu séyliiyorduk, gizlemiyorduk. Ben de cevap olarak bir sey diyemiyordum.

’

Ne diyeyim onlara. Zaten biz savas olduktan sonra geldik. Onlar bilemez.’

(Duhok,18).

“Is yerinden olmadi ama bazi miisterilerden boyle seyler geliyordu. Ben de
diyordum, “yasim kii¢iik yapacagim hi¢bir sey yoktu o zamanlar” diyordum.
Geldigimde 15 yasindaydim. Cikmak zorundaydik. Ugaklar vuruyordu. Elektrik yok,
su yok. Bizim mahallemizi u¢ak vurmustu. Babamin taksisini filan orada birakmak

zorunda kaldik. Evimizi de biraktik.” (Sam, 19).

“Vallahi nereye gitsem dedigim gibi vatan degil. Burada ¢ok arkadagim var.
Allah razi olsun. Bircok Tiirk arkadasim da var. Ama beni tam olarak hissedeceklerini

diigtinmiiyorum. Ben toplumun yiizde 60 ya da 70’inin bizi degisik goérdiigiinii
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diigtiniiyorum. Mesela Tiirk¢e konusmadan once yani Arap¢a konustugum zaman beni

Suriyeli saniyorlar. Direk ona gore davraniyorlar.” (Kerkiik,30).

ITXL

Siz Tiirkmensiniz bizim isimizi elimizden aldiniz” diyenler oldu. Ulus 'ta idik.
Isten ¢ciktik. Ramazandaydik. Kadinin birisi geldi karsimiza. Tabi yabanci oldugumuzu
da anladr. Konusmaya basladi ama susturamazsin. "Serefsizsiniz. Memleketi geldiniz
batirdimiz.” dedi. ““Suriyelisiniz” dedi. Dedik “Tiirkmeniz biz”. Amcam “biwrak hi¢
ugrasma” dedi. Yolumuza devam ettik. Biz gittik hala konusuyor. Ama is hayatinda

olmadi.” (Rakka, 18).

““Niye geldiniz? Iraktan kac¢tiniz. Memleketinizi biraktiniz.” diyenler ¢ok
oldu. Benim de ona bir cevabim oldu elbette. “Sen benim yerimde olsan aynisini
vapardin”. Ciinkii devlette vuruyor. Deasta vuruyor. Ortada biz kaliyoruz. Kime
giivenecegimizi ve biri kimin gergekten koruyacaginit da bilmiyoruz. Koruyacak kimse
olmaymca benim yerimde olsa herkes ayni seyi yapardi. Mecburiyetten ¢ikmak

zorunda kaldik.” (Yemen, 18).

3.10 Uyum

Uyum temas: katilimeilarin genel yasam kosullarina uyumlar ile ilgili ¢esitli
kategorileri barindirmaktadir. Bu boliimde uyum ile ilgili yapilan arastirmalardan
farkli olarak kimlik algisi, giinliik hayat deneyimleri, temel hak ve yiikiimliiliikler ile

ilgili bilgi durumu ve uyum-dil iliskisi ele alinmistir.
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3.10.1 Kimlik Kart1 Algisi

Bu boliimde kimlik kart1 algist ile ilgili anlatilmak istenilen durum,
katilimcilarin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan verilen kimlikleri ile ilgili olarak
kimliklerinin ne oldugunu, fonksiyonlarini, kimligin adin1 bilip bilmedikleri ve tagima

eylemlerinin durumudur.

Kimlik tagima eylemleri ile ilgili olarak katilimcilarin, kimliklerini tagiyanlarin
ve tasimayanlarin oldugu, kimliklerini tasimayan katilimcilarin kimligin boyutunun
biiylik olmasi ve tekrar ¢ikarmasinin zor olmasi dolayisi ile kimliklerini yanlarinda
tagimayarak bir kopyalarimi bulundurmalar1 ya da cep telefonlarinda bir fotografinin
bulunduruldugu, bazi durumlarda kimligi ikiye katlayarak tasidiklari ve kimligin
seklinin bozuldugu bilgilerine ulagilmistir. Kimlik ile ilgili olarak katilimcilarin

ifadeleri su sekildedir:

“Kimligimi tasiyordum yani fotokopisini, iste ywttilar bekgiler. Orijinalini
istediler. Tamam dedim. Ondan beri tasimiyorum. Cep telefonundan gosteriyorum.”

(Miisenne, 18).

“Yanmimda tasimiyorum ama ekran gériintiisii var cep telefonumda kimlik ¢ok

biiyiik hem tekrar ¢ikarmasi gergekten ¢ok zor.” (Cezir, 23).

“Yanmimda tagimiyorum ama ekran goriintiisii var cep telefonumda. Kimlik ¢cok

biiyiik hem tekrar ¢ikarmasi gergekten ¢ok zor.” (Bakuba, 23).
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“Tiirkiye'den verileni tasiyorum. Ama yammda degil diikkinda kaldi. Is
arasinda geldim buraya da. Patronumun haberi var zaten. Buraya kadar gelmisken

buraya da geleyim dedim.” (Amare, 26).

“Boyutu ciddi anlamda biiyiik. Ciizdana girmiyor. Eskiden boyutu daha
kiigtiktii. Otobiis karti gibiydi. Fotografim vardi T.C. yabanci numaram yaziyordu.
Simdi daha biiyiik bir sey oldu.” (Elbaab, 19).

“Kimligim var da, iistiimde tasimiyorum. Evden halledecegim. Gegen pazarda
vakaladilar beni. Sordular kimligimi. Evden eski kimligimin fotografim attilar
telefonuma. Sorgulama yaptilar temiz dediler. Tarihi ge¢misti. Tarihini yenilemeye
vermistik Emniyete. Kimligimde zaten daha yeni geldi. Tam o zamanda yakaladilar

beni. Ama simdi geldi kimligim.” (Fwrat, 24).

“Kimlik tasiyorum. (Kimligi gosterir.) Kimligi ikiye katliyoruz. Cok biiyiik, ¢ok
biiyiik oldugu i¢in tasimast da zor oluyor.” (Halepge, 23).

3.10.1.1 Kimlik Kart1 Karmasikhgi

Katilimcilarin tagidiklar1 kimliklerle ilgili olarak, kimliklerin tam adlarimi
bilmedikleri, yanlis isimlendirdikleri 6grenilmistir. Kimliklerinin adini tam olarak
bilmeyen katilimcilarin degisen kimliklerin ve beraberinde getirdigi statiilerinde
karmagikliklarmi yasadigr goriilmektedir. Kimliklerin isimlendirmesi kapsaminda
arastirmacinin tespit ettigi kod hatirlatmasi da mevcuttur. Bu hatirlatmada ki

arastirmactya ait ifade su sekildedir:
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“Genel olarak goriilecektir ki "YOIN" diye bir kavram kullaniliyor. Bu kavram
UN anlamindadir. Yani UNHCR kimliginin daha etkin oldugunu diisiinmekte
olduklarindan Tiirkmenler arasinda kimliklerde bu sekilde bir isimlendirme soz

konusudur.”

Kimlik karmasiklig ile ilgili olarak, katilimcilarin aslinda Uluslararast Koruma
Basvuru Sahibi Belgesi olarak tasidiklar1 kimliklerin isimlerini bilmedikleri, kimlige

baska ¢ikarimlarda bulunarak verilen isimler oldugu (UN-YOIN iliskisi gibi),

“YOIN” kimligi diyorlar. YOIN’in anlamini bilmiyorum. Emniyette de bu
sekilde isimlendiriyorlar. Eski kimligimizde Tiirkive Cumhuriyeti yaziyordu. Ama
bunda yazmiyor. (Elbaab, 19).

“Yoin demek hastaneye gittiginde senden para almayacaklar gibi bir gey.

Emniyetten ¢ikardik abi. Yani polisler oyle dediler.” (Ninova, 20).

Kimliklerinin degistigi ve her kimligin islevinin farkli oldugu, kimlik
cikarildiginda kendi iilkelerine geri donemediklerini diisiindiikleri, baska yerlerden de
kimlik ¢ikardiklar1 ve bu kimliklerinde resmi gegerliligi oldugunu diisiinmeleri, sadece
T.C. numaralarini bilmelerinin de yetecegini kimlik belgesine ihtiyag duymadiklar
bilgisine ulagilmistir. Kimlik karmasasi ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri

asagidaki sekildedir:

”Yuen kimligi. Yani yuen kimligi ne demek bilmiyorum. Ama yabanci kimligini

biliyorum. Yuen ne demek bilmiyorum.” (Basra, 18).
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“Onceden bende beyaz kimlik vardi. Ona insani kimlik diyorlar. Insani ikamet
yani. Ondan sonra dediler, yeni kimlik ¢ikti dediler. Normal ikamete basvurulacak
dediler. Sonra yuen e ¢evirdiler.” (Babil, 27).

“Ben hemsireyim sonu¢ olarak. Belki de bulurum diye. Geldim ilk once yoen
kimlik yaptirdim. Sonra kimlik yaptirdim. Orada da maasim vardi zaten. Herkesin
maast var orada. Kimlik ¢iktiginda geri \rak’a donemiyorsun onun icin belli zaman

ben ¢ikarmadim. Ya da gitsemde geri donemeyebilirim.” (Kerkiik, 30).

“Herhalde bir sikinti olmus. Tam nedenini bilmiyorum. Biitiin kimliklerimiz
onlarda. Emniyette. Su an degigsimde imis. Bir aydir ¢ikmasini bekliyoruz abi. Daha
gelmemis yani. Biz arayinca gelir alirsimiz dediler. Diger kimliklerimizi aldilar. En

son verdikleri kimlikte YOIN denilen bir kimlik.” (Musul, 18)

“Arada bir ¢agwriyorlar, arada parmak izi veriyoruz. Parmak bastyoruz.
Onceden hepimiz gidiyorduk abi, simdi ardik annem gitse yetiyor. Ben baska bir kimlik
ctkardim. Osmanli  kimligi. Osmanli Tiirkmenleri Yasatma, Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi. O kimlik biiyiiktii abi bu kimligi ¢ikar dediler. Polislere

gosteriyorum abi. Bir sey demiyorlar. T.C. kimlik var zaten tistiinde.” (Ninova, 20).

“Havuya diyoruz. Havuya kimlik demek. Cinsiye ya da havuya. Simdi beni
polis ¢evirirse ona da T.C. kimlik numarami verecegim zaten. T.C. numarasindan
sorguluyorlar zaten. T.C. numarasindan girince anliyorlar ne oldugunu. T.C. kimlik

numarasini gosterince stkintt cekmiyorum.” (Duhok, 18).
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3.10.1.2 Kimlik Kart1 Fonksiyonlari

Kimlik fonksiyonlari, katilimcimin kimlik ile eristigi temel hak ve
yikiimliiliikleri isaret etmektedir. Kimlik fonksiyonlar1 ile ilgili katilimcilarin,
genellikle hastane girisleri i¢in ya da gilivenlik denetimlerinde sorgu yapildiginda
tanitim amaci ile kimliklerin fonksiyonlarinin 6nemli oldugunu, kimliklerin degismesi
ile ilgili olarak fonksiyonlarinin da degistigini, dolayis1 ile kurumlarda verilen hizmet
prosediirlerinin de degistigi, bu degisen prosediirlerin neden kaynakli olduklarini
bilmedikleri, bundan dolay1r kamu kurum ve kuruluslarinin isleyislerini tam olarak
anlamadiklarindan sosyal politika uygulamalarina uyumlarinin zorlastig1 goriilmiistiir.

Kimlik fonksiyonlari ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

“Ilk énce beyaz bir kimlik verdiler, daha sonra da kirmizi bir kimlik verdiler. Su
anda o da degisti. Degisimlerin nedenini bilmiyorum. Bence hepsi ayni. Ama bir ara

hastaneye filan giremedik kimlik degisince.” (Divaniye, 20).

“Buna sosyal kimligi diyorlar. Polis yakaladigi zaman bize yardimci oluyor.”

(Halepge, 23).

“Bununla hastaneye gidiyorsun. Iste polis sorarsa gésteriyorsun. Oyle yani.”

(Cezir, 23).

“Yani polisler ve hastane icin. Baska varsa da bilmiyorum ama tasimasi zor

biiyiik bu ya. Daha kiigiik yapsalar ¢ok iyi olur.” (Nasiriye, 20).
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“Benim tek goziim gérmiiyor zaten, neredeyse rapor istediler bununla ilgili
vardim olmast igin. Tek goziim yiizde sifir. Diin gittim emniyete rapor lazim dediler.
Rapor getirmezsen sizin kimligin sigortas: agilmaz. “Once git kontrol ettir rapor
getir” bana dediler. Su anda sigortamiz kapali. Onceden hastaneler bedavayd.
Kapattilar. Sebebinin ne oldugunu kimse de bilmiyor. Daha yeni oldu. Illa ki
hastaneden rapor getireceksin ona goére agilacak sigorta. Daha gitmedim rapora ama

gidecegim.” (Telafer,28).

“Ilk kimlikler beyaz renk ve boyutu ¢cok iyiydi. Sonra otobiis karti gibi sert bir
kimlik verdiler. Onu da degistirdiler sonra da en son bu kimligi verdiler bize. Herhalde
simdi yeni bir kimlik ¢ikarmay diistintiyorlarmis. Daha tam belli degil. Eskiden gé¢
idaresinden alyyorduk sonra emniyete verdiler galiba.” (Elbaab,19).

3.10.2 Giinliik Hayat Deneyimleri

Giinlik hayat deneyimleri, katilimcilarin, giinlik yasam deneyimlerindeki
tecriibelerinden olugmaktadir. Genel olarak bakildiginda egitim devamlilig, giivenlik,
yeni uygulamalardan haberdar olma sekilleri, sadece Tiirk halki degil, baska go¢ eden
diger uyruklarla uyusma diizeyleri, sinir dist olma korkusu, kiiltiirel uyusmazliklar,

sosyal aglarin yardimi gibi konular gériismelerde katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

3.10.2.1 Egitim Devamhhg

Egitime devamlilig1 ile ilgili olarak arastirmaci katilimcinin ya da aile tiyelerinin

egitiminin devam edip etmedigini belirlemeye ¢alismistir. Egitim devamlilig ile ilgili
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olarak katilimcilarin, kiigiik olan kardeslerini okula gonderdikleri, kendilerinin de
egitime devam etmek istedikleri ancak maddi yetersizlikleri dolayisi ile egitime devam
edemedikleri, bir yandan calisip bir yandan okumaya calisanlar oldugu gibi para
biriktirerek ileride egitim hayatin1 devam ettirmeyi diisiinenlerin oldugu, egitim
hayatina devam etmek isteyenlerin oldugu ancak Tiirkiye’de egitim hayatina nasil
katilacaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmiistir. Egitim devamlilig: ile

ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

“Bir tane kiz kardesim var. Okula gidiyor Abidinpasa’daki. Normal okula
gidiyor.” (Suriye, 19).

“Egitime devam etmeyi diigiindiim ancak buradaki liseler ¢cok pahali. Irak
liseleri var belki bilirsin Hammurabi filan. Onlara baktim 800 900 dolar diyorlar. O
kadar giictimiiz yok, ne yazik ki. Ancak bu sene ¢alisip para biriktirecegim, gelecek
sene okumay: diistiniivorum. Olmadi donebilirsem de yine devam edecegim. Kiigiik

olan kardesimi de okula gonderiyoruz. Necati beydeki okula.” (Nasiriye, 20).

“Yok burada devam edemedim. Etmek istesem bile nasil edecegimi de
bilmiyorum. Ama okumak isteyen ¢ok kisi var. Irak okullari var ancak onlarda para

ile. Donsem kesinlikle bitiririm okulumu.” (Bakuba, 23).

“Ben buraya geldim burada ¢alismaya basladim. Normalde ben burada da
okuma hayatima devam ediyordum. Yenimahalle’'de. Bir yandan ¢alisip bir yandan
okumaya ¢alistyorum su anda. Ortaokul birinciyi bitirmistim aslinda, orada burada
bana tekrar okuttular o sinifi. Okudum, ortaokul ikinci sinifa yazilacagim. Okula her

giin gitmiyoruz burada, zaten haftanin belirli giinlerinde gidiyoruz.” (Rakka, 18).
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3.10.2.2 Giivenlik

Giivenlik ile ilgili olarak katilimecilarin, giivenlik geregi ¢esitli dolandiricilik ya
da diger suglara kars1 emniyet birimleri tarafindan uyarildiklari, kimlik olmamasindan
ya da tasimamalarindan dolay1 giivenlik gii¢lerinin denetimlerinde sikinti ¢ektikleri,
polis ile ufak sorunlar yasansa da biiylik giivenlik zafiyeti yaratici konularda yer
almadiklar1 anlagilmistir. Giivenlik ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida yer

almistir:

“Zaten her evde sorumlu birisinin telefonu var, onlarla konusuyorlar bir
durum oldugunda. Annemlerle konusmuglar mesela, emniyettekiler. Mesela
cagwriyorlar herkesi sira sira konusuyorlar. Annem de geliyor bizi bilgilendiriyor.
Polis kihginda geliyorlar, hirsizlik yapiyorlar. Iste baska sekilde geliyorlar,
dolandwriyorlar filan. Bu konuda uyariyorlar. Biz de daha para kaptiran olmadi
valla.” (Anbar, 18).

“Kimligim yoktu abi, eve dondiim. Amcam da yemek yapmisti. Ben de ge¢
kaldim, direk eve gittim iistiimii degistirdim. Tabi ciizdani pantolonumun cebinde
unuttum. Ciktim gittim amcamlara. Tam oradan ¢ikiyordum, iki bekg¢i yakaladi beni.
“Kimlik nerede? ” dedi. “Abi valla evde unuttum” dedim. Zaten bizim eve de ygé¢di.
Iste “karakola gidecegiz. Nezarette yatacaksin” dediler. “Ceza yiyeceksin” dediler.
Iste ekibi aradi “gelin alin”’ dedi. Ekipler gelmedi. 12:30 a kadar tuttular bizi. Kagida
yazdilar T.C. numarami ev numarasi. “Evine ceza gelecek ” dedi.” (Rakka, 18).

“Babam gegen ¢cantasini kaybetti. Ondan dolayt karakola gittik. Sonra bulduk
zaten. Ama onun disinda, kavga giiriiltiiden dolayi, herhangi bir durum igin polise

gitmedik. Biz olmadik da arkadaglar oldu.” (Elbaab, 19).
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“Valla ben emniyete gittim kimlik i¢in. Orada kavga ¢ikti. Benim burnum
karildi orada. Amcam orada polisle kavga etti. Aywrayim derken, burnum kirildi. Araya

girdim. Polisler ile sitkinti yasamislar. Ben kimlik icin gittim, orada dayak yedim.”
(Riyad,19).

3.10.3 Yeni Uygulamalardan Haberdar Olma

Yeni uygulamalardan haberdar olma alt kategorisinde katilimcilarin yeni
uygulamalar ya da var olan uygulamalara erigimleri ile ilgili bilgiye ulasma yollar
irdelenmistir. Burada yine topluluk iletisimi ile sosyal medya platformlarindan bilgi
alindig1 bilgisine ulagilmistir. Bu alt kategori ile ilgili olarak katilimcilarin, topluluk
icinde hizl1 haberleserek uygulamalardan bilgilerinin oldugunu ve sosyal medya
platformlarindan da gelismelerin takip edildigi goriilmiistiir. Konu ile ilgili olarak

katilimcilarin ifadeleri asagida yer almistir:

“Valla birisi gidiyor, 6greniyor. Sonra hemen digerlerine anlatiyor, o sekilde
haberimiz oluyor. Facebook ta var. En ¢cok milletten haber aliyoruz. Facebook ta var
da yine de en iyisi milletten alinan haber. Aramizdaki baglantilar daha iyi haberdar

olmamizi saghyor.” (Elbaab, 19).

“Bilgileri Tiirkmenler arasinda yayildiginda aliyoruz. Hani kayit sirasinda

verilen bir sey vardiysa da hatirlamiyorum ama ben okumadim.” (Kerkiik, 30).

“Yardimlasiyoruz. Mesela benim amcamin ¢ocuklari var yetimhanelerde
biiyiidiiler. Anneleri 6lmiis, babalar: da olmiis. Mesela yemek verseler, yarisint onlar
yer, yarisint da biz. Ama genel olarak birbirimize yakin oturuyoruz. Bir sey olsa

hemen birbirimiz arasinda dayanisma oluyor.” (Anbar,18).
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3.10.4 Diger Uyruklarla Uyusamama

Diger uyruklarla uyusamama kategorisinde katilimcilarin diger uyruklarla
uyumlar1 irdelenmigtir. Katilimcilarin, diger uyruklarla ¢esitli paylagimlarinin oldugu
ancak, sorumluluk sahibi olmadiklarindan fazla ge¢inemediklerini, is hayatinda da
diger uyruklarla calismak zorunda kaldiklar1 ancak gegcinmekte zorluk c¢ektiklerinden
isten ayrilmak zorunda kaldiklari, is yeri sahiplerinin her ne kadar bazilarmin iyi
oldugunu diisiinse de yine de onlara kars1 6n yargili olduklari, bu durumunda 6nceden
bagka uyruklari ise aldiklarinda yasadiklari olumsuz tecriibeler oldugunu dile

getirmislerdir. Konu ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida yer almistir:

“Onlar Arap. Davramiglarint da ¢ok begenmedim. Araplarla Tiirkmenler
arasinda pek uyusmaziik olmaz ama. Tiirkmenler de kendi aralarinda kavga ediyorlar.
Ik énce zor geldi, sonra alistim ama. Harcamalarimi da tam bilmiyordum. Ev kirasini
va da piyasayi da bilmiyordum. Cok kisi kalirsan ev kirasi da ucuz. Yedi kisi kaltyoruz
mesela. Ben disaridan yiyorum. Onlar yemek yaparken kavga edebiliyorlar. Mutfaga
girdigin zaman temizlik yok, ¢ok kotii durum. Yani gorev ve is boliimii yok. Yapsalar

da ig boliimii uymuyorlar.” (Hille, 23).

“Patron bir tane Suriyeli paket¢ci daha aldi. Onunla geginemedik. Zaten biz

birbirimizi pek sevmeyiz. Kavga edince patron ikimizi birden isten ¢ikardi.” (Firat,

24).

““Suriyelileri hi¢ sevmiyoruz” diyorlar. “Sizden de bazilart iyi oluyor”
dediler. Sanirim énceki yasadiklar: deneyimler boyle diisiinmelerini sagliyor. Benim
cevremde, bildigim kadar, oyle is yerine sikintiya sokan bir kisi yok.” (Siileymaniye,
24).
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“Ben lokantada ¢alisirken Suriyeliler gelirdi yemek yerlerdi. Tuvalete girerler
ne kadar pegete sabun varsa alirlardi. Ofiste de ayniydi bunlar, her yerde ayni yani.
Ozellikle kadinlari. Hi¢c sevmem. Disarida da goriiyorum, aym dyle davraniyorlar.

Ben onlart sevmem.” (Babil, 27).

“Burada amcamin oglu vardi. Onun yanina geldi akrabalarim zaten. Millet
Ankara’yr biliyordu, buraya geldiler. Ankara’yr giizel diye biliyorlard:, buraya
geldiler. Babam “keske baska bir sehire gitseydik ” diyor arada sirada. Babam burada
Irakhilarin fazla oldugunu soyliiyor. Iraklilar ¢ok fazla abi Ankara da. Hele
Abidinpasa’da ozellikle ¢ok. Iraklilarla geginiyoruz da, yok abi degisikler onlar. Cok
kavgalilar.” (Rakka, 18).

3.10.5 Simirdis1 Korkusu

Smir dist korkusunun, katilimcilarin davranislarina ve yasam diizenlerinde
etkili oldugu goriilmiistiir. Sinir dis1 korkusu ile ilgili olarak katilimcilarin, sinir dist
edilmek ile ilgili olarak korkularinin oldugu, herhangi adli olaya karisirlarsa sinir dist
edileceklerini ve geri donemeyeceklerini diisiindiikleri, bundan dolay1 calisma
hayatlarinda da dikkatli olduklar1 anlagilmistir. Katilimcilarin sinir dis1 edilme ile ilgili

diisiinceleri asagida verilmistir:

“Sadece kavga edersen ikinci ya da iigiincii defada simir disi ediyorlar.
Arkadasima polis soyledi. Eger bir sey olursa sinir disi edilirsin dediler.” (Kerbela,
18).
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“Valla kimligin olmazsa bekgiler yakalarsa direk sinir dist yapilirsin dediler
¢ok korktum. Bek¢i daha gengti, bir de bana ¢ok kétii davrand telefonla evi aramama

bile izin vermedi. Bir defa sinir dist edilirsem bir daha gelemezmisim” (Erbil, 18).

“Ben bir sug islersem ya da olay ¢tkarirsam beni alirlar ve sinir dist ederler.”

(Kahire, 19).

“Bazi durumlarda savasmamaya ve kavga etmemeye dikkat ediyoruz. Valla
cok kisi attilar disart aralarinda Tiirkmenlerde vardi. Ciinkii bazilari suc isledi ondan

dolayi. Benimde tamdiklarim var.” (Halepge, 23)

” Bazen diyorlar “Iraklilart atacaklar” filan. Yani éyle diyarlarda biz de pek
emin olamiyoruz. Haberlerde duyuyoruz bazen. “Tayyip” yonetimden giderse

atacaklarmus gibi seyler soyliiyor.” (Sam,19).

3.10.6 Temel Hak ve Yiikiimliiliikler Bilgisi

Temel hak ve yiukiimlilikler ile ilgili olarak katilimcilarda arastirmaci
tarafindan bilgi ya da bilgilendirme eksikligi goriilmiistiir. Temel hak ve
yukiimliliikler ile ilgili olarak katilimcilarin, geldiklerinde yaslarinin kii¢iik oldugunu
bazi haklar1 ve ylikiimliiliikleri yeni yeni kendilerince kesfettiklerini, s6z konusu hak
ve yukiimliliikler ile ilgili bilgi alinacak yerlerin bilinmedigi, is yerinde ¢alisirken
sosyal glivence ya da sigorta ile ilgili olarak herhangi bir bilgilendirme yapilmadigi,
basvurularda sadece kimlik ¢ikartildigi onun haricinde herhangi bir bilgilendirme

yapilmadigi, calisma izni ile ilgili olarak izlenilecek yollarin nasil oldugunu
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bilmediklerini belirtmiglerdir. Temel hak ve yilkiimlilikler ile ilgili olarak

katilimcilarin ifadeleri asagida verilmistir:

“Bazi seyler ile ilgili bilgim vardi. Sigorta konusunda bilgim vardi. Ben de
basvurmadim. Kanuni seylerde nasil bilmiyorum. Bilgi alinacak yeri de bilmiyorum.”

(Hille, 23).

“Calisma izni almak istedim ama bilgim yok. Yani konu ile ilgili genel bir
bilgim yok.” (Elbaab, 19).

“Sosyal giivenceli ya da sigortali da ¢alismadik. Kimse de bir sey demedi

actkgasi. Yani bunu ben uzun zamandir bilmiyorum, ne yalan séyleyeyim.” (Firat, 24).

“Bagvurumuzda herhangi bir bilgi aktarmadilar. Sadece kimlik oldugunu
biliyorum ama bunun bana ne haklar getirdigi konusunda pek bir fikrim de yok
actkgasi. Cevremizden ogrendik kimlik veriyorlar diye, ilk geldigimizde. Bize kimlik
ctkardilar.” (Ramadi, 27).

“Yasimiz kiigiik oldugu icin pek bilmiyorduk onun igin yeni yeni 6greniyoruz.”

(Miisenne, 18).

3.10.7 Uyum- Dil iliskisi

Dil konusu her kategoride oldugu gibi uyum temasinda da irdelenmistir. Bu
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kapsamda katilimcilarin uyum ve dil iliskisi ile ilgili olarak, kdkenlerinin Tiirklerle
ayni yerden olduklarindan dolay1 Tiirk¢e 0grenmeye 6zen gosterdikleri ve kolay
alistiklari, dil konusunda sikinti ¢ekenlerin ciddi uyum sikintilar1 yasadigi, iletisimde
hala sorunlarinin oldugu ve giinliik hayattaki islerini hallederken Tiirk¢e bilen
ygoclarindan yararlandiklari, dil sorununu ilk geldiklerinde akrabalarinin sayesinde
daha kolay ¢ozebildikleri, genglerin dili 6grenmeye daha yatkin, yaglilarin ise hala dili
bilmedigi goriilmiistiir. Konu ile ilgili olarak katilimcilarin ifadeleri asagida

verilmistir:

“Tarih okuyordum. Musul’da. Tarihi seviyorum. Tiirkmen oldugunuzda daha
¢ok seviyorsunuz malum. Biz de Tiirkiye yani o topraklardan geldik kéklerimiz orada.

Ondan dolayr Tiirk¢emi gelistirmek ve o kaynaklar: okumak i¢inde ¢ok ugrastim.’
(Tikrit, 27)

“Dili iyi olmayanlar zorluk yasiyorlar. Hala dil sikintist olanlar var. Mesela
benim annem hala Tiirkge konusmayt bilmiyor. Sorarlar Nasilsin derler. Sadece iyiyim
der. Dil bilmeyenler de kendilerine yardimci olmast icin dil bilen ygé¢larin
beraberinde gotiiriir. Mesela bir tane ablam var. Tiirkgesi gayet iyi. Komsuya gider
oturmaya komgu da bize gelir. Bizi ¢ok sever ev sahibi. Bir durum oldugunda da
mesela hastane isleri oldugu zaman annem ile birlikte ablam gidiyor beraberinde.
Komsumuzun kizlari da bilmiyor Tiirkge. Yine bir durum oldugunda ablam gidiyor.

Yardim ediyorlar birbirlerine.” (Rakka, 18).

“Ilk geldik ne yer biliyoruz ne yon biliyorduk. Dil desen daha az konusuyordutk.

Akrabalaruimiz  olmasa dagilirdik. Simdi is giic daha yeni toparlaniyoruz.’

(Stileymaniye, 24).
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Uyum temast ile ilgili olarak katilimcilarin goriislerinden elde edilen veriler
dogrultusunda analiz programi {izerinden olusturulan hiyerarsik kod alt kod haritasi

asagida verilmistir.

Sekil 3.7 Uyum Kod Hiyerarsisi Haritas1

Kimlik Biyiikliigiinden O
Dolay1 Tas)imami Tekrar Cikarmasi Zor

O Olma Korkusu
Hastane Islemleri \ O /

Kimlik Tagima Eylemi

O
Kinﬂﬂggho r O/’K‘mhk Karmagasi

Kimligin Fonksiyonlar1 Kimlik Algisi

O

Kimlik Fonksiyonlarim Dil Sorunu

Bilmiyor
@)
Gﬁgﬁk O//'Uyum- Dil iligkisi

\ Uyum . o i
Dil Ogrenmenin Onemi

Temel Hak ve

) Giinliik Hayat e e -
Maddi Imkansizlik Deneyimleri Yiikiimliliikler Bilgi

Devamsizhi@ EksikEgi

O O

Egitim Devamlihig Diger Uyruklarla Uyusmama

Yeni Uygulamalardan O
Haberdar Olma Sumrdist Korkusu

Topluluk iletigimi Sosyal Medya
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Cizelge 3.29 Meslek Karsilastirmas: Kod Matrisi
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Balikgt da isi L]
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Giinlik isler
Tekstil Atblyesin ] ]
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Oto Yikamaci | | ] |
Komi [ ] u 5 EE E =
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Tzgaraci | B | L ] |
Oduncu girag [ I |
Pastacilik baklav L]
Berberde qirakil W W | B RN | B | | LI B
Ogrenci
Fabrika fscisi [ | | | | [ | m N
Tarim isgisi ] | |
Insaat Isgisi [ | | |
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3.11 Karsilastirmalar

3.11.1 Gé¢ Etmeden Once ve Sonraki Meslek Karsilastirmasi

Arastirmaci tarafindan analiz programinda bulunan kod matris tarayicisi
kullanilarak elde edilen go¢ 6ncesi ve gog¢ sonrast meslek karsilagtirma gorseli asagida
verilmistir. Kod matrisi sistemine gore sadece bir katilimcinin mense tilkesinde yaptig1

isi burada yaptig1 gozlemlenmistir.

3.11.2 Babalarin Goé¢ Oncesi- Go¢ Sonras1 Meslek Durumlari

Ayrica katilimeilarin birgogunun gelmeden 6nce 6grenci olmasi, ancak burada
egitim hayatlarin1 devam ettirmek yerine is hayatina atildiklar1 anlagilmistir. Verilen
kod matris tablosunda katilimcilarin yaptiklar isler de goriilebilmektedir. Tabloda
ozellikle kalin noktalar o kodun sikligin1 géstermektedir. Ogrenci sirasinin gd¢ éncesi
donemde sikliginin olmasina ragmen, gé¢ sonrasi donemde “Ggrenci” sirasinin bos

oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3.30 incelendiginde babalarin kendi iilkelerinde iken ¢alisma hayatinda
olmalarina ragmen go¢ sonras1 donemde is hayatina dahil olmadiklar1 goriilmektedir.
Bunun sebebinin ise kendi iilkelerinde memurluktan kalan maaglarin kullanimi1 ve dil

problemlerinin olmas1 gosterilebilir.
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Cizelge 3.30 Meslek Karsilastirmalar1 (Baba) Kod Matrisi

Kod Sistemi
v o4/ Gi; Oncesi
v (o4 Gig etmeden nceki is []
v [0/ Aile bireylerinin gog oncesiiglei @ W 1
v (24'Baba
09/ Araba Celicisi ¥
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(64 Hayvanailk 1 ] 1
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g Akarclk [ '
(e insaat igii 1 ] ] ]
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64 Oto ddgemecisi ] ]
(e Farika I [ '
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(gt 1

ey Calismyor [ | ] [ ne R [ R |
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4. TARTISMA

Bu boliimde kitlesel gég, sosyal kabullenme ve uyum baglaminda Tiirkmen
iscilerin calisma deneyimleri ile ilgili olarak Tiirkmenlerle yapilan goriismelere iliskin

bulgular alan yazininda tartigilmisgtir.

Arastirma ile ilgili olarak is piyasasi durumuna deginilse de is deneyimlerine
iligkin ulusal bir calismanin olmadig1 gortilmiistiir. Arastirmada kitlesel gog¢, uyum ve
sosyal kabullenme unsurlar1 odaginda bulgular ile birlikte is deneyimlerine ait bulgular

sunulmustur.

Bu arastirma Tirkmenlerin, gd¢ dncesi, transit gé¢ evresi ve go¢ sonrasindaki
tecriibeleri ile birlikte, is deneyimlerinin ekolojik yaklasim perspektifindeki siirecleri
genis bir yelpaze ile sunmaktadir. Go¢ Oncesi yasanilan sosyal ve ekonomik yasam
sartlar1 ile birlikte goce iten nedenlerin beraberinde getirdigi olumsuz hayat sartlari,
g0¢ stiresince yasanilan durumlar ve ekonomik kayiplar ile go¢ sonrasi yagsama uyum
ve ig hayatina giris ile ilgili olarak tespitler arastirma kapsaminda yer almistir.
Arastirmaci, goc Oncesi ve sonrast mesleki degisimleri de gdstermekle birlikte
Tirkmenlerin genel yasamlar1 ve bas etme mekanizmalarn ile ilgili bulgularini da
paylagsmistir. Bundan dolay1 sadece is deneyimleri degil ayrica Tiirkmenlerin genel
yasamini da odak noktas1 haline getirmistir. Ayrintili gelis hikayelerinin alinmasi ve

buna istinaden elde edilen verilerden ¢esitli sorunlarin tanimlamasi da yapilmistir.

Aragtirma  katilimcilarinin - tamami, is deneyimlerini farkli kosullarda
deneyimlemislerdir. Arastirma kapsaminda, go¢ evrelerindeki is hayatlari ve yasam
kosullar1 incelenirken, ayni zamanda odak noktada Tiirkiye’deki is deneyimleri

irdelenmistir. Tirkiye’deki is deneyimleri kapsaminda, meslekler ve is hayati
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deneyimleri, ¢alisma hayatindaki sorunlar, ¢alisma hayatindaki memnuniyetleri ve

memnuniyetsizlikleri ile ilgili tespitlerde bulunulmustur.

Global diizeyde goc olgusunun artarak devam etmesi beraberinde ekonomik
degisimleri de getirmistir. Birgok iilke sosyal politikalarinin gelistirilmesinde is piyasa
standartlarini inceleme altina almistir. Is deneyimlerine bagl olarak is standartlarinin
belirlenmesi son derece énemli bir hal aldigindan bahisle gogmenlerin is standartlari
da birgok iilkenin uzun vadeli programlari arasinda yer almigtir. 2018 yilinda
hazirlanan Amerika Birlesik Devletleri Go¢ Sistemi: Prensipler, Cikarlar ve Uzun
Vadeli Reform Politikalar1 Onerilerinde (The US Immigration System: Principles,
Interests, and Policy Proposals to Guide Long-Term Reform), is standartlari
uygulamalarinin o6zellikle go¢ reformu i¢in en 6nemli unsurlardan biri oldugu

belirtilmistir (IOM, World Migration Report, 2020).

Arastirmaya katilan Tiirkmenlerin tamaminin erkek katilimeilardan olustugu
goriilmektedir. Arastirma kapsaminda her ne kadar kadin Tiirkmen ¢alisanlarin oldugu
katilimcilardan Ogrenilse de arastirmaya katilim i¢in goniilli olmadiklar1 ya da
ulagilamadiklar1 goriilmistiir. Burada cinsiyet faktorii bakimindan erkek cinsinin
baskin yam goriilebilmektedir. Uluslararas1 Go¢ Orgiitii’niin (IOM) 2020 yili Gog
Raporu’na gore diinya da erkek go¢men calisanlarla, kadin ¢alisanlar arasinda 28
milyon kadar bir farkin bulundugu, erkeklerin sayisinin 96 milyon (%58), kadin
sayisinin ise 68 milyon (%42) olarak tespit edildigi belirtilmistir (IOM, World
Migration Report, 2020).

Katilimcilarin kiiltiirlerinde kadinlarin ¢aligmadiklar1 ya da ¢alismalarinin uygun
goriilmedigi yer almaktadir. Buradan yola ¢ikarak erkeklerin ailenin ge¢im saglayici
roliinlin yaninda kadinlarin genel olarak ev i¢i rollerini siirdiirdiikleri sdylenebilir. Bu
kapsamda arastirmanin genelinde de kadinlarin go¢ olgusu ile ilgili olarak

goriinmezliklerinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Seker ve Ugan’1n (2014) kadinin
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gdc alanindaki goriinmezligini desifre etmek, yasadig1 magduriyetten yola ¢gikarak goc
stirecindeki toplumsal cinsiyet esitsizligi deneyimine dikkat ¢cekmek amaci ile
yaptiklar1 ¢alismada gog siirecini ele alan arastirmalarin cinsiyet farkliliklarini ygoe
tarihe kadar 6nemsemedikleri, ¢linkii gb¢iin asil aktoriiniin aileyi kamusal alanda
temsil eden ve gelir getiren erkek oldugunun diislintildigli, kadinlarin ise erkegin
kararlarina tabi oldugu ve onunla benzer olumsuz sonuglara katlandig1 varsayildigi,
bir nevi “cinsiyet korliigii” yasandigi, go¢ deneyiminin, kadinin zihinsel temsillerinde
toplumsal cinsiyet, rol ve sorumluluklarina iliskin degisime neden oldugu, kadinlarin,
iyi bir es ve anne olma ¢abasinin yani sira ¢alisma hayatinda var olma miicadelesine
karsin sosyal destek imkanlarini yitirmis olmasinin hayat sartlarini agirlastirdigi

belirtilmistir.

Bu calismada Tirkmen katilimcilarda, daha c¢ok kadinlarin zorunlu durum
olmadik¢a is hayatina katilmadigi, genel olarak ev islerindeki rollerini siirdiirmeleri
nedeni ile is hayatina girmedikleri gézlemlenmistir. Kemik (2019) tarafindan yapilan
““Kadinlik” Deneyimi Kavramimi Kadinlarin Goziinden Anlamlandirma Cabas1”
1simli ¢calismasinda, go¢men erkeklere ve yerlesik kadinlara gore daha vasifsiz islerde
istthdam edilen go¢men kadinlarin, ayn1 zamanda geleneksel “kadinlik” gorevlerini de
yerine getiriyor oldugu varsayimindan hareket edilirse bu noktada kadinlarin aile i¢i

sorumluluklarinin arttiginin séylenebildigi belirtilmektedir.

Kadin gé¢gmenlerin sayisinin artmasinin gé¢ olgusu iizerindeki etkisinin 6nemi
uzun bir siire fark edilmemistir. Gegmis caligmalarina bakildiginda da goc ile
toplumsal cinsiyet arasinda ki iligkiyi inceleme diizeyi ¢ok diisiik kalmistir. Birkag
arastirma sadece goclin genel yaklasimlar1 kullanilarak toplumsal cinsiyeti islemistir.
Son birka¢ yildir kadin gd¢menlerin deneyimlerinin de alinmasinin  6nemi
vurgulanarak arastirmalarda yer verilmeye baslanmis, kadinlarin go¢ olgusunda
erkeklerin yanindaki gériinmezligine son verilmeye calisilmistir (Grieco ve Boyd,

1998; Oishi, 2002 akt: Godri, 2006).
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Toplumsal cinsiyet kapsaminda, arastirmacinin bu durumu irdelemesi,
katilimcilarin tamamen erkek olmasi ile birlikte kadin gé¢menlerin ¢alisma hayatina
katilamamalarinin nedenini ortaya koyabilme ve bu konu ile ilgili olarak goériinmeyen
noktalarin farkindaligina dikkat c¢ekmektir. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet

ideolojisini ele almakta fayda vardir.

Toplumsal cinsiyet rolleri sosyal bilimler alaninda sikg¢a calisilan konulardan
birisi haline gelmistir. Cinsiyet rolleri ideolojisini kabaca kadin ve erkege uygun
rollerin ne olduguna dair tutum ve inanglar diyerek tanimlayabiliriz, yani diger bir
deyisle bir davranis ya da Ozelligin yasanilan toplumdaki kadinlar ve erkeklere
uygunlugunun degerlendirilmesi cinsiyet rolleri ideolojisidir (Fitzpatrick ve ark., 2004
akt: Hiinler, 2013). Geleneksel ideolojilere dayali iligskilerde kadinin ¢alismasindan
¢ok erkeklerin ¢alismasina deger verilir, bu ideolojik ayarlamalarda erkeklere dncelik
verilmekte ve onlarin temel ge¢imi saglayan kisiler olarak goriildiikleri temel
almaktadir (Lersh, 2016). Bu tanimlamalar 1s1ginda katilimcilarin  geleneksel
ideolojilere  bagli  olduklarindan, kadinlarin  ¢alismalarin1  istemedikleri

degerlendirilebilir.

Katilimcilarin yas oranlar 18-23 yas aras1 %65, 20-27 aras1 %27,5 ve 28-30 yas
arast %7,5 olarak bulunmus olup 18 yas alti katilimcilar arastirmaya dahil
edilmemistir. Uluslararasi Caligma Orgiitii’niin 2017 yilinda yayinladig: “Uluslararasi
Gogmen Iscilerin Kiiresel Degerlendirmeleri” isimli raporunda galisan gdgmenlerin
yas gruplarmi 15-24 yas, 25-64 ve 65 istii olarak smiflandirmigtir. Bu rapora gore
2017 yilinda erkek gdgmen is¢ilerin yaslara gore oranlar, 15-24 yas aras1 %8,3, 25-64
yas arast %86,7 ve 65 yas ustii oram1 %5 olarak belirlenmistir. Bu baglamda
aragtirmacinin yaptig1 yas kategorisi bu raporda bulunan kategorilestirmeye paralel

olmustur.
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Calisan yabancilarin yaglar ile ilgili olarak, Aile ve Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’nin 2018 tarihli “Yabancilarin Calisma izinleri” isimli raporunda erkeklere
verilen ¢alisma izinleri 15-19 Yas 1.335, 20-24 yas 8.393, 25-29 yas 9.133, 30-34 yas
8112, 35 ve iistii 21.112°dir. 15-34 yas arasi toplam ¢alisma izini sayis1 36.973 olup,
genel toplamin %56,09’unu olusturmaktadir. Bu istatistiklere bakarak geng niifusun
daha fazla ¢aligma izni aldig1 sOylenilebilir. Ayrica biitiin yas gruplar1 bazinda en fazla

calisma izini verilen yag grubu, 9.133 calisma izini ile 25-29 yas araligidir.

Katilimcilarin = %97,5’inin  medeni durumu bekar, %2,5’i ise evlidir.
Arastirmaci tarafindan evliligin az olma durumunu yas ortalamasinin diisiik olmasina
baglanmaktadir. Gog¢menlerin evlilik durumlart ile ilgili olarak yapilan taramada
ozellikle ¢ocuk gelin sorunsalinin islendigi goriilmektedir. Bu durumdan dolay1
ozellikle go¢ alaninda deneyimler ya da evlilikler lizerinde ¢alisan arastirmacilarin
katilimcilarina  eslerinin - yasint  ve  evlilik tarihlerini  sormalart  gerektigi
degerlendirilmistir. Ayrica evliliklerini resmi olarak yapip yapmadiklar1 da
sorulmalidir. Arab ve Sagbakken’in 2019 yilinda yayinlamis olduklar1 calismada
evlilikler ile ilgili resmi basvurularin olmamasinin ya da gerekli evraklar1 temin
edilememesinden dolay1 resmi evlilik basvurusundan kaginilmasi, ¢ocuk evliligi ile
ilgili kesin bilgi toplanmasmin Oniine gectigi tespit edilmistir. Bundan dolay:
Liibnan’da Suriyeli gé¢gmenler dogumlarda ve evliliklerde ¢esitli sorunlar yasadig:
gibi, barinma ve egitim yardimlarinda sinirlandirma getirilebilmektedir. Ayrica birgok
miiltecinin resmi kaydinin ya da evliliklerinin de resmi kanitinin olmamasi durumu

sOz konusudur.

Ayrica Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) tarafindan 2017 yilinda
Liibnan’in Bat1 Bekaa bolgesinde yapmis oldugu arastirmada 2400 kadin miilteci ile
gorlismeler gerceklestirmis, yapilan goriismelerde 20-24 yas arasindaki kadin
miiltecilerin birgogunun 18 yasindan once evlendirildigi anlasilmistir. 15-17 yas

arasinda bulunan Suriyeli miilteci kadinlarin %24 ‘iiniin evli oldugu 6grenilmistir.
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Ayrica saha arastirmasinda Suriye krizi oncesinde ¢ocuk gelin vakasi goriilmezken,

kriz gergeklestikten sonra ¢ocuk gelin vakasinin dort kat arttigi anlagilmistir.

Arastirmada Tiirkmenlerin Tiirkiye’ye gelis tarihleri ile en fazla yogunlugun
2015 ve 2016 yillarinda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %62,5°1 2015, %27,5°1
2016, %10’luk kismi1 da 2017 ve 2018 yillar1 da Tiirkiye’ye gelmislerdir. Yogunlugun
2015 yilinda oldugunu sdylemek miimkiindiir. Daha Once bir¢ok defa iilke igi
istikrarsizlik yasanan Irak’ta Ozellikle i¢ savasin olmast goc hareketlerine neden

olmustur.

Dért yillik bir hazirliktan sonra ISID (lrak-Sam Islam Devleti) 2014
Haziran’inda pes pese Tiirk Konsoloslugu’yla birlikte Musul’a ve Telafer’e hakim
olmustur. Sii Tirkmenler biiyiik bir kirim yasadilar ve onbinlercesi Necef, Kerbela
gibi giiney vilayetlerine kagmak zorunda kalmislardir. Az bir kismi da Sincar
Yezidileriyle/Ezidileriyle birlikte Tiirkiye’ye sigmmmislardir. Telafer’de Tiirkmen
kadinlara yaptiginin aynisim Sincar’daki Yezidi kadinlara da yapan ISID, bunlarin
Telafer’deki Siinni ailelerin elinde tutuldugu sdylentisiyle PKK unsurlarinin yore
halkindan intikam alma diistincesini provoke etmistir (Pekin ve Bakir, 2018). 16
Temmuz 2014’te 350.000 Tirkmen’in yurtlarini terk ederek degisik illere gog ettigi
belirtildi. 10 binlerce Tiirkmen ailenin go¢ ettigi belirtilmistir (Hiirmiizlii ve Gokler,
2014). Yakar ve Siidag’in 2019 yilinda gergeklestirdikleri “Tiirkiye’de Yabanct
Niifusun Yeni Cografyalar1” isimli ¢alismada Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan yillara
gore almis olduklar1 2012-2018 yillar1 arasinda ki, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) verilerine gore Tiirkiye’deki yabanci niifusun koken iilkeye gore dagilisi
bilgileri incelenmistir. Arastirmaci bu bilgilerin kendi ¢aligsmasi i¢in olan kismint su

sekilde diizenlemistir:
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Cizelge 4.1 Yillara gore Tiirkiye’de Ikamet izini Alan Yabancilar

Yillar 1. Sira 2. Sira 3. Sira
2013 Almanya (59.026) Suriye (57.896) Irak (31.138)
2014 Irak (63.183) Almanya (50.903) Suriye (47.219)
2015 Irak (93.697) Suriye (69.873) Almanya (56.647)
2016 Irak (149.718) Afganistan (75.181) Almanya (75.054)
2017 Irak (201.082) Afganistan (79.640) Almanya (77.224)
2018 Irak (283.934) Afganistan (120.409) Suriye (97.955)

Tablodan da anlagilacag: gibi Irakli sayis1 6zellikle 2014 yilindan sonra artmis
ve sonraki yillarda da en ¢ok ikamet izini alan iilke olmustur. Bundan dolay1 6zellikle
2015 yilinda kitlesel bir go¢ hareketinin oldugunu sdylemek dogrudur. Burada
okuyucular Suriyelilerin sayisinin fazla olmasina ragmen neden Iraklilarin sayisinin
fazla oldugu sorgulanabilir. Burada aragtirmaci, ADNKS’nin Suriyeliler tarafindan
bilinmemesi ve siirekli mekan degistirdiklerinden dolay1 kayit yaptirmamalar1 olarak

degerlendirmistir.

Katilimcilarin su anki ikamet tiplerine bakildiginda %90’min 3+1 apartman
dairesinde, %7,5’inin 4+1 apartman dairesinde, %2,5’inin 2+1 apartman dairesinde
kaldiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de daha c¢ok 3+1 ev sisteminin olmasit ve
Tirkmenlerin bir arada kalma istekleri ev bulma bdélgesini kisitladigi i¢in genelde 3+1
evlere yerlestikleri degerlendirilmistir. Ancak arastirma sirasinda hanede birden fazla
ailenin olabilecegi goriildiglinden aile reisinin karar1 ile bir genis ailenin ikiye
boliinmesi de s6z konusu olabilmistir. Yazili kaynaklarda her ne kadar aile gesitleri ve
yerlesilen ikamet bolgesi ile ilgili literatiir ¢alismalar1 yapilsa da oturulan ev tipi ile
ilgili olarak herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Arastirmada 4+1 evlerin az da
olmas1 genis ailelerin varligini gdstermektedir. Ancak daha dnce de vurgulandig gibi

ailelerin fazla kalabalik olmasi ve genis ailede ¢ocuklarin da evliliklerinin olmasi
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nedeniyle ev boliinmesi gerceklestigi arastirmaci tarafindan goriismeler sonucunda

elde edilen bilgidir.

Tiirkmenlerin arastirmada belirttikleri yerlesim yerlerinin, %75’1 Abidinpasa,
%7,5’1 Mamak, %51 Kec¢ioren, %5°1 Yenimahalle, %5°1 Demetevler, %2,5°1 Dikimevi
olarak belirlenmistir. Verilerden de goriilecegi gibi Tiirkmenlerin yogun olarak
yasadig1 yerin Ankara’da Abidinpasa oldugu anlasilmistir. Orug, Olmez ve Yemen
2017 yilinda gergeklestirmis olduklari aragtirmalarinin kapsamini, Irakli Tiirkmenlerin
Ankara’da yogun olarak bulunduklar1 bolgelerden Abidinpasa, Cebeci, Kurtulus,

Demirlibahge, Demetevler, Karsiyaka ve Demetgiil olarak belirlemislerdir.

fkamet bélgeleri ile ilgili olarak arastirmada bilgi veren katilimcilar genel
olarak ayni bolgelerde kaldiklarini, akrabalarinin ve tanidiklarinin da ayni ¢evrede
oturduklarini belirtmislerdir. Bu durumda kentlerde cesitli etnik gruplara gore
dagilimlarin oldugunu sdylemek miimkiin olabilir. Sosyal yapinin mekansal olarak
ayrigmasi, kent sosyolojisinin arastirdigi en temel ve en onemli olgularin basinda
gelmektedir. Bu ayrismanin dinamiklerini; toplum yapisindaki etnik koken, dini
aidiyet, mezhep ayrimi, ekonomik siifsal yap1 gibi farkliliklar etkilemektedir. Daha
genel bir perspektiften ise esitsizliklerin, diglamanin, demokratik planlama anlayiginin
hayata gegcirilememesinin; kentlerde toplumsal parcalanma egilimini ve bunun da
mekana yansimasini beraberinde getirdigi goriilmektedir (Angotti, 2013 Akt: Savran
ve Sat,2019). Etnik koken ve aidiyetin 6zellikle mekansal ayrigmay1 beraberinde
getirdiginden yola ¢ikarilarak Tiirkmenlerin yeni bir yeri kesfetmede yardim almalar
ve topluluk i¢inde yardimlagmalarinin yaninda bir arada bulunma istekleri de bu

sekilde yerlesim mekanizmasi olusturmalarina yol agmustir.

Tartisma bdliimiiniin bu kisminda sosyomekansal kiimelenmelere de yer
verilmesi gerektigi diisiiniilmiistiir. Ozellikle Tiirkmenlerin de belirli bir bolgede

kiimelenmelerinin nedeni, akrabalarin ya da yakinlarin buralarda ikamet etmesine
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baglanabilir. Yabanci kaynaklardaki kent calismalari incelendiginde kentin &teki
yakasi olarak nitelendirilebilecek alanlar hakkinda farkli kavramlarin gelistirildigi
goriilmektedir; slum, getto, enklav, banliyo gibi. Bu kavramlarin her biri kendine 6zgii
niteliklere sahip sosyomekansal kiimelenmeleri ifade eder. Getto terimini, egemen
toplum tarafindan asagi tabakada gdriilen ve ikinci derecede muamele edilen, genelde
wrksal, etnik veya yabanci olarak tanimlanan, egemen giicler tarafindan belirli bir yerle
sinirlandirilmis ve ayristirilmis mekansal toplanmay1 ifade eden bir olgu olarak tarif
eder. Bu kavram go¢ siirecinin bir iriinii olarak toplumsal, ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel olan ile mekansalin kesistigi bir alan1 anlatir (Cetin, 2012). Gog olgusunun
beraberinde getirdigi bir sonug¢ olarak sosyomekansal kiimelenme, arastirmada da
goriilebilmektedir. Gegen yillara ragmen Tiirkmenlerin bagka ilcelere dagildig:

yoniinde bir veriye rastlanmamastir.

Tiirkmenlerde aile yapisinin arastirmaya dahil edilmesinin amaci, buradaki aile
yapisinin profilini ¢izmek, mense iilkede aile iiyelerinin bulunup bulunmadiginm
anlayarak pargali ya da tek ebeveynli aileler varsa bunu belirlemek ve bunun ev
ekonomisine ya da ¢alisma hayatlarina etkisini gormektedir. Bu kapsamda bulgularda
Tiirkmenlerin kendi iglerinde evlilik, genis aile ve hane halkinda kimin karar verici
olduguna dair tespitler yapilmaya calisilmistir. Yunanistan’da ailelerle ilgili yapilan
bir arastirmada siginmaci ailelerin yapist ile ilgili olarak ayni hanede kalan kisilerin
tamaminin siginmaci ailesi olarak tanimlandigi (akrabalar da dahil olmak tizere), buna
gerekce olarak da biitlin aile bireylerinin ayni siginmaci deneyimlerini, kiiltiir
degisimlerini ve zorluklarin1 yasamalari olarak gosterildigi vurgulanmistir. Bu
durumda ailelerle calisirlarken roller, cinsiyetlere gore rol dagilimi ve gelecekteki
isteklerine odaklanilmistir. Bazi durumlarda aileler gelinen hedef iilkenin sartlarina
uyum saglamanin daha Oncelikli ve onlar i¢in yararli oldugunu diisiinseler de bazi
durumlarda aileler, yapis1 geregi eski kiiltiirlerine tutunarak ailelerini kutuplastirarak
ayrigtirmig ve yeni bagsetme mekanizmalar gelistirerek yasamlarina devam etmislerdir.
Ozellikle Ortadogu menseli aile yapisinda, o bolgeden gelen gruplarda sosyal aglarin
yasam bic¢imlerini belirledigi ve uyumu daha kolay sagladiklarindan s6z edilebilir

(Voulgaridou, Papadopoulos ve Tomaras, 2006). Arastirmada aile yapis1 ile ilgili
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olarak arastirma bulgularinda, Tirkmenlerin kendi iilkelerinde devam eden kendi
topluluklar1 i¢inde evlendirme geleneginin Tiirkiye’de de devam ettigi anlagiimis olup,
evliliklerin akrabalar1 i¢inde yani sosyal aglar igerisinde yaygin oldugu
gozlemlenmistir. Bundan dolayr aile yapisinin yukarida bahsedildigi gibi

geleneklerinden kopmamis aile yapist oldugunu séylemek miimkiindiir.

Akraba evliliginin geleneksel, toresel ve 6rfi nitelikli kiiltiirel boyutlar1 da vardir.
Ailelerin iclerine yabanci sokmak istememeleri, akrabalik ruhunun, dayanigmasinin
disaridan birinin etkisi ile bozulacagi inanci, liretim ve miilkiyet potansiyelinin akraba
dis1 insanlar tarafindan pargalanmamasi, geleneksel otoriteye uyum ve bu yolla maddi,
manevi birikimlerin varliginin ve geleceginin giivence altina alinmasi akraba evliligi
olgusunun temel kurumlagsma dayanaklari olarak dikkate alinabilir (Ayan, Beder-Sen,
Yurtkuran ve Unal, 2002). Akraba evliligi 6zellikle katilimcilarin ifadelerinde siklikla
rastlanilan bir durumdur. Tirkmenlerin hem kendi {ilkelerinde hem de Tiirkiye’de
azinlik olarak yasamalar1 ve aralarina yabancilar1 sokmak istememeleri akraba evliligi
oranini arttirmistir. Akraba seklinde evliliklerin beraberinde genis aile yasam tarzini
getirdigi ve goc¢ eden ailelerin Ozellikle yeni geldiklerinde giderlerini tedbirli
uygulamak i¢in beraber kaldiklar1 daha sonrasinda gelir dagilimina alistiktan sonra aile

reisinin karari ile evlerin ayrildig1 goriilebilmektedir.

Arastirma kapsaminda aile modellemesi bakimindan genel olarak Tiirkmenlerin
ailelerinde babalarinin karar alma noktasinda etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Baba figiiriiniin bu arastirmada gd¢ kararini verici ya da ailenin hareketlerini
diizenleyici veya sekillendirici, aile yapisini dogrudan etkileyen kararlar verdigi
degerlendirilmistir. Babanin olmadigi zamanlarda annenin karar verici oldugu

sOylenebilir.

Siginmaci ailelerde ebeveynlerin rolii go¢, gecis ve yerlesme asamalarinda ¢cok

Oonemlidir. Sadece kendilerini degil ¢cocuklarin1 da korumaktadirlar. Baz1 ¢aligsmalar
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gostermektedir ki ailelerin geleneksel yapilarmi kaybetmek istememeleri ve
cocuklarinda asimileden etkilenmemeleri i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturduklarini
gostermektedir. Khawaja, Hebbani, Obijiofor ve Gallois tarafindan 2017 yilinda
yapilan arastirmada her ne kadar babanin roliiniin ataerkil yapidan dolay1 daha 6nde
oldugu diisiiniilse de ilging olan durum annenin, daha ¢ok evde olmas1 ve ¢ocuklari ile
iletisim kurmasi, ¢ocuklarini yeni gelinen iilkeye uyumda daha c¢ok destekledikleri

nedeniyle babadan daha iyi iletisim kurmasidir.

Avustralya’daki Ataerkil yapidaki gogmen Afrikali aileler iizerinde yapilan
baska bir ¢alismada ise aile reisleri olarak babalarin goriisleri alinmistir. Buna gore
erkekler, is bulamadiklar1 ya da aileye destek olamadiklari zaman utang ve basarisizlik
hissettikleri, eslerinin ve ¢ocuklarin yeni toplumdaki haklar1 gordiigiinde kendi aile
reisligini hige saydiklari, eslerin ve ¢ocuklarin kendisine saygi ve itaat etmeleri i¢in
kendilerine arada sirada siddet uygulayabildikleri, genglerin daha rahat dil
o6grenmesinden dolay1 hiikiimetten sosyal yardim almalar1 ya da yeni firsatlar1 elde
etmeleri ¢ocuklarinin bagimsizligina yol agtigint belirtmislerdir (James, 2010).
Aragtirmada siddet ile ilgili herhangi bir 6geye rastlanmamistir ancak babalarin
karar alic1 noktada etkili olduklar: goriilebilmektedir. Ayrica dil konusunda da baz
katilmcilarin ~ babalarmin  dili  6grenmekte giiclik ¢ektigini sOylemislerdir.
Tiirkmenlerde de ataerkil aile yapisim1 goérmek miimkiindiir. Gogmen ailelerin
ebeveynlerinin fonksiyonlar: ile ilgili olarak yapilan taramada biiyiik bir literatiir
boslugunun oldugu goriilmistiir. Kadinlara 6zgii olarak nitelenen gog tiirleri de
bulunmaktadir. Baglantili go¢ ailenin ig bulmak, is tayini, vb. herhangi bir nedenle gé¢
eden erkek tiyelerini takip eden kadinlarin hareketini tanimlayan bir olgudur. Burada
kadinin birey olarak bagimsiz bir go¢ kararindan ziyade, aile icindeki konumuna (es,
anne, geng kiz) bagli olarak yeni bir mekana tasinmasi s6z konusudur (Buz, 2009).
Bundan dolayr kadinlarin aile ig¢inde daha ¢ok yardimecir bir konumda oldugu

sOylenebilir.
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Zorla yerinden edilen Tiirkmenlerin gé¢ oncesi yasadiklari cevrenin Sosyo-
ekonomik sartlarimin arastirilmasi, go¢ etmeden Once yaptiklart mesleklerin
belirlenmesi, gé¢ etme kararim etkileyici faktorlerin belirlenmesi, ISID ile yasayan
Tirkmen halkin nelere maruz kaldigi ve terér Orgiitiiniin sosyal hayati nasil
degistirdigi ve bu donemde katilimcilarin hissettikleri duygusal hislerin neler
oldugunun bilinmesi, diger goc evrelerini etkileyeceginden adi gegen durumlarin
incelenerek arastirmaya dahil edilmesine karar verilmistir. Go¢ oncesi donemde
iilkede yonetimsel istikrarsizlifin olmasi ve yonetimin olmamasi nedeniyle bir siire
ISID’in kurallarina gére yasayan ve zuliim goren Tiirkmenlerin hayatlarinda da biiyiik
degisimler oldugu katilimcilarin ifadelerinde de anlasilmaktadir. Katilimcilar
iilkelerinde is bulma durumunun gok zor oldugunu, ISID’in isgalinden sonra da sosyal
hayatin durma noktasina geldigini ve yasam kurallarin1 degistirdiklerini vurgulamistir.
Bu baglamda hayat sartlarinda en dnemli degisiklikler ISID’in bolgeye gelmesi ile
baslamistir. ISID’den ©6nce yasamlarmin normal seyrinde aktigimi sdyleyen
katilimcilarin can ve mal giivenliginin oldugu ve siki sartlarda yasamayarak daha rahat
olduklar1 bilgisine ulagilmistir. Ancak ISID geldikten sonra durumlar tamamen

degiserek seriat kurallarin1 hayatin biitiin kosullarina uygulamislardir.

ISID, Kontrol altina alinan bdlgelerde 6ncelik olarak seriatin hayatin her alanina
uygulanmas1 saglanmakta ve halkin bu kurallara uyup uymadiklar1 kontrol edilmekte,
kadinlarin kilik kiyafetlerine (kadinlarin burka giymesi zorunludur) kadar bircok
konuda denetimler yapilmakta, uymayanlar agir sekillerde cezalandirilmaktadir
(Erdem, Erdem ve Senol, 2016). ISID’in tanimma goére Islami yasam tarzim
benimseyen biri Batili gibi giyinmez, sakalini kesmez (Salihi, 2019). Arastirmada,
ISID rejiminin, giinliik hayatta yeni kurallar ve uygulamalar getirmesi sebebiyle
algilanan olumsuz sosyal degisimler katilimcilar tarafindan belirtilmistir. ISID ile yeni
kurallar getirilmesi ile halkin giyiminde ve sosyal hayatinda kisitlayici diizenlemelere
gittikleri goriilmektedir. Bu kisitlayici tedbirlerin is yasaminmi da etkilediginden yola
cikarak yasam kosullarinda olumsuz etkilere de neden oldugu degerlendirilebilir.
Ozellikle arastirmanin odak noktasi olan is deneyimleri ile ilgili olarak en 6nemli

durumlardan birisi de islerin ve is giiciiniin durma noktasma gelmesidir. Islerin
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durulma noktasinda en énemli etkenlerin ISID tarafindan is yerlerinin yagmalanmasi

ve is sartlarinin ortadan kalkmasi olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilar hayat sartlarim zor idame ettirdikleri ve ISID’in y&netiminde
gecirdikleri zaman dilimi ile ilgili olarak da bilgi vermislerdir. Buna gore katilimcilarin
bliyiik ¢ogunlugu 3 ya da 6 ay terdr orgiitiiniin yonetimindeki yerlesim bolgelerinde
kaldiktan sonra go¢ etmek zorunda kalmislardir. Her ne kadar katilimcilar, bir an 6nce
g0¢ hareketine baglamak isteseler de terdr Orgiitiiniin sehirlerden giris ve ¢ikislari
yasaklamalar1 nedeniyle orada mahsur kaldiklarini kaydetmislerdir. Arastirmaci
tarafindan bu durumu yore halkinin orada zorla tutularak canli kalkan haline getirilme
planlar1 olarak algilanmistir. Ayrica olusan baskici ortam, kamu kurum ve
kuruluglarinin hizmet vermemesine bagli olarak hizmetler gerceklestirilememis ve
egitim hayat1 da durma noktasina gelmistir. Bu baglamda katilimcilarin egitimlerini
bitiremedikleri ve ilkdgretim, lise ve tiniversite diizeylerinde okullarini can giivenligi

ve savag ortaminin olmasi nedeniyle birakmak zorunda olduklar1 anlagilmistir.

Mahkemelerdeki davalar sulh ve seriat mahkemelerinde seriata gore goriilmekte
ve yine ayni sekilde cezalandirmalar da seriatin hiikiimlerine gore yapilmaktadir. 24
Ocak 2014 tarihinde Miisliiman olmayanlarin yargilandigi mahkemeler kurulmustur.
Cezalandirmalarin arasinda cezanin tiirtine gore kirbag, sakat birakma ve idam
(carmiha germe, yliksek binalardan atma, kafa kesme vs.) bulunmaktadir. Bu anlamda
bakildiginda Rakka sehir meydani, Islam Devleti’nin yasalarma kars1 gelenlerin infaz
edildigi alan olarak bilinmektedir (Erdem, Erdem ve Senol, 2016). S6z konusu teror
orgiitii tarafindan verilen cezalarin olumsuz hayat sartlar1 yarattigi, go¢ dalgasinda
etkili oldugu ve toplumda korkutucu bir imaj sergilemek icin cesitli gorsel araglar
kullanmalar1 da katilimeilar tarafindan ifade edilmistir. Ayrica verilen cezalarin
sehirde ve sosyal medya platformlarinda propagandasinin da yapildig1 katilimcilarca
belirtilmistir. ISID’in medya organizasyonu incelendiginde orgiitiin stratejisinde
propagandanin ne denli merkezi bir role sahip oldugu ortaya cikmaktadir. Orgiit

neredeyse gerceklestirdigi her faaliyeti birer medya ¢iktisina doniistiirmektedir. Bu
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anlamda ISID, kendi varlig1 igin internet, sosyal medya ve propagandanin ne derece

o6nemli oldugunun farkindadir (Ayhan ve Cif¢i, 2018).

Ozellikle arastirmaci burada katilmcilardan elde ettigi belirsizlik durumunu
vurgulamak istemistir. Katilimcilar, savas ortaminda bulunmalar1 nedeni ile hangi
gliclerin hakli ya da haksiz oldugunu bilmediklerini bununla ilgili sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Yukarida vurgulandigi gibi ISID’in seriat hiikiimlerine gére toplumsal
diizenlemeler yapmasi, din temelli bir toplumda en baslarda iyi karsilansa da
sonrasinda zuliim icerikli ve keyfi uygulamalari toplumun huzursuzlugunu
beraberinde getirmistir. Ayrica temel hayat ihtiyaglarinin (elektrik su vb.) kesilmesi

katilimcilar1 zor hayat sartlarina itmistir.

Literatiire bakildiginda genelde goc sonrasi deneyimlerin arastirildigi ancak
gb¢ Oncesi donemlerin anlatimi ile ilgili olarak kaynak eksikliklerinin oldugu
goriilmiistiir. Is deneyimleri ve bunlari etkileyen faktdrler genelde go¢ sonrasi is
piyasasina uyum olarak arastirmalarda ele alinmis ancak go¢ oncesi is deneyim profili
cizilememis ve goc¢ Oncesi ile gd¢ sonrast meslek eslestirmelerinin yapilamadigi
goriilmiistiir. Arastirmact her iki evrede de is hayatini etkileyen faktorleri alarak arada
bir koprii kurmaya calismistir. Bu durum daha sonra ele alinacaktir. Katilimcilarin
bliyiik bir c¢ogunlugunun o6grenci oldugu ve herhangi bir is ile ugrasmadigi
goriilmiistiir. Go¢ etmeden Onceki is dagilimlarima bakildiginda 6grenci %62,5,
giinliik isler-6grenci %135, aile isletmesinde yardimci-6grenci %7,5, firinci ¢irakligi-
ogrenci: %5, hemsire, belediye Iscisi, ¢adircilik, coban, konfeksiyonculuk: %2,5
olarak tespit gerceklesmistir. Burada da goriildiigii gibi katilimeilarin birgogu ilk

mesleki tecriibesini Tiirkiye’de yasamistir.

Ozellikle giivenligin olmamasi, yerinden edilmelere yol a¢ti§1 gibi yasam
alanindan olma ve yasam igin daha iyi bir yer bulma deneyimlerini de beraberinde

getirmektedir. Birisinin dogdugu yerden ayrilmasi (yerinden edilmenin ilk asamasi)
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ile baslayan siire¢ ve yolculugun baslamasi, akrabalarindan, arkadaslarindan,
sevdiklerinden kopmasi ve cografyasini kaybetmesi anlamina gelmektedir (Ligabue,
2018). Gog¢ kararinin alinmasi da yasanir hayat kosullarinin kalmamasindan kaynakl
olarak daha giivenli yer arayislar1 i¢in go¢ hareketini baglatir. Arastirmaya katilan
Tiirkmenleri de goc¢ kararmma iten etmenlerin oldugu yapilan goriismelerden
anlasilmaktadir. Son yillarda Afrika ve Ortadogu iilkelerinde yasanmakta olan i¢
savaslar/catismalar/cekismeler, ekonomik bunalimlar nedeniyle bu bdlgelerde
olusan yiiksek yasam riski ve gelecek kaygisi, insanlarin kitlesel halde go¢ etmesine
neden olmustur (Kiling, 2018). Tirkmen katilimeilarin go¢ kararlarini vermede en
onemli durumun savas ortami oldugu goriilebilmektedir. Arastirmada genel olarak
gb¢ karar1 verme mekanizmalarini, savasin kendini iyiden iyiye hissettirmesi ile
birlikte yasam kalitesi ve aile glivenliginin de azalmasi etkilemistir. Tiirkiye’nin sinir
komsusu olan Irak’ta, Agustos 2014 yilinda yasanan savas ve siddet olaylar
Tiirkiye’ye zorunlu gocli beraberinde getirmistir. Irak’ta yasanan savas, bolgede
yasayan insanlarin kitlesel bir sekilde bu savastan etkilenmelerine neden olmustur
(Y1lmaz ve Ertiirk, 2017). Arastirmaya katilanlarin en fazla go¢ kararmmi verme
durumunu etkileyen unsur ugaklarin bombardimana baglamasidir. Ugak saldirilarinin
baslamas1 ile birlikte yore halkinin goé¢ karar1 vererek hizli sekilde bolgeden

ayrildiklart anlagilmistir.

Ele alinan 6nemli bir diger go¢ karar faktorii ise babadir. Baba aile reisi olarak
gilivenligi O6n plana alarak ailenin ya da ailede risk altinda bulunan aile iiyelerinin gog
hareketini baslatmada etkili rol oynamistir. ISID’in kendilerine takipci ve askeri giic
olarak katilimec1 bulmalari i¢in cazip nedenleri vardi (Hazimeh, 2019). Babalar, bu
durumdan da kaynakli olmak tizere 6zellikle terdr orgiitii tarafindan askeri giic olmak
izere ¢cocuklarin zorla alikonulmasi ya da ¢cocuklarin kendi istekleri ile 6rgiite sempati
duymalarmin 6niine ge¢mek i¢in ailece go¢ edebilecekleri gibi ¢ocuklarini kendileri
ya da akrabalar ile go¢ etmeleri igin gerekli karar mekanizmalarini harekete
gecirmiglerdir. Bu calismanin 6nceki bdliimlerinde de vurgulandignr gibi gog
unsurunda ebeveynler ilk Once aile iiyelerinin sagligini tesis etmek igin gerekli

onlemleri alirken ayn1 zamanda daha giivenli yer arayisi i¢cinde bulunurlar. Aile
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tiyelerinin temel ihtiyaclardan yoksunlugu ya da aile {iyelerinin terdr orgiitiinden ceza

gormeleri de hem katilimcilarin hem de babanin go¢ karar1 almasina neden olmustur.

Arastirmada goc evrelerinden olan transit go¢c donemine de yer verilmistir.
Transit donemde siginmacilar  yolculuklari  boyunca  birgok  zorlukla
karsilagsmaktadirlar (Giordano, Cipolla, Ragnoli ve Bruno, 2019). Bir¢ok raporda
transit goc ile ilgili olarak yasa dis1 go¢ ya da insan kagakc¢iligl veya ticaretinin
yapildig1 organize sugun oldugu evre olarak nitelendirilmekteyse de baska raporlarda
da transit gogli sigimmaci gocii olarak nitelendirilmektedir. Transit go¢ bir bakima
siginmacilarin devletler tarafindan uygun goriilmemesi durumunda yasa dis1 go¢
olarak kategorize edilmektedir (Diivell,2008). Arastirma da transit gog ile ilgili olarak
en ¢ok ele almman durumunda gocmen Kkagakeilart oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin tamamina yakininin bulunduklart yerden hedef iilke sinirlarina kadar
gdtiiren ve bundan para kazanan insan kacakg¢ilarinin oldugunu séylemek miimkiindiir.
Diizensiz goéciin ana unsurlarindan birisi gogiin gerceklesmesinde ve planlanmasinda
temel belirleyici konumunda yer alan gogmen kagakgilaridir. Kisilerin ekonomik,
siyasi, sosyal veya herhangi bir nedenle yasadiklari iilkeden yasa dis1 yollarla
cikmalarini, baska bir iilkeye girmelerini ya da bir iilkede ikamet izni olmaksizin
barmdirilmalarini saglamak iizere organize edilen gogmen kacakciliginda her yil ¢ok
sayida sebeke ¢okertilmesine ve sebeke iiyesi yakalanmasina kargin ranta doniisen bu

sorunun sonu gelmemektedir (Tepealti, 2019).

Gogmen kagakegiiginda, insanlarin para karsiligi bir yerden bir yere nakli, bir
tilkenin smirmin yasadist yollardan gegilmesi ve Kisinin rizasi ile gergeklesen bir
durum s6z konusudur. Gogmen kagakgiliginda kisilerin durumlarindan yararlanma ve
bu zor durumlarini istismar etme s6z konusu olmaktadir. Iki durumda da olayin 6znesi
olan kisiler magdur olmaktadirlar (llgar, 2019). Ozellikle kriz olan bélgelerde
insanlarin giivenli yollardan daha giivenli bolgelere ya da tilkelere gotiiriilmesinden
dolay1 biiyiik rant kazanan insan kagakeilar1 bu yaptiklart ulastirma islerinden dolay1

giivenlik durumuna gore ya da savasin aldig1 durumdan kaynaklanan risklere gore fiyat
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degisimleri yapabilmektedir. Arastirmada katilimcilarin beyanlarina gore aldiklar
paralar kisi bas1 100 USD ile 1800 USD arasinda degisiklik gostermektedir. Bu alinan
paralar gogmenlerin biiylik ekonomik kayiplar yasamalarina yol agabilmektedir.
Ayrica Tiirkmenlerin Suriye’den gegemedikleri her giin i¢in ekstra para ddedikleri ve
bunun ekonomik olarak onlarda tahribat yarattigi anlasilmistir. Katilimeilarin, insan
kacakeilarina giivenmedikleri ve gog sirasinda birgok insanin Tiirkiye’de yasamak i¢in
biriktirdikleri paralar1 kagakcgilara caresizliklerinden dolay1r verdikleri ancak
kagakgilarin sdzlerini tutmayarak insanlar1 dolandirdiklar: anlasilmistir. Ozellikle
Tiirkiye’nin go¢ politikas1 geregi Tirkmenlerin Gegici Koruma kapsaminda kabul
edilmemeleri onlar1 kagak yollarla Tiirkiye’ye girme yoluna itmistir. Sinirda alinan
tedbirler insan kacakg¢ilarinin degisik yollar bulmasina, bulduklar1 yollarin daha uzun
ve zorlu bir hale gelmesine, buna bagli olarak da siginmacilardan alinan {icretin artarak
degismesine neden oldugu bilgilerine ulagilmigtir. Buradan yola ¢ikarak Tiirkmenlerin
transit go¢ evresinde insan kacakgilarindan kaynakli para kayiplarinin oldugu
degerlendirilebilir. Arastirmada Tiirkmenlerin insan kacakg¢ilarinin parasini 6demek
icin llkelerindeki evlerini, diikkanlarimi ya da arabalarini sattiklar1 bilgisine de
ulagilmistir. Bu baglamda ekonomik olarak Tiirkmenlerin kendi iilkelerinde

kendilerini baglayici herhangi bir faktoriin kalmadigini s6ylemek miimkiindiir.

Katilimcilarin go¢ yolunda kat ettikleri koridorlardan bahsedilirse genel
olarak Suriye iizerinden gecislerin oldugunu bilgisine ulasilmistir. Suriye’nin de
giivenli bolge olmamasi dolayisi ile buradaki kalislarin azlhi§i arastirmada goze
carpmaktadir. Nihai hedefin Tirkiye olmasi nedeniyle Transit iilke olan Suriye’de
giivenli kalis plan1 yapilmadigr ve iilkenin daha ¢ok kagake¢ilikta bir durak iilkesi
olarak goriildiigii degerlendirilmistir. Katilimcilarin Suriye iizerinden Tiirkiye’ye
cogunlugu Gaziantep olmak fiizere Hatay ve Kilis’ten giris yaptiklari, nihai
hedeflerinin Tiirkiye hatta Ankara oldugu tespit edilmistir. Katilimcilardan sadece
ikisi bagka illerde gecici ikamet etse de bir siire sonra onlarda Ankara’ya ulagmislardir.
Tirkmenler, ekonomik nedenlerle ya da akrabalarinin topluluk seklinde yasamasi
nedeniyle Ankara’ya gelerek daima ikametlerini burada yaptiklar1 gozlemlenmistir.

Ayrica Tirkmen katilimeilar gog¢ kararini verdikleri esnada gidecekleri yeri Ankara
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olarak belirlediklerini, bunun nedeninin akrabalarinin ya da daha Once oraya
gonderdikleri aile iiyelerinin orada kendileri i¢in hazirlik yaptiklar1 ve is imkanlari
sagladiklar1 i¢in hedeflerinin Ankara oldugunu goriismelerde belirtmislerdir. Bu
baglamda arastirmada katilimecilar i¢in en 6nemli ¢ekim unsurunun iilkede bulunan

sosyal aglar oldugu arastirmaci tarafindan degerlendirilmistir.

Transit gé¢ donemi ile ilgili olarak arastirma kapsaminda ele alinmas1 gereken
bir diger nokta ise Kitlesel go¢ ve goc yolunda yasanan zorluklardir. Genis
Olceklerde siginma yeri arayan kisilerin gelisleri, gelislerin ve hareketlenmenin hizli
ve birlikte olmasi, hedef {ilkenin kabul etme kapasitesinin olmasi ve ulusal si§inma
sistemlerinin siginma arayan kisileri kapsamasit durumunda kitlesel go¢ kavrami
olusmus denilebilir (ineli-Ciger, 2015). Tiirkmenlerin de kitlesel olarak Tiirkiye
siirina geldikleri arastirmadan anlasilmaktadir. Gelislerde sinir bolgesinde 6zellikle
ciddi sikintilar ¢ektigini sdyleyen Tiirkmenler, 6zellikle ailede engellilerin ya da
cocuklarin bulunmasindan dolayr sinir1 ge¢mekte zorlandiklarini belirtmislerdir.
Yagislardan dolayi ciddi sekilde camurlu bir ortamin olmasi ve sinir bolgesinde ¢amur
batakliklarinin olmasit go¢menlere sikinti ¢ikarmistir. Bu kapsamda go¢ yolunda
bakima muhta¢ kimselerin getirilmesinin yol a¢tig1 sikintilarin ve iklim faktorlerinin
etkili oldugu degerlendirilmistir. Arastirmacinin Gog Idaresi Genel Miidiirliigii
zamaninda Kobani-Surug bolgesinde meydana gelen kitlesel goglerde kayit merkezleri
sorumlusu olarak c¢alistigi zamanda hava sicakligindan kaynakli olarak gecis
yapanlarin ciddi saglik sorunlar1 gegirdigini ve iklim unsurunun go¢ hareketlerinde
onemli bir yerinin olduguna kanaat getirmistir. Sinir ¢aligmalarinda tekerlekli sandalye
ile gbo¢ hareketine katilanlarin oldugu da gozlemlenmis, ihtiya¢ sahiplerinin
kayitlarinin alinarak, giris yapilmasinda BMMYK saha gorevlilerinden destek alinarak
ayr1 bir bagvuru yeri agilmistir. Ayrica aragtirmaci ilgili sinir kapisindan giris yapan
Tiirkmenler oldugunu ve statiilerinin belli olmamasina ragmen girislerinin

yaptirildigini animsamustir.

327



Aragtirmact hem mesleki saha tecriibelerinde hem de ¢alismada ¢ikardigi bir
sonucu da burada paylasmak istemistir. Bu durum go¢ yolunda aileden ayrilma/ayri
kalma olarak da isimlendirilebilir. Arastirmaci yine ayni saha gérevinde ¢alisirken
refakatsiz cocuklarin oldugunu tespit etmis ve durumu ilgili sosyal hizmet
kuruluslarina bildirmistir. Bundan dolay1 sosyal hizmet birimlerinin Kitlesel gog
durumlarinda acil gorev almasi gereken birimlerden oldugu goriilmistiir. Ayrica
arastirmaci birgok ebeveynin ¢ocuklarini dikkatsizlikleri nedeni ile kaybettiklerine
kriz bolgesinde sahit olmustur. Arastirmada da ailesinden ayr1 kalan katilimcilarin
oldugu ve daha sonrasinda cep telefonlar: ile Tiirkiye’de birbirlerini bulduklari, bu
durumun onlarda ciddi psikolojik travma yarattigi tespit edilmistir. Ordu
anlagmazliklar, dogal felaketler ve diger krizler sonucunda olusan acil durumlardaki
kitlesel hareketlerde, ¢ocuklar ailelerinin ya da kendilerinden sorumlu olan
yetiskinlerden ayrilabilir. Bu tiirlii durumlarda sorumlu ilkenin ¢ocuk koruma
servislerinin ~ koordinasyonunun diger paydas kuruluslar ile yiritilmesi
gerekmektedir. Bundan dolay1 s6z konusu servis secenekleri, sorumluluklar ve gorev
paylagimi kurum ve kuruluslar arasinda netlestirilmeli, bununla birlikte aile takip
aktivitelerinin kurum ve kuruluslar arasinda tam olarak organize edilmesi
gerekmektedir. Cocuk koruma biriminin aktif olarak ¢alismasi ve aile takip siirecinin
bagsaril1 bir sekilde devam etmesi koordinasyon ve bilgi paylasiminin yapilmasina

baghdir (I0M, 2011).

Goc sonrasi1 donem ile ilgili olarak katilimcilarin iilkelerine geri doniis, buraya
gelen Oncii kisilerin tecriibeleri, gecici olarak akrabalarin evinde kalma ve sosyo-
ekonomik zorluklar ile ilgili sdylemlerde bulunduklar1 goriilmektedir. Arastirmaya
katilan Tirkmenlerin anayurttan baginin yogun oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Bundan dolayr gerekli kosullarin saglanmasi durumunda kendi iilkelerine
donebileceklerini dile getirmiglerdir. Siginmacilarin geri doniis durumlart o iilkede
saglanacak istikrarin ve giivenli ortamin olusturulmasindan ge¢mektedir. Trabzon
ilinde yapilan bir arastirmaya katilan Afganistan uyruklu sigimmacilarin ¢ogunun geri
donmeyi diisiinmedigini ve geri donmek istedigini sdyleyenlerin ise can giivenliginin

saglanmast durumunda gitmek istediklerini belirtmislerdir. Sigmmacilar yasam
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kosullarinin daha iyi oldugu, ¢ocuklarinin daha iyi bir gelecege sahip olabilecekleri
tilkelere gitmek istediklerini dile getirirken gidilmek istenen {iilkenin aile ve
akrabalarin bulundugu tlkeler oldugunu soéylemislerdir (Dogan, 2019). Suriyeli
sigimmacilar iizerine yapilan bir arastirmada da kadinlarin belirsizlik ortamin
sevmedikleri, gelecek gordiikleri iilkede kalict olarak kalmayi tercih ettikleri, kalinan
yerde belli bir siire ge¢ip, ¢ocuklar okula baslayip, kendileri de is bulduklarinda gog
ettikleri lilkeye yerleserek, tilkelerine geri donmeyi diisiinmedikleri belirtilmektedir
(Yildirimalp, Islamoglu, Iyem, 2017). Tiirkiye’ye gelen Suriyeli siginmacilarmn
geldikleri bolgelerde durumun normallesme gostermesini haber almalari tizerine
tilkelerine geri doniisleri miimkiin olmakta olup, bu durum hem basina hem de resmi
aciklamalara yansimig ve geri doniis yapan siginmacilarin oldugu dogrulanmistir
(Karatag, 2015). Genel olarak bakildiginda giivenli ortamin teskin edildiginde
siginmact doniislerinin miimkiin olabilecegi goriilmektedir. Buradaki kaynaklardan da
anlasilacagi gibi siginmacilarda tiglincii iilkeye gitme isteklerinin oldugunu da gérmek
miimkiindiir. Ancak Tiirkmen katilimcilarda bu durum goézlemlenmemektedir.
Katilimcilar Miisliiman bir toplumda yasayacaklarini belirterek baska tilkelere gitme
isteklerinde olmadiklarini, durumun normallesmesi durumunda kendi topraklarina
gideceklerini, aksi durumda da Tirkiye’de yasamlarin1 siirdiireceklerini

belirtmislerdir.

Oncii kisiler arastirmacinin bulgular béliimiinde tarif ettigi gibi ailesinden ya da
cevresinden Once hedef ililkeye gelerek akrabalarmmin yardimi ile ya da kendi
mekanizmalari ile yeni yasam hayatini kesfeden, ailenin go¢iinii baslatmak i¢in imkan
saglayarak gelmelerine onay veren, geldiklerinde her tiirli yasam kosullarina
adaptasyonlarimi saglamak icin gerekli kurgulamalari yapan kisidir. Arastirmaci
bakimindan hem uyumun hem de diger hayat kosullarinin siginmacilar tarafindan en
kolay benimsenme faktérii dncii kisilerdir. Oncii gdgmenlerin en genel dzelligi, hedef
tilkeye gittiklerinde herhangi sosyal baglarinin ya da sosyal topluluklarinin
olmamasidir. Bundan dolay1 ve muhtemel olarak oncii gogmenler daha 6nce var olan
sosyal baglarmi, kiiltiirel ortakliklarin1 ve statii olarak kendisi ile benzer durumda

olanlar1 ekonomik ve sosyal olarak daha iyi duruma gelmek i¢in kullanabilirler
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(Wessendorf, 2017). Arastirmada da oncii kisiler genel olarak daha 6nce oraya
yerlesen tanidiklart araciligr ile aileleri igin gerekli hazirliklar1 yapmada
zorlanmadiklar1 ve aym statiide bulunan yakinlarinin yararlandigi haklar1 6grenerek
hareket ettigi goriilmektedir. Literatiirde bu tiir gogmenlere “stratejik gogmenler” de
denilebilmektedir. Burada vurgulanmak istenen durum itme ve ¢ekme faktorlerinin
Otesinde, go¢menlerin yerlesilecek {lilkeyi stratejik olarak se¢meleridir. Bu tiir
goemenler yerlesmek icin Ozel bir {lilkeye gitmeyi planlarlarken, ailesinin sosyal

aglarini da burada genisletmeye ¢alisir (Somerville, 2012).

Oncii kisilerin gelmesi ya da Tiirkmenlerin aileleri ile geldiklerinde ilk
duraklarn gecici barinma saglayabilecekleri akrabalar1 olmustur. Arastirmada
akrabalarin yeni gelen Tiirkmenleri ayn1 anda misafir etme ile ilgili olarak kitlesel
gbcilin yogunlastigi zamanlarda akraba yaninda gegici ikametin siklastigi, misafirlik
asamasindan birkag giin sonra ailelerin kendi evlerine ¢iktiklari, kendi evlerine gecme
zamanlarinin ortalama iki hafta ile bir ay arasinda oldugu, ilk hedef {ilkeye
gelindiginde ¢evrenin tam olarak bilinmedigi ve tereddiitler yasandigi, gegici olarak
kalinan akraba ikametlerinde yogunlasmalar olmasi nedeniyle ciddi kalabaliklarin
oldugu ve giderlerin artt1i§1, daha 6nce oncii kisi kategorisinde degerlendirilen kisilerin
bir ¢ogunun da ilk geldikleri asamada akrabalarinin yaninda kaldiklar1 anlagiimistir.
Bu durum, ilk gelenlerin is bulmasi ve kendi ekonomik diizenlerini saglayincaya kadar
kalacak yer saglamada 6nemli bir rolii vardir. Oncii gelenler ailelerinin de gelmesi ile
birlikte bir siire ikamet ettikleri akrabalarinin yanindan kendi bulduklari yeni
ikametlerine gegmektedirler. Her ne kadar yeni yerlesim bulsalar da ayn1 mahalleden
ayrilmamaktadirlar. Bunun sebebi olas1 bir durumda meydana gelecek yardimlagma

ve haber alma bakimindan birbirlerine yakin olma istegidir.

Go¢ oncesi donemde ve transit donemde bahsedilen ekonomik zorluklar ve
beklenmeyen para kayiplar, Tiirkmenlerin hedef iilkeye geldiklerinde hayatlarini
stirdliirmeleri i¢in kullanacaklari ve uyum saglama siirecini sorunsuz atlatacaklarini

planladiklar1 ekonomik zorluklara hazirliksiz yakalanmalarina neden olabilecegi
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degerlendirilmistir. Go¢ sonras1 donemde de ekonomik ve sosyal zorluklar yaganmasi
da bununla beraber kagmilmaz bir hale gelebilmektedir. Ekonomik faktorler ¢ok
onemlidir. Clinkii ekonomik yonden sikintili olan Kisilerin toplumsal sikintilara neden
olmasi ihtimal dahilindedir (Aydin ve Durgun, 2018). Elazig’da yapilan bir
arastirmaya gore bolgede yasayan 11.697 Suriyeli siginmaci, genellikle ekonomik
seviyesi diisiik olan ve kentin ¢eperlerinde bulunan mahallelerde ev Kkiralayarak
yasamlarini = siirdiirmektedir (Tekkanat ve Tas, 2018). Tiirkmenlerin de ilk
geldiklerinde yasadiklari olumsuz ekonomik durumlardan dolay1 kirasi ucuz olan
yerlesim birimlerinde hayatlarini siirdiirdiiklerine daha dnce de deginilmisti. Ancak
barinma ihtiyaci ve elde olan ekonomik kosullar geregi ucuz yerlesim yerlerinde
ikamet edilmesi de ekonomik gelir disiikliigiiniin bir baska gostergesi olarak

degerlendirilmistir.

Tiirkmenlerin is piyasasina erisimleri, is deneyimleri, yaptiklari meslekler ve
is hayatlar1 ile ilgili tecriibe ettikleri deneyimlerin olumlu ve olumsuz taraflar
calismada analiz edilmistir. Aragtirmaya katilanlarin higbirinin ¢alisma izni yoktur.
Sigimmacilarin ¢alisma alaninda karsilastiklari sorunlar ayni 6zellikleri tasimayabilir.
Siginmaci bireyin ekonomik durumu, yasi, cinsiyeti, egitim durumu, bagimh ya da
bagimsiz ¢alisma durumu sorunlari ve ¢oziimii farklilagtiran unsurlardir (Akbryik, Kog
ve Goriicli, 2015). Daha once de belirtildigi gibi katilimcilarin yarisindan fazlasi
ilkogretim terk pozisyonundaki kisilerden olusmaktadir. Burada vurgulanmasi
gereken en 6nemli noktalardan birisi de katilimcilarin ¢ogunun ilk is tecriibesini kendi
ilkelerinde degil, go¢ etmis ve yerlesik durumda olduklar1 Tiirkiye’de deneyimlemis

olmalardir.

Katilimcilarin goriigmelerinde vermis olduklart bilgiler 1s1ginda go¢ sonrasi
calismis olduklar1 31 meslek grubu tespit edilerek bulgular kisminda meslek
tablolarinda yer almistir. Meslek gruplarmma bakildiginda lokantalarda paketeilik,
komilik, berberde ¢iraklik, fabrika isciligi ve ingaat is¢iligi en fazla ¢alisilan alan

olarak goriilmektedir. Burada bir hususa dikkat ¢ekmekte fayda vardir. G6¢ Oncesi
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katilimeilarin belirttigi is kolu dgrencilikte dahil olmak tizere 9’dur. G6¢ Oncesi
donemde Ogrenciler ile Ogrenci iken gilnliikk islerde c¢alisanlarda yogunluk
gozlemlenmistir. Bu kapsamda yapilan genel degerlendirmede {ilkelerinde egitim
hayatini siirdiiren birgok katilimcinin Tiirkiye’de egitim hayatin1 siirdiirmekten ziyade
calisma hayatin1 tercih ettigi sOylenilebilir. Meslek karsilastirmalar ile ilgili olarak

kod matrisi karsilastirmalari, bulgular boliimiinde yer almaktadir.

Suriyeli siginmacilar iistiinde yapilan bir arastirmada meslek gruplari (ilk verilen
meslek Tiirkiye’deki meslek parantez icinde verilen meslek de Suriye’deki
meslekleridir) su sekilde siralanmustir: Ogretmen (is¢i), hafizlik (ayn1), el isi (6grenci),
elisi (ayn), kuafor (ayn1), lise 6grenci (¢iftei), liniversite 6grencisi (aynt), dgretmen
(tercliman), sofor (¢iftei), is¢i (¢iftei), sofor (ayn1), avukat (6gretmen), ingaat (memur),
ev hanimi (6grenci), 6gretmen (ayni1), terzi (ayn1), doktor (ayni), sofor (tercliman), ev
hanimi (ayni), lise 6grencisi (ayni) (Kocadas, 2018). Yapilan arastirmaya bakildiginda
katilimcilarin yarisinin ayni isi yaptiklar: gériilmektedir. Bu ¢calismada bir katilimcinin
orada ¢adircilik meslegini icra ederken burada da ayni isi yaptigi tespit edilmistir.
Ayrica bir ¢alismada elde edilen bir diger bulguda katilimcilarin birden fazla meslek

tipinde ¢alistiklaridir.

Is deneyimleri kategorilerinden biri katilimcilarin is birakma nedenleri ile
ilgilidir. Bu kapsamda alinan veriler 1s1ginda iicret azhgi, isten ¢ikarilma, calisma
sartlarinin agirhgi, saghk nedenleri, kotii muamele, isletme sahibinin degisikligi,
is yerinin kapanmasi ve maas alamama is birakma nedenleri olarak belirlenmistir.
Ucret azhigi, en ¢ok is birakma sebebi olarak katilimcilar tarafindan dile getirilen
faktordiir. Kuskusuz ticret oranindaki degisim, bir yandan isletmenin istihdam edecegi
is¢i sayisini belirleyen, 6te yandan da hane halkinin isgiicii sunum kararini etkileyen
en énemli unsur olarak degerlendirilebilir. Ucretlerde meydana gelen belirgin bir artis
genel olarak isgiicliniin ¢alisma istegini tesvik eder ve sonugta isgiicii sunumunu
arttirir (Cesur, 2017). Gogmen isgilere diisiik iicret uygulanmaktadir. Tiim diinya

iilkelerinde yabanci is¢iler ayni sorunla karsi karsiyadir. Bir gocmen isci, iilke

332



vatandasindan daha diisiik ticretle calistirilmaktadir. Bu durum kayit dist ¢alismanin
bir sonucudur (Gemici, 2016). Arastirmada katilimcilar ticretlerin ilk geldiklerinde ¢ok
diisiik oldugunu daha sonrasinda piyasanin artis gosterdigini dile getirmislerdir.
Ekonomik zorluk yasayan katilimcilarin iicret azligindan dolay1r gecinemedikleri,
bundan dolay1 ge¢im sikintist nedeniyle islerini birakarak daha iyi iicret veren is
yerlerine gecis yaptiklart degerlendirilmistir. Aragtirmada katilimcilarin igyerinden
gilinliik yevmiye almalarina ragmen bu iicretin ge¢im kosullarina yetmedigi, isyeri
sahiplerinin standart bir iicret tarifesi uygulamamasi nedeni ile gelir belirsizliginin
olmasi, ticret azliginin isi birakmaya yonlendirdigi, kazandiklar1 para ile birlikte yol
ticreti giderlerinin fazlalastig1 ve iki vesait ile gidilen isleri tercih etmedikleri, igyeri
sahiplerine {cretlerini arttirmalar1 yoniindeki taleplerinin karsiliksiz kalmasi,
standardin oldukg¢a altinda ciizi {icretlere calisilmasi ve daha baska iyi bir is bulma
ihtiyaci hissetme gibi durumlar1 belirtmeleri ticret azligindan meydana gelen faktorler

olarak degerlendirilmistir.

Suriyeli sigimmacilar iizerinde yapilan bir arastirmada, Suriyeli miiltecilerin
sadece pazar giinii calismadiklar1 varsayildiginda, haftada ortalama 74,5 saat
calistiklar1 hesaplanmistir. Fazladan calisilan haftalik 29,4 saatin karsiliginin higbir
bicimde 6denmedigi, ayrica tehlikeli islerde daha cok calistirilmalar1 ve giinliik
caligma stirelerinin yerli is¢ilere gore daha uzun olmasi gibi nedenlerden dolay1
goemen iscilerin is kazalarmma daha fazla maruz kaldigi, yaklagik bir yildir
caligmalarina ragmen, herhangi bir isyeri hekimligi ya da is giivenligi hizmeti
alamadiklarini ve ige giris muayenelerinin yapilmadigi belirlenmistir (Kaygisiz, 2017).
Bu baglamda siginmacilarin agir ve tehlikeli sartlarda ¢ahistiklar1 goriilmektedir.
Calismada Tiirkmen katilimcilarin isyerindeki personelin agir islerde onlari ileri
stirdiikleri, adres bulamama gibi durumlarda 1§ kayb1 kaygis1 yasayarak calistiklarini,
calisma sartlarinin agir olmasina karsin diisiik licretle calistirilmalari, ge¢ saate kadar
calismanin yorucu sartlar icerdigi, is kosullarinin dayanilmaz olmasi gibi nedenlerden
dolayi is biraktiklar1 goriilmiistiir. Calisma sartlarimin agirh@ yaninda 6zellikle kayit
dis1 calismanin verdigi sonuglardan birisi olarak i giivenligi unsurundan katilimcilarin

bilgilerinin olmadig, haklara erisim olmamasindan ve is kayb1 korkusundan dolay1 bu
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tirlii is saglhigi durumlarini sorgulayamadiklart anlagilmaktadir. Psikolojik ve fiziksel
saglik sorunlar1 nedeni ile islerini birakmak durumunda kalan katilimcilarin, agir is
kosullarinin fiziksel tahribatinin ¢ok olmasi sebebiyle de gegici olarak islerini
birakmak zorunda kaldiklar1 anlasilmustir. Is sagliginda gériilen esitsizlikler, genellikle
isyerinde goriilen risklerdeki esitsizliklerden kaynaklanmaktadir. Go¢men isgiler,
yiiksek riskli mesleklerde daha fazla istihdam edilmekte ve dolayisiyla yaralanma,
hastalik ve Olim gibi olumsuz saglik sonuglar1 ile daha fazla kars1i karsiya

kalmaktadirlar (Bilek, Sandal ve Yildiz, 2019).

Bir diger is birakma sebebi de isten c¢ikarilmalaridir. Katilimcilar, is
sahiplerinin is 6nceligini tanidiklarina vermesi, ¢esitli durumlardan dolay1 is yerinde
gecinememe, genel olarak iglerin bitmesi ile birlikte is¢i ihtiyacinin kalmamasi, sosyal
giivencesi olmayan iscilerin gecirdikleri kazalar sonucu herhangi adli ya da idari
isleme maruz kalmak istemeyen isletmenin daha fazla kisiyi ¢alistirmamasu, is ile ilgili
teknik konulara hakim olamama, isyeri kurallarina uymama gibi durumlardan dolay1
isten ¢ikarilma durumlar1 yasadiklarini belirtmislerdir. Gogmen isgiler, is sagligi
politikalar1 i¢in biiyiik bir endise kaynagidir; ¢iinkii biiyiik bir cogunlugu kotii istthdam
sartlarina, tehlikeli calisma kosullarina, diistik derecede sosyal korumaya ve isle ilgili
yiiksek saglik risklerine maruz kalmaktadir (Bilek, Sandal ve Yildiz, 2019). Bu endise
sadece politikalar agisindan endise tasimamaktadir. Ayni1 zamanda isyeri sahiplerinin
de bu tiir hassasiyetlerinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirmaci isyeri
sahiplerinden aldig1 bilgiler de bu durumdan cok c¢ekindiklerini, bdylesine bir i
kazasinin yasanmasi durumunda adli ve idari yaptirimlarin ¢ok agir olacagini ve
bundan dolay1 is kazas1 gecirmis olan yabancilara belirli bir para verip islerine son
verdiklerini, bunun haricinde diger isten ¢ikarmalarin kisiden kaynaklanan
problemlerden kaynaklandigini belirtmislerdir . 2012 yilinda Isparta’da isci
davraniglarinin isverenin isten ¢ikarma karari tizerindeki etkileri isimli ¢alismada 333
igveren ile goriisiilmiis, saglik nedenleri, kurallara uymama, mesleki yetersizlik,

fiziksel yetersizlik ve yashlik, devamsizlik, is¢inin gorevini yerine getirmemesi,

hirsizlik ve igverenin malina zarar verme, is¢inin is vereni yaniltmasi, is¢inin

! syeri sahipleri ile yapilan gériisme notu.
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gecimsizligi, is¢inin yasal haklarini kullanmak i¢in yaptigi davraniglarin igverenlerin

isten ¢ikarma nedenlerini olusturdugu tespit edilmistir (Korkmaz ve Ozkara, 2012).
sten ¢ § g p §

Kotii muamele nedeniyle is birakma ile ilgili olarak katilimcilar, igyeri
sahiplerinin so6zlii ve fiziki saldirilarinin oldugu, is ortaminda ¢alisan diger ¢alisanlarin
da onlara kotlii davranmasi, gesitli sebeplerden dolay:1 patronlari ile anlagsmazliklar
yasandig1r belirtmislerdir. Yapilan bir arastirmada Azerbaycanli kadinlarin emek
piyasalarindaki sosyal dislanmasi, giivencesiz ve diisiik ticretli islerde ¢calismalarindan
ve de bunun 6tesinde iilkede izinsiz kalan kagak gd¢men olarak egreti konumlarindan
kaynaklandigi, ayni isi yapan yerli ¢alisanlarin giivencesizliginden daha farkli boyutta
olan giivencesizliklerinden dolay1, isyerlerinde marjinalize edilmekte olduklar1 ve
siklikla ¢alistiklar1 igverenlerinin ve c¢alisma arkadaslarmin kot muamele ve
asagilamasina maruz kaldiklart belirlenmistir (Dedeoglu, 2011). Siginmacilarin 6teki
olarak goriilmesinden dolay1 ¢aligma ortaminda taciz ve siddete maruz kaldiklari
(Aslan ve Giingor, 2019), sadece is yeri sahibi degil, diger ¢alisanlar tarafindan da zor

durumda birakilmalar1 nedeniyle isi biraktiklar goriilmiistiir.

is sahibinin cesitli nedenlerden dolay: isi birakmas1 ya da devretmesi,
isletme degisikligi olmasi sebebi ile isten ¢ikarildiklarini sdyleyen katilimcilar, ayrica
is sahiplerinin bagka bir yerde ise girmesi ya da faaliyette bulunan igyerinin gesitli
nedenlerden dolay1 faaliyetlerine son vermesi dolayisi ile isleri biraktiklarini dile
getirmislerdir. Isverenler tarafindan iicretlerin 6denmemesi ya da geciktirilmesi gibi
durumlarin kii¢tik isletmelerde 6zellikle yaygin olarak goriildiigiinden (Bilek, Sandal
ve Yildiz, 2019) bahisle Tiirkmen katilimcilarin da isyerlerinden maaglarin

alamadiklar1 gerekgesi ile islerini biraktiklar1 gézlemlenmistir.

Arastirmacit  tarafindan, is bulma yontemlerinin, sigmmmacilarin is
deneyimlerinde acgisindan onemli oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda
katilimeilarin anlatimlari ile is bulma stratejilerinin genel olarak akraba yardimi,

kendisinin is bulmasi, arkadas yardim, zincirleme is bulma, aileden birisinin is
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bulmasi ve sosyal aglarin yardimmmin oldugu anlagilmaktadir. Kone, Ruiz ve Silva
tarafindan 2019 yilinda hazirlanan “Siginmacilar ve Birlesik Krallik isgiicii Raporu’na
gore yapilan analizlerde issiz siginmacilarin is ararken en c¢ok kullandiklar1 ve
giivendikleri faktor toplumsal kurum ve kuruluglardir. Yine bu analize gore bes cesit
is bulma yonteminden bahsedilmektedir. Bunlar: Resmi Kurum ve Kuruluslar, Ozel
Kurumlar, Reklamlar, Isverenlerle Direk Goriisme ve Sosyal Aglardir. Genel olarak
igsiz siginmacilarin %37’si i arama metodu olarak resmi kurum ve kurulusglar
gostermektedir. Bu durumda diger iilkelerde is bulma kurum ve kuruluslarinin etkin
rol oynadigi goriilmektedir. Tiirkmenlerin goriisleri dogrultusunda herhangi bir
kuruma is basvurusu yapilmasi ya da mesleki egitim ile ilgili olarak kurum ya da
kuruluslarca bilgilendirme yapilmadig1 gézlemlenmistir. Londra 6rneginde verilen
orneklerle calismadaki iki bulgu ortiismektedir. Bunlar igverenlerle direk goriisme
(kendisinin is bulmasi) ve sosyal aglardir. Aragtirmada sosyal aglarin is bulma
baglaminda etkilerinin 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir. Akrabalarin,
arkadaslarin, aile bireylerinin ve tanidiklari is ¢evresinin is bulduklar1 zaman hemen
kendilerini arayarak islere yerlestirdiklerini belirten katilimcilar, sosyal aglarin
calistiklar1 yerde eleman acig1i olmasi ve referans olmalari durumunda ise
cagirildiklari, 1s sartlarii katilimeiya sosyal agdaki insanlarin aktardigi, sosyal aglarin
baska bir is bulana kadar idare edecek isleri de ayarladiklari, genel olarak kendilerinin
calistiklar1 yere akrabalarii da yerlestirdikleri goériilmektedir. Akrabalik ve aile
baglari, kiiltiirel ve ekonomik sermayeyi saglamanin yaninda barinma, is bulma ve
biirokratik islemlerin halledilmesini saglama gibi konularda destek saglamaktadir
(Demirbas ve Akyigit, 2018). Kanada’da yapilan bir arastirmada da yeni gelen
siginmacilar ile sosyal aglar arasinda 6zellikle is piyasasina erisim konusunda siki bir
baglantinin oldugu goriilmiistiir. Calismalar 6zellikle dini organizasyonlarin, etnik
topluluklarin ve hatta spor kuliiplerinin bile siginmacilarin is piyasasina erisiminde
yardimet olduklart bilgisine varmigladir (Hanley, Mhamied ve Cleveland vd., 2018).
Isyeri sahipleri ile yapilan goriismede, genel olarak is¢iye ihtiyaclar1 oldugu zaman
kendileri gibi ¢alisacak kisilerden tavsiye edilen varsa ige aldiklari, kendilerine bir

adam bulmas1 yoniinde yanlarinda ¢alisanlara haber verdikleri bilgisine ulasilmistir?.

2 [syeri sahipleri ile yapilan gériisme notu.
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Katilimcilarin kendi islerini kendi bulduklarim sdyledikleri durumlarla ilgili
olarak, cesitli arama siireclerinden gecildigi, sinirh Tiirkge bilgisi ile iletisim kurmaya
calistiklar1 goriilmiistiir. Anlasilacagi gibi burada iki ana faktdrden bahsedilebilir.
Bunlar dil ve is arama siireci faktorleridir. 2011 yilinda Hollanda’da yapilan bir
calismada sigimmacilarin is bulma yontemleri ile ilgili olarak ¢esitli uyruktan 3500
sigimaci ile (Afganistan, Iran, Eski Yugoslavya ve Somali) yiiz yiize gériismeler
yapilmis ve elde edilen bulgularda en fazla is bulma stratejisi olarak resmi kurum ve
kuruluglara yapilan basvurularin oldugu, direk olarak is bulanlarin (isini kendisi
bulanlar) oranimnin %33 oldugu, is bulma stratejilerinin g¢esitlenebildigi ve uyruklara
gore degiskenlik gosterdigi, direk bagvurularda dil yeterliligine bakildigi, bagvurularin
direkt olarak yapacaklar igin is bagvuru formu gondermeleri ya da is sahipleri ile direk
goriismeler yaptiklar1 belirlenmistir (Tubergen, 2011). Isyeri sahipleri ile yapilan
goriismede resmi kurum ya da kuruluslarin yonlendirme yaptigina dair herhangi bir
ifadeye rastlamazken, genel olarak gelerek az bir Tiirkce ile “Eleman lazim m1?” ya
da “Komi lazim mi1?” diye sorduklar1 bilgisine ulasilmis ve siginmacilarin bu sekilde

is aradig1 verilerine ulasiimistir®,

Arastirmada ¢aligsma siirelerine bakildiginda 3-6 ay ya da 1-3 ay arasi ¢calisma
siireleri goze carpmaktadir. 18 ay ve tlizerindeki calisma zamanlari, en az orana
sahiptir. Bu dogrultuda Tiirkmen katilimcilarin islerde istikrarsiz olduklar1 ve kisa siire
icerisinde daha once belirtilen durumlardan dolay: isten ayrildiklart goériilmektedir.
Isyeri sahipleri ile yapilan goriismede ev hanesinde ¢alismayanlarin oldugu, bundan
dolay1 ndbetlese calisma sistemi getirdiklerini belirtmislerdir.* Ozellikle zincirleme is
bulma da buna 6rnek verilebilir. Isi birakacak olan kisi kendi yerine ailesinden bir
liyeyi ya da yakin akrabasini birakarak isten ayrilmaktadir. Bu durumda ailenin ge¢im
kaynagini calisma ndbeti gelen aile liyesi listlenmektedir. Ayrica ele alinmasi gereken
bir diger konu da ise baslangic zamanlaridir. ise baslangic zamam, Tiirkmenlerin
Tiirkiye’ye geldikten ne kadar zaman sonra ise bagladiklarini ifade eder. Arastirma

kapsaminda Tiirkmen katilimcilarin %50’sinin 1-3 ay icerisinde hemen calismaya

3 Isyeri sahipleri goriisme notu.
# Igyeri sahipleri goriisme notu.
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basladiklar1 anlagilmaktadir. Tiirkmen ailelerin savas ve transit donemde harcamis
olduklar1 paralardan dolay1 kayiplarinin yiliksek oldugu, temel ihtiyaclarin
karsilanmas1 i¢in hizli gsekilde is piyasasina erisme isteklerinin oldugu

gozlemlenmistir.

Kitlesel go¢da genel olarak ailenin pargali sekilde ya da hep beraber geldikleri
calismanin O6nceki boliimlerinde ele alinmisti. Arastirmada aile bireylerinin ¢alisma
durumlar1 gbé¢ sonrasi donemde de ele alinmistir. Bu baglamda babalarin ve
abi/kardeslerin meslek profilleri de ¢ikartilmaya calisilmistir. Genel olarak aile
ekonomisini c¢alisan aile iyeleri belirlemektedir. Aile iiyelerinden bir veya birkag
kisinin gdce katilmasi, aile gelirini hem arttirmakta ve hem de ¢esitlendirerek bir tiir
giivence saglamaktadir (Iscan ve Cakir, 2019). Aile iiyelerinin ¢alisma durumlarina
bakildiginda abi/kardeslerin burada da is hayatlarini stirdiirdiikleri goriilmektedir.
Abi/kardeslerin en fazla calistiklart meslek fabrika isciligidir. Cesitli meslek
gruplarinda da caligsmayi siirdiiren abi/kardesler, katilimcilar ile birlikte ihtiyaclari
karsilamada o6nemli bir rol oynamaktadir. Katilimecilarin mensubu oldugu ailenin
reisleri olarak babalar her ne kadar gé¢ Oncesi aile ge¢imini saglama igin galigsa da
arastirmada yapilan tespitte %66,7 sinin calismadigi goriilmiistiir. Bu durumda
babalarin saglik sorunu yasamalar1 ve {ilkelerinden savas nedeniyle ayrilan
memurlarin gegmis maaslarinin verilmesinin etkili oldugu degerlendirilmektedir.
Bulgular boliimiinde yapilan kod matrislerinde babalarin genel olarak ¢alismadiklari,
calisanlardan da sadece birisinin orada yaptig1 meslegi burada yardimci konumu ile

stirdlirdiigli goriilmektedir.

Tiirkmenlerin kazanclarina bakildiginda arastirmada giinliik 50 TL alanlarin
cogunlukta oldugu goriilmekle birlikte belirli bir tarife olmadan da para kazanmaya
calisan katilimcilarin oldugu goriilebilmektedir. 85 sigimmaci ile yapilan bir
arastirmada saatlik olarak siginmacilarin iicret aldiklar1 ve bu iicretlerin 5.50 Dolar ile
11.40 Dolar arasinda degiskenlik gdsterdigi, genclerin, kadinlara ve yaslilara gore

daha fazla kazandiklar tespit edilmistir (Codell, Hill, Woltz ve Gore, 2011). Kazanglar

338



ile ilgili olarak belirtilmesinde fayda goriilen durumlar katilimcilarin galistiklar giin
basina para almalaridir. Ondan dolayr standart bir gelir miktarindan bahsedilmesi
glictiir. Buna ragmen az oranda da olsa asgari licretle calisan katilimcilarin oldugu da
sOylenebilir. Ayrica genglerin yaslilardan daha kolay dil 6grenmeleri ve giinliik yasam
kosullarina daha rahat alisabilmeleri nedeni ile kolay is bulabildikleri, daha iyi
calisabildikleri degerlendirilmistir.

Is bulma ile ilgili stratejiler iizerinde konusulsa da is bulmada yasanan
zorluklarin ~ gesitli problemlere neden oldugu (Cenk¢i ve Nazik, 2018)
goriilebilmektedir. Is bulmada yasanan zorluklar siginmacilarin is piyasasina girmesini
geciktirmistir. Is bulma siirecindeki zorluklar katilimeilar tarafindan dil bilmemekten
kaynakli is bulma zorlugu, yabanci faktorii, yasam alanini tanimama ve mesleki
yetersizlik olarak belirtmislerdir. Londra’da yapilan bir arastirmada 22 siginmaci ile
gorlistilmiis ve is bulmadaki zorluklarin kisisel, sosyal ve ekonomik boyutta
farklilastig1, 6zellikle is bulmada kisisel zorluklarin dil sorunlari ile kesistigi, bir ¢ok
siginmacinin dil bilmemesinden dolay1r kendilerini dezavantajli hissettikleri ve bu
durumun is bulmada ciddi zorluklar yaratacagini tahmin ettikleri, mesleki
yeterliliklerinin ve uygunluklarinin olmamasiin da is bulmada engel olacagi, bazi
siginmacilarin  dil becerilerini is bulmak icin gelistirmede yararli olacagini
diisiinmelerine ragmen, bazilarinin da dil becerilerinin olmamasinin istihdama engel
olmayacagini ancak yabancilara olan 6n yarginin bunda daha etkili oldugunu
diistindiikleri sonuglarina ulagmislardir (Archer, Hollingworth vd., 2005). Dil
problemi ile ilgili olarak, aragtirmanin her béliimiinde yer aldigi sdylenilebilir. Bu
kapsamda ozellikle is deneyimlerinin her evresinde dil bazli durumlarin kesigsme
noktalar1 goriilecektir. Is yeri sahipleri ile yapilan goriismelerde de is arayan
siginmacilarin kendilerine geldigini ancak dil bilmemesinden dolay1 problemler
yasadiklarini, her ne kadar kendilerini bir yere kadar anlasalar da diger iletisim
noktalarinda sikint1 yasadiklarindan dolay:1 eleman se¢iminde dil durumuna dikkat
ettikleri, Tiirkmenlerin biraz daha soydas olarak yakin olmalarindan dolay:1 diger

yabancilara gore daha ¢ok tercih ettikleri, is yeterlilikleri olmasa bile egitilebildikleri
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ve bir siire sonra alisabildikleri bilgisi edinilmistir’. Eurofound’un 2014 yilinda
hazirlamis oldugu rapora gore goc edilen iilkenin anadili ile ilgili olan yetersizligin
sigimmacilar i¢in en onemli zorluklardan oldugu, dil yetersizliginin is piyasasina

erisimde en 6nemli sorunlardan birisi oldugu belirtilmistir (Eurofound, 2014).

Is piyasasina erisim her ne kadar ekonomik olarak sigmmacilar1 rahatlatsa da
beraberinde sosyal sorunlar1 da barindirmaktadir. Issizlik, sosyal giivence eksikligi
ve cocuk isciligi katilimcilarin ifadelerinden elde edilen sosyal sorunlar olarak
arastirmada yer almistir. Burada cocuk is¢iligi ile ilgili olarak katilimcilarda fazla
ifadeler bulunmasa da arastirmaci tarafindan c¢ikarilan gelis zamani-ise baslama
zamani-yas kod matrisinde Tiirkmenlerin ¢ogunun is baslangi¢larini ¢ocuk is¢i olarak
yaptig1 tespit edilmistir. Suriyeli siginmacilarin go¢ hareketinden sonra, issizlik
oranlarinin arttig1, iste ¢calisma siiresinin azaldigi ve is arama siirelerinin arttigi tespit
edilmistir (Akcan, 2018). Tiirkmenlerin calismis olduklar1 islerde siirekliligin
olmadigi, ¢evrelerinde halen is arama siirecinde olan issizlerin oldugu, issizlerin is
bulmak i¢in sosyal aglar1 kullandiklari ve onlara is bulma durumunda kendilerine
haber vermelerini ilettikleri, piyasada genel bir issizligin olmasindan dolay1 is
bulmakta zorlandiklar1 goriilebilmektedir. Isyerlerinin ancak siparis iiretmek icin
destek mahiyetinde gegici isci alimi yapmalart ancak siparisin ya da isin
tamamlandiktan sonra tekrar ¢agirilincaya ya da siparis gelene kadar gegici igsizligin
oldugu da anlagilmaktadir. Egitim hayatinin kendi iilkesinde siirmesinden dolay1 gidip
gelmeler yasayan katilimcilarin, siirekli is yerine, giinliik {icret alacaklar1 bir is
aramalari, ancak bu tiirde isleri bulamadiklarinda arastirma kapsaminda tespit
edilmistir. Burada is devamliliginin olmamasi, gecici isgilik ve genel issizligin
etkisinden bahsedilebilir. Is piyasasinda gelen ise gore gecici istihdam yapilmasinin
ardindan, isin bitiminde gecici is¢iler tekrar igsiz kalabilmekte ve is arayisina
girebilmektedirler. Genel issizligin olmasi katilimcilarin is bulma durumunu da
etkilemistir. Isyeri sahipleri ile yapilan goriismede siirekli isgilere ihtiyaclar:

olmadigint ancak yiiklii siparigler geldiginde gecici is¢i aldiklarini, bu duruma

5 Isyeri sahibi goriisme bilgi notu.
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yabancilarin da istekli olduklarini, onlarin siirekli bir iste ¢alisacak is kiiltiirlerinin

olmadigim belirtmislerdir®.

Cocuk isciligi konusu sadece gog¢menler kapsaminda degil, her boyutta
giiniimiizde en énemli sosyal problemlerden biridir. Ondan dolay1 arastirmada ¢ocuk
is¢iligi konusuna egilmenin ve tartisilmasinin yararli olacagr degerlendirilmistir.
Aragtirmaci tarafindan olusturulan ve dolayli yollardan elde edilen bilgiler 1s181inda
elde edilen kod matrisinde katilimcilarin %67,5’inin ¢ocuk yasta is hayatina basladigi
tespit edilmistir. Kiiresel bazda bakildiginda diinyada 31 milyon ¢ocuk sigimmacinin
oldugu tahmin edilmektedir (World Migration Report, IOM, 2020). Gelismekte olan
ilkelerde niifusun hizla artmasi, diizensiz sehirlesme, gelir dagilimindaki adaletsizlik,
igsizlik gibi sebeplerle cocuk emegini kullanma biiyiik oranda ortaya ¢ikmigtir. Maddi
acidan yeterli diizeyde bir gelire sahip olmayan siginmaci ailelerin ¢ocuklari aile
biitgesine katkida bulunmak icin kimi zaman ebeveynlerinin, kimi zaman kendi
istekleriyle ¢alismaktadirlar (Harunogullari, 2016). BMMYK’nin Suriyeli Cocuk
Isciler ile ilgili olarak hazirlamis oldugu raporda gesitli iilkelerde ¢ocuk is¢i vakasina
rastlandigl, sigimmaci c¢ocuklarin c¢esitli ekonomik sektorlerde, mesleklerde ve
faaliyetlerde bulundugu tespit edilmistir. Ayni raporda Tirkiye’de siginmaci ¢cocuk
is¢ilerin, tekstil, ayakkab1 yapimi, oto mekanik, firincilik, sokak isleri ve tarimcilik
gibi kiiciik ve orta 6lgekli isletmelerde ¢alistiklar1 yer almakla birlikte (BMMYK,
2017) Tirkiye’de 6zellikle Suriyelilerin yogun yasadigi illerde ¢ocuk is¢iliginin arttigi
ve arastirildig1 gézlenmistir (Bahadir ve Demiral, 2019).

Sosyal risklerle ve tehlikelerle karsilagan her bireye sosyal koruma saglamay1
amag edinen sosyal giivenlik hakki kamu hak ve 6zgiirliiklerinin baginda gelmektedir
(Ermumcu, 2013). Arastirma kapsaminda katilimcilarin  tamamiin  sosyal
giivencesinin olmadig1 anlasilmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu verilerine gore
Tirkiye’de 2018 yilinda %33,42 oraninda kayit dis1 istihdam bulunmaktadir (Sosyal
Giivenli Kurumu Resmi Web Sitesi, Erisim: 17.02.2020). Kayit dis1 istthdam oraninin

6 {syeri sahipleri goriisme notu.
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da yiiksek oldugu g6z oniine alindiginda, sosyal giivencenin de buna paralel olarak
olmadig, Tiirkmenlerin Genel Saglik Sigortasina tabii olduklart gorilmistiir. Kayith
is¢i olma konusunda siginmacilarin, is sahiplerinden resmi prosediirleri talep etmesi
halinde kovulabilecekleri ihtimalinin olmasi, onlar1 kayith is¢i yapmaktan uzak

tutmaktadir (Diker ve Iicduygu, 2017).

Is memnuniyeti ile ilgili olarak katilimcilarin olumlu olarak gérdiikleri
faktorlerin, is yerinde olumlu muamele gérme, kolay is bulma imkanlarinin olmasi ve
isin konumu ile ulagiminin kolay olmasi oldugu anlagilmistir. Biitiin katilimcilarin
erkek olmasi nedeni ile cinsiyetlere gore i memnuniyeti ayirimi yapilamamistir.
Ancak ayni etnik grupta yapilan bir arastirmada kadinlarin ve erkeklerin is
deneyimlerinin birbiri ile tutarsiz oldugunun anlasildigi, erkeklerin daha fazla egitim
aldiklari, daha az irk¢iliga maruz kaldiklari ve is hayatindan memnun olduklar
gbzlemlenmis, ancak kadinlarin onlara gore daha az egitim aldiklar1 ve is hayatinda
cinsiyet farkliligina dayali ayrime1 davraniglara maruz kaldiklar1 belirlenmistir (Furr,
2008). Olumlu muamele goérme ile ilgili olarak katilimcilarin is yerlerinde ufak
sorunlarla karsilagsalar da islerinden memnun olduklari, iicret 6demeleri bakimindan
isletmelerin istikrarli davrandigi, is g¢evresi sayesinde birgok zorlugun iistesinden
geldigi ve bas etme mekanizmalart gelistirmede is cevrelerinin ¢ok etkili oldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte igyerinin konumunun da iyi olmasinin maliyetleri
azalttigr katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Tiirkmenlerin genellikle Abidinpasa
bolgesinde oturmalar1 Kizilay ve Ulus gibi is yerlerine tek vasita ile ulagmalarini
kolaylastirmistir. Baz1 katilimcilar igyerlerinin degismesi ve iki vasita ile gidilebilecek
mesafelerin olugsmasi1 bakimindan mevcut islerini birakmak ve tek wvasita ile
ulagimlarin1 saglama yoluna gitmislerdir. Yol Tcretinin artmasi, katilimcilara
ekonomik kiilfet olarak yansimistir. Bundan dolay1 6zellikle merkezi yerlerde ¢alisan

katilimcilarin bu bakimdan memnuniyetleri s6z konusudur.

Aragtirmaci, katilimcilarin beyanlarindan, Tiirklerin tercih etmedigi piyasa

kollarina Tiirkmenlerin yoneldiklerini belirlemistir. Kolay is bulma ile ilgili olarak,
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katilimcilarin Tirklerin ¢alismadigi is kollarinda kolaylikla is bulduklari, piyasada is
arayan kisinin ig bulabildigi, 6zellikle ¢alisilan yerin adres ve alanini bilen kisilerin
daha rahat ise alindig1, her ne kadar ilk seferinde zorluk ¢ekseler de sonrasinda tercih
edilen kisiler olduklar1 goriilmiistiir. Bu durumdan bakildiginda agik olan mesleklere
Tirk vatandaslarinin yerlesmek istemedikleri ¢ikarilabilir. Bir arastirmada is
arayanlarin neden isgiicii piyasasinda var olan agik islerde ¢alismak istemediklerinin
nedenlerini anlayabilmek amaciyla, is arayanlarin nasil bir is istedikleri ve ¢alismak
istedikleri isteki temel Ozellikleri on bes 6nerme sorusu ile sunulmus, elde edilen
bulgular 1s181nda; Onerilen tcretin, beklentileri karsilamamasi ve servis imkanlariin
olmamasi, igsizlerin kendileri ve aileleri i¢in kabul edilebilir bir ge¢im diizeyine
kavusmalarin1 saglayabilecek iicret diizeyi istemeleri, is ve aile hayati arasindaki
dengeyi kurabilecek uygun ¢alisma saatleri ve igsizlige karsi korunabilecegi siirekli ve
diizenli bir isin olmas1 &ne ¢ikan faktorler olarak belirlenmistir (Sahin, 2019). Is
begenmeme davranisi; iicretin begenilmemesi ve daha fazla bir ticret talebi, kendisini
gerek egitim acisindan gerekse de vasif agisindan farkli bir konuma yerlestirmesi ve
kendisine sunulan isi reddetmesi ve egitimine uygun is aramasi durumu olarak ifade
edilebilir. Bu acidan da bu davranis bigimi issizlige neden olmaktadir. Is¢i temininde
giicliik cekilen sektorler Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve Insaat sektorleridir
(Avcu, 2019). Is begenmeme arastirmalarina bakilarak daha ¢ok iiretim ve agir is giicii
olan mesleklerin tercih edilmedigi gozlemlenmektedir. Isyeri sahiplerinin bu konu ile
ilgili diisiincelerinde ise, paketgi olarak caligtiracak Tirk is¢i bulamadiklari, Tirk
iscilerin is1 begenmedikleri, bundan dolay1 agik olan is¢i ihtiyacini yabancilardan

karsiladiklar1 goriilmektedir’.

Katilimcilar tarafindan memnuniyetsizlikler, is ile ilgili memnuniyetsizlikler,
mesleki egitim ile ilgili bilgilendirme memnuniyetsizligi, isyeri ile ilgili
memnuniyetsizlikler ~ olarak  ifade edilmistir. Burada is ve isyeri
memnuniyetsizliklerini ayirt etmekte fayda vardir. Genel olarak bakildiginda
memnuniyetsizlikler ile i birakma nedenlerinin ortiistiigli goriilebilir. Burada ki fark

memnuniyetsizlige ragmen is hayatiin devam etmesidir. Diinya Calisma Orgiitii

7 Isyeri sahipleri goriisme notu.
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(ILO) ozellikle zorunlu gd¢ ile gelen sigmmacilarin is piyasasindaki
memnuniyetsizlikleri ile ilgili olarak 11 adet gosterge siralamistir. Bunlar: giivenlik
ac1gimi kotiiye kullanma ve istismar etme, ¢alisanlar1 aldatma, kisilerin hareketlerinin
kisitlanmasi, dislanma, fiziksel ve cinsel siddet, korkutma ve tehditler, kimlik
belgelerinin saklanmasi, ticret kesintisi, kotii muamele, yagam kosullarinin zorlugu ve
fazla calisma (Dwyer, Hodkinson, Lewis ve Waite, 2016). Is ile ilgili
memnuniyetsizlikler agir is kosullari, adres 6grenmenin 6énemi, ticret disiikligi, izin
azlig1, gecinememe, sosyal aktivite eksikligi, issiz kalma korkusu, is stirekliliginin

olmamasi olarak belirlenmistir.

Tiirkmen katilimeilar, ¢alisma kiiltiirii bakimindan Tiirk halki ile ayn1 kosullara
alistk olmadiklarini, agir islerin kendileri tarafindan da tercih edilmedigini, agir is
kosullariin fiziki tahribat yarattigini, bazi is kollarmin sartlariin agir oldugunu,
calisma saatlerinin kendi iilkelerine gore ¢ok fazla oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle
calisma saatlerinin uzun olmasindan, hafta sonu ve agir kosullar altinda
calistirlmaktan sikdyet eden sigmnmacilarin (Uger, Ozkazang ve Atilgan, 2018),
calisma Kkiiltiirlerinin farkli oldugu ve agir calisma sartlarina alisik olmadiklari
goriilmiistiir. Calismanin 6nceki boliimlerinde de agir is kosullarinin saglik sorunlarina
neden oldugu belirtilmisti. Ozellikle agir is kosullarinda ¢alisan katilimcilarin islerine
ara vermek zorunda kaldiklar1 ya da memnuniyet duymadiklar1 ancak calismak

zorunda olduklar1 i¢in katlanmak zorunda olduklar1 anlagilmaktadir.

Katilimeilarin ifadelerinde kendi iilkelerinde sabah 9:00 civarinda baslayan
devlet islerinin 15:00 da bittigi belirtilmektedir. Ayni is diizeninin Tirkiye’deki
karsilig1 3 saat daha fazla ¢alismaktir. Ozel sektoriin daha fazla ¢alisma saati oldugu
diisiiniildiiglinde Tirkmenlerin iilkelerindeki calisma sartlarina gére daha uzun siire
calistiklar1 soylenebilir. Bir diger memnuniyetsizlik durumu da adres 6grenmenin
onemi ve zorlugudur. Buna gore katilimcilar calistiklart is yerinde adresleri

bulamadiklarinda sorun yasadiklarini, ilk deneyimlerinde zorlandiklarimi ve bu
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durumun is yerinde sikinti ¢ikardigi, is yerinde hizli konusmalarin olmasindan dolay1

iletisim eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir.

Is yeri sahipleri 6zellikle paket servisinde ¢alistirdiklar1 yabancilari ise alirken
bolgeyi ne kadar iyi bilip bilmediklerini sorguladiklari, bazilariin gercekten bolgeye
hakim olduklarini, bazilarinin da bdlgeyi bilmemelerine ragmen bildiklerini
sOylediklerini, ancak yine de zamanla 6grenecegi diisiiniilerek ise aldiklarini, her tiirli
sans vermeye ragmen adresi 6grenemeyenlerin zamanla igyerinde tutunamadiklarini
belirtmislerdir®. Bundan dolay1 ¢evre algis1 olmayan, adresleri bulamayan
Tilirkmenlerin bu konudan endise duyduklart ve memnun olmadiklar
goriilebilmektedir. Is istatistiklerine bakildiginda katilimcilar tarafindan en fazla
yapilan meslegin paket servis¢iligi oldugu goriilebilmektedir. Bu bakimdan adres

O0grenmek onem kazanmaktadir.

Yapilan bir alan arasgtirmasinda siginmacilarin yiikksek oranda iicret
memnuniyetsizligine sahip olduklari (Iscan ve Cakir, 2019) gériilmiistiir. Calismada
ise licret diistikliglinden kaynaklanan memnuniyetsizliklerde, katilimcilarin is arayan
yakinlarinin ticret diisiikliiglinden dolay1 is bulamadiklarini, isyeri kurallarina uymama
durumunda igveren tarafindan iicretlerde kesintilere gidildigi, diisiik ticretlerle
Tirkmenlerin calistirlldigi, yabanci olmalarindan dolayr diisiik icret verildigini

diistindiikleri goriilmiistiir.

Maas kesintisi ile ilgili olarak katilimcilar ise ge¢ kalmalari durumunda isyeri
sahibinin ceza wuygulamasi olarak giinliik yevmiyesinden para kestiklerini
belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak igyeri sahipleri ile yapilan goriismede is saatlerine
ozellikle riayet etmedikleri ve baz1 zamanlarda haber vermeden ise yarim giin geg
kalmalar1 nedeni ile baz1 is yerlerinin bu tiir uygulamalar yaptig1 goriilmiistiir®.

Katilimcilarin ayni is giicii ile kendi iilkelerinde daha iyi ekonomik imkanlara sahip

8 Is yeri sahipleri ile goriisme notu.
® [s yeri sahipleri ile goriisme notu.
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olunabilecekleri, iilkelerinde yasadiklart yasam sartlarinin Tiirkiye ile ayni olmadig,
Tiirkiye’de yasamin pahal oldugu, su anda issizlikten dolay1 kaynakli olan ge¢im
sikintisinin olmasi ve caresizlikler yasandigi, evde calisan aile bireylerinin olmasina
ragmen  gecimin  saglanamadigr  goriilmistiir.  Buradan  yola  ¢ikarak
memnuniyetsizlikler arasinda bir baglanti oldugu degerlendirilebilir. Ucretlerdeki
diisiikliik dolayis1 ile ev halkimin gecinememesini etkilemektedir. Bir diger
memnuniyetsizlik konusu da izinlerle ilgilidir. Katilimcilara, yogun ¢alisilmasina
ragmen izin verilmedigi, hafta sonlarindaki izinlerin bile bazen sekteye ugratildigi,
yabanc1 olmalarindan dolay1 izin konusunda g¢ifte standart uygulandig1 ve buna baglh
olarak izin verilmedigi goriilmektedir. Buna bagl olarak katilimcilarin sosyal aktivite

eksikligi ile ilgili olarak kendilerine zaman ayiramadiklar1 anlasilmistir.

Katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda isyeri ile ilgili memnuniyetsizlikler ile
ilgili olarak kotii muamele ve adil davranig gérmeme hususlar1 goriilmistiir. Yapilan
arastirmalarda is yerinde kotii muamele gormek dile getirilen sorunlardan biridir
(Glingor ve Aslan, 2019). Arastirmaya katilan Tiirkmen katilimcilar tarafindan, isyeri
sahiplerinin kizgin davrandiklarii, yanlis yapmalari durumunda cesitli sekillerde
cezalandirildiklarin1  (para kesimi, izin verilmemesi vb.), kendilerine kiifiirli
konusmalar yapildigini, is yerinde sozlerin tutulmayarak paralarinin verilmedigi, daha
sonra paralarmin verilmek istense dahi bu sozlerinin tutulmadigi, cep telefonlarimi
kullandiklarinda siirekli azarlandigi konular1 dile getirilmistir. Is yeri sahipleri ile
yapilan goriismelerde cep telefonu aliskanliklarinin gerekenden fazla oldugu, bundan
dolayi islere konsantre olamadiklarini, is sirasinda siirekli video izlediklerini ya da
sosyal medya uygulamalarini kullandiklarindan dolay1 islerine son verdikleri

yabancilar oldugu ibareleri kullanilmigstir'®.

Isyerinde adil davrams gérmeme ile ilgili Katihimecilar, is yiikii bakimindan
diger calisanlara gore daha zor islerin yaptirildigi, Tirkmen ve yabanci olarak

algilandiklarindan dolay1 is dagiliminda adaletsizlikler oldugunu, kendileri ile birlikte

10 fs yeri sahipleri ile gdriisme notu.
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calisan yabancilarla da ayrim yasandig: belirtmislerdir. Isyerinde yasanilan ayrimeilik
konusunda yazinsal kaynaklarda da is dagilimi adaletsizligini ve is yiikii tutarsizligini
gormek miimkiindiir. Amerika’da yapilan bir arastirmada somut is pozisyonlarinda
yabancilarin degerlendirilmemesinden kaynaklanan ayrimciligin beraberinde cesitli
sozlii tacizleri de beraberinde getirdigi, ancak bunlarin goriiniir gostergelerinin
olmamasindan dolay1 ¢evre tarafindan anlagilmadig1 ve sadece yabancilar tarafindan
algilandig1 degerlendirilmistir (Mong ve Roscigno, 2009). Is yerinde adil davranis
gormeme tutumunun sigmmacilara yapilan ayrimeilik dolayisi ile adil is dagitiminin
olmamasindan kaynaklandigi gorilmistiir. Toplumdan algilanan diglanma,
reddedilme veya ayrimcilik arttik¢a gocmenlerin bireysel hareketlilik ile {ist gruba

dahil olma beklentisi azalmaktadir (Tasdemir, 2017).

Arastirmada yapilan literatlir taramalarinda i piyasasi, egitim, temel saglik
hizmetleri ve diger giinliik hayat ihtiyaglara erisim ve uyumda en 6nemli noktanin dil
6grenme oldugu anlasilmistir. Is deneyimleri kapsaminda dil 6grenmenin ne kadar
onemli oldugu bu arastirmanin bircok yerinde ele alinarak analizi yapilmistir.
Arastirmacinin dikkatini ¢eken nokta katilimeilarin dil problemi ile ilgili olarak ¢oziim
mekanizmalarinin ne oldugunun anlasilmasidir. Bu bakimdan ¢aligmanin hem sosyal
kabul hem de uyum basliklar1 da degerlendirilerek Tiirkmenlerin dil sorunu ile ilgili
basetme mekanizmalarmnin ne oldugunu anlamanin énemi biiyiiktiir. Ozellikle barrnma
merkezlerinin disinda yasayan ve bir¢ok uyruktan olan siginmacilarin yasadiklari
yerde hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in dil yeterliliklerinin olmasi1 biiyiik 6nem
tagimaktadir. 2016 yilinda Suriyeli sigmmmacilarla yapilan bir arastirmada
Katilimcilarin Tiirkge gereksinimleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek i¢in 6ncelikle
onlara Tiirkce 6grenme nedenleri sorulmus, is deneyimi ile ilgili olarak erkek
katilimcilarin %20 si ve kadin katilimeilarin %5.09°u “Tiirkiye’de is bulmak™ ve yine
erkek katilimcilarin %8,33’ii ve kadin katilimeilarin %5,56°s1 “Is yerinde daha iyi
iletisim kurmak” cevaplarin1 vermislerdir (Boliikkbag, 2016). Cheeseman ve Celik,
2018 yilinda Galler iilkesinin Swansea kentinde siginmaci ve miiltecilerin dil ile ilgili
etkilesimlerini inceleyen ¢ok alanl bir etnografik arastirmada, katilimcilarin is ve isci

bulma kurumunda ki iletisiminin saglanmasi, igveren ve 1is arkadaslari ile
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iletisimlerinin saglanmasi vs. i¢in terciiman destegine ihtiya¢ duyduklar1 anlagilmistir.
Degerlendirmeler 1s1¢inda sadece Tiirkiye’deki siginmacilara benzer olarak kiiresel
diizeyde de siginmacilarin is piyasasinda da yasadiklar1 en biiyiik sorunun dil unsuru

oldugu sodylenebilir.

Kisa zamanda Tiirk¢e 6grenip, is hayatina giren Tiirkmenlerin, dil bilgisinin
nasil olustugu arastirmaci tarafindan katilimcilarin sdylemleri ile analiz edilmistir.
Yapilan goriismelerde is hayatinin dil 0grenmeye etkisinin oldugu, Tiirk¢e ve
Tiirkmence dil yakinliginin dili 6grenmede etkili oldugu ve Irak’ta yapilan Tiirk
Radyo ve Televizyonlarinin yayimnlarimn biiyiik 6l¢tide Tiirkmenler i¢in Tiirk¢e nin
kullaniminda temel oldugu anlasilmistir. Is hayatinin dil dgrenmeye etkisi ile ilgili
olarak ¢alisma hayatinda dil 6grenmenin daha aktif oldugu ve bazi katilimcilarin kendi
iilkelerindeki calisma deneyimlerinde Tiirklerle birlikte calistiklar1 anlasilmustir. s
hayatinin dil 6grenmeye etkisi ile ilgili olarak katilimcilar, ¢alisirken daha aktif dil
o0grenme oldugunu, en basta hizli konusulmasina ragmen isyerinde bu duruma da
alistiklarini, zamanla is ile miisterilerle karsilikli iletisim kurarak daha iyi 6grenme
siirecinin oldugunu, yavas ve asamali evrelerden gecerek dil 6grenmenin yaninda
okuma yazma gibi becerilerinde kazanildigi, iilkelerinde Tiirklerle ¢alisanlarin dil

faktorii agisindan daha avantajli olarak buraya geldikleri goriilmiistiir.

Tiirkmenler ile Tiirklerin soydas olmalar1 nedeni ile dil benzerliklerinin oldugu
bilinmektedir. Bundan dolay1 katilimcilar genel olarak Tiirkge 6grenme stratejilerinde
bu yakinligi avantaj olarak kullanmiglardir. Katilimeilardan elde edilen goériismeler
151g¢inda Tiirkmence ve Tiirkge nin bliylik oranda benzedigi, dil bakimindan temel
olarak biiyiik kolaylik sagladigi, geldikleri yerde de temel diizeyde Tiirkge
egitimlerinin oldugu, bu egitimin bu kadar ige yarayacaginin diisiinilmedigi, temelleri
olsa da Tiirk¢e’nin biiyiik bir boliimiiniin Tiirkiye’de 6grenildigi anlagilmistir.
Yerel basin taramasinda 6zellikle ilkokullarda Tiirk¢e dersinin yabanci dil olarak okul
miifredatina girdigi haberlerine ulasilabilmektedir. Dil bilincinin gelismesi i¢in

kullanilabilecek en iyi materyallerden biri, o dile ait kiiltiirel degerlerin aktarilmasidir.
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Kiiltiirel degerlerin aktarilmas1 kaliciligi saglamaktadir. Bu baglamda cesitli
kuruluglarin is birligi ile Tirkiye’de Tiirk¢e yaz okullar1 agilarak cesitli iilkelerden
genglerin “Tiirkge Yaz Okulu”nda katilimlar1 saglanmaktadir (Ugak, 2017).

Katilimeilar tilkelerinde faaliyet gdsteren basin yayin organlarini takip ettiklerini
ve bunlarin Tiirkge dilini 6grenmelerinde katkilarinin ¢cok biiyiik boyutta oldugunu dile
getirmisglerdir. Tiirkmenler iilkelerinde Tiirk Radyo ve Televizyonlarini izlemeleri
yaninda, 6zellikle Kemal Sunal filmlerinden etkilendiklerini ve bagka yayinlanan
dizilerin de begenilerek izlenildigini belirtmislerdir. Kemal Sunal’in Tiirk¢eyi bagka
bir millete benimsetmesi arastirmaciy1 derinden etkilemistir. Katilimeilar Kemal
Sunal’in agiz hareketlerini taklit ederek Tiirk¢eyi benimsediklerini ifade etmislerdir.
Elde edilen veriler 1s181inda Tiirkmenlerin, Tiirk Radyo ve Televizyonlarini iilkelerinde
izlemeyi sik tercih ettikleri, Kemal Sunal’in filmlerinin izlenme orani en yiiksek olan
yayinlar arasinda olmasi, basta Kurtlar Vadisi olmak tizere diger Tiirk dizi filmlerinin
de katkisinin oldugu, televizyonun temel Tiirk¢e 68renmede biiyiik etkisinin oldugu,
Tiirk kanallarinin begeni ile izlendigi, sadece gorsel degil isitsel olarak da Tiirk
sanatcilarin sevildigi goriilmistiir. Tahran Tirk Kiltiir Merkezi’nde Tiirkge 6grenen
110 6grenci lizerinde yapilan bir arastirmada, 6grencilerin “Tiirk kanallarini izlemenin
Tiirk¢e 6grenmeniz iizerinde bir etkisi var midir?” sorusuna iliskin verdikleri cevaplar
dikkate alindiginda o6grencilerin dil 6grenme siirecinde dizi/filmlerin faydalarinin

bilincinde olduklar1 gériilmistiir (Boylu ve Basar, 2015).

Sosyal yardim kategorisi, katilimcilarin, sosyal destek mekanizmalarindan nasil
yararlandiklarinin anlasilmasi i¢in olusturulmustur. Sosyal yardimlar, iilkeye yeni
gelen yabancilarin, uyum saglama siirecinde sosyal ve ekonomik olarak desteklenmesi
bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir. BMMYK ne ait bilgilendirme web sitesinde
“Yardim” sekmesinde, Tiirkiye’de yasayan bir siginmaci veya miilteci olarak, farkli
kuruluglar ve devlet kurumlar1 tarafindan saglanan c¢esitli sosyal ve mali yardimlardan
faydalanilabilecegi ve bunlarin gida, ev esyasi ve nakit yardimlarin1 kapsadigi

belirtilmekte olup, sosyal ve mali yardim yapan merciler siralanmistir: Sosyal
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Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflar1 (SYDV), Sosyal Hizmet Merkezleri,
Belediyeler, Yabancilara Yénelik Sosyal Uyum Yardimi Programu (SUY), ilk ve
ortadgretime yonelik mali yardimlar (BMMYK Resmi Web Sitesi. Erisim:
18.02.2020).

Aragtirmada katilimcilarin  ifadeleri  dogrultusunda, Tiirkmen yardim
derneklerinin yardimi, maddi yardim, erzak yardimi, hayirsever yardimlarinin oldugu
goriilmiistiir. Tiirkmen derneklerinin yardimi ile ilgili olarak Tiirkmen derneklerinin
yardim yaptigini ancak siirekli ve diizenli bir yardimin olmadigi, Tirkiye’ye
geldiklerinde birka¢ defa erzak, gida ve kiyafet yardimi aldiklari, yardimlarin
kesildigi, derneklerdeki yardimlarin amacina uygun kullanilmadigi ve belirli bir
kesime yani tanidiklara dagitildigi anlasilmistir. Her ne kadar yardimlasma dernekleri
olarak goriilse de katilimcilar tarafindan istikrari olmayan bir yardim kaynagi olarak
tanimlanmistir. Erzak yardimlari ile ilgili olarak, katilimcilar, erzaklarin belirli
zamanlarla belirli yerlerden dagitildigini, genellikle yiyecek, i¢ecek ya da kiyafet
olarak verildigini, belediye, dernek ve bazi siyasi partilerin erzak dagitiminda rol
aldiklar, ozellikle ilk geldiklerinde alisma siirecinde erzak yardiminin siklikla
yapildigr gorlilmiistiir. Yapilan goriismelerde, sosyal yardimlasma ve dayanisma
vakiflarindan ve belediyelerden maddi yardimlarin yapildigi, genellikle yardimlarin
elden degil bankalar araciligi ile yapildigi, bunun yaninda engelli bireylerle ilgili de
maddi yardimlarin yapildig1 anlasilmistir. Kizilay Kart (ayni ve nakdi yardim maksatli
dagitilan akilli kartlar) ile de sosyal yardimlarin yapildigi anlasilmaktadir (Tiirk
Kizilay1, Resmi Web Sitesi, Erisim:18.02.2020). Hayirsever yardimlari ile ilgili olarak
katilimcilarin masraflarini ve ev ihtiyaglarini karsilamada 6nemli bir roliiniin oldugu
dile getirilmistir. Katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda, hayirsever yardimlarin ilk
geldiklerinde hayatlarin1 kurmada etkili oldugunu, hayirsever isadamlarinin evlerini
ziyaret ederek incelemelerde bulundugu ve evin eksikliklerini giderdikleri, genel
olarak para yardiminin yaninda beyaz esya ve diger ev malzemelerinin karsilanmasi
ile ilgili olarak tedariklerin yapildigi, bazi yabanci sivil toplum Orgiitlerinin de
hayirseverlik yaptigi goriilmiistiir. Suriyeli siginmacilar {izerinde yapilan bir

aragtirmada halkin ayn1 dine mensup olmalarmin getirdigi kardeslik anlayisi ve
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siginmacilarin ekonomik ihtiyaclarini giderme konusunda sergilenen yardimseverlik
tutumu, Suriyelilerin toplumsal uyum ve entegrasyon siireglerine ciddi anlamda

olumlu katki sundugu tespit edilmistir (Kizmaz, 2018).

Tirkmenlerin sosyal yardimlardan haberdar olma yontemleri ve sosyal
yardimlarin yapilacagi esnada nasil bilgilendirildiklerine iliskin verilerde, katilimcilar,
cep telefonlarina gelen bilgilendirme mesajlari, kendi topluluklar1 arasinda iletisim ve
sosyal medya platformlarindan kaynakli olarak sosyal yardim bilgilerinin kendilerine
ulastigini belirtmislerdir. Cep telefonlarina gelen bilgilendirmeler ile ilgili olarak
katilimcilar, genel olarak yardim yapan yerlere kimlik bilgilerini ve cep telefonu
bilgilerini verdiklerini, cep telefonlarma gelen mesajlar sayesinde yardimlara
ulasabildikleri, topluluklari arasinda da cep telefonu ile hizlica bilgi verdikleri
goriilmiistiir. Cep telefonlar1 (hem kisa mesajlar hem de sesli aramalar yoluyla)
gbcmenlere ev sahibi iilkede sosyal destek aglar1 olusturma ve siirdiirme olanagi saglar
(Law ve Chu, 2008; Law ve Peng, 2006; Strom, 2002, Akt: Chib, Wilkin ve Hua,
2013). Topluluk arasinda haberlesme, Tiirkmenlerin kendi aralarindaki haber ve
iletisim ag1 ile sosyal yardimlardan haberdar olunmasini igermektedir. Topluluk
arasinda haberlesme ile ilgili olarak katilimcilardan elde edilen verilerden, genel
olarak yardimlar yapildiginda Tiirkmenler arasindaki haberlesme aginin hizli sekilde
kullanildig1, topluluk arasinda genelde birbirine sdyleme yolu ile yardimlardan bilgi
sahibi olundugu, akrabaliklarin genis ve ayn1 yerde ikametlerinin olmasindan dolay1
haberlerin daha hizli yayildigi bilgisine ulagilmistir. Topluluk haberlesmesindeki
bilgilerin giivenilir ve dogru olmasi yabancilarin sosyal yardima erisimlerinde biiytik
onem tasimaktadir. italya’da yapilan bir galismaya gore hatali bilgilendirmelerin
yayilmast siginmacilarin genellikle baska tiirlii hak kazanacaklar1 yardimlari
alamamalarina neden olmustur (Sanchez vd., 2018). Sosyal medya ile go¢ arasindaki
iliskinin arastirma boyutlar1 incelendiginde, Sosyal medyanin kullanimi ile gog
hareketinin tetiklenmesi ve go¢lin pozitif (sosyal aglar) ya da negatif (insan ticareti)
ciktilarinin belirlenmesi, Sosyal medya ve gd¢menin uyumu, go¢ alanlar ile ilgili
olarak kullanimi yapilan sosyal medya alanlarindan bahsetmek miimkiindiir

(Mcgregor ve Siegel, 2013). Giinlimiizde en etkili iletisim kaynaklarindan olan sosyal
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medya platformlar1 da sosyal yardim haberlerinin yayilmasinda biiyiik rol oynadigi
katilimcilarin ifadelerinden anlagilmaktadir. Sosyal medya platformlarindan sosyal
yardim haberlerinin alinmasi ile ilgili olarak, katilimcilarin Facebook, Twitter ve
benzeri sosyal medya platformlarini aktif olarak takip ettikleri, sosyal yardimlarin
verilecegini de bazen bu platformlar lizerinden 6grendikleri bilgisine ulagilmistir. Go¢
alanlari ile ilgili olarak sosyal yardim platformlarina ait kullanim alanlari, katilimeilar

tarafindan sik kullanilan haberlesme araci olarak degerlendirilmistir.

Sosyal kabullenme ya da diger deyimiyle toplumsal kabullenme yasamin her
alaninda goriilebilen toplum hareketleridir. Go¢ unsurunda iki yonli durum séz
konusudur. Bunlar gelinen iilkenin vatandaslarinin kabulii ile yeni gelenlerin kabul
etme mekanizmalandir. Kiiltiirlesme, kiiltiir etkilesimi sonucunda farkli boyutlarda
var olan davranis kaliplari, gelenekler, gorenekler, toplum kurallari, diizen saglayici
kanunlarin kabulii belirli bir oranda kabullenmeyi gerektirmektedir. Belirli goriislerin,
Onlemlerin, Oneri ve kararlarin, toplumsal gruplar tarafindan onay almasi seklinde
tanimlanan toplumsal kabul kavraminin, bazi arastirmalarda mesruiyet kavrami ile de
ygo¢ bir anlama sahip oldugunun vurgulandigini belirtmek miimkiindiir (Sezgin ve
Yolcu, 2016). Insanlar grup icinde dogarlar ve toplumsal niteliklerini gruplarda
kazanirlar. Bu gruplar araciligiyla toplumda gegerli olan bilgiler, degerler bireye
aktarilir (Karsl, 2013). Ancak ¢esitli sebeplerden dolay1 yerinden edilen ya da gog
etmek zorunda kalan kisiler ile ilgili olarak toplumsal kabuliin saglanamamasi
beraberinde sosyal mesafeyi olusturabilmektedir. Gog eden kisiler ile yeni yagamlarini
stirdiirdiikleri ¢evre arasinda degisimlerin oldugu, bu degisimlerin sosyo-kiiltiirel
degisimlere neden oldugu, kendilerininde sosyo-psikolojik yonden degisebildikleri
sOylenebilir (Yardim, 2017). Arastirmada katilimcilar sosyal kabullenme ile ilgili
olarak kabullenme ile kabullenme sirasinda yasanan olumsuzluklar ile ilgili

deneyimler goriilmiistiir.

Arastirmada  katilimcilarin ~ verdikleri ifadeler dogrultusunda, sosyal

kabullenmenin  karsilikli  olarak  gergeklestigini, diger uyruklarla olan
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kabullenmelerde bazi sikintilarin oldugunu, ilk gelislerinde basta dil sorunu olmak
tizere bir ¢ok sikinti yasanmasina ragmen c¢evredekilerin destegi ile bunlarin
iistesinden gelindigi, kabullenmenin olmas1 bu iilkede yasama i¢in dnemli bir kriter
oldugu, Tiirk vatandaglarinin ve akrabalarinin karsilikli kabullenmede ¢ok biiyiik
etkilerinin oldugu, ¢alisma hayatinda kosullarin uygun olmasi haline herhangi bir
kabullenme probleminin olmayacagi, her ne kadar kabullenme konusunda bazen
sikint1 ¢ikaranlar olsa da bu durumlar1 anlayisla karsilayabildikleri, yasam kurallarinin
Ogrenilmesi (toplum kurallarina uyum, adli ve idari yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
vb.) ve uygulanmasi durumunda higbir zorluk ¢ekilmeyecegi bilgisine ulagilmistir.
Burada dikkat edilecek bir unsur olarak diger yabancilarla olan kabul siirecidir.
Katilimcilarin ~ diger yabancilarla 6zellikle is yerlerinde sikinti ¢ektikleri
goriilebilmektedir. Bununla beraber katilimcilar is yasaminda daha iyi kosullarin
olmast durumunda kabullenmenin daha iyi olacagi yoniinde goriis belirtmislerdir.
Komsuluk iligkileri kapsaminda katilimcilar, olumlu kabullenmenin 6nemli bir unsuru
olduguna dair ifadeler kullanmiglardir. Goriismede katilimeilarin, komsularin
yardimci olduklarini, iilkelerinde de komsuluk iligkilerinin 6nemli oldugunu aynisin
burada da yasatmak istedikleri, maddi-manevi yardimecr olduklari, bazen sikintilar

yasansa da bunun iistesinden geldikleri anlagilmistir.

Sosyal kabullenmeyi zorlastiran durumlarmn katilimcilar tarafindan ifade
edildigi goriilmiistir. Buna bagl olarak otekilestirmeye maruz kalma, halktan koti
muamele goriilmesi bu olumsuzluklar1 biinyesinde barindirmaktadir. Otekilestirme ile
ilgili olarak, katilimcilarin, yabanci olmalarindan dolayr kabul gérmelerinde gesitli
zorluklar oldugunu, bundan kaynakli 6tekilestirmenin is yerinde de ¢ifte standart
olarak uygulandigi, ikametlerinde de yabanci olmalarindan dolayr hicbir sey

yapmasalar da sikintilar yasandig1 belirlenmistir.

Halktan kotii muamele gorme ile ilgili olarak katilimcilardan elde edilen
veriler 15181nda, giinliik aktivitelerini yaparlarken yabanci olmalarindan dolay1 sosyal
cevrede kabul gormedikleri, savastan kacip geldikleri i¢in halkin kendilerini suglu gibi

gordiikleri, kendi durumlarini anlatmaya caligsalar da Tiirk halkinin empati kurarak bu
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durumun {istesinden gelemedigi, caresizliklerini anlatsalar da kendilerini kabul
ettiremedikleri, sozel saldirilar yaninda fiziki saldirilara da maruz kaldiklari,
Suriyelilerle ayn1 kefeye konduklar1 ancak bunun tamamen yanlis oldugu goriisiinde
olduklar1 goriilmiistiir. Go¢gmenleri hedef alan ve gercegi yansitmaktan uzak olan bazi
suglamalar, onlara yonelik olumsuz bir alginin olusumunda etkili oldugu gibi bazi
olumsuz tepkilerin gelisimini de tetikledigi bir gercektir (Kizmaz, 2018). Ayrica
ikamet ettikleri yerde cesitli kotii muamelelere maruz kaldiklari, herhangi bir sorun
olmamasina ragmen ¢evre tarafindan bagka bir ev bulmalar1 konusunda baski altinda
birakildiklar, ikametlerinde temel ihtiyaglari1 karsilanabilecek kaynaklarin
komsulari tarafindan kanunsuz sekilde kesildigi, ancak kendilerini anlattiktan sonra
her seyin normale dondiigii, baz1 vatandaslarin kékenleri bakimindan Tiirkmenleri
sevmemesinden dolay1 kasith olarak kotii muameleler yaptigi, ev kiralama ve ev bulma
konusunda zorluklar yagandig1 bilgilerine ulagilmigtir. Suriyeli siginmacilar ile yapilan
bir calismada asagilayici sozler soylemek, zaaflari ile alay etmek, asir1 genellemeler,
suclamak, kiifiir etmek kiigiik diisiirmek, hakaret etmek, yliksek sesle bagirmak, tehdit
etmek olarak 6rneklendirebilecek sdzel siddet, Suriyelilerle yerel komsular arasindaki
dil engeline takildig1, bu da dilin s6zsiiz hallerinde bir iletisime neden olmakta ve saha
caligmasi sirasinda bagirmak, kizginlik ifade edecek sekilde tepkiler vermek, cocuklari
azarlamak gibi bicimlerde gozlemlendigi anlasilmistir (Izmir, Artar ve Bakioglu,

2018).

Uyum konusu 6zellikle yazinsal alanda siginmacilar ile ilgili en ¢ok ele alinan
ve arastirilan faktordiir. Arastirmaci, ¢alismasi sirasinda goc oncesi ¢aligmalardan ¢ok
gdc sonrast yasanan durumlarin ele alindigim1 ve uyumun her seferinde degisik
acilardan ele alindigin1 gérmiistiir. Uyum siireci, saglik durumu, iletisim yeterlilikleri,
farkindalik, kabul duygusu, kiiltiirel davranis becerileri, ekonomik yetersizlikler vb.
olarak ifade edilen ¢ok boyutlu bir yapidir (Seker, 2015). Bu sebeple arastirmaci
mesleki bilgisi ile birlikte hareket ederek uyum konusunda katilimcilardan elde ettigi
verileri calismaya yansitmistir. Uyum konusunda katilimcilardan elde edilen
kategoriler, kimlik kart1 algilari, kimlik kartlarinin fonksiyonlari, giinliik hayat

deneyimleri, egitime devamliliklari, gilivenlik, diger uyruklarla yasanan uyum
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problemi, sinir dis1 korkusu, yeni uygulamalardan ve diizenlemelerden haberdar olma,

temel hak ve ylkiimlilikler ile ilgili bilgi eksikligi, uyum-dil problemidir.

Katilimcilarin tasidiklart Kimliklerle ilgili olarak, kimliklerin tam adlarini
bilmedikleri, yanlis isimlendirdikleri 6grenilmistir. Kimliklerinin adin1 tam olarak
bilmeyen katilimcilarin degisen kimliklerin ve beraberinde getirdigi statiilerinde
karmasikliklarim  yasadigr  goriilmektedir. Katilimcilar Uluslararast  Koruma
statisiinde Tiirkiye’de bulunduklar1 i¢in kimlik belgeleri de buna gore
diizenlenmektedir. Katihmeilarin tamam “Uluslararast Koruma Basvuru Sahibi
Belgesi” ne sahiptirler. Ancak bu katilmcilar kimlik ismini bu sekilde
bilmemektedirler. Genel olarak Tiirkiye Cumhuriyeti kimligi, sosyal haklar kimligi
gibi isimlerinin verilmesinin yaninda Tirkmenler bu kimliklere UN kimligi
demektedirler. Telaffuzlarda “YOIN” seklindedir. Arastirmaci sikca tekrarlanan bu
isimin nereden geldigini yonelttiginde kendi aralarinda bu sekilde isimlendirildigini
sOylemislerdir. Tiirkiye’de Uluslararasi Koruma statiisiinde bulunan yabancilara
Uluslararas1 Koruma Bagvuru Sahibi belgesi verilirken, Gegici Koruma statiisiindeki
Suriyelilere Gegici Koruma Kimlik Kart1 verilmektedir. Istatistiklerde degisikliklerin
olmas1 hala kayit olmayan yabancilarin oldugu ve buna bagh olarak da hala kimlik
kart1 olmayan yabancilarin oldugunu goéstermektedir. Kimligi olmayan yabancilarin
temel hak ve hizmetlere ulagsmasi s6z konusu degildir. Bu durumda kimlik kartinin
kapsadigr hizmetlerden ya da kayit olmamadan kaynaklanan sorunlardan dolay1
hizmetlere erisim saglanamamaktadir. Kimlik kartinin fonksiyonlari, katilimcinin
kimlik ile eristigi temel hak ve yiikiimliiliikleri ifade etmektedir. Kimlik fonksiyonlar
ile ilgili katilimeilarin, genellikle hastane girisleri i¢in ya da giivenlik denetimlerinde
sorgu yapildiginda tanitim amaci ile kimliklerin fonksiyonlarimin 6énemli oldugunu,
kimliklerin degismesi ile ilgili olarak fonksiyonlarinin da degistigini, dolayist ile
kurumlarda verilen hizmet prosediirlerinin de degistigi, bu degisen prosediirlerin
neden kaynakli olduklarini bilmedikleri, bundan dolay1 kamu kurum ve kuruluglarinin
isleyislerini tam olarak anlamadiklarindan sosyal politika uygulamalarina uyumlarinin

zorlastig1 gorilmiistiir.
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Glinlik hayat deneyimleri, katilimecilarin, giinliik yasam deneyimlerindeki
tecriibelerinden olusmaktadir. Genel olarak bakildiginda egitime devamhilik,
giivenlik, yeni uygulamalardan haberdar olma seKkilleri, sadece Tiirk halki degil
baska go¢ eden diger uyruklarla uyusma diizeyleri, sinir dis1 olma korkusu, kiiltiirel
uyusmazliklar, sosyal aglarin yardimi gibi konular goriismelerde katilimcilar

tarafindan belirtilmistir.

Egitime devamhlik ile ilgili olarak aragtirmaci katilimcinin ya da aile iiyelerinin
egitiminin devam edip etmedigi belirlenmeye galisilmigtir. Egitim devamlilik ile ilgili
olarak katilimcilarin, kiigiik olan kardeslerini okula gonderdikleri, kendilerinin de
egitime devam etmek istedikleri ancak maddi yetersizlikleri dolayisi ile egitime devam
edemedikleri, bir yandan galisip bir yandan okumaya ¢alisanlar oldugu gibi para
biriktirerek ileride egitim hayatini devam ettirmeyi diisiinenlerin oldugu, egitim
hayatina devam etmek isteyenlerin oldugu ancak Tiirkiye’de egitim hayatina nasil
katilacaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 goriilmustiir. 12 Aralik 2013 tarihinde
goecmenlerin toplumla olan karsilikli uyumlarimin ele alindigi *‘Gog¢ Yonetimi ve
Uyum Calistay1’’nda uyumun birgok alani kapsadigi vurgulanmis, is piyasalarina
erisim, saglik, egitim ve siyasal hizmetlere erisim konularin1 kapsamasi gerektigi
vurgulanmistir.  Go¢men olarak farkli bir iilkede yasayan c¢ocugun en temel
ithtiyaglarindan biri yeni geldigi iilkeye uyum saglayabilmesidir. Bu uyumun sistemli,
diizenli, kontrolli ve en kolay bicimde gerceklesecegi yerlerin basinda okul
gelmektedir (Simsek ve Kula,2018). Bu baglamda egitim devamliliginin en 6nemli

uyum araglarindan oldugu sdylenebilir.

Giivenlik ile ilgili olarak katilimcilarin, glivenlik geregi ¢esitli dolandiricilik ya
da diger suglara kars1 emniyet birimleri tarafindan uyarildiklari, kimlik olmamasindan
ya da tagimamalarindan dolay1 giivenlik gii¢lerinin denetimlerinde sikint1 ¢ektikleri,
polis ile ufak sorunlar yasansa da biiylik giivenlik zafiyeti yaratict konularda yer

almadiklar1 anlagilmistir.
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Yeni uygulamalardan haberdar olma alt kategorisinde katilimcilarin yeni
uygulamalar ya da var olan uygulamalara erisimleri ile ilgili bilgiye ulastim yollar1
irdelenmistir. Burada yine topluluk iletisimi ile sosyal medya platformlarindan bilgi
alindig: bilgisine ulagilmistir. Bu alt kategori ile ilgili olarak katilimcilarin, topluluk
icinde hizli haberleserek uygulamalardan bilgilerinin oldugunu ve sosyal medya

platformlarindan da gelismelerin takip edildigi goriilmiistiir

Diger uyruklarla uyusamama kategorisinde katilimcilarin diger uyruklarla
uyumlar1 irdelenmigtir. Katilimcilarin, diger uyruklarla ¢esitli paylasimlarinin oldugu
ancak, sorumluluk sahibi olmadiklarindan fazla ge¢inemediklerini, is hayatinda da
diger uyruklarla ¢alismak zorunda kaldiklar1 ancak ge¢inmekte zorluk ¢ektiklerinden
isten ayrilmak zorunda kaldiklari, is yeri sahiplerinin her ne kadar bazilarinin iyi
oldugunu diisiinse de yine de onlara kars1 6n yargili olduklari, bu durumunda 6nceden
baska uyruklari ise aldiklarinda yasadiklart olumsuz tecriibeler oldugunu dile

getirmiglerdir.

Smir disit korkusunun, katilimcilarin davraniglarina ve yasam diizenlerinde
etkili oldugu goriilmiistiir. Sinir dist korkusu ile ilgili olarak katilimeilarin, siir dist
edilmek ile ilgili olarak korkularinin oldugu, herhangi bir adli olaya karisirlarsa sinir
dis1 edileceklerini ve geri donemeyeceklerini diislindiikleri, bundan dolay1 ¢alisma

hayatlarinda da dikkatli olduklar1 anlagilmistir.

Arastirmaci tarafindan, temel hak ve yikiimlilikler ile ilgili olarak
katilimcilarda, bilgi ya da bilgilendirme eksikliginin oldugu gortilmiistiir. Temel hak
ve yiikiimliliikler ile ilgili olarak katilimcilarin, geldiklerinde yaslarinin kiigiik
oldugunu baz1 haklar1 ve yiikiimliiliikkleri yeni yeni kendilerince kesfettiklerini, s6z

konusu hak ve yiikiimliiliikler ile ilgili bilgi alinacak yerlerin bilinmedigi, is yerinde
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calisirken sosyal giivence ya da sigorta ile ilgili olarak herhangi bir bilgilendirme
yapilmadigi, bagvurularda sadece kimlik c¢ikartildigi onun haricinde herhangi bir
bilgilendirme yapilmadigi, ¢alisma izni ile ilgili olarak izlenilecek yollarin nasil

oldugunu bilmediklerini belirtmislerdir.

Dil konusu her kategoride oldugu gibi uyum temasinda da irdelenmistir. Bu
kapsamda katilimcilarin uyum ve dil iligkisi ile ilgili olarak, kokenlerinin Tiirklerle
ayni yerden olduklarindan dolay1 Tiirk¢e 0grenmeye 6zen gosterdikleri ve kolay
alistiklari, dil konusunda sikint1 ¢ekenlerin ciddi uyum sikintilar1 yagadigi, iletisimde
hala sorunlarinin oldugu ve giinliik hayattaki islerini hallederken Tiirk¢e bilen
ygoclarindan yararlandiklari, dil sorununu ilk geldiklerinde akrabalarinin sayesinde
daha kolay ¢ozebildikleri, genglerin dili 6grenmeye daha yatkin, yaglilarin ise hala dili

bilmedigi goriilmiistiir.

Ekolojik sistem yaklasimi, insan davranisina etki eden, i¢ ve dis kuvvetlerin
karsilikli etkilesimleri tizerinde durur, bireylerin farkli durumlara uyumlarini saglayan
gecerli davranis kaliplarimi tanimlar ve g¢evre igerisinde bulunan insan ve diger
sistemlerin birbirleri lizerinde meydana getirdikleri etkileri aciklar (O’Melia, Miley ve
DuBois 1998 akt: Danig, 2006). Bu ¢alismada da ekolojik sisteme dayali olarak is
deneyimlerinde karsilikli iletisim igerisinde bulunan Tirkmenler ile is hayati
unsurlarinin degerlendirmesi yapilmistir. Bu arastirmada katilimcilarin biitiin yasam
kosullari ile birlikte ele alinarak is deneyimlerinin incelemesi yapilmistir. Dolayis ile
ekolojik yaklagimin bir pargasi olarak yasam modelinin de olusturuldugu sdylenebilir.
Yasam modeli, her insanin yasadigi1 benzersiz yasam yollarina, ¢esitli ¢gevrelerde ve
cok cesitli hayat tecriibelerine odaklanir (Teater, 2015). Ekolojik yaklasimda yasam
tecriibelerinin alinarak degerlendirilmesi degerlendirme asamasinda biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Buradan yola ¢ikarak gd¢ Oncesi, transit go¢ ve gd¢ sonrasi donemin

birbiri ile baglantili oldugu bir gergektir.
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Ekolojik modelin bir kurgusu da “gevresi i¢inde insan” konusudur. Bu durum
insanlarin birgok sistem i¢inde iletisim oldugunu gostermektedir. Bu kapsamda
ekolojik model ¢ergevesinde bazi alanlara odaklanabilir. Birincisi kisiye odaklanilarak
kisinin problem ¢dzme, problemle bas etme ve gelisimsel kapasitelerini gelistirme
yollar1 arayabilir. ikincisi birey ve iletisim icinde oldugu sistem arasindaki iliskiye
odaklanarak, gerekli olan kaynaklar, hizmetler ve firsatlarla kisiyi birbirine
baglayabilir. Ugiinciisii sistemlere odaklanilarak bireyin gereksinimlerini daha etkili

olarak karsilamak iizere degisim yollarini arastirabilir (Zastrow, 2014).

Bu durumdan hareketle insanin ¢evresinde bulunan bir¢ok sistemle iletisim ve
etkilesim i¢cinde bulundugu goériilebilir. Aile yapisi, egitim sistemine devamlilik, is
piyasasina erigim, sosyal hizmet sistemlerinden faydalanma ve buna benzer baglantili
alt sistemlerin yapilacak olan miidahalelerde g6z Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Bundan dolay1 arastirmaci, ekolojik model ¢ercevesinde aile
modellemesi yapmaya ¢alismis, egitim sistemlerine devamliligin ne durumda oldugu
ve bununla birlikte sosyal hizmet mekanizmalarindan yararlanma diizeylerini
aragtirmanin odak noktasinda tutarak bu faktorlerin ¢alisma deneyimlerine etkisini
gormeye calismis ya da arada neden sonug iliskisinin ne oldugunu anlamaya

caligmustir.

Gog¢ sonucu yeni bir iilkeye gelen gogmenlerin kiiltiirel, sosyal ve psikolojik
olarak degisimler yagamalari muhtemeldir. Cevresel yapida meydana gelen bu
degisimler ile fizik, biyolojik, sosyal bilimler gibi tiim disiplinlerde yasanan
gelismeler, insan davranisinin  insanin ekolojik  yaklasim alan1 igerisinde
gerceklestigini ve bu yoOniiyle degerlendirmesi gerektigini savunan ekolojik sistem

yaklagiminin temelini olusturur (Compton ve Galaway, 1979).

Aragtirma kapsaminda ekolojik degerlendirme boyutlarina bakildiginda

biogenetik faktorlerle ilgili olarak katilimcilarin ailelerinin  ge¢mislerine ve
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egilimlerine bakilarak ataerkil bir yap1 oldugu sonucuna varilmistir. Ailevi faktorler
ile ilgili olarak da aile yapisi calisma kapsaminda incelenerek ¢aligma sonuclarina
yansitilmistir. Arastirmaci sadece katilimcinin kendisinin degil aile iiyelerinin gog
evrelerindeki 6zelliklerini, mesleklerini degerlendirmistir. Kiiltiirel faktorlerle ilgili
olarak kiiltiirlesme siireci, sosyal aglarin 6nemi ayrintili olarak ele alinmistir. Cevresel
kosullar kapsaminda katilimcinin i deneyimlerinin hayat kalitesini ne kadar etkiledigi
ve kendisinde yarattigi olumlu ve olumsuz sonuglar degerlendirilmistir. Kaynaklar ve
firsatlar bakimindan katilimcilarin kabul mekanizmalari is bulabilme 6zgiirliikleri,
Tiirkce dili konusundaki avantajlar1 arastirmada &ne cikan faktorlerdir. Ozbakim
kaliplart ile ilgili olarak bireylerin sagladiklari uyum, kural farkindaliklar1 ve mesleki
yasamdan duyulan memnuniyet olarak degerlendirilebilir. Gelisim ve sagligin giincel

gostergeleri kapsaminda kazanglar, ge¢cinme durumu gibi faktorler ele alinmistir.

360



5. SONUC VE ONERILER

Gog olgusu ozellikle Tiirkiye i¢in onemli bir sosyal durum olmakla birlikte,
beraberinde ¢esitli sosyal sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Ayni zamanda her
gecen giin ¢esitli uyruklardan gogmenlerin Tiirkiye’ye geldikleri ve sayilarin her gecen
glin arttif1 istatistiklerden goriinmektedir. Gelen siginmacilarin = Tiirkiye’ye
gelislerinden itibaren {igiincii iilkelere gitme diislinceleri de bulunmaktadir. Bu
baglamda iiciincii lilkeye ¢ikislari olmayan ya da Tiirkiye’de kalis yapan yabancilarin
giinliik yasam faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in ¢esitli bas etme mekanizmalarini hayata
gecirmeleri gerekmektedir. Yeni gelenlerin, hemen olmasa da, bir siire sonra
hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in is piyasasina erismeleri ve yeni yasamlari i¢in
ekonomik olarak destek bulmalar1 gerekmektedir. Farkl kiiltiirden ve yapidan gelen
yabancilarin, ig piyasasina erisimleri ve is deneyimlerinin tespit edilmesi ve bu
deneyimlerinin topluma uyumlar1 ve toplumun sosyal kabullenmesi iizerinde ki

etkisinin anlasilmasi bu ¢alismanin ana amaglar1 arasinda yer almistir.

Aragtirmada go¢ evreleri temelli ¢calisilmistir. G6¢ Oncesi, transit go¢ ve goc
sonrast donemlerde yasanilan is, ekolojik ve sosyo-ekonomik durumlara
odaklanilmistir. Daha Once de belirtildigi gibi o6zellikle konu odakli olarak
bakildiginda bir is yasami1 modeli ¢izilmeye ¢alisilmistir. Burada belirtilmesi gereken
nokta birgok Tiirkmen’in ilk yasam deneyimlerini Tiirkiye’de yasamis olmasidir. Tlk
is deneyimini Tiirkiye’de yasayan bir¢ok katilimcinin 18 yasina da Tiirkiye’de girdigi
goriilmektedir. Katilimcilarin, kendi tilkesinde herhangi bir mesleki egitim almamis
olmasi ya da ¢alisma deneyimlerinin olmamasi, kendilerinde mesleki olarak gelisimi
saglamamistir. Geng katilimcilarin gogunun hem is piyasasina erisimi hem de mesleki

hayati ile ilgili olarak iki kere uyum gostermeleri gerektigi anlasilmistir.

Tirkmenler, iilkelerinde meydana gelen i¢ karisikliklar sonrasinda zorunlu gog

ile Tiirkiye’ye gelmislerdir. Ulkelerinde de cesitli meslek dallarinda calisan
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katilimcilarin meslek hayatlarini1 burada da siirdiirmelerine ragmen biiyiikk cogunlugu
daha once tecriibe etmedikleri is kollarinda ¢alismak durumunda kalmislardir. Yeni
gelis yapan Tirkmenlerin Ozellikle sosyal aglarin1 ¢6ziim mekanizmalarinda
kullandiklar1 goriilmektedir. Tirkiye’ye gelislerin parcali bir sekilde oldugunu
sOylemek de miimkiindiir. Buradan anlasilacak durum ailenin ya da akraba
toplulugunun go¢ dncesinde hedef iilkedeki durumu ve hayat sartlarini analiz edecek
tiyeleri oncesinde yollamalaridir. Bu durum arastirmada oncii kisiler olarak da ele
almmistir. Oncii kisilerin sosyal aglar ile olan iliskisi gelecek olan grubun daha kolay

yerlesmesini ve is piyasasina erisimini kolaylastirmaktadir.

Is deneyimleri ile ilgili olarak meslek dallarinda agir is kosullarinda calismayi
tercih etmedikleri ancak issiz kalinmasi durumunda agir is kollarmin da tercih
edilebildigi goriilmektedir. Bu durumun Tiirkmenlerin de agir is kollarini tercih
etmemelerinden kaynaklandigi degerlendirilmistir. Ayrica sadece sosyal hayatta degil
is hayatinda da ayrimcilik, tekilestirme, kotii muamele, ticret eksikligi gibi faktorlerin

memnuniyeti etkiledigi gibi is devamliligini saglamadig1 goriilmektedir.

Issizlik sorunu olmayan iilkeler icin is piyasasina erisim noktasinda resmi
kurum ve kuruluglarin etkili olmasi O6nemli bir etkendir. Ancak arastirmada
Tirkmenlerin bu sekilde bir kurum ya da kurulusun yardimini aldigi bilgisine
ulagilamamustir.  Halihazirda Tiirkiye’de issizlik basta gelen bir sosyal sorun
oldugundan, yabancilarin da is piyasasina dahil olmas1 toplumsal reaksiyonlara neden
olabilmektedir. Is piyasasina yabancilarm dahil olmasi tepkilere neden oldugu gibi
aymi zamanda issizlik pazarinin genislemesine yol agabilmektedir. Ancak
Tiirkmenlerin 6zellikle Tirklerin tercih etmedigi is kollarini tercih etmesi ve bu
koldaki bosluklar1 doldurmasi elde edilen arastirma sonuglarindandir. Agir is
kollarinin ya da beceri uyumsuzlugundan kaynaklanan is kollarinin bos kalmasi ve

talep gormesi yabancilarin daha ¢ok bu alanlara yonlenmesine neden olabilmektedir.
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Kiiresel bazda siginmacilarin her alanda en ¢ok sorun yasadigi nokta dil
faktoriidiir. Gerek aragtirmada gerekse yazin alaninin her bdliimiinde dil sorununun
biitliin yasam alanlarinda etkili oldugu goriilebilmektedir. Burada Tiirkmenlerin en
bliyiik avantajinin Tiirkge ile Tiirkmence dillerinin yakin olmasindan kaynakli oldugu
anlagilmistir. Dil konusu, dil 6grenimi ve dilin kullanimi1 gelinen iilkenin yasam
kosullarina uyumda en onemli faktorlerdendir. Dikkat edilmesi gereken noktanin
arastirmada da dil konusunun is hayatinda 6nemli bir yerinin oldugudur. Isyeri
sahipleri ile yapilan goriismelerde dil bilmenin is¢i se¢iminde 6nemli bir etmen oldugu
bilgisine ulasilmistir. Burada uyum konusundaki basamaklarin en basinda dil
faktoriiniin geldigi ve yasam modelinde bir¢cok sosyal alanin anahtarinin gelinen

ilkenin dilini 6grenmekten gectigi bir gercektir.

Tiirkmen is¢ilerin is deneyimlerinin sosyal kabullenme ve uyum kapsaminda
incelenmesi ile ilgili olarak gergeklestirilen bu arastirmada is piyasasi deneyimi olan
Tiirkmenlerin tecriibeleri, go¢ evreleri, mesleki ve is hayati deneyimleri, uyum ve
sosyal kabullenme basliklar1 altinda incelenerek Onemli ve yararli bilgilere
ulagilmigtir.  Bunun sonucunda go¢ Oncesi, transit go¢, go¢ sonrasi donem,
Tiirkiye’deki meslek deneyimleri, aile yapisi, Tiirkge 6grenme stratejileri, sosyal

yardim ve sosyal kabullenme olmak iizere sekiz baglikta incelenerek ele alinmistir.

Kitlesel gog ile Tiirkiye’ye gelen Tiirkmen is¢ilerin is deneyimlerini sosyal kabul
ve uyum baglaminda incelemeyi amaglayan bu aragtirmada biiyiik gog¢ hareketleri ile
Tiirkiye’ye gelen, is deneyimi yasayan ve goriisme yapmay1 kabul eden 40 katilimci
ile nitel arastirma tekniklerinden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Veriler aragtirmaci
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak derinlemesine
goriismeler yoluyla toplanmistir. Nicel ve Nitel verilerin analizinde Maxqda 2018
programindan yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda go¢ dncesi, transit gog, go¢
sonrasl, aile yapisi, Tiirkiye’deki is deneyimleri, sosyal yardim, sosyal kabullenme ve

uyum olmak tizere sekiz adet tema belirlenmistir.
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Bu arastirmanin sonucunda Tiirkmen is¢ilerin, sosyo-ekonomik durumlar ile
ilgili olarak go¢ evrelerinde de ekonomik kayiplarinin oldugu ve buna bagh olarak
ekonomik zorluklar cektikleri, is deneyimlerinde olumlu ve olumsuz tecriibeler
yasandig1, kayitsiz ¢alisma ile birlikte agir is kosullarinda calistirildiklari, sosyal
giivencesizlik, cocuk isciligi gibi sosyal sorunlarin yasandigi, temel hak ve
yiikiimliiliikler ile ilgili bilgi sahibi olma konusunda bilgi eksikligi ve dil ile uyum
arasinda ki iligkinin hayatlarinin her alaninda oldugu gibi is hayatinda da 6nemli
oldugu goriilebilmektedir. Her ne kadar mesleki egitim programlari olsa da yine de

dogru uygulanan bir is piyasast ile ilgili go¢ politikasinin olmadigi goriilebilmektedir.

Arastirma sonuglari;; go¢ Oncesi, transit gboc¢, goO¢ sonrasi, aile yapisi,
Tiirkiye’deki is deneyimleri, sosyal yardim, sosyal kabullenme ve uyum olmak tizere

sekiz adet temada ele alinmistir.

Go¢ Oncesi Doneme Iliskin Sonuclar

Tiirkmen is¢ilerin gd¢ Oncesi donem tecriibelerinde ozellikle yasadiklart ig
karigikliklar ve savas nedeniyle sosyo-ekonomik durumlarint etkileyen etmenler ele
alinmustir. Ozellikle birgok mal varligini ve is yerlerini orada kaybeden Tiirkmenlerin
orada yasadig1 tecriibelerin daha sonra Tiirkiye’deki yasamlarina nasil etki ettigi
degerlendirilmeye ¢alisilmigtir. Hayat sartlar1 bakimindan insani degerlerin olmadig:
ortamlarda kalan Tiirkmenlerin, bulunduklar bolgede azinlik olmalarindan dolay: da
cesitli ayrimciliklara maruz kaldiklar gériilmektedir. Ozellikle ISID terdr drgiitiiniin
bolgede hakimiyet kazanmasi ve hayat1 olumsuz etkileyecek yasaklar ve kurallar
getirmeleri sosyal hayat basta olmak iizere birgok alanda kendini hissettirmistir.
Ozellikle teror drgiitiiniin bolgede giris ¢ikislara izin vermemesi dolayist ile goniilsiiz
olarak belirli bir zamani1 burada gec¢irmek zorunda kalan Tiirkmenlerin yasamlarinin
olumsuz etkilenmesi ve temel ihtiyaglarini karsilayamaz duruma gelmeleri, gog

hareketini baslatmustir.
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Bir diger 6nemli sonugta egitim hayat1 ile ilgilidir. Go¢ 6ncesi donemde egitim
hayatlarina devam eden Tiirkmenlerin, savag ortami nedeniyle egitim hayatin1 devam
ettiremeyecegi gerekcesi ile okul hayatlarma ara verdikleri goriilmektedir. Veriler
incelendiginde katilimcilarin ¢ounun egitim hayatini devam ettiremedikleri,
okullarinda tedbir amaci ile kapandigi goriilebilir. Egitim hayatindaki
devamsizliklarin, Tiirkmen katilimecilarin gelisimsel boyutta olumsuz yonde etkiledigi
degerlendirilmektedir. Ulkelerinde herhangi bir mesleki egitim gdrmeyen
Tiirkmenlerin, meslek 6grendikleri yerler genellikle aile i¢indeki biiytiklerin kendi
tilkelerindeki mesleki tecriibelerinden gelmektedir. Bundan dolay1 gé¢ Oncesinde
ogrenci olan bazi katilimcilar, babalarina ya da diger aile iiyelerine yardim ederek

mesleki tecriibe edinmislerdir.

Glinliik sosyal yagamda kilik kiyafetten, normal aktivitelere kadar her tiirlii alanda
diizenleme yapan terdr Orgiitiiniin, is yerlerinin 6zellikle namaz saatlerinde kapali
kalmasin1 istemeleri, sehir giris ¢ikiglarinin  kapali olmasindan dolay:1 ticari
teslimatlarinin yapilamamasi ve buna bagl olarak ekonomik kayiplarin yaganmasi da
go¢ dncesi donemde elde edilen baska bir sonuctur. I¢ karisikliklarin artmasi ve teror
orgiitiiniin diger giiclerle savasa girmesi ile yasama kosullar1 iyice kotli duruma
gelmistir. Savas ortaminin daha da siddetlenmesi ve agir silahlar ile olusan fiziki
tahribatlarda katilimcilarin ailelerine ait is yerlerinin yikildigi ya da yandigi

anlasilmstir.

Go¢ oncesi donemde gogiin baslangi¢ noktasi ailelerin aldig1 goc kararidir.
Tirkmenlerin goé¢ kararini vermedeki en Onemli unsur savas ortaminin
siddetlenmesidir. En ¢ok ugak saldirilarinin tedirginlik yaratmasi sonucu birgok aile
kitlesel olarak evlerini terk etmislerdir. Ailenin reisi olarak babanin egemen olmasi,
gdoc kararlarinda babalarin risk ve tehdit durumunu goézden gegirmesini One
cikarmaktadir. Bundan dolay1 babalar go¢ hareketini ¢esitli sekillerde baglatabilmekte
ve durumun getirdigi zorluklara gore yonlerini ¢izmektedirler. Ataerkil bir yap1 olarak

babanin go¢ kararim1 verdigi elde edilen sonuclar arasindadir. Go¢ hareketlerinin
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pargali olarak ya da hep beraber yapildig:1 goriilebilir. Teror orgiitiiniin ¢cocuklarini
kaciracagini diisiinen babalar onlarin giivenligi i¢in ya da gidilmesi diisiiniilen hedef
tilkedeki imkanlarin anlasilmasi i¢in ¢ocuklar1 i¢in onlar1 gonderme karar1 alirken,

cocuklar icin gog siireci de baslamis olur.

Transit Gé¢ Donemine Iliskin Sonuclar

Transit donemde ki en Onemli sonuglar go¢ hareketinin olmasi ve ailenin
giivenliginin alinmasi i¢in gegici olarak gilivenli bir bdolgenin bulunmasinm
kapsamaktadir. Yazinsal alanda transit gé¢ durumunun uzun siirdiigii, siginmacilarin
transit tilkelerde iiglincii tilkelere gegmek i¢in bekledikleri, bu iilkelerde kendi yasam
alanlarin1 olusturarak temel ihtiyaglarimi gordiikleri ve ticlinii iilkelere gitmelerinin
yillar1 aldig1 yer almaktadir. Yani transit go¢ donemi umulmayacak sekilde son gog
durag: haline gelebilmektedir. Siginmacilarin zorla yerinden edilmelerinden dolay1
planli bir goglerinin oldugu sdylenemez. Bundan dolayr gececekleri koridorlarda ya
da gecici kalacaklari iilkede onlar1 hangi tiirlii engellerin ya da maliyetlerin bekledigini

bilemezler.

Her transit bolgede go¢menler ozellikle kitlesel go¢ kapsaminda ayni gog
koridorlarini izlemektedirler. Bu arastirmada Transit lilke Suriye olarak belirlenmistir.
Katilimcilar genel olarak go¢ koridorlariin Suriye oldugunu belirtmislerdir. Ancak
burada elde edilen sonu¢ Tirkmenlerin, transit iilke olan Suriye’de fazla
kalmadiklaridir. En fazla kalislar1 iki ay kadar siirmiistiir. Bu bélgede uzun siireli
kalma nedenleri olarak insan kagakcilarinin yanlig bilgi vermeleri ve sahtekarlik
yapmalari, sinir bolgesindeki giivenligin arttirilarak gecislere izin verilmeyisi, yol
tizerindeki kontrol kuvvetlerinin anlik catismalarla degismesi ve buna gore gegis
izinleri verilmesidir. Tiirkmenlerin Suriye bolgesinde kaldiklari her giin i¢in bedel
Odedikleri bilgisine de ulagilmistir. Transit go¢ donemine bakildiginda o6zellikle

Suriye’de de i¢ savasin olmasi nedeniyle giivenli bir yolculuk yapildigi sdylenemez.
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Maddi kay1p olarak burada da kalis siirelerine bagli olarak harcamalar yaptiklari, kalig

stireleri ile ilgili herhangi bir fikirlerinin olmadig1 sdylenebilir.

Transit go¢ donemindeki en etkili figiirler insan kacakgilaridir. Hedef tilkenin
gdc politikalar1 kapsaminda giriglerine izin verilmeyen yabancilarin genellikle insan
kacakgilar1 yolu ile gé¢ hareketlerini gerceklestirdikleri goriilmektedir. Mali kayiplar
arasinda insan kacgakg¢ilarinin aldig1 bedelde yer almaktadir. Savasin siddeti, bolge
giivenligi, hedef iilkenin almis oldugu sinir giivenliklerinin artmasi, alternatif
yollardan ulagimin saglanmasi insan kagakgilarinin fiyatlarini arttirabilmektedir.
Tiirkmenlerin insan kacakeilar ile ilgili en biiyiik problemleri giivenilirlik olmustur.
Hedef iilkede hayat sartlarin1 devam ettirmek i¢in siginmacilarin yanlarina almis
olduklart paralar insan kagakeilari tarafindan istismar edildiginden, Tiirkmenlerin
Tiirkiye’ye geldiklerinde hayat kuracak bir ekonomik kaynaklar1 bulunmamaktadir.
Tiirkmenlerin gog¢ politikas1 geregi Gegici Koruma kapsaminda olmamalar giris
sikintilarin1 da beraberinde getirmis ve illegal giris yapmak zorunda olduklari
anlagilmistir. Tlirkmenler i¢in asil ekonomik kaybi bu donemde para kaynagi yaratmak

i¢in igyerlerini, mallarini ve evlerini satmalaridir.

Gog¢ olgusunda 6nemli olan bir diger durum ise hedef iilkede gidilecek yerin
belirlenmesidir. Arastirmada go¢ karar1 veren Tiirkmenlerin ¢gogunlugunun istikamet
yerinin Ankara oldugu gorilmiistiir. Bu durumda etkili olan faktorler daha 6nce
aileden giden liyelerin orada olmasi ya da akraba, arkadas vb. sosyal aglarin Ankara’da
ikamet etmesidir. Go¢ eden Tirkmenlerin iilkeye girmelerinden sonra Ankara’ya

geldikleri gortilmiustiir.

Transit donemde yasanan kitlesel goglerle ilgili olarak elde edilen bir diger
sonugta saglik sorunlarinin go¢ olayini etkiledigidir. Fiziksel durumlarindan dolay1
evlerinden ¢ikamayan yaslilarin ya da engellilerin hareket kabiliyeti olmadig1 icin

evlerinde kalmakta ve go¢ hareketine katilamamaktadirlar. Engelli ya da yaslilarini
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yanina alan ailelerinde hareketlerinde kisitlilik oldugu icin giivenlikleri gb¢ yolunda
birgok kez tehlikeye girmistir. Sinir bolgesini yliriiyerek ge¢mek isteyen
sigimmacilarin kisa yolu tercih etmek yerine daha diiz ve uygun yollardan gitmek

istemeleri hem gegis siirecini uzatmis hem de onlar i¢in daha fazla {icrete mal olmustur.

Transit donem ile ilgili bir diger sonug da baz1 gé¢ hareketleri sonucunda ailenin
parcalanmasi, ¢cocuklarin ebeveynlerinden ya da sorumlu oldugu yakinlarindan ayri
olarak tlilkeye girmesidir. Yazinsal alanda da bu durumun siklikla rastlandigi
goriilebilmektedir. Insan kagakgilarmin kitlesel gog ile gelen topluluklari bolmesi ya
da smirdan gecislerde yasanan olumsuzluklar nedeni ile ailede pargalanmalar
olabilmektedir. Genellikle birbirini kaybeden gdo¢menler, daha sonra iilkeye
giriglerinde cep telefonu ya da toplandiklari barinma merkezlerinde birbirlerini
bulabilmektedir. Ancak bu durum birbirini kaybeden ve iletisim kuramayan aileler i¢in

gecerli olmayabilir.

Transit Go¢ Donemine Iliskin Oneriler

Transit go¢ donemi geneline bakildiginda 6zellikle gé¢ sonucunda kitlesel olarak
gelen gogmenlerin  {lilkeye alinmasindaki  stratejilerin = 6nemli  oldugu
degerlendirilmektedir. Tirkiye’nin Ozellikle Giiney bolgesinde yasanan gog
krizlerinin etkisi devam etmektedir. Bu baglamda iilkeye giris yapan gd¢menlerin
alinmasi ile ilgili gd¢ krizi miidahale sisteminin olusturulmas1 gerekmektedir. Insani
bir kriz yasandigi igin her tiirli destek sistemlerinin koordinasyonlu olarak
gergeklestirilmesi, kurum ve kuruluslarin olusacak olan krizlere miidahalede ortak
payda da bulusarak sorumluluklarin dagitilmasinin, gé¢ yonetimi i¢in 6nemi biiytiktiir.

Bu baglamda Tiirkiye’nin transit iilke olma 6zelligi dikkate alinarak;

e Ogzellikle transit gé¢ donemi ile ilgili olarak en biiyiik sosyal problemlerden birisi

olan insan kacakeilig1 ile miicadele noktasinda daha somut adimlarin atilmasi ve
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insan ticareti magduru olma siliphesi olan go¢menlerin tespitinde go¢ alaninda
calisan personelin duyarli olmasi gerekmektedir. Insan kagak¢ilig1 ve insan ticareti
arasindaki fark bu c¢alismanin daha Once birgok boliimiinde belirtilmisti. Bu
baglamda transit gog ile iilkeye giris yapan gé¢menlerde insan ticareti magduru
oldugu disiiniilen kisilerin ya da ailelerin tespitinin yapilarak, koruma altina
alinmas1 ve derhal ilgili makamlara bilgisinin verilmesi gerekmektedir. Bu
durumlarla ilgili olarak giris kapisinda calisan, illerde kayit boliimlerinde ¢alisan,
temel saglik ve egitim hizmetleri ile ilgili kurum ve kurulus personelinin egitilmesi
ve buna benzer vakalar oldugunda ilgili birimlerine sevk zincirinin kurulmasi
gerekmektedir. Ayn1 zamanda bu durum ile ilgili toplumsal farkindalik
calismalarinin yapilarak sadece yerel halkin degil ayni zamanda gelen

gbecmenlerinde bu konuda bilgilendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Ulkeye giris noktasinda &zellikle kitlesel gdglarin kabul edilerek n kayit yapilan
bolgelerde destekleyici, koruyucu ve yonlendirici c¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda kurulacak kitlesel go¢ kriz merkezi biiylik roller
iistlenecektir. 24 saat esasma gore hizmet verecek olan merkezde kayit
personellerinin ¢alisma sekilleri, dil bilen personelin koordine edilerek noktalara
gonderilmesi, tercliman sorunlarinin halledilmesi ve ulasimin saglanmasi icin
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Olasi refakatiz gocuklara rastlanmasi
durumunda kriz alaninda bulunmasi muhtemel olan ailenin ¢ocuklarina erisiminin
saglanmas1 icin aile takip masasmin aktif olarak ¢alismasi gerekmektedir. Bu
baglamda dil sorununun oldugu da disiinildigiinde kriz alaninda biiyiik
billboardlar kurularak kayip ¢ocuklarin bilgilerinin bolgede paylasilmasi ve
cocuklarin nerede bulunabilecegi ile ilgili kayip kisi boliimiiniin aktif olmasi
gerekmektedir. Ayrica ailesi olmayan refakatsiz ¢cocuklarin koruma altina alinmasi

icin bolgede kesinlikle sosyal hizmet ¢aliganlarinin olmasi gerekmektedir.

Saglik alaninda da tasiyict hastaligi bulunmasi muhtemel kisilerin hizli tespitinin

yapilmasi i¢in gerekli teknolojik ortamin olusturulmasi kriz boélgesi i¢in 6nemlidir.
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Ayrica bolgede silahsizlandirmay1 ve gogmenlerin giivenligini saglayacak yeteri
kadar kolluk kuvvetinin bulunmas1 da gerekmektedir. Ozellikle engelli, yash ya da
buna benzer durumlar1 olan gégmenlerin kayitlarinin daha rahat yapilmasi i¢in ayri
bir birimin olusturulmasi gerekmektedir. Bunu yaparken ailenin de beraber olmasi
gerekmektedir. Bundan dolay1 tespit yapma ¢aligmalarinda alanda gorevli ve yetkili
sivil toplum kurulusu gorevlilerinden yardim istenilebilir. Ozellikle transit gog
doneminde aile iiyelerinde kayip olan ve akli dengesinin yerinde olmadig1 goriilen
kisiler ile ilgili psikolojik ilk yardim becerilerinin personele kazandirilarak ileride

olusacak stres bozukluklarinin etkisini en aza indirgenmesi saglanmalidir.

Ulkeye kabul edilen yabancilarla ilgili olarak yasal diizenlemelerin olmasina
ragmen, kabul uygulamalarinin biitlin uyruklara yapilmadig: bir gergektir. Suriyeli
siginmacilar, gegici koruma kapsaminda, iilkeye girislerinde saglanan korumadan
dolay1 girislerinde sorun yasanmamuistir. Tiirkmenlerin Irak bolgesinden gelmesi
dolayist ile Gegici Koruma kapsamina alinmamis olup, Tiirkiye’ye kabullerinde
problem yasandig1 anlasilmistir. Bu baglamda olasi kitlesel gogte biitlin uyruklara
gore calismalarin yapilmasi ve buna gore olusturulacak yasal diizenlemeler ile

iilkeye alimlariin yapilmasi gerekmektedir.

Gao¢ Sonrasi Doneme Iliskin Sonuclar

Gog sonrast donem ile ilgili olarak Tiirkiye’deki is deneyimleri, sosyal yardim,

sosyal kabullenme ve uyum basliklarinin da bu temada yer almasi gerektigi diisiiniilse

de, ilgili basgliklarda kategori ve alt basliklarin derinlemesine incelenmesi sebebi ile

onlarin ayr1 bagliklar altinda degerlendirmesinin daha uygun olacag: diisiiniilmiistiir.

Bu baglamda gd¢ sonras1 donem ile ilgili olarak tilkeye geri doniis istekleri, gecici

olarak akrabalarmin yaninda kalma ve sosyo-ekonomik zorluk sonuclar1 elde

edilmistir.
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Go¢ sonrast donemde en c¢ok iistiinde durulan ve kamuoyu tarafindan
sorgulanan konu, sigmmmacilarin ilkelerine geri doniislerinin ne zaman olacagidir.
Aslina bakildiginda Tiirkiye hem transit hem de hedef iilke statiisiindedir. Bundan
dolay1 gelen siginmacilarin iiciincii iilkelere go¢ etmesi ya da kendi iilkelerindeki
durumlarin normale donecegi zamana kadar kaliglarinda herhangi bir engel yoktur.
Literatiire bakildiginda bir¢ok uyruktan sigimmacinin giivenli tiglincii lilkelere gidis
talebinin oldugu gorilebilir. Ancak siginmaci kabul eden iilkelerin kotalarinin az
olmasi ve kiiresel bazda go¢ olgusu ile ilgili olarak gerekli kiilfet paylasiminin
yapilmamasi, siginmacilarin iiglincii tilkelere ¢ikisini zora sokmaktadir. Aragtirmada
Tiirkmenlerin {glincti iilkelere c¢ikist ile ilgili herhangi planlarinin olmadigi,
ilkelerinde durumlarinin normalde donmesi durumunda geri doniis yapabilecekleri
yer almistir. Bundan dolay1 mense iilkelerinde can giivenliginin ve refah ortaminin
saglanmasi durumunda bir¢ok Tiirkmen’in iilkesine donecegi sonucuna ulasilmistir.
Glinlimiizde basta egitim hayatinin devam etmesi i¢in gerekli okullarin faaliyette
olmamasi Tiirkmen ebeveynlerin geri doniisiinii biiyiik oranda etkilemektedir. Ayrica
Tilirkmenlerin Miisliman bir toplumda yasama taleplerinin olmasindan dolay1
Tiirkiye’nin sartlarini iyi bulduklar1 ve simdilik {ilke degistirmeyi diistinmedikleri

anlasilmaktadir.

Gog¢ sonrasi bir diger onemli faktor olan oncii Kisilerin rolleri ile ilgili
sonuglara ulagilmistir. Oncii kisilerin, aileden ya da akraba toplulugundan ilk gelen,
sosyal aglarin yardimi ya da kendi deneme yanilma yollar1 ile hedef iilkenin yasam
kriterlerini tecriibe etmis, go¢ ile gelecek gruba gd¢ hareketinin yapilabilecegi ve
gerekli ortamin hazirlandiginin onayini veren, geldiklerinde barinma, is piyasasina
erisim ve diger kurallar ile ilgili bilgi aktarimi yapan ve yardim eden kisiler olarak
tanimlanabilir. Genel olarak bakildiginda go¢ sonrasi ilk donem oOncii gogmenlerin
belirledigi standartlarda devam eder. Oncii kisiler barinma ihtiyacini sosyal aglarinin
yaninda giderdikten sonra ailelerinin yanina gelisine istinaden gecici barinmayi
saglayacak ev tutma ve mobilya alma isini iistlenmektedir. Bununla birlikte ¢cevre ve

ithtiyag¢ oryantasyonunu yapan yine oncii kisilerdir.
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Yasanilan ekonomik ve sosyal zorluklar go¢ sonrasi donemin baska bir
sonucudur. Daha 6nceki boliimlerde tahmin edilmeyen para kayiplarmin olmasinin
go¢ sonras1 donemde yeni hayat kurmada olumsuz etki yaratabilecegi iizerinde
durularak olas1 ekonomik kayiplarin hangi alanlarda olabilecegine deginilmisti.
Tiirkmenlerde yasanilan ekonomik zorluklara istinaden kirasinin ucuz oldugunu

ogrendikleri yerlerde yasamlarini siirdiirmiiglerdir.

Gog sonrasi ele alinmasi gereken bir diger ¢ikt1 ise siginmacilarin sosyal aglari
ve ekonomik nedenlerden dolay1 ikametlerinin birbirlerine yakin oldugudur.
Arastirmada 6zellikle Abidinpasa ve Mamak noktalarinda ikametin yogunlukta oldugu
goriilmektedir. Bir arada durma egiliminin sebebi destek mekanizmalarinin sosyal
aglardan gelmesinin daha pratik olarak saglanmasi ve topluluk i¢i iletisimlerinin daha
iyi saglanmasidir. Bundan dolay1 uyruklari ne olursa olsun siginmacilarin bir savunma

mekanizmasi olarak ayni mahallede oturduklar1 goriilmektedir.

Go¢ Sonrasi Doneme Iliskin Oneriler

Gog sonras1 donemde {ilkeye yeni gelenlerin adaptasyonun saglanmasi ve gerekli

yasam kosullarinin olusturulmasi i¢in en 6nemli faktdrlerdir. Bundan dolayi:

e QGer1 donlis yapmak isteyen siginmacilar ile ilgili olarak gerekli yasal
diizenlemelerin olmasina ragmen, geri doniisii saglayici ve kolaylastirici
mekanizmalarinda harekete gecmesi gerektigi diisliniilmektedir. G6¢ Oncesi
donemde biitiin mal varligini ve is yerlerini orada kaybeden ya da satan kisilerin
geri dondiiklerinde yapacaklari bir islerinin olmamasi ya da yasam kosullarinin
olusmamis olmasi geri doniisiin &niindeki engellerdir. Oncelikle mense iilke bilgi

sisteminin ¢ok 1y1 bir sekilde takip edilerek olas1 giivenlik ortamlarinin saglanmasi
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ya da devlet hizmetlerinin tekrar diizene girmesi ile ilgili olarak bilgi edinilmesi,
bu durumun diizenli olarak Tiirkmen toplumu ile paylasilmasinin gerekliliginin
altt ¢izilmelidir. Tiirkmenler, iilkeleri ile bilgileri hala orada bulunan
yakinlarindan cep telefonu ile bilgi alabilmektedirler. Burada énemli olan nokta
giivenligin saglanmasi i¢in ilgili devlet ile isbirligi yapilmasidir. Bundan dolay1
hem hedef iilke hem mense iilke hem de kiilfet paylasiminda bulunacak iilkelerin
buralarin tekrar 1slah edilmesi ve hayat sartlarina kavusmalar1 yolunda politika

izlemeleri gerekmektedir.

Kiilfet paylasimi programlarinin diger iilkelerle esglidiimlii olarak yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Bundan dolay1 gerek siginmacilara saglanacak hizmetler gerekse
de Tgiincii iilkelere ¢ikis programlarinda iilkelerdeki kotalar1 arttiracak

girisimlerin yapilmasi gerekmektedir.

Gelen oncii kisiler ile yapilacak olan kayit islemlerinde dogru yonlendirilmeleri
icin gerekli 6n bilgi ve mevzuat bilgilendiricilerinin hazirlanarak kendi dillerinde
kayit esnasinda kendilerine verilmesi gerekmektedir. Oncii kisilerin kurallar1 ve
haklar1 dogru bilmesi sonrasinda gelecek aile {iyelerinin var olan hizmetlere ve
haklara ulagimlarinda biiyiik dnem tasimaktadir. Oncii kisi oldugu ya da yeni
oryantasyonu yapilan bir kisi ile ilgili bireylerle sosyal hizmet miidahalesinin
yapilmast ve takip edilmesi de gerekmektedir. Siginmacilarin sayilarinin ¢ok
olmast dolayisi ile oryantasyon siirecinde Oncli kisiler ya da aile reislerle
caligmalarin yapilmasi ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi prosediirlerin
dogru yapilmasi bakimindan biiylik 6nem tasimaktadir. Ekonomik zorluk ¢eken
siginmacilar i¢in sosyal yardim mekanizmalarin isletilmesi gerekmektedir. Bu

durum sosyal yarim boliimiinde ele alinacaktir.

Bir diger ele alinmas1 gereken nokta da sigimmacilarin yerlesim alanlaridir.
Oncelikli olarak siginmaci niifusunun hangi bélge olursa olsun yerlesim

alanlarmin haritalandirmasinin yapilmas: gerekmektedir. Bundan dolay1r soz
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konusu niifus dagiliminin bolgedeki ilge birimlerine gore tespit edilmesi
gerekmektedir. Ayrica niifus dagilimmin belli araliklarla kontrol edilerek o
bolgeye getirecegi sosyal ve ekonomik riskler ile ilgili 6zellikle belediyeler
bazinda risk ve tehditlerin taniminin yapilmasi ve buna gore gelistirilecek sosyal
programlarin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Ayrica gogmenler igin
olusturulacak sosyal destek merkezlerinin bu haritalandirmalar biinyesinde

planlanarak faaliyete gecirilmesi gerekmektedir.

Aile Yapisina Iliskin Sonuclar

Aile yapis1 goc evrelerinde ya da ekolojik olarak kisilerin gevreleri ile olan
etkilesimlerinde 6nemli rol oynar. Baz kiiltiirlerde ¢evresel degisimlerle birlikte aile
yapisinda da degisiklikler meydana gelse de ozellikle gelenek¢i ve ataerkil yapidaki
ailelerde korumacilik ve oOrf, adetlere baghlik goriilebilir. Bu kapsamda go¢ eden
ailenin go¢ sonrasi uyum mekanizmalarindan dolay1 yapisinda degisiklikler meydana
gelecegi gibi geleneklerini koruyan ailenin de bulunduklari topluma gore kendi
degerlerini korumak i¢in cabalar1 bulunmaktadir. Aile yapisinin genel 6zellikleri,
hayata katilim tarzlar1 ve sosyal rollerinin gerektirdigi sorumluluklarinin istlenip
tistlenmedikleri aile islevleri agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Sosyal hayata

katilim ya da ev ekonomisine katki vermede de aile yapisinin 6nemi biiyiiktiir.

Arastirmaya katilan Tiirkmenlerin tamaminin erkek oldugu bilgisi daha 6nce
de verilmisti. Tirkmenlerin aile yapilart geregi kadinlarin calismalarina sicak
bakmadiklar1 goriildiigiinden kapali bir aile yapisinin oldugunu sdylemek miimkiin
olur. Genel istatistiklere bakildiginda diinya capinda kadin calisanlar ile erkek
calisanlar arasinda biiytik bir farkin oldugu séylenemez. Ancak bu durumda aile yapisi
ve ataerkil bir aile kurgusunun olmasi nedeni ile kadmlarin daha c¢ok ev
sorumluluklarint yerine getirmektedirler. Kadinlar ile ilgili go¢ c¢alismalarmin

olmamasi cinsiyet korliigii olgusunu da beraberinde getirmistir. Bu bakimdan bu
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aragtirmada kadinlar katilmasa da cinsiyet korliigli kavraminin farkindaligini saglayici
bir ¢ikt1 elde edilmistir. Her ne kadar go¢ olgusundan aile bireyleri beraber etkilense
de cinsiyet faktoriinden dolay1 farkli deneyimler de elde edilebilir. Calismanin bu
boliimiinde ortaya ¢ikan bir diger sonug ise erkek tistlinliigliniin olmasidir. Yazinsal
alanda da is deneyimleri, gog ve toplumsal cinsiyet kavramu ile ilgili galismalar yakin

zamanda yapilmaya ¢alistigindan kaynak sikintis1 yasanabilmektedir.

Aile yapist ile ilgili elde edilen sonuglarda genis aile yapisinin benimsendigi,
evlilik modelleri, ailedeki evli giftler ve aile reisligi rolleri ¢iktilari elde edilmistir. Aile
yapist ile ilgili olarak Tiirkmenlerin mense iilkelerinde devam eden aile yapisini ayni
sekilde burada da muhafaza etmeye ¢alistiklar1 goriilmektedir. Evlilikler akrabalar
icinde gergeklesmektedir. Bundan dolay1 evlilik modelleri akraba evliligidir.
Tiirkmenlerin azinlik iginde yasamalarindan dolay1 kendi topluluklarini korumak i¢in
sosyal aglar arasindaki iliskilerden evlilikleri gerceklestirmektedirler. Akraba
evlilikleri dolayist ile genis aile bi¢iminde aile yapilari goriilmektedir. Ayrica
Tiirkmenler, yeni geldigi lilkede ekonomik ve sosyal tedbir amacl olarak genis aile

yapist ile beraber ayni1 evde ikamet etmektedirler.

Tiirkmenlerde aile reisi olarak baba, karar alict roliindedir. Bundan dolay:
ailede her tiirlii durumda babanin kararina uygun davranilir. Ozellikle genis ailelerde
evin fiziki 6zelliklerinin niifusu kaldirmadigi zamanlarda ailenin ne sekilde boliinerek

baska bir eve taginacagina baba karar verir.

Aile Yapisina Iliskin Oneriler
Aile yapisina iliskin olarak o6zellikle kadinlarin is yasamina erisimlerinin

saglanmasi acisindan projelerin gelistirilmesi ve sig§inmacilara yonelik sosyal destek

merkezlerinde aile danisma birimlerinin kurulmasi gerekmektedir.
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Tiirkiye'de ki Is Deneyimleri

Gog¢ sonras1 hedef iilkeye gelen siginmacilarin asmasi gereken engellerin
basinda gec¢imlerini saglayacak is kolunu bulmalaridir. Gelen siginmacilar dncelikle
temel insani ihtiya¢ olarak barinma sorununu hallettikten sonra kazang elde etme
yollar1 arayacaktir. Sosyal aglarin ya da diger faktorlerin yardimi ile is piyasasina giren
yabancilarin, karsilastiklar1 faktorlerin bilinmesinin daha iyi bir uyumu beraberinde
getirdigi bir gercektir. Diinyanin bir¢cok yerinde normal hayata uyum calismalari
hiikiimetlerce yliriitilmekte iken is piyasasina uyum konusu ayri olarak ele alinmakta

ve projelendirilmektedir.

Tiirkmenlerin Tiirkiye’deki is deneyimleri ile ilgili olarak temel ciktilar is
piyasasina erisimleri, is deneyimleri, yaptiklar1 meslekler, is hayatlarinda yasadiklar
tecriibeler ve bu deneyimlerinin olumlu ve olumsuz taraflaridir. Daha once de
deginildigi gibi Tirkmenlerin ¢ogunun ilk is deneyimi Tiirkiye’de gerceklesmistir.
Meslek dallarina bakildiginda genel olarak egitim gerektirmeyen ya da is igerisinde
ogrenilebilen islerin secildigi goriilmektedir. Is dallarinda genellikle yardimei
konumda ¢alisan Tiirkmenlerin 6zellikle paket tasima servislerini tercih ettikleri
goriilmektedir. Go¢ dncesi ve gd¢ sonrast meslek eslestirme kriterlerine bakildiginda
yok denecek kadar az kisinin menge iilkesindeki isleri yaptig1 goriilmektedir. Onun
disindaki biitiin meslekler ilk defa yapilan ve daha once iilkelerinde gormedikleri
mesleklerden olusmaktadir. Genel olarak bakildiginda uzman kurum ya da
kuruluslarca mesleki yonlendirme ile ilgili olarak herhangi bir 6n degerlendirme ya da

yonlendirme yapilmamustir.

Siirdiiriilebilir bir isin olmasi aile ekonomisinde istikrar1 saglayacaktir. Ancak
Tiirkmenlerin c¢esitli nedenlerden dolay1 isleri biraktigi, is deneyimleri boliimiiniin
ciktilart arasinda yer almaktadir. Siginmacilarin kiiresel anlamda is hayati ile ilgili

sorunu iicret azlig1 ya da iicret dagiliminin adil olmamasidir. Ucret azligindaki en
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onemli neden kayit dis1 calismadir. Is sahiplerinin maliyetleri diisiirmek istemesi,
yabanci is¢i calistirma prosediirlerinin tam olarak bilinmemesi ve yabanci isgilerin
kayitl1 ve sigortali calismasi ile ilgili olarak mesleki egitim programlar1 kapsamindaki
tesviklerden haberdar olmamadan dolayi ticret diisiikliigii sorunu yasanabilmektedir.
Ucret azlig1 ve kazanglar diisiiniildiigiinde Tiirkmenlerin standart bir iicret aldig
goriilmemektedir. Genellikle calistiklar1 giin basi para alan Tiirkmenlerin kimi zaman
bahsis gibi yevmiye tarzina tabii olmalar1 nedeniyle giinliik kazang¢larinin tam olarak
belli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ucret azliga etki eden bazi etmenler de
arastirmanin ¢iktilar1 arasinda yer almistir. Is yeri sahiplerinin standart iicret tarifesi
uygulamamasina bagl olarak iicret belirsizliginin olmasi, 6zellikle diisiik ticretlerle

calisanlarin iki arag ile ulagimlarini saglamalar is birakma nedenleri arasindadir.

Agir is kosullarda c¢alisma dolayisiyla is birakmanin yaninda ¢alisma siiresi
olarak daha fazla calistirilmalar1 Tiirkmenlerin is birakmasina neden olmustur. Agir is
kosullar1 altinda calisan Tiirkmenlere is sagligi ya da giivenligi ile ilgili olarak
herhangi bir prosediir uygulanmamstir. Yiiksek riskli meslek gruplarinda daha fazla
istihdam edilen Tiirkmenlerin fiziksel tahribatin yaninda ruhsal hastaliklara yakalanma

riski tagidiklar1 sdylenebilir.

Isten ¢ikarilmalarin Tiirkmenler tarafindan siklikla yasanan bir durum oldugu
soylenebilir. Is sahiplerinin ise alma politikalarinda siirekliligi degil de ihtiyaci gorme
stiresinin onemli olmasi sebebi ile isin bitiminde isten ¢ikarilmalarin ve yeni bir siparis
ya da is gelene kadar gecici igsizliklerin goriildiigii sdylenebilir. Ayrica is sahiplerinin
herhangi bir is kazasi sonucunda meydana gelebilecek yaralanmalardan dolay1
olugsmas1 muhtemel adli ve idari yaptirimlardan c¢ekinmeleri nedeniyle isten
¢ikarmalarin yapildigi bu ¢calismanin baska bir ¢iktisidir. Bununla birlikte is ortaminda
yapilan k6tii muamele, is sahibinin is yerini ¢esitli nedenlerden dolay1 devretmesi ve
daha da 6nemlisi Tiirkmenlerin emegi olan ¢alisma iicretlerinin 6denmesinde gecikme

yapilmasi ya da 6denmemesi isi birakma sebeplerinin ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir.
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Bu aragtirmanin is deneyimleri ile ilgili olarak elde edilen en Onemli
ciktilarindan birisi de Tirkmenlerin is bulma yontemleridir. Yurt disinda
sigimmacilarin is bulma ile ilgili en ¢ok tercih ettikleri strateji iilkede hizmet veren is
bulma kurumlanidir. Tiirkiye’de boyle bir kurumun olup olmadigin1 bilmeyen
yabancilarin is bulma stratejileri akrabalar, aile tiyeleri, kendi c¢abalar ile is bulma,
¢evrelerinin ve sosyal aglarinin yardimi gibi stratejiler tizerine kuruludur. Genellikle,
katilimcilarin, akrabalarinin ya da sosyal aglarinin is ortaminda bulunmalar1 ve eleman
acig1 bilgisine ulasmalarmin ardindan, Yyakinlarini bos olan is pozisyonlarina
yerlestirdikleri bilgisine ulasilmistir. Burada Tiirk¢e bilgisinin 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir. Keza dil bilgisi olmayan Tiirkmenlerin piyasada c¢ok ciddi

iletisim sikintilar1 ¢ektikleri anlagilmistir.

Arastirmanin bir diger dnemli ¢iktisinin ise is stirekliliginin olmamasidir.
Tiirkmenlerin ¢cogu ¢alistiklart islerde kalici1 olmamaktadirlar. Bu durumun sebebi
sayllan ig birakma nedenlerinin yaninda hane halkindaki gen¢ niifusun fazla
olmasindan dolay1 ndbetlese ¢alisma sistemlerinin olmasidir. Calisma kiiltiiriiniin,
ozellikle Tirkmen gengler arasinda, pek yaygin oldugu sdylenemez. Bir siire sonra
calisma hayatindan bikan kisi eve gelir getirmesi agisindan ¢alisma ndbetini bir diger
aile liyesine devretmektedir. Bunu yaparken de genel olarak kendi calistiklar1 isten
ayrilirken nobet¢i calisacak aile iiyesini orada ige aldirir. Arastirmanin bir diger dikkat
cekici ¢iktisi ise Tiirkmenlerin igse baslangic zamanlaridir. Tiirkmenlerin ¢ogu iilkeye
geldikten 1-3 ay icerisinde is piyasasina erigimlerini gergeklestirmislerdir. Bunun
sebebi Tiirkmenlerin ekonomik olarak zorda olmalar1 ve hayat kurgularini hizli sekilde
yapmak istemeleridir. Bu agidan bakildiginda siginmacilarin kisa stire igerisinde gelir

getirici 1§ bulma eylemlerinin oldugunu séylemek dogru olur.

Aile tiyelerinin ¢aligma durumlart ve meslekleri de bu ¢alismanin sonunda elde
edilen ¢iktilardandir. Tiirkmenlerin babalarinin is hayatina cogunlukla dahil olmadig:
goriilmektedir. Kardes ya da abiler ¢calisma hayatlarini siirdiirmektedirler. Babalarin

saglik sorunlarinin olmasi ya da Tiirkge dil bilgisine hakim olmamalar1 Tiirkiye’de is
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bulma faktoriinii etkilemektedir. Ayrica geldikleri ililkede yasam sartlarinin normale
donmesi i¢in ¢aligmalarin oldugu, bundan dolay1 da orada devlet memurlugu yapmis
olan babalarin birikmis maaslarini da aldiklar1 ve aile gecimine bu sekilde katki verdigi

bilgisine ulasilmistir.

Arastirmanin ¢iktis1 olarak Tiirkmenlerin is bulmada en ¢ok zorlandiklari
unsurlar, dil bilmemekten kaynakli is bulma zorlugu, yabanci olma faktorii, yasam
alanin1 tanimama ve mesleki yetersizliktir. Is piyasasi ile ilgili en biiyiik sorun dil
sorunudur. Dil bilmeden is arama noktasinda sikint1 yagayan Tiirkmenlerin, is yerinde
de dil bilmemekten dolay1 sikinti ¢ektikleri anlagilmistir. Dil sorunu ile ilgili olarak
hem Tiirkmenler hem de is yeri sahipleri iletisim konusunda sikintilar yasamaktadirlar.
Mesleki yetersizliklerde igyeri sahiplerinin ise almada en biylik kriteri olarak
goriilmektedir. Bu noktada dil egitimleri ve mesleki egitim ile ilgili programlar olsa
da bunlarin varligindan ya da tesviklerinden hem is yeri sahipleri hem de Tiirkmenler

haberdar degillerdir.

Bir sosyal sorunun ¢oziimii bazen bagka sosyal sorunlarin ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Ekonomik sorunlarin ¢oziilmesi icin is hayatina dahil olunmasi
yoksulluk gibi bir sosyal sorunu ¢dzerken beraberinde sosyal giivence eksikligi ve
cocuk isciligi gibi sosyal sorunlari getirmektedir. Tiirkmenlerin bircogunun 18 yasinin
altinda ise basladigr distintildiiglinde ¢ocuk 1is¢iligi riskinin biiyiik oldugu
goriilmektedir. Ayn1 zamanda hangi uyruktan olursa olsun siginmacilarin is piyasasina
dahil olmasi, issizlik oranlarmin artmasina neden olmaktadir. Is siirekliliginin
olmamasi siirekli ya da gecici igsizlik olmasina neden olmaktadir. Gegici issizligin
olmast da ailelerin kazang istikrarlarinin belli olmamasi ve hane halki gecim
oranlarinin degismesine neden olmaktadir. Tiirkmenlerin islerde sosyal gilivenceleri
olmadan ¢alismalari, agir islerde calistiklarindan dolayi risk altinda olmalar biiyiik bir
sosyal sorundur. Tirkiye’de kayit dist istthdamin normal vatandaglarda bile ytiksek
olmas1 yabancilarin sosyal giivence altina nasil girecekleri konusunda soru isaretleri

birakmaktadir.
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Is memnuniyetlerinin olumlu yénleri ile ilgili olarak Tiirkmenlerin bazilari
olumlu muamele gormektedir. Bunun yaninda kolay is bulabildigini ifade eden
Tirkmenler islerinin konumuna ve ulasilabilirligine biiylik 6nem vermektedirler.
Ayrica Tiirkmenler, Tiirk vatandaslariin tercih etmedigi is kollarini kesfederek genel
olarak bu mesleklere kanalize olmuslardir. Bu durumda Tiirk vatandaslarinin is
begenmemelerinin ya da beceri uyumsuzluklarinin, is bulamama faktorlerine etkisinin
oldugu goriilmekte olup bu durumun issizlik sorununu dogrudan etkisinin oldugu

sOylenebilir.

Is hayat: ile ilgili arastirma sonucunda elde edilen ¢iktilar meslek ile ilgili
memnuniyetsizlikler, is ortamindan kaynaklanan memnuniyetsizlikler, mesleki egitim
ve bilgilendirme eksikligi olarak degerlendirilmistir. Bundan dolay1 Tiirkmenler
meslek, is alan1 ve mesleki yetersizlikten dolayr memnuniyetsizlik duymaktadirlar. Bu
olumsuzluklara bakildiginda ayni zamanda is birakma nedenleri ile Ortiistiigi
goriilecektir. Ancak bazi durumlarda her ne kadar olumsuz kosullarda calisilirsa
calisilsin  ekonomik sikintida olan Tiirkmenlerin ¢aligmaya devam etme
mecburiyetinde olduklar1 anlasilmistir. Is ile ilgili memnuniyetsizlikler bu
arastirmanin sonucuna gore agir is kosullarinin olmasi, adres 6grenmenin 6nemi, ticret
diisiikliigii, izin azlig1, gecinememe, sosyal aktivite eksikligi, issiz kalma korkusu ve

1§ stirekliliginin olmamasidir.

Isyeri ile ilgili memnuniyetsizlik ¢iktilari kotii muamele ve adil davranis
gormeme hususlaridir. Tirkmenler, isyeri sahiplerinin ve isyerinde c¢alisan kisilerin
sO0zlii ve bazen fiziksel muamelelerine maruz kalmislardir. Ayn1 zamanda hata
yaptiklarinda maaglar1 kesilmis ve izinleri iptal edilmistir. Tiirkmenlerin cep telefonu
aligkanliklarinin fazla olmasi igyerinde o6zellikle bu durumun antipati kazanmasina
neden olmus ve gereksiz kullanimlardan dolayi isyeri ile iliskileri gerilmistir. Ozellikle
yabanc1 olmalar1 ve ayrimcilik yasadigini diisiinen Tiirkmenlere genel olarak zor isler

verilmis ve isyerindeki calisanlar ile farkli davranilmastir.
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Tiirkiye deki Is Deneyimlerine Iliskin Oneriler

Ulkelerinde yasanan i¢ karisikliklar ve catismalar dolayisi ile kitlesel olarak gog
eden sigmmmacilarin, kiiresel bazda sosyal soruna doniistiikleri, gittikleri hedef
tilkelerde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel etkiler yaptiklar: goriilebilmektedir. Bu etkilerin
etkisinin azaltilmasi i¢in siginmacilarin gelecekteki uyumlarinin saglanmasi ve buna
baglh olarak sigimmaci niifusunun kapsamli ve siirekli olarak degerlendirmesinin
yapilmas1 gerekmektedir. Ozellikle is piyasasi ile ilgili olarak kontrollii ve sistematik

coziimlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda;

e Siginmacilarin is piyasasi ile ilgili olarak olumlu sonuglar alinmasi ve takip
calismalarinin yapilmasi etkili gb¢ yonetimini gerektirmektedir. Bu baglamda

kayit alma islemlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi gerekmektedir.

e Siirdiiriilebilir i olanaklarinin saglanmasi ve istihdam piyasalarinin diizenlenmesi
biiyiik 6nem arz etmektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi siginmacilarin hedef
ilkeye gelmelerinden kisa bir siire sonra is piyasasina erigim talepleri olmakta ve
1s bulma ile is siirdiirtilebilirligi kapsaminda problemlerle karsilasilabilmektedir.

Bu kapsamda kisisel ve ¢evresel sartlarin etkileri goriilebilmektedir.

Is piyasasinda siginmacilar i¢in kisisel uyum sartlari ile gevresel sartlar birbiri
ile iligkilidir. Bu baglamda 6zellikle bireyle sosyal hizmet miidahalesi yapacak meslek
elemanlarinin miidahalelerinde ekolojik yaklasim ¢ercevesinde kisisel uyum ve gevre
faktorlerini iyi bilmeleri gerekmektedir. Kisisel uyum kapsaminda is piyasasinda
toplum degerleri, kiiltiir, kiiltiirlesme, degerler, sosyal aglar ve aile iiyelerinin
fonksiyonlar1 degerlendirilmelidir. Cevresel sartlar bakimindan ekonomi ve is piyasasi

sartlari, sosyal etkiler, politik ve yasal diizenlemeler dikkate alinmalidir.
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Sekil.5.1 Is Piyasast Uyum iligkisi

4 )

Mezzo Diizey
( h Makro Dii
- . akro Diizey
Mikro Diizey Aile Uyeleri
Sosyal Rol,
Sosyal Aglar ve Ekonomi ve Is Piyasasi
Toplum Degerleri, Aile Baglar Sartlari,
Kiiltiir, Kiiltiirlesme ve Sosyal Etkiler,

Degerler, \ / Politik ve Yasal

\_ ) i ‘ {} i\ Diizenlemeler

Is Piyasas1 Uyumu

Burada dikkat edilmesi gereken durum kisisel uyum faktorlerin, mikro, mezzo ve
makro faktorlerden etkilenebilecegidir. Bu kapsamda iki tiirlii miidahale s6z konusu
olabilir. Bunlar kisa dénem ve siirdiirtilebilir olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Kisa
stireli miidahalelerde dil ve kiiltiirel bariyerlerin asilmasi, temel ya da mesleki egitim
ve mesleki degerlendirmelerinin yapilmasi gerekmektedir. Siirdiiriilebilirlik agisindan
toplum bilgilendirmesi, gelismis mesleki eslestirmeler ve sosyal uyum ¢alismalarinin

yapilmasi gerekmektedir.

e Bazi durumlarda siZinmacilara statii verilmemesinden dolay1 is piyasasina
erisimleri noktasinda problemlerin yasandigi goriilebilmektedir. Bundan dolay1

bazi iilkelerde yiiksek basvuru sayilarinin olmasi sebebi ile alternatif calisma
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diizenlemeleri yapilabilmektedir. Genel degerlendirmelerin yapilarak ¢aligma
hayatina katilim ve kayitl is piyasasinin olusumu igin bu tip diizenlemelerin

yapilmasi gerekmektedir.

Sigimmacilar i¢in is bulma destek birimlerinin profesyonel olarak yiiriitiilmesi i¢in
kurumsal bazda yeni bir birim kurulmasi gerekmektedir. Kurumda Kariyer
uzmanlarinin yaninda psiko-sosyal destek elemanlarinin da bulunarak is bulma, is
deneyimleri ve is uyumu ile ilgili olarak psiko-sosyal destek vermeleri
gerekmektedir. Aynit modelin beceri uyumsuzlugu olan Tiirk vatandaslar iginde
kurulmasi ve mesleki yonlendirme yapilmasi mesleklere erisilebilirlik agisindan

onemlidir.

Egitim, yetenekler ve mesleki yeterlilik, sigimmacilarin is piyasasina erigimi igin
anahtar rol oynamaktadir. Egitim ile ilgili olarak 6ncii verilerin olmasi (kurumsal
ya da aragtirmalar dahilindeki veriler), yeteneklerin bilinmesi agisindan 6nemli olsa
da bu tiir verilerin {ilkelerde diizenlenmesi ve depolanmasi1 ¢ok nadir yapilmaktadir.
Bundan dolay1 mesleki 6n degerlendirme agisindan veri merkezinin olusturulmasi

ve potansiyel is eslestirmelerinin yapilmasi i¢cin dnemlidir.

Kurum, kurulug ve STK’lar arasinda sistematik ve efektif is birliginin olmasi
gerekmektedir. Birimler arasindaki gorev dagilimmin netlesmesi, gorev
dagilimmnin belirlenmesi ve ¢iktilar ile ilgili eylem planlarimin hazirlanmasi
gerekmektedir. Yukarida verilerin 6neminden bahsedilmisti. Bu kapsamda veri
paylasimlarinda koordinasyonlarin kurulmasi i¢in gerekli anlagsmalarin yapilmasi

gerekmektedir.

Mesleki egitim programlart ile ilgili olarak yayginlastirmalarin yapilmasi

gerekmektedir. Ancak bunu yaparken sigmmmacilarin is bilgisinin diizeyine
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bakilmasi gerekmektedir. Bu baglamda 6n degerlendirme yapilarak diisiik yetenekli
kisilerin, ¢ok yetenekli kisilerden ayrilarak ona gore egitim prosediirlerinin
uygulanmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda gruplarin psiko-sosyal destek birimi
personelince takip edilmesi ve egitimleri yarida birakan kisiler ile ilgili

degerlendirmeler ve tekrar dondiirme ¢aligsmalarinin yapilmas: gerekmektedir.

e Diger bir 6nemli nokta ise isverenler ile olan koordinasyondur. is bulma
kurumlarinin 6zellikle isverenler ile aktif ve siirekliligi olan bir iletisimde
bulunmalar1 gerekmektedir. Is bulma biriminin bu konudaki basaris1 is verenlerin
siginmacilar1 galistirmaya istekli hale gelmeleri ile miimkiindiir. Bu bakimdan
meslek eslestirmeleri ya da isverenin ihtiya¢ duydugu alanda ki talebinin aktif

olarak takip edilmesi gerekmektedir.

Isverenler ile en iyi iletisim kurma yolu hangi sektdrlerde is¢i agiginin oldugunun
Ogrenilmesi ve finansal tesviklerin saglanmasidir. Finansal tesvik ile kast edilen
durumlar ig¢i ticretleri i¢in devlet destegi, egitim avantajlari, is yerindeki beceriyi
degerlendirmeye bagli tazminatlardir. Is bulma kurumlarinda yapilacak uyum
puanlama sistemi ile siginmaci bazinda tesviklerin ¢esitlendirilmesi yapilabilir. s
bulma kurumlar1 ile isverenler arasinda iletisimin olmasi isverenlerin
beklentilerinin anlasilmasinin yaninda siirdiiriilebilir is kaynaklar1 agisindan 6nemli

bir faktordur.

Tiirkce Ogrenme Sekillerine Iliskin Sonuclar

Hedef iilkede en ¢ok yasanan uyum sorunlarindan birisi dil problemidir.
Tirkmenlerin dil sorunu ile bas etmede ki mekanizmalarinin arastirma sonundaki

ciktilar1 is hayatinda aktif dil 6grenildigi, Tiirk¢e ve Tiirkmence dillerinin yakin
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olmasindan dolay1 kolay adaptasyonun saglanmasi ve Tiirkmenlerin kendi tilkelerinde
yapilan Tiirkce radyo ve televizyon yayinlarinin etkisi olarak belirlenmistir. Tiirkce ve
Tirkmence dilinin ygé¢ olmasinin yaninda, kendi {ilkelerindeki egitim sisteminde
Tiirk¢e’nin miifredata alinmasi ve bir saatlik ders olarak verilmesi de dil temelini

olusturmustur.

Calisma hayatinda iletisim kurma zorunlulugu olan Tirkmenlerin, sahip
olduklar1 temellerle iletisim kurabildiklerini ya da en azindan kargidakini
anlayabildikleri goriilmektedir. Bu baglamda is hayatinda pratik yaparak ya da is ile
ilgili 6nemli deyimleri 68renerek zamanla Tiirk¢e dilini 1yi bir sekilde konugmaya

baslamiglardir.

Basin yayin organlarinin Tiirkmenler tarafindan kendi iilkelerinde takip
edilmesi ve izlenilmesi onlarda Tiirkce algisim gelistirmistir. Ozellikle Tiirkiye
mengeli filmler ve dizilerin Tlirkmenler tarafindan takip edilmesinin Tiirk¢e 6grenme
stratejisi tlizerindeki etkisi oldukca bliyiiktiir. Kurtlar Vadisi gibi diziler ile birlikte
Kemal Sunal’mn filmlerinin ilgi ile izlendigi ve bu yayinlarin onlarda Tirkce nin

gelisiminde yardimer oldugu goriilmiistiir.

Tiirk¢e Ogrenme Sekillerine Iliskin Oneriler

Tiirkge 6grenme sekillerinin arastirma sonucunda ele alinan ¢iktilarina istinaden;

e Ogzellikle Tiirkmenlerin soydas olmalari nedeniyle Tiirk dilini daha rahat
ogreneceklerinden yola ¢ikarak Tiirkge egitimlerinin  temel diizeyde

projelendirilerek gerceklestirilmesi gerekmektedir.

385



e Is piyasas: ile ilgili olarak, mesleki egitime dayali mesleki Tiirkge egitim
programlarinin diizenlenmesinin i hayatina uyumda daha verimli olacagi

degerlendirilmistir.

e Alt yazili dizilerin Tiirkiye’de dil 6g§renimini aktif olarak etkiledigi goriilmektedir.
Bundan dolay1 sadece Tiirkmenlerin degil biitiin siginmacilarin faydalanmalar1 i¢in
alt yazili Tiirk kanallarinin yayinlarinin yapilmasi gerekmektedir. Gorsel iletisimin
en iyi egitim metodu oldugu diisiiniildiigliinde 6zellikle yapilacak arastirmalarda
siginmacilarin ilgi duyduklar1 basin yayin kollarimin tespit edilerek buna gore

televizyon ve radyo programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sosyal Yardimlara Iliskin Sonuclar

Tiirkmenleri is deneyimlerinin yaninda, sosyal destek mekanizmalar1 agisindan
desteklendikleri de bu ¢aligmanin sonuglari arasinda yer almistir. Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigma Vakiflar, Belediyeler, STK’lar ve hayirseverlik kapsaminda yapilan
sosyal yardimlar Tirkmenler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
arastirma sonucunda, Tiirkmen Derneklerinden alinan yardimlar, maddi yardim, erzak
yardimlar1 ve hayirsever yardimlarin yapildig: bilgisi edilmistir. Bunun yaninda diger
derneklerin yapmis oldugu yardimlarda bulunmaktadir. Ozellikle Tiirk Kizilayrnin

yapmis oldugu yardimlarin oldugu 6grenilmistir.

Arastirmanin sosyal yardimlarla ilgili olan bir diger énemli ¢iktist sosyal
yardimlarin ulagilabilirliginin nasil oldugudur. Sosyal yardimlardan haberdar olma
yontemleri ve sosyal yardimlar ile ilgili bilgilendirmeler sosyal yardimlar ile ilgili
boliimiin 6nemli ¢iktilarindandir. Cep telefonlari, Tiirkmenlerin de hayatlarinda

onemli bir yer tutmakta ve haberlesmelerinde biiyiikk rol oynamaktadir. Sosyal
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yardimlara erigsimde en biiyiik araglardan birisi de cep telefonudur. Sosyal yardimlar
icin bagvuruda bulunan yabancilarin kayit olmalar1 ve cep telefonlarina gelen
bilgilendirme mesajlarin1 takip ederek yardimlara erisimlerinin saglandigi
anlasilmistir. Bununla birlikte sosyal aglarin haberlesme sistemleri de sosyal
yardimlarin yapilmasinda etkilidir. Sosyal yardim prosediirlerini 6grenen ya da
deneyimleyen Tiirkmenler bu durumu hizli sekilde topluluk i¢inde yaymaktadirlar. Bir
diger konu ise sosyal medya platformlaridir. Sosyal medyanin Tiirkmenler tarafindan
siklikla takip edilerek, 6zellikle belirli sayfalar lizerinden yardimlarin yeri ve zamani

ile ilgili bilgi sahibi olduklart sonucuna varilmistir.

Sosyal Yardimlara Iliskin Oneriler

Sosyal yardimlara iliskin arastirmada elde edilen sonuglara iliskin Oneriler su

sekildedir:

e Sosyal yardimlar ile ilgili olarak profesyonel yardim asamalarmin izlenmesi
gerekmektedir. Ozellikle kamu kurum ve kuruluslarinin sosyal yarimlarmn adil
olarak dagitildigin1 kontrol etmesi ve derneklerin yaptiklari yardimin hakkaniyet
cercevesi i¢inde yapildigimin  kontroliiniin  yapilarak  gerekli  denetim

mekanizmalarini igletmeleri onemli bir noktadir.

e Sosyal yardimlarin ulasilabilirli§inin saglanmasi icin ozellikle siginmacilarin

ikamet ettigi bolgelerde degerlendirme ve risk ¢alismalar1 yapilmalidir.

e Sosyal yardimlar ile ilgili olarak siginmacilara 6zel resmi web siteleri, sosyal

medya sayfalar1 ve cep telefonu uygulamalar1 gelistirilmelidir.
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Sosyal Kabullenmeye [liskin Sonuclar

Sosyal kabullenme ile ilgili olarak hedef iilkenin vatandaslar1 ile siginmacilarin
birbirlerini kabul etmedeki hususlar1 bu c¢alismanin ¢iktilar1 arasinda yer almistir.
Kiiltiirlesme, kiiltiir etkilesimi gibi konularda davranis kaliplari, gelenekler,
gorenekler, aile yapilarinin etkisi olmakla birlikte diizen saglayici kanunlarin
benimsenmesi ve uyum saglanmasi kabullenme i¢in 6nemli faktorlerdir. Arastirmada
sosyal kabullenme ile ilgili sonuglarda sosyal kabullenmenin halk ile karsilikli olarak
belirli bir siliregcten sonra gergeklestigi, diger uyruklarla geginmede ¢esitli sikintilar
yasandigi, cevre faktorlerinin destegi ile kabul siirecinin daha rahat gegirildigi

sonuclarina ulasilmistir.

Sosyal kabullenmenin iilkede yasam i¢in 6nemli bir kriter oldugu bilinci
Tiirkmenlerde mevcuttur. Ancak sosyal hayattaki diizenlemeler kadar is hayatinda
yapilacak diizenlemeler ile birlikte sosyal kabuliin daha kolay gergeklesecegi
degerlendirilmektedir. Sosyal kabullenmenin en 6nemli toplumsal parcalarindan birisi
de komsuluk iliskileridir. Komsularin maddi ve manevi destekleri Tiirkmenler i¢in

onemli bir yer tutmaktadir.

Sosyal kabullenme ile ilgili olarak en biiyiik engeller 6n yargilarin olmasi ve
halkin kotii muamelesine maruz kalmalaridir. Hem sosyal hayatta hem de is hayatinda
adil davranis gérmedigini belirten Tiirkmenlerin 6tekilestirildiklerini ayn1 zamanda
ayrimcilia maruz kaldiklarini belirtmektedirler. Bu kapsamda sosyal kabullenme
boyutunda karsilagilan iki sosyal sorun ayrimcilik ve Otekilestirme arastirma
sonuglarinda yer almistir. Otekilestirme yapmak ve halktan kotii muamele gérmek
Tiirkmenlerin giinliik yasamda karsilastigi sorunlardandir. Oyle ki barinma
ihtiyaclarinin karsilanmasinda evi kiraya vermeyen ev sahiplerinin 6n yargilari oldugu
ya da apartman sakinlerinin ayrimci davranislart bunlarin kaniti olabilmektedir.

Savastan kacip geldikleri yoniinde yapilan suclamalarda kendilerini Tiirk
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vatandaslarina anlatamayan Tiirkmenler, sozlii saldirilara, kiigiik diisiiriicii hareketlere
maruz kalabilmektedirler. Azinlik olmalari nedeni ile de bazi kesimlerce sevilmeyen
Tirkmenlerin genellikle yer degistirerek ya da akrabalarinin yardimi ile bagka barinma

yeri bularak bu tiir durumlarla bas ettikleri goriilmektedir.

Sosyal Kabullenmeye Iligkin Oneriler

Sosyal kabullenme ile ilgili olarak yapilmasi gereken en 6nemli aktivite toplum
bilinglendirmesidir. Ozellikle savas ortamindan kagip gelen sigmmacilarin yasadig

travmalarin azaltilmasi i¢in en 6nemli faktorlerden birisi ¢evre faktoriidiir.

Sosyal kabullenme ile ilgili yiiriitiilecek sosyal hizmet miidahalelerinde
calisma ¢iktilarindan hareketle degerlendirme sathasinda daha iyi bir degerlendirme
yapilmast miimkiindiir. Bu baglamda ekolojik yaklasim odaginda bireyin ya da ailenin
yeni toplum tarafindan kabullenmesi i¢in gerekli islevlerin kazandirilmasi ig¢in

caligmalar yapilabilir.

Uyuma liskin Sonuglar

Uyum konusu aslina bakilirsa aragtirmanin bir¢ok boliimiinde yer almustir.
Yazinsal alanda da si§inmacilar ile ilgili en ¢ok ele alinan konu toplumsal uyumdur.
Arastirmada uyum kavrami ile ilgili olarak elde edilen sonuglar, Tiirkmenlerin
tagidiklar1 kimliklerin kendilerinde olusturdugu algilar ve fonksiyonlari, giinliik hayat

deneyimleri, egitim devamliligi, giivenlik, diger uyruklarla yasanan uyum problemi,

389



siir dis1 korkusu, yeni uygulamalardan haberdar olma, temel hak ve yiikiimliiliikler

ile ilgili bilgi eksiklikleri ve uyum-dil faktoriidiir.

Tiirkmenlerin kimlik kartlarini yanlarinda tasimadiklari gériilmektedir. Bunun
sebebinin kimlik kartlarmin boyutlarinin biiyiik olmasi ya da kimlik kartlarin
kaybetme korkusu yasamalaridir. Kimliklerin tasinmamasi, glivenlik zafiyeti yarattigi
gibi kisilerin toplumsal yasam sorumlulugunu yerine getirmemesinin bir isareti olarak
goriilmelidir. Ayrica statii karigimlarina dayali olarak kimlik kartlarinin yetkili
makamlarca degistirilmesi Tirkmenlerin elde ettikleri haklarda da degisim
yaratabilmekte, Tiirkmenlerin hak kayb1 yasamalarina sebep olabilmektedir.
Tiirkmenlerin uygulamalardaki degisiklikleri sosyal platformlardan ya da sosyal

aglardan 6grendikleri de bu ¢aligmanin bir sonucudur.

Giinlik hayat deneyimleri ¢iktis1 olarak Tiirkmenlerin egitimlerine devam
edemedikleri goriilmektedir. Ancak kiiciik yastaki kardeslerin okullara devamliliginin
oldugu goriilebilmektedir. Tiirkmenlerin en ¢ok endise duyduklari konunun sinir disi
edilme korkusu oldugu soylenebilir. Toplumsal kurallara uymanin getirdigi
sorumluluk bilincinden ¢ok olumsuz olaya karisarak smir disi edilme cekincesi
Tiirkmenlerde hakimdir. Bir diger ¢ikti ise yabancilarla uyusamama sorunudur.
Ogzellikle isyerlerinde diger uyruktan yabancilarla birlikte calismada sikinti
yasamaktadirlar. Bu durum, Tiirkmen azinligina kars1 diger yabancilarin 6tekilestirme

hareketi olarak algilanabilir.

Calismada genel olarak dil konusunun sosyal, kiiltiirel ve is hayatina uyum
konusunda en onemli ara¢ olarak algilandigi goriilmustiir. Tlrkmenlerin 6zellikle
Tiirkgeye olan yakinliklar: bu sorunu halletmelerinde onlara avantaj saglamaktadir.
Ancak dil bilmeyen siginmacilar i¢in uyum konusu giinliik hayat1 yasama bakimindan

cesitleri engelleri i¢inde barindirmaktadir. Geng niifusun dil 6grenmeye yatkin oldugu,
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yaslt niifusun onlara nazaran dil 6grenmede daha zorlu bir siire¢ gecirdikleri

goriilebilmektedir.

Uyuma lliskin Oneriler

Uyum yasamin her alaninda siginmacilar i¢in en 6nemli unsurlardan birisidir. Bu

kapsamda ele alinan ¢iktilar degerlendirildiginde ki 6neriler su sekildedir:

e Tiirkmenlerin tasidiklart kimlikler ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarin
calismalar yapmasi ve kimligin daha rahat tasinmasi i¢in boyutlarinin standart
seviyeye getirilmesi, kimlik isminin akillarda kalir sekilde isimlendirilmesinin daha

iyi olacagi degerlendirilmistir.

e Siginmacilarin statiileri ile ilgili olarak degisimlere gidildiginde beraberinde getirdi
hak ve yiikiimliilikler de degigebilmektedir. Bu kapsamda statii ile ilgili olarak
istikrarli bir ¢oziimiin getirilmesinin gerektigi ayni zamanda buna gore yapilan

degisimlerde hak ve yiikiimliiliiklerin bildirilmesi gerekmektedir.

e 18 yasina yeni giren sigmmacilar icin bir c¢esit toplu egitim yapilmasi
gerekmektedir. Bundan dolay1 sosyal medya platformlarinda, internet sitelerinde ya
da cep telefonu uygulamalarinda bu tiir bir egitim modiiliiniin yer almas1 gerektigi

anlasilmistir.

e Egitim devamliliginin saglanmasi agisindan sosyal destek merkezlerinin proje bazl

calisarak egitime devam edecek Tiirkmenleri ya da siginmacilar1 desteklemesi,
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mesleki egitim talebinde bulunanlarin ise gerekli yonlendirmelerinin yapilmasi

onemli bir faktordiir.

¢ Yeni kayit olan her tiirlii siginmaciya statiisiine gore temel hak ve yiikiimliiliiklere
ait bilgilendirme g¢alismalarinin yapilmasi, okuma yazmasi olmayanlar ile ilgili

olarak gorsel bazda uyum programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirmacilara Oneriler

Yapilan arastirma sonucunda Tiirkmenlerin go¢ konusunda caligmalara
yardimci olma egiliminde olduklar1 gorilmiistiir. Tiirkmenler ile ilgili ¢aligmalarin
siklikla yapilmasi gerektigi, azinlik psikolojisinin daha iyi anlagilmasi i¢in arastirma
boyutlarinin arttirilmasi gerektigi anlagilmistir. Bu kapsamda sosyal hizmet uzmani
olarak is hayatina uyum, meslek eslestirme, stresle basa c¢ikma, ayrimcilik ve
otekilestirme gibi durumlar ile ilgili olarak bireysel ve grup ¢alismalarinin yapilmasi

onerilmektedir.

Cevresi i¢inde insan modeli baz alinarak ozellikle ¢evre faktorlerinin ele
alinmasi, 6n degerlendirme asamasinda miiracaat¢inin hayat hikayesinin alinarak ne
tir degisimler gecirdigini gérmek miidahale gelistirme acisindan biiyilk 6nem
tasimaktadir. Ozellikle meslek deneyimleri bakimindan daha 6nceki tecriibelerinin
kullanilmasi, tecriibelerinin burada esleniklerinin olmamasi durumunda yeni bir is
koluna ya da mesleki egitime ydnlendirilmesi gerekebilmektedir. Ozellikle her tiirlii
uyumun bir siire¢ oldugu ve planlt bir degisim siirecini gerektirdigini hatirlatmakta
fayda vardir. Bu bakimdan meslek elemanlarinin uyum siirecinde sekteye ugradig:

yerde vakay1 tekrar ele alarak uygun savunma mekanizmalarin1 miiracaatcilarina
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entegre etmesi beklenir. Bundan dolay1 her tiirlii kabullenme ve uyum siirecinde

arastirmacilarin degisimi gosterici ¢alismalar yapmasinda fayda goriilmektedir.

Bir diger nokta ise aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan issizlik, ¢ocuk isciligi,
sosyal giivence eksikligi, ayrimcilik, Otekilestirme sosyal sorunlarin travmatik
sonuglarmin olabilecegi on goriilebilir. Bundan dolay1 bu konularin odak noktasi
almarak yiiriitilecek calismalarin sonucunda daha iyt miidahale planlarinin

cikarilacagi degerlendirilmistir.

Arastirma kapsaminda kor nokta olan siginmaci kadinlar ile ilgili
arastirmalarin yapilmasmin da Ooneminin biiylik oldugunu sdylemek dogru olur.
Toplumsal cinsiyet olarak baskin olan topluluklarda kadinlar gériinmeyen bireyler
olarak yerlerine almaktadirlar. Bundan dolay:1 kadinlar ile ilgili olarak aragtirmalarin

yapilmasi da 6nemlidir.
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OZET

Kitlesel Gog, Sosyal Kabullenme ve Uyum Baglaminda Tiirkmen iscilerin Calisma

Deneyimleri

Bu arastirmanin amaci, kitlesel gog ile kuzey Irak'tan Tiirkiye'ye gelen Tiirkmenlerin
calisma deneyimlerini 6grenmek, bas etme stratejilerini anlamak, uyum, sosyal kabullenme
kavramlar1 kapsaminda durum tespiti yapmaktir. Go¢ konusunda kiilfet paylasimimin kiiresel
bazda en fazla iistlendigi {ilke olarak Tiirkiye'nin jeopolitik konuma sahip olmasi nedeni ile
bir go¢ giizergahi olmasi, ¢esitli iilkelerden diizenli ya da diizensiz gogmenlerin Tiirkiye'de
ikamet etmeleri 6nemli bir husustur.

Niteliksel arastirma yontemlerinden yararlanilarak gerceklestirilen arastirmada is
deneyimi yasamis, yaslar1 18 ve {stii olan, kitlesel gog ile Tiirkiye’ye gelmis 40 Tiirkmen ile
yar1 yapilandirilmig goriilme formu uygulanarak goriigme formlari uygulanmistir. Arastirmada
elde edilen veriler MAXQDA 2018 programiyla analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
gb¢ Oncesi donem, transit go¢ donemi, go¢ sonrast donem, Tiirkiye’deki is deneyimleri,
Tiirk¢e 0grenme sekilleri, sosyal yardim, sosyal kabullenme ve uyum olmak iizere sekiz adet
tema olusturulmustur.

Arastirma sonucunda gore katilimcilarin goc evrelerinde yasadiklari olumsuz
durumlardan dolay1, ozellikle hedef {ilkeye geldiklerinde ciddi ekonomik sikintilar
yasadiklarindan dolay1 hizli sekilde is piyasasina erigim isteklerinin oldugu gériilmiistiir. Go¢
oncesi donemde c¢ogunlukla Ogrenci olan katilimcilarin ilk is deneyimleri yasadigi
sOylenebilir. Katilimcilardan ¢ogunun iilkelerinde yaptiklar isi burada yapamadiklari ya da
mesleklerinin karsiliginin olmadig1 goriilmiistiir. Buna ek olarak katilimcilarin kolay is bulma
gibi olumlu tecriibeleri olsa da basta ticret azlig1, kotii muamele, agir sartlarda ¢aligma ve buna
benzer nedenlerden dolayi islerini biraktiklari ya da bu sartlar altinda ¢alistiklar1 anlagilmastr.

Tirkmenlerin ig deneyimlerinde birden ¢ok sosyal sorunun varligi da tespit edilmistir.
Cocuk is¢ilik, ayrimeilik, sosyal giivence olmadan ¢aligma, 6tekilestirme, toplumsal cinsiyet
bazinda kadinlarin is giicline katilmamasi, egitim devamsizligi, toplumdan dislanma issizlik
ve yoksulluk gibi sosyal sorunlarda ¢aligmada elde edilen verilerde ortaya konan sosyal
sorunlardir.

Tilirkmenlerin is hayatinda olumlu kosullarin saglanmasi durumunda sosyal
kabullenme ve uyum bakimindan daha kolayliklar olacagi anlasilmistir. Genel olarak dil
sikintis1 olan siginmacilarin is bulma ve normal yagsam kosullarina uyum saglayamadigi
goriilmiistiir. Siirdiiriilebilir is olanaklarinin saglanmasi, ¢cevre- kisi uyumunun saglanmasi ve
siginmacilar i¢in 6zel olarak ig bulma servislerinin olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Anahtar Sozciikler: Gog, Is Deneyimleri, Kitlesel Gég, Sosyal Kabullenme, Tiirkmen, Uyum
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SUMMARY

The Experiences of Turkmen Workers' Access to Labor Market in the Context of Mass

Apllication, Social Acceptance and Adaptation

The aim of this study is to learn with a mass influx from northern Irag to Turkey
Turkmen work experience, to understand their coping strategies, compliance, due diligence is
to make the scope of social acceptance of concepts. With regard to migration, in countries
where burden-sharing on a global basis, Turkey's geopolitical position has no reason to be a
migration routes and is an important consideration to reside in Turkey of regular or irregular
migrants from various countries.

In the study conducted qualitative research utilizing the method of work experience
lived, ages 18 and older, with a mass influx came to Turkey with 40 Turkmen forms, semi-
structured interviews have seen the application forms were applied. The data obtained in the
research were analyzed with MAXQDA 2018 program. The analysis results in the period
before migration, transit migration period, the post-migration work experience in Turkey,
Turkish forms of learning, social assistance, social acceptance and compliance, including eight
themes were created.

As aresult of the research, it was observed that the participants had a desire to quickly
access the labor market due to the negative situations they experienced during the migration
phases, especially because they experienced serious economic problems when they came to
the target country. It can be said that the participants, who were mostly students in the pre-
immigration period, had their first work experience in Turkey. It was observed that most of
the participants could not do their work here in their country or that their profession was not
worth it. In addition, although the participants had positive experiences such as finding an easy
job, it was understood that they quit their jobs due to low wages, ill-treatment, working in hard
conditions and similar reasons or they worked under these conditions.

The existence of more than one social problem has also been identified in the Turkmen
'work experience. Child labor, discrimination, working without social security, othering,
gender participation of women in the labor force, education absenteeism, exclusion from
society, social problems revealed in the data obtained in the study in social problems such as
unemployment and poverty.

It is understood that, if the favorable conditions are provided in the business life of the
Turkmen, there will be more convenience in terms of social acceptance and harmony. In
general, it was observed that asylum-seekers with language difficulties could not adapt to
finding employment and normal living conditions. Providing sustainable job opportunities,
ensuring environment-person compliance and creating employment services specifically for
asylum seekers are of great importance.

Keywords: Adaptation, Mass Influx, Migration, Social Acceptance, Turkmen, Work
Experiences.

395



KAYNAKLAR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, (2018), Yabancilarin Calisma Izinleri,
Erigim:https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/31746/yabanciizin2018.pdf.

AKAY B, SAHIN N, ve AYDIN D, (2016) Gég olaymin ¢ocuk sagligi iizerindeki etkisi,
Izmir  Dr. Behcet Uz Cocuk Hastaliklar: Dergisi, 7. 8-14,
DOI:10.5222/buchd.2017.008

AKCAN A,(2018), Tiirkiye isgiicii piyasasinda Suriyeli siginmacilarin yeri ve etkileri,
Sosyal Giivenlik Dergisi, 8(2): 59-73.

AKIMOTO T, (2006), What is international social work? Its contribution to social work
in a global society, Erisim Adresi: [https://www.ash-berlin.eu/100-Jahre-
ASH/symposium/doc/3_5_akimoto.pdf] Erisim Tarihi: 12.05.2020

AKKAS 1, (2015). Suriyeli’ler: Smirlar &tesindeki yasam miicadelesi. Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesi SBE, 5(1): 92-114.

ARAB E, SAGBAKKEN M, (2019), Child marriage of female syrian refugees in Jordan
-and Lebanon: A literature review, Global Health Action, 12:1:17-35 ,
DOI:10.1080/16549716.2019.1585709

ARAGONA M, PUCCI D, MAZETTI M ve GERACI S, (2012), Post-migration living
difficulties as a significant risk factor for PTSD in immigrants: a primary care
study, Jtalian Journal Of Public Health, 9(3): 112-131, DOI : 10.2427/7525

ARTAR F, BAKIOGLU A, iZMIR H, (2018), Ankara’daki Suriyelilerin miiltecilik
deneyimleri: Gog, glindelik yasam, gegim deneyimleri ve sosyal diglanma,

Sosyoloji Dernegi Yaymi, N0:25, Ankara,2018

ASLAN G, ve GUNGOR F, (2019), Suriyeli siginmacilarin Tiirkiye’ye gd¢ Sonrast
yasadig1 sorunlar: Istanbul 6rnegi, Uluslararas: Toplum Arastirmalar: Dergisi,

Cilt: 1, Say1: 18, DOI: 10.26466/0pus.558512

396


https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/31746/yabanciizin2018.pdf
https://www.ash-berlin.eu/100-Jahre-ASH/symposium/doc/3_5_akimoto.pdf
https://www.ash-berlin.eu/100-Jahre-ASH/symposium/doc/3_5_akimoto.pdf

ASLAN 8§, (2018), Sosyal Bilimlerde Arastirma Yo6ntemleri, Egitim Kitabevi Yayinlari,
Konya.

Australian Association of Social Workers (AASW), (2016), Scope of social work practice
with refugees and asylum seekers, Australian Association of Social Workers

Level 7, Melbourne.

Austrian Centre For Counrty Of Origin & Asylum Research And Documentation
(ACCORD), (2013), Erigim Adresi: [https://www.coi-
training.net/handbook/Researching-Country-of-Origin-Information-2013-
edition-ACCORD-COI-Training-manual.pdf]. Erisim Tarihi: 12/03/2020

AVCU T, (2019), Yoksullugun 6nlenmesinde iradi issizlige neden olan “Is Begenmeme

Davranist”, Isletme Ekonomi ve Yonetim Arastirmalar: Dergisi, 2. 221-238.

AYAN D, BEDER-SEN R, YURTKURAN S, UNAL G, (2002), Akraba evliliginin
kiiltiir birikiminde ve toplum hayatindaki bazi gériiniimleri: Dil, din ve tip, Aile

ve Toplum, 2:7-25

AYHAN B, ve CIFCI M, (2018), ISID, propaganda ve islamofobi, Medya ve Din
Arastirmalart Dergisi, 1:17-32

BAHADIR H, DEMIRAL Y, (2019) Suriye’den Tiirkiye’ye zorunlu gog hareketi ve
cocuk isciligi, ESTUDAM Halk9 Saghgi Dergisi, 4: 389- 397, DOI:
https://doi.org/10.35232/estudamhsd.566939

BAKEWELL O, DE HAAS H, KUBAL A (2006), Migration systems, pioneer migrants
and the role of agency, Journal of Critical Realizm, 11: 413-437

BAKIR A ve PEKIN S, (2018), Irak Tiirkmenlerinin mazlum sehri Telafer, Oguz-
Tiirkmen Arastirmalar: Dergisi, Haziran, 3: 64-116.

BALAZ V, WILLIAMS A ve FIFEKOVA E, (2014), Migration decision making as
complex choice: Eliciting decision weights under conditions of imperfect and
complex information Through Experimental Methods, Population Space And
Place, 3:01-33.

397


https://www.coi-training.net/handbook/Researching-Country-of-Origin-Information-2013-edition-ACCORD-COI-Training-manual.pdf
https://www.coi-training.net/handbook/Researching-Country-of-Origin-Information-2013-edition-ACCORD-COI-Training-manual.pdf
https://www.coi-training.net/handbook/Researching-Country-of-Origin-Information-2013-edition-ACCORD-COI-Training-manual.pdf
https://doi.org/10.35232/estudamhsd.566939

BALINT R ve SIMIC Z, (2018), Histories of migrants and refugees in Australia,
Australian Historical Studies, DOI: 10.1080/1031461X.2018.1479438

BARKIN E, (2004), 1951 Tarihli Miilteciligin Onlenmesi S6zlesmesi, Ankara Barosu,
ErisimAdresi:[http://www.ankarabarosu.org.tr/siteler/ankarabarosu/tekmakale
/2014-1/12.pdf]. Erisim Tarihi: 12/02/2020

BENZER E, AZARKAN E, (2018), Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklarina Dair
Sézlesme ve Tiirkiye’deki engelli haklari, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 23: 3-29

BETER O. (2006). Sinirlar Otesi Umutlar: Miilteci Cocuklar. Ankara: Sabev.

BILEK O, SANDAL A, YILDIZ N, (2019), Gé¢menlerin is saghig1 ve giivenligi konulari,
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu 23. Olagan Kongresi.

Birlesmis Milletler Miilteci Yiiksek Komiserligi Raporu, (2002). Birlesmis Milletler
Miilteci Yiiksek Komiserligi, 2017, Kiiresel Egilimler Raporu. Erisim Adresi:
[https://www.unhcr.org/tr/19707-zorla-yerinden-edilen-insan-sayisi-2017de-

68-milyonu-asti-multeciler-icin-kuresel-bir-anlasmanin-saglanmasi-kritik-
onemde.html] Erigim Tarihi: 15/01/2020

Birlesmis Milletler Miilteci Yiiksek Komiserligi, (2020), Resmi Web Sitesi,
UNHCR/Help., Erisim Adresi: [https://help.unhcr.org/turkey/tr/social-

economic-and-civil-matters/social-and-financial-assistance/] Erisim Tarihi:
18.02.2020

Birlesmis Milletler Miilteci Yiiksek Komiserligi, (2017), Uluslararas1 Calisma Orgiitii,
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu, Child labour within the Syrian
refugee response: A regional strategic framework for action, Erisim Adresi:
[https://www.refworld.org/docid/5a74728d4.html] Erisim Tarihi: 14/12/2019

Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi, (2011), UNHCR Resettlement Handbook,
Geneva Edition, s.25

398


https://www.unhcr.org/tr/19707-zorla-yerinden-edilen-insan-sayisi-2017de-68-milyonu-asti-multeciler-icin-kuresel-bir-anlasmanin-saglanmasi-kritik-onemde.html
https://www.unhcr.org/tr/19707-zorla-yerinden-edilen-insan-sayisi-2017de-68-milyonu-asti-multeciler-icin-kuresel-bir-anlasmanin-saglanmasi-kritik-onemde.html
https://www.unhcr.org/tr/19707-zorla-yerinden-edilen-insan-sayisi-2017de-68-milyonu-asti-multeciler-icin-kuresel-bir-anlasmanin-saglanmasi-kritik-onemde.html
https://help.unhcr.org/turkey/tr/social-economic-and-civil-matters/social-and-financial-assistance/
https://help.unhcr.org/turkey/tr/social-economic-and-civil-matters/social-and-financial-assistance/
https://www.refworld.org/docid/5a74728d4.html

Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi, (2018), Rohingya refugee emergency at a
glance,ErisimAdresi:[https://unhcr.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html
?appid=5fdca0f47f1a46498002f39894fcd26f)], Erisim Tarihi: 26/04/2019.

Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi, (2019), Partners presence in UNHCR managed
camps, ErisimAdresi:[https://data2.unhcr.org/en/situations/myanmar_refugee],
Erigim Tarihi: 26/04/2019.

Birlesmis Milletler Yiiksek Komiserligi, (2019), Rohingya Emergency, Erisim Adresi:
[https://www.unhcr.org/rohingya-emergency.html].Erisim Tarihi: 26/04/2019.

Birlesmis Milletler, (2013), International Migration Policies: Government Views and
Priorities, United Nations Report, United Nations Department of Economic and

Social Affairs, Population Division, ss. 29-51.

BLAAUW P, (2006), The dual labour market theory and the informal sector in South
Africa, North West Univresity South Africa, DOI: 10.4102/ac.v6i1.122

BOSTAN H, (2017), Tiirkiye’de i¢ goglerin toplumsal yapida neden oldugu degisimler,

meydana getirdigi sorunlar ve ¢oztiim onerileri, Cografya Dergisi, 35:1-16

BOWLES R, (2015), Social ~ work with refugee survivors of torture  and trauma,
social work in the service for the treatment and rehabilitation of torture and
trauma survivors, Erisim Adresi: [http://www.startts.org.au/media/Research-
Doc-Social-Work-with-Refugee-Survivors-of-Torture-and-Trauma.pdf].
Erisim Tarihi: 16/02/2020

BOYLU E ve BASAR U, (2015), Televizyondan yabanci dil olarak Tiirkge 6grenimine
iliskin bir durum tespiti ¢alismasi: Iran 6rnegi, International Journal of
Language Academy, 3: 401-414, DOI: http://dx.doi.org/10.18033/ijla.311.

BOLUKBAS F, (2016), Suriyeli miiltecilerin dil ihtiyaglarmin analizi: Istanbul drnegi,
Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9: 23-46.

399


https://unhcr.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=5fdca0f47f1a46498002f39894fcd26f
https://unhcr.maps.arcgis.com/apps/Cascade/index.html?appid=5fdca0f47f1a46498002f39894fcd26f
http://dx.doi.org/10.18033/ijla.311

BRZOZOWSKI J, (2008), Brain drain or brain gain? The new economics of brain drain
reconsidered, SSRN Electronic Journal, Cracow University of Economics, 3:
6-7, DOI: 10.2139/ssrn.1288043

BUZ S, (2009), G6¢ ve kentlesme siirecinde kadinlarin "gortntrligia", Aile ve Toplum,
5: 40-50.

BUYUKOZTURK S, CAKMAK K., AKGUN O. KARADENIZ S, DEMIRELF, (2016),

Bilimsel aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.
CANPOLAT H, (2015), Kiiresel gog ve Tiirkiye nin gog politikalarinin degisimi, s.35

CASTLES S, LOUGHANA S ve CRAWLEY H, (2003), States of conflict: Causes and
patterns of forced migration to the EU and policy responses, The Institute for
Public Policy Research, 3: 4-12

CENKCI Z ve NAZIK E, (2018), Siginmac1 ve miilteci Kadinlarin yasadig1 sorunlar ve
sunulan saglik hizmetleri, Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi,
21:293-299

CESUR E, (2017), Isgiicii sunumunu etkileyen iicret dis1 bir unsur olarak “diizensiz
isglicti go¢i” ve Tirkiye isgilici piyasasina etkisi, International Journal of
Academic Value Studies, 3: 94-108

CHANG MUY F, CONGRESS, E, (2016) Social work with immigrants and refugees,
legal issues, clinical skills and advocasy, Second Edition, Springer Publishing

Company.

CHIB A, WILKIN H, HUA S, (2013), International migrant workers’ use of mobile
phones to seek social support in Singapore, Annenberg School for
Communication & Journalism, 9:19-34

CIZRELI B, (2015), Diinya sistemleri kurami1 baglaminda Bati’nin gd¢ haritasi, Sosyoloji
Divani, 6:31-39.

400



CODELL J, HILL R D, WOLTZ D J ve GORE, P A,(2011), Predicting meaningful
employment for refugees: The influence of personal characteristics and
developmental factors on employment status and hourly wages, International
Journal  for the Advancement of Counselling, 33:216-224,
DOI:10.1007/s10447-011-9125-5

COMPTON B, GALAWAY B, (2005) Social Work Process, 7. Baski, s. 187

CONNOR, Phillip, (2017), India Is a Migration Superpower. Here’s Why. World
Economic Forum Internet Sitesi, Erisim Adresi:

[https://www.weforum.org/agenda/2017/03/5-facts-that-show-india-is-a-

migration-superpower/] Erigsim Tarihi: 13/11/2019

CUMMINGS C, PACITTO J, LAURO D ve FORESTI M, (2015), Why people move:
Understanding the drivers and trends of migration to europe, Overseas

Developmen Institute, Working Papers, Londra.

CAGLAYAN 8, (2006), Go¢ Kuramlari, Go¢ ve Gogmen Iliskisi, Mugla Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 17: 68-91

CAKIR M ve ISCAN 1 H, (2019), Tiirkiye’deki siginmaci ve miiltecilerin Tiirk isgiicii
piyasasina etkisi: Bir saha arastirmasi, Sosyal Politika Calismalar: Dergisi,
43:77-236.

CELIK F, CHEESMAN T, (2018), Sigmmaci ve miiltecilerin Galler'e Yyerlesme
siirecinde dil ile ilgili yasadiklari zorluklarin incelenmesi, Uluslararast

Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi 2: 48 — 66.

CELIK N, GUVEN M, (2014), Tiirkiye’de i¢ gd¢ sorununa yeni bir yaklasim: Stratejik
ic go¢ yonetimi, Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii Dergisi, 25:23-
45.

CETIN i, (2012), Kentsel ayrisma ve mekansal kiimelenme bicimleri, Idealkent, 3: 160-
186.

401


https://www.weforum.org/agenda/2017/03/5-facts-that-show-india-is-a-migration-superpower/
https://www.weforum.org/agenda/2017/03/5-facts-that-show-india-is-a-migration-superpower/

COBANER A, (2015), Cocuk haklar1 baglaminda Suriyeli miilteci ¢ocuklarin haberlerde
temsili, Marmara letisim Dergisi, 24:27-54. DOI:
10.17829/midr.20152419996

DANIS Z, (2006), Davranis Bilimlerinde Ekolojik Sistem Yaklasimi, Aile ve Toplum,
3(9):45-53

DE HAAS H, (2010), The internal dynamics of migration processes: A theoretical
inquiry, journal of ethnic and migration studies, 4:1587-1617, DOI:
10.1080/1369183X.2010.489361

DEDEOGLU S, (2011), Tiirkiye’de go¢menlerin sosyal dislanmast: Istanbul hazir-giyim
sanayiinde ¢alisan Azerbaycanli go¢men Kadinlar 6rnegi, Ankara Universitesi

SBF Dergisi, 66: 27-48, DOI: 10.1501/SBFder_0000002193

DEMIRBAS B, ve AKYIGIT H, (2018), Suriyeli miilteci kadmlarin entegrasyon
siirecinde sosyal aglarin olumlu ve olumsuz etkileri, Muhakeme Dergisi, 1:123-
133.

DEMIRBILEK M, (2016), Cevre, cevre miiltecileri ve cevreci sosyal hizmet,

International Journal of Social Sciences and Education Research, 2: 906-914.

Dis Isleri Bakanligi, (2019), Resmi Web Sitesi. Erigim
Adresi:[http://www.mfa.gov.tr/vatandaslarinin-ulusal-kimlik-belgeleri-ile-
ulkemize-girebilecegi-ulkelere-iliskin-liste.tr.mfa], Erisim Tarihi: 28/02/20109.

DIACONU M, RACOVITA-SZILAGYI L ve BRYAN B, (2016), The social worker's
role in the context of forced migration: A global perspective, Interdisciplinary

Journal of Best Practices in Global Development, 2:1-14

DIKER E, ICDUYGU A, (2017), Tiirkiye’deki Suriyeli miiltecilerin isgiicii piyasasi
entegrasyonu: Miiltecilikten go¢menlige, 3(1):12-35.

DOGAN Y, (2019), Trabzon’da yasayan Afganistan uyruklu sigmmacilarin gog
deneyimleri ve sorunlari, Karadeniz Arastirmalart Enstitiisii Dergisi, 5. 11 —
29, DOI: 10.31765/karen.584009

402



DOGAN 1, (1998), Sosyoloji, Istanbul: Sistem Yay.

DOUGLES, SM, ARANGO J, HUGO G, KOUAOUCI A, PELLEGRINO A, TAYLOR
J, (1993), Theories of international migration: A review and appraisal,

Population and Development Review, 19: 431-466

DRACHMAN D, (1992), A Stage-of-migration framework for service to immigrant
populations, Social Work, 37: 68-72

DRACHMAN D, ve RYAN S, (1991), Immigrants and refugees. In A. Gitterman (Ed.),
Handbook of social work practice with vulnerable populations , New York:
Columbia University Press. Ss: 618-646

DURGUN S ve AYDIN A H, (2018), Kahramanmaras’taki Suriyeli Siginmacilarin yerel
halk tarafindan sosyo-ekonomik ve politik agidan degerlendirilmesi,

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 15: 501-

526

DUYAN V, (2010), Sosyal Hizmet Temelleri, Yaklasimlar1 Miidahale Yontemleri,

Ankara: Sosyal Hizmet Uzmanlar1 Dernegi.

DUYAN V, OZGUR SAYAR O ve OZBULUT M (2008). Sosyal Hizmeti Tanimak ve

Anlamak. Ankara: Oncii Basimevi.

DUNDAR T ve OZER E, (2015), Tiirkiye’de belgesiz gé¢menlerin Sorunlari, insan
Kaynagini1 Gelistirme Vakfi, s. (47)

DUVELL F, (2008), Clandestine migration in Europe, Social Science Information SAGE
Publications 2008 (Los Angeles, London, New Delhi, Singapore and
Washington DC), 0539-0184 DOI: 10.1177/0539018408096442 Vol 47(4), s.
479-497; 096442.

DUVELL F, (2008), Transit migration in Europe, center on migration policy and society,
University Of Oxford, Sunum: Tripoli ‘First Conference on Irregular

Migration’ 18-19 Haziran 2008.

403



DWYER P, HODKINSON S, LEWIS H ve WAITE L, (2016), Socio-legal status and
experiences of forced labour among asylum seekers and refugees in the UK,
Journal of International and Comparative Social Policy, 32:182-198, DOI:
10.1080/21699763.2016.1175961.

EKIZ D., (2003). Egitimde Arastirma Yontem ve Metotlarina Giris, Ankara: Ani
Yayincilik.

EKSI N, (2014), 6458 Sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu'nda idari
Gozetim, Beta Basim A.S., Istanbul.

EKSI N, (2014), Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Hukuku, Istanbul: Beta Basim
Yayin.

ERMUMCU §,(2013), Siginmacilarin ve miiltecilerin sosyal giivenlik hakki, Calisma
liskileri Dergisi, 4: 58-76

Eurofound, (2014), Labour migration in the EU: Recent trends and policies, International
Documents, Cornell University

Europian Commision, Migration and Home Affairs, (2019) Erisim Adresi:
[https://ec.europa.eu/home-affairs/content/resettlement_en], Erisim Tarihi:
02/05/2019.

EXECUTIVE COMMITTEE OF THE HIGH COMMISSIONER’S PROGRAMME
(ECHOC), (2004), Ensuring international protection and enhancing
international cooperation in mass flux situations, Advance Summary Findings
Of The Study Commisioned By UNHCR, 30 th Standing Committe, s:1

FURR M G, (2008), Refugees employment, job and life satisfaction, perceptions of
racism and experiences of discrimination, Department of Counseling
Psychology and Human Services and the Graduate School of the University of

Oregon, Doktora Tezi

404


https://ec.europa.eu/home-affairs/content/resettlement_en

FUSSELL E, (2010), The cumulative causation of international migration in Latin
America, The Annals of the American Academy of Political and Social Science,
630(1):162-177, DOI: 10.1177/0002716210368108.

GEMICI-BIRINCI N, (2016) Calisma hayatinda dezavantajli bir grup: Gé¢menler, /s ve
Hayat, 2: 239 — 261

GIORDANO F, CIPOLLA A, RAGNOLI F ve BRAJDA F, (2019), Transit migration
and trauma: The detrimental effect of interpersonal trauma on Syrian children
in transit in ltaly, Psychological Injury and Law, 12:76-87 DOI:
10.1007/s12207-019-09345-x.

GLOBAL REPORT ON INTERNAL DISPLACEMENT, (2018), Internal Displacement

Monitoring Center, Norwegian Refugee Council, s. 2-5

Goc Idaresi Genel Miidiirliigii, (2020), Resmi Web Sitesi, Erisim Adresi:
[http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363 378 4713 icerik], Erisim
Tarihi: 30/04/2020

Goc Idaresi Genel Miidiirliigii, Istatistiki Veriler, (2020), Erisim Adresi:
[http://www.goc.gov.tr/icerik6/duzensiz-goc_363 378 4710 icerik]. Erisim
Tarihi: 30/04/2020

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, (2014), Gegici Koruma Yonetmeligi Erisim Adresi:
[http://www.goc.gov.tr/files/files/03052014 6883.pdf] Erigim Tarihi:
02/10/2019

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii,2017, (2017), Faaliyet Raporu, Erisim Adresi:
[http://www.goc.gov.tr/files/files/Goc_%20idaresi_2017_.pdf]. Erisim Tarihi:
03/09/2019

GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU, (2018), Genel Bilgiler, Resmi Web Sistesi,
ErisimAdresi:[http://www.goc.gov.tr/icerik6/genelbilgi_409 422 423 icerik]
. Erisim Tarihi: 24/12/2019

405


http://www.goc.gov.tr/icerik6/gecici-koruma_363_378_4713_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/duzensiz-goc_363_378_4710_icerik
http://www.goc.gov.tr/icerik6/genelbilgi_409_422_423_icerik

Goé¢ Raporu, (2013), Goc¢ Idaresi Genel Midiirliigi. Erisim  Tarihi:
[http://www.goc.gov.tr/icerik6/2013-villik-goc-raporu
yayinlandi_350 359 8850 icerik]. Erisim Tarihi: 17/04/2020.

Go¢  Raporu, (2016), Go¢ Idaresi Genel Midiirliigii. Erisim  Adresi:
[http://www.goc.gov.tr/icerik6/2016-turkiye-goc-raporu
yayinlandi_363_377_10625_icerik] Erisim Tarihi: 18/03/2020.

GODRI 1, (2006), Men and women at various stages of the migration process immigration
to Hungary from a gender perspective, TARKI Social Research Institute. 4
146-162.

GONGOR N, (2005), Go¢ olgusu ve arabesk, Uluslararas1 Go¢ Sempozyumu, s.229-236,
Zeytinburnu Belediyesi.

GRIGG, D B (1977), E.G. Ravenstein and the “laws of migration”, Journal of Historical
Geography, 1: 41-54.

GUHA-SAPIR D, VOSKO F, BELOW R, PONSERRE S, (2010), Annual Disaster
Statistical Review, Univresite Catholigue De Louvain, World Health
Organization Collaborating With Center For Research On Epidemiology Of
Disasters, s. 1-2

GUNDUZ A, (2016), Somiirgecilik kavrami ve somiirgeci devletlerin uyguladig
taktikler “Orta Dogu Ornegi”, Tarih Okulu Dergisi, 25: 763-784, DOI No:
http://dx.doi.org/10.14225/Joh853

GUNDUZ A ve KALAYCI I (2016), “Saddam doneminde Tiirkmen gdcleri”,
Ortadogu'da Tiirkmenler (lrak-Iran-Suriye) Sempozyumu, (Ed: Abdulhalik
BAKIR- Ahmet ALTUNGOK), Bilecik.

HANLEY J, MHAMIED A, CLEVELAND J, HAJJAR O, HASSAN G, IVES N,
KHYAR R, HYNIE M, (2018), The social networks, social support and social
capital of Syrian refugees privately sponsored to settle in Montreal: Indications
for employment and housing during their early experiences of integration,
50(2):123-148, DOl:https://doi.org/10.81353/ces.2018.0018.

406


http://www.goc.gov.tr/icerik6/2013-yillik-goc-raporu
http://www.goc.gov.tr/icerik6/2016-turkiye-goc-raporu
http://dx.doi.org/10.14225/Joh853

HARUNOGULLARI M, (2016), Suriyeli siginmaci gocuk isgiler ve sorunlarr: Kilis
ornegi, Go¢ Dergisi, 3:29-63, DOI: 10.33182/gd.v3i1.554

HAZIMEH W, (2019), The Uniqueness of ISIS: Achievements and inevitable setbacks
2014-2018, Human And Social Sciences, 4: 537-550

HOOPER K, DESIDERIO M V ve SALANT B, (2017), improving the labour market
integration of migrants and refugees, empowering cities through better use of

EU instruments, Migration Policy Institute.

HUNLER O S, (2013), Universite 6grencisi kadinlarda toplumsal cinsiyet ideolojisi ile
depresyon iliskisi, Kadin/Woman 2000, 14 (2): 39-53

HURMUZLU H ve GOKLER F Y, (2014), Ortadogu Stratejik Arastirmalar Merkezi

Tiirkmenlerin Irak Giincesi, Temmuz, Say1: 42

ILGAR R, (2019), Tirkiye’ye yonelik insan kagakgiligi ve ¢anakkale 6rnegi, Avrasya
Uluslararasi Aragtirma Dergisi, 7:670 — 696, DOI: 10.33692/avrasyad.543859

ILO, (2015) Global Estimates On Migrant Workers Results and Methodhology Erigim
Adresi:[http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/doc
uments/publication/wcms_436343.pdf.]. Erisim Tarihi:24/02/2020

ISIKLI I E, (2018), Tiirkiye‘deki gocmenlere yonelik sosyal politikalar, Uluslararas1 Go¢

ve Miilteci Kongresi Bildirgesi, Diizce Universitesi, s.75.

ISIKOGLU- ERDOGAN N, 2005, Okul éncesi egitimde hikiye okuma ve ogretmen

sorularinin incelenmesi, Egitimde Nitel Arastirmalar, 20: 158-165.

ICDUYGU A, DIKER E, (2017), Labor market integration of Syrian refugees in Turkey:
From refugees to settlers, Go¢ Arastirmalar: Dergisi, 3:12-35

INELI-CIGER M, (2015), Why do states share the burden during refugee emergencies?,
Siileyman Demirel Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 5: 65 — 110

407


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_436343.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/publication/wcms_436343.pdf

International Assocation of Schools of Social Work, (2016), Refugees and displaced
persons: The role of social work, common statement, World Social Work Day
2016 in Geneva,

Internal Displacement Monitoring Center,(2019), Erisim Adresi: [http://www.internal-

displacement.org/internal-displacement/contexts-of-displacement, Erisim
Tarihi: 18/02/20109.

Internation Organizaiton Of Migraiton, (2020), World Migration Report.

International Labour Organization, (2017), ILO Global Estimates on International

Migrant Workers, Executive Summary

International Migration Integration Social Cohesion (IMISCOE) ve Center On Migraiton
Policy And Society (COMPAS), (2008), Transit, migration and politics trends
and constructions on the fringes of Europe, Summary paper written for the EU
network on international migration, Integration and Social Cohesion
(IMISCOE) and COMPAS, Erisim: https://www.compas.ox.ac.uk/wp-
content/uploads/ER-2008

International Migration Organization, (2018), World Migration Report, s.15-16
International Migration Organization, (2020), World Migration Report

JAMES K, (2010), Domestic violence within refugee families: intersecting patriarchal
culture and the refugee experience, Australian and New Zealand Journal of
Family Therapy, 31: 275-284.

JENNISSEN R, (2007), Causality chains in the international migration systems approach,
Population Research and Policy Review, 3: 411- 436, DOI 10.1007/s11113-
007-9039-4.

KADUSHIN A ve KADUSHIN G, (1997), The Social Work Interview, Columbia
University Press, (4. Baski), s. (321-352)

408


http://www.internal-displacement.org/internal-displacement/contexts-of-displacement
http://www.internal-displacement.org/internal-displacement/contexts-of-displacement
https://www.compas.ox.ac.uk/wp-content/uploads/ER-2008
https://www.compas.ox.ac.uk/wp-content/uploads/ER-2008

KARAMAN, Z T, (2015), Tirkiye’de go¢iin farkli tipleri ve yonetim stratejileri, Gog ve
Uyum, s.187-216, Transnational Press London.

KARATAS, Mustafa, (2015), Tirk Yazili Basininda Suriyeli Siginmacilar ile Halk
Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Go¢ Arastirmalar1 Dergisi, 1:112-151.

KAROLINE K, (2013), The temporary protection directive, European Journal of
Migration and Law, 4: 193-214.

KARSLI B, (2013), Toplumsal birlikteliklerde 6ncelikler: Kabullenme ve dislamanin
sosyo-psikolojik temelleri (Alevilik-siinnilik 6rnegi), Birey ve Toplum Sosyal
Bilimler Dergisi, 3: 99-136

KARTAL F, SIRKECI i, YUCESAHIN M, SEKER G, ELCIN D, EROGLU D,
KOVANCILAR B ve KOSE D, (2014), Tiirkiye’ye Yonelik Kitlesel Goglar:
Tiirkiye’nin Ornek Uygulamalart ve Liderligi, Uygulanan Politikalar ve Bu
Politikalarin Sonuglar1 Uzerine Karsilastirmali Degerlendirme, Yiik Paylasimi

Gergegi Projesi Sonug Raporu, TODAIE.

KAYGISIZ 1 (2017). Suriyeli miiltecilerin Tiirkiye is giicii piyasasina etkileri, Friedrich-
Ebert-Stiftung (FES) yayinlari, Istanbul:FES, s. (16-18).

KELES R ve UNSAL A (1982). Kent ve siyasal siddet. Ankara: Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayinlari.

KEMIK A, (2019), “Kadinlik” Deneyimi Kavrammi Kadnlarin Goziinden
Anlamlandirma Cabasi: Gog Siireciyle Is Hayatmna Giren Kadinlarin
“Kadinlik” Deneyimlerine Dair Bir Sosyolojik Analiz, Akdeniz Kadin
Calismalart  ve  Toplumsal  Cinsiyet  Dergisi, 2:238-260, DOI:
10.33708.ktc.642700

KERBER, K. 2015, The temporary protection directive , European Journal of Migration
and Law, 4: 193-214

409



KHAWAJA W, NIGAR G, KATHERINE M, SCHEWITZER R, GREENSLADE R,
JAIMI H, (2008) Difficulties and coping strategies of Sudanese refugees: a
qualitative approach. Transcultural Psychiatry, 45(3): 489-512

KHAWAJA N G,HEBBANIi A, OBIJIOFOR L ve GALLOIS C, (2017), Refugee
parents’ communication and relations with their children: Development and
application of the refugee parent-child relational communication scale, Journal
of Family Communication, 17(4):372-385

KHAWAJA, W., NIGAR, G., KATHERINE, M., SCHWEITZER, R., GREENSLADE,
R., JAIMI, H., ,2008, Difficultiesandcopingstrategies of Sudaneserefugees: a
qualitativeapproach. Transcultural Psychiatry, 45(3): 489-512

KILIC S, (2013), Ornekleme yontemleri, Journal of Mood Disorders, 3: 6-44, DOI:
http://dx.doi.org/10.5455/jmood.20130325011730

KILINC A, (2018), Sinir asan gogler: Miilteci sorunu ve gog¢ yonetimi, Ombudsman
Akademik, 8: 75-102.

KIZMAZ Z, (2018), Suriyeli sigmmmacilar: Giivenlik kaygilart ve sug, Bitlis Eren
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 7: 392-431

KLABUNDE Anna ve WILLEKENS Frans, (2015), Decision-mgo¢g in agent-based
models of migration: State of the art and challenges, Eur J Population, DOI
10.1007/s10680-015-9362-0

KOCADAS B, (2018), Suriyeli siginmacilar ve ¢aligma hayati: Sorunlar, tespitler ve
oneriler, Sosyolojik Diisiin, 3: 1-13

KOC M, (2018), Tiirkiye’de diizensiz Afgan gocii ve Iran’m go¢ politikalari, Iran

Arastirmalart Merkezi, Ankara, S.4-6.

KOC M, GORUCU 1 ve AKBIYIK N, (2015), Suriyeli siginmacilar ve istihdam
problemleri, Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi, 5: 63 — 94.

410



KOCAK Y, TERZI E, (2012). Tiirkiye’de go¢ olgusu, goc edenlerin kentlere olan etkileri
ve ¢oziim onerileri, Kafkas Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 3:163-184

KOK P, (1999), The defination of migration and its application: Mgo¢g sense of recent
South African Census And Survey Data, Journal Of Demography, 3: 19-30,

KONE Z, RUIZ 1 ve SILVA C V, (2019), Refugees and the UK labour market, Center on
Migration And Policy.

KORKMAZ A ve OZKARA 0O, (2012), is¢i davranislarmin isverenin isten ¢ikarma Karari
tizerindeki etkileri: Isparta ili 6rnegi, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 16:207 — 222.

KORKMAZ S, (2017), Gog¢ olgusunun mezhepsel kimlikler tizerindeki doniistiiriici
etkisi, 5.415-425, 1. Uluslararasi Gé¢ ve Miilteci Kongresi Bildirileri, Diizce

Universitesi.

KOSER K ve KUSCHMINDER K, (2016), Understanding irregular migrants decision
mgocg factors in transit, research programme, Occasional Paper Series,

No:21/2016, Avusturya Hiikiimeti, G6¢ ve Siuir Giivenligi Departmani.

KRYSIK J. ve FINN J., ERBAY E. (Ed.) (2015). Etkili Uygulama I¢in Sosyal Hizmet

Arastirmasi. Ankara: Nika

KUSCU D, (2017), Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu Hiikiimleri Uyarinca
Smir Dis1 Edilmelerine Karar Verilen Yabancilarin Idari Gozetim Altia
Almmalari, Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Arastirma Makalesi, 22:241-
284.

Kiiresel Egilimler Raporu, (2016), Birlesmis Milletler Miilteci Yiiksek Komiserligi,
Erisim Adresi: [http://www.unhcr.org/tr/12402-kuresel-egilimler-
raporu.html]. Erisim Tarihi: 24/11/2019

LABAN C, GERNAAT H, KOMPROE I, TWEEL I, (2006), Postmigration living

problems and common psychiatric disorders in iragi asylum seekers in the

411



Netherlands, Journal of Nervous & Mental Disease, 193:825-32 DOI:
10.1097/01.nmd.0000188977.44657.1d

LEE E S, (1966), A theory of migration, Demoghraphy Magazine (Population

Association of America), 1: 47-57.

LERSH P M,(2016), Family migration and subsequent employment:The effect of gender
ideology, Journal of Marriage and Family, 78: 230-245, DOI:
10.1111/jomf.12251

LI M, (2015), Pre-migration trauma and post-migration stressors for asian and latino

American immigrants: Transnational Stress Proliferation, Social Indicators

Research, DOI 10.1007/s11205-015-1090-7

LIGABUE S, (2018), Forced migration and refugees: Trauma experience and
participatory  care, Transactional Analysis Journal, 48:166-180,
DOI:10.1080/03621537.2018.1429308

LODOVICI, Manuela Samek, (2010), Mgdcg a success of integrating immigrants in the

labour market, Peer Review, Discussion paper.

MERRIAM S B, (2018), Nitel Arastirma: Desen ve Uygulama I¢in Bir Rehber, Ceviri
Editorii: Selahattin TURAN, Nobel Yayincilik, Ankara.

MOILANEN L, (2015), Diaspora, Gender and Social Work in the Palestinian Refugee
Camp, Shatila, Social work Master’s Thesis, School of Social Sciences and

Humanities.

MONG N S, ROSCIGNO V C, (2009), African American men and the experience of
employment discrimination, Qualitative Sociology, 33(1):1-21, DOI:
10.1007/s11133-009-9142-4

NARANGUI H, (2017), Rapid Household Economy Analysis, Bidibidi Refugee
Settlement,Yumbe District, Uganda, Dan Church Aid ve Save the Children
Raporu, Uganda.

412



NATURAL DISASTERS, (2017), Univresite Catholique De Louvain, Center For
Research On Epidemiology Of Disasters, United State Agency International

Development, s.1

ODMAN, Mesut, (1995), Miilteci Hukuku, Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Fakiiltesi Insan Haklar1 Merkezi.

OECD, (2017), G20 Global Displacement And Migration Trends Report. Erisim Adresi:
[https://www.oecd.org/g20/topics/employment-and-social-policy/G20-
OECD-migration.pdf]. Erisim Tarihi: 27/03/2020

OLEJAROVAE, (2007), Labor Migration As A Socio-Economic Phenomenon- Slovakia
And Czech Republic in a Comparative Perspective, Central Europian

University International Relations And European Studies.

OXFAM, (2015). Self-Protection And Coping Strategies Of Refugees From Syria And
Host Communities In Lebanon A study conducted by Merits Partnership in
collaboration with Oxfam,

https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file attachments/rr-

lebanon-refugees-protection-300616-en.pdf

OYTUN 0O,(2014), The Situation Of Syrian Refugees in the Neighboring Countries;
Findings, conclusions and Recomodaiton ORSAM report no:189

OZ S., BAS A, AYSAN A, (2015), Izmir iline i¢ go¢ yoluyla gelen ailelerin ekolojik
sistem yaklasimi agisindan incelenmesi, Elemantary Education Online
14(1):295-310. doi:10.17051/i0.2015.73875

OZDEMIR A, (2018), Gé¢men-miilteci ikileminde yeni bir kavram: “Iklim miiltecileri”,

Uluslararas1 Gog ve Miilteci Kongresi Bildirileri, Diizce Univresitesi, 5.148
OZSERVET Y ve SIRKECI 1, (2016) Editorden: Cocuklar ve gd¢, Go¢ Dergisi, 3:1-4.

OZTAS C, ZENGIN E, (2005), Gé¢ ve Azerbaycan - Bir insanhik drami olarak
Azerbaycan’da miilteciler sorunu, Uluslararas1 G6¢ Sempozuyumu, s. 65-75,

Zeytinburnu Belediyesi.

413


https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/rr-lebanon-refugees-protection-300616-en.pdf
https://www.oxfam.org/sites/www.oxfam.org/files/file_attachments/rr-lebanon-refugees-protection-300616-en.pdf

OZTURK N O, (2017), Gegici Korumanm Uluslararas1 Koruma Rejimine Uyumu
Uzerine Bir Inceleme, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 66:201-
264

PADGET D, (2008), Qualitative Methods in Social Work Research, 2. Press, Sage

Publications, Londra.

PAZARCIK, F S, (2010), Beyin gogii olgusu ve Amerika Birlesik Devletleri
universitelerinde ¢alisan Tiirk sosyal bilimciler iizerine bir arastirma,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, s. 13

RAVENSTEIN E G, (1885), The laws of migration, Journal of the Statistical Society of
London, 48: 167-235.

REICH M, GORDON M D, EDWARDS D, (1973), Dual labor markets: A theory of labor
market segmentation, Economics Department Faculty Publications, 63:359-
365.

RENZAHO A , DHINGRA N, (2016), Assesing the impact of post migration lifestyle
changes on migrant settlement trajectories, Sydwest Multicultural Services,

Western Sydney Univresity.

SAGLAM 8, (2006), Tiirkiye’de i¢ go¢ olgusu ve Kentlesme, Hacettepe Universitesi
Tiirkiyat Arastirmalari, 5:33-34

SALIHI E, (2019), ISID, siddet ve propaganda: En-Nebe dergisi incelemesi, Omer
Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 12(3):
399-411.

SALOMON A, (2016), Position Paper: Social Work With Refugees In Refugee
Acommodation Centers Professional Standarts and Socio- political Basis,

Hoshschule University Berlin, University of Applied Sciences

SANCHEZ G, HOXKAJ R, NARDIN S, GEDDES A, ACHILLI L, KALANTARYAN,

R S, (2018), A study of the communication channels used by migrants and

414



asylum seekers in Italy, with a particular focus on online and social media,

European Commission, Briiksel.

SARACLIM, (2011), Uluslararas1 Hukukta Yerinden Edilen Kisiler, ss.155-156, Ankara:
Adalet Yaymevi

SAVRAN S ve SAT A, (2019), Ankara’da Suriyeli gégmenlerin yer Se¢imi tercihlerinin
incelenmesi ve bir etnik kentsel adacik 6rnegi olarak Onder, Ulubey, Alemdag
mahalleleri, Ankara Arastirmalari Dergisi, 7:283-302

SEGROT, Jeremy, (2002), Understanding the Decision-Making of Asylum-Seekers,
Home Office Research Study 243, Erigim Adresi:
https://www.researchgate.net/publication/248205716

SEZGIN A A ve YOLCU T, (2016), Gég ile gelen uluslararas1 6grencilerin sosyal uyum
ve toplumsal kabulsSiireci, Humanitas Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi,
4: 419-438, DOI: 10.20304/husbd.14985

SHEIBANI A, KOWARZIK U, ARCHER L, HOLLINGWORTH S, MAYLOR U,
(2005), Challenging barriers to employment for refugees and asylum seekers

in London, London Metropolitan University, Londra

SIRKECI, Ibrahim, (2005), Irak Tiirkmenleri Ve Tiirkmenlerin Yurtdisma Gogii,
University of Bristol, Department of Sociology.

SMITH J A, EATOUGH V, (2007). Interpretative Phenomenological Analysis. In E.
Lyons ve A. Coyle (Eds.). Analysing Qualitative Data In Psychology. ss. 35-
50. Los Angeles: SAGE Publications.

SOMERVILLE K, (2012), Strategic Migrant Network Building and Information Sharing:
Understanding “Migrant Pioneers’ in Canada, International Migration,

53:104-117, DOI:10.1111/j.1468-2435.2010.00671.x

415


https://www.researchgate.net/publication/248205716

Sosyal Giivenlik Kurumu, Resmi Web Sitesi, (2020), Kayit Dis1 istihdam Verileri, Erisim
Adresi:[http://www.sgk.qgov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/ka
yitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani] Erisim Tarihi:29/03/2020.

STARK O ve BLOOM D, (1985), The New Economics Of Labor Migration, The

American Economic Review, ss.173-178.

STONE ,Jon, (2018), “The EU has built 1,000km of border walls since fall of Berlin

Wall”,independent,ErisimAdresi: [https://www.independent.co.uk/news/world

[europe/eu-border-wall-berlin-migration-human-rights-immigration-borders-
a8624706.html] Erisim Tarihi: 03/12/2019.

SUDAS I ve YAKAR M, (2019), Tiirkiye’deki yabanci niifusun yeni cografyalar1, Ege
Cografya Dergisi, 28: 129-164

SAHIN M, (2019), issizlik ve acik is paradoksunun yeni sdylemi: “Is Begenmeme”

issizler, Yonetim ve Ekonomi Arastirmalari Dergisi, 17:52-72

SEKER D, (2015), Gé¢ ve Uyum Siireci: Sosyal Psikolojik Bir Degerlendirme, Turkish

Migration Series, Transnational Press, London.

SEKER D, SIRKECI I ve YUCESAHIN M, (2015), Gé¢ ve Uyum, Turkish Migration
Series, Transnational Press London

SEKER D ve UCAN G, (2016), Gog siirecinde kadin, CBU Sosyal Bilimler Dergisi,
14:200-214, DOI:10.18026/cbusos.36200.

SEN M, (2014), Tiirkiye’de I¢ Géclerin Neden ve Sonu¢ Kapsaminda Incelenmesi,
Caligsma ve Toplum Dergisi, 1:231-256

SENOL D, ERDEM E ve ERDEM S, (2016), ISID: Kiiresel bir teror orgiitii, Firat
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26: 277-292.

SIMSEK H ve KULA S S, (2018), Tiirkiye nin gé¢men politikasinda ihmal edilen boyut:
Egitimsel uyum programu, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2: 5-21.

416


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istihdam_orani
https://www.independent.co.uk/news/world/europe/eu-border-wall-berlin-migration-human-rights-immigration-borders-a8624706.html
https://www.independent.co.uk/news/world/europe/eu-border-wall-berlin-migration-human-rights-immigration-borders-a8624706.html
https://www.independent.co.uk/news/world/europe/eu-border-wall-berlin-migration-human-rights-immigration-borders-a8624706.html

SIMSEK Y A, (2013), Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, 10. Baski, Ankara:
Seckin.

TASDEMIR N, (2017), Gé¢menler arasinda algilanan ayrimeilik, psikolojik iyi olma hali
ve sosyal kimlikler iliskisinin degerlendirilmesi, Sinop Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 1: 47-70

TEATER B, (2015), Sosyal Hizmet Kuram ve Yontemleri, Editér: Abdullah Karatay,
Nika, Ankara:2015

TEKIN H, (2006), Nitel arastirma yonteminin bir veri toplama teknigi olarak

derinlemesine gériisme, Istanbul Universitesi Sosyoloji Dergisi, 3:101-116

TEKKANAT S S ve TAS D, (2018), Yerel halk ve Suriyeli siginmacilar arasinda bir kent:
Elazig 6rnegi, Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

10: 77-90

TEPEALTI F, (2019), Avrupa Birligi’ne yonelik Tirkiye gegisli (transit) gog¢ hareketleri
ve Tirkiye’nin diizensiz gog¢le miicadelesi, Dogu Cografya Dergisi, 41: 125-
140

The Work Of The International Organization For Migration (IOM), (2011),

Unaccompanied Children on the Move, Isvigre. Erisim Adresi:

[https://publications.iom.int/books/unaccompanied-children-move].  Erigsim
Tarihi: 25/02/2020.

THOMAS E, (2015), BBC News, Migrant crisis: The fence being built to keep the

migrants out, Erisim Adresi: [https://www.bbc.com/news/av/world-europe-

34047610/migrant-crisis-the-fence-being-built-to-keep-the-migrants-out]

TOBLER W, (1889), Migration: Ravenstein, Thorntwaite And Beyond, Geography
Department (Article), Univresity Of California.

TODAIE, (2015), Tiirkiye’ye Yénelik Kitlesel Goglar, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii,
Ankara.

417


https://publications.iom.int/books/unaccompanied-children-move
https://www.bbc.com/news/av/world-europe-34047610/migrant-crisis-the-fence-being-built-to-keep-the-migrants-out
https://www.bbc.com/news/av/world-europe-34047610/migrant-crisis-the-fence-being-built-to-keep-the-migrants-out

TODAIE, (2015), Tiirkiye’ye Yénelik Kitlesel Goglar, Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii,
Ankara

TUNCEL, Gokhan ve EKICI, Siileyman, (2015), Géc¢ ve insan, Birey ve Toplum Sosyall
Bilimler Dergisi, 5:9-22

TURAN, N. (1999), Sosyal Kisisel Calisma Birey ve Aile I¢in Sosyal Hizmet,
Ankara:Aydinlar

Tirk Kizilayi, Resmi Web Sitesi, Erisim Adresi: [https://www.Kizilay.org.tr/neler-

yapiyoruz/goc-ve-multeci-hizmetleri] Erisim tarihi: 18.02.2020

Tiirkiye Ortadogu ve Amme Idaresi Enstitiisii, (2015), Tiirkiye’ye Yénelik Kitlesel
Goglar Tiirkiye nin Ornek Uygulamalari ve Liderligi, Uygulanan Politikalar ve
Bu Politikalarin Sonuglar1 Uzerine Karsilastirilmali Degerlendirme, Yiik

Paylagimi Gergegi Projesi Ozet Rapor, Ankara

UCAK, Salih, (2017), Irak’ta yabanc1 dil olarak Tiirk¢e 6grenen 6grencilerin Tiirkiye,
Tiirkler ve Tiirkge algisi, Turkish Studies, 12: 491-512.

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, (2009), Gé¢ Terimleri SézIiigii, Uluslararast Go¢ Hukuku

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii, (2004), Gé¢ Yonetimin Esaslar, Politika Makamlar1 ve
Uygulayicilar I¢in Rehber, Birinci Cilt, Gé¢ Y6netiminin Temelleri.

Uluslararasi Terdrizm ve Siniragsan Suglar Arastirma Merkezi (UTSAM),(2016) Kiiresel
Go¢ Ve Firsatgilart: Tiirkiye’de Yasadist Gogmenler ve Gogmen Kagakgilari,
UTSAM Raporlar Serisi: 18, Polis Akademisi Baskanlig1, Ankara.

UNHCR, I0M, UNICEF, Refugee and Migrant Children in Europe Overview of Trends

(2017), Erisim Adresi: https://www.unicef.org/eca/emergencies/refugee-and-

migrant-children-europe. Erisim Tarihi: 12/03/2020

UNHCR,(2013),Handbook on Procedures and Criteria for Determining Refugee Status,

United Nations High Commissioner for Refugees, (2011), UNHCR Resettlement

Handbook, Division Of Internation Protection, s. 412

418


https://www.kizilay.org.tr/neler-yapiyoruz/goc-ve-multeci-hizmetleri
https://www.kizilay.org.tr/neler-yapiyoruz/goc-ve-multeci-hizmetleri
https://www.unicef.org/eca/emergencies/refugee-and-migrant-children-europe
https://www.unicef.org/eca/emergencies/refugee-and-migrant-children-europe

United Nations On Smuggling Of Migrants, (2018), Global Study On Smuggling Of
Migrants, United Nations, Viyana.

United Nations, (2017), International Migration Report, New York

UZUN E, (2016), Uluslararas1 hukuk g¢er¢evesinde BMMYK nin yapisi, gorevleri ve
uluslararas1 miilteci hukukun gelisimindeki yeri, Go¢ Arastirmalart Dergisi,
2:60-85.

UCER- GUREL Z A, OZKAZANC S, ATILGAN Z, (2018), Gegici koruma statiisiindeki
Suriyelilerin kente uyumu: Ankara Siteler’de istihdama katilim, Uluslararasi
Bilimsel Arastirmalar Dergisi (IBAD), 3:610-624

VELA C M,(2001),World System Theory,ErisimAdresi:[http://web.mit.edu/esd.83/ww
w/notebook/WorldSystem.pdf]

VOULGARIDOU M. PAPADOPOULOS R, TOMARAS V, (2006), Working with
refugee families in Greece: Systemic Considerations, Journal of Family
Therapy, 28: 200-220

WESSENDOREF S, (2017), Pathways Of Settlement Among Pioneer Migrants in Super-
Diverse London, Journal of Ethnic and Migration Studies, 44:1-17 DOI:
10.1080/1369183X.2017.1341719

WIMALARATANA, W,(2017), International Migration And Migration Theories, Social
Affairs: A Journal for the Social Sciences, Universty Of Colombo, s. 17

World Economic Form, (2017), Migration and its impact on cities commited to improving
the state of the World.

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu, (2015)

YARDIM M, (2017), Gog ve entegrasyon politikalart 1s1g1inda Fransa’da toplumsal kabul,
Gog Arastirmalart Dergisi, 3:100-136.

419



YILDIRIMALP S, ISLAMOGLU E ve IYEM C, (2017), Suriyeli sigmmacilarin
toplumsal kabul ve uyum siirecine iligkin bir arastirma, Bilgi Sosyal Bilimler
Dergisi, 2: 107 — 126.

YILMAZ I, (2006), Gegmisten giiniimiize Irak’ta Tiirkmen politikasi, CTTAD, 12:127—
142.

YILMAZ S ve ERTURK D , (2017), Zorunlu gd¢ baglaminda Irakli Ezidiler ve
entegrasyon siireci (Mardin Ornegi), Mukaddime, 8 : 197 - 214

ZANKER J, (2008), Why do people migrate? A review of thetheoretical literature,
Munich Personal RePEc archive, Maastricht Graduate School of Governance,
Erigim: https://mpra.ub.uni-muenchen.de/28197/1/MPRA paper_28197.pdf

ZASTROW, C.,(2014), Sosyal Hizmete Giris (Tiirkce Uyarlama) (4. Baski). Ankara:
Nika

420


https://mpra.ub.uni-muenchen.de/28197/1/MPRA_paper_28197.pdf

EKLER

Ek-1. Bilgilendirilmis Onam Formu

KITLESEL "G(")C, SOSYAL KABULLENME VE UYUM BACLAMINDA
TURKMEN ISCILERIN CALISMA DENEYIMLERI

A. Giris Boliimii:

“Sayin goniilli,

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Sosyal Hizmet Anabilim dali Doktora
Tezi kapsaminda planlanmis olan yukarida adi yazili arastirmaya katilmak tizere davet
edilmis bulunuyorsunuz. Bu arastirmada yer almay1 kabul etmeden 6nce, arastirmanin
ne amagla yapilmak istendigini anlamaniz ve kararinizi bu bilgilendirme gercevesinde
Ozglrce vermeniz gerekmektedir. Asagidaki bilgileri litfen dikkatlice okuyunuz,

sorulariniz olursa sorunuz ve agik yanitlar isteyiniz.”

B. Bilgilendirme Boliimii:

Bu aragtirmanin amaci, Kitlesel gog ile kuzey Irak'tan Tiirkiye'ye gelen Tiirkmenlerin
calisma deneyimlerini 68renmek, hayat ile miicadelelerinde ne gibi ¢oziimler
tirettiklerini anlamak, go¢ edilen iilkeye ve halka uyum ve toplumun sosyal
kabullenmesi ile ilgili kavramlarin incelenerek durum tespiti yapmaktir. Calismaya
katilmak icin 18 yas tistiinde olunmasi, katilan kisinin go¢ eden Tiirkmen olmasi, is
deneyimi yasamis olmasi1 gerekmektedir.  Calisma kapsaminda goriismeler
yapilacaktir. Arastirmaci tarafindan bir goriigme takvimi hazirlanacak ve bu takvime
gore goriismeler yapilacaktir. Gerekirse ve kabul edilirse goriismeler katilimcinin
kendi ikametinde yapilacaktir. Arastirmaya 40 gonillii dahil edilecektir. Bir
goniilliinlin bu arastirmanin gereklerini yerine getirebilmek i¢in harcayacagi siire 90
dakika olacaktir. Goniilliiler, arastirmaya katilmalar1 halinde herhangi bir riskle karsi

karsiya kalmayacaklardir. Goniilliilerin bilgileri gizlilik kapsaminda arastirmacida
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gizli olarak tutulacak ve herhangi bir kurum, kurulus ya da dgiincii kisilerle
paylasilmayacaktir. Goniilliiler, arastirmaya katilmayi kabul etmemeleri ya da
arastirmadan ayrilmalar1 durumunda herhangi bir olumsuz sonugla karsi karsiya
kalmayacaktir. Tamamen Ozgiir iradesi ya da kendisine zarar verecek durumlarin
meydana gelebilmesi halinde arastirmay1 birakabilir. Konu ile ilgili olarak katilimci

duydugu rahatsizliklar1 dile getirebilir, arastirmay1 goniillii olarak birakabilir.

C. Guvence Bolumii:

“Bu arastirmada yer almak tiimiiyle sizin isteginize baglidir. Aragtirmada yer almay1
reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida birakabilirsiniz. Bu arastirmanin
sonuclart bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Arastirmadan ¢ekilmeniz ya da
arastirmact tarafindan arastirmadan ¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler
kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra arastirmadan
cekilmeniz miimkiin olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak,

arastirma yayinlandiginda da varsa kimlik bilgilerinizin gizliligi korunacaktir.”

D. Onay Boliimii:

Asagidaki paragraf, Formun katilimcilara yapilacak bilgilendirme sonrasi, eger varsa
onaylarinin kayit altina alindig1 kismimn 6rnegidir. Kendi ¢alismaniza adapte ederek

kullanabilirsiniz:

“Yukarida yer alan ve arastirmaya baglanmadan 6nce goniilliilere verilmesi gereken
bilgileri igeren metni okudum (ya da so6zlii olarak dinledim). Eksik kaldigim
diisiindiigiim konularda sorularimi aragtirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar aldim.
Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla anladigim
kanisindayim. Caligmaya katilmay1 isteyip istemedigim konusunda karar vermem i¢in

yeterince zaman tanindi.

Bu kosullar altinda, arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin bilimsel

amaglarla kullanilmasmi, gizlilik kurallarima uyulmak kaydiyla sunulmasini ve
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yayinlanmasini, hi¢bir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle

kabul ettigimi beyan ederim.”

E. Imza Boliimii:

Imza/Tarih Imza/Tarih Katilimcinin/larin adi/soyadi Arastirmacinin/larin

adi/soyadi

(*) Aydinlatilmis Onam Formu Arastirmacilara Anadillerinde Verilmistir
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Ek-2. Goriisme Formu

“K.i.TLESEL GO(;, SOSYAL KABULLENME VE UYUM BAGLAMINDA
TURKMEN ISCILERIN CALISMA DENEYIMLERI” DOKTORA TEZ
CALISMASI VERIi TOPLAMA FORMU

Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu

I. BOLUM
Sosyo- Demografik Bilgiler

1- Cinsiyet

2- Yas

3- Egitim Diizeyi

4- Meslegi

5- Medeni Durumu

6- Kag y1l Once Gog Ettikleri

7- Tkamet Edilen Konutun Durumu

8- Aym Evde ikamet Eden Kisilerin Durumu

II. BOLUM

1- Gog oncesindeki sosyo-ekonomik durum, mesleki beceriler ve is piyasasina
erisim hakkindaki deneyimleriniz ve diistinceleriniz nelerdir?

2- Gog sirasinda yasadiginiz sosyo-ekonomik durumlar nelerdi? Yasanilan
zorluklar ve bunlar1 kolaylastirmak i¢in yasadiginiz deneyimler nelerdir?

3- Tiirkiye’ye geldiginizde ne tiir sosyo-ekonomik deneyimler yagsadiniz?

4- Hangi sosyal yardimlardan ya da sosyal hizmetlerden yararlandiniz?

5- Tiirkiye’de caligma deneyimleriniz nelerdir? Hangi islerde ¢alistiniz? Ne diir

deneyimler yasadiniz? Herhangi bir kurum ve kurulustan destek aldiniz mi1?
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6- Is piyasasina erisimde size yardimci olan etmenler var miydi? Is bulma ve is

degistirme stireglerinizi anlatir misiniz?

7- Ailenizde is giicii dagilim nasil? Kimler hangi islerle ugrasmaktadir? Islerin

kolayliklar1 ve zorluklari ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

8- Is bulma siirecinde karsilasilan engeller ve toplumdan ya da halktan gelen
davraniglar nelerdir?

9- Su anda genel olarak hem is giicii hem de yasam olarak belirli bir kabul
yasandi mi1?

10- Is bulma ve devam etme siirecinde is yerinden herhangi bir sekilde bir tepki
ya da olumsuz davranis ile karsilastiniz mi1?

11- Is piyasasina ulagim ile ilgili olarak yasal olarak bilgilendirildiniz mi?
Herhangi bir kurum size bilgilendirme yapti m1? Herhangi bir yasal zorluk
yasadiniz m1?

12- Yasadiginiz durum ile ilgili olarak herhangi bir sosyal hizmet biriminden
yararlandiniz m1? Ya da herhangi bir sivil toplum kurulusundan yardim

aldiniz mi1?

13- Katilimeinin sdylemek istedigi baska bir duygu ve diisiincesi var mi1?
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Ek-3 Etik Kurul izni

/

ANKARA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ALT E:riK KURULU
KARAR ORNEGI

Karar Tarihi  : 24/09/2018
Toplanti Sayisi : 14

Karar Sayis1  :187

187-Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitist Sosyal Hizmetler Anabilim Dali doktora
sgrencilerinden Mustafa Karatag'in “Kitlesel Akin, Sosyal Kabullenme ve Uyum Baglaminda
Turkmen lsgilerin Galigma Deneyimleri” baslikll tez galismasi ile ilgili 30/05/2018 tarihli “Insan
Uzerinde Yapilan Klinik Digi Arastirmalar Bagvuru Formu” Etik Kurulumuzca incelenmigtir

Yapilan goriigmeler ve incelemeler sonucunda Mustafa Karatag’in “Kitlesel Akin, Sosyal
Kabullenme ve Uyum Baglaminda Ttrkmen Isgilerin Calisma Deneyimleri” baslikli tez galismasi ile
ilgili aragtirma protokoliine uyulmasi ve etik onay tarininden itibaren gegerli olmasi kosuluyla
uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

ASLININ AYNIDIR _

09/2018 //
s

of Dr.Muharrém N
L Ankara Universitesi
Etik Kurulu Baskani
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Ek -4 Kurum Arastirma izni

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii
Gog Politika ve Projeleri Dairesi Bagkanhig

Sayr @ 62103649-604.02.02-E.38375 15/08/2018
Konu: Arastirma izni (Mustafa KARATAS)

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Saglk Bilimleri Enstitiisii Sosyal Hizmet Anabilim Dal)

flgi:  30/07/2018 tarihli ve 8548 sayih yaziniz.

flgide kayith yazimzla, Anabilim Dalimz Doktora Programi ogrencisi Mustafa
KARATAS n “Kitlesel Ak, Sosyal Kabullenme ve Uyum Baglaminda Tiirkmen isgilerin Is
Piyasasina Erigim Deneyimleri” konulu tezi igin goriigmeler yapmak iizere gerekli iznin
verilmesi talep edilmektedir.

So6z konusu galiyma talebi, 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu 94
tincii maddesi ile 2014/6883 karar sayili Gegici Koruma Yonetmeligi 51 inci maddesinde
belirtilen gizlilik ilkelerine gerekli hassasiyetin gosterilmesi; ¢alismaya konu kigilerden
ve/veya aile tiyelerinden yapilacak aragtirmanin higbir asamasinda ad, soyad, telefon, e-posta
adresi, ikametgih adresi ile uyruk, din, mezhep, etnik gruba mensubiyet gibi hassas
bilgilerin istenmemesive varsa hilihazirda gonderilen anket sorularimmn icerisinden
sayilan hususlardaki bilgi taleplerinin ¢ikarilmasi; ¢aligmalar esnasinda ses/video kayd:
alinmamas kayd ile uygun goriilmiigtiir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Salih BICAK
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimeisi

*Bu belge clektronik imzahdir, imzah suretinin ashm gérmek igin hitps://www.e-icisleri.gov.tr/EvrakDogrulama
adresine girerek (YbloiB-CjJo0U-roSVKC~-vLFqiF-7iWVBnws) kodunu yaziniz.

Lalegil Camlica Mahallesi 122.sk. No: 4, 06370 Yenimahalle! Ankara Bilgi igin: Aykut TURKAY
Telefon No: (312)422 05 00 Faks No: (312422 09 00 GOC UZMAN YARDIMCISI
e-Posta: gocpolitikaveprojeleridairesi@goc.gov.tr Internet Adresi: hitpsi/swww.goc. gov.tr Telefon No:0312 422 07 63
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Ek-5 Kurum Izni

\nkara Universitesi
1wwhik Biliml

ensttuasa Miadi

Sosval Hizmet ABD Baskanh@ma

\
—— 1:‘;“-*“
= — 8
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Ek-6 TURKMENLERIN KISA YASAM OYKUSU

Suriye (19 Yas): Telafer’de dogmustur. Bekar. Ulkesinde egitim hayatina devam
ederken 2016 yilinda kitlesel go¢ ile Tiirkiye’ye gelmistir. Irak’ta bulunan teror
Orgiitiiniin baskilarindan dolay1r yerinden edilmistir. Tirkiye’ye geldikten sonra
berberlerde bir siire ¢iraklik yapan Suriye, daha sonra lokantalarda paket¢ilik yapmaya

baslamistir. Su anda aktif olarak paket servisi isine ¢alismaktadir.

Cezir (23 Yas): Bekar. Ulkesinde babasinin yaninda insaat islerinde giinliik olarak
calismistir. Terdr orgiitlinlin baskilarindan dolay1 go¢ etmek zorunda kalmistir. 2016
yilinda Tiirkiye’ye gelen Cezir, insaat isciligi ve tarim isciligi, paket servislerinde

calismistir. Cezir aktif ¢aligsma hayatina lokantada komi olarak devam etmektedir.

Nasiriye (20 Yas): Bekar. Su anda fabrika iscisi olarak ¢alismaktadir. 2015 yilinda
tilkesindeki i¢ karisikliktan dolay: Tiirkiye’ye gelmistir. Ulkesinde 6grenim hayatini
stirdiiriirken yerinden edilen Cezir, lokantada paket servisi, pastacilik-baklavacilik gibi

islerde caligmustir.

Semave (24 Yas): Bekar. Universite 1. sinifta 6grenim hayatim iilkesindeki terdr
orgiitiiniin faaliyetleri dolayis1 ile birakmak zorunda kalmustir. Ulkesinde ailesinin
yaninda bez tiretimi konusunda giinliik islerde ¢aligmistir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye
gelmistir. Su anda issiz olan Semave, Tiirkiye’de oduncu ¢iragi, 1zgaraci ve depoculuk

islerinde calismstir.

Amare (26 Yas): Musul’da egitim hayatin1 liniversitede 3. smif 6grencisi olarak

stirdiirtirken i¢ karigikliklardan dolayr 2015 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Bekar.
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Komilik, 1zgaracilik yapan Amare, aktif is hayatina lokanta da paket servis elemani

olarak devam etmektedir.

Divaniye (20 Yas): Bekar. Lise 6grencisi iken iilkesindeki i¢ karisikliklar ve savas
dolayis1 ile 2016 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Geldigi giinden veri is hayatini

lokantalarda paket servis elemanlig1 yaparak gegirmistir.

Bakuba (23 Yas): Bekar. Ulkesinde lise 6grencisi iken yasanan savaslardan dolay1
Tiirkiye’ye gelen Bakuba, 2016 yilinda iilkeye giris yapmustir. Aktifis hayatinda paket

servis elemani olarak calismaktadir.

Hille (23): Bekar. Universite 6grencisi iken birakmak zorunda kalmistir. Yasadig
teror saldirilart ve i¢ karisiklar dolayist ile temel ihtiyaglarimi karsilayamadigindan
2017 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Dil sorununu c¢alisarak halleden Hille, girmis

oldugu komilik isinde hala calismaya devam etmektedir.

Elbaab (19 Yas): Bekar. Lise 0grencisi iken terdr orgiitiiniin baskilar1 ve ugaklarin
bombalamalar1 dolayis1 ile ilkesini terk ederek ailesiyle birlikte 2016 yilinda
Tiirkiye’ye gelmislerdir. Kendi iilkesinde herhangi bir calisma deneyimi olmayan
Elbaab, berberde ciraklik, fabrika iscisi, camasirct diikkdninda yardimci olarak

calismistir. Aktif is hayatini 1zgaracilik ile siirdiirmektedir.

Firat (24 Yas): Bekar. Liseyi zorunlu olarak terk etmistir. Teror 6rgiitiiniin iilkesindeki
baskilarindan dolayr 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmislerdir. Berberde c¢iraklik, oto
yikamaciligi islerinde ¢alisan Firat, aktif is hayatina lokantalarda paket servis elemani

olarak devam etmektedir.
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Tikrit (27 Yas): Bekar. Universiteyi son smifta birakma zorunda kalmistir. 2015
yilinda savas ortaminin olmasindan dolay1 Tiirkiye’ye gelmistir. Ulkesinde babasinin
temizlik iirtinleri satan diikkaninda giinliik islerde ¢alisan Tikrit, is yerlerinin tahrip
olmas1 nedeni ile go¢ etmek zorunda kalmiglardir. Tiirkiye’de firincilik, depoculuk
isleri yapmistir. Aktif calisma hayatina bir deponun sorumlusu olarak devam

etmektedir.

Ramadi (27 Yas): Universite dgrencisi iken i¢ karisikliklar nedeniyle 2015 yilinda
Tiirkiye’ye gelmis, berberlerde c¢iraklik, lokantalarda komilik yapmistir. Aktif is

yasamina paket servis elemanligi ile devam etmektedir. Bekar.

Siileymaniye (24 Yas): Bekar. 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Ulkesinde hem
ogrencilik hem de hayvancilik ile ugrasmistir. Berberde c¢iraklik ve paket servis

elemanlig islerinde ¢alismistir. Su anda bir lokantada bulasik¢i olarak ¢aligmaktadir.

Kahire (19 Yas): Lise 6grenimini lilkesinde meydana gelen karisikliklardan dolay:
yarida birakmustir. Bekardir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Ogrenci oldugu igin
herhangi bir iste calismayan Kahire, berberde ¢iraklik, kumascida yardimci iglerinde

calismistir. Su anda fabrika is¢isi olarak caligmaktadir.

Selahaddin (23 Yas): Bekar. Universite dgrencisi iken yasanan catismalardan dolay:
2017 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Ailesini iilkede birakmak zorunda kalmistir.
Tirkiye’de girmis oldugu komilik isine devam eden Selahaddin, Ogrenimini

tamamlamak tizere iilkesine donmeyi planlamaktadir.

Ninova (20 Yas): Lise egitimine devam ederken teror orgiitiiniin diger gii¢lerle siddetli

catigmasindan kaynaklanan karigikliklardan dolay1 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir.
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Ailesinin marketinde ¢alisan hem de 6grenci olan Ninova, berberde ¢iraklik islerinden
sonra ¢esitli esnaf ve igyerlerinde ¢alismistir. Su anda itfaiye meydaninda bir spotguda

calismaktadir.

Necef (19 Yas): Bekar. Babasinin aktar diikkaninda kendisine yardimci olarak
calismuistir. Ayn1 zamanda 6grencidir. 2016 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Tirkiye’ye
geldikten sonra lokantada paket servisi elemani olarak ¢alisan Necef, ayni is alaninda

calismaya devam etmektedir.

Miisenne (18 Yas): Bekar. Ilkdgretim okulunda okurken iilkesinde yasanan ig
karisikliklar dolayist ile 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Ailesi ile birlikte go¢

etmistir. Miisenne aktif caligma hayatina lokantada komi olarak devam etmektedir.

Meysan (23 Yas): 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Bekar. Ulkesinde &grenci iken
catismalardan dolay1 go¢ etmek zorunda kalmustir. Ailesi ile Ankara’ya gelen Meysan,
ingaat isciligi, mobilya c¢irakligi gibi islerde ¢alismistir. En son fabrika is¢isi olarak

calisirken isten ¢ikarilmistir. Su an is aramaktadir.

Kerbela (18 Yas): [lkogretim dncesi iken savas ortamindan dolay1 go¢ etmek zorunda
kalmistir. Bekardir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Konya ilinde gegici olarak
kalmis ve tekstil atdlyesinde calismistir. Ankara’ya geldikten sonra berber ¢irakligi isi

yaptiktan sonra kalic1 olarak ayakkabi iiretiminde ¢alismaya baslamistir.

Kadisiye (20 Yas): Lise Ogrenimini siirdiiriirken iilkesinde yasanan karigikliklar
dolayist ile kitlesel gog ile 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmislerdir. Bekardir. Diizenli bir
151 yoktur. Genellikle giinliik islerde calismaktadir.
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Halepge (23 Yas): Ulkesindeki i¢ karisikliklardan kaynakli olarak lise 6grenimini
keserek 2015 yilinda Tiirkiye’ye ailesi ile birlikte gelmistir. Tiirkiye’de berberde
ciraklik ve lokantada paket islerinde ¢alistiktan sonra su anda aktif olarak calistig
fabrikada ise girmistir.

Erbil (18 Yas): Ilkokul 6grenimini siirdiiriirken iilkesinde ISID terdr &rgiitiiniin kotii
muamelesine maruz kalmis ve 2015 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Tiirkiye’ye
geldikten sonra berberde ciraklik, balik¢ida isci, tekstil atdlyesinde isci olarak
calistiktan sonra bir lokantada komi olarak ¢aligmaya baslamistir. Hala ayni yerde

calismaya devam etmektedir. Bekardir.

Duhok (18 Yas): Bekardir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Ulkesinde terdr
oOrgiitlinlin hayati olumsuz yonde etkilemesi sonucu go¢ etmistir. Go¢ etmeden once
ogrenci olan Duhok, Tiirkiye’ye geldiginde oto yikamaci, berberde ¢iraklik ve paket
isleri ile ugragmistir. Su an 6grencidir ancak ge¢imini saglamak igin hafta sonlari

calismaktadir.

Diyala (19 Yas): Ilkdgretim 6grencisi iken iilkesinde meydana gelen karigikliklardan
dolay1 2016 yilinda Tiirkiye’ye go¢ etmislerdir. Tiirkiye’de mobilya cirakligi, paket
eleman1 ve komilikte ¢alismistir. Aktif calisma hayatinda bir lokantada paket servisi

elemani olarak ¢alismaktadir.

Basra (18 Yas): Ulkesinde kaynaklanan savastan dolayr 2016 yilinda Tiirkiye’ye
gelmistir. Go¢ etmeden Once dgrenci iken okulunu birakmis ve Tiirkiye’ye geldikten
sonra kahvecide, lokantada paket servisinde ¢alismistir. Dogalgaz isleri ve cam balkon

islerinde de ¢alistiktan sonra nihai olarak lokantada komilik yapmaya baglamstir.
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Babil (27 Yas): Universite 6grenimini siirdiiriirken iilkesindeki savas ortaminin hayati
kosullar tilketmesi iizerine 2015 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Bekardir. Tiirk¢esinin
1yi olmasi sebebi ile ofis islerinde ¢alisan Babil, 6grenimini stirdiirmek iizere lilkesine

donmeyi planladigindan su anda giinliik islerde caligmaktadir.

Anbar (18 Yas): Lise 68rencisi iken iilkesinde meydana gelen bombalamalar nedeniyle
2016 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Bekardir. Terzi ¢irakligi, lokantada paket¢i ve komi
isleri yaptiktan sonra bir siire ¢alismaya ara veren Anbar, su anda bir lokantada komi

olarak ¢alismaya devam etmektedir.

Sincar (18 Yas): Bekardir. {lkdgretim egitimini devam ettirirken iilkesinde meydana
gelen savagtan dolay1 go¢ etmek zorunda kalmistir. Tiirkiye’ye 2015 yilinda gelmistir.
Geldiginde lokantalarda paket servis elemani olarak calistiktan sonra Ankara’da
bulunan bir 6zel okulda okumaya devam etmistir. Okumakta ve ayni zamanda bos

zamanlarinda paket elemanlig1 isini siirdiirmektedir.

Sam (19 Yas): Ilkogretim Ogrencisi iken yasanan savas ve terdr oOrgiitiiniin
baskilarindan dolay1 gé¢ etmek zorunda kalmistir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir.
[k olarak komi isinde ¢alismaya baslamis daha sonra akrabasmin yardimi ile ayakkabi
imalatgisina girmistir. Su anda ayakkabi imalatgisinda iki yili askin siiredir

calismaktadir.

Kerkiik (30 Yas): Ulkesinde Hemsiredir. Bekardir. Musul’da meydana gelen olaylar
sonucunda 2015 yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Tiirkiye’de pastacilik-baklavacilik
sektoriinde calismistir. Saglik nedenlerinden dolayr ¢alismaya gegici olarak ara

vermistir. Yurt disina gitmeyi diisiinmektedir.
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Tahran (20 Yas): Bekardir. Ulkesinde babasi ile banyo lifi isi yaparken bir yandan da
egitim hayatina devam etmistir. Cikan savastan dolayr 2016 yilinda Tiirkiye’ye
gelmistir. Mobilya ¢iraklig1 ve fabrika isciligi yapmustir. Is sirasinda yaralandigi icin

isten ¢ikarilmistir. Su an saglik durumundan dolay1 gegici olarak ¢alisamamaktadir.

Musul (18 yas): Lise okurken tilkede meydana gelen i¢ karisikliklar dolayist ile 2017
yilinda Tirkiye’ye gelmistir. Lokantalarda paket servis elemani olarak c¢alistiktan
sonra bir fabrikada ig¢i olarak calismaya baslamistir. Ayni isi yapmaya devam

etmektedir.

Rakka (18 Yas): Bekardir. ilkogretim okurken terdr orgiitiiniin kotii muameleleri
sonucu iilkesinden ailesi ile birlikte go¢ etmistir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir.
Plastikgi ve iplik¢i gibi cesitli esnaflarda getir gotiir isi yaptiktan sonra lokantada komi

olarak ige baslamistir. Ayni iste devam etmektedir.

Telafer (28): Evli ve bir ¢ocuk babasidir. Ulkesinde ¢adircilik isi yaparken meydana
gelen i¢ savagtan dolay1 ailesinden ilk go¢ eden kisidir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye go¢
ettikten sonra burada ygog¢ akrabasinin kizi ile evlenmistir. Cesitli esnaflarda
calistiktan sonra lokantada bulasik¢ilik yapmistir. Son olarak ¢adir fabrikasinda ise
girmistir. Ulkesinde ve Tiirkiye’de aym isi yapan tek katilimcidur.

Bagdat (18 Yas): Ulkesinde meydana gelen olaylardan dolay ilkdgretim 6grenimini
yarida keserek 2017 yilinda ailesi ile birlikte Tiirkiye’ye gelmistir. Go¢ etmeden dnce
hayvancilik ve tarim isleri ile ugrasmistir. Su anda bir lokanta da bulasike¢1 olarak

calismaktadir.
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Kudiis (18 Yas): Tlkdgretim hayatina devam ederken terdr drgiitiiniin saldirilar1 nedeni
ile go¢ etme karar1 almistir. Ailesi ile birlikte 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmislerdir.
Cay ocaginda, berberde calistiktan sonra su anda aktif olarak calistig1r lokantada

paketci isine devam etmektedir.

Riyad (18 Yas): Ulkesinde savas ¢ikmasi dolayisi ile ilkdgretim hayati kesilmistir.
2015 yilinda ailesi ile birlikte Tiirkiye’ye gelmistir. Bekardir. lk olarak lokantada
paket servisinde ¢aligmig daha sonra komi, mobilya ¢iraklig: islerini yapmustir. Son

olarak su anda devam ettigi lokantada paket servis elemani1 olarak caligmaktadir.

Yemen (18 Yas): Ulkesinde yasanan savaslardan dolay: ilkdgretimde egitimi
kesilmistir. Ailesinde bulunan araba cekicisi ile babasina yardim ettigi sirada teror
Orgiitiiniin araclarima el koymasi ve kotli muamelesi sonucu goc¢ etmeye karar
vermislerdir. 2015 yilinda Tiirkiye’ye ailesi ile birlikte gelmistir. ilk olarak komilik
yapmis olup sonrasinda fabrika isciligi deneyimi yasadiktan sonra tekrar komilik

yapmustir. Suanda da komilik isine devam etmektedir.

Umman (18 Yas): Terdr orgiitiiniin iilkesinde yasattig1 yikimlardan dolay1 ilkdgretim
hayatini keserek ailesi ile birlikte 2015 yilinda Tiirkiye’ye gelmistir. Berberde ¢iraklik,
komilik ve fabrika da is¢i olarak calistiktan sonra komi olarak ¢alisma hayatinda

devam etmektedir. Bekardir.
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