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ONSOz

Gunumuzde meslek etigi, meslek orgutlerinin sikga sorguladiklari bir
kavramdir. Turk sporunun yeniden yapilandiriimasi g¢ergevesinde, sporda en
onemli egitici kadro olan antrenérligun bir meslek olarak tanimlanmasi
calismalari spor oérgutleri tarafindan baslamistir. Bu g¢alismada bir meslegin
meslek olarak kabul edilme sartlarindan birisi olan meslek etigi kapsaminda

antrendrlerin mesleki etik ilkeleri arastiriimistir.

Antrenorlerin - meslek etigini inceleyen bu calisma bes bolimden
olusmaktadir. Birinci bdlumde arastirmanin problemi, amaci ve Onemi
tartisiimigtir. ikinci bélimde arastirmanin kuramsal temelleri ele alinmistir.
Uglincti bélimde arastirmanin yéntemi, dérdiincli bélimde arastirmadan elde
edilen bulgular ve yorumlar yer almistir. Sonu¢ ve Oneriler kismi ise

arastirmanin son bolumunu olusturmaktadir.

Doktora egitimim boyunca destegini esirgemeyen ve arastirmanin her
asamasinda degerli katkilar sunan danismanim Prof. Dr. inayet AYDIN’a, bilgi
ve Onerilerinden yararlandigim Prof. Dr. Ali BALCl'ya, Prof. Dr. Fehmi
TUNCEL’e, Dog. Dr. Sener BUYUKOZTURK’e, arastirmanin verilerinin
toplanmasinda bana destek olan spor uzmani Himmet Oyar’a, ve Hale Gller’e,
calismalarimin her déneminde bana destek olan aileme sonsuz tesekkur
ederim. Ayrica Egitim Bilimleri Fakultesinde doktora egitimi almam konusunda
bana destek olarak bu calismaya vesile olan Ogretim Goérevlisi Dr. Oguz
OZBEK’e de tesekkiir ederim.

Semiyha DOLASIR



OZET

ANTRENORLERIN MESLEKI ETIK ILKELERE UYMA DUZEYLERINE ILISKIN
ANTRENOR VE SPORCU GORUSLERI

Dolasir, Semiyha
Doktora, Egitim Bilimleri Anabilim Dall
Tez Danigsmani: Prof. Dr. inayet Aydin
Ekim 2005, 82+x sayfa

Bu arastirmanin amaci, antrendrlerin mesleki etk ilkelere uyma
duzeylerini antrendr ve sporcu goruslerine gore degerlendirmektir. Arastirmanin
veri toplama araci iki asamada geligtiriimigtir. Birinci agsamada, arastirmaci
tarafindan geligtirilien ve Turkiye genelinde 384 antrenére uygulanarak
belilenen 70 maddelik “Antrendrlerin  Mesleki Etik ilkeleri” formu
olusturulmustur. Gelistirilen form 6n uygulama kapsaminda 156 sporcu ve
antrendre uygulanmis ve 67 madde olarak son seklini almigtir. Tarama
modelinde olan arastirmanin evrenini, Turkiye’de Ocak- Mart 2005 tarihleri
arasinda Milli Takim kamplarina c¢agrilan milli takim sporculari ile bu
sporcularin antrenoérleri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini, milli takim
kamplarinda bulunan sporcular (n=160) ve antrendrler (n=44) olusturmustur.
Verilerin analizinde SPSS programi kullaniimistir. Antrendrlerin mesleki etk
ilkelerinin belirlenmesi ylzde (%) ile, sporcu ve antrendr goruslerine dayanarak
antrendrlerin etik ilkelere uyma duzeylerinin hesaplanmasi betimsel istatistikler
ile ¢ozumlenmistir. Antrenor ve sporcu goruslerine gore antrenorlerin etik
ilkelere uyma duzeylerinin karsilastirilmasinda iligkisiz t testi kullaniimigtir.
Secilen bazi degdiskenlere (cinsiyet, yas, egitim dizeyi, kidem, brans, kategori
ve takimin cinsiyeti) gore antrenodrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerinin
karsilastinimasinda iliskisiz t testi, tek yonlu varyans analizi (verilerin
dagiliminin homojen oldugu durumlarda), Kruskal Wallis testi” (verilerin
dagiliminin homojen olmadigi durumlarda) kullaniimistir. Arastirmadan elde
edilen bulgular su sekildedir. Ampirik olarak 67 maddelik “Antrendrlerin Mesleki

Etik ilkeleri” belirlenmistir.



Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcu ve antrendr
goruslerine goére anlamli bir farkliik gostermektedir [ t(202 )= 3.51, p<.05].
Antrendrlerin mesleki etk ilkelere uyma duzeylerine iligkin ortalamalr (x=
312.45), sporcu ortalamalarindan (x=291,50) daha yuksek bulunmustur. Sporcu
goruslerine gore antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin
brans [ F(2,157)=3.66, p<.05], egitim dizeyi [ F(2,157)=3.96, p<.05], mezun
olunan alan [ t(76)= .865, p<.05], kidem [ KW (2)= 2.10, p<.05] ve kategori
[1(158)= 3.91, p<.05] degigkenine gore anlamh bir farkhlik gostermektedir.



SUMMARY

THE ATHLETE AND COACH THOUGHTS IN RELATION TO COMPLIANCE
LEVELS TO PROFESSIONAL ETHIC CODES OF COACHES

Dolasir, Semiyha
PhD. Educational Sciences
Advisor : Prof. Dr. inayet Aydin
Octobar, 2005, 82+x pages

The purpose of this research is to determine compliance levels to
professional ethic codes of coaches thoughts in relation to the athlete and
coach . The tool to collect the data has been developed in two stages. At the
first stage, “The Ethic Codes of the Coaches” has been determined which has
been developed by the researcher and has been diminished down to 70
statements out of 384 statements applied to whole Turkey. These codes have
been organised as Likert 5 type and applied to athletes and coaches. The
target population of the research which is screening model has been the
national athletes and coaches who attended the national camps between
January and March 2005. The sampling groups of the research were athletes
(n=160) and coaches (n=44) who attended the national camps. SPSS program
was used for analyzing the data. Determining the professional codes of
coaches was calculated with percent (%) while determining compliance levels
of coaches based on coach thoughts was done by using descriptive statistics.
In comparison of the compliance of coaches to professional ethic codes which
was determined by athlete and coach thoughts, independent sample t test was
utilized. According to the some selected variables (gender, age, education
level, graduated area, tenure, branch, category and gender of the team) in
comparion of the compliance level of the coaches in obeying the professional
etic codes, independent sample t test, one-way ANOVA (when the data was
hemogenous) and Kruskal Wallis (when the data was heterogenous) were
utilized. The findings were as follows : 67 statements were developed

ampirically as coaches’ professional ethic codes.



Compliance levels of coaches to professional ethic codes showed a significant
difference according to thoughts of athletes and coaches [ t(202 )= 3.51, p<.05].
The thoughts of coaches related to compliance levels to professional ethic
codes (X=291.50) was higher than those of the athletes (x=312.45).
Compliance levels of the coaches according to the thoughts of the athletes
showed a significant difference according to branch [ F(2,157)=3.66, p<.05],
education level [ F(2,157)=3.96, p<.05], graduated area [ t(76)= .865, p<.05],
tenure [ KW (2)= 2.10, p<.05] and category [ t(158)= 3.91, p<.05].

Vi
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BOLUM I

GIRIS

Bu bdlimde arastirmanin problemi tanimlanmig, amaglar belirtiimig, dnemi

vurgulanarak gerekli kavramlar agiklanmisgtir.

Problem

Maddi degerlerin hizla manevi degerlerin yerini almakta oldugu gunumuzde,
insanlarin bireysel ve toplumsal iligkilerinde dogru davraniglari beklemeleri dogal
olmasina karsin, bu dogru davraniglarla karsilagsmalari her gegen gun daha da
zorlagsmaktadir. Bununla birlikte, bir meslek grubuna ait olan bireylerin,
mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirirken adil, insana deger veren, insani
seven davranislara sahip olmasi ve bu davraniglari gostermesi beklenir. Bir
meslek alanindaki yeterlilik sadece o alana ait bilgi ve becerilere sahip olmakla
degil, o alana iligkin dogru tutum ve davraniglara sahip olmakla da iligkilidir. Bu
tutum ve davraniglarin evrensel boyutta kabul gormus ve benimsenmis degerlere
uygun olmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle, meslek gruplarinin evrensel

degerler temelinde mesleki etik ilkelere sahip olmalari beklenir.

insanlarin bir arada yasamaya basladigi giinden bu giine, ahlak kavrami;
insanlarin  davraniglarini  iyi-ko6tt, dogru-yanlis, gerekli-gereksiz ekseninde
degerlendirmeye yarayan kurallar bigciminde olugsmustur. insanlarin téresel ya da
ahlaksal iligkilerini, davranig bigimlerini ve goruslerini inceleyen bir felsefe dali
olarak (Calislar, 1983 akt. Aydin, 2001, 3) etik ise sadece eylemin kendisini degil,
eylemin yapilma nedenini, eylemin olugsma surecini, eylemin sonuglarinin etkiledigi
insani da incelemektedir. Yunanca’dan dilimize girmis olan etik s6zcugunu
Lamberton ve Minor (1995, 409), gecmis ve bugune iligkin dogru ve yanlis

Olcllerin anlatimi olarak tanimlamiglardir (akt. Aydin, 2001, 3). Kisaca etik;



insanlar arasi deger iliskileri (izerinde akil yiriitme, gecmis ve bugiine iligkin

dogru ve yanlis Ol¢ulerin anlatimidir.

iliskinin tlirli ne olursa olsun, yasayan insan belirli bir bitinlGgi olan bir kisi
olarak eylemde bulunmaktadir. Etik iligki de, bu butunlige sahip bireyin baska
bireylerle olan eylemlerinde yasayarak var kildigi bir iligkidir. Etik iliskinin 6zelligi,
yasanan gergek iliski olmasidir ( Kuguradi, 1999, 5).

Toplum icinde var olan meslek gruplari Gyelerinin  mesleklerinin
gerekliliklerini  en iyi sekilde yerine getirmeleri ve mesleklerini yuceltecek
davraniglar sergilemeleri, o meslegin toplum igindeki sayginhgini artiracaktir. Bu
nedenle bir meslekte bilgi ve beceriler kadar o alana iligkin dogru tutum ve
davraniglarin sergilenmesi de son derece dnemlidir. Bu noktada “mesleki etik”
kavrami ortaya c¢ikmaktadir ve mesleki etik ilkelerin tanimlanmis olmasi

gerekmektedir.

Meslek etigi insanla ilgili mesleklerde, meslek dyelerinin, meslegin
gerekliliklerini yerine getirirken kigisel egilimlerini sinirlayarak meslek igi rekabeti
dizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki etik ilkeler butinu
olarak tanimlanabilir ( Aydin, 2001, 4). Meslek onuru, meslek etiginin alanlarina
0zgu kurallarla iligkilidir. Bu kurallarin gignenmesi yalnizca kisiye degil, meslege de

zarar verir ( Pieper, 1999, 40).

Cagimizin énemli bir sosyal olgusu olan spor, insanlarin yapisal, duygusal,
sosyal denge ve uyumlarini saglayan bir etkinliktir. Spor, fiziksel, zihinsel ve ruhsal
zindeligin temel kaynagidir. insanlarda hareket yetenegi, kendine giiven saglama,
performans, oyun, macera, saglik ve zindelik ile toplumsal Ozelikleri gelistirme
seklinde ele alinabilecek olan spor, bireylerde kisisel yetenek ve farkhliklari ile
diger insanlarin yetenek ve farkhliklarini kavramayi, basari ve basarisizlikta

paylasim ve paylasmanin dnemini kavramada degerli bir olgudur.

Belli bir katihmci kitlesi tarafindan rekabetin/yarismanin gergeklestiriimesi
amaciyla yapilan cgesitli fiziksel aktiviteler anlaminda kullanilan spor (Penney ve

Chandler, 2000, 73), insanin butlinsel egitimi igin gerekli bir ara¢ ve eylem olarak



tanimlanabilir (Gréssing, 1992, 48). Spor, insanin gelisim 6zelliklerine dogrudan
etki yaptid1 gibi barig, sevgi, kardeslik, hoggoru, saygi, durustlik ve Ozveri gibi
kavramlari da beraberinde getirmektedir. Bununla birlikte spor, surekli barisin
saglanmasi ve Ulkeler arasindaki iligkilerin daha iyi sUrdurtlmesi ile toplumsal
saghgin korunmasi gibi konularda da énemli bir aractir (Sevim ve digerleri,
2001, 1).

Sportif davranisin temelinde sportif erdem (fair play) bulunmaktadir. Fair
play 15. ylzyilin ikinci yarisinda genel bir kullanimla “ firsat esitligini korumak”
anlaminda kullanilmig, 18. yuzyilda da spor diline girmistir (Sezen ve Yildiran,
2003, 13). Uluslar Arasi Fair Play komitesine gore, “ fair play bir takimin veya
sporcunun galibiyeti veya performansinin dismesini goz ardi ederek yaptigi jesttir”
(Atesoglu, 1974, 7). Fair play, sporcularin oyun igerisinde sadece oyunun
g6zlenebilir kurallarina degil, ruhuna da saygili olmalarini ifade etmektedir (Edgar,
1998, 207).

Son zamanlarda sporun gergek amacindan saptirilarak bir takim ¢ikarlar
icin arag haline gelmesi ve ahlak degerlerinin yerini maddi degerlerin almasi, bu
alanda spor etigine duyulan ihtiyaci daha iyi ortaya koymaktadir. Sporun taraflari
olarak, antrendr, hakem, sporcu, yonetici, seyirci ve medyanin goérevlerini yerine
getirirken bir takim etik ilkeleri davraniglarina yansitmamalari, spor adina olumsuz

gelismelere yol agmaktadir.

Spor etigi genel anlamda, sporun gelismesinde 6énemli rol oynayan sporun
taraflarinin gérev ve sorumluluklarini durastlik, adalet, agiklik, tarafsizlik ve saygi
gibi evrensel degerler dogrultusunda yerine getirmeleri, ¢alismalarini ilkelere
baglamalarini kapsamaktadir. Spor etiginin temel amaci da, bireylere spor
alaninda kabul gormus evrensel etik ilkelerin benimsetilerek (Bucher ve Wuest,
1999, 22) bu ilkelerin sportif ortamlarda davranis boyutunda sergilenmesini
saglamaktir. Burada onemli olan, bu davraniglarin kazandiriimasinda araci olan
antrendrlerin meslek etigi kapsaminda antrendr meslek etik ilkelerini benimseyerek

davraniglarinda sergileyebilmeleridir.



Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi, antrendrlerin 6nde gelen
gorevlerinin baginda, sporculari ile iyi iletisim kurmalari ve olumlu yonde
ilerlemelerine yardimci olmalarinin geldigini belirtmigtir. Bu iletisimin temel kaynagi
da antrenodrlerin sporculardan ne bekledigi ve bu beklentilerin gergeklesmesi igin
uygun davraniglarin belirlenmesidir. Bu davranislarin belirlenmesinde antrendrlerin
sahip olduklari etik ilkeler son derece 6nemlidir. Cunku bu davraniglar etik ilkeler
dogrultusunda belirlenmelidir ( DeSensi ve Rosenberg, 1996 ,111).

Meslek etigi ile ilgili yapilan bazi arastirmalar kronolojik sira ile asagida

verilmistir.

Bredemeier ve Shields (1986) sporcu ve sporcu olmayan bireylerin ahlaki
olgunluk duzeylerini belirlemek amaciyla yaptiklari c¢alismada yuksekokul
ogrencileri icerisinde basketbol takiminda yer alan 6grenciler ile sporcu olmayan
ogrencilerin benzer dizeyde ahlaki olgunluga sahip olduklarini belirtirken, Robert
ve digerleri (1999), tarafindan Amerika Birlesik Devletleri Askeri Akademisinde
o6grenim gdéren 631 6grencinin 4 yillik egitimleri sirasinda spor olaylarina iligkin etik
deger segimlerinin farklhilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan
calismada, spor derslerine ve sportif yarigmalara katilimin sporcularin etik deger
secimleri ve ahlaki gelisimleri Gzerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu bulunmustur
( Robert ve ark.,1990, 170-178).

Gary (1986), tarafindan Profesyonel Sporda Etik isimli literatir taramasi ile
yapilan c¢alismada, profesyonel sporun gunumuizde buyUk bir is sektoru gibi
oldugu belirtiimigtir. Calisma kazanma ve maksimum fayda saglama bakimindan ig
adamlari ile sporcular arasinda benzerlik oldugunu ve bu kazanma ve maksimum
fayda saglama amacinin durust olmayan davranislari sporun igerisine soktugunu

ortaya koymustur (Gary, 1986, 30) .

Fain ve Gillespie ( 1990) tarafindan meslek ve bilimsel arastirma etigi ile
ilgili goruslerini belirlemek amaciyla beden egitimi alaninda egitim almis 256 kisi
Uzerinde yapilan arastirmada, arastiramaya katilanlarin %78’inin etik uygulamada,

cogunlukla etik sistemlerden “kisisel inang sistemi” ni benimsedikleri gorulmustar.



Ayrica, yas, mesleki kidem ve egitim duzeyi arttikga mesleki etik kavrami hakkinda

bilgi sahibi olma duzeyi de artmaktadir (Fain ve Gillespie, 1990, 88-95).

Janelle ve Taylor ( 1994) beden egitimi d6gretmenlerinin etik ilkelerini
belirlemek amaciyla ilgili literatart tarayarak gerceklestirdikleri calismada, beden
egitimi 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken mesleki etik ilkleri su sekilde
belirtmiglerdir; yoOneticilerine, meslektaglarina, ve kurallara kargi olumlu bir tutum
sergilemek, mesleki bilgi yeterligine sahip olmak ve bunu gostermek, fiziksel
gérinim, sportmenlik ve sportif becerilere sahip olmada o6rnek olmak, etik
davraniglarini 6zel ve mesleki yasantisinda sergilemek, meslek kuruluslarinin
gerekliliklerini kabul etmek ve bu kuruluglara katilmak, mesleki yukselmelerde

yeterliliklerin bilincinde hareket etmek (Janelle ve Taylor, 1994, 144).

Pehlivan (1997) tarafindan egitim yoOneticilerinin, hosgorl, adalet,
sorumluluk, darustlik, demokrasi ve saygi boyutlarinda yer alan 79 etik ilkeye ne
derece uygun davrandiklarini saptamak amaciyla 40 lise madura, 45 mufettis ve
374 6gretmen Uzerinde yapilan arastirmada, lise mudurleri alti boyutta yer alan

etik ilkelerin ¢ogunluguna “ her zaman” uygun davrandiklarini belirtmislerdir.
Ancak ayni aragtirma da ogretmen ve mufettigler, lise mudurlerinin bu ilklere

“genellikle” uygun davrandiklarini belirtmiglerdir.

Ellis (1997) beden egitimi 6gretmenlerinin beden egditimi dersi sirasinda
ogrenci kaynaklh ortaya c¢ikan problemlere gosterdikleri tepkileri incelemek
amaclyla 10 beden egitimi ogretmeninin derslerinde gdzlem yapmis ve
ogretmenlerin 6grencilere ceza uyguladiklarini ve hosgoéruli davranmadiklarini
belirtmistir ( Akt, Ozbek, 2003, 8).

Aksoy (1998) tarafindan literatir taramasi ile yapilan arastirmada egitim
deneticilerinin davraniglarinda sergilemeleri gereken etik ilkeler; kisisel farkliliklara
duyarli ve saygili olma, toplumsal degerlere karsi duyarli ve saygili olma,
yenilesme ve gelismeye acgik olma, yoOnetici ve ogretmenlere deger empoze
etmeme, duygusal iletisim ve etkilesimden kaginma, gizlilik ve bireylere zarar
vermekten kaginma, mesleki yeterlilik ve durustlik, seffaflik, insana yonelik ve

bilimsel sorumluluk ve manipule etmek olarak belirlenmigtir.



Cakir (1999), Pehlivan (1997) tarafindan gelistirilen Olgme aracini
kullanarak ilkokul mudurlerinin hosgoru, adalet, sorumluluk, duristlik, demokrasi
ve saygl boyutlarinda yer alan 79 etk ilkeye ne derece uygun davrandiklarini
saptamak amaciyla, ilkégretim mdifettisleri, 6gretmenleri ve okul mudurlerine
uygulamigtir. Arastirmada okul mudurd ve ogretmenler saygi boyutundaki ilkelere
her zaman uygun davrandiklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler hosgorii boyutunda
okul yoneticilerinin gogunlukla uygun davrandiklarini belirtirken, mufettisler okul
muddarlerinin bu boyutta etik davraniglarinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Holt (2000) tarafindan yapilan “Yazili Spor Basininda Meslek Etigi” adli
arastirmada, yazili basinda yer alan spor haberlerinde kullanilan dil incelenmis ve
yazili spor basininda kullanilan dilin etik agidan yanlis mesajlar verip vermedigi
arastinlmistir. Aragtirmada orneklem olarak Yeni Zellanda’nin en buyuk sehri olan
Auckland’ da ¢ikan traji en yuksek iki gazete New Zealand Herald (NZH) ve
Sunday Star Times (SST) alinmistir. Bu iki gazetenin spor sayfalari 35 gin
boyunca (5 hafta- Haziran 1- Temmuz 5) baslklarda kullanilan kelimeler ve
kullanim sekilleri bakimindan doért ana metafor altinda incelenmistir. Kullanilan
kelimeler ve kullanim sekillerinin en yuksek oldugu metaforlar; siddet metaforu (bu
mag bizim i¢in ya kazan ya da 0l) , askeri metafor (gen¢ silahlar hedefe ates etti)
ve makine metaforu (motor (oyuncu) simdi isindi) dur. Arastirmanin bulgularina
gore, siddete yonelik benzetmelerin (siddet metaforu) NZH gazetesinde % 37.8,
SST gazetesinde %41.1, askeri benzetmelerin (askeri metafor ) NZH gazetesinde
% 31.9, SST gazetesinde % 21.4, makine benzetmelerinin (makine metaforu)
NZH gazetesinde % 26.3, SST gazetesinde % 30.4 duzeyinde kullanildigi
saptanmistir. Sonug olarak, bu gazetelerin spor sayfasini okuyan okuyucularin
siddet iceren, kaba bir dile maruz kaldiklari ve yazili spor basininda kullanilan

dilin etik agidan yanlis mesajlar verdigi saptanmigtir (Holt, 2000, 88-103).

Dixon (2001) “Takimlari Desteklemede Etik “ isimli literatir taramasina
dayanarak yaptigi calismasinda, yarisma sporlarinda seyirci rolinin sagirtici
dizeyde literaturde ele alinmadigini vurgulayarak, neden seyircilerin bir takimi
desteklemeleri ve ne kogulda bu takimin sadakate deger olup olmadigi konularina

aciklik getirmeye calismistir. Calismasinda takim taraftarligini iki farkh yaklasimla



tanimlamigtir. Birincisi fanatik taraftar (partisan), “ne pahasina olursa olsun
takimim kazanacak” yaklasimi, digeri ise taraftar (purist), “ oyunu centilmence ve
yetenedimiz Olgusinde oynamak, kazanmaktan daha o6nemlidir’ yaklagimidir.
Calismanin sonunda yazar bu iki yaklasim yerine, sporun centiimence kuralina
uygun ve goze hos gorunen sekilde oynanmasi durumunda destek veren ve
takimlara kosulsuz bagli olmayan “ilimh fanatik” (moderate partisan) olarak farkli
bir seyirci kitlesini tanimlamis ve bu seyircilerle spor ortaminin daha etik ve daha
barigcil olabilecegini savunmustur ( Dixon, 2001, 149-158).

Kiranh (2002) tarafindan orta o6gretim okul yodneticilerinin etik ilkeleri
uygulama ve etik ikilemleri ¢ozimleme yeterliligini belirlemek amaciyla Eskisehir
ilinde bulunan 17 genel lise ve 10 meslek teknik lisesi yoneticisi Uzerinde yapilan
arastirmada, tek bir etik yaklasimin ya da ilkenin etik ikilemlerin ¢ézimunde yeterli
olmadigi, bireysel ve toplumsal ilkelerin ¢atistigi konumda kisisel etik sitemine

gore karar verildigi saptanmigtir.

Ozbek ( 2003) tarafindan resmi lise ve dengi okullarda gérev yapan beden
egitimi ogretmenlerinin, mesleki etik ilkelere uyma duzeylerini saptamak amaciyla,
465 beden egitimi o6gretmeni ve 398 lise muduru Uzerinde yapilan arastirmada
arastirmac tarafindan hazirlanan “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik
ikeleri” 8lgedi uygulanmistir. Arastirma sonucunda, profesyonellik, sorumluluk,
durustliuk ve saygi boyutlarinda yer alan mesleki etik ilkelere, beden egitimi
ogretmenlerinin uyma duzeylerine iligkin okul yoneticileri ile beden egitimi
ogretmenlerinin gorugleri arasinda anlamli bir farklik saptanmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin profesyonellik, sorumluluk, dartstlik ve saygi boyutlarinda yer
alan mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin gorugleri okul yoneticilerinin

goruglerinden daha yuksek bulunmustur.

Kahraman (2003) tarafindan ilkdgretim mufettislerinin mesleki etik ilkelerinin
belirlenmesi ve bu ilkelere ne derece uygun davrandiklarinin saptanmasi
amaciyla yapilan arastirmaya 286 ilkogretim mufettisi, 70 okul yoneticisi ve 433
sinif 6gretmeni katilmigtir. Yedi cografi bolgeden 286 ilkdogretim mufettisi
tarafindan belirlenen mesleki etik ilkelere ( 32 ilke), ilkogretim mufettislerinin ne

derecede uygun davrandiklarini belirlemek amaciyla Ankara ili Cankaya, Mamak



ve Yenimahalle merkez ilgelerinde goérev yapan 70 okul yoneticisine ve 433 sinif
ogretmenine anket uygulanmigtir. Uygulama sonucunda, yonetici ve 6gretmenler,
mufettiglerin belirlenen etik ilkelere genellikle uygun davrandiklarini belirtmiglerdir.
Okul yoneticilerinin ve sinif 6gretmenlerinin, ilkdgretim mufettiglerinin davranis ve
rol boyutunda mesleki etik ilkeleri gbozleme duzeylerine iligkin gorugleri arasinda

anlaml bir farkhlik saptanmamigtir.

Beden egitimi, ahlak egitimi ve rekabet kavramlari arasindaki iligkiye yonelik
bir ¢ok spor felsefecisi tarafindan vyapilan arastirmalarda, beden egitimi
bolumlerindeki egitim suresince gergeklestirilen yarigsma ve bu yarigsmalarda ortaya
konan fair play (spor erdemi) anlayiginin bireyin ahlaki egitimini etkiledigi, diger bir
deyisle beden egitimi ile ahldki egditimi arasinda ince bir iliski oldugu
savunulmustur (Carry, 1998, 119-133; Singleton, 2003, 196) Beden egitimi ve
sporun etik karar verme ve ahlaki karakter gelisimi Uzerinde olumlu etkileri oldugu
gorulmektedir. Sabock (1985) sporun 6grenciler arasinda etik davranma, durustlik
gibi Ozellikleri gelistirmede ¢ok 6nemli bir firsat oldugunu belirtmistir ( Spencer,
1993, 37). Diger taraftan Bergman beden egitimi ve ahlak egitimi arasinda
mantiksal bir iligkinin oldugunu belirtmigstir. Bu iligkinin temelini 6grencinin basari
kavramini algilayabilmesi icin yarigmalarin/rekabetin 6nemini kabul etmesine
dayandirmaktadir. Bergman (2000, 561-573)., yarismalarin  dgrencilerin kendi
yetenek ve becerilerini diger bireylerin yetenek ve becerileri ile belli standartlarla
kargilastirma imkani sagladigini, bunun da ogrencileri uygulamali bilgiyi
kazanmaya motive ettigini ve beden egitiminin genel egitimin bir pargasi oldugunu

belirtmigtir.

Bernstein ve digerleri (2004) “Sporcu Saghginda Normatif Etik” isimli
makalelerinde, sporcu-spor hekimi iligskisinin geleneksel doktor-hasta iligkisinden
farkh oldugunu belirtmisler ve sporcu saghginda etik ikilemlerin yasandigi alti
durumu tespit etmiglerdir. Bu durumlar; reklam, saghgr korumaya yodnelik
catismalar, qizlilik, yeni tedavi yontemleri, tehlikeli davraniga olanak saglama,
cocuklarin yonlendirilmesidir. Arastirmaya, 131 takim doktoru ve 31 etik alaninda
calismis arastirmaci katilmistir. Arastirmacilar alti duruma iligkin ifadelere katilma

ve katilmama duzeylerini belirtmiglerdir. Arastirma sonucunda takim doktoru ve



etik bilimcilerin alti duruma iligkin tutumlarinda benzer etik degerlere sahip

olduklari saptanmigtir.

Yukarida yer alan aragtirmalara bakildiginda, diger mesleklerde oldugu gibi
antrenodrlerin de mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi ve bu konu ile ilgili
calismalarin  yapilmasi gerektigi gorulmektedir. Sporun istenen duzeye
erismesinde antrendrlerin sahip olduklari etik digi davranislarin ortadan
kalkmasinin temel sartlarindan birisi antrendrlerin evrensel degerleri temel almay
saglayan, davraniglarina yol gosteren etik ilkeleri benimseyerek, davraniglarini bu
ilkeler dogrultusunda yonlendirebilmeleridir. Kisaca Ulkemizde antrenodrler igin
gerekli olan antrendr etk ilkelerinin belirlenmesi, bu g¢alismanin yapilmasi

ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Bu arastirmanin problemi, antrendrlerin mesleki etik ilkelerinin neler olmasi
gerektigi, antrendrlerin sporcu ve antrendr goruslerine dayanarak bu ilkelere ne

derecede uygun davrandiklaridir.

Amag

Bu calismanin amaci, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma dizeylerini
antrendr ve sporcu gorugslerine gore degerlendirmektir. Bu genel amaca uygun

olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma dizeylerine iligkin sporcularin ve

antrendrlerin gorusleri arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin sporcularin
gorusleri arasinda,
o Cinsiyete,
Bransa,
Yasa,

Egitim dlzeyine,

O O O O

Mezun olunan alana,
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0 Sporculuk kidemine,

o Sporculuk yaptiklari kategoriye gore anlamli bir fark var midir?

3. Mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iliskin antrendrlerin gorusleri
arasinda,
o Cinsiyete,
Bransa,
Yasa,
Egitim dlzeyine,
Mezun olunan alana,
Antrendrluk kidemine,

Antrenorllk yaptiklari kategoriye,

O O O O O o o

Takimin cinsiyeti degiskenlerine gére anlamli bir fark var midir?

Onem

Degisik meslek gruplarinda son yillarda hizla sorgulanan etik, toplumdaki
ekonomik, sosyal ve siyasal dalgalanmalarda bile tartigilmasi gereken bir kavram
olarak kendini hissettirmektedir. Hizla manevi degerlerin yerini maddi degerlerin
aldigi ginimuzde, her meslek grubunun, mesleklerine iligskin olarak belirleyip,
koruyarak kendilerinden sonraki meslektaglarina aktararak hizmet ideallerini
surdurebilecekleri mesleki etik ilkelere ihtiyaclari vardir. Bu nedenle mesleki etik,

Uzerinde ¢alisiimasi gereken bir konudur.

Sporun basarisi ve gelisimi, bunyesinde barindirdigi
antrenorlerin/egitmenlerin basarisi ile yakindan ilgilidir. Spor egitmeni denildiginde
ilk akla gelen kigiler sporcuyla bire bir ilgilenerek onlarin performanslarini artirmay

amaglayan antrendrlerdir.

Antrendrler sporcularinin performanslarini sadece psikomotor alanda degil
bilissel ve duyussal alanda da gelistirerek artirmayi amacglamalidir. Bu alanlarda

gelisimin saglanmasi i¢in de antrendrlerin yeterli bilgi ve ahlak egitimine ihtiyaclari
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vardir. Bu ahlak egitiminin uygulamalara yansima sekli, antrenérlerin

davraniglarini etik ilkeler dogrultusunda gerceklestirmeleri ile olabilmektedir.

Ulkemizde antrendr, Genglik ve Spor Genel Mudirliigi binyesinde yer
alan Spor Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan federasyonlar igbirligi ile ve Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokullarinin Antrenor Egitim Bolumleri tarafindan olmak
uzere iki kaynaktan yetistiriimektedir. Ancak uUlkemizde her iki kaynaktan yetisen
antrendrlerimizin egitim surecinde “Antrenor Etik Egitimi “ adi altinda bir egitim
veriimemektedir (Ek-1) . Bu eksikligin dnemli bir nedeni Ulkemizde Antrendrlerin

Mesleki Etik ilkeleri’nin belilenmemis olmasidir.

Antrendrlerin sporcular ve sporun gelisimindeki buylik 6énemi ve sporcular
tarafindan  6rnek alinan bireyler olmasi g6z o6nune alindiginda antrendrlerin
egitimleri son derece Onem kazanmaktadir. Bu arastirmanin tamamlanmasi
sonucunda, “Antrenérliik Meslek Etik ilkeleri” belirlenmis olacaktir. Bununla birlikte,
ilkelerin antrendrlere kazandiriimasi ve uygulamalarin bu ilkelerin rehberliginde

gerceklestirimesi sporda olmasi gereken sportif erdem anlayisini pekistirebilir.

Ulkemizde antrendrlerin meslek etigi ile ilgili herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Bu ¢alisma antrenor etik ilkeleri ile ilgili bir literatir saglayacagi
gibi, bu alanda yapilmasi dusunulen diger ¢alismalara da isik tutacagi diusincesi

ile onemli gorulebilir.

Sinirhliklar

Bu arastirma, Temmuz- Kasim 2004 doneminde Genglik ve Spor Genel
Mudurlugu Egitim Dairesi Baskanliginca ulke capinda duzenlenen antrenor
kurslarina katilan antrendrler ve Ocak-Mart 2005 donemi milli takim kamplarina

katilan antrendrler ve sporcular ile sinirlidir.
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Tanimlar

Bu aragtirmada, bazi kavramlar agagidaki anlamlari ile yer almistir.

Antrendr, Genclik ve Spor Genel Mudirligi Merkez Teskilati ve I
Muddarluklerinde gorevli antrenérler ile Ulke ¢apinda fahri olarak bireysel, ikili ve
takim sporlari branslarinin temel tekniklerini sporcularina aktaran, davraniglari ile

onlara 6rnek olan ve onlari yarismalara hazirlayan kigilerdir.

Milli Takim Antrenoru, Uluslararasi yarismalarda bireysel, ikili ve takim
sporlari branglarina ait temel teknikleri ve etik ilkeleri (davraniglari) sporcularina

ogretmeyi talep eden ve sportif karsilagsmalarda Ulkemizi temsil eden bireylerdir.

Milli Takim Sporcusu, Uluslararasi yarigmalarda bireysel, ikili ve takim
sporlari branslara ait temel teknikleri ve etik ilkeleri (davraniglari) 6grenmeyi talep
eden ve sportif karsilagmalarda bu kazanimlarini sergileyerek tlkemizi temsil eden

bireylerdir.

Mesleki Etik ilkeler, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii Merkez Teskilati ve
il MudUrltklerinde gorevli antrenérler ile Ulke capinda fahri olarak bireysel, ikili ve
takim sporlari branslarinda goérev alan antrendrlerin gorevlerini yerine getirirken

uymalari gereken, antrenorlere rehberlik eden yazili ilkelerdir.
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BOLUM II

KAVRAMSAL GERGEVE

Bu bolumde etik kavrami, etik teoriler, meslek etigi, spor etigi, antrendrlik
ve antrenor etik ilkeleri agiklanmisgtir.

Etik Kavrami

Toplumlarin “iyi’nin arayigi iginde olmalari bir takim degerlerin de ortaya
cikmasini saglamistir. Bu degerler genelde tum insanlar tarafindan da kabul
edilmektedir. Bu ortak kabul, insanlarin bir arada yasamalarini saglamaktadir.

insanlarda var olan bu degerler etik olarak ifade edilmektedir.

Etik dogru ve yanlis davraniglar tanimlayan kurallar batunidur. Bu etik
kurallar bizlere davranislarimizin kabul edilebilirligini, kabul gérmezligini ve

yanhghgini séyler ( William, Davis ve Post, 1988, 52).

insanlik tarihi bir cok “kétii” olarak nitelenen olaylardan bahsetse de,

insanlik varolusundan beri devamli olarak “iyi” olan olaylara yonelmistir. Kotu
olarak gorulen bu olaylar, iyiye giden yolun ¢akil taslari olarak nitelenebilir. TUm
evrende yasayan insanlar eger her zaman iyi’nin pesinden kogsmasalardi, bugunku

uygarlik ve yasam duzeninden s6z edilemezdi (Aydin, 2001, 1).

Eski Yunanca'dan gelen etik s6zcugu, “ahlaki, ahlakla ilgili” bigiminde
aciklanmaktadir. Bu sdzcugun gunumizdeki anlami, insan tutum ve
davranisglarinin iyi (dogru) ya da koétu (yanhis) yonden degerlendiriimesidir (Aydin,
2001, 4). Etik, gegmis ve bugune iligkin dogru ve yanlis Olgulerinin anlatimidir
(Lamberton ve Minor,1995, 409, Akt. Aydin, 2001,3).
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Etik, hangi hareketler ahlakga dogru, hangi hareketler dogru degil gibi
sorulara temas eden felsefenin bir dalidir ve deger yuklu bir tanimlamadir (Fain,
1992, 91). Kuguradi ise etigi, belli gruplarda belli zamanlarda gegerli olan, kisilerin
birbirleriyle iligkilerinde degerlendirmelerini, eylemlerini, tutum ve davranislarini
belirlemeleri beklenen degisik ve degisken norm sistemleri ve felsefenin bir
arastirma alani olarak tanimlamigtir ( 2000, 47). Etik neyin degerli oldugunu
belirlemek, davranislarimizda adaletli olani sergileyebilmektir ( Kretchmar, Morgan
ve Meier, 1994, 237). Etik bir yaklasim tutarliik, ve 6nemsemeyi igermelidir
(Haynes, 2002, 29).

Billington ‘a ( 1997, 45) gore etik dogru ve yanlis davranis teorisi, ahlak ise
onun pratigidir. Ahlak kavrami, kismen dogal olarak maddi norm ve deger
anlayiglarindan olugarak, bir toplumun gereksinimlerini nasil karsilayacagini
soyleyen kurallara sahip bir dizeni ifade ederken, ahlakilik kavrami, ahlak
kavramindan farkli olarak, dizen degil, bir ilke kavramidir. Bu noktada etik ahlak
ve ahlakilik arasindaki iliskiyi yansitarak elestirel olmayi hedefler, bir aydinlatma
surecini harekete gegirerek, dnyargilari ve eylem zorunluluklarini aydinlatip ¢ézer
( Pieper, 1999,49).

inal'a (1996) gore etik, insanlarin bireysel ve toplumsal iligkilerinin
temellerini olusturan dederleri, normlari, kurallari, dogru- yanlis ya da iyi-kéta gibi

ahlaksal agidan arastiran felsefe disiplinidir ( Akt Aydin, 2003, 15).

Ahlak yanlis ve dogru, iyi ve kotu, erdem ve kusur ile yaptiklarimizi ve
sonuglarini  degerlendirme ile ilgilidir. Ahlak felsefesi ya da etik, ahlaki
yargilarimizin statisUnu analiz ederek, ahlaki tutumlarimiz ardinda vyatan

yargilarimizi ele alir ( Nuttall, 1997, 15).

Etikle ilgili yukarida yapilan tanimlarin gogunun ortak noktalari sunlardir;
etik, felsefenin bir dalidir, iyi ya da kétu olarak bir degerlendirme vardir, birtakim
degerlere ve normlara dayalidir. Kisaca etik, insanlarin eylemlerinin, birtakim

degerlere ve normlara dayali olarak iyi veya kotu olarak degerlendirilmesidir.
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Etik Teoriler

Bilimsel kuramlar, belli sorulara, akla dayanarak, ikna edici yanit bulma
arayisindadir. Bu nedenle, etigin konusu olarak ahlak ve ahlakilik iliskisinden ne
kadar farkl soru c¢ikarilabilirse o kadar etik kuramin var olabilecedi dusunulebilir
(Pieper, 1999, 204-207). Etik teori nedir? Bu ifadenin yararli kullaniimasi oldukc¢a
karmasik bir tanimla ortaya konabilir. Etik bir teori, etik dusunce ve uygulamanin
teorik hesabidir ki , bu hesap ya temel etik inanislar ve prensiplerin dogruluklarinin
genel bir testini vurgular veya bdyle bir testin olmayacagini ifade eder ( Williams,
1985, 72). Ahlaki karar verme surecinde ortaya c¢ikan etik kuramlar, etigin
kuramsal bilgiye duydugu ilgiyi betimleyici ifadelerle, pratige duydugu ilgiyi ise
normatif ifadelerle acgiklar (Pieper, 1999, 204-207).

Betimleyici etik, normatif etik ve metaetik, olmak Uzere etigin tg¢ tart vardir.
Betimleyici Etik, insan eylemlerini gozlemleyerek, insanin kendi eylemine
elestirisel bakarak aydinlanmasini amaglar. Normatif Etik, betimleyici etigin
tersine ahlaki eylemler i¢in norm, standart, ortak deger ve dizenleyici ilkeler ortaya
koymay! amaclar. Metaetik ise etik alanin icinin arastirilmasidir. Etik kavramlarin
anlamlari ya da etigin yontemleri, etik bilginin ne yollarla olanakli oldugu ya da etik
eylemlerin gergeklestiriimesinde aklin yeri konusunda sorulara cevap arayarak,

ahlaki yargilari analiz etmeyi amagclar ( Haynes, 2002, 251).

Ahlaki eylemler icin norm, standart ve duzenleyici ilkeler ortaya koymayi
amaglayan normatif etik, kapsadigi ¢ok sayida etik teori ile birlikte etigin en buyuk
calisma alanini olusturmaktadir. Normatif etik teoriler, teleolojik, aksiyolojik ve
deontolojik teoriler olmak Uzere Uge ayrilir. White (1988) 'in “sonu¢ merkezli
yaklagim” olarak adlandirdigi (Desensi ve Rosenberg, 1996, 54) teleolojik etik,
ahléki eylemin degerini belirleyen seyin eylemin sonucu oldugunu ileri surer.
Onemli olan eylemin sonucudur ( Cevizci, 2002,13-17). Aksiyolojik etik, teolojik
etige yakin olmakla birlikte, eylemin sonucu yaninda icerdigi degerden dolay! da
ahlaken dogru oldugunu ileri surerken, deontolojik etik, sonugtan ¢ok eylem
uzerinde odaklanmistir. Eylemin temelindeki iyi niyetin dnemli oldugunu 6ne suren

deontolojik etik, akilli ve sorumlu bir varlik olan insanin yerine getirmesi gereken
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Odevlerinin ahlakin temelini olusturdugunu ileri strmektedir ( Aydin, 2001, 3;
Cevizci, 2002,13-17).

Teleolojik teorilerden Bentham’in “faydacilik” ve deontolojik teorilerden
“Kantgl” etik, eylemlere rehberlik edecek vyaklasimlari igceren normatif etik
kuramlardir ( Aydin, 2003,18).

Bu ¢alisma da ahlaki eylemlere rehberlik edecek olan ilkelerin belirlenmesi
amaglandigindan teleolojik teorilerden faydacilik ve deontolojik teorilerden kantgi

etik aciklanacaktir.

Teleolojik Teoriler

Etikde teleolojik teoriler “iyi ya da insanca istenen kavramlar” a dayahdirlar.
Ancak neyin iyi, neyin istenen olduguyla ilgili bir cok gorus vardir. Frenkena (1973)
neyin iyi olduguyla ilgili zevk, gug, bilgi, kendini gerceklestirme ve mukemmelligi
ihtimaller olarak sunmaktadir. Buna ek olarak bunlarin ahlaki olmayan degerler
oldugu vurgulanir. Bu tarz iyinin kaliplasmis anlam tasimamasi gerekmektedir. Bir
hareketin dogru veya iyi olduguna karar vermek igin, eylemin ahlaki olmayan
tanimlamasi yapilmalidir. Bu teorinin temel arastirma konusu en iyiye ulagsmaktir
( Cevizci, 2002, 15). Bu durumda, teleolojik etik, ahlaki bir kimsenin karakter ya da
ediliminden cok, etik davranigin gergek ve mumkun olan yansimalarini vurgular.
White (1988) buna “sonug¢ odakli yaklagim” demektedir (Desensi ve Rosenberg,
1996, 54).

Bircok ahlaki kararlar, teleolojik yontem kullanilarak yapilmaktadir. Bir birey
ahlaki bir problemle kargilastiinda herhangi bir hareketin (hareketsizligin)
yararlarini ve maliyetlerini irdelese, birey davranisin yansimalarina odaklanir. Bir
lUks icin para harcamak yerine, yardim igin bagista bulunmak, teleolojik bir
anlayis Uzerine olabilir. Spor deyiminde “ faul yok, zarar yok “ sonug¢ odakhdir
(Desensi ve Rosenberg, 1996, 55).
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Faydacilik. Bu teorinin baglangi¢c noktasi, bir eylemin dogru eylem
olabilmesinin olgutd mutlulugu en c¢oklastirmasidir. Diger bir deyigle, eylemler
kendi bagslarina degil ancak sonuglarinin iyi ya da kotu olmalarina goére dogru ya
da yanhstirlar. Bentham tarafindan 18. ylzyilin sonlarinda ortaya konan ve Mill
tarafindan gelistirilen anlayisa gére mutluluk, tercihlerin ya da arzularin
gerceklesmesi olarak gorilir. ikisi icin de gegerli olan sey mutlulugun istendigi ve
mutluluk  miktari temelinde farkli sonuglar arasinda karsilastirmalarin
yaplilabilecegidir ( Nuttall, 1997, 222).

Bentham (1748-1832) faydaciligi, birey ve topluluk igin iyiligi ya da
mutlulugu artirma egilimi olarak tanimlar. Faydacilik elde etmeye, c¢abalamaya
deger tek iyinin zevk ve mutluluk oldugunu 6ne surer. Mutluluk genellikle farkli
zevklerin toplami olarak dusunuallir. Aci zevkin tersidir ve koétudir ve onun
azaltilmas! ya da ortadan kaldirilmasi zevki artirir. Burada sosyal yaptirnm ¢ok
onemlidir. Bir kimsenin mutlulugu diger kimsenin mutlulugu kadar onemlidir
(Desensi ve Rosenberg, 1996, 59-60). Faydacilik farkli bir yone bakar, onun
ilgilendigi, iyi olmayi agiklayan en énemli dogal yaklagimlardan birisi haz (zevk) ve
acinin yoklugudur ( Williams, 1985, 76 ).

Mill ise faydaciligr “ en blyuk mutluluk” olarak tanimlamigtir. Eylemin dogru
ya da yanlis olmasi, sonuglarinin mutluluk getirip getirmemesi ile ilgilidir (Bilington,
1997, 199). Bir hareketin dogru ya da yanlis olmasi en fazla sayida bireye en
fazla mutlulugu vermesine baghdir. Bir davranigin iyi ya da kotu olarak
yargilanabilmesindeki gosterge, onun yansimalari veya muhtemel yansimalaridir.
En buyUk yararlari ortaya koyan hareketler dogru iken zararh etkiler ortaya koyan
hareketler yanhstir ve bu hareketlerden kaginmak gerekir. Burada en buyuk yarari
elde etmek amaciyla ortaya konan davranisin sonucu ahlaki kurallari gigneyebilir,
kisi mutlu olmak icin hirsizlik yapabilir, yalan sdyleyebilir. Bunun ig¢in davranisi
degerlendirmede, sadece davranisin  vyararlarn  degil, sonuglari da

degerlendiriimelidir (Desensi ve Rosenberg, 1996, 60, 63).
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Deontolojik Teoriler

Bir ¢cok insan, yapilmasi gereken dogrunun o oldugunu bildigi i¢in, kendini
belli bir yonde hareket etme zorunda hisseder. Verilen sézlerin tutulmasi,
dogrunun soylenmesi, digerlerine saygl duyulmasi, digerlerinin ebeveynlerini
onurlandirmak bu kigilerce dogru olarak gorulir. Bunlarca ortaya konulan
davraniglar nadiren sorgulanirlar ve bir ¢odu bunlarin her kosulda
uygulanabilecegini iddia ederler. Nitekim bir kimsenin i¢cten gelen degerlere dayal
hareketlerini yodnlendiren bazi kurallar veya prensipler varsa bunlar ne tur
kurallardir ve kisi hangi bakimdan kendisini bu kurallara mecbur hissetmektedir?
Ahlaki zorunlulugun, hareketlerin sonuglarinin sorgulanmasini gerektirmeyen
teorileri tanimlayan terim deontoloji olarak bilinmektedir (Desensi ve Rosenberg,
1996, 66).

Deontoloji kelimesi Yunanca anlami “gbrev” ya da “zorunluluk” olan deon
kelimesinden turetilmistir. Garner ve Rosen (1967) ‘in acikladigi gibi
“deontolojik zorunluluk teorileri, hangi hareketlerin ahlaki olarak dogru olduklarini
sonuglardan ¢ok eylemin temelindeki niyet ve eylemin dnemiyle aciklarlar”. Hatta

bu etik yaklagim “gorev etigi “ olarak tanimlanmaktadir. Buna gore, kisinin
davraniglarinin sonuglarina bakilmaksizin davraniglarin hakhligi ispatlandikga,
Kisinin ahlaki gorevi saglam bir yapi Uzerine oturmus olur (Desensi ve Rosenberg,

1996, 66).

Deontolojik etikde davranigin yansimalarinin iyi ya da kotu olmasi 6nemli
degildir. Kisinin tek gorevi, kabul edilmis ve iyi ortaya konmus ahlaki standartlara
bagli olmasidir (Desensi ve Rosenberg, 1996, 66). Ahlaki eylem evrensel dlgltlere

gore degerlendiriimelidir.

Kant¢i Etik. Kant (1724-1804), ahlaki davranisin, mutluluk, mikemmellik,
kendini gerceklestirme ve benzeri yararli yansimalarin olabilecedi veya olmasi
gerektigi fikrine karsi ¢ikmigtir. Kant'a gore etk belirlenebilen bir sonucu tatmin
etme ile higbir ilgiye sahip degildir. Kant ahlaki ‘iyi niyet’ ile bagdastirmigtir. Bir
eylemin yararli oldugunu sdyleyebilmek igin o eylemin iyi niyetle gerceklestiriimis

olmasi gerekmektedir( Kant, 1982, 7). Kant “ dinyada hicbir sey iyi niyet disinda
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bir kriteri olmadan iyi olarak algilanamaz” gorusunu belirtmis ve etik davranisin
yalnizca iyi karaktere sahip birey tarafindan ortaya konulabilecegini savunmustur
(Desensi ve Rosenberg, 1996, 69).

Odev ahlaki olarak bilinen Kant'in ahlaki, 6devin temeline ahlak yasasina
sayglyr koymaktadir. Buradaki ahlaki yukumlulik eylemin sonucuyla dedil,
niteligiyle ilgilidir ( Akarsu, 1999,7; Cevizci, 2002,177).

Kant igin tek etik davranig, gbrev anlayisinda insanlarin katihdidir. Bu
nedenle ilk olarak “is fikrini” gbzden gecirmistir. Kant her sahsin hareketlerine yol
gosteren kurallarin var olmasi gerektigini ve bu kurallara siki sikiya bagli
kalinmasini temel alir. Gergek ahlaki sorumluluklar nedene dayanan gorev hissi

icerir (Desensi ve Rosenberg, 1996, 70).

Mesleki Etik

Etik direk olarak temel insan iligkileri ile ilgilenir. Etik kurallar ahlaki
davraniglar i¢in rehberdir. Tum toplumlar yalan sdylemeyi, hirsizlik yapmayi, diger
bireylere zarar vermeyi yasaklayan etik kurallara sahip olduklari gibi, durustlaga,
s6zlnde durmayi, diger bireylere yardim etmeyi ve saygi duymayi destekleyen
etik kurallara da sahiptir. Bu temel davranig kurallari, duzenli bir toplum yasaminin
korunarak devamlihdini saglamada onemlidir (William, Davis ve Post, 1988, 52).

Meslek gruplari da toplum igerisinde dnemli bir kitleyi olusturmaktadir.

is hayatinin degisen dogasi, is yerlerinde meslek etigine duyulan ihtiyaci én
plana ¢ikartmaktadir. Bugunun is gucu eskiye gore bunyesinde farkl irk, din, yas,
egitim ve sosyo ekonomik statlye sahip insanlardan olusmaktadir. Bu insanlarin
sahip olduklari farkli degerler, amaclar is guclne yansimaktadir ( Lankard, 1991,
91).

izveren’e ( 1980) goére meslek, “insanin bir toplumda bir hizmet amacina
yonelik olarak gosterdidi surekli gaba ve insanin varligini sturdirmesi i¢in zorunlu
gecim kaynagidir’ (akt. Kahraman, 2003, 19). Engi’ a (2000, 197) gore ise
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meslek, “bireysel ve toplumsal bir isboliumu ve temel gereksinimleri karsilama ile

ilgili bir ugrastir”.

Hugh ’a ( 1996) gbre mesleki etik, belli bir meslek grubuna iliskin dogru ve
yanlis davraniglari inceleyerek, bireylerin sagduyulu secgimler yapmalarinda onlara
yol gosteren ilke ve degerleri belirler. Mesleki etik, iligkilerde durustluk, sozunde
durma, dogaya ve insanlara saygili olmayi gerektirmektedir (akt. Aydin, 2003, 23).
Mesleki etigin en 6nemli dzelligi meslek etigi kurallarinin evrensel olmasi ve bu

kurallara meslek Uyelerinin uymasi gerekliligidir (Kuguradi, 1997, 21).

Mesleki etik ilkeler meslek birlikleri tarafindan ortaya konmus, zaman
icerisinde tartisilarak dogrulugu kabul edilmis ve ginimuzde bir meslegin olmazsa
olmaz kosulu haline gelmistir. Meslek etigi ilkelerinin amaci, mesleki uygulamalarin
niteligini artirmaktir. Mesleki etik davranig, meslegi uygulamada dogru ve durust
davranmaktir (Kultgen, 1988, 210).

Meslek etigi ilkeleri, genel ahlaki amaclara dayali, bir meslege Uye
insanlarin eylemlerine yol gosteren kisa yazili kurallardir (Pritchard, 1988, 528).
Mesleki etik ilkeler, durustlik, adalet, esitlik, saygi gibi temel ahlaki degerler
uzerine her meslek igin ayri dizenlenmis 6zel yazil kurallardir. Bu ilkeler meslek
yasaminin gercgeklerini yansittigi olgide onemlidir. Mesleklerin alanlari ile ilgili

sorumluluklarini agiklayarak ortaya koyar (Fain, 1992, 2).

Juusela’ya gore meslek etigi ilkelerinin Ug¢ temel iglevi vardir: (1) Yetersiz ve
ilkesiz Uyeleri ayirmak, (2) Meslek igi rekabeti dizenlemek ve (3) Hizmet ideallerini
korumak. Windahl ve Rosengren’e gore bu genel iglevlerin yani sira, meslek etigi
ilkelerinin meslek grubu Uyelerinin topluma kargi sorumluluklarina iligkin kurallar
dizenleme iglevi de vardir ( akt. Aydin, 2003, 26).
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Spor Etigi

Spor ¢ok boyutlu, toplumsal yapili bir olgu olmakla birlikte, insan

yasantisinin vazgegilmez bir unsurudur.

Spor etik temele dayali ve degerli kulturel bir uygulamadir (Whithead, 1998,
239). Spor, insan-toplum-kultir duzlemlerinde ¢ok farkli boyut, anlam ve degerler
ile sosyal bilimlerin konusu olurken; spora sosyolojik olarak bakmanin spor, sporcu
ve basari kavramlarinin toplumlarin var olmalarinda diger toplumlar ve kultlrler
arasinda seckin bir konuma gelmelerinde son derece 6nemli oldugu gorulmektedir
(Erkal, Guven ve Ayan, 1998,17).

Toplumlar, insanin fiziksel gelisiminin yani sira zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimini saglayan spor egitimine oldukga énem vermislerdir. Gergekten de spor
egitimi, insanin fizik ve ruh yapisini geligtiren hareket faktorinin hemen her
¢esidini ve butin prensiplerini kapsayan en uygun bir ara¢ olup, genel egitimin bir
parcasidir (Ozer, 1990, 60).

Gunumuzde ulkeler arasinda gelisen uluslararasi dostluk olgusu ile birlikte
bilimsel ve teknolojik yenilikler, spora ¢agdas bir anlam kazandirmigtir. Bdylece
spor, Ulkelerin kultlrel iligkilerini saglayan, Ulkeler arasindaki sorunlari gideren ve

ulkeleri birbirine yaklastiran bir arag niteligi de kazanmistir (Johnson,1984, 3).

Olimpiyat oyunlari, sporun kultlrler arasi anlayis ve igbirliginde bir arag
oldugunu ortaya koyan iyi bir delildir. Uluslar arasi ortak yasama da evrensel
degerleri ve deneyimi gelistirir. Bu evrensel degerler ve deneyim, farkl
kultdrlerden insanlarin agikga anlasiimis ve hurce ifade edilmis degerler Uzerinde

birlikte yagama yollari olugturabileceklerinin dogrudan ispatidir (Fain, 1992, 92).

Spor tarihinin olusumundan bugune spor topluluklari, sporun kendisine ait
bir takim etik davraniglara sahip oldugu ve bu davranislarin sporun taraftarlarina
kazandirilmasinin ve geligtiriimesinin 6nemli bir sorumluluk olduguna inanmiglardir
(Bucher ve Wuest, 1987, 19). Sporun gergek anlami ile varliginin sirduriimesinde

davraniglarin etk ilkelere uygunlugu son derece Onemlidir. Son zamanlarda
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sporun gercek amacindan saptirilarak bir takim ¢ikarlar i¢in arag haline gelmesi ve
ahlak degerlerinin yerini maddi degerlerin almasi bu alanda spor etigine duyulan
ihtiyaci daha iyi ortaya koymaktadir. Sporun taraflari olarak antrendr, hakem,
sporcu, yonetici, seyirci ve medyanin goérevlerini yerine getirirken bir takim etik
ilkeleri davraniglarina yansitmamalari, spor adina olumsuz gelismelere vyol

acmaktadir.

Spor etigi genel anlamda sporun gelismesinde énemli rol oynayan sporun
taraflarinin gérev ve sorumluluklarini durastlik, adalet, agiklik, tarafsizlik ve saygi
gibi evrensel degerler dogrultusunda yerine getirmelerini kapsamaktadir. Spor
etiginin temel amaci da bireylere spor alaninda kabul gormus evrensel etik ilkelerin
benimsetilerek bu ilkelerin sportif ortamlarda davranig boyutunda sergilenmesini
saglamaktir. Burada onemli olan, bu ilkelerin benimsetiimesinde ara¢ olan
antrenorlerin spor etigi konusunda egitilmis ve etik ilkeleri davranis boyutunda

sergileyebilir duzeyde olmalaridir.

Antrenorliik Ve Antrenorluk Etigi

Antrendrler, sporculara, spor kurallarini ve taktiklerini ogreten, onlari
kargilagsmalara hazirlayan, sporcularin  kabiliyetlerini  kesfederek, onlari
kargilasmalarda belirli bir mucadele sekline hazirlayan ve yapilarina uygun bir
disiplin geligtiren kigilerdir. Antrendrler sahip olduklari bilgi ve tecrubeleri
sporcularla paylasarak, spor kurallarini 6gretmeye caligirlar. Takim birlik ve
beraberligi icin kardesligi saglamaya c¢alisirlar. Antrendrler sporcularin eksik olan
noktalarini tespit ederek onlari hem fiziksel hem de psikolojik olarak
kargilasmalara hazirlarlar. Bu nedenle antrendrler sporcular acisindan ¢ok

onemlidirler.

Sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen “ antrendr” dur. Antrendr adi
verilen spor egitimcileri, sporun gelismesinde oldukga 6nemli role sahiptirler.
Antrendrin gunumuizde cgesitli tanimlari yapilmaktadir. Meydan Larousse’ ye
(1992) gore antrendr; atlet, yuzlcu, boksor v.b. sporculari, spor veya spor

takimlarini, yaptirdigi ¢calismalarla yarisma veya kargilagmalara hazirlayan kigiler
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olarak tanimlanirken, Tark Dil Kurumu Turkge sozligu, antrenodrl; sporcu
yetigtiren kimse olarak tanimlamigtir. Antrendr bir amag igin mucadele eden
sporcularin egitimli yoneticisidir (Sahin, 2002, 30). Bu tanimlarin yani sira
antrendrun daha bir gok tanimi yapilmaktadir. Buna gore antrendr teknisyen olarak
gerekli bilgileri, bilimin i1s1ginda sporcunun basarisi igin kullanan, daha sonra bu
bilgileri spor becerileri ve stratejiler ile birlestiren ve farkli mizaglardaki insanlara
uygulayabilen kigi olarak tanimlanirken, antrendrin iyi bir organizator, etkili bir
yonetici, motive edici ve sporcuya bagimsizhgini, yeterliligini kazandiran bir

egitimci olmasi gerektigi de belirtiimistir (Vanek, 1971).

Tanimlardan da anlasildigi gibi antrendr, sporun temel tasi olmaktadir.
Antrendre ne kadar ¢cok imkan saglanir ve o ne kadar iyi egitilir ve yeterlilikleri
geligtirilirse, yetistirecegi sporcular da o kadar iyi performans gosterecektir. Buna
gore, sporcu performansinda antrenérin egditimi ve yeterlilikleri oldukgca 6nemli

olmaktadir.

Spiler (1975, akt. Sevim ve digerleri, 2001, 19) ise ideal bir antrentrde

olmasi gereken ozellikleri soyle belirtmistir:

e Antrendr iyi bir brang bilgisine sahip olmalidir; Antrenérun, iyi bir brans
bilgisinin yani sira, bazi yardimci disiplinler (spor hekimligi, biyomekanik,
pedagoji, istatistik v.b.) hakkinda da bilgilenmesi gerekmektedir. Bu
disiplinlerin spora transferi ve degerlendiriimesinin gerekliligi, ideal bir
antrenorin bu disiplinlerle ilgili derinlemesine ve koklu bir egitimden
gecmelerini gerekli kilmaktadir.

e Antrenor iyi bir genel kiltlir bilgisine sahip olmahidir; Antrendrin iyi bir
genel kultdr bilgisine sahip olmasi, antrendrun karakteri ve sporuyla iligkisini
olumlu yonde etkileyebilecegi gibi, onun cevreyle de iletisim kurmasina
yardimci olabilmektedir.

¢ Antrendrin kigisel ve karakter 6zellikleri yapacagi ise uygun olmahidir;
Antrendr, egitiminde ve gelisiminde, spor brans bilgisi, genel kultlr bilgi
seviyesi ne kadar onemli bir kriterse, antrenorun Kigisel ve karakter 6zelligi
de o oranda 6nemli bir kriterdir. Spor brans bilgisi ve genel kiltir bilgisi
egitimiyle kazandirilabildigi halde, antrenorun kisisel ve karakter 6zelliginin
uygunlugu, herhangi bir disipline dayali bilgiyle kazandiriimamaktadir. Bu
ozellik, yalnizca kendini surekli gelistirmekle saglanabilmektedir
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ingiltere Antrenér Stratejisi  Birligi antrenériin rollerini, bilgilendirici,
degerlendirici, danigman, ornek, arkadas, tesvik edip yoOnlendirici arastirmaci,
egitmen , gozlemci, organizator, destekleyip motive edici olarak belirlemis ve bu
rolleri yerine getirirken sahip olmasi gereken becerileri su sekilde belirtmigtir

(United Kingdom Coaching Strategy Association, 2002),

- Sporcularla etkin iletigsim kurabilmelidir,

- Ogrenme sirecini ve antrenman prensiplerini kavramali ve farkli
antrenor stillerini anlamahdir,

- Geng neslin becerilerini gorebilmelidir,

- Sporculara guvenlikleri hakkinda tavsiyelerde bulunmalidir,

- Fazla antrenmanin sebeplerini ve belirtilerini anlayabilmelidir,

- Sporcularin sakatlanma riskini azaltma yollarini bilmelidir,

- Her bir sporcunun ihtiyacina cevap verebilecek antrenman programlari
hazirlayabilmelidir,

- Sporcularin yeni beceriler kazanmasina yardimci olmahdir,

- Antrenman igleyisini ve sporcu performansini takip etmek igin
degerlendirme testleri kullanmaldir,

- Sporculara beslenme ihtiyacglari hakkinda tavsiyelerde bulunmalidir,

- Sporcularin eneriji sistemlerini geligtirme yollarini bilmelidir,

- Sporculara rahatlama ve zihinsel gérintileme egzersizleri hakkinda bilgi
vermelidir,

- Destekleyici yasal yan Urunler hakkinda sporculara tavsiyede
bulunmalidir,

- Sporcularin yarisma ve antrenman performansini degerlendirebilmelidir,

Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi, antrendrlerin 6nde gelen
gorevlerinin basinda, antrendrlerin sporculari ile iyi bir iletisim kurmasini ve olumlu
yonde ilerlemelerine yardimci olmasini belirtmistir. Bu iletisimin temel kaynag! da
antrendrlerin sporculardan ne bekledigi ve bu beklentilerin gerceklesmesi igin

uygun davraniglarin belirlenmesidir. Bu davranislarin belirlenmesinde antrendrlerin
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sahip olduklari etik ilkeler son derece 6nemlidir. Cinkl bu davraniglar etik ilkeler

dogrultusunda belirlenmelidir (DeSensi and Rosenberg,1996 ,111).

Kisaca, antrendrler sporculara hem bilgileri, hem de kisilik 6zellikleri ile
ornek olan spor egitmenleridir. Antrendrlerin davraniglari sporcular tarafindan
surekli gozlemlenmektedir. Bu nedenle, antrendrlerin davraniglarinda etik ilkeleri
gOsterebilmeleri, sporcularin da bu ilkeleri benimsemelerinde 6nemli bir etkiye

sahiptir.

Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi, antrendrlerin etik digi

davranis turlerini su sekilde belirtmistir (DeSensi and Rosenberg,1996 ,111),

- Sporculara fiziksel ve sozel saldiri,
- Sporculara insancil olmayan sekilde davranma,
- Performansi artirmak i¢in ila¢ kullanimini destekleme,

- Atletik programlarin egitimsel amaglarini goz ardi etme.

Sporun istenen dlizeye erismesinde antrendrlerin sahip olduklari bu etik
disi davraniglarin  ortadan kalkmasinin temel sartlarindan birisi, antrenérlerin
evrensel degerleri temel almayi saglayan, davraniglarina yol gosteren etik ilkeleri
benimseyerek, davraniglarini bu ilkeler dogrultusunda yoénlendirebilmeleridir. Bu

noktada antrendrlerin egitimi nem tagimaktadir.

Sporun istenilen diuzeye erismesinin temel sartlarindan birisi her dizeyde
uygulama yapabilecek bilgili, becerili, yetenekli ve iyi egditiimis antrendrlere sahip
olmaktir. Degisik spor branslarinda yetisecek antrenodrlerin spor dalinin ozelligi
dikkate alinarak bir model igerisinde egitiimesi ve gelistiriimesi bir zorunluluktur
(Cushion, Armour ve Jones, 2003, 215).

Avrupa’da antrenor egitimine bakildiginda, Spor Bilimleri Enstitileri Avrupa
AQgi, Avrupa Birligi icindeki Ulkelerin spor ve fiziksel egitim konularinda uzlagsmis
editim ve arastirma enstituleri ve yapilarini bir araya getirmektedir. Avrupa Birligi
dyesi olamayan Ulkelerin enstitlleri de bu agin bir Gyesi olabilmektedir. Bunun

amacl, egitim ve arastirmanin igbirligini saglanmasi ve Avrupa Birligi'nin
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gelisimden kaynaklanan ekonomik, sosyal ve yasal gereksinimlere gore bu
aktivitelerin ayarlanmasidir. Bu ag 1990 yilindan bu yana varligini ,sporla ilgili
degisik egitim seviyelerini igceren egitim yapisi i¢in bir Avrupa modeli’ nin
geligtirimesi ve degisik sporlarla ilgili profesyonel profillerin  temellerinde
tanimlanan igerigin genig tabandaki Uye Ulkeler arasindaki varolan egitim
kurslarinin birlestiriimesi amaciyla surdurmektedir. Spor Bilimleri Enstitaleri Avrupa
AQg1 antrendrligun genel prensipleri’ ni su sekilde belirlemigtir (Sevim ve ark. ,2001
,163-164),

- Antrendrlerin performansi artirmalarinin yaninda sporcularin saghgi ile
de ilgilenmesi beklenir,

- Antrendrlerin oyuncularin ¢ikarlarini ve sagliklarini koruyup gézetmesi
beklenir,

- Antrendrlerin sporcularin  performansini  artirmasi ve sagliklarini
korumasi konusunda sorumlu kisilerle igbirligi iginde olmasi beklenir,

- Antrendrler yuksek seviyede antrenmani geligtirmeli, uygulamalh ve
tesvik etmelidir. Bunu yaparken de bilimsel bilgi ve tecrubelerini
yansitmalidir.  Ayni  zamanda antrenmanin  yapilabilirligini  iyi
degerlendirmelidir,

- En ylUksek seviye olan besinci seviyedeki bilgiyi elde etmek i¢in bilimsel
prensiplerin ve onlarin uygulamalarinin antrenérlerin egitiminde yogun

olarak kullanmasi gerekir.

Antrendrlerin spor agisindan onemi anlasildikga, standartlara bagh olarak
davranmayan ve uygulamalarda kendi dl¢ulerini kullanan antrendrlerin  spora ne
denli zarar verdigi ortaya cikmaktadir. Sporun istenen dizeye erismesinde
antrenorlerin sahip olduklari etik digi davraniglarin ortadan kalkmasinin temel
sartlarindan birisi antrenorlerin evrensel degerleri temel almayi saglayan,
davraniglarina yol gosteren etik ilkeleri benimseyerek, davraniglarini bu ilkeler

dogrultusunda ydnlendirebilmeleridir.
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Antrenor Etik ilkeleri

GUnumuzde antrendrlik meslegi icinde yasanan etik disi davranislar
antrendrliguin ve sporun sayginligini azaltmaktadir. Bu noktada, birgok uluslar
arasi spor komiteleri ve birlikleri antrendrlerin gorevlerini saygi, durustlik,
tarafsizlik, adalet gibi evrensel degerler dogrultusunda yerine getirmelerine
rehberlik edecek “antrenorlik etik ilkelerini” belirlemistir.

Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi Antrenér Etik ilkeleri

Spor psikolojisinde gerekli olan uygulama kurallari, etik duzenlemeleri
kargilamay! karmasik hale getirmektedir. Bir gok spor psikologu gizlilik ve kKisisel
bilgi formunun kullaniimasi ile ilgili sorunlarla karsilasmaktadir. Uygulamanin
sonlanmasi ve ¢ok yonlu iligkinin ortaya konmasi zorlagmaktadir. Amerika Birlegik
Devletleri Psikoloji Dernegi ( APA) hem sporcuyu hem de uygulayiclyl zor ve
tehlikeli durumlardan korumak igin etik kodlar belirlemistir (Ze, 2003,601). Bununla
birlikte APA’ nin da igbirligi ile Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi
antrenorun sahip olmasi gereken etik ilkeleri asagidaki sekilde belirlemigtir

(American Psychological Association,1992),

Antrenor,

- Etik ilkeleri 6zel yasantilarinda ve ¢alisma hayatlarinda benimsemeli ve
bunlari uygulamakta 6rnek olmalidir,

- Geligmeleri izlemeli ve uzmanhgini korumalidir,

- Bilimsel ve profesyonel bilgisi alaniyla ilgili karar almada yargi temeli
olmalidir,

- Antrenman hizmetlerinin dogasini ve sonuglarini tanimlamalidir,

- Diger bireylerin deger tutum ve kendisinden farkh olan fikirlerine saygi
gOstermelidir,

- Cinsiyet , yas, din, dil, irk ve benzeri ayirrm gézetmeksizin, ayrimcilik
yapmamalidir,

- Cinsel tacizde bulunmamali, mevcut sporcularla cinsel iliskiye girmemeli
ve daha oOnceden cinsel beraberligi oldugu sporculara antrenoérlik
yapmamalidir,

- Sporcularini ve katihmcilarini tehlikelerden koruma sorumlulugunu
almalidir,

- Antrenorluk yetkisini kotiye kullanmamalidir,

- Coklu iligkiler kurabilmeli ve yuratebilmelidir,
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- Calisma ortaminda yetki sahibi oldugu sporculari ile girmis oldugu
iligkileri istismar etmemelidir,

- Danigmanlk yapmalidir,

- Harcamalarinda finansal sorumlulugu durustlik c¢ercevesinde yerine
getirmelidir,

- Basin toplantisi ya da toplum éniundeki konugsmalarda antrendrler etik
ilkeler uyarinca gorus bildirmelidir. Bu gorusler yaniltici, yanhs ve
aldatmaci demeg seklinde olmamalidir,

- Sporcu egitimlerini sporculara gerekli bilgileri durtst bir sekilde
vermelidir,

- Sporcu aileleri ile olusan sporcu iligkilerinde antrendrlik rolund
netlestirmelidir,

- Baska antrenorler gozetiminde c¢alisan sporculara ihtiyaglari oldugu
durumda destek vermelidirler,

- Performans artirici ilag kullanimina tolerans gostermemelidirler,

- Sigara ve alkol kullanmamayi desteklemelidirler,

- Profesyonel iligskinin bitiminde sporcu ile gérismenin yasak olmadigi
durumlarda mutlak suretle sporcularla gérusme yapmalhdir,

- Etkin ve gerekli antrenman programlari hazirlamalidir,

- Acik ve anlasgilir antrenman tanimlamasi gergeklestirmelidir,

- Antrenmanda acik, durust ve yeterli seviyede objektif bilgi aktarmalidir,

- Sporcu performansini belirlenmis standartlar dahilinde degerlendirmeli
ve geri bildirim vermelidir,

- Belirlenen profesyonellik ¢cercevesi igerisinde takim olusturmahdir,

- Etik ilkelere hakim olmalidir,

- Etik ilkelere uygunluk konusunda karmasaya dustugu durumlarda diger
antrenorlere danismalidir,

- Kulip talepleri ile etk ilkeler arasinda uyumsuzluk olmasi halinde
durumu en iyi sekilde degerlendirip mimkin oldugunca etk kurallar
cercevesinde sorunu ¢ozume kavusturmalidir,

- Baska bir antrendrin etik ilkeler digina ¢ikisina tanik oldugunda resmi
olmayan uyarilarla olayin etik yollarla ¢6zime kavusturulmasina destek
vermelidir,

- Sporcuya zarar gelmeyecek sekilde, informal ¢o6zum uretilmedigi
durumda resmi mercilere bildiride bulunmalidir,

- Uygunsuz sikayetleri engellemelidir.

ingiltere Antrenér Stratejisi Birligi Etik ilkeleri
ingiltere Antrendr Stratejisi Birligi bir antrendriin sahip olmasi gereken etik
ilkeleri su sekilde belirlemistir (United Kingdom Coaching Strategy Association,

2002):

Antrenor,
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- Insan haklarina saygili olmali din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim
yapmamalidir,

- Her bir sporcunun varhgina ve katihmina saygi duymalidir,

- Calisma vyapilacak alanin sporcular igin uygunlugundan ve
guvenliginden emin olmalidir,

- Yarisma ilkelerine saygili olmali, rekabette adillige 6nem vermelidir,

- Guvenlik gorevlileri/polislere yarismalar esnasinda saygi géstermelidir,

- Sporcu performans ve davraniglari Gzerindeki etkisinin bilincinde olmali,
aldigi sorumlulugu yerine getirmelidir,

- Yasaklanan veya izin verilmeyen ilag kullanimini engellemelidir,

- Sporcu davranis ve performansina iliskin gézlem, yorum ve elestirilerini
ilgili kigiye bireysel olarak bildirmelidir,

- Baska bir antrentrce calistirilan sporculardan kendi blnyesinde
caligsmasini talep etmemelidir,

- Antrendrin sahip olmasi gereken yetkinlikler icin ugrasarak, ilgi ve
becerilerini yenileyip gelistirerek bu bilgilerini paylagmalidir,

- Antrendr imajina saygl duyarak her turlG iligki ve iletisiminde yuksek
standartlarda gorunum/temsil ve davraniglarda bulunmalidir,

- Bunyesinde calisan sporcularin gelisimine katki saglayacak her turlu
uzmanlik alani ile isbirligi icinde bulunmalidir,

ingiltere Spor Antrenérleri Enstitiisii Antrenor Etik ilkeleri

ingiltere Spor Antrenérleri Enstitiisii tarafindan belirlenen antrendr etik
ilkeleri sunlardir (British Institute Sports Coaches, 2001),
Antrenor,

- Insan haklarina saygil olmali ve ayrimcilik yapmamalidir,

- Sporcularla etkin ve uygun iligki kurmalidir,

- Baghlik ve calisma kosullarini baglangigta net bir sekilde belirtmelidir,
- lIgili kurum, kurulus ve Kisilerle isbirligi yapmalidir,

- B0tdnlugu ve uyumu korumada durast davranmaldr,

- Reklam ve tanitimlarda dogru davranmalidir,

- Gerekli konularda gizliligi korumalidir,

- lyi niyeti kétliye kullanmamalidir.

Uluslararasi Antrenér Federasyonu Antrenér Etik ilkeleri

Uluslararasi antrendr federasyonu antrendran en énemli sorumluluklarinin,
sporcularin yeteneklerini ayirt ederek onlari kendilerini kesfetme yolunda
cesaretlendirip ulagiimasi beklenen amaclari agiklamak oldugunu belirtmigtir.
Bununla birlikte sorumluluklarini yerine getirirken antrenodrlerin uymasi gereken

etik ilkeleri su sekilde belirlemistir (International Coach Federation, 2003),
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Antrenor,

Antrendrligu bir uzmanhk alani olarak gorup, antrendrluk ilkeleri
cercevesinde hareket ederek, toplumun antrenorllk anlayisina zarar
vermemelidir,

Yetkinliklerinin bilincinde olarak sahip oldugu uzmanlik, deneyim ve
becerilerini abartmamalidir,

Antrenorluk iligkilerinde yapilacak anlagsmalarda aciklik ve anlagirhigi
temin etmelidir,

Emin olmadigi sonuglar hakkinda yorum yapmamalidir,

Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadik¢a, bagh bulundugu kurumla
ilgili bilgilerin gizliligini temin etmelidir,

Bagli bulundugu kultp’ Un kendisinden yararlanacagi herhangi bir sey
kalmadig1 durumda kulUp ’U bilgilendirmelidir,

Kullp ile antrendér arasinda olusabilecek herhangi bir anlasmazlk
durumunda kurum ihtiyacglarina en iyi ¢6zUm sunacak yontemleri
secmelidir,

Birlikte c¢alistigi diger bireylere saygi duymali anlasmalar ¢ergevesinde
hareket etmelidir,

Kanada Profesyonel Antrenérler Birligi Antrenér Etik ilkeleri

Antrenorluk bir uzmanlk alani olarak etik beklentiler gergcevesinde hem

topluma hem de bireye fayda saglayan ve zarar verici aktivitelerden kaginma

prensiplerini tagimalidir. Antrendrlerin davraniglarinda benimsemeleri gereken etik

ilkeler sunlardir (Canadian Professional Coaches Association, 2003),

Antrenor,

Gerekli egitim programlarindan gecerek profesyonel yetkinligine
erismelidir,

Antrendrler, 6grenme teknikleri, beceriler konularinda bilgilerini bireysel
projelerle, calisma arkadaslarina danisarak, seminer ve konferanslara
katilarak yenilemelidir,

Bireysel deneyimlerinin, davraniglarinin, tutumlarinin, deger yargilarinin,
sosyo-ekonomik duzeyinin, bireysel farliliklarin ve stresin bir antrenérin
davraniginda yaratacagi etkinin bilincinde olarak tum c¢abasini yarar
saglama yonunde kullanmalidir,

Bireysel olarak zarar gorebilecegi aktivitelerden uzak durmalidir,
Antrendrlerin sporcu performansini daha ileriye goturmek icin kullandigi
antrenman teknikleri, beceriler ve gug¢ yuklemesinin ayni zamanda
sporculara zarar da verebilecegdinin bilincinde olmalidir,

Yeteri kadar bilgili olmadigi konularda sorumluluk almaktan kaginmalidir,
Yaptirmis oldugu aktivitelerin sporcularin yas, deneyim, beceri, fiziksel
ve psikolojik durumlarina uygun oldugundan emin olmahdir,
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Sporculari sistematik ve dizenli bir sekilde hazirlamali, belirli zaman
araliklari ile gelisimlerini saglayarak fiziksel ve psikolojik uyumlarini
gozlemlemelidir,

Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginmali, yeni
yontemleri dikkatli kullanmalidir,

Sporcularin Uzerindeki baskilarin bilincinde olarak olumlu deneyimler
kazanmalarini saglayacak sekilde davranmalidir,

Sakatlanmis sporcularin  yarismalara devami kararini  verirken,
sporcularin gelecekteki sagliklarini 6n plana alarak hareket etmelidir,
Gorevini yerine getirirken hem fiziksel hem zihinsel olarak gorev yerinde
bulunmalhdir,

Sporcularin  spor aktivitelerinde kendi guvenliklerinden sorumlu
olduklarini belirtmelidir,

Sporculari ile cinsel iligkiye girmemelidir,

Cinsel tacizden uzak durmali ve tolerans gostermemelidir,
Meslektaglarina kargi kibar, saygili ve iyi niyet c¢ercevesinde
davranmalidir,

Meslektaglari ile igbirligi icinde olmalidir,

Sporcularinin  saglikla ilgili  ihtiyaglarinda saglik uzmanlarina
basvurmalidir,

Uygun olduklarinda bagkalarina da sorumluluk vererek yetismelerini
saglamahdir

Zararli ila¢ kullanimina kargi sporcularini bilgilendirmeli ve koruyucu bir
tutum sergilemelidir,

BlUnyesinde bulunan sporcularinin sorumlulugunu tagimalidir.

Amerikan Ulusal Genglik Spor Antrenér Birligi Etik ilkeleri

Amerikan Ulusal Genglik Spor Antrendr Birligi bir antrenorin davraniglarina

rehberlik

edecek etik ilkeleri asagidaki gibi belirlemistir

(American.National Youth Sports Coaches Association, 2004):

Antrenor,

sporcularin  duygusal ve fiziksel sagliklarini ( iyi olmalarini) kazanma
isteginden 6nde tutmalidir,

ayri yas gruplarinin duygusal ve fiziksel geligsimlerini gz 6nunde tutarak
her sporcuya bir fert gibi davranmalidir,

sporculari i¢in guvenli bir oyun ortami hazirlamak igin tim cabasini
ortaya koymalidir,

sporcularin sakatliklarini tedavi etmek icin ihtiyag duyulan temel ilk
yardim prensiplerini 6grenmeli ve uygulamalidir,

sporcularin performanslarini geligtirmek icin eglenceli  galismalar
organize etmek igin tim ¢abasini ortaya koymalidir,

sporcularina, sportmenlik ve centilmenlik davraniglari ile 6rnek olmahdir,
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- brangiyla ilgili becerileri, ogretim ve degerlendirme tekniklerini ve
stratejileri en iyi sekilde 6gretebilecek donamina sahip olmak igin
kendini surekli gelistirmelidir,

- bagl bulundugu kultbun spor politikasini iyi bir gsekilde bilmelidir,

- tum sporcularin kendi yeteneklerini aktif katihmla gelistirebilmeleri igin
gerekli calismalari organize ve idare etmelidir,

- sporcularla ve aileleri ile sporcularin takim igerisindeki hak ve
sorumluluklart ile ilgili iletisim kurmalidir,

- sporcularin saglik ve guvenliklerini korumalidir.

Avustralya Spor Hekimleri Antrenér Etik ilkeleri

Antrendrlerin temel sorumlulugu sporun guvenli yapilmasini saglamaktir,
bu kapsamda bir antrendriin sahip olmasi gereken etik ilkeler asagidaki sekilde

belirlenmistir (Sports Medicine Australia, 2003):

Antrenor,

- sakathgi dnleyici tedbirleri almalidir,

- sporcularini yarisma i¢in hazirlamahdir,

- sakatlanmalarda uygun olan midahaleyi saglamalidir,

- giddetli sakatlanmalarda ani kriz yonetimlerini saglamalidir,

- sakatlanmalarda daha yetkin saglik personelini 6neri ve daha iyi
mudahale igin yonlendirmelidir,

- sakatlanmis sporcularin oyuna guvenli bir sekilde doénebilmeleri igin
saglik personelleri ile / fizyoterapist birlikte galismaldir,

- sporcularini yeniden oyuna dénme prensipleri konusunda egitmelidir.

Yukarida belirtilen antrenor etik ilkeleri incelendiginde, antrendrlerin igleri ile
ilgili ylksek standartlara sahip olmasi , kendi eksikliklerinin bilincinde olmasi ve bu
eksikliklerini egitim, antrenman ve deneyimlerle giderecek vyeterlilige sahip
olmalilarinin gerektigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, gorevlerini yerine
getirirken, sporcularin  saglklarint  her seyden o©Onde tutmalari gerektigi
goOrulmektedir. Mesleklerine yonelik profesyonel bir sorumluluk sahibi olmalari,
dogru ve durust davraniglar sergilemeleri, katilimcilara saygl gostererek sporun
kargilikli iyi niyet ve centilmenlik c¢ercevesinde gerceklestirilecek ortami
saglamalari gerekmektedir. Bir antrendriin gorevini yerine getirirken etik ilkelere
uygunlugu ne kadar 6nemli ise yasal sorumluluklara uygunlugu da o derece

onemlidir. Bir antrenor yasal sorumluluklarinin bilincinde olarak, bu sorumluluklar
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cercevesinde sporcularina gerekli ve uygun onerilerde bulunmali ve yetkinliginin

digindaki konularda tavsiye vermekten kaginmalidir.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu bolumde, arastirmanin modeli, evren orneklem, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi konularina yer verilmigtir.

Arastirmanin Modeli

Antrenorlerin gorev ve sorumluluklarina iligkin mesleki etik ilkelere uyma
duzeylerini antrendr ve sporcu goruglerine gore degerlendirmeyi amaglayan bu
¢alismada varolan bir durumu, varoldugu haliyle betimlemeyi amaglayan tarama
modeli kullaniimistir. Konu ile ilgili bilgiler ulusal ve uluslar arasi literatur taranarak

gelistirilen anketlerin ilgili bireylere uygulanmasi ile elde edilmistir.

Evren Orneklem ve Calisma Grubu

Bu c¢alismada iki farkli uygulama yapilmigtir. Birinci uygulama olgek
gelistirmeye (antrendrlerin mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi), ikinci uygulama ise
antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerini belirlemeye iligkindir. Olgek
gelistirme amaciyla uygulamaya gidilen evren-6rnekleme iligkin ayrintilh bilgi veri
toplama aracinin geligtiriimesi ile ilgili bolumde verilmigtir. Antrenorlerin mesleki
etik ilkelerini uygulamaya aktarmalarini derecelendirmeye yonelik ikinci
uygulamada arastirma evrenini, Turkiye’de Ocak- Mart 2005 tarihleri arasinda Milli
Takim kamplarina ¢agrilan milli takim sporculari ile bu sporcularin antrenérleri
olusturmaktadir. Bu donemde kamplara katilacak sporcu ve antrendr sayilarina
iliskin kesin bir bilgi Genglik Spor Genel Mudurligunden elde edilememistir. Bu
nedenle arastirmanin c¢alisma grubunu, o donemde federasyonlardan alinan
bilgilere ve federasyonlarin iznine dayal olarak cimnastik, halter (bireysel),
taekwondo, boks (ikili) ve hentbol (takim) branslarinda milli takim kamplarinda
bulunan tim sporcular ve antrenérler olusturmustur. Kampta bulunan tim sporcu
ve antrendrlere uygulama yapilmistir. Uygulama yapilan sporcu ve antrendrlere ait

bilgiler Cizelge 1’de verilmigtir.



Cizelge 1. Uygulama Yapilan Sporcu ve Antrendrlere Ait Kisisel Bilgiler

SPORCULAR \ ANTRENORLER
n % DEGISKENLER n %
BRANSLAR
54 33.8 Bireysel (Cimnastik, Halter) 17 38.6
59 36.9 ikili (Taekwondo, Boks) 20 455
47 294 Takim ( Hentbol) 7 15.9
160 100.0 TOPLAM 44 100.0
CINSIYET
47 29.4 Kadin 8 18.2
113 70.6 Erkek 36 81.8
160 100.0 TOPLAM 44 100.0
YAS YAS

18-35 16 36.4
135 84.4 18-23 36-41 14 31.8
25 15.6 24 ve Ustu 42 ve Ustl 14 31.8
160 100.0 TOPLAM TOPLAM 44 100.0
EGITiM DUZEYi
82 51.3 ilkokul-Ortaokul-Lise 17 38.6
78 48.8 Universite-Y. Lisans-Doktora 27 61.4
160 100.0 TOPLAM 44 100.0
MEZUN OLDUGU ALAN
36 22.5 Beden Egitimi 12 27.3
42 26.3 Diger 15 34.1
78 48.8 TOPLAM 27 61.4
KIDEM KIDEM
28 17.5 1-4
49 30.6 5-8 5-8 16 36.4
83 51.9 9 ve Ustu 9 ve Ustu 28 63.6
160 100.0 TOPLAM TOPLAM 44 100.0
KATEGORI
72 45 Geng 26 59.1
88 55 Buyuk 18 40.9
160 100 TOPLAM 100.0 100.0
TAKIMIN CINSIYETI
47 294 Kiz Takimi 15 34.1
113 70.6 Erkek Takimi 21 47.7
- - Bireysel Karisik 8 18.2
160 100.0 TOPLAM 44 100.0
COGRAFi BOLGELER
78 48.8 ic Anadolu Bélgesi 26 59.1
26 16.3 Marmara Bolgesi 7 15.9
18 11.3 Ege Bolgesi 2 4.5
10 6.3 Akdeniz Bolgesi 2 4.5
19 11.9 Karadeniz Bolgesi 5 11.4
8 5 Dogu Anadolu Bolgesi 1 2.3
1 0.6 Guney Dogu Anadolu Bolgesi 1 2.3
160 100.0 TOPLAM 44 100.0
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Cizelge 1'e gore arastirmaya katilan sporcularin branglarina gore
dagihimlar incelendiginde, %33,8'inin bireysel brang sporcusu, %36,9'nun ikili
brans sporcusu ve %29,4’Unun takim sporlari sporcusu oldugu gortulmektedir. Bu
sporcularin %29,4’4 kadin sporcu iken, %70,6’s1 erkek sporculardir. Sporcularin
%84.4’G 18-23 yas grubu, %15.6’s1 24 ve Ustl yas grubu arasindadir. Sporcularin
%51,3’U universite egitimi almamisken, %438,8’i Universite mezunudur. Sporcularin
mezun olduklari yuksekogretim kurumlarina bakildiginda %22,5'i Beden Egitimi,
%26,3’U ise diger yuksekogretim kurumlarindan mezun olduklari gorulmektedir.
Sporcularin kidem durumu incelendiginde %17,5’inin 1-4 yil, %30,6’sinin 5-8 yil,
%51,9’'unun 9 ve Uzeri yildir sporculuk yaptiklari goérulmektedir. Sporcularin %45’i
gengler, %55'i blyikler kategorilerinde sporculuk yapmakta olup, %48.8' ic
Anadolu Bolgesi, %16,3’u Marmara Bolgesi, %11.3’U Ege Bolgesi, %6,3'uU Akdeniz
Bdlgesi, %11,9'u Karadeniz Bolgesi, %5’i Dogu Anadolu Bdlgesi ve 1 sporcu da

(%0,6) Guneydogu Anadolu Bdlgesi sporcularidir.

Cizelge 1'e gore arastirmaya katilan antrendrlerin branslarina gore
dagilimlar incelendiginde, %38,6’sinin bireysel brang antrenérl, %45,5’ inin ikili
brang antrenéri ve %15,9’'unun takim sporlari antrendrt oldugu goérilmektedir. Bu
antrendrlerin %18,2’si kadin, %81,8’i erkek antrendrdur. Antrendrlerin %36,4°'G 18-
35 yas grubu, %31,8'i 36-41 yas grubu ve %31,8'i 42 yas ve ustl yas grubu
arasindadir. Antrendrlerin  %38,6’s1 Universite egditimi almamigken, %61,4’U
Universite mezunudur. Universite mezunu olan 27 antrenériin %27,3'0 Beden
Egitimi mezunu iken, %34,1'i diger yuksekogretim kurumlari mezunudur.
Antrendrlerin kidem durumu incelendiginde %36,4'G 5-8 yil, %63,6’s1 9 ve Uzeri
yildir antrendrlik yaptiklari goriimektedir. Antrenodrlerin %59,1’i gencler, %40,9'u
buyulkler kategorilerinde antrendrlik yapmakta olup, %34,1’i kiz takimini, %47,7’si
erkek takimini ve %18,2’'si hem kiz hem de erkek takimlarini galigstirmaktadir.
Antrenorlerin %59,1’i ic Anadolu Bélgesi, %15,9'u Marmara Bélgesi, %4,5'i Ege
Bolgesi, %4,5'i Akdeniz Bolgesi, %11,4’'0 Karadeniz Bolgesi, %2,3'U Dogu

Anadolu Boélgesi ve %2,3’0 Glineydogu Anadolu Bolgesi antrendrleridir.
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Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anket iki asamada
geligtiriimigtir. Birinci asamada antrendrlerin mesleki etik ilkelere katiima
duzeylerini saptamak icin mesleki etk ilkeler olusturulmus, ikinci asamada ise

belirlenen mesleki etik ilkelere ne derece uygun davrandiklari saptanmistir.

Mesleki Etik Ilkelerin Belirlenmesi

Antrenorlerin meslek etigi ilkelerine uyma duzeylerini degerlendirebilmek
amaciyla ilk asamada “Antrendrlerin mesleki etik ilkeleri nelerdir?” sorusuna cevap
aranmistir. Bu amagla, “Antrendr Mesleki Etik ilkeleri Belileme Formu” (AMEF-
Ek-2) hazirlanmigtir. Formda yer alan sorulari olusturabilmek igin ilgili literatir ile
Ulusal ve uluslararasi antrendr birlikleri, olimpiyat komiteleri, antrenor derneklerinin
etik ilkeleri taranmig, alan uzmanlarinin gorusleri alinmistir. Form igin ilk agsamada
189 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunda bulunan 189
madde alan uzmanlarinin goéruslerine sunulmus, form oneri ve gorUsleri
dogrultusunda 70 maddeye indirilmigtir. Gortslerine basvurulan alan uzmanlari su
kisilerden olusmaktadir: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi 6gretim
elemanlari, Prof. Dr. Ali Balci, Yrd. Dog. Dr. Sener Buyukozturk, Yrd. Dog. Dr.
Nikhet Cikrikgi Demirtash, Ars. Gor. Dr. Omay Cokluk, Ars. Gér. Kiirsad Yilmaz,
Ars. Gor. Tuncer Bulbul, Ars. Goér. Murat Tasdan, Ankara Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu Ogretim Elamanlari, Prof. Dr. Fehmi Tuncel, Ogr.
Gor. Dr. Ferda Gursel, Ogr. Gor. Dr. Oguz Ozbek.

AMEF, kisisel bilgiler ( 9 soru) ve antrendrlerin etik davraniglarina iliskin 70
maddenin yer aldigi iki bolimden olugsmaktadir. Ek olarak formda bir agik uglu

soruya yer verilmistir.

Antrenodrlerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken uymalari beklenen
mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi amaciyla uygulamaya gidilen evreni Genglik ve
Spor Genel Mudurliigii Merkez Teskilati ve il Midurliklerinde gérevli antrenorler
ile Ulke capinda fahri olarak bireysel, ikili ve takim sporlarinda goérev alan

antrendrler olusturmaktadir. Bu evren igerisinden bireysel (cimnastik, vicut
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gelistirme, ylizme), ikili ( tenis, boks, taekwon-do) ve takim sporlari (basketbol,
voleybol, hentbol ) branglarindaki antrendrler 6rneklem olarak tabakali 6rnekleme
teknigi ile secilmistir. Branglar segilirken Genglik ve Spor Genel Mudurlugu Egitim
Dairesi Baskanliginca Ulke c¢apinda duzenlenen antrendr kurslari dikkate
alinmistir. lgili branslara iliskin toplam antrenér sayisi yaklasik 11997 dir
(GSGM,2004). Anderson’a (1990, 202) gore 5000-50000 arasindaki evrenden
alinacak orneklem sayisinin alt siniri, 0.05 tolerans gosterebilir hata igin 381
olarak belirtilmistir (Balci, 2001,107). 381 sayisi, 11997 olan evrenin yaklasik
%3.2'ini  kapsamaktadir. Tabakali odrneklem bu ylzde dikkate alinarak
gerceklestiriimistir. Diger bir deyisle, 2004 yil itibari ile ilgili branglardaki toplam
antrenor sayisi 11997 olan evrenden orneklem olarak 384 antrenor segilmigtir
( Cizelge 2).

Cizelge 2: Branglara Gore Antrenérlerin Evren ve Orneklem Sayilari

BRANSLAR *EVREN ORNEKLEM
N n %
Cimnastik 87 3 1.3
BIREYSEL Vicut Geligtirme 552 18 4.7
Yizme 1916 61 16
Tenis 966 31 8
IKILI Boks 466 15 4
Taekwon-Do 985 32 8
Basketbol 2322 74 19
TAKIM Voleybol 3306 105 27
Hentbol 1397 45 12
TOPLAM 11997 384 100.0

e GSGM, Egitim Dairesi Bagkanhgi 2004 yili verilerinden alinmistir.

Orneklem grubunun cografi bolgelere gére dagihimi gizelge 3'de verilmistir.



Cizelge 3. Orneklem Grubunun Cografi Bélgelere Gore Dagilimi

COGRAFIi BOLGE n %
ic Anadolu Bélgesi 95 25
Marmara Bolgesi 64 17
Ege Bolgesi 48 12.5
Karadeniz Bolgesi 46 12
Akdeniz Bolgesi 44 11.25
Guney Dogu Anadolu Boélgesi 44 11.25
Dogu Anadolu Bdlgesi 43 11
Toplam 384 100
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Cizelge 3’e goére oOrneklem grubunun cografi bolgelere goére dagilimi

incelendiginde toplam 384 antrenériin %25'i i¢ Anadolu bélgesi, %17 Marmara
bolgesi, %12.5 Ege bolgesi, %11.25 Akdeniz bolgesi, %11.25 Guneydogu

Anadolu bolgesi ve % 11 Dogu Anadolu bdlgesi antrendri oldugu gortulmektedir.

Etik ilke belirleme anketini cevaplayan 384 antrenorun kigisel bilgileri

cizelge 4’de verilmigtir.
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Cizelge 4. Ankete Cevap Veren Antrendrlerin Kisisel Bilgileri

CINSIYET Kadin=97 % 25 Erkek=287 %75 TOPLAM=384 %100
YAS n %
18-23 108 28
24-29 100 26
30-35 68 18
36-41 56 14.5
42 ve > 52 13.5
TOPLAM 384 100
EGITIM DUZEYiI

ilkokul -

Ortaokul -

Lise 97 25
Universite 249 65
Yuksek Lisans- Doktora 38 10
TOPLAM 384 100
MEZUN OLDUGU ALAN

Beden Egitimi 150 52
Diger 137 48
TOPLAM *287 100
ANTRENORLUKTEKI HIiZMET YILI

1-4 242 63
5-8 61 16
9ve> 81 21
TOPLAM 384 100
ANTRENORLUK YAPTIGI KATEGORI

Minik 84 21.87
Yildiz 87 22.67
Geng 60 15.62
Buyuk 81 21.09
Hepsi 72 18.75
TOPLAM 384 100
ANTRENORLUK YAPTIGI TAKIMIN CINSIYETI

Kiz Takimi 103 26.8
Erkek Takimi 110 28.6
Bireysel Karigik 171 44.6
TOPLAM 384 100

e n= 384 olan oOrneklem iginde Universite, yiksek lisans, doktora mezunu toplami 287
oldugundan toplam érneklem 287°dir.

Cizelge 4’e gore arastirmaya katilan antrenérlerin %25’i kadin, %75’i erkek
antrenordur. Antrendrlerin %28'’i 18-23 yas grubu, %26’s1 24-29 yas grubu, %18’i
30-35 yas grubu, %14.5'i 36-41 yas grubu ve %13.5’i 42 ve yukari yas grubu
arasindadir. Antrenorlerin %25'i lise, %65’i Universite ve %10’u yuksek lisans-
doktora mezunudur. Antrenodrlerin mezun olduklari yuksekogretim kurumlarina

bakildiginda %52’si Beden Egitimi, %48’inin ise diger yuksekogretim
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kurumlarindan mezun olduklari goérulmektedir. Antrendrlerin  kidem durumu
incelendiginde %63’Unun 1-4 yil, %16’sinin 5-8 yil, %21’inin 9 ve Uzeri yil kideme
sahip olduklari gortulmektedir. Antrendrlerin %21.87’si minikler, %22.67’si yildizlar,
%15.62’si gengler, %21.09'u buyukler kategorilerinde antrendrlik yapmakta olup,
%26.8’i kiz takimini, %28.6’s1 erkek takimini, %44.6’s1 bireysel karisik takimlari

calistirmaktadirlar.

AMEF’'de yer alan davraniglarin antrendr meslek etik ilkeleri olarak
onaylanma yuzdeleri Cizelge 5’te verilmigtir. Davraniglardan en az %90 veya daha

fazla onay gorenler, antrendr meslek etik ilkeleri olarak kabul edilmistir.

Cizelge 5 . AMEF’de Yer Alan Davranislarin Mesleki Etik ilke Olarak Onaylanma YUzdeleri

MESLEKI ETIK ILKELER c g
5 | 2
= £
1. lIsiyle ilgili profesyonel karar almalidir. 991 0.9
2. Meslektaslarinin deger, tutum ve kendisinden farkli olan fikirlerine saygi gdstermelidir. 98.2 1.8
3. Antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularina agik bir sekilde aktarmalidir. 100 -
4. Bagka bir antrenor tarafindan calistinlan sporculardan kendi biinyesinde ¢aligmalarini | 73.3 | 26.3
@alep etmemelidir.
5. Insan haklarina saygili olmali, din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim yapmamalidir. 99.1 0.9
6. Takim iginde uyumu korumada tarafsiz davranmalidir. 977 |23
7. Toplumun antrendre duydugu saygiyi azaltacak davraniglardan kaginmalidir. 991 |09
8.  Sahip oldugu yeterlilikleri abartmamalidir. 9.3 | 3.7
9.  Antrendrlikteki cabasi spora ve sporcuya yarar saglama yoninde olmalidir. 995 |05
10. Yeterli oldugu konularda sorumluluk almalidir. 972 |28
11. Yarigsmanin gerginlestigi anlarda sogukkanli davranmalidir. 995 |05
12. Kisisel problemlerini isine yansitmamalidir. 991 |09
13. Olumlu sportif davranis 6gretimi konusunda gaba harcamalidir. 995 (05
14. Yarisma ve antrenmanlarda giivenli bir gevre saglamalidir. 98.2 |18
15. Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek igin kendini sirekli gelistirmelidir. 100 -
16. Sahada her hangi bir titlin maddesi / alkolll icecek kullanmamalidir. 986 |14
17. Kufirl ve argo bir dil kullanmamalidir. 986 |14
18. Sportmen davranigi tesvik etmelidir. 986 |14
19. Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadikga bagli bulundugu kurumla (finansal, transfer politikasi | 96.8 | 3.2
v.b.)ve sporculari ile ilgili bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri v.b.)gizli tutmalidir.
20. Mesleginde verimli olamayacagini anladiginda meslekten ayriimaldir. 779 | 221
21. Rekabette diristliige Gnem vermelidir. 982 |18
22. Yarisma kurallarina saygili olmahdir. 99.1 0.9
23. Yaazil kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play) sadik kalmaldir. 97.7 |23




Cizelge 5'in Devami c g
S = 2
MESLEKI ETIK ILKELER > £
g | &
24. Yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygi duymalidir. 908 |92
25. Sporcularini ve seyircilerini hakemlere karsi kigkirtmamalidir. 995 (05
26. Hakemlerle ilgili sikayetlerini yazili olarak hakemi g6reviendiren organizasyona yapmalidir. 96.3 | 3.7
27. Hakemlere kargi daima kontrollii ve seviyeli davranmalidir. 986 |14
28. Diger antrendr ve kullpleri elegtirirken klgtltici ifadeler kullanmamalidir. 99.1 09
29. Sporu koruma ve geligtirme sorumluluguna sahip olmalidir. 100 -
30. Cesitli organizasyonlar ( kamp yerleri, yemek, vb) igin dneride bulundugunda tarafsiz olmali ve | 95.9 | 4.1
birden fazla 6neri vermelidir.
31. Basarisizlia sebep gosterirken gergekei olmaldir. 991 109
32. Basin toplantisi ya da toplum éniindeki konugsmalarda dogru olmayan demeg vermemelidir. 995 |05
33. Sporcu ve seyircilerin bulundugu ortamlarda resmi makamlarin temsilcileri ile tartismaktan | 92.6 | 7.4
kaginmalidir.
34. Sporculart igin érnek bir kigi olmalidir. 100 -
35. Sporcularinin sagdlik ve glvenliklerini kazanmanin éneminden Ustiin tutmalidir. 991 109
36. Sporcularinin rakibi sakatlamaya y6nelik davraniglarina izin vermemelidir. 991 109
37. Performansi yeterli olmayan sporcuya gergek disi vaatte bulunmamalidir. 977 (23
38. Sakatlanan sporculari uygun tibbi midahaleye yonlendirerek, doktor 6nerilerine gbre hareket | 100 -
etmelidir.
39. Sakatlanan sporcuyu oyundan almalidir. 995 (05
40. Yarigma esnasinda karsi takimin sporculariyla s6zlli ya da fiziksel olarak ¢atismamalidir. 995 |05
41. Sporcular arasinda ayrimcilik yapmamalidir. 972 |28
42. Sporculariyla cinsel iliskiye girmemelidir. 959 |41
43. Daha 6nceden cinsel/duygusal beraberligi oldugu sporculara antrenorliik yapmamahdir. 80.6 | 194
44. Sporcularin seks objesi olarak gériiimelerine izin vermemelidir. 995 |05
45. Sporcularini tehlikelerden koruma sorumlulugunu almalidir. 972 (28
46. Sporcularinin kisisel —ailevi sorunlarina yardim etmelidir. 96.8 | 3.2
47. Kendi sporculari disindaki sporculara da ihtiyaclari oldugu durumda destek vermelidir. 982 |18
48. Sporcularin sigara ve alkol kullanmamalarini desteklemelidir. 959 |41
49. Sporcu performansini belirlenmis standartlar dahilinde degerlendirerek geri bildirim vermelidir. 986 |14
50. Her bir sporcunun varligina saygi duymalidir. 982 (1.8
51. Sporcularini toplum 6nlinde elestirerek asagilamamal, kiigik distirmemelidir. 991 109
52. Blnyesinde calisan sporcularin gelisimine katki sadlayacak her tirlii alan uzmanlari ile isbirligi | 99.5 | 0.5
icinde bulunmalidir.
53. Sporcularini réportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi konusunda bilgilendirmelidir. 931 169
54. Yaptirmis oldugu aktivitelerin sporcularin yas, deneyim, beceri, fiziksel ve psikolojik durumlarina | 99.5 | 0.5
uygun oldugundan emin olmalidir.
55. Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginmalidir. 100 -
56. Malzeme segiminde sporcularin glivenligine dikkat etmelidir. 100 -
57.Sakatlanmig sporcularin yarismalara devami kararini verirken, sporcularin gelecekteki sagliklarini | 100 -
on plana alarak sakatliktan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara donmelerine izin vermemelidir.
58. Uygun olduklarinda sporcularina sorumluluk vererek yetismelerini saglamalidir. 100 -
59. Zararli ilag kullanimina karsi sporcularini bilgilendirerek énleyici bir tutum sergilemelidir. 995 |05
60. Takimda disiplini saglarken sporcularin kisiliklerine karsi saygili olmali, onlari asagilamamalidir. 995 (05
61. Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep ettigi stre sporcularin égrenimleri ve | 97.7 | 2.3

akademik gelisimleri icin ayrilan sireyi etkilememelidir.
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Cizelge 5'in Devami = §
> S
) =
MESLEKI ETIK ILKELER = £
© G
N N
62. Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim icerisindeki hak ve sorumluluklari ile ilgili iletisim | 98.2 | 1.8
kurmalidir.
63. Sporcularina sporun yani sira egitimin énemini de vurgulamalidir. 995 |05
64. Sporcularina kazanmanin iyi bir takim ¢alismasinin sonucu oldugunu benimsetmelidir. 995 |05
65. Sporcularina antrenmanin amaglarini agiklamalidir. 995 |05
66. Sporcularina doktor regete ile yazmadikga her hangi bir ila¢ kullanimi konusunda tavsiyede | 97.7 | 2.3
bulunmamalidir.
67. Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermemelidir. 995 |05
68. Sporculari cezalandirirken performanslarina zarar vermemelidir. 995 |05
69. Sporcularina kurallarin uygulanma amaglarini agiklamalidir. 100 -
70. Sporcularini her zaman yarigmalarin yazili kurallar ile yarismanin ruhuna bagll kalarak | 98.2 | 1.8

oynamalari yéniinde etkilemelidir.
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Cizelge 5'de goruldigu gibi formda yer alan 70 maddeden 67’sinde

antrenorlerin onaylama yuzdesi % 90 veya daha fazla, U¢ madde de ise (4, 20 ve

43) bu dizeyin altindadir. Buna goére belirlenen onaylama duizeyi altinda kalan g

madde c¢ikartildiginda Uzerinde gorus birligine varilan 67 madde antrendrler igin

meslek etik ilke olarak belirlenmigtir.

Pilot Uygulama

Antrendr ve sporcularin, antrenoérlerin mesleki etik davraniglarini gézleme

derecelerini belirlemek amaciyla, belirlenen meslek etik ilkelerinin karsisina bu

ilkelere uyma duzeylerinin yer aldigi ikinci anket formu gelistiriimistir (Ek-3-4).

ilkelere uyma diizeylerinin belirlenmesinde “Besli Likert Tipi” derecelendirme

dlcegi kullanilmistir. Olgegdin secenekleri, sinirlari ve verilen agirliklar asagida

gOsterilmistir ( Balc1,1993,64).

Verilen Agirhik Secenek Sinin
1 Hig 1.00-1.79
2 Az 1.80-2.59
3 Orta 2.60-3.39
4 Cok 3.40-4.19
5 Tam 4.20-5.00
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Geligtirilen anket formu 6n uygulama kapsaminda Ankara ilinde 6rneklem
disinda segilen toplam 156 sporcu ve antrendre uygulanmistir. Veri toplama
aracinin yap! gegerliligi icin faktor analizi, guvenirligi icin Cronbach Alpha

Guvenirlik katsayisi ve madde toplam korelasyon katsayilari hesaplanmistir.

Anketin yapi1 gecerliligi faktor analizi ile incelenmigtir. Yapilan faktor
analizine iligkin faktor ylku, madde toplam korelasyonu, Cronbach Alpha

Guvenirlik katsayisi gizelge 6 ‘da verilmigtir.

Cizelge 6. Faktér Analizine iliskin Faktér Yikii, Madde Toplam Korelasyonu,
Cronbach Alpha Guvenirlik Katsayisi Sonuglari

Madde No | Faktor Yikd | Madde Toplam | Madde No Faktor Yiklu | Madde Toplam
Korelasyonu Korelasyonu
1. .60 .58 34. .58 57
2. .55 .54 35. .55 .53
3. 72 .70 36. .67 .65
4. .64 .63 37. 58 .56
5. ,51 .50 38. .68 .67
6. .76 75 39. 74 73
7. .76 75 40. .52 51
8. .76 74 41. 49 48
9. .61 .59 42. .68 .66
10. .58 57 43. .61 .59
1. .63 .61 44. .66 .64
12. .78 .76 45. 48 47
13. .75 74 46. a7 .76
14. .68 .67 47. .65 .63
15. .51 .50 48. .60 .59
16. .59 .59 49. .68 .66
17. .61 .60 50. .67 .66
18. .62 .61 51. .63 .62
19. 72 .70 52. .84 .83
20. .73 72 53. 75 72
21. 75 74 54. a7 .75
22. .58 57 55. 75 73
23. 57 .55 56. .76 74
24. .56 .55 57. .70 .69
25. .59 .59 58. 65 .64
26. .68 .67 59. .73 72
27. .81 .80 60. .69 .67
28. .65 .63 61. .63 .61
29. .70 .69 62. .65 .64
30. .62 .60 63. .62 .60
31. 49 48 64. .80 .79
32. 71 .70 65. .55 .53
33. .61 .59 66. .67 .65
Cronbach Alpha = .97 67. 71 .69
Aciklanan Toplam Varyans, % 44.59
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Cizelge 6 incelendiginde Olgekte bulunan 67 maddenin madde toplam
korelasyonlarinin .47 ile .83 arasinda degistigi gorulmektedir. Genel olarak madde
toplam korelasyonu .30 ve daha yuksek olan maddelerin bireyleri iyi derecede
ayirt ettigi kabul edildiginden dlgekteki tim maddelerin iyi derecede bireyleri ayirt
ettigi kabul edilmigtir. Faktor analizi sonucunda ankette yer alan 67 maddenin tek
faktor altinda toplandigi ve 67 maddenin faktor yuk degerlerinin .48 ve Uzerinde
oldugu gorulmektedir. Bilindigi gibi faktor analizinin degigken azaltmada (faktor
kesfetme) gibi temel islevi olmakla birlikte, esas olan ulasilan sonuglarin yani elde
edilen faktdrlerin anlamli olmasidir (Tabachnick ve Fidell, 2001; Tatlidil, 1992). Ote
yandan arastirmalarda tek bir faktorin Olgtigu faktoryel olarak saf testler olarak da
isimlendirilen ¢alismalara rastlanmaktadir. (Hovardaoglu, 2000). Bu g¢alismada da
faktor analizleri sonucunda elde edilen faktorler anlamlastirilamadigindan oOlgek
tek faktorludur. Bu faktorin olgcege iligskin acikladigi varyans % 44.59'dur. Tek
faktorll Olgeklerde agiklanan varyansin %30 ve daha fazla olmasi vyeterli
gorulmektedir. Olgegin glivenirlik katsayisi .97 olarak bulunmustur. Literatiirde
.70 ve Uzeri guvenirlik degerlerinin 6lgme aracinin guvenirligi igin yeterli oldugu
kabul edilmektedir. Bu noktada oOlgegin guvenirlik dederinin ylUksek oldugu
anlasiimaktadir ( Buyukaoztark, 2003, 119,165).

Verilerin Analizi

Antrenoérlerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken uymalari gereken
mesleki etik ilkelerinin belirlenmesi ve bu ilkelere uyma duzeylerinin saptanmasi
amaciyla yapilan bu galismada, verilerin analizinde SPSS istatistik paket programi

kullaniimistir.

Antrendrlerin goruglerine gore bir antrenorin sahip olmasi beklenen mesleki
etik ilkelerin belirlenmesi yuzde (%) ile ¢dzimlenmistir. Sporcu ve antrendr
géruglerine dayanarak antrendrlerin etik ilkelere uyma dizeylerinin hesaplanmasi
betimsel istatistikler ile ¢ozumlenmigtir. Antrendr ve sporcu goruslerine gore
antrendrlerin etik ilkelere uyma duzeylerinin karsilastirlmasinda iligkisiz t testi
kullanilmigtir.  Antrendrlerin - mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin

géruglerinin brang, takimin cinsiyeti ve yas’a gore farklihk gosterip gdstermedigi
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verilerin dagiliminin normal oldugu durumlarda “ Tek YOnlu Varyans “ analizi,
normal olmadigr durumlarda ise Kruskal Wallis testi; egitim dizeyi, kidem,
kategori, mezun olunan alan ve cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip

gOstermedigi iligkisiz t testi ile ¢ozumlenmisgtir.

Antrendrlerin  mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin sporcu
goruglerinin brans ve kideme goére farkhlik gosterip gostermedigi verilerin

11}

dagihminin normal oldugu durumlarda “ Tek Yonlu Varyans “ analizi, normal
olmadidi durumlarda ise Kruskal Wallis testi; egitim duzeyi, yas, kategori, mezun
olunan alan ve cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi iliskisiz t

testi ile ¢ozumlenmistir. Manidarlik testleri .05 duzeyinde yapilmigtir.

Varyans analizi sonucunun anlamh ¢ikmasi durumunda, farkin hangi ikili
gruplar arasi farklardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla “Scheffe” testi

kullaniimistir.
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Bu bolimde, antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma duzeylerine iliskin

antrenOr ve sporcu gorusleri ile bu goruslerin bazi degiskenlere (cinsiyet, brans,

yas, egitim dlzeyi, mezun olunan alan, kidem,

anlamlilik gosterip gostermedigine ait bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

Antrenérlerin Meslek Etik ilkelerine Uyma Diizeylerine iligkin

Antrendr ve Sporcu Goriisleri

kategori, takim cinsiyeti) gore

Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iliskin sporcularin ve

antrenorlerin goruslerine dayali hesaplanan madde ortalama puanlari ve standart

sapmalari Cizelge 7’de yer almistir.

Cizelge 7. Sporcu ve Antrendr Gériislerine Dayanarak Antrenérlerin Etik ilkelere

Uyma Diizeylerine iligkin Betimsel istatistikler

MESLEKI ETIK ILKELER SPORCU ANTRENOR
X S X S

1. lsiyle ilgili profesyonel karar almaldir. 4,34 | ,869 | 4,68 | ,471

2. Meslektaglarinin deger, tutum ve kendisinden farkli olan | 4,26 | ,929 | 4,54 | ,503
fikirlerine saygi géstermelidir.

3. Antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularina acik bir sekilde | 4,58 | ,704 | 4,75 | ,533
aktarmaldir.

4. Insan haklarina saygili olmali, din, dil, cinsiyet, yas ve | 4,51 | ,709 | 4,86 | ,347
benzeri ayrim yapmamalidir.

5. Takim iginde uyumu korumada tarafsiz davranmalidir. 4,33 | ,882 | 4,45 | ,951

6. Toplumun antrenére duydugu sayglyl azaltacak | 4,31 | ,927 | 4,70 | ,509
davraniglardan kacinmaldir.

7. Sahip oldugu yeterlilikleri abartmamahdir. 4,13 | 1,03 | 4,59 | ,658

8. Antrendrlikteki ¢abasi spora ve sporcuya yarar saglama | 4,40 | ,770 | 4,88 | ,321
yéninde olmalidir.

9. Yeterli oldugu konularda sorumluluk almalidir. 4,35 | ,703 | 4,68 | ,638

10. Yarigsmanin gerginlestigi anlarda sogukkanli davranmahdir. | 4,07 | 1,05 | 4,43 | ,759

11. Kisisel problemlerini isine yansitmamalidir. 412 | 1,06 | 4,52 | ,698

12. Olumlu sportif davranig 06gretimi konusunda c¢aba | 4,37 | ,799 | 4,72 | ,499
harcamalidir.

13. Yarisma ve antrenmanlarda givenli bir gevre saglamahdir. | 4,30 | ,874 | 4,72 | ,450




Cizelge 7’nin Devami SPORCU ANTRENOR
MESLEKI ETIK ILKELER X S X S

14. Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek igin kendini | 4,30 | ,902 | 4,54 | ,588
surekli gelistirmelidir.

15. Sahada her hangi bir titin maddesi / alkolli icecek | 4,46 | ,937 | 4,38 1,24
kullanmamalidir.

16. Kufirli ve argo bir dil kullanmamalidir. 423 | 1,03 | 443 | ,873

17. Sportmen davranigi tesvik etmelidir. 448 | 682 | 4,86 | ,347

18. Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadikga bagh | 4,38 | ,882 | 4,70 | ,631
bulundugu kurumla (finansal, transfer politikasi v.b.)ve
sporculari ile ilgili bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri
v.b.)gizli tutmahdir.

19. Rekabette diriistlige 6nem vermelidir. 4,38 | ,831 | 4,88 | ,321

20. Yarisma kurallarina saygili olmalidir. 445 | 716 | 4,77 | ,475

21. Yazih kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da | 4,32 | ,872 | 4,72 | ,544
(fair play) sadik kalmaldir.

22. Yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygi | 4,12 | ,881 | 4,27 | 1,06
duymalidir.

23. Sporcularini ve seyircilerini hakemlere karsi | 4,61 725 | 4,84 | 428
kigkirtmamaldir.

24. Hakemlerle ilgili sikayetlerini yazih olarak hakemi | 3,96 | ,996 | 4,11 | 1,20
gOrevlendiren organizasyona yapmalidir.

25. Hakemlere karsi daima kontrollu ve seviyeli davranmalidir. | 4,28 | ,780 | 4,29 | ,929

26. Diger antrendr ve kulupleri elestirirken kUgultucu ifadeler | 4,33 | ;776 | 4,72 | ,450
kullanmamalidir.

27. Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahip olmalidir. | 4,43 | ,782 | 4,70 | ,461

28. Cesitli organizasyonlar ( kamp yerleri, yemek, vb) icin | 4,29 | ,843 | 4,63 | ,613
oneride bulundugunda tarafsiz olmali ve birden fazla 6neri
vermelidir.

29. Basarisizliga sebep gdsterirken gercekgi olmalidir. 422 | ,853 | 4,70 | ,509

30. Basin toplantisi ya da toplum onundeki konusmalarda | 4,39 | ,692 | 4,70 | ,509
dogru olmayan deme¢ vermemelidir.

31. Sporcu ve seyircilerin  bulundugu ortamlarda resmi | 4,27 | ,971 | 4,65 | ,568
makamlarin temsilcileri ile tartismaktan kaginmalidir.

32. Sporculari igin érnek bir kisi olmalidir. 4,34 | ,890 | 4,38 | ,689

33. Sporcularinin  saglik ve glvenliklerini kazanmanin | 4,37 | ,775 | 4,68 | ,518
6neminden Ustdn tutmalidir.

34. Sporcularinin rakibi sakatlamaya yonelik davraniglarina | 4,51 726 | 4,72 | 694
izin vermemelidir.

35. Performansi yeterli olmayan sporcuya gercek disi vaatte | 4,36 | ,765 | 4,61 | ,722
bulunmamalidir.

36. Sakatlanan  sporculari  uygun tibbi mudahaleye | 4,44 | ,750 | 4,81 | ,390
yonlendirerek, doktor énerilerine gére hareket etmelidir.

37. Sakatlanan sporcuyu oyundan almalidir. 4,28 | ,920 | 4,65 | ,607

38. Yarisma esnasinda karsi takimin sporculariyla sézli ya da | 4,46 | ,807 | 4,65 | ,833
fiziksel olarak gatismamalidir.

39. Sporcular arasinda ayrimcilik yapmamalidir. 4,21 1,00 | 4,70 | ,701

40. Sporculariyla cinsel iligkiye girmemelidir. 456 | 915 | 4,81 | ,691

41. Sporcularin seks objesi olarak goriulmelerine izin | 4,58 | ,820 | 4,75 | ,719
vermemelidir.

42. Sporcularini tehlikelerden koruma sorumlulugunu almahdir. | 4,43 | ,798 | 4,84 | ,370

43. Sporcularinin kisisel —ailevi sorunlarina yardim etmelidir. 4,31 ,870 | 4,70 | ,461

44. Kendi sporculari digindaki sporculara da ihtiyaglari oldugu | 4,37 | ,775 | 4,77 | ,423
durumda destek vermelidir.

45, Sporcularin sigara ve alkol kullanmamalarini | 4,26 1,24 | 4,36 1,14
desteklemelidir.

46. Sporcu performansini belirlenmis standartlar dahilinde | 4,23 | ,886 | 4,56 | ,501
degerlendirerek geri bildirim vermelidir.
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Cizelge 7’nin Devami SPORCU ANTRENOR
MESLEKI ETIK ILKELER X S X S

47. Her bir sporcunun varligina saygi duymalidir. 4,42 | ,781 | 4,79 | ,408

48. Sporcularini toplum o6ninde elestirerek asagilamamali, | 4,26 | 1,02 | 4,65 | ,568
kiguk disirmemelidir.

49. Bunyesinde calisan  sporcularin  gelisimine  katki | 4,21 | ,947 | 4,70 | ,509
saglayacak her turli alan uzmanlar ile isbirlidi icinde
bulunmalidir.

50. Sporcularini réportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi | 4,18 | ,959 | 4,34 | ,987
konusunda bilgilendirmelidir.

51. Yaptirmis oldugu aktivitelerin sporcularin yas, deneyim, | 4,40 | ,878 | 4,59 | ,692
beceri, fiziksel ve psikolojik durumlarina uygun oldugundan
emin olmalidir.

52. Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden | 4,36 | ,921 477 | ,423
kacinmalidir.

53. Malzeme secgiminde sporcularin givenligine dikkat | 4,37 | ,976 | 4,79 | ,509
etmelidir.

54. Sakatlanmis sporcularin yarismalara devami kararini | 4,30 | 1,09 | 4,79 | ,408
verirken, sporcularin gelecekteki sagliklarini 6n plana
alarak sakatliktan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara
doénmelerine izin vermemelidir.

55. Uygun olduklarinda sporcularina sorumluluk vererek | 4,39 | ,824 | 4,81 | ,390
yetismelerini saglamalidir.

56. Zararh ilag kullanimina karsi sporcularini bilgilendirerek | 4,33 | ,930 | 4,86 | ,347
Onleyici bir tutum sergilemelidir.

57. Takimda disiplini saglarken sporcularin kigiliklerine karsi | 4,33 | ,902 | 4,84 | ,428
saygll olmali, onlari asadilamamalidir.

58. Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep | 4,25 | ,884 | 4,50 | ,731
ettigi sure sporcularin égrenimleri ve akademik gelisimleri
icin ayrilan sureyi etkilememelidir.

59. Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim igerisindeki hak | 4,28 | ,905 | 4,75 | ,488
ve sorumluluklari ile ilgili iletisim kurmalidir.

60. Sporcularina  sporun yani sira egitimin 6nemini de | 4,44 | ,799 | 4,90 | ,290
vurgulamaldir.

61. Sporcularina kazanmanin iyi bir takim ¢alismasinin sonucu | 4,50 | ,760 | 4,77 | ,475
oldugunu benimsetmelidir.

62. Sporcularina antrenmanin amaglarini agiklamalidir. 446 | ,800 | 4,75 | ,488

63. Sporcularina doktor recete ile yazmadik¢ga her hangi bir | 4,26 | ,943 | 4,68 | ,674
ilac kullanimi konusunda tavsiyede bulunmamalidir.

64. Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermemelidir. 428 | 913 | 4,54 | ,951

65. Sporculari  cezalandirirken performanslarina zarar | 4,31 ,871 | 454 | ,819
vermemelidir.

66. Sporcularina kurallarin uygulanma amaclarini | 4,46 | ,808 | 4,68 | ,518
acgiklamaldir.

67. Sporcularini her zaman yarismalarin yazili kurallari ile | 4,45 | ,807 | 4,72 | ,694
yarismanin ruhuna bagh kalarak oynamalari yoninde
etkilemelidir.

n (sporcu) =160

n (antrentr)=44

Sporcular antrenérlerinin mesleki etik ilkeler i¢cinde “sporcu ve seyircileri

hakemlere karsi kigkirtmaz (x=4.61)", “antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularina

acik bir sekilde aktarir (x=4.58)", sporcularin seks objesi olarak gorulmelerine izin

vermez (x=4.58)", “sporculari ile cinsel iligkiye girmez (x=4.56)",

M

insan haklarina
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saygilidir, din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim yapmaz (x=4.51)", “sporcularinin
rakibi sakatlamaya yonelik davraniglarina izin vermez (x=4.51)" ve “sporcularina
kazanmanin iyi bir takim galismasi oldugunu benimsetir (x=4.50)" ilkelerine diger
ilkelere gore yuksek dizeyde uyduklarini belirtirken, “hakemlerle ilgili sikayetlerini
yazili olarak hakemi gdrevlendiren organizasyona yapar (x=3.96)" ilkesine en

dusuk duzeyde uyduklarini belirtmiglerdir.

Antrendrler ise mesleki etik ilkeler iginde “ sporcularima sporun yani sira
egitimin énemini de vurgularim (x=4.90)", “antrendrlikteki ¢abam spora ve
sporcuya yarar saglama yonundedir (x= 4.88)”, “rekabette dirlistlige dnem veririm
(x=4.88), “insan haklarina saygiliyimdir, din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim
yapmam (x=4.86)". “sportmen davranigi tesvik ederim (x=4.86)", “zararl ilac
kullanimina karsi sporcularimi bilgilendirerek onleyici bir tutum sergilerim
(x=4.86)", “sporcu ve seyircilerimi hakemlere karsi kiskitmam (x=4.84)",

“sporcularimi tehlikelerden koruma sorumlulugunu alirm (x=4.84)", “takimda

disiplini saglarken sporcularin Kigiliklerine kargi saygiliyimdir ve onlari agagilamam
(x=4.84), “sakatlanan sporcularimi uygun tibbi midahaleye yonlendirerek, doktor
Onerilerine gore hareket ederim (x=4.81)", “sporcularimla cinsel iliskiye girmem
(x=4.81)", "uygun olduklarinda sporcularima sorumluluk vererek yetismelerini
saglarim (x=4.81)" ilkelerine diger ilkelere gore yuksek duzeyde uyduklarini
belirtirken, “hakemlere karsi daima kontrolli davraninm (x=4.29)", “yarisma
sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygiliyimdir (x=4.27)” ve “hakemlerle
ilgili sikayetlerimi yazili olarak hakemi gorevlendiren organizasyona yaparim
(x= 4,11)" ilkelerine en dusuk duzeyde uyduklarini belirtmislerdir. Hem sporcular
antrendrlerinin hem de antrenérler kendilerinin  hakemlerle ilgili maddelere dusuk

duzeyde uyduklarini belirtmislerdir.

Sporcu ve antrendr goruslerine dayanarak antrendrlerin etik ilkelere uyma

diuzeylerine iligkin t testi analizi sonucu gizelge 8'de yer almistir.



51

Cizelge 8. Sporcu ve Antrendr Goriislerine Dayanarak Antrenorlerin Etik ilkelere

Uyma Diizeylerine iligkin t Testi Analizi Sonucu

Grup n X S Sd t p
Sporcu 160 291.50 38.34 202 | 3.51** | .001
Antrendr 44 312.45 18.25
* p<.05

Cizelge 8’e bakildiginda, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,
sporcu ve antrendr goruslerine gore anlamli bir farklihk géstermektedir [ t(202 )=
3.51, p<.05]. Antrendrler (x= 312.45), sporculara (x=291,50) gére meslek etik

ilkelerine daha fazla uyduklarini dustinmektedirler.

Antrendrlerin Mesleki Etik ilkelerine Uyma Diizeylerine iligskin Sporcu

Gériislerinin Segilmis Faktorlerle iligkisi

Bu bolumde, antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma duzeylerine iliskin
sporcu goruslerinin cinsiyete, bransa, yasa, egitim dlzeyine, mezun olunan alana,

kideme ve kategoriye gore kargilastiriimasiyla elde edilen bulgulara yer verilmigtir.

Sporcu Goriuslerinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Sporcularin cinsiyetlerine goére, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma

duzeylerine iligkin t testi analizi sonucu gizelge 9'da yer almistir.

Cizelge 9. Sporcularin Cinsiyetine Gére Antrenérlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma
Diizeylerine iliskin t Testi Analizi Sonucu
Grup n X S Sd t p
Kadin 47 301.59 32.27 158 2172 | .338
Erkek 113 287.30 39.98
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Cizelge 9’a bakildiginda, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,
sporcularin cinsiyetine gore anlamli bir farkhlik gostermemektedir. [t(158 )= 2.172,
p>.05]. Erkek (x=287.30) ve kadin (x=301.59) sporcular, antrenérlerin mesleki etik

ilkelere birbirine yakin dizeyde uyduklarini belirtmiglerdir.
Sporcu Goruslerinin Branglara Gore Karsilasgtiriimasi

Sporcularin  branslarina goére, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma

dizeylerine iligkin varyans analizi sonucu gizelge 10'da yer almistir.

Cizelge 10. Sporcularin Branslarina Gére Antrenérlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma

Diizeylerine Iligkin Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararasi | 10417.62 2 5208.81 | 3.66 | .028 Bireysel-ikili

Gruplarigi | 223318.4 | 157 1422.41

Toplam 2333736.0 | 159
Homojenlik Testi LS, .801 P, .451
p*<.05

Cizelge 10’a bakildiginda, antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,

sporcularin branglarina gore anlaml bir  farklihk  gdstermektedir
[ F(2,157)=3.66, p<.05]. Ikili brans sporculari (x=301,52), bireysel brans
sporcularina (x=282,66) gore, antrendrlerin mesleki etik ilkelere daha ylksek

duzeyde uyduklarini belirtmislerdir.

Sporcu Goruslerinin Yagsa Gore Karsilagtiriimasi

Sporcularin yaslarina gore, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma

duzeylerine iligkin t testi analizi sonucu gizelge 11°de yer almistir.
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Cizelge 11. Sporcularin Yaslarina Gére Antrendrlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma

Dizeylerine lligkin t Testi Analizi Sonucu

YAS n X S Sd t p
18-23 135 293.94 38.71 158 1.88 .584
24 ve ustu 25 278.36 34.04

Cizelge 11’e bakildiginda, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,
sporcularin  yaslarina gbére anlamli  bir  farkhlik  g&stermemektedir
[ t( 158 )= .1.88, p>.05]. 18-23 yas arasi sporcularin, antrenorlerin mesleki etik
ilkelere uyma duzeylerine iligkin gorusleri (x=293.94), 24 yas ve Ustu sporcularin

goruslerinden (x=278.36) daha yuksek bulunmustur.

Sporcu Goruslerinin Egitime Gore Karsilastiriimasi

Sporcularin egitimlerine goére, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma

duzeylerine iligkin t testi analizi sonucu ¢izelge 12’de yer almigtir.

Cizelge 12. Sporcularin Egitimine Gére Antrendrlerin Mesleki Etik ilkelere

Uyma Diizeylerine iliskin t Testi Analizi Sonucu

EGITIM DUZEYiI n X S Sd t p
ilk-Orta-Lise 82 302.71 30.80 158 3.96 .005
Universite-Y.L.Dok. 78 279.71 41.98
p*<.05

Cizelge 12’'ye bakildiginda, antrendrlerin mesleki etk ilkelere uyma
dizeyleri, sporcularin egitim dizeyine goére anlamlh bir farkhlik goéstermektedir
[ t(158)= .3.96, p<.05]. Universite egitimi almis sporcular (x= 279,71), Universite
egitimi almamis sporculara oranla (x=302.71) antrenorlerin mesleki etik ilkelere
uyma duzeylerinin daha dusuk oldugunu belirtmiglerdir. Bu bulgu, Universite
egitimi almis sporcularin “spor etigi” “antrenor goérev ve sorumluluklar” gibi
kavramlarin daha c¢ok bilincinde olmalarindan dolaylr daha elestirel bir gozle

bakabildikleri seklinde yorumlanabilir.
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Sporcu Goruslerinin Mezun Olunan Alana Goére Karsilagtiriimasi

Sporcularin mezun olduklari alana goére, antrendrlerin mesleki etik ilkelere

uyma duzeylerine iliskin t testi analizi sonucu gizelge 13'de yer almistir.

Cizelge 13. Sporcularin Mezun Olduklari Alan Degiskenine Gore Antrendrlerin
Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeylerine iligkin t Testi Analizi Sonucu

ALAN n X S Sd t p
Beden Egitimi 36 284.16 31.23 76 .865 .007
Diger 42 275.90 49.45

p*<.05

Cizelge 13’e bakildiginda, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,
sporcularin mezun olduklari alana gére anlamli bir farklihk goéstermektedir [ t(76)=
.865, p<.05]. Universite egitimi almis sporculardan beden egitimi mezunu olanlar
(x= 284.16), diger yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlara (x=275.90)
oranla, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerinin daha ylksek oldugunu

belirtmislerdir.
Sporcu Goruslerinin Kideme Goére Karsilagtiriimasi

Sporcularin  kidemine gdre, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma
duzeylerine iligkin Kruskal Wallis (verilerin dagilimi homojen olmadigi i¢in) analizi

sonucu gizelge 14’de yer almigtir.

Cizelge 14. Sporcularin Kidemine Gére Antrendrlerin Mesleki Etik ilkelere Uyma

Dizeylerine lligkin Kruskal Wallis Analizi Sonucu

KIDEM n Sira Ortalamasi Sd KW p
1-4 yil 28 90.55 2 20.10 | .000
5-9 yil 49 100.94
9 yil ve Ustl 83 65.04
160
Homojenlik Testi LS, 3.41 P, 0.35

p*<.05
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Cizelge 14’e bakildiginda, antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,
sporcularin kidemine goére anlamh bir farkhilik gostermektedir [ KW (2)= 2.10,
p<.05]. Bu bulgu, sporcu kideminin antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma
dizeylerini belirlemede dolayli bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir.
Sporcularin sira ortalamalari dikkate alindiginda 5-9 yil sporculuk yapanlarin
antrenorlerin mesleki etk ilkelere daha yuksek duzeyde uyduklarini belirttikleri
goOrulmektedir.

Sporcu Goruslerinin Kategoriye Gore Karsilastiriimasi

Sporcularin kategorilerine gore, antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma

duzeylerine iligkin t testi analizi sonucu gizelge 15'de yer almistir.

Cizelge 15. Sporcularin Kategorilerine Gore Antrendrlerin Mesleki Etik

ilkelere Uyma Diizeylerine iligkin t Testi Analizi Sonucu

KATEGORI n X S Sd t p
Gengler 72 304.05 30.35 158 3.91 .010
Blydkler 88 281.23 41.20

p*<.05

Cizelge 15’e bakildiginda, antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri,
sporcularin sporculuk yaptiklari kategoriye gore anlaml bir farkhlik gostermektedir
[ 1(158)= 3.91, p<.05]. Geng sporcular (x=304.05) buylklere (x=281,23) oranla,
antrenodrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerinin daha yuksek oldugunu
belirtmiglerdir. Bu bulgu sporcularin yaslarinin ilerlemesiyle antrendrlerinin

davranisglarini daha bilingli bir sekilde irdeledikleri seklinde yorumlanabilir.
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Antrenérlerin Mesleki Etik ilkelerine Uyma Diizeylerine iligkin Antrenér

Goriislerinin Secilmis Faktorlerle iligkisi

Bu boliumde, antrendrlerin mesleki etik ilkelerine uyma duzeylerine iligkin
goruglerinin cinsiyete, bransa, yasa, egitim dizeyine, mezun olunan alana,
kideme, kategoriye ve takimin cinsiyetine gore karsilastiriimasiyla elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

Antrenor Goruslerinin Cinsiyete Gore Karsilastiriimasi

Antrendrlerin cinsiyetine gére mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin t

testi analizi sonucu gizelge 16'da yer almigtir.

Cizelge 16. Antrendrlerin Cinsiyetine Gore Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeyine

iliskin t Testi Analizi Sonucu

CINSIYET n X S Sd t P
Kadin 8 314.63 | 21.91 42 | 1.721 | 268
Erkek 36 302.62 | 16.92

Cizelge 16’ya gore, kadin ve erkek antrendrlerin, mesleki etik ilkelere uyma
duzeylerine iligkin gorugleri arasinda anlamh bir farklihk saptanmamistir
[ t(42)= 1.721, p>.05]. Kadin antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine
iliskin gorusleri (x= 314.63), erkek antrendrlerin gorugslerinden (x=302.62) daha

yuksek gorulmektedir.
Antrenor Goruslerinin Bransa Gore Karsilastiriimasi
Antrenorlerin branglarina gore mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin

Kruskal Wallis (verilerin dagihimi homojen olmadigi i¢in) analizi sonucu ¢izelge
17°de yer almistir.
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Cizelge 17. Antrenérlerin Branslarina Gére Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeyine

iliskin Kruskal Wallis Analizi Sonucu

BRANS n Sira Ortalamasi Sd KW p
BIREYSEL 17 20.15 2 934 | 627
IKILI 20 24.05
TAKIM 7 23.79
44
Homojenlik Testi LS, 3.42 P, 0.42

Cizelge 17’ye bakildiginda, antrendrlerin branglarina gére mesleki etik
ilkelere uyma duzeylerine iliskin gorUgleri arasinda anlamh bir farkhlik
saptanmamigtir [ KW (2)= .934, p>.05]. Bu bulgu, antrendrlerin branginin mesleki
etik ilkelere uyma duzeylerini belirlemede bir dneme sahip olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Antrendrlerin sira ortalamalari dikkate alindiginda ikili brang
antrendrlerinin (x=24.05) en yuksek dizeyde, takim antrenérlerinin (x=23.79) ikinci
sirada ve bireysel brans antrendrlerinin (x=20.15) en duguk mesleki etik ilkelere

uyduklari goralmektedir.
Antrenor Gorislerinin Yasa Gore Karsilastiriimasi

Antrendrlerin yaslarina gore mesleki etik ilkelere uyma duzeyine iligkin

varyans analizi sonucu ¢izelge 18’de yer almigtir.

Cizelge 18. Antrenérlerin Yaslarina Goére Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeyine

iligkin Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 614.25 2 307.12 918 408
Gruplarigi 13722.65 41 334.69
Toplam 14336.90 43
Homojenlik Testi LS, .897 P, .416
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Cizelge 18’e bakildiginda, antrendrlerin yaslarina gore mesleki etik ilkelere
uyma duzeyleri arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir [F(2,41)= .918,
p>.05]. 42 yas ve Ustu (x=317.00) antrendrlerin mesleki etk ilkelere uyma
dizeylerine iligkin gorusleri 18-35 yas arasi (x=312,68) ve 36-41 (x=307.64) yas

arasi antrenorlerin goruslerinden daha yuksek gortulmektedir.
Antrenor Goruslerinin Egitime Gore Karsilastiriimasi

Antrendrlerin egitimine goére mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin t

testi analizi sonucu gizelge 19'da yer almigtir.

Cizelge 19. Antrendrlerin Egitimine Gére Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeylerine

iliskin t Testi Analizi Sonucu

EGITIM n X S Sd t p
DUZEYi
iIk-Orta-Lise 17 316.88 18.58 42 1.28 .962
Universite- 27 309.66 17.83
Y.L.Dok.

Cizelge 19’a bakildiginda, antrendrlerin egitimine gére mesleki etik ilkelere
uyma duzeyleri arasinda anlaml bir farkhlik saptanmamistir [ t(42)=1.28, p>.05].
Universite egitimi almamis antrenérler (x=316,88) mesleki etik ilkelere (iniversite
egitimi almis antrendrlere (x=309.66) oranla daha yuksek dizeyde uyduklarini

belirtmislerdir.

Antrenor Gorislerinin Mezun Olunan Alana Gore Karsilastiriimasi

Antrenorlerin  mezun olduklari alana gore mesleki etk ilkelere uyma

duzeylerine iligkin t testi analizi sonucu gizelge 20'de yer almistir.
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Cizelge 20. Antrendrlerin Mezun Olduklari Alana Gore Antrendrlerin Mesleki Etik

ilkelere Uyma Diizeylerine iligkin t Testi Analizi Sonucu

ALAN n X S Sd t p
Beden Egitimi 12 315.75 14.58 25 1.63 .105
Diger 15 304.80 19.13

Cizelge 20’ye bakildiginda, antrendrlerin mezun olduklari alana goére
mesleki etik ilkelere uyma duizeyleri anlamli bir farkhlik gdstermemektedir
[ t(25)= 1.63, p>.05]. Universite egitimi almis antrenérlerden beden egitimi mezunu
olanlar (x= 315.75), diger yuksekogretim kurumlarindan mezun olanlara
(x=304.80) oranla, mesleki etik ilkelere daha yuksek duzeyde uyduklarini
belitmislerdir. Bu bulgu beden egitimi bolumlerinden mezun olan antrendrlerin

ey

“spor etigi” kavraminin daha ¢ok bilincinde oldugu seklinde yorumlanabilir.

Antrenor Gorislerinin Kideme Gore Karsilastiriimasi

Antrendrlerin kidemine gore mesleki etik ilkelere uyma duzeylerine iligkin t

testi analizi sonucu cgizelge 21’de yer almistir.

Cizelge 21. Antrenérlerin Kidemine Gdre Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeylerine

iligkin T- testi Analizi Sonucu

KIDEM n X S Sd t p
5-8 Yl 16 306.31 20.51 42 1.72 193
9 Yil ve Ustl 28 315.96 16.18

Cizelge 21’e bakildiginda, antrenérlerin kidemine gore mesleki etik ilkelere
uyma duzeyleri arasinda anlamli bir farkliik saptanmamistir. [ t(42)= 1.72, p>.05].
Bu bulgu, antrendrlerin kideminin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerini
belirlemede bir 6neme sahip olmadigini gostermektedir. 9 ve yukari yil (x=315.96)
antrenorlUk yapanlarin mesleki etik ilkelere daha yuksek diuzeyde uyduklarini

belirttikleri goralmektedir.
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Antrenor Goruslerinin Kategoriye Gore Karsilagtiriimasi

Antrendrlerin antrenorlik yaptiklari kategoriye gore mesleki etik ilkelere

uyma duzeylerine iliskin t testi analizi sonucu gizelge 22'de yer almistir.

Cizelge 22. Antrendrlerin Antrenorlik Yaptiklari Kategoriye Gore Mesleki Etik
ilkelere Uyma Diizeylerine iligkin t Testi Analizi Sonucu

KATEGORI n X S Sd T p
Gengler 26 314.92 17.63 42 1.08 .859
Buyukler 18 308.88 19.05

Cizelge 22’ye bakildiginda, antrendrlerin antrendrlik yaptiklari kategoriye
gore mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri arasinda  anlamh bir farklihk
saptanmamigtir. [ t(42)= 1.08, p>.05]. Gengler kategorisinde antrendrluk yapan
antrendrlerin (x=314.92) blyUkler kategorisindeki antrendrlere (x=308.88) oranla

mesleki etik ilkelere daha yuksek duzeyde uyduklarini belirttikleri gortlmektedir.

Antrendr Gorislerinin Takimin Cinsiyetine Gore Karsilastiriimasi

Antrenorlerin  takiminin  cinsiyetine gore mesleki etik ilkelere uyma

dizeylerine iligkin varyans analizi sonucu gizelge 23'de yer almistir.

Cizelge 23. Antrenérlerin Takiminin Cinsiyetine Gére Mesleki Etik ilkelere Uyma

Diizeylerine iligkin Varyans Analizi Sonucu

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 146.72 2 73.36 212 .810
Gruplarigi 14190.18 41 346.10
Toplam 14336.90 43
Homojenlik Testi LS, .666 P, .519
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Cizelge 23’e bakildiginda, antrenérlerin calistirdiklari takimin cinsiyetine
gore mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri arasinda anlamli bir farklihk
saptanmamigtir [F(2,41)= .212, p>.05]. Hem kadin hem de erkek sporculari
calistiran antrenérler (x=316.13), kadin (x=311.13) ve erkek (x= 311,95) takimlari
calistiran antrenorlerden daha yuksek duzeyde mesleki etik ilkelere uyduklarini

belirtmiglerdir.
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BOLUM V

SONUGC VE ONERILER

Bu bolumde, arastirmanin bulgularina dayali sonuglar ve geligtirilen dneriler

yer almigtir.

Sonuglar

Arastirmanin sonuglari asagida maddeler halinde verilmistir.

1. Antrendrler igin 67 mesleki etik ilke belirlenmigtir.

2. Sporcu ve antrendr gorUgslerine dayanarak, antrendrlerin etik ilkelere

uyma duzeyleri belirlenmistir.

Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma dizeyleri, sporcu ve antrendr
géruglerine goére anlamli bir farkhlik gostermektedir. Antrendrlerin mesleki etik
ilkelere uyma duzeylerine iligkin gorusleri sporcu goruslerinden daha yuksek

bulunmustur.

Sporcular antrenérlerinin mesleki etik ilkeler icinde “sporcu ve seyircileri
hakemlere karsi kigkirtmaz”, “antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularina agik bir
sekilde aktarir”, “sporcularin seks objesi olarak gorulmelerine izin vermez”,
“sporculari ile cinsel iligkiye girmez”, “insan haklarina saygilidir, din, dil, cinsiyet,
yas ve benzeri ayrim yapmaz”, “sporcularinin rakibi sakatlamaya yoOnelik
davraniglarina izin vermez” ve “sporcularina kazanmanin iyi bir takim ¢alismasi
oldugunu benimsetir” ilkelerine diger ilkelere gore en yuksek duzeyde uyduklarini
belirtirken, “hakemlerle ilgili sikayetlerini yazili olarak hakemi gorevlendiren

organizasyona yapar” ilkesine en duguk duzeyde uyduklarini belirtmislerdir.

Antrendrler ise mesleki etik ilkeler iginde “ sporcularima sporun yani sira

egitimin énemini de vurgularim”, “antrendrliikteki gabam spora ve sporcuya yarar

saglama yonundedir’, “rekabette durustlige oOnem veririm, “insan haklarina
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saygillyimdir, din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim yapmam”, “sportmen

davranisi tesvik ederim”, “zararl ila¢ kullanimina karsi sporcularimi bilgilendirerek

” “

onleyici bir tutum sergilerim”, “sporcu ve seyircilerimi hakemlere karsi kigkirtmam?”,

“sporcularimi tehlikelerden koruma sorumlulugunu alirm ”, “takimda disiplini
saglarken sporcularin Kisiliklerine kargi saygiliyimdir ve onlari asagilamam,
“sakatlanan sporcularimi uygun tibbi midahaleye yonlendirerek, doktor onerilerine
gore hareket ederim”, “sporcularimla cinsel iligkiye girmem”,” uygun olduklarinda
sporcularima sorumluluk vererek yetismelerini saglarim” ilkelerine diger ilkelere
gore en yuksek duzeyde uyduklarini belirtirken, “hakemlere karsi daima kontrollU
davraninim®, “yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygiliyimdir” ve
“hakemlerle ilgili sikayetlerimi yazili olarak hakemi gorevlendiren organizasyona
yaparim” ilkelerine en dusuk duzeyde uyduklarini belirtmislerdir. Hem sporcular
antrendrlerinin hem de antrendrler kendilerinin  hakemlerle ilgili maddelere dusiuk

duzeyde uyduklarini belirtmislerdir.

3. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin cinsiyetine

g6re anlamh bir farkhlik gdstermemektedir.

4. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma dizeyleri, sporcularin branglarina
gore anlaml bir farkhlik gostermekle birlikte, ikilli brang sporculari, bireysel brang
sporcularina goére, antrendrlerin mesleki etik ilkelere daha yuksek dizeyde

uyduklarini belirtmiglerdir.

5. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin yaslarina

g6re anlamh bir farkhlik gdstermemektedir .

6. Antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin egitim
diizeyine gére anlamli bir farkliik gdstermektedir. Universite egitimi almis
sporcular, Universite egitimi almamis sporculara oranla antrendérlerin mesleki

etik ilkelere uyma duzeylerinin daha dusuk oldugunu belirtmiglerdir.

7. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin mezun
olduklari alana gore anlamli bir farklilik gdstermektedir. Universite egitimi almis

sporculardan beden egitimi mezunu olanlar, diger yuksekogretim kurumlarindan
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mezun olanlara oranla, antrenorlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerinin daha

yuksek oldugunu belirtmiglerdir.

8. Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin kidemine
g6re anlamli bir farkhlik gostermektedir. 5-9 yil sporculuk yapanlar antrenérlerin

mesleki etik ilkelere daha yuksek duzeyde uyduklarini belirtmiglerdir.

9. Antrenodrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri, sporcularin sporculuk
yaptiklari kategoriye goére anlamli bir farkhlik gdstermektedir. Geng¢ sporcular
bayuklere oranla, antrenodrlerin mesleki etik ilkelere uyma duzeylerinin daha

yuksek oldugunu belirtmiglerdir.

10. Kadin ve erkek antrendrlerin, mesleki etk ilkelere uyma dizeylerine

iliskin gorUsleri arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir.

11. Antrendrlerin branglarina goére mesleki etik ilkelere uyma dizeylerine

iliskin gorusleri arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir.

12. Antrendrlerin yaslarina gore mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri

arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir.

13. Antrendrlerin egitimine gore mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri

arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir.

14. Antrendrlerin mezun olduklari alana gore, mesleki etik ilkelere uyma

dizeyleri anlamli bir farklihk géstermemektedir.

15. Antrendrlerin kidemine gore, mesleki etik ilkelere uyma duzeyleri

arasinda anlamli bir farkhlik saptanmamistir.

16. Antrendrlerin antrenorluk yaptiklar: kategoriye gore, mesleki etik ilkelere

uyma duzeyleri arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir.
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17. Antrendrlerin galistirdiklar takimin cinsiyetine gore mesleki etik ilkelere

uyma duzeyleri arasinda anlamli bir farklihk saptanmamistir

Oneriler

Arastirma sonuglarina dayali olarak agagidaki oneriler ileri surulebilir.

1. Hem sporcular antrendrlerinin hem de antrendrler kendilerinin
hakemlerle ilgili ilkelere en dusuk duzeyde uyduklarini belirtmiglerdir. Antrendrlerin
hizmetici egitimlerinde hakemlerle ilgili olumlu davranis geligtirmeleri konusuna

onem verilmelidir. Ayrica hakemler i¢cin mesleki etik ilkeler belirlenmelidir.

2. Bu calisma ile “Antrenér Meslek Etik ilkeleri” belirlenmistir. Antrendrlerin
uygulamalarinda meslek etigine uyma duzeylerini artirmak icin, Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu Antrenor Egitimi Bolumlerinde ve Spor Egitim Dairesi tarafindan
dizenlenen Antrendr EQitimi Kurslarinin ders programlarina meslek etigi dersi

konulmalidir.

3. Antrendrlerin meslek etik ilkelerine uyma duzeyleri bu calismada milli
takimlar duzeyinde ve belirli branglarda yapilmistir. Benzeri c¢alismalar elit

olmayan sporcularla ve diger brans sporculari ile yapilabilir.



66

YARARLANILAN KAYNAKLAR

Akarsu, B. (1999). Ahlak Ogiitleri, 1, Mutluluk Ahlaki. istanbul: Inkilap

Yayinevi.

Aksoy, A. H. (1998). Egitim denetiminde etik. Yayimlanmamis yulksek
lisans tezi, inénl Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Malatya.

American National Youth Sports Coaches Association. (2003). Coaches’
Code of Ethics. Retrieved March, 22, 2004. web_,(http,//www.nays.org.)

American Psychological Association (1992). Ethical Principles of

Psychologists and Code of Conduct .December. Vol, 47 No, 12

Aydin, E. (2001). Tip Etigine Giris. Ankara: Pegem Yayincilik.

Aydin, i.P. (2001). Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik. Ankara: Pegem
Yayincilik.

Aydin, i. (2003) Egitim ve Ogretimde Etik. Ankara: Pegem Yayincilik.

Balci, A. (1993). Etkili Okul. Kuram Uygulama ve Arastirma. Ankara:
Erek Ofset.

Balci, A. (2001). Sosyal Bilimlerde Arastirma. Yontem, Teknik ve ilkeler.
Ankara: Pegem Yayincilik.

Bergmann, D.S. (2000). “ The logical connection between moral education

and physical education”. Journal of Curriculum Studies, 32,4, P 561-573.

Bernstein, J., Perlis, C., Bortolozzi, A. (2004).” Normative ethics in sports
medicine”. Clinical Orthopadies and Related Research, 402. P, 309-318.


http://www.nays.org./

67

Billington, R. (1997). Felsefeyi Yasamak. ( Ceviren, Abdullah Yilmaz).
istanbul: Ayrinti Yayinlari.

British Institute of Sports Coaches (2001, September) Code of Ethics for
Atletics and Conduct for Sport Coaches Retrieved April 26, 2002, web,

(http,//www. Brainmac.demon.co.uk/ukethics.htm)

Bucher, C. A. ; Wuest, D. A. (1987). Foundation of Physical Education
and Sport. Santa Clara: Times Mirrow Mosby College Publishing.

Bucher, A. C.; Wuest A. D. ( 1999). Foundations of Physical Education

Exercise and Sport. Newyork: McGraw-Hill Companies.

Blyukozturk, $. (2003). Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi.
istatistik, Arastirma Deseni SPSS Uygulamalari ve Yorum. ( 3. Baski). Ankara:
Pegem Yayincilik.

Canadian Professional Coaches Association (2003) Coaching Code of
Ethics  Principles and  Ethical Standart Retrieved January 20,
2004.(http://www.coach.ca/member/ethicse.htm).

Carry, D. (1998) What moral educational significance has physical
education? A question in need of disambiguation, In M.J.McName and S.J. Parry
( Eds). Ethics and Sport. P,119-133. London. E. And FNSPON.

Cevizci, A. (2002). Etige Giris. Istanbul: Paradigma Yayinlari.

Cushion,C.J.; Armour, K.M.; Jones, R.L. (2003). Coach education and
continuing professional development , experiences and learning to coach.
QUEST,55 P,215-230.

Cakir, R. (1999). ilkégretim okul miidiirlerinin etik davranislarinin
incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal

Bilimleri Enstitist, Erzurum.


http://www/
http://www.coach.ca/member/ethicse.htm

68

DeSensi, T. J.; Rosenberg, D. (1996). Ethics in Sport Management. USA,.

Fitness Information Technology Inc: Pepper Press.

Dixon, N. (2001). “The ethics of supporting sports teams.” Journal of
Applied Philosophy,18, P,149-158.

Edgar, A. (1998). “ Sports ethics”. Encyclopedia of Applied Ethics, 4. P.
207-223.

Engil, C. (2000). Meslek ve Ogretmenlik Meslegi. Veysel Sénmez ( Editor).
Ogretmenlik Meslegine Girig. Ankara: Ani Yayincilik.

Erkal, M., Giiven, O., Ayan, D. (1998). Sosyolojik Agidan Spor. istanbul:

Der Yayinlari.

Fain, G. (1992). “Ethics in health, physical education, recration and dance”.
Eric clearinghouse on teacher education Washington DC.00-04-1992, P.1-4. Eric
Identifier, ED342775 Web, http.//www.ed.gov/databases/ERIC
Digest/ed342775.html.

Fain, G.S.,Gillespie, K.A.(1990). “Professional ethics and intellectual
property — a national study “journal of physical education recreation dance. March,
1991. P,88-95. Web,http//proguest.umi.com/pqd.web.

Gary, B. (1986).” Ethics in professional sports”. Humanist. 46, 6. P, 303-32.

Grossing, S. ( 1992). Beden Spor Hareket. ( Ceviren, Adnan Orhun, Metin
Sayin) I. Egitim Kurumlarinda Beden Egitimi ve Spor Sempozyumu.19-21
Aralik 1991. Meb Basimevi.

Haynes, F. (2002). Egitimde Etik. ( Ceviren, Semra Kunt Akbas). istanbul:
Ayrinti Yayinlari.


http://www.ed.gov/databases/ERIC _ Digest/ed342775.html
http://www.ed.gov/databases/ERIC _ Digest/ed342775.html

69

Holt, R. (2000). “The discourse ethics of sports print journalism”. Culture,
Sport, Society, 44,P,149-158.

Hovardaoglu, S. (2000). Davranisg bilimleri igin arastirma teknikleri.

Ankara: Ve-Ga Yayinlari.

International Coaches Federation (May ,2003) ICF Standart of Ethical
Conduct. Retrieved October 25 2003.
Web, (http://www.Icfoffice@coachfederation.orq).

Janelle, K., Taylor, G. ( 1994).” A code of ethics for physical education
major”. Physical Educator 51, 3. P, 144-148.

Johnson, C. (1984). Assistant Club Coach. Coaching Theory Manuel.
British Amateur Athletic Board, London :BAAB Publishing.

Kahraman, N. ( 2003). ilkégretim miifettislerinin mesleki etik ilkeleri ve
bu ilkelere uyma diizeyleri. Yayimlanmamis ylksek lisans tezi, Ankara

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisu, Ankara.

Kant, [. (1982). Ahlak Metafiziginin Temelleri, Ankara: Hacettepe

Universitesi Yayinlari.
Kiranli, S. (2002). Ortadgretim yoneticilerinin etik ilkelere uyma ve etik
ikilemleri goziimleme yeterliligi. Yayimlanmamis ylksek lisans tezi, Osmangazi

Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitlisti, Eskisehir.

Kretchman, R. T.,Morgan, J.M., Meier, K.V. (1994). Philosophic Injury In
Sport . USA. Human Kinetics.

Kuguradi, i. (1997) Uludag Konugmalari. Ankara: Tirkiye Felsefe Kurumu

Yayinlar.

Kucuradi, i. (1999). Etik. Ankara: Tirkiye Felsefe Kurumu Yayinlari.


http://www.�cfoffice@coachfederation.org/

70

Kucuradi, i. (2000). Felsefi Etik ve Meslek Etikleri. Ankara: Tirkiye

Felsefe Kurumu Yayinlari.

Kultgen, J. (1988). Ethics and Professionalizm :Philadelphia, University of

Pennslyvania Pres.

Lankard, B. A. ( 1991). “Resolving ethical dilemmes in the workplace a new
focus for career development”. ERIC Clearinghouse No, CE 058749, 1991, P, 3-1.
Eric Identifier, ED334468. Web,//askeric.org/plweb-cqi/fastweb.

Meydan Larousse. (1992) Cilt,2 s.23 Ankara.

Nuttall, J. (1997). Ahlak Uzerine Arastirmalar. ( Ceviren, Abdullah Yilmaz).
istanbul: Ayrinti Yayinlari.

Ozbek, O. (2003). Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri ve
bu ilkelere uyma diizeyleri. Yayimlanmamis doktora tezi, Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitisi, Ankara.

Ozer, K. (1990). Sporda Egitim ve Ogretim. Spor Surasi Bildirileri, Ankara:
Basbakanlik GSGM Yayini.

Pehlivan, i. ( 1997) Egitim Yoneticilerinin Etik Davranislari Uzerine Bir

Arastirma. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri FakUltesi, Ankara.

Penney, D.; Chandler, T. (2000). Physical education, what future(s)?

Education and Society. 5,1.

Pieper, A. (1999). Etige Giris. istanbul: Ayrinti Yaynlari.

Pritchard, J. (1988). Codes of ethics. Encyclopedia of Applied Ethics. 1 :

California Academic Pres.



71

Robert, F. Priest, J.V. Krause, J. Besch ( 1999).” Four year changes in
college athletes ethical value choices in sports situations”. Research Ouarterly
for Exercise and Sport . 70, 2. P,170-178.

Sevim, Y. ; Tuncel, F. ; Erol, E. ; Sunay, H. (2001). Antrenor Egitimi ve
ilkeleri. Ankara: Gazi Kitapevi.

Sezen, G., Yildiran, I. (2003). “Profesyonel ve Amatdr Futbolcularin Fair
Play Anlayislar”” Beden Egitimi ve Sporda Sosyal Alanlar Kongresi. 10-11
Ekim-2003. Ankara: Sim Matbaacilik . P, 13-20.

Singleton, E.C. (2003).” Rules? Relationships?: a feminist analysis of
competition and fair play in physical education” QUEST, 55. P, 495-209.

Spencer, F.A. (1996). “Ethics in physical education and sport
education”.JOPERD, 67. P,37-39

Sports Medicine Australia (2003). Sports Trainers. Retrieved March,22,

2004. web,http.//www.sma.org.au/about/ethics.asp

Sahin, H. M. ( 2002) Beden Egitimi ve Sporda Temel Kavramlar.

Gaziantep: Nobel Yayinlari.

Tabachnick, B. G. ; Fidell, L.S. (2001). Using multivariate statistics
(Fourth edition). Boston: Ally and Bacon.

Tatlidil, H. (1992). Uygulamali ¢ok degiskenli istatistiksel analiz. Ankara:
Akademi Matbaasi.

United Kingdom Coaching Strategy Association (2002, April).Sport Coach,
Coaching. Retrieved April 206, 2002,

web,http,//www.brainmac.demon.co.uk/coaching.htm



http://www/
http://www/

72

Vanek, M. (1971). The Coaches’ Role and Attitutes Proceedings of
International Symposium on the Art and Siences of Coaching. Canada. F.I.

Production

William C.; Davis, K.; Post, E.J. (1988) Business and Society, Coporate
Strategy, Publicy, Ethics. USA : Mc. Graw Hill Publishing Company.

Williams, B. (1985). Ethics And The Limits Of Philophy. USA. Harward

University : Pres Cambridge Massachusetts.

Whithead, M. (1998) “Sport ethics and education”. Sport Education and
Society. 3,2. P, 239-241.

Ze, M. (2003) “Ethical dilemmas in sport psychology, discussion and
recomendations for practice”. Professional Psychology- Research and Practice.
34,(6), p,601. web,http,//lwos10.isiknowledgw.com



EKLER

73



Tablo 1: Antrenorluk Egitimi Bolumii Lisans Programi ( Ankara

EK -1

Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ornegi)

BIRINCI YARIYIL IKINCI YARIYIL

Atatiirk ilke ve Ink. Tarihi | Atatiirk ilke Ve Ink. Tarihi Il
Tark Dili | Tark Dili 1l

Mesleki ingilizce | Mesleki ingilizce ||

insan Anatomisi ve Kinesiyoloji Fizyoloji

Antrendrlik Meslegine Girig Biyomekanik

Spor Organizasyonu ve Yonetim Genel Psikoloji

Beden Egitimi ve Spor Bilimine Giris Yizme

Genel Jimnastik Atletizm |

UCUNCU YARIYIL DORDUNCU YARIYIL

Mesleki ingilizce Il

Mesleki ingilizce IV

Arastirma Teknikleri ve Istatistik

Guzel Sanatlar ( Resim- Miizik)

Spor Psikolojisi Spor Sakatliklarindan Korun. Ve Reh.
Sporcu Beslenmesi Bilgisayar

Atletizm I Antrenman Bilgisi

Basketbol Hentbol

Futbol Voleybol

*Segmeli Ders |

Secgmeli Ders I

BESINCI YARIYIL

ALTINCI YARIYIL

Mesleki [Ingilizce V

Mesleki ingilizce VI

Egzersiz Fizyolojisi |

Spor Sosyolojisi

Psikomotor Geligim

Sporcu Saghgi

Ozel Alan Teknik Taktik Egitimi

Sporda Beceri Ogrenimi

Glres

Antrenman Uygulamasi ve Alan Test.

Sportif Ritmik Jimnastik

Antrendr Egitimi ve ilkeleri

Secgmeli Ders |l

Ozel Alan Teknik ve Taktik Egitimi Il

Secgmeli Ders IV

Secgmeli Ders V

YEDINCI YARIYIL

SEKIZINCI YARIYIL

Meslek Hayati icin ingilizce

Meslek Hayati icin ingilizce Il

Rekreasyon

Antrendrlik Egitimi Uygulamasi |l

Egzersiz Fizyolojisi Il

Karsilastirmali Antrendér Egitim Prog.

Sporda Kondisyon

Antrendrlik Egitimi Semineri

Antrendrlik Egitimi Uygulamasi |

Yetenek Olgiimii ve Yénlendirme

Antrenman Planlamasi

Kronik Hastaliklar ve Egzersiz

Segmeli Ders VI

Secgmeli Ders VI

Secgmeli Ders VIII

e Secmeli
bulunmamaktadir.

dersler arasinda da antrendr etik egitimi ile ilgili

herhangi

bir
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ders
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Tablo 2 : Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudurlugu Spor Egitim Dairesi
Baskanliginca Gergeklestirilen Antrenor Egitim Programi

Dersin Adi

A. TEMEL EGITIM PROGRAMI

1.
Kademe

Il
Kademe

M.
Kademe

V.
Kademe

V.
Kademe

Spor Anatomisi

Spor Fizyolojisi

v

Genel Antrenman Bilgisi

NERR

v

Spor ve Beslenme

Spor Sosyolojisi

Spor Psikolojisi

v

ANENENANANAN

v

v

Sporda Yonetim ve
Organizasyon

v

NINAARRE

v

v

v

Dersin Adi

I
Kademe

Il
Kademe

[[
Kademe

V.
Kademe

V.
Kademe

Sporcu Saghgi

v

v

v

Biomekanik

v

v

v

Sporda Ogretim Yontemleri

v

v

Sporda Genel Teknik Taktik
Ogretim llkeleri

v

v

Beceri Ogrenimi

Psikomotor Geligim

Sporda Psikolojik Yardim
Becerileri

Sporda Olgme ve
Degerlendirme

Sporun Sosyal Psikolojisi

Dersin Adi

II.
Kademe

M.
Kademe

Iv.
Kademe

Sporda Zihinsel Antrenman
Teknikleri

Yetenek Segimi ve ilkeleri

Miisabaka Analizleri ve Istatistik

Motivasyon Teknikleri ve Hedef
Belirleme

Beslenme Kaynakli Ergojenik
Yardim

Spor Pazarlama

Antrenérlik Egitimi ve ilkeleri

B. OZEL EGIiTiM PROGRAMI

Ust Diizey Antrenman
Planlamasi ve Programlanmasi

Ozel Kondisyon Antrenmani ve
Metodlari

Miisabaka Yoénetimi ve ilkeleri

Antrendrlik Uygulamasinda
Yeni Arayis ve Gelismeler

Ozel Antrenman Bilgisi

N ERSIANERN

Spor Dali Gézlem ve
Degerlendirme

Spor Dali Oyun Kurallari

Spor Dali Teknik Taktik

Ust Diizey Teknik Antrenman

Ust Diizey Taktik Antrenman

Ust Diizey Teknik Taktik

Kurs Bitirme Projesi

SRR
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ANTRENORLERIN ETIK ILKELERE UYMA DUZEYLERINE ILiSKIN ANTRENOR VE SPORCU GORUSLERI

( ANTRENOR ANKETI)
Degerli antrendrler,

Bu arastirmayla, gérevlerinizi yerine getirirken mesleki etik ilkelere ne dizeyde uygun davrandidinizin
belirlenmesi amaglanmaktir. Bu nedenle anket sorularini icten ve eksiksiz yanittamaniz aragtirmanin amacina
ulasmasini saglayacaktir. Elde edilen bilgiler arastirma kapsami diginda herhangi bir amacla kullaniimayacaktir.

Katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim.

Semiyha DOLASIR

(Ank. Uni. Egi. Bil. Ens. Doktora Ogrencisi)

BOLUM |
KiSISEL BILGILER
Bransiniz  ( Liitfen yaziniz)
Cinsiyetiniz () Erkek () Kadin
Yasiniz () 18-23 yas () 24-29 yas ()30-35yas () 36-41yas
Egitim Dizeyiniz ( ) ilkokul ( )Ortaokul( ) Lise ( ) Universite (

En Son Mezun Oldugunuz Okul ve Balim () Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Su Anda Antrendrlik Yaptiginiz Kategori ( )Mink () Yildz ( )Geng

Antrendrlik Yaptiginiz Takimin Cinsiyeti () Kiz Takimi () Erkek Takimi

Antrenérlik Yaptiginiz il ( LUtfen yaziniz).............ocevevevevevevenereeseens
BOLUMII

©WoeNooa~wWN =S

Antrenorlikteki Hizmet Yilimz () 1-4yil ()5-8yl () 9yilveyukarsi

()42 yas ve yukar
) Y.Lisans-Doktora

) Diger

) Biyiik
) Bireysel Karisik

Bu bélimde gdrevlerinizi yaparken uymaniz beklenen mesleki etik ilkeler yer almaktadir. Bu ilkelere ne diizeyde

katildi§inizi karsisindaki segenege carpi (X) koyarak belirtiniz.

Kesinlikle katiimiyorum
Katiimiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

OB wnN -

ILKELER

Katilma Diizeyi

2 3 4

isimle ilgili profesyonel karar alirim,

Meslektaglarimin deger, tutum ve benden farkli olan fikirlerine saygi gésteririm,

Antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularima agik bir sekilde aktaririm,

insan haklarina saygiliyimdr, din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim yapmam,

Takim icinde uyumu korumada tarafsiz davranirim,

Toplumun antrendre duydugu saygly! azaltacak davranislardan kaginirim,

Sahip oldugum yeterlilikleri abartmam,

X NSO B N =

Antrendrlikteki cabam spora ve sporcuya yarar saglama yonindedir,

©

Yeterli oldugum konularda sorumluluk alirim,

—_
o

. Yarigmanin gerginlestigi anlarda sogukkanli davranirim,

—_
—_

._Kisisel problemlerimi isine yansitmam,

—
N

Olumlu sportif davranis égretimi konusunda gaba harcarim,

—_
w

._Yarigsma ve antrenmanlarda sporcularima givenli bir ¢evre saglarim,

N
&~

Meslegimi iyi bir sekilde yerine getirebilmek igin kendimi strekli gelistiririm,

—
@

Sahada her hangi bir tltin maddesi / alkolll icecek kullanmam,

—
o

Kiifiirli ve argo bir dil kullanmam,

—_
~

Sportmen davranisi tesvik ederim,

—
i

Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadikga bagl bulundugum kurumla (finansal, transfer
politikasi v.b.) ve sporcularimla ile ilgili bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri v.b.) gizli
tutarim,

19.

Rekabette diristlige énem veririm,

20.

Yarigma kurallarina saygiliyimdir,

21.

Yazili kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play) sadik kalirim,

22.

Yarigma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygiliyimdir,

23.

Sporcularimi ve seyircilerimi hakemlere karsi kigkirtmam,
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24.

Hakemlerle ilgili sikayetlerimi yazili olarak hakemi gdrevlendiren organizasyona yaparim,

25.

Hakemlere karsi daima kontrollii ve seviyeli davranirim,

26.

Diger antrendr ve kulupleri _elegtirirken kiictiltiicii ifadeler kullanmam,

27.

Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahibimdir,

28.

Cesitli organizasyonlar ( kamp yerleri, yemek, vb) igin 6neride bulundugumda tarafsizimdir
ve birden fazla éneri veririm,

29.

Basarisizliga sebep gdsterirken gercekeiyimdir,

30.

Basin toplantisi ya da toplum dniindeki konusmalarda dogru bilgi veririm,

31.

Sporcu ve seyircilerin bulundugu ortamlarda resmi makamlarin temsilcileri ile tartismaktan
kaginirim,

32.

Sporcularim icin 8rnek bir kisiyimdir,

33.

Sporcularimin saglik ve glvenliklerini_kazanmanin dneminden Ustiin tutarim,

34.

Sporcularimin rakibi sakatlamaya ydnelik davraniglarina izin vermem,

35.

Performansi yeterli olmayan sporcuya gergek disi vaatte bulunmam,

36.

Sakatlanan sporcular uygun tibbi midahaleye yonlendirerek, doktor Onerilerine gore
hareket ederim,

37.

Sakatlanan sporcuyu oyundan alirim,

38.

Yarisma esnasinda karsi takimin sporculariyla s6zlii ya da fiziksel olarak ¢atismam,

39.

Sporcular arasinda ayrimeilik yapmam,

40.

Sporcularimla cinsel iligkiye girmem,

41.

Sporcularin seks objesi olarak gérilmelerine izin vermem,

42.

Sporcularimi tehlikelerden koruma sorumlulugunu alirim,

43.

S-orcularimin kisisel -ailevi sorunlarina yardim ederim,

44.

Kendi sporcularim digindaki sporculara da ihtiyaglari oldugu durumda destek veririm,

45.

Sporcularin sigara ve alkol kullanmamalarini desteklerim,

46.

Sporcu performansini belirlenmis standartlar dahilinde degerlendirerek geri bildirim veririm,

47.

Her bir sporcunun varligina saygi duyarim,

48.

Sporcularimi toplum 8nlinde elestirerek asagilamam, kigik dugtirmem,

49.

Sporcularimin gelisimine katki saglayacak her turlli alan uzmanlari ile isbirligi icinde
bulunurum,

50.

Sporcularimi réportaj esnasinda nasil davranmalari gerektigi konusunda bilgilendiririm,

51.

Sporcularin yas, deneyim, beceri, fiziksel ve psikolojik durumlarina uygun aktiviteler
yaptirirm,

52.

Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginirim,

53.

Malzeme seciminde sporcularin giivenligine dikkat ederim,

54.

Sakatlanmis sporcularin yarigmalara devami kararini verirken, sporcularin gelecekteki
sagliklarini 6n plana alarak, sakatliktan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara
donmelerine izin vermem,

55.

Uygun olduklarinda sporcularima sorumluluk vererek yetismelerini saglarim,

56.

Zararli ilag kullanimina kars! sporcularimi bilgilendirerek dnleyici bir tutum sergilerim,

57.

Takimda disiplini saglarken sporcularin Kkisiliklerine karsi saygiliyimdir ve onlari
asagdllamam,

58.

Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep ettigim slre sporcularin
dgrenimleri ve akademik gelisimleri icin ayrilan sireyi etkilemez,

59.

Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim igerisindeki hak ve sorumluluklari ile ilgili iletigim
kurarim,

60.

Sporcularima sporun yani sira egitimin énemini de vurgularim,

61.

Sporcularima kazanmanin iyi bir takim ¢alismasinin sonucu oldugunu benimsetirim,

62.

Sporcularima antrenmanin amaclarini agiklarim,

63.

Sporcularima doktor regete ile yazmadikga her hangi bir ilag kullanimi konusunda
tavsiyede bulunmam,

64.

Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermem,

65.

Sporculari cezalandirirken performanslarina zarar vermem,

66.

Sporcularima kurallarin uygulanma amaclarini agiklarim,

67.

Sporcularimi her zaman yarigmalarin yazili kurallari ile yarigmanin ruhuna bagl kalarak
oynamalari yéniinde etkilerim,
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EK-4
ANTRENORLERIN ETiK ILKELERE UYMA DUZEYLERINE ILISKIN ANTRENOR VE SPORCU GORUSLERI
( SPORCU ANKETI)
Degerli sporcular,

Bu arastirmayla, antrendrlerinizin gdrevlerini yerine getirirken mesleki etik ilkelere ne dizeyde uygun
davrandiklarinin belilenmesi amaglanmistir. Bu nedenle anket sorularini icten ve eksiksiz yanitlamaniz
arastirmanin amacina ulagsmasini saglayacaktir. Elde edilen bilgiler arastirma kapsami diginda herhangi bir amagla
kullaniimayacaktir. Katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Semiyha DOLASIR
(Ank. Uni. Egi. Bil. Ens. Doktora Ogrencisi)
BOLUM |
KiSISEL BILGILER

10. branginiz  ( Litfen yaziniz)
11. Cinsiyetiniz () Erkek () Kadin
12. Yasiniz ( ) 18-23yas () 24-29 yas ( )30-35yas () 36-41yas ( )42 yas ve yukari
13. Egitim Diizeyiniz ( ) ilkokul ( )Ortaokul( ) Lise ( )Universite ( )Y.Lisans-Doktora
14. En Son Mezun Oldugunuz Okul ve Bélim () Beden Egitimi ve Spor Yliksekokulu () Diger
15. Sporculuktaki Kideminiz ()1-4yl () 5-8yl () 9yilveyukarisi
16. Su Anda Sporculuk Yaptiginiz Kategori ( )Minik () Yidiz () Geng ) Blylk
17. Sporculuk Yaptiginiz Takimin Cinsiyeti () Kiz Takimi () Erkek Takimi () Bireysel

Karisik _
18. Sporculuk Yaptiginiz Il ( Litfen yaziniz)................. TS
BOLUMII

Bu bdliimde antrendrlerin gérevlerini yaparken uymalari beklenen etik ilkeler yer almaktadir. Bu ilkelere

ANTRENORUNUZUN NE DUZEYDE katildigini karsisindaki segenege carpi (X) koyarak belirtiniz.

Kesinlikle katiimiyorum
Katiimiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

0 Kesinlikle katiliyorum

= O 00 N>

ILKELER

Katilma Diizeyi

Antrenoriim;

2

3

4

isiyle ilgili profesyonel karar alir,

Meslektaglarinin deder, tutum ve kendisinden farkli olan fikirlerine saygi gésterir,

Antrenmanlarda gerekli_bilgiyi sporcularina agik bir sekilde aktarir,

insan haklarina saygilidir, din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim yapmaz,

Takim iginde uyumu korumada tarafsiz davranrr,

Toplumun antrendre duydugu saygly! azaltacak davraniglardan kaginir,

Sahip oldugu yeterlilikleri abartmaz,

XN AW~

Antrendrlikteki cabasi spora ve sporcuya yarar sadlama yéniindedir,

©

Yeterli oldugu konularda sorumluluk alrr,

—_
o

._Yarigmanin gerginlestigi anlarda sogukkanli davranir,

—_
—_

._Kisisel problemlerini isine yansitmaz,

—
N

Olumlu sportif davranis égretimi konusunda ¢aba harcar,

—
w

._Yarigsma ve antrenmanlarda gtivenli bir gevre saglar,

—
~

. Mesledini iyi bir sekilde yerine getirebilmek i¢in kendini strekli geligtirir,

—
o

Sahada her hangi bir tiitin maddesi / alkollii iecek kullanmaz,

—
1324

Kifirlii ve argo bir dil kullanmaz,

N
~

Sportmen davranisi tesvik eder,

—_
(o]

Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadikga bagh bulundugu kurumla (finansal, transfer
politikasi v.b.)ve sporculari ile ilgili bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri v.b.)gizli tutar,

19.

Rekabette diristlige énem verir,

20.

Yarigma kurallarina saygilidr,

21.

Yazili kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play) sadik kalir,

22.

Yarigma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygidir,

23.

Sporcularini ve seyircilerini hakemlere karsi kiskirtmaz,

24.

Hakemlerle ilgili sikayetlerini yazili olarak hakemi g6reviendiren organizasyona yapar,
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25.

Hakemlere karsi daima kontrollii ve seviyeli davranir,

26.

Diger antrendr ve kuliipleri elestirirken kiglltlicl ifadeler kullanmaz,

21.

Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahiptir,

28.

Cesitli organizasyonlar ( kamp yerleri, yemek, vb) icin 6neride bulundugunda tarafsizdir ve
birden fazla 6neri verir,

29.

Basarisizliga sebep gdsterirken gercekgidir,

30.

Basin toplantisi ya da toplum énlndeki konusmalarda dogru bilgi verir,

31.

Sporcu ve seyircilerin bulundugu ortamlarda resmi makamlarin temsilcileri ile tartismaktan
kaginir,

32.

Sporculari icin érnek bir kisidir,

33.

Sporcularinin saglik ve givenliklerini kazanmanin éneminden istiin tutar,

34.

Sporcularinin rakibi sakatlamaya yénelik davraniglarina izin vermez,

35.

Performansi yeterli olmayan sporcuya gercek disi vaatte bulunmaz,

36.

Sakatlanan sporculari uygun tibbi midahaleye yénlendirerek, doktor Onerilerine gore
hareket eder,

37.

Sakatlanan sporcuyu oyundan alir,

38.

Yarisma esnasinda karsi takimin sporculariyla s6zlii ya da fiziksel olarak gatismaz,

39.

Sporcular arasinda ayrimcilik yapmaz,

40.

Sporculartyla cinsel iliskiye girmez,

41.

Sporcularin seks objesi olarak gériilmelerine izin vermez,

42.

Sporcularini tehlikelerden koruma sorumlulugunu alir,

43.

S-orcularinin kisisel -ailevi sorunlarina yardim eder,

44.

Kendi sporculari digindaki sporculara da ihtiyaclari oldugu durumda destek verir,

45.

Sporcularin sigara ve alkol kullanmamalarini destekler,

46.

Sporcu performansini belirlenmis standartlar dahilinde degerlendirerek geri bildirim verir,

47.

Her bir sporcunun varligina saygi duyar,

48.

Sporcularini toplum éniinde elestirerek asagilamaz, kiiglk distirmez,

49.

Blinyesinde calisan sporcularin gelisimine katki saglayacak her tiirli alan uzmanlari ile
ishirligi icinde bulunur,

50.

Sporcularini réportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi konusunda bilgilendirir,

51.

sporcularin yas, deneyim, beceri, fiziksel ve psikolojik durumlarina uygun aktiviteler
yaptirir,

52.

Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginir,

53.

Malzeme seciminde sporcularin giivenligine dikkat eder,

54.

Sakatlanmis sporcularin yarismalara devami kararini verirken, sporcularin gelecekteki
sagliklarini &n plana alarak sakatliktan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara dénmelerine
izin vermez,

55.

Uygun olduklarinda sporcularina sorumluluk vererek yetismelerini saglar,

56.

Zararl ilag kullanimina kars! sporcularini bilgilendirerek dnleyici bir tutum sergiler,

57.

Takimda disiplini sadlarken sporcularin kisiliklerine karsi saygilidir ve onlari asagilamaz,

58.

Profesyonel olmayan sporculardan antrenman igin talep ettigi stire sporcularin dgrenimleri
ve akademik gelisimleri icin ayrilan siireyi etkilemez,

59.

Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim icerisindeki hak ve sorumluluklari ile ilgili iletisim
kurar,

60.

Sporcularina_sporun yani sira egitimin 6nemini de vurgular,

61.

Sporcularina kazanmanin iyi bir takim ¢alismasinin sonucu oldugunu benimsetir,

62.

Sporcularina antrenmanin amaglarini agiklar,

63.

Sporcularina doktor recete ile yazmadikga her hangi bir ilag kullanimi konusunda tavsiyede
bulunmaz,

64.

Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermez,

65.

Sporculari cezalandirirken performanslarina zarar vermez,

66.

Sporcularina kurallarin uygulanma amaglarini agiklar,

67.

Sporcularini her zaman yarigmalarin yazili kurallari ile yarismanin ruhuna bagli kalarak
oynamalari yoniinde etkiler,




