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OZET

PROBLEME DAYALI OGRENME SURECLERINDE BEDEN EGITiMi
OGRETMENININ KOLAYLASTIRICI ROLDEKi EYLEMLERININ
KESFEDILMESI

CAN, Giiven
Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Ferda GURSEL
Agustos, 2021, xiv + 136

Son yillarda 6gretmenin kolaylastirict rolii 6grenci merkezli yaklasimlarla
calisiimasina ragmen o6gretmenin kolaylastirict olarak eylemlerinin neler oldugunun
tanimlanmasina ihtiya¢ vardir. Bu arastirma, probleme dayali 6grenme ortamlarinda
ogretmenin kolaylastirici roliinii  gergeklestirirken, bu roldeki eylemlerinin neler
oldugunu, bu eylemlerin betimlenmesini ve bu eylemlerin nerelerde ve nasil
kullanildigint ortaya koymay1 amaglamaktadir. Kolaylastirici eylemlerinin yeterince
betimlenmemesi ve uygulama Orneginin literatiirde bulunmamasi alanda bir bosluk
teskil etmektedir. Caligma literatiirde bulunan bu boslugu doldurmaktadir. Siire¢ nitel
aragtirma yontemi desenlerinden betimleyici durum ¢alismasi ile ortaya koyulmustur.
Arastirmaya yedi (dort kiz, ii¢ erkek) dokuzuncu smif Ogrencisi odak grup tiyesi,
tiniversite Ogretim {liyesi elestirel arkadas ve arastirmaci ise uygulamaci-arastirmaci
olarak katilmistir. Uygulama siirecinde 6grenciler, alt1 hafta boyunca probleme dayali
ogrenmede olusturulan problemleri gruplariyla ¢6zmeye ¢alismiglardir. Aragtirmaci ders
planlarin1 ve dersler i¢in gerekli materyalleri hazirlamis, pandemi kosullarina uygun
ders ortami1 yaratmis, probleme dayali Ogrenme modeliyle uygulama yapmis,
kolaylastirict  eylemlerine yonelik verileri toplamis, verileri analiz etmis ve
raporlastirmistir. Arastirmanin bulgular {i¢ tema altinda toplanmustir. Ik tema Soru
Soran (hatirlatici sorular / devam eden sorular / yonlendirici sorular / provoke sorular /
degerlendirmeye yonelik sorular), ikinci tema Tesvik Eden (ipucu verme / katilimi
destekleme / Ovgiide bulunma) tiglincii tema Rehberlik Eden (agiklama yapma, geri

bildirim verme) olarak ortaya ¢ikmistir. Probleme dayali 6grenme siirecinde ortaya

iv



¢ikan bulgularla, temalarda verilen bu eylemlerin ne zaman, ni¢in, nasil kullanildig
ortaya koyulmustur. Sonug olarak 6gretmenler probleme dayali 6grenme ortamlarinda,
bilgi 6grenciler ve 0gretmenler arasinda sosyal olarak yapilandirildigi icin, 6grencileri

yalniz birakmak yerine onlara uygun yonlendirme ve rehberlik sunmalilardir.

Anahtar Sézciikler: Probleme dayali 6grenme, kolaylastirict 6gretmen rolii, sosyal

yapilandirmacilik, Oryantiring.



ABSTRACT

DISCOVERING PHYSICAL EDUCATION TEACHER'S ACTIONS AS A
FACILITATOR ROLE IN PROBLEM-BASED LEARNING PROCESSES

CAN, Guven
Master Degree Department of Physical Education and Sport
Supervisor: Associate Professor Ferda GURSEL
August, 2021, xiv + 136

Although the facilitator role of the teacher has been studied with student-
centered approaches in recent years, there is a need to define the actions of the teacher
as a facilitator. This research aims to reveal what the teacher's actions in this role are,
the description of these actions and where and how these actions are used while
performing the role of facilitator in problem-based learning environments. The fact that
the actions of the facilitators are not adequately described and the application example
Is not available in the literature a gap in the field. The study fills this gap in the
literature. The process has been demonstrated with a descriptive case study, one of the
qualitative research method designs. Seven (four girls, three boys) ninth grade students
participated in the research as focus group members, university faculty members as
critical friends and researchers as practitioners-researchers. During the implementation
process, the students tried to solve the problems created in problem-based learning with
their groups for six weeks. The researcher prepared the lesson plans and the necessary
materials for the lessons, created a lesson environment suitable for the pandemic
conditions, applied with the problem-based learning model, collected the data for the
facilitator actions, analyzed the data and reported it. The findings of the research were
grouped under three themes. The first theme is Asker (reminder questions / follow-up
questions / guiding questions / provoking questions / evaluative gquestions), the second
theme is Encouraging (cueing / supporting participation / praising), the third theme is
Guiding (explaining, giving feedback). With the findings that emerged in the problem-
based learning process, when, why and how these actions given in the themes were used

were revealed. As a result, teachers should offer appropriate guidance and guidance to
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students rather than leaving them alone, as knowledge is socially constructed between

students and teachers in problem-based learning environments.

Keywords: Problem-based learning, facilitator teacher role, social constructivism,

orienteering.
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ONSOZ

Bu ¢alisma, Ankara ilinde puanla 6grenci alan bir proje okulunda, 6grencilerin
ilk kez karsilastiklar1 Oryantiring bransini beden egitimi dersi saatine ve kazanimlarina
uygun olarak tasarlanmis probleme dayali 6grenme (PDO) ile dgrenirlerken, dgrenci
merkezli egitim (OME) yaklasimma dayanan PDO’de beden egitimi gretmeninin
kolaylastirict olarak bulundugu eylemleri ve bu eylemlerin etkilerini kesfetmistir.

Ogrenci merkezli yaklasimin yayginlasmasiyla egitim programlari, modeller ve
tasarlanan dersler 6grenci lizerine odaklanmis, gerekli tanimlamalar ve agiklamalar
siiregte Ogrencilerin durumlarmi ya da siirecin Ogrenciler {izerine etkileri iizerine
yogunlagmistir. OME siireclerinde dgretmen gérev ya da roliiyle ilgili ise kolaylastiric
ve rehber ifadeleri kullanilmakta ve genellikle yiizeysel, kisa tanimlamalar
yapilmaktadir (Goodyear ve Dudley, 2015). Son yillarda OME’de 6gretmen rolleriyle
ilgili caligmalar giderek artsa da oOzellikle iilkemizde bu alanda farkli branglarda
calismalar yapilarak, uygulama 6rnekleri olusturularak bu bosluk doldurulmalidir.

Ogretmenler egitim dgretimin en 6nemli parcalaridan biridir ve dgretmensiz bir
egitim bazi yonlerden mutlaka eksik kalir. Glinlimiizde yasanan Covid-19 pandemisiyle
okuldan ve Ogretmenden uzak kalan oOgrencilerin &grenmelerinde ve pedagojik
gelisimlerinde biiyiik sorunlar yasadig1 asikardir ve en yakin érnegidir. Ogretmenlerin
kenarda birakilmamasi, yeni Ogretmenlerin egitimlerinin ve mevcut Ogretmenlerin
yeniliklere uygun olarak gelistirilmelerinin yetistirilecek yeni nesiller i¢cin 6nemi
yadsinamaz. Ben de 10 yildir 6gretmenlik meslegini bu bilingle ve agkla yapmaya ve
kendimi bu ugurda gelistirmeye ¢alistyorum.

Bu noktada pedagojik anlamda gelisimime lisans doneminden baslayarak 15 yili
askin siiredir katki veren, hem mesleki hem de yasam felsefesi olarak ufkumu agan, her
zaman Ogreten ve Ogretmenim olacak danismanim Dog¢. Dr. Ferda Giirsel’e
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Yaninda stajyer olmamla baglayan ve Ogretmenlik mesleginde bugiin bile
tecriibelerinden faydalandigim, engin bilgilerini higbir zaman esirgemeyen, her zaman
yeni seyler 6grendigim, tez uygulamasina hazirlik doneminde Oryantiring derslerini
tasarlayip, uygulama siirecime katkida bulunan ve her zaman destegini hissettiren Dr.

Pervin AVSAR’a ¢ok tesekkiir ederim.
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Yiiksek lisans doneminde tanidigim caliskanligiyla bana 6rnek olan ve tez yazim
stirecimde destegini esirgemeyen, mesleki anlamda mutlaka iyi yerlere gelip,
ogretmenlik ve sporla ilgili lilkemize mutlaka katki verecegine inandigim arkadasim
Ethem CUBUK’a ¢ok tesekkiir ederim.

Tez uygulama siirecimin Covid-19 pandemisi donemine denk gelmesinden
dolay1 okullarda devam zorunlulugunun olmadig1 bir donemde, gerek velilerle gerekse
ogrencilerle iletisim kurup siirecin tamamlanmasini saglayan ve ders ortamlarimi hijyen
kurallarina uygun hale getirerek, tez uygulama siirecimin her aninda destek olan Serkan
ALTIPARMAK ’a tesekkiir ederim.

Tez savunmam sirasinda ve sonrasinda Yyaptiklar1 énemli katki ve onerilerinden
dolayr degerli jiiri iiyeleri hocalarim Dr. Ozlem ALAGUL ve Dr. Hidayet Suha
YUKSEL’e ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak, tez siirecimde ve hayatimin her aninda desteklerini esirgemeyen ve

her kosulda yanimda olan canim ailem, CAN ailesine tesekkiir ederim.



Bir harf bile olsa 6grenme hevesini yitirmeyen herkese...
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde; problem durumu, ¢alismanin amaci, 6nemi, sinirliliklar: ve ¢alisma
icerisinde gecen kavramlarin agiklamalarina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Insanlar, dogduklar1 zamana ve o zamamn sartlarina gore kusak kavramryla
donemsel olarak birbirlerinden ayrilmaktalardir. Kusaklarin iginde bulundugu,
birbirinden farkli bu dénemler ve kosullar, {iyesi olan insanlar1 gelisim asamalarinda
etkilemektedir. Kusaklar, donemlerin sartlar1 ve 6zellikle son yillarda teknolojinin hizla
ilerlemesiyle birbirleriyle oldukg¢a farklilagmustir (Ayhiin, 2013). Oyle ki, insanlarin
birgok konuda hayata bakis agilari, algilar1 ve 6grenme sekilleri birbirlerinden degisiklik
gostermektedir.

Kusaklar1 sadece dogduklar1 yillara gore smiflamak tam anlamiyla dogru
olmamakla birlikte bir tanimlama yapmak gerekirse; 1946-1965 arasinda doganlara
bebek patlamasi kusagi, 1966-1979 arasinda doganlara X kusagi, 1980-1995 arasinda
doganlara Y kusagi ve 1990’1 yillarin ortalarindan 2012 yilina kadar doganlara Z
kusag1 ya da sessiz kusak ve 2012 yilindan sonra doganlara ise Alfa kusagi diyebiliriz
(Bagc1 ve I¢dz, 2019; Giirbiiz, 2015). Dogduklar1 yillar itibariyle su an egitim goren ilk
ve ortadgretim Ogrencileri Z kusagina mensuplardir. Z kusag: diger nesillere gore daha
bireyselci ve sosyallesmesi daha ¢ok sosyal medya yoluyladir. Ayn1 anda birden ¢ok is
yapabilme oOzellikleri vardir ve tasinabilir teknolojik iiriinler hayatlarinin bir parcasi
haline gelmistir (Senbir 2004; Williams, 2010). Biitiin kusaklar arasinda el, goz, kulak
ve motor becerilerini eszamanli kullanabilmeleri bakimindan en iyi nesil olarak kabul
edilen Z kusagi; daha ¢ok sonug¢ odakli, kolay tatmin olmayan, kararsiz ve tiiketici
ozelliklere sahiptir (Tas, Demirdogmez ve Kiigiikoglu, 2017). Adalet, baris ve esitlik
konularinda diger kusaklara gore daha hassaslardir. Akilli telefonlar ve evlerde
yayginlasan internet erisimi ile biiyiiyen Z kusagi cocuklar1 daha erken ve daha hizli
o0grenmeye, dolayisiyla daha erken bir zihinsel gelisim siirecine sahiplerdir.

Z kusaginin her seyin hizla degistigi ve tilkendigi diinyaya gozlerini agtigi
ortamin etkileri nedenleriyle onlar i¢in 6grenme siireglerinde pasif olarak kalmalar

olumsuz durumlar meydana getirmektedir. Geleneksel 6gretmen merkezli egitimdeki



ogretmenin bilgi aktardigi sistem bu kusagin 6grenmesi i¢in etkili degildir. Gilinlimiiz
ogrencileri olan Z kusagi 6grencilerinin dgretim ve dgrenme siireglerinden en verimli
sekilde faydalanabilmeleri ve etkili 6grenmeler saglamasi i¢in Ogretme-6grenme
sekillerinin degismesi ihtiyact dogmustur (Sercemeli, 2016). Ogretmenin bilgiyi aktaran
(sahnedeki bilge), d6grencinin ise 6gretmeni dinleyen ve Ogretmenin verdigi bilgilerle
yetindigi geleneksel yoOntemlerle yapilan Ogretmen merkezli egitim; yenicagin
ogrencileri i¢in yetersiz kalmakta, Ogrencilerin ilgisini ¢ekmemekte ve Ogrenme
motivasyonlarini diisiirmektedir (Reschly ve Christenson, 2006). Ek olarak, 6gretmen
merkezli egitim yaklasimlarinda Ogrencilerin pasif dinleyen ve sadece kendilerine
aktarilan bilgilerle yetinmeleri; onlarin 6grenmelerini, diisiinmelerini, sorgulamalarini
ve iretmelerini smirlandirmaktadir (Aydm, 2004). Bu da o&grencilerin hem okul
hayatlar1 boyunca derinlemesine ve anlamli 6grenmelerini olumsuz yonde etkilemekte,
hem de okuldan sonraki yasamlarinda bu becerilerin eksikligi nedeniyle, sosyal
hayatlarinda ve is hayatlarinda karsilagabilecekleri problemleri ¢6zme, farkli insanlarla
isbirligi ile caligma, is ve sosyal cevresinden gelebilecek elestirilere acik olma ve
olumlu elestirel bakis agisiyla iletisimde bulunma gibi konularda zorluklar ¢cekmelerine
sebep olmaktadir (Bashir, 2013). Bu sebeple son yillarda egitim sistem ve miifredatlar:
diizenlenirken, 6grencilerin siiregten en yiiksek diizeyde faydalanacaklar: farkli yontem,
teknik ve araclarm kullanildigi yenilik¢i egitim yaklasimlari benimsenmektedir. Bu
dogrultuda gelismeleri takip eden Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2023 Egitim vizyon
belgesinde ezber ve hazir bilgi devrinin sona erdigini, yeni bir egitim ve okul anlayisina
ithtiya¢c oldugunu ve &gretmenlerinde yenilige ve gelisime agik olmalar1 gerektigini
vurgulanmistir (MEB, 2018).

Yenilik¢i egitim yaklasimlart 6grencilerin merkezde oldugu, onlarin daha kolay
ve daha kalic1 6grenmelerini hedefleyen egitim tasarimlaridir. OME, dgrencilerin derse
katilmaya motive olmalari, okula ve okulda gerceklestirilen etkinliklere karsi pozitif
tutumlar gelistirmeleri (Reschly ve Christenson, 2006), derse ve 6grenmeye karsi daha
ilgili ve istekli olmalarin1 saglayarak bu ihtiyaca cevap verebilmektedir. Ders
tasarimlarinda OME kullanilmasi, grencilerin derse olan heyecanini, motivasyonunu,
ilgisini ve derse katilimlarini artiracak, &grenilenlerin kalici olmasi ve hayata
aktarilmasin1 kolaylastiracaktir (Aypay ve Eryilmaz, 2011). Boylece ogrencilerin
derslerde bilgiye erisen, diisiinen, elestiren, tartisan ve problem ¢ozen aktif rolde
olmalar1 saglanarak, ders siiresince islenen konunun derinlemesine &grenilmesi

gerceklesecektir (Metzler ve Mc Cullick, 2008). OME nin 6zellikle son 20 yilda bircok
2



iilkede Ogretim ve Ogrenme siiregleri icin, en etkili yaklagim oldugu goriisii 6ne
cikmigtir (Hattie, 2009, 20012; Le Ha, 2014). 2000’li yillarin bagindan itibaren egitim
sistemimizde benimsenen ve kullanilmaya baglanan yapilandirmaci yaklasimda da
OME yaklasim hakimdir. OME’ye gére plan yapan bir dgretmen, yaklasima kendi

rolleri de dahil, biitiin yonleriyle hakim olmasi gereKkir.

Problem

Ogrenci merkezli egitimde dgrenciler 6n plandadir ve biitiin ders tasarimlari
onlara gore diizenlenir. Tasarlanan ders siiresinde Ogrencilerin eylemleri {izerine
odaklanilir. En temel sekliyle yapilandirmaci yaklasimda 6grenme, 6grencinin 6grenme
ortaminda algiladig: bir bilgi, kavram ya da olay, 6grencinin zihninde kendi bilgilerini
olusturmasi ya da var olan deneyimlerine bagli olarak yorumlama, anlamlandirma
siirecidir. Ogrenci bu siiregte yeni karsilastig1 bilgileri mevcut bilgileriyle karsilagtirarak
yeni bilgiler insa eder ve olusturur (Deryakulu, 2000). OME yaklasimina gore ortaya
cikan her model, kendi icinde 6grencilerin gorevleriyle ve eylemleriyle ilgili detayl
bilgiler vermektedir. Ogretmen merkezli klasik egitim anlayisinda dgretmen, bilginin
kaynag1 ve 6grencilerin pasif olacak sekilde tasarlanmis 6grenme ortamlarinda bilgiyi
aktaran roldedir. Ogrenci merkezli egitimin benimsenmesiyle birlikte, dgretmenin de
rolleri bu anlayisa paralel olarak degismistir. Ogretmenin OME ortamlarinda kisisel ve
akademik altyapisiyla, Ogrencilerin yaklasima uygun olarak kendi Ogrenmelerini
saglayacaklart programlar1 tasarlayarak ve Ogrenme ortamlarim1 hazirlayarak,
ogrenmelerine yardimci olmasi, yol gdstermesi beklenmektedir. Ogretmen, siiregte
ogrencilerin bireysel olarak beceri, ihtiya¢ ve beklentilerine gore uyarlama yapmali ve
ogrenen ozerkligini gelistirecek eylemlerde bulunmalidir (Little, 1998). Ancak, OME
yaklagimlartyla ilgili tanimlamalarda 6gretmen siiregteki rolleri ve eylemlerine iliskin
verilen bilgi oldukg¢a sinirhidir (Dyson, 2014; Goodyear ve Dudley, 2015; O’Sullivan,
2013). OME o6gretmenlerden kolaylastirici rolde olmalarini istemektedir. O zaman
sliregte 6gretmenin kolaylastirict rolde hangi durumlarda ne tiir eylemlerde bulunacagi
ve bu eylemlerin betimlenmesi gerekmektedir.

Beden egitimi ve spor alanina bakildiginda da, 6grencilerin 6grenme kalitesini
ve niteligini arttirmak ic¢in yenilik¢i yaklagimlara ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
(Alagiil ve Giirsel, 2019). Beden egitimi alanindaki literatiir incelendiginde OME

yaklasimlari, slirecte 6grenci eylemleri ve siirecin ¢iktilar1 iizerinde yogunlasmistir
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(Dyson, 2014; O’Sullivan, 2013; Goodyear ve Dudley, 2015). Temel olarak,
ogretmenlerin dogrudan 6gretim yerine, miifredat programlarii OME yaklagimiyla
benimsemeleri, gelistirmeleri ve doniistiirmeleri gerekliligi  belirtilmis, ancak
Ogretmenlerin bu igerikleri uygulama siirecindeki eylemleri hakkinda ¢ok sey ortaya
koyulmamistir (Goodyear ve Dudley, 2015). Bu c¢alismalardaki agiklamalar ve
yonergeler, OME’nin 6grencilerin kendi baslarina égrenmeleri ve dgrenme siireglerini
kendilerinin yonlendirmeleri gerektigi iizerinde durmustur. Ancak OME, &gretmenler
tarafindan dersin hazirlanip, 6grencilerin kendi baglarina 6grenecekleri, yalniz kalarak
ya da sadece takilip kaldiklarinda ogretmenler tarafindan yardim edilmesi gerektigi
(yandaki rehber) anlamina gelmemektedir. Hattie (2012) ve Le Ha’ ya (2014) gore bu
durum, vyapilan egitim politikalarina, ulusal miifredatlara ve Ogretmen egitim
programlarina  niifuz eden, OME yaklasimmnin  yanlis  yorumlamalarindan
kaynaklanmaktadir. OME yaklasimlari, dgrencilerin kendi 6grenmelerini yénetmelerini,
nasil Ogreneceklerini, nasil isbirligi yapacaklarini, nasil yardim arayacaklarini, nasil
degerlendirmeye tabi olunacagini desteklemeyi gerektirir (Goodyear ve Dudley, 2015).
Yani bu yaklasim, G6grencilerin ne yapacaklarini bilmediklerinde, onlarin talepleri
olmasa bile 6gretmenin gerektiginde, onlara yardimei olup yol gostermesi gerektigini
ortaya koymaktadir.

OME’de dgretmenin roliiniin, kolaylastiric1 olarak islev gérmesi ve sahnedeki
bilge olmaktan yandaki rehbere gegmesi gerektigi belirtilmistir (Goodyear ve Dudley,
2015; Hattie, 2009; Metzler, 2011). Ancak, pedagojik yaklagimlar, stratejiler, yontemler
veya modeller, dgretmenlere OME ortamlar1 olustururken tasarimlar icin tanimlar ve
yonergeler verse de, 6gretmenin uygulamadaki rolleri hakkindaki bilgiler yiizeyseldir.
Bu bilgiler genellikle, 6gretmenlerin OME yaklasimlarda kolaylastirici tanimlamalari,
stiregcte rehberlik eden ya da ogrenciler takildiginda yol gosterici oldugunun
belirtilmesiyle smirhidir. OME yaklasimma gére yiiriitillen siireglerde 6gretmenin
ozellikle kolaylastirict olarak hangi rollere sahip olmasi gerektigi, siirecte nasil bir yol
izleyecegi, 0grenciye ne zaman miidahale edecegi, hangi durumlarda hangi eylemlerde
bulunacagi yeterince agiklanmamistir (Wibowo, Bahr ve Groben, 2014). Bu alandaki
arastirmalar, ¢ogunlukla sosyal, duyussal ve biligsel alanlarda biiylik dl¢lide olumlu
olan, 6grencilerin deneyimlerine ve sonuglarina odaklanma egiliminde olmustur (Keiler,
2018).

Neyse ki, OME vyaklasimlarinda 6gretmen rolleri ve kolaylastirict olarak

dgretmen konulariyla ilgili son yillarda ¢aligmalar giderek artmaktadir. Ancak, OME’ye
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yonelik calismalara ve beden egitiminde OME yaklagimlarinin  uygulanmasini
destekleyen pedagojik tasarim tanimlamalarmin gelistirilmesine (Kirk, 2013) ragmen,
beden egitimi baglaminda yapilandirmaci yaklasimda ve model temelli egitimde
ogretmen rolleri hakkinda 6zellikle tilkemizde simirli sayida tartisma mevcuttur (Aksoy
ve Giirsel, 2015; Hiiniik, 2016). Beden egitimi 6gretmeninin OME ortamlarindaki
rolleri hakkindaki tartismalar (Aksoy ve Giirsel, 2015; Béhr ve Wibowo, 2012; Carla,
2020; Goodyear ve Dudley, 2015; Hiiniik, 2016; Patton, 2012) son yillarda giderek
artma egilimi gosterse de; beden egitimi Ogretmenlerinin OME ortamlarinda
kolaylastirict rolde hangi durumlarda ne tiir eylemlerde bulundugu ve bu eylemlerin
betimlenmeye ihtiyaci vardir. Bu durum ¢aligmanin problem durumunu olusturmustur.
Bu tez calismasi; yapilandirmaci yaklasima dayanan, OME yaklasimiyla islenen PDO
uygulamasinda beden egitimi G6gretmeninin kolaylastirict rolde hangi eylemlerde
bulundugu ve bu eylemlerin nerede, nasil ve ne amacla kullanildigin1 kesfetmeyi

amaclamaktadir.

Ogrenci Merkezli Egitim

OME; 6grencilerin kendi 6grenmelerini yénetme olanagma sahip oldugu, bilgiye
kendisinin ulagsma ve kullanma, iiretken olma, etkili iletisim ve isbirligi becerilerine
sahip olma, bilimsel diisiinme becerisi yoniinden gelisme, evrensel degerleri 6ziimseme
ve bireylerin kigisel 6zelliklerinin dikkate alinarak, her aninda 6grencilerin katilimlarini
saglayacak sekilde egitim siirecinin yapilandirilmasidir (MEB, 2007). OME
yaklasiminda &grenci, egitim ve ogretimin merkezi konumundadir. Ogretmen
ogrencinin bedensel, duyussal ve bilissel gelisim 6zelliklerini goz oniine alarak; egitim
ortamini, konuyu, yontemi ve ara¢ gerecleri dizayn edererek dgrenciyi siirece dahil eder
(Sengiil, 2005).

OME’de, her bireyin farkli oldugunu, farkl1 zihinsel yapilara sahip oldugunu ve
dolayisiyla bireylerin geleneksel egitimdeki anlatim gibi, tek bir kaynaktan gelen tek tip
bilgiyi 6grenmelerinin etkili olmadig1 goriisii hakimdir. OME, egitim sisteminin bu
farkliliklara uygun olabilecek, her bireyin kendi i¢inde 6grenme saglayabilmesi, her
bireyin kendini gelistirmesi i¢in gerekli firsatlar olusturacak sekilde diizenlenmesini
gerektirir. OME’de egitim ortami, her bireyin ve goriisiiniin kabul edildigi, saygi
duyuldugu, takdir edildigi, bireylerarasi pozitif iligkiler ve etkilesimlerin oldugu olumlu
bir ortamdir (McCombs ve Whisler, 1997). OME’de birey aktiftir, bilgiyi kendi
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anlayisiyla algilar, yorumlar ve yeni bilgiyi yaratir. Bu da bireylerin bilgiyi kendi
yasantilar1 ve deneyimleri yoluyla insa ettigi yapilandirmacilik yaklasiminin OME’de
on plana c¢ikmasi demektir. Kog¢ (2014), OME’nin yapilandirmaci yaklasima
dayandigini belirtmistir. Bu anlayisla OME’deki hedefin, 6grenmede bireysel olarak
ogrencinin 6zerk olmasi, bilginin dogrudan kendisi tarafindan yapilandirilmasi, igbirligi
ile baskalariyla c¢alisabilmesi ve akademik becerilerin kullanilmasi oldugunu
belirtmistir. OME yaklasimi; PDO, deneyimsel 6grenme ve isbirlikli 6grenme gibi
cesitli 6grenme yontemlerine olan ilginin artmasmi saglamis ve OME smuflarinda
kullanim1 yayginlasmistir. OME siireglerinde dgretmen; problemi hazirlama ve sunma,
ogrencilerle etkilesimde bulunma, 6grencileri izleme ve siiregle ilgili notlar alip ¢6ziim
icin 6grencilere yol gosterme durumundadir.

OME’de 6grencinin aktif olmas1, 6gretmenlerin geleneksel ydntemlere gore daha pasif
bir role biiriinmesine neden olmustur (Brooks ve Brooks, 1999). Ancak 6gretmen
stirecte aktif olmali, Ogrencilerin Ogrenme siirecini kenarda izleyen bir rolde
olmamalidir. Ogretmen OME’de icerigi hazirlayan, ogrencilerin en iyi sekilde
ogrenmelerini ve bilgiye erigsmelerini saglayici egitim ortamini hazirlayan, siirecte
sordugu sorularla, geri bildirimlerle, isbirligine tesvikle ve Ogrencilerin kendi
ogrenmelerini gerceklestirecek Ozgiirligii saglayacak eylemlerle siirecin bir pargasi
roliinde olmalidir (Sarpkaya ve Yilmaz, 2021). OME smifta 6gretmen otoriter yapidan
vazgegerek, demokratik bir Ofrenme ortamm yaratmalidir. OME yaklasimlarinda

Piaget’in Onciiliik ettigi yapilandirmaci kuram 6n plana ¢ikmaktadir.

Sosyal Yapilandirmacihik Kurami

Yapilandirmaci kuramin ilk kez 18. ylizyilda ortaya ¢iktig1 ancak o zamanin
sartlarindan dolay1r insanlarin ¢ok fazla ilgisini ¢ekmedigi ileri siiriilmektedir.
Yapilandirmact kuram zaman iginde John Dewey, Piaget ve Vygotsky’ nin
calismalariyla daha da sekillenmistir. Giinlimiizde ise, Piaget’nin bilissel gelisim ve
bilginin nasil olustugu konular ile ilgili yaptig1 calismalara dayali olarak gelismis ve
egitimdeki yerini almistir (Bada, 2015).

Yapilandirmaci kuram, kisinin nasil anladigini ve nasil 6grendigini ortaya koyan
felsefi bir yaklasimdir (Saban, 2000). Bu yaklasimda bilginin transferi ve kisinin sahip

oldugu bilginin yeniden yapilandirilmasi onemlidir. Yapilandirmacit kuramda bilgi



kisisel ve baskalarindan bagimsizdir. Ayrica kaliplasmis ve siirlanmis tekdiize bir
goriis agis1 degil, durumlara, problemlere farkli bakis agilar1 6n plandadir.

Yapilandirmact anlayiga gore bireyin O0grenmesi, dig diinyadan aldigi bilgileri
onceki deneyimlerle ve var olan bilgilerle yorumlayarak 6ziimsemesi siirecidir. Bu
stirecte kisi, yeni karsilastig1 bilgiyi kendi zihinsel yapisiyla iligkilendirerek uygun bir
yere yerlestirmeye ¢alisir (Deryakulu, 2000). Bu kuramda bilgiyi 6gretmenin dogrudan
Ogrenciye aktarmasi degil, 6grencilerin bireysel ya da grup ¢alismalarinda karsilastiklar
yeni bilgiyi 6ziimseyip yapilandirmasi énemlidir. Mvududu ve Thiel-Burgess’e (2012)
gore ise yapilandirmacilik, ¢ocuklarin anlama diizeylerini arastirmak ve bu diizeyi
arttirarak, daha {iist diizey diisiinmeyi saglamaya c¢alismaktir. Bu diisiinceye gore de
yapilandirmacilik, o6grenmenin ve dilisinmenin nasil oldugunu ifade eder.
Yapilandirmacilik bir egitim kurami olarak diisiiniildiigiinde, 6gretmenler 6grencilerin
ne bildigini g6z Oniinde bulundurmali ve Ogrencilerinin bilgilerini uygulamaya
koymalarina izin vermelilerdir (Amineh ve Asl, 2015).

Yapilandirmact kurama gore insanlarin bilgiyi nasil olusturduklar1 farkll
yaklagimlarla agiklanmaktadir. Sosyal yapilandirmacilik bunlardan biridir (Deveci,
2002).

Sosyal yapilandirmacilifa gore oOgrenme, kisinin yasadigi ¢evre iginde
gerceklestirdigi bilingli bir etkinliktir (Deryakulu, 2000). Lev Vygotsky basta olmak
izere sosyal yapilandirmacilara gore 6grenmede dil ve kiiltiiriin 6nemli bir islevi vardir.
Bilginin olusmasi bireyin ¢evresiyle kurdugu sosyal etkilesim sayesinde olur (Kilig,
2001). Vygotsky’e gore Ogrenme, bilginin sadece bireysel olarak kisinin zihninde
yapilandirmasiyla gergeklesmez. Ogrencilerin fikirlerini paylastig1 ve birbirlerinden
etkilenerek yeniden yapilandirdiklart sosyal bir ¢evre iginde gergeklesir (Edward, 2000).

Sosyal yapilandirmacilik, gergeklik, bilgi ve 0©grenme hakkinda belirli
varsayimlara dayanir (Orey, 2010). Sosyal yapilandirmacilarin bakis agilarina dayanan
modelleri anlamak ve uygulamak i¢in, bunlarin igerigini bilmek énemlidir.

Gergeklik, sosyal yapilandirmacilar, gergekligin insan etkinligi yoluyla
yapilandirdigina inanirlar. Bir toplumun iiyeleri diinyanin o&zelliklerini birlikte
yapilandirirlar - (Kukla, 2000). Sosyal yapilandirmaci anlayisa yore gerceklik
kesfedilmez, birlikte yapilandirilarak ortaya koyulur.

Bilgi, sosyal yapilandirmacilara gore bilgi ayn1 zamanda bir insan {iriinidiir ve
sosyal ve Kkiiltiirel olarak yapilandirilmistir (Ernest, 1999). Bireyler birbirleri ve

yasadiklar ¢evre ile etkilesimleri yoluyla bilgi ve anlam yaratirlar.
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Ogrenme, sosyal yapilandirmacilar, 6grenmeyi sosyal bir siire¢ olarak goriirler.
Hem bireyin icinde gerceklesir, ayn1 zamanda hem de cevresi tarafindan sekillendirilir
(McMahon, 1997). Anlamli 6grenme, bireyler sosyal faaliyetlerle mesgul olduklarinda
gerceklesir.

Sosyal yapilandirmaci bakis agisina dayali modeller, 6grenenler ve
toplumdaki uygulayicilar arasinda igbirligine duyulan ihtiyaci vurgular. Lave ve Wenger
(1991), bir toplumun bilgisinin, uygulayicilar ve uygulamalarinin sosyal organizasyonu
ile konumlandigini belirtir. Sosyal yapilandirmacilar, hem 6grenmenin gerceklestigi
baglami1 hem de Ogrenenlerin 6grenme ortamlarina getirdikleri sosyal baglamlar1 ¢ok
onemli goriirler. Gredler’e (1997) gore sosyal yapilandirmacilik c¢ergevesinde
O0grenmeyi nasil kolaylastirabilecegimizi bildiren dort genel bakis acist vardir. Bunlar;
Ogrencilerin grup olarak sosyal ogrenme araciligiyla bilissel beceri ve stratejileri
ogrendigi bilissel araglar perspektifi, egitimde Onceligin kavramlar oldugunu,
kavramlarin ~ 6grencilerin  vizyonunu genislettigini ve sosyal olarak anlamin
yapilandirildigini temel aldig1 fikir temelli sosyal yapilandirmacilik, bilgi, anlam ve
anlayisin siifta hem bireysel hem de tiim smifin birlikte olusturdugu bir bakis agisiyla
ele alinacagini vurgulayan pragmatik ve acil yaklasim ve insanlar ve ¢evreye odaklanan,
cevrenin insani olusturan bir 6zellik oldugunu ve 6grenmenin c¢evreden izole olarak
gerceklesmemesi gerektigini belirten islemsel veya konumlanmis biligsel perspektifler
(Orey, 2010).

Sosyal yapilandirmacilik kuraminin ¢ikis noktas1 Vygotsky’nin gorisleridir (Bas
ve Beyhan, 2017). Sosyal yapilandirmacilik kurami 6grenmenin isbirligi, kiiltiir ve
sosyal baglam boyutunu vurgulamaktadir (Terwell, 1999). Ogrenmenin yalmzca
bireysel calismalarla yeterli olmayacagini savunan bu kuram, kisinin 6grenmesinin
sosyal bir ¢evreyi ve sosyal bir siireci gerektirdigini savunmaktadir (Vygotsky, 1978).
Vygotsky’nin (1978) yakinsal gelisim kuraminda, bireyin belirli bir konuda kendisinden
daha fazla bilgi sahibi olan ya da fikir ortaya atan akranlar1 ve yetiskinlerle calistigi
zaman, biligsel fonksiyonlarinin daha ¢ok gelisme gosterdigi, daha iyi 6grenme oldugu
belirtilmektedir (Duffy ve Cunningham, 1996). Bu noktada, kisinin 6grenme siirecinde
akranlar1 ve yetigkinlerle etkilesim i¢inde olmasi, 6grenme i¢in Oonem tasimaktadir.
Egitim siireglerinin gruplarla ve dgrencilerin aktif oldugu yapida diizenlenmesi, onlarin
birbirlerinden ve O&gretmenlerinden faydalanarak oOgrenmeler gerceklestirmesini
saylayacaktir. Yakinsal gelisim kuraminda ogrencilere saglanan yardim, kademeli

olarak azaltilir. Boylece Ozellikle problem ¢6zme siireclerinde Ogrenciler daha fazla
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sorumluluk alirlar (Duffy ve Cunningham, 2001). Bu durum PDO ile yapilan
uygulamalarda Ogrencilerin iginde bulundugu sosyal gevrenin etkisiyle problemleri
¢ozmede sorumluluk almalarina ve etkili 6grenmenin saglanmasina katki saglamaktadir.

Sosyal yapilandirmact kuramla olusturulan ve uygulanan programlarda,
Ogrencilerin siiregte daha aktif, kendi 6grenmelerinin ve isbirligi icinde c¢alistigi
arkadaslarinin 6grenmelerinden sorumlu, 6grenmek icin daha motive olmus, arastirma
ve sorgulayici olmalarini saglayan OME yaklagimlarindan yararlamlir (Moralar, 2012).
Bunlardan biri de PDO’ diir. PDO modeline gére diizenlenen 6grenme ortamlarindaki
grup i¢i etkilesim ve dinamikleriyle 6grenciler problemleri birlikte ¢ozerken, sosyal

yapilandirmaci kuram baglaminda 6grenmeler gerceklesir.

Probleme Dayali Ogrenme

Probleme dayali 6grenme (PDO), bireyin yasami boyunca kullanacak sekilde
kendi 6grenmelerini yonetme, isbirligi ile calisma ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmeyi amaglayan bir OME yaklasimidir (Barrows, 1986). Geleneksel 6gretmen
merkezli anlatima dayali1 6gretim sisteminin aksine, 6grencilere 6grenme stirecinde aktif
rol verilir. Onlara siirecin sorumlulugunun istlendikleri, 6n bilgilerini kullanarak
cozmeye c¢aligacaklart problem durumlart ya da senaryolar verilir, 6grenciler problemi
gozlemler, isbirligi i¢inde calisirlar, tartisirlar ve ¢dziim iiretirler (Ali, 2019). PDO’niin
diger oOgretim ve Ogrenme yaklagimlarindan en biiyiik farki; diger yaklasimlarda
problem dgrencilere konu anlatildiktan ve bilgi verildikten sonra sunulurken, PDO’de
ogrenciler silirecin basinda ilk olarak problemle karsilagirlar (Soyleyici, 2018).
Ogrencilerin ¢dzmek igin iizerinde odaklandigi problemler, tek bir cevabi olan
problemler degildir. Ogrenciler, problemi ¢dzmek icin neleri dgrenmeleri gerektigini
tammlamak iizere kii¢iik gruplar halinde calisirlar. Oz-yonelimli 6grenmeye dahil
olurlar ve kendilerinde var olan 6n bilgilerin iistiine yeni bilgileri ekleyerek problemi
¢ozmek i¢in kullanirlar. Coziim sonunda 6grenmelerini ve kullanilan stratejilerin
etkinligini yansitirlar. Mosston (1968), problem ¢6zme durumunun "saf ve miikemmel"
bir bigiminde olabilmesi i¢in, 6gretmenin asla bir ¢dziim sunmayacagini vurgulamistir.
Bunun yapildig1 zaman, 6grenci tarafindan baslatilan problem ¢6zme siirecinin son
bulacagini ve c¢oOziime yapilan katkinin neticesinde bagka bir Ogrenme stiline
gecilecegini belirtmistir. Burada 6gretmenin rolii bilgi saglamak ya da ¢6ziim vermek

yerine, dgrencilerin problemi ¢6zme ve 0grenme siireglerini kolaylastirmak olmalidir
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(Hmelo-Silver, 2004). PDO’niin temel tanmimlarinda, dgretmenin siirece miidahale
etmesinin PDO siirecini bitirecegi ve dgretmenin ¢dziime miidahalede bulunmamasi
gerektigi vardir (Mosston, 1968). Ancak PDO siirecinde 6gretmen problemi veya
senaryoyu hazirlar, 6grencileri motive eder, 6grencilerin ¢oziimlerini kontrol eder ve
Ogrencilerin ¢6ziim i¢in ilerleme noktasinda sorun yasadiginda, bu sorunlari asmalari
icin onlara yardim eder. Dolayisiyla PDO siirecinde dgretmenin rolii olduk¢a dnemlidir
(Sinap, 2017).

Ogretmenler siire¢ boyunca 6grencinin dgrenmesine rehberlik etmesi i¢in bir
kolaylastirict olarak ¢alisir. Ogretmenler, dgrencilerin problem ¢ézme ve isbirligi icin
gereken bilissel becerileri dgrenmelerine yardimci olur. Hmelo-Silver (2004) PDO
stirecinde, 0gretmenlerin bilginin ana deposu olarak kabul edilmedigini; igbirligi ile
ogrenmeyi, 0grencilerin diisiincelerini goriiniir kilmay1 ve tiim 6grencileri grup siirecine
dahil edecek tasarlanmis agik uglu sorgulama yolu ile 6grenme siirecini yonlendiren
kolaylagtirict bir rolde oldugunu belirtmistir. Sorgulamaya ek olarak, Ogretmen
Ogrencilere 6grenme gorevini agiklayabilir, 6grencilerin gorevi nasil tamamladiklarina
ilisgkin kendi yorumunu sunabilir ve O6grencilerden bagslangic gorevinin farkli bir
formunu tamamlamalarini isteyebilir. Bu tanisal etkilesimlerin, 6gretmenin 6grencilerin
ogrenmelerini ilerletmeleri i¢in Ogrenme siirecine miidahale etmeleri gerekip
gerekmedigini anlamalarini saglamaktadir (Wibowo, Bahr ve Groben, 2014).

Iyi problemlere sahip olmak, etkili PDO siireci i¢in gerekli, ancak yeterli
degildir. Kolaylastiric1 rolii, PDO siirecinin etkili olabilmesi i¢in ¢ok onemlidir. PDO
kolaylastiricisi (a) 6grencileri diislincelerini hakli ¢ikarmaya tesvik ederek daha yiiksek
veya daha derin diisiinme becerilerinin gelistirilmesine rehberlik eder ve (b) uygun
sorular1 Ogrencilere yonlendirerek Ogrenmelerini agiga ¢ikarmalarina yardim eder
(Hmelo-Silver, 2004). Schmidt, Rotgans ve Yew (2011) galismalarinda PDO’de grenci
ogrenmelerinin agiga c¢ikarilmasinda 6gretmenin konu hakkinda uzman olmasinin
Oonemine vurgu yapmiglardir. Uygun bir sorunun ne zaman sorulacagi, 6grencilerin ne
zaman izlenece8i, ne zaman onlara miidahale edilecegi ve siirecinin ne zaman
durdugunu ya da tikandigim1 bilinmesinin siire¢ i¢in olduk¢a ©Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Hmelo-Silver (2002) calismasinda uzman bir PDO kolaylastiricisinin
ogrencilerin dikkatini ¢eken ve nedensel aciklamalari ortaya c¢ikaran metabiligsel
sorgulama roliinii biiylik Ol¢lide basardigini ortaya koymustur. Buna destek olarak,
yapilan bazi caligsmalar ilgili konuda uzman olan Ogretmenlerin, konu bilgisi

uzmanliklar1 nedeniyle kritik anlarda soru sormada daha iyi olduklarim1 ve dolayisiyla
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ogrenci 6grenmelerini olumlu etkiledigini 6ne siirmiislerdir. Ogrenci tartigmalarmi
yonlendirmek icin sahip olunan yeterliliklerin, 6grenci 6grenmesi {izerinde olumlu
etkileri olmasina ragmen, bu uzmanligin 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in ne zaman ve
nasil kullanilacaginin bilinmesi de énemlidir (Schmidt, Rotgans ve Yew,2011).

[lk defa 1950’li yillarda Amerika’da Case Western Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde uygulanan PDO yaklasimi, 1960’11 yillarm sonlarinda Kanada McMaster
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yapilan arastirmayla literatiire girmistir (Rhem, 1998).
Giiniimiizde PDO diinya capinda farkli konularda ve disiplinlerde farkli sekillerde
kullanilmaya devam etmektedir (Savin-Baden ve Major, 2004). Kanada, Amerika,
Avustralya ve Ingiltere’de o6zellikle Tip alam yiiksekdgretiminde yaygm olarak
kullanilmaktadir. Ulkemizde ise, Dokuz Eyliil Universitesi, Hacettepe Universitesi ve
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltelerinin ¢alismalar1 6n plana ¢ikmaktadir (Uslu,
2006). Bugiine kadar PDO ile yapilmis 600°den fazla ¢alisma bulunmaktadir. PDO, tip
egitiminde anlattima dayali programlardan, gergek yasam problemlerine ve
deneyimlerine dayali programlara gegcisi saglayarak, tip egitiminin niteligini arttirmak
amactyla gelistirilmis bir yontemdir (Koroglu ve Yesildere, 2002). Bugiin yine tip, fen
bilimleri, sosyal bilimler, bilgisayar, miihendislik gibi pek ¢ok alanda bir¢ok iilkede
uygulanmaktadir. Ulkemizde PDO ile ilgili ilkdgretim ve orta 6gretimde dzellikle fen
alaninda ¢aligmalar yaygindir ve yapilan ¢aligmalar giderek artmaktadir.

Beden egitimi ve spor alamiyla ilgili de yapilan caligma sayis1t her gecen giin
artmaktadir. Ornek olarak Luis Estrada (2017) tarafindan yapilan probleme dayali
ogrenme yaklasimu ile fitness iinitesi verilebilir. Estrada (2017) calismasinda; PDO' niin
ogrenciler i¢in fiziksel aktiviteyi tesvik edecek yenilik¢i bir linite tasarimina sistematik
olarak nasil entegre edilebilecegi iizerine ¢alismis, bir PDO modeli uygulama 6rnegi
ortaya koymustur. PDO' niin farkli asamalar1, 6grenciler tarafindan olusturulan gergege
dayali etkinlik ornekleri ile agiklanmis ve uygulama 6rnegi sunulmustur. Yu Yj Luo
(2019), PDO’ niin beden egitimindeki beceri gelistirme ve dgrenme iizerindeki etkisini
arastirmistir. PDO  kullanilarak islenen grubun beceri performansi ve o&grenme
motivasyonu iizerine etkililigini gostermistir.

PDO, karmasik ve gercek hayat problemlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve bu
problemlerin ¢6ziimii i¢in organize edilmis, bireylerin hem zihinsel hem de beceri
yoniinden aktif katilimlarini gerektiren 6grenmeyi temsil eder (Torp ve Sage 1998).
Ogrenci problemi ¢ozerken hedefteki asil verilmek istenen bilgiye ulasir. Bu sebeple

Ogretmen tarafindan geleneksel problem anlayisindan farkli problem durumlar
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olusturulmalidir. Belirtildigi {izere geleneksel yaklasimda Ogrencilerin problemle
karsilagmalari, 6gretmenden problemin ¢ézliimiinii igeren konu hakkinda bilgi aldiktan
sonra gerceklesir (Barrows, 1986). Bu durumda ¢ogu zaman, &grenci neyi ne igin
ogrendiginin, 6grendigi seyin hayatinda ne ise yarayacaginin farkinda degildir. Problem
ogrencilere sadece tekrar ve pratik yapmalar i¢in verilir, ayrica problemin ¢6ziimii i¢in
gerekli bilgi sadece 6gretmenin sundugu bilgi ile smirhidir. Oysa PDO’de durum daha
farklidir; burada 6grenme siireci 6grenciler problemi gordiikten sonra baslar. Yani
ogrenciler asil verilmek istenen problemin hedefinde olan bilgiye problemi kendisi
cOzerken ulasir. Boylece ogrenciler 6grendikleri seyleri neden 6grendiklerinin farkinda
olurlar. Yani bir bilim insaninin ¢alismasindakine benzer sekilde 6nce problem durum
tespit edilir. Daha sonra bu durumun ¢6ziimii i¢in gerekli bilgiler 6grenciler tarafindan
toplanir ve bu bilgiler tartisilarak, sorgulanarak ve degerlendirilerek sonuca varilmaya
calisilir.

PDO yaklasimi 6grenenlerin motivasyon ve olumlu tutumlarini artirarak
bireylere iist bilis, kendi kendine 6grenme, elestirel diisiinme ve etkili problem ¢dzme
becerileri, 6grenenlerin edindikleri bilgileri kullanma, isbirligi ile 6grenme becerilerini
kazandirmay1 hedeflemektedir (Hmelo-Silver, 2004; Hsu, 1999). Tiwari’ye (1998) gore
de, PDO o6grencilere problem durumlariyla calisma ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirme imkani sunarak, O&grencilerin analitik, sistematik ve elestirel diistinme
becerilerinin, 6z glivenlerinin ve biligsel becerilerinin gelisimine de katki saglamaktadir.
Ogrenciler PDO siirecinde gercek hayattakine benzer problemleri ¢dzmeyi dgrenirken,
sosyal yapilandirmacilik baglaminda grup arkadaslariyla ve Ogretmenle etkilesimde
bulunarak yeni bilgileri yapilandirir ve Ogrenme saglar. Siiregte Ogrenmenin
derinlesmesi bireyin fiziksel, duygusal, sosyal ve biligsel yonlerden gelisimine baglidir
(Celik, Senocak, Bayrakg¢eken, Taskesenligil ve Doymus, 2005).

Literatiirde PDO ile ilgili en az ii¢ farkli bakis agisinin bulundugu gériilmektedir
(Schmidt vd., 2011): ilki “bir sorusturma siireci” olarak PDO, ikincisi PDO ile
“dgrenmeyi dgrenme” ve iiciinciisii PDO' niin égrencilerin diinyadaki zihinsel modelleri
olusturmalarina yardimc1 olma amacimi tanimlayan bir “bilissel yapilandirmaci”
yaklasimdir. Neyse ki, ii¢ perspektif de PDO’niin tanimlayic1 6zellikler {izerinde uzlasr.
Bunlar: problemler 6grenmeyi tetikleyici olarak kullanilir, 6grenciler bir siire i¢in kiigiik
gruplar halinde isbirli§i yapar, 6grenme bir Ogretmenin rehberliginde gerceklesir
(Schmidt vd., 2011). Bu ii¢ 6zellikte 6grencinin kendi 6grenmelerini yonettigi yenilikgi

egitim Ogretim yaklasimiyla Ortligmekte ve Ogrencilerin, problem ¢ézme ve igbirligi
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icinde galisma becerilerini gelistirirken, onlar i¢in hedeflenen derinlemesine - anlaml
ogrenme ve ogrendiklerini yasama aktarmalarini kolaylastirmaktadir.

Williams’a (2000) gore PDO siireci dort asamada gergeklesir; ilk olarak
ogrenciler 6nceki bilgilerini temel alarak bildiklerini, bilmediklerini ve problemi ¢6zme
siirecine girebilmek igin neleri bilmeleri gerektigini belirleyerek, yiiksek sesle
diisiinerek baslarlar. Ogrenciler agiklamalar yaparlar, grup ici miizakere yoluyla anlayisi
netlestirir, sinif arkadaslarinin yorumlarini elestirir, 6grenme hedefleri belirler ve bu
hedeflere ulasmak igin bir eylem plan1 olusturur. Ogretmen rehberligi ve kendi diisiinme
sireclerini kullanarak, 6grenciler 6grenme hedeflerini belirlemek i¢in ihtiya¢ duyduklari
kendi ogrenmelerini yonetme becerilerini gelistirirler. Kendi 6grenme siirecini takip
etme becerilerini gelistirmek, iist bilisin 6nemli bir parcasidir (Barrows 1983). Bu
beceriler, Ogrencilerin elestirel olarak yansitict 6grenen olma becerisine katkida
bulunur.

Ikinci asamada &grenciler kendi &grenmelerinin sorumluluguyla galismalara
katilarak planlarmi1 harekete gecirirler. Belirledikleri bilgi ve becerileri nasil
ogreneceklerini, kendilerine yardimci olmak icin hangi kaynaklari kullanacaklarinm
belirlerler. Bu siireg, Ogrencilerin profesyonel o6grenme icin kritik olan yansitict
becerileri ve kendi 0grenmelerini yoneten becerileri gelistirmelerine yardimci olur.
Ogrenciler grupca problemi ¢dzmeye ¢alisirken, kendi diisiincelerindeki, degerlerindeki
veya varsayimlarindaki tutarsizliklar tespit edebilirler.

Uciincii asamada, dgrenciler problemi ¢dzerken edindikleri bilgileri ve ¢oziimii
ortaya koyarken onceki agiklamalar1 kabul eder, degistirir veya reddeder. Bu asamada
ogretmen ¢ozlime iliskin ya da 6grencilerin bilgilerine iliskin sorular sorar.

PDO siirecinin son asamasinda, dgrenciler égrendiklerini dzetler ve gelecekteki
uygulamalarda bilgi ve becerilerinin nasil kullanilabilecegini tartisir. Amag¢ 6grencilerin
buna benzer bir durumla karsilagtiklarinda 6grenmeleri sayesinde ¢dzliim Onerilerini
ortaya koymalaridir. Siire¢ basarili olursa, Ogrenciler bilingli olarak gergeklesen
O0grenmeyi hatirlar ve yansitir, 6grenmeye odaklanir ve mevcut biligsel yapilarina

entegre eder (Barrows 1983).

PDO'niin bir diger kritik bileseni, grup siirecine yansimasidir. Her dgrencinin
belirli bir siire i¢in grubun liderlik roliinii iistlenme firsati vardir. Diizenli olarak,

Ogrencilerin, 6grenmeye ve grup siirecine bireysel katkilar hakkinda birbirlerine yapici

13



elestiri sunmalar1 beklenir. Problem ¢6zme siireci boyunca, d6grenciler iletisim, isbirligi

ve liderlik yeteneklerini gelistirmeyi ve elestirel olarak yansitmay1 6grenirler.

Kaptan ve Korkmaz’a (2001) gére PDO siirecindeki islem basamaklar1 su
sekildedir:

a) Ogrencilerin problemin farkina varmasi ve problemi tanimlamalari

b) Ogrencilerin problemi eksiksiz ve dogru bir sekilde agiklamalar

c¢) Ogrencilerin problemi ¢ézmek igin ihtiyaglar1 olan bilgileri tanimlamalar

d) Ogrencilerin problemin ¢dziimii igin gerekli olan bilgileri toplamak iizere
kaynaklar1 belirlemeleri

e) Ogrencilerin problemin ¢dziimiine ydnelik olas1 ¢dziimleri olusturmalari

f) Ogrencilerin bulduklari ¢dziimleri analiz etmeleri

g) Siire¢ sonunda 6grencilerin ortaya koyduklari ¢oziimii sozli, yazili, gorsel
vs. raporlarla sunmalari

PDO yaklasiminda énemli olan ii¢ boyut vardir. Bunlar; 6gretmen rolii, dgrenci

rolii ve problemin roliidiir.

Tablo 1

Probleme Dayali Ogrenme Siirecinde Ogretmen, Ogrenci Ve Problemin Rolii

Model/rehberdir

Fikirleri sorgular

Ogretmen Ogrenmeyi yansitir
ggl’ir Rke;hber, Kolaylastirict Ogrenenlerin diisiincelerini ortaya gikarir
ara

Siireci yonlendirir
Ogrenen le birlikte dgrenir
Ogrenci katilimini saglar Grup dinamigini olusturur

Etkin bir katilim saglar
Problemin tanimladigi rolii istlenir
Bireysel ve grup ¢aligmalarinda sorumluluk alir

Ogrenci

(Problem Coziicii Olarak) Bilgiyi yapilandirir
Bilgiyi paylasir
Yapilandirilmamistir
Bireysel ihtiyaclarla uyumludur
Problem Gergek yasamdan secilmistir
(Ogrenmeye Giidiileme ve Tek bir ¢6ziimii yoktur, formiile edilemez ve agik
Hedefe Ulagma Araci Olarak) ugludur Ogrencilerin 6n dgrenmeleriyle iliskilidir

Ogrencilerde merak uyandiracak ve giidiilenmesini
kolaylastiracak niteliktedir

Kaynak. Kaptan ve Korkmaz, 2001
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PDO’de Ogretmen Rolii. PDO yaklasiminda Ogretmenin en temel rolii,
ogrencilere rehberlik etmesi ve dgrenmelerine yardimci olmasidir. Ogretmen burada
sahnedeki bilge, yani 6grencilerin karsisina gegen ve bilgi veren konumunda degildir.
Stiregte 0gretmen; problemi hazirlama ve sunma, 6grencilerle etkilesimde bulunma,
ogrencileri izleme ve siiregle ilgili notlar alip ¢ézliim i¢in 6grencilere yol gosterme
durumundadir. PDO’niin temel tanimlarinda, yukarida da deginildigi iizere, gretmenin
siirece miidahale etmesinin PDO siirecini bitirecegi ve dgretmenin ¢dziime miidahalede
bulunmamas1 gerektigi vardir. Ancak PDO siirecinde Ogretmen problemi veya
senaryoyu hazirlar, d6grencileri motive eder, 6grencilerin ¢oztimlerini kontrol eder ve
Ogrencilerin ¢6ziim i¢in ilerleme noktasinda sorun yasadiginda, bu sorunlar1 agmalar
icin onlara yardim eder (Barrows, 2001). Dolayisiyla PDO siirecinde &gretmenin rolii
olduk¢a o6nemlidir (Sinap, 2017). Ali’ye (2019) goére de, PDO'de &6gretmen

kolaylastirici, akil hocasi ve rehber konumundadir.

PDO’de Ogrencinin Rolii. PDO’de amag¢ dgrencilerin geleneksel yontemdeki
pasif alic1 roliinden, OME yaklasimina uygun olarak siirecte aktif ve problemi ¢oziicii
rolde olmalaridir. Ogrenciler siirecte grupca calisarak ve grup ici tartismalar yaparak
problemi ¢dzmeye ¢alisirlar. PDO’de grupta bulunan kisi sayis1 5-7 olmalidir (Kaptan
ve Korkmaz, 2001). Siiregte Ogrenciler Ogretmen tarafindan kendilerine verilen
problemle karsilasacak, problemi tamimlayip anlayacak, ihtiyaclart olan kaynaklari
belirleyecekler, ¢6ziim icin hipotezler ortaya koyacaklar ve grupca bulduklar1 ¢6ziimii
sunacaklardir. Biitiin bu siiregte 6grenciler istenen bilgiye ulagmis olacaklar ve istenen
ogrenmeler gerceklemis olacaktir. Bu modelde 6grenciler kendi 6grenmeleri lizerinde
giderek daha fazla sorumluluk alirlar ve buradan edindikleri kazanimlar1 hayatina
aktararak yasam boyu 6grenmeye devam ederler.

OME vyaklagimlarina geciste meydana gelen en temel degisimlerden biri,
ogrencilerin nasil 6grendigini anlamaktir. Barr ve Tagg (1995), bilginin her insanin
zihninde var oldugunu, bireysel deneyimlerle sekillendigini, yapilandirildigini ve
yaratildigini one siirer. Ogrenme, isbirligi ile cergevelerin i¢ ice gegmesi ve
etkilesimidir, 6grenci merkezlidir ve 6grenci kontrolliidiir (Savin-Baden ve Major,
2004). Bu 6grenme goriisii, hem dgretmenlerin hem de dgrencilerin tistlenecegi rollerle
dogrudan baglantihidir ve oOgretmen ve Ogrencilerin rollerini 6nemli Olgiide

degistirmistir. PDO siirecinde ogrenciler aktif olarak bilgiyi yapilandirmakta, yeni
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bilgileri oOnceki bilgilerle karsilastirmakta, 6grenme siirecindeki sorumlulugu
birbirleriyle paylasmakta ve hem birbirleriyle hem de &gretmenlerle birlikte
calismaktalardir. Ogretmen merkezli egitim anlayisindan OME yaklasimina gegiste
PDO siirecinde dgrencilerin rollerinde dnemli degisimler olmustur.

PDO ortamindaki 6grenciler, geleneksel egitimde rollerinden ¢ok farkli roller
tistlenmektedir. Bir 6grenci, kendisine sunulan bir problemle ilk kez karsilastiginda bu
konu ¢ok sevdigi, ilgi duydugu ya da sevmedigi bir konu olabilir. Bu duruda ya uzman
ya da ¢irak roliinii iistlenme egiliminde olur. PDO’de ortaya bir problem koyuldugu
icin, 0grenci pratik bir problem ¢6ziicii olarak caligir. Siirecte olusturulacak probleme
gore dgrenci cesitli kimlikler iistlenebilir. Ornegin, zorlu bir hasta durumuyla kars:
karsiya olan bir doktor, endiseli bir kurulla tanisan egitim lideri, kiiresel 1sinma
sorunuyla bogusan biyolog (Savin-Baden ve Major, 2004). Bu durumda o6grenci,
problem ¢6zmenin bazi alanlarinda uzman roliinii {istlenir ve grup iiyeleriyle birlikte
calisir. PDO, siiregte her 6grenciye boyle bir rolii iistlenme firsati verir. Ayrica
Ogrenciler grup liyesi atamalar1t dnerebilir ve grup ¢alismalarinda paylasilan bilgilerin
giivenilirligini degerlendirebilir. Bir baska rolde ise, diger grup lyelerinin ¢ogunun
farkli bir ¢Oziim tercihi karsisinda, kendisini baska bir diisiincenin tutkulu bir
savunucusu olarak bulabilir. PDO’de 6grenci, probleme yénelik kendi sorgulamasini
yoneterek Ogrenmeye aktif, bagimsiz bir yaklasim benimser. Ogrencinin kendi
O0grenmelerini yonetmesi, bireyin O8renme ihtiyaclarini teshis etmesi, O0grenme
hedeflerini formiile etmesi, 6grenme icin kaynaklar1 belirlemesi, 6grenme stratejilerini
secmesi, uygulamasi ve 6grenme sonuglarini degerlendirmesi i¢in inisiyatif aldig1 bir
stirectir (Knowles 1978). Kendi &grenmelerini yonetebilen 6grenciler; net hedefler
belirleyen, onceden plan yapan, zorluklar arayan ve yiiksek standartlara ulagsmak i¢in
normal sinirlar1 zorlayan bagimsiz, kendi kendini motive eden bireylerdir (Mocker ve
Spear 1982). Ayrica PDO siirecinde ogrenciler, sadece kendi &grenmelerinin
sorumlulugunu istlenmekle kalmaz, ayni zamanda takim arkadaslarinin 6grenme
sorumlulugunu da paylasirlar. Ogrenme sirasinda grubun bir parcasi olarak, diger grup
tiyelerini gelistirmek, zenginlestirmek ve kutlamak i¢in anlamli yollar gelistirmeye
calisirlar (Hord 1997). Savin-Baden ve Major’e (2004) gére PDO modelinde dgrenci,
problemle ilgili sahip oldugu Onceki bilgilerini ve yeni edindigi bilgileri grup
arkadaglariyla paylasir. Grup i¢i iletisimde, arkadaglarinin farkli fikirlerini ve bakis
acilarin1 kabul eder. Grup i¢i tartismalarinda baskalarinin goriislerine saygi duyar ve

herkese kendini ifade etme firsat1 verir.
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Ogrenciler problem ¢dzme siirecinde grup icindeki calismalarda etkili iletisim
becerileriyle fikirlerini agik ve net bir sekilde ortaya koymay1, akranlarinin anladigi bir
dilde iletisim kurmay1 6grenirler. PDO’de 6grenciler problem ¢dzme siirecinde yaratic
diisiince ve 6zgiin ¢oziimler iiretirler. Ogretmen &grencileri bu yonde cesaretlendirmeli
ve tesvik etmelidir. Problemin ortaya koyulmasindan ¢dziimiin sunulmasina kadar
Ogrenciler meraklilardir. Ayrica elestirel diisiinceyle, ¢0ziim asamasinda amaci
netlestirerek ve ardindan bu amaca ulasmak igin bir strateji secerek bilgiyi analiz ederler
(Savin-Baden ve Major, 2004).

PDO siirecindeki 6grenciler icin en dnemli unsurlardan birisi de, dgrencilerin
kendilerinin farkinda olmalar1 ve bdylece 6z degerlendirmede daha yetkin olmalaridir.
Boylece dgrenciler kendi giiglii ve zayif yonlerinin yan sira eksiklikleri giderme veya
diizeltme yollarini da belirlerler. Bu nedenle 6grenciler, yapici elestirilere kin duymadan
ve gerektiginde degisiklikler yaparak yanit verebilitler. Ogrenciler PDO siirecinde
problemleri ¢6zme c¢aligmalart sirasinda belirtilen bu rollerden ayni anda birden

fazlasini iistlenebilirler (Savin-Baden ve Major, 2004).

PDO’de Problemin Rolii. En genel anlamiyla problem, bir kisinin bir ihtiyacini
karsilamaya veya bir amaci gerceklestirmeye calistigi bir durumdan kaynaklanan
bilinmeyendir (Arlin, 1989). PDO’de kullanilan problemler, geleneksel yontemde
kullanilan 6grenciye Ogretim siireci sonunda sunulan problemlerden farklidir.
Geleneksel yontemdeki problemler basittir ve Ogretme-6grenme siirecinde verilen
bilgiler kullanilarak, o6grencinin ¢6zmek i¢in ek bir bilgiye ihtiya¢ duymadan
¢dzebilecegi problemlerdir (Sahin, 2011). PDO’deki problemler ise yapilandiriimamus,
az yapilandirilmig ve iyi yapilandirilmig seklindedir. Problem cesitleri ve bu

problemlerin 6zellikleri Tablo 2°de gosterilmektedir.

Tablo 2
PDO Problem Cesitleri ve Ozellikleri

Tanimlanmasi zordur

Yapilandiriimamis Kurallar, problemi ¢ézecek olan kisi tarafindan konulmalidir

Problem Coziim icin genellikle birden fazla yol sunar

Farkli sonuglar1 vardir

(Devam ediyor)
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Tablo 2 (Devam)
PDO Problem Cesitleri ve Ozellikleri

Problemle ilgili bilgilerin bazilar1 verilir
Kurallar1 6gretmen ve 6grenciler birlikte belirler

Az Yapilandirilmisg Problem

Problem ile ilgili tiim bilgiler verilir

Ogretmen tarafindan belirlenen kurallar ve islemler

Iyi Yapilandirilmig Problem ile coziiliir

Yalnizca tek dogru sonucu vardir

Kaynak. Boran ve Aslaner, 2008

PDO’deki problem ¢dzme siirecinde &grenciler ilk olarak siirece yonelik
ogrenimleri ve siirecteki hedefleriyle ile ilgili yardim alirlar. Sonraki asamada problem
veya konu hakkinda aragtirma yapar, ulastig1 bilgileri grup arkadaslariyla paylasir ve
problem i¢in olas1 ¢dziimleri grupga tartisirlar. PDO’deki problem ¢dzme sirasindaki
O0grenme siirecinde oOgrencilerin; problem c¢ozme becerileri, sorgulama becerileri,
elestirel diistinme becerileri, kendi kendine 6grenme ve isbirligi ile 6grenme gibi
ozellikleri gelismektedir (Chun ve Chon, 2004). PDO'de problemler, dgrencilerin sahip
oldugu bilgileri aktiflestirip kullanabilmelerine ve dgrencileri 6grenmeye motive eder
nitelikte olmalidir (Kiling, 2007).

PDO’den istenen etki ve verimin saglanabilmesi igin &grencilere sunulacak
problemlerin hassasiyetle tasarlanmasi gerekmektedir (Tasoglu, 2009). Ciinkii PDO
uygulamasinda kullanilacak problemin yapist ve kalitesi 6grenme siireci igin hayati
Onem tagimaktadir. Arslan (2004) ve Demirel’ e (2005) gore modelde kullanilmak tizere

hazirlanan kaliteli problemlerin 6zellikleri su sekilde olmalidir:

1. Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilmeli ve biitiin grubu harekete gegirecek nitelikte
olmalidir

2. Ginliik hayatla iligkili olmalidir

3. Bilgiyi, mantig1 ve akil yiirtitmeyi temel almalidir

4. Ogrencilerin ¢oziim asamasinda &neriler sunmasina ve kendilerini ifade
etmelerine olanak saglamalidir

5. Grupla ¢oziilecek problemlerin isbirligiyle ¢alismaya uygun olmalidir

6. Grupla coziilen problemlerin, grup tarafindan alt problemlere indirgenecek
sekilde tasarlanmalidir

7. PDO problemleri agik uglu olmali, tek cevapli olmamalidir
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8. Problemler 6grencilerin var olan bilgilerini c¢agristirmali, 6grenciler baglanti
kurabilmelidir
9. Problem farkli bakis acilarini ortaya ¢ikaracak nitelikte olmalidir

10. Sonraki konu ile baglantili olmali, koprii niteligi tasimalidir.

Ogretim ve Ogrenme Siireclerinde Ogretmenin Rolii

Ogretmenlerin smif i¢inde ve smif disinda tanimlanan birgok gdrevi vardur.
Ogretmenin en temel gorevi egitim politikalar1 ve egitim sistemleri dogrultusunda
ogrencilere ¢agin gerektirdigi yetkinlikleri ve bu dogrultuda istenen davranislari
kazandirmaktir. Ogretmenin rolii ise uygulanan model, yaklasim ya da yontemlere gore
farklilagmakta, uygulamalar siirecte Ogretmenler i¢in farkli roller tanimlamaktadir.
Ornegin bu ¢alismanim uygulamasinda benimsenen OME yaklasimlarinda 6gretmenden
kolaylagtirict rolde olmalari beklenmektedir. Kolaylastirict rolde gretmen Onceden
hazirladig1 igerigi ogrencilere verir ve kenardan ogrencilerin ¢aligmalarini izler,
ogrencilerin yardim c¢agiris1 bulundugunda onlara yardimeci olur ve tekrar siirecin
kenarinda izleme eylemine geri doner.

Ogrencilerin okula ve o&grenmeye karsi tutumlarmi, akademik ve Kisisel
gelisimlerini ve yeni diinyada insanlarda aranan yaraticiliklarini, iletisim becerilerini
etkileyen bircok faktor vardir. Kuskusuz bu faktorlerin basinda 6gretmen gelir. Bazi
Ogretmenler, bazi Ogrenciler igin yeri geldiginde anne-babadan bile daha once
gelmektedir (Ekici, 2015; Erdogdu, 2006). Bu baglamda dgretmenin rolii, 6grencilerin
gelisimlerini, okuldaki ve okuldan sonraki is hayatlarindaki basarilarini etkilemesi
acisindan oldukg¢a 6nemlidir.

Ogretmenin 6gretme ve 6grenme sirasindaki gérev ve roliine iliskin arastirmalar
uzun zamandir yapilmaktadir. Ozellikle 1960’11 yillardan sonra dgretmenin, dgrencilerin
ogrenmesindeki roliine iliskin olarak yapilan ¢alismalar artarak devam etmektedir. Son
yillarda OME yaklasimlar1 yayginlassa da, dncesinde 6gretmen merkezli klasik 6gretim
yontemleri yaygin olarak kullanilmaktaydi. Bu dénemdeki ¢alismalar 6gretmenin roliine
iliskin; 6grencilere nasil yapacaklarini bildikleri bir seyi yapmalari i¢in motive etmekten
ziyade, Oncelikle ne yapacaklarini gostermeleri gerektigini vurgulamaktadir. (Brophy ve
Putnam, 1979). Bu donemlerde yapilan bazi arastirmalarda; 6gretmenlerin merkezde
oldugu yaklasimlarla 6gretilen O0grencilerin, daha bireysellestirilmis veya kesfederek

o0grenme yaklasimlariyla 6gretilenlerden daha basarili oldugu ortaya koyulmustur. Ek
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olarak 6grenmelerinin ¢ogunu dogrudan Ogretmenden alanlarin, kendi baslarina veya
birbirlerinden 6grenme saglayanlardan daha basarili olduklar1 belirtilmistir (Bennett,
1976; Gage, 1978; Good, 1979; Zimmerman ve Jaffe, 1977). Bu anlayisla hazirlanan
miifredatlar, egitim ortamlar1 ve ayrilan zaman, ¢ogunlukla 6gretmenin hedeflerine ve
becerilerine baglidir (Brophy, 1979).

O yillarda her ne kadar 0gretmen merkezli egitim yaygin olsa da belirtilen
Ogretmen rollerinin, Ogrencileri derste daha aktif hale getirecek ve Ogrenmelerini
kolaylastiracak, 0&grenci merkezli eylemlerin ¢ogunlukta oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Kounin (1970) tarafindan ortaya koyulan sorgulama modellerinde
ogretmenlerin, derse katilmaya ve cevap vermeye goniillii olmayan 6grencilere tesvikte
bulunma ve etkinlik sirasinda 6grencileri sinif arkadaglarinin cevaplari ile ilgili yorum
yapmaya tesvik etme eylemleri desteklenmemistir (Anderson, Evertson ve Brophy,
1979).

Bu donemde 6gretmenin gorevlerine iliskin ilk olarak Amidon ve Hunler’in
(1966) tanimlamalar1 goze c¢arpmaktadir. Calismalarinda 6gretmenlerin; siif
etkinliklerini planlamak, 6grencileri giidiilemek, 6grencileri disipline etmek, 6grencilere
bilgi vermek ve Ogrencilere danismanlik yapmak gibi gorevleri ortaya koymuslardir.
Bela’nin (1969) 6gretmen roliine iliskin ¢alismalar1 olmustur. Bela 6gretmen merkezli
anlayisin hakim oldugu egitim Ogretim ortamlarinda &gretmenlerin; 6grenmeyi
yonlendirici rolii, mesleki uzmanlik rolii, yargi¢ rolii, patron roli, aile liyesi rolii, rehber
ve terapist rolii gibi rolleri oldugunu belirtmistir. Yine bu dénemde yapilan ve OME
yaklagimiyla ortaya koyulan 6gretmen rolleri de mevcuttur. Havighursl ve Ncu-Gartcn
(1967) tarafindan Ogretmenin; O6grenmeyi saglama, giiven verme, mesleksel ustalik,
sinif yonetimi, degerlendirme, aile iiyeligi ve topluluk lideri rolleri belirtilmistir (Ekici,
2015).

OME yaklasiminda dgretmenlerin dgretim ve &grenme siireclerinde problem
¢ozme stratejileri  kullanmalari, Ogrencilere sorular sormalart ve Ogrencileri
aktiflestirmeleri 6gretmenin roliinii degismesi gerekliligine itmistir. Problem ¢ézme ile
Ogretmen dogrudan anlatimin yerine, 6grenciye problemi sunduktan sonra dgrencilerin
problem ¢dzmesi sirasinda onlarin ¢aligmalarini izleyen ve 6grenciler takildiklarinda
rehberlik eden bir kolaylastirict rolde ¢alismalidir.

1960'larda popiiler olan o6gretmenlerin 6grencilere zor ve karmasik sorular
yoneltmesinin 6grencileri tesvik edecedi anlayisinin, daha iyi 6grenme sagladigi

sOylenemez (Berliner, 1979). 1970’11 yillardan sonra yapilan birka¢ arastirma basarili
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olan dgretmenlerin, soruyu hem biitiin sinifa yonelterek, hem de bu sirada bireysel
olarak dgrencilerle ilgilenerek daha biiyiik bir katkinin saglandigini buldu. Ornegin,
Ogrencilere cevap verme firsati verildiginde ve sonrasinda 6gretmenin geri bildirimde
bulunmasi daha iyi bir 6grenme saglayacaktir (Goodyear ve Dudley, 2015). Brophy’nin
(1979) calismas1 Ogretmen rolii olarak; 6grenci konusmasinin, 6grenci fikirlerinin
kullaniminin ve dgrenci katkilarinin dviilmesinin derslerindeki 6grenme kazanimlari ile
pozitif bir iliski i¢inde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica séz konusu o6grenci
konusmasinin sadece herhangi bir 6grenci konusmasi olmadigini, 6gretmen tarafindan
yapilandirilmis akademik faaliyetlerde meydana gelen 6grenci konusmasi oldugunu ve
ogrenci fikirlerinin kullanilmasinin, 6grencilerin olumlu katkilarinin  dviilmesinin
dgretmenin buradaki rolii sayesinde etkili 6grenme oldugunu belirtmistir. Ogretmenin
yeni bir role biirlinerek; 6grencilerle bireysel olarak ilgilenmesi, onlar1 motive etmesi,
daha sik 6vmesi, tesvik etmesi, olumsuz elestiriyi en aza indirmesi, 6grencilere bireysel
olarak cevap vermesi, ipucu vermesi ve soruyu bagka bir sekilde ifade ederek
kolaylagtirma saglamasi, daha etkili bir egitim 6gretim ortami yaratmakta ve daha iyi
ogrenmeler saglamaktadir (Brophy ve Evertson, 1976). Bir o6rnekle agiklanirsa;
O0gretmenin 6grenmeyi kolaylastirma ya da daha iyi bir 68retim ve 6grenme ortami
olusturmak i¢in iistlendigi rollerden olan 6vgii eylemi: a) 6grencinin giizel cevabina ya
da eylemine yonelik 6gretmenin tepkisi seklinde olabilir, b) bir 6gretmenin, bir
Ogrencinin cevabini ya da calismasini onayladigini ifade etme seklinde olabilir (¢) ¢ok
fazla gerek olmadigi halde, 6viilen 6grenciden baska birinin davranisini motive etmeye
veya kontrol etmeye calisan dolayli pekistirme seklinde olabilir, (d) iyi performansin
hakiki bir 6vgiisii degil, bunun yerine genellikle zayif ve etkisiz performans gosteren bir
Ogrenciyi cesaretlendirme veya giiclendirme girisimi olabilir ve (e) iyi caligmanin
gercek bir Ovgiisii degil, 6gretmen ya da arkadaslarindan uzaklasmis veya zor bir
Ogrenciye olumlu bir sey sdyleme girisimi seklinde olabilir. Tiim bu 6gretmen mesajlari
normalde ovgii olarak kodlanir, ancak goriildigii gibi ¢ok farkli anlam ve islevleri
vardir ve bu genellikle hem 6gretmenler hem de 6grenciler tarafindan anlasilir (Brophy,
1979).

Hattie (2009), oOgretmenleri Ogrenmenin aktivatorleri (etkinlestirici) olarak
belirtmistir. Ogretmeni aktivator roliiyle 6grenme iizerinde biiyiik etkiye sahip oldugunu
belirten Hattie, Ogretmenlerin siiregte 6grencileri aktiflestiren ve rehberlik sunan bir
yaklagimda olduklarini ifade etmistir. Aktivator roliinde 6gretmen eylemi; a) 6grencilere

geri bildirimde bulunarak onlara yol gdsterme ve ¢oziim i¢in katkida bulunmalarini
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tesvik etmeyi, b) 6grenme silirecinde kazanimlar i¢in 6nemli olan noktalarda yaptigi
vurgularla ustalikla 6grenmeyi, c) derste sessiz kalan O6grencileri kendi diizeyinde
sorularla ve oOrneklerle cesaretlendirerek bu Ogrencilerin katilimini saglamay1 ve
kendilerini sozle ifade etmeyi Ogretmeyi, d) gerektigi zaman dogrudan Ogretimi
kullanarak Ogrencilere bilgi vermeyi, e) hedef belirlemeyi ve f) davranigsal
diizenleyicileri igerir (Goodyear ve Dudley, 2015).

Bir bagka c¢alisma da ise Bdhr ve Wibowo (2012) ogretmen eylemini
aragtirmiglar, Ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki karsilikli iletisimi sokratik bir
konusma olarak ifade etmislerdir. Heckmann'in (1993) c¢alismasina dayanan sokratik
konusma, dgretmenin bir 6grenme problemiyle ilgili bir tartismayr yonlendirmek i¢in
bir dizi soru sormasini igerir. Sokratik konugmada, dgretmenin 6grencilerin sorularina
cevap vermek yerine, 0grencilerin sorularini onlara farkli bir bicimde geri dondiirmeye
devam etmesi vardir (Bahr ve Wibowo, 2012). Burada 6gretmen, 6grencilerin soruna bir
¢ozlim bulmalarina yardimer olmak igin, 6grencilerin sorularmi yeniden ya da farkli
sekilde ifade ederek onlara yeniden sorular yonlendirdigi bir eylemlerde bulunan bir
kolaylastirici roldedir.

Yillar boyunca yapilan caligmalar, ortaya ¢ikan veriler, arastirmacilari her
ogrencinin kendine has ve kendi hizinda 6grendigi gercegine yonlendirmis, bilginin kisi
tarafindan yorumlandigi ve Onceki bilgilerinden yararlanarak yapilandirildigi ortaya
koyulmustur (Ozden, 2003). Biitiin bu siire¢ sonunda &grencilerin merkezde oldugu
yaklagim ortaya c¢ikmistir. Bdylece oOgretmenin bilginin merkezi, sahibi oldugu
ogretmen merkezli anlayistan, 6grencilerin 6grenmelerine destek oldugu, cogunlukla
pasif role biiriindiigii OME yaklasimina gecilmistir (Ekici, 2015). Egitim sistemleri
O0gretmenleri, 6§renme ya da problem ¢oziimiine katki anlaminda daha az yonlendirme
ve miidahale igeren 6grenci merkezli yaklasimlart benimsemeye ve gelistirmeye tesvik
etmektedir. O zaman o6zellikle 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinda Ggretmenin
roliinii ¢cok daha iyi anlamamiz gerekmektedir.

Ogretmene siirecte farkli roller belirleyen OME yaklasiminda, bu roller Watson
(2001)’a gore; ozerk 6grenci anlayisina ulasma, 6grencilerin birbirleriyle iletisimini ve
diyalogunu destekleme, 6grenme siirecinde 6grencilerin bireysel olarak ihtiyaglar1 kadar
zaman verme seklinde agiklanmistir. Ayrica, 6grencilerin problem ¢ézme, sorgulama ve
elestirel diisiinme becerilerini kazanmalar1 ve gelistirmelerini saglama ve bilgiye ulasma
sirasinda 6grenciye yol gosterici olmalaridir (Sarpkaya ve Yilmaz, 2021). Ogretmen,

OME’de bilgiyi aktaran roliinden ayrilmis; dgrencilerin égrenmelerine rehberlik eden,
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onlar1 sorgulamaya ve katilima tesvik eden ve kendi 6grenmelerini gerceklestirmelerini
saglayan bir role ge¢mistir. Burada 6gretmen, uygulamalarinda 6grenen 6zerkligini
gelistirmelidir (Little, 1998). Ergiir’e (2010) gore de, 6gretmen bilginin kaynagi ve
aktaran kimliginden siyrilmakta ve ders igeriklerini hazirlayan, &grencilerin
ithtiyaclaria gore 6gretim ve 6grenme yontemlerini belirleyen, 6grencilere gerektiginde
yapict geri bildirimler veren, takilip kaldiklarinda yol gosteren roller iistlenmektedir.
Ancak bu yaklasimla yapilan arastirmalar ve ortaya koyulan veriler 6gretmenin
egitimdeki roliinii azaltmakta ve hatta ¢ogu zaman ihtiya¢ duyulmayan bir konuma
itmektedir. Ozellikle iilkemizde sinav sistemlerinin 6n planda olmasiyla, 6gretmenlere
ogrencileri sinava hazirlama gérevi verilmekte, OME yaklasimlarinda 6gretmen rolleri
tizerine yeteri kadar agiklama ve vurgu yapilmadigi i¢in 6gretmenin sinif i¢indeki ve
sinif disindaki roliinii ortadan kaldirma tehdidi olusmaktadir. Oysa bu ihtimal;
O0gretmenin 6grenci lizerindeki aydinlatici, yol gosterici ve entelektiiel etkileri; 6zellikle
hizla degisen ve gelisen toplumda istenen yetkinlikler, bilginin yogunlagsmasi ve

karmagiklagmast durumunda imkansiz goziikkmektedir (Sarpkaya ve Yilmaz, 2021).

OME Yaklasiminda Beden Egitimi Ogretmeninin Rolii

Beden egitimi alaninda 6gretmenin rolleri lizerine yapilan aragtirmalar son 5
yildir hiz kazanmistir. 1960’11 yillardan (Mosston, 1960) baslayarak, giiniimiize kadar
alanda calisan arastirmacilar, beden egitimi 6gretmeninin rollerine iliskin 6gretmen
davraniglarinin, 6gretmenin dersleri planlarken olusturdugu tasarima gore Onceden
olustugunu belirtmistir. Ogretmenler icin buradaki nihai hedefin 6grencilerin
ogrenmeleri iizerinde maksimum kontrole sahip olmalarmmi saglamak oldugunu
diisiinmiistiir. Ancak buradaki maksimum kontrole sahip olmak, siirekli dogrudan
Ogretim yapmak ya da Ogretmenin anlatan, 0grencinin pasif dinleyen rolde oldugu
klasik yontemdeki kontrole sahip olmak anlaminda degildir. Ozellikle OME
yaklagiminin hakim oldugu 6grenme ortamlarinda, 6gretmenler 6grencilere 6grenmeleri
hakkinda karar verme firsat1 verdiginde, 6grencilerin derse karsi motivasyonu artmakta,
hem de daha anlamli 6grenmeler gerceklesmektedir. Bu durumun ger¢eklesmesinde en
onemli paylardan biri bu ortam1 ve imkani saglayan ve yiiriiten eylemlerde bulunan
roldeki 6gretmendir.

Goodyear ve Dudley’in (2015) g¢alismasinda belirtigi dolayli ve dogrudan

Ogretme-0grenme siireglerindeki 6gretmen rollerine iliskin agiklamalar, konuyla ilgili
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kapsamli ve somut bilgiler icermektedir. Goodyear ve Dudley, Mosston’un ¢aligmasina
dayanarak; komutla 6gretimin uygulandigi 6gretmen merkezli siireclerde 6gretmenin
maksimum kontrolde oldugu bir rolde, problem ¢dzme gibi 6grenci merkezli siireclerde
ise minimum kontrolde oldugunu ifade etmistir.

Gegmisten beri 6grencilerin kendi 6grenmeleri hakkinda karar verme firsati
verildigi egitim ortamlarinda, 6gretmenin gorevinin konuyu se¢mek ve 6grenme igin
genel uygun ortami saglamak oldugu, Ogrencilerin &grenmelerine miidahalede
bulunacak ve geri bildirim verecek eylemlerde bulunmamasi yoniinde bir algi vardir.
Ancak yukarida daha genis olarak belirtildigi iizere, OME yaklasimindaki 6gretmenin
rolii 6grenciyi 6grenme siirecinde yalniz birakmak, gerektigi halde, 6grenmeye iligkin
olumlu ya da olumsuz durumlarda miidahaleden kaginmasi seklinde olmamalidir.
Ozellikle Dewey, Ogretmenin bu siirecteki roliinii dgrencilere dokunmayan, onlari
sadece sinava hazirlayan bir mekaniklesmeye doniismemesi konusunda uyarmaktadir
(Sarpkaya ve Yilmaz, 2021).

Metzler'in ¢aligmalar1 (2000, 2005, 2011), kolaylastirma ve Mosston'un (1966)
dolayli 6gretim davranist hakkindaki tartismalar1 arasindaki uyumu vurgulamistir.
Metzler, Mosston’un 6gretim stilleri yelpazesine benzer sekilde, 6gretim modelleri i¢in
ogrenci kontrol profilleri ortaya koymustur. Metzler (2011) ise ¢alismasinda
kolaylagtirma rolii ile ilgili 6gretmen eylemlerine yonelik bazi bilgiler vermektedir.
Metzler 6gretmenin kolaylastirict roliinii 6gretmenin dersler sirasinda 6grenci kontrol
profil olarak agiklamistir. Burada kolaylastiricinin 6grenme siirecindeki  kontroli;
ogretmenden (6gretmenin sahnedeki bilge rolii), etkilesimli modele (6gretmen kontrolii
ile 6grenci kontrolii arasindaki denge) ve sonra da 6grenci kontroliine (6gretmenin
yandaki rehber rolii) dogru ilerlemektedir. Ogrenci kontrol profili i¢inde, dgretmenin
eylemleri bir kolaylastiricinin  eylemleri  olarak tamimlanmaktadir. Buradaki
kolaylagtirici, daha once ifade edilen Ogretmenin igerigi ve Ogrenme ortamini
hazirlayarak siireci “yandaki rehber” olarak izlemesidir. Kolaylastiricinin siiregteki
eylemleri ise 6grencilere yonelik gozlem yapmasi, 6grencilerin takilip kaldiklarinda ya
da yardim istediklerinde onlara yol gosterici seklinde aciklanabilir. Metzler (2011),
derste 0grencilerin 6grenmelerinde bir engele ulastiklar: bir an, 6gretmenin miidahale
ederek ve belirli rehberlik saglayarak bir seyler 6gretmesi gerektigini vurgulanmustir.
Kolaylastiric1 roldeki eylemlere yonelik bu ifade, dgretmenlerin kolaylastiric1 rolde
yandaki rehberden daha fazlasi olmalari, gerektiginde miidahalede bulunmalari, 6gretim

ve §grenme siirecinin i¢inde canli bir parcasi olmasi gerektigi anlamina gelmektedir.
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OME ortamlarinda kolaylastirici roliinde gretmenden yandaki rehberden daha
fazlas1 olarak, 6gretmen-6grenci ve 0grenci-6grenci arasindaki iletisimini tesvik edecek
eylemlerde bulunmasi 6nerilmistir (Metzler, 2011). Ayrica 6gretmen ve dgrenciler sinif
i¢indeki etkinliklerde ve karar vermede esit sorumluluga sahip olmalilardir. Ogretmen
hazirladigr uygulamalarla ilgili 6grencilerin fikirlerini alarak, onlarin daha kolay
ogrenebilecegi ve rahat olacaklar1 sekilde diizenlemeler yapmalidir. OME’ye uygun
olarak siirecin yiiriitiilmesi i¢in, 6gretmen kolaylastirici rolde 6grencileri soru sormaya,
¢oziim i¢in Oneride bulunmaya ve derslerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi hakkinda diizenli
bilgi almaya tesvik edilmelidir.

Béhr ve Wibowo da (2012) oOgretmeni Ogrenmenin kolaylastiricist olarak
konumlandirmig ve iki tiir 6gretmen miidahalesi (6gretmenlerin 6grencilerle etkilesime
girme nedenleri) oldugunu &ne siirmiiglerdir: Istilac1 ve Duyarl1.

Istilac1 miidahaleler, 6grenciler calisirken 6gretmenin kendiliginden ¢alismaya
miidahale etmesidir. Bu miidahaleler genellikle oOgrenciler goreve odaklanmay1
biraktiginda veya grup iginde anlagmazliklar, ¢6ziim i¢in olumsuz Oneriler ortaya
atildiginda gerceklesir (Bihr ve Wibowo, 2012). Ogrencilere gorevi verdikten sonra
onlar1 izleyen Ogretmen, Ogrencilerin bu belirtilen durumlar meydana geldiginde
ogrencilerin tartigmalarina miidahale ederek, engeli ortadan kaldiracak eylemde
bulunur. Duyarli miidahaleler ise, 6grencilerin 6gretmenden yardim istedikleri zaman
Ogretmenin gruba miidahale etmesini icerir. Burada ise 6gretmen yine gorevi verdikten
sonra dgrencilerin tartismalarini izler, 68rencilerin ¢oziime kendi ilerlemelerini istedigi
icin tartismaya dahil olmaz, Ogrencilerin grenmelerinde kendi kontrollerine sahip
olmasini bekler. Ancak 6grenciler bazi noktalarda ¢ikis noktasi bulamadiklarinda ya da
daha hizli, daha dogru ilerleyebilmek i¢in 6gretmenden bir ipucu, 6rnek ya da ¢ikis yolu
isteyebilir. Duyarli miidahaleler 6gretmenin bu noktadaki eylemlerini igerir. Burada
Ogretmen, 6grenciler bir engelle karsilastiklarinda, siirecte aktif bir katilimer olur ve
engelleri anlamalari, alternatif ¢ozlimler aramalar1 ve engelleri agmalari i¢in yardime1
olarak, 6grencilerle birlikte ¢aligsan bir roldedir.

Biitiin bu tartismalar, Mosston’un dolayli 6gretim davranisi ve kolaylagtirma
roliiniin  6zellikle problem ¢6zmede benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir.
Ogretmen kolaylastirici roliinde problemi ortaya koymali, problemin ¢oziimiinii tesvik
eden bir 6grenme ortami yaratmali ve daha sonra rehberlik roliine gecerek, 6grencileri
izlemeli ve Ogrenciler takildiklarinda ya da ¢oziimden uzaklastiracak bir fikir ortaya

atildiginda miidahale de bulunmalidir (Goodyear ve Dudley, 2015).
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Kolaylastiricinin rolii ve 6zellikle bu roldeki eylemler ile ilgili tanimlamalar
siirli  olmakla birlikte, kolaylastirict  roliin mevcut tamimlamalarinnn  OME
stireclerindeki 0gretmen davranisini az da olsa temsil ettigi sOylenebilir. Ancak bazi
arastirmacilar kolaylastirici roliiniin 6gretmenin simnifta 6grenmeyi ilerletmesine karsi
olarak, kolaylastirici roliinde Ogretmenin O6grenmeleri ilerletmek, stirecin aktif bir
elemant gibi ¢alisarak bir dizi eylem iceren miidahalelerde bulunacagina dair ¢ok az
gosterge oldugunu belirtmektedir. Bu goriis 6grencilerin, 6gretmenden bagimsiz olarak
O0grenmelerini saglayan bir ortam basarili bir sekilde olusturulmussa; Ogrenciler
gorevdelerse, odaklanmis durumdalarsa, 6gretme ve Ogrenme siirecinde Ogretmene
thtiyagc duyulmayacagi, yani oOgretmen-ogrenci etkilesimine gerek olmadigim
vurgulamaktadir. Ogretmenin roliine iliskin bu anlayis &gretmenlik mesleginden
caydirici bir anlayistir. Oysa Ogretmen egitim ortaminda sadece bir konu uzamani
degildir (Incik ve Tanriseven, 2012). Belirtildigi gibi 6grenci kendisi de Ogrense,
Stevens (1996) ve Thornburg’a (1995) gore, 6gretmen Ogrenciler i¢in igerigi ve
O0grenme ortamint hazirlayan, Ogrencinin 6grenmesi igin kolaylastirici eylemlerde
bulunan ve 6grencilerin yasamlari icin gerekli deneyimleri 6grenmesini saylayan kisidir

(Akt. Incik ve Tanriseven, 2012).

Kolaylastirici Cercevesinde Ogretmen Rol ve Eylemleri

Ogretmenlerin eylemlerinin ve dgrencilerle olan etkilesimlerinin, dgrencilerin
ogrenmelerinde biliylik etkiye sahip oldugu bir¢ok kez sdylenmistir. Kolaylagtirma
kavraminin geleneksel tanimlamalarinin aksine, Hattie (2009, 2012) aktivator olarak
ogretmen roliindeki tartismalarinda, Ogretmenin 68retme ve Ogrenme siirecinin bir
parcasi olarak hareket etmesini ve Ogrencileri siiregte aktiflestirmesini, harekete
gecirmesini ve canli tutmasini onermistir. Bu ifade dgretmenin rollerinin, dgrencilerin
kendi 6grenmelerini yonetecegi, yeni 6grenme olanaklar1 ve yeni 6grenme ¢iktilari elde
edilmesine olanak saglayan bir yapida olmasiyla bagdasmaktadir.

Hattie’nin bakis acisina gore, Ogrenci merkezli yaklagimlar Ogretmenin
ogrencilerin 6grenmelerini giiclendirme ve gelistirme kapasitesi lizerinde dnemli bir
etkiye sahip olmalidir. Ogretmenden kolaylastirict rol baglaminda, dgrenme siirecinde
bilgiyi sunan degil, dgrencinin bilgiye erisimi siirecinde kolaylastirici/yol gosterici
oldugu, onlar1 kendi akil yiiriitme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirme konusunda

cesaretlendiren, dolayisiyla birer bagimsiz Ogrenenler olmalarini saglayan bir yapi
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ongoriilmektedir (Liu ve Shao, 2013). Ayn1 zamanda 6gretmenin kolaylastirict rolde
Ogrencilere yardim sunmasiyla Ogretmen-6grenci iletisimi  gerceklesmektedir.
Ogretmenin kolaylastiric1 eylemleri ve bu iletisimi 6grenmelerin gerceklesme ve
kullanilma olasiligin1 artirmaktadir. Bu baglamda kolaylastirici olarak 6gretmenin
ogrencilerle iletisimi ve Ogrencilerin birbirleriyle kuracaklar1 iletisimdeki rolii
onemlidir. Ozellikle OME’de 6gretmenin grencilere diisiindiiriicii ve devami gelen
sorular yoluyla iletisim kurmasi, 6grencilerin problem ¢ézme ya da 6grenme gorevlerini
tamamlamalarina yardimci olur (Béhr ve Wibowo, 2012; Gillies ve Haynes, 2011).
Buradaki soru sorma eyleminde amag, 6grencilerin diisiincelerini sorgulamalarini
saglayarak kendi 6grenmelerini denetlemelerini saglamak, isbirligi i¢inde problemleri
cozebilmeleri i¢in birbirleriyle etkilesime girmelerini tesvik etmek ve ogrencilerin
problemleri ¢ozerken gerektiginde yardim talebini karsilamak, ancak problemi
ogrencilerin kendi yollartyla ¢6zebilecekleri bir noktaya getirmektir. Burada 6gretmenin
onceden hazirladigi ve o6grenme siirecinde Ogrencilerin sdylemlerine gore o anda
olusturdugu sorularla, grubun birbirlerinin cevaplarindan etkilenip etkilesime girmeleri,
arkadaglarinin cevaplarimi elestirel bakis acisiyla sorgulamalar1 ve siire¢ sonunda kendi
tartismalariyla ¢oziim iiretmeleri beklenmektedir (Bahr ve Wibowo, 2012; Gillies ve
Khan, 2008).

OME yaklasiminda &grencilerin kendi 6grenmeleri iizerinde kontrol sahibi
olmalar1 sdylenmektedir. Ancak Ogrencilerin 6grenmeleri iizerinde kontrol sahibi
olmalari, etkili 6grenme i¢in tek basma yeterli degildir. Arastirmalar 6grencilerin
O0grenme iizerindeki kontroliiniin olmasinin 6grenmeye yonelik motivasyonlarini
artirdigini bildirilirken, 6te yandan 6grencilerin 6gretimsel olarak ilgisiz olmalarin1 ve
istenen diizeyde 6grenmenin tam anlamiyla ger¢eklesmedigini ortaya koymustur (Patall,
Cooper ve Robinson, 2008). Bu nedenle OME ortamlarda 6gretmenin kolaylastirici rolii
uygulanirken, siire¢ yalnizca 6grenci kontroliine dayali olmamalidir. Siiregte 6gretmen
eylemleri ve 6gretmen-6grenci etkilesimleri 6nemlidir. Biggs (1979, 2012) ve Hattie
(2009) calismalarinda, 6gretmenlerin okul ortamindaki eylemlerinin ve ogrencilerle
olan etkilesimlerinin, 6grenme iizerindeki etkilerin basinda geldigini belirtmislerdir.
Ogretmenler yeni bilgileri 6grencilerin dnceki bilgileriyle ve kendi 6gretim hedefleriyle
biitiinlestirdiginde, O6grenci basarisi istenen diizeyde ger¢eklesmektedir (Tyack ve
Tobin, 1994).

Kolaylastirici roliinde 6gretmen, sorulari, agiklamalari, geri bildirimleri, 6vgiileri

ve Ogrencilere farkli goérevlerin sunumunu igeren bir dizi diyalog iceren eylemde
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bulunur (Goodyear ve Dudley, 2015). Diyalog baglaminda bu etkilesim eylemlerinin
timil, 0gretmenin &grencilerin problemi ¢ézmeleri ve 6grenmenin istenen diizeyde
biitiin grup tarafindan gerceklesmesi igin uygulanmaktadir. Ozetle 8gretmen-dgrenci
etkilesiminin amaci 6grencilerin yardim taleplerine cevap vermek, grup c¢alismasini
desteklemek ve sonunda Ogrencilerin kendi Ogrenmeleri {izerinde kontrol sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogretmenin OME siireclerinde kolaylastiric1 roliinde &grencilerle kuracag
etkilesim 1i¢in; Ogrencilerin girisimlerini tesvik etme, Ogrencilere Ogrenmelerinde
yardimc1 olma, Ogrenciler arasindaki iletisimi kolaylagtirma, gorev performansi
hakkinda geri bildirim saglama ve bireysel 0grenci ¢abalarini dvme eylemlerinin
kullanilabilecegi belirtilmistir (Hertz-Lazarowitz ve Shachar, 1990). Gillies (2008) ise
Ogretmenlerin siirecte Ogrencilere karst olumlu ifadeler kullanmasi ve onlarla
sosyallesmesi gerektigini soyleyerek bu etkilesimi desteklemektedir.

Wibowo, Bédhr ve Groben (2014) tarafindan tanimlanan miidahale siirecinde
o0grenme kontroliiniin 6gretmenden Ogrenciye gegisine olanak veren bazi Ggretmen
eylem ve davraniglar1 bulunmaktadir. Ornegin, 6gretmen grencilerin ¢dziim arayislar,
tartismalar ya da uygulama yaptiklar1 sirada, 6grencilerden hareketleri géstermelerini
isteyebilir, 6grencilerden anladiklarini agiklamalarini isteyebilir veya oOgrencilerden
birbirlerinin performanslarin analiz etmelerini isteyebilir. Ogretmen ayrica geri bildirim
vererek, 0grencilerin ¢abalarini 6verek, gerektigi zaman rehberlik saglayarak ve goérevin
temel yonlerini yeniden vurgulayarak Ogrencilerin  6grenmelerini dogrulayip,
pekistirebilir. Diger bir miidahale ilkesi ise, 6grencilerin istenen bilgi ya da becerileri
Ogrenip o6grenmediklerini anlamayi icerir. Bu asamada 6gretmen 6grencilere dogrudan
anlaylp anlamadiklarini sormaz. Bunun yerine oOgretmen, O&grencilerin problemi
¢6zdiigiinii ya da konuyu anladigini ortaya koyacak cevaplari i¢eren sorular sormalidir.
(Wibowo, Bihr ve Groben, 2014). Ornegin, yapilan etkinliklerle ilgili dgrencilerden
O0grenme goreviyle ilgili kilit noktalar1 tanimlamalari veya gostermeleri istenebilir.
Ogrenciler gorevi anlamigsa ve tamamlayabilirse, dgretmen Ofrenme siirecinin tam
kontroliinii yeniden oOgrencilere birakabilir. Ogrencilerin  6gretmen yardimindan
bagimsiz olarak gorevi tamamlamaya devam etmeleri i¢in 6gretmen grubu terk edebilir.
Ancak Ogrencilerin asamadig1 bir problem, ilerlemelerine engel olan bir nokta varsa,

O0gretmen uyguladig miidahale yontemini 6grenme siirecinde tekrar eder.
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PDO’de Kolaylastirica

PDO modeli, 6grencilerin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarii gerektirir.
PDO’de 6gretmen, problemi hazirlayip ¢dzmeleri igin dgrencilere sunduktan sonra
Ogrencinin 6grenmesini kolaylastirict roldedir (Hmelo-Silver, 2002).

Tasarlanan PDO siirecinde olusturulan kii¢iik gruplarla calisilirken; siirecte
modelin gerekliligi olarak problem ¢dzme, grup ici tartisma ve grupla ¢oziim arandigi
icin igbirligi ile ¢alisma yapilarak sosyal 6grenmeden yararlanilir (Hmelo-Silver, 2004).
PDO’de &grenilmesi istenen bilgiler ve kazanimlar problemler yoluyla gergeklesir. Bu
problemlerin ¢6ziimii sirasinda Ogretmen kolaylastirici roliinde bulunacagi bazi
eylemlerle problemin ¢éziimiinii 6grencilerin tistlenmesini, kendi 6grenme siireglerini
yonetmesini, isbirligi ile ¢alisip problem ¢dzmesini ve sonug olarak 6grencilerin siirecte
istenen 0grenmeleri kendileri tarafindan gergeklestirmesi hedeflenir. Kolaylastiricinin
burada bulunacagi eylemler; 6grencilerin probleme ait 6n bilgilerini ortaya ¢ikarmak,
¢Oziim sirasinda farkl fikirler diisiindiirmek ya da 6grenmelerini pekistirmek i¢in soru
sorma (Chi, Siler, Jeong, Yamauchi ve Hausman'in 2001), 6grencilerin ¢6ziime
kendilerinin gitmelerini saglamak ic¢in soru soru sorma, ek bilgi verme, ipucu/drnek
verme ve geri bildirimde bulunma (Michaels, O’Connor, Sohmer ve Resnick, 1992),
slire¢ sonunda problemin ¢dziimiinii sunma ve yansima igin geri bildirim verme ve
Ozetleme yapma seklindedir (Herrenkohl, Palinscar, DeWater ve Kawasaki, 1999).

Literatiirde bir 6gretmenin PDO modeli ile ders hazirlamas1 ve kolaylastirici
olarak siireci yiirlitmesi ic¢in icerikle ilgili uzman olmasina vurgu yapilmaktadir
(Schmidt ve Moust, 2000). Ciinkii bir PDO modeli ile ders tasarlamak igin, dncelikle
PDO siireglerini gok iyi bilmek gerekmektedir. Kolaylastirict konu ile ilgili problem
durumunu olusturmali, problemi ¢6zme siirecini Ongdrerek PDO asamalarini
tasarlamalidir. Bunu yapabilmesi icin igerikte sectigi konu hakkinda uzman olmasi
gerekir. Cilink{i hem problem durumunu olusturmak hem de problem ¢dzme sirasinda
ogrencilere kolaylastirma yapabilmesi i¢in énemlidir. Kolaylastiricinin PDO siirecinde
konuyla ilgili dgrencilerin gittigi ¢6ziim yollarinin neye sebep olacagini 6ngoriip,
stirecin saglikli ilerlemesi i¢in miidahale yapmasi gerekebilir. Bu miidahale 6grencilerin
¢Oziimde zorlandiklar1 bir sirada, 6grencilerden birinin ¢6ziime gotiirecek bir ifadede
bulunmasi1 sonucu kolaylastiricinin olumlu geri bildirim vermesi, évgiide bulunmasi ya
da ifadeyi 6n plana ¢ikaracak soru sorma eyleminde bulunmasi seklinde olabilir. Ayrica

problem ¢6zme sirasinda 6grencilerin soracagi sorular1 ya da yardim taleplerine cevap
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verebilmek adima bu oldukc¢a énemlidir. Bu acidan kolaylastirict hem PDO siireglerini
hem de igerikte kullanacagi konu ile ilgili tatmin edici derecede bilgi sahibi olmalidir.

Kolaylagtiricinin yaptig1 biitiin bu eylemler, miidahaleler ve tasarimlarin asil
amaci, 0grencilerin problemler yoluyla kendi 6grenmelerini gergeklestirecegi, isbirligi
ile calisip 6grenecegi PDO siirecini uygulamaktir.

Siiregte PDO modeliyle &grencilerin birbirlerinin fikirlerinden yararlanarak
problemleri daha kolay ¢ozebilmelerini ve isbirligi ile ¢alisarak birbirlerinden
ogrenmeler gerceklestirmelerini  saglamak agisindan sosyal yapilandirmacilik
kullanilmaktadir. Sosyal yapilandirmaci bakis acismma gore diizenlenen PDO
uygulamalarinda bilgi 6grenciler ve 6gretmenler arasinda sosyal olarak yapilandirildigi
icin 6gretmen 6grencileri yalniz birakmak yerine 6grencilere uygun akademik destek ve
rehberlik sunmalidirlar. Ancak Ogrencileri kendi kendine Ogrenme yeteneklerini
gelistirmeye tesvik etmeleri ve 6grencilerin 6grenme Ozerkligine zarar vermemeleri

gerektiginin de ayni sekilde farkinda olmalidirlar.

Amacg

Bu arastirmanin amaci; sosyal yapilandirmaci anlayisla insa edilen PDO
sirasinda, kolaylastirici olarak bir beden egitimi 6gretmeninin, &grencilerin problem
¢ozme siiregleri sirasinda hangi tiir eylemlerde bulundugunu ortaya koymak ve bu

eylemlerin kullanimlarin1 betimlemektir.

Aragtirma sorusu

1) Kolaylastirici eylemleri nelerdir?

2) Kolaylastiricilik eylemlerini 6gretmen nerede kullanir?

3) Kolaylastiricilik eylemlerini 6gretmen ne zaman kullanir?

4) Kolaylastiricilik eylemlerini 6gretmen nasil kullanir?

Onem

21. yiizyilda modern egitim ve is diinyasinin beklentisi, 6grenenlerinin sadece

sahip oldugu bilgiyle degil; elde ettigi bilgileri temel yasam becerileriyle
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biitiinlestirebilen, karsilastiklar1 gercek problem durumlariyla bas edebilen ve bu
ozellikleri kazanmig bireyler olmalaridir (Cmar ve ilik, 2013). PDO’de, dgrencilerin
merkeze alindigi, trettigi, sorguladigi, problemleri ¢ozdigii ve bilgiye kendisinin
eristigi bir yaklasim olmasi sebebiyle, 6grencilerde bu becerilerin kazanilmasi ve
yasama aktarilmasi s6z konusudur. PDO siirecinde her ne kadar dgretmenin belirli bir
rehberlik saglamayacagi ve ogrencilerin, 6gretmen talimatindan bagimsiz diisiinmeye
tesvik edilecegi vurgulansa da, 6grenme siireglerinde 6gretmenin, 6grenciler takilip
kaldiginda veya baska bir yardima ihtiya¢ duydugunda tavsiye ve rehberlik sunmasi
gerektigini acikca belirtmistir (Metzler, 2011). PDO uygulamalarinda, problemlerin
ogrenciler tarafindan anlagilamamasi, siirecin yavas ilerlemesi ve bazen de durmasi gibi
durumlar olabilmektedir. Bu anlarda 6gretmenin kolaylastirici rolle 6grencilere yardim
saglamas1 gerektigi belirtilmistir (Metzler, 2011). Ogretmen; ipucu, geri bildirim, dvgii,
tesvik etme gibi eylemlerde bulunarak PDO siirecinde &grencilerin problemleri
cozmelerini ve 6grenmelerinin ilerlemesini saglamaktadir.

Bu calisma; 6grenci merkezli islenen beden egitimi derslerinde Ggretmenin,
PDO vyaklasimiyla kolaylastiricilik roliinii gergeklestirirken ki eylemlerinin neler
olabilecegi ile ilgili literatiirde bilgi eksikligine katkida bulunacaktir, bu eylemlerin

problem ¢6zme siirecine etkisini ortaya koymak bakimindan 6nemlidir.

Smirhhiklar

Arastirma Covid-19 pandemisinin ve bazi kisitlamalarin oldugu bir dénemde
yapilmak zorunda kalmistir. Kisitlamalar ¢ergevesinde okullarin agilip-kapanma siireci
ve okula devam zorunlulugunun kalkmas1 arastirmacinin ¢aligmay1 yiiriitmesi agisindan
zorluklar yagsamasina neden olmustur.

Aragtirma, okula devam zorunlulugunun olmadigr pandemi dénemde goniillii
olarak devam eden 14 6grenci ile sinirlidir.

Arastirma alt1 haftalik beden egitimi dersi ile sinirhdir.

Tammlar

Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrenenin 0Ozelliklerini &ne ¢ikararak, bireysel
farkliliklar1 gézeten ve vurgu yapan, 6gretme - 6grenme siireclerinde 6grenciyi merkeze

yerlestiren egitim sistemidir. McCobs ve Whisler’e (1997) gore Ogrenci merkezli
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egitim, d6grenenlerin genetik altyapisi, gegmis yasantilari, olaylara ya da olgulara bakis
acisi, ilgi ve yetenekleri bakimindan farklarimi kabul edip Ogretim ve Ogrenme
slireglerinin bireysel olarak gerceklesmesini hedef alan egitim anlayisidir (Akt. Bulut,
2008).

Probleme Dayali Ogrenme: Gergek yasam problemlerinin arastirilmasi ve
¢Oziimii icin olusturulan senaryo ve problem durumlarinin; dgrencileri problem ¢6zme,
isbirligi ile caligma, sorgulama yapma ve Ogrencileri meslek hayatina hazirlama
hedefleri olan, 6grenci merkezli egitime dayanan bir yaklasimdir (Baysan, 2003; Duch,
Groh ve Allen, 2001;).

Kolaylasgtirici: Kolaylastirici, yapilmasi istenen bir 6dev, durum, olay, ders ya da
problemi ¢6zmenin ya da yapmanin yollarini1 konusunda yon ya da oneri veren bir kisi
olarak tanimlanmaktadir. Kolaylastiric1 yapilmak istenen konu hakkinda katilimcilarin
katkilarimi bir siizgecten gecirip onlara tekrar sunarak, kisilerin aslinda sahip oldugu
bilgi ve yetkinliklerin farkina varmasmi ve bunlari gelistirmesini saglar. OME’de
Ogretmenin 6grenmeyi desteklemek i¢in dgrencilerle ¢esitli yollarla etkilesime girmesi
gerektigi sdylenmektedir. Uygulanacak model ya da yonteme gore degismekle birlikte
OME’de kolaylastirici, dgrenme siirecinde Ogrencilere acik ve kapali sorular soran
(Gillies ve Haynes, 2011; Gillies ve Khan, 2006), geri bildirim, 6vgii, ipucu, onaylama
ve Ogrencilerin 6grenmesini 6zetlemek gibi eylemlerde bulunarak (Béhr ve Wibowo,
2012; Casey vd., 2009; Gillies, 2008), 6grencilerin 6grenmelerini destekleyen ve
genislemesine yardim eden bir 6gretmen roliidiir.

Eylem: Eylemin Tiirk Dil Kurumu’ndaki (TDK) anlami su sekildedir: Eyleme
isi, hareket, aksiyon ve bir durumu degistirme veya daha ileriye gotiirme yoniinde
etkide bulunma ¢abasi. Ayrica eylem, bir degisiklik dogurabilen etkileyici davranis
olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢aligmada da kolaylastiricinin 6grencilerin problem ¢ézme
sirasindaki diisiincelerini, davraniglarini, ¢éziimdeki yollarini ya da kisiler arasi iletigim

stireglerini degistirmeye ya da gelistirmeye yonelik davraniglari olarak tanimlanabilir.
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BOLUM 2

YONTEM

Bu c¢alisma Ankara ilinde puanla dgrenci alan bir Anadolu Lisesinde PDO
modeliyle islenen beden egitimi Oryantiring {initesi siiresince, 6gretmenin 6grencilere
yonelik  kolaylastirici  eylemlerine odaklanmistir.  Arastirmanin  bu  bdliimiinde

19 13 2 66

“arastirmanin deseni”, “arastirmanin ortami”,

2 (A4

aragtirmanin katilimeilar1”, “6gretimsel
miidahale”, “probleme dayali 6grenme modeli uygunlugu”, “verilerin toplanmas1”,

“cOziimlenmesi” ve “inanilirlik” basliklarina iliskin agiklamalar yer almaktadir.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olan durum calismasi deseni ile
yiriitiilmistir. Durum g¢aligmasinin ¢esitli tanimlar1 bulunmaktadir. Durum c¢alismast,
arastirmacinin ¢esitli degiskenlerle ilgili derinlemesine verileri inceledigi tek bir birey,
grup, topluluk veya baska bir birimin yogun, sistematik bir arastirmasi olarak
tamimlanmustir (Carey, Diamond ve Woods, 1980). Yin’e gore (1984) durum ¢alismast;
giincel bir durumu ya da olay1 gercek yasam ortaminda ele alan, i¢inde bulundugu
siirlarin belirgin olmadig1r ve veri kaynaklar1 ve kanitlarin birden fazla oldugu bir
arastirma yontemidir. Hancock ve Algozzine (2006) ise durum caligmasini, kendine ait
dogal ortaminda meydana gelen olaylar1 belirli bir zaman ve belirli bir mekan i¢inde,
cesitli veri toplama araglar1 kullanarak betimlemeye c¢alisan ve derinlemesine temellere
dayanan c¢alismalar olarak tanimlamaktadir. Yani bir kisiye, gruba, olaya ya da siireci
iceren bir duruma iliskin etkenler biitiinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu
nasil etkiledikleri ya da bu durumdan nasil etkilendikleri iizerine g¢alisilir ve agiga
cikarihr (Yildirrm ve Simgek, 2018). Bu tanimlardan yola ¢ikarak bu ¢alismada, PDO
modeli ile tasarlanmis siiregte kolaylastiricinin, 6grencilerin problem ¢ézmeleri
sirasinda bulundugu eylemleri ve bu eylemlerin 68rencilerin problem ¢ézme siireclerini
etkileme durumunu birden fazla veri kaynagi kullanarak kendi bulundugu dogal
ortaminda derinlemesine incelemektedir. Durum c¢aligmasinin pek c¢ok arastirma

yonteminden ayirict 6zelligi egitimin ¢esitli konularini anlamada 6zellikle ne, nasil ve
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nicin sorular1 yoneltildiginde tercih edilen bir yontem olmasidir. Arastirma
kolaylastiricinin bulundugu eylemleri ararken ve incelerken bu sorulari siire¢ boyunca
yoneltmektedir: Kolaylastiricinin problem ¢6zme siireglerinde bulundugu eylemler
nelerdir? Kolaylastiricinin problem ¢ézme siireclerinde 6grencilerin  6grenmesinde
eylemleri nerede, ne zaman ve nasil kullanmigtir?

Arastirmacinin durum c¢alismasindaki odak noktasi topladig: verilerle arastirilan
olguyu tanimlamaktir. Arastirma siirecinin sonucunda ise gelecekte yapilacak
calismalara ilgili kolaylastiric1 rollerin genellemesine Oneriler sunmaktir (Leymun,
Odabas1 ve Yurdakul, 2017). Bu caligmada biitiinciil tek bir analiz birimi olan bir
kolaylagtiricinin eylemleri odakli verileri toplamayr amaclanmig, kolaylastiricinin
eylemlerini ve 6grencileri nasil etkilediklerini ayrintili bir sekilde ortaya koydugu icin
betimleyici / tanimlayici durum c¢alismast kullanilmistir. Bu baglamda bu arastirmada
derinlemesine islenmek istenen durum; alt1 hafta siiren, OME yaklasimiyla tasarlanan
PDO siirecinde beden egitimi dersi Oryantiring {initesinde 6gretmenin kolaylastirict

rolde bulundugu eylemler nelerdir ve bu eylemlerin betimlenmesini igerir.

Arastirmanin Ortami

Aragtirma 2020-2021 egitim 6gretim yilinin birinci doneminde Ankara ilinin
Kegidren Ilgesine bagli, puanla dgrenci alan ve proje okulu kapsaminda bir egitim
O0gretim kurumu olan Anadolu Lisesinde gergeklestirilmistir. Okul bir devlet okuludur
ve zorunlu olarak haftalik 2 saatlik beden egitimi dersi bulunmaktadir. Okul 1959-1960
yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis, ilin kokli okullarindan biridir. Okulda
bir miidiir, iki miidiir yardimcist 51 68retmen gorev yapmaktadir. Okulun 6grenci
mevcudu 800°diir. Okulda; 26 derslik, bir kiitiiphane, bir fizik laboratuvari, bir kimya
laboratuvari, bir biyoloji laboratuvari, bir bilisim teknolojileri sinifi, iki miizik sinifi, iki
resim sinifi, bir kapali spor salonu ve bir kantini vardir. Ayrica okulun arka alaninda
kendine ait otoparki, 6n alaninda bahgede ise kiigiik bir futbol hal1 sahasi, basketbol
potalari, yesil alanda bulunan c¢ardaklar ve kii¢iik bir siis havuzu vardir. Okul tekli
egitimle caligmakta; dersler 08:00°da baglamakta, 15:00°da sona ermektedir. Okula
ulasim sikintist yoktur, okulun oniinde otobiis ve dolmus duragi vardir. Ayrica
ogrenciler i¢in okul servisi mevcuttur. Okulda iki beden egitimi 6gretmeni kadrolu
olarak goérev yapmaktadir. Okul idaresinin beden egitimi ve spor dersine bakis agisi

olumludur ve yapilan ¢alismalar1 destekleyen tutum sergilemektedir. Ek bilgi olarak
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okul miidiir yardimcilarindan birisi bu gérevinden 6nce okulda 8 yildir beden egitimi
O0gretmeni olarak gorev yapmistir. Bu durum okuldaki beden egitimi derslerine,
okuldaki ve okul disindaki spor etkinliklerine katilim konusunda olumlu yansimaktadir.

Okulda ii¢ beden egitimi 6gretmeni bulunmaktadir. Okul tam giin egitim yaptigi
icin bazen iki beden egitimi 6gretmeni ayni anda ders yapmak durumundadir. Ayni anda
ders oldugu zaman genellikle 6gretmenler aralarinda anlasarak farkli alanlarda farkli
uygulamalar yapmaktadir. Nadiren bazi etkinliklerde, birlikte uygulama yapilmaktadir.
Okulda il ve ilge yarismalarina takimlar hazirlanmakta, miimkiin olan faaliyetlere
katilim saglanmaya ¢alisilmaktadir. Genel anlamda beden egitimi 6gretmenleri yenilikei
yaklagimlar1 kullanmamaktadir. Ancak Ogretmenler ziimre olarak Ogrencilerin her
donem farkli bir brang Ogrenecekleri sekilde programlar hazirlamaktadirlar. Ayrica
MEB’in istegi dogrultusunda her egitim 6gretim yili basinda ve sonunda 6grencilerin
fiziksel olgiimler yapilmakta ve e-okul sistemine girilmektedir. Beden egitimi dersleri
basinda rutin olarak yoklama alinir, o giinkii derse yonelik hedefler ve agiklamalar
yapilir, 6grenciler 1sinma, etkinlik ve oyun sirasinda 6gretmenler tarafindan izlenir.
Gerektiginde oOgrencilere bireysel ve simnifca geri bildirim verilir. Ders sonunda

ogrencilerle birlikte degerlendirme ve kapanis konugsmasi yapilarak ders sona erdirilir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katilimcilart uygulamaci arastirmaci, elestirel arkadas ve odak

gruptan olusmaktadir.

Uygulamaci Arastirmaci

Tezin birinci yazari bu g¢aligmaya aragtirmaci uygulamaci olarak katilmus,
arastirma uygulamasinda PDO modelini siirecte kendisi uygulamistir. Beden egitimi ve
spor Ogretmenliginde dokuz yilim1 tamamlamis ve hala gorevine devam etmektedir.
Lisans egitimini Spor Bilimleri Fakiiltesinde, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
boliimiinde tamamlamistir. Lisans donemimde fen bilgisi ve beden egitimi derslerini
iliskilendirerek multidisipliner yaklagimla uygulama yapmis, ¢calismayr Beden Egitimi
Ogretiminde Yeni ve Yaratici Yaklasimlar 2 Sempozyumunda sunmustur. Ayrica
geecmis yillarda derslerinde spor egitim modeli kullanarak uygulamalar yapmistir. MEB

blinyesinde bulundugu dokuz yil boyunca bircok hizmet i¢i egitime katilmistir.
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Bunlardan biri de Oryantiring Egitici Egitimi Kursudur. Arastirmact bu kursu aldiktan
sonra Oryantiring Federasyonunun verdigi 1. Kademe Oryantiring antrenorliik belgesini
de almustir. Iki yili askin siiredir 6zel bir Oryantiring kuliibiinde antrenérliik
yapmaktadir. Bu calismada islenen {inite olan Oryantiring branginda arastirmacinin
konuyla ilgili bilgi ve tecriibeli olmasi, derslerin daha saglikli ve verimli ge¢mesi igin
onemli olmustur. Ayrica PDO uygulamalarinda kolaylastiricinin  problem konusu
hakkinda uzman olmasi, 6grencilere problem ¢dzme yolunda konuya uygun daha iyi
sorular sormasini ve 6grencilerin 6grenmelerini agiga ¢ikarmalari acisindan faydali
olmustur. Uygulamaci arastirmaci, siire¢ basinda Oryantiring {initesini PDO modeline
uyarlayarak ders planlart hazirlamigtir. Ders planlarimi haftalik olarak onceki hafta
yansimalarindan yararlanarak diizenlemeler yapmistir. Haftalik olarak derslerde
kullanilacak gorev kartlarini ve ders ortamini hazirlamistir. Dersler boyunca Oryantiring
ile ilgili problem ¢6zme siireglerinde dgrencilerin zorlandiklar: noktalarda kolaylastirici
eylemlerde bulunmustur, 6grencileri isbirligi i¢inde g¢aligmalart i¢in tesvik etmistir.
Siire¢ boyunca verileri toplamis, ses kayitlarini yaziya dokmiis ve verileri analiz ederek

bulgular1 ortaya koymustur.

Elestirel Arkadas

MEB’de yedi yil 6gretmenlik deneyimine sahiptir ve 20 yildir da iiniversitede
ogretim {iyesi olarak gorev yapmaktadir. Universitede modele dayali uygulamalar
dersine girmektedir. Ogretimsel modeller iizerine yiiriittiigii doktora tezleri, calismalari
ve yayilar1 bulunmaktadir. Ayrica birgok nitel aragtirmada arastirmact ya da danigsman
olarak yer almistir. Ogretim iiyesi bu arastirmada “elestirel arkadas” olarak katki
vermistir. Elestirel arkadas arastirmada uygulamaya yonelik haftalik olarak geri
bildirimlerde ve oOnerilerde bulunmustur. Verilerin toplanmasi ve yaziya dokiilmesinde
geri bildirimlerde bulunmugtur. Ayrica verilerin analiz edilip bulgularin ve temalarin

olusturulmasinda geri bildirim ve katki saglamistir.

Odak Grup

Calisma 2020-2021 egitim o6gretim yilinda, okulun 9. simif &grencilerinden
olusan 14 kisinin (yedi kiz, yedi erkek) katilimiyla yapilmistir. Arastirma Covid-19

pandemisi zamaninda yapildigindan, MEB tarafindan alinan onlemler geregi yliz yiize
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egitimde devam zorunlulugu olmadigi icin arastirmaya goniillii olarak devam eden bu
ogrenciler katilmistir. Ogrencilerin katilimi i¢in ¢aligmayla ilgili okul miidiirliigiiyle 6n
goriisme gerceklestirilmis gerekli izinler alinmistir. Calismaya katilan ogrenciler ile
velileri caligsma ile ilgili bilgilendirilmis ve onam formuyla onaylar1 alinmistir. Siirecte,
durumun derinlemesine incelenmesi ve kolay ulasilabilir olmasindan dolayr durum
orneklemesi kullanilmigtir (Patton, 1987). Bu 6rnekleme tiiriinde, incelenen konuda
genel kaliplara uygun, tipik durum/vakalar 6rnekleme dahil edilmektedir. Burada amag
genellenebilir bir bilgi iiretmek degil, “normal” ya da “ortalama” olarak kabul edilenin
etraflica tamimlanmasidir. Siire¢ Oncesinde sinifca yapilan Oryantiring becerilerini
kapsayan etkinlikte 6grencilerin derecelerine gore puanlar verilmis, sinifta heterojen iki
grup olusturulmus ve gruplardan birisi odak grup se¢ilmistir. Yedi kisinin olusturdugu
odak grupta dort kiz ve ii¢ erkek 6grenci bulunmaktadir. Odak grup olusturulmasindaki
amac¢ daha detayli goriismelere imkan saglamak ve Ogrencilerin genelini temsil

edebilecekleri diistincesidir.

Ogretimsel Miidahale

Ogretmen siirecte 6 hafta boyunca OME yaklasimiyla tasarlanmis PDO modeli
ile oryantiring tinitesi islemistir. Probleme dayali 6grenme ile 6grencilerin gruplariyla
problemleri ¢6zerken sosyal yapilandirmaci yaklasim anlayisiyla bilissel ve sosyal
gelismeleri amaglanmistir. Oryantiring iinitesinin yapilmasindaki amag ise, bu sporun
dogasinda bulunan problem ¢ézme, sorgulama, karar verme ve sorumluluk alma gibi
becerilerin OME ve PDO anlayisiyla drtiismesidir. Ayrica bu sporun temelinde bulunan
becerilerin herkesin kendi seviyesine gore yapabilecek 6zellikte olmasi ve biitiin sinif
tiyelerinin katiliminin saglanacagi 6ngoriilmiistiir.

Siirecte beden egitimi ve spor dersi ortadgretim dokuzuncu sinif programindaki
hareket yetkinligi ve hareket strateji ve taktikleri 6grenme alanlarinda bulunan ilgili
kazanimlar, ogrencilere probleme dayali 6grenme yaklasimi  kullamilarak
kazandirilmigtir. Dersler haftalara gore sirasiyla haritayr yoniine koyma, haritay1
anlamlandirma, rota se¢imi, hedefe yonelme, lejant okuma ve son olarak oryantiring
yarisma etkinligi seklinde planlanmis ve uygulanmistir. Her hafta derslerden 6nce EBA
(MEB Egitim Bilisim Ag1) sistemi ya da olusturan Whatsapp grubu iizerinden, ders
tasarimina bagli olarak o derste Ogrencilere kullanacaklar1 kaynaklar ve materyaller

verilmistir. Ders basladiginda ise 6gretmen o haftaki problem durumunu 6grencilere
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aktarmig ve kolaylastirici roliine ge¢mistir. Problem sunulan &grenciler gruplariyla
birlikte tartisarak ve igbirligi yaparak problemi ¢dzmeye calisirken; kolaylastirici
roliindeki 6gretmen ise onlar1 izleyip 6grenciler yardim istediginde, zorlandiklarinda ya
da ¢ozlimden uzaklastirici ve grubun yanlis 6grenmesini saglayacak bir fikir one
siriildiigli zaman miidahale ve eylemlerde bulunmustur. Bu siiregte Ogretmen
kolaylastiric1 rolde eylemlerde bulunurken, PDO modelinin en énemli noktas1 olan
¢cozlimiin dgrenciler tarafindan bulunmasina, 6grencilerin hatalar yapmasina, ¢oziimler
tiretmeleri i¢in onlara yeteri kadar zaman vermeye (problem ya da soru durumlarina ve
ders siiresini gozeterek 10-15 dak.) ve sonrasinda bulduklar1 ¢éziimii 6gretmenle birlikte
etkilesimli olarak tartismislar, dogrular netlestirilip yanlis bilgiler temizlenmistir.
Ogretmen siiregte 6grencilerin ¢dziim iiretme basamaginda zorlandiklar1 ya da ipucu
istedikleri yerde miidahale etmistir.

PDO’de ¢oziim siirecinin problem durumuna ve konunun igerifine gore
degisiklik gostermektedir (Alper, 2011). Bu ¢alisma siirecinde derslerde her hafta kendi
icinde PDO dongiisii uygulanmis, ayn1 zamanda problemlerin ¢oziimii icin MEB ders
kitabindan alinip arastirmanin igerigine uyarlanan problem ¢6zme basamaklar1 calisma
kagidi uygulanmistir. Birinci asamada 6grencilerin konuyla ilgili 6n bilgilerini agiga
cikarmak ve hi¢ bilmedikleri bir durumla ilgili problemle karsilasmadan dnce neleri
bilmeleri gerektigini yiiksek sesle diisiiniip arkadaslartyla tartismalari i¢in haftanin
konusuyla ilgili 6grencilere bir dizi soru yoneltildi. Ikinci asamada 6grencilere giiniin
problem durumu yoneltildi ve ders 6ncesi hazirlanan etkinlik ve gorev kartlar verilerek
grupca uygulamalari, sonunda da problemin ¢6ziimiine yonelik bir eylem plani
olusturmalar1 istendi. Ugiincii asamada &grencilerden olusturduklar1 plan1 eyleme nasil
gecirecekleri, hangi stratejileri kullanacaklar1 sorulur. Bu asamada 6grenciler grupca
tartisarak ¢oziime iliskin olusturduklar1 onceki diislinceleri tartisir, degistirir, kabul eder
ya da reddeder. Sonraki boliimde oOgrencilerden grupca bulduklar ¢oziimlerini
istedikleri yontemi kullanarak biitiin sinifa sunmalari istendi. Dersin son asamasinda ise
Ogrencilerin problem ¢dzme sirasinda giine dair 6grendiklerini 6zetlemesi ve gelecekte
bu bilgileri, becerileri nasil kullanacaklarini ifade etmeleri ve tartismalar1 i¢in sorular
yoneltildi. Her ders sonunda giiniin hedeflenen kazanimlarina ve igerige yoOnelik
becerilere gore olusturulmus bireysel ve grup degerlendirmeyi igeren degerlendirmeler

yapilmistir.
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Probleme Dayal Ogrenme Modeli Uygunlugu

Ogretimsel veya pedagojik modeller, belirli dgrenme ¢iktilarini elde etmek icin
miifredat, 6grenme ve 6gretimin birbirine bagli unsurlarini organize etmenin bir yoludur
(Hastie & Casey, 2014). Her modelin kendisine ait; igerigi, gorev yapilarini ve 6grenme
etkinliklerinin siralanmasini organize etmeyi saglayan belirli prosediirleri ve tasarim
ozellikleri vardir. Ancak Metzler (2011) her modelin, 6gretmenlerin veya diger
miifredat yazarlarinin yerel baglamlarinin 6zel kosullarina uygun calisma birimleri
tasarlamasina izin vermek i¢in yeterince esnek oldugu belirtmistir. Bunu destekler
bicimde Kirk (2013), “bir tasarim spesifikasyonu olarak, her model yerel adaptasyon
icin yeterli alan birakir” ifadesini kullanmistir. Hastie ve Casey’e (2014) gére Arastirma
baglaminda model uygulamalarinda gerekli olarak kabul edilebilecek ii¢ anahtar unsur
sunulmaktadir. Bunlar, (a) linitenin miifredat unsurlarinin zengin agiklamasi, (b) model
uygulamasinin ayrintili bir dogrulamasi ve (c) program baglaminda 6gretmen ve

ogrencilerin dnceki deneyimlerinin ayrintili bir agiklamasidir.

Unitedeki Miifredat icinde Nasil Yer Aldigimin Kapsamh Aciklanmasi

Herhangi bir pedagojik modelle ilgili arastirmayi rapor ederken, yazarlarin
miidahalenin miifredat yonlerinin net bir tanimmi vermeleri gerekir (Hastie ve Casey,
2014). MEB (2018), beden egitimi ve spor dersleri igin, Ogrencilerin kazanimlara
ulasabilmeleri i¢in 6gretmenlerin uygun modelleri kullanmalarini 6nermis, beden
egitimi ve spor derslerini tasarlamalar1 icin Ogretmenlere esneklik ve 6zgiirliik
saglamistir. PDO modelinin uygulanma siireci dncesinde &gretmen yillik planda yer
verdigi dokuzuncu sinif kazanimlari igerisinden hareket yetkinligi ve hareket strateji ve
taktikleri 6grenme alanlari icerisinde yer alan; secili spor dalina 6zgii kurallart aciklar,
secili spor etkinliklerinde rekabet ve is birligi icerisinde hareket eder, se¢ili spor
etkinliklerinde araglar1 amacina uygun ve dogru kullanir, segili spor dalina 6zgii hiicum
hareketlerini uygular, segili spor dalina 6zgii kurallar1 uygular, secili spor dalina 6zgii
temel hareketleri uygular, zamana, dirence ve mesafeye karsi farkli ritim ¢alismalarini
uygular ve secili spor etkinliklerinde kendine giiven duygusunun o6nemini agiklar
kazanimlarint saglamak i¢in oryantiring {initesi igerisine yerlestirilmistir. Ders
tasarimlar1 PDO modeli ile ilgili yapilmis calismalarindan (Chow, Tsai ve Louie, 2008;
Estrada, 2017; Navy, Edmondson, Maeng, Gonczi, ve Mannarino, 2019; Williams,
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2001) ve Tan’m (2003) “Probleme Dayali Ogrenme Inovasyonu: 21. Yiizyilda

Ogrenmeyi Gii¢lendirmek i¢in Problemleri Kullanmak” adl kitabindan yararlanilmustir.

Model Uygulamasimin Ayrintih Bir Sekilde Dogrulamasi

Smith ve Regan (1999), pedagojik modelleri igeren herhangi bir arastirma
yiriitiirken, 6gretimin o model i¢in kabul edilen standartlar i¢inde gercekten tutarli
oldugunu dogrulamanin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Model uygunlugu tablosu
PDO modelinin temel 6zellikleri dikkate alinarak gelistirilmistir. Siirecin uygulanmasini
ders planlar1 kendileriyle paylasilan iki uzman tarafindan model uygunlugu ile ilgili
goriigleri alinmistir. Uzmanlardan birisi her hafta diizenli olarak ders kayitlarin
dinlemis, digeri ise dersler1 izlemistir.

Siirecte PDO’niin tasarlanmasi ve uygulanmasinda Williams’dan (2000) yararlanilarak
su noktalar dikkate alinmstir:
e Problemlerin icerige uygun olarak hazirlanmasi
e Problemlerin yasamla 1ilgili ve Ogrencilerin ilgisini c¢ekecek nitelikte
hazirlanmasi
e Ders Oncesi problemi ¢6zmeye yonelik etkinliklerin hazirlanmast
e PDOr’niin ilk asamasinda gruplarm problemle ilgili var olan bilgilerini aciga
c¢ikarmalari ve probleme hazirlanmalarini saglayacak tartigma ortami yaratilmasi
e Sonraki asamada problemin sunumu, problemin oOgrenciler tarafinfan
tanimlanmasi
e Grup calismas1 ve grup tartismalariyla problemin ¢dziimiine yardimci olarak
etkinliklerin yapilmasi
e Sonraki asamada 6grencilerin kendi {irettikleri ¢6ziim Onerilerini ve stratejilerini
gruplariyla paylagmalar ve tartigmalari
e (oziime isbirligi i¢cinde grupca karar verilmesi
e Son asamada ¢oziimiin sinifa sunumu
e Ogrencilerin edindikleri bilgi ve diisiinceleri tartismalarla kabul etmeleri,
reddetmemeleri ve degistirmeleri

e Ogrenilen bilgi ve becerilerin sonraki etkinlik ve problemlerde kullanilmasi
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Cooper’dan (2003) yararlanilarak probleme dayali 6grenme uygunlugu araci

olusturulmustur.

Tablo 3
Probleme Dayali Ogrenme Uygunlugu Aract

Probleme Dayali Ogrenmede Kontrol Edilecek Davranig Gozlendi | Gozlenmedi

Problem Yapilandirilmamaistir

Bireysel ihtiyaglarla uyumludur

Gergek yasamdan segilmistir

Tek bir ¢éziimii yoktur, formiile edilemez ve agik u¢ludur

Problem 6grencilerde merak uyandiracak ve giidiilenmesini
kolaylastiracak niteliktedir

Ogretmen problem ¢dzmeye yonelik fikirleri sorgular

Ogretmen dgrenenlerin diisiincelerini ortaya ¢ikarir

Ogretmen dgrencilerin katilimini saglar

Ogretmen grup ici iletisimi canl tutar

Ogrenciler siirece etkin katilimda isteklidir

Ogrenciler siiregte 6nceki deneyimleriyle yenileri birlestirerek
bilgiyi yapilandirir

Ogrenciler bireysel ve grup calismalarinda sorumluluk alir

Ogrenciler grenmelerini grup iginde paylasarak bilginin
paylasilmasini saglar

Ogrenciler problemleri ¢ozerken isbirligi yaparlar

Ogrenciler tartigirlar

Ogrenciler tartisirlarken birbirlerini dinlerler

Program Baglaminda Ogretmen ve Ogrencilerin Onceki Deneyimlerinin Ayrintih

Aciklamasi

Metzler'in (2011), tasarim geregi bir modelin 6gretmen uzmanligi, 6grenci
deneyimi, siire gibi temel baglamsal kosullara sahip olmasi gerektigini belirtmistir. Bu
ogretmen uzmanligl, dgrencinin model deneyimi, 6gretim siiresi model uygulamasin
kolaylastirabilecek veya kisitlayabilecek faktorlerdir.

Ogretmen MEB’de dokuz yilin1 tamamlamus, kiiciik ve biilyiik yas gruplarinda
futbol antrenérliigii yapmis, ayrica son iki yildir da bir Oryantiring kuliibiinde 12-18 yas
arast Ogrencilere Oryantiring antrenorliigli yapmakta ve ulusal yarigmalara
katilmaktadir. Ogretmenin model deneyimi olarak ise, daha dnce derslerinde spor egitim

modeli ve multidisipliner yaklasimla uygulamalar yapmustir. Ogretmen calismada
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arastirmaci uygulayici roliindeydi. Ayrica model uygulamasiyla ilgili birgok ¢alismasi
ve deneyimi bulunan 6gretim iiyesi ¢calisma boyunca arastirmaciya destek olmustur.

Arastirmaya katilan 14 6grenci (yedi kiz, yedi erkek) bulunmaktadir. Daha sonra
olusturulan gruplarda kiz erkek esit dengesine dikkat edilmistir. Ogrenciler dokuzuncu
sinif olduklart i¢in okuldaki ilk yillar1 olmasi sebebiyle, okulla ilgili bir deneyimleri
bulunmamaktadir. Ayrica siire¢ Oncesi yapilan on goriisme kayitlarinda galismaya
katilan hi¢bir 6grencinin daha once modele dayali 6gretimle ilgili bir deneyimleri
olmadig1 anlasilmistir. Yani bu ¢alismaya katilan biitiin 6grenciler ilk kez bir model
uygulamasinda bulunmuslardir. Calisma siireci baslamadan énce PDO modeli ile ilgili
ogrencilere iki ders saati egitim verilmistir. Ogrenciler bu egitimle siirece baglamis ve
slire¢ sorunsuz olarak tamamlanmustir.

Calismaya uygulama siiresi olarak altt hafta ayrilmistir. Alti hafta i¢in
olusturulan alt1 problem ders siiresi i¢ginde ¢oziilmiistiir. Dersler haftada iki saat beden
egitimi dersinde uygulanmustir. Ogrencilerin Oryantiring brans1 ve PDO modelini ilk
kez 6grenip uygulamalari sebebiyle ders siiresinde hemen hemen her hafta asilma
durumu yasanmugtir. Ogrencilerin  zellikle Oryantiring bransina ait problemleri

anlamalar1 ve problem ¢ozme siirecleri bazi haftalar uzun siirmiistiir.

Verilerin Toplanmasi

Bu béliimde etik siireg, veri toplama stireci ve veri toplama araclari alt basliklar

aciklanacaktir.

Etik Siirec

Calisma ile ilgili tez onerisi ¢alisma dncesi Ankara Universitesi Etik kuruluna
sunulmus, calismanin yapilmasina dair etik kurul raporu alinmistir (EK 1.). Calisma
MEB’e bagli resmi okulda yapilacag: icin MEB ile resmi yazigmalar yapilmis gerekli
izinler Ankara Valiligi ve Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii’'nden almmustir (EK 2.).
Ayrica okul miidiirliigii ile siire¢ oncesinde goriisiilmiis, siirecin uygulanmasina iliskin
izin ve evraklar okul midiirligiiyle paylasiimistir.

Stire¢ Oncesinde siirece yonelik kapsamli bilgilerin bulundugu onam formlar
hazirlanmis, 6grencilere ve 6grenci velilerine imzalatilmistir. Ogrenci onam formlar

ogrencilerin calismaya goniilli olarak katildigin1 belgelendirmek igin Ogrencilere

42



imzalatilan formlardir (EK 3.). Veli onam formlar ise 6grenci velilerine 6grencilerinin
calismaya katilmalarina iznini beyan eden formlardir (EK 4.). Caligmada 6grencilerin

isimleri degistirilerek takma isimler kullanilmigtir.

Veri Toplama Siireci

Veriler yedi oOgrenciden olusan odak grupla yapilan goriismeler, G6grenci
giinliikleri, ders kayitlari, 6gretmen alan notu ve 6gretmen ders sonu yansimalarindan
toplandi. Midahale siireci alti hafta siirdii. Siiregte her hafta ders basinda haftanin
konusuna iliskin ne bilip ne bilmediklerini tespit etmek amaciyla sorular soruldu ve
grupla birlikte bu sorulara cevap vermeleri beklendi. Ayrica her dersin sonunda yansima
sorular1 sorularak derse iliskin 6grenme durumlarini igeren veriler toplanmasi saglandi.
Gruplar her ders siiresinde kendi konusmalarini ses kaydiyla kayit altina aldilar. Ek
olarak miidahale siirecinde veriler; yar1 yapilandirilmis odak grup goriismeleri, 6grenci
giinliikleri ve aragtirmaci alan notlart ve ders sonrasi aragtirmaci yansimalart ile

toplanmustir (Tablo 4).

Tablo 4

Veri toplama siireci

Veri Toplama Araglart

Ders I¢i Ses Kayitlari

Yar1 Yapilandirilmig Odak Grup Goériismeleri

Miidahale Siireci ) grenci Giinliikleri

Arastirmaci Alan Notlari

Ogretmen Yansimalari

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada verilerin toplanmasinda farkli veri toplama araglar1 kullanilmigtir
(Tablo 5). Bu boliimde arastirma siirecinde kullanilan nitel veri toplama araglari ile ilgili

bilgiler sunulacaktir.
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Tablo 5
Veri Toplama Araglart

Veri Toplama Arac Veri Toplama Araglarimin Tanimlanmast

Arastirmaci ¢alismanin yapildigi 6 hafta boyunca uygulama
Aragtirmact Alan Notu sirasinda gozlemledigi onemli gelismeleri not almistir

Yan Yapilandirilmis Odak  Caligma basinda, ortasinda ve sonunda odak grup 6grencileriyle,

Grup Gériigmeleri grup olarak goriismeler gerceklesmistir

Caligsma siiresince her dersin sonunda 6gretmen derste dnemli

Ogretmen Yansimalar gordiigii noktalara iligkin goriislerini belirtmistir

Calisma siiresince odak grup 6grencileri her dersin sonunda

Ogrenci Giinliikleri kendilerine verilen yonlendirici sorular dogrultusunda giinliik
tutmuslardir
Dersler bastan sona kadar ses kayit cihaziyla kayit altina
Ders Ici Ses Kayitlari almmustir. Derslerden sonra kayitlar yaziya dokiilerek veri

kaynag saglanmistir

Arastirmaci Alan Notlaril. Bu arastirmada alan notlar1 arastirmaci tarafindan alt1 hafta
boyunca 6grencilerin gruplartyla PDO siirecindeki problem ¢oézme siireci dikkate
alinarak dersin bagindan sonuna kadar, kaydedilmeye deger olan her sey kaydedilmistir.
Probleme dayali 6grenme kapsaminda Ogrencilere yoneltilen problem durumlarini
Ogrencilerin ¢ozmeye calismalari sirasinda, grup icinde nasil iletisime gectikleri, neler
konustuklar1 ve nasil bir yol izledikleri gibi durumlar1 ders sirasinda arastirmaci

kaydetmistir.

Yar Yapilandirilmis Odak Grup Goriismeleri. Bu calismada yar1 yapilandirilmis 6n
ve son gorlismelerle arastirmaci siirece iliskin hazirlamis oldugu sorular1 ve goriisme
sirasinda katilimeilarin sdylediklerine ve tepkilerine gore ek sorular sormustur (Yiiksel,
2018). Calisma da yar1 yapilandirilmis odak grup goriismelerinin kullanilmasinin amaci,
konuya iliskin 6grencilerin 6nceki deneyimleri, siirecte ve siire¢ sonundaki deneyimleri
hakkinda bilgi toplanmasina, onlarin goriislerinin agiga ¢ikarilmasia yardimci

olacaginin diisiiniilmesidir. Goriismeler sirasinda ses kayit cihazi kullanilmistir.

Ogretmen Yansimalar1. Calisma da 6gretmen yansimalarinin kullamlmasinin amact,
ogretmenin derste kolaylastirici eylemlere iligkin kayda deger verileri ortaya koymasi ve
sonraki dersler i¢in bu dogrultuda ve siirecte gerekli diizenlemeler yapmasidir.
Ogretmenin her dersin sonunda siirece iliskin énemli gordiigii noktalar1 belirtmesi ve

haftalik olarak kayit tutmasi, ¢alisma igin veri saglamisitr. Ayrica 6gretmenin her ders
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sonundaki yansimalar1 bir sonraki ders i¢in, eksik ya da aksayan noktalar: diizeltmesi ve

uygulamay1 daha iyi hale getirmesi bakimindan 6nem arz etmistir.

Ogrenci Giinliikleri. Calisma da giinliiklerle, uygulamanin yapildig1 giin 6grencilerin
derse ait deneyimleri, o giin yasadig1 ve oOnemli gordiigii olaylari, 6grenmelerini,
zorlanmalarm1  kendilerince kayit altina almalar1  hedeflenmistir. ~ Giinliiklerle
ogrencilerin goriismelerde belirtmekten ¢ekindigi ya da atladigi ve arastirmaci alan

notunda gézden kagan 6nemli olabilecek verileri toplamak i¢in kullanilmistir (EK 8.).

Ders l¢i Ses Kayitlari. Calismanin ilk haftasindan son haftasina kadar biitiin dersler ses
kayit cihazlariyla kaydedilmistir. PDO siirecinde problemleri ¢ézmeleri i¢in olusturulan
kiigiik iki gruba da iki ayr1 ses kayit cihazi verilmis, Ogrenciler dersin basindan sonuna
kadar biitlin tartigmalar1 ve goriigmeleri kayit altina almigtir. Derslerden sonra cihazda
bulunan kayitlar arastirmaci tarafindan yaziya dokiilerek 6grencilerin problem ¢dzme
stirecine iligkin onemli bir veri kaynagi olusturmustur. Derslerin tamaminin ses kaydi
ile kayit altina alinmasi, arastirmaci alan notu ve goézlemlerinde, odak grup

goriismelerinde ve 6grenci giinliiklerinde kagan verilerin oniine gegmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Nitel arastirmada uygulanacak veri analiz ydntemlerinin standart hale
getirilemeyecegi, bu durumun nitel arastirmaciyr smirlayacagi vurgulamaktadir
(Strauss, 1987). Nitel aragtirmalarda gosterilen veri analizi yontemlerinden birisinin,
eldeki verilerin ham haline sadik kalarak ve gerekirse aragtirmaya katilanlarin
sOylediklerini dogrudan aktararak betimsel bir yaklasimla okuyucuya aktarilmasidir
(Walcott, 1994).

Bu ¢alismada veriler, toplandiktan sonra icerik analizi (Patton, 2002) yontemi ile
analiz edilmistir. Veriler ¢dziimlenirken, yaziya aktarildiktan sonra titizlikle incelenip
analiz edilmis, sistematik ve tlimevarimsal yontem kullanismustir. (Cohen, Manion ve
Morrison, 2007). Verilerin ¢déziimlenmesinde, toplanan veriler kavramsallastirilmis,
sonra ortaya c¢ikan bu kavramlara gore verilerin kodlanmasi yapilmis ve kategori
olusturulmasi saglanmistir. Ardindan veriyi agiklayan temalar saptanmistir (Yildirim ve

Simsek, 1999).
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Inandircihk (Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi)

Nitel arasgtirma yontemlerindeki bilginin dogas1 geregi, yelpazesinin genis
olmasi1 nedeniyle bir veri setiyle temsil edilemeyecegi vurgulanmis ve Olciit gelistirme
fikrine kars1 ¢ikilmigtir (Hammersley, 2007; Sandelowski ve Barroso 2002). Bu
calismada Lincoln ve Guba’nin (1985) onerdikleri inandiricilik, aktarilabilirlik,
giivenilebilirlik ve onaylanabilirlik kriterlerini temel alinmistir. Lincoln ve Guba
(1985)’ya gore inandiriciligl saglama stratejileri; arastirma alaninda katilimcilarla uzun
stireli etkilesim, veri toplamada odakl1 ve derinlikli olma, veri kaynaklari, veri toplama
yontemleri bakimindan c¢esitleme yapma, uzman incelemesi ve katilimci teyididir
(Yildirnm ve Simsek, 2013). Creswell’ e gore (2007) yapilan nitel bir ¢alismada
belirtilen bu kriterlerin bir ya da birka¢inin agiklanmasi 6nemlidir.

Calismada arastirmaci uygulayict oldugu ic¢in arastirmanin basindan sonuna
kadar siirecin i¢inde bulunmugtur. Siirecte arastirmact uygulayici olmasi, arastirmacinin
ogrencilerle caligmanin basindan sonuna kadar etkilesimde bulunmasi, arastirmaci
durusunun belirtilmesi, siirecte uzman 6gretim {iyesinin siireci takip etmesi ve haftalik
olarak goriisiiniin alinmasi, birden fazla veri toplama aracinin kullanilmasi ve modelin
uygunlugunun degerlendirilmesi inandiriciligl arttirmaktadir. Aragtirmaci, siirecte
toplanan verileri betimleyerek aktarilabilir hale getirmeye calismistir. Verilerin analiz
edilmesi ve temalarin olugmasi sirasinda verilerin ham haliyle dogrudan alintilar
yapilmasiyla, okuyucularin aktarilabilirlige iligkin goriiglerinin olusmasina yardimci
olmaya calistlmistir. Patton’in (2014) ifade ettigi iicleme, arastirmacinin ¢oklu veri
kaynaklarim1 kuramlar1 desteklemek amaciyla kullanmalaridir. Bu arastirmada da
giivenirligi arttirmak amaciyla veri iiglemesi teknigi kullanilmistir. Bu baglaminda;
arastirmada farkli veri toplama araclar1 ve veri kaynaklar1 kullanilmis, veriler farkli
zamanlarda toplanmig ve uzman Ogretim {lyesi siire¢ icinde rol alarak verilerin,

bulgularin dogrulugunu kontrol etmistir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirmanin bulgular1 ve bulgulara ait yorumlar bulunmaktadir.
Siirecte elde edilen verilerden ii¢ temaya ulagilmistir.

Uc tema, beden egitimi &gretmeninin probleme dayali dgrenme siirecinde
kolaylastirici eylemlerini temsil eder: 1) Soru soran (hatirlatici soru sorma / devam eden
soru sorma / yOnlendirici soru sorma / provoke edici soru sorma / degerlendirmeye
yonelik soru sorma), 2) Tesvik eden (ipucu verme / katilimi destekleme / ovgiide

bulunma), 3) Rehberlik eden (agiklama yapma / geri bildirim verme).

1) Soru Soran

Ogrenci merkezli yaklasimda 6gretmenin, Ogrencilerin desteklenmesiyle
Ogrenilmesi istenen bilgi ya da konu ile ilgili onlarin daha 6nceki bilgilerini ortaya
cikartmaya calisan; hatirlatict sorular / yonlendirici sorular / devam eden sorular
/provoke sorular / degerlendirmeye yonelik sorular sorma eylemidir. Gliven 6gretmen
kolaylastiric1 rolde PDO baglaminda Oryantiring bilgi ve becerilerini kazandirmak igin
ders oncesi hazirladig hatirlatict sorularla hem harita bilgilerini yoklamay1 hem de bu
konuda onlar diisiindiirmeyi hedefledi. Boylece dgrenciler sorular1 cevaplarken, istenen
ogrenmeler ezbere dayali kaliplagsmis bilgiler ile degil, 68rencilerin kendilerinde olan
bilgilerle yeni harita bilgilerini yapilandirdiklar1 6grenmeler olusmustur.

Gliven Ogretmen, 2. hafta Ogrencilerin Oryantiring haritas1 ile O6grencileri
tanistirmadan Once oOgrencilere haritalar1 dagitip semboller hakkindaki hatirlamaya
yonelik bir dizi soru yoneltti. Boylece oOn bilgilerini hatirlatma sorulari ile
degerlendirmis oldu. Sonrasinda dgrencilerden cevaplar gelince yeni sorular yoneltti.
Giliven O6gretmenin sorulari 6grencilerin haritayr anlamlandirmaya baslamasina kadar

devam etti:

Giiven: Evet arkadaslar, harita ¢esitlerini biliyor musunuz? Haritalar arasindaki
farklar nelerdir? Evet.
Nida: Birkag harita ¢esidi oldugunu biliyorum, siyasi cografi harita gibi. Bize
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birgok yer yapist ile ilgili ya da iklimle ilgili bir¢ok sey veriyor bilgi veriyor.
Giiven: Tamam baska.

Giiven: Siyasi ve cografi harita, baska harita ¢esidi bilmiyor musunuz?

Birkag Ogrenci: Hayr.

Giiven: Peki siyasi ve cografi dedigin sey mesela arasinda ne gibi farklar var?
Yani baktiginizda siz ne fark goriiyorsunuz?

Nida: Birinde yiikseltiler var, yiikseltiler belli oluyor, digerinde belli olmuyor.
Giiven: Tamam baska bir sey eklemek isteyen var mi? Peki, renkler neleri ifade
eder?

Eyliil: Yiikseklikleri belli eder

Alper: Koyu renkler w1 daha yiiksek alanlari, agik renkler daha al¢ak olanlart
ifade eder.

Nida: Bunun disinda surlar belli eder.

Giiven: Ne simirlart mesela?

Nida: I sehir il bolge sinirlarint renklerle yapabilir?

Mustafa: Niifus dagilimi.

Eyliil: Ormanlik alanlar: belli eder renkler.

Giiven: Renkler ne, nasil mesela?

Eyliil: Ormanlar yesil olur mesela sularin oldugu yerler mavi renkle gosterilir.
Giiven: Giizel.

Kerem: Kurak alanlar mesela sari renkli olursa renkleri, tonlari.

Giiven: Giizel, renkler,; baska renkle ilgili akliniza gelen, soylemek istediginiz bir
sey var mi haritalardaki renklerle alakali? Haritalardaki ¢izgiler neleri ifade
eder?

Deniz: Simirlar, tilke sinirlar, sehir sinirlar.

Giiven: Baska?

Eyliil: Yollar: da belli ediyorlar, rotalar: ve yollari belli ediyorlar.

Giiven: Tamam, haritalardaki semboller neleri ifade eder? Evet.

Nisa: Ormanlik alanlar, boyle isaret vardi, hatirltyyorum gecen haritadan. Sonra
iste un gey bir harita ise, bolgesel bir harita ise ulasim yollarinin sembolleri var.
Metronun vs. sembolii var.

Giiven: Nerede goriiyorsun o sembollerin oldugu seyi haritada mesela?

Nisa: uun haritanin en, sag alt késesinde.

Giiven: Hmm sag alt kogesinde sembolleri gosteriyor diyorsun. Akliniza gelen
baska sembol var mi oyle bildiginiz?

Deniz: Gegitler var hocam.

Giiven: Baska var mi, Mustafa yok mu aklina gelen bir sey?

Mustafa: Sehir merkezleri olabilir. (2. Hafta Ders Kayitlari)

Dyson, Griffin ve Hastie (2004) caligmalarinda, &gretmenin Ggrenci

yeteneklerine gore basitlestirerek veya zorlastirarak uygulamayi kolaylastirdigini,

Ogretmen yeni bilgi gelistirmek i¢in Ogrencilerin Onceki bilgileriyle calistigini

belirtmislerdir. Burada da Giiven dgretmen &grencilerin 6n bilgilerini ortaya koyarken,

problem oOncesinde Ogrencilerin dnden sahip oldugu bilgilerin 6n degerlendirmesini

hatirlama sorulari ile alirken sorulara dogru ya da yanhis diye tepki vermeyip baska / bu
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neyi ifade ediyor sizce? / siz ne disliniiyorsunuz? gibi dogrudan cevaplari almayip
diistincelerini grupla paylasmaya yonelik soru tipi kullandig i¢in 6grenciler bilgilerini
rahatca soylediler. Boylece onlart ilerleyen haftalarda problemi grupla cevaplarken
demokratik ve 6zgiirce cevap verme ortamlarina hazirladi. Dogrudan cevaplamak yerine
onlarin bilgilerinin dogrularin yanlislarin ayiklanmasint da bu derslerde degerlendirme
ile saglanmis oldu.

Giliven o6gretmen Ogrencilere 3. Haftanin problemi olan hedefe giderken en
uygun yolu nasil sececeklerini ¢oziip ¢ozemediklerini sordu. Ogrenciler ¢ozdiiklerini
sOylediler. Giiven 6gretmen problemin ¢dzme siirecine yonelik 6grencilere devam eden
soru sorma eyleminde bulundu. Ogrenciler bazi sorulara bireysel ve bazi sorulara da
grup olarak cevap verdiler. Giiven Ogretmen, siirekli olarak Ogrencilerin verdigi
cevaplara gore, ¢ozlim sirasinda nasil bir yol izlediklerini, ¢oziime nasil ulastiklarini ve
diisiincelerinin degisip degismedigini ortaya koymaya yonelik ek sorular yoneltti ve

cevap vermeyen Ogrencileri tesvik etti:

Giiven: Problemi ¢ozerken zorlandiginiz yer var miydi?

Alper: Problemi anlamlandirirken biraz zorlandik.

Giiven: Nasil ¢oziim buldunuz?

Nisa: Birlikte tartisarak ve en son nnu sizden yardim alarak.

Giiven: Tamam, bir yere giderken sececeginiz yola karar verirken artik nelere
dikkat edersiniz? Kerem sen séyleyebilir misin?

Kerem: Yollardan gitmeye ya da iste su kestirmelerden ormana, ¢ok fazla
ormandan gitmemeye.

Giiven: Ormandan gitmemeyi mi tercih edersin artik?

Alper: I1 gidecegim yolun dike yakin olmasina dikkat ederim.

Giiven: Nasil yani?

Nisa: Hedef ve gidecegi noktaya dik bir ¢izgi ¢izip.

Alper: Evet bir ¢izgi ¢iziyoruz.

Giiven: En kisa, yani kus ucusu mesafeye yakin olmaya mi?

Alper: Evet.

Giiven: Cok giizel. Baska neye dikkat edersiniz arkadagslar?

Nisa: Ben kestirme olmasina ama ayni zamanda ulasim sekillerine de dikkat
ederim.

Eyliil: Benim i¢in en hizli olan yol, hani oranin yol ve zemin sekilleri pek fark
etmez benim i¢gin, yakin olmasi yeterli benim igin.

Giiven: Peki belli bir noktaya gidis i¢in en ¢cabuk yol kigilere gore degisir mi?
Alper: Degisir ¢iinkii her insamin fiziksel yapisi farklidir. O yiizden gegebilecek
her engel insanin goziinde farkhidir.

Giiven: Bravo Alper.

Kerem: Bende Alper gibi diisiintiyorum hocam. Herkesin biinyesi farklidr,
herkesin metabolizmas: farklidir.
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Eyliil: Biinyesi farkli oldugu gibi, zihinsel diistincesi de farkl olabilir. Ciinkii
mesela kimisi daga tirmanmay: tercih eder, yolun mesafesini esit oldugunu
diisiinelim,; daga tirmaninca, kimisi de niye kendimi yorayim dolanirim diye
diistintir burada farkhiliklar olabilir.

Giiven: Giizel Eyliil.(3. Hafta Ders Kaydt)

Goodyear ve Dudley (2015) 6grencilere 6grenmeleri hakkinda karar verme firsati
veren bir 6grenme ortami diizenlendiginde, 6grencilerin 6grenimi iizerinde en biiyiik
etkinin 6gretmenlerin oldugunu belirtmislerdir. Burada da giin sonu degerlendirmede
problemin ¢oziimiinde 6grenciler degerlendirilirken Gliven 6gretmenin kolaylastiricilik
rolii devam eden sorularla 6grencilerin sonuca nasil ulagtigini bulmaya calismistir.
Buradan hareketle bir sonraki ders planinda hazirladigi problemi ve etkinlik i¢i sorulari
Ogrencilerin ¢d6ziim yolunda diisiincelerini daha fazla agiga ¢ikarak, daha farkli
cozlimler aramalart ve problem ¢6zme siirecini kendilerinin yonetecegi yonde
diizenlemistir.

4. haftada Giiven Ogretmenin kolaylastiricilik roliinde sordugu devam eden
sorularla 6grencilerin daha derinlemesine diistiinmelerini, diistincelerini grup tiyeleri ile

paylasarak ¢ozlime birlikte varmalarini saglamaya basladi:

Giiven: Hedefe giderken dogru yolda oldugunuzu nasil anlarsiniz?

Eyliil: Oniime ¢ikan engeller haritadakiyle ayniysa. Mesela ge¢ilmez duvar
yaziyordur, benim oniime de gegcen gegilmez duvar ¢tkmistir dogru yoldayimdir
oyle.

Giiven: Giizel, baska?

Nisa: Hedeflere gore de bakarim, ondan onceki gittim mesela hedef ya da ondan
onceki gittigim noktaya gore. Yani hem o hedefle bir sonraki gidecegim hedefe
gore yani yolumu sey yaparim mesela orada...

Giiven: Ama o hedefi sen gercekte gormiiyorsun ki. Mesela hedefin biri burada
bir tanesi 1 kilometre baska bir yonde o tarafa gittigini nasil anlarsin.

Nisa: I haritada zaten yani mesela mesafe baya yiiriimiisiimdiir ama hedef daha
benim atryorum sag tarafinda kalmigtir.

Giiven: Nereden biliyorsun saginda oldugunu.

Nisa: Haritadan, hedef burada ben burada.

Giiven: Iste ben onu merak ediyorum oraya gittigini nasil biliyorsun?

Nisa: Haritada bir onceki hedefi ya da baslangi¢ noktasim goriiriim, sonraki
hedefe de bakarim. Mesela orada ol¢egi vardir, élgcek vardwr ve ben daha fazla
gitmisimdir ya da diger hedefe yonelmisimdir.

Kerem: Ilk once bir hedefi bulmusumdur ona gére haritada zaten yonler belli.
Ona dogru yonelirim kendi bildigim sekilde mesela, bir yonii biliyorumdur oraya
dogru yonelirim ve oraya dogru diimdiiz gittigim zaman zaten dogru yolda
oldugumdan emin olurum.

Giiven: Peki diimdiiz gidilmiyorsa o hedefe, donerek falan gidilen bir yerse.
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Kerem: Haritaya dikme ¢izerim, ee o yoldan mesela ne tarafa ¢iziliyorsa oraya
giderim.

Giiven: Ne soyleyecegini anladim. Mesela buradasin, binanin girig kapisi var ya
bahgenin oraya gideceksin dikmeyi buradan oraya ¢izdin binanin i¢inden
gecemiyorsun (bulunulan okul bahc¢esinden érnek). Dolanman gerekiyor,
dolandiginiz zaman dogru oldugunu nasil anlarsin?

Kerem: Ee yakin yerlerde eger bir sey varsa mesela bina haritada var mi diye ona
bakarim.

Giiven: Giizel.

Kerem: Ve onun etrafindan dolanmis oldugu zaman zaten bilirim. (4. Hafta ders
kayd)

Etkinlikler sirasinda ogretmen neler yapti?
Problem ¢é6zme swrasinda bize siirekli sqrular sordu. Arkadaslarimizla verdigimiz
cevaplarla fikir sahibi olduk. (4. Hafta Ogrenci Giinliikleri, Eyliil)

4. Haftada “Hedefe giderken dogru yolda oldugunuzu nasil anlarsiniz?”
problemi belirlenen zamanda tam olarak ¢6ziilemeyince Giiven 6gretmenin devam eden
sorulart ile 6grenciler hedefe ulasirken nelerin kendileri i¢in belirte¢ oldugunu, yol
tizerinde nelerin farkinda olmasi gerektigini anladilar. Giiven 6gretmenin kolaylastirici
rolii ilerleyen haftalarda hatirlatici sorulardan devam eden ve hayatla iligkili sorulara
dogru degisim gosterdi. Kolaylastirict devam eden sorulari 6grencilerin problem
hakkinda daha farkli ve daha derinlemesine diisiinmeleri i¢in kullanir. Bu 6grencilerde
farkli diisiinceler ve farkli ¢oziimler arama, problemlere ¢ozliim ararken -elestirel
diistinme, ¢6zliim yolunu ve sonucu sorgulama saglar (Brualdi, 1998).

Giliven 6gretmen ilk haftalarda problemi ¢6zmede zorlanan Ogrencileri icin
izledigi strateji devam eden soru sormayi, bu sefer gercek hayatla iliskilendirerek sordu.

Giliven Ogretmen 1. Hafta 6grencilerin oryantiringde haritayr yoniine koyma
problemini ¢dzmelerini kolaylastirmak igin, beceriye yonelik Ogrencilerin gercek
hayatlarinda karsilasabilecekleri durumlarla iliskili sorular sordu. Ogrencilerin giiniin
sonunda problemi c¢ozmeleri ve bu beceriyi oryantiringe yonelik kullanmalari

kolaylagtirildi:

Giiven: Herhangi bir haritada cografi yonlerin nasul bilirsiniz?

Nida: Semboller ve renklendirmelerle, alt tarafta zaten agiklamas: yazar.
Nisa: Keske cografya kitabt olsaydi yanimizda. Kuzey Giiney Dogu Batiyla
buluruz.

Giiven: Bu yonleri nasil anlariz peki, hangi yon neresi?

Eyliil: Haritanmn tistiindeki ¢izgilerin anlamlariyla.
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Giiven: Giizel, baska?

Kerem: Meridyen ve boylamlara gére bulunur.

Nida: Global igerikli i seylerle sembollerle her dilde aynidir cografyanin
dili.

Giiven: Peki bir harita yon olarak nasil tutulur?

Nida: Kdgidin altinda yazdigi gibi tutulur, kuzey oniimiize gelecek sekilde
tutulur.

Kerem: Sol elimizle tutulur. Benim bir fikrim yok, daha once hi¢ harita
tutmadim.

Nida: Gidecegimiz noktaya dogru tutulur.

Nisa: Pusulaya gore tutulur.

Giiven: Giizel arkadaglar. (1. Hafta Ders Kaydt)

Ogrencilerin bu hafiaki problemimiz olan haritayr yoniine koyma ve haritay:
kullanma hakkinda sahip oldugu bilgileri agiga daha kolay c¢ikarmak ve
problemi daha kolay ¢ozmelerini saglamak igin, onlara ders basinda bu beceriyi
hayatla iliskilendirerek sordum. Bu cevaplardan bazilar: Oryantiring haritasini
kullanmaya yéonelik giizel cevaplardi ve problemi ¢ozmelerine yardimci oldu. (1.
Hafta Giiven Ogretmen Ders Sonu Yansima)

Zihin kavrami, sosyal yapilandirmaci ilkeler ig¢inde ortiik ancak hayatidir
(Adams, 2006). Sosyal yapilandirmacilikta, 6grenme zihinde meydana geldigi i¢in
dikkat etmeyi gerektirir. Bilissel teoriden yararlanan sosyal yapilandirmacilik, mevcut
bilgi yapilarmmin ve inanglarin yeni Ogrenmeyi destekledigini veya engelledigini
varsayar (Shepard, 2000). Bu c¢alismada da giinliik yasamla baglantili olacak ve
ogrencilerin mevcut bilgilerinden yararlanarak problem ¢6zmeyi destekleyecek
etkinlikler liretilmistir. Boylece 6grenciler problemleri ¢ézerken tartigmalarinda mevcut
bilgilerle destekledigi fikirlerini ortaya atarak hem kendisi i¢in hem de grup
arkadaslarinin yeni 6grenmelerini desteklemistir.

Giliven Ogretmen 2. Hafta Ogrencilere Oryantiring harita sembolleri ve gercek
resimleri iceren gorev kartlar1 verdi ve grupca tartisarak eslestirme yapmalarini istedi.
Ogretmenin roliiyle ilgili yapilan tartismalar, dgretmenlerin daha az yonlendirici ve
daha kolaylastirici olmay1 zor bulduklarimi ve ogretmenlerin genellikle daha ¢ok
O0gretme, verme egilimi gliden Ogretim yontemlerine dondiiklerini ileri stirmektedir
(Bahr ve Wibowo, 2012; Casey, 2014; Cohen ve Zach, 2013; Dyson, 2002). Bu
etkinlikte ve c¢alismanin genelindeki bakis ac¢ist problem ¢ozme isini tamamen
Ogrencilere birakmak, onlarin problemleri kendilerinin ¢ézmelerini kolaylastirmaktir.
Bu etkinlikte verilen eslestirmeleri dgrenciler yaparken Giiven Ogretmen simgelerle
ilgili herhangi bir bilgi vermedi, boylece gruplar Giiven 6gretmenin sorularini

cevaplarken bir taraftan da bilgileri yapilandiriyorlardi. Daha sonra 6grencilere verdigi
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Oryantiring haritasinda iki nokta arasinda bir rota c¢izmelerini ve sembollerden
yararlanarak tarif etmelerini istedi. Kendi aralarinda tartistiktan sonra Giiven 6gretmen
cevaplart kontrol etmek i¢in sorular sormaya basladi. Giiven Ogretmen burada
ogrencilerin cevaplar1 iizerinden yonlendirme sorulari sordu. Ogrenciler harita
tizerindeki bilgileri anlamlandirmaya ve yapilandirmaya devam ettiler. Oryantiring
haritasin1 tanimalarken ve haritada kullanilan bilmedikleri simgeleri de bu siirecte

O0grenmeye basladilar:

Giiven: Evet Eyliil dinliyoruz.

Eyliil: 12 beton duvardan bagliyor.

Giiven: Neyin tizerindeymis?

Eyliil: Beton duvar

Giiven: Tamam dogru.

Eyliil: Beton duvar, burada bos bir yol var buradan gectik.
Giiven: Bu ne, gectiginiz yer?

Eyliil: Yaya yolu.

Giiven: Yaya yolu mu?

Kerem: Patika degil mi hocam o.

Mustafa: Hocam koprii.

Nisa: Koprii mii o.

Giiven: Merdiven.

Eyliil: Oradan gectik sonra yine bos yollari kullandik.
Giiven: Ana yolu takip ettiniz. Suradan soyle gelebilirdiniz ana yolu tercih ettiniz,
tamam.

Eyliil: Buradan bos yollar...

Giiven: Burada nereden gegtiniz, burada ne var?

Nida: Koprii.

Eyliil: Hi¢cbir sey yok orada.

Nisa: Koprii var ya, alttan su akiyor.

Eyliil: Sonra suradan baglandik, devam ettik bos yoldan ge¢meye, sonra buradan
devam ettik.

Nida: Beton duvarin iizerinde 14.

Giiven: Neyin tizerinde 14?

Osrenciler: Merdiven. Merdivenin iizerinde.

Giiven: 14 neyin iizerindeymis?

Osrenciler: Merdivenin.

Giiven: Merdivenin neresindeymis?

Nisa: hu sey...

Nida: Basinda.

Alper: Ustiinde.

Giiven: Ustiinde, bakin bu iistiinde oldugunu gésteriyor, nokta iistiinde. Tamam
mi?

Eyliil: Dogru mu?

Giiven: Evet tebrik ederim. (2. Hafta Ders Kaydt)

53



Gruplar hedeflere gidis rotasi belirlerken ¢cogunlukla yollar: tercih ediyorlar,
gecebilecekleri arazi ve acik alanlart hi¢ kullanmiyorlar. Neden sadece anayollari
tercih ediyorsunuz diye sordugumda yollar bos oldugu icin daha kolay
gideceklerini ifade ediyorlar. Onlara gorevleri sirasinda yonlendirme sorulari
yvonelterek ¢oziime kendilerinin gitmesini kolaylastirmaya ¢alistim. (2. Hafta Alan
Notu).

Ogrencilerin kendi 6grenmelerini ydnetme siirecine gegmeden problemi
anlamalar1 gerekir. 4. Hafta 6grencilerin problemi anlamalarina yardimci olmak igin
birka¢ yonlendirici soru sonrasinda problemle ilgili ek agiklamalarda bulundu. Bu

stirecten sonra dgrenciler 6grenmede derinlesmeye basladilar:

Nisa: Tamam ben ne dedim ii¢ hedef arasindaki iki siire¢. Sikinti orada degil
mi, ben mi yanlis anliyyorum. Ama bak hoca da gosterdi; biri A' dan B' ye, biri
A' dan B'den C'ye.

Ogretmen: Nasil bir fark olabilir peki ikisinin arasinda A' dan B' yle, A' dan B'
ye, B' den C' ye belirlemek ya da stratejisini yaparken ne fark eder? Bir tek A'
dan B'yle, ABC'ye gitmek?

Kerem: Orada éniimiize ¢ikacak engeller de fark edebilir.

Eyliil: Stire fark eder bence.

Ogretmen: Ayni yoldan gideceksiniz.

Eyliil: Stire.

Osretmen: A' dan B' ye giderken yine o yoldan gideceksin.

Eyliil: Stire fark eder.

Ogretmen: Nasil fark eder siire? Siire 6nemli bir sey.

Kerem: Bence 2.

Giiven: Kerem.

Kerem: 2 Hocam. Neden ¢tinkii digerlerini unutabiliriz ya da degisik yonlere
sapabiliriz karigtirip.

Nisa: Ben hafizama giiveniyorum 3 - 4 tanesini tutarim. Yani kafamda onun bir
mantigi yaparim. Mesela atiyorum bu ilk hedefime gidecegim zaman o onun
neresinde kaliyor vs. diye kafamda tutarim 3 - 4 tanesini.

Eyliil: Ugii birden ciinkii iste bir yerden bir yere giderken o yolunda aslinda
nereden gegecegimizi birazcik kafamizda oturmug oluruz.

Giiven: Nasil biraz daha ag.

Eyliil: Kestirmeler mesela saga mi gidecegiz B hedefine ulastik, C hedefine
gitmek i¢in sag mi gidecegiz, sola mi, onceden planlarsak bunu bilir hemen
oraya yoneliriz. Boylece zaman kaybetmeyiz (4. Hafta Ders Kaydi).

Etkinlikler sirasinda 6gretmen neler yapti?

Problem ¢ozme sirasinda  bize siirekli sorular sordu. Arkadaslarimizla
verdigimiz cevaplarla fikir sahibi olduk. (4. Hafta Ogrenci Giinliigii, Eyliil)
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Problemi ¢ozerken sorulariyla ve cevaplarimiza soyledikleriyle bizi dogru yola
gotiiren kiigiik 151k gosterdi. Tabi ki bu yola nasil gidecegimizi bize birakt. (4.
Hafta Ogrenci Giinliigii, Alper).

Silver’a (2002) gore PDO de kolaylastiricinin nedensel agiklamalari ortaya
cikarmas1 gerekir. Ogrencilerin neyi neden diisiindiiklerinin ortaya cikarilmasinda
Giliven Ogretmenin oriyantring konusunda uzmanlhigi bu agiklamalarin ortaya
cikarilmasinda ve nerede ne zaman miidahale edilmesi gerektigi husussundaki
uzmanliginin rolii biiytiktiir.

Stirecin 3. haftasinda 6grenciler tartisarak grupga cevaplarini ortaya koydular.
Cevaplarimin bu kadar oldugunu sdylediler. Ancak Giiven 6gretmen eksikler oldugu i¢in
baz1 kavramlarla ilgili onlarin agiklama yaparak, tartisarak kavramlarin farkina

varmalari i¢in yonlendirici sorular sormaya basladi:

Giiven: Bir hedefe gitme yolu secerken, sembollerle renkleri bilirsem kolayca
gidebilir miyim oraya.

Kerem: Evet hocam.

Nisa: Evet. Ciinkii nereden gecip gecmeyecegini, ya da nerenin daha daglik
mesela oldugunu...

Eyliil: Mesela su sembolleri bilmezsek bulamayiz.

Kerem: Buradan da gegerdik mesela, buradan da gegerdik, burada ¢it oldugunu
bilmiyorduk.

Giiven: Mesela orman haritasi verdim size, bir ornek verin.

Eyliil: Yon bilgisi lazim.

Giiven: Biliyor musunuz yén? Nasil bulacaginizi biliyor musunuz?

Eyliil: O isi suna biraktik (Sonraki adimi gésteriyor).

Nisa: Hani uygulamak ya hocam.

Giiven: Ek bilgilere ihtiyaciniz var mi, var. Neye?

Eyliil: Pusula bilgisi.

Giiven: Pusula bilgisi.

Eyliil: Harita bilgisi.

Giiven: Bunlar: diigiiniin iste, tamam mi?

Eyliil: Sey de var mesela o yolun uzunlugunu da bilmemiz gerek.

Giiven: Bravo, mesafe tayini!” (3.Hafta Ders Kaydi)

Bazi ogrenciler ¢oziim sirasinda ilerleyemedikleri durumlarda benden yardim
istedi. Yonlendirme sorular: sorarak ogrencilerin ilerlemesine yardim ettim.
Osrencilerin ¢calismalarini ve tartismalarini izledim. Bazen égrencilerin
sorularin odagindan uzaklastiklarinda, bazen de dersin tikandigr durumlar

oldugunda 6grencilerin destek istemelerini beklemeden onlara miidahale ettim.
(3. Hafta Alan Notu)
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Smith, Rotgans ve Yen’e (2011) goére dgretmen dgrencilerin dgrenmeleri aciga
cikarmak icin uygun sorular sormasi gerektigini bildirir. Giliven 6gretmende bu
calismada harita okumak i¢in renk, yon ve pusula bilgilerini kullanmalar1 gerektigi i¢in
hem gruplarin bu konulardaki bilgilerini ortaya ¢ikmak hem de problemin ¢6ziimiinde
ilerlemelerini saglamak i¢in baska cevap var mi/drnek verebilir misiniz/ olsa olur mu
gibi yonlendirici sorular sordu. Ogrenciler problemin ¢dziimiinde bu tip miidahalelerle
diisiinmelerini daha derinlestirmeye basladilar.

Problem ¢6zme siirecinde bazi anlarda 6grencilerin fikirlerine ya da ¢oziimlerine
yonelik Giiven 6gretmenin provoke eden sorular: oldu. Provoke eden sorular Giiven
ogretmenin Ogrencilerin cevaplarina kars1 diisiince ya da sorgulama seklinde sordugu
sorular olarak soylenebilir. Provoke eden sorular bazen Ogrencilerin cevaplarini
derinlestirmek amaciyla bazen de 6grencilerin yanlis cevaplarmi g¢iirlitmek amaciyla
yapildi.

4. hafta 6grenciler “Rotaniz1 belirlerken kag¢ hedefe gidisi planlarsiniz?” sorusu
lizerinde uzunca siire tartistilar ancak ¢6ziime ulagsmakta zorlandilar. Giliven 6gretmen
ogrencilerin Oryantiring yarigmasi ile 1lgili bilgi eksigi oldugu icin bu soruda
ilerleyemediklerini diistindii. Ek agiklamada bulundu onlara; Oryantiring yarismasinda
hedeflerin sirasinin zaten belli oldugunu, yarismacilarin bu siray1 takip ederek gitmek
zorunda olduklart bilgisini verdi. Ayrica Ogrencilerin tartismalarma dahil olarak
Ogrencilerin cevaplarina provoke sorular yonelterek kendi cevaplarini ve grup

tiyelerinin cevaplarini sorgulamalarini amagladi:

Eyliil: Aynt dogrultu iizerinde olan biitiin hedeflere gitmeyi planlarim. Mesela
hepsi dogu yoniinde ardi ardina siralanmistir hepsini planlarim.

Giiven: O Yyonde sadece bir tane varsa?

Eyliil: It bir tanesine.

Alper: Onu sona da birakabilirim.

Kerem: Etrafinda eger bir sey varsa onlara tekrar yine bakarim. Mesela iki tane
bir belirgin bir sey var, o eger dogruysa oradan dogrudan sey yaparim.
Giiven: Sorumuz kag hedefe...

Nisa: Hig¢ alakast yok.

Kerem: Hayir iki tane olmast lazim iste. Mesela iki tane hedeften gidebiliriz.
Giiven: Hmm iki hedef mi diyorsun.

Kerem: Evet.

Giiven: Neden iki hedef oldugunu diistintin?

Kerem: Clinkii tam boyle mesela biri kuzeydoguysa, biri tam kuzeydir. Onu
oradan gidip bir sey yaptigimiz zaman onu zaten sey yapmis oluruz.

Nisa: Mesela 5.

Giiven: Hepsini aklinda tutabilir misin?
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Nisa: Hepsini aklimda... 3 olur 3 daha ortalama olur. Aynen 3, 3 yaparim
gidecegim yere daha sey olur bence, daha kolay olur. Buraya geldim hadi bir
dahakine gideyim, buraya geldim hadi bir dahakine gideyim.

Giiven: Eeee su bilgiyi vereyim o zaman, genelde oryantiring yarigsmalari klasik
parkurla yapilir. Klasik parkur dedigimiz sey, hedeflerin sirasi vardir
zaten bellidir. Ilk gideceginiz hedef bellidir, ikinci gideceginiz hedef bellidir, siz
se¢miyorsunuz tamam mi. Bellidir yani hangisine gideceginiz, hangi sirayla
oldugu belli zaten. Benim sordugum sey su, siz giderken kag tanesini diigiinerek
gidersiniz, kag¢ tanesini planlayarak gidersiniz? Anladimiz mi, hizli bitirmek
istiyoruz swrasi belli, siz kag tanesini planlariniz kafanizda?

Giiven Ogretmen, 1. Hafta 6grencilerden Altinpark’tan Antares AVM’ye kus
ucumu mesafeyi hesaplamalarini istedi. Bir siire Ogrenciler birlikte calisti ve farkli
cisimlerle uyarlama yaparak hesaplamaya devam etti, Giiven 6gretmen bu sirada onlari
izledi. Ogrenciler etkinligi bitirdiklerini, kus ugusu olarak hesapladiklarin1 ve sonucu
sOylediler. Giiven Ogretmen Ogrencilerin nasil bulduklarini anlatmalarini istedi.
Ogrenciler anlatirken Giiven 6gretmen dgrencilerin sdyledikleri ¢dziimlere provoke soru
sorma eyleminde bulundu. Bu eylemle ¢6ziimiin dogrulugunu kontrol etti ve biitiin grup

tiyelerinin ¢6ziim yolunu anlayip ortaya koymalarini sagladi:

Nisa: Hocam bulduk hocam.

Giiven: Ka¢ buldunuz mesafeyi?

Nisa: 3,5 kilometre.

Giiven: Nasil hesapladiniz?

Nisa: Soyle soyle...

Eyliil: Hocam simdi daha 6nceki hesapladigimizda bulmugstuk
Mustafa: Suraya 700 metre demistik hocam.

Giiven: Ne kadar demistiniz?

Nisa: 660 ta 700 dedik.

Giiven: Nereden tahmin ettiniz 700 oldugunu?

Nida: Ciinkii bunu da hesapladik bu élgekle.

Kerem: Hocam Altinpark tan burasi...

Nisa: 3 sey ¢arptik.

Giiven: Giizel, devam edin. Biraz daha a¢tk ama.

Nida: Kag santim oldugunu diisiindiik buranin ortalama, sonra burayla ¢arptik
660 bir sey ¢ikti, sonra onu km ye ¢evirdik

Giiven: Nasil ¢carptiniz orayla onu?

Eyliil: Parmak uzunlugunu tahmini olarak bir sey bulduk, ka¢ parmak geldigine
baktik.

Nida: Sonra olgekle carptik, sonra onu kilometreye ¢evirdik.
Eyliil: Metreden kilometre ¢evirdik.
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Giiven: Altinpark'tan Antares 3,5 kilometre mi diyorsunuz? Evet tamam, giizel.
Nida: Evet ama kus u¢cumu havadan hocam.

Giiven: Evet havadan, onu sordum zaten.

Nisa: Dogru mu peki?

Giiven: Tamam asagi yukari dogru. (1. Hafta Ders Kaydi)

Giliven Ogretmen 3. hafta hedefe giden en uygun yolu se¢me becerisini
kazanmalarina yonelik 6grencilere problem ¢dzme asamasinda bazi sorular yoneltti.
Giiven O0gretmen problem ¢dzmeye yonelik; sizce hedefe giden yol herkes i¢in ayni
midir sorusunu Ogrencilere sordu ve grup arkadaslariyla bunu tartigmalarini istedi.
Giiven 6gretmen tartigmalar sirasinda 6grencilerin cevaplarina provoke sorular sorarak
ogrencilerin cevaplarin1 sorguladi. Onceki c¢alismalarda sorunun ¢dziimlerinin bir
sorgulama stireciyle ¢ikarildigi ve bu sorgulamanin daha sonra uygulamanin odagi
haline geldigi belirtilmisti (Bdhr ve Wibowo, 2012; Dyson, Griffin ve Hastie, 2004,
Gillies, 2008). Giiven Ogretmenin buradaki amaci da, 6grencilerin cevaplarini daha
cabuk ve derinlemesine ortaya c¢ikarmalari ve grubun ¢dziime gitmesini saglamakti.
Provoke soru eylemiyle birlikte gelen cevaplara geri bildirimde de bulunmasi sonucu

baz1 6grenciler diisiincelerini degistirdiler kendi ifadeleriyle yeniden 6rnek verdiler:

Giiven: Sizce varig noktasina giden en ¢abuk yol herkes i¢in aynt midir? Birlikte
tartisarak fikirlerinizi paylasin arkadaglar.

Nisa: Tabii ki de bence kesinlikle ayni degildir.

Giiven: Nasil érneklendir.

Eyliil: Baslangi¢ noktamiz ayni mi?

Giiven: Tabii. Bir yerden bir yere gideceksiniz, herkes icin en ¢abuk, hizli
gidebilecegi yol aynt miduwr sizce?

Nisa: Hayr bence degildir. Mesela diger soruda Kerem dedi ki; ara yollar: tercih
ederim, daha az insan olur. Herkes belki baska diisiinen de var ayni seyi, ara
volda trafik olamaz mi? Diger insanlar da diisiinmiis olabilir.

Giiven: Yiiriimek i¢in diigiin, mesela ytiriiyerek gidiyorsunuz. Ayni midr?

Kerem: Evet hocam.

Eyliil: Bence degildir.

Giiven: Alper bir sey soyleyecekti.

Alper: I bence aymidir ¢iinkii ne de olsa ol¢tiigiimiiz zaman kisa yol herkese
gore daha kisadir yani. Yani mesafe bakimindan boyle metre kilometre.

Mustafa: Bence aymi degildir. Ciinkii mesela bir yol kisadir ama trafik yogunlugu
vardir ya da bir yol uzundur ya da bombogtur yollart.

Giiven: Yani buradaki soru herkes icin ayni mesafe midir degil, oraya ulasmak
herkes icin ayni midir? Cabukluk olarak. Evet Eyliil.

Eyliil: Bence herkes bildigi yoldan giderse daha hizli olur. Mesela bilmedigi kisa
bir yol vardwr ama karistirabilir yollar: daha uzun olur.

Giiven: Evet, dogru Eyliil.
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Kerem: Mesela kisa yoldan giderken daha uzun bir bayw vardir oradan ¢ikarken
zorlanabilir ama eger uzun yoldan gittigi zaman da hi¢ bayir yoktur oray: tercih
edebilir, ona gore degisebilir bence. Kararimi degistirdim hocam.

Giiven: Giizel.

Alper: Cevabimi degistiriyorum, bence de farklidir. Yani ¢iinkii herkesin fiziksel
yvapusi farkli oldugundan dolay: gidebilecegi yol alternatifleri de farklidur.
Giiven: Cok giizel Alper. Yani orneklendirebilir misiniz? Simdi ayni diigiince
tizerinde yogunlastiniz. Yani mesela daha kisa ama yokus var dedi, orasi daha
uzun strebilir dedi. Diiz yoldur ama uzundur, ama daha ¢cabuk gidebilir dedi.
Orneklendirebilir misiniz?

Eyliil: Mesela sisman biri yavastir yokusta, zayif biri daha hizli ¢ikar.

Nisa: Eyliil'e katiliyorum. Mesela sporcuysa biri, yani daha uzun bir yol bile olsa,
orast onun i¢in daha mesela kisa yoldan daha keyif verici olabilir yani, kosmayt
seviyordur adam. Yani kestirmesine bakilirsa belki evet ama yollari bence
insanlara gore degisir. Yani fikir yani, bilip bilmemeye de bagh Eylil'iin dedigi
gibi.

Giiven: Yani sorumuza donecek olursak sizce varis noktasina giden en ¢abuk yol
herkes i¢in aynt midwr dedik.

Ogrenciler: Degildir hocam.

Eyliil: Hepimizin ortak fikvi. (3. Hafta Ders Kayd)

Ogrencilere problem ¢ozme asamasinda sordugum “sizce bir hedefe giderken en
hizli, en ¢abuk yol herkes icin ayni midir?” sorusuna Kerem aynidir cevabi verdi.
Alper’de aym oldugunu séyledi. Tartismalar sirasinda birka¢ 6grenci problem
¢oziimiine gotiirecek fikirler ortaya atti, bende arkadaslarimin bu fikirleri
tizerinde yogunlasmalari icin bu ifadelere yonelik provoke sorular yénelttim ve
cevaplart agiga c¢ikararak ¢oziim igin kolaylastirma yapmak istedim.  Eyliil
“Bence herkes bildigi yoldan giderse daha hizli olur.” Dedi. Mustafa da herkes
igcin en ¢abuk yolun farkli olabilecegini soyledi. Bunun iizerine Kerem ve Alper
arkadaslarimin  fikirlerinden yola ¢ikarak diisiincelerini degistirdiler ve
oryantiringde hedefe giden en cabuk yol kisiden kisiye gore degisebilir fikri
ogrenciler tarafindan kabul edildi. Burada ogrenciler grup icinde birbirlerinden
ogrenmeler gergeklestirdi. (3. Hafta Alan Notu)

Giliven 6gretmen 3. Hafta problemi olan “Oryantiringde hedefe giden en uygun
yolu nasil segersiniz’i c¢ozmeleri ve bu beceriyi 0grenmeleri i¢in, ipucu isteyen
ogrencilere “Bir yere giderken ayni yoldan mi1 gidersiniz bagka yollar olup olmadigini
aragtirir misiniz” sorusuyla problemi giinliik hayatlariyla iligkilendirdiler. Bdylece
ogrencilerin problemi kendi gruplarinda tartistiktan sonra 6gretmenin ders sonunda
grupla sonuca nasil ulastiklarint Giiven 6gretmenin provoke eden gergek yasamla ilgili

sorulariyla anlamlandirdilar:

Giiven: Bir yere gideceginiz zaman, o yere giden baska yollar olup olmadigini
arastirir misiniz?
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Nisa: Ulasim yollari, otobiis ya da metro gibi yollara bakarim, éyle arastiririm
hangisi daha kolaysa 6yle yiiriiriim, o yola dogru giderim.

Eyliil: Kestirme ve trafiksiz yollari tercih ederim ara sokaklar onlart aragtiririm.
Giiven: Sizde var mi?

Kerem: I Evet, o yollarda deneyimlemis olurum.

Giiven: Peki bir yere giderken hangi yolu se¢eceginize neye gore karar verirsiniz?
Evet Mustafa.

Mustafa: Trafik yogunluguna gére ya da kestirmelere gore.

Giiven: Tamam baska? Nisa.

Nisa: Ya isime hangisi geliyorsa mesela o giin otobiis kartimda para yoktur,
dolmusla yola bakarim vs. Yani o anki durumuma baglh ama tabii ki en kestirme
yolu segerim, en kisa yoldan giderim.

Giiven: Baska fikri olan var mi?

Giiven: Peki yiiriiyerek gidiyorsaniz nasil bakarsiniz? Yani bir vasita degil de,
yiiriiyerek bir yere gidecekseniz hangi yolu sececeginize, nasil karar verseniz?
Nisa: Ust gecitleri vs. ya da yine kestirmeye bakarim. Ya da mesela bir yoldan
gecmekten keyif alryyorumdur o yola bakarim.

Kerem: Ara yollari direkt tercih ederim.

Giiven: Neden ana yollar degil de ara yollar?

Kerem: Ana yollarda daha ¢ok arabalar var, giiriiltii var.

Giiven: Daha sakin oldugu igin.

Kerem: Evet hocam.

Giiven: Baska eklemek isteyen var mi arkadaglar?

Mustafa: Isiklarin daha ¢ok oldugu yerleri mesela.

Giiven: Isiklar?

Mustafa: Trafik wsiklart.

Giiven: Neden?

Mustafa: Karsidan karsyya gegmek igin. (3. Hafta Ders Kayd)

Giintin problemini (Oryantiringde hedefe giden en uygun yolu nasil segersiniz)
ogrencilerin ¢ozmelerini kolaylastirmak icin, problemi giinliik hayatlarinda
karsilastiklar: ya da yagsadiklar: durumlarla iliskilendirerek soru sordum. Onlara
bir yere giderken oraya giden bagka yollar olup olmadigina bakar misiniz diye
sordum. Ogrenciler sehir ortaminda yasadiklart igin genellikle toplu tasima ya da
trafikle iliskili cevaplar verdiler. Ancak yine de bir yere giderken, kendilerine
gore en uygun ve ¢abuk olan yeri tercih ettikleri diigiincesi hakimdi. Bu da giiniin
problemini ¢ézmeleri ve oryantiringdeki bu beceriyi 6grenmelerini kolaylastirdi.
(3. Hafta Giiven Ogretmen Ders Sonu Yansima)

Gruplar ¢oziimleri tartisirken Giiven 6gretmenin dgrencilerin provoke edici bir

soruyla tartismaya baglamasi1 6grencilerin diislincelerini daha ¢abuk ortaya koymalarini

ve Ogrenci cevaplarin sorgulanarak problemi ¢6zme yolunda kolaylik saglamistir.

Ayn1 zamanda hem provoke sorular hem de 0grenci cevaplarina yapilan geri bildirim

verilmesi ile yanlis cevaplayan ogrencilerin diisiincelerini degistirmesine ve kendi

ifadeleriyle yeniden O6rnek vermesi saglamistir. Sosyal yapilandirmaci kurama gore

ogrenciler giinliik yasamda oldugu gibi cevresindekilerle konusmakta, paylasmakta,
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tartismakta ve diyaloglar kurmaktalardir (Jonassen, 1999). Burada da 6grenciler hem
Ogretmenin sordugu provoke sorular ve verdigi geri bildirimler hem de arkadaglarinin
sOylediklerinden etkilenerek 6grenmeler gergeklestirmislerdir.

Sorular1 gercek yasamla iliskilendirmek Ogrencilerin onceki bilgilerini agiga
¢ikarmak ve dgrendikleri yeni bilgileri yasamlarina aktarmak i¢in dnemlidir. Ogrenciler
geemis deneyimlerini karsilastiklart  problemle iligkilendirmeleri hem ilk kez
karsilastiklar1 problemleri anlamlandirmalarini hem de ¢6ziim siirecinde islerini
kolaylastirmaktadir (Ozsevgeg, Cepni ve Demircioglu 2004). Calismada Giiven
Ogretmenin sorular1 ger¢ek hayatla iliskilendirerek provoke edici sorular sormasi ilk
haftalarda zorlanan daha az konusan 6grencilerin ileriki haftalarda sonuca daha kolay
ulagmalarini sagladi.

Giliven Ogretmen, Ogrencilere problem ¢6zmeleri igin etkinlikler verdi.
Ogrenciler birlikte ¢alisarak ve farkli neriler ortaya atarak etkinlik icindeki gorevleri
tamamlamaya ¢alisti. Giiven 6gretmen bu sirada onlari izledi. Ogrenciler etkinligi
bitirdiklerinde, Giiven 6gretmen 6grencilerin sdyledikleri ¢oziimlere gore agik uglu ve
kapali uglu sorular yonelterek degerlendirmeye ydnelik soru sorma eyleminde bulundu.
Bu eylemle ¢6ziimiin dogrulugunu kontrol etti ve biitiin grup iiyelerinin ¢6ziim yolunu
anlaylp ortaya koymalarmi sagladi. Ayrica bu sorgulamaya cevap vermeleri igin

ogrencileri tesvik etti:

Etkinlikler sirasinda ogretmen neler yapti?

Gegen haftalardaki gibi yine ortaya problem koydu ve etkinliklerle bizim bu
problemin iistesinden gelmemizi sagladi. Sonunda da bazi sorular sorarak nasil
cozdiigiimiizii kontrol etti. (5.Hafta Ogrenci Giinliigii, Alper)

Ogretmenimiz bize yaptigimiz etkinlikler sonunda sorular yoneltti. Béylece
vanls anladigimiz sorulari gostererek yanliglarimizi diizeltmemize yardimci
oldu. (5.Hafta Ogrenci Giinliigii, Mustafa)

Giliven Ogretmen 6grencilerin ulastiklart sonucu degerlendirirken kapali uglu
sorular sorarak en kisa yoldan sonuca yonelik bir degerlendirme yapti. Ayni zamanda
sonuca ulastiklar1 siireci de yine kapali uglu sorularla basamak basamak hem kendi
gdrmiis oldu hem de dgrencilere basarili olduklarmi hissettirdi. Ogrencinin gelisiminden
kendisinin haberdar olmasi siiregte 68renciyi mutlu ederek, motivasyonunun artmasini
saglamaktadir (Ekici, 2015). Calismada kolaylastiricin1 kapali uglu soru sorma eylemi

ogrencilerin ¢6ziim asamalarini ve cevaplarini hizli bir sekilde degerlendirmeye ve
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Ogrencilerin basardiklarin1 gérerek mutlu olmalarimi saglamistir. Bu da 6grencilerin
sonraki etkinliklere kars1 motivasyonlarini arttirmigtir.

Degerlendirme Reformu Grubu’dan (1999) vyararlanarak Adams (2006),
ogretmenlerin uygun sekilde ifade edilmis, agik uglu sorular kullanarak 6grencilerin
calismalarini ve akil yliriitmelerini nasil tanimladiklarini, gézlemlemelerini, dinlemeleri
gerektigini, 0grencilerin becerileri kullanmasini ve uygulamasini gerektiren gorevler
belirlemesi gerektigini belirtmektedir. A¢ik uclu soru ve konusmanin karsilikli olarak
birbirini giiglendiren dogasi, aktif olarak 6grenme konusunda istekli hale gelme ve
sosyal olarak bilgi yapilandirma i¢in firsatlar saglar (Adams, 2006). O zaman
ogrencilerin elestirel diisiinmelerini, karmasik problemleri ¢ézmelerini ve bilgilerini
kendi diinyalarinda ve gruplariyla uygulamalarini gerektiren agik uglu gorevlerin
tasarlanmalidir (Shepard, 2000).

Giliven 0gretmen Ogrencilere agik uglu sorular sormasiyla 6grencilerin tartisma
ortamlarina katilmasi, problemin ¢oziimiine is birligi yapmasi desteklendi. Literatiirde
acik uclu sorularla ilgili ortaya benzer sonuglar koyulmustur. A¢ik uglu sorular problem
¢ozme sirasinda, problemleri organize etme, farkli ve yeni fikirler liretme, ortaya atilan
fikirleri degerlendirmede kullanilmaktadir (Tan ve Erdogan, 2004).

Giliven Ogretmen Oryantiring etkinligi sonrasinda O6grencilere hangi hatalar
yaptiklarim1 sordu. Giliven Ogretmen Ogrencilerin yaptiklar: hatalar1 yine agik uglu
sorularla sorgulayip ortaya koydu. Daha sonra Giiven Ogretmen bu hatalara yonelik
sinifa sorular yonelterek ¢ozliim yolunu 6grencilerle birlikte ortaya ¢ikardi ve ek bilgiler

vererek 0grencilerin eksiklerini tamamladi:

Giiven: Tamam. Simdi parkura, planlamaya ya da stratejinize yonelik bir sey var
mi soyleyeceginiz? Uygulamada yaptiginizi diisiindiigiiniiz hatalariniz var mi?
Kerem: Belirledigim bir yere gitmeden once, mesela merdiven de bir yer buldum
oraya yoneldim. Sira atladim.

Giiven: Sence neden atladin o hedefi?

Kerem: Orada fazla zaman kaybettim, aradim bulamadim.

Nisa: Bence bir sonraki advmi diistinmedi.

Giiven: Bilerek mi gegtin orayi. Hmm bulamadin bilerek gectin, tamam. Kerem
bir hedefi bulamamus eeee 37 numarall hedefi. Surada 37 numaralr hedef.
Yapmasi gereken neydi hedefi bulmak i¢in? Buraya geldin burada bulamadin
degil mi?

Kerem: Evet.

Giiven: Ne yapmasi gerekiyordu sizce?

Nisa: Ben agik¢ast havuza dogru dondiim. Yani bildigi yonii kendisine ¢evirip
ona gore bakmasi gerekiyordu etrafina.
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Semiha: Hedefin ne oldugunu belirlemeli, onun iizerinde arama yapmaliyd.
Orada ¢ardak vardi zaten ¢ardaga tamamen baksaydi...

Giiven: Cardak oldugunu nasil anlayacakti burada haritadan?

Semiha: Yani ben oray: bildigim i¢in gittim de, havuzun ilerisinde, havuz
belliydi.

Giiven: Evet gri bir simge var, degil mi?

Osrenciler: Evet hocam.

Giiven: Bu alana geldiginde yapacag sey suydu arkadaglar, hedef neyin
tistiinde, haritadan bakti, buradan bakti kac numara 37, buradan bakacak insan
yapumi bir nesne ¢arpi, ¢cardak insan yapimi bir nesne yaninda bir bilgi daha
var...

Nisa: Ustiinde.

Giiven: Icinde. Cardagn i¢inde. Buradan gelip simgeden ¢ikaramadiysa bile
suradan anlayp bakip geldi, i¢ine bakmasi lazim. Oraya gelip
bulamayadabilirdiniz, ¢ardagin etrafinda dolasip bulamayabilirdiniz. Belki ben
altina da koyabilirdim onu masanin. O zaman hedef bilgi kartindan nerede
olduguna bakip, masanin altina bakmaniz gerekirdi. (4. Hafta Ders Kaydt)

Giliven Ogretmen 4. Haftada derse yonelik kisa bir 6zet yapti. Oryantiring
etkinligi sonrasinda Ogrencilere hangi hatalar1 yaptiklarimi sordu. Giliven 6gretmen
degerlendirmeye yénelik soru sorma eylemi ile Ogrencilerin yaptig1 dogru olan ve
olmayan cevaplar1 diizeltme yapti. Daha sonra Giiven dgretmen bu hatalara yonelik
siifa sorular yonelterek ¢oziim yolunu 6grencilerle birlikte ortaya cikardi ve ek bilgiler

vererek 6grencilerin eksiklerinin tamamlanmasi amaglandi:

Giiven: FEvet arkadaslar parkuru tamamladik. Bugiin, A noktasindan B
noktasina, sonra da C noktasina ulasmak igin neyi bilmeye ihtiyacimiz var,
hangi stratejileri kullanmalyiz problemi iizerinde ¢alistik. Sizden ders boyunca
sorular ve etkinlikler yoluyla bu problemi ¢ozmeye yonelik grup¢a stratejiler
gelistirmenizi ve ¢oziimler iiretmenizi istedim. Ders sonunda da grupga
olusturdugunuz parkurda bir Oryantiring yarigmast deneyimi yasamanizi ve
stratejilerinizi uygulamanizi istedim.

Giiven: Tamam. Simdi parkura, planlamaya ya da stratejinize yonelik bir sey var
mi soyleyeceginiz? Uygulamada yaptiginizi diisiindiigiiniiz hatalariniz var mi?
Kerem: Belirledigim bir yere gitmeden dnce, mesela merdiven de bir yer buldum
oraya yoneldim. Sira atladim.

Giiven: Sence neden atladin o hedefi?

Kerem: Orada fazla zaman kaybettim, aradim bulamadim.

Nisa: Bence bir sonraki adimi diistinmedi.

Giiven: Bilerek mi gegtin orayi. Hmm bulamadin bilerek gectin, tamam. Kerem
bir hedefi bulamamus eeee 37 numarall hedefi. Surada 37 numaralr hedef.
Yapmasi gereken neydi hedefi bulmak i¢in? Buraya geldin burada bulamadin
degil mi?

Kerem: Evet.

Giiven: Ne yapmast gerekiyordu sizce?
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Nisa: Ben agik¢ast havuza dogru dondiim. Yani bildigi yonii kendisine ¢evirip
ona gore bakmasi gerekiyordu etrafina.

Semiha: Hedefin ne oldugunu belirlemeli, onun tizerinde arama yapmaliydi.
Orada ¢ardak vardi zaten ¢ardaga tamamen baksaydi...

Giiven: Cardak oldugunu nasil anlayacakti burada haritadan?

Semiha: Yani ben oray: bildigim icin gittim de, havuzun ilerisinde, havuz
belliydi.

Giiven: Evet gri bir simge var, degil mi?

Ogrenciler: Evet hocam.Giiven: Bu alana geldiginde yapacag sey suydu
arkadaslar; hedef neyin iistiinde, haritadan bakti, buradan bakti ka¢ numara 37,
buradan bakacak insan yapimi bir nesne ¢arpi, ¢ardak insan yapimi bir nesne
yaninda bir bilgi daha var...

Nisa: Ustiinde.

Giiven: I¢inde. Cardagin iginde. Buradan gelip simgeden ¢ikaramadiysa bile
suradan anlayip bakip geldi, i¢ine bakmasi lazim. Oraya gelip
bulamayadabilirdiniz, ¢ardagin etrafinda dolasip bulamayabilirdiniz. Belki ben
altina da koyabilirdim onu masanin. O zaman hedef bilgi kartindan nerede
olduguna bakip, masanmin altina bakmaniz gerekirdi. (4. Hafta Ders Kaydt)

Giliven Ogretmen yapilan etkinlik sonrasinda 6grencilere etkinlik hakkinda a¢ik
uc¢lu sorular yonelterek etkinlikte yaptiklar1 hatalar1 ve ¢oziimleri tiim yonleriyle ortaya
koymay1 amagcladi. Ayrica bu agik uclu soru sorma eylemi grup i¢inde belirli hatalari
yapmayan ancak baska bir grup tiyesinden faydalanarak fark etmesini saglamak adina
onemliydi. Etkinlik sonrasi hatalara ve ¢6ziimlerine yonelik soru sorma eylemi
ogrencilerin verilmek istenen bilgi ya da becerilerde yapilmamasi ya da dikkat edilmesi
gerekenleri agikca ortaya koymayr saglamigtir. Aynm1 zamanda Ogrencilerin grup
arkadaslarinin hatalarindan 6grenmeler saglamistir. Bu kazanimlar 6grencilere kendi
O0grenme siireglerini yonetmeleri agindan onemli katki saglar.

Genel egitim konularindaki asgari 6gretmen rehberlik modelleri iizerine daha
onceki deneysel c¢alismalar, asgari rehberlik modellerinin yapilandirmaci, kesif ve
sorgulamaya dayali yontemlere dayandiklarinda 6grenci basarisi iizerinde ozellikle
etkili olmadigini ileri stirdii (Kirschner, Sweller ve Clark, 2006 ). Bu c¢alismada
ogrenciler problemler iizerindeki ¢oziim Onerilerini sosyal yapilandirmaci kuram
baglaminda grupga tartisarak ve 6gretmenin sordugu sorulardan faydalanarak, siirecin

sonunda problemin veya sorularin ¢éziimiinii ortaya koymuslardir.

64



2) Tesvik Eden

Siirecte problemlerin ¢oziilmesi kiigiik gruplarla yapildi. Biitiin haftalar boyunca
PDO’ye uygun olarak etkinliklerin grupla birlikte yapilmas: saglandi. Bdylece biitiin
stire¢ boyunca problemlerin ¢6ziimii 6grenciler arasi etkilesim ve is birligini tesvik edici
eylemlerle kolaylastirilmaya calisildi. Burada Giiven 6gretmen kolaylastirici rolde
isbirligini tesvik etmek i¢in ipucu verme / katilumi destekleme / ovgiide bulunma
eylemlerinde bulundu. Giiven 6gretmenin tesvik edici eylemleriyle 6grenciler hi¢ bilgi
sahibi olmadiklar1 Oryantiring becerileri ile ilgili problemleri ¢o6zerken, sosyal
yapilandirmacilik  kurami  baglaminda, 6grencilerin  birbirlerinin  fikirlerinden
etkilenmeleri yeni fikirler yaratmalar1 noktasinda faydali oldu.

Stiregte 6grencilerin bazen problem ¢6zme, bazen de etkinlikleri yapma esnasinda
ilerlemekte zorlandiklar1 anlar oldu. Giiven 6gretmen ¢alisma boyunca bu noktalarda
zorlanan Ogrencileri desteklemek, tesvik etmek ve ilerlemelerini saglamak amaciyla
ipucu verdi. Ipucu verme bazen dgrencilerin talepleri, cogu zamanda Giiven dgretmenin
konu hakkinda uzmanliginin avantajiyla onlar takip edip, ¢oziim i¢in 6nemli olabilecek
ve uygun yerlerde gerceklesti.

1. hafta haritay1 yoniine koymaya yonelik sunulan problemin ¢oziimil i¢in,
Giiven Ogretmen ogrencilere derse getirdigi Ankara sehir haritasinda dgrencilere bazi
noktalar1 bulmalari, bu noktalarin yonlerini, iki nokta arasinda yonleri kullanarak tarif
olusturmalar1 gibi gorevler verdi. Ogrencilere Amitkabir’den Milli Kiitiiphane’ ye gidisi
yonleri ve mesafeleri kullanarak tarif olusturmalar1 gorevi verdiginde dgrenciler Milli
Kiitiiphane’nin yerini bulamadilar. Giiven 6gretmen bir siire 6grencileri takip etti ve
ogrencilerin farkli semtlerde aradigini gordiigii igin, ipucu verme eyleminde bulundu.
Ogrencilere Milli Kiitiiphane nin haritada daha belirgin olarak gosterilen ASTI (Ankara
Sehirleraras1 Terminal Isletmesi) civarlarinda oldugunu sdyledi. Bu ipucuyla bolgede
arama yapan Ogrenciler kisa slirede Milli Kiitiiphaneyi bularak tarifi olusturmaya

bagladilar:

Giiven: Simdi arkadagslar haritadan Anitkabir'i buluyorsunuz

Nida: Burada.

Giiven: Anmitkabir'den Milli Kiitiiphane' ye gidisi Cografi yonleri tarif ederek
Vapiyorsunuz.

Osrenciler: Milli Kiitiiphane nerede?

Nida: Su biiyiik binalara bakin, bu kisim birileri...
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Mustafa: Hocam bilmedigimiz yeri nasil bulalim.

Giiven: Milli kiitiiphanenin oldugu yeri sey vereyim size, ipucu. ASTI 'ye yakin
sayilir, o bélgeyi tarayarak bulabilirsiniz.

Nida: Bulduk mu? Haywr Ak Parti genel miidiirliigii burasi.
Kerem.: Haywr tistii Milli Kiitiiphane mi?

Nida: Orman Miidiirliigii

Kerem: Metal, orman...

Nisa: Direkt binalara bakmayin.

Eyliil: ASTI burada.

Kerem: Evet ASTI.

Eyliil: Orman miidiirliigii, Halk bankas:...

Nisa: Milli Kiitiiphane! (1. Hafta Ders Kayd)

Ogrencilerden hicbiri Milli Kiitiiphane nin nerede oldugunu bilmedikleri icin
etkinlikte Ankara sehir haritasinda burayr bulamadilar. Onlara gostermedim

ama haritada belirgin olarak gosterilen ASTI civarinda oldugunu ipucu olarak
verdim. (1. Hafta Alan Notu)

Osrencilere bazi noktalarda ipucu vermem onlara yardimci oldu. Bunu bazi
noktalar da yapmam gerekiyor sanirim. Ciinkii hi¢ bilmedikleri seylerde akil
yiiriitmekte zorluk ¢ekiyorlar bazen ve ders tikaniyor. Ornegin, milli kiitiphaneyi
Ankara sehir haritasinda bulamadilar. Bende onlara hangi bélge de oldugunu
ipucu olarak soyledim ve kisa bir siire de kendileri buldu. (1. Hafta Giiven
Ogretmen Ders Sonu Yansima)

Ogrenciler 4. Haftada hedefe ve bir sonraki hedefe gidisi planlamayla ilgili
problemi ¢6zmeye calisirken, ilerlemekte zorlandilar. Giiven 6gretmen 6grencilerden
birisi ¢oziime gotiirecek ifadeler kullandig i¢in miidahalede bulunmadi ancak tartisma
bu noktadan ileriye gitmeyince Giiven 6gretmen Ogrencileri ¢ozlim i¢in tesvik etmek
amaciyla ipucu verme eyleminde bulundu. Bu ipucundan sonra 6grenciler ¢dziime daha

kolay ulagabildi:

Giiven: Rotanizi belirlerken kag hedefe gidisi planlarsiniz? Simdi, hedefe
gideceksiniz, sadece o hedefe gitmeyi mi planlarsiniz yoksa sonrakilere de gitmeyi
planlar misiniz?

Giiven: Sen planlarken A' dan B'yi planlayip oraya gidip, oradan da B' den C'yi
planlarsan ki siireyle A B C' yi planlayip gitmemdeki siire ayni olur mu?

Kerem: Ayni olmaz.

Nisa: Olmayabilir, ayni olmayabilir

Giiven: Neden?

Kerem: Ciinkii...

Nisa: Insan zihinsel olarak iki adim daha uzunmus gibi géziikiiyor ama direk A'
dan C' ye diisiiniirsen...
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Giiven: Ugii birden diyenler neden iicii birden diyor? Sen séyledin Nisa. Eyliil?
Eyliil: Ucii birden ¢iinkii iste bir yerden bir yere giderken o yolunda ashnda
nereden gegecegimizi birazcik kafamizda oturmus oluruz.

Giiven: Nasil biraz daha ag.

Eyliil: Kestirmeler mesela saga mi gidecegiz B hedefine ulastik, C hedefine
gitmek i¢in sag mi gidecegiz, sola mi onceden planlarsak bunu bilir hemen oraya
yoneliriz.

Nisa: Eyliil'e katiliyorum. Bir filmi izlemeden onceki fragman gibi kafamizda
oturur yani konusu.

Eyliil: En azidan ne yone gidecegimizi biliriz.

Alper de Kerem gibi tek hedefi planlayip sadece ona bakacagini belirtti. Eyliil ise
tartismamin biiyiik bir kisminda gitti geldi ve hep zamanla ilgili bir seyler atti
ortaya ama bir tirlii toparlayamadi. Tartisma bu noktada uzun siire kaldr ve
onceden hazirladigim bir ipucunu égrencilere verdim. Verdigim ipucu zamanla
ilgiliydi. Onlara Oryantiring yarismasinda, bir hedefe gitmeyi mi, yoksa birden
fazla hedefe gitmeyi mi planlarsaniz diye ipucu niteliginde bir soru yonelttim. Bu
ipucu Eyliiltin kafasinda bir seyler olusturdu sanwrim. Eyliil’iin soyledigi sey;
eger sadece bir hedefe bakarak, bir sonrakine bakmadan gidilirse, oraya
varildiginda bir sonrakine bakip planlamak zaman kaybettirir, ama onceden
bilinirse ilk hedeften sonraki hedefe hemen yonelinebilir seklindeydi. Bu cevap
ashinda problemin ¢oziimii gibiydi. (4. Hafta Giiven Ogretmen Ders Sonu
Yansima)

Nordin’in (1979) yaptig1 ¢alismayla siirecte ipucu verilen ve katilimi saglanan
ogrencilerin 6grenmelerinde daha basarili oldugunu vurgulamistir (Senemoglu, 1988).
Bu calismada da Giliven 6gretmenin verdigi ipuglar1 6grencilerin problem ¢6zme
asamalarinda zorlandiklar1 noktalarda ilerlemelerini saglayarak Ogrencilerin problemi
¢Ozmelerini kolaylastirmis, 6grencileri problem ¢6zme noktasinda tesvik edici olmustur.
PDO siireclerinde kolaylastiricinin konuda uzman olmasi bu noktada éne ¢ikmaktadir.
Kolaylastirict siireci tasarlarken 6grencilerin zorlanacaklar1 noktalar1 6ngorerek, siirecin
ilerlemesini saglamak i¢in 6nceden ipucu hazirlayabilir ya da gelisen tartismaya gore o
anda uygun ipucu tiretip 6grencilere sunabilir.

Problemlerin ¢6zlimii i¢in Ogrencilerin girisimde bulunmalar1 ve ¢6ziim
Onerilerini ¢ekinmeden ortaya koymalar1 degerliydi. Giiven 6gretmen ¢ozlim sirasinda
¢oziimili olumlu yonde etkileyecek dgrenci fikirlerini ve sdylemelerini tesvik etmek icin
dvgiide bulunma eyleminde bulundu. Ogrencileri ¢dziime gotiirecek ya da herhangi
bilgiyi, beceriyi Ogrenmelerini saglayacak bir diislince ortaya atildiginda Giiven
Ogretmen Ovgii eylemiyle hem bu diisiinceyi ortaya atan 6grenciyi hem de grubun diger

tiyelerini bu fikir iizerine yogunlagsmalar1 ve problemi ¢ozmeleri i¢in tesvikte bulundu.
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Bu 6vgii eylemi 0grencileri ilgili nokta iizerinde ilerlemeleri ve ¢6ziim iiretmeleri igin
onemliydi.

4. hafta oryantiringde hedeflere gitme stratejisi ile ilgili, okul bahgesinin
Oryantiring haritasinda yapilan yarigsma sonrasi &grencilere deneyimleriyle ilgili,
kazanima yonelik sorular soruldu. Giiven 6gretmen bu sorularla grencilerin problemin
cozlimiline yonelik disiincelerini ortaya ¢ikarmak istedi. Ayrica etkinliklerden ve
yarigma deneyiminden sonra, her 6grencinin 6grenmelerini dile getirerek grup iiyeleri
icin eksik kalan bilgileri ortaya koymayi ve pekistirmeyi amacgladi. Bir 6grencinin
cevabina yonelik soru sordu ve giizel bir bilgi ortaya koyan 6grenciye 6vgiide bulundu.
Buradaki ama¢ hem diger 6grencilerin bu bilginin 6nemine dikkatlerini ¢ekmek, hem de

onlarin da diislincelerini ortaya koymalari i¢in tesvik etmekti:

Giiven: Gruptaki her bir kisi igin ¢oziim neydi?

Kerem: Bence ¢oziim A' dan direkt B' ye gitmek olurdu.

Giiven: Tam actk olmadi, biraz daha acar misin?

Kerem: Hedefe giderken c¢izdigin yoldan sapmaman bir de haritadan takip
etmen gerekiyor. Ciinkii o zaman yanls yere gitme ihtimali var ya da hedefi
bulamama ihtimalin var. Mesela sira atlayabiliyoruz.

Giiven: Vavvv siiper, ¢cok giizel acikladin Kerem. (4. Hafta Ders Kaydt)

Alper ders sonu ¢oziimiin degerlendirmesi kisminda problemin ¢éziimiine
yonelik ders basindaki diistincesinin etkinlik sonrasi degistigini soyledi. Ders
basinda hedefe giderken sadece tek bir hedefe bakip onu planlayacagin
belirtmisti. Ancak etkinlik sonrasinda, planini uygulamaya koyduktan sonra
gittigin hedeften sonraki hedefin nerede olduguna bakip, o hedefin ne tarafta
oldugunu bilince; hedefe ulastiginda durup yon aramana gerek kalmiyor ve hig
durmadan, hizini kesmeden sonraki hedefe dogru gidebiliyorsun dedi.
Osrencinin problemi bu sekilde deneyimleyerek c¢ozmesi ve Ogrenmesini bu
sekilde aciklamast harikaydi. Bunun ¢ok giizel bir cevap oldugunu, ¢ok iyi bir is
yaptigint grup konugmasinda ona séyledim. (4. Hafta Alan Notu)

Giliven 0gretmen 5. Hafta yapilan ¢alismalar ve uygulama sonunda 6grencilere
giine dair neler 6grendiklerini sordu. Ogrenciler derste ¢dzdiikleri problem ve yaptiklari
uygulamadan 6grendiklerini olduk¢a net bir sekilde ortaya koydular. Giiven 6gretmen
ogrencilerin cevaplarina 6vgiide bulunarak ogrencileri hem tebrik etti hem de grubu

ogrendiklerini ortaya koymalar1 noktasinda kati/malarini destekledi:

Giiven: Bugtine dair neler ogrendiniz?
Kerem: Zimbanin uglarimin farkli olmas.
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Giiven: Giizel, aferin sana. Her hedefteki zimbanin deseni farkli. Baska?

Nisa: Oryantring yariglarinda kullanilan ekipmanlar: ogrendik ve isimlerini, ne

ise yaradiklarini 6grendik. Yarisma bilgimiz daha iyi oldu.

Giiven: Evet, giizel.

Eyliil: Bir hedefin igeride digsarida olmasini, bildigimiz yone gore saginda

solunda kalmasini nasil gosterdigimizi 6grendik. Mesela ben olsam igerideyi

direkt yazardim ama béyle bir kése ¢izip ona nokta koyarak gosterildigini

ogrendik.

Mustafa: Hedef bilgi kartindaki siralar: neye gore yerlestirdigimizi 6grendim.
Giiven: Giizel, bravo arkadaglar. (5. Hafta Ders Kaydt)

Oryantiringde baslangic ve bitis noktalar1 dahil, sporcular biitiin hedeflere
sirastyla gitmek ve gittiklerini zimba (Punch) ya da SI - EKS (Elektronik yiiziik —
Elektronik kontrol sistemi) ile kanitlamak zorundadir. Giiven Ogretmen, 5. hafta
ogrencilerin bu bilgiyi 6grenmeleri i¢in sunulan problemde onlardan grupca calisarak,
beyin firtinas1 yaparak hedefe gittiklerini nasil kanitlayacaklarini sordu. Ogrenciler
tartismanin basinda cevap verme konusunda biraz c¢ekingen davrandilar, Giiven
ogretmen Ogrencileri katilimlarini destekledi ve fikirlerini ortaya koymalarin1 sagladi.
Ayni zamanda Oryantiringe uygun olabilecek cevaplara aninda geri bildirim vererek
Ogrencilerin kazanima uygun ¢oziimler iiretmelerini hedefledi. Ayrica siiregte nadiren
gelen tehlikeli olabilecek fikirlere yonelik aninda geri bildirim vererek 6grencilerin bu

diistinceden uzaklagmalarini sagladi:

Giiven: Arkadaslar hedefe gittiginizi nasil kanitlarsiniz. Grupga tartisarak,
fikrinizi paylasarak bulmaya ¢alisin. Size sagma gelen fikirlerinizi de
arkadaglarinizla paylasin. Belki sen sagma bir sey séyleyeceksin, arkadasinin
aklina bir sey getirecek o, giizel bir sey ¢ikacak, belki de sagma degil.

Nisa: Bence sey benim fikirim, mesela ¢ok biiyiik bir agag¢, bayag biiyiik ya da
¢ok biiyiik bir meydandaki bir sey, yani bariz alanlarda kullamlabilir, ya un
mesela agag olsaydi ilk basta ¢ok sey geldi boyle uu sagma ama imkan yoksa
neden olmasin, ¢aki gibi ya da baska bir tas gibi bir seyle agaci kaziyp bas
harfinizi falan.

Giiven: Caki pek uygun olmayabilir ama arkadaginizin buradaki diistincesinden
hareketle farkli yontemler bulabilirsiniz.

Nisa: Bir de benim aklima hedeflere kamera koymak geldi.

Alper: Ormanda yapiliyorsa elektrik ve internet sorun olabilir.

Eyliil: Elektrik olmadan ¢alisan bir yontem yok mu?

Nida: Biitiin hedefler konumdaysa mesela hep ayni tiir agaglarsa, her agactan
birer yaprak gotiirerek kanitlayabilir ya da bir kaya ise kayanin kenardan bir tast
gotiirerek.

Kerem: Iyi de cogu yerde ayni agag¢ varsa.

Mustafa: Her hedef noktasina bir kdgit koyup baslaman énce herkesin imzasini
almak ve o kdgitlarin iizerindeki imzalara bakip kontrol etmek.
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Giiven: Evet Mustafa bireysel olarak kanitlamak igin fena degil. Arkadasinizin bu
diistincesinden yola ¢ikarak fikirler ortaya sunabilirsiniz.

Nida: Seyde olabilirdi; her insan elinde bir par¢a kagit tasirdi ve yapiskan
vaparlard:r bayragi. Her gittikleri noktada bayragin iizerine yapistirirlar.

Eyliil: Bence hedeflere post it gibi seyler yapistirirlar oraya gider onu alir kanit
olarak sunar.

Giiven: Hedeflere, fenerlere post itleri mi yapistirtyor?

Eyliil: Hayir, her hedefe biitiin yarismact sayisi kadar post it var, her gelen bir
tane aliyor. Bitirince topladiklarini gosteriyor.

Giiven: Cok giizel.

Nida: Bence temel su, herkes kisisel bir tutum sergiliyor yani. Herkesin kisisel
olarak bir belirtmesi gerekiyor.

Mustafa: Mesela tarafsiz bir hakem belirleyip her hedef noktasina bir hakem
koyup gidip gitmedigini ona goére kanitlayabiliriz bence.

Kerem: Iyide o adami gériip zaten daha kolay yoldan bulma imkani saglar. (5.
Hafta Ders Kayds).

Hedeflere  gidildigini  nasil  kanitlayacaksiniz  probleminde  onlardan
arkadaslariyla birlikte ¢alisarak ¢oziim bulmalarimi istedim ve ¢oziime
katilmalarini destekledim. Nisa agag¢lara ¢aki ya da tas ile bas harfleri kazinabilir
dedi. Bu aslinda bizim hosumuza gitmeyecek bir ornek bununla ilgili olumsuz geri
bildirim verdim. Ama bu ornek her sporcunun kendine ozel bir kanit birakmast
diigtincesinin ontinti agti. Bu ornekten sonra Mustafa her hedefte sporcularin imza
atmasini sonra bunun kontrol edilebilecegini soyledi. Yagmurlu havalarda sorun
olabilir ama yine de fena sayilmaz. Diger ogrencilerin ¢oziime katilmalar: icin
cevabt onayladim ve tegvik ettim. Daha sonra Nida her sporcu yapiskan kagit
vapistirir ornegini verdi. Ve bu Eyliil’iin giizel bir yéntem bulmasina yol agti.
Eyliiltin fikri; hedeflerin oldugu yerde post-it olur, oraya gelen sporcular her
hedefteki post-itlerden alirlar ve geldiklerinde gosterirler. Ozellikle yeni
baslayanlarda renkli post-itler kullanilabilir. Giizel fikir. Mustafa’nin hedeflerin
basinda hakem olmast ve gelenleri kontrol etmesi onerisine Kerem hakem
sayesinde yarigmacilar hedefleri kolay bulur dedi. Bunu diistinmesi giizeldi ve bu
giizel onerilere olumlu geri bildirimlerde bulundum. (5. Hafta Alan Notu)

Calismanin son haftasinda ders sonunda Giiven 6gretmen 6grencilere yiiriitiilen

stirece yonelik sorular yoneltti. Bu sorulardan birinde 6grenciler Oryantiring sporuna ve

caligmaya yonelik diisiincelerini belirtti. 6 haftalik c¢alismaya yonelik 6grencilerin

verdigi her olumlu cevaba Giiven 6gretmen dvgiide bulunarak dgrencileri diislincelerini

sdylemeleri icin tesvik etti. Ogrencilerin verilen cevaplara iliskin dikkatleri, ilgileri artt:

ve kendilerini daha rahat ifade ettiler:

Giiven: Oryantiring sporunun en sevdiginiz yonii ne oldu?
Eyliil: Ben her yerini sevdim aslinda

Kerem: Yani hocamda...

Giiven: Tek tek konusalim, Eyliil her yerini sevdim dedi.
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Eyliil: Her yerini sevdim.

Giiven: Baska, Mustafa sen hangi yonlerini sevdin?

Mustafa: Ben takimca vakit gecirmeyi sevdim. Yani takimca derken bireysel
yapryoruz ama burada grupga olmayi sevdim. Yani en azindan bir arkadasg
ortami oldu.

Giiven: Cok giizel. Evet Kerem.

Kerem: Hocam bende Mustafa'ya katiltyyorum, arkadag ortami ¢ok giizel oldu.
Yani okuldan éonce bir arkadas ortami oldu.

Eyliil: Hi¢ yabancilik ¢ekmedim okula.

Giiven: Harika. Baska var mi konusmak isteyen?

Alper: Hocam yani ¢ok kendini yormadan kossan bile yani eger haritayi ve yonii
dogru takip edersen, yani rakibini gegebilmen benim ¢ok hosuma gitti. Ciinkii
ben stirekli ayni tempoda kogabilen biri degilim, ayni zamanda béyle haritaya
karst bir dikkat ile birlikte rakibini ge¢mek benim hosuma gitti agik¢asi.

Giiven: Cok giizel Alper.

Nisa: A¢ikgasi oryantiringe evet bu amagla girmistim. Okuldan once bir arkadasg
gevrem olsun, projeye katilayim falan, ondan sonra girince ¢ok ayri sevdim
oryantiringi. Hem bana bu ¢evreyi kazandirdigi igin, yani arkadas ¢evresini
kazandwrdigi i¢in hem de agik¢ast beni spora baslatti. Bazi etkinlikleri yaptiktan
sonra kaslarim o kadar agridi ki. Dedim ki, her hafta ben bu kas agrisint mi
gekecegim, spora baslayim en azindan kaslarin aligsin. Sonra baslayinca da
bilmiyorum béyle sanki spor yaptiktan sonra akcigerim agilmis gibi hissettim,
boyle bir kendimi ¢ok iyi hissettim. Cok iyi bir duyguydu anlatamiyorum, tarif
edemedim ama. Onun haricinde agik¢ast sey, odak olarak bence Oryantiring
tam hedefe odaklanman gereken bir spor ve odak agisindan ¢ok énemli ki
odaklanma sorunu olan bir insanim. O yiizden de gelistirdigini diistiniiyorum.
Giiven: Sizden bunlari duymak beni ¢ok mutlu etti arkadaglar su anda. Cok
giizel seyler soylediniz. (6. Hafta Ders Kaydt)

Bugiiniin problemi olan Oryantiring kiginin hangi ozelliklerini gelistirir
sorusuna Alper; onceden hi¢ kosamadigimi, kostugunda hemen nefesinin
kesildigini;  ancak  derslerimizde  Oryantiringe  basladigimizdan  beri
kosabildigini, kendisini daha iyi hissettigini séyledi. Bu verdigi cevap harikaydi.
Ayrica Alper bugiin yarismada iyi bir derece ile 1. oldu. (6. Hafta Giiven
Ogretmen Ders Sonu Yansima)

Bu PDO siireci dgrencilerin ilk kez 6grendikleri Oryantiring bransiyla yapildig

icin, problem ¢o6zme siireclerinde ve etkinliklerde 6grenciler ilerlemekte zorlandilar.

Bazen de grup icinde arkadaslarina ya da oOgretmene karsi mahcup olmaktan

cekindikleri i¢in bazen fikirlerini rahat¢a ifade etmekten cekindiler. Bu noktalarda

onlarin tesvik edilmesi gerekti. Kolaylastirici eylemi olarak oOvgiiler, 6grenci

girisimlerinin tesvik edilmesini, Ogrenciler arasindaki iletisimin tesvikini igerebilir

(Goodyear ve Dudley, 2015). Bu ¢alismada da Giiven 6gretmen 6grencilerin problem

¢ozme ve katilimlarini saglamay:1 tesvik etmek amaciyla 6grenci girisimlerini ve

¢Oziime yonelik cevaplara ovgii eyleminde bulunmustur. Kolaylastirict eylemi olarak
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Ovgli, 6grencilerin problem ¢dzme siirecinde fikirlerini daha 6zgiirce ifade etmelerini ve
¢coziime gotiirebilecek fikirlerin desteklenmesini saglamistir.

Metzler’in (2011), kontroliin 6gretmenden Ogrenciye gectigi, Ogretmenin
eylemlerini kolaylagtiricinin eylemleri olarak tanimladigi yandaki rehberin baslica
islevleri; Ogrencilere basarmalar1 gereken bir gorev veren bir tiir 6grenme ortami
diizenlemeyi, ardindan &grenciler gorevlerini yerine getirirken izlemek icin kenara
cekilmeyi icerir. Metzler (2011) yandaki rehberi yalnizca 6grenciler “takilip kaldiginda”
veya baska bir yardima ihtiya¢c duydugunda tavsiye ve rehberlik sunmasi gerektigini
acikca belirtmistir. Ancak bu ¢alismada Giiven 6gretmen Ogrencilerin ¢oziimleri ya da
tartismalar1 devam ederken, siirecin dinamik bir pargasi olarak; 6vgiide bulunma, ipucu
verme ve katilimi destekleme gibi eylemlerde bulunmustur. Bu durum 6grencilerin
problemleri ¢ozmelerini ve istenen bilgi ve becerileri kazanmalarini kolaylagtirmistir.

Daha once anlayamadiklarina karar verilen 6grencilerin, sosyal olarak kabul
edilebilir bir yorumu iletmek i¢in bilgileri yetersiz sentezledikleri sdylenebilir. Bu
durumda sosyal yapilandirmacilik baglaminda, uygulamalar mutlak dogruluk degil,
sosyal gevre i¢inde daha ¢ok gecerliligine sahip kisisel yorumlara olanak verecek
sekilde diizenlenmelidir. O halde, 6grenmenin etkili bir sekilde gerceklesmesi igin,
ogrencilerin kisisel yorumlamanin gelisimini destekleyen, 6grenmenin bu sosyal

unsurlarina erismelerinin saglanmasi 6nemlidir (Hein, 1991).

3) Rehberlik Eden

Ogretmenin, 6grenme sirasinda dgrencilere miidahale edip etmeyecegi, nasil ve
ne zaman miidahale edecegini anlamak icin Ggrencilerle etkilesime girmesi gerektigi
belirtilmistir (Wibowo, Béhr ve Groben, 2014). Simdiki ¢alismada 6grenciler problem
¢Ozme sirasinda; zaman zaman problemi anlamada, bazen problemin ¢6ziim sirasinda,
gercek yasamda nasil kullanilmasi gerektigi hususunda 6gretmenin rehberligine ihtiyag
duydular ya da Giiven dgretmen bu zamanlarda miidahalede bulundu. Ogretmenin
Ogrencilere belirtilen anlarda yaptigi agiklamalar ve geri bildirimlerle 6grencilerin
problem ¢6zmeleri kolaylastirildi ve degerlendirilmeleri saglandi. Bu agiklama ve geri
bildirim eylemleri genelde 6grenciler ¢6ziimden uzaklastiklar1 zaman, siirenin azaldigi
zaman ve etkinlik sonrasi degerlendirmelerde yapildi.

Her hafta derse ogrencilere bir problem sorularak baslandi. Ogrenciler

oriyantiring sporu ile ilgisi dncesinde bilgileri olmadig1 i¢in ilk haftalarda daha ¢ok
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ipucu agiklama istediler. Ogrencilerin bu problemleri ¢dzmeleri i¢in 6nce tam olarak
anlamalar1  gerekiyordu. Ogretmen Ogrencilerin 6grenmelerine destek olmak,
anlamalarini kolaylastirmak i¢in onlara rehberlik yapti. Bu da daha ¢ok ag¢iklama yapma
ve geri bildirim eylemleri seklindeydi.

3. haftada problem ¢6zme basamaklar1 calisma kagidi iizerinde ogrenciler
problemi ¢ozmek i¢in gerekli ek bilgiler iizerinde tartigirken, bir slire ayni noktada
takildilar ve tartismanin seyri ¢oziimden uzaklasmaya basladi. Giiven 6gretmen bu
anlarda gruba miidahale etti, onlara agiklama yaparak ek bilgiler verdi ve problemi
¢ozmeleri igin yol gosterdi. Ayrica 6grenmelerini agiga ¢ikarmak igin yonlendirici

sorular sordu:

Bu haftaki problemi ¢ozmek i¢in ek bilgilere ihtiyacimiz var mi?

Gliven Ogretmen, Ogrencilerin birkag cevabindan ve bir siire tartismalarindan

sonra ek agiklama yapti:

Giiven: Haftanin problemi deyince; hedefe gidecek en uygun yolu nasil segersiniz,
bu hafta aklinizda hep bu olacak tamam mi? Bu haftanin problemi bu. Onu
diistinerek soruyu bir daha okuyun onu soruyor size tamam mi?

...diyerek nereye odaklanmalari gerektigini vurguladi. (Bunu genellikle ¢6ziime
ulagmalar1 imkansiz oldugunda ve ders zamani ¢ok asildiginda yapti)
Bir 6grenci Gliven Ogretmene nasil yapilacagiyla ilgili soru sordu, Giiven

ogretmen cevap verdi ve daha detayli aciklamalar yaparak ilerlemelerini sagladi:

Giiven: Etkinligi diisiinerek degil problemi diisiinerek. Yani bize diyor ki, biz su
problemi ¢ézmek icin, bu hafta, énceki hafta bildigimiz, ogrendigimiz ya da
daha onceden okudugumuz bilgilerden bu problemi ¢ozmek igin eksik bir seyler
var mi? Sunu da bilirsek bu problemi daha iyi ¢ozebiliriz diyeceginiz baska
bilgiler var mi?

Mustafa: Hocam yani uygun, kime gére uygun?

Giiven: Kendine gore séyleyebilirsin mesela, tamam mi. Buna ihtiyacimiz var
diyebilirsiniz. Siz grup¢a bu problemi ¢6zmeye ¢alistyorsunuz ya, bu bilgiyi
bilirsek daha kolay ¢ozebiliriz diyebilirsiniz mesela. Varsa onlar, bunlara
nereden ulasabilirsiniz onlari da belirtin.
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5. hafta problem ¢6zme basamaklar1 ¢alisma kagidindaki “Bu problemi ¢6zmek
icin baska bilgilere ihtiyaciniz var m1?” sorusu lizerinde dgrenciler bir siire tartistilar ve
ogrendikleri noktalar1 belirtmeye bagladilar. Giiven 6gretmen bir siire onlar1 izledi, hata
yapmalarina, dogru yolu birbirleriyle tartisarak kendilerinin bulmasina firsat verdi.
Ancak tartisma giderek sorudan uzak farkli noktalara dogru ilerleyince ogrencilere
miidahale etti ve problem ¢6zme siirecine yonelik agiklama yapti. Onlara zaman
kaybettiklerini, problemin ve sorunun belli oldugunu, sorunun onlardan ne istedigine
odaklanmalar1 gerektigini belirtti. Ogrenciler tartismaya devam etti ancak sonuca
gidecek bir ilerleme olmadi. Giliven Ogretmen Ogrencilerin buglinkii etkinliklerde
yaptiklar1 calismalardan bir Ornek verdi. Giiven Ogretmen bu agiklama yapma
eylemleriyle 6grencilerin soruyu anlamalarini ve problemi kendilerinin ¢dzmelerini

amacladi:

Nida: Oryantiring de neler kullanilir temel olarak bilmemiz gerekli.

Eyliil: Ben zimbanin ucundaki ignelerin farkli oldugunu 6grendim.

Kerem: Bende onu ogrendim.

Eyliil: Yazayim mi onu?

Giiven: Ne 6grendiginizi mi soruyor size?

Nisa: Evet ne alaka haha.

Giiven: Arkadaglar problemi biliyoruz ya, bu problemi ¢ozerken ekstra bilgilere
ihtiyacumiz var mi onu istiyor soru bizden.

Alper: Ben oldugunu diigiinmiiyorum.

Kerem: Bende oldugunu diisiinmiiyorum.

Eyliil :Ekstra bilgi ne olabilir ki?

Nisa: Ben oryantiring haritasindaki sembollerin oldugunu diigiiniiyorum.

Nida: Ben Oryantiring de ne kullandigimiz oldugunu diigiiniiyorum.

Nisa: Ben hedeflerin nerede oldugunu anlamak i¢in oryantiring haritasindaki
semboller. Dedik ya hani nelerden yararlanirsiniz, nelerden ihtiyag duyarsiniz
diye ¢evirdik onu, o ihtiya¢ duydugumuz bilgiler neler?

Alper: Bence o degil ya.

Nida: O zaman ekstra bir bilgiye ihtiya¢ var miydi?

Giiven: Mesela bir etkinlikte haritayr verdik sSize, bir tane hedefe gittiniz ve onun
dogru hedef oldugunu bulup, hangi cisimde oldugunu bilgi kartina isaretlemeye
calistiniz. Orada neye ihtiya¢ duydunuz?

Eyliil: Yonlere.

Giiven: Biliyor muydunuz biitiin yonleri?

Eyliil: Evet.

Giiven: Etkinlikte yanls yaptiginiz seyler vardi mesela demek ki eksiginiz var.
Nisa: Evet nasil her seyi biliyorsak yanlis yaptik.

Giiven: Onlart diisiiniin. (5. Hafta ders kaydi)

Etkinlik sonunda problemi ¢ozmek icin ekstra bilgiye ihtiyag var mi sorusunu
tartisma swrasinda ogrenciler uzun siire isin iginden ¢ikamadilar, birka¢ kez
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sorudan kopup farkli cevaplara yéneldiler. Bunlardan biri bu etkinlikte neler
ogrendiklerini cevap olarak yazmaya niyetlendiler. Bende onlara soruyu tekrar
okudum ve bunun cevabini ariyoruz dedim. Bir siire daha tartisma devam etti
aslinda neyi bilmeye ihtiyaglart oldugunu anlatmaya ¢alistilar ancak dogru
ifade edemediler, bende anladigim kadariyla bunu onlara soyledim. Etkinlikteki
vaptiklart hatalardan yola ¢ikarak eksikliklerini ve ihtiyaglart olan bilgileri
tespit edebileceklerini soyledim. (5. Hafta Alan Notu).

Gliven 6gretmen yine 5. Haftada, problem ¢6zme basamaklar1 ¢alisma kagidinda
gidilen hedeflere kanitlama problemi sonrasi Ogrencilere; “Hedeflere gittiginizi
kanitlama yolu bulurken nasil bir yol izlediniz?” sorusunu sordu. Ogrenciler
diisiincelerini paylasmaya basladi, ancak sorunun tam olarak onlardan ne istedigini
anlayamadilar ve ¢6ziim yolu bulmakta zorlandilar. Bir siire sonra kanitlamak icin
bulduklar1 yollar1 sdylemeye basladilar. Giiven 6gretmen sorunun onlardan ne istedigini
hatirlatarak Ogrencilere ac¢iklama eyleminde bulundu. Sorunun altinda Ornekler

oldugunu, o drneklerden yararlanarak kendi cevaplarini bulabilecekleri bilgisini verdi:

Giiven: Hedeflere gittiginizi kanitlama yolu bulurken nasil bir yol izlediniz?
Nida: Agaca ¢ikariz.

Kerem: Yaa haha.

Eyliil: Kanmitlama diyor, post itleri falan yakistirdik, su ictik.

Nida: Gittiginizi kanitlama yolu bulurken nasil diyor?

Eyliil: Tamam iste sunu soruyor.

Nida: Diigiincemizi soruyor nasil diistindiik, ne diistinerek yaptik.

Eyliil: Post itler falan yapistirdik onlari soruyor.

Nida: Yolu diyor yol, kanitlama yolu diyor.

Kerem: Tamam kanitlamak iste.

Nida: Kisisel bir sey nasil, ne diistindiigiiniiz, nasil doniistiiniiz der gibi.
Eyliil: Hocam aydinlatir misiniz?

Giiven: Evet, soyleyeyim kisaca, ne buldunuz diye sormuyor. Soru da ne diyor,
bulurken nasil bir yol izlediniz? Yani siz hedefe gittiginizi kanitlama yolunu
buldunuz bugiin, problemimiz buydu; bu kanitlama yollarini nasil buldunuz,
hangi yontemleri kullandiniz onu soruyor.

Eyliil: Cevremizde kolay bulunabilen seylerden yararlandik. Yazayim mi?
Kerem: Yaz bence bunu.

Nisa: Kisisel fikirlerimizi one siirerek.

Nida: Her hedefe Kisisel bir iz birakmatk.

Mustafa: Evet, kisisel bir iz ya da hareket, yazi.

Eyliil: Yaziyorum o zaman.

Alper: Ornekte verelim.

Giiven: Yani hangi stratejileri kullandiniz altinda 6rnekler var. Eyliil oku
ornekleri.

Eyliil: Gorsellestirme, tahmin yiiriitme, grafik tablo kullanma, liste hazirlama,
mantik yiiriitme vs.
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Nida: Mantik yiiriitme.

Nisa: Mantik yiiriitme.

Nida: Kisisellestirme var mi, yok gorsellestirme var.

Kerem: Mantik yiiriitme vardi.

Giiven: Tartisma var miydi mesela?

Birka¢ Ogrenci: Tartisma vard.

Nida: Muhakeme de vard.

Giiven: Mantik yiiriitmeyle ilgili ne yaptiniz mesela onu da yazin. (5. Hafta Ders
Kaydi)

Etkinlikler sirasinda ogretmen neler yapti?

Gegen haftalardaki gibi yine ortaya problem koydu ve bizim bu problemin
listesinden gelebilmemiz i¢cin bazen sorulart daha acik anlatti. (5. Hafta Ogrenci
Giinliikleri, Alper)

PDO’niin 3. Asamasinda bulduklari ¢éziim konusunda farkliliklar ve yanlisliklar

vardi. Bu asamada Giliven O6gretmen aciklama ve Ornekleriyle &grencilerin kabul

edilmemesi gereken ¢oziimleri 6grencilere fark ettirerek bazi ¢ézlimlere yonelmemeleri

konusunda 6rnek verirken bazi agiklamalarda yapti. Barrows’a (1985) gore de bu

asamada siirecte edinilen bilgilerden yararlanilarak ¢6ziim Onerilerinden bazilar1 kabul

edilir bazilar reddedilir.

Ogrenciler 1. Hafta haritay1 yoniine koyma etkinligi 6ncesi sorulan; haritay

yoniine nasil koyarsmmiz kapali sorusunu anlamakta zorlandilar. Giiven 6gretmen

Ogrencilere haritay1 gergcek cografi yon ile ayni1 yone koyarak esitlemelerinin gerektigini

soyleyerek agiklama eyleminde bulundu. Giliven Ogretmenin yaptigi bu eylemle

Ogrencilerin soruyu anlamalar1 ve ¢6ziim i¢in ¢alismalari kolaylagti:

Giiven: Arkadaslar, simdi bugiiniin problemini soyliiyorum. Haritayt yoniine
nasil koyarsin, nasil kullanirsin? Sizin yapmaniz gereken, biraz sonra size
verecegim haritalardaki etkinliklerle bu problemi ¢ozmeye ¢alisacaksiniz tamam
mi.

Giiven: Simdi elinizdeki haritalar: dogru yoniine koyuyorsunuz, hadi bakalim.
Ogrencilerin Birka¢i: Dogru yoniine?

Mustafa: Su an bana ters duruyor.

Nisa: Dogru yonii nasil hocam?

Nida: Kime gére dogru yon?

Giiven: Su andaki gergekte olan cografi yone gére haritayt ¢evirip koyuyorsunuz.
Nida: Batikent’in i¢inde bati kelimesi gegiyor.

Nisa: Altinpark’t bulun daha yakin, hemen buluruz.

Kerem: Ne alaka.

Eyliil: Altinpark biiyiik bir yer iste.

Kerem: Bizim okulu diistinelim.

Nida: Allah Allah nasu oldu. Ha bir sey soyleyecegim Altinpark bu tarafta.
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Nisa: Altinpark nasil o tarafta olur ya.

Nida: Altinpark’ta burada iste.

Kerem: Yanlig yoniinde su an, obiirkii dogru.

Mustafa: Okey cevirin. Kuzey boyleydi, boyle durmasi gerekiyor.
Osrenciler: Aynen

Nisa: Hocam, hocam koyduk.

Nida: Hocam bu sefer Batikent ten bulduk hocam.

Nisa: Altinpark’ta orada tamam dogru koyduk, miikemmeliz.
Mustafa: Dogru koyduk hocam.

Giiven: Dogru oldugunu nasil anliyorsunuz?

Eyliil: Altinpark orada c¢iinkii.

Giiven: Daha yakin bir yerden mi yola ¢iktiniz.

Nida: Altinpark’tan buldum. (1.Hafta Ders Kaydi)

Ogretmen problemleri anlayamadigimizda bizi siirekli diisiinmeye sevk etti, daha
genis diistinmemize yardimci oldu ve ilerlememiz icin cesaretlendirdi. (1. Hafta
Ogrenci Giinliikleri, Nida)

Calismanin ilk haftasinda problem verildiginde 6grenciler sorular sormaya
basladilar. 11k hafta nasil bir yol izleyecekleri konusunda net bir fikirleri yoktu. Giiven
O0gretmen sorulara cevap vermek yerine haritanin dogru tutulusunu gosterdi ve kiiciik
sorularla dgrencileri probleme odaklamaya calistr. Ogrenciler birbirlerinin cevaplarina
ilk hafta elestirel bicimde yaklagsmakta zorlandi. Giiven 6gretmen alakasiz cevaplar
duymayip dogru cevaplar iizerinden 0&grencileri diisiindiirmeye bagladi. Problem
tizerinde sorular sormaya basladiklarinda 6grencileri kendi aralarinda tartismalari i¢in
gruptan uzaklast1. Ogrenciler konudan uzaklastiginda miidahale edilmeli ve onlar1 dogru
igerige yonlendirmek gerekmektedir (Cooper, 2003). Siiregte de 6grenciler konudan
uzaklastiklarinda Giiven 6gretmen miidahale ederek onlar1 problem odagina ¢ekti.

3. Haftada, problem ¢ozme basamaklar1 calisma kagidi 2.adimda problemin
¢Oziimiine yonelik plan yapmay1 igeren sorular kisminda, Ogrenciler “Etkinlikleri
tamamlayabilmek i¢in hangi stratejileri kullandiniz yazin” sorusunu anlamakta
zorlandilar. Giiven 6gretmen Ggrencilerin soruyu anlamalari ve ¢oziim iiretmeleri i¢in

yol gostermek adina agiklama eyleminde bulundu:

Giiven: Neyi soruyordu; bu etkinlikleri tamamlamak i¢in hangi stratejileri yani
hangi yollari, yontemleri kullandimiz diyor. Ornegin, grupca tartistik, kafamizda
canlandirdik... Oyle seyler. Neyi diigiinerek o yollar: se¢tiniz, nasil bir yontem
kullanarak tamamladiniz.

Nisa: Haa

Alper: Haa oyle.

Giiven: Hadi bakalim.
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Kerem: Gidilebilecek mesela surada tali yollar var onlar tercih ettik.
Eyliil: Ara yollar: tercih ettik aslinda yazsana.

Kerem: Aslinda ana yollar: tercih etmisiz surada.

Eyliil: Ara yollar: da tercih ettik ikisini de yaptik. Bogs yollarin hepsini gittik.
Giiven: Etkinlikleri ¢ozerken stratejileri, yollari, yontemleri soruyor bize
etkinlikleri ¢ozerken ki. Arkadaslarimizla tartisma yaptik mesela.

Eyliil: Yaya ge¢idinin oldugu yollarda terk ettik.

Nisa: Bir dakika, arkadaslarimizla tartistik, evet.

Alper: Fikir aligverisi yaptik. (3.Hafta Ders Kayd)

Problem ¢ozme basamaklart ¢alisma kdgidindaki  sorulari  anlamakta
zorlandilar. Her yeni soruya gectiklerinde bunu yasadilar(sanirim sorular ¢ok uzun ve
karmagik), uzunca bir siire ne yazmalar: gerektigi konusunda konustular ancak
ilerleyemediler. Ciinkii ¢ogu zaman sorularin onlardan ne istedigini anlayamadilar,
bazen de diisiindiiklerini, tartistiklarini yaziya dokemediler(bunu kendileri belirtti).
Bazen onlara anlamalar icin ek agiklamalar yaptim, ornek ve ipucu verdim oyle
ilerlediler. Bazen benden yardim aldiktan sonra yazdiklarimi silip degistirdiler. (3.
Hafta Alan Notu)

Ogrenciler bazen problemleri ve etkinliklerdeki sorular1 anlamakta zorlandilar.
Giliven Ogretmen bu durumlarda sosyal yapilandirmaci baglamda 06grencilerin
birbirleriyle tartismalarindan ve diislincelerinden yararlanarak anlamalar1 igin
ogrencilere zaman tanidi. Bu bazen ise yaradi ancak bazen de konu daha farkli yerlere
dogru gitti ve Ogrenciler problem odagindan uzaklasarak problemi anlamakta
zorlandilar. Bu durumda ¢6ziime gitmeleri imkansizdi. Wood’a (2003) gore problem
¢Ozme siireci boyunca kolaylastirici; siirecin zamanin etkili kullanilmasini saglamali,
ogrencilerin konuyu anlayip anlamadiklarini kontrol etmeli, 6grencilerin konudan
uzaklagmalarin1 engellemeli, grubun O6grenme hedeflerine ulasmasina yardimci
olmalidir. Gliven Ogretmen de siliregte Ogrenciler problemleri anlamakta zorluk
¢ektiklerinde, konu digina ¢iktiklarinda ve stireyle ilgili kaygr hissettiginde 6grencilere
acgiklamalar yaparak, bazen de konuyla ilgili ek bilgiler vererek anlamalarina yardimci
oldu. Bu genellikle, d6grencilerin sonuca gitmeleri nerede imkansiz olan problemlerin
¢Ozlimiinii bile kolaylastirdi.

Sosyal yapilandirmact yonelimli 6gretmen, diizenleyici ve potansiyel bilgi
kaynag1 olarak konumlandirilir. Ogretmenin buradaki rolii, grencilere bilgi ve anlayis
olusturmalart i¢in firsatlar ve tesvikler saglamaya calisan kolaylastiricidir (Copley,
1992). Bu calismada da, isbirliginin oldugu sosyal bir ¢evrede uygulamayr miimkiin
kilacak, probleme dayali 6grenme saglayan etkinlikler organize etmektedir (Jonassen,

1994; Rice ve Wilson, 1999). Ogrenciler problemleri ¢dzmek igin ihtiyaclari olan
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aciklamalari alarak grup arkadaslari ile birlikte ¢alisarak problemleri ¢6zmiis, 6grendigi
yeni bilgileri sosyal olarak yapilandirmigtir.

Ogrenciler,  kendilerine verilen problemleri ¢dzmeye ¢alisirken, onlara
caligmalariyla ilgili sik sik geri bildirim verilmeye c¢alisildi. Ciinkii 6grencilerin hig bilgi
sahibi olmadiklar1 Oryantiring bransina ait problemleri gerek anlama, gerekse ¢ézme
esnasinda ilerleyebilmeleri i¢in, nasil gittiklerini bilmelerine ihtiyaglart vardi. Bu
ihtiyaglarin1 bazen kendileri calismalariyla ilgili Giiven Ogretmene soru sorarak
gosterdiler. Bazen de onlarin ¢aligmalar sirasinda Giiven 6gretmen dogrudan tartismaya
dahil olarak geri bildirim eyleminde bulunarak rehberlik etti. Giliven 6gretmenin
dogrudan miidahale ederek eylemde bulunmasi, genellikle 6grencilerin ¢oziimden
uzaklagacak ve yanlis 6grenme gerceklesecegi zaman ya da ¢oziime gotiirebilecek dogru
bir cevap geldiginde oldu. Burada nihai amag, yeni bir problemle karsilasan ya da bir
gorevi anlamaya calisan Ogrencilere, problem iizerinde kalmalar1 motivasyonlarini
stirdiirebilmeleri i¢in geri bildirim verdi.

4. hafta problemi ile istenen Oryantiring kazanimi; 6grencilerin bir hedefe
giderken, o hedeften sonraki hedefin de nerede olduguna bakmasi ve ilk hedefe ulasir
ulagsmaz zaman kaybetmeden, dogrudan siradaki hedefe yonelmesiydi. Biitiin hedeflere
giderken uygulanacak bu strateji sayesinde sporcular yarigma sonunda oldukca fazla
zaman kazanmis olurlar. Gliven 6gretmenin derste yaptig1r uygulama ile 6grenciler bu
deneyimi yasadi ve giiniin sonunda bunu 6grendi. Bu problemin ¢6ziimii sirasinda ise
ogrenciler problemi anlamakta ve stratejiyi belirlemekte oldukca fazla tartistilar. Gliven
Ogretmen bu noktada ilerlemeleri i¢in uzun bir zaman tanidi ancak 6grenciler bir ¢ikis
yolu bulamadi. Giiven O6gretmen de onlarin anlamadiklar1 yerlere vurgu yaparak
problemde nerelere odaklanmalar1 gerektiginin vurgu yapti, 6grenciler bu dakikadan

sonra daha rahat yol aldilar:

Giiven: Arkadaglar problem ciimlesi olduk¢a agik bence. A noktasindan B
noktasina, sonra da C noktasina ulagsmayt planlyyorsunuz.
Eyliil: Giizergah mi yani?

Nisa: Iki hedef yok bu arada. U¢ hedef arasindaki iki siirec.
Giiven: Suraya okeyseniz gecgebilirsiniz.

Alper: Simdi hoca soyleyince siire¢ ¢ok mantiksiz geldi bana ya.
Eyliil: Stirecte degil de giizergdhta diye degistirebiliriz.

Nisa: Ama giizergah dediginde yol giizergdhi.

Eyliil: Tamam iste onu soruyor.

Nisa. Iyi tamam yazin ya Allah'tm ya.

Eyliil: Aynt anlama ¢ikiyor ama.
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Nisa: Bence ¢ikmiyor.

Giiven: Benim takildigim sey suydu, sizi tekrar buraya dondiirmemin sebebi
suydu: Sizin sorunuzu okudugumda, okusana yazdiginizi.

Nisa: Iki hedef arasindaki giizergdhta neyi kullamiriz ve nasil kullaniriz.
Giiven: Iki hedef arasindaki giizergdahta ya da iki hedef arasindaki siireci mi
soruyor bize problem?

Kerem: Hayir, nasil ulasirsiniz diye soruyor.

Mustafa: Hayur.

Giiven: Iki hedef, 1 - 2 Bu ikisinin arasindaki siireci mi soruyor bize?

Nisa: Ug¢ hedef arasindaki iki siireci.

Eyliil: Siiregte neler yapmamiz gerektigini.

Alper: Neyi bilmemiz gerektigini ve hangi stratejileri kullanmamiz.

Giiven: Ben bunu okudugumda sunu anlyyorum bakin; "ben bir yere gidecegim
oraya giderken nelere dikkat etmeliyim?" Bize bunu mu soruyor bu problem?
Kerem: Hayrr.

Giiven: Neyi soruyor?

Nisa: Nasu yapacagimizi.

Alper: O zaman kullanacagimiz yol giizergahini belirlerken mi.

Nisa: Ama hangi stratejileri neyi bilmeye ihtiyag...

Alper: Evet hocam kullanacagimiz yol giizergdhini belirlerken.

Giiven: Evet. Simdi su, nerede haritamiz; buradan buraya gidecegim, tamam ma.
Sizinkini okudugumda, ben suradan suraya giderken ki stireci bilmeliyim. Oysa
bize dedigi ne; buradan buraya, buradan da buraya giderken hangi stratejileri
kullanmirsiniz, nasil planlarsiniz. Tartisirken problemden uzaklastiginizi
goriiyorum. (4. Hafta Ders Kaydi)

Etkinlikler sirasinda ogretmen neler yapti?

Problemi anlamadigimizda verdigi ipuglart ve cevaplarimiza soyledikleriyle
anlamadigimiz yerler iizerinde durdu, bizi dogru yola gotiiren kiiciik 151k
gosterdi. Tabi ki bu yola nasil gidecegimizi bize birakti. (4. Hafta Ogrenci
Giinliikleri, Alper)

PDO’de kolaylastirici, bilgi aktaran kisi degil, grencilerin dogru bilgiye
ulagmalar1 i¢in onlar1 yonlendiren ve ¢Oziim i¢in dogru noktalar iizerinde
odaklanmalarimi saglayan bir rol alir. (Lambros, 2002). Giiven Ogretmen de burada
ogrenciler yanlis yere odaklandiklarinda anlamadiklar1 yere ve ¢6ziime yonelik vurgu
yapmugtir.

Gliven Ogretmen, 2. hafta Oryantiring simgeleriyle ilgili verdigi gorevde;
ogrencilerden Oryantiring haritasinda bir noktadan diger noktaya, simgelere bakarak,
gecilebilecek yerlerden gegerek bir gidis yolu belirlemelerini istedi. Ogrenciler
kendilerine verilen simge bilgi kartindan yararlanarak ve grupga calisarak verilen gorevi
yaptilar. Gorev sonrasi Giiven 6gretmen verdigi iki nokta arasinda ¢izdikleri gidis
yolunu gruptan bir kisinin haritadan gostererek anlatmasimi istedi. Ogrenci simgeleri

belirtmeden anlatmaya bagladi, Gliven 6gretmen ¢izilen rotanin gegtigi yerlerdeki
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simgeleri sorarak ve simgelerle ilgili, simge bilgi kartindan dogrulama yaparak
ogrencilere geri bildirim verme eyleminde bulundu. Burada amag¢ verilen gorevde
Ogrencilerin simgeleri tanimalar1 ve kullanmalar1 oldugu i¢in, 6grencinin ¢alismasina
geri bildirim eylemiyle kritik noktayr anlamalarmni saglamakti. Giliven 6gretmen,
ogrencilerin Oryantiring haritasinda hedefler arasi rotalarini belirlerken simgelere
bakarak gecebilecekleri yerlere nasil karar vereceklerini 6grenmeleri i¢in benzer 6rnek
calismalardan 3 tane daha yaptirdi. Bu ¢alismalarda da 6grencilerin rotasini1 kontrol

ederek geri bildirim verdi:

Giiven: Evet dogru. 6 neyin iistiine, 6' y1 bir soyle bana.
Deniz: Agag.
Giiven: Giizel dogru. Nereden gidiyorsun?

Deniz: Bos alandan, suradan.

Giiven: Kalemle ¢izerek goster. Rotani goster.

Deniz: Bos alandan suradan gidiyor.

Giiven: Yolu tercih ettin.

Deniz: Bos alandan gidiyoruz diimdiiz.

Giiven: Tamam 4 neyin iistiindeymis?

Deniz: Silgi nerede?

Giiven: Bakin suradan da faydalanabilirsiniz demigtim size, suradan da
bakabilirsiniz.

Eyliil: Ben suradan, dikdortgen gibi olan seyi mi bulacagiz.

Nisa: Bina degil mi o.

Alper: Evet bina iste.

Nisa: Aynen bina.

Giiven: Bina oldugunu nasil anladiniz?

Kerem: Surada bir bosluk var.

Nisa: Kapladigi alandan.

Kerem: Evet kare bir sey.

Giiven: Evet. Dikdortgen ya da kare olabilir, 6nemli degil. Burasi da, su
da binamin sekli nasilsa oyleydi. Bu, demek ki bir bina. Bakin arkadagslar
suradan direkt soyleyebilirsiniz neyin tistiinde oldugunu.

Nisa: Hmm oradan mi.

Giiven: Binamn tistiinde. Oradan da dogrularsiniz. (2. Hafta Ders Kaydt)

Mosston (1966), ogrencilere Ogrenmeleri hakkinda karar verme firsati
verildiginde, 6gretmenin konu hakkinda rehberlik veya geri bildirim saglamayacagini
vurgulamig; 6gretmenin ana roliiniin, konuyu se¢mek ve 6grenme i¢in genel kosullar
saglamak oldugunu belirtmistir (Goodyear ve Dudley, 2015). Bu caligmada ise

Ogretmen silirecin bir pargast olarak, Ogrencilerin problem ¢ozme siireglerini

81



desteklemek ve onlardan 6grenmeleri istenen bilgi ya da konu ile ilgili cesitli sorular
yoneltmistir. Bu sorular &grencilerin grup ic¢inde tartisacaklar1 bir ortamda ve daha
onceki bilgilerini ortaya c¢ikartmak amaciyla sorulmus, Ogrencilerin problemleri
cozmelerini ve kendi 6grenmeleri ger¢eklestirmelerini saglamistir.

PDO’niin 4. Asamasinda ogrenciler 6grendiklerini grup oniinde tartigtilar.
Giiven Ogretmen bulduklart ¢6ziimii anlatan grubun bulduklar ¢oziimlere geri
bildirimler verirken 0Ogrencilerde bu ¢oziimlerin hangilerini ger¢cek yasamda
kullanacaklarini1 ayirt etmeye basladilar. Ciinkii PDO problemlerinin konusu gergek
yasam ile iligkili oldugu zaman, 6grencilerin ilgisini ¢eker ve sunulan kavramlarin daha
Iyi anlagilmasint saglar (Gallagher, Stepien ve Rosenthal, 1992). Siirecte Giiven
ogretmenin Ogrencilere bir de geri bildirim vermesi ¢6ziim iiretmelerini daha da
kolaylastirdi.

Giliven Ogretmen 4. Haftada etkinlik sonras1 genel olarak Ogrencilerin
belirttikleri hatalar: toparladi ve bir¢ok 6grencinin hata yaptig1 nokta olan hali sahadaki
hedefle ilgili aciklama yapacagii soyledi. Giiven 6gretmen bu hedefi bilerek hali
sahanin girisine uzak ve i¢ kosesine koydugunu belirtti. Haritada bulunan hedef bilgi
kartinda hedefin i¢ kosede mi dis kdsede mi oldugunun ilgili siitunda gosterildigini
soyledi. Ogrencilere bir hedefe giderken, hedef bilgi kartindan bu hedefle ilgili verilen
bilgilerden yararlanmalar1 gerektigini sdyledi. Ayrica onceki derslerde bununla ilgili
konustuklarini hatirlatti. Giiven 6gretmen daha sonra hedef bilgi kartindan hedefin hali
sahanin i¢inde mi disinda mi olduguna bakmadiklar1 i¢in ayni yolu tekrar gelerek
kaybettikleri zamani ortaya koydu. Oryantiring sporunda her saniyenin Onemli
oldugunu anlamalarin1 sagladi. Giinlin gorevlerine ve kazanimimna yoénelik bu geri
bildirim eylemi, 6grencilerin ¢alismada yaptigi hatalari fark etmelerini ve 6grendiklerini

ortaya koymalarini sagladi:

Giiven: Arkadagslar hali saha; bir¢ok kisi ayni yerde sorun yasadi, ozellikle
koydum onu oraya. Simdi su bizim hedef bilgi karti dedigimiz sey arkadaglar,
hedeflerin numaralarini, siralarint ve tam olarak nerede olduklarini bilgisini
veriyor. Daha énceki derslerimizde bunu konusmustuk sanki degil mi.

Eyliil: Evet.

Nisa: Isaretten simdi anladim.

Giiven: Suradan iste, hali saha hangisi arkadaglar burada, 44 numara degil mi?
Osrenciler: Evet.

Giiven: Hedef bilgi kartinda yandaki bilgiye bakin késenin iginde, zaten size
belirtiyor burada. Disaridan dolasp késeye gidip, geri iceri girip hedefin
oldugu koseye gitmeniz size ka¢ dakika kaybettirdi?
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Eyliil: 1 dakika.

Nisa: 1 Dakika falan.

Kerem: 30-40 saniye.

Giiven: En az en az bir dakika. 30 saniyede gittin, 30 saniyede de geri geldin, en
az bir dakika. Kazanan ka¢ dakika ile kazand:, 1 dakika bile degil. Ikinci ile
birincinin arasinda 1 dakika bile yok.

Alper: 11 saniye var.

Giiven: Anladiniz mi. Hedef bilgi kartimi kullanmayr anladiniz mi?

Ogrenciler: Evet. (4. Hafta Ders Kayd:)

Bugiin ortaya konan probleme iliskin ne gibi 6grenmelerin oldu?

Birden ¢ok hedefli yarislarda hizimizin ve nefesimizin kesilmemesi icin bir
sonraki hedefi planlamanin 6nemini ve hedef bilgi kartinin 6nemini 6grendim.
Mesela hedef bilgi kartini yorumlayabilseydik disarda sandigimiz hedefin icerde
oldugunu anlayip zaman kaybr yasamazdik. (4. Hafta Ogrenci Giinliikleri, Nisa)

Siirecin problemler iizerine kurulmasi ve 6grencilerin Oryantiring bransiyla ilgili
hicbir bilgilerinin olmamasi 6grencilerin problem ¢6zme siirecinde ilerlemelerini ve
ogrenmeler sonunda kendi Ogrenmelerini kontrol etmelerini zorlastirdi. Ozellikle
Ogrencilerin problem ¢6zme siiregleri hakkinda ne durumda olduklarini bilmeleri
ogrenmeler ve ders motivasyonu agisindan Onemliydi. Giiven oOgretmen giiniin
¢Oziimiinde ortak yapilan yanlislar1 diizeltmek icin yapilan hatayr harita iizerinde
gosterip yonlendirici soru sorular sorup cevaplara geri bildirimler vererek 6grencilerin
kolayca dogru cevaba yonelmesini sagladi. PDO’de 6grenme siirecleri, dgrencilerin
grup icinde hem birbirlerinden hem de kolaylastiricidan aldiklar1 geri bildirimler ve
kolaylastiricinin yaptigi ag¢iklamalarla gézden gegirilir (Chung ve Chow, 2004). Burada
da Giiven Ogretmenin yaptigi geri bildirim eylemi Ggrencilerin  hedeflenen
kazanimlardaki kritik noktalar1 gérememelerini, yaptiklar1 hatalar1 gézden gegirerek
daha anlamli 6grenmelerini ve zamani daha iyi degerlendirerek problemleri ¢c6zmelerini
ya da dogru cevabi pekistirmelerini saglamistir.

Gliven 6gretmen 1. Hafta mesafe tayinine yonelik etkinlikte dgrencileri grup
arkadaslartyla ve birbirlerinden faydalanarak ilerlemeleri i¢in geri bildirimler vermistir.
Giliven 6gretmen Ogrencilere verdigi sehir haritasinda, Anitkabir’den Milli Kiitiiphane’
ye cografi yonleri kullanarak, mesafeleri hesaplayarak ve tariflerinde bu mesafeleri
kullanarak grupga yol tarifi olusturmalarini istedi. Ogrenciler tarifi olustururken
mesafeleri belirleme konusunda tartisirken Giliven Ogretmen tartigmaya dahil olarak
dogru cevap olabilecek ve dogruya gotiirecek fikirlere olumlu geri bildirimler verdi.

Amaci 6grencilerin bu fikirler {izerinde diisiinerek ilerlemelerini kolaylastirmakti:
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Giiven: Arkadaglar grup arkadagslarinizila birlikte mesafe ve cografi yonleri
kullanarak Anmitkabir’den Milli Kiitiiphaneye gidiys tarifi olusturmanizi istiyorum
(10 dakika sonra tam ne yapacaklarini anlamadiklarini fark ettim. Bugiin
tartismalarinin bir yerinde onlara katildim.)

Giiven: Ornek veriyorum 200 metre gidip Kuzeydogu'va donerim gibi. Tamam
mi?

Mustafa: Hocam Anitkabirden kiitiiphaneye mi, Kiitiiphaneden Anitkabir’e mi?
Giiven: Anmitkabir’den Kiitiiphaneye.

Kerem: Kag, seyi kag, ol¢egi?

Nida: 1/22.000

Nisa: Bence surasi 300-400 metre falan.

Mustafa: Bekleyin simdi.

Nida: 22.000 ¢arpacagiz.

Nisa: Haywr be orast ¢ok fazla olur.

Nida: Hocam burasi ka¢ cm vardr?

Giiven: Arkadaglarinizla tartisarak, fikir alis verisi yaparak kendiniz tahmin
edebilirsiniz bunu.

Nisa: Cm mi?

Nida: Evet.

Kerem: 4 cm falan.

Nida: Tamam 4 ise 22.000 ile ¢carpacagiz

Kerem: 2 veya 3

Nida: 3 1i 22.000 ile ¢carpin 66.000, onu da km ye ¢evirirsek

Kerem: 6 km 600 metre.

Eyliil: 6 km den az bence.

Kerem: Ya okuldan iste Altinpark 'tan iste surasi ka¢ cm, kag metre, neredeyse 1
km falan.

Giiven: Bravo dogru, devam.

Nisa: Bence o zaman 600 metre, 660 metre o zaman.

Nida: 660 metre.

Nisa: 660 metre kuzeye aman giineye gidiyoruz. Bir dakika Anitkabir’de nereden
ciktik.

Nida: Suradan ¢ikiyoruz suradan iste buradan ¢iktik.

Nisa: Tamam Akdeniz caddesinde miyiz, evet.

Nida: Tamam buradan gidis var galiba

Nisa: Akdeniz caddesinden...

Nida: Bu tarafa dogru.

Giiven: Giizel gidiyor aferin, cografi yonleri de kullanalim.

Mustafa: Hocam giineybati.

Nida: Giineybatiya gideriz.

Nisa: Giineybatiya dogru diimdiiz gideriz, soyle kavsaktan dondiik...

Nida: Buradan su asagi inecegiz.

Mustafa: Hocam 600 - 700 metre kadar giineybati yéoniine gidiyoruz. Sonra orast
100 metre desek, 100 metre batiya gidiyoruz hocam. Sonra burast da 150 metre
falan desek, 150 metre batt.

Mustafa: Yapryorum; 700-800 metre giineybatiya

Giiven: Nerede?

Mustafa: Akdeniz caddesinde. Akdeniz caddesinde 700- 800 metre kadar
giineybatiya, sonra 100 metre kadar giineye...
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Giiven: Cadde ismi soylemedin burada.

Mustafa: Caddeye bakiyorum hemen, elini ¢ekebilir misin? Inonii Bulvar:
caddesine, sonra o caddeden 150-200 metre kadar da Bati'ya gidiyoruz.
Giiven: Batiya gidiyorsunuz, hedefe...

Mustafa: Ulasiyoruz. (1. Hafta Ders Kayd)

Anitkabir’ den Milli Kiitiiphane’ ye tarif olusturma gorevinde ogrenciler
mesafe tayini sirasinda iki nokta arasindaki mesafenin ne kadar oldugunu bana
sordular, onlara bunu grup arkadaglariyla tartisarak bulabileceklerini soyledim.
Daha sonra grupca calismaya devam ettiler. Mesafe tayini yaparken Kerem tam
da Oryantiring de kullanilan bir yontemi kullandi. Olgek bilgisinin olmadiginda
vaygin kullanilan bu yontemde gittiginiz ya da bildiginiz iki yer arasindaki
mesafeden yola ¢ikarak gidilecek mesafe tahmin edilir. Kerem’ in cevabina geri
bildirim verdim. Bu da mesafeleri tahmin etmeye, hesaplamaya ¢alisan grup igin
vol gosterici oldu. Grup Kerem’in bu yontemini biitiin tarife uyarlayarak,
Anitkabir’den Milli Kiitiiphane’ ye gidis mesafesini dogru olarak buldu. Bunun
ileriki haftalarda grup iiyelerine biiyiik katkist olacagim diisiiniiyorum. (1. Hafta
Alan Notu)

Sosyal yapilandirmacilikta kisilerarasi gereksinimler nedeniyle, sosyal etkilesimin
saglanmas1 anahtar bir unsurdur (Kanuka ve Anderson, 1999). Bu nedenle, 6gretmenin
grup icindeki Ogrenci-6grenci ve Ogrenci-ogretmen etkilesimi dinamik bir sekilde
yonetmesi, 6grenmenin gergeklesmesi icin onemlidir.

Giliven Ogretmen 5. Hafta okulun Oryantiring haritasinda planladigi yarisma
etkinligi sonrasi, 6grencilere Oryantiring yarigmasi planlanirken nelere dikkat edilmesi
gerektigini sordu. Ogrenciler 5 haftadir 6grendikleriyle ve yarisma sonrasi edindikleri
tecriibelerle fikirlerini paylastilar. Bir Oryantiring yarigmasi i¢in 6nemli olan noktalari
belirten 6grencilere Giiven 6gretmen geri bildirimlerde bulundu. Grupga yapilan bu
etkinlikte, Giiven 6gretmenin bu soruyu verilen dogru cevaplara yonelik verdigi geri
bildirimler, bu bilgileri O6grenemeyen ya da fark edemeyen diger Ogrencilerin

ogrenmeleri igin rehber oldu:

Giiven: Sizce oryantiring yarigsmast planlanirken en ¢ok nelere dikkat etmek
gerekir?

Nida: Bence her yarismacinin ayni anda baslayp birbirini takip etmemeleri i¢cin
aralarina stire birakilmasina dikkat edilmeli.

Alper: Hocam soruyu tekrar sorar misiniz?

Giiven: Sizce Oryantiring yarigmasi planlanirken en ¢ok nelere dikkat etmek
gerekir?

Alper: Hedefi dogru sabitleyebilmek, yani mesela sizin yaptiginiz gibi agagtan
falan diismiistii ya, o ¢cok onemli bence. Biz agacta hedef aradik ama bulamadik.
Giiven: Evet giizel 6nemli bu. Baska? Eyliil.
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Eyliil: Hedeflerin farkl gidis yollarinin olmasi lazim ki yarismacilar arasindaki
o fark ortaya ¢iksin. Mesela bir gidisi varsa herkes onu tercih eder zaten
herkesin stiresi ayni olur. Ama farkl: yollar olursa, farkl yollar kullanilir ve
herkesin bilgisi ortaya ¢ikar.

Giiven: Evet, dogru.

5. hafta ders basinda Giliven Ogretmen ders Oncesi Ogrencilere gonderdigi
Oryantiring yarisma videolarma iliskin sorular sordu. Giiven Ogretmen oryantiring
sporunun égrenilmesine ve giiniin probleminin ¢éziimiine yonelik 6grencilerin verdigi
kilit cevaplara geri bildirim verdi. Giiven Ogretmen, Ogrencilere videolardaki
sporcularm hedefleri bulduklarinda ne yaptiklarmi sordu. Ogrencilerden birisi hedefe
gittigini kanitlamak cevabini verdi. Giiven 6gretmen Ogrencinin bu cevabina olumlu
geri bildirim vererek grubun diisiincelerini bu yonde yogunlastirmay1 hedefledi. Amaci
bu cevabin diger 6grenciler tarafindan da fark edilmesini saglamakti. Bdylece az sonra
verilecek gorevde 6grencilerin bu bilgiyi kullanmalarini saglayarak problemi ¢ézmeleri

icin yol gosterecekti. Dolayisiyla giine dair 6grenmeler saglanmis olacakti:

Giiven: Sporcular hedefleri bulduklarinda ne yapiyorlardi?

Eyliil: Oryantiring yiiziigiinii cihaza okutuyorlard: ya da zimbayr basiyorlardi.
Giiven: Evet, giizel. Bunun amaci ne olabilir?

Eyliil: Stirelerini sabitlemek. Kag¢ dakikada geldi falan.

Mustafa: Hedefe gittigini kanitlamatk.

Giiven: Evet dogru Mustafa.

Mustafa: Oryantiringde sporcular hedeflere ulastiklarinda, o hedeften
gectiklerini kamitlamak zorundalar. (5. Hafta Ders Kaydt)

PDO’de kolaylastirici problem ¢ézme sirasinda dgrencilere dogrudan ¢dziim
vermemeli, bunun yerine Ogrenciyi dogru igerige yonlendirecek geri bildirimler
vermelidir (Yiiksel, 2019). Ogrencilerin etkinlikte problemi ¢ézme esnasinda Giiven
ogretmenin verdigi Ozellikle ¢ozlime gotiirebilecek ifadelere verdigi geri bildirimler,
ogrencilerin probleme ¢dziim iiretebilmeleri igin kolaylastirict olmustur. Ogrencileri
stire¢ boyunca birbirlerinden etkilenerek farkli ¢oziimler iiretmeleri destekleyen Giiven
Ogretmen, grup tartismalari sirasinda ¢Oziim i¢in Onemli olan Onerilere geri
bildirimlerde bulunarak Ogrencilerin tartigsmalarina yol gosterici oldu, etkinlikleri
tamamlayabilmelerini ve problemleri ¢6zebilmelerini sagladi.

Hattie’ye (2009) gore, Ogrenci merkezli olmayr ve Ogrenmeyi tesvik eden

herhangi bir yaklasim, 6gretmen miidahale ve eylemlerini tanimalidir. Ogretmenin
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ogrencilerin 6grenimini giiclendirme ve gelistirme kapasitesi tizerindeki etkisinin
onemli oldugu kabul edilmelidir. Bu calismada kolaylastiricinin bir grup iiyesi gibi
dahil olmasi, miidahaleleri ve eylemleri siire¢ boyunca ogrencilerin problem

¢ozmelerine ve grup arkadaglarindan  G6grenmelerine  olanak  saglamistir.
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonuglar1 ve onerileri ile ilgili bilgiler paylasilacaktir.
Arastirmanimn sonuglar, OME siir¢lerinde PDO yaklagimiyla tasarlanan Oryantiring
tinitesinde beden egitimi 6gretmeninin kolaylastirict roldeki eylemleri ve bu eylemlerin
Ogrencilerin problem ¢ézme siireclerine etkileri 6gretmen agisindan degerlendirilirken,
arastirmanin  Onerileri; OME anlayisinda beden egitimi Ogretmeninin rollerine ve

kolaylastirict 6gretmen rollerine iligkin yapilacak ¢alismalara yonelik verilmistir.

Sonuclar

Probleme dayali ogrenmede 6gretmenin benimsedigi kolaylastiricilik roliine
bagli olarak dgretmenin niteliklerinden en 6nemlisi soru soran niteligidir. Ogretmenin
sordugu sorular 6grencinin bilgiyi ezberleyerek degil anlamli sorular sorarak kesfetmesi
ve yapilandirarak 6grenmesini saglamaktir.

Probleme dayali 6grenmede Kolaylastirict olarak, sosyal yapilandirmacilik bakis
agisindan, PDO 6gretmenlerinin dgrencilerin dgrenme siirecine uygun bir sekilde dahil
olmalidir.

Bilgi ogrenciler ve Ogretmenler arasinda sosyal olarak yapilandirildigi igin
ogrencileri yalmiz birakmak yerine Ogrencilere uygun yonlendirme ve rehberlik
sunmalidirlar. Ancak, 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirirken bilgiyi
yapilandirmasinda soru soran, is birligi ile sosyal dgrenmelerini tesvik eden ve derin
diistinmelerini, tartisarak Ogrenmelerini, akil yiiriitmelerini saglayarak 6grenmelerini
saglamak i¢in rehber nitelikleri 6nemli rol oynamaktadir.

Ogretmenler; 6grencilerin ne bildigi ve ne o6grendiginin belirlenmesi icin
hatirlact sorulara, sonuglara nasil ulastiklarini anlamak i¢in devam eden soru, 6grenci
tartismalarini  devam ettirmek igin provoke edici ve yédnlendirici sorulara, ne
ogrendiklerini ortaya koymak i¢in de degerlendirme sorular: eylemleri kullanilmistir.

Kolaylastiricinin rolii, 6grencilerin siirekli olarak daha fazlasin1 6grenmek

istedigi merakli bir sinif olusturmaktir.
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Problem c¢ozme sirasinda siirecin tikandiginda ve Ogrencilerin ilerlemekte

zorlandiklarinda onlara kolaylastirici tarafindan ipuglar: verilmesi 6grenmelerinin

ilerlemesini saglamistir.

Ogretmenin 6grencilerin dgrenmeleri hakkinda onlara bilgi vermesi ve ayni

zamanda sosyal yapilandirmacilik baglaminda grubun problem ¢ozme siirecinde

ilerlemesine yardim edecek geri bildirim eylemleri 6nemli rol oynamaktadir.

Problem ¢6zme agsamasinda 6grencilerin fikirlerini ve ¢6ziim Onerilerini 6zgiirce

ifade edebilecekleri ve birbirlerinin fikirlerinden faydalanarak ¢oziim iiretmelerini

tesvik etmek icin Ogretmenin dvgiide bulunma ve katilimi

ortamlarinda olduk¢a 6nemlidir.

destekleme,

PDO

PDO siireglerinde gretmenin icerigi olusturan konu hakkinda uzman olmasi,

ogrencilerin problem ¢6zme siireclerinde takildiklarinda ve ¢oziim icin onlara

kolaylastirma saglayacak gerekli agiklamalarin verilmesi 6nemlidir.

PDO de &gretmenin kolaylastirict olarak ortaya cikan nitelikleri ve bunlari

ortaya ¢ikaran eylemleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 6
PDO Kolaylastiricisi Eylem Tablosu
Eylem Ne
Evlomin T Amacl Eylem Nerede Eylem Nasil
emin Tanimi magla
Eylem Adu Y Kullantlir? Kullanilir?
Kullanilir?
) Nasil ile sorularak
Diisiincelerin . o )
) . Ogrencileri Siirecin biitiin ya da gergek
Devam Eden Soru | derinlemesine ortaya
diistindiirmeye asamalarinda yasamla
Sorma cikarilmasi amaciyla
) yoneltmek i¢in | kullanilir iligskilendirilerek
yoneltilen sorulardir
kullanilir
Ogrencilerin
ogrenmelerini
) degerlendiren Verilen )
Degerlendirmeye Problem ¢6zme Acik ve kapali tip
sorulardir.Coziime cevaplari

Yonelik Soru

Sorma

yonelik ne tiir strateji
izledikleri ve
zorlandiklar1 yerler

ile ilgili sorulardir

ayiklama ve

diizeltmek i¢in

siirecinde ve

sonunda kullanilir

sorular seklinde

kullanilir
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Tablo 6 (Devam)

PDO Kolaylastiricist Eylem Tablosu

) Eylem Ne Amagla Eylem Nerede Eylem Nasil
Eylem Adi Eylemin Tanimi
Kullantlir? Kullantlir? Kullanilir?
Ne/ne zaman
Edinilecek Ogrencilerin 6n Inerede sorulari
kazanima yonelik | bilgilerini kullanilarak,
Ogrencilerin ¢ikartmak igin Ogrencilerin Tartigmay1 devam
Hatirlatic1 Soru onceki bilgilerinin problemi ettirmek icin de;
Sorma hatirlatilmasi Problemin anlamaya caligtig1 | baska / bu neyi
amaciyla anlasilmasi yerlerde kullanilir | ifade ediyor sizce
yoneltilen kolaylagtirmak /siz ne
sorulardir igin diigiinliyorsunuz
seklinde kullanilir
Ogrencileri
verdikleri cevaplar
Ogrenciler iizerinden
. _ ¢Oziimden ) segenekler
Ogrencilerin Problemin ¢6ziim
Yonlendirici Soru uzaklastiklarinda tiretilerek
tikandiklar yerde ' asamasinda
Sorma ve 6grenmelerin olusturulan sorular
sorulan sorulardir kullanilir

ac1ga ¢ikarilmasi

seklinde, bazen de

Provoke Edici

Soru Sorma

icin evet/hayir cevabi
olan sorular
seklinde kullanilir
Olumlu ve
Ogrencilerin olumsuz ifadelerin
Ogrencilerin diigiincelerini bir arada
¢Oziim siirecine derinlestirmek, kullanilarak

katilimlarini,
tartismay1
stirdiirmeye

yarayan sorulardir

derse az katihm
gosteren
Ogrencilerin
katilimini

saglamak icin

Siirecin her
asamasinda

kullanilir

tiretilen sorular
seklinde. Neden
ile sorulan sorular,
kapali ve agik uglu
sorular seklinde

kullanilir
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Tablo 6 (Devam)

PDO Kolaylastiricist Eylem Tablosu

) Eylem Ne Amagla | Eylem Nerede Eylem Nasil
Eylem Adi Eylemin Tanimi
Kullantlir? Kullanilir? Kullanilir?
Bazen 6grencilerin
talepleri {izerine
Problem ¢6zme
bazen de
esnasinda
kolaylastiricinin
zorlanan ) o )
o Ogrencilerin slirece miidahalesiyle
Ogrencilerin .
] o zorlandiklarinda Problem olur. Ozellikle ¢6ziim
ilerlemelerini . . )
. ilerlemelerini ¢Ozme stireci uzadiysa ya da
Ipucu Verme kolaylastiracak,
| kolaylagtirmak ve | asamasinda ¢Oziimden uzak
onlara bir fikir, bir
) grubu ¢oziime kullanilir noktalara yonelme
yol gosterecek bir : o
o tesvik etmek i¢in varsa dnceden
belirtidir ve
hazirlanarak ya da o
¢Oziime tesvik
) an Uretilerek ¢oziim
eden eylemdir o ]
i¢in tesvik etme ve
kolaylastirma saglanir
Ogrencilerin
cekingen
oldugunda hem Ogrencilerin
siirece diistincelerini 6zgiirce
katilmalarin ifade etmelerini
Cevap vermeyen
tesvik etmek hem o ) saglayacak sekilde
. ogrencileri tesvik ]
de verilen Stirecin her tesvik edilir. Ayn1
Katilimi ] etmek i¢in )
cevaplara yonelik asamasinda zamanda siirecte pasif
Destekleme
bulunarak, . kullanilir olan 6grencileri
Isbirligine katilimi

kendilerinin ve
grubun diger
iiyelerinin
katilimlarini
tesvik etme

eylemidir

tegvik etmek igin

stirece dahil etmek
i¢in kullamlir. Ovgii
eylemiyle birlikte
etkili kullanilir
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Tablo 6 (Devam)

PDO Kolaylastiricist Eylem Tablosu

Evlemin T Eylem Ne Amagcla Eylem Nerede Eylem Nasil
emin Tanim
Eylem Adu Y Kullanilir? Kullanilir? Kullanilir?
Ozellikle dogru Cozim

Ovgiide Bulunma

cevaplara yonelik
yapilan ve hem
cevabi veren
6grencinin hem de
bu cevap i¢in
diger grup
iyelerinin
dikkatlerinin
¢ekilmesini
amaglayan
problem ¢6zme

icin tesvik edici

Coziim i¢in dogru
cevaplara grubun
dikkatini ¢ekmek
ve 6grencilerin
problemi
¢O6zmelerini

desteklemek igin

Problemin ¢6zme
asamasinda ve son
yansima
asamasinda

kullanilir

asamasinda dogru
cevaplara yonelik
verilerek
ogrencilerin dogru
nokta tizerinde
yogunlagmalari
tesvik edilir.
Yansima
asamasinda ise
ogrencilerin
cesaretlendirerek

tesvik edilmesi

Geri Bildirim

Verme

eylemdir amaglanir
Ogrencilerin
problem ¢dzme Ogrencilerin

sirasinda
cevaplariin
¢Ozilim igin ise
yarar olup
olmadig1 ve
ogrencilerin
o6grenmeleri
hakkinda bilgi
sahibi olmasini
saglayan eylemdir.
Geri bildirim
eylemi grubun
diger tiyelerinin de
6grenmesine

yardimci olur

Ogrencilere
ogrenmeleri ve
ilerlemeleri
hakkinda bilgi

vermek igin

Coziim i¢in yol

gostermek i¢in

Siirecin ¢ozim
agsamasinda ve son
asamada
degerlendirme
boliimlerinde

kullanilir

¢Oziim sirasinda
fikirlerine yonelik
yapilarak dogru
¢Oziim i¢in
kolaylagtirma
seklinde ya da
etkinlik
sonrasinda
ogrencilere
verilerek kendi
ilerlemeleri
hakkinda bilgi
sahibi olmalar1

saglanir
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Tablo 6 (Devam)

PDO Kolaylastiricist Eylem Tablosu

) Eylem Ne Amagla | Eylem Nerede Eylem Nasil
Eylem Adi Eylemin Tanimi
Kullanilir? Kullanilir? Kullanilir?
Ogrenciler problemi
anlamadiklarinda bir
stire tartismalarina
izin verilerek
. kendilerinin
Ozellikle . . ]
o ilerlemeleri beklenir.
6grencilerin
. . Ancak siire agimi
problemleri yada | Problemi
o olacaksa ya da
etkinlik sorularin1 | anlamayan o
. Ogrencilerin hig¢
anlamadi anlarda | 6grencilere i o
) ) Her asamada bilmedigi bir konudan
Aciklama Yapma | ve ilerlemeleri kolaylastirma ve

durma noktasina

¢Ozilim siirecini

kullanilabilir

dolayi ilerlemeleri

cok zorsa, konuya

geldiginde kolaylastirmak )

. . yonelik ek agiklama

ilerlemelerini icin ) )
yapilir ve ilerlemeleri

kolaylastiracak )

. saglanir. Buradaki

eylemdir
agiklama, cevabi
vermek degil kendi
¢Oziimlerinde
ilerlemelerini
kolaylastirmaktir

Oneriler

Aragtirmanin sonuglarina dayali olarak Ogretmenlere ve gelecekte yapilacak

caligmalara yonelik bazi oneriler 6n plana ¢ikmistir.

1) Simdiki ¢alismada lise 6grencileri i¢in PDO ile alt1 haftalik oryantiring {initesi
tasarlanarak kolaylastiricinin eylemleri betimlenmeye c¢alisilmistir.  Sonraki
caligmalarda ilkokul ve ortaokul i¢inde kolaylastiricinin eylemlerinin neler
oldugunun belirlenmesine ihtiyag¢ vardir.

2) PDO ile kolaylastiricinin eylemlerinin online egitimde de betimlenmeye ihtiyag

vardir.
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3)

4)

5)

6)

PDO ile kolaylastiricinin eylemlerinin, &grencinin  kendi  &grenmesini
yonetmesine yonelik daha fazla ¢alismaya ihtiyag vardir.

PDO siirecinde ¢6ziim oOgretmen tarafindan higbir zaman verilmeyecegi,
ogrenciler tarafindan bulunacagi igin, ¢dziim bazen uzun siirebilir. Ogretmenin
ders tasarimini yaparken uygulayacagi etkinlikleri ve siireyi dikkate alarak
hesaplamasi gerekir.

Simdiki ¢alismada PDO siirecindeki beden egitimi 6gretmeninin kolaylastirict
eylemlerine ve bu eylemlerin 6grencilerin problem ¢ozmelerini nasil etkiledigi
konusuna Ogreten bakis agis1 hakimdir. Gelecekte benzer ¢alismalarin 6grenen
acisindan degerlendirilmesine ihtiyag vardir.

Simdiki ¢alisma Covid-19 pandemisi doneminde ve kosullarinda yapildigi i¢in
altt hafta uygulanabilmistir. Daha uzun siireli calismalarda daha farkl
kolaylastirici eylemleri ve bu eylemlerin daha derin etkileri ortaya cikabilir. Bu

nedenle daha uzun siireli ¢aligmalara ihtiyag vardir.
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almay1 kabul etmeden Once, arastirmanin ne amagla yapilmak istendigini anlaman ve
kararin1 bu bilgilendirme ¢ercevesinde Ozgilirce vermen gerekmektedir. Asagidaki

bilgileri liitfen dikkatlice oku, sorularin olursa sor ve agik yanitlar iste.

Arastirma Aydinlikevler Anadolu Lisesi beden egitimi ve spor derslerinde
gerceklestirilecektir.

Egitimde farkli yontem, teknik ve araclarin kullanildig1 yenilik¢i yaklasimlara
ihtiyag vardir. Ogrenci merkezli yenilik¢i yaklasimlar, dgrencilerin derse katilmaya
motive olmalari, okula ve okulda gergeklestirilen etkinliklere karsi pozitif tutumlar
gelistirmeleri, derse ve 6grenmeye karsi daha ilgili ve istekli olmalarini saglayarak bu
ithtiyaca cevap verebilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2023 Egitim vizyon belgesinde
ezber ve hazir bilgi devrinin sona erdigini, yeni bir egitim ve okul anlayisina ihtiyag
oldugu ve 6gretmenlerinde yenilige ve gelisime agik olmalar1 gerektigi vurgulanmigtir.
Ulkemizde 6zellikle yapilandirmaci egitim sistemine gecilmesiyle son yillarda egitimde
ogrenci merkezli yontem ve tekniklerin kullaniminin 6nemi sik¢a dile getirilse de,
uygulamada 6gretmenlerin biiylik cogunlugu hala bilgiyi aktaran, merkezde kendilerinin
oldugu geleneksel yontemleri kullanmaya devam etmekte; kalabalik siniflar, zaman ve
mekan simirhigr gibi 6grenmeyi olumsuz etkileyici etmenlerle birlikte 6grencileri
sinirlandirmaktadir.

Bu nokta da; ¢ocuklarin dgrenmelerinde aktif role biirlinmeleriyle, 6grenirken
baskalariyla c¢alisabilmesi ve iletisim kurabilmesi, bir konu hakkinda bagskalarinin
diistincelerini ve sdylediklerini elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilmesi, problem
cozme becerisine sahip olabilmesi ve bu 0&grencilerin nitelikli, kaliteli sorular
olusturabilmeleri ve cevaplayabilmeleri daha iyi bir egitim ortamimi ve diinyay1
miimkiin kilacaktir. Bunu saglayabilmek i¢in yenilik¢i yaklagimlardan biri olan
Probleme Dayali Ogrenme Modeli (PDO) ile dgrenciler isbirligi i¢inde arastirma ve

sorgulama yaparak, Ogrenme siirecine aktif olarak katilacak ve ger¢ek yasam
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problemlerini ¢6zmeye c¢alisacaklardir. Bu hedefle bu ¢alismada, 6grencilerde daha
derin ve kalict 6grenmeler saglamak amaglanmakta ve bu yolla 6grenme durumlarini
gbzleyip ortaya koyma planlanmaktadir.

Aragtirma siiresince sizi rastgele gruplara ayirdiktan sonra her grup her hafta
verilen problem durumlarini ¢é6zmeye ¢alisacaksiniz. Problemi ¢ozerken her hafta kendi
eksiklerinizi grupga tartisacak ve diizeltmeler yapacaksiniz. Boylece kendi 6grenme
sireclerinizi yoneteceksiniz. Arastirmaya katilmaniz ya da katilmamanizin size yarar
ya da zarari olmayacaktir. Ders siireci aksatilmadan miifredat uygulanmaya devam
edecek, kazanmaniz gereken kazanimlar verilmeye devam edilecektir.

Bu arastirmada yer almak tiimiiyle sizin isteginize baghdir. Arastirmada yer
almay1 reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida birakabilirsiniz. Bu aragtirmanin
sonuclar1 bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Arastirmadan ¢ekilmeniz ya da arastirmact
tarafindan arastirmadan c¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler kullanilmayacaktir.
Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra arastirmadan c¢ekilmeniz miimkiin
olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak, arastirma yayinlandiginda
da varsa kimlik bilgilerinizin gizliligi korunacaktir.

Cahsmaya Katilma Onayi:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan Once goniilliilere verilmesi
gereken bilgileri iceren metni okudum (ya da sézlii olarak dinledim). Eksik kaldigini
diistindiigiim konularda sorularimi arastirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar aldim.
Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan tiim acgiklamalar1 ayrintilartyla anladigim
kanisindayim. Caligmaya katilmayi isteyip istemedigim konusunda karar vermem i¢in
yeterince zaman tanindi.

Bu kosullar altinda, arastirma kapsaminda elde edilen sahsima ait bilgilerin
bilimsel amaglarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasini ve
yaymlanmasini, hi¢bir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle

kabul ettigimi beyan ederim.

....... Loociid i SRR LU R
Imza Imza
Katilimemnin Adi Soyadi Arastirmacinin Ad1 Soyadi
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EK 4. Veli Onam Formu

Sayin Velim,

Sizi, Giiven CAN tarafindan vyiritilecek olan “Probleme Dayah
Ogrenme Siireclerinde Beden Egitimi Ogretmeninin Kolaylastirict Roldeki
Eylemlerinin Kesfedilmesi” baslikli bilimsel ¢alismayla ilgili bilgileri iceren ve
velisi bulundugunuz ¢ocugun bu calismaya katilimini saglayacak olan onam formunu

okumaya davet ediyorum.

Arastirma Aydinlikevler Anadolu Lisesi beden egitimi ve spor derslerinde
gerceklestirilecektir.

Egitimde farkli yontem, teknik ve araglarin kullanildig1 yenilik¢i yaklagimlara
ihtiyag vardir. Ogrenci merkezli yenilik¢i yaklasimlar, dgrencilerin derse katilmaya
motive olmalari, okula ve okulda gergeklestirilen etkinliklere karsi pozitif tutumlar
gelistirmeleri, derse ve 6grenmeye karsi daha ilgili ve istekli olmalarini saglayarak bu
ihtiyaca cevap verebilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2023 Egitim vizyon belgesinde
ezber ve hazir bilgi devrinin sona erdigini, yeni bir egitim ve okul anlayisina ihtiyag
oldugu ve 6gretmenlerinde yenilige ve gelisime agik olmalar1 gerektigi vurgulanmistir.
Ulkemizde 6zellikle yapilandirmaci egitim sistemine gegilmesiyle son yillarda egitimde
ogrenci merkezli yontem ve tekniklerin kullaniminin 6nemi sik¢a dile getirilse de,
uygulamada 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu hala bilgiyi aktaran, merkezde kendilerinin
oldugu geleneksel yontemleri kullanmaya devam etmekte; kalabalik siniflar, zaman ve
mekan sinirhi@r gibi 6grenmeyi olumsuz etkileyici etmenlerle birlikte Ogrencileri
sinirlandirmaktadir.

Bu nokta da; g¢ocuklarin 6grenmelerinde aktif role biiriinmeleriyle, dgrenirken
baskalariyla c¢alisabilmesi ve iletisim kurabilmesi, bir konu hakkinda baskalarinin
diisiincelerini ve sOylediklerini elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilmesi, problem
¢ozme becerisine sahip olabilmesi ve bu O&grencilerin nitelikli, kaliteli sorular
olusturabilmeleri ve cevaplayabilmeleri daha iyi bir egitim ortamim1 ve diinyay1
miimkiin kilacaktir. Bunu saglayabilmek i¢in yenilik¢i yaklagimlardan biri olan
Probleme Dayali Ogrenme Modeli (PDO) ile dgrenciler isbirligi icinde arastirma ve
sorgulama yaparak, Ogrenme siirecine aktif olarak katilacak ve gercek yasam
problemlerini ¢ozmeye ¢alisacaklardir. Bu hedefle bu g¢alismada, 6grencilerde daha

derin ve kalic1 6grenmeler saglamak amaglanmakta ve bu yolla 6grenme durumlarini
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gbzleyip ortaya koyma planlanmaktadir.

Arastirma siiresince 6grenciler rastgele gruplara ayirdiktan sonra her grup, her
hafta verilen problem durumlarimi ¢6zmeye ¢alisacaklar. Problemi ¢ézerken her hafta
kendi eksiklerini grupga tartisacak ve diizeltmeler yapacaklar. Boylece kendi 6grenme
stireglerini yonetecekler. Arastirmaya katilmak ya da katilmamak ¢ocugunuza bir yarar
ya da bir zarar saglamayacaktir. Ders siireci aksatilmadan miifredat uygulanmaya
devam edecek, ders kapsaminda kazanmalar1 gercken kazanmimlar verilmeye devam
edilecektir.

Cocugunuzun bu arastirmada yer almasi tiimiiyle sizin isteginize baghdir.
Arastirmada ¢ocugunuzun yer almasini reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra yarida
biraktirabilirsiniz. Bu arastirmanin sonuclar1 bilimsel amaclarla kullanilacaktir.
Cocugunuzun arastirmadan c¢ekilmesi ya da arastirmaci tarafindan arastirmadan
cikarilmasi halinde, ¢ocugunuzla ilgili veriler kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez
anonimlestikten sonra arastirmadan g¢ekilmeniz miimkiin olmayacaktir. Cocugunuzla
elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak, arastirma yayimlandiginda da varsa sizin ve
cocugunuzun kimlik bilgileri gizliligini koruyacaktir.

Cahsmaya Katilma Onayi:

Yukarida yer alan ve arastirmaya baslanmadan o6nce velilere verilmesi gereken
bilgileri iceren metni okudum (ya da sozlii olarak dinledim). Eksik kaldigini
diistindiigiim konularda sorularimi arastirmacilara sordum ve doyurucu yanitlar aldim.
Yazili ve sozlii olarak tarafima sunulan tiim acgiklamalar1 ayrintilartyla anladigim
kanisindayim. Cocugumun ¢alismaya katilmasini isteyip istemedigim konusunda karar
vermem i¢in yeterince zaman tanindi.

Bu kosullar altinda, aragtirma kapsaminda ¢ocuguma ait elde edilen bilgilerin
bilimsel amaglarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak kaydiyla sunulmasini ve
yayinlanmasini, hi¢bir baski ve zorlama altinda kalmaksizin, kendi 6zgiir irademle

kabul ettigimi beyan ederim.

....... Loociid i coveend e
Imza Imza
Veli Adi Soyadi Arastirmacinin Adi1 Soyadi
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EK 5. Probleme Dayali Ogrenme Uygunlugu Araci

Probleme Dayah Ogrenmede Kontrol Edilecek Davrams

Gozlendi

Gozlenmedi

Problem Yapilandirilmamistir

Bireysel ihtiyaglarla uyumludur

Gergek yasamdan seg¢ilmistir

Tek bir ¢oziimil yoktur, formiile edilemez ve agik ugludur

Problem 6grencilerde merak uyandiracak ve giidiilenmesini
kolaylastiracak niteliktedir

Ogretmen problem ¢ozmeye yonelik fikirleri sorgular

Ogretmen dgrenenlerin diisiincelerini ortaya ¢ikarir

Ogretmen 6grencilerin katilimini saglar

Ogretmen grup i¢i iletisimi canl tutar

Ogrenciler siirece etkin katilimda isteklidir

Ogrenciler siiregte 6nceki deneyimleriyle yenileri birlestirerek
bilgiyi yapilandirir

Ogrenciler bireysel ve grup ¢alismalarinda sorumluluk alir

Ogrenciler grenmelerini grup iginde paylasarak bilginin
paylasilmasini saglar

Ogrenciler problemleri ¢ozerken isbirligi yaparlar

Ogrenciler tartisirlar

Ogrenciler tartisirlarken birbirlerini dinlerler

116




EK 6. Ders Planlar:

Probleme Dayali Ogrenme ile Oryantiring
1. HAFTA GUNLUK PLAN

Okul: Aydinlikevler Anadolu Lisesi
Sinif: 9. sinif
Siire: 40+40 dakika
Yer: Sinif, Salon, Bahge
Ogrenme alani: 9.1. HAREKET YETKINLIGI
Kazamimlar: 9.1.2.1.2. Segili spor dalina 6zgii kurallar1 agiklar
9.1.2.1.10. Segili spor etkinliklerinde rekabet ve is birligi icerisinde hareket eder

Araglar: Oryantiring haritasi, Oryantiring hedef materyalleri, oryantiring 6gretimine
iliskin video ve gorseller, antrenman kapaklari, kagit kalem.

Kullanilan 6gretim yontem, teknik ve model: Probleme dayali 6grenme (PDO)

Giris:

*Ogrencilere 6 hafta boyunca probleme dayali 6grenme modeli ile Oryantiring yapacaklari
sOylenir. Probleme dayali 6grenmenin ne oldugundan s6z edilerek 6 hafta boyunca her derse
bir problemle baglayacaklari ve bunu 5-6 kisilik gruplarla ¢6zmeleri isteneceginden bahsedilir.
*Her hafta gruplardan problemi tartisip bir plan yapmalar1 ve bu plani grup kayitlarinda
belirtmeleri gerektigi sOylenir. Daha sonra planlarini1 uygulamalar1 ve en sonunda da bu plan
ise yaradi mu, nereleri yaramadi bugiin neler 6grendiklerine dair bir grup yansimasi yapmalar
istenir.

Oryantiring branginin ise 6grencileri yeni bir brangla tanistirmak amaciyla secildigi belirtilir.

Derse gecis: Gruplar olusturulur ve gruplara bu haftanin konusu olan “haritay1 yoniine koyma
ve kullanma” konusuna iliskin neler bilip bilmediklerini tespit etmek amaciyla asagidaki
sorular sorulur ve grupla birlikte cevap vermeleri beklenir. Gruplara sorular1 cevaplarken ve
tartisirken ses kayit cihazlarimi agmalarn hatirlatilir. Her grup kendi grup konusmalarini
kaydeder.
Kendilerine asagidaki sorular yoneltilir. Bunlari cevaplamalari istenir.

1) Haritalar hakkinda neler sdyleyebilirsiniz?

2) Herhangi bir haritada cografi yonleri nasil bilirsiniz?

3) Bir harita nasil tutulur? (yon olarak)

4) Haritalarda iki nokta arasindaki mesafeyi nasil hesaplarsiniz?

Problem: Haritayr Yoniine Nasil Koyarsin Ve Kullanirsin? (problem tartisilarak plan
yapilir)

Etkinlik 1a: Her gruba sinifa getirilen sehir haritasi verilir ve ilk olarak “su an bulundugumuz
nokta olan okulu” bulmalar istenir. Daha sonra Anitkabir, Atakule gibi sehrin belirli noktalar
bulunur.

Etkinlik 1b: Gruplardan harita {izerinde uzak olmayan bir noktadan (Altindag futbol stadi,
Altinpark) okula yonleri kullanarak tarif etmeleri istenir.

Etkinlik 1c: Gruplardan harita lizerinde belirlenen bir noktadan digerine ( Ankamall
AVM’den Anitkabir’e, Kizilay meydanindan 19 mayis stadina) yonleri kullanarak tarif
etmeleri istenir.

Etkinlik 2a: Gruplardan verilen sgehir haritasinda okulun sehrin  hangi cografi
yoniine(konumuna) diistiigiinii bulmalari istenir.
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Etkinlik 2b: Sechir haritalarina bakarak o6grencilerden evlerinin okulun hangi cografi
yoniinde oldugunu bulmalari istenir.

Etkinlik 2c: Gruplardan harita {izerinde verilen bir noktadan digerine (6nce etkinlik 1¢’deki
yerler sonra Anitkabir Tandogan girisinden Milli Kiitiiphaneye) cografi yonleri kullanarak
tarif etmeleri istenir.

Etkinlik 3a: Verilen sehir haritasinda 6grencilerden okuldan belli noktalara (Altinpark,
Antares AVM, ASTI) kus ugumu mesafeyi hesaplamalari istenir.

Etkinlik 3b: Ogrencilerden okulun krokisini ¢izmeleri istenir.

Etkinlik 3c Bahgeye ¢ikarilan gruplara okul haritasi verilerek haritayr dogru yonde tutmalart
istenir.

Yaptiklar plani eyleme nasil gecirecekleri ve hangi yollar1 izleyecekleri sorulur.

Ogrenciler haritay1 yoniine koyma ve mesafe tayini ile ilgili etkinlikleri uygularken
ve kendi planlarin1 harekete gecirirken kendi bilgi, beceri ve verilen kaynaklardan
hangilerini kullanacaklarimi belirlerler. Bu siireg, 6grencilerin kendi 6grenme becerilerini
gelistirmelerine yardimeir olur. Ogrenciler kendi 6grenme donemlerini yonetirken;
bilgilerinde, degerlerinde veya varsayimlarindaki tutarsizliklar1 tespit edebilirler. (ses
kayitlari-yansimalar-giinliikler ve arastirmaci alan notlart ile).

Son boliimde ise, 6grenciler grupla calisma sirasinda edindikleri bilgileri tartisir,
onceki agiklamalari kabul eder, degistirir veya reddederler. Ogretmen burada dgrencilere su
sorular1 yoneltir:

1) Problemi ¢dzebildiniz mi?

2) Zorlandiginiz yer var miydi? Nasil bir ¢dziim buldunuz?

3) Bir daha harita da bir yerden bir yere gitmek i¢in degistirmek istediginiz seyler olur
muydu? Bunlar neler?

4) Bu giine dair neler 6grendiniz?

5) Bugiinkii dersi tekrar yapsak neleri degistirmek istersiniz?

Burada 6grenciler 6grendiklerini 6zetler ve bir sonraki 6grenme etkinliginde bilgi ve
becerilerinin nasil kullanilabilecegini tartisirlar. Bu tartigmalarla 6grenme hedefleri
belirleyip bu hedeflere ulasmak i¢in bir sonraki dongiiye eylem plani olustururlar.

Ol¢me: Verilen harita {izerinden Aydinlikevler Anadolu Lisesinden, Altindag Dr.
Sami Ulus Hastanesine yiiriiyerek en cabuk gidilecek yol hangisi? (Harita iizerinde yollar
yakinliga gdre puanlanacak, 6grenci sectigi yola gére puan alacak)
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Probleme Dayali Ogrenme ile Oryantiring
2. HAFTA GUNLUK PLAN

Okul: Aydmlikevler Anadolu Lisesi
Smnif: 9. sinif
Siire: 40+40 dakika
Yer: Sinif, Salon, Bahce
Ogrenme alam: 9.1. HAREKET YETKINLIGI
Kazamimlar: 9.1.2.1.2. Segili spor dalina 6zgii kurallar1 agiklar
9.1.2.1.10. Secili spor etkinliklerinde rekabet ve is birligi icerisinde
hareket eder
9.1.2.1.12. Segili spor etkinliklerinde araglari amacina uygun ve dogru
kullanir

Araclar: Oryantiring sehir ve arazi haritalari, Oryantiring sembolleri ve cizgilerine
iliskin bilgi kartlar1, sembollere ve ¢izgilere ait gorseller, kagit, kalem.

Kullanilan égretim yontem, teknik ve model: Probleme dayali grenme (PDO)

Derse gecis: Ogrenciler gruplarina giderler ve gruplara bu haftanin konusu olan “Oryantiring
Haritasin1 Anlamlandirma” konusuna iligkin ne bilip ne bilmediklerini tespit etmek amaciyla
asagidaki sorular sorulur ve grupla birlikte cevap vermeleri beklenir. Gruplara sorulari
cevaplarken ve tartisirken ses kayit cihazlarini agmalar1 konusunda hatirlatma yapilir.

1) Harita gesitlerini biliyor musunuz? Haritalar arasindaki farklar nelerdir?
2) Haritalardaki renkler neleri ifade eder?

3) Haritalardaki gizgiler neleri ifade eder?

4) Haritalardaki semboller neleri ifade eder?

4) Hig¢ Oryantiring haritasi gérdiiniiz mii? Gordiiyseniz nerede gordiiniiz?

Problem: Oryantiring Haritasin1 Anlamlandirabilir misin? (problem tartisilarak plan
yapilir)

Etkinlik 1: Oryantiring haritasindaki sembollerle ve cizgilerle, o yerin gergek
hayattaki goriintiisiinii eslestirmeleri amaciyla gruplara sembol ve fotograf iceren gorev
kartlart verilir. Gruplar kendi iglerinde tartisarak hangi semboliin neresi oldugunu bulmaya
calisirlar. Grupga biitiin eslestirmeler i¢in ¢alisma yaparlar.

Etkinlik 2: Ogrencilere Oryantiring haritasinda hangi semboller, cizgiler (dairesel,
dogrusal) neyi ifade ediyor ve gecilebilecek ve gecilemeyecek engelleri belirten bilgi kartlar
verilir. Gruplara belli bir noktadan bir hedefe gitmeleri i¢in gorev verilir. Gruplar verilen bilgi
kartlarindan yararlanarak Oryantiring haritasindaki hedefe ulagmak icin grupga tartisarak plan
yaparlar.

Yaptiklart plant eyleme nasil gecirecekleri ve hangi yollari izledikleri sorulur. Gruplar
iki etkinlik igin izledikleri yollari, verilen hangi bilgileri-kaynaklar1 kullandiklarini ve
Oryantiring haritasini anlamlandirmak i¢in nasil bir yol izlediklerini ortaya koyarlar.

Son agamada ise, 0grenciler grupla c¢alisma sirasinda edindikleri bilgileri tartigirlar,
onceki aciklamalar1 kabul eder, degistirir veya reddederler. Ogrenciler izledikleri yollarla,
bilgilerinde ve ortaya koyduklari plandaki tutarsizliklari tespit ederek kendi 6grenme
durumlarini yonetirler.




1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Son olarak 6gretmen o6grencilere su sorulari yoneltir:

Problemi ¢6zebildiniz mi?

Zorlandiginiz yer var miydi? Nasil bir ¢6ziim buldunuz?

Sehir ve arazi Oryantiring haritalarindaki dikkatinizi ¢eken en biyiik farkliliklar
nelerdi?

Bir daha Oryantiring haritasindaki sembollere ve cizgilere bakarak bir yere ulagmak
isteseniz nelere dikkat edersiniz?

Bir sembolle gergek fotografi eslestirmek igin sizce en kritik noktalar neler?

Bu giine dair neler 6grendiniz?

Bugiinkii dersi tekrar yapsak neleri degistirmek istersiniz?

Burada 6grenciler 6grendiklerini 6zetler ve bir sonraki 6grenme etkinliginde bilgi ve

becerilerinin nasil kullanilabilecegini tartigirlar. Bu tartismalarla 6grenme hedefleri belirlerler
ve bu hedeflere ulagmak i¢in bir sonraki dongiiye eylem plani olustururlar.

Olcme: Etkinlikte verilen hedefe gidis rotasim 5 pargaya bdlerek her grubun bir

pargay1 anlatmasr istenir. Her par¢ada farkli gecilmez alanlar ve engeller vardir. Ogrencilerden
bu sembollere dikkat ederek hedefe giden yolu aktarmalar1 beklenir.
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Probleme Dayah Ogrenme ile Oryantiring
3. HAFTA GUNLUK PLAN

Okul: Aydmlikevler Anadolu Lisesi

Sinif: 9. sinif

Siire: 40+40 dakika

Yer: Sinif, Salon, Bahce

Ogrenme alam: 9.1. HAREKET YETKINLIGI

Kazamimlar: 9.1.3.1.2. Segili spor dalina 6zgii hiicum hareketlerini uygular
9.1.2.1.3. Segili spor dalina 6zgii kurallar1 uygular
9.1.2.1.5. Secili spor dalina 6zgii temel hareketleri uygular

Araglar: Oryantiring park haritasi, Grid haritas1 ve gorev kartlari, antrenman
kapaklari, kagit, kalem.

Kullanilan égretim yontem, teknik ve model: Probleme dayali grenme (PDO)
Derse gegis: Ogrenciler gruplarina ayrilirlar ve bu haftanin konusu olan “hedef ve rota
belirleme” konusunda neleri bilip bilmediklerini tespit etmek amaciyla asagidaki sorular
sorulur ve grupla birlikte cevap vermeleri beklenir. Gruplara sorulari cevaplarken ve
tartisirken ses kayit cihazlariyla konugmalarini kayit altina alirlar.

1) Bir yere gideceginiz zaman o yere giden baska yollar olup olmadigini arastirir
musiniz? Varsa farkli yollar1 dener misiniz?

2) Bir yere giderken hangi yolu segeceginize neye gore karar verirsiniz?

3) Sizce varis noktasina giden en ¢abuk yol herkes i¢in ayni1 midir?

Problem: Hedefe giden en uygun yolu nasil secersiniz? (problem tartisilarak plan
yapilir)

Ogrencilere problem ¢dzme basamaklari ¢aligma kagidindaki;
1.Adim: Problemi Anlamak
kismin1 yapmalar1 sdylenir.

Etkinlik 1: Yere antrenman kapaklari sirali sekilde yerlestirilir. Onceden hazirlanan
gorev kartlarinda belirlenen hedefe 6grencilerin en az 5 ugrak noktasina (kapaga) ugrayarak
ve gittigi yonii sesli bir sekilde soyleyerek ulagmalari istenir. Haritay1r yoniine koyma ve yon
calismasi olan bu etkinlikle 6grenciler hem 6nceki hafta becerileri tekrar ederler, hem de bu
haftaki etkinlikler i¢in alistirma yapmis olurlar.

Etkinlik 2a: Gruplara farkli baslangi¢ ve bitis noktalari olan bir park haritas1 verilir.
Gruplardan hedefe giden kag farkli yol oldugunu bulmalart istenir. Grup iiyeleri haritadaki
gecilebilecek yerlerden giden rotalar1 birlikte bulup ¢izecek ve hedefe giden kag farkli yol
oldugunu saptayacaklar.

Etkinlik 2b: Gruplardan etkinlik 2a’ da bulduklari yollardan en kisa yolu bulup
se¢meleri istenir.

Ogrencilere problem ¢dzme basamaklari ¢aligma kagidindaki;
2.Adim: Plan Yapmak
kismin1 yapmalari sdylenir.

Simdi 6grencilere Etkinlik 3’1 problem ¢6zme basamaklari ¢aligma kagidindaki 3.
Adim olan Plani Uygulamak kisminda yapmalar1 sylenir.
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Etkinlik 3: Gruplara her grup igin farkli baslangi¢c ve bitis noktalari olan gorev
kartlar1 verilir. Gorev kartlarinda bulunan Oryantiring haritasinda grup iiyelerinin kendilerine
en uygun rotayi se¢meleri istenir. Daha sonra grup {iyeleri kendi aralarinda en hizli rotanin
kime ait olduguna karar verirler.

Gruplar secilen yolun neden en hizli oldugunu, bu yolu segmelerindeki sebeplerin ne
oldugunu ortaya koyarlar. Gruplar sectikleri yolu nasil planladiklarini, izledikleri yollar1 ve
Oryantiring de hedefe giden yolu secerken nasil karar vereceklerini ortaya koyarlar.

Daha sonra, 6grenciler grupla ¢aligma sirasinda hedefe giden yolu se¢meye yonelik
edindikleri bilgileri ortaya koyarlar, onceki bilgilerini degistirir ya da ekleme yaparlar.
Boylece oOgrenciler planlarindaki isleyen ve aksayan yerleri gorerek Ogrenmelerini
yonetebilirler.

Ogrencilere problem ¢ézme basamaklari calisma kagidindaki; 4.Adim: Plam Degerlendirmek
kismini yapmalar1 sOylenir.

Burada 6grenciler bugiin 6grendiklerini dzetler ve bir sonraki 6grenme etkinliginde
bugiin edindigi bilgi ve becerileri nasil kullanilabilecegini tartigirlar. Bu tartigmalarla 6grenme
hedefleri belirlerler ve bu hedeflere ulasmak icin bir sonraki dongiiye eylem plani olustururlar.

Son olarak d6gretmen 6grencilere su sorulari yoneltir:

1) Problemi ¢6zebildiniz mi?

2) Zorlandiginiz yer var miydi? Nasil bir ¢6ziim buldunuz?

3) Bir yere giderken sececeginiz yola karar verirken artik nelere dikkat edersiniz?
4) Belli bir noktaya gidis igin en ¢abuk yol kisilere gore degisir mi? Neden?

5) Bu giine dair neler 6grendiniz?

6) Bugiinkii dersi tekrar yapsak neleri degistirmek istersiniz?

Ol¢me: Hazirlanan Grid parkuruyla &grencilerin baslangic noktasindan cikip,

yonergeleri izleyerek bitis noktasina gelmeleri istenir.
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Probleme Dayali Ogrenme ile Oryantiring
4. HAFTA GUNLUK PLAN

Okul: Aydmlikevler Anadolu Lisesi
Sinif: 10. sinif
Siire: 40+40 dakika
Yer: Salon, Bahge
Ogrenme alani: 9.1. HAREKET YETKINLIGI
9.1.3. HAREKET STRATEJILERI VE TAKTIKLERI
Kazanmimlar: 9.1.1.2.3. Zamana, dirence ve mesafeye karsi farkli ritim ¢aligmalarin
uygular
9.1.3.1.2. Segili spor dalina 6zgii hiicum hareketlerini uygular

Araglar: Oryantiring sehir ve arazi haritalari, Oryantiring sembolleri ve ¢izgilerine
iligkin bilgi kartlari, sembollere ve ¢izgilere ait gorseller, kagit, kalem.

Kullanilan égretim yontem, teknik ve model: Probleme dayali grenme (PDO)
Derse gecis: Ogrenciler gruplariyla bu haftanin konusu olan “Oryantiring de hedeflere
yonelme” konusu hakkinda bilgilerini tespit etmek amaciyla asagidaki sorular sorulur ve
grupla birlikte cevap vermeleri beklenir. Gruplar sorular1 cevaplarken ve tartisirken ses kayit
cihazlarimi agmalar1 konusunda hatirlatma yapilir.

1) Oryantiring de bir hedefe dogru yonelirken nelere dikkat edersiniz?

2) Dogru yone yoneldiginizi nasil anlarsiniz?

3) Hedefe giderken dogru yolda oldugunuzu nasil anlarsiniz?

4) Rotaniz1 belirlerken kac hedefe gidisi planlarsiniz?

1. ADIM: Problemi Anlamak
Problem: A noktasindan B noktasina sonra da C noktasina ulagsmak icin neyi bilmeye
ihtiyaciniz var ve hangi stratejileri kullamirsimiz? (problem tartisilarak plan yapihir)

2. ADIM: Plan Yapmak

Etkinlik: Ogrenciler gruplara ayrilirlar. Gruplarin hepsine okul haritasinin ve
belirlenmis dokuz hedefin oldugu birer gorev kartt verilir. Gruplardan kendi iglerinde
tartigarak parkuru en hizli sekilde bitirebilmek i¢in hedeflerin siralamalarmi ve hedeflere
giderken hangi stratejileri kullanacaklarina karar vermeleri istenir. Bu parkuru en hizli sekilde
bitirebilmek i¢in hedeflere hangi sirayla gidecekleri ve nelere dikkat etmeleri gerektigine dair
bir eylem plan1 yaparlar.

Yaptiklar plan1 eyleme nasil gegirecekleri ve hangi yollan izledikleri sorulur. Gruplar
hedefleri siralarken neden o siray1 segtiklerini hedefler {izerinden aciklarlar. Ayrica hedeflere
giderken nelere dikkat edeceklerini, hangi stratejileri kullanacaklarini aktarirlar. Planlamada,
gruplarin hedefleri siralama stratejilerini belirlerken gittigi hedeften sonraki hedefe gidisi
diistiniip ona gore plan yapip yapmadiklarina dikkat edilir.

3. ADIM: Plam Uygulamak
Yapilan plant uygulamaya koymak iizere bahg¢ede uygulama yapilir. Her grup
belirledigi siralama ve stratejiyi uygular, siireler alinir.
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4. ADIM: Coziimii Degerlendirmek

Plan1 uygulama sonrasi gruplar sinifa uygulamalari hakkinda agiklama yaparlar.
Uyguladiklar1 plan hakkinda neleri dogru yaptiklarini, neleri yanlis yaptiklarini, ne diisiinerek
o sekilde yaptiklarini ortaya koyarlar.

Son olarak 6gretmen 6grencilere su sorular1 yoneltir:

6) Problemi ¢6zebildiniz mi?

7) Zorlandigimiz yer var mrydi1? Nasil bir ¢6ziim buldunuz?

8) Gideceginiz hedefe dogru yonelirken nasil dogrulama yaparsiniz?

9) Yeniden bir hedef siralamasi belirleyecek olsaniz nelere dikkat edersiniz?
10) Bu giine dair neler 6grendiniz?

11) Bugiinkii dersi tekrar yapsak neleri degistirmek istersiniz?

Ogrenciler dgrendiklerini dzetler ve bir sonraki 6grenme etkinliginde nelere dikkat
etmeleri gerektigini ve neleri diizeltmeleri gerektigini tartigirlar. Bu tartismalarla 6grenme
hedefleri belirleyip bu hedeflere ulasmak icin bir sonraki dongiiye eylem plani olustururlar.
Olgme: Yapilan etkinlik icin oOnceden hazirlanan puanlamaya gore degerlendirme
yapilacaktir. Parkuru bitirme stratejileri ihtimalleri &nceden belirlenerek basit-orta-zor
seklinde kategorilere ayrilarak puanlar verilecektir. Gruplar segtikleri stratejiye gore puan

alacaklardir.
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Probleme Dayah Ogrenme ile Oryantiring
5. HAFTA GUNLUK PLAN

Okul: Aydinlikevler Anadolu Lisesi
Sinif: 9. sinif
Siire: 40+40 dakika
Yer: Smif, Salon, Bahge
Ogrenme alani: 9.1. HAREKET YETKINLIGI
9.1.3. HAREKET STRATEJILERI VE TAKTIKLERI

Kazamimlar: 9.1.2.1.2. Secili spor dalina 6zgii kurallar1 aciklar

9.1.2.1.11. Segili spor etkinliklerinde kendine gliven duygusunun
Oonemini agiklar

9.1.3.1.2. Secili spor dalina 6zgii hiicum hareketlerini uygular

Araglar: Oryantiring haritalari, Oryantiring lejant bilgi kartlari, Zimba ve SI iceren
gorseller, kagit, kalem.
Kullanilan égretim yontem, teknik ve model: Probleme dayali dgrenme (PDO)

Derse gecis: Ogrencilere derse gelmeden once Oryantiring miisabaka videolar1 izlemeleri
gerektigi gecen haftadan sOylenmistir. Derse geldiklerinde 6grencilere su sorular sorularak
baslanir:

1) izlediginiz Oryantiring videosunda neler gérdiiniiz?

2) Sporcular hedeflere giderken neler yapryorlardi?

3) Sporcular hedefleri bulduklarinda ne yapiyorlardi? Sizce bunun amaci nedir?

Bu sorulardan sonra Oryantiring yarismasinda olmasi gereken materyaller ve lejant
bilgilerinin oldugu bir sinif tartigmasi1 yapilir. Tartisma da 6nceden hazirlanan kontrol listesine
Ogrencilerin bahsettigi noktalara tik atilir, bahsetmedikleri noktalar gruplarda sessiz kalan
ogrencilere soru olarak yoneltilir. Eksik noktalar tiim sinifa agiklanir ve tamamlanir.

Problem: Oryantiring parkurunda hedefleri bulurken nelerden nasil yararlanmirsimz?
(problem tartisilarak plan yapihr)

Etkinlik 1: Gruplara elde fener, zimba ve SI olmadan hedefleri nasil
belirleyebilirsiniz ve hedeflere gittiginizi nasil kanitlarsimiz sorusu sorulur ve gruplarin
tartisarak ¢oziim icin bir plan yapmalar istenir.

Etkinlik 2: Gruplardan okul bahgesinde 5 hedefli bir lejant hazirlamalari istenir.
Hazirladiklar1 lejantta hedeflerin yerini belirten siitunlar1 ¢izmeleri ve uygun sembolleri
belirtmeleri beklenir.

Etkinliklerde yaptiklar1 planlarini yaparken nasil bir yol izlediklerini, ¢aligmalarin,
kullanabilecekleri materyalleri ve hazirladiklar1 lejant agiklayarak biitlin sinifla paylasirlar.

Biitlin gruplarin planlarin1 paylagmasiyla dgrenciler gruplariyla edindikleri bilgileri
ortaya koyarlar, dnceki bazi bilgilerini degistirirler veya yeni bilgileri eklerler. Bdylece
ogrenciler kendi 6grenme durumlarint yonetirken; izledikleri yollarda, bilgilerinde ve ortaya
koyduklar1 plandaki tutarsizliklar: tespit edebilirler.
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Son olarak dgretmen dgrencilere su sorulart yoneltir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Problemi ¢6zebildiniz mi?

Zorlandiginiz yer var miydi? Nasil bir ¢6ziim buldunuz?

Yeniden bir lejant planlasaniz neleri degistirmek isterdiniz?

Sizce Oryantiring yarigsmasi planlanirken en ¢ok nelere dikkat etmek gerekir?
Bu giine dair neler 6grendiniz?

Bugiinkii dersi tekrar yapsak neleri degistirmek istersiniz?

Burada 6grenciler 6grendiklerini 6zetler ve bir sonraki 6grenme etkinliginde bilgi ve

becerilerinin nasil kullanilabilecegini tartisirlar. Bu tartismalarla 6grenme hedefleri belirlerler
ve bu hedeflere ulagsmak icin bir sonraki dongiiye eylem plani olustururlar.

Ol¢me: Hazirlanan kontrol listesi ve 6grencilerin grupla hazirladiklar lejantlar iizerinden

degerlendirme yapilir.
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Probleme Dayali Ogrenme ile Oryantiring
6. HAFTA GUNLUK PLAN

Okul: Aydinlikevler Anadolu Lisesi
Smif: 9. sinif
Siire: 40+40 dakika
Yer: Altinpark
Ogrenme alam: 9.1. HAREKET YETKINLIGI
Kazamimlar:9.1.2.1.3. Segcili spor dalina 6zgii kurallari uygular

9.1.2.1.10. Segili spor etkinliklerinde rekabet ve is birligi icerisinde
hareket eder

9.1.1.2.3. Zamana, dirence ve mesafeye karst farkli ritim ¢aligmalarini
uygular

9.1.2.1.11. Secili spor etkinliklerinde kendine giiven duygusunun
Onemini agiklar

Araclar: Altinpark Oryantiring Haritasi, Oryantiring Fenerleri, Zimba
Kullanilan 6gretim yontem, teknik ve model: Probleme dayali grenme (PDO)

Derse gecis: Etkinlik 6ncesi hazirlanan yarisma haritasindaki hedefler, parkta belirlenen
noktalara yerlestirilir. Ders 6ncesi; her 6grencinin ¢ikis saatleri, ¢ikis, hedefler ve varis yerleri
belirlenir. Ders saatinde 6grenciler geldiginde yarisma baglamaya hazir haldedir. Dersin ilk
boliimiinde 6grencilerin hepsinin bireysel olarak yarisacagi ancak aldiklar siire puanlarina
gore gruplarina puan kazandiracaklari bir grup yarismasi yapilir. Yapilan 10 hedefli bu
yarisma da 6grenciler bu haftaya kadar Oryantiring sporuyla ilgili 6grendikleri bilgi ve
becerileri kullanarak yarigirlar.

Dersin ikinci boliimiinde ise problem durumu verilir ve sinif tartismasi yapilir.

Problem: Sizce Oryantiring sporu yapmak Kisinin hangi dzelliklerini gelistirir?
Ogrencilerin bugiinkii problemle ilgili tartigmalarindan sonra, bugiine ve siirece iligkin
su sorular yoneltir:

1) Bugiinkii yarigmada sizi zorlayan sey neydi?

2) Oryantiring sporunun en sevdiginiz yonii ne oldu?

3) Oryantiring sporunun en sevmediginiz yonii ne oldu?

4) Bu giine dair neler 6grendiniz?

5) Bugiinkii yarisma tekrar yapilsa neleri degistirmek istersiniz?

6) 6 haftalik siiregte derslerin 6nceki derslerden bir farki var miydi? Varsa sizce neler?

7) Siiregte derslere sinifin katilimi dnceki beden egitimi derslerine gore nasildi?

8) Siire¢ 6grenmelerinizi onceki derslere gore nasil etkiledi?

9) Derslerdeki uygulama ve ¢aligmalarda gruplarin olmasi sizi nasil etkiledi?

10) Siirecin problem durumu ortaya konmasi ve problemler {izerinden ilerlemesi sizi ve
Ogrenmenizi nasil etkiledi?

Ol¢me: Oryantiring yarismasinda gelinen siireye gore hazirlanan puanlama yapilir.
Grup puanlamasi yapilir.
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EK 7. Ornek Problem Cézme Basamaklar1 Grup Cahsma Kagidi

1. ADIM: Problemi Anlamak
Bu haftanin problemini yazin. Problem sizden ne yapmanizi istiyor diisiiniin.

Problemdeki anlamini bilmediginiz kelime var mi? Grupga tartisarak bilinmeyen

kelimeleri anlamini1 bulmaya calisin.

Simdi problemi kendi kelimelerinizle yeniden yazin

Su climleyi tamamlayin: Problemi ¢6zmek i¢in cevaplamamiz gereken soru...

2. ADIM: Plan Yapmak
Hedeflere gitme sirasini olustururken hangi stratejileri kullandiniz? (Gorsellestirme,
tahmin yliriitme, grafi/tablo kullanma liste hazirlama, mantik yiiriitme vs.) yazin.

Bu problemi ¢6zmek i¢in bagka bilgilere ihtiyaciniz var m1?

Bu haftaki problemi ¢d6zmek i¢in hangi adamlar1 uygulamak gerekiyor. Bir liste

olusturun.

3. ADIM: Plan1 Uygulamak
Listelediginiz adimlar1 uygulayarak problemi biitiin grup iyeleri ¢ézmeye
calisin. (Ses kaydina herkes kendi ¢6ziimiinii sdylesin)

4. ADIM: Coziimii Degerlendirmek
Bazi problemlerin birden ¢ok, bazilarinin ise tek bir cevabi vardir. Bizim bu haftaki
problemimiz sizce nasil bir problemdi, diislincelerinizi asagida belirtin.

Gruptaki her bir kisi i¢in ¢6ziim neydi? Bireysel olarak yazin. Ulastiklarinizi

konusun. Grupga probleme cevabinizi olusturun.

Probleme buldugunuz cevabi ve bu cevabi smifa nasil sunacaginizi asagida

aciklayin.
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EK 8. Ogrencilere Giinliikler icin Yol Gosterici Sorular

Isim:

Bugiin problemi ¢ozerken nasil bir yol izlediniz?

Bugiin ortaya konan probleme iliskin ne gibi 6grenmelerin oldu?

Etkinlikler problemin ¢dziimiine yardimci oldu mu? Ornekler verebilir misin?

Etkinliklerde grupta fikir ayriliklar1 var miydi1? Fikir ayriliklart oldugu zaman nasil

¢Ozdiinliz?

Gruptaki farkli fikirler problemleri ¢6zmeye yardimct mi oldu, yoksa zorlastird:

mi1? Nasil?

Etkinlikler sirasinda 6gretmen neler yapt1?
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EK 9. Ornek Etkinlik ve Gorev Kartlari (Oryantiring)

Nesneler ve isimleri

Ne| nedir ?

ORUE ILE OREY]
GOSTEREN OKUN
NUMARASING
ESLES Thioniz .

TEPECIK
TAS
BATAKLIK
GECILEMEZ
KAYA
PATIKA
GECILEMEZ
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Aydmlikevler Anadolu Lisesi Oryantiring Haritas1

Aydinhkevler AL
[>]81 @ | X Q
35 i M
YA N D M
48| |H L
63| ||| |-
86 4 ©

132



ALTINPARK .

x

K10 [ 11mm

[ i B )

10102

0>— ne —0

133



1.Pusula

Uzerinde siirekli olarak kuzey-giney yonini

gosteren bir miknatis ignesi bulunan ve yon bulmak

igin kullanilan kadranl bir aragtir. Oryantiringte

kullanilan pusula gesidi parmak pusulasidir. 2.Fener

3.zimba (Punch)

Hedefe iligtirilmis sert bir maddeden yapilmig,
ucunda kigik ignelerin bulundugu, sporcularin
kontrol kartlarini isaretlemeye yarayan bir alettir.

5.Hedef (Kontrol) Noktasi
Haritada kirmizi
daire ile ¢izilen ve
merkezinde  hedefin
bulundugu noktalardir.

4.Baslangi¢ Noktasi 6.Bitis Noktasi

8.Hedef (Kontrol) Kodu

Hedeflerin Gzerinde bulunan
numaralardir.

7.Manyetik Kuzey
Pusulada kirmizi noktayla
gosterilmis olan istikamettir.

T.C.MILLT EGITIMBAKANLIGI E Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel MUdirlig0

14.0ryantiring Haritas:

Oryantiring haritas: 6zel renk ve olugan bir h . Yerytizi sekilleri, insan
yapimi ve ol bolleri k harita olusturulur Cografi haritalarda
bulunan tam fiziki brlgrlerm diginda ayrintilara mHerek oryantlrlnge ait olan sembcller
kullanilir. Arazide goriilen her sey oryantiring
haritasinda hedefe gitmek igin bir tane rota yoktur. Herkes hedef noktalarina ula;mak igin
kendi rotasini belirler.

15. Olgek

Harita (izerinde bulunan iki nokta daki I ideki iki nokta olgiilen
yatay mesafesine olan oranidir. Haritanin 6lgegi 1:10000 ise haritadaki 1 cm gergekte 10000
cm yani 100 m'dir.

16. Rota
Sporculanin hedeflere en kisa sirede gidebilmek igin kendilerinin belirledigi yoldur.

17. Yon

kuzey oku kalan agidir. Yon bulma oryantiring sporunun
temelini alu;turur Oyuncu yon tanf‘ yaparken saginda, solunda gibi sézler kullanamaz. Onun
igin oryantir i kuzey ve gii gu gibi ara ve ana yon tariflerine kendisini aligtirmalidir.

18. Hedef (Kontrol Noktasi-Bayrak)

L Oryantiring F uygun 30 cm boyutlarinda beyaz ve turuncu dggen
prizmadan bir malzemedir.

T.C.MILLT EGITIMBAKANLIGI Ogretmen Yetigtirme ve Geligtirme Genel Midir(igo

9.Zimba Kontrol Karti

Mekanik zimbalama yapilan oryantiring etkinliklerinde oryantiringcinin kontrol noktalarina
geldiklerini belirten ve Gzeri numaralandinilmis kartlardir. Kontrol kartlar: ayri basilabildigi
gibi yansma haritasinin uygun yerlerine de basilabilir. Kontrol kartlariyla ilgili dzellikler
;unlardﬁr

larin yarigma stiresince ve yarigma alani igerisinde kontrol noktalarina ugradigini
be!lrleyen bir karttir.
2. Yanismac, kontrol i zimbay1 her kontrol
karesini isaretlemekten sorumludur.
3. Organizatdr belli kontrol noktalarinda kartin isaretlenmesini kontrol edebilir.
4. Elektronik kontrol sistemi (EKS) kullanildiginda bu kart yerine elektronik kart kullanilir.

“ 7 3 7 0 G 7 0 0 0 H
10.Kontrol Tammlamalari

Kontrol noktasinin numarasini,
kodunu, arazi durumunu belirten
uluslararasi tanimlamalardir. g

kartinin dogru

HEDEF BILGI KART!
GRNEK | oA km

11. Hedef Bilgi Karti e
slangic oyuncu |3t Talx

tarafindan  alinan,  kontrol 2 @

noktalar1 ve varis i

12. Parkur  haritada isaretii oldugu ve |®
Bir  baglangic noktas, bir  arazide bulundugu yeri detayll - v

dizi kontrol noktasi ve varg B 1
noktasindan olusan giizergahtir. Olarak acudayan Karttr, %‘1; 2
valo) X 1

13.Yasak Alan

Yarisma alani igerisindeki 6zel milk, ekili
alan ya da tehlike arz ettigi icin girilmemesi
gerektigi sembollerle gosterilmis alanlardir.
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19. Si (Sport Ident - Elektronik Yiiziik)
Sporcularin dogru sirayla biitin hedeflere gittigini
gosteren, her hedefte bulunan elektronik sisteme
temas ettirmek zorunda olduklari ve parmaklarina
taktiklari elektronik bir aygittir.

20. EKS (Elektronik Kontrol Sistemi)

Elektronik kontrol sistemi, hedef kontrol noktalarinda !
sporcunun s ylizigini okutarak hedefe geldiginin

bilgisini kayit almasini saglayan cihazdir.

21. Kiyafet

Sporcularin kiyafetleri ormanlik alanda kullamima uygun olmalidir. Kol ve bacaklart
olusabilecek yaralanmalara karg! korumak igin uzun ve bedene tam gelen kiyafetler
kullandmalidir. Kiyafetlerin biyik ve bol olmast dallara takilmaya sebep olacagindan tercih
edilmemektedir. Oryantiring kiyafet secimi yapi hareketi hafif, 1st
aligverigine imkan verecek kiyafetler olmasina dikkat edilmelidir.

22. Ayakkabi

Zemini iyi tutan ayakkabilar kullanilir. Tashk, kayalik, inilerin ve ¢ikislarin gok oldugu
arazilerde oryantiring sporuna 6zel givili ayakkabilar tercih edilmelidir.

22. Diskalifiye

Yarigma ve dnce bagh. dan ilan edilen her tiirli kuralin
ihlalidir.

24. 10F =t Oryantiring F

25.TOF - Tiirkiye Oryantiring Federasyonu
26.1SOM - Oryantiring Harital:
27.1SSOM - siirat Oryantiring Haritalan) Uluslararas Standartlart

28.WOD - Diinya Oryantiring Giinii
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BENZERLIK BIiLDIRIMi

“Probleme Dayali Ogrenme Siireclerinde Beden Egitimi Ogretmeninin
Kolaylastirici Roldeki Eylemlerinin Kesfedilmesi” baslikli tezimin ana bolimii (6n
boliim, kaynaklar ve ekler hari¢) Turnitin Intihali Engelleme Programi aracihigiyla
incelenmis ve ilgili rapor danigsmanim tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda
(1) “Bes sozclikten daha az olan benzesmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Dogrudan
Alintilar” disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen

sonuclar agagida sunulmustur.

Rapor Tarihi : 28/07/2021
Gonderim Numarasi : 1625158841
Sayfa Sayisi 195

Sozciik Sayisi : 25716
Karakter Sayisi : 180136
Benzerlik Oram "% 3
Savunma Tarihi : 05/08/2021

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin intihali Engelleme Programi’na
iligkin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10°dan fazla benzerlik orani icerdiginin
belirlenmesi durumunda, bundan dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi

bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyadi: Giiven CAN
Tarih: 28/07/2021

Imza: ...
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 ve Soyadi : Giiven CAN
E-Posta Adresi
Is Deneyimi
Unvan Gorev Yeri Yil
Ogretmen Bahgecik Ortaokulu — Akdagmadeni/Y ozgat 2012
Miidiir Yardimcis1 | Bahgecik Ortaokulu — Akdagmadeni/Y ozgat 2015
Ogretmen Kibriskdyii Ortaokulu — Mamak/Ankara 2016
Ogretmen Etlik Anadolu Lisesi — Kegioren/Ankara 2019
Kurucu Miidiir Baglum Tastepe Ilkokulu — Kecidren/Ankara 2021-Halen
Ogretmen Vatansever Sehit Tiimgeneral Aydogan Aydin | 2021-Halen
Fen Lisesi — Kegioren/Ankara
Akademik Bilgiler
Ogrenim Durumu:
Derece Boliim/Program Universite Yil
Ingilizce Hazirlik | Yabanci Diller Ankara Universitesi 2004
Yiiksekokulu
Lisans Beden Egitimi ve Spor | Ankara Universitesi 2009
Ogretmenligi
Yiiksek Lisans Spor Egitimi Ankara Universitesi 2017-Halen
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