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ONSOZ

Kadinlarin gerek birey olarak; gerekse listlenmis olduklar1 toplumsal rollerin
bir tasiyicisi olarak iilkemizde ve diinyada, gereken statiiye erisebilmesi, toplumun
tiim kesimleri tarafindan bilingli ve sistemli bir sekilde ytirtitiilecek, uzun soluklu bir

cabay1 gerektirmektedir.

Bu c¢alismada, c¢ift kariyerli aile mensubu kadinlarin, deneyimlemekte
olduklar1 ig ve aile odakli ¢atismalarin kaynagina inilerek bir sorun tespiti yapilmaya
calisilmig; yasanmakta olan sorunlarin aile igerisindeki tiim bireyleri ilgilendiren
yasam kalitesini olumsuz yonde etkiledigi yaklasimindan hareket edilerek ¢oziim ve

Oneriler gelistirilmeye ¢aligilmugtir.

Kadina, her agidan objektif ve duyarli bir ¢alisma yasaminin sunulabilmesi,
hem onun bireysel olarak daha iiretken olabilmesinin ilk adimidir; hem de

toplumdaki diger bireylerin saglikli iligkiler gelistirebilmesinin bir teminatidir.

Her anindan biyiik keyif duydugum ve farkli deneyimler kazandigim,
hayatimda da farkli kapilarin agilmasina yol agan arastirmamda, androjenlik gibi
zevkli bir konu tizerinde ¢aligmami dnererek bana yol gosteren tez danismanim Dog.
Dr. Sayin Miige Ersoy Kart’a, ayrica tez ¢aligmamiz diginda da dost¢a ve yapici

yaklagimlarindan dolay1 en i¢ten tesekkiirlerimi sunarim.
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L. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

I. 1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet rolleri, binlerce yildir sosyal, kiiltiirel ve sosyo ekonomik
degerlerle de desteklenerek kaliplasmis ve koklesmistir. Toplumun tiim bireyleri
tarafindan kaniksanan cinsiyet rollerinin, tarihin en eski ¢aglarindan giiniimiize kadar
gegerliliklerini stirdiiriiyor olmalari, duraganligini en fazla koruyan ve degistirilmesi

en gii¢ toplumsal 6geler olduklarinin bir gostergesidir.

Cinsiyet rolliniin, cinsiyetlerin toplumsal isbdliimiine katiliminin (geleneksel
olarak ev islerinin, ¢ocuk bakiminin ya da is yasamindaki diisiik statiilii islerin
kadina, geleneksel olarak evin ekmeginin kazanilmasi, daha aktif olma ve karar
vericiligi gerektiren yiiksek statiilii islerin ise erkege uygun olarak degerlendirilmesi)
ya da alacaklar1 egitimin (kadinlarin, sanat ya da sozel yeteneklerin 6n planda oldugu
egitimlere, erkeklerin ise atletik ya da gorsel - mekansal yetenekleri gerektiren
egitimlere kanalize edilmeleri) belirlenmesi noktasinda agirhikli bir etkisinin

bulundugu goriilebilir (Citak, 2008).

Geleneksel ataerkil kiiltiir ve ataerkil degerlerin bicimlendirdigi toplumsal
cinsiyet rolleri; erkegin temel gorevini, “haneye gelir getirmek” seklinde belirlerken

kadina, “hanenin ve hanehalkinin bakimi ile beslenmesi” gorevlerini yiiklemektedir.



O kadar ki, sosyallesme siirecinde kiz ve erkek cocuklar, cesitli nesneleri,
etkinlikleri, oyunlari, meslekleri ve hatta kisilik 6zelliklerini onlar i¢in “uygun” ya da
“uygun degil” olarak ayirt etmeyi Ogrenmektedirler (Dokmen, 2004).
Toplumsallasma siirecinde erkek ve kiz c¢ocuklarin Ogrendikleri, kiiltiiriin
cinsiyetlerine uygun buldugu duygu, tutum, davranig ve roller arasindaki farkliliklar

ise toplumsal cinsiyet farkliliklari olarak ele alinmaktadir.

Ozellikle kadinin ¢ocuk dogurmasi ve ¢ocugunu beslemesi, kadinin ev ici islere
yatkin oldugu, dahasi bunun “dogal” bir sonug olarak kabul edilmesi gerektigi kalip

yargisinin devam etmesine neden olmustur (Giinindi - Erséz 1999: 1).

Yiizyillardir, iiretim ve yeniden {iretim mekanizmalarinin igerisinde bulunan ve

3

licretsiz aile iscisi olan kadin, sanayi devrimi ile birlikte, “disarida” ve “iicretli”

olarak is yagamina katilmistir.

Kadinin iicretli olarak ¢alisma hayatina katilmasi ve daha ileriki donemlerde
kariyer sahibi olmasiyla birlikte, toplumda ¢ift kariyerli aile modelleri olusmaya
baslamistir. “Cift kariyerli aileler” terimi, eslerden her ikisinin de kariyer yonelimi
olan mesleklere sahip olduklar1 aileleri ifade etmek igin kullanilan bir terimdir.
Ciftlerin kariyer getirici mesleklere sahip oldugu, dolayisiyla her iki esin de egitim
diizeylerinin ve ailenin toplam gelir diizeyinin yiiksek oldugu cift kariyerli aile

tanimi, ayni zamanda ¢ekirdek aile olgusuna da vurgu yapmaktadir.



Ancak kadinin ne disarida ¢alistyor olmasi, ne de kariyer getiren bir meslek icra
ediyor olmasi, onu “evin tiim iglerinden sorumlu kisi olma”  roliinden
uzaklagtiramamistir. Kadinin is hayatinda ¢aligsma sartlar1 ne kadar agir olursa olsun,

kendisine yiiklenen ‘ev ig¢i roller’ hala birincil dnceligini korumaktadir.

Kadimin rollerine iliskin olarak Oppong ve Abu tarafindan yapilan ortak
calismada, kadinlarin yedi temel roliiniin bulundugu vurgulanmistir. Bu roller
‘annelik’, ‘eslik’, ‘ev kadinligr’, ‘akrabalik’, ‘mesleki’, ‘topluluk’ ve ‘bireylik’
rolleridir (Oppong ve Abu 1985: 7). Dolayisiyla kadinin is hayatinda da yer aliyor

olmasi, kadina yiiklenen temel rollerin artmasi ile sonuglanmustir.

Calisan kadinin hem duygusal, hem de fiziksel yonden boliinmesi, kuskusuz ki;
hem kadmin is hayatinda daha iiretken olmasi ve kariyerini yiikseltebilmesi
acisindan, hem evlilik hayatinin daha mutlu ve doyumlu olabilmesi agisindan, hem
de ailenin (diger tiim fertleriyle birlikte) yliksek bir yasam kalitesi diizeyine

erisebilmesi agisindan 6nemli engeller olusturmaktadir.

Bilindigi gibi, 1970'li yillara dek, toplumsal cinsiyet rolii olarak kadinsilik ve
erkeksilik iki u¢ nokta olarak algilanmaktaydi (Huston, 1983: 399). Yani birey ya
kadina ait toplumsal cinsiyet 6zelliklerine sahip (kadinsi) ya da erkege ait toplumsal
cinsiyet 0zelliklerine sahip (erkeksi) olabilirdi. Ancak 1974 yilinda Bem, bir insanin
ayni zamanda hem kadins1t hem de erkeksi 6zelliklere sahip olabilecegini savunmus
ve kadinsiligin ve erkeksiligin tek bir kiside birlesmesi olarak tanimladigi

'androjenlik’ kavramin1 6nermistir. Buna gore, bir erkek ya da kadin, farkli kosullar



altinda hem kadins1 hem de erkeksi bir takim 6zellikler sergileyebilmektedir (Bem,

1984).

Dolayisiyla sadece biyolojik cinsiyete bakarak kimin neleri yapmasi gerektigine
iligkin beklentiler gelistirmek dogru olmayacaktir. O nedenle, bir erkek, erkeksi
ozelliklerinin yan1 sira genel kabul gérmiis kadinst ozelliklere (6rnegin iyi yemek
yapmak ya da cocuk bakmak), bir kadin da kadinsi 6zelliklerinin yani sira genel
kabul gormiis erkeksi 6zelliklere (bir makineyi tamir etmek ya da is hayatinda daha
atilgan olmak) sahip olabilir (Bem, 1974: 1981). Bugiin artik, son derece kati bir
sekilde tanimlanmis olan geleneksel cinsiyet rolii standartlarinin ger¢ekten de zarar
verici oldugu; ¢iinkii bu standartlarin, hem kadinlarin hem de erkeklerin
davraniglarini smirlayip belli kaliplar ig¢ine soktugu diisiiniilmektedir (Demirtas,

2000).

Toplumun bir grup olarak kadmlarin ve bir grup olarak da erkeklerin
gostermelerini  bekledigi bu Ozelliklere ise toplumsal cinsiyet kalipyargilar
denilmektedir (Franzoi, 2003). Kuskusuz, kadinlar ve erkekler birbirlerinden farkli
davranirlar. Ciinkii hem kendilerinin hem de toplumun diger tiyelerinin davraniglarini
“toplumsal cinsiyet kalipyargilarina uygunluk™ 1s18inda algilayan, degerlendiren ve
denetleyen bireyler olmayr oOgrenirler. Diger bir deyisle, toplumsal cinsiyet

kalipyargilar1 "kendini gergeklestiren kehanet" e doniisiir (Bem, 1983).

Cinsiyet rollerine iligkin beklenti ve tutumlarin geleneksel yapisini korumasi ise

hem kadinlar1 hem de erkekleri olumsuz yonde etkilemekte, kisitlamakta, calisma



hayatina giren kadinlarin yogun is ve ev ikilemi yasamasina neden olmaktadir.
Geleneksel roliinii aksatma korkusu yasayan kadin, daha ¢ok geleneksel rollerini
aksatmayacak alanlara ya da yar1 zamanh islere yonelmektedir (Giinindi -Ersdz,

1999).

Bem’e gore kadin ile erkek arasindaki sorunlar ve modern yasamda is ve ailenin
birbirine miidahalesi sonucu yagsanan gerginlikler, ancak “androjen toplumsal
cinsiyet rolleri ve statiileri” aracilifiyla ¢oziime kavusabilir (Bem, 1981) . Yani
cagdas toplumlarda, tiim bireylerin, “kadins1” ve “erkeksi” olarak tabir edilen olumlu
kisilik 6zelliklerinin tamamina sahip olmalar1 yolunda bilingli bir ugras verilmelidir.

Bu calismadaki temel anlayis da Bem’in bu Onerisi {izerine yapilandirilacaktir.

Kuskusuz sehirlesme ve modernlesme geleneksel cinsiyet rollerinde kiiciik de
olsa bir takim degisimleri beraberinde getirmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerindeki
bu degisimin, “androjenlik” agisindan sonuglarinin belirlenmesi; ¢ift kariyerli bir
ailenin lyesi olan hekim ve akademisyenler arasinda bu baglamda bir

karsilagtirmanin yapilmasi, arastirmanin problemini olusturmaktadir.

Glniimiizde sayica artmakta olan cift kariyerli ailelerde yasanan, isten aileye
dogru yansiyan ve aileden ise dogru yansiyan catismalar buna iligkin ¢oziim
stireglerini 6nemli bir ¢caligma alani haline getirmistir. Literatiirde, isten aileye dogru
yansiyan ve aileden ise dogru yansiyan c¢atigmalarin konu oldugu bazi arastirmalar
bulunsa da toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimin incelendigi kisith sayida

calisma s6z konusudur. O nedenle bu arastirma, egitim diizeyi ve gelir seviyesi



yuksek oldugu kabul edilen ¢ift kariyerli ailelerde, toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda bir geciskenlik veya degisim siirecinin baslayip baslamadiginin tespit

edilmesi agisindan 6nemli olacaktir.

“Cift kariyerli aileler”de, kadina ve erkege ait kaliplasmis toplumsal cinsiyet
rollerinden “androjenlige” dogru bir gelisimin gozlenme ihtimalinin yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir. Sandra Bem’in Toplumsal Cinsiyet Semast Kuraminin temel
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alindig1 bu c¢aligmada, “androjenlik diizeyi” ile “6zsaygi diizeyi”, “evlilik uyum
diizeyi”, “yasam doyum diizeyi”, “isten aileye dogru yansiyan ¢atisma diizeyi” ve

“aileden ise dogru yansiyan ¢atigma diizeyi” arasindaki olasi iligkilerin arastirilmasi,

calismanin bir diger amacini olusturmaktadir.

Dokmen’e (2006) gore, toplumun kadin ve erkege yiikledigi geleneksel cinsiyet
rollerinin insanlara getirdigi sinirhiliklarin ve yarattigi sorunlarin daha iyi anlasilmasi
acisindan toplumsal cinsiyet arastirmalarina 6nem verilmesi zorunludur. “Cift
kariyerli ailelerde”, kadin ve erkegin karsit cinse ait geleneksel rol kaliplarini ne
Olciide istlendikleri olgusunu aragtirmayi hedefleyen bu ¢alismanin da, toplumsal
cinsiyet rollerinin son yiizyilin kariyer odakli ailelerindeki izdiistimiinii incelemekle

Tiirk¢e yazina 6nemli katkilar saglayacagi umulmaktadir.

Bu agidan bakildiginda, kadinlarin kariyer planlama siirecinde deneyimledikleri
rol ¢atigmalarinin incelenmesi bilhassa dnemlidir. Kabul etmek gerekir ki, insanoglu
gerek kigisel gerekse toplumsal rolleri baglaminda gelecege yonelik olumlu bir takim

beklentiler gelistirebilir. Ancak bu, ¢ogu zaman bilingli bir tercih degildir. Kuskusuz



sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve siyasi degisimler bu beklentileri bi¢cimlendirici isleve
sahiptir. Beklentiler ve kosullar birbiriyle Ortigmediginde olusacak hayal
kirikliklarinin bedeli hem birey hem de toplum i¢in zarar verici olacaktir. Olas1 rol
catismalarinin ¢6ziim yollarina iligkin bazi politika Onerilerinin sunulmasi bu

calismanin nihai amaci olarak vurgulanabilir.

I. 2. TOPLUMSAL CINSIYET

Kadin ve erkek arasindaki, kokeni biyolojik olmayan farkliliklar ve onlarin
yiiklendikleri rollerin ve iligkilerin sosyal olarak yapilandirilmasi olan toplumsal
cinsiyet; kiginin kiiltiirel, toplumsal rolii, ruhsal-i¢sel tanimlamasi ve onlarin temsil
edilmesi anlaminda kullanilmaktadir (Johnston vd., 2001). Ancak kadin ve erkek
arasindaki toplumsal cinsiyet farkliliklarinin nasil ortaya ¢iktigt ve biyolojik
farkliliklarla nasil iligkilendirildigi uzun zamandir siiregelen belli bash tartisma

konularindan biri olmustur.

Bu konuda yapilan bir¢ok arastirma, cinsiyet rollerinin toplumsal - kiiltiirel bir
belirlenim olduguna; kadina ve erkege yiiklenen rollerin dogal ve evrensel

olmadigima vurgu yapmistir (Ozbudun ve Safak, 2005: 308)

S6z konusu toplumsal-kiiltiirel belirlenim siireci, cinsiyetler arasi ayrimci bir
isbolimiiniin mesrulagsmasina katkida bulunmaktadir. Ancak, kadin ve erkegin
dogasinda olmayan, dogustan gelmeyip sonradan toplumsal yasanti igerisinde olusan

farkliliklar, toplumdan topluma oldugu kadar tarihsel olarak da degisebilmektedir.



Toplum, yeni dogan bireyi, kadina ya da erkege uygun oldugu varsayilan davranis
kaliplart ile sekillendirir. Bu siireg, cocuklarin edilgen ve zayif kadin, etken ve giiglii
erkek olarak toplumsallastirildigi bir siirectir. Toplum, kadin ve erkek rollerini
kurgular. Dolayisiyla cinsiyet ayrimi, kendiliginden olmak yerine; bir hiyerarsi
icerisinde erkek / disi tanimin1 6nceden igeren bir yorumla ortaya ¢ikar.” (Agacinski,
1998: 36). O halde bireyler, kendilerine sunulan rol ve kimliklere uygun roller
tistlenirler. Boylece erkegin kimliginin ana ¢izgisini kamusal alanda, kadinin ise ev
ici alandaki faaliyetleri olusturur. Toplumsallasma siirecinde ise bireylere, s6z

konusu rollerin, bu cinsiyetlerin dogas1 oldugu benimsetilir (Kagar, 2007: 23).

Cinsiyete dayal1 isboliimii, Connell (1998) tarafindan, “belirli is tiplerinin farkli
cinsiyetler arasinda boliistiiriilmesi” olarak tanimlanmistir. Bu boliistim, daha sonraki
bir pratigi kisitlamasi Ol¢iisiinde de toplumsal bir yapidir. Cinsiyete dayali isbdliimii
ile ilgili tartigmalar, cogunlukla erkekler ve kadinlarin temel olarak birbirinden farkli
oldugu iddiasiyla, yani konu hakkinda daha fazla sey sdylenmesini olanaksiz, bunun

kanitlanmasini da gereksiz kilan bir 6nerme ile son bulmaktadir.

Geleneksel olarak erkek, yikiimli oldugu kisileri finansal olarak tamamen
destekleme sorumluluguyla “aileyi gecindiren” kisi olarak goriiliiyorken; kadin daha
yaygin olarak disarida ¢aligmasi degil de ev i¢i glinliik gérevlerin tiim sorumlulugunu
almas1 beklenen “ev kadini” olarak goriilmektedir. Erkek is yerine ve ¢aligtirilmaya,
kadin da ¢ocuk yetistirme ve ev bakimina “dogal olarak uygun” goriliir (Haddock

vd., 2006). Kadin1 ‘ev i¢inden’ ve erkegi ‘ev digindan’ sorumlu tutan cinsiyete dayali



geleneksel igbdliimii, giiniimiizde de, kadina yonelik ekonomik, toplumsal ve siyasal

tiim esitsizliklerin temelinde bas aktor olarak yer almaya devam etmektedir.

“Toplumsal cinsiyet esitligi” kadin ve erkeklerin esit haklarina, sorumluluklarina
ve firsatlarina isaret etmekteyse de esitlik, kadin ve erkegin 6zdes hale gelmesi
anlamini tagimamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi diisiincesi temelde kadinlarin ve
erkeklerin haklarinin, sorumluluklarinin ve firsatlarinin, erkek veya kadin olarak
dogmalarina bagli olmadigini ifade etmektedir. Buna gore denilebilir ki toplumsal
cinsiyet esitligi anlayisi, kadin ve erkeklerin farkliligini kabul etmektedir; ayrica
gerek kadinlarin, gerekse erkeklerin menfaatlerinin, ihtiyaclarinin ve onceliklerinin
g0z Oniine alinmasi geregine isaret etmektedir (CSGB, Tiirkiye’de Sosyal Diyalogu

Gii¢lendirme Projesi, 2007: 15).

Gilintimiizde kadin ve erkege dair cinsiyet rollerinin sanayilesme, sehirlesme,
modernlesme catis1 altinda bazi zorunlu degisikliklere ugradigi ve yeniden
sekillenmeye basladig1 gozlemlenmektedir. Buna karsin, s6z konusu yapilanmalarin
da geleneksel toplumsal cinsiyet degerlerini kokli olarak ortadan kaldirmadigi,
onlara farkli bigimler ve goriintiiler vererek yeniden tiretimini sagladig1 noktasi da

dikkat ¢ekicidir.

I. 2. 1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavram

‘Cinsiyet, bedenin fiziksel farklarina gondermede bulunur; tipik olarak bir

kimsenin genetik ve anatomik nitelikleri ile ilgilidir, dogustandir ve evrenseldir.



Toplumsal cinsiyet ise; kadin ve erkek arasinda sosyal veya Kkiiltiirel olarak
yapilandirilmig, tanimlanmis olan ve cinsiyetlerden birine yiiklenen kimliklere,
statlilere, rol ve sorumluluklara dayanan iliskiyi tanimlamaktadir. Toplumsal
cinsiyet, kadin ve erkeklerin her tiirlii baglamdaki rollerini, sorumluluklarini,
sinirlamalarini, firsatlarini ve ihtiyaglarini analiz etmeye yarayan sosyo-ekonomik bir
degiskendir (UNHCR, 2001). Kadin ve erkekler i¢in toplumsal olarak olusturulmus
roller ve 6grenilmis davranis beklentilerine isaret etmek i¢in kullanilir (Ecevit, 2003:

83).

Ancak, cinsiyet ve toplumsal cinsiyeti tamamen birbirinden ayirmak miimkiin
degildir; clinkii kiiltiirtin kadindan ve erkekten bekledikleri (toplumsal cinsiyet)
kadiin ve erkegin fiziksel bedenlerine (cinsiyet) iliskin gézlemlerden tamamen ayri
degildir (Lips, 2001). Bu nedenle, toplumsal cinsiyetin kiiltiirel yapilanmalar1 bir

anlamda biyolojik cinsiyeti de igermektedir (Dokmen, 2004: 5).

I. 2. 2. Ozsayg1 Kavrami

Kadinlarin 6ncelikli roliiniin ¢ocuklartyla ve esleriyle ilgilenmek ve ev isi
yapmak seklinde benimsenmesi, kiz ve erkek ¢ocuklarin farkli yetistirilmesinden
kaynaklanmaktadir. Kiz c¢ocuklar, ¢ogu zaman erkek g¢ocuklardan daha degersiz
olduklar1 hissettirilerek yetistirilirler ve bu durum da kiz ¢ocuklarin daha diisiik bir
0zsaygi dilizeyi edinmelerine yol agar ve onlara yonelik daha geleneksel rol
beklentilerine neden olur (Kagitcibasi, 1984: 52). Bilindigi gibi, benlik ve 6zsaygi,

kisiligin iki farkli boyutudur. Benlik, kisiligin biligsel bolimi, Ozsaygi ise;
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psikolojik, duygusal boliimiidir. Westen (1985), 6zsaygmin, kisinin kendisi
hakkinda yaptig1 ve siirdiirdiigii degerlendirmeye iliskin kendisini yeterli, dnemli,
basarili ve degerli olarak algiladig1 diizeyi gosterdigini belirtmistir. Yoriikoglu
(1984) da 6zsaygiyi, kisinin kendisini degerlendirdiginde, mevcut benlik kavramini
onaylama derecesi olarak betimlemistir. Ozsaygi, kisinin kendisini oldugu gibi
kabullenmeyi ve 6ziine giivenmeyi saglayan olumlu bir ruh halidir (Korkmaz, 1996,

20).

Kisi kendisinde eksikler bulabilir, kendisini elestirebilir buna karsin,
kendisini tamamen begenebilir. Kisinin kendini begenmesi, kendi benligine saygi
duymasi i¢in {istlin nitelikleri olmasi gerekmez. Ciinkii 6zsaygi, kendini oldugundan
asag1 ya da oldugundan {istliin gormeksizin kendinden memnun olma durumudur

(Yoritkoglu, 1984).

Rosenberg’e gore Ozsaygi, bireyin kendisine karsi olumlu ya da olumsuz
tutum i¢inde olmasidir. Olumlu tutum yiiksek 6zsayginin, olumsuz tutum ise diisiik

0zsayginin gostergesidir (Ulupinar, 1991; Karadagl, 1991).

Ozsaygi acisindan saglikli bir birey, kendini degerli hisseder ve yasamdaki
sorunlarla basa cikabilecegine giivenir. Olaylar kot gittiginde, kendisini hatalariyla
birlikte kabullenebilir. Diigiik 6zsaygiya sahip bireyler ise, yeteneklerinden kusku
duyarlar ve kendileri hakkinda gercek¢i olmayan beklentileri vardir. Kendi degerleri
hakkindaki fikirleri, diger insanlarin goriislerinden fazlastyla etkilenir ve kendilerini

acimasizca elestirirler (Branden, 1969).
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Arastirmalarda 6zsaygi diizeyi ile diger degiskenler arasindaki iliskiler genis
bicimde incelenmistir. Diisiik 6zsayginin diisiikk yasam doyumu, kaygi, depresyon ve

yalnizlik ile korelasyon gosterdigi bulunmustur (Y 6riikoglu, 1984).

I. 2. 3. Toplumsal Cinsiyet Roliine iliskin Kuramsal Yaklagimlar

I. 2. 3. 1. Toplumsal Cinsiyet Rol Kimligi Gelisimi

Bir kiginin biyolojik cinsiyeti gebelik doneminde belirlenirken, cinsiyet rolleri
kisinin sosyallesme siirecinin bir parcast olarak Ogrenilir. Lindsey (1990: 2)
toplumsal cinsiyeti “belirli sosyal baglamlar igerisinde erkekler ve kadinlarla

b

baglantili sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yonler ” olarak tanimlar. Bunun yani sira
Andersen (1997) bir kisinin toplumsal cinsiyet kimliginin yani bir kadin veya erkek
olmasinin kisi i¢in ne anlama geldiginin de sosyal olarak tanimlandigini belirtir.
Bireylerin toplumsal cinsiyet hakkindaki toplumsal mesajlara farkli tepkiler
vermesine karsin, tim kiz c¢ocuklar1 biiylidiiglinde kadin, tim erkek ¢ocuklari

biiyiidiigiinde erkek oldugundan bu cocuklarin hepsinin paylastigi bazi ortak

deneyimler bulunmaktadir.

Kadin ve erkek, toplumun kendi cinsine uygun gordiigii ‘toplumsal rol’lerin
icini doldurmaya 6zen gostermekte ve bu sekilde, kendi toplumundaki isboliimiine
uyum saglamaktadir. Gergekte kadin ve erkege yiiklenen sosyal rol paylagiminin
belirleyicileri, insanlik tarihi boyunca; ekonomik yasamin insan nesli i¢in Onemi,
cinsler arasindaki fiziksel farkliliklar, kadinin dogum ve emzirme gorevleri, erkegin

daha giicli yapiya sahip olusu gibi kisithiliklar olmustur. Bu baglamda, cinsiyet
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farkliliklarinin ne 6l¢iide toplumsal etkilerin bir sonucu oldugunu incelemek iizere
pek cok cgalisma yapilmistir. Birgok toplumsal cinsiyet teorisi toplumsal cinsiyet
kimligi gelisiminin bir g¢esit sosyallesme/0grenme siireci oldugunu varsaymasina

ragmen, her birinin bu siirece iligkin farkli bir bakis agis1 bulunmaktadir.

I. 2. 3. 2. Psikoanalitik Kuram

Freud’ un goriislerine dayanan psikanalitik yaklasim, toplumsal cinsiyetin
gelisimine iliskin olarak getirilen ilk kuramsal agiklamalardan biridir. Psikosekstiel
gelisim kuraminda hem toplumsal, hem de biyolojik etmenler tlizerinde durulmustur.
Freud’a gore, cinsellik dogustan getirilen bir giidiidiir ve insanlar kalitimsal olarak
bisekstieldir, ancak gegirdikleri 0zdeslesme silireci sonucunda, biyolojik

cinsiyetleriyle tutarli bir toplumsal cinsiyet kimligi gelistirirler (Damarli, 2006: 32).

Freud’un kuraminda toplumsal cinsiyetin kazanimina iliskin olarak ii¢ donem
goriilmektedir (Fast, 1993). Cocuklarin cinsiyetler arasi farkliliklarin farkinda
olmadiklar1 donem, farkliliklar1 anlamaya bagladiklar1 donem ve O6dipal donem

(Golombok ve Fivush, 1996).

Kurama gore, toplumsal cinsiyet rolii kazanimi Oidepus kompleksinin
¢cozlimlenmesinin ardindan ¢ocugun kendi cinsiyetinden olan ebeveyniyle kurdugu
0zdesim stirecinde kazanilir. Cocuk kendi cinsiyetindeki ebeveyniyle 6zdesim

kurarak onun 6zelliklerini alir ve sonugta erkek cocuklar nasil bir erkek olmalar
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gerektigini; kiz ¢ocuklar da nasil bir kadin olmalar1 gerektigini 6grenirler (Dusek,

1987).

I. 2. 3. 3. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal 6grenme kuramina gore; toplumda islerin cinsler arasindaki dagilimi
‘cinsiyet rolleri’nin gelisimini gli¢lendirir. Her cinsin, kendi cinsine uygun olan ‘ig
rolleri’nin gereklerini karsilayacak dzelliklere sahip olmasi beklenir. Ornegin, ¢ocuk
bakimi daha ¢ok kadina uygun goriilen bir gorev ise, kadinlarin bu ise uygun
ozelliklere (egitici, besleyici, yardimsever) sahip olmasi beklenecektir. Eger
toplumda erkekler savasgi ise, erkeklerin agresiflik ve risk almaya istekli olma gibi
ozelliklere sahip olmasi beklenecektir (Eagly, 1998). Bir baska deyisle, sosyal roller,
cinsiyet rollerine bagli olarak olusmaktadir. Bu roller; toplumun kisilerden
yapmalarin1 bekledigi davranislar ve gorevlerdir (Durmus, 2001: 68). Cinsiyetin
toplumsallagmas1 ve cinsiyet rollerinin 6grenilmesi aile, okul, medya gibi kurumlar

araciligi ile olur (Bandura, 1977).

Toplumsal 6grenme kuramima gore; kisiler dogusta yansizdirlar ve
baslangigtaki biyolojik farkliliklari, cinsel kimlik farkliliklarini agiklamaya yetmez
(Onur, 1997: 183). Cinsiyet farkliliklarin1 agiklamak i¢in, 6diil ve cezalarin cinsiyet
rollerini nasil sekillendirdigini incelemek gerekir. Connell (1990)’a gore, cinsiyet
roliine uygun davranmak toplum ve bireyler tarafindan édiillendirilirken; role aykiri
davranislar cezalandirilmaktadir (Akt. Wilson, 1995: 94). Kisaca, ¢ocuklar ayni

cinsten ana-babanin davranisint model aldiklarinda ddiillendirilirler; toplum da daha
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sonra sistemli 6diil ve cezalarla bu tiir taklidi pekistirir. Albert Bandura, toplumsal
O0grenme kuramina yeni bir boyut katarak, ¢ocuklarin biiyiiklerin davraniglarini taklit
etmeye ek olarak, gozlemsel O6grenmeye de yoneldiklerini ileri siirmektedir.
Bandura’ya gore, ¢ocuklar bir modelin davranigini zihinlerinde c¢oziimlerler ve
kendileri i¢in olumlu bir sonucu olduguna inanmadik¢a davranigi taklit etmezler.
Sonug olarak, toplumsal 6grenme yaklasimi, cinsiyet rollerinin kazanilmasinda 6diil,

ceza ve gozlemsel 6grenmenin dnemini vurgulamaktadir (Onur, 1997: 183).

L. 2. 3. 4. Bilissel Gelisim Kurami

Bu teori temel olarak Jean Piaget ve Lawrence Kohlberg’in calismalarina
dayanir. Piaget (1950, 1954), cocuklarin g¢evrelerindeki bilgileri semalar olarak
adlandirilan zihinsel kategorilerde diizenlediklerini ve boylece biligsel gelisimin
sekillendigini ortaya koydu. Kohlberg (1966) ¢ocuklarin, insanlarin iki farkl cinsiyet
grubuna ayrildigini erken yasta 6grendiklerini belirterek Pigaet’in toplumsal cinsiyet
kimligi gelisimine iliskin teorisini kullandi. Cocuklar kendi cinsiyetlerini 6grendikten
sonra, sosyal diinyadaki objeleri ve davranislar1 erkek veya kadin olarak kategorize
etmeye baslarlar. Bu teoriye gore ¢ocuk, toplumsal cinsiyetin kati, esnek olmayan bir
kategori olduguna inanir ve davraniglarini ayni cinsiyetteki ebeveyninin yaptiklarini
model alarak olugturmaya baslar. Kohlberg sadece erkek drneklemleri kullandig1 igin
elestirilmesine ragmen, arastirmasi, biligsel gelisim ve toplumsal cinsiyet kimligi

arasindaki baglantiy1 genel olarak desteklemistir.
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I. 2. 3. 5. Toplumsal Cinsiyet Sema Kuram

Toplumsal Cinsiyet Sema Kurami, hem Biligsel Gelisim Kuraminin, hem de
Toplumsal Ogrenme Kuraminin cinsiyet rolii gelisimine iliskin dnermelerini kapsar
(Bem ve Lenney, 1976: 51). Bu kurama gore, toplumsal cinsiyet rolleri ayriminin
kaynagi, ¢ocugun cinsiyet-semali bilgi islemesidir (Basow, 1992). Ciinkii ¢ocuklar,
kendilerine iligkin biligsel yargiyla tutarli ilgiler, degerler ve davraniglar kazanma

yoniinde igsel olarak giidiilenmislerdir.

Toplumsal Cinsiyet Sema Kuramina gore ¢ocuk, once toplumun kadinlik ve
erkeklik tanimlarini 6grenir. Toplumlarin ¢ogunda bu tanimlar, kadinla erkek
arasindaki anatomik farkliliklarin, kisilik 6zelliklerinin ya da ig boliimiiniin yan1 sira
cok farkli ¢agrisimlart da igerir. Zira higbir ikilik, toplumlarda kadin ve erkek
ayrimindaki kadar zengin bir igerige sahip degildir. Cocuk, cinsiyete iligkin olarak
ogrendigi her bilgiyi, cinsiyetle ilgili bu zengin icerige bagli olarak degerlendirmekte
ve kodlamaktadir (Dokmen, 2004: 65). Cinse bagl rollerin 6zel igerigini ve cinse
bagli ayrimlarin énemini 6grenen ¢ocuk, kazandigir bu biligsel yapi ile erkeklerin
genellikle giiglii, cesur; kizlarin ise iyi, hos olarak nitelendigini gozlemleyebilir.
Burada ¢ocugun 6grendigi sey, sadece cinslerin farkliliklar: degil, ayn1 zamanda bazi

nitelemelerin bir cinsten daha ¢ok digerine uygun oldugudur (Palan, 2001).

Sema, biligsel bir yapidir; bireyin algilarini organize eden ve yonlendiren bir

cagrisimlar agidir. Belli bir sema aracilif ile bilgiyi islemeye hazir bireyler, semaya

uygun bilgiyi hemen kodlayabilirler, semayla iligkili kategoriler icinde
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orgiitleyebilirler ve semayla iliskili hayli faklilagsmis yargilarda bulunabilirler.
Sematik bilgi isleme, bireyin gelen bircok sayida uyariciya semaya uygun olarak
anlam yiiklemesini saglar. Bilgiyi toplumsal cinsiyet semasina gore isleme ise,
ozellikleri ve davraniglart ‘kadinsi” ve ‘erkeksi’ olarak kategorilere ayirmaya yol
acar. Cinsiyetle ilgisi olmayan seyler bile kadins1 veya erkeksi kategorilere islenir

(Palan, 2001).

Toplumsal Cinsiyet Sema Kurami, temelde cinsiyet semali islemlemenin,
sosyal g¢evrenin cinsiyete gore farklilagan uygulamalarindan dogdugunu savunur.
Yani, Toplumsal Ogrenme Kuraminda oldugu gibi, Toplumsal Cinsiyet Sema
Kuraminda da cinsiyet tiplemesi Ogrenilmis bir olgudur ve ka¢milmaz ya da

degistirilemez degildir (Bem, 1984: 220).

Bem’e (1983) gore, toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 "kendini gerceklestiren
kehanet" e doniisiir. Cilinkii, kadinlar ve erkekler, hem kendilerinin hem de digerler
bireylerin davraniglarint toplumsal cinsiyete uygunluguna iliskin toplumsal
tanimlamalar 151ginda algilayan, degerlendiren ve denetleyen bireyler olmayi

Ogrenirler.

I. 2. 3. 6. Androjenlik Kavram

Toplumsal cinsiyet kalipyargilari, tiim kadinlarin ve tiim erkeklerin sahip

oldugu varsayilan bireysel ve davranigsal niteliklere iliskin, son derece kati ve

genellenmis diistincelerdir (Strong ve DeVault, 1994: 25). Bu kalipyargilar, bir
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cinsiyetin {yeleri i¢in, diger cinsiyetin iiyelerine kiyasla daha uygun oldugu
diisiiniilen degerleri, yonelim ve davraniglari igerir ve bunlar da bir toplumda
kadinlarin ve erkeklerin nasil davranmasinin beklendigini ortaya koyar (Shaffer,

1994: 154; Williams ve Best, 1982: 154; Williams ve Best, 1990: 25).

Ornegin kadinlarin erkeklere gore daha “hosgoriilii” ve “fedakar” olduklari
kalip yargisi, kadinlarin bu yonde bir toplumsal cinsiyet rolii gelistirmeleri
beklentisine neden olurken; erkeklerin de kadinlara gore daha “gliclii” ve “otoriter”
olduklar1 kalip yargisi, erkeklerin farkli yonde bir toplumsal cinsiyet rolii

gelistirmeleri beklentisini beraberinde getirmektedir.

Daha Once de deginildigi gibi, 1970'li yillara dek, kadinsilik ve erkeksilik iki
uc nokta olarak algilanmaktaydi (Huston, 1983: 399). Yani birey ya kadina ait
toplumsal cinsiyet 6zelliklerine sahip (kadinsi); ya da erkege ait toplumsal cinsiyet
ozelliklerine sahip (erkeksi) olabilirdi. Zaten, “cinsiyet rolii yonelimi” kavraminin
ortaya cikisi, kadin ile erkek arasindaki farklarin biyolojik temellere dayandirilmasi
yaklagimina verilen bir tepkidir. Bem (1974), bir insanin ayn1 zamanda hem kadins1
(olarak tabir edilen) hem de erkeksi (olarak tabir edilen) ozelliklere sahip
olabilecegini savunmus ve kadinsilik ile erkeksilik 6zelliklerinin tek bir kiside
toplanabilmesi olarak tanimladigi 'androjenlik’ kavramini ortaya atmistir. Buna gore,
bir erkek ya da kadin, farkli kosullar altinda hem kadinst hem de erkeksi bir takim
ozellikler sergileyebilir (Bem, 1981, 1983, 1984). Ozetle, androjenlik kavram, belli

bir kiiltiirde geleneksel cinsiyet rollerinin digina ¢ikan ve tipik olarak erkeksi oldugu
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diisiilen olumlu 6zelliklerle, tipik olarak kadinsi oldugu diisiiniilen olumlu 6zellikleri

birlestiren bir kisilik tipidir (Giildii ve Kart, 2009).

Kuskusuz, ¢ocuklar i¢inde yasadiklari toplumdaki cinsiyet semasi icerigini
ogrendikge, hangi Ozelliklerin kendi cinsiyetlerine uygun oldugunu ayrigtirmaya
baslarlar. Cocugun diinyasindaki yetiskinler, nadiren kii¢lik bir kizin nasil “giigli”
biri ya da kiigiik bir oglanin nasil “duygusal” biri olabilecegine dair fikir beyan
ederler; ¢linkii bu nitelikleri 'uygun' cinsiyete yiikleme egilimlidirler. Bu durumu
gbzlemleyen cocuk, ayni semali segiciligi kendine de uygulamay1 6grenir ve pek ¢ok
nitelik arasindan sadece kendi cinsiyetine uygun olanlar1 secer (Demirtas, 2002).
Yani, kadin ve erkek arasindaki ayrimi vurgulayan bir kiiltlir i¢inde biiyiiyen
cocuklar kendileri ve digerleri, hatta nesne ve olaylar hakkindaki bilgileri,

algiladiklari bu cinsiyet ¢agrisimlarina gore islemeyi 6greneceklerdir (Palan, 2001)

Bem’e gore bireylerin cinsiyet rolii yonelimleri, erkeksi ya da kadinsi
boyuttaki niteliklere sahip olus diizeyleri dikkate alinarak belirlenir. Cok miktarda
kadins1 ve az miktarda erkeksi Ozellige sahip olan bireyler kadinsi cinsiyet rolii
yonelimine, ¢ok miktarda erkeksi ve az miktarda kadins1 6zellige sahip olan bireyler
de erkeksi cinsiyet rolii yonelimine sahiptirler. Ait olduklari biyolojik cinsiyet
grubuna uygun oldugu disiiniilen cinsiyet rolii yonelimine sahip bireyler, yani
“kadinsi olan kadinlar” ve “erkeksi olan erkekler”, geleneksel cinsiyet rolii yonelimli
simifina girmektedirler. “Hem kadinst hem de erkeksi ozellikleri kendi icinde

barindiran” bireyler, androjen yani geleneksel olmayan cinsiyet rolii yonelimine
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sahip olan bireylerdir. Her iki tiir 6zellik grubundan da” pek azina sahip” olan

bireyler ise ayrismamis bireyler olarak adlandirilmaktadirlar.

Kuramda, cinsiyet tiplemeli bireyler 'modas1 gegmis' bir felsefeyi benimseyen
bireyler olarak; androjen bireylerse 'eksiksiz' bireyler olarak tanimlanmaktadirlar
(Bem, 1975: 635). Ciinkii androjen olmayan bireyler, farkli kosullara uyum
saglamada gereksinim duyulan davranis ¢esitliliginden yoksundurlar (Basow, 1992:
25; Bem ve Lenney, 1976: 50; Bem, 1983: 599; Shaffer, 1994: 157). Ger¢ekten, artik
son derece kati cinsiyet rolii standartlari istenir bulunmamaktadir; ¢iinkii bu
standartlarin, hem kadinlarin hem de erkeklerin davraniglarini sinirlayip, belli

kaliplar igine soktugu diigtiniilmektedir (Antill, 1987: 275).

Androjen  bireylerin  benlik tanimlamalar1 ise toplumsal cinsiyet
kalipyargilarina gore davranmayi reddetmektedir. Dolayisiyla kendi cinsiyetlerine
uygun oldugu diisiiniilen kalipyargili davranisara uyum kaygisina diismezler. i¢inde
bulunduklar1 kosulda ve zamanda en etkin davranislar1 sergileyebilecek diizeyde
esnektirler (Bem, 1975: 640; Bem vd.,1984: 235; Shaffer, 1994: 160). Bem'e gore
(1983: 610; 1984: 221) androjen bireyler, bu nitelikleri nedeniyle cinsiyet tiplemeli
bireylerden 'daha tistlin'diirler. O halde, androjenlerin digerlerine kiyasla daha yiiksek
toplumsal kabul ve 0z giiven sahibi bireyler olmalari beklenir. Gergekten de
aragtirma sonuclart androjen bireylerin daha yiiksek diizeyde 6z gilivene sahip
olduklarini, daha diisiik diizeyde kaygili olduklarin1 ve toplumda aranan bireyler
olduklarii gostermektedir (Bem, 1975: 640; Hughes ve Noppe, 1985: 120; Shaffer,

1994: 159).
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“Gorildigi gibi androjen bireyler bizlere kadinlarla erkekler arasindaki
benzerliklerin farkliliklardan ¢ok daha fazla oldugu gercegini animsatmaktadir.
Androjen bireyler, diger biyolojik cinsiyet grubundaki bireylere ait oldugu diisiiniilen
nitelikleri de kendilerinde barindirdiklari i¢in, ne hemcinslerinden daha az kadinsi ya
da erkeksi, ne de karsi cinsteki bireylerden daha az kadinsi ya da erkeksidirler. Bu
bireyler, geleneksel cinsiyet rollerine siki sikiya bagli olmadiklar1 gerekgesiyle
toplum tarafindan dislaniyor da degildirler. Ciinkii onlar daha uyumlu, daha esnek,
toplumsal c¢evreden iist diizeyde sevgi, saygi goren ve begenilen, donanimli
bireylerdir. Bu durum onlara daha 'uyumlu ve esnek' birer birey olma sansi tanir
(Shaffer, 1994: 180; September vd., 2001: 231).  Ddékmen (2004), Bem’in

androjen bireyleri daha saglikli bulmasini su sekilde ifade etmektedir:

“Bem (1975), androjen bireylerin olumlu yonlerini gosteren arastirmalar
yapmustir. Androjenlerin, daha esnek davranabildiklerini ve farkli ortamlarda daha
uyumlu cinsiyet rol davraniglar sergileyebildiklerini bulmustur. Androjenler, 6rnegin
gerektiginde erkeksi “bagimsizlik” ve gerektiginde de kadinsi “oyunculuk™ (yavru
kediyle oynayabilme) davranislar1 gosterebilmislerdir. Androjen bireyler hem daha
bagimsiz hem de daha fazla bakim verici ve ilgi gostericidirler (Bem vd., 1976).
Kadins1 kadinlar ve erkeksi erkekler, androjen bireylerin tersine, diger cinsiyete
uygun bulunan davraniglardan kaginmakta ve bu tiir davraniglarda bulunmaktan
dolay1 psikolojik rahatsizlik duyarak kendileri hakkinda olumsuz duygular ifade

etmektedirler (Bem ve Lenney, 1976 ).”
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Bem (1976), toplumsal cinsiyet semali (sematik) bir toplumda toplumsal
cinsiyet semast olmayan (asematik) c¢ocuklar yetistirmenin zor oldugunu ama
imkansiz olmadigini belirtmektedir. Toplumsal cinsiyet semasi olmayan c¢ocuk
yetistirmek igin iki farkli stratejiden s6z edilebilir: i1k strateji, anababalarim, cinsiyete
bagli biyolojik farkliliklar1i ¢ocuklarina, kiltiiriin cinsiyetle ilgili ¢agrigimlarini
vermeksizin ogretmeleridir. Ikinci strateji ise, anababalarm, g¢ocuklar kiiltiiriin
cinsiyetle iliskili ¢agrisimlarint  6grendiklerinde  bunu  yorumlamalarinda
kullanabilecekleri alternatif semalar olusturmalaridir (D6kmen, 2004: 68). Maccoby
ve Jacklin (1974) de bu goriisii benimsemektedirler ve toplumlarin,
toplumsallagtirma pratikleri araciligiyla cinsiyet farkliliklarini en ist diizeye
¢ikarmaktan ¢ok, en aza indirgeme segenegine sahip olduklarini 6ne siirmektedirler.
Ornegin bir toplum, enerjisini erkek saldirganligina boyun egmeye hazirlamaktan
cok, erkek saldirganligini yumusatmaya veya erkegin ¢ocuk yetistirme etkinliklerine
sekte vurmaktansa tesvik etmeye yonelebilir. Toplumsal kurumlar ve toplumsal
pratikler, yalnizca biyolojik kaginilmazliklarin yansimalari degildir. Biyolojinin
ortaya koydugu cergevede icinde yasanabilir bir¢ok toplumsal kurum vardir. En
deger verdikleri yasam bi¢imlerini destekleyen toplumsal kurumlari se¢cmek ise
insanlara baglidir. Bem (1981) de kadin ile erkek arasindaki sorunlar ile modern
yasamdaki is ve aile alanlarinin birbirine miidahalesi sonucu yasanan gerginliklerin,
ancak “androjen toplumsal cinsiyet rolleri ve statiileri” araciligiyla ¢6ziime

kavusabileceginin altin1 ¢izmektedir.
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I. 3. CINSIYETE DAYALI iSBOLUMU

I. 3. 1. Ataerkillik Baglamindaki A¢iklamalar

Tarihsel gelisim icinde ilk olarak Eski Mezopotamya’da ortaya ¢iktigi
goriilen ataerkil sistem, kendini karmasik hiyerarsik iligkilerin islevsel sistemi olarak
mesrulastirdiktan sonra; toplumsal, ekonomik ve cinsiyet iliskilerini de doniistiirerek
biitiin diisilince sistemlerine egemen olmustur. (Berktay, 1996: 27). Bes bin yili agkin
bir siiredir hiikkiim siiren ataerkillik, kiiltiirel, kurumsal ve sosyal alanlarda ‘6teki’
olarak tanimlanan her tiirli seyin uymasi, boyun egmesi, belirli ilkeleri siirdiirmesi
sonucunu doguran ideolojik bir yapilanmadir. Ataerkil ideolojinin izleri, insanla ve
dogayla ilgili olan her tirlii olguda ve kavramda goriilmektedir. Bu ideolojinin
kokeni ilk caglarda miilkiyet kavraminin ortaya cikisi ile es zamanhdir. Ataerkil
ideoloji Oncelikle aile, akrabalik ve miilkiin paylagimi iizerinden kurulmustur.
Ardindan da her tiirlii ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel yapilanma bu ideolojinin
cergevesinde sekillenmistir. Bu anlamda, tarihsel ve kiiltiirel olarak c¢esitli alanlarda
farkliliklar gosteren ataerkilligi tek bir zamanin ideolojisi olarak algilamak dogru
degildir (Pira ve Elgiin, 2004). Cinsiyetler aras1 esitsizlige dayali bir ideoloji olarak
kendini gosteren ataerkillik, ekonomik, sosyal, siyasi iligkiler ne sekilde olursa olsun

iktidarin erkek merkezli oldugu her tiirlii ideolojiyi kapsamaktadir.

Ataerkil terimi Chris Weedon’un belirttigi gibi “kadin ¢ikarlarinin erkek
cikarlarma tabi kilindig1r gii¢ iliskisi”dir ve bu gii¢ iliskileri, cinsiyete dayali
isboliimii ve yeniden iiretimin toplumsal o6rgilitlenmesinden, kadinligin i¢sellestirilmis

normlarina kadar birgok bicimde goriiliir. Ataerkil giic, biyolojik cinsiyet
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farkliliklarina atfedilen sosyal anlamlara yaslanir. Ataerkil séylemde kadinin sosyal
rolii ve dogasi, yine erkeksi olan normlara gore tanimlanir (Springer, 1998: 21).
Ataerkil temelli yapilanma, toplumda ozellikle cinsiyet kimlikleri ve rolleri
konusunda bir dizi 6n kabuliin yerlesmesine neden olmustur. Bu 6n kabullere,
erkeklerin “dogal olarak” daha giiglii ve akilc1 olduklari; kadinlarin ise “dogal
olarak” daha zayif, akil ve mantiksal yetenekler acisindan daha yetersiz olduklar
yargilar1 6rnek olarak verilebilir. Erkeklerin rasyonel zihinsel yetenekleriyle diinyay1
yorumlamalar1 ve diizene sokmalari, kadinlarin ise, ¢cocuk dogurma ve yetistirme
yetenekleri ile glinliikk yasamin ve tiiriin yeniden liretilmesinden sorumlu olmalar1 da

benzer onyargili beklentilerdir (Berktay, 1996: 28).

Erkeklerin kendi aralarinda kurduklari tiim mekanizmalar, iiretim ve yeniden
tiretim siireglerini ellerinde bulundurmak, devamliligini saglamak ve kontrol altinda
tutmak iizerine olusturulmustur (Hearn, 1987). Yeniden iiretim siireci, ataerkilligin
belkemigini olusturur. Bu siire¢, en basta ekonomiyi ve nesillerin devamini igerir.
Her ne kadar neslin devamini dogurarak saglayan kadinlar olsa da, ekonomik tiim
alanlar erkeklerin kontroliinde ve egemenligindedir. Esasen ataerkillik, “erkeklik”
olgusuyla ortaya ¢ikmistir; ancak burada s6z edilen biyolojik anlamdaki erkeklik
degildir. Tam aksine, kastedilen empoze edilmis ve igsellestirilmis ataerkil
hegemonik erkekliktir. Her ataerkil toplum kendi kiiltiirine gore hegemonik

erkeklikler yaratir, bunlar1 kurumsallastirir ve kutsallastirir (Dermen, 2003).

Toplumun erkeklerden beklentisi, kamusal alanda varlik gostermeleri ve

akileilign her ne sekilde olursa olsun ellerinde tutmalaridir. Boylesi bir
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toplumsallagma siireci, erkegi duygusal davraniglar sergilemekten uzaklastirmaya
hizmet eder. Kadinlar i¢in isleyen siire¢ ise bunun tam tersidir. Nasil ki erkek,
ekonomi, politika ve bilgi alanlar1 iginde gosteriliyorsa, kadin kategorisi de agikca

aile ve akrabalik yapisi i¢ine yerlestirilmistir (Davidoff, 2002: 235).

Ataerkil ideolojiye kadin ve erkegin toplumda konumlanisi agisindan
baktigimizda, gerek acik gerekse simgesel diizlemde ataerkil ideoloji tarafindan
belirlenmis ve yeniden iiretilen belirli kaliplarin modern ¢aglarda bile devam ettigini
goriiriz  (Pira ve Elgiin, 2004). Kadin ve erkegin toplumdaki konumlarmin ve
rollerinin farklillk nedenleri aragtirilirken, toplum yasamimin ilk oOrgiitlenme
bicimlerine gidilmis ve kadin ile erkegin kendi aralarinda olusturduklar ilk igboliimii
alinarak bunun olusum ilkeleri sorgulanmaya calisilmigtir. Kargmin bulunusuyla,
toplayiciliktan avciliga gecis doneminde, gevsek, her iki cinsiyetin de her isi
yaptiklar1 bir orgiitlenme bigiminden; kadinin gebelik ve emzirme donemlerinin
erkegin basarili bir aver olmasimi engellemesiyle toplayict kaldigi bir orgiitlenme
bicimine gecilmistir (Marini, 1988: 377). Sonrasinda sabanin bulunusu ve yerlesik
hayata gecisle birlikte kadinin bahge yetistirmeciligiyle ugrasmas: da ayni faktor
cercevesinde olmustur. Kisacasi erkegi avei, sonrasinda da ¢oban, kadini toplayici,
sonrasinda da bahg¢ivan yapan faktdr, onlarin cinsiyetleri degil, ‘teknik ilerleme’

degiskenidir (Celebi, 1990: 8).

Toplumsal bir igbirligi siireci igerisinde sekillendigi goriilen bu paylasimda,

temel olarak isin boliindiiglinii, fakat bunun cinsiyetlerin biyolojik 6zellikleri dikkate
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alinarak yapildigin1 ve sonrasinda bu béliisiimiin sosyal icerikli olarak tanimlandigini

goruyoruz.

I. 3. 2. Sosyolojik Yaklasimlar

Cinsiyet Rolii farklilagmasini aciklayan ve sosyolojik acidan yorumlayan
goriigleri dort ana baslik altinda toplamak miimkiindiir. Bunlardan ilki, cinsiyete
dayalt igbolimiiniin  toplum ig¢in islevsel oldugunu savunan “Yapisal
Fonksiyonalizm”dir. ikincisi, kapitalist iiretim tarzin1 destekledigini ileri siiren
“Maksizm”; bir digeri, erkek c¢ikarlarina destek verdigini ileri siiren “Radikal
Feminizm” ve sonuncusu da hem kapitalist, hem de erkek ¢ikarlarina hizmet ettigini

iddia eden “Sosyalist-Feminist” goriistiir.

I. 3. 2. 1. Yapisal Fonksiyonalizm

Yapisal Fonksiyonalist yaklasima gore kadin ve erkegin ilkel toplumdan
baslayarak yasadigi rol farklilasmasi cinsiyet esasli igboliimiinii olusturmustur.
Glinitimiizde cinsiyet esasli ig boliimii sosyo-ekonomik degismeler dogrultusunda
yeniden sekillenmesine ragmen, toplumda kadinlara uygun goriilen rollere iligkin
goriigler daha yavas degismektedir (Demirbilek, 2007). Fonksiyonalizmin Onciisii
sayilan Talcott Parsons, “Ailede Toplumsallasma ve Etkilesim Siireci” baglikli
makalesinde, cinsiyete dayali rol ayrimlagsmasinin aracli ve anlatimli roller arasindaki
yapisal bir ayrimlagsma oldugunu ifade etmektedir. Temel olarak aile ile toplum

arasindaki iligkiyle ilgili olan, amaca ulasmay1 ve uyumu igeren roller “aragli roller”
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dir. “Anlatiml roller” ise, ailenin i¢ yapisi ve islevleriyle ilgilidir ve biitiinlesmeyi
icermektedir. Modern sanayi toplumunda, g¢ekirdek aile ig¢inde “aragsal roller”
erkekler, “duygusal roller” ise kadinlar tarafindan yerine getirilir. Kadinlarin
anlatimli roller i¢in uygun kisiler olmalarinin nedeni, ¢cocuk dogurmalari, bakim ve

beslenmeyle ilgilenmeleridir (Akt. Ecevit, 1998: 76).

Bu gorlise gore, kadmlarin temel gorevi ev icinde, erkeklerin ise is
yasamindadir. Burada 6nemli olan husus, kadmnlarin is yagaminda yer almalarina
ragmen, ev i¢i sorumluluklarinin aynen devam etmesinin gerektigidir. Ciinkii, ancak
bunlarin yerine getirilmesi durumunda eslerin uyumlu iligkiler gelistirebilecegi
varsayilir. Bu nedenle kadinlarin, erkeklerle rekabet edecek meslekler se¢gmek yerine,
evlerine daha fazla zaman ayirmalari, temel rollerini aksatmayacak ve esler arasinda
tartisma ve uyumsuzluga neden olmayacak daha feminen iglerde calismalari

gerekmektedir (Eken, 2005: 27)

Bu tiir bir gérev paylasiminin, bir cinsiyet esitsizligini getirmedigi, kadin ve
erkege yiliklenen farkli rollerin esit degerde oldugu ve toplumun stirekliliginde
birbirlerini tamamladig1 kabul edilmektedir (Nazli, 1995: 21). Parsons (1964)’a gore
aile birliginin ekonomik yonii, sadece kocanin kazang getirici mesleki roli yoluyla
gergeklesir; kadinin bu iinite igindeki rolli, ¢ocuk yetistirmek, sevgi vermek,
hassasiyet gostermek gibi kadinsi niteliklerine paralel olarak annelik-eslik-ev

kadinlig tiglemesi ile belirlenmistir (Akt. Johnson, 1980: 49).
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Parsons (1964), tiim bu fikirlerine ragmen, bati toplumlarinda 6zgiirlik ve
esitligin taninmasiyla birlikte kadinlarin ev isi yapma ve ¢ocuk yetistirmeye mahkim
edilmesine karst bir muhalefetin olustugunun da farkindadir. Ona gore evli kadinlar,
rekabete dayali mesleki basarida, kendilerinin kocalar1 ile esit oldugunu gdsterme
sansindan mahrum edilmektedirler (Akt. Johnson, 1980: 49). Fakat yine de Parsons,
kadin ve erkek rollerinin islevsel olarak tamamlayici oldugu ev kadinlarinin kendi
kocalarinin sosyal statiisiinii aldigin1 iddia etmektedir. Parsons (1942)’un aile
analizi, muhafazakar bir toplumsal cinsiyet sosyolojisinin temellerini atmistir.
Cekirdek ailenin gerekliligi, kadin ve erkegin kendilerine uygun alanlarda
uzmanlagmasinin toplumun biitlinii i¢in fonksiyonel sayilmasi ve siirekliliginin dogal
kabul edilmesi aileyi en iyi durumda tutmaya iliskin miidahaleleri i¢eren tekniklerdir

(Connell, 1998: 58).

I. 3. 2. 2. Marksizm

Ailede ve toplumda kadinlarin erkeklere gore ikincil pozisyonda
bulundugunu savunan Marksist teorisyenler, bu olguyu kapitalizmin mantig1 i¢ine
yerlestirerek kapitalist sistemin bundan yarar sagladigini iddia etmektedirler. Engels
(1979)’e gore, daha dnceden ortak bir aktivite olan evsel isler, artik erkekler igin
kadinlar tarafindan yapilan 6zel bir hizmet haline gelmistir (Akt. Elliot, 1991: 103-

104).

Seccombe (1975) ve Beechey (1977), ev isi ve ¢ocuk bakimi ile ugrasan

kadinin pozisyonu iizerinde odaklanip, “ev kadimi” roliiniin, kapitalizm tarafindan
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giivence altmma alindigi konusunda hem fikirdirler. Seccombe (1975)’ye gore
kapitalist endiistrilesme, kadinlara evsel isleri, erkeklere de endiistriyel isleri vererek,
cinsel temelli bir ayrimla paralel ilerlemektedir. Boylece kadinlar kapital ile herhangi
bir iliskiden uzaklastirilmakta, sonugta kendisi ile kocasi arasinda ticretin 6zel bir

dagilimina bagimi hale getirilmektedir (Akt. Elliot, 1991: 104 -105).

I. 3. 2. 3. Radikal Feminizm

Radikallere gore sistemin kendisi cinsiyetcidir ve toplumsal iktidar ataerkil
politikalar iizerine insa edilmistir. Bu nedenle, radikal kadin hareketi, cinsiyet,
toplumsal sinif, aile, evlilik, ask, kiiltiir gibi genis bir yelpazede toplumsal sistem ve
iktidar iligkilerini inceler. Radikal feministler, kadinin baski altinda olmasinin ve
kadin erkek arasindaki ¢eliskinin temelde aile kurumundan tiiredigini
savunmaktadirlar. Radikal feminist sdylemde, tiim erkeklerin tiim kadinlar
tahakkiim altina aldigin1 ve onlara zulim yaptigini niteleyen bir kavram olan
“ataerki”, kadinlarin toplumdaki konumunu agiklamak i¢in kullanilmaktadir.
Ataerkinin, erkeklerin kadinlar1 dogustan saldirgan bir egilimle tahakkiim altina
almaya calismalarinin sonucunda ortaya c¢iktign diisiiniiliir (Irvan, 1997: 307).
Radikal feministler, kadinlarin erkekler tarafindan denetlenmelerinin (ataerki) ana
problem oldugunu gorerek, kadinlarin bu denetimden kendilerini kurtarmasi igin
miicadele etmesi gerektigi goriisiinde birlesirler. Kadmin ataerkil iliskiden
kurtulusunu sadece ekonomik kosullar ve yapida meydana gelecek degisikliklerde

gormeyen radikal feminizm, kamusal alan ile bireysel alan1 birlestirmeye calisir.
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I. 3. 2. 4. Sosyalist Feminizm

Sosyalist feministler, kadinin ezilmesini, ataerkil iliskiler ve kapitalizmin bir
0zelligi olarak birlikte tartigirlar. Ataerki ve kapitalizm sistemlerini bir arada ele alip;

ataerkil kapitalizm nitelemesiyle kadinlarin ezilmesini sinif temelli agiklarlar.

Sosyalist feministler kadinin biyolojisinin roliinii, var oldugu tarihsel kosullar
ve toplumsal durumlar i¢inde degerlendirirler. Refah devletinin olumsuz yanlarimni
elestirirken; saglik, konut, egitim, is glivenligi, cocuk bakimi1 hizmetleri gibi alanlarin
kadin lehine iyilestirilmesini talep ederler (Kara, 2006). Politik diizlemde eve ait is

giicliniin ekonomik degerinin kargilanmasini énermislerdir.

Sosyalist feministlere gore, kadinlar hem kamusal, hem de 06zel alanda
ezildiklerinden, sadece kamusal alanda ezilen erkeklere gore, iki kez daha
dezavantajli konumdadirlar. Bunun nedeni, kapitalizmin toplumu "kamusal" ve
"5zel" olmak iizere iki farkli alana bdlmesidir. Uretim ev disina tasinmis, sonucta
kadin hem kamusal olarak tanimlanan alanda tiretime katilmak zorunda birakilmus,
hem de 6zel olarak tanimlanan alanda iiretim faaliyetlerine devam etmistir (Kara,

2006).

I. 4. DEGISEN AILE YAPISI VE CiFT KARIiYERLIi AILELER

Bilindigi gibi neredeyse her toplumda kadin i¢in “evlilik ve aile” vazge¢ilmez

bir oneme sahiptir (Arat, 1992). Kagit¢ibagi (2000) giliniimiizde ¢ekirdek aile

30



yapisinin yayginlastigina dikkat ¢cekmekle birlikte hala Tiirk toplumunda “kadinin
yeri evidir” diislincesinin giliciinii korumakta oldugunun da altin1 ¢izmektedir. O
halde evi gecindirecek olan esas olarak erkektir. Oysa yetigkin bireyler i¢in iggiicline
katilma, bir anlamda kendini gergeklestirme islevi tasimakta, Ozellikle yiiksek
egitimliler i¢in varolan ya da potansiyel yeterliliklerini sinama firsati sunmaktadir
(Solmus, 2004). Kadimnlar, bu baglamda disiiniildiglinde, is yasamina girerek bir
yandan ekonomik bagimsizlik kazanmakta ve daha Ozgiir, giiclii ve bilingli
olabilmekte (Bediik, 2005); 6te yandan anne, es, ev kadini iiglemine bir de ¢alisan
kadin roliinii ekleyerek (Giinindi - Ersoz, 1999) iizerlerindeki yiikii kendi elleriyle

daha da artirmis olmaktadirlar.

Aslinda kadinin iiretim hayati i¢inde yer almasi insanlik tarihi kadar eskidir.
Buna karsin, kadinlarin “ticretli is¢i” olarak is giicli piyasasina girisi ancak Sanayi
Devriminden sonra miimkiin olabilmistir. Kadinin ev disinda calismaya baslamasiyla
birlikte “calisan kadinin sorunlar1”, bu konudaki tartigsmalar1 kadin sorunsalinin odagi
haline getirmistir. Kadin istihdami {i¢ ayr1 gurupta ele alinabilir: Kirsal alan kadinlar1
(yogunluklu olarak tarim sektoriinde iicretsiz aile is¢isi konumunda c¢alisirlar); alt
sosyo-ekonomik siniftan kadinlar (kentlerde diisiik tcretli, emek-yogun islerde
istihdam edilen, egitimsiz ya da kisith egitime sahiptirler) ve orta ya da yiiksek orta
siif kadinlar1 (meslek sahibi, yiiksek egitimlidirler) dir. Hangi gruba ait olurlarsa
olsunlar, hepsinin cinsiyete dayali isboliimii ve toplumdaki ikincil konumlari
nedeniyle, ayrimciliga ugradiklari; sadece simif farkliliklarina bagli  olarak
karsilastiklar1 sorunlarin niteliginin degistigi bilinmektedir (Ilkkaracan, 1998).

Gergekten tcretli isgiiciine katilan kadinlar, 6zgiirlik ve bagimsizlik kazantyor
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olsalar da pek ¢ok esitsizlik ve sorunla karsilasmaktadir. is diinyasinda kadinlara
yonelik ayrimci yaklasimlarin temelinde yine cinsiyete dayali ig boliimiiniin yer
aldig1 goriilmektedir. Bu alandaki ayrimcilik uygulamalarinin basinda ise alimda
yapilan ayrimcilik gelmektedir. Kadinlar sirf cinsiyetleri nedeniyle bazi gorevlerde
calistirilmamaktadirlar. Annelik rolii geregi kadinin isini ikinci plana atabilecegi,
isini aksatabilecegi, aklinin evinde ve Ozellikle ¢ocuklarinda kalacagi, bu nedenle
fazla izin kullanmak isteyecegi ya da isinden ayrilabilecegi diisiinceleriyle kadinlara,
istihdamda yogun sekilde yer verilmemekte, yine ayni sebeplerle kariyer
planlamalar1 engellenebilmektedir (Ecevit, 1998). Kadinlarin ¢alisma yasaminda yer
almalarina ragmen hala gilindelik ev islerinin biiylik bir boliimiinden, ¢ocuk ve yash
bakimindan sorumlu tutulmalar1 (Eyiiboglu, 1998; Ozbay, 1998, Kandiyoti, 1997:
187), is yasaminda kadinlara kars1 gelistirilen cinsiyetc¢i politikalar: hakli ¢ikarmakta,

bu yolla kadin ikili haksizliga ugramaktadir.

Ozel sektorde de isverenler agisindan belirleyici faktor maliyet oldugundan,
kadinlarin hamile kalmasi, ¢ocuk dogurmasi ve izne ayrilmasi ek maliyet yaratan
unsurlar olarak goriilmekte, ise eleman aliminda erkekler tercih edilmektedir. (TISK,
Kadin Istihdami Zirvesi, 2006: 106). Halbuki kadinlarin ¢ocuk dogurmasi, bir

toplumun varhigini siirdiirmesi ve gelismesi agisindan bir zorunluluktur.

Cagimizda, egitim alma, meslek edinme ve meslekte ilerlemeye iligkin
firsatlar kadin erkek esitligi yoniinde ilerleme gosteriyor olsa da kadinlarin daha ¢ok
kendi rollerine uygun ikincil islerde yogunlasma gosterdikleri bilinen bir gergektir.

Meslekler, kadin ve erkek isi olarak ayrismis, kadinlara uygun meslekler daha diisiik
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statiideki meslekler olarak bi¢imlenmistir. Kadinlar ¢ogunlukla, ailedeki rol
paylasiminin bir sonucu olarak gergeklestirdikleri islerin uzantisi olan islerde ¢calisma
egilimindedirler. Ciinkii, kadinlar ve erkekler farkli olarak yetistirilir, farkli nitelikler
ve tutumlar gelistirirler ve bu durum iki cinsin meslek se¢cimine de yansir (Fischer,

1997).

Ornegin, miihendislik dallarinda geleneksel isbdliimiine uygun sekilde bir
ayrigmanin varhigi ¢cok dikkat ¢ekicidir (Statistics in Focus, Science and Technology,
2006: 18). Pisirme, dikme, temizleme gibi islerle Ortiisecek bicimde, kadin
mithendisler de gida, kimya, tekstil, ¢evre gibi dallarda yogunlasmakta; elektrik /
elektronik, insaat, makine gibi dallara ise son derece smnirli sayida kadina

rastlanabilmektedir.

Calisma yasaminda ayrimciligin kendisini en belirgin ortaya koydugu
alanlardan biri de kadinlar ve erkekler arasindaki kazang farkliliklaridir. Kadinlarin
aileye ek gelir sagladigi, aileyi asil gecindirenin erkek oldugu seklindeki ataerkil
zihniyet, kadinlara daha diisiik ticret Odenmesini toplum nezdinde de

mesrulastirmaktadir (Toksoz, 2007: 44).

Ulkeden iilkeye degisen farkliliklar olsa bile kadmin geleneksel roliiniin ev,
cocuk ve ailesi ile smirlandirildigi, is yasaminda belli mevkilere ulagmasinda
engellerle karsilastigi, bir diger ifade ile kariyer ilerlemesinden erkeklere oranla daha

az yararlandig1 bir gercektir. Kadindan once anne ve es olarak toplumsal rolleri

33



iistlenmesi beklenmekte, mesleki basar1 ve kariyer ikinci planda kalmaktadir (TISK,

1999: 27).

Egitimini aldig1 ve uzmanlastigi meslegi gerceklestirmeye c¢alisan kadinlar
arasinda bile durum ¢ok fazla degismemektedir. Kadin yine ilk isi olan aile hayatini
onde tutmasi beklenen, bu nedenle de isyerinde cinsiyet ayrimcili§ina ugrayabilen
taraf olmakta (Onel, 2006); kadna yiiklenen toplumsal roller de onun erkeklere gore

kariyer ilerlemesinden daha az yararlanmasina neden olmaktadir.

Kadinin kariyer yapmasi her ne kadar takdir goriiyorsa da “iyi es” ve “iyi
anne” olmasi yoniindeki beklentiler de devam etmektedir. Kisaca, bir erkegin
yalnizca alaninda basarili olmasi yeterliyken, 6rnegin bir kadin doktordan hem
alaninda bagarili olmasi, hem de ev i¢i sorumluluklari konusunda “iyi” olmasi
beklenmektedir (Arslan, 2006: 56). Toksdz (2007), uzman mesleklerde kadin
oranlarmin diger iilkelerle kiyaslandiginda yiiksek olmasiin iilkemiz agisindan
olumlu bir durum oldugunu, ancak bunun, o mesleklerin kendi alt dallarinda
cinsiyete dayali ayrigmalar yasanmadig1 ve kadinlarin yiikselme agisindan erkeklerle
esit firsatlara sahip oldugu anlamina gelmedigini belirtmektedir. Ornegin, prestiji en
yiiksek ve maddi getirisi en fazla olan cerrahi dallardaki agir calisma kosullar1 ve bu
branglarda gorevli hekimlerin kadinlara yonelik ayrimci, olumsuz ve caydirici
tutumlart kadin hekimlerin uzmanlik alan1 se¢imlerinde etkili olmaktadir. Ailevi

sorumluluklarina ragmen bu alanda ¢aligmay1 segen kadin hekimler ise ¢ogu kez

dogum oOncesi ve sonrasi yasal dogum iznini kullanamama, kendini kabul ettirmek
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icin erkeklerden daha c¢ok calisma gibi kisitlilik ve baskilarla karsilagmaktadirlar

(Kuzuca, 2007).

Is yasaminda kadinlara yonelik ayrimci yaklasima aciklik getiren bir diger
olgu, literatlirde “cam tavan” kavrami olarak bilinmektedir. “Cam tavan”, kadinlarin
egitim, beceri, deneyim gibi niteliklerinden bagimsiz olarak erkeklerin lehine isleyen
yiikselme kriterlerinin varhigina isaret etmektedir. Ust diizey yoneticiler arasinda
kadinlarin oraninin sadece % 7,7 olmasi, yani her on yoneticiden birinin bile kadin
olmamasi, kadmlarin {ist pozisyonlara gelmesinin oOnlinde ciddi engeller

bulundugunu géstermektedir (Toksoz, 2007: 42; Ilkkaracan, 1998).

Wenneras ve Wold’un 1998 yilinda yaptiklart bir arastirma, kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenler kadar basarili sayilabilmesi i¢in erkeklerin
yaptiklar1 yayinlardan iki kat fazla yayin yapmalar1 gerektigini ortaya koymustur
(Aytag, 2001: 84). Bu nedenle ¢aligma yasaminda erkeklerle ayni egitim seviyesi ve
ayni ig deneyimine sahip olsalar bile kadinlarin yiikselme sansi erkeklerle esit

degildir.

Emek piyasasindaki cinsiyetci ve ayrimet yapi, kadinin is yasaminda erkekle
esit sartlarda var olamamasinin nedeni olmakta, bu durum, kadinlar isgiicii
piyasasinda dezavantajli konuma getirmekte ve onlar1 erkeklere daha bagiml

kilmaktadir.
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I. 4. 1. Degisen Aile Yapisi ve Cift Kariyerli Aileler

Endiistrilesme olgusu ile birlikte kadimin ev disinda ve fcretli olarak
calismasi, kacinilmaz olarak geleneksel aile yapisinda koklii bir takim degismeleri
beraberinde getirmistir. Ailede meydana gelen ilk degisme, aile bireylerinin
sayisindaki azalmadir. Boylece geleneksel aile, ¢ekirdek tipi aileye doniigmiis, bunun
sonucunda aile fonksiyonlarinda azalmalarla birlikte aile artik iiretici degil, tiiketici
bir birim haline gelmistir (Aytag, 2001: 22). Aile yapisinda gergeklesen diger bir
degisim ise, kadin ve erkege atfedilen geleneksel gorevlerdeki farklilasmalardir

(Yoriikoglu, 1992).

1960’lardan itibaren, annenin evde calistigi ve babanin evin gelirini tek
basina sagladig1 geleneksel yapidan, hem annenin, hem de babanin disarida ¢alisip
aileye ¢ift kanaldan gelir getirdikleri bir yapiya gecilmistir. Bagka bir ifadeyle, ¢ift
gelir destekli bir aile yapisi olusmustur (Wentworth, 1999). Son yirmi yillik donemde
ise, sadece diigiik iicretli ve part-time islerde degil, tiim islerde kadin ¢alisanlarin
sayisinda daha once hi¢ olmadig1 kadar biiyiik artiglar meydana gelmistir. Kadinin
aile gelirine katki saglamak, yani ihtiyactan dolay1 calismak hedefinden uzaklasarak
mesleki gelisme ve sorumluluk diizeyi acisindan yiikselmeyi amag¢ edinmesi, is

hayatinda “gift kariyerli aile” olgusunu beraberinde getirmistir.

Kariyer, “yiiksek derecede baglilik gerektiren ve siirekli gelisime ac¢ik olan

nitelikli igler” olarak tanimlanmaktadir (Rapoport ve Rapoport, 1971).Tanimdan da

anlasildigir gibi kariyerin, kisinin is yasaminda basari derecesini simgeleyen ve
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ylkselmesini temel alan bir kavram oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile kariyer,
insanin davranis giidiileri ile donanmus, bir yagsam boyu devam eden isler serisidir.
Secilen bir ig hattinda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla para kazanmak, daha
cok sorumluluk tistlenmek, daha fazla statii, giic ve sayginlik elde etmektir (Can vd.,

1995: 63).

Kariyer kavramini daha agik ve anlagilir kilmak i¢in “kariyer olarak meslek”
ile “is olarak meslek” ayrimini yapmak uygun olacaktir. Kariyer olarak meslek,
sahibine sadece ge¢im saglayan bir vasita degildir. Kisinin hayatini biitiin yonleri ile
etkiler, onu sekillendiren bir diinya goriisii, bir yagam tarzi sunar ve insan dmriiniin

(belirli bir kismu ile sinirlt olmayip) tamamini kapsar (Dikecligil vd. 1998: 115).

“Cift kariyerli aile” terimi ilk kez, Rhona ve Robert Rapoport tarafindan
1969 yilinda “giftlerden her ikisinin de bir iste ¢alistyor olma 6zelliginin yani sira,
yaptiklari iste kariyer hedeflerinin olmasi” seklinde tanimlanmistir. Burada onemle
tizerinde durulmasi gereken nokta, her iki esin de kariyer yonelimli iglerde
bulunmalaridir. Cift kariyerli aileler, bu ozellikleri ile “cift gelirli aile”lerden

ayrilirlar.

Iki esin de bagimsiz kariyer sahibi olmasinin yani sira; esler i¢in onem
tagtyan yiiksek diizeyde sorumluluk, ekonomik kazanim ve sosyal itibar ile islerine
zaman ve enerji yatirimi gerekliligi, bu ailelerin 6zellikleri arasinda gosterilmektedir
(Dogan, 2006). Rapoport ve Rapoport (1971), ¢ift kariyerli aile tiyelerinin kariyerleri

icin ¢aligmakla beraber, aile yasamlarina da 6zen gostermeleri gerektigine dikkat
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cekmislerdir. Aslinda bu yorum, is ve aile ile ilgili kadin ve erkege yiiklenen rollerde
de bir takim degisikliklerin olacagini 6ngdrmeyi i¢ermektedir. Nitekim zamanla,
kadinlarin isle ilgili daha fazla taleplere cevap verme zorunlulugundan dolayi,
erkekler aile isleriyle daha fazla ilgilenmeye baslamislar ve erkeklerin
yasamlarindaki oncelikleri, islerinden aileye dogru bir kayma gostermistir (Giray ve
Ergin, 2006). Ancak bu durum pratikte, kadin aleyhine pek ¢ok sorunun varligina
isaret etmektedir. izleyen boliimde ¢ift kariyerli ailelere mensup olmanin olumlu ve

olumsuz yonleri ele alinacaktir.

I. 4. 2. Cift Kariyerli Aile Olmanin Dezavantajlar:

Cift kariyerli ailelere 0zel sorunlar, cinsiyetten, rol ¢atismasindan
kaynaklanan ya da kariyerinin g¢esitli agsamalarinda bireyin karsisina ¢ikan 6zel ve
ailevi sorunlar oldugu gibi; is yerlerinden, yonetim ve c¢alisma arkadaglarinin
tutumlarindan kaynaklanan sorunlar da olabilir (Aytag, 2001: 15). Literatiir
incelendiginde, cift-kariyerli ailelerin karsilastigr zorluklarin geleneksel aile
birimlerinin karsilastiklarina kiyasla daha karmasik oldugu goriilmektedir. Bu
ailelerde, eslerin basarmak durumunda oldugu sadece kendi kariyer arzular1 degildir.
Kigiler, es zamanl olarak, ayn1 derecede hirsli ve kariyer yonelimli partnerlerini
dikkate almak durumundadirlar. Bu durum, bireylerin birbirlerini desteklemelerini ve
kimi zaman kendi kariyerlerini ikinci plana atabilmelerini veya ev iglerinin boltigiimii
ile ilgili olarak esnek olmalarm gerektirebilir. Ozellikle ¢ocuklarin dahil oldugu
durumlarda, is yilikiimliilikleri ve ev i¢i sorumluluklarda bir denge kurulmasi

zorunludur. Her iki ebeveyn de, kabul edilebilir bir anlagsma tizerinde karsilikli olarak
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hem fikir olmali; hem ev hem de isyerindeki kosullar zaman iginde
degisebileceginden bu ortiilk anlasma, kosullara gore esnek olmalidir. Gergekten ¢ift
kariyerli ailelerde eslerin iligkilerinde en fazla gerilim yaratan unsur, ev ici
sorumluluklarin esitlik¢i paylasilmamasindan kaynaklanmakta, ¢ocuk sahibi olan
kadinlar, islerinde buna bagli olarak sorunlar yasamaktadirlar. Ornegin Elloy ve
Smith (2004), kariyerli bir iste calismanin aile sorumluluklarini yerine getirmek igin
ayrilacak zamani azalttigini; o nedenle de ¢ift-kariyerli ailelerde ev i¢i yiikk miktarinin
ciddi bigimde arttigin1 savunmaktadir. Calisma ortamindan kaynaklanan sorunlar ise
sadece kendilerinin degil aym1 zamanda eslerinin de ihtiyaglarini diisinmek
durumunda kaldiklar1 igin ¢ift-kariyerli aile bireyleri agisindan ek baskilar
olusturacaktir. Bu durum, ¢ogu zaman, hem is hem de ev icin olas1 negatif sonuglar
getirecek ikili zorlukla sonuglanacaktir (Smith, 1997). Bu zorluklarla miicadele
etmek amaciyla ¢iftlerin, kendi yollarin1 bulmak ve evliligin siirekliligini
saglayabilmek icin, beraberce ¢abalamasina dayanan bas etme stratejileri gelistirmek
zorunda olacaklar1 aciktir. Is yerindeki yéneticilerin engelleyici tavirlarmin da cift
kariyerli aile bireyleri ig¢in hem is yasaminda hem de aile yasaminda
deneyimleyecekleri catismay1 arttirict yonde etkisi olabilir. Engellenme olgusu,
kuskusuz, sadece eslerin igyerlerindeki yoneticilerinden kaynaklanmayabilir. Bazen
eslerden birinin diger esi engellemesi de s6z konusu olabilir. Ornegin erkek, kadinin
isine Oncelik vermesini degil, evine ve ¢ocuklarima 6nem vermesini isteyebilir. Bu
durum, kadiin kariyerinin esi tarafindan bilingli olarak engellenmesi olarak

nitelenebilir (Aytag, 2001: 38).
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Cift kariyerli ailelerde yasanan diger bir sorun, aile yiikiimliiliiklerini
dengelemeye ¢alismaktan dogan strestir. Haddock ve arkadaglart (2001), bu gerilimle
miicadele i¢in on ayr strateji betimlemislerdir. Bunlar; ise odaklanma ve tiretim,
zamanin degerlendirilmesi, sade yasamak, isten anlam ¢ikarmak, ailenin
degerlendirilmesi, ortaklik i¢in miicadele etmek, ikili kazangtan gurur duymak,
proaktif sekilde kararlar vermek, aile eglencesine oncelik vermek ve is sinirlarina
devam etmektir. Bird ve Schnurman-Crook (2005) ise bu stratejileri ii¢ genis grupta
simiflandirmiglardir: “Bireysel bas etme stratejileri” (problem-odakli ve duygu-
odakli), “ikili bag etme” (esler arasinda isbirligi etkilesimi) ve “toplumsal bas etme”
(destekleyici bir network olusturmak). Kidwell ve Kidwell (2006) yukarida
tanimlanan stratejilerin yakin zamanda belirlenmesine karsin, bu stratejilerin esit

derece uygulanabilir oldugunu ve son 100 yildir kullanildig1 vurgulamaktadir.

Ancak bilindigi gibi her iki es de birden cok rolii iistlenmek zorunda kalinca
ve buna kariyer ilerlemesi planlar eslik ettiginde, diisiik is performansi ve /veya
yakin iligkide problemler goriilebilmektedir. Bu durumun, ikili stresle miicadele
girisiminin basarisizlikla sonu¢lanmasina yol agmasi sasirtict degildir. Temeli
kariyere ya da gorev paylagimia dayanan bir gerginlik, evli ¢iftlerde ¢ekisme ve
bosanmalar1 ¢abuklastirmaktadir. Gergekten de ¢ift kariyerli ailelerde bosanma

oraninin daha da yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir (Aytag, 2001: 66).
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I. 4. 3. Cift Kariyerli Aile Olmanmin Avantajlar

Cift-kariyerli aile mensubu olmak her zaman olumsuz sonug¢lar dogurmaz.
Boylesi evlilikler, ailenin ¢ok daha genis bir sosyal ¢evreye sahip olmasina, daha
kaliteli duygusal destek alabilmesine zemin hazirlayabilecegi gibi, eslerin her
ikisinin de tatminkar gelirleri yasam kalitesini arttirabilir (Smith, 1997). Artan
finansal kaynaklarin, bireylere harcama yoOniinden esneklik saglamasi ve isyerinin,
kisilerin kendilerini gelistirmede ve arkadaslariyla sosyallesmede bir ara¢ rolii
tistlenmesi de cift kariyerli ailelerin sahip oldugu avantajlar arasindadir (Dogan,
2006). Eslerin, ayni isyerinde ve gorece benzer pozisyonlarda calistyorlarsa,
birbirlerine verebilecekleri duygusal destek de artabilir ¢linkii is ortamindaki
baskilar, kisitlar, catismalar her ikisi i¢in de gecerlidir. Dolayisiyla birbirlerine
karsilikli anlayis gostermeleri ve gilicbirligi yapmalart daha olasidir.  Bunlara
ilaveten, cift kariyerli ailelerde, kadinin ¢alisiyor olmasi kendisini gelistirme firsati
buldugunun gostergesidir ki bu, geleneksel cinsiyet rolleri geregince engellenmis
kadimin psikolojik acidan tatmin olmasini saglayacaktir. Bu doyum, kadimin hem
esine hem de ¢ocuklarina daha fazla faydasi olduguna inanmasi duygusunu
beraberinde getirecektir. Bu algi, aile yasami kalitesinin artmasina katkida
bulunacaktir (Higgins ve Duxbury, 1992: 396). Ayrica, aile olmanin ve ¢ocuklarla
ilgilenmenin yani sira, bir kariyer sahibi olmanin da kadinlarin psikolojik iyilik

halleri agisindan faydali oldugu diistintilmektedir.

Cift kariyerli ailelerde gocuklarin nispeten esitligi model alabilecekleri bir

ailede bilyiiyor olmalariyla ilintili olarak, geleneksel roller yerine esitlie dayanan bir
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iliski ve ev i¢i sorumluluklar1 ortaklasa iistlenen ve ekonomik agidan esitlik¢i bir
ortaklik i¢inde olmalarina ortam saglanmasi, toplumsal agidan da bu tiir ailelerin

onemli bir faydasi olarak goriilmektedir (Dogan, 2006).

Kidwell ve Kidwell, (2006)’ e gore, eger cift-kariyerli aileler basariya
ulasacaksa, ortaklik duygusu sarttir. Eger c¢iftler uzun vadede basarili olmay1
amagliyorlarsa, hem kigisel hem de is yasami bakimindan evliligin temel

karakteristikleri karsilikli destek ve saygiya dayali olmalidir.

L. 4. 4. Cift Kariyerli Ailelerde Yasanan Esitsizlikler

Kariyer, tipik olarak belirli bir meslege iliskin bir dizi iste basarili olmak,
uzun siireli ¢alismak, genel olarak “yukariya dogru dogrusal bir gelisim gostermek”
olarak tanimlanir (Mavin, 2000). Ancak, bir¢ok gelencksel kariyer gelisim
modelinin, her ilerleme asamasinda artan sorumluluk ve finansal 6diil getirmesi
nedeniyle dogal karakteristik olarak erkeklerin ¢aligma bigimlerine gore ayarlandigi
bir gercektir. Cift kariyerli ailelerde cinsiyetin, kariyer olusumunda 6nemli bir faktor
oldugu tespit edilmistir (Aytag, 2001: 210). Ornegin, eslerden kocanmn kariyeri
kadinin kariyerine gore daha dnemli olarak goriilebilmekte; bundan dolay1 da erkegin
kariyeri ile ilgili kararlar kadinin kariyerine iligkin kararlardan daha fazla anlam ve
oneme sahip olabilmektedir. Toplumsal 6gretilerle uyumlu olarak kadinlar da kendi
kariyerlerini ikincil 6nemde gorme egilimindedir. O nedenle de kadinlarin kariyer
gelisimi yavas gelismekte, diisiik licrete riza gosterilmekte ve hatta ¢alisip calismama

konusunda kararlilik da zedelenmektedir. Aslinda kadinin kendine 6zgii bir kariyer
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yolunda ilerlemesi, aile sorumluluklarini yerine getirmesine tamamen karsidir.
Bunun nedeni ¢ocuk dogurmak igin yiiksek ihtimalle en verimli olan yillarin,
kadinlarin kariyer basamaklarin1 tirmanmasi i¢in genellikle azami ¢aba gostermesi;
yani uzun saatler ¢alismasi, kendisini adamasi ve kararli olmasi gereken donemle
talihsiz bir sekilde cakigsmasidir (Drew ve Murtagh, 2005). Bunlarin 6tesinde, bazi
erkekler eslerinin kendilerinden daha basarili olmasinin, geleneksel paradigmaya
karst oldugunu diisinmekte ve bu nedenle eslerinin kariyer ilerlemesini kabul
etmekte zorlanmaktadirlar. Sozkonusu yaklagim erkeklerin ev isleri ve ¢ocuk
bakiminda sorumluluk iistlenmemelerini mazur gosterebilmenin de makul bir

mazerete doniismesini kolaylastirmaktadir (Davidson ve Cooper, 1992).

Kadinlarin genellikle ev islerinden ve evdeki bakim hizmetlerinden birinci
derecede sorumlu kisi olmaya ve ev i¢ci meselelerdeki sorumlulugun ¢ogunlugunu
almaya devam ettikleri gerceginden hareketle, lizerlerinde siirekli artan bir baskinin
olustugu agiktir (Carlson vd., 1995). Calisan annelerin en biiylik zorluklarindan
birinin, ¢ocuklariyla yeterince zaman gegiremedikleri i¢in sugluluk duymalari oldugu
da yadsmamaz. Ev isleri ve ¢ocuklarin sorumluluklarini biligsel olarak da tistlenen
kadin, kendi gelecegine ve kariyerine deyim yerindeyse bir tiir “oto sansiir”

uygulamakta; hayallerinden vazge¢cmeyi erdem sayabilmektedir.

Bugiin gelismis tlilkelerde bile kadinin {icretli ¢alisma yasamina girmesi;
kismen c¢alismay1 tercih etmesi ya da ¢ocuklar kiigiikken isi birakip daha sonra
yeniden is yasamina katilmasi gergegini degistirememistir. Kadinin, g¢aligmasi

karsiligi ekonomik geliri artsa da, ailede erkegin karar verici rolii degismemistir
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(Aytag, 2001: 205). Ev islerinde ulasilan teknolojik kolayliklara karsin, modern ev
kadinlig1 rold, kadinlarin; c¢ocuklarin egitimi, ev, aile ve akrabalik iligkilerinin
yonetimi ile ilgili eskisinden ¢ok daha onemli ek sorumluluklar iistlenmelerini
gerektirmistir (Ozbay, 1990). Oppong ve Abu (1985) da kadinin, annelik, eslik, ev
kadinligi, akrabalik, mesleki, topluluk ve bireylik seklinde yedi temel rolii oldugunu
ve bunlardan ilk dordiiniin aile kurumu i¢inde yer aldigimi vurgulamaktadirlar

(Oppong ve Abu 1985: 7).

“Annelik roli”, kadinin ¢ocugunu yetistirmek ve toplum icin hazirlamak
tizere listlendigi roldiir. Cocugun yetistirilmesinde asil gorevli kisinin anne olmasi
nedeniyle kadinin annelik roliinii elinden geldigince iyi sekilde oynamasi beklenir.
Kadin da sosyal acgidan kabul gorebilmek i¢in annelik roliinii en iyi bi¢imde
gergeklestirmesi geregini 6grendiginden, bu roliinii oynamaya hazirdir (Oppong ve

Abu 1985: 7).

“Eslik rolii” kadinin kocasina karst oynadigi roldiir. “Ev kadinlig1” rolii aile
grubu icinde, evde oynadigi rol olup, kadinin evin diizenini ve bakimini igeren her
tirli ev isiyle ilgilenmesi gerekliligidir. “Akrabalik roli” kadmin kizkardes,
anneanne, babaanne, teyze, hala, gelin, elti, gibi ¢esitli akrabalik pozisyonlari iginde

oynadig1 rollerin tamamini kapsamaktadir.

“Mesleki rol” kadinin is hayatinda yer aldiktan sonra oynamaya bagladigi

roldiir. “Topluluk roli” kadmin i¢inde bulundugu ve aile alani ile mesleki alan

disinda kalan diger ortamlardaki roliine isaret eder. “Bireylik rolii” kiginin arkadaslik
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iliskilerini, kendini gergeklemek i¢in giristigi etkinlikleri, bos zamanlarinda yapip

ettiklerini ifade eder (Oppong ve Abu 1985: 8 - 9).

Kadinin is hayatina katilmasiyla birlikte, {izerine yliklenen bireysel ve sosyal
rollerin agirligr kendisini iyice hissettirmeye baslamis; roller arasi ¢atigsmalar kadinin
bireysel, ailevi, mesleki ve sosyal alanda engellemeye neden olmustur. Izleyen

boliimde kadinin ikili rolleri 6zetlenmektedir.

I. 4. 5. Cift Kariyerli Ailelerde Kadimn ikili Rolleri

Glinlimiizde de pek ¢ok geng c¢iftin “evde esler arasinda esitlik olmasi
gerektigi” ni kabul etmesine ragmen, ev islerinin paylasiminda bu anlayisin geri
plana atildig1 gozlenmektedir (Huston, 1985; Akt. Durkin, 1996). Ev disinda ticretli
sekilde ¢alistyor olsa da, kadinin aile yasaminda {icretsiz islerin biiyiik bir boliimiinii
tistlendigi bir gergektir. Koray (1993), kadinin bu durumunu ’iki isglinii’’, “’iki ayri
sorumlulugu’’ olan seklinde tanimlamaktadir. Ev isini, sistemin baz1 kritik islevlerini
yerine getiren son derece biiyiik miktarda ticretsiz bir emek olarak goren Larguia ve
Dumolin (1972) bu islevlerin bazi bakimlardan yeniden {iretim oldugunu
sOylemektedirler. Bu islevler, biyolojik yeniden {iretim, egitim, ¢ocuklarin,
hastalarin ve yashilarin bakimi ile her giin tiiketilen is giiciiniin yeniden {iretimi
olarak siralanabilir (Akt. Terry Fee, 1976: 2). Dolayisiyla, licretli erkeklere ve
cocuklara sunduklari kisisel hizmetlerle kadinlar, “iicretsiz” olarak isgiiciiniin glinliik

yeniden iretimini yiiklenmis olmaktadirlar (Terry Fee, 1976: 3). Erkegin

calismasinin ekonomik bir degeri varken ve parasal bir karsiligindan s6z edilirken,
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kadinin evdeki yeniden iiretim katkis1 iicretlendirilmez. Sasirticidir ki ev isleri,
kadinlar tarafindan bile gercek bir is sayllmamaktadir. Oysa kadin agir ve yorucu bir
isglinliniin ardindan eve geldiginde ¢ocuklarin bakimini tiimiiyle {istlenmek zorunda
kalabilmektedir; yani kadinin ¢alismasi, evde yiiklendigi sorumluluklarda 6nemli bir
farklilik yaratmamaktadir. Ozellikle evli kadinlarin ¢ogunlugu, evdeki islerin biiyiik
bir bolimiini de istlenmesi gerektigine dair toplumsal 6grenmenin etkisi altindadir

(Eraydin, 1998).

Gilinlimiizde, ev islerinin ge¢mise gore kolaylasmis oldugunu savunan goriis;
1980’lerde ev kadinlarimin ev islerine harcadiklar1 silirenin 1780’lerdeki ev
kadinlarinin bu isler i¢in harcadiklar siireyle esit oldugunu savunan goriisiin ortaya
cikmasiyla birlikte inandiriciligini yitirmistir. Bu esitlige gerekce olarak; giiniimiizde
yasam standartlarinin yiikselmis olmasi, temiz ve rahat bir ¢evrede yasama tercihi,
evlerin gegmise gore daha biiyiik, esyalarin ise ¢ogalmis olmasi, elbise-camagir
degistirme sikligindaki artig, zengin, ayrintilandirilmis sofralarda yemek yenilmesi
gibi olgularin ev islerinin kapsaminda bir artis meydana getirmis olmasi

gosterilmektedir (Dokmen, 2004: 218).

Cagimizda, meslek sahibi kadinlar, meslek ve aile rolleri arasindaki
catismaya, aile rollerinden biitlin biitiin ¢ekilmek veya omuzlarina yiiklenen asiri
sorumlulugu tek baslarina tagimaya ¢alismak gibi kisisel ¢oziimler iiretme yoluna
gitmektedir (TISK, 1999: 31). Cogu zaman da kadinlar gergek iistii sayilabilecek
seceneklere yonelmekte; “’evlenmeyi dislamak’ veya “’siiper kadin olmak™

cabasina girmektedirler. Ancak evlenmeyi dislanmak, bilindigi gibi hicbir toplumda
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onaylanmayacak bir tercih olacagindan, kadinlarin ikinci segenegi benimseme
siklig1 cok daha yiiksek olmaktadir. Bu tercih, ikili is yilikii nedeniyle ¢ok fazla
yorulan kadinda ciddi fiziksel ve psikolojik rahatsizliklara neden olabilecek bir

secimdir (TISK, 1999: 31).

Aytac (2001) kadinlarin ev i¢i ve ev disindaki rollerinin, kadin istihdamini
inceleyen batili kuramcilarin iizerinde 6nemle durduklari konulardan biri oldugunu
belirtmektedir. Toplum tarafindan kadina uygun goriilen igb6liimii, zamanla kadinlar
tarafindan da benimsenerek, kadinin birincil ve en 6nemli gorevinin ev kadinlig1 ve
annelik oldugu fikri kabul edilir olmustur. Cocukluktan itibaren ev kadinligina ve
annelige hazirlanan kadinlar da kendilerine dayatilan geleneksel toplumsal
isboliimiinii benimsemektedirler. Bu baglamda kadinin birincil goérevi oldugu
diisiiniilen ev islerinin iicretlendirilmemesi durumu da makul gériilmektedir (Onel,
2006: 2). Ancak neyse ki degisen ¢alisma kosullar1 ve kadinlarin ¢alisma hayatina
aktif bicimde katilmalari, kadin gorevleri olarak sayilan birtakim goérevlerin erkekler
tarafindan da yapilir olmasimi saglamistir (Kagitcibasi, 1986: 498). Ozellikle cift
kariyerli ailelerde, cinsiyet rollerine iliskin geleneksel yapmin kirilmaya basladigi
yoniinde kanitlar vardir. Elbette ki egitim diizeyi yiikseldik¢e cinsiyet rollerine iligkin
beklenti ve tutum daha az geleneksel olma egilimi tasimaktadir (Glinindi - Ersoz,
1999: 41). Ancak erkekler, tek bir isin sorumlulugu ve yerine getirilmesini
tistlenmekten ziyade, yapilacak islerde bir “yardimc1” konumunda yer almayi tercih
etmekte ve esas sorumlulugu yine kadina yiiklemektedirler. Oysa ki ev iglerinin
paylasimi, kadinin, kocasinin onu destekledigi algisina yol agmakta ve bu durum

kadinin daha mutlu olmasini ve psikolojik olarak kendisini daha iyi hissetmesini
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saglamaktadir (Pina ve Bengtson, 1993). Kadinin calismadigi ailelerde bile ev
islerinin tamamin1 yapan kadinlarin, bu isleri esiyle paylasan kadinlara kiyasla daha

depresif olduklar1 bulgulanmistir (Ross vd., 1989).

Glinindi - Ersoz’e (1999) gore kadin ve erkeklerin ev i¢i faaliyetlerde
sorumluluk paylagimi ile ilgili en belirgin esitsizlik, erkeklerin devamlilik arz
etmeyen islerden sorumlu olmalaridir. Oysa kadin, yemek pisirme ve temizlik gibi
giinliik yapilmas1 zorunlu olan tiim faaliyetlerden sorumludur. Bu durum, sorumluluk
paylasimindaki esitsizligin bir bagka yoniinii agiga sermektedir. Arastirmalar,
“katihm” ile “sorumluluk paylasimi” kavramlarinin farkliligina da deginmislerdir.
“Katilim” sadece o anki bir ihtiyaca gore ya da bagka faktorlere bagli bazi islerin
belirli zamanlarda yerine getirilmesi iken, ‘“sorumluluk paylagimi” geleneksel
cinsiyet rol beklentilerindeki bir degisikligi de igermektedir (Giinindi - Ersoz, 1999:
3). Ev igi islerin paylagilmasinda kadinlar, islerin yapildigin1i kontrol etme

sorumlulugunu tagimayi siirdiirmektedirler (Giinindi - Erséz, 1999: 14).

Yapilan ¢esitli aragtirma bulgular dikkate alindiginda, iiniversite mezunu
kadinlarin, toplumsal rolleri konusunda farkli tutum ve kanaatlere sahip olduklar
halde, aile hayatlarinda gelencksel rolleri siirdirmek zorunda kaldiklari
anlasilmaktadir. Tutum ve davranis arasindaki bu farklilik, bu kadmlarin ciddi
boyutlarda psikolojik gerilim ve rol ¢atismasi yasamalarina yol agmaktadir. Bu
psikolojik gerilim ve rol ¢atismasi1 Tirkiye’deki ¢aligma sartlarinin gii¢liigii, ¢ocuk
bakimi vs. konusunda kendisine yardimci olabilecek kurumlarin yeterince

gelismemis olmasi gibi nedenlerle daha da artmaktadir (Eken, 2005: 128).
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I. 4. 6. Cift Kariyerli Ailelerde Evlilik Uyumu

Evlilik, bireyin digerine yliksek diizeyde baglandigi, iki kisi arasindaki
evrensel bir olaydir. Evlilik, sosyal c¢ogalmayi diizenleyen isleviyle toplumun
temelini olusturan, olduk¢a Onemli bir yapidir. Bu yapmin siirdiriilmesi evlilik
iligkisi icerisinde bulunan kisilerin karsilikli olarak psikolojik ve biyolojik
ihtiyaglarmin karsilanmasma baghdir. Ihtiyaglarin karsilanmasi evlilik uyumunu

onemli 6l¢iide etkilemektedir (Gokmen, 2001).

Evlilik uyumu, evlilik ve aile hayatinda degisen durumlar karsisinda eslerin
birbirlerinden beklentilerini ve ihtiyaglarindaki dengeyi ve kosullara uyumu
icermektedir. Diger bir deyisle evlilikte uyum, farkl kisilige sahip eslerin mutlulugu
elde etmek ve miisterek hedeflere ulasmak icin bir biitiin olarak birbirlerini

tamamlamasi olarak tanimlanabilir (Burgess ve Cotrell, 1998).

Spanier (1976) evlilikte uyumu, eslerin giinliikk yasantiya ve yasanti iginde
degisen kosullara uyum saglamasi ve belirli bir siire iginde birbirlerine uygun olarak
degismesi seklinde tanimlamaktadir. Sabatelli’ye (1988) gore ise uyumlu bir evlilik,
eslerin birbirleriyle iletisim kurabildigi, evliligin ©Onemli alanlarinda fazla
anlagsmazlik yasanmadigi, anlagmazliklarin her iki tarafi da hosnut edecek sekilde

¢Oziimlendigi evlilik olarak tanimlamaktadir.

Evlilik uyumu, evliligin her yoniiyle 6znel degerlendirilmesi olarak

tanimlanabilir. Yani evlilikte isteklerin, beklentilerin, ihtiyaclarin kargilanma

49



derecesidir (Karney ve Bradbury, 1995). Evlilik i¢i uyum, mutluluk ya da doyumun
aksine, nesnel olarak tanimlanabilen bir olgudur (Fisiloglu, 1990°den Akt. Kastro,
1998). Evlilik uyumu psikolojide son yillarda en ¢ok incelenen konulardan biri

olmustur.

Diger evliliklerde oldugu gibi ¢ift kariyerli ailelerde de eslerin evlilige uyum
saglamalar1 ve mutluluklarini siirekli kilmalari, bazi ana konularda ve temel ilkelerde
anlagsmalarima baglidir. Basarili bir evlilik, uyusma, karsilikli sevgi, saygi ve
paylasma ile miimkiin olur. Evliligin mutlulugu ve stirekliligi ise, eslerin kisisel
sorumluluklarin1 kabul ederek, beraber yasamak i¢in istekli olmalar1 ve caba

harcamalari ile saglanabilir (Ozgiiven 1997).

I. 4. 7. Cift Kariyerli Ailelerde Yasam Doyumu

Yasam doyumu bir bireyin kendi belirledigi dlgiitlere uygun bir bigimde tiim
yasamini pozitif degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Diener, Emmons, Larsen
ve Griffin,1985). Diger bir yaklasima gore, yasam doyumu, bireyin yasaminda yer
alan olgulara dayanarak, 6znel iyi olma ve yasam kalitesi hakkinda ulastig1 yargilari
temsil eder (Dikmen, 1995). O halde yasam doyumu 06znel iyilik halinin biligsel
Ogesidir ve bireyin yasami hakkinda bigtigi degeri igermektedir (Pavot ve

Diener,1993).

Bireylerin yasam doyumunu etkileyen unsurlari su sekilde siralamak

miimkiindiir (Schimitter, 2003): Giinliikk yasamdan mutluluk duymak, yasami anlamli
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bulmak, amaglara ulasma konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak
bireyin kendisini iyi hissetmesi, ekonomik giivenlik ve sosyal iligkiler. Yasam
doyumunu etkileyen psikolojik faktorler arasinda 6zsayginin tutarlt ve giiclii bir
bicimde yasam doyumunu yordadigt hemen hemen tiim kiiltiirlerde yapilan

caligsmalarda bildirilmistir (Campbell, 1981; Diener ve Diener, 1995).

I. 4. 8. Cift Kariyerli Ailede Yasanan Rol Catismalar

Is ve aile, insan yasaminda yeralan en 6nemli iki alan1 olusturmaktadir.
Glinlimiiz insan1 artik es ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmak ve onlarla daha
cok seyi paylasmak istemekte, fakat ayni zamanda, igsyerinde saglam bir kariyer
edinmeyi de amaglamaktadir. Is ve aile ile ilgili es zamanl olarak yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar, kisi iizerinde bir takim baskilar olusturmakta ve kisinin

onceliklere iligkin ¢eliskiler yasamasina neden olmaktadir.

Kisinin bir role uyum saglamasinin bir diger role uyum saglamasini
zorlagtirmasi, baska bir ifadeyle, ayn1 anda iki ya da daha fazla rolii istlenmenin kisi
lizerinde yarattig1 baski sonucu ortaya ¢ikan gerilim durumu, Kahn ve arkadaslari
(1964) tarafindan “Rol Catismasi” olarak adlandirilmaktadir. Baska bir deyisle,
bireyin {iistlendigi rollerden birisinin geregi olarak sergiledigi tutum ve davranislar,
diger bir roliin ya da rollerin geregi olarak iistlenmesi gereken tutum ve davranislarla
uyumsuzluk gosterebilir. Bu uyumsuzluk durumu, s6z konusu kimse iizerinde baski
yaratir. Yagsadigi baskinin yogunlasmasi sonucunda, s6z konusu kisinin roller arasi

catisma yasamasi olasidir.

51



Is yasamu ile aile yasami arasindaki ¢atisma, roller aras1 ¢atismanin 6zel bir
tiirii olarak kabul edilmektedir. Bir orgiitlin {iyesi olmanin geregi olarak benimsenen
rol ile bir ailenin iiyesi olmanin geregi olarak benimsenen rol arasinda bir
uyumsuzlugun var olmasi sonucunda is yasami ve aile yasami dengesi bozulur ve

catisma ortaya ¢ikar (Greenhaus ve Beutell, 1985).

Is ve aile rolleri arasinda ¢ikan ¢atisma iki yonliidiir: Isten aileye dogru
yansiyan c¢atisma ve aileden ise dogru yansiyan c¢atisma (Duxbury ve Higgins, 1991:
61). Bireyin isi ile ilgili iistlendigi roliin, ailesi ile ilgili yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini engellemesi durumunda (6rnegin, uzun ¢alisma saatlerinin eve daha az
zaman kalmasina neden olmasi ve bdylece aile rolii sorumluluklarini engellemesi)
isten aileye dogru yansiyan bir ¢atisma ortaya ¢ikar (Frone ve Cooper, 1992: 728).
Ailenin is ile ilgili gorevlerin yerine getirilmesini engellemesi durumunda ise
(6rnegin, evdeki hasta ¢ocugun, bireyin ise devamini engellemesi) aileden ise dogru

yanstyan bir ¢atisma (Voydanoff, 2005: 708) s6z konusu olacaktir.

Catisma, nedenlerine gdre, zamansal, duygusal-zihinsel gerilim ve davranig
uyusmazliklarina dayanan ii¢ farkli boyutta yasanmaktadir (Greenhaus ve Beutell,

1985).

Zamana Dayali Catisma: Bu catisma, bir role iligkin zaman baskilarinin
fiziksel olarak diger roliin beklentilerini ger¢eklestirmeyi imkansiz kilmasi ya da
fiziksel olarak bir roliin talepleri karsilanirken bile baskilarin baska bir rolde zihinsel

mesguliyete neden olmasi durumlarinda ortaya ¢ikmaktadir (Pleck vd.,1980: 30).

52



Gerilime Dayalhh Catisma: Catismanin bu bic¢imi, ¢alisanin i ya da aile
yasantisinin geregi olarak iistlendigi rollerden birisinin yarattigi gerilimin bireyin

diger roliinii etkiledigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir (Ozen ve Uzun, 2005).

Davramisa Dayali Catisma: Bu c¢atisma tarzi, bireyin istlendigi farkl
rollerin kurallar1 ve beklentileri arasinda, farklar ve zitliklar oldugunda bireyin
davraniglar1 temelinde ¢atigma yasanmasi durumunu ifade eder (O’Driscoll vd.,

1992: 283).

Kisiler siradan bir giin igerisinde dahi birbirlerinden farkli davraniglar
sergilemelerini gerektiren farkli roller iistlenmektedirler. Bunun yaninda kisilerin is
yasaminda istlendikleri rol genellikle girisken, iddiali, nesnel, agz1 siki olmalarini
gerektirirken, aile yasaminda {iistlendigi rol genellikle hosgoriilii, sevecen, sicak, agik
olmalarini gerektirir. Bu ylizden, 6zellikle belirli meslek gruplarinda davranisa dayali

catisma kaginilmaz olabilmektedir (Efeoglu, 2006: 18).

Catisma, zaman kisithlhiginin s6z konusu oldugu durumlarda sik¢a ortaya
¢ikar. Caligma yagamina iligskin sorumluluklari yerine getirmek i¢in gereken zaman,
bireylerin ¢alisma dis1 yiikiimliliikklerini  karsilamak i¢in gereken zamani
kisitlayabilir. Aym1 sekilde, evle ilgili talepler, ise iliskin taleplerin yerine
getirilmesini zorlagtirabilir. Carlson ve arkadaslar1 (1995) bunun 6zellikle kadinlar

icin bir sorun oldugunu ileri siirmektedirler.
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Ozellikle zaman baskis1, ailenin biiyiikliigii, isten tatmin olma ve evlilikten
tatmin olma parametrelerinin isten aileye dogru yansiyan catisma diizeyi iizerinde
etkili oldugu belirtilmektedir (Stoner vd., 1990). Zaman Baskisi— yani haftalik mesai
saatlerinin fazla olmasi, ev i¢in ayrilacak siirenin azalmasina neden olur. Ailenin
Biiyiikliigii- Tahminen kiigiik ¢ocuklarin bakimi daha fazla ilgi gerektirdiginden
tipik olarak gen¢ cocugu bulunan anne-babalar yas¢a daha biiyiik ¢cocugu bulunanlara
gore daha fazla catigma yasarlar. Cocuklarin sayisi is-ev catismasini etkiliyor
gbziikmemektedir. Is Tatmini— Eger calisan kisi is yerinde kotii bir giin gecirmisse
“negatif duygular” eve tasmabilir. Evlilik Tatmini—Kiginin ailesi ile ilgili olarak
yasadig1 anlagmazlik, gerginlik ya da eslerin birbirine destek olmamasi gibi aile
sorunlar1 da ¢atisma acisindan ciddi bir potansiyel olmaktadir. Ulkedeki istihdam
sorunlari, ailenin ekonomik durumu, is giivencesi, kiiltiirel 6zellikler ve toplumsal

yapi, is ve aile ¢atigmalarinda etkileri olan diger faktorlerdir.

Calisanlarin i yasamiyla ilgili olarak toplam calisma saatlerinin uzunlugu,
calisma programinin esnek olmamasi gibi zaman kisitlari, aile yasamlar1 igin
ayirmalari gereken zamani azaltabilir. Bu durumda is yasaminin aile yasamini
olumsuz yonde etkileyerek isten aileye dogru yansiyan bir catisma dogurmasi
olasidir. Ne var ki, is yasaminin yarattigi zaman kisitlart nedeniyle aile yasamina
yeterli zaman ayiramayan caligan, aile yasamina daha fazla zaman ayirma gayreti
igerisine girerek ve esas olarak ig yasami kaynakli olan ¢atisma durumunu ailesine de
tagtyarak dongiisel bir sekilde ¢atigma yasamaya baslayabilir. Benzer bir sekilde, aile
yasaminda yasadig diis kiriklig, {iziintii, sinirlilik vb. duygularin gerilim yaratmasi

sonucu is yasami olumsuz etkilenen g¢alisan, is yasaminda agiga ¢ikan sikintilarin
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etkilerini aile yasami iizerinde hissedebilir. Bu durumda da is ve aile yasami
arasindaki catismalar, dongiisel iliskilerin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Efeoglu, 2006: 20).

Catisma, tikenmiglik ve buna bagl psikolojik rahatsizliklara ve fiziksel
sikayetlere, is ve Ozel hayatta doyumsuzluga neden olabilmektedir. Ailenin yapisi,
icerisinde bulundugu toplum tarafindan belirlenmektedir. Toplumsal yapinin esler
tizerindeki etkisi, cinsiyet rolleri ve aile igindeki is bolimii olarak kendisini
gostermektedir. Bu durumda ¢ift kariyer sahibi eslerin pek ¢ok konuda zorluk ¢ektigi
goriilmektedir. Bu zorluklar arasinda, sosyallesme ve rol catismalari, yani is
rollerinin ve aile rollerinin gatigmasi gosterilebilir. Bu rollerin her biri ilave zaman,
enerji ve bagliligi zorunlu kilar. Sahip olunan rollerin toplami, kiside asir1 yiik ve
engellenme olmak iizere iki tiirlii zorlanma meydana getirebilmektedir. Asirt yiik,
farkli rollerin gereklerini yerine getirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan toplam enerji ve
zamanin kiginin karsilayamayacagi kadar fazla olmasidir. Engellenme ise, ¢atisan
taleplerin rollerin geregini yerine getirmeyi zorlastirmasiyla ortaya cikmaktadir
(Kaya, 2003). Is ile aile arasinda yasanan ¢atismanin neden olacag: stres, hem is hem
de aile yasaminin kalitesini etkileyerek bireyin mutlulugunu azaltabilmektedir

(Adams vd., 1996).

I. 4. 9. is -Aile Arasindaki Rol Catismasi: Kadinlar Uzerinde Etkisi

Yapilan arastirmalarda c¢atigmanin en belirgin nedenlerinden birisi olarak

cinsiyet faktorii goze carpmaktadir (Aytag, 2001: 49). Rol catismasina bagli olarak
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ortaya c¢ikan i ve aile rolleri arasindaki catigma, aile i¢indeki rol yiikii agir olan
kadinlarda daha fazla goriilmektedir (Oztiirk, 2008: 2). Kadinlarim ev isleri ve ¢ocuk
bakimini tek baglarina listlenmeye calismalari onlarda is ile aile arasindaki rol
catismasinin daha siddetli yasanmasina neden olmaktadir. Ciinkii ¢alisan kadin
toplumun kendisinden bekledigi, iyi ev kadini roliinii de oynamaya ¢alismakta, buna
bir de is yorgunlugunun eklenmesi ile kendisini iyice yorgun ve tahammiilsiiz

hissetmektedir (Onel, 2006: 147).

Yapilan aragtirmalar, kadinlarin kariyerlerinin de rol catismasindan ciddi
olarak etkilendigini gostermektedir (Acar, 1990: 86). Calisan kadin iyi anne, iyi es,
iyi ev kadini, iyi is kadin1 olabilmek i¢in is ve ev rollerini gergeklestirmede biiyiik bir
zaman baskis1 yasamaktadir. Cogu zaman sirf bu nedenlerle statii ve yiikselme
firsatlarin1  kagirmakta veya geciktirmektedir. Kadin, tiim ¢eliskilerin yarattig

gerilimi yasarken, beraberinde sagligini da yitirmektedir (Aytag, 2001: 51).

Zaman yetersizliginin erkekte, onemli diizeyde isten aileye dogru yansiyan
bir ¢atisma nedeni olarak goriilmedigi belirlenmistir. Erkegin geleneksel toplum
diizeni i¢inde kendisinin ve kendisine muhtag kisilerin ge¢imini saglayan kisi olarak
goriilmesi, erkegi isine daha bagh kilarken; enerjisinin ve zamaninin biiyiik
boliimiini isine vermesinin dogal karsilanmasina sebep olmaktadir. Oysa kadinin ev
ici ve ev dist ikili rolleri, kadina hem daha fazla yiik yiiklemekte, hem de catigsmalar
yasamasina sebep olmaktadir (Onel, 2006: 144). Gergekten is ve aile yasaminda
sergilenmeye calisilan rollerin agirligi, kadin ¢alisanlar {izerinde stres ve buna bagh

olarak performans diisiikliigii yaratabilmektedir (Oztiirk, 2008: 2).
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Calisan kadin, is aile catigsmasindan en fazla etkilenen taraf olarak, geleneksel
aile rollerini yerine getirmede zorluklar yasar, bu da kadmin is tatminini
diisiirebilecegi gibi isten ayrilma egilimini de arttirir ve aile i¢i iliskilerde kendini
yeterli gormemesine neden olur (Carike¢1, 2001: 337). Kariyerle aile sorumlulugu ve
cocuk bakimi arasinda karar verme konusunda zit duygular yasayan kadin, zaman
igerisinde “iyi bir anne degilim” seklinde sugluluk duygusuna kapilacak; aile ve is
hayat1 arasindaki se¢im giicliigli, bireyi karamsarliga siiriikleyebilecektir (Aytac,

2001: 52).

Belki de kadinlarin ev igi rolleri ile ig yasamindaki rolleri arasinda c¢atigsma
yasamalarinin en agir sonucu, evlenme ve ¢ocuk sahibi olma isteklerinin azalmasidir.
Bilindigi gibi giiniimiizde bekar ve ¢ocuksuz olmak pahasina kariyer yapan

kadinlarin sayist hizla artmaktadir.

I. 4. 10. is-Aile Dengesi: Stmir Kuram

Endiistrilesmenin ilk donemlerinde ortaya atilan “ayri diinyalar” modeli ve
calisanlarin aile sorunlarini isyerinin kapisinda birakmalari gerektigine inanan Orgiit
kiiltiirli anlayisi, geleneksel cinsiyet rol dagilimini da gili¢lendirmistir. Bu goriise gore
aile, is taleplerinin gergeklestirilmesini engelleyen bir tehdit unsuru; bu iki alanin
yonetimi ise bir ¢alisan sorunu olmaktan ziyade bir “kadin sorunu” idi (Kapiz,

2002:143).
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Izleyen yillarda yapilan kapsamli arastirmalar, yeni bir is-aile iliskisi
goriislinli ortaya ¢ikardi. Bu yeni goriise gore isten aileye dogru yansiyan catigma,
sadece kadinlar ilgilendiren bir konu olamazdi. Erkekler de aile sorumluluklarini
paylasmaliydi. Ustelik arastirma bulgulari onlarm da buna istekli olduklarina isaret

ediyordu (Kapiz, 2002:143).

Yeni bakis acisi, hem kadmlar hem de erkekler i¢in birden fazla rol
tistlenmenin, bireyin daha fazla enerji harcanmasina neden oldugunu ama bunun
bireylerin enerjisini artirdigini vurgulamaktaydi. Isinde basarili ve aile hayatinda
huzurlu olabilmek birey i¢in psikolojik bir rahatlama saglamaktaydi. Artan toplumsal
rollerin, hem kadin, hem de erkekler i¢in 6diillendirici olacagi goriisii arastirmalarla
da desteklendi (Perry, Jenkis, Repetti, Crouter, 2000: 981 — 982). Bu modeldeki en
onemli yaklasim ise is ve ailenin ayri1 alanlar olmadigi, aksine, aralarinda karsilikli
bir etkilesim ve dayanigma oldugu ve bir alanda yasananlarin diger alana yayilarak

etkiledigi goriisii idi (Barnett, 1999: 146 - 147).

Bu anlayisin yayginlagsmasiyla ekonomik ve kiiltiirel degisikliklerin, aile
icinde cinsiyet rollerinde ortaya ¢ikan daha esitlik¢i tutumlara yol agmasi, rol
dagilimini yansitan “asimetrik aile modelinden”, “modern simetrik aile modeline”
dogru bir yapisal doniisiimii de beraberinde getirmistir (Kapiz, 2002: 144). Boylece,

kadinlarin aile rollerine oldugu kadar is rollerine; erkeklerin de is rollerine oldugu

kadar aile rollerine verdikleri onem artmaya baslamistir (Kapiz, 2002: 145).
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Clark’in (2000) arastirmasi “calisma ve aile sistemleri arasindaki birincil
baglantinin “duygusal degil, insani” oldugunu one siiren “ig-aile sinir1 teorisi”
kavramini tanitmaktadir. Bireyler, icinde yasadiklar1 alanlari, bu alanlar arasindaki
siirlart bigimlendirerek, sinir gegicinin o alan ve o alanin iyeleri ile iligkilerini
belirler ve sekillendirirler. Bireyler kendi gevrelerini sekillendirirken, ayn1 zamanda
o cevre tarafindan da etkilenirler. Is-aile sinir teorisi, sinir gegiciler ve onlarin is ve
aile yasamlar1 arasindaki bu karmasik etkilesimi nasil yonettiklerini acgiklamaya
calismaktadir (Clark, 2000: 748 - 749). Clark is ve aile arasindaki iliskiyi, farkli bir
kisinin yeni bir tilkeyi ziyaret ederken karsilasabilecegi deneyime benzetmistir. Bazi
tilkeler ziyaret sirasinda ¢ok az uyum gerektirerek kisinin kendi tilkesine benzerken,
diger iilkeler oldukg¢a farkli olabilir ve o nedenle biiyiik oranda degisim ve uyum
gerektirebilir. Clark (2000) is ve ailenin kendilerine ait kiiltiirleri, talepleri ve
siirlariyla iki farkli alt sistem oldugunu ve bireylerin siklik ve siireklilik temelinde
bir alandan digerine hareket ederek ‘sinirlar1 gegenler olduklarint’ ileri siirmektedir.
Sinirlar fiziksel (duvarlar), gecici (calisma saatleri ayarlamasi) ya da psikolojik
(diistince farklari) kisitlamalartyla tanimlanmakta ve gecirgenlik ve esneklikleriyle

nitelendirilmektedir.

Sinir teorisinde denge, en az rol catismasiyla iste ve evde doyum ve iyi
fonksiyonlagsma olarak tanimlanmaktadir. Clark, iki alan arasindaki temel amag
uyumsuzlugunun, iste bireyden beklenilen en Onemli oOzelligin “sorumlu” ve
“yetenekli” olmasi, evde beklenilen en Onemli Ozelligin ise, “sevgi dolu” ve

“minnettar” olmast oldugunu ifade etmektedir. Clark’a gore gercekte isini ve evini
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ayiran pek cok calisan birey, isi ve evi arasinda bir “sinerji” yaratir. Bir alandan

digerine diizenli degisiklikler, bireylerin enerjilerini yenilemelerine yardime1 olur.

Gegirgenlik, bilesenlerin bir alandan digerine girebildigi Olcii olarak
tanimlanmaktadir. Esneklik, bir sinirin diger alanlarin taleplerini karsilamak igin
ayarlayabilecegi derece ile iligskilendirilmektedir. Yiiksek miktarda gegirgenlik ve
esneklik, iki alanin birbirleri arasinda daha fazla degistirilebilir olmasi yani “birbirine
karisacak™ hale gelmesi ile sonu¢lanmaktadir. Sinirlar birbirine karigma, esneklik ve
gecirgenlige baglh olarak giiglii veya zayif olabilmektedir. Sinir1 tutanlar (sinir ve
alan1 etkileyenler) siir1 gecgenlerin, sinirlar ve alanlari ele alma becerisinde 6nemli
bir rol sergilerler (Clark, 2000). Aile alani, bireylerin sadece kendi alanlari ve
siirlarint degil ayni1 zamanda eslerinin alanlar1 ve sinirlarini yonetmeye c¢alisacaklari

bir yerdir ve esler bu alan1 en genis bigimde koruyan kisilerdir.

Wilson ve arkadaglarinin (2004) arastirmasi da is yerini evden ayiran sinirlar
konusunda sunlart sOylemektedir: “Calisma dis1” kavrami, “bireyin yasaminin
meslegi disindaki tim yonleri” olarak tanimlanmakta ve bu genis kavramsal
cerceveyle ev ve aile yasamina vurgu yapilmaktadir. Arastirmayi yapanlar,
bireylerin, iki ortamin karmasik dogasin1 yonetmek ve ikisi arasindaki ¢atigmayi en
aza indirmek i¢in sinirlar1 yonetmek zorunda olduklari noktasinda Clark ile ayni

sonuca ulagmislardir.

Bazi durumlarda is ve ev arasinda tam bir ayrim bulunmaktadir ve sinirlar

gecirgen degildir. Bu durum egitimli bilgi iscileri (beyaz yakalilar) grubunun iki
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alan1 acgikca bolmek ve kolayca gecilemeyecek kati sinirlan siirdiirmek olarak ifade
edilen istegiyle karsilanir (Wilson vd., 2004). Gergekte bu sinirlarin katilig
cogunlukla bireyin kendisi tarafindan yumusatilir ve birey iki alan arasinda kopri
gorevi yapan c¢oklu rolleri tlistlendigi i¢in is ve ev arasindaki bu sinirlar daha az sert
ve gegirgen hale gelebilir. Bir alandan digerine kabul edilemez derecede gecis

oldugunda da catigsma ¢ikabilmektedir.

Glinlimiizde is yasamindaki sartlar g6z Oniine alindiginda; 6zel yasamlarinda
ve kariyerleri agisindan pek c¢ok zorlukla karsilasan aileler igin ig-6zel yasam
dengesini kurabilmenin; hem eslerin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde hem

de aile yasamlarindan zevk alabilmelerinde 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir.

Diger ¢iftlere gore, catisma potansiyeli daha yiiksek oldugundan, ¢ift kariyerli
ailelerin is ve aile yasamlarinda daha fazla ¢atisma yasamalar1 dogaldir. Bu nedenle;
isten eve ve evden ise taginan ¢atigsma derecesini yonetme noktasinda daha yogun bir
caba sarf etmeleri gerekmektedir. Dengenin her bir birey i¢in ayr1 ayri ve tek bir
birim olarak ¢ift-kariyerli aile i¢in ne anlama geldigini tanimlamak, olumsuz etkilerle

basa ¢ikabilmek agisindan 6nemlidir.

Calisanlarin i3 ve Ozel yasamlar1 arasinda saglikli bir denge kurmalar
siiphesiz kolay bir sey degildir. Bir yandan is yasamlarinda verimli ve tretken
olmalari, 0te yandan Ozel yasamlarinda ailelerine daha fazla zaman ayirarak
mutlulugu yakalamalari, is ve aile yasam alanlarinin siirekli degisken yapida olmasi

nedeniyle her zaman ger¢eklesememektedir. Bu durumda kariyer pesinde kosarken
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tatminkar ve saglikli bir aile ortami kurmaya calisan eslerin, bu alanlardan birinde
daha az bagarili olacag: diisliniilebilir. Gergekten esler, isleri ve 0zel yasamlari
arasindaki dengeyi bulmak i¢in bir alandan 6diin vermek zorunda olacaklardir. Hem
kariyerlerinde hem de 6zel yasantilarinda basarili olmaya c¢alisan eslerin, kendine
ayirdiklart zamandan ya da bazi hedeflerinden 6diinler verdikleri (Dogan, 2006), bu
durumun bilhassa kadinlar i¢in gegerli oldugu gdzlenmektedir. Ornegin, dogum
izninden sonra calisma yasamina donen kadinlarin biiyiikk ¢ogunlugunun ev igi
giinliik islerde ve cocuk bakiminda temel sorumlulugu almaya devam etmeleri bu
ikileme anlamli bir 6rnek olarak degerlendirilebilir (McDermott, 1998). Gergekten
esnek olmayan g¢alisma diizenlemeleri ve bakim hizmetlerinin eksikliginden otiiri
toplumsal cinsiyet kaliplarinin varligin1 siirdiirmesi, erkeklerle esit olmayan aile
sorumluluklart nedeniyle c¢ocuk sahibi olmakla kariyer yapmak arasinda se¢im
yapmak zorunda kalan kadinlar1 ¢ok daha fazla ve olumsuz etkilemektedir (CSGB,

Tiirkiye’de Sosyal Diyalogu Gii¢lendirme Projesi, 2007: 22).

I. 4. 11. is ve Aile Yasaminin Uyumlastirilmasi

Kuskusuz is-aile yasami dengesi, is-aile yasami etkilesiminde ¢alisan bireyler
ve aile tyeleri icin ulasilmasi beklenen en onemli hedeftir (Auster, 1996: 359).
Bireylerin is ve aile yasamlarini ve sosyal rollerini dengeleyebilmeleri, sosyal
yasamda bireysel mutlulugun, yiiksek yasam kalitesinin ve toplumsal huzurun

saglanabilmesi agisindan 6nemlidir.
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Aile ve is yasamindaki sorumluluklarin birbirlerine uyumlu hale getirilmesi,
bireyin gorece daha az rol ¢atigmasi yasamasina katkida bulunur ve hem evde hem de
calisma yasaminda tatmin saglar. Ancak is-aile yasami dengesi, ¢ift kariyerli esler
icin daha karmasik bir olusumu barindirir. Bu baglamda denge hedefine ulagmak,
orgiitlerin de sosyal sorumluluk iistlenmelerini; hiikiimetlerin sosyal politikalar
tiretmelerini ve uygulamalarini gerektirmektedir. Bu bakimdan eger isyerleri aile
yasamini destekler yapilanmaya sahip degilse, esler i¢in bir zorluk kaynagi olacaktir.
Her iki esin de kariyer pesinde oldugu ailelerde, is yasaminda algilanan destek

yetersiz kalmaktadir (Aytag, 2001).

Oysa isten aileye dogru yansiyan ¢atigmanin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in
is Orgiitlerinin aileyi desteklemeleri, is ve aile yasamini birbirleriyle uyumlu hale
getirecek programlar gelistirmeleri, uygun insan kaynaklar1 politikalar1 {ireterek

orgiitsel diizenlemeler ve uygulamalara yonelmeleri sarttir.

Hatta bir adim &tesine gidildiginde, sadece c¢alisilmakta olan orgiitiin yeterli
olamayacag ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle kadinlarm is yasaminda ev islerinden ve
cocuk ve yashi bakim hizmetlerinden Otlirli magdur olmamalar1 i¢in ortaya ¢ikan

yiikii tiim topluma paylastiran kamusal politikalar gereklidir (Toksoz, 2007: 41-42).

Yagam yiikiinii her bakimdan paylasmaya tesvik eden argliman ve sdylemler
hem kadin hem de erkek calisanlar iizerinde etkili olmaktadir. Ote yandan isverenler
de bu yaklagimlardan etkilenmektedir. Dolayisiyla ¢alisanini gdzetmeyi dnemseyen

is orgiitleri gittikce gogalmakta; bunlarin uygulamalari ilgiyle izlenmektedir. Oyle ki
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artik (0zellikle gelismis iilkelerde) cinsiyete dayali ayrimciliin yok edilmeye
calisildigi, orgiitlerde androjenlik uygulamalarinin arttigi goriilmektedir (Varoglu,
2001: 335). Ornegin bu yeni akimdan etkilenerek yola ¢ikan bircok Amerikali
igveren, “androjen” bir Orgiitsel yonetim anlayisini benimsemeye baslamistir (Aytac,
2001). Bu baglamda esnek calisma saati uygulamalarinin hayata gegirilmesi belki de
en kritik olgiittiir. Esnek saat uygulamalarinin yani sira, kadinlarin aile ve is yiikiini
azaltmak ve oOzellikle tepe yoOnetime terfi edebilmelerini saglamak igin “calisan
annelerle” ilgili esnek yaklasim ve diizenlemeler de gelistirilmistir (Betz ve

Fitzgerald, 1987).

Cagdas yonetim anlayis ve uygulamalarini benimsemis olan pek ¢ok orgiitte
“isten aileyen dogru yansiyan catisma diizeyini” azaltma amacgl programlar
uygulantyorsa da bunlarin ¢ogu zaman yetersiz kaldiklar1 bilinmektedir. Sonugcta,
hem kadin hem de erkekler “isten aileye dogru yansiyan ¢atisma’nin olumsuz
etkilerini az ya da ¢ok halen yasamaktadirlar (Hammonds, 1996). Bunun belki de
birincil gerekgesi, cinsiyete dayali is boliimii anlayiginin, tiim ¢agdas doniisiimlere
karsin hakimiyetini korumadaki israrciligidir. Cinsiyete dayali toplumsal isbdliimii
Ogretisinin, calisma ve ev i¢i sorumluluklara iliskin ideal esitlik¢i modele, giiclii bir

bicimde meydan okumasi hala devam etmektedir.

Aslinda cift kariyerli ailelerde, her iki es de geleneksel cinsiyet¢i rollerini bir
tarafa birakabilse ve ailelerine 6zgii yiikiimliliikleri paylasmay1 basarabilse “is-aile
dengesi” hedefine ulagmak o kadar da zor olmayacaktir. Ger¢ekten toplumumuzda ve

daha bir¢ok toplumda genel kabul goren ev isi ve ¢ocuk bakiminin kadinin gorevi
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oldugu goriisiiniin artik degismesi gerekmektedir. Bilindigi gibi, ¢alisan kadin, ev
isleri ve ¢ocuk bakimi konularini neredeyse tek basina iistlenirken, erkegin bu
konudaki katilimlar1 sadece yardim amacli olmaktadir. Calisan kadinlarin eslerinin
ev igleri ve ¢ocuk bakimini paylasmayi, kadina yapilan bir iyilik olarak degil,
miisterek hayatin dogal bir geregi olarak gormeyi basarabildiginde, kadinlar ¢alisma

yasaminda daha kolay yer alabileceklerdir (Onel, 2006: 49).

Is ile aile yasamlarinin dengelenmesinde isin insancillastirilmasi, alternatif
calisma yOntemleri ve yoneticilerin olumlu tutumlariin yanisira, erkegin daha fazla
sorumluluk yiiklenmesi, ailedeki rol dagiliminda adaleti saglayici bir etken
olacagindan, kadmin isten aileye dogru yansiyan c¢atismayr daha diisik diizeyde
yasamasini saglayacag diisiiniilmektedir. Ornegin, Chodorow (1998) ev ici
sorumluluklart kadinlar kadar erkeklerin de yapabilecegi ve erkeklerin bu konuda
esleriyle ne kadar esitlik¢i paylasim yaparlarsa, esler arasinda uyumun o kadar

artacagi goriisiindedir (Akt. Eken, 2005: 43).

Kadinlarin birey olarak toplumsal yasamda yer alabilmesi, geleneksel cinsiyet
rollerinin yeniden sorgulanmasi, dolayisiyla kadina yiiklenen anne ve es rollerinin bir
kisminin es (koca), bir kisminin ise toplumsal kurumlar tarafindan tstlenilmesi ile

olacag diisiiniilmektedir (Glinindi - Ersoz, 1999: 143).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi, politika yapmakla gorevli

aktorlerin, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini dahil ederek her diizey ve asamada
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politik siirecleri organize etmesi, ilerletmesi, gelistirmesi ve degerlendirmesine

baglidir (Toksoz, 2007: 49).

AB iilkelerinde 1990’larin ikinci yarisindan itibaren “toplumsal cinsiyet
esitligini ana politikalara ve faaliyetlere dahil etme”- ana akimlastirma yaklasimi
benimsenmistir. Bu yaklagima gore toplumsal cinsiyet temelinde firsat esitligi ayri
bir politika olarak degerlendirilmemeli, tiim politika ve faaliyetlerin igine dahil
edilmeli ve onlarin olmazsa olmaz bir parcasi haline gelmelidir (CSGB, Tiirkiye’de

Sosyal Diyalogu Gii¢lendirme Projesi, 2007: 18).

Toplumda egemen olan cinsiyete dayali igboliimiiniin ve buna bagli toplumsal
cinsiyet rollerinin degismesi i¢in; kadinin temel sorumlulugunu, evi, ailesi ve
cocuklar1 olarak goren anlayis ve zihniyetin degismesi gerekir. Cocukluktan
baslayarak her diizeyde geleneksel kadin erkek rollerine karsi esitlik¢i bir yaklagim
getiren egitim anlayisinin ailede, yuvada, okulda, kitle iletisim araglarinda ve
yetiskinlerle yapilacak 6zel egitim programlarinda etkili kilinmasi sarttir (Kardam ve

Toksoz, 1999: 310).

Kadinlarin toplumun kendileri i¢in uygun gordiigii rolleri i¢sellestirmeleri de,
toplumda yaygin olan zihniyet yapilarinin kadinlarin ¢alistiklar1 alanlarda zemin
bulmasina ve kadina karsi ayrimer uygulamalarin yerlesmesine dolayli bir bigimde
destek olmaktadir (Kardam ve Toksoz, 1999: 309). Cinsiyete dayali ayrimcilik,
anne baba tarafindan ¢ocugun farkli yetistirilis tarz1 ile aile iginde baslamaktadir

(Bekata Mardin 2000: 92). Kagitgibasi (1984)’na gore kadinlarin dncelikli roliiniin
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cocuklartyla, esiyle ilgilenmesi ve ev isleri yapmak seklinde benimsenmesi, kiz ve
erkek cocuklarin farkl yetistirilmesinden kaynaklanmaktadir. Kiz ¢ocuklarinin, ¢cogu
zaman erkek cocuklarindan daha degersiz olduklart hissettirilerek yetistirilmeleri

daha geleneksel rol beklentilerine neden olur’’.

Kadinin geleneksel rol dagilimi geregince salt anne ve es olarak
tanimlanmasi, ¢ocukluktan itibaren kendisini bu sekilde bir konuma yerlestirmesine
neden olmaktadir. Bu nedenle; anaokulundan baslayarak egitimin her kademesinde
cinsiyete dayali olmayan bir igbdliimiinii vurgulayan ve kadinin iiretimdeki 6nemini
tanimlayan bir 6gretim miifredatinin uygulanmasi; anaokulu ve ilkokul diizeyinde
uygulamali dersler konarak kiz ve erkek Ogrencilerin ekonomik yasamda esit
kosullar iginde yer alabilecekleri konusunda bilinglendirilmeleri; ayn1 zamanda
cocuklarin kendi islerini kendileri yapabilecek bigimde egitilmeleri gerekmektedir
(Demirel, 1999: 259 - 260). Bu siire¢ icerisinde kadina da ciddi sorumluluklar
diismektedir. Kadin, toplumun kendisi i¢in uygun gordigi rollerin, c¢ocuklara
aktarilmasinin Oniinii kestiginde, toplumda yaygin olan geleneksel zihniyet yapisinin

stirekliligi engellenmis olacaktir.

Cift kariyerli aileler, kendilerine has sorunlar1 ve kendilerine has
avantajlartyla daha yiiksek is ve aile doyumu ile daha diisiik catisma diizeyi elde
etmek adina geleneksel cinsiyet rollerini esitlik¢i bir paylasima doniistiirmeye

calismalidirlar.
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Arastirmanin Amaci

Kadinin ¢aligma hayatina katilimi ve kariyer sahibi olmaya baslamasiyla
birlikte kadin ve erkegin egitim diizeylerinde bir artis s6zkonusu olmaya baglamistir.
Bununla baglantili olarak ailelerin gelir diizeylerindeki yiikselme; ayrica,
sanayilesme, sehirlesme, modernlesme ile de baglantili olarak aile yapist ve
genisliginde de degisimler gozlenmektedir. Bu durumun, geleneksel -cinsiyet
rollerinde bir takim degisimler yaratmasi kagmilmazdir. Toplumsal cinsiyet
rollerindeki bu degisimin, “androjen cinsiyet” acisindan, elit meslek sahibi
kisilerdeki yansimasinin belirlenmesi oldukca aydinlatici olacaktir. Cift kariyerli bir
ailenin lyesi olan hekim ve akademisyenler arasinda bu baglamda bir

karsilagtirmanin yapilmasi, arastirmanin problemini olusturmaktadir.

Sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel diizeylerinin yliksek olmasi nedeni ile
toplumsal degisimde oncii rol oynadigi kabul edilen “cift kariyerli ailelerde” kadin ve
erkegin kendi cinsiyetlerine ait geleneksel rol kaliplarinin disina ¢ikarak karsit cinsin
rollerini ne Olgiide tstlendiklerinin tespit edilmesi, bu c¢alismanin konusunu

olusturmaktadir.

Daha o6nce de vurgulandigi gibi, “sosyal rol degisimi”, kadinin ve erkegin,
geleneksel rol kaliplarindan koparak, ¢agimizin is ve yasam kosullarina ayak
uydurmasini gerekli kilar. is ve aile hayatlariin birbirine miidahalesini en alt diizeye

indirmek ve daha yiiksek bir yasam kalitesine erisebilmek i¢in “androjen cinsiyete”
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yonelmeyi; dolayisiyla kosullarin yarattigi gerekliliklerine gére olumlu kadinsi ve

erkeksi ozellikleri sergilemeyi iceren cinsiyet¢i bir rol degisimine isaret eder.

Glinlimiizde kariyer yapmak, kisisel ve mesleki gelisimini saglamanin yani
sira daha fazla gelir ve daha fazla gii¢c elde etmek anlami da tasimaktadir ve ister
kadin ister erkek olsun, her bireyin en dogal hakki sayilmaktadir. Calisma hayati,
kadina ekonomik ve sosyal gilivence olusturmakta ve elbette ki kadinin toplumsal
statiistiniin yiikselmesine de katki saglamaktadir. Son yillarda ¢ift kariyerli ailelerde
kadinlar sadece gelir elde etmek i¢in degil, ayn1 zamanda kariyer basamaklarini
tirmanarak isyerlerinde st diizey pozisyonlara ulagsmak i¢in de g¢aligmaktadirlar.
Ancak topluma hakim durumdaki geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin baskisi,
her iki esin de kariyer pesinde oldugu ailelerde, rol g¢atigmalarinin {istesinden
gelebilmek igin akilc1 yontemler iiretilebilmesini ¢ogu kez imkansiz kalmaktadir. Is
ile aile arasindaki catigsmalar1 ¢ok daha basarili bir sekilde ¢oziimlemesi beklenen
modern ¢agin kariyer sahibi evli ¢iftlerinin deneyimledikleri rol ¢atismalarini agiga

¢ikarmak, bu ¢alismanin 6nemli bir katkisi olarak degerlendirilmektedir.

Literatiirde, “isten aileye dogru yansiyan ¢atigmaya” iliskin bazi aragtirmalar
bulunsa da toplumsal cinsiyet rollerindeki degisimin incelendigi kisith sayida
calisma s0z konusudur. O nedenle bu ¢alisma, egitim diizeyi ve gelir seviyesi yiiksek
ailelerde, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda bir gegiskenlik veya degisim

stirecinin baglayip baslamadiginin tespit edilmesi agisindan énemli olacaktir.
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Aragtirmada yanit aranacak temel sorular asagida sunulmustur:

1) Bireylerin “androjenlik diizeyi” ile “6zsaygi diizeyi” arasinda anlamli bir iligki
var midir?

2) Bireylerin “androjenlik diizeyi”, “0zsaygi diizeyi”, “evlilik uyum diizeyi”,
“yasam doyum diizeyi”, “isten aileye dogru yansiyan ¢atigma diizeyi” ve “aileden ise
dogru yanstyan ¢atigsma diizeyi” arasinda anlamli bir iligki var midir?

3) “Androjenlik diizeyi” acisindan hekimler ve akademisyenler arasinda fark var
midir?

4) “Androjenlik diizeyi” cinsiyete gore farkli midir?

5) “Ozsayg1 diizeyi”, “evlilik uyum diizeyi”, “yasam doyum diizeyi”, “isten aileye

dogru yansiyan catisma diizeyi” ve “aileden ise dogru yansiyan catisma diizeyi”

cinsiyete ve meslege gore farkli midir?
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II. BOLUM

YONTEM

II. 1. Denekler

Ankara ilinden segilen, evreni temsil giicli bulunan ve ¢ift kariyerli aile tiyesi
olan hekim ve akademisyenler, arastirmaya katilan 169 denegi olusturmustur.
Arastirmada, evli olan hekim ve akademisyenlerden, esleri ¢alisan ve en az lisans
mezunu olanlar ¢ift kariyerli aile mensubu olarak kabul edilmislerdir. Arastirmanin
yiriitiilmesinde tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, ge¢miste ya da halen
var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma

yaklagimidir (Tiirkbal, 2003).

Arastirmaya katilan tiim deneklerin yas, cinsiyet ve mesleklerine iliskin

ozelliklerinin frekans ve yiizde dagilimlari ise Tablo II. 1’de sunulmustur.
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Tablo II. 1: Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet ve Mesleklerine Iliskin Ozellikleri

MESLEK TOPLAM

Akademisyen | Hekim

Kadin 41 42 83

% 24.26 % 24.85 % 49.11

Cinsiyet Erkek 44 42 86

% 26.03 % 24.85 % 50.88

IL. 2. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada, amag¢ boliimiinde belirtilen sorulara yanit aramak amaciyla
Evlilik Uyum Olgegi, Is-Aile Catisma Olgegi, Aile-Is Catisma Olgegi, Bem Cinsiyet
Rolii Envanteri, Ozsayg1 Diizeyi Olgegi, Yasam Doyum Olgegi ve Ev Isleri
Paylasim miktarini belirlemeye yonelik sosyometrik dlgiim soru grubu kullanilmistir.

Demografik bilgi formu Ek C. 1.’de sunulmustur.

II. 2. 1. Evlilikte Uyum Olcegi (EUO)

Arastirmada; eslerin evlilik uyum diizeylerini 6lgmek amaciyla Locke ve

Wallace (1959) tarafindan gelistirilen ve Tutarel - Kiglak (1999) tarafindan

Tiirkge’ye uyarlanan “Evlilikte Uyum Olgegi (EUO)” kullamlmistir. EUO, hem
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genel evlilik doyumunu ya da niteligini 6l¢gmekte, hem de ¢esitli konularda anlasma

ya da anlagmama tarzini1 6lgmektedir.

Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi Cronbach alfa esitligi kullanilarak .84 olarak
bulunmustur. iki yarim test giivenirligi r= .84; test tekrar-test teknigi ile hesaplanan
giivenirlik katsayist r= .55 (p< .01) olarak bulunmustur. On bes maddelik 6lgegin;

madde toplam puan korelasyonlari (.28) ile (.70) arasinda degismektedir.

EUO’nin 6lgiit bagimli gegerliginin saptanmasinda, Kisileraras: Iliskiler
Olgegi ile iliskilerde Yiikleme Olgegi’'nden yararlanilmistir. EUO ile Kisileraras
Iliskiler Olgegi’nin toplam puanlari arasindaki korelasyon katsayis1 1= .12 (p< .05)
olarak bulunmustur. EUQ ile iliskilerde Yiikleme Olgegi toplam puanlari arasinda ise

negatif korelasyon r= -.54 (p< .05) bulunmustur (Tutarel-Kislak, 1999).

Genel olarak, Evlilikte Uyum Olgegi kiiltiiriimiiz i¢in de gecerli ve giivenilir
kabul edilmekte, uyumu betimleyen on bes maddesi ile hizli degerlendirme
saglayabilecek bir o0Olcek olarak evlilik ile ilgili yapilan arastirmalarda

kullanilabilecegi 6nerilmektedir (Tutarel - Kislak, 1999).

II. 2. 2. Is-Aile ve Aile-is Catismasi Olcekleri

Is-Aile ve Aile-Is Catismasi Olgekleri, daha &nce gelistirilen dlgeklerdeki

(Bedeian, Burke ve Moffett, 1988; Frone, Russell ve Cooper, 1992; Kopelman,

Greenhaus ve Connolly, 1983) maddeler lizerinde gelistirme ve gecerlik calismalari
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yapilarak Netemeyer, Boles ve McMurrian (1996) tarafindan olusturulmustur. Is-
Aile Catismas1 Olgegi, isten aileye dogru yansiyan catisma diizeyini, Aile-Is
catigsmasi Olcegi ise aileden ise dogru yansiyan catisma diizeyini dlglimlemek igin

kullanilmaktadir.

Is-Aile ve Aile-Is Catismas1 Olgekleri 5’er maddeden ve 7°1i Likert tipi (1-
kesinlikle katilmiyorum ve 7- kesinlikle katiliyorum) cevap boliimiinden meydana
gelmigtir. Bu Olgeklerden alinabilecek en diisiik toplam puan 5, en yiiksek toplam
puan 35°dir. Netemeyer Boles ve McMurrian (1996) tarafindan rapor edilen
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 Is-Aile Catismas1 Olgegi icin (.88) ve
Aile-Is Catismas1 Olgegi icin ise (.86)’dir. Olgeklerin Tiirkge’ye uyarlanmasi Giray
ve Ergin (2006) tarafindan yapilmistir. Bes maddeden olusan Is-Aile Catigmasi
Olgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 (.89) olarak, yine bes maddeden olusan
Aile-Is ¢atismasi 6lgeginin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise (.76) olarak

bulunmustur (Giray ve Ergin, 2006)

IL. 2. 3. Bem Cinsiyet Rolii Envanteri

Bem Cinsiyet Rolii Envanteri (BCRE) nin Kadinsilik (K) ve Erkeksilik (E)
Olgeklerinin Tiirk toplumuna uyarlama ¢alismalar1 Kavuncu (1987) tarafindan
yapilmistir. BCRE orijinal olarak 20 kadinsilik, 20 erkeksilik ve 20 sosyal begenirlik
maddesinden olugmaktadir. Bu son 6lgegi olusturan 6zellikler nihai degerlendirmeye
katilmayan dolgu maddeleri olarak ele alinmaktadir ve son zamanlarda da nadiren

kullanilmaktadir (Dokmen, 1999). Kisiler maddelerin kendilerini ne kadar
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tanimladigin1 (1- hi¢ uygun degil), (7- tamamen uygun) anlamia gelecek sekilde
yanitlamaktadirlar. K ve E Olgeklerinden Kadinsilik ve Erkeksilik olmak iizere iki
ayrt puan elde edilmektedir. Bu puanlarin ortancalarina gore denegin androjen,
erkeksi, kadmst ve belirsiz cinsiyet rollerinden hangisine sahip oldugu
belirlenmektedir. Buna gore, kadinst ve erkeksi Ozelligi puanlart kadinsilik ve
erkeksilik dlgeginin frekansinda ortancanin iizerindeyse birey androjen, her ikisinde
de ortancanin altindaysa birey belirsiz cinsiyet roliine sahiptir. Eger kisinin kadinsilik
puani kadinsilik 6l¢egi frekansinda ortancanin iistiinde ve erkeksilik puani erkeksilik
Olgegi frekansinda ortancanin altindaysa kisi kadinsi; eger erkeksilik puani erkeksilik
Olgegi frekansinda ortancanin istiinde ve kadinsilik puani kadmsilik 6lgegi

frekansinda ortancanin altindaysa erkeksi olarak nitelendirilir.

Bem Cinsiyet Rolii Envanterinin Tiirk¢eye terciime c¢aligmasi Hacettepe
Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat:1 Bilim Dali &gretim iiye ve gorevlilerinden
olusan 13 kisilik bir uzman grubu tarafindan yapilmistir (Kavuncu, 1987). Uzman
grubunun terciime ettigi 60 sifattan her biri karsilastirilarak %70’inin goriis birline
vardiklar1 sifatlar envanter i¢in ayrilmig, %70’in altinda olanlar tekrar terciime
ettirilmistir. Sifatlarin %70 iizerinden yeniden degerlendirilmesi yapilip envanterin
Tiirk¢e terciimesi elde edilmistir. Daha sonra 30 kisiden olusan bagka bir uzman
grubu elde edilen 60 maddenin Tiirk toplumuna gore kadinsi, erkeksi ve sosyal
begeni Ozelliklerini temsil edip etmediginin degerlendirmesini yapmis ve %70’in
tizerinde goriis birligine varilan maddelerle envanterin Tiirk¢e formu olusturulmustur

(Kavuncu, 1987).
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IL. 2. 4. Rosenberg Ozsayg Diizeyi Olcegi

Rosenberg Ozsaygi Diizeyi Olgegi, M. Rosenberg (1965) tarafindan
gelistirilen, ergenlerin 6zsaygi diizeyini Ol¢iimlemeyi amacglayan 10 maddelik bir
Olcektir. Guttman 6l¢iim sekline gore diizenlenmis 10 madde yer almaktadir. Likert
tipi 6lgekte maddelerin cevaplanmasi 10 secenek arasindan yapilmaktadir. Olgekteki
maddelerin yarist pozitif diisiince yapisiyla kurulmustur, 6rnegin, “Bazi olumlu
ozelliklerim oldugunu diisiinliyorum”, diger yarisi negatif ciimle yapisiyla
kurulmustur, Ornegin, “Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini
diisiiniiyorum”. Kisi bu ifadeleri degerlendirerek “cok dogru”, “dogru”, “yanlis”,
“cok yanlis” cevap siklarindan birini isaretlemektedir. Test degerlendirilirken 5

madde (3, 5, 8, 9, 10) ters puanlanmaktadir; dolayisiyla dlgekten elde edilebilecek

puanlar 10 ile 40 arasinda degismektedir.

Rosenberg Ozsaygi Diizeyi Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasmi igeren
ceviriler, gecerlik, gilivenirlik c¢aligmalart Cuhadaroglu (1985) tarafindan
gerceklestirilmistir. Rosenberg Ozsaygi Diizeyi Olgegi’nin test-tekrar test yontemi ile
belirlenen giivenirlik katsayisinin .70 oraninda oldugu bulunmustur. Ilk gecerlik
calismast Cuhadaroglu (1985) tarafindan Ozsaygi Diizeyi Olgegi ile psikiyatrik
goriismelere gore Olgiit gegerligi yontemiyle yapilmistir. Sonuglar arasindaki
korelasyon katsayist (.71) oraninda bulunmustur, bu nedenle belirli gruplar
ayrigtiran 6zelligi oldugu saptanmistir. Tugrul (1996) (.76) Cronbach alfa degeri elde
etmistir. Cankaya (1997), kriter gegerligi yontemi kullanarak gecerlik g¢aligmasi

yuriutmustur.
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IL. 2. 5. Yasam Doyum Ol¢egi

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen “Yasam
Doyumu Olgegi” Koker (1991) ve Yetim (1991) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustir.
Olgek, (1- hi¢ uygun degil) ile (7- tamamiyla uygun) arasinda degisen Likert tipinde
5 maddeden olusan bir kendini degerlendirme 6lcegidir. Koker (1991) odlcegin i¢

hafta arayla uygulanan test tekrar test tutarlilik katsayisinin (.85) oldugunu

belirlemisgtir.

Yetim (1991) ise diizeltilmis iki yar1 giivenirlik degerini (.75) ve Kuder

Richardson-20 degerini ise (.78) olarak belirlemistir. Bu ¢alisma kapsaminda 6lgegin

i¢ tutarlik katsayisi (.79) olarak hesaplanmustir.

IL. 2. 6. Ev Isleri Paylasim Tablosu

Ev isi olarak belirlenmis olan maddelerin hangilerinin kim (kadin, erkek, her

ikisi, yardimecr (ya da tamirci) tarafindan yapildigmin tespit edilmesi amaci ile

olusturulmus bir gérev paylasim tablosudur (Nazli, 1995).

IL. 3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya ait veri toplama araglari, Ocak 2009 - Nisan 2009 tarihleri

arasinda ¢esitli tiniversitelerde gorev yapan akademisyenlerden ve farkli saglik

kuruluglarinda calisan hekimlerden olusan bir Orneklem grubuna uygulanmistir.
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Uygulama bagindan sonuna kadar arastirmaci tarafindan yiiriitilmiistiir.
Uygulamaya katilan katilime1 grubu ile uygun olduklart giin ve saatlerde goriisme
yapilarak veri toplama araglar1 dagitilmis, arastirmanin amaci ile dlgek ve formlarin
nasil doldurulmasi gerektigi agiklanmis ve doldurulmasi istenmistir. Ayrica sorulari
atlamadan, iyi okuyarak ve samimi olarak cevap vermelerinin 6nemi hakkinda bilgi
verilmigtir. Bu aragtirmanin bilimsel bir ¢alisma oldugu, sonuglarin bireysel olarak
degil, toplu olarak degerlendirilecegi, verecekleri cevaplarin gizli kalacagi, dogru
bilgi vermelerinin kendilerine yardimci olabilecek sonuglara ulagilabilmesi igin
onemli oldugu belirtilmigtir. Uygulama esnasinda herhangi bir siire kisitlamasi
konulmamis, uygulama yaklastk 20 - 30 dakikalik bir zaman diliminde

tamamlanmaistir.
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III. BOLUM

BULGULAR

Arastirmanin amacinda da belirtildigi gibi, bu arastirmada egitim diizeyi ve
gelir seviyesi yiiksek aile iiyesi olan ve farkli saglik kuruluslarinda ¢alisan hekim ile
tiniversite 0gretim {yelerinin ailelerinde toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda bir
geciskenlik veya degisim siirecinin baslaylp baslamadiginin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu boliimde, belirlenen amag ¢ergevesinde elde edilen bulgular yer

almaktadir.

Bem Cinsiyet Rolii Envanterine gore elde edilen puanlar incelendiginde, 169
katilimcidan 140’ min ( % 82 ) “androjen” cinsiyet rolii sergiledigi belirlenmistir.
Cinsiyet roliine gore gruplar arasinda anlamli karsilastirmalar yapilamayacagi
diisiiniilmiis, bu nedenle analizlerin sadece androjen akademisyen ve hekimler
{izerinden yapilmasina karar verilmistir. izleyen béliimde, androjen cinsiyet roliine
sahip akademisyen (Grup 1) ve hekimlerin (Grup 2) farkliliklarini belirlemeye

yonelik analiz sonuglar1 sunulmaktadir.

I11. 1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan androjen akademisyen ve hekimlerin demografik

ozelliklerinin frekanslar1 Tablo I1I. 1.’de gosterilmistir.
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Tablo III. 1. Katilimcilarin Bazi Demografik Ozellikleri

Meslek Toplam

Akademisyen | Hekim

Cinsiyet | Kadin 34 35 69
Erkek 33 38 71
Toplam 67 73 140

Yas ortalamalarina bakildiginda, cift kariyerli aile mensubu akademisyen
katilimcilarda kadinlarin yas ortalamasinin 36.06, erkeklerin yas ortalamasinin 39.36
oldugu goriilmektedir. Arastirmanin diger grubunu olusturan cift kariyerli aileye
mensup hekimlerde ise kadinlarda yas ortalamasi 38.14, erkeklerde 48.18dir. Her iki
kesimdeki katilimcilarin da “orta yas” grubuna mensup olmalari, arastirmamizda

mukayese edilebilirlik agisindan bir avantaj olusturmaktadir.

Katilimcilara, ekonomik diizeylerini belirlemeleri i¢in ilk barem en alt
diizeye, son barem ise en iist diizeye karsilik gelmek iizere yedi baremli bir
ekonomik diizey 6lgegi verilmistir. Katilimcilardan kadin akademisyenler kendilerini
ortalama olarak bu tabloda 5.06 diizeyine yerlestirirken, erkek akademisyenler 4.94
diizeyine; hekim kadinlar 5.37, hekim erkekler ise 5.32 diizeyine yerlestirmislerdir.
Yedi baremli ekonomik durum algis1 6lgeginde gruplarin ortalama olarak ekonomik
durumlarinmi 5.15 diizeyinde belirlemis olmalari; aragtirmamizda “akademisyenler” ve
“hekimler” in sosyo-ekonomik acidan “orta-iistii smnifta” olduklar1 varsayimini

desteklemektedir.
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Tablo III. 2. Katilimcilarin Ortalama Evlilik Stuireleri

AKADEMISYEN HEKIM
Kadin Erkek Kadin Erkek
Evlilik Siiresi
ort.yil
(ort.yih 8,12 10,23 10,73 12,47
Katilimcilarin ortalama evlilik surelerine

akademisyenlerin ortalama 8.12 yil, erkek akademisyenlerin ortalama 10.23 yil,
kadin hekimlerin ortalama 10.73 yil, erkek hekimlerin ise ortalama 12.47 yildir evli
olduklar1 goriilmektedir. Gruplar arasi ortalama evlilik siiresi, hem s6z konusu

evlilikler iizerinde aragtirma yapabilmek; hem de gruplar arast karsilagtirma

yapabilmek acisindan uygundur.
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Tablo III. 3. Katilimcilarin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilariin Yiizde Olarak

Dagilimi

COCUK AKADEMISYEN HEKIM

SAYISI

Kadin Erkek Kadin Erkek

Cocuk Yok % 35.3 %152 %229 | %79

1 Cocuk % 50.0 %545 |%48.6 | %553
2 Cocuk % 14.7 %303 |%28.6 | %289
3 Cocuk - - - %35.3
5 Cocuk - - - % 2.6

Aragtirmaya katilan akademisyen ve hekimlere ait ¢ocuk sayilar
incelendiginde kadin akademisyenlerin énemli bir oraninin (% 35.3) halen ¢ocuk
sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Bunu takip eden en yiiksek oran olarak kadin

hekimler ( % 22.9) goriilmektedir.

Tablo III. 3.’lin geneline bakildiginda, akademisyen kadinlarin, ayni kariyere
sahip erkeklere gore iki kat; hekim kadinlarin ise aym kariyere sahip erkek
meslektaslarina gore ii¢ kat daha yiiksek oranda ¢ocuksuz olduklar1 goriilmektedir.
Ayrica, arastirmaya katilan kadinlarin higbirisinin sahip oldugu ¢ocuk sayist 2’den

yiiksek degildir. Katilimcilardan {i¢ ¢ocuk sahibi sadece iki erkek hekim bulundugu;
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bes ¢ocuk sahibi bir erkek hekimin ise iki evlilik yaptig1 bilinmektedir. Tabloda gbze
carpan bir diger nokta ise, tek ¢ocuk sahibi ¢ift kariyerli aile mensuplarinin kadin
akademisyenler % 50.0, erkek akademisyenler % 54.5, kadin hekimler % 48.6, erkek
hekimler i¢in ise % 55.3 seklinde birbirine ¢ok yakin oranlarda oldugu ve katilimci
gruplarin hemen hemen % 50’lik bir dilimini olusturduklaridir. Yani her iki meslek
grubunda da hem kadinlarin hem de erkeklerin yaklasik yarisi tek ¢ocuklu olmay1

tercih etmistir.

Tablo III. 4. Katilimcilarin Evlenme Bigimlerinin Yiizde Olarak Dagilimi

AKADEMISYEN HEKIM
EVLENME BiCiMi Kadmm | Erkek | Kadin | Erkek
Goriicii usulii ile % 5.9 - % 2.9 % 7.9
Akraba, es, dost aracihigi ile % 26.5 %212 | %257 % 28.9
Arkadas tamistirmasi ile %67.6 | %69.7 | %657 | %60.5
Okulda, isyerinde tamisarak - % 6.1 % 2.9 -

Evlenme bi¢imi, geleneksel cinsiyet rollerine bagliligin ya da modern cinsiyet
rollerine ait tutumlarin bir gostergesi sayilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
Aragtirmaya katilanlar arasinda goriicii usulii ile evlenenler kadin akademisyenlerde
% 5.9, kadin hekimlerde % 2.9, erkek hekimlerde ise % 7.9 oramindadir.
Aragtirmaya katilan erkek akademisyenlerden higbirisi goriicii  usulii ile

evlenmemistir.
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Akraba, es, dost araciligr ile evlenen kadin akademisyenlerin oran1 % 26.5,
erkek akademisyenlerin oran1 %21.2, kadin hekimlerin orant % 25.7, erkek

hekimlerin orani ise % 28.9°dur.

Arkadas tanistirmasi ile evlenen katilimcilar biitiin gruplarda en yiiksek orani
olusturmakta, bu oran kadin akademisyenlerde % 67.6, erkek akademisyenlerde %

69.7, kadin hekimlerde % 65.7, erkek hekimlerde ise % 60.5°1 bulmaktadir.

Okulda, isyerinde tanisarak evlenen kadin akademisyen ve erkek hekim
bulunmamakta, bu oran erkek akademisyenlerde % 6.1 iken kadin hekimlerde % 2.9
olarak goriilmektedir. Tablo III. 4’de yer alan veriler mesleki kariyere sahip olsalar
dahi, toplumumuzda halen goriicii usulii ile evliligin varliginm stirdiirdiigl, okulda ya

da igyerinde tanisarak evliligin ¢cok fazla yaygin olmadigin1 gostermektedir.

Tablo III. 5. Evlenme Yasi Ortalamalarinin Meslek ve Cinsiyete Gore Dagilimi

AKADEMISYEN HEKIiM

Kadin Erkek Kadin Erkek

Evlenme 27,71 29,39 27,60 28,66

Yas1
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Tablo III. 5, evlenme yas1 ortalamalarinin meslek ve cinsiyete gore
dagilimini yansitmaktadir. Evlenme yas ortalamasi, kadin akademisyenler i¢in 27.71,
erkek akademisyenler i¢in 29.39, kadin hekimler i¢in 27.6, erkek hekimler i¢in ise
28.66°dir. Tiirkiye Evlilik Yasi Ortalamasinin erkekler i¢in 27.9, kadinlar i¢in ise 24
oldugu goz Onilinde bulunduruldugunda, bu oranlarin, toplumun evlilik yas
ortalamasindan oldukca yiiksek oldugu gériilmektedir (TUIK, Aile Yapisi

Aragtirmast, 2006).

Katilimcilarin evlendikten ka¢ yil sonra ¢ocuk sahibi olduklarma iligkin
soruya verilen yanitlar incelendiginde, kadin akademisyenlerin ortalama 2.73 yil,
erkek akademisyenlerin 2.96 yil, kadin hekimlerin 2.82 yil, erkek hekimlerin ise 3.01
yil oldugu goriilmektedir. Dolayistyla, her grup i¢in yaklasik olarak evliligin tigiincii

yilinda ilk bebegin dogdugu sdylenebilir.

I1I. 2. Katihmcilarin Cift Kariyerli Aile Yapisina Dair Soru Grubundan Elde

Ettikleri Puanlara iliskin Bulgular

Tablo III. 6.’dan da izlenebilecegi gibi, arastirmaya katilan gruplardan, “Ev
isleri ile ilgili esinizle aramizda bir goérev paylasimi var mi?” sorusuna kadin
akademisyenler % 88.2, erkek akademisyenler % 75.8, kadin hekimler % 82.9, erkek
hekimler % 73.7 oraninda “evet” cevabini vermislerdir. Bu bulgular, aragtirmamiz
icin kritik Ooneme sahip olan “evde gorev paylasimi” agisindan ¢ift kariyerli

ailelerde geleneksel isboliimiinden biiylik oranda vazgeg¢ildiginin bir gostergesidir.

85



Tablo III. 6. Meslek ve Cinsiyete Gore Evde Gorev Paylagimi Olmasi Durumunun

Yiizde Olarak Dagilimi
EVDE AKADEMISYEN HEKIM
GOREV
Kadin Erkek Kadin Erkek
PAYLASIMI
VAR MI?
Var % 88.2 % 75.8 % 82.9 % 73.7
Yok % 11.8 % 24.2 % 17.1 % 26.3

Arastirmamiz agisindan kritik Oneme sahip olan bir diger soru “esin
sorumlulugunda olan isleri iistlenme” dir. Bu soruya verilen yanitlar, kadin
akademisyenlerin % 85.3, erkek akademisyenlerin % 87.9, kadin hekimlerin % 77.1,
erkek hekimlerin % 81.6 oraninda eslerine ait isleri de tistlendiklerini gostermektedir.
Tablo III. 7.’de de gorildiigii gibi katilimcilar toplumsal olarak “karsi cinsiyete”

atfedilmis gorevleri istlenmede bir ¢ekince yasamadiklarini vurgulamaktadirlar.
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Tablo III. 7. Meslek ve Cinsiyete Gére Esin Sorumlulugunda Olan Isleri Ustlenme

Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

AKADEMISYEN HEKIM

ESINIZiN

SORUMLULUGUNDA Kadin Erkek Kadin Erkek

OLAN iSLERI
USTLENIR MiSiNiz?
Evet %853 | %87.9 % 77.1 % 81.6
Hayir % 14.7 % 12.1 % 22.9 % 18.4

Buradaki son iki soruya verilen yanitlardan, ¢ift kariyerli aile olmanin bir
geregi olarak, her iki gruptaki kadinlarin ve erkeklerin evdeki gorevleri paylastiklari,

hatta gerektiginde eslerinin payina diisen kismi da iistlendikleri sonucu ¢ikmaktadir.

Izleyen soruda, katilimcilarin calisma nedenlerini ortaya ¢ikarmak
hedeflenmistir. Tablo III. 8.’den de izlenebilecegi gibi, yanitlarin biiylik cogunlugu
“hepsi” seceneginde yogunlagsmaktadir. Her iki es de, hem aile biit¢esine katkida
bulunmak, hem mesleki doyum elde etmek ve Kkariyer yapmak, hem de

ekonomik bakimdan bagimsiz olabilmek i¢in ¢alismaktadir.
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Tablo III. 8. Meslek ve Cinsiyete Gore Calisma Nedeninin Yiizde Olarak Dagilimi

AKADEMISYEN HEKIM

CALISMA NEDENi Kadin Erkek Kadin Erkek
Aile biitcesine katkida % 2.9 %3 % 5.7 % 5.3
bulunmak
Mesleki doyum / Kariyer % 17.6 % 6 %17.1 | % 15.8
yapmak
Ekonomik bakimdan % 5.9 %3 % 2.9 % 2.6
bagimsiz olabilmek
Hepsi % 73.5 %879 | %743 | %763

Ancak burada carpici olan bir husus, kadin akademisyenlerin de, kadin
hekimlerin de erkek meslektaslarina gore daha yiiksek oranda “mesleki doyuma ve
kariyer hedefine” odakli olduklaridir. Kariyer sahibi olma fikri 6zellikle kadin

akademisyenlerde daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

Bilindigi gibi profesyonel meslekler, esnek c¢alisma bigimine gorece daha
yatkindirlar. Ozellikle akademisyenlik kisinin hemen her zaman ve her yerde en
azindan zihnen isiyle mesgul olmasini gerektirir. Ayn1 durum kismen hekimler i¢in
de gecerlidir. Isten eve donen kadin ve erkek, birlikte gecirebilecekleri kisith
zamandan ¢alarak, yine islerine odaklanmak zorunda kalabilmektedirler. Tablo III.
9.” da sunuldugu gibi, katilimcilarin biiyiik cogunlugu bu durumun kendileri i¢in de

gecerli oldugunu belirtmislerdir.
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Tablo III. 9. Meslek ve Cinsiyete Gore Sahip Olunan Meslegin Evde Caligsmay1

Gerektirme Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

MESLEK EVDE AKADEMISYEN HEKIM
CALISMAYI
. Kadin Erkek Kadmn | Erkek
GEREKTIRiYOR
MU?
Evet % 58.8 % 69.7 %45.7 | %474
Hayir % 35.3 % 27.3 % 28.6 | % 28.9
Bazen % 5.9 % 3 % 25.7 | % 23.7

Kariyer getirici meslekler olarak kabul edilen akademisyenlik ve hekimligin,
siirekli bir mesleki gelisim igerisinde bulunmay1 gerektirmelerinden dolay1 yiiksek
oranda evde g¢alisma durumunu da beraberinde getirmeleri dogaldir. Arastirmaya
katilan kadin akademisyenlerin % 58.8’si, erkek akademisyenlerin % 69.7’si, kadin
hekimlerin % 45.7°si, erkek hekimlerin % 47.4’i evde ¢alismak durumunda
kalmaktadirlar. Tablodan elde edilecek bir diger bilgi, kadin ya da erkek
akademisyenlerin evde ¢alisma durumu genel olarak bir “siireklilik” arz ederken,
kadin ve erkek hekimlerde bu durumun zaman zaman gereklilik kazandigidir.
Ayrica, evde siirekli calisma oran1 % 69.7 ile en yiiksek erkek akademisyenlere, %

45.7 ile en diisiik kadin hekimlere aittir.
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Ev, aile ve cocuklar i¢in kullanilmasi gereken siirenin, sosyal hayattan da
vazgecerek yine mesleki sorumluluklar i¢in harcanmasi, kimi zaman ciddi sorunlar
yaratabilmektedir. Tartismalara ve gerginliklere yol agabilen; bazen ebeveyn-¢ocuk
etkilesimini bozan bu durumun hekimler ve akademisyenlerin taraf oldugu c¢ift
kariyerli ailelerdeki durumunu belirlemeye yonelik soruya verilen yanitlar Tablo II1.

10.’da ozetlenmektedir.

Tablo III. 10. Meslek ve Cinsiyete Gore Evde Calismanin Ev I¢i Sorumluluklari

Engelleme Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

EVDE CALISMAK AKADEMISYEN HEKIM
EV ICI
Kadimn Erkek Kadin Erkek
SORUMLULUKLA
RI ENGELLIYOR
MU?
Evet % 46.8 % 50 % 57.7 % 46.6
Hayir % 53.2 % 50 % 42.3 % 53.4

“Evde calismanin ev ici sorumluluklan etkileyip etkilemedigi” sorusu,
sadece “evde c¢alisma yapmasi gereken” ya da “evde bazen c¢alisma yapmasi
gereken” katilimcilara yoneltilmistir. Bu soruya verilen yanitlarda oransal olarak
gruplar arasinda diizenli bir dagilim s6z konusudur. Kadin akademisyenler % 46.8
oraninda, erkek akademisyenler % 50 oraninda, kadin hekimler %57.7 oraninda,

erkek hekimler % 46.6 oraninda evde yapilan mesleki c¢alismanin ev igi
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sorumluluklar1 etkiledigini dile getirmislerdir. Kariyer getiren mesleklerde

calismanin, genel olarak ev i¢i ve ailevi sorumluluklart etkiledigi sOylenebilir.

Tablo III. 11. Meslek ve Cinsiyete Gore Kadinin Calismasinin Sorumluluklarini

Yerine Getirmesini Engelleme Durumu Algisinin Yiizde Olarak Dagilimi

KADININ AKADEMISYEN HEKIM
CALISMASI,
Kadin Erkek Kadin Erkek
SORUMLULUKLA
RINI YERINE
GETiRMESINi
ENGELLIYOR MU?
Evet % 5.9 % 6.1 % 8.6 % 15.8
Hayir %58.8 | %51.5 | % 54.3 % 44.7
Bazen %353 | %424 | %37.1 % 39.5

Kadmin kariyer getiren meslegi icra etmesinin, ailesine ve evine karsi
sorumluluklarini yerine getirmesini engelledigini diisiinen kadin akademisyenlerin
oran1 % 5.9°dur. Erkek akademisyenlerin ise % 6.1°1 ayn1 kanidadir. Benzer goriise
sahip kadin hekimler % 8.6, erkek hekimler ise % 15.8 oranindadirlar. Bu soruya
olumsuz yanit verenlerin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore,
kadin akademisyenlerin %58.8’1 erkek akademisyenlerin de % 51.5°1 kadinin st
diizey bir gorevde calismasinin ailesine karsi sorumluluklarin1 yerine getirmesini

engellemedigi diisiincesindedir. Kadin hekimlerin % 54.3, erkek hekimlerin de %
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44.7°si aym1 yonde diisiinmektedir. Ancak dikkatten kacmayan bir nokta, her iki
grupta da “bazen” yamitini isaretleyenlerin yiiksek bir ylizde sergilemeleridir. Bu
durum, kariyer sahibi eslerden olusan ailelerde, her zaman olmasa da kimi zaman
kadimin “feminen” rollerini yerine getirmede zorluk yasadigina isaret etmektedir.
Kadinlar “yetersiz kaliglarindan™ sugluluk duyabilmekte, erkekler de yasamlarinin

zorlagtigindan sikayet edebilmektedir.

Tablo III. 12. Meslek ve Cinsiyete Gore Esin Akraba ve Tanidiklar I¢inde de

Yardime1 Olmast Durumunun Yiizde Olarak Dagilimi

ESINiZ AKRABA AKADEMISYEN HEKIM
VE TANIDIKLAR
iCiINDE DE SiZE
YARDIMCI Kadin Erkek Kadin Erkek
OLUYOR MU?
Evet %794 | %93.9 % 82.9 % 92.1
Hayir % 20.6 % 6.1 % 17.1 % 7.9

“Esiniz akraba ve tanmidiklar icinde de size yardimci oluyor mu?” sorusu
ev igerisinde siiren gorev paylasiminin toplum karsisinda da devam ettirilip
ettirilmediginin tespiti a¢isindan Onemlidir. Bu soruya verilen olumlu yanitlar
ozellikle kadinlar i¢in oldukga yiiksektir. Bu oranlar kadin akademisyenlerde % 79.4,
erkek akademisyenlerde % 93.9, kadin hekimlerde % 82.9, erkek hekimlerde %

92.1°dir.
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III. 3. Katimcilarin Cinsiyet Rolii Olgeginden Aldiklar1 Puanlara iligkin

Bulgular

Hatirlanacagi gibi, 6rneklemin biitiinlii g6z oniine alindiginda, katilimcilarin
% 82’sinin androjen cinsiyet rolii sergiledikleri saptanmigtir. Bu durumda, hem
akademisyenlerin hem de hekimlerin cinsiyet farki gézetmeksizin erkeksi ve kadinsi
ozellikler yerine androjen ozellikleri daha baskin oldugu sdylenebilir. Androjen
katilimcilar ile androjen olmayan katilimcilar istatistiksel olarak karsilastirilabilir
oranda bulunmadigindan, c¢alismanin 140 androjen katilimer ile smirlandirilmasi

uygun bulunmustur.
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Tablo III. 13. Meslek ve Cinsiyete Gore Cinsiyet Rolii Dagilimi

MESLEK

CINSIYET ROLU TOPLAM

Akademisyen Hekim

Kadimn 34 35 69
Androjen Erkek 33 38 71
Toplam 67 73 140
KADIN 7 7 14
ANDROJEN | ERKEK 11 4 15
DEGIL | TOPLAM 18 11 29

Giris bolimiinde ve amaglar kisminda belirtildigi gibi, ¢ift kariyerli ailelere
mensup androjen deneklerin is ile aile arasindaki uyumu etkilemesi beklenen Yasam
Doyum, Evlilik Uyumu, is—Aile Catismasi, Aile-Is Catismas1 ve Ozsaygi Diizeyi
Olgeklerinden elde ettikleri puanlar arasindaki korelasyonlar hesaplanmistir ve

hesaplanan korelasyon degerleri Tablo III. 13’de gosterilmistir.
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Tablo III. 14. Androjen Katilimcilarin Tiim Olgeklerden Aldiklar1 Puanlara Iliskin

Korelasyon Degerleri

OZSAYGI | YASAM EVLILiK ISTEN AILEYE AILEDEN iSE
DUZEYi DOYUM UYUM DOGRU DOGRU
DUZEYI DUZEYi YANSIYAN YANSIYAN
CATISMA CATISMA
DUZEYi DUZEYi
Ozsayg 1
Diizeyi
Yasam Doyum ,408 * 1
Diizeyi
Evlilik Uyum -110 -120 1
Diizeyi
Isten Aileye -,046 -,168 * =263 * 1
Dogru Yansiyan
Catisma Diizeyi
Aileden Ige ,179 * ,150 -,199 * ,568 * 1
Dogru Yansiyan
Catisma Diizeyi
* P<.05

Tablo III. 14°de goriildigi gibi, androjen katilimcilar bir biitiin olarak ele
alindiginda, 6zsaygi diizeyi ile yasam doyum diizeyi arasinda anlamli bir korelasyon
vardir. Buna gore, androjen kisilerde 6zsaygi diizeyi arttik¢ca yasam doyum diizeyi de

yukselmektedir.

Hesaplanan bir diger anlamli korelasyon, 6zsaygi diizeyi ile aileden ise dogru

yansiyan c¢atisma diizeyi arasindadir. O halde, 6zsaygi diizeyi yiikseldikge, aileden
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ise dogru yansiyan catisma diizeyi de artmaktadir. Bu durum, yiiksek 6zsaygili
bireylerin, aileleri ile ilgili durum ve olgular1 daha fazla 6nemsedikleri ve igyerine

tasidiklarina isaret etmektedir.

Tablodan de izlenebilecegi gibi, yasam doyum diizeyi ile isten aileye dogru
yansiyan catisma diizeyi arasinda negatif ve anlamli bir korelasyon hesaplanmistir.
Isten aileye dogru yansiyan ¢atisma azaldik¢a yasam doyumu artmaktadir. O halde,
isyerinden aileye akseden c¢atigmalar azaldik¢a, hayattan daha fazla doyum elde
etmek miimkiin hale gelmektedir. Belki de yasamdan elde ettigi tatmin gorece daha

yiiksek olanlar, isten aileye dogru yansiyan bir ¢atismadan daha az incinmektedirler.

Bir diger anlamli ve yine negatif yonlii korelasyon, evlilik uyum diizeyi ile hem
isten aileye dogru yansiyan c¢atisma diizeyi hem de aileden ise dogru yansiyan
catisma diizeyi arasindadir. Buna gore, yiiksek diizeyde evlilik uyumu yakalayan
bireylerin isten aileye dogru yansiyan catismayi da, aileden ise dogru yansiyan

catismay1 da daha ilimli diizeylerde yasadiklarini soylemek miimkiindiir.

Isten aileye dogru yansiyan ¢atisma diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan ¢atisma
diizeyi arasinda hesaplanan anlamli korelasyon da dikkat c¢ekicidir. Zira isyerinde
aileden kaynakli ¢atisma yasayan bir birey, bir siire sonra igyerinde bozulan dengeler

nedeniyle ailesinde de siirtiismeler yasamaya baslayacaktir.
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I11. 4. Androjen Akademisyenlere iliskin Korelasyonlar

Androjen akademisyenlerin Ol¢eklerden aldiklar1 puanlar arasindaki iligki
miktarin1 saptamak amaciyla, bu Ol¢eklerden alinan puanlar arasi korelasyon
15°de

degerleri hesaplanmis ve bu korelasyonlari igeren matris Tablo III.

gosterilmistir.

Tablo IIL. 15. Androjen Akademisyenlerin Tiim Olceklerden Aldiklar1 Puanlara

Iliskin Korelasyon Degerleri

OZSAYGI | YASAM EVLILIK ISTEN AILEYE AILEDEN iSE
DUZEYi DOYUM UYUM DOGRU DOGRU
DUZEYi DUZEYI YANSIYAN YANSIYAN
CATISMA CATISMA
DUZEYi DUZEYi
Ozsaygi 1
Diizeyi
Yasam Doyum A51%* 1
Diizeyi
Evlilik Uyum ,053 ,194 1
Diizeyi
isten Aileye =224 -,341% -,318% 1
Dogru Yansiyan
Catisma Diizeyi
Aileden ise ,093 -,028 -246% ,669 * 1
Dogru Yansiyan
Catisma Diizeyi
* P<.05
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Androjen akademisyenlerin 6zsaygi diizeyleri ile yasam doyum diizeyleri
arasinda pozitif yonde bir korelasyon hesaplanmistir. Isten aileye dogru yansiyan
catisma diizeyi ile yasam doyum diizeyi arasindaki negatif korelasyon ise, isten
aileye dogru yansiyan catisma diizeyi diistiikce yasam doyum diizeyinin ylikselmekte
oldugunu gostermektedir. Bir diger anlamli negatif korelasyon, evlilik uyum diizeyi
ile isten aileye dogru yansiyan ve aileden ise dogru yansiyan catisma diizeyleri
arasindadir. Isten aileye dogru yansiyan ve aileden ise dogru yansiyan c¢atisma

diizeyleri arasinda da pozitif ve anlamli bir korelasyon hesaplanmustir.

I11. 5. Androjen Hekimlere iliskin Korelasyonlar

Androjen hekimlerin tim oOl¢eklerden aldiklart puanlar arasindaki iligki

miktarin1 saptamak amaciyla, bu Ol¢eklerden alinan puanlar arasi korelasyon

degerleri hesaplanmis ve bu korelasyonlari iceren matris Tablo III. 16’da

gosterilmistir.
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Tablo III. 16. Androjen Hekimlerin Tiim Olgeklerden Aldiklar1 Puanlara Iliskin

Korelasyon Degerleri

OZSAYGI

DUZEYI

YASAM
DOYUM

DUZEYi

EVLILIK
UYUM

DUZEYI

ISTEN
AILEYE
YANSIYAN
CATISMA

DUZEYI

AILEDEN iSE
YANSIYAN
CATISMA

DUZEYi

Ozsaygl

Diizeyi

Yasam
Doyum

Diizeyi

,381*

Evlilik Uyum

Diizeyi

-,263%*

-,356*

isten Aileye
Yansiyan
Catisma

Diizeyi

,123

,000

-,237*

Aileden Ise
Yansiyan
Catisma

Diizeyi

,252%

,339*

-,208

445%

* P<.05
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Androjen hekimlerin de androjen akademisyenlerle benzer sekilde 6zsaygi
diizeyleri ile yasam doyum diizeyleri arasinda, pozitif yonde ve anlamli bir
korelasyon bulunmaktadir. Yiiksek 6zsaygili bireylerin yasam doyumlar1 da yiiksek

olmaktadir.

Androjen hekimlerde, 6zsaygi diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan catigma
diizeyi arasindaki anlamli korelasyon, 6zsaygi diizeyi yliksek androjen bireylerin
aileye ait sorunlarin1 igyerine tasima potansiyellerinin yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Tablo incelendiginde androjen hekimlerde yagam doyum diizeyi ile evlilik
uyum diizeyi arasindaki anlamli, fakat negatif korelasyon sasirticidir. Yasam doyum
diizeyi arttikca evlilik uyumu diizeyinin azaliyor olmasi, literatiirdeki bulgularla
(Woollett ve Edelmann, 1988) tutarli degildir. Bu tesadiifi bir korelasyona isaret
ediyor olabilecegi gibi, iki degisken arasindaki iliskiyi bi¢imlendiren ve bu ¢alisma
kapsaminda ele alinmamig bir baska degiskenin miidahalesine de baglanabilir.
Evlilik uyum diizeyi ile isten aileye dogru yansiyan c¢atigsma diizeyi arasindaki negatif
korelasyon bu grup icin de s6z konusudur. Isten aileye dogru yansiyan catisma
diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan c¢atigma diizeyi arasinda bulunan pozitif

yondeki korelasyon bu grupta da agiga ¢ikmustir.
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III. 6. Ortalamalar Arasi Farklara iliskin Bulgular

Olgeklerden elde edilen puanlara uygulanan varyans analizi sonuglarina gére
androjen akademisyen ve hekimler arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Ancak cinsiyete gore Olgeklerden elde edilen puanlar arasindaki farklar istatistiksel
olarak anlamhidir. Ozsayg: diizeyi acisindan gruplar arasindaki anlamli fark: (F(1-
138)= 8,08, p>.05) olusturan kadin ve erkekler i¢in gruplar arasi ortalamalar sirastyla
23,65 ve 24,63’tiir. Buna gore erkeklerin 0zsaygi diizeyi kadinlara kiyasla daha

yiiksektir.

Evlilik uyum diizeyi acisindan gruplar arasindaki fark anlamlidir ( F (1,138) =
6.68, p < .05). Bu farki olusturan gruplar arasi ortalamalar kadin ve erkekler igin
sirastyla; 47.23 ve 44.84’tiir. O halde, kadinlarin evlilik uyum diizeyi erkeklere gore

daha yiiksektir.

Isten eve yansitilan ¢atisma agisindan da gruplar arasinda anlamli farklar
bulundugu goriilmektedir (F(1,138)=7.12, p<.05). Bu farki olusturan gruplar arasi
ortalamalar kadin ve erkekler icin sirasiyla 18.30 ve 14.48°dir. Bu bulgu, kadinlarin
iste yasadiklar1 gerilimi ev yasamlarina ¢ok daha ciddi bir boyutta yansittiklarina
isaret etmektedir. Belki de kadinlar “erkek egemen” is diinyasinda kendilerini daha
savunmasiz ve/veya caresiz hissettikleri ve maskiilen degerlere dayali miicadeleden
incindikleri i¢in ¢oziimleyemedikleri ¢catismalarini ailelerine yansitmaktan baska yol

bulamamaktadirlar.
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Evden ise yansitilan ¢atisma agisindan ise cinsiyetler agisindan bir fark soz

konusu degildir.

III. 7. Ev islerini Paylasma Egilimine Iliskin Gruplar Arasi Farklara Dair

Bulgular

“Ev islerinden hangisi size, esinize, her ikinize (ya da varsa yardimciya)
aittir?” soru grubuna verilen yanitlara iliskin bulgular izleyen boliimde cinsiyetler
temel alinarak 6zetlenmistir.

Tablo III. 17. Androjen Kadin ve Erkeklerde Ev Isleri Paylasimi Degerlendirmesi

[liskin Bulgular Ev Isleri Paylasimi Degerlendirmesi

KADIN ERKEK HER iKisi YARDIMCI DIGER
DURUM
Yemek yapmak % 18,8 % 2,9 % 24,6 % 10,1 % 43,5
Temizlik % 29,0 % 4,3 % 42,0 %24,6
Utii % 31,9 % 1,4 % 40,6 % 26,1
Ortalig1 toplama % 42,0 % 1,4 % 36,2 % 20,3
Anlik daginikliklari toplama % 24,6 % 2,9 % 62,3 % 10,1
(dokilme, kirtlma vb.)
Sofray1 kurma, kaldirma % 31,9 % 2,9 % 63,8 % 1,4
Salata vb. yardimc1 yemek % 36,2 % 4,3 % 56,5 % 2,9
yapma
Camagirt makineye % 43,5 % 7,2 % 37,7 % 11,6
koyma
Camasgir asma % 56,5 % 4,3 % 26,1 % 13,0
Camasir toplama % 52,2 %43 % 29,0 % 14,5
Mutfak aligverisi % 29,0 % 11,6 % 56,5 % 2,9
Biiyiik ¢apl aligveris % 5,8 % 15,9 % 78,3
Taksit yatirma % 4,3 % 34,8 % 60,9
Evdeki gesitli arizalar % 4,3 % 43,5 % 44,9 % 7,2
Cocugun beslenmesi % 40,6 % 29,0 % 4,3 % 26,1 % 20,0
Cocugun temizligi % 37,7 % 1,4 % 29,0 % 31,9 % 20,0
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Cocukla vakit gegirme % 8,7 % 29,0 % 62,3 % 20,0
Cocuga temiz hava aldirma % 29,0 % 71,0 % 20,0
Cocugun hastaliginda ilgilenme % 1,4 % 7.2 % 29,0 % 62,3 % 20,0
Cocugun ihtiyaglarinin alinmast % 2,9 % 29,0 % 68,1 % 20,0
Cocugu doktora gotiirme % 1,4 % 29,0 % 69,6 % 20,0
Cocuga ilaglarini verme % 5.8 % 7,2 % 29,0 % 58,0 % 20,0
Cocuga gece mama verme, % 26,1 % 7,2 % 29,0 % 37,7 % 20,0
ilgilenme

Ev Isleri Paylasim Tablosu degerlendirildiginde, kadinlarm “Ortalig
Toplama”, “Camasirt Makineye Koyma”, “Camasirt Asma”, “ Camasir1 Toplama”,
“Cocugun Beslenmesi” ve Cocugun Temizligi” islerinden sorumlu olan birinci kisi

olmaya devam ettikleri goriilmektedir.

“Cocugun Hastaliginda Ilgilenme”, “Cocuga Ilaglarim1 Verme” ve “Cocuga
Gece Mama Verme, Ilgilenme” islerinin ise en yiiksek oranda Yardimci tarafindan
tistlenildigi goriilmektedir. Burada “Yardime1” kapsaminda degerlendirilen kisiler
arasinda, ¢ocugun bakimini {stlenmis diger aile iiyeleri de bulundugu

diisiiniilmelidir.

Sozii edilen ev isleri disindaki tiim islerin biiyilk ¢ogunlukla eslerin her
ikisinin birlikte iistlendikleri isler oldugu goriilmektedir. Bu degerlendirme, genel
itibariyle ¢ift kariyerli ailelerde yiiksek oranda rastlanan androjenlik olgusu ile
birlikte, geleneksel cinsiyet rollerine iligkin igboliimiiniin de bir dlgiide doniisme

yoluna girdigi ile ilgili bir igaret olarak algilanabilir.

Burada dikkate deger olan diger bir konu, geleneksel anlayisa gore “erkek isi”

olarak nitelendirilen “Evdeki Cesitli Arizalarin Giderilmesi” iglerinin artik her iki es
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tarafindan istlenildigi ailelerin yiizdesinin, sadece erkek tarafindan {istlenildigi
ailelerin ylizdesine yetistigi yoniindeki ilging gostergedir. Hatta bu gostergeye gore
cift kariyerli ailelerde tamir islerinin artik erkek isi olmaktan ¢iktig1 ve artik her iki

es tarafindan istlenilen isler kapsamina girdigi sdylenebilir.
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IV. BOLUM

TARTISMA

Cinsiyete dayalir igboliimii, tarihin en eski caglarindan beri tim kiiltiir ve
toplumlarda en fazla kabul goren, degisimi en zor ve en duragan toplumsal 6ge
olmustur. Kadinin ¢ocuk dogurmasi ve ¢ocugunu beslemesi, biyolojik olarak da ev
i¢i islere yatkin oldugu diisiincesinin dogal bir sonug¢ olarak kabul edilmesi gerektigi
kalip yargisini beraberinde getirmektedir (Giinindi — Ers6z, 1999:1). Sanayi devrimi
ile birlikte, “disarida” ve “licretli” olarak i yasamina katilan kadimin daha ileriki
donemlerde kariyer sahibi olmasiyla birlikte, toplumda ¢ift kariyerli aile modelleri
olugsmaya baslamistir. Boylece geleneksel aile, ¢ekirdek tipi aileye donligmiistiir

(Aytag, 2001: 22).

Kadinlar, ¢alisma yasaminda yer almaya baslayinca, kariyer elde etme,
toplumdaki statlisinii arttirma ve daha bagimsiz hareket edebilme olanaklarina
kavugsa bile; hala gilindelik ev islerinin biiyiilk bir boliimiinden, ¢ocuk ve yash
bakimindan tek basina sorumlu tutulduklar1 gibi (Eyiiboglu, 1998; Ozbay, 1998;
Kandiyoti, 1997) kendileri de bu yiikiimliilikleri {istlenme egilimi sergilemektedirler.
Bu siiregte sosyal cevrenin yonlendirmeleri de bicimlendirici olmaktadir. Ciinkii
goriinlirde kadiin kariyer yapmasi her ne kadar takdir ediliyorsa da “iyi es” ve “iyi
anne” olmasi yoniindeki beklentiler de devam etmektedir (Arslan, 2006: 56).

Kisacasi, kadinin hem is alaninda basarili olmasi, hem de ev i¢i sorumluluklari
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konusunda “iyi” olmasi yani “siiper kadin” olmasi1 gerekmektedir. Kadinin evinde
anne, es ve ev kadmi olarak biitiin sorumluluklarin1 aksatmadan yerine getirmesi;
ayni zamanda calisma hayatinda da tretken, dinamik, rekabetci ve kariyer hedefli
olmasi beklentisi, takdir edilmelidir ki gerceklikten uzak olmasinin yani sira, kadinin
tizerindeki baskilar1 da artirmasi nedeniyle yipratici ve gerginlik yaraticidir. Kaldi ki
kadinin igyerinde varlik gosterebilmesi, kariyer hedeflerini gergeklestirebilmesi ve
erkek meslektaglart ile ayn1 konuma gelebilmesi i¢in ¢ogu zaman c¢ok daha fazla
calismasi gerekmektedir (Kuzuca, 2007). Ev igerisinde zaten cinsiyet merkezli ortiik
bir baski yasayan kadin, yiiklenmis oldugu ikili agir sorumluluk nedeniyle igsyerinde
de cinsiyet¢i politikalara maruz kalmakta, tistelik ¢ogu zaman bunu kendisi bile fark
etmekte ve kabullenmekte giigliilk yasamaktadir. Siiper kadin olma gayreti ve bazen
bunu bir gurur meselesi haline doniistiirme, meslek sahibi modern kadinlarda daha da
siddetli olabilmektedir. Daha 6nce de deginildigi gibi 6gretim {iyesi, hekim, avukat,
mithendis vb. kadinlar, sadece para kazanmak degil, ayni zamanda kendilerini
gerceklestirmek istegindedirler. Ancak tipki kariyer sahibi esleri gibi onlarin da
acimasiz is diinyasinin kurallarina uygun davranmalari sarttir. Ancak is glinii sona
erdiginde onlar i¢in kaginilmaz bir diger “mesai” baslamaktadir. Gergekten calisan
annelerin en biiyiikk zorluklarindan birisinin, c¢ocuklariyla yeterince zaman
geciremedikleri i¢in sucluluk duymalari oldugu bilinmektedir. O nedenle is disi
zamanlarin1 es ve c¢ocuklara karst “eksik” kalmis gorevlerini telafi etmek iizere
ayirmalar sasirtict degildir. Aslinda kadin, hangi meslegi ifa ederse etsin zihnen tam
bagimsiz olamamakta, toplumsal cinsiyet rollerinden kendini 6zgiirlestirememekte;

dolayisiyla isteyken evi ve cocuklar1 diisiinmeye devam etmektedir. Ev isleri ve
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cocuklarin sorumluluklarinin boylesi bir bilissel yiikii ¢ogu zaman kadinin kariyerine

oto sansiir uygulamasina yol agmaktadir.

Calisan kadin iyi anne, iyi es, iyi ev kadini ve iyi i kadin1 olabilmek igin is
ve ev rollerini gerceklestirirken biiyiik bir zaman baskist (Stoner vd., 1990)
yasamakta, tiim bu ¢eligkilerin yarattig1 gerilimle beraber sagligini da yitirmektedir.
Kadinlarin ev i¢i rolleri ile is yasamindaki rolleri arasinda ¢atisma yasamalarinin son
zamanlarda evlenme ve g¢ocuk sahibi olma isteklerinin de azalmasina yol agtigi

goriilmektedir.

Kuskusuz is ve aile, insan yasaminda yer alan en Onemli iki alani
olusturmaktadir. Gilinlimiiz insan1 artik es ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayirmak
ve onlarla daha ¢ok seyi paylasmak istemekte, fakat ayn1 zamanda, isyerinde saglam
bir kariyer edinmeyi de amaglamaktadir. Is ve aile ile ilgili es zamanl olarak yerine
getirilmesi gereken sorumluluklar, kisi iizerinde bir takim baskilar olusturmakta ve

kisinin onceliklere iliskin derin ¢eliskiler yasamasina neden olmaktadir.

Is ve aile rolleri arasindaki olas1 bu ¢atisma, aile i¢indeki rol yiikii agir olan
kadinlarda daha fazla goriilmektedir. Esleri geleneksel olarak kadinsi sayilan isleri
tistlenmeye meyilli olmadiginda isler daha da kotiiye gitmektedir. Kadinlar ev isleri
ve ¢ocuk bakimini tek baslarina iistlenmeye calistikea, i¢ine diistiikleri rol ¢atismasi

daha da siddetlenmektedir (Oztiirk, 2008: 2).
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Cift kariyerli ailelerde eslerin iliskilerinde en fazla gerilim yaratan unsur, ev
ici sorumluluklarin esitlik¢i paylasilmamasindan kaynaklanmaktadir. Elbette ki
egitim diizeyi yiikseldik¢e cinsiyet rollerine iligkin beklenti ve tutumlar daha az
geleneksel olma egilimi tagimaktadir. Ancak erkekler, belirli bir sorumlulugu
tistlenmektense ¢cogunlukla “yardimer” konumunda yer almayi tercih etmekte ve esas

sorumlulugu kadina ytiklemektedirler.

Cift kariyerli ailelerde sik¢a yasanan diger bir sorun ise, kocanin kariyerinin
kadimin kariyerine gore daha onemli olarak goriilebilmesi ve erkegin kariyerine
iligkin kararlarin daha fazla 6nem tagimasidir. Cogu zaman Oncelik erkegin kariyer
ilerlemesine verilmekte; kadin tabir yerindeyse sirasini beklemek durumunda
kalmaktadir (Aytag, 2001: 210). Bu durum kadinda 6tke duygusunu tetiklemekte,

gelecekteki ¢atigmalara yavas yavas zemin hazirlamaktadir

Temeli kariyere ya da gorev paylasimina dayanan boylesi gerginlikler, ¢ift
kariyerli ailelerde ne yazik ki ¢cekisme ve bosanmalar1 ¢abuklastirmaktadir (Aytac,
2001:66). Calisan kadimin hem duygusal, hem de fiziksel yonden boliinmesi kadinin
is hayatinda daha iiretken olmasini ve kariyer ilerlemesini ketlemektedir. Evlilik
hayatinin daha mutlu ve doyumlu yapisina da tehdit olusturacak bu durum ailenin

diger fertlerinin de yasam kalitesini bozacaktir.

Bu aragtirmanin temel amaci, “¢ift kariyerli ailelerde” kadin ve erkegin kendi

cinsiyetlerine ait geleneksel rol kaliplarinin digina ¢ikarak karsit cinsin rollerini ne
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Olclide tstlendiklerinin incelenmesidir. Karsi cinsin rollerini {stlenme diizeyi,

bireylerdeki “androjenlik * orani ile iliskilendirilmigtir.

Bu amag ¢ercevesinde, aragtirmada c¢ift kariyerli aile mensubu bireylerin
evlilik uyum diizeyleri, isten aileye dogru yansiyan catisma diizeyleri, aileden ise
dogru yansiyan c¢atisma diizeyleri, cinsiyet rolii yonelimleri, 6zsaygi diizeyleri,

yasam doyum diizeyleri ile ev isleri paylasim sekilleri 6l¢imlenmistir.

Arastirma, karsi cinsin rollerini iistlenme diizeyini tespit etmekten ote, kadin
isi olarak bilinen ev islerine erkeklerin de katilip sorumluluk paylagimin istlenip
tistlenmedikleri konusuna ayrica yogunlagsmustir. Cilinkii ev isleri, ¢ogu zaman
kadinin dahi ayirdinda olmadigi, licretsiz bir ikinci mesaidir ve kariyer sahibi

kadinlar i¢in ekstra yipraticidir.

Yapilan calismada cift kariyerli ailelerde bireylerin geleneksel cinsiyet
rollerinden uzaklagmasi baglaminda anlamli sonuglar elde edilmistir. Katilimcilarin
% 82’sinin androjen cinsiyet rolii sergiledikleri bulgusu elde edilmistir. Bu durumda,
her iki esin de kariyer getirici meslege sahip oldugu ailelerde eslerin cinsiyet rolii
yonelimlerinde “androjenlige” dogru bir gegisin oldugu sdylenebilir. Bu sonug, cift
kariyerli aile mensubu bireylerin karsi cinse ait rolleri iistlenme oranlarin yiiksek

oldugunu da vurgulamaktadir.

Hem kadinlar hem de erkekler i¢in birden fazla rol listlenmek, bireyin daha

fazla enerji harcanmasina neden olmaktadir. Ancak, isinde basarili ve aile hayatinda
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huzurlu olabilmek, bireyde psikolojik bir rahatlama sagladigindan, bu durum, gerekli
giicii karsilayacak ekstra bir enerjinin agiga ¢ikmasina neden olmaktadir. (Perry,
Jenkis, Repetti, Crouter, 2000: 981 — 982). Is ve ailenin, karsilikl1 bir etkilesim ve
dayanisma igerisinde olan biitiinsel iki alan olarak algilanmas1 gerektigi yolundaki bu
gorlis (Barnett, 1999: 146 - 147), gilinlimiizde, iletisim alaninda gergeklesen

teknolojik gelismelerin de yardimiyla daha da gegerli hale gelmektedir.

Is ile aile arasinda keskin smirlarin olmadig1, aksine esnek ya da gegirgen
sinirlarin  ayirdigi yasam alanlari Onerisi, insanlarin, her iki alani1 bir arada
yasadiklari, bu nedenle alanlar arasinda siirekli bir etkilesimin gerceklestigine dikkat
¢ceken yaklasimlarin temelini olusturmaktadir. Cep telefonu, kamera kontrol
sistemleri ve internet gibi teknolojik ilerlemeler, evdeyken ise isteyken eve hakim
olmay1 saglayabilmekte; bireyler i¢in deyim yerindeyse “paralel vardiyalar”
yaratmaktadirlar. Kuskusuz bu aciklama, “androjenlesme” yolundaki goézlenen

gelismelere 151k tutmaktadir.

Cift kariyerli ailelerde androjenlik olgusunun yaygimliginin agiklanmasi
baglaminda, entelektiiel ¢evrenin yarattigt baski ve degisim boyutu da goézardi
edilmemelidir. Arkadas gruplar1 ve ¢evredeki drnek aile yasantilari bir tiir “yetiskin

O0grenimi” siirecini tetiklemekte ve bireyleri oldukea etkilemektedir.

Elde edilen bulgular, arastirmamiz i¢in kritik oneme sahip olan “evde gorev

paylasimi” agisindan ¢ift kariyerli ailelerde geleneksel isboliimiinden biiyiik oranda

vazgecildiginin bir gostergesidir. Katilimcilar toplumsal olarak “karsi cinsiyete”
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atfedilmis gorevleri {istlenmede bir ¢ekince yasamadiklarini vurgulamaktadirlar.
Ancak bu bulguya, bazi ¢ekincelerle yaklasmak geregi vardir. Zira belli bir egitim
diizeyine sahip olan katilimcilar, “olmasi gereken” durumu bilmekle, bu yonde
yanitlar vermis de olabilirler. Yani gii¢lii bir izlenim yoOnetimi uygulayarak,
yanitlarinda yasamlarindaki gergek durumdan ziyade zihinlerindeki — “ideal”
yaklagimi vurgulamig da olabilirler. Dolayisiyla uygun oldugunu diistindiikleri

paylasim bigimini betimlemeyi bilingli bir sekilde istemis olabilirler.

Calismanin ev igleri paylasimi kapsaminda yliriitiilen paralel bir sorgulama
kisminda da ayni bulgu ikinci kez desteklenmistir. Kadinlarin da erkeklerin de
yiiksek oranda evdeki gorevleri paylastiklari, hatta gerektiginde eslerinin payina

diisen kismi da tistlendikleri sdylenebilir.

Ancak esas olarak, “paylasim”dan anlasilmasi gereken, hem gorev, hem de
sorumluluk paylagimi olmahdir. Kadin ve erkegi gercek paylasima gotiirecek olan,
erkegin, ev igleri ve cocuk bakiminda, “kadinin yardimcisi” pozisyonunda degil,
“sorumlulugu esit diizeyde iistlenen diger kisi” olarak yer almasi; paylasmayi, kadina
yapilan bir iyilik olarak degil, ortak hayatin dogal bir geregi olarak algilamasi

durumudur.

Toplumsal cinsiyet rollerinin bireyler i¢in adil, toplum i¢in dengeli ve tutarl

bir yapiya doniistiiriilebilmesi, toplumda egemen olan cinsiyete dayali igbdliimiiniin

ve buna bagl toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel zihniyet ve anlayisin
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degismesini gerektirmektedir. Bu nedenle c¢ocuklarin oncelikle, cinsiyetler arasi
esitlik¢i bir tutumun benimsendigi bir aile ortaminda yetistirilmeleri hedeflenmelidir.
Kiz ve erkek ¢ocuklara cinsiyetler arasi esitlik¢i bir tutum kazandirilmast ve
cocuklarin bilingaltina “esit” olduklari mesajinin verilmesi agisindan kadina daha
ciddi sorumluluklar diismektedir. Kadinlar, toplumun kendileri i¢in uygun gordiigii
feminen rollerin kiz ¢ocuklarina ayni sekilde aktarilmasinin Oniinii kestiklerinde,
toplumda yaygin olan geleneksel zihniyet yapisinin siirekliligi engellenmis olacaktir.
Ailede aldiklar1 egitimin yani sira, yuvada, okulda ve diger egitim araglarmni
kullanmak suretiyle de ¢ocuklara aktarilan cinsiyet rollerinde esitlik yaklagiminin
pekistirilmesi sarttir. Bu nedenle; egitimin her kademesinde cinsiyete dayali olmayan
bir igboliimiinii vurgulayan; kiz ve erkek oOgrencilerin ekonomik yasamda esit
kosullar i¢inde yer alabilecekleri konusunda bilinglendirici bigimde egitilmeleri
gerekmektedir. Bu sayede, bir sonraki kusaga aktarilan cinsiyet rolii 6gretisi daha
esitlik¢i olma yolunda bigimlenecektir. O nedenle, belki de en énemli husus, aile ve
is yasamindaki ¢agimiza 0zgii degisim ve doniisiimlerin toplumsal yapi iginde
gergeklestigini gdzden kagirmamaktir. Siiphesiz aile koksliz ve/veya tamamen
bagimsiz bir sosyal yapi degildir. Onu sarmalayan kiiltiir ve ogretilerin etkisi
altindadir. Dolayisiyla, dncelikle cinsiyet roliine iliskin toplumsal algilarin degismesi
zorunludur. Calisgan kadinin yasadigi zorluklarin ve verdigi miicadelenin toplum
gbziinde de anlasilir ve onaylanir kilinmasi son derece dnemlidir. Ancak boylesi bir
sosyal destek ve onaylanma gergeklestiginde, kariyer sahibi kadinlar meslek

yasamlarina gorece saglikli ve giivenli bir bicimde devam edebileceklerdir.
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Aragtirmadan elde edilen bulgular, c¢ift kariyerli ailelerin ¢ocuk sahibi olma
konusunda cekinceli davrandiklarini, ¢ocuk sahibi olmaya karar verildiginde ise tek
cocuk lizerinde planlama yapildigini gostermektedir. Ortalama olarak evliligin 3.
yilinda ¢ocuk sahibi olunmaktadir. Zira eslerin iizerindeki kariyer yiikii; bu ailelerde
aile bireylerinin ekonomik agidan belli bir standartta yasam kalitesine sahip olmalari
gerekliligi noktasindaki vizyonla da birlestiginde ¢ocuk sayisinda bu yodnde bir

planlama yapma geregi duyulmaktadir.

Katilimeilarin =~ evlenme  bigimleri  incelendiginde ilging bulgularla
kargilagilmistir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasi nedeniyle modern evlenme
bicimlerini tercih edecekleri diisiiniilen ¢ift kariyerli aile mensuplarinin 6nemli bir
boliimiiniin akraba, es, dost araciligi ile bir kisminin ise goriicii usulii ile evlendikleri
goriilmektedir. Tamisarak evlenenlerin orani ihmal edilebilecek diizeydedir. Bu
baglamda c¢ift kariyerli aile mensuplarinin ¢ogunlukla arkadas tanistirmasi yolu ile
evlendikleri soylenebilir. Bu noktada, evlenme bigiminin, kiginin egitim diizeyinden
¢ok mensubu oldugu ailenin sosyo kiiltiirel diizeyi ve diinya goriisii ile

iligskilendirilebilecegi diigiiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, ¢ift kariyerli aile mensuplarinin, kadinlar
icin 22,6 ve erkekler i¢in 26 olan Tiirkiye ortalamasinin (TUIK, Aile Yapist
Arastirmasi, 2006) iizerinde bir yasta evlenmeyi tercih ettiklerini gostermektedir. Bu

sOylem ozellikle kadinlar i¢in gegerlidir.
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Katilimcilara  ¢alisma  nedenleri  soruldugunda, kadinlarin  erkek
meslektaslarina gore daha yiliksek oranda “mesleki doyuma ve kariyer hedefine”
odakl1 olduklar1 bulgusu dikkat ¢ekicidir. Calisma hayati, kadina ekonomik ve sosyal
giivence olusturmakta ve elbette ki kadinin toplumsal statiisiiniin yiikselmesine de
katki saglamaktadir. Son yillarda ¢ift kariyerli ailelerde kadinlar sadece gelir elde
etmek icin degil, ayn1 zamanda kariyer basamaklarini tirmanarak igyerlerinde st

diizey pozisyonlara ulagsmak i¢in de ¢aligmaktadirlar.

“Esiniz akraba ve tanidiklar i¢inde de size yardimci oluyor mu?” sorusu ev
icerisinde siliren gorev paylasimmin toplum karsisinda da devam ettirilip
ettirilmediginin tespiti agisindan 6nemlidir. Buradan elde edilen bulgular, 6zellikle
erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerini benimsemekten yavas yavas uzaklastiklarinin

bir gostergesi olmasi nedeniyle dikkate degerdir.

Ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismeler ve insanlarin yasam kalitelerini
yiikseltme cabalar1 kadin ve erkegin evlilige ait sorumluluklar biitiinsel olarak
algilamalar1 ve paylasimct ¢oziim gelistirmeleri gerekliligini  beraberinde

getirmektedir.

Bilindigi gibi profesyonel meslekler, esnek c¢alisma bigimine gorece daha
yatkindirlar. Bunun nedeni, kariyer getirici mesleklerin siirekli bir mesleki gelisim
icerisinde bulunmay1 gerektirmeleridir. Ozellikle akademisyenlik kisinin hemen her
zaman ve her yerde en azindan zihnen isiyle mesgul olmasini gerektirir. Ayni durum

kismen hekimler icin de gecerlidir. isten eve donen kadin ve erkek, birlikte
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gecirebilecekleri kisithh zamandan c¢alarak, yine islerine odaklanmak zorunda
kalabilmektedirler. Ev, aile ve cocuklar i¢in kullanilmasi gereken siirenin, sosyal
hayattan da vazgecerek yine mesleki sorumluluklar i¢in harcanmasi, kimi zaman
ciddi sorunlara neden olabilmekte, bazen tartigma ve gerginliklere yol
acabilmektedir. Bu anlamda, kariyer getiren mesleklerde, ¢aligmanin genel olarak ev

ici ve ailevi sorumluluklar etkiledigi goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, hem kadinlar hem de erkekler
tarafindan genel olarak, “kadinin kariyer getirici meslegi icra etmesinin, ailesine ve
evine karst sorumluluklarini yerine getirmesini engelledigi” diisliniilmemektedir.
Ancak kariyer sahibi eslerden olusan ailelerde, her zaman olmasa da kimi zaman
kadinlarin  “feminen” rollerini yerine getirmede zorluk yasamalari, “yetersiz
kalislarindan” sucluluk duymalarina neden olabilmekte; boyle durumlarda erkekler

de yasamlarinin zorlastigindan sikayet edebilmektedirler.

Calisma hayatinin bir geregi olarak her ne kadar esler ev islerinde bir
paylasim igerisinde olsalar da bu durum, ev ve c¢ocukla ilgili gérevlerin aksamasi
durumunda sorumlu ya da suclanan kisinin kadin olmasi gergegini

degistirememektedir.

Androjen katilimcilar hem bir biitiin olarak hem de ayr1 ayri meslek grubu

olarak ele alindiklarinda, 6zsaygi diizeyi yiikseldik¢e yasam doyum diizeyinin de

yiikseldigi goriilmektedir.
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Yasam doyumu 06znel iyilik halinin biligsel 6gesidir ve bireyin yasami
hakkinda bigtigi degeri igermektedir (Pavot ve Diener,1993). Bireylerin yasam
doyumunu etkileyen unsurlar1 su sekilde siralamak miimkiindiir (Schimitter, 2003):
Glnliik yagsamdan mutluluk duymak, yasami anlamli bulmak, amaglara ulasma
konusunda uyum, pozitif bireysel kimlik, fiziksel olarak bireyin kendisini iyi
hissetmesi, ekonomik giivenlik ve sosyal iligkiler. Yasam doyumunu etkileyen
psikolojik faktorler arasinda Ozsayginin tutarli ve giiclii bir bigimde yasam
doyumunu yordadigt hemen hemen tim kiiltiirlerde yapilan ¢alismalarda
bildirilmistir (Campbell,1981; Diener ve Diener, 1995). Dolayisiyla kisinin kendisine
duydugu saygi diizeyini, yasam doyum diizeyinden ayri diistinmenin mimkiin

olmadigy, literatiir tarafindan da kabul edilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, katilimcilar biitiinsel olarak ele
alindiginda ve hekimlere ait meslek grubu diizeyinde, 6zsaygi diizeyi yiikseldikge,
aileden ise dogru yansiyan c¢atisma diizeyi de artmaktadir. Bu durum, yiiksek
0zsaygili bireylerin, aileleri ile ilgili durum ve olgular1 daha fazla dnemsedikleri ve
aileye ait sorunlarini isyerine tasima potansiyellerinin yiiksek olduguna isaret

etmektedir.

Arastirmadan elde edilen diger bir bulgu, hem gruplar biitiinsel olarak
incelendiginde hem de akademisyenlere ait meslek grubu olarak incelendiginde, isten
aileye dogru yansitilan catigma diizeyi azaldikca yasam doyum diizeyinin arttigi
yoniindedir. O halde, isyerinden aileye akseden catigsmalar azaldik¢a, hayattan daha

fazla doyum elde etmek miimkiin hale gelmektedir. Belki de yasamdan elde ettigi
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tatmin gorece daha yiiksek olanlar, isten aileye dogru yansiyan catismadan daha az
incinmektedirler. Bu bulgu ile baglantili bir diger bulgu, hekimlere ait meslek
grubunda yasam doyum diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan ¢atisma diizeyinin ters
yonli iliskisidir. Dogal olarak yasam doyum diizeyi yliksek olan bireylerde aileden

ise dogru yansitilan ¢atigsma diizeyi de azalmaktadir.

Bir diger anlamli bulgu, evlilik uyum diizeyi ile hem isten aileye dogru
yansiyan ¢atisma hem de aileden ise dogru yansiyan ¢atigma diizeyleri arasindadir.
Buna gore, evlilik uyumu yliksek bireylerde isten aileye dogru yansiyan ¢atigsma da,
aileden ise dogru yansiyan catisma da daha ilimhi diizeylerde seyretmektedir. Bu
anlamli iliski ile yiiksek diizeyde evlilik uyumu yakalayan bireylerin isten aileye
dogru yansiyan g¢atigmay1 da, aileden ise dogru yansiyan catismayr da daha diisiik
oranlarda yasadiklarin1 soylemek miimkiindiir. Evlilik uyum diizeyi ile isten aileye
dogru yansiyan g¢atisma diizeyi arasindaki ters yonlii baginti, hem her iki meslek
grubunda biitlinsel olarak, hem de meslek gruplart ayri ayri incelendiginde ortaya
c¢ikmaktadir. Evlilik uyum diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan g¢atisma diizeyi
arasindaki baginti ise biitlinsel olarak her iki meslek grubunda ve sadece hekimler
diizeyinde elde edilmis bir bulgudur. Stoner (1990) tarafindan yapilan aragtirmaya
gore Ozellikle zaman baskisi, ailenin biiytikliigii, isten tatmin olma ve evlilikten
tatmin olma parametrelerinin isten aileye dogru yansiyan catisma diizeyi iizerinde
etkili oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla bu bulgu da literatiir ile uyumludur (Stoner

vd., 1990).
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Isten aileye dogru yansiyan catisma diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan
catisma diizeyi arasinda bulunan anlamli iliski de literatiir ile uyumludur. Bu bulgu
da yine her iki meslek grubu biitiinsel olarak ele alindiginda, hem de meslek gruplari
ayr1 ayri ele alindiginda ortaya ¢ikmaktadir. Zira, isyerinde aileden kaynakli ¢atisma
yasayan bir birey, bir siire sonra igyerinde bozulan dengeler nedeniyle ailesinde de

sirtiismeler yasamaya baglayacaktir.

1980’11 yillarin ortalarindan itibaren yapilan ¢alismalarda, is ile aile yasami
kapsaminda, 6zellikle ¢atismay1 yaratan iliskinin yonii konusuna 6nem verilmeye
baslanmigtir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve Parasuraman; 1986).
Ornegin, Frone, Russell ve Cooper yaptiklari ¢alismada (1992), olduk¢a kapsamli bir
is-aile yasam catismast modeli gelistirmislerdir. Model, esas olarak daha once
yapilan ¢alismalara (Bacharach, Bamberger ve Conley, 1991; Burke, 1988;
Greenhaus ve Beutell, 1985; Greenhaus ve Parasuraman, 1986; Kopelman ve dig.,
1983) dayanmakla birlikte, Frone ve arkadaslar tarafindan gelistirilen modelin daha
oncekilerden farkli yani, is yasaminin aile yasamini; aile yagaminin da is yasamini
etkileyerek farkli bi¢imlerde ¢atigmalar dogurabilecegini ortaya koymasidir. Frone ve
arkadaslarina (1992) gore, is ve aile yasamlar1 arasindaki iligki iki yonliidiir. Buna
gore, kiginin aile yasami is yasamini etkileyebilecegi gibi, is yasami da aile yagsamini
etkileyebilir. Is ve aile yasamu iliskisinin iki yonlii olmasi, is-aile yasami ¢atismasinin
sonuclar1 agisindan 6nem tasir. Bir bagka ifadeyle catismanin kaynagi, ¢atismanin
sonugclar lizerinde etki yaratir. Bundan dolayi, is-aile yagami ¢atismasina neden olan
esas yasam alanmin, baska bir ifade ile catismayi yaratan iligkinin yOniiniin

belirlenmesi onemlidir. Is-aile yasam c¢atismasinin yoniinii irdelerken gozoniinde
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bulundurulmasi gereken énemli bir konu ise, is-aile yasam catismasinin aciga ¢iktigi
durumlarda, isten aileye dogru yansiyan c¢atigma ile aileden ise dogru yansiyan
catismanin ¢evrimsel bir nitelik kazanmasi olasiliginin bulunmasidir (Carlson,

Kacmar ve Williams, 2000; Frone, Yardley ve Markel, 1997).

Bu aragtirma kapsaminda incelenen degiskenler agisindan meslek gruplari
arasinda anlamli farkliliklarin belirlenmemis olmasi, androjen o&zelliklere sahip

kisilerin benzer bir konumda bulunduklarina bir igaret gibi degerlendirilebilir..

Ozsayg diizeyi agisindan ve evlilik uyum diizeyi agisindan ise androjen kadimn
ve erkekler gruplar1 arasindaki farklar anlamlidir. Buna gore erkeklerin 6zsaygi
diizeyi kadinlara kiyasla; kadinlarin evlilik uyum diizeyleri ise erkeklere oranla daha

yiiksektir.

Isten eve dogru yansitilan gatisma acisindan da cinsiyet gruplari arasinda da
anlaml farklar bulundugu goriilmektedir. Kadinlarin isten eve dogru yansitilan
catisma diizeyi acisindan daha yiiksek bir ortalamaya sahip olmalari, kadinlarin is
yerinde yasadiklar1 gerilimi ev yasamina ¢ok daha ciddi bir boyutta yansittiklarina
isaret etmektedir. Belki de kadinlar “erkek egemen” is diinyasinda kendilerini daha
savunmasiz ve/veya caresiz hissettikleri ve maskiilen degerlere dayali miicadeleden
incindikleri i¢in ¢oziimleyemedikleri ¢catismalarini ailelerine yansitmaktan baska yol

bulamamaktadirlar.
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Evden ise yansitilan ¢atisma agisindan ise cinsiyetler agisindan bir fark soz
konusu degildir. Geleneksel olarak “evin mahremiyetini” koruma egiliminin bir
yansimasi gibi diistiniilebilecek bu sonug, 6rneklemde yer alan egitimli ve iyi kariyer
gelismesi gosteren katilimcilarin gorece daha mutlu ve/veya sorunsuz evlilikler
yiriittiiklerine de igaret edebilir. Ancak bu sonu¢ ayni zamanda, hem kadin hem de
erkeklerin aile yasamlarmi kismen de olsa ikinci plana attiklarinin bir isareti gibi de
yorumlanabilir. Bagimsiz eslerden olusmaya ydnelen ¢ift kariyerli ailelerde “ortak
paylasim iceren etkinlikler” azaldik¢a, kuskusuz olas1 ailevi c¢atigmalar da

seyreklesecektir.

Cift kariyerli ailelerin gelir diizeylerinin yiiksek olmasi, bu ailelerde
“yardimer” kullaniminin yaygin olmasi gergegini de gozler Oniine sermektedir.
Ozkanli ve Korkmaz (2000), kadin akademisyenler iizerinde yaptiklar1 arastirmada,
ev islerinde yardimci kullaniminin yaygin oldugu bulgusunu vurgulamaktadirlar. Cift
kariyerli ailelerde tek ¢ocuk yoOnelimi ve yardimer istihdami, rol catigmasindan

ka¢ma arayisinin bir gostergesi olarak goriilmektedir.

“Eyv Isleri Paylasimima” iliskin bulgular maddesel olarak degerlendirildiginde,
kadinlarin “Ortaligi Toplama”, “Camasirt Makineye Koyma”, “Camagiri Asma”,
“ Camasir1 Toplama”, “Cocugun Beslenmesi” ve Cocugun Temizligi” islerinden
sorumlu olan birinci kisi olmaya devam ettikleri goriilmektedir.

“Cocugun Hastaliginda Ilgilenme”, “Cocuga Ilaglarini Verme” ve “Cocuga

Gece Mama Verme, Ilgilenme” islerinin ise en yiiksek oranda Yardimci tarafindan
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tistlenildigi goriilmektedir. Burada “Yardimc1” kapsaminda degerlendirilen kisiler
arasinda, cocugun bakimii istlenmis diger aile iyelerinin de bulundugu

distiniilmelidir.

Sozii edilenler digindaki tiim islerin biiyiik cogunlukla eslerin her ikisinin
birlikte iistlendikleri igler oldugu goriilmektedir. Bu degerlendirme, genel itibariyle
cift kariyerli ailelerde yiiksek oranda rastlanan androjenlik olgusu ile birlikte,
geleneksel cinsiyet rollerine iligkin igboliimiiniin de bir 6lgiide donlisme yoluna
girdigi ile ilgili bir isaret olarak algilanabilir. Ancak izleyen caligmalarin soylem
analizi yontemini kullanarak bu konu agisindan daha zengin veriler elde etmesi alan

yazina ciddi bir katki saglayacaktir.
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V.BOLUM

SONUC VE ONERILER

Modern diinyada kariyer yapmak, kisisel ve mesleki gelisimini saglayarak
daha fazla gelir ve daha fazla gii¢ elde etmek, kadin ya da erkek her bireyin en dogal
hakki sayilmalidir. Calisma hayati, kadina ekonomik ve sosyal giivence olusturmakta
ve elbette ki kadinin toplumsal statiisiiniin yiikselmesine de katki saglamaktadir. Son
yillarda cift kariyerli ailelerde kadinlar sadece gelir elde etmek i¢in degil, ayni
zamanda kariyer basamaklarini tirmanarak isyerlerinde tist sorumluluk diizeylerine
ulagsmak i¢in de ¢alismaktadirlar. Ancak kadmnin is hayatina katilmasiyla birlikte,
tizerine yiiklenen bireysel ve sosyal rollerin agirligi, kendisini iyice hissettirmeye
baslamis; roller arasi ¢atigmalar kadini bireysel, ailevi, mesleki ve sosyal alanda
engelleme noktasina gelmistir. Daha 6nce de deginildigi gibi, kadinin c¢alisma
yasaminda yer almasi, hem is alaninda basarili olmasi, hem de ev i¢i sorumluluklari
konusunda “iyi” olmasi yani “siiper kadin” olmasi beklentilerini de beraberinde
getirmektedir. Kadinin evinde anne, es ve ev kadini olarak biitiin sorumluluklarini
aksatmadan yerine getirmesi; ayn1 zamanda ¢alisma hayatinda da iiretken, dinamik,
rekabetci ve kariyer hedefli olmasi beklentisi, takdir edilmelidir ki gerceklikten uzak
olmasinin yani sira, kadinin {izerindeki baskilar1 da artirmasi nedeniyle yipratict ve
gerginlik yaraticidir. Bu durum, kadinlar i¢in bazen “evlenmeyi diglamak™ gibi,

istenmedik segeneklere yonelme egilimini beraberinde getirmektedir.
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Geleneksel toplumlarin cinsiyet rollerine karsi siire giden baglhiligi da,
catigsmalar1 ¢ozebilmek icin akilcr yontemler {iretebilmesini zorlagtirmaktadir. Hem
0zel hem de is yasamlarinda zorluklarla miicadele eden ¢iftler bu iki énemli yasam
alan1 arasinda hassas bir denge kurmak zorundadirlar. Tagimak zorunda kaldiklari
agir sorumluluk nedeniyle ¢ocuk sahibi olma konusunda g¢ekinceli davrandiklari
gbzlenen c¢ift kariyerli ailelerin, ¢ocuk sahibi olmaya karar verdiklerinde ise tek
cocuk tizerinde planlama yaptiklart goriilmektedir. Bu tiirden bulgular, ¢ift kariyerli
ailelerin “gocuksuz” olma yoniinde bir donemece girdiklerinin gostergesi olarak da

yorumlanabilir.

Kuskusuz cift kariyerli aileler i¢in onerilebilecek en akilct ve yapict ¢oziim
yolu, eslerin geleneksel rollerini bir tarafa birakarak gorev paylagimina gitmeleri

olacaktir.

Her ne kadar kadin ve erkege dair cinsiyet rolleri sanayilesme, sehirlesme,
modernlesme gibi yasamsal doniisiim olgularina paralel olarak bazi zorunlu
degisikliklere ugramigsa da geleneksel toplumsal cinsiyet degerleri tamamiyla
ortadan kalkmis degildir. Bunlarin bireyleri kisitlayict kimi sonuglar1 da hala sz
konusudur. Ornegin kadinlar is diinyasindaki elit rollerine ve gelismis kariyerlerine
karsin, feminen rolleri iistlenme geregini hissetmeye devam etmektedirler. Cevrenin

de bu yondeki baskis1 azimsanamayacak 6l¢iide yogun ve etkili olmaktadir.

“Sosyal rol degisimi”, 6ziinde kadinin ve erkegin geleneksel rol kaliplarindan

kopmasina isaret eder. Bu baglamda bireylerin modern ¢alisma ve yasam kosullarina
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ayak uydurmasii kolaylasatiran, is ve aile hayatlariin birbirine miidahalesini
azaltan ve sonugta daha yiiksek bir yasam kalitesine ulastirabilecek bir cinsiyet
roliiniin benimsenmesi Onerilebilir. “Androjenlik” olarak kavramlagtirilmig olan bu
yeni cinsiyet rolii, olumlu kadinsi ve olumlu erkeksi Ozellikleri tasiyan bir rol
degisimini Ustlenmeyi kapsamaktadir.  Geleneksel toplumlar, bireyleri sadece
“kadins1” ve “erkeksi” olarak tabir ediliyorlarsa da; modern toplumlarin buna
aldirmaksizin tiim bireylerin olumlu kisilik 6zelliklerinin tamamina sahip olmalari

yolunda bilingli bir ugras verilmeleri gerekmektedir (Bem, 1981).

Bilindigi gibi cinsiyete dayali ayrimcilik, anne baba tarafindan ¢ocugun farkl
yetistirilig tarzi ile aile i¢inde baslamaktadir. Toplumsal cinsiyet semal1 bir toplumda
toplumsal cinsiyet semasi olmayan cocuklar yetistirmek gercekten zordur. Fakat
bunun tek olasi yolu, ebeveynlerin, ¢cocuklarina cinsiyete bagli biyolojik farkliliklar
kiiltiirlin cinsiyetle ilgili ¢agrisimlarini vermeksizin dgretmeleridir (Dokmen, 2004:

68).

Cocuklar i¢inde yasadiklari toplumun cinsiyet semasinin i¢erigini 6grendikge,
hangi oOzelliklerin kendi cinsiyetlerine uygun olduguna ve dolayisiyla da
kendilerinden nasil davranmalarinin beklendigine yonelik ¢ikarimlarda bulunurlar.
Bu nedenle; anaokulundan baglayarak ve egitim siirecinin her kademesinde cinsiyete
dayali olmayan bir isbolimiinii vurgulayacak sekilde bir 6gretim miifredatinin
uygulanmast; kiz ve erkek 6grencilerin ekonomik yasamda esit kosullar iginde yer
alabilecekleri konusunda bilinglendirilmeleri; ayn1 zamanda ¢ocuklarin kendi islerini

kendileri yapabilecek bicimde egitilmeleri gerekmektedir (Demirel, 1999:259 - 260).
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Esitlikci paylasimi benimseyen ¢ift kariyerli ailelerde biiyliyen c¢ocuklar,
kaliplagsmis cinsiyet rollerini i¢sellestirmemektedirler. Ev sorumluluklarini ortaklasa
tistlenen ebeveynleri vardir ve ekonomik agidan esitlikgi bir ortamda
yetismektedirler. Ustelik bu cocuklar, yetiskin olduklarinda toplumsal agidan da bu
tiir ailelerin uygun olduguna inanacaklardir. Esitlik¢i paylasimin oldugu ¢ift kariyerli
ailelerde, kadinin calisarak kendisini gelistirme firsati bulmasi ve tatmin olmasi
sonucu, esine ve cocuklarina daha fazla katkida bulunmasi, yasam kalitesinin

yiikselmesi olgusunu da beraberinde getirecektir (Dogan, 2006).

Is ile aile arasindaki catigmalarin etkin bir sekilde yonetilebilmesi, is
orgiitlerinin de sosyal sorumluluk iistlenerek aileyi desteklemelerini, is ve aile
yasamini uyumlastiracak destek programlar1 gelistirmelerini, uygun insan kaynaklari
politikalar1 tireterek Orgiitsel diizenlemeler ve uygulamalar gergeklestirmelerini;

hiikimetlerin ise sosyal politikalar iiretmelerini ve uygulamalarin1 gerektirmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in, politika yapmakla gorevli

tim birimlerin, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bakis agisini her diizey ve

asamada tiretilen politikalara dahil etmeleri gerekmektedir (Toksoz, 2007:41 - 42).

125



KAYNAKCA

ACAR F., (1990) “Tiirkiye'de Kadinlarin Akademik Kariyere Katilimi”, Degisen
Bir Toplumda Kadinlarin Istihdam Imkanlarimin Gelistirilmesi, Konferans, 7-8

Kasim, Istanbul, 1.1.B.K., Ankara, 1990.

ADAMS G., A-KING L., A-KING D.W. (1996) Relationships Job adn Family
Involvement, Family Social Support and Work-Family Conflict with Job and Life

Satisfaction, Journal of Applied Psychology, Vol:81, No:4,pp.411-412.

AGACINSKI S., (1998) Cinsiyetler Siyaseti, Cev.: Ismail Yerguz, Dort Kitapevi

Yayinlari, Ankara.

ANDERSEN M.L., (1997) Thinking About Women: Sociological Perspectives on

Sex and Gender. Boston, MA: Allyn and Bacon.

ANTILL J.K., (1987) “Parents' Beliefs and Values About Sex Roles, Sex Differences
and Sexuality: Their Sources and Implications”, P. Shaver, & C. Hendrick (der.),
Review of Personality and Social Psychology: vol. 4. Sex and Gender i¢inde (5.273-

328). Newbury Park: Sage.

ARAT Y., (1992) "1980'ler Tiirkiye'sinde Kadin Hareketi" (Women's Movement in

the 1980s' Turkey), Necla Arat (ed.) Tiirkive'de Kadin Olgusu, Istanbul, Say

Yayinlari.

126



ARSLAN A. (2006) Egitim ve Saghk Sektoriinde Calisan Kadinlar Orneginde
Calisan  Kadimn Toplumsal Kadin Rolii Algisi Uzerine Bir Arastirma,

Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.

AUSTER C.J., (1996) The Sociology of Work, Concepts and Cases, Pine Forpe

Press.

AYTAC S. (2001) Cift Kariyerli Esler ve Calisma Yasamindaki Yeri, Ezgi Kitabevi

Yayinlari, Bursa.

BACHARACH S.B., BAMBERGER P.P., CONLEY S., (1991) “Work-Home
Conflict Among Nurses and Engineers: Mediating the Impact of Role Stres, Burnout

and Satisfaction at Work”, Journal of Organizational Behavior, 12, 39-53.

BANDURA A., (1977) Social Learning Theory, Englewood Cliffs: Printice-Hall,

Inc.
BARNETT R.C. (1999) “A4 New Work — Life Model for the Twenty — First
Century”, Annuals of the American Academy of Politicial & Social Scince, March,

No: 562.

BASOW S.A., (1992) Gender Stereotypes and Roles, Pasific Grove, CA:

Brooks/Cole.

127



BEDEIAN A.G., BURKE B.G., MOFFETT R.G., (1988) Outcomes of Work-
Family Conflict Among Married Male add Female Professionals, Journal of

Management, 14 (3), 475-491.

BEDUK A., (2005) Tiirkive 'de Calisan Kadin ve Kadin Girigimciligi, Elektronik

Sosyal Bilimler Dergisi 3(12), 106-117.

BEKATA MARDIN N., TULUN A.M. VD. (2000) Saglik Sektoriinde Kadin, T.C.

Bagbakanlik KSSGM Yayini, Ankara.

BEM S.L., (1974) “The Measurement of Psychological Androgyny”, Journal of

Consulting and Clinical Psychology, 42 (2), 155-162.

BEM S.L., (1975) “Sex Role Adaptability: One Consequence of Psychological

Androgyny”, Journal of Personality and Social Psychology, 31 (4), 634-643

BEM S.L., (1977) “On the Utility of Alternative Procedures for Assessing
Psychological Androgyny”, Journal of Consulting and Clinical Psychology, 45(2),

196-205.

BEM S.L., (1979) “Theory and Measurement of Androgyny: A Reply to the

Pedhazur-Tetenbaum and Locksley-Colten Critiques”, Journal of Personality and

Social Psychology, 37(6), 1047-1054.

128



BEM S.L., (1981) “Gender Schema Theory: A Cognitive Account of Sex Typing”,

Psychological Review, 88 (4), 354-364.

BEM S.L., (1983) “Gender Schema Theory and lIts Implications for Child

Development:  Raising Gender Aschematic Society”, Signs, 8, 598-616.

BEM S.L., (1984) Androgyny and Gender Schema Theory: A Conceptual and
Empirical Integration, R. A. Dienstbeir (der.), Nebraska Symposium on Motivation:

vol. 32 icinde, (180-223). Lincoln: University of Nebraska Press.

BEM S.L., (1993) The Lenses of Gender: Transforming the Debate on Sexual

Inequality, New Haven: Yale University Press.

BEM S.L., LENNEY E., (1976) “Sex Typing and the Avoidance of Cross-Sex

Behavior”, Journal of Personality and Social Psychology, 33 (1), 48-54.

BEM S.L., MARTYNA W., WATSON C., (1976) “Sex Typing and Androgyny”,
Further Explorations of the Expressive Domain, Journal of Personality and Social

Psychology, 34 (5), 1016-1023.

BEM S.L., MARTYNA W., WATSON C., (1984) “Sex Typing and Androgyny”,

A. Pines, & C. Maslach (der.), Experimental Social Psychology: Readings and

Projects i¢inde, 233-239. NY: Alfred A. Knopf.

129



BERKTAY F., (1996) Tiirkiye 'de Kadinlik Durumu, Cumhuriyet Donemi Tiirkiye

Ansiklopedisi, 1letisim Yayinlari, Istanbul.

BETZ N., FITZGERALD L.F., (1987) The Career Psychology of Women,

Academic Pres Inc., London.

BHASIN K., (2003) Toplumsal Cinsiyet “Bize Yiiklenen Roller”, Kadlarla

Dayanisma Vakfi Yaynlar1 Cev: Kader Ay, Istanbul.

BRANDEN N., (1969) The Psychology of Self-Esteem. LosAngeles: Nash

Publishing Company.

BURGESS E.W., COTTRELL L.S., (1998) Predicting Success or Failure in

Marriage, Newyork: Thommas Press.

BURKE R.J., (1988) “Some Antecedents and Consequences of Work-Family

Conflict”, Journal of Social Behavior and Personality, 3, 287-302.

CAMPBELL A., (1981) The Sense of Well-Being in America: Recent Patterns and

Trends, New York: McGraw-Hill.

CAN H., AKGUN A., KAVUNCUBASI 8., (1995) Kamu ve Ozel Kesimde

Personel Yonetimi, Siyasal Kitabevi, Ankara.

130



CARLSON D., KACMAR K., STEPINA L., (1995) “An Examination Of Two
Aspects Of Workfamily Conflict : Time And Identity”, Women in Management

Review, Volume 10, Number 2, pp 17 —25.

CARLSON, D. S., KM. KACMAR, L.J. WILLIAMS (2000) “Construction and
Initial Validation of a Multidimensional Measure of Work-Family Conflict”,Journal

of Vocational Behavior, 56, 249-276.

CHODOROW N., (1998) “Gender Relations and Difference in Psychoanalytic

Perspective” The Politicy Reader In Gender Studies, Oxford Polity Press, 41-49.

CLARK S.C, (2000) “Work/Family Border Theory: A New Theory Of Work/Family

Balance”, Human Relations, Vol 53 (6), Pp 747-770.

CONNELL R.W. (1998) Toplumsal Cinsiyet ve Iktidar: Toplum, Kisi ve Cinsel

Politika, Ayrint1 Yayinlari, istanbul.

CANKAYA O., (1997) Lise Son Sinif Ogrencilerinde Sinav Kaygisi, Benlik Saygist

ve Akademik Basar: Iliskisi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, ODTU, Ankara.

CARIKCI 1., (2001) “Is Aile Catismalari, Etkilesim, Siireci ve Nedenleri:

Tiirkiye’de Banka Calisanlarinda Bir Uygulama”, 9. Ulusal YOnetim ve

Organizasyon Kongresi Bildirileri, s. 24- 26.

131



CELEBI N., (1990) Kadinlarimizin Cinsiyet Rolii Tutumlari, Sebat Ofset, Konya.

CITAK A., (2008) Kadinlarin Calismasina Yonelik Tutum. Cinsiyet, Cinsiyet Rolii
ve Sosyoekonomik Diizeye Gére Bir Karsilastirma, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi, Ankara Universitesi, Ankara.

CSGB, (Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg) (2007) Yenilesme ve Degisim Icin
Tiirkiye'de Sosyal Diyalogu Giiclendirme Projesi / Aile ve Is Yasaminin

Uyumlastirilmas1 Calisma Grubu Raporu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Ankara.

CUHADAROGLU F., (1985) Genclerde Benlik Saygisi ile Ilgili Bir Arastirma, 21.

Ulusal Psikiyatri ve Norolojik Bilimler Kongresi, 107-108, Adana.

DAMARLI O., (2006) Ergenlerde Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Baglanma Stilleri ve
Benlik Kavrami Arasindaki Iliskiler, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara

Universitesi, Ankara.

DAVIDOFF L., (2002) Feminist Tarih Yaziminda Tarih ve Cinsiyet, Iletisim

Yayinlari, Istanbul.

DAVIDSON M., COOPER C., (1992) Shattering the Glass Ceiling, The Woman

Manager, Paul Chapman Publishing.

132



DEMIRBILEK S., (2007) “Cinsiyet Ayrimciliginin Sosyolojik A¢idan Incelenmesi”,

Finans Politik & Ekonomik Yorumlar, Cilt 44, Say1 511,12-27.

DEMIREL A., BILGIN Z.K., KOCAMAN M. VD. (1999) “Calismaya Hazir

Isgiicii Olarak Kentli Kadin ve Degisimi”, KSSGM, Ankara.

DEMIRTAS H.A., (2002) “Cinsivet Rolii Kalipyargilari, Androjenlik ve Diger

Cinsiyet Rolii Yonelimleri”, Kadin/Woman 2000.

DEMREN C., (2003) “Erkeklik, Ataerkillik ve Iktidar Iliskileri”, Toplumsal
Cinsiyet, Saglik ve Kadin, (Ed. Ayse Akm), Ankara: Hacettepe Universitesi

Yayinlari, s. 33-44.

DIENER E., DIENER M., (1995) “Cross-cultural Correlates of Life Satisfaction

and Self-esteem”’, Journal of Personality and Social Psychology, 68, 653—663.

DIENER E., EMMONS R.A., LARSEN R.J., GRIFFIN S., (1985) “The

Satisfaction with Life Scale”, Journal of Personality Assessment,49, 71-75.

DIKECLIGIL B., (1998) “Yasama Tarzi ile Gelir Seviyesi Arasindaki Iliski”, Aile
Yazilar1 I, Der. Beylii Dikegligil-Ahmet Cigdem, Ankara: T.C. Bagbakanlik Aile

Aragtirma Kurumu Baskanlig1 Yaynlari, No.5, 521-536.

133



DIKMEN A.A., (1995) “Is Doyumu ve Yasam Doyumu Iliskisi”, Ankara Universitesi

SBF Dergisi, Cilt:50, No:3-4, Haziran-Aralik.

DOGAN M., (2006) http://www.ikademi.com/kariyer-planlama/684-gunumuzde-

aileler-ve-ikili-kariyer.html

DREW E., MURTAGH E., (2005) “Work / Life Balance : Senior Management
Champions Or Laggards?”’, Women In Management Review, Vol 20, No 4, pp 262-

278.

DOKMEN Z.Y., (1999) “Bem Cinsiyet Rolii Envanteri Kadinsilik ve Erkeksilik

Olcekleri Tiirk¢e Formunun Psikometrik Ozellikleri”, Kriz Dergisi. 7 (1), 27-40.

DOKMEN Z.Y., (2004) Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik A¢iklamalar, Sistem

Yayincilik, Istanbul.

DURKIN K., (1996) Developmental Social Psychology: From Infancy to Old Age,

Cambridge Massachusetts: Blackwell.

DURMUS A.E., (2001) Kadin ve Erkek Yoneticilerin Liderlik Davranislar

Arasindaki Farkliliklar: Tiirkive'de Secilmis Bir Grup Yonetici Uzerine Bir

Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Akdeniz Universitesi, Antalya.

134



DUSEK J. B. (1987) Adolescent Development And Behavior. Prentice — Hall, Inc. A

Division of Simon and Schuster, New Jersey.

DUXBURY L.E., HIGGINS C.A. (1991) “Gender Differences in Work-Family

Conflict”, Jurnal of Applied Psychology, Vol:76, No:1, s:61.

EAGLY A., (1998) Gender and Leadership: A Review of Pertinent Research,
Harmony, Forum of The Symphony Orchestra Institute, Evanston: Symphony

Orchestra Institute, www.soi.org [05.06.2004].

ECEVIT Y., (1998) “Tiirkive'de Ucretli Kadin Emeginin Toplumsal Cinsiyet

Temelinde Analizi”, “75 Yilda Kadinlar ve Erkekler” icinde, Istanbul.

ECEVIT Y., (2003) “Toplumsal Cinsiyetle Yoksulluk Iliskisi Nastl Kurulabilir? Bu

liski Nasil Calisilabilir? ”, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, Say1: 25.

EFEOGLU i.E. (2006) Is-Aile Yasam Catismasinin Is Stresi, Is Doyumu ve Orgiitsel
Baghlik Uzerindeki Etkileri: Ila¢ Sektoriinde Bir Arastirma,, Yaymlanmamis

Doktora Tezi, Cukurova Universitesi, Adana.

EKEN H., (2005) Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege Iliskin Rol ile Aile

Ici Rol Etkilesimi: Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki Kadin Subaylar, Doktora Tezi,

Hacettepe Universitesi, Ankara.

135



ELLIOT F.R., (1991) The Family, Change or Continuity, Mac Millan Educ. Ltd.,

Hong Kong.

ELLOY D., SMITH C., (2004) “Antecedents of Work-family Conflict Among Dual
Career Couples : An Australian Study”, Cross Cultural Management, Vol 11, No 4,

pp 17 - 27.

ERAYDIN A., (1998) “Ekonomik Basarimn Yiikiinii Ustlenenler. Dis Pazarlarda
Rekabet Giicii Kazanan Konfeksiyon Sanayinde Kadin Emegi”, “Kadin Emegi ve

Istihdamindaki Degismeler” icinde, insan Kaynagini Gelistirme Vakfi.

ERSOZ A.G., (1999) Cinsiyet Rollerine Iliskin Beklenti, Tutum, Davramslar ve
Esler Arast Sorumluluk Paylasimi: Kamuda Calisan Yonetici Kadinlar Ornegi, T.C.

Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, Ankara.

EYUBOGLU A. vd., (1998)“Kentli Kadinlarm Calisma Kosullari ve Calisma

Yasamini Terk Nedenleri”, Tktisat Dergisi , Say1:377, Mart.
FAST 1., (1993) “dAspects of Early Gender Development: A Psychodynamic
Perspective”, In A.E. Beal ve R.J. Sternberg (Eds.). The Psychology of Gender. (s.

173-193). New York: Guilford Press.

FISCHER C.C., (1987) “Toward a More Complate Understanding of Occupational

Sex Discrimination”, Journal of Economic Issues, Cilt.21, Say1.1.

136



FISILOGLU H., (1990) Percieved Family Cohesion and Its Relationship to
Percieved Marital Adjustment in Married Graduate Student,. Yaymlanmamis

Doktora Tezi, University of New York at Buffalo.

FRANZOI S.L., (2003) Social Psychology, (Third Edition) Boston: Mc. Graw Hill.

FRONE M.R., COOPER M.L., (1992) “Prevalence of Work-Family Conflict: Are
Work and Family Boundraies Asymmetrically Permeable?”, Journal of

Organizational Behavior, 13(7), December, ss. 723-729.

FRONE M.R., RUSSELL M., COOPER M.L., (1992) Antecedents and Outcomes
of Work Family Conflict: Testing a Model of the Work-Family Interface, Journal of

Applied Psychology, 77 (1), 65-78.

FRONE, M. R., J.K. YARDLEY, K.S. MARKEL (1997) “Developing and Testing
an Integrative Model of the Work-Family Interface”, Journal of Vocational

Behavior, 50, 145-167.

FU C., SHAFFER M., (2001) “The Tug Of Work And Family. Direct And Indirect

Domainspecific Determinants Of Work-Family Conflict”, Personnel Review, Vol 30,

No 5, pp 502-522.

GENCTAN E., (1984) Cagdas Yasam ve Normal Disi Davraniglar, Maya

Matbaacilik Yayincilik Ltd., Ankara.

137



GIRAY M.D., ERGIN C., (2006) “Cift Kariyerli Ailelerde Bireylerin Yasadiklar:
Is-Aile ve Aile-Is Catismalarimin Kendini Kurgulama Davranisi ve Yasam Olaylar

ile Iliskisi ", Tiirk Psikoloji Dergisi , 21 (57), 83-101.

GLICK P., FISKE T.S. (1996) “The Ambivalent Sexism Inventory: Differentiating
Hostile and Benevolent Sexism ”, Journal of Personality and Social Psychology, 70,

491-512.

GOLDSTEIN S.B., (1999) “Construction and Validation of a Conflict

Communication Scale”, Journal of Applied Social Psychology, 29 (9), 1803-1832

GOLOMBOK S., FIVUSH R., (1996) Gender Development, Cambridge,

Cambridge University Press.

GOKMEN A., (2001) Evii Egslerin Birbirine Yonelik Kontrolciiliik ve Bagimlilik
Algilarimin Evlilik Doyumu Uzerindeki Etkisi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Hacettepe Universitesi, Ankara.

GOZTAS A. (2004) “Toplumsal Cinsiyeti Insa Eden Bir Kurum Olarak Medya;
Reklamlar Araciligiyla Ataerkil Ideolojinin Yeniden Uretilmesi” 11. Uluslar arasi
Sempozyum: Milenyumda Iletisim; Tiirk ve Amerikan Akademisyenleri Arasinda

Bir Diyalog, 17-19 Mart 2004, Istanbul Universitesi/Teksas Universitesi, Istanbul.

138



GREENHAUS J.H., BEUTELL N.J., (1985) “Sources of Conflict Between Work

and Family Roles”, Academy of Management Review, 76-88.

GREENHAUS J.H., PARASURAMAN 8., (1986) “A Work-Nonwork Interactive
Perspective of Stres and Its Consequences”, Journal of Organizational Behavior

Management, 8, 37-60.

GULDU O., KART M., (2009) “Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Siyasal Tutumlar:
Sosyal Psikolojik Bir Degerlendirme”, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Dergisi,

64-3, 99-116.

HADDOCK S.A., ZIMMERMAN T.S., ZIEMBA, S.J., LYNESS, K.P., (2006)
“Practices of Dual Earner Couples Successfully Balancing Work and Family”,

Journal of Family and Economic Issues, Vol 27(2), pp 207 — 234.

HAMMONDS K.H., (1996) “Balancing Work and Family: Big Returns for
Companies Willing to Give Family Strategies a Chance”, Business Week, Eyliil Ay1

Sayist, s.16.

HEARN J., (1987) The Gender of Oppresion: Men, Masculinity and the Critique of

Marksizm New York: St. Martin’s Press.

139



HIGGINS C.A., DUXBURY L.E., (1992) “Work Family Conflict: A Comparison
of Dual Career and Traditional- Career Men”, Jurnal of Organizational Behavior,

Vol.13.

HUGHES F.P., NOPPE L.D., (1985) Human Development Across The Life Span,

St. Paul: West Pub. Co.
HUSTON A.C., (1983) “Sex Typing”, P. H. Mussen (der.), Handbook of Child
Psychology: Vol. 4. Socialization, Personality and Social Development icinde, NY:

Wiley, 387-468.

TLKKARACAN 1., (1998) Kentli Kadinlar ve Calisma Yasami, “75 Yilda Kadinlar

ve Erkekler” iginde, Istanbul: Tarih Vakfi Yaymlari, 285-302.

IRVAN S., (1997) Medya, Kiiltiir ve Siyaset, ARK-Bilim ve Sanat Yatinlari, Ankara

JOHNSON M. (1980) Sex Roles, Sex Inequality and Sex Role Development,

Prentice Hall Inc., USA.

JOHNSTON K.E., BITTINGER K., SMITH A., MADOLE K.L., (2001)

“Developmental Changes in Infants’ and Toddlers’ Attention to Gender Categories”,

Merrill-Palmer Quarterly; 47(4) 563-584.

140



KACAR O., (2007) Toplumsal Cinsiyet ve Kadimin Konumu: Tiirkiye'de Yakin
Zamanlardaki Degisimi Anlamak, Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Afyon

Kocatepe Universitesi, Afyon.

KAGITCIBASI C., (1984) Aile I¢ci Etkilesim ve Iliskiler, Tiirkive’'de Ailenin
Degisimi, Toplumbilimsel Incelemeler, Editér: Erder T., Tiirk Sosyal Bilimler

Dernegi, Ankara.

KAGITCIBASI C., (1982) “’Sex Roles, Value of Children and Fertility”, Sex Roles,
Family and Community in Turkey, Editor: Cigdem Kagit¢ibasi, Bloomington,

Indiana University Turkish Studies.

KAGITCIBASI C., (2000) Kiiltiirel Psikoloji. istanbul: Evrim Yayinevi.

KAHN R.L., WOLFE D.M., QUINN R., SNOEK J.D., ROSENTHAL R.A.,
(1964) Organizational Stress: Studies in Role Conflict and Ambiguity, Wiley, New

York.

KANDIYOTI D., (1997) Cariyeler, Bacilar, Yurttaslar: Kimlikler ve Toplumsal

Déniigiimler, Metis Yayinlar1, Istanbul.

KAPIZ S.,0., (2002) “Is-Aile Yasami Dengesi ve Dengeye Yonelik Yeni Bir

Yakalsim: Sinir Teorisi”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dergisi, Cilt:4, Say1:3.

141



KARA N. (2006) “Feminizm(ler)in Toplumsal Hareket Olarak Medyada

Yansima(ma)s1”, Kiiresel Iletisim Dergisi, Say1 1, Bahar.

KARADAGLI A., (1991) Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik Béliimii Orgencilerinin
Benlik Saygisi Diizeylerinin Incelenmesi, Ege Universitesi, Yayinlanmanis Doktora

Tezi, Izmir.

KARDAM F., TOKSOZ G., (1999) “Cumhuriyetten Giintimiize Calisma Yasami ve
Kadinlar: Ayrimciligin Degisen Boyutlariyla”, TUBA “Bilango 1923-1998: Tiirkiye

Cumbhuriyetinin 75. Yilina Toplu Bakis Uluslar aras1 Kongresi Teblig Kitabi.

KARNEY B.R., BRADBURY T.N., (1995) “The Longitudinal Course of Marital
Quality and Stability: A Review of Theory, Method and Research”, Psychological

Biilletin. 118. (1), 3-34.

KASTRO R.M., (1998) Evlilik Ici Uyum ve Depresyon Evlilik Iliskisinin Niteligi ve
Eslerde Semptom Olusumu Hakkindaki Bir Calisma, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans

Tezi, Istanbul Universitesi, Istanbul.

KAVUNCU A.N., (1987) Bem Cinsiyet Rolii Envanterini Tiirk Toplumuna

Uyarlama Calismalar, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi,

Ankara.

142



KAYA O., (2003) Is-Aile Catismasimin Is Tatmini, Orgiitsel Baghlik ve Ayrilma

Egilimine Etkileri, Yayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi.

KIDWELL L.A., KIDWELL R.E., (2006) “Louise And Sidney Homer : A 21st
Century Dualcareer Couple, Circa 19117, Journal of Management History, Vol 12,

No 3, pp 244 — 261.

KOHLBERG L., (1966) A Cognitive-Developmental Analysis of Children’s Sex
Role Concepts and Attitudes, In E. Maccoby (Ed.), The Development Of Sex

Differences. Stanford: Stanford University.

KOPELMAN R.E., GREENHAUS J.H., CONNOLLY T.F., (1983) 4 Model of
Work, Family and Interrole Conflict: A Construct Validation Study, Organizational

Behavior and Human Performance, 32, 198-215.

KORAY M., (1993) Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri, Basisen Yayinlari,

Istanbul.
KORKMAZ M., (1996) Yetiskin Orneklem Icin Bir Benlik Saygisi Olceginin
Giivenirlik ve Gegerlik Calismasi, Yaymlanmamis Ylksek Lisans Tezi, Ege

Universitesi, [zmir.

KOKER S. (1991) Normal ve Sorunlu Ergenlerin Yasam Doyumu Diizeylerinin

Karsilastirilmasi, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi, Ankara.

143



KUZUCA 1.G., (2007) Tiirkiye 'de Tipta Uzmanlik ve Akademisyenlik Asamalarinda
Cinsiyet¢i Yaklasimlar, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi,

Ankara.

LINDSEY L.L., (1990) Gender roles: A sociological Perspective. Englewood

Cliffs, NJ: Prentice Hall.

LIPS H.M., (2001) Sex and Gender: An Introduction (4.Basim), Mountain View,

California Mayfield Publishing Company.

LOCKE, H.J. WALLACE, K.M., (1959) Short Marital Adjustment and Prediction

Tests: Their Reliability and Validity. Marriage and Family Living. C.21, SS.251-255.

MACCOBY E.E, JACKLIN C.N, (1974) The Psychology of Sex Differences,

Stanford: Stanford University Press.

MARINI M.M., (1988) “Sociology of Gender” E.F. BORGATTA ve K.S.

COOK (Ed.), The Future Of Sociology, New York: Sage Publication, Inc., 374-393.

MARVIN S., (2000) “dpproaches To Careers In Management: Why UK

Organisations Should Consider Gender”, Career Development International, 5/1, pp

13 -20.

144



McDERMOTT E., (1998) “Barriers to women’s career progression in LIS”

Library Management, Vol 19, No 7, pp 416 — 420.

NAZLI A., (1995) Calisan Evli Kadinlar Icin Normatif Oncelik Sorunu (Izmir

Ornegi), Yaymlanmamis Doktora Tezi, Ege Universitesi, [zmir.

NETEMEYER R.G., BOLES J.S., McMURRIAN R., (1996) Development and
Validation of Work-Family Conflict and Family-Work Scales, Journal of Applied

Psychology, 81 (4), 400-410.

NOE R.A., HOLLENBECK J.R., GERHART B., WRIGHT P.M. (1996) Human

Resource Management, Second Edt., Irwin/McGraw-Hill Comp., USA.

O’DRISCOLL M.P., ILGEN D.R., HILDRETH K., (1992) “Time Devoted to Job

and Off-Job Activities, Interrole Conflict and Affective Experiences”, Journal of

Applied Psychology, Vol. 77, No.3.

ONUR B., (1997) Gelisim Psikolojisi, imge Kitapevi Yayinlari, Istanbul.

OPPONG C., ABU K., (1985) A Handbook for Data Collection and Analysis on

Seven Roles and Statues of Women, Geneva: International Labor Office.

ONEL N. (2006) Is-Aile Catismasimin Calisan Kadimn Aile I¢i Iliskileri Uzerine

Etkileri, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi, Sakarya.

145



OZBAY F., (1998) “Tiirkiye'de Kadin Emegi ve Istihdamina Iliskin Calismalarin

Gelisimi”, “Kadin Emegi ve Istihdamindaki Degismeler” icinde.

OZBAY F., 1990) “Kadinlarin Evi¢i ve Evdisi Ugraslarindaki Degisme”, “Kadin
Bakis Acisindan 1980’ler Tiirkiye’sinde Kadin™ i¢inde, Yayma Hazirlayan: Sirin

Tekeli, iletisim Yayinlari, Istanbul.

OZBUDUN 8., SAFAK B., (2005) Antropoloji: Kuramlar / Kuramcilar, Dipnot

Yayinlari, 308.

OZDAG S., (1999) Psikodrama Gruplarmn — Hemgirelik  Yiiksekokulu
Ogrencilerinin, Benlik Saygisi, Atilgan Davrams, Empatik Egilim ve Empatik Beceri

Diizeylerine Etkisi, Hacettepe Universitesi, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Ankara.

OZEN S., UZUN T., (2005) “Isyerinde Calsamn Yasadigi Catismanin
Azaltilmasinda  Orgiitiin - ve Ailenin Rolii: Polis Memurlarina Yénelik Bir
Uygulama”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt:7,

Say1:3, S.130-133.

OZGUVEN B.M., (1989) Toplum Bilimlerine Giris, Ata Ofset Matbaacilik,

Yenisehir.

OZGUVEN 1.E., (2000) Evlilik ve Aile Terapisi. Ankara: Pdrem Yayinlari.

146



OZKANLI O., KORKMAZ A., (2000) Kadin Akademisyenler. Ankara Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Yayini, Yayin No:586.

OZTURK N., (2008) Evii Bayan Ogretmenlerde Is-Aile Catismasinin Is Stresi ve
Performansa Etkileri, Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Yeditepe Universitesi,

Istanbul.

PALAN K.M., (2001) Gender Identity in Consumer Behavior Research: A
Literature Review and Research Agenda, Academy of Marketing Science Review,

Vol.2001, No.10, www.amsreview.org/articles/palan10-2001pdf, [02.06.2005].

PARSONS T., (1964) Essays In Sociological Theory, The Free Pres, New York.

PARSONS T., (1964) The Social System, The Free Pres, New York.

PAVOT W., DIENER E., (1993) “The Affective and Cognitive Context of Self

Reported Measures of Subjective Well-Being”, Social Indicators Research, 28, 1-20.

PERRY - JENKIS M., REPETTI R.L., CROUTER A.C., (2000) “Work and

Family in the 1990’s.”, Journal of Marriage and the Family, Vol 62, No:4.

PIAGET J., (1950) The Psychology of Intelligence, London, England: Routledge &

Kegan Paul.

147



PIAGET J., (1954) The Construction of Reality in The Child. New York, NY: Basic

Books.

PINA D.L., BENGSTON C.L., (1993) “The Division of Household Labor and
Wives’ Happiness: Ideology, Employment and Perceptions of Support”, Jurnal of

Marriage and the Family, 55, 901-912.

PIRA A., ELGUN A., (2004) “Toplumsal Cinsiyeti Insa Eden Bir Kurum Olarak
Medya: Reklamlar Araciligiyla Ataerkil Ideolojinin Yeniden Uretilmesi ”

http://cim.anadolu.edu.tr/Archives/?vear=2004&s=papers

PLECK J.H., STANIES G.L., LANG L., (1980) “Conflicts Between Work and

Family Life”, Monthly Labor Review, Vol 103, 29-30.

RAPOPORT R.,RAPOPORT R.N., (1969) “The Dual Career Family: A Variant

Pattern and Social Change”, Human Relations, 22 (1),3-30.

RAPOPORT R., RAPOPORT R.N., (1971) “Further Considerations on The Dual

Career Family”, Human Relations 24 (6), 519-533.

ROSENBERG M., (1965) Society and Adolescent Self-Image, Princeton, New

Jersey: Princeton University Press.

148



ROSS C.E., MIROWSKY J., HUBER J., (1989) “Dividing Work, Sharing Work
and In-Between: Marriage Patterns and Depression”, American Sociological

Review, 48, 809-823.

SABATELLI R.M., (1988) “Measurement Issues in Marital Research: A Review
and Critique of Contemporary Survey Instruments”, Journal Of Marriage And The

Family, 50, 891-915.

SAKALLI-UGURLU N., (2002) “Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olcegi: Gegerlik ve

Giivenirlik Calismasi”, Tiirk Psikoloji Dergisi, 17(49), 47-58.

SCHMITTER, A.C., “Life Satisfaction in Centenarians Residing in Long-Term

Care”, http://www.mmbhc.com/articles/NHM9912/cutillo.html , 21.02.2003

SEPTEMBER A.N., McCARREY M., BARANOWSKY A., SCHINDLER D.
(2001) “The Relation Between Well-Being, Imposter Feelings And Gender Role
Orientation Among Canadian University Students”, Journal of Social Psychology,

141 (2), 218-233.

SHAFFER D.R., (1994) Social & Personality Development, Pacific Grove,

California; Brooks/Cole, 3. Baski.

SMITH C., (1997) “Career Transitions Of Dual-Career Couples: An Empirical

Study”, Career Development International, 2/5 pp 229 — 237.

149



SOLMUS T., (2004) “Is Yasami, Denetim Odag1 ve Bes Faktorliik Kisilik Modeli”

Tiirk Psikoloji Biilteni, 10, 196-205.

SOLMUS T., (2004) s Yasaminda Duygular ve Kisileraras: Iliskiler, Psikoloji

Penceresinden Insan Kaynaklar: Yonetimi, Beta Yaynlari, Istanbul.

SPRINGER C., (1998) Elektronik Eros, (Cev: Hakan Giines), Sarmal Kitabevi,

Istanbul.

Statistics in Focus, Science and Technology, 18/2006, epp.eurostat.ec.europa.eu

STONER C., HARTMANN R., ARORA R., (1990) “Work-Home Conflict in

Female Owners of Small Businesses : An Exploratory Study” Journal of Small

Business Management, January 1990, pp 30 — 38.

STRONG B., DEVAULT C. (1994) Human Sexualit, London: Mayfield.

TERRY FEE, (1976) “Domestic Labor, An Analysis of House Word and Its

Relation to the Production Processé”, The Review of Radical Political Economics,

cilt 8, s. 1-8.

TiSK, (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu) (1999) Kadin Isgiicii

Arastirmasi, KSSGM Yayinlari, Ankara.

150



TiSK (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu) (2006) Kadin Istihdami

Zirvesi, TISK Yayinlar1, Istanbul.

TOKSOZ G. (2007) Tiirkiye de Kadin Istihdamimin Durumu, ILO, Ankara.

TUGRUL C. (1996) “Genclik Dénemindeki Aile Sorunlarini Degerlendirme Olgegi:

Faktor Yapisi, Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi”, Tiirk Psikoloji Dergisi, 11 (36):

25-43.

TUIK (2006) Aile Yapisi Arastirmasi

http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?tb id=41&ust id=11

TUIK (2006) “dile Yapisi Arastirmasi”, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik

Kurumu, T.C. Bagbakanlik Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Mudiirliigii.

TUTAREL - KISLAK S., (1999) “Eviilikte Uyum Olgegi’nin Giivenirlik ve

Gecgerlik Calismasi,” 3P Dergisi, ¢.7(1), $s.50-56.

TURKBAL A., (2003) Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yazma Teknikleri, Aktif

Yayevi, istanbul.

TZURIEL D., (1984) “Sex Role Typing And Ego Identitiy In Israeli Oriental, And

Western Adolescents”, Journal of Personality and Social Psychology. 46 (2), 440-

457.

151



ULUPINAR S., (1991) Cesitli Kurumlarda Calisan Hemsirelerin Benlik Saygist ve
Ruhsal Durumlarini Etkileyen Faktorlerin Arastirilmasi, Istanbul Universitesi,

Yaymlanmamis Bilim Uzmanlig1 Tezi, Istanbul.

UNHCR (2001) www.unhcr.org.tr/mk-temeltan , [02.09.2004].

UYSAL D., (2002) Orgiitlerde Kisileraras: Adil Davrams Algist ile Catisma Iletisim
Tarzi Arasindaki Iliski,Y ayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi,

Ankara.

VAROGLU D., (2001) Orgiitsel Yasamda Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Yonetim ve

Organizasyon, Editor: Salih Giiney, Nobel Yayin Dagitim.

VOYDANOFF P., (2005) “Work Demands and Work-to-Family and Familyto-
Work Conflict: Direct and Indirect Relationships”, Journal of Family Issues, 26(6),

September, ss.707-726.

WENTWORTH E., (2000) He Works? She Works: Coping with the Dual Career

Dilemma.http://www.expatexchange.com/dev/articles/viewArt.cfm?networkID=133

&articleID=15

WESTEN D., (1985) Self and Narcissism, Collectivism and the Development of

Morals Society, Cambridge, Cambridge University Press.

152



WILLIAMS J.E., BEST D.L. (1982) Measuring Sex Stereotypes: A Thirty Nation

Study, Beverly Hills: Sage.

WILLIAMS J.E., BEST D.L. (1990) Measuring Sex Stereotypes: A Multination

Study, Cross-Cultural Research and Methodology Series: Vol. 6. NP: Sage.

WILSON F.M., (1995) “Organizational Behaviour & Gender, England: McGraw-

Hill Book Company”, ss.10-202.

WILSON S., BUTLER M., JAMES K., PARTINGTON D., SINGH V.,
VINICOMBE 8., (2004) “The Fallacy Of Integration: Work And Non-Work In
Professional Services”, Women in Management Review, Volume 19, No 4, pp 186 —

195.

WOOLLETT S.L., EDELMANN R.J., (1988) “Marital Satisfaction in Individuals
with Multiple Sclerosis and Their Partners, its Interactive Effect with Life
Satisfaction, Social Networks and Disability”, Department of Psychology, University

of Surrey, Guildford, Surrey, United Kingdom.

YETIM U., (1991) Kisisel Projelerin Organizasyonu ve Oriintiisti A¢isindan Yasam

Doyumu, Yaymlanmamis Doktora Tezi, Ege Universitesi, Izmir.

YORUKOGLU A., (1984) Genglik Cagi Ruh Saghgi ve Sorunlar, Ozgiir Basim

Dagitim, Istanbul.

153



YORUKOGLU A., (1992) Degisen Toplumda Aile ve Cocuk, Ozgiir Yayinlari,

Istanbul.

154



OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Cift Kariyerli Ailelerde Sosyal Rol Degisimi: Kiiltiirel Bir Degerlendirme

Betiil YILMAZ

Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali

Toplumsal degisimde oncii rol oynadigr kabul edilen “cift kariyerli
ailelerde” kadin ve erkegin karsit cinse ait geleneksel rol kaliplarint ne olgiide
iistlendikleri olgusunu arastiran bu ¢aliymada; kadina ve erkege ait kaliplagmis
toplumsal cinsiyet rollerinden “androjenlige” dogru bir gelisimin gozlenme
ihtimalinin yiiksek oldugu diisiiniilen akademisyen ve hekimler icin, “androjenlik

5 BN 14 BB 14

diizeyi” ve androjenlik diizeyinin “ozsaygt diizeyi”, “evlilik uyum diizeyi”, “yagsam

doyum diizeyi”, “isten aileye dogru yansiyan ¢catisma diizeyi” ve “aileden ige dogru

yansiyan catisma diizeyi” ile iligkisi arastirilmistir.

Katilimcilar, 169 cift kariyerli aile mensubu; 41 kadin akademisyen, 42

kadin hekim, 44 erkek akademisyen ve 42 erkek hekimden olusmaktadur.

Sonuclar, katitlimcilarin % 82’sinin androjen cinsiyet rolii sergilediklerini

ortaya koymustur. Androjen katilimcilarin ézsayg diizeyleri arttik¢a yasam doyum

diizeylerinin de artag goviilmektedir. Ozsayg diizeyi yiiksek bireyler, yasamdan da
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daha yiiksek doyum elde etmektedirler. Arastirmada, isten aileye dogru yansiyan
catismamin diizeyi diistitkce yasam doyum diizeyinin yiikseldigi ortaya ¢ikmugstir.
Cansma diizeyi diisiik bireyler hayattan daha fazla doyum elde etmekte; ya da

yasam doyumu yiiksek bireyler daha diisiik oranda catisma yasamaktadirlar.

Evlilik uyumu yiiksek bireylerin, isten aileye dogru yansiyan ve aileden ise
dogru yansiyan catisma diizeylerinin daha diigiik oldugu; ya da tersinden
diigiiniildiigiinde, isten aileye dogru ve aileden ise dogru yansiyan catismayt diisiik
oranda yagayan bireylerin daha yiiksek diizeyde bir evlilik uyumu yakaladiklart

sonucu ortaya ¢tkmigtir.

Isten aileye dogru yansiyan catisma diizeyi ile aileden ise dogru yansiyan
catisma diizeyi arasindaki iliski de literatiir ile uyumlu olarak; isyerinde aileden
kaynakli catisma yasayan bireyin, bir siire sonra isyerinde bozulan dengeler
nedeniyle ailelerinde de igyerine iligkin catismalar yasamasi ihtimalinin yiiksek

oldugu seklinde bulgulannugtir.

Anahtar Kelimeler: Androjenlik, Is — Aile Rol Catismast, Aile — Is Rol Catismast,

Ozsaygi, Yasam Doyumu, Evlilik Uyumu.
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ABSTRACT
Postgraduate Thesis
A Cultural Evaluation: Social Role Change in Dual Career Couples

Betiil YILMAZ

Ankara University
The Institute of Social Science

Department of Labour Economics and Industrial Relations

This study, which researches the phenomenon regarding the level of taking
over the traditional role models in terms of opposite sex in the “Dual Career
Couples” that are regarded as having a leader role in the social change, researches
the “level of Androgyny” and the “level of Self-Respect” of the level of androgyny,
the “level of Marital Adjustment”, the “level of Life Satisfaction”, the “level of
Work Family Conflict” and the “level of Family Work Conflict” and their
relations for the academics and medical doctors because it is believed that there is
a high possibility of improvement from classical social roles to the “Androgyny”

for these professional groups.

The participants are 169 dual career couples; 41 female academics, 42

female medical doctors, 44 male academics, 42 male medical doctors.

The result shows that 82% of the participants act in accordance with the

androgen gender role.
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It is seen that androgen participants, which have a higher level of Self-
Respect, have higher satisfaction level in their life. The individuals, who have high

level of Self-Respect, get a higher level of satisfaction in their life.

The research reveals that if the level of Work Family Conflict decreases,
the level of life satisfaction in increases. The individuals, who have a low level of
conflict, get a higher level of satisfaction in their life. In other words the
individuals, who have high level of satisfaction, experience a lower level of conflict

in their life.

The research shows the individuals, who have high level of Marital
Adjustment, have a lower level of Family Work Conflict in their life. If we think
this issue in an opposite way, we can say that the individuals, who have lower level
of conflict in terms of work-family and vice versa relations, have a higher level of

Marital Adjustment.

There is a parallelism between the relation of Work Family Conflict or
Family Work Conflict and the literature. It has been discovered that it is highly
possible; an individual, who has problems in the workplace because of the family,

shall have problems in his/her family because of the impaired harmony, too.

Key words: Androgyny, Work-Family Conflict, Family-Work Conflict, Self-

Respect, Life Satisfaction, Marital Adjustment.

158



EKLER
EK-1 : DEMOGRAFIK BiLGi FORMU
1) Cinsiyetiniz:

Kadin D Erkek D

2) Dogum Yiliniz:

3) Mesleginiz:
Akademisyen D Tip Doktoru D
4) Egitim Durumunuz / Unvaniniz:
( Akademisyenler I¢in )
a) Arastirma Gorevlisi (Y.L /Dr. Ogrencisi) b)Dr. Ars. Gor. ¢) Yrd. Dog. d) Dog.

e) Prof.

(T1p Doktorlari Igin )

a) Pratisyen Hekim b) Uzman Hekim c¢) Yrd. Do¢. d) Dog. e) Prof.
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5) Esinizin Dogum Yil1:

6) Esinizin Meslegi:

7) Esinizin Egitim Durumu / Unvani:

a) Lisans Mezunu b) Lisans Ustii Mezunu c) Dr. Ars. Gor d) Yrd. Dog. e) Dog. f)

Prof.

g) Pratisyen Hekim  h) Uzman Hekim

8)Ekonomik agidan kendinizi, asagidaki dlgek lizerinde nereye yerlestireceginizi

isaretleyiniz.

Alt Siuf 1 2 3 4 5 6 7 Ust Siif

9) Kag yildir evlisiniz?

10) Cocugunuz var mi, varsa kag tane:

a) Var tane b) Yok
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11) Evlenme bi¢iminiz:

a) Gorticti usulii ile

b) Akraba, es, dost aracilig1 ile
c¢) Arkadas tanigtirmasi ile

d) Okulda, igyerinde tanisarak

e) Diger (yaziniz)

12) Kag yasinda evlendiniz?

13) 11k cocugunuz diinyaya geldiginde kag yillik evliydiniz?

14) Ev isleri ile ilgili esinizle aranizda bir gorev paylasimi var mi1?

Var D Yok D

15) Esinizin sorumlulugunda olan isleri listlenmek durumunda kaldiginiz oluyor mu?

Evet D Hayir D

16) Calismanizin 6ncelikli nedeni nedir?
a) Aile biitgesine katkida bulunmak
b) Mesleki doyum / Kariyer Yapmak
¢) Ekonomik bakimdan bagimsiz olabilmek

d) Hepsi
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17) Isiniz / Mesleginiz evde ¢alismay1 da gerektiriyor mu?
a) Evet
b) Bazen

c) Hayir

18) (Cevabiniz Evet ya da Bazen ise)
Evde ¢aligmak, eve ait sorumluluklariniz1 yerine getirmenizi engelleyerek sizin i¢in

bir sorun olusturuyor mu?

Evet D Hayir D

19) Sizce kadinin ¢alisiyor olmasi, Anne-Es-Ev Kadini tiggenindeki sorumluluklarin
yerine getirilmesini engelliyor mu?

a) Evet

b) Bazen

c) Hayir

20) Esiniz, akraba ve tanidiklar i¢cinde de size yardimei oluyor mu?

Evet D Hayir D
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EK-2 : EVLILIK UYUM OLCEGI ( TUTAREL — KISLAK )

1.0l¢egin bu maddesinde, evliliginizdeki mutluluk diizeyini tiim yonleri ile en iyi
tanimladigina inandigimiz noktayi daire igine aliniz. Ortadaki “mutlu” sozciigii
tizerindeki nokta, ¢cogu kiginin evlilikte duydugu mutluluk derecesini temsil etmekte
ve Olcek kademeli olarak sol ucunda evliliginde ¢ok mutsuz olan kiigiik bir azinligi,
sag ucunda ise evliliginden ¢ok biiyiik doyum ve mutluluk duyan kiigiik bir azinlig

temsil ederek derecelendirilmig bulunmaktadir.

Cok mutsuz Mutlu Cok mutlu
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Asagidaki maddelerde verilen konulara iligkin olarak, esiniz arasindaki anlagma ya

da anlagmazlik derecesini yaklasik olarak belirtiniz. Liitfen her maddeyi belirtiniz.

Hic¢

Her zaman
anlasiriz
Hemen her
zaman
anlasiriz
Arasira
anlasamadig1
miz olur
Siklikla
nlasamay1z
Hemen her
zaman
anlasamay1z
anlasamay1z

2.Aile biit¢esini idare etme

3.Bos zaman etkinlikleri

4.Duygularin ifadesi

5.Arkadaslar

6.Cinsel iliskiler

7.Toplumsal kurallara
uyma (dogru,iyi veya

uygun davranis)

8.Yasam felsefesi
9.Esin akrabalariyla
anlasma

Liitfen evliliginizi en iyi ifade ettigine inandiginiz bir cevabi isaretleyiniz.

10.Ortaya ¢ikan uyumsuzluklar genellikle

( )Erkegin susmasi ile  ( )Kadinin susmasi ile  ( )Karsilikli anlasmaya varilarak

sonuclanma
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11.Ev dis1 faaliyetlerinizin ne kadarim esinizle birlikte yaparsiniz?

( )Hepsini ( )Bazilari ()Cok azim ( )Higbirini

12.Bos zamanlarimizda genellikle asagidakilerden hangisini tercih edersiniz?

( )Disarida bir seyler yapmayi ( )Evde oturmay1

13.Esiniz genellikle asagidakilerden hangisini tercih eder?

( )Disarida bir seyler yapmayi ( )Evde oturmay1

14.Hic evlenmemis olmay istediginiz olur mu?

()Sik stk ()Aradasirada () Cokseyrek  ( )Higbir zaman

15. Hayatimz1 yeniden yasayabilseydiniz,

( )Aynm kisiyle evlenirdiniz ( )Farkli bir kisiyle evlenirdiniz

evlenmezdiniz

16. Esinize giivenir, sirlarimzi ona acar misimiz?

() Hig

( )Hemen hemen hi¢birzaman ( )Nadiren ()Cogu Konularda ( )Her konuda
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EK-3 : iS-AILE CATISMA OLCEGI

Agiklama: Liitfen her bir ifade ile ne derece hemfikir olup olmadiginiz1 verilen

Olcekteki sayilardan uygun olani ifadenin yanindaki bosluga yazarak belirtiniz.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Kesinlikle Kararsizim Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

___1)-Isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatimi etkilemektedir.

___2)-Isime harcadigim zaman aileme kars1 olan sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlagtirmaktadir.

___3)-Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolay: ailemle ilgili yapmak istedigim
bazi seyleri yapamamaktayim.

_ 4)-Isimin yarattigi stres ailem karsi olan gorevlerimi yerine getirmemi
zorlagtirmaktadir.

___5)-Isimin niteligi geregi, ailece yaptigimz planlar1 degistirmek zorunda

kalmaktayim.
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EK-4 : AILE-iS CATISMA OLCEGI

Agiklama: Liitfen her bir ifade ile ne derece hemfikir olup olmadiginiz1 verilen

Olcekteki sayilardan uygun olani ifadenin yanindaki bosluga yazarak belirtiniz.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Kesinlikle Kararsizim Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

____I)-Ailemin ya da esimin talepleri isimi etkilemektedir.

___2)-Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyle, islerimi erteledigim olur.
___3)-Ailemin ya da esimin taleplerinden dolay1 isimle ilgili olarak yapmak
istedigim bazi seyleri yapamam.

___4)-Fazla mesai yapmak, giinliik isleri bitirmek, ya da ise zamaninda gitmek gibi
sorumluluklarim aile hayatim nedeniyle etkilenmektedir.

___5)-Ailemle ilgili sikintilarim, i yapma kabiliyetimi azaltmaktadir.
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EK-5 : BEM CINSIiYET ROLU ENVANTERI

Agciklama: Liitfen bu anketi kendi kisilik 6zelliklerinizi diisiinerek yanitlayiniz. Her

bir 6zelligin sizi ne derece tanimladigini o 6zelligin yanindaki bosluga uygun say1y1

yazarak belirtiniz. Liitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmayiniz.

KENDINIZI TANIMLAYINIZ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Bana Gore | Bana Gore | Bana Gore | Bana Gore | Bana Gore | Bana Gore | Bana Gore
Kesinlikle Genellikle Bazen Arasira Cogunlukla | Genellikle Her Zaman
Dogru Dogru Dogru Dogru Dogru Dogru Dogru
Degil Degil

Kendine Giivenen ( )

Uyum Saglayabilen ( )

Namuslu ( )

Sikilgan ()

Goziipek ()

Bencil ()

Diirtist () Baskalarinin Ihtiyaglarina | Saldirgan ( )
Duyarli ()

Kendi Inanglarin1 Savunar Kibirli ( ) Sadik ()

()

Fedakar ( ) Ailesine Kars1 Sorumlu ( )| Hosgoriilii ()
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Kiskang ()

Yumusak, Nazik Davranan

()

Haksizliga Kars1

Tavir Alabilen ( )

Girigken ( )

Etrafina Kars1 Saygili ()

Sevecen ()

Boyun Egen ()

Otoriter ()

Sistemsiz, Plansiz ()

Giivenilir ()

Merhametli ()

Kuralci, Kat1 Davranan ( )

Etkileyici, Giiglii ( )

Ne Yapacagi Belli ( )

Kaba Dil Kullanmayan ( )

Agirbagl, Ciddi ()

Soziinde Duran ( )

Dost¢a Davranan ()

Karamsar ( )

Cana Yakin ()

Baskin, Tesirli ( )

Riski G6ze Almaktan

Cekinmeyen ( )

Isinde Ciddi ve Sorumlu

Olan ()

Anlayisli ()

Duygusal ( )

Idealist ()

Yapmacik Davranan ()

Konuksever ()

Incinmis Duygulari Tamir

Etmeye Istekli ( )

Duygularin1 Agiga

Vurmayan ( )

Hirsli ()

Asik Surath ()

Hassas ()

Goniil Alan ()

Comert ()

Samimi ()

Dedikodu Yapan ( )

Tatl: Dilli ()

Mantikli Davranan ( )

Lider Gibi Davranan ( )

Yardimsever ()

Cocuklar1 Seven ()

Kadmsi ()

Erkeksi ()

Tutucu ()
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EK-6 : 0ZSAYGI DUZEYi OLCEGI (ROSENBERG )

Aciklama: Her bir maddeyi dikkatlice okuyup diisiincelerinizi ve hislerinizi yansitan

sikki yuvarlak i¢ine alarak isaretleyiniz.

1- Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanlig

2- Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diisiiniiyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanlig

3- Genellikle kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanlis

4- Ben de diger insanlarin bircogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanls

5- Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.

a) Cok dogru b) Dogru ¢) Yanlis d) Cok yanlis

6- Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢indeyim.

a) Cok dogru b) Dogru ¢) Yanlig d) Cok yanlis
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7- Genel olarak kendimden memnunum.

a) Cok dogru b) Dogru ¢) Yanlig d) Cok yanlis

8- Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanlig

9- Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisiiniiyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanlg

10- Bazen kendimin hig¢ de yeterli bir insan olmadigin1 diisiiniiyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanls d) Cok yanlig
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EK-7 : YASAM DOYUM OLCEGI

Aciklama: Liitfen size uygun olan segenegi isaretletiniz.

- Yasamim bir¢ok yOniiyle ideallerime yakin

() () () () CHr| CH | )
Hig Uygun | Biraz uygun Ne uygun ne Biraz | Uygun | Cok
uygun degil degil uygun degil uygun uygun
degil
- Yasam kosullarim ¢ok 1yi
() () () () CHr| CH | C)
Hig Uygun | Biraz uygun Ne uygun ne Biraz | Uygun | Cok
uygun degil degil uygun degil uygun uygun
degil
- Yasamimdan hosnutum
() () () () CHr| CH | C)
Hig Uygun | Biraz uygun Ne uygun ne Biraz | Uygun | Cok
uygun degil degil uygun degil uygun uygun
degil
- Su ana kadar istedigim seyleri elde edebildim
() () () () CHr| CH | )
Hig Uygun | Biraz uygun Ne uygun ne Biraz | Uygun | Cok
uygun degil degil uygun degil uygun uygun
degil
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- Yeniden diinyaya gelseydim yasamimdan hemen hemen hicbir seyi

degistirmezdim
() () () () CH | CH | C)
Hig Uygun | Biraz uygun Ne uygun ne Biraz | Uygun | Cok
uygun degil degil uygun degil uygun uygun
degil
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EK-8 : EV ISLERI PAYLASIM TABLOSU

Asagidaki islerden hangisi size, esinize, her ikinize ( ya da varsa yardimciya ) aittir?

Yemek (1)Kadn | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimci
Temizlik (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimeci
Utii (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimct
Ortaligi toplama (1)Kadn | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimci
Anlik daginikliklari toplama

(1)Kadin | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimci
(dokiilme, kirilma vb. )
Sofray1 kurma, kaldirma (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardime1
Salata vb. yardime1 yemek yapma (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimel
Camagir ( makineye koyma ) (1)Kadn | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimci
Camasir asma (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimci
Camasir toplama (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Yardimct
Mutfak aligverisi (1)Kadin | (2)Erkek | (3) Her ikisi
Biiytik gapli aligveris (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Taksit yatirma (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Evdeki ¢esitli arizalar (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Herikisi | (4) Tamirci
Cocugun beslenmesi (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocugun temizligi (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocukla vakit gegirme (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocuga temiz hava aldirma (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocugun hastaliginda ilgilenme (1)Kadm | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocugun ihtiyaglarinin alinmasi (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Her ikisi
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Cocugu doktora gotiirme (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocuga ilaglarint verme (1)Kadin | (2)Erkek | (3)Her ikisi
Cocuga gece mama verme, ilgilenme | (1)Kadin | (2)Erkek | (3) Her ikisi
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