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ONSOZ

Bu calismada temel amac, iilkemizde kadin akademisyenlerin
mesleklerine karst tutumlart ile akademik ilerlemede ve yoneticilige
atanmada cinsiyetin etkisi konusundaki kanilarinin rol catigmasiyla da
iliskilendirilerek incelenmesidir.

Arastirmanmn konusunun belirlenmesinde ve yiiriitiilmesinde destek
olan Sayin Prof. Dr. Ali Erkan Eke’ye tesekkiir borgluyuz. Caligmayi
destekleyen Ankara Universitesi Arastirma Fonu Miidiirtiigii’'nde basta
Sayimn Prof. Dr. Cemal Talug olmak iizere biitiin yetkililere
tesekkiirlerimizi  sunariz.  Anket  sorularimm gelistirilmesinde
goriglerini aldigimiz ve yazin tarama agamasinda bize destek olan tiim
meslektaglarimiza, 6zellikle Prof. Dr. Feride Acar'a katkilar icin
tesekkiir ederiz. Ayrica Devlet [statistik Enstitiisii’nden Saym Dogan
Boncii’ye ve Saym Omer Toprak’a veri giris ve degerleme; Saymn
Ayse Karaduman Tas’a yazin tarama agamalarindaki katkilan icin
tesekkiir  ederiz. Calismamizi okuyarak  6nerilerde  bulunan
meslektaslarimiz Sayin Dog. Dr. Giilay Tokséz’e ve Sayin Yard. Doc.
Dr. Ilkay Saver’ya da tesekkiir borgluyuz.

Ankara, May1s 2000
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