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OZET

UNIVERSITE SONRASI KARIYER GECIS SURECINDE CEYREK YASAM
KRiZi

BERBER, Kiibra
Yiiksek Lisans Tezi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalt
Tez Danismani: Prof. Dr. Metin PISKIN
Haziran, 2022, xiv + 123 sayfa

Bu arastirmada, tlniversite sonrasi kariyer gecis siirecinde zorluk yasayan ve
kariyerle iligskili sorunlara bagli olarak ¢eyrek yasam krizi yasayan bireylerin
deneyimlerinin ortaya koyulmasi amacglanmaktadir. Bu baglamda iiniversiteden is
yasamina gecis siireci, mezuniyet oncesinden baslanarak incelenmis ve Krizin oriintiisi,
bilissel ve duyussal boyutlari, krizi tetikleyen veya zorlastiran faktorler ile bireylerin bu
siirecteki bag etme mekanizmalari ele alinmistir. Arastirma, yorumlayici fenomenolojik
yaklagima dayali nitel bir ¢aligmadir. Calisma grubunu 22-35 yaslar1 arasindaki 8 kadin
ve 5 erkek beliren yetiskin olusturmaktadir. Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen
soru formunun kullanildig1 yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmistir.

Bulgular, kriz dncesi, kriz ve kriz sonrasi olmak tizere ii¢ ana baslik altinda, kriz
oncesi, mezuniyet sonrasi yasamin belirsiz hale gelmesi, fiziksel ve psikolojik saglik,
sorgulamalar ve anlam arayisi, biligsel siire¢ler ve kimlik, bas etme stratejileri, krizi
tetikleyen ve zorlastiran etmenler, kariyer gegis siirecinde ¢eyrek yasam Krizini etkileyen
diger unsurlar, pandeminin etkisi ve kriz sonrasi temalarinda incelenmistir. Bireylerin
igsizlik, ise girme, ise uyum ve is doyumu gibi pek ¢ok kariyerle iliskili konu sebebiyle
ceyrek yasam krizi yasadigi, bu donemde kimlik ve anlama iliskin sorgulamalarin
siirdiigii, kriz yasantisinin bireysel ve ¢evresel pek cok faktorden etkilendigi ve yasamin
diger alanlarini etkiledigi goriilmiistiir. Sonuglar alan yazindaki arastirmalar ve kuramlar

baglaminda tartisilmis ve Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: ¢eyrek yasam krizi, iniversite sonrasi gegis, beliren yetigkinlik,

kariyer gecisi



ABSTRACT

QUARTER-LIFE CRISIS IN POST-UNIVERSITY CAREER TRANSITION
PROCESS

BERBER, Kiibra
Master Degree, Department of Guidance and Psychological Counseling
Supervisor: Metin PISKIN
June 2022, xiv + 123 pages

This research aims to reveal the experiences of individuals who go through
difficulties and suffer from quarter-life crisis due to career-related issues in the post-
university career transition process. In this context, the transition process is examined
starting before graduation. The patterns of crisis, cognitive and affective dimensions,
factors that trigger or complicate the crisis, and individuals coping mechanisms are also
discussed. The research is a qualitative study based on interpretative phenomenological
approach. The study group consists of 8 female and 5 male emerging adults between the
ages of 22-35. Data were collected through semi-structured interviews using a question
list developed by the researcher.

The findings are discussed under three main headings as pre-crisis, crisis, and
post-crisis. Pre-crisis, the uncertainty of life post-graduation, physical and psychological
health, questioning and search for meaning, cognitive processes, and identity, coping
strategies, factors triggering and complicating the crisis, other factors influencing quarter-
life crisis, the influence of pandemic and post-crisis themes were examined. It has been
observed that individuals experience quarter-life crisis due to many career-related issues
such as unemployment, job-seeking, job adjustment, and job satisfaction. Questioning
identity and searching for meaning continues in this period. The crisis experience is
affected by many individual and environmental factors and affects other domains of life.
The results were discussed in the light of research and theories in the literature and
recommendations were given.

Key Words: quarter-life crisis, post-university transition, emerging adulthood, career

transition
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dostlarim Stimeyye Ayan ve Berna Sultan Birinci’ye bana destek olduklari i¢in tesekkiir
ederim.
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ulasabilmelerini diliyorum.
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BOLUM 1

GIRIS

Bazi yasam donemlerindeki degisimler veya beklenmedik olaylarin getirdigi stres,
bireylerin var olan basa c¢ikma yontemleriyle coziilemediginde giinliik hayattaki
islevselligin bozulmasi1 ve psikolojik dengenin sarsilmasiyla sonuglanir. Kriz olarak
adlandirilan bu zaman araligi, her insanin yasaminda ortaya ¢ikmasi olasi bir takim olay
veya gecis siireclerinin iiriiniidiir. Insanm yasamni siirdiirebilmek icin ihtiya¢ duydugu
dengeyi bozdugundan, bas edilemez derecede strese ve olumsuz duygulara sebep
oldugundan ve psikolojik bozukluklara sebebiyet verebileceginden kriz, psikolojik
saglikla ilgilenen arastirmacilar tarafindan siklikla {lizerine c¢alismalar yapilan bir
kavramdir (Caplan, Mason ve Kaplan, 1965). Literatiirde krizle ilgili farkh
siiflandirmalar ve adlandirmalar olsa da, genel olarak gelisimsel krizler ve durumsal
krizler olmak tizere ikiye ayrilan bir siniflamanin benimsendigi goriilmektedir (Sandoval,
2001). Durumsal krizler, birey tarafindan onceden tahmin ve kontrol edilemeyen,
beklenmedik ve sira dis1 yikici olaylar sonucu ortaya ¢ikmaktadir; ani, yogun ve sok edici
olmasi, durumsal krizleri diger krizlerden ayirmaktadir. Gelisimsel kriz ise insanin
normal yasam akisinda meydana gelen, olagan dis1 tepkilerle sonu¢lanan dramatik bir
degisimi ifade etmektedir (James ve Gilliland, 2016).

Insan yasami, beklendik, beklenmedik veya gerceklesmesi beklenmesine ragmen
gerceklesmeyen olaylart iceren pek c¢ok farkl tiirde gecise sahne olabilmekte, gecisler
psikolojik biliylime i¢in firsatlarla, iyi olusa yonelik tehditleri ayn1 anda icinde
barindirmaktadir (Goodman, Schlossberg ve Anderson, 2006). Kriz, gecisin daha yogun
ve acil ¢oziimlenmesi gereken bir seklidir. Ciddi duygusal zorluklari, kendilik ve diinyaya
iliskin algiyla ilgili giicliikleri icermekte ve ¢oziilmemesi halinde islevsellikte ciddi
bozulmalara yol agabilmektedir (Slaikeu, 1990; akt. Robinson, 2020). Ancak bireylerin
iyi olusuna karst olusturdugu riske ragmen krizler, degisim sansini da beraberinde
getirmektedir (Sandoval, 2001).

Gelisimsel krizlerle ilgili aragtirmalarin temelini, ge¢is donemlerindeki krizleri ele
alan Erik Erikson’in Psikososyal Gelisim Kurami olusturmaktadir. Insan yasamini sekiz

doneme aywran ve her bir donem i¢in tamamlanmasi gereken gelisimsel gorevleri



belirleyen Erikson, ayni zamanda bu gorevleri tamamlamak icin ¢oziilmesi gereken
catigsmalar, baska bir deyisle psikososyal krizler oldugunu 6ne siirmektedir (Erikson,
1968).

Ozetle, belli bir yasam déneminden digerine geciste bireylerin degisimle bag
edememesi ve benimsemesi gereken yeni rollere uyum saglayamamasinin sonucunda
gelisimsel krizler ortaya ¢ikmaktadir. Krize neden olabilecek degisimlerin siklikla
yasandig1 yasam donemlerinden biri de yetiskinlige gecistir. Robinson (2020) yirmi
birinci ylizyilda geng yetiskinlere iliskin beklentilerin ge¢mis ylizyillara gére oldukca
farkli oldugunu 6ne stirmektedir.

Durum boyleyken, bu yiizyilda geng yetiskin bireylerin gelisimi, yasam rolleri ve
bu rollere ulagsmak konusunda cektikleri zorluklar, bu zorluklarin krize sebep olup
olmadig1 ve bu donemde yasanan krizin niteligi {izerine ¢alismalar yapilmasi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirma, yirmi birinci yiizyilda yetiskin olma ve yetiskinlige
geciste yasanan gelisimsel kriz deneyimini, yetiskin yasam alaninda genis bir yer
kaplayan kariyer rolleri baglaminda ortaya koymak {izere ylriitiilmiistiir. Bu baglamda
oncelikle ilgili alan yazinda yer alan giincel kavramlar kapsaminda yetigkin gelisimi ve
yetiskinlikte kariyer gelisimi incelenmis ve sonrasinda bu ¢aligmanin amaci ve 6nemine

deginilmistir.

Beliren Yetiskinlik

Son yirmi yilda, ergenlikten yetiskinlige giden yolun eskisinden daha uzun
oldugunu ifade eden beliren yetiskinlik kavrami, yeni bir yasam donemi olarak alan
yazinda yerini almistir (Arnett, 2000). Beliren yetiskinlikte bireyler, kendilerini ne ergen
ne de tam olarak yetiskin olarak tanimlayabilmektedir. Bu donemin 6zellikleri arasinda,
ozellikle de 15 ve ask konularinda ¢esitli firsatlar, bu firsatlar1 deneme ve kesfetme yoluyla
kimlik arayisi, istikrarsizlik ve kendine odakli olma siralanmaktadir. Arnett (2004)
yaklasik olarak on sekiz ile yirmi dokuz yaslar1 arasindaki bu yasam déneminde sahip
olunan ¢esitli imkanlar ve olasiliklarin heyecan verici oldugunu, ancak beliren
yetigkinleri bu donemde nereye dogru ilerledigi bilinmeyen kesif siireci ve yerlesik
olmayan yasamlari dolayisiyla belirsizlik ve kayginin bekledigini belirtmektedir.
Tirkiye'de genglerin egitim siiresinin ve egitim seviyesinin artmasi, igsizlik oranlarindaki
artis ve ¢alisan roliine ve dolayisiyla diger yetiskin rollerine ge¢ erisme, evlilik ve ¢ocuk

sahibi olma yasinin yillar gectikge yiikselmesi gibi degiskenler Tiirkiye'de yetiskinlige
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gegcis siirecinin uzadigini ve beliren yetiskinlik doneminin gozlendigini gostermektedir
(Atak, Tatli, Cokamay, Biiyiikpabuscu ve Cok, 2016).

Beliren yetigkinlik doneminin varligi ve nitelikleri, kiiltiirden kiiltiire degisiklik
gostermektedir. Bunun yami sira sosyoekonomik diizey, kisinin yasaminda beliren
yetiskinlik evresinin var olup olmamasimm1 da etkilemektedir. Beliren yetiskinlik
kavramina yonelik elestiriler cogunlukla bu evrenin belli bir ayricalikli grup i¢in gecerli
oldugu, farkli gecmis, sosyoekonomik diizey ve kiiltiirel altyapiya sahip gruplar icin
kapsayict olmadigi yéniindedir. Ornegin bazi bireylerin aile ekonomisine katkida
bulunmak veya hasta bir aile iyesinin bakimini tistlenmek gibi nedenlerle hizlica yetiskin
olmak zorunda kaldiklari belirtilmekte, batili orta sinif erkekler disinda kalan gengler i¢in
ergenlik ve yetigkinlik arasinda belirgin bir evrenin varligina siipheyle yaklasilmaktadir.
Bazi arastirmacilar (Arnett, Kloep, Hendry ve Tanner, 2011; Hendry ve Kloep, 2007)
yetiskin olmadan Once ailenin destegiyle sorumluluk almadan yagamanin ve oniindeki
firsatlar1 kesfetmenin yalmizca kisith bir grup insan i¢in olanakli oldugunu o6ne
stirmektedirler.

Tiirkiye’de de Cok ve Atak (2015) tarafindan yapilan bir arastirmanin bulgularina
gore, farkli sosyoekonomik diizeydeki ve c¢esitli biiylikliikkteki yerlesim yerlerinde
yasamlarmi siirdiiren geng¢ bireyler icin yetiskinlige gecisin kosullar1 ve beliren
yetiskinlik evresinin varligi degiskenlik gostermektedir. Kirsalda yasayan veya kirsal
kokenli olup sonradan sehre tasinan geng bireyler kendilerini ¢ogunlukla yetiskin olarak
gormektedir. Bunun aksine sehirli genglerin ¢ogunlugu kendilerini yetiskin olarak
gormemekte, bunu bir is sahibi olmamaya ve hala ailesiyle yasiyor olmaya
baglamaktadir. Katilimcilarin yetiskin olma kriterleri; yasla iliskili biyolojik kriterler,
evlilik ve ebeveynlik, calisma, bir evden sorumlu olma ve davranissal olgunluk temalari
altinda toplanmaktadir. Kirsal alanlarda yasayan katilimcilarin ¢ogunun askerligi
tamamlama, sosyal sorumluluklarini {istlenme, 6zgiiven ve kendi yasamini yonetme
temalarma vurgu yaptiklari, buna karsin kentsel kesimde en ¢ok vurgulanan kosulun
ekonomik bagimsizlik oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bu calismada kirsal kokenli kentli
katilimcilar tarafindan beliren yetiskinligin 6l¢iitii olarak en fazla vurgulanan temalarin
ise bireyin kendi kararlarini vermesi, kendini ifade etmesi, kendi kendine yetebilmesi ve
sosyal olarak kabul gérmesi oldugu dikkati ¢cekmektedir. Bu aragtirmada katilimcilarin
pek ¢ogunun yasamlarinin bu doneminde onemli kararlar verdiklerini vurgulamalari,
kentte yasayan katilimcilarda yetigkinlige gecis siirecinin Arnett'in beliren yetiskinlik

kuramiyla tutarliliga isaret etmektedir. Ancak Tiirkiye'nin kirsal kesimlerinde yetiskinlik,

3



"hak edilmis yetigkinlik" olarak isimlendirilen yeni bir kavramla aciklanmaktadir.
Kirsalda yasayan gengler igin yetiskin olma kosullart hem kendileri hem de iginde
bulunduklar1 yerel topluluk tarafindan belirlenmektedir, ayrica sosyal beklentilerin
yetigkin olma algis1 lizerinde biiyiik bir rolil vardir (Cok & Atak, 2015).

Beliren yetigkinlik doneminin yasanma sekli sosyoekonomik diizey, kiiltiirel ve
bireysel farkliliklara gore degiskenlik gosterdigi gibi, bu donemde kariyer gelisimi ve
kariyer se¢imleri de kigiden kisiye farklilasmaktadir. Kimi beliren yetigkinler, kendilerine
uygun isi bulmak icin bir kesif siirecinden ge¢cmekte ve birka¢ denemenin ardindan
kimliklerine uygun isi bulmaktadir. Ote yandan, erken yaslardan itibaren ne yapmak
istedigini bilen ve bu dogrultuda ilerleyen bireyler de vardir. Bazilari i¢in ise cocukluktan
beri hayalini kurdugu isi yapmak miimkiin olmamaktadir. Kimi beliren yetiskinlerin
kariyer yolu, kesiften ziyade daha plansiz, diizensiz bir sekilde ilerlemektedir. Ozellikle
ilgileri ve yetenekleri konusunda agik bir fikri olmayan bireyler, kendilerine uygun isi
segmek yerine rastgele islere girebilmektedir. Pek ¢ok kadin beliren yetiskin i¢in kariyer
se¢imi, kimliklerine uygun isi segmenin Otesinde, annelik gibi diger yasam rolleriyle
dengeyi saglayacak bir se¢cim yapmak anlamina gelmektedir (Arnett, 2004).

Beliren yetiskinlikte kariyerle ilgili atilan adimlar yasamin ileriki evrelerini de
etkilemektedir. Beliren yetigkinlik doneminde kariyer degisikligi yapan ve siirekli ise
girip ¢ikan kisiler, otuz iki yasinda digerlerine gore daha diisiik gelir, daha diistik mesleki
stati ve daha diisiik kariyer doyumuna sahip olmaktadir. Goniilli bir sekilde
kariyerlerinde degisiklik yapip daha iyi olan bir ise gecen bireyler i¢in bu degisiklik
olumlu sonuglanabilmekle birlikte, 6ncekinden daha 1yi olmayan bir bagka is i¢in isten
ayrilan ve issizlik yasayan bireyler i¢in bu siire¢ olumsuz sonuglara yol agmaktadir
(Krahn, Howard ve Galambos, 2015). Beliren yetiskinlik donemindeki olaylarin yagamin
sonraki evrelerini bu denli etkiledigi géz Oniine alindiginda, bu dénemde bireylerin

kariyer gelisim siire¢lerinin incelenmesinin 6nemi agiga ¢ikmaktadir.

Beliren Yetiskinlik Doneminde Kariyer Gelisimi

Bazi bireyler ergenlik doneminden itibaren calismaya baglasa da, is ve ¢aligmak
beliren yetiskinlik doneminde yeni bir anlam kazanir. Beliren yetiskinler, yetiskin
yasamlar1 boyunca ne tiir bir is yapmak istediklerini ciddi bir sekilde diisiinmeye baslar.
Artik bir ise sahip olmak, maddi gelir elde etmenin ve bos vakitleri doldurmanin 6tesinde,

yetigkin yasamlarinin merkezini olusturacak bir yasam roliidiir. Bu donemde is ve meslek,
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kimlikle ilgili sorgulamalarla da yakindan iligkilidir. Geng bireyler, ¢esitli is firsatlarini
deneyerek kim olduklariyla ilgili daha acik bir anlayis gelistirmekte ve hangi islerin
kendilerine uygun oldugunu kesfetmektedirler (Arnett, 2004).

Super’in (1980), yasam boyu yasam alan1 yaklasimina gore beliren yetigkinlik,
kesfetme evresinin sonlarina ve yerlesme evresinin baglangicina denk gelmektedir.
Bireyler bu yaslar arasinda; ¢alisan, ev islerini yapan kisi, es, ebeveyn gibi pek ¢ok yasam
rollinii oynamaya baglamaktadir ve bu rollere verilen 6nem, bireyleraras: farklilik
gostermektedir. Kimi beliren yetigkinler 6grenci roliine devam etmek iizere hareket
etmekte, kimileri ise caligan veya es rollerine Oncelik vererek buna gore planlar
yapmaktadir. Beliren yetigkinlerin pek ¢ok konuda karar vermeleri ve kariyer gelisime
evrelerinin gerekliliklerini yerine getirmeleri beklenmektedir. Bazen bu kararlarin
alinmas1 sirasinda belli yasam rolleri birbiriyle catisabilmektedir. Ornegin ¢ocuk
roliinden yavas yavas ¢ikarak yetigkin roliine uyum saglamaya ¢aligsan beliren yetiskinler,
bu yeni rolde aliskin olduklari ¢ocuk roliinden daha fazla sorumlulukla kars1 karsiya
kalmaktadir. Benzer bir rol ¢atismasi da 6grenci ve ¢alisan rolleri arasinda yasanmaktadir,
bireyler yeni ayrildiklar1 6grenci roliinden daha farkli gorevler gerektiren ¢alisan roliine
uyum saglamakta giicliik cekebilmektedir. Bunlarin yani sira hangi role dncelik verilecegi
ve daha fazla zaman ayrilacagiyla ilgili de sorunlar yasanabilmektedir. Ornegin yogun is
temposu nedeniyle bos zaman roliine yeterince vakit ayiramayan bireyler,
memnuniyetsizlik ve yasamdan doyum alamama gibi olumsuz hislerle kars1 karsiya
kalabilmektedir (Ulas-Kilig, 2020).

Beliren yetiskinlerin kariyer gelisimini daha 1yi anlamak i¢in, gelisimsel kariyer
kuramlarinda bu déonemin denk geldigi evrelerin 6zelliklerini incelemekte yarar vardir.
Super (1980) ve Savickas’a (2002) gore beliren yetiskinlik donemini kapsayan kesfetme
ve yerlesme evreleri, bireylerin kendilerinden bekledikleri ile ¢evrenin bu bireylerden
beklentilerini anlamak i¢in bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Kesif evresinde bireyler, sorularini olusturup 6n kabullerini gézden gegirmekte,
durumu anlamak icin gerekli olan gercekleri tanimlamakta, bilgi toplayip analiz etmekte,
alternatif yol haritalarin1 belirlemekte ve bu rotalarin olast sonuglarin1 goéz Oniinde
bulundurmaktadirlar (Super, 1980). Meslek se¢imi yapmak i¢in kisinin kendi benligi ve
mesleklerle ilgili aragtirma yiiriitmesi, bu donemin temel gorevidir ve bu gorev
dogrultusunda billurlagma, belirleme ve gerceklestirme olmak iizere ii¢ alt asamadan

gegilir.



Billurlagsma asamasinda ilgiler, yetenekler ve mesleki degerler; biitiiniiyle mesleki
benlik kavrami belirgin hale gelmekte, ayni zamanda mesleklere iligkin bir eleme
sireciyle birlikte kisinin, mesleki benligi ile uygun meslekleri eslestirmesi
beklenmektedir. Ardindan gelen belirleme asamasinin gerekliligi ise mesleki bir se¢cim
yapmaktir. Bu dogrultuda bireylerden gecici deneyimlerini gozden gegirerek
derinlemesine arastirma yapmalar1 beklenmektedir. Bu arastirma siireci, egitim almaya
devam etmeyi, seyahat ve is deneyimi yoluyla bireylerin kendi benliklerini ve diinyay1
kesfetmelerini igerebilmektedir. Son olarak gergeklestirme asamasina gelindiginde
belirlenen mesleki tercihler arasindan en uygun olanimmi eyleme doniistiirmek
beklenmektedir (Savickas, 2002). Se¢imlerin eyleme gegirildigi bu donem genellikle
“okuldan ise gecis siireci” olarak da adlandirilmaktadir (Blustein, Juntunen ve
Worthington, 2000).

Okuldan is yasamina gecis siireciyle birlikte, yetiskin topluluguna dahil
olunmakta ve bu yeni toplulukta eskiden onay ve kabul gérmeyi saglayan bilindik yollarin
artik ise yaramadigi goriilmekte, yeni davranig kaliplar1 ve tutumlarla karsilagilmaktadir.
Bireyler bu evrede alisik olmadiklar1 ¢evrede; becerileri, yetenekleri, bilgi ve donanimlari
ile ise alinmaya deger olduklarini, saglam fikirlerinin ve kimliklerinin oldugunu
gostermek zorundadirlar. Bu nedenle okuldan is yasamina gecisin dogasini ve kapsamini
anlamak, egitimciler ve kariyer danismanlari i¢in gereklidir (Super, 1957).

Savickas (2002), yaklasik olarak 25-45 yaslar1 arasina denk gelen yerlesme
evresini, benlik kavraminin mesleki role uygulanmasi olarak gérmekte ve bu evrede
amacin, kisinin i¢ ve dis diinyasi arasindaki uyumun saglanmasi oldugunu ifade
etmektedir. Ideal olarak is yasami; ge¢im saglamanin yani sira benlik kavramimin mesleki
bir yansimasi olmalidir. Bu evrede bireylerden beklenen, kendilerini ifade ettikleri bir iste
yerlerini saglamlastirmalar1 ve gorevlerini tatmin edici bir sekilde yerine getirerek istikrar
saglamalardir (s. 178).

Icinde bulunduklar1 kariyer gelisim evrelerinde beklenenlere ragmen, kariyer
gelisim gorevlerini yerine getirmek ve kendilerine uygun yetiskin rollerine dahil olmak
pek ¢ok beliren yetiskin i¢in oldukea getrefilli bir siirectir. ideal olan yetenek ve ilgilerle
uyumlu, kimlige uygun bir ise sahip olmaktir ancak pek ¢ok beliren yetiskin kimliklerine
uygun bir is segme firsatina sahip olamamaktadir. Arnett (2004) bu dénemde ¢ogu gencin
yasam giderlerini karsilamak amaciyla uzun dénem hedeflerine ve kimliklerine katkisi
olmayan islerde ¢aligmak zorunda kaldiklarin1 belirtmektedir. Kariyer gelisim gorevlerini

toplumun ve kendisinin beklentisi dogrultusunda yerine getiremeyen bireyler, gelisimsel
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bir krizle kars1 karsiya kalabilmektedirler. Iste beliren yetiskinlik dsneminde arzu edilen
yetiskin rollerine ulagmakta yasanan problemler sonucu ortaya c¢ikan gelisimsel kriz,

ceyrek yasam krizi olarak adlandirilmaktadir.

Ceyrek Yasam Krizi

Hedeflerin ve onlara ulagsma yolunda yapilmasi gerekenlerin belirli oldugu
tiniversite yasaminin ardindan bireyler, pek ¢ok yol ayrimiyla karsilasacaklar1 yeni bir
diinyaya adim atmaktadirlar (Robbins ve Wilner, 2001). Onlerindeki sonsuz karar verme
stireci, gelecekle ilgili belirsizlikler, istikrarsizlik ve siiregen degisim bireylerin
kendilerini kaybolmus, c¢aresiz ve kararsiz hissetmelerine ve bu gegis siirecinin krize
donlismesine sebep olabilmektedir (Robbins ve Wilner, 2001). Yirmili yaslardaki
bireylerin gelisimsel kriz yasantisim1 agiklayabilmek amaciyla “geyrek yasam krizi
(quarter life crisis)” kavramu ortaya ¢ikmistir (Robinson, 2019).

Ceyrek yasam krizi, 6zii itibariyle bir kimlik krizidir. Erikson’in kuramina gore
kimlik, 12-18 yaslar1 arasindaki bireylerin asil gelisim gorevidir, 20-30 yaslar1 arasindaki
bireylerin ise gelisimsel gorevi yakinlik kurma ihtiyaci olarak tanimlanmaktadir (Erikson,
1968). Giliniimiizde ise yirmili yaslardaki bireylerin kimlikle ilgili sorgulamalarinin
devam ettigi goriilmektedir (Stapleton, 2012). Bu yaslarda bireylerin yakinlik kurma
ithtiyac1 ve bu ihtiyaca bagl olarak yasanan sorunlar da ¢eyrek yasam krizine sebep
olabilmektedir. Buna ragmen krize sebep olan baslica sorunlar, kariyerle iligkili
faktorlerdir (Robinson, Wright ve Smith, 2013; Yeler, Berber, Ozdogan ve Cok, 2021).
Levinson’in kuraminda yetiskinlige gecis siirecinin 22 yasinda sona erdigi ve 22-30
yaslar1 arasinda bireylerin yetiskin rollerini insa ettigi ve siirdiirdiigii 6ne siiriilmektedir
(Levinson, 1986). Ancak 21. yiizyilda bireyler i¢in yagam akiginin farklilagtigi oldukga
aciktir. Aile yapisinin ve is yasaminin hizla degisimi ve dolayisiyla, yetiskin rollerine
gecisin - gecikmesi, yetiskin gelisiminin incelenmesine yonelik yeni kuramlarin
gelistirilmesini gerekli kilmaktadir (Arnett, Robinson ve Lachman, 2020). Yirmili
yaslardaki bireylerin yasadiklar1 zorluklarin konusulmamasi, bu bireylerin sorunlarini
goriinmez kilmakta, dolayisiyla geng¢ bireylerin yasadiklar1 zorluklarin digerleri
tarafindan da yasanan yaygin deneyimler oldugunu fark edememelerine sebep
olmaktadir. Bu nedenle ¢eyrek yasam krizinin kavramsallastirilmasi ve bu konuyla ilgili
bilgi birikiminin artarak, bilinirliginin yaygin hale gelmesi, bu bireylerin deneyimlerinin

daha iyi anlagilmasina yardime1 olmaktadir (Robbins ve Wilner, 2001).
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Stapleton (2012) tarafindan ¢eyrek yasam krizini danisanlar ve danigmanlarin
goziyle incelemeyi amacglayan nitel bir arastirmada, katilimcilar 6zellikle kariyerle
iligkili alanlarda aradiklarin1 bulamadiklarini, kendilerini tanimlamakta gli¢liik
cektiklerini belirtmislerdir. Bireyler, bu donemde mezuniyetin gecikmesi, issizlik ve
finansal zorluklar, yasamlarindaki romantik iligkilerdeki sorunlar, cocuk sahibi olma, bir
ise baglama veya bir isten ayrilma gibi zorlu olaylara uyum saglamakta giicliik ¢cekmekte
ve bunun sonucunda g¢eyrek yasam krizi yasayabilmektedirler. Aileler, kendi
kusaklarindaki yetiskin rollerine erisme sekillerini, ¢ocuklarindan beklemekte ve kimi
zaman bu beklentiler, baskiya donligmektedir. Oysa gilinlimiiziin sosyal ve ekonomik
faktorleri gecmistekinden g¢ok farklidir ve bireylerin ebeveynleriyle ayni Oriintiiyii
izlemesi beklendik degildir. Bireyler, ebeveynlerinden gelen baskiyr ¢ogu zaman
igsellestirmekte ve digsal bir etken oldugunun farkina varamamaktadirlar. Digsal
baskilarin yani sira bireylerin kendilerine iligskin beklentileri ve bu beklentilerin
gerceklesmedigini gordiiklerinde yasadiklar: hayal kiriklig1 da ¢eyrek yasam krizine yol
acabilmektedir.

Panchal ve Jackson (2007), ceyrek yasam krizini otuzlu yaslara gecis olarak
isimlendirmis ve bireylerin bu gegis siirecinde yirmili yaslarinda verdikleri kararlari
gozden gecirerek is ve ask gibi konularda daha ciddi bagliliklar insa ettiklerini, kendilerini
daha iyi anladiklarini, bir ama¢ bulma dogrultusunda hareket ettiklerini ve kimlik
arayisinda olduklarini belirtmislerdir. Milenyum ya da Y kusagi olarak isimlendirilen
geng bireyler, gecmis kusaklara gore cok daha fazla firsata sahip olmakla birlikte, sonsuz
olasiliklar arasindan kendileri i¢in en dogru olan1 se¢gme konusunda baski
hissetmektedirler. Yine ge¢mis kusaklarla karsilastirildiginda milenyum kusagindaki
bireyler, bagliligin azaldig: sosyal iliskilerde ihtiya¢ duyduklari sosyal destegi yeterince
bulamayabilmektedirler. Bireyler bu gecis siirecinde kontroliinii  kaybetmis
hissedebilmekte, kafa karigikligi, kaygi ve depresyon deneyimleyebilmektedirler.
Seyahat etmek, alkol veya uyusturucu madde kullanmak gibi kaginma davraniglar1 veya
zaman baskisiyla bas edemeyip evlenmek veya hizlica bir kariyer yoluna girmek gibi
davranigsal tepkiler de yine bu donemde gozlenebilmektedir. Bireylerin bu gegis
stirecinde baski hissettigi yasam alanlar1 kariyer, romantik iliskiler, aile ve arkadaghik
iligkileri, saglik ve yasam bi¢imi olarak siralanabilir.

Agarwal, Guntuku, Robinson, Dunn ve Ungar (2020) tarafindan Birlesik Krallik
ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki beliren yetiskinlerin ¢eyrek yasam kriziyle ilgili

Twitter’da paylastiklart iceriklerin analiz edildigi bir arastirmanin bulgulari, diger
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caligmalarla benzer sonuglara isaret etmektedir. Bu ¢calismaya gore ¢ceyrek yasam kriziyle
ilgili icerikler is ve calisma sozciikleriyle yiiksek diizeyde iligkili goriinmektedir. Ayni1
zamanda siklikla kullanilan kelimeler beliren yetiskinligin benmerkezci ve gelecege
doniik yapisini ve ¢eyrek yasam krizinin kimlik arayisi 6zelligini desteklemektedir.
Gegis, zaman ve hareketle ilgili sdzciiklerin sik¢a kullanilmasi, ¢eyrek yasam krizinin
gecigsel bir donem olarak algilandigini dogrulamaktadir. Alkol kullanimiyla ilgili
iceriklerin sikligi, beliren yetiskinlerin bu dénemde maddesel kaginma davranisi
gosterdigi yoniinde yorumlanabilir. Olumlu duygularin yani sira ruh sagligi ile baglantili
olumsuz duygularin da sik¢a ifade edildiginin belirlenmesi, krizin bireyleri ruhsal agidan
daha hassas hale getirdigi bulgusuyla ortiismektedir.

Cek Cumhuriyeti’'ndeki genc¢ bireylerin ¢eyrek yasam krizi ve Budizm
pratikleriyle iligkisinin incelendigi bir baska arastirmanin bulgular1 (Cirklova, 2021),
kiiltiirtin  ve sosyoekonomik faktorlerin c¢eyrek yasam krizi tizerindeki etkisini
gostermektedir. Krizin 6zellikleri diger sanayilesmis tilkelerdekine benzer olsa da, Cek
Cumhuriyeti'nde 1issizlik oranlarimin distikligli, gen¢ bireylerin kariyere iliskin
endiselerinin daha az, ancak yasamin diger alanlarindaki sorunlarin daha 6n plana
¢ikmasina sebep olmaktadir. Diisiik issizlik oranlarinin farkinda olan bireyler, kendilerini
sanslt saymakta ve daha fazla kariyer yolunu deneme ozgiirliigiine sahip olduklarini
diistinmektedirler. Bu bulgular, farkli ekonomik seviyelerdeki toplumlarda ¢eyrek yasam
krizinin yayginliginin ve yasanma bi¢iminin degisebilecegine isaret etmektedir.
Arastirmacilar, Budizm uygulamalarinin kriz yasayan bireylere cevrelerindeki basari
odakli rekabet ortaminda eksikligi hissedilen varolussal ve ruhsal destegi sundugunu,
ayni zamanda sosyallesmeleri i¢in de alan yarattigini belirtmislerdir.

Murphy (2011) tarafindan Irlandali beliren yetiskinlerin zorluk yasadiklari
alanlarin ve ¢eyrek yasam krizi deneyimlerinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen nitel bir
arastirmanin bulgulari, 18-28 yagslar1 arasindaki genglerin iligkiler, is ve finansal konular
ve kimlik gelisimi alanlarinda ortaklagan birtakim zorluklar yasadiklarini géstermektedir.
Bu calismanin sonucglarina goére, kadin ve erkek katilimcilarin o6zellikle iligkiler
temasindaki bazi deneyimleri farklilasmaktadir. Erkek katilimcilar, aile evinden
ayrilmakla ilgili baski gordiiklerini belirtirken, kadm katilimcilarin aile evinden
ayrilmalar1 ¢ogunlukla ebeveynlerinin baskisina degil, kendi bagimsiz olma isteklerine
bagli olarak gergeklesmektedir. Bu nedenle erkek katilimcilarin aileleriyle iliskilerini
daha ¢ok problemli algiladiklari belirlenmistir. Bu arastirmada romantik iligkiler

konusunda da cinsiyete gore farkliliklar belirlenmistir. Bulgulara gore iligkisi olmayan
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kadin katilimcilar, partner, es veya annelik gibi rolleri elde edemeyeceklerine iliskin
kaygi1 yasadiklarini, buna karsin romantik iligkisi olan katilimcilar partnerlerini bir destek
kaynag1 olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Arkadaglarin da benzer bir sekilde genellikle
destek kaynagi olarak algilanmasina ragmen, bazi katilimecilarin kendilerinin heniiz elde
edemedigi rolleri basariyla elde eden arkadaslariyla kendilerini karsilastirarak ge¢ kalmis
olduklarini hissettiklerini belirttikleri goriilmiistiir. Bireylerin bu siiregte hem olumlu hem
de olumsuz baz1 duygular yasadiklar1 saptanmistir. Olumsuz duygular belirsizlik, kaygili
olma, kafas1 karigmiglik veya sikismislik, olumlu duygular ise gelecege dair umutlu olma,
krizin ardindan rahatlama ve tatmin olma olarak ifade edilmistir. Olumlu duygular
hisseden bireyler genellikle hayatlar1 ve segimleri tizerinde kontrol sahibi olduklarindan
s0z etmislerdir. Lisans egitimine devam eden ve etmeyen katilimcilar arasinda ceyrek
yasam krizi algilar1 acisindan fark gozlenmemekle birlikte, her iki grubun da beliren
yetiskinligi, krize sebep olan zorlu olaylarin oldugu bir donem olarak deneyimledigi
goriilmiistiir. Pek cok beliren yetiskin, ergenligi geride birakarak yeni bir kimlik
olusturmak icin denemeler yaptiklar1 bir dénemden ge¢mektedir. Ulkenin iginde
bulundugu ekonomik durgunluk, bireylerin finansal ve isle ilgili konularda baski
hissetmesine sebep olmaktadir.

Ceyrek yasam krizinin, bireylerin 1y1 olusu ve ruhsal saghgi ilizerinde 6onemli
etkileri vardir. Robinson, Cimporescu ve Thompson (2021) tarafindan yliriitiilen
boylamsal bir arastirmanin sonuglari, lisans mezuniyetinin ardindan gecen bir yillik
stirecte kriz yasadigini belirten katilimcilarin kriz yasamayanlara gore iyi olus
diizeylerinin daha diisiik, depresif belirtilerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Bunun yani sira, issiz olan ve aileleriyle yasayan bireylerin depresyon puanlariin diger
katilimcilara gore daha yiiksek oldugu, buna karsin ebeveynleriyle yasayan bireylerin
liniversite mezuniyetinin hemen ardindan odlgililen 6z kabul seviyeleri, ikinci ve liglincii
Olctimlerde depresyon seviyeleri ve yasam amaclarinin, ayrica iigiincii 6l¢giimde ailesiyle
yasayan bireylerin 6zerkliginin diger bireylere gore daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Robinson (2019) tarafindan gerceklestirilen boylamsal bir vaka ¢alismasinin sonuglarina
gore bir yillik silirecte katilimcmin depresif belirtilerinin en yiiksek, iyi olusun alt
boyutlar1 olan otonomi, pozitif iligkiler ve ¢evreye hakimiyet puanlarinin ise en diigiik
oldugu donemin mezuniyetin ardindan ilk kez kriz yasanan issizlik donemi oldugu
saptanmistir.

Ceyrek yasam krizinin nasil yagandiginin yani sira ne kadar yaygin oldugu da

onemlidir. Birlesik Krallik’ta bin kisilik bir ¢alisma grubundan elde edilen arastirma
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bulgularina gore, 30-39 yas araligindaki bireylerin %70’inden fazlasi; 40-49 yaslar
arasindaki bireylerin %40’ imndan fazlast 20-29 yaslar1 arasinda yasamlarinda doniim
noktas1 olan bir kriz yasadiklarini ifade etmislerdir (Robinson vd., 2013). Robinson ve
digerleri (2021) tarafindan iki bin kisiyle yiiriitiilen bir diger ¢alismada ise 25-35 yaslari
arasindaki bireylerin %56’simin stresli, bunalmis hissetmelerine sebep olan ve basa
cikmakta zorlandiklar1 bir krizin i¢inde olduklari ortaya konulmustur. Bu bulgulara
ragmen bireylerin %50sinin i¢inde bulunduklari krizi, yasamlarinda bir doniim noktasi ve
gelismeleri icin tesvik edici olarak degerlendirdikleri goriilmiistiir. Universite
mezuniyetinin ardindan 1 yil boyunca 3 kez veri toplanan boylamsal bir ¢aligmanin
sonuglari, katilimcilarin  %33’tinlin bu silirecte c¢eyrek yasam krizi yasadigini
gostermektedir (Robinson vd., 2021).

Tiirkiye’de Yeler ve digerleri (2021) tarafindan 20-35 yaslar1 arasindaki bireylerle
yapilan bir ¢alismanin sonuglari, katilimcilarin %38’inin kismen olmak {izere toplam
%380’inin ¢eyrek yasam krizi yasadigini ve 20-30 yaslar1 arasindaki bireylerin kriz
puanlarinin 31-35 yagslar1 arasindaki bireylere gore anlamli olarak daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Bu arastirma bulgularina gore istenmeyen bir iste sikismis hissetmek, iste
yiiksek diizeyde baski ve strese maruz kalmak, istenmeyen bir issizlik siireci yagamak
gibi kariyerle iliskili problemlerin en ¢ok zorluk yasanan alanlar arasinda ilk siralarda yer
aldig1 goriilmiustiir. Tiirkiye’de yiiriitiilen bir bagka arasgtirmanin bulgularina goére 599
katilimcidan %37’si kismen olmak iizere toplam %87’si 20-35 yaslar1 arasinda Kkriz

yasamaktadir (Yeler, 2021).

Ceyrek Yasam Krizinin Biitiinciil Modeli

Ceyrek yasam kriziyle ilgili calismalariyla alanda Oncii isimlerden biri olan
Robinson, yaptig1 arastirmalarin bulgular1 dogrultusunda ¢eyrek yasam krizinin iki farkl
sekilde yasanabilecegini 6ne siirmiis ve biitiinciil bir model olugsturmustur. Disarida kalma
(locked-out) bi¢imindeki ¢eyrek yasam krizi, beliren yetiskinlik doneminden ¢ikarak
yetiskin rollerini elde etme yolundaki ¢abalarin basarisizlikla sonu¢lanmasi ile ortaya
cikmaktadir. Sikigsmiglik/hapsolmusluk (locked-in) bicimi ise halihazirda iginde
bulunulan ancak doyum alinamayan yetiskin rollerini (is veya romantik iliski gibi) terk
ederek beliren yetigkinligin bagimsiz yapisina geri donmek i¢in harekete gecmeyi igerir
(Robinson & Smith, 2010). Ceyrek yasam krizinin sikigsmiglik olarak adlandirilan seklinin
25-35 yaglari arasina (Robinson & Smith, 2010), disarida kalma seklinde yasanan geyrek
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yasam krizinin ise yiiksekogretimin sona ermesinin ardindan 21-25 yaglar1 arasindaki
doneme denk geldigi sdylenebilir (Robinson & Smith, 2010).

Disarida kalma seklinde yasanan ¢eyrek yasam krizi; bireyin is veya iliski gibi
herhangi bir yetiskin roliinii elde etmeye yonelik aktif caba gdstermesiyle baslamaktadir
(Robinson, 2019). Bu hevesli ve aktif donemi s6z konusu role ulasma denemelerinde art
arda basarisizliklar izlemekte ve birey kendisiyle yetigkin yagami arasinda asilmaz bir
bariyer oldugu hissine kapilmaktadir. Potansiyel is veya partnerler tarafindan tekrar tekrar
reddedilmek ve yetiskin yasamina iliskin beklentilerin karsilanmayacaginin farkina
varilmasi, benlik saygisinin azalmasina ve algilanan kayipla iliskili depresyon, kaygi gibi
olumsuz duygulara sebep olabilmektedir (Robinson, 2016). Ugiincii evrede, aktif
girisimler durulmakta, bireyler hedeflerine ulasmak i¢in yeni alternatifler aramakta ve
kendilerini anlama konusunda yeni yollar gelistirmektedir. Dordiincii evreye gelindiginde
hedeflere ulasmak icin yeni stratejiler kullanilmaya bagslanmaktadir, bu stratejiler
cogunlukla ulasilabilir olan i¢in tavizler vermeyi ve hedefleri yeniden sekillendirmeyi
igerir (Robinson, 2019). Yeni kararlar, yasama yeni ve gelismis bir bakis agisi
saglamaktadir (Robinson, t.y.).

Sikismislik seklinde yasanan ¢eyrek yasam krizinin ilk evresinde ise bireyler, artik
doyum alamadiklari, bogucu bir veya birden fazla yetiskin roliiniin i¢indedir ancak artik
istenmemesine ragmen bu roller, degisebilir olarak algilanmamaktadir ve gérev icabi
olusu, bagkalarinin baskis1 gibi digsal motivasyonlar sebebiyle siirdiiriilmektedir
(Robinson vd., 2013). Dolayisiyla garesizlik, baskilanmislik, sikismislik hisleri ve yagami
tizerinde kontrol sahibi olmama algist bu evrede bireyler tarafindan siklikla
deneyimlenebilmektedir (Robinson, 2019; Robinson vd., 2013).

Ikinci evrede, birinci evrede tanimlanan rollere bagliliklardan zihinsel ve fiziksel
olarak uzaklagsma baslamaktadir. Sugluluk, iiziintii, kaygi ve rahatlama gibi pek ¢ok
karmasik duygunun eslik ettigi bu ayrilik evresi, krizin duygusal agidan en yogun
evresidir (Robinson vd., 2013). Ayrilik, kimi zaman bireyin kendi iradesiyle, kimi zaman
digsal zorunluluklar sebebiyle gerceklesir (Robinson, 2019). Kendi istemi dogrultusunda
degisimi baslatanlar, s6z konusu rollerle iligkili kimliklerini kademeli olarak yitirirler.
Dolayisiyla ayriligin miimkiin olduguna iliskin bilingli bir kabul durumundadirlar ve
gittikce bliyliyen bir degisim ve kurtulma timidi tasirlar. Aksine isten ¢ikarilmak veya
terk edilmek gibi kendi ellerinde olmayan bir rol kaybi, fiziksel ayriligin bilissel
ayriliktan Once gerceklesmesine ve dolayisiyla bireylerin heniiz yerine koyacak bir

alternatif bulamadan role iliskin kimliklerini yitirmelerine yol a¢ar (Robinson vd., 2013).
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Ayriligin ardindan bireyler; i¢inde bulunduklar1 gegis stirecini diislinlip taginmak, aci
verici duygularini ¢oziimlemek ve yetiskin kimlikleri i¢in yeni bir dayanak olusturmak
amaciyla bir siire ara vermekte ve uzaklagmaktadir (s. 31).

Uciincii evre, temkinli bir sekilde yeni hedef ve bagliliklarin kesfedilmesi ve
denenmesidir. Bireyler kriz Oncesindekinin aksine, ig¢sel kimlikleri, hedefleri ve
degerleriyle daha uyumlu bir yagam yapisi gelistirmenin yollarint aramaktadir (Robinson
vd., 2013). Kariyerle iliskili kriz yagsaniyorsa bu evrede; yeniden egitim firsatlari, farkli
kariyer yollar1 ve is olanaklar1 gozden gegirilebilir (Robinson, 2019; Robinson vd., 2013).

Kriz, daha zevk veren, 6zerk, esnek ve uyumlu bir role baglilik kurulmasiyla sona
erer. Yeniden yapilandirma olarak adlandirilan bu evrede, kriz 6ncesinin aksine harekete
gecirici olarak i¢sel motivasyon etkilidir, is ve ev yasami kriz 6ncesine gore daha doyum
verici ve eglencelidir, kisisel ilgileri daha i1yi yansitmaktadir. Kimlik daha tutarlidir, i¢sel
degerler, se¢imler, duygular, hedefler ve genel olarak benlik daha sahici bir sekilde disa
vurulabilmektedir (Robinson, 2008).

Ancak kriz herkes i¢in olumlu bir sekilde sonuglanmayabilir veya evreler dogrusal
bir sekilde birbirini izlemeyebilir. Ayrilik evresinin ardindan kesif donemi yasanmadan
dogrudan  yeniden yapilandirma  evresine gecilen kriz  Orlintileri  de
gozlemlenebilmektedir, bu kimi zaman maddi sikintilar gibi digsal zorunluluklarin bir
sonucu olarak ortaya c¢ikmakta, kimi zaman bireylerin onceki rollerinden ayrilirken
gelecekteki hedefleriyle ve ne yapmak istedikleriyle ilgili net kararlarinin olmasindan
kaynaklanmaktadir. Yeniden yapilandirma evresinde krizin ¢oziimii gibi goriilerek
benimsenen yeni rollerin de probleme yol agmasi, sikigsmiglik evresindeki hislerin
tekrarlanmasi ve yeniden kriz dongiisiine girilmesi de miimkiindiir (Robinson vd., 2013).
Krizin pik yaptig1 evreden sonra ara vermemek ve hizlica bagka bir rolii iistlenmek, yeni
rolde de kriz yasama riskini artirabilmektedir. Buna ragmen, kriz yasanan bir rolden sonra
ara vermeden bir baska role gecilse de bu siireci olumlu bir sekilde atlatan ve yeni role

uyum saglayan bireyler de vardir (Robinson, 2019).

Problem

2010 ve 2020 yillart arasinda Tiirkiye’de yliksekogretime dahil olma orani ikiye
katlanmasma ragmen yiiksekdgretim mezunu geng yetiskinlerin istthdama katilma
oraninda %6 diisiis gdzlenmistir (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii, 2019).

Tiirkiye’nin 15-24 yas arasi gen¢ niifusunda igsizlik oran1 %21,6, istihdam oram ise
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%46,5 ‘tur (TUIK, 2022). 20-34 yas araligindaki genglerin ise %33,6’s1 ne egitimde ne
istihdamda yer almaktadir (Eurostat, 2021). Issiz beliren yetiskinler, tam zamanl ¢alisan
akranlarma gore daha fazla depresif semptom gostermektedir, bunun yani sira yiiksek is
doyumu olan beliren yetigkinlerin depresif semptomlari, diisiik is doyumu olanlara oranla
daha azdir (Domene, Arim & Law, 2017). Gizir (2005), tiniversite son sinif 6grencilerinin
kaygilar1 lizerine yaptig1 bir arastirmada, 6grencilerin %27,2’sinin “ig bulamama”,
%25,8’inin “maddi ag¢idan tatmin edici is bulamama” ve %17,9’unun “meslege yonelik
is bulamama” kaygis1 yasadigini rapor etmistir. Tiirkiye’de yasayan 18-25 yas arasindaki
geng bireylerle yapilan Tiirkiye Genglik Arastirmasi’nin (Caglar ve Caglar, 2021)
sonuglar1 katilimcilarin %66,9’unun diizenli bir isi ve aylik geliri olmadigini, dolayisiyla
ekonomik bagimsizliklarinin olmadigini ve ailelerinin destegiyle gecindiklerini ortaya
koymaktadir. Ayrica katilimcilarin %87,3’1 Tiirkiye’de ¢ok fazla igsizlik oldugunu ifade
etmektedir. Kaygilar bu denli yogun bir sekilde kariyerle ilgili konulara yogunlagsmasina
ragmen yiiksekogretim kurumlari, bireyleri iiniversite sonrasindaki yasama ve is
diinyasina gegise hazirlamakta yetersiz kalmaktadir (Robbins ve Wilner, 2001).

Artik istenmeyen bir iliskiyi siirdiirmek, romantik iligkinin sona ermesi veya
bosanmak, bor¢ ve finansal agidan zorluklar, issizlik, istenmeyen bir isi siirdiirmek, iste
yiiksek diizeyde stres ve baskiya maruz kalmak ve aileyle catisma yasamak, ¢eyrek yasam
krizinin en yaygin olarak deneyimlendigi olaylardir (Robinson vd., 2013). Finansal
zorluklar, zorlayici bir iste ¢alistyor olmak, is bulma siireci gibi kariyerle iligkili konular
ceyrek yasam krizinin nedenleri arasinda en yaygin sorunlar oldugundan (Yeler vd.,
2021), bireylerin tiniversiteden mezun olmalarinin ardindan kariyer gegis siireglerindeki
ceyrek yasam krizini nasil deneyimlediklerinin ortaya konulmasi amaciyla bir
arastirmanin yliriitiilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu calismayla birlikte, Tiirkiye’de
tiniversiteden i3 yasamina gegis siireci baglaminda c¢eyrek yasam krizinin nasil
deneyimlendiginin agiklanmasi amaglanmaktadir. Bunun yani sira arastirma; ceyrek
yasam krizinde bas etme mekanizmalarinin neler oldugunun ve nasil islediginin,
liniversite sonrasi kariyer gegis siirecini zorlastiran bireysel ve sistemsel faktorlerin neler
oldugunun, istthdamda olan veya olmayan 21-35 yas araligindaki bireylerin yasantilarinin

neleri icerdiginin agiklanmasi dogrultusunda bilgi saglayacaktir.
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Amag

Bu arastirma, iiniversiteden mezun olan 21-35 yas araligindaki katilimcilarin
kariyer baglaminda ¢eyrek yasam krizini nasil deneyimlediklerini ortaya koymay1

amaglamakta ve bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

1. Katilimcilar, iiniversite  sonrast  kariyer  geg¢is  siirecini  nasil
deneyimlemektedir?

2. Kariyer gegis siirecini zorlastiran, krize neden olan faktorler nelerdir?

3. Ceyrek yasam krizinin disarida kalma ve sikismislhik sekilleri nasil
deneyimlenmektedir?

4. Ceyrek yasam krizi yasayan katilimcilara yardimei olan, kolaylastirici
faktorler nelerdir?

5. Katilimeilarin ¢eyrek yasam kriziyle bas etme stratejileri nasildir?

Onem

Diger gelisimsel krizlerle karsilastirildiginda ¢eyrek yasam krizinin, alan yazinda
yeni ve lizerine sinirli sayida ¢caligma yiiriitiilmiis bir kavram oldugu goriilmektedir. Buna
bagl olarak yasamlarinin ilk ¢eyreginde kriz yasayan bireyler; tam olarak ne ile kars1
karstya olduklar1 ve yasantilarinin yayginlhi§i konusunda yeterince bilgiye ve destege
ulasamamakta ve i¢inde bulunduklar1 gli¢ durumla tek baslarina miicadele etmek zorunda
kalmaktadir. Ekonomik bagimsizli§i olmayan yirmili yaslardaki bireyler, psikolojik
destek almak i¢in gerekli mali kaynaklara sahip olamadiklarindan bu tiir hizmetlere
basvuramamakta, bu da sorunlarinin bilinmesini daha da giiglestirmektedir (Robbins ve
Wilner, 2001). Geng issizligi oranlarinin giin gectikge arttigi, egitimde veya istihdamda
bulunmayan geng¢ niifus oraniyla Avrupa’da birinci sirada yer alan (Eurostat, 2021)
Tirkiye’de geng yetigkinlerin is yasamina gecis stiregleri ve bu kariyer gecisi slirecinde
yasanilan zorluklar, alan yazinda g6z ardi edilen bir sorun olarak goriinmektedir. Kariyer
danismanhigr baglaminda arastirmalar ve uygulamalar cogunlukla lise Ogrencileri
lizerinde yiiriitiilmekte ve {liniversiteye gegis siirecini temel almaktadir (Carkit, 2019;
Yesilyaprak, 2012). Yetiskin olmanin gerektirdigi kariyer rollerine dahil olma ve bu

rollere uyum siireci boyunca bireylerin yasantilarinin ve karsilastiklar1 zorluklarin
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anlasilmasi, bu bireylere destek sunulmasi agisindan 6n kosuldur (Atwood ve Scholtz,
2008; Robinson, 2019).

Bu baglamda iiniversite 6grencileri ve mezunlarina kariyer danismanligi hizmeti
verilirken s6z konusu aragtirmanin kilavuz olmasi ve Onleyici ¢alismalar igin bilgi
saglamas1  hedeflenmektedir. Arastirma sonuglarinin; politika olusturuculara,
yiiksekdgretim kurumlart yoneticilerine, 6gretim elemanlarina, kariyer danigmanlarina ve

insan kaynaklar1 uzmanlarina ise yarar bilgiler saglayacag diisiiniilmektedir.

21. yiizyilda degisen ¢aga ayak uydurmak i¢in {iniversitelerin kariyer merkezleri
ile Tiirkiye Is Kurumu’nun (ISKUR), 6zellik-faktor yaklasimina dayali eslestirmeli
kariyer danmigmanligi hizmeti ile igsiz bireylerin is bulmalarma yonelik sunulan
hizmetlerin yani sira modern gelisimsel kuramlari temel alan kariyer danigmanlig
hizmeti de verebilmelidir. Artan iiniversite mezunu geng niifusun kariyer gegis siirecinde
ihtiya¢ duydugu destek, mezunlari is yasamina hazirlamak ve igsizligin 6nlenmesi amact

giiden s6z konusu kurumlar tarafindan saglanmaldir.

Bu dogrultuda kariyer danigmanlig1 hizmeti almak isteyen danigsanlarin gelisimsel
ozelliklerini, ihtiyaclarini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve bas etme stratejilerini bilmek,
onlart anlamak i¢in gereklidir. Bu aragtirmadan elde edilecek bulgularin, tiniversiteden is
yasamina geg¢is siirecinin i¢inde bulunan ve ¢eyrek yasam krizi yasayan bireyleri anlama
ve onlara kariyer danismanligi hizmeti verme konusunda bu kurumlara ve kariyer

danismanlarina rehberlik edecegi diigiiniilmektedir.

Simirhiliklar

Bu arastirma, yalnizca iiniversite mezunu bireylerde kariyer gecis siirecini ve
kariyer baglaminda c¢eyrek yasam krizini incelemeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla
arastirmadan elde edilecek sonuclar yalnizca yliksekogretim mezunu bireylere yonelik
bilgi saglayacaktir. Calisma grubu, arastirmacinin kolaylikla ulasabildigi katilimcilarla
stirhdir.

Kendisinin de 21-35 yaslar1 arasinda olmasi dolayisiyla arastirmacinin
tiniversiteden is yasamina gecis siireci ve ¢eyrek yasam kriziyle ilgili 6n yargilarinin
goriisme ve analiz siirecine karistirict etki etmesi ve yanlilik riski bulunmaktadir. Bu

riskin, yorumlayici fenomenolojik yaklagimin paranteze alma teknigi yoluyla 6nlenmesi
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amaglanmistir, aragtirmaci veri toplama ve analize baslamadan 6nce kendi kariyer gecis
stirecini ve ¢eyrek yasam kriziyle baglantili olabilecek deneyimlerini yansitict bir metin

hazirlamistir.

Tammlar

Beliren Yetiskinlik: Ergenlik ve genc¢ yetiskinlik arasinda, yaklasik 18-29 yas
araligina denk gelen yasam donemidir (Arnett, 2004).

Ceyrek Yasam Krizi: Beliren yetigkinligin istikrarsiz Oriintiisiinden ¢ikarak daha
yerlesmis, ongoriilebilir ve liretken bir yagam yapisina ve yetigkin rollerine ulagsmakta
karsilasilan zorluklar1 yansitmaktadir (Robinson, 2019).

Ne Egitimde Ne istihdamda Niifus (NEET): Istihdam halinde olmayan ve aktif bir
sekilde ig aramayan, son dort hafta igerisinde formel veya informel olarak egitim almamais

bireylerdir (Eurostat, 2021).
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BOLUM 2

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, c¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve

¢oziimlenmesine yonelik bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, {niversiteden mezun olan bireylerin kariyer gecis siireci
yasantilarin1 detaylariyla ortaya koymayi amacladigindan nitel arastirma deseninde
tasarlanmistir. Birden fazla kisinin, bir kavram veya fenomene yonelik yasadiklari
deneyimlerin anlamini ortaya koymayi amaglayan fenomenolojik yaklasim (Creswell,

2007), bu ¢alismanin gergevesini olusturmaktadir.

Fenomenolojik yaklasimin amaci, bireysel deneyimleri bir fenomenle evrensel
0ze indirgemektir (Van Manen, 2016). Bu amag¢ dogrultusunda arastirmaci 6ncelikle bir
fenomen tanimlar, sonrasinda bu fenomeni deneyimleyen bireylerden veri toplar ve tiim
deneyimlerin 6zlinde yatanin biitiinciil bir tanimini olusturur. Bu tanim, bireylerin “ne”
deneyimledigini ve bunu “nasil” deneyimledigini igermektedir (Moustakas, 1994).
Arastirilacak fenomen yalnizlik, yas, 6fke, sugluluk gibi herhangi bir duygu; hamile
olmak, kalp ameliyati1 gecirmek, diglanmak, bir romantik iliskide olmak veya bir iste
olmak gibi herhangi bir deneyim veya bir program, kurulus ya da kiiltiir olabilir
(Moustakas, 1994; Patton, 2014).

Fenomenolojik  yaklasim, bireylerin bir fenomeni nasil algiladigini,
anlamlandirdigin1 ve agikladigini; bu fenomene yonelik hislerini, yargilarini ve bu
fenomenle ilgili diger insanlarla konusma seklini, 6zet olarak bir fenomeni nasil
deneyimledigini metodolojik olarak, dikkatlice ve kapsamli bir sekilde yakalamay1 ve
aciklamay1 gerektirir (Patton, 2014). Bu dogrultuda boyle bir veriyi toplamak i¢in s6z
konusu fenomeni dogrudan deneyimleyen bireylerle derinlemesine goriigmeler

yapilmalidir (s. 190).
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Calisma Grubu

Genis 6rneklemlere dayanan nicel yaklasimlarin aksine, nitel yaklasimlarda kiigiik
bir calisma grubuyla oldukca spesifik bir amag¢ dogrultusunda derinlemesine bilgi
edinmek hedeflenmektedir. Nitel aragtirmalarda amagli 6rnekleme yontemi yaygin olarak
kullanilmaktadir. Amagli 6rnekleme, arastirilmasi amaglanan konu acgisindan zengin
bilgiler sunabilecek vakalarin se¢ilmesidir ve dolayisiyla arastirilan konuda zengin bir
icgorii ve derinlemesine anlayis saglamaktadir (Patton, 2014).

Fenomenolojik yaklagimda, arastirmaya konu olan fenomeni yasayan bireylerin
calismaya dahil edilmesini saglayan amagh 6rnekleme yontemlerinin kullanilmasi uygun
bulunmaktadir (Creswell, 2007). Bu calisgmada ¢eyrek yasam krizi deneyimini ve
liniversite mezuniyetinin ardindan yasantilart genis bir baglamda pek ¢ok boyutuyla
derinlemesine incelemek amaglandigindan, ¢eyrek yasam krizi yasayan bireyler ¢alisma
grubuna dahil edilmistir. Bu baglamda amacgli 6rnekleme yontemlerinde yer alan
maksimum cesitlilik (heterojen) 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Maksimum ¢esitlilik
yonteminde bir ana tema g¢evresinde farklilasan bulgulara ulagsmak ve bdylece hem
farkliliklart hem de bu farkliliklarin nasil ortak bir oriintii gésterdigini ortaya koymak
amaglanmaktadir (Patton, 2014). Calisma grubunda yer alan katilimcilar, meslek, yas,
cinsiyet, evli olup olmama gibi pek ¢ok konuda farklilik gosteren ama ¢eyrek yasam krizi
yasamalari agisindan ortaklasan bireylerdir.

Nitel aragtirmada ornekleme yonteminin yani sira, ¢alisma grubunun biiytikligi
de onemli bir konudur. Nitel arastirmalarda orneklemin yeterli biiytlikliikte oldugu,
verilerin birbirini tekrar eder hale gelmesinden, bir bagka deyisle veri doygunluguna
ulagilmasindan anlasilmaktadir (Patton, 2014). Fenomenolojik yaklagimda 5-25 kisiyle
yapilacak goriismelerin yeterli olduguna iligkin goériisler bulunmaktadir (Polkin

ghorne, 1989). Onemli olan nokta, incelenmek istenen fenomeni deneyimleyen
kisilere ulagilmasi ve farkli kisilerin deneyimlerinin ortak oOriintii gostermesidir. 13
katilimcidan elde edilen verilerin analizi yapildiginda ortaklasan Griintiiler gozlenmis ve
yeterli sayiya ulasildigina karar verilmistir.

Ceyrek yasam krizi; genellikle {iniversite mezuniyetinin ardindan 21-25 yas
araliginda disarida  kalma  sekliyle, vyaklastk 25-35 yas araliginda ise
stkismislik/hapsolmusluk sekliyle meydana gelmektedir (Robinson, 2008). Buna bagl
olarak s6z konusu caligmaya dahil edilecek katilimcilarin yas araligi 21-35 olarak

belirlenmistir. Sonug olarak arastirmaya katilimeci dahil etme Olgiitleri, alanyazindaki

19



benzer c¢aligmalardan (Robinson, 2008) yararlanilarak; 21-35 yas araliginda ve
tiniversiteden mezun olmus olmak, 21-35 yaslar arasinda olmak {izere ge¢miste veya
giincel olarak en az bir ay siireyle kronik stres ve olumsuz duygular deneyimlemek,
bireyin atlattig1 veya i¢cinde bulundugu durumu kriz olarak tanimlamast, kriz durumunun
ani travmatik olaylardan kaynaklanmiyor olmasi, DSM-5 tani kriterlerine gore herhangi
bir ruhsal bozukluk veya kisilik bozuklugu tanis1 almamis olmak olarak belirlenmistir.
Katilimcilara ulagmak i¢in, arastirmacinin kisisel sosyal medya hesabinda
arastirmaya davet amacli gonderiler yayinlanmis ve bu gonderiler arastirmacinin
arkadaslar1 araciligiyla genis bir kitleyle paylasilmistir. Bu duyurular araciligiyla
arastirmaciya ulasan, arastirmaci tarafindan daha Once taninmayan goniillilere
bilgilendirilmis onam formu e-postayla iletilmis ve onamlarinin alinmasmin ardindan
goriisme tarih ve saatleri belirlenmistir. Calisma grubuna dahil edilme kosullar

aragtirmaya davet ilaninda belirtildigi haliyle asagidaki gibidir:
1. 21-35 yag araliginda olmak
2. En az 6n lisans mezunu olmak

3. Kariyerle ilgili konularda (igsizlik, is/alan degistirme istegi, finansal
zorluklar, egitim vs.); gegmiste veya giincel olarak en az bir ay siireyle

kronik stres ve olumsuz duygular deneyimlemek
4. Tanili herhangi bir psikiyatrik bozukluga sahip olmamak
5. Psikiyatrik ilaglar kullanmiyor olmak

Toplam 14 kisiyle goriisme yapilmis ancak bir katilimcinin gelisimsel kriz
yasantisina ek olarak travmatik bir olay nedeniyle durumsal kriz i¢inde olabilecegi
goriilmiistiir. Bu goriismeden elde edilen veri, arastirmaya katilma Olgiitlerinden
“Igerisinde bulunulan krizin ani travmatik olaylardan kaynaklanmamasi” maddesine
uygun olmamasi nedeniyle analize dahil edilmemistir. Calisma grubu 8 kadin, 5 erkek
katilimcidan olugmaktadir. Katilimcilarla ilgili medeni durum, yas, cinsiyet, mezun
olunan lisans boliimii, mezuniyet yili, su an kiminle yasadig1 ve c¢alisip ¢alismama

durumuyla ilgili bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1
Katilimcilara Iliskin Kigisel Bilgiler

Rumuz Medeni Durum  Yas Cinsiyet Mezun Olunan Program Mezuniyet Yili  Kiminle Yasadigi  Calisma Durumu

Stireyya Bekar 23  Kadm Hukuk 2019 Ailesiyle Calismiyor

Aliye Bekar 27  Kadm RPD 2017 Tek basina Okul Psikolojik
Danismani

Sabiha Bekar 26  Kadmn Elektrik-Elektronik 2019 Ev arkadasiyla Patent Miihendisi

Miihendisligi

Selma Bekar 25  Kadmn Radyo TV Sinema 2018 Ailesiyle Is gelistirme uzmani

Cigdem Bekar 24 Kadin Psikoloji 2019 Ev Arkadasiyla Calismiyor

Feriha Bekar 23  Kadm RPD 2019 Ailesiyle Calismiyor

Beyhan Bekar 25 Kadin Hukuk 2019 Ev Arkadasiyla Calismuyor

Miinevver Bekar 25 Kadin I¢ Mimarlik 2017 Sevgilisiyle Calismiyor

Selim Bekar 26 Erkek Ingilizce Ogretmenligi 2016 Ev Arkadasiyla Ingilizce Ogretmeni

Hayri Evli 34 Erkek Turizm Isletmeciligi 2009 Esiyle Saat Firmasi ¢aligsani

Cagri Evli 33 Erkek Tesktil Mithendisligi 2009 Esi ve Cocuguyla Miihendis

Ihsan Evli 35 Erkek Tesktil Mithendisligi 2010 Esi ve Cocuguyla Miihendis

Yusuf Bekar 22 Erkek Psikoloji 2020 Ailesiyle Calismiyor
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Verilerin Toplanmasi

Fenomenolojik arastirmalarda genellikle informel, karsilikli etkilesime dayanan
ve agik uclu sorularin soruldugu goriismeler yoluyla veri toplanmaktadir (Moustakas,
1994). Goriismeler yoluyla insan deneyimine iliskin zengin ve derin anlamlar elde etmek
amaciyla anlatisal materyallere ulasilmaktadir (Van Manen, 2016). Katilimcilarin
deneyimlerini acik bir sekilde ifade edebilmesi, deneyimlerine dille ifadeleri yoluyla
ulagilabilmesi amactyla veri toplama yontemi olarak goriigmeler kullanilmistir. Van
Manen’e gore (2016), gorismeler iyi yapilandirilmadiginda bas edilmesi gii¢ derecede
fazla, arastirmanin amaciyla ilgisiz veri elde edilmekte, fazlaca yapilandirilmis
gorlismelerde ise katilimcilar kisa, igerik acisindan zengin olmayan cevaplar verme
egiliminde olmaktadir. Bu nedenle goriigmelerin arastirmanin amacina uygun sekilde
sorularla yonlendirilmesi, yar1 yapilandirilmis olmasi onerilmektedir. Bu ¢alismada da
katilimcilarin mezuniyetle birlikte degisen kariyer Oriintiilerini ve ¢eyrek yasam krizi
deneyimlerini ortaya koymak amaciyla belirlenmis sorular dogrultusunda yar
yapilandirilmis goriigmeler yliriitilmustiir.

Verilerin toplanmasina baslanmadan 6nce ¢alismanin etik agidan uygunlugunu
gosteren izin Ankara Universitesi Etik Kurulu’ndan (EK 2) alinmistir. Goriismeler 2021-
2022 egitim yili, bahar donemi igerisinde tamamlanmistir. Devam eden COVID-19
pandemisi ve sokaga ¢ikma kisitlamalar1 nedeniyle tiim goriismeler ¢evrimigi ortamda
yapilmistir.

Katilimcilara goriismelerden 6nce arastirmanin amaci, kapsami, goniilliiliik,
gizlilik ve istenilen anda ¢aliymadan ayrilma, verilerin kullanimi gibi konularda bilgilerin
verildigi bilgilendirilmis onam formu (EK 1) gonderilmis ve imzalari alinmistir.
Goriismenin basinda onam formundaki bilgiler 6zetlenmis ve katilimeilarin sozli onay1
da alinmis, varsa sorulart yanitlanmistir. Gorligmede oncelikle demografik bilgiler
alinmis, sonrasinda arastirmanin amacina gore olusturulmus sorular genelden 6zele dogru
sorulmustur. Gerekli goriilen yerlerde katilimcilarin deneyimlerini agiklamalarini ve daha
derinlemesine bilgi vermelerini saglamak amaciyla sondaj sorulardan yararlanilmistir.
Sondajlama, arastirmacinin goriisme sirasinda daha fazla acgiklamaya ihtiyag
duyuldugunu diisiindiiglinde katilimciy1r daha fazlasin1 anlatmaya tesvik etmek icin
sorular sorulmasidir (Glesne, 2016).

Patton’a gore (2014), goriismeler sirasinda katilimcilarin sdylediklerini kelimesi

kelimesine yakalamak hayati 6nem tagimaktadir. Bu ham verilerin elde edilmemesi
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halinde veri toplama siireci basarisiz olacaktir. Verileri nesnel bir sekilde kaydedebilmek
amaciyla goriismelerde katilimcilarin bilgisi ve izni dahilinde ses kaydi alinmistir. Ses
kaydinin gerekliligi ve gizliligiyle ilgili bilgiler katilimcilara hem bilgilendirilmis onam
formu araciligiyla hem de gériismenin baglangicinda s6zlii olarak aktarilmistir. Arastirma
kapsaminda on {i¢ katilimciyla 47 dakika ile 1 saat 37 dakika arasinda degisen siirelerde
bireysel gorligmeler yiiriitiilmistiir. Gorlismeler ortalama 57 dakika ve toplam 12 saat 40

dakika stirmiistiir.

Verilerin Coziimlenmesi

Nitel arastirmada veri analizi, katilimcilarin soyledikleri ile arastirmacinin
gordiigii ve okudugunu birlestirmesi ve yorumlamasi yoluyla anlam olusturma stirecidir
(Merriam, 2002). Nitel veri analizinde keskin sinirlar ve dogrudan uygulanabilecek
yontemler yoktur, arastirmaci ¢ok miktarda ham veriyi aragtirmanin amacina gore isler
ve anlamli oriintiileri ortaya ¢ikarir (Patton, 2014). Nitel veri analizi, heniiz sahada veri
toplama asamasindan itibaren baslamaktadir. Arastirmaci, goriismeleri yaparken olasi
orlintli ve temalar1 kaydetmeye baglamistir.

Verilerin analiz edilmesinde, Stevick-Colaizzi-Keen yaklasimimin Moustakas
(1994) ve Creswell (2007) tarafindan gelistirilen versiyonunun adimlari izlenmistir.
Oncelikle arastirmaci kendi kisisel deneyimlerini bir kenara koyarak odagini biitiiniiyle
katilimcilarin deneyimlerine yoneltmek amaciyla, ¢eyrek yasam krizine yonelik kendi
deneyimlerini detayli bir sekilde yaziya dokmiistiir. Bu sekilde arastirmacinin kendini
paranteze almasi, yani kendi deneyimlerini katmadan katilimcilarin deneyimlerini nesnel
bir sekilde aktarmasinin kolaylastirilmasi amaglanmistir.

Elde edilen kayitlarin arastirmaci tarafindan yaziya aktarilmasi, verileri biitiinciil
bir sekilde gormek ve farkindalik kazanmaya yardimei1 olmakta ve veri toplama siireci ile
analiz arasinda koprii olusturmaktadir (Patton, 2014). Bu sebeple analizin baslangicinda,
goriismelerden elde edilen ses kayitlari arastirmaci tarafindan bilgisayar ortaminda yaziya
aktarilmistir. Bu siirecte katilimcilarin kimlik bilgilerinin anonimlestirilmesi amaciyla her
bir katilimciya takma isimler verilmis ve metindeki yer ve kurum isimleri gizlenmistir.
Kadin katilimeilar i¢in takma isimler, katilimeilarin alanindaki meslegi Tiirkiye’de ilk
icra eden kadinlar veya alanda bilinen isimler arasindan se¢ilmistir. Erkek katilimcilara

Tiirk edebiyati roman bas kahramanlarinin isimleri verilmistir.
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Nitel veri analizinde ilk adim, kodlarin olusturulmasidir. Ham verilerin analiz
edilmesinde baslangicta tlimevarimsal yaklasim kullanilarak metinlerdeki kodlar,
kategoriler ve temalar ortaya c¢ikarilir (Patton, 2014). Timevarimsal yaklasimda
genellikle bir yapbozun parcalarini diizenleyerek bir araya getirir gibi ham verideki
anlamli pargalar1 bulmaya yarayan agik kodlamadan yararlanilir (Strauss ve Corbin,
1998). Kodlar, verinin anlamli pargalara doniistiiriilmesi ve bu pargalara isim verilmesi
yoluyla olusturulur. Sonrasinda kodlar bir araya getirilerek temalar veya kategoriler
olusturmaktadir (Creswell, 2007).

Acik kodlama siirecinde, goriismelerden elde edilen metinlerdeki 6nemli ifadeler
belirlenmistir. Sonrasinda tiim metinlerden elde edilen kodlarin listesi olusturulmus, bu
kodlar birbirini tekrar etmeyecek ve birbiriyle Ortiismeyecek sekilde ayiklanmistir.
Kodlarin olusturulmasinda katilimcilarin birebir ifadelerini koda doniistiirmek anlamina
gelen “in vivo” kodlama tekniginden de yararlanilmistir (Creswell, 2007)

Kodlarin belirlenmesinin ardindan, kodlar bir araya getirilerek kategoriler,
ardindan kategoriler bir araya getirilerek temalar olusturulmustur. Nitel veri analiz
siirecinde bazen temalar, arastirmanin amacina gore kendi aralarinda birlestirilerek daha
iist diizeyde de temalar olusturabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu ¢alismada da
arastirmanin amacina uygun sekilde ortaya ¢ikan temalar kriz dncesi, kriz ve kriz sonrast
olmak tizere ii¢ genel baslikta incelenmistir.

Kriz 6ncesi basliginda mezuniyet Oncesi yasantilar, mezuniyet sonrasi acele
etmek, mezuniyet sonrasi ara vermek, denemeler ve reddedilme, alternatifler, deneyim,
ise veya egitime baslangic asamasi temalari; kriz basliginda krizin oriintiisii, fiziksel ve
ruhsal saglik, sorgulamalar ve anlam arayisi, bilissel siiregler ve kimlik, bas etme
stratejileri, krizi tetikleyen ve zorlastiran etmenler, kriz siirecinde kariyer ile yasamin
diger alanlar etkilesimi temalari, kriz sonrasi baslhiginda ise hayatin diizene girmesi,
olumlu duygular ve motivasyon, anlam temalar1 yer almaktadir.

Temalar altindaki kategoriler ve kategorileri olusturan kodlar, bulgular bagliginda
incelenmis ve kodlar agiklanirken katilimcilarin ifadeleri dogrudan alintilanmistir.

Bulgular, alanyazindan alintilarla desteklenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda verilerin giivenirligini saglamak i¢in farkl iicgenleme

tekniklerinden yararlanilir. Veri toplama tekniklerinin g¢esitlendirilmesi, nitel ve nicel
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yontemlerin bir arada kullanilmasi, birden fazla analizcinin aynmi bulgulart gézden
gecirmesi veya birden fazla kuram ya da perspektif kullanilarak sonug¢larin yorumlanmasi
yoluyla iicgenleme yapilabilmektedir. Uggenleme teknikleri, veri analizi sirasinda
sistematik yanlilig1 azaltmak yoluyla, ¢aligma bulgularinin tek bir aragtirmaci, kaynak
veya yontem kullanilarak yanli bir sekilde iretilmedigini gostererek gilivenirligi ve
gecerligi artirmaktadir (Patton, 2014).

Bu caligmada farkli analizcilerin bulgular gézden gegirmesi yoluyla iiggenleme
tekniginden yararlanilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alanindan iki, Egitim
Psikolojisi alanindan bir 6gretim elemani olmak iizere toplam ii¢ kisi, elde edilen
bulgulari incelemistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan temalar, kategoriler ve kodlarin
listesi ve kodlarm elde edildigi birebir alintilarin yer aldigi tablolar bu ekibe
gonderilmistir. Kodlarin isimleri, alintilarin kodlara uygunlugu, kategorilerin temalar
altindaki yerlesimi tizerine geri bildirimler alinmistir. Almnan geri bildirimler
dogrultusunda temalarin ii¢ baslik altinda toplanmasina karar verilmistir. Bulgulan
gbzden geciren bu arastirmaci grubunun, aragtirmadan elde ettigi herhangi bir kazang
bulunmamaktadir.

Bunun yani sira kuram/bakis acisi iicgenleme tekniginden de yararlanilmistir.
Aragtirma bulgular1 yorumlanirken, alan yazindaki beliren yetiskinlik ve ¢eyrek yasam
krizi ile ilgili kuram ve arastirmalardan faydalanilmis, sonuglarin var olan arastirmalarla
tutarli olan ve olmayan yonleri tartigilmigtir.

Nitel aragtirmalarda, benzer ortamlarda benzer sonuglarin ¢ikabilecegine yonelik
bir anlayis1 ifade eden aktarilabilirlik kavrami, nicel arastirmalardaki genellenebilirlik
ilkesine karsilik gelmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Elbette nitel arastirmanin bir
orneklemden elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak evrene genelleme yapmak gibi bir
amact yoktur (Merriam, 2002). Aktarilabilirlik, amagli 6rnekleme veya ayrintili
betimleme yoluyla elde edilebilir (Lincoln ve Guba, 1985). Ayrintili betimleme,
arastirmanin dayandigi verilerin yeterli diizeyde betimlenmesine dayanir, ham verinin
okuyucularla temalar altinda oldugu gibi aktarilmasini icerir (Y1ildirim ve Simsek, 2008).
Bu calismada da katilimcilarin ifadeleri dogrudan alintilar seklinde her bir kodun
aciklamasina eklenmis, dolayisiyla ayrintili betimleme yoluyla aktarilabilirligin
saglanmasi amacglanmistir. Bir diger aktarilabilirligi artirma yontemi, amagl 6rnekleme
yontemlerinden yararlanmaktir. Maksimum c¢esitlilik yontemi kullanilarak olusturulan
calisma gruplari, farkl 6zelliklere sahip bireylere genellenebilir bulgular saglamak i¢in

firsat saglamaktadir (Merriam, 2002). Bu ¢alismada da maksimum gesitlilik 6rnekleme
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yontemiyle olusturulan ¢alisma grubu sayesinde, farkli yas, calisma alani, cinsiyet gibi

ozelliklere sahip beliren yetigkinlerin deneyimlerinin yansitilmasi amaglanmaistir.

Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programindan 2018
yilinda mezun olmustur ve yine ayni alanda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.
2019 yilinda lisans egitimini tamamladig1 ve yiiksek lisans egitimine devam ettigi Ankara
Universitesi’nde arastirma gorevlisi olarak calisma yasamma baslamustir. Lisans
mezuniyetinden sonra lisansiistii egitime gegiste ve akademik kadro arayislari sirasinda
olumsuz siav ve miilakat deneyimleri yasamistir. Bu bakimdan arastirmanin konusu olan
ceyrek yasam krizine iligkin kisisel deneyimleri de bulunmaktadir. Arastirmaci, kendi
deneyimlerinin bulgularin yorumlanmasina karigsmasini dnlemek adina paranteze alma
(Moustakas, 1994) tekniginden yararlanmistir. Goriismelere ve analize baslamadan 6nce
arastirmaci, arastirma sorularmi yanitlayacak sekilde kendi deneyimlerini kronolojik bir
sirayla yaziya dokmiis, goriismeler ve analiz sirasinda katilimcilarin - benzer
deneyimlerinin farkinda olmak ve kendi deneyiminden yola ¢ikarak yorumlama
yapmamak i¢in ¢aba gostermistir.

Ceyrek yasam krizi kavrami iizerine ¢aligmaya karar verme siireci, arastirmacinin
kendisinin de yirmili yaslarinda olusu ve alan yazinda bu kavramla iligkili bahsedilen
konularda zorluklar1 deneyimliyor olmasiyla iliskilidir. Arasgtirmanin yiiriitiilmesi ve
raporlanmasi siiresince arastirmaci, kendi ¢eyrek yasam Kkrizi deneyiminin ve bu
deneyimin bulgulariyla ortiisen yanlarinin farkinda olarak ilerlemistir. Dis denetgilerin

yardimiyla nesnel bakis agis1 siirdiiriilmiistir.
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BOLUM 3

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde {iniversite mezuniyeti sonrasi gegis siirecini, bu slirecte yasanan
ceyrek yasam krizini ve kriz siirecini etkileyen faktorleri ortaya koymay1 amaglayan
aragtirmanin bulgular1 ele alinmigtir. Veriler yorumlayict fenomenolojik yaklasim
kullanilarak analiz edilmistir ve ortaya ¢ikan kodlar, kriz oncesi, kriz ve kriz sonrasi

olmak iizere ii¢c ana tema, 43 kategori altinda toplanmustir.

Kriz Oncesi

Katilimeilarin {iniversiteden mezun olmadan dncesi ve sonrasi kariyerle iligkili
deneyimleri, krize zemin hazirlayan etkenler kriz 6ncesi ana temasi altinda incelenmistir.
Bu tema, mezuniyet dncesi yasantilar, mezuniyet sonrasi acele etmek, mezuniyet sonrasi
ara vermek, denemeler ve reddedilme, alternatifler, deneyim, ise veya egitime baslangic
asamasi isimli alt kategorilerden olugsmaktadir. Bu tema altinda yer alan kategori ve

kodlar Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2

Kriz Oncesi Temasi, Alt Kategorileri ve Kodlar

Tema Kategoriler

Kodlar

Kriz Oncesi Mezuniyet Oncesi

Ani Anina Yasama

Mezuniyet Oncesi Baslayan Gelecek Kaygisi

“Stres Var Ama Bag Edilebilir”

Mezuniyet Sonras1 Acele Etmek

Mezuniyet Sonrasi Ara Vermek

Kisisel Gelisime Odaklanmak

Deneyim

Deneyim Kazanma Istegi

Deneyimsizlik

Online Is Arama

Kriterlere Gore Degerlendirme

Denemeler

Siirekli Denemeler ve Reddedilme

Alternatifler

Alternatiflerin Coklugu/Farkli Segenekler Arasinda
Kalmak

Alternatiflerin Oniindeki Engeller

Yar1 Zamanh ve Gegici Isler

Farkli Alanlarda Egitim

Lisansta Kurulan Aglar Araciligiyla is Arama

Referans

Ise veya Egitime Baslangic Asamasi

Yeni Bir Seyler Ogrenmenin Heyecani

Yeni Ise Uyum Saglamanim Zorlugu

Ise Uyum Saglayamama
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Mezuniyet Oncesi

Katilimcilarin pek cogu mezuniyet 6ncesindeki yasamlarinin olagan olarak devam
ettigini, ddevlerine ve sinavlarina bagl stres yasadiklarini, ancak bu stresi bag edilebilir
olarak algiladiklarin1 belirtmislerdir. Lisans 0grencisi olmak bireylere hayati an1 anina
yasama ve yarinin zorluklari iizerine kafa yormadan o anki sorumluluklarini yerine
getirme firsatt tanimaktadir. Ancak bu zaman dilimini daha farkli deneyimleyen
katilimcilar da vardir. Bazi bireyler, kariyeriyle ilgili endiselerin ve mezun olduktan sonra
nasil bir yol izleyecekleriyle ilgili kaygilarin mezuniyetin dncesinde bagladigindan

bahsetmektedir.

Am Anmma Yasama. Lisans egitimi sirasinda pek c¢ok birey, heniiz yetiskin
rollerini istlenmemistir ve sorumluluklar: ¢ogunlukla egitim hayatlariyla sinirhdir.
Mezuniyet dncesinde an1 anina yasadiklarini belirten katilimeilar, sosyal yasamlarina ve
bos vakit etkinliklerine daha fazla vakit ayirabilmekte, ylikiimliiliikleriyle ve gelecekle
ilgili daha az kaygi tasimaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

Benim agimdan ise 2018 (mezuniyet) oncesinde ¢ok daha neseli ve daha boyle

ertesi glin ne yapacagimi diisiinmeden rahat bir sekilde gittigi i¢in daha kolaydi.
(Sabiha, 26)

Demek ki dedim ben burada bitirecegim bu dort seneyi, onun tadini ¢ikarmaya
calistim. Orada tangoya gittim iste latin danslarina zaten merakim vardi, ¢aca salsa
hepsini denedim tangoda karar kildim, bir sene boyunca 6zel olarak onun
egitimini aldim. Sokak miizigi yapan gruplarda, sarki sdylemeyi seviyordum,
onlarla arada yapryorduk kendimiz eglenelim diye arkadaslarla... Yine bir genglik
merkezinde arkadaslarimla goniillii faaliyetlerde bulunduk, bir sene topluma
hizmet dersi i¢in Kizilay’da goniillii caligmalarda bulundum. Her hafta sonu kalan
paralarimi biriktirip Ankara’ya Eskisehir’e falan gidiyordum, yani verimli gecti
aslina bakarsaniz, yapmak istedigim her seyi yapabilecegim bagimsiz bir alan
buldugum i¢in yapma firsat1 elde ettim ayn1 zamanda ben de onun tadini ¢ikardim
acik soylemek gerekirse. (Aliye, 27)

Onun oncesinde ¢ok da takmiyordum gergekten, dersleri bile o kadar asir1 sey
yaptigimi hatirlamiyorum, ¢ok asir1 ¢alismazdim zaten ¢ok asir1 ¢alisan bir insan
degildim ama normal gececek kadar bana yetecek kadar aliyordum, dedigim gibi
daha farkli sosyal aktiviteler yapiyordum iste, arkadaslarla gezmek tozmak,
psikolojik olarak daha iyi, daha rahat bir durumdaydim. Sey gibi diisliniiyordum,
o zaman gelsin bakarim. Hani simdiden onun stresini yasamak bana bir sey
katmayacak diye diisiiniip hep erteliyordum belki de. (Beyhan, 25)
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Mezuniyet Oncesi Baslayan Gelecek Kaygisi. Diger bir grup katilimer igin ve
mezuniyet Oncesinde ani anina yasadigini belirtmesine ragmen bazi katilimeilar igin
gelecekleriyle ilgili diisiince ve kaygilar mezun olmadan once, genellikle lisans
egitiminin li¢lincli veya dordiincii senesinde baslamaktadir. Bu bireyler, kariyerleriyle
ilgili ciddi planlar yapmaya ve bu planlar1 hayata gecirmek icin aktif bir sekilde
cabalamaya heniiz mezun olmadan baslamaktadir. Ancak hala 6rglin 6gretimin gatisi
altinda olduklar1 ve 6grenci rolleri devam ettigi i¢in bu kaygi ve arayislarin yogunlugu
mezuniyet sonrasina gére daha azdir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

Stirekli bunlarla bogusuyordum ben, dedigim gibi {i¢lincii siniftan itibaren bunlari
diistinmeye baslamistim. O donemde de ger¢ekten bir gelecek kaygisi o zamandan
baslamisti, ligiincii siniftan beri psikolojik olarak kotii bir donemdeydim ama
dedigim gibi belirli donemlerde bu soniimleniyor, belirli donemlerde daha ¢ok
artryor. (Beyhan, 25).

Diisiindiim, soyle aslinda ben iicilincii siniftan itibaren ne yapmak istedigimi
sorguluyordum. (Feriha, 23)

Son senem zaten smav odakli oldugu ic¢in okula gidiyorduk, tez vardi ona
calistyorduk, on kisilik bir grup halinde. Ondan sonra 6zel bir okulda staja
gidiyorduk, dersaneye gidiyordum, genel olarak giiniin sonunda pili bitmis bir
sekilde eve donmiis oluyordum. Yogun geciyordu yani son senem, ondan onceki
senelerde normal gegiyordu bir sikint1 yok. (Aliye, 27)

“Stres Var Ama Bas Edilebilir.” Lisans egitimi sirasinda 6grenci roliiniin
gerektirdigi sorumluluklar stres, kaygi ve zorluklar1 beraberinde getirmektedir. Ancak
tiim bu stres ve zorluklar1 pek ¢ok katilimer sahip olduklari destek kaynaklari sayesinde
daha bas edilebilir algilamaktadir ve olumsuz duygularin yogunlugu mezuniyet sonrasina
gore daha az hissedilmektedir. Bu kod kapsamina giren ornek ifadeler asagida
sunulmustur:

Biraz sey stresliydi lisans1 bitiriyor olmak son sinif olmak, bir siirii sinav, ddev,
bitirme tezi yaziyor olmak biraz stresli bir sey. Herkes stresli oldugundan
bahsediyor ama biraz daha i¢inde oldugunda daha stresli bir sey. Yazdiginiz bir
seye hocanin olmamis demesi bayagi stresli bir sey ama ilging bir stresi de var.
Nasil desem, nasil tarif edilebilir? Birileriyle birliktesiniz ve birileriyle birlikte
calisiyorsunuz orada. Bu yiizden stresli olmasina ragmen giizel bir destek grubu
vardi, hocalarim vardi, arkadaslarim vardi, asistan arkadaslarim vardi. (Yusuf, 22)

2018 oncesinde birazcik daha ben rahat bir insandim, ¢ok sey yapmiyordum

kendimi, bir sekilde olur bir sekilde yapilir diisiincesindeydim. Cok kendimi de
zaman zaman tabi ki ne yapiyorum ne yapacagim diye diisiinliyordum ama bu
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kadar yogun yasamiyordum bu duygulari, 2018’den sonra bu seyler biraz daha
yogun olmaya basladi, daha cok ice kapanik oldum. Oncesinde daha dertsiz
tasasiz bir hayatim hani bdyle, 6rnegin arkadaglarimla bulusgtum daha boyle
giinliik konular, daha gelecege yonelik olmayan yiizeysel muhabbetler... (Sabiha,
26)

Mezuniyet Sonrasi Acele Etmek

Katilimeilarin bir kismu lisans mezuniyetinin ardindan hizlica is bulmanin, staj
yapmanin veya lisansiistii egitime ge¢menin bir yolunu aramaktadir. Bu, belirsizlik
hissiyle bas etmekte ve disarida kalma seklindeki ¢eyrek yasam krizini yasamamak
konusunda ise yaramakla birlikte katilimcilar hizlica is hayatina atilmay1 olumsuz bir
deneyim olarak nitelendirmekte ve pismanlik hisleriyle iliskilendirmektedir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Daha bdyle hi¢ dinlenmeden fakiiltenin o yogunlugu yorgunlugunu atlatamadan
hemen bagvurdum. Su an sanirim en biiyiik pismanligim bu. Birazcik kendime
vakit ayirmayi isterdim o siiregte sanirim ¢iinkii hi¢ dinlenmeden ¢ok yogun bir
slirece girmek ¢ok yipratti beni. (Beyhan, 25)

Mezun olduktan sonra dogrudan bir askerlik deneyimim oldu, askerlikten sonra
profesyonel is hayatina girmek istedim. Dondiikten sonra is basvurularinda
bulunduk. Cok hizl bir sekilde aslinda is hayatina birden girmeye calistik. Neyin
acelesiyse bu, sonradan kendime ¢ok kizdim aslinda birden artik ge¢ kaldik hemen
calismamiz gerekiyormus hissi olusuyor mezun olduktan sonra... Aslinda o
slirecte biraz daha yavas hareket edilse biraz daha rahat ve genis pencereden
bakilabilse belki bir¢ok insan daha iyi is imkanlar1 bulabilir belki daha mutlu
olacagi pozisyonlarda ya da isletmelerde ¢alisabilir. Ama o ilk is tecriibesinin hem
insanlar i¢in ¢ok onemli oldugunu hem de ¢ok acele ettigimizi diisliniiyorum.
Kendim de dyle yaptim (Cagri, 33)

Mezuniyet Sonrasi Ara Vermek

Diger bir grup katilime1 ise mezuniyetin ardindan bir siire ara vererek dinlenmekte
ve kisisel gelisimleri i¢in birtakim faaliyetlerde bulunmaktadir. Ara verebilen katilimcilar
cogunlukla ekonomik olarak yogun kaygisi olmayan ve ailesi tarafindan finansal olarak
desteklenen bireylerdir. Bu kod kapsamina giren drnek ifadeler asagida sunulmustur:

Dedigim gibi mezun oldugum sene caligsmak gibi bir istegim yoktu acikg¢asi ben
ailemle birlikte yasadigim icin bdyle bir arzum olmadi, gecim sikintim olmadigi
i¢in biraz kendime yatirim yapmak istedim. (Feriha, 23)

Ruhsatimi aldiktan sonra bir silire dinlenecegim, kendimle vakit gegirecegim,
kendimi strese sokmayacagim, hemen is bulmam gerekiyor, sunu yapacagim bunu
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yapacagim diye kendimi zorlamadim, kendime ocak aymna kadar siire verdim.
Ocak ayina kadar yine basvurular agilirsa, kurumlar ilan agarsa yine bagvururum
ama onun disinda kendimi yipratmayacagim falan diye sey yaptim, ¢ok rahatlatti
aslinda bu zihinsel olarak beni. (Beyhan, 25)

Deneyim

Katilimcilar mezuniyetin ardindan pek ¢ok isverenin deneyimli ¢alisan aramasi ve
heniiz is deneyimleri olmamalar1 nedeniyle istihdama girmek konusunda zorluk
yasamaktadir. Katilimcilarm bir kismi mezuniyetin ardindan ara vermek yerine tecriibe
edinmek amaciyla ¢aligma kosullar1 kriterlerine uygun olmayan islerde ¢alismaya veya

staj firsatlarin1 degerlendirmeye baslamaktadir.

Deneyim Kazanma Istegi. Bazi katilimcilar mezun olmamin ardindan ideal
planlarim1 hayata gecirmeden oOnce beklentilerinden daha dislik islerde deneyim
kazanmak amaciyla ¢alismaktadir. Pek ¢cok birey i¢in bu, finansal zorluklarla ve gelir elde
etme istegiyle iliskilidir. Mezun olduktan sonra ailesinin evine geri donen veya ailesiyle
yasamaya devam eden katilimcilar, bos zamanlarinin fazla olmasi nedeniyle de bu yolu
izleyebilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Hani evde oturmayayim bir ise yarayayim kafasinda diislinerek, hani tamam
planlarimi simdilik erteliyorum ama evde oturmayayim bir seyler yapayim derken
birka¢ okula bagvurdum. Sonra 6zel okulda c¢alisan bir arkadasim vardi. Birini
artyoruz dedi bana. Ben de tamam olur dedim. (Selim, 26)

Onun disinda o sene boyunca yine evde kalip bos durmamak adina yine 6zel
okullara bagvurdum CV’ler doldurdum. (Aliye, 27)

Iste diyelim ki avukat olmak istemiyorum dedim bekledi, hazirana kadar
miilakatlar sunlar bunlar gececek ve bir yilim ¢op olacakti yani sadece sinava
girdim ve sinavin sonucunu bekliyorum miilakatlara girecegim diye. Dedim ki
daha yasim gen¢ 22 yasindayim, bence ben Once stajimi yapayim bir seyleri
Ogreneyim sonucunda karar vereyim gergekten ben bu isi yapabilir miyim ya da

ya bos ver avukatlig1 ben gergekten hayalimi takip etmeli miyim diye. (Siireyya,
23)

Deneyimsizlik. Istihdama dahil olmaya ¢alisan pek ¢ok bireyin karsilastigi en
biiylik engellerden biri, is deneyimlerinin olmamasidir. Deneyim, ¢ogunlukla isverenler
tarafindan aranan bir kosuldur ve bu kosul bireylerde 6fke ve hayal kiriklig

yaratmaktadir. Buna ragmen pek cok katilimci, is bagvurusunda bulunmaya devam
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etmektedir. Ancak katilimcilardan bazilari igin is deneyimlerinin olmamasi, kendilerine
atfettikleri bir eksikliktir, deneyimsiz olmak bu bireylerde 6zgiivensizlige yol agmakta ve
onlar1 i bagvurusu yapmaktan alikoymaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Bu {i¢ tane goriistiiglim 6zel okul ve kurs i¢in aldigim yanit tecriibesiz oldugumdu.

(Feriha, 23)

Cok aktif bir staj donemi ge¢irmedim ben, bir avukatin yaninda ¢alismadim,
mesela avukatin yaninda ¢alisan arkadaglarimin bakis agisi cok daha farkli olabilir
hatta bence bu siireci kolaylastiran en biiyiik faktor bence o. (Beyhan, 25)

Tabii ki hepsinin aradigi tek sey basta tecriibeydi hatta birkagiyla basta kiigiik bir
miinakagam oldu hani siz almazsaniz o almazsa biz bu tecriibeyi evde oturup
duvarlara bakarak nasil kazanacagiz dedim. (Aliye, 27)

Denemeler

Pek cok birey, mezun olur olmaz bir ise girebilmek veya egitimine devam
edebilmek amaciyla basvurular yapmakta, sinav ve miilakatlara girmektedir. Bu
denemeler ilk zamanlarda yogun bir sekilde siirmekteyken, sonrasinda {ist iiste
reddedilmekle birlikte gittikce azalmaktadir. Disarida kalma seklindeki ¢eyrek yasam
krizinin ilk ve ikinci evrelerinin 6zellikleri olan aktif bir sekilde is arama g¢abalar1 ve
sonrasinda hedefe ulagsma yolunda tekrarlayan basarisizliklar ve sonucunda bir bariyerle
karsilagsma hissi (Robinson, t.y.), bu arastirmanm katilimcilarmin da deneyimleriyle
ortiismektedir. Katilimcilarin neredeyse tiimii, is arama siirecinde online kaynaklari
kullandigint belirtmektedir. Bazi bireyler is firsatlarini, kendi kriterlerine gore

degerlendirmekte ve buna gore karar almaktadir.

Online Iy Arama. Mezun olan bireyler istihdam olanaklarii ve is ilanlarini
aragtirmak i¢in siklikla online kaynaklara bagvurmaktadir. Bu kaynaklar sayisiz is ilanina
kisa siirede ve kolayca erisim saglamasina ragmen, katilimcilarin online is aramalari
sonucunda yaptiklar1 bagvurular genellikle sonugsuz kalmaktadir. Online ortamlarda is
arayan katilimcilar ¢ogunlukla kendi 6zellikleri ve is ilanlarindaki beklentileri dikkate
almadan, Onlerine gelen tiim ilanlara derinlemesine diisiinmeden basvuru yapmaktadir.
Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Sonra standart mesaimiz basliyordu, laptopu ag, kariyer.net, ISKUR, bildigimiz
baz1 otellerin sitelerine gir eleman ihtiyaglar1 var mi? Bakarken TV’den,
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internetten bir yer goziimiize ¢arptigl zaman, hani Facebook’ta reklamlar ¢ikiyor
ya, atityorum Pirelli lastiklerinde kariyer imkani, onun sitesine gir bak, hazir oraya
bakmigken araba lastigi iireten diger firmalarin sitelerine bak, sektorel bazda yani
biitiin markalara bakmaya bagliyordum. Boyle gegiyordu. (Hayri, 34)

O da iste normal herkesin bildigi gibi kariyer.netten, rehabilitasyon merkezleri,
her psikologun mezun oldugunda basvurabilecegi ne kadar somiirii diizeni varsa
hepsine bagvurdum. (Yusuf, 22)

Kriterlere Gore Degerlendirme. Bir iste ¢calismak, maddi kazang saglamanin ve
¢alisan roliinii yerine getirmenin 6tesinde kimlikle de iliskilidir. Pek ¢ok birey, bu nedenle
calisacaklar1 ise karar verirken ince eleyip sik dokumaktadir. Kendi Olciitlerine uygun
olmayan veya uzun vadede yapmak istemeyecekleri islere girmeyi reddetmekte veya hig
basvuruda bulunmamaktadirlar. Ancak ilk agamalarda bu yolu izlemelerine ragmen
katilimcilar ilerisinde bunun i¢in pisman olduklarini belirtmekte veya uzun bir issizlik
doneminin ardindan kriterlerini bir kenara birakarak daha genis kapsamda aramalarin
siirdirmektedirler. Arnett’in (2004) belirttigi gibi bazi beliren yetigkinler, yasam
giderlerini karsilamak veya ekonomik bagimsizligi elde etmek gibi gerekliliklerle
kimliklerine uygun olan isi segme firsatina sahip olamamaktadir. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

iki yer benimle olumlu diisiindii ama sonra ben olumlu diisiinmedim onlar1
reddettim. Yani benim kriterlerime uymadigint diisiindiim ve Oyle bir yerde
basladigimda 6yle devam edecegini tahmin ettigim i¢in. Atiyorum bir seramik
sirketinde ige girersem dyle devam edecegini bildigim i¢in ve hi¢ istemedigim bir
alan oldugu icin reddettim. (Miinevver, 25)

Siirekli Denemeler ve Reddedilme. Robinson (ty.) disarida kalma olarak
yasanan c¢eyrek yasam krizinin ilk evresinde (fire-up) bireylerin heyecanl bir sekilde is
aradigini ve pek ¢ok bagvuruda bulundugundan bahsetmektedir, ancak bu denemeler st
iiste basarisizlikla sonuclandiginda benlik saygisi olumsuz yonde etkilenmektedir. Buna
benzer olarak pek c¢ok katilimcinin mezun olmanin hemen ardindan yogun bir is arama
ve is bagvurusu yapma veya egitime devam etmek i¢in bagvurular yapma siirecine girdigi,
adeta “hummal1” bir ¢abayla kariyer yollarinda ilerlemeye ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bu
denemeler genellikle {izerine fazla diisiiniilmeden, derinlemesine bir ¢alisma olmadan,
diirtiisel bir sekilde yapilmakta, cogunlukla reddedilmeyle sonuclanmakta ve bireylerde
hayal kiriklig1 ve umutsuzluk gibi duygulara yol agmaktadir. Bu kod kapsamina giren

ornek ifadeler asagida sunulmustur:
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Mantiksiz bagvurular yapiyordum, atiyorum ki birine iki ii¢ yil is tecriibesi
demisler ya da bes yil demisler, mesela bes yil diyene bagvurdum hatta birinde
araya torpil soktum. Sonra goériismeye ¢agrildim, goriisme de ¢ok iyi gegti ben
sandim ki beni alacaklar. Sonra tabii ki beni almadilar, akademisyen bir kadim
aldilar o ise ama... gercekligim yoktu, ben bu ise ger¢ekten uygun muyum, bu isi
yapmak istiyor muyum, arka planim uyusuyor mu seyi yoktu o sonradan acildi
birazcik, sonradan yerine oturdu, sallapati geciyordu” (Selma, 25)

“Ciinkii ben o zaman sadece Ankara olarak diisiinmiiyordum, istanbul, Kocaeli
bir siirii yere is basvurusu da yapiyordum. Is basvurusu, is goriismesinde
bulunuyordum. (Sabiha, 26)

...0 oteldeki isimi biraktiktan sonra igsiz oldugum donem, o donem genel olarak
zorlayiciydil ve dahasi da sOyle bir sey, kurumsal web sitelerinden, kariyer.nettir
vs 1§ bulma sitelerinden bagvurular1 yapiyorum yapiyorum bir siirii sektore bir
sirii farkli yere, miisteri temsilcisi olarak bagvuruyorum, miimessil olarak
basvuruyorum, ona basvuruyorum buna basvuruyorum yok yok yok. Iskur’a
kaydoldum, internet sitesinden falan siirekli is kovaliyorum stirekli bagvurular...
(Hayri, 34)

Staj kovalamaya basladim, part-time is kovalamaya basladim insan kaynaklari
departmanlarinda. Onlara falan bakmaya devam ettim ama oradan da hi¢birinden
olumlu bir doniit alamadim ne yazik ki heniiz. Bunlar aslinda hala devam eden
seyler hala 6zel sektorde bazi seylere bakiyorum, hala ilanlara bakiyorum...

Cok fazla kadroya bagvurabilmistim, {i¢ dort tane kadroya bagvurabilmistim.
Bunlarin simavlarina gittim vb. bir seyler oldu ama hepsinden olumsuz yanit
hepsinden olumsuz yanit. (Cigdem, 24)

Alternatifler

Beliren yetigkinlik doneminin olanaklar donemi olarak nitelendirilmesiyle
baglantili olarak, bireylerin sahip olduklar1 farkli segeneklerin farkinda oldugu
goriilmektedir. Buna ragmen fazla secenege sahip olmak, yeni mezun olmus, kafasi
karisik bireyler i¢in biitiiniiyle olumlu bir anlam ifade etmemektedir. Robbins ve Wilner
(2001), yirmili yaslardaki bireylerin mezuniyet sonrasi bir noktadan bir noktaya gitmek
icin belirli yollarin olmadig1 “gercek diinya” ile kars1 karsiya kaldiklarindan ve sonsuz
olasiliklara sahip olmanin umut verici olmanin yan sira goz korkutucu olabileceginden,
bireylerin bunca se¢enegin arasinda kaybolmus hissedebileceginden bahsetmektedir. Bu

calismada ortaya ¢ikan bulgularin da benzer yonde oldugu goriilmektedir.

Alternatiflerin Coklugu/Farkh Secenekler Arasinda Kalmak. Kariyerleriyle
ilgili yol ayrimlar bireylerde kararsizliga ve kafa karigikligina sebep olabilmektedir.

Fazla secenegin olmasi ve bireyin bu segeneklerin her birinin yapilabileceginin
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diistiniilmesi, bir se¢im yapip o se¢ime kararlilikla baglanmanin zorlugu nedeniyle
bunalticidir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Bilmiyorum ne yapacagimi ve hepsini yapabilirmisim gibime geliyor, evet
avukatlik da yapabilirim, hakim savci da olabilirim. (Siireyya, 23)

Orada da yolumu bulamadim acik¢ast ne yapacagimi ¢iinkii hep su arayislar var,
acaba yiiksek lisans m1 yapsam, akademisyen mi olsam, MEB’de mi ¢aligsam
0zelde mi ¢aligsam, bu kargasa igerisindeydim ben de bu boliime nigin geldigimi
sorgulamaya basladim... (Feriha, 23)

Alternatiflerin Oniindeki Engeller. Farkli seceneklere erismek icin izlenmesi
gereken yollar da farklilagmakta, tiim bunlar arasinda bir karar verip uygulayabilmek
giiclesmektedir. Her bir yol kendi i¢inde zorluklar1 ve engelleri barindirmaktadir. Bazen
bu engeller, kisi i¢in yildiric1 olabilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Ama benim aklim hala karisik, ¢iinkii 6niimde bir¢ok secenek var ve ben en ¢ok
istedigim seyin siirekli insanlar tarafindan sen kimseyi tanimiyorsun ki seni niye
alsinlar ki tarz1 yaklasimlar yiiziinden onu eledigim i¢in, diger seceneklerden
hangisinin bana uygun olduguna karar veremiyorum, siirekli bir ikilem...

...Ama o yola giderken siirekli bir eksigim var, Ingilizcem yok, simnava
hazirlanmak i¢in vaktim yok, evde oturayim desem param yok, sonra o iste
caligmaya devam edeyim desem her giin yedi bucuk sekizde ¢ikmaya mecalim
yok. (Siireyya, 23)

Yar1 Zamanh veya Gegici Isler. Bir ise sahip olmanin en 6nemli getirilerinden
biri ekonomik bagimsizliga sahip olmak ve ge¢imi saglamaktir. Heniiz kariyeriyle ilgili
net kararlar vermemis veya lisansiistii egitime devam eden kisiler i¢in yar1 zamanli isler,
gecimi saglamanm bir yoludur. Ayni zamanda ekonomik bagimsizliga katkida
bulundugundan bir destek kaynagidir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

Bu arada ayni zamanda part-time bir iste de calistyorum onu da sdylemem
gerekiyor sanirim. Part-time oldugunu diistindiigiim bir iste, bir internet sitesinde
calistyorum, veri girisi yaptyorum evden ¢alistyoruz zaten. Bunun kariyerime
hi¢bir faydasi olmayan sadece beni gecindirmek i¢in para kazandigim bir is.
(Cigdem, 24)

Bu da part time ¢alismak gibi bir seydi benim i¢in oradan da yaklasik bin lira gibi
bir {icretle baglamistim ama tam araya korona girdigi i¢in tam bir ay boyunca
calisamadim o yiizden daha diistik bir ticret aldim. Bir kere o yiizden bir ay1 o
sekilde gecirdim onun disinda da kendi iiniversitemde bulunan ¢ay ocaginda
calismaya basladim orada da part time ¢alisiyordum. Sadece bana destek olsun,
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harglik ¢ikarabileyim, sosyal bir alanim olsun ve hocalarimdan uzak kalmamak
i¢in orada calistyordum bu beni mutlu ediyordu gercekten. (Feriha, 23)

Farkh Alanlarda Egitim. Mezuniyetin ardindan lisansiistii egitime gdre daha
kisa siireli egitimlere katilmak hem var olan beceri ve yeterliklere bir yenisini eklemek
hem ag edinmek icin yararli olmaktadir. Ayn1 zamanda tipki lisansiistii egitim gibi 6nemli
kararlar vermeden Once bireylere zaman kazandirmakta, belirsizlik ve bosluk hissini de
azaltmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida sunulmustur:

O yiizden o son kisimlardan, kizginligim artmadan 6nceki kisimlar aslinda giizeldi
clinkii basvurdugum... iste daha c¢ok seylerle vakit geciriyordum o zamanlar
pandemi de yoktu tabi. Iste bir egitime basvuruyordum, o basvuru yapmay1 da
Ogrenmistim, ne dersem beni alacaklarin1 6grenmistim, iste yapamiyordum ama
egitimlerde yapiyordum onu. Sonrasinda gidiyordum iste dort bes giin bir yerde
egitim, bes alt1 giin bir yerde egitim... (Selma, 25)

Hemen orada drama egitimine bagladim, ard1 ardina iki hizlandirilmis egitim, yani
yaz donemi boyunca orada tiim giin egitim alabilecegim sekilde calistim,
toplamda bes asamali bir egitim siiresi var oranin. Her bir agamasi on giin
stiriiyordu yaz donemi boyunca, bir aya yakin oraya devam ettim ve toplamda ii¢
belgemi aldim. (Feriha, 23)

Lisansta Kurulan Aglar Aracihgiyla Is Arama. Lisansta bulunulan goniillii
faaliyetler ve iletisim kurulan, dolayisiyla halihazirda isleyisi ve faaliyetleri hakkinda
bilgi sahibi olunan kurumlar, bireylere potansiyel is firsatlar1 saglayabilir gibi
gorlinmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Daha sonra Tiirk Kizilay’ina, iniversite hayatim boyunca topluma hizmet dersi
kapsaminda Tiirk Kizilay’ina baslamistim ¢ocuk koruma merkezine daha sonra
ders disinda da oray1 sevdigim i¢in devam ettim. Daha sonra iiniversitede de halk
oyunlartyla ilgileniyordum, orada da c¢ocuklara halk oyunu ogretmekle
baslamistim, koylerde kiitiiphane yapimina gidiyordum baska etkinlikler
oldugunda yariy1l tatillerinde orada tanistiim insanlar beni ¢agirtyorlard: telefon
numaram vardi, o sekilde orada devam ediyordum ve hep orada ¢alisma gibi bir
arzum vard1 ¢iinkii orada psikolog kadrosu var. Daha ¢ok psikoloji mezunlarini
aliyorlardi fakat sosyal caligmacilar arasinda bizim kadrolarimizdan da alimlar
oluyordu, egitim fakiiltesi mezunlarindan. O yiizden oray1 bir i imkani olarak
goriiyordum ve oradaki insanlarda iletisimde kalarak orada calisabilecegimi
umuyordum. (Feriha, 23)

Referans. Ise girme siirecinde aracilik edilmesi baz1 bireyler tarafindan referans,
digerleri tarafindan torpil olarak adlandirilmaktadir. Buna goére aracilik eylemine yonelik
bakis acis1 da degismektedir. Miinevver, baslangicta yanlis buldugu ve tercih etmedigi bir

yol olmasina ragmen, kendisinden daha diisilk akademik basarist olan arkadaslarinin
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tanidiklar aracilifiyla ise girmesi iizerine bakis agisint degistirmis ve aracilar yoluyla is
aramaya baslamistir. Cagr1 ve Hayri i¢in tanidik araciligiyla is aramak ve ise girmek
olagandir, ilk is arama ve is deneyimleri de bu yolla gergeklesmistir. Siireyya, alaninda
islerin tanidik araciligiyla yiirtimesinden dolay1 zorluk yasamakta, basarili olsa bile bunun
yeterli olmayacagi diisiincesiyle umutsuzluga kapilmaktadir. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Demek ki boyle diyerek normalde eskiden utandigim seyleri utanmamaya
basladim. Atiyorum bir arkadasim bahsediyorsa bir ofisten arkadasim calisiyor
falan diyorsa ben de sey demeye basladim. Bir daha muhabbet ederseniz sorsana
biri lazzm miymis beni sdylersin falan demeye basladim. Normalde asla
yapmadigim seylerdi. Ama baska bir yol olmadigini diisiinmeye basladim ve bu
diisiince hi¢ kafamdan c¢ikmadi, o oldugundan beri bir yildir falan bdyle
diistintiyorum. (Miinevver, 25)

Tim arkadaslarim gibi ben de ¢esitli fabrikalara cesitli isletmelere is
bagvurularinda bulunduk. O arada tanidiklarimizi devreye sokarak bu siireci
hizlandirmaya calistik. (Cagri, 33)

...0zel sektor tanmidik araciligiyla girdik oraya resepsiyonist olarak ise bagladim.
(Hayri, 34)

Tabi bunda baz1 seylerin de etkeni vardi. Kimseyi tanimiyordum, herkesin aklinda
su vardi, evet sinava ¢alistin belli bir puan aldin ama bunun sonucunda birilerini
taniman gerekiyor birilerinin sana referans olmasi gerekiyor ve referansin
olmadig1 zaman bosuna bir yilin kayip... Bu kafamin i¢inde dyle bir yer etmis ki
ben iki ay boyunca sinavlara ¢alisirken siirekli kafamin iginde su gegiyordu, senin
referansin yok, istedigin puani al, referansin yok. (Siireyya, 23)

ise veya Egitime Baslangic Asamasi

Bir ise veya lisansiistli egitime baglamak, heyecan, kaygi gibi ¢esitli ve karmasik
duygulari i¢cinde barindiran bir siirectir. Bazilar1 i¢in yeni 6grenecekleri seylerin heyecani
ve verdigi tatmin One ¢ikmaktayken, bazilar1 bulunduklar yeni ortama ve edindikleri yeni

rollere uyum saglamakta zorlanmaktadir.

Yeni Bir Seyler Ogrenmenin Heyecani. Yeni bir seyler grenme ve kendini
gelistirme imkan1 bulmak, kimi bireylerin girecekleri isten veya devam edecekleri egitim
seviyesinden beklentilerinde iist siralarda yer almaktadir. Bu beklentiler karsilandigi
siirece olumlu deneyimler yasanmakta, isten doyum saglanmaktadir. Aksi halde is

doyumu azalmakta ve bireyler kendilerini bulunduklari rolde sikigsmis
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hissedebilmektedir. ise veya lisansiistii egitime baslangi¢ asamasinda katilimcilar
genellikle 6grendikleri yeni bilgilere ve edindikleri yeni becerilere odaklanmakta ve bu
stireci olumlu bir sekilde deneyimlemektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Ben sifirmis gibi gittim oraya sifir tecriibe gittim, orada isi 6grenmenin getirdigi
bir heyecani buldum, dedim ya yeni bir seyler 6grenmek de sorguladigim bir
durumdu, onu yasayamadigim zaman isle alakali sorunlar yasiyordum diye. Bunu
tatmin edebildim kendimde, ¢linkii sifir basladigim bir isti, siirekli bir seyler
dgreniyordum onun bir heyecani vardi icimde. (fhsan, 35)

Bu beni ilk basta ¢ok heyecanlandirdi ¢iinkii gergekten aldigim seyleri
hatirliyorum, ilk basta isletmeyle tanisisimi o yonetimle alakali aldigim dersler
falan benim i¢in ¢ok giizeldi yani ¢ok egleniyordum ¢iinkii hi¢ bilmedigim seyler
yani aa neler varmis falan diyordum. O beni ¢cok heyecanlandiriyordu. (Cigdem,
24)

Ise Uyum Saglamanin Zorlugu. ise baslamak bazi bireyler igin stresli ve zor bir
uyum siirecini ifade etmektedir. Kurum Kkiiltlirline aligmak, yeni bir ortama uyum
saglamak ve yeni edinilen role uygun beceriler gelistirmek zorlayici ve olumsuz bir
deneyime doniisebilmektedir. Bu kod kapsamia giren Ornek ifadeler asagida
sunulmustur:

Universiteden mezun olduktan sonra ben birgok arkadasmn ayni sikinti yasadigini
diigiintiyorum. Ciinkii profesyonel ig hayatina adapte olmak bash basina bir is ve
bu insan1 ¢ok ciddi strese ve sikintiya sokan bir durum. Insanlarla nasil

konusacaksiniz, nasil hitap edeceksiniz, nasil davranacaksiniz bile 6nemli. (Cagri,
33)

Sonra iste ise 1stnma, MEB’in kosullarina 1sinma falan filan derken birkag ay ¢ok
yogun stres altindaydim yani. (Selim, 26)

Ise Uyum Saglayamama. Kimileri igin ise uyum, baslangi¢ asamasinda
istesinden gelinen olasi bir zorluk durumu olmak yerine, devam etmekte ve kisiyi isten
ayrilma karar1 almaya yonlendirmektedir. Selma’nin deneyimi, bireyin 6zellikleri ve isin
gereklilikleri arasindaki uyumun saglanmadigi bir durumu yansitmaktadir. Selma’nin,
calistig1 isle arasindaki uyumsuzlugu fark etmesi, alan degisikligi karari almasina
sebebiyet vermistir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ayrildigim is iletisim isiydi, ben iletisimci olmak istemedigimi de orada fark ettim
su anda bambagka bir alanda ¢alistyorum. Biraz isin i¢ine sigamama, pek isin i¢ine
sinmeme durumu vardi aslinda...

... Dedigim gibi bir sey yoktu aslinda, bana psikolojik olarak yiikledikleri, su saate
kadar yetistir falan ¢ok ¢ektim diyebilecegim bir sey yoktu tamamiyla benim

39



verimsiz hissetmem ve orayla kendimi bagdastiramamam... Hep bir ¢evremde
insan vardi ama boyle bir seydim, o isteki kendimi bir yere konumlandiramama
ve bagdastiramamayla ayni seyi hissediyordum. (Selma, 25)

Kriz

Katilimeilarin ¢eyrek yasam krizi deneyimleri, bireylerin yasantilari, bas etme
stratejileri ve cevresel etkenler bir arada incelenerek biitlinciil bir yaklasimla ortaya
koyulmustur. Bu ana tema, krizin Oriintlisii, bas etme stratejileri, krizi tetikleyen ve
zorlagtiran etmenler ve kriz siirecinde kariyer ve yasamin diger alanlar1 etkilesimi adli
dort alt temadan olugsmaktadir. Bu tema altinda yer alan alt tema, kategori ve kodlar Tablo

3’te gosterilmektedir.
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Tablo 3

Kriz Temasi, Alt Tema, Kategori ve Kodlart

Tema Alt Tema Kategoriler Kodlar
Kriz ~ Mezuniyet Sonrasi Yasamin Belirsiz Hale Gelmesi Belirsizlik Belirsizlik
Belirsizlikten Kagmak I¢in Lisansiistii Egitim
Aligkanliklar Degisen Rutinler

Aile Evine Doniisiin Zorlugu

Fiziksel ve Psikolojik Saglik

Stresin Fiziksel Etkileri

Somatizasyon

Stresle Iliskili Beslenme

Uyku diizeninde bozulmalar

Olumsuz Duygular

Depresif Duygudurum

Gelecek kaygisi

Umutsuzluk

Stres ve Baski

Sorumluluk ve Sugluluk

Can Sikintisi

Caresizlik ve Mecburiyet

Ofke

Yalmzlik

Hayal Kiriklig1

Kisitlanmiglik

Pismanlik

Bilissel Siiregler ve Kimlik

Kimlik

Kimlik Boslugu

Meslegin Kimlik Yonii

Ozgiiven

Cevreden Gelen Ovgiilere Inanmama

Ozgiiven

Ozgiivensizlik

Kontrol Odag1

I¢sel Kontrol Odagi

Digsal Kontrol Odag:

Esneklik
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Tablo 3 (Devam)

Kriz Temasi, Alt Tema, Kategori ve Kodlart

Tema Alt Tema Kategoriler Kodlar
Yeterlik Algisi
Akis
Sorgulamalar ve Anlam Arayist Hayat1 Sorgulama Anlam Arayisi

Meslekte Anlam

Kariyer Gegis Siirecinde Ceyrek Yasam Krizini Etkileyen

Diger Unsurlar

Evlilik ve Romantik Iliskiler

Sehir Degisikligi ve Mekan Etkisi

Yasamin Pek Cok Alaninda
Degisiklikler

Bags Etme Stratejileri

Icsel Siirecler Kendi Kendine Yardim
Ice Dénme
Mizah
Inang
Planlar ve Hedefler
Aktif Basa Cikma
Hobiler
Fiziksel Aktivite
Kac¢inma Ortamdan Uzaklagma
Maddesel Kaginma
Sosyal Destek Aile Destegi
Arkadag Destegi
Evrensellik
Partner Destegi
Akil Hocasi Destegi

Yardim Arama

Profesyonel Destek Alma ihtiyact

Kariyer Danigmanligi

Yardim Alamama

42

(Devam ediyor)



Tablo 3 (Devam)

Kriz Temasi, Alt Tema, Kategori ve Kodlart

Tema Alt Tema Kategoriler Kodlar

Krizi Tetikleyen ve Zorlastiran Etmenler Cevre Baskis1 ve Geg Kalmiglik Hissi Aile Baskisi

Cevre Baskisi

Kendini Digerlerine Gore Ge¢ Kalmig
Hissetme

Sosyal Medya

Sosyal Destegin Yoklugu Arkadaslardan Uzaklagma

Cevredekilerle Goriiglerin Uyugmamasi

Akil Hocasmin Yoklugu

Ekonomik ve Finansal Zorluklar Aileye Yiik Olma

Maddi Sorunlarin Egitime Etkisi

Maddi Sorunlarin Sosyal Yagama Etkisi

Finansal Zorluklar

Calisma Kosullari Olumsuz Caligma Kosullar1
Is ve Ozel Yasam Dengesi
Degersizlik “Bizden Cok Var”
Ulke Kosullari Liyakatsizlik

Normlara Uymamak

Teori-Pratik Uyumsuzlugu

Sistemle Catisma

Diger Calisanlar ve Yéneticilerle Iliskiler ~ Mobbing

Gilvenme Hissetmemek

Diizenli Gorev Dagiliminin Olmayisi

Etik Olmayan Beklentiler

Meslek Degerleri Sayginlik
Meslekte Gelisim
Meslek Degerlerinden Feragat Etme

Pandeminin Etkisi Pandeminin Olumlu Etkisi

Pandeminin Olumsuz Etkisi
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Mezuniyet Sonrasi Yasamin Belirsiz Hale Gelmesi

Robbins ve Wilner (2001), akademik ortamlarda bireylerin 6niindeki hedefler ve
bu hedeflere ulagma yollarinin oldukca belirli ve yapilandirilmis oldugundan, ancak
mezuniyet sonrasinda bireylerin kendilerini alisik olduklar1 okul ve {iniversite yagamina
benzemeyen, belirsizliklerle dolu gercek diinyada buldugundan bahsetmektedir. Bu
caligmadan elde edilen bulgulara gore de pek cok katilimer i¢in mezun olmanin en
zorlayici yani, bu zamana kadar hedeflerin, sonuclarin ve rollerin belirli oldugu egitim
hayatlarinin sona ermesiyle kendilerini plansiz, hedefsiz ve ne kadar cabalasalar da
devamini kestiremedikleri yeni bir hayatin icinde bulmaktir. Bireyler bu kaygi uyandirici

belirsizlikten kagmak ve kendilerine yeni bir rol bulmak i¢in ¢esitli yollar denemektedir.

Belirsizlik. Bireylerin yetigkin olana kadar yagsamlarinin biiyiik kismin1 kaplayan
rol 6grenci olmaktir. Orgiin egitimin catis1 altinda bir 6grencinin yapmasi gerekenler,
sorumluluklari, bu sorumluluklar1 yerine getirdiklerinde elde edecekleri, bir sonraki
asamaya gecmeleri i¢in izlemeleri gereken adimlar belirlenmistir. Pek ¢ok bireyin
yasamlarinin biiyiik kisminda tek yapmasi gereken, Onlerinde ¢izilmis yolu izlemektir.
Belli noktalarda vermeleri gereken kararlar olmasina ragmen, bu kararlarin sonuglari da
oldukca belirlidir ve seceneklerin sayisi gorece azdir. Ancak lisanstan mezun olmak, pek
cok birey i¢in bu belirli yasamin sonuna gelmek ve yeni roller edinmek i¢in sinirlar
belirsiz bir yolda ilerlemeye ¢aligmak anlamina gelmektedir. Bu belirsizlik, katilimcilar
tarafindan oldukga kaygi verici ve zor olarak algilanmaktadir. Kimi katilimcilar mezun
olmanin en zor yaninin belirsizlikle bogusmak oldugunu ifade etmektedir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ve suna gercekten aligmisim ben ailenin en kiicligliyiim mesela ve egitim
sistemimiz de bdyle, hep bizi yonlendiren bir sey var bir yonerge var yapmamiz
gereken sey belliydi. Bunu arkadaslarimla da paylasiyorum. Ilkokulu okuduk,
ortaokul lise okunacak lise de bittiginde iiniversiteye yerlesilecek. Universiteden
sonra ne yapilmasi gerektigine kisi kendi karar vermesi gerekiyor. Ben bu noktada
giiclik ¢ektim ¢iinkii bugiine kadar hep birilerinin sdyledigi seyi
yaptim. Yapilmast gereken neyse onu yaptim ve burada bana ne yapmam
gerektigini sOyleyen kimse olmadi. (Feriha, 23)

...biri gelecekten gelse ve sey dese. Evet bu sikintilarin i¢inden gececeksin ama
su olacak dese ve ben rahatlasam cilinkii ben bu yolun nereye gittigini hig
bilmiyorum, bombos bir yol sadece yiiriimekle yetiniyorum, yiiriiyorum ama
nereye gidiyor higbir fikrim yok. (Siireyya, 23)
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...slire¢ uzun siirecek bunu da biliyorsunuz ama yapamiyorsunuz hani kisa belki
kisa stirebilir belli olmaz falan diyorsunuz ama bir belirsizlik, siirekli bir
belirsizlikle bogusuyorsunuz... (Beyhan, 25)

Lisanstaki donemimden yani bu kariyerin aklima diigmedigi donemden en 6nemli
farki belirsiz bir alanda boyle ¢abaliyorum bir oraya bir buraya nereye oldugu belli
degil siirekli donliyorum ama ¢ok belirsiz hissediyorum ve bu bir siire daha belirli
olmayacak, en ¢ok buna {iziiliiyorum sanirim ya da en biiyiik fark bu. (Cigdem,
24)

Bilmiyorum bdyle sdylenir mi bagarili bir 6grenciydim {iniversite hayatimda.
Projeler atilan, hocalara asistanlik eden, yardimci olan bir 6grenciydim. Bu
yiizden her sey planliydi aslinda ve netti. Dersler de ¢ok yapili oldugu i¢in haftanin
her giinii ne yapacagim belliydi. Olduk¢a daha sakin degildi de en azindan tahmin
edilebilirdi belliydi her seyin nerede oldugu, ne zaman ne yapacagim bu tarz
seyler hani yarin kalktiginda, bir hafta sonra... Sinav takvimi sinav tarihleri
onlimiizdeki hafta ya da Ornek veriyorum dordiincii sinifin baglarindaysa
oniimiizdeki donem ne yapilacagi belliydi. Stresliydi, bitirme tezi yaziyordum
ama su an geriye doniip baktigimda onun da tarihleri belli oldugu i¢in aslinda her
sey daha belliydi bu yiizden belirsizligin yarattig1 bir kaygi yoktu benim adima.
Genel fark buydu aslinda su anda bir harita olmamasi elimde, bir senelik, iki
senelik bir donemlik planimin olmamasi temel farkti aslinda. (Yusuf, 22)

Belirsizlikten Ka¢mak I¢in Lisansiistii Egitim. Robbins ve Wilner’a (2001) gore
lisansiistli egitime devam etmek, tiniversitedeki yasam tarzini siirdiirmenin, béylece tam
olarak yetigkin olmadan 6nce biraz daha oyalanmanin ve gercek diinyaya daha yumusak
bir ge¢is yapmanin bir yolu olarak goriilmektedir. Bu ¢alismada da benzer bulgular elde
edilmistir. Kimileri i¢in lisansiistii egitime devam etmek, belirsizlikten kurtulmanin, bos
zamani doldurmanin ve dolayisiyla ¢alisan roliine girmeden 6nce zaman kazanmanin bir
yoludur. Ayni zamanda lisanstan mezun olunca kaybedilen 6grenci roliinii geri kazanmak
anlamina gelmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Yiiksek lisansta da ben zaten sdyle, 6grenci olmay1 ¢cok seviyorum, derse girmeyi
cok seviyorum, bayilirim ¢ok sevdigim seyler bunlar benim. Ben bunu devam
ettirmek istiyorum giizel ¢iinkii 6niimde belirli, ne yapacagim belirli, hangi sinava
girecegim belirli, ne derse c¢alisacagim belirli. O belirsizligin i¢inden o
kariyerimin belirsizliginden kagabilmem adma yliksek lisans egitimine devam
ediyor olmak benim i¢in ¢ok belirli ve kii¢iik bana hedefler koyucu, kendi dogasi
itibariyle bana hedefler koyucu. (Cigdem, 24)

Dedim ben ¢ok bos kalacagim, master yapayim, sonra mesela birden pazarlamada
master yapmaya basladim, orada aslinda 6zledigim rasyonellikti cok mantiksiz bir
insan oldugum icin bdyle rasyonel bir disiplinle ugragsmak istedim hani pazarlama
Ooyle hani bir analitigi var, diislinliyorsunuz ve  yapiyorsunuz,
hesaplayabiliyorsunuz, 6lcebiliyorsunuz. O yiizden Oyle bir seyle ugragmak
istedim sonra ¢ok da keyif aldim. Oyle... (Selma, 25)
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Ahskanhklar. Krizin davramisa en  belirgin  yansimalarindan  biri,
aligkanliklardaki degisimdir. Mezuniyetten sonra disarida kalma sekliyle kriz yasayan
katilimcilarin  biiyiik ¢ogunlugu, yasamlarindaki diizenin degisiminden, saglikli ve
iiretken rutinlerinin yerini diizensizlik ve amacgsizligin aldigindan séz etmektedir. Bir
grup katilimei i¢in bagimsiz ve 6zgiir olduklari {iniversite hayatindan sonra ailelerinin

evine donmek zorlu bir degisimdir.

Degisen Rutinler. Krizin oncesinde pek ¢ok bireyin rutin, diizenli ve amaglar
dogrultusunda ilerledikleri bir yagsamlar1 vardir. Disarida kalma seklindeki ¢eyrek yasam
krizi, bu rutinlerin bozuldugu ve kisinin kendini “daginik” olarak nitelendirdigi bir zaman
dilimidir. Sikismighik seklindeki ¢eyrek yasam krizinde ise birey belli rutinlere sahip
olmasina ragmen yasamini kriz 6ncesine gére monoton ve daha az {iiretken olarak
nitelendirmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Cok dramatik degisti. Sabah uyanma saatlerim degisti ¢iinkii gece uyuma
saatlerim ¢ok degisti. Bazen sabah 6rnegin okula gideceksem ya da birileriyle
randevum varsa ya da birilerini aramam gerekiyorsa bana saat vermislerse o saate
gore uyaniyordum hani dnceden kendime ilgilendigim zaman giderek kisalmaya
ve azalmaya basliyordu. Tam kapasiteyle ¢alisamiyordum 6zetle ¢iinkii rutinim
degismisti rutinim aksamist1 ve hani her sey degistigi i¢in de eski rutinimi bu yeni
doneme ekleyemiyorum. Yeni donemi ben de yeni tanidigim igin burada da bir
rutin yaratamiyorum kendime. (Yusuf, 22)

Birinci seyi bu, onun diginda o fakiilte yillarinda boyle rutinler olusturuyordum
kendime... Iste su saatte kalkacagim sunu yapacagim, okula gitmeden sunlari
mutlaka yapmis bir sekilde daha ding bir sekilde gitmek i¢in seyler yapiyordum
ama bu siirecte onu yapmiyorum. Farklilik olarak bagka ne olabilir? Hmm, o
zamanlar daha diizenliydim hani her sey diizenli olacak, benim bir giin icerisinde
ne yapacagimi ne yapmayacagimi yazardim siirekli ajanda falan tutardim, o
zamanlar daha diizenli, simdi sey gibi geliyor hayatim daginiklasti, ben de daginik
bir hale geldim gibi hissediyorum. Onun i¢in defter tutma gerekliligi bile
hissetmiyorum, giinii dylesine yastyormusum gibi, bir sey planlamiyorum bile,
gelisigiizel... (Beyhan, 25)

Yurtdisindayken biraz daha iiretkendim. Iyi bir sosyal ¢evrem vardi, eski kiz
arkadasimla birlikte yasiyorduk. Arkadaglarim vardi, kalkiyordum kahvalti
hazirliyordum. Sonra bir etkinlik yapiyordum, iste bu sportif bir etkinlik olabilir,
yiirliylis olabilir, ¢iinkii orada imkanlar vardi kosullarim el veriyordu. Sonra iste
arkadaslarimla takiliyordum genelde, sonra yemek yapiyordum, hep yemek
yapardim orada seviyordum yemek yapmayi. Sonra aksam da ya bara ya da
arkadaslarla oturma falan filan... Desarj olabiliyordum. Tiirkiye’de memlekette
aslinda ¢ok yapacak bir sey olmuyordu, kalkiyordum... Kahvalti
hazirlamiyordum genelde. Bilmiyorum niye, iiretken degildim o donemlerde.
Kalkiyordum, takiliyordum, telefonla ugrastyordum bir seyler izliyordum. Oyun
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oynuyordum. O zaman bilgisayar oyunlar1 falan, dyle... Calisirken de nasil
oluyordu? Kalkiyordum o 0zel okulda calisirken kahvalti yapmiyordum.
Gidiyordum, bir seyler atistirtyordum, derslere girmeye calistyordum. Cok zor
gecen bi giin varsa isten ¢ikista bir bara ugruyordum sonra eve gidiyordum. Oyle
cok tiretken degil, ne ekleyebilirim bilmiyorum. (Selim, 26)

Aile Evine Doniigiin Zorlugu. Maddi zorluklar ve ekonomik bagimsizliga sahip
olmamak, beliren yetigkinleri iiniversiteden mezun olmanin ardindan ailelerinin evine
donmek zorunda birakmaktadir. Uzun yillar boyunca bagimsiz bir sekilde yagamini
stirdliren bireyler i¢in yeniden aile sisteminin i¢ine dahil olmak ve bu sistemin isleyen bir
dislisi olmaya ¢aligmak gii¢ bir durumdur. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

O siire¢ benim i¢in bayagi zor gecti, o ddonemde okuldan mezun oldum tekrar aile
evine geldim, adapte olmak benim i¢in zor oldu agikgasi ¢iinkii ben 8. Siniftan
sonra liseyi de digsarida okudum iiniversitede de disaridaydim, sekiz sene boyunca
disarida oldugum i¢in tekrar doniip geldikten sonra aile hayatina, o topluluga
adapte olmak benim i¢in biraz sikintili oldu. Ciinkii stirekli bagimsiz yagamaya
alistigim, her seyi kendi basima yaptigim igin tekrar biraz daha hani sunu soyle
yap bunu bdyle yap denildigi i¢in sikintilar yasadim. (Aliye, 27)

Fiziksel ve Psikolojik Saghk

Kriz yasantisinin, bireylerin psikolojik saghigi ve dolayisiyla fiziksel sagligi
tizerinde birtakim etkileri vardir. Fiziksel saghiga etkiler genellikle stresle
iligkilendirilmistir ve beslenme ve uykudaki bozulmalar 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yani sira
ifade edilemeyen stres ve olumsuz duygularin somatizasyonla ortaya ¢ikmasi da
gozlenmistir. Katilimeilarim bir kismu  zorluk yasadiklar1 donemde sagliklarinin
bozuldugunu séylerken, bir diger grup ise kriz doneminin fiziksel sagliklarinda herhangi
bir degisiklige sebep olmadigini, asil etkilerin psikolojik sagliklar1 {izerinde ortaya

ciktigini belirtmektedir.

Stresin Fiziksel Etkileri. Ceyrek yasam krizi, bas edilemeyen yogun strese sebep
olmakta ve bireyler bu stresi ifade etmenin saglikli yollarini bulamadiklarinda bedensel
belirtiler ortaya c¢ikabilmektedir. Katilimcilar stresle iliskili beslenme diizenlerinin
degistigini, strese bagli uyku diizenlerinin bozuldugunu ve fiziksel sagliklarinda

kotiilesmelerin oldugunu belirtmektedir.
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Somatizasyon. Somatizasyon, fiziksel bir rahatsizliktan kaynaklanmayan,
psikososyal strese bagli olarak ortaya c¢ikan semptomlar deneyimlemek olarak
tanimlanmaktadir (Lipowski, 1988). Kariyerle ilgili konularda yogun ve uzun siireli strese
maruz kalmak, bireylerde tan1 koyulamayan, tedavi edilemeyen bir takim bedensel
belirtilere sebep olmaktadir. Katilimcilar bu hastalik durumuna stresin sebep oldugunun
farkinda olmalarina ragmen, stresorler ortamdan ¢ikmadigi icin iyilesememektedir.
Bedensel belirtiler deri dokiintiileri, kalp sorunlari, mide sorunlar1 gibi farkli sekillerde
ortaya ¢ikabilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Bu kariyerle isle ilgili sikintilarim basladiginda stresten kaynakli alerji oldum ve
bu yaklasik sekiz aylik siirede, sekiz ay boyunca iirtiker oldum ve bir siirii tetkik
yapiliyor, sadece strese bagli bir sey bu, baska bir sey yok, diger biitiin tahlillerim
temiz ¢ikiyor ama benim hastaligim ge¢miyor, stirekli ila¢ kullantyorum ama bir
slire sonra onlar da boyle etki etmiyor falan. Ben streslendikge artiyor, arttik¢a
ben daha ¢ok stresleniyorum falan, boyle bir hastalik stirecim de oldu agikgasi,
psikolojik o stres viicuduma yansidi yani. (Beyhan, 25)

Sadece anksiyete baktim ¢ok zorluyor annemle birlikte gitmistik. Ama o siireg
boyunca c¢ok doktorlar ziyaret ettim, kalbim i¢in gidiyordum, bir nefes darlig
oluyordu, stresin etkileri oldugu i¢in... bedensellestiriyordum ister istemez. Bir
oraya vuruyordu bir buraya vuruyordu, bazen midem agriyordu stresten... (Aliye,
27)

Acikcast son bir senede saglarimi kaybettim, bir sa¢ dokiilmesi yasadim bunun da
ben stresten ve bu bunalimlardan oldugunu diistiniiyorum. (Feriha, 23)

Stresle Iligkili Beslenme. Kriz yasanan dénemde stres, 6zellikle yemekle iliskisi
halihazirda saglikli olmayan bireylerin beslenme diizenini olumsuz etkilemektedir.
Katilimcilar sagliksiz beslenme davraniglarinin  krizin getirdigi stresle birlikte
tetiklendigini, istahsizlik veya duygusal yeme davraniginin arttigmi belirtmektedir.
Diizensiz beslenme, iki yonlii bir iliskiyle hem stresle tetiklenmekte hem de bireylerin
bedeniyle iliskisini olumsuz etkileyerek basli basina bir stresor haline geliyor gibi
goriinmektedir. Bu kod kapsamina giren ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Evet var, sOyle iiniversite hayatimda da kilolu bir insan degildim ama ben ona
bagliyorum agikcasi. Bu stres yasadigim anda Istanbul’a tasindigim, yiiksek
lisansa basladigimdan beri kilo veriyorum siirekli kilo veriyorum. Son zamanlarda
daha da c¢ok verdim g¢iinkii istahimda bir kesinti var, yemek istemiyorum.
Oncesinde de ¢ok sey degildim ama son zamanlarda siirekli kilo veriyorum,
celimsizlestigimi hissediyorum zaten, istahim da yok ne yazik ki... (Cigdem, 24)

Ama en ufak, giindelik denecek problemlerde bile benim §dyle bir sikintim var.
Duygusal besleniyorum ve bu sonrasinda beni ¢ok mutsuz ediyor. En ufak bir
problemde ya da ¢ok mutlu oldugumda kutlamaliyim diyerek bana ¢ok zararl
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oldugunu diislindiiglim bir siirii sey yiyorum ve sonrasinda bu beni ¢ok mutsuz
ediyor. Ayni sekilde nasil mutsuz olursam da duygusal besleniyorum ve bayagi
sonrasinda mutsuz oluyorum. Aslinda benim mutsuzlugumun temel sebebi bu
yeme durumunu diizenleyememem. Yani kontrol altinda tutamamam. Bu
donemde de son dort bes ayda, bu hayatimda hi¢ olmadig: kadar kotii seviyeye
geldi bu durum. Psikolojik durumumla alakali oldugunu diisiiniiyorum ama bir
sekilde onu diizene oturtmaya calistyorum. Oturtabilirsem daha da mutsuz
olmami engelleyebilecegimi diisiiniiyorum ¢iinkii kilo almak beni ¢ok mutsuz
eden bir durum. Yani issizlikten bile daha ¢ok mutsuz ediyor diyebilirim. Bu
sekilde... (Miinevver, 25)

Uyku Diizeninde Bozulmalar. Ozellikle sikismislik sekliyle ceyrek yasam krizini
yasayan katilimcilar igin is yerinde karsilasilan yogun stres ve baski, uyku diizeninin
bozulmasiyla sonu¢lanmaktadir. Katilimeilarin uyku alisgkanliklari, is yerinde yapmalari
gerekenleri diisiinmekten veya giin i¢inde tiim vaktini isle ilgili konulara harcayip eglence
ihtiyaclarini kargilamak icin yeterince vakit bulamamaktan dolay1 etkilenmektedir. Digsal
bir zorunluk bulunmaksizin niyetlenilenden daha ge¢ uyumak, uyku vakti ertelemeciligi
(bedtime procrastination) olarak tamimlanmaktadir (Kroese, Evers, Adriaanse, & de
Ridder, 2016). Bu davranis, uyumak istememekten ziyade eglenceli aktiviteleri birakmak
istememekle ilgilidir (Kroese, De Ridder, Evers, & Adriaanse, 2014). Bu ¢alismada da
uyku vakti ertelemeciligi, vaktinin ¢ogunu iste ve isle ilgili konular1 diisiinmekle gegiren
katilimcilarin sergiledigi bir davranig bicimi olarak goriilmektedir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Giin icinde kafaniza takilan noktalar, s0yle deseydim bdyle mi deseydim, ikili
iligkiler var ya zorlandigim noktalar bir kere bunu diisiiniiyorsunuz zaten onun
disinda isle alakali yarin acaba nasil ¢oziimler iiretsek... yani bu insanin
karakterine gore degisir ama is odakli bir insansaniz bu benim anlattiklarim biraz,
ben biraz is odakli bir insanim, bu yansiyor, is odakli bir insanin gercevesi bu
sekildedir diye diisliniiyorum, bir kere bunu diisliniiyorsunuz. Bir de dedim ya
sabah olmasin istiyorsunuz, sabah gittiginiz zaman ayn1 olumsuzluklar o yiizden
geceyi uzatmaya calistyorsunuz, ¢iinkil salgilanan dopamin size yetmiyor, daha
fazla dopamin salgilamaniz lazim, dur biraz daha film izleyeyim, dur biraz daha
gece ge¢ yatayim falan. Kafaniza takilan seyler uyumanizi engelliyor.” (Ihsan, 35)
“Dolayisiyla onun da baskis1 oluyordu tizerimde hatta riiyalarimda kabuslar olarak
ben bunlar1 ¢ok yasadim. O isimden ayrildigimdaki issiz oldugum siire igerisinde
hala riiyalarimda goriiyordum oradaki yaptigimiz isleri, o kararlar... o kadar
etkilemisti yani. (Cagri, 33)

Olumsuz Duygular. Kriz; kaygi, {zintli, umutsuzluk, caresizlik, ofke,
stkismiglik, can sikintisi, yalnizlik, hayal kiriklig1 gibi pek ¢ok olumsuz duygunun, stres

ve baskinin hissedildigi, psikolojik sagligin normale gore belirgin sekilde kotiilestigi
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zorlu bir zaman dilimidir. Duygular krizin sikismislik veya disarida kalma sekline gore
degiskenlik gostermektedir. Olumsuz duygularin varligi ve normale gore yogunlugu ise

her iki kriz seklinde de ortaktir.

Depresif Duygudurum. Katilimcilar psikolojik sagliklarinin, kriz 6ncesine gore
fark edilir diizeyde bozuldugunu belirtmektedir. Ozellikle disarida kalma sekliyle krizi
deneyimleyen ve uzun siire igsizlik yasayan bireyler icinde bulunduklari durumu oldukga
zorlayici, i¢inden c¢ikilamaz olarak tanimlamaktadir ve katilimcilarin ifadelerinde
depresif duygudurum olarak adlandirilabilecek yasantilar gecirdikleri goriilmektedir.
Sikismislik sekliyle ¢ceyrek yasam krizi yasayan katilimcilar doyum almadiklart bir iste
calistyor olmanin getirisi olan depresif hislerle karsilagmaktadir. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Hani o Allah korusun ¢ok uzun siire issiz kaldig1 i¢in atanamadigi i¢in intihar eden
ogretmenler vs var bir¢ok insan var, hani ben onlarin o psikolojisini, bir y1l iki yil
iic yil is bulamadiklar1 i¢in bu durumdalar, dort bes ay yasadim onlarin
yasadiginin tigte biri belki ama o ligte birlik donemde bile o psikoloji dyle bir
bozuluyor ki, is yok is yok, para kazanamiyorum... (Hayri, 34)

Bende de biraz daha kolay ilerlesin bu siire¢ istiyorum ama o siire¢ kolay
ilerlemiyor, onun i¢in psikolojimi inanilmaz derecede bozdu yani...
...Ruhsal sagligim kotiiydii, en kotii haliydi. (Aliye, 27)

Genel olarak depresif bir ruh hali olabilir, 6yle tanimlayabilirim. Yani mutsuz,
hayattan keyif alamama. (Cagr1, 33)

Depresif, su ankinden ¢ok daha depresif hissediyordum onu sdyleyebilirim.
(Cigdem, 24)

Bu siralar... Ben belirli periyodlarda inanilmaz kotii oluyorum, stirekli uyumak
istedigim bir evre oluyor, boyle 6zellikle su son bir ayda sagma sapan seylere
kendimi aglarken buluyorum ve insanlarin dedigi seylerin altinda anlam artyorum
derin anlam, bana bunu mu demek istedi, takiyorum sey yapiyorum. (Beyhan, 25)

Hayatimin seyri hep yiikseklerdeyken yani giinlerim hep mutlu gecerken
gercekten mezun olduktan sonra mutsuz bir insan oldum. Kendimi bu 22 yagima
kadar mutlu bir insan olarak tanimlarken 22 yasindan sonra mutsuz bir insan
olarak tanimlayabiliyorum. (Feriha, 23)

Gelecek Kaygisi. Yasamlarinin belirsiz olmasiyla baglantili olarak pek ¢ok beliren
yetiskinin kariyer ge¢is stirecinde siklikla hissettigi duygulardan biri gelecek kaygisidir.

Disarida kalma seklinde krizi yasayan bireyler, liniversiten mezun olmakla issiz kalmay1
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bagdastirmakta ve geleceklerinin belirsiz olusundan dolayr kaygi duymaktadir.
Sikismislik seklinde ¢eyrek yasam krizinde doyum almadiklar1 isten ayrilmaya karar
veren bireyler, eger sonrasinda girecekleri is belirsizse ve belirli bir kariyer planlar1 yoksa
gelecek kaygist yasamaktadir. Bu kod kapsamina giren o6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

Bir yandan da oturup derin derin diisiindiiglim zaman ya ben isi birakiyorum ama

ya is bulamazsam tedirginligi de alttan alttan geliyor. (Hayri, 34)

Mezun oldum diye neselenemezsin ¢linkii mezun olmak Tiirkiye’de issiz kalmak
demek. Budur yani, eger adim atmamigsan, yliksek lisansa baslayacak puanini alip
beklemiyorsan direkt igsiz kalmak demek. (Feriha, 23)

Ciinkli smavi kazanip kazanamayacagim belli degil bir periyod var oniimde,
kazanamazsam ne olacagi belli degil. Kazanirsam nereye atanacagim belli degil.
Kafamda cok farkli varyasyonlar doniiyordu. Gelecek kaygisi diye 6zetleyebilirim
bunu, gelecek kaygisi yasadim. (Cagri, 33)

Once ¢ok kaygiliydim sonra ¢ok iimitsizdim siirece dair sonra alistim gibi. Genel
olarak yasadigim ¢ok fazla insanin paylastigi, genel olarak basimiza bakalim ne
gelecek hissi hakim artik, boyle 6zetleyebilirim, boyle etrafa bakiyoruz. (Yusuf,
22)

Umutsuzluk. Kirizin getirdigi en yikici duygulardan biri gelecege doniik
umutsuzluktur. Siirekli denemeler ve iist iliste reddedilmenin sonrasinda bireyler,
istedikleri kariyer roliine girmeye dair timidini kaybetmektedir. Pek ¢ok katilimci, issiz
olduklar1 donemde geleceklerine karamsar bir gézle bakmaktadir ve olumlu bir seylerin
olacagina ihtimal vermemektedir. Bu kod kapsamina giren Ornek ifadeler asagida
sunulmustur:

...bu sebepten dolay1 ciddi anlamda pesimist, karamsar bir hale diisiiyorsunuz.

Olmayacak mi ben siirekli igsiz mi kalacagim diye... (Hayri, 34)

Bu siirecte bence en yogun duygu karamsarlik umutsuzluk... ben soyle
diisiiniiyordum karar verene kadar bdyle diisiindiim gercekten herhalde dedim bu
sekilde ilerleyecek, yillar akacak ve ben hala yolumu bulamamis olacagim diye
diistintiyordum. (Feriha, 23)

Cok iimitsizdim ilerisinde de bir sey yapamayacagimi diisiinliyordum. (Cigdem,
24)

Olmayacak ben bu siireci sey yapamayacagim, bu puanla ben bir yere
giremeyecegim. Ne yapacagim o zaman, tekrar sinava m1 girmem gerekiyor, 6zel
sektorde hi¢ caligmak istemiyorum, 6zel sektére mi gidece§im falan gibi bir
ctkmaza girdim hani o an ger¢ekten onu diistinmiistiim, yapamayacagim, bu siireg
ilerlemeyecek, hep boyle yiirimeyecek diye diisiinmiistiim. (Beyhan, 25)
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Stres ve Baski. Disarida kalma seklinde yasanan ¢eyrek yasam krizinde stresin
kaynag1 is bulamamaktir. Sikismiglik seklinde yasanan ¢eyrek yasam krizinde ise, i¢cinde
bulunulan isin gerektirdigi sorumluluklar ve buna bagl hissedilen baski ve stres bireyler
icin bas edemeyecekleri yogunlukta olmakta ve yasamlarin1 ele gegirmektedir.
Katilimeilar stresin ¢aligan roliiniin dogal bir getirisi oldugunun farkinda goértinmektedir.
Ancak yapilan isten doyum alamamak ve anlam bulamamakla birlestiginde yliksek
diizeyde is stresi, krize sebebiyet vermektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Genel olarak hep olumsuz diisiince var bende. Her uyandigimda ne zaman is
bulacagimla ilgili hep stres altindayim. (Miinevver, 25)

Ruhsal olarak stresin verdigi bazi seyler oluyor dogal olarak, stres katsayisi
yiiksek olan bir sey oldugu i¢in kafa dolu oluyor ister istemez kafa bir dolu oluyor.
Bu 6zel sektordeki hemen hemen herkesin kafasinda olan bir stres... Su is ne oldu,
aksam ne olacak? (Hayri, 34)

Ama orada da iiretimde olmanin verdigi bir stres var. Bir seyi liretiyor olmanin,
her giin elinizden binlerce metre kumagin ge¢mesi ve bunun sorumlulugu... Karar
verme asamasi ve o hassas kararlar ¢alistigim pozisyondan dolayi, ¢cok dnemli
kararlar1 kisa siire igerisinde vermem gerekiyordu bundan dolay1 bir baski vardi.

(Cagri, 33)

Stirekli kafamin i¢inde sunlar doniiyor, agir cezalik olabilirsin, siireyi kagirirsan
seni sikayet ederler, seni sikayet ederlerse ruhsatini elinden alirlar. Elimde olan
tek sey ruhsatim, baska bildigim higbir is yok ve dylece kalacaksin ortada siirekli
korku... Aaa iste bugiin ne vardi? Bugiin bunu kagirdim siirekli bunu
hissediyorum ofis i¢inde, bugiin bunu kacirdim, lanet olsun bdyle bir sey nasil
olabilir ben simdi miivekkile ne sdyleyecegim? Miidiir artyor, miidiir aradigi
zaman biitlin ortaligin havasi degisiyor, acil su raporu yetistirmemiz lazim,
tiktiktik onu yapiyorsun. (Siireyya, 23)

Sorumluluk ve Sucluluk. Calistigi bir yerden ayrilmak, kimi bireyler i¢in
sucluluk duygusu uyandiran bir deneyim olabilir. Kendisine harcanan emek nedeniyle
calistig1 kuruma karsi giiglii bir sorumluluk duyan Siireyya, kendi istedigi kariyer yolunda
yirlimek i¢in harcamasi gereken zamam feda ederek o kurumda calismaya devam
ettiginden bahsetmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Sinava yaklasik iki ay kala isi birakabildim ¢linkii ¢alistigim yerde benim disimda
baska insanlarin problemleri vardi, siirekli birileri ¢ikiyor birileri giriyor ve hani
isi toparlayan bu sefer baktiginizda sizsiniz ama adin stajyer, stajyer neyi ne kadar
toplayabilir? Ama iistimde Oyle bir yiik hissetmeye basladim, ben buradan
¢ikarsam hos olmaz. Bu kadar zamandir bana emek veriliyor, bir sey 6gretiliyor,
dur, birazcik daha dayanabilirim iki ay sinava ¢aligsam bana yeter.
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...¢linkii hala aklimda su var ben bu isten ¢iksam arkamdan lanet olsun bizi ¢ok
zor zamanda yar1 yolda birakti, nasil yapar bunu igerikli konusmalar ve bir daha
o insanlarin, bir buguk yildir beraber vakit ge¢irdigim insanlarin is dolayisiyla
beni otekilestirmeleri, benimle bir daha konugmayacak olmalari... (Siireyya, 23)

Can Stkintist. Sikismislik sekliyle ceyrek yagam krizi yasayan katilimcilar islerini
tekdiize, monoton ve bunaltic1 gibi kelimelerle nitelendirmektedir. Kendini gelistirme ve
O0grenme firsati sunmayan, kisinin anlam arayisia bir katkida bulunmayan ve sosyal
iliskilerin kopuk oldugu c¢alisma ortamlari, bu hisleri beslemekte ve is, bireylerin
kurtulmak istedikleri bir rutin haline gelmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Aslinda ¢ok tekdiize, disaridan kopuk bir at gozIligii takilmis gibi, disarida ne olup
bittiginden bi haber, kapali bir kutunun igine giriyorsunuz bir fabrikaya
girdiginizde. Aksam oldugunda cikiyorsunuz, kis aylarinda karanlikta gidip
karanlikta ¢ikiyorsunuz. Giin 15181 gérmedigimiz ¢ok zamanlar oluyor mesela, bu
hisler vard1 ama tekdiizelik, monotonluk... Yani sikici bir his tabi, sikilmaya
sebep oluyordu, daraliyorsunuz. (Cagri, 33)

Bir-bir buguk ay dokuma isletmesinde burada ¢alistim ama isletmenin igindeki tek
miihendistim ve giin boyu geziyordum dokuma tezgahlarinin arasinda, sikiciydi
biraz yani dyle sOyleyeyim, iletisim anlaminda da kendi yasima yakin birileri
yoktu, sadece bir buguk ay ancak dayanabildim yani sabirli bir insanim ama hig
dayanamadim 8yle sdyleyeyim. (Ihsan, 35)

Caresizlik ve Mecburiyet. 1ssizlik ve ekonomik bagimsizlik elde etme istegi,
bireyleri kriterlerine uymayan isleri yapmaya mecbur birakmaktadir. Katilimcilar, durup
diistinmek ve gergekten istedikleri isi yapmak i¢in ¢abalamak yerine, o sirada onlerine
gelen firsati yakalamak zorunda hissetmektedir. Arnett’in (2004) belirttigi gibi bazi
beliren yetigkinler kimliklerine uygun bir is arayisina girmek gibi bir firsata sahip
olmamakta, aksine gelir elde etmek amaciyla uzun dénem hedeflerine uygun olmayan
islerde calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida
sunulmustur:

Anlatirken sdylemistim, hayir girme demelerine ragmen ben ise girdim miisteri
temsilcisi olmustum. Bu da bunun yansimasi, artik bir isim olsun da nasil olursa
olsun diyip kendimi atmistim. (Hayri, 34)

Sevmiyorum ama yapmak zorundayim ¢iinkii artik bu béliimii okudum, ruhsatimi
aldim, bu isi yapmam gerekiyor. (Siireyya, 23)
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Ofke. issizlik yasadiklar1 dsnemde bireylerin yasadig bir baska duygu da 6fkedir.
Bu, kimi zaman istihdam edilmede veya lisansiistii egitime giriste gozlemledikleri
adaletsizliklerle, kimi zaman yasadiklar1 sosyal baskiyla iligkili bir duygu olabilmektedir.
Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Aklima bu babasinin arkadasi sayesinde ise giren arkadaglarim geliyor, sonra ben
nasil bulacagim tanidik diye diisiinerek sinirleniyorum. (Miinevver, 25)

Siz hangi Universiteydiniz bilmiyorum ama mesela O... de sadece kendi
ogrencilerinin girebilecegi bir format1 sey yapmisti, o da can sikiciydi, bayagi
ofkeliydim okullara. (Yusuf, 22)

Agirlikla kizgmlik... Ankara’dan farkli olarak, orada issiz kaldigim donemde
kizginliktan ziyade bir aci, iiziintii oluyor niye olmuyor niye olmuyor diye.
Buradaki daha ¢ok kizginlikti ¢ilinkii firmayla goriismeye gidiyorsunuz, otelle
goriismeye gidiyorsunuz. Size sdylenen seyle sonrasinda yapilan sey arasindaki
farki ¢ok daha net goriiyorsunuz. A...’da bagvurdugunuz firmalar ¢ok daha biiyiik,
Tiirkiye capmnda firmalar, uyuyorsaniz goriismeye ¢agiriliyorsunuz,
uymuyorsaniz kusura bakmaym standardimiza uymuyorsunuz diye kestirip
atabiliyor. Bu net ama oralarda gorlismeye geldigimizde alkighyorlar, siipersin,
yabanci dilin ¢ok giizel, 6zgegmisin ¢ok giizel, biz seni kesinlikle sey yapacagiz,
dur bir genel miidiirle goriiselim. Ben A..’a geleli sekiz yil oldu hala genel
miidiirle goriisiip arayacaklar beni... Yalan olay1 isin i¢ine girince ya da bastan
savma, defetmek gibi bir tavir oldugu i¢in agirlikla bir kizginlik var. (Hayri, 34)

Sey muhabbeti vardir ya spesifik ilk tanistiginiz insanla adin ne, nerelisin artik
bizim jenerasyonumuz ¢ok sormuyor ne is yapiyorsun diye sorulacak yani ama bu
soru beni ¢ok 6fkelendiriyordu. Yani ¢aligmiyorum deyip yiiziine kiifredesim
geliyordu ¢ok biiylik bir 6fke hissediyordum. (Selma, 25)

Yalmizlik. Sosyal c¢evresinden bekledigi destegi bulamayan katilimcilar
kendilerini yalmiz hissetmekte ama ayni1 zamanda yasadiklar1 zorluklarla ilgili
yakinlariyla konusmakta gii¢lik c¢ekmektedir. Yasadiklar1 kriz donemiyle ilgili
aragtirmacityla konusmaya goniillii olduklar1 dikkate alinirsa, katilimcilarin yakin
iligskilerinde yargilanmadan dinlenilmeye ve anlagilmaya ihtiya¢ duyduklar ¢ikarimina
varilabilir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida sunulmustur:

Konugmak istemiyorum ama bir yandan da kendimi c¢ok yalniz hissediyorum
clinkii kimse aslinda benim yiiriidiiglim yolda yiirtimiiyor, herkesin farkli bir telas
var. Bu anlamda da kendimi yalniz hissettigim ¢ok zaman oluyor. (Siireyya, 23)

Sonra insanlar beni arayip sormadiginda alintyorum, beni 6nemsemiyorlar, yalniz
hissediyorum yani su son bir buguk aydir falan bu siirecte yalniz birakildigimi
diisiiniiyorum, destek goérmedigimi disiinliyorum. Bir de sdyle ilging bir sey
oluyor hem insanlar sana isle ilgili seyler sorsun, ilgilensin istiyorsun ama sonra
da sey oluyor bana hicbir sey sormayimn ben bu siireci kendim sey yapayim
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diyorum mesela. .. Insanlar da sen bize sorma dedin diyorlar mesela ama sonra da
onlara sey diyorum siz benimle ilgilenmiyorsunuz, benim ne halde oldugumu
sormuyorsunuz gibi bir sagma ikilem var hani ben de bana sorsunlar mu
sormasinlar mi1 emin degilim. Mesela su son seylerde kimse bana isle ilgili ne
yapmak istedigimi sormuyor, sormadiklar1 i¢in de ben beni bu siirecte yalniz
biraktiklarini diisiinliyorum ama sorduklar1 zaman da strese giriyorum. (Beyhan,
25)

Hayal Kirikligi. Bireyler istthdama girmek iizere denemeler yapmaya ilk
basladiklar1 zamanlarda, {ist iiste reddedilmeler ve ardindan gelen ¢eyrek yasam krizinin
oncesinde, gelecege yonelik umutlu ve 6zgiivenlidir. Bu olumlu duygular, beklentilerinin
bosa ¢ikmasiyla yerini hayal kirikligina birakmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek
ifadeler asagida sunulmustur:

Cok kirginim da bir yandan ¢linkii ¢cok severek cok emek ederek okudugum bir
boliim sonrasinda bunlar1 yasamak. Yani neye kirildigimi bilmiyorum ama
icimde boyle heves kirici bir his var. (Miinevver, 25)

Bu miilakat da son derece, en azindan benim ag¢imdan giizel gecti, tamam
diyorsunuz, Allah’tan ¢ok biiyiik bir sey de olmazsa kabin memuruyum. Cevab1
bekliyorsunuz, bir mail geliyor, agiyorsunuz kabul etmedik sizi saglik sorunlari
nedeniyle... O yikint1 biiyiik oluyor iste daha dogrusu biiylik olmustu. Son anda,
bir yiikleme yapiyorsunuz %99 dolmusken internet kopuyor. O yiikleme bitiyor,
tik diye bir anda bitmisti, o yikint1 biiylik olmustu. (Hayri, 34)

Ben yaratic1 drama egitimlerini aldim ki 6zel okulda ¢alismak istiyorum bana
katkist olur. Hi¢ kimse o sayfaya gelmedi bile, bu beni gercekten ¢ok yipratti o
stirecte. (Feriha, 23)

Kisitlanmighk. Cigdem, bulundugu alan icerisinde istthdam segeneklerinin
darligindan ve bunun da kariyer yolunda tikaniklik/sikismislik olarak nitelendirdigi bir
duruma sebep oldugundan bahsetmektedir. Multidisipliner bir alanda ¢aligsmasi nedeniyle
kendine uygun is firsatlar1 bulmakta giicliik cekmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek
ifade agagida sunulmustur:

...tikaniklik yasiyorum su an. Evet belli seylerim var elimde, bu tikanikliin tek
sebebi su, multidisipliner olmak ve bunun Tiirkiye’de desteklenmeyen bir sey
olmasi, senin uyumsuz goriiniiyor olman, senin ne alaka psikolog olarak iK’c1
olmaya caligman vb, multidisipliner olmanin hos karsilanmamasi, ozellikle
akademide bu hi¢ hos karsilanmiyor bir¢ok kadro tarafindan, bunu sdyleyebilirim
en onemli faktorlerden biri olarak tikanikligimin. (Cigdem, 24)

Pismanhk. Bazen doyum alinamayan ve sikismislifa sebep olan bir isten

ayrilmak, rahatlama gibi olumlu duygularin yani sira pismanliga da sebep olabilmektedir.
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Aliye kendini ait hissetmedigi ve alan degisikligi yapmasina sebep olan isini biraktiktan
sonra, isinin ona sagladig1 kaynaklar1 ve calisan roliinii kaybetmenin iiziintlisiini ve
pismanlhigini yasamistir. Robinson (2015), sikismiglik seklinde yasanan Krizin ikinci
evresinde, doyum alinmayan rolden ayrilmanin ardindan o role iliskin kimligi
kaybetmenin iiziintii ve gelecege yonelik kaygi yasanabilecegini belirtmektedir. Bu kod
kapsamina giren drnek ifade asagida sunulmustur:

Ciinkii mesela orada sartlarim da ¢ok iyiydi, su an calistigim yerde o sartlarda
caligmiyorum aslinda. Onlar1 birakmak hani biraz, aptallik ettin... Kendi kendime
biraz boyle soylemlerim oldu, kizmalarim. (Selma, 25)

Bilissel Siirecler ve Kimlik

Ceyrek yasam krizinde kimlik arayisi, benlikle iligkili sorgulamalar, 6zgiiven,
sorunlarin kaynagini digsal veya igsel faktorlerde arama, biligsel esneklik, motivasyon
gibi bilisle 1ilgili konularin incelenmesi, bireyin deneyiminin her yonden anlasilmasi
acisindan gereklidir. Tiim bunlar birlikte incelendiginde, bireyin biligsel olarak da

karmasgik ve doniisiim yasadigi bir donemden gectigi goriilmektedir.

Kimlik. Ceyrek yasam krizinin bir kimlik krizi oldugu, bazi kuramcilar tarafindan
ergenlikte bittigi One siiriilse de milenyum kusagi ve sonraki kusaklarda kimlik
karmasasinin beliren yetiskinlikte siirdiigline yonelik arastirmalar alan yazinda yer
almaktadir (Stapleton, 2012). Var olan arastirmalarla paralel olarak bu ¢alismada da,
bireylerin ¢ceyrek yasam krizi deneyimi sirasinda kimlikle ilgili arayiglarinin devam ettigi,
Ogrenci roliinii kaybetmenin ardindan kendilerini tanimlamak i¢in yeni bir kimlik
bulamamanin 1zdirabim1 yagadiklari, meslegin kimligi ifade eden yoniiniin de farkinda

olarak kariyerlerini sekillendirmek istedikleri goriilmektedir.

Kimlik Boslugu. Ogrenci veya ¢alisan olmak, kariyer rolii olmalarmin yani sira
bireylere bir kimlige sahip olduklar1 hissini de vermektedir. Bir kimlige sahip olma
hissinin, mezuniyetle veya isten ayrilmayla birlikte yitirilmesi, yerine bir baska roliin
koyulamamasi ve dolayisiyla kisinin kendini herhangi bir kimlikle tanimlayamamasi,
ceyrek yasam krizinin en zorlu olarak algilanan yonlerindendir. Bu kod kapsamina giren

ornek ifadeler asagida sunulmustur:
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Fakat tiniversiteden mezun olduktan sonra kendi kimligimi tanimlayacak bir sey
bulamadim. Ogrenci degilim. Yiiksek lisansta degilim. Calismiyorum. Kimliksiz
kaldim. Bu kimliksizlikten dolay:r bir sey bulmam lazim kendime, bir kilif.
(Feriha, 23)

Ilkokula bagladigimdan beri araliksiz okuyorum, araliksiz &grenciydim.
Durmaksizin, lise liniversitede beklemedim, iiniversitede de 6grenciydim, keza
basarili bir 6grenciydim. Su an kimligim askida kalmis gibi kimligim olarak
belirledigim sey havada kalmis gibi ve kendime yeni bir kimlik yaratmak, sifirdan
baslamak da biraz acili bir siireg... (Yusuf, 22)

Direkt Istanbul’da isimi birakip Ankara’ya déndiigiim dénem. Ciinkii dimdizlak
kaldim, sokakta kaldim anlaminda sdylemiyorum ama orada benim seyim vardi
ne bileyim... En basitinden seyde ¢ok onu fark ettim, kredi bagvurusu bir sey
oluyor, senin bir yerde ¢alisiyor olman gerekiyor onu yapabilmek icin. O kotii bir
seydi, o sey hissi... (Selma, 25)

Meslegin Kimlik Yénii. Bir ise sahip olmak, diizenli bir gelir saglamanin yani sira
bireylerin kendini tanimlamas1 yolunda bir ara¢ olmaktadir. Beliren yetiskinlikte 15 ve
calismak, kimlikle ilgili sorgulamalarla yakindan iliskilidir (Arnett, 2004). Istemedigi ve
kendini bagdastiramadig1 bir iste ¢calismak istemeyen kisiler, ekonomik bagimsizlig: bir
an Once elde etmekle istedigi is firsat1 gelene kadar beklemek arasinda kalmaktadir. Bu
kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

...sonucta kimligim diye belirleyecegim seyi de begenmem de gerekiyor
begenmek icin de begenmedigim seylere bakmam gerekiyor. Yapmak
istediklerim ve yapmak istemediklerim ¢ok arada bir yerde aslinda. (Yusuf, 22)

Ozgiiven. Is arama siireglerinde iist iiste reddedilmenin ve basarisiz olmanin
ardindan bireyler basarisizliginin sebebini c¢ogunlukla kendilerine atfetmekte ve
ozgiivenleri zarar gérmektedir. Ozgiivenin diismesiyle firsatlar1 degerlendirmek iizere
harekete gegmek de zorlagsmakta, kisi kendisini ¢evreden gelen olumlu geri bildirimlere
kapatabilmekte ve reddedilme, 6zgiivenin diismesi ve denemekten vazgegme bir kisir
dongii haline gelebilmektedir. Bu bulgular, Robinson’in (2015) one siirdiigii ¢eyrek
yasam krizinin biitiinciil modelinde disarida kalma evresinde yasanan art arda
basarisizliklar ve reddedilmelerin benlik saygismi diisiirdiigii yoniindeki bulgularla

ortlismektedir.

Cevreden Gelen Ovgiilere Inanmama. Kisinin art arda yaptigi basvurularin

sonucunda reddedilmesi ve buna bagli olarak 6zgiiveninin diismesi, ¢evresindeki kisilerin
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olumlu geri bildirimlerine, dvgiilerine ve cesaretlendirmelerine inanmamasina sebep
olmaktadir. Ceyrek yasam krizinin igerisinde basarisizlik ve gelecege doniik umutsuzluk
hisseden birey, bunun aksi yondeki goriislere giivenmemektedir. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Ama ben hep seyi hissediyordum bence annem babam veya abim benimle
konusuyor, iste sen soylesin bdylesin sOyle Ozelliklerin var yaparsin edersin
dendiginde i¢cimden bir ses soyle diyordu: Sen liziilme diye soyliiyorlar. Evet
mesela abim beni ¢ok pohpohluyor ondan sonra sen sdylesin sen bdylesin sen
yaparsin sen parcalarsin o rakipleri... Ben de diyorum ki icimden uydurma ya,
uydurma yani bana gaz vermek i¢in mi sdyliiyorsun. Yani onlarin gergek bir sey
sOyliiyor olabilecegini de kabul etmiyorum ¢iinkii o konuda artik 6zgiivenim ¢ok
diismiis durumda. (Cigdem, 24)

Ozgiiven. Mezun olmanm ardindan is arama siirecine ¢ogunlukla 6zgiiven ve
umutla baslanmaktadir. Kisi, egitimine, 6zge¢misine, yeteneklerine ve becerilerine
giivenmekte ve bu 6zgiivenle basvurular yapmaktadir. Olumlu sonuglanan bagvurular,
bireyin Ozgilivenini artirict etki etmekte, kendine inancimi artirmaktadir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ya benim de cvmin iyi olduguna inaniyordum ve onun calisti§1 okul Tiirkiye’de

ad1 duyulan prestijli bir okuldu. (Feriha, 23)

...¢linkii ben kendime gdre tiniversite yillarini cok miikemmel gecirmistim, bircok
insana gore daha 1yiydim, kendime gore tabi ki. Onun disinda bir sey yaptigimda,
goriismelere gittigimde kendimi begenerek, gilivenerek gidiyordum, bir
giivensizligim yoktu. (Selma, 25)

Iki asamali diyebilirim buna, birinci asama bu siirec¢ bittikten sonra baslamus
oldugum 1is yeri, yine kurumsal bir firma Tiirkiye’deki en biliyik gsm
operatorlerinden birisi, basit bir gorev bile olsa buraya girmissiniz. Bir siirii orada
da testlerden gecildi, psikoanalitik testler yapildi, psikodramalar yapildi, iq testi
gibi seyler vs. Biitlin bunlar atlatarak oraya girince ilk asama sey oldu haa, sende
cevher varmis, bir potansiyel varmis ¢ok da sikma canini. Bu sekilde bir kendimizi
pohpohlama durumu oldu. (Hayri, 34)

Ozgiivensizlik. Ust iiste olumsuz sonuglanan is basvurulari, bireylerin 6zgiivenini
zedelemekte, bir ise girebilecegine olan inancini azaltmakta ve ileri diizeyde oldugunda
kisiyi zaten basarili olamayacagina inandigr is firsatlarina basvuru yapmaktan
alikoymaktadir. Cigdem’in diger katilimcilardan farkli olarak 6zgiivensizligine sebep
olan bir baska faktor, lisansiistii egitim aldig1 boliimde egitim dilinin Ingilizce olmasi

sebebiyle zorlanmasi, kendini digerlerine gére daha ¢ok zorluk yasiyor olarak
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algilamasidir. Bu ayn1 zamanda kendini yetkin hissettigi bir yasam alaninin olmamasi ile
de iliskilidir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Sen boyle biiyiik bir yerde, kurumsal bir yerde ¢alisabilecek bir adam degilsin,
durum bunu gosteriyor. Sen git bakkalda, kebapgida falan paket¢ilik yap diye
diistinmiis oldugumuz anlar oldu. (Hayri, 34)

Gergekten 0zgiivenim ¢ok diisiiktii o donemde, siirekli seyim yani herkes bunu
cok kolay bir sekilde yaparken ben bir dédeve diinyanin vaktini harciyorum. O
yilizden kendimi ¢ok geride hissediyordum. (Cigdem, 24)

Siirekli bu, zihnimde siirekli bu sey oluyor. Ilan aciliyor mesela, ona
bagvurmaktan ¢ekiniyorum. Zaten giremeyecegim, listeye zaten giremem ki diye
diistinlip dyle bir ¢ekince durumu oldu, bu durum da benim psikolojimi c¢ok
etkiledi. Sonucta bagvurmak bedava yani, basvuracaksin, higbir sey olmayacak
yani, goriinmiiyor edilmiyor ama bu bile bir 6zgiiven kirikligina yol agt1 bende,
Ozgiivenimi zedeledi. (Beyhan, 25)

Kontrol Odagi. Bireyler yasadiklari sorunlarin kaynagini, digsal veya igsel
sebeplere atfedebilmektedir. Ceyrek yasam krizi gelisimsel bir kriz olmasi ve kimlik
arayisiyla iliskisi dolayisiyla, bireysel faktorlerle oldukca iligkili bir siirectir. Ancak
yasanilan iilkenin ve diinyanin kosullar1 da kariyerle ilgili arayislar etkileyerek bireylerin
plriizsiiz bir mezuniyet sonras1 gecis siireci geg¢irmesini engellemekte ve bireylerin

kendilerini krizin i¢inde bulmasina sebep olabilmektedir.

I¢sel Kontrol Odagi. igsel kontrol odagma sahip bireyler, dissal etkenlerin
farkinda olmalarina ragmen, kariyerleriyle ilgili zorluklar1 yasamalarimin asil sebebini
veya bu zorluklardan kurtulmalarini saglayacak giicii kendileri olarak gormektedir. i¢inde
bulunduklar1 zor durumdan kurtulmanin ancak kendi cabalariyla miimkiin oldugunu
diisiinen bireyler i¢in bu kontrol hissi, harekete gegirici bir gii¢ olabilmektedir. Bu kod
kapsamina giren O6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Dedigim gibi herkes bana yardimci olmaya calisiyor ama ben sunu da biliyorum
onlar bana yardimci olamaz ben sadece kendime yardimci olabilirim. Onlarin
yapacagi higbir sey yok sadece acimi paylasabilirler bu siirecte. (Cigdem, 24)

Tabi ki tilkenin ekonomik durumu, issizlik vs de etkiliyor ama benim biraz o
sorunu i¢sellestirmem gerekiyor. Tamam iilkenin ekonomik durumu kétii ama bir
sekilde insanlar bir yere gelebiliyor, ben neden olmayayim gibi... Bunu bdyle
icsellestiriyorum, sorunun kaynagimni kendimde artyorum. O yiizden dis
etmenlerden ziyade burada bence en sey kisim ben, kendimle ilgili sorunlarim
olmasi beni daha cok etkiliyordu. (Sabiha, 26)
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Kendimin ciirtidiiglinii hissettigimde dedim ki kendime en biiyiik kotiligu
kendim yapiyorum aslinda burada beni ben kurtarabilirim, beni kimse... (Feriha,
23)

Kendimi ¢ok sikistirdim neden bulamiyorsun neden olmuyor diye beynimi yiye
yiye... O ylizden bence dis etkenlerden degil i¢ etkenlerden dolayr zorlasti.
(Selma, 25)

Ciinkii bugiine kadar girdigim biitiin sinavlarda biraz da sey diye bir laf var ya
kader gayrete asiktir, gergekten Oyle bir sey var yani, ¢alisiyorsun bir noktada
gercekten dogru calisma stilini sergilersen gercekten gerektigi dlctlide bir seyler
yaparsan biraz da saghigin psikolojik olarak da elveriyorsa yapabilecegime
inantyordum. (Aliye, 27)

Digsal Kontrol Odagi Kriz yasamalarinin sebebinin digsal faktorlerden
kaynaklandigini diistinen bireyler, i¢cinde bulunduklar1 zor durumla bag etmek konusunda
caresiz hissetmekte, ne yaparlarsa yapsinlar bu durumu degistiremeyeceklerine
inanmaktadirlar. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Genelde ¢ok ¢oziim odakli olmuyorum ¢iinkii diisiinlince neyi ¢ozebilirim ki bu
konuda, bu 50 yildir 100 yildir boyle. Hani ben neyi degistirebilirim ki, bazi
sikayet ettigim konularda mesela evrak islerinde, ben bu konuda ne yapabilirim...
(Selim, 26)

Ciinkii kendime yol ¢izerken karsimda duran sey ¢ok biiyiik bir sey sonugta biitiin
ruh sagligi politikasiyla ve caligma alaniyla ben nasil bas edeyim? Bu birine
telefon edilerek halledilecek bir sorun degil ki. (Yusuf, 22)

Esneklik. Kariyerleriyle ilgili tercih ettikleri yolda zorluk yasayan ve bir tiirlii
belli bir roliin igerisine giremeyen bireyler i¢in var olan alternatifler konusunda esnek
disiinme ve farkli planlar yaparak bu planlara adapte olabilecegini diisiinme, krizin
olumsuz etkilerini azaltabilmekte ve kaygilar1 hafifletebilmektedir. Cigdem’in en koti
senaryoyu diisiinerek diisiincelerini ve duygularin1 diizenleyebilmesinin, alanimnin
psikoloji olmasiyla iligkisi de gbz 6niinde bulundurulmalidir. Biligsel esneklik konusunda
gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasinin Cigdem’in deneyimledigi zorluklarla bas
etmesine yardimci oldugu sdylenebilir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

Sonrasinda yine en kotii ihtimalleri diisiinerek kendimi rahatlatmaya calisiyorum
diyorum ki tamam olmaz yiiksek lisanst da bitirirsin kapatirsin bu defteri de,
baktin paran da yok. Gidersin ailenin yanina oturursun, KPSS calisirrm hig
olmadi. Oradan sey yapmaya c¢alisabilirim ve ben en kotii, hi¢bir sey yapamadigim
senaryoyu disiinerek orada iyi oldugunu diisiinerek kendimi rahatlatryorum.
(Cigdem, 24)
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Acaba yapamazsam ya olmazsa sonucunda ne olur diye c¢ok diisiindiim. Onu
diisiiniirken de bir yandan cv doldurup 6zel okullarda goriigmelere gidiyordum
yani hep bir yandan A, B, C planlarin1 da devreye koydum ki bosluga diisersem...
(Aliye, 27)

Yeterlik Algisi. Uzun siireli issizlik yasamanin en zorlayici yanlarindan biri,
kisinin meslegine yonelik yeterlik algisinin giin gegtikce azalmasi ve issizligin sebebinin
bu yetersizlige atfedilmesidir. Tipk1 6zgiivensizlik gibi, yeterlik algisindaki azalma da
kisinin kendisini is bagvurular1 yapmayarak sabote etmesiyle sonuglanabilmekte ve issiz
kalinan siire arttik¢a, yeterlikle ilgili sorgulamalarin da siklig1 ve siddeti artmaktadir.
Kendini sabote etme davranisi, Beyhan’in dykiisiinde netlikle goriilebilmektedir. Beyhan
lisans egitimiyle edindigi yeterliginin bir ise girme ve o isi siirdiirme konusunda ona
yardimc1 olamayacagindan endiselenmektedir. Bu yetersizlik diisiincesi, 6zgiivende
diismeyle birlikte onu ise girmek konusunda somut adimlar atmaktan alikoymaktadir. Bu
kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Issiz kaldigimiz siire artinca artik oklar1 kendinize ¢evirmeye basliyorsunuz.
Sapkanizi oniiniize alip farkl diisiincelere daliyorsunuz, ben mi eksigim? Ben mi
bir seyi yanhis yapiyorum? Ben mi yeterli degilim? Diye kendinizi artik bir
muhakemeye sokmaya basliyorsunuz. (Hayri, 34)

Bir yere gireyim g¢alisayim desem boyle bir tecriibesiz hissediyorum, kotii
hissediyorum yani kendimi, yetersiz falan hissediyorum kendimi. ..

...ev arkadasim sey diyor bir yere gir bir tecriibe edin, bak sonra zorlanabilirsin
falan diyor. Onun verdigi tavsiyeler de bana siirekli yetersizmigim gibi
hissettiriyor. Aslinda biliyorum sonugta bunun okulunu okudum sey yaptim ama
bir 6nyargi, ise baslama konusunda bir ¢ekincem, bir korkuyorum yani sagma
sapan bir sey olmaya basladi. (Beyhan, 25)

Akis. Zorluk seviyesi diisiik, kisiye becerilerinin altinda goérevler sunulan is,
bireyin akista kalmasimi engellemekte ve dolayisiyla sundugu olanaklar iyi olsa bile
bireyin is doyumu azalmaktadir (Csikszentmihalyi, 1990). Selma’nin sikismislik
hissettigi isinde yasadiklari, akista kalamamasi ve sonunda istifa etmeye karar vermesiyle
sonuglanmistir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

“Rahat, kimsenin bana dokunmadigi, sen iste buray1 sen biliyorsun sen istedigini
yap denilen bir isti. Ondan sonra iste sadece vakit ge¢irmek biraz zor oluyordu
clinkii bana verdikleri isleri ben ortalama bir saatte bitiriyordum” (Selma, 25)
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Sorgulamalar ve Anlam Arayisi

Ceyrek yasam krizi; kimlikle, yasamda nasil bir yol izlenecegiyle, icinde
bulunulan rollerin uygunluguyla ilgili stirekli sorgulamalarin oldugu bir siireci igerir. Bu
sorgulamalarla birlikte bireyler kendilerine uygun yetigkin rollerini aramakta, yasam
amaclarmi gozden gecirmekte ve bu amaglara ulasmak icin izleyecekleri adimlari

kestirmeye ¢alismaktadir.

Hayat1 Sorgulama. Beliren yetiskinlerin kimlikle ilgili arayislariin devam ettigi,
yasamlarina ve seg¢imlerine iliskin sorgulamalarinin siirdiigii goriilmektedir. Bu
sorgulamalar ve arayislar, ¢ceyrek yasam krizi yasantisinin merkezinde yer almaktadir.
Bireyler, bu zamana kadar aldiklar1 yolu, geldikleri noktay, gelecekte izleyecekleri yolu
ve yol ayrimlarini siirekli olarak gozden gecirmekte ve kendilerine en uygun olan
alternatifi se¢meye calismaktadir. Bunun yani sira yetiskin olmanin Olgiitlerini
karsilamak, yasamda belli bir diizen oturtmak gibi beklentileri karsilamakla ilgili
endiseler ve sorgulamalar da bireylerin zihnini mesgul etmektedir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler agagida sunulmustur:

Stirekli hem kendimi sorgulayip hem de ya ben ne yapmak istiyorum acaba diye
sorguladigim bir zaman dilimiydi o...

...Sorgulamaya bagliyorsun bir de tabi tercihlerini sey yapiyorsun, ben bunu tercih
ettim ama acaba bu benim i¢in dogru muydu veyahut da bagka bir yerde baska bir
konumda olsaydim su an i¢in hayatim nasil olacakti diye ister istemez bunlar
diisiiniiyordum. (Sabiha, 26)

Yani bir hayat diizeni kuramadim ben sey yapamadim diye diisiiniiyorsun, bu
durumlar biraz sorgulamaya yol ag¢iyor. Bilmiyorum hani baska insanlar bu
slirecte nasil sey yapiyorlar ama ben siirekli kendimi bir seyleri sorgularken
buluyorum. (Beyhan, 25)

Anlam Araysi. Anlam arayisi, varolugsal olarak her insanin yasaminin olagan bir
parcasidir (Frankl, 2018). Ozellikle yetiskin rollerini benimseyerek yasamlarini insa eden
beliren yetiskinler i¢in kurduklar1 yasamda anlami bulmak ve kimliklerini degerlerine
uygun sekilde olusturmak 6nem arz etmektedir (Arnett, 2004). Giinliik rutinlerin bir
amaca hizmet etmemesi, yapilan igin yasamin anlamina katki saglamamasi bireyleri
ceyrek yasam krizine siiriikleyen faktorlerden olabilmektedir. Mezuniyetin ardindan pek

cok kisi, yasamlarinin belli bir {ist amag ¢ercevesinde ilerlemesi hissini yitirmekte, bu
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durum belirsizlik ve beraberinde getirdigi kaygiyla birlikte icinden ¢ikilmasi zor bir hale

burinmektedir.

Meslekte Anlam. Pek ¢ok birey i¢in meslek, yasamda anlam yaratmanin bir yolu
olarak goriilmektedir. Icinde bulunulan is, bireyin anlam arayisina bir cevap
sunmadiginda, yasamina bu yonden herhangi bir katki saglamadiginda veya meslegin
gereklilikleri bireyin degerleriyle uyusmadiginda is doyumu diismekte ve bireyler
kendilerini ¢eyrek yasam krizinin iginde bulmaktadir. Robinson vd. (2013), ¢eyrek yasam
krizine sebep olan rollerden ayrilip yeni bir yol izlendiginde, krizin bu rolde de yeniden
ortaya cikabileceginden, yani ¢eyrek yasam krizinin dogrusal ilerleyen bir olay orgiisii
izlemediginden bahsetmektedir. Thsan’in Sykiisiinde goriildiigii iizere, bazen isin
anlamina iliskin yogun sorgulamalar sonucunda is degisikligi yapilsa da yeni iste de
benzer bir siire¢ yasanabilmekte, ceyrek yasam krizi tek seferde yasanip asilan bir zaman
dilimi olmaktan ziyade, tekrarlayan donemler halinde yasanabilmektedir. Bazi kisiler i¢in
meslegin anlamina iliskin sorgulamalar heniiz bir iste calismaya baslamamalarina
ragmen, cevrelerindekileri gdézlemlemeleri sonucunda olusmaktadir. Heniliz hi¢ is
deneyimleri olmamasina ragmen alanlarini sorgulayan bu kisiler, farkli alternatifleri
gbzden gegirebilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ama sonra baktim, avukatlar dyle degil, ben de zamanla onlar gibi olur muyum
diisiincesi de bagladi, bir ise basladim tamam ama sonra onlar gibi siirekli
dilekgelere isim degistirip yazacagim bir konuma m1 gelecegim diye diisiinmeye
basladim, bunun sorgulamasini ayr1 yaptim zaten...

...Siirekli gelisebilecegim, boyle kendimi ifade edebilecegim, beni dinleyecek ne
bileyim su diinyaya katki saglayabilecegim bir konumda olmak istiyorum
(Beyhan, 25)

Ben bu iste kendimi iyi hissetmiyorum dedim, ben burada iki yil caligsam da ii¢
yil ¢aligsam da kendimi burada gérdiigimde buradaki bir roliin igine ait olarak
gormiiyorum ya da burada ya bak iste Selma sunlar1 buraya katti, bunlar1 yapti
olarak gérmiiyorum. (Selma, 25)

Gergekten yapmak istedigim sey bu mu? Aslinda bazen... Yine diisliniiyorum.
Hatta memnun degilim meslegimden... Hani sey diyorum hep... Evet beni mutlu
edecek baska bir firsat gecerse elime, birakabilirim diye diisiiniiyorum. Yani su an
beni buraya baglayan tek sey gecimimi saglayabilmek. Onun haricinde bu meslek
beni tatmin ediyor mu? Hayir. Tamam bazen baz1 6grencilerim tesekkiir
edebiliyor, iste hocam bize bunlar1 bunlar1 kattiniz tesekkiirler... Ama onun
haricinde gercekten tatmin etmiyor. Bosa kiirek salladigimi diisiiniiyorum.
(Selim, 26)
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Bu ne katacak bana diye de sorgulamama sebebiyet vermisti zaten benim biitiin is
degisikliklerim hep bana ne katacak iizerine oluyor, hep bu sorgulamayi1 ben
yapiyorum, sadece maddi olarak gitmiyor is siireci, bir amaci da olmal1 yaptigimiz
isin diye diisiiniiyorum bu noktada iste ya da bana artik belli bir siire i¢inde bir sey
katmadigin1 diisiiniiyorsam o isin bagka bir ise artik evrilmeye bashyor...

...Y1ine bu da benim i¢in zor bir ddnemdi, zor derken kendimi kahredip yerden
yere atmiyordum ama siirekli kafami kurcaliyordu ben burada ne kadar devam
edebilirim, burasi benim i¢in dogru yer mi kariyerim i¢in dogru yer mi gibi gibi
ya da kendi isimi mi yapmaliyim... Burada ¢aligmaya devam edersem ellimde de
ben yine ayni seyleri konusacagim, bu hayat bdyle gelecek boyle gidecek
endisesini hissediyordum, emekli oldugumda arkama doniip bakip sen bu hayatta
neler yaptin? Aldin bir igletmenin bir ofisinde biitiin hayatin1 m1 gegirdin diye i¢
sesim bana bunlar1 sdyliiyordu ve bunun endisesini yasiyordum. (Thsan, 35)

Kariyer Gegis Siirecinde Ceyrek Yasam Krizini Etkileyen Diger Unsurlar

Beliren yetiskinlik doneminde yasamin pek ¢ok alaninda degisiklikler meydana
gelmekte, bu nedenle bireyler birden fazla alanda degisikliklere uyum saglamak
durumunda kalmaktadir. Buna baglh olarak kariyer rolleriyle iligkili olarak yasanan
ceyrek yasam krizi, evlilik ve romantik iligkiler ve yasanilan sehir gibi baska unsurlarin
da etkisi altindadir. Kariyer alaninda kriz yasarken ayni zamanda yasamdaki diger

degisikliklere de uyum saglamaya ¢alismak zorlayici olabilmektedir.

Evlilik ve Romantik fliskiler. Beliren yetiskinlik donemi, ¢alisan roliiniin yan1
sira, es ve ebeveyn olma gibi rollerin de ilk kez denendigi bir yasam donemidir. Yakinlik
ithtiyacini karsilamak amaciyla romantik iligkiler kurma yolunda denemeler yapilmakta,
pek cok birey es roliinlin getirdigi sorumluluklarla karsilasmaktadir. Yasamlarinin bir
baskasina bagli oldugunu hissetmek, bazen bireyleri kariyerlerinde birtakim alternatifleri
denemekten alikoymaktadir. Kendisinin disinda baskalarindan ve onlarla kurulan
iliskiden sorumlu olmak, hem daha yerlesik bir yasama gecildigi anlamina gelmekte, hem
de var olan kariyer olanaklarmi ve bu olanaklar1 6zglirce deneme imkanlarini
kisitlamaktadir. Ciddi bir romantik iliskide bulunan veya evli olan katilimcilar,
kariyerleriyle ilgili verecekleri kararlarda iligkilerini de g6z 6niinde bulundurmaktadir.
Bu, kimi zaman girilen kariyer yolunda daha kararli ilerlemek, kimi zaman is
segeneklerinin yasanilan sehirle kisitli oldugu anlamina gelmektedir. Siireyya ve Selma,
partnerlerinden onlarin bulundugu sehirde calismalar1 yoniinde bir istek gelmemesine
ragmen iligkilerini siirdiirebilmek icin ayni sehirde olmalar1 gerektigine inanmakta ve bu

yonde igsel bir baski hissetmektedir. Kadin katilimcilar i¢in romantik iligkileri sebebiyle
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karar alma siire¢lerinde bir bagkasina bagli olmak, ceyrek yasam krizini zorlastiran bir
faktor olarak goriilmektedir. Hayri, es roliiniin yiikledigi sorumluluklar nedeniyle
kariyerle 1ilgili kararlarinda daha ihtiyatli olmasi gerektigi diislincesiyle hareket
etmektedir. Es roli, tiim bireyler i¢in yeni sorumluluklar getirmekte ve Kkariyerleriyle
ilgili atacaklar1 adimlar1 etkilemektedir. Bu etkinin ne yodnde olacagi, degisiklik
gostermektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

O yiizden simdiki endiselerim su sekilde, ben Eskisehir’de yasayacagim... O
yiizden artik tek basima kendim karar veremiyorum 6rnegin boyle bir evlilik s6z
konusu olmasaydi diyelim ki Istanbul’dan bir is teklifi aldim Istanbul’da bir diizen
kurdugumda daha kolay hareket edebilirdim fakat su an i¢in dyle degil, su anki
asamada goriinen su ki ben Eskisehir’e tasiniyorum ve Eskigehir’deki firmalar
fabrikalar arasindan bir is bulmam lazim fakat bu da beni kisitlayan ve sey yapan
bir sey, ben orada kendime yer edinebilecek miyim? istedigim is orada var mi
miimkiin mii? (Sabiha, 26)

Her seyden 6nce o donemdeki Hayri ile bu donemdeki Hayri’nin arasinda yagam
sekli arasinda farkliliklar var, o dénem bekardim su an evliyim, ge¢indirmekle
yiikkiimlii oldugum bir evim var, bir yuvasi var. Sorumlu oldugu kisiler var, esim
var. O ylizden bu iki donem arasinda bakis acgisi, sorumluluk anlaminda bir
farklilik var her seyden once. Bunlarin yani sira o donem yasadigimiz
olumsuzluklar oldu falan ama onlara kars1 bakis agim, tepkim bazi durumlarda
daha fevri olabiliyordu, hayatimda bu doneme kadar kavga etmis biri degilim ama
yine de bir yiikselme oluyordu ama artik bunlar yok. O dénemde issiz kaldigim
donemde yagsamis oldugum o sikintilar1 goriince sunu diyebiliyorum, Hayri issiz
kalmak tehlikeli, issiz kalmak zor, issiz kalmak yipratici bir sey ve senin artik bir
hayat arkadasin var artik bir degil ikisin, sen yipranacak olursan o da yipranir.
Kendin i¢in degilse onun i¢in issiz kalmamaya bak, isini yapmaya bak. Bu
oturuyor kafaya. (Hayri, 34)

Ikili iliskim konusunda da ¢ok degisen bir sey olmadi siirekli karar bana
birakildig i¢in ama onda da soyle bir sey hissediyorum, Ankara digina ¢gikamam.
Ciinkli Ankara digina ¢ikarsam onun benim beraberimde gelme ihtimali biraz
diisiik, yani ben Ankara icinde kalmaliyim Ankara i¢inde kalmak ig¢in tek
secenegim avukatlik gibi goziikiiyor... Karst taraftan evet Ankara iginde
kalmalisin ya da Ankara disina ¢ikarsan boyle bir seyi kabul etmiyorum gibi bir
yaklagimla kargilasmadim. Bu biraz da benim kendimce isleri mi zorlastirtyorum
acaba farkli seyler isteyerek hissine kapilmama yol acti. Belki o... arada benim
acimdan bir problem ama karsi taraf agisindan higbir zaman sunu hissetmedim
ben Ankara’da degil de diyelim ki mersinde bir yere yerlessem evet... bu saatten
sonra bu insan artik hayatimda yok gibi bir seyi hi¢ hissetmedim. Ben
hissediyorum ama karsi taraf bunu hissettirmiyor. Evet tamam olur ben
beraberinde gelmeye ¢alisacagim ama gelemeyecek biliyorum, o da zorlayici.
(Stireyya, 23)

Romantik iligki kismi daha ¢ok seydi, ben birden gittim, benim yaklagik bir

Istanbul sathasinda o zamanlar daha basinda bir iliskimdi vardi ama yine de. O
birden gitme haliyle zedelendi ve o seye de hani bir icimde sey hissediyordum
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donme baskisi, geri donme baskisi, yanlis bir karar almisim ve iste bu karardan
donmem gerekiyor gibi bir baski hissediyordum. Dedigim gibi arkadaglarimin
cogu orada oldugu i¢in onlarla giizeldi, orayla ilgili bir sey yoktu, ailemle de onlar
daha ortada daha ilimanlardi, iste mutsuzsan don mutluysan kal. Ama hani
biliyordum igten ice donmemi istediklerini ve daha ¢ok romantik iligki kisminda
o igsel baskiy1 hissettim diyebilirim. (Selma, 25)

Ama ben bir y1l boyunca igsizdim Ankara’da ve evliligimin ilk yilinda oluyor bu.
Evlenir evlenmez istifa ettim ve evliligimin ilk yilinda esim ¢alisti ben evdeydim.
O zaman ¢ocugumuz da yoktu ve bdyle bir siire¢ gegirdik. Bu olduke¢a zorlayici
bir siirecti. (Cagri, 33)

Sehir Degisikligi ve Mekan Etkisi. Yasanilan sehir, hem sundugu is olanaklari,
hem de kiiltiir sebebiyle is firsatlarina erisim, yasama kosullar1 ve uyum saglama gibi pek
cok konuda bireylerin yasamini ve ¢eyrek yasam krizi deneyimini etkileyebilmektedir.
Belli sektorlerin belli bolgelerde aktif olmasi sebebiyle baz1 meslek gruplarindan kisiler
icin uygun bolgelerde yasamak, kendilerine uyan is firsatlarina erisebilmek i¢in bir
kosuldur. Bunun yani sira hemen her meslek icin biiyiik sehirlerde daha fazla is
olanaginin olmasi da, katilimcilarin biiyiik sehirlerde yasam kurma cabasina sebep
olmaktadir. Biiylik sehirlerde hayatta kalmaya g¢alismanin, heniiz yeni yeni yetiskin
rollerine uyum saglamaya calisan beliren yetiskinler i¢in finansal ve psikolojik acidan
yiikleri vardir. Bunun yani sira Hayri’nin biiyiik bir sehirde ayakta kalmanin ardindan
kiigiik bir sehirde ¢calisma konusunda kendine giivenmesi, ikinci bir kariyer gecis slirecini
onun i¢in kolaylasgtirmistir. Aksine, bugiine kadar i¢inde bulundugu kiiltiirden farkli
kiltiirlerin hakim oldugu sehirlerde ¢alismak zorunda kalan Selim gibi bireyler i¢in, isle
birlikte yeni bir kiiltiire uyum saglamak zorunlulugu da ortaya ¢ikmakta ve yetiskin
rollerine uyum saglamak daha karmasik hale gelmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek
ifadeler asagida sunulmustur:

Burayla ilgili hi¢bir sey bilmiyordum, bir beklenti yani... herhangi bir beklentiyle
gelmek istemedim. Mesleki agidan da bana ne katacak nasil olacak diye bir... yani
hi¢cbir sey bilmiyordum agik¢asi. Geldigimde buranin ¢ok farkli ve biraz
yozlasmis oldugunu gozlemledim egitim konusunda. Yani g¢alisgtigim okul
merkezde bir lisede ¢alistyorum ben. Yani o gegis siireci zorluydu benim i¢in. Hig
ait olmadigim bir yerde hi¢ ait olmadigim bir kiiltiirde yasamak. (Selim, 26)

Sonra fakat ¢ok da buraya da gelip tamamiyla yerlesmek de ¢ok istemiyordum
¢iinkii bu zaman is anlaminda biraz kisith kalacaktim ve siirekli Ankara’ya git-gel

de yapamayacagim i¢in yine liniversitede bir arkadasimin evine gecici olarak ev
arkadags1 oldum. (Sabiha, 26)
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Bu donemde de caligmak istedigim yer tekstil sektoriiniin yaygin oldugu Marmara
bolgesi ama ben I¢ Anadolu’dayim yani is bulmak icin benim... uzaktan da is
bulamiyorsunuz. (Cagri, 33)

Ikinci asama da Ankara’dan A....’a tassnmam oldu, bulundugum cevreyi tamamen
degistirince, siz de takdir edersiniz Ankara gibi bir biiylik sehrin, baskentin
dinamikleriyle A gibi daha kiigiik bir sehre gelince dinamikler ¢ok daha basit cok
daha... Hayri, sen Ankara gibi yerlerde buralarda ¢alismis, nerelerde direkten
donmiis adamsin, A... da her tiirlii yapabilirsin gaziyla gidiyorsunuz. (Hayri, 34)

Yasamin Pek Cok Alaninda Degisiklikler. Beliren yetiskinlik dogasi itibariyle
yasamin pek c¢ok alaninda denemelerin yapildigr ve yeni yetiskin rollerine uyum
saglamaya caligilan bir donemdir. Ayn1 anda pek ¢ok yasam alanindaki degisikliklere
uyum saglamak oldukca zorlayici ve tiiketici olabilmektedir. S6z konusu arastirmanin
katilimeilar i¢in ¢eyrek yasam krizini tetikleyen baslica faktorler, mezuniyetin ardindan
igsizlik yasamak veya calisilan isten doyum alamamak gibi kariyerle iliskili konular
olmasma ragmen, yasamin getirdigi diger yiikiimliiliikler ve degisimler de bir araya
gelerek zorlugun diizeyini artirmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida
sunulmustur:

Ciinkii buraya gelisim benim bir ayriliga denk geldi yani hem buraya alisma
stireci hem onun stresi, biraz boyle travmatik bir siire¢ gibiydi buraya alismak.
(Selim, 26)

En basitinde maas olur, pozisyon olur, ¢alistigin yer olur, bu gibi birden fazla
faktoriin de etkili olacag: seyler birazcik beni zorlayacak onu hissedebiliyorum.
Bir yandan da yeni bir sehir yeni bir diizen, bunlar da eklenecek, evlilik yine
eklenecek... Hepsi boyle biraz zorlayacak. (Sabiha, 26)

Bas Etme Stratejileri

Bireyler, yasamlarinin belirsiz ve karmasik oldugu bu zorlu gecis siireciyle ve
ceyrek yasam kriziyle bas etmek icin farkli bas etme yontemlerinden yararlanmaktadir.
Bu yontemler kimi zaman bireylerin hissettikleri yogun olumsuz duygulardan
uzaklagsmalarina yardimci olmakta, kimi zaman sorunlarinin ¢oziimlerinde aktif olarak

cabalamalarini ve kendilerine bir kariyer plani ¢izmelerini igermektedir.

Icsel Siirecler. Beliren yetiskinlik doneminde zorluklarla karsilasan pek ¢ok

bireyin tercih ettigi yollar, bireysel basa ¢ikma yontemlerini igermektedir. Bireyler,
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kendilerine yardimci olmasi amaciyla mizah, inang, kisisel gelisim araglari, igsel

sorgulamalar ve farkindalik kazanma gibi gesitli stratejiler denemektedir.

Kendi Kendine Yardim. Zorluk yasadiklari donemde yalniz kaldiklarimi ve
cevrelerinden yeterince destek géormediklerini ifade eden katilimcilar ihtiya¢ duyduklari
destegi kendi iglerinde aramakta ve olumlu i¢sel konusmalarla kendi kendilerini teselli
etmekte ve cesaretlendirmektedir. Kendine daha 6nceki bagarilarini hatirlatmak, kararlar
alip kendine mektup yazmak katilimeilarin izledigi yontemlerden bazilaridir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Cok cok kotli zamanlar gecti ama diyordum ki gegecek, bu bir donem. Kendinin
de ¢ok iistiine gitme, gececek, gegmeyecek, ¢oziilmeyecek bir sey yok. (Sabiha,
26)

Su an mesela iki li¢ gilindiir ¢ok giizel gidiyor ¢linkii kendimle uzun bir konugma
gerceklestirdim kendime mektup yazdim. Yazma nedenim de bunu silemem ve
gordiigiimde evet Miinevver, devam ediyoruz diye hatirlamam i¢in yazdim.
(Miinevver, 25)

Mesela temmuzda yazip eyliilde agmalik bir mektup yaziyorum kendime ya da
agustosta yazip dogum giiniinde agmalik falan. Bu kendime yaptigim giizel bir
sey oluyor, beni rahatlatiyor. Daha sonra agip agip onu okudugum zaman kendimi
iyl hissediyorum ¢iinkii o mektuplarda genel olarak kendime bagarilarimi
hatirlattyorum, gecmisteki zorluklarla nasil basa c¢iktigimi yani bir nevi
zihnimdekileri  kagida dokerek kendime hatirlatiyorum, belirli araliklarla
unutmamak i¢in ¢iinkii insan gercekten bu siirecte hep olumsuza odaklanmaya
meyilli, su an kendini basarisiz bir durumda goriiyor, ise girememeyi kendine
bagliyor, basarisiz oldum diyor ama bunun diginda birgok farkli faktor var. Sen
elinden geleni yapmigsindir ama bir noktada olmuyorsa da olmamasi gerekiyordur
bunu sey yapiyorsundur onun ig¢in kendini biraz avutmak ic¢in kendime
basarilarimi hatirlatacak notlar sey yapiyorum ve bu gergekten iyi hissettiriyor.
(Beyhan, 25)

Onun gibi, sinavi kazanmak zorunda oldugumu diisiiniiyorum ve onun i¢in ¢aba
harcamigim olmazsa ne olur diye sorular tabi ki zaman zaman aklimi kurcaliyordu
ama hemen o kara bulutlar1 dagit yerine giizellerini koy, niye olmasin elinden
geleni yapiyorsun gibi kendi kendimi telkin ettim ¢ok fazla. Kendi kendimin
destekleyicisiydim bu siirecte. (Aliye, 27)

Ice Donme. Bazi katilimcilar igin kriz yasadiklart dénemde yalniz kalmak ve

sorunlarin1 kendi basina ¢ozmek bilingli bir tercihtir. Bu katilimcilar yasadiklari

problemleri disariya yansitmamay1 segmektedir ancak anlatilar1 detayli incelendiginde
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cevresindekiler tarafindan yargilanmaktan ¢ekindikleri ve 06giit verilmesinden
kacindiklart goriilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Sonrasindaysa bu diisiinceleri aktarmamak yansitmamak icin biraz daha sey
oluyor, gostermemeye calistyorum. Bu da biraz daha saklamak gibi oluyor. O
ylizden disaridan bakildiginda ¢ok biiyiik bir fark yoktu ama ben bunu
icsellestirdigim i¢in kendim fark ediyordum. (Sabiha, 26)

...clinkli konugmak istemiyorum kendi kafamda bir seyleri halletmek istiyorum.
(Beyhan, 25)

Mizah. Katilimeilardan biri, mezuniyet sonrasi gegiste yasadigi zorluklarla bas
etmek i¢in mizahi kullandigini belirtmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifade
asagida sunulmustur:

Mizah benim i¢in baya ciddi bir bag etme seyi, en azindan katlanilabilir kiliyor

¢ogu durumu. Bunlar1 ¢ok kullandigimi gérdiim. (Yusuf, 22)

Inan¢. Katilimeilardan bazilar zorluk yasadiklar1 dénemlerde kolaylastiric: olan
yontemler arasinda inanci da saymaktadir. Bazi katilimcilar i¢in bu, insandan daha {ist bir
varliga dayanma ihtiyacini ve inanmanin verdigi rahatlamay1 ifade etmekteyken, bazilar
icin ise giinliik dini pratiklerin verimli bir rutin saglamasi yoluyla yardimci olmaktadir.
Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Bir de c¢ok fazla dua ediyordum o siirecte, kendimden daha iist iste biitiin karar
mekanizmasini ona devredebilecegim birisiyle iletisim kurma ¢abasi da bana iyi
geliyordu. Dua etmek de beni ¢ok rahatlatiyordu. (Aliye, 27)

Biitiin bunlarin disinda ve her seyi kapsayan bir de inanglarimiz var. (Hayri, 34)

Onlarin yerine daha verimli seyler koymaya c¢alistyorum ibadet olsun, kitap
okumak olsun... (Feriha, 23)

Planlar ve Hedefler. Mezuniyetten sonra bireylerin kendini i¢inde buldugu
belirsizlikle bas etmekte kullandiklar1 yollardan biri, planlar yapmak, bu planlar
dogrultusunda ilerlemek ve bir amaca sahip olmaktir. Bu amag, uzun vadede ulagsmak
istedikleri kariyer hedefiyle iligkili olmasa bile, bireylere diizenli bir yagama ve rutine
sahip olduklarini hissettirdigi i¢in krizle basa ¢ikmalarini kolaylagtirmaktadir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Onlar kolaylastirdi, onun disinda bir de ugrastigim is kolaylastirdi, o da olmasaydi
tamamen bos degildim o sosyal girisimle ugrasiyordum kosturuyordum bir seyler
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yapiyordum onunla ilgili, iste sehir disinda projelerimiz vard: projelerimiz kabul
olmustu ona gidiyordum, para kazanmasak da sey vardi bir akiskanlik vardi...
...Higbir zaman amagsiz, bu arada bdyle mantiksiz bir insan dedim kendime ama
hi¢cbir zaman amagsiz bir insan degildim mesela. Cok mantiksiz da olsam,
mantiksiz amaglarim da olsa en azindan bir amacim, ugrastigim bir sey, gitmek
istedigim bir yer hep oldu. (Selma, 25)

Hep bir hedef koyuyorum her giine, ajanda kullaniyorum. Bugiin sunlar yapilacak
dedigimde eger yaparsam onlar iste kitap okundu, kedi kumu temizlendi falansa
ve ben o tiki atabiliyorsam ¢ok mutlu oluyorum. (Miinevver, 25)

Daha sonra artik KPSS calisacagim ben diye karar verip kitaplarimi alip bir seyler
yapmaya basladigimda artik hayat rutinim, erken kalkiyorum 7’de 8’de
uyaniyorum, ders ¢aligmaya basliyorum, sabahtan 6glene kadar ders ¢alistyorum
daha sonra giinliik islerimi hallediyorum yegenimle ilgileniyorum daha sonra
aksam da bir saat kadar spor yapiyorum, yine ders ¢alistyorum, kitap okuyorum
film izliyorum. Artik yani su an ders ¢alismak benim hayatimin en anlaml seyi
haline geldi ve bundan mutluyum ciinkii gercekten alanimi 6zledim yani, bir
seyler... Boyle kendimi ciiriiyor gibi hissediyorum, ¢iiriidiigiimii diistinliyordum
boyle bos durdugum i¢in. (Feriha, 23)

Aktif Basa Cikma. Calistig1 iste zorluklarla karsilasan ve buna bagli olarak
sikismiglik seklinde kriz yasayan katilimcilardan bazilari, is yerinde karsilastiklar
problemleri ¢ézmek amaciyla oncelikle aktif olarak problemin ¢oziimii i¢in yollar
bulmaya ¢aligmaktadir. Thsan, mevcut is yerinde karsilastign sorunlarm benzerleriyle
ileride de yiiz ylize kalabilecegini diisiinmekte ve bu zorluklarin ¢6ziimii i¢in ¢alisarak
kendine de katkida bulunmaktadir. Cagri, kurumunda fark ettigi sorunlar1 ¢6zmek igin
yoneticileriyle ve diger calisanlarla iletisim kurmaya ve ¢oziim Onerileri getirmeye
calismistir. Her iki katilimci1 da bu ¢abalarinin ise yaramadigini gordiiklerinde kendilerine
artik katkida bulunmayan islerinden ayrilmak yolunu izlemistir. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Onlardan da istifade edip kendime ¢ikarimlarda bulunmaya ¢alistim. Yani iizerine
aslinda hep zihnen diisiinmeye ¢alistim. Bunlari1 daha asabilmek i¢in aman bos ver
gittigi yere kadar gider degil ¢ilinkii aslinda biliyorsunuz orada yasadiginiz her sey
hayatinizin  da  bir anlamda tezahliri ve ilerleyen zamanlarda
yasayabileceklerinizin de gdstergesi. O yiizden onlar1 asmak benim bir sonraki is
yasantimda ya da Oniimiizdeki yillarda rahatlatacagini diisiindiiglim icin hep
mevcut yasadigim problemleri ertelemeden o an ¢dzmeye calistim ve {lizerine
diisiindiim. Kendimi analiz etmeye ¢alistim bu anlamda. (fhsan, 35)

(Cozebilmek adina firma sahibimle konustum, bu problemleri onunla paylastim.

Boyle devam edemeyecegini bdyle devam ederse firmanin zarar goreceginden
bahsettim. Beraber calisti§imiz ekip arkadaslariyla konustuk. Miidiiriimiize
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davranis seklimizi degistirmeyi degerlendirdik. Yani is yapis seklimizi aslinda bir
sekilde degistirebilmenin yollarini aradik ama olmadi. (Cagri, 33)

Hobiler. Yasamlarinin kariyerle dogrudan iliskili alanlarinda ilerleme
saglayamayan veya bulundugu noktada mutlu olmayan, 6zetle kariyerle ilgili sorunlar
sebebiyle ¢ceyrek yasam krizi yasayan katilimcilar, olumsuz duygulariyla hobilerine vakit
ayirarak bas etmektedir. Katilimcilar hobileri araciligiyla bir seylerde basarili olduklarini
ve yasamlar1 lizerinde kontrole sahip olduklarini hissedebilmektedir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler agagida sunulmustur:

Onun disinda bol bol film izliyorum benim yani kendimi basarili hissetmeme
neden oluyor film izlemek. Eger her giin iki film izliyorsam ben o gece ¢ok mutlu
uyuyorum. Yani film izlemek disinda kedilerimle vakit geciriyorum onun disinda
temizlik yapmay1 seviyorum. Ama en ¢ok film izlemek yani eger hele ki ti¢ film
izlediysem falan bugiin harika bir giin diye hissediyorum. (Miinevver, 25)

Yan fliit ve klarnet ¢almak. Bir kacis oluyordu. Klarnet ¢alarken boyle ciglik
attyormusum gibi hissediyordum, isyanimi kusuyormus gibi hissediyordum.

(Cagr, 33)

Video, fotograf ¢cekmeyi severim. Bazen iste disar1 ¢ikip bir seyler ¢ekiyordum
gelip onu diizenliyordum. ... Karar verip ¢ok diizenli spora gittigim zamanlar da
oldu. Bu aralar pandemiden dolay1 ya bir seyler izliyorum ya oyun oynuyorum.
Oyunda biraz sosyallesiyorum arkadaslarimla beraber oynadigim i¢in onu bir
sosyal aktivite olarak goriiyorum artik. Onun disinda fotograf video ¢ekmeye
devam. Bazen kayaga gidiyoruz. Yakinlarda kayak tesisi olmadigi i¢in 3-4 saatlik
yolculuk yapmak gerekiyor. (Selim, 26)

Hobilerim... Hobilere ve sosyallige ¢ok inanan ve ¢ok da seven bir insanim.
Benim her seyim hobilerimdi, mutlak surette her glin olmasa bile hobilerime vakit
ayirmay1 seven bir insanim. (Hayri, 34)

Fiziksel Aktivite. Hobilere benzer olarak spor yapmak, yoga veya meditasyon
yapmak gibi fiziksel ve zihinsel aktiviteler, kimi katilimcilarin krizin getirdigi zorluklarla
bas etmesine yardimci olmaktadir. Fiziksel aktiviteler, kriz doneminde yasanan yogun
stresi dengelemeye de yaramasi sebebiyle, bedensel semptomlarin hafiflemesini veya
goriilmemesini saglamaktadir. Issizlik sebebiyle yogun stres yasadigini anlatan Selma, bu
donemlerde psikolojik saghiginin yasamindaki en diisiik seviyede seyrettigini, buna
ragmen diizenli spor yapma aliskanligi sayesinde fiziksel sagliginda bir bozulmanin
olmadigin1 ifade etmektedir. Diizenli fiziksel aktivite, bireylere bir tiir amag
dogrultusunda belli bir rutin de sagladigi i¢in olumsuz duygularla bas etmekte ise

yaramaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:
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Onun yerine yogaya baslamistim bir ara ve iste bir adam var onun yoga serilerini
yapiyordum ve o siire zarfinda gercekten rahatladigimi hissediyordum. Onun o
rahatlatic1 etkisi, bir seye adanmis gibi hissediyorum kendimi, kendi hayatima
kendimi adiyordum ama onlar da beni kisa siireli gotiiriiyordu yani, o psikolojik o
ruhsal durumumu diizeltiyor, gaza getiriyor, rahatliyorsun ve fiziksel olarak bir
sey yapiyorsun, hareket ediyorsun. Ozellikle bu pandemi doneminde siirekli
oturuyoruz sey yapiyoruz, disartya ¢ikma seyimiz kisitlandigi i¢in, en azindan
evde kaldigimiz siirede yoga gibi sporlari falan yapmak istiyordum. Neyse yogaya
daha yeni bu pandemi doneminde basladim ve dedigim gibi bazi seylerde beni cok
rahatlattyordu ve kendimi c¢ok kotii hissettigim zamanlarda kalkip yoga
yapiyordum ve o beni rahatlatiyordu ama kisa siireli rahatlama, o bir devamlilik
saglamiyordu bende ama en azindan yoga yapma aliskanlig1 kazandim evet onu
diyebilirim. (Beyhan, 25)

Fiziksel sagligim, spor yapiryordum zaten, kendi kendime yapmaya basladim, spor
1yi geliyor gergekten. Hala da yapiyorum ¢ok asir1 yogun olmamasina ragmen, o
sporla dengeledim diyebilirim fiziksel agr1 yok, bilmiyorum o zaten biraz somatik
bir sey yani ¢ok normalde bedenimde Oyle bir sey hi¢ yasamadim ben ameliyat
olmadim bir sey olmadim Oyle bir seyim daha once ya da iste suram tutuluyor
insan1 vardir ya hi¢ dyle degilim, turp gibiyim, o ylizden ben agikcasi daha ¢ok
somatik boyutuna yoruyorum onu... (Selma, 25)

Son dénemde de spor yapmaya basladim benim i¢in bu zor dénemin en biiyiik
yararlarindan biri bu oldu. Yaklasik 8 kilo verdim ve bu amacim olmadig:
donemler kendime iyi bir sey yapmam gerektigini diisiindiigiimden spora
baslamistim su anda da stirekli ders ¢alistigim i¢in dengeli ve saglikli olmak i¢in
stirekli spor yapiyorum bu sekilde degisimler oldu. (Feriha, 23)

Kag¢inma. Katilimcilarin kullandig1 bas etme stratejileri her zaman aktif ve
olumlu olmamaktadir. Bazi katilimcilar zorluklarla bas edebilmek i¢in maddesel
kacinmay1 kullanmaktadir. Bazi durumlar i¢in ortamdan uzaklasma yoluyla ka¢inma,

eldeki en 1yi alternatif olmakta ve bireyleri ¢cevre veya aile baskisina karsi korumaktadir.

Ortamdan Uzaklasma. Cevre baskisina maruz kalan ve yeterince sosyal destek
bulamayan katilimcilar, ¢6ziimii kariyerleriyle ilgili konusmalarin yapildigi ortamdan
uzaklagsmakta bulmaktadir. Bu kimi zaman gergekten ortamu fiziksel olarak terk etmek
kimi zaman kariyerle ilgili konular1 konugsmaktan ka¢inmak, yararli bulunmayan 6giit ve
elestirilere kulagin1 tikamak seklinde gerceklesmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek
ifadeler asagida sunulmustur:

Temel basa ¢ikma mekanizmam oda degistirmek, baska odaya gecmek ¢iinkii
ailemle bu ¢atismalar bir sonuca varmiyor, sonugta elli kiisiir yildir inandiklar1 bir
sey var kendi hayatlarinda. Harika, ama ben o degilim, benim de kendi ideallerim,
hedeflerim ya da her nelerim varsa onlar var. Ben de bunlar1 degistirmemekte
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kararliyim. O yiizden aym1 evde farkli odalarda yasayalim benim su an en ¢ok
kullandigim bas etme yolu. (Yusuf, 22)

Artik herkese tek tek bir seyleri sdylemek, konusmak ayni seyleri sdylemek o
kadar yipratt1 ki beni, sey diyorum herkesle olabildigince minimum seviyede
sohbet ediyorum artik, bdyle bir etki yapti1 artik. Sohbet beni daraltiyorsa hemen
birakiyorum o seyi, is konusuna girilecekse hemen kag¢iyorum ciinkii konusmak
istemiyorum. (Beyhan, 25)

Ama iste boyle olumsuz cok fazla yargilayici, 6giit verici sdylemleri olan
insanlardan uzak tutmaya calistim kendimi, siavla ilgili ¢ok fazla muhabbet
etmemeye calistim genelde bu siirecte. (Aliye, 27)

Maddesel Kag¢inma. Minevver ve Selim, ceyrek yasam kriziyle ve
kariyerlerindeki bu zorlu gecis donemiyle bas etmek i¢cin madde kullanmak yoluyla
kaginma davranisi gostermektedir. Madde kullanimi, bu katilimeilar i¢in zihinlerini
hissettikleri olumsuz duygulardan uzaklastirmanin ve hissettikleri stresi azaltmanin bir
yontemidir. Bu kod kapsamina giren drnek ifadeler asagida sunulmustur:

Evet, sigaraya basladim... Simdi ama yani yine ¢ok i¢en biri degilim normal
sigara icen biriyle kendimi karsilagtirmam ama normalde ¢ok karsi oldugum bir
seyl yaptyorum ve yapmaya da devam etmek istiyorum...

...Bu aralar zorluk hissettigim anda sigara i¢iyorum. (Miinevver, 25)

Ama alkol bazen iyi geliyor, abarttigim donemler oluyordu tabi ama sey abartmasi
degil. Hani ¢ok dertliyim hadi iceyim. Iste ne bileyim desarj olmak icin
basvurdugum bir sey oluyordu. Ne zaman? Ozel okulda ¢alistigim siralarda
olabilir, kafa dagitmak i¢in. Bazen arkadaglarimla bara gidebiliyordum ne
bileyim. Ya da buraya ilk geldigim zamanlarda ¢ok igiyordum mesela. Hani
arkadaslarla sohbet muhabbet... Onu azalttim artik o kadar igmiyorum. (Selim,
26)

Sosyal Destek. Aile, arkadas, partner veya yakin g¢evredeki diger kisilerden
goriilen sosyal destek, pek ¢cok katilimcinin ¢eyrek yasam krizinde yasadiklar1 zorluklarla
bas etmesine yardimci olmaktadir. Bu kod kapsamina giren ornek ifade asagida
sunulmustur:

Ama evet insanlara anlattigim oluyor bende bir anlatma hastalig1 var iste bak
boyle bdyle oldu falan filan. Paylasinca ben daha iyi hissediyorum, bazen boyle
oluyor bazen dedigim gibi kafa dagitmaya ¢alistyorum. (Selim, 26)

Aile Destegi. Katilimcilarin bir kismi, iiniversitenin ardindan ailesinin yanina
donmeyi olumlu bir deneyim olarak algilamaktadir. Kariyerinde pek cok zorlukla

karsilasan ve istemedigi bir iste ¢alismak zorunda kalan Cigdem, o siralarda birlikte
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yasadig1 anne-babasini ve abisini destek kaynagi olarak tanimlamakta ve onlarla sorunsuz
bir iliski yasadigin1 anlatmaktadir. Mezuniyet asamasinda ve sonrasinda yasadigi
zorluklar ve ceyrek yasam krizinde, i¢inde bulundugu durumu kolaylastirici olarak
ablasindan bahseden Sabiha da benzer sekilde en az bir aile tiyesiyle olumlu iligkisinden
dogan destek kaynagina sahiptir. Ailesinden destek gordiiglinii ve bu siirecte iliskilerinin
giiclendigini belirten Feriha, ailesiyle olumlu iliskisini liniversite i¢in evden ayrilmamig
olmasma baglamaktadir. Genel olarak c¢eyrek yasam krizi yasadiklar1 doénemde
ailelerinden destek bulan katilimcilarin aile iliskilerinin 6ncesinde de saglikli ve iyi
oldugu goriilmektedir. Aile destegi, katilimecilarin mezuniyet sonrasi istemeleri halinde
ara verebilmesine, istemedikleri islerden daha kolay ayrilabilmesine ve farkli kariyer
alternatiflerini kesfetme firsati bulmalarina da yardime1 olmaktadir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler asagida sunulmustur:

O siirecte anne babamla kurdugum iligki ¢ok giizeldi, aksam eve gelip agliyorum
ben ¢ok mutsuzum ben istemiyorum burada ¢alismak gibi. O sirada anne babam
kizim biz seni anliyoruz, istiyorsan ¢alisma vb. gercekten her aksam beni teselli
etme gibi bir seans yasaniyordu. O ylizden o ani, o anlar1 ¢ok kotii bir is hayati
gecirmeme ragmen ailemle kurdugum giizel bir iliski olarak hatirliyorum ¢iinkii o
zaman ¢ok hissetmistim babamin bana ¢ok daha fazla destekleyici davranigini
annemin destekleyici davranisini ¢ok hissetmistim. O yiizden o anlar1 ailemle
kurdugum iligkinin gilizellesmesi olarak hatirliyorum agikcasi dedigim gibi kariyer
olarak ¢ok kotii olsa da...

...Bu konuda abim bana destek olan insanlardan bir tanesi. O da iste genelde bana
telkin veriyor, sOyle yapariz, bdyle yapariz. Ben sana yardimci olurum,
Istanbul’da m1 yasamak istiyorsun? Tamam, ben sana para gdnderirim veya baska
bir sey mi yapmak istiyorsun? Tamam, yardimci olurum gibisinden. Onlarin
destek oldugunu sdyleyebilirim, bunlar basa ¢ikmami kolaylastiriyor. (Cigdem,
24)

Beni en ¢ok destekleyen, en ¢ok daha iyi hissettiren bir tane ablam var birlikte
kaldigimiz, o da Ankara’da yasiyor. O biraz daha bana gore seydir, bu kadar
negatif olma, bu kadar kendine haksizlik etme vs biraz daha beni destekleyip

yiikselten birisi. Ben de sey yaptigim zamanlarda onunla konusup ondan yardim
aliyordum. (Sabiha, 26)

Mezuniyetim ¢ergevesinde ailemden bir zorlama herhangi bir sey yasamadim ¢ok
konuda ¢atisma yasamiyoruz ve zaten normalde de ailemle yasadigimiz i¢in sehir
disinda yasayanlara gore daha az c¢atisma yasadigimiz sdyleyebilirim ben aligkin
oldugum cercevedeyim hala. Dedigim gibi eger sehir disinda okumus olsaydim
bu bende belki daha biiylik ¢atismalara yol acabilirdi krizlere yol acabilirdi ama
su anda bir sikint1 yasamiyorum bu agidan hatta destek olduklarini sdyleyebilirim.
Bu siirecte ¢iinkii yalniz olmaktan tek olmaktan pek hoglanan birisi degilim evde
ailemin olmasi beni mutlu ediyor. Su anda ders ¢alisma siirecim boyunca da
onlar... ve korona nedeniyle de hi¢ arkadasim olmadig: icin tek arkadaslarim
onlar yani... (Feriha, 23)
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Ailemle sikint1 yasamam, ¢ok anlayishlardir ¢iinkii. Hani ekonomik durumumla
ilgili de ¢ok anlayishilardir, Istanbul’da kalma kararimla ilgili de ¢ok anlayislilar.
Destek¢i oluyorlar, ben de onlara karsi yaptigim koti bir sey oldugunu
sanmiyorum. (Miinevver, 25)

Arkadas Destegi. Ceyrek yasam krizi yasayan bireyler i¢in saglikli arkadaslik
iligkileri gii¢lii bir destek mekanizmasi olabilmektedir. Pek ¢ok katilimer arkadaslarini,
kariyerle ilgili zorluk yasadiklari donemlerde hissettikleri olumsuz duygulari ve
glicliikleri hafifleten bir faktor olarak gormektedir. Her ne kadar kariyerlerinde isler
yolunda gitmese de, saglam arkadagslik iliskilerine sahip olmak bireyleri ¢ceyrek yasam
krizinin yikici etkilerine karst korumaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Ondan 6ncesinde dedigim gibi bi 6zel okulda ¢alisma siirecimde hani evet okulu
sevmiyordum, miidiirden nefret ediyordum. Ama iyi arkadasliklar edindim orada
yani desarj olabiliyordum bi sekilde. Daha iyi bi duygu durumum vardi iste ne
bileyim arkadaglarim vardi falan. Daha 1yi bir hayatim vardi gibi... (Selim, 26)

Bir de iliskilerim diyebilirim, arkadaglarim da ¢ok 1yiyim boyle durumlarda, hani
en azindan ¢ok giizel kurulmus sevdigim arkadashiklarim var gibisinden de diyip
artik o kaygilarimi azalttigimi soyleyebilirim. (Cigdem, 24)

Arkadaslarimin destegi de ¢cok 6nemliydi, ¢ok ¢ok sevdigim ¢ok iy1 arkadaglarim
dostlarim var, az 6z insan sayis1, ¢evremdeki insan sayist azdir. Bunlarin maddi
olarak degil manevi destekleri tabi ki bu siireci kolay atlatmamda yardimci olan
bir etkendi. (Hayri, 34)

Evrensellik. Yasadiklar1 kariyerle ilgili zorluklarin, i¢inde bulunduklar1 giig
durumun sadece kendilerine 6zgii bir sorun olmadigini bilmek, yalmiz olmadiklar
duygusunu besleyerek bireylerin olumsuz duygu ve diisiincelerini azaltmaktadir. Bu
baglamda kendileriyle benzer bir siirecten gecen arkadaslarmnin varligi katilimcilara
bunun normal ve olagan bir siire¢ oldugunu diisiindiirmekte ve gii¢c vermektedir. Ayni1
zamanda bagkalarinin da aymi zorlugu deneyimliyor olmasi, sorunun kaynaginmi disa
atfetmeye yardimci olmakta ve bireyin kendi yetersizligi ile ilgili endiselerini
azaltmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida sunulmustur:

Onun disinda yakin arkadaslarimdan benimle ayn1 kader, ayn1 seyleri yasiyorlardi.
Onlarla sey yapiyorduk ama orada da sey oluyordu, biz birbirimizi
yiikseltemiyorduk, konustuke¢a birbirimizi daha depresif hale getiriyorduk. Ama
yine o donemde onlarla ayn1 seyi yasama hissi, ¢ilinkii daha kétii olabilirdi, onlar
da boyle olmasa sey oluyor, bak ¢ok yakin arkadasin da is buldu, buradaki sorun
ben miyim, demek ki benim de herkes de is buldu ben bulamadim gibi seylere
daha cabuk girebilirdim. O yiizden kendimi kétii hissediyorum bu konuda ama
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onlarin da ayn1 seyi yasamasi biraz daha benim i¢in bu durumu normallestirdi
diyebilirim. (Sabiha, 26)

...clinkli yalniz degilim psikolojisine sahip oldugunuz zaman, ¢iinkii onlar da
anlatryorlar ya benim de basima sdyle, ayn1 insan bana da sunu dedi dediginiz
zaman haa diyorsunuz demek ki sorun bende degilmis falan. Bu tarz seyler sizin
rahatlamaniza sebebiyet veriyor o yiizden biitiin isyerlerimde bir tek bir buguk ay
calisigim yerde yoktu onun disinda calistifim yerlerde zorlanmama ragmen
slireyi uzatmama sabretmeme yardimci olan seyler bunlari paylasabildigim
insanlarin olmasiydi1 hem isyerinde hem disarida. (Ihsan, 35)

Smif arkadaglarimin hepsi ayn1 seyi yasiyor hepsi psikoloji mezunu ve isletmede
yiiksek lisans yapiyor nedense bdyle oldu. Onlarla paylasimlarimiz da soyle
oturup siirekli diyoruz ki ne yapacagiz yani ne yapacagiz tam olarak? Herkes
bunun bir telasi igerisinde. O ylizden onlarla ¢ok biiytik bir sey hissedebiliyorum
yani hepimiz ayni durumdayiz ve i¢inden bir sekilde ¢ikmaya calisiyoruz gibi.
(Cigdem, 24)

Partner Destegi. Romantik iligkisi olan bireyler i¢in partnerleri, ¢eyrek yasam
krizi yagadiklar siirecte bir sosyal destek kaynagi olmaktadir. Tipki arkadas destegi gibi
islev goren partner destegi de, sorunlarin kaynagina yonelik bir ¢6ziim sunmasa da krizin
getirdigi olumsuz duygulara kars1 tampon etkisi yapmaktadir. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Sadece buradaki giizel olan veya daha kolay olacak olan benim diisiindiigiim sey
yalniz olmamam... En azindan daha yakin oldugum ve beni destekleyebilecek bir
insanla birlikte olmus olmam daha kolaylastiracak. (Sabiha, 26)

Mesela esime danistim, o benden daha ¢ok okur bdyle kitaplari. Hani ona da
danistiZim noktalar oldu, bdyle dedim ama acaba sen ne diisiiniiyorsun gibisinden
fikrini aldigim noktalar oldu. (Thsan, 35)

...bunu o romantik iliskide de destegi goriiyor olmak... Ya hi¢ problem degil,
onlarin verdigi parayr sana ben vereyim sen ne istiyorsan onu yap igerikli
konusmalar en azindan hani tabi boyle bir beklentim yok ama bu anlamda destek
gorebilmek giizel bir sey. (Stireyya, 23)

En biiyiik destek¢imin o oldugunu sdyleyebilirim bu dénemde. Su an o da benimle
ayn1 durumda, bir y1l ¢alist1 fakat korona nedeniyle isten ¢ikarildi. Su an benzer
yasantilarimiz oldugu i¢in bir destekci oluyor en yakin arkadasim gibi bir sey.
(Feriha, 23)

En basta esim bu siirecte en biiyiik destek¢im en biiylik yardimeim oydu. (Cagri,
33)
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Akl Hocast Destegi. (Ceyrek yasam krizi yasadiklar1 siiregte bireyleri
yonlendirecek, olumlu geri bildirim verecek, takdir edecek giivendikleri ve inandiklari
birilerinin olmasi, siireci kolaylastirmakta, 6zgiivensizlik, umutsuzluk ve yetersizlik
hislerine kars1 tampon etkisi olusturmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Bazi hocalarin verdigi feedbackler diyebilirim ¢ilinkii dedigim gibi benim
problemim  dzgliven oluyor c¢ogu zaman kendime inanamiyorum,
giivenemiyorum. Bir siirli cevresel faktorden veya kendimle alakali faktérden fark
etmez ama o yasadigim giivensizligi bazen bu olumlu doniitler hocalarimdan
aldigim, beni akademik olarak taniyan insanlardan aldigim diyeyim. Onlar mesela
bir anda beni ¢ok iyi hissettiriyorlar. Onlar1 séyleyebilirim. (Cigdem, 24)

Ikincisi hocalarimla hala iletisimde olmam, oradaki arastirma gorevlileriyle hala
iletisimde olmam, baska derneklerden uzmanlarla hocalarla iletisim iginde
olmam. Bana giizel bir motivasyon sagliyor ¢iinkii bana sey hissettiriyor. Alandaki
bilgim birikimim, bu ¢ok fazla degil ama yine de sahip oldugum sey goriiniiyor
ve takdir ediliyor gibi hissettiriyor, bu iyi hissettiriyor. (Yusuf, 22)

Yardim Arama. Ceyrek yasam krizi, beliren yetiskinlerin psikolojik sagligini
olumsuz etkileyen bir siirectir ve dolayisiyla psikolojik yardim saglayicilarla yakindan
iliskilidir. Ceyrek yasam krizi yasayan bireyler, psikolojik yardim alma ihtiyaglarimin
farkina varmakta, kimileri bu ihtiyag dogrultusunda arayisa ge¢mektedir. Kariyer
danigsmanligi, psikolojik danismanlik, psikiyatri, psikoloji ve kocgluk gibi farkli alanlarda
calisanlardan yardim alabilenlerin yani sira ihtiyagc duydugu psikolojik destege

ulasamayan katilimcilar da vardir.

Profesyonel Destek Alma Ihtiyaci. Pek ¢ok birey, mezuniyetten sonra zorluklarla
karsilastig1 ve ¢eyrek yasam krizi yasadigi donemde yogun olumsuz duygularin farkinda
olmakta ve psikolojik destek almaya ihtiya¢ duyduklarini1 belirtmektedir. Ancak bu
farkindalik, farklilasan sebeplerden dolayr somut bir plana doniisiip hayata
gecirilememektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Yani onun i¢in mesela bu siiregte gerek bu is seyiyle ilgili, gerek diger psikolojik
seylerimle ilgili destek almak istedim aslinda, aliyorum mesela randevu aliyorum,
sonra geri iptal ediyorum ¢iinkii iyi hissediyorum su an diyorum, gerek yok
diyorum. Bu zamana kadar sanirim {i¢ dort randevu aldim bu siiregte ama hepsini
iptal ettim, hi¢birine gitmedim. (Beyhan, 25)

Psikolojik destek almak istemistim, gerekliydi de ama ne yazik ki... (Aliye, 27)
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En azindan bu anlamda beni anlayacak birinin karsimda olmas1 beni mutlu ediyor
¢linkii insanlarda hep su var, sen derdini anlatiyorsun, aa biliyor musun bende de
sOyle bir dert var diyerek karsilik verirler. En azindan su an sadece benim
problemimle ilgileniliyor ve ben buradan kalktiZim zaman aa evet rahatladim
diyecegim ve belki ben buradan kalktigim zaman ¢ok farkli bir ayrint1 fark
edecegim, olabilir. (Siireyya, 23)

Kariyer Damismanhig. Ucretsiz kariyer danismanligs siirecinde bulunan Cigdem,
danisan olmakla ilgili olumlu deneyimlerini paylagmakta, danismaninin kendisine planlar
yapmakta, yol haritas1 ¢ikarmakta ve kaygilariyla bas etmekte yardimeci oldugundan
bahsetmektedir. Heniiz mezun olmadan 6nce hissettigi gelecek kaygisi sebebiyle kariyer
danismanligr alan Feriha, siirecin kendine yararli olmadigint sdylemektedir.

Su anda bir kariyer danismanligi aliyorum bu arada. Bir emekli hocamdan yine o
da akademisyen emeklisi. Onunla biraz seyi anlamaya ¢alisiyoruz ben tam olarak
nasil bir ig yapmak isterim ¢iinkii bizim alanda insan kaynaklarinda olay da ¢ok
genis yani insan kaynaklar1 uzmani1 olmak olmuyor bir¢ok yerde... Oradan iste
birazcik seyi anlamaya ¢alisiyoruz ben hangisi i¢in daha uygun olabilirim nasil bir
adim atabilirim falan filan gibi o konuda bir danismanlik aliyorum hala devam
ediyor o da...

Ayn1 zamanda kariyer danigmanligi aliyorum, kendisi, kariyer danigmanim
gercekten nasil desem beni ¢ok iy1 taniyor ve gercekten benim kaygilarimin nasil
susturulacagini bilen bir insan, 6grendi yani bu siireg icerisinde. O ylizden mesela
onunla yaptigim seanslar bana ¢ok iyi geliyor ve bunun icin mesela para
O0demiyorum. Onlar bir sekilde bana teklif etmislerdi... O ylizden o hayatimda
olan ¢ok giizel bir sey ¢linkii gergekten ¢ok iyi hissettiriyor. (Cigdem, 24)

Ucgiincii sinifimin ikinci déneminde kariyer danismanli§i merkezinde yardim
talebinde bulundum ve oradan bir donem boyunca destek aldim kariyer icin ve
orada da yolumu bulamadim. (Feriha, 23)

Yardim Alamama. Ihtiyag duyulmasina ragmen psikolojik yardim alamamanin
baslica sebebi, psikolojik hizmetlerin iicretlerinin yiiksek olmasi, heniiz ekonomik
bagimsizligini elde edemeyen beliren yetiskinlerin bu hizmetleri karsilayacak biitcesinin
olmamasi ve ailelerinden bu konuda destek isteyememeleridir. Selim’in yardim alamama
sebebi, bulundugu cevrede bu kaynaklara ulagsmakta giiclik ¢ekmesidir. Bu kod
kapsamina giren drnek ifadeler asagida sunulmustur:

Diisiindiim, bir ara bizim rehberlik¢imize sordum hatta iki rehberlik¢iye sordum.
Boyle boyle online terapi verebilecek biri var mi? Iyi gelir bana diye diisiindiigiim
zamanlar oldu. Bir tanesi cok ilgilenmedi genelde kar1 kiz mevzulartyla
ilgileniyor. Tamam buluruz hallederiz, su kiz da soyle... Diger kisi de bu ¢evrede
tanidiginin olmadigini séyledi. Ben de iyi dedim. (Selim, 26)
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Hayir almadim, almamamin temel sebebi tanidigim terapistlerin cogunu yakindan
taniyor olmam. Yani diisiindiigiim oldu ama bir ara boyle terapist yardimlasma
mail aginda bdyle bir seyin konusu ge¢misti, benzer sebeplerden biri terapist
artyordu ona bir numara vermislerdi, numaray1 kaydettigimi hatirliyorum. Sonra
bir seyler bir seyler zaman gecti ve aramadim. Arasam da bunu karsilayacak bir
maddi seyi ayirabilir miyim o da ayr1 bir sey. Cilinkii anneme babama sizinle
yagsamakta ¢cok zorlantyorum ve sizin paranizla terapiye gitmek istiyorum demem
herhalde. O yiizden simdilik o biraz beklemede. (Yusuf, 22)

Almay1 ¢ok istedim terapiye gitmeyi istedim ama ee... nasil diyeyim? Arastirdim
da hatta ama arastirdigimda 6grendim ki ¢ok pahali. Gitmedim bu nedenle.
(Miinevver, 25)

Krizi Tetikleyen veya Zorlastiran Faktorler

Universiteden mezun olmanin ardindan kariyerle iliskili konularda zorluk yasayan
bireyler i¢in yakin ve uzak ¢evresiyle iligkileri, krizi oldugundan daha zor hale getiren bir
baski unsuru haline gelebilmektedir. Bireyin i¢inde bulundugu c¢eyrek yasam krizini
tetikleyen veya oldugundan daha zor hale getiren etkenler, ¢evre baskisi ve ge¢ kalmislik
hissi, sosyal destegin yoklugu, ekonomik ve finansal konular, digsal engeller ve ¢alisma

kosullar1 olarak sayilabilir.

Cevre Baskis1 ve Ge¢ Kalmishk Hissi. Beliren yetigkinler gerek aileleri gerek
cevredeki diger kisilerle kurduklar iletigimler araciligiyla, toplum tarafindan belirlenmis
yetiskin rollerine girmeleri i¢in baskiya maruz kalmaktadir. Yakin cevrelerindeki
akranlarinin ve arkadaslarinin ise girmesi, bireylerde kendi kariyer hedeflerine ulagsmakta

gec kaldiklari hissini uyandirmaktadir.

Aile Baskisi. Katilimcilardan bazilan igin aileleriyle iligkileri olumsuzdur ve
tizerlerinde kariyerleriyle ilgili baski olusturmakta veya var olan baskiyr artirmaktadir.
Kimi katilimcilar aile baskisindan kagmak i¢in ailesiyle kariyeriyle ilgili konulari
konusmamay1 segmektedir. Sabiha, ailesiyle iliskisinin kriz 6ncesi ve kriz sirasina gore
degismemis oldugunu belirtmektedir. Ancak ifade ettigi iletisim kurma bi¢iminin
sorunlarini ailesine yansitmadan ¢6zmeye ¢alismak seklinde oldugu ve ailesinden gelecek
elestirilere kars1 kendini korumaya c¢alistig1 goriilmektedir. Dolayisiyla aile iligkilerinin
gorilinlir bir baskiya sebep olmasa da destegin olmadigi bir iletisim kurma bigimiyle

stiregeldigi anlasilmaktadir. Yusuf’un ailesinden is arama siirecinde standartlarini
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diisiirmesi yoniinde elestiri almasi, i arama davranisini ve tutumlarini degistirmemekte
ama ailesiyle iligkisini zedelemekte ve her iki tarafin olumsuz duygular hissetmesine
sebep olmaktadir. Aliye’nin babasindan gordiigii basar1 baskisi, ¢ocuklugundan bu yana
devam etmesine ragmen mezun olup aile evine geri donmesiyle daha yogun ve rahatsiz
edici hale gelmis, sonunda is bulup baska bir sehirde yasamaya baglayan Aliye’nin
babasiyla iligkisinin kopuk ve zayif hale gelmesine sebep olmustur.

Boyle oldu yani mesela sey bir algi var, ilk senemde kazanmaliyim. Ne olacak
diinyanin sonu mu? Degil ama iste bir sekilde sana onu yiiklemisler sirtina. Biz
sana bu kadar para harcadik, biz seni okuttuk, kendimiz okumadik falan filan gibi
bu sefer {istiime bir de toplumsal baskilar yiikleniyor, okumalisin. Tamam da ben
bunun zaten bilincindeydim. Psikolojimi o siirecte gercekten ¢ok yiprattilar. ..

Ciinkii ister istemez olumsuz seyler insanin motivasyonunu kirtyor. Bu siiregte

babam benim en biiyiik destek¢imdi demek isterdim ama tam tersi oldu. (Aliye,
27)

Arada bir, bu da her zaman degil, bu is basvurularinda biraz sec¢ici olmam ailemin
biraz diline dolaniyor, iste secicisin secicisin diye. Bu biraz onlarin diline
dolanmig durumda ama benim i¢in neden sec¢ici oldugum ¢ok net kendi adima. O
ylizden beni rahatsiz etseler de seye yol agmiyor, hakikaten ¢cok mu segiciyim?
Bunlara da bakmali miyim gibi bir seye yol agmiyor ama onlarla da tartismamiz
can sikiyor, oturma odasimin modunu degistiriyor o gece boyunca. Genel olarak
bunlar zorluyor insan iligkileri olarak. (Yusuf, 22)

Biraz da seydi, bu benim kendi sorunum ve ornegin ailemden bahsedecek
olursam, ben bunu onlara yansittigimda bu sefer ya dyle yapmasaydin veyahut biz
sana aslinda bdyle yap demistik {iniversite se¢imi bolim se¢imi zamanindan sey
olursa, oradan baglayan bir argliman gelecegi i¢in, bunlara girmek c¢ok
istemedigim icin, bunu ben se¢tim, ben yasiyorum, sonuglart1 da beni
ilgilendiriyor. O yiizden ¢ok bunu yansitmamaya calisarak aslinda ben birazcik
daha, yansitirsam arglimanlar gelecek bu sefer ben daha ¢ok sorgulayacagim gibi
bunlarin da aslinda 6niine gegmek icin birazcik da... (Sabiha, 26)

Cevre Baskast. Universiteden mezun olmanin ardindan, akraba, komsu gibi uzak
cevredeki kisilerin is bulmayla ilgili sorulari, 6giitleri, kariyerle ilgili konusmalari
bireyleri rahatsiz etmekte ve lizerlerindeki baskiy1 artirmaktadir. Beyhan, kariyer planina
gore ilerlemekteyken ¢evreden gelen miidahaleyle kafa karigikligi yasamaktadir. Aliye,
benzer sekilde belirledigi hedefe ulasmak icin ¢abaladig siirecteki emeklerini bilmeden
hayatina miidahale eden ve kendisine kariyerle ilgili baski yapan kisilere kars1 6fke
duymaktadir.

Insan kendini dinledigi zaman her sey gayet yolunda gidiyor ama baskalari
hayatina miidahale ettigi zaman ipler kopuyor. Hani sonugta diyorum ya kendini
dinle, sen kafanda herkesin vardir ya bir plan1 vardir, her sey ona gore diizenlenir
ona gore gider. Ben de o sekilde kendi planima sadik kaldigimi diisiiniiyorum ama
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cevredeki o baski, e gir bir yere gir ¢alis, az bir maas verseler de ¢alis diyenler de
oluyor ama dedigim gibi ben bu sistemin o ¢arkinin donmesine yardim etmek
istemiyorum, kendi ¢apimda bir sey yaptim yani, o da etkiliyor ama sanirim beni
bu siirecte en fazla etkileyen sey cevresel baski, ee ne zaman ise gireceksin...
(Beyhan, 25)

Bu siirecte insanlar gene is sahibi olacak ve komsu gelip anneme senin kiz ne yapti
diye soracak. Ciinkii insanlar senin hep bir sey yapmani bekliyor. En basinda o
seyi kazandigimda ilk bindeydim, vay be bu ne kadar zeki, ¢ok iyi is yapar ama
yapamiyor clinkii hala kafas1 karisik, hala ne yapacagimin farkinda degil, bu
soruldugu zaman da sey hissediyorum sanki giin gegtikce aptallasiyorum, IQum
disiiyormus, eskiden yaptigim bir¢cok seyi artik yapamiyormusum hissiyati
veriyor. (Siireyya, 23)

Tamam giizel bir beklenti igerisinde ama siz benim gece yatarken iste ne kadar
zorlandigimi, uyku problemi cektigimi ya da ders calisirken ne kadar sikinti
cektigimi, benim skolyozum var mesela omurga egriligi ya da géziimde problem
var bunlar hep ders ¢alismaktan oldu. Peki bunu kim biliyor hi¢ kimse... Sen ne
yaptin? Benim yaptigim sey sizin hayatinizi etkiliyor mu? Hayir. O zaman neden
bu kadar derdine diistiinliz demek istiyorum ama o senin biiyligiin, saygisizlik
olur, o maksatla sormamistir gibi seylerle siirekli soru sorulmasi beni rahatsiz
ediyordu, ne yaptin? E ne yaptiysam yaptim ¢alisiyorum yani sonugta bu sinav
hemen olacak bir sey degil belli bir tarihi var. Girdik mi daha girmedik, belli oldu
mu olmadi. Siirekli insanlarin kendini alakadar etmeyen konularda sorular
sormasi beni rahatsiz ediyordu. (Aliye, 27)

Onun disinda da en zor kismi da sanirim sey, insanlar bana baktiklarinda issiz
oldugumu, diizenli isimin olmadiginin alnimda yazildigini diisiiniiyordum.
Turnusol kagidi gibi, X-rayden gecince issiz issiz diyor gibi garip bir psikolojiye
girmistim ve onun seyi vardi. (Selma, 25)

Sizde olmayan sey akrabalarda hep sorulur ya atiyorum bekarsiniz ne zaman
evleneceksin, okuyorsunuz ne zaman bitiyor, mezun oldunuz ne zaman is
bulacaksin durumu var ya bu tabi ki dikte ediliyor, siirekli ne yaptin hala ¢ikmadi
m1 bir sey vs vardi o ayr1 bir sey ama sonugta goriismelere devam ediliyordu.
(Hayri, 34)

Kendini Digerlerine Gore Ge¢ Kalmig Hissetme. Arkadaslarin veya birlikte
mezun olunan diger kisilerin hizlica is bulmasi, bir karar verip bu dogrultuda ilerlemesi,
heniiz kariyerleriyle ilgili kararsizlik yasayan, bir ise baslamamis olan bireylere gec
kalmis olduklarini hissettirmektedir. Katilimeilar bu ge¢ kalmislik hissini, digerlerinin
hareket etmesi, kendilerinin ise olduklar1 yerde kalmis olduklar1 seklinde tanimlamakta,
ayni zamanda hem onlarin adina mutlu olmak hem de kendi adina iziilmek gibi karmagsik

duygular ifade etmektedirler. Siireyya, Sabiha ve Cigdem’in anlattiklarina bakildiginda,
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bazi1 bireyler icin bu gec¢ kalmigliga, kendini sug¢lama ve yetersizlik gibi duygularin da
eslik ettigi goriilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Bagka... bu siirecte 6zellikle akranlarimin, benimle ayni1 boliimdeki insanlarin ise
girmesi olumsuz etkiliyor, kesinlikle olumsuz etkiliyor, dedigim gibi o insanlar
adma seviniyorsun, hayatini diizene koydu sey yapti... Ozellikle yakin ¢evrem ise
girince inanilmaz mutlu hissediyorsun ama bir seylere yetisememis gibi
hissediyorsun, bir seylerin ucunu kagirmis gibi. (Beyhan, 25)

Ciinkii insanlar gitti, ben sey dedim ben yetersizim galiba. Ciinkii onlar gitti, bir
yol tutturdu, bir yere vardilar. Ben hala varamadim ben hala diislinliyorum demek
ki ben o kisma layik degilim. Digerlerinin mutlulugu beni mutsuz ediyor gibi
oluyor ama evet onlar mutlu ve ben bir yola ¢ikamadim. (Siireyya, 23)

Gecikmezdim en azindan, geciktigimi diisiiniiyorum ve sunu da ¢ok goriiyorum,
insanlar sanki hareket ediyor ben oldugum yerde kaldim. (Feriha, 23)

Burada beni en ¢ok sey yapan sey karsilastirma seyi olabilir, bu da kendimle
alakali ama mesela su an i¢in veya o zaman diislinecek olursam arkadaslarim
surada ise baslamis burada ise baslamis, ne giizel... Kiskanarak da degil ama o
zaman ben neden yapamiyorum veyahut da benim eksikligim nedir diye bende
cok yer eder bu sey. Ama bu kot niyetli bir duyguyla veya olmasin diye degil
sadece hani ne giizel yapmis ama ben neden yapamiyorum acaba ya da bendeki
eksiklik nedir? Ozellikle arkadaslarim, 6zellikle ayn1 bdliimden mezun oldugum
arkadaglarim beni o donemde ¢ok etkilemisti. (Sabiha, 26)

Ama sonra yliksek lisansa girdikten sonra sanirim beklentilerim ¢ok degisti.
Ciinkii insanlar1 gérmeye basladim sinifimizda insan kaynaklarinda, 6zel sektérde
iyi firmalarda calisanlar vardi, onlarin bir sekilde nasil yaptiklarini anlamaya
calistyorum. Bakiyorum higbir farkimiz yok gibi ama onlar yapmis ben
yapamiyorum. (Cigdem, 24)

Sosyal Medya. Cevredeki diger kisilerin hayatinin yakindan takip edilebildigi
sosyal medya, ¢eyrek yasam krizi slirecinde bazi bireyler i¢in kendilerini baskalariyla
karsilastirarak basarisiz hissetmeye veya kendi planlarin1 gézden gecirerek hizlanmaya
ihtiya¢ duymaya sebep olabilmektedir. Sosyal medyayla ilgili bir baska deneyim, diger
insanlarin is firsatlariyla ilgili olumsuz deneyimlerini veya diisiincelerini anlattig1
gonderilere maruz kalmak ve umutsuzluga kapilmaktir. Bu kod kapsamina giren 6rnek
ifadeler asagida sunulmustur:

Instagram... Gergekten... Instagramimi silmeyi ¢ok diisiindiim sosyal medya
hesaplart beni cok etkiliyor. Ciinkii 6rnegin suna da Ornek vereyim c¢ok
uzatmadan. Benim ablam {i¢ yi1l mezuna kalmis liseden sonra ardindan iki yillik
bir iiniversiteye baslamis ardindan DGS ile dort yila tamamlamis vs. Mezun
oldugunda 25 26 yaslarindaymis ben 22 yasinda mezun oldum soyle diisiindiim;
ablam mezun oldugu sene 2009 2010 senesiydi bu kadar sosyal medya
paylagimlart yoktu ve ablam belki de telefonla goriismedigi siirece yasitlarinin,
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siif arkadaglarinin ne yaptigin1 gérmiiyordu fakat ben bunlar1 gordiigiim i¢in
kendi ideallerimden vazgecip yapmam gereken bir seyler var dedim. Kendimle
onu kiyasladim gecenlerde bunu fark ettim. Ve Instagram lizerinden yapilan
paylasimlart gordiigiimde kendime bir s6z verdim kesinlikle bir isim oldugunda
lizerinden birka¢ yi1l ge¢meden, smif arkadaslarimin hepsi iyi bir meslek

edinmeden bdyle meslegim hakkinda biiyiikk paylasimlar yapmayacagim.”
(Feriha,23)

Oradaki insanlarin olumsuz yorumlar1 da beni ¢ok etkiliyor mesela, onun i¢in
mesela artik forum sitelerindeki higbir yorumu okumuyorum, sadece
bagvuruyorum olursa olur olmazsa da o kadar olumsuz yorumu okuyup kendimi
izmenin bir anlami1 yok diyorum, bu da fark ettigim bir seydi, o seyleri okudugum
zaman i¢im daraliyor, okumak istemiyorum, haberdar olmak istemiyorum o
seyden. (Beyhan, 25)

Sosyal Destegin Yoklugu. Beliren yetiskinlik doneminde ergenlikte oldugu gibi
arkadaslik iliskileri bireyin hayatinda biiyiik bir yer kaplamaktadir. Ancak iiniversiteden
mezun olmanin ardindan arkadashk iliskilerinde de birtakim degisiklikler meydana
gelmektedir. Herkesin kendi yasamini kurmaya odaklanmasiyla arkadaghik iliskileri
eskisi kadar kolay siirdiiriilememekte, pek ¢ok arkadaslik sona ermektedir. Bunun yani
sira bazi katilimcilar, alisgkin olmadiklar bir cevreye uyum saglamaya calisirken olumlu
sosyal iligkilerin yoklugunu hissetmektedir. Mezuniyetin ardindan yetiskin diinyasinda
onlar1 yonlendirecek bir akil hocasinin yoklugu da bu donemde zorluklari artiran

faktorlerdendir.

Arkadaglardan Uzaklagsma. Mezuniyetle birlikte bireyler ailelerinin evine
dondiigi icin ¢ogunlukla arkadaslar arasina fiziksel mesafe girmektedir. Buna ek olarak
is arama slireclerinde herkesin kendi hayatina odaklanmas1 sebebiyle goriisme sikligt
azalmakta, dolayisiyla bazi bireyler bu siirecte yalnizlasmakta ve arkadaslarindan
uzaklasmaktadir. Bu uzaklasma, belli bir ¢atismaya bagli olmadigi i¢in iliskideki bir
kopukluk olarak algilanmamaktadir. Ancak arkadas destegi temasi hatirlanacak olursa,
arkadaslarindan uzaklasan bireylerin sosyal destek kaynaklarmmdan birinden yeterli
destegi alamadigi goriilebilir. Diger destek kaynaklari ve bas etme mekanizmalarinin da
eksikligi durumunda bu durum bireyi yalnizliga ve krizi daha zor atlatmaya itebilir. Bu
kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida sunulmustur:

Hig¢ bu kadar kendimle bas basa kalmamistim hep an1 yasayan bir insandim. Ama
bu seyin de etkisi var tabi, iiniversitem yasadigim sehirde oldugu i¢in arkadaslarim
da buradaydi arkadaslarimin hepsi gitti, bircok mezunun yasadigi gibi
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arkadasimin olmamasi, yasadigim sehir aslinda giizel ama degerlendirebilecegim
bir arkadasimin olmamasi...

...Arkadaslarimla zaten ayrildigimiz i¢in herkes farkli bir yone gittigi icin iletisim
dinamiklerimiz degisti, daha siki bir iletisim oldugunu sodyleyebilirim, su an
arkadaglarimla iletisimimin biraz koptugunu hissediyorum ama yine de
toparlamaya ¢alistyoruz yani kopmadi baglarimiz. (Feriha, 23)

Arkadaglarimla 6nceden daha samimiydik elbette, daha fazla zaman geciriyorduk
en azindan. Simdi herkes kendi hayatiyla ilgileniyor ve hani sadece kendi
hayatlariyla ilgileniyorlar. Her giin goriismelerimiz artik haftada bir iki haftada
bire aksadi. Yani benim agimdan buna bir kirginlik ve {izgiinliik olmadig1 gibi
onlarin agisindan da olmadigini diistiniiyorum ¢iinkii dedigim gibi herkes kendiyle
cok mesgul herkes kendini bir sekilde en azindan giivencede hissedebilecegi bir
yere ¢ikarmaya ¢alistyor. (Yusuf, 22)

Cevredekilerle Goriiglerin Uyusmamasi. Alisik olmadigi bir bolgede ise baslayan
ve kiiltiir soku yasayan Selim, kendini bulundugu cevreye ait hissedememekte, uyum
saglayacag1l bir sosyal cevre olusturamamakta ve bu nedenle hissettigi sikismiglik
artmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Yani o biraz iyi geliyordu, simdi o kadar ¢ok yalniz kaldim ki, artik sey olmuyor
bana... Hani 6yle donemler oldu ki mesela 6nceden ¢ok sikiliyordum sosyal ¢evre
iyi gelir diye diisiiniiyordum ama sdyle tiplerle takiliyordum mesela bana sagma
gelen insanlarla takiliyordum. Fikirleri bana sagma gelen ne bileyim,
hayatlarimizin farkli oldugu. Burada yakin arkadas diyebilecegim iki ti¢ kisi var
ii¢ yilda dyle yani ¢ok bdyle sosyal bir cevrem yok. Belki o tampon etkisi yaratir
belki o iyi gelir diye diislindiim ama insanlar garip... Dedigim gibi 6énceden ¢ok
kafamda sey yapiyordum insanlar1 profilliyordum su an onu birakmaya
calistyorum ¢ok yapmiyorum ama bazen yine yapiyorum. O iyi gelir diye
diisiindiim ama ¢ok iyi gelmedi belki de benim 6nyargilarimdan. (Selim, 26)

Akil Hocastmin Yoklugu. Sikismishik seklinde g¢eyrek yasam krizi yasayan
bireyler i¢in igyerinde onlar1 yonlendirecek, destekleyecek, takdir edecek ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunacak birinin olmamasi, hissedilen zorlugun derecesini
artirmakta, bireylerin ¢alisma diizenlerini kurmasimni ve kuruma ait hissetmelerini
giiclestirmektedir. Mezuniyetin ardindan disarida kalma olarak ceyrek yasam krizi
yasayan katilimcilar i¢in akil hocasinin yoklugu, bu zamana kadar alistiklar1 egitim
diizeninin aksine kariyerleriyle ilgili tiim karar alma sorumlulugunun istlerine yikilmis
olmast anlamina gelmektedir. Bu kod kapsamina giren ornek ifadeler asagida
sunulmustur:

...ama Ustlimde bana mentorliik yapacak bir yoneticim yoktu ¢linkii yoneticim
yoktu yani ben direkt fabrika miidiiriine baghydim acgikg¢asi, fabrika miidiirii
benim yaptigim isi anlamiyordu, ben boyahane kismindaydim ama o dokuma

84



kokenli, mentorliik yapacak birinin olmamast, hele ki diizeni oturmamis bir yerde
gercekten ¢ok zorlayict olabiliyordu. ...yani mentorlik ya benim daha ilk
bagladigim zamanlarda takildigim nokta, beni bdyle olumsuza iten nokta genelde
mentorliikk konusunda yeterince destek alamamam diyebilirim, ¢ilinkii ben is dogru
olsun istiyorum elimden gelen ¢abay1 gésteriyorum ama o noktada sizin degerinizi
kiymetinizi bilmediklerini hissettiginiz anda bir acabaniz bashyor, baslangic
noktast bu aslinda biitiin isler i¢in benzer seyler, bu kilif degistiriyor ama isin
oziine cekirdegine inerseniz ana metin bu oluyor genelde. (Ihsan, 35)

Yapilmasi gereken neyse onu yaptim ve burada bana ne yapmam gerektigini
sdyleyen kimse olmadi. Ozdesim kurdugum birisi olsaydi, hocalarimdan ya da
yakin oldugum birisinden gdrmiis olsaydim ne yapacagima karar vermis olsaydim
bu kadar bunalima girmezdim. Bunalim demeyeyim de diismezdim bu kadar.
(Feriha, 23)

Ekonomik Bagimsizhk ve Finansal Zorluklar. Ceyrek yasam krizinde
zorluklarin en yakindan iligkili oldugu alanlardan biri ekonomik bagimsizlik ve finansal
zorluklardir. Yetiskin olmanin gostergelerinden biri ekonomik bagimsizligi elde etmektir.
Ozellikle Tiirkiye’nin kentli kesimindeki beliren yetiskinler igin yetiskin olmanin en
onemli Olgiitlerinden biri ekonomik bagimsizliktir (Cok & Atak, 2015). Bireylerin
mezuniyetin ardindan kariyerleriyle ilgili yasadiklar1 zor siireci daha da zorlastiran
faktorlerden biri, ekonomik agidan hala ailelerine bagli olmak ve kendi kendini finanse
edememektir. Ailelerine yiik olduklarini hisseden bireyler, harcamalarini kisitlamakta,

dolayli olarak sosyal yasamlari ve hedefleri de bu kisitlamalardan etkilenmektedir.

Aileye Yiik Olma. Bireyler liniversiteden mezun olmalari, dolayisiyla 6grenci
rollerinin bitigiyle kendi gegimlerini saglamanin artik bir zorunluluk haline geldigini
hissetmektedir. Bir is bulamadiklarinda ve dolayisiyla ekonomik bagimsizliklarni elde
edemediklerinde, ailelerine “yiik” olduklar1 diisiincesi canlanmakta ve pesi sira sugluluk,
utang gibi duygular gelmektedir. Bu kod kapsamina giren Ornek ifadeler asagida
sunulmustur:

Temmuz’un sonunda benim stajim bitiyordu, o siirecte ¢ok sey oldum ¢iinkii biz,
insanda bir sey oluyor, mezun oldum, artik ailenden para almak istemiyorsun
kendi ayaklarimin istiinde durmak istiyorum, kimseden para istemeyeyim,
kendim halledeyim kendi kendime yeteyim istiyorum. (Beyhan, 25)

Eve tekrar dondiigiim siire¢ oldu ¢iinkii {iniversitede 6grenciyken ailenden para
istemek cok normal bir sey ¢iinkii ihtiyaglarim oldugunu biliyorlar, disaridasin.
Her tiirlii isteyebilirsin, kitap i¢in isteyebilirsin bagka bir sey i¢in isteyebilirsin.
Bir sekilde yani o parayi aliyorsun ama eve geldikten sonra o paray1 istemek artik
belli bir yas grubundaki insanlar i¢in bilmiyorum en azindan kendi adima bunu
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sOyleyebilirim, bana zor geliyordu. Eve geldikten sonra sunun i¢in baba bana para
verir misin ya da anne sunu almak istiyorum bana para verir misin demek bana
biraz zor gelmisti, en zorlandigim kisim o oldu. Daha fazla her seyi kismaya
basladim, tliniversitedeki gibi olmuyordu. Bir tik maddi agidan zorluk yasadim.
(Aliye, 27)

Bu siirecte ailemle olan iliskimde acikgasi siirekli sunu hissediyorum, 55 yasinda
bir babam var, babam normalde emekli ama hala dogru diizgiin ben ve kiz
kardesimin bir isi olmadig1 i¢in ailenin gec¢imi hala onun tizerinde ve o ¢aligmak
zorunda. Boyle isten geldigi zaman utaniyorum. O iki aylik sinava calisma
stirecimde Oyle bir sey olmustu, o isten yorgun argin geliyor ve ben evde
televizyon karsisindayim, televizyon izliyorum. Yani para istemeye utantyorsun
sofrada eziliyorsun, en ufak bir laf sdylese bile aglamak istiyorsun. Belki hani tabi
ki bir babaya c¢ocugu yiik olmaz ama yasim itibariyle diisiindiigiim zaman
utanityorum. (Siireyya, 23)

Maddi Sorunlarin Egitime Etkisi. Mezun olmanin ardindan ise girmek yerine
egitime devam etmeyi hedefleyen ve bu yolda ¢abalayan Yusuf i¢in kazandig1 lisansiistii
egitimini karsilayacak burs bulamamasi ve kendi kendini finanse edecek biitceye sahip
olmamas1 ¢eyrek yasam krizi yasantisini tetikleyen bir olay olarak Oykiisiinde yer
almaktadir. Yusuf, burs bulamadigi i¢in bu programa kaydolamamasi nedeniyle
haksizliga ugramis ve hayalleri yikilmis hissetmektedir. Devamindaki bagka lisansiistii
egitim ve is basvurularinin da basarili olamamas1 gibi olaylarin da etkisiyle kendisini
ceyrek yasam krizinin ortasinda bulmustur.

Bilim smavi miilakatlar ayr1 bilim sinavlar1 derken uzun siirdii aslinda. Yil
sonunda tniversiteye kabul aldim yiiksek lisans programina. Ama iste bilim
sinavinda tam puan almama birinci olmama ragmen tam burs vermediler. %50
burs da benim i¢in ¢ok yliksek bir rakam oldugu i¢in oraya baslayamadim. (Yusuf,
22)

Maddi Sorunlarin Sosyal Yasama Etkisi. Ailelerine yiik olduklar1 diislincesinin
ve bu diistincenin getirdigi sugluluk duygularmin da etkisiyle bir telafi davranisi olarak
bireyler harcamalarini kisitlamakta, sosyal yasamlarindaki para harcamalar1 gereken
aktivitelerden olabildigince kaginmaktadir. Sosyal iligkileri siirdiirmenin daha ekonomik
yollari tercih edilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Zorlu bir stirecti tabi ki, yakin arkadaslarimla yine goriisiiyordum o ¢alistigim
okulda yeni arkadaglar edinmistim onlarla yine iliskimi devam ettirdim ama tabi
ki dogal olarak maddi bir geliriniz olmadig1 i¢in ¢ok fazla ¢ikip da sunu da
yapayim, burada da oturalim, bunu da yiyelim gibi seyler ¢cok siirli oldugu i¢in
insan dogal olarak c¢ok fazla digarida yapilan etkinliklere katilmak istemiyor,
neticede her sey para, adimimizi atiyoruz, aldigimiz nefes bile paraya doniisecek
nerdeyse o ylizden bu tabi ki beni zorlamist1 bu konuda. (Aliye, 27)
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...disarida bulusmayalim da, onlarin evlerinde bulusuyorduk, sonugta bir maddi
kaynak yok. (Hayri, 34)

Ciinkii calismak zorundasin ¢iinkii 23 yasindasin ve artik baba ben arkadaglarimla
oturacagim bir kahve parasi demek c¢ok zor. (Siireyya, 23)

Finansal Zorluklar. Kendi ge¢iminin sorumlulugunu iistlenmek, iistelik bunu
diizenli bir gelir olmadan yapmak, ailesinden ayri yasayan ve issiz oldugu bir siiregten
gecen katilimcilarin tizerinde baski olusturan bir baska unsurdur. Bu kod kapsamina giren
ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Ailemden para istemek, ondan sonra ge¢imimi saglayabilmek vb. bunlar biraz
daha sanki bireysel olarak bana kalmis gibi, bunun stresini daha ¢ok yastyorum o
da bir baski olusturuyor. (Cigdem, 24)

...0 zaman tabi ki de yani sdyle ailem bana hep bir maddi kaynak sunar. O konuda
hi¢cbir sey olmamasma ragmen benim o kaynakla hem kirami 6deyip hem
gecinmek i¢in de ister istemez liniversitedeki kadar rahat harcama yapamiyordum.

(Sabiha, 26)

Ama boyle hayatimin her giiniine ve her anina yayilan bir olumsuzluk oldu. Her
verdigim kararda, her attigim adimda bir sey vard1 yani hep bir sorgu vardi, hala
da var. O da soyle, atiyorum marketteyim. Normalde beser altisar aldigim
irilinleri... artik su an ne zaman is bulurum, is bulabilsem bile faturalar ne zaman
gelecek falan diye diistindiigiim i¢in hep bir eksilttim falan aldigim seyleri ama bu
beni hep mutsuz etti ¢iinkii hayatimda hi¢ boyle yasamis bir insan degilim.
(Miinevver, 25)

Calisma Kosullari. Diisiik maash ve uzun ¢alisma saatleri olan, zor kosullarda
calisan, caligma saatleri nedeniyle 0zel yasamina ve ¢alisan roliinden baska yasam
rollerine vakit ayiramayan ve igyerinde degersiz hisseden bireyler i¢in ¢eyrek yasam krizi

adeta ka¢inilmaz hale gelmektedir.

Olumsuz Calisma Kosullari. Zor ve adaletsiz ¢calisma kosullari, is doyumunu
azaltarak sikismislik seklinde ¢eyrek yasam krizinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.
Universiteden mezun olur olmaz is yasamina atilan katilimcilarin genellikle diisiik
maasli, uzun c¢alisma saatleri olan staj veya islerde ¢alistigi goriilmektedir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Stirekli en erken ¢iktigim saat 8 ve normalde avukatlik stajinda zaten sigortamiz
yok, kars1 taraf liitfederse sana belli bir {icret veriyor, bin lira gibi bir iicrete
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calistyordum ama dedigim gibi, sabah 9 aksam en erken 8’e kadar ve siirekli
kosturmaca igerisindeyim. (Siireyya, 23)

O yiizden en olumsuz deneyimler en basindan burada bagladi. Sonrasinda
caligmaya basladim bir sekilde ¢cok daha fazla mesai yapmam istendi, 6zel sektor
seyleri iste bu aksam bu kadar kalsan ama biz sana ekstra para 6demesek nasil
olur gibi bir pazarlik yani o ¢ok olumsuz deneyimlerden bir tanesiydi. (Cigdem,
24)

Is ve Ozel Yasam Dengesi. Calisma saatlerinin veya isle ilgili konulara harcanan
siirenin yagamin c¢ogunu kaplamasi ve ¢alisan rolii disindaki rollere yeterince vakit
ayiritlamamasi, kriz deneyimini tetikleyen, oldugundan daha zor hale getiren bir baska
faktordiir. Is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi saglayamamak, katilimcilart umutsuzluga
ve tliikenmislige siiriikleyebilmekte, is veya alan degistirmeyi diisiinmelerine sebep
olmaktadir. Bu kod kapsamina giren ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Stirekli bunu diisiiniiyorum sonra diyorum ki yok sana uygun bir is degil ¢ilinkii
goriiyorum ¢evremdeki avukatlari, kendi hayati1 anlaminda bir hayat yok. Evleri
otel gibi kullaniyorlar, stirekli ¢alismak zorundalar ¢iinkii siirekli gecenin 10’un
da olsa miivekkilin seni ne oldu bizim su dava diye arayabilir ve sen o telefona
cevap vermek zorundasm. Bunu diigiindiigiim zaman da iyi bir aile hayatim
olamayacagini hissediyorum c¢ilinkii yarin bir giin olur da evlenirsem en azindan
aksam kendi evimde kendi yemegimi pisirmek isterim ama belki buna bile vaktim
olmayacak, kendi cocugumu biiylitmek isterim, belki ¢ocugumu giinde bir saat
gbrecegim yani bir ¢ocuk i¢in de bu zor olacak oldugu i¢in istemiyorum. (Siireyya,
23)

Belki diger sektorler de 6yledir bilmiyorum ama bizim sektorde dyle ki, geceniz
giindiizlinliz yok yani biraz doktorlarinkine benzetiyorum, gecenin 4-5inde arayip
acil hasta geldi kos dedikleri gibi beni de sabah 4-5te arayabiliyorlard:r ¢ilinkii
fabrika durmuyor, 24 saat ¢alisan bir fabrika diizeni s6z konusu... (Thsan, 35)

Ik tic dort yillik kisimda evli degildim evli olsaydim ciddi problemler
yasayabilirdik. Ciinkii gece gelen telefonlar eve ge¢ gelme durumlar1 s6z konusu
olabiliyordu. Aileye tabi ki ¢ok zaman ayiramiyorsunuz. (Cagri, 33)

Degersizlik “Bizden Cok Var”. Universite mezunlarmin sayisimin giin gectikce
artmasina ragmen pek ¢ok mezun geng bireyin isttihdama girememektedir (OECD, 2021).
Alanlarinda pek ¢ok mezundan biri olmanin ve kendi essiz yaniyla ortaya ¢ikamamanin
getirdigi degersizlik hissi, ¢eyrek yasam krizini beslemektedir. Kendini kolayca
degistirilebilir, yeri doldurulabilir olarak algilamak ve benzer o6zelliklere sahip
digerleriyle rekabet etmek oldukca zorlayici bir deneyimdir. Bireyler kendilerini siirekli

olarak ayni alandaki diger mezunlarla yaris halinde hissetmekte ve bu toplulugun
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arasindan siyrilarak kendi 6ziiyle var olmanin yollarini aramaktadir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler agagida sunulmustur:

Evet hi¢bir sey bilmiyorum ama sonugta siirekli kosturuyorum ve bu bana biiytik
bir yorgunluk veriyor ve deger gérmedigini fark ediyorsun ¢iinkii senin gibi yani
sadece benim okudugum tiniversite bile senelik 1000 mezun veriyor ve bu sekilde
yiiz kiisiir hukuk fakiiltesi var ve artik insanlarin gdziinde hukuk fakiiltesinin
tanimi su sekilde oldu parayi bastirip okuyorlar iste ama ben o boliimii kazanmak
icin ¢ok ugrastigimi biliyorum... Ben de kosturuyorum ve benim yanimda belki
benim yiiz puan altimi alan biri, o da benimle ayni sekilde kosturuyor, o da
benimle ayni1 emegi sarf edip ayn1 paray1 aliyor ve ikimizin de vardig: yer ayni. O
zaman ben niye bu kadar ¢aba harcadima olay donmeye basladi, iste boyle sekiz
dokuz ay calistim, daha sonra sunu fark ettim, ¢cok fazla emek veriyorum ama
higcbir sekilde bir sayginligini gérmeyecegim.

... yine ayni degersizligi hissediyorum, evet bu meslekte ¢alisacagim ama her sene
bu alanda belki on bin kisi mezun oluyor. Ben su an Ankara Barosu’nda 38bin
sicil numarasi1 aldim, benden bir sene 6nce sicil alan kiginin numarasi 34bin, yani
aramizda bir y1l var ama 4 bin avukat kaydolmus. Her yil bu kadar insanin geliyor
olmas1 daha da degersizlestiriyor acgikcasi, tabi ki bunda emek verip sivrilen
insanlar olacak ama iste problem surada bagliyor benim i¢in, benim onlardan ne
farkin var? (Stireyya, 23)

Tiirkiye ¢ok kalabalik bir iilke, ¢ok insan var yani gergekten bu kadar insanin
olmasi bunlarmn arasinda bizim olmamiz ve rekabetin ¢ok fazla olmasi falan da
beni yoruyor... Sen yiiksek lisansa girerken sey diyorsun ben yliksek lisansa
girdim hem de su boliimde ama sana diyorlar ki ne yani ne ki bu? Ciinkii herkes
bir sekilde bunu yapabiliyor, ¢ok fazla {iniversite var falan. Akademik olarak bir
yerlere gelmek i¢in yiiksek lisans mezunu olmanin bile bir anlaminin olmamasi...
(Cigdem, 24)

Diger Calisanlar ve Yoneticilerle Iliskiler. Iste sikismishigi artiran 6nemli
faktorlerden biri, diger calisan ve yoneticilerle olumlu iliskilerin kurulamamasidir.
Katilimcilar, is yerinde sosyal bir ortam bulamamak, insan onuruna aykir1 davraniglara
maruz kalmak, goérev dagilimmin olmamasi sebebiyle giicliik ¢ekmek, meslegin etik
ilkelerine aykir1 isler yapmak zorunda kalmak ve is yerindeki iliskilerinde giiveni
saglayamamak gibi farklilasan alanlarda sorun yasamakta ve bu sorunlar ¢eyrek yasam

krizine yol agmaktadir.

Mobbing. Ozellikle gen¢ kadin katilimcilar, is yerinde taciz, zorbalik ve siddet
iceren mobbing davraniglarina maruz kalmakta ve is iliskilerinde profesyonellikleri g6z
ard1 edilmektedir. Cigdem, ¢areyi mobbinge maruz kaldig1 isinden ayrilmakta bulsa da
Siireyya’nin islerin ilerleyisini sekteye ugratmamak adina sessiz kaldig1 goriilmektedir.

Bas etme ¢abalar1 farklilagsa da is yerinde mobbinge maruz kalmak, ¢aresizlik ve 6fke
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gibi duygulara sebep olmakta ve sikismislik seklinde ¢ceyrek yagam krizinin sebeplerinden
biri haline gelmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Bunlar beni kariyer anlaminda ¢ok {izen seyler ¢linkii sdyle bir sey diyorum, o
bana bagirtyor ve buna hakki yok ve buna cevap vermek istiyorum dedigimde
sOyle bir sey oluyor, sen onu sikayet edersen ¢iinkii boyle bir hakkimiz var gidip
savciliga sikayet ettigimizde o memur hakkinda islem yapilabiliyor. Ama sikayet
edersen o daire sana diisman olur, bir daha senin higbir isini yapmazlar. Ug giinde
yapilacak isin bir ayda yapilir. O yiizden asla onlarla kavga etme, iyi geginmeye
calis. Orada belki benimle dalga geciyor, hani ooo sizden de ¢ok var gibi, aa bin
liraya calistyor yazik gibi o yiiz ifadelerini gériiyorsun, belki sana asilan insanlar
oluyor ama senin aklindan gegen tek bir sey ben bu insanla bozusursam bir daha
hi¢bir isimi yapmayacaklar ve onlarin ¢ogu zaman asagilamalari, tacize varan
tuhaf konusmalarina giilerek gegistirmek zorunda kaliryorum. Bu da beni hani ¢ok
sikan bir sey. (Siireyya, 23)

Zaten bu tartismanin sonunda da ¢iktim, dedigim gibi kurum miidiirii de dyleydi
stirekli bana su sOyleniyor sen kendini psikologum diye bir sey mi santyorsun?
Yani benim smirlarimi korumak i¢in yaptigim her davranis buna geliyordu ve
stirekli bu konuda bir ciddiye alinmama problemi vardi benim i¢in. (Cigdem, 24)

Giivende Hissetmemek. Calisan ve yoOneticiler arasinda saglikli iliskilerin
olmadig1 ¢alisma ortamlarinda giiven yerine tedirginlik ve endise hakim olmakta, bu tiir
kurumlarda g¢alisan katilimcilar kendilerini baski altinda hissetmekte ve ise aidiyet
gelistirememektedir. Devamli olarak is yerinde giivende olmadigini diisiinmek ve buna
bagli endise hissetmek bireylerin enerjisini tilketmekte ve c¢alisma verimini
diistirmektedir. Aidiyet, giiven ve baglilik hissedilmeyen is ortamlar1 bir siire sonra
sikigmiglik hissini artirmakta ve ¢eyrek yasam krizine yol agmaktadir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Bir giin bile... belki ¢ok iddiali olur ama ¢ok nadirdir saglikli iletisim
kurdugumuz. Ciinkii yillardir orada ¢alisan ve miidiiriimiiz olan insan bir giiven
problemi olusturmus bu sirkette ve gelecek herkesin de onun gibi sirkete
degersizlikler katacagi, yanliglar yapacagi algisi vardi. Onu kirmak igin ¢ok
ugrastim, ¢ok miicadele verdim. Onun verdigi bir psikolojik sikint1 vardi. Bir de
mesela orada calisirken sunun baskisini ¢ok hissettim. Isim geregi siirekli
fabrikalardan bagka fabrikalara giderken stirekli mobil haldeydim. Arag¢ takip
sistemi var ve siirekli takip ediliyorsunuz. O his ¢ok berbat bir his. Beni hayatimda
en ¢ok zorlayan seylerden, hislerden birisi 0. Ne yaparsaniz nerede oldugunuzun
biliniyor olmasi... o benim i¢in kotii bir histi. (Cagr1, 33)

Ciinkli glivenmiyordum 06zel okulun sahibine. Cok biiylik bir isim olmasina
ragmen bana milleti koparmaya, yolmaya caligsan biri gibi geliyordu. (Selim,26)

Soyle, otelin genel miidiirii ben calismadan 6nceki donemde de genel miidiirlitk
yapmis birisiydi, genel olarak kendisinin g¢aligma prensibi hani herkesin
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agzindan... agzi ¢ok iyi laf yapan bir adamdi, yigidi 6ldiir hakkin1 yeme derler ya,
cok cok saglam bir sekilde agzi laf yapan bir insandi. Herhangi bir sekilde kavga
ettigi, tartistigl, sevmedigi birisini bile bes on dk icerisinde kendine baglardi, cok
giizel insanlarin agzindan laf alabilen birisiydi. Bu 6zelligini kullanarak herkesin
sirlarini, birbirleri hakkinda diisiincelerini alip sonrasinda bunlar1 santaj gibi
millete kullanabilen bir insandi, korku imparatorluguyla resmen oteli inletiyordu.
(Hayri, 34)

Diizenli Gérev Dagiliminin Olmayist. Iste gérev taniminin belirsiz olmasi, her bir
calisanin sorumlu oldugu belli birimlerin olmayis1 ¢alisma ortaminda sorunlara yol
acmaktadir. Hatalarin sorumlulugu dagilmakta bdylece bireyler yapilan hatalar icin
topluca cezalandirilmaktadir. Gorev dagilimindaki belirsizlik calisanlar arasindaki
iletisimsizlikle bir araya geldiginde is verimini de disiirmektedir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Ciinkii su diislince var, diyelim ki ben bir giin hastalandim, normalde yapmakla
sorumlu oldugum bir is varsa bunu diger kisinin de bilmesi gerekiyor ki, o giin
ben olmadigimda o isi baskas1 yapabilsin. Aslinda diisiince bu anlamda dogru ama
sikint1 surada baslhiyor kimse ne yaptigini bilmiyor. Bir anda bdyle sey gibi halk
pazarinda bir sey satilir ve insanlar ¢ekistirmeye baglar ya isler aynen dyle yani
duvarda bir is listesi yazili, kimsenin ne yapacagi belli degil. O yilizden ben bir isi
yaparken birisi ben o isi ¢oktan yaptim su is ¢coktan oldu sen bu isi yapacaktin
bunu niye yapmadin? Halbuki o isten ben sorumlu degilim ama en bastan demek
ki yapiliyor diye biraktigimda sondaki isleri kimse yapmamis. Tekrar bir azar
silsilesi, tabi kendi iginiz degil ya icerikli konugsmalar. (Siireyya, 23)

Etik Olmayan Beklentiler. Yoneticilerin ¢alisanlarindan mesleki etik ilkelerine
uygun olmayan beklentilerinin olmas1 ve bu yonde ¢alisanlara baski uygulamasi, oldukca
olumsuz bir deneyimdir ve katilimcilar1 bulunduklar iste sikismis ve baski altinda
hissettirmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida sunulmustur:

Sonrasinda galistigim insanlar soforler ve mesela ¢ok yasl soforler var ve benim
onlara psikoteknik belgesi bile vermemem lazim ama geliyor, patron bana diyor
ki iste bu benim suradan akrabam, tanidigimiz sen buna verirsin. Niye vereyim?
Yapacak bir sey yok ama sabah gidiyordum ve sunu diyordum i¢imden liitfen
bugiin benden olumlu rapor veremeyecegim bir kisiye olumlu rapor vermemi
istemesinler. Her sabah bu gerginlikle gidiyorum her sabah bu gerginlikle
gidiyordum ¢iinkii anlatamiyorum, ¢ok yasli insanlar ¢ok dar goriislii insanlar bir
sekilde o ylizden en olumsuz deneyimim buydu. (Cigdem, 24)

Ulke Kosullari. Ceyrek yasam krizi, gevresel baglamda da incelenmesi gereken
bir kavramdir. Her ne kadar gelisimsel bir kriz olsa da, bireyler ¢eyrek yasam krizi

yasantis1 boyunca g¢evresel faktorlerden ve engellerden etkilenebilmektedir. Bulunulan
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iilkenin sosyoekonomik kosullari, is arama ve ise giris siireclerinde karsilasilan yasal
engeller ve biirokratik zorluklar, normlara uymamak, liyakatsizlik ve meslegin uygulama
alanlariin alinan egitimden farklilagsmas1 gibi pek ¢ok dissal kaynakli sorun, mezuniyet
sonrasi kariyer gecis siirecini daha zor hale getirmekte ve ceyrek yasam krizine zemin

hazirlamaktadir.

Liyakatsizlik. Ise alimlarda beceri, yetenek ve basari gibi faktorlerdense
referansin oncelik haline getirilmesi yoniindeki deneyimler, katilimcilarin umutsuzluga
ve Ofkeye kapilmasia sebep olmaktadir. Kendilerinden daha az basarili kisilerin
tanidiklar1 araciligiyla ise girmesi, is basvurulari yaparken alim siirecinin adaletli
olacagindan emin olamamak gibi yasantilar sonucu hayal kiriklig1 ortaya ¢ikmakta ve tiim
bunlar halihazirda zor olan kriz siirecini daha da zor hale getirmektedir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Kafamin iginde dyle bir yer etmis ki ben iki ay boyunca sinavlara ¢alisirken stirekli
kafamin i¢inde su gegiyordu, senin referansin yok, istedigin puani al, referansin
yok. (Siireyya, 23)

Tiirkiye genel olarak ¢iinkii yani akademik kadro kovaliyorum cok az kadro
cikiyor zaten ve her seferinde sunu diisiiniiyor olmak ¢ok canimi sikiyor zaten bu
kadro sahipli mi? (Cigdem, 24)

Aralarindan iki tanesi ayni donemlerde ise girdikleri haberini verdiler ve
akademik olarak benden daha basarili olmadiklarini biliyorum ve de sonra nasil
ise girdiklerini, babalarinin arkadasinin sirketinde ise girdiklerini 6grendigimde
boyle bir iki ay boyunca kendime gelemedim. Tabi ki igleri olmasi beni mutlu etti
onlara... isleri olsun tabi ¢ok giizel bir sey ama sadece babalarinin arkadaginin
sirketi oldugu i¢in girebildiklerini 6grenince bdyle ¢ok agir geldi bu bana ve
benim de ailemin dyle bir ¢evresi yok. Sunu diisiinmeye basladim, o zaman ben
tanidik olmadikga higbir zaman giremeyecegim. (Miinevver, 25)

Normlara Uymamak. ise alim siireglerinde belirli normlara uygun olmamak ve
kriterlerin dar bir kesimi kapsamasi, ¢eyrek yasam krizini daha zor hale getiren bir baska
kariyer engeli olabilmektedir. Uyum saglanamayan normlar kimi zaman uzmanlik
alantyla kimi zaman kisinin kimligiyle iligkili maruz kaldigi ayrimecilikla ilgili
olabilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Bu tikanikligin tek sebebi su, multidisipliner olmak ve bunun Tiirkiye’de
desteklenmeyen bir sey olmasi, senin uyumsuz goriiniiyor olman, senin ne alaka
psikolog olarak IK’ci olmaya calisman vb, multidisipliner olmanin hos
karsilanmamasi, ozellikle akademide bu hi¢ hos karsilanmiyor bir¢ok kadro
tarafindan, bunu soyleyebilirim en Onemli faktorlerden biri olarak
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tikanikligimin... O ylizden sey hissettiriyor biri var Cigdem, diinyada ve uyumsuz.
Varim ve uyum saglayamryorum. Insallah uyacagim bir yer bulacagim bu kadar. ..
...Ben kapaliydim, basortiilitydiim ve 6zel sektorde insan kaynaklarina basortiilii
birini almak istemiyorlar genel olarak ve bu bana agik acik sdylenmese de burasi
K. Holding. O zaman bagvurmayayim gibi ya da ilan ¢ikinca ¢alisma kadrolarina
bakiyorum basortiilii birisi var mi1 diye ¢ilinkii bu 6nemli bir sey bazen
arkadaslarim tarafindan da acik agik sdyleniyor ¢linkii cidden disariya agilan
yiiziisiiniiz siz firmanin ve bunu gostermek istemeyebilirler gibi bir sey var ve ben
bunun bende ¢ok biiylik bir sikinti olusturdugunu diisiiniiyordum. Acgikcast
sonrasinda da zaten agildim yakin bir zamanda bunun da bir etkisi vardi ama tek
sebep degildi. Ama o benim sikismislik hissimi daha da c¢ok arttirtyordu
seceneklerim daralmig gibi hissediyordu zaten kisitliydi var olan secenekler.
(Cigdem, 24)

Teori-Pratik Uyumsuzlugu. Lisans 6grenimi boyunca uygulamadan kopuk, teori
odakli egitim goren bireyler, is hayatina atilmakta ve ise basladiktan sonra uyum
saglamakta giiclilk ¢ekebilmektedir. Uygulama konusunda yeterince bilgi ve tecriibe
sahibi olmamak, kisilerin 6zgiivenini ve yeterlik algisin1 zedelemektedir. Bu kod
kapsamina giren ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Bizim hukukta soyle bir sikinti var, genel olarak hukuk fakiiltesinde dort yil
boyunca hukukun teori kismini1 gériiyoruz ama uygulama kismi ¢ok farkli, oyle
olunca bir sok yastyorsun zaten. Fakiiltedeki seyleri uygulamada gérmeyince bir
sok etkisi yaratiyor zaten, hi¢bir sey bilmiyormus gibi basliyorsun zaten, staj
doneminde basliyor o bence zaten, benim insanlarda goérdiigiim. Ben aktif olarak
staj yapmadim ama stirekli arkadaslarima soruyordum mesela, sey nasil, séyle mi
bdyle mi, arkadaslarim siirekli sey diyordu teoriyle hi¢ alakasi yok. Ben de mesela
bilgiye 6nem veriyorum, bilgi yani hukuk dedigimiz sey bilgidir ama uygulamada
bunun olmadigin1 goriiyorsun, sadece her sey kagit boyle sagma sapan dilekgeler
su bu... kimse {izerine diisen seyi dogru bir sekilde yerine getiremiyor ¢iinkii
dedigim gibi egitimde bir sikint1 var, hukuk egitiminde bir sikint1 var, o teori ve
pratik ayrimi o kadar keskin ki, i¢ ice gegmemis biz fakiiltede sadece teorik
goriiyoruz, uygulamaya doniik bir sey gormedigimiz icin o da bir sey oldu.
Fakiilteyi bitirdikten sonra kendimi savunmasiz hissettim ciinkii sey bize
sOyleniyor fakiiltede de uygulama farkli, uygulamada sdyle bdyle, anlayacaksiniz
o siire¢ farkli falan diyorlar ama... (Beyhan, 25)

Sistemle Catisma. Bireylerin meslegine iliskin idealleri, sistemle uyusmadiginda
catisma meydana gelmekte ve bu catismay1 ¢ozmek icin kisi, ideallerinden vazgegerek
sisteme uymak veya sistemin diginda kalmak arasinda bir se¢im yapmak zorunda
kalmaktadir. Sisteme uyum saglamanin se¢ildigi durumda meslege yiiklenen anlam
kaybolmakta, isten alinan doyum azalmakta ve kisi kendini bulundugu konumda, sistemin

carklarina sikismig bir halde bulmaktadir. Sistemin disinda kalmak ise, ¢ogu durumda
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uzun siireli bir igsizlik anlamina gelmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Cok isimi yapmiyor gibi geliyorum ¢iinkii mesela ilk geldigim yil cok daha fazla
calistyordum, ne bileyim planlama yapiyordum iste hani ¢ocuklar1 biraz daha
hesaba katarak etkinlikler hazirlhiyordum bir seyler yapiyordum oyunlar
oynattyordum falan. Ama bunun bana geri doniisiiniin olmadigini gdriince,
miifredat da bize seyi dikte ettigi i¢in... Hani kitaptan gidin muhabbetini dikte
ettigi i¢in... agikgasi ben de ¢ok sey yapmadim. ilk yilimda hatirliyorum miizikle
egitim yapiyordum. Bir tane Ingilizce miizik koyuyordum c¢ocuklar onun
tizerinden etkinlik yaptyordu bosluk doldurma falan. Miidiir yardimcisi bana sey
demisti hocam ne yapiyorsunuz ya ne gerek var boyle seylere... size MEB boyle
seyler yapmanizi sdylemiyor ki... Tamam dedim ben de... (Selim, 26)

Acikgast biraz Tiirkiye gergekligiyle yiizlesmek zordu, is alamiyla isin
gergekligiyle...psikoloji ya da ruh saghigiyla ilgili isler alaminda. Calisan
arkadaglarima telefon ediyordum benim {ist donemlerim ya da benden biiyiik
arkadaslarim. Hani ne yapiyorlar nasil gidiyor ne yapmaliyim? Onlar da gayet
mutsuzdu bu arada hani emeklerinden daha diisiik, emeklerinin goriilmedigi hatta
bazilar1 somiiriildigi islerde calistiklar1 i¢in. O yiizden biraz {imitsiz ve
caresizdim. (Yusuf, 22)

Meslek Degerleri. Katilimcilar i¢in sayginlik ve meslekte gelisebilme gibi 6nem
verilen meslek degerlerine ulagamamak, meslekten doyum alamama ve g¢eyrek yasam
kriziyle sonug¢lanabilmektedir. Bunun yani sira kimi bireyler ekonomik bagimsizlig1 elde

etme Onceligiyle diger meslek degerlerinden feragat etmektedir.

Sayginhk. Katilimcilar icin meslekleriyle ilgili ideallestirdikleri ve hayalini
kurduklarinin aksine deneyimler yasamak ve meslekle iliskili olarak bekledikleri saygiy1
gorememek hayal kirikligina yol agmaktadir. Bir yandan yapmakta olduklar1 meslegin
disaridan olumsuz algilanmasi ve elestirilere maruz kalmak, bir yandan kendi ideallerine
erisememek bireyler i¢in zorlayici bir faktdor olmakta ve bulunduklari roliin iginde
sikigmis hissetmelerini sebep olmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler agagida
sunulmustur:

Ciinkii ben sonugta staj evresinde bunu hissediyorken ¢evremde 10-15 yillik
avukatlarin da bdyle bu pandemi sebebiyle sarsilmaya basladigini, bor¢larini
o0deyemediklerini, oradaki normal belki hukuk fakiiltesi okumamis bir memurun
bile bir konuda bir avukati azarladigini gériince tabi boyle yikiliyorsun. Gergekten
bu muydu, ben bunun i¢in mi ugrastim? Parasina lanet olsun ama hani en azindan
bir sayginlik gérmem gerekiyordu diye diislindiim. (Siireyya, 23)

Ciinki size saygt duymuyorlar, hani ben de 6grenci olduk bizde de boyleydi, biz
de bazen takmiyorduk ama bu next level. Asla bir 6gretmenimin yaninda bu
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kiifirti kullanamam. Ama bu ¢ocuk kullandi. Bilmiyorum ¢ok sorguladigim
zaman oluyor artik basa ¢ikmak istemiyorum lanet olsun dedigim zorlu zamanlar
oluyordu. Dedigim gibi meslegimin degersiz oldugunu diisiindiigiim zamanlar
oldu bazen. Iste mesela biitiin iilke maasa odaklanmis bizim maasimiza aman
sunlar su kadar aliyor ne yapiyorlar... Meslegimiz ortalik malzemesi oldu. Hani
bunu diisiliniince bazen diyorum ki gercekten ne ugrasacagim ki bunlarla milletle
niye ugrasacagim. (Selim, 26)

Meslekte Geligim. Meslek degerlerinde, yapilan isin gelisime olanak saglamasi ve
meslekte ilerleyebilme sansinin olmasi 6n planda olan bireyler igin ilerleme firsati
bulamadiklart isler, bir siire sonra sikismisliga yol agmakta ve ¢eyrek yasam krizine sebep
olmaktadir. Katilimcilarin bu sikismisliktan kurtulmak amaciyla farkli yollar denedigi,
miimkiinse ¢alistiklari kurum igerisinde pozisyon degisikligi yaptiklari, ilerlemelerine
olanak saglanmadig1 durumlarda ise is degistirdikleri goriilmektedir. Bu kod kapsamina
giren Ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Bir de su var benim burada bir yap1 oldugu icin 20-25 yil orada en fazla sef
olursunuz ¢iinkii ¢ok fazla iistiiniizde insan var asker gibi kademe kademe, kariyer
olarak bunlar1 da geng yasta diisiinmek zorundasiniz. Isin &zeti, ikinci olarak
calistigim firmanin 6zetinde neden ¢ kiisiir yil ¢alistim, neden boliim ayirdim.
Birincisi benim orada tekstil miihendisligi biraz daha yapmak, yani ne uzalir ne
kisalir gibi bir boliimde yer almak istememem daha bilgi becerimi gelistirmek
istememden kaynakli bir i¢ boliim degisikligi oldu.

Artik fabrikada kendimi ispat etmistim, belli bir pozisyonum vardi, insanlar beni
tantyordu, saygi duyuyordu ama burada da artik seye inancimu yitirdim, fabrikanin
gelisebilecegine yonelik inancim yitirdim. (Ihsan, 35)

Meslek Degerlerinden Feragat Etme. Ekonomik bagimsizligini bir an 6nce elde
etme zorunlulugu hisseden bireyler, sahip olduklari meslek degerlerini, bir isten elde
etmeyi umduklarint ve ideallerini bir kenara birakip Onlerine ¢ikan ilk firsati
degerlendirmeye odaklanmaktadir. Benzer sekilde meslegin yalnizca maddi getirisi i¢in
diger meslek degerlerinden feragat edilebilmektedir. Bu kod kapsamina giren 6rnek
ifadeler asagida sunulmustur:

Agikegasi onceden ¢ok vardi tiniversite 6grencisiyken... ¢ok hayallerim hedeflerim
vardi su an sadece normal denilebilecek bir ofiste ise baslamak tek kariyer
hedefim diyebilirim. (Yusuf, 22)

Ama sonra durumu kabul ettim. Hani sey kafasi vardi bende, biraz teselli etme
kendimi. Ug giin calistyordum normalde, ii¢ giin ¢alisip bu paray: alabilecegim
cok az is var okey o zaman tamam. Bunu yapmaya devam edeyim tarzinda bir
kafaydi. (Selim, 26)
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O yiizden de alacagim mesleki doyum buranin benim kariyerime katkis1 vb. her
seyi goz ard1 ederek ve bu bir ilk adim ne oldugu 6nemli degil diyerek psikoteknik
merkezinde ¢alismaya bagladim. (Cigdem, 24)

Pandeminin Etkisi

Veri toplama siirecinde devam eden COVID-19 pandemisinin ve kisitlamalarin,
halihazirda ¢eyrek yasam krizinin i¢inden gecen bireylerin gelisimsel kriz deneyimi
lizerinde etkisi olabilir. Bu etkiler, olumlu veya olumsuz etkiler olarak ikiye

ayrilmaktadir.

Pandeminin Olumlu Etkisi. Bireyler karantinanin is saatlerini esnetmesiyle
rahatlama hissetmekte veya pandemiyle yavaglayan diinyanin etkisiyle sorunun
kendilerinde olmadigi hissine kapilmaktadir. Baz1 katilimecilar i¢in ise pandemi ve
beraberindeki kisitlamalar, kararlar1 iizerine diistinme ve daha net planlar yapmak i¢in bir
firsat olarak goriilmektedir. Sorunun kaynagmin digsal bir mekanizmaya atfediliyor
olmasi, bireyleri kendini su¢clamaktan kurtarmaktadir.

Dedigim gibi su an ¢ok siikiir ki bunu kotii bir sekilde sdylemiyorum ama saat
dokuzdan sonra sokaga ¢ikma yasagi oldugu icin yedi bugukta ofisten
cikabiliyorum benim i¢in en giizel sey... (Siireyya, 23)

Eminim korona olmasaydi ben alt1 yedi ay boyunca bu sekilde diistiik bir iicretle
bile olsa bu sekilde bir sey bile yapsam hayatimin seyri bu yonde olsa su an
diistinmezdim belki KPSSyi ya da ¢alismay1 biraz daha erteleyebilirdim. Bu
stire¢, koronanin girmesi ve is bulamamam benim kararlarimi kesinlestirmemi,
netlestirmemi sagladi. (Feriha, 23)

Bu birazcik sey olacak ama su an pandemi siireci ya bu bir yandan olumlu etkiliyor
bir yandan olumsuz ama mesela sunu sey yapiyorum eger pandemi siireci
olmasaydi ve her sey normal tikirinda gitseydi ben is bulamasaydim daha kotii
etkilenirdim. Ama su an mesela pandemi silirecinin olmasi, zaten kendime sey
diyorum, zaten pandemi var sakin ol gibi bir sey yapiyorum ve bu gercekten
kolaylastirtyor beni. (Beyhan, 25)

Pandeminin Olumsuz Etkisi. Pandemi ve pandemiye bagh kisitlamalar,
katilimcilarin ~ krizin  getirdigi olumsuz duygularla basa ¢ikma kaynaklarmi
siirlandirmakta, hobilerini veya keyif aldiklar1 aktiviteleri siirlandirarak psikolojik
sagliklarini olumsuz etkilemektedir. Bunun yani sira pandeminin istihdam olanaklarini

ve piyasay1 etkilemesi dolayisiyla is bulmak daha zor hale gelmektedir.
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Su an disar1 ¢ikabiliyor olsak bu beni ¢ok mutlu ederdi 6zellikle su an korona
olmasaydi buna daha giizel cevaplar verebilirdim. Sehir dis1 seyahatleri, mesela
atanmis olan arkadaslarimin yanma gidebilirdim, seyahat etmeyi sevdigim i¢in
gezebilirdim fakat bunlar yok su an... (Feriha, 23)

Simdi bu siiregte is bakiyorum ama kurumlarda isleyis hem yavas hem de pandemi
stirecinden dolay1 alimlarda da birazcik sikintilar var. (Beyhan, 25)

Hi¢ kendimi mutlu edebilmek i¢in bir sey yapamiyorum, ¢iinkii malum
pandemi... Hig yani en sevdigim sey sinemaya konsere operaya gitmekti, operaya
da gidemiyorum artik ¢iinkii ay sandalyeler birbirine ¢cok mu yakin, buras1 kapali,
biri hapsursa hepimize bulagir hissi... O yiizden beni mutlu edecek tek sey
yiriimek kaldi. Onda da su an saate bakiyorum yaklasik bir saat sonra sokaga
cikma yasagi tekrar baglayacak ve yine bir tutsaklik yani en sevdigim seyi bile
artik yapamiyorum. (Siireyya, 23)

Kriz Sonrasi

Doyum alinan, sikict olmayan bir rutini ve yetiskinligi yansitan bir yasam
diizenini saglayabilmek, krizin sona erdiginin isaretleridir. Kriz sonrasinda olumsuz
duygular ve stres azalmis, bir role baglanilmistir. Sikismislik seklinde ¢eyrek yasam krizi
yasayan katilimecilar, icinde bulunmak istemedikleri isten ayrildiklari i¢in mutluluk ve

rahatlama hissetmektedir.
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Tablo 4

Kriz Sonrasi1 Temasi, Alt Kategorileri ve Kodlar

Tema

Kategoriler

Kodlar

Kriz Sonrasi

Hayatin Diizene Oturmasi

Motivasyon

Mutluluk ve Rahatlama

Anlam

Zorluklardan Kazanca Odaklanma

Baskalarina Yardim Etme

Iyi ki Olmadi
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Hayatin Diizene Oturmasi

Disarida kalma sekliyle ¢eyrek yasam krizini deneyimleyen katilimeilar,
kendilerine uygun, doyum aldiklar1 bir ise girmenin ardindan yavas yavas yasamlarinin
diger alanlarin1 da diizene oturtmaktadir. Belirsiz, diizensiz ve dengesiz kriz doneminin
ardindan yerlesik bir rutin olusturmak, bireylere giiven vermekte ve yetiskin olma
yolunda ilerlemelerini saglamaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifade asagida
sunulmustur:

O yiizden temmuz ayinda ben kendime bir yan dairede bos ev tuttum, artik kalici
olma yolunda kendi diizenimi kurdum, ¢ok fazla bor¢landim, tagindigimda her
giin isten geldigimde bir seyler yaptim falan ama sonug olarak bir bucuk yilin
sonunda da su an igin iyi ki yapmisim diyorum c¢linkii bir sekilde baslamak
gerekiyor, yapmak gerekiyor. O ylizden ondan sonraki siire¢ biraz daha bdyleydi.
(Sabiha, 26)

Mutluluk ve Rahatlama

Istenmeyen, doyum alinmayan veya yiiksek diizeyde strese maruz kalinan isten
ayrilmanin ardindan pek ¢ok katilimel, mutluluk ve rahatlama hissetmektedir. Cigdem ve
Hayri, ayrildiklari iste mobbinge ve haksiz suglamalara maruz kalmalar1 sebebiyle istifa
kararlarindan pismanlik duymamaktadir. Ihsan ve Cigdem’in istifanin ardindan
kendilerine belli bir yol haritasi ¢izmis olduklar1 ve planlarinin var olmasinin onlari
olumsuz duygulardan korudugu da ayrica goriilmektedir.

Cok mutluydum, inanilmaz mutluydum. Hi¢ olumsuz bir sey hatirlamiyorum
zaten kendime gore bir plan yapmistim, dedigim gibi bagvurular1 yapacagim bir
stire¢ vard1 yiiksek lisansa ona gore oniimde bir plan vardi. O ylizden kendimi
higbir zaman kotii hissettigimi hatirlamiyorum, biiyiik bir rahatlama hissettim ve
bu sektore ¢ok wuzun bir siire, sokakta kalmadigim siirece bir daha
bulagsmayacagimi séyledim ve yoluma baktim. Cok iyi hissediyordum kendimi,
stiperdim. (Cigdem, 24)

Kald1 ki her ayriligimda isim de hazir oldugu i¢in bu anlamda ayrilmanin getirdigi
bir rahatlamayi hissettim, elimden geleni yaptim ama burasi ile olmuyor devam
etmiyor, yeni heyecanlara gidece§im rahatlamasini yasadim her istifa edisimde.
(ihsan, 35)

Sonrasinda istifaya karar vermis oldugum doénemde bakildig1 zaman bdyle bir
olaydan dolayi istifaya karar verdiginiz igin iginize bir rahatlama hissiyati, bir
huzur hissiyat1 ¢okiiyor. Oh diyorsunuz ben bu adamla artik ugrasmayacagim
Allah geride kalanlara sabir versin. (Hayri, 34)
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Motivasyon

Sikismiglik yasanan, doyum alinamayan ve anlam bulunamayan islerin aksine,
kriz sonrasinda i¢inde bulunulan ¢alisan roliine yonelik motivasyon yiiksektir. Bireyler
kendilerini islerine ait hissetmektedir ve kurum hedefleriyle uyum igerisinde
calismaktadir. Is, bir mecburiyet olmanin 6tesinde olumlu anlamlar ifade etmekte ve
kisinin yasam amaglarina katkida bulunmaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler
asagida sunulmustur:

Ruhsal dedigim sekilde bir mutluluk yasiyorsunuz ve ise boyle daha iyi, daha
motive gidebiliyorsunuz, ayaklariniz geri geri gitmiyor yani sabah kalktiginiz
zaman ya of bugiin de mi igse gidecegim degil, bugiin de iste dur sunu hallederiz
bunu hallederiz su noktayi iyilestiririz gibi motivasyonla ise gidiyorsunuz. (Ihsan,
35)

Sadece bugiinii degil yarini da diislinerek dort elle saril, isine ve yliksek lisansa da
saril. (Hayri, 34)

Anlam

Krizin ardindan sular duruldugunda, kisi kendine uygun yetiskin rollerini
buldugunda ve yasamini diizene oturttugunda yasadigi zorluklarda bugiinkii yagamina
aktarabilecegi anlam pargalar1 bulabilmektedir. Bu anlam, kimi zaman {istesinden gelinen
engellerin benlige kattig1 gii¢, kimi zaman gelinen noktanin ge¢miste elde edilemeyen
firsatlardan daha degerli bulunmasi, kimi zaman ise benzer durumda olan diger insanlara

yardim etme seklinde deneyimlenmektedir.

Zorluklardan Kazanca Odaklanma. Ceyrek yasam krizi siiresince yasanan
zorluklar, kimi katilimcilar i¢in su an olduklar1 konuma gelmelerine yardimci olan,
diisiincelerini ve kimliklerini sekillendiren faktorler olarak goriilmektedir. Yasanan
zorluklar ve karsilasilan engeller igin pismanlik duyulmamakta, aksine pek ¢ok katilimei
o zamanin sartlarina gore ellerinden gelenin en iyisini yaptiklarini diisinmektedir.
Gegmiste karsilasilan zorluklarla bas etme sekilleri ve elde edilen giic, bugiine
aktarilmakta ve benzer engellerin istesinden gelmek kolaylasmaktadir. Bu kod
kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Cile olmadan, emek olmadan yemek olmuyor. Biraz zor dikenli bir yoldu ama ya
ayagima batacakti ya ezecektim. Ezdim yani bir sekilde onlari, buraya ¢ikabildim
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sonug olarak. Sey diisiinmiiyorum sonugta ¢cok kolay olmuyor. Ozellikle belli bir
maddi seviyenin altindaki insanlarda bir yere varmak i¢in normal ekonomik
gelirdeki insanlardan iki kat daha fazla efor harcamak zorundasiniz, sonugta
olmazsay1 da diisiiniiyoruz bir noktada ne olur hayatimizla ilgili kaygilarimiz da
yiikksek. Bakiyorum, Oyle yasamam gerekiyormus diyorum c¢ok da ardina
diigmiiyorum, lanet etmiyorum o ddénemi soyle gec¢irdim diye. Daha farkli
gecirebilirdim ama o zaman daha iyi ge¢irmem i¢in sartlarin daha iyi olmasi
gerekiyordu daha farkli bir kafa yapist icinde bulunmam gerekiyordu. Hani sey
diyorlar ya, su anki aklim olsaydi, tamam da o an yasadiklarinla bu akla vardin.
Oyle bdyle bunlarmn hepsi bana tecriibe oldu doniip baktigim zaman ben oradan
heybeme ne kattim goziiyle bakmaya calisiyorum. (Aliye, 27)

Iyi ki yapmigim dedigim bir sey mesela o smavlara hazirlanmak, is miifettisligi
icin ugrasmak. O bir yil benim i¢in ne kadar zorlu olsa da. Eger o siireci
yapmasaydim denemeseydim, bdyle bir siirece kalkismasaydim hayatim boyunca
hep katamin icerisinde bir soru isareti olarak kalacakti. Acaba yapsaydim daha mi1
mutlu olurdum? Acaba hayatim nasil olurdu gibi siirekli bunu diigiiniirdiim. Onun
icin 1yl ki yapmisim diyorum onu. En biiyiik kattig1 seylerden biri ¢alisma
ortaminin, sogukkanlilik oldu bana. Kriz ortamlarinda sakin karar vermek sakin
hareket etmek. Insanlar1 anlayip sonrasinda hareket etmek. Kattig1 ¢ok sey var,
cok pisirdi. Karakter olarak mutlaka her insanin bir karakteri oluyor, yasadiklar
gordiikleri... Aslinda bizi en fazla zorluklarimiz yetistiriyor diye diisliniiyorum.
O siirecte yasadiklarim olmasaydi iiretimde ¢alismasaydim su an calistigim isi
yapamazdim. Ciinkii su an calistigim is i¢in liretimi biliyor olmak lazim iiretim
tecriibesi lazim. Ben o sikintilar1 cekmeseydim su an sefasini stiremezdim. (Cagri,
33)

Su an daha saglikli oldugumu hissediyorum. Burada kala kala, bu zorluklara
gogiis gere gere daha iliskilerimin daha iyiye gittigini gézlemledim, ailemle olsun
yani iletisimimin daha iyi oldugunu gézlemledim. (Selim, 26)

O yilizden geriye doniip baktigimda caninizi siktif1 i¢in yasamasaydim keske
diyorsunuz ama hayat tecriibesi anlaminda da iyi ki yasamisim, bunlari
yasamasaydim bugiin oldugum noktada bu diisiince tarzina sahip olamayacaktim,
en onemlisi de hayatimda bir sey degismeyecekti, ayni kafadan gidecektim, o da
cok ac1 bir sey, 9-10 y1l gecip de hayatinizda hicbir seyin degismemis olmasi. O
yiizden mutluyum yani... (ihsan, 35)

Baskalarina Yardim Etme. Krizin ardindan kendileriyle benzer zorluklar

deneyimleyen kisilere yardimc1 olmak, anlam yaratmanin bir baska yolu olarak ortaya

cikmaktadir. Bireyler, kendi deneyimledikleri zorluklar sayesinde benzer durumdaki

kisilere kars1 daha iyi bir anlayis gelistirdiklerine inanmakta ve mesleklerini ve sahip

olduklar1 becerileri diger insanlarin hizmetine sunmak istemektedirler. Bu kod kapsamina

giren Ornek ifadeler asagida sunulmustur:

Burada kendim gibi babalar1 tarafindan desteklenmemis kiz cocuklarini
gordiigiim zaman bu beni daha da giidiiliiyor hem onlara yardim hem anlama
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acisindan daha genis bir sabra ve empatiye sahip oldugumu diistiniiyorum. (Aliye,
27)

Ama sonradan seyi fark ettim cocuklarin Ingilizceden daha biiyiik sorunlari
oldugunu. Kimi zaman derslerimde hani Ingilizce islemek yerine tavsiyeler
vermeye calistim. Hani ben bdyle bdyle yaptim bence siz de soyle sOyle
yaparsaniz daha iyi olur. Dedigim gibi onlara bir abi olmaya calistim, yol
gostermeye ¢alistim. E ¢iinkii bakiyorsun egitim ¢ok soyut kaliyor havada kaliyor,
cok pratik olmuyor giinliik hayatta onlar i¢in. (Selim, 26)

Amacim var, gercekten amacim olmadiginda ne kadar kotli oldugunu gordiim
hatta su an bu evre bana sunu diislindiirdii eger yiiksek lisans yaparsam bunu
kariyer danigmanlig1 iizerine yapmayi diigiiniiyorum c¢iinkii gercekten kendimde
bu eksikligi gordiim ve bu yiizden insanlara yardimci olmak istiyorum yani
kariyer danigmanligina biraz ilgim artt1 bu siirecte. (Feriha, 23)

Iyi ki Olmadi. Bugiin geldikleri noktada yasamlarindan memnun olmak, gecmiste
lizlintliye, hayal kirikligina sebep olan zor yasantilar i¢in duyulan pismanligi ortadan
kaldirmakta ve bireyler, ge¢miste ulasamadiklar firsatlar sonucunda yagamlarinin geldigi
hale siikran duymaktadir. Bu kod kapsamina giren 6rnek ifadeler asagida sunulmustur:

Ben sunu soyliiyorum hayatimda isteyip bagaramadigim veyahut da olmamus igler
vardir mesela okumak istedigim yer ¢ok farkliyd: olmadi ama bugiin baktigimda
diyorum ki iyi ki de higbiri olmamis. Eger onlar olsaydi ben bugiinimii
yasayamayacaktim (Hayri, 34)

Yorumlar

Robbins ve Wilner (2001), okul yasami boyunca belirli planlara uydugunda belirli
sonuclar1 elde etmeye aligkin olan yirmili yaslardaki bireylerin, mezuniyetin ardindan
sinirlar1 bulanik, belirsiz yollarin ve pek cok secenegin oldugu gercek diinyayla
yiizlesmelerinin zorlugundan bahsetmektedir. Bu arastirmada da olduk¢a benzer bulgular
elde edilmistir. Bireyler, kariyer yollarinin, atacaklar1 bir sonraki adimin ve bu adimlarin
onlar1 nereye gotiireceginin belirsiz olmasi sebebiyle kaygi duymaktadir.

Ceyrek yasam krizinin 6ziinde bir kimlik krizi olduguna yonelik alan yazindaki
bulgular (Stapleton, 2012), bu ¢alismada da tekrarlanmistir. Katilimcilar, mezuniyetten
sonra 0grenci kimligini kaybettikleri ve yerine baska bir kimlik koyamadiklari i¢in zorluk
yasamaktadir. Kimlik arayisi, meslekle de olduke¢a iliskili oldugundan, bireyler

kendilerine uygun meslek se¢imi yapmak igin kriterlerine gore hareket etmektedir.
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Alan yazinda yer alan diger ¢alismalarla (Murphy, 2011) tutarli olarak, beliren
yetiskinlerin aileleriyle iligkilerinde problemler yasamak ve kendilerini akranlarina gore
gec kalmis hissetmek gibi konularda zorluk yasadiklar1 gériilmektedir. Bunun yan sira,
katilimcilarin ailelerinden ve gevrelerinden maruz kaldiklar1 baskinin ¢eyrek yasam
krizini oldukca zorlastirici bir faktdr olarak deneyimlerinde yer almasi, Tiirkiye’nin batili
toplumlara gore daha topluluk¢u bir kiiltiir olmasinin bir sonucu olabilir. Ayrica aile
desteginin oldukca 6nemli bir kolaylastiric1 faktor olarak katilimcilarin deneyiminde yer
aliyor olmasi da Tiirk kiiltiirlinde ¢ocuklarin yetiskinlik déneminde bile aile evinin bir
parcast olarak goriilmesiyle baglantili olabilir.

Ceyrek yasam krizinin yogunlukla yasanacagi alanlar, iilkenin sosyoekonomik
kosullarma gore farklilik gostermektedir. Ornegin Cek Cumbhuriyeti’nde diisiik issizlik
oranlar1 nedeniyle bireyler istedikleri kariyer yollarmi 6zgiirce deneme sansina sahip
olmakta, bu iilke gencleri i¢in krizin odagi yasamin baska alanlarina kaymaktadir
(Cirklova, 2021). Tirkiye’de genglerin {ilkenin ekonomik durumuna yo6nelik
umutsuzlugu ve baglica sorun alani olarak ekonomik sorunlari1 gériiyor olmasiyla (Caglar
ve Caglar, 2021) baglantili olarak bu ¢alismanin bulgulara goére ¢eyrek yasam krizi
deneyimi, ekonomik ve finansal zorluklarla yakindan iliskilidir.

Robinson ve digerlerine (2013) gore ¢eyrek yasam krizi, uygun yetiskin rollerinin
benimsenmesi ile sona ermektedir. Ancak bu her zaman, dogrusal bir sekilde
ilerlememektedir. Bireyler yeni girdikleri rollerde de sikismishk yasayabilmekte ve kriz
dongiisii tekrarlayabilmektedir. Bu bulguya paralel olarak bir grup katilimcinin hem
disarida kalma hem sikismislik olarak ¢eyrek yasam krizi yasadigi, kimi katilimcilarin
sikismiglik yasadigi bir isten ayrildiktan sonra girdikleri yeni iste de benzer bir kriz

deneyimledigi goriilmiistiir.
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BOLUM 4

SONUCLAR VE ONERILER

Bu kisimda aragtirmanin bulgulart dogrultusunda sonuglar tartisilmis ve

aragtirmacilara, uygulayicilara ve politika yapicilara 6nerilerde bulunulmustur.

Sonuclar

Universite sonrasi kariyer gegis siirecinde zorluk yasayan bireylerin ¢eyrek yasam
krizi yasantilarinin ortaya koyulmasinin amaglandigi bu ¢alismada, farkli alanlarda egitim
gormiis katilimcilarin tiniversiteden mezun olmalarinin ardindan gegirdikleri siire¢ pek
¢ok boyutuyla incelenmistir. Katilimeilarin yagamlarinin kariyer alanindaki deneyimleri,
mezuniyet oncesinden itibaren verilerin toplandig1 ana kadar uzanan genis bir zaman
dilimi ¢er¢evesinde ele alinmis ve kriz 6ncesi, kriz ve kriz sonrasi olmak iizere li¢ baslikta
kronolojik olarak ortaya konulmustur. Is arama, issizlik, ise girme, isten ayrilma gibi pek
cok zorlu olayn etrafinda sekillenen kriz deneyimleri, krizin duyussal ve bilissel etkileri,
katilimcilarin kariyerleriyle ilgili zorluklarla bag etme stratejileri, ¢ceyrek yasam krizini
tetikleyen ve zorlastiran bireysel ve ¢evresel etmenler ve beliren yetiskinlik doneminde
diger yasam alanlarinin kariyer gelisimiyle etkilesimi ile krizin ardindan yagamin normal
akigina dontiisii ve anlam gibi pek ¢ok tema altinda bulgular elde edilmistir.

Ceyrek yasam krizinin, alan yazinda mezuniyet sonrasi ortaya ¢iktigina iliskin
veriler bulunmaktadir ve mezuniyet Oncesi deneyimlere iligkin calismaya
rastlanmamistir. Bu ¢alismanin bulgularina gore, bireylerin gelecekle ilgili endiseleri ve
ciddi bir sekilde gelecek plani yapmaya baslamalari mezuniyetin Oncesinde, lisans
egitiminin iiciincii veya dordiincii sinifindan itibaren baslamaktadir. Universite yasamlari
boyunca, heniiz pek ¢ok destek kaynagini ve 6grenci kimligini kaybetmemis olmalari
sebebiyle bu kaygilar mezuniyet sonrasina gore daha bas edilebilirdir. Buna ragmen,
heniiz mezun olmamis bireylere destek sunmanin mezun izleme faaliyetlerinden daha ise
yarar olacagi ve iniversite ile is yasamu arasindaki gecis siirecini kolaylastiracagi
diisiiniildiiglinde, ¢eyrek yasam krizinin erken isaretlerini fark etmenin énemli oldugu

sonucuna varilmaktadir. Bireylerin mezuniyetten once de g¢esitli zorluklarla
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karsilagmalarina ragmen Onlerinde belli planlar ve destek kaynaklar1 olmas: sebebiyle
yasadiklar stresi bag edilebilir olarak algilamalar1 da dikkate deger bir bulgudur. Bu
bulgu, beliren yetiskinlerin mezuniyetten sonraki yasamlarini planlamayla ilgili onlara
sunulabilecek destegin dnemini gostermektedir.

Bireylerin finansal kaygilar ve kendilerinden beklenen yetiskin rollerine erismek
arzusu gibi sebeplerle mezun olmanin ardindan bir an 6nce is bulma ¢abasina girmek veya
kendi gelisimlerine odaklanmak ve ne yapmak istediklerini ¢6zmek i¢in ara vermek
arasinda bir se¢im yaptiklar1 goriilmektedir. Bu se¢im kuskusuz, ailenin sosyoekonomik
durumu, finansal destegi ve ¢ocuklariyla iligkileri gibi pek ¢ok faktorden etkilenmektedir.

Yeni mezun olmus bireyler ig arama siireclerinde siklikla deneyimsiz olmalari
sebebiyle engellerle karsilasmaktadir. Bu durum, deneyim kazanmak i¢in kriterleri goz
oniinde bulundurmadan is bagvurularinda bulunmak, kendilerine uygun olmayan, az
maagsli, kotii calisma kosullart olan islerde calismak gibi davranislar1 beraberinde
getirmektedir. Yeni mezunlarin is arama yontemlerinin, plansiz bir sekilde ¢evrimici
sitelerde ¢okga basvuru yapmak seklinde oldugu gozlenmektedir. Bu basvurular
genellikle sonugsuz kalmakta veya olumsuz sonuglanmaktadir.

Beliren yetiskinlik doneminin sonsuz olanaklar donemi olmasi, ifade ettigi olumlu
anlamin yani sira, pek ¢ok farkli alternatif arasinda kaybolmus hissetmek anlamina da
gelmektedir. Bireylerin ilerlemek istedikleri yola karar verip bu yolda ilerlemek igin
gerekenleri yerine getirmesi beklenmektedir. Bu ¢aligmanin bulgularina gore cogunlukla
izlenen yol, yar1 zamanh islerde ¢alismak, farkli alanlarda kisa siireli egitimler almak
yoluyla yeterlikleri artirmak gibi gegici yOntemler izleyerek asil kariyer se¢imini
ertelemektir. Bazen bireyler kurduklar1 aglar ve baskalarinin referansi araciligiyla da
farkli alternatiflere sahip olabilmektedir.

Is arama ve issizlikle gecen donemin zorlugunun yani sira, yeni bir ise baslamak
da bir oryantasyon siirecini beraberinde getirmektedir. Bu asamada lisans egitimleri
boyunca alisik olduklarindan farkli ortamlar, farkli kisileraras: iligkiler ve farklh
sorumluluklar beliren yetigkinleri beklemektedir. Caligsan roliine, ¢alisma ortamina veya
lisanstistii egitime uyum saglamak, yeniligin heyecani ve telaginin yani sira kaygi ve
uyum sorunlarini da beraberinde getirmektedir.

Ceyrek yasam krizinin en belirgin gostergelerinden biri, mezuniyet sonrasi
yasamin birdenbire belirsizliklerle dolu hale gelmesidir. Mezuniyetle birlikte pek cok
bireyin yasam stili ve rutinleri de alt list oldugundan, giliven ve rahatlik veren

aliskanliklarin  kaybedilmesinin de belirsizlik hissine yol actigi ve bireyleri krize
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stiriikledigi goriilmektedir. Lisansiistii egitim, belirsizlikten kagmanin ve tamamiyla
yetiskin olmay1 erteleyerek dgrenci roliinde kalmanin bir yolu olabilmektedir.

Ceyrek yasam krizi, bas edilemeyen stres ve olumsuz duygular1 iginde
barindirmaktadir. Stres, baska bir tan1 koyulamayan bedensel belirtilerle ortaya ¢ikmakta,
yeme ve uyku diizeninde bozukluklara yol agmaktadir. Bireylerin yasadiklar1 olaylarla da
iliskili olarak genis bir skalada cesitli duygular deneyimledikleri goriilmektedir. Kriz,
depresif duygudurum, gelecek kaygisi, umutsuzluk, stres ve baski, sucluluk, can sikintisi,
caresizlik, ofke, yalmzlik, hayal kirikligi, kisitlanmislik ve pismanlik gibi pek ¢ok
duyguya bagli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Krizin temelini olusturan bir baska alan, biligsel siiregler ve kimlikle ilgili
konulardir. Ogrenci roliine iliskin kimligi kaybetmek ve yerine koyacak bir baska rol
bulamamak oldukc¢a zorlayici bir deneyimdir. Ayn1 zamanda meslegin gelir elde etmek
icin yapilan bir faaliyet olmasinin yani sira kimlikle yakindan iliskili olmasi da bireylerin
calisacaklari isi segmelerini zorlastirmaktadir. Kariyer yolundaki arayislar, ayn1 zamanda
uygun bir kimlik arayisidir.

Yasamin bu denli belirsiz oldugu bir donemde 6zgiivene ve yeterlik algisina sahip
olmak, oldukca dnemli bir i¢sel destek kaynagidir. Buna ragmen yaptiklar: denemelerin
ardindan reddedilmek, beliren yetiskinlerin 6zgiivenini zedelemekte, kendilerine yonelik
inanglarini ve yeterlik algilarini sarsmaktadir. Kimi durumlarda diisiik 6zgiiven, bireyleri
daha fazla deneme yapmaktan alikoymaktadir. Bu ayn1 zamanda zorluklarin sebebinin
digsal veya igsel faktdrlere atfedilmesiyle de iliskilidir. I¢sel kontrol odagma sahip
bireyler, i¢inde bulunduklari durumdan kurtulmak icin kendi c¢abalarinin 6nemini 6n
plana c¢ikarirken, digsal kontrol odagina sahip bireyler kendilerini sistemin carklari
arasinda sikismis hissetmektedir.

Ceyrek yasam krizi deneyiminin bir bagka temel parcasi, yasamin ve meslegin
amacia ve bireyin kendi kisiligine doniik sorgulamalar1 ve anlam arayisidir. Yirmili
yaslarindan itibaren pek cok birey, yasamda ne yapmak istedikleri ve bunlar1 ne i¢in
yapmak istedikleri ile ilgili sorgulamalar yoluyla kariyer yollarin1 ve kimliklerini inga
etmektedir. Bu siireg, icinde bulunulan alani, meslegi, farkli kariyer alternatiflerini stirekli
olarak gdzden gecirmeyi igermektedir ve ¢ogu zaman sancili olabilmektedir. Bireyler,
degerlerine uygun hedefler olusturmanin ve bu hedefler dogrultusunda yasamlarini rutine
oturtmanin yollarii aramaktadir.

Bireyler, mezuniyetin ardindan yasadiklar1 zorluklarla bas etmek iizere gesitli

yollar denemektedir. Bu bas etme yontemleri arasinda, ig¢sel destek kaynaklarindan
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yararlanmak, planlar ve hedefler olusturarak belirsizlikle miicadele etmeye g¢alismak,
karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in aktif caba gostermek, hobilere ve is disindaki yasam
alanlarina yonelmek, olumsuz duygular ve stresle bas etmek icin cesitli sosyal destek
kaynaklarindan yararlanmak, profesyonel ruh sagligi yardimi aramak veya kaginma yer
almaktadir.

Mezuniyetle birlikte gelen gecis siirecini oldugundan daha zor hale getiren, ¢eyrek
yasam krizini tetikleyen veya krizi daha da zorlastiran birtakim faktorler bulunmaktadir.
Aile, arkadaglar ve ¢evredeki diger kisiler, toplumsal beklentileri yansitan ve bireylerin
tizerinde baski olusturan unsurlar haline gelebilmektedir. Akranlarmin kariyer yolunda
attig1 adimlar1 gérmek ve kendini onlarla karsilastirarak ge¢ kalmis hissetmek yaygin
olarak deneyimlenen bir histir. Arkadaslardan uzaklasma ve yol gosterici bir akil
hocasinin eksikligi, sosyal destegin kisitli olmasiyla sonuglanarak olumsuz deneyimlerin
yogunlugunu artirmaktadir.

Ekonomik bagimsizligi elde edememek ve finansal agidan giigliik cekmek, beliren
yetigkinlik donemini zorlu hale getiren ve g¢eyrek yasam krizini tetikleyen faktorler
arasina yer almaktadir. Aileye yiik olma hissi, kisith biit¢eyle gecinmeye ¢aligsmak, maddi
zorluklar sebebiyle lisansiistii egitime devam edememek veya sosyal yasamini istedigi
gibi siirdiirememek gibi pek ¢ok agidan giicliik yasayan beliren yetiskinler, kendilerini
caresizlik ve umutsuzluk gibi olumsuz duygularin hakim oldugu bir kriz déneminin
igerisinde bulmaktadir.

Ulkenin ekonomik durumu, sistemin isleyisindeki aksakliklar, liyakatsizlik,
egitim ve saha arasindaki iligkilerin kopuklugu gibi kosullar, bireylerin bu donemdeki
deneyimlerini olumsuz etkilemekte ve iiniversiteden ise gegis slirecini gii¢lestirmektedir.
Bunun yani sira, ¢alistiklar1 isten doyum alamayan bireylerin deneyimlerinde, ¢alisma
kosullar1 ve diger ¢alisanlar ve yoneticilerle iligkiler gibi digsal etkenlerin de yansimasi
goriilmektedir.

Beliren yetiskinlik, yasamin pek ¢ok alaninda degisikliklerin oldugu ve yeni
rollerin ilk kez benimsendigi bir yasam donemidir. Bununla baglantili olarak yasamin
diger alanlar1 ve kariyerle ilgili alanlar arasinda karsilikl1 bir iligki bulunmaktadir. Evlilik
ve romantik iligkilerle ilgili roller veya yasanilan sehrin 6zellikleri kariyer alanindaki
degisimleri etkileyebilmektedir. Ayni anda birden fazla yasam alanindaki degisiklikleri
birlikte ylriitmeye ¢alismak, deneyimlenen zorluklarin ve krizin siddetini

artirabilmektedir.
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Bu c¢aligmada, ceyrek yasam krizini gecmiste deneyimlemis ve atlatmis olan
katilimcilardan elde edilen bulgulara gore, krizin ardindan hayat yeni bir diizene ve rutine
oturmakta, krize sebebiyet veren islerden kurtulmanin ardindan mutluluk ve rahatlama
gibi olumlu duygular deneyimlenmekte, bireyler yeni elde ettikleri meslek rollerine
yonelik ytliksek bir motivasyona sahip olmaktadir.

Krizin ardindan ge¢misteki zorluklara yonelik yeni bir perspektif kazanilmakta,
yasanan zorlu donemler, bugiinkii giiclii yanlarin olusmasina katki saglayan deneyimler
olarak goriilebilmektedir. Yasadiklar1 zorluklar kimi bireylere, kendileriyle benzer

giicliikler yasayan bagkalarina yardim etmek konusunda motivasyon saglamaktadir.

Oneriler

Bu kisimda, aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak aragtirmacilara, psikolojik
saglik hizmetleri sunan uygulayicilara, kurumlara ve politika yapicilara yonelik

Onerilerde bulunulmustur.

Arastirmacilara Oneriler

e Yirmili yaslardaki bireylerin sorunlarmin bilinirlik kazanmasi i¢in ne
egitimde ne istihdamda geng niifus, beliren yetiskinlik doneminde kariyer
gelisimi ve ¢eyrek yasam krizi konularinda daha fazla arastirmaya ihtiyag

duyulmaktadir.

e Katilimcilardan bazilarimin mezuniyet 6ncesinde yogun gelecek kaygisi
yasadig1 ve ciddi kariyer planlar1 yapmaya basladig: goriilmiistiir. Ceyrek
yagam krizinin mezuniyet dncesinden itibaren baslayabilecegi goz oniinde
bulundurularak bu doénemden itibaren gegis slirecinin incelenmesi
Onerilebilir.

e (Ceyrek yasam krizinin daha genis bir zaman diliminde, daha biitiinciil bir
sekilde incelenmesine olanak vermesi bakimindan boylamsal
aragtirmalarin yapilmasinda yarar vardir.

e S0z konusu calismada yalnizca {iniversite mezunu bireylerin kariyer
gelisimlerindeki c¢eyrek yasam krizi deneyimleri ele alinmistir.

Yiiksekogretime devam etmemis geng yetiskinlerin de ¢eyrek yasam krizi
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deneyimlerine iligkin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, ne egitimde ne de
istihdamda olan geng niifus i¢indeki farkli gruplarin anlasilmasina katki
saglayacaktir.

Dezavantajli gruplarin beliren yetiskinlik doneminde kariyer gelisimi ve
ceyrek yasam krizi deneyimlerinin incelenmesinin, bu kavramlarin
yalnizca belli bir sinifa hitap etmesinin oniline gegme konusunda faydali
olacag diistiniilmektedir.

Ceyrek yasam krizini dlgmeye yonelik 6l¢cme araclarinin gelistirilmesi ve
genis Orneklemlerle nicel galismalarin yapilmasi ve bu yolla kavramin
yayginligi ve genellenebilirligi lizerine veri elde edilmesi onerilebilir.
Ceyrek yasam krizi yasayan bireyler i¢in destekleyici psikoegitim, bireyle
psikolojik danmisma ve grupla psikolojik danigma gibi miidahale
programlarinin gelistirilerek, bu programlarin etkisinin test edilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

Psikolojik Saghik Hizmetleri Sunan Uygulayicilara Oneriler

Bu ¢alismada da ortaya koyuldugu iizere iiniversiteden mezun olduktan
sonra beliren yetigkinlerin yasaminin pek cok alaninda belirsizlikle
miicadele ettikleri, zorlu bir gecis doneminde olduklar1 ve ¢eyrek yasam
krizi yasayabilecekleri g6z Oniine alinarak uygun miidahalelerde

bulunulmasi gerekmektedir.

Bu calismayla mezuniyetin getirdigi belirsizligin yikici etkileri gozlenmis
ve esnek disiinme, planlar ve hedefler koyma gibi etkili bas etme
stratejileri olan bireylerin bu doénemdeki zorluklarla daha etkin basa
cikabildigi ortaya koyulmustur. Buna bagli olarak iiniversiteden is
yasamina gegis siirecindeki bireylerin bas etme stratejilerinin gelistirilmesi
ve belirsizlige tahammiil, degisime agiklik ve esneklik becerilerinin
giiclendirilmesine yonelik miidahalelerin gegis siirecinde zorluklarla bas
etme ve c¢eyrek yasam krizinin yikici etkilerinin hafiflemesine yardime1

olacagi distiniilmektedir.

Kariyer damismanligi yardimi alan katilimcilarin  siirece yonelik

deneyimleri degismektedir. Bu yardimin yararli olmasi, bireyin ve
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ihtiyaglarinin 1yi taninmasina baglidir. Kariyer danigmanligi hizmetlerinin
yasam boyu kariyer gelisimi yaklasimi temel alinarak yiiriitiilmesi,
dolayistyla yagamin her doneminde bireylerin ihtiyaglarinin anlagilmasi ve
miidahalelerin gelisimsel 6zelliklerine gore diizenlenmesi gerekmektedir.
Beliren yetiskinlerin ve ¢eyrek yasam krizi yasayan bireylerin kariyer
danigmanlig: siirecinden, ergenlerden farkli beklentileri olabilecegi goz

onunde bulundurulmalidir.

Universiteler ve Politika Yapicilara Oneriler

J Mezuniyet sonrasi yasamin pek c¢ok katilimer i¢in oldukg¢a zorlayict ve
belirsiz oldugu ortaya koyulmustur. Universitelerin kariyer merkezlerinin
tiim &grencilere ve yeni mezunlara, degisen diinyaya ve is yasamina uyum
saglama ve mezuniyet sonrasi gegis siirecinde karsilagilabilecek zorluklarla
bas etme konularinda destek saglayabilir hale getirilmesi, beliren
yetigkinlerin istthdama gegcis siirecini daha kolay atlatmalarina yardime1
olacagi diisiiniilmektedir.

. Mezuniyetin ardindan sosyal destek alabilecekleri ve yonlendirmeler
yapabilecek bir akil hocasinin yoklugu, pek ¢ok katilimei i¢in zorlastirici bir
faktordiir. Bu bulguya bagli olarak mezuniyet sonrasi bireylerin
desteklenmesi amaciyla iiniversitelerin mezun izleme faaliyetleri etkin hale
getirilebilir.

. Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun is arama faaliyetlerini etkin bir
sekilde yliriitemedigi, rastgele denemeler yaptigi ve ise uyum konusunda
zorluk yasadig1 goriilmiistiir. Bu soruna onleyici bir yaklasimla ¢6ziim
sunmak admna lisans programlarinda mesleki yasama uyum veya kariyer
planlama adli dersler yayginlastirilabilir ve niteligi gelistirilebilir.

J Universite ogrencilerine kariyer danismanligi miidahalelerini sunmasi
beklenen tliniversite kariyer merkezleri giiclendirilmeli, yasam boyu kariyer
gelisimi yaklasimina uygun bir sekilde beliren yetigkinleri de destekleme
yoluna gidilmelidir.

J Katilimeilarin bir kismu {iniversitede alman egitimin teorik agirlikli

oldugunu, uygulama konusunda yetersiz olduklarini dile getirmislerdir. Bu
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bulgudan hareketle, lisans programlar1 uygulamali derslerle giiglendirilerek
sahayla uyumlu hale getirilmeli ve 6grencilere 6rgiin egitim catis1 altinda
uygun staj imkanlar1 saglanmalidir.

Alanlarinda pek c¢ok mezunla rekabet ediyor olmak ve biricik
hissedememek, degersizlik duygularin1 beslemekte ve katilimcilari sistemle
bas etme konusunda zorlamaktadir. Universite kontenjanlar1 iilkenin
ihtiyaglart ve istihdam olanaklar1 dikkate alinarak belirlenmeli, bu
gergevede igsiz mezun sayisinin artmasinin oniine gecilmelidir.
Katilimeilarin biliylik kisminin ig arama siireglerini verimli bir sekilde
yirlitemedigi, farkli is arama kanallarin1 kullanmadiklari, daha ¢ok
cevrimi¢i platformlara 6zgecmis birakarak is aradiklari belirlenmistir.
Mezunlarin is arama ve bulma siireglerinde Tiirkiye Is Kurumu etkin rol
oynamali, is arama, CV hazirlama ve miilakat teknikleri gibi pek ¢ok konuda
genglere hizmet sunmalidir. Bu ¢ergevede ¢ok az iiniversitede kurulmus
olan ISKUR I Kuliibii biirolar1 yayginlastiriimalidr.

Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde, mezunlara gelisimsel yaklasimin
benimsendigi kariyer danigmanligi hizmetlerinin de sunulmasinin yarar

saglayacagi diisiniilmektedir.
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EK 1. Bilgilendirilmis Onam Formu

Sayin goniilli,

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik tezli
yiiksek lisans programi kapsaminda yiiriitiilmesi planlanan “Universite Sonrasi Kariyer
Gegis Siirecinde Ceyrek Yasam Krizi” baslikli yiiksek lisans tez ¢aligmasina katilmak
lizere davet edilmis bulunmaktasiniz. Bu arastirmaya katilma kararin1 vermeden 6nce,
aragtirmanin hangi amag cercevesinde yapilmak istendigi anlamaniz ve kararmizi bu
bilgilendirmenin ardindan 6zgiirce vermeniz gerekmektedir. Liitfen asagidaki bilgileri
dikkatlice okuyunuz ve sorulariiz olursa sorunuz.

Bu arastirmanin amaci, 21-35 yas araligindaki bireylerin liniversite sonrasi kariyer gecis
siirecinde deneyimledikleri zorluklarin anlagilmasidir. Caligmaya katilmak igin, 21-35
yas araliginda ve en az 6n lisans mezunu olmak, mezuniyet sonrasinda ani bir travmatik
olaya bagli olmayan kronik stres ve olumsuz duygular deneyimlenen en az bir aylik bir
siire¢c yagsamis olmak sartlar1 aranmaktadir. Calisma kapsaminda 20 goniillii katilimer ile
yaklasik bir-bir buguk saat stirecek goriismeler yiiriitiilecektir. Bu goriismelerde ses kaydi
alinacak olup, goriismelerle ilgili tiim kayit ve bilgiler anonim olarak bilgisayarda sifreli
bir klasorde gizli tutulacaktir. Arastirmadan elde edilen veriler yalnizca bilimsel
amaglarla kullanilacaktir. Caligmaya katildiginiz icin sizden higbir iicret talep
edilmeyecek ve iicret 6denmeyecektir.

Calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayalidir. Goriismede sorulacak sorular
rahatsizlik verecek nitelikte degildir ancak kendinizi herhangi bir nedenden 6tiirii rahatsiz
hissetmeniz ve devam etmek istememeniz durumunda, nedenini aciklamaksizin
goriismeyi yarida birakip c¢ikma hakkina sahipsiniz, c¢alismayi yarida birakmanin
herhangi bir olumsuz sonucu bulunmamaktadir. Aragtirmadan c¢ekilmeniz ya da
aragtirmact tarafindan arastirmadan ¢ikarilmaniz halinde, sizle ilgili veriler
kullanilmayacaktir. Ancak veriler bir kez anonimlestikten sonra arastirmadan ¢ekilmeniz
miimkiin olmayacaktir. Sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacak, arastirma
yaymlandiginda da varsa kimlik bilgilerinizin gizliligi korunacaktir.

Caligma hakkinda daha fazla bilgi almak ve yanitlanmasini istediginiz sorulariniz igin
arastirmaciyla e-posta yoluyla iletisim kurabilirsiniz.

“Yukarida yer alan ve arastirmaya baslamadan Once goniilliilere verilmesi gereken
bilgileri igeren metni okudum. Eksik kaldigmi diisiindiiglim konulara iligskin
arastirmacidan bilgi alabilecegimi biliyorum. Yazili olarak bana verilen tiim agiklamalar1
ayrintilariyla anladigimi diisiiniyorum. Bu kosullar altinda arastirma kapsaminda
verecegim bilgilerin bilimsel amagclarla kullanilmasini, gizlilik kurallarina uyulmak
kaydiyla sunulmasini ve yayimnlanmasini, higbir baski ve zorlama altinda kalmaksizin
kendi 6zgiir irademle kabul ettigimi beyan ederim.”

Imza/Tarih Imza/Tarih

Katilimeinin Adi/Soyadi Arastirmacinin Adi/Soyadi
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EK 2. Etik Kurul Onay1

ANKARA ONIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETIK KURULU
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi : 28/01/2021
Toplant: Sayis: Y |
Karar Sayis) 120

20-Oniversitemiz Egitim Bilimleri Enstitis0 yOksek lisans 6grencisi Kibra Berber'in “Universite
Sonrasi Kariyer Gegig Surecinde Ceyrek Yagam Krizi* baghikhi “Insan Uzerinde Yapilan Kiinik Digi
Aragtirmalar Bagvuru Formu® Etik Kurulumuzea incelendi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitoss yoksek lisans ogrencisi Kibra Berberin “Universite
Sonrasi Kariyer Gegis SOrecinde Ceyrek Yagsam Krizi* bagliki tezi ile ilgili aragtirma protokolGne
uyulmas ve etik onay tarihinden itibaren gegerli oimas: koguluyla uygulanmasinin etik agidan uygun
olduguna oybirligi ile karar verildi.
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10.

11.

12.

13.

14.

EK 3. Goriisme Soru Listesi
GORUSME SORULARI

Universiteden mezun olduktan sonra is arama/bulma ile ilgili yasadiginiz siireci
anlatir misiniz?

Bu siirecin zorlayici oldugu zamanlar oldu mu, olduysa nasil?
Is ararken/galisirken en cok sikint1 yasadiginiz an ne zamandi, anlatabilir misiniz?

Bu siireci sizin i¢in oldugundan daha zor hale getiren bir seyler var mi1, bahseder
misiniz?

Kriz yasadiginiz1 diisiinerek buraya gelmenize sebep olan belirli olay ve/veya
kosullardan bahseder misiniz?

Bu olaydan 6nce yagaminizda neler oluyordu?

Aileniz, varsa partneriniz ve arkadaslarinizla iligkiniz nasildi1?
Genel olarak ruhsal durumunuz ve fiziksel sagliginiz nasildi?

Su anda aileniz, partneriniz ve arkadaslarinizla iliskileriniz nasil?
Mezun oldugunuzdan beri genel olarak neler hissediyorsunuz?
Fiziksel ve ruhsal durumunuz nasil?

Bu donemde zorluklarla basa ¢ikmak i¢in yaptiginiz bir seyler var m1? Biraz agar
misiniz?

Bu siirecti sizin i¢in kolaylastiran bir seyler var mi, bahseder misiniz?

Geriye doniip baktiginizda, yasadiginiz zorluklarin bugiine kattig1 seyler var mi?
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