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ONSOZ

Kendisi de kariyer se¢imlerinde zorlanmis biri olarak, arastirma gorevlisi olarak
gecirdigim siirede O0grencilerin kariyerleri ile ilgili karar almakta zorlandiklarin1 ve
karar verdiklerinde de c¢evrelerinden genellikle yeteri kadar destek alamadiklarini
gdzlemledim. Ozellikle serbest eczacilik yapmay1 sinirlandiran kanun ve yeni acilan
cok sayidaki eczacilik fakiiltesi ile birlikte kendilerine uygun bir kariyer segmekte
zorlanacaklarii diisiindiiglim 6g8rencilere dogru bir sekilde yardimci olma istegi bu
tez calismasini yapmak istememdeki en biiyiik nedendi. Bu tez ¢alismasi ile birlikte
eczaciliktan yeni mezun olacak bir 6grencinin basarili bir kariyere ulasmak i¢in atmasi
gereken adimlar belirlemekte kendi kendisine yetebilmesini hedefledim. Bu amacla,
kariyer siirecinde bireylerin kendi yetkinliklerine vurgu yapan sosyal bilissel kariyer
kuramini kullandim. Tezimin bir diger basamaginda ise Tiirkiye’de farkli alanlarda
calisan eczacilarin yaptiklar igleri inceledim. Bdylelikle hem bu is sahalarindaki
ithtiyaglar belirlemek hem de yeni mezunlarin elinde yapabilecekleri isler ile ilgili bir
kaynak olmasini hedefledim. Tezimde gerceklestirdigim bu kariyer miidahalesi bana,
Ogrencilerin egitim-6gretim ile 1ilgili sorunlarinin yaninda basarili olmalarin
etkileyebilecek ¢ok farkli sorunlarin olabilecegini gosterdi ve bu sorunlarin ¢éziimiine

kiiclik de olsa katki yapabilmek beni mutlu etti.

Tez konusunun bulunmasi, tez ¢aligmasinin planlanmasi ve sonlandirilip rapor
haline getirilmesinde pek cok kisi yaptiklar1 destekler ve katkilar ile bana yardimei
oldu. Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne ilk girdigim andan itibaren destegini
benden esirgemeyen, tesvikleri ve yol gostericiligi ile her zaman bana yeni kapilar
acan, bana duydugu giivenle her zaman daha iyisi ig¢in beni tesvik eden tez
danismanim, Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Isletmeciligi Anabilim
Dal1 6gretim iiyesi degerli hocam Prof. Dr. Giilbin OZCELIKAY a tesekkiir ederim.
Tez verilerimin istatistiksel degerlendirilmesi sirasinda benimle yogun bir sekilde
calisan, arastirmaci yonii ile hep takdir ettigim Istatistikci Mehmet Ugur PEKER’e
tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Tez ¢alismasi kapsaminda kullandigim dlgekleri

Tirkgelestiren ve bu d6lgekleri kullanmama izin veren, titiz ¢alismalar ile Tiirkiye’de
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yapilan kariyer ¢alismalarina biiyiik katkilar yapan Dog. Dr. Erkan Isik’a tesekkiir
ederim. Egitim siiresince bana kendilerini i¢tenlikle agan, kariyer ile ilgili sorunlarini
paylasan ve bu sorunlar1 ¢6zmek i¢in uyguladigim egitimi kullanan tez ¢alismasinin
tim katilimec1 6grencilerine yiirekten tesekkiir etmek istiyorum. Bu siirecte
kendilerinden ¢ok sey 6grendigimi belirtmek isterim. AUEF Eczacilik Isletmeciligi
Ogretim liyesi Prof. Dr. Sevgi SAR’a doktora ¢calismalarim boyunca gosterdigi anlayis
ve her alanda dgrettikleri igin tesekkiirii bir borg bilirim. Is arkadaslarim Dr. Ecz.
Miray ARSLAN, Dr. Ecz. Nilay TARHAN ve Ecz. Yagmur KILICDAGI’na
gosterdikleri yakinlik ve arkadasliklar i¢in tesekkiir ederim. Doktoraya basladigim
giinden itibaren c¢alisma arkadasim olan, ister is hayatimda olsun, ister sosyal
hayatimda olsun benden destegini esirgemeyen, degerli dostum Gizem GULPINARa
sonsuz tesekkiir ederim. Hayatimin her asamasinda benden desteklerini esirgemeyen
sevgili annem Mediha UZUN’a, babam Ali UZUN’a ve ablam Arzu UZUN’a sonsuz
tesekkiir ederim. Tiim bu siiregte yanimda olan, is hayatimda ve sosyal hayatimdaki

destegiyle beni yalniz birakmayan, sevgili esim Ipek Pinar UZUN’a tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

1.1. Tiirkiye’de Eczacilik Istihdaminin Giincel Durumu

Tiirkiye’de eczaci ve eczacilik kavramlari, Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yonetmelik
ile tammlanmistir. Yonetmelige gore eczaci, eczacilik fakiiltesi veya eczacilik mektebinden
mezun olmus ya da kanuna goére yabanci okullardaki egitiminin yeterliligini ispat ve tescil
ettirmis, eczacilik faaliyetlerini yiirlitmeye yetkili saglik meslek mensubu olarak
tanimlanmaktadir. Eczacilik ise, hastaliklarin teshis ve tedavisi ile hastaliklardan korunmada
kullanilan tabii ve sentetik kaynakli ilag hammaddelerinden degisik farmasatik tipte ilaclarin
hazirlanmasi1 ve hastaya sunulmasi; ilacin analizlerinin yapilmasi, farmakolojik etkisinin
devamliligi, emniyeti, etkinligi ve maliyeti bakimindan gozetimi; ilagla ilgili standardizasyon
ve kalite gilivenliginin saglanmasi ve ila¢ kullanimina bagli sorunlar hakkinda hastalarin
bilgilendirilmesi ve ¢ikan sorunlarin bildiriminin yapilmasina iliskin faaliyetleri ytiriiten saglik

hizmeti seklinde tanimlanmistir (Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Yonetmelik, 2014).

Tiirkiye’de eczacilik istihdaminin giincel durumunu takip etmek Saglik Bakanligi’na ait is
giicii raporlar1 ve Tiirk Eczacilart Birligi’nin eczaci profili ¢alismalart ile miimkiindiir. Saglik
Bakanhgi'nin 2023 Y1l Saglik Is Giicii Hedefleri ve Saglik Egitimi Raporu’na gore Tiirkiye’de
15 Mart 2014°te aktif ¢alisan eczaci sayis1 26.642°dir. Aym raporda, Tiirkiye’de eczaci
istthdamimin % 92,3’ 6zel sektorde, % 6,6’s1 Saglik Bakanlhigi’nda ve % 1,1’inin
{iniversitelerde istihdam oldugu gériilmektedir. Tiirk Eczacilar1 Birligi’nin 2018 yil1 Saglik, ilag
ve Eczacilik Istatistikleri Yilligi'na gére ise Tiirk Eczacilart Birligi’ne liye 34870 eczaci
bulunurken, iiye eczacilarin 291551 aktif olarak c¢aligmaktadir. Tiirk Eczacilar1 Birligi’nin
(TEB) raporuna gore eczacilarin farkli ¢alisma alanlarma gore dagilimi Cizelge 1.1°de

gosterilmistir (T.C. Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii, 2014; TEB, 2018).

Cizelge 1.1. Tiirkiye’de Eczaci1 Dagilimi (TEB, 2018)

Brans Uye Sayist Yiizde
(Toplam Calisan Sayis1 Uzerinden
Hesaplanmigtir)

Eczane Sahibi 25896 %88,8
Kamu Eczacis1 (Hastane) 675 %2,32
Kamu Eczacisi (Diger) 616 %2,11
Akademisyen (Ozel) 43 %0,15
Akademisyen (Kamu) 225 %0,77
Depo Mesul Miidiirii 626 %2,15
Eczane Mesul Miidiirii 136 %0,47
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Cizelge 1.1. Devam

Brans Uye Sayis1 Yiizde
(Toplam Calisan Sayis1 Uzerinden
Hesaplanmustir)

Ikinci Eczaci 312 %1,07
Yardimci Eczaci 13 %0,05
Ozel Hastane Eczacis 581 %1,99
Ozel Sektor Eczacisi 92 %0,32
Caligmayan 5655 -
Calisan 29155 %100
Toplam 34870 -

Tiirk Eczacilar1 Birligi’nin raporuna gore birlige iiye eczacilarin, %94,85°1 6zel sektorde,
%4,43’1 kamuda, %0,92°si liniversitelerde akademisyen olarak ¢caligmaktadir. Saglik Bakanlig1
ve Tiirk Eczacilar1 Birligi’nin raporlari karsilastirildiginda aradaki doért yil icinde 6zel sektérde

calisan eczaci yiizdesinde %2,55’lik bir artig géze ¢arpmaktadir.

Saglik Bakanlhgi, 2023 Yili Saghk Is Giicii Hedefleri ve Saglik Egitimi Raporu’na gore
gore ilkemizde 2023 yilinda yaklasik 31.300 eczaci istihdam olacaktir. Ancak, tiniversite
kontenjanlarindaki mevcut durum devam ederse, 2023 yilinda 39.400 eczact meslegini
uygulamaya hazir bulunacaktir. Bu durumda olusacak istihdam fazlasi eczaci sayisi yaklagik
9.000 olacaktir. Saglik Bakanligi raporu Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi 6grenci kontenjanlarina gore giincellenirse, istihdam fazlasi eczaci sayisi yaklasik
14.000 olacaktir. Bu nedenle, yaklasik 14.000 eczacinin kariyer seceneklerini iyi
degerlendirmeleri, istihdam edilebilmek ve istihdam olduklar1 alanda mutlu olabilmek i¢in
gerekli adimlar1 atabilmeleri i¢in akademinin Onciiliigiinde gerekli c¢aligmalarin yapilmasi
gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’de eczacilarin istihdamu ile sayisal verilerin diginda herhangi bir
calisma yapilmadig: goriilmektedir (T.C. Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
2014).

1.2. Kariyer Nedir?

Bu tez ¢alismasinin temel kavramlarindan birini olusturan, Latince ve Fransizca’dan
tiretilen kariyer kavrami, gegmiste bir yol ya da parkuru; insanlar, atlar, gok cisimlerinin
hareketi ya da hareket bigimini ifade etmek i¢in kullanilmistir. Erken 19. yilizyila gelindiginde,
kariyer bugiinkii baz1 anlamlarin1 almistir ve o zamandan beri Bat1 toplumunda kullanilmaktadir

(Collin, 2006, s:60-63).
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Kariyer, Kuzgun’a (Kuzgun, 1999) gore bireyin yasadigi olaylar ve yasam rollerinin
birbirini izlemesi sonucu olusan genel Oriinti ve gelisim ¢izgisinde, Ozellikle meslek
rollerindeki ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir. Kariyer siireklilik
arz eden dinamik bir silire¢ olup, yasam boyu devam eder ve bir meslek se¢mekle ya da bir
meslege girmekle tamamlanmaz. Ciinkii kariyer kavrami meslek 6ncesi ve sonrasi gorevleri,
bos zaman faaliyetlerini, toplumda iistlenilen diger rolleri ve biitiin bu gorevlerdeki gelisimi

iceren bir kavramdir.

Giliniimliz kosullarinda is diinyasi ¢ok hizli bir degisim gecirmektedir. Bireyler is
hayatlarinda yeni bilgiler, beceriler ve stratejilere gereksinim duyarken, sosyo-ekonomik ve
demografik degisiklikler ile kati rekabet kosullari ¢alisanlarin kariyer gelisiminde hayal
kirikligina ve durgunluga yol agmaktadir. Bu durum, ¢alisanlar bilingli bir kariyer se¢iminden
¢ok goniilsiiz, zorunlu bir tercih yapmaya sevk etmektedir (Bhatt, 2000; Carson ve ark., 1996).
Eczacilik istihdamu ile ilgili veriler 1s18inda eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin de mezuniyet
sonrast kati rekabet kosullart ile karsilasacagi ongoriilebilir. Bu nedenle, eczacilik fakiiltesi
ogrencilerinin kariyer siireglerini yonetmelerine yardimer olmak ve yasam boyu mezunlarla
iletisim kurmak eczacilik fakiilteleri i¢in dnemli bir rol haline gelmektedir. Ogrencilik
doneminden itibaren kariyer planlamaya baglamak, is bulmak, istthdam alanlarina ait bilgilerin
elde edilmesi ve mesleki hayata uyum saglama agisindan énemli bir yer tutmasinin yaninda,
bireyin kendini gosterebilecegi, kendini rahat hissedebilecegi ve gerekli is doyumunu
yasayabilecegi istihdam alanlarimi tanimasi agisindan da son derece dnemlidir. Bu acidan,
nitelikli insan kaynaklarinin yetistirildigi kurumlar olarak {iniversiteler mevcut dgrencilerinin

ve mezunlarinin kariyer siirecleri yonetmelerine yardimci olmalidir (Damar ve ark., 2015).

1.3. Eczacilik Alaminda Yapilan Kariyer ile lgili Calismalar

Bu boliimde eczacilik alaninda yapilan kariyer ile ilgili caligmalar 6zetlenmistir.
Calismalara Google Akademik, Pub Med ve Science Direct veri tabanlari “career (kariyer)” ve
“pharmacy (eczacilik)” kelimeleri birlikte taranarak ulagilmistir. 1990 yilindan sonra
gerceklestirilen ve tam metnine ulasilabilen ¢alismalar incelenerek 6zetlenmistir. Ulagilan 72

calisma igerik ve amaglari agisindan siniflandirilarak incelenmistir (Cizelge 1.2).
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Cizelge 1.2. Eczacilik Alaninda Yapilan Kariyer ile lgili Calismalarin Siniflandiriimasi

Calisma Amac ve icerikleri Calisma Sayisi
Eczacilik Ogrencilerine Uygulanan Kariyer Miidahalesi Calismalari 13
Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri ve Bu Tercihlerini Etkileyen 28

Faktorler Ile Ilgili Calismalar

Eczacilik le Tlgili Mesleki Kariyer Bilgisi Saglayan Calismalar 28

Eczacilik Meslegini Tanitma Amagli Calismalar 3

1.3.1. Eczacihk Ogrencilerine Uygulanan Kariyer Miidahalesi Calismalari

Eczacilik 6grencilerine uygulanan 13 kariyer miidahalesi ¢aligmasina rastlanmistir.
Caligmalarin  pek c¢ogu Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) gergeklestirilmistir.
Calismalarin yontemleri incelendiginde, ¢cogu miidahalenin ders olarak ya da belirli bir dersin
bir pargasi olarak uygulandigi gozlenmistir. Bunun yaninda calistay, toplant1 ya da interaktif
oturum seklinde yapilandirilmis calismalar da bulunmaktadir. Calismalarin ¢cogu mesleki
kariyer bilgisi bilesenine sahipken, bu bilesen hakkindaki bilgiyi kimi ¢alismalarda 6grencilerin
kendileri edinmis ve ¢aligmaya katilan diger 6grencilerle paylagsmis, kimi ¢aligmalarda da bilgi
dogrudan calismay1 gerceklestirenler tarafindan 6grencilere aktarilmistir. Calismalardan sadece
birinde 6zge¢mis yazma, baglanti1 kurma gibi mesleki bilginin diginda kariyer yonetimi ile ilgili
farkli becerilerin hedef alindigi goriilmiistiir. Calismalarin tamami eczacilik 6grencileri
iizerinde gergeklestirilirken, caligmalar genellikle 6lgme araci olarak katilimer degerlendirmesi
icermektedir. Baz1 ¢aligmalar, katilimcilarin ¢calisma Oncesi ve sonrast bilgi diizeylerini 6lgen
olgme araglar1 kullanmigtir. Calismalarin sonucunda genellikle dgrencilerin ilgili alanla ait
deneyim ve bilgi kazandigi gozlenmistir. Herhangi bir kariyer kuramini temel alarak
olusturulan bir ¢alisma ile karsilasilmamistir. Calismalara ait kiinyeler, ¢alismalarin nasil
gerceklestirildigi, calismalara ait bilesenler, evren ve drneklem, ¢calismalarda kullanilan 6lgme

araglar1 ve calisma sonucunda ulasilan bulgular Cizelge 1.3’te ayrintil1 bir sekilde 6zetlenmistir.
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Cizelge 1.3. Eczacilik Ogrencilerine Uygulanan Kariyer Miidahaleleri ile flgili Calismalar

Arastirmacy/'Yil Ulke Dizayn Bilesenler Evren/Orneklem Ol¢me araci Bulgular
Sholy ve Zeenny, Liibnan Ders (30 saat) 28 kariyer alanindan biri ile ilgili Birinci yildaki 13 sorudan olusan sunumun Ogrenciler arastirdiklari alan ile ilgili
2013 6dev (alan hakkinda literatiir eczacilik fakiiltesi degerlendirilmesini saglayan bilgi sahibi oldu ve bu bilgiyi sunum
incelemesi, alanda calisan biri ile ogrencileri, 74 bir anket yaparak arkadaslar ile paylasti.
gorlisme) Ogrenci
Banks ve ark, 2009 ABD Arastirma Projesi (3 Literatiir tarama, 1-4 y1l eczacilik Ogrencilerin arastirma Ogrenciler eczacilik bilimleri
ay) laboratuvar deneyimi, sunum fakiiltesi projesinin kazandirdiklarini alanlarinda aragtirma deneyimi kazandu.
ogrencilerinden degerlendirdikleri 5°1i likert
segilenler, 29 dgrenci tipi bir anket

Spooner ve Kennedy, ABD Ders (Haftalik 2 Akademik eczacilik hakkinda bilgi, Ikinci y1ldaki Ogrenci/egitici Ogrenciler eczacilik bilimleri
2017 saat, 1 donem) akademik eczaciliktaki kariyer eczacilik fakiiltesi degerlendirmesi, Dersten 1-2 | alanlarinda arastirma deneyimi kazandi,

firsatlar1 hakkinda bilgi ogrencileri, 12 yil sonra takip anketi ogrenciler akademik eczacilik

ogrenci alanindaki kariyer firsatlart hakkinda
bilgi sahibi oldu.

Baia ve Strang, 2012 ABD Ders (15 hafta, 3 Egitsel tasarim ve uygulamalarin 3.4. 5. yil eczacilik On-Son Degerlendirme Ogrenciler akademik eczacilik alaninda
kredi; %90 internet tanimlanmast; 6zellikle eczacilik ile fakiiltesi 6grencileri, (teorik kavramlar, 6grenme egitici olmak hakkinda deneyim
iizerinden, %10 yiiz ilgili yiiksek dgretimde dgretimi 26 6grenci hedefleri, 6gretme stratejileri- kazandi.

yiize) gelistirmek, uygulamak ve teknolojileri, degerlendirme
degerlendirmeye yonelik uygulamalar stratejileri)
Medina ve ark, 2018 ABD Calistay/Atolye Ozgecmis yazma, baglant: kurma, 4. y1l eczacilik Calistay hakkinda 20 sorudan Ogrenciler kariyer gelisimi ile ilgili 6
(1y1l, 2 kredi) telefon goriismesi, yeni mezun paneli fakiiltesi 6grencileri, olusan 5°1i likert tipi bir alanda (0zgeg¢mis, isletmede yemek-
goriismesi 91 dgrenci degerlendirme anketi gorgii kurallari, kiiglik gériigme/ag
kurma, telefon goriismeleri ve tesekkiir
kartlar1) deneyim kazandi.
Ray ve ark, 2018 ABD Toplant1 (160 Klinik eczacilik hakkinda mesleki 3. yil eczacilik Ogrencilerin klinik eczacilik Ogrencilerin klinik eczacilik
dakika) bilgi toplantisi fakiiltesi grencileri, konusundaki farkindalig: ve konusundaki farkindalig: artt1.
19 dgrenci bilgisini 6l¢en bir 6n-son test
Steinberg ve Cooper, Ingiltere Se¢meli Ders Onkoloji eczacilig1 ve uygulamalari Eczacilik fakiiltesi Ogrencilerin onkoloji Ogrenciler onkoloji eczacilig1 kariyeri
2015 hakkinda bilgi ogrencileri (onkoloji eczaciligl hakkindaki hakkinda derinlemesine bilgi sahibi
modiilit), 45 6grenci bilgilerini ve onkoloji oldu.
eczacilig alaninda ¢alisma
isteklerini 6lgen bir 6n-son
test

Dettra ve ark, 2018 ABD Se¢meli Ders (3 Ayaktan bakim eczacilig1 ve Eczacilik fakiiltesi 3. Ogrencilerin ayaktan bakim Ogrenciler ayaktan bakim eczaciligi

kredi) uygulamalar1 hakkinda bilgi smif dgrencileri, 14 eczaciligt hakkindaki kariyeri hakkinda derinlemesine bilgi

Ogrenci

bilgilerini ve ayaktan bakim
eczacilig1 alaninda bir kariyer
i¢in isteklerini 6lgen bir test

sahibi oldu.
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Cizelge 1.3. Devam

deneyimi (24 aylik
boylamsal)

tabanli 6grenme,
kiiglik grup kolaylastirma egitimi,
se¢meli ders koordinasyonu ve ileri
eczane uygulama deneyimi

egitimi alan eczacilik
fakiiltesi 6grencileri

(akredite hastane egitimi alan
eczacilik fakiiltesi
Ogrencilerin
degerlendirilmesini saglayan
cevrimi¢i bir arag)

Arastirmacy/'Yil Ulke Dizayn Bilesenler Evren/Orneklem Ol¢me araci Bulgular
Linn ve ark, 2017 ABD Ug saatlik interaktif APhA Eczacilar igin Kariyer Yolu Mezun smifinda APhA Eczacilar i¢in Kariyer Ogrencilerin meslegin belirli
kariyer gelistirme Degerlendirme Programi Cevrimigi bulunan eczacilik Yolu Degerlendirme alanlarinda var olabilecek kariyer
laboratuvari Degerlendirme Araci 6grencilerin fakiiltesi dgrencileri, Programi Cevrimigi basamaklarini derinlemesine
meslegin belirli alanlarinda var 124 6grenci Degerlendirme Araci anlamalarini saglamalari i¢in
olabilecek kariyer basamaklarini kullanabilecekleri bir arag tanitildi.
derinlemesine anlamalari saglamak
amactyla tartigildi.
Sierra ve Adams, ABD Walmart Burslari Walmart Burslart Programi Walmart Burslari Programi katilimeilarin Akademik eczacilik alaninda kariyer
2017 Programi Programina katilan degerlendirdigi bir anket yapmak isteyenlerin ilgisini artirmak
eczacilik fakiiltesi basarili bir program gelistirildi.
ogrencileri, 509
bursiyer 6grenci
Overholser ve ark, ABD Se¢meli Ders (2 Klinik eczacilik aragtirmalari ile ilgili | 2. ve 3. smif eczacilik | Ogrencilerin klinik arastirma Dersi tamamlayan 6grenciler, klinik
2010 kredi/saat) kavramlar hakkinda bilgi verilmesi ve | fakiiltesi 6grencileri, yontemleri hakkindaki aragtirma alaninda bir kariyere, ders
temel uygulama becerilerinin 37 dgrenci bilgilerini ve klinik almayanlara gore daha fazla ilgi
geligtirilmesi arastirmada lisansiistii egitim gosterdi.
isteklerini 6lgen bir test
Gee ve ark, 2018 ABD Bireysel Gelisim Kariyer planlama arac1 olarak 1. smnif eczacilik Bireysel Gelisim Plani (IDP) Ogrencilerin kendi becerilerini
Plan1 (IDP) Bireysel Gelisim Planinin (IDP) fakiiltesi 6grencileri, degerlendirecekleri, kariyer hedeflerini
oryantasyol ogrencilere uygulanmasi 104 6grenci tanimlayacaklar1 ve hedefleri i¢in
oturumu kisisellestirilmis planlar1 gelistirecekleri
bir ara¢ olusturuldu.
Ray ve ark, 2013 ABD Akademik 6grenme Didaktik dersler, biiyiik grup takim Akredite hastane Restirak degerlendirmesi Akredite hastane egitimi alan eczacilik

fakiiltesi 6grencilerinin boylamsal bir
akademik deneyime sahip olmalart,
akademik pozisyonlarin taleplerini
anlamalarini saglandi.
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1.3.2. Eczacihk Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri ve Bu Tercihlerini

Etkileyen Faktorler Ile lgili Calismalar

Eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin kariyer tercihlerini ve bu tercihleri etkileyen faktorleri
aragtiran 28 calismayla karsilagilmistir. Pek ¢ok farkli iilkede gergeklestirilen calismalara
rastlanirken, c¢alismalarin ¢ogunlugu ABD ve Birlesik Krallik’ta gergeklestirilmistir.
Calismalar genellikle eczacilik fakiiltesi 6grencilerini evren olarak segerken, calismalarin bir
kismina eczacilik fakiiltesi yeni mezunlari, akredite hastanelerde egitim alan eczacilik
ogrencileri, eczacilik ve Isletme yiiksek lisans1 (MBA) derecesi sahip eczacilar gibi farkl
gruplar da calismalarda yer asmistir. Calismalarin amagclarin incelendiginde, pek ¢ogunun
eczacilik fakiiltesini tercih nedenleri ve/veya eczacilik fakiiltesi sonrasi tercih edilen mesleki
kariyer alanlarini ve bu alanlari tercih nedenlerini arastirmaktadir. Ayrica, zorunlu hizmetin
kariyer tercihleri iizerindeki etkisi, akademik eczacilig1 tercih nedenleri, eczacilik egitimine
harcanan masraflarin kariyer tercihleri tizerindeki etkisi, eczacilik ve MBA ¢ift derecesine sahip
eczacilarin kariyer memnuniyetleri arastirilan diger konulardir. Calismalarda elde edilen
sonuclar ise {llkeden {ilkeye farkliliklar gostermektedir. Calismalar1i gergeklestiren
aragtirmacilarin, ¢calismalarin gerceklestirildigi iilkeler, calismalarin amagclari, ¢alisma evreni

ve ¢aligmalar sonucunda elde edilen sonuglar Cizelge 1.4’te 6zetlenmistir.

Cizelge 1.4. Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Tercihleri ve Bu Tercihlerini Etkileyen Faktérler le
Ilgili Calismalar

Arastirmaci Ulke Amag Evren Sonu¢
Eiland ve ark, | ABD Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Akademik Eczacilik Tercih nedenleri:
2010 ogrencilerinin akademik fakiiltesi 1. Ogretim sorumluluklari
eczacilik alanini tercih etme Ogrencileri 2. Is-yasam dengesi
nedenleri ve bu nedenlerin (PharmD) Akademik Eczacilik Tercih etmeme
fakiilte tiyelerinin diisiinceleri nedeni:
ile karsilastirilmak. 1. Hastaile temas azlig1
Siracuse ve ABD Eczacilik fakiiltesi 4.y1l eczacilik | En ¢ok tercih edilen alanlar:
ark, 2004 ogrencilerinin ilgi duyduklar fakiiltesi 1. Dogrudan hasta bakimi
kariyer alanin1 tercih ogrencileri 2. Dolayli hasta bakimi
nedenlerini belirlemek. 3. llag dagitim ydnetimi

Onemli tercih nedenleri:
1. Kariyer baglilig:
2. Egitim deneyimleri

Willis, Shann, | Ingiltere Eczacilik Fakiiltesi ticiincii 3. Smuf Kariyer tercihleri:
2006 smif dgrencilerinin kariyer eczacilik 1. Hastane eczaciligi
tercihlerini belirlemek. fakiiltesi 2. Eczane eczaciligl (Calisan)
ogrencileri 3. Yurtdisi
4. Eczane eczacilig1 (Sahiplik)
5. Kararsiz
6. Birincil Bakim Hizmetleri
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Cizelge 1.4. Devam

Arastirmaci Ulke Amag Evren Sonu¢
Eunyoung Giiney Kore 2 yil eczaciliga hazirlik Eczacilik Eczacilig1 kariyer olarak tercih etme
Kim, 2013 sinifinda okuyan 6grencilerin Egitimi nedenleri:
kariyer tercihlerini Uygunlugu 1. 15 giivenligi
belirlemek. Testi’ne 2. Eczacilik meslegine ilgi
girecek
dgrenciler
Mazen El- Suriye Eczacilik fakiiltesi Son smif En ¢ok tercih edilen ¢aligma alanlari:
Hammadi, 6grencilerinin kisa ve uzun eczacilik 1. Eczane eczacilifi
2013 vadeli kariyer tercihlerini fakiiltesi 2. llag endiistrisi
arastirmak ve bu secimleri ogrencileri 3. Tibbi pazarlama
etkileyen faktorleri Tercihleri etkileyen 6nemli nedenler:
degerlendirmek. 1. Kisisel tatmin
2. Gelir
3. Finansman yetenekleri
Capstick ve Yeni Eczacilik fakiiltesi 2. Smuf Eczacilik meslegini tercih nedenleri:
ark, 2007 Zellanda 6grencilerin eczacilik eczacilik 1. lyi bir iletisimei olmak
fakiiltesini tercih etme fakiiltesi 2. Ingilizceyi iyi anlamak
nedenleri ve mezuniyet ogrencileri 3. Ilk yilda saghk
sonrast kariyer tercihleri bilimlerinden yiiksek notlar
hakkinda bilgi edinmek. almak
Eczacilik uygulamalar1 hakkindaki
ilgiler:
1. Hastalar dinlemek
2. Insanlar ile hastaliklar1
hakkinda goriismek
3. Illag regeteleme
Mezuniyet sonrasi mesleki kariyerden
beklentiler:
1. Diizenli bir ig
2. Glivenilir isttihdam
Kariyer tercihleri:
1.  Yurtdisinda ¢aligmak
2. Kendi iginin sahibi olmak
Shen ve ark, Awvustralya Eczacilik fakiltesi son sinif Eczacilik Eczacihigi tercih etme nedenleri:
2014 ogrencilerinin eczacilik fakiiltesi son 1. Saglik alanina ilgi
meslegini se¢me nedenleri, bu siif 2. Saglikla ilgili mesleklerin
tercih hakkindaki Ogrencileri iyi meslekler oldugunu
memnuniyetleri ve mezuniyet diistincesi
sonras1 kariyer tercihleri ve 3. Eczaciligin iyi bir meslek
beklentilerini belirlemek. oldugu diisiincesi
Kariyer tercihleri:
1. Eczane eczacilig1
2. Hastane eczacilig
3. Eczane eczacilig1 (Sahiplik)
Kariyer tercihlerini etkileyen
nedenler:
1. Egitim tecriibeleri
2. Staj tecriibeleri
3. Eczaciliktaki degisim
Migliore ve ABD Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Katilimcilarin 6nemli bir kismu
ark, 2013 6grencilerinin (PharmD) fakiiltesi mezuniyet sonrasi ek bir derece
mezuniyet sonrasi egitim ogrencileri istemektedir. Ek derece isteyen
derecesi alma isteklerini (PharmD) ogrencilerin 6nemli bir kism1 igletme
degerlendirmek yiiksek lisanina (MBA) ilgi
duymaktadir.
Besier ve ABD Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Tercih nedenleri:
Jang, 1992 dgrencilerinin mezuniyet fakiiltesi son 1. Tatmin edici ve kendini
sonrast ¢aligma alanlarini siif gerceklestirebilecegi bir
tercih etme nedenlerini ogrencileri pozisyon
aragtirmak. 2. Ucret
3. Kazanilan yetenek ve
egitimin kullanilabilecegi
bir alan
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Arastirmaci Ulke Amag Evren Sonu¢
Bucci ve ark, | ABD Eczacilik fakiiltesi Akredite Ek egitim alma tercihlerini etkileyen
1995 ogrencilerinin ek egitim alma olmus faktorler:
tercihlerini etkileyen hastanelerde 1. Bilgi ve tecriibe kazanma
faktorleri aragtirmak. egitim alan 2. Eczacilar igin gelecekteki
eczacilik yeni ve zorlu rollere hazir
fakiiltesi olma
Ogrencileri 3. Uzmanlik egitimi istegi
Silverthorne Birlesik Eczacilik fakiiltesi lisans Eczacilik Kariyer tercihleri:
ve ark, 2003 Krallik ogrencilerinin kariyer fakiiltesi 3.y1l 1. Kararsiz
secimini etkileyen faktorleri ogrencileri 2. Eczane eczacilig1
belirlemek. (M.Pharm) 3. Hastane eczacilig1
Kariyer tercihlerini etkileyen
faktorler:
1. Klinik eczacilik uygulamasi
2. Gegmis is deneyimi
4. Eczane eczacilig1 egiticileri
Savage ve ark, | Birlesik Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Kariyer tercihleri:
2009 Krallik ogrencilerinin kisa ve uzun fakiiltesi 1. Eczane eczacilif1 (Zincir)
vadeli kariyer hedeflerini ve Ogrenceleri 2. Eczane eczaciligl
bu hedefleri etkileyen (Bagimsiz)
faktorleri belirlemek. 3. Klinik eczacilik
Kariyer tercihlerini etkileyen
faktorler:
1. Calisma ortami
2. Faydalar (Tatil, saglik
giivencesi vb.)
3. Esnek ¢aligma takvimi
Hanna ve ark, | Birlesik Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Eczacilik meslegini tercih etme
2015 Krallik 6grencilerinin neden eczacilik fakiiltesi nedenleri:
meslegini segtiklerini ve kisa- birinci siif 1. Universite 6ncesinde alinan
uzun vadede ¢alismak Ogrencileri egitim tecriibesi
istediklerini alanlari 2. Insanlarm saghgmi ve
belirlemek. refahini iyilestirme istegi
3. Saglik sektoriinde ¢alisma
istegi
Kisa donem kariyer tercihleri
1. Hastane eczacilii
2. Eczane eczaciligl (Caligan)
3. Eczane eczacilig1 (Sahiplik)
Uzun donem kariyer tercihleri
1. Hastane eczacilig
2. Eczane eczacilig1 (Sahiplik)
4. Illag endiistrisi
Hasan ve ark, | Malezya 4 yillik zorunlu hizmet Eczacilik Eczacilik meslegini tercih etme
2010 varliginda, eczacilik fakiiltesi | fakiiltesi 4.y1l | nedenleri:
ogrencilerinin kariyer Ogrencileri 1.  Eczaciliga olan ilgi
tercihlerini etkileyen (BPharm) 2. Aile

faktorleri belirlemek ve
degerlendirmek.

3. s firsatlart
Calisma alani tercihi:

1. Hastane eczacilig

2. Eczane eczacilig1

3. Ogzel saglk sektorii
Kamuyu tercih edenlerin tercihlerini
etkileyen faktorler:

1. Gelir

2. Kendini gelistirme firsatlar

3. Uzun siire is giivenligi
Ozel sektorii tercih edenlerin
tercihlerini etkileyen faktorler

1. Gelir

2. Yiikselme sansi
Zorunlu gorevlerin olmamasi
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Arastirmaci Ulke Amag Evren Sonu¢
Stroschein ve | Polonya Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Eczacilik meslegini tercih etme
ark, 2017 ogrencilerinin eczacilik fakiiltesi motivasyonlart:
meslegini tercih etme ogrencileri 1. Ozgeci motivasyonlar
motivasyonlarmi incelemek. 2. Tesadiifi motivasyonlar
4.  Aragsal motivasyonlar
Awad ve ark, Kuveyt Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Mezuniyet sonrast kariyer tercihleri:
2017 ogrencilerini eczacilik fakiiltesi 2., 1. Hastane eczacilig
meslegini segmekte motive 3.,4.,5 Smf 2. Lisansiistii egitim igin
eden faktorleri, kariyer ogrencileri hazirlanma
isteklerini ve mevcut 3. Eczane eczacilig1 (Calisan)
eczacilik miifredatindaki Eczacilik meslrgini tercih etme
o0grenme deneyimlerine nedenleri:
iliskin algilarin1 belirlemek. 1. Tip programina kabul
edilmeme
2. Hasta insanlara yardim
etmek
3. Saygn bir meslege sahip
olmak
Eczacilik egitiminin 6grencilere
kazandirdiklar::
1. Problem ¢b6zme yetenegi
2. Takim iiyesi olarak ¢aligma
yetenegi
5. Analitik yetenekler
Caroline ve Birlesik Eczacilik fakiiltesi 6grencileri Eczacilik Kariyer kararlarini etkileyen,
ark, 2009 Krallik ve mezunlarmin kariyer fakiiltesi etkilesim halindeki faktorler:
kararlarini etkileyen faktorleri | &grencileri ve 1. Kisisel deneyim
belirlemek. mezunlart 2. Kigisel 6zellikler
3. Aragsal faktorler
4. Sosyal faktorler
Davey ve ark, | Avustralya Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Eczacilik meslegini tercih etme
2006 ogrencilerinin eczacilik fakiiltesi nedenleri:
meslegini kariyer olarak ogrencileri 1. Gelecekteki istihdam
se¢me nedenlerini anlamak. olanaklar1
2. Saglik hizmetlerine katki
yapma arzusu
5. Eczacilik derecesi sahibi
olmak
Ingiltere Birlesik Birlesik Krallik'taki lisans Eczacilik Eczacilik meslegini tercih etme
Kraliyet Krallik eczacilig1 egitimi alan fakiiltesi nedenleri:
Eczacilik ogrencilerin kariyer istekleri, ogrencileri 1. Finansal &diiller
Toplulugu, motivasyonlari ve beklentileri 2. Akademik tercihler
2006 hakkinda temel bir anlay1s Kisisel kariyer hedefleri
olusturmak.
Hickerson ve ABD Eczacilik fakiiltesi Eczacilik 4.  Tutum, subjektif normlar ve
ark, 2017 ogrencilerinin lisansiisti fakdiltesi 2. ve algilanan davranig kontrolii
hastane egitimi bagvurusunda 3. smif lisansiistii hastane egitimi
bulunma niyetleri ile iliskili ogrencileri icin bagvuruda bulunma
faktorleri planl davranis niyetinin 6nemli
teorisini kullanarak belirleyicileridir.
incelemek.
Ubaka ve ark, | Nijerya Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Kariyer tercihleri tizerinde etkili
2013 ogrencilerinin fakiilte fakiiltesi 4. faktorler:
sonrasindaki kariyer Sinif ve son 1. Tlerleme firsatlari
tercihlerini etkileyen simf 2. Ucret
faktorleri belirlemek. ogrencileri 3. s ortamu

Kariyer tercihleri:
1. Hastane eczacilig1
2. Eczane eczaciligl
3. Tlag endiistrisi
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Cizelge 1.4. Devam

Arastirmaci Ulke Amag Evren Sonu¢
Hagemeier ve | ABD Eczacilik fakiiltesi Eczacilik 3. Ogrenci kredisi borglulugu,
ark, 2018 ogrencilerinin kisisel finans fakiiltesi 3. ve lisansiistii egitim almay1
algilarinin, 6ngoriilen 6grenci 4. suf planlamanin énemli bir
kredisinin borgluluk Ogrencileri belirleyicisi degilken, borg
derecelerinin ve demografik etkisi ve baskist algilari ile
6zelliklerinin mezuniyet lisansiistii egitimin
sonras1 kariyer niyetlerini stirdiiriilmesi arasinda
6ngoérme derecesini 6nemli bir iligki
degerlendirmek. bulunmustur.
Hagemeier ve | ABD Geng eczacilik fakiiltesi Geng 3. Ankete katilanlarin
ark, 2013 iiyelerinin, lisansiistii egitime eczacilik yaklasik% 80'i, 6gretim
devam etme karar1 ve fakiilte tiyeleri iiyelerinden gelen
akademik bir kariyer de dahil tesviklerin, segtikleri
olmak iizere, gegmis 6grenci- yiiksek lisans egitim
danigman iliskilerinin kariyer yollarini takip etme
kararlarindaki etkileriyle ilgili kararlarinda en azindan orta
algilarin1 degerlendirmek. derecede etkili oldugunu
belirtmigtir.
Alhaddad, Suudi Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Eczacilik meslegini tercih etme
2018 Avrabistan ogrencilerinin eczacilik fakiiltesi nedenleri:
meslegini tercih etme ogrencileri 1. Saglikla ilgili bir meslekte
nedenlerini, se¢imlerine caligma istegi
iliskin memnuniyet 2. Istihdam olanaklari
diizeylerini ve gelecekteki 3. Aile
kariyer planlarimni Kariyer tercihleri:
degerlendirmek. 1. Klinik eczacilik
2. Kuveyt disinda ¢aligma
3. Akademik eczacilik
Sheaffer ve ABD Akademik eczacilik kariyer Eczacilik Akademik eczacilik kariyer se¢imi ile
ark, 2008 secimi ile ilgili degiskenleri fakiiltesi son | ilgili pozitif degiskenler:
tanimlamak. smif 1. Fakiilte pozisyonlarmin
ogrencileri, ozerkligi
mesleki 2. Fakiilte pozisyonlarimin
hayatta 5. kisisel esnekligi
yilini 3. Eczaciligin gelecegini
doldurmamig sekillendirebilmek
akademisyenl | Akademik eczacilik kariyer se¢imi ile
er ve klinik ilgili negatif degiskenler:
eczacilar 1. Ucret
3. Hibe i¢in proje yazmaya
katilim
James ve ark, Sierra Eczacilik fakiiltesi Eczacilik Motivasyonlar:
2018 Leone ogrencilerinin eczacilik fakiiltesi 1. Egitimle ilgili motivasyon:
alaninda ¢aligma Ogrencileri Ogretmenler
motivasyonlarini, tutumlarini 2. Kigisel motivasyonlar:
ve gelecekteki kariyer Arkadagslar ve aile
niyetlerini degerlendirmek. 3. Kariyerileilgili
motivasyonlar: Saglik
alaninda kendi sahibi
oldugu bir iste ¢alisma
Kariyer tercihleri:
1. Tlag iiretiminde galismak
3. Hastane eczacilifi
Willis ve ark, | Birlesik Katilimcilarin mesleki Eczacilik Dis Motivasyonlar:
2006 Krallik farkindaliklarini aragtirmak. fakiiltesi 3. 1. Bilime dayali bir egitim
Siif 2. Meslek itibari
ogrencileri 3. Ucret

i¢ Motivasyonlar:

Kisisel nitelikler, deneyimler, niyetler
ve insanlara yardim etmek isteme gibi
degerler

21



Cizelge 1.4. Devam

memnuniyetini ve programin
ogrencilerin kariyer secimi
tizerindeki uzun vadeli
etkisini degerlendirmek.

Arastirmaci Ulke Amag Evren Sonu¢
Chumney ve ABD Eczacilik fakiiltesi Cift derece Ikili programi tamamlayan eczacilar,
ark, 2008 mezunlarindan, sahibi hem eczacillk hem de isletme
PharmD/MBA derecesi eczacilik miifredatlarindaki meslektaglarina
programini tamamlayanlarin fakiiltesi gore akademik olarak daha basarili
akademik deneyimini, mezunlari olmuslardir ve mezun olduklarinda

ortalama ig maaslari daha yiiksektir.

1.3.3. Eczacilik Ile Tlgili Mesleki Kariyer Bilgisi Saglayan Cahsmalar

Mesleki kariyer bilgisi saglayan 28 calismaya rastlanmigtir. Calismalarin 26’s1 ABD’de

gerceklestirilirken, diger iki ¢alismanin birisi Suudi Arabistan ve bir digeri Avustralya’da

gerceklestirilmistir. Mesleki kariyer bilgisi saglayan calismalarinin ¢ogunun akademik

eczacilik alani ile ilgili oldugu gézlenmistir. Bunun yaninda klinik eczacilik, ¢ift dereceye sahip

eczacilar, eczacilik kariyerinin ekonomik ¢iktilari, kariyer araglari olusturma gibi farkl

alanlarda g¢aligmalar da yapilmistir. Calismalarin dizaynina bakildiginda derleme, anket

caligmalari, uzman goriisleri, vaka caligmalar1 gibi farkli yontemlerle karsilasilmaktadir.

Calismalara ait sonuglar genellikle mesleki kariyer bilgisi ve bu bilginin eczacilik fakiiltesi

ogrencilerine nasil ulastirilabilecegi ile ilgili tavsiyeler icermektedir. Calismalara ait kiinyeler,

caligmalarin amagclari, dizaynlar1 ve sonuclar1 Cizelge 1.5’te 6zetlenmistir.
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Cizelge 1.5. Mesleki Kariyer Bilgisi Saglayan Caligmalar

Arastirmaci Ulke Amac/icerik Dizayn Sonu¢
Draugalis ve ABD Akademik Eczacilikta Kariyer: Firsatlar, Zorluklar ve Derleme Yeni 6gretim iiyeleri akademik ortam hakkinda bilgi edinerek,
ark, 2006 Odiiller danigmanlik iligkileri olusturarak ve akademinin beklentilerini
anlayarak basari sanslarini artirabilirler.
MacLaughlin ABD Akademik eczacilik kilavuzu Derleme Akademisyen adaylarimin, bir kurumun farkl bilesenlerini
ve ark, 2009 sistematik olarak analiz etmeleri ve eczacilik akademisinin bir
parcasi olarak uzun siireli basari icin hangi alanin kendileri igin
daha iyi bir eslesme oldugunu belirlemeleri gerekir.
Adel H. ABD Klinik farmakoloji kariyerinin ana hatlarini ¢izmek ve Klinik farmakoloji kariyerinin | Ek egitime ihtiya¢ duyulan alanlar:
Karara, 2013 klinik farmakoloji kariyeri isteyen eczacilar igin gerekli 2 yilin1 doldurmus, 3 eczaci 1. Klinik ¢alismalarin tasarimi
becerileri tanimlamak. ile vaka galigmasi 2. Ekip iiyeleriyle iletisim
3.  Ileri farmakokinetik / farmakodinamik analiz ve
yorumlama
4. Dozaj formlar1 ve biyoyararlanim sorunlari
5. Metabolizma ve tastyicilar ile ilgili konular
Schommer ve ABD Gelecekteki eczacilara elde edilen verilerin ve bilgilerin Kariyer Yollarmi Faktor analizi sonuglar:
ark, 2003 gozden gecirilmesiyle bilingli kariyer secimleri yapma Degerlendirme 1.  Gelecekteki yenilik ve is doyumu
firsat1 vermek. Programi’ndan elde edilen 2. Bilgiyi eczacilik uygulamalarina ¢evirmek
veriler, agimlayici faktor 3. Iliskiler
analizi ile incelenmistir. 4, Is yogunlugu/yiikii
5. Ucret dis1 faydalar
6. Ozgiirliik
Her faktor ile 17 farkli ¢aligma alaninin arasindaki iliski
belirlenmistir.
Sweet ve ark, ABD 2013 y1l1 eczacilik mezunlarmnm kariyer planlarmi Eczacilik fakiiltesi (PharmD) | Mezuniyet sonrasi kariyer plan1 yapilirken dikkat edilen
2015 karakterize etmek. mezunlarina uygulanan faktorler:
kesitsel bir anket 1. Ek mesleki gelisim igin firsat
2. Uygulama alam
3. Cografi tercihler
Daly ve ark, ABD Eczacilik ve MBA derecelerine sahip olanlart giris Kesitsel bir anket Katilimcilarin ¢ogu, eczacilik ve MBA ¢ift derecesinin kariyer
2017 seviyesi ve giincel durumlar1 boyunca karakterize etmek gelisiminde onlara yardimci olduguna ve is piyasasinda onlart
ve derecelerine yonelik tutumlarini ve algilarini daha rekabet¢i hale getirdigine inanmaktadir.
tanimlamak.
Blackmer ve ABD Klinik eczacilik akademik kariyer gecisleri: Sahadan Klinik eczacilik akademik Paylasilan tecriibe alanlari:
ark, 2018 (4 bakis agilari kariyeri alaninda ¢alisan 6 1. Geribildirim, degerlendirme ve ilerlemeyi anlama
caligma serisi) eczacinin deneyimleri 2. Caba dagilimini anlama ve dengeleme
3. Ne zaman ve nasil evet denecegini dgrenme
Amie D. ABD Akademik eczacilifi kariyer olarak tercih etmek isteyen Derleme Ogrencilerin “Akademi sizin igin uygun mu?” sorusuna cevap

Brooks, 2009

ogrenciler i¢in firsatlar ve kaynaklar hakkinda bilgi
vermek.

vermelerine yonelik bilgiler saglanmustir.

23




Cizelge 1.5. Devam

Arastirmaci Ulke Amac/icerik Dizayn Sonu¢
Vuernick ve ABD Akademik eczacilikta kariyer tanitimi i¢in 6grenci Uzman Goriisii AACP 6grenci boliimlerinin olusturulmasinin, eczacilik
Kennedy, 2017 organizasyonlari olusturma hakkinda inceleme fakiiltesi 6grencilerini akademik eczacilik alaninda kariyer
yapmaya tesvik etmek i¢in degerli bir yol oldugu
diigtiniilmektedir.
DiPiro, 2012 ABD Cift derece ve kariyer yollart hakkinda uzman goriisii Editor Gortigii Eczacilik fakiilteleri, 6grenci ihtiyaclarini kargilamak ve kariyer
firsatlarini genisletmek igin ¢ift derece programlari
olusturmalidir.
Burns ve ark, ABD Eczacilik egitiminin / kariyerinin ekonomik degerini ve Markov modellemesi Ortalama olarak, eczane eczacilarinin en yiiksek net kariyer
2015 farkl egitim programlarinin kariyer kazanci tizerindeki kullanilarak yapilan kazancini elde ettigi gozlenmistir.
etkilerini degerlendirmek ekonomik analiz
Zgarrick ve ABD Kariyer gecisleri hakkinda 6grencilere rehberlik etmek. Uzman Gortlisii Bireysellestirilmis bir sekilde kilit kariyer gegis noktalarinda
Franks, 2013 ogrencilere rehberlik edilmelidir.
Al Ghazzawi Suudi Eczacilik fakiiltesi kadin 6grencilerinin kariyer Prospektif anket Caligma alam tercihleri:
ve ark, 2017 Avrabistan beklentilerini ve ilag endiistrisinde istihdam i¢in uzun 1. Hastane eczacilig
vadeli beklentilerini anlamak. 2. Akademik eczacilik
Egitim eksikligi, is istikrari, dini ve kiiltiirel kisitlar kadin
mezunlarin 6zellikle endiistri alanina katilma kararimni etkiliyor
gibi goriinmektedir.
Schommer ve ABD Amerikan Eczacilan Birligi (APhA) Eczacilari i¢in Eczaci Profil Anketi’'nden Katilimcilarin ¢aligma ortami profilleri i¢in belirlenen on alt1
ark, 2013 Kariyer Yolu Degerlendirme Programi'na yanit veren elde edilen verilerin faktor temel faktor: hasta bakimu, klinik bilginin uygulanmasi,
eczacilar tarafindan bildirilen 28 farkli kariyer alantyla analizi yenilikgilik, stres, aragtirma, yonetim sorumlulugu, is programi
ilgili is faktorlerini tanimlamak. esnekligi, is pozisyonu esnekligi, kendini gergeklestirme,
cografi konum ve is arkadasi iligkisinin devamlilig1.
Payakachat ve ABD Eczacilar (egitime katki saglayan) arasinda is ve kariyer Kesitsel anket Aktif bir 6ncii olmak is tatmini ile ilgiliyken kariyer tatmini ile
ark, 2011 memnuniyetinin algilanan faydasini incelemek ve ilgisi yoktur. Egitime katki saglayarak, faydaya sahip olma
memnuniyeti etkileyebilecek diger faktorleri aragtirmak. algisi, stirekli geligimin devam etmesi ve igyerinde profesyonel
olarak zorlanmak da is ve kariyer memnuniyetinin artmasiyla
iligkilendirilmigtir.
Hagemeier ve ABD ABD'deki eczacilar (PharmD) ile geng eczane fakiiltesi Anket Fakiilte tiyeleri, 6grencilerin burs firsatlar1 ve lisansiistii egitimi
Murawski, iyelerinin; akredite hastane egitimi, burs ve eczacilik hakkindaki farkindaliklarinin, akredite hastane egitimi
2012 okullarindaki lisansiistii egitim segeneklerine maruz farkidaliklarina gére daha az oldugunu algilamaktadir.
kalmalarina iligkin algilarini belirlemek.
Haines ve ark, ABD ABD'deki eczacilik okullari tarafindan dgrencileri Anket Gelismis eczacilik uygulama deneyimleri, sunulan en yaygin
2017 akademik eczaciliga hazirlamak i¢in kullanilan egitim yontemidir.
yontemleri belirlemek.
Oshorne ve ABD Ogrenci odakli aragtirmalardan elde edilen bilimsel Eczacilik fakiiltesi Lisans egitiminde aragtirmalara katilimin; yiiksek lisans
ark, 2018 ciktilart degerlendirmek ve bu ¢iktilarin lisansiistii egitim mezunlarinin (PharmD) egitimi, uzmanlik egitimi ve fakiilte atama olasiligin1 ve de

yerlestirme oranlari, eczacilik fakiiltesi atamalari ve
yagam boyu yaylar {izerindeki etkilerini arastirmak.

retrospektif analizi

yasam boyu yayim oranini olumlu yonde etkiledigi
gdzlenmisgtir.
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caligma profillerinin altinda yatan faktor yapisini
arastirmak.

(faktorleri) tanimlamak igin
acimlayici faktor analizi
kullanilmustur.

Griffin ve ark, ABD Yari zamanli ve klinik fakiilte pozisyonlarini incelemek. 3 farkl alternatif fakiilte Yari zamanli ve klinik fakiilte pozisyonlar1 idari destek,
2014 pozisyonunun tasarimi ve onceden planlama ve is yiikii ayarlamalari ile basarili olabilir.
uygulamasi tanimlanmus,
boliim bagkani ve fakiilte
bakis agilari paylagilmistir.
Kirschbaum ve | Awvustralya Kirsal gegmisin eczacilik 6grencilerinin kirsal uygulama Kesitsel anket ¢alismasi Kirsal bir gegmise sahip 6grencilerin mezun olduktan sonra
ark, 2016 yapma niyetleri tizerindeki etkilerini aciklamak. kirsal kesimde ¢aligma ihtimallerinin daha fazla oldugu
bulunmustur.
Bodenberga ve ABD Geleneksel bir sekilde rotasyonlari planlanan 6grencilere Anket Geleneksel olarak programlanmis rotasyon 6grencilerine
ark, 2018 kiyasla, Blok Cizelgeleme ve Kurumsal Izleme kiyasla, blok programli ve kurumsal takip 6grencileri fayda
programlari ile secilen 6grencilerin ek faydalar algilayip algiladilar.
algilamadiklarini belirlemek.
Brazeau ve ark, ABD Eczacilik fakiiltesi mezunlarini geleneksel ve yeni ortaya Miifredat Degisim Materyali Eczacilik fakiiltesi 6grencilerini kariyer firsatlarina hazirlamak
2009 ¢ikan kariyer firsatlarina hazirlamak. icin Miifredat Degisim Materyali hazirland:.
White ve ark, ABD Eczacilarm ve eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin akademik Anket Katilimcilar tarafindan, 6grencilerle etkilesime girme ve esnek
2014 kariyer algilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak. caligsma saatleri, akademik kariyerin pozitif yonleri olarak
algilanirken, akademik politikalar, cografi konum ve ticret
akademik kariyerin negatif yonleri olarak belirtildi.
Brazeau ve ABD Fakiilte kariyer gelisim stratejilerini yeniden diisiinmek. Uzman Goriisti Akademisyenler, eczacilik fakiiltesi tiyelerinin akademik
Woodward, kariyerleri boyunca ihtiyag ve motivasyonlarini hedefleyen
2012 fakiilte kariyer gelisim programlarini gelistirmek i¢in lider
roliinii iistlenmelidir.
Lindfelt ve ark, ABD Kariyer degisikligi niyetine iliskin faktorleri incelemek ve Internet tabanli ulusal bir Akademi'de kalma niyetinin belirlenmesinde is-yasam dengesi
2018 Sinir Gegis Teorisi’nin bu gozlemlere uyup uymadigini anket 6nemli bir belirleyicisidir.
belirlemek
Haines ve ark, ABD Eczacilik 6grencilerini akademik kariyere hazirlamak igin Akademik eczacilik ile Eczacilik 6grencilerini akademinin dgretim, burs ve hizmet
2017 eczacilik fakiilteleri tarafindan kullanilmak iizere bir ilgilenen eczacilik fakiiltesi ayagiyla tanistirmak, akademinin gelecekteki basarisi i¢in
akademik arag seti saglamak. ogrencileri i¢in akademik bir kritik 6neme sahiptir.
arag gelistirildi.
Mehvar, 2017 ABD Akademik eczacilik burs programlari hakkinda bilgi Uzman goriisii Akademisyenler burs programlarini takip etmeli ve ister egitim
saglamak. olsun ister arastirma olsun bu programlara katilmakta
akademisyenler 6ncii olmalidir.
Schommer ve ABD Kariyer Yolu Degerlendirme Programi, 2007 Eczaci ve Katilimei galigma profillerini Elde Edilen Faktorler:
ark, 2008 Eczacilik Bilimi Profili Arastirmasi'na katilan eczacilarin temsil eden temel yapilar1 Hasta bakimi, Bilginin uygulanmasi, Kendini Gergeklestirme,

Arastirma, Yoénetim Sorumlulugu, Is Esnekligi, Dinamik
Calisma Takvimi, Giivenlik, Stres, Cografi konum
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1.3.4. Eczacilik Meslegini Tanitma Amach Cahsmalar

Eczacilik meslegini tanitma amach {i¢ calisma ile karsilagilmistir.

Calismalardan ikisi lise Ogrencilerine eczacilik meslegi hakkinda deneyim

kazandirmak amaciyla gergeklestirilirken, bir ¢alisma da lise kariyer danigmanlarinin

eczacilik meslegi ve egitimi hakkindaki goriislerini  belirlemek amaciyla

gerceklestirilmistir. Caligmalart yiirlitenler, calismalarin hangi iilkede yapildigs,

caligmalarin amaglari, dizaynlar1 ve ¢alismalarin 6nemli sonuglar1 Cizelge 1.6’da

Ozetlenmistir.

Cizelge 1.6. Eczacilik Meslegini Tanitma Amacli Calismalar

Arasgtirmaci Ulke Amac¢ Dizayn Sonu¢
Goldsmith ve | Birlesik Yedinci siif 6grencileri Laboratuvar Katilan 7. Siif 6grencilerinin
ark, 2014 Krallik icin eczacilik ve saglik aktivitesi ve eczacilik ve asistan hekimlik
meslek kariyerlerini eczacilik 6grenci | ile ilgili bilgileri arttig1, saghk
tanitan aktif ve ve de egiticileri alanindaki kariyerlerle ilgili
uygulamali bir programin ile goriigme deneyim kazandiklari
saglik alanna ilgiyi igeren bir gilinliikk gozlenmistir.
arttirip artirmadigini test interaktif bir
etmek. program
Aspden ve Yeni Yeni Zelanda'daki lise Lise Lise kariyer danigmanlarinin,
ark, 2015 Zellanda kariyer danigmanlarinin danismanlarina eczacilarm mesleki rolleri
eczacilik meslegi uygulanan hakkinda sinirli bilgilerinin
hakkinda bildiklerini, bu | kesitsel bir anket oldugu gézlenmistir.
bilgileri nasil elde
ettiklerini ve lise
ogrencilerinin eczacilik
meslegini tercih etme
kararlarini aragtirmak.
Langridge ve | ABD 5 haftalik Kariyer 5 haftalik kariyer 5 haftalik bir kariyer
ark, 2007 Aragtirmacilart programi, 6n programu, lise dgrencilerine,
Programi’nin lise test-son test eczacilik fakiiltesine girmeden
ogrencilerinin eczacilik once eczacilarn rolleri,
mesleginin &zelliklerine, gorevleri ve egitimleri
eczacilarin gérevlerine ve hakkindaki algilarinin daha
egitimine iligkin algilar gercekei olmasint saglamusgtir.
iizerindeki etkisini
belirlemek.

1.4. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve Ana Yapilan

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK), Albert Bandura’nin Sosyal Biligsel
Kuram’indan yola ¢ikarak, Robert W. Lent, Steven D. Brown ve Gail Hackett
tarafindan gelistirilmis oldukca yeni bir kuramdir. SBKK, kariyer gelisiminin kisisel
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belirleyicilerini kavramlagtirmak i¢in Sosyal Biligsel Kuram’dan {i¢ merkezi degiskeni
alir: (1) 6z-yetkinlik, (2) sonug beklentileri, (3) kisisel hedefler. Bu ii¢ degisken kariyer
gelisiminin temel taslar1 olarak goriilmektedir (Bandura, 1997; Lent 2013, s:115-146).

1.4.1. Ozyetkinlik Kavrami

Oz-yetkinlik kavramimin mesleki davramsa uygulanabilirligi ilk kez Hackett ve
Betz tarafindan 6nerilmistir ve SBKK na ait {i¢ ana 6zellikten kariyer literatiiriinde en
cok ilgi cekeni olmustur (Betz ve Hackett, 2006). Oz-yetkinlik beklentileri Albert
Bandura tarafindan, bir bireyin verilen bir gorevi ya da davranis1 basarili bir sekilde
yerine getirebilme yetenegiyle ilgili kendi inanglari olarak tanimlanmistir (Bandura,
1997). Genel 6z-yetkinlik, bireyin yeni gorevlerin iistesinden gelmesi gereken, stresli
veya zorlu bir durumla karsilasildiginda sikinti ile basa ¢ikmak i¢in sahip oldugu
yeterlilik inancidir. Genel 6z-yetkinlik ile kisilik, iyilik hali, stres, sosyal iliskiler ve
basarilar arasindaki iligkiler incelendiginde ise; en yliksek pozitif iliskiler iyimserlik,
0z-denetim ve benlik saygisi ile genel yetkinlik arasinda bulunurken, en yiiksek negatif
iliski genel yetkinlik ile depresyon ve anksiyete arasinda bulunmustur (Kuzgun, 1999).
SBKK bakisinda, 6z-yetkinlik biitiin, sabit ve baglamindan ayr1 olarak ele alinan bir
ozellik degildir. Bunun yerine belirli bir performansa 6zgili inanglarin dinamik bir
setini igeren ve diger insanlar, davranis ve de ¢evresel etkenler ile kompleks bir yoldan
etkilesim i¢inde olan bir kavramdir. Bu kisinin bilgisayar kullanmak, dans etmek, dil
ogrenmek ve sosyal iliskiler kurmak gibi 6zel alanlara ait 6z yetkinlik inanc1 olarak

orneklenebilir (Lent, 2013, s:115-146).

Insanlarin kendi yetkinlikleri hakkindaki inanglar1 dort ana yolla gelistirilebilir.
Giiclii bir yetkinlik duygusunu yaratmanin en etkin yolu deneyimden ge¢mektedir.
Basarilar, kisinin 6z-yetkinligi hakkinda giiclii bir inan¢ kazanmasini saglamaktadir.
Hatalar, yetkinlik duygusu saglam bir sekilde olusmadan once gergeklesirse, 6z-

yetkinlik duygusunu zayiflatmaktadir (Bandura, 1997).

Yetkinligin 6z inanglarini olusturmak ve giiglendirmenin ikinci yolu ise, sosyal
modeller tarafindan saglanan temsili deneyimlerden ge¢mektedir. Kendine benzer

ozellikler tasiyan bireylerin yeterli diizeyde ¢aba gostermesi sonucu basarili
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olduklarin1 gérmek, goézlemcilerin basarili olmak ve benzer faaliyetlerde ustalasmak
icin gerekli kapasiteye sahip olduklar1 inancini yiikseltmektedir. Ayn sekilde, yliksek
cabalara ragmen digerlerinin basarisiz oldugunu goérmek, goézlemcilerin kendi
yetkinliklerini sorgulamalarina ve ¢abalarin1 azaltmalarina neden olmaktadir.
Algilanan 6z-yeterlik iizerindeki modelleme etkisi, modellerle algilanan benzerlik
arttikca giiclenmektedir. Benzerlik ne kadar yiliksek kabul edilirse, modellerin basari
ve basarisizliklart o derece ikna edici olmaktadir. Eger insanlar modelleri
kendilerinden ¢ok farkli goriirlerse, algiladiklart 6z-yetkinlikleri modellerin
davraniglar1 ve bu davranislarin sonuglarindan yeteri kadar etkilenmemektedir (Betz,
2007).

Sozel ikna, bireylerin basarili olmak i¢in gerekenlere sahip olduklarina dair
inanglarin1 gliclendirmek igin iiglincli yoldur. Sozel olarak ikna edilen insanlar,
kendilerine verilen faaliyetlerde ustalasmak i¢in daha ¢ok g¢aba sarf etmekte ve
kendilerinden siiphe duyduklarinda ya da kisisel eksiklikleri nedeniyle problem
yasadiklarinda kolayca vazgecmemektedir. Algilanan 6z-yetkinlik {izerindeki ikna
edici konugmalar, insanlar1 basarili olmak i¢in yeterince denemelerine
cesaretlendirmekte ve becerilerin gelisimi de 6z-yetkinlik duygusunu gelistirmektedir
(Lent, 2013, s:115-146).

Oz-yetkinlik inanglarin1 degistirmenin dérdiincii yolu ise, bireylerin stres
reaksiyonlarini azaltarak, olumsuz duygusal egilimlerini ve fiziksel durumlarim
degistirmek icin c¢abada bulunmaktir. Bireyler kendi yeteneklerini yargilamak
konusunda kismen bedensel ve duygusal durumlarina giivenir. Bu durum bireylerin,
stres reaksiyonlarini ve gerginlikleri kotii performansa karsi bir zayiflik isareti olarak
gormelerine neden olur. Gii¢ ve dayaniklilik isteyen etkinliklerde, bireyler fiziksel
halsizlik  belirtileri  olarak  yorgunluklari, agrilar1 ve sancilar1 hakkinda
degerlendirmede bulunur. Ruh hali de insanlarin kendileri hakkindaki 6z-yetkinlik
yargilarin1  etkilemektedir. Pozitif ruh hali algilanan 6z-yetkinligini arttirirken,
karamsar ruh hali 6z-yetkinligin azalmasina neden olmaktadir (Bandura, 1997; Lent,
2013, 5:115-146).
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1.4.2. Sonuc¢ Beklentileri

Sonug beklentileri, belirli davranislar gosterildiginde ortaya ¢ikacak sonuglar
veya ciktilarla ilgili kisisel inanglar1 gostermektedir. Oz-yetkinlik inanglar1 bir bireyin
kapasitesi ile ilgiliyken (Bunu vyapabilir miyim?), sonug¢ beklentileri belirli
davraniglarin sonuglarinin diisiintilmesi ile ilgilidir (Eger bunu yaparsam ne olur?).
Sonug beklentileri; disaridan gelen destek (basarili performans i¢in elde edilen maddi
odiiller), kisisel olarak yonetilen sonuglar (zorlu bir gérevde basarili olduktan sonra
kisinin kendisiyle gurur duymasi gibi) ve belirli bir aktiviteyi gerceklestirme siireci
sonucu olusan ¢iktilar (gorevin kendisinin bitmesi) gibi yanit sonuglari ile ilgili

inanglarm ¢esitli tiirlerini igermektedir (Lent, 2013, s:115-146).

Bununla birlikte sonu¢ beklentileri, 6z-yetkinligin olusmasinda da etkili olan
ogrenme deneyimleri ile olusur. Ornegin, belirli kariyer eylemlerine iliskin sonug
beklentileri; bireylerin gecmiste gerceklestirdikleri benzer eylemlerinden aldiklar
sonu¢ degerlendirmeleri, baska bireyler tarafindan alinan sonuclarin gdzlenmesi,
kendi tirettigi sonuglara (kendini onaylama gibi) ve bagkalar: tarafindan olusturulan
tepkilere verilen Onem, eylem siiresince gosterilen fiziksel ipuglart (duygusal
uyarilmanin seviyesi ya da iyi refah hali gibi) sonucunda olusur. Ciktilarin bireyin
performansina bagli oldugu durumlarda sonu¢ beklentileri de 6z-yetkinlikten

etkilenecektir (Diegelman ve Subich, 2001).

1.4.3. Kisisel Hedefler

Hedefler ise, belirli bir faaliyete girisim veya belirli bir gelecek ¢iktisim
gergeklestirmek icin olan kararlilik olarak tanimlanmaktadir. Kigisel hedefler
belirlemek, disaridan destek olmadan uzun siireler i¢in bile, bireylere davranislarini
organize etmekte ve korumakta yardimci olur. Boylece hedefler, bireylerin kendi
rehberlikleri veya kisisel gelisimleri araciligiyla uygulayabilecekleri kritik bir
mekanizma olusturmaktadir. Cevresel olaylar ve kisisel ge¢mis, siiphesiz davranist
sekillendirse de, davranis tamamen spesifik olmayan tarihin cilveleri, genler veya

diger istemsiz faktorler tarafindan belirlenmez; ayn1 zamanda kismen bireylerin kendi
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hedefleri ve hedeflerle iligkili diger sosyal bilissel faktorler tarafindan harekete
gecirilir (Lent, 2013, s:115-146).

SBKK, davranisin 6z denctiminde; hedefler, 6z-yetkinlik ve sonug¢ beklentileri
arasinda karmasik bir etkilesim one siirmektedir. Ornegin, dz-yetkinlik ve sonug
beklentileri, bir bireyin segtigi ve pesinden gitmek i¢in ¢aba harcadigi hedefleri
etkilemektedir. Kisisel hedefler de, 6z-yetkinlik gelisimini ve sonug¢ beklentilerini
etkilemektedir (Ornegin, hedefe basar1 ile ulasma 6z-yetkinligini arttirir). Hedef yapisi
ayni zamanda, tim kariyer secme ve karar verme kuramlarinda onemli bir rol

oynamaktadir (Lent, 2013, s:115-146).

1.4.4. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nin Mesleki ilgi, Se¢im ve Performans

Modelleri

SBKK kariyer ilgisi, se¢imi ve performansini birbirine bagli iic modelle
aciklamaktadir. SBKK’ya gore “kariyer gelisim siireci” kavramsal ve gelisimsel
olarak egitimsel ilgiler, se¢imler ve performans ile iliskilidir ve ayni zamanda
ogrencilerin okul hayatindan is hayatina gegisiyle de ilgilenmektedir (Lent, 2013,
5:115-146).

1.4.4.1 Tigi Gelistirme Modeli

llgiler, daima kariyer se¢iminin onemli bir belirleyicisi olarak goriilmiistiir.
SBKK’nin ilgi modeli, kariyer ilgilerinin ortaya ¢ikmasinda hem deneyimsel hem de
biligsel faktdrlerin 6nemine vurgu yapmaktadir. Ister ¢ocuk olsun, ister geng,
bireylerin ¢evresi, mesleki davranis ile ilgisi olan el sanatlar1, miizik, spor, matematik
ve mekanik gorevler gibi genis bir dizi etkinlik sunma potansiyeline sahiptir. Bireyler,
dogrudan ya da dolayli olarak maruz kaldiklar cesitli etkinliklerin yaninda, belirli
etkinlikleri takip etme ve belirli performans seviyelerini yakalama konusunda zorluk
cekmektedir. Boylelikle tekrarlanan etkinlik uygulamalari, modellemeler ve kendileri

icin Onemli insanlardan aldiklar1 geri doniigler ile bireylerin belirli davranislari
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pekismekte ve kimi becerileri daha fazla gelismektedir (Betsworth ve Fouad, 1997,
Lent, 2013, s:115-146).

Sekil.1’deki, SBBK ilgi modeline gore 6z-yetkinlik ve sonug beklentileri,
kariyer ilgilerinin olusmasinda dogrudan ve dikkate deger bir etki tagimaktadir. SBKK
gore bireyler, kendilerini yeterli hissettikleri ve gergeklestirdiklerinde degerli sonuglar
alacaklarimi diistindiikleri etkinliklere karsi ilgi gelistirirken, 6z-yetkinliklerinin az
oldugu ve olumsuz sonu¢ bekledikleri etkinliklere kars1 ilgi olusturmakta
zorlanmaktadir. Bir diger deyisle bireyler, kendilerini yeterli hissettikleri ve olumlu
sonug¢ bekledikleri bir etkinlige kars1 ilgi gelistirdik¢e, o etkinlikteki gelisimlerini
siirdirmek ve basarilarini arttirmak i¢in hedefler olusturmaktadir. Daha sonra ise, bu
etkinlikten alinan performans (6diiller, notlar, tatmin vb.), 6nemli bir geri-besleme
dongiisii olusturarak, 6z-yetkinlik ve sonug beklentilerini, buna bagli olarak da ilgileri

giiclendirmekte ya da tekrar sekillendirmektedir (Lent, 2013, s:115-146).

| Oz-yetkinlik beklentileri ‘
> ﬁ' \ Performans
Z-yel floi 2 iktilars
Ve sonug Hetler > 1_<at|11m tem » Etkinlik g Ehedeﬂerin
beklentileri istek ya da AegIne Ve gerceklestiril
kaynaklari hedefler uygulama o eie
yetenek
I /' gelismesi vb.)
A

‘ Sonug beklentileri

Sekil.1.1. Temel kariyer ilgisinin zamanla nasil gelistiginin modeli (Lent, 2013, s:115-146)

SBKK, temel siirecin yasam boyunca siirekli hareket halinde oldugunu
saymaktadir ve bu siire¢ boyunca bireyler, kariyer ilgilerinin karakteristik desenlerini
olusturmaktadir. Mesleki ilgiler genglik yillarinin basinda ve erken yetiskinlikte
duragan ve dengeli bir hale gelse de, ilgilerin degismesi ya da biiylimesi kuramsal
olarak hayatm her aninda olasidir. Ozellikle yeniden is yapilandirma, ¢ocuk sahibi
olma ya da teknolojik gelismeler gibi bireylerin yasamlarinda ya da c¢evresel
kosullarinda biiylik degisimler yasanmasi, bireyleri yeni etkinliklere katilma ve yeni

yetenekler gelistirme konusunda cesaretlendirmektedir. Elbette ki, ilgilerin biiylimesi
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yeni bir ise goniilli olmak gibi bireysel nedenlere de dayanabilir. Her durumda yeni
ilgilerin ortaya ¢ikmasi, basit bir maruz kalma ve ge¢mis deneyimlerden daha ¢ok
insanlarin kendi yeterliliklerini (6z-yetkinliklerini) nasil okuduklarina ve olas1 hedef

beklentilerinin olumlu olmasina bagli olmaktadir (Hansen, 1994, s:293-316).

Bazi kariyer kuramlari, kariyer ilgilerini, kisisel egilim ve yeteneklerin ya da
calisma degerlerinin bir sonucu olarak degerlendirmektedir. SBKK yeteneklerin ve
degerlerin, mesleki ilgi olusmasinda 6nemli bir yerleri oldugunu kabul etse de, bunu
oz-yetkinlik ve hedef beklentileri araciligiyla yaptiklarini belirtmektedir. Ornegin,
yetenekler kariyer ilgilerini dogrudan etkilemek yerine 0z-yetkinlik inang¢larini

etkilemektedir (Larson ve ark., 2002; Lent, 2013, s:115-146).

Sosyal bilissel degiskenler ne bir vakumun iginde dogmakta, ne de mesleki
ilgileri ve diger degiskenleri kendi basina belirlemektedir. SBKK cinsiyet, irk-etnik
koken, fiziksel saglik ya da engeller, genetik yolla sahip olunan yetenekler ve sosyo-
ekonomik sartlar gibi pek ¢ok durumu karmasik bir sekilde sosyal biligsel degiskenler
ve kariyer gelisim siireci ile iliskili olarak gormektedir (Lent, 2013, s:115-146).

Ozetle, SBKK ’nm ilgi modeli, 6z-yetkinlik inanglarmin ve sonug beklentilerinin
ortak bir iglevidir; bireyler belirli bir kariyer veya akademik alana ancak basarili
olacaklarini ve istedikleri sonuglara ulasacaklarini diisiindiiklerinde yonelmektedir.
Yetenekler ve gecmis deneyimler, kariyer ilgisini bireylerin 6z-yetkinlikleri ve sonug
beklentileri araciligiyla etkilemektedir. Bununla birlikte bireyler; irk-etnisite, cinsiyet
gibi bireysel Ozellikleri nedeniyle yoksunluk yasadiklar1 durumlarda baz1 kariyer
seceneklerine, deneyim eksiklikleri sonucu kendilerini yeterli hissetmeyip ilgi

gostermeyebilmektedir (Schauba ve Tokar, 2005).

1.4.4.2 Secim Modeli

SBKK’nin kariyer secim modeline gore, ilgiler bireylerin yaptiklar1 se¢imlerle
ve bu sec¢imler icin aldiklar1 eylemlerle iliskilidir (Sekil.2). Bir diger deyisle, diger
sartlar esit oldugunda bireyler ilgi duyduklart meslegi sececektir. Model ayrica,

secimlerin bireylere 6zgii etkilerden ve bireysel degiskenlerden de etkilendigini
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belirtmektedir. Ornegin bireyler, ilgilendikleri kariyer icin cevrelerinde yeterli destegi
almayacaklarmi1 ve bu kariyeri sectiklerinde belirgin engellerle karsilasacaklarini
diisiindiiklerinde, genellikle kariyer se¢ciminde ilgilerinden vazgecmektedir. Bireyler
ilgilerinden yetersiz secenekler, asilmasi zor engeller ya da eksik c¢evre destegi
nedeniyle vazgectiginde, se¢imleri is uygunlugu, 6z-yetkinlik inanglar1 ve sonug
beklentilerine uygun olmaktadir. Diger bir deyisle bireyler, ilgilerinin pesinden
gidemediklerinde yeterli sonuclari elde edebilecekleri, kendilerini yeterli hissettikleri

daha az ilgilerini ¢eken alanlara yonelmektedir (Blanco, 2011; Lent, 2013, s:115-146).

Kisi Girdileri >I Segim davrantsina yakmsaliga 6zgi etkiler I
f g Oz-yetkinlikbedentler
o Cinsiyet :
o Irk-etnisite
o Engellilikyada
saglik durumu
lgiler L_»| Seqim Secim = Performans
Ogrenme Hedefleri Eylemleri Alanlan ve
Deneyimleri Kazanimlan
Gegmise Ozgt /
Ortamlardan Gelen
Cesaretlendirici Eylemler
\J
Sonug Beklentileri I

Sekil.1.2. Kariyer Ile Ilgili Se¢im Davramsini Etkileyen Kisi, Baglamsal ve Deneyimsel Faktdrler
Modeli (Lent, 2013, s:115-146)

1.4.4.3 Performans Modeli

SBKK gore, mesleki ve akademik performans ve devamlilik, yetenek, 6z-
yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve performans hedefleri tarafindan 6nemli oOlciide
etkilenmektedir (Sekil.3). Yetenekler, 6z-yetkinlik inanci, sonu¢ beklentileri ve
performans hedefleri, kisinin hem akademik ve mesleki basarisini hem de karsilastig
engeller karsisindaki devam etme direncini etkilemektedir. Yani yeteneklerini
oldugundan {istiin géren bireyler basarisizlig1 ugrarken, yeteneklerini kiigiik goren
bireyler segtikleri alanda tatmin duygusu yasayamamaktadir (Brown ve ark., 2008;
Brown ve ark., 2011; Lent, 2013, s:115-146).
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Yetenek / Perfo 5
vey: gecmis hedef ve alt Per'fc?rr‘x}ans basarim
performans \ hedefleri seviyesi

| Sonug beklentileri |

Sekil.1.3. Gorev Performans Modeli (Lent ve ark, 2002)

1.5. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amact; Tiirkiye’de farkli eczacilik istthdam alanlariin
incelenmesi ve eczacilik Ogrencilerine yonelik “Sosyal Bilissel Kariyer Kurami
Temelli Bir Miidahale” gelistirilmesi ve miidahalenin eczacilik fakiiltesi 6grencileri

tizerinde etkili olup olmadiginin saptanmasidir.

Ulkemizde ve diinyada eczacilik fakiiltesi dgrencileri iizerine uygulanan kariyer

kurami temelli bir calismaya rastlanmamustir.

1.6. Arastirmanin Onkosullar1 ve Kisitlar

Bu calisma Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 2017-2018 giiz yariyili 4.
siif dgrencilerinden goniillii olanlarla yiiriitiilmiistiir. Ogrencilere 5 haftalik siireg
anlatilmig, 30 gonillii 6grencinin arastirmaya katilmasi saglanmistir. Calismaya
katilan 30 6grenciden 23’1 calismayr tamamlamis, 7°si ¢alismayi kisisel mazeretleri
nedeniyle yarida kesmistir. Caligmayr tamamlayan Ogrencilerin 21°1 kadin, 2’si

erkektir. Bu durum ¢alisma sonuglarini erkekler i¢in genellemeyi gii¢lestirmektedir.

Proje baslangicinda 6n goriilen bireysel miidahale yeterli sayida goniillii 6grenci

olmadigindan ve ayni smifta bulunan goniillii 6grencilerin ders programlarinin
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cakismast nedeniyle gergeklestirilememistir.  Bu durum bireysel oturumun
uygulanmasinin ekonomik ve zamansal agidan miimkiin olmadigini géstermistir. Bu

nedenle bireysel miidahaleden vazgegilmistir.
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2. GEREC VE YONTEM

2.1. Farkh Eczacihik Istihdam Alanlarina Ait Is Analizleri

Eczacilik mesleginin farkli istihdam alanlarina ait temel 6zellikleri belirlemek
lizere, arastirmanin ilk kisminda farkli eczacilik alanlarinda istihdam olan eczacilardan
yart yapilandirilmig yiiz yilize goriigme teknigi ile veri toplanmustir. Arastirmaya
katilan eczacilar Tiirkiye’de faaliyet gostermektedir. Arastirmaya serbest eczanede,
hastane eczanesinde, {iniversitede akademisyen olarak, ilag sanayinde, ecza
depolarinda, diizenleyici ve denetleyici kamu kurum ve kuruluslarinda caligsan
eczacilar dahil edilmistir. Arastirmaya yukarida bahsedilen her alandan, en az goniillii

ti¢ eczaci katilmistir.

Arastirmaya katilan klinik eczacilar Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde
uzmanlik egitimine devam etmektedir. Uzmanlik egitimini tamamlamis herhangi bir
klinik eczaciya ulasilamadigindan, arastirmaya uzmanlik egitimine devam eden klinik

eczacilar dahil edilmistir.

Arastirmaya Tirkiye’nin farkli illerinden eczacilar katilmistir. Arastirmaya
katilan eczane eczacilar1 Sakarya, Eskisehir, Izmir, Istanbul, Ankara ve Diyarbakir
illerinde eczacilik yapmaktadir. Arastirmada yer alan ilag sanayi eczacilari, Tiirkiye’de
ilag sanayi Istanbul ve Ankara illerinde yogunlastigindan, bu illerde ¢alismaktadir.
Arastirmaya katilan hastane eczacilar1 Ankara, Antalya ve Denizli’de gorev yaparken,
akademisyen olarak arastirmaya katilan eczacilar Ankara, [zmir ve Eskisehir’de, ecza
deposu mesul miidiirii eczacilar ve diizenleyici ve denetleyici kamu kurum ve

kuruluslarinda ¢alisan eczacilar Ankara ilinde gorev yapmaktadir.

Aragtirmaya katilan eczacilarm bir kismmi Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi kariyer giinlerine davet edilen eczacilar olustururken, bir kism1 da goriisiilen
eczacilardan alinan bilgilerle ulasilan eczacilardir. Arastirmaya katilan diger
eczacilara ise internet {izerinde bulunan bilgilerinden hareketle ulasilmig, kendileri ile
iletisime gecilmis ve ¢aligmaya katilmaya goniillii olanlar ile goriismeler

gerceklestirilmistir.
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Yar yapilandirilmis goriismeler baglamadan dnce sorularin anlasilabilirligini

test etmek

tizere iki eczaci ile hazirlanan sorular {izerinden pilot c¢alisma

ylriitilmistir. Tim goriismeler yiiz yiize ve 2017-2018 yillar1 igerisinde

gergeklestirilmistir. Gorlismeler yaklasik 15 dakika siirmiistiir. Goriismeler sonucu

alian veriler kendini tekrar etmeye basladiklarinda goriismelere son verilmistir.

Yiiz ylize goriismeler tez sahibi tarafindan ylriitiilmustiir. Yar1 yapilandirilmis

goriismede kullanilan sorular asagida belirtilmistir:

1.

10.

Isinizin ad1 nedir? Isinizi nasil tanimlarsimz? Isinizin dogasindan kisaca
bahsedebilir misiniz?

Isinize ait sizden istenen temel gorev ve sorumluluklardan bahsedebilir
misiniz?

Isiniz sizden nasil bir fiziksel gereksinim (uzun siire ayakta kalma, masa
basinda ¢alisma vb.) istemektedir? Isiniz &zel bir kiyafet ile calismay1
gerektiriyor mu?

Isinizin istedigi analitik ve sosyal beceriler sizce nelerdir? Bahsedebilir
misiniz?

Is yerinize ait cevresel kosullar1 (bina, ¢alisma ortami vb.) nasil
degerlendirirsiniz?

Isiniz eczacilik lisans egitiminden baska hangi ekstra egitimleri
gerektirmektedir? Mevcut pozisyonunuzda calismak isteyen birisine
hangi egitimleri Onerirsiniz?

Is yerinize ait ast-iist iligkilerinden bahsedebilir misiniz?

Aldiginiz tcreti, yaptiginiz isi de diistinerek degerlendirebilir misiniz?
Aldigiiz ticret size yagamak istediginiz hayat sartlarini sagliyor mu?
Isinizde uygulanan mesai politikasindan bahsedebilir misiniz? Ekstra
mesai yaptyor musunuz? Ekstra mesainiz ticretlendiriyor mu? Vardiyali
bir isiniz mi var? Isiniz ndbet tutmay1 gerektiriyor mu? Nébet icin {icret
altyor musunuz?

[siniz size gelecekte ne tiir kariyer firsatlar1 sunuyor? Kisaca bahsedebilir

misiniz?
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Gortisgme kayitlarn incelenerek tematik analiz yapilmigs ve farkli eczacilik
istihdam alanlarina ait temel 6zellikler belirlenmistir. Tematik analizler tez sahibi
tarafindan gorlismelerde kullanilan sorular lizerinden gidilerek gerceklestirilmis ve
arastirma projesine dahil olan diger arastirmaci ve tez danismani tarafindan kontrol

edilmistir.

2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Temelli Miidahalenin Kuramsal Temelleri

ve Planlanmasi

Arastirmanin ikinci kisminda, Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans
ogrencilerine “Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Temelli Bir Miidahale” programi
uygulanmistir. Calismaya 2017-2018 egitim 6gretim giiz yartyilinda dordiincii sinifta
olan goniilli 6grenciler dahil edilmistir. Goniillii olan 6grencilere 5 hafta siiren “Sosyal

Biligsel Kariyer Kurami Temelli Bir Miidahale” programi uygulanmistir.

Arastirma igin etik kurul izni Ankara Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu’ndan
12.11.2015 tarih ve 316 sayili Etik Kurul raporu ile alinmistir (EK-1). Arastirmaya ait
Etik Kurul izni 2015 yilinda alinmasiyla birlikte; aragtirmanin bir proje olarak
planlanmas1 ve Ankara Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii
tarafindan projeye ait destegin 2016 yili sonunda onaylanmasi ve de 6grencilere ait
egitim-0gretim programinin kariyer miidahalesini uygulamak i¢in uygunlugunun
saglanmas1 gerekliligi nedeniyle kariyer miidahalesi 2017-2018 giiz doneminde

gergeklestirilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilere 2017-2018 giiz donemi, Eczacilik Mevzuati ve
Isletmeciligi dersinde, dersin hocasindan izin almarak ulasilmistir. Bir ders 6ncesinde
ogrencilerle 10 dakikalik bir toplant1 gergeklestirilmis ve aragtirmanin amaci ve igerigi
tanitilmistir. Ogrencilere arastirmaya katilimin tamamen goniilliiliik esasli oldugu
aciklanmis ve calismanin egitim-6gretim hayatlarin1 (devamlilik, ders notu vb.)
etkilemeyeceginin Ozellikle alti ¢izilmistir. Aragtirmaya katilmaya goniilli olan
ogrenciler, arastirma siireci hakkinda ayrintili bir sekilde bilgilendirilmis ve goniilli
olan 6grenciler aydinlatilmis onam formunu imzalayarak ¢alismaya dahil edilmistir.

Goniillii 6grencilere imzalatilmis aydinlatilmis onam formu 6rnegi Ek-2’de, kariyer
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midahalesinin oturumlarina ait 6grenim hedeflerinin, egzersizlerin ve kavramsal
aciklamalarin ayrintili bir sekilde ortaya kondugu egitici rehberi EK-3’de yer
almaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin Tirkge i¢in gegerlilik ve giivenilirlik
testleri Dog. Dr. Erkan Isik tarafindan yapilmustir. Olgekleri kullanmak icin gerekli
izinler alinmigtir (EK-4).

2.2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada deney ve kontrol gruplar yer almaktadir. Her iki gruba ait veriler
“On Test Son Test Izleme Testi Modeli” ile incelenmistir. Bu modelin varsayimi,
deney grubunun son test puanlarinin 6n test puanlarindan daha biiyilik olmasi halinde,

bu artisin bagimsiz degiskenin etkisi ile olustugudur.

Arastirma modeli Cizelge 2.1°de gosterilmistir.

Cizelge 2.1. Arastirma modeli

Gruplar On test Bagimsiz degisken Son test Izleme Testi

Dengey KKYBO-KF Sosyal Bilissel Kariyer Kuranu KKYBO-KF KKYBO-KF
~ MSBO Miidahalesi MSBO MSBO

Kontrol KKYBO-KF KKYBO-KF KKYBO-KF
~ MSBO MSBO MSBO

Caligmanin bagimsiz degigskeni 6grencilere uygulanan egitim programi iken,
bagimli degiskenleri Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu ve Mesleki Sonug
Beklentisi 6lcekleridir.

2.2.2. Cahsmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini, Tiirkiye’de yer alan 2017-2018 giiz yariyilinda dérdiincii
siif olan eczacilik fakiiltesi Ogrencileri olusturmaktadir. Calismaya katilan
ogrencilerin tamami Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde egitim gérmektedir.

Bu durumun temel nedeni, her hafta gerceklesecek oturumlara 6grencilerin katiliminin
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saglanmasi gerekliligidir. Calismaya katilan tiim Ogrencilerin aktif bir sekilde
midahaleden faydalanmasi ve miidahalenin saglikli bir sekilde yiirlimesi amaciyla
alanda uzman bir psikolog ile goriisiilerek her oturuma katilacak 6grenci sayis1 15 ile
sinirlandirilmistir. Haftalik ders programiin uygunlugu da incelenerek, ¢alismanin
15’er kisilik iki farkli grupla, iki oturum seklinde gerceklestirilmesine karar
verilmistir. Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2017-2018 giiz yartyili dordiincii
sinif 6grencilerinden 2’si erkek, 21°1 kadin olan goniillii 23 6grenci ile iki grup halinde
gerceklestirilmistir. Baslangigta 30 olan goniillii sayis1 ¢alismanin ¢esitli asamalarinda

kisisel mazeretlerle ayrilanlar ile 23’e diismiistiir.

Program, 22 Kasim 2017 tarihinde baslamis ve 28 Aralik 2017 tarihinde
Ogrencilere son test uygulanmis ve 12 Haziran 2018 tarihinde 6grencilere izleme testi

gerceklestirilmesi ile sona ermistir.

2.2.3. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi-Kisa Form

Arastirmada kullanilan Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu
(KKYB-KF), Betz ve ark. (1996) tarafindan gelistirilmistir (Ek-5). KKYB-KF
eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin kariyerleriyle ilgili karar verme siirecinde gerekli
olan gorevler konusunda kendilerini yetkin gorme diizeylerini belirlemek amaciyla

kullanilmastir.

KKYB-KF, 5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Ogrenciler, KKYB-KF unda yer alan
ifadelere, Hi¢ Giivenmiyorum (1), Giivenmiyorum (2), Cok Az Giiveniyorum (3),
Giiveniyorum (4), Cok Giiveniyorum (5) seklinde cevap vermektedir. 25 maddeden
olusan 6lgegin maddeleri toplamindan bir toplam puan elde edilmektedir ve yiiksek

puanlar yliksek diizeydeki kariyer karar1 verme yetkinligini gostermektedir.

KKYB-KF, Tiirk¢e icin gecerlilik ve giivenilirlik testleri Dog. Dr. Erkan Isik
tarafindan yapilmistir. Isik, KKYB-KF’nun i¢ tutarlik katsayisint .88 olarak
hesaplanmistir (Isik, 2010).
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2.2.4. Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi

Arastirmada kullanilacak Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi (MSBO) (Ek-6)
(McWhirter ve ark., 2010), bireylerin kariyer karar1 verme davraniglar1 sonucunda elde
etmeyi diisiindiikleri uzun siireli sonuglara iliskin inanglarin1 6lgmek igin
gelistirilmistir. Olgekte bulunan maddeler dortlii bir sekilde; tamamiyla katiliyorum
(4), katithyorum (3), katilmiyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1) seklinde
derecelendirilmistir. Olgekle elde edilen puanm yiiksek olasi, mesleki sonug

beklentisinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

MSBO niin, Tiirkce igin gegerlilik ve giivenilirlik testleri Dog. Dr. Erkan Isik
tarafindan yapilmustir. Isik, MSBO niin Cronbach alfa ictutarlik katsayis1 .87 olarak
hesaplanmustir (Isik, 2010).

2.2.5. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve Ana Yapilarinin Miidahaledeki Yeri

Kariyer miidahalesi planlanirken, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK)’ nin
ana yapilarinin miidahalenin ana catisini olusturmasi planlanmistir. Bu amagla kuram
ile ilgili yapilan ¢alismalar incelenmis ve yazarlarin Onerileri de dikkate alinarak
miidahale hazirlanmistir. Sosyal Bilissel Kuram’dan ii¢ merkezi degiskeni olan (1)
oz-yetkinlik, (2) sonu¢ beklentileri, (3) kisisel hedefler ile ilgili egzersizlerin
caligmada yer almas1 amaglanmigtir (Bandura, 1997; Lent 2013, s:115-146).

2.2.5.1. Ozyetkinlik Kavram

Oz-yetkinlik kuraminin mesleki davramisa uygulanabilirligi ilk kez Hackett ve
Betz tarafindan 6nerilmistir ve bu li¢ 6zellikten kariyer literatiiriinde en ¢ok 1lgi ¢cekeni
olmustur (Betz ve Hackett, 2006). SBKK bakisinda, 6z-yetkinlik belirli bir
performansa 6zgii inanglarin dinamik bir setini igeren ve diger insanlar, davranis ve de
cevresel etkenler ile kompleks bir yoldan etkilesim i¢inde olan bir kavramdir (Lent,

2013, 5:115-146). Bu nedenle miidahale hazirlanirken, basaril1 bir 6zge¢mis hazirlama
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ve ig goriismesi gergeklestirme gibi 6zel alanlara ait 6z yetkinlik inancini arttirmaya

yonelik egzersizler calismaya dahil edilmistir.

Gicli bir yetkinlik duygusunu yaratmanin en etkin yolu gegmis deneyimlerden
geemektedir. Bagarilar, kisinin 6z-yetkinligi hakkinda gii¢lii bir inan¢ kazanmasini
saglamaktadir (Bandura, 1997). Bu nedenle galismaya ge¢mis basarilar ile ilgili bir
egzersiz eklenmis ve tiim oturumlarda Ggrencilerin ge¢mis basarilart hakkinda

konusmalar1 cesaretlendirilmistir.

Yetkinligin 6z inanglarini olusturmak ve giliglendirmenin ikinci yolu ise, rol
modeller tarafindan saglanan temsili deneyimlerden ge¢mektedir. Kendine benzer
ozellikler tasiyan bireylerin yeterli diizeyde c¢aba gOstermesi sonucu basarili
olduklarin1 gérmek, gozlemcinin basarili olmak ve benzer faaliyetlerde ustalasmak
icin gerekli kapasiteye sahip olduklar1 hakkindaki inanglarini ytikseltmektedir (Betz,
2007). Bu sebeple galismada 6grencilerin kendileri igin segtikleri bir rol model ile
goriigme yapmalar1 istenmistir. Ayrica 6grencilerden rol modelleri ile yaptiklari
goriigmeden sonra, ¢aligma siiresince ve sonrasinda rol modelleri ile goriismeye ve
gelecekte tercih etmeyi diigiindiikleri kariyer ile ilgili bilgi almaya devam etmeleri

istenmistir.

So6zel ikna, bireylerin basarili olmak icin gerekenlere sahip olduklarma dair
inang¢larin1 giiclendirmek i¢in ti¢lincii yoldur. So6zel olarak ikna edilen insanlar,
kendilerine verilen faaliyetlerde ustalasmak i¢in daha ¢ok g¢aba sarf etmekte ve
kendilerinden siiphe duyduklarinda ya da kisisel eksiklikleri nedeniyle problem
yasadiklarinda kolayca vazgegmemektedir (Lent, 2013, s:115-146). Bu nedenle
miidahale boyunca ogrencilerin kendilerinden duyduklar1 endiseler giderilmeye
calisilmig, grup i¢inde kendini ifade etmekten ¢ekinen 6grenciler cesaretlendirilerek

diger grup arkadaslarinin desteklerini almalar1 saglanmistir.

Oz-yetkinlik inanglarin1 degistirmenin dérdiincii yolu ise, bireylerin stres
reaksiyonlarin1 azaltmak ve olumsuz duygusal egilimlerini ve fiziksel durumlarini
degistirmek i¢in c¢abada bulunmaktir (Bandura, 1997; Lent, 2013, s:115-146).
Ozellikle eczacilik ogrencilerine 6zel bir durum olan serbest eczane agmanin
sinirlandirilmasinin yarattigi duygusal baskiyr azaltmak i¢in konu miidahalede ele

alinmis, 0grencilerin egitici ve grup desteginden Ote aile ve yakin arkadaglar1 gibi
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duygusal sikintilar ile ilgili destek alabilecegi diger kaynaklar miidahale iginde

Ogrencilere aciklanmustir.

2.2.5.2. Sonug¢ Beklentileri

Miidahalede yer alan bir diger SBKK yapisi ise sonu¢ beklentileridir. Sonug
beklentileri, belirli davranislar gosterildiginde ortaya ¢ikacak sonuglar veya ciktilarla
ilgili  Kisisel inanglar1 gostermektedir (Lent, 2013, s:115-146). Miidahale
oturumlarinda 6grencilerin kariyerleri hakkinda sonug beklentilerini paylagmalari
istenmis ve bu sonug¢ beklentilerine ulasmak icin yapmalar1 gerekenler grup olarak

tartisilmistir.

2.2.5.3. Hedefler

Miidahalede yer alan bir diger SBKK yapist olan hedefler, belirli bir faaliyete
girisim veya belirli bir gelecek ciktisini gergeklestirmek icin olan kararlilik olarak
tanimlanmaktadir. Kisisel hedefler belirlemek, disaridan destek olmadan uzun siireler
i¢in bireylere davranislarini organize etmekte ve korumakta yardimei olur (Lent, 2013,
5:115-146). Bu nedenle miidahalede 6grencilerin kariyer hedefler ile ilgili tartigilmig
ve oOgrencilerin ulagabilecekleri hedefler belirleyecekleri egzersizler miidahaleye

eklenmistir.

2.2.6. Sosyal Biligsel Kariyer Kuram Temelli Miidahalenin Planlanmasi

Miidahale planlanirken kariyer ile ilgili yapilan pek ¢ok calisma incelenerek
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami bilesenleri ile birlikte diger kariyer ¢aligmalarinda ele
alman konular da gbéz Oniinde bulundurulmustur. Brown ve Krane’nin kariyer
miidahaleleri hakkinda yaptiklar1 meta analizler incelenerek (Brown ve Krane, 2000),

bir kariyer miidahalesinin basarisini arttiran asagidaki bes baslik da dikkate alinmustir.
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1. Calisma kitaplar1 ve yazili alistirmalar: Katilimcilarin amaglarini,
gelecek planlarin1 ve mesleki analizlerini vb. yazmalarini gerektiren
caligsma kitaplarinin, kayitlarin ve diger yazili materyallerin kullanilmasi,

2. Bireysellestirilmis yorumlar ve geribildirim: Miidahale formatina
bakilmaksizin test sonuclari, hedefler, gelecek planlar1 vb. hakkinda
kisisellestirilmis geri bildirim alma firsatlarinin saglanmasi,

3. Mesleki bilgi: Is diinyas:1 ve ozel kariyer segenekleri hakkinda bilgi
toplamak i¢in oturum i¢i firsatlarin saglanmasi,

4. Modelleme: Kariyer bulma, karar alma, kariyer uygulamalari vb.
alanlarda rol modellere maruz kalma,

5. Secimler i¢in sosyal-gevresel destek gelistirilmesine dikkat etmek:
Katilimcilarin  meslek sec¢imlerini ve planlarin1 anlamalarina veya

desteklemelerine yardime1 olacak etkinlikler.

Daha sonra bu bes baslik Brown ve arkadaslar tarafindan tekrar rafine edilmistir
(Brown ve ark., 2003). Kariyer miidahalesi hazirlanirken yenilenen, asagida yer alan

basliklar da g6z 6niinde bulundurulmustur.

1. Damisanlarin gelecekleri ic¢in yazili hedefler gelistirmelerine, akilci
uygulama hedefleri ve kisisellestirilmis danisman girdileriyle birlikte verilen
miidahale sonrasi kariyer ¢caligmalarina yardimci olmak,

2. Daniganlara, mesleki bilgileri toplamak ve bu bilgileri analiz etmeleri igin
oturum i¢inde firsatlar sunmak,

3. Danisanlarin, oturum diginda mesleki bilgileri aramalarini ve kullanmalarini
tesvik etmek (Ornegin, yazili uygulamalar yoluyla),

4. Danisanlara, yazili olarak, mesleklerde veya ilgi alanlarinda karsilagtirma
yapmak ve (0zellikle) farkli secenekler i¢in mevcut destegi degerlendirmek
i¢in firsatlar sunmak,

5. Danigsanlarin sorunlu degerlendirme sonuglar1 i¢in bireysel danigsmanlik
hizmeti sunmak,

6. Danisanlara, kariyer kesfi ve secim yapma zorluklariyla basarili bir sekilde

basa ¢ikan modelleri gostermek.
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Cizelge 2.2°de goriildiigii gibi, egitim programi bes hafta olacak sekilde
diizenlenmistir. Egitimin uzunlugu, kariyer miidahaleleri ile ilgili literatiir taranarak,
miidahalelerin etkinliginin dort ve bes hafta sonunda diisiise ge¢gmesi nedeniyle

(Brown ve Ryan Krane, 2000), bes hafta olarak belirlenmistir.

Oturumlar 90 dakika olarak planlanmig ve yaklasik 90 dakika ile 120 dakika
arasinda siirmiistiir. Miidahale oturumlart Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
80.Y1l Salonu’nda, Persembe giinii saat 16.00-18.00 ve Cuma giinii saat 13.00-15.00
arasinda gergeklestirilmistir. Oturumlarda 6grenciler U-dlizeninde oturmus, boylelikle
arastirmaci ve ogrenciler arasindaki ve de 6grencilerin kendi aralarindaki etkilesimin

maksimum diizeyde ger¢eklesmesi hedeflenmistir.

Cizelge 2.2. “Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Temelli Bir Miidahale” Haftalik Plani

Hafta icerik Egzersizler
On Test
1.Hafta Tanigma, Programin Amacinin ve Zaman Cizelgesinin ~ Bana Oykiinii Anlat
Tanitilmas1
Is, Meslek ve Kariyer Arasindaki Farklarm “Insanlar neden calisir? Tartisma
Tartisilmasi ve Ag¢iklanmast
Hedefler ve Temel Ozelliklerinin Tartisiimasi ve Kisisel Hedefler Belirleme
Agiklanmasi
2. Hafta Yetenek, Tlgi, Deger, Beceri ve Kisilik Tipleri Holland Mesleki Tercih Envanterinin
Kavramlarmin Tartigilmasi ve Agiklanmasi Ogrencilere Uygulanmasi
Tlgi, Deger ve Beceriler ile Eczacilik Istihdam Holland’in Mesleki Tipleri ile
Alanlarinin Eslestirilmesi Eczacilik istihdam Alanlarmin
Eslestirilmesi
Yetenek ve Becerilerini Gelistirmeleri Icin Hangi Mesleki Degerler Envanterinin
Kaynaklardan Yararlanilabileceginin Tartigilmasi Ogrencilere Uygulanmasi
3.Hafta Bir Isi Tercih Ederken Dikkat Edilmesi Gereken Rol Model Goriigsmesi
Konular Hakkinda Tartigsma
Bir Is Tercih Ederken Onceliklerini Belirlemeleri Karar Verme Egzersizi: Kuvvet Alan
Hakkinda Tartisma Analizi
Karar Anlarinda Kullanilan Teknikler Uzerine
Tartisma
4.Hafta Bir Is Basvurusuna Hazrlanirken Dikkat Edilmesi CV Hazirlama
Gereken Konularin Tartigilmast
0Oz Gegmis ve Is Bagvuru Formu Doldururken Nelere
Dikkat Edilmesi Gerektiginin Tartisilmasi
5. Hafta Programin Genel Degerlendirmesinin Yapilmasi Ornek Is Goriismesi

Son Test

izleme Testi
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Egitim siirecinin isleyisi, egiticilere yonelik hazirlanan rehberlerde agiklanmistir
(Ek-3). Egitici rehberinde, oturumlarin dgrenim hedefleri, oturumlarda kullanilan
ogretim teknikleri, oturum hedeflerinin ve siireclerin nasil yiriitiildiigiiniin agik bir
sekilde ortaya konmustur. Egitici rehberlerine ek olarak, egitim programina katilacak
goniillii dgrenciler i¢in de 6grenci rehberleri hazirlanmustir. Ogrenci rehberlerinde
oturumlarin amag¢ ve hedefleri, oturumun igerikleri hakkindaki kavramsal bilgiler,
egitim ortaminda ve evde yapilacak egzersizler yer almaktadir. Ogrenci rehberleri, her

oturum oncesi 6grencilere dagitilmistir.

2.2.7. Sosyal Bilissel Kariyer Kuramm Temelli Miidahalesinde Yer Alan

Egzersizler ve Yontemler

2.2.7.1. Kisisel Hedefler Belirleme Egzersizi

Daha o6nce de belirtildigi gibi, kisisel hedefler belirlemek, disaridan destek
olmadan uzun siireler i¢in bile, bireylere davraniglarini organize etmekte ve korumakta
yardimci olur. Bireylerin gayret gerektiren, 6zel hedefler belirlediklerinde iistii kapali
ve genel hedeflere gére daha basarili olduklar1 gozlenmistir (Gollwitzer, 1999). Bu
nedenle, bu egzersizde 6grencilerden, Kisisel bir kariyer hedefi belirleyerek, bu hedefe
ulagsmak igin oncelikle hangi alt hedeflere ulasilmasi gerektigini, hangi kaynaklara
ithtiya¢ duyuldugunu, hangi tarihte bu hedefe ulasilacagini ve bu hedeflere ulastik¢a
kisinin kendini nasil 6diillendirecegini belirlemeleri istenmistir. Ogrenciler tarafindan

yazili olarak belirlenen hedefler, miidahale siiresince ¢esitli asamalarda tartisilmistir.

2.2.7.2. Holland Mesleki Tercih Envanterinin Ogrencilere Uygulanmasi

llgiler, daima kariyer seciminin 6nemli bir belirleyicisi olarak goriilmiistiir
(Hansen, 2013, s:387-416). Sosyal biligsel kariyer kuraminda da onemli yer tutan
ilgiler hakkinda oncelikle 6grenciler ile tartisilmis ve Milli Egitim Bakanligi’na ait bir

okul sayfasindan alinan Holland’in Mesleki Tercih Envanteri &grencilere
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uygulanmustir (Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2017). Ogrencilerden
envanteri doldurarak, Holland’1n 6 kisilik tipi olan; gergekei, arastirici, artistik, sosyal,
girisimci ve geleneksel tiplerden kendilerinde baskin olan ilk ii¢ tipi belirlemeleri
saglanmistir. Daha sonra is analizi kisminda incelenen eczaciliin yedi temel alaninda
(eczane eczacilifi, hastane eczaciligl, sanayi eczaciligi, akademik eczacilik, kamu
eczaciligy, klinik eczacilik ve ecza deposu mesul miidiirliigii) basarili bir kariyere sahip

olabilmek i¢in hangi tiplerin 6nemli oldugu {izerinde tartigilmistir.

2.2.7.3. Mesleki Degerler Egzersizi

Mesleki degerler, mesleki davranislara etki eden inanglar ya da prensiplerdir.
Degerler davraniglarin arzulanan son durumlart ile ilgilidir ve bu nedenle bireylerin
se¢imlerinde kilavuz gorevi gortirler. Degerlerin bir diger 6nemli 6zelligi kavram ve
zaman icinde sabit kalmalaridir. Mesleki degerler bireylerin tercih ettikleri kariyerden
alacaklar1 i doyumunun tizerinde 6nemli 6l¢iide etkilidir (Rounds ve Jin, 2013, s: 417-
447).

Mesleki degerler egzersizi Ogrencilerin, kariyerlerinde onem verdikleri
degerleri gormeleri ve bu degerlerin mesleki hayatlarina nasil etkileri oldugunu
gormelerini saglamak amaciyla programa eklenmistir. Mesleki degerler egzersizi
Amerika Birlesik Devletleri’nin meslekler ile ilgili temel bilgiyi saglayan The

Occupational Information Network’ten alinmistir (O*NET Resource Center 2017).

Egzersizde, 6grencilerden her biri farkli mesleki degerlerle ilgili 20 ciimleyi
okumalari istenir. Sonra dgrenciler, 6nemli oldugunu diisiindiikleri climleleri isaretler
ve kendileri en 6nemli olacagini diisiindiikleri 3 deger hakkinda karar verir. Daha sonra
oturumda, 6grenciler ile birlikte bu degerlerin mesleki hayatlarinda neyi ifade ettigi

tizerinde ayrintili bir bigimde tartigilir.
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2.2.7.4. Ge¢mis Basarimlar Egzersizi

Bu egzersizde Ogrencilerden gegmisteki basarilarini ve bu basarilarla
iliskilendirdikleri kisilik tiplerini ve degerleri yazmalar1 istenir. Bir sonraki oturumda
Ogrencilerden geg¢mis basarimlarini paylasmalar1 istenir. Grup halinde gelecekte
kargilasilacak durumlarda gegmis basarimlardan elde edilen tecriibelerin nasil

kullanilabilecegi tartigilir.

2.2.7.5. Karar Verme Egzersizi: Kuvvet Alan1 Analizi

Karar verme farkli seceneklerin i¢inden bir inang ya da eylemin seg¢ilmesiyle
sonlanan bilissel bir siire¢ olarak tanimlanir. Her karar verme siirecinin bir son se¢imi
olsa da bu se¢im her zaman eyleme donlismeyebilir. Bu egzersiz ile 6grencilerin

onemli kararlar alirken kullanabilecekleri bir yontem 6grenmeleri amaglanmistir.

Kuvvet alani1 analizi, Kurt Lewin tarafindan gelistirilmis ve kullanilmustir.
Kuvvet alani analizi teknigi insanlarin tutum ve tepkilerinin 6nemli oldugu Kkarar

durumlarda etkili bir arag olarak kullanilabilir (Gokge, 2005).

Egzersizde, oncelikle Ogrencilerden kariyerleri ile ilgili karar vermeleri
gereken bir durumu belirlemeleri istenir. Daha sonra bu kararin karsisinda kalan giicler
ve yaninda yer alan gii¢ler belirlenerek, bu giiclerin etki biiyiikliikleri de diistiniilerek
1 ile 5 arasinda puanlanir. Puanlar kararin karsinda kalan giicler ve karar1 destekleyen
giicler i¢in ayr1 ayri toplandiktan sonra, toplam puanlar birbiriyle karsilastirilarak
kararin olast sonucunun olumlu veya olumsuz olmasi hakkinda 6n bilgiye sahip
olunur. Daha sonra kararin karsisinda yer alan giiclerin etki biiyilikliiglinlin nasil

azaltilabilecegi ya da kararin yaninda yer alan gii¢lerin etki biiyilikliigliniin nasil

arttirilabilecegi konusunda stratejiler gelistirilir ve tartigilir.
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2.2.7.6. Rol Model Goriismesi Egzersizi

Yetkinligin 6z inanglarmi olusturmak ve giiclendirmenin bir yolu sosyal
modeller tarafindan saglanan temsili deneyimlerden ge¢mektedir. Bu egzersizin
amaci, 0grencilerin kendilerine benzer 6zellikler tasiyan bireylerin yeterli diizeyde
caba gostermesi sonucu basarili olduklarimi gormelerini saglayarak, 6grencilerin
basarili olmak ve benzer faaliyetlerde ustalasmak icin gerekli kapasiteye sahip
olduklar1 hakkindaki inanglarimi yiikseltmektedir. Algilanan 6z-yeterlik tizerindeki
modelleme etkisi, modellerle algilanan benzerlik arttik¢a giiglenmektedir (Betz, 2007).
Bu nedenle 6grencilerden kendilerine benzer gordiikleri rol modeller ile goriismeleri

istenmistir.

Egzersizde, 0grencilerden gelecekte calismak istedikleri eczaciligin istihdam
alanlarindan bir tanesinde c¢alisan, kendilerine benzer 6zellikler tasidiklarini
diisiindiikleri bir eczaci ile 6rnek bir gorliisme gergeklestirmeleri istenir. Goriismede
ogrenciler ¢alismanin ilk kisminda yer alan is analizinde kullanilan soru bataryasini
kullanir. Ogrencilerden rol modelleri ile goriisme sirasinda ses kaydi almalar1 ve daha
sonra bu ses kaydini diyalog halinde kagida dokmeleri istenir. Goriismelerden elde
edilen veriler, bir sonraki oturumda paylasilir ve farkli eczacilik istihdam alanlarina

ait veriler tiim grup lyeleriyle birlikte tartigilir.

2.2.7.7. Ozgecmis Hazirlama Egzersizi

Ozgecmis, gelecekteki isverenlere ise basvuracaklarin ¢calisma gegmisine genel
bir bakis saglamak i¢in kullanilan ve ise bagvuranin akademik ve mesleki basarilarinin
da bir kaydin igeren 1-2 sayfalik kisa bir belgedir (Jome ve Phillips, 2013, s: 595-
621).

Bu egzersizde oOnce Ogrencilerle 6zge¢mis hazirlanirken dikkat edilmesi
gereken hususlar tartisilir. Ogrencilere 6rnek bir 6zgegmis verilerek, dgrencilerden bu
0zgecmisi de inceleyerek bir sonraki oturum i¢in kendilerine ait bir 6zgegmis

hazirlamalar istenir. Bir sonraki oturumda 6grencilerin hazirladiklar1 6zge¢mislerin
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sekil ve igerikleri incelenerek, 6zgegmislerin daha etkin ve gbze carpici olarak nasil

hazirlanabilecegi grup halinde tartigilir.

2.2.7.8. Ornek Bir Is Goriismesi Egzersizi

Bu egzersizin amaci, Ogrencilerin ornek bir is goriismesi yaparak, is
goriigmelerinde sik sorulan sorular1 tanimalari ve is goriismesi konusunda bir deneyim
kazanmalaridir. Oturuma daha 6nceden davet edilen bir insan kaynaklari uzmani ile
birlikte 6grencilerin hazirladiklar1 6zge¢misler incelenir ve aralarindan rastgele secilen
bazilar1 ile 6rnek bir is goriismesi gergeklestirilir. Ornek is goriismeleri bittikten sonra,
insan kaynaklari uzmani ile birlikte is goriismelerinde dikkat edilmesi gereken

hususlar tartigilir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Deney ve kontrol gruplarindan elde edilen 6n-test ve son-test ile son-test ve
izleme testi puanlarinin karsilastirilmasinda Kovaryans Analizi (ANCOVA) teknigi
ile incelenmesi diisiiniilmiistiir, ancak varyanslarin homojenligi saglanamadigindan
test puanlarinin karsilastirilmasinda bagimli 6rneklem t-testi kullanilmistir. Bagiml
orneklem t-testi, n>30 ya da, dagilimin normalligi kosulunu saglamak kaydiyla, iki
iliskili grubun aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligini stnamak amaciyla

kullanilan bir tekniktir.

Orneklem ortalamasi arasindaki farkin anlamli olmasi bagimli ve bagimsiz
degisken arasinda giiclii bir iliski oldugunun gostergesi degildir. Yani p degeri gruplar
arasi farkin biiyiikliigii hakkinda bilgi vermez, bu nedenle iki grup arasindaki farkin
onemliligini aciklamak i¢in etki biiyiikliigi hesaplanir (Kilig, 2013). Bu nedenle,
gerceklestirilen bir hipotez testini etki biiyiikliigii hesaplamas: takip etmelidir (Ozsoy
ve Ozsoy, 2013). Cohen’den aktaran Ozsoy ve Ozsoy (2013)’a gore etki biiyiikliigiinii
hesaplamak i¢in iki Orneklem grubunun ortalamalar1 farkinin standart sapmaya

boliimii olarak ifade edilen bir formiil kullanilir (Sekil 2.1).
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Xp — Xk
deonen =
Oortak

D: Son test, K: On test

Sekil 2.1. Cohen’s d etki biiyiikliigii formiilii

Cohen genel bir 6neri olmak tizere, Sekil 2.1°deki formiile gore hesaplanan d
degerinin 0,2’den kiiclik olmasi durumunda, etki biiyiikligiiniin zayif, 0.5 olmasi
durumunda orta ve 0,8’den biiylik olmasi durumunda ise kuvvetli olarak

tanimlanabilecegini sdylemektedir (Kilig, 2013).

Bu nedenle miidahale programin etkinliginin gosterilebilmesi adina deney ve
kontrol grubuna ait on-test ve son-test ile son-test ve izleme testi igin etki biiytikligi

Cohen’in d testi ile hesaplanmustir.

51



3. BULGULAR

Calismanin deney grubu 2’si kadin 21°1 erkek toplam 23 kisiden olusmaktadir.
Calismanin kontrol grubunda ise 21°1 erkek, 83’1 kadin toplam 109 kisi yer almustir.
Arastirmaya katilanlarin gelecekteki kariyer tercih durumlart ile ilgili bilgiler Cizelge

3.1’de yer almaktadir.

Cizelge 3.1. Arastirmaya Katilanlarin Kariyer Tercihleri

Cahsma Oncesi Calisma Sonrasi
Calismaya Katilma Durumu N
Kariyer Kariyer
Tercihi Kararsiz Tercihi Kararsiz
Belirli Belirli
Katld: 23 | 1o w52 11 (%28) 21(%091) 2 (%9)
Katilmadi 109 1 53 (9p48) 56 (%52) 58 (%53) 51 (%47)

3.1. Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi’ne Ait Bulgular

Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .848 bulunmustur. Olcegin
Tiirkiye’de gecerlik ve giivenirlik ¢alismalarini yapan Isik (2010), 6lgegin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisini .83 bulmustur.

Egitim programi uygulanmadan dnce Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi deney ve
kontrol grubu &grencilerine uygulanmistir (6n test). Egitim programi uygulandiktan
sonra, Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi deney ve kontrol grubu dgrencilerine tekrar
uygulanmustir (son test). On test ve son testten elde edilen veriler, egitim programinin
etkisini 6lgmek amaciyla analiz edilmistir. Bu analiz ile asagidaki soruya cevap

aranmistir:
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Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olcegi ile puanlanan 6grencilerin on test ve son test

puanlart arasindaki fark anlaml midir?

On test ve son test puanlarma iliskin istatistikler Cizelge 3.2 ve 3.3’de
gosterilmistir. Bu verilere gore deney grubu ve kontrol grubunda bulunan 6grencilerin
On test puani ve son test puani ortalamalar1 incelendiginde anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmektedir. Bu fark etki biiylikliigii acisindan Cohen’in d testi ile
incelenmis ve deney grubuna ait sonuglardaki etki biiyiiliigiiniin kuvvetli oldugu
(>0,8), kontrol grubuna ait sonuglardaki etki biyiikliigliniin zayif oldugu (~0,2)

bulunmustur.

Cizelge 3.2. Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi Eslestirilmis Orneklemler Istatistikleri (On test-Son test)

Eslestirilmis Orneklem Istatistikleri
Caligmaya Katilma Durumu Avritmetik N Standart Standart Hata
ortalama Sapma Ortalamasi
Katildi MSBO ilk 36,83 23 3,525 , 7135
test
MSBO son 40,17 23 3,537 ,738
test
Katilmadi MSBO ilk 37,50 109 4,350 417
test
MSBO son 37,95 109 4,259 ,408
test

Cizelge 3.3. Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi Eslestirilmis Orneklemler t Testi Istatistikleri (On test-
Son test)

Calismaya Katilma Eslestirilmis Farklar t df Sig. Cohen’d
Durumu Ortalamalar Standart Standart %95 giivenle 2-
fark1 Sapma Hata farklarm smirlar tailed)
Ortalamasi Alt Ust
Katild: MSBO -3,348 3,366 ,702 -4,803 -1,892 - 22 ,000 -0,995
ilk test 4,770
MSBO
son test
Katilmadi MSBO -,450 1,686 ,161 -,770 -,129 - 108 ,006 -0,267
ilk test 2,784
MSBO
son test

Egitim programi uygulandiktan 6 ay sonra Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olcegi
deney ve kontrol grubu 6grencilerine uygulanmistir (izleme testi). Son test ve izleme
testinden elde edilen veriler, egitim programinin etkisini 6l¢gmek amaciyla analiz

edilmistir. Bu analiz ile cevabi aranan soru asagidaki gibidir:
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Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi ile puanlanan ogrencilerin son test ve izleme

testi puanlart arasindaki fark anlamly midwr?

Son test ve izleme testi puanlarmna iligkin istatistikler Cizelge 3.4 ve 3.5’te

gosterilmistir. Bu verilere gore son test ve izleme testi puanlari ortalamalar

incelendiginde deney grubunda bulunan 6grencilerin ortalamalarinda anlamli bir

farkliligin oldugu goriilmektedir. Kontrol grubu 6grencilerinin sonuglarinda herhangi

bir fark goézlenmemistir. Deney grubunda bulunan fark etki biiyilikligli agisindan

Cohen’in d testi ile incelenmis ve etki biiyiiliigiiniin kuvvetli oldugu (>0,8)

belirlenmistir.

Cizelge 3.4. Mesleki Sonuc Beklentisi Olgegi Eslestirilmis Orneklemler Istatistikleri (Son test-izleme

testi)
Eslestirilmis Orneklem Istatistikleri
Calismaya Katilma Durumu Avritmetik N Standart Standart Hata
ortalama Sapma Ortalamasi

Katildi MSBO son test 40,17 23 3,537 ,738
MSBO izleme 41,13 23 2,959 ,617
testi

Katilmadi | MSBO son test 37,95 | 109 4,259 408
MSBO izleme 38,07 109 4,262 ,408
testi

Cizelge 3.5. Mesleki Sonug Beklentisi Olcegi Eslestirilmis Orneklemler t Testi Istatistikleri (Son test-

Izleme testi)

Caligmaya Katilma Eslestirilmis Farklar t df Sig. Cohen’d
Durumu Ortalamalar Standart Standart %95 giivenle (2-
fark1 Sapma Hata farklarin sinirlart tailed)
Ortalamasi Alt Ust
Katildi MSBO -,957 ,825 172 -1,313 -,600 -5,564 22 ,000 -1,160
son test
MSBO
izleme
testi
Katilmad: MSBO -,119 1,393 ,133 -,384 -,129 -,894 108 ,373 -0,086
son test
MSBO
izleme
testi

3.2. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi-Kisa Formu’na Ait Bulgular

Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist .945 bulunmustur. Olcegin

Tirkiye’de gegerlik ve giivenirlik ¢calismalarini yapan Isik (2010), 6l¢egin Cronbach

Alfa i¢ tutarlik katsayisini .88 bulmustur.
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Egitim programi uygulanmadan once Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi-Kisa Formu deney ve kontrol grubu dgrencilerine uygulanmistir (6n test).
Egitim programi uygulandiktan sonra, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi-
Kisa Formu deney ve kontrol grubu dgrencilerine tekrar uygulanmistir (son test). On
test ve son testten elde edilen veriler, egitim programinin etkisini 6lgmek amaciyla

analiz edilmistir. Bu analiz ile cevab1 aranan soru agagidaki gibidir:

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu ile puanlanan

ogrencilerin on test ve son test puanlart arasindaki fark anlaml midir?

On test ve son test puanlarma iliskin istatistikler Cizelge 3.6 ve 3.7°da
gosterilmistir. Bu verilere gore deney grubu ve kontrol grubunda bulunan 6grencilerin
On test puani ve son test puani ortalamalari incelendiginde anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmektedir. Bu fark etki biytikliigii agisindan Cohen’in d testi ile
incelenmis ve deney grubuna ait sonuglardaki etki biiyiiliigliniin kuvvetli oldugu
(>0,8), kontrol grubuna ait sonuglardaki etki biylikliigiiniin orta oldugu (~0,5)

bulunmustur.

Cizelge 3.6. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi-Kisa Formu Eslestirilmis Orneklemler
Istatistikleri (On test-Son test)

Eslestirilmis Orneklem Istatistikleri
Caligmaya Katilma Durumu Avritmetik N Standart Standart Hata
ortalama Sapma Ortalamasi
Katildi KKYB ilk 89,30 23 13,556 2,827
test
KKYB son 101,30 23 9,842 2,052
test
Katilmadi KKYB ilk 89,52 109 14,266 1,366
test
KKYB son 91,30 109 13,907 1,332
test
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Cizelge 3.7. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu Eslestirilmis Orneklemler t Testi
Istatistikleri (On test-Son test)

Eslestirilmis Farklar t df Sig. Cohen’d
Cahgmaya Katilma Durumu Ortalamalar Standart Standart %95 giivenle (2-
farkt Sapma Hata farklarin sinirlart
Ortalamast Alt Ust tailed)
Katildi KKYB -12,000 12,681 2,644 - - - 22 ,000 -0,946
ilk test 17,484 6,516 4,538
KKYB
son test
Katilmadi KKYB -1,780 2,833 271 -2,318 - - 108 ,000 -0,628
ilk test 1,242 6,559
KKYB
son test

Egitim program1 uygulandiktan 6 ay sonra Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi-Kisa Formu deney ve kontrol grubu 6grencilerine uygulanmistir (izleme testi).
Son test ve izleme testinden elde edilen veriler, egitim programinin etkisini 6lgmek

amactyla analiz edilmistir. Bu analiz ile cevabi aranan soru asagidaki gibidir:

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu ile puanlanan

ogrencilerin son test ve izleme testi puanlar: arasindaki fark anlaml midwr?

Son test ve izleme testi puanlarina iliskin istatistikler Cizelge 3.8 ve 3.9’de
gosterilmistir. Bu verilere gore son test ve izleme testi puanlari ortalamalar
incelendiginde deney grubunda ve kontrol grubunda bulunan &grencilerin
ortalamalarinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu fark etki biiyiikligi
acisindan Cohen’in d testi ile incelenmis ve deney grubuna ait sonuglardaki etki
biyiiliigiiniin kuvvetli oldugu (>0,8), kontrol grubuna ait sonuglardaki etki

bliytikliigliniin zayif oldugu (~0,2) bulunmustur.

Cizelge 3.8. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu Eslestirilmis Orneklemler
Istatistikleri (Son test-izleme testi)

Eslestirilmis Orneklem Istatistikleri
Calismaya Katilma Durumu Aritmetik N Standart Standart Hata
ortalama Sapma Ortalamast

Katildi KKYB son test 101,30 23 9,842 2,052
KKYB izleme 102,52 23 9,380 1,956
testi

Katilmadi KKYB son test 91,30 109 13,907 1,332
KKYB izleme 91,88 109 13,482 1,291
testi
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Cizelge 3.9. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu Eslestirilmis Orneklemler t Testi
Istatistikleri (Son test-izleme testi)

Calismaya Katilma Durumu Eslestirilmis Farklar t df Sig. (2- Cohen’d
Ortalamalar Standart Standart %95 giivenle tailed)
fark1 Sapma Hata farklarin sinirlar
Ortalamas1 Alt Ust
Katild1 KKYB son -1,217 1,043 217 -1,668 -, 767 - 22 ,000 -1,168
test KKYB 5,600
izleme
testi
Katilmadi KKYB son -,578 2,114 ,202 -,979 -177 - 108 ,005 -,0273
test KKYB 2,855
izleme
testi

Yukaridaki bulgular 1s181inda, 68rencilerin 6n test ve son testte almis olduklari

toplam puanlar karsilastirildiginda olusan anlamli farklilik, 6grencilerin 6lgek

puanlarinda bir gelisme oldugunu gostermektedir. Degisimin etki biiylikligi

incelendiginde, deney grubuna ait etki biiyiikligliniin kuvvetli, kontrol grubuna ait etki

biiyiikliigiiniin ise zayif oldugu gozlenmistir. Bu da “Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

Temelli Bir Miidahale” programinin etkili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

3.3 Tiirkiye’de Eczacilik Istihdam Alanlarimin incelenmesine Ait Bulgular

Tiirkiye’de farkli eczacilik istihdam alanlarina ait bulgular yedi temel istihdam

temelinde incelenmistir:

1.

Eczane Eczacilig

Hastane Eczaciligi

Akademik Eczacilik

Ilag Sanayi Eczaciligi

Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Eczacilig
Klinik Eczacilik

Ecza Deposu Mesul Miidiirligii

Farkl1 alanlara ait bulgular asagida verilmistir.
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3.3.1. Eczane Eczacihigl

1. Eczane eczacilar islerini, hastalara ilaglarini giivenli bir sekilde ulagtirmak,

hastalarin ilaglarla ilgili ihtiyaglarin1 belirlemek ve bu ihtiyaclara cevap

vermek, hastalarin ilaclarmi dogru sekilde kullandigina emin olmak olarak

tanimlamaktadir.

2. Eczane eczacilar1 gorev ve sorumluluklarint:

Hekim tarafindan regete edilen ilaglar1 hastaya dogru ve giivenilir bir
sekilde sunmak,

Ilaglarin dogru kullanimini hastalara aktarmak ve hasta tarafindan bu
bilginin anlasildigindan emin olmak,

Hastalar1 hastaliklar1 hakkinda bilgilendirmek,

Hastalar1 kullandiklar1 ilaglarin yan etkileri, yan etki goézlenmesi
durumunda yapmalar1 gerekenler hakkinda bilgilendirmek,

Hastalari ilag-ilag, ilag-besin etkilesimleri hakkinda bilgilendirmek.
Hekim tarafindan regete edilen majistral ilaglar1 dogru ve giivenilir bir
sekilde hazirlamak, etiketlemek, hastaya sunmak ve saklama kosullari
hakkinda hastay1 bilgilendirmek,

Hastalar1  ilaglarin  saklanmasi  gereken  kosullar  hakkinda
bilgilendirmek,

Ilag dis1 saglik {iriinleri, besin takviyeleri vb. iiriinleri giivenilir bir
sekilde temin etmek ve hastaya uygun olan iirlinler hakkinda hastayi
bilgilendirmek ve bu iirlinleri giivenilir bir sekilde hastaya sunmak,
Medula provisyon tarafindan karsilanan ilaglarin, Sosyal Giivenlik
Kurumu Saglik Uygulama Tebligi’ne uygunlugunu kontrol etmek,
Herhangi bir yan etki durumunda Tiirkiye Farmakovijilans Merkezi’ne
bildirim yapmak,

Ilaglarm eczanede dogru sekilde saklandigindan emin olmak, son
kullanma tarihi ve stok takibi yapmak,

Eksik ilaglarin siparisini vermek,

Eczane personelini egitmek ve takip etmek,

Renkli recete sistemine girilen ilaglarin takibini yapmak,
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e Eczaneyi isletmek ve yonetmek,
seklinde belirtmistir.

3. Eczane eczacilar1 genellikle rahat kosullarda calistiklarini belirtse de zaman
zaman eczanelerde yogunluklarin yagsandigini ve uzun siire ayakta kaldiklarini
sOylemistir. Ayrica regete kontrol etme ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na fatura
kesme donemlerinde uzun siire masa basinda kalabildiklerini ifade eden eczane
eczacilar, kanun geregi eczanede beyaz Onliilk giyme ve isimlik takmak
zorunda olduklar1 ifade etmistir. Bunun disinda kiyafet zorunlulugu olmayan
eczane eczacilari, konumlar1 geregi temiz, sik ve bakimli giyinmeye 6zen
gosterdiklerini belirmistir.

4. Eczane eczacilari iletisimin, bir eczane eczacisinin sahip olmasi gereken en
onemli sosyal beceri oldugunu diisiinmektedir. Hastalara kars1 hosgoriilii ve
giiler ylizli olmak, gerekli ilgiyi gostermek, agik ve anlasilir bir dil kullanmak
ve hastalara empati gostermek eczane eczacilariin {istiinde durdugu diger
onemli sosyal becerilerdir. Eczanede karsilasilan sorunlar pratik bir sekilde
¢ozmek, hizli ve kesin kararlar verebilmek, finansal yonetim becerisine sahip
olmak ve mesleki olarak siirekli kendini gelistirmek eczane eczacilar
tarafindan ifade edilen analitik becerilerdir.

5. Eczane olacak yerlerin fiziki sartlart kanun ile belirlendiginden genellikle
eczane eczacilar iyi fiziki kosullarda, temiz ve ferah ortamlarda ¢alistiklarini
disiinmektedir.

6. Eczane eczacilarmin tamamu, lisans egitimi diginda iletisim becerileri ile ilgili
egitim almanin eczanede ¢ok faydali olacagini diisiinmektedir. Bunun yaninda
finans yonetimi, muhasebe, hukuk, akici ve giizel konusma, insan kaynaklari
yonetimi, bilisim konular1 da eczane eczacilari tarafindan lisans egitimi disinda
egitim alinmasi1 gereken diger alanlar olarak belirtilmistir. Ayrica, odalar,
tiniversiteler ya da meslek orgiitii ve odalar tarafindan saglanan meslek ici
egitimler de eczane eczacilarimin siirekli kendini gelistirmek i¢in gerekli
gordiigli egitimlerdir. Eczane eczacilarindan bazilar1 hastalara giivenilir

bilgileri sunmak adina sadece ilacla ilgili degil; ilag dis1 iiriinler, aromaterapi,
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fitoterapi, homeopati, kozmetik gibi konularda da eczacilarin ek egitimler
almalar1 gerektigini belirtmistir.

Eczane eczacilariin neredeyse tamami az sayida personel ile ¢alistiklarindan
calisma ortamlarindan ast ve list iliskisinden daha ¢ok bir ekip iliskisi oldugunu
ifade etmistir. Kendilerini ekip lideri olarak ifade eden eczane eczacilari
calisanlar ile saygi ve giiven g¢ercevesinde bir iliski kurmaya ¢alistiklarindan
bahsetmistir. Tiim bunlarin yaninda eczanenin tiim sorumlulugunun eczaciya
ait oldugu eczane eczacilar1 tarafindan belirtilmistir. Bu nedenle giivenilir
eleman bulmakta zorlandiklarini ifade eden bazi eczane eczacilari, iki yillik
eczane teknikerligi okullarinin bu ihtiyac1 karsilamakta yetersiz kaldigini
belirmistir.

Eczane eczacilariin ¢ogu siirekli diisen ilag fiyatlar1 ve giliniimiiz ekonomik
kosullart nedeniyle ekonomik zorluklar yasadiklarini belirtmistir. Bazi
eczacilar yeterli kazanca sahip olsalar da yeterli zamana sahip olmadiklarindan
yasamak istedikleri hayati yasayamadiklarini, sosyal ve Kkiiltiirel yasam
anlaminda eksik kaldiklarini ifade etmistir. Ayrica bazi eczacilar, lilkemizde
egitimli insanin egitiminin karsiligi olan maddi kazanci elde edemedigini
belirtmisgtir.

Eczanelerin mesai saatleri ecza odalar1 tarafindan belirlendiginden, tiim eczane
eczacilar1 bu caligma saatlerine uymaktadir. Belirli araliklarda ndbet tutan
eczane eczacilar1 nobet ile ilgili ek bir ticret almazken, ndbette sattiklari ilag ve
ilag dis1 iirtinleri nobetteki tek kazanglar olarak ifade etmistir.

Eczane eczacilarimin tamami mevcut pozisyonlarinin  kariyerlerinde
gelebilecekleri son nokta oldugunu diisiinmektedir. Mevcut kariyerlerine deger
katmak adina bazi eczacilar akademik gelisimin siirdiirebilecegini ifade etse

de, bunun i¢in yeterli zamanlarinin olmadigini diisiinmektedir.
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3.3.2. Hastane Eczacihigl

1. Hastane eczacilarinin neredeyse tamami yaptiklari isin eczaciligin tibbi
yonlerinden daha ¢ok hastane eczanesinin muhasebe ve depoculuk isleri ile
ilgili oldugunu ifade etmistir.

2. Hastane eczacilar1 gorev ve sorumluluklarini:

e ilag ihalelerini takip etmek ve ilag ihalelerine girmek,

e ilag siparisi vermek,

e Hastanedeki klinikler/servislerle hastane eczanesi arasindaki ilag
aligverisini saglamak,

e Hastane eczanesindeki malzeme stogunu yonetmek,
olarak ifade etmistir.

3. Hastane eczacilar1 zaman zaman depo ile ilgili isleri yaparken fiziksel
yorgunluk yasadiklarini ayrica ndbetlerin de zaman zaman yorucu olabildigini
belirtmistir. Caligtiklar1 ortamin giines 15181 almamasinin da fiziksel ve zihinsel
acidan zorlayict olabildiginden bahseden hastane eczacilari is yerinde rahat
giyindiklerini, beyaz 6nliik giymeleri gerektigini ancak zaman zaman depoda
calisirken bunun temizlik agisindan miimkiin olmadigini ifade etmistir.

4. Hastane eczacilar1 dogrudan hastalarla iletisim kurmasalar da diger saglik
calisanlar ile iyi iletisim kurmanin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bunun
disinda hastane eczanesinde kullanilan diger becerileri eczacilik fakiiltesinde
zaten kazandiklarini ifade etmistir.

5. Hastane eczacilar1 genelde hastaneye gelen ilaclarin taginmasinin kolay olmasi
acisindan hastane eczanesinin eksi birinci katta konumlandigini, bu nedenle de
diger saglik calisanlarindan kopuk bir sekilde, yapay 1siklandirma altinda
giines gormeyen yerlerde ¢alistiklarini ve siklikla bu durumun psikolojilerini
olumsuz etkiledigini, ayrica havalandirmanin da genellikle yetersiz oldugunu
sOylemistir.

6. Hastane eczacilar1 lisans egitimi disinda hastane yonetimi, isletme ve
muhasebe alanlarinda alinacak ekstra egitimlerin hastane eczanesinde faydal

olacagimi diistinmektedir. Ayrica bazi eczacilar iletisim egitiminin de diger
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saglik calisanlar1 ile saglikli iletisim kurmak admma ©nemli oldugunu
belirtmistir.

7. Hastane eczacilari ast Ust iliskilerinin, islerini iyi yaptiklar siirece iyi oldugunu
belirtmis, ancak bunun hastane yonetimindeki kisilerin kisisel 6zellikleri ile
dogrudan ilgili oldugunu ve her an degisebilecegini ifade etmistir.

8. Hastane eczacilarinin ¢ogunlugu aldiklar {icretin yaptiklar is icin yeterli
diizeyde olmadigini ifade etmistir. Ucret acisindan hastane eczacilar1 devlet
bazinda hekimlerle es tutulmay istemektedir.

9. Hastane eczacilar1 belirli mesai saatleri arasinda ¢alistiklarini ve ayda ortalama
olarak bes ya da alt1 kez iicretli nobete kaldiklarini belirtmistir. Hastane
eczacilarinin ¢ogu ekstra mesaiye kalmadiklarini, ekstra islerini nobetlerde
hallettiklerini ifade etmistir.

10. Hastane eczacilar1 gelecekte kariyerlerini diisiindiiklerinde, pozisyonlarinin
degismeyecegini  diisiinmektedir.  Hastane eczacilari, kariyerlerinde
yiikselmenin ancak hastanelerdeki idari pozisyonlara ge¢meleri ile miimkiin
oldugunu ancak bunun da mesleki gelisim ile ilgili olmadigini, daha ¢ok siyasi

iligkilerle ilgili oldugunu ifade etmistir.

3.3.3. Akademik Eczacihik

3.3.3.1. Arastirma Gorevlisi

1. Arastirma gorevlileri islerini, bilimsel aragtirmalar gergeklestirmek ve lisans
Ogrencilerine ait egitim-0gretim gorevlerine destek olmak olarak
tanimlamaktadir.

2. Arastirma gorevlileri temel gorev ve sorumluluklarini {i¢ kisimda
toplamaktadir:

a. Arastirma  sorumluluklari:  Arastirma  gorevlilerinin  temel
sorumluluklarinin  basinda bilimsel arastirmalar gerceklestirmek
gelmektedir. Bilimsel arastirmalarinin bir boliimiinii akademik olarak

yiikselmelerini saglayan, belirli zaman dilimlerinde ger¢eklestirmeleri
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gereken yiiksek lisans tezi, doktora tezi gibi sorumluluklardan
olustugunu belirten arastirma gorevlileri; gorevlerinin bir kisminin da
hem akademik yiikselmelerinde etkili olan hem de kariyer
gelisimlerinde 6nemli yer tutan zorunlu olmayan bilimsel projelerde
yer alma, arastirma ve gelistirme ¢alismalarindan olustugunu ifade
etmistir.

b. Egitim-ogretim sorumluluklari: Arastirma gorevlileri, O6grencilerin
egitim-ogretimlerine destek olmanin temel sorumluluklarindan bir
digeri oldugunu ifade etmistir. Arastirma gorevlileri, 0grencilerin
egitim-O0gretimine; akademisyenlere derslerde destek olarak, sinavlarda
gorev alarak vb. dolayli yoldan destek olurken, pratik lisans egitimine
laboratuvarlarda hazir bulunarak ve bitirme projelerinde 6grencilere
yardimci olarak vb. dogrudan destek verdiklerini belirtmistir.

C. Idari sorumluluklar: Arastirma gorevlileri, gdrev tamimlar1 geregi
fakiiltede egitim-6gretim ve arastirma gorevlerinin yaninda idari
gorevlerde yaptiklarini ifade etmistir. Idari gorevlerin kendilerine
fakiilte yonetimi ve/veya anabilim dali tarafindan verildigini belirten
arastirma gorevlileri ayni zamanda farkli anabilim dallarina ait
simavlarda gozetmenlik yapmak, bilimsel olan ve/veya olmayan
toplantilarda goérev almak vb. farkli gorevlerinin de oldugunu
sdylemistir. Idari gorev ve sorumluluklarmin ¢oklugundan bahseden
arastirma gorevlileri, bu durumun zaman zaman arastirma ve egitim
sorumluluklarina yeteri kadar zaman ayiramamalarina neden oldugunu
sOylemistir.

3. Aragtirma gorevlileri genellikle rahat fiziksel kosullarinda ¢alistiklarini ifade
etse de 6zellikle deney yaparken laboratuvarda uzun siire ayakta kaldiklar
ve de aragtirmalarini rapor haline getirirken uzun siire masa basinda
bulunduklarin1 dile getirmistir. Resmi bir kiyafet zorunlulugu olmayan
aragtirma gorevlileri, is yerinde rahat giyinebildiklerini, bu konuda toleransin
yiiksek oldugunu dile getirmistir. Aragtirma gorevlileri laboratuvar ¢alismast
yaparken, yapilan calismaya ve is giivenligine uygun olarak onliik, kapali

ayakkabi, koruyucu gozliik ve maske giymelerinin gerektigini sdylemistir.
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Genel olarak arastirma gorevlileri, yaptiklari isin bilimsel ilgi ve merak
gerektirdigini ifade etmistir. Yeterli bilimsel ilgi ve meraktan yoksun
kisilerin bu alanda sikilacaklarini1 ve yaptiklari isin angaryaya doniisecegini
belirtmislerdir. Ayrica hem Ogrencilerle hem de diger akademisyenlerle
yogun bir iligki i¢cinde olduklarindan, iletisim kabiliyeti yiiksek ve uyumlu
kisilerin bu alanda daha basarili olacagini diisiinmektedirler.

. Arastirma gorevlileri ¢alistiklar1 is yerinin iyi ¢evresel kosullara sahip
oldugunu diistiinmektedir. Arastirma laboratuvarlarinin kosullarinin 1iyi
oldugunu belirten arastirma gorevlilerinin bazilari, zaman zaman zararl
kimyasallarla ¢aligirken laboratuvara ait havalandirma kosullarinin yetersiz
kaldigim1  belirtmistir. Genellikle c¢alisma odalarindan memnun olan
arastirma gorevlileri, ise yeni baslayanlarin siklikla daha kisitli kosullara
sahip odalarda (penceresiz, daha dar vb.) sahip oldugunu zamanla kidemleri
arttikca bu sartlarin iyilestigini belirtmistir.

. Arastirma gorevlilerinin tamami lisans egitiminin diginda yeterli bir yabanci
dil egitimine sahip olmanin arastirma gorevlisi olarak calisirken biiyiik bir
fayda saglayacagini diisiinmektedir. Ayrica arastirma gorevlileri, lisans
egitimi disinda ogrencilerin ilgi duyduklari alanlarda goniilli olarak
laboratuvarda ya da herhangi bir projede caligmalarinin arastirma gorevlisi
kariyerine yardimci olacak faaliyetlerden oldugunu belirtmislerdir.

. Arastirma gorevlilerinin ¢ogunlugu c¢alistiklart ortamda bir usta-cirak
hiyerarsisi oldugunu belirtmistir. Yeni olanlarin bu durumdan daha ¢ok
etkilendigini ifade eden arastirma gorevlileri; danigsman, anabilim dali
baskani, diger anabilim dali akademisyenleri ve idare gibi pek ¢ok tiste kars1
sorumlu olmanin zaman zaman baski altinda hissetmelerine neden oldugunu
sOylemistir. Aym1 zamanda bu durumun farkli anabilim dallart ve
danismanlardan da kaynakli degiskenlik gosterdigi arastirma gorevlileri
tarafindan belirtilmistir.

. Arastirma  gorevlilerinin ~ tamami, yaptiklart i g6z  Oniinde
bulunduruldugunda aldiklar1 ticreti Tiirkiye kosullarinda yeterli bulmaktadir.
Ancak arastirma gorevlilerinin ¢ogunlugu aldiklar1 {icretin yasamak

istedikleri hayat i¢in yetersiz oldugunu ifade etmistir.
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9. Arastirma gorevlilerinin ¢ogunlugu belirli mesai saatlerinde ¢aligsalar da bu
konu hakkinda esnek bir tutum oldugunu belirtmistir. Arastirma gorevlileri
arastirma ve egitimle ilgili islerini yiirtitebilmek i¢in siklikla ekstra mesai
yaptiklarini, ancak bu ekstra mesai igin ticret almadiklarini ifade etmistir.

10. Aragtirma gorevlileri yaptiklart isin pek ¢ok yiikselme firsat1 sunan iyi bir
kariyer oldugunu diisinmektedir. Ozellikle Tiirkiye’de ag1lan yeni eczacilik
fakiilteleri ile birlikte mevcut is imkanlarinin arttigini diislinen arastirma
gorevlileri, ayrica sanayide de doktorali mezunlarin daha iyi pozisyonlarda

calisabilecegini diistinmektedir.

3.3.4. ilac Sanayi Eczaciig

3.3.4.1. Bolgesel Medikal Uzmani

1. Pozisyon hakkinda goériisiilen eczaci tarafindan, bolgesel medikal uzmani,
medikal iirtin boliimiinde iirtinlerin medikal bilgilerinden sorumlu kisi olarak
tanimlanmaistir.

2. Bolgesel medikal uzmani eczaci sorumluluklarini:

e Tiirkiye’deki hekimleri diizenli olarak ziyaret etmek, {iriinlerin
aciklamalar1 hakkinda hekimleri bilgilendirmek,

e Pazar aragtirmasi yapmak,

e  Uriinlerle ilgili yayin ve makaleleri takip etmek, iiriin ve rakip firmalar
hakkinda bilgi ve gelismeleri meslektaglarla paylasmak,

e Tibbi delegeler ve hekimler icin atdlyeler ve egitimler diizenlemek,
seminer etkinlikleri hazirlamak,

e Egitim materyallerinin yonetmelige uygunlugunu kontrol etmek,

olarak ifade etmistir.

3. Bolgesel medikal uzmani eczaci, pozisyonu geregi uzun siire ayakta

kalmasinin gerektigini, uzun siireli seyahatlere ¢iktigin1 ve zaman zaman

seyahat saatleri nedeniyle uykusuz kaldigini belirtmistir. Isi geregi sik ve

65



10.

bakimli giyinmesi gerektiginden bahseden eczaci, disarida firmayr temsil
ettiginden giyimine 6zellikle dikkat ettigini ifade etmistir.

Bolgesel medikal uzmani eczaci, isinde basarili olmak igin iyi iletisim
kurmanin, bilgili ve Ozgiiveni yliksek ve sosyal olmanin 6nemli sosyal
beceriler oldugundan bahsetmistir. Ayrica rakamlarla ilgili dogru analizlerde
bulunmak ve stratejik diislinebilmek eczaci tarafindan ifade edilen analitik
becerilerdir.

Bolgesel medikal uzmani eczaci isi geregi sabit bir cevresel ortaminin
bulunmadigini; hastanelerin, egitim yapilan yerlerin ve sahanin ¢ok farkl
kosullara sahip olabildigini ve zaman zaman ¢ok soguklarda sahada olmanin
¢ok zorlu oldugundan bahsetmistir.

Iyi bir seviyede Ingilizce bilmenin isinin olmazsa olmazi oldugu ifade eden
bolgesel medikal uzmani eczaci, siirekli 6grenmeye devam etmenin de isinin
degismez bir parcasi oldugunu sdylemistir. Medikal uzman olarak c¢aligmak
isteyen birine eczaci farmakoloji, klinik eczacilik ve isletme alanlarinda lisans
iistii egitim almayi tavsiye etmistir. Bunun yaninda eczaci beden dili, diksiyon,
stres yonetimi ve zaman yonetimi gibi egitimlerin de medikal uzmani olmak
isteyen birisinin basarili olmasinda etkili olabilecek egitimler oldugunu
belirtmistir.

Bolgesel medikal uzmani olan eczaci, firmasinin Orgiitsel yapisi geregi
biriminde bir direktér ve {i¢ medikal uzman olarak calistiklarimi ve
caligmalarini direktore raporladiklarini ifade etmistir.

Bolgesel medikal uzmani eczaci, bagska meslek gruplar ile karsilagtirildiginda
aldigi iicretin tatmin edici oldugunu séylemistir.

Bolgesel medikal uzmani eczaci, vardiyali bir iginin olmadigini ancak sehir dist
ve yurtdist seyahatlerinde mesai saatleri disinda da ¢alistigini belirtmis, bunun
icin ek bir ticret almadigini sdylemistir.

Bolgesel medikal uzmani eczaci, eger gerekli gelisimleri gosterirse kariyerine

medikal miidiir ya da tiriin miidiirii olarak devam edebilecegini ifade etmistir.
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3.3.4.2. Halkla Iliskiler ve Medya Uzmam

1. Pozisyon hakkinda goriisiilen eczaci, halkla iliskiler ve medya uzmani olarak
calistigini belirtmistir.
2. Halkla iligkiler uzmani eczaci gorev ve sorumluluklarini:

e Hasta danigmanlig1 materyalleri tiretmek,

e Dogru ve diirlist tutarh bilgileri; hastayr yaniltmayan ve eczacilarin
gelismesine katkida bulunacak mesleki igerikleri eczacilara ve halka
ulastirmak,

e Giincel teknolojik gelismelerin gerisinde kalmadan, bunlar1 da kendi

Kitle iletisim araglarimiza eklemek,
olarak ifade etmistir.

3. Halklailiskiler ve medya uzmani eczaci, pozisyonun igerigi agisindan ¢ok fazla
fiziksel yorgunluk yasamadigini belirtmistir. Bununla birlikte, daha ¢ok
zihinsel yorgunluk yasadigini belirtmistir. Bunun nedeni olarak ¢ok fazla
etkilesim icinde bulundugunu; dergiler, yayinlar ve web sayfalarinin
igeriklerini degerlendirmek zorunda oldugunu, bu durumun ¢ok fazla kisiyle
etkilesim i¢inde olmay1 gerektirdigini ve bu igeriklerin 6zetlenmesi ve anlagilir
hale getirilmesinin zihinsel olarak yorucu bir siire¢ oldugunu ifade etmistir. Isi
geregi kot pantolon, acik renk ayakkabi gibi bazi kiyafetlerini giyemedigini
belirten eczaci, bunun dogrudan kendi firmasiyla ilgili olmadigini plaza hayati

geregi sik ve bakimli giyinmesi gerektiginden bahsetmistir.

4. Halkla iligkiler ve medya uzmani eczaci yayincilik ve medya sektoriinde
calismak isteyen bir eczacinin dncelikle ¢ok iyi bir Tiirkgeye sahip olmasi
gerektigini sdylemistir. Bunun yaninda dogru yabanci kaynaklari ve gorselleri
taramak, mesleki trendleri takip etmek icin ¢ok iyi diizeyde mesleki Ingilizceye
de sahip olunmasi gerektigini ifade etmistir. Ayrica bilgisayar becerisinin,
birikimlerinin  belirli bir diizeyde olmasinin ve bu becerilerin
gelistirilebilmesinin gerektigini sOylemistir. Son olarak da medya alaninda

calismak isteyen bir eczacinin sosyallikten de kagmmayan birisi olmasi
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gerektigini, i¢ine kapanik birisinin medya sektoriinde basarili olmasinin

imkansiz oldugunu ifade etmistir.

Isine ait cevresel kosullar1, halkla iliskiler ve medya uzmani eczaci, gayet
modern, temiz ve kurumsal bir ortam olarak ifade etmistir. Bunun yaninda ¢ok
fazla etkilesim i¢inde, giiriiltiilii ve desibeli yiiksek bir ortam da calistigini ve
bazen odakli bir sekilde ¢alismak i¢in kulaklik takmak zorunda kaldigini
belirtmistir.

Halkla iliskiler ve medya uzmani eczaci, Tiirk Eczacilar1 Birligi’nin yarattigi
pek ¢ok giindemi anlamak ve yorumlamak ve de eczane eczacisinin goziinden
birgok seyi anlayabilmek i¢in eczane eczaciligl ge¢gmisinin 6nemli oldugunu
belirtmistir. Ayrica herhangi bir akademik alanda ¢alismis olmanin da
akademik eczaciligi tanimak agisindan 6nemli oldugunu ifade eden halkla
iligkiler ve medya uzmani eczaci, biraz da deneyimin uzun vadede daha basarili
olmak i¢in 6nemli oldugunu, bu nedenle bir ilag firmasi deneyiminin de medya

alaninda basarili olmak i¢in gerekli oldugunu sdylemistir.

Halkla iligkiler ve medya uzmani eczaci, kurumsal bir sirkette ¢aligsa dahi,
sirketteki  iligkilerin ~ Turkiye’nin  gelenekselliklerinden  etkilendigini
belirtmistir. Tiirk insanin gelenekselliklere ¢ok kolay kaydigini, 6zellikle ikili
iligkilerin ¢ok samimi olmasinin ¢aligsmalar1 ve projeleri baltalayabildigini o
nedenle is iliskilerine biraz daha batisal yaklagilmasi gerektigini, mesafeyi
kendisinin korudugunu ve elemanlar1 arasindaki mesafeyi de kendisinin
dengeledigini, kimseyle ne ¢cok samimi ne de ¢ok mesafeli olmadigini ifade

etmistir.

Halkla iliskiler ve medya uzmani eczaci aldigi iicretin Tirkiye sartlar
agisindan tatmin edici oldugunu ancak Istanbul sartlarim diisiindiigiinde zaman

zaman yetersiz kaldigini belirtmistir.

Halkla iligkiler ve medya uzmani eczaci vardiyali bir calisma saatinin
olmadigini, belirli mesai saatleri icinde calistigini ancak ozellikle yonetici

pozisyonunda olmasi nedeniyle c¢aligma saatlerinin esnek oldugunu
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belirtmistir. Ekstra mesainin zaman zaman islerin iyi ve hatasiz olmasi i¢in

gerekligi oldugunu ifade eden eczaci, ekstra mesai i¢in herhangi bir {icret

almadigini sdylemistir.

10. Halkla Iliskiler ve medya uzmani eczaci, gelecekteki kariyerini yonetici

pozisyonunda olmasi nedeniyle firma ile birlikte degerlendirmistir.

Kariyerinin, sadece yayincilik ile sinirli kalmayacagini belirten eczaci, e-

ticaret ve bilisim alaninda yenilik¢i ¢cok fazla degisik projelere gireceklerini

belirtmistir.

3.3.4.3. Kurumsal Marka Yoneticisi

1. Pozisyon hakkinda goriisiilen eczaci, kurumsal marka yoneticisi olarak

calistigini belirtmistir.

2. Kurumsal marka yoneticisi eczact gérev ve sorumluluklarini:

Kurum itibarinin yonetimi,

Firma bilinirliginin arttirilmasi,

Marka kimliginin ve imajinin belirlenmesi,

Marka stratejisinin konumlandirilmast,

Yurtdis1 pazarlarinda stratejilerin belirlenmesi, marka bilinirliginin

arttirilmasi,

olarak ifade etmistir.

3. Kurumsal marka yoOneticisi eczact zaman zaman isi geregi seyahatlere

ciktigini, ugak saatlerinin erken olabildigini ve bu durumun fiziksel olarak

zorlayict olabildiginden bahsetmistir. Eczact isi geregi herhangi bir kiyafet

zorunlulugunun olmadigin1 ancak bir kurumsal marka yoneticisi olarak sik ve

bakimli giyinmesi gerektigini ifade etmistir.

4. Kurumsal marka ydneticisi eczaci, kurumsal marka yoneticisi olarak ¢aligmak

isteyen bir eczacinin her kiiltiirden ve konumdan insanla iletisim kurmasi

nedeniyle oncelikle insan iliskilerinde iyi olmasi gerektigini belirtmistir.

Eczac1 sektor bilgisi, pazarlama bilgisi, alanla ilgili mevzuata da hakim
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olunmas1 gerektigini ve istekliligin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Ayrica
Ingilizcenin isinin olmazsa olmazi oldugunu da sdylemistir.

Isine ait cevresel kosullar1 degerlendiren kurumsal marka yoneticisi eczaci,
calisma ortaminin huzurlu oldugunu ve her tiirlii konfora sahip oldugunu,
dolayistyla ¢alisma ortamindan memnun oldugunu belirtmistir.

Kurumsal marka yoneticisi eczact, kendi pozisyonunda ¢alismak isteyen bir
eczactya isletme yiiksek lisansinin, pazarlama ve marka yonetimi ile ilgili
egitimlerin faydali olacagini belirtmistir. Bu tiir egitimlere katilan eczacilarin,
ilag firmalarinin kurumsal iligkiler ya da halkla iligskiler boliimlerinde de
caligabilecegini ifade eden kurumsal marka yoneticisi eczaci, bu egitimlerin
tiniversitelere ait sertifikali programlardan alinmasinin faydali olacagini
sOylemistir.

Kurumsal marka yoneticisi eczaci, 6zel sektorde calisan herkesin is odakli
oldugunu bu nedenle de tiim iliskilerin saygi ¢ercevesinde olmasi gerektigini
ifade etmistir.

Kurumsal marka y6neticisi eczact, iyi bir gelirinin oldugunu, Tiirkiye sartlar
icin 1yi bir Ticret aldigin1 belirtmistir.

Kurumsal marka yoneticisi eczaci, vardiyali bir ¢aligma diizeninin olmadigini
belirli mesai saatleri igerisinde ¢alistigini ifade etmistir. Bunun yaninda mesai
saatlerinin esnek oldugunu, seyahatlerde bu saatlerin bir miktar uzayabildigini
ancak seyahat doniisii bunun telafi edildigini belirtmistir.

Kurumsal marka yoneticisi eczaci, eczacilik fakiiltesini bitirdikten sonra
kariyerine Oncelikle bir ila¢ firmasinda satig temsilcisi olarak bagladigini daha
sonra iiriin miidiirliigii pozisyonuna gectigini sdylemistir. ilerleyen siiregte
yurtdisinda igletme egitimi aldigin1 ve Tiirkiye’ye geri dondiigiinde bir siire
daha {iriin miidiirliigli yaptiktan sonra sirasiyla satis pazarlama midiirligi,
yeni pazarlar direktorii olarak g¢alistigini ve son olarak kurumsal marka
yoneticisi oldugunu ifade etmistir. Eczacilar icin ilag sektoriinde ¢ok farkli
kariyer imkanlarinin oldugu belirten eczaci, ilag firmalarinin genellikle
kurumsal pazarlama ve halkla iligskiler boéliimlerinde cok fazla eczaci
calismadigini bu nedenle bu alanlarda kendini gelistiren eczacilarin giizel bir

kariyer imkanina sahip oldugunu belirtmistir.
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3.3.4.4. Medikal Miidiir

1. Goriigiilen eczact tarafindan, pozisyonunu medikal miidiir olarak
tanimlamistir.
2. Medikal miidiirii eczaci gorev ve sorumluluklarini:
e Hekimlere firmanin ilaglart hakkinda bilimsel bilgileri saglamak,
e Alandaki firma calisanlariin medikal egitimlerini saglamak; firma
calisanlarini {iriin bilgileri ve klinik ¢alismalar hakkinda egitmek,
e Medikal anlamda yeni projeler yaratmak ve hastalikla ilgili bu

projelerin farkindaligini arttirmak,
olarak ifade etmistir.

3. Medikal miidiirii eczaci, isinin zihnen ve bedenen zinde olmay1 gerektirdigini,
0zel sektorde siirekli zinde olmak zorunda oldugunu ifade etmistir. Goriisiilen
eczaci, ofiste ig yerine uygun rahat bir giyim tarzi oldugunu, hekimlerle
goriismelerde ise dikkat ¢cekmeyecek sekilde sik, temiz ve resmi kiyafetler
giyilmesi gerektigini sdylemistir.

4. Medikal midiri eczaci, isinin Oncelikle ¢ok iyi bir iletisim becerisi
gerektirdigini, tirlinii hakkinda ¢ok bilgili olsaniz dahi iy1 bir iletisim becerisi
olmadan sektdrde basarili olmanin miimkiin olmadigim belirtmistir. Uriinlerin
belirli bir yerde konumlandirilabilmesi ve bu konuma ulasilabilmesi i¢in
stratejiler belirleyebilmek gerektigini, bu nedenle de analitik diisiinmenin de
onemli oldugunu ifade etmistir.

5. Isine ait cevresel kosullar1 degerlendiren medikal miidiirii eczaci, ¢alisma
ortaminin rahat bir ortam oldugunu ve ¢alisma ortamindan memnun oldugunu
belirtmistir.

6. Medikal miidiirii eczaci, eczacilik lisans egitiminin yaninda kiginin kendi
yeteneklerini gliglendirecek egitimler almasi gerektigini ifade etmistir.
Medikal alanda ilerlemek isteyenlere, literatiir okuma becerilerini
gelistirmelerini ve klinik caligmalar ile ilgili egitimlere katilmalarini 6neren
medikal miidiirii eczaci, ayrica 6zel sektore girmek isteyen her eczacinin satig

ve pazarlama ile ilgili egitimlere katilmas1 gerektigini ifade etmistir.
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7. Medikal miidiiri eczaci, calistigi kurumda ast dst iligkilerinin saygi
cergevesinde ve rahat bir sekilde yiiriitiildiigiinii ifade etmistir.

8. Medikal miidiirli eczaci, yerli bir firmada ¢alistigin1 ve bunu da goz oniinde
bulundurdugunda aldig1 iicretin yeterli oldugunu ve istedigi yasam
standartlarini kendine sagladigini belirtmistir.

9. Belirli mesai saatlerinde ¢alistigini ve esnek bir ¢alisma ortami oldugunu ifade
eden medikal miidiirii eczaci, vardiyali ¢alismadigini belirtmistir.

10. Medikal miidiirii eczaci farkli firmalarda farkli alanlarda ¢alistigini, pazarlama
alaninda kariyerine devam etmek istedigini belirtmistir. Daha 6nce eczane
eczaciligr da yapmis olan eczaci, 6zel sektdrdeki kariyerlerin daha dinamik
oldugunu hareketli yasami, kendini gelistirmeyi ve baskalarina bilgi vermeyi

sevenlerin bu alanlarda basarili olacagini ifade etmistir.

3.3.5. Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Eczacihig

3.3.5.1. SGK Saghk Odeme Sunucusu

1. Goriisiilen eczacilar, pozisyonlarint SGK saglik 6deme sunucusu olarak
belirtmis ve yaptiklari isi Tiirkiye’deki tiim Suriyeli miilteci regetelerini SUT
ve Gegici Koruma Kapsami Protokolii’ne uygulugunun incelenmesi olarak
ifade etmistir.

2. SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar gorev ve sorumluluklarini:

+ Incelemesi gereken regeteleri aylik olarak  zamaninda
degerlendirmek,

* Regetelerde ciddi tutarlar varsa receteyi daha dikkatli bir sekilde
incelemek ve kesinti varsa kagirmamak,

* Regetede kesinti oldugu saptanirsa, gereklerini belirterek islem
yapmak,

olarak ifade etmistir.
3. SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar calisirken genellikle fiziksel ve

zihinsel olarak yorgunluk yasamadiklarini belirtmistir. Eczacilar sadece
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zaman zaman kolileri agarken fiziksel yorgunluk yasadiklarindan, bazen de
uzun siire masa basinda kaldiklarindan bahsetmistir. SGK saglik 6deme
sunucusu eczacilar, devlette calisan her memur gibi Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik’e
uygun giyindiklerini belirtmistir.

SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar, her regetede baktiklar1 Kriterlerin
hemen hemen ayni olmasina ragmen cok sayida regeteyi incelediklerini, bu
nedenle calistiklar1 pozisyonda sahip olunmasi gereken en dnemli 6zelligin
dikkatli olmak oldugunu belirtmistir. Ayrica iyi iletisim becerilerinin, itiraz
komisyonunda eczane eczacilari ile yapilan goriismelerde 6nem kazandigini
sOylemistir.

SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar calisma ortamlarinin ¢ok rahat
oldugunu; 7, 8 vel3 kisilik odalarda g¢aligtiklarin1 ve ¢alisma ortamlarinda
havalandirma ve 151k gibi sartlarin da ideal oldugunu belirtmistir.

SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar lisans egitiminin SGK saglik 6deme
sunucusu pozisyonu i¢in yeterli oldugunu, alinacak ekstra bir egitimin
yaptiklari ise herhangi bir katkis1 olmayacagini diistinmektedir.

SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar c¢alistiklar1 kurumda, ast {ist
iligkilerinde sayginin 6nemli oldugunu, smirlarin belirli oldugunu ve bu
smirlarin hissedilebilir oldugunu ifade etmistir.

SGK Saglik Odeme Sunucusu eczacilar aldiklar iicretin yaptiklar is igin
uygun oldugunu belirtmistir. Ancak ayni zamanda SGK saglik 6deme
sunucusu eczacilar aldiklar1 {cretin  istedikleri yasam sartlarim
saglamadigini diistinmektedir.

SGK saglik 6deme sunucusu eczacilar islerinde vardiya kavrami olmadigini,
belirli mesai saatleri i¢inde ¢alistiklarini ve ekstra mesaiye kalmadiklarini
ifade etmistir.

SGK Saglik Odeme Sunucusu eczacilar, gelecekte Kariyerlerinde herhangi
bir degisiklik olmayacagin1 diisiinmektedir. Ayrica, eczacilar genel olarak
sOzlesmeli kadroda bulunduklarin1 ve kadroya gecerek, kadrolu memurlarin

haklarindan yararlanmak istediklerini ifade etmistir.
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3.3.6. Klinik Eczacihik

1. Goriisiilen eczacilar yaptiklart isi klinik eczacilik olarak adlandirmistir ve
yaptiklar1 isin dogasini hastanin yasam kalitesini arttirmak tizere ilag ile ilgili
tiim faktorleri yonetmek olarak belirtmistir.

2. Klinik eczacilar gérev ve sorumluluklarini:

e Hastanin yasam kalitesini arttirmak iizere ilag ile ilgili tiim faktorleri
yonetmek,

e Uzman hekim vizitelerine katilarak, hastalarin ilag ile ilgili tim
stireglerini yonetmek ve hekimlere ila¢ kullanimi hakkinda gerekli
tavsiyeleri vermek,

e Hekimlere hastalarin ilag kullanim ile ilgili problemleri hakkinda
bilgi vermek, hekimlerin bu problemler hakkinda aldiklar1 olumlu ya
da olumsuz kararlar1 belgelemek,

e ilaglarin hastalar tarafindan dogru kullanip kullanilmadigimi kontrol
etmek,

e flacin dozu, kullanim zamani ve etkilesimleri hakkinda hekimlere

tavsiyelerde bulunmak,
olarak ifade etmistir.

3. Klinik eczacilar, vizitelere katildiklar i¢in uzun siire ayakta kalabildiklerini
ancak ¢ok fazla fiziksel yorgunluk yasamadiklarini ifade etmistir. Klinik
eczacilar, beyaz onliik giymek disinda herhangi bir kiyafet zorunluluklarinin
olmadigini belirtmistir.

4. Klinik eczacilar, bir miidahaleyi uygun bir dille ifade edince hekimlerin de
kayitsiz kalamadigin1 bu nedenle iletisimin klinik eczacilik i¢in en 6nemli
0zellik oldugunu ifade etmistir. Gortisiilen klinik eczacilarin ¢ogu, stajyerler,
internler, uzman hekimler, hastalar ve hasta yakinlar1 gibi pek ¢ok kisi ile
etkilesim halinde olduklarindan, sosyal iligkileri gii¢lii olan insanlarin klinik
eczacilikta daha basarili olacagini ifade etmistir.

5. Klinik eczacilar uzun siire kendilerine ait bir oda olmadan calistiklarini,

sonrasinda bazi anabilim dallarmin biinyesinde kendilerine odalar verildigini
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ve bu odalarin genellikle kisi sayis1 fazla olmasi nedeniyle, calismaya pek
uygun olmadigini belirtmistir. Klinik eczacilarin ¢ogu, hastanede sadece klinik
eczacilara ait bir oda olmasi gerektigini de ayrica ifade etmistir.

6. Klinik eczacilar lisans egitiminin yaninda Ozellikle iletisim ile ilgili bir
egitimin klinik eczacilikta eczacilara faydali olacagini belirtmistir. Klinik
eczacilar tarafindan 6zellikle hastalarla iyi iletisim kurmanin neminin alti
¢izilmistir.

7. Klinik eczacilar, yaptiklari miidahaleleri genellikle tedavi hakkindaki son
karar1 verecek olan uzman hekimlerle konustuklarini belirtmistir. Eczacilar,
bazi anabilim dallarin iletisime ¢ok agik, bazilarinin ise iletisime kapali
oldugunu belirtmistir. Klinik eczacilar genellikle uzman hekimlerle iyi iliskiler
kursalar da zaman zaman gosteris¢i tutumlarla da karsilagtiklarini ve verdikleri
Onerilerin kabul edilmedigi bazi anabilim dallar1 oldugunu da ifade etmistir.

8. Klinik eczacilar, yaptiklari isi ve verdikleri emegi diisiindiiklerinde aldiklar
icretin yetersiz oldugundan bahsetmistir. Buna ragmen aldiklari {icretin iilke
sartlarinda yeterli oldugunu da belirten klinik eczacilar, aldiklari {icretin
kendileri i¢in yeterli yagsam standardini sagladigini ifade etmistir.

9. Klinik eczacilar genellikle belirli mesai saatleri i¢inde galistiklarini ancak bazi
anabilim dallarinda vizitelerin mesai sartlarinin disina da sarkabildigini bu
nedenle zaman zaman ekstra mesai yapmak durumunda kaldiklarini, ancak bu
ekstra mesai i¢in licret almadiklarini belirtmistir.

10. Klinik eczacilar, Tiirkiye’de klinik eczacilik alaninin ¢ok yeni oldugunu ve bu
nedenle gelecek kaygilarinin olmadigini belirtmistir. Ancak goriisiilen klinik
eczacilarin ¢ogu hekimlerin hastalarin ilaglarla tedavisinde s6z sahibi olacak
klinik eczacilara bakis agilari nedeniyle gelecekte islerini etkin olarak

yapabilme konusunda ¢ekincelerini ifade etmistir.

3.3.7. Ecza Deposu Mesul Miidiirligii

1. Goriisiilen eczacilar calistiklart pozisyonu ecza deposu mesul midiirligi

olarak belirtmistir. Ecza deposu mesul miidiirleri iglerinin dogasin, ilacin ecza
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deposuna girdigi andan eczaneye ulastirilana kadar olan siirecte; iyi depoculuk,
iyi muhafaza ve dagitim uygulamalarina uygun olarak eczanelere ulastirilmast
adina her tiirlii kalite siirecinin yonetilmesi olarak tanimlamaistir.

Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar gérev ve sorumluluklari:

e llaglarin Iyi Dagitim Uygulamalari kapsaminda ilaglarin eczanelere
ulagmasi i¢in gerekli siiregleri yonetmek,

e llacin lyi Dagitim Uygulamalar1 kapsaminda ilaglarin eczanelere
ulastirilmasi i¢in eczane personelini egitmek,

e Uyusturucu ve psikotrop ilaglar ile soguk zincir ilaglar1 gibi 6zel 6zen
ve dikkat gerektiren ilaglara personelin gerekli 6zen ve dikkati
gostermesini saglamak,

e Ecza deposunun kalite siirecini yonetmek,

olarak ifade etmistir.

Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar, her giin belirli bir tempo ile tam zamanl
ve aktif olarak ¢alistiklarin1 ve zaman zaman fiziksel yorgunluk yasadiklarini
belirtmistir. Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar, is yerlerinde herhangi bir
kiyafet zorunlulugu olmadigimi ve temiz, sik ve calisma ortamina uygun
giyinmenin 6nemli oldugunu ifade etmistir.

Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar ¢alistiklart ortamda yonetici ve egitimci
pozisyonda olduklarinda yonetim becerilerinin yaptiklart is i¢in Onemli
oldugunu belirtmistir. Eczacilar, ecza deposunda sik sik anlik problemler ve
anlik sikintilarla karsilagildigini bu nedenle analitik diislinerek pratik ¢oziimler
tiretmenin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Ayrica goriisiilen eczacilar, ecza
deposu personelinin egitim diizeylerinin ¢ok farklilik gosterdigini bu nedenle
calisanlara dogru bilgileri aktarirken iletisim becerilerinin 6nem kazandigindan
bahsetmistir.

Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar, ¢aligma ortamlarinin rahat oldugunu,
Saglik Bakanlig1 diizenlemeleri geregince hepsinin kendi odalarinin oldugunu
belirtmistir. Bunun yaninda eczacilar, ecza deposunda islerin diizgiin
yiiriitiilmesi adina siirekli aktif olduklarini ve ecza deposunun diger ¢aligma

ortamlarinda da siirekli bulunduklarini belirtmistir.
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Gortsiilen eczacilar lisans egitiminin yaninda iletisim becerileri, lojistik ve
kalite iizerine egitim almalarinin ecza deposu mesul midiirligi kariyeri
diisiinen eczacilara faydali olacagini diistinmektedir.

Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar, ¢alistiklar1 kurumlarda ast ve iist
iligkilerinin ¢ok iyi oldugunu ve calistiklari ortamin bu anlamda kendilerini
mutlu ettigini ifade etmistir.

Aldiklar ticretin yaptiklari ise uygun oldugunu ifade eden ecza deposu mesul
miidiri eczacilar, bu ticretten memnun olduklarini belirtmistir.

Ecza deposu mesul midiirii eczacilar yaptiklart iste vardiya kavrami
olmadigini, belirli mesai saatleri icinde ¢alistiklarini belirtmistir. Zaman zaman
toplantilar ve egitimler i¢in fazla mesaiye kalabildiklerini ancak bu fazla mesai
i¢in ekstra ticret almadiklarini belirtmistir.

Ecza deposu mesul miidirii eczacilara gelecekteki kariyer olanaklart
soruldugunda, eczacilar calistiklar1 kurumlarda genel miidiirlige kadar
bulunan ¢esitli {ist pozisyonlara gelecekte ulasabileceklerini diistinmektedir ve
bu anlamda yaptiklari isin onlara yeterli kariyer imkanlarini sundugunu ifade

etmistir.
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4. TARTISMA

Giliniimiliz is diinyas1 kiiresellesmenin ve yenilik¢i teknolojilerin etkisiyle
giderek daha rekabet¢i hale gelmis ve siirekli degisen ihtiyaglara ayak uydurabilmek
icin caligsanlarin yeni yetkinlikler gelistirmeleri gerekliligini dogurmustur. Gliniimiizde
sabit bir yolda, diizgiin bir sekilde ilerleyen kariyerler yerini daha dinamik gecislerin
yasandig1 kariyerlere birakmistir. Artik kariyer gelisimi belirli bir ¢alisma alani
segmekten ¢ikmis ve yasam boyu planlanmasi gereken bir siirece donlismiistiir.
Tiirkiye’de eczacilik meslegi ozelinde diisiiniildiigiinde eczane sayilarinin
sinirlandirilmasi, klinik eczacilik uzmanlik alaninin olusmasi, ikinci eczacilik ve
yardimci eczacilik kavramlart gibi mevzuat degisikliklerinin de etkisiyle gelecekte
eczacilik fakiiltesi mezunlarint da daha dinamik bir kariyer siirecinin bekledigini

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Arastirmanin tartisma kismini olusturan bu béliimde; esnekligin, aktif olmanin ve
uyum saglamanin 6nem kazandigi giiniimiiz is yasaminda, eczacilik fakiiltesi
Ogrencilerinin bu 6zellikleri kazanmasimin amaclandigi bu calismada elde edilen

veriler tartisilacaktir.

4.1.Tiirkiye’de Eczacihk istihdam Alanlarinin Incelenmesi

Eczacilik uygulamalar: artan saglik harcamalari ile basa ¢ikmak isteyen iilkelerin
uyguladig1 farkli yasal diizenlemeler nedeniyle iilkeden iilkeye ciddi farkliliklar
gostermektedir. Bu nedenle genel manada bir eczacilik tanimindan ve eczacilara ait
gorev ve sorumluluklardan bahsetmek miimkiin degildir (Morgall J, Bissell P, 2004).
Ulkemizde yasa ile belirlenen bir eczaci tanimi olsa da tiim eczacilik alanlarna ait
farkli gérev ve sorumluluklarinin mevzuat ile ortaya konmasi ile miimkiin degildir.
Alan yazin tarandiginda giiniimiiz itibari ile Tiirkiye’de farkli eczacilik alanlarinda
calisan eczacilarin yaptiklart islerin dogasini, bu islerde eczacilara ait gorev ve
sorumluluklar1, igin eczacilardan istedigi becerileri, ise ait c¢alisma ortamini,

eczacilarin yaptiklari is karsiliginda elde ettikleri kazanglar1 konu edinen bir ¢calisma
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ile karsilagilmamistir. Bu nedenle aragtirmanin bu kisminda oncelikle farkli alanlarda
calisan eczacilarin yaptiklari isler analiz edilmistir. Bu sayede kariyer miidahalelerinin
kritik bilesenlerinden biri olan mesleki bilgi de elde edilmistir (Brown ve Krane,
2000).

Arastirmada yedi temel eczacilik istihdam alani (eczane eczaciligi, hastane
eczaciligl, akademisyenlik, ila¢ sanayi eczaciligi, diizenleyici ve denetleyici kurum

eczacilig, klinik eczacilik ve ecza deposu mesul miidiirliigii) incelenmistir.

Ik olarak calismaya katilan eczacilardan islerini tanimlamalar1 ve yaptiklari
islere ait gorev ve sorumluluklarini belirtmeleri istenmistir. Elde edilen veriler 15181nda
Tiirkiye’de eczacilarin ¢ok farkli dinamiklere sahip calisma alanlarinda gorevlerini

yaptiklar1 goze carpmustir.

Eczane eczacilarin gorev ve sorumluluklarinin énemli bir kisminin hastalarin
ilag kullanimu ile ilgili oldugu gozlense de Tiirkiye’de saglik saglayicisi olan SGK

kars1 olan gorev ve sorumluluklari da dikkat ¢gekmektedir.

Hastane eczacilarinin neredeyse tiim gorev ve sorumluluklart hastane
eczanesine ait depoculuk gorevleri olusturmaktadir. Hastane eczacilarinin hastalarla
etkilesiminin olmamas1 goriismelerde goze carpmistir. Karaca ve Kiran (2016)
tarafindan gerceklestirilen bir calismada da Tiirkiye’de hastane eczacilari tarafindan
gerceklestirilen gorevler arasinda dogrudan hasta bakimi ile ilgili bir gorev yer
almadig1 belirlenmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de hastane eczacilarinin ilagla tedavi
stirecine aktif olarak katilmalarinin saglanmasi tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir
olgudur. Goriisiilen hastane eczacilari da bu konu iizerinde durmus ve mesleki

bilgilerini hastane ortaminda yeterince kullanmadiklarini ifade etmistir.

Akademik alanda ¢alisan eczacilar gorev ve sorumluluklarini egitim
sorumluluklari, akademik sorumluluklar ve idari sorumluluklar olarak ii¢ farkli alanda
toplamigtir. Gorlislilen aragtirma gorevlisi eczacillar zaman zaman egitim
sorumluluklar: ve idari sorumluluklar nedeniyle akademik sorumluluklarina yeterince
zaman ayiramadiklarini ifade etmistir. Ulkemizde yapilan farkli calismalarda da
aragtirma gorevlilerinin akademik islerine yeteri kadar zaman ayiramadigi

gbzlenmistir (Bakioglu ve Yaman, 2004). Ozellikle akademik yiikselmenin giderek
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zorlagtig lilkemizde bu durumun aragtirma gorevlileri iizerinde baski olusturdugunu
gormek sasirtict degildir. Giderek artan eczacilik fakiiltesi sayis1 da géze alindiginda,
arastirma gorevlilerinin tizerindeki bu baskinin azaltilmas1 i¢in akademik kadrolarin

planlanmasinda bu durumun da g6z 6nilinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Klinik eczacilara ait goérev ve sorumluluklarimin neredeyse tamaminin
farmasotik bakim ile ilgili olmasi1 goze c¢arpmaktadir. Farkli tilkelerdeki Klinik
eczacilik uygulamalar1 ile paralellik gosteren bu durum {llkemiz agisindan
sevindiricidir (American College of Clinical Pharmacy 2014). Eczacilik fakiiltesi
Ogrencileri her ne kadar uzmanlik egitimi sonucunda klinik eczaci olabilse de lisans

egitiminde de farmasdtik bakima gerekli dnemin verilmesi gerekmektedir.

Ecza deposu mesul miidiirii eczacilar gorev ve sorumluluklarini mevzuat
cergevesinde ecza depolarini yonetmek olarak ifade etmistir. Bu nedenle, bu alana
yonelecek eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin ilgili mevzuata yeterince hakim olmasi
icin lisans egitiminde bu konularin ele alinmasi gereklidir. Ayrica goriisiilen ecza
deposu mesul miidiirii eczacilar depo personelinin egitimini de 6nemli bir gérev ve
sorumluluk olarak ifade etmistir. Buradan anlasilacagi gibi ecza deposu mesul miidiirii
eczacilar, insan kaynaklar1 yonetimi faaliyetlerinden biri olan egitim ve gelistirme gibi
personel ile dogrudan ilgili (Bingdl, 2016, s: 277-332) pek ¢ok yonetim faaliyetinde
bulunmaktadir. Bu nedenle bu ¢alisma alania yonelecek eczacilar kendilerini bir

isletme yoOneticisi olarak gelistirecek egitim ve faaliyetlere katilmalidir.

Istihdam alanlarina ait fiziksel gereksinimler sorgulandiginda farkli alanlarda
calisan tiim eczacilar fiziksel olarak calisma ortamlarinda genellikle rahatsizlik
cekmediklerini ifade etmistir. Bununla birlikte eczane eczacilar1 giinlin belirli
saatlerinde uzun siire ayakta kaldiklarmi ve donem donem masa basinda uzun siire
gecirdiklerini ifade etmistir. Ayni sekilde akademik alanda ve diizenleyici ve
denetleyici kurumlarda ¢alisan eczacilar da uzun siire masa basinda gegirmek zorunda
kaldiklar1 zamanlar oldugunu belirtmistir. Ila¢ sanayinde ¢alisan eczacilar ise sik sik
seyahate c¢ikmak durumunda kaldiklarint ve bunun fiziksel olarak yorucu
olabildiginden bahsetmistir. Ayrica hastane eczacilar1 ve eczane eczacilar ndbetlerin
de fiziksel olarak yorucu oldugundan bahsetmistir. Ise ait fiziksel gereksinimleri

sorgulandig1 bu soruya en c¢arpici yanit hastane eczacilarindan gelmistir. Hastanelerin

80



bodrum Katlarinda calisan hastane eczacilar1 giines gormeden yapay 1siklandirma
altinda ¢alismak zorunda olduklarint ve zaman zaman havalandirmanin da yetersiz
kaldigin1 belirmistir. Bu durumun fiziksel ve zihinsel olarak yorucu oldugundan
bahseden hastane eczacilari, calisma ortamlari depresif olarak tanimlamistir. Bu
nedenle lizerinde durulmasi ve ¢oziime ulastirilmas: gereken bir sorun olarak goze
carpan bu durum kamu eczacilarinin problemlerinin ele alindig1 farkli toplantilarda da

dile getirilmistir (Kamu Eczacilar1 Calistay1r Sonug¢ Raporu 2015).

Gortgiilen eczacilarin bir kismi kiyafet ile ilgili bir diizenlemeye tabi olsa da
tiim eczacilar calisma ortamlarinin genellikle esnek kiyafet kodlarina sahip oldugunu
ifade etmistir. Farkli alanlar da calisan tiim eczacilar, mesleki kimliklerini dogru bir
sekilde temsil etmek adina sik ve temiz giyinmek gerektigini diisiinmektedir. Ayrica
akademik eczacilar laboratuvarda gecirdikleri zamanlarda is giivenligine uygun
giyindiklerini belirmis, eczane eczacilar1 ve hastane eczacilar1 ise is ortaminda
mevzuata uygun bir sekilde beyaz oOnliik giydiklerini ifade etmistir (Eczacilar ve

Eczaneler Hakkinda Yonetmelik 2014).

Farkli alanlarda calisan eczacilara, calistiklart igin gerektirdigi sosyal ve
analitik beceriler soruldugunda, iletisim becerilerinin tiim alanlarda vurgulanan ortak
bir beceri olmasi1 goze carpmaktadir. Bu durumla birlikte farkli alanlardaki eczacilar
farkli gruplarla iletisim kurdugu g6z ontinle bulundurulmalidir. Eczane eczacilar1 daha
cok hastalar ile iletisim kurarken, akademik eczacilar ogrenciler ve diger
akademisyenler ile iletisim kurmaktadir. Hastane eczacilar1 ve klinik eczacilar diger
saglik ¢alisanlar iletisim kurarken diizenleyici ve denetleyici kurum eczacilari, eczane
eczacilari ile iletisim kurmaktadir. Ecza deposu mesul miidiirleri depo ¢alisanlar ile
iletisim kurarken, ila¢ sanayinde calisan eczacilar ise hem kurum i¢indeki diger
calisanlarla, hem hekimler gibi diger saglik profesyonelleri, hem de firmanin etkilesim
halinde bulundugu yerli ve yabanci miisterilerle iletisim kurmaktadir. Bu nedenle
eczacilik egitim programlari, gelecekteki eczacilarin mesleki rollerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli iletisim becerilerini kazanmalarina yardimci
olmalidir (Good Pharmacy Education Practice 2000). Ayrica, iletisim sadece eczaci
ve hasta arasinda gergeklesen bir siire¢ olarak diisliniilmemeli ve diger paydaslarla

olan iletisim siirecleri de gz onilinde bulundurulmalidir.

81



Eczane eczacilari, iletisim becerilerinin yaninda eczane eczacisinin sahip
olmas1 gereken diger becerileri hastalara karsi hos goriilii ve giiler yiizlii olmak, agik
ve anlasilir bir dil kullanmak oldugunu belirtmistir. Ayrica hastalara kars1 empati
gostermenin de onemli oldugundan bahseden eczane eczacilarinin hastalarla yogun
etkilesim i¢inde bulunmalarinin hizli ve kesin kararlar almalarin1 gerektirdiginden
bahsetmistir. Diinya Saglik Orgiitii de eczacilarin bakim saglayic1 ve iletisimci
rollerinde bu o6zelliklere yer vermistir (Developing Pharmacy Practice A Focus on
Patient Care 2006). Bu nedenle insanlarla sosyal etkilesimden keyif almalarinin eczane
eczaciligi kariyerini tercih edecek Ogrencilere onemli bir kolaylik saglayacagini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Eczane eczacilar tarafindan ifade edilen bir diger
Oonemli beceri ise finansal yonetim becerisidir. Tiirkiye’de kendi isletmelerinin ayni
zamanda sahipleri de olan eczane eczacilar1 eczane de islerin saglikli bir sekilde
yiirlitiilebilmesi i¢in finansal kaynaklarin yonetiminin islerinin olmazsa olmasi olarak

ifade etmistir.

Hastane eczacilar iletisim disinda iglerinin gerektirdigi herhangi farkli bir
beceriden bahsetmezken, akademik alanda calisan eczacilar bilimsel ilgi ve merakin
islerinin olmazsa olmaz1 oldugunu ifade etmistir. Ozel bir alana ilginin bu alandaki
yaraticiligr arttirdigini gésteren galismalar bulunmaktadir (Hagtvedt ve ark., 2019). Bu
nedenle aragtirma ilgisi ve meraki olan 6grencilerin yonelmek istedikleri bilimsel alan1

secerken bu durumu g6z 6niinde bulundurmalar1 gerekmektedir.

Ilag sanayinde calisan eczacilar pek ¢ok farkli sosyal ve analitik beceriden
bahsetmistir. Ozellikle stratejik diisiinmenin islerinde dnemli oldugunu diisiinen ilag
sanayi eczacilar;; rakamlart dogru analiz etmenin, i1yi bir bilgisayar kullanim
becerisinin, sektore ait giincel bilgilere sahip olmanin ve pazarlama becerisinin
islerinin énemli bir pargasi oldugunu ifade etmistir. Ilag sanayi eczacilig1 igin gerekli
yetkinlikleri belirlemek amaciyla Avrupa Birligi’nde gerceklestirilen bir ¢alismada da,
bir ilag sanayi eczacisinin mevzuat, kalite yonetim sistemleri, matematik ve istatistik,
farmasotik kimya, farmasotik formiilasyon, farmasotik mikrobiyoloji, analiz, tibbi
iriinleri arastirma gibi pek c¢ok fakli alana ait yetkinlik sahibi olmasi gerektigi
belirlenmistir (ldentifying and Defining Competences for Industrial Pharmacists

2011). Bu nedenle Ogrencileri ilag sanayi kariyerine hazirlarken eczacilik
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fakiiltelerinin bu becerileri de gz oniinde bulundurmalar1 ve egitim igerigini buna

uygun hazirlamalar1 gerekmektedir.

Farkli alanlarda calisan tiim eczacilar genellikle caligma ortamlarini rahat ve
kendilerine uygun olarak ifade etse de daha onceki paragraflarda da belirtildigi gibi
hastane eczacilar1 bodrum katlarinda giinessiz, yapay 1siklandirilma altinda
calismaktan rahatsiz olmaktadir. Bu sorunun fiziksel ve zihinsel olarak da hastane
eczacilarini etkiledigi géz 6niinde bulunduruldugunda, farkli toplantilarda da ifade
edilen bu sorunun meslek orgiitii giindeminde de ele alinmasi gerekmektedir (Kamu

Eczacilar1 Calistay1r Sonug Raporu 2015).

Daha onceki paragraflarda da belirtildigi gibi farkli alanda calisan tiim
eczacilar iletisim becerilerinin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bu nedenle tiim
eczacilar iletisim egitiminin lisans egitiminin yaninda alinmasi gereken bir egitim
oldugunu belirtmistir. Bu nedenle iletisim egitiminin lisans egitiminin i¢inde yer
almas gerekmektedir (Good Pharmacy Education Practice 2000). Mezuniyet Oncesi
Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nda da sik¢a tekrar edilen iletisim
becerilerinin, eczacilik fakiiltesi 6grencilerine aktarilmasi gerekmektedir (Mezuniyet
Oncesi Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2015). Bu nedenle
eczacilik fakiiltelerinin iletisim egitimini miifredatlarina eklemeleri 6nemlidir. Ayrica
iletisim egitimi sadece hastalarla smirli kalmamali, diger saglik calisanlari gibi
eczacilarin gelecekteki is ortamlarinda siklikla iletisim kurduklart diger paydaslara

yaklagimlar1 da igermelidir.

Iletisim egitiminin yaninda eczane eczacilari; finans ydnetimi, mevzuat, insan
kaynaklar1 yonetimi, bilisim sistemleri ve akict ve giizel konusma gibi alanlarda da
egitim almanin eczane eczaciligr Kkariyerinde eczacilara yardimci olacagini
diistinmektedir. Eczacilarin lisans egitiminin yaninda faydali olacagimi diisiindiikleri
egitim alanlarina bakildiginda neredeyse tamaminin sosyal bilimler alaninda oldugu
goriilmektedir. Bu durum Mezuniyet Oncesi Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi’nda da onemli yer tutan sosyal ve davranigsal bilimlere ait disiplinlerin
eczacilik egitiminde daha fazla yer almalar gerektigini gostermektedir (Mezuniyet

Oncesi Eczacilik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2015). Eczane eczacilar
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ayrica meslek oOrgiitleri tarafindan saglanan meslek i¢i egitimlerin de Oneminde

bahsetmis ve hastalara iyi bir hizmet sunmak i¢in siirekli gelisimin altin1 ¢izmistir.

Eczane eczacilar1 gibi hastane eczacilar1 da finans yonetimi ve isletme
alanlarinda alinacak egitimlerin hastane eczaciligi kariyerinde etkili olacagini
diistinmektedir. Diizenleyici ve denetleyici saglik kurumlarinda gérev yapan eczacilar

ise lisans egitiminin yaptiklari is i¢in yeterli oldugunu ifade etmistir.

Akademik alanda g¢alisan eczacilarin tamamu, iyi bir akademik kariyer i¢in
yeterli diizeyde Ingilizce bilmenin éneminin altin1 ¢izmistir. Bu nedenle akademik
alanda calismay1 diislinen eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin ayni zamanda yabanci dil
alaninda kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ayrica akademik alanda calisan
eczacilar, c¢alismak istedikleri alanlar1 deneyimlemek adina Ogrencilerin ilgi
duyduklart alanlarda goniillii olarak ¢aligmalarinin, 6grencilere tecriibe saglayacagini
ifade etmistir. SBKK’da ifade edildigi gibi farkli alanlar1 deneyimlemek dgrencilere
bu alanlardaki performanslar1 hakkinda bilgi verecek ve bu performanslar da basarili
olacaklarini diisiinecekleri alanlara ilgi gelistirmelerini saglayacaktir (Lent 2013,

5:115-146).

Akademik alanda ¢alisan eczacilar gibi ilag¢ sanayinde gérev yapan eczacilarda
iyi bir Ingilizceye sahip olmanin ilag sanayinde ¢aligmak isteyen 6grenciler igin dnemli
oldugunu ifade etmistir. Bunun yaninda ¢aligmak istedikleri alana gore; klinik
eczacilik, farmakoloji ve isletme gibi alanlarda lisans {istii egitim almalarinin eczacilik
fakiiltesi 6grencilerine fayda saglayacagini belirten ilag sanayi eczacilari, ayrica stres
Ve zaman yonetimi, pazarlama, marka yonetimi, klinik arastirmalar gibi alanlarda
sertifika egitimlerine katilmalarin da eczacilik fakiiltesi dgrencilerine ila¢ sanayi
kariyerinde yardimcir olacagini diisiinmektedir. Farkli ¢aligmalarda da ifade edildigi
(Identifying and Defining Competences for Industrial Pharmacists 2011) gibi ilag
sanayi sundugu farkl kariyer firsatlari i¢in farkli egitim gereklilikleri isteyen bir
alandir. Bu nedenle eczacilik fakiiltesi 6grencilerinin ¢aligmak istedikleri alana 6zgii

egitim faaliyetlerinde bulunmalar1 gerekmektedir.

Farkli alanlarda calisan tiim eczacilar islerindeki ast ve iist iliskilerinin
genellikle sayg1 ¢ergevesinde ilerledigini belirtmistir. Eczane eczacilari, eczanede bir

takim olarak calistiklarin1 ifade ederken, akademik alanda calisan eczacilar genellikle
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islerinde bir usta ¢irak iligkisi oldugunu ifade etmistir. Ayrica akademik alanda ¢alisan
arastirma gorevlisi eczacilar islerinde danismanlari, anabilim dali ve fakiilte yonetimi
gibi ¢ok farkli kisilere kars1 sorumluluklar1 oldugunu ve zaman zaman bunun yorucu

olabildigini sdylemistir.

Genellikle farkli alanlarda calisan tiim eczacilar aldiklart ticretin yaptiklari is
disliniildiiglinde zaman zaman vyetersiz kalsa da iilke sartlar1 g6z Onilinde
bulunduruldugunda yeterli oldugunu diisiinmektedir. Ancak eczane eczacilar1 zaman
zaman devletin 6deme politikalarinin giderek sikilagmasi nedeniyle, aldiklar egitimin
karsiligint {icret olarak alamadiklarini ifade etmistir. Eczane eczacilarinin verdikleri
farmasotik bakim hizmetlerinin ticretlendirilmesi durumunda bu ¢ikmazin asilmasinin
kolaylasacag1  diisiiniilebilir. ~ Eczane eczacilarinin  verdikleri  hizmetlerin
ticretlendirilmesi  i¢in olusturulan yaklasimlardan biri de zaman temelli
ticretlendirmedir (Gregorio ve ark., 2016). Boylelikle hem eczane eczacilarinin
hastalarin sagligima yaptig1 katkilara ayirdiklari zaman belirlenip kolaylikla
licretlendirme yapilabilir, hem de eczane eczacilarinin hastalarin sagliklarina

yaptiklari katkilar arttirilabilir.

Farkli alanda calisan tiim eczacilar belirli mesai saatleri icerisinde hizmet
vermektedir. Islerinde vardiya kavrami bulunmayan eczacilarin ekstra mesai saatleri
de icretlendirilmemektedir. Eczane eczacilar1 ve hastane eczacilart zaman zaman
nobet tutarken, hastane eczacilarinin tuttuklar: nobetler tcretlendirilmektedir. Eczane

eczacilar1 nobet i¢in herhangi bir licret almamaktadir.

Ozellikle ilag sanayi, ecza deposu gibi 6zel sektdrde ¢alisan eczacilar mesleki
hayatlarinda kariyer acisindan pek c¢ok yiikselme firsati oldugunu ifade etmistir.
Akademisyen eczacilar da gelecekte pek ¢ok yiikselme firsatlari oldugunu belirmistir.
Ancak ozellikle hastane eczaciligi, diizenleyici ve denetleyici kurumlarda g¢alisan
eczacilar ve eczane eczacilart mevcut kariyerlerinin gelecekte de degismeyecegini
diisinmektedir. Bu durumu ifade ederken zaman zaman eczacilar is doyumlarinin bu
durumdan etkiledigini sdylemistir. Klinik eczacilar ise Tiirkiye’de klinik eczaciligin
cok yeni oldugunu bu nedenle gelecekteki kariyerleri hakkinda tam olarak bilgi sahibi

olmadiklarmi belirtmistir.
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4.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Temelli Miidahalenin Etkinliginin

Degerlendirilmesi

Eczacilik alaninda yapilan kariyer ile ilgili g¢alismalar giris kisminda
incelenmis ve yapilan caligmalarin eczacilik meslegini tanitmak, eczacilik
ogrencilerinin kariyer ilgilerini belirlemek ve eczacilik 6grencilerine mesleki bilgi
saglamak alanlarinda kaldig1 gozlenmistir. Tiim bu kavramlar1 kariyer danigmanligt
ilkeleri ¢ercevesinde ele alan ve bir kariyer kuramina bagh kalarak hazirlanan bir
caligmaya rastlanmamistir. Arastirmanin bu kisminda SBKK temelli miidahalenin,
eczacilik fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentisi ve

mesleki sonug beklentisi diizeylerini nasil etkiledigi tartigilacaktir.

4.2.1. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Diizeyi ile ilgili Bulgularin

Tartisiimasi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerden, SBKK temelli miidahalenin,
eczacilik fakiiltesi dordiincii simif 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
diizeylerini, etki diizeyi kuvvetli olacak sekilde, anlamli diizeyde arttirdig:

gozlenmistir.

Kariyer 6z-yetkinlik kavrami, Betz ve Hackett tarafindan 1981 yilinda ortaya
atildiktan sonra yasam boyunca Kkariyer gelisim silirecinin anlasilmasi ve
degerlendirilmesi igin 6nemli bir kavram olmustur. Kariyer 6z-yetkinlik kavraminin
farkli etnik kokenler, farkli cinsiyetler, farkli egitim diizeyleri gibi pek ¢ok farkli

ozellige sahip bireyler iizerinde basari ile uygulandigi gozlenmistir. (Gainor, 2006).

Mgili alan yazin tarandiginda kariyer karar1 beklentisi ile kariyer kararsizlig
arasinda giiglii bir negatif iliski oldugu goézlenmistir (Choi ve ark., 2012).
Calismamizda da kariyer miidahalesine katilan 23 §grencinin 11’1 miidahale 6ncesinde
kariyeri hakkinda kararsizken, miidahale sonrasinda kariyeri hakkinda kararsiz kalan
Ogrenci sayist 2’ye diismiistiir. Bu durum bize kariyer karar1 yetkinlik beklentisindeki

artisin kariyer kararsizligini azalttigin1 géstermektedir.

86



Ilgili alan yazin tarandiginda, ¢alismalarin uzunlugunun 10 oturumluk uzun
stireli programlardan, 2 oturumluk kariyer programlarina kadar farkli uzunluklarda
oldugu goézlenmistir (Breeding 2008; Fouad ve ark., 2009; Foltz ve Luzzo, 1998;
Krieshok ve ark., 2000).

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini gelistirmekte basari gosteren tiim bu
caligmalarda yer alan ortak noktalardan birisi 6z-yetkinligi gelistirmek i¢in Albert
Bandura (Bandura, 1997) tarafindan Onerilen dort bilgi kaynagindan en az birini
icermeleridir. Bir diger nokta ise, Brown ve Krane’e gore (Brown ve Krane, 2000) bir
kariyer miidahalesinin basarili olabilmesi igcermesi gereken bes basliktan bir kagina da

yer vermeleridir.

Hazirlanan SBKK miidahalesinde de bu kriterler gbz oniine alinmis ve secilen
egzersizler de bu Ozelliklere uygun olarak segilmistir. Kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin siklikla tek basina kullanildig1 ifade eden Betz (2007), teorik temellerden
kopmanin sakincalar1 olabilecegini belirtmistir. Bu nedenle miidahale hazirlanirken
sadece Oz-yetkinlik ele alinmamis, SBKK’nin diger bilesenlerine de gereken 6nem

verilmigtir.

Miidahalede yer verilen egzersizlerden birisi gegmisteki basarilara odaklanan
yazili bir egzersizdir. Bu egzersiz ile Ogrencilerin gelecekteki basarilart igin
kendilerine duyduklar1 6zgiivenin arttirilmasi amaclanmis ve bu amagla 6grencilerin
gecmisteki basarilarini arkadaglari ile uygulama esnasinda paylasmalari da istenmistir.
Bu tartismalar esnasinda, Bandura (1997) tarafindan da belirtilen, basarinin genellikle
stirekli bir ¢caba gerektirdiginin alt1 ¢izilmis ve 6grencilerin program sonunda ulasmak
istedikleri hedefleri belirlemeleri istemistir. Oturumlarda o6grencilerin ulasmak
istedikleri hedeflere ulagmalar1 i¢in yapmalar1 gerekenler de tartigilmastir.
Ogrencilerden “en iyisini yap” gibi genel hedeflerden daha ¢ok “Ingilizcemi B1
seviyesine ulastirmak istiyorum” gibi 6zel hedefler belirlemeleri istenmis, bu hedefler
i¢cin belirli tarihler atanmis ve gelisim takip edilerek 6grencilerin motivasyonlar1 da

yiiksek tutulmaya calisilmistir.

Oz-yetkinligi gelistirmenin ydntemlerinden biri olan rol modeller de
miidahalenin i¢inde yer almistir. Rol modeller, bireylere kendilerini gelistirirken,

hayata dair yeni bir rol 6grenirken, hedefler belirlerken ve yeni beceriler edinirken, bu
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istenen rollerde yasayan veya istenen nitelikleri sergileyen bireylerdir (Gibson, 2004).
Rol model egzersizinde oncelikle, dgrencilerden gelecekteki kariyer hedeflerini
diisinerek bir rol model belirlemeleri istenmistir. Daha sonra Ogrencilerin rol
modelleri ile farkli eczacilik istihdam alanlarini inceleyen calismadaki sorulari
kullanarak bir goriisme yapmalari istenmis ve boylelikle Brown ve ark.’a gore (2003)
bir kariyer miidahalesinin olmazsa olmazi olan mesleki bilgilere de ulagmalar
hedeflenmistir. Her bir Ogrencinin edindikleri mesleki bilgileri miidahalede

paylasmasi saglanarak, tiim grubun mesleki bilgisi de zenginlestirilmistir.

Ogrencilere kariyer miidahalesinin her asamasinda geri bildirimler verilerek,
Bandura’ya gore (1997), 6z-yetkinligi gelistirmenin yollarindan biri olan sosyal ikna
yontemi kullanilmistir. Ogrencilere verilen her egzersiz hem oturum iginde hem de
zaman zaman oturum diginda tartisilarak, 6grenciler gosterdikleri ¢abalar i¢in takdir
edilmis ve olumlu geri bildirimlerle yeterince cabaladiklarinda yapabilecekleri
hakkinda Ogrencilerle konusulmustur. Ayrica karar verme egzersizi miidahale
esnasinda gerceklestirilmig; Ogrencilerin karar vermek istedikleri durumlar
arkadaslariyla paylagsmalari saglanmis ve arkadaslarinin da sunduklari ¢6ziim onerileri
ile Ogrencilerin hedeflerine ulagmalar1 i¢in yapmalari gerekenler konusunda
kafalarindaki soru isaretlerinin giderilmesi amac¢lanmistir. Hayal kiriklig1 yaratacak,
gercekci olmayan geri bildirimlerden kaginilarak, 6grencilerin yetkinlik ve sonug

beklentilerinin diismemesine 6zen gosterilmistir (Bandura, 1997).

Bireylerin fiziksel ve ruhsal durumlarinin kisisel performanslarim
etkileyecegini soyleyen Bandura (1997), bireylerin iizerindeki fiziksel ve ruhsal
baskiyr azaltmanin 6z-yetkinligi giiglendirici bir diger basamak oldugunu ifade
etmistir. Bu nedenle miidahale boyunca, 6grencilerin mevzuat nedeniyle eczane
acamayacaklar1 diisiincesi ile siklikla ifade ettikleri, iizerlerinde olusan stresi
azaltmaya yonelik egzersizler ve ¢abalar da miidahalede yer almigtir. CV hazirlanmasi
ve Ornek bir i goriismesi egzersizleri ile 6grencilerin tizerindeki kariyer baskisi

hafifletilmeye ¢alisilmistir.

SBKK temelli miidahalenin, eczacilik fakiiltesi dordiincti sinif 6grencilerinin
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diizeylerini, etki diizeyi kuvvetli olacak sekilde

anlamli diizeyde arttirmasinin baslica nedeninin, 6z-yetkinligi giiglendirici dort

88



kaynagin da etkin bir sekilde miidahale i¢inde yer almasi oldugu diistiniilmektedir.
Ayrica calismamizda Brown ve ark.’lar1 (2003) tarafindan ifade edilen bir kariyer

miidahalesinin kritik bilesenleri de dikkate alinmustir.

4.2.2 Mesleki Sonuc Beklentisi Diizeyi ile Tlgili Bulgularin Tartisilmasi

Arastirma sonucunda elde edilen verilerden, SBKK temelli miidahalenin,
eczacilik fakiiltesi dordiincii sinif 6grencilerinin mesleki sonug beklentisi diizeylerini

etki diizeyi kuvvetli olacak sekilde anlamli diizeyde arttirdig1 gézlenmistir.

Ilgili alan yazin tarandiginda, bireylerin herhangi bir alandaki sonug
beklentisini arttirmaya yonelik az sayida ¢aligmaya rastlanmistir. Bu ¢alismalardan bir
kismi tez calismast sonuglart ile uyum gdosterirken (Digelman ve Subich, 2001; Isik,
2010), tez calismast sonuglari ile uyum gdstermeyen bir ¢alisma (Guillen, 2007) ile de

kargilasilmistir.

Isik’a (2010) gore iiniversite dgrencilerinin mesleki sonug¢ beklentilerinin
artmasinda, 6z-yetkinligi artiric1 kaynaklardan biri olan sdzel ikna etkilidir. Ciinkii
sozel ikna genellikle bireyleri bir gorevi yerine getirdiklerinde elde edebilecekleriyle
ilgilidir. Isik (2010) caligmasina 6grencilerin gelecekte sahip olmak istedikleri kariyer
sonucunda elde edebilecekleri sonuglar lizerine egzersizler eklemistir ve dgrencilerin
mesleki sonu¢ beklentilerinin artmasinda bu egzersizlerin etkisi oldugunu

distinmektedir.

Diegelman ve Subich (2001), 6grencilerinin psikoloji kariyerleri ile ilgili sonug
beklentilerini arttirmay1 amaclayan ¢alismalarinda 25’er dakikalik sunum ve tartigsma
oturumlarindan yararlanmis ve uygulama sonucunda 6grencilerin psikoloji kariyerleri

ile ilgili sonug beklentilerinde artis gézlenmistir.

Guillen (2007) ise liniversite 6grencilerin mesleki sonug beklentisini arttirmaya
yonelik hazirladig1 programin, mesleki sonug beklentisini arttirmada etkili olmadigin
bulmustur. Arastirmaciya gore programin etkili olmamasmin nedeni, sonug

beklentisini arttirmaya yonelik kaynaklardan sadece sozel iknayr kullanmasidir. Bu
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nedenle hazirlanan kariyer miidahalesine dort bilgilendirici kaynaga da yonelik

egzersizler eklenmistir.

Miidahale boyunca, 06zellikle mevzuattaki son degisiklikler ile eczane
acamayacagmi diistinen oOgrencilerin kariyerleri hakkinda kaygilar1 oldugu
gbzlenmistir. Bu nedenle mesleki sonug¢ beklentilerini arttirmak {izere sozel iknanin
yaninda, rol modellerden Brown ve ark.’larinin (2003) onerdigi farkli ¢alisma
alanlarina ait 6zel kariyer bilgisi saglanmasi ile 6grencilerin kaygilar1 giderilmeye
calistlmistir. Ozellikle dgrencilerin rol model ile yaptiklar1 gériismelerden sonra,
oturumlarda bu kaygilarinin azaldigi gozlenmistir. Mesleki sonu¢ beklentisini

arttirmakta tiim bu bilesenlerin etkili oldugu diistiniilmektedir.

90



5. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde uzun siire serbest eczacilik alanina sikisip kalan eczacilik istihdamu,
yeni mevzuat diizenlemeleri ile birlikte diger alanlara dogru genisleme c¢abasi
icindedir. Ancak artan fakiilte ve kontenjan sayist sonucunda olusacak mezun sayisinin
bu genislemeden ¢ok daha fazla oldugu sOylenebilir. Ne yazik ki bu durum mezun
olacak eczacilarin kariyerleri hakkinda karamsarliga diiserek dogru kararlar

vermelerine engel olabilmektedir.

Diinya’daki eczacilarin genel istthdam durumlarina bakildiginda, benzer
durumlarla karsilasan pek c¢ok iilke oldugu goriilmektedir. Bu durum eczacilik
meslegini kiiresel anlamda etkileyebilir. Bu nedenle eczacilik istihdaminin gelecegini
planlamak sadece tilkemize degil, diinyanin biiyiik bir kismina ait bir problemdir. Bu
problemin iilkemiz adina ¢o6ziilmesi i¢in bir ¢aba olan bu tezin, eczacilik fakiiltesi
Ogrencilerine ve mezunlarma yardimci olmasi ve bu alanda yeni g¢aligmalar1 da

tetiklemesi umut edilmektedir.
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OZET

Tiirkiye’de Eczacihk istihdam Alanlarinin Incelenmesi ve Sosyal Bilissel Kariyer
Kuram Temelli Bireysel ve Grup Miidahalesi: Ankara Universitesi Eczacihk Fakiiltesi

Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama

Bu arastirma ile Tiirkiye’de eczacilik istihdam alanlarinin incelenmesi ve eczacilik
fakiiltesi 6grencilerine yonelik “Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Temelli Bir Miidahale”
gelistirilmesi ve bu miidahalenin etkinliginin saptanmas1 amag¢lanmistir. Bu amaca yonelik iki
farkli arastirma gergeklestirilmistir. ilkinde Tiirkiye’de bulunan farkli eczacilik istihdam
alanlarini incelenmis, ikincisinde ise “Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Temelli Bir Miidahale”
gelistirilerek, Ogrenciler {lizerinde denenip, etkinligi degerlendirilmistir. Arastirmanin ilk
kisminda farkli eczacilik alanlarinda istihdam olan eczacilardan yar1 yapilandirilmis yiiz yiize
goriigme teknigi ile veri toplanmistir. Goriisme kayitlari incelenerek tematik analiz yapilmis

ve farkli eczacilik istihdam alanlarina ait temel 6zellikler belirlenmistir.

Aragtirmanin ikinci kisminda, goniilli 6grencilere 5 haftalik bir egitim programi
uygulanmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni 6grencilere uygulanan egitim programi iken,
bagimli degiskenleri Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu ve Mesleki Sonug
Beklentisi ol¢ekleridir. Arastirmada deney ve kontrol gruplart yer almaktadir. Her iki gruba
ait veriler “On Test Son Test izleme Testi Modeli” ile incelenmistir. Egitim programi tez
sahibi tarafindan Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde yiiriitiilmiistiir. Egitim
programini uygulamadan 6nce ve sonra, On test, son test ve izleme testi olarak, deney ve
kontrol grubunda bulunan 6grencilerin Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu ve
Mesleki Sonug Beklentisi lgeklerini doldurmasi saglanmustir. On test, son test ve izleme
testinden elde edilen veriler, egitim programinin 6grencilerin kariyer karar1 yetkinliklerini ve
mesleki sonu¢ beklentilerini gelistirip gelistirmedigini anlamak amaciyla analiz edilmistir.
Buna gore, 6grencilerin 6n test ve son testte almis olduklari toplam puanlar karsilastirildiginda

olusan anlamli farklilik, egitim programinin etkili oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Anahtar Sézciikler: kariyer yonetimi, sosyal biligsel kariyer kurami, eczacilik dgrencisi,

eczacilik istihdam alanlari, ig analizi
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SUMMARY

Exploring of Pharmaceutical Employment Areas in Turkey and Social Cognitive Career
Theory Based Individual and Group Intervention: An Application on Ankara University
Faculty of Pharmacy Students

The aims of this study are to explore the pharmaceutical employment areas in Turkey
and to develop a “Social Cognitive Career Theory Based Intervention” for pharmacy students
and to determine the impact of this intervention. Two different researches have been conducted
towards this aim. In the first study, different employment fields for pharmacy students in
Turkey examined. In the second study a "Social Cognitive Career Theory Based Intervention™
developed, tested on volunteer students and the effectiveness was evaluated. In the first part
of the study, data were collected from pharmacists employed in different areas using a semi-
structured face-to-face interview technique. The thematic analysis was conducted by
examining the interview records and basic characteristics of different pharmacy employment

areas were determined.

In the second part of the study, a 5-week intervention was applied to volunteer
students. While the independent variable of the study is the intervention applied to the students,
the dependent variables are the Career Decision Self-Efficacy Scale and Vocational Outcome
Expectations scales. Experimental and control groups are included in the research. The data
for both groups were analyzed with "Pre-test, Post Test, Monitoring Test Model". The
intervention was conducted by the thesis owner at the Faculty of Pharmacy of Ankara
University. Before and after applying the intervention program, students in the experimental
and control groups were provided to fill the Career Decision Self-Efficacy Scale and
Vocational Outcome Expectations scales. The data obtained from the pre-test, post-test and
follow-up tests were analyzed to understand whether the training program improved students'
career decision self-efficacy and vocational outcome expectations. According to analysis,
when the total scores of the students are compared between the pre-test and the post-test, the

meaningful difference is revealed that the training program is effective.

Key words: career management, social cognitive career theory, pharmacy student, pharmacy

employment areas, job analysis

93



KAYNAKLAR

2023 YILI SAGLIK IS GUCU HEDEFLERI VE SAGLIK EGITIMI (2014). T.C. Saglk
Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Midirliigi. Erigim:
[https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/2912,2023saglikegitimibaski-
webpdf.pdf?0&_tagl=F5D3B4615C9B33C44FD202329148FBOFA3778B85].
Erisim Tarihi: 12.12.2017.

AL GHAZZAWI WF, ABUZAID A, AL-SHAREEF OA, AL-SAYAGH SM (2017). Female
pharmacists’ career perceptions in Saudi Arabia: A survey at an academic center in
Jeddah. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, (9): 1022-1030.

ALHADDAD MS (2018). Undergraduate pharmacy students’ motivations, satisfaction levels,
and future career plans. Journal of Taibah University Medical Sciences, 13(3): 247-
253.

ASPDEN T, COOPER R, LIU Y, MAROWA M, RUBIO C, WATERHOUSE EJ,
SHERIDAN J (2015). What Secondary School Career Advisors in New Zealand
Know about Pharmacy and How that Knowledge Affects Student Career Choices.
American Journal of Pharmaceutical Education, 79(1): Article 07.

AWAD A, AL-HAQAN A, MOREAU P (2017). Motivations, career aspiration, and learning
experience of students in the pharmacy program at Kuwait University: A tool to guide
curriculum development. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 9: 332-338.

BAIAP, STRANG A (2012). An Elective Course to Promote Academic Pharmacy as a Career.
American journal of pharmaceutical education, 76(2): Article 30.

BAKIOGLU A, YAMAN E (2004). Arastirma Gorevlilerinin Kariyer Gelisimleri: Engeller
ve Coziimler. M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, 20:1-20.

BANDURA A (1997). Self-Efficacy: The Exercise of Control. Worth Publishers, New York.

BANKS ML, HAYNES K, SPRAGUE JE (2009). model for motivating PharmD students to
pursue a PhD degree. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 1: 93-97.

BESIER JL JANG R (1992). Factors affecting practice-area choices by pharmacy students in
the Midwest. American Journal of Hospital Pharmacy, 49: 598-602.

BETSWORTH DG, FOUAD NA (1997). Vocational Interests: A Look at the Past 70 Years
and A Glance at the Future. Career Development Quarterly, 46: 23-47 Doi:
10.1002/j.2161-0045.1997.th00689.x.

BETZ NE (2007). Career Self-Efficacy: Exemplary Recent Research and Emerging
Directions. Journal of Career Assessment, 15 (4): 403-422. Doi:
10.1177/1069072707305759.

BETZ NE, HACKETT G (1981). The Relationship of Career-Related Self-Efficacy

Expectations to Perceived Career Options in College Women and Men. Journal of
Counseling Psychology, 28 (5); 399-410. Doi: 10.1037/0022-0167.28.5.399

94



BETZ NE, KLEIN KL, TAYLOR KM (1996). Evaluation of A Short-Form of Career Decision
Making Self-Efficacy Scale. Journal of Career Assessment, 4: 47-57. Doi:
10.1177/106907279600400103.

BHATT GD (2000). Information dynamics, learning and knowledge creation in organizations.
The Learning Organisation, 7(2): 89-98. Doi: 10.1108/09696470010316288.

BINGOL D (2016). Egitim ve Gelistirme. Insan Kaynaklar1 Yonetimi. Istanbul: Beta Basim
AS. 277-332,

BLACKMER AB, THOMPSON AM, JEFFRES MN, GLODE AE, MAHYARI N,
THOMPSON M (2018). Clinical pharmacy academic career transitions: Viewpoints
from the field Part 1. Understanding feedback, evaluation, and advancement.
Currents in Pharmacy Teaching and Learning, (10): 123-127.

BLANCO A (2011). Applying Social Cognitive Career Theory to Predict Interests and Choice
Goals in Statistics Among Spanish Psychology Students. Journal of Vocational
Behavior, 78 (1): 49-58. Doi: 10.1016/j.jvb.2010.07.003.

BODENBERG M, LINN B, SPRUNGER T, SHEPLER B (2018). Preceptor perceptions of
block scheduling and institutional track programs to prepare APPE students for
residency or hospital careers. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 10:
997-1003.

BRAZEAU GA, MEYER SM, BELSEY M, BEDNARCZYK EM, BILIC S, BULLOCK J,
DELANDER GE, FIESE EF, GIROUX SL, MCNATTY D, NEMIRE R,
PRESCOTT WA, TRAYNOR AP (2009). Preparing pharmacy graduates for
traditional and emerging career opportunities. American journal of pharmaceutical
education, 73(8): Article 157.

BRAZEAU GA, WOODWARD JM (2012). Rethinking faculty career development strategies.
American journal of pharmaceutical education, 76(10): Article 185.

BREEDING RR (2008). Empowerment as a Function of Contextual Self-Understanding: The
Effect of Work Interest Profiling on Career Decision Self-Efficacy and Work Locus
Control. Rehabilitation Counseling Bulletin, 51: 96-106. Doi:
10.1177/0034355207311346.

BROOKS AD (2009). Considering academic pharmacy as a career. opportunities and
resources for students, residents, and fellows. Currents in Pharmacy Teaching and
Learning, (1): 2-9.

BROWN SD, KRANE NER (2000). Four (or Five) Sessions and A Cloud of Dust: Old
Assumptions and New Observations About Career Counseling. Handbook of Career
Counseling. Ed: BROWN SB, LENT RW. John Wiley, Newyork.

BROWN SD, KRANE NER, BRECHEISEN J, CASTELINO P, BUDISIN I, MILLER M,
EDENS L (2003). Critical ingridients of career choice interventions: More analyses
and new hypotheses. Journal of Vocational Behavior, 62: 411-428.

BROWN SD, LENT RW, TELANDER K, TRAMAYNE S (2011). Social Cognitive Career

Theory, Conscientiousness, and Work Performance: A Meta-Analytic Path Analysis.
Journal of Vocational Behavior, 79: 81-90. Doi: 10.1016/j.jvb.2010.11.009.

95



BROWN SD, TRAMAYNE S, HOXHA D, TELANDER K, FAN X, LENT RW (2008).
Social Cognitive Predictors of College Students’ Academic Performance and
Persistence: A Meta-Analytic Path Analysis. Journal of Vocational Behavior, 72: 298-
308. Doi: 10.1016/j.jvb.2007.09.003.

BUCCI KK, KNAPP KK, OHRI LK, BROOKS PJ (1995). Factors motivating pharmacy
students to pursue residency and fellowship training. American Journal of Health-
System Pharmacy, 52: 2696-2701.

CAPSTICK S, GREEN JA, BERESFORD R (2007). Choosing a course of study and career
in pharmacy—student attitudes and intentions across three years at a New Zealand
School of Pharmacy. Pharmacy Education, 7(4): 359-373.

CARSON KD, CARSON PP, PHILIPS JS, Roe CW (1996). A career entrenchment model:
theoretical development and empirical outcomes. Journal Of Career Development,
22(4): 273-286. Doi: 10.1177/089484539602200405.

CHISHOLM-BURNS MA, GATWOOD J, SPIVEY CA (2015). Economic Analysis of
Obtaining a PharmD Degree and Career as a Pharmacist. American Journal of
Pharmaceutical Education, 79(8): Article 117.

CHOI BY, PARK H, YANG E, LEE SK, LEE Y, LEE SM (2012). Understanding Career
Decision Self-Efficacy: A Meta-Analytic Approach. Journal of Career
Development, 39(5): 443-460.

CHUMNEY ECG, RAGUCCI KR, JONES KJ (2008). Impact of a Dual PharmD/MBA

Degree on Graduates’ Academic Performance, Career Opportunities, and Earning
Potential. American journal of pharmaceutical education, 72(2): Article 26.

COLLIN A (2006). Common Elements In Constructs of Career. Encyclopedia of Career
Develeopment. Ed: GREENHAUS JH, CALLANAN GA. Sage Publications,
London. 60-63.

DALY CJ, TIERNEY SL, O'BRIEN E, FIEBELKORN KD, JACOBS DM (2017). Career
Progression of the Pharmacy/MBA Professional: Characterization and Perceptions
of the Combined Degree. American journal of pharmaceutical education, 81(4):
Article 72.

DAMAR M, DERELI Y, DICLE Z (2015). deuKariyeriM: Universiteler I¢in Bir Kariyer
Yonetim Sistemi. Bilisim Teknolojileri Dergisi, 8(2): 89-98.

DAVEY A, EVANS AM, STUPANS I (2006). Pharmacy: Factors that influence the choice of
career and study options. Pharmacy Education, 6(01): 1-6.

DETTRA J, LEGARI C, KARUNATHILAKE A, RICHARDS JP (2018). Influence of an
ambulatory care elective on career interest and perception of ambulatory care
practice. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 10: 382-388.

DEVELOPING PHARMACY PRACTICE A FOCUS ON PATIENT CARE (2006).
World Health Organization Department of Medicines Policy and Standards. Erisim:
[https:/imww.who.int/medicines/publications/WHO_PSM_PAR_2006.5.pdf?ua=1]
. Erisim Tarihi: 12.08.2018

96



DIEGELMAN NM, SUBICH LM (2001). Academic and Vocational Interests as a Function
of Outcome Expectancies in Social Cognitive Career Theory. Journal of Vocational
Behavior, 59 (3): 394-405. Doi: 10.1006/jvbe.2001.1802.

DIPIRO JT (2012). Dual Degrees and Career Paths. American Journal of Pharmaceutical
Education, 76(8): Article 141.

DRAUGALIS JR, DIPIRO JT, ZEOLLA MM, SCHWINGHAMMER TL (2006). A career in
academic pharmacy: opportunities, challenges, and rewards. American journal of
pharmaceutical education, 70(1): Article 17.

ECZACILAR VE ECZANELER HAKKINDA YONETMELIK (2014). Resmi Gazete Tarihi:
12.04.2014. Resmi Gazete Sayist: 28970. Erigim:
[http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?Mevzuatlliski=0&MevzuatK0d=7.5.1956
9&sourceXmlSearch=]. Erisim Tarihi: 02.04.2017

EILAND LS, FLOWERS SK, ANDURKAR SV, O’'BROCTA R, PRABHU S, MEDON PJ
(2010). A comparative study of student and faculty perspectives regarding career
opportunities in pharmacy academia. Currents in Pharmacy Teaching and Learning,
2: 39-51.

EL-HAMMADI M (2013). Career preferences of Syrian students and their attitudes toward a
number of practice areas: Will community pharmacy continue to dominate the
profession? Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 5: 373-380.

FOLTZ BM, LUZZO, DA (1998). Increasing The Career Decision-Making Self-Efficacy of
Nontraditional College Students. Journal of College Counseling, 1: 35- 44. Doi:
10.1002/j.2161-1882.1998.th00122.x.

FOUAD NA., COTTER E, KANTAMNENI N(2009). The Effectiveness of A Career Course
on Career Decision-Making. Journal of Career Assessment, 17: 338-347. Doi:
10.1177/1069072708330678.

GAINOR KA (2006). Twenty-Five Years of Self-Efficacy in Career Assessment and Practice.
Journal of Career Assessment, 14: 161-178.

GEE D, SCHULTE M, MATSUMOTO RR (2018). Use of the Individual Development Plan
(IDP) as a Career Planning Tool to Track Accreditation Standards in a Doctor of
Pharmacy Program. American journal of pharmaceutical education. Erigim:
[https:/imvww.ajpe.org/doi/pdf/10.5688/ajpe6825]. Erisim Tarihi: [12.12.2018]

GIBSON DE (2004). Role models in career development: New directions for theory and
research. Journal of Vocational Behavior, 65: 134-156.

GOLDSMITH CA, TRAN TT, TRAN L (2014). An Educational Program for Underserved
Middle School Students to Encourage Pursuit of Pharmacy and Other Health Science
Careers. American Journal of Pharmaceutical Education, 78(9): Article 167.

GOOD PHARMACY EDUCATION PRACTICE (2000). International Pharmaceutical

Federation. Erigim:
[https://fip.org/www/uploads/database_file.php?id=188&table_id=]. Erisim Tarihi:
19.03.2018

97



GREGORIO J, CAVACO AM, LAPAO LV (2017). How to best manage time interaction with
patients? Community pharmacist workload and service provision analysis. Research
in Social and Administrative Pharmacy, 13: 133-147.

GREGORIO J, RUSSO G, LAPAO LV (2016). Pharmaceutical services cost analysis using
time-driven activity-based costing: A contribution to improve community pharmacies'
management. Research in Social and Administrative Pharmacy, 12(3): 475-485.

GRIFFIN B, VEST K, POHL S, MAZAN J, WINKLER S (2014). Part-time and Job-Share
Careers Among Pharmacy Practice Faculty Members. American Journal of
Pharmaceutical Education, 78(3): Article 49.

GUILLEN AL (2007). Effectiveness of an outcome expectation intervention for college
students. Yayinlanmamis Doktora Tezi, Wisconsin-Milwaukee Universitesi,
Milwaukee.

HAGEMEIER NE, GENTRY CK, BYRD DC, CROSS LB, ROSE D, ANSARI N, SUBEDI
P, BRANHAM T (2017). Student Pharmacists’ Personal Finance Perceptions,
Projected Indebtedness Upon Graduation, and Career Decision-making. American
journal of pharmaceutical education. Erisim:
[https://www.ajpe.org/doi/pdf/10.5688/ajpe6722]. Erisim Tarihi [03.08.2018]

HAGEMEIER NE, MURAWSKI MM (2012). Junior pharmacy faculty members' perceptions
of their exposure to postgraduate training and academic careers during pharmacy
school. American journal of pharmaceutical education, 76(3): Article 39.

HAGEMEIER NE, MURAWSKI MM, POPOVICH NG (2013). The influence of faculty
mentors on junior pharmacy faculty members' career decisions. American journal of
pharmaceutical education, 77(3): Article 51.

HAGTVEDT LP, DOSSINGER K, HARRISON SH, HUANGC L (2019). Curiosity made the
cat more creative: Specific curiosity as a driver of creativity. Organizational
Behavior and Human Decision Processes, 150: 1-13.

HAINES SL, DY-BOARMAN EA, CLIFFORD KM, SUMMA MA, WILLSON MN,
BOYLE JA, PEETERS MJ (2017). Methods Used by Colleges and Schools of
Pharmacy to Prepare Student Pharmacists for Careers in Academia. American
journal of pharmaceutical education, 81(1): Article 6.

HAINES SL, SUMMA MA, PEETERS MJ, DY-BOARMAN EA, BOYLE JA, CLIFFORD
KM, WILLSON MN (2017). Toolkit for US colleges/schools of pharmacy to prepare
learners for careers in academia. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 9:
750-762.

HANNA, LA, ASKIN F, HALL, M (2016). First-Year Pharmacy Students' Views on Their
Chosen Professional Career. American journal of pharmaceutical education, 80(9):
Article 150.

HANSEN JC (1994). The Measurement of Vocational Interests. Personnel Selection And

Classification. Ed: RUMSEY MG, WALKER CB, HARRIS JH. Routledge, New
Jersey. 1994: 293-316.

98



HASAN SS, KWAI CHONG DW, AHMADI K., SE WP, HASSALI MA, HATA EM, HADI
MA, SRIDHAR SB, AHMED SI, YEAN LB, EFENDIE B (2010). Influences on
Malaysian pharmacy students' career preferences. American journal of
pharmaceutical education, 74(9): Article 166.

HICKERSON SC, FLEMING ML, SAWANT RV, ORDONEZ ND, SANSGIRY SS (2017).
Predicting pharmacy students’ intention to apply for a residency: A systematic
theory of planned behavior approach. Currents in Pharmacy Teaching and Learning,
(9): 12-19.

IDENTIFYING AND DEFINING COMPETENCES FOR INDUSTRIAL
PHARMACISTS (2011). Pharmine: Pharmacy Education in Europe. Erisim:
[https://www.pharmine.org/wp-content/uploads/2014/05/WP5-Final-report-
identifying-and-defining-competences-for-industrial-pharmacists.pdf].
Erisim Tarihi: 09.10.2018

ISIK E (2010). Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi Temelli Bir Grup Miidahalesinin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Karart Yetkinlik ve Mesleki Sonu¢ Beklenti Diizeylerine
Etkisi. (Doktora Tezi). Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Adana.

JAMES PB, BATEMA MNP, BAH AJ, BREWAH TS, KELLA AT, LAHAI M , JAMSHED
SQ (2018). Was Pharmacy Their Preferred Choice? Assessing Pharmacy Students’
Motivation to Study Pharmacy, Attitudes and Future Career Intentions in Sierra
Leone. Health Professions Education, (4): 139-148.

JEFFRES MN, BLACKMER AB, THOMPSON AM, GLODE AE, MAHYARI N,
THOMPSON M (2018). Clinical pharmacy academic career transitions: Viewpoints
from the field part 3: Learning when and how to say yes. Currents in Pharmacy
Teaching and Learning, (10): 133-136.

JOME LM, PHILIPS SD (2013). Interventions to Aid Job Finding and Choice
Implementation. Career Development and Counseling. Ed: BROWN SD, LENT RW.
John Wiley&Sons, New Jersey. 595-621.

KAMU ECZACILARI CALISTAYI SONUC RAPORU (2015). Tirk Eczacilar1 Birligi
II. Bolge Ankara Eczacit Odasi. Erisim [http://www.aeo.org.tr/Files/Yayinlar/13-
Kamu-Eczacilari-Calistayi-Sonuc-Raporu.pdf]. Erisim Tarihi: 11.09.2017

KARACA EG, KIRAB B (2016). Kamu Hastanesi Eczacilarinin Meslek Sorunlari. Marmara
Pharmaceutical Journal, 20: 191-198.

KARARA AH (2013). Career path and skill set for PharmDs as successful clinical
pharmacology scientists: A case study and perspective of a former industry scientist.
Currents in Pharmacy Teaching and Learning, (5): 331-339.

KILIC S (2014). Etki Biyiklagi. Journal of Mood Disorders, 4(1):44-6. Doi:
10.5455/jmo0d.20140228012836.

KIM E, GHIMIRE S (2013). Career Perspectives of Future Graduates of the Newly
Implemented 6-year Pharmacy Educational System in South Korea. American
journal of pharmaceutical education, 77(2): Article 37.

99



KIRSCHBAUM M, KHALIL H, TALYOR S, PAGE AT (2016). Pharmacy students’ rural
career intentions: Perspectives on rural background and placements. Currents in
Pharmacy Teaching and Learning, 8: 615-621.

KRIESHOK TS, ULVEN JC, HECOX JL, WETTERSTEN K (2000). Resume Therapy And
Vocational Test Feedback: Tailoring Interventions To Self-Efficacy Outcomes.
Journal of Career Assessment, 8(3): 267-281. Doi: 10.1177/106907270000800305.

KUZGUN Y (1999). istihdam Hizmetleri I¢in Is ve Meslek Bilgileri Y&netimi. Ankara:
Siyasal Yayincilik. 3.

LANGRIDGE SM, STENSLAND SL, WARHOLAK TL, MATTINGLY L (2008). Impact
of the Career Explorers program on high school students' perceptions of the
pharmacy profession. American journal of pharmaceutical education, 72(3):
Article 68.

LARSON LM, ROTTINGHAUS PJ, BORGEN FH (2002). Meta-analyses of Big Six Interests
and Big Five Personality Factors. Journal of Vocational Behavior, 61: 217-239. Doi:
10.1006/jvbe.2001.1854.

LENT RW (2013). Social Cognitive Career Theory. Career Development and Counseling. Ed:
BROWN SD, LENT RW. John Wiley&Sons, New Jersey. 115-146.

LINDFELT T, IP EJ, GOMEZ A, BARNETT MJ (2018). The impact of work-life balance on
intention to stay in academia: Results from a national survey of pharmacy faculty.
Research in Social and Administrative Pharmacy, 14: 387-390.

LINN BA, BURTON SJ, SHEPLER BM (2017). Integrating parts of the APhA Career
Pathway Evaluation Program for pharmacy professionals into a career development
lab. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 9: 311-316.

MACLAUGHLIN E, HAASE MR, IRONS BK, MCCALL KL, SLEEPER RB, PATRY RA,
RAEHL CL (2009). Assessing an academic pharmacy position: guidelines for
evaluating an institution and roles for new faculty. Currents in Pharmacy Teaching
and Learning, (1): 17-24

MCWHIRTER EH, RASHEED S, CROTHERS M (2000). The Effects of High School Career
Education on Social-Cognitive Variables. Journal of Counseling Psychology, 47: 330-
341. Doi: 10.1037/0022-0167.47.3.330.

MEDINA MS, SCHWIER NC, MILLER JL, MILLER MM, SKREPNEK GH (2018). Career
Skills Assessment in a Doctor of Pharmacy Curriculum. American journal of
pharmaceutical education, 82(7): Article 6300.

MEHVAR R (2017). Why Every Aspect of an Academic Pharmacy Career Should Be Viewed
Through the Lens of Scholarship. American journal of pharmaceutical education,
81(1): Atrticle 2.

MEZUNIYET ONCESI ECZACILIK EGITIMI ULUSAL CEKIRDEK EGITIM
PROGRAMI (2015). ECZDEK Konseyi. Erigim:
[http://mww.pharmacy.ankara.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2017/07/eczcep-
2015.pdf]. Erisim Tarihi: 19.10.2018

100



MIGLIORE MM, COSTANTINO RC, CAMPAGNA NA, ALBERS, DS (2013). Educational
and career goals of pharmacy students upon graduation. American journal of
pharmaceutical education, 77(9): Article 187.

MORGALL J, BISSELL P (2004). Theories of professions and the pharmacist. International
journal of pharmacy practice, 12: 107-114.

OSBORNE KW, WOODS KM, MAXWELL WD, MCGEE K, BOOKSTAVER PB (2018).
Outcomes of Student-Driven, Faculty-Mentored Research and Impact on
Postgraduate Training and Career Selection. American Journal of Pharmaceutical
Education, 82(4): Article 6246.

OVERHOLSER BR, FOSTER DR, HENRY JR, PLAKE KS, SOWINSKI KM (2010). The
influence of an elective introductory clinical research course on pharmacy student
interest in pursuing research-based careers. American journal of pharmaceutical
education, 74(9): Article 165.

0zSOY S, OZSOY G (2013). Egitim arastirmalarinda etki biiyiikliigii raporlanmas.
Elementary Education Online, 12(2): 334-346.

PAYAKACHAT N, OUNPRASEUTH S, RAGLAND D, MURAWSKI MM (2011). Job and
career satisfaction among pharmacy preceptors. American journal of pharmaceutical
education, 75(8): Article 153.

RAY S, TICCIONI A, MUELLER R, BATTAGLIA J (2018). Design and short-term impact
of an event to promote careers in clinical pharmacy. Currents in Pharmacy Teaching
and Learning, 10: 389-395.

RAY SM, WHEELER JS, BYRD DC (2013). A longitudinal learning experience to prepare
residents for a career in academia. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 5:
645-650.

ROUNDS J, JIN J (2013). Nature, Importance, and Assessment of Needs and Values. Career
Development and Counseling. Ed: BROWN SD, LENT RW. John Wiley&Sons, New
Jersey. 417-447.

SAGLIK, ILAC VE ECZACILIK ISTATISTIKLERI YILLIGI (2018). Tiirk Eczacilar
Birligi. Erisim:
[http://dergi.tebeczane.net/public_html/kitaplar/seiy_2018/html5/index.html?&loca
le=TRK&pn=3]. Erisim Tarihi: 15.12.2018

SAVAGE LM, BEALL JW, WOOLLEY TW (2009). Factors that influence the career goals
of pharmacy students. American journal of pharmaceutical education, 73(2): Article
28.

SCHAUBA M, TOKAR DM (2005). The Role of Personality and Learning Experiences in
Social Cognitive Career Theory. Journal of Vocational Behavior, 66: 304-325. Doi:
10.1016/j.jvb.2004.09.005.

SCHOMMER JC, BROWN LM, MILLONIG MK, SOGOL EM (2003). Career Pathways

Evaluation Program: 2002 Pharmacist Profile Survey. American Journal of
Pharmaceutical Education, 67(3): Article 79.

101



SCHOMMER JC, BROWN LM, SOGOL EM (2008). Work profiles identified from the 2007
Pharmacist and Pharmaceutical Scientist Career Pathway Profile Survey. American
journal of pharmaceutical education, 72(1): Article 02.

SCHOMMER JC, SOGOL EM, BROWN L M (2013). Identifying work setting profile factors
from the Career Pathway Evaluation Program. American journal of pharmaceutical
education, 77(9): Article 194.

SHEAFFER EA, BROWN BK, BYRD DC, GUPCHUP GV, MARK SM, MOBLEY SMITH,
MA, ROSPOND RM (2008). Variables impacting an academic pharmacy career
choice. American journal of pharmaceutical education, 72(3): Article 49.

SHEN G, FOIS R, NISSEN L, SAINI B (2014). Course experiences, satisfaction and career
intent of final year pre-registration Australian pharmacy students. Pharmacy Practice,
12(2): 392.

SHOLY L, ZEENNY R (2013). A Career Exploration Assignment for First-Year Pharmacy
Students. American journal of pharmaceutical education, 77(9): Article 195.

SIERRA CM, ADAMS J (2017). The Influence of an Academic Pharmacy Mentorship
Program on Mentees’ Commitment to Pursue an Academic Career. American
Journal of Pharmaceutical Education, 81(1): Article 3.

SILVERTHORNE J, PRICE G, HANNING L, SCANLAN J, CANTRILL J (2003). Factors
that Influence the Career Choices of Pharmacy Undergraduates. Pharmacy Education,
3(3): 161-167.

SIRACUSE MV, SCHONDELMEYER SW, HADSALL RS, SCHOMMER JC (2004).
Assessing Career Aspirations of Pharmacy Students. American Journal of
Pharmaceutical Education, 68(3): Article 75.

SPOONER JJ, KENNEDY DR (2017). An Elective Course to Foster Interest in Academic
Pharmacy Career Opportunities. American journal of pharmaceutical education,
81(1): Avrticle 13.

STANDARDS OF PRACTICE FOR CLINICAL PHARMACISTS (2014). American College
of Clinical Pharmacy. Erigim:
[https://mww.accp.com/docs/positions/guidelines/standardsofpractice.pdf]. Erisim
Tarihi: 09.03.2017

STEINBERG M, COOPER M (2015). Impact of an oncology pharmacy elective course on
guiding Doctor of Pharmacy students toward specializing in oncology pharmacy.
Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 7: 621-626.

STROSCHEIN MJ, KURCZEWSKA U, MICHALAK DO (2017). Maotivations Surrounding
The Pursuit of a Pharmacy Career - The Case Of Polish Students. Acta Poloniae
Pharmaceutica - Drug Research, 74(3): 1001-1010.

SWEET BV, KELLEY KA, JANKE KK, KUBA SE, PLAKE KS, STANKE LD, YEE GC
(2015). Career Placement of Doctor of Pharmacy Graduates at Eight U.S.
Midwestern Schools. American journal of pharmaceutical education, 79(6): Article
88.

102



THOMPSON AM, BLACKMER AB, JEFFRES MN, GLODE AE, MAHYARI N,
THOMPSON M (2018). Clinical pharmacy academic career transitions: Viewpoints
from the field Part 2: Understanding and balancing the distribution of effort.
Currents in Pharmacy Teaching and Learning, (10): 128-132.

UBAKA CM, OCHIE UM, ADIBE MO (2013). Student pharmacists’ career choices: a survey
of three Nigerian schools of pharmacy. Pharmacy Practice, 11(3): 149-155.

VUERNICK EL, KENNEDY DR (2017). Creating Student Organizations to Promote Careers
in Academic Pharmacy. American journal of pharmaceutical education, 81(7):
Article 62009.

WHITE C, LOUIS B, JOYNER P, TOWNSEND-HOWELL D, SIMMONS-YON A,
GRIFFIN L (2014). Pursuing a career in academia: Perceptions of pharmacists and
student pharmacists. Currents in Pharmacy Teaching and Learning, 6: 449-454.

WILLIS SC, SHANN P, HASSELL K (2006). Career choices, working patterns and the future
pharmacy workforce. The Pharmaceutical Journal, 277: 137.

WILLIS SC, SHANN P, HASSELL K (2006). Who will be tomorrow's pharmacists and why
did they study pharmacy? The Pharmaceutical Journal, 277: 107.

WILLIS SC, SHANN P, HASSELL K (2009). Pharmacy career deciding: making choice a
“good fit”. Journal of Health Organization and Management, 23(1): 85-102.

WILSON K, JESSON J, LANGLEY C, HATFIELD K, CLARKE L (2006). Pharmacy
Undergraduate Students: Career Choices & Expectations Across A Four-Year
Degree Programme. Royal Pharmaceutical Society of Great Britain. Erigim:
[https://pharmacyresearchuk.org/wp-
content/uploads/2012/11/Pharmacy_undergraduate_students_career_choices_and_e
xpectations.pdf]. Erisim Tarihi: [04.02.2016]

ZGARRICK DP, FRANKS AS (2013). Faculty Career Transitions: Guidance for What’s Next.
American Journal of Pharmaceutical Education, 77(2): Article 22.

103



EKLER

Ek-1

104



Ek-2

AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Bu katildigimiz ¢alisma Ankara Universitesi Eczacilik Isletmeciligi Anabilim
Dali’nda doktora tez kapsaminda yapilan bir arastirma olup, aragtirmanin adi
“Tiirkiye’de Eczacilik Istihdam Alanlarinin Incelenmesi Ve Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami Temelli Bireysel Ve Grup Miidahalesi: Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama”dir. Bu arastirma, Tiirkiye’de eczacilik
fakdiltesi 6grencilerinin kariyer planlarini yaparken yararlanabilecekleri bir egitim
programi hazirlamak ve Tiirkiye’de bulunan eczacilik istthdam alanlarin1 ve bu

alanlarin 6zelliklerinin belirlenmek amaciyla planlanmaistir.

Arastirmada sizin ile ilgili bilgiler arastirmacilar tarafindan hazirlanan anketler
ile toplanacaktir. Bu arastirmada yer almaniz nedeniyle size hicbir 6deme
yapilamayacaktir. Bu arasgtirmada yer almak tamamen sizin isteginize baglidir.
Arastirmada yer almay1 reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan
ayrilabilirsiniz. Size ait tiim bilgileriniz gizli tutulacaktir. Arastirmanin sonuglari

bilimsel amagla kullanilacaktir.
Calismaya Katilma Onayi:

Yukarida yer alan ve arasgtirmaya baslanmadan once goniilliiye verilmesi
gereken bilgileri okudum ve sozlii olarak dinledim. Aklima gelen tiim sorular
arastiricitya sordum, yazili ve sozlii olarak bana yapilan tiim agiklamalar1 ayrintilariyla
anlamis bulunmaktayim. Caligmaya katilmayi isteyip istemedigime karar vermem i¢in
bana yeterli zaman tanindi. Bu kosullar altinda, s6z konusu arastirmaya iliskin bana
yapilan katilim davetini hicbir zorlama ve baski olmaksizin bilyilik bir goniilliiliik

igerisinde kabul ediyorum.

Bu arastirmada yer almaniz nedeniyle size hi¢bir 6deme yapilamayacaktir. Bu
aragtirmada yer almak tamamen sizin isteginize baghdir. Aragtirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada arastirmadan ayrilabilirsiniz. Size ait tiim

bilgileriniz gizli tutulacaktir. Arastirmanin sonuglar1 bilimsel amagla kullanilacaktir.
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Bu formun imzal1 bir kopyas1 bana verilecektir.

Goniilliinin;
Adi-Soyadu:

Tarih ve Imza:

Aciklamalar1 yapan arastirmacinin,
Adi-Soyadu:

Gorevi:

Adresi:

Tarih ve Imza:
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Ek-3

EGITICi REHBERI

1. OTURUM
Hedefler:

1. Ogrencilerin ve miidahaleyi gergeklestiren egiticinin tanismasi, dgrencilere
program amaci ve zaman ¢izelgesi hakkinda bilgi verilmesi,

2. Ogrencilerin insanlarm calisma nedenleri, calismanin hayatimizdaki yeri
hakkinda tartismasi1 ve bilgi sahibi olmasi,

3. Is, meslek, kariyer kavramlarinin tanimlanmasi, bu kavramlarin aralarindaki
farklar hakkinda tartisilmasi ve is, meslek ve kariyer kavramlarinin
hayatimizdaki 6neminin anlagilmasi,

4. Hedef kavraminin ve temel 6zelliklerinin tartigilmasi, 6grencilerin program
sonucunda ulasmak istedikleri hedefleri belirlemeleri.

Materyaller:

1. Slayt Programin Tanitilmasi

2. Slayt Insanlar neden caligir?

3. Slayt Calismak, Is, Meslek ve Kariyer Arasindaki Farklar

4. Slayt Hedefler ve Temel Ozellikleri

5. Program Sonu Hedefleri Formu

SUREC

1. Grubun birbiri ile tanismasi ve grup iiyelerinin birbirine 1sinmasi igin
“’bana Oykiinii anlat” egzersizi uygulanir.

2. Program tanitim slayti incelenir, programin dgrencilere kazandiracaklari
aciklanir ve programin ne olup ne olmadigma dair slayt incelenerek,
ogrencilerden geri bildirim alinir.

3. “Insanlar neden calisir? Calismak hayatimizda nasil bir rol oynar?”

sorulartyla birlikte bir tartisma baglatilir. Bu tartismadan sonra ¢alismak,
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is, meslek ve kariyer arasindaki farklar ile ilgili slayt incelenir ve
ogrencilerden geri bildirim alinir.

4. Kisisel hedefler ve temel Ozellikleriyle ilgili slayt incelenir ve 6grencilere
hali hazirda herhangi bir hedefleri olup olmadig1 hakkinda sorular sorulur.
Bu hedeflere ulagmak icin 6grencilerin ne gibi eylemler yaptiklariyla ilgili
konusulur. Daha sonra bu program sonunda ulagmak istedikleri hedefi, bu
hedefe ulagsmak i¢in almalar1 gereken eylemleri, kullanilmasi gereken
kaynaklar1 ve zaman ¢izelgesini iceren tabloyu doldurmalari istenir.

5. Ogrencilerden, ilk oturuma iliskin duygu, diisiince ve kazanimlarini kisaca

yazili olarak degerlendirmeleri istenerek oturum sonlandirilir.

Egzersiz: Bana Oykiinii Anlat
Amag: Tanisma, Gruba Isinma
Siire: 15 dakika

Katilimcilardan “Eczacilik fakiiltesini segmeye su sekilde karar verdim....... ” seklinde

hikayeleri dinlenir.

Katilimcilara eczacilik fakiiltesini segtikten sonra hayatlarindan nasil degisiklikler

olduguna dair sorular sorulur.
Slayt: Programin Tanitilmasi
Bu program size:

1. Kariyerinizi planlamaniza yardim edecek bilgileri,

2. Akranlarinizla kariyer tercihleriniz ve kararlariniz hakkinda tartisma ortamini,
3. Karar vermenize yardimci olacak egzersiz ve kaynaklari,
4

Tiirkiye’deki eczacilik istihdam alanlar1 hakkinda bilgileri

saglayacaktir.
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Slayt: Program:

Nedir? Ne Degildir?

Kariyer kararlarinizda yardim edecek | Kariyer kararlar sizin yerinize verecek

bilgileri saglacak bir siire¢ bir program degil

Eczacilik kariyer segenekleri i¢in yararli | Size uygun bir alan1 belirleyecek bir arag

bir bilgi kaynagi degil

Kariyer tercihlerinizi yaparken size | Kariyer memnuniyeti i¢in kestirme bir

yardime1 olacak egzersizleri igeren bir | yol degil

program

Sizin tarafinizdan yonetilen bir siireg Sizin yerinize kararlar1 verecek bir
arag/danigman degil

Etkilesimli bir calistay Anlatiml bir ders degil

Hayat boyu devam eden c¢abaya katki | Hizli bir diizeltme degil

saglayacak bir program

Tartisma:

“Insanlar neden ¢alisir? Calismak hayatimizda nasil bir rol oynar? Calismanin diger
hayat rolleri ile iliskisi nedir?” sorulariyla birlikte bir tartisma baglatilir. Bu

tartismadan hareketle kariyer, is ve meslek tanimlar1 ve farklar1 kavranir. (15 dk)
Slayt: Calismak, Is, Meslek Ve Kariyer Arasindaki Fark?

Calisma pek cok toplumda hayatin okul bitiminden emeklilige kadar olan boliimiiyle
iliskilidir. Insanlarin her zaman olmasa da genellikle iicret karsiliginda hizmet ya da
mal {irettigi siire¢ olarak tanimlanabilen calisma, ayn1 zamanda kisinin {icret ya da
gontlliliik temelli gergeklestirdigi belirli faaliyetleri (goniillii calismak vb.) de isaret
etmektedir. Is ise, bu siiregte belirli bir zaman araliginda sahip olunan belirli bir
calisma pozisyonudur (Ornegin, bir ilag fabrikasinda 5 yildir farmakovijilans

sorumlusu olmak vb.).

Is ve kariyer kavramlari, bazen birbirlerinin yerine kullanilsa da kariyer, mesleki
yasaminizin tiim ilerlemesidir. Psikologlar kariyer kelimesini, siklikla kisinin ¢caligma

hayat1 boyunca sahip oldugu isler kolleksiyonu olarak tanimlar. Buna ragmen kariyer
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kelimesi, daha kisitl olarak kisinin bir is ailesine ait olmasi olarak da kullanilmaktadir

(Ornek, eczacilik-miihendislik vb.).

Meslek ise, kisinin hayatini kazanmak i¢in egitimle sahip oldugu seyi ifade etmektedir.
Kariyer ve meslegin tanim1 hakkinda alanda bazi tartismalar olsa da iki kavram igin

de kesin bir tanima ulagmak su anda miimkiin degildir.
Slayt: Kisisel Hedefler

Hedef, belirli bir faaliyete girisim veya belirli bir gelecek ¢iktisini ger¢eklestirmek i¢in
olan kararlilik olarak tanimlanabilir. Kisisel hedefler belirlemek, disaridan destek

olmadan da bireylere davraniglarini organize etmekte ve korumakta yardimer olur.
Hedefler nasil olmahdir?

Akla uygun olmahdir: Kelimelere dokiilebilmelidir.

Kabul edilebilir olmahidir: Kisinin degerleri ile catismamalidir.

Ulasilabilir olmaldir: Bir plan uygulanarak ulagilabilmelidir.

Yonetilebilir olmahdir: Bagkalarina bagli olmamalidir, kisinin kendi kontroliinde

uygulanabilir bir plan olmalidir.
Degerlendirilebilir olmahdir: Degerlendirme i¢in bir yontem bulunmalidir.
Arzulanmahdir: Gergekten gergeklestirmek istediginiz bir hedef olmalidir.

Biiyiime (Gelisme) iiretmelidir: Pozitif kisisel gelisim ve degisim icin kisiyi

cesaretlendirmelidir.
Egzersiz: Kisisel Hedefler Belirleme

Amag: Kisisel bir kariyer hedefi belirleyerek, bu hedefe ulasmak i¢in 6ncelikle hangi
hedeflere ulasilmas1 gerektigini, hangi kaynaklara ihtiya¢ duyuldugunu, hangi tarihte
bu hedefe ulasilacagini ve bu hedeflere ulastikca kisinin kendini nasil

odiillendirecegini belirlemek.
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Bu programin sonunda ulagsmak istedigim hedef:

Bu hedefe ulasmak icin | Hangi Hangi Basarimi nasil
yapmam gerekenler tarihte kaynaklari odiillendirecegim
yapmis kullanacagim
olacagim
KARIYER, IS, MESLEK

“Insanlar neden ¢alisir? Calismak hayatimizda nasil bir rol oynar? Calismanin diger

hayat rolleri ile iliskisi nedir?”

[lk basta bu sorular mantiksiz gelebilir. Insanlar cahsirlar, ¢iinkii ¢alismak
zorundadirlar degil mi? Masaya yemek koymak ve kafalarinin lizerinde bir ¢at1 olmasi
i¢in isin sagladig1 paraya ihtiyaglari vardir. Bu pek c¢ok yetiskin i¢in dogru olabilir,
fakat hayatta kalmak i¢in calismak, tiim hikayeyi ac¢iga kavusturmaz, en azindan

herkes i¢in.

“Yasamak Icin Calismak ya da Cahsmak I¢cin Yasamak?” Isin Insanin

Hayatindaki Farkh Rolleri
Ihtiyaclarin Karsilanmasi I¢in Cahisma

Bu soruyu cevaplamak icin kullanilabilecek bir bakis agisi, Abraham Maslow’ un
(1943) Ihtiyaglar Teorisi’nden ge¢gmektedir. Maslow’un piramitinin en altinda temel

hayatta kalma ihtiyaglar yer alirken, en tistte kendini ger¢eklestirme bulunur.

111



Oyleyse yiiksek ihtiyaglarmi karsilamak icin calisanlar, sadece yasamak icin galisan
fakir insanlardan saygin ve yiice mi? Maslow’un teorisini ¢aligmak i¢in sahip olunan
motivasyon ile iliskilendirirken dikkat etmemiz gereken nokta, insanlarin neden

calistiklarin1 hiyerarsik bir siraya koymamak olmalidir.
Bireyin Toplumdaki Kimligi Olarak Calisma

Is, ayn1 zamanda insanlarin toplumdaki imajinin bir ifadesidir. Bir kisinin meslegi,
ayni zamanda onun sosyal adresinin (egitim, sosyal sinif, prestij vb.) de kisaltilmis bir

anlatimidir.
Bireysel Kimlik Veya Kendini Ortaya Koyma

Sanatgilar kadar agik bir sekilde olmasa da yaptigimiz is aslinda kendimizi ortaya

koymanin bir aracidir.
Normatif Bir Beklenti, Grup Kimligi ve Sosyal Katki Olarak Calisma

Bazi topluluklarda ¢alisma bireyden ¢ok grubun (aile, asiret, toplum vb.) ihtiyaglar
dogrultusunda sekillenebilir. Calismanin bu fonksiyonlar1 Maslow’un giivenlik,

sosyallik, sayginlik ve gerceklestirme ihtiyaglari ile ilgilidir.

Bunun yaninda, eger yapabiliyorsa bir kiginin ¢alismasi gerektigi pek ¢cok toplumda
kabul goren toplumsal bir normdur. Toplumumuzda da belirli bir yasa gelmis
bireylerin “bir baltaya sap olmasi” gerektigi disiiniilir ve calismayan insanlar
“tembel” ve “aylak™ olarak goriiliir. Caligmanin normatif yonii, Maslow’un sosyal

aidiyet ihtiyaci ile iligkilendirilebilir.
Varolugsal Bir Cevap ve Akil Saghgim Korumaya Yardim Etmek i¢in Cahsma

Unlii filozof Kierkegaard, ¢alismanin insanlarin 6z bilincinden, &zellikle kendi
olimliiliigiinden kagisa yardimei oldugundan bahseder. Bu durum bazilarimizin neden
bu kadar ige bagimli oldugunu ve pek ¢ogumuzun isten ayrildiginda ya da emekli

oldugunda neden depresif hissettigimizi agiklayabilir.

Calismanin pek c¢ok sebebi bulunsa da tiim bu sebepler iki felsefi yaklagima
indirgenebilir. Hedonik goriiste, insanlar olabildigince bireysel zevk yasamak ve

acidan kaginmak i¢in motive edilir. Bu yaklagim, Maslow’un hayatta kalma, giivenlik
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ve gerceklestirme (ve belki de sevgi ve aidiyet) ihtiyaglarinin kapsamaktadir.
Odamonik yaklasimda ise, insanlar mutlu bir hayattan 6te “iyi bir hayat” yasamaya
motive edilirler. Iyi bir seyler yapmak, iyi hissetmenin iistiinde tutulur. Boylelikle
insan ¢alisarak bir amaci, anlami olan ve topluma katki saglayan bir yasama sahip olur.
Odamonik yaklasim, Maslow’un estetik ve bilissel ihtiyaglar1 (bilgelik, iyilik, adalet
vb.) ve kendini gerceklestirmesini (ya da bireyin kendi igsel potansiyelini aciga

¢ikarmasi) kapsar.
Diger Hayat Rollerine Kars1 Calismak

Calisma herkes i¢in hayatin en degerli rolii olmasa da, ortalama olarak giinde 8 saat
calisan birisinin hayatinin biiyiik bir boliimiinii kapsamaktadir. Her ne kadar pek ¢ok
yetiskin erkek oncelikle sahip oldugu isi ¢ergcevesinde sosyallesse de, kadinlar annelik,

es olma gibi diger hayat rolleri ile de sosyallesmektedir.

Diger hayat rollerimiz ile ¢atigmayacak bir kariyer planlamak, hem kadin ve erkek
esitligine katki saglayacak, hem de hayatta edinmek istedigimiz diger rollerin

(ebeveynlik, goniilliiliik vb.) de isimize bagli kalmadan gelismesini saglayacaktir.
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2. OTURUM

Hedefler:

1.

Ogrencilerin yetenek, ilgi, deger, beceri ve kisilik tipleri kavramlar1 hakkinda
bilgi edinmesi,

Ogrencilere yetenek, ilgi, deger ve becerileri hakkinda diisiinmeleri saglayacak
egzersizlerin uygulanarak, kendi yetenek, ilgi ve becerileri hakkinda
farkindalik kazanmalarinin saglanmast,

Ogrencilerin sahip olduklar1 ilgi, deger ve becerileri ile eczacilik istihdam
alanlarini eslestirmeleri,

Ogrencilerin  yeteneklerini ve becerilerini  gelistirmeleri igin  hangi

kaynaklardan yararlanabilecekleri konusunda bilgi sahibi olmalar.

Materyaller

1. Slayt Holland’1n Tipleri
2. Holland Mesleki Tercih Envanteri
3. Slayt Yetenek, Beceri, Ilgi, Mesleki Degerler Kavramlari
4. Mesleki Degerler Envanteri
SUREC
1. Ogrencilere bir 6nceki oturum hatirlatilir.

2.

Ogrencilere yetenek, ilgi, deger, beceri ve kisilik tipleri kavramlar1 hakkinda
bilgi verilir.

Ogrencilere farkli eczacilik istihdam alanlarinin, hangi yetenek, ilgi, deger,
beceri ve kisilik tipleri ile iliskili olabilecegi sorulur ve farkli eczacilik istihdam
alanlarinda basarili bir kariyere sahip olmak icin hangi yetenek, ilgi, deger,
beceri ve kisilik tiplerinin etkili olabilecegi lizerinde tartigilir.

Ogrencilere, Holland’in mesleki tercih envanteri dagitilir ve hangi kisilik
tiplerinin 6grencilerde baskin oldugu belitlenir. Ogrencilerden gegmis
basarimlarini diisiinerek bunlar1 baskin olduklar kisilik tipleri ile eslestirmeye

caligmalari istenir.
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5. Ogrencilere mesleki degerler envanteri dagitilir ve hangi degerlere daha ¢ok
onem verdikleri belirlenir. Gelecekteki calisma hayatlarin1 bu degerleri
tarafindan nasil etkilenecegi tartigilir.

6. Ev odevi olarak ogrencilerden ge¢misteki basarilarini ve bu basarilarla

iliskilendirdikleri kisilik tiplerini ve degerleri yazmalari istenir.

YETENEK

Yetenek, belirli bir eylem veya gorevi gergeklestirmek i¢in sahip olunmasi gereken,

Ogrenilmis veya dogustan var olan fiziksel veya zihinsel kapasitedir.
BECERILER

Beceriler uygulamalarla veya tekrar eden kullanimla edinilen yeterlik, yetkinlik ve
maharetleri temsil eder. Becerileri etki alanlar1 genel olabilecegi gibi (kisiler arasi
iletisim, liderlik), alana ozgii de olabilir (NMR analizi yapmak). Kariyer
danigmanhiginda becerilerin tahmini; alternatif kariyerlerin, mesleki gerekliliklerin,
kisisel-gelisimin, egitim ihtiyaglarinin ve egitim planlamasinin degerlendirilmesinde

yardimci olabilir.

ILGi

Ilgiler daima kariyer seciminin énemli bir belirleyicisi olarak goriilmiistiir. ister cocuk
olsun, ister geng, bireylerin ¢evresi, mesleki davranis ile ilgisi olan el sanatlar1, miizik,

spor, matematik ve mekanik gorevler gibi genis bir dizi etkinlik sunma potansiyeline

sahiptir.

Bireyler, kendilerini yeterli hissettikleri ve gerceklestirdiklerinde degerli sonuglar
alacaklarin1 diistindiikleri etkinliklere karsi ilgi gelistirirken, kendilerini yetersiz
hissettikleri ve olumsuz sonug¢ bekledikleri olan etkinliklere karsi ilgi olusturmakta
zorlanmaktadir. Bireyler, bir etkinlige kars1 ilgi gelistirdikce, o etkinlikteki
gelisimlerini siirdiirmek ve bagarilarini arttirmak i¢in hedefler olusturmaktadir. Daha
sonra ise, bu etkinlikten alinan performans (ddiiller, notlar, tatmin vb.) 6nemli bir geri-

besleme dongiisii olusturarak, ilgileri gliclendirmekte ya da tekrar sekillendirmektedir.

115



Mesleki ilgiler genclik yillarinin basinda ve erken yetiskinlikte duragan ve dengeli bir
hale gelse de, ilgilerin degismesi ya da biiyiimesi kuramsal olarak hayatin her aninda
olasidir. Ozellikle yeniden is yapilandirma, ¢ocuk sahibi olma ya da teknolojik
gelismeler gibi bireylerin yasamlarinda ya da ¢evresel kosullarinda biiyiik degisimler
yasanmasi, bireyleri yeni etkinliklere katilma ve yeni yetenekler gelistirme konusunda
cesaretlendirmektedir. Elbette ki, ilgilerin biliylimesi yeni bir ise goniillii olmak gibi
bireysel nedenlere de dayanabilir. Her durumda yeni ilgilerin ortaya ¢ikmasi, basit bir
maruz kalma ve ge¢cmis deneyimlerden daha ¢ok insanlarin kendi yeterliliklerini nasil

okuduklarma ve olas1 hedef beklentilerinin olumlu yonde olmasina bagli olmaktadir.
MESLEKi DEGERLER

Mesleki davranislara etki eden is ile ilgili inanglar ya da prensiplerdir. Degerler
inangtir (1), davraniglarin arzulanan son durumlar ile ilgilidir (2), inanglarin veya
olaylarin se¢imi ve degerlendirilmesine kilavuzdur (3), kavram ve zaman i¢inde sabit
kalir (4) ve 6nem ilgisine gore siralanmistir (5). Degerler bu nedenle, genis hedefleri

temsil eden, kisisel 6zellikler gibi zaman ve kavramlarin sabit motivasyonel yapilardir.

116



HOLLAND’IN 6 KiSILIK TiPi

KISILIK TiPi | BELIRGIN BASKIN o TiPiK MESLEKLER
_ OZELLIKLERI TALEPLER/ETKINLIKLER

GERCEKCI Sabirli  ve hosgoriill, | *Kas etkinligi, motor | Otomobil tamircisi-her gesit
pratik, maddeci, erkeksi, | koordinasyonu gerektiren igler | ara¢ teknisyeni, elektrikei,
antisosyal, uyumlu, | *Agik havadaki isler, mekanik, | miihendis, ziraat ile ilgili
icten, dogal, sabirli, i¢ | sistematik ¢caligmalar meslekler, beden egitimi
gorilleri  ve basarma | *Nesneler, esyalar, makineler | d6gretmeni
gidiileri fazla ve hayvanlarla ilgili etkinlikler

ARASTIRICI Entelektiiel, analitik | *Analitik gézlem yapma Biyolog, genetikei,
diisiince yapisina sahip, | *Sistematik deneysel ¢aligma matematikei, kimyager,
rasyonel, elestirel, titiz, | *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel | fizikei, astronot,
saburli, yontemci, | olgulari arastirma antropolog, tip teknisyeni
bagimsiz, popiiler
olmaktan hoslanmayan

ARTISTIK Heyecan ve coskular | *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktor, tiyatro
dengesiz, hayalci, fevri, | *Tutkulu, bagimsiz, sistematik | sanatgisi, miizisyen,
karmagik, sezgileri | olmayan aktiviteler kompozitor, dekoratér ve
glicl, bagimsiz, | *Sanatsal etkinlik ve irtnler | mimar
duygusal, uyumlu | yaratma
olmayan, duyarli ve | *Bagimsiz yaratici ¢aligmalar
etkileyici

SOSYAL Yardimsever, *[nsanlarla birlikteligi saptayan | Sosyal hizmet uzmam,
sorumluluk sahibi, | aktiviteler rehabilitasyon  danigmant,
sosyal igbirligine yatkin, | *Bagkalarim egiterek | psikolog, psikolojik
empatik, arkadag canlisi, | gelistirmek, yardim etmek danigman, halkla iligkiler
igten, sabirli, nazik, | *Baskalarini ikna etme, | uzmani, lniversite 6gretim
anlayish yonlendirme iiyesi, 6gretmen

GIRISIMCI Disa doniik, enerjik, | *Baskalarm1  ikna  etmeye | Satici, pazarlamaci,
kendine giivenli, atilgan, | yonelik faaliyetler komisyoncu, menejer,
fevri, ikna yetenegi | *Sosyal eglendirici etkinlikler politikact, avukat
yiiksek, sabirsiz, | *Organize edilmis ¢aligmalar
merakli, maceraci,
iyimser, sosyal,
konugkan

GELENEKSEL | Dikkatli, titiz, itaatkar, | *Sistemli ~ kurallara  bagli | Banka veznedari,
tutarli, esnek olmayan, | aktiviteler kiitiiphaneci,  daktilograf,
diizenli, sabirli, vicdanli, | *Nesnelerle ilgili sistematik | postaci, muhasebeci,
Ozdenetimli, hayal | ¢aligmalar kitapg1, finans elemani
giiciinden yoksun, | *Kayit  tutma, hesaplama,
dengeli kontrol islemleri, veri isleme

makineleri kullanma
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Egzersiz. HOLLAND MESLEKI TERCiH ENVANTERI

ACIKLAMA: Her maddeyi okuyun ve size uygun yaniti ( X) biciminde isaretleyin.

NO | MADDELER

Z\ 6%

z | £ |2

ST |2
., Kuslarin nasil gog ettigini 6grenmek () () O)
2. Insanlara yeni bir hobi dgretmek () [C)[O)
3. | Hava durumu tahmini i¢in Kisisel gézlemleri kullanmak ) 1Y 10)
4, Bitki hastaliklarini incelemek () [C)[O)
5. | Bankaya yatirilan paranin faizini hesaplamak () () ()
6. Resimler tasarlamak ve ¢izmek ORIORE®
7. | Bir i yaptirmak i¢in parayla adam tutmak () [C)[O)
8. Bir bilim miizesini incelemek () [C)[O)
9. Gozlik icin mercekleri parlatmak () () 0)
10. | Modern yazarlarin yazi stillerini aragtirmak () [C)[O)
11. | Mikroskop gibi laboratuvar aletlerini kullanmak ORIORE®
12. | Bir diikkanda envanter tutmak () [C)[O)
13. | Bir kus yemligi tasarlamak () O] 0)
14. | Bir oyun i¢in takim olusturma )10 10)
15. | Yeni bir satis kampanyasi diizenlemek () () O)
16. | Bir toplantiy1 yonetmek () O] 0)
17. | Vitaminlerin hayvanlar iizerindeki etkisini arastirmak )Y 1O 10)
18. | Kiigiik bir isletmeyi idare etmek ) [C)[O)
19. | Bir makinenin nasil kullanilacag1 konusunda talimatlar yazmak )Y 1O 10)
20. | Diger insanlar igin is planlamak ORIORE®
21. | Kiigiik grup tartismalarina katilmak ) [C)[O)
22. | Yeni bir cerrahi islem hakkinda yazilar okumak ORIORE®
23. | Mali bir hesaptaki hatalar1 bulmak () [C)[O)
24. | Bir rapor taslagindaki hatalari bulmak incelemek () () |0)
25. | Planlar ve grafikler yapmak ()]0 O)
26. | Firtmadan sonra zarar gérmiis bir agaci onarmak )1 10)
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27. | Kusurlar1 bulmak icin mamulleri incelemek () () O)
28. | Telefonla is idare etmek () (O ]0)
29. | Acil durumlarda insanlara tardim etmek ) [O)[O)
30. | Bir kurulusun parayla ilgili biitiin islerini idare etmek () () O)
31. | Miizik eseri bestelemek veya diizenlemek () () O)
32. | Filmler i¢in konu miizigi bestelemek () () 0O)
33. | Yeni kurallar veya politikalar gelistirmek ORIORE®
34. | Biyoloji ¢calismak ORIORE®.
35. | Bir politik kurum i¢in kampanyaya katilmak ORIORE®
36. | Maddeleri ayirmak, biriktirmek ve saklamak () () 0)
37. | Bir toplum gelistirme projesinde ¢alismak ORIORE®
38. | Bir daktilonun nasil tamir edilecegini grenmek ORIORE®
39. | Diinyanin merkezi, giines ve yildizlar hakkinda kitaplar okumak ONIORE®)
40. | Tam dogru zaman tutmak igin bir saati ayarlamak () [C)[O)
41. | Beynin nasil ¢alistigini 6grenmek ORIORE®
42. | Yaratici fotograflar gekmek () (O] 0)
43. | Masraflara ait hesap kayitlar1 tutmak ORIORE®
44, | Bir bandoda ¢almak () 1) ()
45, | Bir orkestrada caz miizigi ¢almak ORIORE®
46. | Bir grup veya kliip i¢in biit¢e hazirlamak () [C)[O)
47. | Depremin nedenlerini arastirmak () [C)[O)
48. | Unlii bir bilim adaminin dersine katilmak () () ()
49. | Bir proje iizerinde bagkalar ile beraber ¢aligmak OINOIN®
50. | Bir sinema filmi senaryosu yazmak )] OO
51. | Sirket hakkindaki sikayetleri konusunda is¢ilerle roportaj yapmak O] O O)
52. | Mobilya yapmak OO O
53. | Degerli taslar1 kesmeyi ve parlatmay1 grenmek OO O
54. | Yarali bir insana ilkyardim yapmak OO O
55. | Yerel bir radyo istasyonunda ¢alinmasi igin miizik pargalar segmek OO O)
56. | il genel meclisinde ¢alismak OO O
57. | Mali raporlar1 hazirlamak ve yorumlamak )] OO
58. | Tehlikedeki bir insana yardim etmeye ¢alismak OO O
59. | Elektronik alet ¢alistirmak OINOIN®
60. | Cocuklara nasil oyun oynanacadini veya spor yapilacagini géstermek OO O)
61. | Bir ustayi televizyon tamir ederken seyretmek OINOIN®
62. | Bir magazin hikayesini anlatan ¢izimler yapmak OINOING®)
63. | Ziyaretgilere yol gostermek O] O] 0)
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64. | Diger insanlarin bir problemin ¢oziilebilecegine nasil inandiklarmi | ()| ()| ()
o6grenmek
65. | Bir sergiye gezi diizenlemek O] O] O)
66. | Uyusturucu kullanan insanlara danismanlik yapmak OIEOIN®!
67. | Is gazeteleri veya dergileri okumak OINOIN®
68. | Yildizlarin olusumunu 6grenmek OINOIN®
69. | Taksit ddemelerini tahsil etmek OO0
70. | Bir slayt veya film projektoriinii ¢alistirmak OINOIN®]
71. | Kelebekleri gézlemlemek ve smiflandirmak OINOIN®
72. | Metal bir heykel tasarlamak OINOING.
73. | Insanlara kanuni dogrular1 agiklamak OINOIN®
74. | Kusa hikayeler yazmak O] O] O
75. | Insanlarin mali kararlar vermelerine yardime1 olmak OO O
76. | Gelir vergisi kazancini diizenlemek )] OO
77. | Sertifika, plaket veya taktir belgesi kazanmak OINOIN®)]
78. | Tiyatro oyunu, miizikaller gibi sanatsal etkinliklerin elestirilerini yazmak O] O] O)
79. | Aylik biitge plan1 yapmak () Oy O)
80. | Bir havuz veya golde yabani hayat1 arastirmak OINOIN®)]
81. | Bir tiyatro oyununda rol almak O] O] O)
82. | Bir resim gercevesi yapmak () Oy O)
83. | Is gezilerine ¢ikmak )] O] 0)
84. | Orman yanginlari i¢in gdzetleme yapmak OINOIN®)]
85. | Yeni aligveris merkezinin tamtimini yapmak OINOING®)
86. | Bir muhasebecilik sistemi kurmak O] O] 0
87. | Arkadaslar arasindaki bir tartismay1 yatistirmak OINOING®)
88. | Birine nemli bir karar vermesinde yardim etmek OO O
89. | Tasima i¢in nakil maliyetlerini hesaplamak )] OO
90. | Fikralar ve hikayeler anlatarak insanlar1 eglendirmek OINOIN®
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HOLLAND MESLEK TERCIHi PUANLAMA CETVELI ACIKLAMA:

Her kategorinin kapsamina giren sorulara verdiginiz cevaplari isaretleyin ve her

kategoride toplam puanlari altina yaziniz. En yiikksek “Hoslanirim” yanit1 ait

oldugunuz kisilik tipini gosterir. En yiliksek “Hoslanmam” yanit1 ise uzak oldugunuz

kisilik tipini gosterir. Yiiksek puanlar daha ¢cok “Farketmez”de yogunlagmissa kisilik

tipi hala belirginlesmemistir.

HOSLANIRIM

FARKETMEZ

HOSLANMAM

ARASTIRICI
1,3,4,8,11,17,22,34
39,41,47,48,68,71,80

TOPLAM

ARTISTIK
6,10,14,31,32,42,44 .45
50,62,7274,77,78,81

TOPLAM

SOSYAL
2,21,29,37,49,55,58,60
64,65,66,73,87,88,90

TOPLAM

GIRIiSIMCi
7,15,16,18,20,28,33,35
51,56,63,67,75,83,85

TOPLAM

GELENEKSEL
5,12,23,24,27,30,36,43
46,57,69,76,86,89

TOPLAM

GERCEKCi
9,13,19,25,26,38,40,52
53,54,59,61,70,82,84

TOPLAM
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Egzersiz. Mesleki Degerler Envanteri

Her ciimleyi dikkatlice okuyunuz. Onemli oldugunu diisiindiigiiniiz ciimleleri
isaretleyiniz. Sizin i¢in en 6nemli olacagini disiindiigiiniiz 3 deger hakkinda karar

verin ve asagidaki kutuya yaziniz.

Basari: Bu ¢alisma degerini igeren isler, belirli sonuglar iiretir. Calisan bir gérevin
tamamlandigindan emin olur. Is, ¢alisanlarin en giiglii yeteneklerini kullanmalarina

olanak verir ve is bittiginde calisanlarda basar1 hissi olusturur.

1. Yeteneklerini kullanmak: Bireysel yeteneklerimi kullandigim bir ig istiyorum.

2. Basarmak: Basar1 hissine ulastigim bir is hosuma gider.
Rahathk: Giivenlik ve iyi ¢aligma kosullar1 degerleri ile ilgilidir.

3. Etkinlik: Her zaman mesgul oldugum bir is istiyorum.

4. Bagmmsizlik: isimi yalniz yapabildigim bir is istiyorum.

5. Cesitlilik: Her giin yapmak icin farkli bir seylere sahip oldugum bir is
istiyorum.

6. Tazminat: Pek c¢ok calisanla kiyaslandigimda yiiksek 6deme aldigim bir is
istiyorum.

7. Giivenlik: isimden olmayacagimi bildigim bir is istiyorum.

8. Calisma Kosullar: Iyi calisma kosullarina sahip bir is istiyorum.

Statii: Bu degeri saglayan isler pek ¢ok yiikselme, liderlik rolleri, baskalarindan saygi

ve hayranlik alma firsatina sahiptir.

9. Ilerleme: Yiikselebildigim bir is istiyorum.

10. Taninma: Yaptigim igin takdir edildigi bir is istiyorum.
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11. Yetki: Diger ¢alisanlara yon verdigim bir is istiyorum.
12. Sosyal Statii: Calistigim insanlar ve toplum tarafindan saygi duyulan bir iste

¢alismak istiyorum.

Ozgecilik (Fedakarhk): Bu degeri saglayan isler calisma arkadaslar ile dostane
iligkilerin kuruldugu, rekabet¢i olmayan bir ¢alisma ortaminda, bagkalarina hizmet

verme firsati saglar.

13. Calisma Arkadaglari: Calisma arkadaslarimla kolay gecinebildigim bir is
istiyorum.

14. Sosyal Hizmet: Diger insanlar i¢in bir seyler yaptigim bir is istiyorum.

15. Ahlaki Degerler: Dogru ve yanlis olarak diisiindiigiim seylere karst gelmek

zorunda kalmayacagim bir i istiyorum.

Giivenlik: Bu degeri saglayan islerin, ¢alisanlara destek olan yoneticileri vardir. Bu

da ongoriilebilir ve istikrarl bir ¢alisma ortami saglar.

16. Sirket Politikalari: Calistigim sirket tarafindan adil muamele gérdiigiim bir is
istiyorum.
17. Siipervizyon/Insan lliskileri: ~Siipervizériimiin yonetim karsisinda beni

destekledigi bir is istiyorum.

Ozerlik: Bu degeri saglayan islerde ¢alisan kisiler, kendi basina ¢alismabilme ve karar

alabilme firsatina sahip olmaktadir.

18. Yaraticilik: Kendi fikirlerimi deneyebildigim bir is istiyorum.
19. Sorumluluk: Kendi kararlarimi alabildigim bir i istiyorum.

20. Ozerklik: Cogunlukla kendi basima calisabildigim bir is istiyorum.
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En yiiksek 3 Calisma Degerim:

Ev Odevi: Bugiin tartistigimiz ilgi, yetenek, beceri, deger ve kisilik tipleri konularini
ve egzersizlerini de dikkate alarak, gecmis yasadiginiz basarilari ve bu basari ile ilgili

olabilecek ilgi, deger, beceri, yetenek ve kisilik tiplerini yaziniz.
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3. OTURUM

Hedefler

1. Ogrencilerin bir is tercih ederken dikkat etmeleri gereken konular hakkinda
bilgi sahibi olmalari,

2. Ogrencilerin sahip olmak istedikleri is hakkindaki kendi oOnceliklerini
belirlemeleri,

3. Karar verme siirecinin tartisilmasi ve 06grencilerin daha 6nce verdikleri
kararlarin nasil verdikleri lizerine diistinmeleri,

4. Bireylerin verdikleri kararlardan kendilerinin sorumlu olduklarinin ve iyi
kararlarin, kararin altinda yatan nedenlerin 1yi anlasilmasz ile verilebileceginin
anlasilmasi,

-----

ve uygulamalari.
Egzersiz:

Oturumda, eczaciligin istihdam alanlarindan bir tanesinde c¢alisan, rol model
olabilecek bir eczaci ile 6rnek bir goriisme gergeklestirilir ve hakkinda bilgi alinmak

isteyen isle ilgili hangi sorularin sorulmasi gerektigi tartigilir.
Sorular:

1. Isinizin ad1 nedir, birkag ciimle ile isinizi ve dogasimi tanimlayabilir misiniz?

2. lsinizde yerine getirmeniz gereken temel gérevler ve sorumluluklar nelerdir?

3. Isinizin fiziksel gereksinimleri nelerdir? (Uzun siire ayakta kalma, uzun siire
masa basinda ¢alisma, tempo vb.)

4. Is yerinizde dzel bir kiyafet giymeniz gerekiyor mu?

5. Ozel bir kiyafet haricinde, is yerinizde bir kiyafet kodu var ni?

6. Vardiyali mi1 ¢alistyorsunuz? Mesai saatleri disinda ¢alismak zorunda kaliyor
musunuz? Bu caligma i¢in ekstra bir iicret aliyor musunuz?

7. lsinizin gerektirdigi analitik/sosyal beceriler nelerdir?

8. Is yerinizde sahip oldugunuz gevresel kosullar1 nasil degerlendiriyorsunuz?

(Kendinize ait odaniz var mi1? Odaniz giines aliyor mu? Vb. vb.)
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9. Yaptiginiz ig eczacilik diplomasi disinda herhangi bir egitim gerektiriyor mu?
Ya da alanmizda calisacak birisine ek bir egitim tavsiye eder misiniz?
Ederseniz bu ne olur?

10. Is yerinizde iistlerinizle olan iliskilerinizi nasil tanimlarsimz? Yaptigmiz iste
kendinizi ne kadar 6zgiir hissediyorsunuz?

11. Is yerinizde astlarmizla olan iliskilerinizi nasil tanimlarsiniz?

12. Yaptiginiz isi diisiindiigliniizde sizce aldiginiz iicret yeterli mi? Aldiginiz ticret
ihtiyaclarinizi karsiliyor mu?

13. Son olarak, yaptiginiz iste geleceginizi disiindiigiiniizde sizce nasil bir

kariyere sahip olacaksiniz?
KARAR VERME

Psikolojide, karar verme farkli segeneklerin iginden bir inang ya da eylemin
secilmesiyle sonlanan biligsel bir siire¢ olarak tanimlanir. Her karar verme siirecinin

bir son se¢imi olsa da bu se¢im her zaman eyleme doniismeyebilir.

Aldigimmiz kararlar hakkinda rahat davranabilmek igin karar verme konusunda
kendinize giivenmeniz gerekmektedir. Karar vermekle ilgili kesin bir dogru yoktur ve
herkesin kendisine uygun farkli yontemleri vardir. Ornegin iyi bir karar oldugunu

diisiindiigiiniiz, 6nemli bir bireysel karariniz1 ele alalim;
Nasil hareket etmistiniz? Hangi yaklasim/vaklasimlar: kullanmistiniz?

Asagidaki tanimlari inceleyin ve hangisinin sizi yansittigini diisliniin. Aldiginiz karara

uygun olarak farkli bir stil se¢ebilirsiniz:

Mantikhi: Sistematik bir yaklasimla, arti ve eksileri (lehte ve alehte olanlari)

degerlendirir. Bu 6nceliklerinizin ne oldugu konusunda size yardimec1 olabilir.

Konuskan: Bir seyleri agikca fark etmeden Once, diisiinceleriniz hakkinda baska
biriyle konusabilirsiniz. Sizi iyi taniyan ya da tarafsiz birisiyle konugmak, sorunlari
acikliga kavusturmakta size yardimci olabilir. Alacaginiz karar1 daha 6nceden almis

olan birisiyle konusmak da size yardimci olacaktir.
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Sezgisel: iginizden gelen ses ile devam edebilirsiniz. Gegmiste giivenilir degil miydi?
Hig¢ yanildiniz m1? Eger bazen yanlis yapmak konusunda rahatsaniz, bu ¢ok da 6nemli

olmayabilir.

Kararsiz: Bir karara ulasmadan 6nce, diislincelerin tizerinde bir siire kafa yoranlardan
misiniz? Belki yoluna devam etmek icin biraz kanit topluyorsunuzdur? Kararlarinizi
alirken acele etmeden arastirma yapmak faydali olurken, karar almayi

ertelemediginize emin olun.

Deneyen: Bir seyi tamamen kabullenmek i¢in belki 6nce denemeniz gerekiyordur. Isle
ilgili bir miktar deneyim edinmek ve iste calisanlarla konusmak bunu saglayabilir.
Eger yaklasiminiz buysa, fikir degistirmek konusunda rahat olabilirsiniz ve deneyim,

size faydali bir anlayis kazandirabilir.

Daha az etkili bazi diisiinme stilleri:

Diisiincesiz: Simdi karar ver, sonra diigiin. Bakmadan tizerinden atla.
Kaderci: “Her sey olacagina varir”. Cevre veya kadere birak.
Geciktiren: “Daha sonra diistiniirim”.

Donup kalan: “Bu kararla yiizlesemem”.

Karar verirken nelerden/kimlerden yararlanabiliriz?

Gecmis basarilar: Onemli kararlar verirken kullandiginiz kendinize ait yonteminiz
olabilir. Eger gecmiste kullandiginiz ve basarili kararlar vermenize yarayan bir yontem

varsa, onu kullanmaya devam edebilirsiniz.

Giivenilir yol gostericiler: Ister aile iiyeleriniz olsun, ister arkadaslarimizdan birisi,
isterse tamamen bagka birisi olsun, eger giivendiginiz yol gostericiler varsa, onlarin

destegini kullanabilirsiniz.

Uzman goriisii: Segenekleriniz konusunda uzman biriyle konugmak, kararlarinizi

almakta size yardimci olabilir ve iyi hissettirebilir.

Diisiincelerinizi yaziya dokmek: Pek ¢ok insan ister artilar/eksiler seklinde olsun,
ister daha basit bir sekilde olsun, seceneklerini yaziya dokmeyi bir beyin firtinas

yontemi olarak rahatlatici bulur.
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Egzersiz: Kuvvet Alam1 Analizi
Analiz nasil kullanilir?

Once almaniz gereken karari, bos bir kagidin ortasma yazin. Daha sonra kararinizi
destekleyen giicleri kagidin soluna, kararinizin karsisinda olan giigleri kagidin sagina

siralayin.
Bunu yaparken asagidaki sorular1 diisiiniin:

e Kararimdan ne gibi bir fayda saglayacagim?
e Kararimi kimler destekler? Kimler karsisinda durur? Neden?
e Kararmi uygulamak ne kadar zor? Gerekli zaman ve kaynaga sahip miyim?

e Kararimi aldigimda karsilasacagim riskler neler olabilir?

Ipucu: Kararmiz1 etkileyecek olabildigince gok faktor belirlemek énemlidir. Gerekli
oldugunda aileniz, arkadaslariniz, calisma arkadaslariniz ve uzmanlara danigmaktan

cekinmeyin.

Daha sonra tiim giigler i¢in 1°den (zayif), 5’e (gii¢lii) kadar bir skor belirleyin ve her

stitundaki skorlar1 toplayin.

Her kuvvetin etkisinin gorsel temsili icin, etrafina bir ok ¢izin. Etkisi biliylik olan

kuvvetler i¢in biiylik oklar, kiigiik olan kuvvetler icinse kiiciik oklar kullanin.
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Ornek Uygulama

Karari Destekleyen Giicler Kararin Karsisindaki Giicler

Bulundugum sehirde
Askerligimi eczacilik fakiiltesi yok

erteleyebilecegim . .
Fitoterapl

alaninda

doktora

yapmak Mesul mildiir tutmak

Eczanemde daha ¢ok o
zorunda kalacagim

bitkisel tiriin satacagim IStIyO rum.

Mesleki gelisimime Her hafta yolculuk
kakt1 saglayacak zor olabilir

Toplam: 10 Toplam: 11

Ornek tizerinden devam edecek olursak:

1. Eczanede daha ¢ok bitkisel iirlin satmanin etkinligi, calisanlarimi da bu konuda
egitirsem artabilir.

2. Eczane calisma saatleri disinda ders saatleri olan bir doktora programina
bagvurursam mesul miidiir tutmak zorunda kalmayabilirim.
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4. ve 5. OTURUM

Hedefler

1. Ogrencilerin bir is bagvurusuna hazirlanirken nelere dikkat etmeleri konusunda
bilgi edinmesi,

2. Ogrencilerin is ilanlarin1 incelerken nelere dikkat etmeleri konusunda bilgi
edinmesi

3. Ogrencilerin 6z ge¢mis ve is bagvuru formu doldururken nelere dikkat etmeleri
gerektigi konusunda bilgi edinmesi,

4. Ogrencilerin drnek bir is goriismesi yaparak, is goriismelerinde sik sorulan

sorular1 tanimalar1 ve is goriismesi konusunda bir deneyim kazanmalari.

Basvuru Formlari ve Goriismeler

Bir ise basvurdugunuzda, genellikle bir basvuru formu doldurursunuz ve bunun

degerlendirilmesi sonucunda bir gériismeye davet edilebilirsiniz.

Bagvuru formlarinda yer alan bilgiler, herkesin ayni sekilde degerlendirilmesi i¢in

standart hale getirilmistir ve is goriismeleri, sizin is i¢in gerekli davranig, motivasyon

ve yetenege sahip olup olmadiginiz1 belirlemek tizere yapilir.

Herhangi Bir ise Bagvururken:

Pozisyon Analizi

Tanimlanan bir pozisyona bagvurmadan once:

1.

Pozisyon i¢in gerekli egitim, nitelik, beceri, deneyim ve kisisel ozelliklere
sahip oldugunuzdan,

Pozisyonun sizin hedefleriniz ve degerlerinize uygun oldugundan,

Pozisyon hakkinda daha fazla soru sormaniz gerekip gerekmediginden emin

olun.

Eger pozisyon ile sizin ihtiyaclariniz, degerleriniz, yetenekleriniz arasinda bir uyum

oldugunu diisiiniirseniz, bagvuru formunu doldurmaktan ¢ekinmeyin.
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Basvuru Formlar

CV’nizi hazirlamak i¢in yaptiginiz ¢alisma, her tiirlii is bagvurusu formunu

doldurmaniza da yardime1 olacaktir. Herhangi bir is bagvuru formunu doldururken;

1. Talimatlan dikkatli bir sekilde izlediginizden,

2. Sizden istenen her bilgiyi sagladiginizdan,

3. Yaptiginiz islere 6zel Ornekler verdiginizden (istenen bir kriteri nasil
sagladiginiz soruldugunda, basvurunuz istenen kriteri ne kadar yakindan
karsiladiginiza gore degerlendirilecektir),

4. “Katkida bulunuldu”, “i¢inde yer alind1” gibi belirsiz bir dil yerine, “yonetildi”,
“anlasma sagland1”, “revize edildi” gibi eyleme dayali etkin bir dil
kullandiginizdan,

5. Is ile ilgili degerleri anladiginiz1 ve bu degerleri giinliik calismada nasil
kullanacaginizi ifade ettiginizden,

6. Oncelikle bir karalama veya kopya iizerinde ¢alisip, cevaplarimizdan emin
olduktan sonra ger¢ek bagvuru formunu doldurdugunuzdan emin olun.

Goriismeler

Bir is goriismesini kendinizi tanitmak i¢in bir firsat olarak gorebilirsiniz. Sansinizi

arttirmak i¢in:

1.

Goriismenin yapilacagr yeri 6nceden kontrol ederek, buraya nasil ve ne kadar
zamanda ulasacagimizi hesaplaymn. Biiyiik is yerlerinin karmagsik yerler
oldugunu unutmayin ve goriismenin tam olarak nerede yapilacagini dnceden
Ogrenin.

Gorlisgmenin sizin i¢in avantaj oldugunu unutmaym. Bagvuru formunuz
begenildi ve kendiniz hakkinizda daha ¢ok bilgi vermek i¢in gériismeye davet
edildiniz.

Size sorulan sorular1 dikkatli bir sekilde dinleyin ve olabildigince agik bir
sekilde cevaplayin.

Goriismeye gittiginiz yerin (sirket, hastane, tniversite vb.) degerlerini
anladigimiz1 ve bu degerleri giinliik ¢alismada nasil kullanacaginizi ifade

etmeye hazir olun.
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Acele etmeyin. Cevaplariniz iizerine diislinlin. Eger soru ile ilgili
anlamadiginiz bir sey olursa, agiklama i¢in soru sormaktan ¢ekinmeyin.
Sormak istediginiz sorular1 diisliniin ve goriigmenin sonunda sormayi

geciktirmeyin.
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Ek-4

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi — Kisa Formu ve Mesleki Sonuc

Beklentisi Ol¢egi’nin Tiirkce Formu I¢in Yapilan izin Yazismasi

17.00.2016 Grmad - (konu yok)

™M Gmail

(konu yok)

13 Agustos 2015 19:05
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ogrencilenn kariyer siirecleninde ¢ok faydah olacagam diginiyorum. Ekte 6leckler:
gondenyorum. Yine siirecte bir vardimum olursa litfen iletsime geemekten ¢ekinmeyin,
Calismamzda kolayhklar dilenim..

Dog. Dr. Erkan ISIK

Mevians Universisess

Rehbserbk ve Pakologh Disnegmankk ARD
Yeru Istanbul Cad. No:235

2105 Sedcukle/ Koaya

Tk 444 42 43 Dabalc 1210

Fake +90332241 11 11

Erkan ISIK, PhD.

Assoc. Professor

Mcviana (Rumd) University
Department of Counscling & Candance
235 Yem Istanbul Seroct

Q2003 Sclcukln, Koova/TURKEY
#0332 444 42 43 (1210 phone

90 3352 241 11 11 £

12 Agustos 2015 16:13 tarihinde mehmet barias uzun yazdi:
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83K
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56K
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Ek-5

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Asagida kariyer kararlarina iligkin ¢esitli gorevler yer almaktadir. Liitfen her bir

ifadeyi okuyun ve her bir gorevi yerine getirmede kendinize ne Olgiide

giivendiginizi asagidaki 5 aralikli 6lgek {izerinde isaretleyiniz. Katkilariniz igin

hepinize tesekkiirler.

1--mmmmemmmmemee e 2-mmmmmmmmmme e 3-mmmmmmmmmmm e Bmemmmmmem e 5

Hig¢ Giivenmiyorum Giivenmiyorum Cok Az Giiveniyorum Giiveniyorum Cok Giiveniyorum
1. Ilginizi ceken islerle ilgili bilgi toplamak icin interneti|1|2|3[4|5
kullanabilme
2. llgilendiginiz alanda kendinize bir boliim secebilme 1/2|3|4|5
3. Oniiniizdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme [1|2 3|4 |5
4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmamiz|1|2|3|4|5
gereken adimlar belirleyebilme
5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 1121345
6. ileride icra etmeyi diisiindiigiiniiz mesleklerden birini segerek [1|2|3 (4|5
karar verebilme
7. Sectiginiz boliimiin egitimini basarili bir sekilde tamamlamak |1|2|3|4|5
icin ihtiyaciniz olan adimlari belirleyebilme
8. Bazen basarisizlik ve timitsizlik yasasaniz bile boliimiintizde ya |12 |3 |4 |5
da kariyer hedefinizde 1srarla ¢alismaya devam edebilme
9. Idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme 1121345
10. Oniimiizdeki 10 yil icerisinde bir meslekte olabilecek |1[2|3[4|5
degisimlerle ilgili bilgi edinebilme
11. Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer se¢ebilme 112|3|4|5
12. Iyi bir 6zgegmis hazirlayabilme 1121345

134



13. Sectiginiz  boliim sizi tatmin etmezse bolim degisikligi

yapabilme

14. Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme

15.Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini

Ogrenebilme

16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha

bunun hakkinda dogru muydu, yanlis miydi diye diistinmeme

17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse 1§ degisikligi yapabilme

18. Mesleki kariyer hedefleriniz i¢in nelerden vazge¢cmeye hazir

oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

19. Ilgilendiginiz alanda su anda ¢alisan biriyle konusma

20. Ilgilerinize uygun bir béliim ya da kariyer segebilme

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz

kurumlart belirleyebilme

22. Yasamak istediginiz yagsam stilini belirleyebilme

23. Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans, doktora, ya da uzmanlik

egitimi alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24. Basaril1 bir ig goriismesi gerceklestirebilme

25. Sectiginiz bolim ya da kariyerde basarili olamazsaniz,

alternatif bir boliim ya da kariyer belirleyebilme
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Ek-6

Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi

Asagida, secilen bir kariyer sonucu kisinin elde edilebilecegi sonuglarla ilgili
ifadeler yer almaktadir. Liitfen, her bir ifadeyi okuyunuz ve her bir ifadeye
kendinizle ilgili olarak ne diizeyde katildiginizi 4 aralikli Slgek iizerinde

isaretleyiniz. Katkilariniz i¢in hepinize tesekkiirler.

—— y S — c E— 4

Hi¢ Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum

Tamamyla Katiliyorum

1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca gotiirecek. |1|2|3 |4

2. Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim. 112|3|4
3. Gelecegim iyi olacak. 112|3|4
4. Sectigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim. 11234

5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir. [1(2|3|4

6. Kendime iyi bir gelecek saglayabilecegim. 112|3|4

7. Sectigim kariyer dogrultusunda istedigim ise girebilecegim. 112|314

8. Sectigim kariyer/meslek bana ihtiyacim olan geliri saglayacak. |1(2|3|4

9. Toplumumuzda saygi duyulan bir kariyerim/meslegim olacak. |1|2|3|4

10. Kariyer/meslek hedeflerime ulasacagim. 112|3|4

11. Ailem kariyer/meslek se¢cimimi onaylayacaktir. 112|3|4

12. Sectigim kariyer/meslek istedigim yasam tarzini stirdiirmemi |1|2|3 |4

saglayacak.
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