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ÖZET 

 

ORTAOKUL ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER GELİŞİMLERİNDE UMUT, 

YILMAZLIK VE EBEVEYN DESTEĞİNİN YORDAYICI ROLÜ 

 

BOZKURT, Betül 

Yüksek Lisans Tezi, Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı 

Tez Danışmanı: Prof. Dr. Metin PİŞKİN 

Şubat, 2024,  xvi + 127 Sayfa 

 

Bu çalışmanın amacı umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin 

ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerini yordayıp yordamadığını ortaya koymaktır. 

Araştırmanın amaçlarında biri de ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin cinsiyet, 

sınıf düzeyi, anne eğitim düzeyi, baba eğitim düzeyi ve doğum sırasına göre anlamlı bir 

farklılık gösterip göstermediğinin incelenmesidir.  

Araştırma kapsamında Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeği 

geliştirilmiştir. Ölçeğin geliştirilme aşamasında, 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar 

döneminde 4 ayrı çalışma grubundan veriler toplanmıştır. Toplanan verilerle ölçeğin 

geçerlik ve güvenirlik analizleri gerçekleştirilmiştir. Tek faktörlü yapı gösteren, 10 

maddeden oluşan ölçeğin Cronbach α katsayısı .74 olarak bulunmuştur. Analiz sonuçları 

ölçeğin ilgili yaş grubunda kullanılabilir özellikler taşıdığını göstermektedir.  

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeği’nin dışında Kişisel Bilgi Formu, 

Çocuklarda Umut Ölçeği, Çocuklar için Yılmazlık Ölçeği, Kariyere İlişkin Ebeveyn 

Desteği Ölçeği veri toplamak amacıyla kullanılmıştır. Araştırmanın çalışma grubunu, 

2023-2024 eğitim-öğretim yılı İstanbul ili Bağcılar ilçesinde Millî Eğitim Bakanlığı’na 

bağlı devlet ortaokullarında öğrenim gören 667 ortaokul öğrencisi oluşturmuştur. Veriler 

sınıf ortamında yüz yüze toplanmıştır. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin 

umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğini tarafından yordanıp yordanmadığını 

incelemek amacıyla çoklu regresyon analizi gerçekleştirilmiştir. Öğrencilerin kariyer 

gelişimi düzeylerinin cinsiyet ve sınıf düzeyine göre farklılık gösterip göstermediğini 

incelemek amacıyla İlişkisiz Örneklemler T-Testi kullanılmıştır. Öğrencilerin kariyer 
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gelişimi düzeylerinin anne eğitim düzeyi, baba eğitim düzeyi ve doğum sırasına göre 

anlamlı olarak farklılaşma durumu Tek Yönlü Varyans Analizi ile incelenmiştir.  

Araştırma sonucunda, umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin 

ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimini anlamlı bir şekilde yordadığı görülmüştür. 

Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri cinsiyet, anne eğitim düzeyi ve baba 

eğitim düzeyine göre anlamlı olarak farklılık gösterirken sınıf düzeyi ve doğum sırasına 

göre farklılık göstermemektedir.  

 

Anahtar Sözcükler: Kariyer gelişimi, Umut, Yılmazlık, Kariyere ilişkin ebeveyn 

desteği, Ortaokul öğrencileri. 
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ABSTRACT 

 

PREDICTIVE ROLE OF HOPE, RESILIENCE AND CAREER RELATED 

PARENTAL SUPPORT ON SECONDARY SCHOOL STUDENT’S CAREER 

DEVELOPMENT 

  

BOZKURT, Betül 

Master Degree, Department of Educational Sciences 

Supervisor: Prof. Dr. Metin PİŞKİN 

February, 2024 xvi + 127 Pages  

 

The main purpose of this study is to examine the predictor role of hope, resilience 

and career related parental support on secondary school students’ career development. 

Other objectives of the study are to examine whether the career development of secondary 

school students differs significantly according to gender, grade level, mother's education 

level, father's education level and birth order. 

Within the scope of the research, the Career Development Scale for Secondary 

School Students was developed. During the development phase of the scale, data were 

collected from 4 separate study groups in the spring semester of the 2022-2023 academic 

year. Validity and reliability studies of the scale were carried out with the collected data. 

The Cronbach α coefficient of the scale, which consists of 10 items and has a single-factor 

structure, was found to be .74. Results show that the scale can be used in the relevant age 

group. 

In addition to the Career Development Scale for Secondary School Students, the 

Personal Information Form, the Hope Scale for Children, the Resilience Scale for 

Children, and the Career-Related Parental Support Scale were used to collect data. The 

study group of the research consists of 667 secondary school students studying in public 

secondary schools in Bağcılar district of Istanbul province in the 2023-2024 academic 

year. The data were collected face to face in theclassroom environment. Multiple 

regression analysis was used to determine whether secondary school students' career 

development was predicted by hope, resilience and career-related parental support. 

Independent Samples T-Test was used to determine whether students' career development 
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levels differ according to gender and grade level. To determine whether the career 

development of secondary school students differs significantly according to mother’s 

education level, father’s education level and birth order; One-Way Analysis of Variance 

was utilized.  

Results suggested that the career development of secondary school students 

significantly predicted by hope, resilience and career-related parental support. 

Additionally, it was found that career development levels of secondary school students 

differ significantly according to gender, mother's education level and father's education 

level. Career development levels of secondary school students do not differ according to 

grade level and birth order. 

 

Key Words: Career Development, Hope, Resilience, Career Related Parental Support, 

Secondary School 
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ÖNSÖZ 

 

Zorlu ve uzun bir zaman dilimin ardından tez yazma sürecinin sonuna geldiğime 

hala inanamasam da tezimi tamamlamanın mutluluğunu ve gururunu yaşıyorum. Zaman 

zaman yorucu olabilen literatür taramalarında en keyif aldığım kısımlardan biri 

araştırmacıların yazdığı ve bütün duygularını açıklıkla ortaya koyduğu önsöz 

kısımlarıydı.  Kendi adıma sürecin sonuna gelirken beni her daim destekleyen kişilere bu 

desteğin bir karşılığı olmasa da teşekkürlerimi sunmak istiyorum. Umarım okuması da 

yazması kadar keyifli olur.  

İlk ve en büyük teşekkürüm sevgili tez danışmanım Prof. Dr. Metin PİŞKİN’e. 

Güler yüzü ve güzel enerjisiyle bilgi birikiminden yararlanmama olanak sağladı. Ortaya 

çıkan bütün belirsizlikleri giderme ve zorlukları aşma konusunda yardımcı oldu. Bu 

süreçte benden hiçbir zaman ümidi kesmeyip her zaman motive ettiğiniz ve işleri 

kolaylaştırdığınız için size çok teşekkür ediyorum. Öğrenciniz olmak hiç bitmeyecek bir 

kıvanç kaynağı. Ankara Üniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim 

Dalında görev yapan bütün hocalarıma mesleğimi hakkıyla yapabilmem konusunda bana 

kazandırdıkları beceri ve bakış açısı için çok teşekkür ederim. İyi ki yolum Ankara 

Üniversitesi’nden geçti. Çevrimiçi eğitim ile geçirdiğim yüksek lisans sürecinde, ekranın 

ötesine geçen enerjisi, öğreticiliği ve yardımseverliğiyle psikolojik danışman kimliğimde 

büyük yeri olan Doç. Dr. Gökhan ATİK’e çok teşekkür ederim. Tez yazma sürecinde 

kıymetini daha iyi anladığım, kaynaklarından yararlandığım, istatistik dersini 

öğrenmemde büyük yeri olan Doç. Dr. Zülfikar Kaan DENİZ’e teşekkür ederim. Sürecin 

uzun ve zorlu olduğundan daha önce bahsetmiştim. İçinde bazı kırılma anları da vardı. 

Bu kırılma anlarından birinde beni yönlendirdiği ve yolumu aydınlattığı için Dr. Öğretim 

Üyesi Sedat GELİBOLU’ya çok teşekkür ederim. Onun yardımı ve desteği olmasaydı bu 

çalışma çok eksik olurdu. Tez jürisinde yer almayı kabul ederek görüşlerini sunan, tezin 

en iyi haline dönüşmesinde katkılarını eksik etmeyen Dr. Öğretim Üyesi Tansu MUTLU 

ÇAYKUŞ ve Dr. Öğretim Üyesi Sedat GELİBOLU’ya en içten teşekkürlerimi 

sunuyorum. 

Yüksek lisans ders aşamasında ilk tanıştığım arkadaşım olan, o günden beri 

koşulsuz desteğini her zaman hissettiğim canım arkadaşım, değerli meslektaşım Uz. Psk. 

Dan. Asiye DİLBER’e çok teşekkür ederim. Yüksek lisans sürecinin tüm aşamalarını 
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birlikte deneyimlediğim, deneyimlediğim her zorlukta yanımda olan canım arkadaşım, 

değerli meslektaşım Uz. Psk. Dan. Nigar ASLANOVA SARI’ya yoldaşlığı ve arkadaşlığı 

için çok teşekkür ederim. Sizin desteğiniz olmadan bu süreci hayal dahi edemiyorum. 

Lise yıllarından beri bu yolu birlikte yürüdüğüm, meslektaş olmaktan gurur duyduğum 

Dilara SERDAR’a, benim bile kendime katlanmakta zorluk çektiğim zamanlarda 

yanımda olduğu için müteşekkirim. 

Veri toplama aşamasında kolaylık sağlayan ve yardımlarını esirgemeyen bütün 

okul idarecilerine, okul psikolojik danışmanlarına, öğretmenlere çok teşekkür ederim. 

Yaşadıkları deneyimleri sunmaktan çekinmeyen bu araştırmanın asıl kahramanları 

öğrencilere müteşekkirim. 

Galiba en zorlu teşekkür aileme yönelik olacak. Hayatım boyunca varlığının 

güvenini her zaman hissettiğim abim Yusuf BOZKURT’a, sevgili yengem Özlem 

BOZKURT’a destekleri için minnettarım. Sıkıcı zamanlarda tek gülümsemesi ile içimi 

ısıtan yeğenim Oğuz Kağan BOZKURT’a teşekkür ederim. Sunduğu destek ve sevgi için 

bir abladan öte bir dayanak olan Vildan BOZKURT’a çok teşekkür ederim. Sen benim 

için hep bir şanstın. Okula ilk başladığım yıllardan itibaren bana olan güvenini 

hissettiğim,  en büyük destekçim anneciğim Macide BOZKURT’a çok teşekkür ederim. 

Şimdi yanımda olmasa da “Benim kızım yapar.” diyerek kendime inanmamı sağlayan 

canım babam Osman BOZKURT’a çok teşekkür ederim. Öğrettiklerin ve sevgin her 

zaman kalbimde… 
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BÖLÜM 1 

GİRİŞ 

 Bu bölümde araştırmanın problem durumu açıklanmış olup daha sonrasında 

araştırmanın amacı ve önemi sunulmuştur. Sayıltılar, sınırlılıklar ve tanımlamalar 

bölümün son kısmını oluşturmaktadır.  

Problem 

Kariyer, bireyin hayatında yer edinen önemli bir kavram olup ilgili literatür 

incelendiğinde pek çok farklı tanımın yer aldığı görülmektedir. Super (1980) kariyer 

kavramından bahsederken gelişimsel bir bakış açısı takınmış ve kariyeri kişinin hayatı 

süresince karşılaştığı kariyeriyle ilgili bütün olaylar ve rollerin birleşimi şeklinde 

tanımlamıştır. Yeşilyaprak (2011) ise kariyeri kişinin hayatı boyunca edindiği tüm 

rollerin barındırdığı faaliyetlerin bileşimidir şeklinde tanımlamış olup bahsedilen bu 

rollerin aynı zamanda bireyin “çalışan” olarak faaliyet gösterdiği rolleri de içinde 

barındırdığını eklemiştir. Kuzgun'a (2014) göre kariyer; kişinin yaşamı boyunca 

üstlendiği evlat, öğrenci, meslek sahibi, eş, baba, anne gibi rollerin ve hayatı süresine 

yaptığı işlerin genel tablosudur. Kariyere ilişkin görüşleri geçmişten günümüze incelersek 

önceleri yaşamını sürdürme ve gereksinimleri giderme amaçlı meslek ve kariyer algısı, 

zaman içinde evrilerek yaşamın tamamını kapsayan bir yapıya bürünmüştür (Özaydın, 

2021). 

Kariyer gelişimi kariyer danışmanlığı alanında araştırma yapan pek çok teorisyen 

tarafından ele alınan bir kavramdır. Kariyer gelişimi, şafağı çocukluk olup tüm yaşam 

döngüsü boyunca gerçekleşen, gelişimsel görevleri, geçişleri ve değişimi içeren bir 

süreçtir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008). Kariyer gelişimi hayatın bir noktasında 

gerçekleşen bir görev olmanın aksine hayat boyu sürdürülen bir süreç olarak kabul 

edilmiştir (Gottfredson, 2002; Savickas, 2002; Super, Savickas ve Super, 1996).  

Kariyer gelişim süreçlerine ilişkin yürütülen araştırmalar, yaşam boyu kariyer 

gelişimini vurgulayan ve kabul eden kuramlara rağmen, çocukların kariyer gelişimine 

yeterince odaklanmamıştır (Schultheiss ve Stead, 2004). Ergen ve yetişkin gelişiminin 
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temellerinin çocuklukta atıldığı uzun zamandır kabul edilen bir anlayıştır. Keza kariyer 

danışmanlığı disiplini de yaşam boyu kariyer gelişiminde çocukluğun önemini uzun 

zamandır vurgulamaktadır. 17. Yüzyılda yaşayan şair John Milton “Sabahın günü 

gösterdiği gibi, çocukluk da insanı gösterir” demiştir (Akt. Watson, Nota ve McMahon, 

2015).  Watson ve McMahon (2005) çocuklukta kariyer gelişimi ile yetişkinlikteki 

kariyer gelişimi arasındaki ilişkinin altını çizmektedir. Kariyer farkındalığı, kariyer keşfi, 

mesleki ilgi alanları ve kariyer beklentilerini içeren temel beceriler çocuklukta gelişir ve 

yaşam boyu kariyer inşası için oldukça elzemdir (Hartung, 2015).  

Ortaokul dönemi ergenlik döneminin şafağı olan aynı zamanda öğrencilerin 

ortaöğretime geçiş için kendilerini akademik yönden hazırladıkları dönemdir (Şavluk, 

2019). Ortaokul yılları Türkiye’de 10-14 yaş arasında denk gelmektedir.  Super tarafından 

büyüme dönemi olarak adlandırılan bu dönemde, mesleklere ilişkin meraklanmak, 

mesleklere ilişkin araştırmalar yapmak, gözlem yapmak, hobiler geliştirmek, bireysel 

rolünün mesleki karar süreçlerine etkisini fark etmek, geçmiş zaman, şimdiki zaman ve 

gelecek zaman arasında bağlantılar oluşturabilmek 14 yaşına gelmiş bireylerden 

beklenilen mesleki gelişim görevleridir (Super, 1990). Kariyer gelişimi açısından kritik 

olan bu yıllar aynı zamanda çocukların psikososyal kişilik gelişimi hususunda da oldukça 

kritik olup özgüven, benlik kavramı, içsel denetimin gelişmesi gibi kişilik yapılarının 

geliştiği dönemdir (Bozgeyikli, Bacanlı ve Doğan, 2009).  

Kariyer kuramcıları genellikle kariyer gelişiminin çocuklukta başladığı ve 

yetişkinlik boyunca devam ettiği konusunda hemfikirdirler (Herr ve Cramer, 1996). Buna 

karşın çocukların kariyer gelişimlerini incelemeye yönelik yapılan araştırmaların sayılı 

olduğu görülmektedir (McMahon ve Watson, 2008; Schultheiss ve Stead, 2004; 

Vondracek, 2001; Whiston ve Brecheisen, 2002; Watson ve McMahon, 2005; Wood ve 

Kaszubowski, 2008). Kariyer gelişimi ve kariyer gelişimi ile ilişkili kavramlar üzerine 

yapılan çalışmaların ağırlıklı olarak ergen ve yetişkin gruplarıyla gerçekleştirildiği 

görülmektedir (Savickas, 1997; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Şavluk, 2019).   

Son yıllarda çocuklukta kariyer gelişimi üzerine ilgi artış gösterse de uluslararası 

alanyazında ‘’kariyer gelişimi’’ ve ‘’çocuklar’’ anahtar kelimeleri kullanılarak 1995-

2015 yılları filtrelenip incelendiğinde sadece 212 araştırmaya ulaşılmaktadır. 1995-2005 

yılları arasında kariyer gelişimiyle ilgili yayınlanan 2662 makaleden 88’i çocuklara 

odaklanmışken 2006-2015 yılları arasında ise kariyer gelişimiyle ilgili yayınlanan 3879 

makaleden 124’ü çocuklara odaklanmıştır. Her iki aralıktada çocuklarla ilgili yayınlanan 
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makale sayısı toplam sayının sadece %3’üne tekabül etmektedir (Watson, Nota ve 

Mcmahon, 2015).   

Literatürde yaşamın ilk yıllarındaki bireylerin kariyer gelişimine ilişkin 

araştırmalardan elde edilen bilgiler oldukça kısıtlıyken, yaşamın diğer dönemlerindeki 

kariyer gelişim süreçleri ile ilgili pek çok bilgiye ulaşılabilmektedir (Sharf, 2017). 

Halbuki kariyer gelişimi yaşam boyudur. Nasıl ki bahçıvanın ekim yapacağı toprağın 

kalitesini umursamaması doğru değilse, aynı şekilde çocukluk sürecindeki kariyer gelişim 

sürecini önemsememek de doğru olmayacaktır (Niles ve Bowlsbey, 2013). 

Araştırmacıların kariyer gelişimine ilişkin çalışmalarda çocukluk ve ön ergenlik 

dönemine yeterince odaklanmamasının nedeni mesleğe yönelik karar verme süreçlerinin 

bu dönemde gerçekleşmiyor olmasından olabilir (Işık, 2014). Oysaki mesleğe yönelik 

karar vermek için acele etmelerine gerek olmayan çocuklar okul temelli öğrenmeler ve 

gelecekteki kariyer yolculuğu arasında bağ kurmalıdır (Johnson, 2000).  Mesleğe ilişkin 

seçimlerin çoğu 14 yaşın ardından yapılmasına karşın bireyin daha öncesinde farkındalık 

geliştirmesi sonrasında daha sağlıklı seçimler yapabilmesi için kritiktir (Işık, 2014).  Bu 

sebeple çocukluk dönemindeki kariyer gelişim süreçlerinin ve çocukların kariyer 

gelişimleriyle ilişkili kavramların araştırılması önem taşımaktadır.  

Kariyer gelişimini incelerken çocukluk dönemine odaklanan az sayıda 

araştırmada genellikle bu dönemdeki mesleki arzular (McMahon, Carrol ve Gillies, 2001; 

Taylor ve diğerleri, 2003; Watson ve diğerleri, 2010) mesleki ilgiler (Tracey ve Wards, 

1998; Tracey, 2002), beklentiler (Auger, Blackhurst ve Wahl, 2005; Taylor ve diğerleri, 

2003; Oliveira, Porfeli, Taveira ve Lee, 2020), kariyer farkındalığı (Beale, 2000; Fadale, 

1973, Carvalho, Pocinho ve Fernandes, 2018), ebeveynlerin mesleki seçimlerdeki etkileri 

(McMahon ve Patton, 1997; Şavluk, 2019) ebeveyn desteği (Bakır ve Büyükgöze Kavas, 

2021; Liu, McMahon ve Watson, 2015; Keller ve Whiston, 2008) gibi konuların ele 

alındığı tespit edilmiştir.  

Kariyer gelişim süreci bireysel ve çevresel dinamiklerin etkilediği bir süreçtir 

(Pişkin, 2011). Kariyer gelişimindeki bireysel ve çevresel dinamiklerin etkilerini anlamak 

için kariyer gelişimine farklı açılardan bakan araştırmalar ortaya konmalıdır. Bireysel ve 

çevresel dinamiklerin etkisi yeterince anlaşılmadığında kariyer danışmanlığı 

uygulamasında bunlara yer verilemeyecektir. Bunların yeterince önemsenmediği bir 

kariyer danışmanlığı süreci ise beklendiği kadar faydalı olmayacaktır (Pişkin, 2011). 

Kariyer gelişim aşamalarında meydana gelebilecek problemlerin kişinin diğer psikolojik 

özellikleriyle de yakından ilişkili olabileceği ifade edilmiştir (Yeşilyaprak, 2011). Bunun 
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yanı sıra literatürde kariyer gelişimi ile umut, yılmazlık gibi bireysel psikolojik 

kavramların birlikte değerlendirilmesine dair kuramsal ve araştırma temelli öneriler 

mevcuttur (Diemer ve Blustein, 2007; Sung, Turner ve Kaewchinda, 2013; Shuster, 

2018). 

Umut, iyimserlik, yılmazlık ve yaşam doyumu gibi kavramlar ruh sağlığının 

olumlu yanını ifade etmekte olup bu psikolojik yapılar kariyer gelişimi ile yakından 

ilişkilidir (Eryılmaz ve Mutlu, 2017). Bireylerin hayatını farklı açılardan şekillendiren 

düşünce biçimi olan umut köklerini çocukluktan almaktadır (Konuk, 2020). Yapılan 

araştırmalarda umudun; kariyer kararı verme öz-yetkinliği (Betz, Hammond ve Multon, 

2005; Ulaş, 2016), kariyer uyum yetenekleri (Korkmaz ve Önder, 2019) ve kariyer 

engelleri (Ulaş, 2016)  ile ilişkisi ortaya konulmuştur. Büyükgöze-Kavas (2016), kariyer 

uyumuyla ilgili faktörleri araştırdığı çalışmasında kariyer uyumunun umut tarafından 

yordandığını bulmuştur. Umudun kariyer gelişimini pozitif yönlü etkilediğini belirten 

araştırmalar da mevcuttur (Diemer ve Blustein, 2007; Sung, Turner ve Kaewchinda, 

2013). 

Umutlu olmak, bireyin kariyer gelişimini şekillendirmek için gereklidir. Umutlu 

olmak, hedef belirlemek ve bu hedefe ulaşmak amacıyla bazı faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi sonucunda olumlu sonuçların meydana gelmesinin olası olduğuna 

inanmakla ilgili olup bireyi harekete geçmeye teşvik eder (Niles, Hyung, Balın, 

Amundson, 2010). Aksi durumda, umutlu hissetmeyen bireylerin harekete geçmesi pek 

olası değildir.  

Alexander ve Onwuegbuzie (2007) tarafından yapılan araştırmada, düşük umut 

düzeyine sahip öğrencilerin yüksek umut düzeyine sahip öğrencilere göre akademik 

erteleme olasılıklarının daha yüksek olduğu görülmüştür. Araştırmanın bulguları, umutlu 

olmanın kariyer gelişimi üzerindeki önemini hatırlatmaktadır. Umuda sahip olmanın 

kariyer gelişimi üzerindeki etkisi araştırmalarda vurgulanmasına rağmen umudun 

çocukların kariyer gelişimiyle ilişkisine yönelik Türkiye’de yapılan bir çalışmanın 

olmadığı görülmüştür. 

Yılmazlık, bireylerin güçlüklerle karşılaşmasına rağmen olumlu sonuçlar elde 

ettiği dinamik ve çok boyutlu bir süreç olarak kabul edilmektedir (Luthar, Ciccheti ve 

Becker, 2000). Bu kavram yalnızca travmatik deneyimlerin ardından uyum geliştirmeyi 

tanımlamaz. Aynı zamanda modern toplumun belirsizlikleriyle başa çıkmak için ihtiyaç 

duyulan becerilere de atıfta bulunur (Sapienza ve Masten, 2011). Özetle hem düşme 

sonrası toparlanma becerisi hem de olumsuz yaşam olaylarından olumlu etkilenme 
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kapasitesi olarak görülebilir (Fusco, Sica, Boiano, Esposito, ve Aleni Sestito, 2018). 

Literatürde bireysel bir özellik olarak analiz edilmesine rağmen, yılmazlık bireyin sosyal 

deneyimleriyle ve sosyal kaynaklarıyla bağlantılıdır (Fusco ve diğerleri, 2018). Çocuklar 

yılmaz doğmazlar, aksine bu özelliği içinde yaşadıkları toplumdaki deneyimler ve 

etkileşimler yoluyla öğrenirler (Patton, 2017).  

Kariyer danışmanlığı disiplininde umut veren bir kavram olan yılmazlık, 

bireylerin zorluklarla çıkması gereken durumlarda öne çıkmaktadır  (Ebersöhn, 2010). 

Yılmazlığı kariyerle ilişkilendiren çalışmalar mevcuttur (Tommasini, 2015). Yılmazlık, 

stresli olaylara uyum sağlamayı, güçlüklerle başa çıkmayı içerdiği için kariyer uyumunu 

(Barto, Lambert ve Brott, 2015; Santilli ve diğerleri, 2015) etkilemektedir.  

Mercan (2016), pozitif psikolojik sermayenin bireylerin kariyer uyumu üzerindeki 

etkisini incelemiştir ve kariyer uyumunu arttırdığı bulgusuna ulaşmıştır. Pozitif psikolojik 

sermaye, yılmazlık, umut ve öz-yeterlik gibi özellikleri içerir. Ancak Türkiye'de olumlu 

özelliklerin kariyer gelişimi üzerindeki etkilerini inceleyen araştırmalar sınırlıdır. 

Halbuki bireyde stres yaratabilecek kariyer gelişim görevleriyle başa çıkmada uyum ve 

yılmazlık koruyucu faktörler olabilir.  

Kişilerin yaşamlarını etkileyen faktörler, sadece bireysel faktörlerle sınırlı 

değildir. Çevresel faktörler de bireyin yaşamını oldukça etkilemektedir ve bu faktörlerin 

başında aile gelmektedir. Ebeveynler, çocuklarının kariyer gelişimlerine ilişkin 

destekleyici tutum ve davranışlarıyla onların kariyer gelişim süreçlerini etkilemektedir. 

Anne babalar davranışlarıyla çocuklarının kariyer gelişimlerine yardımcı olabilir 

(Solmaz, 2015).  Ergenler, anne ve babalarının desteğinin, öğretmenleri, arkadaşları ve 

okul psikolojik danışmanlarının desteğine kıyasla kariyer ve gelecek beklentilerini daha 

çok etkilediğini belirtmişlerdir (Paa ve McWhirter, 2000). Kariyer gelişim süreçlerinde 

ebeveyn katılımını hissetmeyen ergenler, kariyer gelişim sürecini yavaşlatma eğilimi 

göstermişlerdir (Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes ve Shanahan, 2002). 

Ebeveyn desteğinin kariyer gelişimi üzerindeki etkisi hem uluslararası literatürde 

(Helwig, 2008; Kniveton, 2004; Raque-Bogdan ve diğerleri, 2012; Keller ve Whiston, 

2008; Whiston ve Keller, 2004) hem de ülkemizde (Altun Çoğalan, 2019; Bacanlı ve 

Sürücü, 2011; Güneş ve Bacanlı, 2020; Solmaz, 2015) ilgi görmüştür. Türkiye’de 

gerçekleştirilen çalışmalar incelendiğinde, ebeveynlerin çocuklarının kariyer gelişimine 

ilişkin desteğinin çocukların kariyer gelişimlerini yordayıp yordamadığına ilişkin 

çalışmaya rastlanmamıştır.  
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Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimine geniş bir perspektiften bakmayı 

hedefleyen bu araştırmanın bulgularının literatüre önemli katkılar sunması 

beklenmektedir. Çünkü öğrencilerin kariyer gelişimlerini anlamak, buna ilişkin 

müdahaleler geliştirmenin ilk adımıdır. Kariyer gelişiminin kapsamlı ve gelişimsel okul 

psikolojik danışma programlarının temel kısımlarından biri olduğu ve öğrencilerin eğitim 

yolculuklarında kariyer danışmanları tarafından desteklenmeleri gerektiği Amerikan 

Psikolojik Danışmanlar Derneği (ASCA, 2019) tarafından da belirtilmiştir. Öğrencilere 

çıktıkları bu eğitim yolculuğunda eşlik edebilmek, erken dönemden itibaren (Magnuson 

ve Starr, 2000) kariyer gelişimlerini her açıdan desteklemek okul psikolojik 

danışmanlarının görevidir (MEB, 2020). Çocuklukta kariyer gelişiminin yetişkinlikte 

kariyer gelişimiyle ilişkili olduğu düşünüldüğünde (Watson ve McMahon, 2005) 

çocukların kariyer gelişimleri ile ilişkili kavramların ele alınmasının önemli olduğu 

söylenebilmektedir.   

Özetle mevcut çalışmanın, yaşamının erken döneminde olan öğrencilerin sahip 

oldukları kariyer gelişimlerini daha iyi anlamak, kariyer gelişimi ile ilgili kavramları 

ortaya koyabilmek amacıyla gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Bu çalışmayla birlikte yaş 

grubuyla ilgili literatürdeki boşluğu belli oranda da olsa doldurmak, yine uygulama 

alanında müdahalelere temel oluşturmak hedeflenmiştir. Bu anlamda araştırmanın 

problemini, umudun, yılmazlığın ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin öğrencilerin 

kariyer gelişimleriyle ilişkisinin incelenmesi oluşturmaktadır. 

Amaç 

Bu çalışmanın amacı yukarıda bahsedilen bilgileri temel alarak, umut, yılmazlık 

ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin kariyer gelişimiyle ilişkisini ortaya koymaktır. Bu 

amaç doğrultusunda aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır: 

Bu amaçla araştırmada aşağıdaki sorulara yanıt aranmıştır: 

1. Umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteği birlikte ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerini yordamakta mıdır? 

2. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerini ölçmek üzere geliştirilen 

ölçek geçerli ve güvenilir midir? 

 

 



 

 

7 

 

3. Öğrencilerin kariyer gelişim düzeyleri; 

a) Cinsiyete 

b) Sınıf düzeyine 

c) Anne eğitim düzeyine 

d) Baba eğitim düzeyine 

e) Doğum sırasına göre anlamlı bir farklılık göstermekte midir? 

Önem 

Kariyer gelişimine bütüncül bir açıdan bakabilmek için çocuklukta kariyer 

gelişimi ve ilişkili kavramların araştırılması ve anlaşılması oldukça önemlidir (Hartung 

ve diğerleri, 2005). Literatür ise bu açıdan oldukça kısıtlı bilgi sunmaktadır. Özellikle 

çocukların kariyer hazırlıkları ile ilgili mevcut literatürde oldukça kısıtlı bilgi yer 

almaktadır. Yetişkinliğe giden süreçte ve yetişkin olduklarında 21. Yüzyılın getirdiği 

değişen çalışma koşullarına uyumlu olmaları ve kariyer gelişimlerini sağlıklı olarak 

sürdürmeleri açısından şimdiyi anlamak yani çocukların kariyer gelişim süreçlerini 

anlamak zorunludur (Schultheiss ve Stead, 2004). Öğrencilerin kariyer gelişim 

ihtiyaçlarını netleştirmeye ve kariyer gelişimlerini etkileyip gereksinimlerini karşılayan 

iç ve dış kaynaklarının belirlenmesi gerektiği (Diemer ve Bluestein, 2007) görüşü göz 

önüne alındığında araştırma, çocukların kariyer gelişimini etkileyen iç ve dış kaynakları 

belirleyerek literatüre önemli bir katkı sunması beklenmektedir.  

Çocukluktaki kariyer gelişimi ile ilişkili olabilecek psikolojik kavramları 

incelemenin önemli olduğu düşünülmektedir. Araştırmada yer alan değişkenlerden umut, 

yılmazlık gibi ruh sağlığının olumlu yanını yansıtan psikolojik yapılar kariyer gelişimiyle 

ilişkilidir. Öte yandan, bireylerin kariyer gelişim sürecinde karşılaştıkları sorunları, 

gelişimsel olarak anlamanın ve bu problemleri gidermenin onların iyilik hallerini 

destekleyeceği ifade edilebilir (Eryılmaz ve Mutlu, 2017).  

Bu çalışmayla birlikte çocukların kariyer gelişimini yordayan faktörlere ilişkin 

literatüre katkı sunulması umulmaktadır. Bireyler, kariyerleriyle ilgili problemleri 

koruyucu etmenlerin az olduğu risk etmenlerinin fazla olduğu durumlarda yaşamaktadır 

(Vondracek, 1998). Bu çalışmada incelenen ve çocukların kariyer gelişimini etkileyen 

faktörler dikkate alınarak çocukların kariyer gelişimini destekleyecek okul temelli 
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müdahale programları geliştirilebilecektir. Bu da çalışmanın önemini arttıran bir unsur 

olarak değerlendirilebilir.  

Bu çalışmanın amaçlarından biri de ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimini 

değerlendirmeye yönelik ölçek geliştirmektir. Çocuklar için geliştirilmiş kariyere ilişkin 

ölçme araçlarının sınırlılığı bu dönemdeki araştırmaları yetersiz kılmaktadır (Schulteiss, 

2008). Bu nedenle geçerli ve güvenilir ölçme aracı geliştirmek de bu çalışmayı önemli 

kılmaktadır.  

Türkiye’de geliştirilen veya Türk kültürüne uyarlanan çocukluk dönemi kariyer 

özelliklerini ölçen ölçme aracı sayısı son dönemde artsa da (Özaydın, 2021) ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimini ölçmek amacıyla yalnızca bir ölçeğe ulaşılabilmiştir. 

Ölçek Bacanlı, Özer ve Sürücü (2006) tarafından Türk kültürüne uyarlanmıştır. Ölçek 

geliştirildikten sonra Türkiye’de çocukların kariyer gelişimi üzerine yapılan çalışmaların 

arttığı görülmektedir (Bacanlı ve Sürücü, 2011; Bakır ve Büyükgöze-Kavas, 2021; Işık, 

2014). 8 faktörlü yapıda olan Çocuklar için Kariyer Gelişimi Ölçeği, 52 maddeden 

oluşmaktadır. Ölçeklerdeki madde sayısı ölçeğin kullanımında belirleyici unsurlardan 

birisi olduğundan (Robinson, 2018), bu yaş grubundaki öğrencilere daha kolay 

uygulanabilir bir ölçme aracına ihtiyaç olduğu düşünülmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı 

(2018) tarafından yayınlanan MEB 2023 vizyonunda da çocukların kariyer gelişimlerini 

değerlendirmek amacıyla Türk kültürü dikkate alınarak ölçülmesine yönelik araçlar 

geliştirilmesi gerektiği belirtilmektedir. 

Sayıltılar  

Araştırmaya katılan ortaokul öğrencilerinin, Çocuklarda Umut Ölçeğine, 

Çocuklarda Kariyer Gelişimi Ölçeğine, Ortaokul Öğrencileri için Yılmazlık Ölçeğine, 

Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeğine içten ve yansız bir biçimde yanıt verecekleri 

varsayılacaktır. 

Araştırmada yararlanılan veri toplama araçları, ölçmeyi amaçladıkları yapıları 

ölçebilme gücüne sahiptir. 
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Sınırlılıklar 

1. Araştırmada ortaokul öğrencilerinin umut düzeylerini ölçmek için Çocuklarda 

Umut Ölçeği kullanılacaktır. Bu sebeple umut sözü edilen ölçeğin ölçtüğü 

özelliklerle sınırlıdır. 

2. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerini ölçmek amacıyla Ortaokul 

Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeği (OKG) kullanılacaktır. Bu sebeple 

kariyer gelişimi bahsi geçen ölçeğin ölçtüğü özelliklerle sınırlıdır. 

3. Araştırmada ortaokul öğrencilerinin yılmazlık düzeylerini ölçmek için Ortaokul 

Öğrencileri için Yılmazlık Ölçeği kullanılacaktır. Bu sebeple yılmazlık sözü 

edilen ölçeğin ölçtüğü özelliklerle sınırlıdır. 

4. Araştırmada ortaokul öğrencilerinin kariyere yönelik ebeveyn desteği düzeylerini 

ölçmek için Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeği kullanılmıştır. Bu sebeple 

kariyere ilişkin ebeveyn desteği sözü edilen ölçeğin ölçtüğü özelliklerle sınırlıdır. 

5. Araştırma verileri İstanbul ilinde Bağcılar ilçesinde Milli Eğitim Bakanlığı’na 

bağlı okullarda öğrenim gören ortaokul öğrencilerine ulaşılarak toplanmıştır. Bu 

sebeple araştırmadan elde edilecek sonuçlar benzer gruplara genellenebilecektir. 

Tanımlar 

 Çocukluk: Çocukluk çağının hangi yaş dilimine denk geldiği konusunda çeşitli 

görüşler mevcuttur. Özellikle bu araştırmada ele alınan yaş grubu olan ortaokul dönemini 

kimi araştırmacılar geç çocukluk, erken veya ön ergenlik şeklinde ifade edebilmektedirler 

(Oliveira, Taveira ve Porfeli, 2014). Çocuklukta kariyer gelişimiyle ilgili mevcut 

literatüre dayanarak (Hartung ve diğerleri, 2005) bu araştırma, çocukluğun 3-14 yaş 

arasını kapsadığını varsaymaktadır. Bu çalışmanın hedef kitlesi 10-14 yaş aralığında 

olarak ortaokul öğrencileridir.  

 Kariyer Gelişimi: Kariyer gelişimi, çocuklukta başlayıp tüm yaşam döngüsü 

boyunca gerçekleşen, gelişimsel görevleri, geçişleri ve değişimi içeren bir süreçtir 

(Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008). 

 Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği: Eğitsel ve mesleki gelişim hususunda bireyin 

ebeveynlerinden algıladığı destektir (Turner ve diğerleri, 2003). 

 Umut: Bireyin belirlemiş olduğu amaçlara ulaşmaya yönelik motivasyonu ve bu 

amaçlara ulaşmanın yollarını düşünme sürecidir (Snyder, 1995).  



 

 

10 

 

 Yılmazlık: Bireyin zorluklarla ve belirsizliklerle karşılaşmasına rağmen olumlu 

sonuçlar elde ettiği dinamik ve çok boyutlu bir süreç olarak kabul edilmektedir (Luthar 

ve diğerleri, 2000; Sapienza ve Masten, 2011). “Resilience” kavramının Türkçedeki 

çeviri karşılığı konusunda farklı görüşler bulunmaktır. Bu kavramın Türkçe çeviri 

karşılığı olarak “psikolojik sağlamlık, kendini toparlama gücü, psikolojik dayanıklılık ve 

yılmazlık” kavramları kullanılmaktadır (Işık, 2016). Bu araştırmada ‘’yılmazlık” kavramı 

kullanılacaktır.  
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BÖLÜM 2 

                                                                        

KURAMSAL ÇERÇEVE 

                                                                      

Araştırmanın bu bölümünde, kariyer gelişimi, umut, yılmazlık ve aile desteğine 

ilişkin kuramsal açıklamalara ve ilgili araştırmalara yer verilmiştir. 

Kariyer Gelişimi 

Kariyer, kişinin yaşamı boyunca yaşadığı olaylar dizisi; çalışma hayatında sahip 

olduğu mesleklerin, yaptığı işlerin ve diğer yaşam rollerinin birbirini takip etmesi 

neticesinde meydana gelen genel durum ve kariyer gelişimi çizgisinde gerileme, 

duraklama ve ilerlemeleri içeren bir kavramdır (Kuzgun, 2000). Super’a (1980)göre 

kariyer, bir kişinin yaşamı boyunca oynadığı rollerin birleşimi olarak tanımlanmıştır. 

Bireyin hayatı boyunca karşısına çıkan karar noktalarını ve farklı gelişimsel görevleri de 

içeren bu süreç bir dizi yaşam aşamasıdır. Bu nedenle yaşamın bir noktasında olup 

bitmez. Aksine dinamik bir süreç olup yaşam boyu devam eder (Kuzgun, 2000). Meslek 

seçiminden söz edilebilirken kariyer seçimi kavramından söz edilemez. Çünkü kariyer 

bireye sunulan ve seçilen bir seçenek değil, kişinin kendisi tarafından sorumluklarla 

oluşturulan bir şeydir.  (Yeşilyaprak, 2011).  

Kariyer kavramına tek boyutlu olarak bireyin sürdürmekte olduğu meslekte 

“yükselmesi” olarak bakmak hatalı olacaktır (Super, 1975). Oysa kariyer, bir kişinin iş ve 

işle ilgili yaşamı boyunca işgal ettiği pozisyonların dizisidir. Çoğu insanın kariyerleri 

boyunca birkaç kez meslek değiştirdiği ve birçok insan için mesleki hareketliliğin dikey 

değil yatay olduğu gerçeğini hesaba katmak önemlidir (Super, 1975). Oldukça geniş ve 

kapsayıcı olan bu kavram, yanlış algılanabilmekte ve kariyerin yalnızca mesleki statüsü 

yüksek alanları kapsadığı düşünülmektedir (Özaydın, 2021). Ancak bu düşüncenin aksine 

kariyer kavramı, mesleki statü fark etmeksizin tüm bireyleri ve onların yaşam içerisinde 

karşısına çıkan seçimleri ve rolleri barındırmaktadır. 

Kariyer gelişimi; duygusal, fiziksel ve zihinsel gelişimi içinde barındıran, bireyin 

kişilik özelliklerinden, içinde bulunduğu sosyoekonomik yapıdan, sosyokültürel 

koşullardan etkilenen(Schoon ve Parsons, 2002) kişilerin çalışma hayatı ve hayattaki 
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rolleri ile ilişkili olarak kendilerini tanıma ve anlama sürecidir (Zunker, 2000). Gelişimsel 

görevler değişse de süreç yaşam boyu devam etmektedir (Seligman, 1980).  

“Büyünce ne olacaksın?” sorusu her bireye yöneltilen sorulardan biridir. Başlarda 

çocuklar bu soruyu hayali olarak yanıtlarken biraz büyüyünce bu soruyu yanıtlarken daha 

gerçekçi değerlendirmeler yapmaları gerektiğini fark ederler (Yeşilyaprak, 2011). 

Kariyer gelişim süreci çok boyutlu karmaşık bir süreçtir. Pek çok araştırmacı tarafından 

farklı teorilerle ele alınan bu sürecin daha iyi anlaşılması için kariyer psikolojik 

danışmanlığı kavramına ardından bazı kariyer gelişim kuramlarına detaylı olarak 

değinilecektir. 

Kariyer Psikolojik Danışmanlığı 

Kariyer danışmanlığı kavramı 1950'li yıllarda, Super'in çalışmalarıyla daha 

yaygın olarak kullanılmaya başlasa da meslek seçimine ilişkin yardım hizmetlerinin 

kavramsal çerçevesini ilk çizen kişi Parsons olmuştur (Brown, 2002). İnsanlara meslek 

seçimi konusunda yardımcı olma ve kişilerin kariyer gelişimlerini desteklemeye yönelik 

çalışmalara 15 yüzyılda çeşitli kaynaklarda yer verilmektedir (Zytowski, 1972). 15. 

Yüzyıldan itibaren geçen yıllar içerisinde farklı yazarlar meslek seçme konusuna değinse 

de kariyer gelişimi teorisinin köklerinin Frank Parsons’un üç adımlı “formülü” 

geliştirmesiyle ortaya çıktığı genel olarak kabul edilmektedir. Parsons'un başarılı bir 

kariyer seçimine ilişkin şeması, kariyer kararı vermenin ilk kavramsal çerçevesiydi ve 

kariyer danışmanları için ilk rehber oldu (Brown, 2002; Pişkin, 2012). 

Parsons, Boston’da açmış olduğu Mesleki Büro ile iş arayan ve bir iş konusunda 

spesifik olarak eğitilmemiş bireyleri onlar için uygun olan işlere yerleştirmeyi 

hedeflemiştir. Parsons’ın bu bürolardaki çalışma prensibi olan üç adımlı formülü hala 

geçerliliğini korumaktadır. Bu aşamalar şu şekildedir (Brown, 2002):  

1. Bireylerin kendi yetenekleri, ilgi alanları, kişilik özelliklerinin incelenmesi ve 

değerlendirilmesi, 

2. Farklı çalışma alanları ve mesleklerin gereksinimleri, başarı koşulları, avantaj ve 

dezavantajlarının araştırılması 

3. Bu iki farklı kaynaktan elde edilen veriler arasındaki ilişkiler konusunda akıl 

yürütme ve eşleme yapma.  
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Parsons ile başlayan bu çalışmalar; zamanla psikolojik danışmayı içine alan bir 

uzmanlık alanına dönüşmüştür. Super (1955) kariyer danışmanlığı kavramını öne süren 

teorisyendir. Herr ve Cramer (1996) danışmanın teknik ve yöntemlerden oluşan bir 

yaklaşımla çalışarak, kendi seçimlerinden sorumlu olan kişilere karar verme ve kendini 

tanıma gibi süreçlerde yardımcı olduğu işbirliği içerisinde geçen süreç olarak kariyer 

danışmanlığını tanımlamıştır. Kariyer psikolojik danışmanlığı çoğunlukla kariyer kararı 

verme sürecine destek olmak amacıyla yapılmaktadır (Krumboltz, 2009). Fakat kariyer 

danışmanlığını yalnızca meslek seçimi sürecinde verilen bir hizmet olarak düşünmek 

hatalı olacaktır. Aksine kariyer danışmanları, bireyin yaşam boyu kariyer gelişimini 

destekleyerek bireyin içinde bulunduğu kültürel koşulları göz önünde bulundurarak 

bireylerin yaşam boyu iyi oluşlarını desteklemeyi amaçlar (Yeşilyaprak, 2011). 

Kariyer Gelişimi Kuramları ve Modelleri 

Kariyer gelişimi kuramları bireylerde meslek fikrinin nasıl geliştiği, meslek 

seçimi yapma kararının nasıl oluştuğunu ve bu süreci etkileyen faktörleri açıklayan 

bilimsel görüşlerdir (Yeşilyaprak, 2011). Süreci değerlendirme yolunda önemli bir 

çerçeve sağlayan kuramların sayısı bir haylidir. Bu durum göz korkutmamalıdır. Çünkü 

kuram büyük resmi görmeyi kolaylaştırmanın bir yoludur. Fakat resmin kendisi değil, 

araştırmacının yorumlayış şeklidir (Krumboltz, 2013). Bu çalışmada özellikle 10-14 yaş 

grubuna ilişkin sistematik görüş açıklayan gelişimsel kuramlara yer verilmeye 

çalışılmıştır.  

 

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)’nın Kariyer Gelişimi Kuramı. 

Meslek seçimini gelişimsel ve multidisipliner bir bakış açısıyla ele alan ilk kuramdır. 

Farklı mesleklerden gelen ekip üyeleri; ekonomist, psikiyatrist, sosyolog ve psikologdur 

(Siyez, 2011). Kuram geliştirilirken mesleklerini seçme özgürlüğü olan Anglo-sakson 

kökenli Protestan ya da Katolik ailelere sahip, eğitim seviyeleri 6. Sınıf ve lise mezunu 

arasında değişiklik gösteren orta-üst sınıf beyaz erkeklerden veriler toplanmıştır (Siyez, 

2011; Sharf, 2017). Ginzberg ve arkadaşları meslek seçimini, yaşamın belli bir anına özgü 

olmayıp ilk 20-22 yılında gelişen, geri döndürülemez bir süreç olarak ele almışlardır. Bu 

süreçte bireyin istekleri ve ona sağlanan olanakları uzlaştırması beklenir (Kuzgun, 2014). 

Ginzberg 1972 yılında yazdığı bir makalede mesleki gelişimin geri döndürülemez 
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olduğunu dair görüşlerini değiştirmiştir. Mesleki gelişimin bazen geri döndürülebilir bir 

süreç olduğunu belirtmiştir (Kuzgun, 2000). 

Ginzberg ve arkadaşları meslek gelişimi sürecini bazı dönemlere ayırmıştır. Her 

dönemin kendi içinde basamakları mevcuttur. Bu dönemler: 

 

1)Hayal Dönemi. Bu dönem 11 yaş öncesindeki çocukları kapsamaktadır. 

Ginzberg ve arkadaşlarına göre çocuklar küçük yaşlardan beri mesleki arzuları açık 

yüreklilikle ifade eder. Bu tercihler ise çocukların hoşlandıkları şeyleri yapmak istemesi 

yani zevk ilkesi ile ilgilidir. Bu noktada çocuğun umursadığı şey yetişkinlerin görüşleri 

veya başka değişkenler değil kendisinin duyduğu mutluluktur. Fakat dönemin sonunda 

doğru başka ihtiyaçlar çocukların tercihlerine etki etmektedir (Kuzgun, 2000).  

Fantezi döneminde oyunlar aracılığıyla çocuklar çeşitli mesleki rolleri 

denemektedir. Böylelikle çalışma hayatı ve iş dünyası hakkındaki ilk fikirler 

olgunlaşmaya başlar. Bu dönemdeki tercihler yetişkin rolleriyle özdeşim sonucunda da 

ortaya çıkabilir. Bu dönem çocukların ilgili rolleri risksiz ve eğlenerek deneyimlediği 

dönemdir (Siyez, 2011).  

 

2)Deneme Dönemi. Geçiş süreci özelliği gösteren dönemdeki çocuklar, ilgileri, 

yeteneklerini ve değerlerini belirginleştirip mesleki karar vermenin önemini fark ederler. 

Bu dönemde 4 basamak vardır. Bu basamaklar: 

 

İlgi Basamağı(11-12 yaş). Hayal dönemindeki çocuklar bu basamağa 

geldiklerinde hayali seçimler yapmayı bırakıp ilgilerinin farkına varırlar. Bu ilgilere 

yönelik seçimler yapmaya başlarlar. Çocuklar ilgilerini anlayabilmek için hoşlandıkları 

veya hoşlanmadıkları şeyler üzerine kafa yorarlar (Kuzgun, 2000). Bu basamaktaki 

çocukların neler yapabildiklerini ve nelerden hoşlandıklarını anlamak için farklı 

deneyimler yaşamaları onlara fırsat sağlar. Fakat hayal dönemindeki çocukların aksine 

bu dönemde reddetme sık görülür (Kuzgun, 2014). 

 

Yetenek Basamağı(13-14 yaş). Güçlü yetişkin figürleriyle özdeşimin azaldığı 

dönemde çocuklar ilgilerinden ziyade yeteneklerine odaklanmaya başlar. Sadece 
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yapmaktan hoşlandığı şeyleri değil, bu konuda yeteneği olup olmadığını da düşünür 

(Siyez, 2011; Kuzgun, 2000).  

 

Değer Basamağı(15-16 yaş). 15-16 yaşlarındaki ergenlerin aklında topluma 

hizmet etme fikri belirir. Mesleğin sağlayabileceği doyum ihtimallerini farklı açılardan 

görmeye başlayan ergen kariyer kararı verirken değerlerini de göz önüne alır. Yaşamın 

gelecek yıllarını da göz önünde bulundurmaya başlayan ergenler dünyaya katkıda 

bulunmayı önemsemeye başlarlar (Siyez, 2011, Kuzgun, 2000).   

 

Geçiş Basamağı(17 yaş). 17-18 yaşlarındaki bireyin gerçekliğin farkında vardığı 

süreçtir. Artık yaptığı seçimlerin daha somut ve gerçekçi olması gerektiğini idrak eder. 

Bu dönemde birey odağını öznel faktörlerden dış dünyanın gerçekliğine doğru 

kaydırmaya başlar. Fakat birey kendisini belirli bir kariyere adamak için henüz yeterli 

bilgi veya deneyime sahip değildir (White, 1968). Kendini, mesleki çevreleri tanımak 

konusunda denemeler yapmaya hazır olur (Kuzgun,2014). 

 

3)Gerçekçi Dönem. Ergenliğin sonu ve yetişkinliğin başlarını kapsayan dönemde 

bireyler, ilgileri ve yeteneklerini bütüncül olarak değerlendirirler. Kişisel değerler ve 

toplumsal değerler arasındaki uyumu sorgularlar (Patton ve McMahon, 2006). Bu dönem 

3 alt basamaktan oluşur: 

 

Keşfetme Basamağı. Üniversiteyle giriş ile başlayan araştırmaların sürdüğü 

basamaktır (Kuzgun, 2000). Keşif döneminde birey, iş dünyasına ilişkin anlayışını 

genişletmeye ve derinleştirmeye çalışırken aynı zamanda kendini sınamaya çalışır 

(White, 1968). Artık bireyler kariyer tercihlerini 2-3 olasılığa indirmiştir. Bu dönem aynı 

zamanda mesleklerin kazanç düzeyinin araştırıldığı dönemdir (Siyez, 2011). Bu dönem 

oldukça kıymetlidir çünkü bireyin bu dönemde farklı deneyimler için ne kadar fırsatı 

olursa seçtiği alandan memnun kalması ihtimali artacaktır (White, 1968).   

 

Billurlaşma Basamağı. Kararların kesinleştiği ve spesifik bir kariyer tercihinin 

yapıldığı aşamadır (Kuzgun, 2014; Siyez, 2011). Birey seçim yapmaktan korkuyor veya 
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seçim yapması yönünde baskı görüyorsa üzerine düşünmeden bir tercih yapabilir. Bu 

durum sahte billurlaşma olarak adlandırılır (White, 1968). 

 

Belirleme Basamağı. Bir önceki dönemde yapılan kariyer tercihiyle ilgili 

profesyonel olarak eğitimin alındığı dönemdir. Bu dönemdeki bireyler çalışma alanını 

seçer (Siyez, 2011). 

 

Super’ın Yaşam Boyu Yaşam Alanı Kuramı. Donald Super (1953, 1970, 1996) 

tarafından ortaya konan kuram, kariyer danışmanlığı terminolojisinde kendisine Benlik 

Kavramı Kuramı olarak da yer bulmaktadır (Kuzgun, 2000). Super (1969) başlarda kendi 

kuramını “farklılıklar-gelişimsel-sosyal-fenomenolojik kariyer kuramı” olarak 

isimlendirmiştir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Bu isimlendirmenin altında kuramını 

oluştururken faydalandığı farklı disiplinler yatmaktadır. Donald Super kariyeri gelişimsel 

bir bakış açısıyla ele alan kuramcılardan kuşkusuz katkısı en büyük olandır. Super’in bu 

alandaki en temel katkılarından biri de meslek ve kariyer kavramlarına ilişkin yaptığı 

ayrımdır. Bu katkılarıyla kariyer danışmanlığının önünü açmıştır (Patton ve McMahon, 

2006; Pişkin, 2014).  

Ginzberg’in doktora öğrencisi olan Super, hocasının görüşlerini temel almış fakat 

kendi kuramına başka kavramları da ekleyerek perspektifini genişletmiştir (Siyez, 2011). 

Super kuramını zaman içinde sürekli geliştirmiş, farklı kavramlarla destekleyerek en iyi 

haline getirmeye çalışmıştır. 1953 yılında ortaya koyduğu 10 varsayımı, zaman içinde 

14’e çıkarmıştır (Super, 1990). Aslında Super kuramını bir bütün ortaya koymak yerine 

parça parça sunmuştur (Niles ve Bowlsbey, 2013) ve sundukları ile kariyer gelişimine 

dair 3 temel yönü açıklamaktadır: yaşam boyu, yaşam alanı ve benlik kavramı.  

 

Yaşam Boyu. Yaşam boyu kavramı bireyin hayatı süresince devam eden kariyer 

gelişim sürecini tanımlamaktadır. Kariyer gelişimi, yaşam boyu sürerken psikososyal 

gelişimden ve toplumun beklentilerinden etkilenmektedir Yaşamın erken dönemlerinde 

bütün bireyler kariyer gelişimlerinde benzer aşamalardan benzer sürelerde geçerler. Fakat 

zamanla gençler gelişim görevlerini gerçekleştirirken içinde bulundukları koşulların 

etkisi yansıtırlar (Niles ve Bowlsbey, 2013) 

Super kariyer gelişimini meslek seçimi yapıp sonrasında o işte ömür boyu 

çalışmaktan başka bir yere taşımış ve yaşam boyu devam ettiğini ileri sürmüştür. Super 
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yaşam boyu süren kariyer gelişimini bazı dönemler ve alt basamaklarla tanımlamıştır 

(Kuzgun, 2000). Her gelişimsel dönem kendisine ait gelişimsel görevleri 

barındırmaktadır. Bu görevlerin yerine getirildiği durumlar bireyin yaşam rollerini etkili 

şekilde ortaya koymasını ve bir sonraki dönem hazır olmasını sağlamaktadır. Bireyin bir 

dönemden, bir döneme geçişi maksi döngü kavramı ile ifade edilmektedir. Fakat 

unutulmamalıdır ki her birey aynı anda bu dönemlerden geçmemektedir. Dönemler bazı 

durumlarda tekrar edilebilmektedir. Bu durum mini döngü olarak kuramda kendine yer 

bulmaktadır (Siyez, 2011).  

Super’a göre kariyer gelişimi şu dönemlere ayrılmaktadır: 

 

Büyüme Dönemi. Çocuğun hem fiziksel hem psikolojik olarak büyüdüğü 

dönemdir. Çeşitli sosyal ortamlara dâhil olarak hem çevresi hem kendisine ait özellikler 

hakkında yeni öğrenmeler edinmektedir. İş kavramı hakkında fikri oluşmaya başlar. 

Ailesi ve etrafındakilerin sahip olduğu meslekler üzerine akıl yürütür. Dönemin görevleri 

arasında gelecekle ilgilenmek, başarabileceğine inanmak, çalışma alışkanlıkları 

kazanmak vardır (Siyez, 2011; Kuzgun, 2000). Çocuklar alt basamaklarda ilerlemeyi 

doğal bir merak duygusuyla gerçekleştirmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013) Bu dönem 

4 alt basamaktan oluşmaktadır (Kuzgun, 2000): 

Hayal Basamağı: Bu basamaktaki çocuk hayaller ve oyunlar aracılığıyla 

denemeler yapar.  

İlgi Basamağı: Bu basamaktaki çocuk için artık neyi sevip neyi sevmediği önem 

kazanmıştır. Meslekleri hoşlandıklarım ve hoşlanmadıklarım olarak 

değerlendirebilmektedir. 

Yetenek Basamağı: Birey hangi konularda yetenekli olduğu üzerine düşünmeye 

başlar. Mesleklerin gerektirdiği nitelikler değerlendirilmeye alınır.  

 

Keşfetme Dönemi. Ergenlik dönemine rast gelen dönem, çocuklar düşünme 

becerilerinin de gelişmesiyle bugün ve gelecek arasında bağlantı kurmaya başlarlar. 

Yoğun bir araştırma yapılmaktadır. Başlangıçta yetişkin rollerine ilişkin denemeler 

acemiceyken zamanla ustalaşır. Bu dönemde rol denemeleri, kendini tanıma ve 

mesleklere ilişkin bilgiler toplama gibi görevler sürdürülmektedir (Siyez, 2011; Kuzgun, 

2000). Bu dönem 3 alt basamaktan oluşmaktadır (Kuzgun, 2000). 
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Billurlaşma Basamağı: 14-18 yaş arasındaki geniş bir aralığı kapsayan bu 

basamakta bol bol denemeler yapılmaktadır. İlgi, yetenek ve değerlerini göz önüne alan 

ergen bazı denemeler yapar ve bu denemelerin geçerliliği sınar. 

Belirleme Basamağı: Geçici tercihlerin ortaya çıktığı, bireyin iş dünyasını içine 

girdiği dönemdir. 

Sınama Basamağı: Birey bir iş alanını seçer ve bu seçimi sınamaya başlarlar.  

 

Yerleşme Dönemi. 25-44 yaş arasını yani bireyin yetişkin olduğu dönemi 

kapsamaktadır. Bireyin kendisine uygun bir alan bulması ve o alanda kararlı bir işin 

bulması olarak betimlenmektedir. (Siyez, 2011; Kuzgun, 2000).  Karar Kılma, 

Sağlamlaştırma ve Devam Ettirme bu dönemde yer alan üç basamaktır. Birey ilk 

basamakta işine ve gerekliliklerine uyum sağlamaya çalışırken yeni şeyler öğrenmektedir. 

İkinci basamak olan Sağlamlaştırma basamağıyla birlikte birey daha rahat hissetmeye 

başlamaktadır. Bireyin üretken olduğu yıllardır. Üçüncü basamak olan Devam ettirme 

basamağında iş dünyasında elde ettiği yeri elinde tutmaya veya geliştirmeye 

çalışmaktadır (Kuzgun, 2000).  

 

Sürdürme Dönemi. Bireyin çalışma hayatında artık pek fazla güncellemenin 

olmadığı statünün korunmasını hedeflendiği dönemdir. Bu dönemde mini döngüler 

yaşanabilmektedir. İçinde inişler çıkışlar barındırmaktadır. Bu dönemde Koruma, 

Güncelleme ve Yenilik olmak üzere 3 alt basamaktan söz edilmektedir. Koruma 

basamağında birey değişen iş gerekliliklerini karşılayabilmek amacıyla yeni şeyler 

öğrenmektedir. Güncelleme basamağında mesleki statüyü koruyabilmek için çeşitli 

eğitimlere katılmaktadır. Yenilik basamağında birey iş yaşamında ilerleme 

kaydetmektedir (Siyez, 2011). 

 

Çöküş Dönemi. Fiziksel ve zihinsel kapasitenin azaldığı yaşlılık yıllarını 

kapsayan bu dönemde bireylerin iş hayatına ve mesleğine olan ilgisi de azalmaktadır. Bu 

dönem üç alt basamağa ayrılmıştır: Yavaşlama, Emeklilik planı, Emeklilik. Yavaşlama 

alt basamağında bireyin iş temposu yavaşlamaktadır. Emeklilik Planı alt basamağında 

emekliliğe ilişkin ekonomik planlama gerçekleştirilmektedir. Son alt basamak olan 

Emeklilik alt basamağında birey işi tamamen bırakmak ve emekli olmak istemektedir. Bu 
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alt basamak bazı bireylerde daha erken gerçekleşebilmektedir (Siyez, 2011; Kuzgun, 

2000).  

 

Yaşam Alanı. Yaşam alanı kavramı kişinin hayatı boyunca sahip olduğu rolleri 

ifade etmektedir. Super kariyeri yaşamdan ayırmamıştır çünkü bireyler çalışırken de bir 

hayatı yaşamakla meşguldür (Super ve diğerleri, 1996). Kariyer seçiminde bu yaşam 

rollerinin de etkisi yadsınamaz (Siyez, 2011). Bireyler yaşamları boyunca pek çok rol 

oynamaktadır. Bu roller; evlat, öğrenci, serbest zaman, vatandaş, çalışan, eş, ev işleri, 

ebeveyn ve emeklidir. Hangi rolün seçileceği veya hayatta bu role ne kadar zaman 

ayrılacağı kişiden kişiye hatta kişinin yaşamı boyunca değişiklik göstermektedir (Siyez, 

2011). Bu rollerin birbiriyle olan ilişkisi ve etkileşimi kişinin kariyerini oluşturmaktadır 

(Super, 1980). Bireyin sahibi olduğu yaşam rollerinin birlikte eş zamanlı birleşimi yaşam 

stilini oluşturur. Bu rollerin peş peşe olan kombinasyonu yaşam alanını ortaya 

çıkarmaktadır. Bu ortaya çıkan yapıların birleşimine ise kariyer örüntüsü ismi 

verilmektedir (Super, 1980). 

 

Benlik Kavramı. Super’ın kuramında kendisine önemli bir yer edinen Benlik 

kavramı, bireyin kendi perspektifinden niteliklerinin, kabiliyetlerinin, değerlerinin, 

hedeflerinin ve ideallerinin ilişkisinin dinamik bir yansımasıdır (Niles ve Bowlsbey, 

2013; Siyez, 2011). Super’a göre meslek seçimi bireyin benliğine ilişkin düşüncelerinin 

mesleki terimler halinde dışarı yansımasıdır (Kuzgun, 2000). 

Kavram hem nesnel (mesleki kimlik) hem öznel (mesleki benlik) bir 

değerlendirmeyi içermektedir. Mesleki kimlik, bireyin gözlemlediği ya da test sonucunda 

elde ettiği somut verilerden yola çıkılarak elde edilmektedir. Mesleki benlikte ise birey 

yaşam öykülerine ve biricikliğine odaklanmaktadır (Niles ve Bowlsbey, 2013).  

 

Super’ın Çocuklukta Kariyer Gelişim Modeli. Super(1990) çocukların kariyer 

gelişimine yönelik bir model ileri sürmüştür. Model birbiriyle etkileşimi olan dokuz 

boyuttan oluşmaktadır. Bu boyutlardaki başarılı gelişimin, bireyin problemleri etkin 

şekilde çözebilmesine ve bağımsız karar verebilmesine yardımcı olacağı ileri 

sürülmektedir (Schultheiss ve Stead, 2004). Bu boyutlar: 

Merak: Meraklı davranışa yol açan ihtiyaç durumunu ifade etmektedir. Bilgi 

edinme isteğidir.  
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Keşfetme: Bireyin merak ihtiyacını gidermek üzere kendisi ya da çevresindekiler 

hakkında bilgi toplamaya ya da araştırmaya yönelik faaliyetleridir. Çocuklar duydukları 

merakı keşif yoluyla giderirler. Oynan oyunlar ve aktiviteler keşfetmenin dışavurumudur.  

Bilgi: Mesleklere ve kariyere ilişkin sahip olunan fikirler ve bunların kullanımının 

önemini ifade etmektedir. Keşifle ilgili olaylar bilginin elde edilmesini sağlamaktadır.  

Kilit Figürler: Kişilerin hayatında önemli rol oynayan modellerdir. Genellikle 

ebeveynler, akranlar, öğretmenler ve ünlülerdir. 

İlgiler: Bireyin sevdiği veya sevmediği durumlara yönelik farkındalığıdır. Bu 

farkındalığın gelişmesinde bireyin çevresindeki bireyler ve koşullar önemlidir.  

Kontrol odağı: Bireyin şimdiki zamana ya da geleceğine yönelik kontrolün 

kendisinde olduğunu hissetme durumudur. Yaş büyüdükçe davranışlar üzerindeki kontrol 

artmaktadır.  

Zaman Perspektifi: Geçmişin, şimdinin ve geleceğin nasıl kullanılabileceğine 

ilişkin farkındalık durumudur. Kariyer kararının verileceği durumlarda sahip olunması 

gereken önemli bir beceridir.  

Benlik Kavramı: Bireyin sahip olduğu rol, durum veya konumlarda benliğine 

ilişkin farkındalığıdır. 

Planlılık: Planlı davranmanın önemini ifade etmektedir.  

 

Gottfredson’un Daraltma ve Uzlaşma Kuramı. Gottfredson (1981) çocukluk 

ve ergenlikteki mesleki hedeflerin gelişimini açıkladığı kuramında kariyer gelişim 

sürecini multidisipliner bir bakış açısıyla değerlendirmiştir. Gottfredson kuramını 

oluştururken çıkış noktası olarak “Neden çocuklar kendi yollarını çizmek yerine 

ebeveynlerin yaşadığı örüntüyü tekrar yaratıyor gibi görünüyor?” sorusunu kabul etmiştir 

(Gottfredson, 2002). Farklı sosyal sınıflardaki ve etnik gruplardaki kadın ve erkeklerin 

yaşadığı bu mesleki ayrılığın temelini çocukluktan alması Gottfredson’un oldukça ilgisini 

çekmiş ve kuramını sosyal faktörlere dayandırmıştır (Kuzgun, 2000). Gottfredson’a 

(1981, 1996)’a göre bütün bireyler saygın meslekleri yapmak istemekte ama bazı kişiler 

daha çok engel ile yüz yüze gelmektedir. Bu engellerin alan uzmanları tarafından 

incelenmesi gerekmektedir. Özetle teori, kariyer seçiminin sosyal benliğin, ikincil olarak 

da psikolojik benliğin bir ifadesi olduğunu ve bireylerin kariyer yolunu seçerken ilgi 

alanları ve kişilik gibi kişisel özelliklerden ziyade cinsiyet stereotipleri ve mesleklerin 
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sosyal statüsü gibi sosyal kriterleri kullandıklarını ileri sürmektedir (Blanchard ve 

Lichtenberg, 2003). 

Gottfredson’un (1996) gelişimsel bir bakış açısıyla ortaya koyduğu teorisinin dört 

ana varsayımı mevcuttur: 

1) Çocukluk dönemi kariyer gelişim sürecinin başladığı dönemdir. 

2) Bireylerin sahip olduğu kariyer hedefleri, bireylerin benlik kavramını yansıtmaya 

yönelik girişimleridir. 

3) Bireyin benlik algısı ve kariyeri arasındaki tutarlılık bireyin kariyerinden duyduğu 

memnuniyeti etkiler.  

4) Zaman içinde bireyler kariyer seçim sürecinde kullanacakları bazı mesleki kalıp 

yargılar üretirler. 

Gottfredson kuramında 4 gelişimsel süreçten söz etmektedir: 

 

Bilişsel Büyüme. Bilişsel büyüme yaşa bağlı olarak bilişsel becerilerde gelişme 

durumudur. Çocukların ve ergenlerin bilişsel becerileri yaşa bağlı olarak artmaktadır. 

Okul öncesi çocuklar sezgisel düşünürken ergenler ise soyut düşünebilme becerilerini 

edinirler. Yani yaş ile birlikte karmaşık bilgileri daha iyi anlayıp analiz edebilirler (Siyez, 

2011). 

 

Öz Yaratım. Gottfredson özyaratım kavramını derinlemesine bir şekilde ele 

almıştır. Önceleri genetik etkilerin bireyi daha çok etkilediğini savunsa da sonraları bu 

konu da görüşleri değişiklik göstermiştir. Bireyin sahip olduğu pek çok özelliğin yaptığı 

seçimlerin bir sonucu olduğunu belirtmiştir Zaman içinde sahip olunan genetik etki, sahip 

olunan deneyimler ve diğerleriyle etkileşim sonucunda bireyin benlik kavramı şekillenir 

(Siyez, 2011). Benliğin iki farklı yapıdan oluştuğunu belirten Gottfredson (1981, 1996), 

bu yapıları sosyal benlik ve psikolojik benlik olarak adlandırmıştır. Psikolojik benlik 

değerler ve kişilikle ilişkiliyken sosyal benlik sosyal statü cinsiyet rolleri ile ilişkilidir. 

Mesleki hedeflerin belirlenmesinde ise sosyal benlik çok daha etkindir. 

 

Daraltma. Gottfredson’a (1996) göre daraltma süreci mesleki seçimin ilk 

adımıdır. Bu adımda bireyler kendi benlik kavramları ile uyuşmayan mesleki alternatifleri 

elerler. 
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Daraltma sürecinin bazı ilkeleri şunlardır: 

1) Çocuklar yaşları büyüdükçe kendilerine ve çevrelerine ilişkin bilgileri daha iyi 

analiz ederler. 

2) Benlik kavramı ve mesleki tercihler etkileşim halindedir. 

3) Çocuklar benlikleri ve meslekler hakkındaki bilgileri karmaşıklık düzeyine göre 

özümserler. 

4) Çocuklar önce cinsiyetlerini göz önüne alarak daha sonra sınıflarını 

değerlendirerek son olarak öz kavramını da işin içine katarak bazı meslekleri 

elerler. 

5) Süreç o kadar yavaş ve aşamalıdır ki bireyler kendiliğinden oldu sanır ve ifade 

etmekte zorlanırlar. 

İlkelerinden bahsedilen daraltma sürecinin 4 aşaması mevcuttur. Bütün çocuklar 

bu aşamalardan geçer. Bu noktada aşamaların ne kadar vakit alacağı çocukların bilişsel 

becerilerine bağlıdır (Siyez, 2011). 

 

Aşama 1: Büyüklük ve Güce Yönelim. Okul öncesi(3-5 yaş) döneme tekabül eden 

bu aşamada çocuklar sezgisel düşünme evresindedir. Bu dönemdeki çocuklar tutarlı bir 

cinsiyet kavramına sahip olmamakla birlikte farklı cinsiyetlerdeki bireylerin değişen 

özelliklerini fark edebilmektedir (Kuzgun, 2000). Yine mesleklerin fark edilmeye 

başlandığı bu dönemde yetişkinlerin sahip olduğu gücün bir kısmının iş sahibi olmakla 

ilgili olduğunu düşünürler (Vandier ve Bowman, 1996 Akt. Siyez, 2011).  

 

Aşama 2: Cinsiyet Rollerine Yönelim. Somut düşünmenin başladığı bu dönem 

çocukların okula başladığı yıllara tekabül eder (6-8 yaş). Bu aşamadaki çocuklar 

toplumdaki mesleklerin daha çok farkına varır. Daha çok etkileşime girdiği meslekler ya 

da üniformalı meslekler daha çok ilgisini çeker. Bu noktada çocuğun dikkate aldığı ölçüt 

mesleğin cinsiyetine uygun olup olmadığıdır. Cinsiyet rollerinin farkına varan çocuklar 

bu rolleri daha çok ebeveynlerinden öğrenirler. İçselleştirilen cinsiyet rolleri sabit kalır 

ve mesleki tercihler daraltılırken ilk sınırlar cinsiyete göre çizilir (Gottfredson 1981, 

1996; Siyez, 2011). 
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Aşama 3: Sosyal Değerlere Yönelim. Soyut düşünme becerisinin kazanıldığı 9-13 

yaş arasındaki yılları kapsayan bu aşamada çocukların mesleklere ilişkin bilgileri iyiden 

iyiye artmaya başlar. Sosyal statülerin farkına varan çocuk bu konuda duyarlılaşmaya 

başlar. Bu noktada çocuk mesleki tercihlerinde iki kritere sahip olmuş olur: Cinsiyet ve 

prestij. Bu dönemde çocuklar ebeveynlerinin kendilerinden mesleki beklentilerine ilişkin 

de fikir yürütmeye başlarlar. Bu evrenin sonuna gelinmesiyle birlikte çocuklar 

mesleklerin prestijini, mesleklerin zorluğunu, cinsiyetine uygunluğunu değerlendirip 

mesleki haritalarını oluştururlar (Gottfredson 1981, 1996; Siyez, 2011; Kuzgun, 2000). 

 

Aşama 4: İçselliğe Yönelim. Ergenlerin kendilerine toplumda yer edinmeye 

çalıştıkları, “Ben kimim?” sorusuna yanıt aradıkları aşamadır. Bundan önceki aşamalarda 

mesleki elemeler yapan birey, bu elemeleri farkında olarak yapmamaktadır. Bu aşamayla 

birlikte farkındalık artmaktadır. Bilinçli bir şekilde akıl yürüten birey, mesleklerin ilgi ve 

yeteneklerini uygunluğunu değerlendirmektedir (Gottfredson 1981, 1996; Siyez, 2011). 

 

Uzlaşma. Bireyin hedeflediği mesleki alternatiften, bireyin sahip olduğu 

özelliklerle daha az uyum sağlayan fakat daha kolay ulaşılabilir olan alternatifler için 

vazgeçmesiyle uzlaşma süreci başlar (Siyez, 2011). Bireyler bu aşamada en çok arzulanan 

seçeneklerle dış gerçekliğin uyuşmasını sağlamaya çalışır (Kuzgun, 2000). Gottfredson 

(1981) bu razı olma sürecinde geriye doğru bir süreç izlendiğini ifade etmektedir. Yani 

bireyler ilgilerine uygun, sosyal statüsü yüksek ve cinsiyetlerine uygun meslekler 

arasında birinden vazgeçmesi gerekirse önce ilgi alanına uygun mesleklerden 

vazgeçecektir. Uzlaşma hala gerçekleşmemişse prestij, son durumda ise cinsiyet rolüne 

uygun genişletme yapılmaktadır.  

Literatür incelendiğinde görülmektedir ki kariyer gelişimiyle ilgili araştırmalar 

daha çok lise ve üniversite öğrencilerine odaklanmaktadır. Buna rağmen son yıllarda 

çocukların ve ön ergenlerin kariyer gelişimlerine duyulan merak artmaktadır. Bu kısımda 

çerçeve çizilirken öncelikle yurtiçinde yapılan çalışmalara ardından yurtdışında yapılan 

çalışmalara yer verilecektir.  

Türkiye’de ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimine ilişkin ilk araştırmalardan 

biri Akbalık’a (1991) aittir. Çalışmanın amacı ortaokul 8. Sınıf öğrencilerinin mesleki 

olgunlarını belirlemek ve mesleki olgunluk düzeyiyle ilişkili faktörleri ortaya koymaktır. 

Araştırmanın sonucuna göre kız öğrencilerinin mesleki olgunluk düzeyleri daha yüksek 
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bulunurken mesleki olgunluk ve sosyoekonomik düzey arasında anlamlı bir ilişki 

bulunamamıştır. Şahin (2007) çalışmasında 8. Sınıf öğrencilerinin okul tercihlerini ve 

mesleki olgunluk düzeylerini incelemiştir. Çalışmadan elde edilen sonuca göre erkek 

öğrencilerin mesleki olgunluk düzeyleri kız öğrencilere göre daha düşüktür. Mesleki 

olgunluğun öğrencinin gelir düzeyine göre farklılaşması araştırmanın ortaya koyduğu bir 

diğer sonuçtur.  

Can ve Taylı (2014) tarafından yapılan çalışmada ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişim düzeylerinin incelenmesi hedeflenmiştir. Araştırmanın sonuçlarına göre sınıf 

seviyesi, öğrencinin algıladığı sosyoekonomik düzey, ebeveynlerin eğitim düzeyi ve 

akademik başarı arttıkça öğrencilerin kariyer gelişim düzeyi artmaktadır. Çelik (2018) 

tarafından yapılan araştırmada ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin hangi 

faktörlere göre farklılaştığı ortaya konmak istenmiştir. Araştırmanın sonuçlarına göre 

öğrencilerin kariyer gelişim düzeyleri, aile içi şiddet görüp görmeme, algılanan 

sosyoekonomik düzey, kardeş sayısı, baba eğitim düzeyi, cinsiyet değişkenlerine göre 

anlamlı olarak farklılaşırken anne eğitim düzeyi ve kardeş sayısı değişkenine göre anlamlı 

olarak farklılaşmamaktadır. Işıklar ve Bozgeyikli (2010) tarafından yapılan çalışmada 8. 

Sınıfa devam eden öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin demografik faktörlerle 

ilişkisi incelenmiştir. Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre cinsiyet, ebeveynlerin 

eğitim düzeyi ve sosyoekonomik düzey öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerini etkileyen 

etmenlerdir.  Kariyer gelişim düzeyiyle ilgili çalışmalarda aile yapısı ile ilgili demografik 

faktörlerin sıklıkla araştırıldığı göze çarpmaktadır.  

Işık (2014) tarafından yapılan araştırmada çocukların kariyer gelişim düzeyleriyle 

durumluk kaygı ile yaşam doyumu düzeyleri arasındaki bağlantıların araştırılması 

amaçlanmıştır. Çalışılan grup 5. ve 8. sınıf düzeyleri arasında eğitim gören öğrenciler 

oluşmuştur. Araştırmanın sonuçlarına göre ortaokul öğrencilerin kariyer gelişim 

düzeyleri ile durumluk kaygı arasında negatif ilişkiliyken doyumu ile pozitif ilişkilidir. 

Araştırmanın sonucu kariyer gelişim düzeyi ile bireye ait özellikleri araştırması 

bakımından önem taşımaktadır.  

Balçın ve Yavuzoğlu-Topal (2018) tarafından yapılan çalışmada ortaokul 

öğrencilerinin gelecekte seçmek istedikleri meslekler üzerine görüşleri belirlenmek 

istenmiştir. Araştırmada nitel araştırma desenlerinden olgubilim deseni tercih edilmiştir. 

Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre öğrenciler günlük hayatta daha sık rastladığı 

meslekleri daha çok tercih etmekte olup diğer meslekler hakkında bilgileri oldukça 

kısıtlıdır. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimine yönelik yapılan bir diğer nitel 
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araştırma Nazlı’ya (2014) aittir. Nazlı (2014) yapmış olduğu çalışmada ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerini ortaya koymayı hedeflemiştir. Sonuçlar, öğrencilerin 

kendi bireysel niteliklerini belirli kariyerlerle ilişkilendirebildiklerini ve 

ilişkilendirdikleri kariyerin özelliklerini bildiklerini ortaya koymuştur. 

Bozgeyikli, Bacanlı ve Doğan (2009) yapmış oldukları çalışmada ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimi düzeylerinin ve cinsiyetlerinin, mesleki karar verme ve öz 

yetkinlik algılarını yordayıp yordamadığını araştırmıştır. Araştırmanın sonucuna göre 

öğrencilerin mesleki karar verme ve öz yetkinlik algıları, kariyer gelişimi ve cinsiyeti 

tarafından yordanmaktadır. 

Sapmaz (2010) yapmış olduğu araştırmada ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişimlerini çeşitli değişkenler bakımından incelemiştir. Sosyoekonomik durumu orta 

olan öğrencilerin kariyer gelişim düzeyleri, sosyoekonomik düzeyleri düşük olan 

öğrencilerden anlamlı olarak yüksek bulunmuştur. Bireylerin yaşları büyüdükçe kariyer 

gelişim düzeyleri de artmaktadır. Araştırmada incelenen bir diğer durum ise ilgi ve 

yeteneklerin kariyer gelişimin yordayıp yordamadığıdır. Sosyal yardım ilgisi, sosyal 

bilim ilgisi, sözel ve sayısal yetenekler kariyer gelişimini anlamlı olarak yordamaktadır.  

Yayla ve Bacanlı (2011) 8. sınıf öğrencileriyle yapmış oldukları çalışmada kariyer 

gelişimi ve karar verme stilleri arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Kariyer gelişiminin en 

güçlü yordayıcısının karar verme stillerinden ihtiyatlı seçicilik olduğu bulunmuştur. Ek 

olarak bu çalışmada çocukların yaşları, sosyoekonomik düzeyleri ve algılanan akademik 

başarıları ile kariyer gelişim düzeyleri arasında pozitif yönlü anlamlı ilişki bulunmuştur.  

Bacanlı ve Sürücü (2011) yapmış oldukları araştırmada ortaokul öğrencilerinin 

kariyer gelişimini, ebeveyne bağlanma ve cinsiyet değişkenleri bakımından incelemiştir. 

Araştırmanın sonuçlarına göre kariyer gelişimin en güçlü yordayıcısı anneye güvenli 

bağlanmadır. Cinsiyetler açısından bir farklılık olup olmadığı incelendiğinde kız olmanın 

kariyer gelişimini yordadığı görülmüştür. Araştırmanın bir diğer sonucu ise sınıf düzeyi 

ve kariyer gelişimi arasında pozitif yönlü anlamlı bir ilişki olmasıdır.  

Kırdök (2018) ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimini yordamada olumlu ve 

olumsuz mükemmeliyetçiliğin rolünü incelemiştir. Araştırmanın sonuçlarına göre pozitif 

mükemmeliyetçilik altı boyutlu (merak/keşif, bilgi, önemli figürler, zaman perspektifleri, 

planlama ve benlik kavramı) kariyer gelişimi toplam puanının yordayıcısıdır. Kariyer 

gelişimi ve olumsuz mükemmeliyetçilik arasında ilişki bulunamadığı ifade edilmiştir. 

Şavluk (2019) tarafından yapılan çalışmada ortaokul öğrencilerinin kariyer 

seçiminde aile etkisi, benlik saygısı ve cinsiyetin birlikte kariyer gelişimlerini yordayıp 
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yordamadığı araştırılmıştır. Kariyere seçiminde aile etkisi, cinsiyet ve benlik saygısının 

kariyer gelişimine ilişkin varyansın %25’ini açıkladığı, benlik saygısının ise kariyer 

gelişiminin en güçlü yordayıcısı olduğu belirlenmiştir.  

Özel yetenekli öğrencilerin kariyer gelişimi araştırmacılar tarafından ilgi çeken 

başka bir konudur. Sürücü, Kontaş ve Bacanlı (2015) yapmış oldukları araştırmada 12-

15 yaşları arasındaki özel yetenekli öğrencilerin kariyer gelişimlerini belirlemek 

istemişlerdir. Araştırmanın çalışma grubunu oluşturan öğrenciler Bilim ve Sanat 

Merkezlerine devam etmektedir. Araştırmadan elde edilen sonuca göre merak-araştırma 

alt boyutlarında kız öğrencilerin puanları erkek öğrencilerden yüksektir. Ayrıca Bilim ve 

Sanat merkezinde resim alanında eğitim gören öğrencilerin kariyer gelişim düzeyleri 

genel zihinsel yetenek alanında eğitim gören öğrencilere göre daha yüksektir. Bozgeyikli, 

Doğan ve Işıklar (2010) ise özel yetenekli öğrencilerin mesleki olgunlukları ve 

algıladıkları sosyal destek arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Araştırmanın çalışma grubunu 

ise lisede eğitim gören özel yetenekli öğrenciler oluşturmuştur. Araştırmadan elde edilen 

sonuca göre öğrencilerin mesleki olgunluk düzeyleri ile algıladıkları sosyal destek 

düzeyleri arasında korelasyon mevcuttur. Araştırmadan elde edilen bir diğer sonuç ise 

cinsiyet farklılıklarına yöneliktir. Özel yetenekli kız öğrencilerin mesleki olgunluk 

düzeylerinin özel yetenekli erkek öğrencilere göre daha yüksek olduğu belirlenmiştir.    

Kariyer gelişimine yönelik etki araştırmaları, yurtiçi literatürde oldukça kısıtlı 

olmasına rağmen son yıllarda yapılan araştırmaların sayısının arttığı görülmektedir. 

Seçer, Gülbahçe ve Ateş (2013) tarafından yapılan çalışmada, 8. Sınıf öğrencilerinin 

mesleki yetkinlik düzeylerine etkisini görebilmek amacıyla mesleki grup rehberlik 

programı geliştirilmiştir. Deney grubuna 8 hafta boyunca mesleki rehberlik programı 

uygulanmış olup kontrol grubuna uygulama yapılmamıştır. Araştırmanın sonuçlarına 

göre öğrencilerin mesleki yetkinlikleri yaş, cinsiyet, sosyoekonomik düzey gibi 

faktörlerden bağımsız artış göstermiştir. Gök (2018) yapmış olduğu araştırmasında 8. 

Sınıf öğrencilerine “Kariyer Karar Verme Programı” uygulamış ve etkililiğini test 

etmiştir. Araştırmanın sonucunda ilgili programın öğrencilerin mesleki olgunluk 

düzeylerini arttırken kariyer kararı verme güçlüklerini azalttığı tespit edilmiştir. 

Özkan(2019) ise yapmış olduğu çalışmada 5. Sınıf öğrencilerinin kariyer gelişimi ve 

kariyer düzeylerine etkisini belirlemek amacıyla kariyer gelişimi psikoeğitim programı 

geliştirmiştir. Araştırmanın sonucuna göre geliştirilen program öğrencilerin kariyer 

gelişimi ve kariyer karar verme düzeyleri üzerinde etkilidir. İzleme testi sonuçlarında da 

bu etkinin sürdüğü görülmüştür.  



 

 

27 

 

Özaydın (2021) yapmış olduğu çalışmada, 4. Sınıf öğrencilerine yönelik 

geliştirdiği öyküsel kariyer psikolojik danışmanlığı temelli kariyer gelişimini destekleme 

psikoğitim programının öğrencilerin kariyer gelişimleri, kariyer keşfi ve kariyer ve 

yetenek gelişimi özyeterlikleri üzerindeki etkililiğini sınamıştır. Kontrol grubuna 

uygulama yapılmazken deney grubuna sekiz hafta süreyle psikoeğitim programı 

uygulanmıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre çalışma kapsamında geliştirilen program, 

öğrencilerin kariyer keşfi ve kariyer ve yetenek gelişimi öz yeterlik düzeyleri üzerinde 

etkilidir. Araştırmadan elde edilen bir diğer sonuç ise geliştirilen psikoeğitim programının 

içerik olarak yeterli olduğu, ilgi çekici özellik gösterdiği ve öğrencilerin bilgi ve 

becerilerini geliştirdiğidir. Karalar (2023) tarafından yapılan çalışmada; ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla web tabanlı, çevrimiçi ve sınıf 

düzeylerine göre ayrılmış bir program oluşturmak ve bu programın etkililiğini test etmek 

hedeflenmiştir. Altı farklı modülden oluşan programın içeriği oyunlardan ve 

animasyonlardan oluşmaktadır. Etkililiğin değerlendirmesine yönelik yapılan analizlerin 

sonucunda geliştiren programın tüm sınıf düzeylerinde etkili olduğu belirlenmiştir. 

Karalar’ın (2023) araştırması hem deneysel bir araştırma olması hem teknolojik 

gelişmeleri ilgili yaş grubu açısından kariyer danışmanlığı alanına taşıması bakımından 

oldukça önemlidir.  

Kariyer gelişimi araştırılırken önem verilen faktörlerden biri sosyoekonomik 

düzeydir. Brook, Whiteman, Peisach ve Deutsch (1974) tarafından yapılan araştırmada 1. 

sınıfa ve 5. sınıfa devam eden öğrencilerin ve ebeveynlerinin mesleki isteklerinin hangi 

faktörlerle ilişkili olduğu belirlenmiştir. Araştırmanın bulgularına göre sosyoekonomik 

düzey çocukların ve ailelerin mesleki istekleriyle ilişkilidir. Bu konuyla ilgili bir diğer 

önemli araştırma da Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli (2001) tarafından 

gerçekleştirilmiştir. Bandura ve diğerleri (2001) yapmış oldukları çalışmada çocukların 

kariyer isteklerini şekillendiren faktörleri araştırmıştır. Araştırma sonuçlarına göre 

sosyoekonomik durum ailelerin kariyer istekleri konusunda aracı etki göstermektedir. 

Çocuklarda ise durum değişmektedir. Sosyoekonomik durum çocukların kariyer 

isteklerini doğrudan etkilemektedir.  

Phipps (1995) ergenlik öncesi dönemdeki çocukların kariyer hayalleri ve kariyere 

ilişkin sahip oldukları bilginin etnik köken, sosyoekonomik durum, cinsiyet gibi 

değişkenlere bağlı olarak nasıl değiştiğini ortaya koymayı amaçlamıştır. Araştırmanın 

sonuçlarına göre öğrenciler kariyer hayallerini ifade ederken cinsiyetlerine ilişkin kalıp 

yargılara dayalı seçimler yapmaktadır. Örnek olarak erkek öğrenciler tamirciliğe 
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ilgiliyken, kız öğrenciler hemşirelik veya öğretmenlik mesleğiyle ilgilendiklerini 

belirtmişlerdir.  

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) ebeveynlerin, kardeşlerin ve yaşamlarında 

önemli rolü olan diğer bireylerin çocukların kariyer gelişim sürecindeki etkisini 

incelemişlerdir. Veriler, bireysel görüşme yoluyla toplanmış ve nitel araştırma 

yöntemleriyle analiz edilmiştir. Araştırma sonuçlarına göre kariyer kararı verme 

güçlükleriyle başa çıkma konusunda özellikle ebeveynlerden alınan sosyal destek çok 

önemlidir. Öğrenciler kariyerle ilgili süreçleri anneleriyle daha çok paylaşmaktadır. 

Howard, Ferrari, Nota, Solberg ve Soresi (2009) destekleyici ilişkilerin (ebeveynler, 

öğretmen ve akranlar) kariyer kararı üzerindeki rolünü incelemiştir. Araştırma 

sonuçlarında destekleyici ilişkilerin rolünün cinsiyete ve bölgeye göre farklılık gösterdiği 

görülmüştür.  

Schultheiss ve Stead (2010) 4. ve 7. Sınıf düzeyleri arasında eğitim ve öğretime 

devam eden öğrencilerin katılmış oldukları çalışmada kariyer gelişimiyle öz benlik, 

kontrol odağı ve ilgiler arasındaki ilişkileri araştırmıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre 

içsel denetimli çocukların kariyer gelişim düzeyleri daha yüksek bulunmuştur.  

Gillies, McMahon ve Carroll (1998), araştırmaları kapsamında geliştirmiş 

oldukları kariyer eğitimi programını 6. sınıfa devam eden öğrencilere uygulamışlardır. 

Araştırma kapsamında geliştirilen bu program, öğrencilerin yaşamda sahip olunan rollerle 

ilgili görüş geliştirmelerini, kendilerini kariyere ilişkin durumlarda daha iyi anlamalarını 

sağlamaya yönelik olarak çeşitlendirilmiştir. Araştırmadan elde edilen sonuca göre 

programın uygulandığı deney grubundaki öğrenciler, meslekleri tanıma ve 

öğrendikleriyle meslekler arasında ilişki kurma gibi konularda daha başarılı olmuşlardır. 

Dodd, Hanson ve Hooley (2021) İngiltere’de eğitim gören ortaokul öğrencilerine yönelik 

yapılan kariyer müdahaleleriyle kariyer hazırlığı arasındaki ilişkiyi araştırmıştır. 

Araştırmanın sonuçlarına göre öğrenciler kariyer rehberliği faaliyetlerine daha çok 

katıldıkça kariyer hazırlıkları artmaktadır. Choi, Kim ve Kim (2015) Güney Kore’de 

liseye devam eden öğrencilerin kariyer eğitim programlarına katılma durumunun okul 

başarı ve kariyer gelişimi becerileri üzerindeki etkisini incelemiştir. Araştırmadan elde 

edilen sonuca göre okuldaki kariyer eğitimi programlarına iki yıl içinde bir veya iki kez 

katılan öğrencilerin hem akademik hem de kariyer gelişimi bakımından daha başarılı 

oldukları saptanmıştır. Babarović, Dević ve Blazev (2020) yapmış oldukları çalışmada 

ortaokul öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen kariyer odaklı grupla psikolojik danışma 
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programının etkililiğini incelemiştir. Araştırmanın sonuçlarına göre program kariyer 

bilgisini arttırma ve kariyer kararı verme bağımsızlığını arttırmada etkili bulunmuştur.  

Rainey ve Borders (1997) 7. ve 8. Sınıfa devam eden kız öğrencilerin kariyer 

yönelimlerini ve kariyer hedeflerini etkileyen faktörleri ortaya koymayı amaçlamışlardır. 

Araştırmadan elde edilen sonuçlar göstermektedir ki kız öğrencilerin kariyer hedefleri ve 

kariyer yönelimleri annelerin eğitim düzeyinden, kişilik özelliklerinden ve cinsiyet rolü 

tutumlarından etkilenmektedir.  

Inamdar (2009) tarafından yapılan çalışmada, Amerika Birleşik Devletlerinde 7. 

sınıfa devam eden öğrencilerin meslek seçme algılarını ve liseye devam etme durumlarını 

etkileyen faktörlerin belirlenmesi amaçlanmıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre 

öğrencilerin liseden mezun olup olmayacaklarına yönelik düşünceleri, anne eğitim 

durumu, babanın sahip olduğu meslek ve öğrencilerin ebeveynleriyle birlikte yaşayıp 

yaşamama durumlarından etkilenmektedir. Nasir ve Lin (2012) kariyer farkındalığı ve 

benlik kavramı arasındaki ilişkiyi araştırmıştır. Çalışma grubu ortaokul öğrencilerinden 

oluşmaktadır. Araştırmanın sonucuna göre kariyer farkındalığı ile benlik kavramı 

arasında pozitif yönlü anlamlı bir ilişki mevcuttur.   

Park, Rojewski ve Lee (2017) tarafından Güney Kore’deki ortaokul öğrencileriyle 

yapılan çalışmada, ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimi yeterliliklerini nelerin 

belirlediği ortaya konmak istenmiştir. Araştırmadan elde edilen sonuca göre akademik 

başarı düşük olması ve ailenin maddi gelirinin düşük olması öğrencileri kariyer 

gelişiminde dezavantajlı konuma getirmektedir. 

Ortaokul dönemi öğrencilerin hem gelişim görevleriyle hem kariyer gelişim 

görevleriyle karşılaştığı yıllardır. Sunulan bilgiler ve mevcut araştırma sonuçları ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin bireysel ve çervesel faktörlerden etkilendiğini 

göstermektedir. Sosyoekonomik durum, anne eğitim düzeyi, baba eğitim düzeyi, sosyal 

destek kaynakları ve kardeş sayısı gibi çevresel faktörlerin öğrencilerin kariyer 

gelişimlerini etkileyen çevresel faktörler olduğu görülmüştür. İçsel kontrol odağı, benlik 

algısı, kaygı, yaşam doyumu, umut ve yılmazlık ise öğrencilerin kariyer gelişim 

düzeylerinin arttırılmasında güçlü etkenlerdir. Öğrencilerin yaşamlarındaki pek çok 

faktörler iç içe olan kariyer gelişiminin iyice anlaşılması ancak kariyer gelişimiyle ilişkili 

olan faktörleri ortaya koymakla olacaktır.  Bahsi geçen araştırma sonuçlarından hareketle 

çevresel ve bireysel özelliklerin kariyer gelişimiyle ilişkili olduğu ve geliştirici güçler 

olabileceği görülmektedir. Kavramsal çerçevenin devam eden kısmında kariyer 
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gelişimiyle ilişkisinin ele alınacağı umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğine 

yönelik kuramsal açıklamalara ve çalışma bulgularına yer verilmiştir. 

Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği 

Kuramsal olarak değerlendirildiğinde, öğrencilerin kariyer gelişimine katkıda 

bulunan birçok farklı faktör vardır. Teorik bilgiye ve daha önceki araştırma sonuçlarına 

göre bu faktörler psikolojik faktörler, sosyolojik faktörler, cinsiyet, ekonomik-politik 

faktörler olarak gruplandırılabilir (Pişkin, 2011). Bireylerin hayatlarını etkileyen şeyler 

yalnızca içsel faktörlerle sınırlı tutulamaz. Çevresel faktörler de bireylerin yaşamını 

şekillendirmektedir. Bireyin yaşamını şekillendiren çevresel faktörler göz önüne 

alındığında ise aile en önemli değişkenlerden biridir (Hou, 2004). En temel sosyal destek 

kaynağı olan ailenin, çocukların kariyer gelişimi ve karar verme süreçlerinde önemli bir 

rolü vardır (Whiston ve Keller, 2004).   

Leong, Hardin ve Gupta (2010), kariyer danışmanlığında odağı bireycilik ve 

toplulukçuluk kavramlarına çekmiştir. Bireyci kültürlerde yaşayan kişiler kararlarını 

bağımsız ve özerk bir şekilde alırken toplulukçu kültürlerden gelen bireyler bağlamdan 

ve ilişkilerden etkilenmektedir. Yakın kişilerarası ilişkiye ve akrabalığa önem veren Türk 

kültüründe (Kağıtçıbaşı, 1984), bireyler yaşamları süresince ebeveynlerinin teşvikine 

önem verirler. Toplulukçu kültürlerde çocukların ve ergenlerin kariyere ilişkin seçim 

süreçlerinde ebeveynler daha kritik bir rol oynamaktadır (Wan, 2013). Ebeveynler 

çocukları için spesifik bir kariyer planlamasalar da, çocukların kariyerle ilgili kişisel 

özelliklerini (örneğin, ilgi ve beceriler), değerlerini ve inançlarını geliştirirler; ve 

çocuklarının geleceğin yetişkinleri olarak imajının oluşmasına katkıda bulunurlar 

(Anureet ve Kaur, 2022).  

Vondracek, Lerner ve Schulenberg (1986), birey ve bağlam devamlı bir değişim 

içerisinde olduğundan kariyer gelişiminin dinamik, etkileşimsel ve gelişimsel bir bakış 

ile en iyi şekilde ortaya konulabileceğini ileri sürmüştür.  Gelişimsel bağlamsal bakış 

açısıyla bakıldığında görülmektedir ki bağlam yalnızca bireyde değişiklik 

yaratmamaktadır. Aynı zamanda bağlamın kendisi de bireyin özelliklerinden 

etkilenmektedir. Bu nedenle kariyer gelişimi; kişinin çevresinin sosyal, kültürel ve 

fiziksel özelliklerini hem etkilediği hem de onlardan etkilendiği etkileşimli dinamik bir 

süreçtir. Ayrıca Vondracek, Lerner ve Schulenberg (1986), yeterince karmaşık olan 
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kariyer gelişimini anlamlandırmada aile etkisinin anlaşılmasının oldukça elzem olduğunu 

ifade etmektedir.  

Çocukları kariyer hedeflerini keşfetme ve uygun yolları planlama konusunda 

teşvik eden birincil etken anne babalar olup kariyer yolunun neredeyse bütün 

noktalarında, kariyer gelişimini başarılı olarak sürdürmede bireyleri etkileyen önemli 

faktörlerden biridir (Young, 1994). Kariyer gelişimine ilişkin teoriler incelendiğinde 

(Savickas, 2005; Schultheiss, 2003) ebeveynlerin aile ilişkileri vasıtasıyla çocuklarının 

kariyer gelişimi için destek ve rehberlik sağladığı ve çocukların kariyer gelişiminde 

yadsınamayacak bir etkisi olduğu kabul edilmiştir (Kenny ve Medvide, 2013). 

Psikanalistler bireyin meslek seçiminin altından yatan bilinçdışı etkenlerin aile geçmişi 

ve bireysel geçmişle ilgili olduğunu öne sürmüştür (Kuzgun, 2014). Ann Roe ise kariyer 

seçimini ele alırken özellikle çocukluk dönemindeki anne baba tutumunun etkisini 

vurgulamıştır (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Adler’e göre çocuklar çalışma hayatına 

ve çalışan rollerine ilişkin ilk algılarını ailede geliştirir ve yaşam tarzı, çocuğun doğum 

sırası gibi olgular çocuğun kariyerini etkiler (Watkins, 1993).  

Lent, Brown ve Hackett (2000) kariyer seçim sürecini bilişsel, bağlamsal ve 

kişisel değişkenlerin etkileşimi olarak görmektedir. Bu değişkenler arasındaki etkileşim 

ise gençlerin kariyer seçimlerine yön verir.  Bağlamsal değişkenler arasından sosyal 

destek bireylerin kariyer fırsatlarına erişimini kolaylaştırmakta olup birincil sosyal destek 

kaynağı olan ebeveynler ise çocuklarının kariyer ilgilerini, niyetlerini ve hedeflerini 

etkilemektedir. (Kenny ve Medvide, 2013). Ön ergenlik döneminde olan bireyler ise 

yaşamdaki pek çok değişimin etkilerine duyarlı kritik bir gelişim basamağındadır 

(Białecka-Pikul, Szpak, Zubek, Bosacki ve Kołodziejczyk, 2020). Bu duyarlı süreç ise 

onları kariyer gelişiminde bağlamsal faktörlerin yardımına daha açık hale getirmektedir. 

Bu noktada gözden kaçırılmaması gereken çocuğun ebeveyn desteğini yorumlama 

biçimidir. Halihazırda ergenler ebeveynlerin hangi davranışlarının destekleyici olduğu 

konusunda farklı görüşlerde olabilir (Lent ve diğerleri, 2000). İzleme davranışı olarak 

adlandırılan çocuğun nerede ne zaman hangi faaliyetleri gerçekleştirdiğini bilmek, 

çocuğun öğretmenleriyle ve diğer çocukların ebeveynleriyle iletişimde kalarak çocuğun 

genel takibini yapma durumu en faydalı destek yöntemidir (Aksoy, Kahraman ve Kılıç, 

2008). Kariyer gelişimi sürecinde ebeveynler pek çok farklı alanda ve yöntemle 

çocuklarına destek olabilmektedir. Young, Friesen ve Dillabough (1991) kariyer 

gelişiminde ebeveyn etkisini beş yapıyla açıklamıştır. Bu yapılar; ebeveynler ve gençler 

arasında açık iletişim, sorumluluğun geliştirilmesi, ebeveynlerin gençlerin yaşamlarına 
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aktif katılımı, özerkliğin teşvik edilmesi ve ebeveynlerin sağlayabileceği özel 

yönlendirme ve rehberliktir. Yapıların birbirinden ayrı düşünmek yerine etkileşimli 

olarak düşünmek daha doğru olacaktır. Her yapı kendine özel faydalar sağlamaktadır.   

Ebeveynlerin çocuklarının kariyer gelişim süreçlerine olumlu etkide 

bulunabilmeleri için süreçte gerçekleşen durumlara ve değişimlere hakim olmaları 

gerekmekte olup (Can, 2012) ülkemizde anne ve babaların bu konuda gerekli düzeyde 

bilgi sahibi olmadığı ve sürecin takipçisi olmadığı görülmektedir (Bakır, 2018). Bu 

sebeple bu konuda daha fazla çalışmanın ortaya konulması ve müdahale çalışmalarının 

gerçekleştirilmesi oldukça önemlidir.  

Ebeveynlerin, bireylerin kariyer gelişimlerine olan etkisi uzun zamandır incelenen 

bir konudur. Önceleri yapılan araştırmalarda daha çok ebeveynlerin sahip olduğu 

özelliklere (ebeveynlerin mesleki düzeyleri, annenin çalışması) odaklanmıştır. Sonraki 

yıllarda ise araştırmacılar ilişkisel tarzlar ve tutumlar gibi süreçle ilgili değişkenlere 

odaklanmıştır (Keller ve Whiston, 2008). Kariyere ilişkin ebeveyn desteği de ilişkisel bir 

kavram olmanın yanında süreçle ilgili bir değişkendir.  

Bacanlı ve Sürücü (2011) yapmış oldukları çalışmada, ortaokul düzeyinde 

öğrenim gören öğrencilerinin kariyer gelişimleri ve anne-babaya bağlanmaları arasındaki 

ilişkiyi araştırmışlardır. Araştırmadan elde edilen sonuca göre öğrencilerin kariyer 

gelişim düzeyleri sınıf düzeyine, akademik başarıya ve ebeveynlerin eğitim düzeyine 

göre farklılaşmaktadır. Araştırmadan elde edilen bir diğer sonuç ise anneye bağlanmanın 

ve kız olmanın kariyer gelişimini yordadığıdır. Kutlu ve Apaydın (2019) ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin algıladıkları anne ve baba tutumu tarafından 

yordanıp yordanmadığını incelemiştir. Araştırmadan elde edilen sonuçlara göre algılanan 

anne baba tutumu, ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişiminin anlamlı bir yordayıcısıdır. 

Bu noktada ebeveyne bağlanma veya algılanan anne ve baba tutumu kavramları, kariyere 

ilişkin ebeveyn desteğiyle aynı kavram olmasa da sürece vurgu yapılması yönünden 

benzerdir. Bu nedenle ilgili çalışmaların sonucunun yol gösterici olduğu düşünülmüştür.  

Bakır (2018) ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin ebeveyn desteği 

ve demografik faktörlerle ilişkisini ortaya koymuştur. Araştırmanın sonuçlarına göre 

erkek öğrencilerin anahtar figür ve kariyere ilişkin modelleme düzeyleri, kız öğrencilere 

kıyasla daha yüksektir. Kız öğrencilerin bilgi, merak, denetim odağı, zaman algısı, benlik 

kavramı, duygusal destek ve sözel teşvik puanları ise erkek öğrencilere kıyasla daha 

yüksektir.  
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Duru ve Gültekin (2023), ortaokul öğrencilerinde kariyer gelişimi ve kariyere 

ilişkin ebeveyn desteği arasındaki ilişkide kendine yönelik mükemmeliyetçiliğin aracı 

rolü test edilmiştir. Araştırmanın sonuçlarına göre ebeveyn desteği ile kariyer gelişimi 

arasındaki ilişkide kendine yönelik mükemmeliyetçiliğin aracılık rolü bulunmaktadır.  

Schulenberg, Vondracek ve Crouter (1984), ailelerin sosyal bağlamdaki konumu, 

yapısal özellikleri ve süreç odaklı özelliklerinin mesleki gelişim üzerindeki etkisini 

araştırmışlardır. Araştırmacılar, ailenin sahip olduğu özelliklerin ve bireye sağladığı 

fırsatların kariyer gelişimini etkilediğini belirtmiştir.  

Fisher ve Griggs (1995), öğrencilerin kariyer gelişimlerini etkileyen etmenleri 

ortaya koyabilmek amacıyla üniversite öğrencileriyle görüşmeler gerçekleştirmiştir. 

Görüşmeler sonucunda bazı ortak faktörler belirlenmesine rağmen, en önemli faktörün 

ebeveyn desteği olduğunu ifade etmişlerdir. Faydalı ebeveynlik davranışlarını ise 

öğrenme isteğini arttırmak, imkanlar sağlamak, beklenti ve hedefler oluşturmak ve 

hedeflerin ulaşılabilir olduğunu göstermek olarak ifade etmişlerdir.  

Palmer ve Cochran (1988) ergenlik dönemindeki çocuklarına kariyer 

planlamasında destek olmak üzere ebeveynler için hazırlanan programın etkililiğini test 

etmiştir. Araştırmanın sonucuna göre ebeveynlere yapılandırılmış bir program 

sağlandığında, çocuklarının kariyer gelişiminde olumlu bir gelişme olmaktadır. Turner ve 

Lapan (2002), ortaokul öğrencileriyle yapmış oldukları çalışmada öğrencilerin kariyere 

yönelik öz yeterliğini yordayan faktörleri ortaya koymayı amaçlamıştır. Araştırmanın 

sonucuna göre kariyere yönelik ebeveyn desteği öğrencilerin kariyere yönelik öz 

yeterliğini önemli oranda yordamaktadır.  Alliman-Brisset, Turner ve Skovholt (2004)  

kızların öz yeterliliğinin birincil yordayıcısının ebeveynlerinin duygusal desteği 

olduğunu ve erkeklerin öz yeterliliğinin birincil yordayıcısının ebeveynlerinin kariyerle 

ilgili modellemesi olduğunu ileri sürmüştür.  

Keller ve Whiston (2008) ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimi ile ebeveyn 

davranışları arasındaki ilişkiyi incelemiştir. Araştırmadan elde edilen sonuca göre 

ebeveyn davranışları, ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimleriyle ilişkilidir. Ebeveyn 

davranışları kariyer olgunluğuna kıyasla kariyer kararı verme öz yeterliliğiyle daha fazla 

ilişkilidir.  

Dietrich ve Kracke (2009), ebeveynlerin kariyere ilişkin desteği ile kariyer keşfi 

ve kariyer kararı verme zorluklarının ilişkisini incelemiştir. Ebeveynden algılan destek 

kariyer keşfi ile pozitif korelasyon gösterirken, ebeveynin müdahale eksikliği ise kariyer 

kararı verme güçlükleriyle ilişkilidir. Perry, Liu ve Pabian(2010) yapmış oldukları 
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çalışmada, kariyer hazırlığının öğretmen desteği ve ebeveyn kariyer desteğinin okul 

bağlılığı üzerindeki etkisine aracılık ettiğini belirlemişlerdir.  

Wan (2013), Hong Kong’da eğitim gören ortaokul öğrencilerinin kariyer kararı 

verme öz yeterliliğinin ebeveynlerinden aldığı destekle ilişkisini ortaya koymuştur. 

Araştırmanın sonuçlarına göre anneden algılanan destek öğrencilerin kariyer kararı verme 

öz yeterliliğiyle ilişkilidir. Babadan algılanan destek ise kariyer değişkenleriyle ilişkili 

bulunmamıştır.  Ginevra, Nota ve Ferrari(2015) yapmış oldukları çalışmada çocukların 

ve anne ve babaların ebeveyn desteği algılarının öğrencilerin kariyer seçimlerindeki 

rolünü incelemiştir.  Araştırmanın sonuçlarına göre ergenlerin kariyer seçimi, ebeveyn 

desteği ve kariyer öz yeterliliği aracılığıyla hem annelerin hem de babaların destek algıları 

tarafından yordanmaktadır.  

Anureet ve Kaur (2022) ortaokul öğrencileri üzerinde gerçekleştirdikleri bir 

çalışmada ebeveynlerin kariyer ile ilgili davranışlarını ve teşvik yollarının kariyer kararı 

verme üzerindeki rolünü incelemişlerdir. Sonuçlar, ebeveynlerin genel psikososyal 

teşvikinin kariyer kararı verme benlik kavramını yordamada anlamlı bir faktör olduğunu 

göstermiştir. Zeng ve diğerleri (2022) meslek lisesine devam eden öğrencilerle yapmış 

olduğu çalışmada gelecekteki kariyer planlarını anne ve babalarıyla sıklıkla konuşabilen 

öğrencilerin kariyer uyumluluğunun kariyer planlarını aileleriyle ara sıra veya hiç 

tartışmayan öğrencilerin kariyer uyumuna göre daha yüksek olduğunu ortaya 

koymuşlardır. 

Kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin çocukların yaşamında kariyer gelişimlerini 

sürdürebilmelerine yönelik oldukça önemli bir değişken olduğu teorik önermelerde ve 

araştırma sonuçlarında ifade edilmiştir. Sunulan araştırma sonuçları göstermektedir ki 

ebeveynler çocuklarının kariyer gelişimine ilişkin süreçlerde aktif katılımcı olduğunda 

çocukların kariyer gelişimi üzerindeki sonucu olumludur. Bu çalışma kapsamında da 

kariyere ilişkin ebeyen desteğinin kariyer gelişimiyle olan ilgisi incelenecektir.  

Umut 

İkinci Dünya Savaşı'na kadar psikoloji bilimi, ruhsal hastalıkları iyileştirmek, 

insanların daha üretken ve tatmin edici bir hayata sahip olmalarına yardımcı olmak ve 

yetenekli bireyleri belirlemek olmak üzere temelde üç farklı role sahipti. Savaşın getirdiği 

koşullarla birlikte diğer iki rol önemli ölçüde unutulmuş, ruhsal hastalıkları iyileştirmek 

rolüne odaklanılmıştır ve psikolojinin odağının negatif duygulanıma doğru kaydığı 
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görülmüştür (Gillham ve Seligman, 1999; Snyder ve Lopez, 2007; Seligman ve 

Csikszentmihalyi, 2000). Psikoloji bilimi uzun yıllar boyunca insanın karanlık tarafına 

odaklanıp insanları iyileştirmeye çalışarak “İnsanların nesi var?” sorusuyla ilerlemiştir. 

Öte yandan, barış ve refahın artmasıyla birlikte toplumdaki iyileşen koşulların ardından, 

uzmanlar “İnsanların nesi doğru?” sorusunu yöneltmeye başlamıştır. Bu soru pozitif 

psikolojinin merkezini oluşturmaktadır (Snyder ve Lopez, 2007).  

Ana akım psikolojinin patolojiye odaklanan yönünün aksine pozitif psikoloji, 

odağı olumsuzdan olumluya, yanlıştan doğruya kaydıran bir davranış analizidir (Hoy ve 

Tarter, 2011). 1954 yılında Abraham Maslow tarafından kullanılan pozitif psikoloji 

terimine, Maslow’dan çok sonra Martin Seligman (1999) tekrar vurgu yapmıştır. 

Seligman (1999) psikolojiyi yarı pişmiş olarak tanımlamış, patoloji ve iyileşme kısmında 

önemli yollar kat edilmişken insanın zaten sahip olduğu karakter güçleri konusunun ihmal 

edildiğini belirtmiştir (Akt. Muyan Yılık, 2017). Yıllar içerisinde yapılan çalışmalarda 

yabancılaşma, öfke, depresyon, kaygı ve saldırganlık gibi negatif eğilimli kavramlara 

ağırlık verilirken refah, umut, bilgelik, yaratıcılık, sorumluluk ve iyimserlik gibi 

kavramlar ise arka planda kalmıştır (Hoy ve Tarter, 2011). Psikolojinin odağına sadece 

yaşamdaki kötü şeyleri koyması ve onları onarmakla meşgul olmasından ziyade bireyde 

pozitif ve olumlu özellikler oluşturmaya yönelik bir değişiklik sağlamak pozitif 

psikolojinin hedefidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).   

Hoy ve Tarter(2011)’a göre pozitif psikolojinin en temel varsayımı, insanın sahip 

olduğu iyilik halinin hastalık, bozukluk ve stres kadar yaygın ve otantik olduğudur. 

Pozitif psikolojik kavramlar üzerine çalışmalar yürüten uzmanlar, bireyin acının, 

bencilliğin ve işlevsel olmayan aile sistemlerinin bireye etkisini yadsımazlar. Fakat bu 

kısımda bir seçim yapıp odağı neşeli olmak, fedakârlık göstermek gibi olumlu duruma 

çekerler. Problem yerine amacı odağa almak bireyin amacına ulaşma konusunda motive 

olmasını sağlar (Conoley ve Conoley, 2017). Ek olarak pozitif psikoloji, pozitif 

psikolojiye ilişkin kavramların yalnızca olumsuz yaşam olaylarına veya stresli durumlara 

karşın bir tampon olarak değil, kendi başlarına anlaşılmasının oldukça önemli olduğunu 

belirtmektedir. Çünkü birçok olumlu kavram aslında yaşamımızda çeşitli yerlerde 

koruyucu faktör görevi yapmaktadır (Gable ve Haidt, 2005). Olumlu ve olumsuz 

duygulanım arasındaki bu denge hali ruhsal sağlık işleyişinin bir emaresidir (Diener, 

Sandvik ve Pavot ve Gallagher, 1991). Bu nedenle pozitif psikolojiye ilişkin kavramları 

ele almak ve başka kavramlarla ilişkilerini ortaya koymak bizi insanı anlamaya daha çok 

yaklaştıracaktır.  
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Bireylerin iyi oluşlarının devamını sağlamada ve onların ruh sağlıklarını 

desteklemede önleyici çalışmaların önemi büyüktür. Çocukların ve gençlerin sahip 

olduğu cesaret, geleceğe yönelik düşünceler, iyimserlik ve azim bu güçlerden bazılarıdır. 

Umut da gençlerde geliştirilmesi gereken güçlerden birisidir (Seligman ve 

Csikszentmihalyi, 2014). Umut, insanlık tarihi kadar eski mitolojik kaynaklarda da 

kendisine yer edinmiş bir kavramdır. Hikâyeye göre Pandora’nın kutusu açılmış ve 

dünyaya türlü kötülükler ve hastalıklar yayılmıştır. Kutu kapandığında ise sandığın içinde 

kalan son şey umuttur. Umut bir panzehir midir yoksa acının kaynağı mıdır? İşte 

cevaplanması gereken soru budur (Snyder, 2000). 

Bireyin mutluluğa ulaşma kapasitesi ile doğrudan ilişkili faktörlerden bir olan 

umut (Seligman, 2002), dilimizde geleceğe ilişkin pozitif anlamda beklentide olmakla 

ilişkilendirilmekte olup kuramsal açıdan ise günlük kullanımdakini anlamından 

ayrışmaktadır (Kemer ve Atik, 2005). Umut geçmişte pek çok araştırmacı tarafından 

tanımlanmaya çalışılmıştır. Miller ve Powers (1988) umudu, bireyin algıladığı 

olumsuzluklardan kurtulması ve iyilik halinin devam etmesi için geleceğe yönelik 

duyduğu olumlu beklentiler olarak tanımlamıştır. Park, Peterson ve Seligman(2004) 

umudu gelecekten en iyisini beklemek ve bunu gerçekleştirmek için çalışmak; iyi bir 

geleceğin gerçekleştirilebilecek bir şey olduğuna inanmak olarak tanımlamıştır. Staats 

(1987) ise umudu gerçekleşmesi arzu edilen olayların beklentisi olarak tanımlamıştır.  

Umut etmek, gelecekte gerçekleşmesi istenen bir olayın, sonucuna yönelik bir 

kesinlik durumu olmadan olumlu olarak gerçekleşeceğine yönelik tahmin yürütmek 

anlamına gelmektedir. (TenHouten, 2022).  Dufault ve Martocchio'ya (1985) göre umut, 

bireysel anlamda önemli ve ulaşılması mümkün bir hedefe ulaşma konusunda 

kendisinden emin ancak belirsiz bir beklenti içeren çok boyutlu bir yaşam gücüdür (Akt. 

Davis, 2005). Dixson, Worrell ve Mello (2017) ise umudu varsayılan yol haritalarına 

istenilen gelecek hedeflerine ulaştırma yeteneği olarak tanımlamıştır. Snyder (1995), bir 

bireyin hedefleri üzerine düşünmesiyle birlikte bu hedefleri gerçekleştirmeye yönelik 

hareket etmeye motivasyonu ve bu hedeflere ulaşmanın alternatif yollarını üretmesini 

umut olarak tanımlanmaktadır. Umutla ilgili diğer tanımlar incelendiğinde tanımların 

bilişsel bir süreç, duygusal bir süreç, kişilik özelliği, baş etme mekanizması, manevi süreç 

ve kişilerarası süreci içerdiği görülmektedir (Bergin ve Walsh, 2005).  Birbirinden ayrışan 

bu tanımların ortak noktası, umudun doğası gereği uyumlu ve olumlu olduğu düşüncesidir 

(Babits, 2001). 
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Erikson (1950) umudu gelişimsel bir bağlam içerisinde ele alıp umutlu olmayı 

hayatın ilk aşamasındaki güven deneyimine bağlamaktadır. Erikson'a göre, bireyin en 

derin arzularının elde edilebilirliğine dair kalıcı bir inancı doğuran hayatın ilk yıllarında 

kazandığı bu temel güvendir (Akt. Scioli, 2020). Edey ve Jevne (2007) umudun, her 

birimiz için seçtiğimiz kıyafetler kadar kişisel bir şey olduğunu belirtmişlerdir. Hakkında 

bu kadar fazla tanımlama öne sürülen umut kavramının temel özellikleri, umut 

tanımlarındaki ortak temalar saptanarak aşağıdaki gibi sıralanmıştır (Larsen, Edey ve 

Lemay, 2007): 

 Çok boyutludur.  

 Dinamiktir.  

 Yaşamın anlamını ve amacını oluşturur yani yaşam umut olmadan amacını 

kaybeder.  

 Geleceğe ve hedefe yöneliktir.  

 Kişisel anlam taşır ve anlaşılırdır.  

Umutla ilgili yapılan tanımlamalar ve literatür incelendiğinde umudun hem 

bilişsel bir boyutu hem de duygusal bir boyutu olduğu görülmektedir. Bilişsel boyutu 

gerçekleşmesi olası olan gelecekteki bir olaya ilişkin beklenti durumu ve hedefe yönelik 

davranışların planlanması olarak betimlenirken duygusal boyut ise umulan şeylere veya 

iyi sonuçlara ulaşmaya yönelik enerji ve sebatkârlık olarak tasvir edilmektedir  (Staats, 

1987; TenHouten, 2022; Nazir, 2020; Snyder, Irving ve Anderson, 1991). Umut ile ilgili 

çalışma yapan araştırmacılardan çoğu umudu bilişsel bir kavram olarak değerlendirirken 

(Stotland, 1969; Snyder ve diğerleri, 1991; Snyder, 2000, 2002) çok azı umudu bir duygu 

olarak ele almaktadır (Averill ve diğerleri, 1990). Edebi literatürde umut genellikle 

kişinin zor durumlarda inancını sürdürmesine olanak tanıyan özel bir duygu olarak ele 

alınır. Fakat umut ile ilgili yapılan bilimsel araştırmalarda umudun bilişsel yönünün daha 

fazla ilgi gördüğü göze çarpmaktadır (Lopez, Snyder ve Pedrotti, 2003). Umudu biliş 

olarak ele alan görüşlerden; Folkman (2010) umudun bilgi ve hedeflere içerisinde yer 

veren bilişsel bir temele sahip duygusal tonlara sahip bir zihin durumu olduğunu ileri 

sürmektedir. Umut, değerlendirmeye dayalıdır, artar ve azalır, bağlamsaldır ve 

karmaşıktır. Gottschalk’a (1974) göre ise umut, olumlu bir beklentiyi ifade etmektedir.  

Umudu duygu olarak ele alan görüşlerden ilki Averill, Catlin ve Chon (1990)’a 

aittir. Averill, Catlin ve Chon (1990) umudu sahip olunan bilişler tarafından aktive edilen 

ve çevresel koşulların etkisiyle şekillenen bir duygu şeklinde ifade etmişlerdir. Çevresel 
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koşullara yapılan vurgu kıymetlidir. Hedefler ulaşılabilir, kontrollü ve elzem 

görüldüğünde ve sosyal çevre tarafından kabul gördüğünde umut etmek uygun olarak 

algılanmaktadır. Büyük resme bakıldığında bireyin geçmişinde gerçekleşen veya boşa 

çıkan her umut, bireyin umudu koruma kabiliyetine katkıda bulunmaktadır (Bergin ve 

Walsh, 2005). 

Snyder (2002), umudun öğrenilebilir bir kavram olduğunu ve çevresel 

faktörlerden etkilendiğini belirtmiştir. Bu sebeple çocukluk yaşantıları ve umut ilişkili 

görülmektedir. Çocukluk döneminde ihtiyaçları karşılanmayan bir çocuk umut etmeyi 

bilemekte yetişkinlikte bunun yansımaları sürmektedir. Umut, hem öğrenilebilen hem de 

geliştirilebilen bir kavramdır. Zor hedefler koyan ve bu hedeflere ulaşmak için engelleri 

aşmaya çalışan insanları içeren biyografiler çocuklara umut gelişimi için iyi bir model 

olmaktadır (Snyder, 2000). Uygun ortamlarda gelişim gösterebilen umudu geliştirmek 

için çocukluktan itibaren aile içinde ve okul ortamında umutlu düşünce yapısını 

oluşturmak için çaba gösterilmesi, faaliyet ve uygulamalar yapılması gerekmektedir 

(Konuk, 2020). 

Umut ile İlgili Kuramlar 

Snyder’ in Umut Teorisi. Snyder'ın Umut Teorisi (Snyder, 1994, 2002), diğer 

umut teorileri ile karşılaştırıldığında üzerine en çok araştırma yürütülen teorik çerçevedir. 

Umudu kavramsallaştırmak için pek çok çalışma gerçekleştiren Snyder (2000) bireylerle 

görüşmeler yaparak umutlu olmaya ilişkin düşünce süreçlerine anlamaya çalışmıştır. 

Yapılan bu çalışmalar meyvesini vermiş ve üzerine pek çok araştırmanın yürütüldüğü 

teorik bir yapı ortaya konulmuştur.  

Snyder (2002) modelde, umudu üç temel bileşenle açıklamaktadır. Bu bileşenler:  

a. Amaçlar (Goals) 

b. Alternatif yollar düşüncesi (Pathways thinking) 

c. Eyleyici düşünce (Agency thinking)  

Umut, modelde bireyin hedefleri üzerine aktif olarak düşünmesi, bu hedefleri 

gerçekleştirmeye yönelik hareket etmeye motive olması ve bu hedeflere ulaşmanın 

yollarını ortaya koyması olarak tanımlanmaktadır (Snyder, 1995). Tanımda görüldüğü 

üzere hedefler, hedeflere ulaşmanın yolları ve hedeflere ulaşmak için hareket etme 

güdüsü umudun çekirdeğini oluşturur. Umut teorisinde, hedefler insan eylemlerinin 
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temelinde yer almaktadır. Hedefler, düşünce süreçlerini uyandırmak için yeterli değere 

veya öneme sahip olmalıdır. Bu açıdan; hedefler, umut teorisinin bilişsel boyutunu 

içermektedir (Snyder, 1994). Belirlenen hedefler kısa veya uzun vadeli olabilmekle 

birlikte içinde bir miktar belirsizlik taşıması gerekmektedir. Belirsizlik gereklidir çünkü 

gerçekleşmesi kesin olan hedeflerin umut etmeyi gerektirmemektedir (Snyder, Rand ve 

Sigmon, 2002). 

Belirlenen hedeflere ulaşmak için hedeflere giden yolların belirlenmesi yani 

rotanın çizilmesi gereklidir. Yol düşüncesi, kişinin hedeflerine giderken makul yollar 

oluşturma konusundaki algılanan yeteneğini yansıtır. Birey engellerle karşılaştığında 

yeniden farklı şekillerde denemesi alternatif yollar düşüncesinin önemini yansıtmaktadır 

(Snyder, 2002). “Bunu yapmanın bir yolunu bulacağım.”, benzeri içsel konuşmalar 

alternatif yollar bileşeninin bir parçasını oluşturmaktadır (Snyder, Lapointe, Crowson ve 

Early, 1998). 

İnsanları hayal ettikleri rotalarda hedeflere doğru ilerletmek için motive edici bir 

unsura ihtiyaç vardır. Harekete geçme güdüsü, kişinin hedeflere giden yollar boyunca ilk 

adımı atabileceği ve hareketi sürdürebileceği inancını yansıtmaktadır (Snyder, 2002). Bu 

inanç ve motivasyonel düşünce teorinin üçüncü bileşeni olan eyleyici düşüncedir. “Bunun 

üstesinden gelebilirim”, “Bu problemle başa çıkabilirim.” tarzı düşünceler bireylerin 

motivasyonunu arttırmakta ve bireyleri alternatif yollara yönlendirmektedir (Snyder, 

Lapointe, Crowson ve Early, 1998). Bu nedenle birey zorluklarla karşılaştığında ayrı bir 

önem kazanmaktadır (Snyder, 2002). Alternatif yollar düşüncesi ve eyleyici düşünme 

pozitif olarak ilişkili olmakla birlikte eş anlamlı değildir. Ayrıca bu üç bileşenden hiçbiri 

tek başına umudu tanımlamamaktadır (Marques ve Lopez, 2018).Bu noktada bileşenlerin 

birlikte birbirini karşılıklı etkileyerek umutlu olmayı ortaya çıkardığını söylemek yanlış 

olmayacaktır.  

 

Averill, Caitlin ve Chon’un Umut Teorisi. Averill, Caitlin ve Chon (1990) 

tarafından oluşturulan bu model umudun duyuşsal yönünü vurgulamış ve umudu 

doğuştan gelen bir tepki olarak değil, sosyal olarak oluşturulmuş davranış kalıbı olarak 

görmüştür. Amaçlar umut gelişimde büyük önem taşımak olup amaçların ulaşılabilir 

olarak belirlenmesi kritiktir. Amaçlar belirlenirken toplumsal kabul de önemlidir. Umut 

ancak bu şartlar altında bir duygu olarak bireyde var olabilir. Umudu dört ana kural 

etrafında yapılandırmış ve açıklamıştır. İhtiyati kurallar, umudun belirsizlik 
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içerebileceğini fakat makul bir değerlendirmeyle gerçekçi başarı şansı altında umudun 

ortaya çıkacağını belirtir. İhtiyat kuralları, ahlaki kurallar, öncelik kuralları ve eylem 

kuralları gibi prototipik kuralları ile bir duygu olarak kabul edilmiştir. Ahlaki kurallar ise 

insanların ancak bireysel ve toplumsal olarak kabul edilebilir olan koşullarda umut 

edeceğini belirtir. Öncelik kurallarıyla tasvir edilen umut etmekte önemli olanın olaylar 

ve sonuçları olduğudur. Eylem kuralları ise bireylerin hedeflerini ulaşmak doğrultusunda 

ihtiyaç duyulan eylemleri gerçekleştirmeye gönüllü olmaları gerektiğini belirtir. Sosyal-

yapılandırmacı bir arka plandan temel alan bu bakış açısı, umudun gerçek anlamını 

tanımlarken toplumun normlarını ve kurallarını gözden çıkarmaz. Bu nedenle Averill ve 

arkadaşları, umudun yalnızca sosyal ve kültürel bağlamda anlaşılabileceğine 

inanmaktadır.  

Umut düzeyi yüksek olan bireyler önem atfettikleri hedeflerine giden yolda güçlü 

bir temsil düşüncesine sahip olan, kendilerini güvende hisseden ve alternatif yolları 

öngörüp devam eden bireylerdir (Snyder, 2002). Kariyer gelişimi benzer şekilde içinde 

farklı farklı gelişimsel görevler barındıran bireyin aktif sorumluluk alıp kendisi için 

uygun alternatifleri araştırdığı, kişisel hedefleri üzerine düşündüğü ve ulaşma yolları 

hakkında bilgi topladığı bir süreçtir (Super, 1990). Her ikisi de kişisel ve sosyal bağlamsal 

faktörlerle bağlantılıdır (Hirschi, Abessolo ve Froidevaux, 2015). Bu nedenle kavramsal 

olarak ilişkili iki kavram arasında ilişki olmasını beklemek yanlış olmayacaktır. Teorik 

olarak, aktif olarak farklı seçenekler üzerinde düşünebilen umut düzeyi yüksek bireyler, 

birden fazla kariyer seçeneğini ve yolunu hayal etmeyi ve keşfetmeyi; kişisel tercihler ve 

güçlü yönler üzerinde düşünmeyi daha kolay becerirler (Hirschi, 2014). 

Son yıllarda kariyer danışmanlığı alanındaki araştırmacılar umudun tüm mesleki 

arayışlar için kritik olabileceğini (Diemer ve Blustein, 2007; Juntunen ve Wettersten, 

2006; Niles, 2011; Kim, Carney, Guo, ve Prescod, 2022; Korkmaz ve Cenkseven Önder, 

2019; Yoon ve diğerleri, 2015) özellikle belirsizliğin yüksek olduğu ve dayanıklılık 

gerektiren mevcut kariyer ortamında kritik rol oynayabileceğini belirtmişlerdir. Fakat 

literatür incelendiğinde umudu kariyer gelişimiyle ilişkilendiren ampirik çalışmaların 

oldukça az olduğu göze çarpmaktadır Bu tür araştırmaların yapılması kariyer gelişimi 

sürecinde umudun işlevine yönelik bilgimizi derinleştirmek konusunda gereklidir 

(Hirschi, Abessolo ve Froidevaux, 2015). Yapılan çalışmalar incelendiğinde umut ve 

kariyerle ilişkili kavramlar daha çok yetişkin bireylerle, üniversite öğrencileriyle ve lise 

öğrencileriyle çalışılmıştır. Çalışmanın hedef grubu olan ortaokul öğrencileriyle 
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yürütülen çalışma sayısı oldukça azdır. Bu nedenle üniversite ve lise öğrencileriyle ilgili 

yapılan önemli araştırmalara da bu bölümde yer verilecektir.  

Akalın (2006) Türkiye’de umudu meslek psikolojisi ile birlikte ele alan ilk 

araştırmacılardan biridir. Araştırma kapsamında lise ve üniversite öğrencilerinin meslek 

algıları ve geleceğe yönelik umut düzeyleri incelenmiştir. Araştırmaya dahil edilen lise 

öğrencileri çocuk gelişimi bölümünde okurken üniversite öğrencileri okul öncesi 

öğretmenliği bölümünde öğrenimlerine devam etmektedir. Araştırmanın sonucunda göre 

geleceğe yönelik umut düzeyleri ve meslek algıları arasında anlamlı ve pozitif yönde 

ilişki olduğu saptanmıştır. 

Büyükgöze Kavas (2016) tarafından üniversite öğrencileriyle yapılan çalışmada 

pozitif psikolojik özelliklerin kariyer uyumunu yordayıp yordamadığı araştırılmıştır. 

Araştırma sonuçları umut düzeyi yüksek öğrencilerin kendilerini kariyerlerinde daha 

uyumlu olarak algılama olasılıklarının daha yüksek olduğunu ortaya koymuştur. Çoklu 

regresyon analizi sonucuna göre ise kariyer uyumu umut, yılmazlık ve iyimserlik 

tarafından anlamlı şekilde yordanmaktadır. Büyükgöze-Kavas (2014) yapmış olduğu bir 

diğer çalışmada ise lise ve lisans eğitimine devam eden bireylerle çalışmıştır. 

Araştırmanın sonuçlarına göre kariyer uyumu ve umut birbiriyle yüksek düzeyde 

ilişkilidir.  

Arslan (2022) üniversiteye devam eden öğrencilerle yaptığı çalışmada 

öğrencilerin öznel iyi oluşları ve kariyer kararı vermeleri arasındaki ilişkide umudun 

rolünü araştırmıştır. Yapılan model testi sonucunda umudun ve kariyer kararının öznel 

iyi oluş üzerinde doğrudan bir etkisinin olduğu, umudun kariyer kararı ile öznel iyi oluş 

arasında aracılık rolü üstlendiği belirlenmiştir. Yırtıcı (2020) tarafından yürütülen 

çalışmada lisans öğrencilerinin umut ve algılanan sosyal destek düzeylerinin kariyer 

kararı verme yetkinlik beklentileri üzerindeki yordayıcı rolü incelenmiştir. Araştırmanın 

sonuçlarına göre umut ve algılanan sosyal destek kariyer karar verme öz-yeterlik üzerinde 

yordayıcı role sahiptir. 

Kepir (2011) tarafından yapılan çalışmada lise son sınıf öğrencilerinin ve mezun 

üniversite hazırlık öğrencilerinin meslek seçimine ilişkin akılcı olmayan inançları, 

mesleki olgunluk ve umut düzeyleri farklı demografik özelliklere göre incelenmiştir. 

Öğrencilerin umut düzeyi ve okul türünün meslek seçimine ilişkin akılcı olmayan 

inançlar üzerindeki birlikte etkisinin anlamlı olduğu görülmüştür. Lise öğrencileriyle 

yürütülen bir diğer çalışma ise Konate’ye (2022) aittir. Konate (2022) araştırması 

kapsamında meslek lisesi öğrencilerinin 21. yy. becerileri, kariyer kararı verme güçlüğü 
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düzeyi ve umut düzeyinin birbirleri ile olan ilişkisini incelemiştir. Öğrencilerin kariyer 

karar verme güçlükleri ile umut düzeyleri arasında anlamlı ilişki bulunmuştur. Akbulut-

Kılıçoğlu ve Demir (2023) tarafından yapılan çalışmada 12. Sınıf öğrencilerinin mesleki 

olgunlukları ve umutsuzlukları arasındaki ilişki araştırılmıştır. Araştırmanın sonuçlarına 

göre öğrencilerin mesleki olgunluk ve umutsuzluk düzeyleri arasında negatif yönlü 

manidar bir ilişki bulunmaktadır. Korkmaz ve Cenkseven Önder (2019) tarafından 

yapılan çalışmada, lise öğrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile yaşam amaçları 

arasında umudum aracı rölü araştırılmıştır. Araştırmanın sonucuna göre umu kariyer ve 

beden-duyum amaçları ile kariyer uyum yetenekleri arasındaki ilişkide kısmi aracılık rolü 

oynamaktadır. 

Şeker (2022)’in ortaokul sekizinci sınıf öğrencileriyle gerçekleştirmiş olduğu 

umut ve kariyere ilişkin aile desteğinin öğrencilerin kariyer planlamaya verdikleri önemi 

yordayıp yordamadığı araştırılmıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre kariyer planlama, 

aile desteği ve umut arasında pozitif yönde bir ilişki söz konusudur. Bulgular 

göstermektedir ki umut ve kariyere ilişkin aile desteği sekizinci sınıf öğrencilerinin 

kariyer planlama davranışlarına atfettiği önemin anlamlı bir yordayıcısıdır. Umut ise aile 

desteğine kıyasla daha önemli bir yordayıcıdır.  

Turan (2021) tarafından yürütülen çalışmada ergenlerin kontrol odağı ile umut 

düzeyi ilişkisinde kariyer ve yetenek geliştirme öz yeterliliğinin aracılık rolü 

araştırılmıştır. Yaş ortalaması 14.3 olan 354 ergen üzerinde yapılan bu çalışmada, 

çocukların umut düzeyi ile kontrol odağı arasındaki ilişkide kariyer ve yetenek geliştirme 

öz yeterliliğinin aracı rolünün olduğu belirlenmiştir.   

Son yıllarda umut ve kariyere ilişkin kavramların ilişkisine yurtdışı merkezli 

çalışmalarda da yer verilmektedir. Hirschi (2014) üniversite öğrencileri ve çalışanlardan 

oluşan iki bağımsız örneklem ile araştırmalar gerçekleştirmiştir. Çalışmayı 

gerçekleştirirken umudun kariyer kararlığı, kariyer planlaması ve kariyer öz yeterlik 

inancıyla ilişkisini ortaya koymayı amaçlamıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre umudun 

kısmen daha fazla kariyer planlamasının aracılık ettiği proaktif kariyer davranışları 

üzerinde doğrudan bir etkiye sahip olduğu belirlenmiştir. Sonuçlar, umudun farklı kariyer 

aşamalarında proaktif kariyer gelişimi için önemli bir kaynak olduğunu ortaya 

koymuştur.  

Santilli ve diğerleri (2016) kariyer uyumunun ve geleceğe yönelik olumlu 

yönelimin (umut ve iyimserlik) yaşam doyumunu etkilemedeki rolünü incelemiştir.  

Çalışmaya yaşları 12 ile 16 arasında değişen 533 İsviçreli, 726 İtalyan ergen katılmıştır. 



 

 

43 

 

Geleceğe yönelik olumlu bir yönelim (umut ve iyimserlik) yoluyla, kariyer uyumu ile 

yaşam doyumu arasında kısmi bir aracılık modeli test edilmiştir. Araştırmanın 

sonuçlarına göre model İtalyan öğrencilerde desteklenmişken İsviçreli öğrencilerde tam 

aracılık sağlamıştır.  

Valero, Hirschi ve Strauss (2015) tarafından mesleki eğitime devam eden 590 

İsviçreli ergen üzerinde gerçekleştirilen araştırmanın sonuçlarına göre umut yönetici 

tarafından derecelendirilen iş performansıyla pozitif, işten ayrılma niyetiyle ise negatif 

ilişkilidir. Bu sonuçlara göre çalışanların refahı ve kurumsal hedefler açısından umut 

oldukça önemlidir. 

Kim ve diğerleri (2022) tarafından yapılan çalışmada okul bağlılığı ve kariyer 

gelişimi arasındaki ilişkide umudun aracı rolü incelenmiştir. Çalışma grubunu 4. 5. ve 6. 

Sınıf öğrencileri oluşturmuştur. Araştırmanın sonuçlarına göre okul bağlılığı hem 

doğrudan hem de dolaylı olarak umut aracılığıyla kariyer gelişimini yordamaktadır. 

Araştırmaya göre çocukların okula bağlılıkları arttığında umut düzeyleri yükselmekte ve 

bu da kariyer gelişiminin artmasına yol açmaktadır. 

İnsanlık tarihi kadar eski bir kavram olan umut, kariyer danışmanlığı literatüründe 

oldukça yeni bir kavramdır. Sunulan alanyazın ve ilgili araştırmalar göstermektedir ki 

umut özellikle son yirmi yılda kariyer danışmanlığı alanındaki çalışmalara konu olmaya 

başlamıştır. Yapılan araştırmalar umutlu bireylerin kariyer uyumlarının, kariyer 

olgunluklarının ve kariyer planlama becerilerinin yüksek olduğunu göstermiştir. Bu 

bağlamda umutlu bireylerin, okul, iş ve çalışma hayatında karşılarına çıkan zorluklara 

karşı daha esnek, belirsizliklere karşı öngörülü kariyer problemlerini çözme becerileri 

yüksek olan kişiler oldukları söylenebilir. Bu bağlamda mevcut araştırma ile umut ve 

kariyer gelişiminin ilişkisinin ortaya konulması kariyer danışmanlığı literatürüne katkı 

sunabilir. 

Yılmazlık 

“Resilience” kavramı köklerini geri tepmek anlamına gelen Latince “resilire” 

fiilinden almaktadır. Kelime anlamı olarak esnekliğe atıfta bulunmaktadır (Masten, 

2015). Kavramın Türkçe kullanımında araştırmacılar arasındaki çeviri farklılıkları göze 

çarpmaktadır. Kavram Türkçe literatürde yılmazlık (Öğülmüş, 2001), psikolojik 

dayanıklılık (Sürücü ve Bacanlı, 2010), psikolojik sağlamlık (Gizir, 2007) ve kendini 
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toparlama gücü (Işık, 2016) isimlendirilmeleriyle yer bulmuştur. Öğülmüş (2001) 

tarafından ilk defa yılmazlık olarak kullanılan kavram bu araştırmada da yılmazlık olarak 

kendisine yer bulacaktır.  

Bireyler yaşamları boyunca zorluklarla ve problemlerle karşı karşıya kalırlar. 

Çocuklar sağlıklı ve işlevsel olmayan evlerde büyüseler bile sağlıklı yetişkinler 

olabilirler. Kimi bireyler bazı engellere takılırken kimi bireylerse bu engelleri aşarak 

hayatlarına devam ederler. Hayatta kalanlar, başarılı olan kişilerin hepsi yılmazdır 

(Donaghey, 2013). Zorlu yaşam olaylarıyla başa çıkmayı kolaylaştıran etmenler ve 

yılmazlık araştırmacıların ilgisini çekmiş ve çekmeye devam etmektedir (Bonanno, 

2005). 1970’lerde yılmazlığa ilişkin ilk araştırmalar ruhsal hastalıkları anlamak, önlemek 

ve tedavi etmek isteyen araştırmacıların görüşleriyle şekillenmiştir. Araştırmacılar 

çalışma yaptıkları bireylerin hayatlarında risk altında olmasına rağmen beklenmedik 

şekilde olumlu adaptasyon veya olumsuzluklardan sonra iyiye doğru gidişin önemini fark 

etmişlerdir (Masten, 2007). Hayat içinde güzellikler barındığı gibi tehlikelerde barındırır. 

Yaşamın normal seyri sırasında bireyler bir veya daha fazla travmatik potansiyeli olan 

olayla karşılaşmaktadır (Bonanno, 2005). Kimi insanlar yaşamlarında zorlayıcı yaşam 

olaylarıyla karşılaşır. Bazı bireyler karşılaştıkları durumlara uyumsuz bir şekilde tepki 

verip aşırı düşünerek hissettikleri sıkıntıyı içinden çıkılmaz hale getiriler. Bazı bireylerse 

bu yaşam olaylarıyla yüzleşirler ve üstesinden gelirler (Leary, 2004; Akt. Leary, Tate, 

Adams, Batts Allen ve Hancock 2007). Kimine dayanılmaz gelen ve büyük acı veren 

şiddet durumlarına bazı insanların dayandığı görülmektedir (Harvey, 2007). Yaklaşık 30 

yıl öncesine kadar, zorlayıcı yaşam olayıyla yüzleşmek ve ardından işlevselliğin 

korunması yeterince ilgi görmemiştir (Bonanno, 2005). ‘Risk altındaki çocukların, 

yaşamlarında fark yaratan şeyleri öğrenmek için belli bir potansiyelleri vardır.’ görüşü bu 

grup hakkında araştırmalara ilham olmuştur. Masten (2001) yılmazlık özelliği gösteren 

çocukların fark edilmesi ve araştırılmasının, dezavantajlı koşullarda ve tehdit altında 

büyüyen çocukların gelişimine dair birçok olumsuz varsayımı çürüttüğünü öne 

sürmektedir.  

Yılmazlık kavramıyla ilgili araştırma yapan pek çok teorisyen oldukça kapsayıcı 

bir kavram olan yılmazlığı değişik yönleriyle tanımlamıştır. Yılmazlık, bireylerin 

yaşadığı zorlayıcı yaşam olaylarına karşın işlevsel bir şekilde hayatını sürdürmesine 

imkan sağlayan kişisel nitelik ve becerileri ifade etmektedir (Masten ve Obradovic, 

2006). Garmezy (1991) kavramı tanımlarken kırılgan olmama, güçlü olma ve sağlıksız 

koşullar altından sağlıklı gelişim gösterme özelliklerini sıralamıştır. Block ve Kremen 
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(1996) kişinin zorlayıcı yaşantılar sonucunda ortaya koyduğu başa çıkma ve uyumsama 

kabiliyeti olarak betimlemektedir. Yılmazlık sabit özellik gösterip kolayca 

tanımlanabilen bir kavram değildir, zamanla değişiklik gösteren çeşitli beceri ve 

tutumların bir birleşimidir (Donaghey, 2013). Ginsburg'a (2011) göre yılmazlık, zor 

durumların üstesinden gelme kapasitesidir; hayatımızı sürdürürken mükemmel olmayan 

dünyada yaşamaya devam etmemizi sağlayan özelliktir (Haggard, 2016). Earvolino-

Ramirez (2007) yılmazlığı değişimlerden veya olumsuz durumların ardından veya 

incindikten sonra kendini toparlayabilme ve eski haline dönebilme olarak 

betimlemektedir. Wangnild ve Young (1993) yılmazlığı, yaşanan stresli durumun 

olumsuz sonuçlarını azaltmak ve zorlu şartlara uyum sağlamak olarak ifade etmiştir. 

Kırılganlığın karşıtı olan yılmazlık, riskli olayların neden olabileceği olumsuz durumlara 

karşın direnme ve gelişimi sürdürme eğilimidir (Engle, Castle ve Menon,  1996). 

Masten ve Coatsworth (1998) yılmazlığı önemli risk veya sıkıntının olduğu 

durumlarda bireyin olumlu sonuç geliştirmesi olarak tarif etmektedir.  Bu noktada 

yılmazlıktan söz edebilmek için iki temel duruma vurgu yapmaktadır: Bireyin iyi 

durumda olması ve geçmişte veya şu anda aşılması gereken risk durumunun varlığı. 

Luthar ve diğerleri (2000) yılmazlığı benzer bir bakış açısıyla açıklamıştır. Yılmazlık 

olumsuz yaşam olayları karşısında olumlu uyumu kapsayan dinamik bir süreçtir. İki 

önemli durumun varlığı gereklidir: Tehdit veya probleme maruz kalma ve maruz kalınan 

probleme rağmen gelişimin aksamaması. 

Tanımlar incelendiğinde görülmektedir ki tanımlamada tam bir fikir birliği 

yoktur. Fakat temelde bütün tanımlar bireylerin zorluk yaşadıktan sonra işlevselliğini 

korumasına ve dinamik özellik göstermesine vurgu yapmaktadır. 

Masten, Best ve Garmezy (1990) yılmazlığı üç temel unsuru olduğunu 

belirtmişlerdir. Bunlar: 

1) Bireylerin yüksek riskli koşullarda yaşamalarına karşın umulandan daha iyi 

gelişim ve başarı gösterme özelliğidir.  

2) Stres faktörleriyle (boşanma, aile içi çatışma) birlikte yaşamasına karşın 

bireylerin olumlu uyum göstermesi ve işlevselliğinin devam etmesidir. 

3) Travmatik durumu (ebeveynlerin veya kardeşin kaybı) aşmaktır. Bu gibi 

zorlayıcı durumlardan sonra bireyin işlevselliğine dönmesidir.  

Bu noktada yılmazlık özelliği gösteren bireylerin süper kahraman olmadığı 

unutulmamalıdır. Hiçbir birey hayatın getirdikleri karşısında incinmez değildir. Her birey 
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az veya çok etkilenebilir. Önemli olan yaşanan bu zorlayıcı durumu atlatabilecek güce ve 

niteliklere sahip olmaktır (Masten ve diğerleri, 1990). 

Krovetz (1999) yılmaz bireylerin dört temel özellik gösterdiğini belirtmiştir: 

o Sosyal Yeterlilik: Etkileşim süresince diğerlerinden olumlu tepkiler alma ve 

bireylerle etkileşim kurma yeteneğidir.  

o Problem Çözme Becerileri: Bireyin olayları kontrol altında tutabilmesi ve 

gerektiğinde başkalarından yardım istemesini kapsayan beceridir.  

o Özerklik: Kişinin kendi bağımsız kimliğine sahip olup onu ortaya koyabilmesi 

özelliğidir. 

o Geleceğe ilişkin amaçlara sahip olunması: Geleceğe yönelik amaçlara 

beklentilere sahip olup bu doğrultuda sebat edip umutlu olma becerisidir. 

Yılmazlık genellikle gelişimsel sürece zarar verme potansiyeli olan olumsuz 

yaşam olaylarına maruz kalma sırasında veya sonrasında bireyin geçirdiği olumlu 

adaptasyonu ifade eder (Masten, 2007). Araştırmacılar genellikle yılmazlık kavramını 

çalışırken bireylere ve bireylerin kişisel özelliklere odaklanmış (Masten ve Garmezy, 

1985)  fakat yılmazlığın aileler (Patterson, 2002) veya okullar gibi sistemler için de söz 

konusu olabileceğini ihmal etmişlerdir (Wang ve Gordon, 1994). Modern yılmazlık 

tanımları, yılmazlığı bir sistem içerisinde ele almaktadır (Masten, 2011). Yılmazlık 

sadece bireysel bir özellik olarak ele alınmamakta bireyin sosyal deneyimleri ve sosyal 

kaynaklarıyla birlikte değerlendirilmektedir (Charokopaki ve diğerleri, 2019).  Yılmazlık 

aile, dışsal durumlar, çevresel şartlar, akranlar, öğretmenler gibi çocuğun çevresindeki 

bireylerle olan ilişkilerini de içermektedir (Onat, 2010). Zaman geçtikçe araştırmacılar 

geçmişte göz ardı ettikleri çocuğun dışındaki faktörleri daha fazla vurgulamaya 

başlamıştır. Çocuğun ve ailenin sahip olduğu nitelikler ve daha geniş sosyal çevrenin 

nitelikleri yılmazlığın gelişiminde rol oynayan faktörler olarak ileri sürülmüştür (Masten 

ve Garmezy, 1985). Özetle yılmazlık, sadece bireysel özelliklerin bir sonucu değil aynı 

zamanda bireyin çevresiyle etkileşimin bir sonucudur (Ungar, 2004). Masten (2001) 

yılmazlığı tanımlarken hem içsel perspektifi hem dışsal perspektifi vurgulamıştır. Dışsal 

destek, sağlıklı ve yakın ilişkiler yoluyla destekleyici ve şefkatli ortamı barındırır. İçsel 

yılmazlık nitelikleri ise özyeterlilik, esneklik, iyimserlik, azim gibi özellikleri 

barındırmaktadır (Henderson, 2007; Akt. Donaghey, 2013). Yılmazlık, hem kişinin içsel 

özelliklerinin hem de dışsal faktörlerin birleşimidir (Masten, 2001; Masten ve Obradovic, 

2006). 
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Yılmazlığı nadir ortaya çıkan ve mucizevi gibi kabul eden genel kanaatin aksine 

yılmazlık pek çok bireyin sahip olduğu bir özelliktir. Yılmazlık “sıradan insan 

kaynaklarının gündelik sihrinden” gelmektedir (Masten, 2001). Masten’e (2001) göre her 

bireyde yılmazlık doğuştan vardır ve çevresindeki bireylerden aldığı yardımlarla gelişir. 

Robinson (2000) yılmazlığın kalıtsal bir özellik olmadığını ve deneyimleri sonucunda 

öğrendiğini ifade etmiştir. Yılmazlık doğuştan getirdiğimiz bir özellik değildir aksine 

yılmazlık yaşam boyu geliştirilmekte ve etkileşimler vasıtasıyla öğrenilmektedir (Patton, 

2017). Çocuklara yılmazlığı çeşitli etkinlikler yoluyla kazandırabileceği, bunun için 

yaşantı imkanı tanınmasının önemi vurgulanmıştır (Masten ve Gewirtz, 2006). Yılmazlık 

üzerine uzun süredir yapılan çalışmalar göstermektedir ki yılmazlığın yaşam boyu 

gelişmesinde insan ve sosyal sermayenin önemi büyüktür (Masten, 2014). Özetle aile, 

okul, akranlar gibi bireyin etkileşimde olduğu sistemler özellikle çocukluk ve ergenlik 

döneminde yılmazlığın gelişimine etki etmektedir. Bireyler farkındalık göstererek ve 

çabalayarak yılmazlığı artırma yeteneğine sahiptir (Masten, 2001). 

Yılmazlığın geniş şemsiyesiyle oldukça kapsamlı bir olgu olması, insan 

yaşamının karmaşıklığı ve kavramdaki belirsizlik de dahil olmak üzere birçok nedenden 

dolayı yılmazlık kavramını tam olarak anlamak güçtür (Masten, 2007). Yılmazlık 

kavramına bireyin sahip olduğu bir kişilik özelliği gibi bakmak hatalı olacaktır. Yani bir 

kişiyi “yılmaz” olarak tanımlamak literatüre göre pek doğru değildir. “Bu birey yılmaz 

bir yapıya sahip” ya da “bu birey yılmazlık özelliklerini taşıyor” gibi ifadeler daha doğru 

olacaktır. Çünkü kişiler hayatlarının bir bölümünde yılmazlık özelliklerini 

karşılayabilirken yaşam boyu her an iyi olma özelliği gösteremeyebilirler. Yılmazlık 

bireylerin hayatı yaşayışlarında ve davranışlarında kendini gösterir. Sahip olunan bir 

kişilik özelliği değildir, süreçtir (Rutter, 2013). Yılmazlık bağlam farklılıklarında ve 

gelişimsel süreçteki farklı aşamalarda değişiklik gösteren dinamik bir süreçtir  (Tusaie ve 

Dyer, 2004). Şartların farklılaşması yılmazlığında değişmesine sebep olmaktadır (Rutter, 

1987). 

Yılmazlık kavramına ilişkin yapılan araştırmalar, betimlemeler yılmazlık özelliği 

gösteren bireylerin değişimle, zor olaylarla, problem durumlarıyla başa çıkabilmekte 

olduklarını ya da bütün zorluklara karşın başarılı olurken stresi yönetebildiklerini 

göstermektedir (Masten, 2001; Masten ve Obradovic, 2006). Yılmazlık özelliği gösteren 

bireyler zor olayların ardından önceleri biraz sıkıntı hissedebilir (Bonanno, Moskowitz, 

Papa ve Folkman, 2005), uykuya dalmakta zorluk çekebilir veya konsantre olmakta 

zorluk yaşayabilirler, fakat yaşadıkları bu zorluklar işlevselliklerini bozacak düzeyde 
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değildir. Günlük hayatlarına devam edebilmektedirler. (Bonanno, 2005). Yılmazlık, 

temel insan adaptasyon sistemlerinin işleyişinden kaynaklanan yaygın bir olgu gibi 

görünmektedir. İlgili sistemler korunursa ve çalışmaya devam ederse yaşanan olumsuz 

durumlara rağmen bireyin gelişimi sekteye uğramaz. Bu sistemlerin zara gördüğü 

durumlarda, çevresel tehlikeler de uzun süre devam ederse gelişimsel sorunlar ortaya 

çıkar (Masten, 2001). Özetle yılmazlık birey zorlayıcı olaylar yaşadığında ve gelecekte 

belirsiz durumlarla mücadele etmesi gerektiğinde kritik bir koruyucu faktördür. 

Hafifletici koşullar altında uyum sağlamanın olumlu yanıdır (Masten, 1989). 

Yılmazlık, koruyucu faktörlerin ve risk faktörlerinin bir arada bulunduğu 

ortamlarda ve birbirleriyle olan etkileşimi sonucunda var olmaktadır (Günel ve Çakar, 

2020; Rutter, 1999). Bireyin zarar görmesine neden olan faktörler risk faktörleri olarak 

adlandırılırken olumsuz sonuçların ihtimalini azaltmak amacıyla stresli durumlarda 

işlevini gerçekleştiren faktörler ise koruyucu faktörlerdir. Risk faktörleri bireyin zarar 

görmesine neden olan stresli yaşam ve zararlı çevresel etkenlerden oluşmaktadır 

(Steinhardt ve Dolbier, 2008). Risk hali bireyin uyumsuzluğunun artmasına etki eden 

genetik, biyolojik, psikolojik, çevresel veya sosyoekonomik faktörleri içermektedir 

(Luthar ve diğerleri, 2000). Risklerin ya da yaşanan zorlayıcı durumun etkisini azaltan 

veya ortadan kaldıran, bireyin uyumunu arttıran durumlar ise koruyucu faktörlerdir 

(Masten, 1994). 

Koruyucu faktörler bireylerde yılmazlığın gelişmesinde anahtar rol oynamaktadır. 

Araştırmacılar, yılmazlık özelliği gösteren çocukların, iç kontrol odağına, destekleyici 

ilişkilere, gerçekçi planlara, sağlıklı öz yeterliliğe, iletişim ve problem çözme becerilerine 

sahip olduklarını belirlemişlerdir (Donaghey, 2013). Bazı araştırmacılar çocukların 

yetenekli olduklarına ve yaptıklarının birileri için değerli olduğuna inandıklarında 

yılmazlık düzeylerinin gelişeceğini öne sürmüşlerdir (Masten, 2001; Masten ve 

Obradovic, 2006). 

Koruyucu faktörler, bireylerin iyileşmelerine ve uyum sağlamalarına imkan 

tanıyan kaynaklardır (Donaghey, 2013). Krovetz (1999) ailenin, okulun ve yakın çevrenin 

sahip olması gereken anahtar koruyucu faktörleri şöyle tanımlamıştır:  

o İlgili bir ortam: Çocuğun çevresinde olup çocuğu yakından tanıyan ve onun iyilik 

halinin devamını önemseyen en az bir yetişkinin olması.  

o Olumlu beklentiler: Çocuktan gerçekleştirmesi beklenen açık bir şekilde 

tanımlanmış beklentiler vardır ve çocuğa bu beklentilerin karşılanması yönünde 

destek verilir.  
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o Katılım: Çocuğun başka bireylerle anlamlı etkileşime girebileceği bir ortamın 

olması. 

 

İçinde bulunduğumuz asır zorlu rekabetin hayatın her alanında kendini gösterdiği 

bir dönem olarak ifade edilmektedir (Erhan, Karagöz ve Uzunbacak, 2021). Çalışma 

grubunu da oluşturan son çocukluk, ön ergenlik olarak da ifade edilen bu dönemdeki 

çocukların önceki dönemlerden farklı olarak geleceklerini planlamaya dahil olmaya, 

değişen iş dünyası gerekliliklerini göz önünde bulundurmaya ve beklenmedik zorluklarla 

karşılaşmaya hazır olmaları gerekecektir. (Savickas ve diğerleri, 2009; Nota, Soresi, 

Ferrari ve Ginevra, 2014). Kariyer gelişimi sürecinde çocuklar; sahip oldukları özellikler, 

toplumsal nedenler gibi sebeplerle sorun yaşayabilmektedir (Vondracek, 1998). 

Yılmazlık olgusu çocukların kariyerle ilişkili davranışlarında yılmadan denemeye devam 

etmesini, bir zorlukla karşılaştıklarında iyilik halini sürdürmelerini destekleyici işlev 

görmektedir. Kariyer danışmanlığı alanında yılmazlığın, kariyer uyumluluğu (Barto ve 

diğerleri, 2015; Santilli ve diğerleri, 2019; Santilli ve diğerleri, 2015), kariyer kararı 

verme öz yeterliliği (Charokopaki ve diğerleri, 2019) kariyer olgunluğu (Xiao, Yongyan 

ve Huazen, 2015) ile ilişkili olduğu ifade edilmiştir. Çalışmalar yılmazlık kavramını daha 

çok kariyer uyumuyla ele alırken, kariyer gelişimi ve yılmazlık arasındaki ilişkiyi temel 

alan çalışmaya rastlanmamıştır. Aşağıda yılmazlık ve kariyere ilişkin kavramların birlikte 

incelendiği bazı araştırmalara yer verilmiştir.  

Yılmazlık ve kariyere ilişkin kavramları araştırmanın hedef grubu olan ortaokul 

öğrencileriyle çalışan nadir araştırmalardan biri Santilli ve diğerleri’ne (2019) aittir. 

İtalyan ve Belçikalı ortaokul öğrencileriyle yapmış oldukları çalışmada kariyer uyumu, 

yılmazlık ve yaşam doyumu arasındaki ilişki incelenmiştir. Araştırmanın sonucuna göre 

hem İtalyan hem Belçikalı ortaokul öğrencilerinde kariyer uyumluluğu yılmazlık 

aracılığıyla doğrudan ve dolaylı olarak öğrencilerin yaşam doyumuyla ilişkilidir.  

Fusco ve diğerleri(2018) lise öğrencileriyle yapmış oldukları çalışmada mesleki 

kimlik, geleceğe yönelim ve yılmazlık arasındaki ilişkileri araştırmıştır. Araştırmanın 

sonuçlarına göre yılmazlık, mesleki kimliğin alt faktörlerinden taahhütte bulunmayla 

pozitif yönde, kendinden şüphe duymayla ise negatif yönde ilişkilidir. Shin ve Kelly 

(2015) çalışmalarında yılmazlık ve karar verme stratejilerinin kariyer kararı verme 

güçlüklerinin yordayıcısı olup olmadığını incelemeyi amaçlamıştır. Çalışma grubunu 

üniversite öğrencileri oluşturduğu bu araştırmanın sonuçlarına göre yılmazlık ve karar 

verme stratejileri, kariyer kararı güçlüklerini yordamaktadır. Sonuçlar, karar vermenin 
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zorluklarıyla başa çıkabilmek için yılmazlığı artırmanın önemini göstermiştir. 

Charokopaki ve diğerleri (2019) tarafından 19-29 yaş arasında olup çalışmayan veya 

eğitim öğretime devam etmeyen gençler üzerinde yapılan çalışmada kariyer kararı verme 

öz yeterliliğinin yılmazlık tarafından yordanıp yordanmadığı araştırılmış, yılmazlığın 

kariyer kararı verme özyeterliliğinin anlamlı bir yordayıcısıdır.  

Büyükgöze Kavas (2016) tarafından yapılan bir çalışmada pozitif psikolojik 

özelliklerin kariyer uyumunu yordayıp yordamadığı araştırılmıştır. Çalışma grubunu 

lisans öğrencilerinin oluşturduğu bu araştırmanın sonuçlarına göre, yılmazlık düzeyi 

yüksek olan öğrenciler kendilerini kariyerlerinde daha uyumlu olarak algılamaktadır. 

Kariyer uyumu umut, yılmazlık ve iyimserlik tarafından yordanmaktadır.  Yalçın ve 

diğerleri (2022) tarafından yürütülen araştırmada Türk üniversite öğrencilerinde 

yılmazlığın, kariyer uyumu ile yaşam doyumu arasındaki aracı rolü incelenmiştir. 

Araştırmanın sonuçlarına göre yılmazlık, kariyer uyumu ile yaşam doyumu arasındaki 

ilişkide kısmi aracılık rolü oynamaktadır.  

Erhan ve diğerleri (2021) lisansüstü öğrencilerle yapmış oldukları çalışmada 

kariyer kararlılığının psikolojik iyi oluş üzerindeki etkisinde yılmazlığı rolünü 

araştırmıştır. Bu çalışmada kariyer kararlılığının psikolojik iyi oluş üzerindeki etkisinde 

psikolojik sağlamlığın aracılık rolü üstlendiği belirlenmiştir. Kalafat (2019) tarafından 

yaşları 21-30 arasında değişen gençler üzerinde gerçekleştirilen bir çalışmada, kariyer 

uyumu, kariyer iyimserliği, yılmazlık ve benlik saygısı arasındaki ilişkileri incelenmiş, 

yılmazlığın kariyer uyumunu etkilediği belirlenmiştir.  

İlgili literatür ve araştırmalar göstermektedir ki bireylerin yılmazlıklarının yüksek 

olması kariyer gelişimlerini olumlu yönde etkilemektedir. Fakat bu iki kavram arasındaki 

ilişki çalışırken ortaokul dönemindeki öğrenciler ihmal edilmiştir. Bu çalışmanın ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimleri ve yılmazlıkları arasındaki ilişki konusunda literatüre 

katkı sağlayacağı düşünülmektedir.  
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BÖLÜM 3 

                                                                        

YÖNTEM 

                                                                     

Çalışmanın bu bölümünde araştırmanın modeli, çalışma grubu, araştırmada 

kullanılan ve araştırma kapsamında geliştirilen veri toplama araçları, verilerin toplanması 

ve çözümlenmesine ilişkin bilgiler bulunmaktadır.  

Araştırmanın Modeli 

Bu araştırma ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerini yordamada umut, 

yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin rolünü incelemektedir. Araştırmanın bir 

diğer amacı ise ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin demografik değişkenlerle 

olan ilişkisini ortaya koymaktır. Bu kapsamda araştırmanın modeli, ilişkisel tarama 

modelidir. Tarama modelleri, belirli bir durumu değişiklik yapmadan olduğu haliyle 

tasvir etmeyi amaçlayan yöntemlerdir. İlişkisel tarama modeli ise tarama modeli 

türlerinden biridir. İlişkisel tarama modeli, değişkenler arasındaki ilişkinin var olup 

olmadığı ve ilişkinin düzeyi hakkında bilgi vermektedir (Karasar, 2007). Bu araştırmanın 

bağımlı değişkeni kariyer gelişimiyken bağımsız değişkenleri ise umut, yılmazlık, 

kariyere ilişkin ebeveyn desteğidir. 

Çalışma Grubu 

Bu araştırma birkaç farklı çalışma grubundan veri toplanılarak 

gerçekleştirilmiştir. Çalışma grubundaki bireyleri Bağcılar’da dokuz farklı ortaokulda 

öğrenim gören ortaokul öğrencileri oluşturmuştur. Araştırmanın çalışma grubu 

belirlenirken seçkisiz olmayan örnekleme yöntemlerinden uygun örnekleme yöntemi 

tercih edilmiştir. Kazara örnekleme olarak da adlandırılan bu örnekleme yönteminde 

zaman ve para da göz önünde bulundurularak kolay ulaşılabilirlik ölçüt olarak 

alınmaktadır. Bu yöntem, araştırmacıya çevresindekilerden veri toplama imkanı 

vermektedir (Coşkun, Bayraktaroğlu, Yıldırım ve Altunışık, 2012; Balcı, 2013). Çalışma 
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gruplarından veriler sınıf ortamında toplanmıştır. İlgili çalışma grupları aşağıda 

tanıtılmıştır.  

Çalışma Grubu 1 

Araştırmanın amaçlarından biri olan Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi 

Ölçeğinin geliştirilmesi sürecinde ölçeğin pilot çalışmasını yapmak üzere ulaşılan 

gruptur. Veriler, 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar döneminde toplanmıştır. Elde 

edilen veriler faktör analizi aşamasından önce madde havuzunu son kez şekillendirmek 

için kullanılmıştır. Bu çalışma grubu; Bağcılar’da Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı devlet 

okulunda 5. 6. 7. ve 8. sınıflara devam eden 122 öğrenciden oluşmuştur. Katılımcıların 

56’sı kız, 66’sı ise erkek öğrencidir. Katılımcıların yaşları 10 ile 15 arasında değişiklik 

göstermektedir. 

Çalışma Grubu 2 

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeğinin yapı geçerliğini test etmek 

amacıyla açımlayıcı faktör analizi için ulaşılan gruptur. Veriler, 2022-2023 eğitim 

öğretim yılı bahar döneminde toplanmıştır. Çalışma grubu; Bağcılar’da Milli Eğitim 

Bakanlığı’na bağlı devlet okulunun 5. 6. 7. ve 8. sınıflarında devam eden  öğrencilerden 

oluşmuştur. Öğrencilerin %47.8’i kız öğrenci (n=318), %51.4’ü erkek öğrencilerden 

(n=342) oluşmaktadır. 5 öğrenci işaretleme yapmamıştır. Katılımcıların demografik 

özelliklere göre dağılımı Tablo1’de yer almaktadır.  

 

Tablo 1 

 

Çalışma Grubu 2’nin Demografik Özelliklere Göre Dağılımı 

(Devam ediyor) 

Değişkenler  n % Toplam 

Cinsiyet Kız 318 47.8 665 

  Erkek 342 51.4 %100 

 Belirtmemiş 5 0.8  

Yaş 10 54 8.1  

 11 154 23.2  

 12 184 27.7 665 
 13 184 27.7 %100 
 14 87 13.1  

  15 2 0.3   
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Tablo 1 (Devam) 

Çalışma Grubu 2’nin Demografik Özelliklere Göre Dağılımı 

Çalışma Grubu 3 

Bu çalışma grubu, Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeğinin 

geliştirilmesi sürecinde doğrulayıcı faktör analizini gerçekleştirmek üzere ulaşılan 

gruptur. Veriler 2022-2023 bahar yarıyılında, Bağcılar’da 4 farklı ortaokulun 5. 6. 7. ve 

8. Sınıflarında okuyan 224 öğrenciden veriler toplanmıştır. Çalışmaya katılan bireylerden 

97’si erkek, 127’si ise kız öğrencidir. Öğrencilerden 49’u 5. Sınıfa, 47’si 6. Sınıfa, 55’i 

7. Sınıfa ve 73’ü 8. Sınıfta öğrenim görmektedir. Katılımcıların demografik özelliklere 

göre dağılımı Tablo 2’de yer almaktadır. 

 

Tablo 2 

 

Çalışma Grubu 3’ün Demografik Özelliklere Göre Dağılımı 

Çalışma Grubu 4  

Ölçeğin ölçüt geçerliğini sınamak amacıyla gerçekleştirilen analizler için ulaşılan 

113 öğrenciden oluşmaktadır. Katılımcıların 61’i kız, 52’si erkek öğrencidir. 

Katılımcıların demografik özellikleri Tablo 3’te yer almaktadır. 

Değişkenler  n % Toplam 

Sınıf 5 170 25.6 665 
 6 163 24.5 %100 
 7 168 25.3  

 8 164 24.7  

Değişkenler  n % Toplam 

Cinsiyet Kız 127 56.7 224 

 Erkek 97 43.3 %100 

Yaş 10 20 8.9  

 11 36 16.1  

 12 67 29.9 224 
 13 54 24.1 %100 
 14 43 19.2  

  15 4 1.8   

Sınıf 5 49 21.9 224 
 6 47 21.0 %100 
 7 55 24.6  

 8 73 32.6  
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Tablo 3 

 

Çalışma Grubu 4’ün Demografik Özelliklere Göre Dağılımı 

Çalışma Grubu 5 

Araştırmanın ana çalışma verileri, bu gruptan toplanmıştır. Veriler, 2023-2024 

güz yarıyılında Bağcılar’da Milli Eğitim Bakanlığa bağlı devlet okullarında öğrenim 

gören 7. ve 8. Sınıf öğrencilerinden elde edilmiştir. Bu çalışma grubundaki okullar, 

önceki çalışma grubundaki öğrencilerin devam ettiği okullardan farklıdır. Araştırma 

kapsamında 728 öğrenciye ulaşılmıştır. Fakat bazı ölçeklerin boş bırakıldığı ve bazı 

işaretlemelerin okunmadan yapıldığı tespit edilmiş ve ilgili çalışmalar veri setinden 

çıkarılmıştır. Geriye 676 kişi kalmıştır. Analiz gereklerine göre de 9 veri çıkarıldıktan 

sonra 667 kişi Çalışma Grubu 5’i oluşturmuştur. Katılımcıların 346’sı 7. Sınıfa, 321’i ise 

8. Sınıfa devam etmektedir. Bu noktada iki sınıf düzeyinin oranlarının yaklaşık olduğu 

görülmektedir.  Çalışma grubunun %50.8’i kız öğrencilerden %49.2’si erkek 

öğrencilerden oluşmaktadır. Katılımcıların yaşları incelendiğinde, yaşların 11 ile 15 

arasında değiştiği görülmüştür. Araştırmaya katılan bireylerin yaş ortalaması 12.6’dır. 

Katılımcıların demografik özelliklere göre dağılımı Tablo 4’te yer almaktadır. 

  

Değişkenler  n % Toplam 

Cinsiyet Kız 61 54.0 113 

 Erkek 52 46.0 %100 

Yaş 10 18 15.9  

 11 38 33.6  

 12 27 23.9 113 
 13 29 25.7 %100 
 14 1 0.9  

Sınıf 5 30 26.5 113 
 6 31 27.4 %100 
 7 31 27.4  

 8 21 18.6  
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Tablo 4 

 

Çalışma Grubu 5’in Demografik Özelliklere Göre Dağılımı 

Verilerin Toplanması 

Çalışma kapsamında kullanılacak veri toplama araçlarına ilişkin izinler ölçekleri 

geliştiren veya uyarlayan araştırmacılara elektronik posta yoluyla ulaşılarak alınmıştır. 

İlgili izin belgeleri Ek 9’da yer almaktadır. Veri toplama sürecinin hemen öncesinde 

Ankara Üniversitesi Rektörlüğü Etik Kurul Başkanlığı’ndan (Ek 10) ve İstanbul İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü’nden (Ek 11) veri toplanabilmesi için izin alınmıştır. Veriler sınıf 

ortamında toplanmıştır. Katılımcılar çalışmanın öncesinde bilgilendirilmiş, sözlü 

onaylarının ardından Bilgilendirilmiş Onam Formu dağıtılmıştır. Araştırma kapsamında 

gerekli olan verileri toplamak amacıyla Kişisel Bilgi Formu, Ortaokul Öğrencileri için 

Kariyer Gelişim Ölçeği, Çocuklar için Kariyer Gelişim Ölçeği, Çocuklar için Yılmazlık 

Ölçeği, Çocuklarda Umut Ölçeği ve Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeği 

kullanılmıştır. Çalışma kapsamında kullanılan veri toplama araçlarına ilişkin detaylı 

bilgilere aşağıda yer verilmiştir.  

 

Değişkenler  n % Toplam 

Cinsiyet Kız 339 50.8 667 

  Erkek 328 49.2 %100 

Yaş 11 29 4.3  

 12 251 37.6  

 13 326 48.9 667 
 14 51 7.6 %100 
 15 10 1.5  

Sınıf Düzeyi 7.sınıf 346 51.9 667 

  8.sınıf 321 48.1 %100 

Doğum Sırası En büyük çocuk 218 32.7  

 Ortanca çocuk 217 32.5 667 

 En küçük çocuk 202 30.3 %100 

 Tek çocuk 30 4.5  

Anne Eğitim Düzeyi Yükseköğrenim 36 5.4  

 Lise 125 18.7          667 

 Ortaokul 169 25.3            %100 

 İlkokul 268 40.2  

  Hiçbir okul mezunu değil 69 10.3   

Baba Eğitim Düzeyi Yükseköğrenim  50 7.5  

 Lise 171 25.6 667 

 Ortaokul 196 29.4            %100 

 İlkokul 216 32.4  

 Hiçbir okul mezunu değil 34 5.1  
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Kişisel Bilgi Formu 

Araştırma kapsamında araştırmacı tarafından hazırlanan formda sınıf, cinsiyet, 

yaş, anne eğitim düzeyi ve baba eğitim düzeyi gibi sorulara yanıt aranmıştır. Araştırma 

kapsamında kullanılan Kişisel Bilgi Formu Ek 3’te yer almaktadır. 

Çocuklar için Kariyer Gelişim Ölçeği 

Schultheiss ve Stead(2004) tarafından çocukların kariyer gelişim düzeylerini 

belirleyebilmek amacıyla geliştirilen ölçek Bacanlı, Özer ve Sürücü (2006) tarafından 

Türkçe’ye uyarlanmıştır. Ölçek teorik temellerini Super’in (1990) Çocuklukta Kariyer 

Gelişim Modelinden almaktadır. Üç basamaklı likert tipi olan ölçek, 52 maddeden 

oluşmaktadır. Ölçekten alınan puanlar yükseldikçe öğrencilerin kariyer gelişim düzeyleri 

artmaktadır. Ölçek 8 alt ölçekten oluşmakta olup hem orijinal ölçeğin yapısıyla hem de 

Super’in (1990) ortaya koyduğu modelle uyuşmaktadır. Ölçeğin alt ölçekleri planlama, 

benlik kavramı, bilgi, ilgiler, denetim odağı, merak ve araştırma, anahtar figürler, zaman 

perspektifidir. Hem alt ölçek puanları hem toplam puan hesaplanabilen ölçekten en 

yüksek 156 puan, en düşük 52 puan alınabilmektedir. Çocuklar için Kariyer Gelişim 

Ölçeği’nin alt ölçekleri ve ölçeğin tümü için Cronbach Alpha katsayıları, ölçeğin tümü 

(α=.78), zaman perspektifi alt boyutunda (α=.65), ilgiler alt boyutunda (α=.64), denetim 

odağı alt boyutunda (α=.76), merak/araştırma alt boyutunda (α=.60), anahtar figürler alt 

boyutunda (α=. 49), planlama alt boyutunda (α=.81), bilgi alt boyutunda (α=.64) ve benlik 

kavramı alt boyutunda (α=.73) olarak hesaplanmıştır. Çocuklar için Kariyer Gelişim 

Ölçeği kararlılık katsayısı ise ölçeğin tamamı için r=.71 olarak bulunmuştur. Bu ölçek, 

bu çalışma kapsamında geliştirilen Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeğinin 

(OKG) ölçüt bağıntılı geçerliğini değerlendirmek amacıyla kulanılmıştır. Ölçekte yer alan 

örnek maddeler Ek 8’de yer almaktadır. 

Çocuklarda Umut Ölçeği 

Snyder ve diğerleri(1997) tarafından çocukların umut düzeylerini belirleyebilmek 

amacıyla geliştirilen ölçek Atik ve Kemer (2009) tarafından Türkçe’ye uyarlanmıştır. 

Ölçekte 6 madde bulunmaktadır. 6’lı likert tipinde olan ölçekten en düşük 6 puan, en 
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yüksek 36 puan alınabilmektedir. Ölçekten alınan puanlar yükseldikçe öğrencilerin umut 

düzeyleri artmaktadır. Ölçek, orijinal ölçeğe benzer şekilde iki boyutlu bir yapı 

göstermektedir. 8-16 yaş arasındaki çocuklara uygulanabilmektedir. Ölçeğin tümü için 

Cronbach alfa iç-tutarlık katsayısı .74 bulunmuştur. Ölçeğin tümü için test-tekrar test 

korelasyon katsayısı ise .57’dir.   

Bu çalışmada ortaokul öğrencilerinin umut düzeylerini ölçmek için kullanılmıştır. 

Çalışmada Çocuklarda Umut Ölçeği toplam puanı için Cronbach alfa iç tutarlık katsayısı 

.76 olarak belirlenmiştir. Bu ölçeğe ilişkin örnek maddeler Ek 5’te yer almaktadır.   

Çocuklar için Yılmazlık Ölçeği 

Baltacı-Şahin ve Karataş (2014) tarafından çocukların yılmazlık düzeylerinin 

belirlenmesi amacıyla geliştirilmiştir. Çocuklar için Yılmazlık Ölçeği, 23 maddeden 

oluşmaktadır ve 4’lü likert yapıdadır. Ölçekten en düşük 23 puan alınabilirken en yüksek 

92 puan alınabilmektedir. Kendinden kaynaklanan yılmazlık, aileden kaynaklanan 

yılmazlık, arkadaştan kaynaklanan yılmazlık ve okul-öğretmenden kaynaklanan 

yılmazlık olarak adlandırılan 4 alt boyutu mevcuttur. Hesaplanan Cronbach alfa iç 

tutarlılık katsayıları ölçeğin tümü için .85, kendinden kaynaklan yılmazlık alt boyutu için 

.75, aileden kaynaklanan yılmazlık alt boyutu için .78, arkadaştan kaynaklan yılmazlık 

alt boyutu için .72, okul-öğretmenden kaynaklanan yılmazlık alt boyutu için ise .73 olarak 

bulunmuştur. Test-tekrar yöntemiyle hesaplanan güvenirlik katsayısı ise ölçeğin tümü 

için .85 olarak belirlenmiştir.  

Bu çalışmada ortaokul öğrencilerinin yılmazlık düzeylerini ölçmek için 

kullanılmıştır. Çalışmada Çocuklar için Yılmazlık Ölçeği toplam puanı için Cronbach 

alfa iç tutarlık katsayısı .87 olarak belirlenmiştir. Ek 6’da örnek maddeler yer almaktadır.   

Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeği 

Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeği, Turner ve diğerleri (2003) tarafından 

çocukların kariyer gelişiminde ebeveynlerin desteğini belirlemek hedefiyle geliştirilmiş 

olup Türkçe uyarlaması ise Güneş ve Bacanlı (2020) tarafından gerçekleştirilmiştir. 27 

maddeden oluşan ölçek, 5’li likert yapıdadır. Ölçekten en yüksek 135 puan alınabilirken 

en düşük 27 puan alınabilmektedir. Ölçekte araçsal yardım, kariyere ilişkin modelleme, 
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duygusal destek ve sözel teşvik olarak adlandırılan dört alt ölçek bulunmaktadır. Ölçekten 

alınan puanlar yükseldikçe kariyere ilişkin ebeveyn desteği düzeyinin arttığı 

söylenebilmektedir. Ölçeğin güvenirliğini belirlemek amacıyla hesaplanan Cronbach 

Alpha iç tutarlılık katsayısı ölçeğin tümü için .93, sözel teşvik alt boyutu için .82, araçsal 

yardım alt boyutu için .81, kariyere ilişkin modelleme alt boyutu için .87, duygusal destek 

alt boyutu için ise .83 olarak hesaplanmıştır. Ölçeğin tümü için test-tekrar test yoluyla 

belirlenen kararlılık katsayısı ise .90’dır. Doğrulayıcı Faktör Analizi sonucunda ulaşılan 

uyum katsayılarının ise iyi düzeyde uyum gösterdiği ifade edilmektedir (χ2/sd = 2.46, 

RMSEA = 0.05, SRMR = 0.05, AGFI = 0.98). 

Mevcut araştırmada ortaokul öğrencilerinin kariyere ilişkin ebeveyn desteği 

düzeylerini ölçmek için kullanılmıştır. Araştırmada Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği 

toplam puanı için Cronbach alfa iç tutarlık katsayısı .94 olarak hesaplanmıştır. Bu ölçeğe 

ilişkin örnek maddeler Ek 7’de sunulmuştur. 

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeği 

Çalışma kapsamında hazırlanan ‘Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi 

Ölçeği’ çocukların kariyer gelişim düzeylerini ölçmek amacıyla geliştirilmiştir.  Ortaokul 

Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeği geliştirilirken, sırasıyla ölçülen özelliğin 

kavramsallaştırılması, ilgili literatürün gözden geçirilmesi, öğelerin, göstergelerin ve 

yanıt formlarının oluşturulması, içerik analizi ve pilot uygulamanın gerçekleştirilmesi, 

örneklemden veri toplanması, gerekli görüldüğünde çevrilmesi, ölçeğin psikometrşk 

özelliklerinin test edilmesi basamakları takip edilmiştir (Heppner, Wampold ve 

Kivlighan, 2008).  

Ölçülen Özelliği Kavramsallaştırılması: Bu aşama, ilgilenen popülasyon için yeni 

bir ölçeğin gerekli olup olmadığının değerlendirildiği, ölçülen özelliğin 

kavramsallaştırıldığı, ölçeğin kullanışlılığı diğer meslektaşların görüşlerinin alınması 

aşamalarını içerir (Heppner, Wampold ve Kivlighan, 2008). Bu doğrultuda literatür 

taranmış, ortaokulda çalışan okul psikolojik danışmanlarıyla görüşülmüş, ortaokul 

öğrencilerine uygulanabilecek ölçeklerin az olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

İlgili Alanyazının Gözden Geçirilmesi: Bu aşamada, çocuklukta kariyer gelişimi 

ile ilgili literatür taraması yapılmıştır. Kariyer gelişim düzeyi yüksek olan çocukların 

özellikleri algılanmaya çalışılmıştır. Yurt dışında ve Türkiye’de konuyla ilgili 
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gerçekleştirilen çalışmalar incelenmiştir. Mevcut durumda kullanılan ölçekler ve 

ölçeklerin ölçmek istedikleri boyutlar anlaşılmaya çalışılmıştır. Yapılan incelemer 

sonucunda alanyazında yer verilen kariyer gelişim özellikleri temel alınmıştır.   

Öğelerin, Göstergelerin ve Yanıt Formlarının Oluşturulması: Bu aşamada yapılan 

literatür taraması ve belirlenen boyutlara uygun olarak araştırmacı ve danışmanı 

tarafından madde yazımı yapılmış ve toplam 56 maddeden oluşan madde havuzu 

oluşturulmuştur. Yazılan maddeler ilgili yaş grubunun özellikleri temel alınarak 

incelenmiş ve bazı maddeler ölçekten çıkarılmıştır. 36 maddelik ölçek formu elde 

edilmiştir. 10 – 14 yaş arasındaki öğrencilerin ölçeği doldurulacağı göz önüne alınmış ve 

maddelerin dörtlü derecelendirme ölçek tipinde ‘tamamen katılıyorum’, ‘katılıyorum’ 

“katılmıyorum” ve ‘tamamen katılmıyorum’ olarak yanıtlanması uygun görülmüştür.  

İçerik Analizi ve Pilot Uygulamanın Yapılması: Oluşturulan madde havuzu, 

maddelerin bu yaş grubundaki öğrencilerin bilişsel kapasitesine uygun olup olmadığı ve 

öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerini ölçüp ölçmediğini kontrol edilmesi için uzman 

görüşüne sunulmuştur. Bunun için madde havuzu 11 uzmanın incelemesine sunulmuştur. 

Madde havuzunda yer alan maddeler; Ankara Üniversitesi Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik anabilim dalından iki, İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi’nden Psikolojik 

Danışmanlık ve Rehberlik anabilim dalından bir öğretim üyesi ile İstanbul ilinde ortaokul 

düzeyinde çalışan sekiz okul psikolojik danışmanına verilmiş ve görüşleri alınmıştır. 

İletişime geçilen uzmanlardan alınan dönütlere göre 3 madde ölçekten atılmış ve 6 

maddenin ifadesinde değişikliğe gidilmiştir. Alınan dönütlere göre 36 maddelik havuzu 

33 maddelik deneme formuna dönüştürülmüştür.   

Çalışma Grubu ve Veri Toplama Süreci: Ortaokul 5. 6. 7. ve 8. Sınıf düzeyinde 

dört farklı çalışma grubuyla çalışılmıştır. Çalışma grupları ile ilgili detaylı bilgiye çalışma 

grupları başlığı altında yer verilmiştir. Bu grupların özelliklerinin özeti sırasıyla aşağıda 

verilmiştir.  

1.Çalışma Grubu: Pilot çalışma için ölçeğin deneme formunu uygulamak üzere 

2022-20223 eğitim–öğretim yılında İstanbul Bağcılar’da bir devlet okuluna gidilmiştir. 

Öğrencilerden alınan dönütler doğrrultusunda ölçek maddeleri gözden geçirilmiştir. 

Herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamıştır.  

2. Çalışma Grubu: Bu çalışma grubu Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim 

Ölçeği’nin geliştirilmesi çalışmasında açımlayıcı faktör analizi yapmak amacıyla ulaşılan 

gruptur. Veriler 2022-2023 yılının bahar döneminde, İstanbul ili Bağcılar ilçesinde yer 

alan 3 ortaokulda, sınıf ortamında, araştırmacı tarafından toplanmıştır. 
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3. Çalışma Grubu: Bu çalışma grubu Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim 

Ölçeği’nin geliştirilmesi çalışmasında doğrulayıcı faktör analizi yapmak için ulaşılan 

gruptur. 

4. Çalışma Grubu: Bu çalışma grubu Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim 

Ölçeği’nin geliştirilmesi sürecinde ölçüt geçerliği yapmak üzere ulaşılan gruptur. 

Gerekli ise Ölçeği Çevirmek ve Tekrar Çevirmek: Ölçek bir uyarlama çalışması 

olmadığından bu aşamaya gerek duyulmamıştır.  

Faktör Analizinin Yapılması Ölçeğin Psikometrik Özelliklerinin Test Edilmesi: 

Bu aşamaya ilişkin detaylı bilgilere Bulgular bölümünde yer verilmiştir.  

Verilerin Çözümlenmesi 

 Bu kısımda araştırmada işlenecek olan verilerin analize hazırlanması ve 

çözümlenmesi sürecine değinilecektir.  

Verilerin Analize Hazırlanması ve Varsayımların İncelenmesi 

Verilerin toplanıldığı süreçte 728 öğrenciye ulaşılmıştır. Fakat veriler 

incelendiğinde bazı sayfaların atlanıldığı, bazı ölçeklerin kasıtlı bir şekilde desen 

oluşturur yönde doldurulduğu gözlemlenmiştir. Bu nedenle çoklu işaretleme yapan ya da 

ölçeğin bir bölümünü boş bırakan katılımcıların verileri analiz dışı tutulmuştur. Bu 

aşamadan sonra 676 katılımcı ile analize devam edilmiştir.  

İlk aşamanın ardından ölçeklere ve alt ölçeklere ilişkin toplam puanlar 

hesaplanmıştır. Ek olarak uç değerler z puanı hesaplama yoluyla tespit edilmiştir. Verileri 

analiz etmeden önce uç değerleri belirleyip analiz dışı bırakmak oldukça gerekmektedir 

(Deniz, 2020). Yapılan analizler sonucunda ∓3.29 sınırına (Tabachnick ve Fidell, 2012) 

riayet edilerek 2 katılımcı analizden çıkarılmıştır. Verilerin tek değişkenli normalliği 

karşılayıp karşılamadığı hususunda Kolmogorov-Smirnov normallik testi yapılmış ve 

sonuçları incelenmiştir. Ölçeklerden elde edilen puanların tamamının .05 düzeyinde 

anlamlı olduğu görülmüş, normal dağılım göstermediği yorumu yapılmıştır. Fakat bu test 

normallik konusunda katı olduğundan başka testlere bakılmasına karar verilmiştir (Deniz, 

2020). Tek yönlü normalliği belirlemek üzere analiz sonuçları incelendiğinde mod, 

medyan ve ortalamanın birbirine yakın olduğu görülmüş, çarpıklık ve basıklık 
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katsayılarının ∓1 değerleri arasında değiştiği hesaplanmıştır. Bunlara ek olarak histogram 

grafikleri incelenmiştir (Deniz, 2020). İncelemelerin sonucunda verilerin tek değişkenlik 

normallik gereklilikleerine uygun olduğu saptanmıştır. 

Araştırmada kariyer gelişiminin umut, kariyere ilişkin ebeveyn desteği ve 

yılmazlık tarafından yordanıp yordanmadığı incelenmiştir. Bu kısımda çoklu regresyon 

analizi kullanılmıştır.  Regresyon analizi mevcut durumdan yola çıkılarak bilinmeye 

yönelik bir tahmini ifade etmektedir. Çoklu regresyon analizinde ise bağımsız 

değişkenlerin arasında ilişki olan başka bir bağımlı değişkeni tahmin etme çalışmasıdır 

(Deniz, 2020). Analizin bazı gereklilikleri mevcuttur. Çok değişkenli normallik varsayımı 

incelenmiş ve uç değerler Mahalanobis yöntemiyle tespit edilmiştir. Bu işlemin 

sonucunda p<.001 olan 7 değer veri setinden çıkarılmıştır (Tabachnick ve Fidell, 2012). 

Bağımlı değişken ile bağımsız değişkenler arasında doğrusal ilişkinin bulunması 

gerekliliği (Büyüköztürk, 2014) saçılma diyagramları vasıtasıyla incelenmiştir. Doğrusal 

ilişki olduğu görülmüştür. Ek olarak hataların normal dağıldığı gözlemlenmiştir. 

Yukarıda açıklanan gerekçelerle normallik ve doğrusallık varsayımlarının karşılandığını 

söylemek yanlış olmayacaktır. 

 Çoklu bağlantılılık, çoklu doğrusal regresyon analizinin en önemli 

gerekliliklerindendir. Değişkenler arasındaki ilişkinin .80’den büyük olduğu durumlar 

çoklu bağlantılılık olabileceğini göstermektedir (Büyüköztürk, 2014). Araştırmanın 

bağımsız değişkenleri arasındaki ilişkiler incelendiğinde .69 ve .33 arasında değiştiği 

gözlemlenmiştir. .80’den büyük ilişki olmadığından çoklu bağlantılılık problemi 

bulunmamaktadır. Son olarak Durbin Watson katsayısının 1.99 olduğu görülmüştür. Bu 

katsayının 2’ye yakın olması değişkenler arasında otokorelasyon olmadığını 

göstermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012).  

Veri Analizi Teknikleri 

İlk adım olarak çalışmada kullanılan ölçeklerin psikometrik özellikleri 

belirlenmiştir. Demografik özelliklerin belirlenmesinde betimsel istatistikler, 

güvenirliğin belirlenmesinde Cronbach α, geçerliğin belirlenmesinde ise açımlayıcı 

faktör analizi, doğrulayıcı faktör analizi yapılmış ve iki ölçek arasındaki ilişki Pearson 

Momentler Çarpımı Korelasyon Katsayısı ile ortaya konulmuştur.  
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Bir diğer adım olarak araştırmanın ana çalışma verileri analiz edilmiştir. Ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin kişisel bilgi formunda cevap aranan 

değişkenlere göre farklılık gösterip göstermediğini belirlemek için ilişkisiz örneklemler 

için t testi ve tek yönlü varyans analizi (ANOVA) kullanılmıştır. Araştırmanın 

amaçlarında biri de ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerini yordayan faktörleri 

ortaya koymaktır. Bu amaç doğrultusunda çoklu regresyon analizi kullanılmıştır. Analiz 

sonuçları incelenirken .05 anlamlılık düzeyi göz önünde bulundurulmuştur. 

Veriler çözümlenirken IBM SPSS Statistics, JASP ve IBM AMOS istatistik paket 

programlarından yararlanılmıştır.
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BÖLÜM 4 

                                                                        

BULGULAR VE YORUMLAR 

 

Çalışmanın bu kısmında öncelikle ölçeğin geliştirilme sürecinde gerçekleştirilen 

analizlerden elde edilen bulgulara, sonrasında ise araştırmadan elde edilen bulgulara ve 

bu bulgulara ilişkin yorumlara yer verilmiştir.  

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeğinin Geliştirilmesine Dair 

Bulgular 

OKG’nin geliştirilmesi sürecinde kapsam geçerliğine test etmek amacıyla uzman 

görüşüne başvurulmuştur. Yapı geçerliğini test etmek amacıyla açımlayıcı faktör analizi 

ve doğrulayıcı faktör analizi yapılmıştır. Benzer ölçekler geçerliğini test etmek aamcıyla 

Çocuklar için Kariyer Gelişimi Ölçeği kullanılmıştır.  

Açımlayıcı Faktör Analizi Bulguları 

Verilerin analizi için SPSS kullanılmıştır. Elde edilen verilerin programa 

girilmesinin ardından veri girişinde yanlışlık yapılıp yapılmadığı Betimsel İstatistik 

tablosunda gözlemlenmiştir. Verilerin 1,00 ile 4,00 arasında değiştiği görülmüştür.  

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeğine ilişkin açımlayıcı faktör 

analizini gerçekleştirmeden önce sonuçlarının incelenmesi gereken iki önemli test 

mevcuttur. Bunlardan ilki Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi olup örneklemden elde edilen 

verilerin evreni temsil etmede yeterli olup olmadığını tespit etmek amacıyla 

kullanılmaktadır. Diğer bir test olan Barlett’s küresellik testi sonuçlarına bakılarak ise 

verilerin çok değişkenli normal dağılım gösterip göstermediği veya veri setinin faktör 

oluşturmaya uygun olup olmadığı belirlenir (Yıldırım ve Selvi, 2015). Barlett küresellik 

testi sonucuna göre geliştirilen ölçeğin maddelerinin arasında istatistiksel olarak anlamlı 

bir korelasyon olduğu saptanmıştır (p<.05). Bartlett küresellik testi sonucuna göre 

verilerin normal dağılım sergilediği söylenebilir. Diğer taraftan KMO istatistiği .8’in 

üzerinde olduğu görülmüştür (KMO=.811>.8). Büyüköztürk (2002), .60 ve üzerindeki 
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KMO değerlerinin faktör analizi için yeterli olduğunu belirtmektedir. Diğer taraftan 

KMO değerleri 0.50’den az ise yetersiz olduğu, 0.90’larda ise mükemmel, 0.80’lerde ise 

çok iyi, 0.70’lerde ise iyi, 0.60’larda ise orta, 0.50’lerde ise zayıf olarak kabul 

edilmektedir (Tavşancıl, 2002). Bu bulgular ışığında, geliştirilen Ortaokul Öğrencileri 

için Kariyer Gelişimi ölçeğinin Açımlayıcı Faktör Analizi yapılabilmesi için toplanan 

veri sayısı açısından yeterli olduğu görülmektedir. Analiz edilecek olan veride çoklu 

bağlantılılık ve tekillik olup olmadığını görmek için determinant katsayısı incelenmiştir. 

Determinant katsayısının 0.00001’den büyük olması gerekmektedir (Field, 2009). 

Çalışmada determinant katsayısı .004 olarak bulunmuştur. Böylece AFA gerekliliklerinin 

karşılandığı görülmüş ve analize geçilmiştir.  

Analize başlamadan önce faktör çıkarma yöntemi belirlenmelidir. Her bir 

yöntemin kendine özgü avantajları ve dezavantajları olduğu bilinmektedir (Karaman, 

Atar ve Aktan, 2017). Büyüköztürk (2002) temel bileşenler analizinin en sık kullanılan 

faktör çıkarma yöntemi olduğunu belirtmiştir. Bu çalışmada ise faktör çıkarma yöntemi 

olarak Temel Bileşenler Analizi (Principal Component Analysis), döndürme tekniği 

olarak ise dik döndürme tekniklerinden Varimax seçilmiştir.  

Ölçekte yer alan 33 madde üzerinden analiz denemeleri gerçekleştirildiğinde 

çoğunlukla ters maddelerin bir faktör altından bir araya geldikleri görülmüştür. Ters 

madde kullanımı sistematik hataları önleme konusunda önerilmesine rağmen (Bernstein, 

1994), kullanımının zaman zaman sorunlara yol açtığı da belirtilmiştir (Marsh, 1986; Akt. 

Gelibolu, 2022). Kendi içerisinde bir araya gelip yapay faktörler oluşturan ters maddeler 

ölçek geçerliliğine zarar vermektedir. Bu nedenle ters puanlanan maddelerin 

çıkarılmasına karar verilmiştir. Böylece geriye kalan 23 madde üzerinde madde çıkarma 

denemeleri yapılmıştır. Madde çıkarma işlemi yapılırken ve ölçeğin faktör yapısı 

belirlenirken bir yönteme veya kritere bağlı kalınması her zaman doğru sonuç 

vermemektedir. Bunun yerine süreç boyunca çok çeşitli değerlendirmeler ve denemeler 

yapılmalıdır (Akbaş, Karabay, Yıldırım-Seheryeli, Ayaz ve Demir, 2019). Erkuş (2016) 

ise bu durumu yapıyı “koklamak” şeklinde betimlemektedir. Ölçekten madde çıkarma 

işlemi yapılırken öncelikle diğer maddelerle ilişkisi zayıf olan, KMO değeri düşük olan 

ve madde toplam korelasyonları düşük olan maddeler tespit edilmiştir. İstatistiki 

gerekliliklerin yanı sıra madde çıkarma işleminde dikkat edilmesi gereken noktalardan 

biri ölçülmek istenen yapıdır. Bu amaçla ölçülmek istenen yapıyı daha iyi ölçtüğü 

düşünülen maddeler analize dahil edilmiş, ölçülmek istenen yapıyı ölçmekte iyi olmadığı 

düşünülen bazı maddeler analizden çıkarılmıştır. Yapılan çalışmaların çoğunluğunda 
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madde çıkarma işlemi sırasında faktör yükü .30’un altında olan maddelerin çıkarılması 

tercih edilse de daha yüksek faktör yüküne sahip maddelerin de kuramsal yapıya uygun 

olarak ölçekten çıkarıldığı görülmektedir (Güngör, 2016). En iyi sonuç veren yapıyı 

keşfetmek amacıyla yapılan çok sayıda denemenin sonucunda ulaşılan tek faktörlü 10 

maddeli çözümde karar kılınmıştır. Yapılan Temel Bilişenler Analizi sonucunda özdeğeri 

1’in üzerinde olan iki faktör ortaya çıkmıştır. Her ne kadar SPSS programı varsayılan 

olarak Kaiser kriteri olarak bilinen özdeğeri 1’in üzerindeki faktörleri alma yaklaşımını 

kullansa da bu kriterin tek başına faktör sayısına karar verme amacıyla kullanılması 

uygun değildir (Field, 2009). Keza ikinci faktörün özdeğerinin 1’in çok az üstünde olduğu 

görülmüştür (1.076). Bu nedenle Cattell yamaç testi (Yamaç Birikinti Grafiği) ve Horn 

Paralel Analizi yöntemleri birlikte kullanılarak faktör sayısının bir olduğuna karar 

verilmiştir. Horn Paralel Analiz yönteminin faktör sayısını ortaya koymakta en iyi çözüm 

veren yöntem olduğu belirtilmektedir (Zwick ve Velicer, 1986; Akt. Field, 2009). Pallant 

(2007) eğitim ve psikoloji alanlarında gerçekleştirilen çalışmaların makaleye 

dönüştürülmesi aşamasında paralel analiz sonuçlarına yer verilmesi gerektiğini ve 

“Educational and Psychological Measurement ve Journal of Personality Assessment” gibi 

dergilerin, bunu bir şart olarak belirttiklerini ifade etmektedir.  Aşağıda yamaç testi ve 

paralel analiz sonucunu gösteren Şekil 1’de görülebileceği gibi tek faktörlü bir yapı ortaya 

çıkmıştır. 

 

 

Şekil 1. Yamaç Testi-Paralel Analiz Testi Sonucu 
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Nihai rotasyon işlemine ait KMO değeri .844 olup, Barlett küresellik testi 

sonucuna göre ölçeğin maddeleri arasında anlamlı bir korelasyona rastlanmamıştır (p< 

0.05) Bu durum ölçeğin faktör analizine uygun bir ölçek olduğunu ortaya koymaktadır.  

Elde edilen tek faktörlü çözüm toplam varyansın %30,56’sını açıklamaktadır. 

Büyüköztürk (2014) tek faktörlü ölçeklerde açıklanan varyans oranının %30 ve üzeri 

olmasının yeterli olduğunu; birden fazla faktör içeren ölçekler için ise daha yüksek olması 

gerektiğini ifade etmektedir. Açıklanan varyans oranının yüksek olmamakla birlikte 

yeterli olduğu görülmektedir.  

Nihai rotasyon işlemine ait analiz sonuçlarına göre Döndürülmüş Faktör 

Matriksinde (Rotated Factor Matrix) .40’ın altında değer kalmamıştır. Madde faktör 

yükleri Tablo 5’te gösterilmiştir.  

 

Tablo 5 

 

OKG AFA Faktör Yükleri, Özdeğerleri 
Madde Numarası 

1. Faktör 

OKG27 ,643 

OKG8 ,604 

OKG7 ,599 

OKG26 .590 

OKG17 ,557 

OKG6 ,550 

OKG16 ,528 

OKG11 ,513 

OKG24 ,463 

OKG1 ,449 

Özdeğer  3.056 

Cronbach α ,745 

 

Tablo 5’te görüldüğü üzere  elde edilen tek faktörde; yük değerleri .643 ile .449 

arasında değişmektedir.  Madde faktör yükleri için sınırın .40 üzerinde olması gerektiğini 

belirten kaynaklar vardır (Pedhazur ve Schmelkin, 1991). Analiz sonuçları bu önerilerle 

uyumlu görünmektedir.  
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Doğrulayıcı Faktör Analizi Bulguları 

Açımlayıcı faktör analizi sonucunda ölçeğin tek boyutlu bir ölçek olduğu 

belirlenmiştir. Ölçeğin Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeği olarak 

isimlendirilmesine karar verilmiştir. Açımlayıcı analizi yapılan ölçeğin yapısal 

geçerliğini sınamak için AMOS programı aracılığıyla doğrulayıcı faktör analizi 

gerçekleştirilmiştir. Doğrulayıcı faktör analizi gerçekleştirilen veriler üçüncü çalışma 

grubundan elde edilen verilerdir. Bu grup 224 kişiden oluşmaktadır. Çalışma grubu 3 ile 

ilgili detaylı bilgiye ilgili başlık altında yer verilmiştir. Analizi gerçekleştirmeden önce 

analizin gereklilikleri olan örneklem büyüklüğü, kayıp veri ve normallik gibi durumlar 

incelenmiştir.  

Örneklem büyüklüğü konusunda Kline (2015) 200 üzerindeki sayının uygun 

olacağını belirtirken Nunnaly ve Bernstein (1994) ise değişken sayısının 10 katı kadar 

veriye ulaşılmasının yeterli olacağını belirtmiştir. Verilerin analiz edilebilmesi için 

varsayımlardan biri de normal dağılım sergilemesidir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Elde 

edilen verilen çarpıklık ve basıklık katsayıları hesaplanmıştır.  Tablo 6’da ölçeğin 

çarpıklık ve basıklık katsayıları verilmiştir. Verilere ilişkin basıklık ve çarpıklık 

katsayıları -1.5 ile +1.5 arasında yer alması normal dağılım için kabul edilebilir 

(Tabachnick ve Fidel, 2012). Çarpıklık ve basıklık katsayısı değerlerine göre verilerin 

normal dağılım sergilediği söylenebilir. 

 

Tablo 6 

 

Maddelerin Çarpıklık ve Basıklık Katsayıları 
Madde Numarası Çarpıklık Katsayısı(Skewness) Basıklık Katsayısı (Kurtsosis) 

1 -,813 ,652 

2 -,441 -,747 

3 -,227 -,894 

4 -,669 -,406 

5 -,895 -,374 

6 -,451 -,929 

7 ,100 -,813 

8 -1,147 ,398 

9 -,294 -,980 

10 -,499 -,548 
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Analiz, ilk önce çok değişkenli normalliğin test edilmesi için AMOS üzerinde 

çalıştırılmış ve normalliğin sağlandığı görülmüştür. AMOS programından elde edilen çok 

değişkenli normallik kritik değer sonucu 5,767 olarak çıkmıştır. Kline (2015) normalize 

çok değişkenli basıklık değeri 8 den büyük ise veri setinin çok değişkenli normal dağılıma 

uymadığını belirtmiştir. 5,76<8 olduğundan veri setinin çok değişkenli normal dağılıma 

uyduğu görülmektedir. Gerekliliklerin sağlanmasının ardından analiz gerçekleştirilmiştir. 

 

Şekil 2. Ölçme Modeli 1 
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Şekil 2’de yer alan ölçekteki maddeler arasındaki ilişkiler incelendiğinde madde 

faktör yüklerinin .41- .62 (λ) aralığında değiştiği gözlemlenmiştir. Tabachnick ve Fidell 

(2012) faktör yüklerinin en az 0.32 olması gerektiğini ifade etmektedir. Maddeler 

incelendiğinde faktör yüklerinin 0.32’den yüksek olduğu görülmektedir.  Ayrıca ölçme 

modelinin genel uyum katsayıları  𝝌𝟐= 87,360; p=0.00; GFI = .92; AGFI= .88; CFI= .86; 

IFI= .86; TLI= ,82 ve RMSEA= .08’dir.  

 

Tablo 7 

 

OKG DFA Uyum İyiliği Değerleri 
Uyum İndeksi Elde Edilen Değer Modelin Uyumu 

𝜒2/sd 2.49 İyi uyum 

Karşılaştırmalı uyum indeksi (CFI) 0.86 Zayıf 

Uyum iyiliği indeksi (GFI)  0.92 Kabul Edilebilir 

Tucker Lewis indeksi (TLI) /NNFI 0.82 Zayıf 

Yaklaşık hataların ortalama karekökü (RMSEA) 0.08 Kabul Edilebilir 
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Şekil 2. Ölçme Modeli 2 

 

 Şekil 3’te yer alan ölçekteki maddeler arasındaki ilişkiler incelendiğinde madde 

faktör yüklerinin .35- .64 (λ) aralığında değiştiği gözlemlenmiştir. Modifikasyon 

yapılmamış haliyle uyum değerleri genel geçer kabul değerlerinin bir miktar altında 

olduğundan ölçeğin yapısı da değerlendirilerek 6. ve 9. Maddeler arası ile 5. ve 10. 

Maddeler arası hata kovaryansı tanımlanarak analiz tekrar edilmiştir. Teorik yapı göz 

önünde bulundurularak uyum değerlerini iyileştirmeye yönelik modifikasyonlar 

yapılabilmektedir (Schreiber Nora, Stage, Barlow ve King, 2006). Analizin sonucuna 

göre modifikasyon işlemi ile uyum değerleri iyileştirilmiştir. Ayrıca ölçme modelinin 
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genel uyum katsayıları  𝝌𝟐= 65,674; p=0.001; GFI = .94; AGFI= .90; CFI= .91; IFI= .91; 

TLI= ,88 ve RMSEA= .06’dır. Uyum iyiliği değerleri ve maddelerin faktör yükleri 

oluşturulan modelin kabul edilebilir olduğunu göstermektedir.  

 

Tablo 8 

 

Modifikasyon Yapılmış Uyum İyiliği Değerleri 

Uyum İndeksi Elde Edilen Değer Modelin Uyumu 

𝜒2/sd 1.99a Mükemmel Uyum 

Karşılaştırmalı uyum indeksi (CFI) 0.91a Kabul Edilebilir 

Uyum iyiliği indeksi (GFI)  0.94b Kabul Edilebilir 

Tucker Lewis indeksi (TLI)/NNFI 0.88b Zayıf Uyum 

Yaklaşık hataların ortalama karekökü (RMSEA) 0.06c Kabul Edilebilir 

Not: a. (Kline, 2015); b. (Schumacker ve Lomax, 2004); c. (Brown, 2015) 

Benzer Ölçüt Geçerliğine İlişkin Bulgular 

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeği(OKG) ve Çocuklar için Kariyer 

Gelişimi Ölçeği(ÇKG) arasındaki ilişki ölçüt bağıntılı geçerliği değerlendirmek üzere 

incelenmiştir. İlgili ölçeklere ilişkin betimsel istatistikler Tablo 9’da yer almaktadır.  

 

Tablo 9 

 

OKG ve ÇKG’den Elde Edilen Puanlara İlişkin Betimsel İstatistikler 

 

Değişkenler 

 

N 

En 

düşük 

puan 

En 

yüksek 

puan 

X̄ Medyan Mod Ss ÇK BK 

OKG 

 
113 16.00 40.00 30.65 31.00 28.00 4.91 -0.19 -0.29 

ÇKG 113 89.00 163.00 132.23 134.00 133.0 13.60 -0.75 0.12 

 

Tablo 9 incelendiğinde öğrencilerin OKG’den aldıkları en düşük puanın 16, en 

yüksek puanın ise 40 olduğu görülmektedir. Öğrencilerin ölçekten aldığı puanların 

aritmetik ortalaması(X̄) 30.65 iken medyanı 31, modu 28, standart sapma (Ss) değeri ise 

4.91’dir.  

Öğrencilerin ÇKG’den aldığı puanların en düşüğü 89, en yükseği 163, aritmetik 

ortalaması(X̄) ise 132,23’tür. Modu 133, medyanı 134 olan puanların standart 
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sapması(Ss) 13,6’dır. Ölçeklerin her ikisinin de mod, medyan ve aritmetik ortalama gibi 

değerlerin birbirine yakındır. Çarpıklık basıklık katsayıları ∓1 arasında değişiklik 

göstermektedir. Bu gereklilikler göz önüne alındığında ölçeklerden alınan puanların 

normal dağılıma uygun şekilde dağıldığı söylenebilmektedir.  

Ölçekler arasındaki ilişki ölçek bağıntılı geçerliği ortaya koymak üzere Pearson 

Momentler Çarpımı korelasyon katsayısı kullanılarak incelenmiştir. Analize ilişkin 

bulgular Tablo 10’da yer almaktadır.  

 

Tablo 10 

 

OKG Ve ÇKG Toplam Puanları Arasındaki İlişki 
 ÇKG 
 R p 

OKG .56 0.00 

OKG’nin İç Tutarlılık Katsayılarına İlişkin Bulgular 

Çalışma Grubu 2’den elde edilen 665 veri, Çalışma Grubu 3’ten elde edilen 224 

veri, Çalışma Grubu 4’ten elde edilen 113 veri ve Çalışma Grubu 5’ten elde edilen 667 

veri üzerinden OKG’nin iç tutarlık katsayıları belirlenmiştir. Hesaplanan iç tutarlılık 

katsayıları Tablo 11’de sunulmuştur.  

 

Tablo 11 

 

OKG İç Tutarlılık Katsayıları 
 Çalışma Grubu 

2 (n=665) 

Çalışma Grubu 

3 (n=224) 

Çalışma Grubu 

4 (n=113) 

Çalışma Grubu 

5 (n=667) 

Cronbach α .74 .77 .75 .76 

 

Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeği’nin ikinci çalışma grubundan 

elde edilen Cronbach α iç tutarlılık katsayısı .74 olarak hesaplanmıştır. Üçüncü çalışma 

grubundan elde edilen Cronbach α iç tutarlılık katsayısı .77 iken dördüncü çalışma 

grubundan elde edilen Cronbach α iç tutarlılık katsayısı .75 olarak belirlenmiştir. Son 

olarak Çalışma Grubu 5’ten elde edilen verilerle hesaplanan Cronbach α iç tutarlılık 

katsayısı ise .76 olarak bulunmuştur. Güvenirlik katsayısının .70’den büyük olması  

yeterli olarak kabul edilmektedir (Büyüköztürk, 2014). Geçerlik ve güvenirliğe dair 
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hesaplanan değerler dikkate alındığında, Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi 

Ölçeği’nin geçerli ve güvenilir bir ölçme aracı olduğu ortaya konulmuştur. 

Veri Toplama Araçlarından Elde Edilen Puanlara İlişkin Betimsel İstatistikler 

Ortaokul öğrencilerinin Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeğinden 

(OKG), Çocuklarda Umut Ölçeğinden (ÇUÖ), Çocuklarda Yılmazlık Ölçeğinden (ÇYÖ), 

Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeği’nden (KİEDÖ) almış oldukları puanlara ilişkin 

betimsel istatistikler Tablo 12’de sunulmuştur.   

 

Tablo 12 

 

Veri Toplama Araçlarından Elde Edilen Puanlara İlişkin Betimsel İstatistikler 
 

Değişkenler 

 

N 

En 

düşük 

puan 

En 

yüksek 

puan 

X̄ Medyan Mod Ss ÇK BK 

Kariyer Gelişimi 

 
667 14.00 40.00 30.26 30.00 33.00 4.97 -0.32 -0.19 

Yılmazlık 

 
667 34.00 92.00 70.55 72.00 78.00 11.06 -0.41 -0.17 

Umut 

 
667 9.00 36.00 26.29 27.00 31.00 5.75 -0.55 -0.22 

Kariyere İlişkin 

Ebeveyn Desteği 
667 27.00 135.00 90.21 93.00 101.0 23.31 -0.37 -0.53 

 

Tablo 12’de yer alan ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimine ilişkin değerler 

incelendiğinde en düşük puanın 14, en yüksek puanın 40 olduğu görülmektedir. 

Öğrencilerin ölçekten aldığı puanların aritmetik ortalaması(X̄) 30.26, medyanı 30, modu 

ise 33, standart sapma (Ss) değeri ise 4.97’dir. Öğrencilerin yılmazlık ölçeğinden aldığı 

puanların en düşüğü 34, en yükseği 92, aritmetik ortalaması(X̄) ise 70.55’dir. Modu 78, 

medyanı 72 olan puanların standart sapması(Ss) 11.06’dır. Öğrenciler Çocuklarda Umut 

Ölçeği’nden en yüksek 36 puan alırken en düşük 9 puan almışlardır. Aritmetik 

ortalamasının (X̄) ise 26.29 olduğu görülmüştür. Medyanı 27, modu 31 olan puanların 

standart sapması (Ss) 5.75’tir. Öğrencilerin Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeğinden 

aldığı puanların en düşüğü 27, en yükseği 135, aritmetik ortalaması(X̄) ise 90.21’dir. 

Modu 101, medyanı 93 olan puanların standart sapması(Ss) 23.31’dir.  Ölçeklerin her biri 

için ayrı ayrı değerlendirildiğinde mod, medyan ve aritmetik ortalama gibi değerlerin 

birbirine yakın olması, çarpıklık basıklık katsayılarının ∓1 arasında değişiklik göstermesi 
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ve histogram grafiklerinin normal dağılma uygun özellik göstermesi gibi parametreler 

ölçeklerden alınan puanların normal dağılıma uygun şekilde dağıldığını göstermektedir.  

Öğrencilerin Kariyer Gelişim Düzeylerinin Umut, Yılmazlık ve Ebeveyn Desteği 

Tarafından Yordamasına İlişkin Çoklu Regresyon Analizi Bulguları ve Yorumları  

Çalışmanın bu bölümünde ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin 

yordanmasına ilişkin çoklu regresyon analizi bulgularına ve değişkenler arasındaki 

ilişkilere yer verilmiş, ardından bulgular yorumlanmıştır. 

 Değişkenler Arası İlişkilere Dair Bulgular 

Çalışmanın değişkenlerinden olan kariyer gelişimi, umut, yılmazlık ve kariyere 

ilişkin ebeveyn desteği arasındaki ilişkiler Pearson Momentler Çarpımı Korelasyon 

Katsayıları ile araştırılmıştır. İlgili değişkenlere ait korelasyon katsayıları ve anlamlılık 

düzeyleri Tablo 13’te sunulmuştur.  

 

Tablo 13 

 

Araştırmada Yer Alan Değişkenler Arasındaki İlişkiler  
1 2 3 4 

1.Kariyer Gelişimi 1    

2.Yılmazlık .471* 1   

3.Umut .495* .698* 1  

4.Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği .383* .445* .336* 1 

*p<.01 

 

Tablo 13’te yer aldığı üzere öğrencilerin kariyer gelişim düzeyleri yılmazlık 

(r=.471), umut (r=.495) ve kariyere ilişkin ebeveyn desteği (r=.383) ile pozitif yönlü orta 

düzeyde ilişkilidir.  Öğrencilerin yılmazlıklarıyla umut (r=.698) ve kariyere ilişkin 

ebeveyn desteği (r=.445) arasında orta düzeyde pozitif yönlü anlamlı ilişki mevcuttur. 

Öğrencilerin umut düzeyleriyle kariyere ilişkin ebeveyn desteği düzeyleri arasında pozitif 

yönlü orta düzeyde ilişki bulunmuştur (r=.336). Değişkenler arasındaki ilişkiler 

incelendiğinde .80’in üzerinde ilişki olmadığı görülmüştür.  
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Öğrencilerin Kariyer Gelişimlerinin Yordanmasına İlişkin Çoklu Regresyon 

Analizi Bulgular ve Yorumları 

Bu bölümde ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin umut, yılmazlık ve 

kariyere ilişkin ebeveyn desteği tarafından birlikte yordanmasına ilişkin regresyon analizi 

bulguları ve yorumları bulunmaktadır. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 14’te 

yer almaktadır.  

 

Tablo 14 

 

Umut, Yılmazlık ve Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteğinin Kariyer Gelişimini Yordamasına 

İlişkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları 

Değişken B 
Standart  

Hata 
β T p 

Sabit 14.071 1.052 - 13.371 .000 

Yılmazlık 0.072 0.021 0.161 3.385 .001 

Umut 0.271 0.039 0.313 6.952 .000 

Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği 0.044 0.008 0.207 5.738 .000 

R=0.557 R2=0.310     

F (3, 663)=99.341 p=.000         

 

Öğrencilerin umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteği kariyer 

gelişimlerindeki toplam varyansın %31’ini açıklamaktadır (R=0.557, R2=0.310, p=.00). 

Araştırmanın bulgularına göre yordayıcı değişken olan yılmazlık, umut ve kariyere ilişkin 

ebeveyn desteğinin kariyer gelişimi üzerindeki göreli önem sırası sıralı olarak umut, 

kariyere ilişkin ebeveyn desteği ve yılmazlık şeklindedir. Regresyon katsayılarının 

anlamlılığına dair gerçekleştirilen ANOVA testi sonuçlarına göre yılmazlık (t=3.385, 

p<0.5), umut (t=6.952, p<0.5) ve kariyere ilişkin aile desteği (t=5.738, p<0.5) ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin anlamlı bir yordayıcısıdır.   

Araştırmadan elde edilen bulgulara göre kariyere ilişkin ebeveyn desteği, kariyer 

gelişiminin yordayıcılarından biridir. Şavluk (2019) ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişimini yordayan faktörleri bulmayı amaçladığı çalışmasında kariyer seçiminde aile 

etkisi, özsaygı ve cinsiyetin birlikte ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerini 

yordadığını belirtmiştir. Değişkenler birlikte kariyer gelişimindeki toplam varyansın 

%25’ini açıklamıştır. Şavluk’un (2019) çalışmasında mevcut araştırmadan farklı olarak 

kariyer seçiminde ailenin etkisi, kariyer gelişimin en önemli yordayıcısı olarak 
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bulunmuştur. Sürücü (2005) yapmış olduğu çalışmada ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişim düzeylerinin ebeveyne bağlanma özellikle de anneye bağlanma durumu 

tarafından yordandığını ortaya koymuştur. Kutlu ve Apaydın (2019) ortaokul 

öğrencilerinin algıladığı anne baba tutumunun kariyer gelişimlerini manidar şekilde 

yordadığını belirtmiştir. Bakır ve Büyükgöze Kavas (2021) yapmış oldukları çalışmada 

ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişiminin sırasıyla bitirilmesi hedeflenen okul, araçsal 

yardım, duygusal destek, yaş, kariyere ilişkin modelleme, sözel teşvik ve gidilmesi 

hedeflenen lise türü değişkenleri tarafından anlamlı olarak yordandığını belirlemiştir. 

Kariyere ilişkin ebeveyn desteği Bakır ve Büyükgöze Kavas’ın (2021) araştırmasında da 

ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişiminin anlamlı bir yordaycısıdır. Bu bulgular 

araştırmanın bulgularıyla paraleldir. Yurtdışında yapılan çalışmalar incelendiğinde 

kariyere ilişkin ebeveyn desteğinin kariyer gelişiminin ilişkisini ortaya koyan pek çok 

çalışma mevcuttur (Zeng ve diğerleri, 2022; Dietrich ve Kracke, 2009; Zhang ve diğerleri, 

2015). Sunulan bu bulgular, mevcut araştırmanın bulgularını desteklemektedir.  

Araştırmanın bulgularına göre umut, kariyer gelişiminin yordayıcılarından biridir. 

Şeker (2022) yalnızca sekizinci sınıf öğrencileriyle gerçekleştirmiş olduğu çalışmada 

öğrencilerin kariyer planlamaya verdiği önemin umut ve kariyere ilişkin aile desteği 

tarafından yordandığını belirlemiştir. Mevcut araştırma sonuçlarına benzer şekilde 

umudun kariyere ilişkin ebeveyn desteğine göre daha güçlü bir yordayıcı olduğu 

bulunmuştur. Cırcır ve diğerleri (2023) ergenlerin kariyer kaygılarının umut, özyeterlik 

ve benlik saygısı tarafından negatif yönlü ve anlamlı bir şekilde yordandığını ortaya 

koymuştur. Büyükgöze Kavas (2016) tarafından üniversite öğrencileriyle yapılan 

çalışmanın sonucuna göre kariyer uyumluluğu umut, yılmazlık ve iyimserlik tarafından 

anlamlı olarak yordanmaktadır. Yüksek umut düzeyi bireylere motivasyon sağlamakta ve 

kariyer gelişim süreçlerini olumlu yönde şekillendirmektedir (Konuk, 2020). Bu 

araştırmanın bulgularına göre yılmazlık, kariyer gelişiminin yordayıcılarından biridir. 

Kırıkkanat (2023) duygusal zeka, bilişsel esneklik ve yılmazlığın Türk üniversite 

öğrencilerinin kariyer planlama tutumlarını yordadığını belirtmiştir. Charokopaki ve 

diğerleri (2019) tarafından yapılan çalışmada yılmazlığın kariyer kararı verme 

özyeterliliğinin anlamlı bir yordayıcısı olduğu görülmüştür.  

Yılmazlık ve umut, kariyer gelişimini destekleyen, pozitif bileşenlere sahip iki 

pozitif psikolojik yapıdır (Luthans, Luthans ve Luthans, 2004). Bağlanma teorisine göre 

(Blustein, Prezioso ve Schultheiss, 1995), çocuklar ebeveynlerine güvendiklerinde pozitif 

psikolojik özellikler geliştirme ve kariyerlerini aktif olarak inşa etme ihtimalleri 
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yükselecektir. Kariyer gelişiminin hayat boyu devam eden bir süreç olduğunu kabul edip 

çocuklara kariyere ilişkin veya olumlu bireysel niteliklerine ilişkin yeterliliklerini 

geliştirebilecekleri alanların ebeveynlerin tarafından açılması çocuklar için kritik 

olacaktır.  

Kariyer Gelişiminin Demografik Değişkenlere Göre İncelenmesine İlişkin Bulgular 

ve Yorumlar 

Çalışmanın bu kısmında ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim puanlarının 

cinsiyete, sınıf düzeyine, annenin eğitim düzeyine, babanın eğitim düzeyine ve doğum 

sırasına göre farklılaşıp farklılaşmadığına ilişkin bulgular ve yorumlara yer verilmiştir.  

Ortaokul Öğrencilerinin Kariyer Gelişim Düzeylerinin Cinsiyete Göre 

İncelenmesine İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim puanlarının öğrencilerin cinsiyetine göre 

farklılaşıp farklılaşmadığını ortaya koymak amacıyla İlişkisiz Örneklemler için t-Testi 

yapılmıştır. Yapılan analizin sonuçları Tablo 15’te sunulmuştur.  

 

Tablo 15 

 

Kariyer Gelişiminin Cinsiyete Göre İncelenmesine İlişkin İlişkisiz Örneklemler İçin t-testi 

Sonuçları 
Cinsiyet n X̄  Ss Sd t P 

Kız 339 30.77 4.79 665 2.691 .007 

Erkek 328 29.74 5.10       

 

Tablo 15’te görüldüğü üzere ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri 

cinsiyet değişkenine göre farklılaşmaktadır (t665=2.691, p<.05). Erkek öğrencilerin 

kariyer gelişimi puanları kız öğrencilerinkinden anlamlı olarak düşüktür (ErkekX̄=30.77 

< KızX̄=29.74). 

Araştırmanın bulgularına göre kız öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin erkek 

öğrencilere göre daha yüksek olduğu görülmektedir. Bakır ve Büyükgöze-Kavas (2021) 

yapmış oldukları çalışmada ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin cinsiyete 

göre farklılaşıp farklılaşmadığını araştırmıştır. Araştırmanın sonuçlarına göre Çocuklar 
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için Kariyer Gelişim Ölçeğinin bilgi, merak, denetim odağı, zaman algısı, benlik kavramı 

alt boyutlarında kız öğrencilerin puanları erkek öğrencilere göre anlamlı olarak yüksek 

bulunmuştur. Erkek öğrenciler anahtar figürler alt boyutunda kız öğrencilere kıyasla 

anlamlı olarak daha yüksek puanlar almışlardır. Sapmaz (2010) ortaokul öğrencileriyle 

yapmış olduğu çalışmada kız öğrencilerin kariyer gelişiminin erkek öğrencilere daha 

yüksek olduğunu belirtmiştir. Bacanlı ve Sürücü (2011) de kız öğrenciler lehine kariyer 

gelişiminin farklılaştığını belirtmiştir. Altuntaş, Atlı ve Kış (2016) yapmış oldukları meta 

analiz çalışmasına 23 araştırmayı dahil etmişlerdir. Araştırmanın sonucuna göre kız 

öğrencilerin mesleki olgunluk düzeyinin, erkek öğrencilerinin mesleki olgunluk 

düzeyinden anlamlı olarak daha yüksek olduğu belirlenmiştir.  

Işıklar ve Bozgeyikli (2010) yıkarıda sunulan araştırma bulgularından farklı 

olarak kariyer gelişimi ortalamalarında erkek öğrenciler lehine farklılık bulmuştur. Bu 

çalışmada erkek öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin kız öğrencilere göre daha 

yüksek olduğu sapatanmıştır. Can ve Taylı (2014) ise ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişimi puanlarının cinsiyete göre anlamlı olarak farklılaşmadığını belirtmiştir. 

Yurtdışında yapılan çalışmalar incelendiğinde Patton ve Creed (2002), liseye 

devam eden kız öğrencilerin mesleki olgunluk düzeylerinin erkek öğrencilere kıyasla 

daha yüksek olduğunu ortaya koymuştur. Luzzo da (1995) öğrencilerin mesleki olgunluk 

düzeylerinde kız öğrenciler lehine anlamlı bir farklılık olduğunu belirtmiştir. Wallace-

Broscious, Serafica ve Osipow’un (1994) araştırma sonuçları da kız öğrencilerin erkek 

öğrencilerin mesleki olgunluk düzeylerinin kız öğrencilere kıyasla daha düşük olduğunu 

göstermektedir. Hirshci (2010) ise cinsiyetin 8. Sınıf öğrencilerinin kariyer kararı verme, 

kariyer keşfi ve kariyer planlamaları üzerinde etkisi bulunmadığını belirtmiştir.  

Bireyin cinsiyetine atfedilen nitelikler ve beklentiler toplumsal cinsiyet algısını 

ortaya koymaktadır (Kağıtçıbaşı, 2000). Toplumsal cinsiyet algısının etkisiyle kız 

öğrenciler akademik ve mesleki kaygıyı erkeklere oranla daha fazla yaşadıkları (Özyürek 

ve Demiray, 2010), bu kaygının onları mesleki arayışlara yöneltebileceği (Altuntaş, Atlı 

ve Kış, 2016) belirtilmektedir. Kız öğrencilerin yaşadığı bu mesleki arayış durumunun 

onların kariyer gelişim düzeylerine olumlu yönde etki bulunmuş olabileceği söylenebilir.  
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 Ortaokul Öğrencilerinin Kariyer Gelişim Düzeylerinin Sınıf Düzeyine Göre 

İncelenmesine İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim puanlarının öğrencilerin sınıf düzeyine 

göre farklılaşıp farklılaşmadığını ortaya koymak amacıyla İlişkisiz Örneklemler için t-

testi yapılmış, analizin sonuçları Tablo 16’da sunulmuştur.  

 

Tablo 16 

 

Kariyer Gelişiminin Sınıf Düzeyine Göre İncelenmesine İlişkin İlişkisiz Örneklemler İçin 

t-Testi Sonuçları 
Sınıf Düzeyi n X̄  Ss sd t p 

7 346 30.04 4.85 665 -1.198 .231 

8 321 30.50 5.10       

 

Tablo 16’da görüldüğü üzere ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri 

sınıf düzeyine göre farklılık göstermemektedir [t (665)= -1.198; p>.05]. 7. Sınıf 

öğrencilerinin kariyer gelişimi puanlarının ortalamalarıyla (X̄ = 30.04) 8. Sınıf 

öğrencilerinin kariyer gelişimi puanlarının ortalamaları (X̄ = 30.50) anlamlı olarak 

farklılaşmamaktadır.   

Araştırmadan elde edilen sonuca göre sınıf düzeyinin ortaokul öğrencilerinin 

kariyer gelişimi düzeyleri üzerinde etkisi yoktur. Alanyazında öğrencilerin yaşları 

arttıkça doğal olarak sınıf düzeyleri yükseldikçe kariyer gelişim düzeylerinin de 

artmasının bekleneceği vurgulanmıştır (Super, 1963; Akt. Wallace-Broscious, Serafica 

ve Osipow,1994). Mevcut araştırmadan elde edilen bulgular bu noktada teorik 

önermelerle uyuşmamaktadır. Şavluk (2019) araştırmasında benzer şekilde ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin sınıf düzeyine göre farklılık göstermediğini ifade 

etmiştir. Öğrencilerin yaşları arttıkça sınıf düzeylerinin de artacağı hesaba katıldığında 

yaş ve kariyer gelişimi ilişkisini inceleyen araştırmaların sonuçlarına yer vermek yanlış 

olmayacaktır. Schultheiss ve Stead (2004) yapmış oldukları çalışmada Çocuklar için 

Kariyer Gelişim Ölçeğinin alt boyutları ile yaş arasında anlamlı ilişki tespit edememiştir.  

Bu araştırmanın sonuçlarından farklı olarak Bacanlı ve Sürücü (2011) ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin sınıf düzeyi arttıkça yükseldiğini ifade 

etmişlerdir. Sapmaz (2010) yapmış olduğu araştırmada öğrencilerin kariyer gelişim 

düzeylerinin sınıf değişkeninden etkilendiğini belirtmiştir. Sınıf düzeyi arttıkça kariyer 

gelişim düzeyleri de artmaktadır. Bakır ve Büyükgöze Kavas (2021) kariyer gelişimin 
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bilgi ve denetim odağı alt boyutlarında sınıf düzeyine göre anlamlı bir farklılık olduğunu 

belirtmiştir. Can ve Taylı (2014), 8. Sınıf öğrencilerinin kariyer gelişimi düzeylerinin 7. 

ve 6. Sınıf öğrencilerinden anlamlı olarak yüksek olduğunu ifade etmiştir. Yayla ve 

Bacanlı (2011) ise kariyer gelişiminin sınıf düzeyi ile değil yaşla ilgisini araştırmıştır. 

Daha önce belirtildiği gibi öğrencilerin yaşları yükseldikçe sınıf düzeyleri de 

artacağından araştırma bulgularının paralel olması beklenmektedir. Yayla ve Bacanlı 

(2011) ortaokul öğrencilerinin yaşları arttıkça kariyer gelişim düzeylerinin de arttığını 

belirtmiştir. Wallace-Broscious, Serafica ve Osipow (1994) yapmış olduğu çalışmada 

ergenlerin sınıf düzeyleri arttıkça kariyer gelişim düzeylerinin arttığını belirtmiştir. 

Healy, Mitchell ve Mourton (1987) üniversite öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin sınıf 

düzeyi arttıkça arttığını belirtmiştir. 

Literatürdeki bulgular incelendiğinde, mevcut araştırmanın bulgularını 

destekleyen az sayıda araştırma bulgusuna karşın, desteklemeyen çok sayıda araştırma 

bulgusunun olduğu görülmektedir. Her ne kadar araştırma sonuçları kariyer gelişiminin 

sınıf düzeyiyle birlikte artması gerektiğine yönelik görüşlerle (Barnes, 2001) uyuşmuyor 

olsa da elde edilen bulgunun önemli olduğu düşünülmektedir. Son yıllarda bilgiye 

ulaşımın artmasının öğrenciler arasındaki sınıf düzeyi farklılıklarını aza indirmesinin bu 

bulgunun elde edilmesine yol açabileceği düşünülmektedir. Bu konuda daha net yargılara 

varılabilmek için daha fazla araştırma yapmak gerekmektedir. 

Ortaokul Öğrencilerinin Kariyer Gelişim Düzeylerinin Anne Eğitim Düzeyine Göre 

İncelenmesine İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim puanlarının anne eğitim seviyesine göre 

farklılık gösterip göstermediğini ortaya koymak amacıyla Tek Yönlü Varyans Analizi 

(ANOVA) yapılmıştır. Anne eğitim düzeyi birbirinden farklı olan öğrencilerin puan 

dağılımında varyansların homojenliği test edilmiş ve homojen olduğu görülmüştür 

[F(662)= 2.137; p>.05]. Anne eğitim düzeyine ilişkin betimsel istatistikler Tablo 17’de, 

Varyans analizi sonuçları ise Tablo 18’de yer almaktadır.  
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Tablo 17 

 

Anne Eğitim Düzeyine Göre Kariyer Gelişimine İlişkin Betimsel İstatistikler 
Eğitim Düzeyi n X̄  Ss 

Hiçbir okul mezunu değil. 69 30.24 3.94 

İlkokul 268 29.86 5.08 

Ortaokul 169 30.60 5.14 

Lise 125 29.96 4.75 

Yükseköğrenim 36 32.77 5.25 

 

Tablo 17’de görüldüğü üzere annesi hiçbir okuldan mezun olmamış öğrencilerin 

kariyer gelişimi puan ortalamaları 30.24, annesi ilkokul mezunu olanların 29.86, annesi 

ortaokul mezunu olanların 30.60, annesi lise mezunu olanların 29.96, annesi 

yükseköğrenim mezunu olan öğrencilerin puan ortalamasının ise 32.77 olduğu 

görülmektedir.  

 

Tablo 18 

 

Kariyer Gelişim Düzeyinin Anne Eğitim Düzeyine Göre İncelenmesine İlişkin ANOVA 

Analizi Sonuçları 
Varyansın  

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
sd 

Kareler  

Ortalaması 
F p Anlamlı Fark 

Gruplararası 301.940 4 75.485 3.089 .016 Yükseköğrenim>İlkokul 

Gruplariçi 16179.022 662 24.440    

Toplam 16480.963 666         

 

Tablo 18 incelendiğinde öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin anne eğitim 

düzeyine göre farklılık gösterdiği görülmüştür [F(4,662)= 3.885; p<.05]. Bu farklılığın 

hangi gruplardan kaynaklı olduğunu anlamak için Scheffe testi yapılmıştır. Testin 

sonuçlarına göre anlamlı fark yükseköğrenim mezunu annelerle, ilkokul mezunu anneler 

arasındadır. Annesi yükseköğrenim düzeyinde öğrenim görmüş öğrencilerin kariyer 

gelişimi puan ortalamaları (X̄=32.77) annesi ilkokul düzeyinde öğrenim görmüş 

öğrencilerin kariyer gelişimi puan ortalamasından (X̄=29.86) istatiksel olarak anlamlı 

biçimde yüksektir.  

Araştırmanın bulgularına göre anne eğitim düzeyi öğrencilerin kariyer gelişim 

düzeyleri üzerinde etkili bir değişkendir. Literatür incelendiğinde bu konuda farklı 

sonuçlar veren araştırmalar yer almaktadır. Araştırmanın bulgularına benzer şekilde Can 

ve Taylı (2014) çocukların kariyer gelişim düzeylerinin, öğrencinin annesinin eğitim 

düzeyine göre farklılaştığını belirtmiştir. Işıklar ve Bozgeyikli (2010) yapmış oldukları 

çalışmada Çocuklar için Kariyer Gelişim Ölçeği’nin “zaman algısı” dışındaki bütün alt 



 

 

82 

 

ölçeklerinde annesi ilköğretim mezunu olan öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin, 

annesi lise veya üniversite mezunun olan öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerine göre 

daha düşük olduğunu ifade etmişlerdir. Korupp, Ganzeboom ve Van der Lippe (2002) 

annenin eğitim durumunun öğrencilerin akademik başarası üzerinde etki olduğunu 

belirtmişlerdir.  

Araştırmanın bulgularından farklı olarak Şavluk(2019), ortaokul öğrencilerinin 

anne eğitim düzeyinin kariyer gelişim düzeyi üzerine anlamlı bir etkisi bulunmadığını 

belirtmiştir. Yayla ve Bacanlı’nın (2011) elde ettiği bulgular da anne eğitim düzeyinin 

öğrencilerin kariyer gelişimi üzerinde etkisinin olmadığını göstermektedir. Şekerli (2016) 

de ortaokul öğrencilerinin kariyer kararı verme güçlüğü düzeylerinin, anne eğitim 

durumuna göre farklılık göstermediğini belirtmiştir.   

Elde edilen bulgular annenin eğitim seviyesinin yükselmesinin çocukların kariyer 

gelişimine ilişkin yaşantılarını ve deneyimlerini zengileştiremede rol oynayabileceğini, 

bu yolla çocukların kariyer gelişim düzeylerini arttırabileceğini ortaya koymaktadır. 

Annenin eğitim düzeyinin çocukların kariyer gelişimiyle ilişki olduğuna yönelik 

araştırma sonuçlarıyla (Bacanlı ve Sürücü, 2011; Can ve Taylı, 2014) paralel olan 

sonuçlara ulaşılmıştır.  

Ortaokul Öğrencilerinin Kariyer Gelişim Düzeylerinin Baba Eğitim Düzeyine Göre 

İncelenmesine İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

Baba eğitim düzeyine göre ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin 

farklılaşıp farklılaşmadığını belirlemek için Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) 

yapılmıştır. Levene testi ile varyansların homojenliği test edilmiş ve homojen olduğu 

görülmüştür (p>.05). Baba eğitim düzeyi değişkenine dair betimsel istatistikler Tablo 

19’da, varyans analizi sonuçları ise Tablo 20’de sunulmuştur. 

 

Tablo 19 

 

Baba Eğitim Düzeyine Göre Kariyer Gelişimine İlişkin Betimsel İstatistikler 
Eğitim Düzeyi N X̄ Ss 

Hiçbir okul mezunu değil. 34 30.38 4.55 

İlkokul 216 29.61 4.86 

Ortaokul 196 30.33 4.81 

Lise 171 30.45 5.26 

Yükseköğrenim 50 32.12 4.96 
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Tablo 19’da görüldüğü üzere babası hiçbir okul düzeyinde mezun olmamış 

öğrencilerin kariyer gelişimi puan ortalaması 30.38, babası ilkokul mezunu olan 

öğrencilerin kariyer gelişimi puan ortalaması 29.61, babası ortaokul mezunu olan 

öğrencilerin kariyer gelişimi puan ortalaması 30.33, babası lise mezunu olan öğrencilerin 

kariyer gelişimi puan ortalaması 30.45, babası yükseköğrenim mezunu olan öğrencilerin 

kariyer gelişimi puan ortalaması 32.12’dir.  

 

Tablo 20 

 

Kariyer Gelişim Düzeyinin Baba Eğitim Düzeyine Göre İncelenmesine İlişkin ANOVA 

Analizi Sonuçları 
Varyansın  

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
sd 

Kareler  

Ortalaması 
F p Anlamlı Fark 

Gruplararası 272.123 4 68.031 2.779 .026 Yükseköğrenim>İlkokul 

Gruplariçi 16208.839 662 24.485    

Toplam 16480.963 666         

 

Tablo 20’ye bakıldığında ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin 

baba eğitim düzeyine göre farklılık gösterdiği görülmüştür [F(4,662)= 2.779; p<.05]. 

Farklılığın hangi gruptan kaynakladığını belirlemek amacıyla Scheffe testi yapılmıştır. 

Analizden elde edilen bulgulara göre anlamlı fark ilkokul mezunu babalarla, 

yükseköğrenim mezunu babalar arasındadır. Babası ilkokul düzeyinde öğrenim görmüş 

öğrencilerin kariyer gelişimi puan ortalaması (X̄=29.61) babası yükseköğrenim düzeyinde 

öğrenim görmüş öğrencilerin kariyer gelişimi puan ortalamasından (X̄=32.12) anlamlı 

olarak düşüktür.  

Araştırmanın bulgularına göre baba eğitim düzeyi ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişimi üzerinde etkili bir faktördür. Araştırmanın bulgularına benzer şekilde Can ve 

Taylı (2014) öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin baba eğitim düzeyine göre farklılık 

gösterdiğini belirtmiştir. Babası yükseköğrenim düzeyinde eğitim görmüş öğrencilerin 

kariyer gelişim düzeyleri; babası ilköğretim veya lise düzeyinde öğrenim görmüş 

öğrencilerin kariyer gelişim düzeyinden anlamlı olarak yüksek bulunmuştur. Kariyer 

gelişimiyle ilişkili kavramlardan biri olan mesleki olgunluk kavramı baba eğitim düzeyi 

ile ilişkisi incelenen kavramlardan biridir. Otrar (1997) lise öğrencilerinin mesleki 

olgunluk düzeylerinin babalarının eğitim düzeylerine göre farklılaştığını belirlemiştir. 

Mevcut araştırmanın bulgularından farklı olarak Şavluk (2019) ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin babanın eğitim düzeyinden anlamlı olarak 
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etkilenmediğini belirtmiştir.  Şekerli (2016) de ortaokul öğrencilerinin kariyer kararı 

verme güçlüğü düzeylerinin, baba eğitim düzeyine göre farklılık göstermediğini 

belirlemiştir.   

Anne eğitim düzeyine ilişkin araştırma bulgularına benzer şekilde öğrencilerin 

kariyer gelişim düzeyleri baba eğitim düzeyinden etkilenmektedir. Mevcut araştırma 

bulgularına göre baba eğitim düzeyinin yüksek olması öğrencilerin kariyer gelişimlerini 

olumlu yönde etkilemektedir. Baba eğitim düzeyinin yüksek olması çocuklara sunulan 

kariyer yaşantıları açısından fark oluşturabilmektedir. Anne ve babaların eğitim düzeyleri 

yükseldikçe çocuklarının kariyer gelişim görevlerinin bilincinde olmaları, bu görevleri 

gerçekleştirirken çocuklarına rol model olmaları beklenmektedir. Bu perspektiften 

değerlendirildiğinde bulgular, bu beklentilerle tutarlı gözükmektedir.  

Ortaokul Öğrencilerinin Kariyer Gelişim Düzeylerinin Doğum Sırasına Göre 

İncelenmesine İlişkin Bulgular ve Yorumlar 

Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin doğum sırasına göre farlılık 

gösterip göstermediğini ortaya koymak amacıyla Tek Yönlü Varyans Analizi (ANOVA) 

yapılmıştır. Levene testi ile varyansların homojenliği test edilmiştir ve homojen olduğu 

görülmüştür (p>.05). Doğum sırası değişkenine ilişkin betimsel istatistikler Tablo 21’de 

ve varyans analizi sonuçları ise Tablo 22’de yer almaktadır.  

 

Tablo 21 

 

Doğum Sırasına Göre Kariyer Gelişimine İlişkin Betimsel İstatistikler 
Doğum Sırası N X̄ Ss 

En büyük çocuk 218 30.66 4.93 

Ortanca çocuk 217 29.76 4.73 

En küçük çocuk 202 30.27 5.28 

Tek çocuk 30 31.03 4.61 

 

Tablo 21’de sunulan analiz sonuçlarına göre en büyük kardeş olan öğrencilerin 

kariyer gelişimi puan ortalamasının 30.66, ortanca kardeş olan öğrencilerin puan 

ortalamasının 29.76, en küçük çocuk olan öğrencilerin puan ortalamasının 30.27, tek 

çocuk olan öğrencilerin puan ortalamasının ise 31,03 olduğu görülmüştür.   
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Tablo 22 

 

Kariyer Gelişim Düzeyinin Doğum Sırasına Göre İncelenmesine İlişkin ANOVA Analizi 

Sonuçları 
Varyansın  

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
sd 

Kareler  

Ortalaması 
F p Anlamlı Fark 

Gruplararası 107.101 3 35.700 1.446 .228  

Gruplariçi 16373.862 663 24.697    

Toplam 16480.963 666         

 

Tablo 22 incelendiğinde ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin 

doğum sırasına göre farklılık göstermediği görülmüştür [F(3,663)= 1.446; p>.05]. Adler, 

bireylerin dünyayı farklı doğum sıralarından yola çıkarak deneyimlendiklerinde yaşamı 

farklı şekilde yorumladıklarını ileri sürmüştür (Magruder, 2012). Psikolojik doğum 

sırasına ilişkin literatür dört doğum sırası pozisyonunu özetlemektedir: ilk çocuk, ortanca 

çocuk, en küçük çocuk ve tek çocuk (White, Campbell, Stewart ve Davies, 1997). Mevcut 

araştırmada bu bilgiden yola çıkarak öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerinin doğum 

sırasına göre farklılaşıp farklılaşmadığı araştırılmıştır. 

Araştırmadan elde edilen bulgulara göre ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim 

düzeyleri doğum sırasına göre farklılık göstermemektedir. Araştırmanın sonuçlarına 

benzer şekilde Şavluk(2019) öğrencilerin doğum sırası ilk doğma, ikinci doğma ve 

üçüncü veya daha sonra doğma olarak gruplandırmıştır. Araştırmadan elde ettiği 

bulgulara göre, ortakul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri doğum sırasına göre 

anlamlı farklılık göstermemektedir. Magruder(2012) da çalışmasında üniversite 

öğrencilerinin kariyer uyumluluğu düzeylerinin psikolojik doğum sıralarına göre 

farklılaşmadığını belirtmiştir.   

 Leong, Hartung, Goh ve Gaylor (2001) tıp öğrencileri ve üniversite 

öğrencilerinden oluşan bir örneklemde mesleki ilgi ve değerlerin doğum sırasına göre 

farklılık gösterip göstermediğini ortaya koymaya çalışmıştır. Araştırmanın sonuçlarına 

göre farklı doğum sırasına sahip kişilerin mesleki ilgi ve değerleri de farklılaşmaktadır. 

Doğum sırasının, bir çocuğun kariyer seçimini şekillendirmede önemli bir rol 

oynayabileceğine ilişkin görüşler (Collins, 2006) mevcut olsa da literatürdeki araştırma 

sonuçları bu konuda fikir birliği oluşturmamaktadır. 
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BÖLÜM 5 

                                                                        

SONUÇLAR VE ÖNERİLER 

 

Bu bölümde araştırmadan elde edilen sonuçlara ve bu sonuçlara ilişkin önerilere 

yer verilecektir.  

Sonuçlar 

Bu araştırmada, ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerini ölçmek 

amacıyla Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişim Ölçeği geliştirilmiş, ayrıca 

öğrencilerin kariyer gelişim düzeylerini yordamada umudun, yılmazlığın ve kariyere 

ilişkin ebeveyn desteğinin rolü belirlenmeye çalışılmıştır. Araştırmadan elde edilen 

verilere ilişkin betimsel istatistikler, gruplar arası farklılıklar ve değişkenler arası ilişkiler 

incelenmiştir. Bu işlemlerin ardından aşağıdaki sonuçlara ulaşılmıştır:  

1. Araştırmada geliştirilen Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeğinin, tek 

boyutlu geçerli ve güvenilir sonuçlar veren bir ölçme aracı olduğu ortaya 

konulmuştur.  

2. Umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn desteği birlikte ortaokul 

öğrencilerinin kariyer gelişimlerini anlamlı şekilde yordamaktadır. En güçlü 

yordayıcı umut iken en zayıf yordayıcı yılmazlık olmuştur.  

3. Araştırmaya katılan ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin 

demografik özellikleri göre ele alındığı sonuçlar şu şekildedir: 

a) Kızların kariyer gelişim düzeyleri erkeklerden anlamlı olarak daha 

yüksektir.  

b) 7. ve 8. sınıf öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri farklılaşmamaktadır.  

c) Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri anne ve baba eğitim 

düzeyine göre farklılaşmaktadır.  

d) Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri doğum sırasına göre 

farklılaşmamaktadır.  
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Öneriler 

Bu bölümde önce araştırmacılara ve uygulayıcılara yönelik bazı önerilere yer 

verilmiştir.  

Araştırmacılara Öneriler 

1. Araştırma süresince pek çok defa ortaokul öğrencilerinden veri toplanmıştır. 

Ortaokul yılları 5. 6. 7. ve 8. Sınıf düzeylerini kapsamaktadır. Sınıf ortamında veri 

toplama sürecinde katılımcıların isteksiz davranması ve ölçme aracını doğru bir 

şekilde doldurmaması karşılaşılabilen sorunlardandır. Özellikle ölçeklerdeki 

madde sayıları arttıkça bu yaş grubundaki öğrenciler motive olmada ciddi zorluk 

yaşayabilmektedir. Bu noktada bu yaş grubundaki öğrenciler için ölçme araçları 

geliştirirken veri toplama sürecinde sağlıklı bilgi edinilebilmesi için madde 

sayısını göz önünde bulundurmak önemli olacaktır.  

2. Araştırmada ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin yordayıcılarından 

birinin yılmazlık olduğu görülmüştür. Yılmazlık ve kariyere ilişkin kavramları 

birlikte alan çalışma sayısının az olduğu bilinmektedir. Buradan hareketle 

özellikle çocuklarda ve ergenlerde yılmazlık ve kariyer gelişimi arasındaki 

ilişkinin ve aracı değişkenlerin ortaya konulacağı araştırmalar yürütülebilir. 

3. Araştırmanın en keyifli yanlarından biri öğrencilerin ölçekleri doldururken 

araştırmacıyla iletişime geçme ihtiyacı hissettiği kısımlar olmuştur. Bu çalışma 

ortaokul öğrencilerin kariyer gelişimini ve ilişkili faktörleri nicel araştırma 

yöntemiyle ortaya koymuştur. Fakat ölçeklerdeki küçük notlar öğrencilerle 

yapılacak görüşmelerle nitel bir araştırma yöntemiyle kariyer gelişimini ortaya 

koymanın da önemli olduğunu düşündürmüştür. Buradan hareketle araştırmacılar 

çocuk ve ergenlerde kariyer gelişimini ortaya koyarken nitel yöntemlere dayalı 

araştırmalar yürütebilir. 

4. Mevcut araştırmada ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeyleri demografik 

değişkenlerden olan cinsiyet, sınıf düzeyi, anne eğitim düzeyi, baba eğitim düzeyi 

ve doğum sırasına göre incelenmiştir. İlgili demografik değişkenlere ek olarak 

algılanan sosyoeokonomik düzey ve algılanan akademik başarıya göre de 

incelenebilir.  
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5. Gelecekte yapılacak olan çalışmalarda aynı değişkenler, ilkokul öğrencileriyle 

çalışılarak araştırma bulguları test edilebilir. 

Uygulayıcılara Öneriler 

1. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin; yılmazlık düzeyiyle ilişkili 

olmasından hareketle, okul psikolojik danışmanları öğrencilerin yılmazlık 

kapasitelerini geliştirmek için psikoeğitim çalışmaları yapabilirler. Öğrencilerin 

yılmazlık kapasitelerinin arttırılmasına yönelik veli eğitimleri de düzenlenebilir.  

2. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin; umut düzeyiyle ilişkili 

olmasından hareketle, okul psikolojik danışmanları öğrencilerin umut düzeylerini 

arttırmak için psikoeğitim çalışmaları yapabilirler.  

3. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişim düzeylerinin; kariyere ilişkin ebeveyn 

desteğiyle ilişkili olmasından hareketle, okul psikolojik danışmanları velilere 

yönelik kariyer gelişimi psikoğitim programı düzenleyebilirler.  

4. Ortaokul öğrencilerinin kariyer gelişimlerinin; yılmazlık, umut ve kariyere ilişkin 

ebeveyn desteği tarafından yordandığının ortaya konulması gelecekte 

gerçekleştirilecek araştırmalar için referans kaynağı olabilir. Ortaokul 

öğrencilerine yönelik kariyer danışmanlığı temelli müdahalelerde umudun ve 

yılmazlığın iyileştirici gücü ve kariyere ilişkin ebeveyn desteğine yer verilebilir.
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EK 1. Aydınlatılmış Onam Formu 1 

Değerli Gönüllü, Bu çalışma, Prof. Dr. Metin Pişkin danışmanlığında yürütülen 

yüksek lisans tezi kapsamında yapılmaktadır. Çalışmada ortaokul öğrencilerinin kariyer 

gelişim düzeylerini ölçen bir ölçeğin geliştirilmesi planlanmaktadır. Ankette yer alan 

sorulara verdiğiniz yanıtlar, kesinlikle size not vermek ya da sizi eleştirmek amacıyla 

kullanılmayacaktır. Bu soruların herkes için geçerli doğru yanıtları bulunmamaktadır. 

Sonuçlar yalnızca bilimsel araştırma amaçlı kullanılacaktır. Soruları boş bırakmamaya ve 

sadece tek bir seçenek işaretlemeye özen gösteriniz. 

Ölçeklerde yer alan bilgiler gizli tutulacaktır. Çalışmaya katılmama ya da 

istediğiniz anda yarıda bırakma hakkınız bulunmaktadır. Formları doldurmanız yaklaşık 

10-15 dakikanızı alacaktır. Sizin için uygun olmayan herhangi bir hususta bilgi almak 

için iletişim bilgilerinden yararlanabilirsiniz. Sizin bu çalışmaya katılımınız bizim için 

çok değerli. Gerekli ilgiyi gösterdiğiniz için teşekkür ederiz. 

Çalışma hakkında bilgilendirildim. Çalışmaya katılmayı ve yanıtlarımın 

bilimsel araştırma amacıyla kullanılmasını kabul ediyorum.  

                                                      

EVET 

(Araştırmaya katılmayı kabul ediyorsanız lütfen kutucuğu işaretleyin. Katılmayı 

kabul etmiyorsanız formu iade edebilirsiniz.) 

Betül BOZKURT 
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EK 2. Aydınlatılmış Onam Formu 2 

Değerli Gönüllü, 

Bu çalışma, Prof. Dr. Metin Pişkin danışmanlığında yürütülen yüksek lisans tezi 

kapsamında yapılmaktadır. Çalışmada umut, yılmazlık ve kariyere ilişkin ebeveyn 

desteğinin kariyer gelişimi ile ilişkisini ortaya koymak amaçlanmaktadır. Ankette yer 

alan sorulara verdiğiniz yanıtlar, kesinlikle size not vermek ya da sizi eleştirmek amacıyla 

kullanılmayacaktır. Bu soruların herkes için geçerli doğru yanıtları bulunmamaktadır. 

Sonuçlar yalnızca bilimsel araştırma amaçlı kullanılacaktır. Soruları boş bırakmamaya ve 

sadece tek bir seçenek işaretlemeye özen gösteriniz. 

Ölçeklerde yer alan bilgiler gizli tutulacaktır. Çalışmaya katılmama ya da 

istediğiniz anda yarıda bırakma hakkınız bulunmaktadır. Formları doldurmanız yaklaşık 

15-20 dakikanızı alacaktır. Sizin için olmayan herhangi bir hususta bilgi almak için 

iletişim bilgilerinden yararlanabilirsiniz. Sizin bu çalışmaya katılımınız bizim için çok 

değerli. Gerekli ilgiyi gösterdiğiniz için teşekkür ederiz. 

 

Çalışma hakkında bilgilendirildim. Çalışmaya katılmayı ve yanıtlarımın 

bilimsel araştırma amacıyla kullanılmasını kabul ediyorum.  

                                                          EVET  

 

(Araştırmaya katılmayı kabul ediyorsanız lütfen kutucuğu işaretleyin. Katılmayı 

kabul etmiyorsanız formu iade edebilirsiniz.) 

 

Betül BOZKURT 

Ankara Üniversitesi 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
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EK 3. Kişisel Bilgi Formu 

Lütfen aşağıdaki soruları yanıtlayınız. 

1. Okuduğunuz Okulun Adı: 

2. Cinsiyetiniz: Kız      Erkek 

3. Yaşınız:    

4. Kaçıncı sınıftasınız?:  

5. Annenizin son bitirdiği okul düzeyi nedir?:  

Okur Yazar (    ) 

İlkokul (    ) 

Ortaokul (     ) 

Lise (      ) 

Lisans (      ) 

Yüksek Lisans (     ) 

Doktora (      ) 

6. Babanızın son bitirdiği okul düzeyi nedir?: 

Okur Yazar (    ) 

İlkokul (    ) 

Ortaokul (     ) 

Lise (      ) 

Lisans (      ) 

Yüksek Lisans (     ) 

Doktora (      ) 

7. Kaçıncı kardeşsiniz? 

En büyük (    ) 

Ortanca (     ) 

En küçük  (     ) 

Tek çocuk (      ) 
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EK 4. Ortaokul Öğrencileri için Kariyer Gelişimi Ölçeği (Örnek Maddeler) 

 

  

K
es

in
li

k
le

 
K

a
tı

lı
y
o

ru
m

 

K
a
tı

lı
y
o

ru
m

 

K
a
tı

lm
ıy

o
ru

m
 

K
es

in
li

k
le

 
K

a
tı

lm
ıy

o
ru

m
 

2. Bilmediğim meslekler hakkında bilgi toplamaya 

çalışıyorum. 

    

3. Çevremdeki insanların meslekleri hakkında bilgi 

almak için onlara sorular soruyorum. 

    

7. Farklı lise türleri konusunda araştırma yapmaya 

başladım. 

    

9. Ailemle yaptıkları işler üzerine konuşuyoruz.     
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EK 5. Çocuklarda Umut Ölçeği (Örnek Maddeler) 

 

 

ÇOCUKLARDA UMUT ÖLÇEĞİ 
Aşağıdaki altı cümle sizin genel olarak kendi hakkınızda nasıl düşündüğünüzü ve bazı 

şeyleri nasıl yaptığınızı tanımlamaktadır. Her bir cümleyi dikkatlice okuyunuz. Her bir cümle için, 
lütfen çoğunlukla nasıl olduğunuzu düşününüz. Sizi en iyi tanımlayan seçeneği, kutucuğun içerisine 
(X) işareti koyarak belirtiniz. Örneğin, eğer “Hiçbir Zaman” sizi tanımlıyorsa üzerindeki kutucuğun 
içerisine (X) işareti koyunuz. Ya da “Her Zaman” size uygunsa üzerindeki kutucuğu işaretleyiniz. 
Lütfen tüm cümleleri kutucuklardan birini işaretleyerek cevaplayınız. Doğru veya yanlış yanıt 
bulunmamaktadır. 
 

1. Hayatta benim için çok önemli olan şeyleri elde etmek için birçok yol düşünebilirim. 

  
Hiçbir Zaman            Nadiren  Bazen   Sık sık            Çoğu Zaman     Her 
Zaman 

 
 
4.Geçmişte yaptığım şeylerin bana gelecekte yardımcı olacağını düşünüyorum. 

 
Hiçbir Zaman            Nadiren  Bazen   Sık sık            Çoğu Zaman     Her 
Zaman 
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EK 6. Çocuklar için Yılmazlık Ölçeği (Örnek Maddeler) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çocuklar İçin Yılmazlık Ölçeği 

Sevgili Öğrenciler, aşağıdaki maddeleri okuyarak, size ne kadar doğru geldiğini 

düşünüz ve uygun olan seçeneği işaretleyiniz. Her madde için bir seçenek 

işaretleyiniz. Boş bırakmayınız, çift işaretleme yapmayınız. Katkınız için teşekkür 

ederiz. 

  Hiçbir 

zaman doğru 

değil 

 Bazen 

doğru 

Genellikle 

doğru 

Her 

zaman 

doğru 

1 En zor şartlarda bile ayakta 

dururum. 
O O O O 

6  En zor durumda bile bir 

çözüm bulurum. 
O O O O 

11 Ailem bana yapabileceğim 

düzeyde sorumluluklar verir. 
O O O O 

16 Ailedeki zorlukların 

üstesinden beraberce geliriz. 
O O O O 

21 Sevdiğim bir okulda 

okuyorum 
O O O O 

22 Öğretmenlerim bana değer 

verir. 
O O O O 
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EK 7. Kariyere İlişkin Ebeveyn Desteği Ölçeği (Örnek Maddeler) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Aşağıda anne ve babanızın sizin meslek kararınıza olan 

desteğine ilişkin ifadeler bulunmaktadır. Aşağıdaki ifadeleri 

dikkatlice okuyup, her bir ifade için “kesinlikle 

katılmıyorum”, “katılıyorum”, “kararsızım”, “katılıyorum”, 

“kesinlikle katılmıyorum” seçeneklerinden hangisi sizin için 

doğruysa, o seçeneğe (X) işareti koyunuz. Lütfen hiçbir 

soruyu boş bırakmayınız. Teşekkürler… K
es
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le
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1. Annem ve babam ödevlerimi iyi yaptığımda beni 

ödüllendirirler. 
     

8. Annem ve babam yaptığım işlerden gurur duyabilmem için 

beni desteklerler. 
     

15. Annem ve babam bana yaptıkları işin çeşidini anlatırlar.      

20. Annem ve babam bana okulumu bitirmemi beklediklerini 

söylüyorlar. 
     

25. Annem ve babam okulda başarılı olduğumda benimle gurur 

duyduklarını söylerler. 
     

27. Annem ve babam gelecekteki mesleğim hakkında bazen 

endişelendiğimi bilirler. 
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EK 8. Çocuklar için Kariyer Gelişim Ölçeği (Örnek Maddeler) 

Aşağıdaki ölçekte 52 soru bulunmaktadır. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra sayfanın 

sağ tarafındaki üç ifadeden size en uygunolanın üzerine çarpma ( X ) işareti koyunuz. 

Lütfen soruları cevapsız bırakmayınız. Katıldığınız için teşekkür ederiz. 

1. Değişik meslekleri merak ediyorum.
Bana 

uygun 
Kararsızım 

Bana 

uygun 

değil 

5. Arkadaşlarım meraklı biri olduğumu söyler.
Bana 

uygun 
Kararsızım 

Bana 

uygun 

değil 

10. Meslekler hakkında bilgi toplamaya önem

veriyorum.

Bana 

uygun 
Kararsızım 

Bana 

uygun 

değil 

22. İnsanlara ne söyleyeceğime ben karar

veririm.

Bana 

uygun 
Kararsızım 

Bana 

uygun 

değil 

34. Büyüdüğümde nerede çalışacağımı

düşünüyorum.

Bana 

uygun 
Kararsızım 

Bana 

uygun 

değil 

52. Büyüdüğümde hangi mesleği yapacağımı

şimdiden planlamanın önemli olduğunu

düşünüyorum.

Bana 

uygun 
Kararsızım 

Bana 

uygun 

değil 
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EK 9. Ölçek Kullanım İzinleri 
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EK 10. Etik Kurul Onayı 
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EK 11. Millî Eğitim Bakanlığı Araştırma İzni/Diğer Kurumlardan Alınan 

Araştırma İzinleri 
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BENZERLİK BİLDİRİMİ 

 “Ortaokul Öğrencilerinin Kariyer Gelişimlerinde Umut, Yılmazlık ve Ebeveyn 

Desteğinin Yordayıcı Rolü” başlıklı tezimin ana bölümü (ön bölüm, kaynaklar ve ekler 

hariç) Turnitin İntihal Tespit Programı aracılığıyla incelenmiş ve ilgili rapor danışmanım 

tarafından da kontrol edilmiştir. Kontrol sırasında (1) “Yedi sözcükten daha az olan 

benzeşmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Doğrudan alıntılar” ve (4) “Lisansüstü tezim ile ilgili 

yapmış olduğum kendi yayınlarım ve yararlandığım mevzuat metinleri gibi kaynaklar” 

dışarıda tutulmuştur. Benzerlik kontrolüne ilişkin rapordan elde edilen sonuçlar aşağıda 

sunulmuştur.  

Rapor Tarihi : 17.01.2024 

Gönderim Numarası : 2272477776 

Sayfa Sayısı : 87 

Sözcük Sayısı : 22.418 

Karakter Sayısı : 163.728 

Benzerlik Oranı : %10 

Savunma Tarihi : 05.02.2024 

Yukarıda belirtilen sonuçları gösteren Turnitin İntihal Tespit Programı’na ilişkin 

orijinal raporu, sonuçlarda herhangi bir değişiklik yapmaksızın bu beyanım ekinde 

Enstitüye teslim ettiğimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik oranı içerdiğinin, tek bir 

kaynakla eşleşme oranının ise %2’den fazla olduğunun belirlenmesi durumunda, bundan 

doğabilecek tüm yasal sorumluluğu kabul ettiğimi bildirir, saygılarımı sunarım.   

Öğrencinin Adı Soyadı: Betül Bozkurt 

Tarih: 17.01.2024 

İmza:  
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ÖZGEÇMİŞ 

Kişisel Bilgiler 

Adı ve Soyadı  

E-Posta Adresi

İş Deneyimi 

:Betül Bozkurt 

: 

: 

Unvan Görev Yeri Yıl 

Okul Psikolojik 

Danışmanı 

Koca Yusuf İlkokulu 2022- 

Akademik Bilgiler 

Öğrenim Durumu: 

Derece Bölüm/Program Üniversite Yıl 

Lisans Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

İstanbul Sabahattin 

Zaim Üniversitesi 

2014-2019 

Lisans Psikoloji İstanbul Sabahattin 

Zaim Üniversitesi 

2016-2019 

Yayınlar: 

Bozkurt, B. ve Pişkin, M. (2023). Ortaokul öğrencileri için kariyer gelişim ölçeği’nin 

psikometrik özellikleri: geçerlik ve güvenirlik çalışması. 24. Uluslararası PDR 

Kongresi.  


