ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ANABILIM DALI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
PROGRAMI

ORTAOKUL OGRENCILERININ KARIYER
GELISIMLERINDE UMUT, YILMAZLIK VE EBEVEYN
DESTEGININ YORDAYICI ROLU

YUKSEK LiSANS TEZi

BETUL BOZKURT

ANKARA
SUBAT, 2024






ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

EGITIM BIiLIMLERI ANABILIM DALI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK
PROGRAMI

ORTAOKUL OGRENCILERININ KARIYER
GELISIMLERINDE UMUT, YILMAZLIK VE EBEVEYN
DESTEGININ YORDAYICI ROLU

YUKSEK LiSANS TEZi

BETUL BOZKURT

DANISMAN: PROF. DR. METIN PiSKIN

ANKARA
SUBAT, 2024



Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine,

Betiil BOZKURT adli 6grencinin hazirladign  “Ortaokul Ogrencilerinin  Kariyer
Gelisimlerinde Umut, Yilmazlik ve Ebeveyn Desteginin Yordayic1 Rolii” bagliklt bu
caligma Egitim Bilimleri Anabilim Dali / Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik

Programi’nda jiiri liyelerince oy birligi ile Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri Imza
Bagkan Dr. Ogretim Uyesi
Tansu MUTLU CAYKUS
Uye Prof. Dr. Metin PISKIN
Uye Dr. Ogretim Uyesi
Sedat GELIBOLU

ONAY

Bu tez Ankara Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi’nin ilgili maddeleri
uyarinca, jiri iyeleri tarafindan .../.../20... tarihinde, Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan
ise .../.../20... tarihinde kabul edilmistir.

Prof. Dr. Mehmet ikbal YETISIR

Egitim Bilimleri Enstitlisti Miidiirii



ETIK ILKELERE UYGUNLUK BILDIRIMI
Tez icindeki biitlin bilgileri akademik yazim kurallarina uygun bigimde
raporlastirdigimi ve bunlar etik ilkelere (atifta bulunulan tiim yapitlara kaynaklarda yer

verilmesi, tezde kullanilan bilgi ve belgelere resmi yollarla ulagilmast ve bunlarin ash

bozulmadan kullanilmasi vb.) uygun olarak elde ettigimi ve sundugumu bildiririm.

Betiil BOZKURT



OZET

ORTAOKUL OGRENCILERININ KARIYER GELISIMLERINDE UMUT,
YILMAZLIK VE EBEVEYN DESTEGININ YORDAYICI ROLU

BOZKURT, Betiil
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Metin PISKIN
Subat, 2024, xvi + 127 Sayfa

Bu caligmanin amaci umut, yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn desteginin
ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigini ortaya koymaktir.
Aragtirmanin amaglarinda biri de ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimlerinin cinsiyet,
siif diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve dogum sirasina gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin incelenmesidir.

Arastirma kapsaminda Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisim Olgegi
gelistirilmistir. Olgegin gelistirilme asamasinda, 2022-2023 egitim dgretim yili bahar
doneminde 4 ayr1 ¢alisma grubundan veriler toplanmistir. Toplanan verilerle 6l¢egin
gecerlik ve giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Tek faktorli yapr gosteren, 10
maddeden olusan 6lgegin Cronbach a katsayisi .74 olarak bulunmustur. Analiz sonuglari
Olgegin ilgili yas grubunda kullanilabilir 6zellikler tasidigin1 gostermektedir.

Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisim Olcegi’nin disinda Kisisel Bilgi Formu,
Cocuklarda Umut Olgegi, Cocuklar icin Yilmazlik Olgegi, Kariyere iliskin Ebeveyn
Destegi Olgegi veri toplamak amaciyla kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
2023-2024 egitim-6gretim yil1 Istanbul ili Bagcilar ilgesinde Milli Egitim Bakanligi’na
bagli devlet ortaokullarinda 6grenim goren 667 ortaokul 6grencisi olusturmustur. Veriler
siif ortaminda yiiz yiize toplanmistir. Ortaokul &grencilerinin kariyer gelisimlerinin
umut, yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn destegini tarafindan yordanip yordanmadigini
incelemek amaciyla coklu regresyon analizi gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kariyer
gelisimi diizeylerinin cinsiyet ve sinif diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini

incelemek amaciyla liskisiz Orneklemler T-Testi kullanilmistir. Ogrencilerin kariyer



gelisimi diizeylerinin anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve dogum sirasina gore
anlamli olarak farklilasma durumu Tek Yonlii Varyans Analizi ile incelenmistir.
Arastirma sonucunda, umut, yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn desteginin
ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimini anlamli bir sekilde yordadigi goriilmiistiir.
Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri cinsiyet, anne egitim diizeyi ve baba
egitim diizeyine gore anlamli olarak farklilik gosterirken sinif diizeyi ve dogum sirasina

gore farklilik gostermemektedir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer gelisimi, Umut, Yilmazlik, Kariyere iligkin ebeveyn

destegi, Ortaokul 6grencileri.



ABSTRACT

PREDICTIVE ROLE OF HOPE, RESILIENCE AND CAREER RELATED
PARENTAL SUPPORT ON SECONDARY SCHOOL STUDENT’S CAREER
DEVELOPMENT

BOZKURT, Betiil
Master Degree, Department of Educational Sciences
Supervisor: Prof. Dr. Metin PISKIN
February, 2024 xvi + 127 Pages

The main purpose of this study is to examine the predictor role of hope, resilience
and career related parental support on secondary school students’ career development.
Other objectives of the study are to examine whether the career development of secondary
school students differs significantly according to gender, grade level, mother's education
level, father's education level and birth order.

Within the scope of the research, the Career Development Scale for Secondary
School Students was developed. During the development phase of the scale, data were
collected from 4 separate study groups in the spring semester of the 2022-2023 academic
year. Validity and reliability studies of the scale were carried out with the collected data.
The Cronbach a coefficient of the scale, which consists of 10 items and has a single-factor
structure, was found to be .74. Results show that the scale can be used in the relevant age
group.

In addition to the Career Development Scale for Secondary School Students, the
Personal Information Form, the Hope Scale for Children, the Resilience Scale for
Children, and the Career-Related Parental Support Scale were used to collect data. The
study group of the research consists of 667 secondary school students studying in public
secondary schools in Bagcilar district of Istanbul province in the 2023-2024 academic
year. The data were collected face to face in theclassroom environment. Multiple
regression analysis was used to determine whether secondary school students' career
development was predicted by hope, resilience and career-related parental support.

Independent Samples T-Test was used to determine whether students' career development

Vi



levels differ according to gender and grade level. To determine whether the career
development of secondary school students differs significantly according to mother’s
education level, father’s education level and birth order; One-Way Analysis of Variance
was utilized.

Results suggested that the career development of secondary school students
significantly predicted by hope, resilience and career-related parental support.
Additionally, it was found that career development levels of secondary school students
differ significantly according to gender, mother's education level and father's education
level. Career development levels of secondary school students do not differ according to

grade level and birth order.

Key Words: Career Development, Hope, Resilience, Career Related Parental Support,

Secondary School
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ONSOZ

Zorlu ve uzun bir zaman dilimin ardindan tez yazma siirecinin sonuna geldigime
hala inanamasam da tezimi tamamlamanin mutlulugunu ve gururunu yasiyorum. Zaman
zaman yorucu olabilen literatiir taramalarinda en keyif aldiim kisimlardan biri
aragtirmacilarin  yazdigi ve biitlin duygularin1 aciklikla ortaya koydugu onso6z
kisimlartydi. Kendi adima siirecin sonuna gelirken beni her daim destekleyen kisilere bu
destegin bir karsilig1 olmasa da tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Umarim okumasi da
yazmasi kadar keyifli olur.

Ik ve en biiyiik tesekkiiriim sevgili tez danismanim Prof. Dr. Metin PISKIN’e.
Gililer yiizii ve giizel enerjisiyle bilgi birikiminden yararlanmama olanak sagladi. Ortaya
cikan biitiin belirsizlikleri giderme ve zorluklar1 asma konusunda yardimci oldu. Bu
siirecte benden higbir zaman timidi kesmeyip her zaman motive ettiginiz ve isleri
kolaylastirdigimiz i¢in size ¢ok tesekkiir ediyorum. Ogrenciniz olmak hig bitmeyecek bir
kivang kaynagi. Ankara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda gorev yapan biitiin hocalarima meslegimi hakkiyla yapabilmem konusunda bana
kazandirdiklar1 beceri ve bakis agis1 i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Iyi ki yolum Ankara
Universitesi’nden gecti. Cevrimici egitim ile gecirdigim yiiksek lisans siirecinde, ekranin
Otesine gegen enerjisi, greticiligi ve yardimseverligiyle psikolojik danigman kimligimde
biiyiik yeri olan Dog. Dr. Gékhan ATIK’e ¢ok tesekkiir ederim. Tez yazma siirecinde
kiymetini daha iyi anladigim, kaynaklarindan yararlandigim, istatistik dersini
dgrenmemde biiyiik yeri olan Dog. Dr. Ziilfikar Kaan DENiZ’e tesekkiir ederim. Siirecin
uzun ve zorlu oldugundan daha 6nce bahsetmistim. Iginde baz1 kirilma anlar1 da vard.
Bu kirilma anlarindan birinde beni yénlendirdigi ve yolumu aydinlattig1 igin Dr. Ogretim
Uyesi Sedat GELIBOLU ya ¢ok tesekkiir ederim. Onun yardimi ve destegi olmasaydi bu
calisma ¢ok eksik olurdu. Tez jiirisinde yer almay1 kabul ederek goriislerini sunan, tezin
en iyi haline doniismesinde katkilarin eksik etmeyen Dr. Ogretim Uyesi Tansu MUTLU
CAYKUS ve Dr. Ogretim Uyesi Sedat GELIBOLU’ya en icten tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Yiiksek lisans ders asamasinda ilk tanistigim arkadasim olan, o giinden beri
kosulsuz destegini her zaman hissettigim canim arkadasim, degerli meslektasim Uz. Psk.

Dan. Asiye DILBER’e ¢ok tesekkiir ederim. Yiiksek lisans siirecinin tiim asamalarini
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birlikte deneyimledigim, deneyimledigim her zorlukta yanimda olan canim arkadasim,
degerli meslektagim Uz. Psk. Dan. Nigar ASLANOVA SARI’ya yoldaslig1 ve arkadasligi
icin ¢ok tesekkiir ederim. Sizin desteginiz olmadan bu siireci hayal dahi edemiyorum.
Lise yillarindan beri bu yolu birlikte yiiriidiigiim, meslektas olmaktan gurur duydugum
Dilara SERDAR’a, benim bile kendime katlanmakta zorluk ¢ektigim zamanlarda
yanimda oldugu i¢in miitesekkirim.

Veri toplama agamasinda kolaylik saglayan ve yardimlarini esirgemeyen biitiin
okul idarecilerine, okul psikolojik danigsmanlarina, 6gretmenlere ¢ok tesekkiir ederim.
Yasadiklar1 deneyimleri sunmaktan c¢ekinmeyen bu arastirmanin asil kahramanlari
Ogrencilere miitesekkirim.

Galiba en zorlu tesekkiir aileme yonelik olacak. Hayatim boyunca varliginin
giivenini her zaman hissettigim abim Yusuf BOZKURT’a, sevgili yengem Ozlem
BOZKURT’a destekleri i¢cin minnettarim. Sikic1 zamanlarda tek giilimsemesi ile i¢imi
1sitan yegenim Oguz Kagan BOZKURT a tesekkiir ederim. Sundugu destek ve sevgi i¢in
bir abladan 6te bir dayanak olan Vildan BOZKURT’a ¢ok tesekkiir ederim. Sen benim
icin hep bir sanstin. Okula ilk basladigim yillardan itibaren bana olan gilivenini
hissettigim, en biilylik destek¢im annecigim Macide BOZKURT a ¢ok tesekkiir ederim.
Simdi yanimda olmasa da “Benim kizim yapar.” diyerek kendime inanmami saglayan
canim babam Osman BOZKURT’a ¢ok tesekkiir ederim. Ogrettiklerin ve sevgin her

zaman kalbimde...
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde arastirmanin problem durumu agiklanmis olup daha sonrasinda
aragtirmanin amaci ve Onemi sunulmustur. Sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlamalar

boliimiin son kismini olusturmaktadir.

Problem

Kariyer, bireyin hayatinda yer edinen onemli bir kavram olup ilgili literatiir
incelendiginde pek ¢ok farkli tanimin yer aldigi goriilmektedir. Super (1980) kariyer
kavramindan bahsederken gelisimsel bir bakis acis1 takinmis ve kariyeri kisinin hayati
stiresince karsilastigi kariyeriyle ilgili biitiin olaylar ve rollerin birlesimi seklinde
tanimlamistir. Yesilyaprak (2011) ise kariyeri kisinin hayati boyunca edindigi tim
rollerin barindirdig1 faaliyetlerin bilesimidir seklinde tanimlamis olup bahsedilen bu
rollerin ayni zamanda bireyin “calisan” olarak faaliyet gosterdigi rolleri de icinde
barmdirdigint eklemistir. Kuzgun'a (2014) gore kariyer; kisinin yasami boyunca
iistlendigi evlat, 6grenci, meslek sahibi, es, baba, anne gibi rollerin ve hayati siiresine
yapti8i islerin genel tablosudur. Kariyere iliskin goriisleri gegmisten giinlimiize incelersek
onceleri yasamini siirdliirme ve gereksinimleri giderme amacli meslek ve kariyer algisi,
zaman i¢inde evrilerek yasamin tamamini kapsayan bir yapiya biiriinmiistiir (Ozaydin,
2021).

Kariyer gelisimi kariyer danismanlig1 alaninda arastirma yapan pek ¢ok teorisyen
tarafindan ele alinan bir kavramdir. Kariyer gelisimi, safagi cocukluk olup tiim yasam
dongiisii boyunca gerceklesen, gelisimsel gorevleri, gegisleri ve degisimi iceren bir
stirectir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008). Kariyer gelisimi hayatin bir noktasinda
gerceklesen bir gorev olmanin aksine hayat boyu siirdiiriilen bir siire¢ olarak kabul
edilmistir (Gottfredson, 2002; Savickas, 2002; Super, Savickas ve Super, 1996).

Kariyer gelisim siire¢lerine iliskin yiiriitiilen arastirmalar, yasam boyu kariyer
gelisimini vurgulayan ve kabul eden kuramlara ragmen, ¢ocuklarin kariyer gelisimine

yeterince odaklanmamistir (Schultheiss ve Stead, 2004). Ergen ve yetiskin gelisiminin
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temellerinin ¢ocuklukta atildig1 uzun zamandir kabul edilen bir anlayistir. Keza kariyer
danismanlig1 disiplini de yasam boyu kariyer gelisiminde ¢ocuklugun dnemini uzun
zamandir vurgulamaktadir. 17. Yizyilda yasayan sair John Milton “Sabahin gilinii
gosterdigi gibi, ¢ocukluk da insan1 gosterir” demistir (Akt. Watson, Nota ve McMahon,
2015). Watson ve McMahon (2005) cocuklukta kariyer gelisimi ile yetigkinlikteki
kariyer gelisimi arasindaki iliskinin altin1 ¢izmektedir. Kariyer farkindaligi, kariyer kesfi,
mesleki ilgi alanlar1 ve kariyer beklentilerini igeren temel beceriler cocuklukta gelisir ve
yasam boyu kariyer ingasi i¢in oldukc¢a elzemdir (Hartung, 2015).

Ortaokul donemi ergenlik doneminin safagi olan ayni zamanda Ogrencilerin
ortadgretime gecis i¢in kendilerini akademik yonden hazirladiklart dénemdir (Savluk,
2019). Ortaokul yillar1 Tiirkiye’de 10-14 yas arasinda denk gelmektedir. Super tarafindan
bliylime donemi olarak adlandirilan bu donemde, mesleklere iliskin meraklanmak,
mesleklere iliskin arastirmalar yapmak, gézlem yapmak, hobiler gelistirmek, bireysel
roliinlin mesleki karar siireclerine etkisini fark etmek, ge¢mis zaman, simdiki zaman ve
gelecek zaman arasinda baglantilar olusturabilmek 14 yasina gelmis bireylerden
beklenilen mesleki gelisim gorevleridir (Super, 1990). Kariyer gelisimi agisindan kritik
olan bu yillar ayn1 zamanda ¢ocuklarin psikososyal kisilik gelisimi hususunda da oldukca
kritik olup 6zgiiven, benlik kavrami, i¢sel denetimin gelismesi gibi kisilik yapilarinin
gelistigi donemdir (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).

Kariyer kuramcilar1 genellikle kariyer gelisiminin cocuklukta basladigi ve
yetiskinlik boyunca devam ettigi konusunda hemfikirdirler (Herr ve Cramer, 1996). Buna
karsin ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini incelemeye yonelik yapilan aragtirmalarin sayil
oldugu goriilmektedir (McMahon ve Watson, 2008; Schultheiss ve Stead, 2004;
Vondracek, 2001; Whiston ve Brecheisen, 2002; Watson ve McMahon, 2005; Wood ve
Kaszubowski, 2008). Kariyer gelisimi ve kariyer gelisimi ile iligkili kavramlar {izerine
yapilan g¢alismalarin agirlikli olarak ergen ve yetiskin gruplariyla gergeklestirildigi
goriilmektedir (Savickas, 1997; Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005; Savluk, 2019).

Son yillarda ¢cocuklukta kariyer gelisimi iizerine ilgi artis gosterse de uluslararasi
alanyazinda “’kariyer gelisimi’’ ve ‘’cocuklar’” anahtar kelimeleri kullanilarak 1995-
2015 yillan filtrelenip incelendiginde sadece 212 arastirmaya ulagilmaktadir. 1995-2005
yillar1 arasinda kariyer gelisimiyle ilgili yayinlanan 2662 makaleden 88’i ¢ocuklara
odaklanmisken 2006-2015 yillar1 arasinda ise kariyer gelisimiyle ilgili yayinlanan 3879

makaleden 124’1 ¢cocuklara odaklanmistir. Her iki araliktada ¢ocuklarla ilgili yaymlanan



makale sayist toplam sayinin sadece %3’line tekabiil etmektedir (Watson, Nota ve
Mcmahon, 2015).

Literatiirde yasamin ilk yillarindaki bireylerin kariyer gelisimine iligkin
arastirmalardan elde edilen bilgiler oldukca kisithiyken, yasamin diger donemlerindeki
kariyer gelisim siiregleri ile ilgili pek ¢ok bilgiye ulasilabilmektedir (Sharf, 2017).
Halbuki kariyer gelisimi yagam boyudur. Nasil ki bah¢ivanin ekim yapacagi topragin
kalitesini umursamamasi dogru degilse, ayn1 sekilde ¢cocukluk siirecindeki kariyer gelisim
slirecini 6nemsememek de dogru olmayacaktir (Niles ve Bowlsbey, 2013).

Aragtirmacilarin kariyer gelisimine iliskin ¢alismalarda ¢ocukluk ve 6n ergenlik
donemine yeterince odaklanmamasinin nedeni meslege yonelik karar verme stireclerinin
bu donemde gergeklesmiyor olmasindan olabilir (Isik, 2014). Oysaki meslege yonelik
karar vermek i¢in acele etmelerine gerek olmayan ¢ocuklar okul temelli 6grenmeler ve
gelecekteki kariyer yolculugu arasinda bag kurmalidir (Johnson, 2000). Meslege iliskin
secimlerin ¢ogu 14 yasin ardindan yapilmasina karsin bireyin daha 6ncesinde farkindalik
gelistirmesi sonrasinda daha saglikli segimler yapabilmesi i¢in Kritiktir (Isik, 2014). Bu
sebeple cocukluk doénemindeki kariyer gelisim siireglerinin ve cocuklarin kariyer
gelisimleriyle iliskili kavramlarin aragtirilmasi 6nem tagimaktadir.

Kariyer gelisimini incelerken c¢ocukluk donemine odaklanan az sayida
arastirmada genellikle bu donemdeki mesleki arzular (McMahon, Carrol ve Gillies, 2001;
Taylor ve digerleri, 2003; Watson ve digerleri, 2010) mesleki ilgiler (Tracey ve Wards,
1998; Tracey, 2002), beklentiler (Auger, Blackhurst ve Wahl, 2005; Taylor ve digerleri,
2003; Oliveira, Porfeli, Taveira ve Lee, 2020), kariyer farkindaligi (Beale, 2000; Fadale,
1973, Carvalho, Pocinho ve Fernandes, 2018), ebeveynlerin mesleki se¢imlerdeki etkileri
(McMahon ve Patton, 1997; Savluk, 2019) ebeveyn destegi (Bakir ve Biiylikgoze Kavas,
2021; Liu, McMahon ve Watson, 2015; Keller ve Whiston, 2008) gibi konularin ele
alindig1 tespit edilmistir.

Kariyer geligim siireci bireysel ve c¢evresel dinamiklerin etkiledigi bir siiregtir
(Piskin, 2011). Kariyer gelisimindeki bireysel ve ¢cevresel dinamiklerin etkilerini anlamak
icin kariyer gelisimine farkli acilardan bakan arastirmalar ortaya konmalidir. Bireysel ve
cevresel dinamiklerin etkisi yeterince anlagilmadiginda kariyer danigmanlhig
uygulamasinda bunlara yer verilemeyecektir. Bunlarin yeterince dnemsenmedigi bir
kariyer danismanlig1 siireci ise beklendigi kadar faydali olmayacaktir (Piskin, 2011).
Kariyer gelisim agamalarinda meydana gelebilecek problemlerin kisinin diger psikolojik

ozellikleriyle de yakindan iliskili olabilecegi ifade edilmistir (Yesilyaprak, 2011). Bunun
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yani sira literatiirde kariyer gelisimi ile umut, yilmazlik gibi bireysel psikolojik
kavramlarin birlikte degerlendirilmesine dair kuramsal ve aragtirma temelli Oneriler
mevcuttur (Diemer ve Blustein, 2007; Sung, Turner ve Kaewchinda, 2013; Shuster,
2018).

Umut, iyimserlik, yilmazlik ve yasam doyumu gibi kavramlar ruh saglhiginin
olumlu yanini ifade etmekte olup bu psikolojik yapilar kariyer gelisimi ile yakindan
iliskilidir (Ery1lmaz ve Mutlu, 2017). Bireylerin hayatin1 farkli agilardan sekillendiren
diisiince bi¢cimi olan umut koklerini ¢ocukluktan almaktadir (Konuk, 2020). Yapilan
arastirmalarda umudun; kariyer karar1 verme 6z-yetkinligi (Betz, Hammond ve Multon,
2005; Ulas, 2016), kariyer uyum yetenekleri (Korkmaz ve Onder, 2019) ve kariyer
engelleri (Ulas, 2016) ile iliskisi ortaya konulmustur. Biiylikgéze-Kavas (2016), kariyer
uyumuyla ilgili faktorleri arastirdigi calismasinda kariyer uyumunun umut tarafindan
yordandigini bulmustur. Umudun kariyer gelisimini pozitif yonlii etkiledigini belirten
arastirmalar da mevcuttur (Diemer ve Blustein, 2007; Sung, Turner ve Kaewchinda,
2013).

Umutlu olmak, bireyin kariyer gelisimini sekillendirmek igin gereklidir. Umutlu
olmak, hedef belirlemek ve bu hedefe ulasmak amaciyla bazi faaliyetlerin
gergeklestirilmesi sonucunda olumlu sonuglarin meydana gelmesinin olasi olduguna
inanmakla ilgili olup bireyi harekete ge¢meye tesvik eder (Niles, Hyung, Balin,
Amundson, 2010). Aksi durumda, umutlu hissetmeyen bireylerin harekete gegcmesi pek
olas1 degildir.

Alexander ve Onwuegbuzie (2007) tarafindan yapilan arastirmada, diisiik umut
diizeyine sahip 6grencilerin yiiksek umut diizeyine sahip &grencilere gore akademik
erteleme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bulgulari, umutlu
olmanin kariyer gelisimi {izerindeki onemini hatirlatmaktadir. Umuda sahip olmanin
kariyer gelisimi tiizerindeki etkisi arastirmalarda vurgulanmasina ragmen umudun
cocuklarin kariyer gelisimiyle iliskisine yonelik Tiirkiye’de yapilan bir calismanin
olmadig1 goriilmiistiir.

Yilmazlik, bireylerin giigliiklerle karsilasmasina ragmen olumlu sonuclar elde
ettigi dinamik ve ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (Luthar, Ciccheti ve
Becker, 2000). Bu kavram yalnizca travmatik deneyimlerin ardindan uyum gelistirmeyi
tanimlamaz. Ayni zamanda modern toplumun belirsizlikleriyle basa ¢ikmak i¢in ihtiyag
duyulan becerilere de atifta bulunur (Sapienza ve Masten, 2011). Ozetle hem diisme

sonras1 toparlanma becerisi hem de olumsuz yasam olaylarindan olumlu etkilenme
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kapasitesi olarak goriilebilir (Fusco, Sica, Boiano, Esposito, ve Aleni Sestito, 2018).
Literatiirde bireysel bir 6zellik olarak analiz edilmesine ragmen, yi1lmazlik bireyin sosyal
deneyimleriyle ve sosyal kaynaklariyla baglantilidir (Fusco ve digerleri, 2018). Cocuklar
yilmaz dogmazlar, aksine bu 0Ozelligi i¢inde yasadiklari toplumdaki deneyimler ve
etkilesimler yoluyla 6grenirler (Patton, 2017).

Kariyer danismanligi disiplininde umut veren bir kavram olan yilmazlik,
bireylerin zorluklarla ¢ikmasi gereken durumlarda 6ne ¢ikmaktadir (Eberschn, 2010).
Yilmazlig: kariyerle iliskilendiren ¢aligmalar mevcuttur (Tommasini, 2015). Yilmazlik,
stresli olaylara uyum saglamayi, giicliiklerle basa ¢ikmayi icerdigi i¢in kariyer uyumunu
(Barto, Lambert ve Brott, 2015; Santilli ve digerleri, 2015) etkilemektedir.

Mercan (2016), pozitif psikolojik sermayenin bireylerin kariyer uyumu iizerindeki
etkisini incelemistir ve kariyer uyumunu arttirdig1 bulgusuna ulagmistir. Pozitif psikolojik
sermaye, yilmazlik, umut ve 6z-yeterlik gibi 6zellikleri i¢erir. Ancak Tirkiye'de olumlu
Ozelliklerin kariyer gelisimi iizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar smirlidir.
Halbuki bireyde stres yaratabilecek kariyer gelisim gorevleriyle basa ¢ikmada uyum ve
yilmazlik koruyucu faktorler olabilir.

Kisilerin yasamlarin1 etkileyen faktorler, sadece bireysel faktorlerle sinirh
degildir. Cevresel faktorler de bireyin yasamini oldukca etkilemektedir ve bu faktorlerin
basinda aile gelmektedir. Ebeveynler, cocuklarinin kariyer gelisimlerine iliskin
destekleyici tutum ve davranislariyla onlarin kariyer gelisim siireglerini etkilemektedir.
Anne babalar davraniglariyla ¢ocuklarmin kariyer gelisimlerine yardimci olabilir
(Solmaz, 2015). Ergenler, anne ve babalarinin desteginin, 6gretmenleri, arkadaglari ve
okul psikolojik danigmanlarinin destegine kiyasla kariyer ve gelecek beklentilerini daha
cok etkiledigini belirtmislerdir (Paa ve McWhirter, 2000). Kariyer gelisim stireglerinde
ebeveyn katilimini hissetmeyen ergenler, kariyer gelisim siirecini yavaglatma egilimi
gostermislerdir (Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes ve Shanahan, 2002).

Ebeveyn desteginin kariyer gelisimi lizerindeki etkisi hem uluslararasi literatiirde
(Helwig, 2008; Kniveton, 2004; Raque-Bogdan ve digerleri, 2012; Keller ve Whiston,
2008; Whiston ve Keller, 2004) hem de iilkemizde (Altun Cogalan, 2019; Bacanl ve
Siirticii, 2011; Gilines ve Bacanli, 2020; Solmaz, 2015) ilgi goérmiistiir. Tiirkiye’de
gerceklestirilen ¢aligmalar incelendiginde, ebeveynlerin ¢cocuklarinin kariyer gelisimine
iliskin desteginin c¢ocuklarin kariyer gelisimlerini yordayip yordamadigina iliskin

caligsmaya rastlanmamustir.



Ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimine genis bir perspektiften bakmay1
hedefleyen bu arastirmanin bulgularinin literatiire Onemli katkilar sunmasi
beklenmektedir. Ciinkli Ogrencilerin kariyer gelisimlerini anlamak, buna iligkin
miidahaleler gelistirmenin ilk adimidir. Kariyer gelisiminin kapsamli ve gelisimsel okul
psikolojik danigma programlarinin temel kisimlarindan biri oldugu ve 6grencilerin egitim
yolculuklarinda kariyer danismanlari tarafindan desteklenmeleri gerektigi Amerikan
Psikolojik Danismanlar Dernegi (ASCA, 2019) tarafindan da belirtilmistir. Ogrencilere
ciktiklar1 bu egitim yolculugunda eslik edebilmek, erken donemden itibaren (Magnuson
ve Starr, 2000) kariyer gelisimlerini her acidan desteklemek okul psikolojik
danismanlarmin gorevidir (MEB, 2020). Cocuklukta kariyer gelisiminin yetiskinlikte
kariyer gelisimiyle iliskili oldugu diisiiniildiigiinde (Watson ve McMahon, 2005)
cocuklarin kariyer gelisimleri ile iliskili kavramlarin ele alinmasinin 6nemli oldugu
sOylenebilmektedir.

Ozetle mevcut galigmanin, yasamimin erken déneminde olan dgrencilerin sahip
olduklar1 kariyer gelisimlerini daha iyi anlamak, kariyer gelisimi ile ilgili kavramlar
ortaya koyabilmek amaciyla gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu ¢alismayla birlikte yas
grubuyla ilgili literatiirdeki boslugu belli oranda da olsa doldurmak, yine uygulama
alaninda miidahalelere temel olusturmak hedeflenmistir. Bu anlamda arastirmanin
problemini, umudun, yilmazligin ve kariyere iliskin ebeveyn desteginin 6grencilerin

kariyer gelisimleriyle iliskisinin incelenmesi olusturmaktadir.

Amag

Bu ¢alismanin amaci yukarida bahsedilen bilgileri temel alarak, umut, yilmazlik
ve kariyere iliskin ebeveyn desteginin kariyer gelisimiyle iligkisini ortaya koymaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

Bu amagla arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Umut, yilmazlik ve Kkariyere iliskin ebeveyn destegi birlikte ortaokul

ogrencilerinin kariyer gelisimlerini yordamakta midir?

2. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini 6l¢gmek iizere gelistirilen

Olcek gecerli ve glivenilir midir?



3. Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri;
a) Cinsiyete
b) Sinif diizeyine
€) Anne egitim diizeyine
d) Baba egitim diizeyine

e) Dogum sirasina gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Onem

Kariyer gelisimine biitiinciil bir agidan bakabilmek ic¢in c¢ocuklukta kariyer
gelisimi ve iligkili kavramlarin arastirilmasi ve anlasilmasi oldukg¢a 6nemlidir (Hartung
ve digerleri, 2005). Literatiir ise bu agidan oldukga kisitli bilgi sunmaktadir. Ozellikle
cocuklarin kariyer hazirliklar ile ilgili mevcut literatiirde oldukca kisith bilgi yer
almaktadir. Yetiskinlige giden siiregte ve yetiskin olduklarinda 21. Yiizyilin getirdigi
degisen caligma kosullarina uyumlu olmalar1 ve kariyer gelisimlerini saglikli olarak
siirdiirmeleri acisindan simdiyi anlamak yani cocuklarin kariyer gelisim siireclerini
anlamak zorunludur (Schultheiss ve Stead, 2004). Ogrencilerin kariyer gelisim
ihtiyaclarini netlestirmeye ve kariyer gelisimlerini etkileyip gereksinimlerini kargilayan
i¢ ve dis kaynaklarimin belirlenmesi gerektigi (Diemer ve Bluestein, 2007) goriisii géz
Oniine alindiginda arastirma, ¢ocuklarin kariyer gelisimini etkileyen i¢ ve dis kaynaklar
belirleyerek literatiire onemli bir katki sunmas1 beklenmektedir.

Cocukluktaki kariyer gelisimi ile iligkili olabilecek psikolojik kavramlar
incelemenin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Arastirmada yer alan degiskenlerden umut,
yilmazlik gibi ruh sagliginin olumlu yanini yansitan psikolojik yapilar kariyer gelisimiyle
iliskilidir. Ote yandan, bireylerin kariyer gelisim siirecinde karsilastiklar1 sorunlari,
gelisimsel olarak anlamanimn ve bu problemleri gidermenin onlarin iyilik hallerini
destekleyecegi ifade edilebilir (Eryi1lmaz ve Mutlu, 2017).

Bu calismayla birlikte ¢ocuklarin kariyer gelisimini yordayan faktorlere iliskin
literatiire katki sunulmast umulmaktadir. Bireyler, kariyerleriyle ilgili problemleri
koruyucu etmenlerin az oldugu risk etmenlerinin fazla oldugu durumlarda yasamaktadir
(Vondracek, 1998). Bu ¢alismada incelenen ve ¢ocuklarin kariyer gelisimini etkileyen

faktorler dikkate alinarak g¢ocuklarin kariyer gelisimini destekleyecek okul temelli



miidahale programlar1 gelistirilebilecektir. Bu da ¢alismanin énemini arttiran bir unsur
olarak degerlendirilebilir.

Bu c¢aligmanin amagclarindan biri de ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimini
degerlendirmeye yonelik olgek gelistirmektir. Cocuklar i¢in gelistirilmis kariyere iliskin
6lcme araclarinin smirliligi bu dénemdeki arastirmalart yetersiz kilmaktadir (Schulteiss,
2008). Bu nedenle gegerli ve giivenilir dlgme araci gelistirmek de bu ¢alismay1 dnemli
kilmaktadir.

Tiirkiye’de gelistirilen veya Tiirk kiiltiirline uyarlanan ¢ocukluk dénemi kariyer
ozelliklerini dlgen 6lgme araci sayist son donemde artsa da (Ozaydin, 2021) ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimini 6lgmek amaciyla yalnizca bir dlgege ulasilabilmistir.
Olgek Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Olgek
gelistirildikten sonra Tiirkiye’de ¢ocuklarin kariyer gelisimi lizerine yapilan ¢aligmalarin
arttig1 goriilmektedir (Bacanl ve Siiriicii, 2011; Bakir ve Biiyiikgoze-Kavas, 2021; Isik,
2014). 8 faktorlii yapida olan Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi, 52 maddeden
olusmaktadir. Olgeklerdeki madde sayis1 dlgegin kullaniminda belirleyici unsurlardan
birisi oldugundan (Robinson, 2018), bu yas grubundaki 6grencilere daha kolay
uygulanabilir bir 6l¢cme aracina ihtiya¢ oldugu diistiniilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1
(2018) tarafindan yayinlanan MEB 2023 vizyonunda da ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini
degerlendirmek amaciyla Tiirk kiiltiiri dikkate alinarak Olciilmesine yonelik araglar

gelistirilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Sayiltilar

Arastirmaya katilan ortaokul &grencilerinin, Cocuklarda Umut Olgegine,
Cocuklarda Kariyer Gelisimi Olgegine, Ortaokul Ogrencileri i¢in Yilmazlik Olgegine,
Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olgegine igten ve yansiz bir bigimde yanit verecekleri
varsayilacaktir.

Aragtirmada yararlanilan veri toplama araglari, 6lgmeyi amagladiklar1 yapilar

6l¢ebilme giiciine sahiptir.



Simirhiliklar

1. Arastirmada ortaokul 6grencilerinin umut diizeylerini 6lgmek i¢in Cocuklarda
Umut Olgegi kullanilacaktir. Bu sebeple umut sozii edilen &lgegin Slctiigii
ozelliklerle siirhidir.

2. Ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini 6l¢gmek amaciyla Ortaokul
Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (OKG) kullamlacaktir. Bu sebeple
kariyer gelisimi bahsi gecen 6lcegin dlctiigii 6zelliklerle sinirlidir.

3. Arastirmada ortaokul 6grencilerinin yilmazlik diizeylerini 6lgmek i¢in Ortaokul
Ogrencileri igin Yilmazlik Olgegi kullamlacaktir. Bu sebeple yilmazlik sozii
edilen 6lgegin ol¢tiigli 6zelliklerle sinirhidir.

4. Arastirmada ortaokul 6grencilerinin kariyere yonelik ebeveyn destegi diizeylerini
dlgmek icin Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi kullanilmistir. Bu sebeple
kariyere iliskin ebeveyn destegi sozii edilen dlgegin ol¢tiigli 6zelliklerle sinirlidir.

5. Arastirma verileri Istanbul ilinde Bagcilar ilgesinde Milli Egitim Bakanlii’na
bagli okullarda 6grenim gdren ortaokul dgrencilerine ulasilarak toplanmistir. Bu

sebeple arastirmadan elde edilecek sonuclar benzer gruplara genellenebilecektir.

Tammlar

Cocukluk: Cocukluk ¢aginin hangi yas dilimine denk geldigi konusunda ¢esitli
goriisler mevcuttur. Ozellikle bu arastirmada ele alinan yas grubu olan ortaokul dénemini
kimi arastirmacilar ge¢ cocukluk, erken veya 6n ergenlik seklinde ifade edebilmektedirler
(Oliveira, Taveira ve Porfeli, 2014). Cocuklukta kariyer gelisimiyle ilgili mevcut
literatiire dayanarak (Hartung ve digerleri, 2005) bu arastirma, ¢ocuklugun 3-14 yas
arasin1 kapsadigini varsaymaktadir. Bu ¢alismanin hedef kitlesi 10-14 yas aralifinda
olarak ortaokul 6grencileridir.

Kariyer Gelisimi: Kariyer gelisimi, ¢cocuklukta baslayip tiim yasam dongiisii
boyunca gergeklesen, gelisimsel gorevleri, gegisleri ve degisimi igeren bir siirectir
(Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2008).

Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi: Egitsel ve mesleki gelisim hususunda bireyin
ebeveynlerinden algiladig1 destektir (Turner ve digerleri, 2003).

Umut: Bireyin belirlemis oldugu amaglara ulasmaya yonelik motivasyonu ve bu

amaglara ulasmanin yollarini diisiinme stirecidir (Snyder, 1995).
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Yilmazhk: Bireyin zorluklarla ve belirsizliklerle karsilasmasina ragmen olumlu
sonugclar elde ettigi dinamik ve ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (Luthar
ve digerleri, 2000; Sapienza ve Masten, 2011). “Resilience” kavrammin Tirkc¢edeki
ceviri karsiligr konusunda farkli goriisler bulunmaktir. Bu kavramin Tiirkge ¢eviri
karsilig1 olarak “psikolojik saglamlik, kendini toparlama giicii, psikolojik dayaniklilik ve
vilmazlik” kavramlari kullanilmaktadir (Isik, 2016). Bu arastirmada “’yi/mazlik” kavrami

kullanilacaktir.
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BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde, kariyer gelisimi, umut, yilmazlik ve aile destegine

iliskin kuramsal agiklamalara ve ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Kariyer Gelisimi

Kariyer, kisinin yasami boyunca yasadig1 olaylar dizisi; ¢alisma hayatinda sahip
oldugu mesleklerin, yaptig1 islerin ve diger yasam rollerinin birbirini takip etmesi
neticesinde meydana gelen genel durum ve kariyer gelisimi ¢izgisinde gerileme,
duraklama ve ilerlemeleri igeren bir kavramdir (Kuzgun, 2000). Super’a (1980)gore
kariyer, bir kisinin yasami boyunca oynadigi rollerin birlesimi olarak tanimlanmuistir.
Bireyin hayati boyunca karsisina ¢ikan karar noktalarini ve farkli gelisimsel gorevleri de
iceren bu siire¢ bir dizi yasam asamasidir. Bu nedenle yasamin bir noktasinda olup
bitmez. Aksine dinamik bir siire¢ olup yasam boyu devam eder (Kuzgun, 2000). Meslek
seciminden soz edilebilirken kariyer se¢imi kavramindan s6z edilemez. Ciinkii kariyer
bireye sunulan ve secilen bir secenek degil, kisinin kendisi tarafindan sorumluklarla
olusturulan bir seydir. (Yesilyaprak, 2011).

Kariyer kavramina tek boyutlu olarak bireyin siirdiirmekte oldugu meslekte
“yiikselmesi” olarak bakmak hatali olacaktir (Super, 1975). Oysa kariyer, bir kisinin i ve
isle ilgili yagsami boyunca isgal ettigi pozisyonlarin dizisidir. Cogu insanin kariyerleri
boyunca birka¢ kez meslek degistirdigi ve birgok insan i¢in mesleki hareketliligin dikey
degil yatay oldugu ger¢egini hesaba katmak énemlidir (Super, 1975). Olduk¢a genis ve
kapsayici olan bu kavram, yanlis algilanabilmekte ve kariyerin yalnizca mesleki statiisii
yiiksek alanlar1 kapsadig1 diisiiniilmektedir (Ozaydin, 2021). Ancak bu diisiincenin aksine
kariyer kavrami, mesleki statii fark etmeksizin tiim bireyleri ve onlarin yasam igerisinde
karsisina ¢ikan secimleri ve rolleri barindirmaktadir.

Kariyer gelisimi; duygusal, fiziksel ve zihinsel gelisimi i¢inde barindiran, bireyin
kisilik o6zelliklerinden, i¢inde bulundugu sosyoekonomik yapidan, sosyokiiltiirel

kosullardan etkilenen(Schoon ve Parsons, 2002) kisilerin ¢alisma hayat1 ve hayattaki
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rolleri ile iligkili olarak kendilerini tanima ve anlama siirecidir (Zunker, 2000). Gelisimsel
gorevler degisse de slire¢ yasam boyu devam etmektedir (Seligman, 1980).

“Biiyiince ne olacaksin?” sorusu her bireye yoneltilen sorulardan biridir. Baslarda
cocuklar bu soruyu hayali olarak yanitlarken biraz biiyiiyiince bu soruyu yanitlarken daha
gercekei degerlendirmeler yapmalart gerektigini fark ederler (Yesilyaprak, 2011).
Kariyer gelisim siireci ¢ok boyutlu karmasik bir siirectir. Pek ¢cok arastirmaci tarafindan
farkli teorilerle ele alinan bu siirecin daha iyi anlagilmasi icin kariyer psikolojik
danigmanligi kavramina ardindan bazi kariyer gelisim kuramlarina detayli olarak

deginilecektir.

Kariyer Psikolojik Danismanhg:

Kariyer danismanligi kavrami 1950'1i yillarda, Super'in g¢alismalariyla daha
yaygin olarak kullanilmaya baslasa da meslek se¢imine iliskin yardim hizmetlerinin
kavramsal gergevesini ilk ¢izen kisi Parsons olmustur (Brown, 2002). insanlara meslek
se¢imi konusunda yardime1 olma ve kisilerin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik
calismalara 15 ylizyilda cesitli kaynaklarda yer verilmektedir (Zytowski, 1972). 15.
Yiizyildan itibaren gegen yillar igerisinde farkli yazarlar meslek se¢me konusuna deginse
de kariyer gelisimi teorisinin koklerinin Frank Parsons’un ii¢ adimh “formiilii”
gelistirmesiyle ortaya c¢iktigi genel olarak kabul edilmektedir. Parsons'un basarili bir
kariyer secimine iligkin semasi, kariyer karar1 vermenin ilk kavramsal c¢ergevesiydi ve
kariyer danismanlari i¢in ilk rehber oldu (Brown, 2002; Pigkin, 2012).

Parsons, Boston’da agmis oldugu Mesleki Biiro ile is arayan ve bir is konusunda
spesifik olarak egitilmemis bireyleri onlar i¢in uygun olan islere yerlestirmeyi
hedeflemistir. Parsons’in bu biirolardaki ¢alisma prensibi olan ii¢ adimli formiilii hala
gegcerliligini korumaktadir. Bu asamalar su sekildedir (Brown, 2002):

1. Bireylerin kendi yetenekleri, ilgi alanlari, kisilik 6zelliklerinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi,

2. Farkli calisma alanlar1 ve mesleklerin gereksinimleri, basar1 kosullari, avantaj ve
dezavantajlarinin arastirtlmast

3. Bu iki farkli kaynaktan elde edilen veriler arasindaki iligkiler konusunda akil

ylriitme ve esleme yapma.
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Parsons ile baslayan bu ¢aligmalar; zamanla psikolojik danismay1 i¢ine alan bir
uzmanlik alanina doniismiistiir. Super (1955) kariyer danigsmanligi kavramini 6ne siiren
teorisyendir. Herr ve Cramer (1996) danigsmanin teknik ve yontemlerden olusan bir
yaklagimla ¢alisarak, kendi se¢imlerinden sorumlu olan kisilere karar verme ve kendini
tanima gibi siireglerde yardimer oldugu isbirligi igerisinde gegen siire¢ olarak kariyer
danismanligini tanimlamistir. Kariyer psikolojik danigmanlig1 ¢ogunlukla kariyer karari
verme siirecine destek olmak amaciyla yapilmaktadir (Krumboltz, 2009). Fakat kariyer
danigmanligin1 yalnizca meslek se¢imi siirecinde verilen bir hizmet olarak diisiinmek
hatali olacaktir. Aksine kariyer danigsmanlari, bireyin yasam boyu kariyer gelisimini
destekleyerek bireyin icinde bulundugu kiiltiirel kosullar1 g6z onilinde bulundurarak

bireylerin yasam boyu iyi oluslarini1 desteklemeyi amaglar (Yesilyaprak, 2011).

Kariyer Gelisimi Kuramlari ve Modelleri

Kariyer gelisimi kuramlar1 bireylerde meslek fikrinin nasil gelistigi, meslek
se¢cimi yapma kararinin nasil olustugunu ve bu siireci etkileyen faktorleri agiklayan
bilimsel gorislerdir (Yesilyaprak, 2011). Siireci degerlendirme yolunda 6nemli bir
cergeve saglayan kuramlarin sayisi bir haylidir. Bu durum g6z korkutmamalidir. Cilinkii
kuram biiyiik resmi gormeyi kolaylastirmanin bir yoludur. Fakat resmin kendisi degil,
arastirmacinin yorumlayis seklidir (Krumboltz, 2013). Bu ¢alismada 6zellikle 10-14 yas
grubuna iligkin sistematik gorlis aciklayan gelisimsel kuramlara yer verilmeye

calisilmigtir.

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)’min Kariyer Gelisimi Kurami.
Meslek secimini gelisimsel ve multidisipliner bir bakis agisiyla ele alan ilk kuramdir.
Farkli mesleklerden gelen ekip iiyeleri; ekonomist, psikiyatrist, sosyolog ve psikologdur
(Siyez, 2011). Kuram gelistirilirken mesleklerini segme 6zgiirliigii olan Anglo-sakson
kokenli Protestan ya da Katolik ailelere sahip, egitim seviyeleri 6. Sinif ve lise mezunu
arasinda degisiklik gosteren orta-iist sinif beyaz erkeklerden veriler toplanmistir (Siyez,
2011; Sharf, 2017). Ginzberg ve arkadaslari meslek se¢imini, yasamin belli bir anina 6zgii
olmayip ilk 20-22 yilinda gelisen, geri dondiiriilemez bir siireg olarak ele almislardir. Bu
stiregte bireyin istekleri ve ona saglanan olanaklar1 uzlagtirmasi beklenir (Kuzgun, 2014).

Ginzberg 1972 yilinda yazdigr bir makalede mesleki gelisimin geri dondiiriilemez
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oldugunu dair goriislerini degistirmistir. Mesleki gelisimin bazen geri dondiiriilebilir bir
stire¢ oldugunu belirtmistir (Kuzgun, 2000).
Ginzberg ve arkadaslart meslek gelisimi siirecini bazi donemlere ayirmistir. Her

donemin kendi i¢inde basamaklar1 mevcuttur. Bu donemler:

I)Hayal Dénemi. Bu donem 11 yas oncesindeki ¢ocuklart kapsamaktadir.
Ginzberg ve arkadaslarina gore cocuklar kiigiik yaslardan beri mesleki arzulari acgik
yiireklilikle ifade eder. Bu tercihler ise ¢ocuklarin hoslandiklari seyleri yapmak istemesi
yani zevk ilkesi ile ilgilidir. Bu noktada ¢ocugun umursadigi sey yetiskinlerin goriisleri
veya baska degiskenler degil kendisinin duydugu mutluluktur. Fakat donemin sonunda
dogru bagka ihtiyaglar ¢ocuklarin tercihlerine etki etmektedir (Kuzgun, 2000).

Fantezi doneminde oyunlar aracilifiyla ¢ocuklar ¢esitli mesleki rolleri
denemektedir. Boylelikle c¢alisma hayati ve 1s diinyas1 hakkindaki ilk fikirler
olgunlasmaya baglar. Bu donemdeki tercihler yetiskin rolleriyle 6zdesim sonucunda da
ortaya ¢ikabilir. Bu donem cocuklarin ilgili rolleri risksiz ve eglenerek deneyimledigi

donemdir (Siyez, 2011).

2)Deneme Donemi. Gegis siireci 6zelligi gosteren donemdeki ¢ocuklar, ilgileri,
yeteneklerini ve degerlerini belirginlestirip mesleki karar vermenin 6nemini fark ederler.

Bu donemde 4 basamak vardir. Bu basamaklar:

Ilgi Basamagi(11-12 yas). Hayal donemindeki cocuklar bu basamaga
geldiklerinde hayali se¢imler yapmay1 birakip ilgilerinin farkina varirlar. Bu ilgilere
yonelik se¢imler yapmaya baglarlar. Cocuklar ilgilerini anlayabilmek i¢in hoslandiklar1
veya hoslanmadiklar1 seyler lizerine kafa yorarlar (Kuzgun, 2000). Bu basamaktaki
cocuklarin neler yapabildiklerini ve nelerden hoslandiklarini anlamak igin farkli
deneyimler yasamalari onlara firsat saglar. Fakat hayal donemindeki ¢ocuklarin aksine

bu donemde reddetme sik goriiliir (Kuzgun, 2014).

Yetenek Basamagi(13-14 yas). Giicli yetiskin figiirleriyle 6zdesimin azaldig:

donemde c¢ocuklar ilgilerinden ziyade yeteneklerine odaklanmaya baslar. Sadece
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yapmaktan hoslandig1 seyleri degil, bu konuda yetenegi olup olmadigini da diisiiniir

(Siyez, 2011; Kuzgun, 2000).

Deger Basamagi(15-16 yas). 15-16 yaslarindaki ergenlerin aklinda topluma
hizmet etme fikri belirir. Meslegin saglayabilecegi doyum ihtimallerini farkli agilardan
gormeye baslayan ergen kariyer karar1 verirken degerlerini de gbz oniine alir. Yagamin
gelecek yillarin1 da goz Onilinde bulundurmaya baglayan ergenler diinyaya katkida

bulunmay1 6nemsemeye baslarlar (Siyez, 2011, Kuzgun, 2000).

Gegis Basamagi(17 yas). 17-18 yaslarindaki bireyin gercekligin farkinda vardigi
sirectir. Artik yaptig1 secimlerin daha somut ve gergek¢i olmasi gerektigini idrak eder.
Bu donemde birey odagini 6znel faktorlerden dis diinyanin gergekligine dogru
kaydirmaya baslar. Fakat birey kendisini belirli bir kariyere adamak i¢in heniiz yeterli
bilgi veya deneyime sahip degildir (White, 1968). Kendini, mesleki ¢evreleri tanimak

konusunda denemeler yapmaya hazir olur (Kuzgun,2014).

3)Gergek¢i Dénem. Ergenligin sonu ve yetiskinligin baslarini kapsayan donemde
bireyler, ilgileri ve yeteneklerini biitiinciil olarak degerlendirirler. Kisisel degerler ve
toplumsal degerler arasindaki uyumu sorgularlar (Patton ve McMahon, 2006). Bu dénem

3 alt basamaktan olusur:

Kesfetme Basamagi. Universiteyle giris ile baslayan arastirmalarin siirdiigii
basamaktir (Kuzgun, 2000). Kesif doneminde birey, is diinyasina iliskin anlayigini
genisletmeye ve derinlestirmeye ¢alisirken ayni zamanda kendini sinamaya ¢alisir
(White, 1968). Artik bireyler kariyer tercihlerini 2-3 olasiliga indirmistir. Bu donem ayni
zamanda mesleklerin kazang diizeyinin aragtirildigir donemdir (Siyez, 2011). Bu dénem
olduk¢a kiymetlidir ¢linkii bireyin bu dénemde farkli deneyimler i¢in ne kadar firsati

olursa sectigi alandan memnun kalmasi ihtimali artacaktir (White, 1968).

Billurlagsma Basamagi. Kararlarin kesinlestigi ve spesifik bir kariyer tercihinin

yapildig1 asamadir (Kuzgun, 2014; Siyez, 2011). Birey se¢im yapmaktan korkuyor veya
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secim yapmasi yoniinde baski goriiyorsa ilizerine diisiinmeden bir tercih yapabilir. Bu

durum sahte billurlagsma olarak adlandirilir (White, 1968).

Belirleme Basamagi. Bir onceki donemde yapilan Kariyer tercihiyle ilgili
profesyonel olarak egitimin alindig1 donemdir. Bu donemdeki bireyler ¢alisma alanini

secer (Siyez, 2011).

Super’in Yasam Boyu Yasam Alan1 Kurami. Donald Super (1953, 1970, 1996)
tarafindan ortaya konan kuram, Kariyer danismanligi terminolojisinde kendisine Benlik
Kavrami1 Kurami olarak da yer bulmaktadir (Kuzgun, 2000). Super (1969) baslarda kendi
kuramimi  “farkliliklar-gelisimsel-sosyal-fenomenolojik ~ kariyer ~ kurami”  olarak
isimlendirmistir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Bu isimlendirmenin altinda kuramini
olustururken faydalandig: farkl disiplinler yatmaktadir. Donald Super kariyeri gelisimsel
bir bakis acisiyla ele alan kuramcilardan kuskusuz katkisi en biiyiik olandir. Super’in bu
alandaki en temel katkilarindan biri de meslek ve kariyer kavramlarina iliskin yaptigi
ayrimdir. Bu katkilariyla kariyer danismanliginin 6niinii agmistir (Patton ve McMahon,
2006; Pigkin, 2014).

Ginzberg’in doktora dgrencisi olan Super, hocasinin goriislerini temel almis fakat
kendi kuramina baska kavramlar1 da ekleyerek perspektifini genisletmistir (Siyez, 2011).
Super kuramini zaman iginde stirekli gelistirmis, farkli kavramlarla destekleyerek en iyi
haline getirmeye ¢alismistir. 1953 yilinda ortaya koydugu 10 varsayimi, zaman i¢inde
14’e gikarmistir (Super, 1990). Aslinda Super kuramini bir biitiin ortaya koymak yerine
par¢a par¢a sunmustur (Niles ve Bowlsbey, 2013) ve sunduklar ile kariyer gelisimine

dair 3 temel yonii agiklamaktadir: yagam boyu, yasam alan1 ve benlik kavrami.

Yasam Boyu. Yasam boyu kavrami bireyin hayati siiresince devam eden kariyer
gelisim siirecini tamimlamaktadir. Kariyer gelisimi, yasam boyu stirerken psikososyal
gelisimden ve toplumun beklentilerinden etkilenmektedir Yasamin erken donemlerinde
biitiin bireyler kariyer gelisimlerinde benzer asamalardan benzer siirelerde gecerler. Fakat
zamanla gencler gelisim gorevlerini gerceklestirirken i¢inde bulunduklari kosullarin
etkisi yansitirlar (Niles ve Bowlsbey, 2013)

Super kariyer gelisimini meslek se¢imi yapip sonrasinda o iste Omiir boyu

calismaktan bagka bir yere tagimis ve yasam boyu devam ettigini ileri siirmiistiir. Super
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yasam boyu siiren kariyer gelisimini bazi1 donemler ve alt basamaklarla tanimlamistir
(Kuzgun, 2000). Her gelisimsel donem kendisine ait gelisimsel gorevleri
barindirmaktadir. Bu gorevlerin yerine getirildigi durumlar bireyin yasam rollerini etkili
sekilde ortaya koymasini ve bir sonraki donem hazir olmasini saglamaktadir. Bireyin bir
donemden, bir doneme gecisi maksi dongii kavrami ile ifade edilmektedir. Fakat
unutulmamalidir ki her birey ayni anda bu déonemlerden gegmemektedir. Donemler bazi
durumlarda tekrar edilebilmektedir. Bu durum mini dongii olarak kuramda kendine yer
bulmaktadir (Siyez, 2011).

Super’a gore kariyer gelisimi su donemlere ayrilmaktadir:

Biiyiime Donemi. Cocugun hem fiziksel hem psikolojik olarak biiylidigi
donemdir. Cesitli sosyal ortamlara dahil olarak hem c¢evresi hem kendisine ait 6zellikler
hakkinda yeni &grenmeler edinmektedir. Is kavrami hakkinda fikri olusmaya baslar.
Ailesi ve etrafindakilerin sahip oldugu meslekler {lizerine akil yiiriitiir. Donemin goérevleri
arasinda gelecekle ilgilenmek, basarabilecegine inanmak, calisma aligkanliklari
kazanmak vardir (Siyez, 2011; Kuzgun, 2000). Cocuklar alt basamaklarda ilerlemeyi
dogal bir merak duygusuyla gerceklestirmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013) Bu dénem
4 alt basamaktan olusmaktadir (Kuzgun, 2000):

Hayal Basamagi: Bu basamaktaki ¢ocuk hayaller ve oyunlar aracilifiyla
denemeler yapar.

Ilgi Basamag: Bu basamaktaki cocuk icin artik neyi sevip neyi sevmedigi dnem
kazanmustir. Meslekleri hoslandiklarim ve hoslanmadiklarim olarak
degerlendirebilmektedir.

Yetenek Basamagi: Birey hangi konularda yetenekli oldugu tlizerine diisiinmeye

baglar. Mesleklerin gerektirdigi nitelikler degerlendirilmeye alinir.

Kesfetme Dénemi. Ergenlik donemine rast gelen donem, ¢ocuklar diisiinme
becerilerinin de gelismesiyle bugiin ve gelecek arasinda baglanti kurmaya baslarlar.
Yogun bir arastirma yapilmaktadir. Baslangicta yetiskin rollerine iligkin denemeler
acemiceyken zamanla ustalagir. Bu donemde rol denemeleri, kendini tanima ve
mesleklere iligkin bilgiler toplama gibi gorevler siirdiiriilmektedir (Siyez, 2011; Kuzgun,
2000). Bu donem 3 alt basamaktan olusmaktadir (Kuzgun, 2000).
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Billurlasma Basamagi: 14-18 yas arasindaki genis bir araligi kapsayan bu
basamakta bol bol denemeler yapilmaktadir. Ilgi, yetenek ve degerlerini gz éniine alan
ergen bazi denemeler yapar ve bu denemelerin gegerliligi sinar.

Belirleme Basamagi: Gegici tercihlerin ortaya ¢iktigi, bireyin is diinyasini igine
girdigi donemdir.

Stnama Basamagu: Birey bir is alanini seger ve bu se¢imi sinamaya baslarlar.

Yerlesme Dénemi. 25-44 yas arasini yani bireyin yetiskin oldugu donemi
kapsamaktadir. Bireyin kendisine uygun bir alan bulmasi ve o alanda kararli bir isin
bulmasi olarak betimlenmektedir. (Siyez, 2011; Kuzgun, 2000). Karar Kilma,
Saglamlastirma ve Devam Ettirme bu donemde yer alan ii¢ basamaktir. Birey ilk
basamakta igine ve gerekliliklerine uyum saglamaya calisirken yeni seyler 6grenmektedir.
Ikinci basamak olan Saglamlastirma basamagiyla birlikte birey daha rahat hissetmeye
baslamaktadir. Bireyin iiretken oldugu yillardir. Ugiincii basamak olan Devam ettirme
basamaginda is diinyasinda elde ettigi yeri elinde tutmaya veya gelistirmeye

calismaktadir (Kuzgun, 2000).

Siirdiirme Donemi. Bireyin calisma hayatinda artik pek fazla giincellemenin
olmadigr statiiniin korunmasini hedeflendigi dénemdir. Bu doénemde mini dongiiler
yasanabilmektedir. Iginde inisler cikislar barindirmaktadir. Bu dénemde Koruma,
Giincelleme ve Yenilik olmak iizere 3 alt basamaktan soz edilmektedir. Koruma
basamaginda birey degisen is gerekliliklerini karsilayabilmek amaciyla yeni seyler
ogrenmektedir. Giincelleme basamaginda mesleki statiiyii koruyabilmek i¢in cesitli
egitimlere katilmaktadir. Yenilik basamaginda birey is yasaminda ilerleme

kaydetmektedir (Siyez, 2011).

Cokiis Donemi. Fiziksel ve zihinsel kapasitenin azaldigi yashilik yillarini
kapsayan bu donemde bireylerin is hayatina ve meslegine olan ilgisi de azalmaktadir. Bu
donem {i¢ alt basamaga ayrilmistir: Yavaslama, Emeklilik plani, Emeklilik. Yavaglama
alt basamaginda bireyin is temposu yavaglamaktadir. Emeklilik Plani alt basamaginda
emeklilige iligkin ekonomik planlama gergeklestirilmektedir. Son alt basamak olan

Emeklilik alt basamaginda birey isi tamamen birakmak ve emekli olmak istemektedir. Bu
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alt basamak bazi bireylerde daha erken gergeklesebilmektedir (Siyez, 2011; Kuzgun,
2000).

Yasam Alani. Yasam alan1 kavrami kisinin hayat1 boyunca sahip oldugu rolleri
ifade etmektedir. Super kariyeri yasamdan ayirmamistir ¢iinkii bireyler ¢alisirken de bir
hayat1 yasamakla mesguldiir (Super ve digerleri, 1996). Kariyer se¢ciminde bu yasam
rollerinin de etkisi yadsinamaz (Siyez, 2011). Bireyler yasamlar1 boyunca pek ¢ok rol
oynamaktadir. Bu roller; evlat, 6grenci, serbest zaman, vatandas, calisan, es, ev isleri,
ebeveyn ve emeklidir. Hangi roliin segilecegi veya hayatta bu role ne kadar zaman
ayrilacagi kisiden kisiye hatta kiginin yasami boyunca degisiklik gostermektedir (Siyez,
2011). Bu rollerin birbiriyle olan iliskisi ve etkilesimi kisinin kariyerini olusturmaktadir
(Super, 1980). Bireyin sahibi oldugu yasam rollerinin birlikte es zamanli birlesimi yasam
stilini olusturur. Bu rollerin pes pese olan kombinasyonu yasam alanini ortaya
cikarmaktadir. Bu ortaya c¢ikan yapilarin birlesimine ise kariyer Orilintiisii ismi

verilmektedir (Super, 1980).

Benlik Kavrami. Super’in kuraminda kendisine dnemli bir yer edinen Benlik
kavrami, bireyin kendi perspektifinden niteliklerinin, kabiliyetlerinin, degerlerinin,
hedeflerinin ve ideallerinin iliskisinin dinamik bir yansimasidir (Niles ve Bowlsbey,
2013; Siyez, 2011). Super’a gore meslek se¢imi bireyin benligine iligkin diisiincelerinin
mesleki terimler halinde disar1 yansimasidir (Kuzgun, 2000).

Kavram hem nesnel (mesleki kimlik) hem &znel (mesleki benlik) bir
degerlendirmeyi icermektedir. Mesleki kimlik, bireyin gozlemledigi ya da test sonucunda
elde ettigi somut verilerden yola ¢ikilarak elde edilmektedir. Mesleki benlikte ise birey

yasam Oykiilerine ve biricikligine odaklanmaktadir (Niles ve Bowlsbey, 2013).

Super’in Cocuklukta Kariyer Gelisim Modeli. Super(1990) ¢ocuklarin kariyer
gelisimine yonelik bir model ileri siirmiistiir. Model birbiriyle etkilesimi olan dokuz
boyuttan olugmaktadir. Bu boyutlardaki basarili gelisimin, bireyin problemleri etkin
sekilde c¢ozebilmesine ve bagimsiz karar verebilmesine yardimci olacag ileri
stiriilmektedir (Schultheiss ve Stead, 2004). Bu boyutlar:

Merak: Merakli davranisa yol acan ihtiya¢ durumunu ifade etmektedir. Bilgi
edinme istegidir.
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Kesfetme: Bireyin merak ihtiyacini gidermek tizere kendisi ya da gevresindekiler
hakkinda bilgi toplamaya ya da arastirmaya yonelik faaliyetleridir. Cocuklar duyduklar
meraki kesif yoluyla giderirler. Oynan oyunlar ve aktiviteler kesfetmenin disavurumudur.

Bilgi: Mesleklere ve Kariyere iligkin sahip olunan fikirler ve bunlarin kullaniminin
onemini ifade etmektedir. Kesifle ilgili olaylar bilginin elde edilmesini saglamaktadir.

Kilit Figiirler: Kisilerin hayatinda énemli rol oynayan modellerdir. Genellikle
ebeveynler, akranlar, 6gretmenler ve {inliilerdir.

Igiler: Bireyin sevdigi veya sevmedigi durumlara yonelik farkindaligidir. Bu
farkindaligin gelismesinde bireyin ¢evresindeki bireyler ve kosullar 6nemlidir.

Kontrol odagi: Bireyin simdiki zamana ya da gelecegine yonelik kontroliin
kendisinde oldugunu hissetme durumudur. Yas biiyiidiik¢e davraniglar tizerindeki kontrol
artmaktadir.

Zaman Perspektifi: Ge¢misin, simdinin ve gelecegin nasil kullanilabilecegine
iliskin farkindalik durumudur. Kariyer kararinin verilecegi durumlarda sahip olunmasi
gereken 6nemli bir beceridir.

Benlik Kavrami: Bireyin sahip oldugu rol, durum veya konumlarda benligine
iliskin farkindaligidir.

Planlilik: Planli davranmanin Onemini ifade etmektedir.

Gottfredson’un Daraltma ve Uzlasma Kurami. Gottfredson (1981) ¢ocukluk
ve ergenlikteki mesleki hedeflerin gelisimini agikladigi kuraminda kariyer gelisim
siirecini multidisipliner bir bakis acisiyla degerlendirmistir. Gottfredson kuramin
olustururken c¢ikis noktast olarak ‘“Neden c¢ocuklar kendi yollarin1 ¢izmek yerine
ebeveynlerin yasadigi Oriintiiyii tekrar yaratiyor gibi goriintiyor?” sorusunu kabul etmistir
(Gottfredson, 2002). Farkli sosyal simiflardaki ve etnik gruplardaki kadin ve erkeklerin
yasadig1 bu mesleki ayriligin temelini cocukluktan almasi Gottfredson’un oldukga ilgisini
cekmis ve kuramini sosyal faktorlere dayandirmistir (Kuzgun, 2000). Gottfredson’a
(1981, 1996)’a gore biitlin bireyler saygin meslekleri yapmak istemekte ama bazi kigiler
daha ¢ok engel ile yiiz ylize gelmektedir. Bu engellerin alan uzmanlar1 tarafindan
incelenmesi gerekmektedir. Ozetle teori, kariyer seciminin sosyal benligin, ikincil olarak
da psikolojik benligin bir ifadesi oldugunu ve bireylerin kariyer yolunu segerken ilgi

alanlart ve kisilik gibi kisisel 6zelliklerden ziyade cinsiyet stereotipleri ve mesleklerin
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sosyal statiisii gibi sosyal kriterleri kullandiklarini ileri siirmektedir (Blanchard ve
Lichtenberg, 2003).
Gottfredson’un (1996) gelisimsel bir bakis agisiyla ortaya koydugu teorisinin dort
ana varsayimi mevcuttur:
1) Cocukluk donemi kariyer gelisim siirecinin basladigr donemdir.
2) Bireylerin sahip oldugu kariyer hedefleri, bireylerin benlik kavramini yansitmaya
yonelik girisimleridir.
3) Bireyin benlik algisi ve kariyeri arasindaki tutarlilik bireyin kariyerinden duydugu
memnuniyeti etkiler.
4) Zaman i¢inde bireyler kariyer se¢im siirecinde kullanacaklar1 baz1 mesleki kalip

yargilar tretirler.

Gottfredson kuraminda 4 gelisimsel siirecten soz etmektedir:

Bilissel Biiyiime. Bilissel biiylime yasa bagli olarak bilissel becerilerde gelisme
durumudur. Cocuklarin ve ergenlerin biligsel becerileri yasa bagli olarak artmaktadir.
Okul oncesi ¢ocuklar sezgisel diisiiniirken ergenler ise soyut diisiinebilme becerilerini
edinirler. Yani yas ile birlikte karmasik bilgileri daha iyi anlayip analiz edebilirler (Siyez,
2011).

Oz Yaratim. Gottfredson Ozyaratim kavrammm derinlemesine bir sekilde ele
almistir. Onceleri genetik etkilerin bireyi daha ¢ok etkiledigini savunsa da sonralari bu
konu da goriisleri degisiklik gostermistir. Bireyin sahip oldugu pek ¢ok 6zelligin yaptigi
secimlerin bir sonucu oldugunu belirtmistir Zaman i¢inde sahip olunan genetik etki, sahip
olunan deneyimler ve digerleriyle etkilesim sonucunda bireyin benlik kavrami sekillenir
(Siyez, 2011). Benligin iki farkli yapidan olustugunu belirten Gottfredson (1981, 1996),
bu yapilar sosyal benlik ve psikolojik benlik olarak adlandirmistir. Psikolojik benlik
degerler ve kisilikle iliskiliyken sosyal benlik sosyal statii cinsiyet rolleri ile iliskilidir.

Mesleki hedeflerin belirlenmesinde ise sosyal benlik cok daha etkindir.

Daraltma. Gottfredson’a (1996) goére daraltma siireci mesleki se¢imin ilk
adimidir. Bu adimda bireyler kendi benlik kavramlari ile uyusmayan mesleki alternatifleri

elerler.
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Daraltma siirecinin bazi ilkeleri sunlardir:

1) Cocuklar yaslar biiyiidiik¢ce kendilerine ve ¢evrelerine iligskin bilgileri daha iyi
analiz ederler.

2) Benlik kavrami ve mesleki tercihler etkilesim halindedir.

3) Cocuklar benlikleri ve meslekler hakkindaki bilgileri karmasiklik diizeyine gore
Oziimserler.

4) Cocuklar Once cinsiyetlerini gboz Oniine alarak daha sonra smiflarini
degerlendirerek son olarak 6z kavramini da isin i¢ine katarak bazi meslekleri
elerler.

5) Siire¢ o kadar yavas ve asamalidir ki bireyler kendiliginden oldu sanir ve ifade

etmekte zorlanirlar.

[Ikelerinden bahsedilen daraltma siirecinin 4 asamas1 mevcuttur. Biitiin cocuklar
bu asamalardan gecer. Bu noktada asamalarin ne kadar vakit alacagi ¢ocuklarin biligsel

becerilerine baghdir (Siyez, 2011).

Asama 1: Biiyiikliik ve Giice Yonelim. Okul 6ncesi(3-5 yas) doneme tekabiil eden
bu agamada ¢ocuklar sezgisel diisiinme evresindedir. Bu donemdeki ¢ocuklar tutarli bir
cinsiyet kavramina sahip olmamakla birlikte farkli cinsiyetlerdeki bireylerin degisen
ozelliklerini fark edebilmektedir (Kuzgun, 2000). Yine mesleklerin fark edilmeye
baslandig1 bu donemde yetiskinlerin sahip oldugu giiciin bir kisminin is sahibi olmakla

ilgili oldugunu diisiiniirler (Vandier ve Bowman, 1996 Akt. Siyez, 2011).

Asama 2: Cinsiyet Rollerine Yonelim. Somut diisiinmenin basladigi bu donem
cocuklarin okula basladigi yillara tekabiil eder (6-8 yas). Bu asamadaki g¢ocuklar
toplumdaki mesleklerin daha ¢ok farkina varir. Daha cok etkilesime girdigi meslekler ya
da tiniformal1 meslekler daha ¢ok ilgisini ¢ceker. Bu noktada ¢cocugun dikkate aldig1 dlgiit
meslegin cinsiyetine uygun olup olmadigidir. Cinsiyet rollerinin farkina varan ¢ocuklar
bu rolleri daha ¢ok ebeveynlerinden dgrenirler. I¢sellestirilen cinsiyet rolleri sabit kalir
ve mesleki tercihler daraltilirken ilk sinirlar cinsiyete gore cizilir (Gottfredson 1981,

1996; Siyez, 2011).
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Asama 3: Sosyal Degerlere Yonelim. Soyut diislinme becerisinin kazanildigi 9-13
yas arasindaki yillar1 kapsayan bu asamada g¢ocuklarin mesleklere iliskin bilgileri iyiden
iyiye artmaya baglar. Sosyal statiilerin farkina varan ¢ocuk bu konuda duyarlilagsmaya
baslar. Bu noktada ¢ocuk mesleki tercihlerinde iki kritere sahip olmus olur: Cinsiyet ve
prestij. Bu donemde ¢ocuklar ebeveynlerinin kendilerinden mesleki beklentilerine iliskin
de fikir yiirlitmeye baslarlar. Bu evrenin sonuna gelinmesiyle birlikte c¢ocuklar
mesleklerin prestijini, mesleklerin zorlugunu, cinsiyetine uygunlugunu degerlendirip

mesleki haritalarini olustururlar (Gottfredson 1981, 1996; Siyez, 2011; Kuzgun, 2000).

Asama 4: Icsellise Yonelim. Ergenlerin kendilerine toplumda yer edinmeye
calistiklari, “Ben kimim?” sorusuna yanit aradiklar1 asamadir. Bundan 6nceki asamalarda
mesleki elemeler yapan birey, bu elemeleri farkinda olarak yapmamaktadir. Bu asamayla
birlikte farkindalik artmaktadir. Bilingli bir sekilde akil yiiriiten birey, mesleklerin ilgi ve
yeteneklerini uygunlugunu degerlendirmektedir (Gottfredson 1981, 1996; Siyez, 2011).

Uzlasma. Bireyin hedefledigi mesleki alternatiften, bireyin sahip oldugu
ozelliklerle daha az uyum saglayan fakat daha kolay ulasilabilir olan alternatifler i¢in
vazgecmesiyle uzlagsma siireci baglar (Siyez, 2011). Bireyler bu asamada en ¢ok arzulanan
seceneklerle dis gergekligin uyusmasini saglamaya calisir (Kuzgun, 2000). Gottfredson
(1981) bu raz1 olma siirecinde geriye dogru bir siire¢ izlendigini ifade etmektedir. Yani
bireyler ilgilerine uygun, sosyal statiisii yiiksek ve cinsiyetlerine uygun meslekler
arasinda birinden vazgecmesi gerekirse Once 1ilgi alanmma uygun mesleklerden
vazgececektir. Uzlagsma hala gerceklesmemigsse prestij, son durumda ise cinsiyet roliine
uygun genisletme yapilmaktadir.

Literatiir incelendiginde goriilmektedir ki kariyer gelisimiyle ilgili arastirmalar
daha ¢ok lise ve {iniversite 0grencilerine odaklanmaktadir. Buna ragmen son yillarda
cocuklarin ve 6n ergenlerin kariyer gelisimlerine duyulan merak artmaktadir. Bu kisimda
cergeve ¢izilirken Oncelikle yurticinde yapilan ¢aligmalara ardindan yurtdisinda yapilan
caligmalara yer verilecektir.

Tiirkiye’de ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimine iliskin ilk arastirmalardan
biri Akbalik’a (1991) aittir. Calismanin amaci ortaokul 8. Sinif 6grencilerinin mesleki
olgunlarini belirlemek ve mesleki olgunluk diizeyiyle iligkili faktorleri ortaya koymaktir.

Arastirmanin sonucuna gore kiz 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek
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bulunurken mesleki olgunluk ve sosyoekonomik diizey arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Sahin (2007) ¢aligmasinda 8. Sinif 6grencilerinin okul tercihlerini ve
mesleki olgunluk diizeylerini incelemistir. Calismadan elde edilen sonuca gore erkek
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri kiz 6grencilere gore daha distiktiir. Mesleki
olgunlugun 6grencinin gelir diizeyine gore farklilagmasi aragtirmanin ortaya koydugu bir
diger sonugctur.

Can ve Tayli (2014) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore sinif
seviyesi, 0grencinin algiladigi sosyoekonomik diizey, ebeveynlerin egitim diizeyi ve
akademik basar1 arttikga dgrencilerin kariyer gelisim diizeyi artmaktadir. Celik (2018)
tarafindan yapilan arastirmada ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin hangi
faktorlere gore farklilastigi ortaya konmak istenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri, aile i¢i siddet goOriip gérmeme, algilanan
sosyoekonomik diizey, kardes sayisi, baba egitim diizeyi, cinsiyet degiskenlerine gore
anlamli olarak farklilagirken anne egitim diizeyi ve kardes sayis1 degiskenine gore anlaml
olarak farklilasmamaktadir. Isiklar ve Bozgeyikli (2010) tarafindan yapilan ¢alismada 8.
Sinifa devam eden ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin demografik faktorlerle
iligkisi incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore cinsiyet, ebeveynlerin
egitim diizeyi ve sosyoekonomik diizey 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerini etkileyen
etmenlerdir. Kariyer gelisim diizeyiyle ilgili ¢alismalarda aile yapist ile ilgili demografik
faktorlerin siklikla arastirildigi goze carpmaktadir.

Isik (2014) tarafindan yapilan arastirmada ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeyleriyle
durumluk kaygi ile yasam doyumu diizeyleri arasindaki baglantilarin aragtirilmasi
amaglanmistir. Calisilan grup 5. ve 8. smif diizeyleri arasinda egitim goren 6grenciler
olugsmustur. Arastirmanin sonuglarina goére ortaokul Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeyleri ile durumluk kayg1 arasinda negatif iliskiliyken doyumu ile pozitif iliskilidir.
Arastirmanin sonucu kariyer gelisim diizeyi ile bireye ait Ozellikleri arastirmasi
bakimindan énem tasimaktadir.

Balgin ve Yavuzoglu-Topal (2018) tarafindan yapilan calismada ortaokul
Ogrencilerinin gelecekte se¢cmek istedikleri meslekler {izerine goriisleri belirlenmek
istenmistir. Aragtirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni tercih edilmistir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore 6grenciler glinlilk hayatta daha sik rastladigi
meslekleri daha ¢ok tercih etmekte olup diger meslekler hakkinda bilgileri olduk¢a

kisithdir. Ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimine yonelik yapilan bir diger nitel
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arastirma Nazli’ya (2014) aittir. Nazlhi (2014) yapmis oldugu caligmada ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini ortaya koymay1 hedeflemistir. Sonuglar, 6grencilerin
kendi  bireysel niteliklerini  belirli  kariyerlerle iliskilendirebildiklerini  ve
iliskilendirdikleri kariyerin 6zelliklerini bildiklerini ortaya koymustur.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) yapmis olduklar1 caligmada ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimi diizeylerinin ve cinsiyetlerinin, mesleki karar verme ve 6z
yetkinlik algilarin1 yordayip yordamadigini arastirmistir. Arastirmanin sonucuna gore
ogrencilerin mesleki karar verme ve 6z yetkinlik algilari, kariyer gelisimi ve cinsiyeti
tarafindan yordanmaktadir.

Sapmaz (2010) yapmis oldugu arastirmada ortaokul Ogrencilerinin kariyer
gelisimlerini ¢esitli degiskenler bakimindan incelemistir. Sosyoekonomik durumu orta
olan Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri, sosyoekonomik diizeyleri diisiik olan
ogrencilerden anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Bireylerin yaslar1 biiytlidiik¢e kariyer
gelisim diizeyleri de artmaktadir. Aragtirmada incelenen bir diger durum ise ilgi ve
yeteneklerin kariyer gelisimin yordayip yordamadigidir. Sosyal yardim ilgisi, sosyal
bilim 1lgisi, s6zel ve sayisal yetenekler kariyer gelisimini anlamli olarak yordamaktadir.

Yayla ve Bacanli (2011) 8. sinif 6grencileriyle yapmis olduklar1 ¢galismada kariyer
gelisimi ve karar verme stilleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Kariyer gelisiminin en
giiclii yordayicisinin karar verme stillerinden ihtiyath segicilik oldugu bulunmustur. Ek
olarak bu ¢alismada ¢ocuklarin yaslari, sosyoekonomik diizeyleri ve algilanan akademik
basarilari ile kariyer gelisim diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli iligki bulunmustur.

Bacanli ve Siiriicii (2011) yapmis olduklar1 arastirmada ortaokul 6grencilerinin
kariyer gelisimini, ebeveyne baglanma ve cinsiyet degiskenleri bakimindan incelemistir.
Arastirmanin sonuglarina gore kariyer gelisimin en gii¢lii yordayicis1 anneye giivenli
baglanmadir. Cinsiyetler agisindan bir farklilik olup olmadigi incelendiginde kiz olmanin
kariyer gelisimini yordadigi goriilmiistiir. Arastirmanin bir diger sonucu ise sinif diizeyi
ve kariyer gelisimi arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki olmasidir.

Kirdok (2018) ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimini yordamada olumlu ve
olumsuz miikemmeliyetciligin roliinii incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore pozitif
miikkemmeliyetgilik alt1 boyutlu (merak/kesif, bilgi, 6nemli figiirler, zaman perspektifleri,
planlama ve benlik kavrami) kariyer gelisimi toplam puaninin yordayicisidir. Kariyer
gelisimi ve olumsuz miikemmeliyetcilik arasinda iligski bulunamadigi ifade edilmistir.

Savluk (2019) tarafindan yapilan calismada ortaokul Ogrencilerinin kariyer

seciminde aile etkisi, benlik saygist ve cinsiyetin birlikte kariyer gelisimlerini yordayip
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yordamadigi aragtirllmistir. Kariyere se¢ciminde aile etkisi, cinsiyet ve benlik saygisinin
kariyer gelisimine iligkin varyansin %25’ini agikladigi, benlik saygisinin ise kariyer
gelisiminin en giiclii yordayicisi oldugu belirlenmistir.

Ozel yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimi arastirmacilar tarafindan ilgi ceken
baska bir konudur. Siiriicli, Kontas ve Bacanli (2015) yapmis olduklar1 arastirmada 12-
15 yaslart arasindaki 6zel yetenekli Ogrencilerin kariyer gelisimlerini belirlemek
istemislerdir. Arastirmanin g¢alisma grubunu olusturan ogrenciler Bilim ve Sanat
Merkezlerine devam etmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuca gére merak-arastirma
alt boyutlarinda kiz 6grencilerin puanlar erkek 6grencilerden yiiksektir. Ayrica Bilim ve
Sanat merkezinde resim alaninda egitim goren Ogrencilerin kariyer gelisim diizeyleri
genel zihinsel yetenek alaninda egitim goren 6grencilere gore daha yiiksektir. Bozgeyikli,
Dogan ve Isiklar (2010) ise ozel yetenekli Ogrencilerin mesleki olgunluklar1 ve
algiladiklar1 sosyal destek arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu
ise lisede egitim goren 6zel yetenekli 6grenciler olusturmustur. Arastirmadan elde edilen
sonuca gore Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek
diizeyleri arasinda korelasyon mevcuttur. Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise
cinsiyet farkliliklarina yéneliktir. Ozel yetenekli kiz dgrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin 6zel yetenekli erkek dgrencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Kariyer gelisimine yonelik etki aragtirmalari, yurtici literatiirde oldukga kisith
olmasina ragmen son yillarda yapilan arastirmalarin sayisiin arttigi goriilmektedir.
Secer, Giilbahge ve Ates (2013) tarafindan yapilan calismada, 8. Simif dgrencilerinin
mesleki yetkinlik diizeylerine etkisini gorebilmek amaciyla mesleki grup rehberlik
programi gelistirilmistir. Deney grubuna 8 hafta boyunca mesleki rehberlik programi
uygulanmis olup kontrol grubuna uygulama yapilmamistir. Arastirmanin sonuglarina
gbre Ogrencilerin mesleki yetkinlikleri yas, cinsiyet, sosyoekonomik diizey gibi
faktorlerden bagimsiz artis gostermistir. Gok (2018) yapmis oldugu arastirmasinda 8.
Sinif 6grencilerine “Kariyer Karar Verme Programi” uygulamis ve etkililigini test
etmistir. Arastirmanin sonucunda 1ilgili programin ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeylerini arttirken kariyer karar1 verme giicliikklerini azalttig1 tespit edilmistir.
Ozkan(2019) ise yapmis oldugu ¢alismada 5. Sinif dgrencilerinin kariyer gelisimi ve
kariyer diizeylerine etkisini belirlemek amactyla kariyer gelisimi psikoegitim programi
gelistirmistir. Arastirmanin sonucuna gore gelistirilen program o6grencilerin kariyer
gelisimi ve kariyer karar verme diizeyleri iizerinde etkilidir. Izleme testi sonuglarinda da

bu etkinin siirdligli goriilmiistiir.
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Ozaydin (2021) yapmus oldugu calismada, 4. Smf &grencilerine yonelik
gelistirdigi oykiisel kariyer psikolojik danismanligi temelli kariyer gelisimini destekleme
psikogitim programinin 6grencilerin kariyer gelisimleri, kariyer kesfi ve kariyer ve
yetenek gelisimi Ozyeterlikleri iizerindeki etkililigini sinamistir. Kontrol grubuna
uygulama yapilmazken deney grubuna sekiz hafta siireyle psikoegitim programi
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ¢alisma kapsaminda gelistirilen program,
ogrencilerin kariyer kesfi ve kariyer ve yetenek gelisimi 6z yeterlik diizeyleri tizerinde
etkilidir. Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise gelistirilen psikoegitim programinin
icerik olarak yeterli oldugu, ilgi ¢ekici oOzellik gosterdigi ve 6grencilerin bilgi ve
becerilerini gelistirdigidir. Karalar (2023) tarafindan yapilan c¢alismada; ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla web tabanli, ¢evrimigi ve sinif
diizeylerine gore ayrilmis bir program olusturmak ve bu programin etkililigini test etmek
hedeflenmistir. Alt1 farkli modiilden olusan programin igerigi oyunlardan ve
animasyonlardan olugmaktadir. Etkililigin degerlendirmesine yonelik yapilan analizlerin
sonucunda gelistiren programin tim sinif diizeylerinde etkili oldugu belirlenmistir.
Karalar’in (2023) arastirmast hem deneysel bir arastirma olmasi hem teknolojik
gelismeleri ilgili yas grubu acisindan kariyer danismanligi alanina tagimasi bakimindan
oldukc¢a 6nemlidir.

Kariyer geligimi arastirilirken 6nem verilen faktdrlerden biri sosyoekonomik
diizeydir. Brook, Whiteman, Peisach ve Deutsch (1974) tarafindan yapilan arastirmada 1.
sinifa ve 5. sinifa devam eden 6grencilerin ve ebeveynlerinin mesleki isteklerinin hangi
faktorlerle iligkili oldugu belirlenmistir. Arastirmanin bulgularina gore sosyoekonomik
diizey cocuklarin ve ailelerin mesleki istekleriyle iligkilidir. Bu konuyla ilgili bir diger
onemli arastirma da Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli (2001) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bandura ve digerleri (2001) yapmis olduklar1 ¢calismada ¢ocuklarin
kariyer isteklerini sekillendiren faktorleri arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore
sosyoekonomik durum ailelerin kariyer istekleri konusunda araci etki gostermektedir.
Cocuklarda ise durum degismektedir. Sosyoekonomik durum c¢ocuklarin kariyer
isteklerini dogrudan etkilemektedir.

Phipps (1995) ergenlik 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin kariyer hayalleri ve kariyere
iligkin sahip olduklar1 bilginin etnik koken, sosyoekonomik durum, cinsiyet gibi
degiskenlere bagli olarak nasil degistigini ortaya koymayr amaglamistir. Aragtirmanin
sonuclarina gore dgrenciler kariyer hayallerini ifade ederken cinsiyetlerine iligkin kalip

yargilara dayali segimler yapmaktadir. Ornek olarak erkek oOgrenciler tamircilige
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ilgiliyken, kiz Ogrenciler hemsirelik veya 0Ogretmenlik meslegiyle ilgilendiklerini
belirtmislerdir.

Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) ebeveynlerin, kardeslerin ve yasamlarinda
onemli rolii olan diger bireylerin c¢ocuklarin kariyer gelisim siirecindeki etkisini
incelemislerdir. Veriler, bireysel goriigme yoluyla toplanmis ve nitel arastirma
yontemleriyle analiz edilmistir. Arastirma sonuclarina gore kariyer karari verme
giicliikleriyle basa ¢ikma konusunda ozellikle ebeveynlerden alinan sosyal destek ¢ok
onemlidir. Ogrenciler kariyerle ilgili siirecleri anneleriyle daha c¢ok paylasmaktadir.
Howard, Ferrari, Nota, Solberg ve Soresi (2009) destekleyici iliskilerin (ebeveynler,
Ogretmen ve akranlar) kariyer karari iizerindeki roliinii incelemistir. Arastirma
sonuglarinda destekleyici iligkilerin roliiniin cinsiyete ve bolgeye gore farklilik gosterdigi
gorilmiistiir.

Schultheiss ve Stead (2010) 4. ve 7. Smif diizeyleri arasinda egitim ve 6gretime
devam eden Ogrencilerin katilmis olduklar1 ¢aligmada kariyer gelisimiyle 6z benlik,
kontrol odag: ve ilgiler arasindaki iligkileri aragtirmistir. Arastirmanin sonuglaria gore
igsel denetimli ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.

Gillies, McMahon ve Carroll (1998), arastirmalari kapsaminda gelistirmis
olduklar1 kariyer egitimi programini 6. Sinifa devam eden 6grencilere uygulamislardir.
Arastirma kapsaminda gelistirilen bu program, 6grencilerin yasamda sahip olunan rollerle
ilgili goriis gelistirmelerini, kendilerini kariyere iliskin durumlarda daha iy1 anlamalarim
saglamaya yonelik olarak cesitlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore
programimn uygulandigi deney grubundaki Ogrenciler, meslekleri tanima ve
ogrendikleriyle meslekler arasinda iligski kurma gibi konularda daha basarili olmuslardir.
Dodd, Hanson ve Hooley (2021) Ingiltere’de egitim goren ortaokul 6grencilerine yonelik
yapilan kariyer miidahaleleriyle kariyer hazirligi arasindaki iliskiyi arastirmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore Ogrenciler kariyer rehberligi faaliyetlerine daha ¢ok
katildik¢a kariyer hazirliklar1 artmaktadir. Choi, Kim ve Kim (2015) Giiney Kore’de
liseye devam eden 6grencilerin kariyer egitim programlarina katilma durumunun okul
basar1 ve kariyer gelisimi becerileri lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmadan elde
edilen sonuca gore okuldaki kariyer egitimi programlarina iki y1l i¢inde bir veya iki kez
katilan 6grencilerin hem akademik hem de kariyer gelisimi bakimindan daha basaril
olduklar1 saptanmistir. Babarovi¢, Devi¢ ve Blazev (2020) yapmis olduklar1 ¢alismada

ortaokul 6grencilerine yonelik gergeklestirilen kariyer odakli grupla psikolojik danisma
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programinin etkililigini incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore program kariyer
bilgisini arttirma ve kariyer karar1 verme bagimsizliini arttirmada etkili bulunmustur.

Rainey ve Borders (1997) 7. ve 8. Smifa devam eden kiz 6grencilerin kariyer
yonelimlerini ve kariyer hedeflerini etkileyen faktorleri ortaya koymay1 amaglamiglardir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar gostermektedir ki kiz 6grencilerin kariyer hedefleri ve
kariyer yonelimleri annelerin egitim diizeyinden, kisilik 6zelliklerinden ve cinsiyet rolii
tutumlarindan etkilenmektedir.

Inamdar (2009) tarafindan yapilan ¢alismada, Amerika Birlesik Devletlerinde 7.
sinifa devam eden 6grencilerin meslek se¢me algilarini ve liseye devam etme durumlarini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore
Ogrencilerin liseden mezun olup olmayacaklarina yonelik diisiinceleri, anne egitim
durumu, babanin sahip oldugu meslek ve d6grencilerin ebeveynleriyle birlikte yasayip
yasamama durumlarindan etkilenmektedir. Nasir ve Lin (2012) kariyer farkindalig1 ve
benlik kavrami arasindaki iliskiyi arastirmistir. Calisma grubu ortaokul 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore kariyer farkindaligi ile benlik kavrami
arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliski mevcuttur.

Park, Rojewski ve Lee (2017) tarafindan Giiney Kore’deki ortaokul 6grencileriyle
yapilan c¢aligmada, ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimi yeterliliklerini nelerin
belirledigi ortaya konmak istenmistir. Aragtirmadan elde edilen sonuca gore akademik
basar1 diisiik olmasi ve ailenin maddi gelirinin diisiik olmasi Ogrencileri kariyer
gelisiminde dezavantajli konuma getirmektedir.

Ortaokul donemi Ogrencilerin hem gelisim gorevleriyle hem kariyer gelisim
gorevleriyle karsilastigi yillardir. Sunulan bilgiler ve mevcut aragtirma sonuglari ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin bireysel ve cervesel faktorlerden etkilendigini
gostermektedir. Sosyoekonomik durum, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, sosyal
destek kaynaklar1 ve kardes sayist gibi cevresel faktorlerin O6grencilerin kariyer
gelisimlerini etkileyen gevresel faktorler oldugu goriilmiistiir. i¢sel kontrol odagi, benlik
algisi, kaygi, yasam doyumu, umut ve yilmazlik ise 6grencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin arttirilmasinda giiclii etkenlerdir. Ogrencilerin yasamlarindaki pek cok
faktorler i¢ ige olan kariyer gelisiminin iyice anlagilmasi ancak kariyer gelisimiyle iliskili
olan faktorleri ortaya koymakla olacaktir. Bahsi gegen arastirma sonuglarindan hareketle
cevresel ve bireysel Ozelliklerin kariyer gelisimiyle iliskili oldugu ve gelistirici giigler

olabilecegi goriilmektedir. Kavramsal c¢ercevenin devam eden kisminda kariyer
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gelisimiyle iligkisinin ele alinacagi umut, yilmazlik ve kariyere iligskin ebeveyn destegine

yonelik kuramsal aciklamalara ve ¢alisma bulgularina yer verilmistir.

Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi

Kuramsal olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin kariyer gelisimine katkida
bulunan bir¢ok farkli faktor vardir. Teorik bilgiye ve daha 6nceki arastirma sonuglarina
gore bu faktorler psikolojik faktorler, sosyolojik faktorler, cinsiyet, ekonomik-politik
faktorler olarak gruplandirilabilir (Piskin, 2011). Bireylerin hayatlarini etkileyen seyler
yalnizca igsel faktorlerle smirli tutulamaz. Cevresel faktorler de bireylerin yasamini
sekillendirmektedir. Bireyin yasamini sekillendiren ¢evresel faktorler géz Oniine
alindiginda ise aile en 6nemli degiskenlerden biridir (Hou, 2004). En temel sosyal destek
kaynag1 olan ailenin, ¢ocuklarin kariyer gelisimi ve karar verme siire¢lerinde dnemli bir
rolii vardir (Whiston ve Keller, 2004).

Leong, Hardin ve Gupta (2010), kariyer danmismanlhiginda odagi bireycilik ve
toplulukguluk kavramlarina ¢ekmistir. Bireyci kiiltiirlerde yasayan kisiler kararlarini
bagimsiz ve 6zerk bir sekilde alirken toplulukgu kiiltiirlerden gelen bireyler baglamdan
ve iligkilerden etkilenmektedir. Yakin kisilerarasi iliskiye ve akrabaliga 6nem veren Tiirk
kiiltiirtinde (Kagitcibasi, 1984), bireyler yasamlari siliresince ebeveynlerinin tesvikine
onem verirler. Toplulukgu kiiltiirlerde ¢ocuklarin ve ergenlerin kariyere iliskin se¢cim
stireclerinde ebeveynler daha kritik bir rol oynamaktadir (Wan, 2013). Ebeveynler
cocuklart i¢in spesifik bir kariyer planlamasalar da, ¢ocuklarin kariyerle ilgili kisisel
Ozelliklerini (6rnegin, ilgi ve beceriler), degerlerini ve inanglarin1 gelistirirler; ve
cocuklarinin gelecegin yetigkinleri olarak imajinin olugmasma katkida bulunurlar
(Anureet ve Kaur, 2022).

Vondracek, Lerner ve Schulenberg (1986), birey ve baglam devamli bir degisim
icerisinde oldugundan kariyer gelisiminin dinamik, etkilesimsel ve gelisimsel bir bakis
ile en iyi sekilde ortaya konulabilecegini ileri siirmiistiir. Gelisimsel baglamsal bakis
acistyla  bakildiginda  goriilmektedir ki baglam yalnizca bireyde degisiklik
yaratmamaktadir. Ayni zamanda baglamin kendisi de bireyin o6zelliklerinden
etkilenmektedir. Bu nedenle kariyer gelisimi; kisinin g¢evresinin sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel ozelliklerini hem etkiledigi hem de onlardan etkilendigi etkilesimli dinamik bir

stiregtir. Ayrica Vondracek, Lerner ve Schulenberg (1986), yeterince karmasik olan
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kariyer gelisimini anlamlandirmada aile etkisinin anlasilmasinin oldukc¢a elzem oldugunu
ifade etmektedir.

Cocuklart kariyer hedeflerini kesfetme ve uygun yollari planlama konusunda
tesvik eden birincil etken anne babalar olup kariyer yolunun neredeyse biitiin
noktalarinda, kariyer gelisimini basarili olarak siirdiirmede bireyleri etkileyen 6nemli
faktorlerden biridir (Young, 1994). Kariyer gelisimine iliskin teoriler incelendiginde
(Savickas, 2005; Schultheiss, 2003) ebeveynlerin aile iliskileri vasitasiyla ¢ocuklarinin
kariyer gelisimi i¢in destek ve rehberlik sagladigi ve cocuklarin kariyer gelisiminde
yadsimmamayacak bir etkisi oldugu kabul edilmistir (Kenny ve Medvide, 2013).
Psikanalistler bireyin meslek se¢iminin altindan yatan bilingdis1 etkenlerin aile ge¢cmisi
ve bireysel gecmisle ilgili oldugunu 6ne stirmiistiir (Kuzgun, 2014). Ann Roe ise kariyer
secimini ele alirken ozellikle ¢ocukluk donemindeki anne baba tutumunun etkisini
vurgulamistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Adler’e gore ¢cocuklar ¢alisma hayatina
ve caligan rollerine iliskin ilk algilari ailede gelistirir ve yasam tarzi, cocugun dogum
siras1 gibi olgular cocugun kariyerini etkiler (Watkins, 1993).

Lent, Brown ve Hackett (2000) kariyer se¢im siirecini biligsel, baglamsal ve
kisisel degiskenlerin etkilesimi olarak gormektedir. Bu degiskenler arasindaki etkilesim
ise genglerin kariyer secimlerine yon verir. Baglamsal degiskenler arasindan sosyal
destek bireylerin kariyer firsatlarina erisimini kolaylastirmakta olup birincil sosyal destek
kaynagi olan ebeveynler ise ¢ocuklarmin kariyer ilgilerini, niyetlerini ve hedeflerini
etkilemektedir. (Kenny ve Medvide, 2013). On ergenlik doneminde olan bireyler ise
yasamdaki pek cok degisimin etkilerine duyarli kritik bir gelisim basamagindadir
(Biatecka-Pikul, Szpak, Zubek, Bosacki ve Kotodziejczyk, 2020). Bu duyarl siireg ise
onlar1 kariyer gelisiminde baglamsal faktdrlerin yardimina daha acik hale getirmektedir.
Bu noktada gozden kagirilmamasi gereken cocugun ebeveyn destegini yorumlama
bicimidir. Halihazirda ergenler ebeveynlerin hangi davraniglarinin destekleyici oldugu
konusunda farkli goriislerde olabilir (Lent ve digerleri, 2000). izleme davrams: olarak
adlandirilan ¢ocugun nerede ne zaman hangi faaliyetleri gerceklestirdigini bilmek,
cocugun Ogretmenleriyle ve diger ¢ocuklarin ebeveynleriyle iletisimde kalarak cocugun
genel takibini yapma durumu en faydali destek yontemidir (Aksoy, Kahraman ve Kilig,
2008). Kariyer gelisimi siirecinde ebeveynler pek cok farkli alanda ve yontemle
cocuklarina destek olabilmektedir. Young, Friesen ve Dillabough (1991) Kkariyer
gelisiminde ebeveyn etkisini bes yapiyla agiklamistir. Bu yapilar; ebeveynler ve gencler

arasinda acik iletisim, sorumlulugun gelistirilmesi, ebeveynlerin genglerin yasamlarina
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aktif katilimi, Ozerkligin tesvik edilmesi ve ebeveynlerin saglayabilecegi 06zel
yonlendirme ve rehberliktir. Yapilarin birbirinden ayr1 diigiinmek yerine etkilesimli
olarak diistinmek daha dogru olacaktir. Her yap1 kendine 6zel faydalar saglamaktadir.

Ebeveynlerin  ¢ocuklarmin kariyer gelisim siireclerine olumlu etkide
bulunabilmeleri icin siiregte gergeklesen durumlara ve degisimlere hakim olmalari
gerekmekte olup (Can, 2012) iilkemizde anne ve babalarin bu konuda gerekli diizeyde
bilgi sahibi olmadig1 ve siirecin takipgisi olmadigir goriilmektedir (Bakir, 2018). Bu
sebeple bu konuda daha fazla ¢alismanin ortaya konulmasi ve miidahale ¢aligmalarinin
gerceklestirilmesi oldukga 6nemlidir.

Ebeveynlerin, bireylerin kariyer gelisimlerine olan etkisi uzun zamandir incelenen
bir konudur. Onceleri yapilan arastirmalarda daha cok ebeveynlerin sahip oldugu
ozelliklere (ebeveynlerin mesleki diizeyleri, annenin ¢alismasi) odaklanmistir. Sonraki
yillarda ise arastirmacilar iligkisel tarzlar ve tutumlar gibi siiregle ilgili degiskenlere
odaklanmustir (Keller ve Whiston, 2008). Kariyere iliskin ebeveyn destegi de iliskisel bir
kavram olmanin yaninda siirecle ilgili bir degiskendir.

Bacanli ve Siriicii (2011) yapmis olduklar1 calismada, ortaokul diizeyinde
Ogrenim goren 6grencilerinin kariyer gelisimleri ve anne-babaya baglanmalari arasindaki
iligkiyi arastirmislardir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore Ogrencilerin kariyer
gelisim diizeyleri sinif diizeyine, akademik basariya ve ebeveynlerin egitim diizeyine
gore farklilasmaktadir. Arastirmadan elde edilen bir diger sonug ise anneye baglanmanin
ve kiz olmanin kariyer gelisimini yordadigidir. Kutlu ve Apaydin (2019) ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin algiladiklar1 anne ve baba tutumu tarafindan
yordanip yordanmadigini incelemistir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore algilanan
anne baba tutumu, ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisiminin anlamli bir yordayicisidir.
Bu noktada ebeveyne baglanma veya algilanan anne ve baba tutumu kavramlari, kariyere
iliskin ebeveyn destegiyle ayni kavram olmasa da siirece vurgu yapilmasi yoniinden
benzerdir. Bu nedenle ilgili ¢alismalarin sonucunun yol gosterici oldugu diistiniilmiistiir.

Bakir (2018) ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin ebeveyn destegi
ve demografik faktorlerle iliskisini ortaya koymustur. Arastirmanin sonuglarina gore
erkek 6grencilerin anahtar figiir ve kariyere iliskin modelleme diizeyleri, kiz 6grencilere
kiyasla daha yiiksektir. Kiz 6grencilerin bilgi, merak, denetim odagi, zaman algisi, benlik
kavrami, duygusal destek ve sozel tesvik puanlan ise erkek 6grencilere kiyasla daha

yiiksektir.
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Duru ve Giiltekin (2023), ortaokul dgrencilerinde kariyer gelisimi ve kariyere
iligkin ebeveyn destegi arasindaki iliskide kendine yonelik mitkemmeliyet¢iligin araci
rolii test edilmistir. Aragtirmanin sonuglaria gore ebeveyn destegi ile kariyer gelisimi
arasindaki iliskide kendine yonelik miikemmeliyetciligin aracilik rolii bulunmaktadir.

Schulenberg, Vondracek ve Crouter (1984), ailelerin sosyal baglamdaki konumu,
yapisal Ozellikleri ve siire¢ odakli 6zelliklerinin mesleki gelisim tizerindeki etkisini
aragtirmislardir. Arastirmacilar, ailenin sahip oldugu 6zelliklerin ve bireye sagladigi
firsatlarin kariyer gelisimini etkiledigini belirtmistir.

Fisher ve Griggs (1995), 6grencilerin kariyer gelisimlerini etkileyen etmenleri
ortaya koyabilmek amaciyla iiniversite ogrencileriyle gorligmeler gergeklestirmistir.
Gorlismeler sonucunda bazi ortak faktorler belirlenmesine ragmen, en 6nemli faktoriin
ebeveyn destegi oldugunu ifade etmislerdir. Faydali ebeveynlik davranislarini ise
O0grenme istegini arttirmak, imkanlar saglamak, beklenti ve hedefler olusturmak ve
hedeflerin ulasilabilir oldugunu gostermek olarak ifade etmislerdir.

Palmer ve Cochran (1988) ergenlik donemindeki c¢ocuklarina kariyer
planlamasinda destek olmak {izere ebeveynler i¢cin hazirlanan programin etkililigini test
etmistir. Arastirmanin sonucuna gore ebeveynlere yapilandirilmis bir program
saglandiginda, ¢ocuklarinin kariyer gelisiminde olumlu bir gelisme olmaktadir. Turner ve
Lapan (2002), ortaokul dgrencileriyle yapmis olduklari ¢alismada 6grencilerin kariyere
yonelik 6z yeterligini yordayan faktorleri ortaya koymayir amaglamistir. Arastirmanin
sonucuna gore kariyere yonelik ebeveyn destegi Ogrencilerin kariyere yonelik 6z
yeterligini 6nemli oranda yordamaktadir. Alliman-Brisset, Turner ve Skovholt (2004)
kizlarin 6z yeterliliginin birincil yordayicisinin ebeveynlerinin duygusal destegi
oldugunu ve erkeklerin 6z yeterliliginin birincil yordayicisinin ebeveynlerinin kariyerle
ilgili modellemesi oldugunu ileri stirmiistiir.

Keller ve Whiston (2008) ortaokul &grencilerinin kariyer gelisimi ile ebeveyn
davraniglar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmadan elde edilen sonuca gore
ebeveyn davraniglari, ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimleriyle iligkilidir. Ebeveyn
davraniglar1 kariyer olgunluguna kiyasla kariyer karar1 verme 6z yeterliligiyle daha fazla
iliskilidir.

Dietrich ve Kracke (2009), ebeveynlerin kariyere iliskin destegi ile kariyer kesfi
ve kariyer karar1 verme zorluklarinin iliskisini incelemistir. Ebeveynden algilan destek
kariyer kesfi ile pozitif korelasyon gosterirken, ebeveynin miidahale eksikligi ise kariyer

karar1 verme giigliikleriyle iliskilidir. Perry, Liu ve Pabian(2010) yapmis olduklar
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calismada, kariyer hazirliginin 6gretmen destegi ve ebeveyn kariyer desteginin okul
baglilig1 iizerindeki etkisine aracilik ettigini belirlemislerdir.

Wan (2013), Hong Kong’da egitim gdren ortaokul 6grencilerinin kariyer karari
verme 0z yeterliliginin ebeveynlerinden aldig1 destekle iliskisini ortaya koymustur.
Arastirmanin sonuglarina gore anneden algilanan destek 6grencilerin kariyer karar1 verme
0z yeterliligiyle iligkilidir. Babadan algilanan destek ise kariyer degiskenleriyle iligkili
bulunmamistir. Ginevra, Nota ve Ferrari(2015) yapmis olduklar1 ¢calismada ¢ocuklarin
ve anne ve babalarin ebeveyn destegi algilarinin 6grencilerin kariyer se¢imlerindeki
rollinii incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore ergenlerin kariyer se¢imi, ebeveyn
destegi ve kariyer 0z yeterliligi araciligiyla hem annelerin hem de babalarin destek algilar
tarafindan yordanmaktadir.

Anureet ve Kaur (2022) ortaokul 6grencileri iizerinde gerceklestirdikleri bir
calismada ebeveynlerin kariyer ile ilgili davraniglarini ve tesvik yollarinin kariyer karari
verme lzerindeki roliinii incelemislerdir. Sonuglar, ebeveynlerin genel psikososyal
tesvikinin kariyer karar1 verme benlik kavramini yordamada anlamli bir faktér oldugunu
gostermistir. Zeng ve digerleri (2022) meslek lisesine devam eden 6grencilerle yapmis
oldugu caligmada gelecekteki kariyer planlarin1 anne ve babalariyla siklikla konusabilen
ogrencilerin kariyer uyumlulugunun kariyer planlarimi aileleriyle ara sira veya hig
tartigmayan Ogrencilerin kariyer uyumuna gore daha yiliksek oldugunu ortaya
koymuslardir.

Kariyere iliskin ebeveyn desteginin g¢ocuklarin yasaminda kariyer gelisimlerini
stirdiirebilmelerine yonelik olduk¢a 6nemli bir degisken oldugu teorik dnermelerde ve
arastirma sonuglarinda ifade edilmistir. Sunulan arastirma sonuglar1 gostermektedir ki
ebeveynler ¢cocuklarinin kariyer gelisimine iliskin siireclerde aktif katilimc1 oldugunda
cocuklarin kariyer gelisimi iizerindeki sonucu olumludur. Bu ¢alisma kapsaminda da

kariyere iliskin ebeyen desteginin kariyer gelisimiyle olan ilgisi incelenecektir.

Umut

Ikinci Diinya Savasi'na kadar psikoloji bilimi, ruhsal hastaliklar iyilestirmek,
insanlarin daha iiretken ve tatmin edici bir hayata sahip olmalarina yardimci olmak ve
yetenekli bireyleri belirlemek olmak tizere temelde ii¢ farkli role sahipti. Savasin getirdigi
kosullarla birlikte diger iki rol 6nemli dl¢iide unutulmus, ruhsal hastaliklari iyilestirmek

rolilne odaklanilmistir ve psikolojinin odaginin negatif duygulanima dogru kaydigi
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goriilmiistiir (Gillham ve Seligman, 1999; Snyder ve Lopez, 2007; Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000). Psikoloji bilimi uzun yillar boyunca insanin karanlik tarafina
odaklanip insanlari iyilestirmeye ¢alisarak “Insanlarin nesi var?” sorusuyla ilerlemistir.
Ote yandan, baris ve refahin artmasiyla birlikte toplumdaki iyilesen kosullarin ardindan,
uzmanlar “Insanlarin nesi dogru?” sorusunu ydneltmeye baslamustir. Bu soru pozitif
psikolojinin merkezini olusturmaktadir (Snyder ve Lopez, 2007).

Ana akim psikolojinin patolojiye odaklanan yoniiniin aksine pozitif psikoloji,
odag1 olumsuzdan olumluya, yanlistan dogruya kaydiran bir davranis analizidir (Hoy ve
Tarter, 2011). 1954 yilinda Abraham Maslow tarafindan kullanilan pozitif psikoloji
terimine, Maslow’dan c¢ok sonra Martin Seligman (1999) tekrar vurgu yapmistir.
Seligman (1999) psikolojiyi yar1 pismis olarak tanimlamuis, patoloji ve iyilesme kisminda
onemli yollar kat edilmisken insanin zaten sahip oldugu karakter gii¢leri konusunun ihmal
edildigini belirtmistir (Akt. Muyan Yilik, 2017). Yillar icerisinde yapilan ¢alismalarda
yabancilasma, 6fke, depresyon, kaygi ve saldirganlik gibi negatif egilimli kavramlara
agirlik verilirken refah, umut, bilgelik, yaraticilik, sorumluluk ve iyimserlik gibi
kavramlar ise arka planda kalmistir (Hoy ve Tarter, 2011). Psikolojinin odagina sadece
yasamdaki kot seyleri koymasi ve onlar1 onarmakla mesgul olmasindan ziyade bireyde
pozitif ve olumlu ozellikler olusturmaya yonelik bir degisiklik saglamak pozitif
psikolojinin hedefidir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Hoy ve Tarter(2011)’a gore pozitif psikolojinin en temel varsayimi, insanin sahip
oldugu iyilik halinin hastalik, bozukluk ve stres kadar yaygin ve otantik oldugudur.
Pozitif psikolojik kavramlar {izerine caligmalar yiiriiten uzmanlar, bireyin acinn,
bencilligin ve islevsel olmayan aile sistemlerinin bireye etkisini yadsimazlar. Fakat bu
kisimda bir se¢im yapip odagi neseli olmak, fedakarlik gdstermek gibi olumlu duruma
cekerler. Problem yerine amaci odaga almak bireyin amacina ulasma konusunda motive
olmasim1 saglar (Conoley ve Conoley, 2017). Ek olarak pozitif psikoloji, pozitif
psikolojiye iliskin kavramlarin yalnizca olumsuz yasam olaylarina veya stresli durumlara
karsin bir tampon olarak degil, kendi baslarina anlasilmasinin olduk¢a 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Ciinkii bir¢ok olumlu kavram aslinda yasamimizda ¢esitli yerlerde
koruyucu faktér gorevi yapmaktadir (Gable ve Haidt, 2005). Olumlu ve olumsuz
duygulanim arasindaki bu denge hali ruhsal saglik isleyiginin bir emaresidir (Diener,
Sandvik ve Pavot ve Gallagher, 1991). Bu nedenle pozitif psikolojiye iliskin kavramlari
ele almak ve bagka kavramlarla iligkilerini ortaya koymak bizi insan1 anlamaya daha ¢ok

yaklagtiracaktir.
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Bireylerin iyi oluslarinin devamini saglamada ve onlarin ruh sagliklarini
desteklemede Onleyici ¢alismalarin 6nemi biiyiiktiir. Cocuklarin ve genglerin sahip
oldugu cesaret, gelecege yonelik diisiinceler, iyimserlik ve azim bu giiclerden bazilaridir.
Umut da genglerde gelistirilmesi gereken giiclerden birisidir (Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2014). Umut, insanlik tarihi kadar eski mitolojik kaynaklarda da
kendisine yer edinmis bir kavramdir. Hikdyeye gore Pandora’nin kutusu agilmis ve
diinyaya tiirlii kotiliikler ve hastaliklar yayilmistir. Kutu kapandiginda ise sandigin i¢inde
kalan son sey umuttur. Umut bir panzehir midir yoksa aciin kaynagi nudir? Iste
cevaplanmasi gereken soru budur (Snyder, 2000).

Bireyin mutluluga ulagsma kapasitesi ile dogrudan iligkili faktorlerden bir olan
umut (Seligman, 2002), dilimizde gelecege iliskin pozitif anlamda beklentide olmakla
iligkilendirilmekte olup kuramsal acidan ise gilinliikk kullanimdakini anlamindan
ayrismaktadir (Kemer ve Atik, 2005). Umut ge¢miste pek ¢ok arastirmaci tarafindan
tanimlanmaya ¢alisilmistir. Miller ve Powers (1988) umudu, bireyin algiladigi
olumsuzluklardan kurtulmasi ve iyilik halinin devam etmesi i¢in gelecege yonelik
duydugu olumlu beklentiler olarak tanimlamistir. Park, Peterson ve Seligman(2004)
umudu gelecekten en iyisini beklemek ve bunu ger¢eklestirmek i¢in ¢alismak; iyi bir
gelecegin gerceklestirilebilecek bir sey olduguna inanmak olarak tanimlamigtir. Staats
(1987) ise umudu ger¢eklesmesi arzu edilen olaylarin beklentisi olarak tanimlamistir.

Umut etmek, gelecekte gerceklesmesi istenen bir olayin, sonucuna yonelik bir
kesinlik durumu olmadan olumlu olarak gerceklesecegine yonelik tahmin yiirlitmek
anlamina gelmektedir. (TenHouten, 2022). Dufault ve Martocchio'ya (1985) gore umut,
bireysel anlamda ©nemli ve ulasilmasi miimkiin bir hedefe ulasma konusunda
kendisinden emin ancak belirsiz bir beklenti i¢eren ¢ok boyutlu bir yasam giiciidiir (Akt.
Davis, 2005). Dixson, Worrell ve Mello (2017) ise umudu varsayilan yol haritalarina
istenilen gelecek hedeflerine ulastirma yetenegi olarak tanimlamistir. Snyder (1995), bir
bireyin hedefleri iizerine diisiinmesiyle birlikte bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik
hareket etmeye motivasyonu ve bu hedeflere ulasmanin alternatif yollarini iiretmesini
umut olarak tanimlanmaktadir. Umutla ilgili diger tanimlar incelendiginde tanimlarin
biligsel bir siire¢, duygusal bir siireg, kisilik 6zelligi, bas etme mekanizmasi, manevi siire¢
ve kisilerarasi siireci igerdigi goriilmektedir (Bergin ve Walsh, 2005). Birbirinden ayrisan
bu tanimlarin ortak noktasi, umudun dogas1 geregi uyumlu ve olumlu oldugu diistincesidir

(Babits, 2001).
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Erikson (1950) umudu gelisimsel bir baglam igerisinde ele alip umutlu olmay1
hayatin ilk asamasindaki giiven deneyimine baglamaktadir. Erikson'a gdre, bireyin en
derin arzularinin elde edilebilirligine dair kalic1 bir inanct doguran hayatin ilk yillarinda
kazandig1 bu temel glivendir (Akt. Scioli, 2020). Edey ve Jevne (2007) umudun, her
birimiz i¢in sectigimiz kiyafetler kadar kisisel bir sey oldugunu belirtmislerdir. Hakkinda
bu kadar fazla tanimlama One siirilen umut kavraminin temel Ozellikleri, umut
tanimlarindaki ortak temalar saptanarak asagidaki gibi siralanmistir (Larsen, Edey ve
Lemay, 2007):

e Cok boyutludur.

e Dinamiktir.

¢ Yasamin anlamini ve amacini olusturur yani yasam umut olmadan amacin

kaybeder.

e Gelecege ve hedefe yoneliktir.

e Kisisel anlam tasir ve anlasilirdir.

Umutla ilgili yapilan tanimlamalar ve literatlir incelendiginde umudun hem
biligsel bir boyutu hem de duygusal bir boyutu oldugu goriilmektedir. Bilissel boyutu
gerceklesmesi olasi olan gelecekteki bir olaya iliskin beklenti durumu ve hedefe yonelik
davraniglarin planlanmasi olarak betimlenirken duygusal boyut ise umulan seylere veya
iyi sonuglara ulagsmaya yonelik enerji ve sebatkarlik olarak tasvir edilmektedir (Staats,
1987; TenHouten, 2022; Nazir, 2020; Snyder, Irving ve Anderson, 1991). Umut ile ilgili
calisma yapan arastirmacilardan ¢cogu umudu biligsel bir kavram olarak degerlendirirken
(Stotland, 1969; Snyder ve digerleri, 1991; Snyder, 2000, 2002) ¢ok az1 umudu bir duygu
olarak ele almaktadir (Averill ve digerleri, 1990). Edebi literatiirde umut genellikle
kisinin zor durumlarda inancim siirdiirmesine olanak taniyan 6zel bir duygu olarak ele
aliir. Fakat umut ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalarda umudun biligsel yoniiniin daha
fazla ilgi gordiigii goze carpmaktadir (Lopez, Snyder ve Pedrotti, 2003). Umudu bilis
olarak ele alan goriislerden; Folkman (2010) umudun bilgi ve hedeflere igerisinde yer
veren bilissel bir temele sahip duygusal tonlara sahip bir zihin durumu oldugunu ileri
sirmektedir. Umut, degerlendirmeye dayalidir, artar ve azalir, baglamsaldir ve
karmasiktir. Gottschalk’a (1974) gore ise umut, olumlu bir beklentiyi ifade etmektedir.

Umudu duygu olarak ele alan goriislerden ilki Averill, Catlin ve Chon (1990)’a
aittir. Averill, Catlin ve Chon (1990) umudu sahip olunan bilisler tarafindan aktive edilen

ve cevresel kosullarin etkisiyle sekillenen bir duygu seklinde ifade etmislerdir. Cevresel
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kosullara yapilan vurgu kiymetlidir. Hedefler ulasilabilir, kontrollii ve elzem
goriildiigiinde ve sosyal ¢evre tarafindan kabul gordiiglinde umut etmek uygun olarak
algilanmaktadir. Biiyiik resme bakildiginda bireyin ge¢misinde gerceklesen veya bosa
cikan her umut, bireyin umudu koruma kabiliyetine katkida bulunmaktadir (Bergin ve
Walsh, 2005).

Snyder (2002), umudun O&grenilebilir bir kavram oldugunu ve c¢evresel
faktorlerden etkilendigini belirtmistir. Bu sebeple ¢ocukluk yasantilar1 ve umut iligkili
goriilmektedir. Cocukluk doneminde ihtiyaglar1 karsilanmayan bir ¢ocuk umut etmeyi
bilemekte yetiskinlikte bunun yansimalari siirmektedir. Umut, hem 6grenilebilen hem de
gelistirilebilen bir kavramdir. Zor hedefler koyan ve bu hedeflere ulagsmak i¢in engelleri
asmaya calisan insanlar1 iceren biyografiler cocuklara umut gelisimi icin iyi bir model
olmaktadir (Snyder, 2000). Uygun ortamlarda gelisim gosterebilen umudu gelistirmek
icin c¢ocukluktan itibaren aile i¢inde ve okul ortaminda umutlu diisiince yapisini
olusturmak i¢in caba gosterilmesi, faaliyet ve uygulamalar yapilmas: gerekmektedir

(Konuk, 2020).

Umut ile Tlgili Kuramlar

Snyder’ in Umut Teorisi. Snyder'in Umut Teorisi (Snyder, 1994, 2002), diger
umut teorileri ile karsilastirildiginda tizerine en ¢ok arastirma yiiriitiilen teorik cergevedir.
Umudu kavramsallastirmak i¢in pek ¢ok calisma gerceklestiren Snyder (2000) bireylerle
goriismeler yaparak umutlu olmaya iliskin diisiince siireclerine anlamaya calismistir.
Yapilan bu calismalar meyvesini vermis ve iizerine pek ¢ok arastirmanin yiiritildiigi
teorik bir yap1 ortaya konulmustur.

Snyder (2002) modelde, umudu ii¢ temel bilesenle aciklamaktadir. Bu bilesenler:

a. Amaglar (Goals)

b. Alternatif yollar diisiincesi (Pathways thinking)

c. Eyleyici diisiince (Agency thinking)

Umut, modelde bireyin hedefleri iizerine aktif olarak diisiinmesi, bu hedefleri
gergeklestirmeye yonelik hareket etmeye motive olmasi ve bu hedeflere ulasmanin
yollarin1 ortaya koymasi olarak tanimlanmaktadir (Snyder, 1995). Tanimda goriildiigi
tizere hedefler, hedeflere ulasmanin yollar1 ve hedeflere ulagsmak icin hareket etme

giidiisti umudun ¢ekirdegini olusturur. Umut teorisinde, hedefler insan eylemlerinin
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temelinde yer almaktadir. Hedefler, diisiince siire¢lerini uyandirmak i¢in yeterli degere
veya oneme sahip olmalidir. Bu agidan; hedefler, umut teorisinin biligsel boyutunu
icermektedir (Snyder, 1994). Belirlenen hedefler kisa veya uzun vadeli olabilmekle
birlikte i¢inde bir miktar belirsizlik tagimasi gerekmektedir. Belirsizlik gereklidir ¢linkii
gerceklesmesi kesin olan hedeflerin umut etmeyi gerektirmemektedir (Snyder, Rand ve
Sigmon, 2002).

Belirlenen hedeflere ulagsmak icin hedeflere giden yollarin belirlenmesi yani
rotanin ¢izilmesi gereklidir. Yol diisiincesi, kisinin hedeflerine giderken makul yollar
olusturma konusundaki algilanan yetenegini yansitir. Birey engellerle karsilastiginda
yeniden farkli sekillerde denemesi alternatif yollar diigiincesinin 6nemini yansitmaktadir
(Snyder, 2002). “Bunu yapmanin bir yolunu bulacagim.”, benzeri i¢sel konusmalar
alternatif yollar bileseninin bir parg¢asini olusturmaktadir (Snyder, Lapointe, Crowson ve
Early, 1998).

Insanlar1 hayal ettikleri rotalarda hedeflere dogru ilerletmek i¢in motive edici bir
unsura ihtiya¢ vardir. Harekete gegme giidiisii, kisinin hedeflere giden yollar boyunca ilk
adimu atabilecegi ve hareketi siirdiirebilecegi inancini yansitmaktadir (Snyder, 2002). Bu
inang ve motivasyonel diisiince teorinin {li¢iincii bileseni olan eyleyici diislincedir. “Bunun
iistesinden gelebilirim”, “Bu problemle basa ¢ikabilirim.” tarz1 diislinceler bireylerin
motivasyonunu arttirmakta ve bireyleri alternatif yollara yonlendirmektedir (Snyder,
Lapointe, Crowson ve Early, 1998). Bu nedenle birey zorluklarla karsilastiginda ayr bir
onem kazanmaktadir (Snyder, 2002). Alternatif yollar diigiincesi ve eyleyici diisiinme
pozitif olarak iligkili olmakla birlikte es anlamli degildir. Ayrica bu ii¢ bilesenden higbiri
tek basina umudu tanimlamamaktadir (Marques ve Lopez, 2018).Bu noktada bilesenlerin
birlikte birbirini karsilikli etkileyerek umutlu olmay1 ortaya ¢ikardigini sdylemek yanlis

olmayacaktir.

Averill, Caitlin ve Chon’un Umut Teorisi. Averill, Caitlin ve Chon (1990)
tarafindan olusturulan bu model umudun duyussal yoniinii vurgulamis ve umudu
dogustan gelen bir tepki olarak degil, sosyal olarak olusturulmus davranis kalib1 olarak
gormistiir. Amaglar umut gelisimde biiylik 6nem tasimak olup amaglarin ulasilabilir
olarak belirlenmesi kritiktir. Amagclar belirlenirken toplumsal kabul de énemlidir. Umut
ancak bu sartlar altinda bir duygu olarak bireyde var olabilir. Umudu dort ana kural

etrafinda  yapilandirmis ve aciklamustir. Ihtiyati kurallar, umudun belirsizlik
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icerebilecegini fakat makul bir degerlendirmeyle gercekei basari sansi altinda umudun
ortaya cikacagini belirtir. htiyat kurallari, ahlaki kurallar, 6ncelik kurallar1 ve eylem
kurallar gibi prototipik kurallari ile bir duygu olarak kabul edilmistir. Ahlaki kurallar ise
insanlarin ancak bireysel ve toplumsal olarak kabul edilebilir olan kosullarda umut
edecegini belirtir. Oncelik kurallariyla tasvir edilen umut etmekte dnemli olanin olaylar
ve sonuglart oldugudur. Eylem kurallari ise bireylerin hedeflerini ulagmak dogrultusunda
ihtiya¢ duyulan eylemleri gerceklestirmeye goniillii olmalar1 gerektigini belirtir. Sosyal-
yapilandirmact bir arka plandan temel alan bu bakis a¢isi, umudun ger¢ek anlamini
tanimlarken toplumun normlarini ve kurallarini gézden ¢ikarmaz. Bu nedenle Averill ve
arkadaslari, umudun yalnizca sosyal ve Kkiiltiirel baglamda anlasilabilecegine
inanmaktadir.

Umut diizeyi yliksek olan bireyler 6nem atfettikleri hedeflerine giden yolda giicli
bir temsil diisiincesine sahip olan, kendilerini giivende hisseden ve alternatif yollari
Ongorilip devam eden bireylerdir (Snyder, 2002). Kariyer gelisimi benzer sekilde i¢inde
farkli farkli gelisimsel gorevler barindiran bireyin aktif sorumluluk alip kendisi i¢in
uygun alternatifleri arastirdigi, kisisel hedefleri iizerine diisiindiigli ve ulasma yollar1
hakkinda bilgi topladig1 bir siiregtir (Super, 1990). Her ikisi de kisisel ve sosyal baglamsal
faktorlerle baglantilidir (Hirschi, Abessolo ve Froidevaux, 2015). Bu nedenle kavramsal
olarak iliskili iki kavram arasinda iliski olmasini beklemek yanlis olmayacaktir. Teorik
olarak, aktif olarak farkli segenekler lizerinde diisiinebilen umut diizeyi yiiksek bireyler,
birden fazla kariyer secenegini ve yolunu hayal etmeyi ve kesfetmeyi; kisisel tercihler ve
giiclii yonler iizerinde diistinmeyi daha kolay becerirler (Hirschi, 2014).

Son yillarda kariyer danigsmanlig1 alanindaki aragtirmacilar umudun tiim mesleki
arayislar icin kritik olabilecegini (Diemer ve Blustein, 2007; Juntunen ve Wettersten,
2006; Niles, 2011; Kim, Carney, Guo, ve Prescod, 2022; Korkmaz ve Cenkseven Onder,
2019; Yoon ve digerleri, 2015) 6zellikle belirsizligin yiiksek oldugu ve dayaniklilik
gerektiren mevcut kariyer ortaminda kritik rol oynayabilecegini belirtmiglerdir. Fakat
literatiir incelendiginde umudu kariyer gelisimiyle iliskilendiren ampirik ¢aligmalarin
olduk¢a az oldugu goze carpmaktadir Bu tiir arastirmalarin yapilmasi kariyer gelisimi
stirecinde umudun islevine yonelik bilgimizi derinlestirmek konusunda gereklidir
(Hirschi, Abessolo ve Froidevaux, 2015). Yapilan ¢aligmalar incelendiginde umut ve
kariyerle iligkili kavramlar daha ¢ok yetiskin bireylerle, tiniversite 6grencileriyle ve lise

ogrencileriyle calisilmigtir. Calismanin hedef grubu olan ortaokul Ogrencileriyle
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yiiriitiilen ¢alisma sayisi oldukga azdir. Bu nedenle {iniversite ve lise 6grencileriyle ilgili
yapilan 6nemli aragtirmalara da bu boliimde yer verilecektir.

Akalin (2006) Tirkiye’de umudu meslek psikolojisi ile birlikte ele alan ilk
arastirmacilardan biridir. Arastirma kapsaminda lise ve iiniversite 6grencilerinin meslek
algilar1 ve gelecege yonelik umut diizeyleri incelenmistir. Arastirmaya dahil edilen lise
Ogrencileri ¢ocuk gelisimi boliimiinde okurken iiniversite Ogrencileri okul Oncesi
ogretmenligi bolimiinde 6grenimlerine devam etmektedir. Arastirmanin sonucunda gore
gelecege yonelik umut diizeyleri ve meslek algilar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde
iliski oldugu saptanmustir.

Biiyiikgoze Kavas (2016) tarafindan iiniversite 6grencileriyle yapilan ¢alismada
pozitif psikolojik 6zelliklerin kariyer uyumunu yordayip yordamadigi arastirilmistir.
Arastirma sonuglart umut diizeyi yliksek ogrencilerin kendilerini kariyerlerinde daha
uyumlu olarak algilama olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Coklu
regresyon analizi sonucuna gore ise kariyer uyumu umut, yilmazlik ve iyimserlik
tarafindan anlamli sekilde yordanmaktadir. Biiyiikgdze-Kavas (2014) yapmis oldugu bir
diger c¢alismada ise lise ve lisans egitimine devam eden bireylerle c¢alismistir.
Arastirmanin sonuglarma gore kariyer uyumu ve umut birbiriyle yiiksek diizeyde
iliskilidir.

Arslan (2022) {niversiteye devam eden Ogrencilerle yaptigi c¢alismada
ogrencilerin 6znel iyi oluslar1 ve kariyer karar1 vermeleri arasindaki iliskide umudun
rollinii arastirmistir. Yapilan model testi sonucunda umudun ve kariyer kararinin 6znel
iyi olus tlizerinde dogrudan bir etkisinin oldugu, umudun kariyer karar1 ile 6znel iyi olus
arasinda aracilik rolii stlendigi belirlenmistir. Yirtict (2020) tarafindan yiiriitiilen
calismada lisans 6grencilerinin umut ve algilanan sosyal destek diizeylerinin kariyer
karar1 verme yetkinlik beklentileri tizerindeki yordayici rolii incelenmistir. Arastirmanin
sonuglarina gére umut ve algilanan sosyal destek kariyer karar verme 6z-yeterlik tizerinde
yordayict role sahiptir.

Kepir (2011) tarafindan yapilan ¢alismada lise son sinif 6grencilerinin ve mezun
tiniversite hazirlik 6grencilerinin meslek se¢imine iligkin akile1r olmayan inanglari,
mesleki olgunluk ve umut diizeyleri farkli demografik 6zelliklere gore incelenmistir.
Ogrencilerin umut diizeyi ve okul tiiriiniin meslek se¢imine iliskin akilci olmayan
inanglar iizerindeki birlikte etkisinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Lise 6grencileriyle
yiritiilen bir diger ¢alisma ise Konate’ye (2022) aittir. Konate (2022) arastirmasi

kapsaminda meslek lisesi 6grencilerinin 21. yy. becerileri, kariyer karar1 verme giigliigii
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diizeyi ve umut diizeyinin birbirleri ile olan iligkisini incelemistir. Ogrencilerin kariyer
karar verme giicliikleri ile umut diizeyleri arasinda anlaml iligki bulunmustur. Akbulut-
Kiligoglu ve Demir (2023) tarafindan yapilan ¢calismada 12. Sinif 6grencilerinin mesleki
olgunluklar1 ve umutsuzluklar1 arasindaki iliski arastirilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore Ogrencilerin mesleki olgunluk ve umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif yonlii
manidar bir iliski bulunmaktadir. Korkmaz ve Cenkseven Onder (2019) tarafindan
yapilan calismada, lise Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile yasam amaglari
arasinda umudum araci rolii aragtirilmistir. Aragtirmanin sonucuna gore umu kariyer ve
beden-duyum amaglari ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskide kismi aracilik rolii
oynamaktadir.

Seker (2022)’in ortaokul sekizinci sinif dgrencileriyle gerceklestirmis oldugu
umut ve kariyere iliskin aile desteginin 6grencilerin kariyer planlamaya verdikleri 6nemi
yordayip yordamadigi arastirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore kariyer planlama,
aile destegi ve umut arasinda pozitif yonde bir iliski s6z konusudur. Bulgular
gostermektedir ki umut ve kariyere iligkin aile destegi sekizinci sinif 0grencilerinin
kariyer planlama davranislarina atfettigi onemin anlaml bir yordayicisidir. Umut ise aile
destegine kiyasla daha 6nemli bir yordayicidir.

Turan (2021) tarafindan yiiriitiilen calismada ergenlerin kontrol odagi ile umut
diizeyi iliskisinde kariyer ve yetenek gelistirme 06z yeterliliginin aracilik roli
arastirilmistir. Yas ortalamasi 14.3 olan 354 ergen iizerinde yapilan bu caligmada,
cocuklarin umut diizeyi ile kontrol odag: arasindaki iliskide kariyer ve yetenek gelistirme
0z yeterliliginin araci roliiniin oldugu belirlenmistir.

Son yillarda umut ve kariyere iliskin kavramlarin iliskisine yurtdisi merkezli
caligmalarda da yer verilmektedir. Hirschi (2014) {iniversite 6grencileri ve ¢alisanlardan
olusan iki bagimsiz Orneklem ile arastirmalar gerceklestirmistir. Calismay1
gerceklestirirken umudun kariyer kararligi, kariyer planlamasi ve kariyer 6z yeterlik
inanciyla iliskisini ortaya koymay1 amaclamistir. Arastirmanin sonuglarina gore umudun
kismen daha fazla kariyer planlamasinin aracilik ettigi proaktif kariyer davranislar
tizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Sonuglar, umudun farkli kariyer
asamalarinda proaktif kariyer gelisimi i¢in Onemli bir kaynak oldugunu ortaya
koymustur.

Santilli ve digerleri (2016) kariyer uyumunun ve gelecege yonelik olumlu
yonelimin (umut ve iyimserlik) yasam doyumunu etkilemedeki roliinii incelemistir.

Calismaya yaslar1 12 ile 16 arasinda degisen 533 Isvigreli, 726 Italyan ergen katilmistir.
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Gelecege yonelik olumlu bir yonelim (umut ve iyimserlik) yoluyla, kariyer uyumu ile
yasam doyumu arasinda kismi bir aracilik modeli test edilmistir. Arastirmanin
sonuglarina gére model Italyan 6grencilerde desteklenmisken Isvigreli 6grencilerde tam
aracilik saglamistir.

Valero, Hirschi ve Strauss (2015) tarafindan mesleki egitime devam eden 590
Isvigreli ergen iizerinde gerceklestirilen arastirmanin sonuglarma gore umut ydnetici
tarafindan derecelendirilen is performansiyla pozitif, isten ayrilma niyetiyle ise negatif
iliskilidir. Bu sonuglara gore ¢alisanlarin refah1 ve kurumsal hedefler agisindan umut
olduk¢a 6nemlidir.

Kim ve digerleri (2022) tarafindan yapilan ¢alismada okul baghiligi ve kariyer
gelisimi arasindaki iliskide umudun araci rolii incelenmistir. Calisma grubunu 4. 5. ve 6.
Smif o6grencileri olusturmustur. Arastirmanin sonuglarina gore okul bagliligt hem
dogrudan hem de dolayli olarak umut araciligiyla kariyer gelisimini yordamaktadir.
Aragtirmaya gore ¢ocuklarin okula bagliliklar arttiginda umut diizeyleri yiikselmekte ve
bu da kariyer gelisiminin artmasina yol agmaktadir.

Insanlik tarihi kadar eski bir kavram olan umut, kariyer danismanlig literatiiriinde
oldukga yeni bir kavramdir. Sunulan alanyazin ve ilgili arastirmalar gostermektedir ki
umut 6zellikle son yirmi yilda kariyer danigmanlig1 alanindaki ¢alismalara konu olmaya
baslamistir. Yapilan aragtirmalar umutlu bireylerin kariyer uyumlarinin, kariyer
olgunluklarinin ve kariyer planlama becerilerinin yiiksek oldugunu gostermistir. Bu
baglamda umutlu bireylerin, okul, is ve ¢alisma hayatinda karsilarina ¢ikan zorluklara
kars1 daha esnek, belirsizliklere kars1 6ngdriilii kariyer problemlerini ¢ézme becerileri
yiiksek olan kisiler olduklar1 sdylenebilir. Bu baglamda mevcut aragtirma ile umut ve
kariyer gelisiminin iliskisinin ortaya konulmasi kariyer danigmanlig: literatiiriine katki

sunabilir.

Yilmazhk

“Resilience” kavrami koklerini geri tepmek anlamima gelen Latince “resilire”
fillinden almaktadir. Kelime anlami olarak esneklige atifta bulunmaktadir (Masten,
2015). Kavramin Tiirk¢e kullaniminda arastirmacilar arasindaki ¢eviri farkliliklar1 goze
carpmaktadir. Kavram Tiirkge literatiirde yilmazhik (Ogiilmiis, 2001), psikolojik
dayaniklilik (Siirticii ve Bacanli, 2010), psikolojik saglamlik (Gizir, 2007) ve kendini
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toparlama giicii (Istk, 2016) isimlendirilmeleriyle yer bulmustur. Ogiilmiis (2001)
tarafindan ilk defa yilmazlik olarak kullanilan kavram bu arastirmada da yi1lmazlik olarak
kendisine yer bulacaktir.

Bireyler yasamlar1 boyunca zorluklarla ve problemlerle karsi karsiya kalirlar.
Cocuklar saglikli ve islevsel olmayan evlerde biiyiiseler bile saglikli yetiskinler
olabilirler. Kimi bireyler baz1 engellere takilirken kimi bireylerse bu engelleri agarak
hayatlarina devam ederler. Hayatta kalanlar, basarili olan kisilerin hepsi yilmazdir
(Donaghey, 2013). Zorlu yasam olaylariyla basa ¢ikmayr kolaylastiran etmenler ve
yilmazlik arastirmacilarin ilgisini ¢ekmis ve ¢ekmeye devam etmektedir (Bonanno,
2005). 1970’lerde y1lmazliga iliskin ilk arastirmalar ruhsal hastaliklar1 anlamak, 6nlemek
ve tedavi etmek isteyen arastirmacilarin gorisleriyle sekillenmistir. Aragtirmacilar
calisma yaptiklar1 bireylerin hayatlarinda risk altinda olmasina ragmen beklenmedik
sekilde olumlu adaptasyon veya olumsuzluklardan sonra iyiye dogru gidisin 6nemini fark
etmislerdir (Masten, 2007). Hayat i¢inde giizellikler barindigi gibi tehlikelerde barindirir.
Yasamin normal seyri sirasinda bireyler bir veya daha fazla travmatik potansiyeli olan
olayla karsilasmaktadir (Bonanno, 2005). Kimi insanlar yasamlarinda zorlayicit yasam
olaylariyla karsilasir. Bazi bireyler karsilastiklart durumlara uyumsuz bir sekilde tepki
verip asir1 diislinerek hissettikleri sikintiy1 icinden ¢ikilmaz hale getiriler. Bazi bireylerse
bu yasam olaylariyla yiizlesirler ve tstesinden gelirler (Leary, 2004; Akt. Leary, Tate,
Adams, Batts Allen ve Hancock 2007). Kimine dayanilmaz gelen ve biiyiik act veren
siddet durumlarina bazi insanlarin dayandig1 goriilmektedir (Harvey, 2007). Yaklasik 30
yil Oncesine kadar, zorlayici yasam olayiyla ylizlesmek ve ardindan islevselligin
korunmas1 yeterince ilgi gérmemistir (Bonanno, 2005). ‘Risk altindaki c¢ocuklarin,
yasamlarinda fark yaratan seyleri 6grenmek icin belli bir potansiyelleri vardir.” goriisii bu
grup hakkinda arastirmalara ilham olmustur. Masten (2001) yilmazlik 6zelligi gosteren
cocuklarin fark edilmesi ve arastirilmasinin, dezavantajli kosullarda ve tehdit altinda
biiyliyen c¢ocuklarin gelisimine dair bircok olumsuz varsayimmi cliriittiiglinii 6ne
stirmektedir.

Yilmazlik kavramiyla ilgili aragtirma yapan pek c¢ok teorisyen oldukca kapsayict
bir kavram olan yilmazligi degisik yonleriyle tanimlamistir. Yilmazlik, bireylerin
yasadig1 zorlayict yasam olaylarina karsin islevsel bir sekilde hayatini siirdiirmesine
imkan saglayan Kkisisel nitelik ve becerileri ifade etmektedir (Masten ve Obradovic,
2006). Garmezy (1991) kavrami tanimlarken kirilgan olmama, gii¢lii olma ve sagliksiz

kosullar altindan saglikli gelisim gosterme Ozelliklerini siralamistir. Block ve Kremen
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(1996) kisinin zorlayici yasantilar sonucunda ortaya koydugu basa ¢ikma ve uyumsama
kabiliyeti olarak betimlemektedir. Yilmazlik sabit 06zellik gosterip kolayca
tanimlanabilen bir kavram degildir, zamanla degisiklik gosteren c¢esitli beceri ve
tutumlarin bir birlesimidir (Donaghey, 2013). Ginsburg'a (2011) gore yilmazlik, zor
durumlarin iistesinden gelme kapasitesidir; hayatimizi siirdiirircken miikemmel olmayan
diinyada yasamaya devam etmemizi saglayan ozelliktir (Haggard, 2016). Earvolino-
Ramirez (2007) yilmazlig1 degisimlerden veya olumsuz durumlarin ardindan veya
incindikten sonra kendini toparlayabilme ve eski haline donebilme olarak
betimlemektedir. Wangnild ve Young (1993) yilmazligi, yasanan stresli durumun
olumsuz sonuglarin1 azaltmak ve zorlu sartlara uyum saglamak olarak ifade etmistir.
Kirilganligin karsit1 olan yilmazlik, riskli olaylarin neden olabilecegi olumsuz durumlara
karsin direnme ve gelisimi stirdiirme egilimidir (Engle, Castle ve Menon, 1996).

Masten ve Coatsworth (1998) yilmazligr onemli risk veya sikintinin oldugu
durumlarda bireyin olumlu sonu¢ gelistirmesi olarak tarif etmektedir. Bu noktada
yilmazliktan s6z edebilmek icin iki temel duruma vurgu yapmaktadir: Bireyin iyi
durumda olmas1 ve ge¢miste veya su anda asilmasi gereken risk durumunun varlig.
Luthar ve digerleri (2000) yilmazlig1 benzer bir bakis ac¢isiyla aciklamistir. Yilmazlik
olumsuz yasam olaylar1 karsisinda olumlu uyumu kapsayan dinamik bir siirectir. Iki
onemli durumun varlig1 gereklidir: Tehdit veya probleme maruz kalma ve maruz kalinan
probleme ragmen gelisimin aksamamasi.

Tanimlar incelendiginde goriilmektedir ki tanimlamada tam bir fikir birligi
yoktur. Fakat temelde biitlin tanimlar bireylerin zorluk yasadiktan sonra islevselligini
korumasina ve dinamik 6zellik gostermesine vurgu yapmaktadir.

Masten, Best ve Garmezy (1990) yilmazligi {i¢ temel unsuru oldugunu
belirtmislerdir. Bunlar:

1) Bireylerin yiiksek riskli kosullarda yasamalarina kargin umulandan daha iyi

gelisim ve basar1 gdsterme 6zelligidir.

2) Stres faktorleriyle (bosanma, aile igi c¢atisma) birlikte yasamasina karsin

bireylerin olumlu uyum gdéstermesi ve islevselliginin devam etmesidir.

3) Travmatik durumu (ebeveynlerin veya kardesin kaybi) agmaktir. Bu gibi

zorlayici durumlardan sonra bireyin iglevselligine donmesidir.

Bu noktada yilmazlik 6zelligi gosteren bireylerin siiper kahraman olmadigi

unutulmamalidir. Higbir birey hayatin getirdikleri karsisinda incinmez degildir. Her birey
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az veya ok etkilenebilir. Onemli olan yasanan bu zorlayic1 durumu atlatabilecek giice ve
niteliklere sahip olmaktir (Masten ve digerleri, 1990).
Krovetz (1999) yilmaz bireylerin dort temel 6zellik gosterdigini belirtmistir:
o Sosyal Yeterlilik: Etkilesim siiresince digerlerinden olumlu tepkiler alma ve
bireylerle etkilesim kurma yetenegidir.
o Problem Cézme Becerileri: Bireyin olaylart kontrol altinda tutabilmesi ve
gerektiginde bagkalarindan yardim istemesini kapsayan beceridir.
o Ozerklik: Kisinin kendi bagimsiz kimligine sahip olup onu ortaya koyabilmesi
ozelligidir.
o Gelecege iliskin amacglara sahip olunmasi: Gelecege yoOnelik amagclara
beklentilere sahip olup bu dogrultuda sebat edip umutlu olma becerisidir.
Yilmazlik genellikle gelisimsel silirece zarar verme potansiyeli olan olumsuz
yasam olaylarina maruz kalma sirasinda veya sonrasinda bireyin ge¢irdigi olumlu
adaptasyonu ifade eder (Masten, 2007). Arastirmacilar genellikle yilmazlik kavramim
calisirken bireylere ve bireylerin Kisisel 6zelliklere odaklanmis (Masten ve Garmezy,
1985) fakat yilmazligin aileler (Patterson, 2002) veya okullar gibi sistemler igin de s6z
konusu olabilecegini ihmal etmislerdir (Wang ve Gordon, 1994). Modern yilmazlik
tanimlari, yilmazlig1 bir sistem icerisinde ele almaktadir (Masten, 2011). Yilmazlik
sadece bireysel bir 6zellik olarak ele alinmamakta bireyin sosyal deneyimleri ve sosyal
kaynaklariyla birlikte degerlendirilmektedir (Charokopaki ve digerleri, 2019). Yilmazlik
aile, digsal durumlar, gevresel sartlar, akranlar, 6gretmenler gibi cocugun g¢evresindeki
bireylerle olan iliskilerini de igermektedir (Onat, 2010). Zaman gegtik¢e aragtirmacilar
gecmiste goz ardi ettikleri ¢ocugun disindaki faktorleri daha fazla vurgulamaya
baslamistir. Cocugun ve ailenin sahip oldugu nitelikler ve daha genis sosyal ¢evrenin
nitelikleri yilmazligin gelisiminde rol oynayan faktorler olarak ileri siiriilmiistiir (Masten
ve Garmezy, 1985). Ozetle yilmazlik, sadece bireysel dzelliklerin bir sonucu degil ayni
zamanda bireyin g¢evresiyle etkilesimin bir sonucudur (Ungar, 2004). Masten (2001)
yilmazlig1 tanimlarken hem igsel perspektifi hem dissal perspektifi vurgulamistir. Digsal
destek, saglikli ve yakin iliskiler yoluyla destekleyici ve sefkatli ortami barindirir. Igsel
yilmazlik nitelikleri ise Ozyeterlilik, esneklik, iyimserlik, azim gibi 06zellikleri
barindirmaktadir (Henderson, 2007; Akt. Donaghey, 2013). Yilmazlik, hem kisinin igsel
Ozelliklerinin hem de digsal faktorlerin birlesimidir (Masten, 2001; Masten ve Obradovic,

2006).
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Yilmazlig1 nadir ortaya ¢ikan ve mucizevi gibi kabul eden genel kanaatin aksine
yilmazlik pek c¢ok bireyin sahip oldugu bir ozelliktir. Yilmazlik “siradan insan
kaynaklariin giindelik sihrinden” gelmektedir (Masten, 2001). Masten’e (2001) gore her
bireyde yi1lmazlik dogustan vardir ve ¢evresindeki bireylerden aldigi yardimlarla gelisir.
Robinson (2000) yilmazligin kalitsal bir 6zellik olmadigin1 ve deneyimleri sonucunda
ogrendigini ifade etmistir. Yilmazlik dogustan getirdigimiz bir 6zellik degildir aksine
yilmazlik yasam boyu gelistirilmekte ve etkilesimler vasitasiyla 6grenilmektedir (Patton,
2017). Cocuklara yilmazligi gesitli etkinlikler yoluyla kazandirabilecegi, bunun ig¢in
yasant1 imkan1 taninmasinin 6nemi vurgulanmistir (Masten ve Gewirtz, 2006). Yilmazlik
lizerine uzun siiredir yapilan g¢alismalar gostermektedir ki yilmazligin yasam boyu
gelismesinde insan ve sosyal sermayenin énemi biiyiiktiir (Masten, 2014). Ozetle aile,
okul, akranlar gibi bireyin etkilesimde oldugu sistemler 6zellikle ¢ocukluk ve ergenlik
doneminde yilmazhigin gelisimine etki etmektedir. Bireyler farkindalik gostererek ve
cabalayarak yilmazIig1 artirma yetenegine sahiptir (Masten, 2001).

Yimazligin genis semsiyesiyle olduke¢a kapsamli bir olgu olmasi, insan
yasaminin karmasikligi ve kavramdaki belirsizlik de dahil olmak iizere bir¢ok nedenden
dolay1 yilmazlik kavramini tam olarak anlamak giigtiir (Masten, 2007). Yilmazlik
kavramina bireyin sahip oldugu bir kisilik 6zelligi gibi bakmak hatali olacaktir. Yani bir
kisiyi “y1lmaz” olarak tanimlamak literatiire gére pek dogru degildir. “Bu birey yilmaz
bir yapiya sahip” ya da “bu birey yilmazlik 6zelliklerini tasiyor” gibi ifadeler daha dogru
olacaktir. Ciinkii kisiler hayatlarinin  bir bolimiinde yilmazlik 6zelliklerini
karsilayabilirken yasam boyu her an iyi olma o6zelligi gosteremeyebilirler. Yilmazlik
bireylerin hayati yasayiglarinda ve davraniglarinda kendini gosterir. Sahip olunan bir
kisilik o6zelligi degildir, siirectir (Rutter, 2013). Yilmazlik baglam farkliliklarinda ve
gelisimsel siirecteki farkli asamalarda degisiklik gosteren dinamik bir siiregtir (Tusaie ve
Dyer, 2004). Sartlarin farklilasmasi yilmazliginda degismesine sebep olmaktadir (Rutter,
1987).

Yilmazlik kavramina iligkin yapilan arastirmalar, betimlemeler yilmazlik 6zelligi
gosteren bireylerin degisimle, zor olaylarla, problem durumlariyla basa c¢ikabilmekte
olduklarin1 ya da biitiin zorluklara karsin basarilt olurken stresi yoOnetebildiklerini
gostermektedir (Masten, 2001; Masten ve Obradovic, 2006). Yilmazlik 6zelligi gosteren
bireyler zor olaylarin ardindan 6nceleri biraz sikint1 hissedebilir (Bonanno, Moskowitz,
Papa ve Folkman, 2005), uykuya dalmakta zorluk g¢ekebilir veya konsantre olmakta

zorluk yasayabilirler, fakat yasadiklar1 bu zorluklar islevselliklerini bozacak diizeyde
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degildir. Giinliik hayatlarina devam edebilmektedirler. (Bonanno, 2005). Yilmazlik,
temel insan adaptasyon sistemlerinin isleyisinden kaynaklanan yaygin bir olgu gibi
goriinmektedir. Ilgili sistemler korunursa ve ¢alismaya devam ederse yasanan olumsuz
durumlara ragmen bireyin gelisimi sekteye ugramaz. Bu sistemlerin zara gordigi
durumlarda, ¢evresel tehlikeler de uzun siire devam ederse gelisimsel sorunlar ortaya
¢ikar (Masten, 2001). Ozetle y1lmazlik birey zorlayici olaylar yasadiginda ve gelecekte
belirsiz durumlarla miicadele etmesi gerektiginde kritik bir koruyucu faktordiir.
Hafifletici kosullar altinda uyum saglamanin olumlu yanidir (Masten, 1989).

Yilmazlik, koruyucu faktorlerin ve risk faktorlerinin bir arada bulundugu
ortamlarda ve birbirleriyle olan etkilesimi sonucunda var olmaktadir (Giinel ve Cakar,
2020; Rutter, 1999). Bireyin zarar gérmesine neden olan faktorler risk faktorleri olarak
adlandirilirken olumsuz sonuglarin ihtimalini azaltmak amaciyla stresli durumlarda
islevini gergeklestiren faktorler ise koruyucu faktorlerdir. Risk faktorleri bireyin zarar
gormesine neden olan stresli yasam ve zararli ¢evresel etkenlerden olusmaktadir
(Steinhardt ve Dolbier, 2008). Risk hali bireyin uyumsuzlugunun artmasina etki eden
genetik, biyolojik, psikolojik, cevresel veya sosyoekonomik faktorleri icermektedir
(Luthar ve digerleri, 2000). Risklerin ya da yasanan zorlayict durumun etkisini azaltan
veya ortadan kaldiran, bireyin uyumunu arttiran durumlar ise koruyucu faktorlerdir
(Masten, 1994).

Koruyucu faktorler bireylerde yilmazligin gelismesinde anahtar rol oynamaktadir.
Aragtirmacilar, yilmazlik 6zelligi gosteren ¢ocuklarin, i¢ kontrol odagina, destekleyici
iligkilere, gercekei planlara, saglikli 6z yeterlilige, iletisim ve problem ¢6zme becerilerine
sahip olduklarmi belirlemislerdir (Donaghey, 2013). Bazi arastirmacilar ¢ocuklarin
yetenekli olduklarma ve yaptiklarinin birileri i¢in degerli olduguna inandiklarinda
yilmazlik diizeylerinin gelisecegini 6ne siirmislerdir (Masten, 2001; Masten ve
Obradovic, 2006).

Koruyucu faktorler, bireylerin iyilesmelerine ve uyum saglamalarina imkan
tantyan kaynaklardir (Donaghey, 2013). Krovetz (1999) ailenin, okulun ve yakin ¢evrenin
sahip olmasi1 gereken anahtar koruyucu faktorleri syle tanimlamaistir:

o Ilgili bir ortam: Cocugun gevresinde olup ¢ocugu yakindan tantyan ve onun iyilik
halinin devamini 6nemseyen en az bir yetiskinin olmasi.

o Olumlu beklentiler: Cocuktan gergeklestirmesi beklenen agik bir sekilde
tanimlanmig beklentiler vardir ve ¢ocuga bu beklentilerin karsilanmasi yoniinde

destek verilir.
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o Katilim: Cocugun baska bireylerle anlamli etkilesime girebilecegi bir ortamin

olmasi.

Icinde bulundugumuz asir zorlu rekabetin hayatin her alaninda kendini gosterdigi
bir donem olarak ifade edilmektedir (Erhan, Karagéz ve Uzunbacak, 2021). Calisma
grubunu da olusturan son ¢ocukluk, 6n ergenlik olarak da ifade edilen bu donemdeki
cocuklarin onceki donemlerden farkli olarak geleceklerini planlamaya dahil olmaya,
degisen is diinyas1 gerekliliklerini gz 6niinde bulundurmaya ve beklenmedik zorluklarla
karsilasmaya hazir olmalar1 gerekecektir. (Savickas ve digerleri, 2009; Nota, Soresi,
Ferrari ve Ginevra, 2014). Kariyer gelisimi siirecinde ¢cocuklar; sahip olduklari 6zellikler,
toplumsal nedenler gibi sebeplerle sorun yasayabilmektedir (Vondracek, 1998).
Yilmazlik olgusu ¢ocuklarin kariyerle iliskili davranislarinda yilmadan denemeye devam
etmesini, bir zorlukla karsilastiklarinda iyilik halini stirdirmelerini destekleyici islev
gormektedir. Kariyer damismanligl alaninda yilmazligin, kariyer uyumlulugu (Barto ve
digerleri, 2015; Santilli ve digerleri, 2019; Santilli ve digerleri, 2015), kariyer karari
verme 0z yeterliligi (Charokopaki ve digerleri, 2019) kariyer olgunlugu (Xiao, Yongyan
ve Huazen, 2015) ile iliskili oldugu ifade edilmistir. Calismalar yilmazlik kavramini daha
cok kariyer uyumuyla ele alirken, kariyer gelisimi ve yilmazlik arasindaki iliskiyi temel
alan ¢aligsmaya rastlanmamistir. Asagida yilmazlik ve kariyere iliskin kavramlarin birlikte
incelendigi bazi arastirmalara yer verilmistir.

Yilmazlik ve kariyere iligkin kavramlar1 aragtirmanin hedef grubu olan ortaokul
ogrencileriyle ¢alisan nadir arastirmalardan biri Santilli ve digerleri’ne (2019) aittir.
Italyan ve Belgikali ortaokul dgrencileriyle yapmis olduklari calismada kariyer uyumu,
yilmazlik ve yagsam doyumu arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin sonucuna gore
hem italyan hem Belgikali ortaokul Ogrencilerinde kariyer uyumlulugu yilmazlik
aracilifiyla dogrudan ve dolayl olarak 6grencilerin yagsam doyumuyla iligkilidir.

Fusco ve digerleri(2018) lise 6grencileriyle yapmis olduklar1 ¢alismada mesleki
kimlik, gelecege yonelim ve yilmazlik arasindaki iliskileri arastirmistir. Arastirmanin
sonuglarina gore yilmazlik, mesleki kimligin alt faktorlerinden taahhiitte bulunmayla
pozitif yonde, kendinden siiphe duymayla ise negatif yonde iligkilidir. Shin ve Kelly
(2015) caligmalarinda yilmazlik ve karar verme stratejilerinin kariyer karart verme
glicliiklerinin yordayicisi olup olmadigini incelemeyi amaglamistir. Calisma grubunu
tiniversite 6grencileri olusturdugu bu arastirmanin sonuclarina goére yilmazlik ve karar

verme stratejileri, kariyer karart giigliiklerini yordamaktadir. Sonuglar, karar vermenin
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zorluklartyla basa c¢ikabilmek icin yilmazligi artirmanin Onemini gdstermistir.
Charokopaki ve digerleri (2019) tarafindan 19-29 yas arasinda olup c¢alismayan veya
egitim dgretime devam etmeyen gengler iizerinde yapilan ¢alismada kariyer karar1 verme
0z yeterliliginin yilmazlik tarafindan yordanip yordanmadigi arastirilmis, yilmazligin
kariyer karar1 verme 6zyeterliliginin anlaml1 bir yordayicisidir.

Biiylikgoze Kavas (2016) tarafindan yapilan bir ¢alismada pozitif psikolojik
ozelliklerin kariyer uyumunu Yyordayip yordamadigi arastirilmistir. Calisma grubunu
lisans 6grencilerinin olusturdugu bu arastirmanin sonuglarina gore, yilmazlik diizeyi
yuksek olan 6grenciler kendilerini kariyerlerinde daha uyumlu olarak algilamaktadir.
Kariyer uyumu umut, yilmazlik ve iyimserlik tarafindan yordanmaktadir. Yalgin ve
digerleri (2022) tarafindan yiiriitiillen arastirmada Tiirk iiniversite Ogrencilerinde
yilmazligin, kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki araci rolii incelenmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore yilmazlik, kariyer uyumu ile yasam doyumu arasindaki
iliskide kismi aracilik rolii oynamaktadir.

Erhan ve digerleri (2021) lisansiistii 6grencilerle yapmis olduklari ¢alismada
kariyer kararliligimmin psikolojik 1yi1 olus {tzerindeki etkisinde yilmazligi roliinii
arastirmistir. Bu calismada kariyer kararliliginin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisinde
psikolojik saglamligin aracilik rolii Gistlendigi belirlenmistir. Kalafat (2019) tarafindan
yaslar1 21-30 arasinda degisen gengler iizerinde gergeklestirilen bir ¢alismada, kariyer
Uyumu, kariyer iyimserligi, yilmazlik ve benlik saygisi arasindaki iliskileri incelenmis,
yilmazligin kariyer uyumunu etkiledigi belirlenmistir.

Ilgili literatiir ve arastirmalar gdstermektedir ki bireylerin yilmazliklarinin yiiksek
olmasi kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir. Fakat bu iki kavram arasindaki
iliski calisirken ortaokul donemindeki 6grenciler ihmal edilmistir. Bu ¢alismanin ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisimleri ve yilmazliklar1 arasindaki iligki konusunda literatiire

katk1 saglayacag diigiiniilmektedir.
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BOLUM 3

YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, calisma grubu, arastirmada
kullanilan ve arastirma kapsaminda gelistirilen veri toplama araglari, verilerin toplanmasi

ve ¢Oziimlenmesine iligkin bilgiler bulunmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma ortaokul Ggrencilerinin kariyer gelisimlerini yordamada umut,
yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn desteginin roliinii incelemektedir. Arastirmanin bir
diger amaci ise ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin demografik degiskenlerle
olan iligkisini ortaya koymaktir. Bu kapsamda arastirmanin modeli, iliskisel tarama
modelidir. Tarama modelleri, belirli bir durumu degisiklik yapmadan oldugu haliyle
tasvir etmeyi amaglayan yontemlerdir. Iliskisel tarama modeli ise tarama modeli
tiirlerinden biridir. Iliskisel tarama modeli, degiskenler arasindaki iliskinin var olup
olmadig1 ve iliskinin diizeyi hakkinda bilgi vermektedir (Karasar, 2007). Bu aragtirmanin
bagimli degiskeni kariyer gelisimiyken bagimsiz degiskenleri ise umut, yilmazlik,

kariyere iliskin ebeveyn destegidir.

Calisma Grubu

Bu arastirma birka¢ farkli ¢alisma grubundan veri toplanilarak
gergeklestirilmistir. Calisma grubundaki bireyleri Bagcilar’da dokuz farkli ortaokulda
O0grenim goren ortaokul Ogrencileri olusturmustur. Arastirmanin c¢alisma grubu
belirlenirken segkisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi
tercih edilmistir. Kazara ornekleme olarak da adlandirilan bu 6rnekleme ydnteminde
zaman ve para da goz Oniinde bulundurularak kolay ulasilabilirlik Ol¢iit olarak
alinmaktadir. Bu y0ntem, arastirmaciya cevresindekilerden veri toplama imkani

vermektedir (Coskun, Bayraktaroglu, Yildirim ve Altunisik, 2012; Balci, 2013). Calisma
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gruplarindan veriler smif ortaminda toplannustir. Ilgili calisma gruplart asagida

tanitilmistir.

Calisma Grubu 1

Arastirmanin amaglarindan biri olan Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisimi
Olgeginin gelistirilmesi siirecinde 6lgegin pilot calismasini yapmak iizere ulasilan
gruptur. Veriler, 2022-2023 egitim Ogretim yili bahar doneminde toplanmistir. Elde
edilen veriler faktor analizi asamasindan once madde havuzunu son kez sekillendirmek
icin kullanilmistir. Bu ¢alisma grubu; Bagcilar’da Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet
okulunda 5. 6. 7. ve 8. smiflara devam eden 122 6grenciden olugsmustur. Katilimcilarin
56’s1 kiz, 66°s1 ise erkek ogrencidir. Katilimcilarin yaslart 10 ile 15 arasinda degisiklik

gostermektedir.

Calisma Grubu 2

Ortaokul Ogrencileri igin Kariyer Gelisim Olgeginin yap1 gegerligini test etmek
amaciyla agimlayict faktor analizi igin ulasilan gruptur. Veriler, 2022-2023 egitim
ogretim yili bahar doneminde toplanmistir. Calisma grubu; Bagcilar’da Milli Egitim
Bakanligi’na bagli devlet okulunun 5. 6. 7. ve 8. siniflarinda devam eden &grencilerden
olusmustur. Ogrencilerin %47.8°1 kiz 6grenci (n=318), %51.4°ii erkek &grencilerden
(n=342) olusmaktadir. 5 Ogrenci isaretleme yapmamustir. Katilimcilarin demografik

ozelliklere gore dagilimi Tablo1’de yer almaktadir.

Tablo 1

Calisma Grubu 2 ’nin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Degiskenler n % Toplam
Cinsiyet Kiz 318 47.8 665
Erkek 342 51.4 %100
Belirtmemis 5 0.8
Yas 10 54 8.1
11 154 23.2
12 184 27.7 665
13 184 27.7 %100
14 87 13.1
15 2 0.3

(Devam ediyor)
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Tablo 1 (Devam)

Calisma Grubu 2 ’nin Demografik Ozelliklere Goére Dagilimi

Degiskenler n % Toplam
Simif 5 170 25.6 665
6 163 24.5 %100
7 168 25.3
8 164 24.7
Calisma Grubu 3

Bu calisma grubu, Ortaokul Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisim Olgeginin

gelistirilmesi siirecinde dogrulayicit faktor analizini gergeklestirmek iizere ulasilan

gruptur. Veriler 2022-2023 bahar yariyilinda, Bagcilar’da 4 farkli ortaokulun 5. 6. 7. ve

8. Siniflarinda okuyan 224 6grenciden veriler toplanmistir. Caligmaya katilan bireylerden

97’si erkek, 127’si ise kiz 6grencidir. Ogrencilerden 49°u 5. Smifa, 47’si 6. Simifa, 55’1

7. Sinifa ve 73’1 8. Sinifta 6grenim gormektedir. Katilimcilarin demografik 6zelliklere

gore dagilimi Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2

Calisma Grubu 3 ’iin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Degiskenler n % Toplam
Cinsiyet Kiz 127 56.7 224
Erkek 97 43.3 %100
Yas 10 20 8.9
11 36 16.1
12 67 29.9 224
13 54 24.1 %100
14 43 19.2
15 4 1.8
Sif 5 49 21.9 224
6 47 21.0 %100
7 55 24.6
8 73 32.6
Calisma Grubu 4

Olgegin 6lciit gegerligini sinamak amaciyla gerceklestirilen analizler igin ulasilan

113 oOgrenciden olusmaktadir.

Katilimcilarin 61’1

kiz,

52’si erkek Ogrencidir.

Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 3°te yer almaktadir.
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Tablo 3

Calisma Grubu 4’iin Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Degiskenler n % Toplam
Cinsiyet Kiz 61 54.0 113
Erkek 52 46.0 %100
Yas 10 18 15.9
11 38 33.6
12 27 23.9 113
13 29 25.7 %100
14 1 0.9
Sinif 5 30 26.5 113
6 31 27.4 %100
7 31 27.4
8 21 18.6
Calisma Grubu §

Aragtirmanin ana g¢alisma verileri, bu gruptan toplanmistir. Veriler, 2023-2024
giiz yartyilinda Bagcilar’da Milli Egitim Bakanliga bagh devlet okullarinda 6grenim
goren 7. ve 8. Sinif 6grencilerinden elde edilmistir. Bu c¢alisma grubundaki okullar,
onceki calisma grubundaki 6grencilerin devam ettigi okullardan farklidir. Arastirma
kapsaminda 728 o6grenciye ulasilmistir. Fakat bazi Olceklerin bos birakildigir ve bazi
isaretlemelerin okunmadan yapildig: tespit edilmis ve ilgili ¢aligmalar veri setinden
cikarilmistir. Geriye 676 kisi kalmistir. Analiz gereklerine gore de 9 veri ¢ikarildiktan
sonra 667 kisi Calisma Grubu 5’1 olusturmustur. Katilimcilarin 346°s1 7. Sinifa, 321°1 ise
8. Sinifa devam etmektedir. Bu noktada iki siif diizeyinin oranlarinin yaklasik oldugu
goriilmektedir. ~ Calisma grubunun %50.8’1 kiz Ogrencilerden %49.2°si erkek
ogrencilerden olugmaktadir. Katilimeilarin yaslar1 incelendiginde, yaslarin 11 ile 15
arasinda degistigi goriilmistiir. Arastirmaya katilan bireylerin yas ortalamasi 12.6°dur.

Katilimcilarin demografik 6zelliklere gore dagilimi Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4

Calisma Grubu 5’in Demografik Ozelliklere Gére Dagilimi

Degiskenler n % Toplam
Cinsiyet Kiz 339 50.8 667
Erkek 328 49.2 %100
Yas 11 29 4.3
12 251 37.6
13 326 48.9 667
14 51 7.6 %100
15 10 15
Sinif Diizeyi 7.smif 346 51.9 667
8.smif 321 48.1 %100
Dogum Sirasi En biiyiik ¢ocuk 218 32.7
Ortanca ¢ocuk 217 325 667
En kiigiik ¢ocuk 202 30.3 %100
Tek ¢ocuk 30 4.5
Anne Egitim Diizeyi Yiiksekogrenim 36 54
Lise 125 18.7 667
Ortaokul 169 25.3 %100
Ilkokul 268 40.2
Higbir okul mezunu degil 69 10.3
Baba Egitim Diizeyi Yiiksekogrenim 50 7.5
Lise 171 25.6 667
Ortaokul 196 29.4 %100
Ilkokul 216 32.4
Hicbir okul mezunu degil 34 51

Verilerin Toplanmasi

Calisma kapsaminda kullanilacak veri toplama araglarina iliskin izinler 6l¢ekleri
gelistiren veya uyarlayan arastirmacilara elektronik posta yoluyla ulasilarak alinmastir.
Ilgili izin belgeleri Ek 9°da yer almaktadir. Veri toplama siirecinin hemen ncesinde
Ankara Universitesi Rektorliigii Etik Kurul Baskanligi’ndan (Ek 10) ve Istanbul 11 Milli
Egitim Midirligi’nden (Ek 11) veri toplanabilmesi i¢in izin alinmistir. Veriler smif
ortaminda toplanmistir. Katilimcilar ¢alismanin Oncesinde bilgilendirilmis, sozlii
onaylarinin ardindan Bilgilendirilmis Onam Formu dagitilmistir. Arastirma kapsaminda
gerekli olan verileri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu, Ortaokul Ogrencileri i¢in
Kariyer Gelisim Olgegi, Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi, Cocuklar igin Yilmazlik
Olgegi, Cocuklarda Umut Olgegi ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olgegi
kullanilmigtir. Calisma kapsaminda kullanilan veri toplama araglarina iliskin detayl

bilgilere asagida yer verilmistir.
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Kisisel Bilgi Formu

Aragtirma kapsaminda aragtirmaci tarafindan hazirlanan formda sinif, cinsiyet,
yas, anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi gibi sorulara yanit aranmistir. Arastirma

kapsaminda kullanilan Kisisel Bilgi Formu Ek 3°te yer almaktadir.

Cocuklar icin Kariyer Gelisim (")l(;egi

Schultheiss ve Stead(2004) tarafindan g¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerini
belirleyebilmek amaciyla gelistirilen dlgek Bacanli, Ozer ve Siiriicii (2006) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmstir. Olgek teorik temellerini Super’in (1990) Cocuklukta Kariyer
Gelisim Modelinden almaktadir. Ug basamakli likert tipi olan Slcek, 52 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikce 6grencilerin kariyer gelisim diizeyleri
artmaktadir. Olgek 8 alt dlgekten olusmakta olup hem orijinal dlgegin yapisiyla hem de
Super’in (1990) ortaya koydugu modelle uyusmaktadir. Olgegin alt dlgekleri planlama,
benlik kavramu, bilgi, ilgiler, denetim odagi, merak ve arastirma, anahtar figiirler, zaman
perspektifidir. Hem alt 6lgek puanlart hem toplam puan hesaplanabilen Ol¢ekten en
yiiksek 156 puan, en diisiik 52 puan alinabilmektedir. Cocuklar i¢cin Kariyer Gelisim
Olgegi’nin alt dlgekleri ve dlgegin tiimii icin Cronbach Alpha katsayilari, dlgegin tiimii
(0=.78), zaman perspektifi alt boyutunda (a=.65), ilgiler alt boyutunda (0=.64), denetim
odagi alt boyutunda (0=.76), merak/arastirma alt boyutunda (a=.60), anahtar figtirler alt
boyutunda (a=. 49), planlama alt boyutunda (a=.81), bilgi alt boyutunda (0=.64) ve benlik
kavrami alt boyutunda (0=.73) olarak hesaplanmistir. Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi kararlilik katsayisi ise dlgegin tamamu igin r=.71 olarak bulunmustur. Bu 6lcek,
bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen Ortaokul Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisim Olgeginin
(OKG) dlgiit bagmtili gegerligini degerlendirmek amaciyla kulanilmistir. Olgekte yer alan
ornek maddeler Ek 8’de yer almaktadir.

Cocuklarda Umut Ol¢egi

Snyder ve digerleri(1997) tarafindan ¢ocuklarin umut diizeylerini belirleyebilmek
amaciyla gelistirilen dlcek Atik ve Kemer (2009) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir.
Olgekte 6 madde bulunmaktadir. 6’I1 likert tipinde olan Slgekten en diisiik 6 puan, en
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yiiksek 36 puan alinabilmektedir. Olgekten alman puanlar yiikseldikge dgrencilerin umut
diizeyleri artmaktadir. Olgek, orijinal 6lcege benzer sekilde iki boyutlu bir yapi
gostermektedir. 8-16 yas arasindaki ¢ocuklara uygulanabilmektedir. Olgegin tiimii i¢in
Cronbach alfa i¢-tutarlik katsayis1 .74 bulunmustur. Olgegin tiimii igin test-tekrar test
korelasyon katsayis1 ise .57’dir.

Bu ¢alismada ortaokul 6grencilerinin umut diizeylerini 6lgmek igin kullanilmusgtir.
Calismada Cocuklarda Umut Olgegi toplam puani i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi

.76 olarak belirlenmistir. Bu dlgege iliskin 6rnek maddeler Ek 5’te yer almaktadir.

Cocuklar i¢in Yilmazlik Olgegi

Baltaci-Sahin ve Karatas (2014) tarafindan ¢ocuklarin yilmazlik diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Cocuklar i¢in Yilmazlik Olcegi, 23 maddeden
olusmaktadir ve 4°lii likert yapidadir. Olgekten en diisiik 23 puan alinabilirken en yiiksek
92 puan aliabilmektedir. Kendinden kaynaklanan yilmazlik, aileden kaynaklanan
yilmazlik, arkadastan kaynaklanan yilmazlik ve okul-6gretmenden kaynaklanan
yilmazlik olarak adlandirilan 4 alt boyutu mevcuttur. Hesaplanan Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayilar1 6lgegin tiimii i¢in .85, kendinden kaynaklan yilmazlik alt boyutu i¢in
.75, aileden kaynaklanan yilmazlik alt boyutu i¢in .78, arkadastan kaynaklan yilmazlik
alt boyutu i¢in .72, okul-6gretmenden kaynaklanan yi1lmazlik alt boyutu i¢in ise .73 olarak
bulunmustur. Test-tekrar yontemiyle hesaplanan giivenirlik katsayis1 ise 6lgegin tiimii
icin .85 olarak belirlenmisgtir.

Bu c¢alismada ortaokul o6grencilerinin yilmazlik diizeylerini 6lgmek igin
kullanilmistir. Calismada Cocuklar i¢in Yilmazlik Olgegi toplam puani igin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayis1 .87 olarak belirlenmistir. Ek 6’da 6rnek maddeler yer almaktadir.

Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi

Kariyere lliskin Ebeveyn Destegi Olgegi, Turner ve digerleri (2003) tarafindan
cocuklarin kariyer gelisiminde ebeveynlerin destegini belirlemek hedefiyle gelistirilmis
olup Tiirk¢e uyarlamasi ise Giines ve Bacanli (2020) tarafindan gergeklestirilmistir. 27
maddeden olusan &lgek, 5°1i likert yapidadir. Olgekten en yiiksek 135 puan alinabilirken

en diisiik 27 puan aliabilmektedir. Olgekte aragsal yardim, kariyere iliskin modelleme,
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duygusal destek ve sdzel tesvik olarak adlandirilan dért alt dlgek bulunmaktadir. Olgekten
alman puanlar yiikseldikce kariyere iliskin ebeveyn destegi diizeyinin arttig1
sdylenebilmektedir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 6lgegin tiimii i¢in .93, sozel tesvik alt boyutu icin .82, aragsal
yardim alt boyutu i¢in .81, kariyere iliskin modelleme alt boyutu i¢in .87, duygusal destek
alt boyutu igin ise .83 olarak hesaplanmustir. Olgegin tiimii icin test-tekrar test yoluyla
belirlenen kararlilik katsayis1 ise .90’ dir. Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda ulasilan
uyum katsayilariin ise 1yi diizeyde uyum gosterdigi ifade edilmektedir (x2/sd = 2.46,
RMSEA = 0.05, SRMR = 0.05, AGFI = 0.98).

Mevcut arastirmada ortaokul 6grencilerinin kariyere iliskin ebeveyn destegi
diizeylerini dlgmek icin kullanilmistir. Arastirmada Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi
toplam puani i¢in Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .94 olarak hesaplanmistir. Bu 6lgege

iliskin 6rnek maddeler Ek 7°de sunulmustur.

Ortaokul Ogrencileri i¢cin Kariyer Gelisimi Ol¢egi

Calisma kapsaminda hazirlanan ‘Ortaokul Ogrencileri igin Kariyer Gelisimi
Olgegi’ ¢ocuklarm kariyer gelisim diizeylerini 5lgmek amaciyla gelistirilmistir. Ortaokul
Ogrencileri icin Kariyer Gelisimi Olgegi gelistirilirken, sirasiyla olgiilen dzelligin
kavramsallastirilmasi, ilgili literatiiriin gézden gecirilmesi, 6gelerin, gostergelerin ve
yanit formlarinin olusturulmasi, igerik analizi ve pilot uygulamanin gerceklestirilmesi,
orneklemden veri toplanmasi, gerekli goriildiigiinde ¢evrilmesi, 6l¢egin psikometrsk
Ozelliklerinin test edilmesi basamaklar1 takip edilmistir (Heppner, Wampold ve
Kivlighan, 2008).

Olgiilen Ozelligi Kavramsallastirilmasi: Bu asama, ilgilenen popiilasyon igin yeni
bir 0Olgegin gerekli olup olmadiginin degerlendirildigi, olgiilen 06zelligin
kavramsallastirildigi, 6l¢egin kullanishiligi diger meslektaslarin goriislerinin alinmasi
asamalarini igerir (Heppner, Wampold ve Kivlighan, 2008). Bu dogrultuda literatiir
taranmis, ortaokulda g¢alisan okul psikolojik danigmanlariyla goriisiilmiis, ortaokul
ogrencilerine uygulanabilecek 6l¢eklerin az oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ilgili Alanyazinin Gézden Gegirilmesi: Bu asamada, ¢ocuklukta kariyer gelisimi
ile ilgili literatiir taramasi yapilmistir. Kariyer gelisim diizeyi yiiksek olan ¢ocuklarin

ozellikleri algilanmaya calhisilmistir. Yurt disinda ve Tiirkiye’de konuyla ilgili
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gerceklestirilen caligmalar incelenmistir. Mevcut durumda kullanilan Glgekler ve
Olceklerin O0lgmek istedikleri boyutlar anlasilmaya calisilmistir. Yapilan incelemer
sonucunda alanyazinda yer verilen kariyer gelisim 6zellikleri temel alinmistir.

Ogelerin, Gostergelerin ve Yanit Formlarinin Olusturulmasi: Bu asamada yapilan
literatiir taramasi1 ve belirlenen boyutlara uygun olarak arastirmact ve danigmani
tarafindan madde yazimi yapilmis ve toplam 56 maddeden olusan madde havuzu
olusturulmustur. Yazilan maddeler ilgili yas grubunun oOzellikleri temel alinarak
incelenmis ve bazi maddeler Slgekten cikarilmistir. 36 maddelik 6lcek formu elde
edilmistir. 10 — 14 yas arasindaki 6grencilerin 6l¢egi doldurulacagi goz 6niine alinmis ve
maddelerin dortlii derecelendirme olgek tipinde ‘tamamen katiliyorum’, ‘katiliyorum’
“katilmiyorum” ve ‘tamamen katilmiyorum’ olarak yanitlanmasi uygun goriilmiistiir.

Igerik Analizi ve Pilot Uygulamanin Yapilmasi: Olusturulan madde havuzu,
maddelerin bu yas grubundaki 6grencilerin biligsel kapasitesine uygun olup olmadigi ve
Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini 6l¢iip 6lgmedigini kontrol edilmesi i¢in uzman
goriistine sunulmustur. Bunun i¢in madde havuzu 11 uzmanin incelemesine sunulmustur.
Madde havuzunda yer alan maddeler; Ankara Universitesi Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik anabilim dalindan iki, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi’nden Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik anabilim dalindan bir gretim {iyesi ile istanbul ilinde ortaokul
diizeyinde c¢alisan sekiz okul psikolojik danigsmanina verilmis ve goriisleri alinmistir.
Iletisime gecilen uzmanlardan alinan doniitlere gore 3 madde Slgekten atilmis ve 6
maddenin ifadesinde degisiklige gidilmistir. Alinan doniitlere gore 36 maddelik havuzu
33 maddelik deneme formuna doniistiirilmiistiir.

Calisma Grubu ve Veri Toplama Siireci: Ortaokul 5. 6. 7. ve 8. Sinif diizeyinde
dort farkli ¢alisma grubuyla ¢alisilmistir. Calisma gruplar ile ilgili detayli bilgiye ¢alisma
gruplar1 baslig1 altinda yer verilmistir. Bu gruplarin 6zelliklerinin 6zeti sirasiyla agagida
verilmistir.

1.Calisma Grubu: Pilot ¢alisma i¢in 6lgegin deneme formunu uygulamak {izere
2022-20223 egitim—ogretim yilinda Istanbul Bagcilar’da bir devlet okuluna gidilmistir.
Ogrencilerden alinan déniitler dogrrultusunda &lgek maddeleri gdzden gecirilmistir.
Herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamustir.

2. Calisma Grubu: Bu ¢alisma grubu Ortaokul Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi’nin gelistirilmesi ¢calismasinda agimlayici faktdr analizi yapmak amaciyla ulasilan
gruptur. Veriler 2022-2023 yilinin bahar déneminde, Istanbul ili Bagcilar ilgesinde yer

alan 3 ortaokulda, sinif ortaminda, arastirmaci tarafindan toplanmustir.
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3. Calisma Grubu: Bu ¢alisma grubu Ortaokul Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi’nin gelistirilmesi ¢alismasinda dogrulayici faktor analizi yapmak igin ulagilan
gruptur.

4. Calisma Grubu: Bu calisma grubu Ortaokul Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisim
Olgegi’nin gelistirilmesi siirecinde dlgiit gecerligi yapmak iizere ulasilan gruptur.

Gerekli ise Olgegi Cevirmek ve Tekrar Cevirmek: Olgek bir uyarlama ¢alismasi
olmadigindan bu asamaya gerek duyulmamastir.

Faktdr Analizinin Yapilmas: Olgegin Psikometrik Ozelliklerinin Test Edilmesi:

Bu asamaya iligkin detayli bilgilere Bulgular boliimiinde yer verilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Bu kisimda arastirmada islenecek olan verilerin analize hazirlanmasi ve

cozlimlenmesi siirecine deginilecektir.

Verilerin Analize Hazirlanmasi ve Varsayimlarin incelenmesi

Verilerin toplanildig1 siirecte 728 Ogrenciye ulasilmistir. Fakat veriler
incelendiginde baz1 sayfalarin atlanildigi, bazi olgeklerin kasith bir sekilde desen
olusturur yonde dolduruldugu gézlemlenmistir. Bu nedenle ¢oklu isaretleme yapan ya da
Olcegin bir boliimiinii bos birakan katilimcilarin verileri analiz dist tutulmustur. Bu
asamadan sonra 676 katilimci ile analize devam edilmistir.

[k asamanm ardindan olgeklere ve alt Olgeklere iliskin toplam puanlar
hesaplanmistir. Ek olarak u¢ degerler z puani hesaplama yoluyla tespit edilmistir. Verileri
analiz etmeden 6nce ug degerleri belirleyip analiz dis1 birakmak oldukca gerekmektedir
(Deniz, 2020). Yapilan analizler sonucunda +3.29 smirina (Tabachnick ve Fidell, 2012)
riayet edilerek 2 katilimer analizden g¢ikarilmistir. Verilerin tek degiskenli normalligi
karsilayip karsilamadigi hususunda Kolmogorov-Smirnov normallik testi yapilmis ve
sonuglar1 incelenmistir. Olgeklerden elde edilen puanlarm tamammnin .05 diizeyinde
anlamli oldugu goriilmiis, normal dagilim gostermedigi yorumu yapilmistir. Fakat bu test
normallik konusunda kat1 oldugundan bagka testlere bakilmasina karar verilmistir (Deniz,
2020). Tek yonlii normalligi belirlemek {izere analiz sonuglar1 incelendiginde mod,

medyan ve ortalamanin birbirine yakin oldugu goriilmiis, carpiklik ve basiklik
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katsayilarinin +1 degerleri arasinda degistigi hesaplanmigtir. Bunlara ek olarak histogram
grafikleri incelenmistir (Deniz, 2020). Incelemelerin sonucunda verilerin tek degiskenlik
normallik gereklilikleerine uygun oldugu saptanmustir.

Arastirmada kariyer gelisiminin umut, kariyere iliskin ebeveyn destegi ve
yilmazlik tarafindan yordanip yordanmadig1 incelenmistir. Bu kisimda ¢oklu regresyon
analizi kullanilmistir. Regresyon analizi mevcut durumdan yola ¢ikilarak bilinmeye
yonelik bir tahmini ifade etmektedir. Coklu regresyon analizinde ise bagimsiz
degiskenlerin arasinda iligski olan baska bir bagimli degiskeni tahmin etme ¢aligmasidir
(Deniz, 2020). Analizin baz1 gereklilikleri mevcuttur. Cok degiskenli normallik varsayimi
incelenmis ve ug¢ degerler Mahalanobis yontemiyle tespit edilmistir. Bu islemin
sonucunda p<.001 olan 7 deger veri setinden ¢ikarilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2012).
Bagimli degigsken ile bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal iligkinin bulunmasi
gerekliligi (Biiyiikoztiirk, 2014) sagilma diyagramlar vasitasiyla incelenmistir. Dogrusal
iliski oldugu goriilmistiir. Ek olarak hatalarin normal dagildigr gozlemlenmistir.
Yukarida agiklanan gerekgelerle normallik ve dogrusallik varsayimlarinin karsilandigin
sOylemek yanlis olmayacaktir.

Coklu baglantililik, c¢oklu dogrusal regresyon analizinin en Onemli
gerekliliklerindendir. Degiskenler arasindaki iliskinin .80’den biiylik oldugu durumlar
coklu baglantililik olabilecegini gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2014). Arastirmanin
bagimsiz degiskenleri arasindaki iligkiler incelendiginde .69 ve .33 arasinda degistigi
gozlemlenmistir. .80°den biiyilik iliski olmadigindan c¢oklu baglantililik problemi
bulunmamaktadir. Son olarak Durbin Watson katsayisinin 1.99 oldugu goriilmiistiir. Bu
katsaymin 2’ye yakin olmast degiskenler arasinda otokorelasyon olmadigini

gostermektedir (Tabachnick ve Fidell, 2012).

Veri Analizi Teknikleri

flk adim olarak ¢alismada kullanlan &lgeklerin psikometrik Szellikleri
belirlenmistir. Demografik  6zelliklerin ~ belirlenmesinde  betimsel istatistikler,
giivenirligin belirlenmesinde Cronbach a, gecerligin belirlenmesinde ise agimlayici
faktor analizi, dogrulayici faktor analizi yapilmis ve iki 6lgek arasindaki iligki Pearson

Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ile ortaya konulmustur.
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Bir diger adim olarak arastirmanin ana ¢alisma verileri analiz edilmistir. Ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin kisisel bilgi formunda cevap aranan
degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin iligkisiz 6rneklemler
icin t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Arastirmanin
amaglarinda biri de ortaokul O6grencilerinin kariyer gelisimlerini yordayan faktorleri
ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. Analiz
sonuglari incelenirken .05 anlamlilik diizeyi goz 6niinde bulundurulmustur.

Veriler ¢6ziimlenirken IBM SPSS Statistics, JASP ve IBM AMOS istatistik paket

programlarindan yararlanilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin bu kisminda 6ncelikle dlgegin gelistirilme siirecinde gergeklestirilen
analizlerden elde edilen bulgulara, sonrasinda ise arastirmadan elde edilen bulgulara ve

bu bulgulara iligkin yorumlara yer verilmistir.

Ortaokul Ogrencileri i¢cin Kariyer Gelisimi Olceginin Gelistirilmesine Dair

Bulgular

OKG’nin gelistirilmesi slirecinde kapsam gecerligine test etmek amaciyla uzman
goriisiine bagvurulmustur. Yap1 gecerligini test etmek amaciyla agimlayici faktor analizi
ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Benzer 6lgekler gecerligini test etmek aamciyla

Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olcegi kullanilmistir.

Ag¢imlayic1 Faktor Analizi Bulgular

Verilerin analizi i¢in SPSS kullanmilmistir. Elde edilen verilerin programa
girilmesinin ardindan veri girisinde yanlislik yapilip yapilmadigi Betimsel Istatistik
tablosunda gozlemlenmistir. Verilerin 1,00 ile 4,00 arasinda degistigi goriilmiistiir.

Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisim Olgegine iliskin acimlayic1 faktor
analizini gerceklestirmeden ©once sonuglarinin incelenmesi gereken iki Onemli test
mevcuttur. Bunlardan ilki Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi olup 6rneklemden elde edilen
verilerin evreni temsil etmede yeterli olup olmadigimi tespit etmek amaciyla
kullanilmaktadir. Diger bir test olan Barlett’s kiiresellik testi sonuglarina bakilarak ise
verilerin ¢ok degiskenli normal dagilim gosterip gostermedigi veya veri setinin faktor
olusturmaya uygun olup olmadigi belirlenir (Yildirim ve Selvi, 2015). Barlett kiiresellik
testi sonucuna gore gelistirilen 6l¢egin maddelerinin arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir korelasyon oldugu saptanmistir (p<.05). Bartlett kiiresellik testi sonucuna gore
verilerin normal dagilim sergiledigi sOylenebilir. Diger taraftan KMO istatistigi .8’in

tizerinde oldugu gorilmiistir (KMO=.811>.8). Biiylikoztiirk (2002), .60 ve iizerindeki
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KMO degerlerinin faktdr analizi i¢in yeterli oldugunu belirtmektedir. Diger taraftan
KMO degerleri 0.50°den az ise yetersiz oldugu, 0.90’larda ise miikemmel, 0.80’lerde ise
¢ok iyi, 0.70’lerde ise iyi, 0.60’larda ise orta, 0.50’lerde ise zayif olarak kabul
edilmektedir (Tavsancil, 2002). Bu bulgular 1s181nda, gelistirilen Ortaokul Ogrencileri
icin Kariyer Gelisimi dl¢eginin Ag¢imlayici Faktor Analizi yapilabilmesi i¢in toplanan
veri sayisi agisindan yeterli oldugu goriilmektedir. Analiz edilecek olan veride ¢oklu
baglantililik ve tekillik olup olmadigin1 goérmek i¢in determinant katsayist incelenmistir.
Determinant katsayisinin 0.00001°den biiyiik olmasi gerekmektedir (Field, 2009).
Calismada determinant katsayis1 .004 olarak bulunmustur. Boylece AFA gerekliliklerinin
karsilandig1 goriilmiis ve analize gecilmistir.

Analize baglamadan once faktér c¢ikarma yontemi belirlenmelidir. Her bir
yontemin kendine 6zgii avantajlar1 ve dezavantajlar1 oldugu bilinmektedir (Karaman,
Atar ve Aktan, 2017). Biiytikoztiirk (2002) temel bilesenler analizinin en sik kullanilan
faktor ¢cikarma yontemi oldugunu belirtmistir. Bu ¢calismada ise faktor ¢ikarma yontemi
olarak Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis), dondiirme teknigi
olarak ise dik dondiirme tekniklerinden Varimax se¢ilmistir.

Olgekte yer alan 33 madde iizerinden analiz denemeleri gerceklestirildiginde
cogunlukla ters maddelerin bir faktor altindan bir araya geldikleri gortilmustiir. Ters
madde kullanimi sistematik hatalar1 6nleme konusunda onerilmesine ragmen (Bernstein,
1994), kullaniminin zaman zaman sorunlara yol actig1 da belirtilmistir (Marsh, 1986; Akt.
Gelibolu, 2022). Kendi icerisinde bir araya gelip yapay faktorler olusturan ters maddeler
Olgek gegerliligine zarar vermektedir. Bu nedenle ters puanlanan maddelerin
cikarilmasina karar verilmistir. Boylece geriye kalan 23 madde {izerinde madde ¢ikarma
denemeleri yapilmistir. Madde ¢ikarma islemi yapilirken ve oOlgegin faktor yapisi
belirlenirken bir yonteme veya kritere bagli kalinmasi her zaman dogru sonug
vermemektedir. Bunun yerine siire¢ boyunca ¢ok cesitli degerlendirmeler ve denemeler
yapilmalidir (Akbas, Karabay, Yildirim-Seheryeli, Ayaz ve Demir, 2019). Erkus (2016)
ise bu durumu yapry1 “koklamak” seklinde betimlemektedir. Olgekten madde ¢ikarma
islemi yapilirken oncelikle diger maddelerle iliskisi zayif olan, KMO degeri diisiik olan
ve madde toplam korelasyonlar1 diisiik olan maddeler tespit edilmistir. Istatistiki
gerekliliklerin yani sira madde ¢ikarma isleminde dikkat edilmesi gereken noktalardan
biri Ol¢iilmek istenen yapidir. Bu amagla ol¢iilmek istenen yapiyr daha iyi olctiigi
diisiiniilen maddeler analize dahil edilmis, 6l¢iilmek istenen yapiy1 6lgmekte iyi olmadigi

diisiiniilen bazi maddeler analizden ¢ikarilmistir. Yapilan caligmalarin ¢ogunlugunda
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madde ¢ikarma islemi sirasinda faktor yiikii .30’un altinda olan maddelerin ¢ikarilmasi
tercih edilse de daha yiiksek faktor yiikiine sahip maddelerin de kuramsal yapiya uygun
olarak olgekten ¢ikarildigir goriilmektedir (Gilingdr, 2016). En iyi sonug veren yapiy1
kesfetmek amaciyla yapilan ¢ok sayida denemenin sonucunda ulasilan tek faktorlii 10
maddeli ¢ozlimde karar kilinmistir. Yapilan Temel Bilisenler Analizi sonucunda 6zdegeri
I’in iizerinde olan iki faktor ortaya ¢ikmistir. Her ne kadar SPSS programi varsayilan
olarak Kaiser kriteri olarak bilinen 6zdegeri 1’in lizerindeki faktorleri alma yaklagimini
kullansa da bu kriterin tek basina faktor sayisina karar verme amaciyla kullanilmasi
uygun degildir (Field, 2009). Keza ikinci faktoriin 6zdegerinin 1’in ¢ok az iistiinde oldugu
goriilmiistiir (1.076). Bu nedenle Cattell yamag testi (Yamag Birikinti Grafigi) ve Horn
Paralel Analizi yontemleri birlikte kullanilarak faktor sayisimin bir olduguna karar
verilmistir. Horn Paralel Analiz yonteminin faktor sayisini ortaya koymakta en 1yi ¢6ziim
veren yontem oldugu belirtilmektedir (Zwick ve Velicer, 1986; Akt. Field, 2009). Pallant
(2007) egitim ve psikoloji alanlarinda gerceklestirilen c¢aligmalarin  makaleye
doniistiiriilmesi asamasinda paralel analiz sonuglarina yer verilmesi gerektigini ve
“Educational and Psychological Measurement ve Journal of Personality Assessment” gibi
dergilerin, bunu bir sart olarak belirttiklerini ifade etmektedir. Asagida yamag testi ve
paralel analiz sonucunu gosteren Sekil 1’de goriilebilecegi gibi tek faktorlii bir yapr ortaya

cikmustir.

- Data
-A- Simulated data from parallel analysis

Eigenvalue

25 5.0 7.5 10.0
Component

Sekil 1. Yamag Testi-Paralel Analiz Testi Sonucu
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Nihai rotasyon iglemine ait KMO degeri .844 olup, Barlett kiiresellik testi
sonucuna gore Ol¢egin maddeleri arasinda anlamli bir korelasyona rastlanmamaistir (p<
0.05) Bu durum 6lgegin faktor analizine uygun bir 6lgek oldugunu ortaya koymaktadir.

Elde edilen tek faktorlii ¢6ziim toplam varyansin %30,56’sin1 aciklamaktadir.
Biiyiikoztiirk (2014) tek faktorlii 6lgeklerde aciklanan varyans oraninin %30 ve iizeri
olmasinin yeterli oldugunu; birden fazla faktor iceren dlgekler icin ise daha yiliksek olmasi
gerektigini ifade etmektedir. Aciklanan varyans oraninin yiiksek olmamakla birlikte
yeterli oldugu goriilmektedir.

Nihai rotasyon islemine ait analiz sonuglarina gore Dondiiriilmiis Faktor
Matriksinde (Rotated Factor Matrix) .40’in altinda deger kalmamistir. Madde faktor
yiikleri Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5
OKG AFA Faktor Yiikleri, ézdeg“erleri

Madde Numarast 1. Fakisr
OKG27 ,643
OKG8 ,604
OKG7 ,599
OKG26 .590
OKG17 ,557
OKG6 ,550
OKG16 ,528
OKG11 ,513
OKG24 463
OKG1 ,449
Ozdeger 3.056
Cronbach o , 745

Tablo 5’te goriildiigii tizere elde edilen tek faktorde; yiik degerleri .643 ile .449
arasinda degismektedir. Madde faktor yiikleri i¢in sinirin .40 tizerinde olmas1 gerektigini
belirten kaynaklar vardir (Pedhazur ve Schmelkin, 1991). Analiz sonuglar1 bu onerilerle

uyumlu gériinmektedir.
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Dogrulayic1 Faktor Analizi Bulgular

Ag¢imlayic1 faktor analizi sonucunda oSlgegin tek boyutlu bir 6lgcek oldugu
belirlenmistir. Olgegin Ortaokul Ogrencileri igin Kariyer Gelisim Olgegi olarak
isimlendirilmesine karar verilmistir. Ag¢imlayici analizi yapilan 0l¢egin yapisal
gecerligini smamak igin AMOS programi aracilifiyla dogrulayict faktor analizi
gerceklestirilmistir. Dogrulayici faktor analizi gergeklestirilen veriler {igiincii ¢alisma
grubundan elde edilen verilerdir. Bu grup 224 kisiden olusmaktadir. Calisma grubu 3 ile
ilgili detayl bilgiye ilgili bashik altinda yer verilmistir. Analizi ger¢eklestirmeden &nce
analizin gereklilikleri olan 6rneklem biiyiikliigli, kayip veri ve normallik gibi durumlar

incelenmistir.

Orneklem biiyiikliigii konusunda Kline (2015) 200 iizerindeki saymin uygun
olacagimi belirtirken Nunnaly ve Bernstein (1994) ise degisken sayisinin 10 kati1 kadar
veriye ulasilmasinin yeterli olacagin1 belirtmistir. Verilerin analiz edilebilmesi i¢in
varsayimlardan biri de normal dagilim sergilemesidir (Tabachnick ve Fidell, 2012). Elde
edilen verilen g¢arpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Tablo 6’da dlgegin
carpiklik ve basiklik katsayilar1 verilmistir. Verilere iliskin basiklik ve carpiklik
katsayilar1 -1.5 ile +1.5 arasinda yer almasi normal dagilim ig¢in kabul edilebilir
(Tabachnick ve Fidel, 2012). Carpiklik ve basiklik katsayis1 degerlerine gore verilerin

normal dagilim sergiledigi sdylenebilir.

Tablo 6

Maddelerin Carpiklik ve Basiklik Katsayilari
Madde Numarasi Carpiklik Katsayisi(Skewness) Basiklik Katsayisi (Kurtsosis)
1 -,813 652
2 - 441 747
3 -227 -,894
4 -,669 - 406
5 -,895 -,374
6 - 451 -,929
! 100 -,813
8 11,147 398
9 -,294 -,980
10 -,499 548
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Analiz, ilk once ¢ok degiskenli normalligin test edilmesi i¢cin AMOS iizerinde
calistirilmis ve normalligin saglandig1 goriilmiistiir. AMOS programindan elde edilen ¢ok
degiskenli normallik kritik deger sonucu 5,767 olarak ¢ikmistir. Kline (2015) normalize
cok degiskenli basiklik degeri 8 den biiyiik ise veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilima
uymadigini belirtmistir. 5,76<8 oldugundan veri setinin ¢ok degiskenli normal dagilima

uydugu goriilmektedir. Gerekliliklerin saglanmasinin ardindan analiz gergeklestirilmistir.
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Sekil 2’de yer alan 6l¢ekteki maddeler arasindaki iliskiler incelendiginde madde
faktor yiklerinin .41- .62 (A) araliginda degistigi gézlemlenmistir. Tabachnick ve Fidell
(2012) faktor yiklerinin en az 0.32 olmasi gerektigini ifade etmektedir. Maddeler
incelendiginde faktor yiiklerinin 0.32’den yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica 6lgme
modelinin genel uyum katsayilar1 y?= 87,360; p=0.00; GFI = .92; AGFI= .88; CFI= .86;

IFI= .86; TLI=,82 ve RMSEA= .08"dir.

Tablo 7
OKG DFA Uyum lyiligi Degerleri
Uyum Indeksi Elde Edilen Deger Modelin Uyumu
x?Isd 2.49 Iyi uyum

Karsilastirmali uyum indeksi (CFI) 0.86 Zayif
Uyum iyiligi indeksi (GFI) 0.92 Kabul Edilebilir
Tucker Lewis indeksi (TLI) /NNFI 0.82 Zayif
Yaklasik hatalarin ortalama karekdkii (RMSEA) 0.08 Kabul Edilebilir
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Sekil 3’te yer alan dlgekteki maddeler arasindaki iliskiler incelendiginde madde
faktor yiiklerinin .35- .64 (A) aralifinda degistigi gozlemlenmistir. Modifikasyon
yapilmamis haliyle uyum degerleri genel gecer kabul degerlerinin bir miktar altinda
oldugundan 6l¢egin yapis1t da degerlendirilerek 6. ve 9. Maddeler arasi ile 5. ve 10.
Maddeler arasi hata kovaryansi tanimlanarak analiz tekrar edilmistir. Teorik yap1 goz
oniinde bulundurularak uyum degerlerini iyilestirmeye yonelik modifikasyonlar
yapilabilmektedir (Schreiber Nora, Stage, Barlow ve King, 2006). Analizin sonucuna

gore modifikasyon islemi ile uyum degerleri iyilestirilmistir. Ayrica 6lgme modelinin
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genel uyum katsayilari )(2: 65,674; p=0.001; GFI = .94; AGFI=.90; CFI=.91; IFI= .91,
TLI= ,88 ve RMSEA= .06’dir. Uyum iyiligi degerleri ve maddelerin faktor yiikleri

olusturulan modelin kabul edilebilir oldugunu gdstermektedir.

Tablo 8

Modifikasyon Yapilmis Uyum Iyiligi Degerleri

Uyum Indeksi Elde Edilen Deger Modelin Uyumu
x*Isd 1.992 Miikemmel Uyum
Karsilagtirmali uyum indeksi (CFI) 0.918 Kabul Edilebilir
Uyum iyiligi indeksi (GFI) 0.94° Kabul Edilebilir
Tucker Lewis indeksi (TLI)/NNFI 0.88° Zayif Uyum
Yaklagik hatalarin ortalama karekokii (RMSEA) 0.06° Kabul Edilebilir

Not: a. (Kline, 2015); b. (Schumacker ve Lomax, 2004); c. (Brown, 2015)

Benzer Olgiit Gegerligine iliskin Bulgular

Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisimi Olcegi(OKG) ve Cocuklar icin Kariyer
Gelisimi Ol¢egi(CKG) arasindaki iliski dlgiit bagintili gegerligi degerlendirmek {izere

incelenmistir. Ilgili dlgeklere iliskin betimsel istatistikler Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9
OKG ve CKG 'den Elde Edilen Puanlara Iliskin Betimsel Istatistikler
En En
Degiskenler N  disiik yiiksek X Medyan Mod Ss CK BK

puan puan
113 16.00 40.00 30.65 31.00 28.00 491 -0.19 -0.29
CKG 113 89.00 163.00 13223 134.00 133.0 1360 -0.75 0.12

OKG

Tablo 9 incelendiginde 6grencilerin OKG’den aldiklar1 en diisiik puanin 16, en
yiiksek puanin ise 40 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 6lgekten aldigi puanlarin
aritmetik ortalamasi(X) 30.65 iken medyan: 31, modu 28, standart sapma (Ss) degeri ise
4.91°dir.

Ogrencilerin CKG’den aldig1 puanlarin en diisiigii 89, en yiiksegi 163, aritmetik
ortalamasi(X) ise 132,23’tiir. Modu 133, medyam 134 olan puanlarin standart
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sapmas1(Ss) 13,6°dir. Olgeklerin her ikisinin de mod, medyan ve aritmetik ortalama gibi
degerlerin birbirine yakindir. Carpiklik basiklik katsayilart +1 arasinda degisiklik
gostermektedir. Bu gereklilikler géz Oniine alindiginda 6l¢eklerden alinan puanlarin
normal dagilima uygun sekilde dagildigi sdylenebilmektedir.

Olgekler arasindaki iliski dlgek bagintili gecerligi ortaya koymak iizere Pearson
Momentler Carpimi korelasyon katsayisi kullanilarak incelenmistir. Analize iliskin

bulgular Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10
OKG Ve CKG Toplam Puanlar: Arasindaki Hliski
CKG
R p
OKG .56 0.00

OKG’nin I¢ Tutarlihk Katsayilarina iliskin Bulgular

Calisma Grubu 2’den elde edilen 665 veri, Calisma Grubu 3’ten elde edilen 224
veri, Calisma Grubu 4’ten elde edilen 113 veri ve Calisma Grubu 5’ten elde edilen 667
veri lizerinden OKG’nin i¢ tutarlik katsayilar1 belirlenmistir. Hesaplanan i¢ tutarlilik

katsayilar1 Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11

OKG I¢ Tutarlilik Katsayilar
Caligma Grubu  Calisma Grubu  Calisma Grubu  Calisma Grubu

2 (n=665) 3 (n=224) 4 (n=113) 5 (n=667)
Cronbach a 74 g7 .75 .76

Ortaokul Ogrencileri i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi’nin ikinci calisma grubundan
elde edilen Cronbach a ic tutarlilik katsayisi .74 olarak hesaplannustir. Ugiincii calisma
grubundan elde edilen Cronbach o i¢ tutarlilik katsayist .77 iken dordiincii galisma
grubundan elde edilen Cronbach a i¢ tutarlilik katsayis1 .75 olarak belirlenmistir. Son
olarak Calisma Grubu 5’ten elde edilen verilerle hesaplanan Cronbach o i¢ tutarlilik
katsayist ise .76 olarak bulunmustur. Giivenirlik katsayisinin .70’den biiyiik olmasi

yeterli olarak kabul edilmektedir (Biytlikoztiirk, 2014). Gegerlik ve giivenirlige dair

72



hesaplanan degerler dikkate alindiginda, Ortaokul Ogrencileri igin Kariyer Gelisimi

Olgegi’nin gegerli ve giivenilir bir 6lgme arac1 oldugu ortaya konulmustur.

Veri Toplama Araclarindan Elde Edilen Puanlara iliskin Betimsel Istatistikler

Ortaokul &grencilerinin Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisimi Olgeginden
(OKG), Cocuklarda Umut Olgeginden (CUO), Cocuklarda Y1lmazlik Olgeginden (CYO),
Kariyere Iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi’nden (KIEDO) almis olduklar1 puanlara iliskin
betimsel istatistikler Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12
Veri Toplama Araglarindan Elde Edilen Puanlara Iliskin Betimsel Istatistikler
En En
Degiskenler N  disiik yiiksek X Medyan Mod Ss CK BK
puan puan
Kariyer Geligimi  ¢00 9400 2000 3026 3000 3300 497 -032 -0.19
Yilmazhik 667 3400 92.00 7055 72.00 78.00 11.06 -041 -0.17
Umut 667  9.00 36.00 2629 27.00 31.00 575 -055 -0.22
Kariyere lliskin = g7 9700 13500 9021 9300 101.0 2331 -0.37 -0.53
Ebeveyn Destegi

Tablo 12°de yer alan ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisimine iliskin degerler
incelendiginde en diisiik puanin 14, en yiliksek puanin 40 oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin dlgekten aldig1 puanlarin aritmetik ortalamasi(X) 30.26, medyani 30, modu
ise 33, standart sapma (Ss) degeri ise 4.97’dir. Ogrencilerin yilmazlik 6lgeginden aldig
puanlarin en diisiigii 34, en yiiksegi 92, aritmetik ortalamasi1(X) ise 70.55°dir. Modu 78,
medyan1 72 olan puanlarin standart sapmasi(Ss) 11.06 dir. Ogrenciler Cocuklarda Umut
Olgegi’'nden en yiiksek 36 puan alirken en diisik 9 puan almislardir. Aritmetik
ortalamasinin (X) ise 26.29 oldugu gériilmiistiir. Medyan1 27, modu 31 olan puanlarin
standart sapmasi (Ss) 5.75’tir. Ogrencilerin Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olceginden
aldig1 puanlarin en diisiigii 27, en yiiksegi 135, aritmetik ortalamasi(X) ise 90.21 dir.
Modu 101, medyan1 93 olan puanlarin standart sapmasi(Ss) 23.31°dir. Olgeklerin her biri
icin ayr1 ayri degerlendirildiginde mod, medyan ve aritmetik ortalama gibi degerlerin

birbirine yakin olmast, ¢arpiklik basiklik katsayilarinin +1 arasinda degisiklik gostermesi
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ve histogram grafiklerinin normal dagilma uygun 6zellik gostermesi gibi parametreler

6l¢eklerden alinan puanlarin normal dagilima uygun sekilde dagildigini géstermektedir.

Ogrencilerin Kariyer Gelisim Diizeylerinin Umut, Yilmazhk ve Ebeveyn Destegi

Tarafindan Yordamasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Bulgulari ve Yorumlari

Calismanin bu boliimiinde ortaokul 6grencilerinin  kariyer gelisimlerinin
yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi bulgularina ve degiskenler arasindaki

iligkilere yer verilmis, ardindan bulgular yorumlanmastir.

Degiskenler Arasi iliskilere Dair Bulgular

Calismanin degiskenlerinden olan kariyer gelisimi, umut, yilmazlik ve kariyere
iliskin ebeveyn destegi arasindaki iligkiler Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayilar1 ile arastirilmistir. Ilgili degiskenlere ait korelasyon katsayilar1 ve anlamlilik

diizeyleri Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13
Arastirmada Yer Alan Degiskenler Arasindaki Iliskiler
1 2 3 4
1.Kariyer Gelisimi 1
2.Y1lmazlik A71* 1
3.Umut .495* .698* 1
4 Kariyere Iligkin Ebeveyn Destegi .383* 445* .336* 1

*p<.01

Tablo 13°te yer aldig1 iizere dgrencilerin kariyer gelisim diizeyleri yilmazlik
(r=.471), umut (r=.495) ve kariyere iliskin ebeveyn destegi (r=.383) ile pozitif yonlii orta
diizeyde iliskilidir. Ogrencilerin yilmazliklartyla umut (r=.698) ve Kkariyere iliskin
ebeveyn destedi (r=.445) arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamli iliski mevcuttur.
Ogrencilerin umut diizeyleriyle kariyere iliskin ebeveyn destegi diizeyleri arasinda pozitif
yonli orta diizeyde iliski bulunmustur (r=.336). Degiskenler arasindaki iligkiler

incelendiginde .80’in {izerinde iligki olmadig1 goriilmiistiir.
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Ogrencilerin Kariyer Gelisimlerinin Yordanmasmna iliskin Coklu Regresyon

Analizi Bulgular ve Yorumlari

Bu boéliimde ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin umut, yilmazlik ve
kariyere iligkin ebeveyn destegi tarafindan birlikte yordanmasina iligkin regresyon analizi
bulgular1 ve yorumlari bulunmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular Tablo 14°te

yer almaktadir.

Tablo 14

Umut, Yilmazlik ve Kariyere Iliskin Ebeveyn Desteginin Kariyer Geligimini Yordamasina
liskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Starﬁ;‘tr; i T p
Sabit 14.071 1.052 - 13.371 .000
Yilmazlik 0.072 0.021 0.161 3.385 .001
Umut 0.271 0.039 0.313 6.952 .000
Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi 0.044 0.008 0.207 5.738 .000
R=0.557 R?=0.310

F (3,663=99.341 p=.000

Ogrencilerin umut, yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn destegi Kariyer
gelisimlerindeki toplam varyansm %31 ini agiklamaktadir (R=0.557, R?=0.310, p=.00).
Aragtirmanin bulgularina gore yordayici degisken olan yilmazlik, umut ve kariyere iliskin
ebeveyn desteginin kariyer gelisimi tizerindeki goreli 6nem sirasi sirali olarak umut,
kariyere iliskin ebeveyn destegi ve yilmazlik seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligima dair gergeklestirilen ANOVA testi sonuglarina gore yilmazlik (t=3.385,
p<0.5), umut (t=6.952, p<0.5) ve kariyere iliskin aile destegi (t=5.738, p<0.5) ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin anlamli bir yordayicisidir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore kariyere iligkin ebeveyn destegi, kariyer
gelisiminin yordayicilarindan biridir. Savluk (2019) ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisimini yordayan faktorleri bulmay1 amacladig1 calismasinda kariyer se¢ciminde aile
etkisi, Ozsaygi ve cinsiyetin birlikte ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimlerini
yordadigin1 belirtmistir. Degiskenler birlikte kariyer gelisimindeki toplam varyansin
%25’ini agiklamistir. Savluk’un (2019) ¢aligmasinda mevcut arastirmadan farkli olarak

kariyer seciminde ailenin etkisi, kariyer gelisimin en Onemli yordayicist olarak
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bulunmustur. Siiriici (2005) yapmis oldugu ¢aligmada ortaokul dgrencilerinin kariyer
gelisim diizeylerinin ebeveyne baglanma oOzellikle de anneye baglanma durumu
tarafindan yordandigini ortaya koymustur. Kutlu ve Apaydin (2019) ortaokul
Ogrencilerinin algiladigi anne baba tutumunun kariyer gelisimlerini manidar sekilde
yordadiginmi belirtmistir. Bakir ve Biiyiikgoze Kavas (2021) yapmis olduklar ¢alismada
ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisiminin sirastyla bitirilmesi hedeflenen okul, aragsal
yardim, duygusal destek, yas, kariyere iliskin modelleme, sozel tesvik ve gidilmesi
hedeflenen lise tiirii degiskenleri tarafindan anlamli olarak yordandigini belirlemistir.
Kariyere iliskin ebeveyn destegi Bakir ve Biiyiikgéze Kavas’in (2021) arastirmasinda da
ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisiminin anlamli bir yordaycisidir. Bu bulgular
arastirmanin bulgulariyla paraleldir. Yurtdisinda yapilan g¢aligmalar incelendiginde
kariyere iligkin ebeveyn desteginin kariyer gelisiminin iliskisini ortaya koyan pek cok
calisma mevcuttur (Zeng ve digerleri, 2022; Dietrich ve Kracke, 2009; Zhang ve digerleri,
2015). Sunulan bu bulgular, mevcut arastirmanin bulgularini1 desteklemektedir.

Aragtirmanin bulgularina gére umut, kariyer gelisiminin yordayicilarindan biridir.
Seker (2022) yalnizca sekizinci sinif dgrencileriyle gerceklestirmis oldugu caligmada
ogrencilerin kariyer planlamaya verdigi 6nemin umut ve Kariyere iliskin aile destegi
tarafindan yordandigini belirlemistir. Mevcut arastirma sonuglarina benzer sekilde
umudun kariyere iliskin ebeveyn destegine gore daha gii¢lii bir yordayici oldugu
bulunmustur. Circir ve digerleri (2023) ergenlerin kariyer kaygilarinin umut, 6zyeterlik
ve benlik saygisi tarafindan negatif yonlii ve anlaml bir sekilde yordandigimi ortaya
koymustur. Biiyiikgéze Kavas (2016) tarafindan iiniversite Ogrencileriyle yapilan
calismanin sonucuna gore kariyer uyumlulugu umut, yilmazlik ve iyimserlik tarafindan
anlamli olarak yordanmaktadir. Yiiksek umut diizeyi bireylere motivasyon saglamakta ve
kariyer gelisim siireglerini olumlu yonde sekillendirmektedir (Konuk, 2020). Bu
aragtirmanin bulgularina gore yilmazlik, kariyer gelisiminin yordayicilarindan biridir.
Kirikkanat (2023) duygusal zeka, bilissel esneklik ve yilmazlhigin Tirk iiniversite
ogrencilerinin kariyer planlama tutumlarimi yordadigimi belirtmistir. Charokopaki ve
digerleri (2019) tarafindan yapilan c¢alismada yilmazligin kariyer karari verme
ozyeterliliginin anlaml1 bir yordayicist oldugu goriilmiistiir.

Yilmazlik ve umut, kariyer gelisimini destekleyen, pozitif bilesenlere sahip iki
pozitif psikolojik yapidir (Luthans, Luthans ve Luthans, 2004). Baglanma teorisine gore
(Blustein, Prezioso ve Schultheiss, 1995), ¢ocuklar ebeveynlerine giivendiklerinde pozitif

psikolojik ozellikler gelistirme ve kariyerlerini aktif olarak insa etme ihtimalleri
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yiikselecektir. Kariyer gelisiminin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugunu kabul edip
cocuklara kariyere iliskin veya olumlu bireysel niteliklerine iliskin yeterliliklerini
gelistirebilecekleri alanlarin ebeveynlerin tarafindan agilmasi ¢ocuklar igin kritik

olacaktir.

Kariyer Gelisiminin Demografik Degiskenlere Gore incelenmesine iliskin Bulgular

ve Yorumlar

Calismanmn bu kisminda ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim puanlarmin
cinsiyete, sinif diizeyine, annenin egitim diizeyine, babanin egitim diizeyine ve dogum

stirasina gore farklilagip farklilasmadigina iliskin bulgular ve yorumlara yer verilmistir.

Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Diizeylerinin Cinsiyete Gore

incelenmesine fliskin Bulgular ve Yorumlar

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim puanlarinin 6grencilerin cinsiyetine gore
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla Iliskisiz Orneklemler icin t-Testi

yapilmistir. Yapilan analizin sonuglar1 Tablo 15’te sunulmustur.

Tablo 15

Kariyer Gelisiminin Cinsiyete Gore Incelenmesine Iliskin Iliskisiz Orneklemler I¢in t-testi

Sonuclari

Cinsiyet n X Ss Sd t P
Kiz 339 30.77 4.79 665 2.691 .007
Erkek 328 29.74 5.10

Tablo 15’te goriildiigii tizere ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri
cinsiyet degiskenine gore farklilagmaktadir (tess=2.691, p<.05). Erkek &grencilerin
kariyer gelisimi puanlar1 kiz 6grencilerinkinden anlaml olarak diisiiktiir (ErkekX=30.77
< Ki1zX=29.74).

Arastirmanin bulgularina gore kiz 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bakir ve Biiylikgéze-Kavas (2021)
yapmis olduklari calismada ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin cinsiyete

gore farklilasip farklilagmadigini arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore Cocuklar
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i¢in Kariyer Gelisim Olgeginin bilgi, merak, denetim odag1, zaman algis1, benlik kavrami
alt boyutlarinda kiz 6grencilerin puanlar erkek 6grencilere gore anlamli olarak yiiksek
bulunmustur. Erkek 6grenciler anahtar figiirler alt boyutunda kiz 6grencilere kiyasla
anlamli olarak daha yiiksek puanlar almislardir. Sapmaz (2010) ortaokul 6grencileriyle
yapmis oldugu calismada kiz 6grencilerin kariyer gelisiminin erkek 6grencilere daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Bacanli ve Siiriicti (2011) de kiz 6grenciler lehine kariyer
gelisiminin farklilastigini belirtmistir. Altuntas, Ath ve Kis (2016) yapmis olduklari meta
analiz ¢alismasina 23 arastirmayi1 dahil etmislerdir. Arastirmanin sonucuna gore kiz
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyinin, erkek o6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeyinden anlamli olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Isiklar ve Bozgeyikli (2010) yikarida sunulan arastirma bulgularindan farkli
olarak kariyer gelisimi ortalamalarinda erkek 6grenciler lehine farklilik bulmustur. Bu
calismada erkek Ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha
yiiksek oldugu sapatanmistir. Can ve Tayli (2014) ise ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisimi puanlarinin cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmadigini belirtmistir.

Yurtdisinda yapilan ¢alismalar incelendiginde Patton ve Creed (2002), liseye
devam eden kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek ogrencilere kiyasla
daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Luzzo da (1995) 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinde kiz dgrenciler lehine anlamli bir farklilik oldugunu belirtmistir. Wallace-
Broscious, Serafica ve Osipow’un (1994) arastirma sonuglart da kiz 6grencilerin erkek
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin kiz 6grencilere kiyasla daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Hirshci (2010) ise cinsiyetin 8. Sinif 6grencilerinin kariyer karari1 verme,
kariyer kesfi ve kariyer planlamalar iizerinde etkisi bulunmadigini belirtmistir.

Bireyin cinsiyetine atfedilen nitelikler ve beklentiler toplumsal cinsiyet algisini
ortaya koymaktadir (Kagit¢ibasi, 2000). Toplumsal cinsiyet algisinin etkisiyle kiz
ogrenciler akademik ve mesleki kaygiy1 erkeklere oranla daha fazla yasadiklari (Ozyiirek
ve Demiray, 2010), bu kayginin onlar1 mesleki arayiglara yoneltebilecegi (Altuntas, Ath
ve Kis, 2016) belirtilmektedir. Kiz 6grencilerin yasadigi bu mesleki arayis durumunun

onlarin kariyer gelisim diizeylerine olumlu yonde etki bulunmus olabilecegi sdylenebilir.
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Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Diizeylerinin Simf Diizeyine Gore

Incelenmesine liskin Bulgular ve Yorumlar

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim puanlarinin 6grencilerin sinif diizeyine
gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla Iligkisiz Orneklemler igin t-

testi yapilmuis, analizin sonuglar1 Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16

Kariyer Gelisiminin Simif Diizeyine Gore Incelenmesine Iliskin Iliskisiz Orneklemler Icin
t-Testi Sonuglar:

Sinif Diizeyi n X Ss sd t p
7 346 30.04 4.85 665 -1.198 231
8 321 30.50 5.10

Tablo 16°da goriildiigii tizere ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri
smif diizeyine gore farklilik gostermemektedir [t (665)= -1.198; p>.05]. 7. Smf
ogrencilerinin kariyer gelisimi puanlarinin ortalamalariyla (X = 30.04) 8. Sif
ogrencilerinin kariyer gelisimi puanlarinin ortalamalart (X = 30.50) anlamli olarak
farklilagsmamaktadir.

Arastirmadan elde edilen sonuca gore smif diizeyinin ortaokul &grencilerinin
kariyer gelisimi diizeyleri {izerinde etkisi yoktur. Alanyazinda &grencilerin yaslari
arttikca dogal olarak smif diizeyleri yiikseldik¢e kariyer gelisim diizeylerinin de
artmasinin beklenecegi vurgulanmistir (Super, 1963; Akt. Wallace-Broscious, Serafica
ve Osipow,1994). Mevcut arastirmadan elde edilen bulgular bu noktada teorik
Oonermelerle uyusmamaktadir. Savluk (2019) arastirmasinda benzer sekilde ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin sinif diizeyine gore farklilik gostermedigini ifade
etmistir. Ogrencilerin yaslar arttikca sinif diizeylerinin de artacagi hesaba katildiginda
yas ve kariyer gelisimi iligkisini inceleyen aragtirmalarin sonuclarina yer vermek yanlis
olmayacaktir. Schultheiss ve Stead (2004) yapmis olduklari ¢alismada Cocuklar igin
Kariyer Gelisim Olgeginin alt boyutlari ile yas arasinda anlamli iliski tespit edememistir.

Bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak Bacanli ve Siiriicti (2011) ortaokul
Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin simf diizeyi arttikca yiikseldigini ifade
etmislerdir. Sapmaz (2010) yapmus oldugu arastirmada Ogrencilerin kariyer gelisim
diizeylerinin sinif degiskeninden etkilendigini belirtmistir. Sinif diizeyi arttikga kariyer

gelisim diizeyleri de artmaktadir. Bakir ve Biiyiikgoze Kavas (2021) kariyer gelisimin
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bilgi ve denetim odag1 alt boyutlarinda siif diizeyine gére anlamli bir farklilik oldugunu
belirtmistir. Can ve Tayli (2014), 8. Sinif 6grencilerinin kariyer gelisimi diizeylerinin 7.
ve 6. Smif Ogrencilerinden anlamli olarak yiliksek oldugunu ifade etmistir. Yayla ve
Bacanli (2011) ise kariyer gelisiminin smif diizeyi ile degil yasla ilgisini aragtirmistir.
Daha Once belirtildigi gibi 6grencilerin yaglar1 yiikseldikge smif diizeyleri de
artacagindan aragtirma bulgularinin paralel olmasi beklenmektedir. Yayla ve Bacanl
(2011) ortaokul ogrencilerinin yaslar1 arttik¢a kariyer gelisim diizeylerinin de arttigini
belirtmistir. Wallace-Broscious, Serafica ve Osipow (1994) yapmis oldugu c¢alismada
ergenlerin sinif diizeyleri arttikca kariyer gelisim diizeylerinin arttigini belirtmistir.
Healy, Mitchell ve Mourton (1987) {liniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin sinif
diizeyi arttikca arttigini belirtmistir.

Literatiirdeki bulgular incelendiginde, mevcut arastirmanin bulgularim
destekleyen az sayida arastirma bulgusuna karsin, desteklemeyen ¢ok sayida arastirma
bulgusunun oldugu goriilmektedir. Her ne kadar arastirma sonuglart kariyer geligsiminin
smif diizeyiyle birlikte artmasi1 gerektigine yonelik goriglerle (Barnes, 2001) uyusmuyor
olsa da elde edilen bulgunun 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Son yillarda bilgiye
ulagimin artmasinin 6grenciler arasindaki sinif diizeyi farkliliklarini aza indirmesinin bu
bulgunun elde edilmesine yol acabilecegi diisiiniilmektedir. Bu konuda daha net yargilara

varilabilmek i¢in daha fazla aragtirma yapmak gerekmektedir.

Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Diizeylerinin Anne Egitim Diizeyine Gore

Incelenmesine fliskin Bulgular ve Yorumlar

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim puanlarinin anne egitim seviyesine gore
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) yapilmistir. Anne egitim diizeyi birbirinden farkli olan &grencilerin puan
dagiliminda varyanslarin homojenligi test edilmis ve homojen oldugu goriilmiistiir
[F(662)= 2.137; p>.05]. Anne egitim diizeyine iliskin betimsel istatistikler Tablo 17°de,

Varyans analizi sonuglari ise Tablo 18’de yer almaktadir.
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Tablo 17

Anne Egitim Diizeyine Giore Kariyer Gelisimine Iliskin Betimsel fsz:atistikler

Egitim Diizeyi n X Ss
Higbir okul mezunu degil. 69 30.24 3.94
Ilkokul 268 29.86 5.08
Ortaokul 169 30.60 5.14
Lise 125 29.96 4.75
Yiiksekdgrenim 36 32.77 5.25

Tablo 17°de gorildiigi tizere annesi hi¢bir okuldan mezun olmamis 6grencilerin
kariyer gelisimi puan ortalamalar1 30.24, annesi ilkokul mezunu olanlarin 29.86, annesi
ortaokul mezunu olanlarin 30.60, annesi lise mezunu olanlarin 29.96, annesi
yiiksekdgrenim mezunu olan Ogrencilerin puan ortalamasinin ise 32.77 oldugu

goriilmektedir.

Tablo 18

Kariyer Gelisim Diizeyinin Anne Egitim Diizeyine Gore Incelenmesine Iliskin ANOVA
Analizi Sonuc¢lar

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami1 3 Ortalamasi N P Anlamls Fark
Gruplararasi 301.940 4 75.485 3.089 .016 Yiiksekdgrenim>ilkokul
Gruplarigi 16179.022 662 24.440

Toplam 16480.963 666

Tablo 18 incelendiginde &grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin anne egitim
diizeyine gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir [F(4,662)= 3.885; p<.05]. Bu farkliligin
hangi gruplardan kaynakli oldugunu anlamak i¢in Scheffe testi yapilmistir. Testin
sonuclarina gore anlamli fark yiiksekdgrenim mezunu annelerle, ilkokul mezunu anneler
arasindadir. Annesi yiiksekdgrenim diizeyinde 6grenim gormiis Ogrencilerin kariyer
gelisimi puan ortalamalar1 (X=32.77) annesi ilkokul diizeyinde ogrenim gormiis
ogrencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasindan (X=29.86) istatiksel olarak anlamli
bicimde yiiksektir.

Arastirmanin bulgularina gore anne egitim diizeyi 6grencilerin kariyer gelisim
diizeyleri tlizerinde etkili bir degiskendir. Literatiir incelendiginde bu konuda farkl
sonuclar veren arastirmalar yer almaktadir. Arastirmanin bulgularina benzer sekilde Can
ve Taylt (2014) ¢ocuklarin kariyer gelisim diizeylerinin, 6grencinin annesinin egitim
diizeyine gore farklilagtigini belirtmistir. Isiklar ve Bozgeyikli (2010) yapmis olduklari

calismada Cocuklar i¢in Kariyer Gelisim Olgegi’nin “zaman algis1” disindaki biitiin alt

81



Olceklerinde annesi ilkdgretim mezunu olan 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin,
annesi lise veya liniversite mezunun olan dgrencilerin kariyer gelisim diizeylerine gore
daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Korupp, Ganzeboom ve Van der Lippe (2002)
annenin egitim durumunun Ogrencilerin akademik basarasi lizerinde etki oldugunu
belirtmislerdir.

Arastirmanin bulgularindan farkli olarak Savluk(2019), ortaokul 6grencilerinin
anne egitim diizeyinin kariyer gelisim diizeyi lizerine anlamli bir etkisi bulunmadigini
belirtmistir. Yayla ve Bacanli’nin (2011) elde ettigi bulgular da anne egitim diizeyinin
Ogrencilerin kariyer gelisimi lizerinde etkisinin olmadigini géstermektedir. Sekerli (2016)
de ortaokul Ogrencilerinin kariyer karart verme giigliigli diizeylerinin, anne egitim
durumuna gore farklilik géstermedigini belirtmistir.

Elde edilen bulgular annenin egitim seviyesinin yiikselmesinin ¢ocuklarin kariyer
gelisimine iliskin yasantilarinit ve deneyimlerini zengilestiremede rol oynayabilecegini,
bu yolla gocuklarin kariyer gelisim diizeylerini arttirabilecegini ortaya koymaktadir.
Annenin egitim diizeyinin ¢ocuklarin kariyer gelisimiyle iliski olduguna yonelik
arastirma sonuclariyla (Bacanli ve Siriicti, 2011; Can ve Tayli, 2014) paralel olan

sonuclara ulasilmistir.

Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Diizeylerinin Baba Egitim Diizeyine Gore

Incelenmesine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Baba egitim diizeyine gore ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. Levene testi ile varyanslarin homojenligi test edilmis ve homojen oldugu
goriilmiistiir (p>.05). Baba egitim diizeyi degiskenine dair betimsel istatistikler Tablo

19°da, varyans analizi sonuglari ise Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 19

Baba Egitim Diizeyine Gére Kariyer Gelisimine Iliskin Betimsel Istatistikler
Egitim Diizeyi N X Ss
Higbir okul mezunu degil. 34 30.38 4.55
[lkokul 216 29.61 4.86
Ortaokul 196 30.33 4.81
Lise 171 30.45 5.26
Yiiksekdgrenim 50 32.12 4.96
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Tablo 19’da goriildiigii tizere babasi higbir okul diizeyinde mezun olmamig
ogrencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasi 30.38, babasi ilkokul mezunu olan
Ogrencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasi 29.61, babasi ortaokul mezunu olan
ogrencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasi 30.33, babasi lise mezunu olan 6grencilerin
kariyer gelisimi puan ortalamasi 30.45, babasi yiiksekdogrenim mezunu olan 6grencilerin

kariyer gelisimi puan ortalamasi1 32.12’dir.

Tablo 20

Kariyer Gelisim Diizeyinin Baba Egitim Diizeyine Gore Incelenmesine Iliskin ANOVA
Analizi Sonuglart
Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlamh Fark
Gruplararasi 272.123 4 68.031 2.779 .026 Yiiksekogrenim>ilkokul
Gruplarigi 16208.839 662 24.485

Toplam 16480.963 666

Tablo 20’ye bakildiginda ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
baba egitim diizeyine gore farklilik gosterdigi goriilmistiir [F(4,662)= 2.779; p<.05].
Farkliligin hangi gruptan kaynakladigini belirlemek amaciyla Scheffe testi yapilmustir.
Analizden elde edilen bulgulara gore anlamli fark ilkokul mezunu babalarla,
yiliksekdgrenim mezunu babalar arasindadir. Babasi ilkokul diizeyinde 6grenim gormiis
ogrencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasi (X=29.61) babasi yiiksekdgrenim diizeyinde
6grenim gdrmiis 6grencilerin kariyer gelisimi puan ortalamasindan (X=32.12) anlaml
olarak diistiktiir.

Arastirmanin bulgularina gére baba egitim diizeyi ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisimi {lizerinde etkili bir faktdrdiir. Aragtirmanin bulgularina benzer sekilde Can ve
Tayli (2014) 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin baba egitim diizeyine gore farklilik
gosterdigini belirtmigstir. Babasi yiiksekogrenim diizeyinde egitim gormiis 6grencilerin
kariyer gelisim diizeyleri; babasi ilkdgretim veya lise diizeyinde Ogrenim gormiis
ogrencilerin kariyer gelisim diizeyinden anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Kariyer
gelisimiyle iligkili kavramlardan biri olan mesleki olgunluk kavrami baba egitim diizeyi
ile iliskisi incelenen kavramlardan biridir. Otrar (1997) lise Ogrencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerinin babalarinin egitim diizeylerine gore farklilastigini belirlemistir.

Mevcut aragtirmanin bulgularindan farkli olarak Savluk (2019) ortaokul

ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin babanin egitim diizeyinden anlamli olarak
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etkilenmedigini belirtmistir. Sekerli (2016) de ortaokul 6grencilerinin kariyer karari
verme giicliigii diizeylerinin, baba egitim diizeyine gore farklilik gdstermedigini
belirlemisgtir.

Anne egitim diizeyine iligskin arastirma bulgularina benzer sekilde 6grencilerin
kariyer gelisim diizeyleri baba egitim diizeyinden etkilenmektedir. Mevcut arastirma
bulgularina gore baba egitim diizeyinin yiiksek olmasi 6grencilerin kariyer gelisimlerini
olumlu yonde etkilemektedir. Baba egitim diizeyinin yliksek olmasi ¢ocuklara sunulan
kariyer yasantilar1 agisindan fark olusturabilmektedir. Anne ve babalarin egitim diizeyleri
yukseldik¢e ¢ocuklarinin kariyer gelisim gorevlerinin bilincinde olmalari, bu goérevleri
gergeklestiritken ¢ocuklarina rol model olmalar1 beklenmektedir. Bu perspektiften

degerlendirildiginde bulgular, bu beklentilerle tutarli géziikmektedir.

Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Diizeylerinin Dogum Sirasina Gore

Incelenmesine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin dogum sirasina gore farlilik
gosterip gostermedigini ortaya koymak amaciyla Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
yapilmistir. Levene testi ile varyanslarin homojenligi test edilmistir ve homojen oldugu
goriilmistiir (p>.05). Dogum sirasi degiskenine iliskin betimsel istatistikler Tablo 21°de

ve varyans analizi sonuglar1 ise Tablo 22°de yer almaktadir.

Tablo 21

Dogum Sirasina Gore Kariyer Gelisimine Iliskin Betimsel Istatistikler
Dogum Sirast N X Ss
En biiyiik cocuk 218 30.66 4.93
Ortanca gocuk 217 29.76 4.73
En kiiglik ¢ocuk 202 30.27 5.28
Tek ¢ocuk 30 31.03 4.61

Tablo 21°de sunulan analiz sonuglarina gére en biiyiik kardes olan 6grencilerin
kariyer gelisimi puan ortalamasinin 30.66, ortanca kardes olan Ogrencilerin puan
ortalamasiin 29.76, en kiiciik ¢cocuk olan 6grencilerin puan ortalamasmin 30.27, tek

cocuk olan 6grencilerin puan ortalamasinin ise 31,03 oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 22

Kariyer Gelisim Diizeyinin Dogum Sirasina Gore Incelenmesine Iliskin ANOVA Analizi

Sonuclart
Varyansin Kareler Kareler
Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlamli Fark
Gruplararasi 107.101 3 35.700 1446 .228
Gruplarigi 16373.862 663 24.697
Toplam 16480.963 666

Tablo 22 incelendiginde ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
dogum sirasina gore farklilik gostermedigi goriilmiistir [F(3,663)= 1.446; p>.05]. Adler,
bireylerin diinyay1 farkli dogum siralarindan yola ¢ikarak deneyimlendiklerinde yasami
farkli sekilde yorumladiklarini ileri siirmiistiir (Magruder, 2012). Psikolojik dogum
sirasina iligkin literatiir dort dogum siras1 pozisyonunu 6zetlemektedir: ilk ¢ocuk, ortanca
cocuk, en kii¢iik ¢cocuk ve tek cocuk (White, Campbell, Stewart ve Davies, 1997). Mevcut
arastirmada bu bilgiden yola ¢ikarak 6grencilerin kariyer gelisim diizeylerinin dogum
stirasina gore farklilagip farklilagsmadigi arastirilmastir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeyleri dogum sirasina gore farklilik gostermemektedir. Arastirmanin sonuglarina
benzer sekilde Savluk(2019) 6grencilerin dogum sirast ilk dogma, ikinci dogma ve
liciincli veya daha sonra dogma olarak gruplandirmigtir. Arastirmadan elde ettigi
bulgulara gore, ortakul Ogrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri dogum sirasina gore
anlamli farklilik gostermemektedir. Magruder(2012) da c¢aligmasinda {niversite
ogrencilerinin kariyer uyumlulugu diizeylerinin psikolojik dogum siralarina gore
farklilagmadigini belirtmistir.

Leong, Hartung, Goh ve Gaylor (2001) tip Ogrencileri ve {iniversite
ogrencilerinden olusan bir 6rneklemde mesleki ilgi ve degerlerin dogum sirasina gore
farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaya calismistir. Arastirmanin sonuglarina
gore farklt dogum sirasina sahip kisilerin mesleki ilgi ve degerleri de farklilagmaktadir.
Dogum sirasinin, bir c¢ocugun kariyer secimini sekillendirmede ©nemli bir rol
oynayabilecegine iliskin goriisler (Collins, 2006) mevcut olsa da literatiirdeki aragtirma

sonuclar1 bu konuda fikir birligi olusturmamaktadir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglara ve bu sonuglara iliskin 6nerilere

yer verilecektir.

Sonuclar

Bu arastirmada, ortaokul ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerini dlgmek
amactyla Ortaokul Ogrencileri igin Kariyer Gelisim Olcegi gelistirilmis, ayrica
ogrencilerin kariyer gelisim diizeylerini yordamada umudun, yilmazligin ve kariyere
iliskin ebeveyn desteginin rolii belirlenmeye calisilmistir. Arastirmadan elde edilen
verilere iliskin betimsel istatistikler, gruplar arasi farkliliklar ve degigkenler arasi iligkiler
incelenmistir. Bu islemlerin ardindan asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1. Arastirmada gelistirilen Ortaokul Ogrencileri icin Kariyer Gelisimi Olgeginin, tek
boyutlu gecerli ve giivenilir sonuglar veren bir O6lgme aract oldugu ortaya
konulmustur.

2. Umut, yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn destegi birlikte ortaokul
ogrencilerinin kariyer gelisimlerini anlamli sekilde yordamaktadir. En giicli
yordayict umut iken en zayif yordayici yilmazlik olmustur.

3. Arastirmaya katilan ortaokul o&grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin
demografik 6zellikleri gore ele alindig1 sonuglar su sekildedir:

a) Kizlarin kariyer gelisim diizeyleri erkeklerden anlamli olarak daha
yuksektir.

b) 7.ve 8. smif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri farklilagmamaktadir.

¢) Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri anne ve baba egitim
diizeyine gore farklilagsmaktadir.

d) Ortaokul dgrencilerinin kariyer gelisim diizeyleri dogum sirasina gore

farklilasmamaktadir.
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Oneriler

Bu boliimde once arastirmacilara ve uygulayicilara yonelik bazi Onerilere yer

verilmistir.

Arastirmacilara Oneriler

1. Arastirma siiresince pek ¢ok defa ortaokul 6grencilerinden veri toplanmustir.
Ortaokul yillar1 5. 6. 7. ve 8. Sinif diizeylerini kapsamaktadir. Sinif ortaminda veri
toplama siirecinde katilimcilarin isteksiz davranmasi ve 6lgme aracini dogru bir
sekilde doldurmamasi karsilasilabilen sorunlardandir. Ozellikle 6lgeklerdeki
madde sayilar arttik¢a bu yas grubundaki 6grenciler motive olmada ciddi zorluk
yasayabilmektedir. Bu noktada bu yas grubundaki 6grenciler i¢in dlgme araglari
gelistirirken veri toplama siirecinde saglikli bilgi edinilebilmesi i¢in madde
sayisini gz oniinde bulundurmak 6nemli olacaktir.

2. Arastirmada ortaokul Ogrencilerinin kariyer gelisimlerinin yordayicilarindan
birinin yilmazlik oldugu goriilmistiir. Yilmazlik ve kariyere iliskin kavramlar
birlikte alan c¢alisma sayisinin az oldugu bilinmektedir. Buradan hareketle
ozellikle cocuklarda ve ergenlerde yilmazlik ve kariyer gelisimi arasindaki
iligkinin ve araci1 degiskenlerin ortaya konulacagi aragtirmalar yiirtitiilebilir.

3. Arastirmanin en keyifli yanlarindan biri &grencilerin olgekleri doldururken
arastirmaciyla iletisime ge¢cme ihtiyaci hissettigi kisimlar olmustur. Bu ¢alisma
ortaokul Ogrencilerin kariyer gelisimini ve iliskili faktorleri nicel arastirma
yontemiyle ortaya koymustur. Fakat oOlgeklerdeki kiigiik notlar d6grencilerle
yapilacak goriismelerle nitel bir arastirma yontemiyle kariyer gelisimini ortaya
koymanin da 6nemli oldugunu diislindiirmiistiir. Buradan hareketle aragtirmacilar
cocuk ve ergenlerde kariyer gelisimini ortaya koyarken nitel yontemlere dayali
aragtirmalar yiiriitebilir.

4. Mevcut aragtirmada ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeyleri demografik
degiskenlerden olan cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi
ve dogum sirasina gore incelenmistir. ilgili demografik degiskenlere ek olarak
algilanan sosyoeokonomik diizey ve algilanan akademik basariya gore de

incelenebilir.
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5. Gelecekte yapilacak olan caligmalarda ayni degiskenler, ilkokul dgrencileriyle

calisilarak arastirma bulgulari test edilebilir.

Uygulayicilara Oneriler

1. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin; yilmazlik diizeyiyle iliskili
olmasindan hareketle, okul psikolojik danmigmanlari 6grencilerin yilmazlik
kapasitelerini gelistirmek icin psikoegitim calismalar1 yapabilirler. Ogrencilerin
yilmazlik kapasitelerinin arttirilmasina yonelik veli egitimleri de diizenlenebilir.

2. Ortaokul ogrencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin; umut diizeyiyle iliskili
olmasindan hareketle, okul psikolojik danismanlar1 6grencilerin umut diizeylerini
arttirmak i¢in psikoegitim ¢alismalar1 yapabilirler.

3. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerinin; kariyere iliskin ebeveyn
destegiyle iliskili olmasindan hareketle, okul psikolojik danigsmanlar1 velilere
yonelik kariyer gelisimi psikogitim programi diizenleyebilirler.

4. Ortaokul 6grencilerinin kariyer gelisimlerinin; yilmazlik, umut ve kariyere iliskin
ebeveyn destegi tarafindan yordandiginin ortaya konulmasi gelecekte
gergeklestirilecek arastirmalar i¢in referans kaynagi olabilir. Ortaokul
ogrencilerine yonelik kariyer danigsmanligi temelli miidahalelerde umudun ve

yilmazligin iyilestirici giicii ve kariyere iliskin ebeveyn destegine yer verilebilir.
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EK 1. Aydinlatilmis Onam Formu 1

Degerli Goniillii, Bu ¢alisma, Prof. Dr. Metin Pigkin danismanliginda ytiriitiilen
yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilmaktadir. Calismada ortaokul 6grencilerinin kariyer
gelisim diizeylerini 6lgen bir dlgegin gelistirilmesi planlanmaktadir. Ankette yer alan
sorulara verdiginiz yanitlar, kesinlikle size not vermek ya da sizi elestirmek amaciyla
kullanilmayacaktir. Bu sorularin herkes i¢in gecerli dogru yanitlar1 bulunmamaktadir.
Sonuglar yalnizca bilimsel arastirma amagli kullanilacaktir. Sorular1 bos birakmamaya ve
sadece tek bir segenek isaretlemeye 6zen gosteriniz.

Olgeklerde yer alan bilgiler gizli tutulacaktir. Calismaya katilmama ya da
istediginiz anda yarida birakma hakkiniz bulunmaktadir. Formlar1 doldurmaniz yaklasik
10-15 dakikamiz1 alacaktir. Sizin i¢in uygun olmayan herhangi bir hususta bilgi almak
icin iletisim bilgilerinden yararlanabilirsiniz. Sizin bu ¢aligmaya katiliminiz bizim igin
cok degerli. Gerekli ilgiyi gosterdiginiz icin tesekkiir ederiz.

Caliyma hakkinda bilgilendirildim. Cahismaya katilmayr ve yamitlarimin
bilimsel arastirma amaciyla kullanilmasim1 kabul ediyorum.

[]
EVET

(Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorsaniz liitfen kutucugu isaretleyin. Katilmay1

kabul etmiyorsaniz formu iade edebilirsiniz.)

Betiil BOZKURT
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EK 2. Aydinlatilmis Onam Formu 2

Degerli Goniilli,

Bu calisma, Prof. Dr. Metin Pigkin danigmanliginda yiiriitiilen yiiksek lisans tezi
kapsaminda yapilmaktadir. Calismada umut, yilmazlik ve kariyere iliskin ebeveyn
desteginin kariyer gelisimi ile iliskisini ortaya koymak amac¢lanmaktadir. Ankette yer
alan sorulara verdiginiz yanitlar, kesinlikle size not vermek ya da sizi elestirmek amaciyla
kullanilmayacaktir. Bu sorularin herkes i¢in gecerli dogru yanitlar1 bulunmamaktadir.
Sonuglar yalnizca bilimsel arastirma amagli kullanilacaktir. Sorular1 bos birakmamaya ve
sadece tek bir segenek isaretlemeye 6zen gosteriniz.

Olgeklerde yer alan bilgiler gizli tutulacaktir. Calismaya katilmama ya da
istediginiz anda yarida birakma hakkiniz bulunmaktadir. Formlar1 doldurmaniz yaklasik
15-20 dakikaniz1 alacaktir. Sizin i¢in olmayan herhangi bir hususta bilgi almak i¢in
iletisim bilgilerinden yararlanabilirsiniz. Sizin bu ¢alismaya katiliminiz bizim i¢in ¢ok

degerli. Gerekli ilgiyi gosterdiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Cahsma hakkinda bilgilendirildim. Caliymaya katilmayr ve yanitlarimin
bilimsel arastirma amaciyla kullanilmasim1 kabul ediyorum.
EVET
(Arastirmaya katilmay1 kabul ediyorsaniz liitfen kutucugu isaretleyin. Katilmay1

kabul etmiyorsaniz formu iade edebilirsiniz.)
Betiil BOZKURT

Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii
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EK 3. Kisisel Bilgi Formu

Liitfen asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

Okudugunuz Okulun Ad:
Cinsiyetiniz: Kiz |:| Erkek |:|
Yasiniz:

Kaginci siniftasiniz?:

Annenizin son bitirdigi okul diizeyi nedir?:
Okur Yazar ( )

ilkokul ()

Ortaokul ()

Lise( )

Lisans( )

Yiksek Lisans ()

Doktora ( )

Babanizin son bitirdigi okul diizeyi nedir?:
Okur Yazar ()

Ilkokul ()

Ortaokul ()

Lise( )

Lisans ()

Yiiksek Lisans ()

Doktora ()

Kaginci kardegsiniz?

En blylk ( )

Ortanca( )

En kiigik ()

Tek cocuk ()
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EK 4. Ortaokul Ogrencileri i¢cin Kariyer Gelisimi Ol¢egi (Ornek Maddeler)

Bilmedigim meslekler hakkinda bilgi toplamaya
calistyorum.

Cevremdeki insanlarin meslekleri hakkinda bilgi
almak i¢in onlara sorular soruyorum.

Farkli lise tiirleri konusunda aragtirma yapmaya
bagladim.

Ailemle yaptiklar isler iizerine konusuyoruz.
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Kesinlikle

Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum



EK 5. Cocuklarda Umut Ol¢egi (Ornek Maddeler)

GCOCUKLARDA UMUT OLGEGI

Asagidaki alti cimle sizin genel olarak kendi hakkinizda nasil disundiginizi ve bazi
seyleri nasil yaptiginizi tanimlamaktadir. Her bir cimleyi dikkatlice okuyunuz. Her bir cimle igin,
|Utfen gogunlukla nasil oldugunuzu distininlz. Sizi en iyi tanimlayan segenegi, kutucugun igerisine
(X) isareti koyarak belirtiniz. Ornegin, eder “Hicbir Zaman” sizi tanimliyorsa Uzerindeki kutucugun
icerisine (X) isareti koyunuz. Ya da “Her Zaman” size uygunsa izerindeki kutucugu isaretleyiniz.
Latfen tim cumleleri kutucuklardan birini isaretleyerek cevaplayiniz. Dogru veya yanlis yanit
bulunmamaktadir.

1. Hayatta benim icin cok 6nemli olan seyleri elde etmek igin bir¢ok yol dlstinebilirim.

[] [ ] [ [] L]
Hicbir Zaman Nadiren Bazen Sik sik Cogu Zaman Her
Zaman

4.Gegmiste yaptigim seylerin bana gelecekte yardimci olacagini distntyorum.

H l O O n O
Hicbir Zaman Nadiren Bazen Sik sik Cogu Zaman Her
Zaman
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EK 6. Cocuklar icin Yilmazhk Olcegi (Ornek Maddeler)

Cocuklar i¢in Yilmazhk Olcegi

Sevgili Ogrenciler, asagidaki maddeleri okuyarak, size ne kadar dogru geldigini

diisiinliz ve uygun olan segenegi isaretleyiniz. Her madde i¢in bir secenek

isaretleyiniz. Bos birakmayiniz, ¢ift isaretleme yapmayiniz. Katkiniz i¢in tesekkiir

ederiz.
Higbir Bazen | Genellikle | Her
zaman dogru | dogru | dogru zaman
degil dogru
1 | En zor sartlarda bile ayakta 0 0 0 0
dururum.
6 Ep zor durumda bile bir 0 0 0 0
¢Oziim bulurum.
11 A}lem bana yapablleceglm. 0 0 0 0
diizeyde sorumluluklar verir.
16 f&lled'ekl zorluklarin > 0 0 0 0
iistesinden beraberce geliriz.
21 | Sevdigim bir okulda 0 0 0 0
okuyorum
22 | Ogretmenlerim bana deger 0 0 0 0

VErir.

118




EK 7. Kariyere lliskin Ebeveyn Destegi Olcegi (Ornek Maddeler)

Asagida anne ve babanizin sizin meslek kararimiza olan
destegine iliskin ifadeler bulunmaktadir. Asagidaki ifadeleri
dikkatlice okuyup, her bir ifade icin “kesinlikle
katilmiyorum”, “katillyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” seceneklerinden hangisi sizin icin

dogruysa, o secenege (X) isareti koyunuz. Liitfen hicbir

soruyu bos birakmaymmz. Tesekkiirler...

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihlyorum

Kesinlikle Katilryorum

1. Annem ve babam Odevlerimi iyi yaptigimda beni
odiillendirirler.

8. Annem ve babam yaptigim islerden gurur duyabilmem igin
beni desteklerler.

15. Annem ve babam bana yaptiklari isin ¢esidini anlatirlar.

20. Annem ve babam bana okulumu bitirmemi beklediklerini
sOyliiyorlar.

25. Annem ve babam okulda basarili oldugumda benimle gurur
duyduklarini sdylerler.

27. Annem ve babam gelecekteki meslegim hakkinda bazen
endiselendigimi bilirler.
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EK 8. Cocuklar icin Kariyer Gelisim Olgegi (Ornek Maddeler)

Asagidaki 6lgekte 52 soru bulunmaktadir. Her soruyu dikkatle okuduktan sonra sayfanin
sag tarafindaki ii¢ ifadeden size en uygunolanin iizerine ¢carpma ( X ) isareti koyunuz.
Liitfen sorular1 cevapsiz birakmayimiz. Katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bana
1. Degisik meslekleri merak ediyorum. Bana Kararsizim | uygun
uygun 7.
degil
Bana Bana
5. Arkadaglarim merakl1 biri oldugumu soyler. Kararsizim | uygun
uygun 2.
degil
- . Bana
10. Meslekler hakkinda bilgi toplamaya 6nem Bana
veriyorum uygun Kararsizim uygyn
] degil
: ; .. Bana
22. Insanlara ne sdyleyecegime ben karar Bana
. Kararsizim | uygun
veririm. uygun 2.
degil
. < Bana
34. Biiylidiigiimde nerede ¢alisacagimi Bana
diisiiniiyorum uygun Kararsizim uygun
) degil
52. Biiyiidiigiimde hangi meslegi yapacagimi Bana
L . . - Bana
simdiden planlamanin 6nemli oldugunu Kararsizim | uygun
N uygun 2.
diisiiniiyorum. degil
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EK 9. Olcek Kullanim izinleri

Hilya $ahin Baltaa - T

HB ) i
Kime: 5iz 8.09.2022 Per 12:49

gocuklar igin yiimazhk dlgegi....
B3 KE

Merhaba, dlgek ve bilgileri ektedir. Kolayliklar dilerim.

Betll BOZKURT .6 Eyl 2022 Sal, 11:06 tarihinde sunu yazdr:
Merhaba hocam,
iiginiz icin gok tesekkiir ederim simdiden.
Galbsmalannizda kolayliklar dilerim.

iPhone’'umdan gdnderildi

Hiilya $ahin Baltac

Merhaba Betl, yann ofisten géndereyim. Selamlar

5 Eyl 2022 Pzt 19:20 tarihinde Betll BOZKURT
Merhaba Hilya Hocam,

Dilerim iyisinizdir. Oncelikle kendimi tanitmak isterim. Ben Betil Bozkurt. Ankara Universitesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma alaninda lisansiisti egitimime devam etmekteyim. Prof. Dr. Metin Piskin danismanhginda
yiriittiigiim tez galismasi igin yazarlanindan oldugunuz Ortackul Ogrencileri igin Yilmazhik Olgegini izniniz olursa

kullanmak istiyorum. izin verip Slgegi yollayabilirseniz mitesekkir olurum.
Kolayliklar dilerim.

Gokhan Atik AR T
Kime: Siz 28.12.2021 5al 11:31

@ Cocuklarda-Umut-Olgegi-Tar... oy @ 2009 - Atik, Kemer - Children... .,

OneDrive'da "Ekler” konumuna kay... OneDrive'da "Ekler” konumuna kay...

22k (323KB) L Tamand indir

Betllcim merhaba,

Uyarlamasim yaptigimiz élgedin Tiirkge Formunu ve makalesini ekte géinderiyorum. Olgedin Tirkge Formunu galismanda
kullanmanda bizim agimizdan bir sikinti olmamakla birlikte, Slgegin onjnal formunu gelistiren kigilerden de izin almam dneririm.
Gelistiren kigilerle ilgili bilgileri makale igensinde bulabilirsin.

Iyi galigmalar dilerim.

Dog. Dr. Gakhan Atik

27 Ara 2021 Pzt 10:26 tarihinde Betdl BOZKURT < sunu yazdr:
Merhaba Gékhan Hocam,

Aslinda diin stipervizyon sirasinda soracakhim fakat aklimdan gikmis. Metin Hoca danismanliginda yazacagim
tezde sizin de yazarlanindan biri oldugunuz Cocuklarda Umut Olgegini izniniz olursa kullanmak istiyorum.

Kolayliklar dilerim.
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aysun adanir S K A
Kime: Siz 27.12.2021 Pzt 11:04

KIEDO OLCEK.doc
80 KB

Merhaba;

Olgek maddelerini ekledim. lyi calismalar.

Qutlock'tan gdnderildi

Génderen: Betil BOZKURT

Gonderildi: 27 Aralik 2021 Pazartesi 10:34
Kime:

Konu: Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi Olcegi

Merhaba Aysun Hocam,
Dilerim iyisinizdir. Oncelikle kendimi tanitmak isterim. Ben Betdl Bozkurt. Ankara Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma alaninda lisansistd
egitimime devam etmekteyim. Prof. Dr. Metin Piskin danismanhginda yUrittigiim tez calismasi icin yazan oldugunuz Kariyere iliskin Ebeveyn Destegi

Olgegini izniniz olursa kullanmak istiyorum. izin verip 8lgegi yollayabilirseniz mitegekkir olurum.

Kolayliklar dilerim.

feride bacanh AR S I
Kime: Siz 28.11.2022 Pzt 00:09

y ckgd_alt_boyutlar (3).pdf
= 221 KB

W

Merhaba Betdl,

Cok stikdr iyiyim. Fakat bugiinlerde ¢ok meggulum. Ancak vakit bulabildim. CKGO'ni génderiyorum. Olgek yayinlanmadidi igin
hakkindaki en ayrintili bilgiyi. Ayse Ozkan'in asagida ki adi verilen tezden yararlanabilirsiniz. Calismanizda veri toplamanin
diginda dlgek maddelerinin tamami igeren bir formu géstermeyiniz.. Ornek birkat madde verebilirsiniz.Kolay gelsin. Caligmanizin
bitmis halini gérmek isterim. Kolay gelsin. Saghkh ginler dilerim.

BACANLIL, F., Striicti, M. ve Ozer, A (2007 Ekim). Cocuklar icin kariver geliyim Glgegi nin fakidr vapisi ve giivenivligi. I}
Ulusal Psikolojik Damigma ve Rehberlik Kongresi, Cegme, IZMIR.

Ozkan, A (2019). Kariver gelizimi psikosgitim programmm 3. souf égrencilerinin kariver gelizimi ve karar vermelerine etkisi
Yaymlanmamig Doktora Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, Ankara ( Olgek haldandaki bilgi icin Bu tezdeki bilgiden

yararlanabilisiniz )

Betdl BOZKURT , 26 Kas 2022 Cmt, 17:07 tarihinde sunu yazdi:
Feride hocam merhaba,

Dilerim iyisinizdir. Mailim ulasmamistir endisesiyle tekrar yazmak istedim. Oncelikle kendimi tanitmak isterim. Ben Betiil Bozkurt.
Ankara Universitesinde Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik alaninda yiksek lisans yapiyorum. Prof. Dr. Metin Pigkin
damismanhginda yazdigim tezde ortaokul 6grencileri igin bir dlgek gelistirme ¢alismasi gergeklestirecegiz. Bu galismada sizin de
yazarlannizdan oldugunuz Cocuklar igin kariyer gelisimi 8l¢egini kullanmama izin verirseniz ve élgegin tamamimi yollayabilirseniz
gok mutlu olurum.

Calismalarimizda kolayhklar dilerim.
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EK 10. Etik Kurul Onay1
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EK 11. Milli Egitim Bakanlhig1 Arastirma izni/Diger Kurumlardan Ahnan

Arastirma izinleri

1.0
ISTANBUL VALILIGI
UM EQirim Mo agi

Savi E-SO000411-20-683601 00 13012023
Komu - Anket ve Aragtema leni (Betil BOZKURT)

VALILIK MAKAMINA

Iigi - a) Yenilik ve Egtim Teknolojieri Genel Midirlaganan 21012020 srihli ve 20202 savih genelpesi
by Ankar Universitesi Reksbrligimin £5.12.2022 tarihdi ve E-98761816-202.0801-753763 sayils
yaes,
¢} Miduriglmiz Aragtirma ve Anket Komisyoaunun 02.01.2025 tanhli tutansgs.

Arnagtirma Koouss - Oetaokul Orescilerinin Xanyer Geliganlenade Umut, Yilmaziik ve
Ebeveyn Desteginin Yordayic Raoli

Aragtirma Tiei Anket

Aragtirma Yeri - Bagodar

Arastirma Yapilacak Kisiler - Orsokud Ogrencien

Arnagtirmanm Sdresi = 2022 . 2023 Egitim - Ogretim Yili

Yukandh bilgileri verlen amgtmmanm; 6658 sayil Kigssel Verilenn Kocunmasi Kasununa aykin olarak
kigisel wveri istenmemesi, :srucl velilerinden aqik nza aonayr abinmas, wie yize e%:nmc gegmis olam
kunsmlanmauads, Covid-19 sedbarderinin aragamuaci ve ilgili kurum sdarederince alinmasi. bilimsel amay digmds
kullamlmamas:, bir dmegi Muddriugumdede muhafom edilen muhurli ve mwall ver toplama araghannin
kunsmlanmzs aragtirmac tarafischin ulaghinbrak uygulinmas, katilhmokann géadllilik esisma géee seqilmesi,
amIrma sonug rumn kamuoyuyla mast ve arastmma bigtikten sonra 2 (iks) werisinde

rapa ka yuyi payhgima bintik 2 (k) hafta ind
Mudurlugumiize ponderilmesi. okul idarclenmin demetio, géectim  ve mhhﬁund:. cfitim ve ogretimi
Mlmmlt wkilde, ilg (a) genclge esaslan dihilinde wygulinmas kaydyls Mudirliguméece uygun

Makssmaca da swygun goeiihdigs tkdiede olurdannes are oderim.

Levent YAZICI
[ Mili Egrtim Midii
(HUR
Dr. Hasan Hiseyin CAN
Vali o
Vali Yardmmas

Ex:
1= Tlge(b) Yaa ve Eklert (9 Sayla)
2. ligi (c) Tutanak (1 Sayfn)

e tudge groabd chbonnsd lave ik b v
Adwn Feobedack Maty bresn Ofaars Cad N | Fach lawded  Dhdpe Dhgrubarns  Mipe e uun » 1 rach-arye
Tekdfon 12 34 3 12 llln [=H Wanva CEDOGAN  ALZAR

Loposta o TR ST e it o Hursakn
(e St iy

4 [
:H.G l'.l)Bl:".I!ﬁIlBl‘?!
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TC.
ISTANBUL VALILIGI .
11 Ml Egitin Mivdiirl iz ( g_..

Sayr  CE-S9090411-20-88407292 002023
Komu : Anket ve Aragtirma i (Betil BOZKURT)

VALILIK MAKAMINA

Ilgi  :a) Yenilik ve Egitin Teknologileri Genel Mididiggtndn 21.01.2000 tambli ve 20202 sayil genelgesi.
b) Ankam Ussversitesinin 04, 10.2023 tarihli ve E-95761816-302.08 011101940 sayvh yamsi.
<) Mudirfiggieniz. Aragtirma ve Anket Komisyonume 19,10.2023 saribli sutanag,

Arastirma Konusu : Ortaokul Ogrencilering Kariyer Geliglmberinde Umue, Yilmaadik ve Ebeveyn
Dessegingn Yordayicr Robi

Aragtirma Tari - Anket

Aragtirma Yen : Bagoilar

Aragtirma Kigiker : Oraokul Ogrencilen

Aragtirmame Suresi 2 2023 - 2004 Egitim - Ofretim Yl

Yukand bilgieri verilen roane, 6698 ayth Kigisel Verlkenn Konmenast Kasusuna aykin olaal
kigisel veni istenmemsesi, ofrenci velilerinden aoik nza onays alinmasi, ber deneds Mudidigieniade mobathza
edilen mihirks ve imzal ven toplama arsglansm kerumlarimiza arastimeacs tamfindan wlistendarnk uygulasmas:,
kankmeslann gdndllnlok csasmna segilmest, ar sonug raporunun kamuoyuyle paylagilmamas: ve
amstama bittikren soara 2 (1ki) wensinde Mudirlogumitze gdndenilimesi. okal idareleniain Luum. Zetim
ve sorumlul da, efitim ve Ofretim aksatmayacak sekikde. ilgi 13) penclge esaslan didelinde uygulasmass
kaydiyla Mo uygua gontimektedir.

Makmmmaca ds uygun gondddigé takdirde oludarini acz ederim,

Dog. Dr. Murmt Mécatet YENTUR
MU Egitim Midiine
OLUR

Mustafa KAYA
Vali a
Vali Yardimasi
Bk
1= Iigi (&) Yan ve Eklen (9 Sayfa)
2 kgi(c) Tetanak (| Sayfa)

e bdge provi clebrmmin suin the recshmmpis
Makes Fobrchnk Maty oo (R Col %o | Salmwbrnt Fash hawbsd Bl ge Digrabors hx‘\v‘-lﬁyp- Wb dns
Tdetn W23 w2 Mgl he Ak (VLK

: o B Slavalan

gkerad Ao {4k 1ion b | e
e leb-SRbe - 10a0-R1ba- 874
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BENZERLIK BiLDIiRIiMi

“Ortaokul Ogrencilerinin Kariyer Gelisimlerinde Umut, Y1lmazlik ve Ebeveyn
Desteginin Yordayici Rolii” baglikli tezimin ana boliimii (6n boliim, kaynaklar ve ekler
harig) Turnitin Intihal Tespit Programi araciligtyla incelenmis ve ilgili rapor danismanim
tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Yedi sozciikten daha az olan
benzesmeler” (2) “Kaynaklar” (3) “Dogrudan alintilar” ve (4) “Lisansiistii tezim ile ilgili
yapmis oldugum kendi yayinlarim ve yararlandigim mevzuat metinleri gibi kaynaklar”

disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen sonuglar agsagida

sunulmustur.
Rapor Tarihi :17.01.2024
Gonderim Numarasi 2272477776
Sayfa Sayisi . 87
Sozciik Sayisi 1 22.418
Karakter Sayis1 :163.728
Benzerlik Orani - %10
Savunma Tarihi : 05.02.2024

Yukarida belirtilen sonuglar1 gosteren Turnitin Intihal Tespit Programi™na iliskin
orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu beyanim ekinde
Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik orani icerdiginin, tek bir
kaynakla eslesme oraninin ise %2’den fazla oldugunun belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi: Betiil Bozkurt
Tarih: 17.01.2024

Imza:
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Adi ve Soyadi :Betiil Bozkurt
E-Posta Adresi

Is Deneyimi
Unvan Gorev Yeri Yil
Okul Psikolojik | Koca Yusuf ilkokulu 2022-
Danismani

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Rehberlik ve Psikolojik | istanbul ~ Sabahattin | 2014-2019
Danismanlik Zaim Universitesi
Lisans Psikoloji Istanbul ~ Sabahattin | 2016-2019
Zaim Universitesi

Yayinlar:
Bozkurt, B. ve Piskin, M. (2023). Ortaokul égrencileri i¢in kariyer gelisim 6l¢egi’'nin
psikometrik ozellikleri: gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi. 24. Uluslararast PDR

Kongresi.

127



