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OZET

MESLEKIi ALAN iLGi ENVANTERI’NIN BiLGiSAYAR ORTAMINDA
BIREYE UYARLANMIS FORMUNUN GELISTIiRILMESI

ALKAN, Volkan
Doktora Tezi, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Anabilim Dal1
Tez Danismani: Dog. Dr. Kaan Ziilfikar DENiZ
Nisan, 2021, xv+120

Bu arastirmada, daha 6nce kagit-kalem formatinda uygulanan Mesleki Alan Ilgi
Envanteri (MAI)’nin Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test (BOBUT) olarak
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, lise diizeyinde 6grenim géren
1425 dgrenciye MAI’nin kagit kalem formu uygulanmis ve uygulamadan elde edilen
verilerle post-hoc simiilasyonlar gergeklestirilmistir. Simiilasyonlarda, MTK modeli
olarak KTM ve GKPM, test sonlandirma kurali olarak 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata
degerleri ve madde se¢im yontemi olarak Beklenen En Yiiksek Bilgi (BEYB), Fisher En
Yiiksek Bilgi (FEYB), Beklenen En Yiiksek Sonsal Agirliklandirilmis Bilgi (BEYSAB)
ve Beklenen En Diisilk Sonsal Varyans (BEDSV) yontemleri kullanilmistir.
Simiilasyonlar, Mesleki Alan Ilgi Envanteri’nin 14 alt olgegi icin ayri ayr
gerceklestirilmistir. Simiilasyonlardan elde edilen sonuglara gore BOBUT uygulamasi
i¢in en ideal Olgiitlerin, MTK modeli olarak GKPM, test sonlandirma kurali olarak 0.40
standart hata degeri, madde se¢im yontemi olarak da FEYB yontemi olduguna karar
verilmistir. Ayrica, uygun goriilen dlciitlerle gergeklestirilmis olan BOBUT simiilasyonu
sonucunda kagit-kalem formu 156 madde olan MAI ortalama 59 madde ile sonlanmis ve
kagit-kalem formundan alinan puanlar ile simiilasyonla kestirilen teta (0) diizeyleri
arasindaki korelasyonlarin  0.91-0.97 araliginda oldugu gorilmistiir. Post-hoc
simiilasyon sonuglarina gére BOBUT uygulamasi gelistirilmis ve 150 06g8renciye
uygulanmistir. Ogrencilerin kagit-kalem formunun ¢evrimici uygulamasindan aldiklari
puanlar ile BOBUT formu ile kestirilen 6 diizeyleri arasindaki korelasyonlar 0.73 ile
0.91 arasinda degistigi goriilmistiir. Ayrica, BOBUT uygulamasmin kagit-kalem

formunun ¢evrimi¢i uygulamasina gore, madde sayisi agisindan yaklasik %66 ve
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uygulama siiresi agisindan da yaklasik %67 avantaj sagladigi tespit edilmistir. Arastirma
sonuglar;, Mesleki Alan Ilgi Envanteri’nin BOBUT olarak uygulanabilir oldugunu
gostermektedir. Ayrica madde havuzunun daha yiiksek bilgi saglayan maddeler ile
genisletilmesinin ve envantere zamanin gereksinimlerine uygun olarak yeni mesleki ilgi
alanlarinin eklenmesinin envanteri BOBUT i¢in daha elverisli hale getirebilecegi

distiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis Test, Madde Tepki
Kurami, Mesleki Alan ilgi Envanteri, Mesleki ilgi



ABSTRACT

DEVELOPING A COMPUTERIZED ADAPTIVE TEST FORM OF THE
OCCUPATINAL FIELD INTEREST INVENTORY

ALKAN, Volkan
Dissertation, Department of Measurement and Evaluation
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Kaan Ziilfikar DENIZ
April 2021, xv+120

In this study, it is aimed to develop the Occupational Field Interest Inventory,
which was previously applied in a paper-pencil format, as an computerized adaptive test
(CAT). In line with this purpose, paper and pencil form of the Occupational Field Interest
Inventory was applied to 1425 high school students and post-hoc simulations were carried
out with the data obtained from the application. In simulations, GRM and GPCM as the
IRT model, 0.30, 0.40 and 0.50 standart error of measurements as the stopping rule, and
the as the item selection method Maximum Expected Information (MEI), Maximum
Fisher Information (MFI), Maximum Expected Posterior Weighted-Information
(MEPWI) and Minimum Expected Posterior Variance (MEPV) methods were used.
Simulations were carried out separately for 14 subscale of the Occupational Field Interest
Inventory. According to the results obtained from the simulations, it was decided that the
most ideal criteria for the CAT application were GPCM as a model, 0.40 standard error
of measurement as the test stopping rule, and the MFI method as an item selection
method. In addition, as a result of the CAT simulation carried out with the appropriate
criteria, the Occupational Field Interest Inventory, which has 156 items in the paper-
pencil form, ended with an average of 59 items, and the correlations between the scores
obtained from the paper-pencil form and the 6 levels estimated by simulation were in the
range of 0.91-0.97. According to the post-hoc simulation results, CAT application was
developed and applied to 150 students. It was observed that the correlations between the
scores of the students in the online application of the paper-pencil form and the 0 levels
estimated with the CAT form varied between 0.73 and 0.91. In addition, it was determined

that the CAT application provided approximately 66% advantage in terms of the number
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of items and approximately 67% in terms of application time compared to the online
application of the paper-pencil form. The results of the research show that the
Occupational Field Interest Inventory is applicable as CAT. In addition, it is thought that
expanding the item pool with items that provide higher information and adding new
occupatioanl interests to the inventory in accordance with the needs of the age may make
the inventory more convenient for the CAT.

Key Words: Computerized Adaptive Test, Item Response Theory, Occupational Field
Interest Inventory, Occupational Interest
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ONSOZ

Dijitallesmenin her gecen giin hiz kazandigi, mesleklerin yapilma seklinin
degismeye basladigi ve yeni mesleklerin ortaya ¢iktig1 glinlimiiz diinyasinda, iiniversiteye
yerlesme siirecinde olan dgrencilerin hangi meslege ilgi duyduklarini belirlemeleri de giin
gectikge zorlasmaktadir. Ogrencilerin bu zorlugu asmak icin kullanabilecekleri birgok
Ol¢me araci bulunmasina ragmen genellikle bu 6lgme araglarinin eski meslek anlayisina
gore gelistirildikleri ve yeni mesleki alanlar1 kapsamadigi goriilmektedir. Bu sorunu
asmak amaciyla daha once gelistirilmis olan 6lgme araglarina yeni maddeler eklenmesi
miimkiin olsa da, yeni madde ekleme isleminin 6l¢me aracinin kullanisliligini azaltacagi
aciktir. Bu noktada, az sayida madde kullanilarak daha kisa siirede gegerli ve glivenilir
Olgme araglar gelistirilmesine imkan taniyan Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmig
Test (BOBUT) uygulamalarmin o6nemi ortaya c¢ikmaktadir. BOBUT formatinda
gelistirilen Olgme araglarina ait madde havuzuna gerektiginde yeni maddeler
eklenebilemekte ve bdylece 6lgme aracinin giincel kalmasi saglanabilmektedir. Bu
calisma kapsaminda da daha énce KTK kapsaminda gelistirilmis olan Mesleki Alan ilgi
Envanteri (MAI), MTK kapsaminda BOBUT formu gelistirilmistir. ~Gelistirilen bu
uygulamayla birlikte, ilerleyen zamanlarda, envanterin uygulanma siiresinde 6nemli bir
artisa sebebiyet vermeden envantere yeni alt dlgekler veya alt dlgeklere yeni maddeler
eklenebilecek ve bu ¢alisma nihai amacina ulasmis olacaktir.

Doktora ¢alismasi kapsaminda gelistirmis oldugu Mesleki Alan Ilgi Envanteri’nin
BOBUT uygulamasini gelistirmeme izin veren ve bu konuda beni hem yo6nlendirip hem
de danigmanim olarak tez siirecinde bana her konuda yardimci olan degerli danigmanim
Dog. Dr. Kaan Ziilfikar Deniz’e, tez izleme komitemde yer alarak bu siiregte degerli bilgi
ve katkilarin1 esirgemeyen saygideger hocalarim Prof. Dr. Omay Cokluk Bokeoglu ve
Dog¢. Dr. Burcu Atar’a, tez savunma jiirimde yer alarak tezime degerli goriis ve
onerileriyle katki saglayan Dog¢.Dr. Deniz Giilleroglu ve Prof. Dr. Mehtap Cakan’a
tesekkiir ederim.

Tez siirecimde benden destegini esirgemeyen degerli arkadasim Ars. Gor. Omer
Kamis’a tesekkiir ederim. Son olarak, hayatimin her alaninda beni destekleyen ve tez

stirecimde her zaman yanimda olan sevgili esim ve aileme ¢ok tesekkiir ederim.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklar

ve tanimlar ve kisaltmalar1 yer almaktadir.

Problem Durumu

Insanlar1 diger canlilardan ayiran en énemli 6zellik diisiinen bir varlik olmasidir.
Insanlik siirekli olarak nasil gelisecegini diisiinmekte ve diinya iizerinde daha rahat bir
sekilde yasamanin planlarin1 yapmaktadir. Tek basina yasayan bir insanin yasamini
stirdiirebilmesi i¢in her tiirlii ihtiyacini karsilayacak derecede tiim alanlarda yeterli olmasi
gerekmektedir. Bir insanin bu duruma gelmesi i¢in yillarca ¢alismasi ve kendini
gelistirmesi gerekecektir. Bu kadar caba sonucunda da eger birey yeterince yetenekli
degilse birgok ihtiyacini karsilayamayacaktir. Bu nedenle, insanlar asirlar boyunca nasil
daha rahat yasayabileceklerini diistinmiisler ve herkesin yetenekli oldugu bir alanda
uzmanlagmasinin toplum i¢in daha yararli olacagina karar vermislerdir (Cappelli, 2008).
Bir insanin bir alanda uzmanlasmasi ise artik o alanda meslek sahibi oldugu anlamina
gelmektedir.

Meslek, bir dizi egitimin neticesinde elde edilen sistematik bilgi ve pratik
becerilere dayali, insanlara fayda saglayacak tirlinleri tiretmek, hizmet vermek ve bunlarin
karsiliginda da ticret almak icin yapilan, belirli kurallara baglanmig is olarak ifade
edilmektedir (TDK, 2019). Bir faaliyet alan1 olarak meslegin sahip olmasi gereken
niteliklerle ilgili farkli goriisler mevcuttur. Sabanci (2016) bir isin meslek olarak kabul
edilebilmesi i¢in sahip olmasi gereken nitelikler arasinda o isin, sosyal bir islevi yerine
getirmesi, belirli beceriler ve sistematik bir bilgi sistemini gerektirmesi ve bu bilgiler ile
becerilerin gelistirilebilmesi adina uzun siireli yiiksekdgrenim programlarina ihtiyag
duyulmasi gibi unsurlart gostermektedir. Kuzgun (2019) ise meslegi tanimlarken

“bireylere faydali {iriin ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda iicret almak i¢in yapilan, bir



dizi egitimden gegtikten sonra kazanilan sistematik bilgilere ve becerilere dayali, kurallari
toplum tarafindan belirlenmis biitiin etkinlikler” ifadelerini kullanmistir.

Sahip olunan meslek, bireylerin hayatlarinin &nemli bir pargasidir. Insanlarin
yasamlarini belirli bir standartta tutabilmeleri ve bunun i¢in gerekli olan kazanci temin
etmeleri konusunda en Onemli faktér olan meslek, bireyin toplumsal sayginliginin
belirlenmesinde ve mutluluga ulagsmasinda da énemli bir role sahiptir (Altin, 2020). Bu
nedenle de meslek se¢imi insanlarin yasamlarinda 6zel bir 6nem tagimaktadir. Bireylerin
meslek se¢imi konusunda yapacagi tercih yalnizca kendilerini degil toplumu da
ilgilendirmektedir.

Kuzgun (2019) meslek se¢imini, “meslekleri istenirlik sirasina koymak” olarak
tanimlamakta ve bu se¢imin kazang, toplumsal sayginlik ve ilgi gibi faktorlerden de
etkilendigini belirtmektedir. Bireyin karar vermesinin s6z konusu olmasi igin
seceneklerinin olmasi gerekmektedir. Birey, bu secenekler arasindan en ¢ok egilim
duydugu secgenegi tercih etmekte ve hayatina yon vermektedir. Bireyin hangi meslege
egilim gosterdigini belirlemede ve meslekler hakkinda bilgi edinmesini saglamada
mesleki yonelimi belirlemeyi amag edinen 6l¢gme araglar1 6nemli bir role sahiptir. Bu tiir
Olgme araclari, bireyin ilgisini ortaya koymakta ve kendisi i¢in en uygun meslegi
se¢mesine yardimci olmaktadir. Boylece bireyin yanlis meslek tercihi yapip meslek
yasami boyunca pismanlik duymasmin 6niine gecilmektedir. Anastasi (1996), meslek
secimini gerceklestirirken bu tiir kendini tanima amacl 6l¢me araglarinin kullanilmasinin
kisiye yararli olacagin1 vurgulamaktadir.

Bireylerin meslek se¢imi konusunda dogru karar vermeleri kendilerini
ilgilendiren bir yone sahip oldugu gibi bireylerin toplumla olan iligkilerini ve dogrudan
toplumu iligkilendiren yonii de mevcuttur. Dogru meslek se¢imi yapmanin olumlu
sonuglarini su sekilde siralamak miimkiindiir (Deniz, 2009):

* Kisinin hayat1 boyunca basarili ve mutlu olmasi

* Kisinin sevdigi meslegi yapmasindan kaynakli daha tiretken ve verimli olmasi
*  Smurh olan iilke kaynaklarimin verimli bir sekilde kullanilmasi

 Bireylerin ilgilerinden ve yeteneklerinden en iist diizeyde yararlanilmasi

* Beyin gogii oranlarinin en alt diizeye indirilmesi

* Bireyin sececegi meslek dalinda ilerleme kaydetmesi ve gelismesi

Yukarida siralanan maddeler birlikte degerlendirildiginde, dogru meslek
se¢iminin sadece bireyin yasantisini degil toplum yasantisini da etkiledigi ifade edilebilir.

Bireyin ilgi ve yeteneklerine en uygun meslegi tercih etmesi tilkemizde ve diinyada kisith
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kaynaklarin yerinde kullanilmasi bakimindan 6nem tagimaktadir. Ciinkii bireyler bir
meslege yoneldikleri andan itibaren meslek hakkinda egitim almakta ve egitim siiresince
tiretime herhangi bir katkida bulunmayip sadece tiiketici konumunda bulunmaktadirlar.
Eger birey yanlis bir meslek tercihi yapmus ise; iyi ihtimalle {iniversite yagami sirasinda
bu yanlis1 fark ederek egitimine son verip yeni bir meslege yonelmekte veya egitimini
tamamlayarak hayati boyunca verimsiz ¢alisacagi bir meslek sahibi olmaktadir. Her iki
durumda da yapilan yanlis tercihten hem birey hem de i¢inde yasadigi toplum olumsuz
etkilenmektedir.

Meslek secimi bireyin kendi arastirmalari sonrasinda yapilabilecegi gibi
uzmanlardan aldigr yardim sonrasinda da yapilabilir. Her iki durumda da meslek
se¢imindeki en O6nemli unsur bireyin kendini tanimasidir. Ciinkii bireye en uygun
meslegin belirlenmesini etkileyebilecek birden ¢ok faktor bulunmaktadir. Birey kendine
uygun meslegi secerken, kendine ait bilgiler (yasam tarzi, ilgi, beceri, deger vb.) ile
meslekleri ve mesleklerin sartlarini karsilagtirip mesleki se¢imini yapmaktadir (Akar,
2012).

Yoo (2016)’ya gore, bireyin mesleki tercihini etkileyebilecek faktorler ilgi,
yetenek, kisilik, deger, sosyo-ekonomik durum, cinsiyet vb. olarak siralanabilir. Bu
faktorler igerisinde bireyin mesleki tercihini en ¢ok etkileyen degiskenlerden biri de
mesleki ilgidir.

Mesleki ilgi, 1940’11 yillarda Strong (1943), Bordin (1943) ve Carter (1940)
tarafindan kavramsal olarak tanimlanmistir. Bu arastirmacilardan yaklasik elli yil sonra
ise Lent, Brown ve Hackett (1994) kavramsal tanimla yetinmeyip mesleki ilginin
isevuruk tanimini da yapmaya g¢alismiglardir. Bu psikometristler de mesleki ilgiyi
“meslekler ve etkinliklerle ilgili durumlara bireyin “hoslanirim”, “hoslanmam” veya
“fark etmez” seklinde tepkiler vermesi” olarak tanimlamislardir (Akt. Savickas, 1999).
Mesleki ilginin bu sekilde tanimlanmasi mesleki ilginin 6lgme araglariyla Slgiilebilmesi
acgisindan 6nem tagimaktadir.

Mesleki ilginin olglilmesi uzun bir ge¢cmise sahiptir. Mesleki ilgi ilk olarak,
bireylerin bir isi yapan insanlardan hoslanma durumuna gore belirlenmistir. Ornegin,
Ogretmenleri seven birinin Ogretmenlik meslegine ilgi duydugu kabul edildigi
varsayilarak mesleki ilgiler belirlenmistir. Sonralar1 bu yontemden vazgegilip, bireylerin
cesitli mesleklere ait davraniglardan hoslanma durumuna gore mesleki ilgileri

belirlenmeye baslanmistir (Deniz, 2008). Giinlimiizde de mesleki ilgi, g¢ogunlukla



envanterler aracilifiyla bireylere bir dizi is etkinligine duyduklar1 ilgi diizeyinin
sorulmastyla belirlenmektedir.

Mesleki ilginin 6lciilmesinde kullanilan iki tiir envanter bulunmaktadir. ilki,
deneysel olarak anahtarlanabilen, dlglite dayali ve 6zel meslekler ile iliskili olan envanter
tiiriidiir. Ikincisi ise, deneysel olarak anahtarlanamayan, 6zel mesleklere odaklanmak
yerine mesleki ilgi alanlarina odaklanan ve uygulanmasi sonucunda bireyin mesleklere
olan ilgisini gosteren bir ilgi profilini ortaya ¢ikaran envanter tiiriidiir. Glinlimiizde ise
mesleki ilginin 6l¢lilmesi ¢cogunlukla liselerde gruplar ve bireyler arasindaki farkliliklar
ortaya koymak ve mesleki danismanlik ile mesleki yonlendirme amaciyla
gerceklestirilmektedir (Aiken, 2005).

Mesleki ilgi dogrudan 6l¢iilebilen bir yapiya sahip degildir. Psikoloji biliminde
dogrudan olcililemeyen fakat gézlenen degiskenler araciligiyla dlgiilen bu tiir yapilara
psikolojik yap1 denir. Bir psikolojik yapiin Olciilebilmesi icin Oncelikle yapr ile
gozlenebilir gostergeleri olan davranislar arasindaki kurallarin belirlenmesi, bir baska
deyisle, operasyonel tanimin yapilmasi gerekir (Ribes-Inesta, 2003). Bu baglamda
mesleki ilginin Sl¢iilebilmesi i¢in dnce tanimlanmasi, ardindan bu tanimlamaya uygun
davraniglari igeren bir 6lgme aracinin gelistirilmesi gerekir (Tekin, 2019).

Bireyler hakkinda karar vermek i¢in kullanilan 6l¢me araglarinin kullanilabilirligi,
Olgme araglarinin psikometrik ozellikleri ile yakindan ilgilidir. (Tavsancil, 2019).
Psikolojik 6l¢me araglarmin psikometrik 6zelliklerini belirleme konusunda farkli
kuramlar bulunmaktadir. Bu kuramlar, Klasik Test Kurami (KTK), Madde Tepki Kurami1
(MTK) ve Genellenebilirlik Kuramidir. Bu arastirma kapsaminda sadece KTK ve
MTK ye iligkin bilgilere yer verilmistir.

KTK’nin odaklandigi temel nokta 6l¢gme aracindan elde edilen gézlenen puandir.
Bireyin gézlenen puani, 6lgme aract maddelerine verilen tepkilerin agirliklandirilmig
toplamiyla ifade edilebilir. Yetenek ya da basariy1r degerlendirmede, bu toplam ayni
zamanda dogru cevap sayisidir. KTK ger¢ek puan temellidir ve bireyin gizil degisken
tizerindeki konumunu gozlenen puant ile iligkilendirir. KTK’yi daha iyi anlayabilmek i¢in
aciklanmasi gereken bir varsayim s6z konusudur: Bir 6lgme araci bireye sonsuz kez
uygulandiginda, her bir uygulamadan elde edilen gézlenen puanlarin ortalamasi gézlenen
puanlarin beklenen degeridir ve bu ortalama deger bireyin gergek puani olarak kabul
edilir. Herhangi bir uygulama sonucu elde edilen gozlenen puan bu ortalamaya esit
olmayacaktir ve bu ortalama ile gbzlenen puan arasindaki fark ise hata olarak adlandirilir

(De Ayala, 2009; Baykul, 2015).



KTK 1900’li yillarin basindan itibaren test gelistirme, uygulama ve
degerlendirme gibi Olgme uygulamalarinda genis bir kullanim alant bulmustur
(Hambleton, Swaminathan ve Rogers, 1991). KTK’de bireyin 06l¢gme aracinin
maddelerinden almis oldugu puanlarin toplami, Olgiilmek istenen 6zellige sahip olus
derecesi olarak tanimlanmaktadir. Bazi istisnalar1 olsa da genellikle bireyin dlgme
aracindan elde ettigi diisiik puan, ol¢lilmek istenen 6zellige sahip olus derecesinin diisiik,
yiiksek puan ise Olgiilmek istenen Ozellige sahip olus diizeyinin yiliksek oldugunu
gostermektedir. KTK’de daha ¢ok giivenirlik gibi test diizeyindeki bilgilerle ilgilenilir.
Bununla birlikte KTK, madde ayirt edicilik indeksi, madde puanlarinin ortalamasi gibi
madde diizeyinde bilgilerin de elde edilmesine imkan saglasa da KTK’nin bazi 6nemli
siirhiliklart oldugunu belirtmek gerekir. Madde istatistiklerinin gruba bagimli olmasi,
bireylerin testten elde ettikleri puanlarin test maddelerine bagimli olmasi, testlerin
genelde orta yetenek diizeyine yonelik hazirlanmasi sonucunda yetenek diizeyi
bakimindan ortalamadan farkli bireyleri ayirt etmede yetersiz kalinmasi, gercekte her
birey icin 6lgme hatas1 farkl gerceklesirken tiim bireylere ait 6lgme hatasinin ayni kabul
edilmesi KTK ’nin baslica sinirhiliklaridir (Hambleton ve Swaminathan, 1985; Embretson
ve Reise, 2000; Meyer, 2010). Zamanla, KTK’nin bu smirliliklar tartisilmis ve bu
siirliliklar: ortadan kaldiracak yeni model arayisina girilmistir. Bu sinirliliklar dikkate
alarak gelistirilen model ise MTK dir.

MTK, temeli Binet, Simon ve Terman’in 1916 yilindaki psikolojik olgme
calismalarina dayanan, madde temelli bir kuramdir. MTK ile ilgili ilk ¢alismalar 1920’li
yillarda Thorndike, Thurstone, Horst ve Symonds tarafindan yapilmis ve ilerleyen
yillarda Lord, Novic ve Lawley MTK ile ilgili ¢aligmalari devam ettirerek kuramin
gelistirilmesine onemli katkilar saglamiglardir (Ostini ve Nering, 2010). MTK, ozellikle
bilgisayar teknolojisindeki gelismeler sonucunda psikoloji ve egitim alanindaki ¢esitli
ozelliklerin Ol¢iilmesinde siklikla kullanilmaya baslanmis ve KTK’nin yapisindan
kaynaklanan sinirliliklara alternatif olarak gelistirilmistir (Harvey ve Hammer, 1999).

MTK nin bir¢ok uygulama alani bulunmaktadir. Bu uygulama alanlarindan biri
de MTK’nin kullanilmasi ile gelistirilen Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis
Testlerdir (BOBUT). BOBUT, testi alan her bireyin ayn1 maddeyi yanitlamadigi, sadece
testte dlgiilen yetenek-6zellik diizeylerine uygun maddeleri yanitladig: bilgisayar tabanl
bir uygulamadir (Kezer ve Kog, 2014).

Hem iki kategorili hem de ¢ok kategorili maddeler i¢in uygun BOBUT modellerin

gelistirilmesi kagit-kalem formatinda uygulanan dlgme araglarinin BOBUT formlarinin
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gelistirilmesi fikrini 6n plana ¢ikarmistir. Boylece, uygulama siiresi bakimindan
uygulanmasinda zorluklar yasanan gegerli ve giivenilir 6lgme araglart kagit kalem
formundan daha az sayida maddenin kullanildigt BOBUT uygulamalariyla daha kisa
zamanda uygulanabilmistir (Ozbas1 ve Demirtash, 2015). Ayrica, BOBUT yardimiyla
bireylere yetenek diizeylerinin ¢ok listiinde veya ¢ok altinda olan maddeler sorulmayarak
daha kisa zamanda daha giivenilir dlglimler gergeklestirme imkanina ulasilmigtir (Sahin
ve Ozbasi, 2017). Bunlara ek olarak, baz1 lgme araglar1 yasanan teknolojik ve sosyal
gelismelere baglh olarak giincellenmelere ihtiya¢ duyabilmekte ve bu durum bu 6lgme
araglarindaki madde sayisinda artisa sebebiyet vererek Olceklerin kullanisliligini
azaltabilmektedir. Bu acidan, kagit-kalem formatinda uygulanan gegerli ve giivenilir
Ol¢me araclarinin BOBUT formuna uyarlanmasi, bu dlgeklerle ilgili gergeklestirilecek
giincelleme caligsmalarini da kolaylastirmaktadir.

BOBUT uygulamasinin, kagit-kalem uygulamalarina kars1 6ne ¢ikan tiim bu
olumlu &zelliklerine ragmen, diinyada ve tlilkemizde BOBUT uygulamalar1 yeterince
kullanilmamaktadir. Glinlimiiziin gelismis teknolojisine ragmen, halihazirda bir¢ok
Olgme arac1 kagit-kalem formatinda uygulanmaktadir. BOBUT uygulamas:1 olarak
gelistirildiginde uygulama siiresi kisalacak ve eklenen yeni madde ve alt dlgeklerle
kapsam gecerligi daha yiiksek olacak bu Olgme araclarinin, heniiz BOBUT
uygulamalarinin gelistirilmemis olmasi, bu 6lgme araglarinin uygulama alanini oldukca
kisitl tutmaktadir. Bu arastirmaya konu olan Mesleki Alan Ilgi Envanteri (MAT) de heniiz
BOBUT uygulamasi gelistirilmemis envanterlerden biridir. MAI 14 alt dlgegi bulunan,
156 maddeden olusan ve kagit-kalem uygulamasi yaklasik 15-20 dakika siiren bir 6lgme
aracidir. Bu envanterin BOBUT uygulamasi gelistirildiginde, a¢iktir ki hem envanterin
uygulama siiresi kisalarak kullanighiligi artacak hem de yeni meslek alanlarinin ortaya
¢ikmas1 halinde envanterin uygulama siiresinin uzamasina iliskin herhangi bir endise
duyulmadan envantere yeni alt 6l¢ekler eklenebilecektir. Tiim bu sebeplerden 6tiirii, bu
arastirmanin problemini, 6grenci yonlendirme hizmetlerinde 6grencilere meslek se¢imi
konusunda yardimei olmak icin gelistirilmis olan MAI’nin BOBUT formunun en uygun
MTK modeli, test sonlandirma kurali ve madde se¢im yontemi belirlenerek gelistirilmesi

olusturmaktadir.



Amag

Bu calismada, daha dnce kagit-kalem formatinda uygulanan MAI’nin BOBUT
formunun gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda MAI-B (Mesleki Alan lgi
Envanteri-BOBUT) formu i¢in MTK modelleri arasindan Genellestirilmis Kismi Puan
Modeli (GKPM) ve Kademeli Tepki Modeli (KTM), test sonlandirma kurallari arasindan
0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata degeri ve madde se¢im yontemleri arasindan Beklenen
En Yiiksek Bilgi (BEYB), Fisher En Yiiksek Bilgi (FEYB), Beklenen En Yiiksek Sonsal
Agirliklandirilmis Bilgi (BEYSAB) ve Beklenen En Diisiik Sonsal Varyans (BEDSV)
degerlendirilerek en uygun MTK modeli, test sonlandirma kurali ve madde se¢im
yontemi belirlenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda sirasiyla asagidaki sorulara yanit

aranmigtir.

1. MTK ’ye gére MAI parametreleri nasildir?
2. Farkli MTK modelleri (GKPM ve KTM) i¢in model-veri uyumu nasildir?
3. Farkli MTK modelleri (GKPM ve KTM) ve test sonlandirma kurali olarak ti¢ farkli
standart hata degeri (0.30, 0.40 ve 0.50) ve farkli madde se¢im yontemleri (FEYB,
BEYB, BEDSV, BEY SAB) kullanildiginda:
a) MAI-B simiilasyonlarinda ortalama olarak ka¢ madde kullanilmigtir?
b) MAI-B simiilasyonlarindan elde edilen standart hata degerleri nasil
degismektedir?
¢) MAI-B simiilasyonu ve MAI-KKden elde edilen 0 diizeyleri arasindaki iliskinin
yonii ve diizeyi nasil degismektedir?
4. MAI-B simiilasyon sonuglarindan elde edilen bulgulara gére belirlenen en uygun test
sonlandirma kurali, madde se¢cim yontemi ve MTK modeli kullanildiginda, farkli 6
degerlerinde MATI alt dlgeklerine ait test bilgi degerleri ve standart hata degerleri nasildir?
5. MAI-B simiilasyon sonuglarmndan elde edilen bulgulara gore belirlenen test
sonlandirma kurali, madde se¢im ydntemi ve MTK modeli kullanilarak olusturulan MAI-
B uygulamasi gerceklestirildiginde:
a) MAI-B ve MAI-B simiilasyon uygulamalarindaki madde kullanim siklig1 nasil
degismektedir?
b) MAI-B ve MAI-KKCU uygulamalarinda kullanilan ortalama madde sayilar1 ve

test siireleri nasil degigsmektedir?



¢) Ogrencilerin MAI-B uygulamasindan elde ettikleri 0 diizeyleri ve MAI

KKCU’dan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

Onem

Bireylerin ilgi duyduklar1i meslege yonlendirilmesi ne kadar 6nemliyse, hangi
meslege ilgi duyduklarinin dogru bir sekilde belirlenmesi de o kadar 6nemlidir. Bireylerin
ilgi duydugu meslegin belirlenmesinde ilgi envanterlerinden faydalanilmaktadir. Bu
caligmada da bireylerin mesleki ilgilerinin belirlenmesini saglayan bir 6lgme araci olan
MAI’'nin BOBUT formu olusturularak, MAI'nin daha kullanisli hale getirilmesi
amagclanmaktadir. Calismanin bu amacinin gerceklesmesiyle dgrenciler MAI’den daha
etkili bir sekilde faydalanacaklardir. Bu yilizden, bu ¢alismanin 6grencilere saglayacagi
bu faydadan otiirii 6nem tasidigi ifade edilebilir.

Mesleki rehberlikte kullanilmak amaciyla gelistirilen MAI-KK formu, 156
maddeye sahip olmasina ragmen 15-20 dakika i¢erisinde uygulanabilmektedir. Bu siire
uzun bir siire olmamasina ragmen envanterin BOBUT uygulamasinin gelistirilmesiyle,
Ogrencilerin mesleki ilgi alaninin daha az madde kullanilarak, daha kisa siirede gegerli
ve glivenilir bir sekilde belirlenmesi hedeflenmektedir. Buna ek olarak, gelistirilen
uygulama sonunda 6grencilerin hizli bir sekilde mesleki alan ilgi profillerini elde ederek
MAI-B uygulamasindan fayda saglamalar1 amaglanmaktadir. Ogrenciler i¢in séz konusu
olacak olan bu faydalar ¢alismanin bir baska agidan 6nemini ortaya koymaktadir.

MAI-B nin 6nceki paragraflarda soz edilen avantajlar1 nemli olsa da, MAI-B nin
gelistirilmesine ihtiyag duyulan esas faktdr MAI’yi siirekli ayn1 kalan bir 8lgme araci
olmaktan ¢ikarip zaman i¢inde yasanan degisimlere kolay bir sekilde uyum saglayan bir
dlgme arac1 haline getirmektir. Daha dnce bahsedildigi lizere, MAI 14 meslek alanini
kapsayan 14 alt 6lgek igermektedir. MAI gelistirildigi zaman itibariyle mesleki ilgi
alanlarinin 6nemli bir kismini i¢erse de bu durumun ilerleyen yillarda devam edeceginin
garantisini vermek miimkiin degildir. Gliniimiizde, Endiistri 4.0’1n basta sanayi sektorii
olmak iizere neredeyse tiim sektorler lizerinde etkili olmasi, yapay zekaya ve siber fiziksel
sistemlere dayali yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina ve insana duyulan ihitiyacin azalarak
yiizlerce yillik ge¢misi olan mesleklerin yok olmasina sebep olmaktadir (Akgiil ve Ayer,
2020). Gegmis yiizyillarda olan bircok meslegin yasanilan teknolojik gelismelerden
kaynaklanan sebeplerden 6tiirii simdi hayatimizda olmamasi1 (BTSEDB, 2017) gibi bugiin

insanlarin bircogunun tercih ettigi mesleklerin de gelecekte insanlar tarafindan tercih
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edilmeyebilecegi soylenebilir. Bu durum, bireylerin mesleki ilgisini 6l¢gmeyi amaglayan
6l¢me araclarinin, gegerliliklerini kaybetmek istemiyorlarsa siirekli olarak bir giincelleme
icinde olmalarmi gerekli kilmaktadir. Bundan dolayi, mesleklerle ilgili yasanan bu
degisiklikler daha 6nce gelistirilmis olan mesleki alan ilgi envanterlerine yeni maddeler
veya yeni alt 8l¢ekler ekleme zorunluluguna neden olacaktir. Bu anlamda MAI’nin kagit-
kalem formunu gilincellemek miimkiin olsa da, bu durumda madde sayisinin artisi
envanterin kullanishiliginin azalmasina sebep olacaktir. Bu nedenle, MAI’nin BOBUT
formunun gelistirilmesiyle gegerli ve giivenilir 6lgiimlerin daha az madde ile yapilmasi
envantere yeni maddeler ve alt 6l¢ekler eklenmesini de miimkiin kilacaktir.

MATI’nin BOBUT uygulamasinin ortaya ¢ikardig1 faydalar, bu arastirmay1 hem

ortaya c¢ikaracag iirlin hem de alanyazina saglayacagi katki agisindan 6nemli kilmaktadir.

Sayiltilar

Calisma gruplarinda yer alan grenciler MAIyi igtenlikle ve gergek diisiincelerini

yansitacak bigimde cevaplamislardir.

Simirhiliklar

Aragtirmanin birinci ¢alisma grubu Mersin ilinde bulunan 12 farkli lisede 10, 11
ve 12. sinifta 6grenim goren 1425 lise 6grencisi ile sinirlandirilmistir. Tiirkiye’de mesleki
yonelimin ilk agamasi olan alan (sayisal, esit agirlik, s6zel, yabanci dil) se¢imi 10. siifin
son donemlerinde gerceklestirildigi icin 9. siniflar arastirmaya dahil edilmemistir.

Aragtirmanin ikinci asamasi olan simiilasyon asamasi, MAI’nin BOBUT
formunun olusturuldugu Concerto programinin kisitlarindan otiirii, 0.30, 0.40, 0.50
standart hata degerleri, FEYB, BEYB, BEDSV, BEYSAB madde se¢cim yontemleri ve
GKPM ve KTM modelleri ile sinirlandirilmstir.

Arastirmanin iigiincii asamasinda 150 dgrenciye MAI'nin kagit-kalem formunun
yiizyilize uygulanmasi planlanmasina ragmen Covid-19 pandemisi kosullarindan dolay1
MAI 150 dgrenciye cevrimici ortamda uygulanabilmistir.

Arastirmanin {igiincii asamas1 olan MAI-B ve Mesleki Alan ilgi Envanteri Kagit-
Kalem Formu Cevrimigi Uygulamalari (MAI-KKCU) Covid-19 pandemisi sirasinda

yapildig1 i¢in her iki uygulamaya da katilacak 6grencilere ulasmanin zorlugunundan 6tiirii



aragtirmanin ikinci ¢alisma grubu Mersin ilinde bulunan 12 farkl lisede 10, 11 ve 12.

siifta 6grenim goren 150 dgrenci ile sinirlandirilmgtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Mesleki lgi Alan1: Bu arastirma kapsaminda 6l¢iilen mesleki ilgi alanlari, arastirmada
kullanilan MATI’de bilgisayar, hukuk, saglik, psikoloji, matematik, edebiyat, gorsel
sanatlar, yabanci dil, siyasal bilimler, fen bilimleri, iletisim, egitim, ziraat ve miihendislik
seklinde adlandirilan 14 ilgi alani olarak tanimlanmaktadir.

MAI-KK: Bu arastirmada, MAI-KK ifadesi, arastirmanin ilk asamasinda 1425 6grenciye
uygulanan MAI’nin 156 maddelik kagit-kalem formu igin kullanilmaktadir.

MAI-B Simiilasyonu: Bu arastirmada MAI-B simiilasyonu ifadesi, arastirmanin ilk
asamasinda 1425 6grenciden elde edilen verilerle gergeklestirilen post-hoc simiilasyon
calismasi i¢in kullanilmaktadir.

MAI-KKCU: Bu arastirmada MAI-KKCU ifadesi, arastirmanin ikinci asamasinda 150
dgrenciye ¢evrimigi ortamda uygulanan MAI’nin 156 maddelik kagit-kalem formu igin
kullanilmaktadir.

MAI-B: Bu arastirmada, MAI-B ifadesi arastirmanin ikinci asamasinda 150 6grenciye

uygulanan MAI’nin BOBUT uygulamast i¢in kullanilmaktadir.
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BOLUM 2

KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, mesleki ilgi ve BOBUT kavramlarina iliskin kuramsal bilgiler yer
almaktadir. Mesleki ilgiye iliskin kuramsal bilgiler verilmeden 6nce meslek kavrami
basligi altinda meslek kavraminin tanimina, mesleki kavramlara, mesleki gelisim
stirecine yer verildikten sonra mesleki kuramlara ve meslek se¢imini etkileyen faktorlere
yer verilmistir. Mesleki ilgi kapsaminda ise ilgi kavrami ve mesleki ilgi arasindaki
iliskiye, mesleki ilginin gelisimine, mesleki ilgilerin gelisimini etkileyen faktorlere,

mesleki ilgilerin kararliligina ve mesleki ilgilerin dl¢iilmesi konularina yer verilmistir.

Meslek Kavram

Her bireyin dogustan sahip oldugu bir dizi yetenegi, potansiyeli ve ortaya
cikarmadig gizil giigleri vardir. Her birey yasami boyunca sahip oldugu bu 6zellikleri
ortaya koymak, gelistirmek ve kullanmak ister. Bu duruma olanak saglayacak alan ise
ugras ve meslek alanlaridir. Birey, bir meslekte calisirken ayni zamanda sahip oldugu
yetenekleri ifade etme, giiclerini gelistirme olanagina ulasir ve bu sayede varliginin
anlamini kavrar. Kendisinde bulunan yetenekleri ve gli¢leri kullanmak, bireyleri doyuma
ulastirir. Fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi hususunda en 6nemli
araclardan biri olan meslek, isabetli bir karar ile dogru segilebilmisse bu ihtiya¢larin daha
yogun bigimde doyurulmas1 imkan dahilinde olabilir (Yesilyaprak, 2020).

Alanyazinda meslek kavramina yonelik birden ¢ok tanim yer almakta ve bu
tanimlar kendi aralarinda farklilik gosterebilmektedir. Bu tanimlardan en fazla
kullanilanlar asagida ayrintili olarak agiklanmistir.

Meslek kavrami Telman (2006) tarafindan, “insanin bilgi ve becerileri
dogrultusunda 6grenme yolu veya ustalikla kazandigy, bir 6diil (kazang) karsilig1 yaptig
faaliyetler toplami, organize olmus bir toplum tarafindan meydana getirilmis olan bir
olgu” olarak ifade edilmistir. Meslek, bireyin bir siire¢ sonunda kazandigi unvanin adidir.
Bu siiregte, birey yasamini siirdiirmek ve bu unvani elde edebilmek i¢in ¢alismak istedigi

alanda yogunlasma yolunu secer ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla egitim alir

11



(Erdonmez ve Morkog, 2008). Diger bir tanima gdre meslek, belli bir egitim sonucunda
elde edilebilecek belli bir beceri gerektiren, icra eden kisiye para kazandiran, becerilere
yonelik bilgi edinilen, sinirlar1 belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(Kuzgun, 2019). Atmaca (2006) meslegi, belli bir bilgi, beceri, ustalik, sevgi ve ilgi
cergevesinde yapilabilecek bir is olarak degerlendirdigi taniminda, meslegin sadece
maddi c¢ikar dogrultusunda yapilan bir is olamayacaginin da alti ¢izmistir. Bu
tanimlamadan sevilmeyerek yapilan is ve eylemlerin meslek olarak benimsenemeyecegi
sonucu da ¢ikarilabilmektedir.

Meslegin ve meslek se¢iminin insanlar i¢in 6nemi meslek se¢imin etkileyen bazi
mesleki kavramlart da 6nemli hale getirmistir. Bu kavramlardan ilki mesleki olgunluktur.
King (1989), mesleki olgunlugu “bireyin kendisine uygun ve ger¢ekci meslek segebilme
yetenegi” olarak tanimlamaktadir. Bireyin bu se¢imi yapabilecek olgunluga erismesi de
yasla dogrudan iliskilidir. Bu tanimlamalar dogrultusunda, bir kisini kendi yetenek ve
bilgi birikimi dogrultusunda istedigi meslegi segmesi, mesleki olgunluk olarak ifade
edilebilir.

Bir bagska mesleki kavram ise mesleki yetkinliktir. Mesleki yetkinlik bireyin
kendisini herhangi bir meslek alaninda hangi diizeyde yeterli gordiiga ile ilgili bir
degerlendirme olarak tanimlanabilir (Kazu ve Demiralp, 2017). Bu degerlendirme,
kisinin meslek algis1 ve kendisini tanimlayabilmesi ile de dogrudan iliskilidir. Baska bir
deyisle, birey kendi yeteneklerinin farkindaysa, sectigi meslekte basarili veya basarisiz
olma beklentisi farkindalik diizeyiyle dogru orantili olacaktir (Ritu vd., 2018). Greatorex
ve digerleri (2017), mesleki yetkinligin kisinin gergek bir problemle kars1 karsiya kalmasi
halinde ortaya ¢ikacagini ve kisinin bu sorunla bas edebilme oOl¢iisiiniin yetkinligi
belirleyecegini belirtmistir.

Mesleki beklenti bir bagka dnemli mesleki kavramdir. Mesleki beklenti, kisinin
yapmak istedigi meslegi zihninde anlamlandirmasi, kazanabilecegi maddi kazang ve
manevi hazla biitiinlestirmesidir. Maddi ve manevi kazanca yonelik beklentiler ve bu
beklentilerin diizeyinin meslege bakis agisina etkisi, “beklenen davranisi ortaya ¢ikarma
stirecinde kendini dogrulayan kehanet” olarak belirtilmektedir (Morgan, 2015). Kisilerin
mesleki beklentileri ¢gocukluk caginda dogru ve yanlis davraniglarin ¢ocugun zihninde
sekillendirilmesiyle baslamaktadir. Kisinin beklentileri de i¢inde yasanilan kiiltiiriin
etkisiyle sekillenmektedir. Bireyler her ne kadar yasin ilerlemesine bagli olarak degisim
siirecinden  gegseler de, kiiltiirel  oOzellikler  beklentileri her  donemde

sekillendirebilmektedir (Yavuzer, Meseci, Demir ve Sertelin, 2005).
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Meslek se¢imi bir anda olmayip, bireylerin belli asamalar1 gectikten sonra
gerceklestirdikleri bir karardir. Bu durum, meslek se¢iminin bir siirecin pargasi olarak
degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Kisilerin, mesleklere yonelik ilgileri ve
meslek secimine yonelik yetenekleri siire¢ igerisinde degisim gosterebilmektedir. Bu
stireg, kisinin meslekler hakkinda ilk bilgilerini edinmesiyle baglayip, meslegini yapmay1
birakana kadar devam eden bir siiregtir. Mesleki gelisim siireci, Isaacson’un
degerlendirmesine gore 5 ayr1 asamadan olusmaktadir (Akt. Yesilyaprak, 2020):

1. Uyanis ve farkindalik siireci birinci asama olarak adlandirilmaktadir. 5-12 yas
araligin1 kapsayan bu asamada, ¢cocuklarda mesleki bilin¢ olusmaya baglar. Okul dncesi
yasglarda baglayan bu siire¢ ilkokul donemini de kapsar. Cocuk bu siiregte, farkli
mesleklerin var oldugunu yakinindaki insanlarin farkli mesleklerle mesgul oldugunu
gozlemleyerek anlamaya baslar. Cocuk, kendisi ve diger insanlar arasindaki ilgi, yetenek,
hedef ve giidiilenme bakimindan farklilik ve benzerlikleri ilkokulun son yillarinda fark
etmeye bagslar.

2. Arastirma ve meslekleri kesfetme, mesleki gelisim siirecinin ikinci agamasidir.
Bu asama 12-15 yas araligini, baska bir ifadeyle ortaokul donemini kapsar. Birey, bu
donemde mesleklerin ortak yonleri ve farkli o6zellikleri iizerinde daha fazla bilgi
edinmeye, gérmedigi yonlerini anlamaya ve kesfetmeye baslar.

3. Karar verme siireci ii¢lincli asamadir. 15-18 yas araligin1 kapsayan bu asama
lise yillarina denk gelmektedir, Birey bu asamada, meslekler hakkinda olusturdugu
bilgileri analiz etmeye, elestirmeye, kendisi i¢in birbirine yakin ve ileriye doniik hedefler
olusturmaya baslar. Bu hedefler ve diisiinceler dnce genelgecer olabilir fakat zamanla
daha agik ve programli bir plan yapmaya baslar ve meslek secimine karar verir.

4. Hazirlik siireci ise dordiincii agsamasidir. Bireyin sectigi alan, okul veya yaptigi
faaliyetlerle meslege hazirlanmaya basladigi bu donem, 18-23 yas araligini kapsar. Bu
donem, bireyin bilgi birikimlerini olusturmaya, meslekle ilgili beceriler edinmeye ve
alaninda mesleki davraniglar gelistirerek meslegi yapmaya neredeyse hazir hale geldigi
donemdir. Ayrica, birey bu donemde ilgi duydugu meslek alaninda is imkanlarimi
arastirmaya baglamaktadir.

5. Ise girme asamasi ise son asamadir. Bireyin ¢alismaya basladigi ve is
diinyasinda yerini aldig1 asamadir. Birey edindigi bilgi ve becerileri is alaninda

uygulamaya baslar. Mesleki gelisimini siirdiiren birey bir yandan da meslegini icra eder.
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Mesleki Kuramlar

Parsons’in 6zellik-faktor kurami, mesleklerin 6zellikleri ile kisilerin 6zelliklerini
eslestirmeye dayali bir anlayisa dayanmaktadir. Bu eslestirme anlik olarak yapilmakta ve
bireyin hangi mesle§e uygun olduguna karar verilmektedir. Herhangi bir meslegi
yapanlarin ortalama puanlar1 dikkate alinarak, bireylerden elde edilen verilerin
karsilagtirilmas1 yontemiyle kisiye uygun mesleklerin ortaya ¢ikarilmasi bu kuramin
temel 6zelligidir (Kuzgun, 2019).

Gelisim kuramlari ile psikodinamik kuramlar 6zellik-faktor kuraminin eksikligini
tamamlamak {izere gelistirilmistir. Bu kuram her ne kadar elestirilse de giliniimiizde
gecerliligini hala korumaktadir. Kuramin varsayimlari agik, anlasilir ve mantiksal bir
yaklasim igermektedir. Ozellikle mesleki ydnlendirme yapanlar igin mesleklerin
niteligini, bireylerin belirgin 6zelliklerini tanimlama ve degerlendirmede bazi envanter
ve Olcme araclarinin gelistirilmesine, standartlastirilmasina olumlu yonde katkisi
olmustur (Yesilyaprak, 2020).

Holland’1n kisilik yaklasimma gore, insanlarin kisilik yapilar1 ve karakterleri
meslek se¢imine dogrudan etki etmektedir. Holland’in belirlemis oldugu alt1 kisilik
yapist: Gergekei, arastirici, sanatgl, sosyal, girisimci ve gelenekseldir. Holland kisilik
tiplerini olustururken, belli meslek gruplarindan bireyler iizerinde yaptig1 arastirma ve
gozlem sonucunda elde ettigi verilerden faydalanmustir. i¢inde bulundugu cevreyi de ayn1
sekilde simiflandirmistir. Kurama gore bireyler, yetenek ve ilgilerini ortaya koyabilecek,
kendini rahatlikla ifade edebilecek bir gevreye de ihtiyag duymaktadir. Insanlarin
kisiliklerine uygun cevrelerde yasadiklarinda daha mutlu ve basarili olacaklari
savunulmustur (Demirci, 2017).

Roe’nun ihtiya¢ kuraminda, meslek se¢iminde ¢ocugun gegmiste yasadigi
psikolojik olaylarin, doyurulmamis ihtiyaglarin ve ebeveyn tutumlarinin etkisi oldugu
dile getirilmektedir. Roe, bireyin ¢ocukluk yillarindaki yasantilari, yetenekleri, ilgileri ve
tutumlar1 arasindaki iligkileri incelemis ve bunlarin meslek se¢imine yansima seklini
aciklayan bazi varsayimlar ileri slirmiistiir. Bu varsayimlara gore, ¢ocukluk yasantilar
bireyin ihtiya¢ oriintiisiinii olusturmaktadir. Ihtiyag oriintiisii de davranislarin yoniinii
belirlemektedir. Genel psisik enerjinin yoneldigi alana goére de bireyin yetenekleri
Ozgiinlesmekte, 1ilgi ve tutumlar netlesmekte, mesleki/is alanina yonelis
belirginlesmektedir (Yesilyaprak, 2020). Anne babanin yaklagimina gore, cocugun kisilik

ozellikleri tutum ve davranislart sekillenmektedir. Cocugunun iizerine asir1 diisen
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ebeveynlerin ¢ocuklari, bagimli bir kisilik gelistirirken, reddedici ebeveynlerin ¢ocuklari
ise sevgiden mahrum kaldiklar1 i¢in daha ¢ok savunmaci ya da saldirgan bir kisilik
sergilemekte ve kisiliklerine uygun mesleklere ydnelmektedirler. Ornegin, ¢ocuklarma
asir1 diiskiin ebeveynlerin ¢ocuklar1 toplumda saygin, itibar goren, insanlarla etkilesimli
meslekleri secerken, reddedici ebeveynlerin ¢ocuklar ise insanlarla etkilesimli olmayan
meslekleri tercih ederler (Sezer, 2010).

Ginzberg’iin gelisim kuraminda, meslek se¢imi gelisimsel olarak agiklanmustir.
Parsons’in ozellik faktor kuramiin aksine meslegin daha uzun bir siire¢ igerisinde
secilmesi gerektigine inanmaktadir. 1k yillarda ¢ocuklarin fantezi déneminde oldugunu,
daha sonra geg¢ici bir donem yasadiklarini ve en sonda da ger¢ekei karar verebilir duruma
geldiklerini belirtmistir. Kurami, bir dizi gézlem ve goriisme sonuglarina dayandirmistir.
Ona gore ti¢ gelisimsel evre vardir. Gelisimsel 6zelliklere sahip bu evreler sunlardir
(Kuzgun, 2019):

e Hayal Donemi (Fantasy Stage): 7-12 yas arasidir.
e Deneme Donemi (Tentative Stage): 11-18 yas arasidir.
e Gergeklik Donemi (Reality Stage): 18-22 yas araliZini kapsar.

Super’in benlik kuramina gore, insanin kendini algilayis bi¢imi meslek se¢imini
etkilemektedir. Diger bir deyisle, insan kendini nasil goriiyorsa, bu durum segecegi
meslegi etkileyecektir. Super, mesleki gelisim siirecinde meslek se¢imini, benlik (6z)
kavraminin olugmasina ve tamamlanmasina baglamaktadir. Benlik kavrami, bireyin
cevresi ile etkilesimi sonucunda gerceklesmekte ve meslek secimini etkilemektedir.
Super, bu durumu benlik kavraminin meslege yansimasi olarak ifade etmektedir (Vurucu,

2010).

Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek secimi insanin yasamindaki en onemli siireclerden birisidir. Bireyin
sectigi meslekte mutlu olmasinin 6nemi, hayatinin biiyiik bir kismini ¢alisarak gegirecek
olmasiyla dogrudan ilgilidir. Bundan dolayi, bireyin kendi 6zelliklerine uygun meslek
secimi yaparak daha mutlu bir yasam siirecegi ifade edilebilir. Ama pek ¢ok insan baska
faktorlerden etkilenerek kendi 6zelliklerine uygun meslek se¢imi yapma konusunda
yanls karar verebilmektedir (Bohlinger vd., 2016). Bireyin kendine uygun meslek

secimini yapabilmesi i¢in ¢ocukluk yillarindan itibaren yeteneklerini ve ilgi alanlarini
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dogru gozlemlemesi bir zorunluluktur (Sen ve Aslan, 2017). Bu kapsamda, bireye
sunulacak dogru 6rnekler bireyin mesleki egilimini belirlemede biiyiik 6nem tasir.
Kiigtik yaslardaki 6grencilerin meslek segimlerinde, 6gretmenin etkisi oldukca
onemlidir (Arquero vd., 2017). Bireyin mesleki karar verme asamasinda Ogretmenin
disinda pek cok etken bulunmaktadir. Asagida bireyin kendisiyle ilgili olan ve meslek
secimini etkileyen bazi faktorler verilmistir (Atl ve Giir, 2019):
e Benlik algis1
e Cinsiyet
e Yas
e Yetenekler ve ilgi
e Yetkinlik algis1
o Karekter 6zellikleri
e Meslek se¢cimine iliskin mantik dis1 diistinceler
Sayilanlara ek olarak din, 1k, dil, anne ve babanin meslegi, sosyo ekonomik diizey
ve egitim gibi degiskenler de bireylerin meslek secimlerinde etkili olan faktorler
arasindadir (Canstantine, Wallece ve Kindaichi, 2005; Sarikaya ve Khorshid, 2009).
Mesleki segenekler ile bunlart etkileyen sosyokiiltiirel faktdrlerin sayisinin fazla olmasi,
meslek se¢imi yapma asamasinda olan 6grencilerin ¢ogu zaman zorlanmalaria yol
acmaktadir (Amir, Gati ve Kleiman, 2008). Alparslan ve Kilcigil (2005) meslek se¢imine
etki eden faktorleri alt1 ana baslik altinda toplamaktadir:
e Ekonomik (Ulkenin ve ailenin sosyo-ekonomik durumu)
e Biyolojik (yas, cinsiyet, fizyolojik 6zellikler vb.)
e Sosyolojik (duygular, kisisel degerler, sosyal baskilar, sinifsal farkliliklar)
e Politik (meslege baglama imkanlari, egitim firsatlar)
e Psikolojik (kisisel tutum, deger ve yetenek durumu)
e Sans (dogal afetler gibi beklenmedik olaylar)
Meslek secimin etkileyen en 6nemli faktorlerden biri de bireylerin ilgi alanlaridir.
Bir meslegin gerektirdigi islere ilgi duyan bireyin o meslege de ilgi duymasi beklenir. Bu

durum, literatiirde mesleki ilgi olarak tanimlanmaktadir.
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Mesleki Tlgi

Bu bdliimde, ilk olarak ilgi ve mesleki ilginin tanimi1 yapilmis, daha sonra mesleki
ilgilerin gelisimi, mesleki ilgilerin kararliligi, mesleki ilgilerin 6lgiilmesi konularina yer
verilmis ve son olarak mesleki ilgilerin 6l¢iilmesinde kullanilan baz1 6l¢gme araglarina ait

bilgiler verilmistir.

flgi ve Mesleki Tlgi

TDK (2020) ilgiyi, “iki sey arasinda bulunan herhangi bir baglilik, iliski, taalluk,
aidiyet” olarak tanimlamaktadir. Alanyazin incelendiginde ise ilgi kavraminin farkli
arastirmacilar tarafindan yapilmis birgok farkli tanimi bulundugu goriilmektedir. Downey
(2011), ilgiyi, bireyin 6zel bir ¢aba sarf etmeksizin, hakkinda diistindiigii, gozlem yaptigi
ve yaparken keyif aldigi isler, Morris (2016) bireyin diger bireylere, objelere veya
yapilan is-eylemlere karsi hoslanma-hoslanmama veya kayitsiz kalma seklindeki tepkisi
ve Savickas (1999) ilgiyi, belirli bir gevresel uyarana veya bu uyaran hakkindaki
diisiincelere tepki verme ile belirginlesen bir bilinglilik durumu olarak tanimlamustir. ilgi,
kisinin herhangi bir nesneye, bir olay ya da bir baska kisiye, belirli bir siireklilik arz
edecek sekilde baglanmasi veya onunla iliski kurmasi olarak ifade edilmektedir (Etzel
vd., 2018). Kowalski ve digerleri (2017), ilgiyi, kisinin bir ihtiyacin1 karsilayabilen,
begenme veya begenmeme hissi olarak tanimlamaktadir. Kuzgun (2020) ise ilgiyi, belli
etkinliklere isteyerek yonelme, bu etkinlikleri zorlastiran sartlar altinda dahi, etkinlikleri
tercih etme, bu etkinliklere Kkatilirken bikkinlik yerine devam etme arzusu duyma,
yorgunluk yerine dinlenme hissi duyma gibi hiikmedilebilinen bir i¢ uyarici olarak
tanimlanmustir.

Bu alanda caligsan pek ¢ok kuramci, ilgi ile mesleki ilgiyi birbirine denk kavramlar
olarak tanimlama egilimindeyken, mesleki ilgi konusunda ¢alisma yapan bazi
arastirmacilar mesleki ilginin ayr1 bir kavram olarak ele alinmasinin gerekliligini
vurgulamaktadir. Deniz (2009) mesleki ilginin, bireyin bir mesleki faaliyete ya da meslek
niteliklerine doniik gostermis oldugu olumlu davranig, yonelme ya da se¢cim konusunda
gosterdigi dikkat diizeyini ifade ettigini belirtmektedir. Celik (2019) ise mesleki ilgi
kavramini, alanda yapilan ¢alismalar1 da dikkate alarak bir meslege, meslek dalina ya da
mesleklerle ilgili etkinliklere yonelik bireyin gosterdigi sempati ve yonelme davraniginin

derecesi olarak tanimlamigtir. Armstrong ve Day (2008), mesleki ilginin, kariyer
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danismanliginda ve daha farkli ortamlarda kullanilabilecek, mesleki, egitsel ve bos zaman

ugraslarini da igine alan orgiitsel bir ¢ergeveyi ifade ettigini belirtmistir.

Mesleki Ilgilerin Gelisimi

Mesleki gelisim siireci, gocukluk yillarinda, ¢ocugun zihninde bir meslek
diisiincesinin olusmasiyla baglamaktadir. Bu siireg, kisinin yetiskinlige erisip bir meslek
yapmaya baslayana kadar siiren gelisim evreleri ile devam etmektedir. Bu siireci etkileyen
faktorlerin basinda, kisinin ailesi, iliskide oldugu sosyal ¢evresi, aldigi egitim, ihtiyaclart,
ilgi duydugu alanlar, degerleri, benlik kavrami, 6zel ve genel becerileri, imkanlari,
piyasadaki arz- talep durumu gibi faktorler gelir. Tiim bu faktorlere ek olarak, kisinin
hayatinda karsilastig1 rastlantilar ve 6zel hazirlik faaliyetleri de eklenebilir (Yesilyaprak,
2020).

Ergenlik boyunca, bireyin kisiligindeki gelisimden 6tiirii mesleki ilgisi de degisim
gostermektedir. Kisinin kimliginin olusmasi, sosyal degisim-gelisim, psikolojik
farkliliklar, somatik ve hormonal degisikliklerle beraber, akranlar arasinda, ailede ve
okulda rol degisimleri belirtilen degisim siirecini etkileyen faktorlerin basinda
gelmektedir (Low ve Rounds, 2006).

Mesleki gelisim siirecinin evrelerini inceleyen birgok kurama gore, bireylerin
meslekler hakkinda yaptiklari planlar ergenligin sonlarina dogru daha gergek¢i olmaya
baglamaktadir. Ergenlik oncesi yaslarda mesleki planlama konusunda hayalci davranan
bireyler ileri ergenlikte daha gercek¢i ve kati davranirlar. Geng bireylerin mesleki
tercihlerini ilk olarak 14-18 yaslar1 arasinda netlestirmeye bagladigi goriilmektedir. Bu
donemde, bireyler kendileri i¢in uygun olabilecek isler konusunda fikir gelistirmeye
baglar ve sonraki kararlarinda onlara yol gosterecek mesleki benlik kavramini da
gelistirmeye baglarlar. Bu asamada ergenlerin belirli bir kariyere karar vermesi miimkiin
olmasa da yeteneklerine, degerlerine ve ilgi alanlarina goére segeneklerini en aza
indirmeye basladiklar1 goriilmektedir. Sonraki asamada, 18-22 yas aralig1 ya da liniversite
yillarinda ozellesme donemi olarak adlandirilan siire¢ gelmektedir. Mesleki ilgileri
Ozellestirme gereksinimi bu donemde fark edilir ve bunu basarmak i¢in dogru bilgilerin
aranma siireci baslar. Bu donemin en 6nemli 6zelligi, bireyin bir alanda uzmanlagsma
ihtiyaci hissetmesidir. Ornegin, birey temel kariyer siniflari iginde yer alan 6gretmenlik
gibi genel bir secimi daha da 6zellestirerek, 6gretmenligin bir alaninda uzmanlagmak

amaciyla se¢imini yapabilir (Steinberg, 2007).
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Savickas’a gore (1999), kisinin mesleki ilgisinin ortaya ¢ikma ve sekillenme
slirecini, kalitimsal olarak bireye aktarilan genler, kisinin benlik algisi, rol model
benimsemesi, sosyal ihtiyaglar, kendini ifade yetenegi, yasamsal kazanimlar ve kisiligin
oturmast belirlemektedir. Bu etkenlerden kalitimsal etkenler, kisinin mesleki ilgisi
tizerinde %40, %50 oraninda etkili olmaktadir (Bonitz, Armstrong ve Larson, 2010; Low
ve Rounds, 2006). Bunun yan1 sira, mesleki ilginin kaliimla aktarilan bir 6zellik olup
olmadig1 konusunda da bazi arastirmalar bulunmaktadir. Ornegin, Super ve Crites (1963),
baba ile ogullarin mesleki ilgi alanlar1 arasindaki iliski katsayisin1 0.38, gelisigiizel
eslestirilmis baba ogul ¢iftlerinde ise bu katsay1y1 0.03 olarak saptamistir. ikiz kardeslerin
mesleki ilgileri arasindaki korelasyon katsayis1 0.28 iken, 6zdes ikizlerin mesleki ilgileri
arasindaki iligski katsayisinin 0.50 oldugu tespit edilmistir (Akt. Kuzgun, 2020). Bu
bulgular mesleki ilginin gelisiminde kalittimin 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Mesleki ilginin gelisimi de kisilik ve kimlik gelisimiyle paralellik gosterir.
Holland (1997) bireyin gelecekte ne olacaginin, biiyiik dl¢iide edinilmis mizag ve bireysel
yasantinin sonucu olan gelisim Oykiisii tarafindan belirlenecegini 6ne stirmektedir. Sosyo-
analitik model, kimlik gelisimini; yeteneklerin, kisilik 6zelliklerinin, bireysel tecriibelerle
verilen tepkilerin ve kisinin sosyal c¢evresine gosterdigi uyumun bigimlendirdigini
savunmaktadir. Kisiligin gelisiminde, kisinin ilgileri de rol oynamaktadir. Ciinkii ilgiler,
bireyin ¢evresinde karsilasacagi deneyimlerin sinirlarini, etkinlik ve cevreye yonelik
secimlerini ve kisilik O6zelliklerinden hangisinin degisim siirecine girecegini veya
gelisecegini belirlemektedir (Armstrong, Day, McVay ve Rounds, 2008). Gegmis yillarda
yapilan arastirmalarda, mesleki ilgiler ile kisilik tipleri farkli inceleme alanlar1 olarak
gosterilmekteydi. Fakat artik, Strong’un (1957) de agikladigr tizere: “kisilik 6zellikleri ile
mesleki tercihler arasinda keskin ¢izgiler ve uygulamada belirgin farklar yoktur” fikri 6n
plana ¢ikmaktadir. Alanyazindaki calismalar incelendiginde, her iki kavramla ilgili
calismalardan elde edilen sonuglarin benzerligi dikkat ¢ekmektedir. Yapilan pek ¢ok
bilimsel ¢alismada, kisilik 6zelliklerini 6lgmek igin mesleki ilgilerle ilgili maddelerin
bulundugu gézlemlenmektedir (Koroglu, 2014; Arslan vd., 2017).

Mesleki ilgiler, karakter 6zelliklerinin yansimasi olarak diistiniildiigiinde, kisinin
0zgiin yeterliligi, inanglar1 ve faaliyetlerinden beklentilerinin etkisiyle bicimlenmektedir
(Low ve Rounds, 2006). Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, herhangi bir alana yonelik
Ozgiiveni olan kisinin o alana ilgisinin yiiksek oldugu, herhangi bir alana yonelik
zgiiveni diisiik olan bireyin de o alana ilgisinin diisiik oldugunu kabul etmektedir. ilginin

hangi yonde oldugunun belirlenmesinde 6zgiiven Seviyesi 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Buna karsin, kisilerin ilgi ve becerilerinin, yapmis olduklar1 faaliyetler esnasinda,
Ozgiiven seviyesinde degisime neden olabilecegi de bir olasilik olarak gbz Oniinde
bulundurulmalidir. Ornegin, ayni1 faaliyetlerle siireklilik arz eden bir sekilde ilgilenme
durumu o alanda beceriyi artirabildiginden, bu durum Kkisilerin 6zgiiven seviyelerinin
yiikselmesine sebep olabilmektedir (Bonitz, Armstrong ve Larson, 2009).

Dogru bir kimlik duygusunun gelisimiyle esgiidiimlii olarak mesleki planlarin
gelisim siireci; kisinin kendi 6zelliklerini, yeteneklerini ve ilgilerini incelemesi, baska is
rollerini denemesi, ge¢misinden gelen yetenegin gelisimi ve tiim bunlar1 ileriye yonelik
planlarin Dbiitiinlestirilmesinde kullanilmasidir. Kimlik gelisimi ve kisinin ig¢inde
bulundugu sosyo-Kkiiltiirel ¢evre bireyin mesleki rol gelisimini dogrudan etkilemektedir
(Steinberg, 2007). Hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla, sosyal ¢evreden alinan destek
veya ¢evrenin kisiyi engelleme gabalart; etnik grup, cinsiyet ve sosyo-ekonomik seviyeye
de bagl olarak kisiligi ve mesleki ilgiyi etkileyen 6nemli unsurlardir (Low ve Rounds,
2006).

Bazi1 genclerin, anne babalariin kariyerine agik bir bigimde zit tercihler yapmis
olmalar1 gercegi so6z konusu olabilecegi gibi, eldeki bilimsel veriler, 6zellikle geng
bireylerin, aile iligkilerinin yakin ve sicak olmasina bagli olarak kuvvetli 6zdesimler
kurduklarinda, ebeveynlerinin mesleklerini segme ihtimalinin arttigini gostermektedir.
Steinberg’e (2007) gore, bireylerin meslek se¢iminde sosyo-ekonomik statii oldukg¢a
onemli bir etkendir. Buna ek olarak, ergenlerin mesleki heyecan ve basarilari, sosyal
cevrelerindeki kisilerin heyecan ve basarilartyla dogrudan iliskilidir. Ergenler,
ebeveynlerinden ayni cinsiyete sahip olduklariin mesleki roliinden daha fazla
etkilenmektedirler (Kilig, 2019). Low ve Rounds (2006) yaptiklar1 ¢aligmada, mesleki
ilgi diizeyindeki degiskenligin, sosyal ¢evreyi betimleyerek veya sosyal ¢cevreden gelen
Ogretilere uygun olarak edinilecek rollerle de olusabilecegi sonucunu elde etmislerdir.

Kisi farkli alanlarda yeteneklerini degerlendirerek 0 alana ait etkinliklerden
hoslanip hoslanmadigina karar verebilir. Her ne kadar ilgilerin dogustan gelen bilesenleri
olsa da, ilgilerin biiyiik bir kisminda ¢evre ile etkilesim onemli bir paya sahiptir. Bu
kapsamda, ailenin ve okulun kisinin mesleki ilgisinin olusma asamasinda oldukca etkili
oldugu ve bu durum kisinin ¢evresinde bulunanlarin, kisiyi gelecege hazirlamada

sorumluluk bilinciyle hareket etmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Yesilyaprak, 2020).
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Mesleki Tlgilerin Kararlihg

Kisinin iyi ya da kotii olarak degerlendirilmesinde ve bu durumun psikolojik
testlerle 6l¢iilmesindeki temel varsayimlardan birisi, ilgilinin kisa vadede 6nemli degisim
gostermeyecegidir (Ozgiiven, 2007). Herhangi bir psikolojik degiskenin kisa vadede
degisim gostermemesi kararlilik olarak adlandirilmaktadir. Bu arastirmada da ilgilerin
Olciilmesi hedeflendigi icin mesleki ilgilerin kararhilifinin agiklanmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Kisilerin yasamlarini siirdiirdiikleri ¢evre ile olan etkilesim diizeyleri mesleki
ilginin kararliligimn1 etkileyen unsurlardan biridir. Kisilerin karakter 6zelliklerinin
degisken olmamasi, kimliklerine en uygun rol ve ¢evreleri 6rnek almalariyasam siiresince
denemeler yoluyla elde edilen tecriibelerle dogrudan ilgilidir. Bireyler ¢evrelerindeki
olumlu-olumsuz pekistire¢lere uygun olarak ilgilerini sekillendirmektedirler. Etkilesim
sonucunda karakterin belirlenmesine ©rnek olarak, Ogretmenler ve ebeveynlerin
cocuklarin yapacaklari faaliyetleri sekillendirme siiregleri verilebilir (Low ve Rounds,
2006).

Mesleki ilgiler, ilk ergenlik yillarinda olduk¢a kararsizdirlar ve mesleki ilgiyi
etkileyen faktorler de siirekli degisiklik gostermektedirler (Kuzgun, 2020). Mesleki
ilgilerdeki degiskenlik, ergenlik doneminin sonlarina dogru biraz daha durulmaya baslar
ve lise yillarinda mesleki ilgilerde biiyiik oranda kararlilik baslar (Ozgiiven, 2007).
Bireylerin mesleki ilgileri erken yetiskinlik doneminde giderek kristalize ve duragan bir
yaptya ulagir. Low ve Rounds (2006), yaptiklari arastirmada mesleki ilgilerin yasa gore
kararlilik diizeyini inceleyerek, mesleki ilgi diizeyinin degiskenlik-kararlilik-duraganlik
diizeylerinin yas araligina gore degisimini ortaya koyan veriler elde etmislerdir.
Alanyazindaki ¢alismalarda, mesleki ilgilerde kararliligin Sekil 1°de gosterildigi iizere,
liseden mezun olmayla birlikte artmaya basladigi ve en yiiksek artisin ise tiniversite
doneminin son yillarina denk geldigi goriilmektedir. Egitsel ve mesleki bilgilerin
edinildigi bu stiregte biligsel olgunlasmanin ¢ok 6nemli bir rolii vardir. Ergenlikten
yetigkinlige gecis asamasi olarak da kabul edilen 18 yasindan sonraki siireg, gencin sosyal
anlamda yetigkin adayir oldugu donemin ilk asamasidir. Gengler aligtiklar1 ortamdan,
ailelerinden ayrilma istegine yonelirken, alisik olmadiklari ig ve {iniversite ortamiyla da
tanigirlar. Genglere yonelik sosyal kisitlamalarin azaldigi bu donemde, kisiler, ders, bos
zaman faaliyetleri ve sosyal ¢evreyle iletisim seceneklerinden ilgi alanlarina en yakin

olanlar1 segme egilimiyle hareket ederler.
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Sekil 1. Mesleki Ilgilerin Kararlilig
(Low ve Rounds, 2006)

Ergenlik stirecinde degisken durumdaki mesleki ilgilerin giinden giine daha
kararli hale gelmesine, 6grenme yasindaki bu gesitlilik yardimci olmaktadir. Gengler,
ozellikle de zorunlu egitim doneminin bitmesinin ardindan, ¢evrelerinde farkl: alanlarda
is imkanlarinin farkina varmaya baslarlar (Steinbeg, 2007). Is yasantilarina baslayan
bireyler, 6grenim hayatlarindaki 6grenme kaynakli teorik bilgiler yerine, mesleki
faaliyetleri pratik olarak gergeklestirmeye baslarlar (Kuzgun, 2020). Grutter ve
Hammer’1n (2005) da belirttigi iizere mesleki ilgiler 25 yaslarinda kararli bir hal almaya
baglar. Buna ek olarak, mesleki ilgiler 25 yaslarinda sadece kararlilik gostermez; daha
genis bir yelpazede gesitlenmeye baglarlar.

Mesleki ilgi alaninda yapilan arastirma ve g¢alismalar sonucunda ortaya g¢ikan
goriislere dayanilarak, meslek secimine yonelik ilgilerin genclik yillarinda degisken,
ilerleyen yaslarda daha duragan oldugu ifade edilebilir. Ozellikle ilginin belirlenmesinde
ve hata paymin en aza indirgenmesinde yapilacak en dogru islem, Kuzgun’un (2020) da
ifade ettigi gibi, kisilerin mesleklere kars1 ilgisinden ¢ok ilgi alanlarimi degerlendirip
Olctilebilir hale getirmektir. Bu yontemin denenmesi halinde, ergenlik siirecindeki bir
bireyin bilgi eksikligi nedeniyle mesleklere yonelik bakis agisindaki tutarsizliklar da

giderilmis olur.
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Mesleki Tlgilerin Ol¢iilmesi

Mesleki ilgileri olgmekte siklikla bagvurulan iki yontem bulunmaktadir;
bunlardan birincisi mesleki ilgiyi 6lgen envanter uygulamak, digeri ise hangi bireyin
hangi meslege ilgi duydugunu kendisine dogrudan sormaktir. Bireye hangi meslege ilgi
duydugunu sorarak mesleki ilgiyi 6lgmek kolay gibi gbziikse de elde edilecek sonug
acisindan dogru bir uygulama olmayabilir. Ciinkii boyle bir soruya bireyin verecegi yanit
toplumun o meslege olan bakisindan etkilenecektir. Halbuki mesleki ilgini envanterle
Olclilmesi yolunda, bireyin mesleklere olan ilgisi toplumun o mesleklere bakisindan
bagimsiz olarak sorgulanmakta ve elde edilen sonug bireyin mesleki ilgisini hatadan en
az etkilenecek sekilde yansitmaktadir. Envanter yoluyla mesleki ilginin olgiilmesi
sirasinda, farkli faktorlerin (maddi kazang, toplumsal statii, iin, gelecek giivencesi vb.)
saglayacagi mesleki doyumlarda dikkate alindigindan bireyin envanterden elde edilen
sonu¢ dogrultusunda mesleki tercihte bulunmasi ilerde onu biiylik olasilikla pigsman
etmeyecektir (Kuzgun, 2020).

Ozoglu (1977), mesleki ilgilerin, asagida maddeler halinde siralanan 4 farkli
sekilde belirlenebilecegini ifade etmistir:

1. Kisiyle yapilan miilakatta, ona ne ile ilgilendigin sorulmasi sonucunda alinan cevapla
mesleki ilgi belirlenebilir ve bu ilgi literatiirde belirtilen ilgi olarak tanimlanir.

2. Kisinin bir ise girmesi sonucunda o ise karst duydugu ilgi diizeyi “gdsterilen (goriilen)
ilgi” olarak adlandirilmaktadir. Kisinin zorunlu olarak bir iste ¢alistig1 veya calismak
zorunda kaldig1 diisiiniiliir ise bu kisiye sorulan sorulardan alinacak cevap kisinin ilgi
diizeyinin belirlenmesinde zorlayici olabilmektedir.

3. Bir bagka yontem de testlerle 6lgiilen ilgidir. Bu testin yapilmasinin amact, kisinin ilgi
diizeyinin miilakat yoluyla belirlenmesinin zorlugudur. Bir kisinin herhangi bir is
veyaeyleme ilgisi olmas1 durumunda, o i veya eyleme yonelik bilgileri 6grenme istegi
olabileceginden bu durumunun nesnel testlerle ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu
yontemde sorulan sorularin nesnelligi kisiye farkli diisiinme yetenegi de sunacagindan bu
Oleme teknigi, kisinin ilgisini 6lgme asamasinda daha tutarli goriilmektedir.

4. Son yontem de, envanterle dlciilen ilgi olarak adlandirilmaktadir. Bu yontem kisiye
farkli alternatiflerin ¢oktan se¢meli bir sekilde sorulmasi seklinde gerceklesmektedir.
Mesleki faaliyetlere yonelik olusturulan listeden yapilacak tercihler goz Oniinde

bulundurularak kisinin mesleki ilgisi belirlenmektedir.
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Gelecege yonelik is ve kariyer planlamasi ve danismanligina yonelik ¢alismalar
yapan Harrington ve Feller (2004), mesleki ilgi envanterlerinin diinya ¢apinda en sik
kullanilan Olgme araglar1 arasinda yer aldigin1 belirtmektedirler. Mesleki 1lgi
envanterlerinin yararlari, Kuzgun (2020) tarafindan asagidaki gibi siralanmistir:

¢ Kisinin kariyer planinin gergekei hale getirilmesine yardim ederler.

e Kisinin ilgi duydugu alanlarla, yetenekleri arasinda herhangi bir tutarsizlik varsa
bu tutarsizligin tespit edilmesine yardimei olurlar.

e llgilerin belirlenmesini kolaylastirirlar.

e Kisinin ilgiler ve meslek se¢imi arasindaki iligkinin 6nemini kavranmasina
yardimei olurlar.

e llgi alanlar1 ve meslekler arasinda iliski kurarak heniiz bilinmeyen mesleklerin

Ogrenilmesine yardimci olurlar.

e Mesleki doygunluk, basar1 diizeyi, yetenek ve mesleklere 6zenti ile mesleki ilgi
durumu arasindaki iligkinin tespitine yardime1 olurlar.

e Kisinin kendi ilgi alanlar1 ve becerileri dogrultusunda 6lgiilen ilgileri arasindaki
farkliliklar1 tespit eder ve bu durumun nedenlerinin tespit edilmesinde rol

oynarlar.

Mesleki ilgilerin Olgiilmesinde Kullamlan Ol¢me Araclar

Calismada daha once de belirtildigi gibi mesleki tercihlerin belirlenmesinde
mesleki ilgi onemli bir yer tutmaktadir. Bu alanda yapilan galigmalar da bu durumun
onemini belirtmektedir (Atli, 2016; Jaensch vd., 2016). Mesleki ilgiyi belirleme amaglh
kullanilan 6l¢me araglarindan en onemlilerinden biri ilgi envanterleridir. Bu alanda
yapilan bilimsel ¢aligmalarin da etkisiyle alana verilen 6nem artmis ve bir 6lgme araci
olarak mesleki ilgi envanterlerinin ¢esitliligi artmistir. Bu envanterlerden ilgiyi, dolayli
olarak kisilik baslig: altinda degerlendiren pek ¢ok envanter bulunmaktadir. Mesleki
ilgiyi Olgen envanterlerin genel 6zelliklerinin daha 1yi anlagilabilmesi amaciyla diinya
capinda kabul géren bu envanterlerden bazilarina dair 6zet bilgiler ilerleyen paragraflarda
verilmistir.

Kuder Ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri bilim, hesaplama, agik hava, edebiyat,
miizik, gilizel sanatlar, sosyal hizmet, mekanik, biiro ve ikna olmak iizere 10 alt dlgekten
olugmaktadir. Kuder bu faaliyetleri {igerli gruplar haline getirmis ve bazi kisilik

Ozelliklerini ve meslek adlarin1 504 ifadeden olusan bir envanterde birlestirmistir. Her bir
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birey, ticlii gruplardan, en fazla ve en az tercih ettigi faaliyeti isaretlemis ve 6lgiim islemi
sonucunda bireylerin bu alanlara olan ilgisi belirlenmistir. ilgi alanlarmi tespit eden bu
envantere gore (Oner, 2000):

¢ Kisinin belirli bir alana ilgisi %75’in tizerindeyse, bireyin 0 mesleki alana ilgisinin
yiiksek oldugu ve o alandaki bir meslege yonlendirilmesi gerektigi,

e Kisinin herhangi bir alana ilgisi %65’in {izerindeyse ve diger mesleki ilgi
alanlarinda %65’ten daha biiyiik bir yilizdelik oran elde edilmediyse, bu durumda
bireyin ilgili mesleki alana iligkin 6nemli bir ilgisinin oldugu,

e Kisinin herhangi bir alana yonelik ilgisinin %50°’nin altinda ¢ikmas1 halinde,
kisinin o alana yonelik ilgisinin netlestirilemeyecegi,

¢ Kisinin biitiin alanlara ilgisinin %50 olarak bulunmasi halinde kisinin ilgilerinin
olgunlagmadigi yorumu yapilabilir.

Kuder Ilgi Alanlar1 Tercih Envanteri uygulanan 1164 lise 6grencisine 7-10 yil
sonra ulasilarak calistiklart isler envanter sonuclariyla kiyaslanmistir. Katilimeilarin
728’inin envanterden elde edilen sonuca uygun, 436’sinin ise envanter sonucunda elde
edilen mesleki ilgi alanindan farkli bir iste calistiklar1 sonucuna ulasilmistir (Ozoglu,
1977).

Kuder Kariyer Kesfi (KKK), uygulama siiresi ortalama 20 dakika olan ve
bilgisayar ortaminda uygulanan bir 6lgme araci olup, etkinlik tercih envanteri, Kuder
kariyer gruplari ve ilgi etkinlikleri havuzu olmak iizere ti¢ boliimden olusmaktadir (Deniz,
2008). KKK’nin, etkinlik tercihleri envanterinde, on etkinlige yonelik tercih alanmi
bulunmaktadir. Bunlar; bilim/teknik, mekanik, ikna (iletisim), hesaplama, sosyal hizmet
(insan iligkileri), acik hava (doga), biiro, sanat, miizik ve satig/yonetim etkinlikleridir.
Kariyer gruplari, sanat-iletisim, sosyal-kisisel hizmetler, mekanik-agik hava, satis-
yonetim, bilim-teknik ve is yasami olmak iizere alt1 boyuttan olusmaktadir. Kuder Ilgi
etkinlik havuzlarinda ise 1500 kisinin cevaplarinin var olan normlar g¢ergevesinde
karsilastirildigi bolim bulunmaktadir (Zytowski, 1997).

Thurstone Ilgi Envanteri, Thurstone (1965) tarafindan gelistirilmis, lise
ogrencilerine, liniversite 6grencilerine ve yetiskinlere uygulanabilen ve igerisinde 10 ilgi
alanina ait 100 meslegi bulunduruan bir ilgi envanteridir. Thurstone Ilgi Envanterinin
icerdigi ilgi alanlari dil, hiimanistlik, sanat, miizik, fizik, biyoloji, hesap, ticaret,

yoneticilik alanlaridir (Oner, 2000).
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Strong ilgi Envanteri (SIE) gecmiste uygulanmaya baslanip, halen gegerliligini
koruyan en eski envanterlerden biridir. 15 yas ve {izerindeki kisilere uygulanabilen bu
envanterde, ¢esitli mesleklerin kiyaslanmasiyla bireylerin hangi meslege ilgi duydugu
belirlenmektedir. Envanterin temel amaci, mesleklere yonelik ilgi profilinin ortaya
cikarilmasidir (Grutter ve Hammer, 2005). ilk gelistirildiginde, sekiz faktor ve 317
maddeden olusan envanter Donnay, Morris, Schaubhut ve Thompson (2005) tarafindan
giivenirligi yliksek olmayan maddelerin ¢ikarilmasiyla tekrar diizenlenmistir. Yapilan
calismalar sonucunda envantere, meslekler, okul dersleri, etkinlikler, bos zaman
etkinlikleri, insan tipleri, kisisel 6zellikler olmak tizere alt1 boyuttan olusan 291 maddelik
son hali verilmistir. Envanter besli likert tipinde olup yanitlar “Hi¢ Hoslanmam” ile “Cok
Hoslanirim” arasinda derecelendirilmistir.

O*NET Illgi Envanteri, Lewis ve Rivkin (1995) tarafindan gelistirilen, O*Net
Kariyer Kesif Araglarinin ilgi boliimiinii olusturmaktadir. Uygulanma siiresi 20-60 dakika
araliginda olan bu dlgekte ilgi diizeyinin belirlenmesi amaciyla 6grencilerden maddelere
ait, “hoslanmam (D)”, “hoslanirim (L)”, “kararsizim (?)” se¢eneklerinden birini tercih
etmeleri istenmistir. Olcegin kuramsal cercevesi Holland’in tanimlamis oldugu alt: ayr
kisilik tiirii tizerine kurgulanmistir. Envanter, 15 yasin altindaki bireyler i¢in uygun
olmayip sadece 15 yas ve tizerindeki bireylere uygulanabilmektedir (Y1lmaz, 2011).

Amerika Lise Test Programi Ilgi Envanteri’nin, UNIACT-S ve UNIACT-R
adinda iki farkli formu bulunmakta ve bu formlardan birincisi lise 6grencilerine digeri ise
yetiskinlere ve tniversite Ogrencilerine uygulanabilmektedir. Amerika Lise Test
Programu Ilgi Envanteri’nin orijinal formu 1971 yilinda gelistirilmis ve sonuncusu 2004
yilinda olmak iizere toplam bes defa revize edilmistir. Amerika Lise Test Programi Ilgi
Envanteri her bir faktériinde 12 madde olan toplamda 72 maddeden olusan alt1 faktorlii
yapiya sahip bir 6lgme aracidir. Maddelerin cevaplandirilmasinda, “Hoslanirim”,
“Hoslanmam” ve “Fark Etmez” bigiminde ti¢lii secenekler bulunmaktadir. Bu maddelerin
yazilirken cinsiyete gore yanlilik géstermeyecek sekilde yazilmasina dikkat edilmistir

(ACT, 2009).
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Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanms Test

Bu boliimde BOBUT kavramina iligkin kuramsal gerceveye yer verilmeden dnce

bu kavramin alt yapisini olusturan KTK ve MTK ye yer verilmistir.

Klasik Test Kurami

KTK, bireyin gizil degisken iizerindeki konumunu, goézlenen puani ile
iliskilendirmektedir. Gergek puanin 6lgiilmesi ilkesinde, 6l¢me araci bir bireye ka¢ defa
uygulanirsa uygulansin her uygulama neticesinde olusan puan degerinin, daha 6nce elde
edilen puanlarin ortalamasina esdeger oldugu varsayimiyla hareket edilir. Sonug bu
varsayima uygun ¢ikarsa ger¢ek puan elde edilirken, daha 6nce yapilan 6l¢iimlerin
ortalamasi ve son yapilan dl¢limiin puani arasinda puan farkliligi ¢ikmast durumunda bu
fark “hata” olarak adlandirilmaktadir (De Ayala, 2009; Baykul, 2010).

Olgmeler esnasinda hatalarin olmasi, gergek puana ulasiimasini engelleyen en
onemli faktor olarak kabul edilmektedir. Yapilan her 6lgmenin amaci gercek puana
ulasmak olsa da hatasiz bir dlgme gergeklestirmek, bir baska deyisle ger¢ek puana
dogrudan ulasmak olduk¢a zordur. Bu nedenle 6l¢gme islemindeki hatanin azalmasi igin
gozlem sayisinin arttirilmasi onerilmektedir (Baykul, 2010).

Klasik test kuraminda gbzlenen deger “X”, ulasilmasi gereken ger¢ek puan “T”
olarak isimlendirilir ve gdzlenen deger, gercek puan ve hata arasinda asagida belirtilen

iligkinin oldugu varsayilir:

X=T+e (Esitlik 1)

KTK’nin temel denklemi olarak kabul edilen bu denkleme gore, bireye ait
gozlenen deger, ger¢cek puan ve hata puaninin toplamindan olugsmaktadir. Kuram, bir
kisiye sonsuz defa uygulama yapildiginda elde edilen hata puanlarinin toplaminin sifir
olacagini ve bireyin gozlenen degeriyle gercek puaninin esitlenecegini varsayar (Crocker
ve Algina, 1986). Bu durum teoride bu sekilde olsa da pratikte bir kisiye ait sonsuz sayida
Olcme yapilamayacagindan kisinin elde ettigi gbzlenen deger, gercek hata payi dikkate
alinarak gercek puan olarak degerlendirilmektedir.

Klasik Test Kurami’nin, gozlenen puan, hata payr ve gercek puana yonelik

varsayimlari ise sunlardir (Lord ve Novick, 1968; Crocker ve Algina, 1986):
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e Sonsuz sayidaki 6l¢gmeden elde edilen hata puanlari arasinda iliski olmamakla
birlikte hatalarin beklenen degeri sifirdir.

e Gergek puanlar ile hata puanlari arasinda iliski yoktur.

e Farkli iki 6l¢iimden herhangi birisine iligkin hatayla diger 6l¢iimlerin hatalari
arasinda iliski olmadig1 varsayilir.

KTK’de bireylerin psikolojik 6zellige sahip olus dereceleri belirlenirken, 6lgme
aracinda yer alan maddelere verilen yanitlar esas alinir. Bireyin, psikolojik 6zelligi temsil
eden maddelere verdigi yanitlardan elde edilen puanlar toplanarak, bireyin psikolojik
ozellige sahip olus derecesi belitlenir. Olgme aracindan elde edilen diisiik puan, kisinin
Ol¢giilen ozellige sahip olma durumunun diisiik diizeyde oldugunu gosterirken; alinan
yilksek puan ise Olgiilen Ozellige daha yiiksek diizeyde sahip olunduguna isaret
etmektedir. KTK uzun yillar boyunca 6lgme araci gelistirmek amaciyla kullanilsa da bazi
stnirliliklara sahiptir. Bu sinirliliklar asagida maddeler halinde sunulmustur.

e Testten elde edilen puanin test maddelerine bagimli olmasi.

e Madde istatistiklerinin gruba bagimli olmasi.

e Testlerin gelistirilmesinde orta diizeyde yetenek grubu esas alinarak u¢ gruplarda
bulunan bireylerin ihmal edilmesi.

e Olgme hatalarina iliskin varyansin uygulama yapilan tiim bireylerde esit kabul
edilmesi.

KTK, 20. yiizyihn ilk ¢eyreginden itibaren 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi,
uygulama ve degerlendirme gibi 6l¢iim uygulamalarinda kapsamli olarak kullanilmistir
(Hambleton vd., 1991). Yukarida ifade edildigi iizere KTK birgok sinirliliga sahiptir. Bu
sinirlamalarin olmasi, sinirlamalart ortadan kaldirabilecek yeni bir kuramin olusma

stirecinde etkili olmustur. Bu amagla Madde Tepki Kurami (MTK) gelistirilmistir.

Madde Tepki Kurami

Binet, Simon ve Terman’in 1916 yilindaki psikolojik Olgme ¢alismalari
sonucunda olusturulmus bu kuram, madde kokenli (item-based) bir kuramdir (Ostini ve
Nering, 2006). MTK alaninda ilk 6ncii ¢aligmalar 1920°1i yillarin baslangicinda Horst,
Symonds, Thorndike ve Thurstone tarafindan gerceklestirilmistir. ilerleyen yillarda,
Lawley, Lord ve Novick yaptiklari ¢alismalarla kuramin gelistirilmesine 6nemli katkilar
sunmuslardir (Thissen, 1991; Ostini ve Nering, 2006).
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Bilgisayar teknolojilerinin artigina paralel olarak, gerek psikoloji gerekse egitim
alanindaki 6lgme amacli uygulamalar yayginlasmis ve MTK’de bu artigsa bagl olarak,
belirtilen alanlardaki farkli bir takim 6zelliklerin 6l¢iilebilmesi amaciyla alternatif bir arag
olarak kullanilmistir (Harvey ve Hammer, 1999). MTK araciligiyla yapilan 6lgmelerde
kisinin yetenek kestirimleri uygulanan testten bagimsizdir. Uygulanan testin madde
parametreleri ise testin uygulandig1 gruptan bagimsizdir. Bagka bir sekilde ifade etmek
gerekirse, KTK’de madde diizeyindeki bilgiler pek énemli gériillmez iken MTK’de bu
bilgiler daha fazla onem kazanmakta ve bireylerin yetenek kestirimi i¢in yapilan
Olgtimlerde her birey i¢in ayr1 bir hata puan1 belirlenebilmektedir. (Hambleton vd.,1991;
Ostini ve Nering, 2006). MTK’de yer alan temel varsayimlar iki madde halinde
Ozetlenebilir (Hambleton vd.,1991):

1. Herhangi bir test maddesine cevap veren bireyin performansi, “6zellik, ortiik 6zellik
ya da yetenek” olarak adlandirilan kisiye 6zel faktorler baglaminda agiklanabilir ya da
tahmin edilebilir niteliktedir.

2. Soruya cevap veren bireyin, cevap verilen maddeye yonelik performansinin degerini
belirleyecek, “6zellik, ortiik 6zellik ya da yetenekleri” arasindaki iliski, monoton bir
sekilde artis gosteren ve madde karakteristik fonksiyonu ya da madde karakteristik egrisi

olarak adlandirilan bir fonksiyonla ifade edilebilir.

ATCOTwREQ

Sekil 2. Farkli li¢ maddeye iliskin madde karakteristik egrileri

(Hambleton ve Swaminathan, 1985)

Sekil 2°de de goriilecegi iizere, lizerinde uygulama yapilan kisinin, sahip oldugu
yetenek ya da ozellik diizeyine bagli olarak ilgili maddeye dogru cevap verme olasilig1

madde karakteristik egrisi yardimiyla belirlenebilmektedir. Ornegin, yetenek diizeyi 0
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olarak odlgiilen bireylerin ilk maddeye dogru cevap verme olasilig1 diger maddeleri dogru

cevaplama olasiligindan daha yiiksektir.

wZEe/AmAEE

YETENEK

Sekil 3. Farkli iki 6rneklemin ayn1 maddeye ait madde karakteristik egrileri

(Hambleton ve Swaminathan, 1985)

Sekil 3’teki grafikte birbirinden farkli dagilima sahip iki farkli grup soz
konusudur. iki dagilimda da gruplarm yetenek diizeylerindeki birey sayilar1 farklilik
gostermektedir. MTK de, secilen MTK modeli ve veri seti arasinda uyum saglandiginda,
arastirmada kullanilan 6rneklem farketmeksizin ayn1 madde karakteristik egrileri elde
edilmektedir. Belirli bir yetenek diizeyindeki katilimcinin sorulan maddeye dogru cevap
verme olasiligi, madde karakteristik egrileri aracilifiyla belirlenmekte ve soruya cevap
veren katilimeinin yetenek diizeyi, birey sayisindan bagimsiz olarak belirlenebilmektedir.
Dolayisiyla, Sekil 2°ye gore, her iki dagilimda da birey sayilari birbirinden farkli olmakla
birlikte, herhangi bir bireyin maddeyi dogru yanitlama olasilig i¢inde bulundugu gruptan
ve bireyle aymi yetenek diizeyine sahip kisilerden bagimsizdir (Hambleton ve
Swaminathan, 1985).

MTK kapsaminda, farkliliklar g6z Oniinde bulundurularak uygulamada farkl
modeller kullanilabilmektedir. Bu farklilikta etkili olan ana unsurlar test maddelerinin
dogas1 ve maddelere yonelik farkli teorik yaklasimlarin ortaya cikardigi durumlardir
(Fan, 1998). Iki kategorili puanlama gerektiren dlgme araglarmin gelistirilmesinde 1, 2
ve 3 parametreli normal ogive ve lojistik modeller kullanilmaktadir. Lojistik
modellerdeki matematiksel islem yogunlugu normal ogive modellere gore daha az
oldugundan lojistik modeller daha ¢ok tercih edilmektedir. Puanlanabilir olmasi
kaydiyla, 1, 2 ve 3 parametreli normal ogive ve lojistik Glgme uygulamalarin

gelistirilmesinde ve elde edilen degerlerin yorumlanmasinda iki kategoriden olusan
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modeller kullanilmaktadir. Matematiksel islem zorluklarinin diger modellere gore daha
yogun olarak gozlemlendigi, normal ogive oOl¢limlerinde lojistik modeller siklikla
kullanilmaktadir (Hambleton ve Swaminathan, 1985; Crocker ve Algina, 1986;
Hambleton vd., 1991).

MTK’de madde ve yetenek parametrelerinin kestirilmesine yonelik modellerde,
cogunlukla test maddelerinin sadece 0-1 rakamlariyla puanlandigi yetenek olgiimlerine
agirlik verilmistir. Bu modeller disinda kalan nitelikleri (yetenek, tutum, kisilik vb.)
Olgebilmek amaciyla gelistirilen modellere yonelik ilk ¢alismalar Samejima (1969)
onciiligiinde baslamistir. Birden fazla kategoriye sahip maddeleri iceren testlere yonelik
Olclimler yapmaya yarayan MTK modelleri de iki kategoriye sahip maddelerden olusan
testler i¢in olusturulan modellerin genellestirilmis halidir (Tang, 1996). MTK ile uyum
saglayan farkli modellerin gelistirilmesinde likert tipi tutum 6lgekleri, yazili yoklamalar,
ilgi envanterleri, kisilik 6lgekleri gibi birden fazla kategoriye sahip 6lgme araglarinin
MTK kapsaminda gelistirilmek istenmesi ve KTK kapsaminda gelistirilmis 6lgeklerin
MTK’ye gore yapilandirilmasimin gerekliligi gibi faktorler etkili olmustur. Tek boyutlu
ve cok kategorili modeller sirali ve sirali olmayan olmak iizere iki farkli sekilde
siiflandirilmaktadir.

Sirali1 ¢ok kategorili modeller, yanit kategorilerinin ilgilenilen ozellige gore
siralanmis asamalarmi (rank) gerektirmektedirler. Bazi sirali-cok kategorili modeller
asagida belirtilmistir (De Ayala, 1993; Ostini ve Nering; 2006):

e Samejima (1969): Derecelendirilmis Tepki Modeli

e Masters (1982): Kismi Puanlama Modeli

e Andersen (1987): Dereceleme Olgegi Modeli

e Verhelset, Glas ve Vries (1988): Adimlar Modeli

e Tutz (1990): Ardisiklik Modeli

e Murai (1992): Genellestirilmis Kismi Puanlama Modeli

Siral1 ve ¢ok kategorili maddelere, likert tipi tutum maddeleri ve kismi puanlanan
zihinsel yetenek testi maddeleri 6rnek gosterilebilir. Sirali olmayan ¢ok kategorili
maddelerde ise yanitlar arasinda herhangi bir siralama s6z konusu olmayip, yanitlar
birbirinden bagimsizdir. Bu bakimdan g¢oktan se¢meli maddelerin ¢ogunlugu siral
olmayan maddelere 6rnek gosterilebilir. (Ostini ve Nering, 2006). MTK modellerinden

cok kategorili ve ¢ok boyutlu puanlamalara uygun olan modeller de tek boyutlu olan
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modellerden faydalanilarak iiretilmistir. Arastirmacilarin ¢ogunlukla {izerinde calistigi
¢ok boyutlu MTK modelleri asagida maddeler halinde verilmistir (Reckase, 2009).

e Masters’in Kismi Puanlama Modeli

e Muraki’nin Genellestirilmis Kismi Puanlama Modeli

e Samejima’nin Derecelendirilmis Tepki Modeli

Ikili puanlamaya uygun maddelerde bir secenek digerinin tanimlayicist

oldugundan, madde tepki fonksiyonunda bir secenegin belirlenmesi yeterli
gorilmektedir. Buna karsin ¢oklu maddelerdeki degerlendirme ikili maddelerde oldugu
gibi yapilmamaktadir. Birden fazla kategoriden olusan MTK modelleri ikili puanlama
yapilabilen modellere gore farklilik icermektedir. ikili puanlamada, bir madde digerinin
tanimlayicist durumundayken, ¢ok kategorili modelde bir kategorideki maddenin
ozelliklerinin bilinmesi digerinin 6zelliklerinin belirlenmesine etki etmemekte ve her
kategori fonksiyonunun ayri ayri modellenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Sirali
kategorilerde sadece birinci kategorinin egrisi monoton azalma egilimi gostermekteyken,
en son madde ise monoton bir egri ¢izerek artma egilimindedir. Bu nedenle sadece a ve
b parametrelerinin kestirilmesi yeterli goriilmemektedir (Ostini ve Nering, 2006). Birden
fazla kategoriden olusan maddelerde, kategorilerin her birisi i¢in kategori tepki
fonksiyonlar1 araciligryla bilgi elde edilebilmektedir. Coklu puanlanan maddelere de ikili
siralanan maddelerde oldugu gibi islem yapilabilmektedir. Yapilan bu islem ise
literatiirdeiki zit kategoriye ayirma (dichotomization) olarak adlandirilmaktadir. Gerek
iki kategoriye ayirma, gerekse sonuclari birlestirme isleminin farkl yollarla yapilabilmesi
durumu MTK modellerinde ¢oklu puanlama modellerinin ortaya ¢ikmasinda etkili
olmustur (Ostini ve Nering, 2006). Kategorilerin ¢oklu veya ikili olarak
adlandirilmasinda verilerin kategori sayisi esas alinmaktadir. Sirali kategorilerde,
kategorilerin sayisinin bir eksigi kadar sinir sayis1 bulunmaktadir. Sekil 3°te de goriildigii
lizere, besli likert tipi bir 6lgekte, tek bir maddede, dort sinir ve bes olasi tepki kategorisini
birbirinden ayirirken, iki kategoriden olusan 1 maddede ise 1 sinir (category boundary)

bulunmaktadir (Ostini ve Nering, 2006).
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1. smnir 2. smnir 3. simr 4. sinir

Kategori 1 I Kategon 2 I Kategori 3 I Kategon 4 I Kategori 5

Sekil 4. Cok kategorili bir maddede kategori ve sinirlarin gosterimi

(Flannery vd., 1995).

Ostini ve Nering (2006) ¢ok kategorili MTK modellerinde iki farkli olasiliktan
s0z edilebilecegini belirtmektedir:
1. Belirli bir kategoriye tepki verme olasiligi
2. iki kategori arasindaki sinira olumlu tepki verme olasilig

Ikiden fazla kategorinin s6z konusu oldugu durumlarda, iki smir her daim bir
kategoriyi tamimlanmaktadir ve iki ardisik sinirin 6zelligi bir kategoriye tepki verme
ozelligini belirlemektedir. MTK modellerinin ikiden fazla (¢ok kategorili) kategoriye
sahip oldugu durumlarda, her bir kategori ayr1 ayrt modellenmekte ve sinirlar arasinda
elde edilen bilgilerin birlestirilmesiyle her bir kategoriye tepki verme olasiligi
hesaplanmaktadir. Dort sinirla ayrilmis bes kategorili bir madde degerlendirildiginde
durum daha net gézlemlenebilir:

e Birinci ve ikinci kategorideki tepkiler, ilk sinira olumsuzdan daha ¢ok olumlu
tepki verme olasiligini artirmaktadir.

e ikinci smira olumsuzdan daha ¢ok olumlu tepki verme olasiliginda, ikinci
kategorideki tepki onem arz etmektedir.

e Ikinci kategoriye tepki verme olasiligi, birinci sinira olumsuzdan daha cok
olumluy; ikinci smira ise olumludan daha ¢ok olumsuz tepki verme ihtimalinin
birlesimidir.

e Tiim kategorilerden elde edilen bilgiler, kategori smir tepki fonksiyonu
aracihi@iyla elde edilebilir (Sekil 5).

Bes kategoriden olusan bir maddenin dordiincii kategori sinirina olumlu tepki
vermesinde aranacak 6zellik ve olasiliklarin daha iyi gozlemlenebilmesi amaciyla Sekil

5 incelenebilir.
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Sekil 5. Bes kategorili bir madde i¢in kategori sinir tepki fonksiyonu
(Ostini ve Nering, 2006)

Ikiden fazla kategoriye sahip olan ¢ok kategorili MTK modellerinde, kategorilerin
belirlenmesi siire¢ agisindan; Rasch Tipi ve Thurstone-Samejima Tipi olmak iizere ikiye
siifa ayrilmaktadir. Her iki model belirleme tipi de birbirinden farkli parametreler
kullanmaktadir; Rasch kategori smirlarini belirlerken Rasch modelini, Thurstone-
Samejima ise kategori sinirlarinin belirlenmesinde iki parametreli lojistik modeli kullanir.
Ardisik sirayla dizilen iki kategoriyi ayiran ve kategori sinirina olumlu tepki verme
olasiligmmin dikkate alindigi kategori sinirlarinin belirlenmesi islemi, Rasch’a gore
“toplam ile boliinme islemi” olarak kabul edilmektedir. Soruyu cevaplayanin sadece
kendi ilgilendigi ardisik kategori igeriklerine tepki verdigi bu MTK modelinde,
kategorilerin siniflandirilmasi birbirine bagli degildir. Zit kategorilere ayrima isleminde
yerel karsilagtirmalar dikkate alinirken, diger kategori igerikleri hi¢ dikkate
alinmamaktadir. Thurstone-Samejima Tipi’ne gore ise kategorize etme islemi fark modeli
olarak adlandirilir ve ilgilenilen kategorinin gerek altinda gerekse iistiinde yer alan tepki
kategorileri dikkate alinir. Tiim karsilastirmalardan elde edilmis, her bir kategori sinir1
icinde elde edilen igeriklerin tamami olasilik olarak degerlendirilir ve dikkate alinir.
Kategorilerin smirlarini belirlemenin iki farkli yolunun olmasi, madde kategorilerine
yonelik tepki fonksiyonlarinin hesaplanmasinda da iki farkli yol kullanilmasina neden
olmustur. Sekil 6’da sunulan madde kategori tepki fonksiyonu, 6zellik (0) diizeyinin bir
fonksiyonu olarak belirli bir kategoriye tepki verme olasiligini veren fonksiyondur.

Belirtilen bu 6zelligi dogrudan elde etmenin zorlugundan dolay1 éncelikle kategorilerin
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siirlar1 birlestirilir ve belirlenen herhangi bir kategoriye tepki gosterme olasiligi elde
edilir (Ostini ve Nering, 2006).

Sekil 6. Bes kategorili bir madde i¢in madde kategori tepki fonksiyonu
(Ostini ve Nering, 2006)

Sekil 6’da goriildigii gibi soruyu cevaplayan kisinin yetenek diizeyi
dogrultusunda sorulara tepki verme olasiliklar1 ayr1 ayr1 gézlemlenebilmektedir.

MTK sahip oldugu 6zellikler dolayisiyla bir¢cok alanda kullanilabilmektedir. Bu
alanlardan birisi de BOBUT uygulamalaridir.

Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanms Test

BOBUT uygulamasina katilan bireylerin her biri ayn1 maddeyi isaretleme
zorunlulugunda olmayip, katilimcilara sadece kendi yetenek-ilgi diizeylerine uygun
maddeleri yanitlayabilme imkani sunulmaktadir. Kisinin yetenek-ilgi diizeyine uygun
sorularin se¢ilmesi nedeniyle, basar testlerinde yetenek diizeyi yiiksek olan katilimcilara
zor maddeler yoneltilirken, yetenek diizeyi diisiik olan katilimcilara ise daha kolay
maddeler sorulmaktadir. Bu agidan, BOBUT uygulamalari sonucunda her katilimci igin
0zel bir test formu olusturuldugu ifade edilebilir (Bartram ve Hambleton, 2006; De Ayala,
2009; DeMars, 2010).

Kisiye 0zel olusturulan testlerde esas amag, kisiyi zorlamak ve kisiye kolaylik
saglamak icin zor veya kolay sorular yoneltmek olmayip, kisinin yetenegine uygun
maddelerin olusturulmasi ve yoneltilmesidir (Weiss ve Kingsbury, 1984; Davey, 2010).

Katilimciin yetenegi dikkate alinmaksizin olusturulmus bir test katilimcinin teste
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odaklanmasin diisiiriicii 6zellikte olabilmektedir. Yetenek diizeyi diisiik bir katilimc1 zor
bir soruyu yanitlamakta ¢ekimser kalirken, yetenekli bir katilimciya sorulan kolay bir
soru onun rehavete kapilip hata yapmasina neden olabilmektedir (Linacre, 2000).
Geleneksel olarak uygulanan kagit-kalem testlerinde, bir grup katilimcinin tiim
sorulara dogru cevap vermesi kisiler arasi yeteneklerin belirlenmesinde giicliige neden
olabilmektedir. Buna karsin, BOBUT yontemiyle yapilan uygulamalarda birey ve
yetenek diizeyi denklemi dikkate alindigindan, bireyin yetenegine yonelik maddelerin
sorulmasi s6z konusudur ve bu durum katilimcilar arasindaki farkliliklarin ortaya
konmasinda etkilidir (Van der Linden ve Glas, 2010; Weiss, 2004; Wainer ve Dorans,

2000). Herhangi bir BOBUT uygulamasinin asamalar1 Sekil 7°de sunulmustur.

|

Madde Maddeyi Kestinm Durd Bitir ve
Seg Uygula Yap Hraur Raporla

Basla

L 4
L 4
L4
L 4
Y

Sekil 7. BOBUT Akis Semasi
(Davey, 2011)

BOBUT, maddeyi yanitlayan bireyin 6nceki yanitlarini dikkate alarak, bir sonraki
maddenin madde havuzundan belirlendigi bir dongiiye sahiptir. Bireyin vermis oldugu
yanitlara gore Ol¢iilen 6zellik her madde sonunda yeniden kestirilmekte ve test durdurma
kuralina gore test sonlanana kadar kestirilen yetenek diizeyine gore yeni madde segme
islemi devam etmektedir (Weiss ve Kingsbury, 1984). Bu agidan, BOBUT
uygulamalarinin teste baslama, madde se¢me, theta (0) kestirimi ve testi sona erdirme
bilesenlerinden olustugu ifade edilebilir (Linden ve Glas, 2010; Thompson ve Weiss,
2011; Wainer vd., 2000).

BOBUT Baslangi¢ Kurallar

BOBUT uygulamalarinin temel hedefi en kisa siirede, daha az madde kullanarak
bireyin yetenek diizeyini en iyi sekilde kestirmektir. Bu hedefe ulagsmak i¢in sadece
maddelerin gegerli ve giivenilir olmas1 yeterli olmamaktadir. Teste dogru segilmis bir

maddeyle baglamak test siiresinin kisa olmasini ve kestirimin giivenirligini artiran en
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onemli unsurlardan biridir. BOBUT uygulamalarinda test baslangi¢ maddesi farkli
yontemlerle segilebilmektedir. Arastirmaci, testin uygulanmasinda belirlenen sabit bir 0
degeri baslangi¢c degeri olarak belirleyebildigi gibi katilimcinin 6nsel dagilimina bagl
ortalama deger de baslangi¢ degeri olarak belirlenebilmektedir. Bu kapsamda, MTK’de
baslangi¢ degeri genellikle 6= 0 olarak secilmektedir. Teste katilanlarin ayni maddeyi
se¢meleri arastirmaci tarafindan engellenmek isteniyorsa baslangi¢ maddesi 6 degeri -
0.50 ve 0.50 arasindan segilebilir. Bu durum haricinde katilimcilarin ayn1 6 degeriyle teste
baslamalari, tamamimin aynt madde veya ayni 0 diizeyindeki maddelerden birini
se¢cmeleri anlamina gelmektedir. (Thompson ve Weiss, 2011).

BOBUT uygulamalarinda ilk madde, secilen yaklasimimm EYOY veya Bayes
olmastyla dogrudan iligki i¢erisindedir. Uygulamada, EYOY yaklagim1 benimsenmis ise,
belirlenen ilk madde ortalama derecede zorluga sahip olup, 6 degeri O olan maddedir.
Uygulamada Bayes yonteminin kullanilmasi durumunda ise yanitlayicinin gergek
yetenek diizeyi kestirilmeden Onceki on testten elde edilen baslangi¢ 6 diizeyi, onsel 0
dagiliminin ortalamasina esit olmasi dikkate alinarak belirlenmektedir. Boylelikle
katilimciya yoneltilecek ilk maddenin, baslangic 0 diizeyinde olmasi saglanmaktadir
(Segall, 2004).

Test baslangicinda se¢ilen maddenin dogru segilmemesi testin uzamasina sebep
olarak katilimcilarin kaygi diizeyinin artmasina sebep olabilir (Linacre, 2000). Bu agidan,
baslangi¢c maddesinin dogrudan test giivenirliginde kritik bir 6neme sahip olmadig: ifade
edilse de katilimcmin kendi yeterlik diizeyine uzak maddelere cevap vermesi,
katilimcinin kayg1 diizeyini ve isteksizligini artirarak giivenirligi olumsuz etkileyebilir
(Wainer vd., 2000; Slater, 2001). BOBUT uygulamasi boyunca bireyin siirekli olarak
yetenek diizeyi kestirilir ve test baslama kurali da 0 kestirimlerinin baslangi¢ noktasini
olusturmaktadir. Eger test uygulayicilar, katilimcinin 0 diizeyi hakkinda bilgi sahibiyse
farkli bir baglama kurali; katilimecinin 0 diizeyi hakkinda bilgi sahibi degilse, standart
baslama kural1 uygulayabilirler.

Katilimec1 hakkinda bilgi sahibi olunmasi durumunda en uygun yaklagim, testin
baslangic asamasinin, 0 diizeylerine yonelik en fazla bilgi veren maddelerden
olusmasidir. (Wainer vd., 2000). Bu durumun aksine, 8 diizeyine yonelik elde mevcut
bilgi olmamasi durumlarinda ortalama 6 diizeyine yakin, bir baska deyisle 6= 0 olacak
sekilde madde segilebilir (IACAT, 2015) veya madde havuzundan rastgele belirlenen bir
madde segilebilir (Cheng, 2008).
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BOBUT Madde Secim Yontemleri

BOBUT uygulamalarinda baslangic maddesi secildikten sonra testi alan bireye
yoneltilecek maddelerin  belirlenmesinde farkli yontemler kullanilmaktadir. Bu
yontemlerden arastirma kapsaminda kullanilanlar; Fisher En Yiiksek Bilgi (FEYB),
Beklenen En Yiiksek Bilgi (BEYB), Beklenen En Diisiik Sonsal Varyans (BEDSV) ve
Beklenen En Yiiksek Sonsal Agirliklandirilmig-Bilgi (BEYSAB) yontemleridir.

FEYB madde se¢iminde 6 diizeyindeki birey igin Ii (f) fonksiyonuna gore en
yiiksek puana sahip madde bir sonraki maddeyi segmeyi esas alan bir yontemdir (Monroe,
2019).

BEYB yonteminde, testi alan bireyin madde havuzunda bulunan maddelere
verecegi yanitlarin olasilik dagilimi kestirilerek, olasilik dagilimina gore birey hakkinda
en ¢ok bilgi vermesi beklenen madde, sonraki madde olarak secilir. Bir baska deyisle,
bireyin cevaplamis oldugu maddelere gore cevaplamamis oldugu maddelere verecegi
yanitlar kestirilerek 6 diizeyi kestirilir ve sonraki madde kestirilen 6 diizeyine gore
belirlenir. FEYB fonksiyonunda, elde edilen son 0 diizeyi de fonksiyonun yeni degerinin
hesaplanmasinda kullanilirken, BEY B fonksiyonunda bireyin elde edilen son 0 fonksiyon
degerinin hesaplanmasinda kullanilmaz (Van der Linden, 1998).

BEDSV yontemine gore, madde se¢iminde sonsal (posterior) bilgi fonksiyonu
kullanilir (Choi ve Swartz, 2009). Van der Linden (1998), kiigiik 6rneklemlerde BEYB
yerine BEDSV kullanmanin daha giivenilir sonuglar elde etmeyi saglayacagini
belirtmistir.

BEYB yontemiyle benzerlik gosteren BEYSAB yonteminde bilgi fonksiyonu,
bireyin maddelere verecegi olasi yanitlara gore ayri ayr1 hesaplanmak yerine, bireyin
maddelere verebilecegi tiim olas1 yanitlar bilgi fonksiyonuna dahil edilir. Verilen tiim
yanitlarin fonksiyona dahil edilmesiyle bireyin yeterlik diizeyine yonelik en belirgin
ozellikleri yansitan madde segilir (Van der Linden, 1998). Boyd, Dodd ve Choi (2010),bu
yontemin madde sayisinin fazla oldugu durumlarda hesaplama yiikiiniin artmasindan
otiirti kullanish olmadigini ifade etmislerdir.

Aciklanan yontemler disinda farkli yontemler de bulunmasina karsin, bu alanda
yapilan arastirmalarda bu dort yontemin en ¢ok kullanilan yontemler olarak 6n plana
ciktig1 gozlemlenmistir. Van der Linden (1998), BOBUT uygulamalarinda BEYB,
BEDSV ve BEYSAB yontemlerinden birinin segilmesi halinde 0 kestiriminin diger
yontemlere gore daha giivenilir olacagini ifade etmistir. FEYB, BEYB, BEDSV ve
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BEYSAB yontemlerinin BOBUT uygulamalarinda madde se¢im yontemi olarak tercih
edilmesi, Boyd, Dodd ve Choi (2010) tarafindan da onerilmektedir. Bu nedenle, bu
arastirmada FEYB, BEYB, BEDSV ve BEYSAB yontemleri madde se¢im ydntemi

olarak tercih edilmistir.

BOBUT Test Sonlandirma Kurallari

BOBUT uygulamalarinin kagit-kalem uygulamalarindan en 6nemli farki, her
uygulayictya yoneltilen madde sayisinin ayni olmamasidir. Bu durum, BOBUT
uygulamalarinin temel bilesenlerinden biri olan test sonlandirma kuralindan
kaynaklanmaktadir. Testi alan bireyin yanitladigi her maddeden sonra test sonlandirma
kuralina gore testin sonlanip sonlanmamasina karar verilir (Hambleton vd., 1991).

Uygulanan testte ilk sorudan son soruya kadar gegen siirecte yeterli diizeye
ulasildiginda testin sonlandirilmasi gerekmektedir. Test sonlandirma kurali olarak bilinen
bu kural BOBUT uygulamalarinin ana bilesenlerinden birisidir. BOBUT
uygulamalarinda en yaygin kullanilan test sonlandirma ilkeleri asagida maddeler halinde
sunulmustur (Babcock ve Weiss, 2012; Downing ve Haladyna, 2006; Linacre, 2000):

1. Maksimum test uzunluguna ulasilmasi: Katilimecilarin yanitlayabilecegi maksimum
madde sayis1 Onceden belirlenebilir. Bu durumda, maksimum madde sayisina
ulasildiginda test sonlanir.

2. Belirlenen standart hata degerine ulasilmasi: Katilimciya yoneltilen madde sayist
arttikca 6l¢gme igleminin duyarlilifi artar ve standart hatada azalma meydana gelir.
Standart hatanin azalmasi istenilen bir durumken, BOBUT uygulamalarinda madde
sayisinin artmast istenmeyen bir durumdur. Bu durumda 6l¢me islemi yeterli duyarlihiga
ulastiginda, bir baska deyisle belli bir standart hata degerine ulasildiginda test
sonlandirilir. Aragtirmalarda genellikle 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata degerleriyle
kullanilmaktadir.

3. BOBUT uygulamasin1 alan bireyin &zellikleri hakkinda bilgi verebilecek madde
kalmamasi.

4. Yetenek kestirimi gegme-kalma Olciitiinden ¢ok uzaktaysa: BOBUT uygulamasinda,
katilmcinin, testten gegtigi ya da kaldiginin kesinlik kazanmasi durumunda test
uygulamasi durdurulur.

5. Bireyin testin uygulamasi esnasinda uygulamanin ruhuna aykir1 (hizli cevaplama,

ilgisiz yanitlar vs. ) davranislar goriiliirse test durdurulur.
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6. Test i¢in belirlenen zamanin bitmesi: Uygulayic test icin kisith bir siire belirlemisse
ve bu siire dolarsa test durdurulur.

Bu c¢alismada testin durdurulmasinda kural olarak standart hata kriteri
kullanilmistir. Standart hata ve 6lgme keskinligi arasinda (p = 1 — SH? ) negatif yonlii bir
iliski vardir. Standart hata arttikca dlgme keskinligi azalmaktadir. Olgme keskinligi ve
standart hata arasindaki bu iligkiden faydalanilarak istenilen 6lgme keskinliginin elde
edilebilmesi igin standart hata kriteri belirlenmektedir (Lau ve Wang, 1999). Test
sonlandirma kurali olarak standart hata kriterinin uygulandigi durumlarda katilimci
kendisine yoneltilen maddeyi cevapladiginda hesaplanan standart hata degerinin
belirlenen kritik degerden kiigiik olup olmadig1 kontrol edilir. Bu yontemle hesaplanan
standart hata degeri, kritik esik olarak belirlenen standart hata degerinden kiigiik ise
BOBUT uygulamasi sonlandirilir. Test sonlandirma kurali olarak standart hata kriteri
kullanildigr durumlarda testin uzunlugu katilimcidan katilimciya farklilik gosterebilir.
Bu durumda test bazi bireyler i¢in ¢ok uzun, bazilari i¢in de ¢ok kisa olabilir. Bunun
oniine gecmek i¢in, uygulayici minimum madde ve maksimum madde kriteri kullanabilir.
Bu durumda, minimum madde kriteri katilimcilarin yanitlayacagi minimum madde
sayisini gosterirken; maksimum madde kriteri de, standart hata kriteri saglanmadiginda
testin sona ermesi i¢in yanitlanmasi gereken maksimum madde sayisini ifade etmektedir.
Yapilan galigmalar (Stochl, Bohnke, Pickett ve Croudace, 2016; Eroglu ve Kelecioglu,
2015; Babcock ve Weiss, 2012; Gnambs ve Batinic, 2011) test sonlandirma kuralinin test
uzunluguna dogrudan etki eden en énemli BOBUT bilesenlerinden biri oldugunu ortaya
koymaktadir. Alanyazin incelendiginde, duyussal dlgme araglarinin BOBUT olarak
uyarlanabilirliginin arastirildig: ¢alismalarda (Ozbasi, 2014; Aybek ve Cikrikg1, 2018;
Simgek 2017) ¢ogunlukla 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata kriterlerinin kullanildig:
goriilmektedir. Bu yiizden, bu arastirmada da 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata kriterleri

kullanilmustr.

BOBUT Uygulamasinda Kullanilan MTK Modelleri

BOBUT tiim asamalariyla bir biitiin olarak incelendiginde, bireyin kendisine
yoneltilen maddelere verdigi yanitlara gore, bireyin 6l¢iilmesi amacglanan yapi i¢in 6zellik
diizeyini her asamada belirleyen, belirlenmis diizeyi géz 6niinde bulundurarak yeni bir
maddenin secilmesini ve belli bir kural dahilinde testi sona erdiren kapsamli bir siireg

olarak tanimlanabilir (Linden ve Glas, 2002). BOBUT uygulamalarinda, testi alan bireyin
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ozellik diizeyi ile madde 6zellikleri karsilagtirilabildigi i¢in, bireyin bir maddeye verdigi
yanita gore diger maddelere verebilecegi yanitlar da belli bir olasilik dahilinde
kestirilebilir (Wainer ve Dorans, 2000). BOBUT un bu 6zelligi MTK temelli olmasindan
kaynaklanmaktadir.

MTK’de, KTK’den farkl1 olarak grubun testle dlciilen 6zellik diizeyi ile madde
parametrelerinin bagimsiz olmasi ve bireyin kestirilen 6zellik diizeyinin de testte
kullanilan madde 6rnekleminden bagimsiz olmasi, BOBUT uygulamalarinin MTK temel
aliarak gelistirilmesini saglamaktadir. BOBUT uygulamalarinda, 6l¢gme aracinda
bulunan maddelerin 6zelliklerine ve testin dlgmeyi amacladigi 6zelligin yapisina gore
farkli MTK modelleri kullanilabilmektedir. Bu arastirmada da, ¢ok kategorili maddelerin
bulundugu 6l¢me araglari i¢in gelistirilmis olan KTM ve GKPM modelleri kullanilmis ve
ilerleyen paragraflar bu modellerin temel 6zellikleri anlatilmistir.

KTM, iki parametreli lojistik modelin bir uzantis1 olan ve sirali kategorik
yanitlarin oldugu durumda kullanilmasi 6nerilen bir MTK modelidir (Embretson ve
Reise, 2000). KTM’de her bir madde egim parametresi (a) ve esik parametresi (b) ile
tanimlanmaktadir (Hays, Morales ve Reise, 2000). KTM Samejima (1969, 1972, 1995)
tarafindan  ¢ogunlukla likert tipi Olgeklerde ve Ogrenci performansinin
degerlendirilmesinde kullanilan harf puanlama A, B, C, D, F gibi sirali ¢oklu kategorileri
(Samejima, 1996) ele almak i¢in gelistilmistir. KTM nin temelleri Thurstone'un birikimli
siir 6l¢iimiine dayanmaktadir (Ostini ve Nering, 2010). KTM nin genel formiilii Esitlik
2’de (Han ve Hambleton, 2014) sunulmustur.

_ exp[Da;(0—bixi1)]-exp[-Da;(6—biy)] -
Pue(0) = e Da @b [Trexpl-Da@=bees T Esitlik 2

P;(0) : Yetenek diizeyi 0 olan rastgele segilen bireyin i maddesinde x ya da daha fazla
puan alma olasilig1
a;: 1’inci maddenin ayirt edicilik parametresi

b;: 1’inci maddenin esik parametresi

GKPM Kismi Puan Modelinin (KPM) Muraki (1992) tarafindan genellestirilmis
formudur. GKPM’de KPM’den farkli olarak ayirt edicilik parametresinin bulunmaktadir
(Han ve Hambleton, 2014). Masters (1982) GKPM formiiliinde egim parametresi a, 1’e
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sabitlendiginde ve bir esik parametreleri (tig) her bir madde i¢in ayr1 ayri tahmin
edildiginde, bu parametrelerin 8 iizerinde siralanmasina gerek olmayan ek kosullarla
birlikte, bu esitligin KPM i¢in puanlama fonksiyonu formiiliine doniistiigiinii belirtmistir.

GKPM’nin genel formiili (Biytikkidik ve Atar, 2018) Esitlik 3’te sunulmustur.

exp Li=0(Zik(0))
Yt exp Xpoo(zix (6))

P (6) = Esitlik 3

Ilgili Arastirmalar

Bu boéliimde coklu puanlanan duyussal dlgme araglarinin BOBUT formunun
gelistirilmesiyle ilgili yurticinde ve yurt disinda gergeklestirilen arastirmalara yer
verilmigtir.

Gardner ve digerleri (2004) c¢alisma grubunu 744 hastanin olusturdugu
arastirmalarinda 21 maddelik Beck Depresyon Envanteri’nin bilgisayar ortaminda bireye
uyarlanabilir formunu gelistirmislerdir. Arastirma kapsaminda daha once 6zel bir
simiilasyon programi gelistirilmistir. Aragtirma sonucunda, MTK modeli olarak KTM
tercih edildiginde simiilasyonlarin ortalama 5.6 madde ile sonlandig1 ve simiilasyonlardan
elde edilen 0 kestirimleri ile tiim testten elde edilen 6 kestirimleri arasindaki korelasyon
katsaysinin 0.92 oldugu saptanmustir.

Hart, Cook, Mioduski, Teal ve Crane (2006), 60 maddeden olusan ve omuz islev
durumunu O6lgmeyir amaglayan bir Olgme aracinin  BOBUT  simiilasyonunu
gerceklestirmislerdir. Tek boyutluluk varsayimi kontroliinden sonra madde sayisi 42’ye
diismiistiir. 42 madde kullanilarak yapilan madde kalibrasyonlar1 sonrasinda iyi uyum
gostermeyen bes madde daha cikarildiktan sonra simiilasyon calismasinda 37 madde
kullanilmasma karar verilmistir. Simiilasyon ¢alismasinda kullanilmak iizere 400
hastadan veriler toplanmis ve kestirim yontemi olarak en yiiksek olabilirlik kestirimi,
madde se¢im yoOntemi olarakta Fisher en yiiksek bilgi fonksiyonu kullanilmistir.
Arastirma sonucunda, simiilasyonlarin ortalama alti maddede sonlandigi ve
simiilasyonlardan elde edilen 0 kestirimleri ile tiim testten elde edilen 6 kestirimleri
arasindaki korelasyon katsaysinin 0.96 oldugu belirlenmistir.

Scullard (2007), érneklemini 13055 kisinin olusturdugu ¢alismasinda Strong ilgi

Envanteri’nin temel ilgi boyutunun bilgisayar ortaminda bireye uyarlanabilir formunu
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gelistirmistir. Arastirma kapsaminda ti¢ farkli test sonlandirma kuralina dayanan ii¢ farkli
durum BOBUTI, BOBUT2 ve BOBUT3 olarak adlandirilmistir. BOBUT1
simiilasyonunda test sonlandirma kurali olarak maddelerin yaris1 uygulanmis, BOBUT2
ve BOBUT?3 simiilasyonlarinda ise test sonlandirma kurali olarak biri diistik biri yiiksek
olmak {izere iki farkli standart hata degeri kullanilmistir. Bu simiilasyonlarda standart
hata degeri belirlenen degerin altina diistiigiinde veya tiim maddeler kullanildiginda test
sonlandirilmistir. Arastirma sonucunda, MTK’ye gore kesitirilen 0 diizeyleri ile gore elde
edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayilarinin 0.91-0.98 arasinda degistigi ve
uygulanan madde sayisinda %60 oraninda azalma oldugu tespit edilmistir.

Gibbons ve digerleri (2008), 6rneklemini 800 hastanin olusturdugu ¢calismalarinda
toplamda 626 maddeden olusan Duygudurum ve Anksiyete Spektrum Olgekleri’nden 616
maddeyi secerek aymi grubu iki defa uygulamiglardir. Ilk uygulamanin amaci
gerceklestirilecek post-hoc simiilasyon i¢in veri elde etmek iken ikinci uygulama ise canli
BOBUT uygulamasi i¢in gergeklestirilmistir. Hem simiilasyonlarin ortalama madde
sayisin da hem de canli BOBUT uygulamasinda madde sayisinin %95 oraninda diistiigii
goriilmiistiir. Canlit BOBUT uygulamasindan kestirilen 0 diizeyleri ile 616 maddenin
uygulanmasi sonucunda elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayisi ise 0.93
olarak saptanmustir.

Kocalevent ve digerleri (2009), oOrneklemini 1092 hastanin olusturdugu
caligmalarinda stres algilarin1 6lgmeyi amaglayan toplamda 104 madde ve iki boyuttan
olusan bir Olgme aracint BOBUT formunda gelistirmeyi amaglamislardir.
Gergeklestirilen simiilasyon ve BOBUT calismalarinda 6zeliik kesitirimi i¢in BS, test
sonlardirma kurali olarak 0.32 standart hata degeri kullanilmigtir. Simiilasyon sonucunda
birinci boyut i¢in ortalama yedi madde kullanilirken, ikinci boyut i¢in 11.6 madde
kullanilmistir. Canlo BOBUT uygulmasinda ise birinci boyut i¢in ortalama 5.6 ve ikinci
boyut i¢in ortalama 10 madde kullanilmistir. Simiilasyon sonucunda kestirilen 0 diizeyleri
ile canli BOBUT sonucunda kestirilen 6 diizeyleri arasindaki korelasyon katsayilari
birinci boyut i¢in 0.96, ikinci boyut i¢in 0.97 olarak bulunmustur.

Oswald, Shaw ve Farmer (2015), orneklemini 8956 askerin olusturdugu
calismalarinda toplam 10 alt dl¢ekten olusan Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanmis
Kisilik Olgekleri (Askeri Form) gelistirmislerdir. Calisma sonucunda, 10 alt dlgegin
BOBUT fotmunun uygulanmasiyla kestirilen 0 diizeyleri ile kagit kalem formunun
uygulanmasiyla elde edilen puanlar arasindaki korelasyon katsayilarmin 0.77-0.88

arasinda oldugu belirlenmistir.
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Simsek (2017) arastirmasinda, Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri’nin
BOBUT ile uygulanabilirligini incelemistir. Arastirma kapsaminda veri toplamak
amaciyla, 17 faktor ve 164 maddeden olusan Becerilere Giiven Mesleki ilgi Envanteri’nin
Tirkge formu kullanilmistir. Uyarlama ¢alismalari ve BOBUT gelistirilmesi agsamasinda,
2214 lise Ogrencisinde veri toplanmistir. Esdegerlik calismalar1 asamasinda ise hem
kagit-kalem testini alan, hem de BOBUT uygulamasini alan 81 6grenciden olusan ¢alisma
grubu kullanilmistir. Becerilere Giiven Mesleki Ilgi Envanteri'nin BOBUT
uygulamasmin gelistirilmesi amaciyla, oncelikli olarak Kademeli Tepki Modeli
araciligiyla parametre kestirimleri gerceklestirilmistir. Parametre kestirimlerinin elde
edilmesinden sonra, Beklenen Sonsal Dagilim kestirim yontemleri, En Cok Olabilirlik
Kestirimi, Sonraki Agirliklandirilmis Fisher Bilgi madde segme yontemleri, Kullback-
Liebler Bilgi, Agirliklandirilmamis Fisher Bilgi ve SH<0.50, SH<0.38, SH<0.32 test
durdurma kurallar1 kullanilarak post-hoc simiilasyon calismasi gergeklestirilmistir.
Simiilasyon c¢aligmalar1 sonucunda, canli BOBUT uygulamasi i¢in yetenek kestirimi
olarak Beklenen Sonsal Dagilim, madde se¢gme yontemi olarak Agirliklandiriimamig
Fisher Bilgi madde se¢gme yontemi ve test durdurma kurali olarak da SH<0.50
sonlandirma kuralinin se¢ilmesi uygun goriilmiistiir. Son olarak internet iletimli olarak
gelistirilen BOBUT uygulamasi kullanilarak kagit-kalem formu ile esdegerlik caligmalari
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin canli BOBUT uygulamasindan elde edilen yetenek
kesitirimleri ile kagit-kalem uygulamasindan elde edilen puanlari arasindaki farkin
anlamli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Wilxocon isaretlenmis siralar testi
uygulanmistir. Test sonucunda, envanterin 15 faktorii icin BOBUT uygulamasindan elde
edilen yetenek kestirimleri ile kagit-kalem uygulamasindan elde edilen puanlar arasindaki
farklarin anlamli olmadigi fakat iki faktor i¢in anlamli fark oldugu bulgusu elde
edilmistir. BOBUT uygulamasinda elde edilen yetenek kestirimleri ile kagit-kalem
uygulamasindan elde edilen puanlar arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
hesaplanan korelasyon katsayilarinin ise 0.70-0.91 araliginda oldugu tespit edilmistir.
Buna ek olarak, BOBUT uygulamasinda kagit-kalem testine gore %50 oraninda daha az
madde kullanildig1 ve siire agisindan da %77 oraninda tasarruf saglandigi goriilmiistiir.

Aybek ve Cikrikg (2018) ¢alismalarinda, Kendini Degerlendirme Envanteri’nin
BOBUT olarak uygulanabilirligini arastirmislardir. Oncelikle, arastirmanin amaci
kapsaminda 1144 lise 6grencisinden veriler toplanmig ve bu veriler kullanilarak post-hoc
simiilasyon caligsmalar1 gerceklestirilmistir. Post-hoc simiilasyon g¢aligmalarinda MTK

modeli olarak, KTM ve GKPM; madde se¢im yontemi olarak, FEYB, BEYB, BEDSV ve
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BEYSAB; test sonlandirma kurali olarak da 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata durdurma
kurallar1 kullanilmistir. Simiilasyonlar, Kendini Degerlendirme Envanteri’nin her bir
faktorii i¢in ayr1 olarak gergeklestirilmis ve simiilasyon calismalar1 sonucunda, MTK
modeli olarak GKPM; madde se¢im yontemi olarak FEYB ve test sonlandirma kurali
olarak da 0.40 standart hata durdurma kuralinin segilmesine karar verilmistir. Buna ek
olarak, kagit-kalem uygulamasi 230 maddeden olusan Kendini Degerlendirme
Envanteri’nin simiilatif BOBUT uygulamasinin 113 maddeyle sonlandig1 ve simiilatif
BOBUT uygulamasinda kestirilen 6zellik diizeyleri ile kagt-kalem uygulamasindan elde
edilen puanlar arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla hesaplanan korelasyon
katsayilarinin  0.90-0.96 araliginda oldugu belirlenmistir. Post-hoc simiilasyon
sonuglarina gore gelistirilen canli BOBUT uygulamasi 25 lise 6grencisine uygulanmaigtir.
Uygulama sonucunda, 6grencilerin BOBUT uygulamasi ve kagit-kalem uygulamasindan
elde ettikleri profiller karsilastirilmis ve 6grencilerin ¢gogunlugunun profilleri arasinda
anlamli fark olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ogrencilerin BOBUT uygulamasindan elde
ettikleri ozellik diizeyleri ve kagit-kalem uygulamasindan elde ettikleri pruanlar
arasindaki iliskinin belirlenmesi igin hesaplanan korelasyon katsayilarinin yirmi faktor
icin 0.63-0.88 araliginda, li¢ faktor icinse 0.45-0.55 araliginda oldugu belirlenmistir.
Arastirma sonucunda, Kendini Degerlendirme Envanteri’nin, BOBUT olarak
uygulanabilir oldugu sonucuna varilmaistir.

Ulkemizde ve yurtdisinda BOBUT’la ilgili yapilan bilimsel calismalar
dogrultusunda elde edilen sonuglar maddeler halinde siralanmistir:

e Olgme araglarinin BOBUT ve kagit-kalem uygulamalarina iliskin karsilastirmali
arastirmalarda, BOBUT uygulamalar1 sonucunda  gerceklestirilen, 6
kestirimlerinin glivenirliginin daha yiiksek oldugu ve kullanilan madde sayisinda
ve uygulama siiresinde dnemli oranda azalma saglandig1 tiim arastirmalarda elde
edilen ortak bulgiular arasindadir.

e BOBUT uygulamalarinda elde edilen 0&zellik kestirimleri ile kagit-kalem
testlerinden elde edilen puanlar arasindaki iligskinin neredeyse tiim arastirmalar
icin anlamli oldugu goriilmiistiir.

e BOBUT uygulamalarinda, kagit-kalem uygulamalarina gore %26-%95 oraninda
daha az madde kullanildigi ve madde sayisinin azalmasina bagli olarak da
uygulama siiresinin énemli 6l¢iide azalmasinin 6lgme araglarinin kullanishiligini

artirdig1 sonucuna ulasilmistir.
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Uygun MTK modeli, madde se¢im yontemi ve test sonlandirma kurallar
belirlendiginde, BOBUT uygulamalar1 ile daha az madde kullanilarak ve daha
yiiksek gilivenirlikte 6l¢meler yapilabilecegi goriilmiistiir.

Yeterli genislige sahip ve psikometrik 6zellikleri yiiksek madde havuzlariyla
calisilan BOBUT uygulamalarindan elde edilen yetenek kestirimlerine iliskin
standart hata degerlerinin daha diisiik oldugu da BOBUT alaninda yapilan

caligmalarda elde edilen ortak bulgular arasindadir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama

stireci ve verilerin analizine dair bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Arastirmanin  tim  asamalar1  birlikte degerlendirildiginde, halihazirda
kullanilmakta olan MAI-KK’den faydalanilarak, ortaya yeni bir {iriin olan MAI-B’yi
koymay1 amaglayan bu calismanin betimsel tarama tiiriinde uygulamali bir arastirma
oldugu ifade edilebilir. Karasar (2015), uygulamali arastirmalarin, problemleri ¢6zmek
amaciyla lretilen bilgilerin degerlendirilmesi i¢in gergeklestirilen aragtirmalar olarak
tanimlamaktadir. Buna ek olarak, arastirma kapsaminda grencilerin MAI-KK ve MAI-
B uygulamalarindan elde ettikleri puanlar arasindaki iliski de arastirilacaktir. Bu agidan,
aragtirmanin ayni zamanda iliskisel tarama modelinde bir arastirma oldugu da ifade
edilebilir.

Calisma Gruplan

Arastirmada iki farkli ¢alisma grubu bulunmaktadir. Birinci ¢alisma grubu, post-
hoc simiilasyon uygulamasinda temel alan verilerin elde edildigi MAI-KK
uygulamasinin gerceklestirildigi gruptur. ikinci ¢alisma grubu ise hem MAI-KKCU hem
de MAI-B uygulamasmin gergeklestirildigi gruptur. Caligma gruplarindaki dgrencilere
ulasmada kolay erisilebilirlik esas alindigindan uygun 6rnekleme yonteminin kullanildig:
ifade edilebilir. Uygun ornekleme, hedef evren igerisinden belirlenecek olan 6rnek
kesimimin, aragtirmanin amacina uygun olmak sartiyla, arastirmacinin kolay bir sekilde
ulasabildigi kisilerden olusturmasi olarak tanimlanmaktadir. Uygun 6rnekleme tesadiifi
olmayan bir 6rnekleme yontemi olmakla beraber sahip oldugu bir¢ok avantajdan Otiirii
siklikla tercih edilen bir yontemdir (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013).
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Cahisma Grubu 1

Birinci ¢aligma grubunu, 2018-2019 gretim yilinda Mersin Ilinde farkl: tiirdeki
liselerde 10, 11 ve 12. smifta 6grenim gormekte olan 1425 &grenci olusturmaktadir.
Birinci ¢aligma grubunu olusturan 6grencilerin 6grenim gordiikleri okullara ve siniflara

gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Birinci Calisma Grubundaki Ogrencilerin Okullara ve Siniflara Gore Dagilimi

Sinif

Okul 10 11 12 Toplam
Tevfik Sirr1 Giir Anadolu Lisesi 72 74 50 196
75. Y1l Fen Lisesi 42 35 20 97
Ozel Marmara Bilgi Koleji Anadolu Lisesi 12 14 18 44
Mersin Yusuf Kalkavan Anadolu Lisesi 56 61 49 166
Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 41 39 37 117
Ozel Mersin Gelecek Anadolu Lisesi 21 24 20 65
Ibni Sina Ozel Egitim Meslek Lisesi 48 47 41 136
Mersin Ticaret ve Sanayi Odas1 Anadolu Lisesi 46 45 37 128
Hasan Akel Anadolu Lisesi 55 51 31 137
Mahmut Arslan Anadolu Lisesi 41 39 30 110
Yahya Akel Fen Lisesi 31 34 25 90
Dumlupinar Anadolu imam Hatip Lisesi 47 56 36 139
Toplam 512 519 394 1425

Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin %35.93 {iniin (f=512) 10. sinif, %36.42’sinin
(f=519) 11. sinif ve %27.65’inin (f=394) ise 12. simif 6grencisi oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin %50.39’u (f=718) anadolu liselerinde, %36.50’si (f=520) meslek liselerinde
ve %13.11°1 (f=187) fen liselerinde 6grenim gérmektedir. Farkli okul tiirlerinde 6grenim
goren Ogrencilerin arastirmaya dahil edilmesi elde edilen verilerin genellenebilirligini

artirmaktadir.

Calisma Grubu 2

Ikinci calisma grubu ile hem MAI-KKCU hem de MAI-B uygulamasi
yiritilmistir. Bu ¢alisma grubuna, birinci g¢alisma grubundaki o6grenciler dahil
edilmemistir. Ikinci ¢alisma grubu, Mersin Ilinde farkli tiirdeki liselerin 10, 11 ve 12.
smiflarinda 6grenim gérmekte olan 150 dgrenciden olusmaktadir. Ikinci ¢aligma grubunu
olusturan 6grencilerin 6grenim gordiikleri okullara ve siniflara gére dagilimi1 Tablo 2’°de

sunulmustur.
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Tablo 2

Tkinci Calisma Grubundaki Ogrencilerin Okullara ve Sumiflara Gére Dagilimi

Simf

Okul 10 11 12 Toplam
Gazi Anadolu Lisesi 5 5 5 15
Salim Yilmaz Anadolu Lisesi 5 5 5 13
Akdeniz Mersin Deniz Ticaret Odas1 Mesleki ve 3 3 3 9
Teknik Anadolu Lisesi

Ozel Marmara Bilgi Koleji Anadolu Lisesi 4 4 3 11
Icel Anadolu Lisesi 4 4 4 12
Nurettin Topgu Anadolu Lisesi 3 3 3 9
Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5 5 5 13
Mezitli Anadolu Lisesi 5 4 4 13
Atatilirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 5 5 3 13
Ozel Mersin Fen Lisesi 5 6 5 16
Ozel igel Koleji Anadolu Lisesi 3 3 3 9
Mehmet Akif Ersoy Sosyal Bilimler Lisesi 4 5 4 12
Toplam 51 52 47 150

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin %34’ linlin (f=51) 10. smif, %34.67 sinin
(f=52) 11. smif ve %31.33’iiniin (f=47) ise 12. sinif dgrencisi oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin %54.67’si (f=82) anadolu liselerinde, %23.33"ii (f=35) mesleki anadolu
liselerinde, %10.67’si (f=16) fen liselerinde ve %8’1 (f=12) sosyal bilimler lisesinde
Ogrenim gormektedir. Farkli okul tlirlerinde 6grenim goéren 6grencilerin aragtirmaya

dahil edilmesi elde edilen verilerin genellenebilirligini artirmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu boliimde, arastirmada kullanilan veri toplama arac1 olan MAI’ye ait bilgilere

ve veri toplama siirecine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada Deniz (2009) tarafindan gelistirilen MAI kullanilmistir. MAI,
bireylere meslek segiminde yardimci olmayr amaglayan bir envanterdir. MAI’nin
gelistirilmesi amactyla ilk olarak, tiniversitedeki egitim programlarindan ve alanyazindan
faydalanilarak 14 mesleki alana (bilgisayar, hukuk, saglik, psikoloji, matematik, edebiyat,
gorsel sanatlar, yabanci dil, siyasal bilimler, fen bilimleri, iletisim, egitim, ziraat,

miithendislik) yonelik ilgiyi 6l¢gmeyi amaglayan 25’er madde yazilmistir Maddeler, (1)
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Cok az ilgimi g¢eker ve (5) Cok ilgimi ¢eker, olacak sekilde 5°1i likert tipinde
derecelendirilmistir (Deniz, 2009).

Envanter, gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapmak amaciyla Ankara’da bulunan
10 lisede 6grenim goren 1373 6grenciye uygulanmistir. Envanterin gegerligini belirlemek
amactyla 1373 kisi iizerinden agimlayici faktor analizi ve 1373 kisi icerisinden rastgele
secilen 216 kisilik veri grubuna da dogrulayici faktor analizi uygulanmigtir. Envanterin
giivenirligini belirlemek amaciyla 1373 kisi i¢erisinden belirlenen 673 ve 700 kisilik iki
ayr1 gruptan elde edilen verilerle cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmaistir.
Ayrica, envanterin uygulandigi 1373 kisi igerisinden secilen 109 kisiye envanter tekrar
uygulanmis ve test-tekrar test glivenirlik katsayist hesaplanmistir (Deniz, 2009).

MATI’nin kapsam gecerligini belirlemek amaciyla bircok farkli iiniversitede ¢esitli
mesleki alanlarda goérev yapan, alaninda en az doktora derecesine sahip sekiz
akademisyenden MAI’nin alt &lgeklerinin kapsam gegerligine iliskin uzman goriisii
alinmustir. Kapsam gegerliginin ardindan, MAI’nin yap1 gegerligini belirlemek amaciyla
acimlayici faktor analizi uygulanmigtir. A¢imlayici faktor analizi sonucunda elde edilen
14 alt dl¢ek kullanilarak gerceklestirilen dogrulayici faktor analizi sonucunda ait oldugu
alt 6lgege ait faktor ylik degeri yiiksek olan 11 veya 12 madde belirlenerek envanterin
156 maddeden olusan nihai formu elde edilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda,
alt olgeklere ait uyum iyiligi indekslerinin (CFI, GFI, NNFI, AGFI), fen bilimleri alt
Olgegine ait AGFI degeri (0.87) haricinde 0.90’1in iizerinde oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, RMSEA degerleri agisindan da, fen bilimleri alt 6lgegi harig (0.087), tim
faktorler icin 0.08’in altinda RMSEA degerleri elde edilmistir. Bunlara ek olarak, alt
Olgekler arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaciyla korelasyon katsayilar1 hesaplanmis
ve -0.43 ile 0.50 arasinda degisen degerler elde edilmistir (medyan: -0.07). Elde edilen
korelasyon katsayilarinin ¢ogunlugunun negatif degere sahip olmasi alt 6lg¢eklerin
birbirinden yeterli diizeyde aynistigini gostermektedir. Envanterin yap1 gecerligini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen baska bir uygulama ise 6grencilerin meslek adlarina
dogrundan verdikleri 1 ve 9 arasinda degisen puanlarla, envanterin ilgili alt 6lgeginden
aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyonun hesaplanmasidir. Bu hesaplamalar sonucunda
ise 0.49-0.80 arasinda pozitif diizeyde anlamli iliskiler elde edildigi goriilmistiir (Deniz,
2009).

Envanterin giivenirligini kestirmek i¢in her alt 6l¢ek i¢in Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 hesaplanmistir. MAI'nin alt &lgeklerine iliskin Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayilarinin 0.79-0.95 arasinda degisen degerler aldig1 goriilmiistiir (Medyan: 0.88).
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Buna ek olarak, envanter aymi katilimcilara sekiz hafta sonra tekrar uygulanarak
envanterin test-tekrar test giivenirligi de belirlenmistir. Uygulamalar sonras1t MAI’nin alt
Olgeklerine ait test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin da 0.75-0.95 arasinda degistigi
tespit edilmistir (Deniz, 2009). Bu arastirma kapsaminda 1425 6grenciyle gergeklestirilen

uygulama sonucunda elde edilen cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari ise Tablo 3’te

sunulmustur.

Tablo 3

MAI alt olgeklerine ait i¢ tutarlilik katsayilar
Alt Olgekler Cronbach alfa
Bilgisayar 0.93
Hukuk 0.92
Saglik 0.93
Psikoloji 0.94
Matematik 0.91
Edebiyat 0.85
Gorsel Sanatlar 0.89
Yabanci Dil 0.87
Siyasal Bilimler 0.88
Fen Bilimleri 0.83
Tletisim 0.84
Egitim 0.88
Ziraat 0.81
Miihendislik 0.83

MALI alt &lgeklerine ait cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari incelendiginde tiim
alt olceklere ait i¢ tutarlilik katsayilarinin 0.80’in iizerinde oldugu goriilmektedir. Buna
gdre, MAI-KK’den elde edilen verilerin giivenilir oldugu ifade edilebilir.

2013 yilinda MAI'nin yas (13-20) ve cinsiyet normlar1 Tiirkiye drnekleminde
(n=3799) ortaya konulmustur. Standardizasyon g¢alismasinda Tirkiye verileri, Avrupa
Birligi Bolgesel Siniflandirmast olan Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina (IBBS-
NUTS) gore birinci diizeyden 12 bolgede bilgisayar ortaminda uygulama yapilarak elde
edilmistir Arastirma kapsaminda olasiliga dayali kiime ornekleme yontemi kullanildig:
icin sonuglar Tiirkiye’de 13-19+ yaslar1 arasindaki devlet okullarinda egitim goren
bireylere genellenebilir nitelik tasimaktadir. Ayrica, yapilan bu ¢alismayla MAI nin
Tirkiye’de bu gapta standardizasyona sahip tek ilgi envanteri olma 6zelligine sahip
oldugu ifade edilebilir. Arastirma sonucunda, ilgilerin tespitinde 15 yas dncesi ile sonrasi
donem arasinda ciddi degisikliklerin oldugu ve 17, 18 ve 19+ yas gruplarindaki bireylerin
tiim alanlardaki ilgilerinin birbirlerinden anlamli bir sekilde farklilagsmadigi sonucuna

ulasilmigtir. Cinsiyet agisindan da, kadinlarin mesleki ilgilerinin sosyal alanlarda,
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erkeklerin mesleki ilgilerinin ise nesne veya soyut kavramlarla ¢alisma gerektiren

alanlarda anlamli olarak yiiksek ¢iktig1 gdzlenmistir (Deniz, 2013).

Verilerin Toplanmasi Siireci

Bu arastirma kapsaminda MAI’nin bilgisayar ortaminda bireye uyarlanmis formu
gelistirilmistir. Ilk calisma grubundan elde edilen veriler arastirmaci i¢in ulasilabilir olan
yedi liseden toplanmistir. Verilerin toplanmasindan 6nce Milli Egitim Bakanligindan izin
almmig (Ek 5) ve veriler okullarda gorev yapan psikolojik danigmanlar yardimiyla
toplanmistir. Veri toplama siireci sinif ortaminda gergeklestirilmis ve her 6grenciye
icinde MAI’ye ait 156 maddenin yer aldig1 bir adet kitapgik ve bir adet cevap kagidi
verilerek cevaplamalarin1 sadece cevap kagidina yapmalari istenmistir. Arastirmaya
katilimda goniilliliik esas tutulmus ve oOgrencilere aragtirmaya katildiklar1 takdirde
kendilerine dair elde edilen sonuclarin daha sonra kendileri ile paylasilacag: iletilmistir.
Elde edilen veriler analiz edildikten sonra Ogrencilerin mesleki alan ilgi profilleri
okullarindaki rehber 6gretmenlere gonderilmis ve sonuglar rehber 6gretmenler tarafindan
ogrencilerle paylagilmigtir. Bu paylasim sonucunda, 6grencilerin kendilerine ait olan
mesleki alan ilgi profillerini dikkatle inceledigi ve sonuglarini arkadaslariyla paylasarak
hakkinda konustuklart gézlemlenmistir.

Ik uygulama sonucunda, MAI-KK formundan elde edilen veriler kullanilarak
MAI’'nin KTM ve GKPM’ye gore madde parametreleri elde edilmistir. Ardindan,
uygulama sonucunda elde edilen madde parametlereleri temel alinarak Firestar (Choi,
2009) yazilimi araciligryla BOBUT formu i¢in post-hoc simiilasyonu gergeklestirilmistir.
BOBUT simiilasyonu her bir alt 6lgek icin ayr1 ayr1 gerceklestirilmis ve her bir alt 6lgegin
ortalama ka¢ maddede sona erdigi, ortalama standart hata degerleri, tiim maddeler ile
kestirilen 6 diizeyleri ile simiilasyon sonucunda kestirilen 6 diizeyleri arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaciyla korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Elde edilen sonuglara gore,
MAI-B uygulamasinda kullanilmak iizere en uygun MTK modeli, madde se¢im ydntemi
ve test sonlandirma kurali belirlenmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise MAI-B
uygulamasi Concerto platformunda gelistirilmis ve www.meslekialanilgienvanteri.com
adresi iizerinden 150 dgrenciye cevrimici ortamda uygulanmustir. Benzer sekilde, MAI-
KKCU’da Google Anket Uygulamas1 kullanilarak ayn1 6grencilere uygulanmaistir. Sira

etkisinin 6niine gegmek amaciyla hem uygulamalar arasina 15 giinliik siire konulmus hem
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de ilk uygulamada MAI-KKCU alan 75 dgrencinin ikinci uygulamada MAI-B almasi

saglanmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizinde IBM SPSS Statistics 20.00, LISREL 8.51, R, Firestar ve
PARSCALE yazilimlar1 kullanilmistir.

Varsayimlarin Incelenmesi

Arastirmanm ilk amaci dogrultusunda, MAI-KK’den elde edilen veriler
kullanilarak MAI’nin madde parametreleri MTK Kapsaminda belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda analizlere baglamadan once, ilk olarak MTK nin temel varsayimlarindan
biri olan tek boyutluluk varsayimi, MAI'nin faktdr yapisi 6nceden belli oldugu icin
dogrulayici faktor analizi araciligiyla incelenmistir. Dogrulayici faktor analizi LISREL
8.51 yazilimi ile her bir boyut i¢in ayr1 olarak gerceklestirilmis ve gerceklestirilmeden
once bu analizin varsayimlari kontrol edilmistir.

Dogrulayici faktor analizinin varsayimlarindan ilki olan tek degiskenli normallik
varsayimi betimsel istatistiklerden basiklik ve carpiklik katsayilar1 araciligiyla
incelenmistir. George ve Mallery’e (2010) gore, basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin [-2, 2]
araliginda olmasi tek degiskenli normallik varsayiminin saglandigini géstermektedir.
Bundan dolayi, MAI'nin her bir maddesi icin basiklik ve carpiklik degerleri
hesaplanmistir. Hesaplama sonucunda, basiklik ve carpiklik katsayilarmin [-2, 2]
araliginda oldugu goriilmiistir. Buna gore, MAI-KK’den elde edilen verilerin tek
degiskenli normallik varsayimimi sagladigi sonucuna ulasilmistir. Cok degiskenli
normallik varsayimi ise Bartlett Kiiresellik Testi kullanilarak smanmustir. Bartlett
Kiiresellik Testi sonucu her bir boyut i¢in anlamli ¢ikmigtir (p<0.05). Bu da her bir alt
Olcek icin ¢ok degiskenli normallik varsayiminin saglandigini gostermektedir. Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk’e (2012) gore, ¢ok degiskenli normallik varsayiminin
saglanmis olmasi, dogrusallik varsayimimin da saglandigi seklinde yorumlanmaktadir.
Coklu baglant1 problemini degerlendirmek amaciyla Tolerans degerleri hesaplanmistir.
Tolerans degerlerinin maddelerin tamami i¢in 0.10’un {izerinde oldugunun belirlenmesi
coklu baglanti problemi olmadigim1 gostermektedir. Ayrica, drneklem biiyiikliigiiniin

yeterli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) testi
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uygulanmistir. KMO testi sonucunda, alt dlgekler i¢in sirasiyla 0.92, 0.86, 0.97, 0.96,
0.82, 0.94, 0.93, 0.95, 0.92, 0.91, 0.93, 0.96, 0.93, 0.96 degerleri elde edilmistir.
Literatiirde 0.80-0.90 aras1 degerler “iyi” ve 0.90 lizeri degerler “miikemmel”olarak
yorumlandigindan (Cokluk vd., 2012), verilerin dogrulayici faktér analizine uygun
olduguna karar verilmistir. Her bir alt 6l¢ek igin ayr1 olarak gergeklestirilen dogrulayici
faktor analizine ait yol diyagramlar1 Ek 1°de ve dogrulayici faktdr analizlerine ait uyum

tyiligi indisleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Tek Boyutluluk Varsayimi Igzn Uygulanan Dogrulayict Faktor Analizi Uyum Indisleri
Alt Olgek X sd p XZ/Sd RMSEA SRMR AGFI NFI
Bilgisayar 58.35 44 0.00 1.32 0.043 0.039 093 097
Hukuk 74.62 44 0.00 1.70 0.056 0.051 091 0.95
Saglik 62.42 44 0.00 1.42 0.044 0.042 0.92 0.96
Psikoloji 71.88 44 0.00 1.63 0.053 0.044 0.90 0.95
Matematik 73.39 44 0.00 1.67 0.055 0.048 091 0.93
Edebiyat 95.46 44 0.00 2.17 0.072 0.065 0.88 0.92
Gorsel Sanatlar 97.63 44 0.00 2.22 0.073 0.067 0.88 0.92
Yabanci Dil 89.52 54 0.00 1.66 0.057 0.054 0.90 094
Siyasal Bilimler 106.48 54 0.00 1.97 0.065 0.061 0.89 0.92
Fen Bilimleri 111.04 44 0.00 2.52 0.082 0.079 0.86 0.90
Tletisim 63.17 44 0.00 1.44 0.045 0.040 091 0.96
Egitim 59.82 44 0.00 1.36 0.044 0.040 091 094
Ziraat 84.25 44 0.00 1.92 0.067 0.063 0.89 0.93
Miihendislik 74.33 44 0.00 1.69 0.056 0.052 092 0.95

Tablo 4’te MAI’nin her bir alt dlgegi icin elde edilen uyum iyiligi indisleri
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller (2003) tarafindan belirlenen 6lgiitlere gore
degerlendirilmistir.

Dogrulayici faktor analizi sonucunda ki-kare degerinin anlamli olmamasi, bir
bagka deyisle p degerinin 0.05’ten biiyiik olmasi, model-veri uyumunun saglandigini
gosterir. Fakat Ki-kare degeri, 6rneklem biiyiikliglinden kolay bir sekilde etkilendigi igin
bu testin sadece elde edilen p degerine gore yorumlanmasi yanlis yorumlara sebep
olabilir. Ozelikle biiyiik drneklemlerde, model-veri uyumu saglansa bile ki-kare degeri
cogu zaman anlamli ¢ikar. Bu nedenle, biiyiik 6rneklemlerde ki-kare degerinin p degerine
gbre yorumlanmasi yerine x?/sd oranina gore yorumlanmasi dnerilir. ¥%/sd oranmin 3’iin
altinda olmas1 model ve veri arasinda iyi uyum oldugunu, bu oranin 3-8 arasinda olmasi

ise bu uyumun kabul edilebilir bir uyum oldugunu gostermektedir (Simsek, 2007). Analiz
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sonucunda, y%/sd oranlarinin tiim alt dlgekler i¢in 3’iin altinda oldugu goriilmiistiir. Bu
sonug tiim alt dlgekler icin mitkkemmel uyuma karsilik gelmektedir.

RMSEA degerinin 0.05 ile 0.08 arasinda olmasi iyi uyuma isaret ederken, bu
degerin O ile 0.05 arasinda olmasi mitkemmel uyumu gosterir. Analiz sonucunda RMSEA
degerinin; bilgisayar, saglik, iletisim ve egitim alt 6l¢ekleri igin 0 ile 0.05 arasinda, hukuk,
psikoloji, matematik, edebiyat, gorsel sanatlar, yabanci dil, siyasal bilimler, ziraat ve
miihendislik alt 6lgekleri i¢in 0.05 ile 0.08 arasinda ve fen bilimleri alt 6lgegi igin ise
0.08’in tizerinde bulundugu tespit edilmistir. Buna gore, bilgisayar, iletisim ve egitim alt
Olcekleri i¢in elde edilen degerin milkemmel uyuma, hukuk, saglik, psikoloji, matematik,
edebiyat, gorsel sanatlar, yabanci dil, siyasal bilimler, ziraat ve miithendislik alt 6l¢ekleri
icin elde edilen degerin ise iyi uyuma isaret ettigi ifade edilebilir. Fen bilimleri alt 6l¢egi
icin elde edilen RMSEA degeri 0.80’in {izerinde olsa da, fen bilimleri alt 6l¢egine ait olan
RMSEA degerinin 0.90 giiven araligimnin 0.74 ve 0.90 arasinda olmasi elde edilen
0.082’1ik RMSEA degerinin kabul edilebilir oldugunu gdstermektedir.

SRMR degerinin 0.05 ile 0.10 arasinda olmasi iyi uyuma isaret ederken, bu
degerin 0 ile 0.05 arasinda olmasi mitkemmel uyum oldugu anlamina gelir. Analiz
sonucunda SRMR degerinin bilgisayar, saglik, psikoloji, matematik, iletisim ve egitim
alt 6lgekleri igin 0 ile 0.05 arasinda, hukuk, edebiyat, gorsel sanatlar, yabanci dil, siyasal
bilimler, fen bilimleri, ziraat ve mithendislik alt ol¢ekleri i¢in 0.05 ile 0.08 arasinda
oldugu belirlenmistir. Buna gore, bilgisayar, psikoloji, matematik, iletisim ve egitim alt
Olcekleri icin elde edilen degerin miilkemmel uyuma; hukuk, saglik, edebiyat, gorsel
sanatlar, yabanci dil, siyasal bilimler, fen bilimleri, ziraat ve miithendislik alt 6lgekleri igin
elde edilen degerin ise 1yi uyuma isaret ettigi ifade edilebilir.

AGFI degerinin 0.85 ile 0.90 arasinda olmasi iyi uyuma isaret ederken, 0.90 ile
1.00 arasinda olmast milkemmel uyum oldugu anlamina gelmektedir. Analiz sonucunda
AGFT degerinin bilgisayar, hukuk, saglik, psikoloji, matematik, yabanci dil, iletisim ve
egitim alt dlgekleri icin 0.90 ile 0.95 arasinda; edebiyat, gorsel sanatlar, siyasal bilimler,
fen bilimleri, ziraat ve miihendislik alt olgekleri igin 0.85 ile 0.90 arasinda oldugu
belirlenmistir. Buna gore, bilgisayar, hukuk, saglik, psikoloji, matematik, yabanci dil,
iletisim ve egitim alt 6lgekleri i¢in elde edilen degerin miikemmel uyuma; edebiyat, gorsel
sanatlar, siyasal bilimler, fen bilimleri, ziraat ve miithendislik alt 6lgekleri i¢in elde edilen
degerin ise iyl uyuma isaret ettigi ifade edilebilir.

NFI degerinin 0.90 ile 0.95 arasinda olmasi iyi uyuma isaret ederken, 0.95 ile

1.00 arasinda olmasi ise milkemmel uyuma isaret etmektedir. Analiz sonucunda NFI
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degerinin bilgisayar, saglik, hukuk, psikoloji, iletisim ve miihendislik alt dl¢ekleri igin
0.95 ile 1.00 arasinda; saglik, matematik, edebiyat, gorsel sanatlar, siyasal bilimler, fen
bilimleri, egitim ve ziraat ve alt 6lgekleri i¢in 0.90 ile 0.95 arasinda oldugu belirlenmistir.
Buna gore, bilgisayar, hukuk, psikoloji, iletisim ve miihendislik alt 6l¢ekleri i¢in elde
edilen degerin milkemmel uyuma,; saglik, matematik, edebiyat, gorsel sanatlar, Siyasal
bilimler, fen bilimleri, egitim ve ziraat alt 6lgekleri i¢in elde edilen degerin ise iyi uyuma
isaret ettigi ifade edilebilir.

MAI’nin her bir alt 6lgegi icin gergeklestirilen dogrulayici faktor analizleri
sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri her bir alt Glgegin tek boyutluluk
varsayimlarini sagladigini gostermektedir.

Tek boyutluluk varsayimi test edildikten sonra madde parametrelerinin
degismezligi test edilmistir. Bu amagla 1425 kisilik veri setinden rastgele olacak sekilde
500 kisiden olusan iki farkli veri grubu olusturulmustur. Olusturan her veri grubu igin
oncelikle PARSCALE yazilimi kullanilarak madde parametreleri hesaplanmig, ardindan
her iki grup i¢in hesaplanan madde parametreleri arasindaki iligki, alt 6l¢eklerde bulunan
madde azlif1 sebebiyle Spearman Sira Farklari Korelasyon Katsayis1 hesaplanarak
belirlenmistir. Bir sonraki asamada, her bir alt 6lgekte bulunan maddeler iki gruba
ayrilmis ve Ogrencilerin her iki grupta bulunan maddelere gore kestirilen 0 degerleri
arasindaki iliski Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayis1 araciligiyla
belirlenmistir.

MATI’nin her bir alt lgegi i¢in 0 kestirimlerinin ve madde parametrelerinin
degismezligine iliskin bulgular GKPM ve KTM icin Tablo 5’te sunulmustur. 0
kestirimleri ve a parametresi KTM ve GKPM modelleri i¢in yakin degerleri verdigi igin
sadece konum parametresi hesaplanirken farkli MTK modellerine gore hesaplama

yapilmugtir.
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Tablo 5

0 Kestirimlerinin ve Madde Parametrelerinin Degismezligine Iliskin Bulgular

la n o

Alt Olgekler GKPM KTM

Bilgisayar 0.69 0.82 0.82 0.43
Hukuk 0.82 0.94 0.94 0.56
Saglik 0.83 0.94 0.93 0.57
Psikoloji 0.91 0.96 0.95 0.49
Matematik 0.81 0.91 0.92 0.46
Edebiyat 0.79 0.92 0.92 0.61
Gorsel Sanatlar 0.84 0.94 0.95 0.67
Yabanci Dil 0.73 0.88 0.89 0.52
Siyasal Bilimler 0.84 0.95 0.94 0.57
Fen Bilimleri 0.59 0.82 0.81 0.46
Tletisim 0.76 0.89 0.89 0.41
Egitim 0.68 0.86 0.86 0.65
Ziraat 0.84 0.92 0.93 0.55
Miihendislik 0.72 0.87 0.89 0.48

Tablo 5°’te verilmis olan tiim korelasyon katsayilari p = 0.05 diizeyinde anlamli
olarak bulunmustur. Buna gore, madde parametrelerinin ve 0 kestirimlerinin degismezlik

ozelligini gosterdigi ifade edilebilir.

Post-Hoc Simiilasyon i¢cin Veri Analizi

Madde parametrelerinin belirlenmesinin ardindan Firestar (Choi, 2009) ile R
yaziliminda gergeklestirilecek simiilasyon i¢in uygun sozdizimi olusturulmustur.
Simiilasyonlar gerceklestirilirken MTK modeli olarak KTM ve GKPM kullanilmustir. Ik
madde se¢iminde 6 = 0.00 olarak belirlenmis ve madde se¢im yontemi olarak BEDSV,
BEYB, BEYSAB, FEYB kullanilmistir. Test sonlandirma kurali olarak en az {i¢ madde
kullanilmasi sartiyla 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata degerleri tercih edilmistir. 0 aralig
olarak [-3,3] aralig1 belirlenirken 6 artis1 0.10 seklinde belirlenmistir. 6 kestirim modeli
modeli olarak BS (EAP) tercih edilmistir. Onsel dagilim olarak ortalama 0.00, standart
sapma 1.00 olarak belirlenmis ve standart hesaplama yontemi olarak sonsal (posterior)
dagilim tercih edilmistir. Madde kullanim kontrolii yapilmazken 6l¢ekleme degeri de
D=1.7 olarak belirlenmistir. Belirlenen simiilasyon kosullarina karar verilirken bu
calismada oldugu gibi duyussal bir 6lgme aracinin BOBUT formunun gelistirildigi ve
basarili sonuclar elde edilmis (Simsek, 2017; Aybek ve Cikrikgi, 2018) ¢alismalardan
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faydalanilmis ve MAI-B uygulmasinin gergeklestirilecegi Concerto uygulamasinin
kisitlamalar1 goz onilinde bulundurulmustur.

Simiilasyon sonucuna goére, her bir alt dlgek i¢in uygulamanin ortalama kag
maddeyle sonlandig1 belirlenmis, ortalama standart hata ve simiilasyon sonucunda elde
edilen 0 degerleri ile tiim testten elde edilen 0 degerleri arasindaki korelasyon katsayilari
elde edilmis ve elde edilen sonuca gore, hangi test sonlandirma kuralinin, madde se¢im

yonteminin ve MTK modelinin MAI-B i¢in uygun olduguna karar verilmistir.

MAI-B Uygulamasi i¢in Veri Analizi

MAI-B uygulamasindan Kestirilen 0 diizeyleri ve MAI-KKCU uygulamasindan
elde edilen puanlar arasindaki korelasyonun hesaplanmasinda Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Madde kullanim sikliklari belirlenmis ve
kullanilan maddeler igin frekans analizi yapilmustir.

Korelasyon katsayilarinin ve madde kullanim sikliklarinin hesaplanmasinin
ardindan, MAI-KKCU ve MAI-B uygulamalarindan elde edilen mesleki alan ilgi
profillerinin karsilastirmasinin yapilabilmesi i¢in MAI-KKCU puanlar1 ve MAI-B
kestirimleri aymi grafik {izerinde gdsterilmistir. Bu amagla, grencilerin MAI-KKCU
formundan aldiklar1 ham puanlar standart Z puanina doniistiiriilmiistir.

MAI-KKCU ve MAI-B profillerinin uyum gosterip gdstermediginin belirlenmesi
i¢in 150 kisilik ikinci ¢alisma grubunda bulunan dgrencilerin MAI-B uygulamasindan
elde ettikleri 0 diizeyleri ile MAI-KKCU uygulamasindan elde ettikleri puanlar arasindaki

iliski Pearson korelasyon katsayis1 hesaplanarak belirlenmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, arastirmanin amaclari dogrultusunda gergeklestirilen istatistiksel
analizlerden elde edilen bulgular yer almaktadir.

Birinci Alt Amac: MTK ye gére MAI parametreleri nasildir?

Arastirmanin birinci alt amacina ydnelik olarak MAI’nin madde parametreleri
MTK’ye gore hesaplanmistir. Madde parametreleri MTK modellerinden GKPM ve KTM
icin gerceklestirilmistir.

MATI’nin bilgisayar alt dlgeginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6

Bilgisayar Alt Ol¢eginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
10 0.74 -2.96 -2.83
19 0.84 -0.16 0.68
33 1.00 -0.06 0.51
45 0.77 0.76 1.94
72 0.99 0.15 0.46
91 0.86 -0.88 -0.48
100 1.07 0.24 1.15
114 0.88 -0.52 -0.08
126 0.58 0.82 1.06
132 0.99 0.25 0.45
145 0.83 -0.17 0.67
AdlmGKpM 2.07 0.64 -0.51
Kategorikrm 2.69 0.87 -0.75

Tablo 6 incelendiginde bilgisayar alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.58 ile 1.07 arasinda degistigi goriilmektedir. Bilgisayar alt
Ol¢egindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’in iizerinde olmast,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Tablo 6°da verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori

parametreleri ¢ikarilarak bi, b2, bz ve bs parametreleri de elde edilebilir.
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MATI’'nin hukuk alt 6lceginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7

Hukuk 41t Olgeginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri

L L
Madde numarasi o GKPM KTM
9 0.89 1.26 2.15
28 0.90 1.46 2.12
42 1.06 0.14 0.04
59 1.18 0.21 0.44
81 1.02 0.34 0.66
87 1.11 0.14 0.20
89 0.89 -0.12 -0.16
109 0.76 0.99 1.57
119 0.62 0.56 1.12
135 0.94 0.13 0.19
144 0.65 0.43 0.82
AdlmGKpM 110 -007 -0.74
Kategoriktm 1.44 -0.01 -1.23

Tablo 7 incelendiginde hukuk alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.62 ile 1.18 arasinda degistigi gortilmektedir. Hukuk alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’mn iizerinde olmast,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Tablo 7°de verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak bz, b2, bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MATI’'nin saghik alt 6lgeginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8
Saghik Alt Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
4 0.85 0.45 0.70
17 0.50 -0.16 -0.11
38 0.82 0.24 0.36
58 0.76 -0.18 -0.47
71 0.71 0.58 1.02
86 0.55 -2.04 -3.11
94 0.94 0.22 0.36
117 0.90 -0.49 -1.15
130 0.99 0.22 0.12
141 0.40 0.06 0.05
156 0.74 1.09 0.78
AdlmGKpM 0.51 -0.31 -0.56
Kategorikmwm 0.89 -0.31 -1.19
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Tablo 8 incelendiginde saglik alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.50 ile 0.99 arasinda degistigi goriilmektedir. Saglik alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1n iizerinde olmasi,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir, Ayrica,
Tablo 8’de verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak b1, bz, bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MAI’nin psikoloji alt &lceginde bulunan maddeler i¢in hesaplanan madde

parametreleri Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9
Psikoloji A/t Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
8 0.70 -0.38 -0.91
23 0.81 -0.22 -0.71
39 0.83 0.19 0.16
56 0.76 -0.22 -0.81
67 0.78 -1.05 -2.04
74 0.95 0.54 0.75
84 0.96 0.53 0.35
107 0.66 -0.88 -1.87
127 0.55 0.83 1.42
138 0.80 0.12 0.22
150 0.68 0.86 1.02
AdlmGKpM 0.42 -0.50 -0.76
Kategorikmv 0.88 -0.58 -1.55

Tablo 9 incelendiginde, psikoloji alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.55 ile 0.96 arasinda degistigi goriilmektedir. Psikoloji alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’mn iizerinde olmast,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Tablo 9°da verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak bz, b2,bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MAI’nin matematik alt 6lceginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde
parametreleri Tablo 10°da sunulmustur.
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Tablo 10

Matematik 4/t Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri

L L
Madde numarasi o GKPM KTM
11 0.95 -0.07 -0.26
24 0.81 0.72 1.25
37 0.76 0.09 0.03
51 0.79 -1.19 -2.34
65 0.51 -0.53 -1.15
78 0.42 0.29 0.37
101 0.90 0.39 0.69
110 0.74 -0.53 -1.22
115 0.48 0.01 -0.15
136 0.86 0.13 0.20
153 0.77 0.21 0.20
Adimgkpm 0.36 -0.32 -0.47
Kategorikrwm 0.73 -0.31 -1.09

Tablo 10 incelendiginde matematik alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.42 ile 0.95 arasinda degistigi goriilmektedir. Matematik alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’mn iizerinde olmast,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gdstermektedir. Ayrica,
Tablo 10°’da GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak b1, b2,bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MATI’nin edebiyat alt 6lgeginde bulunan maddeler icin hesaplanan madde
parametreleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11
Edebiyat A/t Olgeginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
7 0.85 0.72 1.01
18 1.35 -0.19 -0.66
36 0.88 -0.32 -0.90
53 0.41 0.05 -0.41
62 1.32 0.65 0.15
77 1.24 -0.46 -0.70
99 0.41 -0.14 -0.72
118 1.64 -0.87 -0.63
128 0.75 0.06 -0.86
134 1.06 -0.33 -1.18
147 1.41 0.05 -0.01
AdlmGKpM 0.43 -0.36 -0.91
Kategoriktm 0.45 -0.33 -1.27
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Tablo 11 incelendiginde edebiyat alt 6l¢eginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.41 ile 1.64 arasinda degistigi goriilmektedir. Edebiyat alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1n iizerinde olmasi,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Tablo 11’de GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak bz, b2, bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MAI’nin gorsel sanatlar alt dlgeginde bulunan maddeler i¢in hesaplanan madde

parametreleri Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12

Gorsel Sanatlar Alt Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri

L L
Madde numarasi o GKPM KTM
14 0.55 -2.12 -3.44
25 0.68 -1.34 -1.89
34 0.99 -0.76 -0.83
46 0.80 1.36 2.99
60 1.14 -0.37 -0.07
68 0.55 0.05 0.48
75 0.83 0.08 0.33
105 0.81 -0.09 0.08
116 0.66 0.78 1.32
131 0.66 0.75 1.53
146 0.80 -0.01 0.08
AdlmGKpM 103 034 -042
Kategoriktm 1.73 0.38 -0.86

Tablo 12 incelendiginde gorsel sanatlar alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt
edicilik parametresi (o) degerlerinin 0.55 ile 1.14 arasinda degistigi goriilmektedir. Gorsel
sanatlar alt 6lgegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’mn {izerinde
olmasi, maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
Ayrica, Tablo 12°de verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya
kategori parametreleri ¢ikarilarak b1, b,bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MATI’nin yabanci dil alt 6lgeginde bulunan maddeler i¢in hesaplanan madde

parametreleri Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13

Yabanci Dil Alt Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri

L L
Madde numarasi o GKPM KTM
6 0.40 -3.21 -4.65
27 0.78 -0.02 -0.65
32 0.70 0.35 0.28
44 0.61 -0.28 -1.08
50 0.73 0.06 -0.19
69 0.91 -0.04 -0.65
95 1.19 0.35 0.16
104 0.52 0.19 -0.09
120 0.61 0.07 -0.65
123 0.99 0.16 0.24
133 0.65 0.08 1.53
148 1.07 0.32 1.63
AdlmGKpM -0.12 -0.63 -0.70
Kategorikrm 0.24 -0.89 -1.63

Tablo 13 incelendiginde yabanci dil alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt
edicilik parametresi (o) degerlerinin 0.40 ile 1.19 arasinda degistigi goriilmektedir.
Yabanci dil alt Olgegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1n
tizerinde olmasi, maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Tablo 13°te verilen GKPM ve KTM’ye ait konum
parametrelerinden adim veya kategori parametreleri ¢ikarilarak bi, bz, bz ve bs
parametreleri de elde edilebilir.

MATI’nin siyasal bilimler alt dlgeginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14
Siyasal Bilimler 4/t Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
3 0.55 -0.14 0.67
26 0.40 0.40 0.13
35 0.69 -0.50 -1.48
48 1.00 -0.76 -1.40
55 1.05 0.58 0.67
76 1.43 0.68 0.59
83 0.57 0.17 -0.25
98 0.47 0.14 0.55
103 1.62 0.36 -0.16
121 0.45 0.49 0.37
129 0.83 -0.47 -1.02
149 1.59 0.49 -0.64
AdlmGKpM 0.23 -0.62 -0.77
Kategoriktm 0.40 -0.73 -1.45
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Tablo 14 incelendiginde siyasal bilimler alt 6l¢eginde yer alan maddelerin ayirt
edicilik parametresi (o) degerlerinin 0.45 ile 1.59 arasinda degistigi goriilmektedir.
Siyasal Bilimler alt 6l¢egindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1n
lizerinde olmasi, maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Tablo 14°de verilen GKPM ve KTM’ye ait konum
parametrelerinden adim veya kategori parametreleri c¢ikarilarak bi, bz, b3 ve b
parametreleri de elde edilebilir.

MAI’nin fen bilimleri alt 6lgeginde bulunan maddeler icin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15

Fen Bilimleri 4l Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
12 0.48 -0.30 -0.57
29 0.47 0.37 0.48
40 0.42 0.79 0.58
54 0.84 0.13 0.03
70 0.57 -0.62 -0.74
90 0.45 0.35 0.44
97 0.48 -0.01 -0.39
106 0.40 0.38 0.20
125 0.42 0.48 0.36
143 0.69 -0.36 -0.78
155 0.40 0.65 0.40
AdlmGKpM 0.31 -0.58 -0.48
Kategorikrm 0.69 -0.54 -1.28

Tablo 15 incelendiginde fen bilimleri alt 6lgeginde yer alan maddelerin ayirt
edicilik parametresi (o) degerlerinin 0.40 ile 0.84 arasinda degistigi goriilmektedir. Fen
bilimleri alt 6l¢egindekii tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1n iizerinde
olmasi, maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
Ayrica, Tablo 15’te verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya
kategori parametreleri ¢ikarilarak b1, b2,b3 ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MATI’nin iletisim alt &lceginde bulunan maddeler i¢in hesaplanan madde

parametreleri Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16

Hletisim Alt Olgeginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri

L L
Madde numarasi o GKPM KTM
5 1.20 0.01 -0.31
22 0.98 0.25 0.08
41 0.77 -0.03 -0.36
64 0.65 -2.20 -4.18
80 0.47 -0.25 -0.78
92 1.29 0.28 0.26
102 0.43 0.73 0.58
113 1.10 0.02 -0.54
122 1.15 -0.25 -0.87
139 0.89 0.93 0.26
152 1.58 0.35 -0.49
AdlmGKpM 0.48 -0.36 -0.72
Kategorikrwm 0.25 -0.50 -1.31

Tablo 16 incelendiginde iletisim alt dlgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.43 ile 1.58 arasinda degistigi goriilmektedir. Iletisim alt
Olgegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’in {izerinde olmast,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gdstermektedir. Ayrica,
Tablo 16°da verilen GKPM ve KTMye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak b1, b2,bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MATD'nin egitim alt &lgeginde bulunan maddeler icin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17
Egitim Alt Olgeginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
1 0.72 0.41 1.06
15 0.50 -0.88 -1.38
16 0.60 1.34 3.75
30 0.54 -0.65 -0.47
49 0.76 -0.59 -0.66
61 0.82 -1.46 -2.35
79 0.73 -0.94 -1.57
88 0.95 0.88 1.66
112 0.48 0.07 0.26
140 0.65 0.37 0.83
142 0.53 0.09 1.23
AdlmGKpM 0.98 0.25 0.57
Kategoriktm 1.69 0.27 -0.97
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Tablo 17 incelendiginde egitim alt dlgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.48 ile 0.95 arasinda degistigi goriilmektedir. Egitim alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1mn iizerinde olmasi,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Tablo 17°de verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak b1, bz,bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MAI’nin ziraat alt &lceginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 18°de verilmistir.

Tablo 18
Ziraat Alt Olceginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri
L L
Madde numarasi o GKPM KTM
2 0.46 -1.09 -.2.08
21 0.61 -3.24 -4.17
31 1.03 -0.08 0.20
47 0.82 0.51 0.99
52 0.45 0.03 0.28
66 0.70 -0.62 -0.76
73 1.31 0.14 0.20
93 0.98 0.75 0.80
108 0.61 0.41 1.32
124 1.14 -0.17 -0.07
151 1.03 -0.11 -0.65
Adimgkem 0.80 0.06 -0.33
Kategorikrm 1.19 0.14 -0.78

Tablo 18 incelendiginde ziraat alt dlgeginde yer alan maddelerin ayirt edicilik
parametresi (o) degerlerinin 0.45 ile 1.31 arasinda degistigi goriilmektedir. Ziraat alt
Olcegindeki tiim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’mn iizerinde olmast,
maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Ayrica,
Tablo 18’de verilen GKPM ve KTM’ye ait konum parametrelerinden adim veya kategori
parametreleri ¢ikarilarak bz, b2,bs ve bs parametreleri de elde edilebilir.

MATI’nin miihendislik alt dlceginde bulunan maddeler igin hesaplanan madde

parametreleri Tablo 19°da verilmistir.
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Tablo 19

Miihendislik Alt Olgeginde Yer Alan Maddelere Ait Madde Parametreleri

L L
Madde numarasi o GKPM KTM
13 0.87 -0.18 0.65
20 0.72 0.56 1.69
43 0.88 0.17 1.04
57 1.03 0.43 0.12
63 0.92 -0.27 0.44
82 0.86 -0.29 0.34
85 0.40 0.19 0.94
96 0.86 0.06 0.79
111 0.60 0.47 1.66
137 0.87 -0.33 1.70
154 0.46 -0.59 -0.05
AdlmGKpM 1.79 1.59 -0.14
Kategoriktm 2.33 0.88 -0.48

Tablo 19 incelendiginde miihendislik alt 6l¢eginde yer alan maddelerin ayirt
edicilik parametresi (o) degerlerinin 0.40 ile 1.03 arasinda degistigi goriilmektedir.
Miihendislik alt 6lgegindeki tim maddelerin ayirt edicilik parametrelerinin 0.40’1n
tizerinde olmasi, maddelerin ayirt edicilik bakimindan yeterli diizeyde oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Tablo 19’da verilen GKPM ve KTM’ye ait konum
parametrelerinden adim veya kategori parametreleri ¢ikarilarak bi, b2, b3 ve bs
parametreleri de elde edilebilir.

Tablo 6-Tablo 19 arasindaki tim tablolarda yer alan bulgular birlikte
degerlendirildiginde tiim maddelere ait o parametrelerinin 0.40’mn iizerinde oldugu
goriilmektedir. Bu durum tiim maddelerin ait olduklar1 alt 6lgek icin yeterince ayirt edici
olduklarin1 gostermektedir. Bundan dolayi, tiim maddelerin post-hoc simiilasyonda
kullanilmasina karar verilmistir.

Ikinci Alt Amac: Farkli MTK modelleri (GKPM ve KTM) igin model-veri
uyumu nasildir?

MAI-B uygulamasinda hangi MTK modelinin kullanilacagina karar verme
kriterlerinden biri de model veri uyumudur. Model veri uyumu ¢cogunlukla -2LL degerleri
aracilifiyla incelenmektedir. Arastirma kapsaminda, KTM ve GKPM modelleri i¢in -2LL
degerleri R programinda Itm (1.0) paketi kullanilarak hesaplanmigtir. KTM ve GKPM

modelleri igin hesaplanan -2LL degerleri Tablo 20’de sunulmustur.
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Tablo 20

KTM ve GKPM -2LL Degerleri

Alt Olgek KTM GKPM

Bilgisayar 40115.40 39153.00
Hukuk 41252.20 39906.40
Saglik 38034.40 37092.20
Psikoloji 38670.60 38162.60
Matematik 36231.80 36092.00
Edebiyat 37694.20 37289.80
Gorsel Sanatlar 37655.00 36848.60
Yabanci Dil 37776.20 37559.00
Siyasal Bilimler 39175.80 38767.80
Fen Bilimleri 41131.60 40618.20
Tletisim 39680.00 39011.00
Egitim 37504.40 37180.60
Ziraat 40209.20 39563.20
Miihendislik 38672.40 36233.40

Model-veri uyumunun incelenmesinde olabilirlik oraninin degerlendirilmesi
yaygin olarak kullanilan bir tekniktir ve model karsilastirmalarinda -2LL degeri daha
diisiik olan modelin veriyle daha uyumlu oldugu karar verilir (Kang, Cohen ve Sung,
2005; Dodd, De Ayala ve Koch, 1995). MAI’nin faktorleri i¢in hesaplanan -2LL degerleri
incelendiginde, GKPM modeline ait degerlerin KTM modeline ait degerlere gore daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Buna gore, model-veri uyumu agisindan MAI-B
uygulamasinda GKPM modelinin tercih edilmesinin daha uygun olacag ifade edilebilir.
Fakat, iki modele ait degerler arasindaki farklarin birbirine yakin olmasindan o6tiirii her
iki modelin de farkli madde se¢im yontemi ve test sonlandirma kurallariyla olan uyumu
da incelenerek MAI-B uygulamasinda kullanilan modele karar verilmistir.

Uciincii Alt Amag: Farkli MTK modelleri (GKPM ve KTM), test sonlandirma
kurali olarak {i¢ farkli standart hata degeri (0.30, 0.40 ve 0.50) ve farkli madde se¢im
yontemleri (FEYB, BEYB, BEDSV, BEYSAB) kullanildiginda:

a) MAI-B simiilasyonlarinda ortalama olarak ka¢ madde kullanilmigtir?

b) MAI-B simiilasyonlarindan elde edilen standart hata degerleri nasil
degismektedir?

¢) MAI-B simiilasyonu ve MAI-KKden elde edilen 0 diizeyleri arasindaki iliskinin
yonii ve diizeyi nasil degismektedir?

Arastirmanin tglinci alt amacinda, farkli MTK modelleri (GKPM ve KTM) ve
farkli test sonlandirma kurallar1 (0.30-0.40-0.50 standart hata) kullanilarak

gerceklestirilen post-hoc simiilasyonlarda, kullanilan ortalama madde sayisi, elde edilen
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ortalama standart hata degerleri ve tiim test-simiillasyon 0 kestirimleri arasindaki

korelasyonlar hesaplanmis ve Tablo 21’de sunulmustur.
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Tablo 21

MAI0.30, 0.40 ve 0.50 Standart Hata Test Sonlandirma Kurallar: Icin KTM ve GKPM Ortalama Madde, Standart Hata ve Simiilasyonl Tiim Test 0
Kestirimleri Arasindaki Korelasyon Degerleri

Alt Olgekler OSH=0.30 OSH=0.40 OSH= 0.50
k OSH K OSH OSH

GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM
Bilgisayar 10.12 11.00 032 041 0.99 1.00 480 9.15 038 043 094 098 454  8.70 041 0.46 0.90 095
Hukuk 9.52 11.00 031 032 091 1.00 412  8.27 036 0.40 093 097 393 7.16 039 0.44 0.89 093
Saglik 10.00 11.00 031 031 0.98 1.00 420 837 037 041 093 097 397 1.75 040 0.45 0.89 0.93
Psikoloji 11.00 11.00 033 0.39 1.00 1.00 525 812 038 041 096 099 517  9.95 0.43 0.48 092 096
Matematik 8.43 11.00 031 031 0.81 1.00 3.53 748 036 041 091 096 3.17 6.76 039 0.44 0.89 0.93
Edebiyat 941 11.00 031 047 0.88  1.00 3.81 8.06 0.36 0.40 092 096 329 6.96 039 0.44 0.89 0.93
Gorsel Sanatlar 11.00 11.00 033 035 1.00 1.00 500 9.93 038 041 096 098 481 981 0.43 0.48 091 0.9
Yabanci Dil 10.34 12.00 032 0.36 0.99 1.00 553 9.74 038 041 095 098 432  9.56 0.43 0.48 091 0.9
Siyasal Bilimler 7.86 11.45 0.30 0.38 0.66  0.99 329 6.87 035 0.39 091 0.95 3.15 6.28 040 0.46 0.88 0.93
Fen Bilimleri 10.05 11.00 032 0.39 0.98 1.00 430 8.0 0.37 0.39 094 098 4.00 8.20 040 0.46 0.90 0.94
fletisim 6.28 10.57 0.30 0.40 056  0.99 318 6.31 035 0.38 090 0.95 299  6.05 037 043 0.88 092
Egitim 6.71 10.52 0.30 045 059  0.99 3.22 6.51 035 0.39 091 094 3.00 6.16 038 043 0.88 092
Ziraat 10.20 11.00 032 033 0.99 1.00 511 9.29 038 042 094 098 457  9.09 042 0.46 0.90 0.94
Miihendislik 8.27 11.00 030 0.35 0.79 1.00 341 711 0.36 040 091 096 3.15 6.58 0.38 0.43 0.88 0.93
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Post-hoc simiilasyon sonuglarina gore, test sonlandirma kurali olarak 0.30 standart
hata degeri tercih edildiginde, ortalama standart hatanin tiim alt 6l¢eklerde bu degerin
tizerinde yer aldigi goriilmektedir. Test sonlandirma kurali olarak 0.40 standart hata
degeri kullanildiginda, KTM’nin siyasal bilimler, fen bilimleri, iletisim ve egitim alt
Olcekleri disinda kalan alt 6lgekler i¢in 0.40’1n tlizerinde bir ortalama standart hata elde
edildigi fakat GKPM’nin ise her alt dl¢gekte 0.40’1n altinda standart hataya sahip oldugu
ve bunu yaklasik 4.2 madde kullanarak gergeklestirdigi belirlenmistir. Test sonlandirma
kural1 olarak 0.50 standart hata degeri tercih edildiginde ise hem KTM hem de GKPM de

tiim alt olgekler i¢in 0.50’nin altinda bir ortalama standart hata degeri elde edilmistir.

Arastirmada kullanilan MAI, 6z bildirim tarzi bir dlgme araci oldugu igin bu
6lgme aracinin uygulanmasi sonucunda elde edilen puanlarin gegerliligi ve giivenilirligi,
bireylerin kendi yetenek ve ilgilerine iligskin farkindalik diizeyleri ve verdikler yanitlarda
ne kadar samimi olduklartyla yakindan iliskilidir. MAI-KK’den elde edilen i¢ tutarlilik
katsayilar1 0.81-0.94 arasinda degismektedir (Tablo 3). Esitlik 4 incelendiginde ise test
sonlandirma kurali olarak 0.40 standart hata segildiginde giivenirligin 0.84 oldugu

goriilmektedir.

OSH=SS+V1—-r Esitlik 4

Post-hoc simiilasyon ¢alismasi sonuglarmma gore, 0.40 standart hatanin test
sonlandirma kurali olarak diger kurallara gére daha uygun oldugu goriilmiis ve MAI-B
uygulamasinda test sonlandirma kurali olarak 0.40 standart hata degerinin kullanilmasina
karar verilmistir. Buna ek olarak, gerceklestirilen simiilasyon caligmalarina gore,
GKPM’nin KTM’ye gore daha az madde ile benzer sonuglari elde ettigi gortilmuistiir.
Bunun yaninda, GKPM’nin orijinal formdaki 156 maddeden, yaklasik %62 daha az
madde kullanarak 0.40’1n altinda hatayla 6zellik kestirimi verdigi belirlenmistir. Tiim bu
sebeplerden 6tiirii MAI-B uygulamasinda MTK modeli olarak GKPM’nin kullanilmasina
karar verilmistir.

Test sonlandirma kural1 olarak 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata degerleri, FEYB,
BEYB, BEDSV ve BEYSAB madde se¢im yontemleri ve GKPM ve KTM modelleriyle
elde edilen tiim test-simiilasyon 0 kestirimleri arasindaki korelasyonlar, standart hata

degerleri ve kullanilan ortalama madde sayilar1 Tablo 22’de sunulmustur.
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Tablo 22

MAI 0.30 Standart Hata Test Sonlandirma Kurali icin BEYB, BEDSV, BEYSAB ve FEYB Madde Secim Yontemlerine Gore Ortalama Madde, Standart Hata

ve Simiilasyonl Tiim Test 0 Kestirimleri Arasindaki Korelasyon Degerleri

SH =0.30 FEYB BEYB BEDSV BEYSAB
k OSH r k OSH OSH k OSH

GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM
Bilgisayar 10.12 11.00 0.32 0.41 0.99 1.00 10.11 11.00 031 041 0.99 1.00 10.10 11.00 031 0.39 0.99 1.00 10.10 11.00 031 0.39 0.99 1.00
Hukuk 9.52 11.00 0.31 0.32 0.91 1.00 9.50 11.00 031 0.32 0.91 1.00 9.50 11.00 031 031 0.91 1.00 9.51 11.00 031 031 091 1.00
Saglik 10.00 11.00 0.31 0.31 0.98 1.00 9.78 11.00 031 031 0.98 1.00 9.93 11.00 031 031 0.98 1.00 9.94 11.00 031 031 0.98 1.00
Psikoloji 11.00 11.00 0.33 0.39 1.00 1.00 11.00 11.00 033 0.39 1.00 1.00 11.00 11.00 033 0.39 1.00 1.00 11.00 11.00 0.33 0.39 1.00 1.00
Matematik 8.43 11.00 0.31 0.31 0.81 1.00 8.43 11.00 0.30 0.30 0.81 1.00 8.43 11.00 030 0.30 0.81 1.00 8.45 11.00 0.30 0.30 0.81 1.00
Edebiyat 9.41 11.00 0.31 0.47 0.88 1.00 9.40 11.00 031 047 0.88 1.00 9.38 11.00 031 045 0.88 1.00 9.38 11.00 031 045 0.88 1.00
Gorsel Sanatlar 11.00 11.00 0.33 0.35 1.00 1.00 11.00 11.00 033 0.35 1.00 1.00 11.00 11.00 033 035 1.00 1.00 11.00 11.00 033 035 1.00 1.00
Yabanci Dil 10.34 12.00 0.32 0.36 0.99 1.00 10.29 12.00 032 0.36 0.99 1.00 10.28 10.15 032 0.36 0.99 1.00 10.28 10.21 032 0.36 0.99 1.00
Siyasal Bilimler 7.86 11.45 0.30 0.38 0.66 0.99 7.86 11.35 0.30 0.38 0.66 0.99 7.86 11.05 030 0.38 0.66 0.99 7.86 11.05 030 0.38 0.66  0.99
Fen Bilimleri 10.05 11.00 0.32 0.39 0.98 1.00 10.03 11.00 031 0.36 0.98 1.00 10.01 11.00 031 0.34 0.99 1.00 10.01 11.00 031 034 0.99 1.00
fletisim 6.28 10.57 0.30 0.40 0.56 0.99 6.27 10.47 0.30  0.40 0.56 0.99 6.27 10.37 030 0.40 0.56 0.99 6.27 10.39 0.30  0.40 056  0.99
Egitim 6.71 10.52 0.30 0.45 0.59 0.99 6.70 10.42 030 0.45 0.59 0.99 6.70 10.55 030 045 0.59 0.99 6.71 10.55 0.30 045 059 0.99
Ziraat 10.20 11.00 0.32 0.33 0.99 1.00 10.10 11.00 032 0.33 0.99 1.00 10.10 11.00 032 0.33 0.99 1.00 10.10 11.00 032 033 0.99 1.00
Miihendislik 8.27 11.00 0.30 0.35 0.79 1.00 8.28 11.00 030 0.35 0.79 1.00 8.27 11.00 030 0.35 0.79 1.00 8.27 11.00 030 0.35 0.78 1.00
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Tablo 22 (Devam)

MAI 0.40 Standart Hata Test Sonlandirma Kurali icin BEYB, BEDSV, BEYSAB ve FEYB Madde Secim Yontemlerine Gore Ortalama Madde, Standart Hata

ve Simiilasyonl Tiim Test 0 Kestirimleri Arasindaki Korelasyon Degerleri

SH =0.40 FEYB BEYB BEDSV BEYSAB
k OSH r k OSH OSH k OSH

GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM
Bilgisayar 4.80 9.15 0.38 0.43 0.94 0.98 482 9.17 038 0.43 0.94 0.98 483 9.17 038 0.43 0.94 0.98 484 9.18 038 043 094 0.98
Hukuk 412 8.27 0.36 0.40 0.93 0.97 412  8.27 036 041 0.93 0.97 413  8.28 036 041 0.93 0.97 413 8.28 036 041 093 0.97
Saglik 4.20 8.37 0.37 0.41 0.93 0.97 420 837 037 041 0.93 0.97 421 838 037 041 0.94 0.98 422 839 037 041 094 0.98
Psikoloji 5.25 8.12 0.38 0.41 0.96 0.99 527 8.14 0.37 0.40 0.94 0.98 526 813 037 040 0.94 0.98 5.27 815 0.37  0.40 094 0.98
Matematik 3.53 7.48 0.36 0.41 0.91 0.96 3.54 748 036 041 0.92 0.97 3.53 747 036 041 0.92 0.97 3.54 7.48 036 041 092 0.97
Edebiyat 3.81 8.06 0.36 0.40 0.92 0.96 3.81 8.06 0.36  0.40 0.92 0.96 3.80 8.05 036 0.40 0.92 0.96 3.80 8.05 0.36  0.40 092 0.96
Gorsel Sanatlar 5.00 9.93 0.38 0.41 0.96 0.98 5.02 993 038 041 0.96 0.98 5.02 993 038 041 0.97 0.98 5.02  9.93 038 041 097 0.98
Yabanci Dil 5.53 9.74 0.38 0.41 0.95 0.98 553 9.75 038 041 0.94 0.97 552 9.74 038 041 0.94 0.97 553 9.75 039 041 0.95 0.98
Siyasal Bilimler 3.29 6.87 0.35 0.39 0.91 0.95 3.28  6.87 035 0.39 0.93 0.97 3.27  6.87 035 0.39 0.94 0.98 3.28 6.88 035 0.39 094 0.98
Fen Bilimleri 4.30 8.50 0.37 0.39 0.94 0.98 431 852 037 0.39 0.94 0.98 432 852 037 0.39 0.94 0.98 434 854 0.37 0.39 0.94 0.98
fletisim 3.18 6.31 0.35 0.38 0.90 0.95 3.18 631 035 0.37 0.90 0.95 319 6.32 035 0.37 0.90 0.95 3.19 6.32 035 037 0.90 0.95
Egitim 3.22 6.51 0.35 0.39 0.91 0.94 322 651 035 0.39 0.92 0.96 321 6.50 035 0.38 0.92 0.95 3.21 6.50 035 038 092 0.95
Ziraat 5.11 9.29 0.38 0.42 0.94 0.98 512  9.30 036  0.40 0.94 0.98 511  9.29 036  0.40 0.94 0.98 513 931 037 041 0.94 0.98
Miihendislik 341 7.11 0.36 0.40 0.91 0.96 343 713 036 041 0.92 0.96 342 712 037 041 0.92 0.96 343 7.14 037 041 092 0.96
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Tablo 22 (Devam)

MAI 0.50 Standart Hata Test Sonlandirma Kurali icin BEYB, BEDSV, BEYSAB ve FEYB Madde Secim Yéontemlerine Gore Ortalama Madde, Standart Hata

ve Simiilasyon/ Tiim Test 6 Kestirimleri Arasindaki Korelasyon Degerleri

SH =0.50 FEYB BEYB BEDSV BEYSAB
k OSH r k OSH OSH k OSH

GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM GKPM KTM
Bilgisayar 4.54 8.70 0.41 0.46 0.90 0.95 476  8.98 041 045 0.91 0.96 476  8.98 041 045 0.91 0.96 475 897 041 045 091 0.96
Hukuk 3.93 7.16 0.39 0.44 0.89 0.93 393 6.54 039 043 0.91 0.94 393 6.54 039 043 0.91 0.94 3.87 6.50 034 041 0.90 0.93
Saglik 3.97 7.75 0.40 0.45 0.89 0.93 397 771 041 045 0.89 0.93 397 771 042 045 0.89 0.93 391 7.67 042 045 091 0.94
Psikoloji 5.17 9.95 0.43 0.48 0.92 0.96 525 998 043 0.48 0.92 0.97 525 998 0.44  0.48 0.92 0.96 529  9.99 043 047 092 0.96
Matematik 3.17 6.76 0.39 0.44 0.89 0.93 315 6.73 0.38 0.43 0.88 0.92 3.16 6.73 038 043 0.88 0.92 3.18 6.76 0.38 0.43 0.89 0.92
Edebiyat 3.29 6.96 0.39 0.44 0.89 0.93 346 731 039 0.44 0.89 0.94 346 731 039 044 0.89 0.94 347  7.32 039 044 0.89 0.94
Gorsel Sanatlar 481 9.81 0.43 0.48 0.91 0.95 485  9.87 043 0.48 0.92 0.96 485  9.87 043 049 0.92 0.96 485  9.86 042 048 091 0.95
Yabanci Dil 4.32 9.56 0.43 0.48 0.91 0.95 432  9.56 043 0.48 0.91 0.95 433  9.57 043 0.48 0.92 0.95 432  9.56 044 049 092 0.95
Siyasal Bilimler 3.15 6.28 0.40 0.46 0.88 0.93 3.17 6.30 040 0.46 0.88 0.93 3.18 631 040  0.47 0.88 0.93 3.18 6.32 040 047 089 0.93
Fen Bilimleri 4.00 8.20 0.40 0.46 0.90 0.94 411 830 041 047 0.91 0.95 411 830 041 047 0.91 0.95 411 8.30 045 049 092 0.96
fletisim 2.99 6.05 0.37 0.43 0.88 0.92 3.25 6.40 037 0.43 0.89 0.95 3.26  6.42 037 043 0.89 0.94 325 641 031 039 089 0.95
Egitim 3.00 6.16 0.38 0.43 0.88 0.92 311 642 038 0.43 0.89 0.93 311 6.42 038 0.43 0.89 0.94 312 6.42 038 043 0.90 094
Ziraat 4.57 9.09 0.42 0.46 0.90 0.94 468  9.45 041 045 0.91 0.95 468  9.45 041 045 0.91 0.95 469  9.46 041 045 091 094
Miihendislik 3.15 6.58 0.38 0.43 0.88 0.93 315 6.58 0.38 0.43 0.89 0.93 3.15 6.58 0.38 043 0.89 0.93 3.17 6.60 0.33 0.40 0.89 0.93
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Tablo 22 incelendiginde, farkli madde se¢im ydntemlerinin, tim maddeler
kullanilarak kestirilen 6 diizeyleri (tiim-0) ile simiilasyon ile kestirilen 0 diizeyleri (sim-
0) arasindaki korelasyon katsayilarinda, standart hata degerlerinde veya uygulanan
ortalama madde sayisinda 6nemli bir degisime sebep olmadigi goriilmektedir. Elde edilen
bulgular, Choi ve Swartz (2009)’in KTM modelini kullanarak yiiriittiigii ¢aligmasinda
elde ettigi, madde havuzunun kiiciik oldugu durumlarda kestirilen 6 diizeyi ve kullanilan
madde sayisinin madde se¢im yontemine gore farklilik gdstermedigi bulgusuyla
paralellik gostermektedir. Veldkamp da (2003) c¢alismasinda farkli madde se¢im
yontemleri kullanmasina ragmen %85 ile %100 arasinda bir oranda ayni maddelerin
kullanildigin1 belirtmistir. Aybek ve Cikrik¢1 (2018) BEYSAB, BEYB, FEYB ve BEDSV
madde se¢im yoOntemlerini kullandigi simiilasyon c¢alismasinda madde sec¢im
yontemlerinin kestirilen 0 diizeyine, standart hata degerlerine ve kullanilan madde
sayisina 6nemli bir etkisi olmadig1 bulgusuna ulasmistir. Bu arastirmada alanyazina
uygun olarak, hem GKPM hem de KTM modelleri altinda farkli madde se¢im
yontemlerinin kestirilen 0 diizeyi, standart hata degerleri ve kullanilan madde sayisinda
onemli bir degisime sebep olmadigi bulgusuna erisilmistir. Bu nedenle, MAI-B
uygulamasinda, madde se¢im yontemi olarak FEYB yonteminin kullanilmas: tercih
edilmistir.

MTK modeli olarak GKPM, test sonlandirma kurali olarak 0.40 standart hata ve
madde segim ydntemi olarak FEYB tercih edildiginde MAI-B simiilasyonunun ortalama
59 madde ile sonlandig1 goriilmektedir. MAI-KK nin 156 maddeden olustugu dikkate
alindiginda, MAI-B simiilasyonuyla yaklasik %62 oraninda daha az madde kullanildig:
ifade edilebilir. Buna ek olarak, sim-0 ve tim-0 arasindaki korelasyon katsayilarinin da
0.91-0.97 arasinda degerler aldig1 belirlenmistir. Bu arastirmadan elde edilen bulgularin
benzerine, MAI’ye benzer bir dlgme araci olan Strong Ilgi Envanteri’nin bilgisayar
ortaminda bireye uyarlanabilirligini arastiran Scullard (2007)’m  da ulastig
goriilmektedir. Scullard (2007) arastirmasinda Sim-6 ve tiim-60 kestirimleri arasinda 0.90-
0.98 arasinda degisen korelasyon katsayilar1 elde etmis ve test uzunlugunun da yaklagik
%60 oraninda azaldigin1 tespit etmistir. Scullard (2007) disinda birgok arastirmacinin da
(Gibbons vd., 2012; Betz ve Turner, 2011; Smits, Cuijpers ve van Straten, 2011; Chien
vd., 2011; Hol, Vorst ve Mellenbergh, 2007) bu arastirmadan elde edilen bulguya benzer

bulgular elde etmis olmasi elde edilen bulgunun giivenirligini gostermektedir.
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Dérdiincii Alt Amac¢: MAI-B simiilasyon sonuglarindan elde edilen bulgulara
gore belirlenen en uygun durdurma kurali, madde se¢im yontemi ve MTK modeli
kullanildiginda, farkli © degerlerinde MAI alt 6lgeklerine ait test bilgi degerleri ve
standart hata degerleri nasildir?

Calismanin dordiincli arastirma sorusunu yanitlamak amaciyla MTK modeli
olarak GKPM, test sonlandirma kurali olarak 0.40 standart hata ve madde se¢im yontemi
olarak FEYB kullanildigiunda, MAI faktorlerine ait test bilgi degerleri Tablo 23’te ve

standart hata degerleri Tablo 24’te sunulmustur.
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Tablo 23

MAI Alt Olgeklerine Ait GKPM Altinda Farkli 6 Diizeylerine Gére (-3; 3 arahiginda 0.20 artirimla) Test Bilgi Degerleri

=R -

On > o

2 2 g

=) g )=
Alt Olgek -30 -28 -26 -24 -22 -20 -18 -16 -14 -12 -10 -08 -06 -04 -0.2 0 0.2 04 06 08 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 M M ©
Bilgisayar 14 16 19 22 27 35 44 57 72 91 111 133 155 173 18.6 189 18.2 165 144 120 97 76 58 43 32 23 17 12 09 06 05 05 189 5.7
Hukuk 08 10 13 17 21 27 33 41 51 61 73 86 99 111 121 130 135 137 135 128 116 102 86 69 55 42 32 24 18 14 10 08 13.7 55
Saglik 05 08 06 10 13 16 20 24 30 37 46 55 67 79 92 105 116 126 131 128 125 114 98 82 66 52 41 32 24 19 15 05 131 4.6
Psikoloji 0y 08 09 10 11 12 14 17 21 27 35 46 6.1 80 105 135 16.8 198 216 213 189 151 113 81 57 48 28 20 14 10 08 0.7 216 3.5
Matematik 05 06 08 10 13 16 20 24 30 37 46 55 67 79 92 105 116 126 133 128 125 114 98 82 66 52 41 32 24 19 15 05 133 4.6
Edebiyat 06 08 10 13 17 21 27 34 43 54 6.7 83 102 123 146 169 189 203 206 195 172 141 110 82 60 43 30 22 15 11 08 0.6 206 5.4
Gorsel Sanatlar 08 11 13 16 19 23 27 33 40 51 6.6 86 11.3 146 182 218 244 254 245 220 182 140 101 70 47 32 22 15 10 07 05 05 254 4.7
Yabanci Dil 08 14 16 19 22 27 35 44 57 72 91 111 133 155 173 186 189 182 165 144 120 97 76 58 43 32 23 17 12 09 06 06 1838 5.7
Siyasal Bilimler 03 06 09 12 15 21 28 37 49 65 85 109 136 164 189 21.0 23.0 246 253 240 207 162 118 82 56 38 25 17 11 08 0.7 03 253 5.6
Fen Bilimleri 03 05 06 08 11 12 14 17 21 25 29 35 42 50 59 72 89 105 127 109 102 93 81 75 66 59 51 39 21 15 07 07 127 5.9
Tletisim 09 11 15 19 23 28 34 41 51 62 75 9.0 107 125 143 159 171 175 16.7 150 126 102 79 60 45 33 24 18 13 10 07 0.7 175 5.1
Egitim 06 09 15 20 26 34 44 56 70 86 104 123 143 16.1 176 185 185 175 154 128 101 77 58 42 30 22 16 11 08 06 04 04 185 5.6
Ziraat 10 13 17 21 25 30 36 45 52 64 80 100 119 135 155 179 193 219 195 171 138 105 84 65 46 31 25 17 11 09 08 08 215 6.4
Miihendislik 07 09 13 18 23 30 38 48 59 70 82 96 110 131 158 179 204 235 222 213 201 152 117 75 43 31 24 15 09 07 04 04 235 5.9
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Tablo 24

MAI Alt Olceklerine Ait GKPM Altinda Farkli 0 Diizeylerine Gore Standart Hata Degerleri

= S

= 2 2

< 2 f
Alt Olgek -30 -28 -26 -24 -22 -20 -18 -16 -14 -12 -1.0 -0.8 -06 -04 -0.2 0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 14 1.6 1.8 2.0 2.2 2.4 2.6 2.8 30 H w o
Bilgisayar 0.66 060 054 050 046 042 039 036 034 032 031 030 0.29 029 029 029 030 032 034 036 0.39 042 0.46 0.51 056 0.62 0.70 0.78 088 0.99 112 0.29 112 0.42
Hukuk 1.19 1.13 108 102 097 091 084 076 0.69 0.61 054 0.47 041 035 031 0.27 024 022 0.22 022 023 026 030 0.35 0.42 050 060 0.71 083 098 1.14 0.22 119 054
Saglik 1.83 177 170 163 155 146 137 127 1.16 1.08 0.95 0.82 068 053 038 030 0.28 028 0.28 0.30 0.35 0.39 0.47 0.56 0.68 0.80 093 105 118 129 144 0.28 1.83 0.47
Psikoloji 140 125 1.12 100 0.89 080 0.72 064 058 052 047 042 039 036 033 031 029 028 0.28 0.28 0.28 030 0.32 0.35 0.39 044 050 056 064 0.73 0.83 0.28 140 0.47
Matematik 1.24 108 094 082 0.71 062 054 048 0.42 038 034 0.31 0.29 026 025 0.23 023 023 024 025 0.28 0.31 036 0.42 0.49 057 068 080 094 .110 1.29 0.23 1.29 0.42
Edebiyat 1.70 .147 126 109 094 081 0.70 060 0.52 045 0.39 0.34 030 0.27 025 0.23 022 021 0.20 020 0.20 0.22 0.25 0.29 0.35 042 052 063 0.77 093 1.13 0.20 1.70 0.42
Gorsel Sanatlar 1.09 097 0.87 0.79 0.72 066 0.60 055 050 044 0.39 0.34 030 0.26 0.23 0.21 020 0.20 0.20 0.21 0.23 0.27 0.31 0.38 0.46 056 068 0.82 100 120 144 0.20 1.44 0.46
Yabanci Dil 1.11 099 0.87 0.77 0.69 061 055 049 0.44 0.40 0.37 0.34 032 030 0.29 0.28 0.27 0.27 0.27 0.28 0.29 0.31 034 0.38 0.43 049 056 064 074 085 099 0.27 1.11 043
Siyasal Bilimler 180 175 168 152 146 134 122 110 097 085 0.72 054 041 035 0.32 031 030 0.29 0.28 0.28 0.28 0.41 0.46 0.52 0.57 0.63 069 0.78 086 097 109 0.28 1.09 0.41
Fen Bilimleri 1.74 170 160 145 0.33 1.21 1.09 099 0.87 0.74 0.59 0.45 037 031 0.30 0.28 0.27 0.27 0.27 0.29 033 0.35 0.39 0.46 0.53 0.62 0.71 0.79 087 095 1.04 0.27 1.74 0.46
Hetisim 1.02 091 0.82 0.73 0.66 060 054 049 0.44 040 0.37 0.33 031 028 0.26 024 024 024 025 0.26 028 0.31 036 0.41 0.47 055 064 0.75 087 101 117 024 117 0.44
Egitim 1.72 165 151 138 125 109 101 095 0.82 0.75 0.63 051 042 031 0.28 0.27 026 0.26 0.26 0.27 0.29 0.34 043 0.57 0.65 0.78 089 100 111 123 135 0.26 1.35 043
Ziraat 0.85 0.79 0.73 067 060 054 048 0.42 037 0.33 0.30 0.27 025 024 023 023 023 026 029 032 036 042 0.48 0.56 0.66 0.77 091 107 126 148 151 0.23 151 042
Miihendislik 1.26 1.12 099 087 0.77 069 061 054 048 043 0.39 0.35 031 028 026 024 023 022 0.22 022 024 0.27 030 0.35 0.41 048 057 068 081 095 112 0.22 1.26 0.43
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Tablo 23 incelendiginde, alt1 alt dlgegin en ¢ok bilgi verdigi 0 diizeyininin 0.60,
bes alt 6l¢egin en ¢ok bilgi verdigi 6 diizeyinin 0.40, ikiser alt 6lgegin ise 6=0.20 ve 6=0
diizeyinde en c¢ok bilgiyi verdikleri goriilmektedir. Tablo 23 genel olarak
degerlendirildiginde, MAI alt dlgeklerinin en fazla bilgi sagladig1 0 araliginn 0-0.60
oldugu ve uc¢ 0 diizeylerine dogru gidildikge test bilgi degerlerinin diistiigii ifade
edilebilir. Her bir alt 6lgekte bulunan maddelerin bilgi fonksiyonlarinin toplanmasiyla
faktorlere ait test bilgi fonksiyonlar1 elde edilebilir. Bu sekilde olusturulan test bilgi
fonksiyonlar1t EK-2’de sunulmustur.

Tablo 24 incelendiginde, her alt 6lgekte en diisiik standart hata degerine sahip en
az U¢ farkli 6 degeri oldugu ve en diisiik standart hata degerlerinin elde edildigi 6
diizeylerinin tiim alt 6l¢ekler i¢cin -0.60 ve 1.00 arasinda degistigi goriilmektedir. 6 diizeyi
0.40 ve 0.60 oldugunda 10 alt 6lcekte en diisiik standart hata degerinin elde edildigi
belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu alt 6lgeklerin en yiiksek test bilgi degerine sahip 6
diizeylerinin 0.40 ve 0.60 oldugu bulgusuyla da uyumluluk goéstermektedir. Tablo 24
genel olarak degerlendirildiginde, ug 0 diizeylerinde standart hatanin yiiksek oldugu fakat
0 diizeyi -0.60 ve 1.00 araliginda iken standart hatanin en diisiik degerleri aldig
goriilmektedir.

Besinci Alt Amac: MAI-B simiilasyon sonuglarindan elde edilen bulgulara gére
belirlenen test sonlandirma kurali, madde se¢im yontemi ve MTK modeli kullanilarak
olusturulan MAI-B uygulamasi gergeklestirildiginde:

a) MAI-B ve MAI-B simiilasyon uygulamalarindaki madde kullanim siklig1 nasil
degismektedir?

b) MAI-B ve MAI-KKCU uygulamalarinda kullanilan ortalama madde sayilar1 ve
test siireleri nasil degismektedir?

¢) Ogrencilerin MAI-B uygulamasindan elde ettikleri 0 diizeyleri ve MAI

KKCU’dan aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir iliski var midir?

Calismanin bu asamasinda, ilk olarak, Ogrencilerin MAI-B uygulamasinda
yamtladiklar1 maddeler MAI-B uygulamasi igin arastirmaci tarafindan olusturulan web
sitesinin veri tabanindan alinmistir. Veri tabanindan alinan veriler kullanilarak her bir
maddenin kullanim sikligi belirlenmistir. Benzer sekilde, maddelerin post-hoc
simiilasyon uygulamasinda kullanim sikliklar1 da belirlenmis ve maddelerin her iki

uygulamaya gore kullanim siklik yiizdeleri Tablo 25°te karsilagtirilmistir.
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Tablo 25

MAI Alt Olcekleri MAI-B ve MAI-B Simiilasyon Uygulamalari i¢in Madde Kullamm Sikliklar:

1. madde 2. madde 3. madde 4. madde 5. madde 6. madde 7. madde 8. madde 9. madde 10. madde 11. madde 12. madde
Canli  Sim Canli Sim Canli Sim Canli Sim Canli Sim Canli Sim Canli  Sim Canli  Sim Canli Sim  Canli Sim Canli Sim Canli Sim
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Bilgisayar 58.53 62.65 12.37 2523 5233 4786 24.61 17.82 15.68 20.49 100 87.20 4573 51.66 72.04 65.28 0 5.08 33.61 4351 3352 37.08
Hukuk 48.15 44.43 56.28 60 20.35 30.32 100 86.52 15.16 20.20 91.28 85.12 184 15.02 32.71 29.54 0 758 2756 31.06 2245 19.32
Saglik 52 43.67 74.55 60.22 1431 2253 21.34 20.35 19.04 14.03 5.29 725 1225 1539 23.66 20.97 1124 883 6553 46.12 100 92.26
Psikoloji 62.50 53.24 54.72 61.57 39.23 3554 100 84.79 28.32 22.66 1450 1891 1236 15.10 14.63 20.01 30.31 27.69 0 6.54 51.39 45.04
Matematik 35.15 25.65 43.40 40.78 25.62 22.28 100 89.51 0 7.33 0 456 26.72 2853 1355 16.15 0 552 4956 45.72 61.06 67.37
Edebiyat 69.53 60 55.97 55.13 17.27 20.50 0 4.63 42.06 50.65 100 92.92 0 3.46 1241 15.33 0 785 7421 70.06 6597 54.12
Gorsel Sanatlar 100 81.60 12.41 9.55 15.67 1142 33.82 31.26 46.70 40.18 0 6.67 39.05 34.62 7.66 1391 1477 1231 5166 57.31 67.94 59.44
Yabanci Dil 0 577 69.57 60.29 75.68 71.23 0 422 1733 1538 4362 37.42 26.71 23.47 0 6.96 0 255 4371 35.66 0 6.28 3154 2584
Siyasal Bilimler 0 255 0 8.52 0 6.13 100 76.58 48.79 3959 57.84 65.18 0 1141 0 599 6123 6352 0 8.26 60.29 65.84 54.36 50.22
Fen Bilimleri 100 82.58 31.71 2644 25.01 22.06 1751 1935 2343 2764 5228 4588 2456 32.76 20.21 2552 1336 1046 17.15 2051 5255 4247
Tletisim 14 11.34 17.15 1437 25.19 1851 100 92.39 0 6.26 13.46 17.72 0 10.13 6056 54.65 3253 2513 4517 3342 5458 47.23
Egitim 1443 11.25 58.33 4791 60.18 55.26 100 85.25 25.68 30.86 1258 1759 2471 33.06 1152 9.21 0 257 4581 38.24 41.42 43.88
Ziraat 39.55 32.73 14.36 11.15 33.76 2755 42.49 38.95 0 8.54 100 8952 925 1433 3955 3222 44.17 3542 66.16 7033 1254 9.35
Miihendislik 11.71  9.22 16.24 15.78 35.62 30.19 100 89.12 25.23 28.92 14.44  19.57 0 596 49.12 53.07 39.82 3417 4383 3856 20.02 2331
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Tablo 25 incelendiginde, post-hoc simiilasyonda tiim maddelerin kullanildigt
fakat MAI-B uygulamasinda bazi maddelerin kullanilmadigi belirlenmistir. MAI-B
uygulamasinda kullanilmayan maddelerin bilgisayar faktorii i¢in 9’uncu madde, hukuk
faktori i¢in 9’uncu madde, psikoloji faktorii icin 10°uncu madde, matematik faktorii igin
5, 6 ve 9’uncu maddeler, edebiyat faktorii icin 4, 7 ve 9’uncu maddeler, gorsel sanatlar
faktorii icin 6’1nc1 madde, yabanci dil faktori igin 1, 4, 8, 9 ve 11’inci maddeler, siyasal
bilimler faktori i¢in 1, 2, 3, 7, 8 ve 10’uncu maddeler, iletisim faktorii i¢in 5 ve 7’inci
maddeler, egitim faktorii i¢in 9’uncu madde, ziraat faktorii icin 5’inci madde ve
miihendislik faktérii icin 7. madde oldugu tespit edilmistir. MAI-B uygulamasinda hig
kullanilmayan maddelerin biiyiikk cogunlugunun post-hoc simiilasyondaki kullanim
sikliginin da %10’un altinda oldugu goriilmektedir. Ayrica, hi¢ kullanilmayan maddelere
ait a parametrelerinin genellikle her bir faktordeki en diisiik katsayiya sahip maddelere
ait oldugu goriilmektedir (Tablo 6-Tablo 19). MAI-B uygulamasina ait veriler
incelendiginde, her faktdrde bir maddenin tiim katilimcilara yoneltildigi goriilmektedir.
Test baslangi¢ degeri olarak 6 = 0 se¢ildigi i¢in tiim katilimcilar i¢in baslangi¢c maddesi
ayni olmus ve bu maddelerin kullanim siklig1 %100 olarak tespit edilmistir. Bir baska
deyisle, MAI-B uygulamasinda, her faktorde bir maddenin tiim katilimcilara yoneltildigi
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda, bu maddelerin MAI-B simiilasyonundaki kullanim siklik
yiizdesi de %80’in lizerindedir.

MAI-B uygulamasi ve MAI-KKCU’da kullanilan ortalama madde sayilarini
karsilastirmak amaciyla MAI-B uygulamasinda her bir katilimcinin her bir faktor igin
yanitladigt madde sayilarmim ortalamasi belirlenmistir. MAI-B uygulamasi ve MAI-

KKCU’da kullanilan ortalama madde sayilar1 Tablo 26°da sunulmustur.
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Tablo 26

MAI-B ve MAI-KKCU da Kullanilan Madde Sayilari ve Test Siireleri

MAI-B MAI-KKCU
Minimum  Maksimum Ortalama Ortalama Ortalama Ortalama
Madde Madde Madde Test Siiresi Madde Test Stiresi

Alt Olgek Sayisi Sayisi Sayisi (dakika) Sayisi (dakika)
Bilgisayar 3 5 3.22 0.29 11 0.92
Hukuk 3 5 3.35 0.31 11 0.95
Saglik 3 5 3.14 0.28 11 1.02
Psikoloji 3 7 3.43 0.31 11 0.91
Matematik 3 6 3.74 0.33 11 0.94
Edebiyat 3 5 3.42 0.30 11 0.88
Gorsel Sanatlar 3 6 3.53 0.34 11 0.90
Yabanci Dil 3 7 414 0.36 12 1.10
Siyasal Bilimler 3 7 4.19 0.37 12 1.15
Fen Bilimleri 3 7 3.52 0.31 11 0.99
Tletisim 3 5 3.34 0.30 11 0.85
Egitim 3 5 3.72 0.33 11 0.96
Ziraat 3 7 3.45 0.31 11 1.00
Miihendislik 3 6 3.63 0.32 11 0.97
Toplam 53.49 4.46 156 13.51

Tablo 26 incelendiginde, MAI-B uygulamasinda en az madde kullanmilan alt
Olgegin saglik alt 6l¢egi, en ok madde kullanilan alt 6lgegin ise siyasal bilimler alt 6l¢egi
oldugu goriilmektedir. MAI-B uygulamasinda her bir katilimci ortalama 53.49 maddeye
yanit vermistir. MAI-KKCU 156 maddeden olustugu i¢in MAI-B ile %65.71 daha az
madde Kkullamlmis oldugu ifade edilebilir. Katilimcilar, MAI-B’yi ortalama 4.46
dakikada yanitlarken, MAI-KKCU’nun ortalama yanitlanma siiresi ise 13.51 dakika
olmustur. Bu agidan, BOBUT uygulamasiyla MAI’nin uygulama siiresinin %66.99
oraninda azalmis oldugu ifade edilebilir. MAI-KKCU ve MAI-B uygulamalarinda her bir
katilimciya yoneltilen toplam madde sayis1 ve test siireleri EK 4’te verilmistir.

Alanyazin incelendiginde, bu arastirmadan elde edilen, MAI-B uygulamasimin
MAI-KKCU uygulamasina gére daha az maddeyle ve daha kisa siirede sonlanmasi
bulgusuna benzer bulgularin oldugu goriilmektedir. Hol, Vorst ve Mellenbergh (2007)
kagit-kalem formatindaki 6l¢me aracint BOBUT formuna uyarladiklarinda madde
sayisindaki azalmanin %62.50, Gibbons ve digerleri (2008) 626 maddelik 6l¢me aracini
BOBUT formuna uyarladiklarinda madde sayisindaki azalmanin %95, Kocalevent ve
digerleri (2009) 104 maddelik 6lgme aracint BOBUT formuna uyarladiklarinda madde
sayisindaki azalmanin %85, Aybek ve Cikrikg1 (2018) 6l¢me aracint BOBUT formuna
uyarladiginda madde sayisindaki azalmanin %52 ve Simsek (2017) Olgme aracini
BOBUT formuna uyarladiginda madde sayisinda %50 azalma olugunu belirlemislerdir.

Bu arastirmalarin disinda kalan birgok arastirmada da BOBUT uygulamasinin kullanilan
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madde sayisinda ve test siiresinde %50-%70 arasinda tasarruf sagladigi goriilmektedir
(Rezaie ve Golshan, 2015; Kezer, ve Kog, 2014; Bulut ve Kan, 2012; Betz ve Turner,
2011; Smits, Cuijper ve Straten, 2011; Kalender, 2011; Weiss, 2011; Choi vd., 2010;
Oztuna, 2008; Coémert, 2008; Scullard, 2007; Jodoin, Zenisky ve Hambleton, 2006;
McDonald, 2002; Iseri, 2002).

Ogrencilerin MAI-B uygulamasinda kestirilen 0 diizeyleri ve MAI-KKCU’dan
elde ettikleri puanlar arasinda anlamli bir iliski olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla

Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmis ve sonuglar Tablo 27’°de sunulmustur.

Tablo 27

MAI-B Formundan Kestirilen 6 Diizeyleri Ile MAI-KKCU’dan Elde Edilen Puanlar
Arasindaki 1liski

Alt Olgek r p

Bilgisayar 0.88 0.00
Hukuk 0.83 0.00
Saglik 0.92 0.00
Psikoloji 0.82 0.00
Matematik 0.79 0.00
Edebiyat 0.91 0.00
Gorsel Sanatlar 0.85 0.00
Yabanci Dil 0.78 0.00
Siyasal Bilimler 0.84 0.00
Fen Bilimleri 0.74 0.00
Tletisim 0.79 0.00
Egitim 0.81 0.00
Ziraat 0.73 0.00
Miihendislik 0.76 0.00

Tablo 27 incelendiginde MAI-B ve MAI-KKCU arasindaki iliski i¢in hesaplanan
korelasyon katsayilarinin tiim alt 6l¢gekler icin anlamli oldugu ve en yiiksek korelasyon
katsayisinin 0.92 ile saglik alt 6lgegine, en diisiik korelasyon katsayisinin ise 0.73 ile
ziraat alt 6lgegine ait oldugu goriilmektedir. Elde edilen korelasyon katsayilarinin ortanca
degeri 0.82 olarak bulunmustur. Buna gére, MAI-B ve MAI-KKCU arasinda tiim alt
Olgekler i¢in yiiksek diizeyde anlamli iliskiler oldugu ifade edilebilir.

MAI-KK ve MAI-B simiilasyon uygulamalarinda elde edilen 0 diizeyleri arasinda
0.91-0.97 araliginda degisen korelasyon katsayilar1 elde edilmesine ragmen MAI-B ve
MAI-KKCU uygulamalarindan elde edilen 0 diizeyleri arasinda 0.73-0.91 araliginda
degisen korelasyon katsayilari elde edilmistir. Bu durumda, MAI-B ve MAI-KKCU
arasindaki iliski yiiksek olmasina ragmen MAI-KK ve MAI-B simiilasyon
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calismalarindan elde edilen korelasyon katsayilarina gorece daha diisiik oldugu ifade
edilebilir. Alanyazin incelendiginde de, post-hoc simiilasyon ¢alismalarinda elde edilen
korelasyon katsayilarinin BOBUT c¢alismalarina kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (Aybek ve Cikrikgi, 2018; Stochl vd., 2016; Achtyes vd., 2015; Betz ve
Turner, 2011; Gibbons vd., 2012; Simms ve Clark, 2005).
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirma kapsaminda gercgeklestirilen analizler
sonucunda elde edilen bulgulardan yola c¢ikarak varilan sonuglar ve bu sonuglar

dogrultusunda yapilan 6neriler yer almaktadir.

Sonuglar

Bu arastirmada Deniz (2008) tarafindan gelistirilen MAI nin bilgisayar ortaminda
bireye uyarlanmis formu gelistirilmistir. MAI toplam 14 alt dlgekten ve 156 maddeden
olusmakta ve lise 6grencilerinin mesleki ilgilerini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.

Aragtirma kapsaminda 1425 lise 6grencisinden elde edilen verilere dayanarak
madde kalibrasyonlar1 ve sonrasinda post-hoc simiilasyon ¢aligmalar1 gerceklestirilerek
MATI’ye en uygun MTK modeli, madde se¢im ydntemi ve test sonlandirma kurali
belirlenmistir. Ardindan, post-hoc simiilasyon sonuglar1 dikkate alnarak MAI-B
uygulamasi gelistirilmistir. MAI-B ve MAI-KKCU 150 kisilik bir ¢alisma grubuna 15
giin arayla uygulanmis ve her iki uygulamadan elde edilen sonuglar karsilagtirilmistir.
Elde edilen bulgulara dayanilarak ulagilan sonuglar asagida maddeler halinde
sunulmustur.

e MAI-KK ve MAI-B simiilasyon puanlari arasinda 0.30, 0.40 ve 0.50 standart hata
kriterleri i¢in pozitif yonde, yiiksek diizeyde anlamli iligkiler vardir. Post-hoc
simiilasyon c¢alismasinda farkli madde se¢im yontemleri kullanildiginda,
kullani1lan madde sayilar1 ve korelasyon katsayilarinda anlamli bir farklilik ortaya
ctkmamaktadir. Post-hoc simiilasyon sonuglarina gére, MAI igin en uygun MTK
modeli GKPM ve en uygun test sonlandirma kurali 0.40 standart hata olarak
belirlenmigtir. Madde se¢im yoOntemi acgisindan dort yontem arasinda fark
goriilmedigi icin FEYB tercih edilmistir.

e Post-hoc simiilasyon sonuglarma gére, MAI’nin en ¢ok bilgiyi 0 diizeyi 0.00-0.60

arasinda olan bireyler i¢in sagladigi sonucuna ulagilmigtir.
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MATI’yi BOBUT formunda uygulayabilmek igin web sitesi iizerinde BOBUT
uygulamas: gelistirilmistir. MAI-B, MAI-KKCU’ya gore yaklasik %66 daha az
madde ile yaklasik %67 daha kisa siirede sonlanmustir.

Ogrencilerin MAI-B uygulamasinda elde ettikleri 0 diizeyleri ve MAI-KKCU
uygulamalarindan elde ettikleri puanlar arasinda her alt 6lgek i¢in pozitif yonde

anlaml iligkiler oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda konunun ilgililerine ve

aragtirmacilara yapilabilecek Oneriler asagida maddeler halinde sunulmustur.

Arastirmada BOBUT yazilimi i¢in kullanilan Concerto programinin kisitlarindan
dolay1 MTK modeli olarak KTM ve GKPM kullanilmistir. Benzer ¢alisma baska
BOBUT yazilimlar1 kullanilarak ¢ok kategorili puanlanan maddelere yonelik
gelistirilmis olan diger MTK modelleriyle de gerceklestirilebilir.

Zaman ilerledik¢ce mesleklerin yapilis sekli ve toplumasl algis1 hem iilkemizde
hem de diinyada degisiklik gosterebilmektedir. Yasanan bu degisiklik bu
mesleklere olan ilginin dl¢lilmesini saglayan davranis veya duygu ifadelerinde de
zorunlu degisiklige sebep olmaktadir. Bu amagla, MAI’nin mevcut alt 6lgeklerine,
envanterin gelistiricisinin de izni alinarak, yeni maddeler eklenip, eklenen
maddelerin parametreleri de kestirilerek madde havuzu gelistirilebilir.

MAI-B’de yer alan alt dlgekler iiniversitelerde lisans egitimi verilen mesleklere
yonelik ilgiyi 6l¢meyi amaglayan maddeleri icermektedir. Envantere iiniversite
egitimi almadan da gergeklesitirlen meslekler eklenerek bu alanlara olan mesleki
ilginin dl¢lilmesi de saglanabilir. Ayrica, liniversite egitimi sonucunda elde edilen
fakat MAI-B’de yer almayan (Askerlik, Polislik, Pilotluk vb.) meslekler de alt
olgek olarak MAI-B’ye eklenebilir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlere, Ogrencilerinin mesleki ilgi
alanlartyla ilgili bilgi edinmeleri igin MAI-B’yi uygulamalari onerilebilir.
Ogrencilerin MAI-B’den elde ettikleri sonuglarin ileride gerceklestirdikleri
mesleklerle iliskisini tespit edebilmek amaciyla boylamsal c¢aligmalar

gergeklestirilebilir.
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e MAI-B’nin uygulama siiresinin MAI-KKCU’ya gore %67 daha az olmasi
bulgusundan hareketle, uygulama siiresinden dolayr uygulanmasinda zorluklar
yasanan ¢ok maddeli 6lgme araglarinin BOBUT formlarinin gelistirilmesi

Onerilebilir.
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20 .22 M2 0
22 .12 -]
20 (€0 HE 1
232 .50 = M7 9
22 €l MB B
22 .33 H112
22 .17 - M 420
21 .50 = Hl 42

Chi-Scuare=59.82, df=44, P-value=0.00000, RMSER=0.044

Sekil 19. Egitim Alt Olgegine Iliskin Yol Diyagrami
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al

a2

az2

Chi-Square=84.25, df=44,

Sekil 20. Ziraat Alt Olgegine iliskin Yol Diyagrami

22 .15 = M1 2
21 . 9E =] M2 0
21 .51 = M3 2
22 .41 ST
20 .16 = ME2
22 29 e ME 2
22 &3 MBS
22 €2 MG E
21.97#={ 111
2101+ a7
22 BS54  M154
Chi-Sguare=74.33, df=44, P-value=0.00000,

Sekil 21. Miihendislik Alt Olgegine iliskin Yol Diyagrami

_7H - H32

- 10 - M2l
24 S M2l
L4T - M7
B - M52
B=lh ME &
_53 - M7 3
L1 - H=3
J13 = M1 08
_22 - Ml 24
_E2 - M1 51
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EK 2. MAI Madde Bilgi Fonksiyonlar

Asagida MAI alt dlgeklerindeki maddelere ait madde bilgi fonksiyonlarina ait

grafikler verilmistir.
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Sekil 22. MAI Alt Olgeklerine Ait Maddelerin Madde Bilgi Fonksiyonu Grafikleri
(devam ediyor)
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EK 3. MAI-B VE MAI-KKCU Mesleki ilgi Profilleri Karsilastirilmasi
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Sekil 24. Ogrenci 139-Kadin-11. Simif MAI-B ve MAI-KKCU Mesleki ilgi Profilleri
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Sekil 26. Ogrenci 58-Kadin-10. Simf MAI-B ve MAI-KKCU Mesleki ilgi Profilleri
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Uzak Profiller
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Sekil 27. Ogrenci 81-Kadm-11. Stmf MAI-B ve MAI-KKCU Mesleki Ilgi Profilleri
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Sekil 28. Ogrenci 99- Erkek- 11. Sinif- MAI-B ve MAI-KKCU Mesleki Ilgi Profilleri
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EK 4. MAI-B ve MAI-KKCU Uygulamalarinda Kullanilan Madde Sayilar1 ve Test
Siireleri

Tablo 28
MAI-B ve MAI-KKCU Uygulamalarinda Kullanilan Madde Sayilar: ve Test Siireleri

MAI-B MAI-KKCU
Katilime1 Numaras1 = Madde Sayist  Test Siiresi (dakika) Madde sayis1 Test Siiresi (Dakika)
1 54 5.01 156 13.44
2 54 4.40 156 15.36
3 46 3.83 156 13.70
4 50 4.07 156 12.88
5 58 4.93 156 11.68
6 49 4.23 156 12.74
7 50 4.02 156 10.81
8 45 3.85 156 15.77
9 49 4.18 156 13.62
10 62 5.07 156 14.46
11 56 4.57 156 14.76
12 59 4.82 156 13.47
13 52 4.43 156 13.28
14 43 3.48 156 12.61
15 46 3.93 156 13.56
16 48 4.10 156 12.55
17 56 4.57 156 13.95
18 51 4.15 156 12.04
19 61 5.18 156 13.87
20 48 4.05 156 13.96
21 50 4.12 156 14.64
22 51 4.20 156 14.28
23 45 3.80 156 15.01
24 49 4.18 156 14.07
25 53 4.32 156 14.20
26 51 4.28 156 14.22
27 50 4.20 156 13.81
28 47 3.95 156 13.02
29 51 4.22 156 12.35
30 57 4.72 156 13.29
31 45 3.75 156 14.88
32 60 5.00 156 15.06
33 59 4.89 156 11.44
34 53 4.45 156 12.03
35 60 5.13 156 13.30
36 63 5.12 156 14.01
37 59 4.85 156 14.90
38 57 4.82 156 15.40
39 50 4.32 156 12.55
40 50 4.17 156 13.24
41 51 4.10 156 14.56
42 44 3.65 156 13.54
43 48 4.02 156 12.65
44 51 4.28 156 13.72
45 56 4.64 156 14.42
46 53 4.49 156 12.18
47 59 4.85 156 13.18
48 55 4.52 156 12.01
49 48 4.06 156 13.17
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Tablo 28 (Devam)
MAI-B ve MAI-KKCU Uygulamalarinda Kullanilan Madde Sayilar: ve Test Siireleri

50 58 4.80 156 13.42
51 63 5.28 156 13.54
52 59 481 156 14.23
53 52 4.42 156 14.43
54 43 3.60 156 14.03
55 46 3.71 156 11.85
56 48 412 156 12.14
57 48 3.87 156 15.22
58 58 4.86 156 14.53
59 55 4.62 156 13.82
60 61 5.04 156 12.43
61 64 5.45 156 11.48
62 45 3.63 156 11.93
63 49 4.18 156 12.10
64 62 5.07 156 12.57
65 56 4.73 156 13.15
66 65 5.36 156 12.53
67 45 3.70 156 13.62
68 46 3.88 156 11.97
69 57 4.68 156 12.29
70 44 3.74 156 13.88
71 46 3.81 156 12.06
72 57 4.77 156 12.44
73 55 4.62 156 13.60
74 54 4.46 156 12.03
75 58 4.76 156 13.36
76 53 4.35 156 12.71
77 54 4.48 156 13.12
78 58 4.89 156 15.11
79 51 4.23 156 14.73
80 48 4.07 156 11.87
81 50 4.10 156 12.15
82 58 4.78 156 12.18
83 53 4.45 156 14.05
84 49 4.05 156 12.12
85 51 4.18 156 12.20
86 50 4.24 156 12.80
87 60 5.13 156 14.28
88 61 4.98 156 15.05
89 63 5.22 156 13.21
90 56 4.69 156 13.05
91 49 4.06 156 13.51
92 51 4.19 156 12.62
93 47 3.98 156 13.97
94 50 4.10 156 12.29
95 56 4.74 156 12.88
96 54 4.47 156 10.06
97 63 5.28 156 12.34
98 56 4.61 156 13.55
99 54 4.56 156 12.39
100 55 4.55 156 15.21
101 59 4.95 156 10.96
102 61 5.04 156 12.45
103 53 4.46 156 14.73
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Tablo 28 (Devam)
MAI-B ve MAI-KKCU Uygulamalarinda Kullanilan Madde Sayilar: ve Test Siireleri

104 56 4.64 156 13.54
105 46 3.86 156 14.48
106 55 4.60 156 13.83
107 61 5.03 156 14.07
108 64 5.36 156 14.93
109 45 3.71 156 14.23
110 49 412 156 12.02
111 62 511 156 13.85
112 56 4.73 156 14.38
113 46 3.87 156 14.63
114 48 3.96 156 12.18
115 56 4.64 156 14.08
116 51 4.28 156 15.73
117 61 5.01 156 14.33
118 48 4.07 156 14.70
119 50 4.20 156 14.52
120 51 4.22 156 15.28
121 45 3.81 156 14.64
122 49 4.02 156 14.49
123 53 4.35 156 14.85
124 51 4.32 156 14.52
125 50 4.19 156 12.06
126 44 3.65 156 13.98
127 51 4.22 156 14.10
128 56 4.70 156 14.64
129 53 4.36 156 13.43
130 54 4.56 156 15.43
131 59 4.90 156 14.61
132 61 5.05 156 14.79
133 63 521 156 14.62
134 48 4.05 156 14.37
135 43 3.53 156 13.48
136 56 4.62 156 13.93
137 47 3.97 156 14.10
138 63 5.29 156 14.57
139 59 4.88 156 14.15
140 61 5.06 156 14.64
141 65 5.44 156 14.28
142 48 4.03 156 11.01
143 64 5.30 156 14.07
144 49 4.01 156 11.20
145 58 4.90 156 14.36
146 64 5.40 156 14.77
147 56 4.60 156 11.62
148 59 4.98 156 14.19
149 56 4.63 156 12.57
150 55 4.56 156 14.52
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EK 5. Milli Egitim Bakanhg1 Arastirma Izni
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EK 6. Etik Kurul Onay1

ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ALT ETIK KURULU
KARAR ORNEGI
Karar Tarihi s 12022024
Toplanti Sayisi H
Karar Sayisi 167

67-Universitemiz Egiim Bilimleri Enstitisi Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dah doklora
sgrencisl  Volkan Alkan'n  “Mesleki  Alan ligi Envanter'nin Bilgisayar Ortaminda Bireye
Uyarianablliriginin Incelenmesi* baghkli tezi ile ilgili “Insan Uzerinde Yapilan Klinik Digi Aragtirmalar
Bagvuru Formu" Etik Kurulumuzea incalendi.

Araghirmanin aydiniabimig onam formunun uygun bigimde hazidandig, goriisme sorulanmin
yansiz oldugu ve ayrimei ifadeler igermedigl, yontemsel tutarhdin bulundufu, dolayisiyla aragtirma
tasariminin etik agidan Uygun sldugu gorlimekle birlikte; Uriversitemiz Egitim Billmler Enstitiisi Olgme
ve Degerlendirme Anabilim Dali doktora 6grencisi Volkan Alkan'in “Mesleki Alan ligi Envanteri'nin
Bilgisayar Ortaminda Bireye Uyarlanabiliriginin Incelenmesi” baglikli tezi tamamlanmig bir tez caligmasi
oldugundan Etlk Kurul onay belgesi verllememaktedir.

118



BENZERLIK BiLDiRiMi

“Mesleki  Alan 1Ilgi  Envanteri’nin  Bilgisayar Ortaminda  Bireye
Uyarlanabilirliginin incelenmesi” baslikli tezimin ana bdliimii (6n boliim, kaynaklar ve
ekler harig) Turnitin Intihali Engelleme Programi araciliiyla incelenmis ve ilgili rapor
danismanim tarafindan da kontrol edilmistir. Kontrol sirasinda (1) “Kapak, Ons6z, Ozet,
Icindekiler, Kisaltmalar/ Simgeler Sayfasi, Tablolar Dizini, Sekiller Dizini, Dipnotlar,
Kaynaklar, Ekler, Ozgecmis” (2) “Tirnak iginde ve blok olarak verilen (dogrudan)
alintilar” (3) “Yedi sozcilige kadar olan benzerlik/6rtiisme igeren metin kisimlar1” (4)
“Ogrencinin lisansiistii tezi ile ilgili yapmus oldugu yaymlar ile yararlandig1 mevzuat
metinleri” disarida tutulmustur. Benzerlik kontroliine iliskin rapordan elde edilen

sonuglar asagida sunulmustur.

Rapor Tarihi :19.05.2021
Gonderim Numarasi : 1589746563
Sayfa Sayisi : 88

Sozciik Sayisi : 23803
Karakter Sayisi : 155057
Benzerlik Orani : %8
Savunma Tarihi 1 26.04.2021

Yukarida belirtilen sonuglar1 gdsteren Turnitin intihali Engelleme Programi’na
iligkin orijinal raporu, sonuglarda herhangi bir degisiklik yapmaksizin bu bildirimin
ekinde Enstitiiye teslim ettigimi, tezimin %10’dan fazla benzerlik oran1 igerdiginin ve
tek bir kaynakla eslesme oranmin %62’yi gectiginin belirlenmesi durumunda, bundan

dogabilecek tiim yasal sorumlulugu kabul ettigimi bildirir, saygilarimi sunarim.

Ogrencinin Adi Soyad:: Volkan Alkan
Tarih: 19.05.2021

119



OZGECMIS
Kisisel Bilgiler

Adi ve Soyadi : Volkan Alkan
E-Posta Adresi

Akademik Bilgiler

Ogrenim Durumu:

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans I}lfogretlm .Matematlk Qrtgdog}l T;kmk 2007-2012
Ogretmenligi Universitesi

Yiiksek Lisans Egl}lmde ngme ve Ankara Universitesi 2013-2015
Degerlendirme

Doktora W e Ol Ankara Universitesi 2015-2021
Degerlendirme

Yaynlar:

Eren, B. ve Alkan, V. (2014). Investigation of the Relations Between Pre-service
Teachers’ Technical Pedagogical Content Knowledge and Web Pedagogical Content
Knowledge by Structural Equation Modeling. ICERI2014 Proceedings, Seville:
IATED,ss.548-556.(http://library.iated.org/view/EREN2014INV )

Soylu, A., Alkan, V. ve Kaysili, A. (2016). Ogrencilerin Okul I¢i Rollere Katilim
Bicimlerinin Basil Bernstein’in “Anlamsal” ve “Aragsal” Diizen Kavramsallastirmasi
Baglaminda incelenmesi. 3. Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar: Kongresi, Mugla
Sitk1 Kogman Universitesi, Mugla.

Kamus, O., Alkan, V., Coban, E. ve Sahin, M. (2016). Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin
Pedagojik Formasyon Sertifika Programma Iliskin Goriislerinin Gizil Sinif Analizi Ile
Incelenmesi. 3. Uluslararas1 Avrasya Egitim Arastirmalar1 Kongresi, Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi, Mugla.

Coban, E., Demir, O., Alkan, V. ve Tavsancil, E. (2016). Bir Makalenin Atif Sayisini
Yordayan Degiskenlerin Incelen{nesi. 5. Egitimde ve Psikolojide Olgme ve
Degerlendirme Kongresi, Akdeniz Universitesi, Antalya.

Alkan, V. ve Cokluk-Bokeoglu, O. (2020). Akademik ortamlarda olumsuz

degerlendirilme korkusu Ol¢eginin gelistirilmesi. Avrupa Sosyal ve Ekonomi
Arastirmalart Dergisi, 7(5), 312-318.

120



