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ONSOZ
Uzun ve yorucu bir yolculuk sonrasi eve varmak gibi bir ¢alismay: nihayete
erdirmek. Hele ki yol bilinmezlerle dolu ve engebeliyse. Tiim zorluklarina ragmen
yolcuyu yolda tutan varilacak noktanin anlamidir aslinda. Her yolculuk bir
yasanmighiktir ayni zamanda, ¢ercevelenen ve unutulmamak {izere zihnin
koridorlarina asilan. Ama sonunda, yol bittiginde, evinde olmanin o giiven hissi...
“Kolay olmasa da bitti!” diyebiliyorsan, sag salim eve varmigsin demektir. Kolay

degildi ama bitti!

Victor Hugo, “Kimse senin dalgalarla nasil bogustuguna bakmaz. Gemiyi limana
getirip getirmedigine bakar” derken siiregte yasadigin tiim zorluk ve sikintilari
senden daha 1yi bilecek kimsenin olamayacagini kastediyorsa hakli goériiniiyor. Bu
caligma insanlara sunuldugunda onlar “Dini Danismanlik Egitimi: Amerika Ornegi
ve Tiirkiye Gereksinim Coziimlemesi” isimli bir doktora tezi goriirken; ben, kimi
zaman hiizlin, kimi zaman mutluluk verecek bir¢ok an1 ve emek goriiyor olacagim.
Bir ¢alismay1 olgunlastiran bilimsel birikim ve 6zverinin yanisira bir yandan akip
giden hayatin anlam diinyasina kattiklar1 belki de. Bu agidan hi¢ siiphe duymuyorum
ki bu ¢alisma yazar1 olarak benim i¢in ¢ok biiyiik anlamlar tagiyor. Okuyanlarin da

anlam diinyasina ufacik bile olsa bir katkisi olmasini temenni ediyorum.

Bu calismanin fikren ortaya ¢ikmasindan nihayete ermesine kadar her asamasinda
yalnizca tez ¢aligmasi baglaminda degil hayatin anlamina dair sorgularimda da yol
gosterici olan, onlar1 kalben yordugumu bilsem de bikmadan nezaket, ilgi ve sefkatle
desteklerini esirgemeyen kiymetli hocalarim Prof. Dr. Mualla Selguk, Prof. Dr.

Cemal Tosun ve Dog¢. Dr. Remziye Ege’ye tiim i¢ten duygularimla ve minnetle



tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Bir baba sefkatiyle her daim koruyup kollayan,
sabirla ¢alismanin Uriinlerini inceleyen, yol gdsteren, sorun addettigim durumlarda
sogukkanliligi ile i¢imi rahatlatip ¢6zlimler bulan kiymetli tez danigmani hocam Prof.
Dr. Recai Dogan’a desteklerinden dolayr sonsuz tesekkiir ediyorum. Tez izleme
komitesinde bulunmay1 kabul ederek ve alanina dair tecriibelerini paylasarak
derinlikli bir bakis agisina sahip olmama vesile oldugu i¢in Prof. Dr. Giilsiim
Duyan’a ve oda arkadasim olmanin yaninda ¢alismam boyunca tiim gelgitlerime ve
tabiri caizse hezeyanlarima tanik olmakla kalmayip fikren ve ruhen ictenligiyle

verdigi desteklerden oOtiirii Ars. Gor. Ayse Calal’a da tesekkiir etmek istiyorum.

Caligmanin ortaya ¢ikmasinda yaptiklar tiim fedakarliklar, verdikleri destekler ve
ettikleri dualarla her zaman yanimda olan kiymetli annem Rabia Ugurlu ve babam
Yahya Ugurlu ile kardesim Aysenur Ugurlu’ya sonsuz minnetlerimi sunuyorum.
Onlarin destegi olmasa boyle bir ¢alisma ortaya ¢ikamazdi. Son olarak en biiyiik
tesekkiirli, yiirekten ve kosulsuz sevgisi, kendisi farkinda olmasa dahi hayata
bambaska bir yerden bakmama vesile oldugu, zor zamanlarda yasama tutunma
motivasyonu verdigi, ¢aligmak i¢in kendisinden esirgedigim zamanlar1 bile yasindan
beklenmeyecek bir olgunlukla karsiladigi i¢in annesi olmaktan biiylik mutluluk ve

gurur duydugum canim kizim Zeynep’e etmek istiyorum.
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GIRIS
l. Problem Durumu

Dini danismanlik hizmeti konusunda farkli deneyimlerin yasandigi, farkli bakis
acilart dogrultusunda tartigmalarin yapildigi bir ortamda Tiirkiye, genel gecer
standartlarin ortaya koyuldugu bir dini damismanlik hizmetini ortaya koyabilmis
degildir. 90’11 yillardaki “Hastanelerde Din ve Moral Hizmetler” adiyla uygulamaya
koyulan deneyime benzer olarak diisiiniilebilecek ancak farkli bir baglamda 2015
yilinda hastanelerde baslayan ve “Manevi Destek Uygulamas1” adiyla nitelendirilen
uygulama da Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB) tarafindan sunulmakta olan ve “Talep
eden hastalara, hasta yakinlarina ve hastane personeline i¢cinde bulunduklar1 sartlart
dikkate alarak moral, motivasyon ve manevi destek saglamak, dini ve manevi
konularda dini danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak™ (Manevi Destek Protokolii,
2015, s.3) seklinde gorev tanimi yapilan bir hizmettir. Ancak, taniminda ismi
gecmesine karsin bu hizmeti bir dini danismanlik hizmeti olarak degerlendirmek,
durum calismanin kavramsal ¢ergeve kisminda yapilacak tartismalar ve izahlar

acisindan degerlendirildiginde pek miimkiin gériinmemektedir.

Tiirkiye’de dini damismanlik uygulamalart heniiz baslangic asamasinda olarak
gorilse de, diinyada bir meslek alani olarak dini danismanlik uygulamalari bir ihtiyag
olarak kabul edilmekte ve uygulama ge¢misi bir asr1 askin siireye dayanmaktadir.
Bu uzun siire¢, meslegin tanimlanmasi, siirlarinin ¢izilmesi, standartlar1 ve mesleki
egitimde akreditasyon kriterlerinin ortaya koyulmasi ve alana 6zel yiiksekogretim

programlarinin agilmasi1 konusunda bir hayli yol kat edilmesini saglarken mesleki



profesyonellesmeyi de beraberinde getirdigi sdylenebilmektedir. Diinya 6rneklerinin,
uygulama alanina dair ¢abalarin heniiz siirdiiriilebilir hale geldigi Tiirkiye i¢in kendi
gercekligini de goz ardi etmeden yol gosterici nitelikte olabilecegi noktasindan
hareketle arastirmanin problemi, dini danismanlik hizmetinin Tiirkiye i¢in bir ihtiyag
oldugu 6n kabuliiyle; “Kurumsallasmis haliyle dini danismanhgin ve egitiminin
temel unsurlari nelerdir? Dini danismanhik egitimi nasil gerc¢eklestirilmektedir?
Dini damismanhgin Tiirkiye icin bir ihtiya¢c olmasinin nedenleri nelerdir? Dini
damismanhgin Tiirkiye’deki gelecegi diisiiniildiigiinde egitim boyutu nasil

gerc¢eklestirilmelidir?” sorulari {izerine kurgulanmustir.

1. Tezin Amaci

Glinlimiizde dinl danigmanhigin kurumsallastig1 iilkelerde bu danigsmanlik
hizmetine olan ihtiyaci temellendirmek adina bircok sebep sayilabilmektedir. Bu
sebeplerden bazilari; her an yeni giincel dini problemlerin ortaya cikisi, degisen
cagin karsisinda bireylerin geleneksel yorumdan kopamayan ve sorunlarim
¢ozemeyen, insanlarin dinin farkli uygulamalar1 ile karsilasmalarnt ve yeni
uygulamalarla adaptasyonlarinin sagliksiz bir tercihi gerektirecek boyutta

problemlere doniisebilmesi (Ok, 2003, s.2) olarak siralanabilmektedir.

Dini danigmanlik asirlardir devam eden bir insana yardim etme etkinligi olsa
da, bilimsel disiplin olarak iilkemizde yeni bir arastirma ve uygulama alamidir. Bu
baglamda dini danigsmanlik uygulamalarinin devam edecegi Oniimiizdeki yillarda
ortaya ¢ikabilecek olumlu etkilerin yaninda pek ¢ok sorun da dngoriilebilmektedir.
Bu sorunlardan en dnemlilerinden biri, bu meslegi icra edecek personelin gerekli

yeterliklere =~ donanmadan  uygulama  alanina  dahil  olmalarni  olarak



diistiniilebilmektedir. Bu noktada belki de en 6nemli sorun ise, dini danmismanlik
uygulamasinda ortaya koyulan yaklagimlarin -gerek danisman merkezli ve gerekse
danisan merkezli- farkindaligi sorunudur. Béylesi 6nem arz eden bir sorunun ¢oziimii

noktasinda dini danigmanlik egitiminin niteligi konusu 6nem kazanmaktadir.

Bu temel sorunlardan hareketle arastirmanin amaci; uluslararasi
standartlarda dini damsmanhk tanim, uygulama ve egitiminin ne oldugu, nicin
ve nasil yapildig1 ortaya koyularak bir gereksinim c¢oziimlemesi c¢alismasi
yoluyla Tiirkiye icin dini danismanhgin ve egitiminin neligi, nasilhig1 ve niteligi

konusunda daha derin diislinmeyi saglamaya ¢alismaktir.
I1l.  Tezin Onemi

Diinya literatiirlinde dinl danigmanlik alanina dair pratik ve teorik agidan genis bir
caligma birikimi gboze carpmasina karsin iilkemizde alana dair derinlemesine
calismalarin ¢ok eski tarihlere dayanmadigi goriilmektedir. Bu dogrultuda alanda

yapilan tez ¢aligsmalar su sekilde gruplandirilabilmektedir;

Dini Danismanlik Alaninda yapilan lisansiistii c¢alismalarin ilki, Nurullah Altasg
tarafindan 1997 yilinda hazirlanan “Hastanelerde Din ve Moral Hizmetleri” isimli
yiikksek lisans c¢alismasidir. S6z konusu c¢alisma 1995 yilinda DIB tarafindan
baglatilan “Hastanelerde Din ve Moral Hizmetleri” {izerine hazirlanmis bir
caligmadir. Uygulama alanindan hareketle hazirlanmis bir ¢alisma olmasi agisindan
onemli bir calisma olarak goriilmektedir. Ayni1 yil hazirlanan bir diger calisma ise
Uzeyir Ok’un “Dinsel Damismanhgmn Teorik Catis1” isimli yiiksek lisans tez
calismasidir. Bu caligmada batida dini danismanligin tarihi ve o giinkii durumu genel

hatlariyla ortaya koyulmaktadir. Hastanelerde din ve moral hizmetlerinin yiirtirliikten



kaldirilmasinin ardindan bir siire bilim literatiiriinde de durgunluk gézlenirken 2010
yilinda Feyza Kahvecioglu Karaca tarafindan “Din Hizmetlerinde Dini
Damsmanlik ve Rehberlik” isimli yiiksek lisans tezi hazirlanmistir. Bu ¢alismada,
din egitiminin éneminden, dini danismanliga duyulan ihtiyagtan, dini danismanlarin
uymasi gereken metot ve prensiplerden, hayati anlamlandirmada dini danismanligin
yeri ve Oneminden, dini danismanligi yapacak olan kisilerde bulunmasi gereken
vasiflardan ve dini damismanligin ilk temsilcisi olan Hz Peygamber’in dini
danmismanlik metot ve prensiplerinden bahsedilmektedir. Bu ¢alisma bati

literatliriinden uzak ve tamamuyla teorik bir ¢alisma olarak géze ¢arpmaktadir.

2013 yilinda Turgay SIRIN tarafindan hazirlanan “Bilissel Davramsc1 Psikoterapi
Yaklasimyla Biitiinlestirilmis Dini Damismanhk Modeli” isimli doktora tezi, dini
damismanlik alaninda bilissel davranisc1 psikoterapi yaklasimi ve Islami inang
esaslart ile biitlinlestirilmis bir dini danismanlik modeli gelistirmeyi amaglamaktadir.
Bununla birlikte, gelistirilen bu modelin, din egitimi alan erkek ogrencilerin
durumluk kaygi diizeyleri, siirekli kaygi diizeyleri, otomatik diisiinceleri ve Kisa
Semptom Envanteri (KSE) ile ol¢iilen semptomlarina etkisinin arastirilmasi da tezin

amaglar1 arasinda yer almaktadir.

2014 yilinda Fatima Zeynep Belen tarafindan “Manevi Damismanhkta
Bibliyoterapi Teknigi ve Uygulanmasi” basligiyla hazirlanan ¢alisma, manevi
danismanlikta bibliyoterapi tekniginin nasil uygulanabilecegini ortaya koymaktadir.
Arastirmada bibliyoterapi literatiirii 15181inda, Tirk kiiltiirinde ve Tirkiye’de bu
teknigin nasil uygulanabilecegine dair teorik bir ¢ergeve olusturulmaya ¢alisilmistir.
Arastirmanin uygulama boyutunda, deney ve kontrol gruplu, 6n test ve son test

Ol¢timlii deneysel bir desen kullanilmigtir. Deney grubuna on iki oturumlu, manevi



metinlerle yapilandirilmis bibliyoterapi uygulanmistir. Kontrol grubuna herhangi bir
islem yapilmamis ve katilimcilarin stres, dini basa ¢ikma ve Allah tasavvurlar

acisindan farklar ortaya koyulmaya caligilmastir.

2014 yilinda Zuhal Agilkaya Sahin tarafindan hazirlanan “Federal Almanya
Cumbhuriyeti’nde Dini Damismanhk: Teori - Egitim — Uygulama” isimli doktora
tezi, 1960’lardaki dini danismanlik hareketinin agirlik noktasi olan Federal Almanya
orneginde dini damigsmanlik uygulamalarinin teorisi, egitimi ve pratigi iizerine

odaklanmaktadir.

2017 yilinda Hatice Kilinger tarafindan hazirlanan “Tip, Psikoloji ve Ilahiyat
Ogrencilerinin Tiirkiye'deki Manevi Danismanlik ve Rehberlik Uygulamalarina
Yonelik Tutumlar1 Uzerine Bir Arastirma” isimli yiiksek lisans tezi, manevi
danigmanlik ve rehberlik ile yakindan iligkili oldugu diistiniilen tip, psikoloji ve
ilahiyat alaninda egitim goren (N=352) Ogrencilerin manevi damismanlik ve
rehberlikle ilgili algi ve tutumlarinin ne oldugunu tespit etmeyi amaglamaktadir.
Calismada verilen toplanmasinda, "Manevi Destek Algis1 Olgegi" ve "Kisisel Bilgi

formu" kullanildig1 gézlenmektedir.

Dini danigmanlik alaninda yapilmis kitap calismalarinin ilki 2012 yilinda Prof. Dr.
Suat Cebeci tarafindan hazirlanan “Dini Danisma ve Rehberlik” isimli ¢alismadir.
Bu calismada, psikolojik danisma ve rehberlikten hareketle dini danigma ve
rehberligin esaslari, teknikleri, din Ogretiminde dini danigsmanlik ve rehberlik

konulari literatiir iizerinden ele alinmustir.

Bir diger kitap calismasi, Prof. Dr. Nurullah Altas- Prof. Dr. Mustafa Koyli

tarafindan editorliigi yiritilen “Dini Damismanhik ve Din Hizmetleri” isimli



kolektif calismadir. Bu ¢alismada, ruh sagligi ve din, dini danismanligin tarihi ve
tanimi, hastanelerde dini danigsmanlik hizmetleri gibi konular literatiir taramasi

yoluyla gozler oniine serilmektedir.

2014 yilinda Yrd. Dog¢. Dr. Turgay Sirin tarafindan hazirlanan “Dini Danisma ve
Rehberlik - Thsan Modeli Manevi Damismanlik” isimli ¢alisma da yaymlanmustir.
Bu kitap caligmasinin igerigini, dini yontemlerle psikoterapi tekniklerinin birlikte
kullanildig1 dini danismanlik alanmin teorik temelleri ile islam toplumlarinda da
uygulanabilecegini gostermek iizere gelistirilmis 0zgiin bir model olan ve aym
zamanda danismanlik asamalarmmn isimlerinin bas harflerinden olusan "I.LH.S.A.N

Modeli" olusturmaktadir.

Bilgileri verilen, Tiirkiye’de dini damismanhk alaninda yapilmis lisansiistii
tezler ve Kkitap c¢alismalarinin cogunun teorik boyutta kaldigi, alan
arastirmasina yonelen calismalarin dini danismanhgin nasil yapilacagina yani
yontemine dair model onerileri sunmakla smirhh veya var olan iizerinden
giderek ideal olanm1 sorgulamaktan uzak kaldigi ve mesleki egitim boyutuna
deginmedigi gorillmektedir. Alanda yapilan tartiyjmalardan en 6nemlilerinden
biri olan, bu mesleki alanin Tiirkiye icin bir ihtiya¢ olup olmadiginin alandan
verilerle ortaya koyan ve isimlendirme, program gelistirme, kurumsallasmanin
ilk adim sayilabilecek uygulama alaninin ihtiyaclarina deginen bir calisma da
bulunmamaktadir. istihdam, uygulama ve akademik sa¢ ayaklar1 da géz oniine
alinarak ortaya koyulan bu ¢aliymanin, bahsi gecen eksiklikleri tamamlamasi
diisiiniilerek gerceklestirildiginden alana teorik ve pratik acgilardan miihim

katki saglayacag diisiiniilmektedir.



IV. Kavramsal Tartisma

Pastoral Care and Counseling kavrami igin Tiirk¢e literatiirde, kastedilen hizmeti
karsilamas1 admma farkli isimlendirmelerin  yapildigi  goriilmektedir. Bu
isimlendirmeler; “Manevi Bakim” (Seyyar, 2007; Agilkaya-Sahin, 2016), “Manevi
Danismanlik” (Kog, 2012), “Inan¢ Bakim ve Danismanligr” (Ok, 2007), “Dini ya da
Dinsel Danismanlik” (Ok, 1997; Altas, 2000) olarak siralanabilir. Bu
isimlendirmelerden her biri ayni mesleki igerigi mi yoksa farkli seyleri mi
icermektedir, isimlendirmelerden hangisinin ya da hangilerinin Tirkiye’de
uygulanacak hizmet, bu hizmeti uygulayacak personel ve hizmeti uygulayacak
personeli yetistirme amagli egitim i¢in kullanilacagi veya kullanilmasinin uygun
olacagi sorularina cevap verebilmek i¢in Oncelikli olarak kavramsal bir analiz
yapmak ve sonra iilke sartlar1 ve ihtiyaglarima gore bu kavramlari yorumlamak

gerekmektedir.

Ingilizce literatiirde meslegi isimlendirmek igin kullamilan “Pastoral Care and
Counseling” nitelendirmesindeki her bir kelime meslegin farkli odak noktalarina
vurgu yapan kavramlar olarak diisiiniilmektedir. ilk ve mahiyeti belirleyici gériinen
“pastoral” Kavram Incil’de mevcut bir kavram olan “shepherd” ((“ben iyi bir
¢obanim” (Yuhanna, Bolim 10) gb.) yani “coban, ¢obanlik eden, Onderlik ve
rehberlik eden” anlamindaki kelimeden ortaya ¢ikmis (Winter, 1957, s.18; Clinebell,
1964, s.22; Foskett, 1992, s.40; King, 2010, s.2; McClure, 2012, s.269; Doehring,
2015, s.22; Snodgrass, 2015, s.2) ve bu kavram da “dini topluluklar i¢indeki problem
ve sikint1 yasayan insanlar i¢in kendini ifade etme istegi” seklinde nitelendirilmistir.
Incil’de “shepherd”in gérevi; “ruhani yardimla bireyin samimi degisimini, ruhlarin

karsilikli rehberligini igeren bir Hiristiyan diinyasi atmosferi olugturmak™ (McNeill,



1951, s.85; Winter, 1957, s.18; Hiltner, 1959, s.51; Bruder, 1962, s.18) olarak
belirtilmistir. Mills (2010)’e gore, gilinimiizde yapilan birgok dini (pastoral)
danmismanlik taniminda bu yardimin 06ziiniin Tanriyla birey arasindaki iliskiyi
anlamak ve igeriginin de bu iliskinin seviyesini belirlemek oldugu belirtilmistir
(s.836). Tarihi perspektif ve Hiristiyan dilinyasinin bakis agisiyla tanimlamak
gerekirse dini damigsmanlik; “ruhlarin tedavisi” (Mills, 2010, s.837) anlamina
gelmektedir. Bu haliyle “pastoral” kavrami teolojik bir odak noktasina vurgu
yapmaktadir. Bu teolojik vurgunun Hiristiyan gelenegine ait bir kavramla
yapilmasinin diger dinler baglaminda gergeklestirilecek bir hizmet icin sorun
olusturabilecegi de tartisilmaktadir. Bu dogrultuda son yillarda inangsal
dislayiciliktan kurtulmak amaciyla “pasforal” kavrami yaninda “insan varolusuna
dair temel problemlere odaklanan sistem” (Dombeck, 1998, s.362) anlamina gelen
“religious” kavrami da tercih edilmektedir (Doehring, 2015, s.23). Tercih her
ikisinden hangisi olursa olsun yine de meslegin teolojik yoniine vurgu

degismemektedir.

Literatiirde “pastoral” kavramimin yerine “spiritual” kavrammin da kullanildig
gozlenmektedir. Bunun nedenini agiklayabilmek icin “spiritual” kavraminin
anlamsal durumuna bakmak gerekmektedir. “Spiritual” kavrami genel olarak “tinsel,
ruhsal, manevi” seklinde ifade edilirken felsefi olarak “maddesellik, maddecilik”
kavramlarmin ziddi oldugu iddia edilmektedir (Oman, 2013, s.26; Carey&Cohen,
2015, s.2). “Spiritual” kavramimin Tirk¢e karsiligi olarak kullanilan “Manevi”
kavrami ise “goriillmeyen, duyularla sezilebilen, soyut, tinsel, ruhani” (TDK, 2005,
s.1339) olarak tanimlanarak yine maddeselligin karsiti olarak goriilmektedir.

Giliniimiizde bu kavramin kapsama alani tanimlanirken kullanilan ii¢ yaklasimdan



bahsedilmektedir. Bunlar; maneviyati dinin biitiinleyici bir pargasi olarak
(Zinnbauer&Pargament&Scott, 1999, s.892.), dinden bagimsiz olarak (Jung, 1938,
s.6 akt. Zinnbauer vd., 1999, s.892) ve din kavramiyla es anlamli olarak
(Hill&Pargament, 2008 akt. Jaberi vd., 2017, s.2) tanimlamak seklinde ifade
edilebilir (McDonald, 2000, s.154; Gross, 2006, s.424). Bu yaklasimlar agisindan
batida bilimsel ¢aligmalar baglaminda herhangi birinin tercih edildigi gozlenmese de
genel anlamda maneviyatin dinden bagimsiz diisiiniilmedigi ve hatta dini de igine
alan bir tist kavram oldugu (Zinnbauer vd., 1999, s.903-906; Hill vd., 2000, s.52)
veya din kavraminin maneviyati kapsadigi (Zinnbauer&Pargament, 2005, s.36-37
akt. Diizgiliner, 2016, s.26) ancak bu kavramin yine de belirsizlikler ifade ettigi
tartisilmaktadir (McDonald, 2000, s.154-155). Bu belirsizligin en Onemli
nedenlerinden biri, dindarlik ¢alismalarini goriinen davranislara odaklayan bakis
acist olarak gosterilebilmektedir. Bu bakis acisi, dindarlik kavramini davranigla
sinirlamakta ve dinin manevi yoniinii disarida birakmaktadir. “Dindarlik” igin
tanimlanan davranis kaliplarina uymayan kisiler, bu kavramin ziddi olarak diisiiniilen
“sekiiler” tanimina adapte edilerek manevi yonleri yok sayilabilmektedir. Maneviyat
ayni zamanda, insanlarin bilgi ve anlam insa etmesinin yollarindan biri olarak
diistiniilmektedir (Gross, 2006, 425). Bireylerin zihin dilinyasindaki izdiistimleri
merak edilerek yapilan alan arastirmalarinda 6rnegin; saglik alaninda ¢alisanlarin
“maneviyat” kavraminin dindar olmakla ilintili oldugunu ifade ettikleri
(Narajanasamy, 1993), Amerika’da yapilan bir arastirmada iSe arastirmaya
katilanlarin ¢ogunun “maneviyat” kavramina dini literatiirden kavramlarla anlam
yiikledikleri (Moberg, 1984) ortaya koyulmustur. Bu caligmalar da bir genelleme

yapmaya imkan tanimamasina karsin dini danismanlik alaninda yapilan ¢alismalar



g0z oOniline alindigindaysa “pastoral” ve “spiritual” kavramlarinin birbirinden farkl
addedilmedigi ancak genel kanmnin “pastoral” olanin daha ¢ok teoloji ve dine,
“spiritual” olanin ise daha genis bir bakis agisiyla hem dini inanglara ve hem de
modern manevi pratiklere odaklandigi kabul edilmekteyse (Carey&Cohen, 2015, s.2)

de bu anlamda bir tercih yapilamadigi gozlenmektedir.

Benzer sekilde Tiirkge literatiirde de maneviydt kavrami konusunda belirsizlikler
oldugu soylenmektedir (Diizgiiner, 2016, s.29). Bu belirsizlige karsin maneviyatla
ilgili toplumsal bakis agisina dair pek ¢ok alanda yapilan calisma goz Oniine
alindiginda, bu calismalarda Tiirkiye’de yasayan insanlarin maneviyat ve din
kavramlart arasinda dogal bir bag oldugunu disiindiikleri degerlendirmeleri
yapilmistir (Bedel,2009, s.162 akt. Diizgliner, 2016, s.33). Biitiin bu anlatilanlardan
hareketle Tiirkiye’de mesleki tanimlama geregi dini ya da manevi kavramlarindan
herhangi birinin tercih edilmesindeki Olgiitin ne olacagi {iizerine tartisilmasi

gerekmektedir.

Counseling yani danismanlik kavrami ise genel anlamda, kisisel veya psikolojik
sorunlar1 ¢ézmek i¢in profesyonel yardim ve rehberlik saglanmasi i¢in modern
sekiiler bilgiyi ve yontemleri kullandig1 kabul edilen bir yardim disiplinidir (Foskett,
1992, s.40). Amaci, kisisel gelisimi, kisileri mutsuz hale getiren yasam big¢imlerini
degistirmelerine yardimci olmak ve hayatin kayip ve hayal kirikliklar1 konusunda
insanlara yoldaslik yapip hikmetli yollar gostermektir. Danismanlik ihtiyaci hisseden
kisiler genellikle kendi i¢ diinyalarinda ya da kisiler arasi1 catigsmalar yasamaktadir.
Bu ¢atismalar1 ¢6zmek konusunda bireyler duygusal ve sosyal olarak hayatlarinda
yer almayan, olaylara nesnel bakabilecek, egitilmis ve deneyimli biriyle goriismek

isteyebilirler. Bu o6zellikleriyle danigmanlik, bir danisan ile damisman arasindaki
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resmi bir iligkidir (Oates, 1974, s.9; Nystul, 2011, s.3). Danisan ile danisman
arasindaki iligki terapdtiktir ve ne danisan ne de danisman bunu duygusal agidan
suiistimal etmelidir. Tyilesmenin amaci, ¢atismalarin ¢6ziime kavusmasi ve danisanin
hayattaki amacini agiga ¢ikarmaktir. Danigsmanlik iligkisi daniganin ihtiyaglar
dogrultusunda sekillenmektedir. Danmisman caligmalarinda kurumsal baglamda
faaliyet gosterdigini bilmekte ve buna gore hizmet vermektedir (Oates, 1974, s.10).
Danigsmanlik alani c¢esitli alt branglara ayrilmistir. Bunlar psikolojik danigsmanlik,

rehber danigmanlik, doktor, avukat danigmanligi vb. sekilde ayrismaktadir.

Care kavrami, biitin bu kavramlar arasinda en az teknik olani olarak kabul
edilebilmektedir. Kelime anlami olarak “bakim, itina, ilgili olmak, dnemsemek”
(Patton, 1993, s.17) gibi anlamlara gelmektedir. Bu yoOniiyle sevginin manevi ve
duygusal koklerini vurguladig1 varsayilmaktadir (Foskett, 1992, s.3; Patton, 1993,
s.17). Gliniimiizde yardim branslarindan biri olarak kabul edilen “pastoral care”
yani “manevi bakim” ise su sekilde tanimlanmistir: “Gorevlendirilmis din adamlari
tarafindan bireyleri ruhen iyilestirmeyi, desteklemeyi, uzlastirmayr ve onlara
rehberlik etmeyi amag¢ edinen bir yardim etme etkinligidir” (Clebsch&Jaekle, 1975).
Iyilestirme, manevi bir fonksiyon olarak bireye biitiinciil bir yaklasimla yaklasarak
ve sikintili durumunun Gtesine gegmesine rehberlik ederek sikintilarinin {istesinden
gelmeye yardim etmeyi amaglamaktadir (Clebsch ve Jaekle, 1975, s.33 vd.; Stone,
1996, s.10). Destekleme, bireyin Otesine gectigi sikintili durumunu o seviyede
siirdiirmesi ve bu olumlulugu gelistirmesidir (Clebsch ve Jaekle, 1975, s.42 vd.;
Stone, 1996, s.10). Rehberlik etme, gecmis ve gelecege etki eden dogru kararlar
almak konusunda kendine giiveni olmayan ve yonlendirmeye ihtiyaci olan bireylere

yardimi igeren bir fonksiyondur (Clebsch ve Jaekle, 1975, s.49 vd.; Stone, 1996,
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s.10). Dordiincii fonksiyon olan uzlastirma ise, insanlar arasinda ve insanla Tanri
arasinda kopan bagi yeniden kurmayi1 aramaktir (Stone, 1996, s.10). Bu gorevleri
yerine getirecek kisilerin din adami olup olmamasi alanda calisan bilim adamlari
tarafindan tartisilmaktadir. Ayni sekilde iyilestirmenin uzun siireli terapide yer
almas1 gerektigi ve ayri bir uzmanlik gerektirdigi; desteklemenin engelli ve uzun
siireli hastalara yonelik yapilmasini, rehberligin ise karar vermede yardim etmeyi
igcermekte oldugunu ifade edenler de bulunmaktadir (Foskett&Jacobs, 1997 akt. OK,

2013).

[Ik dénem Amerikan dini danismanhk literatiirinde “bakim” ve “danismanlik”
kavramlarimin es anlamli kullanildig1 (O’Connor, 2003, s.3; Hunter, 2010) goriilse de
modern literatiirde “manevi bakim” kavramimin daha genis ve kapsayici bir anlam
ifade ettigi belirtilmektedir (McClure, 2014, s.270). Kisilerin ve kisiler arasi
iligkilerin desteklenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili tiim manevi ¢aligmalar ve cesitli
dini aktivitelerin gergeklesebilmesi ile ilgili goriilmektedir (Cole Jr., 2010, s.718 vd.;
Hunter, 2010). Manevi bakim, en genel anlamda ihtiyag sahibi bireylerin, ailelerin ve
toplumun inancini karsilamak i¢in uygulanan bir tutum olarak goriilmektedir. Bakim,
karsihikli konusma, vaaz, Ogretim, uygulama ve toplumun gelisimi c¢aligsmalarini
igcerebilir. Vaizler tarafindan gerceklestirilen ve manevi bakimin daha 6zellesmis hali
olan vaizlikte, bireylere dini rehberlik yapmak ve onlarin hayatlarindaki dini
gorevlerine yogunlagmasini saglamak i¢in 6zel bir egitim gerekmektedir (Townsend,

2009, 5.18).

Pastoral Counseling yani dini danismaniik ise, bireylerin (gerekirse ailelerin veya
gruplarin) daha karmasik problemlerine odaklanmakta ve iyilestirme yardimi igin

psikoterapinin goziiyle durumlara bakmakta ve danigmanliga dair 6zel bir egitim
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gerektirmektedir (Townsend, 2009, s.18; Hunter, 2010). Dini danismanligin temelde
iki farkli bakis agisiyla tanimlandigi ve bu bakis agilarinin 6ncelikli vurgunun dini
danmismanligin hangi yoniine yapildigina gore degistigiyle ilintili oldugu ifade
edilmektedir (Jorjorian, 1972, s.7). Psikolojik danisma sunan Kkisinin rolii
oncelendiginde dini danmismanlik; “bir din adami tarafindan yapilan herhangi bir
danisma siireci” olarak tanimlanirken; danismanlik kavrami oncelendiginde “dini/
manevi baglam ve amag¢ dogrultusunda yapilan bir damismanlik ¢esidi” olarak
tanimlanmaktadir (Pruyser, 1976, s.49; Cole, 2008, s.18). Danismanin roliine
odaklanarak bir din adaminin yaptig1 herhangi bir damigsmanlik siireci seklinde
tanimlandiginda dini danigsmanligin dini yonlendirme ya da fetva vermekten farkli
oldugu diisiiniilememektedir. Bu haliyle manevi bakimin bir alt kategorisi ve
geleneksel dini ritlieller igerisinde kabul edilen dua etme, ibadetleri yerine getirme,
dini hassasiyetleri giiclendirme vb. uygulamalar1 iceren bir manevi destek haline
gelmektedir. Ikinci bakis agisinda ise dini damismanlik, damismanlik alaninm bir alt
disiplini olarak algilanmaktadir (Jorjorian, 1972, s.7-8). Bu acidan bakildiginda bir
psikoterapist ile dini danigmanin metodolojik olarak ortak ydnlerinin bulunmasi
kagmilmazdir (Jackson, 1964, s.263; Bowen, 1976). Herhangi bir psikoterapi
siirecinin de manevi amaglar1 barindirabilecegi diisiiniilebilir. Ancak bir psikoterapist
manevi alanda yeterlie sahip olmadigi gibi ondan boyle bir beklenti de
olmayacaktir. En nihayetinde bir danisan ile danigmanin psikoterapotik iliskisi dini

veya manevi amaclar dogrultusunda sekillenmis ise bu artik dini danigmanlik olarak

isimlendirilmektedir (Jorjorian, 1972, s.11).

Danismanligi “dini” kategorisine sokan unsurun ne oldugu da tartisiimaktadir.

Danigsmanin mesleki kimlik bilgisi, sosyal rolii ve uzmani oldugu alandan bagimsiz
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olarak danmismanlik siireci danisanin hayatinin seyri konusunda Tanri ile olan
iliskisine odaklandiginda bu danigsmanlik dini bir karaktere biirlinmektedir (Oates,
1974, s.11-12). Lartey (2003)’e gore ise bir goriismeyi dini danisma olarak
nitelendirmek i¢in danismada yer alanlarin (danisman ve danisan) dini ve manevi
anlam ve konulara énem veren kisiler olmalan yeterlidir (Akt. Ok, 2013). Benzer
sekilde dini damismanligin psikoterapiden (ruhsal sikintilari bulunan bireyleri
psikolojinin tiim araglarini kullanarak olusturulan tedavi amagcl iletisim) farkinin ne
oldugu da yogun olarak tartisilmaktadir. Manevi yoniiniin gli¢lii oldugunu iddia eden
psikolojik danismanlarin ya da sosyal hizmet uzmanlarinin da bu gorevi layikiyla
yerine getirebilecegi iddia edilmektedir (Seyyar, 2007 ve 2010). Psikoterapide
"belirli bir teori ya da paradigmaya dayanan, planlanmis bir tedavi yaklasimi" vardir
ve psikoterapist bu yaklasimin egitimini almis bir uzmandir (Oztiirk, 2016, s.1). Dini
danigmanlikta egitimi alinarak psikoterapiye dayanan danigmanlik hizmetleri
verilebilecegi gibi dua, kutsal kitap okuma ve ibadet ve topluluk hayatina katilma
gibi geleneksel dini kaynaklarin da gerektigi takdirde terapdtik agidan
kullanilabilecegi diisiiniilmektedir. Din1 danmismanlar danisanin ya da danisanin
sosyal cevresinin, ailesinin dini Oykiisiine ve bu Oykiinliin danisanin patolojik

durumuna katkisina dikkat etmektedirler (Murphy, 1974, s.43).

Bir danisma siirecinin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi i¢in danigsma siirecinin
hedeflerinin net bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Hedefleri belli olmayan bir
danismanlik, amagsiz bir faaliyete doniismektedir. Oyle ki amaglar, danismanlik
siirecinde kullanilan teknikler vb. yaninda daha belirleyici bir unsurdur. Dini
danismanligin ana amaci bireyin dini ve manevi gelisimine yardimci olmaktir

(Doehring, 2015, s.19). Diger damismanlik gruplari gibi dini danismanlar da
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kendilerine sunulan sorunlar dogrultusunda miimkiin olan yardimi saglamaya
caligsalar da bu sorunlar1 ¢oziime ulastirmak birincil hedef degildir. Daha ziyade
insanlarin sorunlarin1 ve yasamlarini Tanr ile kuracaklari iletisim dogrultusunda
yonlendirmelerine yardimci olmak ve sorunlar iizerinde birincil odaklanma
olusturmadan Tanr1 karsisinda bir birey olarak kisinin onunla iligkisindeki

yiizlestirmeyi gergeklestirebilmesi amaglanmaktadir (Benner, 2003, s.35).

Dini damigmanligin baglami konusunda ise iki egilimden bahsetmek miimkiindiir.
Bunlardan ilki olan klasik yaklasimda bireylerin problemlerini anlamak ve acgiklamak
icin Ozellikle dini literatiirden yararlanilmaktadir (Jackson, 1964, s.260). Klinik
manevi yaklasimda ise bireylerin problemleri psikolojik bakis acisiyla
yorumlanmakta ve danisma siireci psikolojik baglamda ger¢eklesmektedir (Patton,
1993, s.39-40). Baglam yalnizca danigan tarafindan belirlenebilir bir unsurdur.
Danigsan, danisma siirecine dinsel ya da manevi problemlerini tasidigi dlgiide siireg
dinsel ya da manevi bir baglamda siirdiiriilmektedir. Bunun yaninda danisan, dinsel
ya da manevi olmayan bir problemle ilgili sadece danigmanin teolojik arka plam
dolayisiyla dini damismana basvurmak istemis olabilir. Boyle bir durumda
danigmanlik siirecini dinsel baglama yonlendirme gibi bir yola girilmeden bu tercihi

yine danisana birakmak gerekmektedir (Doehring, 2015, s.20).

Din1 damigmanlar c¢ok sayida danisanla, onlarin problemleri ve duygusal
hastaliklariyla ¢ok yonlii olarak ilgilenmek durumundadir. Bu ilgilenmeyi
gerceklestirirken kimi zaman dinl danigmanlik merkezlerini, kimi zaman saglik
kuruluglarint ya da dini mekéanlari, kimi zaman ise danisanin 6zel yasam alanim
danigsma alan1 olarak kullanmaktadirlar. Tarihi siirecte dini danismanlar mesleklerini

nerede icra ederlerse etsinler bu isi devam ettirme giiciinii bagli bulunduklar1 inang
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grubu ya da cemaatten almaktaydilar. Akreditasyon kurumlar1 genellikle onlardan
bagli olduklar1 dini grupla iliskilerini siirdiirmelerini beklese de giliniimiizde bu
egilim farklilagsmaktadir (Townsend, 2009). Bugiin, dini yap1 ya da gruplardan
bagimsiz, mesleki yeterlikleri gerekli egitimsel sartlar1 geregi yerine getirmis dini
danigsmanlarin devlet tarafindan verilen ruhsatla ve gdérevlendirmeyle c¢alisabilmesi
de standartlagsmistir (AAPC, 2017a). Dini danismanlar meslegin dogasi geregi zaten
saglik sistemi ile yogun iliskidedir. Diger zihin saghgi disiplinleriyle is birligi
yaparak dini alt yapiyla biitiinlestirilmis yeni ve en etkili psikolojik metotlari
kullanmaktadirlar. Calistiklar1 saglik kurulusu izin verdigi dl¢iide gerekli gordiikleri
durumlarda  damisanlarim1  psikoloji ya  da  psikiyatri servislerine

yonlendirebilmektedirler (Woodruff, 2002).

Din1 danigmanlik, alan1 ve amaglari bu sekilde tanimlanirken dini danismanin kimligi
alanda bir problematik olarak tartisilmaktadir. Uluslar arasi yeterlikler agisindan
bakildiginda, bir dini damisman teolojik bakis ac¢isinda objektif olmalidir.
Kullanacagi dinsel kaynagin damisan  zihninde olusturacagr  cagrisimi
kestirebilmelidir. Iyi formiile edilmis bir dini referans terapdtik acidan danisma
hizmetine gii¢ katacaktir. Ancak bu da, dini metin {lizerinde terapdtik bakis acisi ve
yeteneklerle calismay1 gerekli kilmaktadir. Ayni1 zamanda danismanin danisanin dini
arka planini dogru bir sekilde anlamasim1 da gerektirmektedir (Foskett, 1992, s.4;
Graham&Whitehead, 2011 ). Bunun yaninda dini danisman teolojik ve manevi bakis
acisinda biitiinciil bir yaklasima sahip olmalidir. Kutsalla, bireyi sarip sarmalayan
maneviyatin tlim unsurlarina dokunacak dilizeyde bir iligki kurulabilmelidir

(Benner,2003, 5.32).
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Tirkgce ve yabanci literatiirde kullanilan kavramlar bu sekilde analiz edilirken
calismanin isimlendirilmesinde ve igeriginde “dini damismanhik” kavrami
kullanilmistir. Calisma, bu meslegi icra edecek kisilerin almasi1 gereken egitime ve
bu egitimin arka planina odaklanmaktadir. Calismanin 1. ve II. bolimlerinde detayl
sekilde izah edilecegi tlizere “pastoral counseling” gorevini yerine getirmesi
beklenen kisilerin dncelikli olarak teoloji egitimi almis olmalar1 beklenmektedir. Bu
anlamda dini danismaniik temelde bir psikolojik danmismanliktir ve dini sifati ise
psikolojik danigmanligin, dinsel kaynaklarin, gelenegin, baglamin vb. unsurlarin
dikkate alinarak uygulanmasini ifade etmektedir (Ok, 2013, s.39) Hizmetin gerek
Tiirkiye 6zelinde gerekse diinya orneklerinde bireylerin manevi yonlerine, sikint1 ve
problemlerine de odaklandigi goriilmektedir. Ulkemiz ozelinde diisiiniildiigiinde
“manevi” kavraminin daha genis bir alan1 kapladig: akillara gelebilmektedir. Ancak
bu durum, “Bu meslegi yapanlar danisana her anlamda manevi destek verirler”
ifadesinde oldugu gibi meslegin neligini ifade etmek i¢in kullanilabilmektedir. Ve bu
noktada su sorular akla gelmektedir; “bir hizmetin niteligi o hizmetin ismine
yansimali midir?” ya da “nitelik kavramsallagtirma i¢in olmazsa olmaz bir unsur

mudur?”.
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I. BOLUM
AMERIKA’DA DINi DANISMANLIK
l. Amerika’da Dini Danismanhgin Ortaya Cikisi ve Gelisimi

Amerika’da dinl danigmanhigin ortaya ¢ikist ve gelisim siireci bu meslegin nasil
tanimlanmasinin yani1 siwra kapsam ve smirliklarini ortaya koymaya yardimei
olacaktir. Meslegin ortaya ¢ikisindan bugiine kadar yapilan alan ¢aligmalari, bilimsel
tartismalar ve yaymlar bir yandan tarihi agidan 6nemli bir birikime ulagilmasini

saglarken diger yandan bu alanin bir bilim dali haline gelmesine yol agmustir.

Amerika’da dini danismanhigin ortaya ¢ikis1 ve gelisiminin iilkedeki teolojik ve
psikolojik bakis agilarmin ve toplumun degisimiyle paralel ilerledigini sdylemek
miimkiindiir (Holifield, 1983, s.16; Strunk, 1992, s.10). Fakat bu degisim ve gelisim
aynt zamanda toplumun tarihi, politik ve sosyal catisindan da bagimsiz
degerlendirilmemektedir. Politik iklim, kiiltiirel deger ve idealler, ekonomik faktorler
ve sekiiler diisiincenin c¢esitli formlar1 dini danigmanligin sekil ve araclarim

belirlemede etkili olmus unsurlardir.

Psikoloji ve klinik bilimlerindeki hizli ilerlemeler Amerikan toplumunda bireylerin
ihtiyaclar1 yoniindeki bakis acisinin degisiminde kritik rol oynamistir. Bunun
yaninda teolojinin uygulamaya doniik alan1 ve dini kurumlar da her dénem psikoloji
ve psikiyatri bilim alanlariyla etkilesim igerisinde olmustur (Holifield, 1983, s.16).

Din ve psikoloji/psikiyatri alanindaki bu temel iliski Amerikan sosyal ve politik
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hayatinin gidisatinda etkili olmus ve Protestan kilisesi 6zelinde bir dini danigsmanlik

sisteminin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.

A. Tarihi Gelisim

Dini danismanlik Amerika’da bir meslek alani1 olarak, Kuzey Amerika Protestan
papazlarinin gorevlerini yerine getirirken yeni felsefi birikimlerden faydalanmasi ve
hizmet egitimleri acisindan kendine Ozgii bir yetistirme programina ihtiyag
duymasiyla 20. yiizyilda ortaya ¢ikan bir akim olarak nitelendirilmektedir (Holifield,
1983, s.11; Clinebell, 1990, s.177). Bat1 Hiristiyan Kilisesi ve Protestan Reformuyla
gelismis ve sonra modern teoloji ve 19. ylizyll sonlari Avrupa ve Kuzey
Amerikasinda davranis bilimleriyle gesitlenmis bir akim olmasina karsin bu meslek
alaninin koklerinin, isimlendirmede giliniimiiz terminolojisi kullanilmasa da Eski
Musevi ve Hiristiyan manevi yardim anlayisinda bulundugu ifade edilmektedir
(Townsend, 2015, s.17). Boyle bir temellendirme meslek alaniin teolojiden
bagimsiz degerlendirilme ¢abalarina bir cevap niteliginde oldugu kadar ayni
zamanda dinl danismanligin sekillenmesinde dindar danisanin yasantisinin ve din
adamlarinin deneyimlerinin 6nemini de ortaya koyma ¢abasimin bir sonucu olarak

ifade edilebilmektedir.

Bir meslek alan1 olarak bir ylizyillik (Holifield, 1983, s.11; Clinebell, 1990, s.177)
gecmise sahip olarak goriinse dahi alanin tarihi arka planiyla ilgili yogun ¢aligmalar
yapildigint sOylemek miimkiin goriinmemektedir. Bunun en Onemli sebepleri
arasinda bugiinkii modern dini danigsmanlik faaliyetlerinin kilisenin tarihi mirasiyla
iliskisini kesme egiliminde goriilmesi, meslegin tanimlanmasi ve kapsam-

sinirliklarimin  ortaya koyulmasina iliskin tartismalarin giinlimiizde dahi devam
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etmesi ve meslek alaninin pratigine doniik zorluklar1 asma c¢abalar1 gibi nedenler
sayilabilmektedir (Purves, 2001, s.5). Giinlimiiz Amerikasinda yaygin bir sekilde
uygulanmakta olan dini danismanlik mesleginin ne oldugunu en iyi sekilde
anlayabilmek i¢in bu meslek alaninin tarihsel gelisimini incelemek bu tartisma ve

arayislara da cevap verebilmesi agisindan bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Amerikan dinl danismanlik tarihini ti¢ doneme ayirmak siirecin anlasilirhigini
artirmak bakimindan olumlu olacaktir. Bunlardan ilki Ilk Dénem Amerikan dini
danigmanlik tarihidir. Bu donem Amerika’nin kurulus tarihi olan 1776’dan
1900’lerin basina kadar olan dénemi kapsamaktadir. Ikincisi 1900’lerden 2000’li
yillarin bagina kadar olan siireyi kapsayan 20.ylizy1l Amerikasinda din1 danismanlik
tarihidir. Uglinciisii ise giiniimiizii de kapsayan 21.yiizy1l Amerikasinda dini

danismanlik tarihidir.
1. Ilk Dénem Amerikan Tarihinde Dini Danmismanhk

Kurulug dénemi Amerikasinda dini danigsmanlik konusundaki yaklasimlar Roma
Katolik, Lutheran, Anglikan ve Protestan gelenekleri olarak dort kola ayrilmistir. Her
biri cemaatlerine i¢ yasantilarini diizenlemek konusunda yardim etmeyi
amaclamislardir. Bu yardimlarin temel amaci manevi gelisimi desteklemek olarak
goriilmiistiir. Din adamlarinin bireylerin i¢sel dini deneyimleri, giinah islememeye
dair duyarliligini artirma ve dini gelisimlerini destekleme konularinda uzman olmasi
umulmus ve kendilerini bu konularda gelistirmeleri hususunda yonlendirilmislerdir

(Holifield, 1983, 5.30).

18. yiizyilda manevi yasantilarla sosyal sartlardaki degisim ve Amerikan teoloji,

psikoloji, felsefe ve etigindeki yenilenme arasinda dinamik bir etkilesim ortaya
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¢ctkmig goriinmektedir. Sonug tam anlamiyla sistematik bir manevi teoloji anlayisinin
gelismesi olmasa da gelenegin mirasi ile degisen sosyal ve entelektiiel anlayisin bir
araya getirilmesi cabasi olarak nitelendirilmektedir (Holifield, 1983, s.30). 18.
yiizyila kadar ruh ve beden arasinda net bir ayrim oldugu iddia edilmistir. Bireylerin
sikintilart maddi diinya ile ilgili olarak nitelendirilmistir. Ciinkii bireyler siyasi
sebepler geregi kendileri lizerinde baski kurmaya calisan ve kendilerini temel haklara
sahip bireyler olarak degil yoneticilerin istekleri dogrultusunda hareket etmek
zorunda olarak goren kurulu diizene kars1 koymaktadirlar. Bu otoriteye karsi koyma
durumu digsal bir durum olarak gdriinmesine karsin bireylerin i¢sel ve manevi
yonden yipranma ve giiclii olma durumlarini da ilgilendirmekteydi. Donemin 6zelligi
dolayisiyla  bu  donemde  gozlenen dini  damismanlik  kategorisinde
degerlendirilebilecek faaliyetler cogunlukla otoritenin arzusuyla bireylerin ruhen de

boyun egen konumunda olabilmeleri i¢in verilen Ogiitlerden olusmaktaydi

(Townsend, 2015, s.20).

1700’lerin ortasinda gerceklesen “Biiyiik Uyan1§”1 ruh ve bedenin birbirinden ayri
oldugu goriisii iizerine sekillenen din hizmetleri hakkindaki tartigmalar1 baska bir
noktaya tasimistir. Bu biiylik dini uyanis sayesinde dini 6nderler, duygu ve mantigin
manevi gelisimde nasil dengede tutulabilecegi lizerine tartismalara baslamiglardir.
Uyanig taraftarlart duygusal tecriibenin Oncelenmesi gerektigini, gelenegin
temsilcileri ise duygunun mantiktan ayrilamayacagii savunmuslardir. Dini uyanis

sayesinde ortaya atilan bu goriisler, manevi teoloji ve felsefe, psikoloji gibi bilimleri

! “Biiylik Uyanis 13 Amerikan kolonisi arasinda ¢esitli menfaatleri bir araya getiren ve grup iginde
isleyen bir birlik silsilesini saglayan ilk genis koloni hareketi olarak yorumlanmaktadir. Bazi
tarihgiler, bunun kolonilere ortak kimligin herhangi bir anlamini veren ilk hareket oldugunu
tartigmuglardir. Biiylik Uyanigin 6nemi, sadece onun koloniler i¢inde ikna ediciliginde degil, fakat
daha fazla degilse de, ayn1 seviyede, onun XVIII. yiizy1l ortalarinda Amerikan kiiltliriine zerk ettigi
distince ve inanglarda yatar.”, Brauer, 2009.
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birlikte anlama ve insan davraniglari ve dini tecriibenin mantigin1 yorumlama

¢abasinda olan bilim adamlarini® da etkilemistir (Townsend, 2015, s.20).

Biiyiik Uyanis Amerikan dini hayatinda 6nemli sorularin ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Bireyin i¢sel diinyasinda mantik ve duygu nasil dengede kalabilir? Duygu
ve inang ile hisler ve diisiinceler nasil dogru bir iliski igerisinde olabilir? Bu sorular
Amerikan toplumunda, politika, toplum ve dindarlik iizerine diistinmenin yolunu
acmustir (Holifield, 1983, s.106). Diisiince yapisinda baslayan bu degisim, manevi
teoloji alaninda ¢aligsan bilim adamlarinin manevi gelisimin yapisini incelemelerine,
manevi gelisim basamaklarini siniflandirmak iizerine diistinmelerine ve manevi
dinleme konusunda rehberlik edecek yontemler gelistirmelerine ilham vermistir.
Yalnizca tavsiye vermekten olusan din hizmetleri, bireyler i¢cin mutlulugun dini

yollarini arayan bir ¢abaya doniismeye baslamistir.

Kiliseler 18. ylizyila kadar 6zellikle sehirlerde toplum zihniyetini temsil etmekte ve
sosyal degerlerle ilgili soz sahibi olmakta birinci sirada degildi. Bu ylizden
goniilliilerden olusan kapali cemaatler halindeydiler. 1800’lerin ortasinda ise
Amerika’da kilisenin rolii degismeye baslamistir. Manevi vurgu, bireyin manevi
diinyasini1 koruyacak sekilde goniillii bireysel goriismeleri tesvik ederek dogru deger,
inan¢ ve davranislar1 tanimlamaya dogru bir degisim igerisine girmistir. Ruhban
siifi cemaatlerin 6nderi haline gelmistir. Bu durum, bir taraftan papazlarin toplum
nezdinde giiclinlin azaldigina isaret etmekteyken diger taraftan kilise, endiistrideki

ilerlemeye benzer bir statii kazanmaya baslamistir. Koéleligin kaldirilmasindaki

2 Charles Chauncy (1705-1787), Edinburg Universitesi Profesorii
http://onlinebooks.library.upenn.edu/webbin/book/lookupname?key=Chauncy%2C%20Charles%2C%
201705-1787 , Jonathan Edwards (1703-1758), New Jersey Universitesi Profesorii
http://edwards.yale.edu/research/about-edwards/biography vb.
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kargasa kiliselere kendilerini kutsal mabetleriyle birlikte tanimlama zorunlulugu da
getirmistir (Holifield, 1983, s.125). Kilise, cemaat hayatina odaklanmis ve goniillii
baglilik ve kisisel deneyimleri onceleyen 6zel bir alan haline gelmistir. Sosyal ve dini
hayatin ayrilisiyla din adamlari, neredeyse tamamen Kkilise iiyesi bireylerin ig
yasantilarina yonelmislerdir (Townsend, 2015, s.20). Bu yeni din anlayisi, “bireysel
kiltir’ anlayisini ortaya ¢ikarmis ve psikologlar ve yenilik¢ilerde bir “manevi”

ilgisini tetiklemistir.

Ichabod Spencer®, manevi yenilik¢ilerin dnciilerinden kabul edilmektedir (Holifield,
1983, s.108 vd). 19. yiizyil psikologlari ile ruh ve akil konularinda calisan
filozoflardan” etkilenen Spencer, insan zihninin derinligine dair yeni bir bakis acisi
ortaya koymustur. Bireyin igsel durumu, duygulart ve motivasyonunun anlagilmasi
yoluyla duygusal biling ve {ist diizey kendini anlama seviyelerinin olusabilecegini
savunmustur. Spencer, manevi iletisimin kendini anlama siirecini nasil gelistirdigini
ve kaygi sahibi danisana dini cemaatiyle iletisimi siirerken nasil yardimeci
olunabilecegini gosteren alan arastirmalar1 yapmustir. Biitlin bu calismalara karsin
metotlarinin ige yararliligi da ciddi bir sekilde tartisilmistir (Holifield, 1983, s.108

vd.).

19. yiizylla gelindiginde Amerika, tarimsal koklerinden kopup sehirlesme,
endiistrilesme, Ozellestirme ve sosyal agidan smiflanma egiliminde olmustur.
Ekonomik gelismenin merkezine ticaret ve fabrika yerlesmis, is ve aile hayati
cinsiyet rolleri etrafinda sekillenmistir. Erkek is hayatinda ¢alisirken, kadin korunakli

ortaminda evin ve cocuklarin ihtiyaglarindan sorumlu olmustur. Protestan dini

®1798-1854.
* Francis Bacon, John Locke, David Hume, Thomas Upham ve Dugald Stewart gb.
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diisiince yapisi sosyal hayatta baskin hale gelirken dini hayat da mahrem ve sahsi bir

boyuta gecmistir (Townsend, 2015, s.20).

19. yiizyilda giiciinii kendisinden alan toplumda cemaat, din adamlarindan manevi
konularda bireysel danismanlik saglamasini ve bireylerin sorun addettigi konular ve
duygular hakkinda rahatca iletisim kurulmaya odakli kilise merkezli kii¢lik gruplara
rehberlik etmesini ummaktaydi. Durum bu olunca insanlar ve onlarin problemlerine
odaklanan ve saglikli ve dengeli bir duygu diinyasi kurmalar1 igin onlara rehberlik
eden din adamlarinin insan dogasi ve psikoloji alanlarinda egitim almalar1 ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir. Tam da bu donemde dini danigsmanlik, bireylerde dini biling
gelistirmek, duygu ve rasyonalite arasinda denge kurmak, din kaynakli tecriibeleri
kesfetmek, dogru ahlaki davranislar1 ortaya koymak ve umutsuzlugu bertaraf edecek
yollar bulmak konusunda kilise mensuplarinin ihtiyacini gidermekte olduk¢a faydali
olmustur. Bunun tizerine bazi1 bilim adamlari, hukuk ve tibbin metotlarini kullanan
“Klinik Teoloji” adinda yeni bir disiplin ortaya ¢ikmasi gerektigini savunmaya

baslamistir (Townsend, 2015, s.21).

19. yiizyilin sonuna gelindiginde dini danigmanlik alaninda iki 6nemli gelismenin
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bunlardan ilki; dnceden ibadet ve vaaz merkezi olan
kilisenin goniillii ve o6zel topluluklar i¢in bir sosyal hayat merkezi haline
doniismesidir. Cemaat, duygusal ve psikolojik hayatlarini iyilestirmeyi amaclayan
danismanligr da igeren bu doniisiim ile sosyal ihtiyaclarinin karsilanacagin
ummustur. ikincisi degisim ise; danigsmanlktaki manevi tavrin farklilasmasidir. Dini
danigmanlik, cemaate direk ahlaki Ogretim yapmaktan sozsiiz iletisim sekline

dontigmiistiir. Gerkin (1997), bu doniistimlerin kendi kendini yoneten bir kiiltiir alt
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yapisini hazirladigini ve tamamen kendine 6zgii bir psikoloji bilim dalinin yani dini

psikolojik danismanlik alaninin gelismesine sebep oldugunu ifade etmektedir (s.49).

Protestanliga kadar Roma Katolik kilisesinin giidiimiinde olan dini danigmanligin
Protestanlikla birlikte ortaya ¢ikan Tanri’yla iligkilerdeki farkli anlayislar yoluyla
cesitlenmeye basladig1 gozlenmektedir. Holifield, Amerikan dini danigmanlik tarihi
acisindan dini danmismanligin ilk donem gelisim seyrini Roma Katolik, Luteran,
Anglikan ve Reform (Protestan) olmak dort gelenek grubuna ayirmis daha sonra
bunlara Bagimsiz Cemaat ve Wesleyan kilise gelenegini de eklemistir. Ancak
20.ylizyilin ilk geyreginden itibaren dini danismanlik Amerika’da Protestan mezhebi
merkezli bir hizmet olarak devam etmistir (Holifield, 1983, s.17 wvd.).
Amerika’dakine benzer bir seyrin Avrupa’da da var oldugu ifade edilse de Amerika
icin bu seyrin tamamen kendine 6zgii oldugu iddia edilmistir. Boliinmiis bir goriintii
veren bu dort baskin gelenek ayni zamanda Amerikan dini yapisint manevi gelisim
konusunda ortak bir noktaya tasimaya vesile olmustur. Dini gelenege bakiglart ve
kullandiklart manevi teknikler ne olursa olsun bireyin ruhi iyilesmesinin belli bir
gelisimsel siire¢ oldugu konusunda tiim geleneklerin hemfikir oldugu gériinmektedir.
Dini danigmanin gorevinin ise bu siiregte olumsuzdan olumluya gidiste danisana

yardimer olmak oldugu ifade edilmektedir (Holifield, 1983, s.17 vd.).
1.1.Roma Katolik Gelenek

Roma Katolik kilisesi dini danismanlik islevini Reform®dan énce ve sonra dini
gelenekler etrafinda silirdiirmiistir. Roma Katolik kilisesi insanlar1 dogustan

giinahkar goren bir din anlayisina sahipti. Zaman igerisinde vaftiz torenini kullanarak

® Reform kavrami, Avrupa’da 16. yiizyilda Hiristiyanlik dininde meydana gelen yeni yorum ve
diizenlemelere verilen addir. En Onemli Onclisii Martin Luther’dir ve neticesinde Hiristiyanlik
Katoliklik, Ortodoksluk ve Protestanlik olarak {i¢ kola ayrilmistir. Bkz; Cakir, 2013, s. 627-640.
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bu durumu ortadan kaldirmanin yolunu bulmuslardir. 1552’deki Teronto Konsili’nde
giinah kefareti konusunda da suiistimalleri diizeltmek i¢in careler aranmis ve bu
konuda 6nemli adimlar atilmistir. Islenen bir giinahin cezasi, pismanligin, itirafin ve
kefaretin 6denmesinin 6n goriildiigii bir dini vazife olarak tanimlanmistir (Holifield,

1983, 5.18; Mills, 2010, s.839).

Dini pismanlikla ilgili bu yeni tanimlama kiliseyi inan¢ konusundaki problemlere
yonelmeye tesvik etmistir. Giinah c¢ikaran papazlarin duruma adeta bir baba,
Ogretmen, hakim ve psikolog gibi yaklagsmasi ve giinah ¢ikartmanin da sozli, gizli,
dogru ve biitiinciil olmas1 gerektigi savunulmaya baslanmistir. Bireylerin yaptigi
hatalar i¢in ¢esitli diizeltme yollar1 aranmaya baslanmig ve giinah ¢ikaran papazlarin
kendilerini objektiflikten uzaklastiracak cesitli diisiince, yargi vb. seylerden
soyutlayarak giinah ¢ikarmaya gelen kisileri dinlemesi gerektigi Ogiitlenmistir

(Holifield, 1983, s.19; Mills, 2010, s.839).

Bu arayislar ve gelismeler neticesinde 18. yiizyilda manevi yonlendirme isi bir
meslek ¢esidi olarak ortaya ¢cikmistir. Bu mesleki rol, giinah ¢ikarma isinde amacin
manevi durumlarla ugragsmak olmasiyla onceki halinden farklilagmaktaydi. Diger
yandan da dini gelenek ruhu ve Tanr1 sevgisini beslemek adina bu meslegin anlam ve

sayginligini saglamis oluyordu (Holifield, 1983, s.18-19).
1.2. Lutheran Gelenek

Martin Luther’in goriisleri etrafinda sekillenip ortaya ¢ikan® Lutheran gelenegin dini
danmismanlik anlayisi, 17. ve 18. yiizyil boyunca Ortodoks anlayis etrafinda

sekillenmis olarak goriinmektedir. Bu doneme kadar hatr1 sayilir bir manevi literatiir

® Lutheran din anlayisi ve Luther’in hayatinda gbzlenebilecegi savunulan dini danismanlik
uygulamalari i¢in bkz; Bachmann, 1949, s.13-35 ;Mayer, 1979, 5.88-112.
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ortaya ¢ikmasina karsin bu literatiiriin ruhani iyilestirme konusunda dar bir bakis
acisina sahip oldugu ve onceki gibi giinah ¢ikarma isine odaklandig goriilmektedir
(McNeill, 1951, s.182). Lutheran dini danismanlik anlayisinda skolastik yaklasim
terk edilerek bireysel din anlayisina yonelis hakimdir. Yenilenme ve yetistirmeyi
onceleyen Lutheran anlayis, bireysel yenilenme igin kisa goriismeleri ara¢ olarak
kullanmaktaydi. Her bir Hiristiyanin bagli oldugu rahiple ya da diger Hiristiyanlarla
Ozel bir arkadaslik bagi olusturmasi esas alimmaktaydi. Bireysel goriismeler, 6zel
diyaloglar, ev ziyaretleri ve hastalik zamanlarinda arayip kisinin yaninda bulunma
gibi iletigim yollar1 vurgulanmaktaydi. Bu gorev yalnizca ruhban sinifina ait degildi.
Gereken durumlarda ruhban olmayanlar da bu isi yapmak iizere
gorevlendirilebiliyordu. Hiristiyanlik, “tdvbe, inan¢ ve yeni bir baghlik ile dogru,
i¢csel, ruhani baris” seklinde tanimlaniyordu (Bachmann, 1949, s.78 vd.; McNeill,

1951, 5.184).

August Herman Francke, Amerikan Lutheran anlayisa yeni bir bakis a¢is1 getirmistir.
Kisisel hayatinda yasadig1 ac1 ve keder onun dogru inanan ve inanmayan seklinde
ayirdigr Hiristiyanlar tizerine kurulmus bir tovbe anlayisi gelistirmesine sebep
olmustur. Gergeklestirdigi bireysel goriismeler vasitasiyla bireydeki umutsuzlugu
fark edip negatif diisiinceleri umuda yonlendirmek seklinde gelisen onemli bir

manevi model ortaya koymustur (Mills, 2010, s.840).

Lutheranligin dini danigmanlik anlayisi Amerika’da bir¢ok koldan ilerlemistir. New
England Prutanistlerinden, Ingiliz ve Amerikan Baptistlerinden etkilenmislerdir.
Ayrilan kollar alandaki tartigmalar1 gidermek ve bireysel inan¢ konusunda skolastik
arglimanlar1 bulmak i¢in ¢alismislardir. Psikolojik bakis agilart onlar1 su diislinceye

gotlirmiistiir: “hasta bir beden hasta bir ruh demektir”. Bu nedenle yogun olarak tip
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alanindan uzmanlarla calismislardir. Ancak yine de Lutheran gelenek bugiinkiine
yakin anlamda bagimsiz bir disiplin olarak dini danigsmanlik i¢in ¢abalamalarina

karsin bu sonuca ulasamamislardir (Bachmann, 1949, s.117 vd.).

1.3.Anglikan Gelenek

Reform hareketinin etkileri Amerika’da bu hareketin ortaya c¢iktigi yer olan
Ingiltere’dekinden daha fazla hissedilmistir. Amerika’da Kilisenin yapisinm biiyiik
Olclide degismemis ve dinle ilgili yorumlarda ya da ¢alismalarda kesin tanimlardan
kacinildig1 sdylenebilse de Anglikan kilisesinin durumu yogun bir degisime
yonelmistir. Eskiden papazlardan olusan ruhban smifi oncelikli sorumluluklarin
kilise icerisinde c¢aligmakta goriitken Reform’dan sonra onlar cemaatine ogiit
vermekten ¢ok onlarin igsel sikintilarina manevi iyilestirme yoluyla yardim etmeye
calisan bir gorevi icra etmeye baslamislardir (Holifield, 1983, s.21; Mills, 2010,

5.840).

17. yiizyila kadar Lutheran ve Anglikan dini damismanlik anlayisinda biiytlik
farkliliklar g6zlenmemektedir. Farkliliklar1 daha ¢ok teolojik bakis acilar1 ve tarzlar
konusundadir. Lutheranlar dinde reform isterken ve insanlara degil, Tanr1’ya itaatin
gerekliligini savunurken Anglikanlar daha 1limh ve ihtiyath bir bakis agisiyla adet ve
geleneklerin  insanlar  lizerindeki  giliciiniin  gormezden  gelinemeyecegini
savunmuslardir. Anglikanlar dinsel gelenekle bireyin yasantilar1 ile tecriibeleri
arasinda denge kurmak konusuna egilmislerdir. Onlara gore ideal dini danigsman
dindar, alaninda yetkin ve cana yakin olmaliydi. Tatil giinlerini de kiis komsular
baristirmak, hastalar1 ziyaret ya da insanlar1 tévbe konusunda ikna etmek igin

harcamaliydi. Hafta icinde ise sistematik kilise ziyaretleriyle onlarin sikintilarinm
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incelemeli ve bu sikintilarina danigsmanlik yapmak i¢in tekliflerde bulunmaliydi.
Insanlarin sikintilarin1 kendisine acabilmesi igin onlar1 yemege davet edebilirdi.
Biitiin bunlar manevi paylasimi kolaylastiracak yollardi (Holifield, 1983, s.22; Mills,
2010, s.840). Bu orneklerden hareketle Anglikan dini danigsmanlik anlayisinin

danismanliktan ¢ok rehberlik alaninda yogunlastig1 goriilmektedir.

17. ve ¢ogunlukla 18. yiizyilda “ruhu iyilestirme” konusunda Anglikanlarda genis bir
literatiir goze ¢arpmaktadir. Bu literatiir, ruhban smifinin bireylerin inang sistemini
yonlendirme konusundaki rehberligi ile ilgili yiiksek bir bakis acisi ortaya
koymustur. Bireyin kendi i¢ diinyasini kontrol edip hatalar1 konusunda tovbe yoluna
yonelmesi gelisim evrelerinden kabul edilmistir. Anglikanlar dini danismanlik
anlayiglarinda ister bireysel ister kilise baglaminda olsun kutsal etkinlikleri
Onemsemis ve On plana ¢ikarma gayretinde olmustur (Hall, 1969, s.9 vd. ; Mills,

2010, s.840).

Anglikanlarin gelenek ve bireysel deneyimler arasinda bir denge kurma c¢abasi
gelenege boyun egmeleriyle neticelenmistir. Her seye ragmen bu ¢aba dini
danigsmanlik anlayisinda inang ve bireyin vicdan muhasebesi konusunda Amerika’da
goz ard1 edilemeyecek bir literatiiriin olugsmasini saglamistir. 19. yiizyilda
Amerika’da bu alanda cahismalar yapan Philips Brooks’ manevi rehberlik
konusundaki bu 6zveriyi ve din adamlari ile cemaat mensuplar1 arasindaki manevi
samimiyeti canlandirma gayretinde olmus ancak bu uzun soluklu olmamistir (Mills,

2010, 5.840).

1.4. Protestan Gelenek

" Amerikan piskopos ve yazar (1835 —1893).
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Tarihsel olarak Protestanlik farkli kollara ayrilmis olsa da bu farkli Protestan
geleneklerin hepsi, dini damismanlik yaklasimlar1 konusunda ortak bir kaynagi
yansitmaktadir. Holifiled (1983)’a gore bu kaynak John Calvin’dir. Calvin, bireylerin
sikintilarinin - temelinin  inangsiz  bir kalbin itaatsizligi sebebiyle oldugunu
vurgulamistir. Calvin diislincesinin teolojisi deneyimler iizerine kurulmustur. Fakat
Calvinistler olumlu deneyimlerin etkin ve siiregelen bir hal almasini istemisler ve bu
amagla dikkatlerini cemaati kotiiliiklerden korumak konusunda gelenegi farkli bir

motifte sunmaya vermislerdir (Mayer, 1979, s.112 vd. ; Holifield, 1983, s.22-23).

Ruhi iyilestirme ¢aligmalarinin danismanliga doniisii yolundaki gabalar Protestanlar
icin 17-18. ylizyll itibariyle baslamis goriinmektedir. Ruhi iyilestirmenin ayni
zamanda damismanligi da barindirmasit ve vasifsiz danigsmanlarin  bireylerin
sorunlarin1 daha da agirlastirmamasi i¢in bu alanda bir mesleki nitelendirme
gerekliligi tartigilmaya baglanmistir. 17. yiizyill Protestan rahiplerinden Richard
Baxter (1656); “Iyi bir dini damisman damisanin hirginligina, durumun karigik ve
gergin olusuna kars1 sabir gostermelidir. Karsisindakinin {iziintiisiiyle tiziilmeli, onu
1yi dinlemeli, sir saklamay1 bilmeli ve kendisine anlamsiz dahi gelse hicbir inang ve
diisiinceyi elestirmemelidir.” ifadeleriyle bir dini damismanda bulunmasi gereken
ozellikleri siralamistir. Donemin Protestan gelenegine gore, ruhi 1yilesmeyi
zorlastiran iki unsur vardi. Bunlardan ilki; en nihayetinde danisanlarda mutluluk ve
tyilik halini ortaya ¢ikarmanin gerekliligi, ikincisi; bu halin ortaya ¢ikmast icin
onlara dogru anlamanin yollarin1 gdstermenin, bu anlamlar1 kullanmay1 6gretmenin
ve aksi yonlii ¢abalarindan vazgecirmenin gerekliligidir. Dini danisman haftada 15-
16 saatini ailelerin huzurlu yasamlarin1 korumalart ve kalplerine yonelmelerini

saglamak amaciyla harcamalidir. Hasta ve 6liim dosegindeki insanlar1 ziyaret etmeli
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ve onlara verimli bir hayat veya mutlu bir 6liim i¢in yardim etmelidir (Holifield,

1983, 5.23; Mills, 2010, s.841).

19. yiizyila girerken Protestan kilisesi ruhlarin 1slahina ve bireysel dine 6nem verir
durumdaydi. 19. yiizyila gelindigindeyse Amerikan Protestan din adamlarinin
manevi deneyimleri farkli durumlara adapte etme calismalari ortaya g¢ikmuistir.
Amerikan Protestan din adamlarinin inang sistemi diinyanin diger yerlerindeki
Protestan din adamlariyla ayni olsa da Amerika’da yerlesik hayat diizeninin heniiz
tam anlamiyla oturmamis olmasi ve kilise yapisinin kurumsallagmasi prosediiriiniin
farkli olmast Amerikan Protestanlik anlayisint digerlerinden farklilastirmistir.
Omegin; din hizmetlerinde dini tecriibenin temel alinmasi, giinah ¢ikarmanin siirekli
yenilenmesinin gerekliligi gibi konular bu farklilagmalardan birkacidir (Holifield,

1983, 5.23; Mills, 2010, s.841).

Protestan gelenegin diger kurumsallagsmis dini yapilara nazaran dini danigsmanlik
alantyla ilgili vurgularinda en azindan bir donem i¢in daha modern oldugu
sOylenebilir. Aslinda simdiye kadar incelenen tiim dini gelenek refleksleri ilk etapta
vaizlik mesleginin alanim genisletme cabasindadir. Ozel goriismeler, danismalar,
bireyin olumsuz davranislarini diizeltme ve dogru bir hayat i¢in rehberlik etme gibi
cabalarin hepsi bireylerin dinen dogru bir hayat yasamasina yardim etmenin yeni
yollar1 olarak goriilmiistiir. Biitlin bu yaklagim ve bakis agilariyla Protestan gelenegin
Amerika’da dini danigmanlik alaninda baskin gelenek oldugu, uygulama ve bilimsel

birikim ac¢isindan 20. yiizy1l boyunca alani yonlendirdigi ifade edilmektedir.
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1.5.Cemaatgilik (K()ngregasyonalizm)8 ve Wesleyan®

Ingiltere’de 17. ve 18.yiizyilda ortaya cikan bagimsiz cemaatci kilise gelenegi
Amerika tarihinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bagimsiz kilise geleneginin ana
vurgusu bagimsiz bir ruhi iyilestirme cabasi idi. Onlarin 6ne siirdiigii “karsilikli
ogretme/karsilikli ahlaki olgunlastirma” ve ‘“kardesce yonlendirme” Protestan
geleneginin dini danigmanlik anlayisinda da 6ne ¢ikan noktalardi. Fakat bagimsiz
cemaatgi gelenegin zamanla Baptistlerin yonetimine girmesi ve Metodistler arasinda
kalan cografi yapisi dini danigmanlik igini din adami olmayanlarin da {istlenmesine

sebep olmustur (Mills, 2010, s.842).

Amerika’da Baptist dinl yasayis tarzi bagimsiz kilise gelenegi ile iliskilendirilir.
Fakat 18.ylizyilin sonlarinda bu Baptist kiliselerin yalnizca birkacinda diizenli

papazlar bulunuyordu. Bu sebeple dini danigmanlik yapma gorevi cemaate kalmigti.

8 «Congregational” kelimesi; cemaatle veya dini bir toplulukla ilgili olan, cemaatsel, cemaatleri
bagimsiz sayan kilise sistemine ait olan gibi anlamlar tagimaktadir. Kongregasyonalizm, kdkenlerini
Apostolik kiliselere dayandirsa da XVI. yiizyilda Ingiltere’de 1. Kralige Elizabeth Déneminde ve
Robert Browne &nciiliigiinde, Ingiltere Kilisesi’nin Piiriten reformasyonu siirecinde ayrilik¢1 bir dini
hareket olarak ortaya ¢ikmigtir. Kongregasyonalist akim, 1567°de London Plumbers’ Hall (Londra
Tesisatcilar Binasi)’de bir araya gelerek ibadet eden ve kendisini “gizli topluluk” olarak nitelendiren
muhalif, ayrilikgr bir grup arasinda dogmustur. Kongregasyonalizm oncelikle bir kilise yonetim
seklidir. Bu nedenle bu idari yapiy1 benimseyen Kkiliseler, Kongregasyonalist kiliseler olarak
isimlendirilir. Hem genel hem de 6zel olarak anlamlandirilan Kongregasyonalizm terimi genel
anlamda; episkopal ve sinodik elementleri icermeyen, yetkiyi yerel topluluklara (kiliselere,
cemaatlere) veren ve yerel topluluklari kapsayacak sekilde bir takim danigma amacli toplanti ve
konferanslar tertipleyen Protestan Hiristiyan kilise yonetim seklini ifade eder. Ozel anlamda ise; XVI.
yiizyilda ortaya ¢ikan, kendisini tam anlamiyla miistakil kilise olarak goriip tanimlayan yerel
topluluklardan meydana gelen ve iiyeler tarafindan Kutsal Kitap’a gore se¢ilmis bir kilise sorumlusu
altinda bir araya gelmis din kardesleri birligidir.” Daha genis bilgi i¢in bkz; Horton, 1968, s. 562.; Pas,
1995.

% «John Wesley ideallerini takip eden Hiristiyan dinsel grubu. ingiltere kilisesini (Anglikanizmi)
gelistirmek maksadiyla kurulmus ‘kutsal kullip® taraftar1 olan John Wesley (1703-1791),
Hiristiyanliga uygun yasama tarzini kesin kurallara dayandiran bir yontemi one siirmesiyle, kilise
miidavimleri tarafindan alay etmek maksadiyla ‘metodist’ olarak anilmistir. iman yoluyla aklanma,
bireysel olarak Tanr1’ya yonelme, Tanr iradesini ger¢ek hayatta hakim kilarak kurtulusa erisme gibi
kilise karsitlarinin fikirlerinden derin bir sekilde etkilenen ve bu disiinceleri hi¢ ilahiyat egitimi
almamis gezgin vaizler yoluyla halka duyuran metodistler; her gecen giin kendilerini kilise disinda
bulmus, isi takva yoluna ve igyerini de tapinaga doniistiirmils olmasiyla kilise ayinlerine katilmayan
sermaye sahibi igveren ziimresi iizerinde derinden tesir etmistir.” Daha genis bilgi i¢in bkz; Akalin,
2010, s. 199-222.
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Bu dini danigmanlik yapma ¢abasindaki erken dénem Baptist kilise cemaati kendi
aralarinda bu isi nasil yapacaklarina dair ortak kararlara vardilar. Buna gore;
birbirlerini kardesce bir hassaslik igerisinde izleyecekler, her biri birbirinin ahlaken
olgunlagmasina yardimci olacak, birbirlerinde zayif gordiikleri olumlu davranislar
gelistirmek i¢in  cabalayacaklar ve gerektigi yerde birbirlerinin  yiikiini
gogisleyeceklerdi. Bu bahsedilen hususlar bugiiniin dini danigsmanlik anlayisi i¢in
Onemini yitirmis gibi goriinse de bu alanin bir disiplin haline gelisinin izleriydi

(Mills, 2010, 5.843).

Amerikan bagimsiz cemaatgi kilise geleneginin dini danigsmanlik anlayiginda bu isi
yiriitiirken kullandiklar1 yontemlerden olan vaaz, bireysel goriismeler ve danisanlarla
ilgilerinde de ana tema aslinda bireyin inan¢ diinyasi idi. 18. yiizyilda bu alanda
calismalar yapan din adamlarindan Jonathan Edward, dini danismanligin yalnizca
daniganin ruh diinyasiyla mesgul olmak olamayacagini, danisman ve danisanin
karsilikli bir ruhi iyilesme siirecinde olmasi gerektigini belirtmistir (McNeill, 1951,
s.278). Ancak 19. ylizyilin sonlarina gelindiginde bagimsiz cemaatci kilise

geleneginin bu koklerinden koptugu goriilmektedir.

Wesleyan gelenek John Wesley tarafindan idealize edilen bir gruptur. Icerisinde
yasadig1 topluluk dinsel pek ¢ok konuda gruplara ayrilmis durumdaydi. Wesley’in
onlara liderlik etmesiyle kendi aralarinda bir dinsel isbirligi kurmay1 basaran grup
birbirlerinin ahlaken olgunlagsmasi adina her tiirli yardimi yapmaya hazirlardi.
Yardima muhtag¢ kisilere yardim ediyorlar, hasta, diiskiin ve mahkimlar1 ziyaret
ediyorlar ve yeri geliyor onlara bir hususu dgretiyor, yeri geliyor bir konuda onlar

yiireklendiriyorlardi (McNeill, 1951, 5.279).
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Wesley takipgileri i¢in bir modeldi. O, sik sik vesveseli, akli karisik, dertli ve idam
mahkimu kisilerle goriistiyordu. Wesley’in yazili pek ¢ok kaynaginda ana gayesinin
insanlarin manevi ihtiyaglari oldugu goriilmektedir. O, ayn1 zamanda bireylerin
kutsal olani takip ederek hatalarindan kurtulmalarin1 6nemsemekteydi. Amerika’da
Wesley’in takipgisi Francis Asbury olmustur. Asbury, sik seyahat etmis ve her daim
ihtiyac sahibi birine dini danismanlik ve rehberlik yapmak i¢in hazir bulunmustur.
Alanin bir disiplin olarak siirdiiriilebilirligi konusunda birgok c¢alisma yapmustir.
Bireylerin manevi hastaliklarinin tedavi edilebilecegi bir “Manevi Hastane”
onerisinde bulunmustur. Tedavisinin ana temasi ise “doniisim”dir (Mills, 2010,

5.843).

Su agikca goriilmektedir ki, simdiye kadar bahsedilen geleneklerin her biri kendi
teolojik bakis agilarina uygun dini danigsmanlik pratikleri yiiriitmiistiir. Din algisi
acisindan Hiristiyan geleneginde basta Tanri’ya dair bir bakis agis1 vardi ve
insanlarin hayatt dogru yasama kriteri Tanri’nin rizasiydi. Bu caba igerisinde dini
danigmanlik bu siirece 6zgli bir sekilde kendiliginden gelismistir. 19. yiizyilin
sonlarinda dini danigsmanligin bu hali genis kabul bulmamistir. 20. ylizyilda
sekiilerizm ve teknolojinin riizgari, dini danigmanhk alaninda insanlarin
problemlerini anlamada, onlar1 1yilestirme siireglerinde, belirli problemler ve
imkanlar konusunda asama kaydetmek hususunda alternatif bir anlama yolu olarak
bilimin verilerini 6n plana ¢ikarmis ve bu idealleri Protestanlik mezhebi odaginda

gerceklestirebilme imkani bulmustur.
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2. 20.yiizy1l Amerikasinda Dini Danismanhk

Hiristiyan din adamlar1 18. ylizyil itibariyle ruhsal ¢okiintii igerisindeki insanlara
fayda saglamak adina daha onceleri ¢cok yaygin olmayan sekilde bireylerle birebir
sekilde calismalara baglamislardir (Holifield, 1983, s.15). Sonraki ii¢ yiizy1l boyunca
manevi teoloji alaninda calisanlar bu pratik uygulamalardan hareketle gelenege
elestirel yaklasarak manevi igerikli yardimlar konusunda farkli teolojik bakis agilari
gelistirmekle mesgul olmuslardir. Ancak 20. yiizyil itibariyle, 6nceleri konusmaya
dinlemekten daha fazla 6nem veren Hiristiyan din adamlar1 karsilarindakini en iyi
sekilde anlayip cevap vermek icin 6glit verme isinden biiyiik Olgiide vazgegip

dinlemeye daha fazla vakit harcamaya baslamislardir (Holifield,1983, s.16).

20.ytizyilin baslarinda dini danismanlik Oncelikli olarak dini danmismanliin
timdengelimsel rehberlik fonksiyonuna yonelmis ruhu iyilestirmeyi ikinci siraya
Otelemistir. Ancak dini danigsmanligin profesyonel bir meslek alanm1 olarak
yayginlagsmasiyla birlikte rehberlik etme yerini agirhikli  olarak iyilestirme,

destekleme ve uzlastirmaya birakmistir (Stone, 1996, s.10).

Bununla birlikte 20. yiizyilin ilk donemlerinde dini danigsmay1 gerceklestiren din
adamlar1 danisana duygu ve rasyonellik arasindaki dengeyi kurma konusunda yardim
etmekten ziyade kadin ve erkek davranislarini etkileyen bilingalti dinamikleri
incelemeye yonelmislerdir. Bu durum zamanla liberal Protestan doktrinle birlesme
egilimine girmistir. Insan psikolojisini anlamak &zellikle danisanlarin igsel
diinyalarim1 ve giinliik davranislarin1 diizenleme hususunda calisanlar i¢in oldukca
onemliydi. Bu disiplinler kilise ve manevi teoloji alaninda calisanlarin sordugu

“Insan duygu, diisiince, irade ve davramislar1 arasindaki iliski nedir? Bilingli
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davraniglar bilingsiz davranislardan daha m1 6nemli? Ruhsal ve bedensel iyilesmede
hangi faktorler 6nemli? Bireylerin dini yasantisi psikolojik agidan nasil anlasilir?”
gibi bir¢ok soruyu eszamanli olarak sordugu icin 1880 ve 1910 yillar1 arasindaki
akademik ve terapdtik psikoloji ile ortaya c¢ikan bu durum bir sekilde eslesme

noktasina gelmistir (Townsend, 2015, s.22).

20. yiizy1l i¢in biitiin sorularin 6tesinde dini danismanlik adina en 6nemli gelisme
psikoloji bilimlerinin ortaya ¢ikmasi ve dnem kazanmasi olmustur. Bir taraftan bu
bilimlerin etkisi dini danismanlik vurgusunu beslerken diger taraftan bu bilimlerin
tavri ve yapisi geregi insan hayatinin teolojik agidan anlasilmasi ¢abasinda bir
azalma olmakta ve bu bilimler insanin ruhi sikintilar1 konusunda alternatif, bazen
rekabetci bir durum ortaya koymaktaydi. Bu ortamda din adamlar1 ya da teoloji
egitimi veren kisilerin ¢abasi heniiz tam anlamiyla sekillenememis bir teolojik bakis
yant sira sekiilerlesme egilimine girmis bir dini danigmanlik konusunda kendi

yollarini ¢izmeye ¢aligmak olarak goriilmekteydi.

20. yiizyildan once psikolojik diisiince din alanina Oncelikli olarak felsefecilerden
aldig1 verilerle bilgi yonlendirmekteydi. Cogu akademisyen psikolog, zor bir alani
bilim dali haline getirmek igin c¢aligmakta, bilincin, ilgi ve alginin seviyelerini
tanimlamak i¢in ugragsmaktaydi. Bazilar1 da din adamlarina akil ve duygu arasindaki
karsilikli etki veya insanlarin hayatlarindaki problemlerini anlamak konusunda
yardimct olabilecek terapdtik uygulamalar {lizerinde calismaktaydi (Strunk, 1992,
s.11). 1890larin sonunda Harvard Universitesinden William James akademik
psikolojiyi daha cok klinik alana yonlendiren ¢aligmalar yapmistir. James beyinle
ilgili bilimsel ¢alismalarla klinik ihtiyaclar arasinda bag kurabilmek adina islevsel

psikolojiyi dnermistir. Ona gore, zihin, duygular ve fiziksel tecriibe ortaya ¢iktig
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baglamla birlikte degerlendirilmeliydi ve zihnin degisen fiziksel sartlara nasil adapte
oldugu {iizerine de calismaliydi. James’in bu cabalar1 psikolojinin bireyin giinliik
hayati1 ve problemleriyle de ilgilenmesinin yolunu agmaktaydi (Strunk, 1992, s.12;

Townsend, 2009, s.13).

William James’in yaklagimi aslinda daha ¢ok dini danigsmanlarin isine yaramaktaydi.
Onun ortaya koydugu bu islevsel psikoloji anlayisi, bireylerin algi durumlarinin
incelenmesi i¢in bir kapi aralamis ve insan diislincelerinin iradeyle organize
edilebilecegini savunmustur. Onun bu bakis agis1 neredeyse bir yiizyildir teolojinin
tartistigl akil ve duygunun nasil birlestirilebilecegi sorununa da bir ¢oziim olarak
goriilmiistiir. James’in zihinsel aktiviteler ile bireyin davraniglari arasinda kurdugu
iliski dini danismanlarin hemen ilgisini ¢ekmistir. Ornegin James 1892°de
“aligkanlik” kavramin1 “nérolojik aktiviteler ve davranig arasindaki karsilikli
degisim” olarak tamimlamustir. Istemli, sistematik veya kontrollii bir sekilde
aligkanliklar gelisebilir. Dolayisiyla birey isterse hayatin1 ve kaderini degistirebilir.
Bireyin davraniglarindaki doniisiim, bilingli davranis ve cabanin kontroliindeki
bilingalt1 siireclerinde yatmaktadir. James’e gore ister saglikli ister hasta zihinde
bulunsun dini davranislar igsel siireclere baglhidir ve hasta ruhlar yardimi igsel
miicadelelerinde bulurlar. Kurumsal dinin yapmasit gereken insanlarin igsel
dontigiimlerini artirmaya caligmaktir. James’in ortaya koydugu bu “bireyin kendi
iradesi ve igsel doniisim” fikri dinl damismanligin karakter gelisimi c¢abasi igin
oldukc¢a destekleyici goriinmektedir. Bu tema dini danismanlik anlayisinda etkisini
gosteriyor ve manevi yardim isi “eylem ve kendi kendini kontrol” eksenine kaymaya

baslamaktadir (Holifield, 1983, 5.189-191; Townsend, 2009, s.13).
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James tarafindan gelistirilen bu yeni din psikolojisi alani, bireyin igsel dini
doniistimiiniin sadece Tanri’dan degil insanin psikolojik yapisindan da ortaya
ciktigini iddia etmistir. Bu iddia donemin liberal Protestan diisiincesinin vurguladigi
“insan deneyimlerinin giicii ve Tanri’nin insan yasamindaki i¢kin hali” vurgusuyla
olduke¢a uyusmaktaydi. i¢sel deneyimler giivenilirdi, kisiye gii¢ veriyordu ve Tanr1’y1
tanimanin yoluydu. Ruhun problemleri dogru bilgi ya da dogru doktrinin konusu
degildi ve cevaplar da yalnizca akilla bulunamazdi (Townsend, 2009, s.13-14). Bu
goriigler sayesinde liberal gelenekte dini damigsmanlik, bilissel ve entelektiiel
cevaplardan danisanlara kendilerini doniisiime gotiirecek icsel yolculugu yapmalari

konusunda yardim etmeye doniismeye baslamistir.

James’in ortaya attig1 bu diisiinceler 19. yiizyil sonu 20. yiizyil bast yeni diisiince
yapisini etkilemis ve Protestanlar arasinda dini danismanligin dogal bir yaklagimi
olarak din psikolojisi alanini ortaya ¢ikarmistir. Bu gelismelerle ayn1 zamanlarda
noroloji bilimi hasta ruhlarin iyilestirilmesi amaciyla “psikoterapi” yOntemini
sekillendirmekteydi. Psikanalizler, psikiyatrlara davranis ve motivasyonu anlama
konusunda etkileyici ve kompleks bir yol sunmaktalardi. Dini damigsmanlar ve
teologlar i¢in psikanaliz, insan duygularinin, maneviyatinin, iradesinin o giline kadar
bildikleri teolojik antropolojiden farkli olarak daha kompleks ve mucizevi oldugunu
gormeye yardimcr olmustur (Townsend, 2009, s.14). Bu ise, dini danismanlik
egitiminin psikoterapinin metotlarini da igermesi gerektigini gostermis ve kisa siire

sonra baglayacak egitim faaliyetlerinde bu hususun goz 6niine alinmasini saglamistir.
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2.1. Emmanuel Akimi

Psikoterapideki hizli gelismeler ruhban sinifinin danismanliga yonelimi agisindan
oldukca onem arz etmektedir. 1904 yilinda amaci tip ve dinin insanlar iizerindeki
iyilestirici giiciinii bir araya getirmek ve boylece hem zihni hem de bedeni
desteklemek olan bir akim ortaya ¢ikmistir. Bu akim daha sonralari Emmanuel
Akimi olarak anilmistir (Strunk JR, 2010, s.834). 1905 gibi erken bir tarihte
psikoterapi dini danigsmanligin merkezi bir parcgasi olarak ona katilmaya baslamistir.
Boston’daki Emmanuel Kilisesi rektorii Elwood Worcester dnciiliigiinde psikoterapik
danigmanlik i¢in bir model gelistirilmistir (Greene, 1934, 5.496; Cunningham, 1962,
s.48 vd. ). Bu modele gore dini danismanlik faaliyeti gerceklestirilirken gelenekten
cok bilimin verileri géz oniline alinmaliydi. Kilise, terapi ve psikolojik sikintilar
konusunda danigmanlara ders aldirmak konusunda sponsor olmali, tip diinyasindan
bilim adamlartyla danisanlarin sikintilarina teshis koymakta isbirligi yapmali ve
kendi alanlartyla ilgili sikintilarin tedavilerini onlar iistlenmeliydi. Boylece doktorlar
tedavi ettikleri ya da uygun olduklarini diisiindiikleri danisanlar1 kilise merkezli dini
danmismanlik hizmeti i¢in yOnlendirebilecekti. Bu yeni yaklasim oldukc¢a hizli bir
sekilde Amerikan Protestan cemaati icerisinde yanki bulmus ve sonrasinda Avrupa,

Asya ve Afrika’ya da yayilmistir (Holifield, 1983, 5.206).

Doneminin diger akimlarina nazaran Emmanuel Akimi tip ve din arasinda daha agik
goriiglii ve gelismis bir egilim ortaya koyuyordu. Bu akimin ruhi iyilesme
konusundaki yaklasimi dort prensibe dayaniyordu. Onlara gore; insan zihin ve
bedenin birlesimidir, din, tibbi hastaliklarin tedavisinde kesinlikle etkin bir degerdir,

bedensel ve zihinsel hastaliklar arasindaki iliski manevi iyilesme i¢in mesru bir
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alandir ve dini danismanlarin yaptig1 is tip alaninda ¢alisanlarin islerini minimize

etmek degildir (Strunk, 2010, s.834).

1920’lerin baginda psikiyatrlar ve dini danigmanlar arasindaki fikir ayrilig
Emmanuel akiminin geri plana itilmesine sebep olmustur. Baslarda dini danigmanlari
bu alanda calismak adma bir partner goziiyle goren psikiyatrlar, onlarin kendi
direktifleri altinda calismasini ve islerinin ahlak egitimi ve telkin edici terapi ile
sinirli kalmasini beklemiglerdir. Fakat Emmanuel akimi bir manevi psikoterapi alani
insa etmek yolunda ilerlemekteydi. Psikiyatrlar ise dini danismanlarin kafa karistirict
bir teolojik alt yapi ile psikoterapi yapma ve tibbi egitim almadan psikoterapist gibi
davranma gayretinde oldugunu iddia ederek bu akima karsi ¢ikmaktaydi (Mccarthy,

1984, 5.101-102).

Emmanuel akimi olduk¢a kisa siirmesine karsin (1905-1929) Protestan dini
danigsmanliginin psikolojik problemler iizerinde psikoloji biliminin de verilerini
kullanarak bir iyilesme saglayabilecegini savun ve beden, zihin ve ruhu esit seviyede

entegre etmeyi amaglayan bir model olarak déneminin ilk ¢abasidir.

2.2. Din Egitimi ve Incil’in Sosyal Alana Girisi (Sosyal incil Akimi'®)

1918 yilinda sona eren 1. Diinya Savasi’ni takip eden yillarda Amerika’daki
psikolojik canlanma neredeyse biitiin kurumlari etkilemistir. Bu canlanmaya savastan
donen Amerikan askerlerinin psikolojik yardim ihtiyaglar1 sebep olmustur. Savas

gazileri, onlarin yakinlari ve sehit yakinlarmin psikolojik yardim ihtiyact gibi

19 Sosyal Incil Akimi 19. yiizyihn sonlari 20. yiizyihn baslarinda Amerikan kiliselerinde baslayan
yerlesik hayata ge¢menin ve endiistrilesmenin ortaya c¢ikardigi problemleri ¢ozmede Hiristiyan
prensiplerinin uygulamalarini vurgulayan liberal bir harekettir. Bu hareket, insanligin gelecegi
konusunda idealist optimizm ve pragmatizmden etkilenmis, toplum insasi i¢in eylem merkezliligi
oncelemistir. Daha detayl bilgi i¢in bkz; White&Hopkins, 1976.
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olaganin disinda bir ihtiyacin var oldugu bir ddonemde modern psikoloji daha dnceki
gibi insanlarin is hayatina adapte olmasi ve digerleriyle uyum iginde ¢alismasi icin
gerekli karakter insasina Onem vermeyi slirdiirememistir. Kilise de modern
psikolojinin bu egilimine kulak vermis dahasi dini danismanlar da savastan dénen bu
askerler, aileleri ya da toplumda savastan etkilenen Kisilerle onlarin talepleri
dogrultusunda ilgilenmek durumunda kalmistir. 1934 yilinda yapilan bir ¢alismada
Protestan din adamlarmin neredeyse %80’inin cemaatlerinden kisisel problemleri
olan kisilerle diizenli goriismeler yaptig1 ortaya koyulmustur. Bu da kilise agisindan
bireysel dini danigmanligin giderek kaginilmaz ve kritik 6neme sahip hale geldigini
gdstermistir (Townsend, 2009, s.16). Bu vasitayla bireylerin incil’i anlama gayretleri

de baslamis ve din adamlar1 bu dogrultuda da insanlara yardimlarda bulunmustur.

20. yiizyilda ortaya ¢ikan bu gelismeler ve kutsal kitabin anlagilma c¢abalari din
egitimi boliimlerini 6n plana ¢ikartmistir. Bu donemde bir din hizmeti olarak dini
danigsmanligin temelleri din egitimcileri vasitasiyla atilmaya baslamistir (Holifield,
1983, 5.222-224 ve 2010a, s.847). Dini danigsmanlik 1920 ve 1930’larda din egitimi
departmanlar1 vasitasiyla egitim miifredatlarina da girmeye baslamistir. Bu
egitimlerin iceriginde John Dewey’in egitimin bireyin gelisim formlarindan biri
oldugu ve bugiinliin deneyimlerinin gelecegin davraniglarini yonlendirdigi iddiasi
yonlendirici olmustur.’! Dewey’in Amerikan din egitimindeki bu etkisi kendisini en

bariz sekliyle Teoloji Egitimi Fakiiltesi (Union Theological Seminary)12 biinyesinden

1 Egitim ve birey gelisimi konusunda John Dewey’in galismalari hakkinda daha detayh bilgi igin bkz;
Dewey, 1998, s.1-118.

2 1836 yilinda New York’ta kurulan dernek, baslarda bolgede yasayan kiliselerde egitim alan
ogrenciler i¢in kurulmus daha sonralar1 tilke ¢apinda genislemis, biinyesine akademisyenleri katmistir.
Ilerleyen zamanlarda iilkedeki iigiincii bilyilk dernek haline gelmistir. Giiniimiizde de faaliyetlerine
devam etmektedir. Daha fazla bilgi igin bkz; Handy, 1987.
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din egitimi profesdrii George Albert Coe’nun®® “din egitimi bireyin kendini
gerceklestirmesini desteklemeli” yaklagimiyla gostermistir. Coe’nun dini deneyim ve
degisim agisindan bu psikolojik yaklasimi, ruhi iyilestirme c¢abalarinin bilimin
1s1g¢inda belirli metotlara dayanmasi gerektigini ifade etmesi, Ozellikle gelisimsel
psikolojiye dikkat ¢ekmesi sonucunda bir uzmanlik alani olarak dini danigmanlik i¢in
egitim programlarinda temel bir miifredat hazirlanmasi saglanmistir (Coe, 1917,
s.55; Townsend, 2009, s.16 ve 2015, s.24). Boylece din hizmeti verecek kisiler din
psikolojisi, gelisimsel psikoloji ve psikoloji teorileri hakkinda da egitim almaya

baslamislardir.

Coe’nin calismalar 1g18inda, “ruhlarin iyilestirilmesi” isi bir din egitimi isi gibi
goriilmiis ve dini danigsmanlik organize edilip uygulanmis materyallerin bilgisine
dayali bir hale gelme yolunda ilk adimlarimi atmaya baslamistir. Coe, dini
danigmanlik alaninda bilimsel bir anlayis ger¢ceklesmesi igin ¢alismistir. Bu anlamda
bir Pazar Okulu kurmus ve burada dini danigmanlik isini yapacak din adamlarina
fonksiyonel gelisimsel psikoloji dersleri vermistir. Kii¢iik ve samimi gruplarla
onlarin terapotik kapasitelerini anlamak adma karsilagsmalar gergeklestirmistir.
Coe’nun dini danigmanliga profesyonel bir yol agcan bu goriisleri 1930’larin basinda
Neoortodoks ve Liberal dini danismanlik anlayislar1 arasindaki ¢atismada agirligim
yitirse de Amerika’daki Protestan dini danigmanlik gelenegi onun agtig1 yolda

ilerlemeye ve gelismeye devam etmistir (Holifield, 2010b, s.833).

3 George Albert Coe (1862-1951), Amerikan din egitimcisi ve din psikologudur. Amerika Din
Egitimi Toplulugunun kurulmasina 6ncii olmustur. Din egitiminin bir sosyal entegrasyon oldugunu
savunmustur. Coe ve ¢alisma alan1 konusunda daha detayli bilgi ig¢in bkz; Nouwen, 1968, s.55.;
Holifield, 2010b, s.833.
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2.3. Klinik Manevi Egitim

1920’ler Amerika’da dini danismanlik i¢in derin bir gecis donemidir (Gerkin, 1997).
Emmanuel ve Sosyal Incil Akimi’nin etkileri azalmaya baslamistir. Savasin
olumsuzlugu ve donemin sikintili durumu neticesinde Neo-Ortodoks teolojisi
liberalizmin iyimserligi ve idealizmine meydan okumus ve bireylerin
giinahkarliklarina ve bu giinahlardan kurtulusuna odaklanmistir. Dini danismanlik
alaninda yeni anlama ¢abalar1 olduk¢a yaygin olmasina karsin organize olamamustir.
Bu déneme kadar yalnizca ¢ok kiigiik bir grup kilise mensubu hastanelerde ve sosyal
kurumlarda dini danigsmanlik hizmeti sunmak i¢in organizasyonlar yapmistir. Bu
kiigiik grup ise Presbiteryan kilise mensuplarindan Anton Boisen tarafindan
yonlendirilmistir (Boisen, 1951, s.2; Strickland, 1953, s.10; Holifield, 1983, s.231,

Townsend, 2009, s.17 ve 2015, s.24).

Anton Boisen (1876-1965)", din adamlar1 ve teoloji fakiiltesi 6grencileri tarafindan
ruhsal buhran igerisindeki insanlara yardim etmek i¢in alinan Klinik Manevi Egitim
(CPE) adindaki egitim programinin kurucusu olarak kabul edilmektedir (Thornton,
1970, s.55; Strunk, 1992, s.12; Holifield, 2010f, s.831). O, pek ¢ok rahatsizlik
tiiriiniin t1bbl sorunlar olmaktan ziyade dini rahatsizliklar oldugunu ve bu sekilde
bilinmedigi takdirde bunlarin basarili bir sekilde tedavi edilemeyecegini One
stirmistir (Ok, 2013, s.11-12). Kisisel ¢alismalart Boisen’i dini danismanlik
konusunda iki sonuca ulastirmistir. Ilki, dini iletisim ile zihinsel 1zdirap arasinda

temel bir baglanti oldugu, ikincisi ise, kilisenin zihinsel sikintilarla miicadele

4 Boisen, Teoloji Egitimi Fakiiltesi’ni bitirince Worcester Eyalet Hastanesi’nde ve Elgin Eyalet
Hastanesi’nde dini danigmanlik yapmadan dnce kirsal kesimde papaz olarak gorev yapmistir. Bunlar
yaparken ayn1 zamanda Harvard Universitesi’nde din psikolojisi alaninda mastirin1 yapmustir. Boston
University School ve Chicago Teological Seminary’de dersler vermistir. Anton Boisen’in hayat1 ile
ilgili daha detayl bilgi i¢in bkz; Boisen, 1960.
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yollarinin hatali oldugudur. Bu iki ¢ikarim neticesinde kendi dini danigsmanlik
anlayisin1 teoloji ve zihinsel 1zdirap arasindaki baglantiyr kesfetmek ve dini
danigsmanlara bu zihinsel 1zdirab iyilestirecek yollar bulmak yoniinde gelistirmistir
(Thornton, 1970, s.58; Townsend, 2009, s.17). Boisen, kilisenin bireylerin zihin
sagligimi ihmal ettigini iddia ederken diger yandan da psikologlar, sosyologlar ve
psikiyatristlerin de dini deneyimleri ihmal ettigini fark etmistir. Ona gore, teoloji
egitimi veren okullarin programlari bu agidan yeniden diizenlenmeliydi. Fakat sadece
programlarin degil bu okullarda okutulan sosyal etik, din egitimi ve din psikolojisi
disiplinlerinin de giiniin dini deneyimleri hakkindaki ¢aligmalarinda bilimsel

yontemleri kullanmalar1 gerekmekteydi (Townsend, 2009, s.17).

1925 yilinda Boisen ve Boston’lu bir ndrolojist olan Richard Cabot (1868-1939)"
Worcester Eyalet Hastanesi’nde kiiglik bir grup teoloji Ogrencisine tibbi vaka
caligmalarini da kullanarak bir egitim vermistir (Asquith, 1980, s.86). Bu egitimde
amaglari, insanlarin ¢atisma ve acilarina Protestan teoloji anlayisindan karsiliklar
bulup onlarda olumlu bir doniisiim saglamakti. Bu yeni bakis agisinin ilerleyen
zamanlarda dini danismanlik anlayisina klinik egitimde yeni metotlarin gelistirilmesi
ve dini damigsmanlarin psikoterapotik teoriye nasil uygun hareket edeceginin
sekillendirilmesi gibi 6nemli etkileri olmustur (Boisen, 1951, s.1; Thornton, 1970,

s.17; Myers-Shirk, 2009, s.16; Mills, 2010).

Tasarladig1 klinik manevi egitimde Boisen, 0grencilere hastanelerde aci ¢eken ve
dini deneyimleri 1s18inda iyilesme goOsteren hastalarla adeta bir “yasayan

dokiimanlar” gibi birebir ¢aligma yaptirarak onlarda daha derin bir teolojik bakis

> Amerikan tip doktoru ve ahlakbilimci. Harvard Tip Fakiiltesinde hemotoloji ve kardiyoloji uzmani
olarak ¢aligmustir. Tip egitiminde ilk klinik patolojik kongreyi diizenlemistir. Richard Cabot ile ilgili
daha fazla bilgi i¢in bkz; Holifield, 2010e, 5.832.
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acis1 olusturmaya calisiyordu (Boisen, 1951, s.3; Nouwen, 1968, s.52). Duygusal
¢okiisiin Tanri’yla kaotik bir karsilasma oldugunu iddia ediyordu. Bu karsilasma
kisiyi yeni bir igsel biitiinlesmeye ya da tamamen igsel bir kargasaya itiyordu. Bu
acidan bireye en iyi yardim konusunda ilk gorevin daha basarili bir teolojik anlama

gerceklestirmek oldugunu savunuyordu (Holifield, 2010f, s.831).

1930 yilinda Cabot, Boisen ve bir¢ok bilim adami “Teoloji Ogrencileri Klinik Egitim
Konseyi”nin olusumuna katilmiglardir (Boisen, 1951, s.2). Amaglari, uzun zamana
yayilan ve hastane, cezaevi ve sosyal kurumlardaki yardima muhtag insanlarla birebir
calismay1 kapsayan bir egitim programi olusturmakti. Daha sonralar1 Klinik Manevi
Egitim olarak adlandirilacak bu yeni teoloji egitimi programi, dini danigmanlik
alaninda egemen konseptleri degistirmeye mukadder olmustur (Holifield, 2010a,

5.847).

1930’larin  sonunda Cabot ve Boisen’in yollar1 zihinsel hastaliklarin dogasi
konusundaki goriisleri nedeniyle ayrilmistir. Cabot zihinsel hastaliklarin fiziksel ve
dogal temellerine egilirken Boisen psikolojik faktorlere yonelmistir. Bu vasitayla
klinik egitimde iki gelenek ortaya ¢ikmistir. Boston gelenegi Cabot’un diislinceleri
dogrultusunda gelisirken, dini damigmanlik modelleri, “iyilesme yardimi Tanri’nin
giiclinli insanin hayatina yansitma cabasidir” fikri iizerine kurgulanmistir (Holifield,
1983, 5.235-244). Dini danismanlarin gorevi ise, insanlar1 dinleyip sorunlariyla basa
¢ikmanin yollar1 konusunda onlara yardim etmektir. Danisanlar Tanri’nin igkin
varligim kesfedebildigi o6l¢iide danismanlar onlara yardim edebilecektir. Bu
diistinceler 20. ylizyilm c¢ogunda Protestan dini damigmanhik anlayisim

sekillendirmistir. Boston grubunun egitim modeli, dini danigmanlarin sabir, ¢aba ve
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kisisel yeteneklerini gelistirmek adma disiplinli ¢alismasin1  6ngérmektedir

(Townsend, 2009, s.18).

New York’ta gelisen ve Boisen’in ¢aligmalariyla sekillenen diger gelenege gore ise;
psikiyatrik agidan sikintili insanlar, insan kisiligi hakkinda bilgi veren canli birer
dokiimandir. Psikiyatri hastalarinin i¢ diinyasini incelemek demek o insanlarin ig
diinyasindaki telas, gayret ve mantiksiz kaosa dair teolojik bakis agisini ortaya
koymaktadir. Insan kisiliginin bu calkantili hali, dini danismanlikla ilgilenenleri,
insanlart i¢sel ¢alkantidan kurtarip ruhlarini 6zgiirlestirecek bir yol olarak psikanalize
itmistir (Boisen, 1951, s.3-4; Holifield, 1983, s.244; Townsend, 2009, s.18). Durum
boyle olunca dinl danigmanlik egitimi bir disipline ya da dini danismanlarin
yeterliklerine yonelmek yerine uygulama alaninda insanlarin hastaliklari, igsel

catigmalar1 ve rehberligi konusunda daha derin bir mesleki motivasyona yonelmistir.

1940 ve 50’li yillara gelindiginde Amerika’da klinik manevi egitim fakiilteler,
hastaneler ve cezaevlerinde yayilmaya baglamistir. 1950’lerde manevi teoloji
calisanlar ve klinik manevi calismacilar manevi bakim ve dini danismanligin ne
oldugunu agik bir sekilde ortaya koymuslardir (Townsend, 2009, s.18). Onlara gore;
manevi bakim en genel anlamda ihtiya¢ sahibi bireylerin, ailelerin ve toplumun
inancint karsilamak ic¢in uygulanan bir tutum olarak goriilmektedir. Bakim, vaaz,
Ogretim, uygulama ve toplumun gelisimini igerebilmektedir. Vaizler tarafindan
yapilan ve manevi bakimin daha 6zellesmis hali olan vaizlik, bireylere dini rehberlik
yapmak ve onlarin hayatlarindaki dini gorevlerine yogunlagmalarint saglamak igin
0zel bir egitim gerektirmektedir. Dini danismanlik ise, bireylerin (gerekirse ailelerin)
problemlerini hedeflemekte ve iyilestirme yardimi i¢in ilk olarak psikoterapinin

goziiyle durumlara bakmayi gerektirmektedir (Townsend, 2009, s.19).
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Klinik manevi egitim akimi, dinl danismanligin bir meslek alani1 olarak kabul
edilmesi i¢in birgok yol agmistir. Bu meslegin zihin sagligi ihtiyaglarina odaklanmasi
gercegini pekistirmistir. Dinl danismanlik uzmanligi konusunda tesvik edebilecek
klinik egitim Onciilerini ortaya c¢ikarmustir. Tip, psikoloji ve teoloji disiplinlerini
danmismanlik metotlarini test ve entegre edebilecek sekilde birlestirmeyi basarmis ve
bu hizmeti, insanin dini hayati ile ruh saglig1 tizerinde etkili diger korteksler arasinda
bir koprii olarak tanimlamistir. Temel klinik egitimin Protestan ilahiyat egitiminin
bir par¢asi olmasi gerektigini savunmustur (Townsend, 2009, s.20). Biitiin bunlar
dini danismanligin profesyonel bir meslek alan1 haline gelmesi ve {iniversitelerde bu

alana dair egitim programlarinin hazirlanmasini saglayan unsurlardir.

1950’lerin ortalarinda dini danigsmanligin sonraki elli y1l boyunca teori ve pratigine
yon verecek iki temel karakteri ortaya koyulmustur. Ilki, dini damismanhigin genel
kilise hizmetinden ayrilarak bagimsiz bir hizmet olarak ortaya c¢ikisidir. Hatta
donemin ilk uygulamalarinda dini danigmanlar adeta birer psikoterapist gibi tip ve
sosyal hizmet sahalarinda egitilmislerdir. 1950-59 yillar1 arasinda 55’ten fazla dini
danismanlik merkezi kurulmustur. Ikinci temel karakter ise, dini danismanlarin kilise
vaizlerinde bulunmayan psikodinamik kisilik teorileri ve uzun donem terapi
modellerini kullanma becerisine sahip olmaya baglamalaridir (Townsend, 2009,
s.23). Manevi teoloji alaninda calisanlar uzun donem psikoterapilerin bilingaltinin
derinliklerine inmede ve bireyleri dzgiirlestirmedeki imkanini gérmiislerdir. Ornegin

Seward Hiltner (1909-1984)' psikoterapinin dini damismanliga danisanlara

16 Amerikan Presbiteryen din adami ve manevi teolojist. Manevi teoloji ve dini damsmanlik alaninda
10’un iizerinde kitap ve 500’iin iizerinde makalesi vardir. Chicago Universitesi [lahiyat Fakiiltesi’nde
ve Princeton Teoloji Fakiiltesi’nde manevi teoloji profesorii olarak calismistir. Daha detayl bilgi igin
bkz; Holifield, 2010d, s.835.
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sorunlartyla yiizlesme, onlar1 nesnellestirme ve igsel vicdan yasalari asmayi

kolaylagtirmak gibi yararlari oldugunu belirtmistir (Hiltner, 1952a).

Howard Stone, 20.ylizyillin dini damigmanlik acisindan son elli yilii inceledigi
calismasinda dini danismanligin bu glinkii durumuna gelmesinde Avusturalyali bir
norolog olan Sigmund Freud’a (1856-1939) ayri bir 6nem atfetmektedir. Freud’un
kurucusu oldugu psikanalitik kuram bireylerin bilingaltinda tamamen gizli kalan
giiclii ruhsal stireclerin olabilecegi ve bunlarin ortaya ¢ikarilmasi gerektigini ileri
stirmektedir. Danigsmanlik siirecinin de hipnoz, riiya yorumu gibi yontemler ile bu
gizleri ortaya ¢ikarmaya yonelik olmasi gerektigini savunmustur (Nelson-Jones’tan
aktaran Akkoyun, 1982; Bauserman&Rule, 1995, s.3-4). Ancak Freud’un etkisine
nazaran neofreudyan danismanlik yaklasimlarinin dini danigmanlik alaninda daha
etkili oldugu goriilmektedir. Bu anlamda da Carl Rogers’m (1902-1987)* bu
alandaki etkisinin bagka herkesten daha fazla oldugu belirtilmistir. Rogers, dini
danismanlik alanindaki c¢aligmalarina egitim fakiiltesindeki din egitimcileriyle
birlikte  baglamistir.  Doktorasin1  egitim  psikolojisi alaninda  Columbia
Universitesi’nde tamamlamustir. Liberal Protestan bakis acistyla ilgilenmis ve bireyin
davranig ve inanglarini igsel otoritesinin belirledigini savunmustur (Stone, 2001,
s.185). Terapilerin amaciin bireyin i¢ diinyasiyla ilgili fikir edinmek olmasi
gerektigini, danigmanlarin ise yonlendirici olmayan, empati kurabilen ve danisanlara
kosulsuz olumlu bakis agisin1 sunabilen yeterlikte olmasi1 gerektigini belirtmistir.
Ona gore, terapi bireylere kendi deneyimleri yoluyla yardim etmeli ve deger ve

amaclarini ortaya cikarir nitelikte olmalidir. Kendini bilme ve kendini gergeklestirme

7 Amerikali psikolog. Psikolojide hiimanistik yaklagimin kurucularindan kabul edilir. Daha detayl:
bilgi i¢in bkz; Snodgrass, 2017.
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bireyleri harekete gecirecek ve hayatlar1 ile ilgili yeni karalar almaya

yonlendirecektir (Rogers, 1951, s. 1 vd.).

Donemin manevi teoloji alaninda calisan bilim adamlar1 ve dini danismanlar
Rogers’in bireyin kendini gerceklestirmesi vurgusuyla birlikte dogustan iyi olduguna
dair goriislerine baslarda siipheyle yaklasmiglardir. Fakat Rogers kilise tarafindan
tanimlanan gelenek ile dini danigsmanlik arasindaki yakinligi bu alandaki diger
uzmanlar ve danigmanlik formlarina nazaran daha belirgin ortaya koymustur. Bu
sayede 1950’lerden sonra Rogers’in danigsmanlik modelleri dini danigmanlik
egitiminin ve pratiginin temel yaklasimi haline gelmistir (Holifield, 1983, s.244-249;

Townsend, 2009, s.25)

Psikiyatri, psikoloji, klinik egitim ve teoloji arasindaki yogun aligveris sayesinde ve
ozellikle Rogers’in danigmanlik modellerinin dini danismanliga yansimasi ve alana
olduk¢a wuygun goriinmesi sebebiyle 1950’lerin sonunda dini danigmanlik
merkezlerinde, egitim programlarinda ve bu alandaki literatiirde de artis yasanmistir.
Popiiler psikoloji literatiirii yogun bir sekilde dini igerikler barindirmaya baglamistir.
Terapotik dinl diislincenin  Amerikan kiiltiirline uygun bir goriintii ¢izmesiyle
20.ylizyilin son yarisinda tam anlamiyla sekillenen dini danismanlik anlayisi bireysel
ozerklik, ozgiirlilk, inan¢ gelisimi ve bireyin kendini gerceklestirme c¢abasi gibi
bircok modern Amerikan degerine de yansimistir (Holifield, 2010a, s.848). Dini
danismanligin artan popiilaritesi neticesinde bir¢ok vaiz dini danigmanlik yapmak
icin egitim almanin yollarini aramaya baslamistir. Ancak bu durum da zamanla dini
danigmanlarin terapotik kiltiirii sorgulamast sonucunu dogurmustur. Yine de 21.

yiizyilin baglarina degin dini damigmanlik anlayis1 yansitici, yonlendirici olmayan
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modellerin ve psikodinamik kisilik teorilerinin yonlendirmesiyle yoluna devam

etmistir (Townsend, 2009, s.27).

Bu dénemde yalnizca Roma Katolik gelenegin, 1962-1965 yillar1 arasinda yapilan
II.Vatikan Konsili'ne degin bu akima kapilmayp teolojik arka plandan
uzaklagmadigi goriilmektedir. II.Vatikan Konsili’nde danigmanlikta daha genis bir
anlamanin gerceklesmesi, kutsal gelenegin yeniden yorumlanmasi gerektigi ifade
edilmistir. Bu donemde muhafazakar Hiristiyanlar ve gruplar da dini danigmanliktaki
bu degisimi dikkat ve endiseyle izlemislerdir. Yenilikgilerin incil’i terk ederek
Hiristiyan inanc1 ve yasaminda peygamberin yolundan uzaklasildigi dillendirilmistir
(Mills, 2010, s.843). Bu ve benzer tartismalar 21. yiizyilin baglarina kadar devam

etmistir.

Durum bodyle olmasina karsin 1970’lerde dini danigsmanligin, bir yardimci disiplini
olmasina karsin psikolojiye gereginden fazla yoneldigi ve teolojiye bagliliginin
azaldigr seklinde elestiriler ortaya c¢ikmaya baslamistir. Seward Hiltner giiniin
modern psikoloji tekniklerinin gegici bir rahatlama saglayabilecegini ancak onlarin
gercek anlamda bir igsel gelisimi engelledigini iddia etmistir (Hiltner, 1969, s.17).
Wayne E. Oates (1917-1999)" ise, popiiler psikolojinin bir heves oldugunu ileri
stirmiis ve insanlarin igsel ¢atigmalarina hitap etmekte yetersiz kaldigini sdylemistir.
Psikolojinin, dini olan1 da kisisel becerilere hapsettigini savunmustur (Oates, 1974,
s.9 vd.). Dolaysiyla giiniin popiiler psikolojik yontemlerini kullanan dini
danismanligin teolojik derinlikten uzaklastigi elestirileri bu donemden itibaren yogun

olarak goze ¢arpmaktadir.

8 Baptist papaz, dini damsman, manevi teolojist ve klinik egitimei. Kuzey Baptist Teoloji
Fakiiltesinde manevi teoloji dersleri vermistir. Lousville Universitesinde profesor olarak psikiyatri ve
davranis bilimleri dersleri vermistir. Daha detayl1 bilgi igin bkz; Holifield, 2010c, s.836.
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1980’lerde klinik bir paradigma olarak dini danigsmanliga manevi teolog ve
klinik¢ilerden itirazlar gelmeye baslamistir. Goriiniirde 1limli liberal teoloji
anlayisinin yonlendirdigi donemin dini danigsmanlik anlayisi yeni bir yonlendirmeye
maruz kalmistir. Afrikali Amerikan teologlar, kisisel gelisim konusunda Avro-
Amerikan orta smifin bakis acisin1 oldukga etkileyen ve birebir ¢ift yonlii iletisimle
gerceklesen dinl danmismanhi§in  yontemlerini sorgulamaya baslamiglardir. Avro-
Amerikan Kkilisesiyle ortak calisarak 1rk¢ilik konusunda toplumsal uzlasimnin
saglanmas1 amaciyla koyu liberal teolojinin dini danismanliga hakim olmasi
gerektigini savunmuslardir (Doehring, 2010, s.844-845). Devam eden yillarda ise
feminist psikoloji ve teoloji anlayisi goriiniir olmaya baslamistir. Bunun iizerine
feminist teologlar ve danigmanlar gelenekten gelen erkek bakis agisini yansitan
teolojilere, kisilik ve gelisim modellerine ve dini damismanlik anlayisina kars
cikmaya baglamislardir. Sonug olarak klinik dini danismanligin psikolojik teoriler ve
terapotik yontemlere bu asirt giivenini sorgulayarak teolojik ve psikolojik ¢calismalara
esit oranda yakin duran bir disiplinler arasi bir metot onermislerdir (Butler, 2014,

5.538).

Doehring (2010)’e gore 20. ylizyilin sonunda bilimdeki post modern yaklagimlarin
da etkisiyle klinik dini damismanhiga gelen itirazlar1 ve asil vurgulanmasini

bekledikleri konular su basliklarda toplanmistir (s.845);

e “Hayat iliskisel ve ekolojik a¢idan anlamak gerekmektedir,

e Sosyal alanda insa edilen bilginin daha derin bir bakis acisiyla
anlasilmasi gerekmektedir,

e Edimsel ve yapisal teolojiye daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir,

e Bireyin sosyal hayattaki konumu o kisinin yardima ihtiya¢ duydugu

konular farklilastirmaktadir,
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e Sosyal, politik ve teolojik analizlerin bireylerin problemlerinde ve
sosyal adalet konusundaki rolii ortaya koyulmalidir,
e Birey, aile ve toplum bazindaki dini danismanlikta stratejiler sosyal

adalet vurgusuna dayanmalidir.”

Gittikce merkezi hale gelen post kolonizm yaklasimlari manevi teologlart kendi
siirlarinin, kiiltlirlerinin ve hatta baskin Hiristiyan teolojisinin Otesini gérmeye
mecbur kilmistir. Bu bakis agisina gore diinya capinda, dini ¢ogulcugu igeren, dinin
icsel deneyimlerini ve baglamsal teolojisini gbz Oniine alan bir dini danigmanlik

anlayis1 essiz bir 6zellige sahip olacaktir (Doehring, 2010, s.844-845).

3. 21. yiizy1l Amerikasinda Dini Danismanhk

Modern donem dini danismanlik anlayisi biitiinlesmis ve cogulcu bir hizmet idealiyle
yola ¢ikmistir. Hiristiyan toplumu baslangictan beri sikintili insanlara yardim ve
onlar iyilestirme konusunda ¢aba icerisinde olmustur ancak bu alanda modern klinik
teoriler ve metotlar 20. yiizyilin ortalarindan itibaren biiyiik Ol¢iide gelismeye
baslamistir (Lartey, 2015, s.61 vd.). Bir donem i¢in bu gelismeler Liberal Protestan
gelenek etrafinda sekillenirken 20. ylizyilin sonlarina dogru bu durumun
farklilagsmaya bagladig1 ve daha biiytik bir dini bir birligi ya da dinler aras1 igbirligini
saglama amacint gliden dini damigmanhk girisimlerinin de ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. 21. yiizyl dinl danismanhigin wkc¢ilik ve cinsiyet ayriminin
marjinalliginden kurtulup yepyeni metotlar ortaya koymaya ¢alistigr bir donemdir
(American Association of Pastoral Counselor (AAPC), 2016j). Kiiltiirleraras1 ve anti
irke1 yaklasimlarin Amerika’da yavas ilerlemesine karsin dini danismanlik diinyanin
diger kitalarinda gili¢ kazanmaya baglamistir. Dini danigsmanligin uluslar arast boyutta

biiyiiyiip gelismesi Amerika’da dogup gelisen bu anlayis1 kendi kiiltlirel yapilaria
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entegre etmeyi basaran yenilik¢i Onciiler vasitasiyla olmustur (Lartey, 2003 ve 2015,
5.61-73). Bugiin Amerika’da Afro-Amerikan, feminist, Latin Amerikan, Kore
Amerikan ve kiiltiirleraras1 gibi pek ¢ok dini danismanlik yaklasimi bulunmaktadir

(LaMothe, 2014).

1990’larin ortalarindaki kiiltiirel ve dini degisimler dini danigmanligin biiylimesini
kurumsal anlamda yavaglatmistir. Bu degisimler ilk olarak 20. yiizyil dini
danigsmanliginin merkezinde bulunan Protestan mezhebi icerisindeki ¢atismalar ve
tiyelerinin azalmasi seklinde gostermis, sonrasinda artan kiiltiirel gesitlilik Avro-
Amerikan, bireysel, erkek merkezli ve Protestan dini danigmanlik anlayist ile ilgili

pek ¢ok soruyu da beraberinde gelmistir (Townsend, 2009, s.57-58 ve 2015, s.8).

1990’1larin sonunda kiiltiirel cesitliligi artan danigman ve danisanlar sayesinde Avro-
Amerikan merkezli degerler, teoloji ve danmigmanlik modellerine karsi bir direng
baslamistir. Bu direng sayesinde 1963 yilinda kurulan ve Amerika’daki birgok dini
danismanlik egitim kurumunun standartlarini belirleyen Amerikan Dini Danigmanlar
Kurumu (AAPC) (Van Wagner, 1983) standartlarin1 ve yonetim seklini gdzden
gecirmek durumunda kalmistir. Bu durum dini danigmanlik alaninda baskin
karaktere sahip Hiristiyan gruplar tarafindan hos karsilanmasa da toplumun degisimi

ve ¢esitlenmesiyle gelinen noktada degisime karsi koyulamamistir (La Mothe, 2014).

2005 yilinda Amerikan Dini Danigmanlar Kurumu 199 Avro-Amerikan olmayan iiye
tanimistir ki bu, o donemde kurumun toplam {iye sayisinin %8’ini olusturmaktadir
(Townsend, 2009, s.70). Bu durum AAPC’nin 2007 yilinda “Kiiltiirlerarasi
Yetkinlik-Irksal Adalet” projesini hazirlamasina ve bu konudaki tartismalarin

sonlandirilmasina ilham olmustur. Bu proje sonunda hazirlanan rapor, kurumun
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yonetim, prosediir ve standartlarda onemli degisiklikler yapmasimma ve AAPC’nin
gelecek projeksiyonu icin bir rehberin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (AAPC,

2016j).

Yasanan tim bu gelismeler dinl danigmanligin neliginin ve dini danigmanlarin
kimliginin de sorgulanmaya baslamasina sebep olmustur. Bu zamana kadar yapilan
dini damigmanhik tanimlamalart ya kilise merkezli ya da bu isle ilgilenen
akademisyenlerin kendi manevi ve dini duruslariyla ilgiliydi. Cogunlukla kiliselere
bagli ¢alisan dini danismanlar manevi kimliklerini bagli bulunduklar: kilisenin bakis
acisina gore sekillendiriyordu. Kiliseye bagli ¢calismayanlar ise kendi manevi birikim
ve duruslartyla islerini yapiyor kendilerini bir dini danismandan ziyade manevi
klinik¢iler gibi goriiyorlardi (Townsend, 2009, s.55). Sertifikalarin1 alan dini
danismanlar kilise hizmetinden uzaklasarak terapdtik tip alaninin modellerini
benimsemeye bashiyorlardi. Ancak 1990°daki saglik reformu bu gelenegin
degismesine neden olmustur. Danigsmanlik hizmeti veren kurumlar tarafindan kimlere
danigmanlik yapabilecegi, danisanin ne c¢esit bir damigsmanlik alabilecegi ve bu
danisma hizmetinin ne kadar siirecegi konularinda yeni diizenleme ve kontroller
ongoriilmiistiir. Bu diizenlemeler kilise ya da dini organizasyonlara bagli olarak
calisan dini damisanlar1 etkilemese de saglik alaninda calisanlar i¢in oldukca etkili
olmustur. 21. ylizyilda dini danismanliktaki bu kanuni kontrol durumu onlarin
kimlik, egitim ve klinik uygulamalariin yeniden gbézden gecirilmesine neden
olmustur. Gelenegin birikimi de isin i¢ine girince bu durumun Amerika’da yansimasi
lic grup olarak ortaya ¢ikmistir. Townsend (2009)’e gore giinlimiizde Amerika’da

temsilcileri bulunan bu ii¢ grup sunlardir:
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Cemaat Dini Danismanlari: Dini danigsmanlardan bir kismi kendilerinin birer din adami
olarak eski gelenekteki gibi tibbl olmayan modellerle yollarina devam etmeleri gerektigini
iddia etmislerdir. Bu danismanlar ya cemaati olan bir kiliseye baghidir ya da damigsmanlik
hizmeti veren bircok cemaat igin ¢aligmaktadir. Cogu vaaz vermekte, insanlari ibadete
yonlendirmekte ve dini danmigmanliktan g¢ok vaizlik yapryor goriinmektedir. Diger dini
danigmanlara gore danisanlarla inan¢ konusunda konugmaya, birlikte dua etmeye ve
kullandiklar1 ofisleri dinsel figiirlerle siislemeye daha yatkin goriinmektedirler. Bu
danigmanlar i¢in iglerini yapmaktaki otorite ve sorumluluk, din adamligina alinirken
verdikleri taahhiitler, aldiklar1 teolojik ve psikoterapdtik egitim ve dini gelenekle baglaridir.
Kendilerini bir psikolog, terapist ya da saglik alaninda ¢alisan biri olarak gérmemektedirler.

Psikoterapiyi yalnizca dini iyilestirmeye yardimet bir unsur olarak kabul etmektedirler.

Kanuna Bagh Olarak Calisan Dini Damismanlar: Dini danismanlig tipki aile ve evlilik
terapistleri, profesyonel danigmanlar ve sosyal ¢aligmacilar gibi bir zihin saglig: disiplini
olarak goren gruptur. 20 yili askin siiredir alti eyalette’ dini damsmanhk sertifika ve
lisanslarina sahip c¢alisanlarin haklar1 yasayla diizenlenmistir. Bu yasalar dini danigsmanlara
diger saglik calisanlariyla aymi haklari vermektedir. Ancak bu durum simdilik yalnizca
muhafazakar yapidaki eyaletlerde yogun lobi faaliyetleri sonucunda gergeklesmis
goriinmektedir. Diger eyaletlerde bu heniiz pahali ve miimkiin gériinmeyen bir durum olarak
algilanmaktadir. Bu durum yasal olarak olumlu olmasina kargin dini danigmanligi bir saglik
hizmeti olarak tanimlamak da baska sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu durumun bir
ihtiyactan ziyade lobi faaliyetiyle ortaya ¢ikmasinin bir hata oldugu disiiniilmektedir. Diger
yandan, hizmetin otorite ve sorumlulugunun kilise O6zelinden ¢ikip eyalet diizenleme
kuruluna gectigi disiiniilmektedir. Bunun da dini damismanligin teolojik koklerinden
ayrilmasi tehlikesini dogurdugu ifade edilmektedir. Bu hizmet kilise tarafindan mi1 tanimlanip
diizenlenecek, standartlart ve uygulama ornekleri ortaya koyulacak yoksa baska bir kurum
mu bu diizenlemeleri yapacaktir? sorulart1 bu meslek grubuyla ilgili sorunlar olarak

tartisilmaktadir.

Y New Hampshire, North Carolina, Maine, Kentucky, Tennessee ve Arkansas.
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Koprii Bir Disiplinin Dini Damigsmanlari: Dini danigmanligin yorumlanma bigimlerine bir
diger alternatif ise kilise gelenegi ve davranis bilimlerini ortak noktada bulusturan bir “koprii
disiplin” olmasidir. Bu kabul disiplinin yalmizca din adamligi kimligini, klinik teoriyi ya da
klinik uygulamalar1 kapsamamasi seklindedir. Bunun yerine, dinl danmigman tarafindan
kullanilan biitiin bu teori ve uygulamalarin diger psikoterapétik disiplinlerle 6zdes olmasim
ongormektedir. Bu sayede dini danigmanlik, alaninda yetkin, manevi kimligin yam sira dini
arka planlarini, teolojik metotlart ve teorileri biitiinlestirmis ve bunu terapotik egitimleriyle

adapte etmis bir meslek haline gelebilecektir (s.56-59).
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B. Kuramsal Gelisim

1. Teoloji Alanindaki Gelismeler

Dini Danismanlik alaninin ortaya ¢ikisi ve gegirdigi degisimlerle birlikte teoloji
alaninda da bu dogrultuda farkli arayis ve bakis acgilar1 ortaya ¢ikmistir. Bir yandan
dini damismanlik uygulamalar1 yiiriitiiliirken diger yandan var olan teolojik bakis
acisinin ihtiyaci karsilayip karsilayamadigi tartismalart devam etmistir. Bu agidan
teolojinin pratige doniik bilgi ve uygulamalar iireten alam1 dini danigsmanlik
uygulamalarinda kullanima yo6nelik olarak bir degisim ve gelisim sergilemistir.
Sonugta ortaya ¢ikan teoloji alt dali ise; “Manevi Teoloji” ve/veya “Pratik Teoloji”
olmustur. Bu alanlar dini danismanlik uygulamalarinda kullanilan teolojik igerigin
yeniden gbézden gegirilmeleri ve teolojik konulara yeni bakis acilari getirilmesiyle
gelismislerdir. Bu alanlar1 genel hatlariyla incelemek dini damigmanlikta igerik
problemi ve dini danigmanlik egitim programlarinin igerigi iizerinde diisiinmeyi

saglayacaktir.

1.1.Manevi ve Pratik Teoloji

Manevi ve/veya pratik teoloji, 20. ylizyilda Hiristiyan gelenegi ile modern bilimsel
bulgular1 bir araya getirme ¢abasi olarak ortaya ¢ikmis bir disiplinler arasi alandir
(Hunter, 2006, s.8). Bu bir araya getirme cabasi, gelisen bilimin verilerinden
yararlanip bireylerin igerisinde bulunduklar1 durumlar1 daha iy1 anlayarak bir teolojik

cergeve olusturmak arzusuyla baglamistir (Graham, 2002, s.56 vd.).

Literatiirde “Manevi Teoloji” ve “Pratik Teoloji” isimlendirmelerinin neredeyse es
anlamli oldugunu savunanlar kadar bu iki isimlendirmenin birbirinden tamamen

farkli anlamlar icerdigini iddia eden bilim insanlari da bulunmaktadir. Kendilerini
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manevi teolog olarak tanimlayan bilim insanlar1 ilk donemlerde yalnizca hayat ve
dini literatlir arasindaki iligski lizerine yogunlagsmiglardir (Howe, 1960, s.40). Bu
haliyle pratik teoloji arasinda bir fark gozlenmemektedir. Bir disiplin olarak manevi
teoloji ise hangi teolojik goriisiin manevi bakim ve dini danismanlik uygulamalari
icin uygun bir cerceve olusturabilecegi ya da hangi teolojik konularin tibben
¢Ozlimsiiz goriinen bir rahatsizlig1 bulunan kisilerle ilgilenmede kullanilabilecegi gibi
manevi bakim ve dini danismanligin teorik arka planini olusturan soru ve konularla
ilgilenmektedir. Pratik teoloji daha spesifik bir odak noktasina sahiptir. Bireylerin
giinliik dinf ritiielleri veya problemleri gibi alanda calisan bir manevi danismanin
calisma alanina giren birgok konudaki icerik ve yontem ile ilgilenmektedir (Howe,
1960, s.40; Pattison&Lynch, 2005, s.410). Kisaca manevi teoloji, manevi bakim ve
dini danismanlik mesleginin teorik arka plantyla, pratik teoloji ise uygulama

esnasinda ise kosulacak pratik verilerle ilgilenmektedir.

Manevi ve pratik teolojinin ¢aligma alanlar1 arasinda belirgin bir farklilik oldugu
kabul edilmesine karsin dini danismanlik alani disiiniildiiglinde bu farkliligin
tizerinde duruldugunu sdylemek miimkiin goriinmemektedir. Her iki disiplinin de
bireye doniik konularin yaninda degisen ve gelisen sosyal ve politik konularin teoloji
alanina yansiyan kismiyla da yogun olarak ilgilendigi ifade edilmektedir (Pattison,
1994, s.185 vd.). Aym sekilde bu disiplinlerin, giiniimiiz modern hayatinin
deneyimlerinin dini gelenege yansimasi ve bu ikisi arasindaki iliskiye elestirel bakis,
disiplinler aras1 yaklagimlari benimsemeleri, teoloji anlayisinda liberal ve farkh
modellere yonelmeleri ve teori ile pratik arasinda bir donilisimii Oongormeleri

acisindan temelde ortak yonlere sahip olduklar1 belirtilmektedir (Pattison&Lynch,
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2005, s.410-412). Bu ortak yonler ve calisma alan ve tarzlarinin benzerligi zamanla

manevi ve pratik teoloji alanlarinin es deger kabul edilmeleri sonucunu dogurmustur.

“Din adamlig1 ve kiliselik makaminin biitiin etki ve fonksiyonlarmi danigmanlik
perspektifine tasiyan ve sonrasinda bu perspektif vasitasiyla teolojik bir diislince
ortaya koyan biling ve sorgulama disiplini” (Hiltner, 1958 s.20 aktaran Steere, 2002)
olarak tanimlanan manevi teoloji, din adaminin sorumluluk ve gorev alaniyla
iligkilidir. Bu yaklagim, teorideki teoloji anlayisini din adami igin kullanilir
kilabilmekle yani pratige donistiirebilmekle ilgilenmektedir (Newell, 2013, s.4).
Diger bir deyisle; din tarafindan telkin edilen bilginin kullanilabilir kilinmasini
saglamaya caligsmaktadir (Graham, 2006, s.845 vd.; Dyson, 2009, s.20). Ruhlara etki
ve rehberlik eden bir sanat seklinde de tanimlanan (Dyson, 2009, s.20) manevi
teoloji, gelenekten gelen ve yasayan dini degerlerin uyumunu, bu dini degerlerin
insan hayatinin gergekligine yansimasi yollarini arastiran ve insanlarin ruhen inang
dolu bir yagama sahip olmasi i¢in din adamlarina yardimci olan bir disiplindir

(Newell, 2013, s.6).

Manevi teoloji disiplininin teolojinin sozlii, yazili ve uygulama alanlarindan en
sonuncusu olarak kabul edilebilecegi ifade edilmektedir (Hunter, 2006, s.10).
Teolojinin uygulama kismiyla ilgilenen pratik teologlar, inancin kendini uygulamada
ortaya koymasinin yolunun pratik ve teori arasindaki iliskiyle olabilecegini
savunmuslardir. Manevi teoloji, teolojinin psikoloji ile etkilesim igerisinde oldugu
kismudir ve terapdtik ve psikoterapotik kendilik anlayisi karsisinda teolojinin
kuramsal agirligini azaltmayr amaclamaktadir (Hunter, 2006, s.11; Newell, 2013,

s,7).
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Lartey (2000), manevi teolojinin bir disiplin olarak ortaya ¢ikisi siirecinde bir¢ok
farkli nitelendirilmesi s6z konusu olsa da bu nitelendirmelerde {ic ana anlayisin
gozlendigini ifade etmektedir. Bunlardan ilkini manevi teolojiyi teoloji bilimlerinin
bir dali olarak goren yaklasim olarak nitelemistir. Bu yaklasima gore bilimsel bir
disiplin olarak 20. yiizyilda ortaya ¢ikmasina karsin manevi teolojinin izlerini Yahudi
ve Hiristiyan geleneginde gormek miimkiindiir (s.72). Dinlerin ibadet vb. uygulama
alanlarinin doguslarindan itibaren var oldugu diisiiniildiigiinde bu garipsenmeyecek
bir durumdur. Bu bakis agisinin en onemli temsilcisi Friedrich Schleiermacher®
olarak kabul edilmektedir (Heitink, 1993, s.22-24) . Schleiermacher, manevi
teolojinin diger teoloji disiplinleriyle iliskisini bir aga¢ analojisiyle anlatmistir. Bu
agacin koklerini felsefi teoloji, gdvdesini Hiristiyan geleneginin tarihi, inangsal ve
yorumsal calismalari, dallarini ise kilisenin bireyler ve toplumla iligkisi anlaminda
pratik teoloji olusturmaktadir (Schleiermacher, 1875, s.186 vd.) Schleiermacher’in
olusturdugu analojinin teoriden pratige dogru dar anlamda bir timdengelim oldugu
gorlilse de siiregelen uzun yillar boyunca bu anlayisin pek c¢ok teolog tarafindan
benimsendigi ifade edilmektedir (Heitink, 1993; Dingemans, 1996, s.82;
Pattison&Lynch, 2005, s.410). II. Diinya Savas1 sonrasinda liberal Protestan anlayis
manevi ve pratik teoloji konusunda tiimdengelim yaklasiminin aksine deneyimlerden
yola ¢ikan bir tiimevarim yaklasimina yonelmistir. Bu yonelim, manevi teoloji
alaninin tek basina herhangi bir teoloji disiplinine dayanmadan bagimsiz bir disiplin

olarak ortaya koyulmasinin da yolunu agmistir (Pattison&Lynch, 2005, s.410).

Lartey (2000)’e gore ikinci yaklasim siire¢ yaklasimi olarak nitelenebilir. Bu

yaklasimda ana vurgu metodadir. Manevi teolojinin amaci, teologlarin ¢alismalarini

2 18. ve 19. yiizyll Alman filozof ve teologu. Calismalarmin ¢ogu din felsefesi ve hermendtik
alanindadir. http://plato.stanford.edu/entries/schleiermacher/
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daha verimli gergeklestirebilmeleri i¢in en uygun metotlar1 ortaya koyma caligmalari
yapmaktir. Ugiincii ve son yaklasim ise, teolojik baglant1 yaklasimidir. Bu yaklasima
gbre manevi teoloji 6ncelikli olarak teolojinin bir alt dali olmayip teoloji yapma ya
da teolog olmanin yollarini sunan bir disiplin konumundadir. Bu yaklasim, inang ve
pratigin muhtevasin1  sorgulama girisiminde bulunulmasi gerektigini ifade
etmektedir. Deneyimler ve baglamlari, gelenegin farkina varma, inancin igerigi ve
esit derecede makbul farkli inanglarin olabilecegi konularinda sorular sormaktadir

(s.73-74).

Glniimiizde bagimsiz bir disiplin olarak kabul edilen bu alanin ¢ikis noktasi tiim
yonleriyle “insan” ve onun ihtiyaglar1 olarak kabul edilmektedir (Pattison&Lynch,
2005, s.408). Hiristiyan gelenegin modern bilimsel bulgularla iletisime gegmesi
sonucu bireyin glindelik hayatta karsilastigi problemler, ihtiyag¢ ve isteklerini daha iyi
anlamak ve din adamina manevi bir ¢ergeve sunmak girisimleriyle olustugu ifade

edilmektedir (Dyson, 2009, s.20).

Bagimsiz bir disiplin olarak goriilmesine karsin giiniimiizde manevi teoloji alaninin
farkli bakis acilariyla elestirildigi de gézlenmektedir. Bu elestirilerin halen alanin ne
oldugu ve nasil ilerlemesi gerektigi iizerine yogunlastigi ve aslinda Lartey (2000)’in
bahsettigi nitelendirmelerin devami oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda
elestirilerde bulunan Liberal-Akilc1 (Liberal Rational) yaklasim, manevi teolojinin
acik, akilci, akademik caligmalarla desteklenen, genel-gecer ve giivenilir bir
metodolojiye sahip olmasi gerekliligine odaklanmaktadir (Howe, 1960, s.38;

Pattison&Lynch, 2005, s.415). Bu yaklasimin ortaya ¢ikmasinda Paul Tillich (1886-
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1965)21’in modern deneyimlerle teoloji geleneginin devam eden bir iligki igerisinde
olmas1 gerektigini savunan iliskisel metodu (Inbody, 1975) etkili olmustur. Liberal-
Akiler yaklasima gore teoloji alani tarih, egitim, etik, Incil teolojisi ile doktrinal ve
manevi teoloji alt disiplinlerine ayrilmaktadir. Bu alt disiplinlerin her biri
birbirleriyle iletisim igerisinde olmak durumundadir ve zorunlu olarak birbirini
etkilemektedir. Danismanlik perspektifine pratik bakis agisiyla teolojik bir yansima
olusturma c¢abasinin geregi olarak manevi teoloji de teolojinin bir alt disiplinidir
(Townsend, 2002, 72-73). Hatta teoloji, dogasi geregi pratik olmak zorunda
oldugundan bu alt disiplinlerden en dnemlisidir. Hayatin akisi icerisinde bireylerin
deneyimleri yeni teolojik bakis agilarin1 zorunlu kildig1 6l¢lide manevi teoloji alani

gelismeye devam edecektir (Pattison&Lynch, 2005, s.416).

Neo-Gelenekgi (Neo-Traditional Confessional) yaklagimda ise tarihsel Hiristiyan
gelenegi ile insan bilimlerini 6zellikle danismanlik psikolojisini bagdastirma cabasi
gbze carpmaktadir. Geleneksel yaklasimda danigsma ortamlarinda danigsmanin manevi
kimligi on plana c¢ikmaktaydi. Neo-Gelenek¢i yaklagimda ise bu alanin kisilerin
maneviyati Ol¢iisline birakilamayacagi ifade edilmistir. Danigsman danisan tarafindan
kabul edilmeli ve empatiye dayali bir iletisim yolu siirdiirmeli, Tanri’nin 6zelligi
olan merhamet ile hareket etmelidir. Manevi teoloji bilimini yonlendiren ana unsur
tarthsel Hiristiyan gelenegi olmalidir. Bu zengin gelenek modern yasam
tecriibeleriyle uyumlu olarak yorumlanmali ancak sacayagi tarihsel gelenekten asla

kopmamalidir (Pattison&Lynch, 2005, s.418-419).

2 Teolog ve varoluscu filozof, “Iliskisel Metod” adryla bilinen bilimsel yontemi gelistirmistir. Tillich
ile ilgili daha detayli bilgi i¢in bkz; http://people.bu.edu/wwildman/beeftillich.htm Erisim Tarihi:
25/12/2016
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Radikal-Ozgiirliik¢ii (Radical-Liberationist) yaklasimda en giigli vurgu sosyal
ortama ve cinsiyet, irk, koken, yetkinlik vb. gibi bu ortamda ortaya ¢ikan sosyal
kategorileredir. Bu yiizden Ozgiirliik¢ii yaklasimin teoloji anlayisi cogunlukla
dezavantajli gruplar iizerinde odaklanmistir. Bunlara Feminist manevi teoloji,
Engelliler manevi teolojisi ya da Dislanmis Irksal gruplar manevi teolojisi gibi
ornekler verilebilir. Radikal-Ozgiirliik¢ii yaklasim bunlar gibi dezavantajli gruplarin
her biri i¢in kendi Ozellerinde teoloji anlayislar1t olusturulmasi gerektigini
savunmaktadir. Teoloji anlayisi insanlarin 6zgiirliiglinii artiric1 bir bakis a¢sina sahip
olmalidir. Bu nedenle geleneksel Hiristiyan teoloji anlayisinda var olan sinirlayici
bir ¢cok kavram ve metafor yerine yeni kavramlarin olusturulmasi gerektigini iddia

etmektedir (Pattison&Lynch, 2005, s.420-421).
1.1.1. Manevi Teolojide Metodoloji Problemi

Bu tartismalar 1s1831nda gelisen ve olgunlasan manevi teoloji disiplini 20. yiizyilin
sonlarinda seklen de olsa akademik 6gretim programlarinda yer almaya baslamistir
(Dingemans, 1996, s.82). Akademik programlarda yer alisiyla birlikte bu disiplinle
ilgili bir bilim dal1 olarak belli bash konular tartisilmaya baslanmistir. Bunlardan ilk
ve en 6nemlisi olan; “Manevi teolojinin konu alani, kilisenin sundugu ¢ergeveden mi
yoksa dinin toplumda karsilik buldugu halinden mi olusmali? Yoksa her ikisini de
icermeli mi?” sorular1 halen cevap bulmus degildir. Benzer sekilde manevi teolojinin
sosyal bilimler, deneysel bilimler ya da normatif teolojik disiplinler arasinda mu
olacagi, nicel, nitel ya da hermendtik metodolojiden hangisine yonelecegi ve dogasi
geregi var olan normatif arka planinin nasil konumlandirilacag: da tartisiimaktadir
(Patton, 1981, s.164; Dingemans, 1996, s.83). Manevi teologlar 21. yiizyilda bu

alanin teolojik olarak ii¢ ana kaynaktan beslendigini ifade etmektedir. Bunlari; insani
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sartlar1 ve dini pratigi kapsayan manevi baglam, dini gelenek ve kiiltiirel sartlar
olarak siralamaktadirlar. Manevi teolojiyi kullanan bir dini danigmanin bu {i¢ unsur
arasinda anlamsal bir koprii kurarak gorevini yerine getirmesi gerekmektedir (Park,

2006, 5.13).

Manevi teoloji ile ilgili son donemlerde tartisilan en O6nemli konulardan biri
metodoloji sorunudur (Hiltner, 1958; Browning, 1975). Uygulamali teoloji olarak
diistintildiigli donemde manevi teoloji kilise ya da dini cemaatlerin din yorumlarinin
pratik yoniiyle ilgilenen bir disiplin olarak goriilmekteydi (Wyk, 1995, s.86 vd.).
Kisa bir siire sonra bu alanin ¢ok disiplinli bir alan oldugu tartisiimaya baglamstir.
Manevi teoloji alani teoloji ile sosyal bilimlerin karsilikli bilgi alis verisini miimkiin
kilan disiplinler arasi1 bir bilim dali olarak kabul edilmistir. Ancak sekiiler
toplumlarda sosyal bilimleri teoloji ile birlikte diistinmenin zorluklar1 ve alanin
gelisen ve genisleyen durumu sebebiyle giiniimiizde manevi teoloji alaninin
bagimsiz, kendine ait metodolojisi olan bir disiplin oldugu ya da olmasi gerektigi

savunulmaktadir (Dingemans, 1996, s.91).

Metodoloji konusu giinlimiizde dahi tartisilmasina karsin manevi teoloji alan1 tarihi
stire¢ igerisinde ¢esitli metodolojik yaklagimlardan yararlanmigtir. Wyk (1995)’a
gore bunlardan manevi teoloji alanmin amag¢ ve igerigini ortaya koymada
benimsenen iki yaklagimdan soz edilebilir. Bunlardan ilki mezhepsel yaklasimdir.
Bu yaklagima gore manevi teoloji caligmalarinda kutsal kitap merkezdedir ve manevi
teolojinin tartismasiz tek 6l¢iit ve kaynagidir. Kilise ve kilise hizmetleri 6n plandadir.
Kilise personelinin yetistirilmesi disiplin i¢in en 6ncelikli konudur. Diger yaklasim
ise baglamsal yaklagimdir. Baglam ve durum analizi bu yaklasimda onemlidir. Kilise

merkezlilik yerine yasam merkezlilik esastir. Manevi teolojinin amaci, toplumu
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yeniden yapilandirmak ve sosyal degisimi saglamaktir. Toplumsal inancin
sekillenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi personel yetistirmekten oncelikli olmalidir.

Dini pratik baglamindan koparilmamalidir (S.88).

Manevi teolojinin bir disiplin olarak ortaya ¢ikmasiyla siire¢ igerisinde; 6zel durum
ve baglamlarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in tanimlayici-ampirik (Hunter, 1980, s.62-
65) sosyal bilimlerle etkilesime gecerek bir takim davranig bigimlerini agiklamak igin
yorumlayici, teoloji ve etigin dogas1 geregi ortaya ¢ikan sorularin cevaplanmasinda
normatif ve ortaya ¢ikan durumlarin disiplin 1s18inda incelenip yodnlendirme
calismalarinin yapilmasina yardimci olmak i¢in uygulamali metot yaklasimlar: da
kullanilmistir (Wyk, 1995, s.86; Osmer, 2011, s.2). 21. ylizy1l itibariyle teoloji ve
klinik temelli, disiplinler arasi bagimsiz bir disiplin haline gelen manevi teolojinin
bahsedilen metotlarin hepsini teolojik temel, disiplinler arasi igbirligi, teori ve pratigi
harmanlama yoluyla gerektigi Ol¢iide kullanmakta oldugu, dolayisiyla “Manevi
Teolojik Metodoloji” adiyla biitiinleyici ve tutarli bir yontem alaninin ortaya ¢iktigi

ifade edilebilir goriinmektedir.

1.1.2. Manevi Teolojide Kimlik Problemi

Manevi teoloji alaninda tartisilan konulardan bir digeri ise kimlik problemidir. Hatta
manevi teoloji alaniin dini danismanlik meslegini icra edecek personelin mesleki
kimligi problemi tartismalar1 ile gelistigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Cok
kiltlirlii sartlar, manevi teolojinin disiplinler arasi bir alan olarak metodolojik
karakteri, bireylerin ihtiyaglar1 ve terapotik ortamla karsilasmasimin getirdigi
cesitlilik kimlik karmasalarimin da olusmasina sebep olmustur. Bir disiplin olarak

manevi teolojinin uygulama alaninda dini danmigsmanlik hizmetini gergeklestiren
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danigsmanlarin kendi manevi kimliklerini danigma ortamina ne oranda yansitacaklar
ve danmisanlarin onlar1 hangi kimlikleriyle benimseyecekleri konusunda kaygilari
bulunmaktadir. Bu kaygilar, danisman “Tanrinin bir temsilcisi mi?”, “Bir memur
mu?” yoksa “Gelenegin bugiine tasiyicist mi1?” vb. sorular etrafinda sekillenmektedir
(Park, 2006, s.8). Bir yandan kendisini dini gelenegin temsilcisi gibi goren ya da dyle
goriilen bir dinl danigmanin diger taraftan agirlikli olarak sekiiler psikoterapdtik
yontemleri kullanmasi bu durumun kimlik konusunda bir ¢eliskiye doniismesi
neticesini dogurmustur. Manevi teologlar dini danismanlarin bu kimligini zamanla
sekiiler yontemler ve bakis acilar1 dolayisiyla kaybedecegi ve dini gelenekten
uzaklasacagi endisesi yasarken, psikologlar da onlarin danismanlik ydntemlerini
yeterince kullanmadan bu isi bir vaaz ya da fetva verme yontemine doniistiirecekleri
kaygisinda olmuslardir. Bahsedilen kaygi ve tartismalar neticesinde giinlimiizde dini
danigsmanlik alaninda kimlik konusu profesyonel kimlik vurgusu etrafinda

sekillenmistir.

Robert Duffett (1993), manevi danigman kimliginin tartismasiz kabul goéren dort
karakteri olmasi gerektigini soyle ifade etmistir; teorik ve pratik bilgi insasi, etik
kodlarin ortaya koyulmasi, profesyonel bir akreditasyon kurumuna iliye olmak ve
ideal hizmet anlayis1 (s.5 vd. aktaran Park, 2006, s.10). Profesyonel kimligin, kisisel
ve kurumsal kimliklerin birlesiminden olugmasi gerektigi diisliniilmektedir. Ancak
teoloji ve diger kiiltiirel unsurlarin nasil entegre edilecegi profesyonel kimlik
problemi konusunda temel problem olarak gorilmiistiir. Kimlik tartismalari
danigsmanlarin gelenegin ve toplumun inanglarindan yola ¢ikarak dini kapsayiciliga
ve manevi yeterliklere sahip olmasi gerekliligi etrafinda sekillenmektedir (Park,

2006, s.11). Profesyonel kimlik tartismalart konunun yeniden metodoloji lizerinde
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yogunlagsmasimni da beraberinde getirmektedir. Nasil farkli disiplinleri bir araya
getiren bir alan bu disiplinlerin kullandiklar1t metodolojiyi yapisal olarak uygun hale
getirerek kullanmaktaysa dini danismanlik meslegini yapan kisi de teoloji ve
psikoloji alanindan metotlar1 bir arada kullanmak durumunda kalmaktadir. Ancak bu
durum metotsal agidan yeni noktalara varilmayacagi anlamina gelmemektedir.
Profesyonel kimlik konusunda arzu edilen c¢ogulcu, disiplinler arasi, gliniin bakis

acilarini yansitan bir metodolojiyi beraberinde getirmesidir.

Manevi teoloji konu alanmin egitim igerigine dahil edilmesi de alan uzmanlar
tarafindan {izerinde durulan bir konudur. A¢ikliga kavusmadigi diisiiniilen nokta ise
egitim programlarinda “yeterlik (competence)” olarak ifade edilen kavramin bu alan
igerigini ifade etmede basarili olup olmayacagidir. Manevi teoloji alaninin 6zellikle
yikksek ogretimde yeterligin Otesinde hedefleri oldugu savunulmaktadir. Bu
hedeflerin gergeklestirilmesi ve Ol¢ililmesinin ise teori ve pratigin esit diizeyde
uyumlu oldugu oOzenle hazirlanmis bir miifredat ile miimkiin oldugu ifade

edilmektedir (Dyson, 2009, s.24).

2. Psikoloji Alanindaki Gelismeler ve Pastoral Psikoloji

Dini danismanlik ve psikoloji alanlarinin ortaya ¢ikisinin 19.yiizyilin sonlar1 ve 20.
yiizyilin baslar itibariyle hemen hemen ayni1 zamanlara denk geldigi goriilmektedir.
1900’1i yillarin bagslarinda gesitli branslardan bilim adamlarinin etkileriyle gelisen
dini danmismanlik anlayis1 20. ylizyilin ilk ¢eyregi itibariyle yogun olarak psikoloji ve

psikiyatrinin etkisiyle gelisimini siirdiirmiistiir.

1900’1l yillarin basinda John Dewey’in psikolojinin ana amacinin bireyin kendini

gerceklestirmesi siirecini topluma uyum vasitasiyla saglamasimnin yaninda kendi
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kendisiyle iliskisinin de bu siirece katilmas1 gerektigini dile getirdigi ¢alismalar dini
danmismanlik alaninda da yanki uyandirmistir. Dewey “kendini ger¢eklestirme”
kavramini karakterin “tiim Ozel arzularini iceren ve bunlar1 doniistiiren 6zel bir
formu” (Dewey, 1963, 5.46,76 aktaran Holifield, 1983, s.223) olarak tanimlamustir.
O giine kadar kendini gergeklestirme kavrami sosyal bir ger¢eklik olarak digerleriyle
iliskiler lizerinden tanimlanmaktaydi. Ancak Dewey bunun yalnizca digsal bir iliski
olmadigmi kisinin ayni zamanda kendisiyle iligkisiyle de ilintili oldugunu iddia
etmistir. Bu sayede bireyin i¢ diinyasina yonelmeyi onceleyen dini danigmanlik alani
icin de yeni bir kavram olan “i¢goérii” kavrami ortaya ¢ikmistir (Conn, 1987, s.35).
Bu kavram II. Diinya Savasi sonrasi Amerika’da dinl danismanlik hareketinin

yoniinii olusturan ana kavramlardan biri olmustur.

II. Diinya Savasi sonrasi donemde dini danismanligin ne oldugu ile ilgili tartismalar
yogunlagmis ve bu alan disiplinler arasi bagimsiz bir disiplin haline gelmenin
adimlarin1 hizla atmaya baslamistir. Bununla birlikte dinl danigsmanliga katkida
bulunan teoloji ve psikoloji gibi alanlarla olan bu birliktelik zamanla 6zel
branglasmalar1 beraberinde getirmistir. Nasil ki teoloji alaninda bu brang manevi
teoloji ismiyle aniliyorsa psikoloji alaninda da pastoral psikoloji adiyla anilan brans
zamanla dini damismanlik i¢in gerekli bilgi ve metodolojiye katki saglar hale

gelmistir.

Pastoral psikoloji, vaizlerin ya da dini danismanlarin gorevlerini yerine getirmede
faydalandig1 bir psikoloji alani olarak ortaya ¢ikmistir (Strickland, 1953, s. 11).
Yalnizca uygulamali psikolojinin bir yan dali degil ayn1 zamanda vaizlerin ya da dini
danigmanlarin goérevlerini yerine getirirken karsilastigi sorunlarla gelisen ve bu

sorunlarla bas etmede psikolojinin dnemini vurgulayan bir alandir (Hiltner, 1952a,
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s.21). Bu alana bagl basina psikolojiden bagimsiz bir alan demek miimkiin degildir.
Dini danigsmanin gorevini en iyi sekilde yerine getirmek adina psikolojiden miimkiin

oldugunca yararlandigi kismidir.

Pastoral psikolojinin dini danigsmanlik alanindaki etki ve gelisimini anlamak i¢in Carl
Rogers’in galigmalarini incelemek gerekmektedir. Tarihi gelisiminde de bahsedildigi
tizere anilan bilim adamlarimin yaptigi calismalar dini danismanligin kuramsal alt
yapisinin olusmasina katkida bulunmus ve bu uygulamanin kuramsal agidan
desteklenmesini saglamistir. 20. yiizyilin ikinci ¢eyregi itibariyle yasanan toplumsal
ve sosyolojik gelismelere veya sorunlara ¢éziim bulma cabasi bilim diinyasini
arayislara itmis ve bu arayislar neticesinde ortaya ¢ikan bilimsel bakis agilar1 diger
disiplinleri de etkilemistir. Bu anlamda pastoral psikoloji alanini etkileyen en 6nemli

olay II. Diinya Savasidir (Snodgrass, 2007, s.514).

II. Diinya Savasi sonrasi askerler, savas gazileri, gazive sehitlerin yakinlari ile bunun
yaninda savas ortamindan etkilenen halkin psikolojik yardim talepleri artmistir. Var
olan psikolojik danigma yaklagimlardan verim alinamadigi goriiliince yeni yaklasim
arayiglar1 baslamistir. Tam da bu ortamda Rogers psikoterapotik teoriyi ortaya
koymaya baslamistir. Amerika’da bu denli genis bir yayilim alani bulabilen yegéane
psikoterapi yaklagimi Rogers’inki olmustur. Rogers’in temeli manevi alana dayali
olan bir terapi uyguladig1 diistinlilmiistiir (Thorne, 2001, 5.439). Bunu diisiindiiren en
onemli sebep, Rogers’in danigan merkezli ve yonlendirici olmayan psikoterapi
yaklasiminda bireyi oldugu kisi yapan higbir unsuru goéz ardi etmeme prensibidir.
Ona gore en verimli terapi yolu bireyi her yoniiyle kabul edip tanimaya caligmak,
onu dinlemek ve sorununu onun algilar1 baglaminda ¢ozme girisimlerinde

bulunmaktir. Bu ¢6zme girisimi esnasinda 0giit ve tavsiye vermektense danisanin
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problemi hakkinda kendi farkindaligi saglanarak, o andaki yasaminin gereklerini
yerine getirmesine engel olan davraniglarini ortadan kaldirmaya yonelik ¢aba sarf
edilmelidir. Neticede nihai amag¢ danisanin kendini gergeklestirmesidir ve danisan bu

stiregte bir yol gdsterici konumunda olmalidir (Rogers, 1951).

Rogers’in bu goriisleri dini danigsmanlik alaninda oldukg¢a yanki bulmustur. Dogru
davranig Ogiitleri vermekten uzaklasan dini danigsmanlik anlayisi, bireysellige ve
danisanin kendi kendisine yardim etmesi anlayisina yonelmeye baslamistir. Bu
anlamda 1940’11 yillarin sonlarinda bir bilim adam1 ve ayn1 zamanda dini danisman
olan Seward Hiltner bu anlayisin paydaslarindan biri olmustur. Hiltner da dini
danigmanlarin danisanlarina 6giit vermekten vazgegmesini, onlara kendi sorunlarinin
¢cozlimiine giden yollar1 bulmak konusunda yardimci olan birer rehber gorevi
tistlenmeleri gerektigini savunmustur (Hiltner, 1969, s.82). Savas sonrasi donemde
Rogers ve dini danigmanlik alaninda onun goriislerini benimseyen Hiltner’in
goriigleri toplumun ihtiyaglarini karsilamada son derece basarili olmustur. Ayni
zamanda yetismis personel ihtiyact da giin gectik¢e artmistir. Bu yonelim sayesinde
teoloji fakiiltelerinde psikoloji alaninin derslerini igeren programlar agilmis zamanla
bu programlardan din ve psikolojiyi ortak paydada bulusturmaya ¢abalayan

programlar da olusturulmustur (Holifield, 1983, s.271).

1950’li yillarda pastoral psikolojideki yoOnelimler donemin sekiiler psikoloji
yaklasimi ile Freudyan ve neofreudyan anlayisin psikoanalizdeki etkileri
dogrultusunda olmustur. Psikoloji diinyast Freudyan anlayisin etkisinden
neofreudyan anlayisin etkisine gegmeye baslamistir. Freudyan anlayista insanin
kapal1 biyolojik bir sistem olduguna inanilmaktadir. Freud, psikolojinin biyopsikal

kaliplar disina ¢ikmasini higbir zaman tasvip etmemistir (Eliason&Hanley&Leventis,
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2001, s.81). Neofreudyan anlayista ise buna kars1 ¢ikilarak insanin sosyal diinyadan
bagimsiz kabul edilemeyecegi ve kisiligini kiiltiirle kazandigr savunulmustur. Bu
anlayisla temellendirilen bir biitiinciil yasam ve gelisim anlayis1 ortaya ¢ikmaya
baslamistir  (Snodgrass, 2007, s.515). Neofreudyan anlayisin en Onemli
temsilcilerinden biri Carl Jung (1875-1961)**’dur. Jung, calismalarinda deneye
dayal1 ve fenomenolojik yaklasimi benimsemistir. Dindar insanlarin yasamlarini
incelemis ve yargilarla degil, gerceklerle ilgilenilmesi gerektigini savunmustur.
Dinsel inanglarin mantiga aykir1 gibi goriinseler dahi psikolojik a¢idan dogru
oldugunu ifade etmistir (Wicks&Parsons, 1993, s.11; Ayten, 2012, s.69-71). Jung’a
gore kisinin kendini gerceklestirmesi, dini bir siirectir. Din, saglikli olmanin bir
gostergesidir ve Tanri’nin varligina inanmak da insani nevrozdan kurtaran bir
unsurdur (Eliason&Hanley&Leventis, 2001, s.82). Jung’un ortaya koydugu goriisler
de goz Oniine alindiginda Rogers’in bireye igsel bir bakis acisiyla yaklasirken
neofreudyan anlayisin bireye digsal bir bakis agisiyla yaklagsma egiliminde oldugu
ifade edilebilir. Ancak yine de neofreudyan anlayisin biitiinciil manevi gelisim
anlayis1 da Rogers’inki gibi dini damismanlik alaninda yansima bulmus ve

kullanilmistir.

Teoloji fakiiltesinin bir profesorii olarak Seward Hiltner, Rogers ile ayn1 donemlerde
pastoral psikoloji alaninda teoloji ve bilimi bir araya getirme cabalarina katki
saglayarak bir metodoloji olusturma konusunda 6nemli ¢alismalar yapmustir. Hiltner
“perspektif” ve “baglam” kavramlarin1 pastoral psikoloji alanina sokmay1
basarmistir.  Damisan ve danmismanin perspektifi ve danmismanlik faaliyetinin

gerceklestirildigi baglamin kullanilan pastoral psikoloji metotlarinda farklilagmay1

22 svigreli Psikiyatr ve Analitik psikolojinin kurucusudur. Carl Jung’un hayati ve calismalari ile ilgili
daha detaylh bilgi i¢in bkz; Eliason&Hanley&Leventis, 2001, s.81.
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beraberinde getirecegini savunmustur (Hiltner, 1952a, s.21 ve 1952b, s.50; Emerson
Jr., 2000, s.254). Hiltner, yaklasimini metodik a¢idan danismanligin olmazsa olmaz
bes unsurunda 6zetlemistir. Hiltner (1969)’a gore; danisma siireci danisanin duygu
ve durumuna odaklanmali, danigsman bu duygular1 anlamay1 amaglamali, duygularda
catigma varsa bunlarin ortaya koyulmasina cabalamali, danisan adina ahlaki
yargilama, danismay1 6glt verme haline doniistirme vb. sinirlari agsmamaya 6zen
gostermeli ve danismanlik siireci danisanin i¢goriisiinii giiclendirme, ona kendisiyle
ilgili bakis acisint genisletme imkani sunmalidir. Bu unsurlarin bir danigmanlik
stirecinde gerceklesebilmesi ise ancak psikolojinin sundugu bir baglam icerisinde

gerceklesebilmektedir (s.47-54).

Hiltner’n ardindan Carroll Wise?® damismanlik siirecinin kosulsuz kabul, agik
sozliiliik ve danigan ve danismanin esitligi tizerine kuruldugunda danisanin samimi
duygularinin giin yiiziine ¢ikacagini, bunun 6nemli bir terapotik unsur oldugunu ve
dini danismanlik siirecinde bu unsurlarin mutlaka bulunmasi gerektigini ifade
etmistir. Dini danigsmanlhi§in amacimin kisinin i¢gorii kabiliyetinin gelistirilmesi
oldugunu savunan Wise (1951), i¢goriiniin bireyin kendisini ¢atismalariyla birlikte
anlamasina, negatif duygulardan kurtulmasina ve pozitif duygular gelistirmesine ve
Tanr’nin yarattig1 evrende biricik ve tek oldugunu fark etmesine yardimci olan
duygusal bir kavrayis sekli oldugunu savunmustur (s.54). Ardindan Paul Johnson®*
kisilerarasi psikoloji yaklagiminin dini danismanlikta da uygulanmasi gerektigini dile
getirmistir. Bu yaklagimda karsilikli anlayis esastir ve giiclii bir empati ve iletisim

becerisi gerektirmektedir (Conn, 1987, s.40). Johnson dini danismanlik siireciyle

2 Garrett Enstitiisii Pastoral Psikoloji ve Danismanlik profesorii. Wise ile ilgili daha detayh bilgi igin
bkz; Townsend, 2009, s.27.

2 Boston Universitesi Teoloji Fakiiltesi Din Psikolojisi ve Dini Damsmanhk Profesérii. Johnson ile
ilgili daha detayli bilgi i¢in bkz; Hiltner, 1964, s.5-10.
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ilgili gorislerini soyle siralamistir. Danigsmanlik siirecinin merkezinde danisan
olmalidir. Amaglar danisan tarafindan belirlenmelidir. Siireci kendi ilerleyisine
birakmak yaraticiligl artiran bir unsurdur. Danigsman, her bireyin digerleriyle
etkilesim igerisinde oldugunun, bireylerin degerlerinin paylasildik¢a ¢ogaldiginin ve
ancak sevgiyle gelisim ve degisim gosterdiklerinin farkinda olarak danismanlik
stirecini gergeklestirmelidir (Johnson, 1953, s.85-96; Hiltner, 1964, s.8-9). Johnson
(1953)’a gore danigsmanlik siireci hassas, esnek ve yoOnlendirici olmayan bir
yaklagimla siirdiiriilmelidir. Bu sayede danisan kendisine, etrafindaki kisilerle ve
Tann ile iliskisine yonelmeli ve bu sayede kendini gerceklestirme siirecini
tamamlayarak potansiyelini gelistirebilecegini fark etmelidir (s,69-78; Conn, 1987,

5.40).

Psikoloji, teoloji ve dini pratigin zengin etkilesimiyle gegen yarim yiizyildan sonra
teoloji ve psikolojinin baglantili bilim dallar1 oldugu goriisii ortaya ¢ikmistir. Teolog
David Roberts (1950) psikoterapinin dini bakis acist olmadan gorevini yerine
getiremeyecegi ve psikoterapi 1s18inda teolojide derinlesmenin miimkiin olabilecegi
gibi savlar ortaya atmistir. Bu savlarin temeli ise Paul Tillich’in teoloji ve psikoterapi
arasindaki dengeye dayanak olan iliskisel metodunda bulunmustur (Inbody, 1975,
5.472-492). Tillich (1952), patolojik anksiyete ile varolugsal anksiyete arasinda bir
ayrim yapmistir. Patolojik anksiyetenin temellerinin bireyin nevroz ve ¢oziilmemis
catismalarinda bulundugunu, varolussal anksiyetenin ise bireyin sinirliliklart ve
“olma”nin cesitliligiyle iligkili oldugunu iddia etmistir. Psikoterapinin patolojik
anksiyetenin ¢Oziimiine yardimci olabilecegini ancak varolussal anksiyetenin
yalnizca kisinin benligini asan bir varligin kabuliiyle tedavi edilebilecegini

savunmustur (s.165 aktaran Townsend, 2009, s.22).
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Erich Fromm (1900-1980)*° dénemin dini danismanhiginin da en énemli amaci
olarak goriilen bireyin kendini gergeklestirmesinin etik ve sinirliliklar iizerinde
durmustur. Psikoterapinin bireyin sosyal, geleneksel, ahlaki ve otoriteden
kaynaklanan sinirlar1 asmasini Onerdigini ancak bunun etik sorunlar ortaya
cikarabilecegini ifade etmistir. Psikoterapinin amaciin bireyin gerg¢ekte kim
oldugunu ve icindeki sonsuz sevgiyi ortaya c¢ikarmak oldugunu, baskalarin
sevmeyenin kendisini sevemeyecegini iddia ederek kendini gergeklestirme
kavraminin ego merkezliligini ve belirsiz goriinen sinirlarin1 sevgi kavramiyla
¢izmistir (Townsend, 2009, s.23). Bu bakis agisim1 benimseyen dini danigmanlik
anlayisinda kisinin nihayetinde Tanr1 sevgisiyle kendini gergeklestirebilecegi ve tam

anlamiyla 6zgiir olabilecegi savini benimsenmistir.

Goriislerini neofreudyan anlayisla sekillendiren Howard Clinebell, 20. yiizyilin ikinci
yarisinda pastoral psikoloji alaninda etkin bilim adamlarindan biridir. Clinebell’in
iliski merkezli ve gelisimsel danigmanlik teorisi insan gelisimini onun sosyal, politik,
kiiresel vb. biling gelisimiyle ilintili olarak agiklayan yegane teorilerden biri olarak
kabul edilmektedir. Clinebell (1984)’e gore gelisim, kisinin sorunlariyla yiizlesmesi
gerceklesmeden saglanamaz. Yiizlesme, biitiin negatif diisiince, inan¢ ve davraniglar
ile olmalidir. Bunlar1 pozitifleriyle degistirebilmek gelisimin bir basamagidir.
Gelisimsel danmigmanlik ise her yasam doneminde bireylerin potansiyellerinin en

yiiksek diizeyde gelismesini hedefleyen bir birey potansiyeli yaklagimidir (s.20).

Clinebell (1984)’e gore dini danigsmanlik; “din adami tarafindan kisilerle birebir ya

da gruplar halinde, onlarin yasamda karsilastiklart problemleri ¢dzmek ve

% Alman Sosyal Psikolog, Psikanalist, Sosyolog, Hiimanistik Filozof.
http://webspace.ship.edu/cgboer/fromm.html Erigim Tarihi: 25/12/2016.

74


http://webspace.ship.edu/cgboer/fromm.html

potansiyellerini gergeklestirme gelisimi gostermelerini saglamak adina kurulan
danmigsmanlik iligkisi”’dir (s.20). Dini danismanlar danismanlik becerilerinin yan1 sira
felsefe, etik, teoloji egitimleri de almalidir. Manevi gelisim danigsmanlik siirecinin en
onemli unsuru olmalidir (Jacobs, 2000, s.90-95). Danismanlik faaliyetinin amaci,
bireyin gelisimini kisitlayan her seyden kurtulmasina ve yetkinlik, umut, mutluluk
gibi duygularinin artmasina yardimci olmaktir. Bunlar1 yapmaya calisirken bireysel
farkliliklar1 asla goz ardi etmemelidir. Danigsmanligi danisan ve danisman arasindaki
faaliyet olmaktan ¢ikartip danigman, danisan, danisanin aile, okul, cemaat vb. yakin
ve sosyal ¢evresinin de i¢cinde bulundugu bir faaliyete doniistiirmeyi hedeflemektedir
(Snodgrass, 2007, s.520-521). Clinebell dini danismanligin amacini bireylerin
kendilerine, digerlerine ve Tanri’ya yabancilasmasini dnlemek ve sonsuz sevgiyi
kalplerine yerlestirmek i¢in yardimci olmak seklinde ifade etmistir (Conn, 1987,
s.43). Bu yoniiyle Clinebell sosyal psikoloji ve kisilik gelisimini kiiltiirle birlikte
yorumlamis, danigsmanlikta biitiinciil yaklagimi savunmustur. Onun bu goriisleri uzun

yillar donemin dini danigmanlik anlayisinin da merkezinde olmustur.

Clinebell (1984), 20. ylizyilin son ¢eyreginde artik dini danismanligin manevi olarak
Ozgiirlestirici, giiclendirici ve egitici bir formda olmasi gerekliligini ifade etmistir.
Teolojik ve psikolojik bir bakis acisiyla yiiriitiilen dini danismanli§in insani insan
yapan biitlin unsurlar1 i¢ine alan bir biitiinliikkle ger¢eklesmesi konusunu tartismistir
(s.26). Manevi biitiinliigli yakalamanin yolunun ise bireylerin her tiirli
problemlerinde manevi bir yon oldugunu ve temel manevi ihtiyaglarin temel insani
ihtiyaglar kapsaminda degerlendirilmesini kabul etmekten gectigini savunmustur

(s.110).
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3. Psikiyatri Alanindaki Gelismeler

Dini damigmanlik ve psikolojinin etkilesimi anlatildigr gibi gercgeklesirken
psikiyatrinin alana katkilarin1 ise Amerika’da ortaya ¢ikan ve daha sonra diinyanin
pek cok iilkesine yayilan klinik manevi akimda gérmek miimkiindiir. Bugiin dini
danismanlik yapacak personelin alabilecegi bir egitim olarak resmen kabul edilen
“Klinik Manevi Egitim” 1925 yilinda Worcester Eyalet Hastane’sinde baglamistir
(Boisen, 1951). Bu egitimin ortaya ¢ikisi ve yiiriitiillmesi Anton Boisen tarafindan
gergeklestirilmistir. Boisen bu hastanede vaiz olarak gorev almig, zamanla
meslektaglarina hastane ortami ve zihinsel rahatsizliklar hakkinda deneyimlerini
aktarmaya ve bu alanda tip diinyasindan bilim adamlariyla birlikte c¢alismalar

yapmaya baslamstir.

1920’11 yillarda Boisen, donemin psikiyatri diinyasinda egemen goriis olan biitiin
zihinsel hastaliklarin altinda bir takim beyin hasarlar1 yattig1 goriisiiniin aksine bu
hastaliklarin  bilingalt1 etkenlerin arasindaki derin catigmalarda yattigin1 ve
lyilesmenin goriiniir fizyolojik semptomlar1 ortadan kaldirmakla degil bu ¢atigmalari
cozmekle gerceklesecegi savini ortaya atmistir (Boisen, 1960, s.103). Baz1 zihinsel
hastaliklarin dini yasant1 ve deneyimlerle ilintili olabilecegini iddia etmistir (Boisen,
1951, s.3). Dogru yapilandirilmis bir danigmanlik siireciyle bu ilintililik ortaya
koyulur ve dini deneyimde diizelme saglanabilirse zihinsel hastaliklarda da
iyilesmeler kaydedilecegini savunmustur (Boisen, 1960, s.209; Hiltner, 1965, s.6-8).
O, ayn1 zamanda tibbi Ol¢limlerde herhangi bir sikintiya rastlanmayan hastalarin
kiminin iyilesme goriintiisii sergilememesinin de incelenmeye deger oldugunu ifade

etmistir. Hastaliklarin ardinda g¢ogunlukla ge¢mis dinsel bir yasantinin izlerinin
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oldugunu ve bu izler bulunana kadar hastalara tam anlamiyla bir yardim

saglanamayacagini belirtmistir (Boisen, 1960, s.113).

Boisen, bir yandan teolojinin dini inanislarin kokeni, anlami ve sonuglari agisindan
sistematik arastirmalarla gliclendirilmesi gerektigini savunurken diger yandan giiniin
modern empirik yaklasimlarini ikincil verilere dayandigi ve hata payi yiiksek oldugu
icin giivenilir bulmamistir. Diiglincesinin temel prensiplerini ortaya koyarken ise
oncelikli olarak zihinsel rahatsizliklar ile dini deneyimler arasindaki iliskiyi ortaya
koymaya c¢alismistir (Bregman, 1979, s.213-229). Boisen c¢alismalarini hastalarin
birer “yasayan dokiiman” oldugu teorisi iizerine oturtmustur. Bu anlamda yogun bir
sekilde vaka calismalar1 yapmistir (Boisen, 1960, s.112). Calismalarinda dini
figiirleri bazen hayat hikayeleri, bazen baglarindan gecen veya onlara atfedilen bir
olay vasitastyla kullanmistir. Hastalarin durumuna gore bu figiirleri amacli olarak
secerek terapotik ortama konu etmistir. Bu kisilerin Tanri ile dogru iletisime 6rnek
olabilecek kisiler olmasi gerektigini ve hastalarin bu iletisimlerden kendilerine yol
cizebilecegini savunmustur. Boisen, hastalarin kriz anlarimi emprik ¢alismalar
yapmak i¢in bir firsat olarak gérmiistiir (Asquith, 1980, s.86-89). Hangi yontemin
hangi durumda ise yarayabilecegini kriz aninda tespit etmeye ¢alismistir. Bu nedenle
O, kullandig1 metotlarin alisilmis metotlara nazaran dogruluk, sithhat ve mantiki
tutarlilik agisindan gozlenebilir oldugunu ifade etmistir. Sahada bu calismalar
yaparken ayni zamanda klinik gozlem ve dlgiimler konusunda psikiyatri alanindaki
bilim adamlarindan yardim almistir (Steere, 1969, s.365-366). Dini danigmanliga
bakis a¢isin1 g¢atisma, miicadele, sezgisellik ve ruhl kargasa kavramlar1 iizerine
kurmustur. Bunlara da yaptig1 vaka ¢alismalariyla ulasmistir (Asquith, 1980, s.86;

Holifield, 1983, s.245). Boisen’in kullandig1i metodolojinin bugiin fenomenolojik
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gozlem adiyla anilan yaklasima yakin oldugu sdylenebilir. Tartisilabilecek bir ¢ok
yoniine karsin Boisen’in metodoloji ¢caligmalar1 dini danismanlik alaninda ¢i18ir agict

olmustur.

Bir tip doktoru olan ve hastanesinde medikal sosyal hizmetler birimi kuran Richard
C.Cabot, zihinsel hastaliklarin dogas1 konusunda farkli goriislere sahip olsa da
hastanesinde ¢alismalar yapmak isteyen Bosien’e ¢aligmalar1 boyunca yardimlarda
bulunmustur (Hart, 2010, s.538). Kurdugu birimde sosyal c¢alismacilara ve din
adamlarina yer veren Cabot, Worcester Eyalet Hastanesi’nde gorevli bir din adami
olarak Boisen’e eszamanli olarak yaptigi bilimsel ¢aligmalarinda da destek vermistir

(Strickland, 1953, s.11; Holifield, 1983, s.233).

Bosien zihinsel hastaliklarin psikolojik temelleri oldugunu savunurken Cabot bu
hastaliklarin temellerinin fiziksel ve dogal oldugunu iddia etmistir. Cabot, “viicudun
bilgeligi” adin1 verdigi bakis agistyla Tanrt algisinin zihinsel rahatsizliklart olan
kisilerin iyilesmesinde rol oynayacagini savunmustur (Hart, 2010, s.544-545). Cabot,
hastanesinde Boisen’in teoloji fakiiltesi 6grencileriyle yaptig1 uygulama calismalari
sonrasinda vaizlerin yetistirilmesi konusunda bir takim elestiriler sunmustur.
Ozellikle hastanelerde gorev yapacak her bir ilahiyat dgrencisinin manevi bakim
veya dini danigsmanlik ¢alismalari icin klinik egitimden ge¢meleri ve bu 6grencilerin
siiflardan ¢ikarak hastaneler, cezaevleri ve diskiinlerevi vb. yerlerde teolojik
bilgilerini tecriibe etmeleri gerektigini savunmustur (Stokoe, 1974, s.26). Klinik
egitimin teoloji 6grencilerine sdylenmeyen climleleri duymay1 ve ruhun ve kisiligin

gelisebilen yanini fark etmeyi 6gretmesinin amaglanmasini ongormiistiir.

78



Cabot, ortaya attig1 “gelisebilen kisilik” kavramini fizyolojiden hareketle, “kisilik
adeta insan viicudunun bir pargasi gibidir, yeni hiicrelerle biiyiimeye devam
etmektedir.” seklinde aciklamistir. Kisilik gelisimi ise, amag, istek, azim, rasyonellik,
Ozgiirliik ve ¢ogalan deneyimler vesilesiyle saglanabilmektedir (Cabot&Dicks, 1936,
s.13-14 aktaran Holifield, 1983, s.235). Bu yoniiyle Cabot’in kisilik gelisimini
danisanin olumlu o6zelliklerine atfettigi yaklasimiyla baslarda birlikte g¢alismalar
yaptiklar1 Boisen’in dini danigsmanlik siirecinde danisanin ¢atismalarindan hareket
eden pesimistik bakis agisinin aksine optimistik bir bakis acisina sahip oldugu

goriilmektedir.

Cabot’in insan dogasina bakis acisini merkeze aldigi klinik egitim programi iki
prensibi Oncelemistir. Ona gore etik merkezli olmasi gereken egitim programi
ogrencilerine Oncelikli olarak bu iki prensibin Onemini kavratabilmelidir. Bu
prensiplerden kararlilik, bireyin kendisi ve baskalariyla olan amag ve planlarina bagl
kalmasi, gelisme ise bireyin amag, plan ve sorunlarinda gergeklerle yiizlesmesidir.
Gergeklerle yiizlesmeyip kendini aldatan bireyde iyilesme saglanamayacaktir. Bu
kararlilik ve gelisme ise bireyin ahlaki gelisimi sayesinde gerceklestirilebilecektir
(Holifield, 1983, s.236). Dini danismanin nihai gérevinin “danmisanlarin hayatinda
Tanr1 bilincini desteklemek” oldugunu ifade etmistir. Ona gore, danismanin bu
gorevi yerine getirebilmesi i¢inse kendisinin Tanriyla yakin bir iligki kurmasi ve tist
diizey bir anlama ¢abasina sahip olmasi gerekmektedir. Cabot, dini danigsmanlik
goriigmelerinin kayit altina alinarak analiz edilmesi gerektigini, bunun bilimsel
caligmalara kap1 aralayacagini belirtmistir. Teoloji alaninda ¢alisan bilim adamlariin

kendisinin “klinik teoloji” adin1 verdigi alanda ¢alismalar yapmasi ve dini danisman
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adaylarinin muhakkak klinik egitim almasi gerektigini ifade etmistir (Thornton,

1970, 5.48).

Cabot ve dini danigmanlik alaninda ¢alismalar yapan bir akademisyen olan Russell
L. Dick (1906-1965)**in damsmanlik kayitlari iizerinden yaptigi bilimsel
incelemeler teolojik bilginin danismanlik siirecinde farkli algilanabildigini ortaya
koymustur (Holifiled, 2010g, s.833). Danisanlarla yapilan teolojik sohbetin
cogunlukla hiisranla sonuglanan elestirel bir karakterde oldugunu ifade etmistir.
Danigsmanlarin dinsel terimleri derinligi olmayan bir sekilde kullanmak yerine onlar
tizerinde diistinme ve hareket imkan1 saglayacak sekilde kullanmalar1 gerektigini 6ne
stirmistiir. Danigman danisanin sorun ve acilarina yaklasimi esnasinda kendi teolojik
bakis agisin1 bu siirecin merkezine koyabilmektedir. Bu noktada danigmanlik
stirecinde klinik bilgiler bir prosediir haline gelmekten Steye gidememektedir. Biitiin
bu sikintilar1 ortadan kaldiracak yasanmis manevi tecriibbeden yola ¢ikarak
olusturulmus bir klinik teoloji ortaya koyulmalidir (Cabot&Dicks, 1936, s.13-14

aktaran Steere, 2002a, s.39).

Boisen ve Cabot’un onciiliigiinii tistlendigi klinik manevi egitim dini danigmanligin
kendine has bir meslek alani haline gelmesinde 6nemli katkilar saglamistir. Bu
yaklasim, ilerleyen zamanlarda gergeklesecek psikiyatri ve dinin entegre edilebilme
gayretlerine entelektiiel ¢aba ve kurumsal gelisme adina bir cergeve olusmasina
imkan tanimistir. Dini danigmanlik alaninda bilimsel arastirmalar yapilmasinin ve bu

alanin bir bilim dal1 haline gelmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

% Duke Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Profesorii. Amerikan pastoral teolog ve metodist. Holifield,
2010g, 5.833.
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Amerika’da 1990’larin sonlarina dogru ortaya koyulan iki yeni paradigma “Klinik
Manevi Paradigma”y1r kademeli olarak arka planda birakmaya baglamistir. Bu
paradigmalar “manevi” kavramini tanimlamaya yonelik tartigmalar ve bireyin
motivasyonu ile toplumu agiklamaya yonelik psikodinamik psikoterapi tartigmalari
neticesinde ortaya ¢ikmustir. Bunlardan ilki olan “Toplumsal Baglam Paradigmasi”
dini damismanhigin bireysel kiiltiire dayali klinik uygulamalardan uzaklasarak
danmigsmanlikta toplumsal pratikleri giiclendiren ve siirdiiren toplumsal, yapisal,
politik, dinsel vb. baglamlar1 icine alan “cevre” metaforu iizerine kurulmasi
gerektigini savunmustur (Ramsay, 2004, s.1). Bu paradigma psikoterapiyi
reddetmemekle birlikte klinik odagin genis bir toplumsal ve iliskisel alana yayilmasi
gerekliligi ile ilgili fikirler ortaya koymustur. Bir diger paradigma olan
“Kliiltiirleraras1 Paradigma™ da “cevre” metaforundan faydalanmis ancak daha ¢ok
kiiltiirel, irksal ve dini ¢ogulculuk alanina yogunlagsmistir (Townsend, 2009, s.54). Bu
iki paradigmanin dini danigmanlik alanina tam anlamiyla hakim oldugu sdylenemese
de alanin ¢esitliligi ve kiiltiirleraras1 ¢evre pratikleri konusunda bir yeniden

sekillendirme diisiincesini ortaya ¢ikardigi ifade edilebilmektedir.
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C. Kurumsal Gelisim

Amerika’da dini damismanlik alanindaki kurumsallasma c¢abalar1 tarihi siirecte
kuramsal ¢aligmalarla paralel ilerlemistir. 20. ylizyilin ilk yaris1 arayislar igerisinde
gecmesine karsin ikinci yarist dinl damigmanligin profesyonel bir meslek haline
gelmesiyle neticelenmistir. Kurumsal gelisme agilan dini danismanlik merkezleri,
enstitiiler, fakiilteler bilinyesindeki boliimler ve dernek, vakif vb.leri olarak gozler

Oniine serilebilmektedir.

1. Dini Damismanhk Merkezleri

Dini danigmanlik mesleginin ortaya c¢ikisindan itibaren Amerika’da en O6nemli ve
hizli biiylimeyi biinyesinde din adamlarini, psikiyatrlar, psikologlari, evlilik
danigman1 ve sosyal calismacilar1 barindiran dinl danismanlik merkezlerinin
acilmasiyla gosterdigi soylenebilir. Bu merkezlerin neredeyse hepsi II. Diinya
Savasi’yla acilmaya baslanmis, savasi miiteakip sayilari artisa gecmis ve dinsel
alanda yeni bir departmani temsil etmislerdir. Ardi ardina merkezlerin agilmaya
baslandig1 siire¢ Amerika dini danmismanlik tarihinde bir cereyan olarak kabul
edilmektedir. Bu cereyan giliniimiize kadar devam etmemis ancak bugliniin

standartlarinda akredite edilmis merkezlerin agilmasina onciiliik etmistir.

Dini danismanlik merkezi denildiginde ya kilise, kilise hastaneleri ve teoloji
fakiiltelerine bagli veya onlarla iligkili ya da bdyle bir iliski olmaksizin din
adamlarinin danigsman olarak gorev yaptig1 organizasyonlar kastedilmektedir. 1960
yil1 itibariyle bu tarz merkezlerden iilke capinda 84 adet bulundugu kaydedilmektedir
(Lapsley, 1963, s.44). Bu sayede artarak kurulan benzer merkezlerin sayist 1963

yiliin sonuna gelindiginde 150°y1 bulmustur (Clinebell, 1964, s.17). Bu merkezlerin
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artmasi ve yayginlasmasi diger bir yandan manevi bakim ve dini danismanlik
alanlarinin birbirinden ayrilmasina da yardimei olmustur (Holifield, 2010a, s.848).
Bu merkezlerde donem itibariyle yaklagik 300 dini danismanin haftada toplam 2500

saat gorev yaptigi belirtilmektedir (Lapsley, 1963, s.44).

Agirlikli olarak kiliseler tarafindan finanse edilen merkezlerin ¢ogu bir din adami
tarafindan yonetilse de kimilerinin bir komite tarafindan yonetildigi ve bu komitenin
isleyisi denetledigi, kimi merkezlerde ise heyetin yalnizca toplumla iletisimi saglama
gorevi gormekte oldugu kaydedilmektedir. Bu merkezlerden biiylik kisminda klinik
egitim almis din adamlarinin biitiin danismanlik hizmetini yurittigii, bir kisminda
danigmanlik hizmetinin meslekler arasi igbirligiyle devam ettigi, cok az bir kisminda
ise hizmetin danismanlik egitimi almamis din adamlar tarafindan yiiritildigi
belirtilmektedir (Lapsley, 1963, s.46-47). Kiliseye bagli olarak ¢alisan papazlarin
maas almadigi, diger ¢alisanlarin ise tcretlendirilen danigmanlik hizmetleri
tizerinden maas aldig1 gozlenmektedir. Merkezlerin agirlikli olarak danisan merkezli
ve eklektik danigsmanlik yontemleri kullanmakta olduklari gozlense de ¢ok azinin
psikanalize dayanan yontemler kullandigi, bazilarinda grup terapi yontemlerine yer

verildigi ifade edilmektedir (Lapsley, 1963, s.48).

Bu merkezlerden ilki olan Amerikan Din ve Psikiyatri Kurumu (AFRP) psikanalitik
psikiyatrist Smiley Blanton ve Norman Vincent Peale tarafindan 1937 yilinda Marble
Universitesi Kilisesi biinyesinde New York’ta kurulmustur. Biinyesinde o donem
icin 73 din adami, psikiyatr, psikolog, sosyal ¢aligmaci ve danigman barindiran
AFRP haftada danisanlarina yaklasik 450 saatlik danigmanlik hizmeti sunmustur
(Van Wagner, 1983, s.167 ve 1992 s.3). AFRP’nin dini danmisman yetistirmekteki

basaris1 ve psikoterapiyi dini baglamda gelistirme ¢abalari daha sonralari dini
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danigsmanlar i¢in profesyonel bir dernek kurulmasi gayretlerine ve dini danigsmanligin
kurumsal arka planinin gelismesine yol agmistir. AFRP disindaki bazi merkezler de
dini damismanlik meslegine 6zel egitimler olmasi gerektigini savunmus ve kendi

biinyelerinde ¢esitli egitimler vermislerdir (Townsend, 2009, s.17).
2. Fakiilteler

Dini danigsmanligin uzmanlagsmaya dogru yolculugu iiniversitelerdeki lisans ve
lisansiistli akademik ilgiyle kismen itibar kazanmis ve 1940’larin basinda
Philedelphia ve Virginia Ilahiyat Fakiiltesi gibi birka¢ ilahiyat fakiiltesinde
damismanlik dersleri de sunulmaya baslamistir (Howe, 1960, s.40). ilk olarak 1944
yilinda Harvard Universitesi Askeri Vaizlik béliimiinde manevi bakim alaninda bir
ogretim programi kurulmustur (Fairbanks, 1953, s.15; Holifield, 1983, s.270).
1950’1ere gelindigindeyse dini danigmanlik egitiminin, isimlendirmesi bugiinkii gibi
olmasa da kendine 6zgili programiyla fakiilte egitiminde ayr1 bir disiplin olarak yer
alma calismalar1 gozlenmistir. Chicago ve Boston Universitesi gibi bircok iiniversite
teoloji, manevi psikoloji, manevi teoloji ve dini danigsmanligi iceren lisans
programlar1 ¢aligmalar1 yapmuslardir (Strickland, 1953, s.9; Townsend, 2009, s.21).
1950’lerin sonunda yaklagik 40 teoloji ve ilahiyat fakiiltesinde klinik manevi egitim
veren boéliimler agilmis ve 4000’¢ yakin din adami bu egitimleri almislardir
(Holifield, 1983, s.271). Savas sonrast ortamin getirdigi sikintilar nedeniyle
hastanelerde tam zamanli caligmak tizere din adami istihdami baslamistir. Bu
kurumlarda ¢alismaya baslayan din adamlar1 formatif bilgiler konusunda kendilerini
eksik hissetmeye basladiginda fakiiltelerdeki egitimlere yonelmeye baglamislardir.
1950’lerin sonuna gelindiginde genel hastanelerde neredeyse 500 ve zihin sagligi

hastanelerinde ise 200°den fazla din adami dini danigmanlik hizmeti yiirtitmistiir. Bu
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calisanlar zamanla kurumsal bir destek almak isteyerek Amerikan Protestan Hastane
Birligi, Zihin Sagligi Hastaneleri Vaizler Birligi gibi dernekler olusturmuslardir

(Holifield, 2010a, s.848).

Dini danismanlik alaninda yapilan bilimsel ¢aligmalar ve yayinlar da bu alana ilgiyi
artiran unsurlardan biri olmustur. Klinik manevi egitimciler 1947 yilinda “Manevi
Bakim (Journal of Pastoral Care)” ve “Klinik Manevi Calisma (Journal of Clinical
Pastoral Work)” dergilerini kurmuslardir. 1950 yilinda ise “Pastoral Psikoloji
(Pastoral Psychology)” adli dergi kurulmustur (Holifield, 2010a, s.848). Ardindan
dini danigmanlik ve manevi bakim alaninda yazilan sayisiz bilimsel kitap ve eser
ortaya ¢tkmistir. Universite, egitim programlari, istihdam alam ve bilimsel literatiir
adeta bir dongii halinde birbirini destekledik¢ce dini danigmanlik alanindaki

gelismeler hizlanmaya baslamistir.
3. Manevi Bakim Enstitiisii ve Klinik Manevi Egitim Dernegi (ACPE)

1930 yilinda Boston’da Richard Cabot ve birlikte calistigi bilim adamlar1 klinik
manevi egitim biinyesinde ¢calismalar yaparken ayni zamanda bu alanda kurumsal bir
alt yap1 olusturmaya karar vererek bir dernek kurmak i¢in tiiziik ¢alismalarina
baslamiglardir. Sonunda baskanligint Cabot’un, bagkan yardimciligini Anton
Boisen’in yapti1 “Teoloji Ogrencileri i¢in Klinik Manevi Egitim Konseyi (Council
for the Clinical Training of Theological Students)” kurulmustur (Kuether, 1953,
s.18). Tlk klinik manevi egitim dgrencilerinden biri olan Dr. Helen Flanders Dunbar

(1902-1959)?" sayesinde bu konsey New York bolgesine de tasinmis ve bu haliyle bir

%7 Profesér, Viyana Universitesi, Piskiyatrist, Psikoanalist, Psikosomatik tibbin énciilerinden.
http://faculty.webster.edu/woolflm/dunbar.html/Erisim Tarihi:31.12.2016
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yandan Cabot bagkanliginda Boston’da diger yandan Boisen baskanliginda New

York’ta ¢alismalarini uzun siire devam ettirmistir (Thornton, 1970, s.76-77).

1944 yilinda Boston grubu New York grubundan ayrilarak Manevi Bakim Enstitiisii
(Institute of Pastoral Care)’nii kurmustur (Van Wagner, 1983, s.164). Enstitiiniin
amact; “manevi bakim alaninda kapsamli egitim ve arastirma programlarini klinik
egitimden de yararlanarak olusturmak, gelistirmek ve desteklemek™ olarak
aciklanmistir. Enstitii biinyesindeki klinik egitim i¢in ¢alismalarin manevi/dini bir
dogada, gozetim altinda ve daha sonra incelenmek {iizere kayit altina alinarak
yapilacagi yoniinde gereklilikler ortaya koymustur. 1946 yilinda enstitii Boston’da
St.Paul Katedrali’'nde bir dini danigmanlik merkezi kurmustur. 1947 yilinda ise bu

enstitii Manevi Bakim Dergisi’ni ¢ikarmaya baslamistir (Thornton, 1970, s.103-104).

Klinik Manevi Egitim Konseyi ve Manevi Bakim Enstitiisi 1967 yilina kadar
bagimsiz sekilde ¢aligmalarini siirdiirmelerine karsin hem bilim diinyasindan gelen
talepler hem de egitim icerigi ve uygulamada birligin saglanmasi zorunlulugunun
ortaya cikisiyla Klinik Manevi Egitim Dernegi (Association for Clinical Pastoral
Education-ACPE) biinyesinde birlesmistir (Thornton, 1970, s.191). Birlesmenin
saglandig1 organizasyon ayni zamanda mesleki profesyonellesme adina atilmasi
gereken adimlari belirlemek amaciyla li¢ ayr1 komisyon olusturmustur. Bu
komisyonlar egitimin standartlari, danigmanlik merkezlerinin akreditasyonu ve
uzman danigman egitimi olarak isimlendirilmistir. Calismalar neticesinde standartlar
olusturulmus ve klinik manevi egitim alaninda ACPE, 1969 yilindan beri yasal bir

akreditasyon kurumu olarak kabul edilmistir (Thornton, 1970, s.192).
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ACPE bugiin Amerika Egitim Baskanlig1 tarafindan taninan ve klinik manevi egitim
(CPE) i¢in akreditasyon veren bir dernektir. Hastane, cezaevi, kilise ve fakiilteler
bilinyesinde iilke ¢apinda 300’{in iizerinde egitim programi sunmaktadir. Bu egitim
Amerika’da kisinin dini danigmanlik egitimi alabilmesi i¢in bir 6n sart olarak kabul
edilmektedir (ACPE, 2016). Ancak bu akreditasyon yalnizca klinik egitim igerigini
ilgilendirmekte ve tek basmma dini danigman olabilmek i¢in yeterli kabul
edilmemektedir. Profesyonel bir meslek olarak dini danigsmanlik yapabilmek icin
AAPC ya da ilgisi bakimindan Profesyonel Din Adamlart Birligi (Association of
Professional Chaplains), Ulusal Katolik Din Adamlar1 Birligi (National Association
of Catholic Chaplains), Ulusal Yahudi Din Adamlar1 Birligi (National Association
of Jewish Chaplains) gibi kurumlarin bir ya da birkagi tarafindan akredite edilmis bir

programin ilgili kademelerinden mezun olmak sart1 aranmaktadir (ACPE, 2016).

ACPE, kendisini “deneyimsel, doniisiimsel egitim ve manevi bakim yoluyla kutsal
baglar1 beslemeye kendini adamis profesyonellerden olusan bir topluluk” (ACPE
Manuals, 2016) olarak tanimlamaktadir. Dernegin ve liyelerinin sahip oldugu ya da
olmast gereken degerler ise su sekilde siralanmaktadir; cesitlilik ve dahil olma
(kiiltiirel  algakgontlliiliik, dikkat ve meslektaslik anlayisiyla  kendisini
gostermektedir), duriistlik (giiven, saygi ve fazilet anlayisiyla kendisini
gostermektedir), merak (dinleme, deneyimsel modeller, yenilik¢ilik ve yaraticilik
anlayisiyla kendisini gostermektedir), gelisim (eylem/yansitma, dinleme, deneyimsel
ve iligkisel modeller yoluyla kendisini gostermektedir), hizmet (merhamet, 6zgiinliik

ve biiyiime yoluyla kendisini gostermektedir) (ACPE Manuals, 2016).
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4. Amerika Dini Damismanlar Kurumu (AAPC)

Amerika’da dini danismanlik bir akim olarak ortaya ¢ikmis ve gerekliliginin kabulii
ile ¢esitli bilim dallarinin da katkilartyla 6nemli bir seviyeye gelmistir. 20.yilizyilin
son yarisinda farkli bircok merkez tarafindan yiiriitiilen bu hizmet iilke ¢capinda ortak
kriterler olusturulmasina ve mesleki anlamda bir tanimlamaya ihtiya¢ duymustur. Bu
ihtiya¢ yalnizca bilim adamlar1 tarafindan degil ayn1 zamanda meslegi yiiriiten dini
danigmanlar tarafindan da fark edilmistir. Bu anlamda Amerika dini danigsmanlik
tarihinde en Onemli hadisenin Amerika Dini Danigmanlar Kurumu’nun kurulmasi

oldugu soylenebilir.

Dini danismanligin {ilke ¢apinda hizli ve gelisigiizel yayilmasi bu hizmetin uzman
eller tarafindan yonetilememesine sebep olmustur. Bu nedenle s6z konusu
yayllmanin saglikli bir yone kanalize edilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. 1963
yilinda Amerikan Din ve Psikiyatri Kurumu’nun onciiliigiinde iilke ¢apinda dini
danismanlik meslegi ve egitimi adma kurulmus biitlin kurumlar1 biinyesinde
toplayacak ve bu meslege standartlar koyacak bir kurumun olusturulmasi geregi
tartisilmaya baslanmigtir. Bu isi yapanlarin kiliseye bagli olsun ya da olmasin
mesleki bir kimligi olmas1 gerektigi dile getirilmistir (Van Wagner, 1983, s.163 vd.

ve 1992, s.6).

1963 yilinda New York’ta alanda calisan teoloji fakiilteleri disindaki bilim
adamlarinin katilimiyla yapilan ilk toplantida Howard Clinebell baskanliginda
(Snodgrass, 2007, s.519) gegici bir yonetim komisyonu olusturulmus ve dini
danismanligin taniminin yapilmasi ve boylece manevi bakim ile arasindaki farklarin

ortaya koyulmasi, standartlarinin olusturulmasi konular1 tartisilmistir (Van Wagner,
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1992, s.6). Bu konuda bilim adamlar arasinda farkli goriisler ortaya c¢ikmustir.
Ormnegin, dini danmismanlik standartlarmin klinik egitim merkezli mi yoksa din
merkezli mi koyulacagi, dinl danigsmanin dini igerigi hangi durumlarda veya hangi
esnada kullanacagi, yalnizca din merkezli sorunlarla mu ilgilenecegi, dini igerigi
kilise merkezinde mi sunacagi gibi konularda tartismalar yasanmistir (Van Wagner,
1992, s.5-13). Clinebell (1964), bir dini danismanin kurumsal baglantilari
dolayisiyla o vasfi alamayacagini aksine aldigr teoloji egitimi, dini sembolleri
terapide kullanimi ve manevi/dini gelisime terapétik agidan yaklagsmasinin ona bu
vasfi kazandiracagini savunmustur (s.22-24). Teoloji profesdrii ve AFRP egitim
direktorii olan Frederick Kuether (Nots and News, 1966, s.57) ise dini danismanligin
kiliseye aidiyeti olan bir meslek olmadigini ifade etmistir. Manevi bakim ile dini
danigsmanlik arasinda keskin bir ayrim oldugunu, bakim hizmetinin kilisenin isi
oldugunu ve insanlar1 Tanri’ya ve kiliseye yakinlastirmayr amagladigini oysaki
danismanligin kilisenin isi olmadigini ve onun yalnizca insanlarin problemlerindeki
dini Ozellikler yoluyla danigmanlik yapilarak bireylerin i¢ diinyalarina inmeyi
saglayacagini belirtmistir (Kuether, 1963 aktaran Booth, 1970, s.24; Townsend,

2009, 5.26).

Toplantiya davet edilmeyen teoloji fakiiltesi profesorleri Seward Hiltner ve Wayne
Oates alinan kararlara siddetle kars1 ¢ikmistir. Hiltner (1964), dini danismanligin
Kilise ve cemaat yasantisi ve bakis agisindan koparilmasini reddetmistir. “Dini”
kavraminin kilise tarafindan temsil edilen anlayis1 ifade ettigini ve bu meslekle giiclii

baglarinin koparilamayacagini iddia etmistir. AAPC merkezli yeni standartlar ve

rehber ilkelerin dini danismanlar1 bir psikolog ya da psikiyatr gibi davranmaya
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itecegini ve Ozel tesebbiisleri giiclendirecegini belirtmistir. Ozel girisimlerin ise

alanda kavram kargasalarina yol acacagini ifade etmistir (s.14).

AAPC, biitiin bu tartismalar neticesinde ilk raporunda dini danismanligi kiliseye
bagli yapilan din adamlig1 disinda bir uzmanlik alani olarak tanimlamigtir (Clinebell,
1964, s.21). Dini danigmanlarin kilisenin ¢alisma alanindan ziyade oncelikli olarak
danigsmanlik merkezlerinde istihdam edilmesi, birincil amagclarinin danisanlarin
psikolojik ihtiyaglar1 olmasi gerektigi ancak ikincil amacin kilisenin misyonunu
temsil olabilecegi kararlagtirilmistir. Meslegin egitim ve uygulama standartlari
donemin fakiilte miifredatlarinin da yardimiyla olusturulup bu gorev AAPC’ye

devredilmistir (Van Wagner, 1992, s.5-13).

Biitiin elestirilere ragmen AAPC iilke capinda ragbet gormeye ve gelismeye devam
etmistir. 1964 yil1 sonlarina dogru AAPC’nin yapisal olusumu kurumsal anlamda
tamamlanmis goriinmektedir. Ancak mesleki standartlar konusundaki tartigsmalar
sona ermemistir. Bu meslegi kimler icra edebilir, kimler edemez? Dini danismanlarin
calisma ortami neresi olmali? Yaptiklar is tam olarak ne olmal1? Kilise ile iliskileri
ne boyutta olmali? gibi sorular standartlarin belirlenmesinde odak noktasinda
olmustur. Bu sorular aslinda meslegi icra edecek kisilerin manevi ve dini alana ya da

klinik alana yakin olmasina dair tartigmalar merkezinde goériinmektedir (Townsend,

2009, 5.28).

Kurumsal olarak AAPC’nin sundugu ilk standartlarda dini danismanlarin bir doktora
derecesine sahip olmas1 gerekliligi belirtilmistir. Ik standart belirleme ¢alismasinda
doktora derecesinin yan1 sira 700 saat klinik calisma ve kisisel psikoterapi yetenegi

hakkinda giiclii bir referans istemi gibi olduk¢a zorlayici kriterler koyulmasi sz
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konusu olmustur. Cergevesi genis tutulan standartlarin temel klinik yeterlikleri ve
kilise ile amagcli bir iletisimi barindirmasi istenmistir (Van Wagner, 1983, s.173).
Meslegin psikoloji alanina ya da klinik alana yakin olmasi gerektigini savunan
Clinebell (1964) gibi akademisyenler egitim ve uygulamada bu alana agirhik
verilmesini isterken (s.22-23), manevi/teolojik alana yakin olmasi gerektigini
savunan akademisyenler ise tam tersi bir goriisii dile getirmistir. Tartismalarin
neticesinde hazirlanan gegici programin manevi vurgudan uzak adeta bir psikoloji

egitimi programin1 andirdig elestirilerini aldig ifade edilmektedir (Van Wagner,

1983, 5.173).

AAPC iiyesi olarak dini danigman olmak isteyen bir liyelik aday igin lisans ya da
teoloji fakiiltesi derecesi, bir cemaat ya da inang grubunun iiyesi olmasi, iki yillik
manevi alan deneyimi, 3 aylik iki donem halinde farkli merkezlerde klinik manevi
egitim, 125 saatlik disiplinler arasi deneyim gibi kabul sartlar1 ortaya koyulmustur.
Uyeligin gergeklesebilmesi igin alanda bir yiiksek lisans derecesinin yaninda 150
saatlik klinik alan deneyimi ve yeterli kisisel psikoterapi gerekliligi istenmistir.
AAPC biinyesinde sertifikali bir dini damisman olabilmek icinse aday ve iiyelik
stireclerinin tamamini gergeklestirdikten sonra bir doktora egitimini ve alanda 500
saatlik klinik alan deneyimi tamamlamak sart kosulmustur (Van Wagner, 1983,
s.174). Bu derecelendirmeyle sertifikali dini danismanligin mesleki siniflandirma

anlaminda “uzman dini danisman” seklinde isimlendirilebilecegi goriilmektedir.

APPC Standart komitesi tarafindan ortaya koyulan bu ilk standartlar 6zellikle teoloji
alanindan tepkilerle karsilanmistir. Bu standartlarin dini danigmanlik meslegini
yapacaklar1 zamanla din adamlig1 vasfindan uzaklastirarak yalnizca birer danigmana

doniistiirecegi iddia edilmistir. Uyelige kabul edilme sarti olmaksizin, din
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adamlarinin kendilerini danismanlik konusunda gelistirebilecegi bir kategorinin de
olmasi gerektigi ifade edilmistir (Hiltner, 1964). Bu tepkiler dogrultusunda bir
sonraki konferansta komite ikili bir ayrima gidilmesini Onermistir. Buna gore;
“Danmigsman Din Adamlar1” adiyla anilan ilk meslek grubunda alanda bir yiiksek
lisans derecesi, 125 saatlik klinik alan deneyimi ve kisisel psikoterapiye baslama
sartlar1 kosulurken, “Sertifikali ve Diplomali Dini Damismanlar (Certified and
Diplomate Pastoral Counselor)” adiyla anilan meslek grubunda ise alanda bir doktora
derecesi, sirasiyla 250 ve 500 saatlik klinik alan deneyimi ve yeterli kisisel

psikoterapotik deneyim sartlari aranmistir (Van Wagner, 1983, s.174-175).

1964 yil1 Nisan ayinda yapilan konferansta (Nots and News, 1964, s.60) AAPC dini
danigsmanlart su sekilde tanimlamistir; “6zel bir egitimden ve tecriibeden gegmis,
uzman olarak adlandirilan, vaizlik mesleginin yani sira danismanlik yapan din
adamlaridir.” Bu konferansta ayn1 zamanda AAPC’nin mesleki etik kurallar1 kaleme
alimmig ve bunlardan su l¢iiniin 6nem agisindan ilk siralarda yer almasi gerektigi
ifade edilmistir: 1. Bireysel ya da kurumsal yardimlar yalnizca 6deme yetersizligi
oldugu durumlarda kabul edilmelidir. 2. Dini damismanlarin mezhepsel/cemaatsel
baglilig1 devam etmeli ve yaptiklar1 is dolayistyla mezheplerinden/cemaatlerinden
onay alinmalidir. 3. Dini danigsmanlar izole olmadan cesitli meslek kuruluslariyla
isbirligi igerisinde ¢alismalidir (Wise, 1964; Hand, 1976, s.230). Bu konferansta ayni
zamanda tiyelik kategorilerinde de yeni bir ¢alisma yapilarak kategori sayisi lice
cikarilmigtir. “Danisman Din Adamlar1 (Counseling Pastors)” isimli ilk kategoride
mezhepsel bagliligin yaninda {i¢ yil din adamligi deneyimi, yarim donem klinik
manevi egitim ve 125 saatlik klinik alan deneyimi gerekli goriilmiistiir. “Klinik Dini

Danigsmanlar (Clinical Pastoral Counselor)” isimli ikinci kategori ise kendi igerisinde
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ikiye ayrilarak birinci kisminda danisman din adamlar1 kategorisindeki sartlarin
yerine getirilmesinin yaninda 125 saatlik klinik alan deneyimi, iki yarim dénem
klinik manevi egitim ve alanda bir yiiksek lisans derecesi, ikinci kisimda ise birinci
kismin sartlarinin tamaminin yerine getirilmesinin yaninda 250 saatlik klinik alan
deneyimi ve alanda bir doktora derecesi sart kosulmustur(Van Wagner, 1992, s.173).
Bu yeni siniflandirmada muhtemel iki nedenden dolayr manevi yonlendirmenin 6n
plana ¢iktig1 goriilmektedir. Birincisi; o donemde dini danismanlik yapan kisilerin
cogunun teklif edilen saatler oraninda klinik uygulama yapmamis olmasi, ikincisi ise;
dini danigmanlik isinin kiliseyle kurumsal acidan yakin bir iliskiyi yansitmasi

istegidir (Van Wagner, 1992, s.175).

1964 yili Ekim ayinda yapilan konferansta ise oybirligi ile {ic yeni kategori
onaylanmistir (Van Wagner, 1992, s.177). Buna gore ilk kategori olan “Dini
Danisman (General Pastoral Counselor)” onceki konferansta “Danigsman Din
Adamlar1” adiyla anilan kategoriyle ayni sartlari tagimasinin yaninda gii¢lii kisisel
psikoterapdtik deneyim, ikinci kategori olan “Uzman Dini Danmigsmanlik (Pastoral
Counseling Specialists)” adiyla anilan kategoride alanda bir doktora derecesi ve 125
saatlik Klinik alan deneyimi ya da alanda bir yiiksek lisans derecesi ve alanda 250
saatlik klinik deneyim ile giiclii kisisel psikoterapotik deneyim sart kosulmustur. En
iist kategori olan “Akademik Dini Danismanlik (Fellow in Pastoral Counseling)”
kategorisinde ise Onceki “Klinik Dini Danmigsmanlar” kategorisinin ikinci kisminin
tamaminin yerine getirilmesine ek olarak 400 saatlik alan deneyimi ve kisisel

psikoterapdtik deneyim sartlari belirlenmistir (Van Wagner, 1992, s.177).

Dini danismanlik alaninda yapilan ¢aligmalarin yayinlandigi Pastoral Psikoloji

dergisi bir yandan alanda yapilan bilimsel ¢aligmalar1 ortaya koyarken diger yandan
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bilimsel tartigmalarin yapilabilmesinin de zemini olmustur (Kemp, 1996, s.13 vd.).
Clinebell ve Hiltner gibi alanin 6nciisli bilim adamlar1 yazdiklar1 makalelerle AAPC
blinyesinde yapilan dini danisman tanimlamalarindan koyulan standartlara, etik
kurallara kadar pek ¢ok konuyu bu dergi vasitasiyla tartisma imkani yakalamiglardir.
Yapilan bu tartismalarda dini danismanlik ile ilgili ortaya koyulan siniflandirmanin
hiyerarsik olmaktan ziyade fonksiyonel oldugu, bu derecelendirmenin dini
danmismanlik merkezlerinin esnek bir sekilde revizeler yapmasina imkan sagladigi ve

ayni zamanda &zel girisimlere de kapi araladigi ifade edilmistir (Wise, 1964, s.49).

1965 yilinda yapilan ii¢lincli konferansta organizasyonun temel konulardaki bakis
acisinin saglamlastirildigr goriilmektedir. “Klinik Dini Danigmanlar” kismina bir
kategori daha eklenerek, bu kategoriye “dinl danismanliga baslangi¢” vasfi verilmis
“Danisman Din Adamlar1” ile ayni sartlar kosulmustur. (Van Wagner, 1992, s.178).
Bu kategorinin danigman din adamligindan farki ise, dinl danigman olmay1

hedefleyenlerin burada degerlendirilmesi olmustur.

[lk yillarda AAPC klinik bir uzmanhk alani olarak dini danismanligin
kurumsallasmasindan yana olsa da yonetimi yine de dini kurumlarla iligkisini
stirdiirecek sekilde tasarlanmigstir. Zaten tanimi geregi dini danismanlar aslinda birer
din adam1 olarak goriilmiistiir. Erken donemlerinde AAPC, Ulusal Kiliseler Birligi
(National Council of Churches) ile de iliski igerisinde olmustur. Klinik ya da
manevi/dini vurgunun merkezde olmasi, bu hizmetin 6zel girisimler tarafindan
verilip verilemeyecegi, diger zihin sagligr uzmanlariyla iligkisi gibi konular 1980°1i
yillara kadar yogun bir sekilde tartisilmistir. AAPC bu sorunu hizmetin adindaki

“din1” kavraminin bir vaaz baglamini ya da metotlarmi icermedigini, din egitimi
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almis terapi hizmeti veren nitelikli kisileri kastettigini ifade ederek asma yoluna

gitmistir (Townsend, 2009, s.29).

1970 yilinda Amerika’da zihin sagligi uygulamalar1 konusunda yasal bir takim
yiikkiimliiliikler adina ¢alisilmaya baslanmistir (Bkz. Grob, 1991). Bu ¢aligmalar dini
danigmanlik alani ile ilgili tartismalarin yeniden alevlenmesine sebep olmus ve dini
danismanlardan zihin saglig1 uzmanlarindan istenene benzer bir ruhsat mi1 istenmesi
ya da dinsel hizmet durumlarindan dolayr bundan muaf mi tutulmalar1 gerektigi
tartisilmaya baslanmigtir. Bu tartisma 1974 yilinda AAPC’nin konuyu dini agidan
temellendirmesiyle agikliga kavusmustur. AAPC, dini danismanlarin mesleki
anlamda din adami olarak gerekli kurumlardan onay aldiklari dolayisiyla ayrica
devlet tarafindan sunulan ruhsata ihtiyag duymalariin gerekmedigini ifade etmistir.
Ayni konu 1990 yilinda da ortaya atilmis ancak dnceki tartismadan farkli olarak dini
danigmanlikta uygun psikoterapi modellerinin kullanilip kullanilmadigi sorusu
merkezinde, dini kimlik tartismasi diginda teoloji alanina girmeden yapilmistir (Van

Wagner, 1992, s.79-82; Townsend, 2009, s.29).

Kuruldugundan bu yana AAPC akreditasyon standartlarindaki klinik vurgunun
agirhigr yalnizea teologlar tarafindan degil ayn1 zamanda sosyologlar tarafindan da
elestirilmistir. Oyle ki, dini danismanligin bireylerin deger sistemlerinde bir degisim
cabasimi terk ederek adeta bir psikoterapi hizmeti haline geldigi ifade edilmeye
baslanmigtir. Dini danigmanlarin modern terapdtik metotlara yogun ilgisinin onlari
bireylerin teolojik deger sistemleri ile yiizlestirme becerisinden uzaklastirdig
savunulmugstur. Dini damismanligin, teolojik zorluklarin bireylerin benligine zarar
verecegi korkusuyla ahlaki kararlar konusunda psikoterapi yontemlerini merkeze

almas elestirilmistir (Whitehead, 1996 aktaran Townsend, 2009, s.30).
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1970 ile 1990 yillar1 arasinda dini danismanlik alan1 gelismeye devam ederek yapisal
anlamda bir uzman vaizlik alan1 olarak saglamlasmistir. Alan, 1990’larin basi
itibariyle kiliseyle birebir baglantidan uzaklasarak artik yonetsel, finansal, liye ve
uygulamalarinin standartlarina sahip olan kurum, sosyal ag¢idan kabul edilmis hizmet
anlayis1 ve egitim merkezleri ile bir biitiin olarak 6zerklesme noktasina gelmistir
(Graham, 1988, s.7). 1988 yil1 itibariyle yaklasik 3000 iiyesi olan AAPC biinyesinde

yilda 1,5 milyon saatlik danigsmanlik hizmeti verilmistir (Townsend, 2009, s.30).

1990’11 yillarda tlkedeki kiltirel ve dinsel degisimler (Bkz. West, 1990;
Inglehart&Baker, 2000) dini danismanlik meslegini de etkilemistir. Irk, sinif, etnik
koken, toplumsal cinsiyet vb. konular dini danismanlarin pratik, teori ve kurumsal
temsiliyet acisindan sorunlar yagamalarina neden olmustur. Diger yandan eyalet
yonetimleri tiim danismanlik mesleklerinde oldugu gibi dini danigmanlikta da yasal
kontrolleri siklagtirmaya baslamistir. Ayn1 zamanda AAPC’nin {iye sayisinda gozle
goriiliir bir azalma meydana gelmistir. Uyeler ya da iiye olma ¢abasinda olanlar yasal
acidan desteklenen ve devlet tarafindan lisansh diger yardim mesleklerine yonelmeye
baglamislardir. Bunun neticesinde ise hatr1 sayilir sayida damismanlik merkezi
kapanmak zorunda kalmis, teoloji fakiiltelerindeki bazi dini danismanlik programlari
klinik egitimi programlarindan ¢ikarilmistir (Townsend, 2009, s.53). Bu gelismeler
ve toplumsal ve Kkiiltiirel gesitlilik konularinda kurumsal agidan ilk adim mesleki
atanmalar konusunda olmustur. AAPC’nin standartlarina gore mezhepsel olarak
uygun goriilmiis ya da papaz olarak atanmis kisilerin dini danigman olmak icin ilk
adimlar atabilecegi sart1 kadinlar ya da dezavantajli gruplara mensup kisileri alanin
disinda birakmistir. Bu nedenle 1990’larin basinda meslege atanma denkligi

konusundaki i¢ tliziikte degisikliklere gidilmistir. Bu degisiklikle dini danigsmanlik
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kavrami konusundaki normatif tanim korunsa da herhangi bir mezhep, inang grubu
ya da cemaatin iiyesi olmayan kisilerin de bu egitimleri alabilmeleri standartlara
eklenmistir. Bu degisiklik ise ardindan yeniden verilen hizmetin igerigi ile ilgili
tartismalar1 beraberinde getirmistir (Townsend, 2009, s.54).

Amerika’da dini damismanlik ilk ortaya c¢ikisi dolayisiyla Protestan mezhebi
merkezli, erkek egemen ve Euro-Amerikan bir karakter tasimaktaydi. 2000°1i yillarin
basina degin dinl danismanlik meslegini icra eden farklt mezhep ve etnik kokendeki
kisilerin hem egitim hayatlar1 boyunca hem de mesleki performanslari esnasinda
yasadiklar1 problemlerin kayda deger oOlclide tartisiimadigi gézlenmektedir. Yillar
icerisindeki gelismeler neticesinde dini danigsmanlik meslegi Amerika’da daha
kapsayict bir hal almis, kurumsallasan haliyle bilinen ve normallesen bir meslek
alan1 haline gelmistir. Bu haliyle AAPC’nin bir cemaate bagli dini danigmanlik
merkezlerinin, 6zerk olmakla birlikte bircok cemaatsel unsuru igerisinde barindiran
sosyal ve zihin sagligi kurumlariyla isbirligi icerisinde calisan dinl danigmanlik
merkezlerinin yani sira oldukca genis olan zihin sagligi sistemine entegre edilmis
dini danigsmanlarin olusmasina ve standartlara baglanmasina yol agtigi sdylemek

miimkiin gériinmektedir.

AAPC, 21. ylizyilin bagi itibariyle Amerika’da dini danigsmanlik yapacak kisilerin bu
151 yapabilecegine dair onay veren, dini danisma merkezlerini akredite eden ve dini
danigmanlik egitim programlarinin uygunlugunu denetleyen bir kurum olarak
Protestan, Roman Katolik, Dogu Ortodoks ve Yahudi inanglarimi da kapsayan
yaklasik 95 inang¢ grubunu biinyesinde barindiran dinler arasi bir olusumdur (AAPC,
2016j). Mezhepler {istii, manevi degerlere ve dini gelenege saygili ve yetistirdigi

danigmanlara hicbir inanc1 ya da goriisii empoze etmeyen bir 6zellige sahiptir.
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Kurumun, yilda 1,5 milyon saatten fazlasini alanda harcayan 1700’iin iizerinde dini
danigsman tiyesi bulunmakta ve su an 100’den fazla dini danismanlik merkezi i¢in

standartlar koymaktadir (Woodruff, 2002, s.93-94).

5. Din Adamm Olma Sarti Kosmayan Dini Damismanhk Lisans ve

Lisansiistii Programlan

Amerika’da dini danigmanlarin bu alana girisi ve meslek sahibi oluglar1 ¢ok asamali
bir siire¢ sonucunda gerceklesmektedir. Yeterli bir din egitiminden sonra aday
danigsmanliga basvurmak, klintk manevi egitim siirecinden ge¢mek, kisisel
psikoterapi siirecini tamamlamak ve alanda tecriibe kazanmak kazanmak aday i¢in
yillar siiren ve adeta bir ¢iraklik donemini andiran zorlu bir siireci ifade etmektedir.
AAPC ve ardindan kurulan bir takim kurumlar vasitasiyla akreditesi yapilan bu
egitim sonucunda uzman dini danisman olmaya hak kazanan adaylar (nadir durumlar
disinda) bir devlet ruhsatt alinmasina gerek duyulmadan mesleklerini icra
edebilmisglerdir. Ancak 21. yiizyilin ilk ¢eyreginde bu meslek alaninda devlet
ruhsatinin da bir ihtiya¢ oldugu, dini danigmanligin dini kurumlardan bagimsiz bir
meslek alani oldugu ve meslegi icra etmek icin din egitimi alt yapisina sahip
olunmasinin mutlak sart olmadig tartismalarinin ve bu dogrultuda var olan az sayida

girisimin artma egilimi gosterdigi bir donem olmustur.

Gliniimiizde Amerika’da din adami1 olmayan pek cok kisi de dini danigsmanlik
yapmanin yollarin1 aramaktadir. Bu durum geleneksel egitime ilgiyi azaltmis ve
bir¢ok fakiiltede hatta ilahiyat fakiiltelerinde 6zellikle evlilik ve aile terapisi alaninda
ruhsatli lisans programlar1 agilmistir. Ilahiyat fakiiltelerindeki programlar ortalama

bir lisans egitiminin standartlarmi karsilamakta hatta bir ilahiyat fakiiltesinin dini
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ortamin1 ve baglamini da saglamakta ancak neticede herhangi bir dini olusuma
aidiyet sunmamaktadir. Bu programlar teoloji ve davranis bilimlerini karsilikli
etkilesimle Ogrencilere sunma c¢abasindadirlar. Diger bir alternatif olarak
tiniversitelerin psikoloji boliimleri de dini danigsmanlik lisansiistii programlar1 agma
girisimlerinde bulunmustur. Ornegin Maryland’de bulunan Loyola Universitesi
1980’11 yillarda bu girisimde bulunmus ve bugiin “Dini Danmismanlik ve Manevi
Bakim” (Loyola, 2017f) adli yiiksek lisans ve doktora derecesinden mezun

Ogrencileri bulunan miistakil bir boliim haline gelmistir (Townsend, 2009, s.64).

Teoloji ya da ilahiyat fakiilteleri biinyelerinde agilmayan dini danismanlik
boliimlerinin meslek alanini ve verdikleri egitimi tanimlarken dinsel bakis agisi
yerine ait olduklar1 alanin bakis acisin1 yansittiklar1 gdzlenmektedir. Ornegin Loyola

Universitesi programim misyonunu su sekilde ifade etmektedir (Loyola, 2017g):

“Dini danmigmanlik programi, insanoglunun hayatin anlam ve amacini anlamasini
holistik yaklasim cercevesinde arastirmaktadir. Birey merkezli, bilissel-davranigsal,
psikodinamik yaklasimlar1 dikkate alarak insan davraniglarini ve deneyimlerini
psikolojik, entelektiiel, duygusal, sosyal ve manevi bakis agisiyla yorumlamaya

caligmaktadir.”

Bu bakis agis1t dini danigmanligi danigsmanlik alaninin bir alt dali olarak gérme
egilimini dogurmustur. Bu tarz programlar AAPC’nin yam sira “Damigsmanlik ve
Miskili Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurumu (CACREP)” tarafindan da akredite
talep ederek geleneksel yaklasimdan uzaklasmadig1 goriintiisii verse de s6z konusu

egilimi belli etmekte ve Ogrencilerini devlet tarafindan ruhsat verilmis bir dini
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danismanhiga hazirlamaktadirlar. Ogrencilerinden herhangi bir dini cemaat ya da

inang grubuna aidiyet sart1 beklememektedirler (Loyola, 2017h).

Adaylar1 herhangi bir dini cemaat ya da inan¢ grubuna aidiyet beklemeksizin kabul
eden programlar gilinlimiiz Amerikasinda giderek yayginlasmaktadir. Bunun en
onemli nedenleri arasinda dini gruplara aidiyet hissetmedigi halde bu meslegi icra
etmek isteyenlerin fazlaligina ek olarak bu programlarin devlet tarafindan verilecek

bir ruhsatla ¢alisma imkan1 saglama girisimleri de bulunmaktadir.
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II. BOLUM

Amerika’da Dini Danismanhk Egitimi

Danismanlik ve onun iliskili oldugu alanlarin ¢ogunun lineer bir gelisme siireci
gecirdiklerini soylemek miimkiin degildir.  Tarihsel siire¢ incelendiginde her
donemde bir yoniiyle manevi destek, bakim ve danismanlik uygulamalarinin bilingli
ya da bilingsiz olarak yapildigi goriilmektedir. 19. yiizyilin basina gelindiginde ise
Amerika’da, gilinlimiizle kiyaslandiginda farklilik arz etse de konusarak ve
dinleyerek ruhen iyilestirme yolunu deneyen ilk ger¢ek dini danismanlarin ortaya
ciktigini sdylemek miimkiin goriinmektedir. Buna karsin danismanligin bagimsiz bir
disiplin olarak ortaya cikisinin ancak bu gelismelerden 50 yil sonra oldugu
sOylenebilmektedir (Kottler&Shepard, 2007, s.32). Ortaya ¢ikis1 ve gelisimi teoloji
ve psikoloji bilimleri merkezinde olsa da bir meslek alam1 olarak danismanligin
temellerini pek ¢ok disiplin igerisinde bulmak miimkiindiir. Felsefe, egitim, psikoloji,
psikiyatri, sosyoloji, aile ¢aligmalar1 alanlar1 bunlardan bazilar1 olarak siralanabilir.
Gilinlimiizde danigmanlik egitim programlart bu egitimi alan bireylerinin egitim,
saglik bilimleri, psikoloji, aile ¢alismalari, hiimanistik ¢aligmalar ve dini ¢alismalar
vb. alanlarda egitimlerden ge¢mis olmalarin1 Onemseyerek sekillenmektedir

(Kottler&Shepard, 2007, s.33).

Dini damismanligin ortaya ¢ikisi ve gelisim siireci ayn1 zamanda bu meslek alaninin
profesyonel bir meslek alani haline gelmesine neden olmustur. Ancak kullanilan
“profesyonellesme” kavrammin ne ifade ettigi de tartisgtimaktadir. Ilk bakista
profesyonellesme kavraminin profesyonel bir organizasyonun kurulmasi, konu

alaninda cesitli bilimsel yayinlar yapilmasi, profesyonel yeterliklerin tanimlanmasi
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ve onaylanmasi vb. hususlarla ifade edilebilecegi diisliniilse de bu kavram aslinda
daha yaygm bir alginin ifadesi olarak tanimlanabilmektedir. Ornegin “dini
danisman” kavrami géz Oniine alindiginda bu kavram Amerika i¢in daha Onceleri
“danmismanlik yapan din adami” olarak agiklanirken giiniimiizde “din adami olan
danmisman” seklinde tanimlanmaktadir (Taggart, 1973, s.180). Bu yalnizca
tanimlamayla sinirli bir durum degildir ayn1 zamanda toplumun bu meslek alanina
kars1 algisim da yansitmaktadir. Mesleki profesyonellesme beraberinde bir dini
danigmanin ayirt edici Ozellikleri olan resmi kriterlerin ortaya koyulmasini da
saglamaktadir. Amerikan toplumunda giinlimiizde “Dini Danisman” isimli meslek
grubu danismanligin bir alt grubu olarak algilanmakla birlikte toplum bu meslek
grubunun ayirt edici 6zelliklerinin de bilincindedir. Bu meslek grubunun iiyelerinin
gerekli egitimden ge¢mis ve meslegin yeterliklerine sahip oldugunun da farkindadir.
Bu farkindaligin olusmasinda etkin olan en 6nemli unsur ise meslegi icra edecegi
diistiniilen kisilerin aldig1 egitimin igerigi ve baglamidir. Amerika’da bu egitimin
uygunlugu kriterlerini ortaya koyan ilk ve en yaygin kurum ise Amerikan Dini

Danismanlar Kurumu (AAPC)’dur (Taggart, 1973, s.181).

A. Amerikan Dini Damsmanlar Kurumu (AAPC)’nin Yapis1 ve

Akreditasyon Kriterleri

Amerika Birlesik Devletleri hem dini damismanlik alanimmin kurumsallasmasinin
erken donemlerde gerceklesmesi hem de gliniimilizde sistematik ve gelismis bir
yapiya sahip olmasi bakimindan mesleki dini danismanlik uygulamalar1 tarihinde en
kokli orneklere rastlanabilecek tilkelerden biridir. Bu baglamda atilan ilk adimlardan

biri konumundaki Amerika Dini Danismanlar Kurumu (AAPC), dini danismanlik
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yapacak kisilerin bu isi yapabilecegine dair onay veren, dini danisma merkezlerini
akredite eden ve dini danismanlik egitim programlarinin uygunlugunu denetleyen bir

kurum olarak 1963 yilinda kurulmustur (Van Wagner, 1983, 5.163).

2000’11 yillarin basindan beri dini danigmanlik meslegini icra edeceklerin aldigi
egitimi  “dini damismanlik formasyonu” adiyla nitelendiren AAPC, bu
nitelendirmeden amagh ve yasam boyu egitimi Ongoren bir formasyonu
kastetmektedir. AAPC tarafindan yeterligi onaylanan dini danigsmanlarin teoloji ve
psikoloji gibi iki farkli ana disiplinde yetigsmis kisiler olmasinin yani sira dini
danigmanlik uzmani olabilmek i¢in ciddi bir egitimden ge¢mis olmalar
beklenmektedir. Bu egitim; lisans egitiminin yani1 sira mesleki teoloji egitimi ve
alanda yapilacak bir yiiksek lisans ya da doktora derecesini kapsamaktadir

(Bidwell&Marshall, 20086, s.2).

Dini danismanlik, Amerika’da AAPC’nin kurulmasiyla bagimsiz bir disiplin olarak
tanimlanmistir.  AAPC, kendisini su ifadelerle tamimlamaktadir: “AAPC,
biinyesindeki manevi bilgi ve biitlinlesmeyi saglayan danigsmanlik, egitim ve 6gretim,
isbirlik¢i toplum temelli hizmetleri vasitasiyla bireylerin, ailelerin ve toplumlarin

esenligini artirmak amaciyla calisan bir sertifikasyon kurulusudur” (AAPC, 2016a).

AAPC, dinl damigsmanlik meslegini ise su sekilde tanimlamaktadir: “Dini
danigsmanlik, danigmanlik alaninin bagimsiz bir formudur. Danigsman, danisanin ruhi
esenligi ve gelismesi i¢in psikolojik anlama yoOntemlerinin yani sira manevi
kaynaklar1 da kullanir. Bu 151 yapan kisiler ise, yalnizca zihin sagligi konusunda degil
ayni zamanda din ve teoloji konusunda da egitimli olmalidirlar” (AAPC, 2016b).

AAPC’nin taniminda dinil danigsmanlik, danigsmanlik alaninin bagimsiz bir alt
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disiplini olarak nitelendirilmektedir. Bu kisilerin ayn1 zamanda teoloji ve psikoloji

alanlarinda yetismis kisiler olmasi1 beklenmektedir.

1. AAPC’nin Misyon ve Vizyonu

Kendisini ve meslek alanini tanimlayan AAPC kurumun misyonunu da agik sekilde

belirlemistir. Buna gére AAPC’nin misyonu;

“Bireylere, ailelere ve topluma onlari maneviyatla kusatarak ve bakim, danismanlik

b

ve psikoterapi yollarmi kullanarak umut, ruhsal biitlinliik, esenlik getirmektir.’

seklinde ifade edilmistir (AAPC, 2016c¢).

Kurumun misyonu dolayisiyla benimsedigi ana degerler ise su sekilde ifade

edilmektedir (AAPC, 2016c) ;

e “Maneviyat ve psikolojiyi miimkiin olan en iyi sekilde entegre etmeye
caligmak,

e insan hayatma manevi, biyolojik, psikolojik, sosyal ve Kkiiltiirel agidan
biitlinciil bir bakis agis1 olusturmak,

e Uygulamada hesap verebilirlik,

e FEtik kurallara 6zen gdstermek,

e Bireyler, aileler ve toplum i¢in hayatin tiim alanlarinda adalet ve biitiinliik,

e Bireylerin din ve maneviyat anlayislarindaki zengin cesitlilige saygi,

e Yasam boyu siirdiiriilebilir kisisel, ruhsal ve mesleki formasyon,

¢ Dini kurumlar ve inang topluluklar ile isbirligi,

e Saha uygulamasi ve organizasyonun devam eden elestirel analizi ve

revizyonu,
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e Kaynaklarin sorumlu sekilde kullanimi1”,
AAPC, kurum i¢in 4 yillik siirecler halinde vizyon belirleme kararlar1 almistir. 2014-
2018 yillar1 vizyon ve plani insanliga, meslek alanina ve kuruma hizmet basliklar

altinda tigce ayrilmistir. Bunlar da su sekilde detaylandirilmistir (AAPC, 2016c¢) ;

1.1.insanhiga Hizmet Vizyonu ve Plam
AAPC, bireylere, ailelere ve topluma onlar1 maneviyatla kusatarak ve bakim,
danmismanlik ve psikoterapi yollarimi kullanarak umut, ruhsal biitlinliik, esenlik
getirmeye calisacaktir. Bunu su yollarla ger¢eklestirmeyi ummaktadir:

e Bakim, damismanlik ve psikoterapi ile entegre edilmis maneviyat
uygulamalarinin ~ olusturulmasi  ve bu uygulamalarin  standartlarinin
koyulmasini saglayarak,

e Bakim, danigmanlik ve psikoterapi ile entegre edilmis maneviyat alaninda
egitim programlarinin olusturulmasint ve bu programlarin standartlarinin
koyulmasini saglayarak,

e Bu alanda egitim konferanslari, c¢alistaylar1 diizenlenmesini saglayarak
yeterlik gelistirme calismalari yaparak,

e Bu hizmetin etkililigini artirmak i¢in psikoterapi ile entegre edilmis
maneviyat ve cesitli zihin sagligi tedavi metotlarinin uyumu konusunda
caligmalar yaparak,

e AAPC iiyelerinin ve c¢alisanlarin kiiltiirler arasi yetkinliklere sahip olmasin
saglayarak.

AAPC, bireylere, ailelere ve topluma onlart maneviyatla kusatarak ve bakim,

danismanlik ve psikoterapi yollarin1 kullanarak bu hizmetin c¢esitli kiiltiirel
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baglamlarda ve ozellikle issiz ve fakir bireyler arasinda genislemesine ¢alisacaktir.
Bunu su yollarla ger¢eklestirmeyi ummaktadir:

e Tiim insanlar i¢in yeterli zihinsel saglik hizmetlerine evrensel erisim
saglamak adina bu alanda calisan stratejik ortaklarla gériismeler yaparak,

e Inang temelli danismanlik merkezlerinin kurulumunu destekleyebilmek igin
gerekli kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglayarak,

e Dini danismanlarin danmisman olarak ruhsatlandirilmalarini ve talep eden
herkese zihin sagligi alaninda danigmanlik hizmetleri verebilmeleri igin
yetkilendirilmelerini saglayarak,

e Saghkli yasami tesvik eden ve ruhi iyilestirmeyi bireylere, ailelere ve
topluluklara  tasiyan  etkin  bakim  sistemlerinin  olusturulmasini,
gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglayarak.

1.2. Meslek Alanina Hizmet Vizyonu ve Plam

AAPC, halk, inang gruplar1 ve saglik kurumlarindan ortaklari i¢in onlari maneviyatla
kusatarak ve bakim, danigmanlik ve psikoterapi yollarini kullanarak bu hizmetin
degerini yorumlayacak ve gorlnilirliiglinii artiracaktir. Bunu su  yollarla
gerceklestirmeyi ummaktadir:

e AAPC'yi halk, inan¢ topluluklari, zihinsel saglik uzmanlart ve saghk
uzmanlar1 arasinda anlagilir, gilivenilir ve saygin bir kaynak olarak
konumlandirarak,

e AAPC tarafindan 6ngoriilen hizmeti sunacak personeli sahaya yerlestirerek,

e Personelin modern iletisim yollarini ve elektronik medyay1 en uygun sekilde

kullanmasini ve halkin onlara bu yolla ulagsmasi saglayarak,
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AAPC'nin halk ve inang topluluklar1 i¢in yaptig1r calismalari yorumlayan
yayinlar hazirlayarak,

Mezhepler ve inang gruplari ile baglarini giiclendirerek.

AAPC, farkl niifuslar i¢in maneviyatla bakim, danismanlik ve psikoterapinin entegre

edildigi egitim ve O6gretim programlar1 hazirlayacaktir. Bu programlar oncelikli

olarak su dort gruba yonelik olacaktir:

Din adamlart ile teoloji egitimi alan ancak bir kurum biinyesinde din adamlig1
gorevi yapmadigi halde bir dini kurum biinyesinde dini danigmanlik
konusunda uzmanlasmak isteyenler,

Manevi, dini ve teolojik perspektifleri kendi danigmanlik uygulamalariyla
harmanlamak isteyen zihin saglig1 uzmanlari,

Danismanlik ve bakim yeteneklerini gelistirmek isteyen dini cemaat
onderleri,

Inang gruplarma yonelik yerel saglik bakim hizmetlerine cesitli seviyelerde

paydas olarak katilmak isteyen toplum sagligi calisanlari.

Mgili egitim ve 6gretim programlari egitim verilecek gruba yonelik sekilde, siralanan

alt1 yolla hayata gecirilecektir:

[lahiyat veya Teoloji fakiilte ve yiiksekokullari,

AAPC merkezli egitim programlari,

Ilahiyat ve Teoloji disindaki fakiiltelerdeki dini damismanlik lisans ve
lisansiistii programlari,

AAPC yerel ve ulusal konferanslari,

Tip fakiilteleri ve maneviyatla ilgilenen sekiiler danismanlik programlar: gibi

zihin sagligi programlari,
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Stirekli egitim atolyeleri ve seminerler.

AAPC, stratejik ortaklar1 vasitasiyla toplum nezdinde dini danismanlik hizmetini

koruyacak ve savunacaktir. Bunu su yollarla ger¢eklestirmeyi ummaktadir:

Yonlendirilmis saghk hizmeti ve saglikli yasam hizmeti sunan
organizasyonlarla dini danigsmanlik hizmetinin ulasilabilirligini artirmak
konusunda isbirligi kurarak,

AAPC iiyelerinin kendi bolgelerinde yoksullar i¢in saghik yardimi saglama
(Medicaid) gorevlerini de edinmesi i¢in ¢alisarak,

Toplum sagligi, klinik hizmet sunumu ve egitimi modelleri gelistirme
caligmalaria katilma cabasiyla Zihin Sagligi Hizmetleri Merkezi (Center for
Mental Health Services) ve Madde Bagimliligi ve Zihin Sagligi Hizmetleri
Kurumu (Substance Abuse and Mental Health Services Administration) ile
iligkileri ~ stirdlirerek ve kurumsal baglanti olusturulmamis benzer
organizasyonlarla isbirligi calismalar1 yaparak,

Inang liderlerinin ciddi zihinsel hastaliklar ve madde kullanimi ile etkilenen
birey ve aileleriyle etkilesime ge¢cme ve onlara manevi bakim destegi verme

yeterliklerini arttirmak icin ¢esitli paydaslarla birlikte ¢alismalar yaparak,

AAPC, hizmet ve egitim merkezlerinin gelisim ve isleyisini organizasyon ve yonetim

modellerinde atdlye ¢calismalari ve egitimler sunmak vasitasiyla destekleyecektir.

1.3.Kurum Hizmet Vizyon ve Plam

AAPC, mevcut tyelerine hizmet sunarken {iiyelerinin kurumu tanitimi, kaliteli

yayinlar, elektronik iletisim ve tiniversitelerin sundugu firsatlar vasitasiyla yeni

tiyelere kap1 acacaktir. Bunu su yollarla gergeklestirmeyi ummaktadir:
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AAPC'nin potansiyel iiyelerine, kisisel ve mesleki gelisim, egitim ve dgretim,
iletisim yollarin1 gelistirme gibi yeterlikler kazandirilmasinin onlarin
yasamlarini ve ¢calismalarini olumlu etkileyebilecegini anlatarak,

Sunulan egitim programlar1 vasitasiyla bireylere AAPC’ye iiye olmanin
avantajlar1 anlatilarak,

AAPC’ye daha Once iiye vermemis farkli inangsal ya da irksal gruplara
tanitimlarda Oncelik verilerek,

AAPC iyelerini kurumun misyon ve vizyonuna katilmaya ve onlar
sekillendirmeye tesvik ederek,

Uyeler arasindaki meslektas dayanismasini destekleyerek,

Uyelerin mesleki kaygilarin1 paylasabilecegi program ve calistaylar
diizenleyerek,

Yerel temsilciliklerin ¢esitli organizasyonlar diizenlemesini tesvik ederek,

AAPC, etkili, adil ve ¢agdas bir bigimde calisilmasini saglamak i¢in kurum adinin,

yapisinin, yonetiminin ve islevlerinin kapsamli bir gozden gegirmesi gorevini yerine

getirecektir. Bunu su yollarla gergeklestirmeyi ummaktadir:

Yonetim Kurulu, bagkan vasitastyla, kurumun hem merkezi hem de bolgesel
diizeydeki yapi, yonetim ve islevlerini incelemek ve ilgili kurula Oneriler
getirmekle gorevlendirilerek,

Calisma kurulu, bu Onerileri etkiligine, maliyet durumuna ve diger baska
faktorlere gore degerlendirerek,

Yonetim Kurulu Baskani vasitasiyla, kurum sertifikasyon ve akreditasyon

standartlarini ve usullerini gézden gegirecek bir ¢alisma kurulu olusturularak.
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2. AAPC’nin Ortaya Koydugu Mesleki Etik Standartlar

Dini danigmanlik meslegi i¢in ortaya koyulan etik ve yasal standartlar bu alanda
mesleki yeterlilik kavraminin olugsmasina sebep olurken danigsanlarin bu hizmetten en
iyi sekilde faydalanmasinin daniganin kendisinin gii¢lii yonlerinin ve yeteneklerinin
yani sira zayif yonlerini ve eksikliklerini fark etmesiyle gerceklesebilecegi ifade
edilmistir. Dini damismanlik i¢in mesleki yeterlik kavrami ise klinik uzmanlik,
danismanin 6z farkindalig1 ve kisiler arasi etkinligin birlikteligiyle tanimlanmaktadir

(Butman, 1997, s.57).

20. yilizyilin sonu ve 21. ylizyilin basi itibariyle AAPC, yapisinin kiiltiirel ¢esitlilikten
uzak oldugu ve standartlarin1 koydugu hizmetlerde etnik ve kiiltiirel ¢esitliligi g6z
oniinde bulunduracak egitim iceriklerini idealize etmedigi gerekcesiyle elestirilmeye
baslanmustir (Townsend, 2009, s.57-58 ve 2015, s.8).. Bunda iilkenin kiiltiirel ve
etnik acidan artan cesitliliginin getirdigi zorunluluk da 6nemli bir etken olmustur.
Farkli kiiltiir ve etnik yapilardan kisiler de AAPC’ye {liye olmak ya da onun koydugu
standartlarla egitim almis kisilerden bu hizmeti almak istemis ancak bekledigi
hizmeti bu standartlarda bulamamistir. Bu tecriibeler de kurumun ciddi elestiriler

almasina sebep olmustur (AAPC, 2016j).

Amerikan Dini Danigsmanlar Kurumu 2005 yilinda 199 Avro-Amerikan olmayan iiye
tanimig ve bu, kurumun o gilinkii toplam iiye sayisinin %8’ini olusturmustur
(Townsend, 2009, s.70). Bu durum AAPC’nin biinyesindeki etnik koken agisindan
cesitliligi dolayisiyla 2007 yilinda “Kiiltiirleraras1 Yetkinlik-Etnik Adalet” projesini
hazirlamasina neden olmustur (AAPC, 2016f). 2010 yilinda g¢alisma kurulunun

onderliginde AAPC’nin {iyelerinden bekledigi yeterliklere “irkcilik karsiti

110



kiltlirleraras1 yeterlikler” adi altinda yeni yeterlikler eklenmistir. Bu yeterliklerin
eklenmesinden sonra AAPC, biinyesindeki tiim iiye ve yoneticilerin bu yeterliklerini
Olcebilmek adma bir form gelistirmistir. 2014 yilinda iiyeleri arasinda yaptigi bir
arastirmanin (AAPC, 2016j) sonuglarmi da yayinlayan AAPC, kurum hakkinda
kiltiirel ve etnik cesitliligi blinyesinde barindirmadigi ve hizmet anlayisina bunu
yansitmadigi yoniindeki elestirileri sonlandiracak degisikliklere gitmistir. Bu proje
sonunda hazirlanan rapor, kurumun yonetim, prosediir ve standartlarinda O6nemli
degisiklikler yapmasina ve AAPC’nin gelecek projeksiyonu igin bir rehberin ortaya

¢ikmasina sebep olmustur.

Yapilan bu ¢alismalar baglaminda AAPC, iiyelerinden irk¢ilik karsiti kiiltiirlerarasi
yeterlikler agisindan sunlart bekledigini ifade etmektedir (AAPC, 2016e); “Bu
yeterliliklere sahip olunabilmesi i¢cin AAPC, yonetim, politika, klinik egitim ve
tiyelerin dezavantajli gruplarla yapmakta istekli oldugu uygulamalarin revize
edilecegini taahhiit etmelidir. Uyelerinin bu yeterlige sahip oldugunu &lgmek icinse
onlarin etnik ve Kkiiltiirel formasyonunu ve bunun kisisel yasam ve klinik
uygulamalarina yansimalarint incelemeli, bu yeterliklerin egitim ve sertifika
programlarina ve akreditasyon kriterlerine aksettirilebildigini elestirel bir bakis
acistyla analiz etmeli, tim yoOnetim, politika ve uygulamalar baglamsal ve
kiltlirleraras1 bakis agisiyla irdelenmeli ve farkliliklara saygi ve danisana esit

davranilmasi konusundaki kararliligin1 agik bir sekilde vurgulamalidir.”

Bunlara ek olarak AAPC, iiyelerinden irke¢ilik karsiti ¢ok kiiltiirlii yeterlikleri
gelistirmek adma su degerleri gergeklestirmelerini  bekledigini belirtmektedir

(AAPC, 2016¢);
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“Irk, cinsiyet, yas, cinsel yonelim, yetenek farkliligi, din, dil ve kiiltiirel
veya ulusal kokenler vb. kimlik unsurlarindan bagimsiz olarak esit
degere sahip oldugu kabul edilen, sosyal adalet ilkelerini ve demokratik
idealleri takip etmek,

Bireylerin c¢esitliligini bir armagan olarak kabul ederek, yetkin klinik
uygulamalar i¢in gerekli olan tutum, bilgi ve becerileri kazanip farkli
gecmislerden insanlara hizmet etmek icin dini danismanlik
uygulamalarina ve egitimlerine katilmak,

Tarthsel acidan AAPC’nin  merkezinde oldugu Amerika dini
danigmanlik hareketinin beyaz Anglo-Sakson Protestan anlayisla
sekillendigini ve bunun 1irksal ve kiiltiirel azinliklarin dislanmasina
vesile oldugunu kabul ederek hatanin telafisi i¢in ¢alisildiginin
bilincinde olmak,

Devam eden siirecte farklilasan irkcilik ve dnyargt bigimlerinin yikici
etkilerini ortadan kaldirmak i¢in bireysel, Orgiitsel ve toplumsal
degisiklikler adina ¢alismak ve yeni ortaya ¢ikan dislanma bigimlerini
yasayan kisiler ve gruplar i¢in farkindalik gelistirmek,

Hizmet verilen topluluklar yaninda kurum ve tyelerinin kendileri ile
ilgili elestirel bakis agis1 gelistirmek,

Gergeklesmesi gereken bireysel, orgiitsel ve toplumsal degisikliklerin
Oonemini gorlip kendisini adaleti yerinde ve acilen aramakla gorevli

hissetmek.”
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AAPC’nin 2014 yilinda iiyeleri arasinda yaptig1 arastirma sonucunda aradan gegen
yedi yilin sonundaki degisimi gérebilmek adina ortaya koyulan en kritik sonuglar ise

su sekilde siralanmistir (AAPC, 2016f);

“AAPC,

e Gelenekge kabul edilmis degerlere ve dini inanglara saygili bir
kurumdur.

¢ Dini ve psikolojik temelli bilgiye 6nem vermektedir.

e Toplumdaki her tirlii dini gruba kars1 gerektigi durumlarda
sorumlulugu vardir.

e Din, dil, vk ya da meslek gruplarina goére ayrimcilik yapmaktan
kaginmaktadir.

e Uyeleri toplumdaki her tiirlii olusumla iliski igerisindedir, toplumdan
izole degildir.

o Irksal adalet saglamak ve cok kiiltiirliiliigii gelistirmek konusunda titiz
davranmaktadir.

e Uyelerinin dini damsmanlik aktivitelerinde kurumca belirlenen
siirlarda kaldigini1 denetlemektedir.

e Dini danmismanhik aktivitelerini seffaf ve profesyonel boyutta
tutmaktadir.

e Biinyesinde alman  egitimler yalnizca insanlarin  yararina
kullanilmaktadir.

e Danmismanlik yapilan bireylerin kisisel haklarina saygi duymakta ve

onlarin paylastiklar1 bilgiler gizli tutmaktadir.”
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Tim revizyon ve incelemeler neticesinde AAPC’nin 1rk¢ilik karsit1 ve kiiltlirlerarasi
yeterlikleri de igeren ve 2012 yilinda diizenlenerek yiiriirlige giren diizenlemede
akreditasyon i¢in kullandigi mesleki etik prensipleri ortaya koyulmustur. Bu
prensiplerin mesleki sorumluluklar1 hakkinda danismanlara ve danisanlara yol
gosterecegi, yine damisanlari ve danismanlari korumak adina hesap verilebilirligi
saglayacagl ve damismanlarin mesleki uygulamalarinin kalitesini artirabilmesinde
temel bir bakis agis1 ortaya koyabilecegi ifade edilmistir (Eliason&Hanley&Leventis,

2001, 5.78).

Yapilan tartismalar neticesinde AAPC tarafindan biitiinciil bakis agisiyla olusturulan

mesleki etik standartlar su sekilde belirtilmistir (AAPC, 2012);

2.1.Giris Ilkeleri

“AAPC tiyeleri, bireylerin ya da topluluklarin dini, geleneksel ve inangsal baglamda
degerlerine saygilidir. Kendilerinden yardim isteyenlerin refah diizeyini arttirmaya,
mesleki davranis ve yetkinliklerin yiiksek standartlarinin korunmasina katkida
bulunmaya kararlidir. Dini danismanlar ve danismanlik 6grencileri olarak ¢alisma
sartlarimiz, karsilastifimiz grubun popiilasyonu ve durumu ne olursa olsun
sorumlulugumuz degismemektedir. Kabul edilen “Mesleki Etik Kurallar” liye ve
adaylarin etik prensiplere riayet edip etmediginin kontrol edilecegi standartlar
belirlemektedir. Bu kurallar dogrultusunda iiye olarak dini danigmanlarin, bu
standartlardan haberdar olmalari, kurallar1 ¢ignemeleri durumunda sikayetlerine
yanit vermek i¢in birlik prosediirlerine gore isbirligi yapmalar, AAPC
degerlendirme siireclerine katilmalar1t ve AAPC disiplin kararlarin1  veya

yaptirimlarini yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu etik kurallar yalnizca idari agidan
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sorumluluk tanimaktadir ve hukuki yaptirim degeri tasimamaktadir” (AAPC Code of

Ethics,2012, s.1).

AAPC iiyeleri (AAPC Code of Ethics, 2012, s.1);

e “Hem manevi hem de psikolojik olarak donanimli olmanin 6nemini
kavramaya,

¢ Kendilerini tanimladiklar1 inang grubu ile dinsel bir durusa sahip olarak
sorumlu bir iligki siirdiirmeye,

e Irk, etnisite, cinsel kimlik, cinsel yonelim, din, saglik durumu, yas,
engellilik veya ulusal koken temelinde biitiin lehte ya da aleyhte
ayrimciliklar: reddetmeye,

e Arastirmaya, 6grenmeye ve egitimlerine devam etmeye,

e Mesleki iliskilere 6nem verip izole bir grup olmamaya,

e Kisisel hayatlarin1 saglikli bir sekilde yonetmeye ve kendi kisisel
sorunlarina veya ¢atigsmalarina uygun yardimi aramaya,

e Sikintilarin belirlenmesi, teshis ve tedavisi asamalarinda kurumca
belirlenen sinirlar i¢inde kalmaya,

e Kendi sinirlar iginde seffaf olmaya ve iliskilerini profesyonel boyutta
tutmaya,

¢ Dini danigsmanlik faaliyetlerini diizenleyen kurum tiizligline uymaya,

e Irksal adaleti saglamaya ve uygulamalarinda ¢ok kiiltiirlii bir bakis agisi

gelistirmeye dair calisacaklarina teminat vermektedirler”.
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2.2.Mesleki Uygulama Ilkeleri

Tim mesleki konularda AAPC iiyeleri kamu yararii dnceleyen ve mesleki gelisimi

saglayan uygulamalar stirdiirmelidir.

AAPC (AAPC Code of Ethics, 2012, s.2);

“Bilgilerini insanlarin yararia kullanir.

Uyelik sartlarm1 ve iiyelerinin smurlarmi  acikca tanmimlar ve
uygulamalarda bu sinirlara dikkat etmelerini bekler.

Ucretler ve mali diizenlemeler, tereddiit veya karisiklik olmadan
tartisilmaktadir ve basit, profesyonel bir tarzda olusturulmaktadir.
Bireylere ve topluluklara hicbir iicret talep etmeden hizmet
vermektedir.

Uygulamay1, bolgesel ve merkezi mali konulari is ve muhasebe
usullerine 6zen gostererek yiiriitmektedir.

Yaylar1 ve yayinlarda kullanilan alintilar konusunda evrensel intihal

ilkelerine riayet edilmektedir.”

2.3.Damisan lliskileri ile Tlgili Tlkeler

Danisanlarla profesyonel bir ¢izgide olan iliskilerini siirdirmek AAPC {iyelerinin

sorumlulugundadir. Danisanlara zarar vermemek ve calisilan kisilerin refahini

korumak i¢in gerekli tim Onlemler alinmaktadir. Bu dogrultuda AAPC ve {iyeleri

(AAPC Code of Ethics, 2012, 5.2-3);

“Yer degistirme, hastalik veya sakatlik gibi faktorler tarafindan kesilmesi
durumunda hizmetlerin siirekliligini  saglamak i¢in makul c¢abayi
gostermektedir. Eger zorunlu bir sebepten dolayr hizmet kurum tarafindan

kesilmek durumunda kalirsa uygun yonlendirme yapilmaktadir.
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Dini danigmanlik siireci ve sonucu hakkinda yalnmizca gerceklige uygun
aciklamalar yapilmaktadir. Damniganlara, danismanlik hizmetinin amaci,
danismanlik ile ilgili riskler, makul alternatifler, danismanin reddi veya geri
cekilmesini isteme haklar1 ve istege bagli zamanlarda goriisme imkani vb.
gercevesinde hizmetler igin olast sinirlart  bildirmektedir. Danisanin
danismanlik siirecinin nasil ilerleyecegini anladigindan ve soru sorma imkani
buldugundan emin olmak i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir.

Danisanlarin ve topluluklarin ahlaki, toplumsal ve dini degerlerine ve
inanglarina hassas bir sekilde saygi gostermektedir. Inanglarini baskalarina
dayatmamakta, ancak dini danigmanlik siirecinde gerekli oldugu durumlarda
bunlari ifade edebilmektedir.

Danismanlik iligkileri, danisanlar bu siirecten fayda sagladig: siirece devam
etmektedir.

Terapotik iligskide yer almasi gereken giiven duygusunun ve benzersiz giiciin
farkindadir.

Bazi manev1 iligkilerin karmagikligini kabul etmekte ve danisanlarin glivenini
ve baghligm istismar etmekten kacinmaktadir. Danisanlarla kararlar
zayiflatabilecek, tedavinin biitiinliglinden 06diin verilemesine sebep
olabilecek ikili veya ¢oklu iligkilerden kaginmaktadir.

Eger bir dinl danigman, danisaniyla aym1 zamanda baska bir iliski durumuna
sahipse (bu 6zel bir iliski olabilecegi gibi danigmanin birinci derece yakini
olsa dahi) kurum bu konuda gerekli tedbirleri almakla sorumludur.

Taciz, kiflirli sozler veya eylemler veya daniganlarin istismar edici

davraniglar1 danigmanlik siirecinin sonlandirilma sebeplerinden biridir.
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Danisanlarla danigsmanlik siirecinde her tiirlii duygusal ve fiziksel yakinlagma

etik kabul edilmemektedir”.

2.4.Gizlilik ile Tlgili Tlkeler

AAPC iiyesi olarak, calisilan tiim kisilerin diiriistliikle beden ve ruh biitlinliigii ve

esenligini korumakla ve danigmanlik siireci boyunca elde edilen bilgilerin gizliligi ile

sorumludur. Calismalarda meslegin gizlilik sartlarini olusturan sivil yasalar1 ve idari

kurallar1 bilmek ve anlamak sorumlulugunu tasimaktadir. Bu dogrultuda (AAPC

Code of Ethics, 2012, s5.3-4);;

“Bir damigmanlik siirecinin tiim kayitlari, gizlilik ve gilivenligi oncelenerek
kilit altinda saklanir.

Kayith belgelerin dogru ve sunulan hizmeti en diizgiin sekilde yansitmasina
0zen gosterilir. Bu kayitlar daha sonra hizmet sunumunun kalitesini 6lgmek,
kaliteyi ylikseltmek icin ¢aligmalar yapmak ve kanunen bir sorunla
karsilasildiginda sorunu ¢6zmek icin kullanilabilir.

Dini danigmanin sanik oldugu danigma siirecinden kaynaklanan hukuki bir
ceza veya idari bir sorusturma, denetim ya da anlik 6nemli bir tehlike durumu
disinda danisma kayitlarn asla ifsa edilmemektedir. Birden fazla kisiyi
ilgilendiren hukuki siireglerde danismanlik siirecinde sorumlulugu olan tiim
kisilerden yazili izin alinmalidr.

Ancak danisanlardan yazili izin alimirsa danismanlik siireci video kaydi
yapilabilir ya da {iglincii kisilerin danigmanlik siirecinde bulunmasina izin

verilebilir.
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Gizlilik sartlar1 resit olmayanlarin, yashlarin, engellilerin, fiziksel veya
zihinsel olarak dezavantajli gruplara mensup kisilerin istismar ya da kotiiye
kullanildigina dair kanitlar oldugunda uygulanmayabilir.

Danisanlardan kayitlart bilimsel ya da toplumsal bir ¢alismada kullanmak igin
izin alinsa dahi kimlikleri gizli tutulmalidir.

Gizlilik sartlar1 tiyeler arasi iletisimde de gecerlidir ve higbir iiye bir diger

tiyeye danismanlik siirecleriyle ilgili bilgileri veremez”.

2.5.Rehberlik, Ogrenci ve Cahsan iliskileri ile Tlgili ilkeler

AAPC iyeleri olarak rehber egiticilerimiz, G6g8rencilerimiz ve c¢alisanlarimizin

bedensel ve ruhsal biitiinliigli ve esenligini gozetmek durumundadir. Rehberlik

iliskileri profesyonel gergevede ve gizlilik sartlarma uygun olarak yiiriitiiliir. Uye ve

Ogrencilerin giivenini istismar etmekten kacinarak karar asamasimi etkileyecek ikili

iligkilerden uzak durulmaktadir. Bu dogrultuda AAPC (AAPC Code of Ethics, 2012,

s.4);;

“Rehber egitici, oOgrenci ve lyelerimizle danmismanhik iligkileri
yiirtitmemektedir.

Rehber egitici, 68renci ve calisanlarimiz arasindaki her tiirlii duygusal ve
fiziksel yakinlagsma etik kabul edilmemektedir.

Ogrenciler aldiklar1 egitim ve denetimin otesinde kendilerini gelistirme
imkanlar1 bulmalar1 konusunda yonlendirilmektedir.

Rehber egiticiler, 0grenci ve calisanlara zamaninda ve adil denetimler

yapmakla yilikiimluidiir.
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e Bir danisani, ¢alisan1 ya da tiyeyi korumak adina makul, sorumlu ve ahlaki
bir tavirla hareket eden higbir ¢alisanimiz gérevinden uzaklastirilamaz.

e Bir calisanin toplum yararina goérevinden uzaklastirilmasi raporu verdigini
beyan eden bir rehber egiticinin bunun nedenlerini danismanlik merkezine ve
AAPC’ye resmi bir rapor halinde sunmas1 gerekmektedir.

e Rehber egiticiler, 6grenciler ve c¢alisanlar olarak bagli olunan ya da ortak
caligmalar yapilan kurumlarin standartlarna da saygi  gostermek

durumundadir”.

2.6.Meslekler Arasi iligkiler ile Ilgili Tlkeler

AAPC iiyeleri olarak meslek alaninda ya da disindaki profesyonel meslek alanlariyla
baglanti kurmakta ve isbirligi yapilmaktadir. Uyeler saglik profesyonellerinden
olusan bir agin parcasidir ve disiplinler aras1 ve meslekler arasi iligkileri gelistirmeli

ve siirdiirmelidir. Bu dogrultuda AAPC (AAPC Code of Ethics, 2012, s.4-5);

e “Onceden bilgilendirilmeden ya da diger meslektaslarla istisarede
bulunmadan halihazirda bagka bir meslektas tarafindan tedavisi siirdiiriilen
danisana hizmet sunulmamaktadir.

e Bagka bir mesleki uzmanla tedaviyi sebepsiz olarak sonlandirdigimi iddia
edilen kisiler, kurum tarafindan sunulan hizmetlere bagvurdugunda meslek ici

nezaket kurallar1 uygulanmaktadir”.

2.7 Bilimsel Arastirmalar ile ilgili Tlkeler

Alanda herhangi bir mesleki bilimsel aragtirmayr yiiriiten kisiler katilimcilara

“Bilgilendirilmis Onam Formu” vererek onlar1 bilgilendirmek durumundadirlar.
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e Katilimcilar su konularda bilgilendirilmelidir (AAPC Code of Ethics, 2012,

5.6);

» Arastirmanin amaci ve kim ya da hangi kurum tarafindan desteklendigi,
yiiriitiilme usulleri ve arastirmanin bulgulariyla ilgili raporlamanin bigim
ve kapsami,

» Katilimcilarin ¢ekilme haklari,

» Projenin devam ya da durdurulma olasiliklari,

» Katilimcinin katilma istegini etkileyebilecek arastirma prosediirleri veya
arastirmanin olumsuz etkileri,

» Arastirmaya katiliyor olmanin faydalari,

» Proje ya da katilim haklan ile ilgili bilgi alinabilecek kisinin iletisim

bilgileri,

Dini danigmanlar, arastirmalarin yapildigi okullar, ajanslar, 6zel merkezler ya da
kiliselerde aragtirmanin en iyi sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in uygun Onlemleri

alirlar. Bunlar su sekildedir:

e Katilimeilarin aragtirmanin reddedilmesinin veya geri ¢ekilmesinin olumsuz
sonuclarindan korunmasi i¢in 6zen gostermek,

e Damigmanlarin bu durumlarindan dolay1 arastirmaya katilmasit zorunlulugu
doguyor algisinin olusmasini engellemek,

e Arastirma projesi dolayisiyla tedavi hizmetlerinin aksamaya girmemesine
calismak,

e Arastirmaya katilmanin tedavi hizmetlerini tehlikeye diislirecegi ya da

aksatabilecegi durumlarda danisan lehine karalar almaya ¢alismak,
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Dini danigmanlar, aksi yazili olarak bildirilmedik¢e katilimcilardan elde edilen

bilgilerin gizliligini garanti eder. Bu dogrultuda:

Dini danismanlar, arastirma prosediiriiniin uygulandig: topluluklar tizerindeki
etkilerini degerlendirir ve bu topluluklarin biitiinliiglinii korumak icin yeterli
onlemleri alirlar.

Dini danigmanlar, federal standartlara ve insan 6zne arastirmalarina iliskin
yerel kurumsal inceleme usullerine uymak durumundadir.

Arastirma sonuglarin1 gercekei bir sekilde ortaya koymak durumundadirlar.

Dini danigsmanlar,

> Bagka birinin eserini veya verisini kendi eseri ya da g¢alismasi olarak

sunarak intihal kurallarina aykir1 davranamazlar.

Arastirma sonuclarinin  hatali veya manipiile edici bir sekilde
sunulmadigindan veya yayinlanmadigindan emin olurlar.

Aragtirma sonuglarin1 gelistirmek veya dogrulamak isteyen diger nitelikli
aragtirmacilarin  kendi arastirmalarindan yararlanmalar1  konusunda

yardimci olurlar.

2.8.Sikayet Prosediirii ile Tlgili Tlkeler

Kurum, gorevi kotiiye kullanma sikayetlerini degerlendirmek, arastirmak ve karara

baglamak icin bir dizi prosediir gelistirecektir. AAPC, bu sikayetleri en iist diizeyde

ciddiyetle ele alacak ve hem sikayet eden kisiye hem de iiyeye cevap vermeye 6zen

gosterecektir (AAPC Code of Ethics, 2012, s.7).
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3. AAPC’ye Uyelik ve Uyelik Kategorileri

Egitim programlarini akredite etmenin yaninda ayni zamanda dini danigsmanlara ya
da farkli alanlarda c¢alisip bu alanda seminer ya da sertifikalar alarak kendisini
gelistirmek isteyen kisilere gerekli sartlar1 sagladiklar1 takdirde iiyelik hakki da
sunmaktadir. Kuruma {iye olmanin avantajlari ise su sekilde belirtilmektedir (AAPC,

2017¢);

e [Egitim olanaklari, seminerler ve konferanslar, bolgesel toplantilar,
calistaylara katilma,

e Pratik becerilerini gelistirmek ve yenilikleri 6grenme imkéant,

e Saglik kurumlari ve dini kurumlarla profesyonel bag kurma imkana,

e Amerika’da ve Kanada’da is ve calisma imkanlar1 konusunda yonlendirme,

e Uzmanlasma sertifikalar1 alma imkana,

e Alanla ilgili bilimsel yayinlara katilma ve ulagma imkant,

¢ Kisisel ve mesleki motivasyon.

3.1.Genel Uyelik

Tarihsel olarak AAPC {iyelerinin yogun olarak teoloji egitimi agirlikli bir egitim
aldig1 ve buna ek olarak zihin sagligi alaninda egitimler aldigi gozlenmektedir.
Ancak zamanla alanda davranis bilimlerine artan ilgi sayesinde ve AAPC’nin de bu
durumu g6z ardi etmeyisiyle iiyelerin psikoterapi ve saglik bakimi alanlarinda da
egitimler almasi saglanmistir. Bu durum zamanla yasam boyu egitim anlayisini da
beraberinde getirerek dini danismanlik mesleginde uzmanlasma alanlarinin

olusumunu da desteklemistir (AAPC Membership Manual, 2015, s.1).
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AAPC acisindan dini damigsmanlik, psikoterapi ve mesleki uygulamalar ile
maneviyat, teolojinin birlikteligi ve bu alanlar1 en iyi sekilde entegre ederek
danisanlara yardim etmede kullanabilen danigsmanlarin varligi ile benzersiz kabul
edilebilecek bir meslek alanidir. Ancak, bu Ozelligi dolayisiyla da meslegi icra
edecek kisilerden devam eden kisisel gelisim siireci ve teolojik/manevi egitiminin
yam1 sira klinik uygulama basaris1 ve ileri derece egitimsel deneyimler
beklenmektedir (AAPC Membership Manual, 2015, s.1). AAPC bireylere, ailelere ve
topluluklara esenlik, umut ve biitlinliik sunmay1 hedefleyen misyonunu destekleyen,
basvuru formunu doldurarak yillik iiyelik ticretini 6deyen herkesi iiyesi olarak kabul

edebilmektedir (AAPC Membership Manual, 2015, s.2).

3.2.0grenci Uyelik

Ogrenci iiyelik kategorisi, AAPC tarafindan uygun bulunan egitim programlarinda,
yiiksek okullarda veya herhangi bir akademik programda kayitli 6grenci olarak lisans
ogrenim hayatia devam eden iiyelerin bulundugu bir kategoridir. Ogrenci iiyelik
gecici bir kategoridir. Lisans 6grenimine devam eden ya da mezuniyetinin {izerinden
en fazla bir y1l gegmis 6grenciler i¢in gegerlidir (AAPC Membership Manual, 2015,

s.12).

3.3.Uzman Dini Danisman

Uzman dini damigman kategorisi, egitimini ve kurum ya da cemaati baglaminda
rehberlik siirecini tamamlayan iiyelerin kategorisidir. Bu kategori din adam1 gorevi
yapanlar ve ayni1 zamanda din egitimi almig ancak din adami gorevi olmadan dini

danismanlik yapanlar i¢indir. Uzman dini damigmanlhik egitimi mesleki ve kisisel
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kimlik, maneviyat ve dini danmigmanhik uygulamalarini  giliclendirmeyi
amaclamaktadir. Bu egitim ayni zamanda kisinin gelenekten gelen inanglariyla
modern teorik anlayis ve pratik yetenekleri entegre etmeyi 6nemsemektedir. Egitimin
Kisisel ve egitsel gelisim agisindan danigmanin kendisi i¢in terapi almasi da tavsiye

edilmistir (AAPC Membership Manual, 2015, s.5).

Uzman dini danisman iiyelik standartlar1 AAPC el kitabinda su sekilde siralanmigtir

(AAPC Membership Manual, 2015, s.5,16) ;

e Bir inang¢ grubuna aidiyeti olmak,
e Asagidaki program ya da kurumlardan en az birine kayithi olduguna dair

onayli belge sunmak,

» Uzman dinl danigmanlik egitimi programi,

» Alanda bir akademik program,

» Alanda mezhep merkezli bir tiniversitede akademik program,
» Yerel bir dini danigsmanlik organizasyonuna iyelik,

e AAPC onayli bir uzman dini danismanlik programinda en az 50 saatlik egitim
ya da uygulama yapmis olduguna dair onayli belge sunmak (50 saatlik
egitimin en az 30 saatinin kii¢iik gruplara ve klinik ortamda, en az 20 saatinin
de akademik egitimden olusmas1 gerekmektedir.),

e Klinik danisma kabul ve destegin hakim oldugu bir grup ortaminda
yiiriitiilmelidir.  Uyeler tecriibelerini  gelistirmek icin  rehberlerinin
gorliismelerini izin alarak kayit altina alabilirler ya da icerigini not edebilirler.

Boylece kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyeceklerdir.
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e Grup danigsmanliklart gizlilik {izerine insa edilmelidir. Kiiltiirler arasi
baglama, kisilerin inan¢ gruplarinin 6zelliklerine, duygularin disa vurumunu
gelistirmeye, bireysel ilgilere ve danisanlardan geri doniit almaya dikkat
edilmelidir.

e Uzman Dini Danigmanlik 6gretim programu ise,

» Dini danigmanlik teolojisi ve prensiplerini,

A\

Kriz miidahalesini,

Madde bagimlilig1 konularini,

Oliim ve yas konularni,

Travmatik stres ve bosanmay1 kabullenme konularin,

Bireyler, aileler ve toplum i¢in destekleyici danismanlik metotlarini,

YV VYV Vv V V

Teshis ve yonlendirme sartlarini igermek zorundadir.

Uzman dini damismanlar verecekleri hizmetin smirliliklart konusunda da rehberlik
alirlar ve neticede hangi sartlarda danisanlar1 diger alan uzmanlarina yonlendirmeleri
gerektigini 6grenirler. Uzman dini danismanlar uzun vadeli danismanlik ya da
psikoterapi uzmani degildirler. Bu kategori klinik bir kategori olmamakla birlikte
klinik kategorideki uygulamali staj egitimini icermektedir. Bu siirecte danigsmanlik
goriismelerini takip ederek alanda deneyim kazanmaktadirlar (AAPC Membership

Manual, 2015, s.5).

3.4.Ruhsath Dini Danisman

AAPC, dini damigmanlik sertifikasi sahibi olmak i¢in hem teoloji hem de

danismanlik veya psikoloji alaninda iiniversite diizeyinde bir egitimi sarti
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kosmaktadir. Dinil damigsmanlarin bu iki disiplinin bir arada egitimini almasi
psikoterapotik stireglere bu iki disiplinin 6zelliklerini de yansitmasi anlamina
gelmektedir. Bu ozelligiyle dini danigmanlik, zihin sagligi uzmanlar1 arasinda ¢ok
yonlii egitim alan ve ¢ok yonlii yeterliklere sahip olan bir alan olarak ortaya

cikmaktadir (Eliason&Hanley&Leventis, 2001, s.78; Sunderland, 2010).

Bugiin Amerika’da alti eyalette devlet yoOnetimine bagli olarak ruhsatli dini
danigsmanlik yapilabilmektedir. Bu eyaletler; Arkansas, Kentucky, Maine, New
Hampshire, North Carolina, and Tennessee’dir. Diger 44 eyalette ise dinl
danigmanlik tek basina ruhsatli olarak yapilacak bir meslek olarak goriilmese de “aile
ve evlilik terapistligi” veya “profesyonel danigmanlik” gibi alanlarda ek sertifikalar
veya ruhsatlar alarak bu alanlarda uzmanlagmis dini danigman olarak

calisabilmektedirler. Bu uzmanlagsma sartlar1 eyaletlere gore degisiklik

gosterebilmektedir (AAPC, 2017b).

Amerika’da ruhsath dini danigmanlar egitim, deneyim, sertifika baglaminda su
gruplara ayrilmakta ve/veya ek olarak su gruplarda egitimler alarak

uzmanlasabilmektedir (AAPC, 2017b) ;

¢ Rubhsath Klinik Psikolog (Licensed Clinical Psychologists (LCP))
e Ruhsath Profesyonel Danisman (Licensed Professional Counselors (LPC))

e Ruhsathh Klinik Sosyal Caligmacit (Licensed Clinical Social Workers

(LCSW))

e Ruhsath Klinik Profesyonel Danigman (Licensed Clinical Professional

Counselors (LCPC))
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e Ruhsath Aile ve Evlilik Terapisti (Licensed Marriage and Family Therapists

(LMFT))

e Ruhsath Zihin Sagligt Danmigmani (Licensed Mental Health Counselors
(LMHC))

e Ruhsath Aile ve Evlilik Danigsmani (Licensed Marriage and Family
Counselors (LMFC))

e Ruhsatli Dini Danisman (Licensed Pastoral Counselors (LPC))

e Ruhsath Klinik Manevi Terapist (Licensed Clinical Pastoral Therapists
(LCPT))

e Ruhsathi Manevi Psikoterapist (Licensed Pastoral Psychotherapists (LPP))

Eyaletler arasinda ufak farkliliklar olmasina karsin ruhsatli dini danismanligin

egitimsel gereklilikleri ise su sekildedir (AAPC, 2017b) ;

e Teoloji, din bilimleri, ilahiyat alaninda bir lisans derecesi.

e Dini danigmanlik alaninda bir yiiksek lisans ya da doktora derecesi.

e Minimum 375 saat klinik deneyim ve minimum 125 saat AAPC egitim
programlari1 dogrultusunda uygulama deneyimi.

¢ Dini danismanlik yapacak kisinin kendisinin psikoterapi hizmeti almasi.

B. AAPC Akreditesinde Olusturulan Programlar

AAPC tarafindan akredite edilen 100’iin {izerinde program bulunmaktadir. Bu
programlara AAPC’nin ortaya koydugu egitim ve mesleki etik standartlar1 karsilayip
karsilamadig1 incelendikten sonra akredite statilisii verilmektedir. Programlarin

verildigi kurumlar ister {niversite biinyesinde olsun ister danigmanlik egitim

128



merkezleri olsun AAPC’nin kurumsal iiyesi olarak kabul edilirler. Programlar Dini
Danismanlik sertifika®®, yiiksek lisans ve doktora programlar1 olarak ayrilmaktadir.
AAPC’nin standartlarim1 géz Oniline alan cesitli kurum veya iiniversiteler kendi
sartlarin1 da degerlendirerek hazirladiklar1 programlarla egitimlerini vermektedirler.

Bu programlarin 6rnekleri su sekildedir:
1.Sertifika Programlari

Sertifika programlari halihazirda din adamligi gérevine devam eden ancak kendisini
dini danigmanlik alaninda da gelistirmek ve meslegini icra etme siirecinde bu tiir
karsilagmalarinda kullanabilecegi yontemler hakkinda genel bilgilere sahip olmayi

isteyenlerin bagvurdugu ve egitim aldig1 programlardir.

Amerika’da dini damismanlik programlari pek ¢ok iiniversitenin “ilahiyat” ya da
“llahiyat ve Maneviyat Calismalar1” fakiiltelerinde yer almaktadir. Bu fakiiltelerin
timiinde olmasa dahi bircogunda sertifika programlar1 bulunmaktadir. Bu
programlara 6rnek olarak Neumann Universitesi®nin sertifika programi verilebilir.

AAPC akreditesinde olusturulan programin genel 6zellikleri su sekildedir.
Neumann Universitesi Dini Damigmanhk Sertifika Program (Neumann, 2016a) :

Bu sertifika programi, papazlar, yardimci papazlar, diiskiinlerevi calisanlari ve
kiliseye bagli olmasa da bir dini cemaat tarafindan desteklenen din gorevlilerini

kabul etmektedir.

% Calismanin hazirlandig: tarih itibariyle AAPC kurumsal olarak kendisi bagvuru azligi nedeniyle
sertifika programi dgrencisi kabul etmemektedir. Bunun yerine iiyelerini kurum tarafindan akredite
edilen bu egitimin verildigi ¢esitli liniversitelere yonlendirmektedir.

291982 yilinda kurulmus, Fransiskan Katolik geleneginden gelen bir iiniversitedir. “Dini
Danigmanlik” boliimii kurulusundan bu yana hizmet vermektedir.
http://www.neumann.edu/academics/grad/pastoral/index.asp/Erisim:13/03/2016a.
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Program tamamlandiginda oOgrencilerin su  yeterlikleri kazanmasi

beklenmektedir:

Dini danigsmanlik teolojisini ve prensiplerini anlamak,

Psikoloji ve manevi alanin birlestigi biitlinciil bir egitimi benimsemek,

Kriz miidahalesi, madde bagimliligi, keder ve kayip hallerinde gerekli
yetkinlikleri gelistirmek,

Bireyler, evli ¢iftler ve aileler i¢in tan1 koyabilme, yonlendirme ve
destekleyici danismanlik metotlarini kullanma yeterliklerini gelistirmek,
Danigmanlik meslegini icra ederken danisanlarin demografik yapisini
bilmenin 6nemini kavramak,

Meslegi icra ederken kullanilan bilgi, inan¢ ve uygulamalari giiclendirmek,

fleri derece programlara (yiiksek lisans ve sonrasinda doktora gibi.) kendisini

hazirlamak®.

Dersler:

Manevi Klinik Zihin Sagligi Danigmanligina Giris 3 Kredi
Travma ve Kriz Danigmanlig1 3 Kredi
Psikopatoloji 3 Kredi
Evlilik ve Aile Danigsmanligt 3 Kredi
Klinik Oncesi Hazirlik ve Y&nlendirme 3 Kredi
Bagimlilik Danismanligi 3 Kredi

Danigma Uygulamasi Portfolyosu -

By programda alinan derslerin kredileri yiksek lisans programi igin kullanilabilir kredilerdir.
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Toplam 18

Kredi

2.Yiiksek Lisans Programlari

Amerika’da AAPC akreditesinde olusturulan dini danigmanlik yiiksek lisans
programlarini hem Ilahiyat ya da Teoloji fakiilteleri biinyelerinde hem de Bilim-

Sanat fakiilteleri (Arts and Sciences College) biinyesinde gérmek miimkiindiir.

2.1. Ilahiyat Fakiiltesi Biinyesindeki Yiiksek Lisans Programlari

Neumann Universitesi Manevi Klinik Zihin Saghg Damismanhg Yiiksek lisans

Program (Neumann, 2016a):

Program, klinik psikolojiyi teoloji, maneviyat ve dini konularla entegre etme
cabasindadir. Bu programi tamamlama siirecinde hastaneler, dini kurum ve ortamlar,
madde bagimliligi merkezleri, aile ve toplum merkezleri vb. ortamlarda deneyim
kazanilmaktadir. Bu programdan mezun olan ogrenciler ulusal danigmanlik
sertifikas1 almak, AAPC’ye liye olmak ve ruhsatli dini danigsmanlik yapabilmek i¢in

gerekli temel egitimi ve klinik uygulamay: almis sayilmaktadir (Neumann, 2017c).

Bu program, klinik deneyim, ruhsal gerceklik ve zihinsel saglik alan1 arasindaki aktif
ve devam eden iligkileri dogrulayan biitiinciil bir yaklasim esas alinarak
uygulanmaktadir. Ogrencileri giinliik deneyimlerdeki kutsal yan1 gérmek ve psikoloji
ile maneviyat1 bilingli ve klinik olarak desteklenmis bir sekilde biitiinlestirmeye
tesvik etmektedir. Ogrencilerin bu programi tamamlayabilmeleri igin toplam 60

krediyi tamamlamalar1 gerekmektedir. Program yaz donemleri de dahil 4 ya da 3
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yilda bitirilecek sekilde Ogrencinin istegine gore sekillendirilebilir (Neumann,

2017d).

Program tamamlandiginda o6grencilerin su yeterlikleri kazanmasi

beklenmektedir:

a. Profesyonel Kimlik ve Gelisim Kazanimlari:

¢ Dini danismanligin ortaya ¢ikisi, yayilmasi ve yapisi hakkinda kapsamli
bilgi sahibi olmak,

e Ana etik prensipler ve terapdtik konular ile ilgili profesyonel yeterlik
kazanmak,

e Kisisel bitiinlilk ve terapdtik yontemleri kullanma becerilerini
biitiinlestiren bir teolojik bakis acis1 gelistirmek,

e Meslek alaninda uygulama yaparken karar verme siireclerinde etkili
olacak hermendtik yontemi kullanabilmek,

e Danisanlarin olas1 savunmaya ge¢me durumlarinda bu durumu asma ve
sonuc¢landirma becerilerini kazanmak,

e Gelisim ve olgunlagmanin kritik donemlerini tanimak,

b. Teori ve Beceri Kazanimlari:

e Modern c¢agda farkli topluluklarla calisirken farkli bakis acilar
gelistirebilmek,
e Kiiltiirel duyarliligi artirict ¢abalart destekleyip insan degeri ve

Ozgirliigiinii sinirlayict faktorleri azaltmak icin ¢abalayabilmek,
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e Norobiyolojik gelismeleri géz ardi etmeden yasam boyu gelisim
teorileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Hastalik nedenleri, belirtileri, gelisimi ve tedavilerinde etkili yontemleri
tanimak ve ilgilendikleri danisanlarin ilgili durumlariyla ilgili detayh
rapor hazirlayabilmek,

e Hem kendilerine hem de bu konuda basvuranlara yardim edebilmek i¢in
mesleki degerlendirme protokollerini bilmek,

e Terapotik degerlendirme, klinik yeterlik ve dini duyguyu birlestirebilme
i¢cin temel danismanlik teorilerini bilmek,

e Aragtirma yaziminda, degerlendirmesinde, istatiksel programlarin
kullaniminda gerekli metotlart uygulamak ve yorumlamak,

e Kiiciik ve biiylik grup dinamiklerine uygun miidahale ve stratejiler
kullanabilmek,

Klinik Danmismanhk Kazanimlari

e Calisma tani ve tedavi hedeflerini formiile etmek,

e Uygulama alaninda terapotik miidahale becerilerini ve kiiltiirleraras1 ve
etik rehberligi entegre edebilmek,

e Vaka degerlendirmelerinde maneviyat ve psikolojiyi entegre edebilmek,

e Danisma konularinda teorik yaklasimlari tutarli  bir sekilde
kullanabilmek,

e Danisanlara empatik ve yargilayici olmayan bir sekilde yaklagsmak,

e Danigma iligkisinde teolojik arka planini net bir sekilde ortaya koyarak

bir dini danigman olarak rollerinin anlagilmasini kolaylagtirmak.
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Dersler:

e Dini Danismanligina Giris 3 Kredi
e Manevi Kimlik Teolojisi 3 Kredi
e Dini Danismanligin Psikolojik Temelleri 3 Kredi
e Gelisim Modelleri 3 Kredi
e Psikopatoloji 3 Kredi
e Evlilik ve Aile Danismanligi 3 Kredi
e Kisilik/Benlik Ozellikleri 3 Kredi
e Etik ve Mesleki Konular 3 Kredi
e Klinik Oncesi Hazirlik ve Y&nlendirme 3 Kredi
e Klinik Staj | 3 Kredi
e Klinik Staj Il 3 Kredi
e Grup Danigsmanligi: Teori ve Pratik 3 Kredi
e Staj | 3 Kredi
e Staj Il 3 Kredi
e Psikolojik Test Yontemleri 3 Kredi
e Kariyer Danigmanlig1 3 Kredi
e Arastirma Yontemleri 3 Kredi
e Bagimlilik Danismanligi 3 Kredi
e Kiiltiirleraras1 Danigmanlik 3 Kredi
e Travma ve Kriz Danigmanligi 3 Kredi
Toplam 60 Kredi

Secmeli Dersler

Ayirt Etme ve Karar Verme 3 Kredi
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Cocuk ve Ergen Danismanligi 3 Kredi

Kayip ve Yas Danismanligi 3 Kredi
Bagimlilik Danismanligi 3 Kredi
Cokkiltiirlii Danismanlik 3 Kredi
Psikofarmakoloji 3 Kredi

2.2.Bilim-Sanat Fakiilteleri Biinyesindeki Yiiksek Lisans Programlari

Amerika’da 21. yiizyilin son ¢eyreginde bazi fakiiltelerde psikoloji boliimlerinde dini
danigsmanlik yiiksek lisans veya doktora programlari agilmis olsa da bugilin bu
fakiiltelerin ¢ogunda “Manevi Bakim ve Dini Danigsmanlik” veya yalnizca “Dini
Danigmanlik” adiyla Bilim-Sanat fakiilteleri biinyesinde kurulmus bagimsiz bir

boliim seklinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu programlara 6rnek olarak Loyola Universitesi®"’nin yiiksek lisans programi
verilebilir. Loyola Universitesinde “Manevi Bakim (Spiritual and Pastoral Care)”32
ve “Dinil Damigsmanlik (Pastoral Counseling)” yiiksek lisans programlari
bulunmaktadir. Her iki program da AAPC akreditesinde olusturulmasina karsin ilk
programin AAPC uzman dini danigman kategorisi i¢in egitim-6gretim faaliyetleri

yiriittiigli, ikinci programin ise ruhsatli dini danigman yetistirmede tercih edilecegi

belirtilmistir (Loyola, 2017b). Programlarin genel 6zellikleri su sekildedir.

31 1852 yilinda Maryland’de kurulmus bir iiniversitedir.

%2 Manevi Bakim yiiksek lisans programu din adamlari icin acilmis alanlarinda bir iist diizey
uzmanlagmayi igeren bir programdir. Dini danismanlik programi olarak degerlendirilemeyecegi icin
detaylandirmaya  gidilmemistir. Bu  program  hakkinda daha  detayli  bilgi igcin;
http://catalogue.loyola.edu/preview_program.php?catoid=10&poid=957/Erisim:28/02/2017e.
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Loyola Universitesi Dini Damismanhk Yiiksek Lisans Programm (Loyola,

2017b) :

Bu programa bagvuracak ogrenciler, bir lisans derecesine sahip olmalidir. Bu
adaylarin {iniversite not ortalamas: 3.00’n tizerinde olmalidir. Bu ortalamanin
altinda kalan adaylar, programdan yararlanma konusundaki isteklilik durumlari goz

Oniine alinarak istisnai olarak programa kabul edilebilirler (Loyola, 2017d).

Program, 6grencileri profesyonel zihin saghigi damismanligi ya da ruhsath dini
danigsmanlik yapmaya hazirlamak i¢in 6gretici bir egitim programiyla uygulamali
klinik deneyimi birlestirmektedir. Programdan mezun olabilmek icin 66 kredilik
dersi tamamlamak gerekmektedir. Ancak lisans diizeyinde teoloji merkezli bir egitim
alan 6grenciler ile teoloji alaninda lisansiistii egitim almis 6grenciler i¢in bu sart 60
ila 63 krediye inebilmektedir. Programdan mezun olabilmek i¢in son olarak,
Ogrencinin egitimsel gelisimi, danismanlik deneyimi, teolojik yansimasi ve kisisel
gelisimini biitiinlestirmeye yarayan bir makalenin tamamlanmasi sart1 bulunmaktadir

(Loyola, 2017d).

Program tamamlandiginda 6grencilerin su yeterlikleri kazanmasi

beklenmektedir:

e Daniganin ana problemini, teshisini, uygun tedavi yontemlerini tespit
ederek dogru sonucu ortaya c¢ikarmada kullanilacak teorik
yaklagimlar1 se¢ebilme becerisi,

¢ Dini, manevi ve inangsal konular1 klinik uygulamalarina ve egitim

caligmalarina entegre edebilme becerisi,
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e Derslerde, klinik uygulamalarda, fakiilte, Ogrenciler ve rehber
egiticilerle igbirliginde olgunluk ve aciklik becerisi,

e Programin biitiin asamalarinda kiiltiirel farkliliklara duyarlilik gésterme
becerisi,

e Programin biitiin asamalarinda etik davranislar sergileme becerisi,

e Bir dini damisman olarak profesyonel organizasyonlar tarafindan

belirlenmis mesleki kimligi sergileme becerisi.

Dersler:
¢ Dini Danismanliga Giris 3 Kredi
e Danismanlik Teori ve Uygulama 3 Kredi
e Istatistik ve Arastirma Metotlar 3 Kredi
e Madde Bagimlilig1 ve Bagimlilik Davranislari 3 Kredi
e Psikopatoloji 3 Kredi
e Gelisim Teorileri 3 Kredi
e Mesleki Gelisim 3 Kredi
e Grup Danigmanligi- Teori ve Uygulama 3 Kredi
e Danismanlik Becerileri 3 Kredi
¢ Aile Danismanligi 3 Kredi
e Psikolojik Testler ve Degerlendirme 3 Kredi
e Psikopatoloji Tedavi 3 Kredi
e Danigmanlikta Farkliliklar1 G6zetme 3 Kredi
e Etik, Yasal ve Mesleki Konular 3 Kredi
e Ilahiyat Antropolojisi 3 Kredi
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e Giuniimiiz Dini Konulari 3 Kredi

e Mesleki Seminer 3 Kredi
e Manevi Entegrasyon Semineri 3 Kredi
e Klinik Staj I-1I-111-1V 3 Kredi

Toplam 66 Kredi

3.Doktora Programlari

3.1.11ahiyat Fakiiltesi Biinyesindeki Yiiksek Lisans Programlar

Neumann Universitesi Dini Damismanhk Doktora Programn (Neumann, 2016a) :

Dini danismanlik doktora programinda adaylarin dini, manevi ve teolojik konulari
klinik danigsmanlik ve psikoterapi uygulamalariyla entegre edecek vizyon, beceri ve
degerleri kazanmas1 hedeflenmektedir. Bu programda adaylar, klinik bilgi, yetenek
ve arastirma c¢alismalarini gercek hayatta sorunlar yasayan danigsmanlara yardim
etmede ve zihin saglig1 ve maneviyat alanina 6nemli katkilar saglamada kullanmay1
ogrenmektedir. Adaylar bu programdan mezun olduklarinda ruhsathh dini

danigmanlik yapma hakki kazanmig olacaktir (Neumann, 2016b).

Program 48 kredilik ders ve ek olarak 12 kredilik tez ¢alismasindan olusmaktadir.

Ders donemi 1 yil stirmektedir.
Programdan mezun olan 6grenciler su alanlarda ¢aliymalar yapabilmektedir:

e Zihin saglig1 ajanslarinda klinik liderlik pozisyonlar1 edinmek,
e Maneviyat ya da zihin sagligi alaninda arastirmalar yliriitmek veya
profesyonel yazilar kaleme almak,

¢ Kolej seviyesinde danismanlik dersleri vermek,
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¢ Dini danismanlik egitimi alan 6grencilerin klinik ¢caligmalarinda onlara
rehberlik yapmak,

¢ Dini danigsmanlik uzmani olarak danigma goriismeleri yapmak,

Dersler:
e Birey Gelisiminde Fransiskan Degerleri 3 Kredi
e Danigmanlik Teorilerinin Prensipleri ve Pratigi 3 Kredi
e Zihin Saghginda Etik ve Yasal Konular 3 Kredi
e Seminer 3 Kredi
e Danismanlik Uygulamasi ve Denetimi 3 Kredi
e Nicel Analizler | 3 Kredi
¢ Doktora Uygulamasi 3 Kredi

e Kiiltiirleraras1 Caligmalar, Sosyal Degisim ve Tarafgirlik 3 Kredi

e Nicel Analizler Il 3 Kredi
e Doktora Staj1 [ 3 Kredi
e Doktora Tez Arastirma Metotlari 3 Kredi
e Doktora Staji II 3 Kredi
e lleri Diizey Grup Danismanlig 3 Kredi

e Fransiskan Geleneginde Dini Danigmanlik
Egitimi ve Denetimi 3 Kredi
¢ Baslangigtan Giinlimiize Dini Danigmanlikta 3 Kredi
Fransiskan Entegrasyonu
e Tez Caligmasi Rehberligi 3 Kredi

e Tez Calismasi (3 Donem) 3 Kredi
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3.2.Bilim-Sanat Fakiilteleri Biinyesindeki Yiiksek Lisans Programlar:

Loyola Universitesi Dini Damismanhk Doktora Programi (Loyola, 2017a):

Programa basvurmak isteyen adaylar danigmanlik ya da ilgili alanlarda bir yliksek
lisans derecesine sahip olmalidir. Bu programa, alanda teorik birikimi uygulama
becerisine, iist diizey klinik becerilere sahip ve bunlar1 dini ve manevi kimlikle
biitlinlestirmis adaylar kabul edilmektedir. Doktora miifredatinin {iniversite
biinyesinde sunulan yiiksek lisans programinda bulunan klinik beceri ve teorik
birikim iizerine olusturuldugu varsayilmaktadir. Bagka bir programdan mezun
adaylar da bu doktora programina basvurmak istediklerinde gerekli yeterlikleri
saglayip saglamadiklari degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda adayin 12 krediye

kadar temel dersleri almasi1 gerekebilmektedir (Loyola, 2017¢).

Program, lisansiistii ¢calismalarini klinik tedavi uzmani, rehber dini danigsman, alanda
egitim gorevlisi ya da arastirmaci olarak devam ettirmek isteyenler igin
tasarlanmistir. Program, Ogrencileri teori ve teknigin teoloji, maneviyat ve inang
151g8inda etkilesimiyle birlikte mesleki ve kisisel bakis acgilarinda kendi biitiinciil
yaklasimlarini olusturabilmeleri konusunda cesaretlendirmektedir. Bu program
ogrencilerden psiko-teolojik konular1 danigmanlik egitiminin disiplinler arasi
modelleriyle entegre ederek yardim alaninda nitel ve nicel arastirmalar yapmalarini
beklemektedir. Bu program, dini danismanlikta denetleme egitimini, klinik tecriibeyi,
teolojik, manevi ve dinil anlamayi, 68renme ve bilimsel arastirma yapabilme

becerilerini desteklemektedir (Loyola, 2017c).

Programin oncelikli yiikiimliiliikleri sunlardir (Loyola, 2017¢);
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e Danigmanlik alanmin bilgi birikimini bilimsel bir alt yapiyla
genisletmek,

e Fakiilte ve 6grencileri yaptiklart bilimsel arastirmalarin sonuglarini
yayinlama ve / veya sunma konusunda desteklemek,

e Ogrencileri hazirlayacaklar1 tez vasitasiyla danismanlik uygulamast,
egitimi ve denetimi konularinda mesleki uygulamalara katkida
bulunmaya hazirlamak,

e Ogrencileri mesleklerinde ya da uzmanlastiklari alanda lider

konumlarda bulunmaya hazirlamak.

Programin amaglarina uygun olarak doktora miifredati, danismanlik teori ve
uygulama, istatistik ve aragtirma desenleri, klinik vaka ¢aligmalari, rehber egiticilik
ve egitim lideri egitimi ve manevi c¢aligmalar ile biitlinciil seminerlerden
olusmaktadir.

Geleneksel akademik derslere ek olarak, doktora programi, Ogretim, arastirma,
liderlik, klinik uygulama gibi alanlarda deneyim ve denetim igeren bir staj siireci
icermektedir. Staj siireci, tiniversite merkezli bireysel denetim, klinik rehberlik, vaka

goriismeleri ve denetleyici seminerlerle tamamlanmaktadir (Loyola, 2017c).

Program tamamlandiginda o6grencilerin su  yeterlikleri kazanmasi

beklenmektedir (Loyola, 2017c):

e Dogru tanilar1 koyabilmek ve danigman merkezli tedavi yollarim

kullanabilmek i¢in {ist diizey klinik danigmanlik becerileri edinmek,
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e Yiiksek lisans diizeyindeki damismanlik 6grencilerine etkili ogreticilik
ve rehber egiticilik yaparak danigmanlik egitimi alaninda st diizey
calismalar yapabilmek,

e Kendilerine danisanlar tarafindan sunulan manevi, dinl ve inangsal
konular1 oldugu gibi kabullenerek onlarin bu konularda arka planda
kalmis diistincelerini kesfetmeye yonlendirme becerisi edinmek,

e Ozellikle kiiltiirler arasi farkliliklar hakkindaki duygu, diisiince ve
inanglar konusunda Ogrenme ve gelisme firsatlar1 ararken kendisi
hakkinda diisiinme becerisi gelistirmek,

¢ Klinik ¢aligmaci, egitmen, arastirmaci ve rehber egitici olarak etik bakis
acist gelistirmek,

e Ozellikle dini danismanlik ve din ile maneviyatin klinik uygulamayla

biitiinlestirilmesi ile ilgili alanlarda liderlik becerilerini gelistirmek.

Program yedi donemlik ders ve klinik calisma ve tez doneminden olusmaktadir.

Doktora o6grencileri yliksek lisans doneminin klinik uygulamalarindan bagimsiz

olarak 40 saatten az olmamak kosuluyla yaklagik 100 saatlik bir klinik uygulama

tecriibesi edinmelidir. Buna ek olarak 600 saatlik staj egitimini tamamlamalidirlar

(Loyola, 2017c).

Dersler:

e Yiiksek Lisans Temel Dersleri 12 Kredi
e Doniistimsel Liderlik 3 Kredi
¢ Kriz Miidahalesi 3 Kredi
e Danismanlik Egitimi- Teori ve Uygulama 3 Kredi

142



e Alfred Adler’in Psikoterapi Yontemi 3 Kredi

e Grup Liderligi 1 Kredi
e Aile Danismanligi 1 Kredi
e Mesleki Gelisim Uygulamalari 1 Kredi
e Mesleki, Yasal ve Etik Konular 1 Kredi
e Egitim Teknolojisi 1 Kredi
o Istatistik II: Coklu Regresyon 3 Kredi
e Istatistik III: Cok Degiskenli Istatistik 3 Kredi
e Nicel Arastirma Yontemleri [ 3 Kredi
e Nicel Arastirma Yontemleri 11 3 Kredi
e Nitel Arastirma Yontemleri | 3 Kredi
e Nitel Arastirma Yontemleri II 3 Kredi
e Klinik Vaka Uygulamalar1 [ 3 Kredi
e Klinik Staj | 3 Kredi
e Klinik Staj 1l 3 Kredi
e Teori ve Uygulama Denetlemesi | 3 Kredi
e Teori ve Uygulama Denetlemesi Il 3 Kredi
e Danismanlik Uygulamalarinda Manevi Konular 3 Kredi
e Dini ve Psikolojik Arastirmalar 3 Kredi
e Pisko-Manevi Entegrasyon Yaklagimlart 3 Kredi
e Secmeli Ders 3 Kredi

Doktora doneminde yeterli kabul edilebilmeleri i¢in 6grencilerin bes temel alanda
yeterlik gostermeleri gerekmektedir. Bunlar; klinik ¢aligma, danismanlik egitimi,

denetleme, bilimsel aragtirma ve entegrasyondur. Her bir alanda, 6grenciler ¢ekirdek
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igeriklere hakimiyetleri, bu bilgileri elestirel olarak sentezleme kapasitesi ve doktora
diizeyinde bagimsiz ¢alisma yapmaya hazir olmalari agisindan yeterlik sinaviyla

degerlendirilmektedir (Loyola, 2017c).

C. Dini Damismanhik Egitim Siirecinde Rehberlik (Supervizyon)

Amerika’da dini danigmanlik hareketi dini kurumlar veya inang¢ topluluklar
bilinyesinde ortaya ¢ikmis, gelismis ve yasal mesruiyet ve denetimliligini Amerikan
Dini Danigmanlar Kurumu (AAPC) ve Klinik Manevi Egitim Dernegi (ACPE) gibi
kurumlarin kurulusuyla kazanmistir. Ana gévdesi bu kurumlar tarafindan belirlenen
dini damigmanlik formasyonu egitimleri ise dini danismanlik kimligini olusturan
unsurlar konusunda farklilagsan baglamsal modeller vasitasiyla ¢esitlenmis
gorinmektedir. Bu anlamda teoloji fakiiltelerinde verilen dini danismanlik egitimleri
icerik agisindan bilim-sanat fakiilteleri bilinyesindeki psikoloji boliimleri veya
bagimsiz departmanlar vasitasiyla verilen egitimlerden farklilasmaktadir. Teoloji
egitimi alt yapisi biitlin programlarda zorunlu olmasina karsin bilim-sanat fakiilteleri
blinyesinde egitim alan dini danismanlar zihin sagligir hizmetlerinin bir pargasi olma
yolunda ilerlemektedir.

Ait oldugu fakiilte ya da iist alan farklilagsa da bu programlarin temel standartlarin
belirleyen AAPC’nin dini damismanlik i¢in ortaya koydugu kriterlerin oldukca
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Dini danigsmanlar, klinik danismanlik veya
sosyal hizmet uzmanlig1r gibi yakin branglarla kiyaslandiginda benzer hizmetleri
sunmalarina karsin bireysel, aile, evlilik, inan¢ vb. sorunlarda yardim bekleyen
kisilere yaklasimlarinda maneviyat, inan¢ ve teolojiyi psikoterapi ile biitiinlestirme
cabastyla diger benzer meslek gruplarindan ayrilmaktadir. Egitim yeterlikleri hem

teolojik hem de psikolojik alani yiiksek diizeyde kapsamaktadir. Bir bireye, aileye ya
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da bir gruba danismanlik yapmak konusunda en onemli kriterin klinik uygulama
oldugu distiniilmektedir. Bu baglamda aslinda dini danismanlik yapacak kisinin
teolojik ve psikolojik egitiminin yan1 sira ve onunla birlikte bu kisinin manevi ve dini
kimligi de kendisine yer bulmaktadir. AAPC’ye gore dini danisman teolojik bakis
acisinda objektif olmalidir. Kullanacagi dinsel kaynagin danisan zihninde
olusturacag1 cagrisimi kestirebilmelidir. Iyi formiile edilmis bir dini referans
terapotik acidan danisma hizmetine gii¢ katacaktir. Ancak bu da, dini metin tizerinde
terapotik bakis acisit ve yeteneklerle caligmayi gerekli kilmaktadir. Ayni zamanda
danigmanin damisanin dini arka planin1 dogru bir sekilde anlamasimni da

gerektirmektedir (Graham&Whitehead, 2011, s.14-15).

AAPC’nin 6ngordiigii dini damigsmanlik egitimi, kisinin kendini gelistirmesi ve
egitmesini de igeren bir siirectir. Dini danigsmanlik yapmak isteyen birey egitimini
alirken uygulama yaptig1 sirada bir uzman dinl danisman onu yeterlikleri agisindan
degerlendirmekte ve sonugta ona onay vermektedir. Bir kisi dini danigsmanlik uzmani
olmak i¢cin AAPC’ye basvurdugunda bu kisi kendisine rehberlik edecek uzmanlik
egitiminden gecmis, AAPC tarafindan degerlendirilmis ve onay almis diplomalr bir
uzman dini danigmanin rehberligine yonlendirilmektedir (Woodruff, 2002, s.96).

Dini danigmanlik egitiminde rehberlik ana unsurlardan biridir. Gozetim ve elestirel
degerlendirme siirecinden olugmaktadir (Bohler, 1992, s.555). Geleneksel 6gretim
metotlarinda smif ortaminda gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri uygulamal
branglarda sahaya yayilma zorunlulugu gostermektedir. Kavramsal araglarin ve alana
0zgii metotlarin dogru isleyip islemediginin tespiti i¢in uygulamadaki yansimanin

gozlenmesi gerekmektedir. Rehber egitim siireci bu noktada edinilmis bilginin
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kullanilabilirligini 6lgmek anlamina gelmektedir. Bu 6l¢iim dini danismanlik bransini

olusturan biitiin disiplinlerin bakis acilarini barindiracak sekilde yapilmalidir.

Steere (2002b), rehberlik egitim siirecinin hedeflerini genel hatlariyla 6grencilerinin
gorevlerini yerine getirirken kullanacaklari yontem, teknik ve beceri yeterlikleri,
duygusal farkindalik, belli durumlarda bagimsiz karar alabilme yetisi, ilgili alanlar
biitiinlestirmeyi basarmis bir mesleki kimlik, bireysel farkliliklara saygi duyma,
uygulamada amag¢ ve yonelim sahibi olma, kisisel motivasyon ve mesleki etik

anlayis1 kazandirma ¢aligmasi olarak nitelendirmektedir (s.74-75).

Rehberlik siirecinde rehber uzman ve 6grenci arasinda odak noktasi hem danisan
hem de damsman olan bir sozlesme uygulanmaktadir. Ogrencinin klinik
uygulamasinin etik acilardan uygun hale gelmesini ve bu uygulamayi goériismeyi
kabul eden danisanlarla yapabilmesini rehber uzman saglamaktadir. Bu uygulamalari
yaparken de vakalar iizerinde miimkiin olan en verimli danigma faaliyetinin nasil
gerceklesecegine dair yonlendirmelerde bulunmalidir (Steere, 2002b, s.66). Bu
anlamda klinik uygulamalar bir taraftan danisana fayda saglarken diger taraftan da
dini danismanlik yapmak isteyen 0grenciye sahaya indiginde yon verecek bir model
olmaktadir. Bu klinik uygulama asamasi aslinda bir usta-¢irak iligkisi gibi
goriilebilir. Rehber her yonden 6grenciye model olmak ve yardim etmek konusunda
Ozverili bir sekilde ¢calismaktadir. Ancak basit bir usta-¢irak iliskisinden farkli olarak
burada 6grenciden c¢aligmalarinda kullandig1 yontemler ve vaka notlar1 gibi yollarla
raporlar sunmasi beklenmektedir (Steere, 2002a, s.20). Rehber egitici ayni zamanda
ogrencisinin manevi kimlik konusundaki kisisel gelisiminde de gerektigi noktalarda

yonlendirici olabilmelidir (Steere, 2002b, s.67). Dini danismanlik egitiminde
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rehberlik ve yonlendirmeye yapilan bu denli yogun vurgu meslek alaninin pratik

yoniiyle var oldugu diisiintiliirse olduk¢a anlamli gériinmektedir.

Dini danismanlik egitim siirecinin bir boliimii olan rehber egiticinin gozetim ve
denetiminde gergeklestirilen uygulama siirecinin ti¢ ana boyutundan bahsedilebilir.
Bunlar “Yoénetimsel Rehberlik Boyutu”, “Terapotik Boyut” ve “Isbirligi icerisinde

Calisma Boyutu” olarak siralanabilir (Bohler, 1992, s.570; Steere, 2002b, s.76).

Yonetimsel rehberlik boyutu, danisana dini danismanlik hizmetini en etkili sekilde
sunmak iizerinde odaklanmaktadir. Ogrencinin siiregte vakalar iizerinden kendi
deneyimleri yoluyla Ogrenmesini gerceklestirmeye calisirken ayni zamanda
daniganlarin ya da hastalarin bu 6grenme siirecinden olumsuz etkilenmelerini de
engellemeye cabalamak rehber egiticinin gorevlerinin en O6nemlilerinden biridir
(Bohler, 1992, s.571). Rehberlik siirecinin terapdtik boyutu bir yandan daniganla
devam eden terapdtik siireci en iyi sekilde yonlendirme {izerine yogunlasirken diger
yandan bu sliregcte danigsmaya konu olan hususlarin danigsmanin kendi i¢ diinyasinda
olusturdugu catigmalarin iistesinden gelebilme cabasini icermektedir. Bu anlamda
rehber egitici 6grencisine farkli egitsel yaklasimlar baglaminda bu g¢atigmalarin
istesinden gelme yollarini iletmek durumundadir. Bu yaklagimlarin odak noktasinin
da empati becerisinde toplandigi ifade edilmektedir (Bohler, 1992, s.572; Steere,
2002b, s.79). Terapdtik boyutta rehber egitici veya onun yonlendirdigi yardimci
baska bir danigman, 0grencinin siirecte ortaya ¢ikabilecek kisisel terapi ihtiyacini
gidermede de yardimci olabilmektedir. Belli zaman araliklarinda 6grenci uygulama
stireciyle ilgili yasadigi sorunlari veya siirecin onun psikolojik saglig1 {izerindeki
etkilerini rehber egiticisiyle paylasmaktadir (Bohler, 1992, s.574). Rehberlik

stirecinin igbirligi boyutu ise, 6grenci ve rehber egiticinin isbirligi ve uyum igerisinde
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calismasi esasina dayanir (Estadt, 1991, s.50). Ogrenciler siiregte kendilerine
rehberlik edilen hususlar1 reddetme egiliminde olabilirler. Dini danismanlik
siirecinde rehberligin bu denli gilicli vurgulanmasi da Ogrenci tarafindan
reddedilebilmektedir. Bu sorunlar1 asabilmek i¢in de bir takim rehberlik metotlar1
alana adapte edilmistir (Bkz. Steere, 1969). Bu boyutta bir diger énemli problem
Ogrencinin rehber egitici tarafindan onaylanma arzusu ve onaylanmama korkusu
olabilmektedir. Diger bir problemin de rehber egiticinin egitimsel agidan dgrenciyi
baskilama yonelimi oldugu ifade edilmektedir (Bohler, 1992, s.576).
Karsilasilabilecek bu olas1 problemler dolayisiyla rehberlik siirecinin isbirligi boyutu
tamamlayict bir boyut olarak goriinmektedir. Akreditasyon kurumlari tarafindan
problemler de g6z Oniine alinarak hazirlanan rehber egitici ya da uzman dini
danigman egitim programlari vasitasiyla sorunlar en alt diizeye indirilmeye

calisilmaktadir.

Dini damismanlar ¢ok sayida danisanla, onlarin problemleri ve duygusal
hastaliklartyla ¢ok yonlii olarak ilgilenmek durumundadir. Bu ilgilenmeyi
gerceklestirirken kimi zaman dini danigsmanlik merkezlerini, kimi zaman saglik
kuruluglarin1 ya da dini mekanlari, kimi zaman ise danisanin 6zel yasam alanini
danigsma alan1 olarak kullanmaktadirlar. Mesleklerini nerede icra ederlerse etsinler bu
151 devam ettirme giiclinii bagli bulunduklar1 inan¢ grubu ya da cemaatten
almaktadirlar. AAPC de bu anlamda onlardan bagli olduklar1 dini grupla iliskilerini
stirdiirmeleri gerekliligini beklemektedir. Dini danigmanlar meslegin dogas1 geregi
zaten saglik sistemi ile yogun iligkidedir. Diger zihin sagligi disiplinleriyle is birligi
yaparak dini alt yapiyla biitlinlestirilmis yeni ve en etkili psikolojik metotlar

kullanmaktadirlar. Calistiklar1 saglik kurulusu izin verdigi dl¢iide gerekli gordiikleri
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durumlarda  damisanlarin1 ~ psikoloji  ya  da  psikiyatri servislerine
yonlendirebilmektedirler (Woodruft, 2002, s.94). Yonlendirme siirecleri de rehberlik
caligmalarinin 6nem verilen alanlarindan biridir. Rehber egitici 6grencisine vakalar

tizerinden bu egitimi vermekle sorumludur (Oates, 1975, s.18).

D. Tiirkiye’de Dini Danismanhk

Tarihsel olarak farkli formlarda uygulandigi kabul edilmekle birlikte Tiirkiye, dini
danigsmanlik uygulamalarina bir meslek alani olarak ¢ok yeni baslamis durumdadir.
[lk uygulama cahismasmin 1994 yilinda Saglik Bakanhigi'min Biitce-Plan
komisyonun tiim iyelerinin Onerisi iizerine giindeme gelerek bakanligin Diyanet
Isleri Baskanligindan talepte bulunmasiyla 1995 yilnin ilk aylarinda basladig
goriilmektedir. Bu uygulama “vaaz ve irsat” kavramlariyla ifade edilmis ve resmi
yazigsmalarda bu ifadeler kullanilmistir. Ayn1 zamanda hizmetin adi1 “ din ve moral
hizmetleri” olarak isimlendirilmistir. Bu dogrultuda baslayan uygulama 1995 yilinin
son aylarinda Ankara Tabip Odasi bagkanmin Saglik Bakanligi aleyhine
uygulamanin iptali istemi ve yiiriitmeyi durdurma talebiyle actig1 davada Danistay’in
1996 yilinda yiiriitmeyi durdurma karar1 vermesi ve bakanligin yiirtitmeyi durdurma
kararina itirazinin reddedilmesiyle 1996 yilinin ortalarinda ytirtirlikkten kaldirilmistir

(Altas, 1999, 5.601-603 ).

Dini danismanlik alaninda yasanan bu gelismelerin siirdiiriilebilir hale gelemeyisi
sonrasi ilahiyat fakiiltelerinin din hizmetlerinin uygulama alanina yonelik 6grenci
yetistirmesi tartigmalari devam etmis ve yaygin din Ogretimi alaninda bir
yiiksekdgretim programma ihtiyag oldugu ongoriisiiyle Yiiksek Ogretim Genel

Kurulu’nun 22 Haziran 2007 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili
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kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
biinyesinde Yaygm Din Ogretimi ve Uygulamalari (YDO) Béliimii’niin agilmasi
karara baglanmistir. Bu bolim, 6zel olarak dini damismanlik alani ig¢in &grenci
yetistirmiyor olsa da dgretim programinda “Din Hizmetleri Meslegine Giris”, “Dini
Rehberlik ve Danismanlik”, “Dini Danismanlik Uygulamalar1”, “Din Hizmetleri
Deneyimi” ve “Din Hizmetleri Uygulamalar’™ gibi ilahiyat programindan
farklilasarak uygulama alanmna yonelik olusturulmus dersler bulunmaktadir (YDO

Egitim Programi1 Formu, 2017).

Programin amaci, “yaygin din Ogretiminin ve din hizmetlerinin amaglarinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak din hizmetlerinde rehberlik ve halkla iliskiler,
dini hitabet, din 6gretimi 6zel yontemleri ve din hizmetlerinde yonetim ve denetime
iliskin kavram, ilke, kuram, model ve tekniklerin sistematik ve bilin¢li bir sekilde
uygulanmasi bilgi ve becerisine sahip ulusal ve uluslararasi nitelikte Yaygm Din
Ogretimi Uzmanlar1 yetistirmek ve yaygm din 6gretimi alaninda yiiriitiilecek
aragtirmalarla, bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmaktir”. (YDO Egitim
Programi Formu, 2017). YDO béliimiiniin ders programu, ilahiyat alanmin 6zel alan
ve genel kiiltiir bilgisine ait derslerin yan1 sira mesleki bilgi ve beceri derslerini de
icerdiginden 6grencilere edindikleri teorik bilgiyi beceriye doniistiirme imkani elde
etmesini saglamay1 amaglamaktadir (Ege, 2011, s.113). YDO Béliimii bu amaclarla
kurulmus olmasina karsin hizmet alaninda mezunlar1 hedeflenen gorevlerde yer
alamamis ve boliim hala agik olmasina karsin artik 6grenci kabul etmeme karari

uygulamaya konmustur.

YDO Béliimii’niin hizmet alanina giremeyisiyle yaklasik 15 yil siiren bir durgunluk

sonrasinda 2012 yil itibariyle bu alanda eleman yetistirmek amaciyla tezsiz yiiksek
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lisans programlar1 kurulmaya baglamistir. Tiirkiye’de dini damismanlik alaninda
acilan tezsiz yiiksek lisans programlari simdilik Samsun 19 Mayis, Erzurum Atatiirk,
Konya Necmettin Erbakan, Sakarya, Istanbul, izmir Katip Celebi Universiteleri ve
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ile smirlidir. Bunlardan Katip Celebi ve Ankara
Sosyal Bilimler Universiteleri’nin programlari “Manevi Bakim ve Damsmanhk”
digerleri ise “Dini Damismanhik ve Rehberlik” adiyla agilmistir. Dini Danigsmanlik
ve Rehberlik adiyla agilan tezsiz yiiksek lisans programlarinin bir kismi (Sakarya 19

Mayis ve Erzurum Atatiirk) uzaktan egitim yoluyla 6grenci yetistirmektedir.

Katip Celebi liniversitesindeki program Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii biinyesinde diger iiniversitelerinki ise Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
acilmis olup egitimleri ilahiyat Fakiiltelerinde verilmektedir. Izmir Katip Celebi ve
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi psikoloji, rehberlik ve psikolojik danisma,
hemsirelik, ilahiyat ve sosyal hizmet boliimleri lisans mezunlarini, Erzurum Atatiirk
Universitesi ilahiyat fakiiltesi, psikoloji, rehberlik ve psikolojik danismanlik, sosyal
hizmet béliimleri lisans mezunlarini, Konya Necmettin Erbakan Universitesi ilahiyat,
Islami ilimler fakiilteleri, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenligi boliimleri ya da
ILITAM programi lisans mezunlarini programa kabul etmektedir. Sakarya
Universitesi ise her alandan lisans mezununu programina kabul etmektedir.
Programlarin kimi 2 donem kimisi de 3 donemden olusmaktadir ve mezunlar
programi basariyla tamamladiklarinda “Dini Danismanlik Uzman1” veya “Manevi
Bakim Uzman1” unvanmi almaktadirlar. Katip Celebi iiniversitesi programi ig¢in
[lahiyat alan1 disindan basvuran Ogrencilerin Ilahiyat bilimsel hazirlik siirecinden

gecmeleri zorunlu sart olarak kabul edilmistir.
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07 Ocak 2015 tarihinde Saglik Bakanlhigi ile DIB arasinda hastanelerde manevi
destek hizmeti sunmaya yonelik isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokolde
hastanelerde manevi destek hizmeti sunan DIB personelinin gérev ve yiikiimliliigii
“talep eden hastalara, hasta yakinlarina ve hastane personeline i¢inde bulunduklar
sartlar1 dikkate alarak moral, motivasyon ve manevi destek saglamak, dini ve manevi
konularda dini danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak”™ olarak ifade edilmektedir
(Manevi Destek Protokolii, 2015, s.3). Bu gelismenin ardindan 2015 yili Subat ay1
itibariyle de Diyanet Isleri Baskanligi’'nin secilmis bir grup personeline hizmet ici
egitim vermesiyle bu meslek grubu uygulama alanina dahil olmustur. DIB tarafindan
biinyesinde ¢alisan se¢ilmis personele 5 hafta siireyle 200 saat olarak verilen egitimin
ad1 ise “Hastanelerde Manevi Destek”tir. DIB hizmet i¢i egitimini alan yaklagik 20
kisilik personel Tiirkiye ¢apinda Ankara, Istanbul, Kayseri, Samsun, Ordu ve
Erzurum illerinde gorevlendirildikleri hastanelerde manevi destek hizmetini vermeye
devam etmektedirler. Bu personel arasinda daha 6nce dini danigmanlik ve rehberlik
tezsiz yiiksek lisans egitimi almis kisiler de bulunmaktadir (DIB ilgili yazisma

evraki, 2015).

2016 yili Ekim ayi itibariyle DIB manevi destek hizmeti biinyesinde 78 kisilik yeni
bir personel grubu ilk grupla benzer hizmet ici egitimden gecerek daha fazla ilde bu
gorevi yerine getirmek iizere gorevlendirilmislerdir (DIB ilgili yazisma evraki,
2015). Bu gorevlendirmeler disinda tniversitelerin ilgili tezsiz yiiksek lisans
programlarinda egitim alan kisiler ilgili herhangi bir kurumda dini danigsman, manevi
danigman, manevi bakim uzmani vb. sifatlarla goérev almamislardir. Dahasi
iilkemizde bu meslek grubu i¢in resmen tahsis edilmis bir ¢alisma alani heniiz

bulunmamaktadir.
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Dini danigmanlik alaninin uygulamasi, egitimi ve mesleki profesyonellesmesini en
erken donemlerde standartlastirarak akreditasyon kriterlerini  ortaya koyan
Amerika’da bu meslek alaninin tanim, smirlilik, egitim ve etik standartlart ilk iki
boliimde detaylica izah edilmistir. Bu standartlarin diinyadaki bir¢ok iilkede dini
danismanlik alaninin profesyonellesmesine katkida bulundugu ifade edilmektedir
(Lartey, 2003). Tirkiye’deki mevcut durum ise genel hatlariyla anlatilmistir. Bu
dogrultuda Tiirkiye’de dini damismanhgin ni¢in bir ihtiyac oldugu, nasil bir
egitimle dini damismanlar yetistirmek gerektiginden yola cikilarak; alaninda
kurumsallasmasini tamamlamis bir iilke olan ABD 6rnegi dogrultusunda dini
damismanhgin mesleki standartlari, akreditasyon Kkriterleri ve egitiminin
Tiirkiye acisindan degerlendirilmesi anlaminda asagidaki arastirma sorulari

gelistirilmistir;

e Dini danismanhigin ele aldigi1 sorunlara yonelik olarak (dini ve manevi
nitelikli destek ihtiyaci vb.) Tiirkiye’de dini danigsmanlik uygulamasina
ithtiya¢ var midir?

e Amerika gibi mesleki dini damigmanhik uygulamalarina ge¢mis ve
akreditasyon kriterlerini ortaya koymus ornekler baz alindiginda Tiirkiye’nin
kat etmesi gereken asamalar nelerdir?

e Tirkiye’de olas1 bir dini damigmanlik egitiminin 6zellikleri ve standartlar
neler olmalidir?

e Tiirkiye’de dini danismanlik meslegini icra edecek olanlar hangi yeterliklere
sahip olmalidir?

e Tirkiye’de dini danismanlik meslegini icra edecek olanlar nasil bir egitimden

gecerek bu meslege kabul edilmelidir?
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e Meslegin isimlendirmesi, tanimi, simrliklart ve diger benzer yardim

mesleklerinden farkliliklari neler olmalidir?
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I1I. BOLUM
Tiirkiye’de Dini Damismanhk Ihtiyaci
l. Yontem

Bu béliimde aragtirmanin deseni, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, ¢éziimlenmesi
ve analizi ile ilgili bilgiler verilmistir.

A. Arastirmanin Deseni

Sosyal bilimler alanindaki paradigma degisimi ve fen bilimleri arastirma
yontemlerinin sosyal bilimlerin dogasina uygun olmadigi diisiincesi bilim insanlarini
bu alanda yapilacak ¢alismalara dair bir arayisa itmistir. Bu arayisin neticesinde olay
ve olgulara yonelik “tek bir gergeklik ya da tek bir dogru yoktur” anlayisindan yola
cikilarak sosyal bilimler alanina 6zgii yontemler ortaya koyulmustur. 21. yilizyila
gelindiginde de yorumlayici anlayisi temel alan nitel arastirma yontemleri sosyal
bilimler alaninda yapilan ¢aligmalarda agirlhlk kazanmaya  baslamistir

(Yildinm&Simsek, 2000, s.9-10; Bas&Akturan, 2008, s.13; Mayring, 2011, 25-29).

Strauss ve Corbin (1998)’e gore nitel arastirma ile kastedilen istatistiksel islemler
veya diger 6lgme yontemleri ile ulasilmayan bulgular iireten her tiir aragtirmadir ve
bu arastirmalar arastirmaciyr arastirma siirecinin ve ortaya koyulan verilerin bir
parcast haline getirmektir Nitel arastirmalar, bireylerin hayatlari, yasadig
deneyimler, davranislari, duygular1 ve iliski aglari, toplumsal hareketler, kiiltiirel
olgular ve uluslar arasindaki etkilesimler hakkinda bilgi verebilmektedir. Bu
dogrultuda yapilan arastirma sayisal veriler de sunabilmekle birlikte nicel

aragtirmadan ayrildigi nokta bu verilerin yorumlayic1 bir yaklagimla ele alinarak
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sunulmasidir (s,10-11). Nitel aragtirmada baslica amag¢ “igerige” odaklanarak olay

veya siireci derinlemesine incelemektir (Bogdan ve Biklen, 2007, s.36).

Yin (2011)’e gore en genel anlamda nitel aragtirmanin su 6zelliklerinden bahsetmek

miimkiindiir (s.7-8);

e Nitel arastirmalar ger¢ek hayat sartlarinda yapilmakta ve insanlarin
yasamlarinin anlamina odaklanmaktadir.

e Nitel arastirmalar ¢alismada katilimcilarin bakis agilarinin farklilagabilmesi
sebebiyle sonuglar1 agisindan farklilik arz edebilmektedir.

e Nitel arastirmalar c¢alismanin yapildigr baglamsal kosullart goz ardi
etmemektedir.

e Nitel arastirmalar hayatin bir kesitini alip gézler 6niine serme ¢abasit degil o
kesiti yorumlama ¢abas1 vermektedir.

e Nitel arastirmalar gesitli kaynaklardan gelen verileri toplayip biitiinlestirerek

sunmaya calismaktadir.

Glinlimiizde egitim arastirmalarinda da nitel arastirma yontemleri yogun olarak
kullanilmakta ve alandan 6nemli verilerin toplanmasina yardimer olmaktadir (Hatch,
2002; Hughes, 2003; Sherman&Webb, 2005). Egitimde ihtiya¢ belirleme, yol
haritas1 ¢izme konularinda uygulama alanindan gelen tecriibi veriler yorumlanarak
revizyon ya da yenilikler bu dogrultuda olusturulabilmektedir. Egitim ihtiyaci,
“yasanan durum ile arzu edilen durum arasindaki uygun egitim etkinlikleriyle
giderilebilecek eksiklikler ve gereksinimler” olarak agiklanmaktadir (Kiiclikahmet;
1992, s.18-20; Demirel, 2009, s.78-80; Budak, 2009, s.67). Bu eksiklik ve

gereksinimler isin gerektirdigi yeterlikleri diger bir ifadeyle 6gretim hedeflerinin
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kaynagini olusturmaktadir. Egitim etkinliginin verimi, egitim ihtiyacinin dogru
saptanma derecesine baglidir. Ciinkii egitim ihtiyaciyla tutarli hedefler, birey

acisindan gercek ve anlamli 6gretim hedeflerini olusturabilir.

Egitim ihtiyacinin gercege uygun belirlenmesi gergek¢i Ogretim  hedefi
belirlenmesini saglamaktadir (Demirel, 2007, s.105-107). Gergekei 6gretim hedefleri
de gercege uygun egitimin gerceklesmesini neden olacaktir. Bu nedenle mesleki
egitimde belirlenmesi ongoriilen egitim ihtiyaglart icin Oncelikle ii¢ yonde arastirma
yapilmast gerekmektedir. Bunlardan birisi yetistirilmek istenen personelin
yeterliklerinin belirlenmesi, ikincisi verilecek egitimin mimkiin en uzun vadeli
olmasi i¢in mesleki alandaki gelismelerin yoniiniin saptanmasi, tiglinciisii ise mesleki
egitim alanlarin gorev yapacagi diisiiniilen sektoriin beklentilerinin bilinmesidir. Bu
lic boyut ayn1 zamanda meslegin evrensel diizlemde ele alinmasi ve kiiresellesmeye
uyumla da ilgilidir. Meslekle ilgili diinyadaki gidisat ve istihdam ve uygulama
alanlarinin beklentileriyle tutarli is analizine dayali egitim programlariyla diinyanin
her yerinde kabul edilebilir kriterlerle uygun goriilen elemanlar yetistirilebilecektir

(Budak, 2009, s.67).

Bu arastirma da Tiirkiye’de dinl damismanlik meslek alaninin bir ihtiya¢ oldugu
varsayimiyla hareket edilmis ve bu dogrultuda hazirlanacak programlara model
olmast ac¢isindan bir gereksinim c¢oziimlemesi yapilmistir. Program gelistirme
caligmalarinda Oncelikle programa duyulan ihtiyacinin ortaya koyulmasi gerektigi
belirtilmekte ve bu ihtiyacin en iyi sekilde karsilanmasi ig¢in gergek ihtiyacin ne
oldugunun saptanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Demirel, 2007, s. 74). Bu
calismada, dini damismanlik alanma doniikk bir mesleki egitim programinin

hazirlanmasinda uygulama yapilan alandan gelen tecriibi veriler vasitasiyla ihtiyag ve
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beklentileri ortaya koyarak olas1 bir programin hangi dogrultuda olusturulabilecegini
belirlemek yani gereksinim ¢oziimlemesi (Bosher & Smalkoski, 2002; Budak, 2009;
Flowerdew, 2013) yapmak amaclanmistir. Mesleki egitimde egitim gereksinimi
belirleme, is tanimi ve is analizine dayandirilmaktadir. Is tanimi, isin baz
boyutlariyla betimlenmesiyken; is analizi, isi yapacak kisinin sahip olmas1 gereken
nitelikleri belirtmektedir (Budak, 2009, s.65). Bu c¢alismada, dini danigmanlik
alaninda gereksinim ¢oziimlemesi yapmak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden
durum c¢alismasinin biitiinciil ¢oklu durum (Yin, 1984, s.41) deseni kullanilmistir.
Yin (1984)’e gore, bu desende birden fazla kendi basmna biitiinciil olarak
algilanabilecek durumdan s6z edilmektedir. Buna gore, her bir durum kendi
icerisinde ele alindiktan sonra  birbirleriyle karsilagtirilarak  inceleme
gerceklestirilmektedir. Bu caligmanin birbirinden bagimsiz olarak goriinse de
yukarida bahsedildigi gibi bir mesleki egitim programinin belirleyicileri ve
mubhataplart olarak goriilen ¢coklu durum alanlarini istihdam, uygulama ve akademi

alanlar1 olugturmaktadir.

Durum ¢alismalari, yontemsel bir se¢im olmasinin aksine neyin incelenecegine dair
bir se¢im olarak goriillmektedir. Durumlar birer analiz birimleridir. Durum analizi,
derinlemesine inceleme ve gerekirse karsilagtirma yapmak amaciyla verinin 6zel
durumlara gore diizenlenmesini ifade etmektedir. Durum c¢alismasinin amaci ilgi
duyulan herhangi bir durum ile ilgili kapsamli, sistematik ve derinlemesine bilgi
toplamaktir (Patton, 1987,s.19; Hatch, 2002, s.30; Coolican, 2009, s.142; Patton,

2014, s.447).
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B. Calisma Grubu

Arastirma projesi sunuldugunda c¢alisma grubu, olast bir dinl danismanlik
programinin sa¢ ayaklar1 neler olabilir diisiincesiyle yapilandirilmistir. Bes ayr1 alan
uzmaniyla yapilan goriismeler (Patton, 2014, s.466) neticesinde bu sa¢ ayaklarinin
istihdam, uygulama ve akademi olabilecegi belirlenmistir. Bu dogrultuda uygulama
ayagi, alan uzmanlarindan alinan goriis c¢ercevesinde Tiirkiye’deki ihtiyaci
belirleyerek bir program gelistirme calismasi yapmak adina bu hizmet hayata
gectiginde ilk etapta uygulama yapilabilecegi diisiiniilen Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Adalet Bakanligi ve Saglik Bakanligi olarak belirlenmis olsa da Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde boyle bir ¢alismanin yapilmasia izin
verilmemistir (Ek-7). Adalet Bakanligi’'ndan gerekli izinler alinmis olmasina karsin,
kendi biinyelerinde ortaya ¢ikan sorunlar dolayisiyla calisma bu bakanlikta
gerceklestirilememistir. Bu dogrultuda uygulama ayagi Saglik Bakanhigi ile
sinirlanmak durumunda kalimmistir (EK-3). Giliniimiizde yiiksekdgretimde dini
danigmanlik alanina dair yapilanma var olmayist dolayisiyla bu yapilanma
gerceklesinceye degin Diyanet Isleri Baskanhigi’min istihdam saglama gorevini
istlenebilecegi varsayimina dayanarak bu kurum istihdam ayagi olarak
belirlenmistir. Herhangi bir 6gretim programinin ortaya koyulmasinda gerekli bilgi
ve egitim alt yapisim1 saglayacak sa¢ ayaklarindan olmazsa olmazi ise akademik alan
olarak diisliniilerek dini danigsmanlik alaninda c¢alisma yapmis farkli alanlardan

akademisyenler de ¢aligsma grubu unsurlarindan birini olusturmustur.

Arastirmanin uygulama ayagindaki ¢aligma grubunu Saglik Bakanligi’nin yonetici
olarak yonlendirdigi Saglik Bakimi Hasta Hizmetleri Daire Baskan1 ve hastane

olarak yonlendirdigi Numune Egitim ve Arastirma (Ek-5), Ulus Devlet (Ek-4) ve
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Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji (Ek-6) hastaneleri biinyesinde gorev yapan
bashekim ya da bashekim yardimcilari, dini danigsmanlik hizmetinin yogun olarak
verilmesi olast birimlerin yonetici doktorlari, bu hastanelerde gorev yapan dini
danmismanlik hizmetiyle iliskili, birbirlerine yonlendirme yapma ihtimali olan meslek
gorevlileri (psikolog, sosyal hizmet uzmani- her hastaneden en az bir goérevli
olmasina ¢abalanmistir) olusturmustur. Calisma grubuna hastalar dahil edilmemistir.
Bunun nedenleri; hastalarla boyle bir calisma yapmanin farkli ve derinlemesine bir
on hazirlik gerektirmesi, bakanligin hastalarla ¢calismak konusunda hassas olusu, izin
konusunda tutucu davranmasi ve en Onemlisi hastalarin kendi ihtiyaclar1 ya da
algilar1 boyutunda fikir beyan edebilmekten ote dini danmismanligin  gelecek

projeksiyonu ile ilgili veri elde edilemeyecegi diisiincesidir.

Calisma grubunun istihdam ayagini, DIB’min bu hizmetle ilgili ¢alismalar yapan,
hedef kitleyle muhatap olan ya da bu hizmeti daireleri biinyelerinde yiiritme olasiligi
bulunan Din ve Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliikleri olusturmustur. istihdam ve
uygulama ayagindan olusan bu ¢alisma grubuna dini danigsmanlik hakkinda c¢alisma
yapmis olan akademisyenler de eklenerek {iclincii ayak akademisyenler alam
olmustur. Bu alanda ¢alisma yapan akademisyenler, ilgili disiplinler olan din egitimi,
din psikolojisi, psikoloji ve sosyal hizmet branslarindan olustugu igin gesitliligi
saglayabilmek adma her bir branstan akademisyenle goriismeler yapilmistir.
Yalnizca din egitimi alanindan Tirkiye’de bu alanda ilk lisansiistii ¢aligmalarda
danmismanlik yapan ve bu konuda yazilar kaleme alarak kavramsallasmada onemli
katkis1 bulunan bir akademisyen daha bu 6zellikleri sebebiyle ¢alisma grubuna dahil

edilerek toplamda 5 akademisyenle miilakat yapilmistir.
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Aragtirmada calisma grubu olusumu nitel arastirma o6rneklem yontemlerinden biri
olan amacl érneklem yoluyla gergeklestirilmistir. Amagli 6rneklem yonteminin nitel
arastirma gelenegi icerisinde ortaya ¢iktig1 ve zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen
durumlarin derinlemesine calisilmasina olanak sagladig1 ifade edilmektedir (Patton,
1987, s.51 ve 2014, s.230). Nitel arastirmalarda asir1 veya aykir1 durum 6rneklemesi,
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi, benzesik 6rnekleme, kritik ornekleme, kartopu
veya zincir 6rnekleme, kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi vb. amaglh 6rnekleme
yontemleri kullanilmaktadir (Patton, 1987, s.52 vd.; Miles ve Huberman, 1994, s.28;
Merriam, 1998, s.62). Bu calismada ise maksimum cesitlilik 6rneklemesi ile yola
¢ikilmig ancak bazi durumlarda goriismecilerin yonlendirmeleri dolayisiyla kartopu
ornekleme de kullanilmistir. Maksimum g¢esitlilik 6rneklemesinde nispeten kii¢iik bir
orneklem olusturulmakta ve calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligi
maksimum derecede yansitilmaya ¢alisiimaktadir (Yildirim ve Simsek, 2000, s.70).
Kartopu orneklemede ise katilimcilar arastirmaciya aranan ozelliklere sahip diger
kisiler hakkinda bilgi vererek arastirmaciyr diger bir katilimciya yonlendirmekte
boylece durumla ilgili daha derin tecriibi bilgiye ulagilabilmektedir (Patton, 1987,

5.56).

Aragtirmada Onceden bir katilimci sayisi belirlenmemis, ulasilma imkéani olan
katilimcilarla goriismeler yapabilmek adina ¢aba sarf edilmistir. Belirlenen alanlarda
calistyor olmasina karsin Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Saglik Bakanlig1 biinyesinde
goriisme davetini reddedenler de olmustur. Ornegin Diyanet Isleri Baskanligi Din
Hizmetleri Genel Miidiirliigii irsad Hizmetleri daire baskan: ve Egitim Hizmetleri
Genel Miidiirliigii Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri daire baskanlar1 konunun kendi

dairelerinin ¢alisma alamiyla ilgili olmadigr gerekgesiyle goriisme talebini
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reddetmislerdir. Saglik Bakanlii biinyesinde ise Numune Hastanesi’nde palyatif
bakim birimi, Ulus Devlet Hastanesi’nde de onkoloji birimi bulunmadigr i¢in bu
hastanelerde bu alanlarda goriisme yapilamamistir. Bunlarin yaninda, arastirma
sirecinde DIB ile Saglik Bakanhig arasinda “Hastanelerde Manevi Destek”
uygulmasi baslamis (DIiB Ilgili Yazisma Evraki, 2015) ve calisma sona ermeden
Once alt1 ay gibi bir siiredir alanda olan bu gorevlilerin de hedef kitleyle muhatap
olduklar1 gbz Oniine alinarak ve dini danismanliga yakin gorev alanlarindan kabul
edilerek ancak kendi yaptiklari isten bagimsiz olarak dini danismanlik ihtiyacina

yonelik gorlisleri 6nemsenmis ve ¢alisma grubuna ilave edilmislerdir.

Bu dogrultuda goriisme yapilan katilimcilar agagidaki tabloda belirtilen say1 ve

Ozelliklerde sekillenmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Ozellikleri

Kod Ad Gorevi Alani veya Kurumu
Al Akademisyen Din Egitimi

A2 Akademisyen Din Egitimi

A3 Akademisyen Din Psikolojisi

A4 Akademisyen Psikoloji

A5 Akademisyen Sosyal Hizmet

D1 DIB Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din | DIB

Hizmetleri Daire Baskani

D2 DIB Yaygin Din Egitimi Daire Baskan1 | DIB
D3 DIB Program Gelistirme Daire Bagkan1 | DIB
D4 DIB Hizmet I¢i Egitim ve Rehberlik | DIB
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Daire Bagkani

D5 DIB Aile ve Dini Rehberlik Daire | DIB
Baskani
D6 DIB Cami Hizmetleri Daire Baskani DIiB
H1 Saglik Bakanligi Saglik Bakimi Hasta | Saglik Bakanligi
Hizmetleri Daire Baskani
H2 Bashekim Yardimcisi Numune Egitim Arastirma
Hastanesi
H3 Abdurrahman  Yurtaslan ~ Onkoloji | Abdurrahman Yurtaslan
Hastanesi Baghekim Yardimcisi Onkoloji Hastanesi
H4 Bashekim Yardimcisi Ulus Devlet Hastanesi
H5 Birim Amiri/ Doktor/ Palyatif Bakim | Abdurrahman Yurtaslan
Birimi Onkoloji Hastanesi
H6 Birim Amiri/ Doktor/ Palyatif Bakim | Ulus Devlet Hastanesi
Birimi
H7 Birim Amiri/ Doktor/ Onkoloji Birimi Numune Egitim Arastirma
Hastanesi
H8 Birim  Amiri/  Doktor/  Onkoloji | Abdurrahman Yurtaslan
Birimi/Saglik Bakanligi Manevi | Onkoloji Hastanesi
Danigmanlik  Hizmeti Calismasi
Gorevlisi
H9 Birim Amiri/ Doktor/ Psikiyatri Birimi | Numune Egitim  Arastirma
Hastanesi
H10 Birim Amiri/ Doktor/ Psikiyatri Birimi | Abdurrahman Yurtaslan
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Onkoloji Hastanesi

H11l Birim Amiri/ Doktor/ Psikiyatri Birimi | Ulus Devlet Hastanesi

H12 Doktor/ Psikiyatri Birimi Numune Egitim  Arastirma
Hastanesi

H13 Psikolog Numune Egitim  Arastirma
Hastanesi

H14 Psikolog Abdurrahman Yurtaslan
Onkoloji Hastanesi

H15 Psikolog Ulus Devlet Hastanesi

H16 Sosyal Hizmet Uzmani Numune Egitim Arastirma
Hastanesi

H17 Sosyal Hizmet Uzmani Abdurrahman Yurtaslan
Onkoloji Hastanesi

M1 Manevi Destek Gorevlisi Numune Egitim Arastirma
Hastanesi

M2 Manevi Destek Gorevlisi Abdurrahman Yurtaslan
Onkoloji Hastanesi

M3 Manevi Destek Gorevlisi Ulus Devlet Hastanesi

C. Verilerin Toplanmasi

Bilim insanlar1 nitel arastirmalarda veri toplama siirecinin nasil bir yaklasima sahip

olacagina dair farkli bakis acilar1 gelistirmislerdir. Berg (2001) bunlar1 izah

edici/yorumlayict  (Interpretative  Approaches),
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Anthropological Approaches) ve isbirlik¢i sosyal arastirma (Collaborative Social
Research Approaches) seklinde gruplandirilmistir (s.238). Yorumlayict yaklasim,
sosyal durumlarin ya da bireylerin eylemleri hakkindaki arastirma sorularinin
miilakat metinlerine doniistiiriilerek betimlenmesi ve/veya yorumlanmasi yoluyla
incelenmesi; sosyal antropolojik yaklasim, arastirmacinin bir yonerge dogrultusunda
incelenmesi arzu edilen kisi, grup ya da toplulugun i¢inde zaman gegirerek gozlem,
vaka notlari, fotograflar vs. yoluyla veri toplamasi; isbirlik¢i sosyal arastirmada
eylem arastirmalarina benzer bir sekilde eylemlerin ve uygulamanin Kkalitesini
artirmak ve anlamak icin gercek ortamlarda arastirma yapma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Berg, 2001, s.238-239; Creswell, 2016, s.16-42). Dolayisiyla
arastirmanin veri toplama siirecinin en genel anlamda yorumlayici yaklasimin bakis

acistyla gerceklestirildigi ifade edilebilmektedir.

Nitel arastirma siirecinde merkeze alinan bir takim yaklasgimlarin var oldugu ifade
edilse de nitel aragtirmalarin dogasi itibariyle var oldugu ifade edilen esnek bakis
acisi, arastirma siirecinde ortaya c¢ikan yeni verilere ve durumlara bagli olarak
arastirmanin  ¢esitli  boyutlarinin  yeniden  bigimlendirilebilece§i  anlamina
gelmektedir. Arastirmaci, veri toplama siirecinde belli araliklarla toplanan verilere
bir aciklama getirmeye ¢alismakta, varsa eksik verilere yonelmekte ya da agiklanan
konuya iligkin bilgileri teyit etmeye yarayacak verileri toplamaya caligmaktadir

(Y1ldirim ve Simsek, 2000, 25-27).

Nitel aragtirmalarda kullanilan en yaygin veri toplama tekniklerinin miilakat ve
gbzlem oldugu ifade edilmektedir (Berg, 2001, s.68). Insanlarla, onlarda dogrudan
gbzlemlenemeyen seyleri bulmak icin miilakat yapilmaktadir (Patton, ,2014, s.341).

Derinlemesine yapilan miilakatlar acik uglu, kesif odakli metotlardir. Yapilan
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gorlismenin  ana amaci, goriismecinin  duygularini, konuya bakis agisim

derinlemesine kesfetmeye ¢alismaktir (Bas&Akturan, 2008, s.111).

Arastirma verilerinin toplanmasinda miilakat teknigi kullanilmistir. Miilakatlar
yapilandirilmis, yapilandirilmamis ve yar1 yapilandirilmis olmak {izere iice
ayrilmaktadir. Yapilandirilmis miilakat, goriismeciyi sirlayan, Ozgiirliigiini
kisitlayan, goriisme sorularinin dnceden hazirlanarak aynen soruldugu bir goriisme
¢esididir. Bu tiir bir goriismede cevaplarin denetlenmesi ve sayisallagtirmasi kolay
olmakla birlikte, gériisme tekniginden beklenen anlam g¢ikarma ve ictenligi saglama
olanaklart sinirhh olmaktadir (Berg, 2001, s.69; Hatch, 2002, s.94; Patton, 2014,
s.344). Yapilandirilmamis miilakatlar, gériismeciye serbestlik veren, yonlendirmenin
olmadigi, esnek, kigisel gorlis ve yargilart derinlemesine incelemeyi saglayan bir
goriigme tiiridiir. Bu gorlisme tiirlinde sorular onceden hazirlanmis olsa da
goriigmedeki gelismeler dogrultusunda yeni sorular diistinmek ve sormak gerekebilir
(Karasar, 1998, 167-168; Hatch, 2002, s.92; Patton, 2014, s.342). Yarn
yapilandirilmis miilakatlar ise (Patton bu teknige “miilakat kilavuzu yaklagimi adini
vermektedir. Bkz. Patton, 2014, s.343), yapilandirnilmis ve yapilandiriimamis
gorliisme tiirlerinin ug¢ noktalar1 arasindaki bir yerde bulunan yar1 standarth goriisme
tirleridir. Bu miilakat tiirii, onceden belirlenmis sorularin ve / veya 6zel konularin
sorulmasini icermektedir. Bu sorular genellikle goriisme yapilan kisiye sistematik ve
tutarli bir diizen iginde sorulur, ancak goriigmecilerin miilakati terk etme 6zgiirligi
vardir. Aslinda temel bakis agis1 olarak goriismecilere, hazirlanmis ve
standartlastirilmis sorulara verilen yanitlarin ¢cok 6tesine gegme imkani taninmistir ya
da Oyle olmasi beklenmektedir (Berg, 2001, s.70). Bu o6zelliklerinden dolay:

arastirmada yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmistir. Calisma grubu farkh
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meslek gruplarindan kisilerden olustugu icin her bir meslek grubuna kendileri
Ozelinde sorular hazirlanmistir. Hazirlanan bu miilakat sorular1 bes alan uzmaniyla
tartisilarak (Patton, 2014, s.466) ortaya koyulduktan sonra pilot uygulamalar
yapilarak eksik ya da kapali noktalar tespit edilmeye calisilmis ve bdylece goriisme

sorularina son hali verilmistir. Kullanilan goriisme formalar1 ekte sunulmustur (Ek-

2).

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde, katilimcilara yapilan arastirmaya
iligkin kisaca bilgi vermek, goriisme sirasinda verilen bilgilerin sadece bu ¢aligma
kapsaminda kullanilacagina temin etmek, sesli kayit i¢in Onceden izin almak
gerekmektedir (Bogdan ve Biklen, 2007, s.103). Tiim goériismelerde katilimcilara
arastirmaya iligkin kisaca bir bilgi verilmis, goriismelerden elde edilen bilgilerin
sadece bu arastirma kapsaminda ve giivenilir bir bi¢imde kullanilacagi teminati
verilerek goniillii onam formu sunulmustur. Bu onam formunu okuduktan sonra
imzalamak isteyen goniillilerden formlar toplanmis ve kayit yapmadan once izin
alinmistir. Formu okudugu halde imzalamak istemeyen ancak arastirmaya katilan
gontlliler de olmustur. Ayni sekilde miilakat yapmak istedigi halde bunu kayit altina
aldirmak istemeyen iki katilimci olmus, bu katilimcilarin goriismeleri elle not
edilmistir. Bu goriismelerde zorunluluk geregi veri kayb1 yasanmasi ihtimaline karsin
ayn1 sorularin iki ya da daha ¢ok kez sorulmasi yoluyla veri kayb1 en aza indirilmeye
calisgtlmigtir. Kayit altina alinan goriismeler de ise herhangi bir veri kaybi
yasanmamistir. Katilimcilarla yapilan goriismelerin siiresi 20—75 dakika arasinda
degismistir. Gorlisme sirasinda yapilan kayitlar daha sonra arastirmaci tarafindan

coziimlenerek yazili metin haline getirilmistir.
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D. Verilerin Coziimlenmesi

Yaklagimlardaki farkliliklar dolayisiyla nitel arastirmalarda standart veri analizi
yontemleri oldugunu sdylemek miimkiin gérinmemektedir. Bu tiir arastirmalarda
veri analizinin standartlagtirilmasi aragtirmaciy1 sinirlamakta ve aragtirmacinin eldeki
verilere uygun, zengin ve derinlemesine sonuglar elde etmesini engellemektedir. Her
aragtirmanin kendine 06zgli Ozellikleri bulunmakta, bu nedenle bir arastirmada
kullanilan veri analizi bir diger arastirmada aynen kullanilamamaktadir. Her
aragtirmanin dogasina, elde edilen verilerin 6zelliklerine gore bir veri analizi planinin
gelistirilmesi gerekmektedir (Maxwell, 2005, s.79).

Veriler betimsel igerik analiz modeli esas alinarak incelenmistir (Creswell, 2016,
s.100; Neuenderf, 2016, s.53). Arastirmada elde verilerin analizinde yontemsel
olarak ise bicimlendirilmis analitik tiimevarim yontemi (Patton, 2014, s.494)
kullanilmistir. Patton (2014)’e gore bicimlendirilmis analitik tiimevarim bir
arastirmacimin ¢ikarimsal Onermeleri ya da teoriden {iretilmis hipotezlerden
baslamakta ve onerme ya da hipotezleri dogrulamak i¢in yapilan bir islem olarak
gorilmektedir. Bu siirecte bazen, tiimdengelimsel veya yari-timdengelimsel analiz
ile ise baslanabilmektedir (s.454). Bu arastirmada da analiz siireci bu sekilde
ilerlemis, hipotezler dogrultusunda once tiimdengelimsel yontemle veriler analiz
edilmis, verilerin hipotezler disinda temalar da sunmasi nedeniyle daha sonra
timevarimsal yontem kullanilmistir (Yin, 2011, s.209; Miles&Huberman&Saldana,
2013, s5.148; Neuenderf, 2016, s.53-55). Tiimevarimsal analizin dogasina uygun
olarak acik kodlama kullanilmig (Patton, 2014, s.454), kodlama islemi
tamamlandiktan sonra kodlama siirecinde yapilmis olasi hatalar1 ortadan kaldirmak

icin tlim veri seti bastan sona tekrar incelenmistir.
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Verilerin kodlanmasinda yardimci bir ara¢ olarak NVIVOS programi kullanilmistir.
Bu programla yapilan kodlamalar daha sonra manuel olarak kontrol edilmistir.
1. Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

Bilimsel bir arastirmanin inandirici kabul edilebilmesinin en 6nemli sartlar1 gecerlik
ve giivenirlik c¢alismalarmin yapilmig olmasi1 olarak goriilmektedir. Nicel
arastirmalarda olay ve olgularin sayisal Ozellikleri Oon plana ¢ikarken nitel
arastirmalarda olay ve olgularin bizzat kendisi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu 6zellikleri
dolayisiyla iki aragtirma tiiriinde g6z Oniine alinan gecgerlik ve giivenirlik
kavramlarmin yorumlanmasi da degisiklik gostermektedir. Arastirma sonuclarinin
tekrar edilebilir olmasinit 6ngdren giivenirligin nitel bir aragtirmada saglanmasinin
her bir nitel aragtirmanin kendine has olmasindan dolayr imkansiz olusu bu
arastirmalarda gilivenirlik kavramini 6n plana ¢ikarmigtir (Yildirim, 2010, s.81). Nitel
arastirmalarda gegerlik; “sosyal bir olguyu tiim gergekligi ile ortaya koyma”,
“aragtirmacinin arastirdigt olguyu oldugu bicimiyle ve olabildigince yansiz
gozlemesi” (Yildirim, 2010, s.82-83); giivenirlik ise “aragtirmanin farkli zamanlarda
ya da farkl kisiler aracilifiyla yiiriitiilmesi durumunda ayn1 ya da benzer sonuclara
ulasilmas1” olarak tanimlanmaktadir (Yildirim, 2010, s.84).

Geleneksel bakis agisina gore nitel arastirma i¢in bu sekilde ifade edilen gecgerlik ve
giivenirlik kavramlarinin arastirmanin niteligini ifade etmekte yetersiz kaldig
diisiiniilerek yorumlayic1 paradigmanin bakis agisiyla bu c¢alismalar i¢in yeni bir
kavram ortaya c¢ikmistir (Creswell, 2016, s.244). Lincoln ve Guba (1985)
“trustworthiness” kavraminin nitel calismalar icin kullanilmasmmin daha uygun
oldugunu ifade etmislerdir. Lincoln ve Guba’nin gegerlik giivenirlik kavraminin

kistaslart ise inandiricilik (credibility), aktarilabilirlik (transferability), saglamlik
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(dependability), teyit edilebilirlik (confirmability) genel olarak siralanabilmektedir
(s.290). Bu kistaslar daha sonra nitel arastirma alaninda yorumlayic1 paradigmay1
merkeze alan bilim insanlar tarafindan da kullanilmistir (Golafshani, 2003, s.600).
Lincoln ve Guba (1985)’nin ortaya koydugu kistaslar dogrultusunda arastirmanin
gecerlik ve giivenirligi 4 ana eksen etrafinda saglanmaya calisilmistir.

Inanilabilirlik kistas1 ekseninde arastirma bulgularinin giivenilir sekilde toplanmasi
ve yorumlanmasini igerdigi i¢in arastirma alaninda uzun siireli kalinmis ve arastirma
siireci 5 ayr1 alan uzmani tarafindan adim adim takip edilmis, elde edilen igerik
seffaflik, i¢ tutarlilik ve iletisime agik olma ilkeleri baglaminda yorumlanmistir.
Arastirma sorulari agik bir bi¢imde ifade edilmis ve arastirma asamalarinin arastirma
sorulari ile tutarli olmasina 6zen gosterilmistir. Dokiimanlar ve goriisme yoluyla elde
edilen veriler herhangi bir yorum katmadan yaziya gecirilmis, talepte bulunan {i¢
katilimciya goriisme kaydi yazili metin halinde gonderilerek kendilerinden ikinci bir
teyit alinmustir. Her bir katilimciya sunulan ve imzalamak isteyenlerden alinan
gonillii onam formlart muhafaza edilmektedir. Analiz siirecinde ise, her bir meslek
alanindan bir metin ayrilarak analize katilmamis, analiz siireci tamamlandiktan sonra
bu metinler incelenmis ve olusan temalarin hepsi bu metinlerde de bulunmustur.
Ikinci ana eksen olan aktarilabilirlik kistasi ise arastirmanin baglamimin ayrintili
olarak betimlenmesi ile saglanmaya calisilmistir. Saglamlik ekseni, arastirma dis
denetlemelere agik hale getirilerek, veri setleri arastirmact disinda 5 ayr1 alan uzmani
tarafindan da incelenerek ve kendilerinden goriisler alinarak, arastirma siireci
ayrintili olarak betimlenerek yerine getirilmeye 6zen gosterilmistir. Dordiincii ve son
eksen olan teyit edilebilirligin saglanmasi igin arastirmaci, arastirma siiregleri

hakkinda ayrintili bilgiler vermis, kendi 6n yargi ya da Onceki bilgilerinin
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arastirmanin i¢ine ne kadar dahil oldugunu tartismis, arastirmanin basindan sonuna
kadar arastirmaya etki eden kisisel ya da baglamsal faktorleri géz Onilinde
bulundurmustur. Veriler {i¢ ayr1 alan uzmani tarafindan da ¢oziimlenerek aragtirmaci
ile paralel kodlama sonuglarina ulagilmistir (290-291).

E. On Kabul ve Stmrhliklar

Arastirmanin 6n kabulleri su sekildedir;

e Arastirma, meslek alaninin kavramlastirilmasinda “dini danismanlik” isminin
kullanilmast ve dini danismanhigin Tiirkiye i¢in bir ihtiya¢ oldugu o6n
kabuliiyle gerceklestirilmistir.

e Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 31 katilimciya bilgilendirilmis onam
formu sunulmus ve katilimcilarin kendilerinden istenilen bilgileri igtenlikle

ve dogru olarak cevaplandirdiklar: kabul edilmistir.
Arastirmanin sinirliliklar su sekildedir;

e Verilerin toplanmasi acisindan Ankara ilinde Saglik Bakanligi tarafindan
yonlendirilen 3 hastane, DIB Egitim ve Din Hizmetleri daireleri yoneticileri
ve alanda calisma yapmuis farkli branglardan akademisyenlerle,

e Veri toplama aracit olarak ise yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile

sinirlandirilmastir.
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1. Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda elde edilen bulgu ve yorumlara
yer verilmistir. Veriler, hipotezler dogrultusunda once tiimdengelimsel yontemle
analiz edilmis, verilerin hipotezler disinda temalar ve kategoriler de sunmasi
nedeniyle daha sonra tiimevarimsal yontem kullanilmistir. Goriisme metinleri
tizerinde yapilan igerik analizi neticesinde ulasilan kodlar dogrultusunda kategoriler
ve kategoriler dogrultusunda da temalar olusturulmasi yoluyla goézler Oniine
serilmeye calisilmistir. Analiz siirecinde arastirmanin dogrudan amaglari arasinda
olmamasina ragmen hastane ortaminda din ve maneviyat konulari ile ilgili veriler de
toplanmistir. Alana katkis1 acisindan bu verilere de kayitsiz kalinamayacagi igin
sosyal bilimler alanindaki alan arastirmalarinda sik¢a rastlanabildigi {izere
(Toy&Tosunoglu, 2007, s.4) bu konuda arastirmanin problematiginden
uzaklagilmadan ve mevcut problematige katkisi olacagi diisiiniilerek yeni bir tema

ortaya koyulmus ve bulgular arasinda yer verilmistir.

Bulgular, anlagilirlik ve acgiklik saglamasi amaciyla temalar altinda arastirmanin {i¢
sa¢ ayagi olan istthdam, uygulama ve akademik olarak gruplara ayrilarak

sunulmustur. Analizler neticesinde ulasilan dort tema ise su sekildedir;

Tablo 2. Goriismelerden Elde Edilen Bulgular Neticesinde Ulasilan Temalar

Hastaneler Baglaminda Din ve Maneviyat
Dini Damismanlik Bir Ihtiya¢ ni?

Dini Danismanhgin Gelecegi
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A. Hastaneler Baglaminda Din ve Maneviyat

Hastaneler 6rnekleminden yola ¢ikarak dini danigmanlik gereksinimini belirlemek
icin Oncelikle bu kurumlarda ilgili birimlerde ve ideal anlamda bu hizmetin
verilecegi ortamlarda bireylerin, hastalarin, hasta yakinlarinin ya da hastane
personelinin din ve maneviyat konularini giindeme tastyip tagimadiklarini, hastane
personelinin bu giindemle ilgili sorunlar ya da zorluklar yasayip yasamadigi,
kendilerinin mesleklerini icra ederken bu giindemden yararlanmalar1 vb. konulari
ortaya koymak Onem arz etmektedir. Bu dogrultuda olusturulan tema ile ilgili
sorularin cevaplar1 uygulama alanindan toplanmistir. Istihdam alaninda, uygulama
alanindaki bireylerin bu ihtiyacina yonelik bir ¢caligma yapilip yapilmadigr sorulmus
ve boyle bir ¢alismanin yapilmadigi yanitt alinmistir. Uygulama alanindan alinarak

ortaya koyulan bulgular ise su sekildedir;
Uygulama Alant
Saghk Personeli

Uygulama alanindan toplanan veriler, herhangi bir hizmetten bagimsiz olarak
kendilerinin din ve maneviyat konulariyla karsilasma durumlarmin palyatif ve
onkoloji gibi 6liim durumuyla karsilasmanin sik oldugu boliimlerde dncelikle 6liim,
olimi kabullenme, 6liim esnas1 ve sonrasi ile ilgili oldugunu ortaya koymaktadir.

Ornegin katilimcilardan hastane ydneticisi H2 bunu su sdzlerle izah etmektedir;

“«“

. 0 kadar dramatik, boyle narin hastalar var ki normal sartlar altinda hem
hastaliklart ile ilgili bir seyler sormak istiyorlar hem bundan sonrasinin ne olacagi
ile ilgili yani gozlerinden bile anliyorsunuz. Aslinda béyle bir ihtiya¢ da var aym
zamanda hasta yakinlari tarafindan yani son donem hastalarda bile hani vefati yakin

goriinen sebep dairesinde bu tiir hastalarda bile. Hocam bundan sonrasi nasil
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olacak? Yani isin cenaze hazirliklart dahi bu konuyla ilgili hem kendilerini
rahatlatmak adina hem hastalar: rahatlatmak adina zaman zaman béyle taleplerde
oluyor. Yani sézel olarak da soyliiyorlar ben bir de bunu surada gérdiim. Bu tiir
sorulart yani o ihtiyact hissettiklerini anliyorum soyle dahi anliyorum simdi
hastanemizin imamlarin taniyorum burada mevcut gassallar var. Gassal arkadaslar
simdi ben onlarla da belli araliklarda namazda, goriistiigiimiiz zaman onlarin da
yani belli goriistiigiimiiz zaman ozellikle sorgulandigini ézellikle psikolojik olarak
onlarin isi degil normalde ama onlar: da hastanenin icerisinde evrak dolastirirken
gezdikleri zaman onlarla da muhatap olduklarini duyuyorum. Ama yani bunun
normal sartlar altinda isin, hastaligin maddi boyutunun yamnda kesinlikle manevi
boyutunun oldugunu hem doktor olarak kabul ediyorum zaten etmemizde lazim

hastalardan da bu tiir talepler geliyor.”

Onkoloji birimi yonetici doktoru H7 ise konuyla ilgili sunlar1 sdylemektedir; “Tabi
son terminal donemindeki hastalarin bu tiir ihtiyaglart oluyor. Hani zaten ne bileyim
diinyayla zaten iligkileri kesiliyor miimkiin oldugu kadar. Artik zaten umudunu
kesmis oluyorlar bu asamada din ve maneviydta ihtiyaci olduklarini diisiiniiyorum

2

ben”.

Onkoloji hastanesinde sosyal hizmet gorevlisi olarak c¢alisan katilimec1 H17 de agir
kanser hastalarinin ilk teshis asamasinda bu konularin karsilarina ¢ikabildigini su
sozlerle ifade etmektedir; “Din ve maneviyat tabi ¢ikabiliyor, nerede karsimiza
ctkiyor ozellikle hastamin ilk teghis agsamasinda. Bu hastalik sonuna kadar moral
destek, psikolojik durum ne kadar iyi olursa hastalikla bas etme sanslart daha yiiksek
oluyor orada ilk teshis aldiklart dénemde dini argiimanlar karsimiza daha ¢ok
¢tkiyor”. Ayni bransta ¢alismasina karsin bir egitim arastirma hastanesinde gorev
yapan katilime1 H16 ise, “Bizimle ilgili konularda a¢ik¢a dini ve manevi konular ¢ok

ortaya ¢ikmiyor aslinda. Bize maddi konularda bir de aile iliskilerindeki kopmalar,
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vipranmalar oldugunda biz devreye giriyoruz” sozleriyle kendi alanlarinda din veya

maneviyatla ilgili konularla karsilasmadiklarini belirtmektedir.

Oliimii bekleme siireci ve &liim aninda ortaya ¢ikan durum veya problemlerin, din ya
da maneviyat kaynakli goriinse de aslinda dyle olmadigi yoniinde goriislere de
rastlanmaktadir. Palyatif bakim biriminin yoneticisi konumunda olan katilimc1 HS,
birimlerindeki bir hastanin 6liimiiniin beklendigi siirecte hasta yakiniyla yasadiklar
sikinttyr ve gorlinlirde dini arglimanlart icerdigi halde Oyle olmadigi kanisina

I3

vardigini su sekilde aciklamaktadir; “...yine bir sey olmustu ilahiyatta hoca miydi ya
da miiftii miiydii? Miiftiiydii galiba, yasl tabi yetmis yasinda var esi hasta ve yatti.
Cok kotii hasta ve geldiginde de kotiiydii yani ¢ok az bir zamamimiz var. Yani ona
anlatamadik, onun diliyle konugsamadik. Yani ona anlatamazsam ben kime
anlatacagim? Ve éliim anindaki o feveran ve yasadiklarimizi size anlatamam. Yani

dini argiimanlar sunuyordu ama bence ne diistiniiyordu biliyor musunuz? Bence, ‘bu

kadn élecek ve bana bakacak kimse kalmayacak’”.

Katilimer HS, din veya maneviyatla ilgili goriinse de bazi durumlarin bundan ¢ok
uzak olmasinin yaninda bu durumlarin var oldugu halde ortaya ¢ikamiyor olusunu da

savunmaktadir. Bu savunusu konusunda ise sunlar1 soylemektedir;

“...yani bizim insanmimiz paylagmiyor. Konusma konusunda ¢ok isteksiziz oyle bir sey
var. Yani simdi son donemde biliyor mu bilmiyor mu? Bence biliyor numara yapiyor,
kétiiye gidiyor siirekli ama konusulmuyor. Mesela ashinda biliyor oliime yakin
oldugunu ama soru sormuyor, kimseyle konusmak istemiyor veya plan yapmuiyor.
Yani iste benim su kadar giiniim kaldi ben bunu nasil daha iyi degerlendireyim,
gecmiste su hatayr yapmistim, oglumla kiistiim. Cagwrayim barigayim veya bilirsiniz
iste bizim toplumumuzda vasiyet yapilmaz, yok ¢iinkii plan yapmadigimiz igin.
Ondan sonra da oliir insan herkes birbirine girer o vasiyet olmadigt i¢in ama niye

yok?”
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Psikiyatri doktoru olan katilime1 H10, dindar hastalarla ve dini arglimanlarla sik
karsilastigin1 ve bunun kendisi i¢in daha zor bir ¢alisma ortami olusturdugunu soyle

‘

aciklamaktadir; “...normalde bazi hastalarimiz var dindardir manevi degildir ki bu
hastalar mesela ¢ok ciddi zorluk yasar. Mesela kanser hastanesinde ¢alistyorum ve
gortiyorum ki aslinda bir siirii dindar maneviyati olmadig i¢in daha kotii oluyor ve
ateist ¢cok boyle metanetle karsiliyor béyle kanser oldugunu ama bir dindar ne yazik
ki kaldiramiyor durumunu. Bu benim sahsi kanaatim de degil tibben baktigimda bir
catisma ortami olusuyor zihninde. Daha fazla ¢catisma yasiyor ¢iinkii hep icten ice bir

kaywilma Allah tarafindan, bir ‘Allah’im hani ben sana inaniyordum, sevdigin

kulundum. Bu niye basima geldi?’, fikri var”.

Palyatif ve onkoloji birimlerinin disina ¢ikildiginda din ve maneviyatla ilgili
konularin gesitlendigi goriilmektedir. Psikiyatri doktoru olan katilime1r H12, din ve
maneviyatla ilgili karsilagtiklart konular1 ve yaklagimini soyle Ozetlemektedir;
“Manevi olarak kendimi boslukta hissediyorum diye gelenler olabiliyor. Inang ile
ilgili stkinti yasayan gengler gelebiliyor. ‘Inancli bir aileden geliyorum. Bu sene
ateizm ¢ok ilgimi ¢ekmeye basladi, korkular yasiyorum, ne yapabilirim?’, diyor.
Bizim hasta kesimimizde hemen bir sikdyetleri oldugu zaman acaba bende biiyii mii
var diye once bir hocalara gidiyorlar. Onlar da genelde ehil olmayan kisiler oluyor,
bu isi parayla yapan, hastalar: suiistimal eden, kafalarini karistiran. ‘Sende soyle
cin var, soyle musallat var’, diye. Bu sekilde de gelebiliyorlar bize. Ben tabi ki isin
psikolojik kismiyla ilgili yardimci olabiliyorum. Dini kismiyla ilgili yapabilecegim
bir sey olmuyor. O konuyla ilgili Diyanet’ten yardim alabilirsiniz diyorum benim
yvonlendirdiklerime”. Psikolog katilimc1 H14 karsilasti§i benzer konular1 katilimci

H12’den farkli degerlendirerek bunlarin din veya maneviyatla degil kiiltiirle alakali
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konular oldugunu su ifadelerle savunmaktadir; “Obsesif hastalarda dini bir takim
takintilar oluyor. Sey oluyor, kendisine biiyii yapildigina inaniyor. Mesela abdest
alryor alamadigint diisiintiyor tekrar tekrar alvyor. Ama bu konular o kisinin
psikolojik rahatsizligindan kaynaklanan sorunlar. Yoksa abdestin nasil alinacagini
bilmemesinden degil. Cin gordiigiinii, cin ¢arptigini séyleyen hastalar oluyor. Bence
bu konular ashinda biraz da kiiltiirel. Ben bunlara dinle ilgili diyemiyorum.
Halkimizin ¢ogu biiyiiye inanir, cine inanwr. Bizler de gerekli testler yapildiktan
sonra psikozsa psikoz diyoruz o hastaya. ‘Aa bu biiyii yaptilar diyor, bu hasta
psikozda’,  demiyoruz.  Kiiltiirel bir sey oldugunu diistiniip ona gore

degerlendiriyoruz”.

Hastanesinde psikolog gorevini yiiriiten katilimer H13, din ve maneviyatla ilgili
konularin 6zellikle ibadetler konusunda obsesif hastalarda karsilarina ¢iktigini su
ornekle aciklamaktadir; “Benim poliklinik hizmeti yaptigim bolge kapali bir toplum,
muhafazakar bir toplum. Muhakkak dinden besleniyorlar. Olumlu anlamda da,
olumsuz anlamda da. Olumsuz anlamda derken neyi kastediyorum. Aslhinda bizim
obsesyon diyebilecegimiz konu. Ornegin, ergenlik doneminde diyebilecegim bir
hastam gelmigsti. Ergenlik doneminde oldugu icin c¢esitli sebeplerden dolayr sik sik
gustil abdestinin bozuldugunu diistiniiyor. Onun disinda tuvalete gittiginde iizerine
idrar sigramasindan son derece rahatsiz. Ciinkii boyle bir bilgiye sahip olmus.
Peygamberimizin ‘lizerinize idrar sigrarsa asla temizlenemezsiniz’, diye bir sey
soyledigini iddia ediyordu. Boyle bir saplant:”. Baska bir hastanede psikolog olarak
gorev yapan H15 de ayni sekilde obsesyon vakalari ile ilgili sunlar1 sdylemektedir;

. obsesif kompiilsif bozukluk genelde dindar ailelerin yetistirdigi ¢ocuklarda

goriilen bir durum. Nasil oluyor hani mesela sayma takintisi. Tek sayilar iizerinde
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bir takinti oluyor hani mesela. Bazisi oluyor bizim sizofreni olarak tabir ettigimiz
bazi manevi yaratiklarla irtibat halinde olmak. Ben kesinlikle burada gsey
demiyorum, bir hocaya gitme konularinda eger kafalarinda boyle bir sik var ise
kesinlikle gitmeliler. Ciinkii bu bir i¢sel tedavi yontemidir benim goziimde. O yiizden
gitmeleri konusunda yiireklendiriyorum”. HI15, diger yandan din ve maneviyati
hastalarin 1iyilik hali i¢in pekistireg olarak kullandigim1 da su ifadelerle
Ozetlemektedir; “ Kiiltiiriimiiziin icinde bulundugu dini kader inanci, su anki ¢ekilen
acilarin ilerde odiile doniisecegine dair bir inang. Bazen hasta yakinlarimin bu

diistincelerini yani evet bazen pekistirdigimiz oluyor”.

Psikiyatri biriminde doktor katilimc1 H10, psikiyatri alaninda din ve maneviyatin
hastalar boyutunda giindeme gelmesi konusunun hastanin ve hastayi tedavi edecek
personelin yaklagimiyla ilgisinin oldugunu ifade ederken bu durumu su agiklamalarla

izah etmektedir;

“ Bu, olaylart nasil yorumladiginizla ilgili bir sey. Zaten maneviyadtla ilgili olumlu
olan ya da en azindan tedavi edecek, diizeltecek taraf olaylart nasil
anlamlandrdigimizda sakli. Mesele anlam problemi. Ondan sonra kigiler bunun
belki manevi tarafiyla ilgili olmadigim diisiinse de aslinda olay bastan manevi bence
¢ctinkii temeldeki mesele olaya nasil anlam verdiginiz. Ama hani dini bir kriz, dini bir
belirti, dini bir seyle gelen hasta sayimiz daha az yani bizim burada yasadigimiz sey
daha ¢ok yasam zorlugu ya da ruhsal hastaliklar. Mesela servisimde su an kendini
Allah sanan bir hastam var. Ondan sonra bu konuda ¢ok kati sizofreni hastast,
normalde sanrili deriz biz buna sanrili biriyle de ‘asla tartismayin’, denir. Fakat
adint farkli yansutryor, ilk calisagr is yeriyle sukinti yasvyor ciinkii diyor ki; ‘ben
tanryyim ve buna ragmen benim varligimi anlamiyorlar, benim degerimi kiymetimi
anlamiyorlar’, diye soyliiyor mesela. Bu adamin sorunu dini gibi gériiniiyor degil
mi? Bununla ilgili zorluk soyle yasiyorum hani zitlastigin zaman bu diistinceyle
benim de onu anlayamamamla, beni anlayissizlikia sucluyor. Ona haywr sen tanri

olamazsin diyebilir miyim?
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Onun haricinde dini takintilar: olan hasta var serviste var su an. Yine o da takinti,
sizofreni bozukluk. Hani onun dini takintilart daha ¢ok abdestinin tutup tutmadig
mesela gusiil abdestinin olup olmadigi, namazi dogru kildi mi kilmadi mi gibi
devamli vesvese kategorisinde degerlendirebilecegimiz oyle bir hasta. Ama bunlar
nedir o tip hastalardan ikisi ii¢ii béyle. Ondan sonra dini belirtilerini, dini
stkintilarint direk hastalik olarak sayabilecegimiz hastalar bunlar yani akil hastalart
yani ruhsal hastaligi olan kisiler. Bu baska bir alan. Onun haricinde mesela bir
hastayla goriistiim esi aldatmis ve bir siire hazmedemiyor ve kabullenemiyor.
Ashinda adam bir hata etmis hatasim kabul etmis. Kendince belki bir seyleri
diizeltmeye ¢alismis. Bir tiirlii kabullenemiyor, kabullenme ‘tevekkiil’ neyse o manevi
taraf diyebilecegimiz durum zorlugu var. Belki oradaki sitkinti o ama yine de yasam
olayr diyorum ben buna. Ama bu yasam olayi zaten manevi, ¢ok entegratif bir seye
gidiyordur zaten hayati nasu anlamlandirirsan oyle. Dini, manevi gériis olarak
anlamlandirirsan manevi goriis. O bakimdan hastaya onerebilecegim sabretmesi
aslinda béyle zor bir sey. Sabirla tahammiil farkli. Mesela o kadinin yapamadigr sey
sabretmek diye diisiiniiyorum ki séyle soyleyeyim son zamanlarda psikoterapiler de o
yone dogru evirildi. Yani kabullenme, kararlilik terapileri, bunlar hep dogu mistik
ogeleri tasimaya bagslady ¢iinkii yasam olaylarina bakis agist ile ilgili sorun yasiyor
¢ogu hastamiz. Bu bakimdan hani ben maneviyatin énemli oldugunu diistintiyorum
ama burada doktorun ve hastamin nasil anlamlandirdigi onemli bunu. Manevi olarak

’

anlamlandirirsa manevi, manevi olarak anlamlandirmazsa sekiilerdir.’

Palyatif bakim birimi yoneticisi olan katilimci H6, 6zellikle hastalarin din ve

maneviyatla ilgili konularla karsilagmadiklar1 ve bunun hastalarin inangli olmalari

dolayisiyla bu ihtiyaci kendilerinin karsilamasiyla ilgili oldugu konusunda sunlari

ifade etmektedir; “.Hastalarimiz genellikle inan¢li insanlar. Oliimiin gergekligini

kabul ediyorlar. Zaten burasi palyatif birimi. Buraya gelen hasta artik timidi

kalmadigim biliyor. Biz de zaten konusuyoruz, iyi davrantyoruz”.

Palyatif bakim birimi yoneticisi katilimc1 H5 ise 6zellikle hasta yakinlarinin din ya

da maneviyat ile ilgili konular yerine vicdani hesaplagmalar1 ile muhatap olduklarini

su sozlerle izah etmektedir; “Yani hayata dair seyler soruyorlar daha ¢ok gelen

179



hasta yakinlari. Genellikle pismanliklarina dair seyleri paylastyorlar iste o hastayla
ilgili yasadiklari, daha énceki pismanlik mesela. Nerede bir sorunlu hasta yakini var
bir seyler bir sorun olusturuyor onda. Yani hem kendi huzurlu degil hem hastasina
yardim edemiyor hem bize eziyet ediyor, tiim ekibe kast ediyorum. Orada mutlaka bir
sorun vardir. O ailede, hastayla iligkilerinde veya diger insanlarla iliskilerinde
mutlaka vicdani bir hesaplasmasi vardir yeterince bakmiyordur ama bunu kabul

edemiyordur, yardimi azdir mutlaka boyle seyler vardir ama ¢ok da sik degil ™.

Din ve/veya maneviyat konulari ile karsilasmalari bu sekilde Ozetlenen saglik
personelinin bir kismi bu karsilagmalarda sergiledikleri ya da sergilenmesini
diisiindiikleri tavirlar ile ilgili de yorumlarda bulunmaktadirlar. Ornegin psikiyatr

olarak gorev yapan katilime1 H10;

“... genelde bana gelen hastalar zaten, tirnak i¢inde “biz deli doktoruyuz ya” zaten
bu asamalardan ge¢mis olarak geliyor. Bana diyor ki “ben bunu hacrya danistim,
hocaya danistim vesvese oldugunu da biliyorum ama kurtulamiyorum diye geliyor.
Ben bununla ilgili diyorum mesela bu bir takinti hastaligi, dini takintist olan biri
diyor ki vesvesedir bu diyor. Ben bilmiyorum diyorum ¢iinkii gercekten bilmiyorum.
Ondan sonra bununla ilgili ne diistiniiyorsunuz diyor. Benim bu konuyla ilgili en
fazla diyebilecegim bu bir asama diye simwrlandirabiliyorum. Bunun haricinde
mesela soyle bir sey yapmayr uygulamadim hem simirimi asmamak i¢in hem de
bilmedigim i¢cin ashinda bu vesvesedir dinde yeri vardir diye seyler séylemiyorum
sadece béoyle dendigini biliyorum ondan bilgi alarak. O terapétik ortami devam
ettirmeye ¢alistyorum ki ben de onermiyorum. Bana ise yarar mi derseniz bu bir
soru isaretidir. Ben muhtemel ruhsal rahatsizligr olan kisilerle ugrastigim icin,
beyinle ilgili islerle ugrastigim icin mesela o tanri oldugunu sanan hastaya ne
soylersem soyleyeyim bu adama dini bir yaklasimin ise yarayacagini
diistinmiiyorum. Bu diigiinceleri insanlara fazla anlatmadan ha reddetmeden de. Ben
sunu da demiyorum bence senin diistincen yanls demeden tedavi nasil isler ona

>

bakiyorum”.
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Kendi diinya goriislinii “deizm” ile agiklayan ancak biitiin dini inanclara saygih
oldugunu ifade eden katilimci H10, hastalarin1 tedavi alanina giren din ve/veya

maneviyatla ilgili konularda kendi tutumunu su ciimlelerle 6zetlemektedir;

“Kendi ¢alismalarim kendi ilgi alanlarimla da ilgili ama sahsi durusum, ben kendi
maneviydtimla ilgili her hangi bir sekilde ifade etmemek taraftariyim. Clinkii
bununla ilgili ¢ok sey yasiyoruz hastalar tarafindan. Beni duyup sevenler oluyor ne
bileyim iste dindar doktor diyenler oluyor. Ne bileyim iste genel olarak
yarguamadigimi gériince baska doktorlarin yargiladigini soyliiyorlar gibi. Bilmeyen
hastalarim da var. Mesela gecenlerde bir hastama orug tutmasi gerektigini onerdim
normalde kadin kendisini dini agidan ¢ok énemli bir figiir olarak diistiniiyordu.
Hastalig1 yatistiktan sonra bana seyi sordu; ‘hocam orug¢ tutayim mi tutmayayim
mi?’, dive. llaclarindan dolay: tutmamasi gerekiyordu, ben de bunu énerdim baska
doktor olsa kabul etmez diye diistiniiyorum. Ama kendi dini fikirlerini asla

konusmam hasta kendi agmazsa”.

Baghekim yardimcisi ve onkoloji uzmani katilimc1 H3 ise H10’dan farkli bir sekilde
kendi dini ve manevi diinya goriisiinii tedavi sahasina yansitmayi olumlayarak

sunlar1 soylemektedir;

“Cogu insana dogrudan oliimle konuya girmenin insanlari daha da rahatlattigin
gordiim. Yani ilk olarak insanlar bazen oliimden korkmayr da gururlarina
yediremiyorlar ama ben acik¢a soyliyorum. Onlara da soyliiyorum ‘ben oliimden
korkuyorum’ diye. Korkularimin gerekgelerini de kendi aklimca kendi endiselerime gore
soyliiyorum. Diyorum ki ‘su su su gerekcede mesela diyorum ki 6lecegim ama yiiziim yok
cenneti umuyorum ama cennete gidecek yiiziim yok amelim kit’. Bir birey olarak

soyliiyorum”.
Psikolog H13 ise dini inan¢ ve bakis agilar1 tedavi siirecinde yontemsel agidan
kullandigini su sekilde ifade etmektedir;
“Atryorum bizim okudugumuz béliimde hocalarimiz buna kesinlikle karst ¢ikacaktir

ama mesela bir danisan geldi ve diyor ki ‘hocam bence bana birileri biiyii yapti’,

diyor. Ben depresyondan ¢ikamiyorum, bunun nedeni biiyii diyor. Ben de ona
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diyorum ki; ‘peki ne yapmak lazim?’. ‘Bir hocaya gitmek lazim’, bunu size soylemem
¢ok ayip ama. ‘Bunun bozma sekli neyse onu yaptirmam lazim’, diyor. ‘Ben dyle
bundan kurtulacagim’, diyor. Ben her zaman, bence gitmelisiniz dedim. Bunun
neden bu kadar etkili oldugunu diistindiigiinii, neden sonu¢ alacagim diistindiiginii
sorgulatarak belki normalde danisma siirecinin islemesi gerek ama bence o insan
bunun kendisine faydali olacagum diistiniiyorsa ve gidip hocamin kendisine
okumaswyla o biiyiiden kurtulacagim diisiiniiyorsa ve normal hayatina dénecekse
buyursun yapsin. Ciinkii ben de inaniyorum. Bence de biiyii diye bir sey var diye
inantyorum, her ne kadar yogun bir sekilde yapilmasa da. Ama inanmasam da ayni
sekilde diisiiniirdiim. Inanmadigim bir dénem oldu o zaman da aym sekilde
diisiindiim. Bir kisi kendi problemini nasil ¢bzecekse bunun oniinde durmamak
gerekiyor. Mesela yas siirecini bir tiirlii atlatamamug bir danisan geliyor. Abim vefat
etti ve ben kendimi bir tiirlii toparlayamiyorum, siirekli aglama halinde kendisi.
Mesela ona dini ag¢idan yaklasabilirim bence. Yaklastigim da oldu. Ona * takdir-i
ilahi” diyorum. Ciinkii bunun baska agiklamast yok. Bir zaman dolmasi gibi, bir
eceldir. Dolayistyla oradan giriyoruz iste aslhinda her oliimiin yeni bir baslangi¢
oldugu diisiincesi vs. boyle dini bir takim inanglart isleyerek, mesela depresyon
tedavisinde benim yaptigim bir ¢alisma var. Dini inang¢lart kuvvetli olan insanlarin
psikolojik rahatsizliklara yakalanma ihtimali daha diigiik. Bu konuda benim de
calismam var bu kanitlanmis da. Madem oyle dini ritiieller insam ding tutuyor. Ki
mantikli da insamin namaz kilmasimin zaman kavramindan kopmayisiyla, beden
saghigwla birebir iliskisi oldugu biliniyor. Buna inanmasam da aynisint séylerdim.
Mesela yoga, meditasyon énerirler psikologlar. Namaz bunu barmmdiran bir ritiiel
bence. Kald: ki yogadan ¢ok daha iistiin olarak dini boyutunu bir kenara birakarak
soyliiyorum sadece ritiiel olarak baksak ta bir de zaman mefhumunu kaybetmemeyi
saglyor. Ogle vakti girdi diyor mesela namaz kilan kisi. Mesela ozellikle ev
hammlarma sordugunuz zaman bugiin Sali mi Cuma mi? Bilemezler ciinkii bir
anlami yok. Ben orda da dizi izlemelerini oneririm mesela. Ciinkii o giiniin Sali
olmasimin bir farki olur o zaman. Ama dini anlamda ritiielleri yerine getiren insan,
cumayr da bilir ogle vaktinin girdigini de bilir. Ciinkii namaz vakitlerine gére
ayarlar. Bunu Huwristiyanlik igin de kullanabilirsiniz, Musevilik icin de, Budizm igin

de. Inan¢ énemli olan burada”.
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Uygulama alanindan toplanan veriler 1s1ginda saglik ¢alisma alaninda din ve/veya
maneviyat ile ilgili konularin giindeme geldigi, bazen tedavi siirecini etkiledigi ve

saglik personelinin iglerini zorlastirdig1 gibi sonuclara ulasilabilecegi goriilmektedir.
B. Dini Danmismanhk Bir Thtiya¢c Mi?

Aragtirmanin katilimcilarindan dini damismanlik hizmetinin Tirkiye 6zelinde bir
ihtiyac olup olmadig1 sorusu yoneltilmistir. Bu soruya nedenlerini de igeren cevaplar
vermeleri beklenmistir. Arastirmanin, “Dini danismanligin ele aldigi sorunlara
yonelik olarak (dini ve manevi nitelikli destek ihtiyact vb.) Tiirkiye’de dini
danigsmanlik uygulamasina ihtiyag var midir?” sorusu baz alinarak olusturulan
temada istihdam, uygulama ve akademik alanlarindan alinan cevaplar ii¢ kategoride

toplanmistir. Bu kategoriler asagidaki gibidir;

Tablo 3. “Dini Damismanhk Bir Thtiyac M1?” Temasi Kategorileri

1. Evet, Bir Ihtiyactir. Ciinkii...
2. Evet, Bir Ihtiyactir. Ama...

3. Hayr, Bir Ihtiyac Degildir. Ciinkii...

1. Evet, Bir ihtiyactir. Ciinkii...
Istihdam Alani

Dini danismanlik uygulamasi i¢in istthdam olanaklarini olusturmasi diisiiniilen
Diyanet Isleri Baskanligi’nda goriisme yapilan daire baskanlarinin bu hizmetin nigin
bir ihtiya¢ olduguna dair temellendirmeleri cesitlense dahi ana eksenin hizmet

verdikleri bireylerin talebi oldugunu goriilmektedir. Giiniimiiz uygulamasinda
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manevi destek personelinden sorumlu daire baskani olan katilime1 D1, bu hizmetin

kurumlari agisindan bir ihtiyag olarak fark edilmesi ve bu konuda harekete gecilmesi

asamasini su sekilde ifade etmistir.

Ayni

“... son 5 -7 yil belki éncesine kadar yasal olarak bu ¢cok miimkiin olmayabiliyordu.
Daha ¢ok cami merkezli bir din hizmeti sunmak yoluna gidiliyordu. Konjonktiirel
sebepler olsun, baskanligin yapisi olsun buna ¢ok miisaade etmiyordu. Ama gelinen
nokta itibariyle artik mizrap ¢uvala sigmiyor ve insanlar bizden ¢ok ciddi bir talep
icerisinde oluyorlar. Onlar bu talebi bize sunuyorlar ama bizim kurumsal bu
noktadaki ilkemiz; “insanlar benden bir cami imami olarak gelsinler, bana soyle
soyle bir din hizmeti ver desinler” degil. Hastaneye, huzurevine gideyim bu hizmeti
ben onlara vereyim. Engelliler var, engelli rehabilitasyon merkezleri var. Biz onlarla
bir takim protokol c¢alismalar: icerisindeyiz, AFAD’la bir protokol ¢alismast
icerisindeyiz, olaganiistii sunulacak din hizmeti, manevi destek hizmeti, Saghk
Bakanhig ile yapmig oldugumuz bir protokol ¢alismast var. Oradaki durum o6zel bir
durum vyani kendileri talep ettikleri takdirde ancak bu hizmet kendilerine
ulagtirllabilecek ama en azindan biz o hizmeti onlara saglayan bir imkdni ve ortami
ortaya koymus oluyoruz. Cezaevlerinde ¢ok ciddi hizmet imkanlarimiz, alanlarumiz
var. Stiphesiz bunlar talep odakli ama o hizmeti biz onlara sunmakla o imkdn
onlara hazirlamis oluyoruz. Ihtiyacin fark edilmesini saglyoruz. Cezaevinde
danisma birimleri olarak; egitim birimi var, psikolog, sosyolog, sosyal ¢alismacinin
oldugu bir takim psiko-sosyal destek birimleri var ama bir din gorevlisine gelen
goriisme talebi bu danisma birimlerine gelen toplaminmin talebin on kati. Yani bu
bizim oradaki misyonumuzu, varligimizi daha da giiclendiren bir durum. Insanlar
camiye gelirler ve biz onlara namaz kildiririz, vaaz ederiz bu kadar. Ama artik onlar

bize gelmeden biz onlarin ayagina bu hizmetleri gotiiriiyoruz”

katitlimc1 bu hizmetin bir ihtiyag oldugunun alanla 1ilgili lisansiistii

programlarinin agilmaya baslamis olmasiyla da onaylandigini su sozlerle izah

etmektedir; “Bizim uygulamaya baslamamizdan sonra dini danismanlik ve rehberlik

lisansiistii programlarinda ciddi bir artis meydana geldi. Demek ki bu is ger¢ekten

bir ihtiyag idi. Insanlar bunu artik gordii ve egitim siireci de bu sekilde yonleniyor.”
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DIB yaygin din egitimi alani ile ilgili ¢calismalardan sorumlu katilimec1 D2, kendi
caligma alanlarinda hizmet alimi igin gelen bireylerin din gorevlilerine 6zel
gordiikleri sorun ve sikintilarimi anlatma egilimi oldugundan yola ¢ikarak bu
hizmetin bir ihtiya¢ oldugunu su sozlerle agiklamaktadir;
“... toplumumuzun genel bir kanaati var “hoca her seyi bilir”. Ben de cok ufak
vagslarda hafiz oldum. Toplumun iginde camide bulundum. Cemaat gelir benimle 0
yasta bile ozel ailevi konularimi, sorunlarini paylasirdi. Diyelim hammiyla bir
huzursuzlugu olmus, aslinda ben onun ¢ocugu yasindayim ama bu hoca ya bana
yardim eder diisiincesiyle geliyordu insanlar bize. Simdi buradan hareketle biz
Kur’an kurslarimizi kendi aramizda adeta bir rehabilitasyon merkezi olarak
diigtiniiyoruz. Gegen giin bir hoca hamm anlatiyor. Yasl bir teyzemiz, sabah
erkenden kursa geliyor ve aksam hoca hammlar ¢ikana kadar orada kaliyor.
Gidecek hichir yeri yok. Kursun tatil olmasimn hi¢ istemiyor mesela. Biz kurslari
gezdigimizde ya da hocalarimizdan bize gelen doniitlerde, hocalarimiza- bir de
hanmim hamima olduklari igin- ¢ok ¢ok ozellerini, ailesiyle dini hayatiyla, yasantisiyla
ilgili soruyor, fikrini aliyor, boyle bir olay oldu ne yapabilirim diyor. Bu érneklere

gore ihtiyag mi el-hakk, kesinlikle ihtiyactir. Ama bizde dyle bir malzeme yok. Bizim

calisma alanmimizda bu kesinlikle bir ihtiyag, boyle talepler aliyoruz.”

Egitim ve rehberlik ¢alismalarindan sorumlu olan katilimc1 D4 ise kurumun muhatap
kitlesinin ihtiyaclarindan yola c¢ikarak ve bugiine degin bdyle bir hizmetin
baslamamis olusunu bir ihmal olarak degerlendirerek sunlar1 sdylemektedir;
“Diyanet camiast olarak, diyanet alani olarak hasta ve hasta yakinlari bizim
dogrudan muhatabimizdir her seyden énce bunlar insandir. Insana dokunmak
gerekir bunu da en giizel bagarabileceklerden bir tanesi insant daha giizel tamdigin
diigiinebilecegimiz diyanet camiasidir veya bu alanda ¢ehresi olanlardir. Bugiine
kadar boyle bir seye girisilmemis olmasi aslhinda biiyiik bir ihmaldir”. Katilimc1 D4,
bu hizmetin ayn1 zamanda halihazirda din gorevlileri tarafindan verilen bir hizmet

oldugunu, “...bizim gorevlilerimiz nerde hasta var yaminda, nerde cenaze var
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yamnda, cenazenin yakinlarimin yanminda. Ilk 6nce hastanin da hasta yakinlarimin da,
cenazenin de cenaze yakinlarimin da kapisint agan bir camia. Yani insallah belki
daha planli programl, biraz daha diizenli bir hizmet sunulacaktir bundan sonra”

climleleriyle iddia etmektedir.

Aile ve dini rehberlik alaninda calismalar yapan daire bagkani katilimeir DS, dini
danigmanligin bir ihtiyag olusunu danisanin kendisine yakin hissedecegi bir
danigsman arayisi ile temellendirerek bunu su sekilde dile getirmektedir; “Baz:
durumlarda hasta aslinda hi¢hbir yere gitmek istemiyor, danisan daha dogrusu. Bir
psikologun ya da psikiyatrin dini hassasiyetleri olmayacagimi diisiinerek. Bir, ¢ok
pahali oldugunu diistinerek iki, bunlar iicretli biliyorsunuz”. Katilimc1 D2 de ayni
sekilde damisan ve damismanin diinya goriisleri Ortlistiiglinde siiregten verim

aliabilecegini su sozlerle iddia etmektedir;

“Bizim hocalarda dini bilgi var, sosyoloji, psikoloji bilgisi yok. Psikologlarda
onlarin bilgisi var ama dini degerler, dini bilgiler, dini hassasiyetler vs.
olmayabiliyor. Benim dinimin yapma dedigini eger psikolog, sosyolog yap diyorsa
ben onu yapamam. Hem dinin verileri hem de psikolojinin sorun ¢ézme yontemleri
var. Bunu bilmesi gerekecek ki ona gére, bu insanlara ¢oziim sunabilsin.
Cezaevindeki olsun, huzurevinde, sevgi evinde olsun buralardaki her bir kisinin
icinde oldugu bunalimdan ¢ikmasi gerekiyor. O bunalimdan onu ¢ikaracak
donamimly bir kisiye ihtiyag var. Duyuyoruz psikologlara giden danisanlar igin ciddi
stkintilar da olusabiliyor. Mesela dini konuda hassas, Kur’'an kursuna gelen biri
gidiyor psikologa diyor: “ben boyle bir aile sikintisi yasiyorum”. Psikologun
soyledigi istedigiyle c¢eligebiliyor. Ama dini danismanlik alani olsa bu kisiye dogru
regeteyi sunabilecektiv. Onun hassas degerlerini goz oOniinde bulunduracaktir

diyebilirim”.
Cami hizmetlerinden sorumlu katilimci D6, ihtiyact bizzat alanda yasadiklar1 bir

ornek tizerinden su sekilde anlatmaktadir;
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“Biz Soma’da 301 madencimizin hayatini kaybettigi olayda ilk gidenlerden biriydik.
Ozellikle maden sehidimiz olanlarin evine gérevlilerimiz gitti, ben de katildim.
Kur’an okuduk, dualar okuduk, sohbetler ettik. Insanlar hakikaten gittigimizde
‘Allah razi olsun kalbimize bir ferahlik geldi’ dediler. Insanin rizki icin ¢alismasimn,
alin teri i¢in ¢alismasimin ne kadar onemli oldugunu biz dini ifadelerle, ayet ve
hadisleri kullanarak anlattigimizda insanlarimiz ¢ok mutlu oldular. Bizimle acilarin
paylastilar. Ve o insanlar o anda ne yemek ne i¢cmek ne baska bir sey diigiinmiiyor.
Orada bir destek bekliyor. Mersin’de hayatini kaybeden Ozgecan hammun evine
gittik yine. Moral, motivasyon, sabiwrlt davranmalar: gerektigi, evet biiyiik bir iiziintii
yasiyorlar ama bir sekilde bunu atlatmalyiz. Cocuklarimiz var, hayat devam

ediyor”.
DIB cami hizmetlerinde boyle bir ihtiyaci hissederek Istanbul Eyiip Sultan
Camii’nde bir dini danismanlik biirosu actiklarini ifade eden D6, bu nedeni ve siireci

ise soyle 0zetlemektedir;

“Biz once empati yapiyoruz. Kendimizi bir din adami olarak degil bir cami cemaati
olarak goriiyoruz. Tiirkiye’'de toplumda yagayan bir insan olarak goriiyoruz. Hatta
bazen sunu da yapiyoruz, hi¢ din egitimi almamis bir insan camiden imamdan ne
bekler. Bunlari diigiinerek bu dini danismanlik biirolarvmin bir ihtiya¢ oldugu hissine
vardik. Istanbul Eyiip érnegi. Tiirkive'de en ¢ok ziyaret edilen yerlerden birisi
orasidir Istanbul’da. Manevi degeri, Sahabe-i kiramdan birini orada olmasi.
Insanlar oraya geldiklerinde din ile ilgili, manevi alanla ilgili arzu ettikleri bilgilere
ulagabilmeliler. Bunun icin bizim ortam hazirlama zorunlulugumuz var. Bizim de
halkin, yerli ve yabanci turistlerin yogun olarak geldigi yerlerde dini bilgi ve manevi
bilgi ile ilgili merak ettigim ihtiya¢ duydugu alanda insanimiz o bilgiye ulasabilmeli.
Biz bu mekdanm hazirlamak durumundayiz. Ama bu bir gériismeyle elde edilecek bir
bilgi degil. Bu bir baslangi¢ olabilir. O biirolar siirekli hizmet verdiginde oralardan
veriler de alabiliriz. Oniimiizdeki siirecte ¢alismalart nasil gidiyor, hangi konularda
daha ¢ok hizmet iiretiyorlar onlart da gorecegiz. Pilot uygulama burasi. Doniisii

olumlu olursa halkin ¢ok ziyaret ettigi camilerde sayisi artirtlacak”.

Dini danismanligin istihdam ayagini olusturan DIB biinyesinde yapilan goriismeler

neticesinde katilimcilarin bu hizmetin ihtiya¢ oldugunun muhatap olunan kitlenin
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ihtiyaclar1 dogrultusunda tespit edilmekte oldugu belirtilmektedir. Goriismeler
esnasinda bu ihtiyacin belirlenmesi adina bir arastirmanin yapilip yapilmadigi
soruldugundaysa kurum biinyesinde boyle bir calismanin yapilmadigr ifade

edilmektedir.

Uygulama Alanm

Saghk Personeli

Uygulama alani acisindan dini damigmanligin bir ihtiya¢ olup olmadigina dair
yanitlarin ¢esitlendigi goriilmektedir. Bu ya da benzeri uygulamalarin 6nemli bir
ihtiyag oldugunu, bir ihtiyag olmadigini savunanlar oldugu gibi bu konuda
zihinlerinin karisik oldugunu ifade edenler de bulunmaktadir. Dinl danigsmanlik
hizmetinin Tiirkiye i¢in ve hastaneler 6zelinde bir ihtiya¢ olduguna dair bulgular

asagidaki gibidir.

Saglik Bakanligi’nin arastirma kapsaminda goriismek {iizere yetkili olarak
yonlendirdigi Saglik Bakimi Hasta Hizmetleri daire baskan1 H1, dini danigsmanligin

kendileri agisindan nigin bir ihtiyag¢ olarak goriilebilecegini sOyle aciklamaktadir;

“Bir ihtiyag belirlemekle ilgili bir ¢alisma yaptirmadik. Ama hemgirelerin hizmet
sundugu bakim alanlarini kapsiyor benim dairemin alani ve burada tabi ki hastanin
tedavisini uygulayan ve bireysel bakimini yapan hemsire arkadaglarin -bu arada
hasta etigi beraberinde biitiin olarak yani multidisipliner biitiinciil bir bakis agisi ile-
nelere daha ¢ok ihtiyact oldugunu onlar daha iyi tespit edebiliyorlar. Ciinkii her bir
hekimin hastaya aywdigi siire c¢ok fazla olmamakla birlikte sadece tedavisini
diizenliyor ama hemgireler onun tedavisi, yemegi, temizligi, bakimi, c¢arsafinin
degistirilmesi gibi her geyi iceren bir siirece bakimini yaptiklari icin hani dini ve
manevi olarak ihtiyact oldugunu veya psikolojik olarak ihtiyaci oldugunu da

gozlemlemeleri daha kolay oluyor ve onlar bunun var oldugunu soyliiyorlar”.
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H1, aynm1 zamanda saglik ¢alisanlar1 agisindan bu hizmetin bir ihtiya¢ olarak
goriilmesinin nedeninin kaliteli ve biitiinciil bir saglik bakimi gergeklestirmek oldugu

goriisiinii ise su sozleriyle izah etmektedir;

“Eger konu saglik profesyonelleri ise bu alanin agik oldugunu zaten kendileri kabul
ediyorlar. Yani bu kisinin saghgin tamimina nasu baktigi ile alakali. Aslinda simdi
ben bir saglhk profesyoneliyim ama benim gorevim -sadece eger ki daire baskanlig
olarak baktiginda- biz sadece bakim hizmetlerini sunabiliriz, hastamin iste yatak
bakimint yapariz, yara bakimini yapariz, tedavisini doktorun verdigi tedaviyi
uygulariz, ben sadece bununla ilgilenirim bunun disinda beni ilgilendirmez dersek
bu zaten saglikli bir bakim hizmeti sunmaya aday degil. Ama herkes bu sekilde mi
bakar? Hayir, ¢iinkii bu bir algt aslinda. Ama bu algimin olusmasi zaman i¢erisinde
hani daha oncesine bakinca su an en azindan bunun teklif edilebilir hale gelmesi
veya diger saglik personelleri tarafindan kabul edilebileceginin diisiiniilmesi bir
asama. Tabi bunu son zamanlarda, son yirmi yildir dile getirip konusabildigimiz
seyler ama daha oncesinde var miydi derseniz haywr tabi ki yoktu. Ciinkii bugiinkii
politikalarda sunu gériiyoruz: sosyal alanda da hastaya gidiyoruz. Evde mesela
saglik hastalarina bakiyoruz. Simdi hastamin her tirlii ihtiyacim karsilamaya
calistigimizda ne yapiyoruz? Eger, gida ile ¢iinkii beslenmede bizim direk igimize
giriyor, gida ile bir sikintisi varsa bu konuyla ilgili yardim alabilecegi diger
kuruluglar belediyeler olabilir veya farkli vakiflar kurumlar olabilir mesela
buralardan destek altyoruz veya iste siz hastayt istediginiz kadar tedavi edebilirsiniz
ama diyelim ki koahli veya astimli bir hasta. Ama hasta kendi basina yasayan bir
bireyse evin igini kalkip temizlemek gibi bir seyi yoksa bu konuda da diger alanlarda
da destek olma bakis agist son yirmi yildir var. Simdi boyle baktigimiz siirece ve
bakmaya devam ettigimiz siirece dini ve manevi ihtiyacimin daha da artacagini

diigtiniiyorum.

Saghk agisindan baktigimda bizde onemli olan hastamin kendisini 6z giivende
hissetmesidir yani oradaki yapilan hizmetin tam oldugunu hissetmesidir. Simdi
hastaya siz tedavi yapabilirsiniz yani diinyanin en ala kullandigi ilaglar
kullanabilirsiniz veya diinyadaki gelismis en iyi yontemleri kullanabilirsiniz, en iyi
cihazlarla yapabilirsiniz ama hasta bunlarin hi¢ birisini bilmez ¢iinkii hasta saglik
profesyoneli degildir ve ne cihazdan anlar ne de tedaviden ne ilagtan anlar. Bizim

bakis acimiza gore hasta sadece yattigi yatagin temiz olup olmadigi ile ilgilenir.
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Yedigi yemegin sicak olup olmadigi, kendisine nasil davramildigi, o giin iyi olup
olmadig1 soruldugu veya inanglarini yerine getirip getiremedigi gibi aslinda hastayt
birebir etkileyen ve bizim de hasta memnuniyeti dedigimiz olciitlere baktigimizda
bunlar aslinda spesifik olgiilebilen seyler degildir. Ama hastayt ruhen ve manen
duygulart anlaminda doyurmaniz gerekir. Eger bunu yapamiyorsaniz istediginiz
kadar sartlart diizenleyin ama istediginiz kadar en iyi cihazlarla en iyi tedavileri
uygulayin hasta eger huzursuzsa tedavinin ¢ok da bir katkisini goremezsiniz,
iyilesme stiresini uzatirsiniz. Bizde de en onemli olan saglik maliyetidir iilke olarak
clinkii saglik maliyetine ciddi bir biitce aywrryoruz. Burada bizim igin énemli olan
kismin hastanin en kisa siirede tedavisinin olabilecegine yani her tiirlii hem fiziksel
hem biyolojik hem ruhsal hem de manevi olarak bu durumu yasayarak en kisa
stirecte hastaneden ¢ikmasi ve kendi ayaklar iizerinde durarak hastaliginin iyilesme
stirecini gegirebilmesidir. Ama baktigimizda bunu bir halka gibi diisiinelim, bir
tanesi kiriksa siz istediginiz kadar diger halkalari saglamlastirin ama halkanmin bir
tanesinde agiklik varsa orayr kapatamiyorsaniz biitiinliigii saglayamamuis olursunuz.
Clinkii diinya saglhik orgiitii hasta olmama halini, saghk tanimini yaparken ruhsal,
fizyolojik, biyolojik ve hatta bunun igine sosyali de ekledi, sosyal ve manevi olarak
hastamin tam bir iyiligi olarak agikliyor. Yani maneviyat olmadigi zaman bir
parametreniz yok oluyor. Olmadigr zaman da biz buna saglk diyebilir miyiz? Haywr
diyemeyiz. O yiizden bizim icin ve manevi destek ¢ok dnemli. Din de zaten bu

’

maneviydtin i¢erisinde bana gore.’

Bashekim yardimcisi katilimer H2 de saglik hizmetlerinin biitiinciilliigii ve saglik
personelinin gereken her seyi yaptiginda dahi fiziksel ve ruhsal iyilesmenin eksik
kalisindan yola ¢ikarak dini danigmanligin bir ihtiya¢ oldugunu su ciimlelerle izah

etmektedir;

“sunu soylemek istiyorum yani bu hani toplumun bazi seylere alismast belli seylerin
oturmasi zaman alan bir sey. Yani bu konu da hakikaten hassas ve stkintili bir konu.
Burada onemli olan su; bu bir ihtiya¢ mi1 kesinlikle ihtiyag. Sonucta bizim verdigimiz
ilag hastaya maddi anlamda bir seyler kazandiryyor. Ben hastamn diyabetini bir
seyler ile kontrol altina alabiliyorum ama hasta benim goziim kapandiktan sonra,
ben gittigim 6biir dlemde neler gorecegim diye soruyor orada benim tibbi bilgim

yeterli degil. Mesela poliklinik istatistiklerinde de var bu; siirekli lipit siirekli gelen
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hastalar var ama bir tiirlii bir hastalik ¢ikmiyor. Bu tiir hastalarda simdi ben sunu
anlyorum ki bizim maddi olarak degerlendirdigimiz zaman iste kan tahlili, akciger
filmleri, sunlar bunlar. Cisim olarak degerlendirdiginiz hastalarda bir patolojik
durum tespit etmedigimiz hastalarda da ihtiyag. Poliklinik baglaminda hastaneye
ayagim basan Allah korusun, Allah herkese uzun omiir versin morgdan ¢ikan o

pozisyona kadar ihtiyag var”.
Bir diger hastanenin bashekim yardimcis1 katilime1 H3 ise, “Ihtiyac elbette. Benim
vaklasimim biraz alayci.  Alayct demeyelim de alayli bir yaklasim, mektepli
vaklasimi degil. Hastanin operasyonunu kolaylastiriyor, belki kaygilarint azaltiyor.
Yani belki oliimden bahsetmek kaygilarini azaltryor ancak bu bilimsel verilerden
yvoksun bir yaklagim profesyonel degil tabi. Bizde nasil klinik miihendislik diye tibbi
cihazlar alaminda teknik olarak ¢ok biiyiik bir ihtiyag¢ duyulan miihendis ihtiyaci
varsa bu da bir ihtiyactir. Hatta gassaldan ¢ok daha onemli ¢iinkii siz vefat etmis bir
hastanizi belediyeye bir telefon ederek veya gegenlerde bir ilimizin gassali yoktu
saniyorum Samsun’da. Niye yok c¢iinkii mezarlik yanmi basinda ve orda bu tiir
hizmetler i¢in eleman var. Cok énemli bir ihtiyag¢ degil. Daha sonra ilmihal okumusg
insanlar bir hastamin yikanmadan bes yiiz metre ileri gotiiriilmesinin hatta ilmihal
okumus insanlarin hastanin ogle namazina kadar bekletilmesinin manevi vebalinin
Yikanmasindan ¢ok daha onemli oldugunu bilirler. Ama bu dini ve manevi destek
bundan ¢ok daha onemli” bu agiklamalariyla, gézlemlerinden yola ¢ikarak hastanin
korku ve kaygilarin1 azaltmasina yardimei olmasi dolayisiyla bir ihtiyag oldugunu

iddia etmektedir.

Bashekim H3, kendilerinin gorevlerini yerine getirmeleri esnasinda dinen ikilemde
kaldiklar1 durumlarda bagvurmak iizere hem kendileri hem de hasta agisindan fetva

alinmas1 gereken durumlarda da bir ihtiyag oldugunu su sozlerle belirtmektedir;
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“Seksen bes yasindaki adam. ‘Oliirsem ben biliyorum hastaligimi da kalp yetmezligi
var artik son donemlerde, kanserim her yere sicramis. Kalp masaji yapmaywn bana,
bunun ic¢in ne gerekiyorsa bak. Aklim basimda psikiyatr muayenemi yaptirin,
muvaffak ettirin bana yapmay:n’ diyor. E o zaman gene ihtiya¢ olacak bu caiz midir
degil midir vs diye. Ya biz doktoruz kardesim sana sormayiz diye bir hakkimiz var

mi? Benim igin de ihtiya¢ orada”.

Palyatif birimi yoneticisi katilimci doktor H5 bu hizmetin idealde yalniz hasta ve
hasta yakinlari i¢in degil kendileri i¢in de bir ihtiyag olabilecegini su ifadelerle izah
etmektedir;, “kendi adima bir ihtiya¢ duymuyorum ama doktorlarin da ihtiyaci
olabilir. Yani hem psikolojik olarak desteklenmeleri gerekir hem de manevi ya da
dini inanglari varsa ona yonelik. Mesela bizim burada on ii¢ yatagimiz var. Cuma
giinii hastalar ful oluyor, pazartesi geldigimizde hastalarin yarisint kaybetmis
olabiliyoruz. Bir gecede dort, bes hastayi kaybedebiliyoruz. Bu ¢ok agwr bir yiik
ozellikle biz kanser tedavisi hastanesi i¢in konusuyorum. Yani aksam nobete geliyor
sabah kadar dort tane cenazenin hi¢ empati kurmasa bile hazirligini yapiyor,
genesini baglyor, parmaklarini bagliyor. Ve hasta yakinlariyla bir c¢atisma
olmamasi igin biiyiik bir gayret sarf ediyor”. Ayni bakis acisiyla H8 de bu durumu,
“Palyatif bakimda sikintili hastalar hastalarimizin agrisi var, bulantisi kusmasi var.
Oleceklerini bilmeseler bile hissediyorlar bununla yasamak ¢ok zor. Bunun
tistesinden gelmek icin destege ihtiyag¢ var yani psikolojik destege ihtiyag¢ var, tedavi
destegine ihtiya¢ var, manevi destege de ihtiya¢ var. Sonugta insanlar bir zorlukla
karsilastigi zaman bir siginma seyi var yani ister ateist olun ister Miisliiman olun
yvani ne olursaniz olun. Mesela inanmadigina inaniyorsunuz, zor durumda kaldiginiz

zaman bir kurtarict ariyorsunuz, siginmak istiyorsunuz. Oraya kendimizi
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dayadigimiz zaman viicut rahatlyyor bu rahatlamanin vermis oldugu yani psikolojik
olarak rahatlamanin vermis oldugu stirecte de eger bir tedavi altindaysa bu tedaviye

verecegi cevap farkli” sozleriyle anlatmaktadir.

Psikiyatri birim yoneticisi doktor H9, 6lim, 6liim ant ve sonrasina dair yanlis
bilgilerin hastalarin tedavi ve hasta yakinlarinin matem siireclerinde olumsuz
etkilerinin oldugunu ve dini danigsmanligin bu asamalarda hem din egitimi verme
hem de danigsmanlik yapma boyutlariyla ihtiya¢ oldugunu su sozleriyle

betimlemektedir;

“Her ne kadar oliimle ve matemle ugragsmak modern diinyada psikiyatri ve
psikolojinin sirtina yikilmigsa da kabul etmek gerekir ki, bu onlarin tek baglarina
tistesinden gelebilecekleri bir gorev degildir. Hurafe ve safsatalarla bag
edilebilmesi, oliim bilincinin artmasi ve saglikly bir matem yasantisi icin, mutlaka
ilahiyat¢ilarin da gérev basinda olmasi gerekir. Oliimle ve matemle ilgili olarak hem
Islam-oncesi yasantilarin giiniimiize kadar etkisi siirdiirmesinden hem de hatali din
algisindan kaynaklanan bircok yanls anlayis ve uygulama vardir. Ornegin eski
inanglarimizdan kaynaklanan ve bugiin 6liimle ilgili safsata ve hurafelere temel
teskil eden, gereksiz bir korku salarak oliim bilincimizi gerileten, 6liimle ilgili yanlis
bilgilenmemize yol acan durumlara karst bir ¢aba icinde olmak gerekir. Bu ¢abayt

gosterecek temel aktorler, ilahiyat¢ilardan baskast degildir.

Oliimle ilgili eski inan¢larimizin, mutlaka degistirilmesi gereken olumsuz etkileri en
fazla matem konusunda siirmektedir. Yas tutanlarin bagira cagira agladiklari,
saglarint  yolduklar:,  kendilerini  yerlere vurduklari, elbiselerini ywtikiart
goriilmektedir. Bu matem anlayislarini  saghkly  bir hale ¢evirebilmek icin
ilahiyatgilarla saghk calisanlarimn isbirligi yapmalart zorunludur. Islam dininde
olmast gereken matem anlayisint anlatabilmek ilahiyatcilara diisen gorevdir.
Hahiyatgilar olmadan éliim ve matemle ilgili konularda saglk ¢alisanlarimn tek
baslarina basarili olmalart miimkiin olmadigi gibi buna ne giicleri ne bilgileri yeter.
Oliim ve yasla ilgili konularin yalnizca ruh saghgi profesyonellerine birakilmamast,
modern Bati iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de ‘dini danmismanlik’ hizmetlerinin

verilmesi gerektigini ifade ediyoruz. Ciinkii saghkl bir din anlayisimin hem oliim
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bilincimizin gelismesinde hem matem yasayan insanlarin acilarimin azalmasinda ¢ok

ise yarayacagina tiim kalbimizle inantyoruz”.

Psikiyatri doktoru katilimci H12 de bu hizmete neden ihtiya¢ duyuldugunu, ihtiyag
duyulan alanlarla birlikte soyle siralamaktadir; “Ozellikle yogun bakimlarda, acilde
ve morgda ihtiva¢ duyuluyor bence. Mesela morga gitmis annesinin, babasinin
cenazesini goriiyor, orada destege ihtiya¢ duyuluyor. Ya da mesela kanser hastast
hastaligint  kendisine séyleyemiyorlar, psikiyatriden yardim istiyorlar, nasil
soyleyecegiz diye. Ya da oliimde mesela oldiigiinii soyleyemiyorlar. Burada manevi
destek derken bu anlamda yardimci olunabilir. Son devre bir hastalikta tani
ogrenilirken yaninda olunabilir. Bizler olamiyoruz ¢iinkii psikiyatrist orada olup ne

vapabilir”.

Psikolog H13 ise dini danismanligin, kendi tedavi siirecleri igerisinde bir agama
olabilecegi ve bu isi yapacak kisilerin birer dini otorite olarak goriilecegi

nedenleriyle ihtiya¢ oldugunu su ifadelerle agiklamaktadir;

“Biz psikolog ya da psikiyatrist olarak mesela obsesyonu din iizerinden gitmeden de
sadece herhangi bir obsesyonmus gibi de ¢alisabiliyoruz. Ama ben din kaynaki
sorunla gelen hastamin muhakkak bunu netlestirmesi gerektigini diigiiniiyorum. Bir
tecriibem olmugstu ve o zaman béyle bir birim olmadig i¢in onu camideki bir hocaya
yonlendirmistim. Geng bir erkek kendisinin stirekli pis oldugunu diistindiigii icin
namazilarimn kabul olmadigini takinti yapmisti. Ben ona ne kadar bunun gergekgi
olmayan bir diistince oldugunu diigiinsem ve aktarsam da olmayacakti. Onu
soyleyecek otorite ben degilim. Yani boyle bir bilgim yok sadece mantik
yiiriitiiyorum. Oyle bir sey yok sagma, diisiinme dyle seyler denmez bir hastaya. Ama
once onun dogru olmayan bir diisiince oldugunu o6grenmesi gerekir. Benim bunu
soylemem onu tatmin etmeyecektir. O nedenle bu konuda bilgi sahibi olan bir
hocaya yonlendirme ihtiyact duydum. Ama onun gergek¢i olmayan bir diisiince
oldugunu ogrendikten sonra doniip tekrar obsesiflik iizerinde ¢aligtik. Onu duymasi

lazimds yani. O nedenle ihtiya¢ olmustu ve tedavi siirecinde ihtiyag bence”.
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Sosyal hizmet uzmani katilime1 H17 ise dini danigsmanlik ihtiyacini inancgli hastalarin
hastalikla bag etmeleri oranlarinin daha yiiksek oldugu iddiasina dayandirarak sunlari
soylemektedir; “Manevi anlamda bir destek ihtiyaci ortaya ¢ikiyor hastanemizde.
Bizim daha ¢ok palyatif hastalarimizda daha ¢ok ihtiya¢ ortaya ¢ikiyor. Artik tibbi
anlamda yapilacak bir sey kalmamis son devrelerini yasayan hastalarin son
giinlerini daha konforlu gecirmeye yénelik. Hastalarin inang seviyeleri farkl
olabiliyor yani burada illa ki Miisliiman olmast bilmem sey olmasi gerekli olmuyor,
gerekli degil. Hani bir de yapilan arastirmalar sonucunda inanglh insanlarin
hastalikla bag etme oranlarimin sonucta daha yiiksek oldugu belirlenmis onlar icin

bir moral destek oluyor oncelikle ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorum”.
Manevi Destek Gorevlileri

Hastanelerde manevi destek hizmetini yliriiten gorevliler agisindan dini
danigsmanligin bir ihtiya¢ olup olmadig1 sorusuna verilen cevaplarin da cesitlendigi
goriilmektedir. Ornegin manevi destek gorevlisi M1 bu hizmetin egitim yonii

nedeniyle bir ihtiya¢ oldugunu ve 6nemli oldugunu su sozlerle agiklamaktadir;

“Bir ihtiya¢ hastanelerde ciinkii hastalarin inangtan kaynaklanan sorulart da var,
sorunlart da var. Yani mesela hastaligi iste bir ceza olarak anlamlandirma. Biz
insamimizla ilgilenmek zorundayiz yani onlarin i¢ diinyasiyla, i¢ diinyasindaki
sorunlarla. Sonra bunlar bize doniiyor ilgilenmedigimiz zaman. Bir hasta ¢ikip bir
doktoru dévebiliyor. Neden yani?, diyor. ‘Biri beni dinlesin’, eline silahi almis, ‘biri
beni dinlesin, kimse beni dinlemiyor’. Bu ¢ok ciddi bir sinyal. Dolayisiyla
insanimizin dinlenilmesi gereken yerler var ya da doktora diyor ki; ‘benim hastami
kurtarmadin’  diyor, déviiyor. Yani orada doktorun orada yapabileceklerinin
bittiginin yani bir ecelin oldugunu, doktorun da burada bir sey yapamayacagini
kabul etmesi gerektigini anlatacak birilerinin olmasi lazim. Bu hizmetin bence her

yoniiyle psikologuyla da, psikiyatristiyle de, bizim doktorlarimiza da veya tibbi
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tedaviye ve hastalara da gercekten katkilari olabilecek bir hizmet alam oldugunu

diigtiniiyorum”
M1 danisanlardan gelen talepler dogrultusunda bunun ihtiyag oldugunu kendisinin de
fark ettigini sdyle bir 6rnekle agiklamaktadir; “Bir bayan ozellikle medyada ¢ikan
haberlerden sonra ‘ben psikologa gittim, psikiyatristte tedavi de gordiim ama ben
artik bas edemiyorum manevi yardim almak istiyorum’ diyor. Bu hastanede bir din
gorevlisi oldugunu duyuyor, bir baska hastaneden geliyor. Bayan orada tedavi
olabilecekken beni bulup geliyor. Hani ozellikle ‘benim béyle bir seye ihtiyacim var’

diye. Biz onunla burada belli bir goriisme yaptik”.

Manevi destek gorevlisi katilime1 M3 kendi yasadigi tecriibelerden ve aldigi olumlu
geri doniitlerden yola c¢ikarak bu hizmetin bir ihtiya¢ oldugunu su ifadelerle

savunmaktadir;

“Ihtiya¢ var mi ihtiyag var oldugunu énce hastalar ve hasta yakinlar: soyledi. Bir de
burast palyatif oldugu icin bir bucuk senedir yatan hasta da var uzun siireli hani
sadece 6liim yaklagmada olan degil. Bakin kurtuldu denilen hasta buradan ¢ikiyor
ziyaretimize geliyor. Artik bu siire¢ bitmistiv denilen ve bizi kusura bakmayin
yanaklarimizdan ope ope bir hal oldu kardesimiz. Kendi de miihendis isine
baslayacakmis ama biraz konusmada problem var o kalmis konugsma seyi sikintist
var ama iste bu kardesimiz geldi. Ilk basta tamyamadim hammini tamdim. Hanimi
da kapali bir bayandi oradan onu tanidim, o da beni tanidi. Beyefendi deyince bana
sarild séylemeye ¢alisti. Az ¢cok yardimiyla calistyor. Ismini yazdi bana verdi. Ben
onu saklryorum, hala hastalarima bazen de yazdiriyorum ki bende ant kalsin. Bir
¢izgi de kalsa bizim igin kafidir. Onun igin bu ismini yazdi, memnun oldum. Dedi ‘siz
bana dedi dua ediyordunuz. Kur’an okuyordunuz’ dedi. Hatta ‘bana bir Kur’an okur
musunuz?’ demisti, esi onu duyabilmis ve onu unutmamis. Buradan da nasil gerekli

oldugunu ¢ikarabilirsiniz”

Akademik Alan
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Alanda calisma yapmis akademisyenler agisindan bakildiginda dini danismanligin
hastaneler ya da baska alanlar ya da bireyler i¢in bir ihtiya¢ olup olmadigina dair
soruya verilen cevaplarin farklilastig1 goriilse de ana eksenin ‘insan’, onun varolussal
Ozellikleri ve ihtiyaclar1 oldugu anlasilmaktadir. Bu dogrultuda din egitimi alaninda

akademisyen katilimc1 A1, bu ihtiyaci su sozlerle ifade etmektedir;

“Insamn kendini yaratanla ya da buna askin gii¢ diyelim, manevi gii¢ diyelim -her
ne der isek- olan iliskisinde bir destege ihtiyaci olur. Bu insani bir sey. Bu yalin
insani ihtiyagtan baslayarak bunu nasil kullanacagimiz sorusunu sormalyiz. O
ihtiyaca biz bilgi destekli mi cevap verecegiz? O ihtiyaca belki biz sadece kendisini
anlattigimin birilerinin dinlemesine ihtiyact vardir noktasindan bakacagiz. Baska
hi¢hir seye ihtiyact yoktur veya o insanin problemini ¢ozmek i¢in din ya da din algist
bazen engel oluyordur. Bazen din algisi onu farkli yonlendiriyor olabilir. Bu

durumda sorularina, onun dini sorularina cevap verebilir sadece”.

Alanda yillarca ¢aligmalar yapmis ve hizmete yonelik dersler vermis olan din
egitimcisi akademisyen A2 ise saglikli olma hali konusunda biitlinciil bakis agisiyla
din ve maneviyatin disarida  tutulamayacagini  ve insanin  hayatini
anlamlandirmasinda dinin olmazsa olmaz yeri vasitasiyla bu hizmetin bir ihtiyag

oldugunu savunurken bunu yasadig1 6rneklerden de hareketle s0yle aktarmaktadir;

“Her alanda ihtiya¢ var. Yani hastanelerde de var, sosyal hizmet veren her alanda
ihtiyag var, her kurumda ihtiyag var. Dini, hayatin kendisi olarak gordiigiim igin,
hayatin isleyisi icerisinde siz oteleseniz de hatta ne kadar oteleseniz gelip size o
kadar yapisan bir sey olarak gérdiigiim icin. Olumsuz anlamda séylemiyorum bunu.
Allah insam birakmiyor o anlamda soyliiyorum. Iyi ki de birakmiyor yani her
haliikarda o sizinle beraber. Simdi diyelim ki siz bir takim psikolojik hastaliklara
yvakalanabilirsiniz, bunlarin tamilart koyulabilir, bu tamilardan sonra tedaviler
alabilirsiniz ama bu tek yénlii ilerleyebilecek bir sey degildir. Ben simdi
hatirlyyorum, 2000 yilinda bir psikoloji kongresine dinleyici olarak gitmistim ve
Bogazici’nden bir hoca yansida géstermisti bunu. Hani orada gostermese diyecegim

ki ‘ciimle dlem arasinda ben isime gelen bir seyi duydum’ diye diistinecegim ama
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gosterdiginde ben ¢ivilendim. Yaziyordu ki orada: ‘biz psikoloji arastirmalari ve
uygulamalart asamasinda dini ¢ok ihmal ettik’ diye. Simdi bu bir kabul yani artik
diinya oyle bir hale geldi. Siz insan konusunda c¢alisiyor iseniz, insanla
calisiyorsaniz hangi alanda olursa olsun dini ihmal edemezsiniz. Din sizden
intikanmini alir. Bunu derken insamn fitrati ile alakali bir seyden soz ediyorum
kurumsal anlamda dinden bahsetmiyorum. Ciinkii bir kere onu agiklayamadiginiz
bir diinyada yasiyorsamiz bunu bastan kabul edeceksiniz. ‘Ben nereden geldim?’
sorusunun en gerisine nasil gidiyorsunuz iste yani din size bu konuda yardimci
oluyor ve bir seyi kabullenerek ancak asabiliyorsunuz bunu. Ciinkii artik daha fazla
gidebileceginiz bir nokta kalmiyor. Yapin, teoriler ile acgiklamalarinizi yapin hepsi
bir agiklama olarak dine ancak yardim edebilir. Dine yardim edebilir derken dinde
insamin dini olarak anlayamadigi seylere. Belki fizik aleminde ha su da sundan
oluyor bu da bundan oluyor diyerek Allahin kanunlari vasitast ile sizin onlari
anlamaniza yardimct olabilir degil mi mesela. Nasil hidrojen ve oksijenin bir araya
gelip suyu olusturdugunu kabul ediyorsunuz buna iman etmeniz gerekiyor ama zaten
bu bir imandwr mecbursunuz c¢iinkii bunun disina ¢ikamazsiniz bunu séylemeye
calisiyorum. Iste din de bu aciklamalar: size hayati kavramamzda, anlamanizda
yardimct olan seyleri bir boyut yukariya tasidigi icin, sizin bireysel gelisiminiz,
insan olarak seriiveniniz, insanilesme siirecinizde askin olan iliskinizi iyilestirerek o
iligkiyi kendi diizleminizde veya insanlar arasinda varlik olarak varlik alemindeki
iligkinize yansitmanizi bekleyen bir sey belki. Biz ¢iinkii bu anlamda hem dikey hem
yatay boyutta yagayan varliklariz. Yani bizi biz yapan ama bizim hi¢bir sekilde
miidahale edemedigimiz bir yer var. Doguyoruz ve oliiyoruz mesela bunun
agiklamast yok. Kendimizi buldugumuz bir diinyada sadece iste sunlari bunlari
yapiwyoruz. Peki, bunlari yaparken veya yapmazken basimiza gelen seylerde
aciklayabildigimiz kadar agikliyoruz. Iste soguk su ictik bademcigimiz sisti o zaman
su ilact kullamirsak gececek gegiyor bitti, bu kadar. Peki, baska seyler oldugunda ne

yvapacagiz yani burasi benim igin onemli”.
Alanda c¢alismalar yapmasinin ve dersler vermesinin yani sira DIB’in manevi destek
hizmet ici egitimlerine de katilan din psikolojisi alaninda akademisyen A3, insanin
hayatindaki zorluklarla bas etmedeki etkisinden dolay:1 dini danigmanlik hizmetinin

bir ihtiya¢ oldugunu su sozleriyle ifade etmektedir;
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“Bu alamn var olma anlami ne? Var olmadaki anlam boyutunu nasil olusturmaliyiz?
sorularina cevap bulmamiz lazim énce. Hastane orneginden isterseniz girelim ¢iinkii
en ¢arpict ve can alict o6rneklerden birisi bu olacak zira hepimizin hayatimizda
kronik olabilir veya iste normal bir hastalik olabilir bir sekilde bir hastalikla
karsilasma imkdnimiz ihtimalimiz var. Insamin beklemedigi ve istemedigi olaylar
karsisinda dini damigmanlik ya da manevi danismanhk elzem. Mesela bu bir 6liim
olabilir bakin ¢ok sevdigimiz birisini kaybetmek olabilir bu, bir cezaevi olabilir bu,
bir hastane olabilir bu, yashilik da bir huzurevine gitme olabilir bu, iste bir ¢ocugun
anne babasint kaybettiginde cocuk yetistirme yurduna gitme olabilir vs . Yani
boylesi ozel alanlarda yasadigimiz hayatin icerisindeki bu olaylar karsisinda ‘ben
hayata nasil tutunacagim?’ ve ‘bu olaymn bana katacagi ne olacak?’ sorularinin

cevabt icin dini danismanlik ya da manevi danigmanlik birinci derecede elzem ™.

Katilimc1 A3 bu ihtiyacin Tiirkiye 6zelinde son donemlerde daha da 6nem kazandigi

diisiincesi soyle aciklamaktadir;

“Tiirkiye'de ozellikle bir ihtiya¢ var. Bu ihtiyacin giderilmesi gerekiyor hatta sahsi
kanaatim ciddi anlamda sosyal patlamaya yonelik bazi durumlar soz konusu.
Ulkemizde yasanan bir takim seyler sebebi ile iste ekonomik nedenler olabilir,
sosyal nedenler olabilir, ailevi nedenler olabilir hatta siyasi nedenler olabilir -
bunlar ayrica iizerinde durulacak seyler- ama hizli degisen ve gelisen bir iilke
oldugumuz icin ve diinyadaki gelismelere bagl oldugumuz icin. Insanlarin
sorunlarla bogustugu hatta zaman zaman kendi hayatlarina son verecek gekilde
sonuclandigi olaylar. Tiirkiye'de de bunlar yasanmaya basladi. Intihar olaylarimin
artmaya baslamasi falan. Tabi ben burada iimitsiz degilim ama bir noktaya dikkat
cekmek istiyorum, bir takim sorunlarin varligi asikar bu noktada da biiyiik ¢éziim

tiretmek gerekiyor”.
Psikoloji bransindan alana katkilar sunan katilimec1 A4 kendi alanindan hareketle ve
insana biitiinciil bakmanin zorunlulugu dolayisiyla bu hizmetin bir ihtiya¢ oldugunu
sOyle aciklamaktadir;

“Psikoloji sekiiler diinyamin iiriinii, sekiiler bilimin tiriinii. Dini olgulara, insanlarin

dini tercihlerine, yasayislarina hani o terapi odasindaki hastanin dini kimligine

kesinlikle bir vurgu olmadigi gibi bir goz ardr etme pozisyonu séz konusu. Yani sey
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gibi diistiniin, gériinmeyen bir fil ama o fil koskocaman hastayt ve olayr dolduran bir
sey biz buna aldiris etmiyoruz. Insanlara toplu olarak baktigimiz da, insana daha
dogrusu Gestalt iizerinden baktiginiz zaman, ¢oklu boyutta baktiginiz zaman evet
biitiinciil baktiginiz zaman daha dogrusu o insan sadece fiziksel iste duygusal veya
zihinsel siireglerden ibaret ama bir yandan da manevi boyutunu artik biliyorsunuz.
Diinya saghk orgiitii de entegre etmis durumda saghk tanimina. Insamn bir de
manevi iyilik hali dedigimiz bir durumu var. Eger insan ¢ok boyutlu ise maneviydtin
bu boyutlardan énemli oldugu siiphesiz. Din tizerinden bile gitmiyor bazi insanlar
icin. Iste diyoruz ya askin olana yakinhk, askin olana kutsal olana. Onun iizerinden
gittiginiz zaman bile o kaynaklarin bulunarak, o kisinin kendi gercgekligi iizerinden
iyilik hali saglanmaya ¢alisilmali. Din ve maneviydt bence bunun onemli bir

boyutu”.
Sosyal Hizmet alaninda ¢aligmalar yapan katilimc1 A3 de insana biitiinciil bakisin bir
gerekliligi olarak dini danismanlik hizmetinin thtiya¢ oldugunu, “Biitiin bat1 diinyast
sosyal bilimlerin arastirilmasi ya da yeni ¢oziim noktalart bulunmasit konusunda
insan odakli. Dolayisiyla biitiinciil insan odakli bakis agisiyla maneviyatin da insanin
bir parg¢asi oldugu ve manevi insan modeli iizerinden de sosyal sorunlara ¢oziim
getirilmesi gerektigi noktasinda ¢abalart var. Tiirkiye'de sosyal yardim ve sosyal
hizmetlerle ilgili bir rapor hazirlayacakti yillar énce Devilet Denetleme Kurumu.
Oziirliiler idaresi baskanlhigina gidiyor ve sunu soruyor: ‘Bakim hizmet tiirleri ile
ilgili diinyayla rekabet edebilecek hangi bakim hizmet tiirleri var? Manevi bakim
nerede?’ diyorlar, yok. 3 giin iginde benden rapor istediler, kuruma vermek iizere.
Bu benim hazirlamis oldugum rapor kurumun raporunun igine girdi. Bende orada
soyle demigtim: ‘Her ne kadar manevi bakim kavramina bir takim tepkiler geliyorsa
da diinya iizerindeki uygulamalar agisindan Tiirkiye’'de de bu bir ihtiyagtir ve bir
model gelistirilmesi gerekir. Ama sunu soylemiyorum kim bu modeli gelistirecek”

climleleriyle agiklamaktadir.
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Dini danigmanlik uygulamasiin diisliniilebilecek tiim alanlar i¢in bir ihtiya¢ olmasi
durumu konusunda alanda ¢alismalar yapmis akademisyenler en genel haliyle insana
biitiinciil yaklagmanin 6nemi ve liizumu {izerinden bu ihtiyaci gerekg¢elendirmektedir.
Buna gore birey bir biitlindiir ve bu biitiiniin tiim bilesenleri saglikli oldugu takdirde

birey saglikli olmaktadir.
2. Evet, Bir Ihtiyactir. Ama...

Dini danismanligin bir ihtiya¢ oldugunu diistinenlerin yani sira bu ihtiya¢ konusunda
kafa karisiklig1 yasayan ya da sarth diisiinmek gerektigini savunan katilimcilar da
mevcuttur. Bu durumun nedenlerinin cesitlendigi goriilmektedir. ihtiyagc olmasi
konusunda kararsizlik yasayan katilimci H10 bunu iilke sartlarina baglayarak su

sOzleriyle izah etmektedir;

“Bu konuyla ilgili kafam biraz karisik. Bu bence Tiirkiye nin politik giindemiyle
ilgili bir sey. Yurtdisinda bu islerin iyi gittigini biliyorum. Psikiyatri icin
konusuyorum maneviydtin ya da manevi bakisin bir ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorum
fakat manevi bakisin sadece bir anlamlandirma meselesi oldugunu ve bazi hastalar
icin talep eden hastalar i¢cin bunun uygulanmasinda kullamimasinda bir sakinca
olmadigim diisiiniiyorum. Gegenlerde diinya psikiyatri derneginin bir makalesini
okudum. Psikiyatristlerin bu alanda eksik oldugu, egitimlerinin disarida tutuldugu, o
Freudist bakisin sekiiler bakisin bu alana bakisi etkiledigi bahsediliyordu. Iste din ve
psikiyatri ya da din ve bilim algoritmasi. Béyle bir zitlastirmamn oldugunu, bizim
bilim tarafinda durmak zorunda oldugumuza dair bir his yaratildigini diisiiniiyorum.
Ihtiyag oldugunu diiiiniiyor musunuz derseniz bence bir ihtiva¢ var ama bu manevi
yaklaguimin dini yonlii mii olduguna yoksa insan insana iliski mi olduguna dair soru
isaretlerim var. Yani ben sunu diisiiniiyorum sekiiler bir terapistle dini yonelimi olan
bir hastanin bir araya gelmesinde de bir sikinti yok, dindar yéonelimli bir kisinin
dindar yonelimli bir hastayla bir araya gelmesinde de sikinti yok. Yaptiklar: isin
manevi olup olmadigi bence ortak verilecek bir karar bazi durumlarda manevi
diyebileceksiniz bazi durumlarda manevi diyemeyeceksiniz diye diistiniiyorum. Tek

benim buradaki seyim hani manevi bakimcimin hastaya yanl yiiklii yargryla da
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yaklagma ihtimali ¢iinkii biliyorum Tiirkiye’'deki orneklerde ¢ok sikintili siiregler
oldu”.

Palyatif birimi yoneticisi katilimcit doktor H5 kendi birimlerinin 6zellikleri
dolayisiyla bu hizmetin bir ihtiya¢ oldugunu ancak su anki uygulamanin faydasindan
emin olamadigin1 “Palyatif bakim, ciddi bir hastalik varliginda semptom kontrolii
yvani hastalarin sikayetlerine yonelik sadece tedavi degil ne yapabileceksek, basta
agrt olmak tizere global bir bakis agisiyla fiziksel, psikolojik, ruhsal gereksinimleri
karsilamak tizere biitiinciil bir yaklasim sunar. Sadece hastaya degil hasta yakinlart
da. Dolayisiyla birimimiz igin ihtiya¢ evet ama simdiki duruma bakacak olursaniz
manevi destek gorevlilerinin deneyimi bir yui askin oldu herhalde simdi hastalarin
paylasimi ve fayda ne oranda var ondan ¢ok emin degilim acik¢asi” ifadeleriyle

aciklamaktadir.

Katilime1 palyatif birimi doktoru H6 ise bu konudaki fikrini mevcut uygulama
tizerinden temellendirerek hizmetin igerigi konusunda bilgi sahip olmamasini ortaya
koyan su sozlerle ifade etmektedir; “Hi¢bir fikrim yok ihtiya¢ mi?. Ama soyle bir
ornek yasadim. Mesela gen¢ bir hasta vardi. Artik hi¢ iimit kalmamisti. Yakinlarina
evinize gotiiriin dedik, gotiirmek istemediler. Sadece canli ama bitki gibi diisiiniin.
Yasamiyor aslinda, burada yapacak highbir seyimiz yok. Ama ailesine sanki burada
kalirsa iyilesme iimidi var gibi geliyor. Oliimle yiizlesmek istemiyorlar. Sadece
bunun i¢in manevi bakima yonlendirebilirmisim aslinda. Ama ne yaptiklarini da
bilmiyorum tabi. Ama bu sorunun cevabi bende degil, biiyiiklerimizde. Onlar ne

)

olacak derlerse o yapilir.”.

Ayn1 katilimer toplumun inangsizlagma egilimi dolayisiyla bu hizmetin bugiin degil

ama yakin gelecekte bir ihtiyag olabilecegini de soyle aciklamaktadir;
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“Agabeyim iist diizey biirokrat. Babam ameliyat oldu, iyilesecekti. Kardesimle ben
doktoruz. Biz de hicbir sorun gérmedik. Ama babam ameliyattan ¢ikamadi.
‘Cocuklart doktor ama bak oldii’, dediler. Acaba bir sey yapabilir miydik diye ¢ok
vzildiik. Sunu yapmasa miydik diye uzun zaman ¢ok kaygilandim. Televizyonda bir
din gorevlisi; ‘Insan diinyada ne bir nefes eksik ne bir nefes fazla yasar’ dedi. Bana
derman oldu. Insamin inangl olmasi énemli, inang iyi bir terapi yolu bu durumda.
Genelde inang¢l bir toplumuz. Su an igin degil ama 10-20 yil sonra bu meslege

ihtiyag olabilir. Toplum inangsizlagiyor. Toplumsal ¢okiis i¢indeyiz”.
Psikiyatr katilimc1 H12’nin hizmetin varlig, igerigi konusunda bilgi sahibi olmayisi

dolayistyla  aciklamalarinda  kararsizliklar ~ bulundugu su  ifadelerinden

anlasilmaktadir;

“Ben tabi ki isin psikolojik kismiyla ilgili yardimci olabiliyorum. Dini kismiyla ilgili
yapabilecegim bir sey olmuyor o konuyla ilgili Diyanet’ten yardim alabilirsiniz
diyorum benim yonlendirdiklerime. Cok nadir de olsa ihtiyaci hissettigimiz hastalar
olabilir. Aslinda bazi konularin dini boyutlart devreye girebiliyor biz ¢alisirken
hastayla. Iste mesela nazardir, biiyiidiir boéyle konular girebiliyor. Ben yine isin
sadece psikolojik boyutuyla ilgilendigimi anlatiyorum hastaya. Aslinda olsa giizel
olabilir mi bilmiyorum. Soyle, biz bir yerde bazen ¢aresiz durumlarda, onkolojik
vakalar, yas stireci, matem. Kolay degil ¢iinkii yas siirecini atlatmak. Burada benim
psikiyatrist olarak soyleyemedigim seyler oluyor, bazen séyliiyoruz mecburen hatta.
“Takdir-i ilahi” diyoruz mesela sonugta, en basitinden. Materyalist yaklasip ahiret
inanct olmayan bir psikiyatrist de boyle bir sey konusmayacak. Iste o zaman da
danisanin duygu diinyasim zedeleyebilir. Boyle riskler oldugu icin bizim normalde
dinden bagimsiz konusmamiz bekleniyor. Onun igin bizimle degil de dini anlamda

yetkin ve konusulabilir baska kisilere miiracaat edilse daha iyi olabilir”.
Psikolog H15 ise bu hizmetin ancak hastada boyle bir ihtiyag goriilmiis ise
bagvurulabilecek bir hizmet oldugunu ve talep varsa ihtiya¢ olabilecegini su sozlerle
Ozetlemektedir; “Karsimdaki insamin ihtiyaglarimi gérmiissem manevi hizmete
ihtiyag duyduklarimi gérevlilere soyliiyorum. Burada da ¢alisan bir manevi hizmet

uzmanimiz var koordineli bir bi¢cimde o bana soyliiyor burada biraz ihtiya¢ varmig
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diye bende ona soyliiyorum biraz daha maneviyati yiiksek olarak tabir edilen
insanlarda on plana ¢ok ¢ikmayr 6nemsiyorum ama evet ihtiya¢ duyuluyor insanlarin
dini sorgulamalari noktasinda faydasimin oldugunu diisiintiyorum agik¢asi. Bu talep
karsitlanmali ama bir talep yoksa buna da gerek yoktur diye diisiiniiyordum. Bir talep
vardi o ylizden bunun olmasi gerekiyor diye diistindiim hani Miisliiman bir

toplumdasin insanlar buna ihtiya¢ duyuyor”.

Sosyal hizmet uzmani olarak gdérev yapan katilimec1 H16, tedavi ekibinde boyle bir
gorevlinin bulunmasi gerektigine inanirken diger yandan da bu konuda ¢ekinceleri
oldugunu su sozleriyle aciklamaktadir; “Terminal dénem onkoloji hastalart igin bu
gerekli olabilir. Onlarin son donemde ya da hastaliklarini ilk 6grendikleri donemde
boyle bir destege ihtiya¢lart olabilir. Mesela bu hastalarin ilk ogrendikleri donemde
biz de goriisiiyoruz, psikologlar da goriigebilir ama hani dini danismandan eger ki
hastanin inang yapisi uygunsa destek alinabilir. Ya da hani inanct zayif ya da ateizm
noktasinda insanlar da var hani. Onlara nasil yardimer olur onu bilmiyorum. Oyle
bir sey soylediginde ¢ok daha ters bir tepki de verebilir. Evet, ihtiya¢ ama hangi
noktada devreye girecekleri o servisin hemsgiresi, doktoru, psikologu vb. bir ekiple

hareket etmesi ¢cok onemli”.

Saglik personelinin sundugu bulgular incelendiginde dini danismanlik konusunda bir
takim hassasiyetlerinin ve 6nem verilmesi gereken noktalarin oldugu goriilmektedir.
Mevcut uygulamanin bu alanda bir ihtiyac1 sorgulama noktasinda soru isareti olan

konular1 da ortaya ¢ikardigi gézlenmektedir.

Manevi Destek Gorevlileri
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M1 katilimcist bu hizmetin bir ihtiya¢ oldugunu diisiinmesine karsin her hasta igin
ayni oranda bir ihtiyag olup olmadiginda kararsizlik yasamakta ve sunlar
soylemektedir; “Diistintiyorum ben ama her hastamn ihtiyaci olur mu mesela. Her
hasta yani baska hastaliklar: olan insanlarin da yani mesela her ilaca, her seye, her
doktora ihtiyact olmadigi gibi yani birebir her hastanmin da manevi ihtiyact
olmayabilir. Eger insanlarda boyle bir ihtiyacin farkindaligi yaratilabilirse hem
Saghk Bakanligi hem Diyanet ayagi bu farkindaligin insanlarda olusturulmast
noktasinda onu iyi agiga ¢ikarabilirsek bu kesinlikle bir ihtiya¢. Ama farkindalik
olmadig icin bizler bunu ortaya ¢ikarmakta zorlamiyoruz. Insanlar farkinda bile
degiller, ihtiyaclarimin farkinda bile degiller. Nasil ben gidiyorum konustuktan sonra
anlatyor, anlatiyor, anlatryor. Aslinda boyle bir seye ihtiyaci varmis ama bunun

ihtiyact oldugunu hissedip kendisi gider mi?”.

Katilimer manevi destek gorevlisi M2 bu hizmetin bir ihtiya¢ olmasit konusunda
kendisinin dahi kafasinin karisik oldugunu ve bunun yalnizca profesyonel boyutta
yapildiginda, insanlar da bilingli bir tercihle kendilerine geldiginde ortaya

koyulabilecegini su sozleriyle belirtmektedir;

“Bazen ben de soruyorum bu soruyu kendime. Acaba bu yaptigimiz gerekli mi? Ya
da gerekli olan bagka bir boyut mu? Acaba ihtiya¢ var mi? diye. Fakat soyle, bazen
diigiiniiyorum da bu alamn gerekli olabilmesi i¢in once bunu talep edebilecek
insanlarin  bilin¢li olmasi lazim. Bu biraz toplumsal yapiyla alakali bir sey.
Hastalara gidiyorsunuz maneviydt kavramini bile bilmiyor. Manevi bakim
diyorsunuz, o ne diyor, bilmiyor. Fakat hani bu seye benziyor biraz: toplumda
psikologlara ihtiyag var mi gerekli mi gibi. Hemen hemen bence ayni kaprya geliyor.
Toplumda psikologlara ihtiya¢ var mi tabi ki. Manevi bakim goreviisine bu
bakimdan ihtiya¢ var mi, ayni agidan bakinca bir insan psikologa gitmeyi kendinde
gerekli gériiyorsa o zaman bir biling var demektir. Ama tabi o zaman manevi bakim

olmayacak. Damsmaniik mi olacak? Aymi bilinci burada da yakaladiginiz zaman
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tamam gereklidir diyebilirsiniz. Bu is bir profesyonel tarafindan yapildigi ve toplum
olarak ta benim ihtiyacim var, ihtiyaci hissedildigi anda bu is faydali olur. Ama
bunun disinda bizim toplumumuzda herkes kendisini ¢ok yetkin goriir. “Benim
ihtiyacim yok oglum biz zaten Nihat hocayt dinliyoruz televizyonda” diyor teyze. O
onunla kendini rahatlathgini hissediyor. Oyle mi éyle degil ama o 6yle hissediyor.
Isin profesyonel boyutundan haberi yok ciinkii. Ger¢i profesyonel miyiz biz?
Bilmiyor. Bunu kastediyorum yani. Ne profesyonel olarak destek alacagindan nasil
alacagindan haberdar insanlar ne de yapacak insanlar bunu profesyonel olarak
nasil yapacagindan haberdar. Bu sekliyle bir faydadan bahsedemem. Ama ihtiyag
oldugunu diisiiniiyorum. Profesyonel manada, danismanlik boyutunda ihtiyag

oldugunu diisiiniiyorum”.

Katilimc1 M2 bu hizmetin ihtiya¢c olmasiyla ilgili hastanesindeki doktorlarla
diyalogunu izah ederken hastalarin bu meslege dair bilingli olmayisi yaninda
kendilerindeki egitim eksikligi dolayisiyla gereksiz goriildiigiinii ve her bir birimin
kendi ozellikleri iizerinden ihtiyacin belirlenebilecegini, “Ornegin palyatif’ bakim
gorevli doktoru ile aramiz ¢ok iyi. Bir sey demiyor ama sorsaniz ¢ok ta gerekli
bulmuyor. Ama bizi sevdigi icin tamam diyor. ‘Hastalarin manevi ihtiyact var
miymis’ diyor mesela bize? ‘Olgtiiniiz mii?’ diyor. Ben de ‘yokmus’ diyorum.
Bilmiyor ki ¢iinkii hasta. Ne hissettigini de bilmiyor. Ekonomik sikintisindan
bahsediyor, ¢olugundan c¢ocugundan bahsediyor, esinden sundan bundan... Sonra
cocuk onkolojiye gitmek istedik biz belki bir faydamiz olur diye. Yonetim her birime
gidin yeni yatanlari mutlaka goriin dedi ¢iinkii. Yonetici doktoru ‘hangi egitimle
geleceksiniz benim birimime?. Bakayim aldimiz mi ¢ocuk psikolojisi, pedagojisi
egitimi?’ dedi. Cok hassasmig kanserli ¢ocuklar, kendileri bile aileler iizerinden
destek veriyormug. ‘Bu halinizle benim birimim igin ihtiya¢ degilsiniz. Gerg¢i egitim
alsamiz bile ¢ocuklara olmaz, wuygulanmaz’ dedi. Uygulamaya karsi degil ama

¢ocuklara olmaz diyor iste.” sozleriyle 6rneklendirmektedir.
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3. Hayir, Bir ihtiya¢ Degildir. Ciinkii...

Dini danismanligin, uygulamadaki manevi destek hizmetinin ya da bu hizmeti
karsilayacak baska herhangi bir isimlendirme ve icerigin hastanelerde bir ihtiyag
olmadigr gorlislinli savunan saglik calisanlart bu gorislerini ¢esitli  sekillerde
temellendirmektedir. Bashekim H4 bu uygulamanin Islam inang ve ritiielleriyle
bagdasmadig i¢in bir ihtiyag olamayacagini su ifadelerle izah etmektedir; “Bu
meslek bir ihtiyag degildir. Insanlarin 6liim amnda onlarin yaminda olsan ne
olmasan ne. Bu is Hiristiyanliktan ézeniliyor. Onlarda giinah ¢ikarma var, affettim
biitiin  giinahlarimi diyor, insanlar rahatliyor. Bizde ne yapacaksin. Simdiki
uygulamaya bak. Uygulayanlar ne yapacaklarini bilmiyor ki. Bu yetersizlikle zaten

onlardan da bir sey bekleyemezsin ™.

Onkoloji doktoru katilimc1 H7 ise uygulamanin fayda saglamasindan yola ¢ikarak
sunlar1 sdylemektedir; “lnamin hastayla diyalog bile ¢ok énemli, bir hal hatir
sormast bile yeterli. Manevi destegin ise bence faydasi oluyor mu, yani ¢ok belli
ediyor mu? Isin agikcast ¢ok da belli olmuyor. Bu haliyle ihtiyag mi bilmiyorum,

degil. Hi¢bir haliyle ihtiyag degil ”.

Psikiyatri doktoru katilimci H11, kendi bransinin sinirlarindan yola c¢ikarak bu
hizmetin bir ihtiya¢ olamayacagin “Benim durdugum yerden, benim bransimda bu
bir ihtiya¢ degil. Benim mesleki simirliliklarim var. Karsimdaki hastanin dini, dili,
wrki beni ilgilendirmez. Hastam dini literatiirden bir veriyle karsima geliyorsa dahi
ben onun tibben hastaligina bakarim. Bu hastalik dini literatiirde disa vurduysa da
beni ilgilendirmez. Ornegin, Ben Allah im diyen, ibadetlerinde obsesif bir hastay: siz

ilahiyat¢ilara versek sizi  oldiiriir  bu hasta. Yaklagamazsiniz”  sozleriyle
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savunmaktadir. H11, devaminda ise “Health Care (saglik bakimi)’in icinde bir yeri
olabilir bu hizmetin ancak bir beden egitimi 6gretmeni de olsa keske o da spor
yvaptirsa hastalara, yoga uzmani da olsa meditasyon yaptirsa. Bunlar ne kadar
ihtiya¢sa manevi destek, dini danismanlik adina ne dediginiz beni ilgilendirmiyor o
da o kadar ihtiya¢. Ama is psikiyatriye gelince benim onlara yonlendirecek hastam
yvok. Bu nedenle igin simirlarini ¢izsinler, alanint belirlesinler ve bize karismasinlar”
sozleriyle yine bu hizmetin idealde dahi ihtiya¢ olmadigini, uygulanacaksa da

siirlarinin belirlenmesi gerektigini ifade etmektedir.

Psikolog katilime1 H14 ise iilke kosullarinda bireylerin manevi ve dini alt yapilari
oldugu ve bu konuda kendi ihtiyaglarini karsilayabilecekleri i¢in bunun bir ihtiyag
olmadigint su sozlerle savunmaktadir; “Ben béyle bir ihtiva¢ hi¢ hissetmedim.
Ihtivag oldugunu diigiinmiiyorum. Ashnda Tiirkiye’de herkes az cok din ya da
maneviyat konularinda bilgili. En azindan onem veriyor. Kendi ihtiyaglarini bu
konuda karsilayabilecek durumdalar. Bana derseniz ki pek de ihtiya¢ oldugunu
diistinmiiyorum dini danigsmanlik, manevi bakim, manevi destek adina ne derseniz

’

deyin”.

Bulgulardan goriildiigli iizere hastane personelinin saglik c¢alisanlar1 alaninda bu
hizmetin c¢alisma alanlar1 acgisindan bir ihtiya¢ olup olmadigi hala tartisilmaktadir.
Kesinlikle bir ihtiyag oldugunu savunanlar ve bu savunuyu da gerekgelendirenler

bulundugu gibi kesin bir dille reddedenler de mevcuttur.
C. Dini Damismanhgin Gelecegi

Dini danigsmanligin gelecegi isimlendirmeli tema arastirmanin,
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e Amerika gibi mesleki dinl danigmanhik uygulamalarina ge¢cmis ve
akreditasyon kriterlerini ortaya koymus ornekler baz alindiginda Tiirkiye’nin
kat etmesi gereken agamalar nelerdir?

e Tiirkiye’de dinl danigmanlik meslegini icra edecek olanlar hangi yeterliklere
sahip olmalidir?

e Tiirkiye’de dini danigmanlik meslegini icra edecek olanlar nasil bir egitimden
gecerek bu meslege kabul edilmelidir?

e Meslegin isimlendirmesi, tanimi, sinirliklart ve diger benzer yardim
mesleklerinden farkliliklari neler olmalidir?

e Tirkiye’de olas1 bir dini danmismanlik egitiminin 6zellikleri ve standartlari

neler olmalidir?

sorular1 baz alinarak olusturulmustur. Bu dogrultuda analiz edilen verilerden

asagidaki kategori ve kodlar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4. “Dini Danmismanhgin Gelecegi” Temasi Kategorileri

1. Isimlendirme

1.1. Manevi Vurguyu Onceleme

1.2. Dini Vurguyu Onceleme

1.3. Damsmanhk Vurgusunu Onceleme

1.4. Rehberlik ve Destek Vurgusunu Onceleme
2. Dini Damismanhk Egitimi

2.1. Dini Damismanhk Egitiminin Diizeyi

2.1.1. Lisans Diizeyi

2.1.2. Lisansiistii Diizey
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2.2. Dini Damismanhk Egitiminin Baglanm
2.2.1. Psikoloji ve Damismanhk Baglanm
2.2.2. Tlahiyat Baglamm
2.2.2.1. flahiyat Programlarinin Bu Alanda Hizmet Vermek
Icin Yeterliligi
2.2.3. Biitiinciil Bakis Acisi
2.2.4. Kimlik Problemi
2.3. Dini Damismanlhik Egitiminin Kazandirmasi Beklenen Yeterlikler
2.4. Dini Damsmanhk Egitiminin Icerigi
2.4.1. Staj ve Siipervizyon Ihtiyaci
2.5. Egiticilerin Ozellikleri
3. Yasal Zemin
3.1. Personel Istihdam
3.1.1. DIB Merkezli Istihdam
3.1.2. Hizmet Verilecek Kurumlar Yoluyla istihdam
4. Dini Damismanhk Hizmetini Kimin Vermesi Gerektigi
5. Dini Damismanh@in Baglamy, icerigi ve Metotlari
6. Catisma ve Sorun Yasanma ihtimali

7. Dini Damismanhgin Uygulama Alanlar:

1. lisimlendirme

Meslegin isimlendirilmesi kategorisinde istihdam, uygulama alanlarindan ve
akademik alandan gelen veriler, bu verileri keskin smirlarla ¢izilmis kodlara

ayirmaya el vermemistir. Tirkce literatiirdeki kavramsal belirsizlik arastirma
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bulgularinda da kendisini gostermistir. Kavramlastirmada iki unsur 6n plana
ctkmaktadir. Bunlardan biri hizmetin igerigini olusturan kistmken digeri hizmetin
yontemini olusturmaktadir. Dolayisiyla vurgular da bu iki baglamda toplanmaktadir.
Bu dogrultuda ‘isimlendirme’ kategorisinin kodlar1 bir kavramin ortaya
koyulmasindan ¢ok verilerde hangi vurgunun o©n plana c¢iktiina gore
olusturulmustur. Baz1 katilimcilar sdylemlerinde bir kavramu tercih ettiklerini ifade
etmesine karsin agiklamalarindaki vurgunun baska bir kavrama oldugu goriilmiis ve
bu veriler vurgunun oldugu kod igerisinde degerlendirilmistir. Ne icerik ne yontem
kisimlarinda saf bir ayrima gitmek miimkiin olmasa da oncelenme durumuna gore

olusturulan kodlar ve bu kodlara iliskin bulgular asagidaki gibidir.
1.1.Manevi Vurguyu Onceleme
Istihdam Alan

Istihdam alanindan DIB Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Din Hizmetleri Daire Baskani
katilime1 D1, olas1 bir hizmeti isimlendirirken manevi vurguyu 6n plana ¢ikararak su

aciklamay1 yapmaktadir;

“Manevi dediginiz zaman daha etrafli bir sistemle karsilasiyorsunuz. Dini dediginiz
zaman daha spesifik alanda kendi dininiz ekseninde bir tanimlama size yiikleniyor.
Bize gelen insanlar ornegin Aleviler kendini daha farkli bir noktada
konumlanduryor ama biz onlara da hizmet vermek igin ‘arkadas zaten sizi de
kapsayacak sekilde biz bu hizmeti yiiriitiiyoruz” demeliyiz. Belki kendisini Miisliiman
olarak tammlamayan bir Hiristiyan veya Yahudi de gelip bizden bu hizmeti
isteyecek. Yok efendim ben Miisliimamm, bu kisilere ancak hizmet verebilirim den
ote kapsamh bir ifadeyle bunu ifade etmeye ¢alismaliyiz. Danismanlik ise biraz daha
farkh. Teknik bir boyutu ifade ediyor. Bizim biirokrasi icinde psikologlarin bile
mesleki tanimi heniiz yapilabilmis degil. Onlar igin béyle bir durum soz konusuyken

dini damisman ifadesi, tamimi ne kadar siire¢ icerisinde kendisini bulur. Dolayisiyla
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biirokrasi daha pratik olmayr gerektirviyor. Bu noktadan hareketle daha pratik bir
yolla sonuca gitmeyi, siireci kisaltmak adina damgmanhgi beklemeye vakit yok.
Insanlar ciinkii bekleyemiyorlar, bu hizmetler beklemiyor. Manevi rehberlik olabilir,
alt yapist hazirlandigi takdirde dini damismanhk ta olabilir. Bunlarin hepsi
miimkiindiir. Ciinkii hepsi neticede insana hizmet etmeyi kendisine ilke edinmis

hizmetlerdir”.

Aile ve Dini Rehberlik daire bagkani katilimci D5 de kavramin manevi yoniinii 6ne

c¢ikararak bunu soyle ifade etmektedir;

“Ben bu isin kendimce su ismi oturtmusum: “Manevi destek ve rehberlik”
diyecegim. Rehberlik de psikolojik danigmanlik aslinda. Ben dini danismanligin fetva
bazli oldugunu diigiiniiyorum. O fetva verir, var olan fetvalar: yonlendirir. Manevi
destek vermek arti rehberlik etmek. Manevi deyince daha kapsayict oluyor. Manevi
dediginiz aman orada kendi i¢ halini hesap edecek. Mesela birisine dini degerlerle
yaklagmazsin da ahlaki degerlerle yaklasirsin, orfi gelenekle yaklasirsin. Orada
dinden uzaklasmis olursun, dini icerikten. .... Seyde de oyle diigiiniiyorum yani

’

hastanede de dini danigmanlik isminin kullaniimasin dogru bulmuyorum.”.

Uygulama Alam

Saglik Bakanligi Saglik Bakimi Hasta Hizmetleri daire baskanmi katilime1 H1 de

kavramsal ¢erceveye maneviyat lizerinden yaklasarak sunlar1 sdylemektedir;

“Bizim iilkemiz de dini kelimesi biraz sikintili bir kelime. Yani hani baktigumizda ¢ok
ciddi anlamda ¢iinkii din biz de sey biraz farkly algilaniyor. Toplumun popiilasyonun
seyi farkly yani din deyince olay ¢ok degisiyor. Ama manevi deyince daha degigiyor.
Simdi Islamiyet bir din iilkemizde ama altta mezhep gruplar: var iste onun altinda
daha alt kwvrimlar var iste cemaatler var, topluluklar var bir siirii sey var. Alt
kivrimlar var simdi din dediginizde. Bu sefer sey oluyor toplumda hangi alt kirilimi
demek geliyor ya da iste diger dinler i¢inde aym sey iste Protestanlik vs. gibi onlarin
kendi alt kivrimlar: da var veya ¢ok din kelimesinin Tiirkiye i¢in uygun olmadigini
diigiiniiyorum. Ben yani dini damismanlik derseniz o baska bir sey onun da dini
kelimesi gececekse eger Diyanet Isleri Baskanhgi 'nin isi olur. Ciinkii Diyanet Isleri

Baskanligr kurulus itibari ile sonradan diyanetle tamgmis olduk. Ama sadece
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Miisliimanlar igin, Islamiyet igin acilmis bir baskanlik oldugunu o6grendim ben.
Aslinda Diyanet Isleri Baskanligi deyince biitiin dinleri yani bu iilkedeki biitiin
dinleri kapsadigimi diisiintiyordum mesela bunu ogrendigimde ¢ok sasirmistim o
yiizden dini damsmanlik daha farkly olmali. Maneviydtsa evet ¢iinkii duygularin da
sarmalandigi manasi var maneviydtta. Hani bir sevgi duygunuzun merhamet
duygunuzun belki ofke duygunuzun desteklenmesi var belki de. Ciinkii o kadar ¢ok
duygular var ki manevi deyince. Ciinkii insanlar direk duygularia bakiyor.
Duygularin desteklenmesi ama manevi duygularin da beraber o inancimizin da
desteklenmesinin beraberinde siz koyuyorsunuz. Ama dini dediginizde tamam yani
‘ben sonucta Miisliimanim ya tamam bitti yeter ben ne ihtiyacim var’a getirmemek

gerekiyor bu hizmeti”.

Onkoloji birim yoneticisi katilimer HS ise Tiirkiye’deki din ve din adami algisinin

olumsuz oldugu iddiasindan yola ¢ikarak isimlendirmede maneviyat kavraminin

tercih edilmesi gerektigini sOyle aciklamaktadir;
“Hani dini dedigimiz zaman akla tek sey geliyor. Yani nasil diyeyim bir siirii din
geliyor, dinsizlik geliyor. Ateist gruplara nasil yaklasacak nasil vereceksiniz.
Hastalar iizerinde sanki bazi hasta gruplarinda yanls algi olusabilir. On yargi.
Bakin sunu diyorum bizim eski Tiirk filmlerine bakarsaniz oradaki kétii adam
karakterlerinin hepsi seydir, imamdir. Faiz yer, i¢ki icer ama gider camide imamltk
yapar. Her tirlii kétiiliigii onlar yapar. Bu algi var halkta yani bunun iizerine
oturulmasin diye. Dini dedigim zaman hastanede din, bizim algimizda ne yazik ki
dini biz son zamanlarimizda hatirliyoruz. Biz onu kirmaya ¢alistyoruz, o olmasin

istiyorum. Yani imam nasil giymis ciibbesini seye giriyor hastamin odasina ‘ge¢mis

olsun’ diyor. O hastanin travmasini yagamasin diyorum”.
Palyatif bakim yoneticisi katilimer doktor H6 da ayni kaygiyr tasidigini, bu nedenle
maneviyat kavramini tercih ettigini soyle ifade etmektedir; “Manevi destek daha
uygun. Bakim bir hizmettir. Manevi bakim da eylemsel olarak bir sey yapimiyor.
Manevi daha wuygun. Cesitli insan gruplart var hosnut olmayabilirler din

denilmesinden. Benim dini bakima ihtiyacim yok diyebilir. Sorun olabilir”.
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Akademik Alan

Din psikologu akademisyen A3, kavramsallagtirmayr mesleki kimlik ve egitim
boyutlar1 agisindan ayirmakla birlikte her iki boyutta da maneviyat kavramin tercih

etmesini soyle gerekcelendirmektedir;

“Manevi damismanlik ve rehberlik kavramini biraz daha rehberligi de ekleyerek
tercih ediyorum. Bu kavramin biraz daha genel olabilme ozelligini tastyabilecek bir
kavram oldugu kanaatindeyim. Manevi bakim saghk alanminda kabul géren ve
islevsel olan bir kavram oldugu icin séyle olabilir yani bu genel baslik adi altinda
egitim alan kisi eger hastanede ¢alisacaksa biz ona mesleki kimlik a¢isindan manevi
bakim uzmani diyebiliriz. Bakin béyle nitelendirmeler de olabilir ama genel baslik
bunun egitim formasyon boyutuna baktigimiz zaman manevi danismanlik ve
rehberlik. Niye dini danismanlik ve rehberlik se¢cmediniz diye soracak olursaniz
burada da sunu soyleyeyim; maneviydt kavrami din kavrami ile de ortiisen bir
kavram, dini de icine aliyor hatta daha genel bir kavram. Tiirkiye dlgeginden
bakarak soyliiyorum c¢atisma olma noktasini hafifletecek bir kavram oldugu
kanaatindeyim. Simdi dini dediginiz zaman sanki burada dini teblig ve irsat yapacak.
Hani din gorevlileri 6liimii hatirlatiyor iste ‘dini telkin, teblig icin mi geldin?’ gibi
bazi dogal ¢cagrisimlarin da oniine ge¢mis oluruz. Bir de maneviydtin daha kapsamll
olmast daha dénem taswor. ... Hem wyum saglamada hem de fonksiyonelligi
agisindan daha sonra belki tartisilmast da gerekir, yine boyle bir sey yapilacagi
zaman ‘uzmanlarimin bir araya gelerek alanda calisanlarin bir araya gelerek

tartisacag bir isimlendirme olabilir mi?”’ sorusu da onem tagiyor”.

Psikoloji alaninda c¢alismalar yapan akademisyen A4 maneviyat vurgusu iizerinden

bir isimlendirme tercihi yaparak sunlar1 sdylemektedir;

“Hastane ozelinde diisiiniildiigiinde bakim kelimesini ben begeniyorum. Sadece
bakim yeterli mi degil. Belki “manevi bakim ve danismanlik” bana uygun geliyor.
Yani “damismanhik” psikolojiyi daha kapswor. “Bakim” dedigimde yalnizca
psikolojinin isi ne diyebilirsiniz. Hangi kurumda uygulamrsa uygulansin manevi,
dini boyutunu, bakim tbbi boyutunu, danismanlik da bu isin psikoloji ayagini

iceriyorsa bu kelimeler kullanilabilir. Manevi kavrami daha kapsayict vurguya
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sahip. Insanlarin hayatinda kimlikler var ama éliimle yiizlestiginizde, bir problemle
yiizlestiginizde bazen en biiyiik probleminiz sizin o kimlikleriniz oluyor. Ben diyorum
ki bunlarin hepsinden soyutlanip siz birey olarak karsima ¢iktiginiz zaman benim
bunu sizinle konusabilmem igin oncelikle insani boyutta kalmam gerekir. O noktada
bence maneviyat daha kapsayicit bir tavir. Boéylelikle diger hocalarimizi,
arkadaslarvmizi, diger dini, manevi gruplart diglamamis oluyorsunuz. Dislayic
geliyor bana dini danismanlik biraz. Ya da belki dini damismanhgin icerigini ben
dolduramiyorum. Dini danigsmanligi bir psikolog yapabilir mi yapamaz. O da
branglasmayla alakali daha farkl: bir sey”.

Din egitimi alaninda c¢alismalar yapan akademisyen A2 ise maneviyat kavraminin
ayristirtlmig  6zelliginden dolayr hizmetin isimlendirilmesinde kullanilmasini

elestirerek konu hakkinda sunlar1 ifade etmektedir;

“Manevi kelimesi bana ¢ok ayristirilmig bir goriis olarak goriiniir. Ben biitiinliiklii
bir bakis agisina sahip olmayt tercih ediyorum maddi ve manevi dediginiz zaman
zaten bu diialiteyi bastan kabul ediyorsunuz. Yani hani bunu ben simdi felsefi bir
diizlemde tartisamam ama benim insan olarak ve bu giine kadarki mesleki ve kigisel
hayatimda geldigim nokta bu. Nerede bitiyor maddi nerede baglhyor manevi? Ama
din hem sizin iginizde var olan ve sizin bilmediginiz bir sekilde var olan yani fitrat
dedigimiz bir hadise. Siz onu acarsiniz ag¢mazsiniz isletirsiniz isletmezsiniz o
tamamen size ¢evresel kosullara bagl olarak ama var olan potansiyelli bir durum.
Dusaridan destekli vahiyler yolu ile. Yani simdi boyle bir sey ile ¢alismak bana daha
uygun goziikiiyor. Ama manevinin suirlarint ¢izemiyorum. Parayla ilgili konusurken
de maneviyattan konusmak gerekir ama para gérdiigiiniiz gibi somut bir sey yani
nasil ayirt edeceksiniz bunu? Mesela diyorlar ki; ‘paraya tapiyorlar’. Ne demek bu?
Ne anliyorsunuz bundan? Iste ben bunlart anlamiyorum yani. Paraya tapmakla ilgili
gostergeler var ve bu insanlarin maneviyatini belirler aslinda. Izah edemiyorum ben
bunlart ama digerini nerede basladigi, nerde bittigi, sumirlari, yontemleri bunlar

bana daha uygun geliyor”

Akademisyen A2, maneviyat kavraminin igeriginin Tirkiye Ozelinde nasil

doldurulacagia iligskin kaygilarini ise sdyle dile getirmektedir;
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“Maneviyat dediginiz sey eger bir insani hidayete erdirmek meselesi ise ben en ug
boyutta diisiiniiyorum onu ¢iinkii bizde gelenekte oyle bir sey de var. Yani bir kisinin
imamn iyilestirmek, iman ¢alismalari bizde ¢ok fazladir. ‘Herkes miimin ama ben su
tutum, davramg, duygular iizerinde ¢alisayim ve bunlarla ilgili biraz rafine hale
getirilmesi konusunda varsa ben de bir sey sunayim. Veya bu konuda bir insan hangi
noktada acaba bir kendisi gorsiin, bunu ben ona gostermeye ¢alisayim’. Bunlar size
hi¢ tamdik geliyor mu? Gelmiyor. Ciinkii bunlart 6gretmiyoruz biz ama orada da en
goriintir olanlardan basliyorlar mesela ibadetleri ile ilgili basliyorlar insanlarin
iyilestirme ¢alismalarina. Halbuki o konuda insanlar acaba nerede duruyorlar hangi
zayif noktalart var, yapabiliteleri ne kadar? Bu soyledigim ibadet ritiielli o yiizden
boyle soyledim ayristirdigim icin. Ama tiim olarak siz insani ele aldiginizda yani
bunu zaten manevi olarak diistiniiyor iseniz o insam sabah kalkti aksam yatana
kadar biitiin tutumlar: iizerinden konusmaniz lazim. Sokaga adim atti, birine selam
verdi, vermedi iste arabaya bindi, biri ile tartisti, tartismadi, yoldan gecerken ¢op
atty iste buraya birisine, ‘ne bakiyorsun bana?’, dedi, bagirdi. Yani bu nedir mesela?
Bu bizim din, ahlak diye ¢cok genig bir alanda saydigimiz ama hani ‘din ahlaktir’,
diye ¢ok biiyiik laflar edip yine de hep geride biraktigimiz bir alan”.

1.2.Dinf Vurguyu Onceleyenler
Istihdam Alan

DIB program gelistirme daire baskam katilimci D3 ismi igerigin belirleyecegini
savunarak, icerigin de dini olacagini varsayarak sunlar1 sdylemektedir; “Bu konu
tizerinde diistintilmesi gereken bir konu. Yapilacak olan neticede dini danigmanlik,
isin icerigi bu. Bashg degistirecekseniz bile icerik aym kalacaksa. Icerigi

degistirecekseniz de is degisir. Ama igerigin dini olmasini ongoriiyoruz”.

DIB Cami Hizmetleri daire baskani katilimec1 D6 din kavramini diger kavramlardan
daha genis oldugu diisiincesiyle dini vurguyu On plana ¢ikartarak sunlar1 ifade
etmektedir; “Bence Bati’'dan oldugu gibi terciime ettiginiz zaman ¢ok faydali

olmuyor. Ben dini danigmanlik isminin daha dogru oldugunu diistiniiyorum. Ahlak
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dedigimizde ornegin, ahlak kelimesini ben dinden ayri diisiinemiyorum. Ahlakin
kaynagimin din oldugunu diistiniiyorum. Ya béyle bir egitim alipp hayata boyle
baktigim igin, yani Makyavelist bir diigiinceye sahip olmam beklenemez. Ben ahlakin
kaidelerini de dinin belirledigini diigiiniiyorum. Dini danmigmanlik ismi bence en

dogrusu. Igerigi tabi ki doldurulabilir, genisletilebilir”.
Uygulama Alam
Saghk Personeli

Psikolog H13 maneviyat kavraminin belirsizliginden ve hizmeti yerine getirecek
kisilerin kendilerinden ve benzer meslek gruplarindan din egitimi almis olmasinin
yant sira meslegini dini bir bakis acisiyla yapacak olmasiyla ayrilacak olmasi
dolayistyla isimlendirme konusunda dini vurguyu 6nceleme taraftari oldugunu soyle

acgiklamaktadir;

“Manevi daha genis bir kavram. Yani benim yaptigim is de manevi destek vermek
esasinda, ¢ocuk gelisimcinin yaptigi is de manevi destek. Bizim zaten isimiz manevi
boyutta bir is. Ama manevi dedigimizde illa ki dini bir takim seyler anlasiimiyor.
Manevi yani moral, bizim ki moral diizeltme isi diyeceksek bunu boyle basitlestirecek
olursak onun da benim de yaptigim is manevi destek. Ama arasindaki fark en onemli
nokta ne? Onun bunu dini egitimiyle ve dini bakis acistyla yapmig olmasi. Yani géyle
diigiinmeliyiz bence isim konusunda: bu konuyla hi¢ alakast olmayan biri, hatta
ortaokul ya da ilkoku! mezunu bir insanim ben. Hastaneye geliyorum oradaki yaziya
bakiyorum. Ben orada ne yapildigini anlamalyyim. Yaziyr okudugum anda burada ne
yapilyor anlamalyim. Manevi bakim dedigi zaman benim aklimda hi¢bir sey
canlanmaz, o seviyede diistinecek olursam. Her sey manevi bakim ¢iinkii. Dolayisiyla
minimum diizeyde bir algryla diisiinmemiz gerekiyor. Dini danismanlik tabi gerekli
egitimlerin sonrasinda bence en dogru kavram gibi geliyor. Ben sunu anlayacagim
orada; “benim sorunlarima dini yoldan damismanlik yapilacak”. Son asamaya
gelmis bir hastamin yakini da gelip oradan destek alabilmeli. Bunu nasil yapacak

dini yolla yapacak. Ciinkii baska tiirlii 6liime akil erdirmek miimkiin degil. Hatta dini
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destegi iste oliim dosegindeki kisi de alabiliv. Tamitim da bu dogrultuda yapilmali,
agiklamalar da. Hani bence bundan da korkmaya ¢ekinmeye gerek yok ki. Dini bir
biitiin olarak diisiinmeliyiz tabi, bir fobiye gerek yok, dini tekillestirmeye de gerek
yok. Kapsayicit ve inang anlaminda bir destek olmali. Oradaki uzman kisi diyebilir Ki
ben evet bunlarin hepsine vakifim ama Islamiyet iizerinde uzmanim ben. Bir brans
gibi diisiinebilir. Onda bir takim okumalar onerebiliv, kendisi okuyabilir vs. ama

diger dinler konusunda da mutlaka bilingli olmas: gerekir diye diigiiniiyorum”.

Psikiyatr katilimci H10 ise dini vurgu ihmal edildiginde bu meslegi icra edecek
kisilerin bir psikolojik danismandan ne farki olacagi sorgusu iizerinden konuya

yaklagarak sunlari1 soylemektedir;

“Manevi destek isinde dini olmayan tarafi dini kyymetini kullanarak yapryorsa peki
bu isin bir psikolojik damismandan farki nedir? Sunu diyorum o zaman; git sen
psikolojik danigsmanlik yap neden manevi danismanlik diyorsun. Problem su: manevi
olursa geri bence dini ¢ok bir sey kalmiyor. Ben de burada oturup meseleyi bir
kitaptan okuyup bir hastayla tartisabilivim ve bu aymi zamanda dini bir sey de
olmayabilir o zaman da dini bir sey, manevi destek alanminin bir seyi kalmiyor. Dini
tarafi ¢cok zayiflyyor, ¢ok sekiiler bir seye kaymis gibi oluyor. Hani ¢ok psikoterapiye
kaymis oluyor bu sefer. Zaten ekmek yemek isteyen psikiyatristler var, manevi
psikolog, psikiyatri danismanlart var. Kabaca su kendisini rahat hissetmek hani
adam benim yammda kendini rahat hissediyor, yargilanmayacagini diistiniiyor.
Kendi psikiyatrik tezimde de inceledim bunwu. Calisma yaptim hastalara sordum
mesela bu basa ¢itkmalarla ilgili ne diigiiniiyorsunuz diye. Kisi nerede rahat ederse
orada tedavi olur. Calismalar da gostermis ki dindar psikiyatristlerle sekiiler
psikiyatristler karsilastirilimis sonu¢ farkli ¢ikmamis dindar hastalar ilk olarak
onlara bagvuruyor. Din kaynakli psikolojik sorununda da dindar danismana
basvuruyor. Bu kisilere gitmeyi tercih edecekleri bir sebep olmali degil mi?

Maneviyati kuvvetli bir psikologdan ne farki olacak dini kenara koyarsan?”

Psikolog HI15, meslegin sinirlarinin net ¢izilebilmesi adma din vurgusunun

oncelenmesi gerektigini soyle savunmaktadir;

“Destek demek daha mantikli bakim yerine bakim daha farkli bazi seyleri

cagristiriyor. Manevi veya dini? Dini destek hizmeti isin dini bir tarafi oldugunu
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gosteriyor. Manevi bizim yaptigimiz seyleri de barindirtyor. Yani insamin ben zihnine
girip oyle bir ilag enjekte edemiyorum. Ben de manevi olarak hem destekliyorum
hem de manevi olarak soyut kavramlar iizerinden konusuyorum. Uziintiisiinii,
ofkesini, kederini, su¢lulugunu ya da c¢aresizligini manevi konular hepsi bunlari
konusuyorum. Manevi demek yerine dini demek belki daha yerinde olur ¢iinkii daha
ivi agiklar bu durumu bir de. Dini daha uygun dogru olur ¢iinkii hani benim bir alt
yapim Miisliiman, Islam dininin alt yapisindan yani bir dinden besleniyor o yiizden
dini demek belki cercevesini daha iyi ¢izebilir. Catismay: da engeller. Biz bu konuya
bir isim verirsek bu isim bir baskasinin meslek hayatini sey yaparsa adlandirirsa

burada bir catisma olur”.

Psikiyatri doktoru katilmec1 HI12, hizmetin olast iceriginden hareketle din

vurgusunun 0n plana ¢ikmasi gerektigini sdyle agiklamaktadir;

“Manevi danismanlik olabilir, destek de olabilir ama destek deyince insamn aklina
hastaliklarin  olumsuz yénleriyle bas etmede herhalde yardimci olacak dini
duygularla gibi geliyor. Yabancu iilkelerde de hastaneye yatarken soruluyor galiba,
dini destek ister misin diye. Beraber dua ettiklerini duymustum. Buradaki iste dini
icerik on planda olacaksa dini daha iyi aslinda bence. Bir din gorevlisi oldugunu
bilmek gerek. Manevi derken onun icine normal psikolog hizmetleri de geliyor.
Onlar da manevi yardimda bulunuyor. Ama tabi gorev tammu yapilmasi gerek.
Varsayumlar iizerinden gidiyorum tamamen. Din bilgisi mi anlatacak, psikolojik

olarak dinden yararlanip mu telkinde bulunacak mesela ona gére de ismi degisir”.

Onkoloji hastanesi yoneticisi H3, isimlendirmede manevi kavraminin kullanilmasin
daha uygun buldugunu sdylemesine karsin acgiklamalarinda din vurgusunu 6n plana

cikarip maneviyat kavramini din {izerinden s0yle izah etmektedir;

“Kavram olarak destek sozii daha ¢ok karsilyyor bence daha ideal bir soz destek.
Clinkii yogun bakimdaki terminal donem hastalarinmin bu alanda destege ihtiyaglart
oluyor. Manevi demek daha dogru c¢iinkii insanin bu profesyonel egitim almis
insanlar dini anlamda bir faydalart olmasa bile mesela kisi diyebilir ki ben ateistim.
Bu yéniiyle o kisiye din adina iddiali bir sey soylemese de yine o kisinin bakimina
hizmetine dini arka plamindan bir katki saglayabilirler. Gene bunu kendi

inanglarindan alarak, beslendikleri kaynakla. Zaten dinde goriisiilmeyecek insan
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diye bir kaynak yok. Bizim okudugumuz kaynaklarda goriisiilmez insan demiyor.
Hadi ‘rabbiil alemil son nefeste nasip eyle’ diye bakilabilir. Yumusak hizmet goziiyle
de gorebilir dylelerini. Biz bir hastamiza nasil bir fayda saglariz, nasil katma deger

saglanir diye bakariz. Onun i¢in manevi demek daha dogru”.

Palyatif birimi yoneticisi HS5, hastalardan gelen doniitlerden hareketle dini vurguyu

onemsedigini soyle ifade etmektedir;

“Simdi hastalara manevi dediginde, ‘ne demek bu?’ diyor. Manevi bakim bence
dogru degil. Manevi bakim degil sonucta manevi destek de branslasirsa olabilir ama
bence dini destek olmal diye diisiiniiyorum. Oyle olunca sinrly belli ciinkii. Manevi
ne yani, her seyi isteyebilir hasta sizden. Cok daha genis kapsamli diisiinmek lazim
isi. Yani hastayt rahatlatabilecek her seyi diisiinmek lazim hasta taleplerinin de dini
olacagindan c¢ok ondan da emin degilim. O kadar din disi inanis, batil
diyebilecegimiz inamslar veya insani rahatlatan inanmislar var ki bunun dinle hic¢
alakast yok aslinda. Ama sizin yeriniz belli din dediginizde. Hasta ne talep ederse

etsin benim yardim simirim belli”.

Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlisi M2, manevi kavraminin hasta agisindan belirsizliginden ve
hastalarin maneviyattan da dini unsurlar1 anladig1 iddiasindan yola ¢ikarak sunlar

sOylemektedir;

“Maneviydt kelimesi toplumumuzda net bir sekilde ifade edilip anlasilan bir kelime
degil ashinda. Bir Miisliimana maneviyat dediginizde direk Islam dini akla geliyor,
bir Hiwristiyan’a deginiz zaman onun igin kendi teolojisi ve kendi bakis acist akla
geliyor. Tiirkive’de maneviydt dediginiz zaman ise direk Islamiyet. Egitim
seviyesinin diistiigii cogu yerde de maneviydt kavrami bilinmiyor bile. Ciddi manada
isim noktasinda sikinti var. ... Bakim, destek, damigmanhk hepsi yaptigumiz isin
icinde bence zaten. Hastaya gore ayarladigimiz i¢in kendinizi bakim isterse bakim,
destek isterse destek, damsmanliksa danismanlik. Dini danigsmanlik isterse dini
danmismanlik yapacaksin. Bakim kelimesinin hepsini kavradigimi diisiiniiyorum.
Hepsinin étesine gegiyor bence. Arada hastaya motive edici seyler de yaptiginiz icin

bakim yapryorsunuz. Yapmis oldugunuz igin hastada bir farkliligi ortaya ¢ikardigin
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gordiigiiniiz zaman bakimi da devreye sokuyorsunuz. Ama bakim da saglik alaninda
hos karsilanan bir kelime degil. Saghk bakim olarak kullamlyyor ¢iinkii hastanede.

Kavramsal ¢cerceve cidden sikintili”.

Saglik Bakanlig1 daire baskant H1 ise kavramsallastirmada din vurgusunun 6n plana

cikmasini tepkiler gelebilecegi noktasinda soyle elestirmektedir;

“Diyanetinde icinde oldugu baska bir alan olmali baska bir ¢ati olmali gibi. Yani bu
benim kisisel goriisiim. Dini danismanlik derken de orada ¢ok daha sorumlulugu
yiiksek ve toplumun biitiin dinamiklerini etkileyebilecek c¢iinkii orada da eger
verebiliyorsaniz biitiin herkes bir ¢ati altinda ve ana temalar insanlik konusu ile
olaya bakilirsa o zaman kardeslik, baris bir¢ok seyin bir arada olabilecegini
diistiniiyorum. Cati su olmali: bu iilke hepimizin, bu iilkede kardesce yasayacagiz ve
her sey bize ait. Biz kardesiz, donem donem kavga etsek de aslinda biz kardesiz.
Bunu dengeleyebilecek bir ¢ati olmasi gerekiyor. O yiizden dini danismanlik baska
bir sey. Damismanlik degil, dini degil. Su anda degil ¢iinkii hastanelerimizde de daha
onceki uygulamalar dini danismanlik denildiginde ¢ok ciddi tepkiler, reaksiyonlaria
karsilastik. O yiizden de din kelimesi ¢ok kullamilabilecek bir kelime bana uygun

gelmiyor suan. Ama sonrasinda sumirlarin net olmast adina elbette olabilir”.

Akademik Alan

Din egitimi akademisyen katilimci A1, maneviyat kavraminin simirlariin belli
olmayis1 ve olasi bir hizmetin hedef kitlesini g6z oniine alarak dini vurguyu 6nceler

goriislerini soyle ifade etmektedir;

“Manevi kelimesini acaba diyelim ki hiimanist bir insana da destek verebilecek bir
bicimde mi yetistirecekler elemanlarint veya iiniversiteler? Diyelim ki insan sevgisini
hayatimin merkezi yapmis hiimanist insanlar var ve orada onlarda bir destek istemis.
Ciinkii manevi tek basina dini c¢agristirmiyor. Biitiin  diinya  goriislerini
cagristirabilir. Her diinya goriisiiniin icinde spritiiel karsiligi olarak kullandilar ise
maddenin disinda olarak yani. Maddi ve manevi diyoruz ya Tiirkge 'de. Maddi olanin
asagi yukart ne oldugunu biliyoruz. Dokundugumuz gérdiigiimiiz her sey ama
manevi olan mana dlemine dahildir. Onun benim icin goriinenin otesinde bir anlami

vardir ya da literal olarak benim duyu organlarimla, algilarimla ona bir yer
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veriyorum i¢ diinyamda. Ama bu baska bir seydir. O benim hayata anlam verme
siirecimde bana bir destek verecek ise bu o zaman kendisi i¢in her hangi bir
dindarlik iddias1 olmayan insanlara da hizmet verebilmeli. Veya biitiin dinlerin belki
kusaticist olan daha evrensel zihinlere de hizmet verebilmeli diye diisiiniiyorum.
Veya sadece bir gelenegin Miisliiman, Islam bigimindeki herhangi bir gelenegin
mensubu olabilir ama yine o ibadet anlaminda ufak tefek farki olabilir. Kader
anlayist farklidwr, ruhla ilgili anlayisi farkhdir fakat kendisini Islam’in su
mezhebinde konumlandirtyordur. O zaman din ile ilgili bu danismaniik mezhepler
tistiinde olacak. Bu konular ¢ok girift, konular ¢ok iizerinde tartisilacak konular ama
su var ki adina ister dini danismanlik ister manevi danismanlik diyelim insan var ve
insana biz hayattaki var olusunu, durusunu daha iyiye tasiyacak hizmet gotiirtiyoruz.
O bir varolug. Ben bunun teknik bir hizmet olarak algilanmasini istemiyorum. Bu bir
teknik iy degil. Bunun icinde eger bir kavramsallastirma yapilacaksa hayata anlam
verme siirecinin desteklenmesi ve kisinin kendiyle insanligini yasarken karsilastigi
meselelere daha sag duyulu daha insani ve birlikte oldugu insanlarin da huzurunu
mutlulugunu diigiinerek yaklagsmasinin yollarini gésteren bir 6giit, bir anlam destegi
olarak gériiyorum. Destek kelimesini de kullanacaksak o zaman bu teknik bir is degil
bunun iginin yine dolduracagimiz o anlam arayisi, anlam yolculuguyla beslememiz
gerekiyor. Dini damgmanlik ve rehberlik ama bir din dersi ogretmeni gibi

olmayacagim oradaki var olusum bagka bir sey”.

Sosyal hizmet alaninda c¢alismalar yapan akademisyen A5, kavramlastirmada
tercihinin maneviyat oldugunu ifade etmesine karsin hizmeti ve yontemini agiklarken

dini vurguya yonelerek sunlar1 sdylemektedir;

“En genel isim ‘maneviydt icerikli damgmanlik hizmetleri’ olabilir. Biz buna
‘manevi sosyal hizmet’ de diyebiliriz. Ciinkii bizim maksadimiz kiginin manevi
diinyasini yeniden fitratin oziine ulastirmak sartiyla sosyal hayata adapte olmasina
yardimct olabilmek. Sosyal hizmetin en biiyiik eksikligi kisiyi bir sosyal variik olarak
goriip manevi unsurunu ihmal etmesidir. Halbuki sosyal hayata adaptasyon ve
rehabilitasyon ancak manevi rehabilitasyonla miimkiin. Insan kendini bilecek ki
Rabbini bilsin. Kendini bilmesi sosyal hayata adaptasyondaki vazifesini de
kolaylastiracaktir. Dolayisiyla biz ilk once diyoruz ki insan kendisini bilecek. Ruh
diinyasina, nefis diinyasina, arzularina emellerine hakim olacak. Manevi

rehabilitasyon, sosyal rehabilitasyon igin bir on sart ve sosyal rehabilitasyonu da
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kolaylastiran bir unsur. Dini damsmanlik ve rehberlik aslinda manevi sosyal
hizmettir iste. Bu isim simdilik topluma ¢ok garip geleceginden dolayr yine
ilahiyat¢ilarin - anlayabilecegi  bir kavram kullamilmali. Ashinda bu kavrami

a¢tigimizda manevi sosyal hizmetlerdir icerigine bakarsan”.

1.3.Damsmanlik Vurgusunu Onceleyenler
Uygulama Alanm
Saghk Personeli

Saglik Bakanligr daire baskani katilimc1 H1, danismanlik kavramina heniiz hazir
olunmadig1 ve danigsmanligin daha ciddi bir egitim gerektirdiginden yola g¢ikarak
idealde danismanligi da barindiran bir bakim hizmeti olmasi arzusunu soyle ifade

etmektedir;

“Danmismanlik dedigimizde olay ¢ok daha farkli bir boyuta gidiyor. Orada daha da
uzun anlasmaktan bahsediyoruz yani bakimin oldugu kadar bakimin icerisinde de
veya biitiiniinde de belki de manevi destek dedigimiz kisimdaki uzmanlasma
dedigimiz kismin olup orada da o kisinin gergekten neyi istedigini, neyi nasil
gormeyi istedigini bilmek ve ona o sekilde danigsmanlik yapmaniz gerekiyor. Yani
kisinin istedigi sizden ekmekken siz ona siit verirseniz olmayacak. O yiizden onun ¢ok
daha iyi bir ya da séyle bir bakinmin icinde de danmismanlik gecebilir. Birbiri ile
entegre olmasi gerekir, i¢ icedir diye diisiiniiyorum. Ciinkii eger bakimi
verebiliyorsaniz o siireglerden bir tanesi danmismanlik olmali. Onu veremiyorsaniz

zaten bakim olamayacak diye diisiiniiyorum”.
Psikiyatr katilimc1 H10, bakim kavraminin bir iddias1 oldugunu ve danigmanligin
hizmeti ifade etmede hem daha miitevazi hem de daha anlamli olacagini soyle
acgiklamaktadir;

“Bir health care (saghk bakimi) var mesela. Hasta imzasiyla bir saglik bakimi

yapryoruz. Saglk bakimi dedigimiz zaman altinda koskoca bir kategori var. Bunun

altinda hemsiresi, saglik personeli, doktoru her seyi var. Simdi health care in yanina
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spiritual care (manevi bakim) geldigi zaman ¢ok antogoristik yani ¢ok boyle
dogalistik bir iliski. Benim burada takildigim kavram care kelimesiydi. Simdi bakim
bir saghk bakimi. Milyonlarca literatiir, saglhk c¢alisami var. Sak diye bunun
tepesinde ya da yaninda baska bir bakimmus gibi hani ben bunun isin dogrusu bir
haddi asan, iki ¢ok iddiali olmak oldugunu diigiiniiyorum. O yiizden ben sahsen
buradan o care kismini alip destek kelimesini ya da damsmanlik kelimesinin daha
miitevazi bir sey oldugunu diisiiniiyorum. Hele din gibi aslinda insanlara tahammiilii
hani nasil soyleyeyim o tevazuyu ogretmesi gereken bir sey icin care kelimesinin
iddiali oldugunu diigiiniiyorum. O yiizden manevi danigmanlik olabilir, manevi
destek olabilir ama kavranmasi gerekiyor. Tiirkiye'de isler siyasi oldugu igin..
Bunun yerine ben zincirin bir parcast olacagim demek daha miitevazi ve daha
kabullenmeye miisait. .. Bakim dedigi zaman ben saghk calisam olarak, doktor
olarak sunu goriiyorum: yani nasu ya ben health care icinde bin tane adanimla bir
kisiyken sen kalkip da ben ayri adamim dersin. Hani eskiden séyleymis bundan 300
yiiz sene once kilisenin altinda revirler varmis hastaneymis. Ama devir degisti
sekiilerizm ¢ok giiclii. Burada din hani dinin geri doniisii gibi ¢ok boyle iddiali bir
seyle gelme bu ¢ok ideolojik bir sey hani bu rahatsiz edebilir, eder de”.

Psikiyatri biriminde doktor katilimci H12 de damigsmanlik kavramini onceleyerek
bunu soyle ifade etmektedir; “Aslinda psikolojik dini danismanlik denilse en uygunu
olabilir gibi. Bakim hi¢ uygun degil bu ise. Bizim burada kisi kendi islerini
yapamiyorsa ona bakim yapiyorsunuz diye anlasilir. Yogun bakim oyledir mesela.
Refakat¢i bile alinmiyor oraya. Manevi bakim derken de ¢ok sanki boyle tepeden
tirnaga bir sey yapilacakmuis gibi diigiindiiriiyor. Manevi bakim, onarim uygun degil

’

bence. Danismanlik uygun”.

Psikolog katilime1 H13, idealde hizmet i¢cin danismanlik kavramini daha uygun
bulmakla birlikte danigmanlik boyutuna gecildiginde egitimlerin daha ciddi

platformlarda yapilmasi gerektigini sdyle agiklamaktadir;

“Bir defa bakim kesinlikle yanlis bir kullanim. Ciinkii bakim diye bir sey yok ortada.

Bakim dediginizde insanlarda seyi de yatan hastamin bakimini da g¢agristiryor.
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Ceviri yanlis bir ¢eviri, kopyalama olunca ¢ok yanls yere gidiyor. Bakim kesinlikle
dogru bir ¢eviri degil. Destek ya da damgmanlik olabilir ama danismanlik dedigimiz
zaman biraz daha uzmanlik gerektiren bir is soz konusu oluyor. Psikolojik
damismanlik dedigimiz zaman bir uzmanhk soz konusuyken neden manevi
danmismanlik dedigimizde bir uzmanlk aramayalim. Psikolojik damsmanhk egitim
fakiiltelerinde okutuluyor ve daha ¢ok egitim alaminda diisiiniiliiyor. Bir egitim

faaliyeti gibi. Ama benim zihnimdeki idealde dini danismanlik olmast en dogrusu”.

Sosyal hizmet wuzmani katillmct HI16, hizmetin igeriginden yola c¢ikarak
diislintildiiglinde danigsmanlik kapsaminda degerlendirilebilecegini soyle ifade

etmektedir;

“Maneviden hastalar dini boyutu anlayacak bence, ben de onu anliyorum.
Danismanlik deyince sanki dini konulardaki eksikliklerimizi danisacagumiz birileri
gibi algiliyorum. Destek icine girince yasadigin durumu anlatip destek alacaksin
gibi. Psikolojik danismanlik gibi diisiiniince, Diyanet kanali olsun da psikolojik
tarafi da olsun bence. Tamam, yani Kur’an 6gretelim ¢ok kutsal da her yerde de dini
boyut olmuyor sanki. Mesela onkoloji hastasiyla ¢alisiyorsunuz, ¢ok alakasiz bir sey
soylerseniz onu ya da ailesini ¢ok farkli bir noktaya gotiirebilirsiniz. Onun igin
psikolojisini ¢ok iyi bileceksin, o kabul siireci ne boyutta onu bileceksin. Kabul mii
etti, inkar mi ya da kabul etti onun sessizliginde mi. Onu ayirman ¢ok onemli. Hangi
evrede oldugunu bilmen ¢ok onemli. Yoksa yaptigin sey ¢ok havada kalir ve
yardumim olsun derken zarar verebilirsin. Psikoloji temelli bir egitim olmali dyle

olursa dini danigsmanlik da denilebilir”.

Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlisi M1, isimlendirmede danmismanlik kavrami kullanildiginda
kendileri i¢in saglik alaninda daha ciddiye alinabilir bir isimlendirme ortaya
cikabilecegini su sozlerle izah etmektedir;

“Maneviydt kelimesini evet dinle iligkilendiriyoruz tabi ki. Manevi danismalik

olabilir yan manevi damgman statiisii ile isimlendirmesi ile remiyette de i

kolaylasir. Yani boyle bir damgmanlik hizmeti gérev olarak Diyanet’te de
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danismanlik hizmeti. Yine mesela hani daha ¢ok rehberlige de yakin oldugu icin hem
manevi damismanlik, manevi rehberlik anlaminda manevi danisman kelimesinin
kullanilabilecegini  diisiiniiyorum. Damsmanlik daha profesyonel bir hava da
katwyor. Destek sadece destek olmak yani iste yaminda oldugunu hissettirmek. Ben
bundan da ¢ok mutluyum, insanlara el uzatmak bu benim hayat felsefem ve ¢ok
dogru orantili olan bir is. Zorlanmiyorum bunu yapmaktan da ama danismanlik da
yapwyoruz biz yani sadece destek yapmiyoruz. Damsmanlik yapiyoruz bunun icin

manevi danigsman isimlendirmesinin daha giizel olabilecegini diistiniiyorum”.

1.4.Rehberlik ve Destek Vurgusunu Onceleyenler
Istihdam Alam

DIB daire baskan1 katilime1 D1, rehberlik kavraminin kapsayiciligindan yola ¢ikarak
bunu soyle ifade etmektedir; “Bence tam olarak rehberliktir. Ciinkii rehberlik
dedigimiz sey tam olarak manevi bakimi da icine almaktadir. Peygamberi bir
modelidir. Rehberlik kavrami da biitiin bakim, destektir her seyi igine alan bir
hizmeti ifade eder. Benim gonliimde yatan da dini danmismanlik ve rehberlik ya da
manevi rehberlik de denilebilir. Artik biiyiiklerimizin takdiri. Biz idarenin icerisinde

bulundugumuz i¢in bunlarin hepsiyle karsilasabiliyoruz”.
Uygulama Alant
Saghk Personeli

Bashekim yardimcisi  katilimer  H2, isimlendirmede destek kavraminin

kullanilmasinin daha dogru olacagini soyle ifade etmektedir;

“Bakim terminolojisi igin icerisine girince boyle bazi seyler, ¢emberler cakisiyor.
Ortak sitkintilar oluyor yani manevi destek bence iyi bir terminoloji. Bence, ben
uygun oldugunu diisiintiyorum. Dedigim gibi ben bagstan beri olayin hassasiyetinden
bahsediyorum yani ¢ok hassas bir konu. Olayr sadece din boyutuna indirgersek bu

insanlar bazi seyleri yanlis anlayabiliyor. Yani ne bileyim isin igerisine soyle
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soylemler de geliyor ben mesela duydum biliyorum da gelen boyle seyler de var; ‘ya
kardesim bizim hizmet sahamiz belli, arkadaslarin da hizmet sahasi belli. Onlar
gitsinler hizmetlerini vermesi gereken yerde versinler’. Insanlarmn kabuliinde
dedigim gibi. Simdi biz bir bakim olayimi giindeme getirsek, burada x bakim
hizmetlerimiz var, y bilmem neyimiz var. Bu bakim da artik paylasiimis oluyor.
Tamam, bakim manevi anlamda bakim ama yani insanlar boyle kendi alanlarina
girildigini diisiiniiyorlar. Psikoloji, psikiyatri hepsi yani onun igin bence manevi

destek giizel bir gey. Suya sabuna dokunmuyor”.

Onkoloji birim yoneticisi H8 hastane ortaminin Ozellikleri dolayisiyla destek ve
bakim kavramlarinin ikisinin de kullanilmasinda bir sakinca olmayacagini sdyle

ifade etmektedir;

“Hastanedeyseniz ya bakim olur ya destek olur. Palyatif bakim, palyatif destek biz
ikisini de kullaniyoruz. Hem bakimi hem destegi kullaniyoruz. ‘E hocam bakim
kisminda ne demek istiyorsunuz?’ diyorlar. Hastanin altini temizlemek de bakimdir,
hastayr yiiriitmek bakimdir, hijyeni yapmak bakimdir, hastamin agrisini kesmek
destektir. Verirsiniz yani. Burada hastamn i¢ diinyasina, psikolojisine, maneviydtina
bakim mu yapmak lazim, destek mi vermek lazim? Bunu sizin sey yapmaniz lazim

ama ikisinden birinin olmasi lazim. Uzman olmasi lazim manevi bakim uzmani”.

Akademik Alan

Din Egitimi alaninda ¢aligmalar yapan akademisyen A2 hizmeti isimlendirmede

destek kelimesinin kullanilmasinin handikaplarini sdyle agiklamaktadir;

“Destek kelimesi burada ¢ok uygun bir kelime ama mesela ne tiirden bir destek?
Yani diyelim ki bir hastanin bu anlamda ne tiir bir destege ihtiyact olur? Ne ister bir
hasta mesela sormus olalim? Uzun siireli yatmak durumunda kalan bir hasta veya
artik boyle terminal doneme gelmis ve bir bicimde yani kendine tibbi olarak da bir
omiir bicilmis hastalar, onlarin yakinlari. Bu hastalik nedir? Bu benim basima niye
geldi? Insanlar bu sorular: giindelik hayatta belki atliyorlar sormuyorlar ama bir
birikim oldugunda da dogrusunu isterseniz ¢ok biiyiik patlamalara netice olacak bir
simav konusu. Bizim ilahiyat terminolojisi ile konustugunuzda; bir imtihan konusu

clinkii bazi insanlar o kadar hastalanmiyor bazi insanlar da hastanelerden
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¢ctkamyor. Yani bu nedir? Bunun ne oldugunu sorgulamaya baslayan insanlara
yapilacak bir destek mi acaba diyorum. O kadar ¢ok sey sorulabilir ve o kadar ¢ok
seyin cevabi diigiiniilebilir ki bu destek ihtiyact icerisinde ama onemli olan bu soru
sorulmus mu sorulmamis mi? Yani boyle bir destege ihtiyact var mi bu insanlarin?
Tkincisi icerik. Onun icin dedim yani sizin anladiginiz destekle benim anladigim
destek arasinda fark var ise o zaman bu da olmaz iste. Mesela nereden biliyoruz
oraya giden destek¢i gorevlilerin bu maneviydt kavramimin iceriginden miitevellit
insanlart bir seye yonlendirme bir seye ikna etme hatta belki dini agidan bazi seyleri
insanlara kabullendirmeye ¢alisma gibi bir takim isler yapmadigim? Irsat kelimesi
de o bakimdan kotii kullanilir bizde. Ya insanlarin kendi istegi diginda onlara bir sey
empoze etmeye ¢alisma veya onlart tamamen iyi niyetle tirnak icerisinde bir yerden
alip bir yere getirmeye calisma ve bunu iyi bir seymis gibi sunma gibi bir geyin
olmadigint yani nerden biliyoruz? Bir insamin iginde kendi bulundugu durumdan
hareketle onun kendiyle ilgili bir seye destek vermek ayri, sizin disaridan destek
dediginiz seyi o insana empoze etmek ayri. ... Ciinkii niye yani siz 6gretmen
oldugunuzda size belli géreviler veriyorlar degil mi? Siz bunlarin disarisina

ctkamazsiniz”.

A2, bu elestirilerinin yaninda Tiirkiye 6zelinde din ya da maneviyat kavrami ile
birlikte kullanildiginda ifade edebilecegi anlamlar dolayisiyla destek kelimesinin

belirsizlesebilecegini veya amaci disina ¢ikabilecegini sOyle izah etmektedir;

“Ama tiim olarak siz insani ele aldiguuizda yani bunu zaten manevi olarak
diigiiniiyor iseniz o insam sabah kalkti aksam yatana kadar biitiin tutumlar
tizerinden konugmaniz lazim. Sokaga adim atti, birine selam verdi, vermedi iste
arabaya bindi, biri ile tartisti, tartismadi, yoldan gecerken ¢ip atti iste buraya
birisine, ‘ne bakiyorsun bana?’, dedi, bagirdi. Yani bu nedir mesela? Bu bizim din,
ahlak diye ¢ok genis bir alanda saydigimiz ama hani ‘din ahlaktir’, diye ¢ok biiyiik
laflar edip yine de hep geride biraktigimiz bir alan”. Acaba yani destek dedigimiz
seyler buraya mi daha ¢ok giriyor veya girmeli? Iste bunlar diisiinmek lazim ama
dedigim gibi destekg¢ilerin kafasinda ne var acaba? Yani bu insanlar daha dindar
olsunlar, daha dindar olurlar ise eger baslarina gelen bu seyleri de daha rahatlhikla
karsilayabilirler mesela hasta olduklarimi sorgulamazlar ve derler ki; ‘Canmim
tamam, ne yapalim Allah verdi’, derler. Iste buradan mi bakiyorlar? Bu mu yani

hastalar iizerinde yapmaya ¢alistiklart veya insanlarin evet hastalik bir son durum
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gelinen bir sey ama sizin hasta insanlar ile ¢alisirken bu insanlarin ashnda o
hastaligin arizi bir durum ama gergekte bir normal igleyis icerisindeyken boyle bir
seye gelmeleri ile ortaya ¢ikan sorgulamalarini -bunlar var olussal sorgulamalar
daha ¢ok ¢iinkii insanlar normal zamanlarda sorgulamadiklar: seyleri basina bir sey
gelince sorgulamaya baslyor- siz orada gerekli beslemeleri yaparak bu insanin
hastalik siirecinde ama hastaliktan sonraki hayatint da etkileyecek éncesi ile sonrast
arasinda bir fark olusturacak bir iyilesmeyi mi destek olarak anlyyorsunuz? Bunun
elbette bir kismi dindarlasmaya atifta bulunabilir ama sizin dindarlasma dediginiz
sey sekil olarak insanlari bir yerden bir yere tasimakla kisith bir sey ise iste onu
anlamaya ¢alistyorum. Sadece benimde anlamaya calistigim sey o ¢iinkii hem bir
firsat vardwr oniiniiz de ¢ok zor bir firsat iizerinden bunu yakalamissinizdir ama bu
firsati oyle bir heba edersiniz ki bu insanlarin artik dinle Diyanet’le de alakasi
kalmayabilir. Yani kas yaparken goz ¢ikarmak denilen seyi de yapabilir bu destek
calismalari. Bu da tehlike ¢iinkii oradaki sorgulamalar bambaska bazen sizin ¢ok

tahayyiiltiniiziin digina ¢ikabiliyor”.

Katilime1 akademisyen A2 destek kelimesini elestirmenin yaninda bdylesi bir
hizmeti tanimlamada rehberlik kavramini tercih etmesinin gerekgelerini ise sdyle

izah etmektedir;

“Simdiye kadar ki diisiincem bu dini rehberlik. Yani ben bu dini danmismanliktan
daha ziyade dini rehberligin 6n plana ¢ikarilmast ile ilgili kanaat belirtebilirim
clinkii din egitimi dediginizde bunun igerisinde sanki bana daha ozellestirilmis bir
alan sunuyormus gibi geldi. Burada rehberligin kendi alant ve kavramlari, kendi
yontemleri tizerinden diisiindiigtim zaman yani bu icat ettigimiz bir sey degil var
olan bir seyi transfer ettigimizde bu boyle goziikiiyor géziime. Din egitimi biraz hani
nasil séyleyebiliriz koruyucu hekimlik gibi. Oncesinde insanlart bilgilendirmek,
donatmak ve belli becerilere kavusturmakla ilgili genel bir seyden soz ediyor ise
bana gore dini rehberlik de bu genel icerisinde daha 6zel arayislara cevap veren bir
alan. Fakat goyle siralamak lazim din egitimi herkes i¢in olmall ki zaten orada var
olan, o alanda kendisini yeterli géren kendi isleyisini yasantisini buna gore devam
ettirdigini ve yani mutlu huzurlu ve iyi insan olarak hayatimi yasayanlar bu konuda
zaten bir seye ihtiya¢ duymayacak. Ama insanlar farklidir, insanlarin ihtiyaglart
farklidr ve bu ihtiyaglara gore, hissediglere gore, arayislara gore onlara cevap

verebilecek farkll yonelimler de olabilmeli. Onun icerisinde de bu rehberlik daha
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isleyisi saglayabilir. Diyelim ki yonlendirici rehberlikte insanlari mesleklere
yonlendiriyor. Simdi bu transferle soyle diisiiniiyorum; insanlar dini anlamda da
farkl seyler diistintiyor, bekliyor olabilir. Kimine su kadar sey yeter ve hayatini o
sekilde kurgula, yasar. Kimine de bu alanda daha fazlasini ister yani isteyebilir. ...
Allah’la aramda bir problem yok. Insanlarla da diyalogda olmak dolayisiyla onlara
yansuttigim bir sey yok. Kendim de iyiyim, kendimle de bir derdim yok ama gel seni
daha da iyi yapacagim deme ihtiyaciniz olmamali. Bir insan ya tamam bunu da
kabul ediyorum béyle ama sunu da anlamaya ihtiyag¢ hissediyorum. Nedir yani
mesela kutsal kitaplar. Kafami kurcaliyor Kur’an-1 Kerim’i nasil anlamam lazim?
Ben bunu bagindan okuyorum anlamiyorum, sonundan okuyorum anlamiyorum. ..
Onu merak eden insana da cevap verebilecek bir yerlerin olmast lazim. .. Ama yani
dini rehberlik sadece bu anlamda da yeterli olmayabilir daha da ilerisi belki bu
damismanlhik  kismi  onu  biraz daha oOne ¢ikariyordur. Bir problemle
alakalandirdabilir yani ortaya bir sorun ¢iktiginda, birden bire insanlar bir sorunla
karsilastiginda, daha once hic agmadigi defterleri actiginda. A¢abilir, olabilir her
insanin boyle aydinlanmalart oluyor. Kaywp yasiyorlar mesela onunla ilgili, az once
s0z ettigimiz gibi bir hastalik yasiyorlar onunla ilgili veya yani bir sey oluyor bir
uyaran oluyor, normal seyir igerisinde rutinden ¢ikis alakali. En basitinden ig
yerinden bir birimden bir baska birime gittiginde oradaki insanlarla karsilagma
bigimi ile alakali olabilir. Yani bunlar ¢ok basit gibi goziikiir insanin goziine ama
isleyis oyle degil iste orada sizi psikoloji ne kadar kusatiyor? Icerik olarak ne
onerdigimi soracaksiniz belki dini rehberlikte yani dinin aslinda her bir insan igin
¢cok dzel bir anlatimi olmali. Bizi zaten asil zovlayan geyler bunla. O kadar zor bir
sey konusuyorum ki kendim de ¢ok zorlanyyorum. .. Genel kabullerden, genel
kurallardan bahsederek, insanlara rehberlik ederek insanlart iyilestirmek ¢ok
miimkiin degil iste rehberlik ozellestirilmis din egitimini ifade ediyor benim kafamda.
Yani siz bana geldiniz bana bir sey sordunuz, benden bir sey dgrenmek istediniz,
basiniza gelen bir seyle bunu iliskilendiriyorsunuz ve bunu sorgulamaya devam
ediyorsunuz. Biitiin anlatilar sizin igin bir temel olabilir, biitiin dini ogretiler,
soylemler, biitiin dini anlayiglar, anlatimlar hepsi sizin icin bir temel olabilir. Ama
bunlardan birini tercih edip sizin iizerinize boca etmek degil benim oradaki vazifem
sizde orada bin tane agiklama varsa belki bin birinci agiklama olarak duruyorsunuz.
Onun igin sizle hareket ederek ve size uygun sekilde bunu agiga ¢ikarmak. Bir kere
sizin bu konudaki bilginiz ne onu bilmiyorum ki, bir kere bu konuda yasantiniz ne

hangi seyleri deneyimlemigsiniz onu bilmiyorum ki. ‘Aa bak gordiin mii hazir bu
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durumda, elime diistii, firsatt buldum simdi ben buna bir anlatmaya baglayayim din
hakkinda biitiin bildiklerimi soyleyeyim. Aksama da gider benim tamda soylemeye
calistigim gibi dini biitiin bir insan olur ¢ikar. Bu da zaten onun hayatini kurtarir’ mi
diyecegim? Bunu yapacak olan insanlarin bir kere kafa yapisi buna miisait degil ¢cok
net soyliiyorum onlar dini korumakla gorevli olarak géoriiyorlar kendilerini.

Halbuki dinde insan var. Yani insan icin yaptiginiz her sey din icindedir muhakkak.
Bir siralama yaptigimizda din her seyden o kadar yukarida duruyor ki siz insan
oOlarak neredesiniz onu bir gorme meselesi. O yiizden benim soylemeye ¢alistigim sey
bu bir dini rehberlikci calismasi. Ama bu dini rehberligin hangi icerikle iceriklendigi
konusu, dini rehberligin bilgisi meselesi ve bu dini rehberligin uygulanmasi meselesi
bunlarin da hangi bakis agisiyla diinya goriisii ile ortaya konuldugu. Yani insandan
mi hareket edeceksiniz yoksa insandan hareket etmeyecek isek neyden hareket

edecegiz?
Katilimer din psikolojisi akademisyeni A3 de rehberlik kavraminin hizmetin igerigi
diisiiniildiiglinde ne denli 6nemli oldugunu soyle ifade etmektedir;
“Bizim swra disi olaylar, beklenmedik olaylar kasisinda yapacagimiz sey kisinin
kendi kabiliyetini agiga ¢ikartip orada fonksiyonel hale getirmek. Dolayisiyla bu
boyutta biraz rehberlige giriyor gibi geliyor. O agidan rehberlik kavramim
kullantyorum. Yani ben ona sorununu ¢dzme becerisini kazandrabilirim. Teknik
bilgilerimle iste uzman olarak ama bir yandan da kisinin kendi ozel ilgileri,
yetenekleri, kabiliyetleri var. E bunun da kigi tarafindan fark edilip gelistirilmesi

gerekir. Iste burada da rehberlik kavrami galiba Onem tasiyor onun icin

danmismanlikla rehberligi birlikte kullanmanin daha saglikli olacagi kanaatindeyim”.

2. Dini Damismanhk Egitimi

Dini damismanlik meslegini icra edecek personelin nasil bir egitimden gecerek bu
gorevi yiirlitecegi konusu, yalnizca gorevi daha yeterli diizeyde gergeklestirmek degil
ayni zamanda bir kimlik ve bakis acis1 kazanmak anlaminda diisiiniilebilmektedir.
Dini danismanlik gibi interdisipliner bir alandan sz edildiginde ise bu durum daha

karmasik bir hal almaktadir. Bu baglamda yapilan goriismeler neticesinde

231



olusturulan tema daha once tablo halinde sunulan ¢esitli kategorilere ayrilmis ve

egitime dair yapilan tartismalara da bu temanin igerisinde yer verilmistir.
2.1.Dini Damismanhk Egitiminin Diizeyi

Bu kategoride katilimcilara ideal bir dini danismanlik egitiminin yliksekdgretimin
hangi seviyesinde gerceklestirilmesi gerektigine dair sorular sorulmustur. Bu

dogrultuda alinan cevaplar iki ayr1 koda ayrilmistir.
2.1.1. Lisans Diizeyi
Istihdam Alanm

DIB daire baskani katilimcr D2 bu egitimin lisans seviyesinde bir egitim olmasi

gerektigini sOyle ifade etmektedir;

“Sertifikayla sunla bunla, bunlarin hepsi pansuman ¢oziim. Hani rehber; yol, yolu
bilen demek. Yolu bilen ¢ok onemli. Belki bizim kardeslerimizin fakiiltelerde
okuyacaklar bence bu branglagmaya artik ilahiyat fakiilteleri gitmeli. Bugiine kadar
ilahiyat fakiiltelerimizde hocalarumiz tabi ki, ilahiyat, dini bilimler donammuiyla
yetigiyoruz. Ondan sonra yolumuz agik ama ¢ogunlukla MEB e gidiyorduk. Hizmet
alamimiz oradaydi, oraya gidiyorduk. Biz 6gretmen olacagiz, imamiz zaten ¢iinkii
egitimimiz ona yeter. Oyle bakiliyordu bizim zamammizda. Ama su anda ilahiyat
fakiiltesinde DIB’in ihtiyaglar: dogrultusunda branslasmaya ihtiva¢ var. Burada
DIB’in yogunlastigi ciddi noktalar var. Yaygin din egitimi dedigimiz, Kur’an kursu
hocalarimizin  donamimi  falan burada diistiniilebilir. Aile irsat denilen alan,
cezaevleri denilen alan buralarda ilahiyatin branslagmasi gerek. Belki ilerisi icin
yurt dist mesela. Bizim iki bine yakin personelimiz var. Bunlar ayri bir donanim
gerektiriyor. Yaygin egitim dedigimiz bunlarin icerisinde mutlaka Diyanette gorev
alacak arkadaslarimizin lisansta mutlaka kac saat olur ne kadar kredi olur
bilemiyorum ama bu bilgiyi mutlaka orada almalar: gerek. Uzeri gidelim hocam.
Bizim simdi Diyanet uzmanlarumiz var. Onemli bir kadro. Egitim uzmani
kadrolarimiz var. Din hizmetleri uzmani kadromuz var. Personel yapisiyla bakinca

orta direk bir kadrodur. Buralara gelecek elemanlara ihtiyacimiz var. Ben lisans
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egitimi konusunda kararlyyim hocam, uzmanlasacaksa da mutlaka yiiksek lisans

istenmeli diye diistiniiyorum. Tezli, tezsiz bunu artik ehilleri tartigir”.

DIB daire bagkani katilime1 D3 de meslegi icra edecek kisilerin alana 6zgii bir lisans

egitiminden ge¢meleri gerektigini sdyle izah etmektedir;

“Bu igin sadece bir sertifikayla olmasi ¢ok kolay degil. Bu igin bir alt yapist olmasi
gerekiyor. Lisans programi olmast gerekiyor. Yurt disinda bir hastaneye ziyarete
gittik. Oradaki dini damsmanlik faaliyetini gérmek istedik. Dini danmsmanlik yapan
kisiyle konusma firsatimiz oldu. Ben neden bu isi yaptigini, nasil bir egitim aldigin
sordum. Bana verilen cevaplar bu arkadagin hi¢ de 6yle usulen, iistiinkorii bir egitim
aldigimi  gostermedi. Adamakilli, ¢ok iyi bir egitimden gecmisti Genig, uzun

diisiinmek gerek. En bastan alip diistintilmeli”.

Daire baskani katilimci D5 ise mevcut durumdan yola c¢ikarak ileriye doniik bir
lisans egitiminden yana oldugunu ve bodyle bir program gelistirme caligmasinda

kurumlarinin da paydas olmasi gerektigini sdyle agiklamaktadir;

“Bizim kurumumuz ac¢isindan, mevcut kadrolart diisiinerek bu isin simdilik bir
sertifika programi olmasini énemsiyorum bir. Ikincisi de bizim dairemizin aile ve
dini rehberlik vaizleri. Biz onlart mevcut vaizler iginden aliyoruz. 10-15 giinliik
egitim veriyoruz. Ben onlara imkan olursa 3 aylik bir egitim aldirmay:
diigiiniiyorum. 3 ay da ciddi bir zaman. Eger miimkiinse de Yok ile goriisiip dini
danismanlik konusunda bir tezsiz yiiksek lisans yapmalarini isteyecegiz. Yani siireg
icerisinde bunlarin hepsi gergeklesmis olacak, belki bir anda olmayacak ama. Ha
ileriye doniik olarak ise bence dort yiulik olmali, manevi destek ve rehberlik
personelimizi de, dini danismanlik personelimizi de onlardan almalyiz. Ben bu isin
bir lisans egitim olmasi gerektigine inaniyyorum ama goyle bir lisans. Hakikaten
diizgiin bir programi olan. Mesela maliye okuyor maliye uzmanlari. Biz de manevi
destek ve rehberlik alanini okusun ve oradan uzman ¢iksin. Sonra onu hastaneye,
aileye, hapishaneye ver. Her biri igin icerik degisecek. Ailede siddet egitimi
veriyoruz mesela. Siddet egitimini kanaat énderleri verirse etkili olur dendi. Kim
onlar? Bir vaiz, bir imam mesela. Bazen bir vaiz her tiirlii egitimciden daha etkili
olabiliyor. Hatta benim bir arzum var askerlik alamina da girelim biz. Onlara

Manevi destek vererek her konuda siddet konusunda bile mesela biz onlara
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anlatalim. Bunlar daha aile bile olmamus. ‘Giizel olur’ dendi aslinda. Burada da
bizim ihtiyacimiz var. Oyleyse bu béliinmeyecek. Cezaevinde de manevi destek ve
rehberlik uzmam olacak mesela. Hepsi bu yerlerin hepsinde hizmet verecek egitimi
almis olacak. Ama bu iy ¢ok zor deniyor, kanun ¢ikmasi gerekiyormug. Buna ikna
edebilirsek kanun da ¢ikar. Bu konuda bir program gelistirme ¢alismasinda biz DIB

olarak bulunmaliyiz”.

DIB daire baskan1 katilime1 D6 ise ilahiyat programlari {izerinden dizayn edilecek bir
lisans egitimi ile gelen personeli istihdam etmenin kendileri i¢in avantaj olacagin

sOyle ifade etmektedir;

“Bu is genislerse bu alanda ilahiyat iizerine bir ihtisas egitimi muhakkak olmali. Staj
tizerinden bu derslerin egitim de yasanmis ornekleri goriilmeli. Sosyal alanlarda
calisacak din hizmetleri personelinin egitimlerini ilahiyatlarda alip bize hazir
gelmeleri gerekiyor. Biz de direk goreviendirelim. Tiirkiye icin lisansiistii egitim
realist yaklaginca ¢ok erken. Lisans icinde verilebilir su an icin. 3 ve 4. Suiflarda,
hatta 1-2 de branslasma ya da ek ders alma ya da sertifika alma seklinde daha kolay
bir yol izlenebilir. Biz hep en miikemmeli diistintiyoruz, toplum olarak o6yle bir
yapiiz var. Ama bunu yapamaya ¢alisirken yaptigumiz isleri birakin en miikemmel
seviyede giizel olma seviyesinde bile tutamayabiliyoruz. Ama bu yetisecek dini
danismanlar her seye yetisemez, sertifikasyonla ayrimi yapimal. Psikoloji, sosyoloji
okuyanlart da dini egitimle bulugturursak da olabilir. Kadrolarin yetismesi i¢in ¢ok
uzun yillar gerekiyor. O nedenle acelece ihtiyaca yetismek icin boyle bir yol
izlenebilir. Hepimiz yagiyoruz sunu, doktor hastaya regeteyi yazarken “Amcacim
Allah sifa versin” ciimlesini soyledigindeki bakisiyla soylemedigindeki bakisi ¢ok
farkhdr”.

Uygulama Alani
Saghk Personeli

Saglik Bakanlig1 daire baskani katilimci H1, dini danismanlik egitiminin bir lisans
programi olmasi gerektigini ve daha sonra saglik alaninda da bir branglasma

egitiminin alinmas1 gerektigini, “Ben bir lisans programi olmasi gerektigini
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diistintiyorum ve ben bunun tizerine de belki alana ozgii daha farklh, bizim ozellikli
alanlarimizda ¢alistiracagimiz arkadaslarin bazi teorik bilgilerin iizerine de bazi
biligsel bilgilerle yetismeleriyle birlikte se¢ilmesi gerekiyor. Kesinlikle branslasma

seklinde olmasi gerektigini diigiiniiyorum sonrasinin” sdzleriyle belirtmektedir.

Palyatif bakim birim yoneticisi katilime1 H5 miistakil bir lisans programi olma
imkan1 bulunmazsa bu personelden cift lisans egitimi beklenebilecegini, “Yani
ilahiyat okusunlar mi? Okusunlar. Okusunlar bir de {istiine psikoloji okusunlar
diyecegim simdi okumanin seyi yok yani ¢ok mu zor bilmiyorum” sozleriyle ifade

etmektedir.

Psikiyatri birim yoneticisi katilime1 H10 ise lisans programini desteklemekle birlikte
bu meslege dair bir lisans programi acilmasinin ve mezun vererek istthdam

edilmesinin bir ¢atismaya neden olabilecegini sdyle 6rneklendirmektedir;

“Cok tartismali seyler. Psikolojik danmismanlik ve rehberlik birimleri var simdi.
Bunun yanmina manevi danismanlik ve rehberlik birimleri olarak bir béliim kurmakta
stkintt yok ama mesele su;, mesela sey olarak geger psikologlarla psikiyatrislerin
savaslart olarak geger. Yani bunlar savasiyor olarak geger. Onlar bizi begenmez biz
onlart begenmeyiz. Bu fitratta var yani. Bu béyle oldugu icin ‘e psikolojik danisman
var burada manevi danismana ne gerek var?’ denilebilir. Ama sunu biliyorum ki bir
sirii psikolojik danismanin manevi yonii gérmekle ilgili aslinda daha net insanin

kendi yargilariyla ilgili stkintilart var”.
Katilime1 baghekim yardimeisi H3 ise herhangi bagka bir programa gerek olmadigini,
DIB’nin elindeki ilahiyat fakiiltesi mezunu personelinin bu gérevi layikiyla yerine
getirebilecegini soyle agiklamaktadir;

“Bence manevi destek diye bir seye gerek yok. Diyanet islerinde bunla ilgili

programlar da yapiulabilir. Elinde zaten hazir ilahiyat mezunu ¢ok¢a personeli var.

Der ki ‘arkadasim ben bundan sonra Saghk Bakanhgi’na muvafakatle

235



gonderecegim. Saglk Bakanlhgi personeli olacak bunlar’. Ne yapiulir hizmet igi
egitimle bu tarafa yonlendirilir. Yani simdi tabi hastaya yaklagim ayri bir sey ve bu
bir yiiksek lisans doktora konusu degil ¢iinkii pratik hayatta siz her yil milyonlarca
insanla muhatap olacaksimiz. Bunun iginde akademik bir ¢alisma iitopik olur. Bu
erigilmez bir hedef olur. Hedefleri dogru sunmak lazim. Su anda ne var hi¢. Hige
mukabil 0,5 iyidir. Rakamlar 0°a mukabil. Siz hedefi 10 koyarsaniz erisilmez bir
hedef olur bu. 0,5 koyarsiniz onu iyilestirirsiniz. Tecriibe edersiniz pilot uygulamalar
yaparsiniz vs. Bir yandan baglatmali. Ille de biz soyle yapacagiz derseniz,
Tiirkiye 'de bir¢ok alanda bu goriiliiyor biitiin her seyi kaybediyorsunuz. Sonra yani
simdi oturdunuz ben doktora yaptim. Ne doktorast hastaya yaklasim doktorasi.
Sonra diyorsun ki hastaya yaklasim ama bu kadincagiz bugiine kadar siitkardesiyle
evlenmis, torun torba sahibi olmus. Ama bundan bu fetvadan haberi yok. Ne oldu
biitiinciilliigii yitirdiniz. ‘E simdi oldiigiimde cehenneme mi gidecegim?’ dedi ve

Karsiniza ¢ikti. Bir yerden bunun dini hiikmiinii ihmal etmeyeceksiniz”.

Akademik Alan

Din egitimi alaninda ¢alismalar yapan katilime1 A2, lisans diizeyinde ama ilahiyat
egitimi igerisinde bir egitimin ideal olacagini ama bu c¢alismaninda Tiirkiye ¢apinda
gerceklestirilecek bir ihtiyag analizi neticesinde olusmast gerektigini soyle

agiklamaktadir;

“Ideal sistem arasinda ilahiyat egitiminde temel alinacak seylerin ortak bir egitim
ile verilmesi ve bunun bir donem igerisinde yani belki iki yil siirebilir bilemiyorum.
Yani bunun icerisine ne koyacaginiz da yine sizin diinya bakisiniz ile alakali diinya
goriisiiniizle alakall bir seydir. Hangi dersi ne kadar koymak! Ciinkii bunlar da ¢ok
insanlart belirliyor. Su dersi su kadar koyarsaniz, bu dersi koyarsaniz béyle olur ben
boyle gormiiyorum. Yine bunlart da ihtiyaclara gorve belirlemek lazim ama tabi
program gelistirmede yaklasimlardan bir tanesi ihtiya¢ analizi yapmaksa eger zaten
bunu bir Tiirkiye ¢capinda degerlendirmek gercgeklestirmek gerekecek. Yani ilahiyat¢i
kimdir, ilahiyatgt kimligi neyi ortaya koyar, siz her alandaki ilahiyat¢idan ne
bekliyorsunuz, din dersi ogretmeni olarak imam-hatip lisesi ogretmeni olarak, iste
Kur’an kursu ogreticisi olarak? vs. Biitiin bunlarin hepsi. Simdi DIB ¢ok ciddi

calismalar yapti. Diyelim ki kendi yeterliklerini belirledi, gorev tammlarim
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olusturdu ama bunlarin yani ne kadari sahadan geldi? Ihtivac analizi dedigim sey
biraz ona bagh veya ne kadari ‘soyle olsa iyi olur’ diyerek masa basinda
gerceklestivildi? Bu olmadigi siirece sizin yaptiginiz egitimde zaten yeterli

olmayacaktir”.

Aymni sekilde katilimci psikoloji akademisyeni A4 de bu konuda bir ihtiyag¢ analizine

gereksinim oldugunu soyle ifade etmektedir;

“Buna dair bir model sunmak icin oncelikle bir hali hazirdaki seyi bilmek lazim.
Yani éncelikle bir durum analizine ihtiyactmiz var. Oncelikle hasta profilimiz ne?
Ihtiyag analizi yapmak lazim. Belki béyle cok ezber ciimleler hepimiz kurabiliriz ama
ben buna iliskin heniiz bir fikrim olmadigi icin sey yani ideal olandan
bahsedebilirim. Ilerleyen zamanlarda lisans egitimi de olur bence. Teoloji bilgisi o
arkadaslara belki ¢ok derin olmaz ama. Bir de bence zaten egitim ¢ok derin
olmayabilir her zaman. Ogrenci derin okumalart kendisi yapabilir. Bir kapt agict,
temel niteliginde. Bu arkadagslar gelirlerse boyle bir programla temel bir bilgisi olur.
Bayle bir program tek bakis agist olmayacagi gibi tek tip insani da egitmez. Lisans
programi icin ilahiyat camiasinda interdisipliner bir egitim i¢in destek belki
alinabilir ama psikoloji ayag icin iilke sartlart cok hazir degil. Ulkemizde sosyal
hizmet alaminda bir seylerin yanhs yapildigi cok asikar. Insanlar mutsuz ve
psikolojik rahatsizliklar ¢ok artmig durumda. Bu haldeyken biz alanda uzmanlar
yetistirsek belki uzun vadede bir doniisiime destek olur mu ya da onun bir ¢arki olur
mu bence olur. Hatta biz bu isi yiiksek lisans diizeyinde degil de lisans diizeyinde
yapsak ¢ok daha kontrollii gider bu is. Bizim 68renciye 2 saat 6 saat derste
verebilecegimizle 4 yilda verebilecegimiz bambaska seyler olur. Ayri kurumlarda
yapilacak danismaniik hizmetinin icerigi ayri olacaktir. Bu is ancak 4 seneye
yayuirsa uzmanlasma alaminda ciddi bir seyler yapilabilir. Lisans egitimi olursa bu
noktada ¢ok iyi olabilir. Su anki programlarda egitime gelenler belki ‘ben bu
kurumda c¢alismak istivorum ilerde’ derse en azindan staji o kurumlarda

yapilabilir.”.

2.1.2. Lisansiistii Diizey

Istihdam Alanm
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DIB daire baskani katilime1 D1, hizmetin egitiminin lisansiistii diizeyde olmasinin

anlamli olacagini ancak bunun dncesinde yasal diizenlemeler yapilara kurumlarinda

bir karsilik bulmasi gerektigini soyle agiklamaktadir;
“Lisans, yiiksek lisans ya da doktora egitiminden sonra bize gelmesi ¢ok giizel olur,
¢ok anlamli olur ama bunun icin ¢ok ciddi bir alt yapt olusmasi gerekiyor, bu
kurumda bir karsiuligimin olmasi gerekiyor. Diger egitimler acisindan zaten herkes
lisans mezunu. Biz zaten lisans mezunu olmayan hicbir arkadasimizi buralarda
goreviendirmiyoruz. Hatta ozelikle master, doktora yapiyor olan, tamamlamis olan
arkadaslara oncelik veriyoruz. Ama biitiin bunlarla birlikte alana 6zel lisansiistii

egitim olsa. Keske lisans, yiiksek lisans, doktora diizeyinde arkadagslar ciddi bir

egitim alwyor olarak buraya gelse”.

Katilime1 daire baskani D3 ise kendi tabiriyle doyurucu bir sertifika programi
denenip 0 program ise yaramazsa lisansiistii egitim diisliniilmesi gerektigini soyle
ifade etmektedir; “Yani yiiksek lisans ¢alismasi da yapilabilir ama doyurucu bir
sertifika programi da yeterli olabilir. Denenmesi gerekir. Siz isin icindesiniz. On
goriiliir, uygulanmwr. Uygulanmaya basladigi andan itibaren zaten her program
eskimistir. Mutlaka sonuglari bir degerlendirilir, eksik neredeyse ona gore miidahale
edilir. Ama yani bir sertifika programi ile baslanabilir. Yeterli goriilmezse yiiksek

lisans egitimi alinabilir daha da profesyonel hizmet vermek igin”.
Uygulama Alani
Saghk Personeli

Psikiyatri doktoru katilimct H12, bu hizmetin lisansiistii egitim sonrasi yapilmasi
gerektigini diisliniirken bunu iki alternatif altinda sdyle degerlendirmektedir; “Benim
aklima iki ihtimal geliyor. Kisinin ya 4 yil ilahiyat bitirip iizerine 3 yil psikoloji

yiiksek lisanst yapmast lazim ya da psikoloji bitirip itizerine ilahiyat okumast
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gerekiyor. Ilahiyat da ya yiiksek lisans olarak ya da ikinci bir iiniversite olarak. Yani
her ikisinden de kalifiye egitim almasi gerekiyor gibi geliyor bana. Ya da en iyisi
bunlarin i¢ ice oldugu bir lisans egitimi olmali. Tabi psikolojinin ve ilahiyatin temel
derslerini alir bir de bu konuyla ilgili ekstra dersler alir, daha giizel olur”. Psikolog
H14 de H12 gibi psikoloji yiiksek lisansini uygun bularak “Psikoloji egitimi almig
olmast lazim danigsmanlik yapacaksa hatta master diizeyinde” ifadesini

kullanmaktadir.

Katilimer psikolog H13 ise lisansiistii egitimden yana oldugunu sdylerken bagimsiz
bir lisans ya da lisansiistii egitimi olursa ortaya ¢ikabilecek sikintilardan su sekilde

bahsetmektedir;

“Yiiksek lisansini din psikolojisinde ya da psikolojik danismanlikta yapabilir kisi. 3
sene olarak. Bir sene bilimsel hazirlik 2 sene alanda. Bir psikoloji tarihini okumaz
mesela, gerek yok. Iik yil bilimin temelini alir, 2-3. yillarda pratik bir temel alir. Bir
harman gayet giizel olur diye diisiiniiyorum. Bagimsiz bir lisansiistii programi olsa
illa ki bir fakiilteye bagli olacak. Ya ilahiyatin ya psikolojinin biinyesinde olacak o
nedenle tam bagimsiz olamayacak diye diistiniiyorum. Takdir edersiniz ki
iiniversitelerde béoliimler arasinda bile bir cekisme var. Universitelerin bile bir bakig

agisi varken fakiiltelerin bakis agisi da etkileyecektir”.

Sosyal hizmet uzmani H16, lisansiistii egitimi savunurken hizmet i¢i egitimlerin
yetersizligini soyle savunmaktadir; “Ya lisans diizeyi ya da lisansiistii diizeyde bir egitim
almalart lazim bence. Sey ¢ok yetersiz hadi 2 ay biz egitim verelim gitsinler hastanede el
yordamiyla, yapa yapa ogrenirler. Ciinkii bizim ¢alistigimiz grup hasta ve zor durumdaki bir
insan. Buna paldwr kiildiir ‘va gideyim gériiseyim bir sey olmaz, iki ayet soylerim’le degil de
daha alt yapisuimin olusturuldugu, goriisme formalarinin oldugu, izleme stireglerinin oldugu

bir sey olmast lazim”.

Manevi Destek Gorevlileri
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Manevi destek gorevlileri dini danismanlik yapacaklar1 takdirde ve hatta su anda
yaptiklar is i¢in de lisans egitiminin ya da hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmadigini
su sozlerle ifade etmektedirler; M1, “En az iki yil, en az bir ya da iki yil lisansiistii
egitim almaliyiz, hele danismanlik yapmak icinse”. M2, “Sertifika programi yogun
dolu dolu olursa olabilir ama yeterli bir siire degil gibi. Bu is sadece ilahiyat mezunu
bir kisinin yapabilecegi bir is degil. Uzerine okunmasi gerekir kesinlikle”. M3, “Staj
verirsin, egitime de tabi tutarsin sonunda alanini 6gretirsin. Verirsin sertifikasini ve
yahut da bir tiniversite ile anlasirsin uzman seyine aldirirsin bu igi. Atarsin ondan
sonraki siire¢ bitmiyor. Ne diyeyim o zamana doktora denersin. A¢ agzimi yaz
regeteyi gonder bu degil bikkinlik istemiyor bu meslek. Bikkinlik olmayacak

yvorulursan kardesim birak gel denecek sana. Devamli gelismek gerekecek”.
Akademik Alan

Din egitimci akademisyen katilimci Al, yiiksekogretim programlarinin dogasi
dolayisiyla bir yorumda bulunmasina karsin bu konularin alanda tartigilmasi
gerektigini soyle ifade etmektedir; “Lisansiistii gercekten bu da tartisilabilir yani
boyle bir program lisans programidir, lisansiistii uzmanlik programidir. Bunlar: da
tartisamadik ki biz yani uygulamalar: hizla baslatildig: i¢in ama dogrusunu istersen

bu konuda neredeyse bilgim yok gibi ne yapildiginit bilmiyorum”.

Din psikolojisi alaninda caligmalar yapan katilimci A3, ilahiyat programlarinin
revize edilmesinin yaninda lisansiistii programlarla dini danigmanlik alaninda
branglagmalar yoluna gitmesini su agiklamalarla savunmaktadir;

“Su kanaatteyim; yani ilahiyat fakiiltesi ogrencisi belli bir donamima sahip

olabiliyorsa, yapabiliyorsak fakiiltelerin imkanlari icerisinde aldigr derslerle bunu

belli bir seviyeye getirebiliyor ve daha sonra da ozel iste yiiksek lisans ve doktora
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programlart ile gelistirdigi zaman istihdam alanlart itibari ile ¢alisabilecegi
kanaatindeyim. Simdilik, ama bunun ¢ok da yeterli olacag: kanaatinde degilim
gelistirilmesi gerekiyor. Su da yapilabilir mesela psikoloji béliimlerinde veya iste
egitim boliimlerinde ilgili boliimlerden mezun olan kisilerin eger ilgileri varsa bu
bahsettigimiz ozel programlara dahil edilerek yetistirilmesi daha saglhkli olur
kanaatindeyim. Simdi ilahiyat mezunu ogrencimiz psikoloji alaninda mutlaka kendini
yetistivecektir, iste egitim alaninda mutlaka yetistirecektir bu ¢ok onemli ve giizel bir
sey ama diger alanlardan mezun olanlar ilgi duydugunda iyi bir egitimle iyi bir
formasyonla onlarin katkilarimin da olacagr kanaatindeyim. Hatta mesela soyle

olabilir mi belki bu YOK 'te de tartisilabilir ileride”.

2.2.Dini Damismanhk Egitiminin Baglanu

Dini danismanlik egitimin hangi diizeyde verilmesi gerektigi hususu tartisilirken bu
egitimin hangi baglamda verilecegi de giindeme gelmis ve bununla ilgili hazirlanan
sorular dile getirilmistir. Egitimin ilahiyat fakiilteleri ya da psikoloji boliimleri
biinyesinde verilebilecegi tartisildigi gibi bagimsiz bir alan olusmasi durumunda bu
alanin lisans ya da lisansiisti diizeyde hangi fakiilte biinyesinde kurulacagi da

tartisilmastir.
Istihdam Alan

Istihdam alam agisindan bakildiginda egitimi hangi biinyede yapilirsa yapilsin
hizmetin kendi kurumlar1 vasitasiyla yapilmasi gerektigi, hizmet i¢i egitimlerden
vazgegmeyecekleri ve dolayisiyla baglam hususunda kendi kurumlarinin belirleyici
olacagini katilime1 D1 sdyle ifade etmektedir;
“Her haliikdarda biz gerek Saghk Bakanlig ile yapmis oldugumuz ¢alismalarda hem diger
alanlarda yapmis  oldugumuz ¢alismalarda batidaki Avrupa’daki, Amerika’ daki
calismalart onemsiyoruz. Ciinkii o alanlarda ve biitiin diinyada bu c¢alismalar %95

oraminda kilise marifetiyle yiiriitiiliiyor. Onlar béyle yaptigi icin biz boyle yapmiyoruz.

Ama bunun ¢ok makul bir gerekgesi oldugunu ben sahsen diigiiniiyorum. Ciinkii
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hastanelerde ya da diger kurumlarda hem Aile Bakanligi’'na bagl, hem Adalet
Bakanligi’na bagli, hem Genglik Spor Bakanligi’'na bagl kurumlarda sosyal ¢alismact,
psikolog var ama bunlarin bir kismu da ilahiyatqr fakat biz oOzellikle mesleki
formasyonunu yitirdigi an “onlarlagsmasindan” korkuyoruz. Yani psikologlar ¢ok giizel
hizmet tiretebiliyorlar, onlart bu agidan sey yapmak istemiyorum ama bu maalesef bizim
0657 igerisinde siz ne dedigimi anliyorsunuz artik rutinlesen bir gorev haline geliyor. Ama
biz mesleki formasyonumuzu géz ardr etmedigimiz takdirde bu hizmet daha farkli bir
noktaya evrilebiliyor. Dolayisiyla egitim acisindan da ilahiyattan gelmesi gerek bize

personelin itistiine nasil bir olusum ortaya ¢ikarsa okuyabilir ama bizim hizmet igi

’

egitimlerin yine de olur, olacaktir.”.
2.2.1. ilahiyat Baglam

Uygulama Alant
Saghk Personeli

Saglik Bakanligi daire bagkani katilime1r H1 egitimin baglamini ilahiyatin
olusturmasi gerektigini soyle ifade etmektedir; “Soyle soyleyeyim yurt disindaki
orneklerde boyle oldugunu bildigim icin soyliiyorum ilahiyat lisans ve psikoloji
tizerine okutulmast gerekir. Yani sikinti su; psikoloji iistiine mi bu bir, tiste mi? Bence
asil kilitlenilen nokta bu. Bundan iki ii¢ sene oncesine kadar bir iist level farklyymig
simdi ise ben benim sahsi fikrim psikolojinin iist level olmasi gerekir yani

2

psikolojiden anlayan ilahiyat¢ilarin yapabilecegi bir is bu”.
Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlisi M1 ve M2 egitimin baglamini ilahiyatin belirlemesi
gerektigini belirtmelerine karsin bu egitimin nereden nasil karsilanacagina dair
fikirleri farklilagsmaktadir. M1, “Teolojik alt yapisinin olmast gereken bir sistemi
olmali yani teoloji okuyanlar. Bu teoloji temelli olmalt ve bunun iizerine de yine

manevi destekle ilgili bir danigsmanlik egitimi tiniversitelerde olmali. Teoloji egitimi

242



tizerine bunun egitimleri mesela sahsen benim zihnimde beliren sosyal bilimler
ayaginin olmasi gerektigini diistiniiyvorum. Psikoloji iste ama ilahiyat temelli olmall
yani kesinlikle. Ilahiyat alan agir basmali ciinkii siz manevi bir egitim veriyorsunuz

zaten psikolog gorevini yapiyor” sozleriyle ilahiyat egitimini merkeze alirken M2,

“Teoloji egitimi lazim ama bunu illa ki imam hatip lisesi, ilahiyat mezunlart yapacak
diye bir sey yok. Hatta bence Islamiyet acisindan soylemek gerekirse ilmihal bilgisi
yeterli. Ciinkii hastalar en fazla burada “oglum namaz kilamiyorum yataktan kalkip,
abdeste alamiyorum oglum ne yapacagim?” diye soruyor. Meslek olarak din adami
olmasina gerek yok. Teoloji ve psikolojik danigmanlik egitimi almis olmali. Teoloji
egitimi almis olmasinin nedeni psikolojin sekiilerligini ortadan kaldirmak. O yiizden
diyorum ben yani normal bir tiniversite mezunu psikologun sekiilerligini kaldirip
teoloji egitimiyle onu desteklediginiz zaman o da yapar. Hemsireye teoloji egitimiyle
birlikte bu isi yaptirabilirsiniz, doktora da herkese yaptirabilirsiniz. Ya ilahiyat ya
tp ya da hemgirelik iistiine manevi bakim ve damgmanlik diye yiiksek lisans
koyulmali o alanda da gerekli biitiin eksiklikler tamamlanmal. llahiyattan gelenler
icin tip, tiptan gelenler icin ilahiyat eksikligini giderecek derslerle egitim verilmeli.
Lisans olursa karisir is bu sefer basl basina bir boliim kurulmasi lazim. Ashinda o
da olabilir ama hangi biinyede olacag: karisir bu seferde. Ilahiyat alaninda mi tip

alaninda mi olacak bu béliim. Tiirkiye 'de bu kadar kolay olmaz sanirim”.

Seklinde Orneklendirdigi agiklamalariyla teoloji egitiminin ilahiyat disinda da

tamamlanabilecegini savunmaktadir.

Akademik Alan

Din psikolojisi akademisyeni katilimer A3 dinl damigmanhik alaninda olasi bir
egitimin baglamini teolojinin olusturmasi gerektigini Ornekler {lizerinden sdyle

agiklamaktadir;

“Ilahiyat fakiiltelerinde iste dini danismanlik, manevi danismanhk adi altinda da
olabilir, ayrt béliimler agarak eger sartlari itibari ile oradaki fakiiltenin hoca
kadrosu miisaitse veya diger fakiiltelerden farkl: fakiiltelerden destek alinabilecekse

ayri béliimler igerisinde istihdam alam olusturulacak sekilde eleman yetistirilmesi
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bence daha saghkli. Yani normal lisans diizeyinde se¢meli dersler artirilabilir ama
bu fkasa sireli bir ¢oziimdiir saglhklt  bir ¢oziim oOzel béliimler agilarak
gergeklestivilebilinmesidir. Biliyorsunuz psikolojik damismanlik da psikoloji iste ona
bagl olarak tbbi bir takim bilgilerin hastane, belki gerekiyorsa agwrlikli zaten
hastane ortami énem tasiyor bazi kendi alanlart ile ilgili 6zel bilgiler 6nem tasiyor.
Ama manevi damigmanlik ya da dini damismanlik diye isimlendirdigimiz alanlarda
teoloji zeminin olmasi gerekiyor. Mesela biz 1999 depreminde enteresan bir deneyim
yasadik. O dénem icerisinde arastirma yaparken bir grup psikologlar derneginden
psikologla karsilastik. Bunlar o6liim iizerine, ¢ocuklarda 6liim korkusu kaygisini
azaltacak ¢alismalar yapiyorlar fakat bir yerde zorlandiklarin ifade ettiler. Hakll
olarak oliim diistincesinin, oliim duygusunun teolojik zeminde nasil gelistigini
bilmiyorlar. Dolayisiyla burada mesela bir din psikolojisi ya da bir ilahiyat alt
yapisiyla teolojik bir bilgiye ihtiyag var. Ilahiyat fakiiltesi 6grencisi iki yonlii hem
insan bilimlerinde hem de teolojik zeminde Islami ilimlerdeki bilgileri ile mesleki
bilgileri ile donandigi zaman sistem alam itibari ile dini damsmanliga da katki
saglamalar: daha makul olabilir. Eger séyle bir noktadan bakacak olursak ‘insan
bilimleri noktasinda daha genis bir alamn yer aldigi, teolojik bilgilerin de var
oldugu daha ozel birimler, fakiilteler olusturulabiliv mi?’ noktasi da belki
tartisilabilir. Burada bakin yani ilahiyat fakiilteleri disinda mesela dini
danismanlhigin ya belli bir tiniversite i¢erisinde 6zel bir birim olusturarak ama daha
genis bir programla igerisinde tabi dini bilgilerin de verilecegi, teolojik bilgilerinde

verilecegi bir yeni programlamayla da bir egitim verilebilir. ...

Zamanla bagimsiz bir lisans programimin olusturulmasimin daha iyi olacagi
kanaatindeyim ama buradan su da yapilabilir mesela psikoloji boliimlerinde veya
iste egitim béliimlerinde ilgili boliimlerden mezun olan kisilerin eger ilgileri varsa
bu bahsettigimiz 6zel programlara dahil edilerek yetistirilmesi de saghkli olur
kanaatindeyim. ... Mesela psikoloji béliimlerinden mezun olan veya egitim
fakiiltesinden mezun olanlarin ilgi duyanlarinin branslasma kosulu olmak sartiyla
yani ben cezaevinde ¢alisacaksam ortak derslerden sonra mesela ilk iki yil belki
ortak dersler alinir, diger iki yil hani dort yillik bir program diigiinelim lisans
programu gibi. Ya da soyle de olabilir lisans programlarindan sonra en azindan bir,
iki yulik yiiksek lisans programi gibi bir yili ve ya ¢ok ozel bir donemi ortak dersler
ama ben onun iki yilik bir ders programi olmasimi daha saglkli olacagt
kanaatindeyim bir yili ortak dersler, bir yili da hangi alanda istihdam edilecekse o

alandaki dersleri kusatacak sekilde bir egitimin daha faydali olacagi kanaatindeyim.
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Psikoloji ve egitim boliimlerinden gelecek olanlarin da katilmasi kogulu ile sadece
ilahiyat mezunu degil ayni zamanda oradaki formasyonu alanin ¢ok daha fazla bir
katkisimin olacagi kanaatindeyim. Buna da simdi séyle bir elestiri gelebilir, oradan
gelen kiside de teoloji alt yapisi yok dolayisiyla oradan eksik olacak. Bence orada
soyle bir imkan saglanabilir mesela imam hatip mezunu olan eger psikoloji
boliimiinii kazanmigsa veya egitimden mezunsa bunlarin éncelikli olmast ve bunlara

belki daha farkl bir statii ile isterse o alanlara ge¢mesi saglanabilir”.

Sosyal hizmet alaninda akademisyen A5 dini damismanlik egitiminin baglaminin

mutlaka ilahiyat olmasi1 gerektigini su sekilde agiklamaktadir;

“Ilahiyat fakiiltelerinde mutlaka, yiiksek lisansa kadar beklemenin gecikmenin hicbir
anlami  yok bu dersler okutulmali. Bati diinyasinda zaten sadece ilahiyat
okutturmuyorlar insanlara. Ilahiyatla iki boliim bitirtivorlar. Mesela ben ilahiyat
fakiiltesine girdim. Ilerde cami disi gorev almak istiyorum. Yani nerede cezaevlerinde,
Amatem 'de, hastanelerde, ¢ingenelerle, engellilerle vb. bu sosyal hizmet alan zaten. O
zaman ilk etapta manevi sosyal hizmet alani dememiz lazim. llahiyat fakiiltesinin icinde
olacak bu béliim. Buradan mezun olacaklara sosyal ilahiyat¢t mi dersin dini danisman
mi dersin fark etmez. Kavramlar benim i¢in onemli degil. Benim i¢in onemli olan;
ilahiyatgilarin  bilgisel, tecriibesel donammlar: ile birlikte bugiin sosyal hizmet
alanlarimin hepsinde ¢alisabilmeleri. Tabi ki burada mesleki taassub geregi sosyal
hizmet uzmanlart tepki gostereceklerdir. O zaman denilir ki o zaman siz de manevi
sosyal hizmet boliimii agin, okumak isteyenler oraya gitsin. Degigen bir sey olmaz orada
da sosyal ilahiyatcilar yetistirilebilir. Diyanet ilahiyat fakiiltelerine talep eder, ders
programlarina uygun dersler koyulur, birka¢ senede bu elemanlar yetistirilir. Ha bu
yeterli olmayabilir ama su var Almanya’da mesela tecriibe onemseniyor. Mesela
bazilarinin teorik egitimi olmasa da alan tecriibesi vardir bunlari da dikkate alabiliriz.
Ikisini de birlestirmek en iyisi. Teorisi olmayana teori, tecriibesi olmayana tecriibe
takviyesi verilebilir. Kisa ve orta vadede yatay istihdamin saglanmasi agisindan Diyanet,
ilahiyat fakiilteleri hatta ve hatta sosyal hizmet béliimlerinde yeni dersler eklenmek
marifetiyle de eleman yetistirilebilir. Hatta saglik hizmetleri alanminda dezavantajl
sosyal gruplara yonelik dersler de koyulabilir. Ama uzun vadede ilahiyatlar tistlenmeli

bu isi”.
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2.2.1.1.11ahiyat Programlarinin Bu Alanda Hizmet Vermek I¢in Yeterliligi

Dini danmismanlik alaninda ideal bir egitim tartismalarina girmeden 6nce [lahiyat
fakiiltesi programlarinin bu hizmeti vermek igin yeterli olup olmadig: tartisiimistir.
Bu kategorideki veriler istihdam alani ve akademik alandan elde edilmistir. Ortaya

c¢ikan bulgular su sekildedir;
Istihdam Alan

DIB Yaygin Din Egitimi daire baskan1 katilime1 D2, ilahiyat fakiiltesi programlarinin
bu alanda hizmet vermek icin yeterli olmadigini kendi ¢alisma alanindan 6rneklerle

su sekilde aciklamaktadir;

“Bu is ihtiya¢ mi el-hakk, kesinlikle ihtiyactir. Ama bizde oyle bir malzeme yok bizim
calisma alammizda bu kesinlikle bir ihtiyag, béyle talepler alyyoruz. Ama bizim
elemanlarimiz buna cevap veremez. Dini damismanlik yapmak igin var olan
yeterlikler yeterli degil. Simdi bu beni diisiindiiriiyor agik¢ast. Bir Kur’an kursunda
siz gorev yapryorsunuz. Oranin hocasisiniz. Orada bir bilgiyle bir ag oriiyorsunuz.
O arada ara ara bizim vaizlerimiz de kursa gidiyor. Fakat oradakilerin her seyi
sizsiniz. Vaize bile kapali. Benim tedirgin oldugun nokta orasi. Mesela dini
danismanlik, her miiftiliikte il ve ilgelerde bir uzmanmimiz oldu. Kursa gonderdik
bunu, benim kanaatim o ki bu disaridan geleni insanlar yama gibi goriiyor, ona
kapali. Diyelim ki bunlara haftalik bir ders seminer yaptigim diigiinelim. O zaman
agilma olabilir, yetigkinlerde bir giiven olusmall o kisiye dair. Selamiin aleykiim ben
dini damsman dediginizde size agilmiyor. Ben yerimde oturayim onlar gelsin
dediginizde zaten gelmiyorlar. Oradaki hocamin o formasyonla donanmasi lazim gibi

geliyor bana. Bu ilahiyat programlarinda yok”.

Hizmet I¢i Egitim daire baskan1 D4 de ilahiyat programlarinin bu alanda hizmet

vermek i¢in yeterli olamayacagini sdyle izah etmektedir;

“Yeterli olmast miimkiin degil. Ciinkii bahsettiginiz konu dogrudan bir ozel alana

giriyor.  Ozel alan olunca genel ilahiyat bilgisiyle yani bu isi paratige nasil
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doniistiirecek bu bilgiyi, biraz sunum teknigi, usul, iislup agisindan da desteklenmesi
gerekir bu alanda gorev alacak personelin. Miistakil ona béyle programlarin
olusmast gerekir. Yani genel ilahiyat alamindaki tahsilini aldiktan sonra belki ikinci
swf tictincii siiftan sonra ézel yonlendirme de yapilabilir veya ilahiyat iizerinde
artik yiiksek lisans calismalart mi yapilabilir bilmiyorum, tartisilabilir. Hele hele
simdi yasadigimiz bire bir yasadigimiz bunca sosyal problemlere biraz daha genis
ilahiyat diigiincesi ve genig bir program yelpazesi ile daha uzmanlik alanlarina

yonelik egitimler ve yiiksek lisans egitimleri yapmak gerekiyor. Bu artik kaciniimaz ™.

Aile ve dini rehberlik daire bagkani katilimc1 D5 de yine kendi alanlar tizerinden bu
programlardan mezun olan personelin alanda yeterlilige sahip olmadigini soyle ifade
etmektedir; “Yok, bu alanlarda ¢alismak icin hi¢ yeterli degil ilahiyat miifredati.
Mesela bizim sorunlarimiz icerisinde ozellikle magdurlarla goriisme tekniklerini
bilemiyoruz, travma sonrasi yaklasimlart bilemiyoruz. Vakaya bir miiddet
vaklasiyorsunuz, sabir telkin ediyorsunuz ancak bir miiddet sonra ¢aresiz kaldiginizi

anlyyorsunuz”.

Cami hizmetleri daire baskani katilimci1 D6 ise hem imam-hatip liseleri hem de
ilahiyat fakiiltelerindeki miifredatin bu alanda ¢alismak ic¢in yetersiz oldugunu ve
kurumlarinin bunlarin iizerine egitim vermekte zorlandigini, bunun yaninda
ogrencilerin olasi istthdam kurumuyla lise ve lisans diizeyinde tanigmalar1 gerektigini

diistindtigiinii $oyle izah etmektedir;

“Insanlara rehberlik, damsmanlik yapmak icin bence bizim bugiin imam-hatip
liselerindeki, ilahiyat fakiiltelerindeki egitim yetersiz kalwor. Tiirkiye’deki dini
yasantinn ii¢ ayagi var. Imam hatip liseleri, ilahiyat fakiilteleri ve DIB. Yani imam
hatip liseleri ve ilahiyat fakiiltelerindeki miifredatin buna ¢ok da yeterli oldugunu
diistinmiiyorum. DIB na gelince ise biz de sonradan bir sey katamiyoruz ne yazik ki.
Hahiyat fakiilteleri, imam-hatip liselerinden itibaren bu alanda oncelikle mesleki
egitimin yeniden elden gecirilmesi gerekir. Oteden beri savundugumuz bir sey var.

Bu ii¢c kurumun iiziilerek ifade ediyorum. Imam hatip lisesindeki égrenci bence
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DIB’mi ¢ok takip etmiyor. Ilerde belki bu kurumun bir eleman olacak. Farkl
alanlarda da ¢alisabilir, saygr duyarim ama bu kurumun bir elemani olma ihtimali
de vardir. O nedenle imam hatip liselerindeki miifredatin giindemine DIB sokulmall.
Biz de bunu yapmaliyiz, ogrencilerle bir araya gelmeliyiz. Sonra ilahiyat
fakiiltelerinde okuyan ogrencilerimiz de son sinifa kadar hatta bitirinceye kadar
sanki Diyanet diye bir kurumla asla bir araya gelmeyecekmis gibi bir algiyla egitim
ogretimlerine devam edebiliyorlar. Bunun tamaminin boyle oldugunu soylemiyorum.
Ama béyle bir durumun oldugunu séyleyebiliyoruz. Bu eksikligin ben miifredatin ii¢
kurumun bir araya gelip hazirlamas: gerektigini diisiiniiyorum. Imam-hatip lisesi
mezunuyuz. Biz yillarca imam hatip lisesi mezunu miihendis, avukat, akademisyen..
Bunlarila éviindiik, gurur duyduk, mutlu olduk, biraz da motivasyon oldu bizim igin.
Ama biz aslinda sunun ile de gurur duymaliydik; imam hatip ya da ilahiyat mezunu
olup mahallesini evirip c¢eviren, mahallesini doniigtiiren bir imamla da
gururlanmaliydik, boyle bir imam profili de bizim hedeflerimiz arasinda olmaliydi.
Ama biz imam-hatibe giderken de bu memlekette imam-hatip mezunu avukat, doktor
vs. olsun. Halbuki imam-hatip lisesi mezunu bir imam bulundugu mahalleyi, sehri,
kasabayi- bizde ornekler var- degistiren doniistiiren degistirmelidiv. Bunlart da
glindeme getirmeliydik. Ana bransimizi da ihmal etmemeliydik. Bunun igin ilahiyat,
imam-hatip ve Diyanet bu miifredati birlikte hazirlamalar: gerekiyor. Personelimiz
lisans egitiminde psikolojik danmismayla ilgili egitim de alsa iste bu noktalarda
kesinlikle faydali olur. Yani bizim ilahiyat sahasi Tiirkiye 'de maalesef, ayaklar: yere
basan bir sekle sahip degil. Imam hatip ve ilahiyat miifredatinin mutlaka DIB nin o

yasadigl tecriibeyi goz ontine alarak olusturulmasi gerekir”.

Uygulama Alani

Saghk Personeli

Saglik calisanlar alaninda ilahiyat programlar1 ya da din gorevlilerinin yeterlikleri
konusunda bilgi sahibi olunmasa da psikiyatri doktoru katilimci profesér H9, dini
danismanlik alanina dair daha 6nce ¢aligmalar yapmis oldugunu ve bu duruma dair

su hususlarin kendisini de diisiinmeye sevk ettigini ifade etmektedir;
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“Tiim psikolojik hizmetler gibi dini danismanlik alani da iilkemizde ¢ok sorunludur.
Din adina lafzin harfi anlamina ¢akilip kalan, insant derinlemesine anlamaktan
uzak, anlayict degil yasaklayici, sig dint bakislarin, dinin sifa verici niteligine engel
olacagin elbette goriiyoruz. Elbette yasamdan, giindelik dilden kopmus, soziim ona
“dini” bir jargonla ve kaba, sert, sig bir din anlayisiyla yas yasayan insanlara
yaklasan din gérevlilerimiz oldugunu biliyoruz. Bu durumda elbette egitim arka
planlarimin da etkisi oldugu kaginilmaz. Elbette bu din gérevlilerinin, psikolojik
bakisin gerektirdigi olgunluk icinde davranabilecekleri konusunda bizim de
endiselerimiz var. Soziinii ettigimiz dini damismanlik hizmetlerini kimin nasil
verecegi belli olmadigi gibi, hizmetlerin icerigi ve egitimin nasil yapilacagi, kimlerin

“ehil” kabul edilecegi gibi alanlarin da tamamen bakir oldugunu biliyoruz”.

Akademik Alan

Din egitimi alaninda c¢alismalar yapan akademisyen katilimci Al, ilahiyat
programlarinin istihdam alanina yonelik yapilandirildiginda salt akademik hiiviyetini

kaybedecegi yoniindeki yorumlardan hareketle durumu su sekilde agiklamaktadir;

“Iki anlayis var genelde ilahiyat programlart iizerinde. Ilahiyat fakiiltesinin bir salt
akademik olmast yolunda bir anlayis var, daha pratige yénelik ihtiyaclara ve
istihdama yonelik olmasi yoniinde bir diger anlayis. Aslhinda bu iki anlayisin
catismast gerekmez yani bir programi siz pek ala ihtiyaca yénelik olarak da
akademik niteligini koruyarak dizayn edebilirsiniz. Ancak bizim yaygin ilahiyat
egitimimizde séyle bir anlayis var ve hocalarumizin biiyiik bir boliimii bu anlayis ile
yetistikleri icin ¢ogunluk boyle. O da konu merkezli program. Problem merkezli
program olusturma konusundaki tecriibemiz ¢ok yeni. Belki bunu anlayan, bu
konuda ¢calismis veya farkl iilkelerde, tiniversitelerde egitim gormiis gengler beni
daha iyi anlayabilir ama mevcut din egitimi gelenegimiz ilahiyat egitiminde konu
merkezli. Yani tarihteki problemlerimizi daha ¢ok irdeleyebilecegimiz, tarihi
anlamaya yonelik disiplinler agirlikta ve bunlarin ¢ogalmasina ¢alisiliyor. Tarihi
olmayamin, kékleri olmayanin giinii olmaz, gelecegi olmaz bunun aywdindayim ama
gilinti, giiniin ihtiyag¢larimi da gé6z ardi ederek insa edemezsiniz. Gelecege yonelik
olarak projeksiyon kuramazsiniz ¢iinkii diiniin sorulari ve cevaplart giiniimiiz
insanlarina ¢ogu kez yetmiyor ve verilen cevaplar diiniin cevaplari oldugu icin

sorular duruyor. Soru ihtiyaglari her zaman var ama verilen cevaplar
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giincelleyemedigimiz icin bu tir damsmanliklar maalesef istismara ¢ok agik
olabiliyor. Fakiiltelerin gorevi bence toplumda eksik kalan yanhs yonlendirilen bu

anlamda istismara acik olan konulara bilimsel bir 151k tutmak. ...

Iahiyat fakiiltelerinin salt akademik program veya konu merkezli program
anlayisimin yaminda istihdama yonelik programlar yapmasi onun bilimselligini
engellemez, kiigiiltmez de. Tam aksine toplumla biitiinlesmesini, toplumda
akademiada iiretilen bilginin topluma ulasmasi igcin o gerekli transformasyon
dedigimiz doniigiim stirecine katki saglar, képrii olur bu programlar. Ve bir
paradoks vardir ya hep teori ve pratik iligkisi ya da din hayat paradoksu. Hayatl
din, dinli hayat ozlemimiz var her zaman. Bu taleplere boyle disiplinler arast
programlar a¢tiginiz zaman cevap vermemiz daha kolay aksi taktirde ben biitiin
bilgileri ogrencinin beynine vereyim sonra ¢iksin problemleri bu ona égrettiklerimle
¢ozsiin anlayist ogretmenlerden, din goreviilerinden insan iistii bir caba beklemektir.
Boyle bir hakkimiz  yok. Buna hazirlamaliyiz  onlart  diye diisiiniiyorum

programlarda”.

Din egitimi alanindan katilimci A2, sosyal kurumlarda din hizmetleri verilmesi
acisindan ilahiyat fakiiltesi programlarinin yeterli olmadigim1 diisiindiigiinii soyle

ifade etmektedir;

“Su anki hali ile bu programin yeterli olmadig: bir gercek. Hichbir seye yeterli degil
bana gore. Ne ogretmenlige yeterli ne yaygin din ogretimi alanlarina yeterli ne
uzmanliga yeterli. Yani biz kendimizden hareket edelim mesela haftada iki saat din
egitimi dersi var tictincii smifta. O saate kadar zaten hi¢ yok din egitimiyle ilgili bir
ders. Sonrasinda belki se¢meli birkag tane ders var. Fakat dogrusunu isterseniz
benim kisisel tespitimdir bu, ben de oturup ¢ok biiyiik bir arastirma yapmis degilim
ama vaizlikle ilgili bir arastirma yaparken ortaya ¢ikan sonu¢lara da dayanarak
genel gozlemlerimle ilgili soyliiyorum; 6grencilerin ilahiyat bilgileri de ¢ok iyi degil.
Yani program vesilesi ile degil, ¢ok iyi ne demek onu da bilmiyorum ama ne
istiyorsamiz bir kere o dlgiiyii koymaniz lazim. Standardinizin belli olmasi lazim.
Biitiin mesele o. Simdi ilahiyat ogrencisinden ne bekliyoruz? Biitiin alanlar belli
degil mi gostergeleri var hepsinin. Soyle olmasi lazim, béyle olmasi lazim. Bolonya

stireci deniliyor, ortaya koyuldu hepsi.

250



O zaman istihdam alaminda da gorev tammlarimin net olmasi ve o gorev
tammlarimin icerisinden veya ilahiyat mezunu olmakla ilgili bir ozellik, nitelik
gegiyorsa yani bunu ancak boyle birisi yapabilir bu isi diyorsa tabi yapabilir ama
ilahiyat mezunundan da orada ne beklendiginin ¢ok net bir sekilde ortaya konulmast
gerektigini diisiiniiyorum. Ama diyelim ki obiir tiirlii yani simdi adalet Bakanligi’yla
Diyanet Isleri Baskanligi 'mn protokolii var degil mi ceza evlerinde iste insanlara din
dersleri veriyorlar. Simdi bunu Adalet Bakanhg istihdam ederek yapmiyorlar, her
Zaman  bir  protokol iizerinde  hareket ediyorlar, kendi vaizlerinden
goreviendiriyorlar. O gorevlendirme ile ilgili olarak biitiin ozliik haklar: her seyleri
yine Diyanet iizerinden gidiyor ama belli ki yaptiklar: is oraya yédnelik bir is.
Dolayisiyla bu vaizlerimiz Diyanet Isleri Baskanligi'na bagl herhangi bir camide
vaaz ettigi gibi veya ders verdigi gibi yapmuyorlar, oraya ézel ¢alistyorlar, gittikleri
yer neresi ise oralarla ilgili ¢calisiyorlar. Simdi oralarla ilgili ¢alisabilmek sadece
gidip gelip ii¢ bes kere oranin havasin alip, ‘burada da insanlar demek ki béyleymiy
o zaman ben de su konuyu soyle anlatayim’ seklinde olmaz, olmamali. Sizin de kast
ettiginiz seyin bu oldugunu diigiiniiyorum. Yani simdi cezaevi vaizligi diye bir nosyon
var ise o kazandirilabiliyor ama nerede kazandiriiyor iste ilahiyat egitiminde boyle

ayrigmis seyler yok. ...

Sosyal kurumlarda din hizmetleri diyerek bunu 6grencilerimize anahtar kavram gibi
yani kafalarinda olsun en azindan boyle bir sey de var diyerek bahsediyoruz. Ama
bunun icerigi yontemi yaklasimlari birebir ogretilen, bu konuda uygulama yaptirilan

bir pozisyonda degiliz”.
Akademisyen A2 devamla ihtiyaglarin degistigi ancak ilahiyat egitiminde bir

degismenin olugsmadig1 konusunda ise sunlar1 sdylemektedir;

“Bir kuruma doktor aldiginizda, hemsgire aldiginizda, miihendis aldigimizda hepsinin
gorev tamm belli iken ilahiyat¢i géreviendirdiginizde bir yerde veya dogrudan onu
istihdam ettiginizde bir yerde hani kendi kurumunuza miiracaat edecek sekilde ‘onun
da gérev tammi gergekten digerleri kadar belli mi ve aldigi egitim de o gorev
tanimina uygun mu degil mi?’ sorusunun ben dogrusu cevabini bilmiyorum. Bana
gore uygun olmayabilir ¢linkii ilahiyat egitimi hi¢ degismiyor ama bunca isleyis
icerisinde ihtiyaclar degisiyor. Nasil oluyor da benim ilahiyat egitimine dair hig
degisiklik yapmadigim, mezun ettigim ogrenci gidiyor her yerde nasil ¢alisiyor?

Hangi nosyonla ¢alisiyor hangi formasyonla c¢alistyor? Bu is yapilacak ise
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muhakkak bir egitim ile yapilacak. Adi her ne ise. Ben bunu tercih ediyorum da
muhakkak boyle olacak diye bir sey de soylemiyorum. Geldigimiz yerden
konusuyoruz. Ben buraya kadar getirebildim ve simdi konustugumuz yerde burast
bunun muhakkak profesyonel bir dayanagimin olmasi lazim. Yani bir aldiginiz
diplomanin yaptiginiz igle orantili bir hale doniistiiriilmesi lazim, egitim iceriginin o

sekilde olmasi lazim”.

Din psikolojisi alaninda g¢alismalar yapan katilimci akademisyen A3 de ilahiyat
fakiiltesi programlarinin sosyal hizmet alanlarinda ¢alismak i¢in yeterli olmadigi

diisiincesini sdyle belirtmektedir;

“Su anda programlar hi¢ yeterli degil. Yani lisans seviyesinde belki se¢cmeli
derslerin farklilastirilarak, hatta benim sahsi kanaatim sudur ilahiyat fakiiltelerinde
iste dini danismanlik, manevi damsmanlik adi altinda da olabilir ayri boliimler
acarak eger sartlari itibari ile oradaki fakiiltenin hoca kadrosu miisaitse veya diger
fakiiltelerden, farkli fakiiltelerden destek alinabilecekse ayri boliimler icerisinde
istihdam alam olusturulacak sekilde eleman yetigtirilmesi bence daha saglikl. Yani
normal lisans diizeyinde se¢meli dersler artirtlabilir ama bu kisa siireli bir ¢oziimdiir

saglikly bir ¢oziim 6zel boliimler agilarak gergeklestirile bilinmesidir”.

Sosyal hizmet alanindan katilimc1 akademisyen AS5, ilahiyat fakiiltesi programlarini
teorik ve klasik buldugunu ve bu alanda hizmet vermek icin yeterli olamayacagini su

sozlerle agiklamaktadir;

“Bir yerde yazmistim programlarla ilgili sikintiyi, nigin sosyal ilahiyata ihtiya¢ var
onu da yazmistim. Ben ilahiyat fakiiltelerinin programini ¢ok teorik ve klasik
buldum. Giiniimiize hitap eden yéniiniin zayif oldugunu tespit ettim. Giiniimiiziin
sosyal sorunlarina hitap edebilecek bir bilim ve uygulama alani olmadigini ben
tespit ettim. Teorik oldugunu, yorum yoniiniin zayif oldugunu hissettim.
Hahiyat¢ilarimiz  sosyal  bilimlerden ¢ok uzaklar. Calismalarinda  klasik  dil

kullanyyorlar bu da sosyal bilimlerle adapte edilmiyor.

Ashinda ben ilahiyat¢ilara imreniyorum. Kendilerinde de i¢sellestirme varsa ikinci
alan ve meslek edinme konusunda ilahiyat¢ilar daha sansl. Diyelim ki bir sosyal

hizmet uzmani manevi sosyal hizmet alaninda aktif gorev alabilir mi? Ozel sahsi
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becerisi varsa, dini bilgisi varsa bunlar rahatlikla adapte olabilir. Su anda bu
konuda alt yapilar eksik gibi goriiniiyor ama tersinden bakinca ilahiyat¢ilarimizin
zaten almig olduklar: egitimin iceriginde sosyal nitelikler var. Sadece bunlar
giintimiiziin diliyle mezcedip pratik alanda tecriibe edemediklerinden dolayt problem

2

var .

2.2.2. Psikoloji ve Danismanhk Baglam

Uygulama Alan

Saghk Personeli

Psikolog katilime1 H13, egitimin baglamini psikoloji alaninin olusturmasi gerektigini

sOyle temellendirmektedir;

“Ozellikle psikolojinin bircok alant var, mutlaka bir¢ok bilimin de ¢ok alani var ama
psikolojinin o boliime yonlenmek isteyen insanlara o alanda bir yiiksek lisans
programiyla, bir din psikolojisi boliimii gibi. Psikoloji ilahiyata yoneliyor orada.
Isteyen psikologlar, psikologlar belki tercih etmez ama béyle bir yiiksek lisans
programiyla belki 3 yillik bir yiiksek lisans programiyla, iki yil da degil. Ilahiyatin
belki ¢ok detay bilgilerini degil de temel ilahiyat bilgilerini, psikologun
kullanabilecegi, hasta ona basvurdugunda onu nasil yonlendirse hasta icin daha
faydali olur bashgr altinda bir takim bilgiler. Birinci yil belki daha temel, bilimsel
hazirlik gibi. Onun sonrasinda da pratik yani bir hastayla danmsanla goriistiigiinde
psikolog ne yapmasi gerektigini, nasil konugsmasi gerektigini biliyor zaten. Yiiksek
lisans o anlamda esasinda ¢ok etkili olur. Bir ilahiyatguuin ona damisanla
goriistiigiinde nasil hosgoriilii davrandigim zaten bilir. Dolayisiyla sadece temel
bilgileri, simwrlarimin  neler oldugunu, hastaya ne kadar ilahiyat ag¢isindan
sorabilecegini bilmesi yeterli olur. Psikoloji béliimlerine din psikolojisi adr altinda

donemlik ya da iki donemlik bir ders de koyulabilir”.

Psikolog H14, H15 ve sosyal hizmet uzman1 H16 da aynm sekilde psikolojinin
baglami belirleyici unsur olmasi gerektigini ifade etmektedirler. H15, bunu su

sekilde agiklamaktadir;
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“Din psikolojisi de su an revagta olan bir béliim hani belki iiniversitede bir ders
acilsa bununla ilgili. Hani ben sey diigiinmiiyorum iiniversitede Islamiyet'in
ogretilmesi ya da Islamiyet'in inanis bicimlerinin inang insamin kendine sahsina
miinhaswr ama din psikolojisi diye bir seyin varligim bize ogretseler. Nasil bir sey
ogretiyor insanlarin din anlayusi, ihtiyaci, inanmaswun altinda yatan sebepler hani
psikoloji perspektifinde dile getirilseydi daha iyi anlamamiz saglayabilirdi ama
icinde bulundugumuz toplum hani bize bir dini 6greti getiriyor bunlart kullaniyoruz.
actkgast kullandigimiz oluyor. .... llahiyat fakiiltesinin tam olarak seyini bilmiyorum
ama daha ¢ok bana fikih iste dini ilimlerin ogretildigi bir yer gibi geliyor. Hani
psikoloji bunun ¢ok disinda bir yerde. Varolussal olarak aciklayabilirim sadece bu
noktada ama belki psikolojiden mezun olup din psikolojisi yiiksek lisansi yapsa daha

iyi olabilir”.

Akademik Alan

Din egitimi akademisyeni katilimci A2, dinl danmigmanlik hizmetinin danismanlik
unsuru agisindan profesyonel bir alan olmasi dolayisiyla bu egitimin ilahiyat

fakiilteleri blinyesinde verilmesi konusundaki ¢ekincelerini soyle izah etmektedir;

“Mevcut olan psikolojik danisma ve rehberliklerin -bilemiyorum tip alanina bu girer
mi girmez mi- buralarin belki kendilerine yani onlarin programlarimn ilahiyatta
gelistirilmesi gerekir bu anlamda diye diistintiyorum. Ama ilahiyat boliimiinde siz
neyi gelistireceksiniz de, neyi ekleyeceksiniz programiniza da bu hizmetleri
gerceklestireceksiniz? Bir kere teshis koyamazsiniz bir ilahiyat¢i olarak. Neye teghis
koyacaksimiz? Tedavi yapamazsimz. Bana damsmanlik deyince bunlar geliyor
aklima. Rehberlik dediginiz sey egitimin bir boyutu yani egitimle i¢ i¢e var olan
siireclerden soz ettigim i¢in onlar bana hem yapilabilir geliyor hem uygulanabilir
geliyor. Zaten séyle bir iddiada da bulunabilir miyiz bilmiyorum; yani bu egitim ve
rehberlik boyutu gergekten dogru ve saghkl bir bigcimde islerse danmigmanlik kismina
¢ok az ihtiya¢ duyulur diye diigiiniiyorum. Ciinkii siz bir konuda saghkl bilgilerle
donandiginiz zaman ve bagsiniza gelen herhangi seylerde tercihte bulunacak kadar
zihinsel siireglerinizi, duygusal siireclerinizi igletebilir hale geldiginiz zaman niye
tutup da boyle bir seye ihtiya¢ duyasimiz ki? Simdi buna ihtiya¢ duyanlar ve
duymayanlar konusunda baktiginizda, diinyadaki insanlari bu sekilde aywdiginizda

yani genel olarak saghkl insanlardan séz ediyvoruz degil mi? Her birvimiz her giin

254



sabahtan aksama isler yapiyoruz, her giin bir seyler geliyor basimiza vs. ama ne
yapwyoruz belli mekanizmalar: ¢alistirarak, belli tercihler yaparak bazi seyleri evet
bedeller ddeyerek hayatimizda tutmaya ve hayatta tutunmaya ¢alistyoruz. Bunun igin
durmadan danigsmanlik hizmeti almiyoruz. Cogunluk boyle ama buradan farklilagmig
bir kesim icin oOzel bir egitim gerekiyorsa onunla da ilahiyat egitimi degil bana

gore”.
Psikoloji alaninda ¢alismalar yapan akademisyen A4, egitimin baglaminin psikoloji
temelinde olmasi gerektigini savunurken psikoloji alaninin bu hizmeti kabullenme

konusunda sikintilar yasayacagini da soyle izah etmektedir;

“Bana sorar iseniz bu egitimin en énemli ayagi psikolojidir ondan sonra teolojik
bilgi gelir ve bu sadece Islami bilgiyi kapsamaz. Bu isi lisans diizeyinde
diisiiniiyorsaniz o diizeyde bizim oncelikle psikoloji camiasinda maneviydt ve dini
kabul eden bir camiaya ihtiyacimiz var. Bu Tiirkiye sartlarinda zor, ¢ok zor.
Psikoloji sekiiler bilimin tiriinii. Tiirkiye 'de maneviydta doniik ¢ok az ¢alisma var.
Yapilan ¢alismalar genelde ilahiyattan geliyor. O kadar ilging ki Avrupa’ya
bakiyorsunuz mesela ¢ok uzun siireler tamamen disinda tutuluyor din. Son yillarda
baslady iste. O yiizden ben Tiirkiye 'de lisans diizeyinde egitim verebilecek ciddi bir
kitle oldugunu diigtinmiiyorum maneviydta ¢cok sicak bakan. Belki sdyle olabilir; biz
maneviydt ve dinin tanmmmini net verirsek, bu insanlardaki algiyr yikabilirsek bir
ihtimal yakin durabiliriz. Ama o da tatmin eder mi onu bilmiyorum. Maneviydt ve
dini aywrmak bizim i¢in onemli mi bilmiyorum. Benim idealde yiiksek lisansta gonliim
psikoloji boliimleri biinyesinde olmasindan yana. Bence ilahiyat fakiilteleri bunu

vermemeli”.

2.2.3. Biitiinciil Bakis Acisi

Uygulama Alani

Saghk Personeli
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H13, dini danigsmanlik alaninin bagimsiz bir program oldugunda yine de bir fakiilteye
bagli olmas1 gerekecegi i¢in burada bir g¢atisma ortami olusabilecegini soyle

acgiklamaktadir;

“Bagimsiz bir lisansiistii programi olsa illa ki bir fakiilteye bagli olacak. Ya
ilahiyatin ya psikolojinin biinyesinde olacak o nedenle tam bagimsiz olamayacak
diye diisiiniiyorum. Takdir edersiniz ki iiniversitelerde boliimler arasinda bile bir
cekisme var. Universitelerin bile bir bakis acisi varken fakiiltelerin bakis acisi da
etkileyecektir. Dolayisiyla hangi fakiilte biinyesinde olacagi onemli bagimsiz olsa
bile. Yani soyle bir problem var zaten, maalesef psikologlarin da meslek yasast yok
ve alan ¢ok karisik. Biitiin kavramlar birbirine ge¢mis durumda. Psikiyatrist,
psikolog, sosyal hizmet uzmani, ¢ocuk gelisimci, ¢cocuk gelisim uzmani, psikolojik
danisman, rehberlik¢i falan bir siirii sifatlar var. Manevi destek de gelecek bu da ig
ice. Ayrt bir lisans oldugu zaman béyle bir kotii tarafi olacak mesela simdi bir
hemgsire arkadasim ozel para vererek “aile damigmanhgi” diye bir kursa gidiyor,
sertifika alyyor ¢ikip diyor ki ben aile danismaniyim. Simdi nasil olacak? 4 yil
psikoloji  okuyorum, aile danmismanligina dair dersler aliyorum ve ben aile
danismanhigr yapamiyorum. Oyle bir iddiam da yok ama hemsirelik mezunu bir
kisinin 6 aylik bir ozel egitimle aile danismant olmast durumu var. O zaman ben
disaridan biri olarak bakacak olursam, bir danismanlik ihtiyaci duydugumda kime
giivenecegim? Beni mutlaka arastirma yapmak mecburiyetinde birakiyor bu sistem.
Yani karsimdaki kim, yiiksek lisans doktora yapmis mudiwr, hangi bransta yapmustir?

Adi nedir, icerigi nedir? Bir de onun kaygisina diisecegim”.

Akademik Alan

Din egitimi alaninda ¢alismalar yapan akademisyen A1, dini danigsmanlik egitiminin
baglamini ilahiyat fakiiltelerinin olusturmasi gerektigini bu fakiiltelerin acilis
amaglart ile temellendirirken kendilerinin Onciiliigiinde iiniversitelerinde acilan
Yaygin Din Ogretimi ve Uygulamalari Béliimii 6rneginden yola gikarak kurumlar

arasi igbirliginin saglanamadigini soyle ifade etmektedir;
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“Bu kigiler din hizmetleri yapryor yine. Bunu eger hastaneye tasirsanmiz oradaki
gorevli yapacaktir, hapishaneye tasirsamiz oradaki gorevli yapacaktir ama bunlar
nerede yetisecek? Bu soruya aslinda ilahiyat fakiiltelerinin cevap vermesi ve ilahiyat
fakiiltesinin kurulus, ilk ilahiyat fakiiltesi olmasi hasebiyle Istanbul'dan sonra
Istanbul bazi nedenlerden dolay1 kapandi ama onun da vizyonu aymdir ‘Tevhid-i
Tedrisat’ta yiiksek diniyydt miitehassislart yetistirmek’ tizere 1949°da ag¢ilan
fakiiltemizin misyonu ise halka aymi zamanda dini konularda aydinlatacak insanlarin
yetismesi konusunda katkida bulunmak. DIB'min da misyonu bu;, halki dini
konularda tenvire etmek. O zaman bu iki kurum is birligi yaparak boyle programlar
agabilir ve istihdami da bu anlamda kontrol edecek programlar akademik
programlara engel degil. Ama c¢ok acgik séyleyeyim burada, tarihe bir not!
Arsivlerimize de bakabilirsin YDO programi agildiginda DIB na fakiilte iki kez yazi
yazmasina ragmen herhangi bir cevap alamadi. Bu bizim biraz is birligi konusunda
va da ihtiyaglari belki goérme konusunda heniiz birlikte c¢aliymaya yatkin
olamadigimiz bir donemdi diye diisiiniiyorum. Umarim simdi icinde bulundugum
donem tizerinden neredeyse ki on yil gecti, bu yirmi yil demektir. Bu yirmi yil i¢inde

anlaywslar farklilagsnmistir ve bu ig birliginin yolu acilmistir”.

Akademisyen A1, egitimin baglaminin merkezine ‘insan’ alinarak biitiinciil bir bakis

acisina sahip olundugunda bu egitimin hangi fakiilte ya da bolim biinyesinde olursa

olsun istenen ve beklenen amaclara ulasilabilecegini Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmenligi boliimii 6rneginden hareketle sdyle agiklamaktadir;

“Bu bir bakis agisi. Dogrusunu istersen pek ¢ok konuda oldugu gibi ben su mu, bu
mu ikilemi iginde diistinemiyorum. Benim igin meselelere biitiinciil bakmak daha
onde gelen bir sey. Kariyerimde ilk zamanlar ‘anne miyim, akademisyen mi?”
sorusunu birlestirmek olmustu. Simdi slogan oldu ama o dénemde bunu hocam bana
‘sakin kendini bu ikilemler arasina sikistirma’ demigsti. ‘Biz burada el birligi ile hem
cocuklarim biiyiiteceksin hem isini yapacaksin. Bunlar birbirine zit degil ki!". ... Bir
seyler arasinda tercih yapacaksam ve yapmak durumunda birakilmigsam ‘onlarin
hepsini kusatan bir bakis agist yok mudur?’ sorusunu tercih ediyorum. Béyle bir
soru sordugumda da eger insan odakli ve hangi insan sorusuna cevap veren bir
program oldugu zaman dogrusunu istersen psikolojide olmasiyla teolojide olmasi

arasida benim igin bir fark yok. Tipki din egitiminde yasadigimiz problem gibi. Din
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dersi 6gretmenleri ilahiyatta mi yetismeli egitimde mi yetismeli? Ilahiyatta bir siire
yetisti sonra egitime gitti, sonra biz onun da orada pesinden kostuk ¢iinkii bizim i¢in
asil olan o égretmenin nasil yetismesiydi. Egitim fakiiltesindeyken de biz ilahiyat
fakiiltesi hocalari o béliime gittik ve oranin yonetiminde rol aldik. Onemli ve hassas
bir konu. Bunu anlatacak olan kiginin nerede yetistigi onemli olmakla beraber o
onemin oniine gegen bir sey var. Nasil yetisecek? Ama nasilint goz ardi edip yer gibi
daha az kusatici sorularla ugrasamiyorum. Bunun pedagojik back raundu mu var ?
Isin teoloji back raundu mu var yoksa hepsini mi kusatiyor. Disiplinler aras bir alan
ise ve bir lisansiistii alansa bu bir sosyal bilimler enstitiisii programi olur ve bu

tartisma biter zaten”.

2.2.4. Kimlik Problemi

Herhangi bir mesleki egitimde bu egitimin verildigi biinyenin, alanin meslegi icra
edecek kisilere bir kimlik kazandirdigindan yola ¢ikilarak ve dini danismanlik
alanina dair diinya literatiiriinde bu tartismalarin var oldugu da g6z ardi edilmeyerek
egitimin baglamimnin bir alt unsuru olarak kimlik problemiyle ilgili bulgular su

sekilde ortaya ¢ikmistir;

Akademik Alan

Din egitimi alaninda ¢aligmalar yapan akademisyen katilimci A1, hizmetin nasil
verilecegi sorusu iizerinden kimlik probleminin tartisilmaya devam edilecek bir konu

alan1 oldugunu 6rnekler lizerinden soyle agiklamaktadir;

“’Nasil?’ sorusundan bagimsiz olmayan bir konu olmall ¢iinkii o da onun iginde. Sey
geldi aklima ¢ok eski bir terciime kitap. ‘Miisliiman Psikologlarin Ctkmazi’, ¢ok eski
bir kitap. Maliki Ebu Vedut gibi béyle ¢ok eski bir isim geliyor aklima. Orada bir
ornek beni ¢ok diisiindiirmiistii. Yine bulunus yeri Amerika’da bir klinikte obsesif
hastalarin tedavisi stirdiiriiliiyor ve geng¢ bir dogent bir tiirlii hastasiyla iyilesmeye
yonelik bir mesafe kat edemiyor ve bunu béliimiin profesériine sorma ihtiyact
hissediyor. ‘Hocam diyor bu benim hastam soyle bir hasta. Miisliiman ellerini

ytkama konusundaki takinagi var ve ellerini yikiyor, abdestini aliyor, tam niyet
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edecegi zaman namaza ‘acaba ellerimi yeterince temizledim mi?’ diye namazin
bozuyor. Tekrar gidiyor ve bu neredeyse giiniin biitiin bir boliimiinii altyor ve hastam
¢ok yoruluyor. Kendi gonliince iki rekdt namazi bitiremiyor ve bana bunun i¢in
getirdiler. Onu ne yapayim?’. Hocasi deneyimli, genig goriislii biri. ‘Sen neler yaptin
ona?’ diyor odnce. ‘Biliyorsunuz diyor efendim obsesif hastalar kendilerini bu
anlamda bize ¢ok rahat acar ve bize tedavi istegi ile gelirler ise ¢ogu kez obsesif
olduklar: davranislardan veya nesneden onlart uzaklastiririz. Onu diyelim ki iki giin,
ti¢ giin ben o nesneden uzak bir yerde tedavi ederim, onunla iletisim kurmaz ve
boylece degisir. Bagimliligi azalir ama bir insani ben ibadetinden nasil
uzaklastirabilirim ki ti¢ giin nereye kapatabilirim? Her yerde o namazini kilmak ve
duasint yapmak isteyecektir ve abdest de onun olmazsa olmaz sartidir. Ne yapalim
bu durumda?’. O zaman giilmiis boliim baskani ve ona soyle bir aciklama yapmig
‘Bildigim kadan ile Islam’da bir imama uyma diye bir sey var. Sen ona tavsiye et
namazlarimi uzun stire abdestini alir almaz mahalledeki en yakin camiye hatta o
caminin varsa avlusunda bir yerde abdestini alsin girsin mescide veya camiye
imama uysun. Ve de ki sen imama uyduktan sonra elin ytkanmis yikanmamus o kadar
onemli degil’. Simdi bu meseledeki bazi ayrintilart atlamis olabilirim ama buradaki
0z benim i¢in ¢ok onemliydi. Ciinkii ¢oziim gelenekten geliyor ama tedavi bir
psikologdan veya hastaneden geliyor. Bu disiplinlerin birbiri ile yardimlagsmay:
ogrenmesi icin de yine insamin kendisine ihtiya¢ var ve onun yasadigi sorunlar
analiz etmeye ihtiya¢ var onun igin herhdlde kimlik sorunu bir siire daha

tartisilacaga benziyor bana gore”.

Din psikolojisi akademisyeni katilimc1 A3, kimlik probleminin mesleki
kimliklendirmeyle ¢6ziime kavusabilecegini ve bu hizmetin bir meslek alani

oldugunda kimligini kazanabilecegini soyle izah etmektedir;

“Mesela bu Diyanet’in manevi destek programlari ¢ergevesinde Saghk bakanligi ile
yaptigi protokolde kimlik konusunun da énem tastyacagi konulari tartisildi ve hala
da tartisiimakta. Kanaatim su eger manevi danismanlik ya da dini danismanlik gibi
bir alan istihdam alam Tiirkiye'de olusturulacaksa -ki bu elzem yani bu iki kere iki
dort tartisilmasiz bir durum- bunun &zel bir program yapiarak ve kimlik
kazandirllacak bir sekilde alt yapusi ile yapilirsa daha saglikly bir zemin olusturulur.
Yani ilahiyat fakiiltesi mezunu ve ya psikoloji mezunu gelip bu egitimi aldiktan sonra

istihdam alaminda degerlendiriliv ise bu belki derde deva gibi goziikse de kimlik

259



problemi her zaman mesleki kimliklendirme agisindan her zaman tartisma ortami
olacaktir. Mesleki kimlik noktas: veya kimliklendirme noktast son derece onemli bu
olursa ben saglhkli sonu¢ alacagimiz kanaatindeyim. Bunun da yolu yani benim
gozlemledigim ve gorebildigim kadari ile ayri bir alan olusturulup mesela ilahiyat
fakiiltesi mezununun istihdam alant nedir Diyanet’tir ve Milli Egitim’dir bu
tartismasiz. Orada goreve basladigi zaman kimse demiyor ki ‘sen bunu yaparsin,
yapamazsin ya da burada nasil gorevlendiriliyorsun?’. Aynen bunun gibi diyelim ki
dini damsmanlik birimi acildi ve bu hukuken de bir zemine oturtuldu ve
kimliklendirildi. Buradan mezun olan ister psikoloji béliimiinden gelerek mezun
olsun isterse ilahiyat fakiiltesi mezunu olarak oradaki egitimini tamamlasin fark
etmez. .. Yani kisi o egitimi alarak elinde bir kimlik, mesleki kimlik olarak da dini
damisman olarak geldigi zaman DIB’deki bir din gérevlisi gibi bakilmayacak bu net.
Yani bunu rahatlikla soyleyebiliriz ¢iinkii orada nasil ki bir kisi doktorla karsilastig
zaman bu beni tedavi eder, etmez mi diistinmedigi gibi dini damgman kimligi ile
gelen kisi hakkinda da bunu diisiinmeyecekler. O zaman onun oliimden bahsetmesi

oliimii hatirlatyor gibi bir sey problem olmayacak”.

Psikoloji akademisyeni katilimci A4, ise insani boyuttaki bir iletisimin biitiin

kimliklerin tstline ¢ikabilecegini soyle ifade etmektedir; “Siz karsinizdakini insani

boyutta karsilar ve iletisim kurabilirseniz, bir siirii kimligin disinda. Hepsinde ise

varar. Ama siz hala kimliginizden ¢ikamiyorsaniz, dini kimliginizi on plana

tasryorsaniz, karsinizdakinin kimligini kabullenemiyorsaniz, olmaz”.

2.3.Dini Damismanhk Egitiminin Kazandirmasi Beklenen Yeterlikler

Katilimcilara bir dini danigsmanlik egitiminin buradan mezun olacak 6grencilere

kazandirmasi gerektigini diislindiikleri yeterlikler neler olabilecegi ya da olmasi

gerektigli sorusu yoneltilmistir. Bu baglamda verilen cevaplardan ortaya cikan

bulgular asagidaki gibidir.

Istihdam Alam
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DIB daire bagskan1 D1, dini danismanlik ve benzer alanlarda calisacak personelden
bir takim yeterlikler beklemek durumunda olduklarini ve personel alimlarin1 da bu
dogrultuda yapmayi planladiklarin1 ancak bunlarin neler olacagi konusunda bir

calisma yapilmasi gerektigini soyle ifade etmektedir;

“Bir defa bizim bu alanlarda istihdam edecegimiz arkadaslar: 6zenle se¢mek gibi bir
zorunlulugumuz var. Onunla ilgili ben burada bir ¢alisma baslattim. Personel daire
baskant olmadigim icin ben insan kaynaklari genel miidiirliigiimiizii sadece tazyik
edebiliyorum. Bu bahsetmis oldugumuz alanlar ekseninde, dini danismanlik ve
rehberlik alaninda ya da benzerlerinde. Hepsiyle ilgili 6zel bir sinav ozel bir tercih
yapumali. Bu ozel alimda bir takim yeterlikler aramaliyiz tabi ki. Diigiinmek lazim
ne olacagini, ¢alismak lazim. Disaridan sifir bir alim degil, kendi personelimiz
icinden ama. Bu hassasiyet bizim igin ¢ok donemli, kirmizi ¢izgimiz desem size

yeridir. Ciinkii baskanlik marifetiyle yiiriitiilmesinin ben kesinlikle taraftaryim”.

DIB daire baskan1 katilimc1 D2, herhangi bir alanda calisacak dini danismanlarin
teorinin yaninda Ozellikle pratik alan yeterliklerinin giiclii olmasini ve iletisim

yeterliginin 6n plana ¢ikmasi gerektigini sdyle agiklamaktadir;

“Donamimlt bir kigiye ihtiyag var. Bu donanima da ne diyoruz biz; bu kisinin
yeterlikleri onemli aldigi egitim onemli, alan uzmanligt onemli. Bu alam ikiye
aywiyoruz, ilahiyat anabilim destegi ama bunun yamnda dini damsmanlik, o alanla
ilgili yani bu atesi nasil sondiireceginin veyahut o sobayi nasil yakacaginin egitimi.
Biz hadi ona oyle diyelim; bir ates, yanan bir sey varsa bunun yolunu yontemini
bilmesidir aslolan. Bunun yolunun ne olacaginin énemi yok bana gére, onemli olan
bizim arkadasimizin burada yol kazasi yapmamasi. Yani benim cezaevine giden
vaizim ne diyorsunuz o alan bilgisi, genel kiiltiir, efendim cezaevindeki sevgi
evindeki o hassas dili yakalayan bir arkadasimizin kisa zamanda etrafi doluyor,
mutlaka o dalga yayiyor. Bizim bu arkadaglar bu iletisimi hizli kurup da o

insanlarla bag kurmuslarsa onun yapacagr danismanlik daha verimli olacaktir”.

DIB daire baskan1 D4, s6z konusu egitimlerde kisilik egitimleri yoluyla

kazandirilacak yeterliklere ihtiya¢ oldugunu su sekilde belirtmektedir;
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“Kendisi ile barisik olmasi gerekiyor ¢evresi ile barisik olmasi gerekiyor diinya ile
baristk olmasi gerekiyor dyle kin kiipiiyle, insanlarla kendi aralarinda duvar érerek,
stirekli egosunu yiicelterek kibirli bir insan grubuyla bizim insanlara hizmet etme
sansumiz yok. Bu Diyanet camiast i¢in de boyle ilahiyat camiast icin de boyle. Eger
bir derdimiz, bir davamiz var ise bir kere bu manada kendimizi kalbimizle diger
insanlar arasindaki ¢iirtidiigiimiiz duvarlart yikmak gerekiyor. Bundan kastim ne?
Iyi bir kisilik egitimi, basta iyi bir sahsiyet egitimi yani bunun olmast hangi nereye
verirse versin. Diger bir husus baskasimn mutlulugu ile kendisini mutlu edebilecek
insanlar yetistirmek. Sadece kendi mutlulugu icin degil. Iste giilen insan onu mutlu
edebilmeli, huzurlu bir insan gordiigii zaman kendi huzurunu artirabilmeli, huzurlu
bir aileyi gordiigii zaman kendisi daha ¢ok mutlu olabilmeli yani bir anlamda

adanmus ruhlu insanlar yetigtirme”.

DIB daire bagkan1 D5, egitim siirecinin kazandirmas: beklenen yeterliklerinin yani
sira personelden bir takim 06zel yeterlikler beklenmesi gerektigini ve bu

yeterliklerinin neler olabilecegini soyle agiklamaktadir;

“Yani simdi bir de su var. Boyle alanlardan mezunlarin hemen o sahada
goreviendirilmelerini ¢ok uygun bulmuyorum. Ben sahada biraz pismeleri
gerektigini  diigiiniiyorum. Mesela biz  aile biirolarinda yeni mezunlar
goreviendirmiyoruz. Biraz pissinler diye bekliyoruz. Mesela geliyor kadin karsisinda
24-25 yasinda biri var. Bu ne anlayacak benim derdimden diyorlar. O yiizden
yetiskin profili araniyor. Ama ¢ocuklar icin oyle degil. Onlar igin yeterli bir yag. Her
alana herkesi gondermek dogru degil. Bazi alanlarda mesela erkek 6grenciler var
onlara erkek danmisman vermek daha uygun olabilir. Travma yagamis, tacize ugramig
bir ¢ocuga kadin egitmen, damgman gorevlendirmek daha uygun olur. Mesela
problem ¢ézme teknigini bilmesini istemeli. Problem ¢ozme tekniklerine sahip
birisini ise almak demek ne demek? Hi¢bir kurum bunu yapmis midir? Kisisel
ozelliklerine bakmis midir? Mesela yeni mezun birinin ben is tecriibesini
bilemiyorum. Belki teoride ¢ok iyi, okul birincisi ama belki pratikte iletisim,
yakinlasma sorunu olabilir. Is arkadasimi gozliiyorum yani benim calisirken ki
gayretim, yaptiguim seyi ilkeyi kabul etmemistir. Yavas c¢alisiyor, g¢alismaktan
¢ekiniyor. Yani bunu artik taniyorum. Buna i versen olmaz diyorum degil mi. Buna

is versen bitmez diyorsun mesela. Biri de var buna verin hocam bu isi bitirir. Bu
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beceri tecriibe ile olciiliiv. Ik alimda boyle bir élgmemiz olmasa da siirecte

olcebiliriz”.

Uygulama Alam

Uygulama alani agisindan hem saglik alani hem de ilahiyat alanina dair yeterlik

beklentisinde olundugu asagidaki bulgularla ortaya koyulmaktadir.

Saghk Personeli

Saglik Bakanligi daire baskani katilime1 H1, profesyonel bir egitim sonrast kendi
biinyelerinde dini danigmanlik yapmasi ongoriilen personelin hem mesleki hem de
kisisel anlamda profesyonel yeterlikler edinmis olmasini bekleyeceklerini drnekler

tizerinden $0yle anlatmaktadir;

“Kisinin aldigi egitim sonrasi profesyonellesmis olmasimi  beklemeliyiz. Bu
profesyonellesme her anlamda. Siz ¢ok iyi bir hizmet sunabilirsiniz ama bu hizmeti
sunarken sizin ne kadar kendinizi koruyabildiginiz ¢cok dnemli ¢iinkii karsimizdaki
insanlar saglikl insanlar degil ve ¢ok farkli, cok ciddi dram, aci ve ¢ok ciddi agrilar
ve ¢ok ciddi isyanlar. Belki ¢ok farkli potansiyelli hastalarla karsilasabiliyorsunuz.
ornek verelim mesela bir kanser hastanesinde ¢alisiyor iseniz bunu kaldirabilecek
maddi manevi giiciiniiziin olmasi gerekiyor. Eger bu biligsel giictiniiz yoksa evet bu
teorik egitimi aldim bunu yapabilirim, ¢cok zor. Profesyonel olmaniz gerekiyor, ciddi
bir profesyonellik istiyor ki size de zarar vermesin. Ciinkii o hizmeti sunarken eger

siz tiikenirseniz bu asil hedefine ulagmayacak. ...

Bu meslegi yapacak kisinin ilk basta bu meslegi seviyor olmasmmi beklerim,
goniilliiliigiinii beklerim. Eger bir kisi isini severek yapiyorsa zaten en miikemmeline
ulasir. Simdi siz eger bu kisiyi aldiginizda zorunlu aliyorsaniz verecegi
hizmetinizden ¢ok bir sey gérmeniz miimkiin degil. Bu hani bir tedavideki gibi
enjeksiyon yapma gibi bir sey degil, bu baska bir sey. Nasil tamimlayabilirim bakus
aguar, insanlara bakis agisi, hastalara bakis agisi, hayata bakis agisi, dine bakig
agisi, merhametleri belki kisilik yapilari. Ciinkii bazi insanlar ¢ok dominanttir

iletisim kurmak c¢ok kolaydir. O insanlarda sosyaldir sosyal zekdlari bununla
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beraber tabi 1Q’larimin ve EQ’larimin dengede olmasi. Insan onun psikolojisi dyle
bir sey olabilir ki sizi kandirmak da isteyebilir o hizmeti alirken ve sizi ¢ok rahat
kandwabilir.  Tedavide ilacimi ictim diyor ama aslinda i¢miyor. Onu
yakalayabilmelisiniz bir ciimlesinden, bir séziinden, bir bakisindan. Yani ashinda
belki miikemmel mi diyecegim ama degil insani boyutu ¢ok iyi olmali, merhamet
boyutu ¢ok iyi olmali ve yaptigim severek yapan bir is potansiyeli olmali ve bilimsel
arastirmalart yapan nitelikli olmali. Teorik olarak da tabi donanimli olmali ve giiler
yiizlii olmali. Yani eger siz giilmeyi beceremiyorsaniz her seye ragmen mimiklerinizi
kullanamiyorsaniz bu sekilde karsinizdaki hasta ile birlikte o aci ¢ektiginde yiiz
ifadesi mimik ifadesi size yansiyor ayna olarak. Eger sizin yansimanizda kendi
yiiztinti gortiyorsa drami daha fazla artacak, acisi daha fazla artacak ama yok sizin
o girisiniz heyecamniz gozlerinizin o isiltist ona yansirsa o zaman kendi halini

unutacak bu oyle bir sey ki cok farkly bir kapasite istiyor ...

Bilmiyorum melek gibi mi diyeyim artik nasil diyeyim tarifi yok bunun ama ¢ok iyi
secilmesi gerekiyor tek bildigim bu. Empati! Empati dedigimizde karsinin yerine
koymak degil hayir karsidaki insamin duygularimi iizerine hal edilmekten
bahsediyorum. ... Ben olsam belki de arkadaslara ¢ok bunlari secemesem bile

goremesem bile muhakkak bir miilakattan gecirirdim”.

Baghekim yardimcist H2, hastanelerinde hizmet verecek personelin her anlamda
donanimli olarak kurumlarina gelmesi gerektigini, din olgusu konusunda hastane
ortaminin daha hassas bir ortam oldugunun bilincinde olmalarmi bekleyeceklerini

sOyle ifade etmektedir;

“Buraya gelecek elemanmin olduk¢a donammli olmasi lazim yani hem kendini iyi
ifade etmesi noktasinda hem hastaya verdigi hizmet noktasinda. Ama su bir realite
yani biz bir de hi¢hir zaman insam boyle bir maddi yapidan varlik olarak géremeyiz.
Yani dyle diistince tarzimiz olursa da biz hastaliklar noktasinda bir noktaya kadar
yol alabiliriz yani ondan sonrasi yok. Onceden belirli siukintilar, belli problemler
oldugu icin, bir de olay hassas soyle hassas yani din olgusu hassas bir olgu. Hani bu
konu insanlarin bir de kendi hizmet ettikleri bir alanla cakistigim diisiinen bir
meslek grubu ile cok daha hassas bir yapiya biiriintiyor. Onun icin bilimsel alt yapisi

¢cok iyi olmali arkadaslarin. Kendilerini ¢ok iyi ifade edebilmeli, bizim hastalarin
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geri doniimleri ¢ok iyi olmali. O olduktan sonra sonucta ihtiyacin oldugu kesim

kabullenecektir de”.

Baghekim yardimcist H3 ise gorev yapacak personelin entelektiiel 6zgiivene sahip
olmas1 gerektigini, “Entelektiiel ozgiiven sahibi olmast lazim bu insanlarin.
Bildiklerini bilen, bilmediklerini bilmeyen insanlar olmasi lazim. Ciinkii tip gibi bir
deryanin icerisinde su an nasil miiftiiniin yaninda ben kekelersem onlar da saglikla
ilgili bir mevzu oldugunda. Her an bir maywin tarlasindasiniz her an bir hata
vapabilirsiniz tibbi anlamda. Bu hususta ozgiivenlerinin yiiksek olmasi lazim ¢iinkii
ozgiiven insana ‘bilmiyorum’ demeyi ogretir. Mutlaka bu hususta akademik olarak

donatilmis ve sosyal ozellikleri de 6n planda olmali” sbzleriyle izah etmektedir.

Palyatif birimi yoneticisi katilime1 HS, bu hizmeti yapacak personelde tiikenmislik
sendromunun yasanmamasi i¢in giiglii kisilik 6zelliklerinin aranmasi gerektigini

sOyle aciklamaktadir;

“Kigsilik ozellikleri lazim. Stirekli zor durumda olan insanlar, siirekli onlari bir
sekilde yatistirmak durumundasiniz ve biitiin bunlar yaparken de kendi psikolojinizi
de giiclii olmak zorundasimiz. Yani onlarla birlikte aglar onlarla birlikte her
seferinde mahvolursamiz ki olabilirsiniz kisilik 6zelliginiz uygun degilse o zaman
isinizi yapamaz ve ¢ok yipranwrsiniz. Tiikenmislik ¢ok fazla bu branglarda kanserle
ilgilenen ¢alisanlarda ozellikle de palyatifie ¢alisanlarda. Tiikenirseniz hastaya
ofkelenirsiniz, hastamin yakina dfkelenirsiniz, kendi ozel hayatimizda mutsuz
olursunuz. Tamamen bir kiswr dongii yani goniilliiliik, kisilik ozellikleri ¢ok 6nemli.
Tabi nereden bulacagiz bu kadar insam zor bir sey ama. Goniillii olmalar
gerekiyor, goniilliiliik olmazsa bu is olmaz. Bugiin Tiirkiye deki psikologlarin ¢ogu
hastanelerde c¢alismak istemiyor c¢iinkii daha kolay isler var okul danismanligi,
kurum damismanligr gibi. Dini danmismanlik oldugunda da bakalim ¢alismak isteyen

bulunabilecek mi buralarda?”

Palyatif bakim birimi yoneticisi katilime1 H6, egitim boyutu hakkinda yorum mercii

kendisi olmasa da boyle bir meslegi icra edecek personelde 6zel bir takim yeterlikler
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beklenmesi ve bunun da sefkat ve merhamet baglaminda diisiiniilmesi gerektigini
soyle belirtmektedir; “Devlet anlar [lahiyat mi okumali din eSitimi mi almali bu isi
vapacaklar. Ama ben sunu soyleyebilirim ki ne kadar egitim alinirsa alinsin bu ig bir
goniil alma igi. Karsisindakinin génliine dokunup, dost elini uzatma isi. Egitimdense
yaklasim tarzi daha énemli. Insanlarin sefkat ve merhamete ihtiyact var. Empati

vapilmali, iyi kalpli olunmali hepimiz destek olmaliyiz”.

Onkoloji birim yoneticisi doktor H8 de bu meslegi icra edeceklerde goniilliiliik
esasinin olmasi gerektigini ve beraberinde etkin dinleme yeterligi beklenmesini sdyle

ifade etmektedir;

“Memur hizmeti diistincesi ile yapilamaz bu goéniil isi siz ne kadar vermek
istiyorsamiz. Once kendiniz inanacaksiniz karsidakine vermek isteyeceksiniz. Yani
‘bu rahat, kendimi su hastaneye atayim rahat ederim, birkag hastayla goriistiriim o
kadar olur’ derseniz bu is olmaz. Bu bizim icin de gecerli, saglik icin de yani.
Karsidakinden once manevi yonden kendinizi doyuracaksiniz. Birilerinin manevi
ihtiyaglarimi  karsilamak i¢in  kendinizi  hazir  hissedeceksiniz. O seviyeye
getireceksiniz ve goniillii olarak bu isi yapacaksiniz. Géniilsiiz yaparsaniz yani
karsidakine hissettirirsiniz bunu. Bir de dinleme kabiliyetinin olmasi lazim dnce.
Karsi taraf i¢in ¢oziim direk konusma vaaz degil. Burada vaaz vermeyeceksiniz,
vaazi dinleyeceksiniz daha sonra yonlendireceksiniz. Direk vaaz verme bilmiyorum
yani bu konuda sey olarak konusuyorum yani belki dogrudur kisimlarin bazilart

niteliklidir ama once dinlemek lazim”.

Psikiyatr H10, bir dini danismandan beklenmesi gereken yegane yeterligin bilgelik

olmasi gerektigini su sekilde izah etmektedir;

“Dini damgmanin da bilgelik acisindan on planda olmasi gerektigini eger oyle
olmasa ben bu igin faciayla sonuc¢lanabilecegini, facia demesem olur
siyasilesebilecegini diistiniiyorum. Sanki disaridan bakinca dindarsa manevi
danismanlik gibi oluyor kabaca seyse iste ne bileyim ateistse bilemem neyse bu sefer

psikolojik damgmanliga uygun oluyor. Hani bu ¢ok tartismali o yiizden bence kilit
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nokta ne biliyor musunuz? ‘Bilgelik’. Bilge bir psikolojik danismani bilge olmayan
bir manevi damismana tercih ederim ya da tam tersi. O yiizden bence kilit nokta
manevi damsmanin bilgi meselesi degil bunu yapacak olan insanlarin yetenegi
meselesi olacak. Sunu diyorum dini damgsmanlik meselenin dini yénii tizerinde
konusulabilecek seyler ama temelde masamin bu tarafinda oturanla bu tarafinda
oturan, sandalyenin bu tarafinda oturanla bu tarafinda oturamin birbiriyle iligkisi

onemli hani o terapotik iligki 6nemli”.
Psikiyatr doktor H12, bu hizmeti sunacaklardan beklenecek bir takim yeterlikler
olmas1 gerektigini ancak bdyle bir beklentinin giiniimiiz sartlarinda pek gercekei
olmayacagini kendi branglarindan da yola ¢ikarak soyle agiklamaktadir;
“Her gseyden once iletisimi kuvvetli olmali bu isi yapacaklarin. Yani sosyal
olabilmeli, esneyebilmeli, her gériise acik olabilmeli, dar bir agidan bakmamast
lazim. Ama kisilik ozellikleri hangi meslekte segebiliyoruz ki. Psikiyatride de
secemiyoruz, cerrahide de. Bu bizde de tartisilan bir sey. Yani sonugta psikiyatristler
icin de soylenir; ‘keske psikiyatriye asistan alimirken miilakat gibi bir sey olsa’ diye
ama boyle bir sey yok tabi. Yazili sinavi gegiyorsamiz tamam, psikiyatrist

olabilirsiniz. Belki kisiligi, yapist hi¢ uygun degil. Insanlar: dinlemeyi sevmiyor belki

ama oluyor yani. Bir de miilakatla ayirt etmek de zor. Ciinkii insan psikolojisiyle

ugrasabilmek, insamin psikolojisini iyiye yonlendirebilmek ve onu i¢sellestirmeden
onleyebilmek, onu profesyonel anlamda yardim etmek de Ogrenilebilir bir sey.

Egitimle alakali ve egitimle olabilecek bir gey”.

Sosyal hizmet uzman katilime1 H17 de H12 ile benzer sekilde iletisim becerisinin
kazandirilmas: gerektigini soyle ifade etmektedir; “Iletisim olmasimn gerektigini
diigtiniiyorum hani hastalarla iletisim kurabilecek. Tabi iletisimle ilgili o da birazcik
din egitimi ve psikoloji egitimi de almig olmalari gerekiyor. En azindan genel bir
seyden bilgi sahibi olmalar: gerekiyor. Onun disinda dedigim gibi hani en onemli
seyin iletisim oldugunu diisiintiyorum ben ve zaten onlar da iletisimin icerisine

giriyor sonucgta ama hastayla empati kurma becerilerine sahip olmalar: gerekir”.
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Psikolog H13, bir dini danismanda beklenmesi gereken 6zel yeterliklerin hosgorii ve
kucaklayicilik oldugunu diisiindiigiinii ve bunun da olas1 bir lisansiistii egitimin giris

miilakatinda 6l¢iilebilecegini su sozlerle agiklamaktadir;

“Yiiksek lisans miilakatinda ozel yeterliklere dikkat edilebilir. Jiiri onu hisseder
zaten. Psikoloji ya da ilahiyat gibi bir béliim bitirip de hala belli ozellikleri
kazanamamug kisinin sonradan kazanabilecegine bu ozellikleri inanmiyorum
agtkcasi. Zaten her iki disiplin de bir anlayis ve kucaklama ogretiyor. Belki
ilahiyatin simirlart daha keskin, ‘sunun otesine gecmek dinen uygun degil’ gibi
sumrlart var. Psikoloji biraz daha avantajli ve rahat. Ama netice itibariyle
bulundugu alanda hep kucaklayici, hep hosgoriilii hep davet eden bir tutumu var iki
alamin da. Simdi lisans doneminde bunu asamamus insan yiiksek lisansta bunu ne
kadar asacak. Arti bu insan lisanstan sonra bwraksaniz gériisecek, ¢alisacak. Zaten
bir uzman olarak topluma ¢ikariyorsun onu. Zaten ona lisansta bu egitimin temelini

atmak gerekiyordu. Lisansta maalesef bunu secemiyorsun ama yiiksek lisansta buna

dikkat edilmeli”.

Sosyal hizmet uzmani H16, bu gorevi yerine getirecek kisilerde empati gibi bir takim
0zel yeterlikler beklenebilecegini ancak en nihayetinde olas1 bir egitimden
profesyonel bakis ac¢is1 kazandirmasinin beklenmesi gerektigini diiglindiigiinii

orneklendirerek su sekilde savunmaktadir;

“Empati ézelligi olmali, karsidakini anlayip algilayabilmeli. Sempati degil. Isi
profesyonel yapabilmeliler. Insamz sonucta ¢ok duygusal bir is yapiyoruz. Bazi
hastalara ¢ok iiziiliiyoruz, gézlerimiz dolsa da sarilip aglamiyoruz. O, hastayr daha
da geriletmek demek. ‘Ya hastaneye gittim su ¢alisan da benimle agladi demek ki
hakikaten ¢ok hastayim’, dedirtmemeli. Giiglii olup o imaji vermemeli. Hepsi bu
insanin basina gelmis olabilir mi, Tiirk filmi gibi dedigimiz hastalar da oluyor ama
ne yapiyoruz profesyonel bakis agisiyla yaklasiyoruz. Ben hangi noktasinda onun
yasamini, hastaliga bakisint degistirebilirim, hangi kaynaga yonlendirebilirim? O
noktadan girdiginiz zaman profesyonel olmak, kisilik 6zelligi olarak ta biz odamizda

5 kisiyiz besimizin de kisilik 6zelligi farkli ama mesleki anlamda yaptiklarimiz hemen

268



hemen aymi. Bunu oturtacak bir profesyonellik gerek. Hi¢ kimse bir hastanin

ihtiyacini goz ardi etmez. Mesleki sinirint bilmen gerek”.

Akademik Alan

Din egitimi alaninda ¢aligmalar yapan akademisyen katilimci Al, olasi bir dini
danismanlik programinin mezun olacak bireye bir perspektif kazandirmasit ve bu

perspektifinde hangi baglamda sekillenmesi gerektigini s0yle izah etmektedir;

“Perspektif verebilirsiniz insanlara ¢iinkii din, kiiltiiriin rengini belirler, yasama
bi¢imimizi belirler. Diinya goriigiimii belirleyen en onemli unsur nedir? Din! Ne
degildir? Bu soruyu sorabilirsiniz ama bu soruya cevap vermek kolay degil. Yalniz
verilen cevaplar icinde sizin insamn kendini gerceklestirebilmesi, ruhen, bedenen,
zihnen, manen saglikli olabilmesi i¢in gerekli bilgileri vermek adina insani tanimak
durumundayiz. Insamin da bir danisma ihtiyact var ve damistigi insanlara da aym

zamanda giiven duymaliyiz. ...

Onemli olan tabi ki dini bilmesi ama ben bir éncelik siralamasi yapacak olur isem
béyle bir hizmeti yapacak olan insamn once insani tammasi, kendini tammast.
Kendini tanimak ve étekini tammak bizim gelenegimizde bu bir seriiven. Tanri'yi
tamimaya kadar gider. Kendini taniyan bir insan dogrusu insana dair bilgilenen,
insan psikolojisini, ruhunu, ihtiyaglarint hatta bunu sadece teorik olarak insan degil

cagdas diinyada yasayan rolleri olan insan olarak yapabilmek!”.

Akademisyen A2, dinl danigsmanlik alaninda hizmet verecek kisilerde 6zel yeterlikler
aranmasi gerektigini ve meslegi ile varlik amacin1 6zdeslestirebilecek kisilerin bu

gorevi listlenmesinin ideal olacagini 6rnekler {izerinden su sekilde agiklamaktadir;

“Bana gore oyle herkes 6gretmen olamaz, herkes din gérevlisi olamaz, herkes doktor
olamaz. ... Karsinizdaki insan robot degil ki, makine degil ki. Simdi yani bazen dyle
seylerle karsilasiyoruz ki bunu direk bir ornek olarak sdylememin sebebi 6biir tarafa
da aym seyi transfer edecegiz de onun icin. Karsiniza gegip oturdugu zaman siz
bunun yiiziine bakmuiyorsunuz, goziine bakmiyorsunuz, bir bicimde bakmiyorsunuz,
muayene bile etmiyorsunuz. Teknik bir takim seyler nedir iste ultrasonuna

bakiyorsunuz, tahliline bakiyorsunuz vs. Tedavisini veriyorsunuz, yolluyorsunuz. Bu
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boyle bir sey degil. Verilen egitimden ayri uygunluk meselesi, kisi olarak uygunluk
meselesi. Yani ona uygun olmasi, sevmesi, yapacagi fedakdrliklar: goze almasi.
Béyle her giin lanet okuyarak degil de tam tersi varlik amacinin bu oldugunu her
giin bir kere daha bir kere daha kesif ederek. Ama bunlar ideal seyler yani meslek
se¢me agisindan bakarsak bizim iilkemiz gibi iilkelerde neye gore seciliyor
meslekler? Daha ¢ok ne para getiriyor, ne itibar getiriyor ona gére segiliyor. O
yiizden ¢ok gercek¢i goziikmiiyor insamn goziine ama olmast gereken o. Insanla
birebir ugragsan mesleklerde hele bizimki gibi alanlarda yani dogrusu en belirleyici
olan sey insanin kendisi. Kendi olarak o meslegi temsil etmesi yani o kadar da
profesyonel olamiyoruz ilahiyat¢i kimligi ile. ‘Ben de soyle soyle bir insanim ama
isimi de iyi yapiyorum’. Iste o isinizi iyi yapma kisminda sizin bireysel kimliginizde
¢ok on plana ¢ikiyor. Simdi onun igin o 6zel nitelikli olmast veya bu ise yatkinlig

veya bu isi seviyor olmasi ¢esitli 6lcerle arastirilabilir, arastirilmalidr”.

Psikoloji alaninda ¢aligmalar yapan akademisyen katilimci A3, meslegi icra edecek
kisilerde goniilliiliik esasinin aranmasi gerektigini, bu olmazsa bir takim sorunlar

yasanabilecegini sOyle ifade etmektedir;

“’Ben bir istihdam alami itibari ile surada calisayim, su mezun olduktan sonra
surada istihdam edileyim’ gibi trnak icerisinde mesleki ag¢idan olaya bakilirsa
bunun ister ilahiyat mezunu ister psikoloji mezunu olsun ¢ok verimli olacagi
kanaatinde degilim. Bunu aym zamanda hayatin igerinde sorun ¢ozme becerisini
kisisel olarak once kazanmak sonra da bunun egitimini alarak kazandirmak gibi ézel
bir ilgi alani olusturmak kosulu ile gergeklestirilirse daha saglikli bir sonug¢ olacagt
kanaatindeyim. O ¢ergevede ilgi duyanlarin bu ilgi duymalarinda bir alt yapilart
mutlaka olacaktir. Ben bu alanda ¢alismaliyim diye dnce istek olacak bilingli bir
sekilde konuyu az ¢ok tammis olacak veya bu bilince sahip olacak ki verimli
olabilsin. Bu sekilde gelen kisi kendini mutlaka yetistirir yani okumalarla
yetistirebilir, gozlemle yetistirebilir hatta egitim esnasinda farkli alanlardan kisilerle
goviistiirerek yetigtirebilir. Ben burada ciddi anlamda bir sorun olacag: kanaatinde
de degilim biling ve istek oldugu siirece. Cok iyi bilgi sahibi olan insan sadece bunu
para kazanmak ve meslek statiisiinde yapiyorsa bir miiddet sonra geriye dogru sey
olacaktir yani gerileme olacaktir, kendini gelistiremeyecektir. Simdi basta bilingli
olmak ve istekli olmay: niye soyledim sunun icin soyledim bu meslek aym zamanda

kisisel gelismemizi de saglayan bir meslek istihdam alam olarak diistindiigiimiizde.
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Ciinkii ben orada farkll olaylar: gézlemleyecegim farkl insanlarla karsilasacagim
hatta ilk defa belki gozlemleyecegim ve yasayacagim kisilerin  durumuyla
karsilasacagim dolayisiyla bu beni de gelistirecek aymi zamanda benim varolussal
sorularima da cevap bulacagim bir alan olacak. Istihdam alani itibari ile bir mesleki

kimlik icerisinde bir gérevi yaparken gelisecegim ve gelistirecegim”.
Sosyal hizmet alaninda ¢alisan akademisyen katilimc1 A5 de A3 ile benzer sekilde

goniilliiliik esasini 6n plana ¢ikarmaktadir;

“Istekli olarak bu boliimii secmis olmalart gerekir. Ben ilahiyat¢i olarak sosyal
kurumlardaki insanlara yardimci olmak istiyorum, diyecek. Ben sosyal yonden
dezavantajli olan kimselere hem manevi hem sosyal yonden rehabilitasyon
yontemlerini kullanarak hizmet etmek istiyorum, diyecek. Bu bir sanattir. Aktif sosyal
duyarliligy yiiksek kisiler olmasi gerekiyor. Goniilliilerden secilmesi lazim. Belirli bir
olgunluk ve tecriibe sahibi olmasi lazim. Istekli de olabilir ama yatkinlik olmal.
Psikolojik yonden dayanma giicii var mi? Ozelikle hastalik hallerinde. Onemli olan
iyi niyet, samimiyet ve ehliyettir. Ahlaki diizgiin olacak kendisinin, samimiyetle

isteyerek bu isi yaparsa kendisi de zevk alir.

Isin icine girmeyen saniyor ki biitiin hastalar romantik olacak. Hemen telkin
edecegim, iyi olacak. Bagiracak, ¢agiracak, kiifredecek, iizerine ¢is yapacak. Ben
oyle seylere gelemem dersen olmaz. Askeriyeye gidemez. Okullarda ¢ocuklar acayip
siddet gosteriyor. Akil hastanelerine hi¢ gidemez. Onun igin kiginin psikolojik
dayamikhilik giicii var mi, siirdirebilirligi var mi, pes edecek mi? Onun ig¢in
mukavemet gosterebilmeye yonelik, stres algilama giicii gibi testlere tabi tutulmast

lazim isi yapacak kiginin”.
A3, bu beklentinin lisansiistii egitim bazinda bir miilakatla Slgiilebilecegini, “Bu
alanda ¢calisacak kigilerin de bu ilgi ve istek oranimin bilinmesine yonelik miilakata
ihtivag var ya da 6zel bir imtihana ihtiya¢ var. Oyle olmali ki kisi bir de yaptiginin
sorumlulugunu tistlenmis olsun. Digerinde yiiksek lisans yapayim, doktora yapmus
olayim diye gelen kisi bir miiddet sonra isin 6yle olmadigint gériiyor. Bu defa

bocaliyor yani en azindan alana yakinligr olmal ki bu alanda evet ben bunu dogru
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sectim bilingli sectim ve kazanarak geldim béyle bir duyguyu da beraberinde
getirecek. Bu da dolayli olarak sorumlulugunu ona yiikleyecegi icin avantajli bir

durum ortaya ¢ikacaktir” sozleriyle agiklamaktadir.

Psikoloji akademisyeni katilimc1 A4, gorevi istlenecek kisilerden beklenecek

yeterlikleri sOyle siralamaktadir;

“Ilahiyat camiasimn elemanlarina baktigimiz zaman, hatip olmamn getirdigi bir sey
olarak seviyoruz konugsmayi. Bu iste dinlemek on plandadir. En biiyiik sitkintimiz
orada belki de. Bunu kontrol altina alacak en onemli sey bence bu egitimi verecek
kisilerin yaratacaklart bakis agisi ve siipervizyon. Kriterlerin ¢ok siki tutulmast
gerek. Programlar, erkeklerin askerliklerini uzatmak icin kullanacag bir arag
olmayacak mesela. Veya iste bir sifatim olsun da kullamrim belki olmayacak.
Bunlari oyle bir program olusturmaliyiz ki bence bir sonraki déneme ¢ikarmamak

tizere kendi icimizde eritmeliyiz. Bence bu isin en onemli noktasi burast. ...

Bu arkadaslarimizin en onemli en basta bir terapétik iligkinin bilesenleri noktasinda
ciddi bir yeterlilige sahip olmalari gerektigini diistintiyorum en énemlisi bunun tabi
ki etkin dinleme. Sonrasinda ne geliyor empati kurma ama bu empati sempati
noktasina doniismeden. Yani kendi kisisel duygu ve diistincelerinizi karistirmadan ya
da karsidakinin kisisel duygu ve diisiincelerini sizlestirmeden. Boyle ince bir nokta
var. Bir baska nokta iletisim becerileri olumsuz ciimleler iizerinden degil olumlu
ctimleler iizerinden. Bir baska nokta krize miidahale ama bunu yaparken de
varolusculuk tizerinden varolus¢ulugun icerisine “la ilahe illallah ™t da ** Tanri beni
kutsasin”1 da koyabilirsiniz. Belki ¢ok genis bir kavram ama tartisilabilir. Bu
arkadaslarin hastane isleyisine, hastaliklara, tibbi terimlere asina olmalari. Belki
uzmanlagma buradan sonra da olabilecek. Birileri diyecek ki ben sadece Amatem’de
calismak istiyorum. Birileri diyecek ki ben sadece ogrencilerle ¢calismak istiyorum,
ben sadece ayakli hastalarla c¢alismak istiyorum. En azindan o konuya dair bir
i¢gorii ve farkindaligi olmasi kanaatindeyim. Bagka bir yeterlik danisma becerileri
noktasinda kosulsuz kabul. Bunlar ¢ok genel soylemler, bunlart séylerken de ¢ok
tedirgin oluyorum ama o kosulsuz kabuliin icerisine gergekten karsinsizdaki insan
“sen terorist misin?” dedigi anda bile kisisellestirmeden eritebilmek. Ya da

karsinizdaki insan pedofilidir ona bile insan oldugu icin yaklasmak gerekir. Bir
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baska nokta belki insan onuruna saygi. Yine karsinsizdaki insanin sizinle esit veya
daha da iistiin olabilecegi. Belki ilahiyat ¢ikish arkadaslarimizda ister istemez hoca
agirlig vardir. Bizim alanimizda bu biraz daha yumusak. Gergekten karsmmizdakine
bir sey anlatmak, dikte etmek degil de onlarla hemhal olmak. Ben bu isi yol
arkadashig olarak diigiiniiyorum. O insanin siz o anda yiiregine dokunabiliyorsaniz
gerisi geliyor. Coziim bulmasamz bile o geliyor. Onunla siz din konugursunuz,
felsefe yaparsimiz her seyi konusabilirsiniz. Ama oncelikle iliski. Iliski kurma

becerilerinin oturmasi gerekiyor bu isi yapacaklarda’.

2.4.Dini Damsmanhk Egitiminin Icerigi

Dini danismanlik alaninda olusturulacak bir yiiksekdgretim programinin igerigi
hususunda bu meslegi icra edecek personelin almasinin elzem olacagi alan, konu
icerikleri gereksinim ¢oziimlemesi baglaminda alana dair bir program gelistirmenin

ilk adima i¢in sorulan sorular 151¢1nda ortaya ¢ikan bulgular su sekildedir;
Istihdam Alan

DIB daire baskami katilmci DI, dini danismanlik egitim iceriginin branslasma
baglaminda hazirlanmas1 gerektigini, temel egitim sonrasi hizmet verilecek alana
dair egitim igerigi sunulmasi gerektigini sdyle ifade etmektedir; “Ilahiyat egitimi ile
birlikte veya sonrasinda dini danismanlik ve rehberlik alaminda dzel egitim almis
kisiler bizim tercihimiz olacaktir. Nedir bu egitim, bunlara temel egitim. Neler olur
bunlar, iletisim becerileridir, rehberlik danismanlik ilkeleridir. Sonrasinda bunlar
hangi alana gidecekse, cezaevine gidecekse su¢lu psikolojisi, huzurevine gidecekse
vasl psikolojisi, hastaneye gidecekse hasta psikolojisi, engel psikolojisi. Bu alanlara

yvonelik ozel egitimleri kastediyorum, branslasmay: kastediyorum”.
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Daire bagkani D3 de bu egitimin igeriginin hedef kitleye gore degismesi yani
branglasma baglaminda olmasi gerektigini hem ilahiyat bilgisi hem mesleki bilgi

acisindan sOyle izah etmektedir;

“Dini danmismanligt kime yaptiginiza gore degisir. Cezaevindeki bir mahkiima
yapiyorsan degisir. Bir kere mutlaka psikoloji olmak zorunda, karsidakinin
psikolojisini bilmeden onu anlamadan nasil danismanlik yapacaksin. Saglam bir dini
danmismanlik ve rehberlik yapacaksan iyi bir, saglam dini bilginiz olmak zorunda.
Saglam bir dini bilginiz olmadan hatta dini bilginin nerede, ne zaman, nasil, hangi
sartlara gore kullanilacagini dahi bilmeniz gerekiyor. Aym dini bilgi cezaevinde
farkl, hastanede farkly kullanilir ¢iinkii. Dini bilginin nerede oldugunuzu bilerek,
detayli, derinlemesine, iyi bir dini bilgi. Muhataba gére. Fetvada bir usul vardir.
Fetva bazen kigiden kisiye degisiklik arz eder. Birisi gelir A, digeri gelir B der. Onun

icin bunlarin her biri g6z ardi edilmemeli”.

Daire bagkan1 D4 de D3 ile benzer diisiincelere sahip olmakla birlikte buna, “.. bazen
arkadaslarimiz da etkilenebiliyor hadiselerden. Siirekli ayni insan grubuna hizmet
vermek, stirekli bir buhran ve bunalim icinde bulunan insanlarla bir arada olmak ve
kendilerini de etkileyebiliyor. Onlar: da tedavi edici tarzda egitimler yapilabilir”

sOzleriyle hizmet verenlerin de sagaltimina yonelik egitimleri de eklemektedir.

Daire baskan1 D5 de benzer bir yaklagimi 6rnekler {izerinden soyle ifade etmektedir;

“Bu noktada teknik bilgiye ihtiyacimiz var. Bunun yaminda iletisim dersleri,
karsidaki muhatabin psikolojisini anlayacak kesfedecek dersler, egitimler verilmeli.
Ornek danisma teknikleri gosterilmeli, uygulama olmali. Ben Soma faciasinda buna
gozlerimle sahit oldum. Olaydan 1-1,5 ay sonra oraya gittigimde oradaki din
gorevlilerimizin acziyetlerini gordiim. Bilmiyoruz, ne yapacagimizi bilmiyoruz
diyorlar. ... Bir ¢cocugun ailesini kaybetmesi, cinsel tacize ugramasi bir felakettir.
Yani bizim mesela bakanligin Todem diye merkezleri var. Psikolojik destek merkezi.
Orada ciddi anlamda travma gegirmis ¢ocuklar var. Oraya ben bir gorevii
gonderecegim. Protokoliimiiz var. Benim gonderdigim gorevli o ¢ocugun yasadigi

travmayr ve nasil yaklasacagim bilmeli. Madde bagimhiligindan gelmis cocuk,
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calmig ¢cirpmis ya da kiz kardesini tére cinayetiyle oldiirmiis bir ¢ocuk. Bunlarla
karst karswyasiniz, normal standart insanlarla karst karstya degildiniz Ki. Bizim
alamimiz  ¢ok sikintili. Cok ciddi vakalarla karsit karsiya kalvmyor c¢alisma
alamimizda. Bazen uyku uyuyamiyoruz. Ensest vakalar: ile karsilasiyoruz,
kendimizden utaniyoruz. Bu vakalar hakkinda bilgi sahibi olup, bunlart anlayacak

hayat tecriibesine sahip olmali”.

Daire baskani1 D2, dini danigsmanlik egitiminin adaylari hem ilahiyat alaninda hem de

mesleki beceriler alaninda donatmasi geregine dair sunlari1 sdylemektedir;

“Donamimlt bir kigiye ihtiyag¢ var. Bu donanmima da ne diyoruz biz; bu kiginin
yeterlikleri onemli, aldig1 egitim onemli, alan uzmanhgi onemli. Bu alani ikiye
aywiyoruz, ilahiyat anabilim destegi ama bunun yamnda dini damsmanlik, o alanla
ilgili yani bu atesi nasil sondiireceginin veyahut o sobayt nasil yakacaginin egitimi.
Biz hadi ona oyle diyelim; bir ates, yanan bir sey varsa bunun yolunu yontemini
bilmesidir aslolan. Bunun yolunun ne olacagimin énemi yok bana gére, onemli olan
bizim arkadasimizin burada yol kazasi yapmamasi. Yani benim cezaevine giden
arkadasim yetiskinler alaminda ¢alisacaksa, bunlarin degerleri hassas olduklart
noktalar, karsilastiklar: problemler, alanla ilgili bilgiler var. Bunlarin hepsi ama
ben burada bir oranlama yapayim. Din sosyolojisi, din psikolojisi vb. alanlarin
biiyiik oram olusturdugu bir noktada 3-4. simiftan sonra arkadaglarimizin bu
alanlarda derinlemesine egitim almasi lazim. Mesleki bilgiyi oradan alacaktir, bir
de zaten temel dini bilgiler alt yapist olunca daha saglikli sonu¢ alinacaktir. Mesela
en son psikolojik danisma ve rehberlik¢i bir arkadagtan kriz yonetimi egitimi aldik

arkadaslarimiz son derece faydaland:”.

Daire bagkan1 D6 da D2 ile benzer sekilde ilahiyat egitiminin igeriginin yeniden
gozden gegirilerek ilgili egitimlere konu edilmesi geregini, “Mesleki egitim son
derece onemli. Kur’an egitimi, hadis, tefsir gibi ama bunlar bugiiniin sartlariyla
veniden gozden gegirilmeli. Uygulama dersleri iizerinden gidilmeli” seklinde ifade

etmektedir.
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Istthdam alan1 genel anlamda damismanlik alanma dair egitimlerin icerikte
bulunmasini arzu ederken teoloji alaninda bir yeniden diisiinmeyi de goz ardi

etmedikleri gozlenmektedir.

Uygulama Alan

Uygulama alani, hizmetin hedef kitlesini olusturan kisim olmasi dolayisiyla olas1 bir
egitim konusunda en Onemli bilgilerin toplanacagi alan olarak goriilmektedir. Bu

dogrultuda uygulama alanindan toplanan verilerden ortaya c¢ikan bulgular su

sekildedir;

Saghk Personeli

Saglik Bakanligi daire baskani katilimc1 HI, bdyle bir gorevi yerine getirecek
kisilerin teori egitiminin yaninda pratik bilgi kazanmasinin 6nemini ve hem saglik
alan1 agisindan hem de teolojik alandan hizmetten bekledikleri igerigi de gbz Oniine

alarak egitim iceriginin 6zeliklerini su sekilde vurgulamaktadir;

“Ashinda bu egitim dedigimiz kismin kitaplarda olan, bu teori bilgilerin disinda da
bazi seylerin olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Yani teorikte belki bir¢ok bilgiyi
biliyor olabilirsiniz ama uygulamaya gegirebiliyor musunuz? Bu bilissel giice sahip
misiniz ve gercekten donamml misimiz? ... Bir kere zaten seyi bilmeliler, hasta
haklarini, calisan haklarim bilmeliler. Ciinkii bazi arkadaslar da basladiklarin da
buna iliskin ornekler yasadik mesela hasta haklarini, mahremiyeti bilmeliler. Kisisel
verileri paylasmayr bilmeliler. Her nerede c¢alisirsaniz ¢alisin insan haklarint
bilmeliler. Bunlarin iizerine yedirdigimiz zaman da baslica saglkla ilgili o yiizden
profesyonellesmek ve branslagsmay: tercih etmemin sebebi bu ciinkii bir hekim
yetistirmiyoruz, bir saghk personeli yetigtirmiyoruz her konuya iliskin bilgisi
olmasini bekleyemeyiz. O yiizden ana temada hani saghkla ilgili temel iste ‘palyatif
bakim servisi nedir?’ ornek veriyorum, ‘buradaki yatan hasta popiilasyonu nasil bir
popiilasyondur, ka¢ yas grubu yatar, hangi cins daha ¢ok yatar, iste bunlarin yatis

stireleri ne kadardwr?’. Multidisipliner, saglik disiplini olan psikologla ¢calismak veya
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bir psikiyatristle ¢alismak zorundasimiz. Bu hastadaki psikolojik diizey nedir?
Inancini ¢iinkii buna gore desteklemek zorundasiniz. Bu yiizden aslinda egitimin yine
basa doniiyoruz lisans egitimi iizerine branglasma profesyonel egitim yani hepsi
buna gidiyor. Yani su anda desem ki size ya iste saglk sozliigiinden su konulart
bilsin, gogiis hastaliklarindan su konulari bilsin, dahiliye hastaliklarindan sunu
bilsin boyle bir sey olamaz. Ciinkii karsidaki saglik profesyoneli degil. Her seyin en
iyisini bekleyemeyiz ama ekip ¢calismasini bilsin, takim ruhunu bilsin, multidisipliner
anlaywst bilsin, biitiinlesik yaklagimi bilsin. Zaman icerisinde bilimsel ¢alismalarla
ortaya konulup hangi ozellikli birimlerde hastaya hizmet sunuyorlarsa onlarin
algisina yonelik buna yonelik egitimler verilmesi gerekir. Tabi bu biraz uzun bir
siire¢ olacak bunlart tespit etmek oturtmak bir zaman alacak. soyle bir sey vardwr
biitiin saglik personelleri birbirilerinin alanimin  sumirlarimin - zorlanmasindan
hoslanmazlar ve biz burada arkadaslara béyle bir sey yapiyorken yani saglik
personellerinin dikkatini ¢ekip onlart rahatsiz edecek pozisyona diisiirmemeliyiz o
zaman biitiinlesik hasta bakimini kaybederiz o yiizden herkes simirlarint ¢ok iyi

bilmeli ve nereye dokunmasi gerektigini ¢cok iyi bilmeli. ...

Diger taraftan bakiyyorum imamin da temizligin imamn yarisi oldugu bir elini
yikamasi gerektigi ¢iinkii hastane ortaminda bir ¢ok enfeksiyon hastaya baktiginizda
enfeksiyondan agir hastalar kaybedilebilir. .. Hangi dine hizmet edecekseniz o dinin
temel basliklarini ve hassasiyetlerini bilmeniz gerekir ¢iinkii tilkemiz de ¢ok farkl
din gruplari var yani dogu bélgesine en ¢ok baktiginizda Siiryani bir grup, ermeni ve
bir¢ok dinle beraber de alt kirtlhimlar olan potansiyele sahibiz. O yiizden hangisini
verecek isek o hizmeti sunarken o hassas noktalarimi bilmeliyiz. ... Dedigim gibi
branslasma belki de saglik tesisi bazinda gittigi gibi belki de din alaminda da veya
dini veya manevi danmismanlhk alaminda da baktigimizda belki de sey olmali dinlere
gore belki de uzmanlagma olmall. zaman igerisinde uyguladikca verileri doneleri
analiz ettikge toplumun yapisin ¢ozdiikge gelistirebilecegimiz bir sey su anda evet
temel noktalart bilmeliler. O dinin neye nasil baktigim hastaliga nasil baktigin
bilmeliler ¢iinkii mesela diinyaya baktiginiz da bazi hastalik gruplari bazi toplumlar
mesela bir hastaligi 6diil olarak kabul edebiliyor. Bir baskasina baktiginiz zaman
bunu cezalandirma olarak kabul edebiliyor veya ¢ok daha farkli algilar ¢ikabiliyor.
Siz tedavi etmek istiyorken inancinda boyle bir sey yok tedaviyi kabul etmiyor.
Diinya mesela bugiin dtenaziyi  konusuyor, biz konusmuyoruz ama Otenazi
konusuluyor. Insanlarin inanci geregi kendisini 6ldiirmesinde sikinti yok. Simdi bunu

o insana anlatamazsiniz. Bunun olmamasi gerektigini eger inancit dolayisiyla
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yapworsa ama yok hayw ruhsal ¢okiintii ile yapiyorsa ve dayanamadigi icin bu
aclart  kaldiramayacagim  diisiindiigii  icin  biligsel diizeyde yapryorsa bunu
diizeltebilirsiniz,  orada  inancini  destekleyebilirsiniz.  Psikolojik  olarak
destekleyebilirsiniz, tedavi de daha az wuyaranlart hissedecegi yontemler
uygulayabilirsiniz bunu belki yapabilirsiniz ama biitiin olarak dini bilgi haywr hi¢bir
sekilde hicbir sey yoksa istediginiz seyi yapin asla dokunamayacaksiniz”.

Bashekim yardimcisi katilimer H2, kendi alanlar1 agisindan bakilinca teolojik olarak
da hastane sartlarinin gbz Oniine alinarak yeniden diisiinmeyi saglayacak egitimlerin
yani sira hasta ve hastane sartlarinin da egitim igeriginde bulunmasi gerekliligini

sOyle aciklamaktadir;

“Bir normal fetva hattinda yani birileri ile saglkli bir bireyle birebir
karsilastirdiginiz zaman hani belli konulardaki ihtiyaclarina cevap verme
noktasinda rahat olabilirsiniz ama simdi hasta hakikaten cok farkly bir olgu. Yani
farkli reaksiyonlar verebiliyor, bazen dogrulari anlatmakta ¢ok sikintilar
yasayabiliyorsunuz. Ciinkii alg1 esikleri ¢ok farkl oluyor. Sunun olmasi lazim belki
klasik bildiginiz gibi ilahiyat egitimi ile birlikte yani bu noktada ekstra bir egitimden
gecmis arkadaglarin burada hizmet etmesi daha dogru olur. Diyanet’te klasik bir
mekdnda verilen bir hizmet ile veya miiftiiliikte klasik bir alanda verilen hizmetle
ayni degil burada verilen hizmet. Hastane sartlarim ¢ok iyi bilmek lazim, buradaki
hiyerarsik yapimin anlatilmasi lazim. Enfeksiyon riski gibi, belki arkadaglarin
hastalara yardim noktasinda kronik hasta-akut hasta yani o baglamda veya tamsal
olarak bazi hastaliklar. Kronik hastaliklarda daha ¢ok psikolojik hastaliklarla
birliktelikleri olabilen hastaliklar var. ... Hasta psikolojisi yani boyle akut bir

tramvayla, akut stresle karsilasmis bir hasta psikolojisi”.
Bashekim yardimecisi katilimer H3, dini danismanlik yapacak kisilerin hem modern
psikoloji hem de ‘saglikl’’ din egitimi almasi gerektigini ve bu ‘saglikli’ din
egitiminin nasil olmasi gerektigini soyle ifade etmektedir;

“Dogru kaynak onemli. Dogru ve temiz kaynaktan bu isin egitim almis insanlardan

hem modern psikoloji egitimi hem de saglikli dini egitim almis insanlar tarafindan

verilmesi cok énemli. Ilahiyat egitimi almali ama bunu modern ilahiyat egitimin
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handikaplarint da serh ederek soyliiyorum. Ciinkii ehl-i siinnet ve’l cemaat dinin
oziidiir, cemaat dinin kendisidir. Modernist ve biraz felsefe karisimi, bugiin
tilkemizde bizim Kur’an ve stinnetin éziinden uzaklastirip modernist ve asindirici bir
ilahiyat anlayisi var. DIB mevzuatina uygun ¢iinkii diinyada devlet kurulusu olarak
ehl-i siinnet ve’l cemaat fetva referansi olarak kabul edilen tek kurulustur DIB ve

iftihar vesilesidir”.
Palyatif birimi yonetici doktoru HS egitim igeriginde ¢okkiiltiirliiliik vurgular1 olmasi
gerektigini, “Aslinda o egitimlerde bir kere ¢okkiiltiirliiliik egitimleri almalart lazim.
Yani her kiiltiire yonelik bir fikirleri ve hosgoriileri olmasi gerekiyor bir kere béyle
bir sey olmast lazim. Ondan sonra iletigim tekniklerini ¢ok iyi bilmeleri gerekiyor

yani o nokta en onemli nokta” sozleriyle belirtmektedir.

Onkoloji birim yoneticisi katilimc1 H8, olasi bir egitimde din ve psikoloji bilgisinin
yani sira hastalik cesitleri bunlarin siiregleri ile 6lim ve yas siireci ile ilgili

egitimlerin 6nemli oldugunu sdyle ifade etmektedir;

“Bir, bu kisinin temelde ileri diizey bir din bilgisinin olmasi gerektigi bu kabul. Yani
din konusunda bilecek mevcut Islam dinini bilecek diger dinlere de hakim olacak
yani onu da bilemesi gerekiyor yani hasta psikolojisini bilmesi gerekiyor hasta ve
hasta yakinin psikolojisini bir psikolog kadar bilmese yine sikinti olacak kanaati
olustu ben suan bunlardan her ikisini benimsedim ve bana gore de dyledir yani su an
hasta psikolojisini bir psikolog kadar bilmesi gerekiyor. Bir sosyal ¢alismact kadar o
hastanin problemlerinin ne olabilecegini, ne oldugunu bilmesi gerekiyor. Bir din
gorevlisi kadar da dine hakim olmast gerekiyor ki karsidakini degerlendirebilsin,
onun ihtiyaglarimi karsilayabilsin ama o noktada bu kisiler bir imam degil, bir
gassal hi¢ degil. Oyle bir algi olusursa yanhs olur. Bir hastanede diisiiniin
yatiyorsunuz en basitinden bir ameliyat bile olsa yaminmiza bir imam geldigini. Sizin
durumunuz hakkinda bilgi istedigini diisiinecek olursak yani ziyaret ettigini diisiiniin
ilk akliniza gelecek oliimdiir. Hastanede genelde o akla gelir yani imam neden gelir

basima demek ki ben olecegim. ...
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Saghik yoniinden ne verilebilir? Yani nedir hastaya yaklasim, kanser nedir, su nedir,
bu nedir temel seyler verilebilir. Bir tedaviyi anlatmayiz ama kanser tedavisinin ne
oldugunu, siirecin ne oldugunu, hastalarin ameliyat oncesi sonrast siiregleri
anlatilir, tibbi genel bilgi verilebilir. Ama bu dersi almasi gerekenler psikoloji,
sosyal ¢alisma vb. de almasi gerekir. Bizde oliim vakasi ¢ok stk yasanir. Hastayt
oliime hazirlamak lazim, hasta yakinlarim yas dedigimiz siirece hazirlamak lazim
yani o kayb: hayatindan bir sey eksilme anlaminda destek ¢ikmak gerekiyor. Bunlart

ogrenmeleri lazim”.

Sosyal hizmet uzmanlar1t H16 ve H17 de HS ile benzer sekilde hastalik ¢esitleri,
semptomlar1 ve tedavileri ile ilgili egitimlerin mutlaka OGnemsenmesi gerektigini

diistindiikleri belirtmektedirler.

Psikiyatri doktoru katilimer H12, dinf danigmanlik yapacak kisilerin kendi alanlariyla
da saglikli bir iletisim icerisinde ¢aligabilmek i¢in saglik alanindan derin bir bilgi ile

donatilmalar1 gerektigini ve bu bilginin detaylarini soyle aciklamaktadir;

“Hastane onlar i¢in ¢ok yabanct bir ortam. Hasta popiilasyonunu tanimiyorlar. Bu
bambagska bir alan oldugu icin hem isin t1bbi yoniine dair hem isin psikolojik yoniine
dair egitim almalar: gerekir. ... Hastane ayri bir kavram, ayrt bir kontekst, ayri bir
ortam. Onun igin Diyanet’in ya da ilahiyatin verdigi egitim burada yeterli olmaz. Bir
kere psikopatolojileri bilmek zorundalar. Hezeyanlari, deliizyonlari, sizofrenik
rahatsizliklary bilecekler ki bu kisi geldiginde aslinda destek i¢in mi onlara geliyor
yoksa hasta oldugu icin mi bunu ayrit edebilsinler. Gergek endise ile hezeyanli
endiseyi ayirt edebilmeleri lazim. Hastalarin ¢ok ¢okkiin depresyon doneminde mi
oldugunu yoksa bunun yasam olayina normal bir tepki mi onu bilebilmeleri lazim.
Intihar riskini goriip onu bize yéonlendirebilmeleri lazim. Cok fazla egitim lazim
aslinda. Neredeyse bir psikolog kadar psikoloji egitimi bilmeleri lazim ki 4 yil
psikoloji okumak bizim icin mesela pratikte psikoloji okumak icin yeterli degil

ashinda”.
Psikolog H13, dini danigmanlik yapacak kisilerin genel psikoloji bilgisinin yaninda

psikolojinin 6zel alanlarina da hakim olmalar gerektigini, “Cocuk, ergen temel
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psikolojisini de bilmeleri gerek. Calistiklart hastaneye gére ¢ocuk ve ergenle de
gortismeleri gerekebilir. Her hastanede karsilarina ¢ikabilir bunlar. Geligim,
vashlhik. ... Onun disinda gozlem gériisme teknikleri gibi bir ders var hastayla nasil
gortigtirstiniiz, nereye kadar sorularina cevap verirsiniz. Gortismeyi nasil
yvonlendirirsiniz kisaca” seklinde belirtmektedir. Psikolog H14 ise H12 ve H13’e ek
olarak terapi egitiminin bu tarz bir egitimde elzem oldugunu, “Terapi egitimi almasi
lazim, goriisme nasiul yapilir bilmesi lazim. Yararindan ¢ok zarari dokunur ¢iinkii
diger tiirlii. Bunlart bilmeden gidip de komgusu gibi derdini dinleyip ha dyle mi
diyecek degil. Terapi egitimi almasi lazim, bir gériisme nasil yapilir ne diyebilirsin
ne diyemezsin onlart bilmesi lazim. Bir iki haftalik bir kursla egitimle olmaz bu is”

sOzleriyle ifade etmektedir.

Psikolog HI15 ise diger katilimcilardan farkli olarak ‘manevi hizmetlerde klinik
egitim’ seklinde isimlendirilebilecek, lizerinde ¢alisilmasi gereken bir klinik egitimin

egitim siirecinde bulunmasi gerektigini sdyle agiklamaktadir;

“Psikolojinin klinik uygulamalar: tarzinda bir egitim vardir. Bence bu manevi
hizmetlerde de klinik uygulamalar tarzinda bir seye ihtiyag¢ var, bir egitime ihtiyag
var. Ben de ilk ¢alismaya bagladigimda, ilk odaya girdigimde bir soguk terlemigtim
hani yatan bir hasta, hasta yakim, yaralari var, belli bir koku var. Boyle bir egitime
ihtiyag duymustum, keske alsaydim demistim. Béyle bir egitimi burada kendi

kendime aldim, gelistirdim”.

H15, ayn1 zamanda egitim igerinde 6liim empatisi kurabilmeye yardimci derslerin de
var olmasi gerektigini soyle belirtmektedir;

“Genellikle yogun bakimlarda ya da palyatifte ¢alisacaklar. Oliim empatisi, éliim

diistincesi hani bir dini bakis a¢ist var ama her insan ben orada bu goriisii

yapryorum kabullendi diyorum iyi giizel. On gériismeden sonra bir vefat oluyor

tamamen goriisme bosa gidiyor ve aymi tepkiyi aliyoruz. Burada 6liim empatisi
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onemli hani insanlarin oliime verecegi tepkiler dini anlamda da, psikolojik anlamda
da. Biiyiik bir karmaga yaratiyor insanlarin hayatinda. Sonra insanlarin kisiliklerini
gormek de onemlidir mesela bazi insanlarin kisilikleri ile ilgili bir bilgi yani patoloji
bilgisi sart ¢iinkii bazisi oliimii ¢ok rahat kabullenebiliyor, mantiksal bir bakis agist
var kimisi ice doniik oluyor. Ice doniik kisilik dedigimizi acmakta o kadar
zorlantyoruz ki yani kim gériisme yaparsa agmakta ¢ok zorlanacak. hani i¢e doniik
olarak tabir edilen daha ¢ok sorunlart igine atan ne dedigini pek anlamayan

insanlar bunlar bu insan kisiligine dair de egitimler olabilir”.

Manevi Destek Gorevlileri

Halihazirda hastanelerde gorev yapan manevi destek gorevlilerine gérev siiresince
kendilerini mesleki olarak hangi hususlarda eksik ya da yetersiz hissettikleri ve hangi
egitimleri almis olarak bu gorevi devam ettirmek istedikleri sorulmus ve ortaya

asagidaki bulgular ¢ikmistir.

Manevi destek gorevlisi M1, hastane terminolojisi ve hastalik c¢esitleri ile hasta
psikolojisi alanlarinda egitimlerden ge¢mis olarak gorev yapmak istedigini soyle izah

etmektedir;

“Ben seyi merak ediyorum yani bir kere Amerika 'daki uygulamalar ne boyutta bunu
yerinde gormek. Avrupa ¢ok goziimiizde de biiyiitmeli miyiz bazen onu da orayr da
diigtiniiyorum belki biiyiittiigiimiiz kadar da degildir ama gérmemiz bizim agimizdan
nerede oldugumuzu fark etmek icin. Bir yandan da hastane ve hastalik literatiirii
konusunda kendimi eksik hissediyorum. Eger o olursa mesela bir doktor bana yani
simdi manevi destek uzman diye aldi beni karsisina anlatiyor ama t1bbi terimlerle
anlatiyor. Hani birazcik ciimlelerinden ¢ikaryyorum hani ne demek istedigini oradan
biliyorum ama bunu benim daha iyi yapabilmem gerekirdi o literatiire daha iyi
hakim olmak. Bir de kanser hastasinin psikolojisi ile sonucta bir ortopedi de yatan
hastamin psikolojisi bir degil bunlarla ilgili de yani. Saghk Bakanlhigi’na bakan

yonde ben egitimleri daha ¢ok eksik goriiyorum kendim agisindan”.
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Gorevli M2, danigsmanlik alaninda ¢ok zorlandiklarin1 ayn1 zamanda tip alaninda da

pek cok bilgi ve egitime ihtiyaglar1 oldugunu soyle agiklamaktadir;

“Danismanlik hususunda ¢cok zorlaniyorduk. Bir seyler yapmaya ¢alisiyorduk ama
zorlaniyorduk. Bir sey yapiyoruz ama el yordamiyla. Bu danismanlik egitimini
profesyonel manada alincaya kadar isler sikintilyymis ciinkii siirdiiremiyorsunuz.
Bazen hastaya ne diyeceginizi bile bilemiyorsunuz. Gerg¢i o egitimlerin de tikandigi
noktalar oluyor ¢iinkii o kadar agir hastalarla karsiuasiyorsunuz ki diyecek highir
sey bulamiyorsunuz. Egitim tabi sizi biraz daha gii¢lii yapiyor, biraz daha dik
tutuyor. Ne konusacaginizi, nerede ne zaman konusacagini daha iyi hesapliyorsunuz.
Damismanlik noktasinda egitim gerek. ... Oliim amnda hi¢ bizden yardim
istemediler. Ne hasta icin ne de hasta yakini icin. Doktor durumu énceden soyledigi
icin az ¢ok biliyorlar durumu. ... Benim bazen aklima geliyor. Keske imkanim olsa
da tp egitimi alsam. Buraya bagslayinca tiniversite sinavina tekrar girsem diye de
diigiinmedim degil. Hastanede konusulan dile yabancisimiz. Burada gérev
yapworsaniz burada konugsulan dili bilmeniz lazim. Hemgire size bir sey diyor,
doktor bir sey diyor hastayla ilgili anlamiyorsunuz. Ciddi manada bir t1bbi bilgi, tip
literatiirii kesinlikle lazim. Klinik psikoloji, hasta psikolojisi, psikoloji, danismanlik
becerileri, iletisim becerisi yani aklimiza insani iligkiler ve hasta ile ilgili ne varsa

hepsiyle ilgili bilgi almak lazim. Bunun yaninda teoloji egitimi”.

M2 hastaneler disindaki uygulama alanlarina gore egitim igeriginin sekillenmesi

gerektigini sOyle izah etmektedir;

“Hastanedeki is ile cezaevindeki, kredi yurtlar kurumundaki is bir degil. kredi
yurtlarda bence ihtiya¢ yok orada genglerle dini sohbet yapilsa yeter bence.
Cezaevlerinde is ¢ok zor. Orada da ciddi manada psikolojik danismanlik egitimi
almis olmak gerekir bence. Oradakiler normal ruh haline sahip insanlar degiller.
Normal olmayan davramglar: var. Orada normal bir iletisim de olamaz, o insanlarin
size zarar vermeyeceginden de emin olamazsiniz. Burast icin klinik psikoloji, hasta
psikolojisi dediginiz sey orasit icin gegerli olur mu? O nedenle bu alanda da

branglasma gerek bence”.
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Katilimc1 M3 de gorev yaptiklar: servislerin ayri1 ayr1 6zelliklerine dair bilgilerle ve
danmismanlik alanma dair bilgilerle donatilmalarimin 6nemli olacagini sdyle ifade
etmektedir;
“Bu egitim icerisinde palyatif de mi ¢calisiyorum ben palyatifin a dan z ye bilsem iyi
olmaz mi? Muazzam olur, kaymak olur, kadayifin iistiine bir kaymak olur. Kendi
alanmimin disina ¢ikmig oluyorum ama olsun bileyim. Mekdamimi bileyim efendime
soyleyeyim alet isimlerini bileyim yani niye bilmeyeyim ki bilgi onemlidir bilgi,
kazan¢tir. Insan dini konularda danismanhk diyoruz, dini konular diyoruz. Dini

konulara vakif olmast lazim. Din girdi degil mi i¢ine danismanlik, rehberlik bu ona

teknik seyleri falan bu egitim siirecinden mutlaka ge¢mesi lazim”.

Olas1 bir dini danigmanlik egitiminin igerigine dair uygulama alanindan gelen
bulgular gozden gecirildiginde hizmetin iist diizey faydasi ve alanda yasanan

problemler dncelenerek onerilerde bulunuldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Akademik Alan

Akademik alanda olasi1 bir dinl danigsmanlik egitiminin igeriginin hangi bilesenlerden
olusabilecegi sorusu yoneltildiginde kendilerinin bir igerik sunmanin yaninda bdyle
bir programin felsefi arka planini olusturacak unsurlar iizerinden de yola ¢iktig
goriilmektedir. Bu dogrultuda akademisyen Al, insan1 merkeze almay1 basarmis bir

program olusturulmasi geregini sdyle izah etmektedir;

“Ilahiyatcilarin aldigi bilgi ve bir sosyal hizmet uzmammn aldigi bilgi bunlar
tartisilacak bilgiler degil. Cok iyi tiretilmeli programlar iyi dokunmus ve bir ihtiyaca
cevap veren programlar. Problem ¢ozen anlayisa gectiginiz zaman ise artik konu
degil insan merkezlidir ve bu tiir programlar ne olursa olsun ister bu bir igletme
programi ister bir saglik programi olsun isterse herhangi bir sosyal bilimler
programi olsun problem ¢éziicii bir yaklasimda asil olan insandir. Insani merkeze
almayt bagarabildigimizde bence bu programlar bagarili olur. Bunu da gelenegimize

en iyi yapan giiclii bir damarimiz var tasavwuf damarimiz var, bunu iyi
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isleyebildigimizde felsefemiz var, insana diisiinmeyi ogreten ahlak doktrinlerimiz
var, egitimimiz var, sosyolojimizin gii¢lii gelenegi var bunlar diisiiniilerek tarihten
de uygulamalardan esinlenerek ama olmazsa olmazi bence insani merkeze almak ve

insani savunmak”.

Akademisyen A2 de olasi bir programin mezun edecegi Ogrenciye bir nosyon

kazandirmasi zorunlulugunu soyle aciklamaktadir;

“Bir kere ilahiyat temelli diisiineceksek yani ne olabilir iste ilahiyat alaninda
calismis veya belli seviyede tahsil etmis insanlarin 6zel bir takim ne ise bu
damismanhik alanlart hangi kurumlardan veya alanlardan soz ediyorsak oralara
yonelik oOzel egitimlerden geg¢mesi ve bunun diplomasina sahip olmasi ile
belirlenebilir olabilir ama bu sistem icerisinde nasil bir yiiktir ve nasil bir
sorumluluktur ona bir sey diyemem. Ama mesela sunu soruyor musunuz bilmiyorum
yani tamam ilahiyat diyorsaniz ilahiyatta hangi dersleri almali mesela gibi ama
simdi dort yillik ilahiyat egitimi almig sonra ogretmen olmaya karar verdigi icin
formasyon egitimi almak iizere bizim karsumiza gelen oOgrencilerle ¢alisiyoruz
yillardir. Bu ogrencilerin neyi dgreteceklerinden ¢ok emin olamiyoruz. Siz egitici
olarak konuyla ilgilenmezsiniz siz o konunun nasil daha iyi anlatilacagi ile
ilgilenirsiniz. Emin olun ben ilk birkag hafta hatta bazen neredeyse dénemin sonuna
kadar igerikle ilgileniyorum. Niye ilgileniyorum ¢iinkii nasil ogretecegine gelene
kadar bu ogrencinin neyi dgretecegi ile ilgili tam olarak nasil soylenir yani bilgi
beceri gelistiremedigini gériiyorum. Belki bu bizim konularimizia ilgilidir belki de
¢ok kesin bir ifade soylemeyim de biiyiik bir ihtimalle diyeyim .... Bizde icerikle ilgili
bir anlayis gelismiyor. Bana gore béyle bir anlayisin gelismesi ile ilgili bir ¢calisma
yapilmast lazim. Yani ne Ogretirseniz dgretin neyi 6gretmesini istiyor iseniz isteyin
ama onu hangi bakis agisi ile 6gretmesine dair 6gretmen adayimin bir fikri yok.
Hahiyat mezunu ogrencinin nedir yani 6grendigi dersler icerisinde diyelim ki bir
tefsir dersi var, bir hadis dersi var en temel dersler. Buralarda bir bakis agis
kazanmadigim diigtiniiyorum. Misal yani diyelim ki tartismali konular var ve tefsir
dersinde tefsir tarihi okumus bir ogrenci olarak falanca ayetin su ¢ercevede ve su
kadar net bir ifade ile ve su kadar anlasilabilir sekilde nazil oldugunu 6grenmemis.
Mesela ¢ekiyorum ayeti yansitryorum, ‘acaba diyorum bu ayet kimler hakkinda
gelmis olabilir?’ diyorum. Simdi ayetin anlamina bakarak égrenci diyor ki ‘ne

olacak ya miisriklerdir’ diyor. Hayw, Miisliimanligi kabul etmis ilk donemde o
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vahiyle karsilagmis olanlarla ilgili gelmis bir ayet yani bunu 6grenci bilemiyor. Bir
bakis agist olustursa eger ‘hocam dyle goziikiiyor ama o donemi taniyoruz degil mi
ve bu insanlar da o donemlerde soyle soyle davraniyorlardi. Yani bunlar Islam’t
kabul ettiklerini séylemislerdi ama hala kalplerinde ve bir takim sorular dolayisiyla
peygambere siirekli o neydi bu neydi diye sorular sormak ve anlamak anlamaya
calismak sureti ile belki bu ayetin muhatabt da onlar da olabilir’ demiyorlar. Bu bir
bakis agisidir bana gére mesela boyle bir bakis agisi olmadigi zaman bir yere
kilitlenmis ve orayi iste matematik deki gibi iki kere iki dért olarak kabul ettiginde o
zaman ¢itkmaza giren 6grenci ile siz nasiul bir diinya goériisii olusturacaksaniz? ...
Ama ogretimimize ilahiyat ogretimine bir bakis agisi yansitamadigimiz zaman simdi
ben ne yapabilirim. Hangi ders olursa olsun ilahiyat nosyonu kazandirmak demek
yani o ders vasitasityla ogrenilecek konularla ilgili bir iist bakis kazandirmak
konusunu giindeme getirmek ile ilgileniyorum burasini tam olarak yapamadigimiz

zaman onu ti¢ saat, bunu yirmi saat, otekini iki saat yapsaniz bile hi¢ onemli degil ”.

Akademisyen Al, bir dini danismanlik egitiminin olmazsa olmazi olarak dinleme ve

yasamla Ortiistiirme egitimlerini gordiigiinii 6rnekler iizerinden sdyle belirtmektedir;

“Benim i¢in olmazsa olmaz dinleme egitimidir ¢iinkii s6yle bir kiiltiiriimiiz var ve bu
¢cok yaygin. Bir sey regete ariyor insanlar birbirinden ve sanki cebinde birkag bir sey
bulunursa ona bunu séylediginde meselesi hallolacak gibi ama dinlemesini bilen
insan ¢oziimii de aslinda o insan ona bunu anlatirken de bulabilir. Onun i¢in aktif
dinleme denilen, etkin dinleme denen kavramin belki diger ozelliklerini bilemiyorum
ama en onemli ozelliginin dinlemeyi bilmek olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Yani
dinlemeden insanlara bir seyleri empoze etmek, anlamadan ne olduguna dair bir
fikri olmadan ‘aa biliyorum, anlyyorum’ demek. Anlayamazsin, sen bunu yasamadin
ki nasil anlayacaksin. Sen ancak dinlersin ve beni anlamaya c¢alisirsin ama
anlyyorum degil anlamaya ¢alisirsin. ... Cokca hayattan orneklerle bezenmis bir
programdan mezun olmak. Ciinkii bilgiyi doniistiirmek oyle sihirbazlik isi degil ve
kendiliginden olabilen bir sey degil. Bilme ile yapabilme arasindaki bagin pratikle
ancak gii¢lenebilecegini diisiiniiyorum. Bilme ve yapabilme birbiri ile iliskili olsa da
o iliskiyi canli tutacak ve onu hizlandiracak olan sey iyi bir egitimdir ve tabi bunun
yaninda ister istemez diger degerler gelir. Ama dogrusunu isterse onlar tizerinde
biraz daha diigiinmek gerekir. Cok farkli dinleme cesitleri var segici algr dedigimiz

bir sey var biliyorsun segici dinleme var yargilayict dinleme var. Hele bu en
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kotiisiidiir, ‘siz bir su¢ islemeseydiniz buralara diismezdiniz’. Al sana iste olabilecek
kullanilabilecek en yaygin kaliplardan biri. Ciinkii bunu senin soylemene gerek yok o
da bunu zaten kendine soruyor. O insan, ‘Yarabbi ben ne yaptim da bu benim
basima geldi?’ diyor. Sen onu orada devam edebilmesi i¢in hayata destekleyeceksen,
o duygusunu beslersen verecegin katki katki olmaktan ote tam tersi yoklugu daha da

tercih edilesi bir sey haline gelebilir. ...

Tabi affetmeyi bilme egitimleri. Sabiwr ¢iinkii soyle bir durum var; bu tiir hizmetleri
veren insanlarin tiikenmislik sendromunu nasil asacaklart yolu. ... Hizmeti
aksatacak bir tiikenmislik sendromuna da girdigin zaman o zaman kendine bir
faydan yoksa baskasina da faydan yok. Belki kendini onarma becerisini artiracak
insanin ve bu olaylardan insan olarak tabi daha az etkilenerek, daha ¢ok vermeyi
basarmak. Bu neyle olur onun yollarina da bakmak gerekiyor yani ¢iinkii kendisi
eger titkenmis bir insan o hasta olan, hapishanede olan, tedavi yardima ihtiyaci olan
bir insana nasil yardim edebilir ki? O zaman kendini o anlamda onarma becerisini
ona gosterme, diizgiin yasama, uyku, beslenme, saghgina dikkat etme, kendini o
anlamda lider gorebilme. ‘Ben liderim. Insanlart da bu anlamda dogruya giizele
gotiirebiliyorum’ diyerek liderlik becerileri ile belki burada devreye girebilir bunlar

lizerine diigiinmek gerekecek”.

Akademisyen A3, olas1 bir programin genel 6zelliklerinden yola ¢ikarak icerige dair
yorumlarda bulunurken dini danigsmanlik alanina dair bir teoloji alan1 olusturulmasin

su climlelerle 6nermektedir;

“Genis ¢apli insan bilimlerinin desteklenerek iste mesela burada sosyoloji bilgisi
felsefe bilgisi. Hatta daha ozel bilgilere cezaevinde c¢alisacaklarin mesela bir
hapishane ortanmimin psikolojisini ve sosyolojisini bilecek oOzel dersler, hastane
ortaminda calisacaklarin ozel dersler ortak derslerle beraber daha ézel alanda
calisacak olanlara da derslerin verilecegi bir programlamayla. Temelde ortak bir
takuim egitimler alip sonra branslasmayr kast ediyorum dyle bir egitimle yapilacak

olan bir diizenleme daha saglikli bir sonug verecektir.

Dini danismanlikta oncelikli olarak genel anlamda din kavraminin ve din olgusunun
bilissel boyutta kavranmasi gerekiyor. Ikincisi konuyla ilgili bir takim kelami
problemlerin, tartismalarin bilinmesi gerekiyor. Kur’an bilgisinin hatta genel olarak

Tevrat ve Incille ilgili bilgilendirmenin, kutsal kitap bilgisi 6zii itibari ile ve kutsal
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kitaptaki temel konularin neler olabilecegine iliskin bir akait bilgisinin temelde
olmasi gerekiyor. Bunun icerisinde felsefe mesela Islam felsefesi, din felsefesi gibi
yine alant ilgilendiren bir kotiiliik problemi basli basina bir problemdir. Bu tip
bilgilerin teolojik zeminde verilmesi birinci derecede elzem. Ondan sonra insan
bilimleri ile ilgili temel bilgilerin kazandirilmasi gerekecektir mutlaka bu iki. Teoloji
alaminda yeni bir konu alanmina ihtiya¢ da var. Dini danmismanin teolojik zemini gibi
bir isimlendirme de olabilir ¢iinkii burada ortak bazi noktalar oldugu gibi ayri
noktalarda var. Yani cezaevine diisen, hasta olan, huzurevinde olan insanin temel
seyi nedir bir ¢caresizlik, bir mahrumiyet durumu yasamaktadir ya da en basta anlam
sorusu ile karsi karsiya. ‘Neden ben?’ sorusu var. Simdi biitiin bunlart kapsayacak
bir teolojik bakis acisi gerekiyor dolayisiyla teoride de dini danigsmanlik teorik
zemini gibi bir yeni olusturacagimiz teolojik zemine ihtiya¢ var bazi pratikleri de

dikkate alarak tabi ki.

Insan bilimleri agisindan vazgecilmez konular da olmali. Simdi bir kere gelisim
konusu olmasi lazim, iki kisilik gelisimi ve kisilik konusu ile ilgili bir bilgiye ihtiya¢
var tigtinctisii genel anlamda insan psikolojisinin mesela duygu diisiince ve davranig
ozelliklerini ifade eden temel bazi konularia ilgili bilgiye ihtiyac var. Hastalik algis
eger branslasmaya dogru gegersek mesela ben bir doktor gibi bir bilgi sahibi
olmama gerek yok ama hastalik kavraminin ve hastalik algisimin temellendirilmesi
noktasinda bazi bilgilere ihtiyacim var. ... Insan bilimleri agisindan isin felsefi
boyutuna hangi alanda olursa olsun felsefe boyutunun zemini ile ilgili temel bilgilere
ve Ozel olarak psikoloji sosyoloji ve egitim alanindaki kesisen bazi temel bilgilere
ihtiyag var. Insan bilimleri ile ilgili interdisipliner bilgiye ihtiyacim var. ... Hayatin
degisik alanlarinda var olan meslek gruplarmin en azindan temel bilgilerini
olusturacag bir bilgi diizeyi ile beraber insam anlamlandiran, tanityan basta kisilik
olmak iizere, gelisim olmak iizere insamin duygu diisiince ve davrams ozelliklerini

kavrayacak ruh saghgu ile ilgili temel bilgi olmak iizere”.

Psikoloji akademisyeni katilimci A4, bir dini damigmanlik egitiminin temelini
psikoloji egitiminin olusturmasi gerektigine inandigin1 soyle ifade etmektedir;
“Ben temelde danismanlik becerilerinin yattigina inaniyyorum siz karsi tarafa bir sey
verebilmek icin oncelikle temel danigmanilik becerilerini uygulayabilmeniz gerekir,

iletisim kurabilmeniz gerekir. Cok klasik olacak empati kurabilmeniz, karsidakiyle

var olabilmeniz gerekir. Bir iliski, “therapeutic relationship (terapotik iliski)”
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dedigimiz, sagaltici bir iliski bicimi. Ondan sonra zaten her seyi yaptirabilirsiniz
hastaya. Benim gozlemim ve tecriibem budur. Hasta da ne istedigini bilir. Yapilan
bazi arastirmalar gosteriyor. Cok ilging bazi bulgular sunu diyor; dindar hastalar
‘iliskilerime dair, ailevi, giindelik sosyal, is hayatima dair” konulart ben spiritual
counselorla (manevi danisman) konugmak istiyorum’ diyor. ‘Bunu normal bir
danismanla da konusabilirim ama bu damsmanin benim dinimle, maneviyatimla
ilgili bilgiye sahip olmasi gerekiyor’ diyor. ‘Ama eger ki benim dinimle, kendimle,
maneviydtimla ilgili sorunum varsa veya dini rollerimle ilgili sorunlarim varsa bunu
din adamiyla goriismek isterim’ diyor. Ben bunu merak ediyorum. Bizim
toplumumuzda roller biraz ¢apragik. Insanlar daha mesleki, ailevi, sosyal rollerini
aywrmazken neye karsiik biz bu egitim ya da hizmeti veriyoruz iste orada sikinti
baslyor. Bu egitim neye karsilik ve kim araciligiyla verilmeli. Bunun icin de
oncelikli olarak toplumun ihtiyacini duymamiz gerekiyor. Hastanelerde ¢alisiyorsa
bu arkadaslarimiz hastane tibbi terminolojisi ile ilgili bir bilgi agi. Siz gidiyorsunuz
kanserli hastalarla goriisiiyorsunuz kansere dair hicbir sey bilmiyorsunuz.
Soylediginiz her sey havada kalabilir. Bir baska ayagi sosyal hizmetse bu hastalarin
sosyal rolleri tizerinden bir bilgi, krize miidahale ise o noktada ne yapabilirsiniz.
Danisma becerileri 6nemli bir ayagi. Teoloji 6nemli bir ayagi. Manevi iyilik, manevi
iyilik hali, manevi bas etme bunun onemli bir ayagi, krize miidahale onemli bir
ayagi. Insanlarin son zamanlarinda yasadigi oliim kaygisi, etik hastane etigi,
calisma etigi. Belki uygulama ayagi. Bu programlarin stipervizyon esliginde
uygulama ayagi. Staj evet ama bunun siipervizyonla desteklenmesi. Benim
ongordiigiim egitim bu. Stire¢ bu programlart da degistirebilir. Tek bir bakis agist
yerine ¢oklu bakis agisiyla farkly disiplinlerden hocalarla yetismeleri de gerekiyor.
Karsinizda en nihayetinde insan var ve insan biitiin bu bilesenlerden olusuyorsa ona

yonelik hizmetiniz biitiin bu bilesenleri kapsamak durumunda ™.

Sosyal hizmet alaninda akademik c¢aligsmalar yapan katilimei AS, kendi alanindan da
yola ¢ikarak sosyal hizmet psikoloji alaninin maneviyat ile zenginlestirilecek bir
program olusturulmasi gerektigini su sekilde aciklamaktadir;
“Danismanlik, destek insan haklarina uygun, kisinin ozbenligine uygun ve kisinin
istegi ile olabilecektir. Miidahale derken tabi zorlama ve baski ile olacak bir sey

degil. Onun igin derslerde mutlaka sosyal hizmette koruyucu, engelleyici ve

miidahale edici yontemler var. Biz onlart manevi bilimlerle birlestirdigimiz takdirde
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cok giizel bir orkestra, sonug elde etmek miimkiin. Yani sosyoloji olacak, sosyal
bilimlerin biitiin bilim dallari olmast lazim da biraz da sosyal politika olmast lazim.
Ger¢i sosyal politika devletin yapmasi gereken miidahale bigimleridir. I¢cinde iktisat
var iste odenekler, yardimlasma ama manevi danismanlikta hani yonlendirme var ya
kisi hani ‘agim, susuzum’ diyor mesela. Orada da sosyal devletin sosyal yardim
kurumlarinin kimlere nasil yardimlar yaptiklarimi az ¢ok bilmesi lazim. Ciinkii biz
insanlara sadece kupkuru manevi teselliler verirsek yeterli degil. Mutlaka maddi
ihtiyaglarimi da karsilayabilecekleri acgilimlart bilmememiz lazim. En azindan
Tiirkiye 'deki bu kurumlari bilmemiz lazim. Giintimiiziin sosyal kurumlar yapisini ¢ok
iyi bilmeleri lazim. Ilerde baska seyler de ¢ikar buradan. Bunun yamnda psikolojiyi
iyi bilmemiz lazim. Geriontolojiyi iyi bilmememiz lazim. Engelli psikolojisini,
engellilere yonelik sosyal hizmetler nasil olur. Yani kisacasi sosyal hizmetlerdeki
dersleri bilmemiz lazim fakat her bir ders alanimin maneviydtla zenginlestirmemiz
lazim. Asr-1 saadeti Peygamberimiz, Rasit halifeler bu sorunlarla nasil bag
ettiklerine dair, Osmanli dénemi, tekke zaviyeler. Son tekke miskinler tekkesi. Simdi
sorsan bunu ne ilahiyat¢ilar ne sosyal hizmetgiler biliyor. Ciinkii bu alanlar batidan
literatiirle olusturuluyor. Bizim hi¢ mi yok Islam tarihimizde sosyal hizmet

uygulamalari?”

2.4.1. Staj ve Siipervizyon ihtiyaci

Dini danigmanlik alaninda olusturulacak bir yiiksekdgretim programi i¢in hizmetin

uygulama alan1 ve mesleki yeterlik hassasiyeti dolayisiyla bir staj egitimi ve bu staj

egitiminin de siipervizyonla takip edilmesi zorunlulugu katilimcilar tarafindan dile

getirilmistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan bulgular asagidaki gibidir.

Istihdam Alan

Daire baskani katilimc1 D3, kendisinin cezaevi vaizi olarak gorev yapmis olmasiyla

olusan deneyimlerinden yola ¢ikarak bir staj siirecinin zorunlulugundan su sekilde

bahsetmektedir;

“Bu arkadaslarimiz yeri gelecek cezaevi vaizi olacaklar, yeri gelecek hastanelere

cezaevlerine gidecekler oradaki hastalara, mahkimlara dini rehberlik ve
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danismanlik yapacaklar. Bu arkadaslar sevgi evlerine, ¢ocuk yetistirme yurtlarina
gidecekler. Ben 1,5 yil cezaevi vaizligi yaptim. Onun igin hapishaneyi ¢ok iyi bilirim.
Cezaevi vaizligi yapmadan dnce hapishanenin oniinden  bile  gegtigimi
hatirlamiyorum. Onun igin faraza birisi desin ki cezaevi vaizligi ile ilgili ben
diinyaca iinlii su kitaplart yazdim ama hi¢ cezaevine girmedim. Benim nazarimda bu
kisi bu alanda sifirdwr. Caliyma alanina girmeden bu is olmaz. Hi¢ cezaeviyle
alakali bir seminere bile tabi tutulmadan ben bu ise basladim. Cezaevi miidiiriiyle
tanigmaya gittigim giin miidiir bana, ‘gel bugiin ders yap’ dedi. Miidiirle beraber
iceri girdik, miidiir mahkim arkadaslart aviuya topladi. 5 dk sonra miidiir ¢ikti.
Ciktiktan sonra 3 tane siirgiiyle kapilari kapattilar. Kendi kendime diyorum ki
tistiime ¢ullansalar ne yaparim. Simdi ne kadar komik seyler diisiinmiisiim diyorum
ama o giin benim icin ¢ok normal bir diisiinceydi. Tanimiyordum ciinkii. Oraya
girmeden once bir ilahiyat mezunu bile olsam hepsi kotii insanlar diye diistiniirdiim.
Ama orada calistiktan sonra sabah evden ¢ikip aksam evine gelip yastigina bas
koymanin ne kadar kiymetli oldugunu ve hepimizin o cezaevi hiicresinde yatma
ihtimali oldugunu anladim. Programlarin, derslerin etkisi yadsinamaz. Ama oralar
gormemis ama yazilmis biitiin kitaplart okumus, yetmez hocam. Orayr gérecek.
Sadece gormiis ama hi¢bir bilgisi yok. O da yetmez hocam. Biz dedik ki, bu bilgi staj
gibi sahaya yansitilacak. Yani egitim ders icerigi, programi evet olacak ama bir

ayagi da mutlaka staj olacak”.

Uygulama Alani

Saghk Personeli

Psikiyatr H10, dini danismanlik yapacaklarin mutlaka bir siipervizyonla gézetimden

gecmesi gerektigini ve bu silipervizyonun da bilgelik degeri etrafinda sekillenmesi

gerektigini soyle savunmaktadir; “Asi/ mesele o bilgelik var ya kabullenme yani.

Mevlana’nmin ‘ne olursan ol gene gel’ meselesi bence yansizlik yiiksiizliik yargisizligi

sembolize ediyor. Mevlana tasavvufi tedrisattan ge¢mis bence giintimiiziin tedrisati

da buysa bunun bu sekilde olmasi gerektigini diisiintiyorum. Siipervizyonlarla hani o

hoca dedigimiz o bilge dedigimiz o hocalarin varsayimlarinmin olmasi gerektigini

diistintiyorum”.
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Psikiyatr H12 ise bdyle bir hizmette muhakkak branslar bazinda staj egitiminin
olmas1 gerektigini soyle ifade etmektedir; “Staj gerekiyor, klinik psikoloji gerekiyor
tizerine. Aile hekimleri mesela bize rotasyona geliyor staj gibi. 2 ay staj yapiyorlar
ornegin, psikoloji bitirenler staj yapiyorlar. Bence de bir ya da iki ay psikiyatri
servislerinde staj yapmalari gerekiyor. Stajlart ayri ayri, brans brans olmali ve
psikiyatri kesinlikle olmali ¢iinkii insan psikolojisini daha iyi anlamalari icin en agwr
hastalart gormeleri lazim ki o ucgtan diger uca gecen kisilerde nasil oluyor
anlasinlar. Aywt edebilmeleri lazim”. Katilimcilardan bashekim yardimcilar1 H2,
H3, doktorlar HS5, H6, ve psikolog H14 ve sosyal hizmet uzman1 H16 da H12 ile

benzer goriislerle staj egitimini branslar bazinda destekler yorumlar yapmislardir.

Onkoloji doktoru katilimer HS de tezli bir program yerine stajin agirlikta oldugu bir
programla egitilmeleri gerektigini, “Nigin, nasilli olmasi lazim. Tezin Yyerine
uygulamanmin agwhkly olmasi lazim. Staj olmast lazim teze ben inanmiyorum”

sozleriyle ifade etmektedir.

H13, ilahiyat egitimi alan kisilerin hitabet konusunda sikinti yasamayacagini
diistinerek ve hasta mahremiyetini de gz Oniine alarak staj durumunun zorluklarini

sOyle belirtmektedir;

“Staj yapmalar gerektigini diisiintivorum ama mutlaka bir ilahiyat¢i temelde hitabet
anlaminda bir bilgiye sahip oluyor. O nedenle en azindan hitap etmesi anlaminda
bilgi ve pratige sahiptir. Ama pratigi yoksa staj yapmak gerekebilir. Stajda bizim
soyle bir stkintumiz var tabi. Birebir goriismelerde hasta ¢ok onay vermeyebiliyor.
Izin verdigi kadariyla ya da izin veren hastamin gériismesine girebiliyorsunuz ama
tabi buna da herkes can attigi igin size sira gelmeyebiliyor. En azindan grup
terapilerine girebilir tabi o kisiler. O anlamda belki staj muhakkak bir temas etmek

bir goz goze gelmek icin faydali olur”.

292



Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlileri kendi yasadiklar1 deneyimden yola ¢ikarak dini
danismanlik egitiminde muhakkak staj egitimi ve siipervizyon olmasi gerektigine
inandiklarini ifade etmektedirler. M1 bunu, “Staj kesinlikle olmali ¢iinkii hani biz
buraya geldigimizde mesela kendimiz her seyi bire bir gorerek taniyarak el yordami
ile karsilastik. Goreve yeni baslayan biri i¢in bu staj donemi olursa daha giizel olur
daha kolay olur” cumleleriyle, M2 de “Staj da yapiumali muhakkak. Kurumsal

biinyede olmali” sozleriyle ifade etmektedirler.

Stipervizyon konusunda ise M2, “Bir de yaptigimiz dogru mu onu bilmiyoruz. Kimse

’

degerlendirmiyor bizi” sozleriyle bu konudaki boslugu dile getirirken M3,

stipervizyon yoluyla mesleki yorgunluk ve bikkinligin da tespit edilebilecegini,
“Bu meslekte bikkinlik olmayacak. ‘Yorulursan kardesim birak gel denecek sana’.
Masada oturulan bir yer verelim denilmesi lazim siirve¢ takip edilmeli eger bu takip
icerisinde tabi teshis olur, su olur. Kendileri bilir. Bunlar olmasi gereken seyler.

Umreye mi gonderir? Tatile mi gonderir bu arkadaslari? Orasimi ben bilemem,

orasin biiyiikler bilmesi lazim ama siirecin takip edilmesi lazim”.

Akademik Alan

Akademisyen katilimci A3, egitim programlarinda staj egitiminin bulunmasinin
meslegin kimlik kazanimi ve hukuki zemini i¢in de bir alt yap1 hazirlayacagini soyle
savunmaktadir;
“Bir staj gibi bir sey olmali ki oradan mezun olan zaten kimligini o vesile ile
kazanmus olur. Yani istihdam alamina girdigi zaman hastanede ¢alistyorsa oradaki

doktor demeyecek ‘sen nereden geldin?’. Yok ben falanca birimi bitirdim. Bunun

stajimi yaptim, diplomam bu’. Dolayisiyla hukuken de bir zemin hazirlayacak. Boyle
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olmast gerektigi kanaatindeyim. Tiirkiye de de bu isin saglikli olabilmesi igin boyle

bir alt yapilandirmanin olmasi gerektigini diistintiyorum”.

Katilimcr akademisyen A4 ise staj ve siipervizyonun yaninda mesleki agidan bu
personelin kendilerini yenileyebilmeleri adina akademik etkinliklere de katilmalarini
gerektigini soyle ifade etmektedir;
“Iki kisi aym programdan ¢ikip ¢ok baska yeterlikler, beceriler giosterebilir. Ciddi
bir egitim, siipervize edilen bir staj siireci ve daha sonrasinda kurumsallagma. Biz
bu arkadaslarimizi denetlemek durumunday:z. Siirekli olarak kisisel gelisim siirecine
katilmalari gerekir. Kongreler, seminerler vs. Yanls hatirlamiyorsam yurt disinda
her ay bir etkinlige katilma garti vardir bu tiir organizasyonlarda. Bu da sizi canlt

tutar. Sizi kontrol eden bir kurum var ve siz kendinizi bu dogrultuda devamli canli

tutmalisiniz”.

2.5.Egiticilerin Ozellikleri

Dinl damigmanlik alaninda bir egitim programi hakkinda konusuldugunda
konusulmasi gereken konulardan biri de boyle bir programda egitim verecek kisilerin
kimler olacagi ve bu kisilerin Ozellikleri. ‘Tiirkiye’de heniiz uygulama sahasi
olusmamis ve egitiminin hangi biinyede verilecegi dahi tartisilan bir meslek alanm
icin kimler egitici olabilir?” sorusu cercevesinde verilen cevaplar dogrultusunda

ortaya ¢ikan bulgular asagidaki gibidir.
Uygulama Alani
Saghik Personeli

Saglik personeli acisindan kendi alanlarinda goérev yapacak dini danismanlar
egitecek kisilerin kimler olacagi konusunda sorgulanan konulardan biri olarak
goriinmektedir. Bu dogrultuda bashekim yardimcisi H3, kaygilarini soyle dile

getirmektedir;
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“Belki oncelikle egitici egitimi veya bu hususta tiniversitelerde bunun gelistirilmesi
lazim ¢iinkii burada normal psikoloji egitimi yeterli olmaz. Psikiyatri belki nispeten
karsilar ama psikiyatristin de dinden haberi yok, o da yetmiyor. Bu kadar boliik
porgiik bilgiyi dogru harmanlayacak ve ona gére de kisa dort yillik lisans egitimi
icerisinde veya iki yillik yiiksek lisans egitimi icerisinde her neyse, nasil planlanirsa.

Bunu hayata hazirlayacak ehil hoca. Esas ihtiya¢ bu bence”.

Palyatif bakim birimi yoneticisi doktor HS, kendi tecriibesi iizerinden egiticilerin

egitimi konusundaki zorunlulugu sdyle agiklamaktadir;
“Ben on yudir burada ogreniyorum egitici oldugum halde ve her ¢alistigimiz
materyal, insan ve herkes o kadar farkl ki. Bir seyi bir kisiye soyliiyorsunuz, ayni
seyi on kisiye soyliiyorsunuz on farkli reaksiyon alyyorsunuz. Yani bu iletisim
teknikleri, dinleme egzersizleri zor seyler. Ben hala kétii haber verirken, onun
sorularina karst bir sey soylerken vizitte sasirdigim oluyor. Ben kendimden emin
degilim bunca tecriibemle, hasta ve hasta yakinlariyla o kadar iyi iletisimime
ragmen hala durdugum noktalar oluyor. Yani bunu yapabilmek o kadar kolay degil

gergekten hani hangi brang olursa olsun sizlerin de yani egiticilerin de bu branslarila

ilgili ciddi egitimler almaniz gerekiyor”.
Psikolog H13 de aymi sekilde egiticilere biiyiik gorevler diistiiglinii, birgcok konuda
gorev yapacak kisileri egitme zorunlulugu oldugunu sdyle ifade etmektedir; “Dersler
de bu anlamda verilmeli. Bu goreviileri egiten kisi de bilin¢li olup onlara
vapmayacaklart seyleri soylememeli. Simirlarimi hatirlatmali. Su noktadan sonra
artik yonlendirme yapmaniz gerekiyor diye ogiitlemeli hep. Ya da iste soyle bir hasta

gordiigiiniiz zaman bana yonlendir demelisiniz arkadaginiza gibi”.

Onkoloji birim yoneticisi doktor H8 ise olasi bir dini danigmanlik egitimini verecek
alanlarin belli oldugunu disiindiiglinii ve bu egitimin multidisipliner bir bakis
acistyla verilmesi gerektigini, “Egitimi verecekler belli bence. Egitimi kim verecek?

Bir, din psikolojisi egitimi alacak. Bu noktada bir sikinti yok. Sosyal ¢alismacilik
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durumu var egitim hazir aslinda. Dini egitim boliimii de var bunlar ii¢ grup egitim

verecek bunu sentezleyecek” sdzleriyle belirtmektedir.

Akademik Alan

Din Egitimcisi akademisyen A2, bir program gelistirme ¢alismasi yapilsa dahi boyle
bir programda ders verecek egiticilerin kimler olacaginin sorgulanmasi gerektigini

sOyle ifade etmektedir;

“O ihtiyaci karsilayacak dersler sunlardir diyebilirsiniz peki o dersi verecek olan
hocaniz var mi sizin? Bunun diigiiniilmesi lazim dyle degil mi veya bu hocay:
nereden alacaksiniz bagtan onu diigiinmek lazim. Hani kapali devre ¢calisamazsiniz
siz ¢ok disiplinli bir alandan séz ediyorsaniz o zaman disiplinler arast ¢alisirken

nerden, kim ne gekilde size fayda getivebilir bunlar: da diigiinmeniz lazim”.

Din psikolojisi akademisyeni katilimci A3 ise olasi bir egitimde gorev alacak
egiticilerin de Ogrenciler gibi kendilerini gelistirmeye istekli ve egitim siirecini bir
mesleki gereklilik olarak gormeyecek kisilerden olusmasi geregini sdyle izah

etmektedir;

“Dini danismanlik ve rehberlik bireysel agidan da hepimizi gelistirecek olan bir
ozellik oldugu icin egitimde gorev alacak hocalarin ogrencilerle ortak noktasinin
olmast lazim. Egitim verecek egitici de istekli olacak egitici de siirekli kendini
gelistiren bir kisilik ozelligi olmasi lazim. Tirnak icerisinde soyliiyorum bunu meslek
olarak gormememiz lazim. Eger sirf meslek olarak gériirsek bugiin iste hani mesleki
tiikenmislik konularinda yapilan arastirmalarda da sonug¢ sudur ki; kimisi meslek
sahibi olmak adina bunu yapuyor, kimisi meslegin icerisine girip zorlugunu goriiyor
vs.. Bu noktaya gelmemek igin dinamik bir noktadan olaya bakmak lazim ve
gercekten de hem ogrencisi hem hocast istekli bir sekilde, arzulu bir sekilde bu is
icerisinde olmasi gerektigi kanaatindeyim. Ben onun igin de teolojik zeminde de olsa
insani ilimler agisindan da olsa hocanin soran, sorgulayan, arastiran, okuyan,
kendini gelistiren temel ozelligi kazanmast gerekir ki dgrencisine de bunu

kazandirabilsin”
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Psikoloji alaninda akademisyen olarak gorev yapan katilimci A4, alanda verilecek
egitimlerin egitim alan kisilerin geleneksel bakis agilari kiracak diizeyde olmasi

gerektigini ve bu konuda egitimcilere gorev diistiiglinii soyle ifade etmektedir;

“Hastanede din adami olarak varoluglarinda hastane personelinin goriisleri. Onlarda
yarattiklary izlenimler de ¢ok onemli. Ben disaridan bakiyorum olaya. Bildigim
konseptte, hali hazirdaki programlarin ¢ok genis oldugu goriiliiyor. Peki, bu
programlar, bu egitimler bu arkadagslara ne veriyorlar? Diyelim ki program giizel ama
bu derslerin de kimler tarafindan hangi boyutlari verilmesi de ¢ok onemli. Bu
programlar gorev yapacak arkadaglarin  geleneksel algilarvm  kirmak  yerine
gii¢lendiriyorsa burada ¢ok ciddi bir stkinti var demektir. Ben burada akademisyenlere

¢ok ciddi bir pay diigtiigiinii diistintiyorum”.

3. Yasal Zemin

Mesleki profesyonellesmenin gerceklesebilmesi igin mecburi sartlardan biri de
meslege dair yasal zeminin olusturulabilmesi olarak goriilmektedir. Bu baglamda

verilerden elde edilen bulgular asagidaki gibidir.
Istihdam Alan

DIB daire baskan1 katilimci D1, dini danismanlik alanma dair yasal zeminin
kurumlari bilinyesinde olusturulmasinin bir zorunluluk oldugu diisiincesini su sekilde

ifade etmektedir;

“Belki bagkanlik biinyesinde, ben zaman zaman dillendiriyorum hocalarimiza, salt
dini damgmanlik ve rehberlik daire baskanligi diye bir daire baskanhigr kurulmast
yoniinde. Ciinkii bu hizmet alimlart su an bizim yiiriittiigiimiiz daire biinyesinde
temerkiis ediyor ancak bunun daha stabil daha profesyonelce bir boyuta evrilmesi ve
kavugmast i¢in miistakil bir daire baskanligi olmali ve bu alanda istihdam edilen
arkadaslarumizin gérevlilerimizin de sadece bu alanlar igerisinde hizmet edici bir
isleyis ve fonksiyona sahip olmasi lazim. Kendi iglerinde belki bir gecis ve dongii
olusturulabilir. Soyle ki bu daireye bagli bu hizmetleri yiiriiten iilke genelinde 1000-
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1500 tane personel oldugu takdirde temel egitim dini damismaniik ve rehberlik
olarak kendilerine verilir ama bununla birlikte cezaevine gidene cezaevi ozelinde bir
yan egitim, huzurevine gidene huzurevi 6zelinde bir yan egitim, miiltecilere keza ayrt
sekilde, sosyal hizmet kurumlarina ayri sekilde, ¢iinkii birbirinden farkl gruplardyr

bunlar...

Her haliikdarda biz gerek Saglik Bakanligi ile yapmis oldugumuz ¢alismalarda hem
diger alanlarda yapmis oldugumuz ¢alismalarda  batidaki  Avrupa’daki,
Amerika’daki ¢alismalari 6nemsiyoruz. Ciinkii o alanlarda ve biitiin diinyada bu
calismalar %95 oraminda kilise marifetiyle yiiriitiiliiyor. Onlar boyle yaptigi i¢in biz
boyle yapmiyoruz. Ama bunun ¢ok makul bir gerekgesi oldugunu ben sahsen
diigtiniiyorum. Ciinkii hastanelerde ya da diger kurumlarda hem Aile Bakanligi ' na
bagl, hem Adalet Bakanligi’'na bagh, hem Genglik Spor Bakanligi’na bagl
kurumlarda sosyal ¢calismaci, psikolog var ama bunlarin bir kismi da ilahiyat¢i fakat
biz ozellikle mesleki formasyonunu yitirdigi an “onlarlasmasindan” korkuyoruz.
Yani psikologlar ¢ok giizel hizmet iiretebiliyorlar, onlart bu agidan sey yapmak
istemiyorum ama bu maalesef bizim 657 icerisinde siz ne dedigimi anlyyorsunuz artik
rutinlesen bir gorev haline geliyor. Ama biz mesleki formasyonumuzu goéz ardl
etmedigimiz takdirde bu hizmet daha farkli bir noktaya evrilebiliyor. Dolayisiyla
egitim acisindan da ilahiyattan gelmesi gerek bize personelin iistiine nasil bir
olusum ortaya ¢ikarsa okuyabilir ama bizim hizmet igi egitimlerin yine de olur,

olacaktir.”

Uygulama Alani

Saghk Personeli

Bashekim yardimcis1 katilimer H2, yasal zeminin olusturulmasi hususunda DIB,

Saglik Bakanligi ve ilahiyat camiasinin igbirligi yapmasi gerektigini soyle

belirtmektedir; “Saglik Bakanligi ve DIB yani bu noktada bir konsensus ve kanunen

yvapilanma ile olursa bu kabulde kolayliklar olur. Yani alt yapisimin olusturmast

lazim. Hahivatcilarin da saghkcilarin da kendi aralarinda ... Gercekten fikir

anlaminda paydas olmast lazim. Yani o parc¢alarin birlesmesi lazim yani fikir
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anlaminda Diyanet ve ilahiyat camiasi ne kadar paydas olur ise saglik noktasinda da
o giiclii yap1 buraya yansiyacaktir. Ben ona da inaniyorum yani su da onemli

Diyanet bu isi ne kadar sahipleniyor bu da ¢ok onemli bir sey”.

Bashekim yardimcist katilimer H3, bu alana dair bir mevzuat ¢aligmasi yapilmasi
gerektigini soyle dile getirmektedir; “Mevzuat ¢ok biiyiik bir ihtiva¢. Mevzuat
calismasi yapumali. Ister goreviendirmeyle ister kadroyla olsun mevzuatsiz bir sey
yapamazsimz. Is birligi kavrami sig bir kavramdir. Is birligine kapal insanlari
mevzuat belirleyecek ki uygulayabilesiniz. Bu yoniiyle ¢ok biiyiik bir ihtiyag. Bir an
once de ana hatlariyla esnek bir mevzuatla baglanir zamanla bu mevzuat da sekil alir

diye diisiiniiyorum. Devlet mevzuatsiz yonetilmez”.

Sosyal hizmet uzmani katilimc1 H16 da bu meslegi icra edecek kisiler icin bir

yonetmelik olusturulmasi geregini sdyle ifade etmektedir;

“Bizim tibbi sosyal hizmet yonergemiz var, bu yonerge dogrultusunda baktigimiz hasta
profili var. Tek tek hepsi tammlanmis biz bu hastalara ne yapiyoruz, dnce
degerlendiriyoruz, takibini yapiyoruz. Bunlarin hepsi form seklinde ve biz bunlarin
hepsini  arsivlieyip dosyaliyoruz. Bu birimler de kurulacaksa belli bir sistematige
oturtulmast lazim. Ve hastanelerinde bu insanlart tamimast lazim. Bu insanlar kimdir?
Hangi durumda biz bu insanlara ulasacagiz, onlardan neler isteyebiliriz? Sonrasinda
doniisleri, ¢iktisi ne olacak. Tamam, goriistii ama hastayr nasil bir noktaya getirdi bunu
olgebiliyor muyuz? Bu gorevli sudur, su egitimleri almigtir, su isi yapar, su formalari
doldurur, su tip hastalar siz onlara yonlendirebilirsiniz, sunlart uygular, su birimlerden

destek alir gibi net bir tanimlarmin olmast lazim her sey ¢cok havada bence”.
Akademik Alan

Mesleki yasal zeminin olusturulmasi konusunda Akademisyen A3, hukuki sorunlarla

da karsilasilmamasi agisindan su onerilerde bulunmaktadir;
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“Bugiin, DIB ve Saglik Bakanligi 'mn yaptigi iste bu kisinin mesleki kimlik tanimi var
mi? Yok. Hukuki bir zemin, ozel bir hukuki zemin var mi? Yok. ‘Peki, oylesi bir
ortamda hastane yonetimi veya doktor tarafindan bir engellenmeyle karsilasirsa ya
da bir sorunla karsilasirsa ne olacak?’ sorusu bash basina cevaplandiriimast
gereken bir soru. Simdi bu bize sunu gosteriyor: burada gercekten saglam bir zemin
olusturularak, hukuki, mesleki kimliklerinin, zeminlerinin olusturuldugu ve egitimin
oldugu bir yapilanmayla bu isin ¢oziilmesi. Dolayisiyla akreditasyona ihtiyag var.
Hgili kurumlarda sorun yasanmamas: icin de kimliklendirme lazim hatta hukuki
zeminin olusturmak lazim. Mesela burada da siyasilere is diisiiyor yani kurumlar
arasi bir takim protokollerle bu is ¢oziilmez. Ciinkii ben bunun bizzat deneyimini 97
yvilinda saghk yiiksek okulu miidiirii gérevinde gordiim. YOK le Saghk Bakanlig
arasindaki protokoliin sonucunda yasanan saghk yiiksek okullarindaki gelisme evet
bugiin belki belli bir seviyeye gelmis olabilirler ama hedeflenen noktaya gelindigi
kanaatinde degilim. Hatta o arada ¢ok ciddi sorunlar yasayan kurumlar da oldu,
yoneticiler de oldu. Yani protokollerle bu is ¢oziilmez. Burada bir saglam bakis agist
ve iyi bir oturtulmus programlamayla kurumsallasmis ve kurumu olan ve mesleki

kimligi olan, hukuki zemini olan bir yapilanmaya ihtiya¢ var”.

3.1.Personel istihdami

Calismada her ne kadar profesyonel egitim olanagt mevcut olmadigi igin
istthdam alam1 olarak DIB 6ngoriilse de dini danismanhik alaninda
profesyonellesme konusu beraberinde istihdamin bir kurum araciligi ile mi yoksa
uygulama alanindaki kurumlarin her birinin kendi ihtiyaglar1 6l¢iisiinde kendi
biinyelerinde mi yapilacag: da tartisma konularindan biridir. Bu baglamda veriler

her iki baglamda da bulgular sunmaktadir.
3.1.1. DIB Merkezli istihdam

Istihdam Alani
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DIB daire baskan1 katilmeci D1, olast bir dini damismanlik hizmetinin ilgili
yiiksekdgretim programlari acilsa dahi DIB personeli vasitasiyla vyiiriitiilmesi

gerektigini sOyle ifade etmektedir;

“Belki bagkanlik biinyesinde, ben zaman zaman dillendiriyorum hocalarimiza, salt
dini damgmanlik ve rehberlik daire baskanlig: diye bir daire baskanhigr kurulmast
yoniinde. Ciinkii bu hizmet alimlart su an bizim yiiriittiigiimiiz daire biinyesinde
temerkiis ediyor ancak bunun daha stabil daha profesyonelce bir boyuta evrilmesi ve
kavugmasi i¢in miistakil bir daire baskanligi olmali ve bu alanda istihdam edilen
arkadaslarumizin gérevlilerimizin de sadece bu alanlar igerisinde hizmet edici bir
isleyis ve fonksiyona sahip olmasi lazim. Kendi i¢lerinde belki bir gegis ve dongii
Olusturulabilir. ... Biz mesleki formasyonumuzu gz ardi etmedigimiz takdirde bu
hizmet daha farkli bir noktaya evrilebiliyor. Az once ifade ettigim cezaevlerinde
biitiin damigma birimlerine/gorevlilerine gelen goriisme taleplerinin on kati sadece

bizim din géreviimize gelmesi de bu sonucu ortaya koyuyor. ...

Eger boyle bir hizmet DIB iizerinden yiiriitiilecekse ki bence kesinlikle dini egitim ve
din hizmeti yiiriiten bir kurum iizerinden bu hizmetler sekillendirilmeli- biitiin
diinyada oldugu gibi- o ¢ok giizel olur ama aym zamanda bu kurumun kendisine
vermiy oldugu tecriibeyi de oziimseyerek alana gitmeli. Ama biitiin bunlarla birlikte
soylediginiz bir anlamda giizel. Keske lisans, yiiksek lisans, dok diizeyinde bu
arkadaslar ciddi bir egitim aliyor olarak buraya gelse. O bizim igimizi bir nebze
daha kolaylastiracak ama ilkesel olarak benim ve kurumumun yaklagimi, biitiin
diinyada oldugu gibi bu tiir hizmetlerin DIB yani din egitimi ve din hizmetleri iireten
bir kurum vasitasiyla gergeklestirilmesi. Dolayisiyla bu profesyonellikle yiiriitiilecek
bir istir, ciddi bir birikim ister, ciddi bir tecriibe ister, ciddi bir ozveri ister, ciddi bir
donamim ister ama ayni zamanda ¢ok ciddi bir egitim ve profesyonellik ister. Biz

bundan asla taviz vermeyecegiz”.

Daire baskani katilime1 D3 de, “Bu olmaz. Bunu DIB yapmali. O personelin segimini
biz yapmalyiz. Bu alan a¢ilsa ve 6grenci yetistirse bile bu boyle olmali” sozleriyle

D1 ile benzer bir goriis ileri siirmektedir.
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Daire basgkani katilimci D2, her iki durumun da avantaj ve dezavantajlar
olabilecegini sdylese de ozellikle sosyal hizmet kurumlar1 vb. kurumlarda DIiB
personelinin algr ag¢isindan avantaji bulundugunu ve bu avantajin hizmetin

yiirlitilmesinde katki saglayacagini su sekilde agiklamaktadir;

“Burada iki algi var. Bir, diyelim ki Diyanet adina gittiginde avantaji var
dezavantaji var. Bir bakanlik adina da gittiginde avantaji da dezavantaji da var.
Mesela, muhatabin hazir bulunuslugu. Bu tarafa ¢ok iyi bakabilir oradan alacagi
seyler olabilir ama bizim halkumizin genel bir kabulii var; ‘din egitimi devlet eliyle
verilmeli’. Halkin belki biiyiik cogunlugu diyebiliriz biz. Diyanet eliyle her yere
gidebiliriz biz. Cezaevine buradan din, diyanet adina giden 1-0 galip gider. Efendim
gidiyor diyelim arkadasimiz cezaevine, oradaki muhatabimiz kogusta diyelim 5 kisi.
Orada sohbet ediyor falan, yukarida da diyelim alakasi olmayan bir kisi uzanmuis
yatyor. Kogus agasi bagiriyor; ‘toplansana lan hoca geldi’, diyor. Hoca da diyor
ki; ‘yatabilir sorun yok’. ‘hayir hocam, hoca geldiyse toplanacak’, diyor. Ve bunlar
miiebbetlik olanlar. Sunu belki iyi dinlemek lazim. Bizim hocalarumizin gittikleri
cezaevlerinde kabullenilme oranmi %80-90. Ama sizi karsilarlar, kilik kiyafetinizie
tabi hoca geliyor diye bir 6n kabulle. Sonradan bakti sizin fikriniz, tagimaniz,

yonlendirmeniz, isi bilmeniz... Her ikisinin kar zarar dengesi var”.

DIB Daire bagkani katilimci D5, Avrupa’da benzer hizmetlerin kilise eliyle
yiiriitiilmesi 6rneginden ve Tiirkiye’de konjonktiiriin degigme ihtimaline binaen dini
damgmanlik hizmetinin DIB vasitasiyla yiiriitiilmesi gerektigini su sozlerle

savunmaktadir;

“Ulkemizde bu isin versiyonu bir memuriyet zihniyeti. Bir STK (Sivil Toplum
Kurulusu) tiyesi oldugu zaman géniillii olarak bunu, sosyal sorumluluk diisiincesi
altinda bunu yaparsin. Suradan baglamali, hakikaten bu resmi mi olmali STK 'lar mi
yapmali? Ben bunu Avrupa’da kiliselerin yaptigimi gorerek iilkemizde de bunu
Diyanet’in yapmasi gerektigini diistintiyorum. Bir goniilliiliik isi olmamall. Bu ciddi
bir vaka ve son yillarda yasadigimiz problemler bize oyle goniillii bekleyecek
zamanin olmadiginit gésterdi. Biz evet memuruz ama ayni zamanda gonliiytiz. Bu isi

memur zihniyetiyle yaparsaniz bir yere gitmez. Dini danisman alacaksa ilahiyat
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mezunu alacak. O da bir ¢oziim. Tiirkiye’'de var olan riizgdr hep olumlu esmiyor.
Ama DIB en azindan belli deger ve élciileri muhafaza ediyor. Ustteki kadro ve
zihniyet degisebilir, siyasi bir sulta etkisi altinda kalabilir ama tabanda bu olmaz.
Gorevleri de zaten tabandan alacak. Onun i¢in tabam saglam tutmak agisindan

bence yine de DIB vasitasiyla olmal. ...

Biliyorsunuz tiim diinya gibi iilkemizde de farkli dini akimlar var. Bizim
kontroliimiizde olmazsa iilkemizde olusan farkl zihniyetler o kurumlarda da olacak
ve bunun denetimini nasil yapacagiz. Biz su an Aile Bakanligi ile sokak ¢ocuklarina
yonelik bir degerler egitimi diye ortak ¢alisma yapiyoruz. Ortak bir yonerge
hazirlayalim dedik. Hukuken ortak bir yonerge hazirlayamayacagimiz ortaya ¢ikti.
Ancak ne yapabilir iki kurum ortak ¢alisma esaslart hazirlayabilir. O yonerge
hazirlar biz uyariz. Yonerge hazirlayan taraf zaten denetleyen taraftir. Hakim unsur
odur. Simdi sen zemini hazirlyyorsun imkanlar: veriyorsun, ogrenciyi de veriyorsun
sadece hocayr vermiyorsun. Hocamin sunacagi materyalleri de biz veriyoruz. Simdi
bunu kim takip eder? Orasi takip eder, orast takip edince de sen orada pasif
kalryorsun. O nedenle biz ileriki stirecte ne olacagini bilemeyiz diye biitiin ayaklarin
diisiinerek biz ¢alisma esaslari belirlemeliyiz. Yani giiclendirmeliyiz biz Diyaneti,

personeli”.

DIB daire baskani katilimc1 D6, kurumunun bilgiyi sahaya gotiiren ve uygulayan
kurum olmasi 6zelliklerinden dolayr bu hizmetin kurumlar1 vasitasiyla verilmesi

gerektigini s0yle belirtmektedir;

“Ben DIB’min kurumlarla iyi bir iletisim icinde olup, Diyanet calisanlarinin
hastanelerde, sevgi evierinde, huzur evierinde, oramin atmosferine gére egitimden,
bir sertifikasyondan gegildikten sonra basarili olacaklarim diisiiniiyorum. Ciinkii din
ve diyanet isleri DIB’'min isidir. Diyanetin soyle bir avantaji var ki bu diger
kurumlarda yok: DIB kékii olan bir kurum ve hizmet iireten bir kurum. Sadece
akademi anlaminda bilgi iireten degil, akademi bilgi tiretebilir ama Diyanet onlarin
tirettigi bilgiyi sahada uygulayandir. Karilastigi sorunlarla da yiizlesen bir kurum.

Coziim yollart arayan bir kurum”.

Uygulama Alant

Saghk Personeli
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Bashekim yardimcis1 katilimer H2, bir dini damismanlik hizmetinin DIB vasitasiyla
yiriitiilmesi gerektigini aksi takdirde genis paydalarda bir hizmet olanagi

olamayacagini su sekilde ifade etmektedir;

“Once de Tiirkiye 'de denenmis yani ben biliyorum ge¢misi de biliyorum. Yani hani
nasil siireglerden gectigimizi de biliyorum. Bunun hassasiyetini de biliyorum. O
sebepten hani bakanlik eliyle ya da Diyanet bakanlik béyle bir protokol eliyle
gelmedigi zaman béyle genis paydalarda bir hizmet olanagi olmuyor. Sahsi olarak
insanlar size bir seyler sorarsa ya da siz hastaya yani belli anlamda maddi ortamda
bazi seyleri anlattiktan sonra maddi anlamda belli bir noktada yardimci olmaya
calistyorsunuz. Belli seyler soyleye biliyorsunuz ama hani bu belli bir rutinde olan
bir sey degil, birilerinin yaptigi bir sey de degil ¢iinkii ¢ok elestirel ve insanlarin ¢ok
on yargul davrandiklar bir konu oldugu igin. O sebepten yani belli insanlarda belli
bir statiisti olmadan geri duruyor biraz hem hizmet noktasinda hem de hastane

yonetimleri de geri duruyor biraz bu konu da”.

Onkoloji birim yoneticisi katilimer doktor H8, hizmeti verecek kisilerin kurumlarin

kendi biinyesinde istihdam edildiginde bir memur algisinin olusabilecegi kaygisi ile

istihdam gérevini DIB’nin yiiriitmesi gerektigini su sekilde izah etmektedir;
“Yani belki kopmamak ac¢isindan olabilir ama ilerleyen siiregte bence yani tamamen
kopmak gerekiyor gibi. Yani bu hizmetin Diyanet tarafindan mi verilmesi lazim
yoksa Saghk Bakanhigi mi? Memur algisimin olmamasi gerekiyor bence. Bizde de
kadro verilebilir. Bize geldikleri zaman bu hizmetin sey noktasi nasil olur
bilemiyorum ya da bir Diyanet te ayri bir isim verilip genel bir hizmet de verilebilir.
Yani kadro orada da olabilir. Bizde de algilar farkli olabiliyor yani bizim ekibe direk

girdigi zaman ilerleyen siirecte o hizmeti tam verebilir mi veremez mi o konuda

stiphelerim var”.
Baghekim yardimcis1 katilime1 H3, personelin kendi kurumlarinda istthdam edilmesi
durumunda dahi baglayic1 ve denetleyici unsurun DIB olmasi gerektigini sdyle
aciklamaktadir; “Is birligi nasil DIB hac hizmetlerini bizimle beraber yiiriitiiyorsa, is

birligi  yapiyor bize enfeksiyon hastaliklariyla nasil miicadele edecegimizi
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ogretmiyor, giines ¢arpmis bir hastaya nasil miidahale ettigimize karigmiyor, bizimle
is birligi yapiyorsa biz de manevi damsmanlik konusunda DIB na akil vermeyecegiz.

Personel bizim kadrolu personelimiz bile olsa baglayict olarak DIB’la goriisiiliir”.
3.1.2. Hizmet Verilecek Kurumlar Yoluyla istihdam

Istihdam Alan

DIB daire baskani katilimci D4 dini damismanlarin gorev yapacaklari kurum
tarafindan istihdam edilmesinin daha uygun olacagimi su sekilde ifade etmektedir;
“Ilerde kendileri istihdam etmeleri daha giizel olur. Yani bir anlamda da Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’min yaptigi gibi. O yiizden uzmanlar istihdam etmeye
basladilar. Saghk Bakanligi da, ilerde bu alanda ¢alisma yapilacak her kurum da bu
isle ilgili dogrudan alanla ilgili egitimlerini almis, donanimlarini saglamis personel

istihdam edebilir daha profesyonelce olur”.
Uygulama Alam
Saghk Personeli

Saglik Bakanligr daire baskani katilimci HI1, bdyle bir hizmetin kurumlar
blinyesinde bir personelle yliriitiilmemesinin olumsuz sonuglarini su sekilde ifade

etmektedir;

“Eger boyle bir personel olacaksa DIB degil Saglik Bakanligi'na bagl bir kadrolu
personelin olmast ashinda ve siirekli yirmi dort saat orada bulunabilir. Bir 7/24
hizmet verebilir seviyede olmasi. Ciinkii ilk basta belki talep bu sekilde
gelmeyecektir. 7/24 gibi goriinmeyecektir ama sonugta diinyanmn geligimi ihtiyaglar,
toplumlarin ihtiyaglarina baktigumizda. Ciinkii en biiyiik sikinti manevi bogsluktan
yasaniyor ve ¢ok ciddi toplumlarda sorun. Eger biz bunu destekleyemezsek

istedigimiz kadar saglik alanindaki kendi profesyonel alanimla ilgili séyleye bilirim
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istedigimizi yapalim dedigim gibi tedaviye ulagmamiz miimkiin degil. Hastanin bir
moral ¢okiintiistinde, bir tiziintiisiinde hastaligimin niiks etme riski artiyor. Stres
bizim igin ¢ok onemli bir faktor, bir¢ok hastaligin etkenine baktiginizda stresle
karsilasiyorsunuz. Duygularin manevi inancim ¢oziimlemesine yardim edemezseniz
o zaman vermek istediginiz hizmeti yarim birakmis olursunuz. O yiizden daha iyi
profesyonellesip Saghk Bakanligi’nda istihdam edilmesi gerektigini ilk giinden beri
diigiiniiyorum. Yani bizim istihdamlarimizin igerisinde olmasi gerekiyor. Saglik
profesyonellerinin multidisipliner bir ekibinin igerisindeki bir saglk disiplini olmas

gerekiyor”.
Palyatif birim yonetici doktoru H5, Saglik Bakanlig1 personeli olarak standartlarinin
bakanlik tarafindan belirlenmesi gerektigini, “Bence ayri olsa daha iyi olur yani
Saglik Bakanlhigi biinyesinde olsa daha iyi olur diye diisiiniiyorum. Saglik Bakanligt
personeli bunu yapar, egitim standartlarint belirler ondan sonraki diizenli egitimleri
saglar, hizmet ici egitimleri. Ama tabi bunlar zaten zamanla olacak seyler oyle
birdenbire olacak seyler degil. Kalifive eleman bulmak o kadar kolay degil diye

diistintiyorum”.

Onkoloji birim yoneticisi katilime1 H7 ise konuya kolay ulasilabilirlik ve kendi
thtiyaglarimi karsilayabilmek adina kendi kurumlari biinyesinde gorev yapilmasinin
daha uygun olacagini bu personele bir din gorevlisi bakis acisiyla yaklasarak sunlari
soylemektedir; “Yani simdi soyle hastanemizin kendi biinyesinde olsa daha hos olur
tabi. En azindan hastalar: ziyaret edip kendi ihtiyaglarimiz a¢isindan bir takim bir
seyler oluyor. Her zaman bir ne bileyim camide imami bulamiyorsun ya da her
zaman bir din gorevlisi ile karsilasamiyorsun. Yani bizim i¢in de faydali olur bunlar.
Kendi sorularimizi da sorabiliriz, hastalarla ilgili bir takim bilgiler gerektigi zaman
onlara da sorabiliriz diye diistiniiyorum ben. Yani hastanenin kendi biinyesinde

olusturulmus olsa”.
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Psikiyatr H10, DIB’nin Tiirkiye’deki konumunu elestirirken bu hizmetin iiniversite
egitimi lizerinden uygulama kurumlar1 yoluyla devam etmesi gerektigini sOyle

acgiklamaktadir;

“Tiirkiye’de bunun merkezilesme meselesi oldugunu ve Diyanet’in ideolojik
fonksiyonundan dolayi ben bunun yanls oldugunu diigiiniiyorum. Kendi alanimdan,
ogrendiklerimden yola ¢ikarak ayni zamanda ogrendiklerimden bagimsiz. Bunun ben
kesinlikle iiniversite biinyesinden ve kurumlar iizerinden yiiriimesi gerektigini
diistiniiyorum. Oyle olacagini saniyordum ama son dakikada bir darbe oldu benim
sahsi diisiincem bu konuyla ilgili. Hani nedir bu sonugta ¢ok bence ikircikli bir alan,
iki siyasi bir alan yani Diyanet’in bunu birakmamasi ¢ok anlasilir. Benim sahsi
kanaatim Diyanet’in kendiyle de ilgili Tiirkiye'de zaten soru isaretleri var. o
bakimdan bu hamleleri ¢cok anliyorum ama bence bunun dogru olmadigi gériilecek.
Clinkii ben tip egitimi aldim, beg yil psikiyatri egitimi aldim, bes yil terapi egitimi
aldim ama kendimi hala bu konuda hastaya dokunurken tedirgin hissediyorum.

Dikkat ederseniz manevi bir sey séylemekle ilgili cok soru isaretleri var”.

Psikolog katilimc1 H13, bu hizmetin kurumlarin kendi bilinyesinde istihdam edecegi
personel vasitasiyla yiiriitiillmesi gerektigini aksi takdirde goniilliillik esasina

ulasilamayacagini soyle agiklamaktadir;

“Bence goreviendirmeyle ¢alismalart dogru degil. Bir defa gorevilendirme dedigimiz
zaman kiginin buna ne kadar goniillii oldugunu anlamak ¢ok zor. Goniillii olmadan
yapilan is de verim getirmiyor. Istemeyerek gorevlendirilenler olur, gelip hichir sey
yapmayanlar olur. Bu ige goniil vermis olan, gergekten ‘ben uygunum, ben bu isi
yapmak istiyorum’ deyip basvuran kisiler degerlendirilmeli bu is kendi basina bir is
olacaksa eger. Bir de soyle tam zamanlt bir is bekleniyorsa goreviendirmeden de
vazgecilmeli. Soyle de bir sey diistintiyorum. Bu insanlarin zaten hali hazirda bir
gorevi var, bir de buraya geliyor. Buna ne gerek var. O kisiler gorevlerini yapmaya
devam etsin. Ayrica bu kisilere de burada bir istihdam alami agilmis olsun. Kendi
basina basl basina bir uzmanlik alam olacaksa kendi kadrosunu da hak ediyor

bence”.
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Sosyal hizmet uzmani1 H17, hizmet verecek personelin kendi kurumlar1 vasitasiyla

istthdam edilmesi gerektigini savunurken bu yolla personelin saglik ekibine dahil

edilebilecegini sOyle izah etmektedir;
“Elbette saglk alanimin kendi personeli olmast gerek. Saglik Bakanligi diyeceK Ki
ben Tiirkiye’'deki biitiin hastanelerime bu birimi kuruyorum. Bir ucu Diyanet’le
baglantili olup takip saglanabilir belki ama Saglik Bakanligi’nda olsa yonergeleri,
daha mesleki ve etik kurallara uygun olur gibi geliyor bana. Belli periyotlarda
egitimleri olur, gériismeleri olur. O anlamda desteklenebilir ama Saglik
Bakanligi’na baglh olmalari gerekir. Formlar vs. ile takibi de daha kolay saglanr.
Bizde dyle 6 aylik periyotlarda bakanlik bizden sen hangi hastayla gériistiin, hangi
hastayla ne yaptin bunlari ister. Hastane idaresine yilda bir sunum yapariz detayli

olarak. Hasta haklari, insan kaynaklari, psikologlar vb.lerinin oldugu bir ekip

olarak. Mesela bu ekibin icinde ilgili birim de olabilir”.

Sosyal hizmet uzmani katilimci H17, baska bir kurumdan goérevlendirme yoluyla
yirlitilecek bir hizmette kuruma aidiyet ve baglilik konusunda sorunlar
yasanacagindan yola ¢ikarak sunlari soylemektedir; “Hastane ortami ¢ok farklidr.
Seyler gibi degil yani normal bir hastaya normal digarida verilen bir dini egitim
degildir, tamamen farklidir. O yiizden biraz siirekli bir alanda ¢alismak,
uzmanlasmak adina daha dogru oldugunu diistiniiyorum. Goreviendirmeleri siirekli
mi olacak? ‘Ben burada geldim ii¢ bes ayimi doldurup gidecegim’, gibi bir

’

diigiincede olusabilir. Baghlik hissetmeyebilir diye diistintiyorum yani”.

Psikiyatri doktoru H12 ve psikolog H135, personelin kurumlar vasitasiyla istthdam
edilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Ornegin H12 kurumsal istihdam olursa
mesleki netligin de beraberinde gelebilecegini sdyle belirtmektedir; “Bence kadrolu
olarak Saghk Bakanligi’nda olursa daha iyi olabilir. Hani bir hastane personeli

algisi olur. Yaka kartim tasiyorsun. Buraya ait ¢alisanlarla daha iyi, giizel bir
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calisma ortami saglamr. .. Belki burada c¢alisiyor olursa ¢alisma ortami daha
rahatlatict olabilir. Hani kadrosu olmasi bence daha faydali olacaktir diye

diistintiyorum”.
Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlisi M2, DIB merkezli ¢alisiyor olmanin isleyisten denetlemeye
kadar bir¢ok sorunu beraberinde getirdigini ve kurumsal bazda istihdam edilmenin

en uygun ¢oziim olacagini soyle belirtmektedir;

“Ideal olani, ashinda her kurum bu is hastanede yapilacaksa Saglik Bakanligi
burada calisacak kiginin kriterlerini belirler ve alir caligtirtr. Ben burada Diyanet’e
degil Saghk Bakanligi na hizmet ediyorum. Ve ben hastanede ¢alisiyorum. O yiizden
benim burada sorumlulugum Saglhk Bakanligi’'na ve hastaneme olmasi lazim. Ben
burada ¢alisacaksam, burada calisan insam belirleyecek olan da Saglik Bakanlhg:
olmali. Oradan géreviendir, buraya gonder bu sekilde zaten ¢ok uzun siire devam
edemez. Biz yoruluyoruz yani vasfimiz yok. Ne Diyanet’te ne Saghk Bakanligi’'nda,
ne hastanede arada kalmis durumdayiz. Denetleyen kurum yok. Giiya miiftiiliikler
denetleyecek bagl oldugumuz ama hi¢ gelen giden olmadi. Nesini denetleyecek.
Neyi denetleyecek? Buraya geldi diyelim ben odada duruyorum. Neyi denetleyecek?

Kendisi ne biliyor da.

3 ayda bir Diyanet bizden rapor istiyor ama bu raporda sadece ka¢ hastayla
goriistiiniiz diye soruyor. Onlar i¢in onemli olan hasta sayilari. Hastalar i¢in kayit
notlart kullanmaya calistik ama sistemde yerimiz yok burada, tammliyiz giiya ama
%80°i kapali bize. Bize konsiiltasyon ag¢sa bir béliim geri cevap yazamiyoruz.
Buranin elemani olmadigimiz icin sisteme de tamimlanmamiz sikinti  oldu.
Yonlendirme yapamiyoruz. Hastayla goriismeye c¢iksam ben onunla ilgili ne
yazacagim. Oyle bir formumuz da yok. Onlart muhafaza edecek bir yolum da yok.
Ben birka¢ defa tutmaya ¢alistim olmuyor. Diyanet bakmuyor, bakanlik bakmuyor,

sormuyor bize ve bilmiyorlar da. Ben kendi formumu kendim olugturmugtum.

Ilerde DIB alacaksa bile hastanede gorev yapacak personel ya da uzman diye

alacak. Sartlart da sudur diye ortaya koyacak. Diyanet’in bizi biinyesinde
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barindiracak bir birim kurmast lazim ama yapabilse bile goreviendirme saglikly
degil. Ancak iiniversite babinda bir boliimlesme olursa ve deviet oradan mezun
olanlart ben istihdam edeyim derse bu da ideal olur. Ama demezse de o zaman ne

olacak?”.

Gorevli M3 ise olas1 bir hizmetin DIB eliyle yiiriitilmediginde farkli ideolojik
yaklasimlarin etkisine agik olacaginmi kaygisi dolayisiyla benzer her tiirlii hizmetin

DIB merkezli yiiriitiilmesi gerektigini sdyle agiklamaktadur;

“Bence seyden olsun, gozetim seyinden olsun. Egitimi ogretimi bir yerden ¢iksin. Bu
sefer farkl diistinceler oluyor baska yerlerden oldugu zaman anlatabiliyor muyum?
Cemaat faktorii giriyor, mezhep faktorii giriyor, degisik degisik seyler giriyor. Ben
Diyanet eli ile degil de gozetim altinda kaliteli bir seyler yetistirilmesi icin bir
yerden olsun diyorum ister Diyanet olur ister sey olur. Diyanet ’te olursa séoyle bir
sey olur;, manevi deger katki olsun diye mesela yine tekrar bir seminerler sunlar
bunlar olur. Egitim siiregleri yine devam etsin, yine devam edebilir. Illa oraya girip
tekrar bir sey izlenebilir, yol harita ¢izilebilir. Diyanet eli ile olursa daha iyi olur bu
yonde ama bir meslek dali olursa Saghk Bakanligi mesela olmug olursa sadece bu

islem var efendime ne séyleyeyim sermayeden alma falan gibi maddi getirileri olur”.

Akademik Alan

Din egitimi akademisyeni katilimci A2, uygulama kurumlar1 biinyesinde gorevli
olarak calismanin profesyonellesme adina miithim oldugunu, bunun isleyis ve

denetleme ile ilgili diizenlemeleri beraberinde getirecegini sdyle izah etmektedir;

“Resmi bir gérevili oldugunuz zaman size belli seyler séyliiyorlar. Diyorlar ki;
‘bunlart bunlart su c¢ergevelerde yapacaksiniz yoksa sizi denetleriz, teftis ederiz.
Hosumuza gitmeyen seyler olursa soyle soyle uygulamalarla’. Degil mi yani bu
boyle bir sey, bu siiregler boyle isliyor ama din, dini alanlarda anlayis bu ¢ergevede
nasil degerlendirilir ve insan soz konusu oldugunda, insana uygunluk soz konusu
oldugunda, ihtiyaci én plana ¢ikararak hareket etmek séz konusu oldugunda bu
cerceve ve sablonlart insana empoze etmek ve giydirmek. Yani ‘boyle olursa boyle

olur’ diyerek mi hareket etmek ve bundan bugiine kadar ne elde ettiysek bunu
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sorgulamak. Sikayetlerimiz var ise, bazi konular bizi hala iizmeye devam ediyor ise
neden hala aymi yollari gidiyoruz diye oturup sorgulamak. Bunca imkani, bunca
firsati neden gergekten firsata ¢evirerek degil de heba ederek sorusunu sormakla
ilgili bir sey diye diistiniiyorum. Yoksa tabi yani her kurum Diyanet de buna dahil
kendi politikasi ne ise bakin politika diyorum yani iste burasi bizim isleyemedigimiz
bir sey maalesef bir alan. Yani akademisyenlerin sirayet edemedigi bir alan ¢iinkii
akademisyenler de serbest ¢alismalar yapryor ama bir kurum onlari bir bicimde
goreviendirdiginde herhalde o kurumun istedikleri gibi sonucglar ortaya ¢ikiyor ki bu
durum boyle devam ediyor. Yoksa yani sizin tespitleriniz ve sizin onerileriniz eger
isleyise bu giine kadar olmasi gerektigi gibi yansisaydi bugiin sahit oldugumuz
seylere sahit olmazdik ve belli alanlarda iyilesmeler olurdu. Tam tersi sabah bir
kalkiyyoruz bir sey uygulamaya gecmis. Bununla ilgili nasil bir ¢alisma yapimus,
nereden gelmis, hangi arastirmalar sonucunda boyle bir sonuca ulagmisiz? Politika
dediginiz sey bunun ile olusuyor ise gercek bir politikadir degilse yani bir de béyle
yapalim gseklinde oluyor demek ki yani bunu sadece Diyanet’le ilgili olarak

soylemiyorum”.

Akademisyen A3 de uygulama kurumlariin ilgili personeli biinyesinde barindirmasi
gerektigini dini danismanlarin DIB personeli olarak bilinmesinin mesleki kimligin

olugsmasina zarar verecegini soyle ifade etmektedir;

“Haywr, Diyanet gereken egitime tabi tutulacak sekilde desteklesin onlari. Yani
istekli olan, bilingli olan, temel ozellikler igerisinde olan personelden desin ki;
‘arkadasim ben senin orada ozel egitimle manevi damigman ve ya dini danisman
olarak yetismeni isterim’ desin ama diyanet personeli adi altinda degil artik. Bir
egitim verilmeli oradan ¢ikan da bir kimligini kazanarak hangi kurumda olursa
orada istihdam edilmeli. Yani bu Adalet Bakanligi’ndan, doktorlardan da olabilir.
Bakin mesela doktor manevi danismanliga veya dini danismanliga ilgisi vardwr ama
o egitimi alsin bir kere o egitim olmadan olmaz. Ben Diyanet goreviendirmesiyle
calisiimasimin dogru oldugu kanaatinde degilim. Burada bakin simdi bu psikolojik
olarak da bir sorunu beraberinde getiriyor. Benim backraundum (arka planim)
imam. Bir gorevim vardur. Kisiligim onemli olabilir ama ben ozellikle seminer ya da
egitimle bu noktada o backraundumdaki etkiyi yine orada tasyyacagim yani
Diyanet’in personeli olarak gidecegim. Simdi bu noktada gidigim benim oradaki etki

alammi ve hizmet alamimi simirlandwracaktiv. Yani bunun ayrimini yapmamiz lazim.
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Burada DIB su anda bu gérevi yapiyor, acil ihtiyag oldugu igin. Bu kisa donem
devam edebilir ama gercekten Tiirkiye'de dini danismanligin hakkiyla yapilmasi ve
sonuglarimin en iyi sekilde elde edilmesi noktas: diisiiniilecek olursa ozel birimler
olusturularak egitimleri verilerek ve oradan kisiler o egitimin sonucunda bir kimlik

sahibi olarak bir diploma sahibi olarak gorev yapmalart daha dogru olur” .

Sosyal hizmet alaninda c¢alismalar yapan akademisyen A5 de profesyonellesme
siirecinde DIB merkezli bir istihdamim uygun olmayacagim sdyle savunmaktadir;
“Bu béyle Diyanet sablonuyla olacak bir sey degil. A¢ilim yapilmast gerekiyor.
Daha genis bakilmast gerekiyor. Koklerimizin tecriibelerinden yararlanmamiz
gerekiyor. Bu stire¢ iginde gegici uygulamalar olur. Acil, gecici zarurete binaen. Bir
de ilerde sistem profesyonellestikce, kurumsallasinca, kanunla, yonetmelikle bunun

hazirlanmasi lazim”.

Katilimer akademisyen A4, meslek tanimi ve meslek standartlarinin olugmasi
baglaminda uygulama kurumlar1 biinyesinde kadrolasmanin onemini su sekilde

vurgulamaktadir;

“Ben kadrolasmay1 6nemsiyorum. Ciinkii bu galiba hastanelerde veya baska kurumlarda
nerede olursa bu isin alimi, kontrolii vs.ye hak tamr. Kadro olursa bir gorev tamm
yvapilabilir. Dolayisiyla kadrolasma bir standardin olusturulmasi anlanminda ¢ok faydal.
Bir de gorevliler yerini, konumunu bilir. Orada burada degil de tek bir gorevleri olur.
Isi daha ciddiye alabilirler. O sorumluluk iizerlerine belki gercekten biner. Bu
kadrolasma iste bu arkadaslarimizi da, diger arka plandan gelen arkadaslarimizi da
daha rahat ettirebilir. Olaya daha ciddi bakmalarina da neden olabilir. Iki taraf icin de
olumlu olur. Yalnizca hastanenin olaya ciddi bakmast degil, arkadaglarimizin da isine

ciddi bakmast noktasinda yardimct olabilir”.
4. Dini Damismanhk Hizmetini Kimin Vermesi Gerektigi

Dini danigmanlik hizmetini kimin vermesi gerektigi kategorisi veriler yoluyla ortaya

cikmis bir kategori olmasi yoniiyle goriisme yapilan kisilerin bu konuya dair soru
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isaretleri oldugunu ortaya koymaktadir. Kimi zaman ilahiyat egitimi almis birinin
yerine veya yaninda bir doktor, bir hemsire ya da herhangi bir saglik personelinin de
gerekli egitimler sonrasinda bu isi yapabilecegi tartisirken kimi zaman da bu alanda
ozel bir egitim almamis ilahiyat mezunu ya da DIB’na bagli din gorevlisinin bu
gorevi istlenip iistlenemeyecegi tartisilmistir. Bu dogrultuda ortaya ¢ikan bulgular

asagidaki sekildedir.

Uygulama Alam

Saghk Personeli

Baghekim yardimcis1 katilimer H3, bu hizmeti profesyonel egitim almis kisilerin
yiirlitmesini savunurken “profesyonel egitim almis doktora diizeyinde akademik bir
unvana sahip insanlar tarafindan yiiriitiilmesinde ¢ok biiyiik fayda saglar”

ifadelerini kullanmaktadir.

Palyatif bakim yoneticisi doktor HS, dini danigsmanlik hizmetini bir din adaminin
vermesinin gerektigini, kendilerinin bu hizmeti vermesi durumunda bunun manevi

destek diizeyinde kalacagini soyle agiklamaktadir;

“Tabi ki din adami vermeli yani burada bir tartisma yok. Orada da papaz veriyor
zaten. Hani benim din bilgim boyle bir seye yeterli degil zaten ama tabi din biraz
farklilik var orada. Papazdan yardim istiyor ama siz daha iyi biliyorsunuz zaten hani
bir araci var. Miisliimanlikta o ¢ok fazla yok. Hani papaz vaftiz ediyor, papaz giinah
¢tkartyor veya oliime yakin konusmak istiyor veya daha once konusmak istiyor tabi.
Bizim toplumumuzda béyle bir gelenek yok. ‘Ben bir imam c¢agirayim, ona
giinahlarimi anlatayim’ gibi bir sey yok. Bu gereksinim ne kadar var o agidan
bilemiyorum. Manevi agidan da insanlar ¢ok konusmaya acgik degiller. Maalesef

degiller hani kendi aralarinda konusuyorlar anlatiyorlar bana da anlatiyor. ...
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Biz bir arastirma yapmistik. ‘Manevi destegi kim versin?’, diye. Kim yapsin bunu
diye. Tabi bu hastalara yonelik bir sey degil. Saglik personeli nasil bakiyor bu ige?
Hemsire ve doktor nasiul bakiyor diye. Bizde ¢ikan, ‘Ne gerek var. Doktor ve hemsire
manevi destegi verir’. Yani hemgire bayanlar ve hemgire erkekler de var ‘biz
veririz’, diyen. Ama tabi onlarin anladiklart ne? Yani ben giiler yiiziimii
gosteriyorum, ben dinliyorum ben sevket gosteriyorum. Gergekten bizim klinikte oyle
ama yani sonugta iletisim bu hastalarla ¢ok onemli, dinlemek ¢ok onemli. Hasta
yakini, biz ¢cok uzun siire dinliyoruz, geliyor burada anlatiyor alakali alakasiz her
seyi anlatiyor. Ama orada dini olan kisim ne olacak? Biz bu konuda ne yapabiliriz?

Hicgbir sey”.
Onkoloji birim yoneticisi katilime1 H8, dini danigman olarak gorev yapacak kisiler
icin imam ya da gassal algisinin olugmasinin olumlu olmayacagini sdyle ifade
etmektedir; “Bu kisiler bir imam olmayacak bir gassal hi¢c olmayacak. Oyle bir alg
olusursa yanls olur. Bir hastanede diigiiniin bir yatiyorsunuz en basitinden bir
ameliyat bile olsa yaninmiza bir imam geldigini, sizin durumunuz hakkinda bilgi
istedigini. Diisiinecek olursak yani ziyaret ettigini diisiiniin, ilk akliniza gelecek
oliimdiir hastanede. Genelde o akla gelir yani. ‘Imam neden gelir basima demek ki

2

ben élecegim’”.

Sosyal hizmet gorevlisi katilimci H16, dini damigmanlik hizmetini bir din
gorevlisinin yapamayacagini, bu hizmeti yiiriitecek kisinin ek egitimlerden gegmesi
gerektigini sOyle izah etmektedir; “Bunu bir din gorevlisi yapamaz bence. Terminal
donem hastasiyla mesela bir din gorevlisi nasil goriisecek. Yani mutlaka psikolojik
bir alt yapisinin olmast gerekiyor herhangi bir yerdeki Kur’an ogretmeni bence gelip
buradaki onkoloji hastasiyla goriismemeli. Bu bence ¢ok riskli bir sey. Farkli bir

vere de gotiirebilirsiniz”.
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Katilimc1 psikolog H13, bu hizmeti kimin verecegi hususunu ihtimaller {izerinden
tartisarak bir sonuca varmaya c¢alismakta, bazi noktalarda dini ya da manevi
danmismana gerek kalmadan kendilerinin de belli egitimlerde din ve maneviyat

konularinda hastaya miidahalede bulunabileceklerini su sekilde agiklamaktadir;

“Ben aynit zamanda dini bilgiye sahip olan ilahiyat alaminda bir alt yapist olan ama
ayni zamanda psikolog olan biri olmayr tercih etmezdim. Bunun da ¢ok dogru
oldugunu diistinmiiyorum isin agikcasi. Gelen kisinin benim hakkimda on yargilart
olacak o zaman. Hem benden bazi sorularin cevabini bekleyecek, ne isteyecegini de
bilmeyecek acgik¢asi. Acaba dini bir seyler mi sormaliyim, dini boyutta mi konusmam
gerekir. Atiyorum cinsel bir problemimi anlatabilir miyim? Mesela teshircilik diye
bir konu var ya da escinsel bir takim yonelimleri var. Bu kisi bana bunu ne kadar
rahat anlatabilir. Hani 6yle bir misyonum olsa yadirgayacagimi diigiiniir. Giinah
olacagim  diisiinecegi seyleri anlatamayabiliv. Ben aym zamanda psikoloji
anlaminda yeterli bir insan oldugum halde ilahiyat anlaminda da yeterli olacagim o
zaman ve bir bakis acim oldugunu varsayacak. Inancl oldugumu varsayacak ve
yadwrgayabilecegimi varsayacak. O nedenle kendisini bana ne kadar a¢acagi bir
muamma olacak ve yadwgayabilecegimi varsayacak. Ne yoldan soracak bana
soracaklarint dini yoldan mi psikolojik yoldan mi? Ya da daha mi rahat olacak ben
her seyi sorarim mi olacak? Onun bana karsi soracaklarini belirleyememesi ya da
kisitlamasina neden olacagim diisiiniiyorum bunun. Ayni zamanda beni bir ilahiyat
otoritesi olarak gormedigi i¢in ben danisana boyle bir sey olamaz dedigimde de ben
tatmin etmeyecegim onu. O biliyor ki ben ilahiyat alaminda bir otorite degilim. Ama
diger taraftan bakinca evet bu insan uzman, soyledigi seyi biliyordur diyecek ama

bir taraftan da bu otorite olmamin verdigi o baskida ezilecek. ...

Hahiyat, Islamiyet anlaminda ¢ok yiiksek bir bilgiye sahip olmasak ta biz psikologlar
din psikolojisi gibi bir alanda egitim aldigimiz siirece dini kullanabiliriz. Ben bunu
cok yaptim. Dolayisiyla din psikolojisi dediginiz zaman da bunu sadece Islamiyet
olarak diisiinmememiz lazim. Verilen egitimin bize dini inanci, ritiielleri nasil
kullanabilecegimizi ogretmesi gerektigini diisiiniiyorum. Béylelikle din psikolojisi
alamnda ilerleriz ve karsimizdakinin inanci ya da inangsizligi ne olursa olsun onu

da kullanabilecegimizi diisiiniiyorum. Bunu kullanarak kisiyi rehabilite etmemiz
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miimkiin bence. Onu da daha iyi yapabilecek kisinin ben psikologlar oldugunu

diigtiniiyorum. ...

Hastaneye basvuran kisiye triaj yapacak kisinin psikolog olmasi gerekiyor bence.
Eger bir psikologla goriistiigii zaman kisi, ¢cok agwr bir vakaysa psikiyatriste,
korkular, karanlik korkusu gibi bir seyse kendisi de ¢alisabilir ama psikolojik
danismanhga,dini veya manevi bir takim ihtiyaglarindan kaynakli bir takim sorunlar
yasiyorsa, bir takim seyleri duymaya ihtiyaci varsa bu anlamda manevi danigsmana
yonlendirebilir. Cocuksa ve gelisim problemi varsa g¢ocuk gelisimciye. Ciinkii
bunlarin  hepsi ashinda psikologun goriisebilecegi konular. Esasinda bunu
psikiyatristin yapmast istenir tip diinyasinda. Agirsa kendisi ila¢ destegi versin

degilse ilgili birime yonlendirsin”.

Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlisi M2, su anda kendilerinin yaptigi gorevi maneviyati kuvvetli
bir psikologun, hemsire ya da doktorun da yapabilecegini diisiindiigiinii soyle ifade
etmektedir; “Maneviyati kuvvetli bir psikolojik danisman da bizim yaptigimiz isi
vapabilir bence. Ben sadece bunu ilahiyat mezunlarimin yapabilecegi kanaatinde
degilim. Bunu hemgsireler de doktorlar da yani manevi anlamda, dini bilgi
bakimindan ve maneviyat eksenli, bir egitim. Bunu genis diisiinmemiz lazim.
Psikoloji sekiiler bir yapi. Nerede bitiyor, ruhta bitiyor. Ama bizim ruha ¢ikmamiz
lazim. Sekiiler yapiy siz sekiileri kaldirarak, ruhu da icine alacak bir egitimle revize

ederseniz o egitimi almis insan da o manevi bakimi yapabilir”.

Akademik Alan

Din psikolojisi akademisyeni katilimc1 A3, gerekli egitimler alindigi takdirde dini
danmismanlik hizmetini bir doktor ya da hemsirenin de yapabilecegini soyle

acgiklamaktadir;
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“Manevi damgmanhik ya da dini danismanlik gerekiyor. Bunu bir doktor yapabilir
mi? Esasli bir egitim almak kosulu ile yapabilir. Yani ben dindar olabilirim, saglik¢t
olarak ¢ok iyi bir tip bilgisine sahip olabilirim ama benim dini kimligim bu alanda
danismanlik yapmaya yeterli olmayabilir veya gerekli olmayabilir. Bakin bir de
gerekli olmayabilir ¢iinkii ben herhangi bir dini empoze edecek birisi degilim ya da
tirnak igerisinde benim dini anlayisimi hastaya sunmam dini danigsmanlik degildir,
manevi danmismanlik degildir. Bunlar da teorik zeminler de tartisilan konular
biliyorsunuz. Simdi benim yapmam gereken o insanin iyilesmesine katkr saglayacak
dinden ve maneviyattan referans almamdir. Bunun igin de bunun egitimini almam
gerek yani egitim burada birinci derecede elzem. Ben tip¢i da olsam géyle bir
argiiman sunamam, ‘efendim ben dindarim, maneviyatim var, belli bir bilgim var
ben de bunu yapabilirim’. Yok yapamam. Béyle bir sey dogru degil bence. Ilahiyatct
olan da belli olgiide ortak dersler dedigimiz noktada ve branslasmaya dayali dersler
dedigimiz noktada da temel bazi bilgiler mesela manevi danigman veya dini
danisman hastanede ¢alisiyorsa o da bir doktor pozisyonuna girmeyecek yani tedavi

etmeyecek bu iyilesmeye katkr saglayacak”

Akademisyen katilimc1 A4 de ilahiyat egitimi almis kisiler disinda bazi meslek
gruplarmin da bu meslegi icra edebileceklerini, “Ilahiyatcilar ve psikoloji, saglik
arka plani olanlar yapabilir ancak onun diginda bir miihendistir vs. yapmasi ¢ok zor.
Tip¢ilar, hemsireler, ilahiyatcilar, pdr ve psikologlar olabilir. Béoyle egitimlerde
farkly bakis agilarimin yarattigi bir sinerji de vardir. Bu herkesi ¢ok gelistirebilir”

sOzleriyle ifade etmektedir.
5. Dini Damsmanhgin Baglam, icerigi ve Metotlar

Tiirkiye 6zelinde uygulanacak bir dini danigsmanlik hizmetinin hangi baglamlarda,
hangi icerikle ve hangi metotlar kullanilarak yapilacagi 6nemli bir soru olarak
gorinmektedir. Calisma alanindan elde edilen veriler bununla ilgili bulgular ortaya

koymaya miisait olsa da baglam, igerik ve metot konular i¢ ige gegmis sekilde
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tartisildig1 ve anlam kaymasina neden olmamasi i¢in ayri kategoriler yerine tek bir

kategoride sunulmustur.

Istihdam Alanm

DIB daire baskam katilimci D4, dini danmismanlik hizmeti yiiriitiiliirken baglami

Islam ruhunun, igerigi ve metotlar1 da Islam peygamberinin uygulama ve

metotlarinin belirlemesi gerektigini sdyle aciklamaktadir;
“Benim tek endisem, biitiin bunlar yapilirken bizim mutlaka yaymmlanmig ve bugiine
kadar mutlaka yasanan tecriibelerden istifade etmemiz gerekiyor. Onlari goz ardl
edemeyiz ama bizim kendimize érfiimiize ve Islam’in ruhuna uygun bir yapiya
ihtiyacimiz  var. Bizim dogrudan batimin bir bakis acisi ile de konuyu
degerlendirmemiz kanaatimce dogru degil. Yani hastanin yanina imam gittigi zaman
oliimii  hatwrlatacak bir pozisyonu olmamasi gerekiyor. Teselli etmeye geldi
kabilinden degil yani. Bu bir insan olarak, hasta da bizim insammizdir. Bu gozle
bakip bir ziyaretlesme, bir hasbihal etme, bir dertlesme, destek olma ve bunu
toplumsal olarak sadece Diyanet camiasi icerisine de hdsil etmeden peygamberimiz
(sav) siinnetini birebir yaparak, yasatarak. Iste ne diyor; ‘hasta ziyaretinde bulunan

kimse doniinceye kadar cennet bahgesindedir’. Yani bunu bir gorev anlayisindan

ziyade bir miimin olarak sahiplenip desteklemek gerekiyor benim diisiincem éyle”

DIB daire baskani katilimci D5 ise gelisim basamaklarina gore metotlar1 degisecek
bir dini danigmanlik anlayisinin var olmasi gerektigini sdyle ifade etmektedir; “Yani
personel sosyal hizmet kurumlarina vs. gittiginde siradan bir memur, siradan bir
egitici gibi olmamali. O kurumlara satrang, saz hocasi da gidiyor. Belki bazi
verlerde onlarin gérdiigii degeri bizimkiler gérmiiyor. Din, ¢cocuklar igin de gengler
icin de sikict bir kavram. Onlara o yasta dini damsmanlik yapmak icin farkh

alternatifler gelistivilmeli”.

Uygulama Alani
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Saghk Personeli

Saglik Bakanligi daire bagkani katilimci H1, olast bir hizmetin igeriginin yalnizca
Islam dini merkezli olamayacagini dinler aras1 ve din i¢i ¢ogulculuga yonelik omasi
ve isimlendirme konusunda yapilacak caligmalar neticesinde icerik caligmalar1 da

yapilmas1 gerektigini soyle agiklamaktadir;

“Benim kendi sahsi fikrim manevi destek dedigimiz sey kisinin her ne inanci olursa
olsun onun desteklenmesi. Eger burada biz sadece Tiirkiye'yi baz alir ve %98’
Miisliiman deyip sadece Miisliimanlara yonelip Miisliiman hastalara yonelik bir
calisma yaparsak yanlis yapmis oluruz. Yani bununla beraber her neye inaniyorsa o
inandigimin desteklenmesi onemli. Hani c¢iinkii o kisi ancak ona inaniyor. Size
inanmadiginiz bir seyi anlatsalar kabul etmezsiniz ki hatta belki de bu konuda boyle
bir sey ile karsilastiginiz zaman rahatsiz olursunuz. O zaman hastadaki
olusturacaginiz siire¢ de sikintili olur. Yani o yiizden hastayt ¢ok iyi tespit etmeniz
gerekiyor. Cok onemli bir konu cidden hastayr ¢ok iyi analiz etmeniz gerekiyor,
hastayla bir vakit gecirmeniz gerekiyor, hastayla cok iyi bir iletisiminiz olmast

gerekiyor ki neye ihtiyaci oldugunu tespit edebilesiniz. ...

Inang  yapilarimiz ¢ok farkh. Kiiltiir farkli ciinkii. Tiirkive icerisinde bile
uyguladigimiz  degisecektir. Ankara icerisinde uyguladiginiz  bir uygulamay
Mardin’de aym sekilde uygulayamazsiniz ¢iinkii bu saglikta da boyle egitimde de
boyle. Belki A yontemi ¢ok giizel oturdu ve biz bunu yiiriitebiliyoruz ama iste
Mardin’e gidince aslinda A yontemi buradaki kiiltiire ve inang tipine uymuyor ¢iinkii
mezhep farkliigi var. Hicbir sey olmasa burada da biz ashinda bu yontemi
uygulamalyiz ¢iinkii dedik ya inancimin desteklenmesi, her neye inaniyorsa. Eger bu
isi profesyonel yapmak istiyorsak bunu yapmak zorundayiz. Eger o yoredeki insanlar
sizin ana temalarimizi, sizin bahsettiginizi anlamiyorsa o zaman sizin inanciniz
oluyor, hastamin inanct olmuyor. O zaman siz ona dikte etmeye ¢alistyorsunuz. O
zaman hasta bunu kabul etmeyecek. O zaman toplumsal sey olacak facia demeyelim

de toplumsal bir iritasyon olacak buna izin vermemek gerekiyor. ....

Bununla ilgili Tiirkiye haritasi ¢ikariimasi gerektigini yani ger¢ekten manevi deyince
dini deyince toplum ne anliyor? Bu hizmetin icinde kabul ettigi ve en ¢ok kabul

edilen konu bashiklart nelerdir yani bunlarin siniflandirilmast gerektigini. Hi¢bir
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ilimde en sonuncusu bu deme sansiniz yok ciinkii her sey degisir. Hele hele hasta bir
insanla ugragiyor iseniz ve onun igin ¢ok ciddi kiilfetler var iken boyle bir hizmeti
sunarken. O hastaya yaklagiminizdan, ifadelerinizden tutun inancimi ¢ok iyi bilip, ne
istedigini bilmek ¢ok ciddi bir profesyonellik istiyor yani ¢ok ciddi bir deneyim ve

tecriibe”.

Psikiyatri doktoru katilimci H10 da dini danigmanlik hizmetinin ¢ogulcu bir bakis

acisiyla ve yansizlik, yiiksiizlik, yargisizlik ilkeleri baglaminda, igerigi hastanin

belirledigi ve yontemsel agidan da terapdtik yontemlerin kullanildigi bir sekilde

verilmesi gerektigini detayli bir sekilde soyle izah etmektedir;

“Hastamn talebiyle dini, manevi destek veren kisinin yaklasimi farkliysa bu bir
bence facia olur ciinkii tiptaki en biiyiik etik temellerden biri tedavideki yansiziik,
yiikstizliik, yargisizik. O yiizden manevi bakimcimin ya da adi her neyse dini
yvaklasimdaki durugsu ¢ok onemli bence. Ondan sonra mesela ben sadece bir
Miisliiman degilim aym zamanda bir gorevliyim. Bir Hiristivan'a da katk
vermeliyim. Ben buna katiltyyorum ki bence psikoterapinin de, yapilan isin de, bizim
yaptigimiz isin de bir manevi is oldugunu diisiiniiyorum. Ondan sonra ama kiminde
bu maneviyat dinsiz, sipiritiialitede dinsiz maneviyat, kiminde mesela maneviydtsiz
din vardwr. Hani bana sorarsaniz Tiirkiye %901 maneviydtsiz dindar oldugu i¢in
hani maneviydti on plana ¢ikarmak zor olur diye diigiiniiyorum ve tehlikenin de bu
islerde maneviydtta degil de zihinde ¢ikacagim diigiiniiyorum. Bunlar ¢ok tartismali
seyler. Psikoterapi ile ilgili de. Mesela bizim psikoterapide de aslinda manevi ya da
dini iste onun degerlerini hastalara vermemiz gerekiyor. Mesela "virtual" diye
geciyor bu degerler meselesi psikoterapide de onemli. Degerleri olan bir psikiyatr
mi degerleri onemsemeyen bir psikiyatri mi tercih edersiniz? Benim sahsi kanaatim
o bilgelik, o degerlilik asili psikiyatrisin daha énemli oldugunu diisiiniiyorum.
Manevi damigmanin da bilgelik acgisindan on planda olmasi gerektigini eger oyle
olmasa ben bu isin faciayla sonucglanabilecegini, facia demesem olur
siyasilesebilecegini diisiiniiyorum. Yani bu hem genel Tiirk atmosferi icinde olabilir
hem de hastayla manevi danismanin siyasi kamplagmasi. Ya ayni kapta bulusmak ya

da ayri kaplarda bulusmak gibi riskli olabilecegini diisiiniiyorum. ...

Mesela simdi uygulamada diigiinelim nasil yansiz, yiiksiiz olacaklar. Bir takinti

hastamda var. Adam ¢ok dindar ve ashinda cinsellikle ilgili ¢ok seyleri var, enerjisi
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var yani. Bu adam béyle cinsellik istiyor ve diyor ki adam,; ‘Ya hocam ben simdi
mesela geneleve gitsem, iliskiye mi girsem ama bu giinah olacak’, diyor. Adam act
¢ekiyor. Bu ¢ok zor bir sey mesela. Bu adama biyolojik agidan iyi gelecek sey gidip
bir kadinla birlikte olmasi ama dini noktada cok tartismall bir alan. Mesela manevi
danismana gidecektir ya da bir terapiste gidecektir. Ben soyle diigiiniiyorum,; bence
bu adamun hicbir etki altinda kalmadan kendi kararini kendi vermesi gerekli olan
seydir. Hani neydi o? ‘Tecelli ederse aradan, tecelli eder yaradan’, var ya. Bence
her ne kadar hastayla manevi gériisme yapsan da maneviydtin insanla Allah
arasinda kalmasi gerektigini diisiiniiyorum ben. Hani vesileden ote ya da o konu
konusulurken kisinin isinin kolaylagtirlmasindan é&te bir sey olmamasi gerektigini
diigiiniiyorum. Bu yiizden yorum konusunda geri planda kalmasi gerektigini

diigtiniiyorum.

Giiniimiiz psikiyatristi aslinda buraya geliyor. Psikoterapilerde mesela su anda
kabullenme konulu terapiler dedigimiz seylerde hepsi dogu mistisizmi, sekiiler,
tanrisal olmayan, Ibrani olmayan dinlerinde de gormiisler ki basa ¢ikma, sabir,
tahammiil bunlarin hepsi dini kavramlar ve bu anlam krizi diye gecer ya hani
kitaplarda. Hani 200-300 yilin meselesi bence gercekten ge¢misin o anlam iizerine
koyduklar: su an o 300 sene iginde korunamamis. Bosluk o zaten simdi tekrardan
diinyada bu manevi yaklasim, geri doniisiim krizinin doniisii. Oyle oldugu icin de ben
tezahiirii 6yle oldugu iginde ben kalmasinda bir hata oldugunu diigiinmiiyorum.
Mesela bibliyoterapi. Bibliyoterapinin ¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum.
Hastalarima kitap oneririm ben ama mesela isin dogrusu sekiiler kitap oneririm ben
hani dini kitap onermiyorum ama uygulamamn yapimasinda hi¢bir sakinca yok.
Yeter ki siz hastaya bir seyi doktrinize etmemeye yani yonlendirmemeye ¢alisin. ...
Bilmiyorum maneviyat ya da manevi damsmanlikta ben tam tersleri oldugunu
diistintiyorum. Kendi terapi egitimim psikiyatri egitimim de béyle. Ben ¢omezken
hastaya sunu yap, bunu yap derdim. Biiyiidiikce fikir séylememeyi ogrendim. Béyle
oldugu i¢in bu bilgelikle de ilgili bir sey, deneyimle de ilgili bir sey. O yiizden yirmi
yillik bir manevi danismanim ben yirmi yillik bir psikologdan yani psikolog kadar iyi
olacagini, bir yillik psikologdan ¢ok daha iyi olacagim diistintiyorum. ...

Terapdotik iliski ¢ok onemli yontemsel agidan. Terapotik iligki kurduktan sonra o
kisiyle ister dini ister dini olmayan her tiirlii iliski kurulabilir. O zaman aklima sey

geliyor tabi peki o zaman bu kisinin yaptigi manevi olan kismi ne? Manevi olan
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kismi bence ortak olarak insa ettikleri, ortak olarak iizerine konustuklar. Oyle

’

olduktan sonra iste kisi ister dindar olsun ister dindar olmasin..’

Psikolog H13 de H10 ile benzer sekilde yontemi psikolojinin belirlemesi gerektigini
icerik ve baglam konusunda ise Islam inanci ile simirlamanin dogru olmayacagini

sOyle agiklamaktadir;

“Dini sorulara cevap verme seklinde olmasini istemem bu igin. Bence séyle olmali,
bu dini danismanlik yapacaklar yiiksek lisans yaparak uzman olmali. Ya psikolojide
lisans ilahiyatta yiiksek lisans ya da ilahiyatta lisans psikolojide yiiksek lisans
yaparak donanmimini oturtmali ve benim az once verdigim ornekteki gibi kisi bana
geri donmemeli. Onunla artik o ilgilenmeli. Hem dini anlamdaki bir takim
sorularina cevap vermek hem de bunun iizerine damismanlik yaparak c¢alisma
anlaminda. O artik onun hastasi olmali diye diigiiniiyorum. O verdigim érnekte o kisi
bana geri déndii. Ciinkii sorularina cevap bulup obsesyonunu ben geri calistim. Oyle

olmamalr diye diisiiniiyorum.

Muhakkak suna ¢ok ozen géstermek gerekiyor yine de. Din, maneviydt o kisinin
inancini psikoterapitik siirecte kullanmak dedigimiz zaman bunu sadece Islamiyet
tizerinden anlatmak bence dogru degil. Bunu dini inanct kullanabilmek iizerinden
yapmak lazim. [lahiyatin psikolojiye egitimi verirken de dikkat etmesi gereken nokta
sadece Islamiyet’i vermemek olmali. Kuskusuz ilahiyat pek ¢ok dinin bilgisine sahip.
Bir psikologun biitiin dinlerin bilgisine sahip olmast hem mantiksiz hem gereksiz
bence. Ama ilahiyat sunu ogretebilir psikolojiden gelen kisiye. Din dedigimiz sey
boyle bir seydir ve sen bu inancit boyle kullanabilirsin ve bu inang da suraya kadar
etkili olur, suradan sonra etkili olmaz ya da iste sinirlart bu gibi. Biitiin dinler igin,
biitiin inang¢ dedigimiz olay icin bahsetmesi gerekir. Sadece Islamiyet’i baz alirsak o
zaman bize gelen inangsiz bir insana da yardimci olmamamiz gerekiyor, bu noktada
yardimct olamayacak miyiz? O zaman ya da bir Musevi gelse yardimci olamayacak

miyiz o zaman?”’

Sosyal hizmet uzman1 H17 de ¢ogulcu bakis agisina sahip bir hizmet igerigi olmasi
gerektigini sOyle ifade etmektedir; “Hastayla ya da hasta yakiniyla goriismenin

icerigiyle belirleniyor biraz ashinda. Hastanin neye ihtiyact var? Manevi derken
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hasta inangsiz da olabilir, Miisliiman da olabilir, farkli bir dine sahip de olabilir.
Bunun inang derecesi nedir ne kadar inaniyor? Orada goriigsme siire¢ belirliyor onu

aslinda ve 6yle olmali. Hepsine yaklasabilecek bir is olmali”.

Bashekim yardimcis1 katilimer H3, olast bir hizmetin Islam inan¢ esaslariyla

celismeyecek bir igerige sahip olmasi gerektigini su sekilde ifade etmektedir;

“O insamin veya bir miisliimanin inanglariyla gelismeyecek. Mesela hala biz
¢ok onemli bir sey, hasta mahremiyeti konusunda saglik ¢calisanlart aldigimiz
Ortodoks tip -Ortodoks deyince aklimiza bir mezhep gelir hep- yani aldigimiz
bati tibb1. Yogun bakimda sekiz kisi iistii bast agik vs. Niye? Tipta tip. Biz
boyle gordiik halbuki kadin burnunun gosterilmesini istemiyorsa onun
mahremi burnudur. Bunu yerlestiremedik. Bununla ilgili hastanelerde hala
biz ciddi problemler yasiyoruz. Tiirkiye 'nin dort bir yaninda bu olmadan, bu
hastamin inanglarina uygun destek talebini kabul etmeyecek personel

iletisimleri ¢ok zor”.

Onkoloji birim yoneticisi katilimer H8 de hizmetin igerigini Islam inancinin bakis
acisiin olusturmas: gerektigi ancak Islam disindaki din veya din disi olusumlar
konusunda da hassasiyetler gelistirilmesi gerektigini ornekler iizerinden soyle izah

etmektedir;

“Palyatif bakim dedigimiz kongrede yani bu is ve musirlt doktor ¢tkmis demis ya biz
bizim hastalara agri kesici veremiyoruz niye demigler bizde hasta ne kadar ¢ok agrt
¢ekerse o kadar ¢ok sevap alacagini ve cennete gitme yolunun a¢ilacagini diisiiniiyor
demis bence yanls bir algi niye agriyi ¢eksin tedavisi olan bir seyi ¢ekmek niye bunu
bir Miisliiman doktor séyliiyor ve boyle bir algilart var iste. Once bu algilarin
yikilmast gerekiyor. Inancimiza gore ben béyle bir seyi reddediyorum, tedavisi
olunabilecek bir seyin tedavisini olursunuz her seyi yapar sonra tevekkiil edersiniz
bu faklidir. Iste bunu benim degil de o gorevi yapacak kisinin soylemesi gerekiyor.
Benim bununla ilgili birka¢ tecriibem de oldu yani. Kayseri’de 6grenci iken bir

hastaya biyopsi yapilmasi istendi. Hasta kendisinin kanser oldugunu diistindii
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yapilacak olursa dagilacagini ve kendisinin 6leceginin diigiindii, reddetti. Ikna
edemediler. Hasta benim hastamdi, ogrenci idim. Herkes ¢iktiktan sonra hastanin
yamna gittim. Sakalli biriydi yani manevi yonden bir seyi var diye diisiindiim. Dedim
ki; ‘Niye olmuyorsunuz sonugta hastaligin ismi konulacak. Ismi konulamiyor. Bunu
bilin ki ona gére plammizi ¢izin’. Yok’ dedi. Bakin dedim, ‘dinimizde béyle bir sey
yok. Siz dedim her tiirlii tedbiri alirsiniz ondan sonrada tevekkiil edersiniz. Su an siz
bigak vurdurmuyorsunuz. O zaman kendinizi suradan atin’, dedim. ‘Aym sey dedim
ha intihar ettiniz ha tedavisi olan bir seyi reddettiniz. Yine ayni kaprya ¢ikiyorsunuz’,
dedim. Yani ogrencilik donemimden aklima o geldi, yani ne kadar dogru ne kadar
yanlis bilmiyorum su an yanhs oldugu kanaatindeyim ama odadan ¢iktim ertesi giin
baktim hasta biyopsi olmug. Biyopsi temiz ¢ikmis, enfeksiyon ¢ikmis. Hasta kanser
diisiintiyordu, asit de vardr ama bir ¢esit enfeksiyon. Antibiyotikle hasta bir haftada
ayaga kalkti bana tesekkiir etti. ‘Allah razi olsun’, dedi. ‘Bak dedi ben tedavi olmay!
kabul etmeyip eve gidecektim’. Belki o ¢ok ileri bir boyuta gelip hasta 6lebilirdi.
Yanlis da olsa iki ciimle aslinda ikna etti. Yani buna ornek olur mu bilmiyorum ama
bizde boyle ¢ok ornek var. Ozellikle son dénem kanser tamsi konan hastalarin
kabullenme siireci ¢ok zordur. Yani ne kadar inangli olursaniz olun bir kiginin gelip
size sen Oleceksin dedigi an olay farkli boyuta biner. O zaman kendi iginizde
muhasebenizi yapiyorsunuz. Her sey o zaman belli oluyor. Bir sinav bu sinavda iste
burada bir goreviinin yol gostermesi gerekiyor yani bunu isyan boyutuna gelmeden
ya da bunu kabullenme siireci. Bu siirecin hizli gegilmesini saglamak ve
yonlendirmek i¢inde varsa yanlis algi tutum ona yol géstermek bu alanlar bos yani.
Bu alanlar doldugu takdirde inan¢l insanlar icin faydasimin olacagi kanaatindeyim.
Sadece Islam dini degil de yani inanmayanlara da bu noktada yani inan¢sizlikta bir
inangtir onlara da bu noktada egitimin verilmesi gerekiyor. Verilmesi gerekiyor kim
verecek hangi kurumlar verecek o konuda halen benim siiphelerim var yani Diyanet

bu konuda basarili mi?”

Palyatif bakim yoneticisi katilime1 HS, olasi bir dini danismanlik hizmetinin biitiinciil
bir bakis agisiyla gergeklestirilmesi gerektigini su sekilde savunmaktadir;
“Palyatif bakim ciddi bir hastalik varliginda semptom kontrolii yani hastalarin
sikayetlerine yonelik tedavi degil ne yapabileceksek. Basta agri olmak tizere global

bir bakis acgisiyla fiziksel, psikolojik, ruhsal gereksinimleri karsilamak iizere

biitiinciil bir yaklasimdir. Sadece hasta degil hasta yakinlart da. Ruhsal
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gereksinimler deyince de bunun i¢ine hem dini gereksinimler hem din dist inamiglari,
maneviydt diyoruz biz buna. Cogu zaman bazi seyler ortiisebilir, birebir ortiisebilir
bir insanda ayrisabilir de. Iste verilecek bir hizmet de hastamin son dénemindeki
gereksinimleri korkulari, yapmak istedikleri, son cenaze térenindeki ritiiellere kadar
yani tiim dinlerde ne yapiliyorsa ne isteniyorsa ona gore yapilsin hani bunlara

palyatif bakimda ozellikle ¢ok dikkat ediliyor”.

Palyatif bakim birimi y6neticisi katilimc1 H6 ise olasi bir hizmetin hastanin istegi
dogrultusunda ve hastay1r kirmadan, incitmeden verilmesi gerektigini soyle ifade
etmektedir; “Hasta yakinlart bu hizmeti kabul etmeyebilir. Eger iistiine gidersen illa
verecegim dersen olmaz. Hasta ihtiyag duymali. Itirazlar da olabilir. Burast laik
devlet diyebilirler. Insan oldugumuzdan ve hastalarimiz cok agir oldugundan onlarla
manevi olarak ilgileniyoruz. Biz hi¢ azarlamayiz. Kalbini kirmayiz. Bu da olacaksa

oyle olmalt™.
Manevi Destek Gorevlileri

Manevi bakim gorevlisi katilimec1 M1, bdylesi bir hizmetin insancil bakis agisiyla
gergeklestirilmesi gerektigini ve igerigini ise insanlarin hayatlarinin rutininin

bozulabildigi her konudan olusabilecegini soyle izah etmektedir;

“Aslinda insani bir hizmet oldugunu diisiiniiyorum. Onun i¢in de bunun evet
Miisliimana yonelik inang ve rehberlik, dini konularda rehberlik boyutu olsa da
aslinda temelinde evrensel ve insani noktada verilmeli. Acilarin evrensel oldugunu
diigiiniiyorum ben. Yani acilar evrenseldir ve her insan onlara eslik edebilir
kendisine bu noktada diistiigii zaman bu ihtiyaci hisseder, kendisine eslik edilmesini,

elinden tutulmasini hisseder. ..

Dinen bir ceza olarak anlamlandirma veya iste yanlis inanca dayall tedavinin
reddedilmesi gibi konular konu alanina girebilir. Mesela kan vereceksin hastaya. Bu
kimin kamdr hirly mudr hirsiz midir? Bunu mesela kafasina taka biliyor. Ondan
sonra veya o yanls inanisa dayali dinin onu kisitladigi engelledigi diistincesi ile

organ bagisimi reddetmek gibi konularda hastalarin rehberlige ihtiyact olabiliyor.
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Yani yine insanlarin iiziintiilii, sikintili, buhranli boyle ani degismelerle gelen kriz
durumlarinda. Hastalik, ameliyat, mahkimluk, afet gibi boyle ani gelen durumlarla
rutini bozulan insanlarin o an karsi karsiya geldigi seylerden dolayi. Aslinda onlarin
ilk once acilarina eglik etmek, yanlarinda olmak, yalnizlvk durumlarinda yanlarinda
olmak. Hani burada yalnmiz olan hastalarimizi da goriiyoruz biz. Bir yakimi yok,
kimsesi yok. Orada biraz hani hiimanist yaklagimla iste onlarin ellerini tutmak,
yalmiz olmadiklarimi hissetmek ve hastalandiklarinda yardim edecek insanlarin
oldugunu ilk etap da hissettirebilmek icin gegis anlaminda onlari giiglii tutma

noktasinda bu hizmete ihtiyag olacaktir”.

Akademik Alan

Din egitimi akademisyeni katilime1 A1, kendisinin daha dnce de ortaya koydugu bir
ayrimla danmigmanhigin verilecek hizmeti, rehberlik kavraminin ise ydntemini
tanimlayabilecegini, “Aywralim alanlar: rehberlik bunun yontemi olsun danigsmanlik
bunun, olgunun kendisini tammlasin. Biri ontolojik bir sey olsun ne yapiyoruz
sorusuna damsmanlik cevap versin, nasil yapryoruz sorusuna rehberlik cevap
versin” sozleriyle ifade ederken igeriksel olarak ise danigsanlarin problem ya da
sikintilarina  kendilerinin ¢6ziim bulabilecegi, kendisiyle ylizlesebilecegi bir

yonelimle ¢alisilmasi gerektigini su 6rnekler lizerinden agiklamaktadir;

“Ama ¢ok onemli bir sey var Hollanda’daki uygulamalar: biliyorum biraz.
Bizdekileri degil ama Hollanda daki birkag yil once Fii Universitesi 'ne gitmis ve o
boliimde incelemeler yapmistim. Ideal olan da her toplumun kendine gore, kendi
ihtiyaglarina gore degistigi icin sadece oradaki uygulamalar:t soyleyeyim. Cok
ozenle sunlarin tizerinde duruyorlardi; istedigi taktirde isteyen ve gelen insana bir
seyi dikte ettirmek yerine o insanin kendi meselesi ile yiizlesmesini saglyyorlar idi ve
dini konularda da. Kendi bebegini diyelim ki aldiracak anne babanin o karari verme
aminda alacaklari destege yonelik bir ornege sahit olmustum orada. Hoca dedi ki;
‘biz orada asla sen bu bebegini evet sonlandir hayatini ya da sonlandirma demeyiz.
Biz énce kendisinin o konu hakkindaki fikirlerini dinleriz ve ona alternatifler
sunariz. Deriz ki sunu yapar isen soyle olur, sunu yapar isen soyle olur, tarihte séyle

olmustur, giintimiizde sudur ama en onemli olan hayatin kutsalligidir ve cana
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saygidir. Ama sonunda aldir veya aldirma demeyiz’. Yakinlarda Amerika'da da ayni
seyi gordiim spritiiel care (manevi bakim) diye bir departmanlari vardr orada da
israrla tizerinde durduklar: sey; ‘insamin Allah’la olan iliskisini biz sadece canli
tutmaya ve sadece ona yardim etmeye odaklaniyoruz’. Zannediyorum hocalart vardi
orda beni etkileyen su olmustu: insam bastan maneviyati olan bir varlik olarak
kabul ediyor. Rabbine inanan bir varlik olarak kabul ediyor ama o inancinda
karsilastigr problemlerde Allah’in rahmetinden iimit kesmemeyi, sevgiyi, imani
ogiitliiyor. Yani bu anlamda yaklagimlar c¢ok cesitli ama su degismez: insant
tammak. Insant tamimak ve gotiirdiigiin hizmetle insamn daha Gtelere uzanmasin
saglayacak, ruhunu acacak, gonliinii acacak, maneviydtini zenginlestirecek tutumlar

sergilemek.

Bu hizmeti verecek kisiler uygulamadan bagimsiz da yetismemeli. Belki de bu tiir
uygulamalara yoénelik hem program disinda hem program iginde c¢alismalar
yaptirdmali mesela staj uygulamalart ¢ok daha fazla olabilmeli uygulamadan
orneklerle. Bu konuda yine beni ¢ok etkileyen ve bu dersi Amerika'da St.Louis de
veren bir hoca ile aklima bir ornek geldi. O anda yaratici olmalarimi da ¢ok
onemsiyorlar ¢iinkii hicbir problem bir probleme benzemez, hi¢bir insanin yapist
digeri ile aym degildir. Problemler karsisinda mesela bir seyler anlatiyorlardi ona
dramatizasyon diyorlar. ‘Siz olsaniz ne yaparsimiz?’ diyorlar ve siire veriyorlar
adaylara ya da grup calismasi yaptirtyorlar. Ve orada o probleme genel ornek
¢oziimleri koyuyorlar. Bir ornek ¢oziim birinci olmustu. Neden dedim bunu birinci
sectiniz? ‘Bu ¢ok yaratici’, dedi. ‘Ciinkii séyle bir soru sorduk biz onlara: Ozlenen
bir bebek. Yillardir bir anne baba ¢ocuk sahibi olmak istiyorlar ve o ¢ocuk bir giin
doguyor. Anne mutlu, baba mutlu onca yil sonra beklenen bir ¢ocuk. Ikinci veya
tictincii giin hastanedeyken, anne onu emzirirken bir huzursuzlugunu gériiyor ondan
sonra doktorlar hemgsireler derken yetisemiyorlar ve bebek éliiyor annenin
kucaginda. Bebek 6ldiigii an sizi ¢agwrdilar oraya ve siz ne yapardiniz?’. Onlarin
geleneginde o bebegin vaftiz edilmesi, su lazim. Ne yapilwr? O anda bir ¢ocugun
yaratacag: sey: ‘O anda ben su istemem. O anne agliyor. Ben o annenin gézyaglarin
alwr vaftizini o gozyagslart ile yaparum’, demis ve o birinci olmus. Ne var burada? O
andaki acyt anliyor. O anda ona soylenecek hangi soz var Rabbine sadece
siginmasini gosteren, sevgisinin biiyiikliigiinii gosteren o tutumdan baska? Buna
benzer insamin halinden anlayacag tecriibeleri artirmak gerekiyor yoksa mesele

bilgi meselesi degil”.
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Akademisyen Al, gorevlilerin meslegi yerine getirirken kullanacaklar1 igerik
konusunda o6zenli ve derin ¢alismalar yapilmasi gerektigini de su sekilde

acgiklamaktadir;

“Nigin ben buradayim? Benim gorevim ne? Alamin kimligi tamam bunu akademik
tartisirym ama oraya gorevlendirdigim insanin oradaki var olusu ne? Ne yapacagini
biliyor o0 ama bunu hangi ruh hali ile ve beden durumuyla yapacak? Durusun bile
onemli oldugu soyleniyor. Hastaya gidip tepeden bakmayacaksin, onunla es yerde
duracaksin hatta yatagina paralel oturacaksin ki hizmet onu destekliyor diye
diigiinsiin. O zaman ben niye burada duruyorum sorusunu kisi hi¢ ihmal etmemeli.
Bunu sordugu zaman destekler de o yonlii gelecektir ve destekler de o bigimde
aranacaktir. Ne tiir kaynaktan beslenebilirim? Ne okuyabilivim? Mesela Kur’an't
okur ama yani hasta yataginda bir insana miras ayetlerini okuyup, oliimiin yaklasti
demesin. Herhdlde Tanri’min, Yiice Rabbimizin sifa ismi ile ona hitap edecek ve ona
okuyacagr hikdyeler de veya Kuran'dan okuyacagi pasajlar da onun umudunu
artiracak pasajlar olmali. Mesela soyle bir sey yapabilir miyiz? Dini damgmanlarin
Kuran’dan hangi pasajlari okumalarina yonelik bir ¢alisma onerebilir miyiz? Eger
Kur’an okuyacaksak onlara yoksa yani Firavun'u mu okuyacak onlara veya Musa
kisasint okurken nerede baslayp nerde bitirecek? Bu anlamda Kur’an’1 Arap¢a okur
ve manen o hastaya o yetiyor ise eyvallah, ona bir sey demiyorum ama onun
iyilesmesine salt Kur’an okuma gibi bir seyse ¢ok kolay ki cep telefonundaki bir
kayittan ¢ok rahat bu yapilabilir hasta. Onun igin bu teknik bir is degil, bu bir
varolus, bu bir hal. Iste hem hal olacak insanlar yetistirmeliyiz. O yiizden dini
danismanlik ne degildir? Teknik bir is degildir. Ne degildir vaz-u nasihat degildir.
Ne degildir? Baskasimin adina problemi ¢ézmek degildir”.

Katilimc1 akademisyen Al, dinl danigmanlarin din baglaminda ben ve 0&teki
ikilemine sikismamis, kucaklayict bir bakis agisiyla hizmet vermesi gerektigini ise
sOyle aciklamaktadir;
“Dini bireyle Allah arasindaki o ozel iliski olarak anlayp o ozel iligkiyi daha saglam
tutmak, daha ahlaki tutmak, daha 51kl tutmak, daha insani tutmak gibi bir yaklasim

ile ortaya ¢ikarsan bakis agin ve hizmete kosacak bu egitimi yapacak olan insanlarin

yetistirme bi¢imi farkli olur. Bu konuda en temel sorulardan biri de din anlayisidir.
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Dinden ne anladigin ile ilgili bir sey. Dinden ben ve éteki ikileminde sikismis bir
zihnin anladigr ile ‘gelin tamis olalim, isi kolay tutalim’ diyen bir zihnin anlayist
farkldwr. Tamis olmak demek evrendeki her varliga merhaba deme olgunluguna
gelmis olmak demektir. Bu ¢ok biiyiik bir iddiadwr. Zaten Cenab-1 Hakk da diyor,
ancak buna yiice goniiller ve biiyiik bir olgunluga ermis olanlar gelebilir. Ciinkii
diyor ki; ‘sen sana kétii davransa bile sen yine iyilikle muamele et’. Bu kolay bir sey
degil ama bunu yaparsan ‘veliyyu’n hamim’ olur senin icin. O ¢ok yakin biri olur
clinkii neden siz artik insanlik ortak paydasinda bulusursunuz, birbirinize
dokunabilirsiniz. Bir zihin var stkismis kendisini bir yere konumlandirtyor. Biz buna
bakis acgilari icinde teknik bir tabir kullanacak olur isek ‘dislayici bakis’ diyoruz.
Sen merkezdesin, onu disliyorsun. Dislayan bir bakis a¢isinda elbette her seyin
sahibi sen olmak istersin ciinkii merkezde sen varsin. Kusatan bir bakis acisi olsa
yine kugatiyor o bakis acist ama diyor ki ‘gel bana benze’. O da degil. Soylemeye
calistigim sey bu hizmetin oziinde insanin miimin bir varlik oldugu, Cenab-1 Hakk ile
olan ozel iliskisinin desteklenmesi gerektigi ana diisiincesi. Adina ve igine dini
kattigin zaman Allah’la olan é6zel iliskide yogunlasiimast gerektigini diistiniiyorum
ve o da nedir? Onun sifatlaridwr, rahim olusu, merhametli olusu, affetmeyi sevmesi.
Bir insandan nasil sen eger hayatindaki bir pismanlhiga saplanmigsa ve
affedemiyorsa étekini, nasil damismanlik yaparsan yap o affedememe halini o
anlamda ona bir yardimla baska bir hale doniistiirmedigin siirece o yardim
gerceklesmez. Ona diyeceksin ki ‘affetmek ozgiirliiktiir’. Ha o zaman o Rabbi
biiytiktiir ha o zaman o Rabbi karsisindaki 6zgiir iliskisine yeniden kavugabilir. Bu
yiizden yani meseleyi dini agidan alip temeli din veya teoloji olarak gordiigiiniizde o
zaman ‘hangi boyutu?’ diye de bir soru gelecek giindeme. Dinin ibadet boyutu
tamam, iman boyutu tamam, ahlak boyutu tamam ama bunlarin hepsinin tizerine
¢tkan bir sey var o da bizi yaratan Allah’la olan iligkimiz. ... Biitiin ibadetlerimize
titizleniyoruz peki Rabbimiz ile olan iliskimize titizlenmeye hakkimiz yok mu? Hakki
birak bir yana sorumlulugumuz var ve kimse o iliskiyi titizlenecek bir iliski olarak
gormiiyor. O temel iliskiyi zaten iskaladigimiz icin digerleri iizerinde bu kadar
odaklantyoruz ama onemli olan eger merhametli bir Allah’a inaniyorsak bizim de
merhametli olma zamanimiz geldi diye diisiiniiyorum. Seven bir Allah’a inanmyor isek
sevgiyi tiretmek, affeden bir Allah’a inaniyorsak af. Hele hak diyorsak Cenab-i
Hakk’a. Hak yememeyi ve hakki kutsamay1 6grenmemiz gerekir. Ben ortaya bir ‘core
value’ denilen sey, ana deger dedigimiz ya da kurucu unsur dedigimiz bir sey

yerlestirmedigimiz siirece yaptigimiz tartismalar kayi veriyor bir yerlere. Ayrintilar
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tizerinde her zaman tartisma ve bir ¢oziime ulasamama miimkiindiir ama bir tek bir
konu var ki din ve maneviydt dediginde degisir. Oraya hiimanizm girer, sekiiler
degerler ona bir sey demiyorum ama icinde din varsa bir seyin olmazsa olmazi
yaratanla 6zgiin ve ozel iliskidir. Bu iliskinin tadin rengini besleyecek girdiler ya da

desteklerdir danmigmanhigin temelinde olacak digerleri onun etrafinda olur”

Akademisyen katilimc1 A2, dini damismanligin icerigi hususunda karsilasilabilecek
sorunlart da goz Onilinde bulundurarak hizmetin baglaminin bireylerin Allah ile

iligkileri dogrultusunda olmasi geregini sdyle izah etmektedir;

“Bir ilahiyat¢imin su ciimleyi hi¢ rahatlikla karsiayabilecegini zannetmiyorum:
‘bunu benim basima niye verdi Allah?, diye birisi, yandim Allah seklinde
konusuyorsa. Aa hemen onun ilk yapacag sey, ‘tévbe de tovbe de bak isyan etme’.
Bu kadar icten gelerek Allah’a yonelmis bir insam sizin o igtenligini anlamayip
sanki Allah’a isyan ediyormus gibi.. Simdi benim ciimlelerim de ¢ok anlagsir
ciimleler degil ama ben bunu ¢alistigim i¢in bu kadar rahatlikla konugabiliyorum ve
bir tek burada sunu ornek vereyim; Yakup peygamber de basina gelenlerde
insanlarin gelip ona, ‘sen bir de peygamber olacaksin béyle ne bicim aglyyorsun.
Isyan ettin, goziin kér oldu aglaya aglaya, sabretmedin’, demesi iizerine; ‘siz
bilmiyorsunuz benim her seyim Allah’a. Ictenligim de, sikdyetim de, sabrim da
Allah’a. Seslenisim de Allah’a’, deyip insanlart kendinden uzaklagtirmasi. Yani bu
bir ayettir ama kim bundan ne anlyyor ben bunu bilmiyorum. Bir insan ‘bu benim
basima neden geldi?’, dedi mi orada birkag tip beliriyor boyle; ‘aman aman aman
sakin ha Allah’in isine sorgu’. Zaten buna giiciimiiz yetmez ama insan olarak
icimizden gelen bir seyi ifade ettigimizde karsimizda bir bizi iste o hangi alandan

konusuyor isek o alana ya yaklastirir ya da tamamen uzaklagtirir”.
Katilimer akademisyen A3, dini damigmanhigin igerik boyutu {iizerinde durarak
teolojik agidan ozellikle belli konularda geleneksel bakis agisindan vazgecerek yeni
bakis agilar1 ortaya koymak gerektigini su 6rnekler lizerinden agiklamaktadir;

“Biz hemen hemen her seyin anlam alamni imtihana baglyoruz ama imtihana ne

kadar dogru bir anlam veriyoruz, ne kadar dogru bir yapisi var bunlar iizerinde

diisiinmeye basladigimiz zaman ilk dikkatimi ¢eken ‘bela’ ve ‘fitne’ kavramlari.
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Hatta benim yular oncesinde kendi kigisel yapim geregi ile dikkatimi ¢eken iki tane
ayet var Kur’an-1 Kerim’de bunlardan birincisi Bakara Suresi 153. Ayet;, ‘Ey iman
edenler sabwr ve serhatle Allah’tan yardim isteyin’. Bu belki bugiinkii psikolojik
danismanlik gibi manevi danismanligin zeminini olusturan ayetlerden birisi. Digeri
de Bakara Suresi 155. Ayet ‘ Ve le nebluvennekum’ diye baslar bela kavramini
kullanir “beleve” kékiinden. ‘Biz sizi korkuyla sinariz’, o da ¢ok dikkatimi ¢ekmigtir.
Genelde sinama seklinde ifade ediliyor. Burada sunu da ifade etmek gerekir bu
kavramlara dogru anlam verilmesi gerektigi noktasinda da kavramlarin dilcilerle
beraber, tefsircilerle beraber tartisilmasi kanaatindeyim. ... Farkli bir anlam
verilebilir mi bilemiyorum. O tartisilmasi gerekiyor iste orada ‘korkuyla, aclikla,
maldan, candan ve semerattan eksiltmeyle sinariz’, diyor Cenab-1 Hakk. Mesela bu
ayetler iizerinde yogunlasinca o imtihan kavrami yerine daha farkli bir anlam
vermenin iste sinama, deneme anlami ya da en temelde aslinda manevi danismanliik
ve dini danigmanligin oziinde de bir sey var gibi geliyor bana. Din bize olaylarin
anlam alanmini katarken bir taraftan da o anlamin icerisinde ogrenmemizi hedefliyor.
Yani biz ogrenen bir varhigiz, diger varliklardan ayrilan noktamiz bu. En kaba
ifadeyle ve en yalin ifade ile ne tiir sorunlar yasiyorsak veya basimiza ne geliyorsa,
nelerle karsilasiyorsak bunlarin hikmeti nedir sorusunun cevabi aslinda manevi
danmismanlhik ve dini damismanlhigin anlam boyutunu ifade ediyor. Ama bir de
bunlardan ¢ikartacagimiz ders noktasinda 6grenme boyutunu karsimiza ¢ikartiyor.
Dolayisiyla soyle bir noktaya geldim ben bugiin dini damismanlik veya manevi
danmismanlik neyi kullanrsak kullanalim bizim bir sorunla karsilasan ya da ¢ok
olagandisi, olaganiistii bir seyle karsilasan bireye iki boyuttan katkr saglayabiliriz.
Birisi anlam boyutu, birisi de ogrenmesi gereken o olaydan ogrenmesi gereken bir

boyut. ...

Bir¢ok kisi dogal afetleri ornegin ibret olarak yasatiyor diyor Cenab-1 Hakk bize.
Simdi bu ‘ibret olma’ kavrami da biraz problemli gibi geliyor. Yani benim
ogrenmem gereken sey orada karsimdakinden ibret almam degil. Mesela birisi
engelli oluyor. Ha benim saglhkli olmay1, anlamini ona bakarak ondan ibret alarak
ogrenmem gerekir gibi aslinda bir boyut karsimiza ¢ikiyor. Bunun da aslinda bu
konular etrafinda tartisilmast gerekiyor. Hi¢bir zaman Allah birisinden ben ders
ctkartiyim diye karsimdaki insani bana ders ¢ikarmam i¢in ona sira disi bir olay ya
da act istirap verecek bir olay yasatmiyor. Aslinda olayin kendi igerisinde benim
ders ¢ikartmam gereken noktalar var yani benim karsimdakinden ders ¢ikarmam

degil de ondan ibret almam ac¢isindan degil de benim 6grenmem gereken noktalar
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var belki. Anlam boyutu da onemli. Ben nasi anlamlandiracagim? Mesela buna
imtihan mi diyecegim? Buna igte Allah in beni denemesi, sinamast mi diyecegim ya
da daha baska bir kavram mi verecegim? Ciinkii anlam, bir anlamda bizim olayla
iliskimizi kurmamiza vesile oluyor ve bir de o anlam iizerine ben olaya bakiyorum,
olayla ilgili tavrimi tutumumu ona gore gelistiviyorum. Ama bir de o olay: yasarken
su soru da galiba énemli. Diyelim ki iste yolculuga ¢ikiyoruz, aragtayiz, toplu tagima
aracindayiz ve kaza oluyor. Benim yamimdaki kigi oliiyor, ben yaralaniyorum. Nasil
bir olay ki bu, ne var ki bunda iki kisi ayni anda ayni aragta bulusuyoruz, benim
yammdaki oliiyor, ben yaralaniyyorum ya da ben éliiyorum, o yaralaniyor ya da tam
tersi yaralaniyorum, karsimdakine hicbir sey olmuyor. Simdi burada bu bir tesadiif
degil kesinlikle yani bunun teolojik zeminde de boyle olmadigini biliyoruz. Genel
anlamda da bunu séylemek zor ama bu olay bir seyi anlatiyor bana bir seyi

ogretecek iste burada olay esnasinda benim fark edecegim bazi seyler var. ...

Dolayisiyla Kur’an-1 Kerim'de ozellikle bazi kavramlart ben tirnak igerisinde
geleneksel bakis acist ile algiladigimizi fark ettim ve bunun fonksiyonelligi noktasini
tartismaya basladim zihin diinyamda. Simdi benim bu iste, bu alanda egitimin ne
kadar onemli oldugunu, bu alamn ne kadar elzem oldugunu gosteren kisisel
deneyimimdir. Bakin ¢iinkii niye biz bir olayla karsilastyoruz, imtihan oluyoruz ama
karsiligi ne bunun? Fonksiyonelligi ne? Sabir diyorum, fonksiyonelligi ne? Siikiir
diyorum, fonksiyonelligi ne? Bunlar dini damsmanlikta kullanabilecegim onemli
belki kavramlar, dini kavramlar, manevi kavramlar ama ben bu kavramlari
kullanirken ne anlam da yiikledigim onemli, ne anlam yiiklemem gerektigi de onemli.
... Hangi nokta olursa olsun ister cezaevi olsun, ister hastane olsun, isterse huzurevi
olsun. Ciinkii her birimiz hangi baglamda ne yasiyorsak su soruyu soruyoruz, ‘Allah
niye beni boyle bir olayla karsi karsiya birakti? Niye boyle bir olaya izin verdi? Niye
boyle bir olay benim kaderimde yer aldi?’. Bakin simdi teolojik problemler de
baslyor mesela kader kavrami iizerinde durulacak bash basina bir kavram veya
‘Ben neyin bedelini odiiyorum? Bir giinahin bedelini mi ddiiyorum?’. Benim manevi
damigmanhkta  ilk  dikkate alacagimiz  belki de teolojik zeminde ilk
temellendirecegimiz sey sudur, biz ¢cogu zaman yaptigimiz ve yasadigimiz seyleri
Allah’in  bir cezalandirmas1  olarak iligkilendirdigimiz  noktasinin  manevi
danmismanlikta ¢ok biiyiik bir engel oldugu kanaatindeyim. Bunu sunun igin
soyliiyorum,; ben boyle bir iliskilendirme yaptigim zaman iki tane problemle
karsilasiyorum. Bakin simdi isin teolojik zeminin ne kadar onemli oldugu burada

karsimiza ¢ikiyor ya da bu konularin elzem oldugu burada karsimiza ¢ikacak. Ciinkii
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ben cezalandwran bir Allah anlayisi icerisinde hasta isem iyilesme noktasinda,
hapishanedeysem oradaki yasami kabullenme ¢iinkii en 6nemli nokta ne yagarsak
yasayalim olayr kabullenme en temel noktadir. Olayr kabullenme hem uyum
saglamayt beraberinde getiriyor, hem olaydan bir seyler 6grenmemi sagliyor, hem
de olayin bana getirecegi zorluklart asmaya, ¢oziim iiretmeye katki saglayan yonii
var. Bunun olabilmesi i¢in de hem Allah tasavvurunda Allah’la iliskinin dogru
zeminde olmasi gerekiyor. Eger ben beni cezalandiran Allah dersem iligkim
problemli hale gelivor bu bir. Ikincisi burada teolojik zeminde bir problemi daha
beraberinde getiriyoruz. Diyelim ki soyle bir ornekleme verelim; ben diiriist
davranmadim ya da dini kurallar: uygulamadim sonunda da engelli cocugum oldu.
fliskilendirdim dedim ki; ‘Allah beni cezalandirdi’. Ama burada farkina varmadan
soyle bir problemi de beraberinde getiriyorum: benim gibi aym pozisyonda olan
kisinin karsilastigi durum benim gibi olmaya biliyor. Benim engelli cocugum oluyor
ona hi¢bir sey olmuyor ya da o trafik kazasi gegiriyor ya da o cezaevine diismiiyor.
Simdi ben burada teolojik zeminde eger beni Allah cezalandirdi dersem onun
durumu ile benim durumum farkll oldugu zaman bu defa Allah’in adaleti problemi
gibi bir problemi getiriyorum ben ve bu da benim Allah’la iliskimi anlam noktasinda
bozan hatta daha derin problemleri de getiren, biligsel problemleri, anlam
problemlerini getiren bir program agryorum. Béyle bir problem alani agtigim zaman
direk ¢okmeye basliyorum. Problemi ¢ozen, sorun ¢ozen, durumu kabullenerek uyum

saglayan bir birey olmaktan artik problem olusturan bir bireye doniigtiiriiyorum”.

Katilimcr akademisyen A4 ise dini danigmanliin baglaminin 6nyargisiz olabilmesini
ve dini kimliklerini uygulamanin disinda birakilmast gerektigini soyle ifade

etmektedir;

“Bu  hizmeti verecek arkadaslarimizin oncelikle kendi onyargilarimi yikmast
gerekiyor. Sizin hastaya bir sey verebilmek i¢in on yargilarimizi ytkmaniz gerekiyor.
Hastada belki farkly bir bakis acis1 yaratacak olan da siz oluyorsunuz bir ¢alisan
olarak. Bu noktada biz egitimcilere séyle bir is diisiiyor. Ornegin bizim
hazirladigimiz  programda bu isin sadece teolojik boyutlarimin degil baska
boyutlarimin da oldugu, bakis acilarim biraz genisletmek iizere, farkindalig:
olusturmak tizere. Belki bu noktadan bu arkadaslarimizin durusu ve degisimi olursa
bir ihtimal onlarin gittikleri hasta profillerinde de béyle bir degisim olur. Bu daha

¢ok baslangi¢ noktasi. Ama yine aymi seye gelecegim. Ben bu isin danismanlik
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boyutunun giiclendirilmesi gerektigine inanyyorum ¢iinkii 6biir tiirlii vaaz boyutunda

kalvyor.

Tiirkive gerceginde iste toplumun %99’y mu Miisliimamim diyor bilmiyorum.
Diigiirdiiler mi bilemiyorum %95°i mi yani bir¢ogunun kimliginde biliyorsunuz Islam
yaziyor. Onun tizerinden ilahiyat fakiiltesinden mezun arkadaslarimizin  dini
soylemlerle gitmeleri ¢ok da yadirganmamasi gereken bir sey ancak tabi genelde bir
sey var ya “practicing” dedigimiz ne kadar uygulanan boyutta yasaniyor veya iste
kimliklerine ne kadar bu insanlar sahip ¢ikiyorlar? O noktada ben manevi bakimin
dini damismanliktan ayri tutulmasi gerektigi kanaatindeyim yani herkes isini

yapsin”.

6. Catisma ve Sorun Yasanma fhtimali

Bir dini danismanlik hizmeti sunulurken diger biitiin mesleklerde olabilecegi gibi
benzer mesleklerle ya da tepkiler, 6n yargilar, bakis acis1 farkliliklar1 gibi sebeplerle
diger branslarla veya danisanlarla sorun ya da ¢atisma yasanma ihtimali konusunda

verilerden elde edilen bulgular asagidaki gibidir;
Uygulama Alant
Saghk Personeli

Palyatif bakim yonetici doktoru katilimci HS, tedavi boyutunda catisma ve sorun
yasama ihtimallerini Islam dininin “Allah’tan iimit kesilmez” felsefesi dolasiyla

olabilecegini sdyle ifade etmektedir;

“Biz de yani hasta ve hasta yakimina klise ciimle ‘Allahtan iimit kesilmez’ diyoruz,
demiyor degiliz. Umudu her zaman desteklemek lazim ama bilimsel bazi gergekler
var. Ha éliimiine bes hafta var diyoruz. Bes hafta olmuyor da ii¢ ay oluyor ama
oluyor yani olmamast miimkiin degil. Hi¢ olmayan hasta olmadi burada keske olsa,
keske bir ¢are olsa ama olmuyor. Umudunuzu besleyin diyoruz dedigim gibi, o am
kurtarmaya ¢alisiyoruz, o giinleri kurtarmaya ¢alistyoruz. Hem gergekgi olup hem

umudu kaybetmemek lazim. Yani bizde umudu koruyoruz ama gergekgilik hi¢ yok.
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Eger dini danmisman, ben beg hafta omrii var dedigimde gelir de ‘o bilmez sadece

Allah bilir’ derse, o zaman sorun yagariz bu durumda”.

Katilimer psikiyatr H12, bu hizmeti yiiriiteceklerin patolojik vakalar1 ayirt edemedigi
takdirde, dinl bir unsurdan kaynaklanmis goriinen patolojik vakalarda kendileri
sorumluluk almaya kalktiklarinda c¢atisma yasanma ihtimali oldugunu su sozlerle

belirtmektedir;

“’Takdir-i ilahi’ diyoruz mesela sonugta, en basitinden. Ama karsimizdaki bu takdir-i
ilahiye inanmayabilir, sizden bunu duymak ta istemeyebilir. Bizim toplumumuzun
cogunlugu Miisliiman oldugu i¢cin ben bunu bazen rahatca soyleyebiliyorum ama
bunu duymak istemeyen hasta da olabilir asiinda. Cok kritik bir nokta oldugu igin
biz bunu yapmaktan kaginiyoruz ashinda. Bu da sorunlardan biri olabilir. Basta
dedigim gibi kisi dini arayislarindan dolay: depresyona girdiyse bize mi gidecek
onlara mi gidecek once?. Tek bir yerde kalmamali bu kigi. Mesela sizofreni benzeri
sikdyetleri var. Dini yardim almak istiyor, o noktada tabi ki ¢cakisacak. Ya da gérevli
onu anlayacak. Diyecek ki ‘psikiyatriye gidin, bu bir akil hastaligi olabilir’. Bize

yonlendirmesi gerekir. Bunlar: aywrt etmesi gerekir”.

Sosyal hizmet uzmanit H17 de ekip halinde calisma, benzer mesleklerin sinirlarina
girmeme ve yonlendirme konusunda sorunlar yasanabilecegi konusunda sunlar

sOylemektedir;

“Moral destek anlaminda hastayla goriisme yapryorum ama psikolojik a¢idan beni
asan bir durum oldugu zaman bir psikiyatriste ya da psikologa yonlendiriyoruz
hastayi ya da psikolog arkadasim calisirken kendi meslek alanini ilgilendirmeyen bir
konu, bizi ilgilendiren bir konu ise o zaman bize yonlendiriyor onu. Bu alanda gérev
yapacak arkadaslar mesela hasta kendilerinden pijama, terlik vs. istediginde
merhametle yaklasip gidip alirsa ona, profesyonelce yaklasmammuig oluyor. Yapmast
gereken ihtiyac temin etmek ya da organizasyon ¢alismalarimiz da vardir bizim
mesela ¢cocuk hastalarimiz icin ¢ok olur. Géniilliilerimiz gelip onlar icin bir seyler
yapmak isterler. Iste tabii ki boyle bir seye girdikleri zaman, girmis olsalar ¢atisma

yasariz orada sinirlart ayirmak da gerekiyor”.
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Psikolog katilimc1 H13, danisana kendisi talep etmeden dini destekte bulunulmasinin
ve bunun da tek yonlii bir din ile sinirli kalmasinin bir sorun olabilecegini soyle ifade

etmektedir;

“Dini destekse dini destek. Ahlaki ve genel din boyutuyla yaklasip kisinin talebi
Islamiyet yéniindeyse o zaman Islamiyet’e egilmeli. Damgan talep etmeden
yvapmayacak ya da soradabilir. ‘Béyle bir talebiniz var mi?’ diye. Ama bilgi
almadan ona Miisliiman gibi muamele etmemeli bence. Aksi takdirde ¢ok tepki
dogar. Yani surf oraya maalesef bir taraftan elestirel bakiyorum ama diger taraftan
da o birime sadece bu elestirilere elimde kanit olsun diye gelecek insan da olur. Yani

kotii niyetli kigiler de ¢ikar. Bu personeli tahrik etmek isteyenler de ¢ikabilir”.

Psikolog H13, bir diger taraftan iki yonlii bir egitim Onerisinde bulunup psikoloji
tizerine ilahiyat ya da ilahiyat {lizerine psikoloji egitimi O6ngoriirken bu iki yoniin
herhangi birinden gelerek gorev yapacak personelin belli konularda sorunlar
yasayabileceklerini, bunlardan en Onemlisinin de ilahiyat mezunlarinin dinen
dislanmig goriinen belli gruplar konusunda homofobik tavirlar sergilemesi

olabilecegini su sekilde agiklamaktadir;

“Psikolojiden gelen kisiye bunun altini ¢izmek sart. Nereye kadar sumirlart var
nerede abdest vs. bozuluyor kabul olmuyor. Bu konuda kararli olun demeli. Bu
stkinti yasanacaktir ama. Bakis agisimin belki ozellikle ilahiyattan gelen kisiler icin
genislemesi gerekebilir. Vizyonu genigletmek gerekecek kuskusuz. Mesela bir
ilahiyat mezunun homofobik olmast ¢ok olasi. Ciinkii bakis acisi o, 6gretiler de o
yonde. Dogru olmadigi yoniinde. Aslina bakarsaniz belki 30-40 y1l 6ncesinde bizde
de bu bir hastalik diye geciyordu. Simdi bir hastalik olarak kabul etmiyoruz. Kisisel
olarak da ben bunun normal olmayan bir sey oldugunu diisiiniiyorum ama
homofobik degilim. Bir escinsel gelse ben onunla ¢alisirim, giilerim, eglenirim. Ama
bir ilahiyattan gelmig birinin bu homofobik tutuma sahip olmast daha olasi.
Goriismek zorunda da degil tabi, o kisiyi sug¢layamazsiniz. Ben yadirgarim,
yapamam, goriisemem diyorsa saygt duymali ama bunun disinda da diismanca da
davranabilir. Hayatini fuhus yaparak kazanan bir travestinin geldigini diisiinelim

mesela bu birime. Bu birimden de bilgi almak istedigini varsayalim. Bu birimdeki
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kisi de yardim edemeyecegini diistintiyorsa ona yonlendirebilir. Ama genel bakig
agist bu olursa yonlendirecek kimse bulamazsak ne olacak. Gériisme sirasinda o
kisiye hislerini yansitabilirler. Ahlaki boyutuyla bir ilahiyatct muhakkak kabul
edecektir ama kendi hislerini belli edecektir. Belli edince de o kisi bunu
anlayacaktir. Bazen 6yle hissettirmemek isteseniz de dyle algilamaya aciklar. Iyi
niyetle bile soylese cinsiyetgilik gibi olabilir mesela. Korumact cinsiyetgilik bile
yapilabilir. Hem bu boyle olmali su soyle olmali demeye, bir takim kural ve
kaidelerin cok net ve keskin oldugu alanlarda dolasmaya ¢ok alisik ilahiyat
mezunlart bence. Ozellikle ¢alisma hayatinda da bulunduysa belki daha da
sertlesmistir. O tarz insanlara biraz daha genis bakabilmek miimkiin olabilecek mi?
Buna ihtiya¢ var evet ama bunu oyle bir organize etmek gerekiyor ki dersleri

maksimum derecede anlayisl olmalar: gerektigi yonde vermek gerekiyor bence”.
Akademik Alan

Katilimc1 akademisyen A4 bir sorun ya da catisma One siirmekten ¢ok hastane
personeli acisindan ilahiyat mezunu kisilerin iirkiitiicii olabilecegini sorusunu, “Biz
ancak boyle entegre bir programla yol alabiliriz. Yoksa tek tip program, tek tip
insanla olmaz bence. Mesela hastane personeli yalnizca ilahiyat arka planli kisilerden

tirkmez mi acaba?” sozleriyle sormaktadir.

7. Dini Damismanhgin Yayginlagsmasi

Dini damismanlik profesyonel bir meslek alani olarak ortaya g¢iktiktan sonra hangi
kurumlar ya da ortamlarda bu hizmetin sunulabilecegine dair verilerden elde edilen

bulgular asagidaki gibidir.

Istihdam Alam

Daire bagkan1 D2, dini danismanligin hayatin her alanina yayilmas: gereken bir
meslek haline gelmesi gerektigini ve ‘aile dinl damigmani’ vasfiyla bir alanin da

ortaya cikabilecegini, “Her ailenin bir dini danismani olabilir. Benim icin onemli
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olan bir tinsiyetin kurulmasi arada, ondan sonra insanlar rahatlayabilir” sozleriyle,
daire baskan1 D6 da ayn1 bakis acisiyla camilerin dini danigmanlik merkezleri haline
gelmesi gerektigini, “Bu hizmet belli kurumlara hapsedilmemeli, camiler vasitasiyla
belki de biitiin topluma ulasmali. Bizim kadim gelenegimizde mahallenin imamini ¢ok
onemserler. Biz onu yerlestirmeye ¢alisiyoruz zaten. Dini danisman da béyle olacak
zaten imamlar yaparsa bu isi. Peygamberimizin bir imam tabiri var; ‘“imam
sorumluluk tagiyan kisidir, kendisine itimat edilen kisidir. Allah’tm imamlari irsad et,
miiezzinleri bagisla”. Béyle bir sorumlulugumuz var. Imamimiz bu sorumlulugu bir
baskasina birakamaz. Bugiin ve yasadigimiz siiregte bir koltugun altinda caminin
disinda baska bir sorumluluk tastyamayiz. Biz camiden sorumluyuz ve imamimiz
sadece caminin degil mahallesinin imami. Her eve girebilmeli. Peki, o mahalleliler
degisik vesilelerle her gittiginde bir seyler alarak doniiyor” sodzleriyle ifade

etmektedir..

Daire bagkan1 D4 ise islam ruhuna uygun bir dini damigmanligmn belli kurumlarda
mutlaka olmasi gerektigini su sozlerle belirtmektedir; “Her alanda olmal. Adalet

Bakanhgi’nda da olmali, efendim Saghk Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig:.
Geg bile kalinmigtir bu konularda. Biiyiik yikimlar, buhranlar yasanmaktadr hala. Ama
benim tek endigsem biitiin bunlar yapilirken bizim mutlaka yayinlanmis ve bugiine kadar
mutlaka yaganan tecriibelerden istifade etmek gerekiyor. Onlari goz ardi edemeyiz ama

bizim kendimize Orfiimiize ve Islam in ruhuna uygun bir yapiya ihtiyag var”.
Uygulama Alant

Saglik Personeli
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Saglik Bakanlig1 daire baskan1 katilime1 H1, saglik alaninda temel kategoriler kabul
edilen halk sagligi, aile hekimlikleri ve evde saglik hizmetleri bilinyesinde dini

danigsmanlara ihtiyag¢ olabilecegini soyle izah etmektedir;

“Halk saghk kurumlari, aile hekimliklerinde olabilmeli c¢iinkii sey olabilir hasta
stirekli aile hekimine gelebilir. Toplumdaki bir birey aslinda hasta degildir. Manevi
olarak hastanmin dinlenilmeye, ilgilenilmeye ve hani anlasimaya ihtiyact olabilir.
Hasta gelir, hasta bunu ger¢ekten fizyolojik olarak hisseder, hasta der ki; kalbim
agriyor, carpintilarim var. Yalan soylemiyor aslinda iste veya sadece surada bir
camim acwyor. Mesela agik olabilir, sol yani actyor diyebilir ve bu bir hastalik olarak
gorebilir ve bunu kalp krizi zannedip hastaneye gelebilir ki bu tiir seylerimiz oluyor.
Simdi siz bu saglikli bireye de hizmet sunabilirseniz kiginin hem Saglik Bakanlig
agisindan yigilmalart onlemis olacagiz. Ciinkii bu tiir seylerimiz ¢ok fazla hem de
gergekten deviet olarak baktigimizda nelere daha ¢ok ihtiyacimiz ve toplumda
nelerin giiclenmesi gerekiyor manevi olarak bunlari tespit etmis olacagiz. O yiizden
halk saglhgr kurumlarimiz dedigimiz birinci basamak hizmetlerin sunuldugu yerlerde
ihtiyacimiz var. Bunun disinda bizim bir uzantimiz olan evde saghk dedigimiz ¢iinkii
biz  hastayr siirekli hastanede yatiramiyoruz, ¢ikarmak zorundayiz. Saglik
maliyetlerimiz belli ve yatak isgali yapiyor. Onun igin evde saghiga gonderdigimiz
hastalarimizin da ve yakinlarimin da. Ciinkii o siiregte kronik hastalik olmasi nedeni
ile bakim siireci de hasta agisindan da sikintili. Onlarin da desteklenmesi gerekiyor.
Bunun disinda toplum ruh saghgr dedigimiz o gercekten psikolojik sikintilarin
oldugu, boyle bir psikiyatrist vakalarin oldugu alanlarin da desteklenmesi gerekiyor
ve bagimli olan madde ve ya uyusturucu bagimlisi olan ve ciddi anlamda bu konuda
hizmet sunulan alanlarin da ozellikle desteklenmesi gerekiyor. Aslinda hicbir acik

alan yok, her yerde bulunmast gerekiyor baktiginizda saglhk alaninda diyelim.

Bana bireysel olarak Soruyorsaniz benim her bakanlikta olmasi gerektigini
diisiindiigiim bir alan yani bir aile olmanmn gerekliliginde de mistigin, inancinin
nasil desteklenmesi gerektigini bilmesi gerekiyor. Ciinkii toplumun yapisint
olusturan birey. Bireyin manevi olarak desteklenmesi demek kendisinin ne istedigini
bilen inancindan ne beklemesi gerektigini bilen ve ona gore adim atan kararlarini
daha dogru sonuglarla noktalayabilen bir bireye doniistiiriiyorsunuz. Eger bunu
veremiyorsaniz o zaman toplumda yaralar oluyor. O yiizden egitim ayr bir boyut,

iste aile ayri bir boyut, iste bana gore gida yonii ayr: bir boyut her bir alanda
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insanlarin inancimin desteklenmesi gerekiyor yani ben inaniyyorum. Ama ya bugiin
isime boyle geliyor ben boyle davranacagim modellerinin kalkmasi gerekiyor.
Bireysel gelisimi, bireysel maneviyatin ne oldugunu anlatmak gerekiyor o

yiizden ¢ok nemli bir alan”.

Bashekim yardimcis1 H2 ise memuriyetin oldugu her kurumda bu hizmete ihtiyag
duyulabilecegini, “Memuriyetin oldugu biitiin kurumlarda olabilir yani memuriyetin
oldugu her kurumda olur. Yani olmamasi diye bir sey yok vatandas memurlar eli ile
sonugta hizmet alryor. Normal sartlar altinda hepimizin béyle seylere ihtiyact var,

hemen her dakika her saniye ihtiyacimiz var” sozleriyle ifade etmektedir.

Baghekim yardimcis1 H3 ise dezavantajli gruplarin bulundugu her kurumda bu
hizmete ihtiya¢ olabilecegini, “Huzurevieri, yasli bakim evleri, sosyal hizmette bu
isleri egitim almis ama bu sokak ¢ocuklari vs. oldugu yani ozellikli birimler. Yani biz
bunlara dezavantajli gruplar diyoruz. Yani biitiin dezavantajli gruplarda buna
ihtiya¢ var. Hasta da dezavantajli. Biitiin dezavantajli kurumlarda buna ihtiyag¢ var”

sOzleriyle belirtmektedir.

Onkoloji birim yoneticisi katilimci H8 okul ve askeriye bu hizmetin 6nemli bir

ithtiyag olabilecegini soyle aciklamaktadir;

“Hapishane, orasi daha sey bana kalirsa. Orada din gérevlisi, hoca falan olabilir.
Her mahkeme bir hoca verir. Sonugta dyle bir sey yapti ise, yanlis bir sey, Miisliiman
olarak hissediyorsa onun yanlisimi ona anlatmak lazim. Anlatilmadigi icin belki
yapmistir onun disinda baska nerede olabilir, askeriyede olabilir tabi. Ilkokulda
olmast lazim en biiyiik eksik bu. Degerler egitimine ya da insan egitimine hadi din
de icinde, insan olma yolunda egitimin verilmesi lazim. Insana insan gibi yaklasma
egitimi yani deger egitimi vermek lazim. Sigara nerede i¢ilir, trafik kurallarina nasil
riayet edilir, yani baskasimin hakki nedir, yolda giderken kime oncelik tamirsin?
Hakkan ne oldugunu ilkokulda 6grenmek lazim. Karsindaki insamin hakkinin ne

oldugunu, ona da saygt duymamin gerektigini temelden vermek lazim.
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Anaokulundan, ilkokulundan itibaren en biiyiik hastanelerden once belki oralarda
yapilmali. Anaokulu, ilkokul her seyi alma donemi, insamin sekillendigi donemdir.
Psikolojisinin, ruh halinin sekillendigi dénem o dénemdir. Orada verirseniz bu is

oturur. Orada ateizmi verirsen, baska bir sey verirsen o oturur”.

Psikiyatri doktoru H12 de H8 gibi okullarda bu hizmetin verilmesi gerektigini
belirtse de bunu ergenlik donemiyle sinirlamaktadir; “Okullarda olabilir, ozellikle
ergenler icin. Ciinkii bu donemde intihar oranlart ¢cok artti. Cok geng 6liimleri var.
Onlar manevi bosluk yasadigi icin belki bunlar olabiliyor. Ogretmenler yetersiz
kaliyor ¢iinkii. Baska, is yerlerinde olabilir. Cok ¢ikmazda kaliyor insanlar bazen.
Isinden tatmin olamayanlar var. Ulasabilecegi saghkl bir kisi yok. Kurum psikologu

gibi mesela”.

Psikiyatr H10 da H8 gibi askeriyede ve okullarda bu hizmetin verilmesi gerektigini

ifade ederken o da H12 gibi ergenlik déoneminin 6nemi iizerinde durmaktadir;

“Asker olabilir. Egitim soru igareti yani ben hani erken egitim veren kurumlarda
olmaswyla ilgili soru isaretleri oldugunu diigiiniiyorum. Sundan soyliiyorum, bence
kendi sahsi fikrim olarak soyliiyorum kendi arayyp bulmali ama bu da tam dindar
olanlar icin tam tersi bir sey. Once dini ideolojiyi verir sonra felsefe okutursun. Ya
bence dnce felsefe okutup sonra dini ideoloji verilmeli. Egitim kurumlar: haricinde
bence hastane olabilir, tiniversiteler olabilir ihtiya¢ duyulan her yerde olabilir ama
manevi ya da dini damgman derseniz adina. Manevi danisman okullarda da belki
olmast gerekir ya aslinda her yerde olmasi gerekir ama yanls anlasilabilir ¢linkii
ben dini takintilart biliyorum. Ergenlikteki diigiinceler takintilar igin bence aslinda
tam yeri hani ergenlikteki sirlar. Belki bunu soyle aywrabiliriz hani son donemden
sonrast daha dogru olabilir ya da ilkokuldan sonrast icin ona yonelik bir sey belki
daha dogru olur. Ben o dénemi goz oniine alarak soyutlamadan sonra ¢iinkii ben
soyut bir alan bu kisilik, entegrasyon tamamen boyle seyler. Soyutlama evresinden
sonra Piaget’in ii¢, dordiincii evreden sonrast i¢in uygulanabilir diye diigiiniiyorum.
Ciinkii en ¢cok nimeti o zaman dokunur benim kendi diisiincelerim takintilarim belli o
bakimdan. Ama iste adam gibi olmasi gerekiyor dedigim gibi hi¢ unutmuyorum

lisede bir seyden dolayr din kiiltiirii hocamdan dolayr dsik oldum. Bi simifa geldi ilk
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yaptigi sey suydu Kur’an-1 koydu yere ve tekmeledi. Bize o yazilarin degil manasinin
miihim oldugunu ogretti. Su an kendime deist desem bile onun yiiziinden dini goz

ardi edemiyorum”.

Psikolog H13 hizmetin cezaevi, sosyal hizmet kurumlari ve milli egitim
mudiirliklerinde verilebilecegini sodylerken bir takim kaygilarmi da sOyle

eklemektedir;

“Hastaneler evet ciddi bir potansiyel tagiyor, tamitilip, oturtulup, ici doldurulursa.
Onun disinda cezaevlerinde rehabilite anlaminda kullanilabilir. Ciinkii manevi ve
dini istekler ciddi bir rehabilitasyon aract bana gére. Onun disinda belki okullarda
olamaz, oralarda olmasini ¢ok dogru bulmuyorum ama il milli egitim, ilce milli
egitim miidiirliiklerinde bilirkigi gibi bulunabilir. Gerektiginde basvurulabilir.
Okullarda ¢ok talep de olmayacaktir. Ergenlik maalesef gelecegin  hig
diisiiniilmedigi bir dénem oldugu icin dini ihtiyaclar ¢ok geri planda kalyyor. Din
kiiltiirii dersi bile ¢ok bos ve hicbir ise yaramiyor. Tam alacagr dénemde aslinda.
Dini damismanlhik da ise yaramayacaktir bence ve sadece Islamiyet iizerinden

yiirtimeyecektir.

Sosyal hizmet kurumlart olabilir bir de. Talebe gire de daha farkli, daha fazla
kuruma hitap edebilir. Milli egitim rehberlik arastirma merkezleri alabilir belki.
Engelli bireye hizmet veren, yetiskinlere motivasyon amac¢l mesela istihdam
edilebilir. Personel motivasyonu i¢cin kurumlarda birer kisi olarak bulundurulabilir

belki”.

Sosyal hizmet uzmani katillimci HI15 cezaevlerinin yani sira sosyal hizmet
kurumlarinda ve Ozellikle siddete ugrayan kadinlarin bulunduklar1 kurumlarda bu

hizmete ihtiya¢ duyulacagini s6yle izah etmektedir;

“Cezaevlerinde aslinda ¢ok giizel olabilir. Cezaevlerinde bence ihtiyag vardir ¢iinkii
arkadaglarim anlatti, anlattiklarindan yola c¢ikiyorum bir ihtiya¢ var oralarda.
Cocuklarla ilgili bilemedim daha hazivlar mi hazir degiller mi? Bu sevgi evleri
olabilir hani ihtiya¢ duyulabilecek yerler baska bir sey diyecektim; bu siddete
ugrayan kadinlar. Kadinin yasadigi yerler, mor ¢ati adi altinda ya da baska adlarda

da var oralarda da ¢alisabilirler. Tabi burada biraz da cinsiyetin de ¢ok etkili bir
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rolii var burada. Diyelim kadin hasta bakicilarumiz var kadin hastalara. Erkek
gorevliler biraz konusmalarinda zorlaniyorlar yani benim gordiigiim. Dini inanglart
oluyor ve aym cinsten olmayi tercih ediyorlar. Boyle bir durum da var belki kadin
siginma evierinde kadin dini destek uzmani ¢alisirsa belki daha faydali olacaktir

ama oralarda ihtiya¢ olacagim diistintiyorum”.

Sosyal hizmet uzmanlar1t H16 ve H17, katilimc1 H15 ile benzer kurumlarda bu

hizmetin ihtiyac olabilecegini belirtmektedirler.

Palyatif bakim birim yoneticisi katilimect HS5 ise hastaneler diginda ihtiyag
duyulacagini diistinmedigini ¢iinkii bakima muhtag olmayan insanlarin istedikleri
takdirde bu ihtiyaci karsilamak i¢in kendileri adim atabileceklerini ve bu hizmetin

yayginlagmasinin ciddi egitimlerle olmasi gerektigini s0yle izah etmektedir;

“Hastaneler kadar ihtiya¢ duyulacagim zannetmiyorum yani o kadar elemanin da
yetismesi, kalifiye eleman bulunmasinin da zor olacagini diigiiniiyorum oralarin sart
oldugunu da diisiinmiiyorum agik¢asi. Huzurevleri geliyor bir tek aklima. Diger
yerlerde ¢ok diisiinemiyorum acikgast yani ¢ilinkii o insanlar istedikleri anda
ulagabilirler zaten ama buradaki insanlarin béyle bir seyleri yok. Yani zaman yok
arayp bulacak bir seyleri yok zaten. Cok zor durumdalar, komplike durumlaria
karsilasiyorlar iste onlarin yonlendirilmesi gerek o agidan. Yoksa diger insanlar,
‘ben saghklyim, istedigim yere giderim, istedigim sekilde danismanlik alirim’,
diyebilir. Yani hani bunun bir kamusal bir sey olmasi gerekmiyor diye diisiiniiyorum.
Yayginlasmas1 da adim adim ciddi egitimlerle olmali. Spritiiel konusunda dogru
hareket etmek lazim. Biraz yavag hareket etmek lazim, biraz destek lazim paldir

kiildiir dalmamak lazim™.

Manevi Destek Gorevlileri

Manevi destek gorevlisi katilimer M1 bdylesi bir hizmetin insanin oldugu her yerde
ihtiyac¢ olacagini soyle ifade etmektedir; “Insamin oldugu her yerde manevi ihtiyag

var. Yani Adalet Bakanligi, iste cezaevleri, kredi yurtlar kurumu, hastaneler biitiin
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kurumlarda olmasi gerektigini diisiintiyorum. Yani bir nevi geri doniistim, topluma

nasil olur gibi”.

Akademik Alan

Din egitimcisi akademisyen A2, her bireyin kendi ihtiyaglarindan ve bunlarin
farklilasma potansiyelinden yola c¢ikarak din egitiminin butik hale gelmesi
gerektigini ifade ederken dini danigmanlik ve rehberlik faaliyetlerini de bu baglamda

degerlendirmektedir;

“Tiirkiye’'de biz artik mikro ¢alismalaria yiiriimek zorundayiz. Cok boyle tek tek
anketlerle Tiirkiye nin ihtiya¢larini ortaya ¢ikarabiliviz. Bir soru sorarsiniz hayata
bakis aginiz degisir. Siz bugiine kadar onu 6yle yapiyorsunuzdur da, ‘hay Allah yani
nasil oldu da biz bunu gérememisiz’, diyebilirsiniz. Bunlara itibar edilebilmesi lazim
yani bu politikalar iiretilirken ve uygulamalart gerceklestirilirken bu calismalara
ihtiyag var yani béyle c¢ok biiyiik istatistiklerden, istatistiki ¢alismalardan
bahsetmiyorum. Karsilastirmali ¢alismalara ihtiyacimiz var, yoresel calismalara
ihtiyacimiz var. Her yer aymi seyi ortaya koymuyor ama siz her yere ayni elbiseyi
givdirmeye c¢alistiginizda da sikintilar ortaya ¢ikiyor. Bir de tabi benim aslinda
biitiin idealim hedefim bu konuda biitiin din egitiminin, bu kelimeyi ilk defa burada
kullanacagim butik hale getirilmesi ile ilgileniyorum. Yani kisiye ozel ‘hotcouture’
diyorlar ya ben bunu énemsiyorum. Bu gercekten diinyamin geldigi bir yer ama
Tiirkiye agisindan ¢ok zor ¢iinkii Tiirkiye agisindan birey ve bireysellesme, bireyin
sorumluluk alabilen varlik olarak diinya diizleminde yer almasi hadisesi hala
maalesef ¢ok iyi bir diizeyde degil gibi geliyor bana. O yiizden kimlik kazandirma
meselesi var ya ¢ok boyle toplu halde insanlara empoze ile gerceklestirilmeye
calisiliyor ama yarin obiir giin hepimiz gérecegiz yani hepimiz ¢ocuk yetistiriyoruz,
bu ¢ocuklar bize bunu dgretecekler diyecekler ki haywr yani ben bunu bu gekilde
degil de su sekilde veya bayle bir icerik degil de soyle bir icerikle kavrayabiliyorum.
Onlar bize ogretecekler ve diyecekler ki o zaman iste anlayacagiz neyin ne oldugunu
ama hazirligimiz olmayacak ¢iinkii bir kere bu zihin yapisina sahip degiliz. Yani bu
birey tizerinden hareket etme ve bireyin aslinda o yiinde kendini gelistirmesini, 0

yonde yatirim yapmasindaki zihinsel durumlara heniiz kapaliyiz. Bu da bizim dini
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anlayislarimizdan mi  kaynaklanmyor, genel olarak kiiltiir mii bizi bu gsekilde
sekillendiriyor? Dagilmaya miisait degiliz zannediyoruz ki bir daha toparlanamayiz
bunu dagilma olarak goriiyoruz ¢iinkii veya gevseme gibi geliyor. Hani kolayciulik
gibi geliyor. Ashnda tam tersi zor olami bu benim béyle bir idealim var

gergeklesmesini umdugum kendi adima”.

Akademisyen katilimc1 A4, dezavantajli gruplarin bulundugu kurumlarda bu
hizmetin bir ihtiya¢ olabilecegini, “Tutukevleri, sosyal hizmet kurumlari, yash
bakimevleri degil sadece cocuk esirgemeler. Kredi yurtlar kurumlarinda yenice boyle
bir sey basliyor diye biliyorum. Aslinda genclige boyle bir hizmet verilse, en azindan
secenek verilse aliyyu’l 4ld. Bu isi lisans diizeyinde diisiinmek olabilir mi
bilmiyorum. Universitelerde bir ofisi olur mu? Neden olmasimn. Yani belki kamu
kurum ve kuruluslarinda bile siz bu hizmeti veririsiniz. Ama tabi nasil verimli
olabilir bilmiyorum. Belki Once bir ihtiya¢ analizi yapilir, gidilir sorulur. O
kurumlarin da yurt disinda oldugu gibi kendi egitimlerinden gegirmeleri gerek bu

arkadaslar1. Isleyis vs.ye dair” seklinde ifade etmektedir.

Katilime1 akademisyen A5 ise ihtiya¢ olan her durum ve kurumda bu hizmetin

verilebilecegini soyle belirtmektedir;

“Sosyal hizmet uzmam her alanda aktif olabiliyorsa manevi sosyal hizmet uzmani da
her alanda aktif olabilir. Her alan derken afet sonrasi, acil miidahalelerde,
hastanelerde, yetimhanelerde, cezaevlerinde, madde bagimlilar: icin terapi
merkezlerinde, Amatem lerde, okullarda, askeriyede. Yani her alanda manevi sosyal
hizmetinin aktif gorev almast lazim. Bugiin okullarin durumu berbat. Psikolojik
damisma ve rehberlikgiler, sosyal hizmet uzmanlari yeterli gelmiyor. Anneler
cocuklarint okullara géndermek istemiyorlar. Siddet fazla, 6gretmenler tiikenmis.
Askeriyede mobbing ¢ok yaygin, okullarda yaygin. Toplumsal siddet ¢ok yaygin.
Universitelerde mobbing var. Dolayisiyla her kurumda nasil hastanelerde artik

sosyal hizmet elemani bulundurma zorunlulugu varsa bulundurulmaly”.
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SONUC ve TARTISMA

Bu boliimde, arastirmanin gergeklestirildigi istihdam, uygulama ve akademik alana
dair bulgularin sonuclarina yer verilmistir. Elde edilen sonuglar, aragtirma sorulari
baglaminda ve teori kisminda ortaya koyulan uluslararasi standartlar temel alinarak

ve alanlar arasi karsilastirmalara da yer verilerek tartisilacaktir.

Sonug ve tartigma, bazi istisnalar disinda temalar ve bu temalarin kategorileri esas
almarak gerceklestirilecektir. Bunun nedeni kodlarin birbirleriyle iliskili sonug ve
tartismalara elverisli olmas1 ve temalar ve bu temalarin kategorileri esas alinarak

yapilacak tartigmalarin daha anlasilir olacaginin diistiniilmesidir.

A. Hastaneler Baglaminda Din ve Maneviyat

Arastirmanin  teori kisminda arastirmanin sinirlarina  girmedigi  diistintilerek
hastaneler ve din-maneviyat iliskisi konularina 6zel olarak deginilmemesine karsin
dini damismanligin bir meslek alani olarak ortaya c¢ikisinin hastanelerde din ve
maneviyatin giindeme gelen unsurlar olmasi ve hastalarin iyilesme siirecinde
kullanilabileceginin farkindaligi sonucu oldugundan bahsedilmistir. Bu baglamda
calismada dini damismanhigin bir ihtiya¢ oldugu o6n kabuliinden yola c¢ikildig
diisiiniildiiglinde hastaneler ya da cezaevi, sosyal hizmet kurumlar1 vb. alanlarda din
ve maneviyat ile ilgili konularin var oldugu ya da ruhi iyilesme siirecinde

kullanilabilecegi de 6n kabuller arasindadir.

Ortaya koyulan veriler 1s18inda, arastirma siirecinin bir sonucu niteliginde din veya
maneviyat ile ilgili konularin giindeme gelmesi ile ilgili bulgular da ortaya ¢ikmig ve
bulgulara kayitsiz kalinamayarak bu baglamda bir tema olusturulmustur. Tamanu

uygulama alaninin saglik personelinden gelen veriler 15181nda ortaya ¢ikan bulgulara
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gore; oOzellikle 6liim durumuyla karsilasmalarin sik oldugu palyatif ve onkoloji
birimlerinde 6liim, 6liimi kabullenme, 6liim anindaki ritiieller, 6liim sonrasi sorulari
ve hasta yakinlar1 agisindan da 6zellikle yas siireci gibi alanlarda yogunlastig1 ortaya

koyulmustur.

Onkoloji biriminden katilimce1 saglik personelleri, kanser gibi kabullenilmesi zor ve
agir hastaliklarin teshis sonrast hastaya bu bilginin verilmesi agamasinda dini
arglimanlarin karsilarina ¢iktigini ve hastay teskin etme durumunda dini argiimanlari

kullanmak durumunda olduklarini belirtmislerdir.

Hastane ortaminda Ozellikle psikiyatri biriminde, manevi bosluk, inan¢ sorunlari,
biiyill, cin veya manevi yaratiklarla irtibat halinde olma, dini ritiieller konusunda
obsesyon vb. konularla karsilasildig: bulgularla ortaya koyulmustur. Ancak psikiyatri
alaninda bu durumlarin kiiltiirle de ilgili olmast veya bu durumlarin dini ya da
manevi baglamli goriinse de arkasinda yatan nedenlerin yasantisal veya vicdani

olabilecegine dair yorumlar da ulasilan sonuclar arasindadir.

Hastanelerde din ve maneviyat hakkinda bir diger yaklasim ise hasta ve hasta
yakinlarinin bu tarz ihtiyaglart olsa dahi bunu konusma konusunda pasif kaldiklar
yoniindedir. Ortaya ¢ikandan daha biiyiik oranda bir karsilasma durumunun olasi
oldugu ancak Tiirk insanin yapisi geregi sikintilar1 hakkinda konusmaktan

kagindiklar1 belirlenmistir.

Hastanelerde din ve maneviyat konulari ile ilgili bir diger husus kendilerini dindar
olarak tanimlayan ya da din hizmetleri alaninda gorev yapan hasta ve hasta
yakinlarinin travmatik anlarda diger hasta ve hasta yakinlarina gore daha fazla tepki

verdikleri yoniindedir. Bu hastalarin; “Allah’tm ben sana inandim, sézlerinin digina
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c¢itkmadim. Bu neden basima geldi?” seklinde sorgulamalar igerisine girebildikleri
ortaya koyulmustur. Yine kendilerini dindar, inangli olarak tanimlayan ya da dyle
oldugu diisiiniilen hasta ve hasta yakinlarimin sorunlar1 asmada kendi inanglari
kaynaklar1 yontemler buldugu i¢in bunu ortama tasimadiklar1 da sonuglar

arasidadir.

Saglik personeli, calisma ortamlarinda karsilarina ¢ikan din veya maneviyatla ilgili
konularda kendi bakis acilarii ya da fikirlerini tedavi ortamima yansitmak
konusunda iki farkli fikir ortaya ¢ikmigtir. Bunlardan ilki, kendi tutum ve fikirlerini
tedavi ortamina yansitmamak ve hatta hastanin bu yoniinii de kendisi talep etmedikce
vurgulamamak iken digeri kendi dini veya manevi diinya goriisiinii tedavi ortamina
yansitarak hastanin kendileriyle ortak yon bulmasmi saglayarak tedaviyi ya da

kabullenmeyi kolaylagtirmadir.

Ortaya ¢ikan sonuglardan hareketle, Tiirkiye agisindan bakildiginda, hastaneler
ortaminda din ve maneviyatin giindeme gelip gelmedigi, geliyorsa hangi yonleriyle
ortaya ¢iktig1 ya da tedavi siirecine yansiylp yansimadigina dair derinlemesine

calismalar yapilmasi gerekliligi gézlenmektedir.
B. Dini Damismanhk Bir Ihtiya¢ mi?

Din ve maneviyatin hastane, cezaevi ya da sosyal hizmet kurumlar1 vb. ortamlardaki
dezavantajli bireylerin ruh ve beden sagliklarina olumlu katki yapip yapmadig:
diinya literatiiriinde uzun yillardir tartisilan konulardan biri olarak goriilmektedir
(Koenig, 2000, s.385). Koenig (2004), batida 2000 yilindan 6nce bu alanda yapilan
700 galismadan % 71’inde dinle ruh ve beden sagligi arasinda olumlu bir iliski

oldugunun ortaya koyuldugunu belirtmektedir. Bu calismalara gore; dindarlik

349



seviyesi yiiksek olan kisilerin daha az depresyona girdikleri, depresyonda olan
kisilerin de daha hizli iyilestikleri, intihar egilimlerinin daha az oldugu, kaygilariin
diisiik oldugu, uyusturucu madde kullanma egilimlerinin diisiik oldugu, psikolojik
acidan daha iyi durumda, daha {imitli ve iyimser olduklari, hayatta ama¢ ve anlam
bulduklari, evliliklerinde daha mutlu olduklari, sosyal agidan daha olumlu
hissettikleri belirlenmistir. (s.1195). Amerika Kuzey Carolina eyaletinde 372
hastayla yapilan bir ¢alismada ise, hastalarin %42’sinin hastaliklariyla basa ¢ikmada
en Onemli faktoriin dini inaniglar1 oldugunu ifade ettikleri ortaya koyulmustur
(Koenig, 1998, s.219). Dolayisiyla batida 6zellikle hastalarla yapilan calismalar, din
ve maneviyatin hastaliklarla bas etme, kabullenme ve tedavi siireglerinde olumlu
etkileri oldugunu ortaya koyar niteliktedir. Calismanin 1. boliimiinde detayli olarak
izah edildigi tizere dini danismanlik ve manevi bakim konularinda 6zellikle hastane
ortaminda ve diger ihtiya¢c duyulan kurumlar biinyesinde profesyonellesme soz
konusu oldugu ve bu ihtiyaca binaen bir meslek grubunun hastane ya da diger

kurumlarda istihdam edildigi gortilmektedir.

Aragtirmanin bulgular1 agisindan Tiirkiye’deki durum degerlendirilecek olursa,
istthdam, uygulama ve akademik alanlarda katilimcilarin ¢ogu dini danigmanligin
Tirkiye i¢in bir ihtiya¢ oldugunu ifade etmistir. Ancak ihtiya¢ oldugunu
diistinmesine karsin bu konuda zihninde soru isaretleri olan katilimcilar da
mevcuttur. Azinlik olmakla birlikte arastirmanin g¢alisma grubunda bu meslek
alaninin Tiirkiye icin bir ihtiya¢ olmadigimi 6ne siiren katilimcilar da vardir. “Dini
Danismanlik Bir fhtiyag m1?” temasina dair bulgulardan elde edilen sonuglar asagida

agiklanmustir.
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1. Evet, Bir Thtiyactir. Ciinkii...

Istihdam alanini olusturacag: diisiiniilen kurum olan DIB’ndan yetkililerle yapilan
goriigmelerde her bir katilimeinin dini danismanhigi Tiirkiye i¢in bir ihtiya¢ olarak
gordiigli ve bunu hizmet verdikleri ya da vermeyi hedefledigi bireylerin talepleri ile
gerekcelendirdikleri goriilmektedir. Bireylerin birebir talepleri, sorun ve sikintilarimni
kurum gorevlileri ile paylasma arzu ve istekleri, profesyonel mahiyette olmasa dahi
halihazirda din goérevlilerinin bu hizmeti vermek durumunda kalmalari, hayati din ve
maneviyatla anlamlandiran bireylerin diinya goriisii kendilerine yakin bir danigsmanla
goriigmek istemesi ve diinya goriislerinin uyustugu bir danigmanl slirecinden verim
aliabilecegi, dogal ve dogal olmayan afetlerdeki kriz donemlerinde siirecin bireyler
acisindan en az zararla sonlandirilmasi gibi hedef kitleyi merkeze alan nedenler
dolayistyla istihdam alanindan elde edilen bulgular dini danismanligin Tiirkiye i¢in
bir ihtiya¢ oldugunu destekler niteliktedir. Calismanin bulgular kisminda da
deginildigi {izere, DiB’nda yapilan goriismelerde hedef kitlenin bu hizmete
ithtiyacina dair bir aragtirma yapilip yapilmadigr konusu soruldugunda, boyle bir
calisma yapilmadigi ancak Istanbul Eyiip Sultan Camii biinyesinde halktan gelen
talepler dogrultusunda bir dini danigsmanlik biirosunun acildig1 ve halka manevi ve
dini alanlarda hizmet verdigi ifade edilerek hedef kitlenin bu hizmeti almak icin

talepleri oldugu 6rneklendirilmistir.

Uygulama alan1 agisindan bakildiginda ise dini danigsmanligin kendi alanlar1 ya da
benzer alanlar i¢in bir ihtiyag oldugu ya da bir ihtiyag olmadigini savunanlar

bulundugu gibi bu konuda zihinlerinin karisik oldugunu ifade edenler de mevcuttur.
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Uygulama alanindan elde edilen sonuglarda, dini danismanligin bir ihtiya¢ olduguna
dair argiimanlarin basinda hastalara kaliteli ve biitiinciil bir saglik bakimi
gerceklestirmek gelmektedir. Herhangi bir bireyin saglikli olmasi konusunda
literatiirde olgiit alman, World Healt Organization (Diinya Saghk Orgiitii-DSO)
kurulus anayasasinda kullanilan saglik tanimidir. DSO‘niin 1948 yilindaki tanimina
gore; “saglik yalnizca hastalik ya da sakatligin olmayis1 degil, bireyin beden, ruh ve
sosyal yonden tam iyilik durumudur” denilmektedir (WHO, 2017). Durumu bu
baglamda degerlendiren katilimci saglik personelleri bireyin bedenen, ruhen ve
sosyal yonden iyi olus sorumlulugunun tamaminin kendilerine yiiklendiginde bu
sorumlulugun altindan kalkmakta zorluklar yasayacaklarini ifade etmislerdir.
Ozellikle ruh ve sosyal yonden iyi olma durumu konusunda farkli branslardan destek
aliabilecegini, bunlarin arasinda da dinl damigmanlarin bulunmasi geregini
belirtmislerdir. Saglik camiasinda uluslararasi alanda yapilan ¢alismalar, bu sonucu
destekler nitelikte goriinmektedir. Biitlinciil saglik hizmeti (Patterson, 1998; Ernst,
2007; Wade, 2009), hastalara sunulan saglik hizmeti konusunda biyo- psikososyal-
manevi (Sulmasy, 2002) bir model 6ne stirmektedir. Bu alanlardan biri ya da birkaci
thmal edildigi takdirde saglikli olma halinin ger¢eklesemeyecegi savunulmaktadir

(Biissing&Koenig, 2010, s.19).

Uygulama alaninin sonuclarindan bir digeri ise, katilimcilarin mesleki gozlemleri
yoluyla ozellikle dini yaklagimin hastalarin korku ve kaygilarin1 azaltmasina
yardimer oldugudur. Saglik alaninda yapilan ¢alismalar 6zellikle kaygi ve korku,
depresyon ve intihar egilimlerinde din ve maneviyatin olumlu etkisinin goriildiigiinii
ortaya koymaktadir (Koenig, 2004, s.1195). Bu yoniiyle arastirma bu konudaki

literatiirii destekler nitelikte bir sonucu ortaya koymaktadir.
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Aragtirmanin dini damigmanhgin Tiirkiye i¢in bir ihtiyag oldugu sonucunun
gerekcelerinden bir digeri ise, bu hizmetin hastalarin ve hasta yakinlarinin hastalikla
bas etme, hastaligi kabullenme, 6liim ve yas slire¢lerinde hem din egitimi boyutuyla
hem de damigsmanlik boyutuyla olumlu etkilerinin goriilecegidir. Bu konuda
literatiirde yogun olarak tartisildigi gibi, hakkinda alan arastirmalarinin yapildigi bir
konu olarak goze carpmaktadir. Yapilan ¢alismalar, hastalarin hastalikla bas etme,
hastalig1 kabullenme, 6liim ve yas siireglerinde din ve maneviyatin olumlu etkilerinin
oldugunu ifade etmektedir (Rumbold, 1986; Llyod, 1996; Lester, 1995;
Dickenson&Johnson&Katz, 2000; Cobb, 2002; Sulmasy, 2006). Ornegin; 2005
yilinda Amerika’da 130 katilimci ile gerceklestirilen bir arastirma, dindarlik ve dini
destek ile 6liim korkusu arasinda negatif iliski bulurken, 6liimii kabullenme arasinda
pozitif bir iliskinin varligin1 ortaya koymustur (Harding vdgr, 2005, s.256-257).
Arastirma diger yandan, Ozellikle psikoloji ve psikiyatri alanlarinda obsesyon
hastalar1 gibi hastalarda dini danigmanlarin ilahiyat egitimi arka planlariyla birer dini
otorite olarak kabul edilmesinin tedavi siirecinde olumlu etkileri goriilecegi
dolayistyla bu hizmetin saglik alaninda bir ihtiya¢ oldugu sonucunu ortaya

koymaktadir.

Arastirmanin bir diger sonucu ise, saglik calisanlarinin kendi gorevlerini daha
nitelikli yerine getirebilmeleri adina da dini danismanligin bir ihtiyag¢ olusudur.
Katilimcilardan bir kismi, tibbi miidahale gereken durumlarda ya da hastalarin 6liim
aninda kalp masaj1 istememe vb. bir takim tibbi taleplerinde bunun dinen uygun olup
olmadig1 bilgisini alabilmek veya gorevleri esnasinda yasadiklari travma ve
tziintileri atlatmak agisindan bu hizmetten kendilerinin de faydalanmalar

gerektigini ifade etmislerdir. Arastirmanin ortaya koydugu bu sonucu destekler
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mahiyette, hastane gibi dezavantajli gruplarin bulundugu kurum ve ortamlarda tedavi
siirecinde din ve maneviyatin olumlu etkisinin oldugunu ortaya koyan c¢aligmalarin
yaninda burada gérev yapan personelin gorevlerini yerine getirmede kolaylastirici
unsurlardan biri olabilecegine doniik ¢alismalar da goze carpmaktadir. 1996 yilinda
Saglik Meslek Liseleri’nde okutulan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin
degerlendirilmesine yonelik hazirlanan doktora tezinde wulasilan sonuglarda,
sosyokiiltiirel agidan dini inanglar ile saglik arasinda bir iligkinin varlig1 ve bu iligki
cergevesinde hemsirelerin hasta ve hasta yakinlarina kars1 yaklagim gelistirmede ve
kriz miidahalelerinde dersten yaralanacaklarini diisiindiikleri ortaya koyulmaktadir
(Yildirim, 1996, s.173). Bu sonuglar da hastanelerde 6liim, kayip, kriz, yas vb.
stireglerde dini literatiirden beslenerek yardim hizmetinde bulunacak profesyonel bir

meslek alaninin bulunmasi geregini destekler niteliktedir.

Uygulama alaninda manevi destek gorevlisi olarak hizmet veren katilimeilar,
verdikleri hizmet siirecinde karsilastiklar1 durumlar, hastalarin talepleri dolayisiyla
profesyonel bir meslek alani olan dini danismanligin bir ihtiya¢ oldugunu ifade
etmislerdir. Manevi destek gorevlilerinden elde edilen bulgular, hedef kitlenin
talepleri yani sira dinl danismanligin 6zellikle egitim boyutuyla hastanelerde var
olmas1 gerektigini sonucunu da ortaya koymustur. Din1 danismanligin bir din egitimi
faaliyeti oldugunu ortaya koyan ya da bu a¢idan tartismalar yapan calismalara gore,
calismanin kavramsal tartisma boliimiinde dini danismanlik hizmeti tanimlanirken
izah edilen (bkz. s.14) bireylerin din konulu ya da dinden bagimsiz sorunlarina
egilerek iyilestirme, destekleme, uzlastirma ve rehberlik etme faaliyetlerinin 6zellikle
yonlendirme ve rehberlik etme asamalarimin bir din egitimi faaliyeti oldugu

yoniindedir (Cebeci, 2010). Dini danigmanliga ihtiya¢ duyan bir birey i¢in sorun ya
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da problemin iyilesme, iyilesme sonrasi bu iyilik halinin desteklenmesi, asilan
problem 6rneginde hayata bakis agisinda ve Tanri ile iliskisinde uzlasma ve hayatin
geri kalaninda benzer ya da farkli problemlerle karsilastiginda, insanlarla ve Tanri ile
iletisiminde kendisini tanimasi (Selcuk, 1998, s. 462 ve 2002, s.129) kendisine
rehberlik edecek bilgi ve motivasyonla donanmasi (Ege, 2015) asamalarinin bir
O0grenme siirecini igerdigi diisiiniilmektedir. Bu 06grenme siirecini basariyla
gergeklestiren birey, bundan sonrasi i¢in kendi ¢oziimlerini iiretebilecek olgunluga

erisebilecektir.

Akademik alandan elde edilen bulgular, dini danismanligin bireylerin varolussal
ozellikleri dolayistyla hayatlarin1 anlamlandirmada ve kendilerini gergeklestirmede
din ve maneviyatin olmazsa olmaz yeri ile temellendirildigi sonucunu ortaya
koymustur. Saglikli olma haline biitiinciil bakis acis1, bireylerin kendi bilgi ve hayati
anlamlandirma kaynaklarint da degerli kabul etmektedir. Bu bakis agis1 aym
zamanda hastanin onur ve bagimsizligini da Onemsemektedir. Buna gore, bir
hastanin fizyolojik ihtiya¢larinin yaninda varolussal ve manevi ihtiyaglar1 saglik
bakiminda 6nemsenmesi gereken kaynaklar olarak goriiliirse, biitiinciil bir saglik
bakimi yaklagimi gelistirilebilmektedir. (Koslander & DaSilva & Roxberg, 2009,
s.34). Yine, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin son basamagi bireyin kendini
gerceklestirmesidir (Brown&Cullen, 2006, s.100; Kaur, 2013, s.1062). Bu baglamda
bireyin kendini gergeklestirme ihtiyacinin karsilanabilmesi igin biitiinciil bakis acis
geregi bedensel ve duygusal agidan tiim ihtiyaglariin karsilanmasi gerekmektedir
(bkz. s. 44). Manevi ihtiyaclar da insanlarin hayatlarinda anlam, amag¢ ve deger
bulmak zorunda oldugu ihtiyag ve beklentilerdir. Herhangi bir dini inanca sahip

olmayan insanlar dahi hayatlarina anlam ve amag¢ katan inang sistemlerine
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sahiplerdir. Varolusgu bakis agisi, yasamin anlam ve amacini varolussal ihtiyaglar
olarak kabul etmektedir (Roberts, 1957, s. 46). Biissing & Koenig (2010)un
aktardig1r bir arastirmada dindar hastalar varolussal ve manevi ihtiyaclarini dini
anlamda yorumlayabilirken, dindar olmayan kisiler ayni ihtiyaglarim1 varolussal ve
hiimanistik agidan yorumlayabilmektedir. Buna gore, psikososyal, varolussal ve
dini/manevi ihtiyaclar teorik agidan ayrilabilir gériinse de bunlarin pratikte i¢ ige
oldugu yorumlar1 yapilmaktadir (s.19-20). Paul Tillich de, calismalarinda insan
varolusunun Tanr ile birey arasinda koprii konumda olan manevi yoniine vurgular
yapmis ve bu vurgular dini danismanligin bireye varolussal 6zellikleri iizerinden
bakis acist gelistirmesinde etkili olmustur (bkz. s.76). Genel olarak bu sekilde
aciklanabilecek literatiirdeki dini ve manevi ihtiyaglarin bireylerin varolussal
ihtiyaglart oldugu bakis acist ile arastirmanin akademik alandan elde edilen

sonuclariyla uyustugu goriilmektedir.
2. Evet, Bir Ihtiyactir. Ama...

Arastirmada dini danigsmanligin bir ihtiya¢ oldugunu diisiinen katilimcilarin yani sira
bu ihtiya¢ konusunda kafa karigikligi yasayan ya da sarthi diisiinmek gerektigini
savunan katilimcilarin bulgular1 da elde edilmistir. Bu bulgulara gore, Tiirkiye
sartlarinda bu meslek alanimin nasil karsilik bulacagi, hizmetin igeriginde hangi
yaklasimin kullanilacagima gore bakis agisinin degisecegi, bu hizmeti yerine
getirecek kisilerin kurumsal baglantilar1 olursa hastalara yansiz yiiksiiz yaklasmasi,
mevcut uygulamanin iilke i¢in 6l¢lit olamayacagi ve idealin bu uygulama tizerinden
okunabilmesi konularinda endiseler oldugu sonuclarina ulasilmaktadir. Ayni
zamanda ideal anlamda bdyle bir hizmet alaninin zihinlerde sekillendirilememesi de

kararsizligin nedenlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

356



Aragtirmanin bu kategorisinde ortaya ¢ikan bir diger sonug ise danisanlar kendilerini
dindar ya da herhangi bir dinin inanir1 olarak tanimlamadiklarinda meslegi icra
edecek kisilerin tutumlarinin ne olacagi ve bu kisilere bir faydalarinin dokunup
dokunamayacagidir. Bu husus, dini danigmanlik alaninda meslegin tanimini ve
baglamin1 ortaya koyma asamalarinda tartisilan bir konu olarak goriinmektedir
(Montgomery & DeBell, 1996). Literatirde bu konuda iki egilimden
bahsedilmektedir. Bunlardan ilki, bireylerin problemlerini anlamak ve agiklamak igin
ozellikle dini literatiirden yararlanmak; ikincisi ise, baglami yalnizca danisanin
belirlemesine imkan saglamak olarak ifade edilmektedir. Modern dini danismanlik
anlayisinda bu egilimlerden ikincisini tercih edilmesinin saglikli olacagim

savunulmaktadir (daha detayl bilgi igin bkz. s.17 ve 62-86).

Bu kategorideki sonuglardan biri de bu meslegin hedef kitleden boyle bir talep
oldugunda ihtiyag olabilecegi yoniindedir. Ihtiyac ve talepler bir hizmetin yiiriirliige
girmesinde etken olabilecek unsurlardan biri olarak kabul edilebilir. Ancak bu talebin
kamuya doniik bir hizmet haline getirilmesinin yalnizca talebe baglanmasinin

uygunlugu konusu da tartigilabilecektir.

Arastirmada dinil damigmanhigin giiniimiiz Tirkiye’sinde bireylerin inang¢ sahibi
olmalar1 dolayistyla bir ihtiya¢ olmamasina kargin toplumun inangsizlasma egilimi
dolayisiyla yakin gelecekte ihtiyag olabilecegini ifade ederek inangl bireylerin sorun
ve sikintilarini kendilerinin ¢dzebilecegini ifade etmistir. Arastirmanin bu sonucu,
temanin basinda dindarlik seviyesi yiiksek olan kisilerin daha az depresyona
girdikleri, depresyonda olan kisilerin de daha hizli iyilestikleri, intihar egilimlerinin
daha az oldugu, kaygilarinin diisilk oldugu, uyusturucu madde kullanma

egilimlerinin diisiik oldugu, psikolojik a¢idan daha iyi durumda, daha iimitli ve

357



iyimser olduklari, hayatta ama¢ ve anlam bulduklari, evliliklerinde daha mutlu
olduklari, sosyal agidan daha olumlu hissettiklerini belirleyen c¢aligmalarla
uyumluluk gostermektedir (Koenig, 2004, s.1195). Ancak sonug, Tiirkiye’de yasayan
bireylerin inangl veya dindar bireyler oldugu varsayimini ortaya atmaktadir. 2009
yilinda Carkoglu ve Kalaycioglu tarafindan TUIK tarafindan belirlenen cografi bolge
dagilimina gore 1500 kisiyle gerceklestirilen saha ¢alismasinda, dindarligin nasil
anlamlandirildigir soruldugunda Tiirkiye’de deneklerin en ¢ok tercih ettikleri
dindarlik tanimlamasi %46,5 ile “dini vecibelerini yerine getiren ve dini degerlerine
bagli biri olma” tanimlamasidir. Bunu %27,8 ile “dini vecibelerini yerine getiren
ancak dine siki sikiya bagl olmayan” yanit1 takip etmekte, onu da “dini vecibeleri
yerine getirmemesine ragmen kendini kutsal degerlere ilgi duyan biri” seklinde
tanimlayan %20’lik bir denek kitlesi izlemektedir. Herhangi bir dinin vecibelerini
yerine getirmeyen ve kutsal degerlere de ilgi duymayan olarak tanimlayan ise %3,7
oranindadir (s.20-21). Yine, Carkoglu ve Kalaycioglu (2009)’na gore, dindarlik
Tiirkiye’de yaygin bir olgu olmasina karsin bu olgunun igerigi sadece bir iman, itikat
veya ilahi ¢agriya yonelik bir felsefi igerikte degildir. Dindarligin tek bir tiirii ve
anlami oldugunu sodylemek zor oldugu icin konu c¢ok boyutlu bir sekilde
irdelenmedigi siirece dindarligin tatmin edici bir sekilde anlasilip ¢6ziimlenmesi

miimkiin olamayacaktir (s.42).

Hastanelerde gorev yapan manevi destek gorevlilerinden bir kismi da dini
danmismanligin bir ihtiya¢ olmasi konusunda kafa karisikligi yasadiklarini ifade
etmistir. Bu bulgularda hastalarin maneviyat kavramindan, manevi olarak ne
hissettiginden habersiz oldugu belirtilmektedir. Elde edilen sonuglara goére, bu

hizmetin yalnizca profesyonel bir boyutta, profesyonel bir egitim sonrasinda
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yapildiginda ve hastanin da bu hizmetin ismi, igerigi ve tanimi konusunda

farkindaligi oldugunda ihtiyag olabilecegi sonuglarina ulagilmistir.
3. Hayir, Bir ihtiya¢ Degildir. Ciinkii...

Dini danismanhigin Tiirkiye i¢in bir ihtiya¢ olmadiginmi ifade eden katilimcilar bu
hizmetin bir ihtiya¢ oldugunu ifade edenlere ve bunu “ama”s1 ile de olsa
gerekcelendirenlere gore olduk¢a azinlikta kalsa da gerekgelerinden ortaya cikan

sonugclar, alanin gelecegi adina 6nemsenmesi gereken sonuglar olarak goriinmektedir.

Dini danismanligin Tiirkiye 6zelinde bir ihtiya¢ olamayacaginin gerekcelerinden ilki
bu hizmetin Hiristiyanliktan 6zenilecek bir meslek olacagi ve Hiristiyanlikta glinah
cikarma ritiieli dolayisiyla anlamli olabilecegi kabul edilse de Islam dini igin bu
hizmetin bir anlam1 olmayacag diisiincesidir. Calismanin ilk béliimiinde tarihsel
gelisimi icerisinde papazlarin cemaatlerinin sorun ve sikintilart konusunda islerini
nasil daha verimli yapabileceklerinin kaygisiyla yola ¢ikilmasina karsin psikoloji ve
psikiyatri alanlariyla yapilan ortak caligmalar ve bakis acilar1 yoluyla dini
danigmanligin bagimsiz bir disiplin olarak ve din adamligindan farkli bir meslek
haline gelmesinin (bkz. s.22-58) alt1 ¢izildigi diistintiliirse bu gerek¢enin Tiirkiye’de
dini danigmanlik mesleginin tanim ve netliginin olmamasindan kaynaklandigi

diistiniilebilecektir.

Dini danismanlik hizmetinin bir ihtiya¢ olamayacagi konusunda sunulan bir diger
gerekge ise, bireylere manevi agidan yardim ve destegin verilmesinde 6zel bir hizmet
grubuna ihtiya¢ olmayacagidir. Buna gore, hal hatir sormak dahi manevi anlamda bir
destek igerecegi i¢in bunu herhangi biri yapabilecektir. Bu gerekg¢e de, isimlendirme,

meslek ve gorev tanimi eksikliginden kaynaklandigi goriilmektedir. Calismanin ilk

359



boliimiinde detaylica izah edilen diinyanin bu alanda en koklii akreditasyon kurumu
olan AAPC dini danismanligi, “dini danismanlik, danismanlik alaninin bagimsiz bir
formudur. Danigsman, danisanin ruhi esenligi ve gelismesi i¢in psikolojik anlama
yontemlerinin yani sira manevi kaynaklari da kullanir. Bu isi yapan kisiler ise,
yalnizca zihin saglhigi konusunda degil ayn1 zamanda din ve teoloji konusunda da
egitimli olmalidirlar” (AAPC, 2016b) seklinde tanimlayarak meslegin tanim ve
egitim agisindan smirlarii ¢izerek gerekli alt yapiya sahip olmayan kisilerin bu

meslegi icra etmesinin Oniinii kapatmistir (daha detayli bilgi i¢in bkz. s.104).

Psikiyatri doktoru bir katilimer kendi alanlartyla bu meslek alaninin ¢akisan hasta
profili olamayacagi, bir psikiyatr olarak hastanin dini inanclariyla ilgilenmeden
yalnizca patolojik verileriyle ilgilenecegi gerekgeleriyle bu meslegin bir ihtiyag
olamayacagim ifade etmistir. Bulgular arasinda ayni meslek grubundan tam aksi
goriiste olarak bazi sorun ve sikintilarda bu meslek grubundan yararlanabilecegini
ifade eden doktorlar bulunmaktadir. Psikiyatri alaninda danisan agisindan dinin
thmal edildigi veya dine mesafeli duruldugu dislincesiyle yapilmis arastirma ve
calismalar literatiirde bulmak miimkiin goériinmektedir. 20. ylizyilin sonlarina degin
psikiyatri ve dinin hayatin gizemli goriinen sorularma farkli cevaplar sunduklari
ifade edilmistir. Amerikan Psikiyatri Birligi (APA) tarafindan yayinlanan DSM
(Ruhsal Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitab1) 1987 yilinda yayinlanan
ticlincii el kitabinda din ve maneviyat psikopatolojiyi niteler olarak kullanilmis ve
dine negatif bakis agis1 sunmasi yoniiyle elestirilmistir (Lukoff vdgr., 1992 akt.Curlin
vdgr.2007, s.1826). Neeleman ve Persaud (1995) de psikiyatrinin dine mesafeli
durusunu, bu alanda =zihinsel hastaligin biyolojik ve psikolojik nedenlerini

aydinlatmada kaydedilen ilerlemeler dogrultusunda herhangi bir dini aciklama ya da
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yardim gayretinin gereksiz bulunmasi ve genellikle dini tutumlarin istenmeyen
olarak goriilen bagimlilikk ve suc¢luluk gibi olaylarla baglantili oldugunun
varsayilmasi ile izah etmektedirler. Yakin ge¢miste yapilan ¢alismalar ve sdylemler
ise bu tarihsel karsith@in zayifladigin1 gostermektedir. Din ve maneviyatin saglik
tizerindeki etkileri lizerine yapilan aragtirmalarin onun depresyon ve kaygi azalmasi,
omrii uzatma ve diger fiziksel ve psikolojik saglik yararlarini ortaya koydugundan
daha 6nce bahsedilmisti. Bu gelismelere binaen DSM, doérdiincii ek kitabinda dini ve
manevi diisiincelerin patolojik olmadiginin ifade eden bir tan1 kategorisi eklemistir
(DSM-1V, 2005, s.488,524) ki bu da din ve maneviyata olumlu bakis a¢isinin
gelistigini gostermektedir. Bu baglamda, arastirmada ayni bransta farkli sonuclara
ulagilmasi “Din ve maneviyat ile ilgili sorunlar ortaya ¢iktiginda psikiyatrlar nasil
davranmaktadir? Psikiyatrlar hastalar1 dini ve manevi inanclarin1 konusmak,
tartismak konularinda tesvik ediyorlar mi? Psikiyatrlarin din ve maneviyat
konularina diger hekimlerden farkli bir bakis ac¢ilart m1 var?” ve benzeri sorular
1s1¢inda Tiirkiye’de de yapilacak calismalara ihtiyag oldugu sonucunu ortaya

koymaktadir.

Dini danigmanhigin Tiirkiye’de ihtiya¢ olmadig1 goriisiinii, bireylerin halihazirda din
ya da maneviyat konularina ilgisi oldugu ve ihtiyaclarim1 kendileri karsilayabilecek
durumda olmalari ile temellendirme de arastirmanin sonuglar1 arasindadir. Benzer bir
sonu¢ meslegin bir ihtiya¢ oldugu ancak bunun simdi degil ilerleyen yillarda 6n
plana ¢ikacagi seklinde sarth bir gerekcelendirmede de ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla
bireylerin dindar olusu dolayisiyla psikolojik sikinti ve sorunlarini ¢ozebileceginin

diisiiniildiigti goriilmektedir.

C. Dini Damismanhgin Gelecegi
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Bu temada, Tiirkiye i¢in olast bir dinl danismanligin neliginden, isimlendirmesine,
egitim unsurlarindan egiticilerinin 6zelliklerine ve yasal zeminine, bunun yaninda
gelecek projeksiyonu agisindan iilkede nasil bir yayilim izleyecegine dair istihdam,
uygulama ve akademik alanlardan toplanan verilerden sonuglara ulasilmaya

calisilmigtir.
1. Isimlendirme

Tiirk¢e literatiirde dini danmismanlik alanindaki kavramsal belirsizlik arastirma
sonuclarinda da kendisini gostermistir. Kavramlastirmada iki unsur 6n plana
cikmaktadir. Bunlardan biri hizmetin icerigini olusturan kisimken digeri hizmetin
yontemini olusturmaktadir. Dolayisiyla vurgular da bu iki baglamda toplanmaktadir.
Icerik agisindan manevi ve dini vurgusu, yontem acisindan ise danismanlik, rehberlik

ve destek vurgusu ortaya ¢ikan sonuglar arasindadir.

Manevi vurguyu Onceleyen istihdam alan1 katilimcilarinin bunu, maneviyat
kavraminin daha kapsamli, din kavraminin daha spesifik olusu ile temellendirmistir.
Buna gore, Tiirkiye’de din i¢i ve dinler arasi ¢esitlilik géz Oniline alindiginda, bu
olusumlarin hepsini kapsayacak isimlendirmenin maneviyat olmasi uygun olacaktir.
Maneviyat kavrami kullanildiginda farkli mezhep ve dinlere mensup danisanlara
hizmet verilebilecegi, kendi i¢ halini yansitan danisanlara ahlaki, orfi degerlerle
yaklasilabilecegi ifade edilmistir. Uygulama alanindan elde edilen sonuglarda da
istihdam alaniyla benzer nedenlerin yaninda dini kelimesinin Tiirkiye’de zihinlerdeki
izdliisimii konusunda sorunlar ve sikintilar olabilecegi kaygisiyla maneviyat
kavramimin tercih edilmesine iliskin sonuglar ortaya c¢ikmistir. Katilimeilarinin

kendilerinin de bu kavramin izdiistimiiyle ilgili sorunlar yasadiklar1 bulgularda ortaya
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¢ikan sonuglar arasindadir. Baz1 katilimcilarin maneviyat kavramini tercih ettiklerini
ifade etseler dahi agiklamalar1 bulgular kisminda dini vurgu kismina alinmasinin
nedeni kavrami agiklarken aslinda dini vurgudan bahsetmeleri olmustur. Dolayisiyla
maneviyat kavramimin neyi cagristirdigina iliskin bir belirsizlik goériinmektedir.
Tirkiye’de bircok farkli mezhep, tarikat, cemaat olmasinin meslegi isimlendirmede
kullanilacak din kavraminin hangisine hitap ettigi ile ilgili sorun olusturabilecegi
belirtilmistir. Bunun nedeninin de DIB bugiin Tiirkiye’deki konumunun bir sonucu
olabilecegi ve DIB’nin din anlayis1 acisindan dinler arasi bir kapsayiciliktan uzak
olusu olabilecegi belirtilmistir. Bunun yaninda maneviyat kavraminin tercih
sebeplerinden biri de Tiirkiye’de var olan din ve din adami algisinin olumsuz oldugu
iddias1 olarak ortaya ¢ikmistir. Boyle bir alginin var oldugu maneviyat kavraminin
kullanilmasini temellendirmek i¢in 6ne siiriilse de din ve din adami algist konusunda
derinlemesine arastirma yapilmasi, bu alginin olusmasinda varsa DIB nin katkisinin

Olciilmesi gerektigi diistintilmektedir.

Akademik alandan maneviyat kavraminin tercih edilmesinin uygun olacagina dair
sonuglar, din kavraminin maneviyatt da igerisine alan bir kavram oldugu, din
kavraminin Tiirkiye’deki olumsuz algis1 ve din denildiginde bunun bir teblig ve irsat
faaliyeti olarak algilanabilecegi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. istihdam, uygulama ve
akademik alandan toplanan verilerde manevi vurguyu 6ncelemede ulasilan sonuclar
acisindan, bu vurguda din ve maneviyat kavramlari konusunda literal anlamda
yapilan tartismalar yeniden giindeme gelmektedir. Calismanin kavramsal tartisma
kisminda literatiirde maneviyati dinin biitiinleyici bir pargasi olarak, dinden bagimsiz
olarak ve din kavramiyla es anlamli olarak tanimlamak seklinde ii¢ anlayisin var

oldugu ifade edilmisti (bkz. s.8 vd.). Bunlardan maneviyatin dinin biitlinleyici bir
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parcast oldugu goriisiine goére maneviyat dini kapsayan bir iist bashk olarak

distiniilmektedir.

Akademik alanda maneviyat kavraminin hizmetin isimlendirmesinde kullanilmasi ile
ilgili handikaplar1 olabilecegini ifade eden sonuglara da ulasilmistir. Kavramda
maneviyati kullanmanin zihinleri maddi ve manevi ayrimina siiriikleyebilecegi ve bu
iki kavramin sinirlarinin ¢izilmesinin imkansizlasabilecegi, Tiirkiye’de maneviyat
kavraminin belirsizliginin hizmetin isimlendirmesinde bu kavram kullanilirsa
iceriginin nasil doldurulacagi konusunda da belirsizlikler getirecegi elestirileri de
sonuglar arasindadir. Maneviyat kavramini tanimlamanin zorluklarindan kavramsal
tartisma kisminda (bkz. s. 8 vd) bahsedildigi tizere muhatap kitlede bu kavramin
nasil bir ¢agrisim yaptigi, bu kavramdan ne anladiklar1 da Tiirkiye i¢in soru isaretleri
arasindadir ve tizerinde calisilma yapilmas: gereken hususlardan biri olarak

goriinmektedir.

Dini vurguyu oOnceleyenlerden elde edilen sonuglarda istihdam alani agisindan
bakildiginda bu hizmetin igeriginin dini vurguyla yapilacag: i¢in belirleyici olanin
icerik oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada ortaya c¢ikan bu sonug
baglaminda, Tirkiye’de doksanli yillarin sonlarinda dini danigmanlhigin (o giin
kullanilan haliyle dinsel danigmanlik) neligine dair tartigmalar heniiz yapilmaya
baslandiginda da “dinsel” kavraminin bu hizmetin igeriginin belirleyicisi oldugu
ifade edilmistir. Selguk (1998), bu durumu su sekilde izah etmistir;

“Dinsel danismanlik, teoloji ile insan bilimlerini birlestiren bir disiplindir. Bu

anlamda o, insanin problemlerine, inandig1 dinin degerleriyle iliski kurarak ¢éziim

sunmay1 hedefler. Ancak, bu hedefini gergeklestiren diger yardim disiplinlerinden

kendini bagimsiz kabul etmez. Dinsel danigmanlik, dinsel ilhami, dinsel

kaynaklar1 sifa bulmanin muhtemel yolu olarak kabul ederek ve metodolojisini
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gelistirerek, dinsel igerikli problemlerin ¢oziimiine katki saglayacak bir karakter
tagir. Dinsel danigman, yardim arayanlarin problemleri konusunda konusurken
hem psikolojinin hem de teolojinin zengin geleneklerinden faydalanir. Dinsel
danigman, din konusunda ve davranis bilimlerinde 6zel egitim almis bir din

gorevlisidir” (s.463).
Uygulama alani agisindan elde edilen sonuglar incelendiginde, bu alanin manevi
vurgudan ziyade dini vurguyu tercih ettigi goriilmektedir. Bu tercihin cesitli
nedenleri sonuglar arasinda siralanmistir. Buna gore saglik personeli agisindan,
maneviyat kavraminin belirsizligi ve hizmeti yerine getirecek kisilerin kendilerinden
ve benzer meslek gruplarindan din egitimi almis olmasinin yani sira meslegini dini
bir bakis acisiyla yapacak olmasiyla ayrilacak olmasi, dini vurgu ihmal edildiginde
bu meslegi icra edecek kisilerin bir psikolojik danismandan farkinin sezilemeyecegi,
hizmetin iceriginde din vurgusunun 6n plana ¢ikmasi geregi, hastalar agisindan din
kavraminin anlagilirhiginin yiiksek olmasi ve din kavrami kullanildiginda meslegin
sinirlarinin daha net cizilebilecegi nedenleri ile hizmetin isimlendirmesinde din
kavrammin kullanilmast uygun olacaktir. Isimlendirmede din kavraminin
kullanilmast konusunda tercih onceligi goriilmesine karsin toplumdan tepkiler
gelebilecegi endisesiyle bu kavramin kullanilmamasini 6n géren sonuglar da oraya
c¢ikmasma karsin bu katilimcilarin ¢ok kiiciik bir parcasiyla smirli kalmastir.
Akademik alanda da maneviyat kavraminin belirsizligi ve igerigin din merkezli olusu
dolayisiyla dini vurgunun tercih edilmesi Onerilmistir. Ancak isimlendirmede din
kullanilmasinin yani sira “hangi din?” sorusu da sorularak, dini bakisin mezhepler
iistii, kapsayici, insanin varolusunu daha iyiye tasiyacak bir hizmet baglaminda

olmas1 geregi ifade edilmistir.
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Isimlendirmede yontemi ifade edecek kisimda ise damsmanlik ve destek ya da
rehberlik vurgular1 6n plana ¢ikmaktadir. Ozellikle uygulama alam agisindan bakim
kavrammin bu meslegin ya da hizmetin isimlendirmesinde kullanilamayacagi
neredeyse katilimcilarin tamami tarafindan ifade edilmistir. Saglik bakimi agisindan
bu kavramin, hastanin yalnizca ruhsal degil bedenen bakimini da kapsadigi ve soz
konusu hizmeti de nitelemesi i¢in kullanildiginda bdyle bir beklentinin olusabilecegi,
hizmetin saglik bakim igerisinde degerlendirilmesi durumunun olusabilecegi ifade
edilmistir. Saglik bakimima tip alanindaki branglarin girecegi diger destek
hizmetlerinin bu baglamda degerlendirilmesinin kendi alanlar i¢in isleyiste sikintilar
ortaya ¢ikaracag ifade edilmistir. Bu sikintidan dolay1 ekibin iginde goriilmeyecek
manevi ya da dini bakimin bu takdirde saglik bakimina bir alternatif ya da bir rakip
gibi algilanabilecegi endisesi belirtilmistir. Bu acidan arastirmada isimlendirme
konusunda belki de net olarak ortaya ¢ikan tek sonu¢ “bakim” kavraminin

kullanilmasinin saglik alani a¢isindan uygun olmayacagi goriisiidiir.

Danigmanlik kavraminin kullanilmast konusunda katilimcilarin genel kanaati bu
kavramin isimlendirmede kullanilmasinin hizmetin profesyonellesmesi adina 6nemli
bir adim olacagi olsa da bu kullanimin ancak gorev yapacak personelin bu vasfi
almasim saglayacak nitelikli bir egitimden ge¢mesiyle miimkiin olabilecegi sonucu
ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda psikolojik danigsmanlik iizerinden diisiiniilerek bu
hizmetin bir dini psikolojik danigsmanlik kapsaminda degerlendirilmesinin hizmet
icerigi de isin i¢ine katildiginda uygun olacagi goriisii ifade edilmistir. Calismanin
kavramsal analiz ve tarihi gelisim (bkz. s.12 ve s. 46) kisimlarinda Tiirk¢cede “care”

kavrammin karsilig1r olarak kullanilan “bakim” kavraminin yerine danismanlik

kavramimin kullanilmasinin uygun olacagina dair goriislere temel olabilecek
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tartismalardan bahsedilmisti. Bu agidan literatiirde, manevi bakim en genel anlamda
ihtiyag¢ sahibi bireylerin, ailelerin ve toplumun inancini kargilamak i¢in uygulanan bir
tutum olarak goriilmektedir. Bakim, vaaz, 6gretim, uygulama ve toplumun gelisimini
igerebilmektedir. Vaizler tarafindan yapilan ve manevi bakimin daha 6zellesmis hali
olan vaizlikte, bireylere dini rehberlik yapmak ve onlarin hayatlarindaki dini
gorevlerine yogunlagsmalarini saglamak icin 6zel bir egitim gerektirmektedir. Dini
danmismanlik ise, bireylerin (gerekirse ailelerin) problemlerini hedeflemekte ve
tyilestirme yardimi i¢in ilk olarak psikoterapinin goziiyle durumlara bakmay1
gerektirmektedir (bkz. s.46). Buna gore, manevi ya da dini bakim ve danigmanlik
isimlendirmelerinden ilki tercih edildiginde danismanlik yapan bir din adami algisi,
ikincisi tercih edildiginde din adam1 olan danisman ya da din egitimi almig danisman
konumuna ge¢cme durumu ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de de ilk algidan ikincisine
gecilme zorunlulugu arastirmanin sonuglariyla ortaya ¢ikmaktadir. Aksi takdirde bu
meslek alant zamanla din adamligi gibi diisiiniilerek vaizlik ya da imamlik ile

Ozdeslestirilebilecektir.

Son olarak rehberlik ve destek vurgusunun oOncelenme durumu incelendiginde,
rehberlik kavrammin yontemsel agidan kapsayiciliglt iizerinde durulmustur.
Akademik alandan ise danismanligin daha profesyonel bir alan oldugu ve bunun ayri
meslek alan1 olarak ortaya ¢ikacagi, rehberligin ise Tirkiye’nin ihtiyact oldugu
hizmeti sunabilecegi bu yoniiyle bir din egitimi faaliyeti olacagi ifade edilmistir.
Calismanin  kavramsal tartisma kisminda dini danmismanlik, “bireyleri ruhen
tyilestirmeyi, desteklemeyi, uzlastirmay1 ve onlara rehberlik etmeyi amag¢ edinen bir
yardim etme etkinligi” (bkz. s. 12 vd.) olarak tanimlanirken, rehberlik bu anlamda

meslek alanimmin bir fonksiyonu olarak gorilmiis ve damigsmanliktan ayri
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diistiniilmemistir. Bu fonksiyonun Onemine binaen isimlendirmede rehberlik
kavraminin kullanilmasi da tercih edilebilir olsa da dini danismanlik meslek tanimi,
fonksiyonlar1 ve simnirlar1 ortaya koyuldugunda bu ayrima gerek kalmayacagi

savunulabilir goriinmektedir.

Sonug olarak, arastirmanin bulgular1 arasinda Tiirkce literatiirde dini danigmanlik
meslegini isimlendirmek i¢in kullanilan kavramlarin neredeyse tamami ortaya ciksa
da kavramlastirmada icerigi belirleyen yon adina “din” kavraminin 6n plan ¢iktig
goriilmektedir. Maneviyat kavramimin kullanilmasim1 6neren katilimcilar ise bu
kavramin Tiirkiye ortaminda daha kapsayici bir anlam ifade edebilecegi diisiincesiyle
bu Oneride bulunsa da bu diisiincenin bilimsel agidan onaylanabilmesi kavramin
belirsiz yonleri acisindan sorunlu goriinmektedir. Kimi katilimcilar maneviyat
kavramini 6nerse de hizmetin igerigini dini kavram ya da ritiiellerle agiklamalari
yoniinden bu hizmeti dinsel igerikli disiindiiklerini ortaya koymuslardir.
Isimlendirmenin igeriksel yoniinde durum bu sekilde iken yontemsel kismini
vurgulayan kisimda ise bir neticeye ulasildigini sdylemek miimkiin goriinmektedir.
Kavramlastirmanin bu yonii hizmeti gergeklestirecek personelin egitimiyle de
belirginlesecegi i¢in tercihler gerekceli olarak belirtilmistir. Ornegin “danismanlik”
kavraminin kullanilabilmesi profesyonel bir egitimin varligiyla gerekgelendirilirken,
herhangi bir hizmet i¢i egitim ya da sertifika egitimiyle gérev yapacak kisiler i¢cin
destek veya rehberlik kavramlarmin kullanilabilecegi ifade edilmistir. Ingilizce
literatlirdeki kullanimindan c¢eviri olarak kavramlastirmalarda yer alan bakim

kavraminin ise 6zellikle saglik alani tarafindan uygun goriilmemektedir.

2. Dini Damismanhk Egitimi

368



Dini danigmanlik meslegini icra edecek personelin nasil bir egitimden gecerek bu
meslegi icra edecegi konusu, egitimin pek ¢ok boyutunu icine alacak bir tartisma
olarak goriilmiis, aragtirmanin goriismeleri bu dogrultuda yapilmis ve sonuglar da bu
boyutlar dogrultusunda tartisilmaya ¢alisilmistir. Mesleki egitim, bir egitim 6gretim
faaliyeti olmanin yani sira bireylere bir mesleki kimlik ve bakis agis1 kazandirma
(Sabanciogullari&Dogan, 2012) amaglarin1 da giitmektedir. Disiplinler aras1 bir alan
olarak kabul edilen dini damismanlik alaninda ise mesleki kimlik ve bakis agisi
yoniinden karsilagilabilecek zorluklar ya da soru isaretleri olacagr tahmin
edilmektedir. Bu agidan egitimsel netligin olusmasi meslegin sinirlarinin ¢izilmesi

hususunda 6nem arz etmektedir.

2.1.Dini Damismanhik Egitiminin Diizeyi

Arastirmada ideal bir dini danigmanlik egitimin yiliksekdgretimin hangi seviyesinde
gerceklestirilmesi geregine dair sorgulamalarin yapildigi bu kategoride bulgularin iki
baglamda degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir. Bunlar lisans ve lisansiistii
diizey olarak gruplanmiglardir. Bu iki egitim diizeyinin biri hakkinda bir egilimin

oldugunu so6ylemek bulgular agisindan ¢ok miimkiin gériinmemektedir.

Dini danismanlik egitiminin bir lisans programiyla gerceklestirilmesi konusunda da
iki egilimden bahsedilmektedir. Bunlardan ilki, ilahiyat fakiiltesi programlarinin
branglasma baglaminda gelistirilmesi ve bu konuda bir doniisiime gidilmesi yoniinde,
digeri ise, alana 6zgii bagimsiz bir lisans programinin olusturulmasi yoniindedir.
Ilahiyat fakiiltelerinde bir branslasma olacag: diisiiniiliirse bunun ilk iki simfta ortak
egitim sonras1t 3 ve 4. smiflar diizeyinde branglara ayrilma seklinde olabilecegi,

lisansiistii egitimlerin ise uzmanlik olarak diisiiniilebilecegi ifade edilmistir. Bu oneri
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acisindan diisliniildiiglinde ilahiyat fakiiltesine yerlesen bir 6grenci 1 ve 2. siniflarda
ortak dersler aldiktan sonra dini danismanlik bransini segcerek 3 ve 4. smniflarda bu
bransa yonelik dersler alacak ve lisansiistii egitime devam etmek isterse hastaneler,
cezaevleri, sosyal hizmet kurumlar vb. alanlar konusunda uzmanlasabilecektir.
Bagimsiz bir lisans programindaysa disiplinler aras1 alanlardan dersler ile 6grenciler
her alanda gérev yapacak yeterlikte dini danmisman olmak tizere yetistirilecektir.
Ancak yine uzmanligimi bir alanda yapmak isteyen Ogrenciler lisansiistii
calismalariyla uzmanlagmaya yonelebileceklerdir. Arastirmanin sonuclar1 bu konuda
paydaslarin katilimiyla bir program gelistirme ve kapsamli bir ihtiya¢ analizi

calismasi yapilmasini da igermistir.

Bir diger egitim diizeyi onerisi ise dini danigmanlik egitiminin bir lisansiistii program
olarak dizayn edilmesidir. ilahiyat ya da psikoloji egitimi almis kisiler aldiklari
egitimin iizerine bir digerinin lisansiistii egitimini alarak ya da dinl danismanlik
ismiyle olusturulacak bir lisansiisti programi vasitasiyla bu meslegin icra

edilebilecegi sonuglar arasinda ortaya ¢cikmustir.

Bu kategori baglaminda ortaya ¢ikan en Onemli sonuglardan biri bu konunun
diisiiniilmeye baslanmis olmasinin yaninda bu hususta bir program gelistirme ve
kapsamli bir ihtiya¢ analizi i¢in c¢aligmalar yapilmasi geregidir. Caligmanin ilk
boliimiinde Amerika gibi dini damigmanlik uygulamalarina ¢ok erken donemlerde
baslamis bir lilkenin AAPC vasitasiyla ortaya koydugu egitim standartlarinda hem
lisans hem de lisansiistii programlar kurulabilecegi ve akreditasyon standartlarinin bu
iki diizeyde program i¢in de gecerli olacagi (bkz. s. 83, 96, 105) ifade edilmesine
karsin uygulamada bu egitimin lisansiistii programlar vasitasiyla yapildigi (bkz. s.

129 vd.) gozlenmektedir. Tiirkiye icin kendi gercekligi i¢inde program gelistirme
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caligmalarinin yapilmasi, bu hizmetin bir meslek alan1 haline gelmesi agisindan

kaginilmaz goriinmektedir.

2.2.Dini Damismanhk Egitiminin Baglanm

Dini danmismanlik egitiminin hangi egitim diizeyinde verilebilecegi tartisilirken
zorunlu olarak bu egitimin hangi baglamda gerceklestirilecegi konusu da
tartisilmaktadir. Clinkli agilabilecek bir lisans ya da lisansiistii programin hangi
fakiilte ve/veya boliim biinyesinde acilacagi meslek alaninin disiplinler arasi olusu
sebebiyle tartismali goriinmektedir. Kaldi ki baglamin mesleki kimligi de

sekillendirecegi diisiiniildiigiinde bu tartisma daha 6nemli noktaya kaymaktadir.

Dini danismanlik egitiminin baglami kategorisinde bu baglami ilahiyat fakiiltelerinin,
psikoloji béliimlerinin belirleyebilecegi sonucunun yaninda biitiinciil bakis agisiyla
programlar ag¢ilmasi geregi savunusu da ortaya c¢ikmistir. Bu savunular
gerekcelendirilirken de baglam dolayisiyla ortaya c¢ikacak mesleki kimlik

tartisilmistir.

Istihdam ayagini olusturan DIB agisindan bdyle bir tartisma yersiz bulunarak, egitim
hangi biinyede yapilirsa yapilsin istihdam kurumunun DIB vasitasiyla yapilmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bati’daki kilise merkezli isleyis bu duruma gerekge
gosterilmistir. Eger isleyis DIB vasitasiyla gerceklesmezse mesleki kimlik agisindan
sorunlar yasanabilecegi ve DIB daire bagkanin tabiriyle gdrev yapan personelin
“onlarlasacag1” ifade edilmistir. Tiirkiye’deki DIB’min kurumsal ya da kutsaliyet
acisindan kilise ile ayn1 kategoride degerlendirilemeyecegi acik olsa dahi ¢alismanin
ilk bolimiinde 20. ylizyilin son ceyreginden itibaren dini danigsmanlik hizmetinin

kilise merkezlilikten uzaklagmasina doniik tartismalar ve caligmalar yapildigindan
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bahsedilmistir (Bkz s. 126 vd.). Dolayisiyla DIB agisindan ortaya ¢ikan bu sonucun

bilimsel zeminde tartigilmasi gerektigi goriilmektedir.

Dinl danismanlik egitiminin ilahiyat fakiilteleri biinyesinde gerceklestirilmesi
konusunda saglik personelinin ihtimale mesafeli durdugu goriilse de hastanelerdeki
manevi destek gorevlileri ve akademik alandan katilimeilarin bir kismi bu ihtimalin
daha uygulanabilir oldugunu bu meslegi icra edecek kisilerin teoloji alt yapisina
sahip olmasi geregini ancak meslek olarak din adami olmasinin zorunlu
olmayacagini ifade etmislerdir. Peki, ilahiyat fakiiltelerinin mevcut programlari bu
hizmeti verecek personelin yetistirilmesi i¢in yeterli midir? Istihdam ve akademik
alanin tamami, programlara hakim olduklarim1 ve gergeklestirilecek hizmet
disiiniildiglinde bu egitimin hizmetin verilmesi i¢in yeterli olmayacagini ifade
belirtmislerdir. Istihdam alani verilerinde ilahiyat programlarinin pratige doniik
olmamast ve bu hizmetin pratik yoniiyle var olmasi gerekgesiyle yetersiz oldugu
ortaya koyulmustur. Akademik alanda da buna benzer yorumlarla programlarin
pratik alandan uzak ve ihtiyaca cevap vermede yetersiz ve ihtiya¢ alanlarinin
akademide taninmiyor olusu ifade edilmistir. Programlarin pratige ve ihtiyag
alanlarina yonelirse akademik hiiviyetini kaybedebilecegi kaygilar1 oldugu da
belirtilmistir. Saglik alanindan ise ilahiyat fakiiltelerinin yetistirdigi bireylerin sig,
kaba ve sert bir din anlayisina sahip olmasi yoniiyle din anlayisinin ihtiyag

alanlariin 6zellikleri dogrultusunda sekillendirilmesi elestirisi ortaya ¢ikmustir.

[lahiyat fakiiltelerinin kurulusuna 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat kanunun 4.
maddesindeki; “Maarif Vekéleti yiiksek din uzmanlar yetistirmek icin Dar’iil
Fiinlin’da bir ilahiyat fakiiltesi, imam ve hatip yetistirmek i¢in de ayri mektepler

acacaktir” (Akyiiz, 2010, s.330) ifadesiyle yasal zemin hazirlanmis olsa da kurumsal
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anlamda 1949 yilinda kurulan Ankara {lahiyat Fakiiltesi bugiinkii ilahiyat
geleneginin miladi olarak kabul edilmistir. Ankara Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulusu ile
ilgili yasa tasarisin1 meclise sunan hiikiimet bu fakiiltelerin kurulus amacini su
ifadelerle belirtmistir: “Din meselelerinin saglam ve ilmi esaslara gore incelenmesini
miimkiin kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve diisiiniisiinde ihatali din adamlarmin
yetisebilmesi i¢in liizumlu sartlar1 saglamak maksadiyla memleketimizde de garptaki
orneklerine benzer bir ilahiyat fakiiltesinin kurulmasmi kararlagtiran Ankara

Universitesi Senatosu...” (Kostas, 1990, s.8)

Kurulus amaci bu sekilde ifade edilen fakiiltenin 1949-1950 6gretim donemi ilk
acilis konusmasini yapan rektér Hikmet Birand ise konusmasinda Ankara ilahiyat’in

acilis gerekeesi ile ilgili su ifadeleri kullanmstir:

“Bu fakiilte de, iiniversitenin, milli ihtiyaclarimizi cevaplandirma gorevini yerine
getirmek iizere kuruluyor. Yiiksek din alimleri yetistirmek, dini etiitlere ilmi bir
merkez olmak, bu ara da Islamiyet’in ana prensiplerini ortaya gikararak onu her tiirlii
batil itikatlardan siyirip tam 6zii ile meydana koymak, fakiiltenin vazifesi olacaktir.
Bir hayat gercegi olan din de hayat ile birlikte tekamiil etmek ve yeni hayat oluslar
karsisindaki vaaz’ini tayin etmek gerektir. Bu tekamiil ve tayin indi miilahazalarla
degil, hayat hakkinda reel ve ilmi bir goriisten sonraki metafizik izahlarla

saglanacaktir”.

Kurulusundan bugiine degin ilahiyat fakiiltelerinin islevsellik agisindan amaglariyla
ne derece paralel bir gelisim gosterdigi ve bugiiniin ilahiyatlarinin kurulus
amaclarina hizmet edip etmedigi tartisilan bir konu olarak giincelligini korumaktadir

(K&ylii, 2013). Bu tartismalar 1s181inda 1998 yilinda YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu)
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tarafindan hedefleri yeniden tartisilan ilahiyat fakiiltelerinin, “Kuran’1 referans alan,
kiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere
¢dziim iiretebilen ilahiyatcilar yetistirmek” (YOK, 1998) amaciyla kuruldugu ifade
edilerek ilahiyat mezunlarinin yeterlikleri agisindan “hayati  yorumlayarak

problemlere ¢6ziim iiretmek” hususu vurgulanmistir.

llahiyat fakiilteleri mezunlar1 bugiin, Milli Egitim, Saglik, Adalet Bakanliklar1 ve
DIB gibi kurumlarda personel olarak istihndam edilmekte ve her bir kurumun kendine
has 6zellikleri dolayistyla gorev igerigi agisindan farkli yeterliklere sahip olmalar
beklenmektedir. Bu kurumlarin her birindeki hizmetler i¢in pratige doniik farkl
egitimler gerekmesine karsin ilahiyat fakiilteleri teori lizerinden ve tek tip bir
egitimle ogrenci yetistirmektedir (Koylii, 2013, s.). Bunun yaninda YOK ya da
ilahiyat fakiilteleri ile DIB arasinda ihtiya¢ yonelimli program gelistirme ya da kalite

artirrmi acisindan bir ¢alisma da yapilmamustir (Oztiirk, 2004, s.140)

Arastirmanin sonuglarinin ilahiyat fakiiltelerinin neredeyse kurulusundan itibaren
tartisilan pratik egitim eksikligi ve ihtiyaca yonelik egitim verilmemesi konulariyla
paralel oldugu gortinmektedir. 2013 yilinda din hizmetleri alaninda gorev yapan 600
imamla gergeklestirilen bir aragtirmada ilahiyat mezunu olan katilimcilar ile olmayan
katilimcilar arasinda dini damigmanlik ve rehberlik ve mesleki beceri ve uygulama
yeterlik alanlarinda bir farklilik gézlenmedigi sonucu ortaya koyulmustur (Turan,
2013). Bu alan aragtirmas1 da aragtirmanin sonuglarin1 destekler goriinmektedir. Bu
sonuca gore ise, dini danigmanlik egitim programinin ilahiyat fakiilteleri biinyesinde
olusturulmasini 6nerenler dahil katilimcilar agisindan bugiinkii ilahiyat programlari

bu alana dontik bir egitim vermemektedir.
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Aragtirmanin sonuglarindan bir digeri olan dini danismanlik egitiminin psikoloji ve
danmismanlik baglaminda gergeklestirilmesi Onerisi yogun olarak saglik calisanlari
tarafindan sunulmustur. Buna gore, psikoloji alaninin ilahiyata yonelmesi geregi ve
bu meslegin icra edilmesi ic¢in derin teoloji bilgisine sahip olunmasinin
gerekmeyecegi  sebepleriyle  baglami  psikolojinin  olusturmasi  Onersinde
bulunmaktadirlar. Akademik alan da dini damismanlik hizmetinin danismanlik
boyutunun bir profesyonellik gerektirdigi ve ilahiyat programlarinda bu doniik
degisim ya da revizyonlar olsa dahi bu profesyonelligin psikolojik danigmanlik
boliimlerindeki sekliyle elde edilemeyecegi savunulari ortaya c¢ikmistir. Ayrica
psikoloji alaninin bu hizmeti kabullenmede de sorunlar yasayabilecegi ifade

edilmistir.

Arastirmanin bir diger sonucu ise biitiinciil bakis agisinin hakim oldugu bir egitim
programinin ortaya koyulmasidir. Program biitiinciil bir bakis agisina sahip olursa ve
insan merkezli yola ¢ikilirsa boliimlesmenin hangi fakiilte biinyesinde olacaginin bir
anlami kalmayacag ifade edilmistir. Benzer bir ikilemin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi boliimlerinin ilahiyat ya da egitim fakiiltesi bilinyesinde olmasi konusunda
yasandig1 ve her iki deneyimin de yasandiktan sonra aralarinda bir fark goriilmedigi
belirtilmistir. Bu baglamda biitiinciil bir bakis agisiyla olusturulacak bir lisansiistii
programin sosyal bilimler enstitiileri biinyesinde kurulduktan sonra disiplinler arasi

egitimlerle bu egitimin gerceklestirilebilecegi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Kimlik problemi dini danismanlik alaninda egitimin baglamiyla ilintili ve ondan
bagimsiz olarak tartisilan konulardan biridir (bkz. s.64 vd.). Arastirmanin bu
konudaki sonuglari, dinin hizmetin igerigini, danigmanlifin ise yOntemini

belirleyecegi ve mesleki profesyonelligin baz alinacagi bir yaklagimla boyle bir
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problemin ortadan kalkacagi yoniindedir. Tarihsel gelisimi agisindan ¢ok kiiltiirlii
sartlar, dini damismanligin disiplinler aras1 bir alan olarak metodolojik karakteri,
bireylerin ihtiyaglar1 ve terapdtik ortamla karsilasmasinin getirdigi cesitlilik kimlik
karmasalarimin da olugmasma sebep olmustur. Dini danigsmanlik hizmetini
gergeklestiren danismanlarin kendi manevi kimliklerini danisma ortamina ne oranda
yansitacaklar1 ve danmisanlarin onlar1 hangi kimlikleriyle benimsedikleri konusunda
kaygilar1 bulunmaktadir. Bu kaygilar, danisman “Tanrmin bir temsilcisi mi?”, “Bir
memur mu?” yoksa “Gelenegin bugiine tasiyicist mi?” vb. sorular etrafinda
sekillenmektedir (s.64). Bu, hizmetin igeriksel boyutuyla ilgili gériinmektedir. Diger
yandan danismanlik becerilerine yonelerek dinsel icerigin, dinsel igerige yonelerek
de danismanlik boyutunun ihmal edilmesi ihtimali de s6z konusu olabilmektedir.
Bunlar dini danismanlik alaninda tarihten bugiine yapilan tartismalar olarak
goriinmektedir. Tiirkiye icin alanda egitim programlarinin  kurulmas: ve
profesyonellige yonelinmesi ile bu tartismalarin daha da derinleserek devam etmesi

olas1 kabul edilebilecektir.

2.3.Dini Damgmanhk Egitiminin Kazandirmas1 Beklenen Yeterlikler

“Bir dinl danigmanlik egitimi mezun ettigi Ogrencilere hangi yeterlikleri
kazandirmalidir?” sorusu cevaplanmasi zor bir soru olarak goriinmektedir. Tek
basina bir egitim programinin beklenen yeterlikleri mutlaka kazandirabilecegini ifade
kazandirmay1 hedefledigi yeterlikler olmas1 gerekmektedir. Peki bu yeterlikler nasil

Olgiilecektir?
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Aragtirmadan dini damismanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yeterlikleri
acisindan teori ve pratik alan yeterlikleri yaninda bir takim 6zel yeterliklerin de
beklenmesi geregi sonucu ortaya cikmistir. Teori agisindan egitim igeriginde
bahsedilen alan bilgilerinin kazanilmasi geregi ifade edilirken pratik alanda
beklenecek yeterlikler bir takim kategoriler halinde dile getirilmistir. Iletisim
kurabilme, etkin dinleme, empati kurabilme, problem ¢6zme, danigmanlik becerileri
ile karakter egitimi ve c¢ok Kkiiltiirlii bakis acis1 yeterlikleri arastirma sonuglari

acisindan one ¢ikan yeterlik beklentileri olarak siralanabilmektedir.

Egitim yeterliklerini genel olarak egitim igerigi lizerinde durarak sekillendiren
katilimcilar dini damismanlik meslegini icra edecek personelde muhakkak 6zel
yeterlikler beklenmesi geregini ifade etmislerdir. Bu 6zel yeterliklerin nasil
Olciilecegi konusundaysa egitimin diizeyi ve isttihdam yontemleri agisindan yorumlar
yapilmistir. Dini danigmanlik egitiminin bir lisansiistii egitim seklinde gerceklesmesi
durumunda lisansiisti 6grenci alim miilakatlarinda bir takim yeterliklerin
belirlenebilecegi ve alimlarin buna gore yapilabilecegi belirtilirken bazi 6zel
yeterliklerin de egitimle kazanilabilecegi durumuna binaen bunun da mezuniyet
asamasinda Olciilebilecegi ifade edilmistir. Ozel yeterliklerin Sl¢iimiinii egitim
siirecinde diistinmeyen katilimcilar acisindan ise istthdam ayaginda bu yeterliklerin
Olctilebilecegi ifade edilmistir. Bu meslek grubuna alimlarin muhakkak miilakat
yoluyla yapilmas1 gerektigi ve miilakatin da 6zel yeterlikleri 6lgmeye doniik dizayn
edilmesi geregi belirtilmistir. Olgiim yollarina dair bu sonuglar ortaya ¢ikmisken
personelden beklenecek 6zel yeterlikler ise meslegi ile varlik amacini 6zdeslestirme,
alana dair perspektif, sosyal zeka, psikolojik dayaniklilik, 6zgiiven, goniilliiliik,

bilgelik, giileryiizliiliilk, merhamet, setkat, hosgorii sahibi olma ve meslegin sevip
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sahiplenme seklinde siralanabilmektedir. Arastirmanin sonuglarinda ortaya ¢ikan bu
0zel yeterliklerin bircogu alanda tartisilan ve bu meslegi icra edeceklerden beklenen
Uluslararas1 standartlarla paralel goriinmektedir. Goniilliilik ve psikolojik
dayaniklilik meslek alaninda beklenen ve siipervizyon siirecinde Ol¢iilmesi istenen
yeterlikler arasindadir. Psikolojik dayanikliligi mesleki siirece yayabilme konusunda
gorev yapacak personelin belli araliklarla kisisel terapi almasi1 da mesleki standartlar

arasinda zikredilmistir. (bkz. s.143, 145).
2.4.Dini Damsmanhk Egitiminin Icerigi

Din1 damismanlik alaninda olusturulacak bir programin igerigi konusunda
arastirmanin ¢alisma grubundan elde edilen bulgular neticesinde ulasilan sonugclar,
bu igerigin iki alanda toplanmasi gerektigini ortaya koymustur. Bunlar, teoloji alan

bilgisi ve mesleki beceri ve uygulamaya dontik igeriklerdir.

Teoloji alan bilgisi acisindan, karsilagilacak durumlara yoénelik dini bilginin
kastedildigi ifade edilirken, dini bilginin gilinlin sartlar1 acisindan yeniden
yorumlanmasi ve ¢ok kiiltiirlii bakis agisiyla teoloji egitimi igeriginin geregi ¢alisma
grubunun istihdam, uygulama ve akademik alani tarafindan 6zellikle vurgulanan bir
husus olmustur. Bati’da manevi ya da pratik teoloji adiyla ortaya c¢ikan ve dini
danmismanlik ve benzer mesleklerin kullanacagi igerige dair tartismalarin ve
caligmalarin yapildig: teoloji alan1 kapsaminda, karsilagilmasi muhtemel dezavantajh
gruplar ya da konular hususunda teoloji caligmalar1 yapildig1 ya da yapilmasinin
gerekli olduguna dair tartigmalarin var oldugu calismanin ilk boéliimiinde detayh
olarak izah edilmisti (bkz. s.61-62). Bunun yaninda uygulamalardaki aksakliklar ve

sorunlar sebebiyle ¢ok kiiltiirlillik acisindan standartlar ve egitim programlarinda
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siiregelen revizyonlar yapildigi da ifade edilmisti (s.80, 107). Dolayistyla dini
danismanligin uygulama sahasina ¢ikmasiyla bu tartigmalarin ve ihtiyaglarin Tiirkiye
icin de ortaya ¢ikmasi muhtemel goriindiiglinden arastirmanin bu sonucu literatiirle
ortismekte ve Tirkiye i¢in alandaki akademik gelismeler agisindan olumlu

goriinmektedir.

Mesleki bilgi ve uygulamaya doniik igerik i¢inse aragtirmanin bulgulari, danismanlik
ve iletisim becerileri, psikoloji alanina doniik genel ve 6zel (yasli, ¢ocuk, ergen
psikolojisi gibi) egitimler, hasta, hastalik, suc cesitleri gibi hedef kitleyi tanimaya
doniik egitimler, saglik kurumlar1 ve ¢alisanlarini ve saglik hiyerarsisini tanimaya
doniik egitimler, insan ve hasta haklari, mahremiyet egitimi, gizlilik esaslari, 6lim ve
yas slireci egitim Onerileri sonuglarini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmanin sonuglari
arasinda bir katilimci “manevi hizmetlerde klinik egitim” adiyla bir egitim programi
olusturulmasinin alan i¢in son derece faydali olacagini ifade etmistir. Calismanin ilk
boliimiinde dini danismanlik egitiminde klinik manevi egitim felsefesi ve programi
(s. 42) detaylica izah edilmis ve dini danmismanlik programinin temelini olusturacak
igeriksel zorunlulugun akreditasyon kriterleri arasina alindigindan bahsedilmisti. Bu
baglamda 6zellikle saglikla ilgili alanlarda -ancak diger alanlardaki faydasi goz ardi
edilmeksizin- klinik egitimin bir dini danigmanlik egitiminin olmazsa olmazlar
arasinda oldugu ifade edilebilmektedir. Tirkiye’de olusturulacak alana 06zel
programlarda bu baglamda egitimlerin var olmasi egitim programlarinin giiglii

yonlerinden biri olacaktir.

Akademik alandan arastirmaya katilan akademisyenler, herhangi bir &gretim
programinin bir felsefesi ve lizerine insa edildigi yaklasimlar olmasi gereginden

hareketle olast bir programin igeriginin mezun edece8i Ogrencilere bir nosyon
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kazandirmasi gerektigini ve bu programin insant merkeze almayir basarmis bir
program olmast geregini ifade etmislerdir. Buna gore, so6z konusu Ogretim
programlarinin ihtiya¢ merkezli ve problem c¢ozen anlayisa gore yapilanmasi
gereginden hareketle insan1 merkeze almasi zorunlu goriinmektedir. Bunun yaninda
programlarin mezun edecegi 68rencilerine alana dair bir bakis agis1 kazandirmasi ve
karsilasacaklart yeni durumlarda bu bakis agisiyla kendi ¢6ziimlerini bulmasi da
onem arz eden bir husustur. 21. ylizyilda yeniden yapilanan program gelistirme
yaklagimlar1 da 6gretilecek igerigin felsefi arka plan ve sosyolojinin, yonteminin ise
psikolojinin verileriyle ortaya koyulmasinin o programin verimi agisindan olumlu
olacagi diisiincesini savunmaktadir (Karakaya, 2004, s.9-10). Dolayisiyla hangi
alanda olursa olsun olusturulacak bir programin bir ana degeri, kurucu unsuru ve
mezunlarina kazandirmayi hedefledigi bir nosyonu olmasi ideal olanidir. Bir dini
danigmanlik Ogretim programinin G&grencisine kazandirmayi hedefleyecegi ana
degerin “insan merkezli bakis agis1” olmasi hizmetin icerigiyle son derece uyumlu

olacag diisiiniilmektedir.

Dini danigmanlik alaninda olusturulabilecek bir yiiksekdgretim programi igin
hizmetin uygulama alani iizerinden yiiriitiilmesi ve mesleki yeterliligin 6l¢tilmesi
konusundaki gereksinim dolayisiyla 6gretim programinin staj egitimini barindirmasi
ve bu staj egitiminin siipervizyonla takip edilmesi zorunlulugu arastirmadan elde
edilen sonuclar arasindadir. Staj egitiminin gerekliligi hususu gerekcelendirilirken,
gorev yapilacak alanlarin ¢ogunlukla dezavantajli gruplarin bulundugu ve hedef
kitleyi tanimanin yalmizca teorik bilgilerle gerceklesmesinin neredeyse imkansiz
goriindiigii ve staj egitiminin mesleki kimligin kazanilmasinda bir adim olacagi

argiimanlar1 ortaya c¢ikmistir. Siipervizyonun ise staj siirecinde mecburi oldugu
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mecburiliginin yan1 sira bu meslegi icra edecek kisilerin adeta bir usta ¢irak iliskisi
igerisinde yetismesinin verimlilik a¢isindan olumlu olacag ifade edilmistir. Bu
sonuglar da calismanin ilk boliimiinde yer verilen uluslar arasi akreditasyon kriterleri

(s.141 vd.) ile paralel goriinmektedir.
2.5.Egiticilerin Ozellikleri

Dini damismanlik alaninda olasi bir egitim programinin birgok 6zelliginden ya da
iceriginden bahsedilirken boylesi bir programda kimlerin egitici olarak gorev
yapacagi konusu da 6nem arz etmektedir. egiticiler, egitim siirecinin bilesenleri
arasinda en Onemlilerinden biridir. Bundan dolay1r bir egitim programinin
kazandirmasi beklenen davranislarin gerekliligine, 6nemine haiz ve alanda yetkinlige

sahip egiticiler ancak egitimin verimini artirabileceklerdir.

Arastirmanin sonuglari acisindan bu programlarda egitim verecek egiticilerin de alan
egitiminden ge¢mesi, egiticilerin programin ana unsurlarini, kurucu degerlerini ve
felsefesini ig¢sellestirmis olmasi, multidisipliner bakis ac¢isina ve goniilliiliik
anlayisina sahip, kendini gelistirmeye acik ve geleneksel algiya alternatif algilarin da

farkinda olmas1 gerektigi ortaya ¢ikmustir.
3. Yasal Zemin

Her meslek alani gibi dinl danigmanlik alaninda da mesleki profesyonellesmenin
gerceklesebilmesi i¢in standartlart olusmus bir egitimin yaninda yasal olarak bir
takim sartlarin da olugmasi gerekmektedir. Adigiizel (2011)° gore, bir meslek
alaninda profesyonelligin kazanilabilmesi i¢in bazi kriterlerin yerine getirilmesi

gerekmektedir. Bu kriterler ise s0yle siralanmaktadir;
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e Meslekle ilgili dernek veya mesleki kuruluslarin var olmasi,

e (Calisma kosullarinda bagimsiz hareket etme serbestligi,

e Uzun siireli, kapsamli ve etkin bir egitim,

e Sunulan hizmetin toplumsal ¢ikarlar gozetilerek yerine getirilmesi,

e Tercih edilen bransta calismak i¢in gerekli nitelik ve yeterlilige sahip olmak,
e Isle ilgili belirtilen kurallara uyma zorunlulugu,

e Meslegin bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanilarak yapilan diizenli

calisma ve yeniliklere agik olunmasi vb. ('s.237)

Bahsedilen bu profesyonellesme kriterlerinin tamaminin yasal zemin olusturulmadan
ortaya ¢ikmast ve denetlenmesi miimkiin goriinmemektedir. Arastirmanin DIB
katilimeilar1 acgisindan yasal zeminin DIB biinyesinde olusturulmasi gerekmektedir.
Arastirmada dini danismanlik ve rehberlik ismiyle bir daire baskanligi kurulmasi
arzusu dile getirilmis ve arastirmanin tamamlanma siirecinde bu arzunun “Gog ve
Manevi Destek Hizmetleri Daire Baskanligl” ismiyle séz konusu hizmeti de
kapsayacak sekilde 03 Ekim 2016 tarihindeki Bakanlar Kurulu karari ile hayat

gectigi izlenmistir (Resmi Gazete, 2016).

Saglik alanindan ise DIB, Saglik ya da ilgili bakanliklar ve ilahiyat fakiiltelerinin
isbirligi ile bir kanun ve mevzuat hazirlama calismasi yapilmasi ve gorev yapacak
personel i¢in bir hizmet yoOnergesinin olusturulmasi gerektigi sonuclar1 ortaya
¢ikmistir. Bunun yaninda arastirma bulgularinda personelin istihdaminin nasil
yapilacagi da tartisilmis ve buna dair sonuglar da ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin
yontem kisminda DiB’nin istihdam alani olarak belirlenmesinde dini danigsmanlik

alaninda egitim programlarinin olusturulmasi ve mesleki profesyonellesmenin ortaya
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cikmasi siirecinde DIB’nin gecisi saglayabileceginin diisiiniildiigii ifade edilmisti.
Ancak katilimcilara bu siirecin profesyonellesmeyle birlikte nasil olabilecegi sorusu
da yoneltilmis ve katilimcilarin ¢ogu tarafindan egitim programlari ortaya ¢iktiktan
sonra istihdamin hizmetin verilecegi kurumlar vasitasiyla yapilmasinin birgok acgidan

olumlu olacagi ifade edilmistir.

Istihdamin DIB vasitastyla yapilmasi gériisii, DIB katilimcilarinin biri disinda
tamami tarafindan ifade edilmistir. Bunun gerekgeleri olarak; hizmeti vereceklerin
ilgili kurumlar vasitasiyla isttihdam edildiklerinde teoloji formasyonlarini zamanla
yitirme ihtimali, gérev yaptiklar1 kurumlarda “onlarlasma” riski bulunmasi, DiB’ nin
kurumsal agidan avantajli bir algtya sahip olmasi, Tiirkiye’de konjonktiiriin degisme
ihtimali olmas1 sebebiyle DiB’nin bu hizmete sahip ¢ikmasi geregi, Bati’da bu
hizmetin kiliseler vasitasiyla yiiriitiilmesi, DIB’nin Tiirkiye’de din ve diyanet islerini
yiiriiten yegane kurum olmasi ve bu hizmetlerin DIB disinda bir kurum tarafindan
verilemeyecegi, DIB’nin genis paydalara ulasma sans1 olmast, ilgili kurumlar yoluyla
istthdamin bu hizmeti bir memurluk algisina siiriikleme ihtimali ve baglayict ve
denetleyici gorevlerini gergeklestirmek konusunda yalnizca DIB min yeterlige sahip
olmast gibi nedenler siralanmistir. Arastirmanin bu sonuglart agisindan en 6nemli
noktalardan biri bir hizmet kurumu olan DIB’nin daire baskanlari agisindan bir
temsil kurumu olan kilise ile kurumlarimin 6zdes goriilmesidir. Kald1 ki batida dini
danmismanlik hizmetinin kilise merkezlilikten uzaklagsma egiliminde oldugu ve
ozellikle egitim agisindan kiliseden bagimsiz oldugu arastirmanin ilk boliimiinde

detaylica izah edilmistir.

Dini danigmanlarin hizmet verilecek kurumlar yoluyla istthdam edilmesi agisindan

ulagilan sonuglarin gerekgeleri ise; kurumlar yoluyla istihdamin profesyonellesmeyi
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ve mesleki kimlik, tanim ve standartlar1 beraberinde getirecegi ve personelin gorev
yaptigt kurumun ekibine dahil olabilecegi, kuruma aidiyet ve baglilik olusacagi,
mesleki standartlarin belirlenmesinin kolaylasacagi, ulasilabilirlik konusunda olumlu
olacagi, DIB’nin ideolojik fonksiyonunun hizmeti siyasi bir pozisyon almaya
zorlayabilecegi, kurumsal bir gorevlendirme yolunun goniilliilliik esasini
zedeleyecegi ve isleyis ve denetleme konusunda sorunlarin asilacagi seklindedir.
Istthdamin kurumlar yoluyla yapilmasina bir elestiri olarak ise DIB disarida
tutuldugunda hizmetin farkli ideolojik yaklasimlarin elestirilerine agik olacagi

kaygis1 dile getirilmistir.

Arastirmanm  sonuclar1 agisindan gerek DIB merkezli gerekse kurumlar bazl
istihdam konusundaki gerek¢e ve elestirilerin hepsi dikkate alinmasi gereken
noktalar olarak goriinmektedir. Ancak dini danismanligin bagimsiz bir meslek alani
olarak ortaya c¢ikma iddias1 olacaksa basta bahsedilen profesyonellesme kriterleri
baglaminda bir egitim sonras1t mesleki kimligini kazanarak ihtiya¢ olan kurumlarda

hizmet verebilme serbestisine kavusmasi geregi de 6nem arz etmektedir.
4. Dini Damismanhk Hizmetini Kimin Vermesi Gerektigi

Dini danigsmanlik hizmetini kimin vermesi gerektigi goriisme yapilan kisilerin ve
cogunlukla saglik personelinin iizerinde tartismanin olumlu olacagimi dile getirdigi
bir konu alan1 olarak goriinmektedir. Tiirkiye sartlarinda bir ilahiyat mezununun mu
yoksa bir saglik personeli ya da baska alandan birinin de bu hizmeti verebilme
thtimali tartistlmistir. Bunun yaninda gerekli egitimi almamis bir ilahiyat mezunun
veya DIB biinyesindeki bir din gdrevlisinin bu gorevi iistlenmesi konusu da

yorumlanmustir.
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Bu konudaki goriislerden ilki, dini danismanlik hizmetini muhakkak bir din adaminin
vermesi, eger bir saglik personeli bu hizmeti verirse bunun manevi destek diizeyinde
kalacagr ve profesyonel olmayacagi yoniindedir. Bir diger goriis ise, bu hizmeti
verecek kisiler i¢in din adami ya da imam vs. gibi algilarin olusmasinin Tiirkiye nin
bu konudaki geg¢mis tecriibeleri de dikkate alinarak olumlu sonuglar vermeyecegi
seklindedir. Aynm1 zamanda bir din gorevlisinin egitim arka plani1 agisindan da bu

hizmeti yiiriitebilecek yeterlikte olamayacagi ifade edilmistir.

Dini arka plam1 giicli bir psikologun bu hizmeti yiiriitebilmesi konusunda
danisanlarin 6n yargilar1 olabilecegi, rol karmasasi yasanacagi, bir psikologla
paylasabilecegi hususlart dindar psikologla paylasamama ve ayni zamanda dini
konularda da bir otorite olarak gérememe sorunu yasanabilecegi ihtimalleri ifade
edilmistir. Sonuglar arasinda bir psikologun bu gorevi yapamayacag: tartisilirken
diger a¢idan da maneviyati giiclii bir psikologun da bu gorevi yerine getirebilecegi de

ifade edilmistir.

Akademik alan agisindan bu gorevi gerekli egitimi saglikli bir sekilde aldig: takdirde
saglik calisanlarinin da yerine getirebilecegi sonucu ortaya c¢ikmustir. Saglik
disindaki branglarin alana yabanci olacaklart dolayisiyla bu hizmeti yerine

getiremeyecegi ifade edilmistir.
5. Dini Damismanhgin Baglamy, icerigi ve Metotlar

Tirkiye 6zelinde uygulanacak bir dini danigsmanlik hizmetinin hangi baglamlarda,
hangi igerikle ve hangi metotlar kullanilarak yapilacagi da énemli sorulardan biri

olarak goriinmektedir. Bu agidan istthdam, uygulama ve akademik alanlarin
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beklentilerinin uyusmasimin gelecekte gerceklestirilecek bir uygulamanin daha

saglikli ortaya ¢ikmasina ve ilerlemesine vesile olacagi diisiiniilebilecektir.

Istihdam alan1 agisindan dini danismanlik hizmetinin baglami Islam ruhuna uygun,
icerigi ve metotlar1 da Islam peygamberinin uygulama ve metotlar1 drnek alinarak
olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Farklilasan hitap kitlesine gore de yeni

metotlar insa edilerek devamlilik ortaya koyulmalidir.

Saglik personeli acisindan ise dini damismanligin baglami, yalmzca Islam dini
merkezli degil dini ve din ici ¢ogulculuga yonelik ancak Islam inanglariyla da
celismeyen biitiinciil bir bakis agisina sahip olmalidir. Igerigi, hasta tarafindan
yontemleri de psikoloji tarafindan belirlenen bir 6zellikte olmasi gerektigi ifade

edilmistir.

Akademik alan acisindan hizmetin baglamsal olarak ben ve oteki ikilemine
sitkismammis, kucaklayici, danisanlarin Allah ile iligkileri dogrultusunda ve dogru
iligkiyi, problem ya da sikintilarina kendilerinin ¢6ziim bulabilmesini ve kendisiyle
yiizlesebilmesini saglamaya yoOnelik, on yargisiz ve danisanin dini kimligini
uygulamanin disinda biraktig1 bir sekilde ortaya koyulmasi onerilirken; igerik olarak
danmismanlik kavraminin 6ngordiigii aciklama iizerinden, teolojik acidan derin ve
0zenli caligsmalar yaparak geleneksel teolojik bakis agisinin yeniden yorumlandigi bir
yaklagim  Onerilmistir. Yontemsel acidan ise psikolojinin ve rehberligin

yontemlerinin kullanilmasinin uygun olacag ifade edilmistir.

Aragtirmanin sonuclar1 agisindan literatiirde dini damismanligin baglami, igerigi ve
yontemleri konusunda yapilan tartisma ve bakis agilarini yansittig1 goriilmektedir. ilk

boliimlerde detaylica aciklandigi iizere dini danismanligin ana amaci bireyin dini ve
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manevi gelisimine yardimci olmaktir. Diger danigmanlik gruplart gibi dini
danmismanlar da kendilerine sunulan sorunlar dogrultusunda miimkiin olan yardimi
saglamaya caligsalar da bu sorunlar1 ¢6ziime ulastirmak birincil hedef degildir. Daha
ziyade insanlarin sorunlarint ve yasamlarmi Tanr1 ile kuracaklar1 iletisim
dogrultusunda yonlendirmelerine yardimci olmak ve sorunlar iizerinde birincil
odaklanma olusturmadan Tanr1 karsisinda bir birey olarak kisinin onunla

iligkisindeki yiizlestirmeyi gerceklestirebilmesi amaglanmaktadir (bkz. s.13).

Dini damigmanligin baglami konusunda ise iki egilimden bahsetmek miimkiindiir.
Bunlardan ilki olan klasik yaklasimda bireylerin problemlerini anlamak ve agiklamak
icin Ozellikle dini literatiirden yararlanilmaktadir. Klinik manevi yaklasimda ise
bireylerin problemleri psikolojik bakis a¢isiyla yorumlanmakta ve danisma siireci
psikolojik baglamda ger¢eklesmektedir. Arastirmanin sonuglariin her iki yaklagimi
da yansittigr goriilmektedir. Ancak bu yaklagimlara karsin dini danismanligin
baglaminin yalnizca danisan tarafindan belirlenebilir bir unsur oldugu ifade
edilmektedir. Danigan, danisma siirecine dinsel ya da manevi problemlerini tasidig:
Olclide siire¢ dinsel ya da manevi bir baglamda siirdiiriilmektedir. Bunun yaninda
danisan, dinsel ya da manevi olmayan bir problemle ilgili sadece danigmanin teolojik
arka plan1 dolayisiyla dini danigmana bagvurmak istemis olabilir. Boyle bir durumda
danigmanlik siirecini dinsel baglama yonlendirme gibi bir yola girilmeden bu tercihi

yine danisana birakmak gerekmektedir (bkz s. 14).

Icerik agisindan ise diinya uygulamalarinda manevi ya da pratik teoloji adiyla anilan
bir ¢aligma alaninin teoloji biinyesinde ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (bkz s. 56 vd.).
Arastirmanin sonuglart da geleneksel teoloji bakis acisinin Tiirkiye agisindan da

gozden gegirilmesi gerektigini ortaya koyarak paralel bir bakis agisin1 gézler oniine
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sermistir. Dini danigmanligin metot ve teknikleri konusunda da bir takim onerilerde
bulunusmus olmasina karsin diinya ornekleri agisindan bu durumun belli kuramlar ve
yaklasimlar baglaminda ilerledigini sdylemek miimkiin goriinmektedir. Tiirkiye i¢in
de profesyonel egitim boyutu agsindan dini danismanlik alaninda kuramsal bir bakis

acist olusturulmasinin siireg icerisinde gerekecegi 6n goriilebilir durumdadir.

6. Catisma ve Sorun Yasanma [htimali

Dini damismanlik uygulamasinin mesleki boyut kazandiginda 6zelikle saglik alam
gibi cok brangh bir alanda ama uygulamanin yapilacagi diger alanlar i¢in de
diisiiniilerek diger branslarla veya danisanlarla 6n yargi, tepki, bakis agisi vb.
sebeplerle sorun ya da ¢atigsma yasama ihtimali bulunmaktadir. Bu baglamda olas1 bir
dini danismanlik hizmetinde teolojinin bakis agisi ile saglik bakimin bakis a¢isinin
uyusmamasi sebebiyle sorun yasanabilecegi diistiniilebilmektedir. Bu konudaki
orneklerden biri; teolojinin sartlar ne olursa olsun “Allah’tan imit kesilmez” anlayis1
ile saglik bakimin hastaya kuru {imit vermeme anlayisinin ¢atigma ve hastada
karmasaya sebep olma ihtimali olarak verilmistir. Bir diger ihtimal ise, yeterli egitim
verilmez ise dinl danigmanlarin patolojik vakalar1 ayirt edememesinden dolayr bu
konuda sorumluluk almaya kalkarak hastanin iyilesme siirecini geciktirmesi
thtimalidir. Benzer meslek gruplariin sinirlarina  girme ve  yonlendirme
konularindaki eksiklikler mesleki isleyis agisindan ortaya koyulan diger sorun ya da

catisma ihtimalleri olarak ifade edilmistir.

Dini damismanligin icerigi ve baglamini ilgilendiren bir catisma kaygisi ise
danigsmanin hasta terapdtik ortama getirmedigi halde dini igerik iizerinden hareket

etmesi ve teoloji arka planina sahip danismanlarin aldiklar1 din egitimi dolayisiyla
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dislanmis veya dezavantajli belli gruplar konusunda homofobik davranabilme
ihtimalleridir. Saglik alaninda ¢alisanlar1 tarafindan, islam teoloji egitimi almis
danigsmanlarin farkli cinsel egilime sahip vb. damisanlar konusunda teolojik bakis
acis1 itibariyle homofobik davranmalarimin séz konusu olabilecegi endisesi dile

getirilmistir.
7. Dini Damismanhgin Uygulama Alanlari

Dini danismanlik profesyonel bir meslek alani olarak ortaya ¢iktiktan sonra bu
hizmetin hangi kurumlar ya da ortamlarda sunulabilecegine dair sonuclar, DIB
acisindan toplumun her alanina sunulmasi gerektigi ve hatta “aile dini danigmanlig1”
gibi bir alanin ortaya c¢ikarak veya bu gorevliler camilerde istihdam edilerek
toplumdaki her bir bireyin hizmetten faydalanmasinin saglanmasi gerektigi
seklindedir. Akademisyen A2 de hizmete farkli bir bakis acist getirerek dini
danigsmanlik ve rehberlik faaliyetini din egitimi baglaminda degerlendirerek “din
egitiminin butik hale getirilmesi” gerektigini ifade etmis ve bu sayede kisiye 6zel din

egitimi ve danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmesini 6nermistir.

Bunlarin yaninda istihdam, uygulama ve akademik alandan katilimcilar dezavantajl
ve sosyal hizmete muhta¢ kisilerin bulundugu kurumlar arasinda ifade ettikleri
Adalet Bakanligi, Saglik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’na bagh
kuruluslarda, egitim faaliyetlerinin yiriitiildigii kurumlarda, askeriyede ve hatta
kamu kurumlarinin tamaminda dini danigmanlik hizmetinin uygulanabilir oldugunu
ifade etmislerdir. Bir katilimci ise bu hizmetin hastane disindaki kurumlarda
uygulanmasina gerek olmayacagini ¢iinkii buralarin disindaki kisilerin istedikleri

hizmete kKendilerinin ulasma imkan1 bulundugunu belirtmistir.
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EKLER

1. Yan Yapilandirilmis Miilakat Sorulari

Uygulama Alani

flgili Yonetici
e Genel hatlartyla ¢aligma alaninizdan bahseder misiniz?

e Kurumunuzda veya g¢aligmalarinizda “din” alanina giren konu ve durumlarla
muhatap oluyor musunuz? Oluyorsaniz bunlar hangi durumlarda karsiniza

cikiyor?
e Buolay ya da durumlara dair verebileceginiz 6rnekler var m1?

e Bu olay ya da durumlarla ilgilenmesi i¢in yararlandiginiz bir personel

grubunuz var mi1?

e Personel yeterliklerine dair bilimsel bir arastirma yaptirdiniz mi?

Yaptirdiysaniz sonuglar1 neler? Yaptirmadiysaniz neden?

e Eger vyeterli degilse bu konudaki yeterliligi saglamada kurumunuzun
basvurdugu yollar var m1? Ya da bununla ilgili bir ¢alisma yapilmasin ister

miydiniz? Isterdiyseniz nasil bir egitim vermek isterdiniz?

e Evetse; Bu yollardan biri ya da tamami hizmet i¢i egitimlerse bu egitimlerin

icerigi hangi disiplinlerden olusuyor? Neden?

e Bu egitimlerin igerigine kim, hangi yollarla karar veriyor? Neden?
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Akademisyenlerden destek aliyor musunuz? Aliyorsaniz bu akademisyenler

hangi disiplinlerden geliyor?

Vereceginiz egitimlerde kurumlardan faydalananlarin ihtiya¢ ve isteklerini
g0z Oniline aliyor musunuz? Bu istek ve ihtiyaclari ortaya c¢ikarmak igin
bilimsel bir c¢alisma yaptirdiniz mi1? Yaptirdiysaniz sonuglar1 neler?

Yaptirmadiysaniz neden?

Bu durumlarla bas etmede ya da dini/manevi konu ya da sorunlarla
ilgilenmede hastanenizde 06zel yetismis bir personel bulunmasini ister

miydiniz? Boyle bir personel hastaneler i¢in bir ihtiyag mi1? Neden?

Hastanenizde din ve maneviyatla ilgili konularla ya da sorunlarla ilgilenmesi

icin ¢alisacak personel nasil bir egitimden gecerek burada gorev yapabilir?

Bu personelin egitiminin hangi disiplinleri kapsamasini uygun bulurdunuz?

Neden?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi gerektigini

diistiniirsiiniiz?

Bu meslek grubunda calisacaklarin kurumunuz ve meslegin icerigi agisindan
diistindiigiiniizde nasil bir egitimden ge¢mesi gerektigi konusunda

diislinceleriniz neler? Uygulama? Teori? Neden?

Bu egitim lisans, Onlisans, lisansiistii ya da sertifika egitimi seklinde olabilir

mi? Neden?

Boylesi bir egitimde muhakkak olmali dediginiz egitim igerikleri nelerdir?
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Boyle bir egitimi sizce kimler vermelidir?

Bu personel kurumunuzda gorevlendirmeyle mi ¢alismali  yoksa

kurumunuzun bir pargast m1 olmali?

Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmali?

Sizce, bulundugunuz noktadan bakinca olast bu meslek grubu baska hangi

kurumlarda bu hizmet verilmeli?

Bashekim Yardimcilar

Genel hatlariyla ¢calisma alaninizdan bahseder misiniz?

Kurumunuzda veya c¢alismalarinizda “din” alanina giren konu ve durumlarla
muhatap oluyor musunuz? Oluyorsaniz bunlar hangi durumlarda karginiza

cikiyor?

Bu olay ya da durumlara dair verebileceginiz 6rnekler var mi1?

Bu olay ya da durumlarla ilgilenmesi igin yararlandiginiz bir personel

grubunuz var mi1?

Personel yeterliklerine dair bilimsel bir arastirma yaptirdiiz mi?

Yaptirdiysaniz sonuglar1 neler? Yaptirmadiysaniz neden?

Eger yeterli degilse bu konudaki yeterliligi saglamada kurumunuzun
basvurdugu yollar var m1? Ya da bununla ilgili bir ¢alisma yapilmasin ister

miydiniz? Isterdiyseniz nasil bir egitim vermek isterdiniz?
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Evetse; Bu yollardan biri ya da tamami hizmet i¢i e8itimlerse bu egitimlerin

icerigi hangi disiplinlerden olusuyor? Neden?

Bu egitimlerin i¢erigine kim, hangi yollarla karar veriyor? Neden?

Akademisyenlerden destek aliyor musunuz? Aliyorsaniz bu akademisyenler

hangi disiplinlerden geliyor?

Vereceginiz egitimlerde kurumlardan faydalananlarin ihtiyag ve isteklerini
g6z Oniline aliyor musunuz? Bu istek ve ihtiyaclar1 ortaya c¢ikarmak igin
bilimsel bir c¢alisma yaptirdiniz mi? Yaptirdiysaniz sonuglari neler?

Yaptirmadiysaniz neden?

Bu durumlarla bas etmede ya da dini/manevi konu ya da sorunlarla
ilgilenmede hastanenizde 6zel yetismis bir personel bulunmasini ister

miydiniz? Boyle bir personel hastaneler i¢in bir ihtiyag m1? Neden?

Hastanenizde din ve maneviyatla ilgili konularla ya da sorunlarla ilgilenmesi

icin ¢alisacak personel nasil bir egitimden gecgerek burada gorev yapabilir?

Bu personelin egitiminin hangi disiplinleri kapsamasini uygun bulurdunuz?

Neden?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi1 gerektigini

diistiniirsiiniiz?

Bu meslek grubunda calisacaklarin kurumunuz ve meslegin igerigi acisindan
diisiindiigiiniizde nasil bir egitimden ge¢mesi gerektigi konusunda

diislinceleriniz neler? Uygulama? Teori? Neden?
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Bu egitim lisans, Onlisans, lisansiistii ya da sertifika egitimi seklinde olabilir

mi? Neden?

Boylesi bir egitimde muhakkak olmali dediginiz egitim icerikleri nelerdir?

Boyle bir egitimi sizce kimler vermelidir?

Bu personel kurumunuzda goérevlendirmeyle mi calismali yoksa

kurumunuzun bir pargast m1 olmali?

Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmal1?

Sizce, bulundugunuz noktadan bakinca olast bu meslek grubu baska hangi

kurumlarda bu hizmet verilmeli?

Palyatif Bakim

Genel hatlariyla ¢calisma alaninizdan bahseder misiniz?

Kurumunuzda veya ¢alismalarinizda “din” alanina giren konu ve durumlarla
muhatap oluyor musunuz? Oluyorsaniz bunlar hangi durumlarda karsiniza

cikiyor?

Bu durumlarla bas etmede ya da dini/manevi konu ya da sorunlarla
ilgilenmede hastanenizde o©zel yetismis bir personel bulunmasini ister

miydiniz? Boyle bir personel hastaneler i¢in bir ihtiyag m1? Neden?

Hastanenizde din ve maneviyatla ilgili konularla ya da sorunlarla ilgilenmesi

icin ¢alisacak personel nasil bir egitimden gecerek burada gorev yapabilir?
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e Bu personelin egitiminin hangi disiplinleri kapsamasin1 uygun bulurdunuz?

Neden?

e Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi gerektigini

diistliniirsiiniiz?

e Bu meslek grubunda g¢alisacaklarin kurumunuz ve meslegin igerigi agisindan
diislindiigliniizde nasil bir egitimden geg¢mesi gerektigi konusunda

diisiinceleriniz neler? Uygulama? Teori?

e Bu egitim lisans, Onlisans, lisansiistli ya da sertifika egitimi seklinde olabilir

mi? Neden?

e Boylesi bir egitimde muhakkak olmali dediginiz egitim igerikleri nelerdir?

e Boyle bir egitimi sizce kimler vermelidir?

e Bu personel kurumunuzda goérevlendirmeyle mi c¢alismali yoksa

kurumunuzun bir par¢ast m1 olmali?

e Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmal1?

e Sizce, bulundugunuz noktadan bakinca olasi bu meslek grubu baska hangi

kurumlarda bu hizmet verilmeli?

Sosyal Hizmet Uzmani

e Hizmet verdiginiz kisiler size hangi alanlardan ihtiyaglarla geliyorlar?

e Bu alanlarin i¢inde din ve maneviyatla ilgili soru ve ihtiyaglarin yogunlugu

nasil?
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Aldigmiz lisans egitimi din ve maneviyat alaninda gelen ihtiyaglar

karsilamaya yetiyor mu? Yetiyorsa neden yetmiyorsa neden?

Yetmiyorsa, kurumunuzdan bu konuda bir egitim vs. yapilmasini bekler

misiniz? Kendi mesleki formasyonunuz agisindan bunu ister misiniz? Neden?

Ya da bunun yerine bu alana giren konularda ilgilenebilecek baska bir

personel olmasini ister misiniz? Evetse neden? Hayirsa neden?

Boyle bir personel olsa kendi meslek alaninizla bu meslek alaninin gakistigi

noktalar olur mu sizce? Nelerdir?

Bu ¢akigsma noktalarinda nasil bir yol izlersiniz ya da nasil bir yol izlenmesi

gerektigine inanirsiniz?

Ya da bu gorevlilere yonlendirme yapar misiniz?

Bu durumda, manevi ve dini sorunlarla bas etmede ya da dini/manevi konu ya
da sorunlarla ilgilenmede hastanenizde 0©zel yetismis bir personel
bulunmasint ister miydiniz? Boyle bir personel hastaneler i¢in bir ihtiya¢ m1?

Neden?

Hastanenizde din ve maneviyatla ilgili konularla ya da sorunlarla ilgilenmesi

i¢in ¢alisacak personel nasil bir egitimden gecerek burada gorev yapabilir?

Bu personelin egitiminin hangi disiplinleri kapsamasini uygun bulurdunuz?

Neden?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmas1 gerektigini

diistiniirsiiniiz?
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Bu meslek grubunda calisacaklarin kurumunuz ve meslegin igerigi acisindan
diistindiigiiniizde nasil bir egitimden ge¢mesi gerektigi konusunda

diisiinceleriniz neler? Uygulama? Teori?

Bu egitim lisans, Onlisans, lisansiistii ya da sertifika egitimi seklinde olabilir

mi? Neden?

Boylesi bir egitimde muhakkak olmali dediginiz egitim igerikleri nelerdir?

Boyle bir egitimi sizce kimler vermelidir?

Bu personel kurumunuzda goérevlendirmeyle mi calismali yoksa

kurumunuzun bir pargast m1 olmali?

Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmali?

Sizce, bulundugunuz noktadan bakinca olast bu meslek grubu baska hangi

kurumlarda bu hizmet verilmeli?

Psikolog/Psikiyatr

Hizmet verdiginiz kisiler size hangi alanlardan ihtiyaglarla geliyorlar?

Bu alanlarin i¢inde din ve maneviyatla ilgili soru ve ihtiya¢larin yogunlugu

nasil?

Aldigmiz lisans egitimi din ve maneviyat alaninda gelen ihtiyaclar

karsilamaya yetiyor mu? Yetiyorsa neden yetmiyorsa neden?

Yetmiyorsa, kurumunuzdan bu konuda bir egitim vs. yapilmasini bekler

misiniz? Kendi mesleki formasyonunuz agisindan bunu ister misiniz? Neden?
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Ya da bunun yerine bu alana giren konularda bagka bir personel olmasini ister

misiniz? Evetse neden? Hayirsa neden?

Boyle bir personel olsa kendi meslek alaninizla bu meslek alaninin gakistig

noktalar olur mu sizce? Nelerdir?

Bu c¢akisma noktalarinda nasil bir yol izlersiniz ya da nasil bir yol izlenmesi

gerektigine inanirsiniz?

Ya da bu gorevlilere yonlendirme yapar misiniz?

Bu durumda, manevi ve dini sorunlarla bas etmede ya da dini/manevi konu ya
da sorunlarla ilgilenmede hastanenizde 0&zel yetismis bir personel
bulunmasini ister miydiniz? Boyle bir personel hastaneler i¢in bir ihtiyagc m1?

Neden?

Hastanenizde din ve maneviyatla ilgili konularla ya da sorunlarla ilgilenmesi

icin ¢alisacak personel nasil bir egitimden gecgerek burada gorev yapabilir?

Bu personelin egitiminin hangi disiplinleri kapsamasini uygun bulurdunuz?

Neden?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi1 gerektigini

diistiniirsiiniiz?

Bu meslek grubunda calisacaklarin kurumunuz ve meslegin igerigi acisindan
diisiindiigiiniizde nasil bir egitimden ge¢mesi gerektigi konusunda

diistinceleriniz neler? Uygulama? Teori?
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e Bu egitim lisans, onlisans, lisansiistii ya da sertifika egitimi seklinde olabilir

mi? Neden?

e Boylesi bir egitimde muhakkak olmali dediginiz egitim igerikleri nelerdir?

e Boyle bir egitimi sizce kimler vermelidir?

e Bu personel kurumunuzda goérevlendirmeyle mi c¢alismali yoksa

kurumunuzun bir pargast m1 olmali?

e Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmali?

e Sizce, bulundugunuz noktadan bakinca olas1 bu meslek grubu baska hangi

kurumlarda bu hizmet verilmeli?

Akademik Alan

Ogretim Uyeleri (flgili Anabilim Dallarindan)

e (Goriisme yapilacak 0gretim iiyesinin ¢alisma alani ve alana yakinhgi, ilgisi

varsa gecmis caligsmalari ile ilgili sorular

e llahiyat fakiiltelerinin programlarimni istihdam alanlarmi diisiindiigiiniizde

yeterli buluyor musunuz? Nig¢in?

e Ilahiyat fakiilteleri hastane, cezaevi ve sosyal hizmet alaninda gorev yapacak

Ogrenciler yetistirmeli mi? Ni¢in?

e Ilahiyat fakiiltesi mezunlari DIB biinyesinde cezaevi, huzurevi, vb.

kurumlarda istthdam ediliyor. Gegerli programlar 15181inda bu alanlarda gorev
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yapmak i¢in yeterli donanimla mezun olduklarini diistinliyor musunuz?

Nigin?

Yeterli donanimla mezun olmadiklarimi diistinliyorsaniz bu eksiklikler nasil
giderilebilir? Boylesi bir alan i¢in hizmet i¢i egitimlerin tek basina yeterli

olabilecegini diisiiniiyor musunuz?

Varsa! Kendi iniversitenizde hazirlanan program hangi amagclar
dogrultusunda ortaya ¢ikt1? Program gelistirme asamasinda hangi hususlar
gz Oniine alindi, dncelendi? Mevcut program igerisinde iiniversitenizin

programini yeterli buluyor musunuz? Nigin?

Ulkemizde diger bazi {iniversitelerde de bu alana ydnelik program ¢aligmalari
yapildi, bunlar1 inceleme sansiniz oldu mu? Olduysa bu programlarin tiim

ozelliklerini dikkate alarak nasil degerlendirirsiniz?

DIB ile Saglik bakanligmnin baslattigi hastanelerde manevi destek hizmeti

hakkinda bir bilginiz var mi1?
Boyle bir hizmetin uygulanmasini nasil buluyorsunuz?

Uygulayan personelin egitim mesleki deneyim vs. ile ilgili bir bilginiz var

mi?

DIB uygulamasindan bagimsiz olarak bu hizmet alaninda bir branslasmay1

uygun bulur musunuz?

Cevabiniz evet ise, bu program sertifika, onlisans, lisans programlarindan

hangisi biinyesinde olusturulmali?
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Eger 6zel bir program olusturulmasi gerektigini diisliniiyorsaniz bdyle bir

programin en temel 6zellikleri neler olmal1?

[lahiyatin bir alam1 olarak mi ya da sosyal hizmet kategorisinde ve ya
psikoloji mi ortaya cikip devam etmeli yoksa interdisipliner olarak mi

ilerlemeli?

Boylesi bir programa o6grenci alirken bu 6grencilerde bir takim o6zellikler

aranmali m1? Aranmali ise bunlar neler olabilir? Nigin?

Avrupa ya da Amerika’da bu alandaki programlari incelediyseniz onlardan
farkliliklar1 neler olmali? Ya da kendi {ilkemiz 6zelinde boyle bir programin
olmazsa olmazlar1 bulunmali mi1? Programlar hazirlanirken iilkemizin
kendine has 6zellikleri g6z 6niine alinmali m1? Alinmali ise 6rnekler verebilir

misiniz?

Boyle bir programin yetistirecegi mezunlarda ortaya ¢ikmasini

bekleyecegimiz yeterlikler neler olmali?

Boyle bir programa 06zel olarak ve muhakkak koyulmasi gereken ders

Onerileriniz neler olur?

Sizce boyle bir programin ismi ne olmali1? Nigin?

Sizce boyle bir programdan mezun olacak kisilere hangi unvan verilmeli?

Nigin?

Programlardan mezun olacak adaylar hangi alan ve kurumlarda istihdam

edilmeli?
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Boyle bir programdan mezun olan dgrenciler DIiB biinyesinde istihdam edilip
diger paydas kurumlara gorevlendirme mi yapilmali yoksa her bir paydas
kurum kendi personel alimini kendisi mi yapmali? Bu personel nasil bir

kadroda istihdam edilmeli? (Uzman vs.)

istihdam Alam

Daire bagkanliginizin hizmet alanlarini1 6zetleyebilir misiniz?

Daire baskanliginizin hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin

ihtiyaglar1 hangi alanlarda toplanmaktadir?

Daire baskanlhiginiza baghh kurumlarda gorev yapan personele hizmet ici
egitim vb. egitimler verme ihtiyact hissediyor musunuz? Ya da onlardan bu
amagla talepler aliyor musunuz? Cevabiniz olumluysa bu egitimler hangi

alanlarda toplaniyor?

Hizmet i¢i egitim i¢in hangi boyutlarda eksiklikler hissediyorsunuz?

Hizmet i¢i egitimin tek basina yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bu hizmet i¢i egitimlerde ya da baska yollarla personelinizin daire
bagkanliginizin gorev tanimi disinda kalan alanlarda talep ya da sikayetleri

oluyor mu?

Birebir goriismelerimizde Kur’an kursu hocalar1 ya da imamlar halkin dini

konularda 6zel sorun ya da cesitli durumlarini paylasmak istemelerinden
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bahsediyorlar. Size bu yonde bilgi ya da talepler geliyor mu? Geliyorsa

orneklendirebilir misiniz?

Daire baskanligimmizin hizmet biinyesi dahilinde bu durumlarla bas etmede

gorev yapmak tizere 6zel yetismis personel olmasini ister miydiniz?

Yetismis bu personellerin nasil ve ne diizeyde bir egitimden geg¢mis olarak

gbrev yapmasini diisiiniirsiiniiz? Neden?

Bu egitim hangi baglamda ger¢eklestirilmeli sizce?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmas1 gerektigini

distiniirstintiz?

Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmali1?

DIB personelinin kurumun hizmet alanlari cercevesinde baska hangi
kurumlarda hizmet vermesi gerekiyor sizce? Ornegin; Cezaevi, Huzurevi,
Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb. alanlarda DIB
personelinin hizmet vermesi olumlu mu? Sizce neden? Bu kurumlara

baskalar1 eklenmeli mi? Eklenmeli ise neler olabilir?

Cezaevi, Huzurevi, Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb.
alanlarda calismak tizere gorevlendirilen personelin yeterliklerini biliyor

musunuz?

Daire bagkanliginizin hizmet alanlarini1 6zetleyebilir misiniz?
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Daire bagkanligmizin hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin

ihtiyaclar1 hangi alanlarda toplanmaktadir?

Daire bagkanliginiza bagli kurumlarda gorev yapan personele hizmet igi
egitim vb. egitimler verme ihtiyact hissediyor musunuz? Ya da onlardan bu
amagcla talepler aliyor musunuz? Cevabiniz olumluysa bu egitimler hangi

alanlarda toplaniyor?

Hizmet i¢i egitim i¢in hangi boyutlarda eksiklikler hissediyorsunuz?

Hizmet i¢i egitimin tek basina yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bu hizmet i¢i egitimlerde ya da baska yollarla personelinizin daire
bagkanliginizin gorev tanimi disinda kalan alanlarda talep ya da sikayetleri

oluyor mu?

Birebir goriismelerimizde Kur’an kursu hocalar1 ya da imamlar halkin dini
konularda 6zel sorun ya da c¢esitli durumlarini paylasmak istemelerinden
bahsediyorlar. Size bu yonde bilgi ya da talepler geliyor mu? Geliyorsa

Oorneklendirebilir misiniz?

Daire baskanliginizin hizmet biinyesi dahilinde bu durumlarla bas etmede

gorev yapmak lizere 6zel yetismis personel olmasini ister miydiniz?

Yetismis bu personellerin nasil ve ne diizeyde bir egitimden ge¢mis olarak

gorev yapmasini diistiniirsiiniiz? Neden?

Bu egitim hangi baglamda gergeklestirilmeli sizce?
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Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi gerektigini

diistiniirsiiniiz?
Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmal1?

DIB personelinin kurumun hizmet alanlari g¢er¢evesinde baska hangi
kurumlarda hizmet vermesi gerekiyor sizce? Ornegin; Cezaevi, Huzurevi,
Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb. alanlarda DIB
personelinin hizmet vermesi olumlu mu? Sizce neden? Bu kurumlara

baskalar1 eklenmeli mi? Eklenmeli ise neler olabilir?

Cezaevi, Huzurevi, Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb.
alanlarda calismak tizere gorevlendirilen personelin yeterliklerini biliyor

musunuz?

Gorevlendirilen mevcut personel sizce ihtiyaci karsiliyor mudur? Karsiliyorsa

neden? Karsilamiyorsa neden?

DIB Saglik bakanhigiyla bir protokol imzalayarak bu kurumlarda ‘Dini
Danigmanlik’ hizmeti baglatma calismasi yiiriitiiyor. Bu ¢alismanin olumlu

oldugunuz diisiiniiyor musunuz? Neden? Yeterli olacak m1?

Kendi dairenizin alanini diisiiniince boyle bir personelin nasil bir egitimden

gecmis olarak goéreve baslamasini olumlu goriirdiiniiz?

Yine kendi alaninizdan bakinca olast bir hizmeti¢i egitim,sertifika programi,

onlisans, lisans veya lisanstistii egitiminden hangisi size daha olumlu geliyor?
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Yine kendi alanmizdan bakinca olas1 bir sertifika, Onlisans, lisans veya
lisansiistii egitimi i¢in su ders muhakkak koyulmalidir dediginiz bir ya da

birkag ders var mi1?

Daire baskanliginizin hizmet alanlarini 6zetleyebilir misiniz?

Daire bagkanligimizin hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin

ihtiyaclar1 hangi alanlarda toplanmaktadir?

Daire bagkanliginiza bagli kurumlarda gorev yapan personele hizmet ici
egitim vb. egitimler verme ihtiyact hissediyor musunuz? Ya da onlardan bu
amagcla talepler aliyor musunuz? Cevabiniz olumluysa bu egitimler hangi

alanlarda toplaniyor?

Hizmet i¢i egitim i¢in hangi boyutlarda eksiklikler hissediyorsunuz?

Hizmet i¢i egitimin tek basina yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Bu hizmet ig¢i egitimlerde ya da baska yollarla personelinizin daire
baskanligimizin gérev tanimi disinda kalan alanlarda talep ya da sikayetleri

oluyor mu?

Birebir goriismelerimizde Kur’an kursu hocalart ya da imamlar halkin dini
konularda 6zel sorun ya da ¢esitli durumlarin1 paylagsmak istemelerinden
bahsediyorlar. Size bu yonde bilgi ya da talepler geliyor mu? Geliyorsa

Oorneklendirebilir misiniz?
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Daire bagkanligimizin hizmet biinyesi dahilinde bu durumlarla bas etmede

gbrev yapmak lizere 6zel yetismis personel olmasini ister miydiniz?

Yetismis bu personellerin nasil ve ne diizeyde bir egitimden ge¢mis olarak

gbrev yapmasini diisiiniirsiiniiz? Neden?
Bu egitim hangi baglamda gergeklestirilmeli sizce?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi gerektigini

distiniirstintiz?
Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmal1?

DIB personelinin kurumun hizmet alanlari g¢ergevesinde baska hangi
kurumlarda hizmet vermesi gerekiyor sizce? Ornegin; Cezaevi, Huzurevi,
Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb. alanlarda DIB
personelinin hizmet vermesi olumlu mu? Sizce neden? Bu kurumlara

baskalar1 eklenmeli mi? Eklenmeli ise neler olabilir?

Cezaevi, Huzurevi, Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb.
alanlarda caligmak iizere gorevlendirilen personelin yeterliklerini biliyor

musunuz?

Gorevlendirilen mevcut personel sizce ihtiyaci karsiliyor mudur? Karsiliyorsa

neden? Karsilamiyorsa neden?

DIB Saglik bakanligiyla bir protokol imzalayarak bu kurumlarda ‘Dini
Danigmanlik’ hizmeti baglatma calismasi yiiriitiiyor. Bu ¢alismanin olumlu

oldugunuz diisliniiyor musunuz? Neden? Yeterli olacak mi1?
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e Kendi dairenizin alanini diisiiniince bdyle bir personelin nasil bir egitimden

gecmis olarak goreve baslamasini olumlu goériirdiiniiz?

Yine kendi alaninizdan bakinca olasi bir hizmeti¢i egitim,sertifika programa,

Onlisans, lisans veya lisansiistii egitiminden hangisi size daha olumlu geliyor?

Yine kendi alaninizdan bakinca olasi bir sertifika, Onlisans, lisans veya
lisansiistii egitimi i¢in su ders muhakkak koyulmalidir dediginiz bir ya da

birkag ders var m1?

Daire baskanliginizin hizmet alanlarini 6zetleyebilir misiniz?

Daire baskanligimmizin hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin

ihtiyaclar1 hangi alanlarda toplanmaktadir?

Daire baskanliginiza bagli kurumlarda goérev yapan personele hizmet igi
egitim vb. egitimler verme ihtiyact hissediyor musunuz? Ya da onlardan bu
amagla talepler aliyor musunuz? Cevabiniz olumluysa bu egitimler hangi

alanlarda toplaniyor?

Hizmet i¢i egitim i¢in hangi boyutlarda eksiklikler hissediyorsunuz?

Hizmet i¢i egitimin tek basina yeterli oldugunu diisliniiyor musunuz?

Bu hizmet i¢i egitimlerde ya da baska yollarla personelinizin daire
bagkanligimizin gorev tanimi disinda kalan alanlarda talep ya da sikayetleri

oluyor mu?
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Birebir goriismelerimizde Kur’an kursu hocalar1 ya da imamlar halkin dini
konularda 6zel sorun ya da gesitli durumlarini paylagsmak istemelerinden
bahsediyorlar. Size bu yonde bilgi ya da talepler geliyor mu? Geliyorsa

Oorneklendirebilir misiniz?

Daire bagkanligimizin hizmet biinyesi dahilinde bu durumlarla bas etmede

gorev yapmak lizere 6zel yetismis personel olmasini ister miydiniz?

Yetismis bu personellerin nasil ve ne diizeyde bir egitimden gegmis olarak

gorev yapmasini diistiniirsiiniiz? Neden?

Bu egitim hangi baglamda gerceklestirilmeli sizce?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmas1 gerektigini

diistiniirsiiniiz?

Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmal1?

DIB personelinin kurumun hizmet alanlar1 cercevesinde baska hangi
kurumlarda hizmet vermesi gerekiyor sizce? Ornegin; Cezaevi, Huzurevi,
Cocuk Yuvalar, Aile egitimi ve rehberlik biirolart vb. alanlarda DIB
personelinin hizmet vermesi olumlu mu? Sizce neden? Bu kurumlara

baskalar1 eklenmeli mi? Eklenmeli ise neler olabilir?

Cezaevi, Huzurevi, Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb.
alanlarda caligmak iizere gorevlendirilen personelin yeterliklerini biliyor

musunuz?
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Gorevlendirilen mevcut personel sizce ihtiyaci karsiliyor mudur? Karsiliyorsa

neden? Karsilamiyorsa neden?

DIB Saglik bakanligiyla bir protokol imzalayarak bu kurumlarda ‘Dini
Danigsmanlik’ hizmeti baslatma calismasi yiiriitiiyor. Bu c¢alismanin olumlu

oldugunuz diisiiniiyor musunuz? Neden? Yeterli olacak mi1?

Kendi dairenizin alanini diisiiniince boyle bir personelin nasil bir egitimden

geemis olarak goreve baglamasini olumlu goriirdiiniiz?

Yine kendi alaninizdan bakinca olasi bir hizmetigi egitim,sertifika programa,

onlisans, lisans veya lisansiistii egitiminden hangisi size daha olumlu geliyor?

Yine kendi alanimizdan bakinca olasi bir sertifika, Onlisans, lisans veya
lisansiistii egitimi i¢in su ders muhakkak koyulmalidir dediginiz bir ya da

birkag ders var mi1?

Daire bagkanliginizin hizmet alanlarin1 6zetleyebilir misiniz?

Daire baskanligimizin hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin

ihtiyaglar1 hangi alanlarda toplanmaktadir?

Dini Rehberlik faaliyetleriniz neler, derinlestirebilir misiniz? “Toplumun dini
hayatin1 saglikli, dogru ve huzurlu bir sekilde yerine getirebilmesi igin

topluma dini rehberlik hizmetleri sunar.”

“Ad1 gecen biirolarin kurulus amaci toplumumuzun aile hakkinda dini agidan

dogru bilgilendirilmesini saglamak, aile yapisinin korunmasina katkida
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bulunmak, halkimizin 6zellikle aile ve aile bireyleriyle ilgili dini i¢erikli soru
ve sorunlarma ¢oziim iiretmek bu baglamda gerektiginde ilgili kamu kurum
ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligmalar
yapmaktir.” Bu sekilde bir gorev tanimi1 var. Bu agidan hangi kamu kurum ve
kuruluslariyla ya da hangi tiniversitelerden hangi alanlarda yardimlari
altyorsunuz? Bu yardimlar1 ne sebeple kullaniyorsunuz? Hizmet ici egitimle
kisith m1 kaliyor sadece? Baska alanlarda da yardim almak ister miydiniz?
Ornegin sizin alaniniza ydnelik personel yetistirse {iniversiteler nasil olurdu?
Bu personelleri hazir yetismis halde almak nasil katkilar saglardi? Boyle

olmamasinin dezavantajlarini yasiyor musunuz?

e “Biirolarda dini yiiksek okul mezunu, Bagkanlik¢a yapilan hizmet i¢i egitim

seminerine katilmig vaiz, murakip, din egitimi/din hizmetleri uzmani ve
Kur’an kursu Ogreticisi kadrolarinda calisanlar gorevlendirilecektir. Bu
kadrolarda ¢alisan personelin bulunmadig1 durumlarda ise din gorevlilerinden
uygun goriilenler istihdam edilecektir.” Size gelen yorumlar, ziyaretleriniz vs.
yoluyla bu maddede bahsedilen egitimin personeliniz ve ihtiyag sahipleri i¢in
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Aykiri durumlar yasaniyor mu? Ornek
verebilir misiniz? Bu aykir1 durumlara nasil miidahale ediyorsunuz? Sikinti
yasanan alanlarda 6zel olraka egitimler diizenliyor musunuz? Ya da onlardan
bu amagla talepler aliyor musunuz? Cevabiniz olumluysa bu egitimler hangi

alanlarda toplaniyor?

e Hizmet i¢i egitim i¢in hangi boyutlarda eksiklikler hissediyorsunuz?

e Hizmet i¢i egitimin tek basina yeterli oldugunu diigiiniiyor musunuz?
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e Bu hizmet i¢i egitimlerde ya da baska yollarla personelinizin daire
baskanliginizin gérev tanimi disinda kalan alanlarda talep ya da sikayetleri

oluyor mu?

e “Biirolarda gorevlendirilecek personelin konusma, dinleme ve problem
¢ozme konusunda iletisim becerilerine sahip, aileye yonelik sorunlara ve
toplumsal hassasiyetlere vakif ve bu alanda dini bilgi acisindan donanimli

olmasina dikkat edilecektir. “ bu yeterliligi nasil 6l¢liyorsunuz?

e “Biiro caligmalarinda aile kurumunun niteligi dikkate alinarak erkek personel
istthdamina da 6zen gosterilecektir.” Bu durumu 6zel olarak belirtmeye

neden ihtiya¢ duydunuz?

e “Biiroya bagvuran kisilerin sorunlar1 dikkatle incelenecek gerektiginde
psikolog, sosyal hizmet wuzmani, avukat gibi ilgili uzmanlara
yonlendirilecektir.” Ne gibi durumlarda bu yonlendirmeye ihtiya¢ duyuluyor?

Ornek veriri misiniz?

e Dini Rehberlik hususunda, “kusatict ve kucaklayici bir yaklagim
benimsenecek, toplumla i¢ ige olmaya, samimi ve saglikli diyalog kurmaya
O0zen gosterilecektir. Konugsmalarda muhatap kitlenin 1ilgi, ihtiyag ve
seviyesine uygun bir dil kullanilacak; kolaylastiran zorlastirmayan,
miijdeleyen ve nefret ettirmeyen bir lislup tercih edilecektir.” Bu ifade 6zel
olarak koyulmus. Bu konuda sikintilar yasaniyor mu? Yetismis olarak

gelseler bu konunun farkinda olsalar olumlu olur muydu? Neden?
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Daire bagkanligimizin hizmet biinyesi dahilinde bu durumlarla bas etmede

gbrev yapmak lizere 6zel yetismis personel olmasini ister miydiniz?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmasi gerektigini

diistiniirsiiniiz?
Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmal1?

DIB personelinin kurumun hizmet alanlari g¢er¢evesinde baska hangi
kurumlarda hizmet vermesi gerekiyor sizce? Ornegin; Cezaevi, Huzurevi,
Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb. alanlarda DIB
personelinin hizmet vermesi olumlu mu? Sizce neden? Bu kurumlara

baskalar1 eklenmeli mi? Eklenmeli ise neler olabilir?

Cezaevi, Huzurevi, Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb.
alanlarda caligmak iizere gorevlendirilen personelin yeterliklerini biliyor

musunuz?

Gorevlendirilen mevcut personel sizce ihtiyaci karsiliyor mudur? Karsiliyorsa

neden? Karsilamiyorsa neden?

Adalet bakanligiyla 2001 yilinda bir protokol imzalamigsiniz. Bu protokolde
mahk(mlarin dini ahlaki duygularinin  gelistirilerek hayata yeniden
kazandirilmas: amaci oldugu belirtiliyor. Bununla kastedilen nedir, acar
misiniz? Cezaevi vaizleri bunu gergeklestirebilecek mesleki yeterlige sahipler
mi? Ornegin yalnizca ders vermekle degil rehberlik yapmakla da gorevli
olduklar1 protokolde belirtiliyor. Protokoliin DIB gérevleri kisminda

gorevlendirilecek personelin “dini danigman” olarak gorevlendirilecegi
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soyleniyor. Bu giine kadar bu gorev i¢in personelinize nasil destekler verdiniz

egitim agisindan.

Kendi dairenizin alanini diisiiniince boyle bir personelin nasil bir egitimden

geemis olarak goreve baglamasini olumlu goriirdiiniiz?

Yine kendi alaninizdan bakinca olas1 bir hizmet i¢i egitim, sertifika programa,

Onlisans, lisans veya lisansiistii egitiminden hangisi size daha olumlu geliyor?

Yine kendi alanimizdan bakinca olasi bir sertifika, Onlisans, lisans veya
lisansiistii egitimi i¢cin su ders muhakkak koyulmalidir dediginiz bir ya da

birkag ders var mi1?

Isimlendirmesi nasil yailmali bu personelin?

Dairenizin hizmet alanlarini 6zetleyebilir misiniz?

Daire baskanliginizin hizmetlerinden faydalanmak isteyen bireylerin

ithtiyaclar1 hangi alanlarda toplanmaktadir?

“Ihtiya¢ duyulan camilerde dini danismanlik biirolar1 agilmasiyla ilgili is ve
islemleri yiirlitmek™ gorevleriniz arasinda goriiliiyor. Bu anlamda bir ¢alisma

ornegi var m1? Nasil ilerledi siire¢? Bu ihtiyag nasil fark edildi?

Daire baskanligimiza bagli kurumlarda goérev yapan personele hizmet igi
egitim vb. egitimler verme ihtiyaci hissediyor musunuz? Ya da onlardan bu
amagla talepler aliyor musunuz? Cevabiniz olumluysa bu egitimler hangi

alanlarda toplaniyor?
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Hizmet i¢i egitim i¢in hangi boyutlarda eksiklikler hissediyorsunuz?
Hizmet i¢i egitimin tek basina yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?

Bu hizmet i¢i egitimlerde ya da baska yollarla personelinizin daire
baskanliginizin goérev tanimi disinda kalan alanlarda talep ya da sikayetleri

oluyor mu?

Birebir goriismelerimizde Kur’an kursu hocalar1 ya da imamlar halkin dini
konularda 6zel sorun ya da ¢esitli durumlarini paylagsmak istemelerinden
bahsediyorlar. Size bu yonde bilgi ya da talepler geliyor mu? Geliyorsa

orneklendirebilir misiniz?

Daire baskanliginizin hizmet biinyesi dahilinde bu durumlarla bas etmede

gorev yapmak lizere 6zel yetismis personel olmasini ister miydiniz?

Yetismis bu personellerin hangi yonlerinin kuvvetli olmas1 gerektigini

diistintirstiniiz?
Bu personele bir isim vermek gerekse sizce ismi ne olmali?

DIB personelinin kurumun hizmet alanlari cercevesinde baska hangi
kurumlarda hizmet vermesi gerekiyor sizce? Ornegin; Cezaevi, Huzurevi,
Cocuk Yuvalar, Aile egitimi ve rehberlik biirolart vb. alanlarda DIB
personelinin hizmet vermesi olumlu mu? Sizce neden? Bu kurumlara

baskalar1 eklenmeli mi? Eklenmeli ise neler olabilir?
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e Cezaevi, Huzurevi, Cocuk Yuvalari, Aile egitimi ve rehberlik biirolar1 vb.
alanlarda caligmak iizere gorevlendirilen personelin yeterliklerini biliyor

musunuz?

e Gorevlendirilen mevcut personel sizce ihtiyaci karsiliyor mudur? Karsiliyorsa

neden? Karsilamiyorsa neden?

e DIB Saglik bakanhigiyla bir protokol imzalayarak bu kurumlarda ‘Dini
Danigsmanlik’ hizmeti baslatma calismasi yiiriitiiyor. Bu ¢alismanin olumlu

oldugunuz diistiniiyor musunuz? Neden? Yeterli olacak m1?
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2. Etik Kurul Onay Belgesi
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3. Kamu Hastaneleri Kurumu izin Belgesi
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4. Ulus Devlet Hastanesi izin Belgesi
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5. Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi izin Belgesi
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6. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Hastanesi izin Belgesi
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7. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg Basvuru Red Belgesi




8. Bilgilendirilmis Onam Formu

LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK iCiN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi Ars. Gor. Havva Sinem UGURLU tarafindan yiiriitiilen “Dini Damigmanhk Egitimi
ve Tiirkiye Gereksinim Coziimlemesi Uzerine Nitel Bir Arastirma” bashikli arastirmaya davet
ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katilmama kararimi vermeden once, arastirmanin neden ve nasil
yapilacagimi bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasilmasi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi
isterseniz bize sorunuz.

Bu caligmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama
veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma hakkinda sahipsiniz. Caligmay1
yanitlamaniz,_arastirmaya katilim i¢in onam verdiginiz bi¢ciminde yorumlanacaktir. Size yoneltilen
sorulart yanitlarken kimsenin baskist veya telkini altinda olmayin. Miilakatta, sizden kimlik
belirleyici hi¢cbir bilgi istenmemektedir. Cevaplarimiz tamamyla gizli tutulacak ve sadece
arastirmaci tarafindan degerlendirilecektir; elde edilecek bilgiler bilimsel yayimlarda
kullamlacaktir.

1. Arastirmayla flgili Bilgiler:

a. Arastirmanin Amaci: Tirkiye’de dini danigmanlik egitimi almis bir
meslek grubuna ihtiya¢ durumunu tespit etmek

b. Arastirmanin Igerigi: Miilakat sorulariyla aragtirmanin amaci

dogrultusunda ihtiyag analizi yapmak

Arastirmanin Nedeni: Tez ¢alismasi

Aragtirmanin Ongoriilen Siiresi:60-120 dakika

Arastirmaya Katilmasi1 Beklenen Katilimer/Goniillii Sayisi:30
f.  Arastirmanin Yapilacagi Yer(ler): Katilimcinin ¢aligma ofisi vb.

2. Cahsmaya Katilim Onayn:

® oo

Yukarida yer alan ve arastirmadan oOnce katilimeciya/goniillilye verilmesi gereken bilgileri
okudum. Calisma hakkinda yazili ve sozlii aciklama asagida adi belirtilen arastirmaci tarafindan
yapildi, soru sorma ve tartisma imkam buldum ve yanitlar aldim. Bu calismay1 istedigim zaman
ve herhangi bir neden belirtmek zorunda kalmadan birakabilecegimi ve biraktigim takdirde herhangi
bir olumsuzluk ile karsilagmayacagimi anladim.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, higbir baski ve zorlama olmaksizin
katilmay1 kabul ediyorum.

Katilimcinin (Kendi el yazisi ile) Arastirmacinin
Adi-Soyad:: Adi-Soyadi:
Imzasi: imzast:
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OZET

Dini Danismanlik Egitimi: Amerika Ornegi
ve
Tiirkiye Gereksinimin Céziimlemesi Uzerine Nitel Bir Arastirma
Havva Sinem UGURLU
Doktora Tezi
Danisman: Prof. Dr. Recai DOGAN
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Felsefe ve Din Bilimleri (Din Egitimi) Anabilim Dali
Ankara, 2017, XI+454 s.

Amerika Birlesik Devletleri hem dini danismanlik alanmmin kurumsallagsmasinin
erken donemlerde gerceklesmesi hem de giiniimiizde sistematik gelismis bir yapiya
sahip olmasi bakimindan mesleki dini danismanlik uygulamalar tarihinde en kokli
orneklere rastlanabilecek iilkelerden biridir. Bu baglamda atilan ilk adimlardan biri
konumundaki Amerika Dinil Danigmanlar Kurumu (AAPC), dini danmigsmanlik
yapacak kisilerin bu isi yapabilecegine dair onay veren, dini danisma merkezlerini
akredite eden ve dinl danigmanlik egitim programlarinin uygunlugunu denetleyen bir
kurum olarak 1963 yilinda kurulmustur. Kurum, Protestan, Roman Katolik, Dogu
Ortodoks ve Yahudi inanglarin1 da kapsayan yaklasik 95 inan¢ grubunu biinyesinde
barindiran dinler arasi bir olusumdur. Mezhepler iistii, manevi degerlere ve dini
gelenege saygili ve yetistirdigi danismanlara higbir inanci ya da gorlisii empoze
etmeyen bir 6zellige sahiptir. Kurumun, yilda 1,5 milyon saatten fazlasini alanda
harcayan 1700’{in iizerinde dini danisman iiyesi bulunmakta ve su an 100’den fazla

dini danigmanlik merkezi icin standartlar koymaktadir.

AAPC tarafindan yeterligi onaylanan dini danismanlarin teoloji ve psikoloji gibi iki

farkli ana disiplinde yetismis kisiler olmasi beklenmektedir. AAPC {iyelerinin dini
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danmismanlik uzmani olabilmeleri i¢in ciddi bir egitimden ge¢mis olmalar
beklenmektedir. Bu egitim; lisans egitiminin yan1 sira mesleki teoloji egitimi ve

alanda yapilacak bir yiiksek lisans ya da doktora derecesini kapsamaktadir.

Tarihsel olarak farkli formlarda uygulandigi kabul edilmekle birlikte Tiirkiye, Dini
Danigsmanlik uygulamalaria bir meslek alani olarak ¢ok yeni baglamis durumdadir.
2012 yili itibariyle bu alanda eleman yetistirmek amaciyla tezsiz yiiksek lisans
programlar1 kurulmaya baslamis, 2015 yili itibariyle Diyanet Isleri Baskanligi’nin
secilmis bir grup personeline kastedilen dini danigsmanlik meslegini karsilamiyor olsa
dahi “manevi destek” hizmet i¢i egitim vermeye baslamasiyla beraber bu meslek

alaninin Tiirkiye i¢in uygulanabilir olmasi tartisilmaya baglanmastir.

Hem kurumsallagmasini tamamlamis olmasi hem de sistematik bir yapiya kavusmus
olmasi bakimimmdan ABD’deki uygulamalar, mesleki dini danismanligin iilkemizde
kendi gercekligimiz i¢inde kurumsallasmasinda ufuk acicit bir nitelige sahiptir.
Bunun yaninda Tiirkiye i¢in bu meslegin ger¢ekten bir ihtiya¢ olup olmadigi, ihtiyag
ise bu meslegi icra edecek kisilerin nasil bir egitimden gegerek hizmet sahasina dahil
olacaklar1 da 6nemli bir tartisma olarak goriilmektedir. Bu baglamda ¢aligmada nitel
aragtirma yontemlerinden durum ¢aligmast yoluyla dini danigmanlik mesleginin
Tiirkiye icin bir ihtiya¢ olmasi, bu ihtiyaca yonelik personelin nasil bir egitimden
gecerek ve hangi yeterliklere sahip olarak gorevlerini yerine getirmesi geregi lizerine
bir gereksinim ¢oziimlemesi yoluyla akademik, isttihdam ve uygulama alanlarindan

toplanan verilerle tartisilmaya caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: dini danmismanlik, egitim, Tirkiye, Amerika, gereksinim

¢Oziimlemesi, nitel aragtirma
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The United States is one of the countries both realize its professionalization about
religious counseling and the most profound examples can be found in the history of
professional religious counseling practices in terms of having a systematic developed
structure. The American Association of Pastoral Counselors (AAPC), one of the first
steps taken in this context, was established in 1963 as an institution that accredited
pastoral counseling centers and supervised the appropriateness of pastoral counseling
training programs. It is an inter-religion organization that includes about 95 belief
groups, involved Protestant, Roman Catholic, Eastern Orthodox, Muslim and Jewish
beliefs.

It is expected that pastoral counselors approved by the AAPC will be trained in two
main disciplines, theology and psychology. AAPC members are expected to have
undergone serious training to become pastoral counselors. This training includes; as
well as an undergraduate or doctoral degree to be undertaken in the field of

vocational theology and in the field.
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Although accepted that Turkey applied pastoral counseling practices in different
forms in its history, it has just started as a profession. In terms of both being
institutionalized and having a systematic structure, practices in the United States
have an open-minded character in the institutionalization of professional religious

counseling within our own reality.

Besides that whether there is a need about religious counseling if it is a necessity, it
is also seen as a important debate, how should religious counselors train in Turkey.
In this search, a requirement analysis has been made about the religious counseling
need for Turkey, what kind of training is necessary and what qualifications are
required to fulfill their work through qualitative research methods case study. The

data was collected from academic, employment and application areas.

Key Words: religious counseling, training, Turkey, America, need analysis,

qualitative research
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