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BOLUM 1
GIRIS
1.1. Arastirmanin Problemi

Bireyin doga ile etkilesim halinde bulundugu g¢evre olarak adlandirilan
yasamsal ortamda olusan ¢evresel sorunlar ayni zamanda toplumsal alanda da
olumsuzluklara sebep olmaktadir. Cevresel sorunlar karsisinda uluslararasi diizeyde
1960’11 yillardan itibaren bireysel ve toplumsal seviyede bilincin arttirilmasi igin
calismalar1 baglatilmistir. Cevresel konulara iligkin bu bilincin olusmasi ve
arttirllmast icin egitim alanindaki uygulama ve faaliyetlerden faydalanilmaktadir.
Gergeklestirilen egitim uygulamalar1 ile gerek ¢ocuklarin gerekse de yetiskinlerin

cevresel sorunlar karsisinda daha bilingli olmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Birbirini tamamlayan Aydilanma Hareketi ve Sanayi Devrimi ile birlikte
toplumu olusturan yapilar ve iliskiler degisime ugramistir. (Sugur ve Sugur, 1998,
s.11). Degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel olgular esliginde toplumun ihtiyaglar1
artmus ve g¢esitlenmistir. Ansal’m (1992, s.11) belirttigi gibi, ihtiyaglarin tiretilmesi
ve gerekli kullanim degerlerinin yaratilmas1 doga ile bir iliskiye girilmesini
gerektirir. Bu nedenle artan ihtiyaglarla birlikte ¢evresel sorunlarin yogunlugu ve
derinligindeki artigmn biiyiik 6lgiide Sanayi Devrim ile basladigi savunulmaktadir
(Tuna, 2006, s.1). Sanayi toplumuna gegcis ile birlikte tarimsal alanlarin yerlesim ve
iiretim faaliyetleri alanina doniistiiriilmesi, yenilenemeyen kaynaklarin tiiketilmesi,
tehlikeli atiklarin ekolojik sistem icinde birikmesi gibi geri doniilemez cevresel
sorunlar olusmustur. Neticede, cevresel degerler iizerindeki baskilar artmistir. Buna

ragmen, c¢evresel sorunlar sadece sanayi toplumuna gegisten sonraki dénemlerde
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gerceklesmemistir. Sanayi Devrimi Oncesinde de belirli bir felsefi diislinceye
dayanmadan insanlarin dogaya bir takim zararlar verdigi ve bir olgiide Kirlettigi
bilinmektedir (Ozel, 2007, s. 208). Fakat, 20. yiizyilin birka¢ on yilinda iki bin yilda

yok olan kadar hayvan tiirii ortadan kalkmistir (Simonnet, 1990, s.20).

Toplumun yasadigi ¢evresel sorunlar ve de risk toplumunun goriinmeyen
cevresel sorunlar1 karsisinda ¢Oziim arayislar1  farkli  bilimler esliginde
yuriitiilmektedir. Mutlu (2007) tarafindan ekolojik sorunlar karsisinda iilkemizde
doga bilimleri ve sosyal bilimler yaklasimi arasindaki fark incelenmis ve doga
bilimlerinin sosyal bilimlere goére daha baskin oldugu ortaya konulmustur.
Gergeklesen ¢evresel sorunlara baskin olarak doga bilimleri agisindan yaklasilirken,
sosyal bilimler yaklagiminin eksik kaldig1 gozlenmektedir. Bu durumla iliskili olarak,
universitelerde lisans seviyesinde diploma veren cevre ile ilgili sosyal bilimler

boliimii bulunmamasina ragmen c¢ok sayida ¢evre miithendisligi bulunmaktadir.

Bu durum, ¢evresel sorunlarin toplumsal bir sorun olmaktan ziyade teknik
bir sorun olarak ecle alindigin1 gostermektedir. Bu tiir bir yaklasim neticesinde,
cevresel sorunlar ¢ogunlukla ekonomik, sosyal ve politik iliskilerinden bagimsiz bir
olgu olarak incelenmektedir. Neticede, sorunun sadece teknik bir ‘gevre sorunu’
olarak gosterilmesi, daha kapsamli bir sorunu ifade eden ‘gevre sorunsali’ olarak ele
alinmasmi g6z ardi etmektedir. Algan ve Talu’nun (2004) da belirttigi gibi, Karsi
karstya kalman sorunlarin ekonomik ve toplumsal faaliyetler ve de kalkinma
politikalar1 esliginde ele alimmamasinin sorunun ¢oziim asamasinda engelleyici

oldugu savunulmaktadir.

Cevresel sorunlar ile toplum arasindaki iliskinin incelenmesinde c¢evre

iizerinde yaratilan olumsuz etki kadar toplum iizerinde yaratilan olumsuzluklar da
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dikkate alinmalidir. Bu olumsuzluklar genellikle ¢evresel sorunlara maruz kalanlar
ve c¢evre sorunlarma sebep olanlar arasindaki esitsizlik olarak kendini
gostermektedir. Bireylerin ¢evresel sorunlar karsisinda bilinglendirilmesi ¢evresel
sorunlarm teknik boyutunun 6tesinde toplum tizerindeki bu etkiler ile ele alindiginda
basariya ulasabilecegi savunulmaktadir. Aksi takdirde c¢evresel sorunlar karsisinda
bireylerin bilinglendirilmesi i¢in gercgeklestirilen ¢evre egitimi uygulamalar1 c¢evre
sorunsalmin ¢6ziilmesi i¢in yeterli olamamaktadir (Clover, 2002).

‘Tiirkiye’de Cevre icin Egitime Verilen Onem’ iizerine gerceklestirilen
calismasmin sonu¢ bulgular: arasinda tilkemizdeki egitim uygulamalarinin 6neminin
‘ne halkimiz, ne bilimsel ve teknik ¢evreler, ne de devlet tarafindan yeteri kadar
anlasilmadigr”  belirtilmektedir (Tombul, 2006, s.240). Bilim insanlarinin
disiplinlerarasi ¢aligmalar1 i¢in resmi ve goniillii olarak katilabilecekleri ortamlarin
yaratilmasi tezin ¢evre egitimi konusunda eksik gordiigii noktadir. Bu nedenle, ¢evre
egitimi uygulamalarin baslangicindan sonuna kadar her asamada farkli bilimsel
calismalar ile desteklenebilecegi ¢alismalarin yaratilmasi ¢evre egitimin gelismesi

icin zorunluluktur.

Buna ragmen, cevre egitimine yonelik elestirilerden bazilari, g¢evresel
sorunlar hakkinda bilimsel bilgi verilerek gerceklestirilen egitimin disina ¢ikilmasi
gerekliligini vurgulamaktadir. Ciinkii var olan birgok ¢evre egitimi uygulamasi
cevresel ve toplumsal konularla biitiinlesik olarak sorunlar1 ele alinmaktansa yalniz
bilim ve teknoloji odakli yaklagim ile ¢aligmalarmi ytiriitmektedir (UNESCO, 1997).
Fakat ayn1 zamanda goriilmektedir ki var olan egitim uygulamalarinda bilimsel ve
teknik verilere bagli kalimmasi elestirilirken ayni zamanda bunlara ihtiyag

duyulmaktadir. Bu nedenle, bilimsel ve teknik veriler ve tespitlerin toplumsal
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sorunlara hizmet edecek sekilde kullanilmasi konuya biitlinciil bir bakis agisi

getirilmesi bakimimdan 6nem arz etmektedir.

Bilimsel verilerin sosyal bilimlerden ayri olarak ele alinmasi bati endiistriyel
kiiltiiriinde yaygin olarak karsilasilan bir diisiince seklidir. Bilimsel verilerin sosyal
bilimlerle iliskisinin koparilmis olmasi, yansiz ve tarafsiz olmasi anlaminda
kullanilmaktadir. Bilimin toplumsal alandan ayr1 ele alinmasi, bulgularin daha genis
cercevede birbiri ile baglantili sekilde degerlendirilmesini Onler, inceleme alanini
daraltir ve biitiinsel bakis asisinin olugsmasini engeller. Ekolojik bakis agisinda
sistemlerin  biitiinliiglinlin  saglanmas1 ancak biitlinliiklii bakis acis1 ile
yakalanabilmektedir (Cairns, 2002). Bu amagla, bilim ve teknoloji egitiminin gevre

egitimi ile iligkilendirilmesi toplumsal eksende hizmet etmesi ile gergeklestirilebilir.

Universitelerin lisans diizeyinde g¢evresel olgular ile ilgilenen tek bdliim
olan ¢evre miihendisligi boliimii ve mezunlari, yetiskinlere yonelik ¢evre egitimine
saglayabilecegi katkilar nedeniyle one ¢ikmaktadir. Cevre miihendisleri aldiklari
egitim ile ¢cevre egitiminin tamamlayicisi olarak gorev alacak sekilde gerekli bilimsel
ve teknik gereklilikleri saglayabilecek egitim ile donanimhidirlar. Gerek ihtiyag
belirleme ve planlama, gerekse de egitim sonrasi ihtiyag duyulan uygulamalarin
karsilanmas1 asamalarinda ©onemli katkilar saglayabilirler. Cevre egitimi
uygulamalarina saglayabilecekleri katkilarin  belirlenmesi ve bu katkilarin
gelistirilmesi cevre egitimi uygulamalarinin daha saglam bir temelde planlanmasi
icin gereklidir.

Cevre miihendisligi bdliimiinden baska bu alanda sunulan egitim sadece

toplum ile ¢evre alanindaki iligki iizerine sosyoloji boliimlerinde verilen dersler ile
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smirlt kalmaktadir. Bunlara ilaveten, sadece birkag tiniversitede lisansiistii egitim

diizeyinde Sosyal Cevre Bilimleri ve Cevre Bilimleri caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Cevre miihendisleri genel olarak calistiklar1 i yeri aracilifiyla ya da is yeri
disinda gerceklestirdikleri etkinlikler aracilifiyla ¢evre egitimi faaliyetlerine
katilabilmektedirler. Cevre miihendislerinin egitim uygulamalarina katilabilecekleri
alanlardan biri de Tiirk Miihendis ve Mimarlar Birligi’ne (TMMOB) bagh c¢evre
miihendislerinin orgiitlii yapis1 olan Cevre Miihendisler Odas1 (CMO) kapsaminda
gerceklestirilen ¢aligmalardir. TMMOB CMO tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ile
¢evre mithendisligi uygulamalarmin teknik boyutunun 6tesinde toplumsal boyutunun
da var olmasmm gerekliligi savunulmaktadir. TMMOB CMO tarafindan
gerceklestirilen egitimler bugiine kadar yetiskinlere cevresel konular hakkinda
bilimsel ve teknik bilgiler sunmustur ve bu c¢aligmalarin toplum ile biitiinlesmesini

amaclamistir (CMO, 2010).

1.2. Tezin Amaci

Tezin amaci, Yetiskinlere yonelik diizenlenen ¢evre egitimi uygulamalarmin
giiclendirilmesi amaciyla ¢evre miihendislerinin yetiskin egitimi uygulamalarma
katilim1 ve bu konuda tutum ve bakis ag¢ilarinin ortaya konulmasidir. Bu dogrultuda
tezin ilgili alt amaglar1 asagida belirtildigi gibi ii¢ asamali olarak belirlenmistir:

(¢D) Cevre miihendislerinin yetigskin ¢evre egitimi kuram ve pratiklerine karsi

tutum ve bakis a¢ilarmin incelenmesi:

(@) Cevre mithendislerinin yetiskin ¢cevre egitimi uygulamalari karsisinda tutum

ve bakis agilarinin incelenmesi
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(b) Cevre miithendislerinin yetigkin ¢evre egitimi felsefeleri karsisinda tutum ve

bakis a¢ilarinin incelenmesi

Her bir baslik i¢in ¢evre miihendislerinin yas, cinsiyet, mezun oldugu okul
bagimsiz degiskenlerin etkisi incelenecektir. Bunlara ilaveten; c¢alistiklar1 kurum,
egitim derecesi, CMO’ya liye olma sebebi ve CMO’da aktif ¢aligma alanlarmin daha

detayli olarak etkileri incelenecektir.

@) Cevre miithendislerinin dahil olduklar: yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarmin

incelenmesi:
(a) Cevre miithendislerinin yetiskin ¢evre egitimine katiliminin incelenmesi

(b) Cevre miihendislerinin ¢evre sorunlarma maruz kalanlarin egitimine

katiliminin incelenmesi

Cevre miihendislerinin gerek diizenleyici olarak gerekse de 6grenici olarak
katildiklar1 yetiskin cevre egitimi uygulamalari iki boliimde incelenecektir.
Gergeklestirilen egitimlerin amaci, kime diizenlendigi, diizenleyici kurulus hakkinda
sorular anket calismasinda sorulmustur. Ayrica ¢evre miihendislerinin sunduklari
katkilari, gozlemledigi eksiklikler ve egitim uygulamalarmin basarisinin  da

incelenmesi planlanmaktadir.

1.3. Tezin Onemi

Yasanmakta olan ¢evresel sorunlar karsisinda kimi zaman teknik ve kimi
zaman toplumsal anlamda 6nlem alinmasi ve ¢ozliim bulunmasi amaciyla uluslararasi
ve yerel diizeyde gelistirilen politikalar esliginde ¢aligmalar yliriitiilmektedir. Bu
caligmalarin bir boliimii de egitim alaninda gerceklestirilmektedir. Bireylerin ve
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toplumun egitim hakki, ikinci kusak insan haklarindan oldugu ve diger haklarin
bilincine varilmasi ve gerceklesmesi acisindan Onemi Ercan tarafindan

belirtilmektedir (akt. Miser, 2002, s. 58).

Cevre egitimi, genel olarak dogal g¢evresel sistemlerin nasil isledigini
aciklayan ve insanlarin bu sistemlerin siirdiiriilebilirligini korumalar1 i¢in
gerceklestirilen egitim faaliyet ve uygulamalaridir. Cevre egitiminin amaci toplumda
cevresel konulara karsi bireylerin sorumluluklarmni arttirmak igin ¢evresel ilgi,
cevresel duyarlilik ve biling olusturmaktir. Fakat egitim sadece bireysel ihtiyaclar
dogrultusunda uygulanmamali; toplumsal ve mesleki/orgiitsel diizeyde diizenlenen

egitim uygulamalar1 da dikkate alimmalidir.

Gergeklestirilen teorik ve pratik egitim uygulamalarini bireysel egitim
diizeyinden c¢ikarilmast ve uygulamalarin toplumsal diizeyde incelenmesi cevre
sorunlarin ¢oziimiinde sadece bireysel tutum ve davraniglarin degil fakat yapisal
ozelliklerin de vurgulanmasi agisindan énemlidir. Geray’in (1997, 5.328) da belirttigi
gibi toplumsal, ekonomik, siyasal diizenlemelerle birlikte gerceklesmediginde egitim
yoluyla karisik ¢evresel sorunlarin koklii bigimde ¢6ziimii i¢in asir1 bir iyimserlige
yer yoktur. Sorunlarin toplumsal diizeyde ele alinmasi ayni zamanda c¢evresel
sorunlar karsisinda toplum iginde yaratilan esitsizlikleri de belirginlestirmektedir ve
cevre sorunlarini toplumsal sorunlarla iligkilendirmektedir. Egitim alanindaki

uygulamalarin da bu dogrultuda gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Cevre egitimi, ¢cevresel kaynaklarin akillica kullanimi i¢in hayatin i¢inde yer
alan istek, yetenekler ve davranislar gelistirdigi siirece her yas grubu igin
uygulanabilir. Cocukluk c¢aginda alman ilk egitimlerden baslayarak yasam boyu

Ogretim boyutunda her yas grubu i¢in verilebilmektedir. Fakat, 6zellikle yetiskinlerin
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ogrendigi bilgiyi eyleme gegirme isteginden dolayr sorunlarin ¢oziimii daha hizli
gerceklesebilmektedir. Bu durum, o6rgiin egitim ile gevre egitimi almis ¢ocuk ve
genglerin yaklasik yirmi yil sonra faaliyetlerinde gergeklestireceklerinin bugiinden
gerceklestirilmesini saglamaktadir.

Cevre egitiminin, yetiskin egitimi diizeyinde ve perspektifinde ele alinmas1
katilimcilik, demokrasi, etkin vatandashk gibi kavramlar1 6zellikle vurgulamaktadir
ve bu kavramlarin giliclendirmesini hedeflemektedir. Yasanan ¢evre sorunlari
karsisinda egitim ile biling ve bilgi birikimin arttirilmasina ilaveten siirdiiriilebilir
toplum i¢in gerekli olan katilimin da saglanmas1 gerekmektedir. Bu sayede; katilim,
farkindalik, demokrasi, esitlik gibi kavramlar {izerinden toplumda her insanin yasam
kalitesinin arttirilmasina hizmet edilmektedir. Cagdas yetiskin egitiminin tarihi
koklerinde “toplumsal adalet ve esitlik icin toplumsal degismeyi hedefleyen

toplumsal hareket” bulunmaktadir (Sayilan, 2009, s. 259).

Cevre i¢in egitim ile gevre sorunlarinin yiizeysel ve goriiniirdeki sebepleri
yerine, c¢evresel sorunlarin temelinde yatan asil sebeplerin vurgulanmasi gevre
egitiminin eksikliklerinin kapatilmas1 bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Onemle
vurgulanmasi  gereken ¢evre  sorunlarmin  tamimlanmasma,  sonuglarinin
degerlendirilmesine ve sorunun ¢oziilmesine katki saglayan bilim ve teknoloji ile
cevre egitimi arasindaki ince ¢izgidir. Bilimsel ve teknolojik bilgiler ile yakindan
ilgili olan g¢evre egitimi, bilim ve teknolojiyi bir amag olarak degil fakat toplumsal
cevre sorunlarinin ¢oziimiinde bir arag olarak kullandigi takdirde anlam
kazanmaktadir.

Egitim ihtiyacinin belirlenmesi, egitimin gergeklestirilmesi i¢in gerekli

araglarin gelistirilmesi ve neticede ihtiyaglarin giderilmesi igin bilimsel ve teknik
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bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Tim bu asamalarda bilimsel ve teknik bilgiden
yararlanmak  egitim  uygulamalarmin  etkinligini  arttirmaktadwr.  Egitim
uygulamalarinin  igerigi ¢evresel sorunun  sosyal/ekonomik/politik  yOniine
vurgulamalidir, fakat ayn1 zamanda bilimsel bilgiye dayanarak zenginlestirilmesi
gerekmektedir (UNESCO, 1997). Bu anlamda, ilgili bilimsel ve teknik bilgilerin
saglanmasi i¢in ¢evre miihendislerinin bu konuda ¢alismasi egitimin gii¢lendirilmesi
bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Cevre i¢in egitimin bilimsel ve teknik gerekliliklerini
karsilamada ¢evre miihendisligi, cevresel sorularin hem teknik hem de toplumsal
boyutunu degerlendirebilme o6zelligi ile konunun ilgili paydaslarindan biri
olmaktadir. Cevre miihendisleri de aldiklar1 egitim ve calisma alanlarindaki
uygulamalar ile konuya katki saglayabilir niteliktedirler. Mevcut ¢alistiklari alanlarda
cevre icin egitime katki saglayabilecekleri gibi mevcut caligma alanlarinin
smirlarinin gelistirilmesi ve yeni agilimlarla daha fazla katki saglayabilme imkanlari

vardrr.

1.4. Sayiltilar

Tiirkiye’de sadece cevre tizerine odaklanan lisans programlarmnm hepsi
cevre miihendisligi boliimii araciligiyla verilmektedir. Lisansiistii egitimde az sayida
enstitiide bulunmaktadir ya da lisans diizeyinde sadece ders olarak farkli boliimlerin
icinde yer almaktadir. Bu nedenle ¢evre miihendisleri lisans diizeyinde verilen egitim

ile birlikte konu tizerinde yetkili olarak kabul edilmistir.

Yetigkin egitiminde katilimcilik merkezi roldedir ve metodolojik tiim
yaklagimlarin temelinde yer almaktadir. Ogreniciler igin uygulama programlarmda

yer almak ve kendi egitimleri i¢in sorumluluk almak énemlidir (UNESCO, 1985). Bu
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baglamda, c¢evre miihendisligi egitimi alarak mezun olmus olan cevre
miithendislerinin kendi katilimciliginin gostergesi olarak kendi meslek orgiitleri olan
TMMOB CMO’ya kayitli olmalar1 aranacaktir. TMMOB CMO’ya kayith olan gevre
mithendislerinin ¢evresel ve mesleki konularda daha sorumlu oldugu ve
katilimciliklarinin daha yiiksek oldugu bu ¢alismanin bir bagka sayiltisi olarak

kullanilacaktir.

1.5. Kapsam ve Smmirhliklar

Bu calisma kapsaminda, ¢evresel konularda bilinglendirme gerekliligini
ve/veya 6grenicinin ihtiyacini karsilayan her tiirlii egitim uygulama faaliyetleri ¢evre
egitimi olarak ele almmistir. Egitim uygulamalarinin yontemlerinin belirlenmesi ile
ilgili tezin bir amaci olmadigindan, yetiskin c¢evre egitimi uygulamalarmin

yontemlerinde sinirlama gergeklestirilmemistir.

Cevre bilimi ve ¢evre miihendisligi disiplinleri tarafindan ¢evresel konular
hakkinda birbiri ile iligkili fakat farkli yaklasim ve metotlarla egitim yiiriitiilmektedir.
Her iki disiplinin ¢aligmalar1 ile g¢evre egitimi arasinda iliski olusturulmasi séz
konudur. Fakat, Tiirkiye’de ¢evre bilimleri e§itimi az sayida iuiniversitede verildigi

icin tez kapsaminda ¢evre mithendisleri ile caligmalar yiiriitiilmiistiir.

Yetigkinlere yonelik ¢cevre egitimi kuram ve pratikleri ile cevre mithendisleri
arasindaki iliskinin kurulmasi i¢in bu ¢alisma kapsaminda asagidaki tabloda

belirtilen smirlar olusturulmustur.
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Tablo 1: Genel Cergeve ve Calismanin Sinirlar

Cevre miihendislerinin dahil olduklar: Calismanin simirlari

egitim uygulamalar

Lisans diizeyinde verilen ¢evre miithendisligi Yetigkin gevre egitimi kapsami

egitimi disinda oldugundan inceleme
alanina dahil degildir

Cevre miithendislerinin diizenleyici olarak dahil Inceleme alanina dahil degildir.

olduklar1 egitimler (¢cocuklara yonelik)

Cevre miithendislerinin diizenleyici olarak dahil Inceleme alanina dahildir

olduklar egitimler (yetiskinlere yonelik)

Cevre miithendislerinin katilimc1 olarak dahil Inceleme alanina dahildir

olduklari egitimler (kendilerine yonelik)

Incelenen cevre egitimi uygulamalar1 yetiskin egitimi diizeyinde ele
almmigtir. Yetigkin olmanin tanimi okul disinda bulunan her yastaki — geng ve
yetiskinler — bireyler olarak smirlandirilmistr (MEB, 2008). Bu nedenle, tezin
inceleme konusu kapsamina, lisans diizeyinde verilen ¢evre miithendisligi egitiminin
yetigskin c¢evre egitimi perspektifinde incelenmesi dahil edilmemistir. Fakat, ¢evre
miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimine sagladiklar1 katkilar, aldiklar1 egitim ile
yakindan ilgili oldugundan dolayi, g¢evre miihendisligi egitiminin nitelikleri ve
karakteristigini tez kapsaminda inceleme alanina dahil edilmistir.

Yetigkin egitimi diizeyinde ve perspektifinde gerceklestirilen ¢evre egitimi
uygulamalar1 her toplumun kendi biling diizeyi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelismektedir. Diinyanin farkli bolgelerinde de bu nedenle fakli yaklagimlar ortaya

cikmistir. Tez kapsaminda yaygin olarak kullanilan bu yaklasim dikkate alinmistir,
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fakat cevre egitiminin ilgilendigi icerik Tiirkiye’de yasanan cevresel sorunlari
baglaminda incelenmistir.

Bu calisma kapsaminda yetiskin cevre egitiminin Ozellikle yetiskin
egitimine bagli karakteristik Ozellikleri ve gerekliliklerin ¢ok fazla iizerinde
durulmamigtir. Bu tiir bir c¢aligma egitim bilimleri kapsaminda yiiriitiilmesi

beklenmektedir.

1.6. Anahtar Kavramlar

Cevre Egitimi: Cevresel sorunlarin nedenleri, olusumlar1 ve sonuglari

hakkinda bireysel, toplumsal ve mesleki/kurumsal amaglarla gerceklestirilen egitim
uygulamalaridir.

Androgoji: Yunanca; andr (yetiskin) ve agogos (rehberlik) sozciiklerinden
tiretilmistir. “Yetiskinlerin 6gretmesine yol gdstermenin ya da yardimin bilim ve
sanat1” anlamimi tasimaktadir (Knowles, Holton, Swanson, 1998).

Ogrenici: Cevre egitimi uygulamalarma katilan yetiskin bireyler igin

kullanilmaktadir.

Yetiskin Egitimi: Androgoloji kavraminin kabul edilmesi ve gelismesi ile

birlikte ¢evre egitimi konusunda ¢ocuklarin egitimi ve yetiskinlerin egitiminin hedef,
yontem ve metotlar1 farklilasmistr Bu c¢aligma kapsaminda, yetiskinlere yonelik

diizenlenen her tiirlii egitim uygulamalar1 yetigkin egitimi olarak kabul edilmistir.

Yetiskin Cevre Egitimi:. Yetigskinlere yonelik c¢evresel konularda

diizenlenen egitim uygulamalaridir. Yetigkin ¢evre egitimi kavramu farkl ihtiyaglara
gore farkli felsefeler esliginde gergeklestirilmektedir.
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Yetiskin Cevre Egitimi Uygulama Diizeyi: Yetigkinlere yonelik diizenlenen

cevre egitimleri farkli hedef kitleleri ve farkli amaglar dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Bu ¢alisma kapmsaminda bu farkliliklar {ic diizeyde

incelenmistir; (1) Bireysel, (2) Toplumsal, (3) Kurumsal/Mesleki.

Tutum: Yetiskin cevre egitimini hakkinda ¢evre miithendislerinin “iyi ya da
kotil, yararli ya da zararli yonleriyle algiladigi 6n diisiince bigimi” tutum olarak

nitelendirilmistir (akt. Keles, 2007, s.19).

Cevre Miihendisligi: Cevre miithendisligi egitiminin baslica amaci birey ve

toplumlara cevrenin karmasik i¢yapisini, sorunlarmi Ogretmek, yasanabilir bir
cevreye kavusturmak ve siirdiiriilebilir bir kalkinma gergeklestirmektir. Bu amagla
egitilen ¢evre miihendislerinin gerceklestirecegi isler Ileri tarafindan iki genel baslik

alinda toplanmistir:

- Cevresel kalitenin arttirilmasima yonelik sitemler gelistirilmesi
- Insanlar1 ve gevreyi karsilikl1 olumsuz etkilerinden korumak igin sistemler

kurmak (ileri, 1998).

Cevre Miihendisleri Odasi: TMMOB CMO, 6235 Sayili Tiirk Miihendis ve

Mimar Odalar1 Birligi Yasast hiikiimlerine gére 1992 yilinda kurulan, kamu tiizel
kisiligine sahip bir meslek kurulusudur. Sube ve temsilcilikleri ile beraber g¢evre
mithendisligi hizmetlerinin mesleki, toplumsal ve bilimsel olarak diizenlenmesi ve

yayginlastirilmasinit amaglamaktadir.
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1.7. Yontem

Cevre miihendisleri ile yetigkinlere yonelik ¢evre egitimi arasindaki iliskinin
cevre i¢in egitim baglaminda belirlenmesi amaciyla tasarlanan bu ¢alismada yetigkin
cevre egitimine karsi c¢evre milhendislerinin bakis agilarmin ve katilimlarinin
degerlendirilmesi alan arastirmasiyla gerceklestirilmisti. TMMOB CMO’ya iiye
olan c¢evre mihendisleri ile gergeklestirilen alan arastirmasinda c¢evre
miihendislerinin bakis acisi, katilimlar1 ve etki eden faktorler agiklanmaya

calisiimastir.

Yetiskinlere yonelik c¢evre egitimi uygulamalar1 farkli kuramlara
dayanmaktadir. Cevre miihendislerinin bakis acgilar1 belirlenen bu farkli kuramlar
cercevesince incelenmistir. Ankete katilan c¢evre miihendislerinin bakis agilarinin
incelenmesi amaciyla bireysel, kurumsal/mesleki, ve toplumsal diizeyde
gergeklestirilen yetiskin ¢evre egitimine karsi 6ncelikleri belirlenmeye caligilmistir.
Bir diger inceleme ise yetiskin c¢evre egitimi felsefesi baglaminda
gerceklestirilmistir. Ankete katilan c¢evre miihendislerinin farkli yetigkin ¢evre

egitimi felsefelerine kars1 oncelikleri belirlenmeye calisilmistir.

Alan arastirmasi iki farkli asamada gergeklestirilmistir. Birinci olarak, ¢evre
miithendisligi egitimi almis ve TMMOB CMO’ya iiye olarak meslegini yerine getiren
cevre mithendislerinin yetigkin ¢evre egitimi ilizerine bakis agilar1 analiz edilmistir.
Ikinci asamada ise ayni &rneklemin yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarina

katkilarmin belirlenmesine yonelik ¢alisilmastir.

Cevre mithendislerinin yetiskin ¢evre egitimine katkilari, diizenleyici olarak

ya da katilimci olarak katki sunduklari ¢evre egitimlerinin genel c¢ergevesinin
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belirlenmesi ile gerceklestirilmistir. Yetiskin ¢evre egitimi uygulamalar1 iki farkli
baslk altinda toplanmistir. Birincisinde herhangi bir kisitlama getirilmeden
yetiskinlere yOnelik c¢evre egitimi ile tanimlanirken, ikinci olarak sadece g¢evre
sorunlarina maruz kalanlarin egitimi sinirlamasi getirilmistir. Cevre sorunlar1
karsisinda yapisal nedenlere vurgu yapilmasi amaciyla ¢evre sorunlarinin esit
olmayan dagilimlar1 ile iligkili bir yetigskin ¢evre egitimi uygulamasi se¢ilmistir ve
‘cevre sorunlarina maruz kalanlar iizerine gergeklestirilen egitim’ incelenmistir. Bu

calismalar igin anket veri toplama tekniginden faydalanilmustir.

Alan aragtrmasinm biitiinleyicisi olarak son yillarda yetiskinlere yonelik
uygulanan cevre egitimi programlar1 bir araya toplanmaya calisilmistir. internet
taramalar1 sonucu ulasilan egitim uygulamalarma TMMOB CMO tarafindan
gerceklestirilen egitimlerin derlenmesi de eklenerek yetiskin ¢evre egitimlerini

derlemesi yapilmaya ¢alisilmistir.

1.7.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanimn evrenini en az lisans seviyesinde ¢evre miithendisligi egitimi
almis olan ve TMMOB CMO’ya iiye olan ¢evre miihendisleri olugturulmustur. Cevre
miihendislerinin mesleki orgiitii olan TMMOB CMO’ya {iye olmasit g¢evre
mithendislerinin katilimciliginin temsili olarak kabul edilmistir. Bu sayede, bu
calismanin kapsaminda elde edilecek sonuclarin daha cok cevre icin egitim
baglaminda degerlendirilebilmesi hedeflenmektedir. Toplumsal bakis agisina sahip
cevre mithendislerinin bu bakis acisini yetigkin ¢evre egitimi uygulamalar1 yansittig1
varsayilarak iiye olan ¢evre miihendisleri tercih edilmistir. TMMOB CMO’ya iiye

olan ¢evre miithendislerinin tercih edilmesinin bir diger sebebi liye olanlarin ¢aligma
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hayatinda aktif olarak yer almasidir. Cevre miihendisligi meslegini yerine getirenler

daha ¢ok iiye olmayi tercih etmektedirler.

2009 yilinda TMMOB CMO’ya iiye olan yaklasik 7000 kisi bulunmaktadir.
Bu evrenden tesadiifi olarak segilerek olusturulan 6rneklem ile anket galismalari
gerceklestirilmistir.  Bir  kisim  anket soru formu TMMOB CMO’nun
gerceklestirdikleri etkinlikler sirasinda ¢evre miihendislerine sunulmustur; diger bir
kisim anket soru formu ise farkli kurumlarin ziyareti sirasinda orada c¢alisan gevre
miihendislerine yliz yiize anket teknigi neticesinde sunulmustur. Fakat zaman sorunu
nedeniyle ve yeterli sayida kisiye ulasilamadigindan, ¢evre miihendislerinin iiye
oldugu TMMOB CMO resmi mail gruplar1 {lizerinden anket soru formu cevre

miihendislerine ulastirilmistir.

Arastirmanm Orneklemi, c¢evre miihendisi olarak c¢alisan ve TMMOB
CMO’ya iiye olan ¢evre miihendislerinden olusmaktadir. Anketin Ankara’da
gergeklestirilmesinden dolayr 6rneklem ¢ogunlukla Ankara’da ¢alisan c¢evre

miithendislerinden olusmaktadir.

1.7.2. Veri Toplama Araclan

Tezin  hazirlanmast  sirasinda, Oncelikle ¢evre egitimi  iizerine
gerceklestirilen caligmalar incelenmistir. Yetiskinlerin ¢evre egitimi 6zeline inilerek
bu konuda literatiir (makale, kitap, tez, vd.) incelemesi ve analizi gerceklestirilmistir.
Ilgili konular {izerine hazirlanmus istatistiki gostergeler ve benzeri calismalardan
faydalanilmistir. Bu ¢aligmalar neticesinde tezin kuramsal ve kavramsal cergevesi

olusturulmustur.
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Arastirmada anket tekniginden faydalanilmistir. Subat — Nisan 2010 tarihleri
arasinda gerceklestirilen alan arastirmasinda veri toplamak amaciyla hazirlanmis
soru formu kullanilmistir. Calismanin genel amaglart dogrultusunda anket gelistirme
stireci dort asamada gergeklestirilmistir: (1) problemi tanimlama, (2) soru yazma, (3)
On uygulama yapma.

Tezin problemi, yetiskinlere uygulanan g¢evre egitimi ile g¢evre
miihendislerinin arasindaki iliskinin belirlenmesi olarak tanimlandiktan sonra, bu
konu hakkinda Ogrenmek istedigimiz sorularm genel konu basliklar

kesinlestirilmistir. Soru formunun konu basliklari:
Boliim A: Kisiye Ozel Sorular
Boliim B: Yetiskin Cevre Egitimine Dair Sorular
Boliim C: Yetiskin Cevre Egitimi Uygulamalarina Dair Sorular
Boliim D: Cevresel Sorunlara Maruz Kalanlarin Egitilmesine Dair Sorular

Belirlenen konu basliklarinin alt sorular1 belirlendikten sonra sorularin
degerlendirilmesi i¢in anket sorular dagitilmadan once ii¢ ¢evre miihendisi ile birebir
goriisme yapilarak geri bildirimleri dogrultusunda anket sorular1 hazir hale
getirilmistir.

Tez kapsaminda anket calismasina ilaveten, yetiskinlere yonelik diizenlenen
mevcut cevre egitimi uygulamalarmin bir araya getirilmesi i¢in bir g¢aligma
yiiriitiilmiistiir. Oncelikle tiim egitim uygulamalarm belirlenmesi i¢in detayli internet
aramast gerceklestirilmistir. TMMOB CMO tarafindan gerceklestirilenler egitim
uygulamalart icin TMMOB CMO Ankara Sube Sekreteri ile gergeklestirilen

gorlismelerde egitimler hakkinda bilgi almmustir.

23



1.7.3. Soru Formu

Orneklem grubunu olusturan ¢evre miihendislerine dért asamali yirmi dort
sorudan olugan soru formu, birebir goriismeler ve e-posta adresleri araciligiyla
ulagtirtlmistir.  Olusturulan  soru  formunun genel ¢ergevesi asagidaki gibi

Ozetlenmektedir:
(1) Cevre miihendislerine yonelik olgusal sorular (Bolim A),

(2) Cevre mithendislerinin tutum ve yaklagimlarint belirlemeye ydnelik

sorular (Boliim B),

(3) Cevre miihendislerinin yetigkin ¢evre egitimi uygulamalarma katilimini

belirlemeye yonelik sorular (Boliim C), ve

(4) Cevre sorunlarma maruz kalanlar iizerinde gergeklestirilen egitim
uygulamalarma ¢evre miihendislerinin katilimimin belirlenmesine

yonelik sorular (Boliim D).

1.7.4. Analiz

Soru formu araciligi ile elde edilen veriler “SPSS for Windows 15.0”
Istatistik Paket Programm aracilifiyla analiz edilmistir. A ve B boliimlerinde elde
edilen katilimcilara ait yas, cinsiyet, 6grenim diizeyi, calisma yeri, TMMOB
CMO’ya iiye olma sebebi ve TMMOB CMO’da aktif calisip calismama degiskenleri
oncelikle tanimlayict analizler ile belirlenmistir. Daha sonra bu degiskenler
iizerinden ¢evre miihendislerinin yetigkin ¢evre egitimi yaklasimlarinda 0.05
anlamlilik diizeyinde farklilik bulunup bulunmadigini saptamak amaciyla, elde edilen

verilere, “Independent Samples T Test” (t testi) ve “One Way ANOVA” (Tek Yonli
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Varyans Analizi) uygulanmistir. Analiz sonucglarma goére “Tukey” testi ile

anlamliligin nereden kaynaklandigmin arastirilmasi gergeklestirilmistir.

Soru formunun C ve D bdliimlerinden elde edilen veriler ile c¢evre
miihendislerinin diizenleyici olarak ve/veya katilimci olarak yer aldigi yetiskinlere
yonelik gerceklestirilen ¢evre egitiminin temel karakteristikleri belirlenmeye
calisilmistir. Ayn1 zamanda c¢evre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimine karsi

tutum ve yaklagimlarmin bu uygulamalar iizerinde etkinligi belirtilmeye ¢aligilmustir.
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BOLUM 2

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

2.1 Cevre ve Egitim Arasindaki Iliski

2.1.1. Cevre Egitimi

Cevre sorunlarmin artmasi ve dneminin giderek daha fazla anlasilmasi ile
birlikte bu sorunlarin ¢6ziimiinde farkl arayislar ortaya ¢ikmistir. Bu ¢oziim
arayislarindan biri de egitim alaninda bas gostermistir. Cevre ve egitim kavramlari
tarihte aslen Goethe, Rousseau, Humboldt, Haeckel, Froebel, Dewey and Montessori
gibi bircok 18. vyizyil ve 19. vyiizyilin disiiniir, yazar, egitici tarafindan
iligkilendirilmistir. (Palmer, 1998, s.4). Fakat ¢evre sorunlarinin siklikla giindeme
gelmesi ile birlikte 1960°l1 yillardan itibaren ¢evre ve egitimi kavrami siklikla bir
arada kullanilmaya baslanarak ¢evre egitimi uygulamalar1 baslatilmistir (Gough ve

Gough, basimda; Palmer, 1998, s.4).

Sir Patrick Geddes, g¢evre ve egitim arasindaki iliskiyi teorik olarak ilk
kuran ve kullanan kisi olarak kabul edilmektedir (Palmer,1998, s.4). Gedder’in
glinimiiz ¢evre egitimi unsurlarina ¢ok sayida katkis1 bulunmaktadir. 1960’lardan
itibaren Gedder’in kullandig1 kavramlar gliniimiizde de farkli sekillerde tanimlanarak

gelismeye devam etmektedir.

Cevre egitimi kavraminin ilk formiile edildigi alanlardan biri de Uluslararasi
Doga ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi’dir (IUCN). 1970 yilinda gergeklestirilen

bir toplantida ¢evre egitimi tanim1 bu Birlik tarafindan asagidaki sekilde yapilmistir:
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“Insan, kiiltiir ve biyofiziksel gevre arasindaki igsel baglantinin anlasilmasi ve
bunun degerinin bilinmesi igin gerekli beceri ve davramslarin gelistirilmesi siirecinde
degerlerin taninmasi ve kavramlarm siniflandirilmasidir. Cevre egitimi ayrica ¢evresel
kaliteyi ilgilendiren konularda karar verme ve davranis kurallarinin &znel olarak

olusturulmasi uygulamalarina yol agmaktadir” (akt: Sato, 2006, s.2).

Uluslararast Cevre Egitimi Programi (IEEP), 1972 yilinda Stockholm
Konferansi’'nda c¢evre egitimine deginilmesinden sonra 1975 yilinda UNEP ve
UNESCO isbirliginde kurulmus bir programdir. IEEP tarafindan 1975 tarihinde
Belgrad Uluslararas1 Cevre Egitimi Toplantis1 diizenlenmistir. Toplant1 kapsaminda
cevre egitimi lizerine ilk defa uluslararasi ¢evre egitimi bildirisi yaymlanmistir.
Belgrad Toplantis1 ve daha sonraki donemlerde uluslararasi alanda ¢evre egitiminin

gelismesinde katki saglayan organizasyonlar asagidaki tabloda Ozetlenmistir.

Tablo 2: Cevre Egitimi Uzerine Diizenlenen Uluslararas1 Organizasyonlar

Yil Yer ve Organizasyon Sonug¢ Belgeleri
Diizenleyici
1972 Stockholm — Insan Cevresi Konferansi Stockholm Deklarasyonu
UN
1982 Belgrad Uluslararasi Cevre Egitimi | Cevre Egitimi i¢in
UNESCO- Caligtayt Kiiresel cerceve
UNEP
1977 Thilisi Uluslararasi Cevre Egitimi | Konferans Raporu
UNESCO- Konferans: Tiflis Deklarasyonu
UNEP
1987 Moscow Uluslararas: Cevre Egitimi | 71990 larda Cevre Egitimi
UNESCO- ve Egitim Kongresi ve Egitim Uluslararasi
UNEP Eylem Stratejisi
1992 Rio de Janeiro Birlesmis Milletler Cevre Rio Deklarasyonu
BM ve Kalkinma Konferansi Giindem 21
1997 Thessaloniki Uluslararasi Cevre ve Final Raporu
UNESCO Toplum Konferanst: Thessaloniki
Siurdirilebilir Gelecek 1(;1n Deklarasyonu
egitim: {lgili Eylemler i¢in
Disiplinlertistii Goriig
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2002 Johannesburg BM Siirdiirtilebilir Johannesburg
Kalkinma Diinya Zirvesi Stirdiiriilebilir Gelisme
Politik Bildirgesi
Uygulama Plam
2007 Ahmedabad IV Uluslararasi Cevre Ahmedabad
Egitimi Konferansi Deklarasyonu
2008 Gothenburg Siirdiiriilebilir Toplum i¢in | Siirdiiriilebilir Kalkinma
Bilgi ve Egitim icin Egitim
Gothenburg Onerileri

1972 tarihinde Stockholm’de diizenlenen Birlesmis Milletler insan Cevresi
Konferansi’nda, ¢evre egitiminin amag, hedef ve prensipleri belirlenmistir. Konuya
yaklasim {izerinde ortak bir anlayisa biiyiik 6l¢iide ulasilmis ve sonucunda “gevresel
meselelerde egitimin, geng kusaklar i¢in oldugu kadar yetiskinler i¢in de var olmasi
ve onlara gerekli onem verilmesi” gerekliligini vurgulayan bildiri yayinlanmistir. Bu
bildiri ile birlikte ¢evre egitiminin 6rgiin egitim siireciyle smirli olmadig1 ve yasam
boyu bir egitim olarak degerlendirilebilecegi belirtilmistir (Sancar, 2005, s.2).

1977 tarihinde UNESCO ve UNEP ortakhiginda diizenlenen Tiflis
Konferansi’nda ise ¢evre egitimin amaglari tanimlanmistir (Keles, 2007, s.21).
Konferansta ¢evreye karsi duyarli ve bilgi sahibi olunmasi, problemlerin ¢6ziimii igin
deneyim gelistirmede insanin roliinii anlamaya yonelik kararlar alimmustir. Tiflis
Konferans: sonucunda iki dokiiman yaymlanmistir: Tiflis Deklarasyonu ve Tiflis
Konferans1 Nihai Raporu. Tiflis Konferans1 Nihai Raporu’nda (1977), uluslararasi
sorumluluk ve dayanigsma ruhunun yaratilmasi amaciyla, modern diinyanin iktisadi,
siyasi ve ekolojik olarak karsilikli bagimlilig1 bilincini yaratmada cevre egitiminin
katkida bulunmasi gerektiginin ve ciddi ¢evre sorunlarinin ¢oziilebilmesi igin birey,
grup ve toplumlarin davranig sekillerinin degismesinin ve buna imkan taninmasimin

onemi vurgulanmigtir (Neal ve Palmer, 1994, s.18).
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1987 yilinda diizenlenen Uluslararasi Moskova Konferansi’'nda bircok
cevresel sorun arasindan uluslararasi diizeyde dnemli bazi konu basliklar1 se¢ilmistir.
Iigilenilen basliklardan bazilar: asit yagmurlari, sera gazi etkileri, ozon tabakasmin
incelmesi, su Kirliligi ve temini, gevre ve gelismedir. Bu basliklar altinda uluslararasi
durum ortaya konulmus ve topluluklar i¢in acil birlikte eylem Onerisi getirilmistir.
Bu sorunlarin 6tesinde ise gelisme, baris ve ¢evre arasindaki iliski aciklanmis ve
barig ortammin korunmasi savunulmustur. Cevre egitimi bu anlamda ‘umut ve

toleransin egitimi’ olarak tanimlanmistir (UNEP ve UNESCO, 1986).

Yukarida belirtilen siire¢ genel olarak ¢evre egitimi kuram ve pratiklerinin
olusmasmin siirdiiriilebilir kalkinma ile paralel gelismesini gostermektedir.
Uluslararas1 diizeyde gelistirilen politikalar ve bu politikalar1 takip eden ulusal
stratejiler ¢cevre egitiminin gelismesini bu yonde ilerletmistir. Fakat bu 6zelliklere
karsilik kagmilmaz olarak diinyanin farkli yerlerinde farkli yaklasimlar

gelistirilmistir. Bu yaklagimlarin belli basli 6zellikleri bulunmaktadir.

Bu ozelliklerden biri cevre egitiminin bireysel seviyede amaglar1 ve
yontemleri bulunmasidir. Cevre egitimi insan ve ¢evre arasindaki iligkiyi inceler ve
davranis degisikligine odaklanir. Cevre egitimi ile insanlarin ¢evreye daha saygili
olmasi, daha c¢evre dostu davranislar sergilemesi ve cevre ile iliskisini daha siki
korumas: iizerine ¢aligmalar yiiriitiiliir. Cevre egitimi ile verilmek istenen amag en
basit haliyle temiz havanin ve saglikli ¢evrenin yasam Kkalitesine katkilarinin
farkindaliginin yaratilmasidir. Bu odak noktasi1 iizerinden hareketle insanlarmn kiiclik
davranis degisikligi ve istekliligi amaglanmaktadir ve g¢evre egitiminin seviyesi

bireysel diizeyde tutulmaktadir.
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Clover, ¢evre egitiminin bireysel diizeyde ele alinmasini insanlarin énemli
degisikliklere katilmasini engelledigini savunmaktadir. Bu durumu, Paulo Freire’nin
bankact egitim modeli ile 6zdeslestirmektedir: Belirli seviyede dgreniciye katilimi
beklenmeksizin bilgilerin aktarilmas1 (akt: Haugen, 2006, s.29). Bilgi temelli egitim
tek tarafli olarak 6greniciye ulasir ve neticede 6grenici 6grenme siirecinin bir pargast

olmadan stirece katilmis olur.

Bu durumun son zamanlarda yasanan en gilizel Ornegi kiiresel iklim
degisikligi karsisinda bireylerin i¢inde bulundugu durumdur. Bilimsel verilerin
birbiri ile celistigi bir konu olan iklim degisikligi karsisinda toplumdan genel olarak
beklenen kendi tasarruflarin1 yapmasi olmustur. Kullanim suyunun az tiiketilmesi
vurgulanirken  aslen yanlis su politikalarinin = sonuglart  ¢ogu  zaman
aciklanmamaktadir ve sorun bireylerin sorumluluguna birakilmaktadir. Neticede
cevre egitiminin bireylerde davranis degisikli§ine neden olacak temel bir zemin
hazirlamadaki zorluklari, sorunlarin ¢oziimiinii karsiliksiz birakmaktadir.

Yine ¢evre egitimine karsi gelistirilen diger belli basli elestiri ise g¢evre
sorunlarina biitiinciil bir bakis agisi1 ile yaklasilmasi gerekliligidir. Bireylerin egitimi
ile smirli kalmamanimn yani sira ¢evresel sorunlarin altinda var olan temel sosyo-
politik faktorlerin dikkate alinmas1 gerekliligi vurgulanmaktadir. Fakat bunun aksine
cevre egitimi uygulamalarinin kokleri aslen doga c¢aligmalari, c¢evre koruma
egitimleri ve agik havada gergeklestirilen egitimlerdir. Ozellikle de Amerika’da
cevre egitiminin ilk uygulamalarinda bu tiir egitim faaliyetler siklikla uygulan. Bu
yaklasimda gergeklestirilen egitim uygulamalar1 daha ¢ok hayvanat bahgesi, doga
merkezi, tarihi ve kiiltlirel alanlar, bilim merkezi ve miizeler gibi alanlarda

gerceklestirilmektedir. Burada g¢evre egitimin karilagtigi sorun; g¢evre egitiminin
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sadece doga bilimlerine yogunlasarak tek bir konu ile tanimlanmasi ya da insani
boyutlarin ve ger¢ek yasam deneyimlerinin de c¢evre egitiminin tanimima dahil
edilmesi gerekliligidir (Heimlich, 1993, s.5). Bu vurgunun devaminda ¢evre
egitiminin hedef kitlesi de degismektedir ve yetiskinlerin bu konularda bilgili, etkili

ve faal olmalar1 hedeflenmektedir.

2.1.2.  Cevreicin Egitim

‘Cevre i¢in egitim’ ile vurgulanmak istenen cevresel sorunlarmn ¢ok
boyutlulugu ve i¢inde bulundugu toplumsal, ekonomik ve siyasi yapilar ile yakindan
iligkili oldugudur. Gergeklestirilen egitimin ¢evresel sorunlarin ¢éziimiinde basarili
olabilmesi igin; bireylerde c¢evresel degerlere karsi olumlu tutum ve davranis
Olusturmaktan ote, sorunun temelinde var olan sosyo-ekonomik ve politik kosullar

odakli egitim uygulamalarini gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Cevre egitimi kapsaminda sadece ¢evre sorunlariyla sadece bireysel
diizeyde ilgilenilmesi onu meydana getiren sebepleri ortadan kaldirmamaktadir. Bu
baglamda, ¢evresel konularda gerceklestirilen egitim uygulamalarmin rolii sadece
cevre sorunlar1 ile ilgilenen ‘gevre egitimi’ olarak smirli kalmaktadir ve soruna koklii
¢Ozlimler arayan ‘gevre i¢in egitim’ yaklasimindan uzaklasmaktadir (Geray, 1997).
Cevre egitiminin tarafsiz olamayacagindan yola ¢ikilarak cevre i¢in egitimin amact

Geray tarafindan su sekilde tanimlanmaktadir:

“Cevre hakkinda bilgilendirme yaninda uzun vadede koklii ¢oziimler yaratan,
cevreyi bicimlendiren kararlar alinmas1 konusunda siyasal ve aktoresel (moral, ahlaksal) bir
uyaniklik, duyarlilik, bilinglenme ve eylemde bulunma 6zelliklerini kazandirmayi amaglayan

egitime ‘gevre igin egitim’ denilmektedir” (Geray, 1998, s.328-329).
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1972 yilinda Arthur Lucas tarafindan hazirlanan tez ¢aligmasi ile ¢evre i¢in
egitim ile ¢evre egitimi arasindaki iliski ortaya konulmustur. Cevre egitimi Lucas
tarafindan ti¢ farkli grup altinda toplanmistir: Bunlar; (1) ¢evre ‘i¢inde’ egitim, (2)
cevre ‘hakkimda’ bilgi odakli egitim ve (3) deger gelistiren gevre ‘igin’ egitimdir (akt.
Parker, 2008, s.64).

Cevre i¢cinde egitim genellikle dogada yapilan egitimleri, ¢evre hakkinda
egitim ise c¢evre {lizerine bilgi veren egitimi kastetmektedir. Bu iki egitim
yaklagimmdan farkli olarak cevre i¢in egitimde sadece cevre degil fakat sosyal,
ekonomik, kiiltiirel degerler de egitim kapsamina alinmaktadir (Gough ve Gough,
basimda). 1977 yilinda gergeklestirilen Tiflis Konferans: ile birlikte ‘gevresel
calismalardan’ (¢evre iginde egitim ve ¢evre hakkinda egitim) ¢evre i¢cin egitimi
kapsayacak sekilde cevre egitimine ge¢is s6z konusudur. Konferansin sonucunda
yayinlanan raporlarda kisisel ve toplumsal doniistim faaliyetlerine vurgu yapilarak
¢evre egitiminin nihai hedefinin ¢evre igin egitimi oldugu belirtilmektedir (South

Bank University, s.70).

Ug ¢evre egitimi yaklasimlarmmn her birini ayr1 ayr1 elestirenler oldugu gibi
bu egitim yaklasimlarinin bir arada ele alinmasi ile olusturulacak g¢evre egitimi
modelini savunanlar da bulunmaktadir. Fien tarafindan ise ti¢ yaklasimimn da bir arada
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (akt. South Bank University, s.70). Ayrica, ¢evre
icinde egitim ve cevre hakkinda egitim cevre i¢cin egitimin degisim slirecini
destekleyici  davramis ve  bilgi tretmedigi takdirde degersiz  olarak

nitelendirilmektedir (akt. South Bank University, s.70).
Fien tarafindan {i¢ birbirini biitiinleyici ¢evre egitimi kavrami, ayr1 ayr ii¢

egitim ideolojisi ile iligkilendirilmistir:
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- Cevre ‘hakkinda’ egitim ile ilgili olarak mesleki/neo-klasik

- Cevre ‘i¢inde’ egitim ile ilgili olarak liberal/ilerlemeci ve

- Cevre ‘i¢in’ egim ile ilgili olarak elestirel egitimi (akt. South Bank
University, s.70).

Cevre i¢in egitim genel olarak 1990’larda elestirel egitimin gelismesi ile
birlikte gelismistir. Elestirel egitimde sorunun sadece ¢evre sorunu olmadigi
savunulmaktadir. Yasanan ¢evresel kriz, ekonomik kararlarin ve esit olmayan kaynak
dagilimmin yarattigi daha biiyiik bir sorunun semptomlar1 olarak goriilmektedir
(Palmer, 1998, s. 93-94). Elestirel egitim kapsaminda ele alinan konular daha sonraki
zamanlar i¢in degil fakat sosyal uygulamalara ve sosyal yapilara yonelik simdiki
zamanda var olmay1 savunmaktadir. Vurgu sadece birey yerine toplumda ve ‘toplum

icindeki insandadir’ (Gough ve Gough, basimda).

Farkli ¢evre egitimi yaklasimlarini ayiran bir diger faktor de egitimin hedef
Kitlesidir. ‘Cevre egitimi’ ve ‘gevre i¢in egitim’ arasinda egitimin kimler i¢in
gergeklestirilecegi konusunda keskin bir farklilik bulunmaktadir. Cevre igin egitimin
onceligi ¢evre sorunlarindan etkilenenlerdir. Bunlar ¢evre sorunlarmin bulundugu
yerlerde yasayan ama ¢ogunlukla ¢evre sorunlarindan habersiz bireylerdir. Fakat bazi
durumlarda hedef kitle degisebilmektedir. Demokratik Egitim Kurultayi’nda sunulan
Cevre i¢in Egitim Raporu’nda hedef kitle Oncelikleri; kadinlar, yorenin basat
ekonomik etkinliklerini siirdiirenler, ¢ocuklar ve gencler ve karar vericiler olarak
belirtilmistir. Fakat daha genel ¢ercevede g¢evre i¢in egitimin yasam boyu egitim
kapsaminda toplumun tiim katmanlarina yonelik oldugu ¢evre icin egitimin ilkeleri

arasida belirtilmektedir (Geray, 1997).
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Egitimin politik oldugu goriisii cergevesince bakildiginda, egitimde iki
temel yaklasimm oldugu gériilmektedir. Ilki egitimin bilimsel ve kiiltiirel birikimi
gelecek kusaklara aktarma islevidir. Bu islevin 6n planda oldugu toplumlarda egitim,
kurulu diizeni, var olan toplumsal, ekonomik, kiiltiirel, dogal ve yapay cevreyi
degistirmekten ¢ok var olan diizene uyum saglamay1 6gretir. Diger egitim yaklasimi
ise; toplumsal, dogal ve yapay c¢evreyi degistirmektir (Geray, 1997). Cevre igin
egitim ile ikinci goriis savunulmaktadir. Cevre i¢in egitim disindaki egitimlerin
cevrenin bozulmasini Onleyemeyecegi, olumsuz toplumsal sartlarin slirmesine

yardime1 olacagi ileri siiriilmektedir (Geray, 1997).

Bireysel biling olusturulmas1 ve bireysel degisiklilere odaklanilarak
bireylerin bir araya geldiklerinde olusturacaklari giiciin ihmal edildigi Clover
tarafindan daha c¢ok yetiskin egitimine vurgu yapilarak belirtilmistir Cevresel
sorunlarin koklerinde yer alan ideolojik ve yapisal problemlerin vurgusu daha 6n
plana c¢ikarilmaktadir (Clover, 2002). Ayni sekilde Geray, “toplumsal, ekonomik,
siyasal diizeltimlerle birlikte ger¢eklesmedikge egitim yoluyla karmasik sorunlarin
kokli bigimde ¢6ziimii i¢in asir1 iyimserlige yer yoktur” diyerek cevre igin egitimin

kalic1 bir ¢6zlim i¢in gerekliligini belirtmistir (Geray, 1995, s.328).

2.1.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma icin Egitim

Stockholm Konferansi’nin 96. Tavsiye karar1 ile UNESCO basta olmak
tizere ¢esitli kuruluslarin ¢evre sorunlarmin egitimine iliskin ¢calismalarda bulunmasi
iizerinde durulmus ve tavsiyeler verilmistir. Ozelikle de uluslararasi arenada
UNESCO’nun 6nderliginde gelistirilen dokiimanlarda siirdiiriilebilirligin insan ¢evre

iliskisinde nihai hedef olarak belirlenmesi ile egitim kavrami da siirdiiriilebilirlik ile
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iligkilendirilmis ve yeniden sekillendirilmistir (Sauvé, 1996). Diinya cevre egitimi
konferanslari, uluslarin ¢evre egitimi ile ilgili deneyimlerinin, bilgi birikimlerinin
paylagilmasinda, sorunlarmin tartigilmasinda ve c¢evre egitiminin gelismesinde
Oneriler getiren ve Onemli katkilar saglayan organizasyonlardir. Gergeklestirilen
uluslararas1  konferanslarda sosyal, ekonomik ve c¢evresel boyutlar1 ile
sirdiiriilebilirlik  kavrami ¢evre egitimini sekillendirmis ve ¢evre egitimi
stirdiiriilebilirlik ile birlestirilerek yeniden tanimlanmaistir.

Bu konuda c¢aligmalarin yogunlastigi bir diger konferans ise 1977 tarihli
Tiflis Konferansi’dir. Tiflis Konferansi belirledigi ilke ve amaglar ile giiniiniiz ¢cevre
egitimi pratik ve teorik uygulamalari1 icin ortak bolen sifatimi tasimaktadir. Tiflis
Deklarasyonu’nda g¢evrenin sosyal yonleri tlizerine diisiinmek ve ekonomi, ¢evre ve
gelisme ile arasindaki baglantinin dikkate almmasi1 yoniindeki agiklamalar
icerilmektedir. Bu durum, Tiflis Konferansi’’min 1982 tarihli Stockholm
Konferansi’nda ortaya atilan siirdiiriilebilirlik kavramindan ¢ok once ¢evre egitimini

bu yonde tanimladigini gostermektedir.

BM’nin egitim ve ¢evre organizasyonlarma katilan tiim iilkelerde
stirdiiriilebilirlik kapsaminda ¢evre egitimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu amagcla,
2005 — 2015 yillar, ‘Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma i¢in Egitim On
Yilr’ ilan edilmistir ve uygulamalar1 bu kapsamda yliriitiilmektedir. Bu yaklagimin
amac1, Gothenburg Onerileri’nde (2008, s.3) belirtildigi gibi, giiniimiiz ve gelecek
nesillere siirdiirtilebilir bir gelecek olusturulmasi igin egitim uygulamalarinin yeniden
diizenlenmesidir. ~ Siirdiiriilebilirlik  kavrami  kapsaminda g¢evre, toplum ve
ekonominin birbiri ile iligkisi vurgulanir ve insanligin saglikli bir gevreye ihtiyaci

belirtilir.
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Stirdiiriilebilir kalkinma i¢in var olan elestiriler genel olarak bu gercevede
gerceklestirilen egitim uygulamalar1 i¢in de gegerlilik tagimaktadir. Siirdiiriilebilir
kalkinmanin temelde var olan sorunu siirdiiriilebilirligi herkes i¢in saglayamiyor
olusudur. Toplumun farkli kesimleri arasindaki fark giderek biiyiirken bir yandan da
yasamlarimizin derinden bagl oldugu cevresel degerler tahrip edilmekte ve yok
olmaktadir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir kalkinma ile bu esitsizlik giderilemezken,
bu kapsamda gergeklestirilen egitimlerin de bu konuda basarili olmayacagi

belirtilmektedir (Martinez ve Scandrett, 2005)

2.2.  Yetiskin Cevre Egitimi

2.2.1. Yetiskin Egitimi ve Ogrenimi

1970’lerin basinda Knowles tarafindan androgoji kavrami cocuklarin ve
yetigkinlerin farkli Ogrendigini aciklamak icin ortaya atilmistir. Yetigkinlerin
Ogrenimi tizerine Knowles’un yami sira Alexander Klapp, Eugen Rosenstock ve
Dusan Savicevic tarafindan ¢alismalar ylriitiilmiistiir. Fakat, 1968 tarihinde Knowles
tarafindan hazirlanan ‘Yetigskin Egitimi’ adli makale ile yetiskin egitimi giincelligini
kazanmustir (Hiemstra ve Sisco, 1990; Fidishun, 2000). Bu sebeple, Knowles
androgojinin  kurucularindan sayilmaktadir (Holton, Knowles, Swanson, 1998).
Androgojinin  Knowles ile birlikte Amerika’da popiilerlik kazandigi kabul
edilmektedir. Knowles’in androgojiyi sadece popliler hale getirdigi fakat
androgojinin gelistirmesinde Lindeman ve Anderson’un katkilarindan da yararlandigi

Davenport ve Davenport (1985) tarafindan belirtilmektedir.

36



Yetigkinlerin 6grenmesi olarak adlandirilan androgoji bu bdliimde
yetigkinlere yonelik c¢evre egitimi ile iligkisinin ortaya konulmasi amaciyla
incelenmistir. Androgoji kavrami gelistirilmeden 6nce pedagoji uzun yillar boyunca
hem ¢ocuklarin hem de yetigkinlerin 6grenmesi i¢in kullanilmistir. Bu bakimdan
yetiskinlerin 6grenmesi olan androgoji ile bazi konularda ¢elismektedir. Yetiskinlerin
olgun bireyler oldugu ve kendi eylemlerinde bagimsiz ve eylemlerinden sorumlu
olduklar1 ger¢cegi pedagojide yer almamaktadir. Pedagoji yetiskinlere yonelik
konularda eksik kalmaktadir ve yetigskin bireylerin gelisen ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalmaktadir. Androgoji bu eksikliklere karsi yetiskinlerin 6grenmesi ile ilgili
pedagojik varsayimlar modelinin yani sira kullanilan bir diger basit varsayimlar
modeli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Knowles tarafindan bu modeller birbirinden farkli

tanimlanmamus, aksine birbiri ile iligskilendirilmistir (akt: Hiemstra ve Sisco, 1990).

Androgoji kavrami olusturulmadan o©nce yetiskinlerin 6grenmesi ve
o0grenme siiregleri uzun yillar incelenmistir. Yetiskinlerin kendilerine 6zel 6grenme
sekli oldugunun kanitlanmasiyla artik yetiskinlerin 6grenme siire¢lerinin ayr1 olarak
incelendigi Merriam tarafindan belirtilmektedir (Merriam, ¢ev: Segkin ve Giivercin,
2009). Androgojinin tanimi yapilirken kilavuzlar dizisi, felsefe, varsayimlar dizisi,
teori gibi farkli tanimlamalar kullanilmaktadir. Knowles, Holton ve Swanson
tarafindan temel yetiskin egitimi prensipler dizisi olarak tanimlanmistir (Knowles,
Holton ve Swanson, 1998). Davenport ve Davenport tarafindan ise “yetiskin egitimi
kurami, yetiskin 6grenmesi kurami, yetigskin 6grenmesi teknolojisi kurami, yetigkin
Ogretimi  yOntemi, yetiskin egitimi teknigi ve varsayimlar dizisi” olarak
siniflandirilabilecegi belirtilerek daha farkli 6zellikleri vurgulanmistir (Davenport ve

Davenport, 1985, s.71).
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Androgojinin pedagojiden ayri1 olarak ele alinmasi kendi karakteristik
ozelliklerini gerektirmektedir. Knowles, androgojinin genis ¢evreler tarafindan kabul
gdrmiis alt1 temel prensibini bir arada sunmustur: Ogrenenin bilme ihtiyaci, &z-
yonelimli O0grenme, Ogrenenin deneyimi, Ogrenmeye hazir olma, oOgrenmeye
yonelme, 0grenme istegi. Belirtilen alt1 temel prensip 6grenenin sosyal durumundan,
konumundan ve kiiltiiriinden bagimsiz olarak belirlenmistir (akt: Ganju, Roberts ve

Yannacci, 2006).

Androgojinin ilk varsayimlar1 Knowles tarafindan olusturulmustur.
Knowles’in teorisi ¢ocuklarin 6grenimi olan pedagojiyi androgojiden aymran dort
varsayim ortaya koymaktadir: (1) insan olgunlastikca bagimliliktan kendi yoniinii
¢izmeye dogru kayar; (2) olgunluk, artan deneyim ve bilgi birikimi getirir ve bunlar
artan 6grenme kaynaklaridir; (3) insan olgunlastikca egitime hazir olusu kisinin
sosyal roliine baglantili olarak artar; ve (4) insan olgunlastikca 6grenmeye olan
egilimi daha az konu odakli ve daha ¢ok problem odakli gelisir (akt: Davenport ve

Davenport, 1985).

Androgojinin farkli isimler altinda tanimlanmasina ragmen yetiskin
O0grenmesinin Ozelliklerini bir arada toplamasi ve uygulamalara yol ag¢masi
bakimindan yetiskin egitim bilimcileri i¢in ortak bir payda olusturmaktadir
(Merriam, ¢ev: Segkin ve Glivercin, 2009). Sieber, “yetiskin egitimi, egitim biliminin
bir parcasi olarak kabul edilmek zorundadir” demektedir (akt: Untanir ve Untanur,

2005).

Knowles tarafindan belirlenen alt1 temel prensibe ilaveten androgojinin belli
bash karakteristik Ozelliklerinin belirtilmigtir. Androgojinin ilk savunuculari

yetiskinlerin ihtiyaglar1 ve iginde var olduklar1 sartlar dogrultusunda egitim ve
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O0grenme siireglerine goniilli olarak katilmaya meyilli oldugunu belirtmistir.
Yetiskinlerin kendi ihtiyaglarini belirleyebiliyor olduklar1 kabul edilir. Bu ihtiyag
dogrultusunda da karsilastiklar1 belirli problem ve sorunlar karsisinda kendi egitim
ihtiyaclarin1 karsilama istegi duyarlar. Bu dogrultuda gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine belirli motivasyonlar esliginde katilirlar. is bulma istegi, kendine giiven
duyma istegi, yasam kalitesini arttrma istegi gibi motivasyonlar belli bash

motivasyon ornekleridir (Whelan, 2002).

Androgojinin belli bagh karakteristik 6zelliklerinden ikincisi yetigkinlerin
Ogrenmeye olan yaklagimlarmin 6z-kavramdan etkileniyor olmasidir. Androgoji
yetigkinlerin kendilerini yasamlarindan, kararlarindan ve davranislarindan sorumlu
tutmas1 varsayimima dayanmaktadir. Bu nedenle, egitimin ihtiya¢larindan 6te kendi
dogrultularini tercih eder, bu konularda 6grenmeye egilimli olur ve israr eder
(Whelan, 2002). Kurumlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenen egitimler bu yonii
ile tartisilmaktadir. Bu tiir egitimlerin yetigskinlerin 6grenmesine yatkin olmadigi
belirtilmektedir. Fakat kurumsal ¢ercevede olsa dahi farkli motivasyon araglarinin

uygulanmasi yetiskinleri 6grenmeye egilimli hale getirebilmektedir.

Literatiirde belirtilen bir diger 6nemli karakteristik 6zellik ise androgojinin
yetigskin deneyimi ile arasinda bulunan bagdir. Yetigkinlerin deneyimleri egiticilerin
dikkate almasi gercken bir ¢esit Ogrenme kaynagi olarak kabul edilmektedir.
Cocuklarin egitilmesinden farkli olarak yetiskinler egitim uygulamalarma bu
deneyimlerini ve ilgili bilgilerini de getirirler. Bu karakteristik 6zellikler androgojiyi
cocuklarin egitilmesi uygulamalarindan keskin sekilde ayirmaktadir. Genel bir

cercevede ele alindigimda bu ii¢ Ozellik yetiskinlerin igbirligi faaliyetlerinin
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degerlendirildigi, kisisel deneyimlerinin egitim siire¢lerine yansitildigi ve icsel
motivasyonu 6ne ¢ikarmaktadir.
Bernard ve Haendler tarafindan andragojinin dayandig: ilkeler literatiirde

daha farkl sekilde smiflandirilmistir. Bu siniflandirma asagidakileri kapsamaktadir:

- Yetiskin, kendi yasaminda daha 6nceden kazandigi deneyimlere sahipse
yasamina bagli unsurlar1 daha 1yi 6grenir.

- Yetiskin, bilin¢li 6grenen kisi olarak kabul edilir.

- Yetiskin konuya odaklanmada diisiis yasamaz, uyaricilara karsi verdigi
tepkilerin siiresi yasiyla dogru orantil artis gosterir.

- Kendisine giivenildigi ve katilimi tercih edildigi an yetigkin 6gretimi
giderek kolaylasir.

- Yetiskinde basarisizliktan korku yoktur.

- Yetiskin, egitim icerisinde gegen ve geride kalan zaman veya yillar1 kayip
olarak gérmez.

- Yetiskin salt 6grenmek yerine su anki problemin ¢éziimiinii 6grenir (akt:

Untanir ve Untanir, 2005, s.2).

2.2.2. Yetiskin Cevre Egitimini Gerektiren Nedenler

Cevre egitimi farki seviyelerde ve farkli sekillerde uygulanabilmektedir. Bu
uygulamalar arasinda Onemli bir ayrim ¢ocuklarin egitilmesi ve yetiskinlerin
egitilmesi arasinda bulunmaktadir. Literatiirde var olan cevre egitim g¢aligmalari
cogunlukla ¢ocuklarm egitimi {izerine yogunlagmistir. Bununla birlikte gercek

hayatta egitim uygulamalar1 da c¢ocuklarin egitimi odakli gerceklestirilmektedir.
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Fakat, 1970°1i yillarda yetigskin egitiminin de gelismesiyle birlikte yetiskinlerin de
cevre konularinda egitilmeleri iizerine caligmalar baglatilmistir.

I¢inde bulundugumuz kiiresel gevre krizi yetiskinlerin (ve ¢ocuklarin) cevre
egitimi i¢in yeni bir hissiyat getirmistir. Cevresel anlamda farkindalik yaratilmasi
amaci ile O0greniciye egitim uygulamalarinin sunulmasi yetigkin egitimi ve gevre
egitimi teorilerinin bir araya getirilmesi ile gergeklestirilmistir. Kuramsal ve pratikte
gelismekte olan yetigkin ¢evre egitimi literatiirde ilk kez 1970’lerden itibaren ortaya
cikmistir (Haugen, 2010). 1976 yilinda Emmelin tarafindan yazilan ‘Yetiskin Cevre
Egitimi Thtiyac1’ yazis1 ¢evre egitimi ve yetiskin egitimini birlestiren ilk yazilardan
biridir.

Aslen cevre egitimi ile ulagilmak istenen hedeflerin yetiskin ¢evre egitimi
ile smirlar1 gelistirilmis ve daha 6zgiin hedefler belirlenmistir. Yetigkin ¢evre
egitiminde asil soru ‘nasil sdyleyebiliriz’ degildir. Bireylerin bilgi ve deneyimlerini
ile birlikte ‘nasil degisim yaratiriz’ sorusu daha onemli yer tutmaktadir. Cevresel ve
ya ekolojik bilginin degisim kadar etkili olmamasi nedeniyle bireylerin degisimine
imkan saglayacak uygulamalara yOnlenilmistir. Egitimin yerini bulabilmesi i¢in
yetigskinlerin degistirilmesi gerektigini savunmaktadir. Bu nedenle, yetiskin cevre
egitimi sadece nasil 6gretilmesi gerektigini agiklamamis, ayn1 zamanda yasama ve

var olma seklinin dgretilmesini de icermektedir.

Yetigkin egitimi, temelinde sosyal problemler ve sosyal degisimi
barindirmaktadir. Bu nedenle, yetiskin egitimi teori, arastrma ve uygulamalari
sosyal adalet, esitlik, demokrasi ve sivil haklar ¢ercevesince incelenmektedir. Bu
kapsamda ele alian yetigkin egitiminde ¢evresel konular en yaygin olarak deginilen

basliktir (Hill, 2006, s.265). Yetiskinlerin ¢cevre konularinda egitilmelerini cocuklarin
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egitiminden ayrran nokta, yetiskinlere 0zgli katilimcilik karakteristigidir.
Yetigkinlerin Oncelikle bilinglendirilmesi ve sonrasinda ¢oziim arayisina dahil

olmalari1 istenmektedir.

Bu cercevede, yetiskinlere yonelik cevre egitimi i¢in farkli yaklagimlar
gelistirilmistir. Yetigkinler i¢in ¢evre egitimini gerektiren nedenleri birka¢ baslik
altinda incelenebilir. Bu basliklar genel olarak yetigkin egitimini gerektiren
nedenlerden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Gelistirilen farkli yontemler ve yaklagimlar
kullanilarak siirdiiriilebilir/saglikli bir yasama yetigskinlerin de dahil ve destek
olmalar1 amaglanmustir. Unliihisarcikli (2009, s.91-94) yetiskin egitimini gerektiren
gereksinimleri {i¢ baslik altinda incelemektedir. Bunlar; bireysel, kurumsal ve
toplumsal gereksinimler olarak ele alinmaktadir. Yetiskin ¢evre egitimi uygulamalar1
bireyin, kurumun ya da bir toplulugun gereksinimlerini karsilamak ve sorunlarini

gidermek i¢in gelistirilir.

Bireysel nedenler:

Meriam ve Clark (2006), yetisin egitimi lizerine yaptiklar1 arastirmada
yetigkin egitiminin gelisme ile baglantili ii¢ nedenine isaret etmektedir. Bunlardan
ilki, bireysel gelisme saglayan yetiskin egitimidir.

Yetiskin  egitimi uygulamalar1 genelde bireysel gelismeye imkan
saglamaktadir fakat bunu ilk amac¢ olarak belirlemezler. Yetiskin ¢evre egitimini
cevre egitiminden ayiran sebeplerden biri ¢evre egitiminin bireysel odakli olmasidir.
Yetiskin ¢evre egitimi yaklasimda ise c¢evresel olgularin sosyo-politik sebeplerine
deginilmesi kapsami bireysel diizeyden c¢ikarmaktadir. Buna ilaveten bireysel

diizeyde Onem teskil eden davramig ve tutum degisikligi yine yetiskin cevre
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egitiminde Onem siralamasinda altlarda kalmaktadir. Yetiskin g¢evre egitiminde
Ogrenicilerin aslen diyalog iginde sorunlarmm nedenlerini bulmasi ve cevaplari
olusturmasini hedeflemektedir (Haugen, 2006).

Clover (1997), yetiskin ¢evre egitiminin bireysel davranig degisikliginden
daha ileri seviyede gerceklestirilmesi gerekliligini savunmaktadir. Bireysel davranig
degisikliginden Ote g¢evresel sorunlarin yapisal ve politik sebeplerinin vurgulayan
egitimleri 6n plana c¢ikarmaktadir. Bu faktorlerin {izerinde c¢alisilmadikca kiiglik

bireysel hareketlerin tamamen basarisiz olacagi belirtilmektedir.

Toplumsal nedenler:

Yetigkin egitimi programinin igerigini, temelde yetiskinlerin ve toplumun
gereksinmeleri belirler (Bilir, 2004). Fakat, egitim ne kadar bireysel seviyede
gergeklestiriliyor olursa olsun 6grenicilerin aslen yerel ¢evre lizerinden 6grenmeleri
desteklenmektedir. Ogreniciler yasadiklar1 yerden ve toplumdan baglantis1 kesilmis
o0grenmenin sikintilar1 bilinmektedir (Taylor, 1996) ve neticede yetiskin c¢evre
egitiminin toplumsal sebepleri ortaya ¢ikmaktadir.

Gelisme ile baglantili yetiskin egitiminin amaci sosyal degisimdir. Egitim,
kisisel degisme ve gelisme ile baslamaktadir fakat sosyal ve politik olgularla iligki
icinde yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve gelisme amaci burada sosyal ve politik
nedenlerle iligkilendirilir. Yerel dl¢ekte sosyal ve politik konular ele alinabilecegi
gibi kiiresel dlgcekteki gelismelerle de ilgilenilmektedir. Kiiresel 6lgekte farklilagan
sosyal degisim yetiskin egitimini iki farkli 6rnek {izerinden incelemektedir: Paolo
Freire’nin felsefesi ve elestirel literatiir lizerindeki etkileri, ve kadin hareketleri

(Clark ve Meriam, 2006). Toplumsal ¢evre egitimi, ¢evre sorunlariin sebeplerini ve
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¢coziimlerini bu kuram ve uygulamalarla birlestirir ve bireysel 6grenmenin yerine
bireylerin 6grendiklerini toplumsal katilimlar1 ile eyleme gecirebilmelerini

hedeflemektedir (Haugen, 2006).

Kurumsal/mesleki nedenler:

Yasam boyu 6grenmenin odak noktasi is ile ilgili, bireysel ya da toplumsal
acidan bilgi ve beceri gelistirmedir. “Ogrenmeyi 6grenmis bireylerle bilginin dnemli
rol aldig1 ekonomik rekabete karsi koyabilmeyi saglamak™ iizere gelistirilmistir
(Ersoy, Yilmaz, 2009). Ciinkii kiiresellesme ve neo-liberal politikalarin etkisi ile
birlikte bireylerin tiim yasamlari boyunca is hayatina dahil olmalar1 gereksinimi
duyulmaktadir. Var olan kiiresellesme anlayis1 dahilinde mesleki egitim politikalari
ve sirketlerin rekabetgilik politikalar1 esliginde insan kaynaklarmnin gelistirilmesi
hedeflenmektedir (Miser, 2002, s.56). Bu amagla sirket c¢alisanlarinin cevresel
anlamda bilgilendirilmesi ya da sirketin g¢evresel performansmin arttirilmasi igin
calisanlarin bu yonde egitilmesi gerekliligi duyulmaktadir. Her meslekten birey
kendi ¢alisma alaninda c¢evresel kosullarin ve zararlarin gézetilmesi i¢in bu konuda
egitime ihtiyag duymaktadir.

Cagimizda bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ve bireylerin gelismeleri
takip edememesi neticesinde geri kalmay1 6nlemek ve rekabeti saglamak gerekliligi
yasam boyu egitimin ¢ikis noktasidir. Bu gercevede, yetiskin cevre egitiminin
kurumsal/mesleki Olcekte ele alinmasi 6zellikle yasam boyu egitim ile 6n plana
cikmaktadir. Cevre sorunlarinin zamanla daha komplike hale gelmesi ve cevre
lizerine yapilan arastirmalarin  artmast hem teorik calismalarda hem de

uygulamalarda hizli bilgi birikimine neden olmustur. Ulke politikalarma yansitilan
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ve degisim iginde olan ¢evre politikalarinin takibi sadece lisans diizeyinde alinan
egitimler ile sinirh seviyede gergeklestirilebilmektedir. Ozellikle gelisen ve biiyiiyen
cevre mevzuatinin farkli meslek gruplari tarafindan takip edilmesi gerekliligi bu

konuda siklikla egitimlerin gerceklestirilmesine neden olmustur.

Yetigkin ¢evre egitiminin nedenleri, belirtilen ti¢ farkli diizeyin diginda
Clover tarafindan daha farkli bir agidan yaklasilarak aciklanmaya calisilmistir.
Clover yetiskin ¢evre egitimini kiiresellesme c¢aginin kosullar1 1ile birlikte
incelemistir. Bu inceleme sonucunda yetiskin ¢evre egitimi; (1) savas ve sosyal
dengesizlik, (2) tikketim ve tiretim, (3) sirketlesme ve pazar, ve (4) c¢evresel irkgilik
ve cinsiyet ile iligkilendirilerek agiklanmistir (Clover, 2003, s.5). Bu gergevede
degerlendirildiginde yetiskin ¢evre egitiminin kuram olarak gelismesinde etkilendigi
belli basli kuram ve pratikler vardir. Bunlar 6zellikle; popiiler egitim, feminist
egitim, yaygin egitim ve yerli halkin egitimidir (Haugen, 2006; Clover, 1995). Bu
calisma kapsaminda ¢evre sorunlarina maruz kalanlarin ¢evre egitimine yapilan

vurgu nedeniyle popiiler egitim kuram ve uygulamalar1 incelenmistir.

Popiiler egitimin ¢ikis noktasi egitim alaninda basarili uygulamalar1 bulunan
Paulo Freire’nin yasanan sorunlar karsisinda toplumu olusturan bireylerin tepki
vermemesi durumunu ‘sessiz kiltiir’ olarak tanimlamasi ile baglamistir. Sessiz
kiiltiirde ekonomik, siyasi, sosyal egemenligin bir iriinii olarak farkindalik ve
tepkiler pratik olarak imkansizlasmistir. Egitim ise yaygin olarak var olan
uygulamalarinda bu kiiltiiriin devam ettirilmesini saglamak i¢in bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir (Shaull, 2003). Cevre egitimi bu noktada Onceligini ¢evre
sorunlarinin ¢oziilmesinden ziyade toplum arasindaki esitsizligin giderilmesini

saglamak olarak belirlemektedir. Agyeman’in (2003) belirttigi gibi, insanlar arasinda
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esitlik olmadan c¢evresel esitlik saglanmasi diisiiniilemeyeceginden, c¢evre igin
egitimin kapsaminda insani gelismislik ve esitlik Oonemli konular arasinda yer

almaktadir.

Popiiler egitim, Ogrenicilerin yasamlarmi elestirel olarak incelemesi ve
sosyal degisim kosullarmi yaratmalar1 i¢in eyleme ge¢mesi igin cesaretlendirir.
Giliniimiizde siklikla kullanilan ‘popiilerlik’ vurgusundan 6te ‘insandan yana’ olma
anlami tagimaktadir. Bu kapsamda gelisen popiiler egitim siradan insanlarin gercek
ilgi ve miicadelelerine dayanir ve agik bir bigimde politiktir. Toplumsal ve politik
degisim i¢in ilerleme taahhiidiinde bulunur.

Popiiler egitim i¢inde esitsizligin dogasi, baski ve sOomiiriiniin analizini
icermektedir. Bu amacmi koruyarak farkli zaman dilimlerinde diinyanin farkh
yerlerinde birbiri ile ilintili anlamlar kazanmustir. Ik kez 1800°lii yillarmn ortasinda
Ingiltere parlamentosunda kullanilmustir. Buradaki kullanimi tiim siniflarm egitilmesi
icin gerekli Onlemlerin gerceklestirilmesini ifade etmektedir. Popiiler egitimin
kokleri Fransiz Devrimi srrasinda isgilerin egitilmesine dayanmasina ragmen bir
diger yiikselim merkezi Latin Amerika olmustur. 1960-1970°1i yillarda Paulo Freire
onderliginde gelistirilmis ve modern teskil edecek sekilde uygulanmistir (Sandra,
1997). Popiiler egitimin diinyanin farkli alanlarinda ifade ettikleri de§ismis ve
kullanimi alani geligmistir. Bu uygulamalar Flowers (2005) tarafindan dort madde

altinda toplanmistir. Bunlar:

18. ve 19. yiizyilda is¢i smifinin egitilmesi

[lerlemeci ve radikal egitim

20. yiizy1lin baglarinda demokrasi i¢in yetigkin egitimi

- Freire ve onun ‘ezilenlerin pedagojisi’
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Belirtilen dort farkli popiiler egitim uygulamasinin ortak 6zelligi ‘siradan’
insanlar igin gergeklestirilmeleridir. Biiylik is gruplari, politik partiler ve karar
vericiler ile siradan insanlar ve toplum gruplar1 arasinda var olan anlagmazlik
neticesinde egitim halka verilmektedir. 18. ve 19. ylizyilda is¢i smifinin egitim
ihtiyacinin kendileri tarafindan dile getirilmesi ile baslayan siire¢ 19. yiizyil sonlarma
dogru egitime yeni alternatifler iiretilmesi ile devam etmistir. Bu donemde bas

gosteren popiiler egitim daha ¢ok okullar ve 6greticileri odak noktasina almastir.

2.2.3. Yetigkin Cevre Egitimi Felsefesi

Androgoji  kabul edildikten kisa siire sonra farkli konular ile
iliskilendirilmistir; yetiskin egitimi, hemsireler, sosyal c¢alismalar, is hayati, din,
tarim, hukuk, vd. Yetigkin egitiminin sayisiz hedef, gérev, program ve yontemleri ile
birlikte genis bir faaliyet alaninda, birbirinden farkli felsefi birikimler ile
uygulanmaktadir. Felsefi birikim bir kiginin inang, deger ve bunlarla ilintili
davraniglarin  biitiiniidiir. Ger¢ek yasam uygulamalarinda karar verebilmenin
arkasinda var olan diisiinsel boyuttur. Yetiskin egitiminde uygulamalarin bir felsefe
ile biitiinlesmesi egitimin sadece gerceklestirilmesinden oOte, belirlenen hedef
dogrultusunda ‘profesyonellesmesini’ saglamaktadir (Heimlich ve Norland, 1994).

Yetigkin egitimi felsefeleri, yetiskin egitimi etkinliklerini belirleyen
kuramlar dir. Elias ve Merriam tarafindan yetiskin egitimi felsefeleri bes ana baglhk
altinda toplanmistir. Her felsefi akim i¢in egitimin amaci, Ogrencinin dogasi
hakkinda kabullenis, egiticinin rolii ve 6grenen bilginin degerlendirilmesi ayr1 ayr1
incelenmisti ve belirtilmistir. Belirtilen yetigkin egitimi felsefeleri asagidaki gibidir:

(1) liberal yetiskin egitimi, (2) insancil (hiimanist) yetigkin egitimi, (3) ilerlemeci
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(progresiv) yetigskin egitimi, (4) davranisgr yetiskin egitimi, (5) koktenci (radikal)
yetiskin egitimi (Unliihisarcikly, 2009, s. 94-101).

Elias ve Meriam’in Yetiskin Egitiminin Felsefi Temelleri adli kitabinin
1995 yilinda yaymlanan ikinci basiminda altinct yetiskin egitimi felsefesi olarak
“Analitik Yetiskin Egitimi Felsefesi” eklenmistir. 2005 yilinda yayimlanan {i¢iincii
baskida ise ‘Postmodern Yetiskin Egitimi Felsefesi’ smiflandirmay1 yediye

cikarmistir. Egitim felsefesinin genel ¢ergevesini ¢izebilmek i¢in her birinin genel

amac1 Tablo 3’de belirilmistir:

Tablo 3: Farkli Yetiskin Egitimi Felsefelerinin Temel Amaglari

Yetiskin Egitimi Felsefesi

Genel Amacg

Liberal Yetiskin Egitimi

Bireyin entelektiiel gelisimi

Insancil (Hiimanist) Yetiskin

Egitimi

Bireyin 6zgiirliigii, kisisel gelisim, giiven, 6zyonetim

Ilerlemeci (Progresiv) Yetiskin

Egitimi

Bireysel gelisme saglanirken daha iyi bir toplum

yaratilmasi

Davranig¢1 Yetiskin Egitimi

Bireyin mesleki beceri kazanmasi ve istenen yonde

davramiglarmin sekillendirilmesi

Koktenci (Radikal) Yetiskin
Egitimi

Bagimsiz bireyin toplumsal diizeni degistirmede rol

almasi

Analitik Yetiskin Egitimi

Bireyin yetiskin egitiminde kullanilan kavram, tartisma

ve politik sdylemlerin tartigmasi

Postmodern Yetigkin Egitimi

Bireyin gerceklik, teori, dogru, bilgi ve iktidar gibi

kavramlari felsefi olarak tartismasi

Elias ve Merriam tarafindan gelistirilen yetiskin egitimi felsefeleri, Walter

tarafindan yetiskin ¢evre egitimine uyarlanmistir. Yetigkin ¢evre egitimi bu felsefeler

esliginde yine bes ana baslik altinda toplanmustir: (1) liberal yetiskin ¢evre egitimi,
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(2) imsancil (hiimanist) yetiskin g¢evre egitimi, (3) ilerlemeci (progresiv) cevre
egitimi, (4) davranisg1 ¢evre egitimi, (5) koktenci (radikal) ¢evre egitimi (Walter,
2009).

Liberal  yetigkin  egitimi  genellikle akademik model olarak
degerlendirilmektedir. Edebiyat, matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler liberal
egitim kapsaminda kabul edilirken, muhasebe, ticari Ingilizce, egitim ydnetimi gibi
mesleki gelismeye yonelik konular liberal egitim kapsamindan ¢ikarilmiglardir
(Unliihisarcikl, 2009, s. 95-96). Liberal egitimde 6grenme bireysel bir olay olarak
kabul edilir ve tiim 6grenme siireci birey ile iligkisi iizerinden irdelenir. Yetiskin
cevre egitiminde uygulamalar daha cok c¢evre-bilim iliskisinde gelistirilmistir.
Yetiskinlerin dogay1 anlamalar ve takdir etmeleri i¢in bilginin giliciine inanilir ve
doga konularinda insanlarin bilgisi arttikga doga korumaciligmin da artacagi

savunulmaktadir (Walter, 2009).

Insancil egitim kapsamimnda bireyin kendini gergeklestirmesi ve gelismesi
amacglanmaktadir. Bireyin kendini gergeklestirmesi ile anlatilmak istenen bireylerin
yetenek ve kapasitelerini uygun uygulamalar esliginde kullanabilmesidir. Varoluscu-
Hiimanist akimdan kaynaklanmaktadir ve aymi sekilde toplumun iiyeleri olan
bireylerin yaptigi katkilar ile gelisebilecegine inanilir. Bu amagla bireylere kendini
gerceklestirebilecegi imkanlar saglanmasi dolayli olarak toplumunda gelismesine

neden olacaktir.

Ilerlemeci egitim, Ogrenicilerin ¢evre {izerinde sorumluluguna vurgu
yaparak liberal egitimin iizerine bir basamak daha koymustur. ilerlemeci egitimde

birey artik toplumsal gergcevede ele alinmasi gereken bir yetigkindir.
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Cevre sorunlar1 hizla devam ederken bir yandan da c¢evresel sorunlari
hakkinda halkin egitilmesinin yani sira meslek sahiplerinin ¢alismalarina katk1
konulmasi amaciyla egitilmeleri ihtiyacin1i dogurmustur. Bu tiir bir yetigkin ¢evre
egitimi daha ¢ok davranigsal yetiskin egitimi olarak siniflandirilmaktadir. Cilinki
Ogrenicilerin ¢evresel sorunlar ve idari yiikiimliiliik hakkinda egitilmeleri sonrasinda
kendi kurum/kuruluslarinda c¢aligmalarina yansitilacaktir. Kurumsal ve meslege
dontik uygulamalarda davranisg1 yetiskin egiminden baska insancil, ilerlemeci veya

kullanilmaktadir.

Yetiskin egitimi son olarak siirekli mesleki egitim ile gereklesmektedir.
Yetiskin egitimi bu alan {lizerinde biiylime goOstermektedir ¢iinkii hizli gelisen
teknoloji ve bilgi cagi icinde mesleklerin kendini gelistirmesi ¢cogu zaman mecburi
hale gelmistir. Yetigskin ¢evre egitimi, “calisanlarin yeni bilgilerin gelismesini takip
etmesi, yeteneklerinin devamliligini saglamasi ve gelistirmesi, baslangigtan olgun bir
alana dogru ilerlemesi, terfi ve is degisiklikleri ile kariyerini ilerletmesi ve hatta
farkli alanlarda da c¢alismasi” i¢in tasarlanmis ve gelistirilmistir (Queeny, 2000, s.
375).

Radikal yetigkin egitimin ise toplumcu yonii 6ne ¢ikar ve sosyal, politik ve
ekonomik degisimin egitim ile ulasilabilece§i yonde uygulamalar1 yiiriitiilmektedir.
Ilerlemeci ve hiimanistlerden farki toplumda kapsamli degisime gerek gormesidir
(Unliihisarcikli, 2009). Higbir zaman egitimin tarafsiz oldugunu kabul etmez ve
mevcut egitim uygulamalarinda kokli degisimleri savunmaktadir. Yetiskin cevre
egitimi ile kiiresellesme arasinda iligki bir¢cok yetiskin ¢evre egitiminin kuramsal
yapisinda Onemli yet tutmaktadir. Kiiresellesmenin ekonomik, politik ve kiiltiirel

alanlarda yarattig1 degisim egitim sistemini de etkilemektedir (Sayilan, 2009, s. 256-
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267). Yetigkin cevre egitimi kapsaminda kiiresellesmeden kaynaklandigi savunulan

cevre sorunlarina da deginilmektedir.

2.2.4. Yetigkin Cevre Egitiminin Gelisme Siireci

Yetigkin ¢evre egitimi olduk¢a yeni bir ¢aligma alani olmasina ragmen
literatiir birikimi hizla artmaktadir. 1980’li yillarda gergeklestirilen caligmalar
genellikle 6grenicinin deneyimleri lizerine yogunlasirken, 1990’11 yillarin sonu ve
2000’11 yillarin baglangicinda gergeklestirilen ¢aligmalar ise yetigkin ¢evre egitiminin
nasil gergeklestirilecegi lizerinedir. Yetigkin ¢evre egitiminin gelisme silirecindeki
onemli bir doniim noktasi siirdiiriilebilir kalkinma esliginde olusmustur. Her alanda
oldugu gibi yetiskin ¢evre egitiminde de siirdiiriilebilir kalkinma genel amag olarak
ilan edilmistir. Bu donem gergeklestirilen calismalarda bireylerin karar verme
mekanizmalarma katilimi 6ne c¢ikarillarak bu konuda egitilmeleri gerekliligi

stirdiiriilebilir kalkinma ¢ergevesince incelenmistir.

Yakin zamanda gercgeklestirilen calismalar ise yetiskin ¢evre egitimi
teorisinin giiglendirilmesi ve uygulamalarin nasil iyilestirilecegi ile ilgilidir (Haugen,
2006). Yetiskin gevre egitimine son yillarda gergeklestirilen ¢alismalar ile eklenen
iki yan baslik 6zellikle toplumsal degisim ve toplumsal hareketliliktir. Yetiskin ¢evre
egitimi, cevre ile insan yasaminin sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel yonleri
arasinda giderek daha saglam bir bag kurmaktadir. Giderek artan farkli amaglar
karsisinda ‘adult environmental education’ ya da ‘environmental adult education’
olarak farklilagmaktadir. Cevresel yetiskin egitimi (environmental adult education),

sadece bireysel davranis degisikligi ve bilgi aktarimi ile ilgili olmayip politik ve
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sosyal 0grenme icin adanmis katilimli bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Clover,

2003).

Bu farkliliklara ilaveten, yetiskin ¢evre egitimi degisen ve genisleyen gevre
sorunlar1 karsisinda yeni agilimlar da yaratmaktadir. Bunlarda biri ¢evre sorunlarinin
topluma esit olmayan yansimasi —¢evresel adaletsizlik — kavrami c¢ergevesince
gelistirilmistir. Cevre sorunlarmin sadece ekolojik olarak degil fakat kiiltiirel,
ekonomik ve politik olarak tartisilmasmin sonucu ¢evresel adaletsizlik egitimi
olusturulmustur (Bowers, 2002; Hill, 2003). Yetiskin ¢evre egitimin kapsaminda
cevresel anlamda varlik ve yokluk arasindaki esitsizlige ilk defa 1990’11 yillarin
basinda deginilmistir (Mische, 1992).

Yetiskin ¢evre egitiminde uluslararasi seviyede gerceklestirilen bir yenilik
ilk defa Uluslararas1 Yetiskin Egitimi Konferansi’nda (CONFINTEA V) konunun ele
alinmasidir. UNESCO tarafindan diizenlenen 5. Uluslararasi Yetiskin Egitimi
Konferansi’nda ayr1 bir oturumda incelenmistir. Bu konferansta yetiskin gevre
egitimi asagidaki gibi tanimlanmistir:

“bireylerin ¢evre hakkinda farkindalik kazandigi ve bilgi, deger, yetenek ve
deneyim elde ettigi devamli bir siire¢ ve ayrica bugiinkii ve gelecekteki ¢cevresel sorunlarin
¢oziimiinde bireysel ve birlikte yer alabilmesi ... ilaveten gelecek nesilleri tehlikeye atmadan
ihtiyaglarinin saglanmasidir.” (UNESCO, 1997).

Konferans sonucu olarak yaymlanan Hamburg Bildirisi’nin 17. maddesinde
cevresel siirdiiriilebilirlik baslig1 altinda ¢evre egitiminin genel cergevesi belirtmistir.
Bu bildiride, c¢evresel sorunlar sosyo-ekonomik, politik ve kiiltiirel baglamda
yorumlanmaktadir. Gelisme paradigmalari ile ¢evre arasindaki iliskinin ¢oziilmesinin

sorunun ¢oziimii i¢in gerekliligi vurgulanmaktadir (UNESCO, 1997).
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CONFINTEA V’in 2003 yilinda gerceklestirilen ara degerlendirmesinde bu
bakigi biraz daha gelistirilerek yetigskinlerin egitimi bireysel sorumluluk ve
davranislarin Otesinde ¢evre sorunlarinin sistematik ve koklii nedenlerine dikkat
cekilmistir. Yetigkin egitiminin yoksulluk, demokrasi, cinsiyet ve saglik gibi
konularla biitlinsel bakis i¢inde ilgilenilmesi ‘esitsizligin yeni kosullar’’ olarak

tanimlanmustir (Hill, 2006).

2.3. Tiirkiye’de Yetiskinlere Yonelik Cevre Egitimi Yaklasimi

Duman (1996) tarafindan yetigskin egitiminin ideolojik olarak yonlendirilir
oldugu ve de  ‘kiiltiirel’ ve ‘toplumsal’ olgular ile yakindan ilgili oldugu
belirtilmektedir. Bu nedenle farkli iilkelerdeki yetiskin egitimi uygulamalarmin
amagclar1 ayni olsa dahi vurgulari, o iilkelerin kendi 6zel baglamlarina ve tarihsel
kosullarina gore degisebilmektedir (Yildiz, 2004). Bu nedenle, her toplumun kendi

sartlaria ve ihtiyaglarina gore ayr1 ayr1 incelenmeye ihtiyaci vardir.

Tirkiye’de cumhuriyetin baslangicindan beri yetigskinlere yonelik ‘“halk
egitimi” yaklasiminda yliriitillen egitim uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Maarif Teskilat Yasasi, Harf Devrimi, Halkevleri, Koy Enstitii modelleri
gelistirilmis ve uygulanmistir. Planli doneme gecis ile birlikte diizenlenen egitim
suralari, konferanslar ve de kalkinma planlar1 ile iilke ¢apinca yetiskin egitim
yayginlagtirilmaya calisilmigtir. 1990 sonrast donemde ise genel olarak farkl
kuruluslari birlikte gerceklestirdikleri igbirlikleri sonucu yetiskin egitimine dair

projeler gelistirilerek gelisme kaydedilmistir (Bilir, 2009).
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TDK tarafindan yaymlanan Egitim Terimleri Sozligli kapsaminda halk
egitimi, yaygin egitim ve yetigkin egitimi ayni anlamda kullanilmasina ragmen
zaman icinde farkli kamu kuruluslarinin dokiimanlarinda yaygin olarak ‘yetiskin
egitimi’ ve ‘yaygm egitim’ kullanilmaya baslanmasi ile birlikte halk egitiminin
kullanim1 azalmustir (akt: Okgabol, 2006). Bu terimlerin kullanimi, son yillarda
yasam boyu egitim anlayisinin yayginlagsmasi ile tekrar de§ismektedir ve yaygin
olarak yasam boyu egitim teriminin giderek artan sekilde kullanildig:
belirtilmektedir. Gegmisten gilinlimiize yetiskin egitiminde Onemli bir yiiriitiici
olarak gorev alan Halk Egitim Merkezleri (HEM) calismalar1 ve konu basliklar1
incelendiginde halk egitiminden yasam boyu egitim yaklasimma gegcildigi
gozlenmektedir (MEB, 2009).

Tiirkiye’de ilk defa 2007 senesinde TUIK tarafindan “Yetiskin Egitimi
Arastirmas1” gergeklestirilmistir. Bu arastirmasinin temel amaci, “hayat boyu
ogrenme kapsaminda bireylerin mesleki veya kisisel alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla katilmis olduklar1 6rgiin veya yaygin egitim faaliyetleri ile
gayri resmi 0grenmeye iliskin bilgileri derlemek™ olarak belirtilmistir. Arastirma
kapsaminda, TUIK tarafindan 18 ve daha yukar1 yastakiler yetiskin olarak
tanimlanmistir ve arastirma ‘18 ve daha yukar1 yas’ ve ‘25 ve daha yukari yas’ olarak
iki gruba ayrilmistir. Tiirkiye’de ilk defa uygulanan Yetigkin Egitim Arastirmasi’nin
alan uygulamasi Ekim 2007 - Ocak 2008 déneminde yiiz yiize goriisme yontemi ile

gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonuglar1 asagidaki tabloda 6zetlenmektedir.
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Tablo 4: Yetigkin Egitimi Arastirmasi Sonuglari

Egitim Tiirii Toplam | Kadin Erkek
18 yas altn
Orgiin veya yaygin egitime katilim oram 17.20 13.49 21.07
Sadece yaygin egitime katilim orani 13.92 10,81 17,17
Sadece orglin egitime katilim orant 5,89 4,81 7,02
Hem o6rgiin hem de yaygin egitime katilim orani 2,61 2,13 3,12
18 ve daha yukar yas
Orgiin veya yaygin egitime katilim oram 12,51 9,29 15,83
Sadece yaygin egitime katilim orani 11,35 8,43 14,37
Sadece orglin egitime katilim orani 2,05 1,54 2,57
Hem 6rgiin hem de yaygin egitime katilim orani 0,89 0,67 1,11

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2007

Yukarida belirtilen tablo gostermektedir ki, Tiirkiye’de yaygm ve/veya
orgiin egitime katilim oranlar1 oluk¢a diisiiktiir. Bu uygulamalarin iginde cevre
iizerine yogunlagsmis egitimlerin az oldugu dikkate almirsa ortaya c¢ikan tablo
Tirkiye’de yetiskinlere yonelik ¢evre egitimine katilimin az sayida oldugunu ortaya
koymaktadir. Bugiine kadar gerceklestirilen egitimlerin niceliksel olarak
yetersizligine karsin nitel olarak yeterliliginin degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
amagla, ilerleyen boliimlerde Tiirkiye’deki bir takim ¢evre egitimi uygulamalar1 ele

alinmustir.

Tiirkiye’deki yetiskin egitimi arastirmalarmin  konularma gore ilk
smiflandirilmas1 Okgabol tarafindan yapilmistir. Okgabol (1987, s.249), yetiskin

egitimi arastirmalarin1 konularina gore su sekilde smiflandirmistir: Bunlar: halk
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(yetigkin) egitimi, uzaktan Ogretim, hizmet ic¢i egitim, c¢iraklik egitimi, yan
arastirmalar ve projelerdir.

Yildiz, Okcabol’un 1984 yilinda gerceklestirdigi siniflandirmay1 yenilemek
iizere 2004 senesinde bir calisma gerceklestirmistir. Seneler i¢inde yetiskin egitimin
gelisme gostermesi neticesinde siniflandirma yeni karakteristige sahip olmustur.
‘Cevre egitimi’, ‘sivil toplum ve yetiskin egitimi’ gibi konular siniflandirmaya dahil
olmustur. Bu durum vyetigkin egitimi arastirmalarinin arttigin1 ve cesitlendigini
gostermektedir. Dolayisiyla Okgabol’un 1987 yilinda yaptigi smiflandirmayi
giniimiiz kosullarmma gore gelistirilerek 11 maddelik yeni bir siniflandirma
yapilmistir. Bunlar: HEM ile ilgili arastirmalar, okur-yazarlik arastirmalari, kitle
iletisim araglar1 1ile ilgili yetigkin egitimi arastirmalary, toplum kalkinmasi
arastirmalari, katilma arastirmalari, gereksinim belirleme arastirmalari, c¢esitli
kurumlarin yetiskin egitimi etkinliklerini degerlendiren arastirmalar, sivil toplum ve
cevre egitimi arastirmalari, mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi arastirmalari, yetiskin

o0grenmesi ile ilgili arastirmalar ve diger arastirmalardir (Yildiz, 2004).

Ulke politikalarmda cevresel degerlere verilen dnem arttikga yetiskinlere
yonelik ¢evre egitimi de artmaktadir. Ekonomik, hukuk, sosyal, alanlarinda ¢evre
sorunlar1 ele alinmakta ve iilke politikalarma yansitilmaktadir. Ozellikle, Avrupa
Birligi politikalar1 uyumlastrma c¢aligmalar1 c¢ergevesince ¢evre mevzuatinin
gelismesi ve uygulamalarinin artmasi gézlemlenmektedir. Tiim bu gelismelerin

esliginde egitim alaninda da ¢aligmalar baslatilmis ve gelistirilmektedir.
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2.3.1. Tiirkiye’de Yetiskinlere Yonelik Cevre Egitimi Uygulamalari

Calismanin konusu ¢evre miihendisleri perspektifinden incelendiginde
sadece cevre egitimi uygulamalarinda diizenleyici olarak ya da sadece katilimci
olarak aldiklar1 rollerin incelenmesi smirli kalmaktadir. Genel bir g¢ergevenin
olusturulmasi i¢cin konunun yetiskin ¢evre egitimi perspektifinden de incelenmesi
gerekmektedir. Bu amacla, mevcut durumda gerceklestirilen yetigskinlere yonelik
cevre egitimi uygulamalar1 bir araya toplanmistir. Bu uygulamalarin diizenleyici
kurulusu, diizenlendigi tarih, hedef kitle ve egitimin gergeklestirilme amaci Ek-1

kapsaminda belirtilmistir.

Belirtilen uygulamalardan iki tanesi dikkat g¢ekici oldugundan asagida
detayli incelenmistir. Dendroloji Okulu diizenli araliklarla uzun yillardir goniilliik
esasina gore diizenlendigi i¢in dikkat ¢ekicidir. Cevre mevzuati egitimi ise ¢ok farkli
kurum ve kurulus tarafindan son senelerde oldukc¢a fazla uygulandigi i¢in dikkat
cekici olarak nitelendirilmistir. Bu Iki 6rnek uygulama hakkinda detayli bilgi asagida

belirtilmistir.

Dendroloji Aga¢ Bilim Okulu:

Dendroloji, agag bilimi anlamima gelmektedir. Agag bilimine iliskin olarak
agag, agaccik ve cali gibi bitkiler ile sarmasik, {iziim asmasi gibi sarilic1 bitkileri,
yani genel anlamda ¢ok yillik odunsu bitkileri incelenir. Kirsal Cevre ve Ormancilik
Sorunlar1 Arastirma Dernegi tarafindan her sene diizenli olarak tiim yetiskinlere acik
olarak diizenlenmektedir. 1992’den bu yana gergeklesen “Dendroloji (Agagbilim) ve
Orman Ekolojisi Okulu” yaklasik olarak her sene 100 kisiye egitim vermektedir.

Egitimler goniillii ve {icretsizdir. Tiirkiye’deki ormanlar ve sorunlar1 konularmin yer
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aldig1 teorik ve uygulamali seminerler verilmektedir. Egitim uygulamasi iki agamali
olarak gerceklestirilmektedir. Ilk asamada genel ekoloji bilgileri ormanlarla iligkili
olarak verilmektedir, ikici asamada ise orman agaglarinin tanimi amaglh ziyaretler

gerceklestirilmektedir (Kirsal Cevre, 2010).

Dendroloji Okulu’nda aga¢ ve agagciklarin botanik Ozelliklerinden,
yayiliglarima; korunmalarindan insan kiiltiirlindeki yerine kadar bir¢ok konu
islenmektedir. Icerik olarak incelendiginde ormanlar iizerinden yasanan cevre
sorunlar1 konusunda bilgilendirici nitelik tasimaktadir. Bu anlamda, liberal yetiskin
cevre egitimi kapsaminda degerlendirilebilir. Fakat egitim siiresince aktarilan bilgiler
hicbir zaman ahlaki, toplumsal ve siyasi kavramlardan ayr1 olarak ele

alinmamaktadir.

Gergeklestirilen egitim ve beraberindeki pratik uygulamasi bireylerin
duygusal, psikolojik ve entelektiiel gelisimine yonelik olarak diizenlenmektedir.
Cevresinde var olan agaclarm farkindalig1r olusturmakta ve bu yonii ile insancik
(hiimanist) yetiskin c¢evre egitiminin 0z-yonelimli, degisime acik, Ogrenmeyi
siirdiiren (Unliihisarcikli, 2009, 5.97) birey yaratma amacin1 karsilamaktadir.

Yetiskin ¢evre egitimi diizeyi baglaminda incelendiginde mesleki/kurumsal
uygulamalardan uzak oldugu agiktir. Bireysel diizeyde kisilerin bilgi birikimini
arttrmay1 amaclamaktadir. Artan bilgi birikimi uygulama alaninda kent ile sinirlt
kalmakla birlikte tiim {ilkenin orman yapist ve ormancilik etrafinda sekillenen
sorunlara da deginilmektedir. Ozellikle politik iktidar ve iilke politikalarmm yanls
belirlenmesinden kaynakli yasanan sikintilar hakkinda yine bilgilendirici bir egitim

ile uygulamalar gergeklestirilmektedir.
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Cevre Mevzuat1 Egitimi:

Tiirkiye'nin, Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde ¢evre alanindaki mevzuat
yiikkiimliilikleri artmis ve kisa zamanda belirlenen onceliklere gore ¢evre mevzuati
AB mevzuat: ile uyumlagtirilmaya baslanmistir. Bu silire i¢inde gerek ¢evre
miithendislerinin gerekse de cevresel konularda calisan diger meslek gruplarinin
detaylar1 fazla olan ¢evre mevzuatina hakim olmalar1 amaciyla farkli kuruluslar

tarafindan egitimler diizenlenmektedir.

COB tarafindan 2009-2010 yillar1 arasinda diizenlenen ‘Cevre Gorevlisi
Egitimi’ kapsaminda bir haftalik egitim ile c¢evre mevzuatinin g¢evre denetimi
gorevinde ¢alisanlara ya da calisacak olanlara aktarilmasi ¢alismalar: ylriitiilmiistiir.
Gergeklestirilen egitim sonrasinda verilen sertifika ile ¢evre miihendislerinin ve diger
meslek gruplarinin g¢evre gorevlisi olarak, cevresel etkisi bulunan faaliyet ve
tesislerde gorev almasi saglanarak yeni bir mesleki ¢aligma alani1 yaratilmaya

caligilmustir.

COB tarafindan diizenlenen egitimler disinda farkli meslek odalar1 ve 6zel
sektor tarafindan da bu konuda egitimler diizenlenmektedir. Egitimler gerek ¢evre
miihendislerinin gerekse de diger meslek calisanlarmin ¢evre mevzuatindaki
degisiklikleri takip edebilmesini kolaylastirmak tizere diizenlenmektedir. Konu
olarak genel ¢cevre mevzuati ele almabildigi gibi, cevre mevzuatinin belirli boliimleri
hakkinda da (Orn. Cevresel Etki Degerlendirme, atik yonetmelikleri, vb.) ayr1 olarak
egitimler diizenlenmektedir. Bu ¢aliymanin ekinde belirtildigi gibi TMMOB Maden
Miihendisleri Odasr’nin bu konuda maden miihendislerine yonelik bir egitim
uygulamasi bulunmaktadwr. TMMOB CMO ise g¢evre mevzuatinin alt basliklari

iizerine farkli egitim uygulamalarini zaman i¢inde ger¢eklestirmektedir.
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Diizenlenen bu egitim mesleki/kurumsal anlamda bireylerin gelistirilmesi ve
is yasaminda daha faal yer almalarini saglamaya yonelik olarak diizenlenmistir.
Yasam boyu egitim kapsaminda degerlendirildiginde, mezun olduktan sonra ¢evre
miithendislerinin kosullarin gerektirdigi sekilde egitilmelerine devam etmelerinin

desteklendigi gozlenmektedir.
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BOLUM 3

CEVRE MUHENDISLiIGi VE CEVRE MUHENDISLERi ODASI

3.1.  Cevre Miihendisligi

3.1.1. Cevre Miihendisligi Egitimi

Cevre miihendisligi yeni bir meslek olarak goriilmekle beraber, ¢ikis
noktasini olusturan ihtiyaglar aslen eski bir gegmise sahip oldugunu gostermektedir.
Cevre miihendisligi giinlimiizde kullanilan anlamina ulasana kadar gecen siirede;
halk saglhigina miihendislik yaklasimi, insaat miihendisliginin bir uzmanlik alani
olarak belediye miihendisligi, saglik miihendisi olarak farkli agamalardan ge¢mistir.
1960’lardan sonra ise gevre kirliliginin insan yasamma etkilerinin artmasi iizerine
gelisen biling ile birlikte ¢evre miihendisligi kabul gérmiistiir.

Artan ¢evre sorunlarina karsi biitiin diinyada yiikselen ¢evreci hareketlere
ilkemiz de kayitsiz kalmamis bu alanda yasal diizenlemeler ve kurumsal
yapilanmalarin yaninda tniversitelerde ¢evre konusunda teknik egitim verilmeye
baslanmistir. UNEP ile ger¢eklestirilen anlasmalarin beraberinde 1975 yilinda ilk
olarak Ege Universitesinde ve sonra 1978 yilinda Istanbul Teknik Universitesi ve
Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Cevre Miihendisligi boliimleri acilmstir
(Ozsamsunlu, 1997). Mevcut durumda iiniversite diizeyinde cevre konusunda teknik
ve bilimsel egitim saglamak amaciyla lisans diizeyinde egitim verilen tek boliim
cevre mithendisligidir. Halen Tiirkiye’de tiniversitede lisans seviyesinde egitim veren

32 cevre miihendisligi boliimii bulunmaktadir (OSYM, 2009).
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Cevre miihendisleri ¢evre sorunlarinin tanimlanmasi ve sorunun ¢ézimiiniin
tasarlanmasinda yer alirlar. Toplumun ¢evresel anlamda ihtiya¢ duydugu temiz suya
ulagim, atik sularin aritimi, ¢evresel kirliligin 6nlenmesi ve giderimi, temiz hava
hakk1 gibi birgok konu basliginda hizmet sunmaktadirlar. Cevre miihendisleri insan
faaliyetlerinden ¢evreyi koruyacak ve cevre-insan dengesini saglayacak sistemlerin
tanimlanmasi, insa edilmesi ve isletilmesi igin gerekli teknik ve bilimsel bilgiye
sahiptirler. Cevre miihendisliginin hala gegerliligini koruyan temel tanimi 1991
yilinda Cornwell tarafindan yapilmistir. Cornwell’e gore; “cevre mithendisligi, ¢cevre
saglig1 problemlerinin ¢6ziimiindeki diisiinceyi ve uygulamalar1 agikga ortaya koyan
bir mithendislik dalidir” (akt: Sar1 ve Yiiceer, 1999, s.2).

Cevre miihendisligi egitiminin baslica amaci; herkes i¢in yasanabilir bir
cevrede bireylerin ve toplumlarin gevresel degerlerini ve ilgili sorunlarini arastirmak
ve c¢evresel degerlerin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
lisans egitimine ilaveten farkli disiplinlerin yardim ile lisansiistii ve doktora
diizeyinde egitim verilmektedir. Farkli seviyelerde verilen ¢evre miihendisligi egitim
neticesinde ¢evre miihendislerinin gergeklestirecegi isler Ileri (1998) tarafindan iki
genel baslik alinda toplanmustir: (1) ¢evresel kalitenin arttirilmasina yonelik sitemler
gelistirmek, ve (2) insanlar1 ve ¢evreyi karsilikli olumsuz etkilerinden korumak igin

sistemler kurmak.

Cevre miihendisligi, miihendislik bilimleri i¢inde bir¢cok alanla iliski
icindedir ve aslen ekolojiyi temel alarak bircok miihendislik bilimi alaninin sentezini
olusturmaktadir. Genel miihendislik egitiminin karakteristik Ozellikleri ¢evre

miithendisliginde de bulunmaktadir. Bu nedenle ¢evre miihendisligi egitiminin daha
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genel bir ¢ercevede incelenebilmesi i¢in asil olarak miihendislik egitiminin

incelenmesi gerekmektedir.

Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (ABET - Accreditation
Board for Engineering and Technology) 1920’li yillardan itibaren {iniversitelerin
mithendislik ve teknoloji programlarin ¢ergevesini ve genel felsefesini
belirlemektedir. ABET, ABD ve Kanada'da miihendislik egitimlerinin akreditasyonu
ile yetkilendirilmis tek kurumdur. Belirlenen c¢ergeve ve felsefe dogrultusunda
miihendislik ve teknolojiye yonelik akademik kuruluglarin kendi hedef ve amaglarini
olusturmas1 ve de basarinin nasil elde edilecegi, nasil degerlendirilecegi ve
devamliliginin nasil saglanacaginin belirlenmesi beklenmektedir (Barger ve Hall,
1998). Yayinladiklar1 kriterler dokiimanlarinda tiglincii kriter olarak miihendislik
programlarinda oOgrenim goéren Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetenekler

srralanmaktadir. Bunlar ozetle:

matematik, bilim ve miihendislik bilgilerini uygulayabilme yetenegi,

- ekonomik, ¢evre, toplum, politika, etik, stirdiiriilebilirlik, saglik ve giivenlik

gibi gercek sinirlar iginde sistem, bilesen ve siire¢ tasarlayabilme yetenegi,
- disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme yetenegi,
- profesyonel ve etik sorumluluklar1 anlayabilme,
- etkili iletisim yetenegi,
- yasam boyu 6grenmenin gerceklestirilebilmesi ve bu ihtiyacin taninmast,
- giiniimiize ait konular hakkinda bilgi,

- mihendislik c¢oziimlerinin kiiresel, ekonomik, c¢evresel ve toplumsal
baglamda etkisini anlagilmasi i¢in gerekli genis egitim, ve
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- miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli yetenek, teknik ve modern miithendislik

araclarini kullanabilme yetenegidir (ABET, 2010).

Yukarida belirtilen maddeler degerlendirildigine goriilmektedir ki bilim ve
teknoloji icerikli miihendislik egitimi almus kisilerin etik, bireysel ve toplumsal
sorumluluklarmin farkinda ve uygulayicisi olarak gorev almasi beklenmektedir. Bu
tiir bir yaklagim salt bilim ve teknoloji odakli egitimin gergevesini genisleterek bilim,
teknoloji, toplum ve ¢evre gibi kavramlar1 da taniminin i¢ine dahil etmektedir. Bilim
ve teknoloji toplumsal 6gelerle sarilmistir ve bu ¢ergevede bilgili ve sorumlu kararlar
alinmast ve bu kararlara uyulmasi beklenmektedir (Pedretti, 2006). Miihendislik
calismalari; insanlar yararmna, bilimsel bilgilere dayanarak olumlu katkida

bulunulmasma imkan saglayan 6ngoriilii ve biitlinsel yaklagimlardir.

Geleneksel miithendislik egitimi doga bilimlerine dayanmaktadir. Bu sayede
birbirinden farkli dallara ayrilmaktan ziyade bir biitiiniin pargalar1 olarak ele
almabilirler. Mevcut durumda tiniversite egitiminde ise farkli miihendislik dallar
mevcuttur. Bu durum alman egitimi sinirlandirmaktadir. Fakat aym1 zamanda
teknolojik degisiklikler ile birlikte egitim daha fazla karisik hale gelmektedir ve
disiplinleraras1 nitelik kazanmaktadir. Miihendislik dallar1 arasinda artan bilgi
birikimi miihendisligin disiplinler arasi olmasi genel bir karakteristigi haline
gelmistir.

Cevre miithendisligi de dnceligini ¢evresel sorunlar ve insanlarin saglikli bir
cevrede yasamasini konu edinerek tiim miihendislik dallar1 ile birlikte ¢calismaktadir.
Artan ihtiyaclar dogrultusunda ¢evre miihendisligi boliimlerinin sayis1 artmaktadir.
Bu artis ile birlikte diisliniilmesi ve incelemesi gereken husus verilen egitimin

niteligidir. Bilim, teknoloji, toplum ve ¢evre odakli bir egitimin derslere yansimasi
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bir 6lglide lisans egitiminde verilen derslerin teknik konularin ne kadar disina ¢iktigi
ile ilgilidir. Degisik {tiniversitelerin ders programlarma bakildiginda okutulan
derslerde de farkliliklar géze carpmaktadir fakat toplumla iliskili derslerin az sayida
oldugu gozlenmektedir. Cevre Mihendisligi egitimi agirlikli olarak su getirme,
kanalizasyon, temel islemler, icme suyu ve kullanilmig sularin aritimi, endiistriyel
attk su ve aritimi, deniz desarjlar, hava kirliligi ve kati1 atik konularindan
olusmaktadir. Bunun sebebi oOncelikli olarak bu konularda uygulama alaninin

bulunmasi ile agiklanmaktadir (Giingor, Kiimbetli ve Sen, 2007).

Cevre miihendisligi egitiminin incelenmesi CMQO’ya iiye olan ¢evre
mithendislerinin en fazla mezun oldugu ilk {i¢ {iiniversitenin incelenmesi ile
gerceklestirilmistir. Bu iiniversiteler Orta Dogu Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil
Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi’dir. Universitelerin ¢cevre miihendisligi
boliimlerinin internet sayfasi lizerinden gergeklestirilen incelemede bu boliimlerin
cevresel sorunlarin teknik boyutunun incelenmesi disinda Sehircilik ve Cevre
Diizenleme, Cevre Sagligi, Cevre YOnetimi ve Cevresel Etki Degerlendirme iizerine
derslerinin bulundugu belirlenmistir. Fakat se¢meli ders olarak Ogrenciye baska
boliimlerden segme imkani taninmasi ile 68rencinin kendi tercihinde doga bilimleri
disinda bir boliimden ders alma imkani tanmmistir. Ozetle; ¢evre miihendisligi
miifredatinda az sayida sosyal bilimlerle iligkili dersler vardir ve bunlar genellikle

se¢meli dersler ile smirlidir.

Cevre miihendisligi uygulamalarinin ne kadar toplumsal sorunlarla ilgili
oldugunun ipuglarmi verebilecek ikinci inceleme bolim arastirma projeleridir.
Boliim arastirma projeleri 6grenci boliim bitirme projeleri ve tezler araciligiyla

incelenmistir. Yapilan incelemelerde bu ¢aligmalarin miifredat kapsaminin oldugu
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gibi disiplinlerarasi olmaktan uzak oldugu gozlenmistir. Sadece Ondokuz Mayis
Universitesi’nin internet sayfasinda yaymlanan g¢alisma basliklarinin yardimiyla
diger tiniversitelere kiyasla secilen konularin bdlgenin sorunlari ile daha yakindan
ilgilenildigi belirlenmistir.

Cevre miithendisliginden baska ¢evresel sorunlar iizerine yogunlasan baska
alanlar da bulunmaktadir. Bunlar ¢evre bilimleri, ¢evre teknolojisi, ¢cevre sagligi, ve
egitim alaninda ¢evre egitimidir. Bu farkli egitimlerden sadece Cevre Bilimleri
egitimi ilkemizde bulunmaktadir. Cevre bilimleri ile g¢evre miihendisligi
calismalarina 6nemli katkilar saglanmaktadir. Cevre miihendisliginin egitimi aslen
¢evre sorunlarma miihendislik ¢ozlimleri bulmaktir. Cevre bilimleri bu amaca hizmet
etmek icin ¢cevre miihendisligi egitim programlarina dahil edebilecekleri gibi cevre
bilimleri olarak ayr1 da ele alinabilir. Cevre bilimleri kapsaminda yiiriitiilen
calismalar ¢cevre miihendisligi ¢alismalarina temel olusturur ve ¢evre miihendisligi
calismalarina ek olarak cevre temel bilimlerini, ekolojiyi ve sosyal ¢evre bilimleri,
cevre politikalarin1 kapsayan yapisi ile c¢evre sorunlar1 karsisinda daha
disiplinleraras1 bir yap1 olusturmaktadir. Cevre miihendisligi ise c¢evresel kalitenin
gelistirilmesinde ve g¢evresel sorunlarin ¢dziilmesinde tasarim ve teknoloji iizerine
calismaya yogunlagsmistir. Cevre bilimcisi ve c¢evre miihendisligi arasindaki iligki
Ileri tarafindan su sekilde ifade edilmektedir: (1) Cevre bilimcisi cevre kirliliginin
temel esaslari, 6lgme, analiz ve degerlendirme ile sorumludur, (2) Cevre miihendisi
ise bu bilgilere dayanan Cevre kirlenmesinin kontrol yapilarmin tasarimi, insa ve

isletilmesi ile sorumludur (ileri, 1998).

Cevre bilimleri tizerine {iniversitelerde lisansiistii egitim veren cevre

miithendisligine oranla az sayida Cevre Bilimleri Enstitiisii bulunmaktadir (Bogazici

66



Universitesi, Gazi Universitesi, Ege Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi, vd.).
Bu enstitillerde c¢evre miihendisligine nazaran daha fazla disiplinlerarasi gevre
aragtirmalarma yer verilmektedir. Bu yiizden, ¢evre mithendisligi boliimiinden farkli
olarak, ¢evre mithendisligi disinda kimya, insaat ve endiistri miithendislikleri, kimya,
biyofizik ve biyoloji gibi bircok alani egitim programlarina dahil edilmistir.
Disiplinlerarasi teknik derslerin disinda miifredatlarinda gevresel sorunlar1 toplumsal

sorunlar ile iliskilendiren dersler de bulunmaktadir.

3.1.2. Cevre Miihendisligi Cahsma Alanlar

27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak, 22 Nisan 2009 tarih ve 27208 sayili
Resmi Gazete'de TMMOB CMO Serbest Cevre Miihendisligi Hizmetleri Uygulama
ve Asgari Ucret Yonetmeligi yaymlanmistir. Yaymlanan bu yonetmeligin besinci ve
altinct maddelerinde ¢evre miihendisligi hizmetleri ve hizmet konular1
tanimlanmistir. Cevre miihendislerinin  hizmet konular1 ydnetmeligin altinci

maddesinde yer almaktadir. Hizmet alanlari;

- Cevre kirliliginin Onlenmesi kapsamindaki c¢evre miihendisligi

hizmetleri,

- Cevre yonetim sistemleri ve planlar1 kapsamindaki ¢evre miithendisligi

hizmetlerinin ilgili meslek disiplinleri ile birlikte yiiriitiilmesi ve koordinasyonu,

- Cevresel etki degerlendirme ¢alismalarinin ilgili meslek disiplinleri ile

birlikte planlanmasi, koordinasyonu, CED raporlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
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- Igme ve kullanma suyu, evsel ve endiistriyel atik sular ile yagmur
sular1 kapsaminda, yapilarin parsel i¢i tesisat projeleri hari¢, ¢evre miihendisligi

hizmetleri,

- Kat1 atiklar,

- Zararl ve tehlikeli atiklar,

- Evsel ve endiistriyel atiklar,

- Hava kirliligi kontroli,

- Girtlti kirliligi kontroli,

- Toprak ve yeralti su kaynaklarinin kirliligi kapsamindaki cevre
miihendisligi hizmetleridir.

Cevre miihendislerinin c¢alisma alanlarin1 belirleyen bir c¢alisma 2009
senesinde CMO tarafindan gerceklestirilmistir. Bu ¢alismaya gore Tiirkiye genelinde
CMO iiyelerin %71°i 6zel sektorde ¢alismaktadir. Ikinci istihdam alanini1 % 15 ile
belediyeler olusturmaktadir. Digerleri swrasiyla % 7, % 6 ve % 1 ile
tiniversite/arastirma kurulusu, kamu ve digerleridir (CMO, 2010). Daha genis bir
aciklama ile ¢cevre miihendislerinin ¢alisma alanlar1 asagidaki gibi belirtilebilir:

- Belediyeler ve bagli kuruluslari

- Cevre ve Orman Bakanlig1 (COB) basta olmak iizere diger Bakanliklar

- Devlet Su Isleri (DSI), Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Tiirk Standartlar:

Enstitiisii (TSE) gibi ¢esitli Bakanliklarm bagli kuruluslari
- Iller Bankasi
- Cevresel Etki Degerlendirme (CED) iizerine ¢alisan firmalar

- Danismanlik firmalari
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- 11 Cevre ve Orman Miidiirliigii

- Organize Sanayi Bolgeleri

- Cimento, termik santraller, tekstil gibi ¢evresel etkileri olan sanayiler,

- Tasarim projeleri gelistiren 6zel sirketler

- Geri doniisiim, toplama, depolama, aritma ve bertaraf tesisleri

- Fabrikalar

- Cevre laboratuarlar1

- Saglik kuruluslar1

- Universiteler

- Cevre yonetimi (1SO 14001, OHSAS, vd.) iizerine ¢alisan 6zel sirketler.

Ilgili yonetmelikte de belirtildigi gibi yukarida siralanan hizmet
alanlarindaki ¢calismalarin ilgili meslek disiplinleri ile birlikte planlanmasi, esglidiimii
ve yiriitiilmesi gerekliligi dikkate alinmalidir. Cevre miihendisliginin disiplinlerarasi
yapist miihendislerin degisen cevresel kosullar1 anlamlandirabilmesine ve bunlar1
farkli alanlarda aktarabilmesine yardimci olmaktadir. Cevresel sorunlarin sahip

oldugu disiplinlerarasi 6zellik meslek i¢indeki uygulamalara da yansitilmalidir.

3.1.3. Cevre Miihendisleri Odasi1 (CMO)

Kamu kurulusu niteliginde meslek kurulusu olan Tiirk Miithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi (TMMOB) ve bagli meslek Odalarinm goérev ve sorumluluklar: 2
Aralik 2002 tarih ve 24954 sayili TMMOB Ana Yonetmeligi’nde “miihendislik ve
mimarlik meslegi mensuplarmim ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki

etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini
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saglamak, meslek mensuplarinin birbiri ile ve halkla olan iligkilerinde diiriistliigii ve
giiven hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak; kamunun ve
iilkenin ¢ikarlarmin korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarnin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, ¢evre ve tarih degerlerin ve kiiltiirel mirain
korunmasinda, tarimsal ve simai iiretimin arttirilmasinda, tilkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gordiigi tim girisim ve etkinliklerde bulunmak” olarak
belirtilmistir.

Tiim bu gorev ve sorumluluklara paralel olarak mesleki 6rgiitlenme ihtiyaci
ile toplum ve kamu yarar1 dogrultusunda, ¢cevre miithendisligi meslek alani ve cevre
miihendislerine iligkin belirlenen amaglar dogrultusunda faaliyetler yiirtitiilmektedir.
TMMOB CMO’nun amaglar1t 14.02.2005 tarih ve 25727 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Cevre Miihendisleri Odas1 Ana
Yonetmeliginin 6. Maddesinde "Toplumsal Agidan", "Meslek-Toplum Agisindan" ve
"Uye/meslektas Agisindan" olmak iizere ii¢ baslikta tanimlanmistir (CMO, 2010). Bu
cercevede mesleki caligmalarin toplumsal baglamlar i¢inde degerlendirildigi ortaya

konulmustur.

TMMOB CMO’nun tiim Tirkiye’de 2009 yili itibariyle 7008 iiyesi
bulunmakta ve bu say1 her gegen yil hizla artmaktadir. Ancak iiyelerin yaklagik
olarak %25°1 yani dortte biri igsiz ya da meslegi disinda bir iste ¢aligmaktadir.
Uyelerin % 43°ii 30 yas ve altindadir geri kalan ise 30 yas iistiidiir. Uyelerin galisma
alanlar1 biiyiilk oranda (% 71) 6zel sektordiir. Cinsiyete gore dagilim ise yaklagik
% 51 erkek ve % 49 kadmlardan olusmaktadir. En fazla mezun olunan {iniversiteler
ise Ondokuz Mayis Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Orta Dogu Teknik

Universitesi’dir (CMO, 2010).
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TMMOB CMO’nun Ankara Subesi’nin 2009 yili sonu itibariyle 1865 iiyesi
bulunmaktadir ve bunlarin yaklasik olarak 700’i Ankara’da ikamet etmektedir.
Ankara Subesi liyelerinin mezun olduklari iiniversitelerin baginda: Orta Dogu Teknik
Universitesi, Ondokuz Mayis Universitesi ve Selcuk Universitesi bulunmaktadr.
Cinsiyet dagilimi tiim liyelerin dagilimia benzer sekilde kadin-erkek yaklasik olarak
esit sayidadir. CMO’ya tliye cevre miithendislerinin ¢alistiklar: alanlar Ankara Sube
icin farklilik gostermektedir. Ankara Sube tliyelerinin % 38’1 kamu sektoriinde, % 29
0zel sektorde ve geri kalan % 33 diger ¢alisma alanlarinda (belediye, liniversite, vd.)
calismaktadir (CMO Ankara Sube, 2010).

CMO egitim, gelisim, arastirma ve uygulamaya iliskin faaliyetlerini Stirekli
Egitim Merkezi (SUMER) kapsaminda yiiriitmektedir. Meslek ici egitim, teknik
seminer ve kurslarin organizasyonu SUMER ilgili organlar: ile yiiriitiilmektedir.
2008 — 2010 CMO doneminde gerceklestirilen SUMER egitimlerinin bazilar1 asagida
belirtilmistir:

(a) Yonetim sistemi egitimleri (ISO144001, OHSAS 18002)

(b) Atik yonetimi (Ambalaj atiklari, tehlikeli ve 6zel atiklar)

(c) Hava kirliligi

(d) Altyapi projeleri hazirlama esaslar1

(e) Hakedis ve teklif hazirlama

(f) Cevresel etki degerlendirme

(9) Cevre mevzuati

(h) igmesuyu ve atiksu (Ekipman kullanimi, teknolojiler) (CMO, 2010)
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3.2.  Cevre Miihendisligi ve Yetiskin Cevre Egitimi Arasindaki Iliski

3.2.1. Cevre Egitiminin Bilim ve Teknoloji ile Iliskisi

Mutlu (2007) tarafindan hazirlanan “Tirkiye’de Cevre Sorunlari
Literatiiriiniin Baskin Niteligi ve Sosyal Bilimler Yaklasimmin Gerekliligi”
makalesinde esas olarak cevresel sorunlar karsisinda doga bilimleri ve sosyal

bilimler yaklagimlar1 arasindaki fark ve doga bilimlerinin baskin olusu incelenmistir.

Doga bilimlerinin insani ve toplumsal yonden uzak olusu egitim alanimnin
teori ve uygulamalarinda da gecgerlidir. Cevre egitiminde bilim ve teknoloji her
zaman biiyiik bir rol oynamistir. Cevre egitiminin hizli degisimi ve biiylimesi sadece
amag, kapsam ve igerik ile birlikte, aslen g¢evre egitiminin altinda yatan teorik
temeller ve yaklagimlar degismistir. Cevre egitimi halen geng bir alan olmasindan
dolay1 yeni gelismelere agiktir. Bu nedenle de bireylerin ve toplumun cevre ile
iligkisi degistikce cevre egitiminin de farkl disiplinler ile birleserek yeni yaklasimlar
iretmesi kagmilmazdir (Mappin ve Johnson, 2005, s.3-4). Cevre egitimin temelleri
doga, bilim ve korumaciliga dayanirken bugiin gelinen noktada kapsami bireysel ve
toplumsal eylemler, degerlerin ve dogal ve toplumsal sistemlerin elestirel analizi ile
geniglemistir. Bu anlamda denilebilir ki bilim ve teknik ile iliskisi ilk zamanlarda
yogun olarak yasanmakta iken siire¢ i¢inde geri plana itilmistir.

Bu durum karsisinda cevre egitimini bilim ve teknolojiden uzaklagtirmak
yerine bilim ve teknolojinin ¢evre egitiminin yeni ihtiyaglar1 dogrultusunda hizmet
vermesi gerekmektedir. Bu sayede, ¢evre egitimi uygulamalari1 bilimsel ve teknolojik
icerigini koruyarak bireysel ve toplumsal egitim ihtiyaglarnm karsilanmasini

saglayabilecektir.
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Ilk zamanlarda gevre egitiminin tanmimlanmas1 daha c¢ok biyofiziksel cevre
ve buna iligkin problemler hakkinda kisilerin bilgilendirilmesi {izerine olusturulan
politikalarla smirli kalmistir. Fakat ¢evresel kaynaklarin stirdiiriilebilirliginin sadece
bu yonde olusturulan politikalar ile ¢6ziilemeyeceginin anlasilmasindan dolayr bu
politikalarin yan1 sira ¢evresel kaynaklari kullananlarin da ¢evresel farkindalik
kazanmas1 gerekliligi ortaya konulmustur. (Ugurlu ve Kolukisa, 1997). Cevre
egitimini tanimini olusturan ve kuruculardan biri olarak kabul edilen Stapp’in da
tanimladig1 gibi (Kahn, 2003):

“Cevre egitimi biyofiziksel ¢evre ve iliskin problemler ile bilgili sekilde ilgilenen,
bu problemlerin ¢6ziimiine nasil yardim edeceginin farkinda olan ve ¢oziime yonelik
calismaya gayretli yurttaslar yetistirmeyi hedeflemektedir” (Stapp, 1969, s.30).

Ilerleyen siirecte gevre egitiminin bilgilendirme ve harekete gegirme amaci
ayn1 kalmis fakat kapsami yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde genisletilmistir. Ilgi
alan1 sadece biyofiziksel ¢evre olmaktan ¢ikarilarak, dogal ve insa edilen cevre,
teknoloji, sosyal, politik, kiiltiirel, ekonomik, estetik ve ahlaki boyutlar1 kapsayacak
sekilde genislemistir (Gough ve Gough, 2009). Cevre sorunlarmin sosyal, ekonomik,
siyasal ve estetik sorunlarla bir arada diisliniilmesi i¢in sorunun sadece cevre
Kirlenmesinden ¢ikarilmasi ve bir¢ok dengenin yeniden kurulmasi savunulmaktadir

(Guattari, ty).

Cevre sorunlarina yalniz doga bilimlerinden yaklasilmasi ile sorunun sadece
teknik anlamda ¢oziimii 6n plana ¢ikarilmaktadir. Ancak ¢evre sorunlari iginde gevre
kirliligini de barindiran, ¢ok kapsamli ve esasta toplumsal nitelikli bir olgu oldugu

belirtilmektedir (Mutlu, 2007). Bu anlamda ‘¢evre sorunu’ yerine ‘cevre sorunsali’
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kavraminin kullanilmasi ile sorunun toplumsal nitelikleri diglanmadan, somut olanin
Otesinde bir sorunsal ifade edilmektedir (Turgut, 1998).

Konuya ¢evre egitimi agisindan yaklasildiginda ise ¢evre egitiminin bilim
ve teknolojinin saglayacagi faydalardan bahsedilmesi gerekmektedir. Cevre
egitiminin tam anlamiyla kapsamli ve saglam temellerde olusturulmasi ig¢in ‘genis

bilgi dagarcigindan ve tiim analitik araglardan’ faydalanmasi gerekmektedir (Ileri,

1998).

Cevre egitiminin amaci, bilim ve teknolojiyi gelecek kusaklara aktarilmasi
olarak kabul edilebilir ve bu yonde uygulamalar gelistirilebilir. Bu amag¢ c¢evre
egitimi ile ¢evre i¢in egitimin farklilastigi noktadir. Cevre i¢in egitimde bilim ve
teknoloji sadece bir ara¢ olabilir fakat Oncelik bilimsel (ve kiiltiirel) birikimin
gelecek kusaklara aktarilmasi degildir. Cevre i¢in egitimde amag bilim ve teknoloji
ile ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve bireylerin katilimciginin arttirilmasidir (Kayikei,
ty). Aksi takdirde ¢evre i¢in egitimin var olan sistemi degistirmesi/gelistirmesinin

engellenecegi belirtilmektedir (akt. Kayikei, ty).

3.2.2. Cevre Miihendisligi ile Yetiskin Cevre Egitiminin iliskisi

Yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen egitim ile ¢evre miihendisliginden
mezun olanlar ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik bilimsel arastirma ve
teknolojinin gelismesine yonelik katki saglarlar (Ileri, 1998). Diinya Miihendislik
Organizasyonlar1 Federasyonunun belirttigi gibi miithendislik egitimi mezunlarinin
toplumsal sorunlar1 etkili bir sekilde c¢ozebilmek i¢in ilgili bilgi ve yetenekle

donanmislardir  (Desha, Hargroves, Smith, Stasinopoulos, 2007). Cevre
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miithendislerinin de, bilimsel temelde bilgi ve yetenekleri ile ¢evre igin egitimin

gerceklestirilmesine katki saglamalar1 bu egitimleri giiglendirmektedir.

Cevre sorunlarmnin tiim diinya iilkeleri ve uluslararast birlikler tarafindan
ozellikle 1970’lerden sonra incelenmeye baslanmistir. Bu zamandan sonra g¢evre
sorunlarina kars1 kuramsal ve pratik uygulamalar esliginde belirli bir ilgi olusmustur.
Farkli disiplinler kendi kuram ve pratiklerini gelistirerek bu pratik ve uygulamalara
katkir saglamiglardir. Egitim ve miihendislik alanlar1 da c¢evre sorunlarinin
incelenmesinden uzak kalamamustir.

Gilinlimiiz c¢evre miihendisligi ve yetiskinlere yonelik ¢evre egitimi
uygulamalar1 yaklagik olarak es zamanlarda gelisme gostermistir. Her iki calisma
alan1 da aslinda 1970’lerden cok Onceleri olusmus fakat ancak son 40 yil i¢inde

gliniimiiz uygulamalari yaratilmis ve yayginlik kazanmistir.

Yaklasik olarak es zamanh ilerlemeleri nedeniyle temellerinde ¢akisan ilgi
ve ideolojiler bulunmaktadir. Her ikisi de ¢evre sorunlarinin ¢éziimiinde insanlarin
doga tizerindeki hakimiyetinden yola ¢ikarak genel olarak insan-merkezli bir bakis
acisma sahiptirler. Under (1996) tarafindan sorun belirleme ve ¢dziim arayislar etik
degerler ile degerlendirildiginde insan-merkezci olarak fakat doga, insan, bilgi,
toplum ile birlikte degerlendirildiginde ise ‘mekanist goOriis’ olarak
nitelendirilmektedir. Bu nedenle, yetiskinlere yonelik ¢evre egitimi ve miihendislik
yaklagimlarini ‘mekanist goriis’ ile nitelendirmek daha biitiinsel olmaktadir. Fakat bu
iki disiplin her zaman mekanist gériis ile ele almmamistir. Ilerleyen siireclerde cevre
sorunlarin ¢oziimiinde daha kalici olunmasi igin farkli kuramlar ve pratikler

gelistirilmistir.
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Yetiskinlere  yonelik c¢evre egitimi uygulamalar1 incelendiginde
uygulamalarda ¢ogunlukla bilimsel verilerin 6nemli rolii ortaya ¢ikmaktadir. Bilim
ve teknoloji ayni zamanda mekanist goriisiin olusumunda yer almaktadir ve dogaya
sahip ve hakim olmada bir ara¢ olarak kullanildig1 i¢in mekanist goriis kapsaminda
elestirilmektedir (Under, 1996). Cevresel etkenlerle basa ¢ikabilmek icin gelistirilen
teknoloji, aklin egemenliginden ¢ikarak g¢evresel degerleri somiirmeye basladiginda
tartigmalar teknoloji lizerine yonelmistir (Sac¢li, 2009). Bilim ve teknolojinin gevresel
sorunlarin nedeni mi yoksa ¢oziimii mii oldugu, tartismalarin odak noktasini
olusturmaktadir. 21. yiizyila gelindiginde yasanan c¢evresel problemler de doganin
artik insanin kontroliinden ¢iktigina isaret etmektedir.

Yetigkinlere yonelik cevre egitiminde oldugu gibi genel cevre egitiminde de
bilimsel ve teknolojik icerik ve uygulamalara 6nem verilmektedir. 1970’lerdeki
uygulama igerikleri agirlikli olarak bilimsel ve teknik olgulara dayanmasina ragmen
sonraki yillarda bu igerik tartisilmaya baslanmis ve yerini daha toplumsal ve daha

kurumsal igeriklere birakmuistir.

Her konuda oldugu gibi ¢evre bilimlerinde de toplumlar i¢in uygulanan
politikalar esastir. Cevre miihendisliginin tanimi yapilirken gergeklestirdikleri tiim
calismalarin  toplum ile iliskisinin  savunulmasi  gerekmektedir. Cevre
mithendisliginin baslica islevi ¢evrenin korunmasi, var olan sorunlarin daha da
kotiilesmesinin  engellenmesi ve c¢evrenin korunmasidir. Konular1 g¢evre odakl
olmanin yam sira toplumun da cevresel sorunlardan etkilenmesinin dnlenmesidir.
Bunu gergeklestirirken de sadece teknoloji ve bilim odakli degil, toplumun
ihtiyaclarindan ve toplum ile birlikte gergeklestirilmesi gerek halk sagligi gerekse de

‘uygun teknolojini’ se¢ilmesi icin 6nem tagimaktadir (Giiler, 2009).
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Duman (2007) tarafindan doga bilimleri ve yetiskin(ler) ¢evre egitiminin
arasindaki iligki halkin bilimsel bilgiyi anlayabilmesi ile miimkiin kilindig1
belirtilmistir. Bilimsel bilgi halk tarafindan anlasildik¢a ‘halkin kaderciligi azalacak,
halkin etkin ve demokratik yurttas olabilmesi kolaylasacak, siyasal katilim
diizenekleri’  gelistirilecektir ~ (Duman, 2007, s.83). Tim  bunlarin
gerceklestirilebilmesi igin ¢evre miithendisliginin gevresel sorun belirleme ve ¢ozme
iizerine yogunlagsmis bilimsel verileri ve teknolojik araglari halka hizmetten ziyade

halkin anlayabilecegi bir sekilde gelistirilmelidir.

Fakat konu cevresel sorunlar olunca halk olarak tabir edilen 6grenici
arasinda iki 6nemli kutup olusmaktadir; Cevre sorunlarimi yaratanlar ve cevre
sorunlarma maruz kalanlar. Cevre sorunlarmi yaratanlar aslen sosyal haklar ve
siyasal haklarin farkinda olarak yasamaktadirlar. Cevre sorunlarina maruz kalanlar
ise sosyal ve siyasal haklarinin yani sma c¢evresel haklar1 konusunda da
farkindaliklar1 sinirh seviyededir. Haklarini arayacak her tiirlii donanimdan ve giigten
yoksun olduklarindan gevresel sorunlara katlanmaktadirlar (Sibel, 2009). Paulo
Freire tarafindan bu durum yetiskin egitimine vurgu yapilarak ‘sessiz kiiltiir’ olarak
aciklanmaktadir (Freire, 1972). Cevre sorunlarina maruz kalanlarm yasadiklari
sorunlar ¢evresel adaletsizlik ile tanimlanmaktadir. Cevre sorunlar1 karsisinda sosyal,
siyasal ve ekonomik sebeplere vurgu yapmasi bakimindan g¢evre i¢in egitim ile ayni1

paraleldedir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde, TMMOB CMO fiiyeleri tizerinde gerceklestirilen anket sonucu
elde edilen bulgulara ve bu bulgularin tartisilmasma yer verilmistir. Cevre
mithendislerinin  yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarina yaklasimlari, bu
uygulamalarda diizenleyici ya da katilimci1 olarak yer almalari, ¢evre sorunlarma
maruz kalanlarin egitimlerine katilmalar1 yas, cinsiyet, 6grenim diizeyi, is yeri ve
TMMOB CMO’da aktif calismalara katilma gibi bagimsiz degiskenler esliginde

incelenmistir.

Cevre miihendisi toplam 149 iiye ile gercgeklestirilen anket c¢aligmasi
sonuglar1 asagida sunulmustur. Toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular yetiskin ¢evre egitimi ile ¢evre miihendisleri arasindaki iliskinin ortaya

konulmas1 amaciyla tartisilmastir.

4.1.  Ankete Katilanlarin Genel Ozellikleri

Ankete katilan kigiler farkli {iniversitelerin ¢evre miihendisligi
boliimlerinden mezun olmuslardir. Cevre miihendislerinin meslek o6rgiitii olan
TMMOB CMO’ya iiye olmak ankete katilim i¢in 6n sarttir. Aragtirma 6rnekleminin

genel 6zellikleri asagida belirtilen tablolarda gosterilmektedir.

Aragtirmaya katilimlarin % 52’si kadin ve % 48’1 erkeklerden olugmaktadir.

Bu durum yaklasik olarak TMMOB CMO’ya iiye olan ¢evre miihendislerinin yas
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araligin1 yansitmaktadir (CMO, 2010). Cinsiyet dagilimu ile ilgili bilgiler Tablo 5’de

goriilmektedir.

Tablo 5: Katilimeilarin Cinsiyet Dagilimi

Say1 Yiizde Birikimli Yiizde
Kadin 78 52.3 52.3
Erkek 71 47.7 100.0
Toplam 149 100.0

Katilimcilarin yaslar1 23 ile 43 arasinda (Ort=30.1 ve ss=4.4) degismektedir.
Bu aralik i¢inde katilimcilarin % 54’1 30 yasmin altindadir. Geri kalan % 46 ise 30
yas ve ustiidir. TMMOB CMO genel tiyelerinin yas dagiliminda ise tiyelerin % 43’i
30 yas ve altidir (CMO, 2010). Cevre miihendisligi 1970’li yillarda az sayida
iiniversitede az sayida 6grenci ile egitim vermeye basladigi i¢in yas ortalamasi ¢ok
yiikksek degildir. TMMOB CMO’ya iiye olan ¢evre miithendislerinin sadece % 34’1
45 yas lizeridir. Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi bu nedenle daha distiktiir. 40
yas ve lzeri ¢evre miithendislerinin temsiliyeti azdir. Yas dagilimu ile ilgili bilgiler

Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6: Katilimeilarin Yas Dagilimi

Sayi Yiizde Birikimli Yiizde
23-29 81 54.4 54.4
30-39 62 41.6 96.0
40 ve st 6 4.0 100.0
Toplam 149 100.0

Ankete katilan ¢evre miihendislerinin egitim diizeyleri incelendiginde %
62’sinin lisans mezunu ve % 28’inin lisansiistii egitim mezunu ve % 9’unun doktora

derecesine sahip oldugu belirlenmistir. Ankete katilim i¢in en az lisans diizeyinde
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cevre mithendisligi egitimi almig olmalar1 aranmigtir. Katilanlarin egitim diizeyi ile

bilgiler Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Katilimeilarin Egitim Diizeyi

Say1 Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Lisans mezunu 93 62.8 62.8
Yiiksek lisans mezunu 42 28.4 91.2
Doktora 13 8.8 100.0
Toplam 148 100.0

Katilimcilarin lisans diizeyinde mezun olduklar1 okul % 38 Orta Dogu
Teknik Universitesi’dir. TMMOB CMO genel iiyelerinin de en fazla mezun oldugu
{iniversite Orta Dogu Teknik Universitesi’dir (CMO, 2010). Diger iiniversitelerden
mezun olan ¢evre miithendislerinin katilimi diisiik ve yaklasik olarak ayni yiizdeye
sahiptirler. Ankara ilinde sadece Orta Dogu Teknik Universitesi'nde cevre
miihendisligi bolimii oldugundan dolay1r anketin gergeklestirilme yeri olan
Ankara’da bu tiir bir sonu¢ elde edilmistir. Katilimcilarin mezun olduklar1 ilk bes

iiniversite Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8: Katilimcilarin Mezun Oldugu Universite

Sayi Yiizde Birikimli Yiizde
Orta Dogu Teknik Universitesi 57 38.3 40.3
Dokuz Eyliil Universitesi 10 6.7 71.8
Anadolu Universitesi 13 8.7 89.3
Ondokuz May1s Universitesi 8 5.4 94.6
Istanbul Teknik Universitesi 8 5.4 100.0
Toplam 149

Ankete katilanlarn % 55’ ozel sirkette ¢alismakta ve % 20’si kamu
kurumunda c¢alismaktadir. Universitede calisanlarm ankete katilimi %10°dur.

Belediyede ¢alisan gevre mithendislerinin bu ¢aligma kapsaminda temsili % 5, sivil
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toplum orgiitlerinin temsili % 3’diir. Soru formunda diger se¢enegini isaretleyenler
(% 6) anketin gergeklestirildigi sirada higbir iste ¢alismayanlardr. TMMOB CMO
genel profilinde en fazla galisanin 6zel sektérde ve sonra sirasiyla belediye ve
tiniversitede yer aldig1 bilinmektedir (CMO, 2010). Bu durum karsisinda belediyede
calisanlarin ankete katillminda eksiklik oldugu gozlenmektedir. Belediyede
caliganlarin yerine anket ¢alismasinda oOnemli miktarda kamu kurum ve
kuruluglarinda c¢alisgan ¢evre miihendisleri yer almaktadir. Bu durum anketin
gerceklestirildigi yer Ankara’da yogun olarak kamu kuruluslarinda calisanlarin

bulunmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 9: Katilimcilarin Calistiklar: Kurulus

Sayi Yiizde Birikimli Yiizde

Kamu kurumu 30 20.1 20.1
Universite / yiiksekokul 15 10.1 30.2
Belediye / belediyeye bagli bir kurulus 8 5.4 35.6
Ozel sirket 82 55.0 90.6
Sivil toplum orgiitii 5 3.4 94.0
Diger 9 6.0 100.0
Toplam 149 100.0

Ankete katilan ¢evre miihendisleri TMMOB CMO’ya iiye olma sebeplerini
en fazla % 38 ile ‘mesleki Orgiitliiliigin giliciine inandigim i¢in’ segenegi ile
aciklamislardir. Uye olmalarmi ‘ekonomik, siyasal ve toplumsal olaylarda etkin
olabilmek’ secenegi ile agiklayanlar en diisik %14°lik orana sahiptir. ‘CMO
tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda c¢alismanin zorunlulugu’ ve ‘yasal
zorunluluklardan dolayi” TMMOB CMO’ya iiye olanlar toplam % 29’luk orani
temsil etmektedirler. Uye olma sebebini mesleki orgiitliilik ve ekonomik, siyasal ve
toplumsal olaylarla iligkili olarak agiklayanlar (toplam % 43) yasal zorunluluklar ile

aciklayanlarin kiyasla mesleki ¢aligmalarinda katilimcilik ve Orgiitliliigli one
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¢ikardiklar1 savunulmaktadir. Ankete katilan ¢evre miihendislerinin % 16°s1 ise
TMMOB CMOQ’ya iiye olma sebeplerini ‘meslek sorunlarin ¢6ziimii igin’
gerekcesiyle agiklayarak g¢evre sorunlari karsisinda mesleki temelli bakis agisini
belirtmiglerdir. Mesleki bakis agisi ile tanimlanmak istenen ¢evre sorunlarinin sadece

mesleki ¢ozlimler ile yaklasilmasi gerekliliginin savunulmasidir.

Tablo 10: Katilimcilarm TMMOB CMO’ya Uye Olma Nedeni

Say1  Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde

Yasal zorunluluk oldugu i¢in 28 19.9 19.9
Mesleki sorunlarm ¢6ziimii i¢in 23 16.3 36.2
Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin olabilmek

foin yasal, Top y 20 14.2 50.4
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim igin 54 38.3 88.7
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda

calistigim igin 13 9.2 97.9
Diger 3 2.1 100.0
Toplam 141 100.0

4.2.  Cevre Miihendislerinin Yetiskin Cevre Egitimi Uygulamalar Karsisinda

Tutum ve Bakis Acilari

Anket sorularmin B boliimiinde B-1 numarali soruda yer alan her bir madde
cevre miihendislerinin yetigkin ¢evre egitimi uygulamalar1 karsisinda sahip
olabilecekleri tutum ve bakis agilarin1 yansitmaktadir. Bu tutum ve bakis agilari
bireysel, toplumsal ve mesleki/kiiltiirel diizeyde smiflandirilmistir ve her bir madde

bu diizeylerden birine karsilik gelmektedir.
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Tablo 11: Yetigkin Cevre Egitimine Uygulamalarmin Gerg¢eklesme Diizeyi

Maddeler Yetigkin Cevre Egitimi Diizeyi
Bireysel tutum ve davranislarin degistirilmesi Bireysel Diizey
Mesleki galigmalara katki saglanmast Kurumsal Diizey
Toplumun g¢evre sorunlarmi belirlenmesi Toplumsal Diizey
Toplumun g¢evre sorunlarmin ¢oziimiinde katki saglanmast Toplumsal Diizey
Calistiklar1 kurumun gereksinimlerinin karsilanmasi Kurumsal Diizey
Cevresel sorunlar hakkinda kapsamli bilgi verilmesi Bireysel Diizey

Maddeler, besli skalada degerlendirilmistir ve ayni diizeyi temsil edenler
ikigerli olarak birlestirilerek li¢ diizey (toplumsal, bireysel ve mesleki/kurumsal)
altinda toplanmistir. Yiiz iizerinden degerlendirme yapilabilmesi i¢in her diizeyi
temsil eden sorularin toplami on ile ¢arpilarak islemler yiritilmiistiir. Matematiksel

hesaplama asagidaki formiil ile gosterilmistir:

[(besli skalade verilen deger) + (besli skalade verilen deger)]*10

149

Bu tiir bir uygulamanin se¢ilmesinin nedeni elde eldilecek sonuglarin yiiz
iizerinden degerlendirilmesini saglamaktir. Bu sekilde elde edilen deger daha
anlamli bir hale getirilmeye calisilmistir. 20 ile 100 arasinda gergeklestirilen
degerlendirme 1 ile 5 arasinda gerceklestirilen degerlendirme ile matematiksel olarak
ayni sonuglar1 vermektedir. 20 ile 100 arasinda elde edilen degerlerin 1 ile 5
arasindaki deger eslenigi asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu eslenik degerlerin ifade

ettigi yorumlar da ayni sekilde asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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Tablo 12: Katilimeilarin Yetiskin Cevre Egitimine Yaklagimlarinin Yorumlanmasi

5 Uzerinden 100 Uzerinden Deger Yorum
Degerlendirme Degerlendirme
1.00-1.79 20-35 1 Oncelikli degil
1.80-2.59 36 -51 2 Az dncelikli
2.60-3.39 52 - 67 3 Kismen o6ncelikli
3.40-4.09 68 —83 4 Oldukga o6ncelikli
410-5.0 82 - 100 5 En &ncelikli

Tablo 13: Katilimeilarin Yetiskin Cevre Egitimine Yaklasimlari

Say1 En Diisiik En Yiiksek Ort. S.S.
Bireysel Yaklagim 149 20,00 100,00 78,8 195
Kurumsal Yaklasim 149 20,00 100,00 62,9 20.3
Toplumsal Yaklagim 149 20,00 100,00 81,5 20.5
Gegerli 149

Belirlenen {i¢ diizey yaklasim icin tanimlayici analiz uygulanmigtir.

Yukarida belirlenen hesaplama ve tanimlayici analiz ile ¢evre miihendislerinin

toplumsal diizeyde bakis agisinin ortalamasi 82 (s.s.=20.5) bulunmustur. Ikinci

olarak bireysel diizeyde yetiskin ¢evre egitimine karsi aldiklar1 tutumun ortalamasi

79 (s.s.=19.5) bulunmustur.

Son olarak, 63 ortalama (s.s.=20.3) ile cevre

miihendisleri kurumsal diizeyde gergeklestirilecek egitimlere 6ncelik tanimaktadirlar.

Elde edilen degerlerin matematiksel karsiklarinin yorumlar1 asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 14: Ug Diizeyde Katilimcilarin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasimlarinin Yorumlari

Say1 Ort. S, Yorum Deger
Bireysel Yaklagim 149 78,8 195 Oldukga o6ncelikli 4
Kurumsal Yaklasim 149 62,9 20.3 Kismen oOncelikli 3
Toplumsal Yaklagim 149 81,5 20.5 En oncelikli 5
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TMMOB CMO’ya iiye olan ¢evre miihendislerinin ¢evre sorunlarina daha
toplumsal bakis agisi ile yaklastiklar1 kabul edilerek anket sorulari ¢evre igin egitime
vurgu yapilmasit amaciyla bu Ornekleme uygulanmistir. Ankete katillan cevre
mithendislerinde TMMOB CMO’ya iiye olma zorunlulugu arandigindan dolay1
ankete katilan ¢evre miihendislerinin toplumsal yaklagim gostermeleri beklenen bir

sonugctur.

Ankete katilan ¢evre miihendislerinin farkli yetiskin ¢evre egitimi ile ilgili
cevaplandirdiklar1 maddelere iliskin matematiksel ifadelerin karsig1 gelen yorumlar
asagidaki tabloda Ozetlenmistir. Katilimcilarm en Oncelikli olarka belirttikleri
bireysel ve toplumsal diizeyde gerceklestirilen yetiskin ¢evre egitiminde karsilik
bulmaktadir. Kurumsal/mesleki diizeyde gergeklestirilen yetiskin ¢cevre egitimleri ise

daha diisiik oncelik seviyesine sahiptir.

Tablo 15: Katilimcilarin Yetigkin Cevre Egitimi Yaklagimlarinin Yorumlari

Maddeler Ort. s.S. Yorum Deger
Bireysel tutum ve davranislarin 4.13 1.19 En oncelikli 5
degistirilmesi
Mesleki galismalara katki 3.50 1.22 Oldukga o6ncelikli 4
saglanmasi
Toplumun ¢evre sorunlarmi 4.14 1.17 En oncelikli 5
belirlenmesi
Toplumun ¢evre sorunlarimin 4.01 1.130 Oldukga 6ncelikli 4
¢oziimiinde katki saglanmasi
Calistiklar1 kurumun 2.79 1.23 Kismen oncelikli 3
gereksinimlerinin karsilanmasi
Cevresel sorunlar hakkinda 3.75 1.21 Oldukga o6ncelikli 4

kapsamli bilgi verilmesi
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4.2.1. Egitim Derecesinin Cevre Miihendislerinin Tutum ve Bakis Acilarina

Etkisine Iliskin Bulgular ve Tartismalar

Yetigkin c¢evre egitimi diizeyi ile egitim derecesinin ortalama, standart

sapma ve Tek Yonlii Anova Testi sonuglart Tablo 16 ve Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 16: Egitim Derecesi A¢isindan Katilimcilarin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasimlari

Bireysel Kurumsal Toplumsal
Lisans mezunu Ort. 77.2 63.9 79.7
Say1 93 93 93
S.S. 19.7 19.4 21.9
Yiiksek lisans mezunu Ort. 83.1 63.1 85.0
Say 42 42 42
S.S. 18.7 22.1 18.0
Doktora Ort. 76.2 54.6 83.1
Say1 13 13 13
S.S. 20.6 21.1 18.9
Toplam Ort. 78.8 62.8 81.5
Say1 148 148 148
S.S. 19.6 20.4 20.6

Tablo 17: Egitim Derecesi A¢isindan Katilimcilarin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasim

Farklilig:
K.T. s.d. Ort. K. F P
Kurumsal Gruplar Arasinda 980,0 2 490,5 1,2 0,31
Yaklagim
Bireysel Gruplar Arasinda 1.102,7 2 551,3 15 0,24
Yaklagim
Toplumsal Gruplar Arasinda 855.7 2 4279 10 0,37
Yaklagim

Tablo 17°de goriildiigii

gibi, bireysel, kurumsal/mesleki ve toplumsal

diizeyler agisindan egitim derecesinin (lisans, lisansiistii ve doktora derecesi) etkisi

belirlenmeye caligilmistir ve 0.05 giivenilirlik derecesinde ii¢ diizeyde (bireysel,
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kurumsal/mesleki, toplumsal) istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmamustir. Fakat
lisans derecesi mezunlarinin yetigskin cevre egitimine yaklagimi diger egitim
derecelerine gore daha baskin ¢ikmistir. Kurumsal/mesleki diizeyde yetiskin ¢evre
egitimlerinin ele alinmasi en diisiikk seviyede doktoraya sahip ¢evre miithendislerinde

rastlanmistir (Ort= 54.6, s.5.=21.2).

Farkli 6grenim diizeylerindeki katilimeilarin  yetiskin  ¢evre egitimi
uygulanma diizeyine gore verdikleri yanitlar arasinda anlamhi bir fark bulunup
bulunmadig1 arastirilmis ve hipotez dogrulanmistir. Cevre miihendislerinin lisans
diizeyinde aldiklar1 egitimin kapsami yiiksek lisans ve doktora seviyesinde de c¢ok
fazla farklilik gostermemektedir. Lisansiistii diizeyde verilen egitimlerin lisans
diizeyinde verilen egitime gore daha disiplinlerarasi olmasi durumunda yetiskin
cevre egitimi yaklasimlarinda farklilik beklenmektedir. Fakat egitim diizeylerindeki
ders iceriginin benzerligi bu farkin olugsmasmi engellemistir. Egitim diizeyleri
arasinda verilen egitim baglaminda bir fark olmamasi bu ¢alismanin ii¢lincii béliimde

belli tiniversitelerin ¢evre miihendisligi egitimi kapsaminda incelenmistir.

4.2.2. Yetiskin Cevre Egitimi Uygulama Diizeyi ve Is Yeri Arasindaki

Farkhhga iliskin Bulgular ve Tartismalar

Yetiskin ¢evre egitimi uygulama diizeyi ile is yeri karsilastirmasmin
ortalama, standart sapma ve Tek Yonlii Anova Testi sonuglar1 Tablo 18 ve Tablo

19°da gosterilmistir.
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Tablo 18: is Yeri A¢isindan Katilimcilarin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasimlar:

Bireysel Kurumsal Toplumsal

Kamu kurumu Ort. 78.0 61.7 87.0
Say1 30 30 30

S.S. 15.2 18.8 14.2

Universite Ort. 76.7 57.3 80.0
Say1 15 15 15

S.S. 25.3 20.2 24.5

Belediye Ort. 75.0 58.8 90.0
Say1 8 8 8

S.S. 22.0 20.3 141

Ozel sirket Ort. 78.8 63.7 78.2
Say1 82 82 82

S.S. 20.6 20.8 21.8

Sivil toplum &rgiitii Ort. 72.0 62 98.0
Say1 5 5 5

S.S. 13.0 21.7 4.5

Diger Ort. 92.2 73.3 78.9
Say1 9 9 9

S.S. 4.4 18.0 23.7

Tablo 19: is Yeri A¢isindan Katilimeilarin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasim Farklilig

K.T. s.d. Ort. K. F P
Bireysel Yaklagim Gruplar Arasinda 2,055.6 5 411.1 1 0.373
Kurumsal Yaklagim Gruplar Arasinda 1,679.1 5 3358 0.809 0.545
Toplumsal Yaklasim  Gruplar Arasinda 3,850.7 5 770.1  1.879 0.102
Bireysel, kurumsal/mesleki ve toplumsal diizeyler {izerinde g¢evre

mithendislerinin caligtiklar1 is yerinin etkisi karsilastirilmistir ve 0.05 giivenilirlik

derecesinde ii¢ diizeyde (bireysel, kurumsal/mesleki, toplumsal) istatistiksel olarak

anlamli bir fark ¢ikmamistir. Bu durum ¢evre miihendislerinin ¢alistiklari is yerinin

yetigkin ¢evre egitimi

koymaktadir.

yaklagimlarma Onemli
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4.2.3. Yetiskin Cevre Egitimi Uygulama Diizeyi ve TMMOB CMO’ya Uye
Olma Nedeni Arasindaki Farkhliga Iliskin Bulgular ve Tartismalar

Yetigkin c¢evre egitimi diizeyi ilizerinde TMMOB CMO’ya iiye olma

sebeplerinin etkisinin ortalama, standart sapma ve Tek Yonlii Anova Testi sonuglari

Tablo 20 ve Tablo 21’de gosterilmistir.

Tablo 20: CMO’ya Uye Olma Nedeni Agisindan Katilimeilarin Yetiskin Cevre Egitimi
Yaklagimlari

Bireysel ~ Kurumsal Toplumsal

Yasal zorunluluk oldugu i¢in Ort. 86.8 61.1 79.6
Say1 28 28 28
S.S. 15.2 225 18.6
Mesleki sorunlarin ¢éziimii i¢in Ort. 74.3 64.3 74.8
Say1 23 23 23
S.S. 235 20.6 27.6
Ekonomik, siyasal, toplumsal Ort. 71.0 54.0 92.5
olaylarda etkin olabilmek icin Say1 20 20 20
S.S. 18.6 19.8 9.1
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine Ort. 80.6 65.7 84.8
inandigim igin Say1 54 54 54
S.S. 18.1 20.0 17.9
CMO tarafindan yetki belgesi Ort. 81.5 63.1 79.2
verilen bir alanda ¢alistigim icin Say1 13 13 13
S.S. 15.7 19.7 18.0
Diger Ort. 36.7 70.0 33.3
Say1 3 3 3
S.S. 20.8 10.0 15.3
Toplam Ort. 78.6 62.8 81.6
Say1 141 141 141
S.S. 19.8 20.5 20.7

Tablo 21: CMO’ya Uye Olma Nedeni Ag¢isindan Katilimeilarin Yetiskin Cevre Egitimi
Yaklagim Farklilig1

K.T. s.d. Ort. K. F P
Bireysel Yaklagim Gruplar Arasinda 9,041.1 5 1,808.2 5.3 0.00
Kurumsal Yaklasim Gruplar Arasinda 2,310.9 5 462.2 1.1 0.36
Toplumsal Yaklagim  Gruplar Arasinda 11,172.4 5 2,234.5 6.2 0.00
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Orgiitlenme nedenleri ile toplumsal, bireysel ve kurumsal yaklasimlar
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olup olmadigini 6lgmek i¢in Tek Yonlii
Anova Testi kullanilmustir. Orgiitlenme ile bireysel yaklasim arasinda (P=0.0<0.05)
ve oOrgiitlenme ile toplumsal yaklasim arasinda (P=0.0<0.05) istatistiksel olarak

anlaml: bir fark bulunmustur.

Tek Yonli Anova Testi sonucglarina gore elde edilen anlamli farkliligin
hangi alt gruplardan kaynaklandiginin belirlenmesi i¢in Tukey test uygulanmustir.
Anlaml farklilik gosteren gruplar i¢in Tukey testi sonuglar1 Tablo 22’de
belirtilmistir.

Cevre miihendislerinin yetiskin g¢evre egitimi uygulamalarma kurumsal
yaklagimmim TMMOB CMO’ya iiye olma nedeni ile degismedigi belirlenmistir.
Ankete katilan ¢cevre miihendislerinin arasinda TMMOB CMO’ya iiye olma sebebini
‘Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin olabilmek i¢in’ olarak agiklayanlar
arasinda kurumsal yaklagimin digerlerine oranla daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Ayrica yine ‘ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin olabilmek i¢in’ olarak
TMMOB CMO’ya iiye olma sebebini agiklayanlarin diger nedenlere gore daha

diisiik ortalama ile kurumsal yaklasim sergilemekte olduklar1 belirlenmistir.

TMMOB CMO’ya iiye olma sebebini ekonomik, siyasal, toplumsal
olaylarda etkin olabilmek olarak aciklayanlarin her {i¢ yetiskin g¢evre egitimi
yaklagiminda 6ne ¢ikan farkliligi vardir. Bireysel ve kurumsal diizeyde en diisiik
ortalamaya sahiptir fakat toplumsal diizeyde gerceklestirilen yetiskin ¢evre egitimi

uygulamalarna karsi en yliksek ortalamaya sahiptirler.
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Tablo 22: CMO’ya Uye Olma Nedeninin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklagimia Etkisinin Tukey Testi Sonuglari

95% Giivenilirlik
Aralig1
Bagimh (I) CMO'ya Uye Olma Ortalama Std. Ust Alt
Degiskenler Nedeni (J) CMOQ'ya Uye Olma Nedeni Fark (1-J) Hata Sig.  Seviye Seviye
Yasal zorunluluk Mesleki sorunlarin ¢dziimii igin 12.44 5.20 0.17 -2.59 27.47
Bireysel oldugu i¢in Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
Yaklasim olabilmek igin 15.79 5.41 0.05 0.15 31.42
Meslek orgiitliiliigiiniin giicline inandigim igin 6.23 4.30 0.70 -6.21 18.67
MO tarafind tki belgesi verilen bir alanda ¢alist13
i(;in arafindan yetki belgesi verilen bir alanda galigtigim 5.5 6.20 096 -1268 2317
Mesleki sorunlarin Yasal zorunluluk oldugu i¢in -12.44 5.20 0.17  -27.47 2.59
¢Oziimii igin Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
olabilmek igin 3.35 5.65 099 -12.98 19.68
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim i¢in -6.21 4.60 0.76  -19.51 7.09
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
calistigim icin -7.19 6.41 087 -25.72 1134
Ekonomik, siyasal, Yasal zorunluluk oldugu i¢in -15.79 5.41 0.05 -31.42 -0.15
toplumsal olaylarda Mesleki sorunlarin ¢oziimii igin -3.35 565 099 -19.68 12.98
etkin olabilmek i¢cin  Meslek orgiitliiliginiin giiciine inandigim igin -9.56 484 036 -2354 443
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
calistigim icin -10.54 6.58 0.60 -29.57 8.49
Meslek Yasal zorunluluk oldugu igin -6.23 4.30 0.70  -18.67 6.21
orgiitliiliigiiniin Mesleki sorunlarin ¢dziimii igin 6.21 4.60 0.76 -7.09 19.51
glictine inandigim i¢in  Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
olabilmek icin 9.56 4.84 0.36 -4.43 23.54
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
calistignm igin -0.98 5.71 1.00 -17.48 1552
CMO tarafindan yetki ~ Yasal zorunluluk oldugu i¢in -5.25 6.20 096 -23.17 12.68
belgesi verilen bir Mesleki sorunlarin ¢oziimii igin 7.19 6.41  0.87 -11.34 25.72
alanda galistigim i¢in  Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
olabilmek icin 10.54 6.58 0.60 -8.49 29.57
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim igin 0.98 5.71 1.00 -1552 17.48
Toplumsal Yasal zorunluluk Mesleki sorunlarin ¢oziimii igin 4.86 5.36 0.94 -10.63 20.35
Yaklagim oldugu i¢in Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
olabilmek igin -12.86 5.58 0.20 -28.97  3.26
Meslek orgiitliliigiiniin giiciine inandigim igin -5.17 4.43 0.85 -17.99 7.65
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
calistigim icin 0.41 6.39 1.00 -18.06 18.89
Mesleki sorunlarin Yasal zorunluluk oldugu i¢in -4.86 5.36 0.94 -20.35 10.63
¢Oziimii igin Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim i¢in -10.03 4.74 029 -23.74  3.68
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
caligtigim igin -4.45 6.61 0.98 -2355 14.65
Ekonomik, siyasal, Yasal zorunluluk oldugu i¢in 12.86 5.58 0.20 -3.26 28.97
toplumsal olaylarda  Mesleki sorunlarin ¢oziimii igin 17.72 582 003 089 3455
etkin olabilmek i¢in Meslek 6rgiitliiliigiiniin giiciine inandigim igin 7.69 4.98 064 -673 2210
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
calistigim igin 13.27 6.78 0.37 -6.34 32.88
Meslek Yasal zorunluluk oldugu i¢in 5.17 4.43 0.85 -7.65 17.99
orgutliluginin Mesleki sorunlarin ¢oziimii i¢in 10.03 4.74 0.29 -3.68 23.74
glictine inandigim icin gy onomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
olabilmek igin -7.69 4.98 0.64 -22.10 6.73
CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda
caligtigim igin 5.58 5.88 0.93 -11.42 2259
CMO tarafindan yetki  Yasal zorunluluk oldugu i¢in -0.41 6.39 1.00 -18.89 18.06
belgesi verilen bir Mesleki sorunlarin ¢oziimil igin 4.45 6.61 0.98 -14.65 23.55
alanda galistigim i¢in Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
olabilmek igin -13.27 6.78 0.37 -32.88 6.34
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim igin -5.58 5.88 0.93 -2259 1142
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Bireysel diizeyde “ckonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin olabilmek
icin” (Ort=71.0) ve zorunlu iiye olma durumunu temsil eden ‘yasal sorumluluklardan
dolayr’ (Ort=86.8) arasinda anlamli bir fark oldugu gézlemlenmistir (P=0.046<0.05).
Aradaki anlaml fark gostermektedir ki yetiskin ¢evre egitiminin bireysel diizeyde
gerceklestirilmesi gerektigini savunan g¢evre miihendisleri TMMOB CMO’ya iiye
olma sebeplerini yasal zorunluluklar ile agiklamislardir. Yetiskin ¢evre egitiminin
bireysel diizeyde gerceklestirilmesi gerektigini savunanlarin  kendi meslek
yasamlarinda c¢evresel sorunlarla ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarla iligkili

olarak ele almadiklar1 sonucuna ulagilmaktadir.

Toplumsal diizeyde “ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin olabilmek
icin” (Ort=92.5) ve ¢evre sorunlarina mesleki bir bakis agis1 ile yaklagimi temsil eden
“mesleki sorunlarin ¢6ziimii igin” (Ort=74.8) arasinda anlaml bir farka rastlanmistir
(P=0.033<0.05). Aradaki bu anlamli fark gostermektedir ki ¢evre sorunlarina sadece
teknik bir sorun olmanin 6tesinde sosyal, ekonomik ve toplumsal bir boyutunun da
oldugunu savunanlar yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarinin daha toplumsal seviyede

gergeklestirilmesini savunmaktadirlar.

4.2.4. Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasimi ve TMMOB CMO’da Aktif Olarak

Calisma Arasindaki Farkhihga Iliskin Bulgular ve Tartismalar

Yetigkin cevre egitimi diizeyi lizerinde cevre miihendislerinin TMMOB
CMO’da farkl faaliyetlere katilma durumunun etkisi ortalama, standart sapma ve
bagimsiz orneklem t-testi sonuglarma gore belirlenmistir. Anket soru formunda: (1)
TMMOB CMO’nun yonetim, denetleme, onur kurullarinda bulunma, (2) Cesitli

komisyonlarda ve c¢alisma gruplarinda calisma, (3) Biilten, teknik dergi gibi
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yayinlarm hazirlanmasi, (4) Kongre, sempozyum ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi, ve (5) TMMOB CMO’yu ¢esitli platformlarda, komisyonlarda temsil
etme, (6) Gezi, turnuva, piknik gibi etkinliklere katilma iiyelerin katilabilecegi

TMMOB CMO c¢alisma faaliyetleri olarak belirtilmistir.

Belirtilen her bir faaliyet alani i¢in ayr1 ayr1 testler uygulanmistir. TMMOB
CMO’da aktif ¢alisma alanlar1 ve yetigkin ¢evre egitimine yaklagim arasinda anlam
ifade eden (P<0.05) ilgili veriler Tablo 23 ve Tablo 24’de gosterilmistir. Biilten,
teknik dergi gibi yayinlarin hazirlanmas1 ve gezi, turnuva, piknik gibi etkinliklere
katilma bagimsiz degiskenlerinin {i¢ farkli yetiskin ¢evre egitimi uygulama diizeyi
(bireysel, kurumsal/mesleki, toplumsal yaklasim) iizerinde anlam ifade edecek bir

etkisi oldugu saptanamamuistir.

Tablo 23: CMO’ya Aktif Katilim Agisindan Katilimeilarin  Yetiskin  Cevre Egitimi
Yaklasimlari

TMMOB CMO’nun yonetim, denetleme, onur

kurullarinda bulunma Bireysel Kurumsal Toplumsal
Evet Ort. 74.83 63.45 89.66
Say1 29 29 29
S.S. 19.02 19.32 14.51
Hayir Ort. 79.66 62.52 79.75
Say1 119 119 119
S.S. 19.66 20.55 21.25
Toplam Ort. 78.72 62.70 81.69
Say1 148 148 148
S.S. 19.563 20.257 20.450
Cesitli komisyonlarda, calisma gruplarinda
calisma Bireysel Kurumsal Toplumsal
Evet Ort. 76.81 60.43 86.81
Say1 47 47 47
S.S. 19.12 21.36 14.00
Hayir Ort. 79.60 63.76 79.31
Say1 101 101 101
S.S. 19.79 19.74 22.51
Toplam Ort. 78.72 62.70 81.69
Say1 148 148 148
S.S. 19.56 20.26 20.45

93



Kongre, sempozyum ve benzeri

etkinliklerin diizenlenmesi Bireysel Kurumsal Toplumsal
Evet Ort. 74.74 62.11 87.11
Say1 38 38 38
S.S. 18.42 22.20 16.91
Hayir Ort. 80.00 62.84 79.72
Say1 109 109 109
S.S. 19.91 19.72 21.36
Toplam Ort. 78.64 62.65 81.63
Say1 147 147 147
s.S. 19.61 20.32 20.51
TMMOB CMOQO’yu cesitli platform ve
komisyonlarda temsil etme Bireysel Kurumsal Toplumsal
Evet Ort. 73.33 59.26 90.37
Say1 27 27 27
S.S. 17.76 22.35 11.26
Hayir Ort. 79.83 63.42 79.67
Say1 120 120 120
S.S. 19.87 19.85 21.61
Toplam Ort. 78.64 62.65 81.63
Say1 147 147 147
s.S. 19.61 20.32 20.51

Tablo 24: CMO’ya Aktif Katilim Agisindan Katilimcilarin Yetiskin Cevre Egitimi Yaklasim
Farklilig1

TMMOB CMO’nun yénetim, denetleme,
onur kurullarinda bulundum K.T. s.d. Ort. K. F P

Toplumsal Yaklagim Gruplar Arasinda  2,288.7 1.0 2,288.7 5.6 0.019

Cesitli komisyonlarda calisma
gruplarinda ¢ahstim

Toplumsal Yaklagim Gruplar Arasmnda  1,8049 1.0 1,805 4.4 0.037

Kongre, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi

Bireysel Yaklagim Gruplar Arasinda  1,7800 1.0 1,780.0 4.8 0.031

Toplumsal Yaklagim Gruplar Arasinda 2,851.6 1.0 2,851.6 7.1 0.009

TMMOB CMO’yu gesitli platformlarda,
komisyonlarda temsil ettim

Toplumsal Yaklagim Gruplar Arasmmda  2,525.2 1.0 2,525.2 6.2 0.014
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Tablo 24’de g¢evre miihendislerinin yetiskin gevre egitimine bakis diizeyi
iizerinde etkisi olan TMMOB CMO c¢alisma alanlar1 belirtilmistir. “TMMOB
CMO’nun yonetim, denetleme, onur kurullarinda bulundum” (P=0.019<0.05),
“cesitli komisyonlarda g¢alisma gruplarinda calistim” (P=0.037<0.05), “CMO’yu
cesitli platformlarda, komisyonlarda temsil ettim” (P=0.014<0.05) ile belirtilen
calisma alanlar1 toplumsal diizey lizerinde etkili olurken “biilten, teknik dergi gibi
yayinlarin hazirlanmasinda yer aldim” (sirasiyla P=0.031<0.05 ve P=0.009<0.05) ile

belirtilen calisma alani1 hem bireysel hem de toplumsal diizey lizerinde etkilidir.

TMMOB CMO’nun yonetim, denetleme, onur kurullarina katilanlarin
(Ort=89.7) vyetiskin ¢evre egitimi uygulamalarma yaklagimi katilmayanlara
(Ort=79.8) gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ayni1 sekilde TMMOB CMO’nun gesitli
komisyonlarda c¢alisma gruplarinda g¢alisanlarin (Ort=86.8) calismayanlara goére
(Ort=79.3) ve CMO’yu ¢esitli platformlarda, komisyonlarda temsil edenlerin
(Ort=90.4) ve etmeyenlerin (Ort=79.7) egitim uygulamalarinda yine daha fazla
toplumsal yaklagim sergiledigi belirlenmistir. Bu durum TMMOB CMO yo6netimin
organlarinda bulunmanin, komisyonlarda ¢alismanimn yetiskin ¢evre egitiminde daha
toplumsal bakis agisina neden oldugu ile agiklanabilir,. TMMOB CMO’yu temsil
edenlerinde yetiskin cevre egitimine karsi olan tutumlarinin kurumsal/mesleki ve

bireysel ¢cok toplumsal diizeyde oldugu belirlenmistir.

Biilten, teknik dergi gibi yaymlarin hazirlanmasinda yer almak TMMOB
CMO kapsaminda egitim iizerine c¢aligmak ile ilgili bir calisma alamdir. Bu
calismalar ¢evre miithendislerinin yetigskin ¢cevre egitimine kars1 tutumlarinda bireysel
ve toplumsal diizey iizerinde farklilik yaratilmasma sebep olmustur. ilgili yaymlarin

c¢ikarilmasi i¢in ¢alisan (Ort=91.7) ¢cevre miithendislerinin toplumsal bakis acisinin bu
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konuda c¢aligmayanlara (Ort=7.8) gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Yayin
organlar1 ile ugrasmanin (Ort= 70.8) bireysel tutum {izerinde etkisi ise bu ¢aligmalara
(Ort=80.2) katilmayanlarin katilanlara oranla daha fazla bireysel tutum sergiledigi

belirlenmistir.

4.3. Cevre Miihendislerinin Yetiskin Cevre Egitimi Felsefeleri Karsisinda

Tutum ve Bakis Acilar

Yetiskin ¢evre egitimi felsefeleri bes farkli kategoride ele almmustir: (1)
Liberal yetiskin egitimini temsilen ¢evresel konularda teorik bilgi olusturulmasi; (2)
Radikal yetiskin egitimini temsilen sosyal/politik/ekonomik degisim saglanmasi; (3)
Davranisg1 yetigkin ¢evre egitimini temsilen bireylerde davranis degisikligi
olusturulmasi; (4) Hiimanist yetiskin ¢evre egitimini temsilen bireylerin
ruhsal/duygusal gelismesi; (5) Ilerlemeci yetiskin ¢evre egitimini temsilen bireylerin
icinde bulunduklar1 sosyal sartlarin iyilestirilmesi sec¢enekleri anketin B boliimii

ikinci sorusunda sorulmustur.

Ankete katilan ¢evre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimi felsefelerine
yaklagiminin belirlenmesi igin besli skalada verilen her bir egitim felsefesine verilen
yanit yirmi ile ¢arpilarak yiiz iizerinden bir Ol¢eklendirme yaratilmistir.

Matematiksel hesaplama asagidaki formiil ile gosterilmistir:

(besli skalade verilen deger) *20

149
Bu tiir bir uygulamanin se¢ilmesinin nedeni elde eldilecek sonuglarm yiiz
lizerinden degerlendirilmesini saglamaktir. Bu sekilde elde edilen deger daha
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anlamli bir hale getirilmeye ¢alisilmistir. Her bir yetiskin ¢evre egitimi felsefesine
gore verilen cevaplarin ortalamasi, en diisiik ve en yliksek degerler Tablo 25°de

belirtilmistir.

Tablo 25: Katilimcilarin Yetiskin Cevre Egitimi Felsefelerine Yaklagimi

Say1 En Diisiik En Yiiksek Ort. S.S.

Liberal Yetiskin Cevre 146 20.00 10000  69.8630 2351775
Egitimi Felsefesi
Radikal Yetigkin Cevre 146 20.00 10000  80.9589  21.44210
Egitimi Felsefesi
gf‘."?a“.‘w Yetiskin Cevre 147 20.00 10000 791837  24.19980

gitimi Felsefesi
Hiimanist Yetiskin Cevre
Egitin: Felsofe 146 20.00 10000  65.8904  24.08809
llerlemeci Yetiskin Cevre 146 20.00 10000  76.8493  23.33426

Egitimi Felsefesi

Cevre miihendislerinin oncelik verdikleri yetiskin ¢evre egitiminin yas
grubu, cinsiyet, egitim diizeyi, c¢alistiklar1 kurum, TMMOB CMO’ya iiye olma
nedeni ve . TMMOB CMO’da aktif gorev almalarina gore degisiklik gosterip
gostermedigi ilgili istatistik analizlerle degerlendirilmistir. Radikal yetiskin egitimini
temsilen kullanilan sosyal/politik/ekonomik degisim saglanmasi amaci en fazla
belirtilen yetiskin ¢evre egitimi felsefesidir (Ort=81.0). Cevre miihendislerinin en
diisiik oncelik verdigi yetiskin ¢evre egitimi felsefesi amaci ise hiimanist yetigkin

cevre egitimini temsilen bireylerin ruhsal/duygusal gelismesidir (Ort=66.0).

Elde edilen bu matematiksel degerlerin yorumlar1 Tablo 12’de verilen

degerler ve ifadeleri referans alinarak asagidaki sekilde belirtilmistir.
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Tablo 26: Yetiskin Cevre Egitimi Felsefesine Yaklagim Yorumlari

Maddeler Ort. S.S. Yorum Deger
Cevresel konularda teorik bilgi 3.49 118 Oldukga 6ncelikli 4
olusturulmasi
So§yal/p011t1k/ekonom1k degisim 405 1.07 Oldukga oncelikli 4
saglanmasi
Bireylerde davranig degisikligi 3.96 121 Oldukga oncelikli 4
olusturulmasi
Bir_eylerip ruhsal/duygusal 3.29 1.20 Kismen o6ncelikli 3
gelismesi
Bireylerin iginde bulunduklari Oldukga oncelikli 4

S . 3.84 1.17

sosyal sartlarm iyilestirilmesi

Cinsiyet ve yas grubunun (29 yas ve alt1 - 30 yas ve iistli) yetiskin cevre
egitimi felsefesine olan etkisi bagimsiz 6rneklem t-testi ile degerlendirilmistir. Sonug
olarak cinsiyet ve yas gruplarmin yetiskin ¢evre egitim felsefesi ile aralarinda iliski

olmadig1 belirlenmistir.

Cevre miihendislerinin egitim diizeyi, calistiklar1 kurum ve TMMOB
CMO’ya iiye olma sebebine gore yetiskin cevre egitimi felsefesi yaklagimlarinin
degisip degismediginin incelenmesi tek yonlii Anova testi ile incelenmistir. Analiz
sonuglarma gore egitim diizeyi ve calistiklar1 kurum bagimsiz degiskenlerinin

yetiskin ¢evre egitimi felsefesinde etkisi olmadigi bilgisine ulasilmastir.

Cevre miihendislerinin TMMOB CMO’ya iiye olma sebebinin yetiskin
cevre egitimi felsefesi yaklasimini degistirip degistirmediginin incelenmesi igin tek
yonlii anova testi gerceklestirilmistir. Anova testinin sonucunda ¢evre
mithendislerinin hiimanist yetiskin ¢evre egitimi ve ilerlemeci yetiskin ¢evre egitimi
felsefesine yaklasimlarmm TMMOB CMO’ya liye olma sebepleri ile ilgili oldugu

belirlenmistir. {lgili veriler Tablo 27°de belirtilmistir.
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Tablo 27: CMO’ya Uyelik Agisindan Katilimeilarm Yetiskin Cevre Egitimi Felsefesine
Yaklagim Farkliligi

K.T. s.d. Ort. K. F Sig.
Liberal Yetigkin Cevre Gruplar Arasinda
Egitimi Felsefesi 1,484.24 5 296.85 0.52 0.76
Radikal Yetigkin Cevre Gruplar Arasinda
Egitimi Felsefesi 2,40233 5 480.47 1.02 0.41
Davranig¢1 Yetiskin Cevre  Gruplar Arasinda
Egitimi Felsefesi 4,087.30 5 817.46 1.41 0.23
Hiimanist Yetigskin Cevre  Gruplar Arasinda
Egitimi Felsefesi 9,00383 5 1,800.77 3.27 0.01
Ilerlemeci Yetiskin Cevre ~ Gruplar Arasinda
Egitimi Felsefesi 8,031.03 5 1,606.21  3.05 0.01
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Tablo 28: CMO’ya Uyelik A¢isindan Yetiskin Cevre Egitimi Yaklagim Farkliligi Tukey Testi Sonuglari

95% Giivenilirlik

Aralig1
Ust Alt
Bagimli Degiskenler () A7 (J) A7 Ort. Fark (1-J) Std. Hata Sig. Sinir Sinir
Hiimanist Yetiskin Yasal zorunluluk Mesleki sorunlarin ¢oziimii igin 7.22 6.71 0.89 -12.19 26.64
Cevre Egitimi oldugu i¢in Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
Felsefesi olabilmek icin 12.62 6.97 0.46 -7.56 32.79
Meslek orgiitliliigiiniin giiciine inandigim igin -8.97 5.61 0.60 -25.21 7.27
CMOvtara.ﬁr.ldan yetki belgesi verilen bir alanda 462 797 0.99 2765 18.42
calistigim i¢in
Mesleki sorunlarin Yasal zorunluluk oldugu i¢in -7.22 6.71 0.89 -26.64 12.19
¢ozumu 1¢in Ekqnomlk, ;lyasal, toplumsal olaylarda etkin 539 717 0.97 1534 2613
olabilmek i¢in
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim igin -16.19 5.86 0.07 -33.13 0.74
CMOVtara.fu.ldan yetki belgesi verilen bir alanda 1184 8.14 0.69 3537 11.69
calistigim i¢in
Ekonomik, siyasal, Yasal zorunluluk oldugu i¢in -12.62 6.97 0.46 -32.79 7.56
tOp!UmSEﬂ .olayla_rda Mesleki sorunlarin ¢ozimil igin -5.39 7.17 0.97 -26.13 15.34
etkin olabilmek igin  Meslek orgiitliiliiginiin giiciine inandigim igin -21.60 6.15 0.01 -39.38  -3.79
CMOVtara.fu.ldan yetki belgesi verilen bir alanda 17.23 8.35 031 -41.39 6.93
calistigim i¢in
Meslek Yasal zorunluluk oldugu igin 8.97 5.61 0.60 -7.27 25.21
orgiitliiliigliniin Mesleki sorunlarm ¢dziimii igin 16.19 5.86 0.07 -0.74 33.13
ticiine inandigim ik si i
gu g Ekqnomlk, glyasal, toplumsal olaylarda etkin 21.60 6.15 0.01 379 39.38
1¢m olabilmek i¢in
CMOVtara.ﬁpdan yetki belgesi verilen bir alanda 435 796 0.99 -16.64 25 34
calistigim igin
CMO tarafindan Yasal zorunluluk oldugu i¢in 4.62 7.97 0.99 -18.42 27.65
yetki belgesi verilen  Mesleki sorunlarmn ¢oziimii i¢in 11.84 8.14 0.69 -11.69  35.37
bir alanda ¢aligtigim ik si i
ol calisig Ekqnomlk_, ;lyasal, toplumsal olaylarda etkin 1723 8.35 031 6.93 41.39
1¢1n olabilmek i¢in
Meslek orgiitliiliigliniin giiciine inandigim i¢in -4.35 7.26 0.99 -25.34  16.64
flerlemeci Yetiskin Yasal zorunluluk Mesleki sorunlarin ¢oziimii i¢in 3.47 6.59 1.00 -15.59 22.53
Cevre E_g1t1m1 oldugu i¢in Ekqnomlk_, glyasal, toplumsal olaylarda etkin 14.74 6.77 0.26 484 3432
Felsefesi olabilmek i¢in
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim i¢in -1.90 5.43 1.00 -17.59 13.79
CMOVtara.fn.ldan yetki belgesi verilen bir alanda 1151 775 0.67 -10.89 33.91
calistigim igin
Mesleki sorunlarm Yasal zorunluluk oldugu i¢in -3.47 6.59 1.00 -22.53 15.59
¢ozumu 1¢in Ekqnomlk_, glyasal, toplumsal olaylarda etkin 11.27 709 0.61 923 31.77
olabilmek i¢in
Meslek orgiitliiliigiiniin giiciine inandigim i¢in -5.37 5.82 0.94 -22.20 11.46
CMOVtara'ﬁpdan yetki belgesi verilen bir alanda 8.04 8.03 0.92 1517 3125
calistigim igin
Ekonomik, siyasal, Yasal zorunluluk oldugu i¢in -14.74 6.77 0.26 -34.32 4.84
tOp!UmSBU 'olayla.rO!a Mesleki sorunlarm ¢dziimii igin -11.27 7.09 0.61 -31.77 9.23
etkin olabilmek igin  Meslek 6rgiitliiliiginiin giiciine inandigim igin -16.64 6.02 0.07 -34.06  0.77
CMOutara'ﬁpdan yetki belgesi verilen bir alanda 393 8.17 1.00 -26.87 20.41
calistigim igin
Meslek Yasal zorunluluk oldugu i¢in 1.90 5.43 1.00 -13.79 17.59
orgutlulugutzlu? Mesleki sorunlarin ¢oziimil i¢in 5.37 5.82 0.94 -11.46  22.20
giiciine inandigim o ;
icin O?:&T;Tﬁl?gilyasal’ toplumsal olaylarda etkin 16.64 6.02 0.07 -0.77 34.06
CMOvtara'ﬁpdan yetki belgesi verilen bir alanda 13.41 710 0.41 713 33.95
calistigim igin
CMO tarafindan Yasal zorunluluk oldugu i¢in -11.51 7.75 0.67 -33.91 10.89
yetki belgesi verilen  Mesleki sorunlarin ¢éziimii igin -8.04 8.03 0.92 -31.25 1517
bir alanda ¢alisigim  Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin
icin olabilmek icin 3.23 8.17 1.00 -20.41 26.87
Meslek orgiitliiliigiiniin giicine inandigim igin -13.41 7.10 0.41 -33.95 7.13
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Farkli yetigkin cevre egitimi felsefeleri ve CMO’ya iiye olma sebebi
arasinda yapilan Tukey testi ile belirlenmistir. Tablo 28 ile sonuglar gosterilmektedir.
Tukey testinde hiimanist yetiskin ¢evre egitim felsefesi arasinda farki goriinmekte
fakat ilerlemeci yetiskin ¢evre egitimi felsefesi arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Cevre miihendislerinin hiimanist c¢evre egitim felsefesine
yaklasimi mesleki oOrgiitliiliigiin giiciine inanlar ve ekonomik, siyasal, sosyal
olaylarda aktif olmak isteyenler arasinda farklilik gostermektedir. Hiimanist yetiskin
cevre egitimini temsilen bireylerin ruhsal/duygusal geligmesi yaklasimini

benimseyenlerin mesleki orgiitliliigiin giicline inanalar arasinda yiiksek ¢ikmuistir.

4.4, Cevre Miihendislerinin Yetiskin Cevre Egitimine Katilimi

44.1. Cevre Miihendislerinin Katildiklarn Yetiskin Cevre Egitimi

Uygulamalarina iliskin Bulgular

Cevre miihendislerinin yetiskinlere yonelik diizenlenen ¢evre egitim
uygulamalarma katilimi1 (diizenleyici olarak ve/veya katilic1 olarak) soru formunun C
boliimiinde yer alan sorular esliginde agiklanmistir. Ankete Kkatilan ¢evre
miithendislerinin % 51°1 bir egitimde diizenleyici ya da katilimci olarak yer aldigini
belirtmis. % 49 ise herhangi bir egitim uygulamasmna dahil olmadigini belirtmis.

I1gili bilgiler Tablo 29°da gdsterilmistir.

Tablo 29: Cevre Miihendislerinin Yetigskin Cevre Egitimine Katilma Durumu

Say1 Gegerli Yiizde  Birikimli Yiizde

Evet 74 50.7 50.7
Hayir 72 49.3 100.0
Toplam 146 100.0
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Asagida belirtilen cevaplar ¢evre miihendislerinin diizenleyici ve/veya
katilimc1 olduklar: yetigkin ¢evre egitimi uygulamalari i¢in ankete katilanlarin % 51’1

tarafindan cevaplandirilmistir.

Cevre miihendislerinin katildiklar1 egitim % 48 oraninda calistiklar1 is yeri
tarafindan diizenleniyor. Ikinci olarak ise % 24 ile TMMOB CMO tarafindan
diizenlenen egitimlere dahil olduklarmni belirtmisler. Uciincii olarak {iniversite
tarafindan diizenlenen egitimlere % 14 ile katildiklarii belirtilmislerdir. Digerleri
kapsaminin biiyiik ¢cogunlukla ¢evre konularina yogunlagmus sivil toplum kuruluslar1

belirtilmistir. Tlgili tablo asagida belirtilmistir.

Tablo 30: Cevre Miihendislerinin Katildiklar1 Egitimin Diizenleyici Kuruluslari

Sayi Gegerli Yiizde  Birikimli Yiizde
(;ahstlglm is yeri 38 48.7 48.7
Universite 11 14.1 62.8
TMMOB CMO 19 24.4 87.2
Diger 10 12.8 100.0
Toplam 78 100.0

Diizenlenen egitimin Oncelikli amact % 32 oraninda toplumun cevresel
konularda bilinglendirilmesi ve/veya katilimmnn arttirilmasi ile agiklanmistir. Ikinci
olarak ise % 30 ile kurumsal ve/veya mesleki gelisim ile egitimin amaci
belirtilmistir. Bireylerin ¢evresel konular hakkinda bilgilendirilmesi % 22
seviyesinde belirtilmistir. Cevre mithendislerinin katildig1 en diisiik egitim amaci ise
% 17 ile ¢evre sorunlar1 karsisinda yapisal (sosyal/ekonomik/siyasal) sorunlara

deginilmesi olmustur.
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Tablo 31: Cevre Mithendislerinin Katildiklar1 Egitimin Amact

Say1  Gegerli Yiizde  Birikimli Yiizde

Kurumsal ve / veya mesleki geligim 24 30.4 30.4
Toplumun gevresel konularda bilinglendirilmesi
ve/veya katilimmin saglanmasi 25 31.6 62.0

Cevre sorunlarima kars1 yapisal
(sosyal/ekonomik/siyasal) sorunlara deginilmesi 13 16.5 78.5
Bireylerin gevresel konular hakkinda bilgilendirilmesi

17 21.5 100.0
Toplam 79 100.0

Egitimin hedef kitlesi % 25 ile ¢evre miithendisleri ve diger meslek sahipleri
ve yine %25 ile ¢evre sorunlarini yaratanlar olarak belirtilmistir. Cevre sorunlarina
maruz kalanlar i¢in gergeklestirilen egitimlere ¢evre miihendislerinin katkisi en

diisiik seviyede % 10 ile belirtilmistir.

Tablo 32: Cevre Miihendislerinin Katildiklar1 Egitimin Hedef Kitlesi

Sayi Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde

Cevre sorunlarina maruz kalanlara 8 10.1 10.1
Karar vericilere 12 15.2 25.3
Cevre sorunlarmi yaratanlara 20 25.3 50.6
Cevre miihendislerine ve diger meslek sahiplerine 20 25.3 75.9
Calisan kesime 14 17.7 93.7
Diger 5 6.3 100.0
Toplam 79 100.0

4.42. Cevre Miihendislerinin Katildiklarn  Yetiskin  Cevre Egitimi

Uygulamalarina iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Anket soru formunun C bolimiinde sorulan sorular ¢evre miihendislerinin
katildiklar1 yetiskinlere yonelik ¢evre egitimi uygulamalarmin belli bash 6zelliklerini

belirlemeye yonelik diizenlenmistir. Ankete katilan ¢evre miihendislerinin
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katildiklar1 egitimler degerlendirildiginde ortaya asagida agiklandigi haliyle bir tablo

cikmaktadir.

Cevre miihendisleri oncelikli olarak kendi caligtiklar1 kurum tarafindan
diizenlenen yetiskin g¢evre egitimi uygulamalarina diizenleyici ve/veya katilimci
olarak katilmaktadirlar. Bu egitimler oncelikli olarak ¢evre miihendislerine ve diger
meslek gruplart ve de ¢evre sorunu yaratanlar i¢in diizenlenmektedir.
Kurumsal/mesleki gelisim amagli diizenlenen egitimlerin is yeri tarafindan ve meslek
sahiplerine yonelik diizenlenmesi bir ¢esit ‘istthdam i¢in’ ve ‘yeterlilik kazandirmak’
icin 1990’lardan itibaren yogun olarak uygulanan yasam boyu egitim kapsaminda

gelistirilen egitimler olarak kabul edilebilir (Ayhan, 2005, s.3).

Diizenleyici kurulusun egitimin amaci ve egitimin hedef kitlesi {izerindeki
etkisinin degerlendirilmesi i¢in gerceklestirilen analizlerde anlam ifade eden bir
degere ulagilamamistir. Ayn1 sekilde egitimin amacinin, egitimin hedef kitlesine gore

degisip degismediginin incelenmesinde yine anlamli sonuglara ulagilamamastir.

Diizenleyici kurulus, egitimin hedef kitlesi ve egitimin amaci arasinda
anlamli bir iliski kurulamamasi verilen egitimlerin devamliliginin olmamasindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Etkili bir ¢cevre egitimi programinin olusturulabilmesinde
ilgili kurulusun amaci ile yakindan ilgilidir. Egitimi gerceklestiren kurulusun amac1
ve c¢evresel Oncelikleri egitim programimin gelismesine ve amag ve hedeflerinin
kilavuzluk yapar (Athman ve Monroe, 2001, s.39) Yetiskin ¢evre egitimi iizerine
uzmanlagsmig kurum ve kuruluslarin bulunmamasi diizenlenen egitimlerin bir
¢izgisinin olmamasmi engellemistir. Bu sonuglar, diizenleyici kuruluslarin 6nceden
belirli olmayan amacglara hizmet amaciyla farkli kisiler {izerinde egitimlerini

diizenlemekte olduklar1 ile bagdastirilabilir niteliktedir.
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4.4.3. Cevre Miihendislerinin Yetiskin Cevre Egitimine Katkilarma iliskin

Bulgular ve Tartismalar

Cevre mithendislerinin diizenleyici olarak katildiklar1 yetiskin ¢evre egitimi
uygulamalarina katkilarinin ne oldugunun belirlenmesi {izerine hazirlanan soruda
cevre mithendislerinin katkilar1 anket soru formunda su maddeler altinda
toplanmistir: (1) Egitimin gevresel sorun baglaminda temel ihtiyaglarin belirlenmesi,
(2) Egitim onceliklerinin belirlenmesi, (3) Egitimin icerigine bilimsel ve teknik katki
saglanmasi, (4) Cevresel degerlerin korunmasi amaciyla uzun vadeli amaglarin
belirlenmesi, (5) Egitim uygulamasimin gergeklestirilmesi, (6) Egitim sonucunda yeni

uygulama ve katilim mekanizmalar1 i¢in yol gosterici olma.

Cevre miihendisleri egitim uygulamalarmma katkilarim1 en fazla egitimin

gerceklestirilmesi ile agiklamuslardir. Ilgili sonuglar Tablo 33’de sunulmustur.

Tablo 33: Cevre Miihendislerinin Egitim Uygulamalarina Katkisi

Egitimin cevresel sorun baglaminda temel ihtiyaclarin

belirlenmesi Say1 Gegerli Yiizde
Evet 18 23.1
Hayir 60 76.9
Toplam 78 100.0
Egitim onceliklerinin belirlenmesi

Evet 17 21.8
Hayir 61 78.2
Toplam 78 100.0
Egitimin icerigine bilimsel ve teknik katki saglanmasi

Evet 34 43.6
Hayir 44 56.4
Toplam 78 100.0

Cevresel degerlerin korunmasi amaciyla uzun vadeli
amaclarin belirlenmesi

Evet 18 23.1
Hayir 60 76.9
Toplam 78 100.0
Egitim uygulamasinmin gerceklestirilmesi

Evet 40 51.3
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Hayir 38 48.7
Toplam 78 100.0

Egitim sonucunda yeni uygulama ve katilim mekanizmalari
icin yol gosterici olma

Evet 17 21.8
Hayir 61 78.2
Toplam 78 100.0
Yalmzca egitim aldim

Evet 18 23.1
Hayir 60 76.9
Toplam 78 100.0

Yetiskin ¢evre egitiminin gerceklestirilmesine sagladiklar1 katkilar1 ikinci
olarak egitimin bilimsel ve teknik i¢eriginin hazirlanmasi ile belirtmislerdir. Cevre
miihendislerinin egitim uygulamalarina katkilarini anlatmak i¢in kullanildiklar1 diger

secenekler yaklasik olarak ayni oranlara sahiptirler.

Cevre miithendisleri tarafindan ortaya konulmasi beklenen bu katkilarin yani
sira ayni anket sorusu i¢cinde diizenleyici olmamalar1 durumunda egitim almak igin
katildiklarinin da belirtilmesi istenmistir. Ankete katilan ¢evre miihendislerinin %
23’1 sadece egitim almak {lizere yetigskin ¢evre egitimi uygulamalarina katildiklarini

belirtmislerdir.

Cevre miihendislerinin koyduklar1 katkilarin diizenleyici kurulusa gore
degisiklik gosterip gostermedigi oncelikle Tek Yonlii Anova Testi ile belirlenmistir.
Tablo 34 egitimi diizenleyici kurulusa gore degisiklik gosteren ¢evre mithendislerinin
katkilarna iligkin sonuglar1 gostermektedir. Elde edilen bu verilerden sonra hangi
gruplar arasinda anlamli farkin olustugunun incelenmesi ig¢in Turkey testi
uygulanmustir. Tukey testi sonucunda elde edilen ilgili veriler Tablo 35°’de

belirtilmistir.
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Tablo 34: Cevre Miihedislerin Katkilarinin Diizenleyici Kuruluga Gore Farkliligi

K.T. s.d. Ort. K. F Sig.

Egitimin gevresel sorun Gruplar
baglaminda temel ihtiyaglarin Arasinda 3.2 3 11 76 0.000
belirlenmesi
Egitim uygqlama_smm Gruplar 28 3 0.9 472 0.008
gergeklestirilmesi Arasinda
Egitim sonucundg yeni uygqlama Gruplar 18 3 06 38 0014
ve katilim mekanizmalari i¢in yol ~ Arasinda
gosterici olma
Yalnizca egitim aldim Gruplar 25 3 08 56 0.002

Arasinda
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Tablo 35: Egitimi Gergeklestiren Kurulus ile Cevre Miihendislerinin Katkilar1 Arasindaki Iliskinin Tukey Testi Sonuglari

% 95 Giivenilirlik
(I) Gergeklestirilen egitim (J) Gergeklestirilen egitim _ Araligi

hangi kurulus tarafindan hangi kurulus tarafindan Ortalama Std. Ust Alt

Bagimli Degiskenler diizenlenmektedir? diizenlenmektedir? Fark (1-J) Hata Sig. Sinir Sinir
Egitimin gevresel sorun Calistigim is yeri Universite -0.43 0.13 0.01 -0.78 -0.08
baglaminda temel ihtiyaclarmin TMMOB CMO -0.38 0.11 0.00 -0.66 -0.10
belirlenmesi Universite Cahigtigim is yeri 0.43 0.13 0.01 0.08 0.78
TMMOB CMO 0.05 0.15 0.98 -0.33 0.44

TMMOB CMO Calistigim is yeri 0.38 0.11 0.00 0.10 0.66

Universite -0.05 0.15 0.98 -0.44 0.33

Egitim uygulamasinin Caligtigim is yeri Universite -0.50 0.17 0.02 -0.95 -0.06
gerceklestirilmesi TMMOB CMO -0.33 0.13 0.07 -0.69 0.02
Universite Calistigim is yeri 0.50 0.17 0.02 0.06 0.95

TMMOB CMO 0.17 0.19 0.80 -0.32 0.66

TMMOB CMO Calistigim is yeri 0.33 0.13 0.07 -0.02 0.69

Universite -0.17 0.19 0.80 -0.66 0.32

Egitim sonucunda yeni uygulama Calistigim is yeri Universite -0.38 0.14 0.05 -0.75 -0.01
ve katilim mekanizmalar1 igin yol TMMOB CMO -0.27 0.11 0.08 -0.57 0.02
gosterici olma Universite Calistigim is yeri 0.38 0.14 0.05 0.01 0.75
TMMOB CMO 0.11 0.16 0.91 -0.30 0.51

TMMOB CMO Calistigim is yeri 0.27 0.11 0.08 -0.02 0.57

Universite -0.11 0.16 0.91 -0.51 0.30

Yalnizca egitim aldim Caligtigim is yeri Universite 0.52 0.14 0.00 0.16 0.88
TMMOB CMO 0.13 0.11 0.64 -0.16 0.42

Universite Calistigim is yeri -0.52 0.14 0.00 -0.88 -0.16

TMMOB CMO -0.39 0.15 0.06 -0.79 0.01

TMMOB CMO Caligtigim is yeri -0.13 0.11 0.64 -0.42 0.16

Universite 0.39 0.15 0.06 -0.01 0.79

100



Tablo 35°de belirtilen Tukey testi sonuglar1 ¢cevre miithendislerinin yetigskin
cevre egitimi uygulamalar1 swrasinda koyduklari1 katkilarin egitim diizenleyici

kurulusa gore nasil degistigini belirlemek i¢in kullanilmistir.

Cevre miihendislerinin katkilarinin diizenleyici kurulusa gore degisimi
sonuglara gore is yerleri (Ort=1.57) tarafindan diizenlenen egitimler ile CMO
(Ort=1.95) ve tiniversiteler (Ort=2.00) tarafindan diizenlenen egitimler arasinda
egitimin temel ihtiyaglarinin belirlenmesi agisindan anlamli fark bulunmustur
(P=0.00<0.05). is yerleri aracihigiyla diizenlenen egitimlerde gevre miihendislerinin

egitim ihtiyacinin belirlenmesinde daha az etkili oldugu belirlenmistir.

Diizenleyici kurulusa gore c¢evre miihendislerinin egitim uygulamalarinin
gergeklestirilmesine katilimindaki degisim incelendiginde iiniversiteler (Ort=1.80) ve
is yerleri (Ort=1.30) tarafindan gerceklestirilen uygulamalar arasinda egitimin
gerceklestirilmesi  acisindan fark  gdzlenmistir  (P=0.02<0.05). Universiteler
tarafindan  gergeklestirilen  egitimlerde gevre miihendisleri  egitimin
gergeklestirilmesinden daha ¢ok sorumludur. Bu durum iiniversitede ¢alisan 6gretim

gorevlilerinin ayn1 zamanda egitmen olmasindan dolay1 gergeklestigi savunulabilir.

Diizenleyici kuruluga gore egitim sonucunda yeni uygulamalarin
belirlenmesi ve katilim mekanizmalarinin yaratilmasi acisindan fark is yeri ve
tiniversite tarafindan diizenlenen egitimler arasinda olusmustur (P=0.014<0.05).
Universitelerin diizenleyiciliginde vyiiriitiilen egitim uygulamalarinda (Ort=2.00)
cevre miihendislerinin egitim sonrasit g¢aligmalar1 {izerine is yerleri tarafindan

diizenlenen uygulamalara (Ort=1.62) kiyasla daha ¢ok calistig1 ortaya ¢ikmustir.
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Cevre miihendislerinin koyduklar1 katkilarin egitimin gergeklestirilme
amacina gore degisiklik gosterip gostermedigi oncelikle Tek Yonlii Anova Testi ile
belirlenmistir. Incelenen egitim amaglar1: (1) kurumsal ve/veya mesleki gelisim, (2)
toplumun ¢evresel konularda bilinglendirilmesi ve/veya katilimmin saglanmasi, (3)
¢evre sorunlarina karsi yapisal (sosyal/ekonomik/siyasal) sorunlara deginilmesi, (4)
bireylerin ¢evresel konular hakkinda bilgilendirilmesi olarak farkli diizeyde

incelenmistir. Fakat higbir grup arasinda anlam tasiyan bir farka rastlanmamastir.

Tablo 36: Cevre Miihedislerin Katkilarinin Egitimin Amacina Goére Farklilig

K.T. s.d. Ort. K. F Sig.
Egitimin ¢evresel sorun Gruplar Arasinda 0.5 3.0 0.2 1.1 0.37
baglaminda temel ihtiyaglarin
belirlenmesi
Egitim onceliklerinin Gruplar Arasinda 0.1 3.0 0.0 0.3 0.85
belirlenmesi
Egitimin igerigine bilimsel ve  Gruplar Arasinda 7.4 3.0 2.5 1.5 0.22
teknik katki saglanmasi
Cevresel degerlerin korunmasi  Gruplar Arasinda 0.3 3.0 0.1 0.6 0.61
amaciyla uzun vadeli
amaglarin belirlenmesi
Egitim uygulamasimin Gruplar Arasinda 1.0 3.0 0.3 14 0.26
gerceklestirilmesi
Egitim sonucunda yeni Gruplar Arasinda 0.2 3.0 0.1 0.4 0.73
uygulama ve katil
mekanizmalari igin yol
gosterici olma
Yalnizca egitim aldim Gruplar Arasinda 0.5 3.0 0.2 1.0 0.41

Diizenlenen egitimin amacina gore ¢evre miihendislerinin yetigskin c¢evre
egitimi uygulamalarma sunduklar1 katkinin degisip degismeyecegi incelendiginde

sonugta gruplar arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir. Bu durum gergeklestirilen
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egitimlerin amacina gore degisiklik gostermeden c¢evre miihendislerinin ayni

katkilar1 sagladigini gostermektedir.

44.4. Cevre Miihendislerinin Katildiklarn  Yetiskin  Cevre Egitimi
Uygulamalarina iliskin Degerlendirmesi
Ankete katilan cevre miihendislerinden hem katildiklar1 yetigkin cevre
egitimini hem de genel ¢ergevede yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarmin basarisi

iizerine diistindiiklerini belirtmislerdir.

Tablo 37: Cevre Miihendislerinin Katildiklar1 Egitimin Basarisi

Sayi Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 27 34.2 34.2
Kismen 49 62.0 96.2
Hayir 3 3.8 100.0
Toplam 79 100.0

Tablo 38: Genel Yetiskin Cevre Egitimi Basarisinin Degerlendirmesi

Sayi Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 3 3.2 3.2
Kismen 33 34.7 37.9
Hayir 59 62.1 100.0
Toplam 95 100.0

Ankete katilan c¢evre miihendisleri katildiklar1 egitimleri % 34 basarili
bulmaktadirlar. Genel olarak tiim Tiirkiye’de uygulanan egitimleri ise % 3 oraninda
basarili bulmaktadirlar.

Ankete katilan ¢evre miihendislerinin yetigkin ¢evre egitimi uygulamalarini
hangi agidan basarisiz bulduklar1 ve elestirdikleri iizerine anketin yonelttigi sorularda

yetigkin ¢evre egitimi uygulamalarinin bazi eksik yOnleri ortaya konulmustur.
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Ankete katillan c¢evre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarinda
gordiikleri eksik noktalarin belirlenmesi i¢in besli skalada belirtilen her bir eksiklik
yirmi ile ¢arpilarak yiiz lizerinden bir dlgeklendirme yaratilmistir. Yetiskin cevre
egitimi uygulamalarmin eksik yonleri hakkinda verilen cevaplarin ortalamasi Tablo

39°da belirtilmistir.

Tablo 39: Yetiskin Cevre Egitimi Uygulamalarinin Eksik Yonleri

En En
Sayi Diisik  Yiiksek  Ort. S.S.

Uygulamalarmn sayisinin ve yaygimliginin az

olmasi 124 20.00 100.00 83.39 21.90
Cevresel sorunlarim ihtiyacini karsilayacak

sekilde olmamasi 121 20.00 100.00 73.88 20.95
Yetiskin 6grenme olanagi sunan kuruluslarin

bulunmamast 119 20.00 100.00 71.43 23.23
Teknik ve bilimsel igerik olarak iceriginin eksik

kalmasi 121 20.00 100.00 59.84 22.14
Yetiskin egitiminin ¢evre alaninda

uygulamalarinin eksikligi 120 20.00 100.00 78,50 21.56
Yurttaslarin gevre sorunlarina karsi bir araya

gelmesini saglayamamasi 120 20.00 100.00 79.33 23.18
Egitime ihtiya¢ duyulan alanlarmn belirlenip, bu

alanlarda uygulamalarin yiiriitiilmemesi 123 20.00 100.00 80.16 21.19
Toplam 117

Ankete katlan ¢evre miihendislerinin yetigkin ¢evre egitimi uygulamalarinda
en fazla eksik bulduklar1 nokta 83.4 ortalama ile uygulamalarin sayismin ve
yaygmhigmin az olmasidir. Bu durum yetigkin ¢evre egitimi uygulayicilarinin ve
diizenleyici kuruluslarm eksikligini belirtmektedir. Yetisgkin ¢evre egitimi
uygulamalarmin eksikliklerinde en diisiik ortalama 59.8 ile egitim uygulamalarinin

teknik ve bilimsel igeriginin eksik kalmasidir. Cevre miihendislerinin egitim
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uygulamalarinda teknik ve bilimsel olarak eksiklik bulmamasi bu konuda kendi

koyduklar1 katkidan memnun olduklarin1 gostermektedir.

4.5. Cevre Miihendislerinin Cevre Sorunlarina Maruz Kalanlarin Egitimine

Katilimi

Cevre miihendislerinin oncelikle ¢evresel sorunlardan etkilenenler iizerine
bir egitim ve/veya egitim disinda bir ¢aligmaya katilip katilmadigi sorulmustur.
Calismaya katilan ¢evre miithendislerinin % 65’1 ¢cevre sorunlari ile ilgili herhangi bir
caligmaya katilmadigini belirtilmistir. % 35 ise ¢evre miihendisi olarak dahil
oldugunu belirtilmistir. Fakat ¢evre sorunlarindan etkilenenlerin egitilmesi
konusunda calismalara katilan ¢evre miihendislerinin oran1 daha diisiiktiir. Ankete
katilanlarm %25°1 bu tiir bir egitim uygulamasma herhangi bir zamanda katildigini
belirtmistir. Bu nedenle ¢evre sorunlarina maruz kalanlar1 egitimi hakkinda ankette
yer alan sorular ankete katilan c¢evre miihendislerinin %25’i tarafindan

cevaplandirilmistir.

4.5.1. Cevre Miihendislerinin Cevre Sorunlarina Maruz Kalanlarin Egitimine
Katihmina iliskin Bulgular

Cevre sorunlarina maruz kalanlarm egitimi lizerine ¢alismaya katilan ¢evre

miithendisleri farkli ¢evresel sorunlar {izerine egitim uygulamalarma deginmislerdir.

Bu ¢evresel sorunlarin kisa konu bagliklar: birbiri ile ilgili olanlar bir araya

getirilerek asagida belirtilmistir:
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- Tarim, tarim ilaglar

- Depolama sahas1 (Mamak Copliigii), depolama sahasi yer se¢imi,

- Altin madenleri (Bergama Altin Madeni)

- Karadeniz sahil yolu

- Enerji tiretimi (HES, termik santraller)

- Kalorifer kullanilmasi ya da kaliteli komiir kullanimi

- Toplumun g¢evre sorunlarini yeterince giindeme almamasi

- Sanayi projelerinin ¢evreye olumsuz etkileri (OSB)

- Katr atik toplayicilari

- Katr atik kirliligi, kat1 atiklarin geri dontisiim eksikligi, ambalajlarin ayr1

toplanmasti

- Deniz kirliligi, giiriiltii kirliligi, hava kirliligi, tehlikeli atiklar

Yukarida listelenen egitimlerin kimler tarafindan diizenlendigi ile 1ilgili
soruya agirlikli olarak kamu kuruluslar1 cevabi verilmistir (Ort=1.88 ve ss=0.33).
Egitimin diizenlenmesi sirasinda ¢evre miithendislerinin ortaya koyduklar1 katkilar ise

en fazla egitimin gerceklestirilmesi (Ort=1.56 ve ss=0.5) ve egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi (Ort=1.51 ve ss=0.51) ile agiklanmustir. Ilgili veriler Tablo 40 ve Tablo

41’de belirtilmistir.

Tablo 40: Cevre Sorunlaria Maruz Kalanlar Uzerine Egitim Veren Kuruluslar

Say1 En Digiik  En Fazla Ort. SS
Kamu kurumu 42 1 2 1.88 0.33
Universite / yiiksekokul 42 1 2 1.76 0.43
Ozel sirket 42 1 2 1.62 0.49
Sivil toplum orgiitii 42 1 2 1.76 0.43
Belediye 42 1 2 1.79 0.42
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Tablo 41: Cevre Sorunlarma Maruz Kalanlar Uzerine Egitimine Katilimeilarin Katkisi

Say1 En Diisiik En Fazla Ort. SS

Yasanan sorunun g¢evresel boyutunun 43 1 5 1.26 0.44
ortaya konulmasi

Egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi 43 1 2 1.51 0.51
Egitim sonucunda yapilabileceklerin

belirlenmesi 43 1 2 1.49 0.51
Ilgili kisilerle irtibata gecilmesi 43 1 2 1.49 0.51
Egitimin gerceklestirilmesi 43 1 2 1.56 0.50

Cevre miithendisleri ¢evre sorunlarina maruz kalanlarin egitimlerine az sayida
katilmalarma ragmen % 82,3 oraninda katilma isteklerini belirtmislerdir. Cevre
miihendislerinin egitimlere ne sekilde katki saglamay1 diistindiikleri hakkinda sorulan
sorularda en fazla 1.55 ortalama ile soruna maruz kalanlar ile soruna neden olanlar

arasinda iligki kurmak se¢ilmistir. (ss=0.50).

Tablo 42: Cevre Sorunlarina Maruz Kalanlar Uzerine Egitimine Cevre Miihendislerinin
Olasi1 Katkilar

N En Diistk  En Fazla Ort. SS
Yasanan cevresel sorununu
sosyal/ekonomik/siyasal boyutta ortaya 127 1 2 1.49 0.50
konulmast
Soruna maruz kalanlar ve soruna neden
olanlar ile iletisim kurulmasi 127 1 2 1.55 0.50
Egitimin iceriginin olusturu}mam ' 127 1 ? 133 0.47
ve/veya egitimin gerceklestirilmesi
Egitim sonucunda yapilabileceklerin;
yeni uygulamalar ve eylem planlarmin 127 1 2 1.43 0.50

belirlenmesi

4.5.2. Cevre Miihendislerinin Cevre Sorunlarina Maruz Kalanlarin Egitimine

Katihmina iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarina katilanlarm ytizdesi % 51 iken ¢evre
sorunlarina maruz kalanlarin egitimi konusunda ¢evre miihendislerinin katilimi %

25’e diismektedir.
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Cevresel sorunlardan etkilenenlerin egitilmesi konusunda c¢aligmig olan
ankete katilan ¢evre miithendislerinin egitimin konusu hakkinda verdikleri cevaplarin
cogunluk olarak her biri farkli ¢alisma alanini temsil etmektedir. Belli basli ayni
baslik altinda toplanabilir olanlar bir araya toplanmigtir fakat genel degerlendirmede
katilimeilarin ayni konu tlizerinde ¢alismadiklar1 gézlenmistir. Bunun sebebi diizenli
olarak uzun donemler boyunca verilen ¢evre sorunlarina maruz kalanlara yonelik
calismalarin yiiritiilmedigidir. Genel olarak yetiskinlere yonelik cevre egitimi

uygulamalarmin incelenmesi sonucunda da bu durum gézlenmistir.

Cevre sorunlarma maruz kalanlarin egitilmesi {lizerine c¢aligmalar ankete
katilanlarin verdigi cevaplar {izerinden degerlendirildiginde iki bashk altinda
toparlanabilmektedir. Birinci baglik altinda genel olarak var olan ¢evre sorunlarina
kars1 konu odakli diizenlenen egitimler (hava kirliligi, giirtiltii kirliligi, atiklar, vb.)
bulunmakta iken diger baslik altinda son zamanlarda ortaya ¢ikmig bir cevresel
sorunlar hakkinda olay odakli egitimler (Bergama altin madenleri, HES, Karadeniz

sahil yolu, vb.) bulunmaktadir.

Cevre miihendislerinin katildiklarini belirttikleri egitimler daha ¢ok kamu
kuruluslar1 tarafindan gerceklestirildigi belirtilmistir. Cevre miihendisleri bu
egitimlerin diizenlenmesinde aslinda kendinden beklenen sorunun belirlenmesi ve
¢Oziim yollarmin belirlenmesi gibi ¢aligmalar1 gergeklestirmemektedir. Buna karsin,
daha cok egitimcilerin c¢aligma alaninda olmasi gereken egitimin ve egitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi konularinda gérev almaktadirlar. Ankete katilanlar
hangi konularda katki sunmak istersiniz sorusuna soruna maruz kalanlar ile soruna
neden olanlar arasinda iliski kurmak olarak yanit vermislerdir. Bu durum uygulanan

egitimlerin eksik bir noktasini belirtmektedir.
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BOLUM 5

SONUCLAR VE ONERILER

5.1.  Sonuclar

Yetiskin ¢evre egitimi ile ¢evre miihendisligi arasindaki iliskinin
incelenmesi mevcut uygulanan ya da uygulanmis olan yetigkinlere yonelik c¢evre
egitimlerinin gerceklestirilmesinde ¢evre miihendislerinin katkilarmnin belirlenmesi
ya da c¢evre miihendislerinin konu hakkindaki tutumlarmin belirlenmesi ile
gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma gergeklestirilirken ¢evresel krizin kiiresel ekonomik
krizden ayr1 olarak ele alinamayacagi gercegi lizerinden hareket edilmistir. Egitim
dahil ¢6zliim arayislar1 bu gercekten yola ¢ikarak hazirlanilmasi temelinde ¢alisma
yuriitiilmiistiir. Bu nedenle yetiskinlere yonelik ¢cevre egitimi uygulamalar1 ¢evre igin

egitim baglaminda incelenmistir.

Bu tez kapsaminda ¢evre mihendislerinin katkilar1 belirlenmeye
calisilmistir. Bu amagla ¢evre miihendisleri ile anket ¢alismasi gergeklestirilmistir.
Fakat konuya egitim bilimleri alanindan yaklasildiginda mevcut yetiskin c¢evre
egitimi  uygulamalarmin  incelenilerek ¢evre miihendislerinin  katkilarmnin
belirlenmesi bir baska agidan agiklayici bilgiler verebilmektedir. Mevcut
uygulamalarda ¢evre miihendislerinin ortaya koyduklar1 katkilar ile ne kadar basar1
elde edildigi ve nasil ilerleme kaydedilmesi gerektigi bir baska ¢aligmanin amacini
olusturmaktadir. Bu calisma kapsaminda sadece ulasilan yetiskin cevre egitimi
ornekleri bir araya toparlanmistir fakat bu uygulamalarda c¢evre miihendislerinin

rolleri incelenmemistir.
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Cevre miihendisleri bireylerin, toplumum ve kuruluslarin c¢evre egitimi
ihtiyaglarmin belirlenmesinden baglayarak egitimin uygulamalarinin
gerceklestirilmesine kadar farkli asamalarda gorev almaktadirlar. Fakat gorevleri
egitimin gergeklestirilmesi ile son bulmamaktadir. Egitim sonucunda olusan ve artan
isteklerin karsilanabilmesi amaciyla saglikli bir yasam igin gerekli sartlarin
olusturulmasinda ve siirdiiriilebilir bir yasam tarzina imkan saglayacak araclarin
gelistirilmesinde istiine diisen gorevleri sahiplenmelidir. Bu anlamda c¢evre
miihendisleri aldiklar1 egitim kapsaminda degerlendirildiklerinde yetiskin ¢evre

egitiminin biitiinleyicisi olarak gorev aldiklar1 sdylenebilir.

Ulkemizde ¢evre sorunlari ve cevre Kkalitesi iizerine iiniversitelerde
gerceklestirilen egitimler biiylik ¢ogunlukla g¢evre miihendisligi kapsaminda ele
almmaktadir. Cevre miihendisliginin yani sira ¢evre bilimleri, ¢cevre saghgi, cevre
teknolojileri ve ¢evre egitimi gibi amaci ¢evresel sorunlari farkli bilimler ile
birlestirmek olan boliimler lilkemizde bulunmamakta ya da az sayida bulunmaktadir.
Bu calisma kapsaminda bu nedenle ¢evre miihendislerinin ¢evre egitimi ile iliskisi
incelenmistir. Fakat ¢cevre miihendisliginden baska 6ncelikli olarak ¢evre bilimlerinin
incelenmesinin ¢evre egitimine daha biiylik katkilar saglayabilir. Cevre bilimleri
gerek egitimi gerekse de arastirma alani ile ¢evre miihendisliginden daha fazla
disiplinleraras1 niteliktedir. Bu nedenle sonug¢larmin ve arastrmalarinin ¢evre

egitiminde kullanilmasi ¢cevre mithendisligine nazaran daha kolaydir.

Yetiskin cevre egitimi gereksinimleri toplumun, bireylerin ve kurumlarin
yerel ihtiyaglarindan kaynaklanmaktadir. Bu ihtiyaglarin belirlenmesi ¢evre
egitiminin tasarlanmasi ve uygulanmasma katki saglamaktadir. Cevre biliminin bu

ihtiyaglarin belirlenmesinde sahip oldugu bilimsel veriler egitim ihtiyaglarinin
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belirlenmesi ve uygulanmasinda destek olmaktadir. Cevresel anlamda ihtiyaglarin
belirlenmesinde gerekli bilimsel veriler egitimin hangi amagla gergeklestirilecegine
yardime1 olmaktadir. Gliniimiiz ¢evre mithendisligi egitimi kapsamina kismen ¢evre
bilimini de dahil edildiginden cevre miihendisligi ihtiya¢ belirleme konusunda
gerekli destegi saglayabilecek niteliktedir.

Cevre miithendisliginin biitiinleyicisi oldugu diger bir konu ise egitim i¢in
gerekli araglarin olusturulmasidir. Egitimin  gergeklestirilmesinde  bireylerin,
toplumun ve kuruluslarin sorunu tam olarak anlamasma imkan saglayacak araglar
gelistirilmesi gereklidir ve ¢evre miihendisleri bilimsel veri ve teknolojileri bu
amagla gelistirmek i¢in yeterli egitim alt yapisina sahiptirler.

Cevre sorunlarina yogun olarak doga bilimleri araciligiyla yaklagilmaktadir
ve doga bilimleri aracihigiyla ¢6ziim yollar1 olusturulmaktadir (Mutlu, 2007). Bu
yaklasim dahilinde ¢evre sorunlarina ¢6ziim bilim ve teknoloji araciligiyla
olugturulmaktadir. =~ Fakat farkli  disiplinler dahilinde ¢oziim arayislari
olusturuldugunda c¢evre sorunlar1 sadece teknik bir sorun olmakta Gte toplumsal,
ekonomik ve siyasi bir boyut kazanmaktadir. Egitim bilimleri aracilifiyla ¢evre
sorunlarmin ¢6ziilmesi bu nedenden dolayr yapisal bir igerige sahip olmasi
beklenmektedir. Yetiskin ¢evre egitimi bilim ve teknoloji odakli olmaktan
toplumsallik eksenine dogru ilerlemektedir. Bu ilerleyis siiresince bilim ve teknoloji
iceriginin de korunmasi gerekmektedir. Bilim ve teknoloji toplumsallik ekseninde
gerceklestirilen yetigkin c¢evre egitimine hizmet etmek icin kullanilmalidir. Bu
nedenle cevre miihendislerinin konuya bakis agis1 ve potansiyel katkilar1 6nem

tasimaktadir.
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TMMOB CMO’nun biiyiik ¢ogunlukla {iyelerinin en fazla mezun oldugu
{iniversiteler Ondokuz Mayis Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi’dir. Bu ii¢ {iniversitenin ¢evre miihendisligi egitim program
incelendiginde goriilmektedir ki ii¢ tiiniversitenin de miifredat:1 disiplinlerarasi
calismalardan  uzaktir. Cevre  mihendisligi  hizmetlerinin  toplum ile
iligkilendirilebilecegi dersler olduk¢a az sayida yer almaktadir. Bu bdliimlerde
gerceklestirilen 6grenci arastirmalart yine sadece teknik igerik ile ¢evre sorunlari
karsisinda tasarim ve teknoloji agirlikli yiiriitiilmektedir. Fakat baz1 arastirmalarda
ozellikle bolgedeki sorunlar iizerine ¢alisildigi gozlenmektedir. Universitenin kendi
bulundugu c¢evredeki sorunlar iizerine caligmalar yliriitmesi ve bu c¢alismalarin
sonuclarmin bolge halki ile paylasilmasi ¢evre egitimine bilimsel ve teknolojik

destek saglanmasi bakimindan énemlidir.

Anket sonuglarinda c¢evre miihendislerinin hangi diizeyde (bireysel,
toplumsal, mesleki/kurumsal) yetigkin ¢cevre egitimine yaklastig1 incelenmistir. Cevre
miihendislerinin yetiskin c¢evre egitimine yaklasimi Oncelikli olarak toplumsal
diizeyde gerceklestirilen yetiskin ¢evre egitimlerinden yana oldugu ortaya ¢ikmaistir.
Bu durum anket sorularina katilan ¢evre miihendislerinin TMMOB CMO’ya iiye
olmasi ile yakindan ilgilidir. Cliinki TMMOB CMO kapsaminda gerceklestirilen
birgok calismaya katilanlarin yetiskin ¢evre egitimine daha toplumsal diizeyden
yaklastig1 ortaya konulmustur. Bir baska calisma ile CMO’ya iiye olmayan cevre
miihendisleri iizerinde de c¢aligmalar yliriitiilebilir fakat bu calisma kapsaminda
yetigkin ¢evre egitiminin toplumsallik ekseninde gelistirilmesi amaglandigindan
ankete katilanlarin yetiskin c¢evre egitimine karsi toplumsal bir bakis acis1

sergilemesi tercih edilmistir.

120



Yetigkin ¢evre egitimin c¢evre i¢in egitim baglaminda karsilastigi
elestirilerden biri de kuram olarak geligmenin yani sira uygulamalarinin azlhigidir.
Cevre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarma ne kadar zaman ve
emek ayirdiklar1 6nem kazanmaktadir ve bu nedenle anket sorulari esliginde ¢evre

miihendislerinin katkilar1 ve bu katkilara etki eden degiskenler incelenmistir.

Cevre miihendislerinin katildiklar1 egitimler degerlendirildiginde agik bir
sekilde yasam boyu egitim felsefesinin bu egitimlere yansidigi belirlenmistir.
Egitimin amaci oncelikli olarak kurumsal/mesleki gelisim olarak belirtilmis olmasi,
egitimin is yeri tarafindan ve meslek sahiplerine yonelik diizenlenmis olmasi bu
durumun birer gostergesidir. Bu durum neticesinde; diinyada ve iilkemizde son
yillarda yasam boyu egitim politikalarmin gelistirilmesinin c¢evresel konulara da

yansimis oldugu sonucuna ulastirmaktadir.

Gergeklestirilen yetiskin ¢evre egitimi uygulamalar1 iizerinde farkli
degisken arasindaki etkilesim incelenmistir. Diizenleyici kurulus ve egitimin amaci,
egitimin amac1 ve egitimin hedef kitlesi, egitimin hedef kitlesi ve diizenleyici kurulus
arasinda gergeklestirilen incelemelerde anlamli sonuglara ulagilamamistir. Egitimleri
diizenleyici kuruluslarin herhangi bir sekilde belirli bir amaci ve belirli bir hedef
kitlesi bulunmamaktadir. Bu durum diizenlenen yetiskin ¢evre egitimlerinin herhangi

bir program dogrultusunda uygulandigina isaret olarak kullanilabilir.

Cevre miihendislerinin biiyliik cogunlukla egitimlere katilmama sebebi
olarak gosterdikleri bu konuda calisgan bir kurulusu tanimiyorum ve ilgili
kisi/kuruluglart tanimiyorum yanit1 da benzer sekilde yetiskin cevre egitimi
diizenleyen kuruluslarin yetersizligini vurgulamaktadir. Ilgili bir kuruluslar etkin

olarak faaliyetlerde bulunmamaktadir ya da faaliyetlerini belirli amaglar
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dogrultusunda gergeklestirmemektedir. Bu durum c¢evre miihendislerinin yetiskin
cevre egitimi uygulamalarina katimalar1 Oniinde engel olarak belirmektedir. Bu
alanda katki sunmak isteyen ¢evre miithendislerinin bu konuda hizmet sunmalarini
saglayacak kurumlarin kuruluslarin gelistirilmesi ya da var olan kuruluslarin ¢evre

mithendisleri ile isbirligi icinde olmak zorunlulugu bulunmaktadir.

Yetiskin ¢evre egitiminde ilgili kuruluslardan kaynaklanan sorunlar ¢evre
miithendislerinin  konu ile ilgili ¢alismalarina da yansimis durumdadir. Cevre
miihendisleri asil sorumlu olmalar1 gereken sorun belirleme ve sorun ¢ozme ile ilgili
faaliyetlerden Ote yetiskin ¢evre egitiminin gerceklestirilmesi, faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine katki saglamaktadirlar. Cevre miihendislerinin rolii aldiklar1
egitim geregi egitim faaliyetleri ile iliskili olmasi uygun degildir fakat bu konuda
calisacak olanlara igerik olarak destek saglayabilecek niteliktedir. Bu durum yetiskin
cevre egitiminde gorev alacak egiticilerin eksikligini ve g¢evre miihendislerinin

onlarm yerine gorev aldig sekilde yorumlanabilir.

Cevre miihendislerinin katildiklar1 yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarinda
aldiklar1 gorevler egitimin diizenleyicisinin kim olduguna gore degisiklik
gosterebilmektedir. Genellikle calistiklar: is yeri tarafindan diizenlenen egitimlerde
farkliliklar ~ gozlenmistir.  Universitelerde — gerceklestirilen egitimlerde cevre
mithendisleri is yerlerine kiyasla daha fazla egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi,
egitimin gerceklestirilmesi ve egitim sonrasinda gercgeklestirilecek uygulamalarin

hazirlanmasina katilmaktadirlar.

Cevre miihendisleri katildiklar1 ya da katki koyduklar1 yetigkin ¢evre egitimi
uygulamalarint biiyiik ¢ogunlukla basarili bulmamaktadir. Ayrica tiim Tiirkiye’de

gerceklestirilen  yetiskin  ¢evre egitimi uygulamalarint  genel c¢ercevede
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degerlendirdiklerinde de ayn1 sekilde biiyiik ¢ogunlukla basarili bulmamaktadirlar.
Buna karsilik yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarinda gordiikleri en biiyiik eksiklik
sayica az olmalaridir. Ikinci olarak uygulamalarin niteligine iliskin gordiikleri
eksiklik ise egitime ihtiya¢ duyulan alanlarin belirlenip, bu alanlarda uygulamalarin
yiirlitilmemesidir. En diislik seviyede eksiklik ise egitim uygulamalarinin teknik ve
bilimsel olarak eksikligidir. Bu durum ankete katilan ¢evre miihendislerinin belirttigi
katkilar ile ilgilidir ¢iinkili ortaya koyduklar1 katkilar: ikinci olarak en fazla bilimsel
ve teknik veri saglanmasi ile agiklamiglardir. Cevre miihendisleri egitim
uygulamalarmmi yeteri kadar teknik ve Dbilimsel bilgi ile donattiklarmi

diisiindiiklerinden bu konuda eksiklik belirtmemislerdir.

Cevre miithendislerinin yetiskin ¢evre egitimine karsi tutum ve yaklasimlari
farkli diizeylerde gergeklestirilen ¢cevre egitimleri ve yetiskin ¢evre egitimi esliginde
incelenmistir ve yas, egitim diizeyi, ¢alisilan kurum, mezun olunan iiniversite gibi
degiskenlerin bu tutum ve davranislar iizerinde etkisiz oldugu ortaya konulmustur.
Incelenen degiskenler arasinda sadece TMMOB CMO’ya iiye olma sebebine gore
cevre miithendislerinin tutum ve yaklasimlarinda farklilik tespit edilmistir. Cevre
sorunlarma karsi ekonomik, siyasi ve toplumsal diizeyde aktif olabilmek ig¢in
TMMOB CMO’ya katilanlarin yasal zorunluluk ya da mesleki sorunlarm ¢oziimii
icin katilanlardan daha fazla yetiskin ¢evre egitimine toplumsal diizeyde yaklasildigi
belirlenmistir. Yine benzer sekilde TMMOB (CMO’da gorev alanlarin daha

toplumsal diizeyde gergeklestirilecek egitimlere 6ncelik verdigi belirlenmistir.

Ayni sekilde farkli bagimsiz degiskenler esliginde ¢evre miihendislerinin
farkli yetiskin gevre egitimi felsefelerine iliskin tutumlar1 incelenmistir. Radikal

yetigkin egitimini temsilen kullanilan sosyal/politik/ekonomik degisim saglanmasi
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amac1 en fazla belirtilen yetigkin ¢evre egitimi felsefesi olarak belirlenmistir. Cevre
mithendislerinin farkli yetigkin ¢evre egitimi felsefesine karsi tutumlar yas, cinsiyet,
egitim diizeyi, CMQO’da aktif ¢caligma alanlari, mezun olunan {iniversite gibi bagimsiz
degiskenlerden etkilenmemektedir. Sadece CMO’ya iiye olma nedenine gore anlamli
farklar bulunmustur. Anlamli fark yine sosyal, ekonomik ve siyasi alanda etkin
olmak isteyen ¢evre mithendisleri ile mesleki karakteristikleri 6ne ¢ikaranlar arasinda

gerceklestirilmistir fakat bu calisma kapsaminda ¢ok fazla anlam tasimamaktadir.

Cevre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimine kars1t tutumlarinin
incelenmesi neticesinde genel egilimler belirlenmis fakat tutarli sonuclara
varilamamistir. Cevre miihendislerinin bu tutumlarmni en fazla etkileyen TMMOB
CMO’ya iliskin bilgiler olmustur. Bu durum TMMOB CMO ¢alismalarinin konunun
toplumsallik seviyesinde ilerleyebilmesi i¢in O6nemli bir Orgiitlenme oldugunun
gostergesidir.

Tez calismasi kapsaminda ¢evre miihendislerinin ¢evre sorunlarina maruz
kalanlar ile ilgili gerceklestirebilecekleri egitim uygulamalar1 anket sorular1 ile
incelenmistir. Cevre miihendisleri bu tiir egitim uygulamalarma katilmasa bile biiyiik
cogunlugu katilma istegini belirtmistir. Cevre miihendislerinin katildiklar1 konu
yelpazesi genis olmakla birlikte her konu basliginin yaklasik birer kisi tarafindan
belirtilmesi bu konularda genel bir egitim uygulamasinin diizenlenmeyisindendir.
Cevre sorunlarina maruz kalanlarin egitimini c¢evre miihendisleri en ¢ok kamu
kurumlar1 araciligryla katilmaktadirlar. Ozel sektdriin bu konudaki katilimi en diisiik
ortalamaya sahiptir. Cevre mihendisleri diger genel yetiskin ¢evre egitimi
uygulamalarinda oldugu bu konularda da daha ¢ok egitiminin gerceklestirilmesi

tizerine katki koymaktadwr. Bu konuklar ¢evre miihendisligi meslegi ile birebir
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yakindan ilgili olmasma ragmen bu konuda disiplinlerarast uygulamalar

yiiriitiilemediginden gorev dagiliminda yanligliklar belirlemektedir.

5.2.  Oneriler

Cevre miihendisleri, diizenleyici ya da 6grenici olarak katildiklar1 yetiskin
cevre egitimi uygulamalarim1 ve genel olarak Tiirkiye’de gerceklestirilen
uygulamalar1 biiylik oranda basarisiz bulduklarini belirtmislerdir. Ayni zamanda,
uygulamalarmin sayisinin ve yaygmligmin az olmasi yetigkinlerin gevre egitimininde
kisitlayict  bir madde oldugu belirtilmistir. Bu sonuglara ilaveten, c¢evre
miihendislerinin  yetiskin c¢evre egitimi uygulamalarina katilma istekleri st
diizeydedir. Bu durum, ¢evre milhendislerinin katki sunacagi imkanlarin

yaratilmasini gerektirmektedir.

Katilan ¢evre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimi lizerine sahip olduklar1
bakis agis1 bireysellikten ve kurumsalliktan 6te toplumsallik eksenindedir. Bu durum
ankete katilanlarn TMMOB CMO’ya iiye olmas1 ile yakindan ilgilidir. Anketin bir
diger uygulamasi bu iliskinin ortaya konulmasi i¢in iiye olmayan ¢evre miithendisleri
ile yapilabilir. Fakat bu ¢aligma sonucu elde edilen bilgiler neticesinde CMO’da bazi
alanlarda aktif olarak ¢alismanmn ve CMO’ya iiye olma sebebinin yetigkin cevre
egitimine karst cevre miihendislerinin bakis acilarin1 degistirdigi  sonucuna
ulagilmigtir. Bu durumda, ¢evre miithendislerinin CMO’da aktif olarak gérev almalar1
ya da organik bir iliski iginde olmalar1 yetiskin g¢evre egitiminin toplumsallik
ekseninde gelismesinde etkili olacaktir.

Cevre miihendislerinin toplumsallik diizeyindeki bakis acisinin aksine,

yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarimin daha c¢ok kurumsal/mesleki amagl
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gerceklestirildigi  belirlenmistir.  Cevre miihendislerin i yeri tarafindan
gerceklestirilen uygulamalar1 daha ¢ok bu amaca hizmet etmektedir. Bu nedenle,
gelistirilmesi planlanan uygulamalarim is yeri ekseninde uzaklastirilarak fakli
kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenmesi Onemlidir. Aksi takdirde uygulamalar
arasinda kurumsal/mesleki c¢aligmalar daha c¢ok agirhik kazanacaktir. TMMMO
CMO’nun diizenleyecegi egitim uygulamalar1 bu nedenle kritik bir 6nem
tasimaktadir. Cevre miihendislerinin  konuya bakis agilar1  dogrultusunda,
toplumsallik ekseninde egitimler gergeklestirilmesi konu iizerinde meydana gelen

ac1g1 kapatabilecektir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger nokta ise gerceklestirilen egitim
uygulamalarmin belirli bir program etrafinda sekillenmedigi ve amag, igerik, hedef
kitle olarak degisiklik gosterdigidir. Gergeklestirilen uygulamalarin belirli  bir
diizende gerceklestirilmesi yetiskin ¢evre egitimin daha saglam temelde gelistirilmesi
ve devamhligi icin oOnem teskil etmektedir. Gergeklestirilecek egitim
uygulamalarmin da diizenli bir program etrafinda sekillendirilmesi beklenmektedir.

Bunun i¢in de sorumlu bir kurum/kurulusun bulunmasi gerekmektedir.

Cevre milhendisleri yetiskin ¢evre egitimine koyduklar1 katkilar
incelendiginde genellikle egitim uygulamalarinin  gerceklestirilmesi iizerine
calistiklart belirlenmistir. Fakat asil katki sunmalar1 beklenen alanlar egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi, egitim araglarmin olusturulmasi gibi yetiskin c¢evre
egitimini biitinleyici alanlardir. Gergeklestirilmesi planlanan uygulamalarinda bu
konuya dikkat edilerek c¢evre miihendislerinin egitim bilimcilerin gerceklestirmesi

gerekli alanlardan baska kendi alanlari ile ilgili ¢alismalar1 idealde beklenendir.
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Cevre sorunlarma maruz kalanlar ile ilgili gergeklestirilen egitim
uygulamalar1 genel bir temsiliyet tasimamaktadir. Her konu basliginda tek bir egitim
uygulamasi belirtilmistir. Yetiskin ¢evre egitiminin bagariya ulasabilmesi igin
oncelikle yaratilan gevresel adaletsizligin ¢oziilmesi ve bu konuya yogunlasilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle, sadece sorunu yaratanlara yonelik diizenlenen egitim

uygulamalarinin bir boliimii de ¢evre sorununa maruz kalanlara yoneltilmelidir.
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EK1

ORNEK YETIiSKIiN CEVRE EGiTiMi UYGULAMALARI

1. Kurumsal Cevre Egitimi

Diizenleyici Kurulus ve Tarih: Ozel bir sirket, diizenli olarak, aralilarla

Hedef Kitle: Kurum caliganlar1

Egitimin Amaci: Kurumun g¢alisanlarinin ¢evresel konularda yetkinliginin arttirilmasi
2. Cevre Koruma Egitim

Diizenleyici Kurulu ve Tarih: Ozel Cevre Koruma Miidiirliigii, devamli olarak

Hedef Kitle: Yerel halkin, 6gretmen, Ogrenci, balikgi, ¢ift¢i, kamu gorevlisi,

turizmci, tekneci ve benzeri tiim hedef guruplar

Egitimin Amaci: Cevre degerlerinin, yerel halk tarafindan korunarak dengeli
kullanilmas1 yaklagimi ¢evre koruma egitimi faaliyetlerinin temel amacini da
olusturmaktadir. Bu nedenle yerel halkin ¢evre konusunda egitilmesi faaliyetleri

yuriitiilmektedir.

3. Kadin Meclisinden Cevre Egitimi
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: Denizli Belediyesi Kent Konseyi Kadin Meclisi, 2009
Hedef Kitle: 1Ikogretim ¢agindaki cocuklarm velileri
Egitimin Amac1: Kisisel temizlikten ¢evre temizligine kadar her yerde 6grencilerin
bilinglendirilmesi i¢in velilerin egitimi

4. Seyyar Aracta Cevre Egitimi

Diizenleyici Kurulus ve Tarih: COB, 2010
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Hedef Kitle: Ogrenciler, dgretmenler, sanayiciler, yerel yoneticiler, ev hanimlar: gibi

toplumun tiim kesimi

Egitimin Amaci: Cevre egitimi i¢cin gerekli materyallerle donatilan Cevre Orman
Seyyar Egitim Araci’nin su tasarrufu, ¢evrenin korunmasi, agaglandirmanin 6nemi,
orman yanginlarmin onlenmesi konularinda gerekli bilgilerin verilmesi amaciyla

farkli illeri gezmesi amaglanmaktadir (Atik Teknolojileri, 2010, s.7).
5. Denizcilere Cevre Egitimi Projesi

Diizenleyici Kurulus ve Tarih: TUDAV ve Atakdy Marina, 1999

Hedef Kitle: Yat ve tekne personeli ve sahipleri

Egitimin Amact: Denizlerin korunmasi, kirlenmeye kars1 alinmasi gereken onlemler,
deniz Kirliliginin getirecegi sorunlarin dile getirilmesi ve denizcilerin gevresel ve

yasal sorumluluklar1 konularinda bilgilendirmesi amag¢lanmustir.
6. Cevre Mevzuat1 Egitimi
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: COB, 2009 — 2010
Hedef Kitle: Cevre miihendisleri ve diger baz1 meslek ¢alisanlari
Egitimin Amaci: Uretim tesis ve faaliyetlerinde calisacak cevre gorevlilerinin
yetistirilmesi amaciyla mevzuat ve ¢evre mithendisligi teknik bilgilerinin aktarilmasi
ile gerceklestirilmistir.
7. Cevre ve Ormancilik Egitimi
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: COB ve MEB, 2010
Hedef Kitle: Ogretmen ve 6grenciler

Egitimin Amaci: Cevrenin ve ormanlarin korunmasi: ve iyilestirilmesi, tabii

kaynaklarm en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi, iilkenin tabii bitki ve hayvan
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varlig1 ile dogal zenginliklerinin korunmasi, gelistirilmesi ve her tiirlii cevre
kirliliginin ~ 6nlenmesi ile ormanlarin gelistirilmesi ve orman alanlarinin

genisletilmesi amaglanmistir.
8. Egitimcilere Cevre Egitimi
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: TUBITAK, 2006

Hedef Kitle: Universitelerin dort yillik fakiiltelerinin tiim boliimlerindeki arastirma

gorevlileri ile yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ve izci lideri 6gretmenler

Egitimin Amaci: Temel olarak egitenlerin egitimi amac¢lanmaktadir. Korunan alan ve
cevresinin sundugu dogal ve kiiltiirel degerler, insan-doga iliskilerinin katilimci bir

egitim temelinde islenmesi.
9. Velilere Cevre Egitim Semineri
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: CEKUD ve Istanbul II Milli Egitim Miidiirliigii
isbirliginde, 2005
Hedef Kitle: Ogretmenler

Egitimin Amac1: Ogretmenlerin ¢evre kavrami, cevre kirliligi, hukuki ve ekonomik

boyutlari, agaglandirma, su temini gibi konularda genel bilgilendirilmesi
10. Cevre Mevzuat1 Egitimi

Diizenleyici Kurulus ve Tarih: TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, 2010

Hedef Kitle: Cevre miihendisleri ve diger bazi meslek calisanlari

Egitimin Amact: Sanayicilerin ¢evre denetimi {izerine mevzuat ve uygulama egitimi
11. Yerel Yonetimler icin Biitiinsel/Onleyici Cevre Egitimi Projesi

Diizenleyici Kurulus ve Tarih: Cevre Miithendisleri Odas1

Hedef Kitle: Her diizeyde yerel yonetim ¢alisanina
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Egitimin Amac1: “Onleyici Cevre Yonetimi Stratejileri” konusunda egitim verilmesi,
yerel yOnetimlerin alternatif ¢evre teknolojileri hakkinda bilgilendirilmesi ve bu
sayede “Yerel Cevre Koruma ve Cevre Yonetimi Planlar1”nin olusturulmasi ve yerel
cevre koruma caligmalarina halk katilimi ve denetiminin saglanmast igin gerekli

temellerin olusturulmasi hedeflenmistir.
12. Sosyal ve Teknik Hizmetler Seminerleri (SOSTEK)

Diizenleyici Kurulus ve Tarih: Cevre Miihendisleri Odas1 ve YAYED isbirliginde,

2007

Hedef Kitle: Sosyal ve teknik hizmet alanlarmin her iglinde ikiser seminer
acilmaktadir. Bunlardan biri yoneticilere, digeri miihendis ve teknik personele
yoneliktir.

Egitimin Amact: Igme suyu, ¢op/kat1 atik, aritma sistemleri gibi ii¢ temel, sosyal
nitelikli ve teknik hizmet alaninda yerel yOneticilere ve teknik personele bilgi ve
beceri kazandirmak. Boylece yerel yonetimlerde gorev yapan karar verici kamu
gorevlilerine ve uygulamaci personele, gormekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin
siyasal-teknik Oziinii degerlendirme bakimmdan etkili bir goriis becerisi edinme

destegi sunulmaktadir.

13. Dendroloji Okulu

Diizenleyici Kurulug ve Tarih: Kirsal Cevre Arastirma Dernegi, diizenli olarak her
yil

Hedef Kitle: Her yastan her 6grenim diizeyinde herkese agik
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Egitimin Amact: Dendroloji bilimi, bitki smiflandrmast ve Tirkiye bitki
cografyalarindan baglayarak iilkede dogal olarak yetisen genis yaprakli ve igneli

agag, agacgcik ve cali tiirlerinin katilimcilara anlatilmasi.
14. Cevre Mevzuat1 Egitimi
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: Farkli 6zel sirketler, farkli zamanlarda

Hedef Kitle: Cevre Mevzuati hakkinda bilgi almak isteyen kisi ve kuruluslar,

genellikle ¢evre mithendisleri

Egitimin amaci: Kisi ve kuruluslarin g¢evre mevzuat1 ile ilgili baslica yasal
yikiimliillikler ve mevzuata uyumla ilgili yapilmasi gerekenler hakkinda

katilimcilarin bilgilendirilmesi.

15. Manavgat Koyliilerinin Cevre Egitimi
Diizenleyici Kurulus ve Tarih: Manavgat’ta bulunana bir otel ve kdyli muhtar1
Hedef Kitle: Antalya'nin Manavgat il¢esine bagli Yukarusiklar Kdylinde yasayanlar

Egitimin amaci: Kdyde yasayanlarin dogaya sahip ¢ikma ve g¢evrenin korunmasi

konularinda bilgilendirilmesi amaglanmistir.
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EK 2

ANKET SORU FORMU

Yetiskin ¢evre egitimine ¢cevre miihendislerinin katiliminin ve

bakis agisinin degerlendirilmesi soru formu

Bu arastirma, ¢evre miihendislerinin yetiskin ¢evre egitimi uygulamalarina
kars1 bakis agisii belirlemek ve sunabilecekleri katkilarin ortaya konmasi amaciyla
Ankara Universitesi Sosyal Cevre Bilimleri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans dgrencisi
Giilgin Kesercioglu tarafindan yapilmaktadir. Bu ¢alisma ile, ¢evre miihendislerinin
cevre sorunlarin kokli c¢oziimiinde ‘cevre i¢cin egitim’ baglaminda siirece dahil

olmasi ve literatiire konuyla ilgili katki saglanmas1 hedeflenmistir.

Asagida, bu amagla hazirlanmis sorular bulunmaktadir. Liitfen sorulari
dikkatle okuyarak ve miimkiin oldugunca eksik birakmadan yanitlayarak, size en

uygun gelen cevabi isaretleyin. Isim belirtmenize gerek yoktur.

Yanitlariniz yalniz bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Ilginiz igin tesekkiir

ederim.
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A.KISIYE OZEL SORULAR

A.l. Yasiz:

A.2. Cinsiyetiniz:

(1) Kadin
(2) Erkek

A.3. Ogrenim durumunuz:

(1) Lisans mezunu

(2) Yiiksek lisans mezunu

(3) Doktora
A.4. Lisans egitiminden mezun oldugunuz iiniversite:

A.6. Su anda ¢ahismakta bulunduguz kurulus:

(1) Kamu kurumunda

(2) Universitede/yiiksekokulda

(3) Belediyede/belediyeye bagli bir kurulusta/sirkette
(4) Ozel sirkette

(5) Sivil toplum 6rgiitiinde

(6) Diger (liitfen belirtiniz)
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A.7. TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi’na iiye olmanizin nedeni nedir?

(1) Yasal zorunluluk oldugu i¢in

(2) Mesleki sorunlarin ¢éziimii igin

(3) Ekonomik, siyasal, toplumsal olaylarda etkin olabilmek i¢in
(4) Meslek orgiitliiligiiniin gilicline inandigim igin

(5) CMO tarafindan yetki belgesi verilen bir alanda ¢alistigim igin
(6) Diger (liitfen belirtiniz)

A.8. Simdiye kadar herhangi bir zamanda asagida belirtilen TMMOB CMO

cahismalarinda yer aldimiz nm?

evet hayir

A.8.1. CMO’nun yonetim, denetleme, onur () ()
kurullarinda bulundum

A.8.2.  Cesitli komisyonlarda ¢aligma gruplarinda () ()
calistim

A.8.3 Biilten, teknik dergi gibi yaymlarin () ()
hazirlanmasinda yer aldim

A.8.4  Kongre, sempozyum ve benzeri () ()
etkinliklerin diizenlenmesinde yer aldim

A.85 CMO’yu gesitli platformlarda, () ()
komisyonlarda temsil ettim

B.8.6  Gezi, turnuva, piknik gibi etkinliklere () ()

katildim
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B. YETIiSKIN CEVRE EGITiMINE DAIR SORULAR

B.1. Cevre sorunlarinin koklii céziimii icin, yetiskinle yonelik cevre egitiminin

oncelikli olarak hangi konularda gerceklestirilmesi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

oncelikli oncelikli
olarak degil
5 4 3 2 1
B.1.1. Bireysel tutum ve
davranislarm degistirilmesi () () () () ()
B.1.2.  Mesleki ¢aligmalara katki
saglanmasi () () )y )y ()
B.1.3  Toplumun ¢evre sorunlarini
belirlenmesi () ()y ) )y ()

B.1.4  Toplumun ¢evre sorunlarinin
¢Oziimiinde katki saglanmasi () () () () ()

B.1.5  Calistiklar1 kurumun
gereksinimlerinin () () ) )y ()

karsilanmasi

B.1.6  Cevresel sorunlar hakkinda
kapsamli bilgi verilmesi () () ) () ()
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B.2. Asagida yetiskinlere yonelik ¢evre egitiminin amacina iliskin baz1 ciimleler

bulunmaktadir. Her ciimle ile belirtilen farklh amacglarin cevre sorunlarinin

koklii coziimiindeki etkinligini degerlendiriniz.

Etkinligi Etkinligi
fazla az
5 4 3 2 1
B.2.1.  Cevresel konularda teorik () () ) () ()
bilgi olusturulmasi
B.2.2.  Sosyal/politik/ekonomik () () )y )y ()
degisim saglanmasi
B.2.3  Bireylerde davranis () () ) () ()
degisikligi olusturulmasi
B.2.4  Bireylerin ruhsal/duygusal () () () () ()
gelismesi
B.25  Bireylerin i¢inde () () ) () ()
bulunduklar1 sosyal sartlarin
tyilestirilmesi
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C. YETiSKiN CEVRE EGIiTiMi UYGULAMALARINA DAIR SORULAR

C.1. Yetiskinlere yonelik cevresel konularda gerceklestirilen egitim uygulamalarina

katildiniz m?

(1) Evet
(2) Hayir

Eger cevabiniz evet ise, liitfen C.2 ’den — C.8 e kadar olan sorulari katildiginiz bir

egitim uygulamasi icin cevaplandiriniz.

C.2. Egitimin genel amacimi asandakilerden hangisi ile en fazla tanimlarsimiz?

(1) Kurumsal ve/veya mesleki gelisim

(2) Toplumun gevresel konularda bilinglendirilmesi ve/veya katilimimnin
saglanmasi

(3) Cevre sorunlarina kars1 yapisal (sosyal/ekonomik/siyasal) sorunlara
deginilmesi

(4) Bireylerin ¢evresel konular hakkinda bilgilendirilmesi

(5) Diger (liitfen belirtiniz)

C.3. Egitim kimlere verilmektedir?

(1) Cevre sorunlarina maruz kalanlara (2) Karar vericilere

(3) Cevre sorunlarmi yaratanlara (4) Cevre mithendislerine ve diger

meslek sahiplerine

(5) Calisan kesime (6) Diger (liitfen belirtiniz)
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C.4. Gergeklestirilen egitim hangi kurulus tarafindan diizenlenmektedir?

(1) Calistigim is yeri

(2) Universite

(3) TMMOB ¢CMO

(4) Diger (liitfen belirtiniz)

C.5. Cevre miihendisi olarak egitimin hangi asamalarina katki saghyorsunuz?

(1) Egitimin ¢evresel sorun baglaminda temel ihtiya¢larin belirlenmesi

(2) Egitim 6nceliklerinin belirlenmesi

(3) Egitimin icerigine bilimsel ve teknik katki saglanmasi

(4) Cevresel degerlerin korunmasi amaciyla uzun vadeli amaglarin belirlenmesi

(5) Egitim uygulamasinin gergeklestirilmesi

(6) Egitim sonucunda yeni uygulama ve katili mekanizmalar1 i¢in yol gosterici
olma

(7) Yalnizca egitim aldim

(8) Diger (liitfen belirtiniz)

C.6. Verilen egitimleri basarih goriityor musunuz?

(1) Evet
(2) Kismen
(3) Hayir
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Genel olarak yetiskinlere vonelik cevre egitimin degerlendirilmesi;

C.7. Genel olarak yetiskinlere yonelik ¢cevre egitim uygulamalan sizce yeterli

mi?

(1) Evet
(2) Kismen
(3) Hayir

C.8. Gergeklestirilen egitimlerin sizce eger varsa, eksik yonleri nelerdir?

Oncelikli Oncelikli
olarak degil
1 2 3 4 5

C.9.1. Uygulamalarin sayisinin ve () () () () ()
yaygmliginin az olmasi

C.9.2. Cevresel sorunlarin () () () () ()
ihtiyacini karsilayacak
sekilde olmamasi

C.9.3 Yetiskin 6grenme olanagi () () () () ()
sunan kuruluslarin
bulunmamasi

C.9.4 Teknik ve bilimsel i¢erik () () () () ()
olarak iceriginin eksik
kalmasi

C.95 VYetiskin egitiminin gevre () () () () ()
alaninda uygulamalarinin
eksikligi

C.9.6 Yurttaglarin gevre () () () () ()
sorunlarina kars1 bir araya
gelmesini saglayamamasi

C.9.7 Egitime ihtiya¢ duyulan () () () () ()

alanlarin belirlenip, bu
alanlarda uygulamalarm
yiriitiilmemesi
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D. CEVRESEL SORUNLARA MARUZ KALANLARIN EGITILMESI

D.1. Cevre sorunlarina maruz kalan kisilerin sorunlan ile ilgili yiiriitiilen bir

calismaya dahil oldunuz mu?

(1) Evet
(2) Hayir

D.2. Cevre sorunlarina maruz kalan bu Kkisilerin egitilmesi ile ilgili cahismalara

katildiniz m?

(1) Evet
(2) Hayir

Eger cevabiniz evet ise, liitfen D.3 den — D 6 'va kadar olan bu egitim icin
cevaplandiriniz.

D.3. Yasanan sorun hakkinda liitfen kisaca bilgi veriniz?

D.4. Cevre miihendisi olarak katkimiz asagidakilerden hangileri ile

taniumlarsimiz?

(1) Yasanan sorunun ¢evresel boyutunun ortaya konulmasi
(2) Egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

(3) Egitim sonucunda yapilabileceklerin belirlenmesi
(4) 1lgili kisilerle irtibata gegilmesi

(5) Egitimin gergeklestirilmesi

(6) Diger (liitfen belirtiniz)

D.5. Egitim hangi kurulus(lar) tarafindan diizenledi?

(1) Kamu kurumu (2) Universite/yiiksekokul
(3) Ozel sirket (4) Sivil toplum orgiitii
(5) Belediye (6) Diger (liitfen belirtiniz)
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Eger cevabiniz hayir ise, liitfen D.6, D.7. sorulari cevaplandiriniz.

D.6. Bu tiir bir egitimin diizenlenmesine ¢evre miihendisi olarak katki sunmak
ister misiniz?

(1) Evet

(2) Hayir

(3) Bilmiyorum

D.7. Egitim gerceklestirilmesine cevre miihendisi olarak ne tiir bir katkilar
saglayabilirsiniz?
(1) Yasanan gevresel sorununu sosyal/ekonomik/siyasal boyutta ortaya
konulmasi
(2) Soruna maruz kalanlar ve soruna neden olanlar ile iletisim kurulmasi
(3) Egitimin i¢eriginin olusturulmasi ve/veya egitimin gergeklestirilmesi
(4) Egitim sonucunda yapilabileceklerin; yeni uygulamalar ve eylem planlarinin
belirlenmesi

(5) Diger (liitfen belirtiniz)
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OZET

Kesercioglu, Giilgin, Yetiskin Cevre Egitimi ile Cevre Miihendisleri

Arasmndaki {liskinin incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Damisman: Prof. Dr. Erol

Demir, 157 s.

Giderek ¢esitlenen ve yayilan ¢evresel sorunlar karsisinda farkli disiplinler
aracilifiyla onlem alinmaya c¢alisilmaktadir. Bu caligmalarm bir kismi da egitim
alaninda gergeklestirilmektedir. Cevre egitimi faaliyet ve uygulamalar: ile toplumun
her bireyinde c¢evresel farkindalik ve cevresel biling olusturulmasi ve neticede
toplumun ¢evresel sorunlar kargisinda sorumluluk almasi beklenmektedir.

Cevre egitiminde Onemli bir ayrim androgoji biliminin (yetiskinlerin
O0grenmesi) gelismesi ile gerceklesmistir. Yetiskinlerin ¢evresel konularda
egitilmeleri ile g¢ocuklarin g¢evresel konularda egitilmesi arasinda uygulama ve
kapsam olarak farkliliklar bulunmaktadir. Yetiskinlere yonelik gergeklestirilen ¢evre
egitimi ile yetiskinlerin alacaklar1 sorumluluk ve ¢evresel sorunlarin temelinde var
olan sosyal, politik ve ekonomik nedenler 6n plana ¢ikarilarak ¢evresel sorunlara
koklii ¢oziimler bulunmaya ¢alisilmaktadir.

Yetigkinlere yonelik cevre egitiminin iceriginin gii¢lendirilmesi i¢in bilim
ve teknoloji ile arasindaki iliskinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Cevre sorunlari
hakkinda egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinden, egitimin gerceklestirilmesi ve
egitim sonrasi ihtiyaclarin karsilanmasma kadar farkl seviyelerde bilimsel ve teknik

yonden egitim uygulamalar1 saglamlagtirilmalidir.
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Tiirkiye’de ¢evresel konularda lisans seviyesinde egitim verilen cevre
mithendisligi bolimii mezunlarina bu konuda biiyilk 6nem diismektedir. Cevre
mithendislerinin aldiklar1 egitim dogrultusunda yetiskinlere yonelik ¢evre egitimine
diizenleyici olarak katilimlar1 ve bu konu hakkinda bakis agilar1 gevre egitimi

uygulamalarinin gelistirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
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SUMMARY

Kesercioglu, Giilgin, Investigation of Relationship Between Adult

Environmental Education and Environmental Engineers, Master’s Thesis, Advisor:

Prof. Dr. Erol Demir, 157 p.

Measures are being taken against increasing and wide-reaching
environmental problems among different discipline. Some of these studies are carried
out in the education discipline. It is expected that awareness of every individual in
the society is created and as a result the society will be responsible for environmental

problems.

A significant distinction has been taken place by the development of the
andragogy (education of adults). There are differences between the environmental
education of the adults and the children regarding the practice and the theory.
Regarding the environmental education for adults it is endeavored to find radical
solutions by bringing responsibilities and the main socio-politic and economic causes

of the environmental problems into forefront.

In order to increase the capacity of the environmental adult education it is
needed to increase the relationship between science and technology and the
education. Different levels of environmental education practices such as
determination of the environmental needs, performance of the education and
provision of the needs after the education should be reinforced by the science and

technology.
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Environmental engineering as the only undergraduate programme focusing
on the environmental issues has vital importance in this topic. The contribution of
environmental engineers in the regulation of the environmental education practices
and their standpoint is crucial in order to improve the environmental adult education

practices.
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