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GIRIS

Mevsimlik is iliskisi, gerek sosyo-iktisadi acidan gerekse c¢alisma haklari
acisindan is hukukunun en problemli alanlarindan birisidir. Istatistiklere konu olan
yonleriyle dikkatleri ¢eken mevsimlik iscilerin sikintilari tiim kesimlerce kabul
edilmekle birlikte, bu kisiler hakkinda sikintilarina ¢6ziim olabilecek hukuki

diizenlemeler ise yok denecek kadar azdir.

Anayasamizin 49. maddesinde devlete, c¢alisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, calisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlar1 ve issizleri korumak,
calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisin1  saglamak icin gerekli tedbirleri alma o6devi yiliklenmistir.
Anayasamizin “Devletin Iktisadi ve Sosyal Odevlerinin Smirlari” bashkli 65.
maddesi, devletin, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile belirlenen gorevlerini,
bu gorevlerin amaglarina uygun oncelikleri gozeterek mali kaynaklarinin yeterliligi
Olciisiinde yerine getirecegini belirtmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti bir sosyal hukuk
devletidir. “Sosyal devlet, vatandaslarina insan onuruna yarasir hayat standardi
seviyesini garanti eden ve bu amaci gergeklestirmek icin toplumsal yapiya miidahale

591

eden devlettir”". O halde toplumun ekonomik ve sosyal acidan zayif gruplarmin
yasam kosullarmi1 ve calisma sartlarini insan onuruna yarasir konuma getirmek

devletin baslica 6devlerindendir.

Son donemlerde mevsimlik iscilerin sorunlari siyasi kesimlerin de dikkatini
cekmeye baglamistir. 2010-2013 Kirsal Kalkinma Planinda mevsimlik iscilerin

tarimda calisan kesimi ile ilgili su tespitler bulunmaktadir: “Calisma ve yasam

! Basbug, Sosyal Hukuk, 85.



kosullart ag¢isindan olduk¢a zor sartlar altinda olan ve sayiari giderek artan
mevsimlik gezici tarim isgileri basta ticret, sosyal giivenlik, barinma, i¢me ve
kullanma suyu, sanitasyon, saghk, egitim, c¢evre gibi temel gereksinimleri
bakimindan  toplumun ¢ok gerisinde bulunmakta ve haklarint  yeterince
arayamamaktadwr. Calistiklart  yorelerde sosyal dislanmaya maruz kalmalart
gruplarin toplumsal biitiinlesmesini geciktirmektedir. Bu is¢iler, i¢inde bulunduklar
calisma ve yasam kosullart ile egitim diizeyleri itibaryla;, kent yasaminin
gerekleriyle bas etme ve sorun ¢ézme kapasiteleri dii§iiktiir”2. Iste bu nedenlerde
calisma hayatinin en sikintili kesimlerinden biri olan mevsimlik is¢ilerin hukuki
sorunlar1 ile ilgili birtakim konulara dikkat ¢cekmek gayreti igerisindeyiz. Bu konuda
¢Ozlimlerin bulunmasini sosyal adaletin gerceklesmesini saglayacak bir insanlik
vazifesi olarak goérmekteyiz. Mevsimlik iscilerin dikkate deger sikintilarina yasal
coziimler {iiretmek ayni zamanda olasi toplumsal sorunlari asgariye indirmek

acisindan da sarttir.

Mevsimlik is konusunun sosyolojik a¢idan incelenmesi ¢alismanin disinda
birakilmistir. Sosyal hukuk agisindan bu “bir kenara birakma”nin sakincalari
bilinmekle beraber, calismanin mahiyet ve kapsamini asacagindan buna mecbur
kaldigimiz1 belirtmek isteriz. Keza yabanci mevsimlik iscilerin ¢aligmaya eklenmesi
ile ikametgah, vatandaglik talebi, aileyi yanina getirebilme gibi sorunlarin da hukuki
acidan incelenmesi gerekeceginden gocmen (gezici degil) mevsimlik iscileri de

calismamiza dahil etmedik.

’Kirsal ~ Kalkinma  Plan1(2010-2013);  http://www.sp.gov.tr/documents/KKP(2010 2013).pdf,
08.03.2011.
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Bu diisiincelerle ¢alisma dort boliime ayrilmistir. Birinci boliimde mevsimlik
isin tasidigi onemin incelenmesinin ardindan mevsimlik is kavrami tanimlanacak,

mevzuattaki yeri ve mevsimlik isin diger is tiirlerinden farki incelenecektir.

Bireysel is hukuku agisindan mevsimlik is konusuna yaklasilacak olan ikinci
bolimde, mevsimlik isin belirli yahut belirsiz siireli sozlesmeye konu olmasi,
mevsimlik i sOzlesmesinin askida kalmasi, mevsimlik iste is gilivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasi, mevsimlik is sézlesmesinin sona ermesi, toplu isci
cikarma kurallari, mevsimlik isciler icin yillik 1zin ve kidem tazminati

diizenlemelerinin uygulanmasina yer verilecektir.

Ugiincii boliimde, mevsimlik iscilerin toplu is iliskilerindeki yeri irdelenecek
ve mevsimlik iscilerin sendikal haklari, toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri

iizerine tespitler yapilacaktir.

Dordiincii  boliimde, sosyal giivenlik hukuku yoniinden mevsimlik i1s
incelenecek, mevsimlik iste ¢alisanlarin sosyal sigorta hakkindan yararlanabilmeleri,
mevsimlik ig¢ilere uzun vadeli, kisa vadeli sigorta kollari ile istege bagh sigortalilik,
genel saglik sigortasi ve issizlik sigortasinin uygulanma kosullar1 yalnizca mevsimlik
i konusunda 6nem arz eden noktalariyla agiklanacaktir. 6111 sayili Kanunla 5510
sayil1 SSGSSK’da yapilan degisiklikler baglaminda da mevsimlik islerde 6nem arz

eden hususlar belirtilecektir.

Kargilagtirmali hukukta mevsimlik is kavrami ve mevsimlik ise uygulanan
diizenlemeler her bir boliimde ilgili oldugu konu basligr altinda incelenecektir. Bu
kapsamda AB diizenlemelerine ve diger iilkelerde mevsimlik is algis1 ile mevsimlik

isle ilgili 6zel diizenlemelere deginilecektir.



BIiRINCi BOLUM

MEVSIMLIK iS KAVRAMI

I. MEVSIMLIK IS VE ONEMi

Klasik ¢aligma tipi olarak adlandirabilecegimiz tam giin ve yil boyu ¢alisma,
gerek ekonomik ve teknolojik gelismeler nedeniyle’ gerekse birtakim islerin
kendilerine has 6zellikleri nedeniyle degisim gostermektedir. Mevsimlik iste de isin
niteligi sebebiyle yillik is siiresi klasik ¢alisma tipinden daha kisadir. Bu baslik
altinda mevsimlik isin kabuliine yol acan nedenlere ve sosyal politika acisindan,

ekonomik agidan ve hukuki agidan konunun tasidigi 6neme deginilecektir.
A. Sosyal Politika A¢isindan

Toplumun ekonomik agidan zayif bir grubu olan mevsimlik is¢ilerin insan
onuruna yarasir hayat standardina sahip olmalar1 sosyal devlet olmanin bir geregidir.
Konumuz baglaminda sorunlara ¢6ziim olabilecek kavram olan “sosyal devlet”
sosyal politika kavramindan ayr1 tanimlanamaz. Bu nedenle sosyal devletin genel
gecer tanimlarindan birisi de “toplumdaki refah diizeyi agisindan mevcut farkliliklar
gidermeyi amaclayan devlettir™. Sosyal devlet, toplumdaki esitsizlikleri ve

yoksullugu azaltmak i¢in gelirin yeniden dagilimina gesitli araclarla miidahale etme

vazifesini de {iistlenmistir’. Sosyal politika bir “sosyal denge ilmidir®. Bu

? Centel, Kismi Calisma, 2.

* Sozer, Tiirkiye’de Sosyal Hukuk, 5.
5 Ozdemir, 619.

% {zveren, 3.



ozelliginden dolayidir ki siniflar arasi ¢ikar catismalarini sosyal baris ve sosyal

adaleti hedef alarak ¢6zmeyi amag edinmistir’.

Mevsimlik islerin sosyal politika agisindan en olumlu yonii, iilkenin
ekonomik gelisimine donemsel de olsa maddi bir katki saglamasidir. Bu durum
esasinda yaris1 su dolu bir bardak gibidir. Mevsimde istithdam saglanirken, mevsim
sona erdiginde, bu mevsimde calisan is¢iler icin igsizlik siireci baglayacaktir. Bu
noktada kanaatimizce ¢alisma hayatinda esneklik hakkindaki tartigmalar mevsimlik
is icin de gecerlidir. Mevsimlik 1is, issizlikle miicadelenin bir araci olarak
goriilebilirken sadece mevsimde ¢alisma olanagi bulup mevsim disinda is bulamayan
kimseler i¢in c¢alisma iicretlerinin de diisiik olmasi karsisinda®, gecim saglama
vasitasi olarak goriilememektedir. Diger taraftan mevsimlik isin taninmasi, isverenin
is hacminin sadece bu donemde yogunlagsmasi nedeniyle, bu doneme 6zgii istihdam
olanagmi haklilastrmaktadir. Isveren bu sayede isgiiciinii, dalgalanmalara gore

degisen is hacmine uydurabilmektedir’.

Sosyal politika agisindan mevsimlik 1§ madalyonunun diger yiiziinde

mevsimlik igsizligin'® olmasi nedeniyle doktrinde mevsimlik issizlige ¢oziim olarak

7 Sézer, Tiirkiye’de Sosyal Hukuk, 4.

%“Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2010 Tarimsal isletmeler (Hanehalki) Ucret Yapisi Arastirmasi
sonuglarma gore 2009'da 27.19 lira olan mevsimlik tarim is¢ilerinin giinliik ticreti, gegen yil 2.08 lira
artarak 29.27 liraya yiikseldi. Mevsimlik tarim isgilerinde, giinlik ticret, kadin is¢ilerde 24,75 lira,
erkek isgilerde ise 34,58 lira oldu. Verilere gore, erkek mevsimlik is¢iler, en yiiksek ticreti {irlinlerin
kasalanmasindan ve tasmmasidan, kadin isgiler ise kire¢gleme ve tagimadan kazaniyor. Erkek
mevsimlik ig¢iler kasalama isinde giinliik 51,43 lira, tagima isinde 45,79 lira kazandi. Kadin is¢iler ise
kiregleme iginde giinliik 37,78 lira, tasima isinde 33,55 lira aldi. Capalama faaliyeti i¢in en yiiksek
ortalama giinliik ticreti kadin is¢iler findikta (32,81 lira), erkek isciler muzda (50 lira) alirken, hasat
faaliyeti i¢in hem kadin (34,72 lira) hem de erkek isgiler (47,81 lira) en yiiksek ticreti arpada kazandi.”
Tarmmsal Isletmelerde Ucret Yapist 2010, http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=8497,
04.05.2011.

? Astarly, 275.

' Mevsimlik issizlik konusunda ayrintili bilgi i¢in bkz. Zaim, 180. Giiney, 139. Basterzi, Issizlik, 20-
22.
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otoyol, baraj, liman, koprii gibi biiylik 6l¢ekli yatrimlarin mevsimlik issizligin
yaygin oldugu yerlere kaydirilmasi, tarim politikalarmin mevsimlik igsizligi dnleyici

sekilde belirlenmesi gibi yollar izlenmesi gerektigi savunulmaktadir'.

Mevsimlik 1s kavrammin tanmimlandigi bashk altinda daha ayrmtili bir
bicimde incelenecek olan onemli bir husus mevsimlik isin ¢cok farkli is sahalarinda
goriilebildigidir. Ancak iilkemizde en ¢ok mevsimlik is¢i istihdam edilen alan
tarimdir'?. Ulkemizde tarimsal iiretimin bazi asamalarinin makinelesmemesi yahut
emek arzi bollugu nedeniyle makinelesmenin daha maliyetli olmasi karsisinda
tarimda mevsimlik isciler yogun olarak calistirilmaktadir. Iscilerin tarimda
mevsimlik olarak caligmasinin esas nedeni ise niifus artisina bagl kendilerine diisen
miras paymin azalmast nedeniyle yetersiz topraga sahip olmalar1 veya
makinelesmenin artmasi sonucu iretim iliskilerinin de§ismesiyle ortakgilarin
sayisinin artarak tarimda is¢i arzin1 dogurmasi ve issiz kalan bu kimselerin zorunlu
gd¢e maruz kalmasidir””. Bu nedenle tarimda mevsimlik is¢i istihdamma sikca
rastlanmaktadir. 31.12.2010 tarihli TUIK raporuna gore, Tiirkiye’de toplam niifusun
% 76,3’ (56.222.356 kisi) il ve ilce merkezlerinde yasamaktadir'®. Kirdan kente
gociin artmasiyla ve kirsal alanda topraksiz ciftgilerin ya da pargalanmis arazi
sahiplerinin kalmasiyla birlikte sayilar1 kesin olarak bilinmemekle beraber Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi verilerine goére 300.000 civarinda kisi tarimsal is

olanag1 daha fazla olan yerlere mevsimlik is¢i olarak calismak {izere goc¢

' Altan, 109.

2 Tuncay, 33.

" Lordoglu-Cimnar, 24.

'*Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2010 Y1li Sonuglar,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=8428, 10.05.2011.



etmektedir'’. Tirkiye’de i¢ gdciin en 6nemli nedenlerinden biri mevsimlik isgiicii

nedeniyle yapilan goglerdir'®.

Sosyal politika agisindan deginilmesi gereken bir konu da sendikal yasamda
mevsimlik iscilerin durumudur. Sendikal hayatta gerek mevsimlik islerde kayit
disiligin daha fazla olmasi1 gerekse fabrikada ve iretimdeki yil bazinda calisan
is¢ilerle oOrgiitlenmenin daha kolay olmasi nedeniyle mevsimlik isciler arasindaki

dayanigma azalmaktadir.

Mevsimlik is¢ilerin is saghigi ve giivenligi konusu ise yine sosyal politika
alan1 i¢cinde incelenmesi gereken dnemli bir husustur'’. Mevsimlik is¢iler a¢isindan
almmas1 gereken is sagligi ve giivenligi 6nlemleri daimi calisan iscilerden farkli olsa
da i3 saghgir ve giivenligi Onlemleri ile ilgili uygulanacak hiikiimler aynidir.
Belirtilmelidir ki s Kanunumuzun 77. maddesiyle hedeflenen is saghig1 ve giivenligi
diizeyi 89/391/AET sayili Cerceve Yonerge’den bile daha ileri bir seviyede olup
bilim ve teknolojinin gerektirdigi tim tedbirler almmalidir'®. Ayrica devletin de, is
saghig1 ve glvenligi ile ilgili mevzuati hazirlama, gerekli denetimleri yapma ve

yaptirm uygulama 6devi bulunmaktadir'.

PKirsal  Kalkinma  Plan1(2010-2013);  http://www.sp.gov.tr/documents/KKP(2010 2013).pdf,
08.03.2011.

' Bagel, 524.

'” Koray, 197.

'8 Siizek, Is Giivenligi, 16. Basbug, 284. Arici, Dersler, 51. Kabakci, 14. Basbug, 288. Siizek, Is
Giivenligi, 67. Siizek, Yiikiimliiliik, 508-509. Ak, ISG, 61. Aric1, Dersler, 52. Kabakci, 47. Kilig, 95.
Ayni yonde bkz. Y10HD, E.1666, K.4544, T.26.4.2005.

' Akin, ISG, 304. Basbug, 288. Kilig, 99.



Tarimda Saglik ve Giivenlikle Ilgili Sozlesme’nin®® “Gegici ve Mevsimlik
Isciler” baslikli 17. maddesine gore de gecici ve mevsimlik is¢ilerin tarimda siirekli
calisan iscilerle karsilastirildiklarinda ayni giivenlik ve saglik korumasini almalarini

garanti eden 6nlemler alinir.

Ozellikle tarimda ¢alisan mevsimlik isciler tarimda kullanilan zirai ilaglar ve
kimyasallar yiiziinden is kazasma ve meslek hastaligina maruz kalmaktadirlar®'.
Maruz kalman riskler genellikle uzun caligma saatleri, tarim ilaci, tozlar, giines,
giiriiltii, 1s1 etkisi, kazalar ve yaralanmalar, bocek sokmalari, giines carpmasi, yasam
kosullarinin elverissizligi22 seklinde siralanmaktadir. Bu risklere maruz kalan
calisanlar “foza ve diger alerjenlere bagl solunum sistemi rahatsizliklari, giiriiltiiye
bagh isitme kayiplari, a¢ik havada ¢alismalari, giinesten gelen UV ve IR isinlarinin
etkisi nedeniyle katarakt gibi gorme sorunlarmin yanmi swra cilt yanmiklart ve cilt
kanseri ve diger alerjenlere baglh baska cilt sorunlariyla, viriis, bakteri ve paraziter
hastalikla, pesitisit ve diger kimyasal ajanlara maruz kalma sonucu akut
zehirlenmelerle, karaciger, sinir sistemi, sindirim, dolasim, hemopoietik ve iiriner
sistem ve kas iskelet sistemi rahatsizliklart ile karst karsiya kalabilirler™®. Ogretide
bir goriise gore, her bir tarimsal faaliyette calisilan alan, ara¢ gere¢ ve makineler,
calisma sartlari, kullanilan kimyasallar farkli oldugu i¢in, tarimda is saghgi ve

giivenliginde alinacak oOnlemlerin  belirlenmesinde  Oncelikle uygun risk

2% Text Of The Convention Concerning Safety And Health In Agriculture, No. 15A — Eighty-ninth
Session International Labour Conference, 21 June 2001, Geneva,
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/pdf/pr-15a.pdf 23.07.2011.

?!nciroglu, 85. Caglayan,15. http://pic.tv/harvest/video/harvest-of-dignity/, 09.11.2011.

22 Koruk, 18.

* Berk, 15.



degerlendirmesi yapilmalidir ve tarim is¢ilerinin saglik gozetiminin hizmet alimi

yontemiyle ortak saglik ve giivenlik birimlerinden saglanmalidir®*.

Tarimda ¢alisanlarin hastalik ve kaza riskinin 6nlenmesi konusunu ele alan 1.
Tarmm Saghgi ve Giivenligi Sempozyumunda, iilkemize 6zgii risk faktorlerinin
belirlenmesi, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in ¢evresel risklerin kontrol altina
almmasi, koruyucu ekipman kullanimi ve iiretiminin yaygmlastirilmasi, tarimsal
ilaclamada, saglig1 tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi i¢in miidahaleler
gelistirilmesi, mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ekonomik agidan en zayif grup
olmas1 nedeniyle, bu is¢ilere yonelik 6zel proje, program ve uygulama modiillerinin
hayat gecirilmesi, yarici ve elgilerin kayit altina alinmasinin saglanmasi, mevsimlik
is¢ilerin tarim alanlarmna gilivenli ulasimlarmm saglanmasi ve erisilebilir saglik
hizmeti modelinin gelistirilmesi, mevsimlik ¢alisanlarin sorunlarinin farkindaligini
arttrmaya yonelik medyayla isbirligi igerisinde egitim programlar1 yapilmasi ve
mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarmin ulusal diizlemde ele alinabilmesi igin,
TBMM biinyesinde bulunan Tarim Orman ve Koy Isleri Komisyonuna bagli, Saglik
Komisyonu ve ilgili diger komisyonlardan da katilimla ortak gecici bir alt ¢alisma

komisyonu kurulmasi gerektigine iliskin bir sonug bildirgesi yaylmlanmlstlrzs.

Son yillarda mevsimlik is¢ilerin ¢alisma ve yasam kosullarindaki elverissizlik
dikkat ¢ekmeye baslamis ve hukuki dayanagi 16.04.2010 tarih ve 27531 Sayili

Resmi Gazetede yayimlanan 2010/06 Sayili Basbakanlik Genelgesinin® 18. maddesi

** Berk, 14-15. Akin, Is Saghigi, 13. Akin, Cimento Sektériinde Is Sagligi, 15-163.

1. Tarim Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu Sonug Bildirgesi
http://hasuder.org.tr/anasayfa/index.php/anasayfa/508-1tarm-sal-ve-guevenlii-sempozyumu-sonuc-
bildirgesi 02.05.2012

%% 24.03.2010 tarihli, 27531 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.



olan Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmn lyilestirilme
Projesi27 (METIP) olusturulmustur. METIP kapsaminda mevsimlik tarim iscilerin is
saglig1 ve giivenligi konusunda da gelisme kat edilecegi umut edilmektedir. Ancak
bunun icin diizenli ve etkili bir denetleme mekanizmasimnin olmasi sarttir.
Basbakanlik Genelgesinde sunulan yol haritasinin uygulanmasi amaciyla basta
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olmak {izere ¢esitli bakanliklar ve bagl
kuruluslar ile tarim is kolunda en c¢ok iiyesi bulunan sendika ile Ziraat Odalar1
Birligi’nin temsilcilerinden olusan bir komisyon kurulmasi karara baglanmistir. Bu
komisyon disinda go¢ alan il ve ilgelerde izleme kurullarinin olusturulmasinin
gerekliligi belirtilmistir. Bagbakanlik genelgesi iizerine Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'nmn hazirladigt METIP strateji belgesinde ulasim, barmma, egitim, saglik,
giivenlik, sosyal ¢evre ve iliskiler ile is ve sosyal giivenlik konular1 mevsimlik tarim
is¢ileri acisindan temel sorun alanlar1 olarak ifade edilmistir. Bu planda ayrica
mevsimlik islerde sik¢a goriilen ¢ocuk isciliginin (15 yas alt1) ve ¢ocuk emeginin
istismarmmn  6nlenmesi*®, ¢ocuk iscilerin okula yonlendirilmesi ile ilgili aileleri
bilinglendirme faaliyetinin gerceklestirilmesi ve tarimda is araciligi so6zlesmesinin

zorunlu hale getirilerek ’ mevsimlik gezici tarim iscilerinin s6zlesme olmaksizin

*"Mevsimlik Gezici Tarim fsgilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmimn yilestirilmesi Stratejisi ve
Eylem Plani,

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/slogan/dosyalar/dokuman
4,1.3.2011

2Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagh Politika ve Program Cergevesi’ne Dair Bagbakanlik
Genelgesinde de tarimda aile isleri disinda gezici ve mevsimlik tarim iglerinde ¢alismanin da 10 yillik
bir siire igerisinde, biitiinciil, katilime1 ve ¢ok tarafli yaklagimlarla 6nlenmesi hedeflenmektedir.
»Sosyolojik olarak aracilar isgiler iizerinde bir niifuza da sahiptir. Bunun en Snemli nedeninin
aracilarin iscilere calismadiklar1 donemde daha sonra iicretlerinden kesilmek iizere bor¢ vermeleri
oldugu diisiiniilmektedir. (Lordoglu-Cinar, 27.) Aracilarin isgiler iizerindeki giiciinii kontrol altina
almak ve araci kavrammnm sinirlarini belirlemek {izere 27.05.2010 tarihli, 27593 sayili Resmi
Gazete’de Tarimda Is Aracihg Yénetmeligi yayimlanmistir. Bu Yonetmelige gore tarimda is ve isci
bulma aracilig1 gérevini yapmak iizere Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen gergek veya tiizel kisileri
tanimlayan araci kavrami uygulamada elgi, elgibasi, dayibasi, bagcil gibi isimlerle de
adlandirilmaktadir. (Lordoglu-Cinar, 32.) Yoénetmeligin 5. maddesine gére Kurumdan izin alinmadan
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calistirilamamasmin saglanmasi hedeflenmistir. 2010/6 sayili “Mevsimlik Gezici
Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi” konulu Bagbakanlik
Genelgesi’nde de tiim bu faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan kaynagin, valiliklerce
hazirlanacak projeler dogrultusunda, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun gegici
6. maddesinde yer alan ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapi
yatirimlari i¢in igsizlik sigortas1 fonundan aktarilan kaynaklardan Caligsma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanhiginca il 6zel idarelerine gonderilecek O6denekler ile imkanlar
Olciisiinde sosyal yardimlasma ve dayamisma vakiflar1 ve il 6zel idarelerinin
biitcelerinden karsilanacagi belirtilmistir. Mevsimlik is¢ilerin sorunlar1 ile ilgili

farkindalik yaratilmis olmasi bakimindan proje son derece olumlu gériilmektedir®®.
B.Ekonomik A¢idan

Ekonomik agidan mevsimlik isin tagidigi dneme, isveren ve is¢i acisindan
benzer bir perspektiften yaklasilmaktadir. Mevsimlik islerin yapildigi isletmelerde
isin niteligi ya sadece belli bir mevsim i¢in isletmenin agik olmasini yahut da isin
yogunlastigt mevsimde daha fazla is¢i istihdam edilmesini zorunlu kildigindan,

igveren agisindan ihtiyacin oldugu veya arttigi donem igin isci ¢alistirmak makul bir

aracilik yapilamaz ve aracilarin iscilerden iicret almalar1 yasaktir. Ucret yalnizca isverenden almir.
Yonetmeligin 11. maddesi aracilarin iscilere ise baslamadan 6nce yapilacak is, ticret ve diger hususlar
hakkinda gerekli bilgileri vereceklerini, iscilerin, konaklama yeri ile igyeri arasinda uygun araglarla
giivenilir bir sekilde ulagiminin saglanmasi hususunda igverenle birlikte dogrudan kontrol ve gozetim
yapacaklarini, iicretlerin kararlastirilan édeme bigimine gore (giinliik, haftalik, aylik, parca basna,
gotlri, vs.) isverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarmi, isgilerin giinliik briit
kazanglarinin 4857 sayili Is Kanununun 39. maddesinde belirtilen asgari iicretin altinda olmayacagini,
ig¢ilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini sagliga ve barinma kosullarina uygun bigimde
saglamak i¢in mahalli miilki idare amirlikleri nezdinde gerekli bagvurulari yaparak takip etmeyi, kabul
ve taahhiit ettiklerini belirtmis olup, 16. maddesinde aracilarin gdrevlerini, bu Yonetmelikte bildirilen
hususlara uygun olarak yapip yapmadiklarinin, Tiirkiye Is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince
denetlenecegini diizenlemistir. Ayrica belirtilmelidir ki 6zellikle isverene mevsimlik is¢i bulmada
aracilik eden ve ismi yoreden yoreye degisiklik gdsteren “araci” s6z konusu oldugunda, bu araci da
is¢iyse takim sozlesmesi mevcut olacaktir ve mevsimlik is s6zlesmesi ile takim sozlesmesi i¢ ige
olabilecektir. Doktrinde takim sbzlesmesi yapilan, uygulamadaki alanlara 6rnek olarak mevsimlik
igler de verilmektedir. (Siizek, 240. Mollamahmutoglu-Astarli, 408.)
3Mevsimlik Gocte Cocuk Olmak” www.onlardacocuk.com 5.5.2012
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davranistir. Sadece kisa bir donem icin siirekli isci istthdam etmeme arzusu, yani
isletmelerin rasyonel bigimde g¢alismasini sagr,l'amam31 igveren i¢cin mevsimlik is¢i
istthdaminin temel gerekgesini olusturmaktadir. Bu durumu bir yazar, “Kélelik, ¢ok
fazla isgiicline uzun siireli olarak ihtiya¢ duyulan iirlinlerde ekonomik olarak daha
uygun bir yontem iken, mevsimlik tarim isciligi nispeten kisa bir siire i¢in ve ¢ok

sayida isciye ihtiya¢ duyulmasi halinde rasyonel bir yontem olmaktadir’?

seklinde
dikkat gekici bir bigimde aciklamaktadir. Is¢i agisindan ise diizenli bir ise sahip olma
zorlugu karsisinda issizligi kisa bir donem i¢in de olsa Onleme arzusu mevsimlik

islerde calismaya neden olmaktadir™.

C.Hukuki A¢idan

Bir sonraki baglikta daha ayrintili bir bicimde incelenegi iizere, mevsimlik
isle 1lgili olarak mevzuatimizda ¢ok az diizenleme bulunmaktadir. Sosyal adaletin ve
buna bagli sosyal barisin tesis edilebilmesi i¢in daha zayif durumda bulunan
gruplarin sorunlarma c¢oziim {retebilecek hukuki diizenlemeler yapmak kanun
koyucunun gozetmesi gereken dncelikli hususlardandir. Mevsimlik is¢ilerin alanimiz
icerisine giren sorunlarindan en 6nemlisi sosyal giivencede goriilmektedir. Ayrica
haklarinda 6zel diizenleme bulunmamasi nedeniyle bireysel is hukukunda ve toplu is
iligkilerinde de sikintilarla karsilasilmaktadir. Mevsimlik i1s konusunda ozellikle
yiiriirliikte olan hukuk acisindan mevzuatimizdaki bazi hiikiimlerin mevsimlik
calisanlara uygulanmamasi karsisinda kimlerin mevsimlik is¢i oldugunun tespiti

daha da onem kazanmaktadur.

3! Centel, Kismi Calisma, 19.
32 Lordoglu- Cinar, 24’ten naklen (Martin, P. “Mexican Workers and U.S. Agriculture: The Revolving
Door” International Migration Review, 2002, S.36, 1124-1142.)
33 Tungay, 35.
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D.Genel Olarak Karsilastirmah Hukukta Mevsimlik Is

istihdamda esneklik araglarindan biri de mevsimlik istir’*. Mevsimlik isten
s0z edebilmek icin istthdamda mevsimlik dalgalanmalarin her yil diizenli olarak
takip etmesi gerekir’”. Bu dalgalanmalar yillik iklim dongiisiinden ya da yinelenen
kurumsal olaylardan kaynaklanir’®. Mevsimlik isle ilgili Avrupa Birligi iilkelerince
yapilan ortak bir tanimlama bulunmasa da tiim tanimlardaki ortak ve en Onemli
ozellik, sistematik olarak yil ig¢inde belli bir donemdeki hareketlenme ve bu
hareketlenmenin her yil yeniden meydana gelmesidir37. Isin mevsimlik olmasmin

nedenleri ya da mevsimlik olmasini etkileyen haller su sekilde siralanmaktadir®:

a.Iklim/hava kosullari: Yaz tatili, kar kayag1, sonbahar yapraklari turlari, kigin tropik
yerlere seyahat, okyanus tatili talepleri, turistik gemi seyahatleri, tarimsal iiretim
(Ham tiitlin iiretimi ve kislar1 zeytinyagi iiretimi Avrupa’da mevsimlik istihdam
saglayan en onemli tarimsal iiriinlerdir’®.). Belirtmek gerekir ki iklim olgusu kiiresel
isinmayla birlikte zaman icinde degisecek ve bu nedenler de buna baglh degisim
gosterecektir™.

b. Sosyal gelenekler/tatiller: Noel/yeni yil tatilleri, okul tatili, fuarlar ve festivaller,
dini kutlamalar, hac ziyaretleri

c. Is gelenekleri: Kongre ve ticari fuar, siyasi kampanya turlari, spor olaylar1

d. Takvim etkileri: Aydaki giin sayisi, aydaki hafta sayisi, mevsim ya da yil, paskalya

tarihi

*Meulders-Tytgat, 90.
35 Marshall, 16.
**Marshall, 17.
37 Koenig/Bischoff, 202.
¥ Koenig/Bischoff, 203.
% CAP reform, Communication From The Commission To The Council And The European
Parliament, 11-12. http://ec.europa.eu/agriculture/capreform/docs/prop2 _en.pdf
0 K oenig/Bischoff, 204.
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e. Arz kisitlamalari: Tesislerin alternatif kullanimi (6rnegin okullarin oteller yerine
kullanimzi)
f. Isgiiciiniin uygunlugu (Ornegin okul tatilleri tarim sektdriinde ek isgiicii

bulunabilirligi saglar.)

Mevsimlik  isler  yliksek  beseri  sermaye  gerektiren  islerde
yogunlagsmamiglardir. Mevsimlik isler ¢ogunlukla beseri sermaye elde etmede
vasifsiz isciler tarafindan tutulmakta ve bu nedenle egitim seviyesi ve is tatmini gibi
iicretler de diisiik olup, daha iyi daimi bir ise gegme ihtimali de diisiik olmaktadir*'.
Fransa’da mevsimlik islerde ¢alisma geng is¢iler arasinda yogundur. Danimarka’da
insaat sektoriinde ve gida sektoriinde (balikgilik sektoriinde) mevsimlik isgiler
mevcuttur. Ingiltere’”de mevsimlik is, hizmet sektdriinde yogunlasmistir ve
mevsimlik iscilerin %64°i oldukca geng ve vasifsiz kadin is¢ilerden olusmaktadir.
Portekiz’de de mevsimlik is¢ilerin %66,5°1 tarim ve hizmet sektoriinde ¢alisan kadin
is¢ilerden olugmaktadir, erkek isciler ise genellikle insaat sektoriinde caligmaktadir*’.
Kadm isgiiciine en yiiksek talep, firmalarmm meyveleri uluslar aras1 pazara miimkiin
oldugunca hizli yetistirmek icin biiylik bir baski altinda bulunduklar1 hasat ve
paketleme sezonunda olur. Ayrica kadinlar bahar aylarinda meyve bahgelerinde ve
baglarda ilaclama, giibreleme, budama gibi belirli gorevler i¢in istthdam edilir.
Budama ve diger gorevler i¢in istihdam agustos ayinda baslar ve meyve tiiriine bagli
olarak nisanin sonlarma kadar devam eder. Bu da kadmnlarin istikrarsiz ve gecici de

olsa yilda 6 ay, baz1 bolgelerde dokuz ay boyunca calisma firsatina sahip olmalar1

4! Booth/Francesconi/Frank, 193.
“Meulders-Tytgat, 89. Diger mevsimlik is ornekleri i¢in bkz. Kapsalis-Tourigny,
http://www.statcan.gc.ca/pub/75-001-x/11204/7746-fra.pdf
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anlamina gelir. Bu alanda uzun c¢alisma saatlerine ragmen diisiik ticret soz
konusudur®.

Avusturya’da ise mevsimlik islerin orani yiiksektir. Bu durumun nedeni
tamamen iklim ve cografi kosullar degildir. Bunun yaninda ekonomi politikasi ve
isgiicii piyasas1 da dnemli bir rol oynamaktadir. Ornegin 2. Diinya Savasmni takip
eden ve 1970’lerin basinda sona eren yeniden yapilanma doneminde istthdamda
mevsimsel etkiler giderek azalmaya baslamistir. Bu donemden sonra basa gecen
hiikiimetler bolgedeki ana dengeleyici faktorlerden biri olan turizmi canlandirmak ve
i3 imkanlar1 yaratmak amaciyla biiylik yatirim projelerine destek saglamislar ve

buradaki politikalar mevsimsel dongii i¢inde bir itici kuvvet olusturmugtur*.

Alman hukukunda da calisma hayatinda esnekligin saglanmasi i¢in diizenli
olmayan istthdam bi¢imlerinin artmasi gerekir ve bu istthdam tiirlerinden biri de
mevsimlik istir*. Ozellikle kadimn iscilerin istihdama katilmasinda esneklik onemli
rol oynamistir ve kismi siireli ¢aligmanin yayginlasmasi, ayrica mevsimlik is, evde
calisma gibi istthdam tiirleri kadin is¢i istthdaminin artmasina yardimci olmustur™®.
Almanya’da 6zellikle 1970’lerden itibaren bu konuda ciddi bir artig yasanm1$t1r47.
Almanya’da mevsimlik islerde ¢alisma 6zellikle yabanci isciler arasinda yogundur™®.
Calisma Izinleri Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle 1 Ocak 2011 tarihi itibariyle
Avrupa Birligi’'ne 1 Mayis 2004’°te tam iiye olan iilkelerin vatandaslar1 Almanya’da

mevsimlik islerde calisma izninden muaf tutulmuslardir. Calisma izni muafiyeti

* Bee/ Vogel, 86.
* Del Bono/ Weber, http://www.tinbergen.nl/cost/uppsala/wagediff april.pdf
4 Geissler, 55.
* Geissler, 56. Brinkmann/Karr/Spitznagel, 425.
47 Geissler, 60.
*8 Meulders-Tytgat, 89
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ziraat, ormancilik, otelcilik, lokantacilik, meyve ve sebze toplamaciligi, aga¢ kesme

ve isleme alanlarindaki mevsimlik is¢i istihdamini kapsamaktad1r49.

Mevsimlik is¢iler kendilerinden en ¢ok faydalanilan ancak kendilerine en az
sosyal yatirim yapilan gruptur’’. Durum iilkeden iilkeye farkli olsa da mevsimlik
is¢iler siklikla yasal haklar bakimindan (6rnegin feshe karsi koruma), igverenlerce
sunulan yararlar bakimindan (6rnegin emeklilik haklart) ve diger istihdam kosullar1
bakimindan (6rnegin saglik ve giivenlik, egitim) daimi is¢ilerden daha az elverisli

muamele gérmektedirler’.

II. MEVSIMLIK iSLE ILGIiLi DUZENLEMELER

A.Tiirk Hukukunda

Mevsimlik is, hakkinda c¢ok fazla hiikiim bulunmayan ancak is hukuku ve
sosyal politika bakimindan tasidigi onem yadsinamaz derecede biiyiikk olan bir
konudur’. Mevsimlik is konusunda sorunlara ¢ozim olabilecek hukuki
diizenlemelerin bulunmayis1 mevsimlik is¢iler agisindan sosyal dislanmanin varligima

delil olarak gosterilmektedir™.

* Berlin Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi, 2011 Mevzuat Degisiklikleri,
http://www.calisma.de/index.php?option=com_k2&view=item&id=52:2011-mevzuat-
de%C4%9F1%C5%9Fiklikleri
Conradie, 1.
3! Seasonal Work,
http://www.eurofound.europa.euv/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/SEASONALWORK.
htm . Ornegin Sili’de belirli siireli sézlesmeyle calisan isgiler i¢in 6 ay siire calismalar1 kaydiyla
kidem tazminatina hak kazanma miimkiindiir ancak, mevsimlik isgiler is sozlesmelerinin sinirli bir
siireye tabi olmasi nedeniyle asla kidem tazminatina ulasamamaktadirlar. Amuedo-Dorantes, 592.
32 Taskent, IBD, 37. Kar, 69.
>3 Geggin, 31.
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Mevsimlik is ile ilgili hususlar is mevzuatinda yeterli bir bigcimde
diizenlenmemistir. Yiriirlikteki mevzuatimizda mevsimlik islere iligkin birtakim

hiikiimler bulunmakla birlikte mevsimlik islerin yasal bir tanim1 mevcut degildir.

Mevsim ve kampanya islerine iliskin hukukumuzda ilk diizenleme 3008 sayil1
Is Kanunu'nun 25.01.1950 tarih ve 5518 sayili Kanunla degisik 2/b maddesiyle ve
isci temsilcilerinin se¢imine iliskin 78. maddenin 2. fikrasiyla getirilmisti®*. 3008
sayil1 Kanunun 2/b maddesinde yer alan “yilin herhangi bir devresinde tam veya
fazla faaliyette bulunup, oteki devrede biisbiitiin faaliyetten kalan yahut faaliyetini
azaltan igyerleri” tabiri ve 78/2. maddedeki “yilin herhangi bir devresinde ii¢ aydan
asagr sire ile ¢alisan igyerleri” tabiri ile mevsim ve kampanya isyerleri ele

almmaktaydr®.

1475 sayih  Is Kanununun “Isten Cikarmanin Sonucu” baslkli 24.
maddesinde igverenlerin bu Kanunun 13. maddesinde belirtilen sartlara uyarak isine
son verdigi veya 16/3. maddesi geregince is aktini fesheden iscilerin yerine, ¢ikma
veya ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay i¢inde baska is¢i alamayacagi, bu stire i¢inde
igyerine ayni nitelikteki is i¢in yeniden isci almak isteyen igverenin durumu uygun
araclarla yaymlayacagi ve iscinin kaydettirdigi adresine noter araciligi ile
duyuracagi, tebligi tarihinden itibaren 15 giin i¢inde igyerine bagvurmayanlarin bu
hakkmin diisecegi, bir isyerinin ayni sartlarla isletilmesi veya isletmeye baslanmasi

yahut mevsim ya da kampanya nedeniyle yeniden ¢aligmaya ge¢mesi hallerinde de

>* Alpagut, Belirli, 102.
>3 Ayrica 3008 sayili is Kanunu déneminde 1975 tarihinde degistirilen 24. maddede sozlesme yapma
zorunlulugu mevsimlik is¢iler i¢in de diizenlenmisti. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Taskent, IBD, 44 vd.
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bu madde hiikmiiniin uygulanacagi, ancak mevsim ve kampanya islerinde calisan

is¢iler i¢in noter tebligat1 hiikkmiiniin uygulanmayacagi diizenlenmisti.

Yriirlikte bulunan mevzuatimizda ise mevsim ve kampanya islerine iligkin
hiikiimlerin ilki 02.01.1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 4.
maddesine 09.04.1956 tarith ve 6710 sayili Kanun ile eklenen (f) fikrasinda yer
almaktadir. Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 4/f maddesinde, yapicilik, tuglacilik
gibi islerle tiitiin, incir, iziim, meyankdkii, zeytin, aga¢ palamutu, susam, findik,
pancar ilh...gibi, zirai ve smai mahsulatin islenmesi ve maniplasyonu gibi agik
havada ve senenin bir kisminda yiiriitiilen veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya
bu islerin yiiriitildigi isyerlerinin hafta tatilinden istisna tutulduklar1 hiikme

baglanmustir.

4857 sayih Is Kanununda mevsimlik islerin agikca hilkme baglandigi iki
madde yer almaktadir. Bu hiikiimlerin ilki olan “Toplu Is¢i Cikarma” baslikl1 29.
maddenin 7. fikrasinda, mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten
cikarilmalar1 hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa,

toplu is¢i ¢cikarmaya iligkin hiikiimlerin uygulanmayacagi diizenlenmistir.

4857 sayil Is Kanununda mevsimlik isle ilgili olarak yapilan ikinci diizenleme
ise “Y1llik Ucretli Izin Hakki ve Izin Siireleri” bashkli 53. maddenin 3. fikrasinda yer
almaktadir. Is Kanununun 53/3. maddesinde niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren
mevsim veya kampanya islerinde g¢alisanlara Kanunun yillik ticretli izne iliskin
hiikkiimlerinin ~ uygulanmayacagi hilkkme baglanmistir.  Yilik  Ucretli  Izin
Yonetmeligi'nin “Mevsimlik veya Kampanya Islerinde Yillik Ucretli Izin” baslhkli
12. maddesinde Is Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinda sdzii gecen ve nitelikleri
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yoniinden bir yildan az sliren mevsim veya kampanya islerinin yiritildigi
igyerlerinde “devamli olarak calisan iscilerin” yillik dicretli izinleri hakkinda bu

Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacagi ifade edilmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 4. maddesinde 50°den az is¢i ¢alistirilan tarim ve
orman islerinin Is Kanununun kapsami disinda bulundugu hiikkme baglanmustir.
Mevsimlik iscilerin ise sayica biliylik cogunlugu gezici tarim is¢ilerinden
olugmaktadir. Sayet mevsimlik is¢ilerin ¢alisti1 tarim ve orman islerinde 50’den az
isci calistirihiyorsa, bu isciler Is Kanunu kapsami disinda kalacaklar ve Borglar
Kanununun kapsamma gireceklerdir. Bu konuda durum 4857 sayih Is Kanunu
oncesinde de aynidir. Doktrinde bu husus “tarim islerinin ¢ok ¢esitli ve mevsimlik
islerden olmasi, daginik bir sekilde yayilmis bulunmasi, is giiciiniin mevsimlere gore
go¢ etmesi, isverenin bir¢ok halde iscilerle birlikte ¢alismast ve yasamasi gibi
ozellikler dolayisiyla farkly bir diizene tabi tutulmasi gerekli goriilerek, bu isler

kanunun kapsamina alimmamistir > seklinde a¢iklanmaktadir.

Mevsimlik iglere iliskin bir diger diizenleme 4.4.2007 tarih ve 5620 sayili
Kamuda Gegici Is Pozisyonlarmda Calisanlarin Siirekli Is¢ci Kadrolarina veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Calistirilmas: Ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un “Gegici Is Pozisyonlarinda
Isci Calistirilmas1” bashkli 3. maddesinde yer almaktadir. Bu diizenleme mevsim ve
kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan
az olmak tizere vize edilecek gecici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilabilecegini, bu

sekilde caligtirilacak is¢iler icin her mali yilda; 1. maddenin (a) bendinde belirtilen

% Ekonomi, Ferdi Is, 66.
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idarelerce, Maliye Bakanligindan, 1. maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluslarca,
Hazine Miistesarhiginm (6zellestirme programina alinanlar icin Ozellestirme Idaresi
Bagkanliginin) onayr lizerine Devlet Personel Baskanligindan, Belediyeler ile
bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve bagl
kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 24. maddesi cercevesinde yetkili meclislerinden, gegici is pozisyon
vizesi alinmasmin zorunlu oldugunu hilkme baglamistir. Yine ayni maddede, s6z
konusu vize islemi yapilmaksizin gegici is¢i ¢alistirilamayacagi ve herhangi bir
0deme yapilamayacagi, il 6zel idareleri ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) bu fikra
hiikiimlerine gore gecici is¢i ¢alistirilabilmesine iliskin usdil ve esaslarin Igisleri

Bakanlig1 tarafindan belirlenecegi diizenlenmistir.

Kamuda calisan mevsimlik isgilerle ilgili 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun “Istihdam Sekilleri” baslikli 4. maddesinde de birtakim diizenlemeler
bulunmaktadir. 657 sayili Kanunun 4. maddesinin C bendine gore, gecici personel,
bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin ve
Maliye Bakanligmmin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve belirtilen iicret ve adet sinirlari iginde sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i
saytlmayan kimselerdir’’. Ayn1 Kanunun 04.04.2007 tarih ve 5620 sayili Kanunun 4.

maddesi ile degisik 4. maddesinin (d) bendine gore isc¢iler kavrammin kapsamina

37657 m. 4/c’nin Anayasaya aykir1 oldugu iddiasiyla Esas: 2010/46, Karar: 2011/60 sayil1, 30.3.2011
tarihli basvuru ile Danistay dari Dava Daireleri Kurulu tarafindan Anayasa Mahkemesine
basvurulmus, ancak Anayasa Mahkemesi 21 Ekim 2011 tarihli, 28091 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan kararinda anayasaya aykirilik olmadigina ve itirazin reddine hiikkmetmistir.
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mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde
ilgili mevzuatina gore gegici i pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak tizere belirli

stireli 15 sozlesmeleriyle ¢alistirilan gecici isciler de girmektedir.

Isletmelerde meslek egitimini konu alan 3308 sayili Meslek Egitimi
Kanunu’nun 18. maddesinde mevsimlik isletmelerde egitim gorecek Ogrenci
sayisinin tespitinde faaliyet gosterdigi mevsimde c¢alisan personel sayismin esas
alinacag belirtilerek mevsimlik isletmelerde bu konuda dogabilecek bir ihtilafa engel

olunmustur.

Mevsimlik islerle ilgili en giincel ve son hiikiim 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun pazarlamacilik sozlesmesinin 6zel fesih siiresini konu alan 459.
maddesinde yer almaktadir. Bu hiikiimde komisyonun, sabit {icretin en az beste birini
olusturmasi ve Onemli mevsimlik dalgalanmalardan etkilenmesi durumunda
igverenin, bir dnceki mevsimin sona ermesinden beri kendisiyle calismaya devam
eden pazarlamacmin sézlesmesini, yeni mevsim sirasinda iki aylik fesih siiresine
uyarak feshedebilecegi ve ayni kosullar altinda pazarlamacinin da, kendisini bir
onceki mevsim sonuna kadar ¢alistirmis ve bundan sonra da ¢alistirmaya devam eden
igverene karsi, bir sonraki mevsimin baslamasina kadar olan donemde, iki aylik fesih

siiresine uyarak sozlesmeyi feshedebilecegi diizenlenmistir.

Belirmek gerekir ki mevsimlik is¢ilere agik¢a istisna tutulmus olduklari
hiikiimler disinda Is Kanununun ilgili maddeleri aynen uygulanir. Ornegin, esit
davranma borcu, kadm is¢i i¢cin dogum izni, 1s sézlesmesinin hakli nedenle feshi, is

giivencesi kurallar1 gibi.
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B.Karsilastirmah Hukukta

Avrupa Birliginin mevsimlik is¢ilerle ilgili 6zel bir direktifi ya da tavsiyesi
bulunmamakla birlikte, bir¢cok direktifte mevsimlik is¢iler icin de diizenlemeler
bulunmaktadir. Mevsimlik isciler isverenin is sOzlesmesine veya is iliskisine
uygulanabilecek kosullar1 is¢iye bildirme yilikiimliliigli hakkinda 14 Ekim 1991
tarthli 91/533/EEC sayili Konsey Direktifinden faydalanabilirler. Direktifin 1.
maddesinin 2.fikrasina gore “Uye Devletler bu Direktif hiikiimlerini bir is akdi veya
istihdam iligkisi ile ¢aligmakla birlikte toplam siiresi bir ay1 ve/veya bir ¢alisma
haftasinda sekiz saati asmayan ve/veya 6zel nitelikler gerektiren islerde calisanlara
uygulamayabilirler. BOyle durumlarda uygulamanin miimkiin olmadig1 objektif
gerekgelerle de dogrulanmalir.”” Bu nedenle iiye devletler, 91/533 sayili Direktifin
sagladig1 faydalardan bir aydan daha kisa siireli belirli siireli sdzlesmeyle calisan
mevsimlik is¢ileri hari¢ tutabilirler. Ancak mevsimlik is¢ileri Direktif kapsamindan

cikarmak i¢in objektif nedenler gereklidirsg.

Ayrica mevsimlik is¢iler AB diizenlemelerine gore gecici isci olarak da
tanimlanabilir ve Kismi Zamanlhi Calisma Cerceve S6zlesmesinin (Unice, Ceep Ve
Etuc Tarafindan Bagitlanan Kismi Zamanl Calisma Hakkinda Cergeve Sozlesme Ile
Ilgili 15 Aralik 1997 Tarih ve 97/81/EC Sayili Konsey Direktifi) 2. maddesinin 2.
fikrasina gore “Kendi yasalarina uygun olarak sosyal taraflara danistiktan sonra Uye
Devletler ve/veya...sosyal taraflar, nesnel gerekcelere dayanarak, gecici sekilde

kismi zamanli olarak c¢alisan is¢ilerin tamamini veya bir kismimi bu sdzlesme

3% Seasonal Work,
http://www.eurofound.europa.euv/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/SEASONALWORK.
htm
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hiikiimlerinin diginda tutabilir. Bu tiir istisnalar, s6z konusu nesnel gerekcelerin
gecerliligini koruyup korumadiklar: tespit edilmek iizere, periyodik olarak gozden
gecirilmelidir.” Yine kismi stireli ¢alisan mevsimlik is¢ileri Direktifin kapsamindan

¢ikarmak icin objektif nedenlerin bulunmasi gerekmektedir™.

Belirli Siireli Calisma Hakkinda Cergeve Sozlesmesi’nin 10. paragrafina gore
“Bu sozlesme, mevsimlik isler de dahil olmak iizere baz1 sektorler ve mesleklerle ilgili
kosullar ile Uye Devletlerin 6zgiin durumlarmnmn dikkate alabilmesi amaciyla bu
sozlesmenin genel ilkelerinin ve asgari sartlarmin uygulamaya konmasi i¢in yapilacak
diizenlemeleri Uye Devletlere ve sosyal taraflara birakmaktadir.” (ETUC, UNICE ve
CEEP Arasinda Belirli Siireli Calisma Hakkinda Bagitlanan Cerceve Sozlesme le
Iigili 28 Haziran 1999 Tarih ve 1999/70/EC Sayili Konsey Direktifi) Mevsim
boyunca diizenli olarak belirli siireli sozlesmelerle ¢alisan mevsimlik isciler Belirli

Siireli Calisma Hakkinda Cergeve Sozlesmesi altinda korunmaya hak kazanirlar.

AB diizenlemelerinde mevsimlik isciler i¢in Ozellik arz eden bir nokta da
calisma saatlerinin diizenlenmesidir. Calisma Saatlerinin Azaltilmasi ile Ilgili 116
Numarali Tavsiye®’nin 14. paragrafina gore her iilkenin yetkili makamlari, normal
calisma saatlerinin istisnalarini ve smirlamalarini belirleyebilir, ancak bu istisnalar
yalnizca belli isler icin Ongoriilebilir ve bunlardan biri de periyodik olarak

gerceklesen belirli mevsimlik aktivitelerdir®'.

%% Seasonal Work,
http://www.eurofound.europa.euv/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/SEASONALWORK.
htm
% Recommendation Concerning Reduction of Hours of Work
" Hours of Work, 121.
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Ayrica yillik ¢alisma saatleri kavramiyla, mevsimlik iscileri de kapsayan bir
calisma siiresi hesaplama yontemi kullanilmaktadwr. Yillik caligma saati is¢inin
calisma saatlerinin haftalik yerine yillik olarak hesaplandigi bir yontemdir. Bu
yontemde normal giinliik ve haftalik en az ve en fazla ¢aligma saatlerinin agilmamasi
kaydiyla ek fazla ¢alisma iicreti s6z konusu olmaz. Bu yontemin kullanilmasi
mevsimlik ya da diger farkli tiirde calisma zamanlarinin adaptasyonuna izin verir.
Ucretler genellikle bir yi1l boyunca ortalama olarak 6denir. Yillik ¢alisma saatleri
metodu vardiyali ¢alisma ile birlikte de kullanilabilir. Bu yontem Belgika, Almanya,
Yunanistan ve Tunus’ta kullanilmaktadir®. Yillik calisma saatleri planinm 1
numarali Sozlesme ile uyumlu olabilmesi i¢in giinlik 8 saat ve haftalik 48 saat
calisma siiresi limitinin agilmamasi gerekmektedir. 30 sayili Sozlesme ile uyumlu
olabilmesi icin ise 2874/2000 sayili Caligma Saatlerinin Diizenlenmesi Direktifi’nin
5. boliimiine gore giinliik caligma siiresi 10 saati ve haftalik ¢caligma siiresi 48 saati

asmamalidir®.

Tirk hukukunda olmayan ve AB iiyesi lilkelerden Alman hukukunda 6zel
diizenlemeye tabi tutulan bir konu da mevsimlik islerde denklestirme siiresidir.
Arbeitszeit BAT 15. paragrafinda yilin belirli bir zamaninda diizenli bir sekilde
mevsime bagli olarak olduk¢a yogun calisma gerektiren isletmelerde diizenli calisma
siiresinin haftalik 60 saate kadar ve giinliikk en ¢cok 10 saate kadar uzatilabilecegini,
burada uygun bir mevsim dengesi olmasi gerektigini ve denklestirme neticesinde
ortalama haftalik galisma siiresinin 38.5 saat olmasi gerektigini hiikme baglamustir®®.

Calisma Siireleri Yasasmin (ArbZG) 15. maddesi ise is¢inin giinliik ¢alisma stliresinin

2Hours of Work, 81.
Hours of Work, 82.
64 Kittner/ Zwanziger, 2405.
24



8 saati asamayacagini, ancak is¢inin 6 aylik veya 24 haftalik bir donem icinde
haftalik ortalama 48 saati ge¢cmemek kaydiyla bu siirenin artirilabilecegini
diizenlemektedir. Ayrica bu hilkme gore denetim makami mevsim veya kampanya
igyerleri i¢in mevsim veya kampanya donemindeyken daha uzun giinliik ¢alisma
siiresi i¢in izin vermeye yetkilidir. Denklestirmenin c¢alisma siiresinin uygun
kisaltilmas1 ile diger zamanlarda gercgeklestirilmesi sarttir. Eger toplu sozlesme
mevsim veya kampanya isyerleri i¢in ilgili ¢alisma siiresi diizenlemelerini igeriyorsa
15. maddeye gore bir istisna olarak denetim makamu izin veremez®’. Eger 8 saatin
iizerinde giinliik ¢aligma siiresinin uzatilmasi bir bagka giin ¢aligma siiresinin uygun
kisaltilmasi ile dengelenirse denetim makami mevsim ve kampanyadayken mevsim
ve kampanya isletmeleri i¢in giinlilk 8 saatin iizerinde ¢alisilmasima izin verebilir®.
Bu uzamada, bahsedilen isletme tipleri i¢in sadece devam eden mevsim ya da
kampanyada normalin disinda bir ¢aligmanin ger¢eklesmesi yiiziinden gecen zaman
dikkate alinir. 15. maddenin 1. fikrasinin 2. climlesi ayni1 sekilde giinliik azami
calisma siiresi i¢in bir smir icermemektedir. Burada belirleyici olan is¢i sagligmin
zarar gormemesidir. Ancak burada esas itibariyle ¢alisma siiresinin ¢aligma nobeti
basina 12 saatten fazla olmasma izin verilemez®’. Kanun denklestirme icin ilgili
zaman dilimini belirlememistir. Mevsim ya da kampanyada istisnalar takvim yilina
dayandigi i¢in ilgili takvim yilinda bir kismen denklestirmenin s6z konusu oldugu
diistiniilmektedir. Ancak bu zorunlu degildir. Mevsimlik isyerinin tiiriine gore ilgili
takvim yilinda bir denklestirme yapmak zor olabilir. Eger denklestirme 15. maddenin

4. fikrasindaki sinirlar dikkate alinarak (6 ay ya da 24 haftalik bir siire i¢cinde haftalik

% Henssler/ Willemsen,/Kalb, 367.
%Baeck/Deetsch, 436 vd.
"Baeck/Deetsch, 437.
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ortalama 48 saatin asilmamasi) uygun bir zamanda yapilmasi da yeterlidir®.
Diizenlemenin anlam ve amacma gore denklestirme esas olarak gelecek mevsim ya
da kampanyanin baglamasindan 6nce yapilmalidir. Denetim makaminimn izni burada
sart oldugundan denklestirme siiresi izin kararinda tespit edilmelidir. Talepte bulunan
kisi makamin onayladig1 bir denklestirme siiresi Onerebilir. Denetim makami eger

oneri is¢i saghigimi korumaya uygunsa, orantililik ilkesine gore dneriyle baglidir®.

Avrupa Birligi sosyal giivenlik hukuku kapsaminda ise Avrupa Toplulugu
Uyesi Ulkelerde Yer Degistiren Ucretli ve Ucretsiz Calisanlar Ile Bunlarin Aile
Bireyleri ve Hak Sahiplerinin Sosyal Giivenligine iliskin 1408/71 sayili AB Konsey
Tiiziglinde mevsimlik is tanimlanmistir. Tanimlar bashkli 1. maddeye gore
mevsimlik is deyiminden mevsimlerin gidisine bagl olan ve her yil kendiliginden
tekrarlanan bir isin anlasilmasi uygun olur. Mevsimlik is¢i deyimi oturdugu iiye
devlet iilkesi disinda bir iiye devlet iilkesine o devletteki bir miiessese veya igveren
hesabina, siiresi anilan iilkede calistig1 miiddetce gegici olarak bulundugundan higbir
suretle 8 ay1 gecmeyen mevsimlik bir isi yapmak {lizere giden is¢i anlamina gelir.
Bahsedilen diizenlemelerden de anlasilacagi tizere AB sosyal giivenlik

miiktesebatinda mevsimlik is gd¢men isciler iizerinden tanimlanmaktadir’.

AB diizenlemelerinin aksine Amerika Birlesik Devletleri’'nin bazi
eyaletlerinde mevsimlik is acikca tanimlanmistir. Burada mevsimlik olarak ekstra

isgiiciine ihtiya¢c duyulan isletmelerde gecici is¢i istihdami s6z konusu olur’.

%8 Baeck/Deetsch, 437.
% Baeck/Deetsch, 438.
7 Ayrintih bilgi i¢in bkz.Aric1, AB, 182. Alpagut, Belirli, 130.
! Kirk /Belovics, 136.
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Ogrenciler, mevsimlik gecici is talebinde ilk srradadirlar’. “Gégmen & Mevsimlik
Tarm Iscileri Koruma Kanunu”?” ABD’de yirirlikte olan bir kanundur. Bu
Kanunun 10. maddesi mevsimlik tarim is¢isini, mevsim veya diger gegici nitelik
tastyan bir nedenle tarimda istihdam edilen is¢i olarak tanimlamakta ve mevsimlik
is¢ilerin dikim, yetistirme, hasat gibi islerde c¢alistirilacagini belirtmektedir. Ayni
maddenin b bendine gore “mevsimlik tarim iscisi” terimi, gdo¢men tarim is¢ilerini, bir
tarim isvereninin herhangi bir yakim aile liyesini ve Go¢ ve Vatandaslik Yasasinca

tarimda ¢alismaya yetkili gegici gd¢men olmayan yabanciy: kapsamaz'®.

Amerika’nin Kolorado eyaletinde ytiriirlilkte olan § 8-73-106, C.R.S. 2005
Tiiziigi'ne gore” “"Mevsimlik endiistri", iklim kosullari ya da isin mevsimlik dogast
nedeniyle bir takvim yili i¢inde yirmi alt1 haftadan daha az olmak iizere diizenli
olarak tekrarlanan bir donem boyunca is¢i istihdam edilen isletme anlamina gelir.
“Mevsimlik olmayan siire veya siireler” ise bir takvim yili icinde mevsimlik donem
disinda kalan siire anlamma gelir. “Mevsimlik is¢1” mevsimlik {icret ddenerek, bir
mevsimlik is i¢in yalnizca mevsim boyunca istihdam edilen kisi anlamma gelir.
Mevsim disinda da ayni igveren i¢in ¢alisan isciler artik mevsimlik donemde de
mevsimlik is¢i olarak kabul edilemezler ve isveren tarafindan 6denen tiim {icretleri
mevsimlik olmayan ticret olarak diisiiniiliir.” O halde is¢ci mevsim disinda da ayni
igveren i¢in ¢alisiyorsa ya da yil i¢inde faaliyeti 26 haftadan daha uzun siiriiyorsa

mevsimlik is¢i olarak kabul edilemez.

7 Kirk /Belovics, 136.

7® The Migrant & Seasonal Agricultural Worker Protection Act

™ Legal Information Institute, http://www.law.cornell.edu/uscode/usc_sec 29 00001802----000-.html
Unemployment Insurance, http://www.colorado.gov/cs/Satellite?c=Page&childpagename=CDLE-
UnempBenefits%2FCDLELayout&cid=1251568563611&pagename=CDLE Wrapper
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10.1, 7 Code Colo. Reg. 1101-2 sayil1 Yonetmelige gére mevsimlik isveren
mevsimlik is¢isine, mevsimlik is¢i olarak istihdam edildigi tarihte, hangi mevsim
donemi i¢in istihdam edildigini ve bu donemin baslangic ve bitis tarihlerini yazili
olarak bildirir. Konu ile ilgili bir olayda 6zel bir okulda as¢1 olarak ¢alisan davaci yaz
doneminde issizlik 6denegi i¢in bagvurmus ancak Mahkeme okul as¢ilarinin Tiiziige

gore mevsimlik is¢i olmadigi kararma varmistir .

ABD’nin Massachusetts eyaletinde ise mevsimlik isverenlerin hava kosullar1
ya da isin veya Uriiniin niteligi dolayisiyla 16 haftaya kadar uzayan mevsimlik
donemde daimi olmayan isciye ihtiyag duyduklari ve mevsimlik isverenlerin bu
statiilerinin devam ettigine dair mevsimden en az 60 giin dncesine kadar Issizlik
Yardim Boliimiine basvurmalar: ile eger mevsimlik igveren statiileri kabul edilirse
mevsimlik is¢i  calistirdiklart i¢in T{izerlerine diisen baz1 issizlik Odenegi

yiikiimliiliiklerinden kurtulabildikleri diizenlenmistir’’.

Ayrica Massachusetts Fazla Calisma Kanunu haftalik 40 saati asan
calismalarda, her fazla saat icin bir bucguk saatlik {icret 6denmesi gerektigini
diizenlemis olup, yilda sadece 120 giin acik olan mevsimlik isletmeler i¢in bu
hilkmiin uygulanmayacagini belirtmektedir’®. O halde mevsimlik isletmeler fazla

calisma konusunda kanundan istisnadir.

"®In re Interrogatories by Industrial Commission, 30 Colo.App. 599, 496 P.2d 1064 (1972 ) Seasonal
industry — definitions, http://www.lpdirect.net/casb/crs/8-73-106.html
77 Seasonal Hiring Tips,
http://www.mbbp.com/resources/employment/newsletters/ela/ela%200405%20-
%20seasonal%20hiring%20tips.pdf
7 Seasonal Hiring Tips,
http://www.mbbp.com/resources/employment/newsletters/ela/ela%200405%20-
%20seasonal%20hiring%20tips.pdf
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Kanada’da ise “Is Standartlar1 Kanunu” adi verilen, istihdam ve c¢alisma
kosullarinin temel kurallarmi igeren Kanuna ¢ogu mevsimlik is¢i tabidir. Ancak
Kanun meyve, sebze ve tiitliin hasadinda ¢alisanlar ve turizm sektoriinde ¢alisanlar
icin 0zel hiikiimler icermektedir. Bu is¢ilerden mevsimlik igveren i¢in, bir yil iginde
en fazla 16 hafta ¢alisan isgiler, bir is haftasinda 50 saat sonraki ¢alisma i¢in fazla
calisma tcreti alma hakkina sahiptir. Bir yil i¢inde 16 haftadan fazla calisan isciler,
bir is haftasinda 44 saat sonraki calisma i¢in fazla caligma iicreti alma hakkina
sahiptir. Ayrica eger ayni igverenin yaninda 5 yil veya daha fazla siire calisirlarsa
mevsimlik is¢iler de kidem tazminatina hak kazanirlar. Kidem tazminati her yil i¢in 1

haftalik iicret kadar olup en fazla 26 haftalik iicrete kadar olabilir’”.
III. MEVSIMLIK iS VE MEVSIMLIK iISYERI KAVRAMLARI
A.Mevsimlik is Kavram
1.Tanim

Mevsimlik isin sozliik anlamiyla incelendiginde “bir mevsim siiresince, bir
mevsim i¢in mevsimden mevsime olan is” anlaminda oldugu goriilir™. Burada
mevsim ise; “Yilin, giinesten 1s1, 151k alma siiresi ve dolayisiyla iklim sartlari
bakimindan farklilik gosteren dort bolimiinden her biri, sezon”; “Bazi atmosfer
olaylarmin en ¢ok belirdikleri zaman, 6rnegin, yagmur mevsimi”’; “Herhangi bir
ekimin yapildig1 veya bir {riiniin yetistigi donem”; “Herhangi bir seyin etkinlik
donemi, sezon”; “Zaman, donem, ¢ag” anlamlaria gelecek sekilde kullanilabilir®’.

Etimolojik olarak mevsim kelimesi Arapga kokene sahiptir. Arapca sézciik anlami

"Seasonal Work, http://www.soscanada2000.com/hiring/legislations/empstnact/seawork.html
80 www.tdk.gov.tr
1 www.tdk.gov.tr
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“belli bir karakteristik 6zelligi olan veya belli bir is i¢in ayrilmis zaman”dir. Panayr,
bayram, festival donemlerini anlatmak i¢in kullanildig1 gibi yolculuk mevsimi, hac
mevsimi anlamlarinda da kullanilan mevsim s6zclgii daglama, damga basma
kokiinden gelmekte olup orijinal anlaminin “hayvanlara damga basma zamani”
oldugu ihtimali tizerinde durulmaktadir®™. Arapca “mawsim” kelimesi bir diizen
iizerine her yil yeniden tekrarlanan her tiir faaliyet i¢in (festival mevsimi, ipek

mevsimi, yelkencilik mevsimi gibi) kullanilir®.

Mevsim kavrammin hukuki agidan ele alindiginda ise sozlik anlaminin
otesinde bir kurum oldugu goriilmektedir. Mevsimlik isler doktrinde, esas itibariyle
faaliyetin yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim y1l boyunca ¢alisilmakla
birlikte yilin belirli donemlerinde faaliyetin yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler
olarak tanimlanmaktadir®. Nitelikleri itibariyle yilin belirli devrelerinde tam
randimanla c¢alisan, diger devrelerinde is¢i sayisini azaltan veya faaliyetlerini isin
tiirline gore uzun veya kisa olarak tamamen tatil eden igyerlerinde yapilan islere
mevsimlik is denir®. Bir diger tanimlamaya gore ise “Mevsimlik islerden diizenli
olarak yilin belli bir déneminde igyerinde faaliyetin arttigi isler (mevsimlik is) veya
valnizca belli bir donemde c¢alisilan isyerlerinde (mevsimlik isyeri) yapilan isler
anlagimaktadir . Bir isin mevsimlik is olabilmesi igin yapilan isin niteligi geregi

sadece belirli mevsimlerde yapilabilen ve hareketli mevsimlerle durgun mevsimler

%2 S6zlerin Soyagaci, http://www.nisanyansozluk.com/?k=mevsim, 23.06.2011.

% List of Arabic Loanwords in English,

http://en.wikipedia.org/wiki/List_of Arabic loanwords in_English 05.01.2011.

84 Alpagut, Belirli, 103 vd. Taskent, IBD, 40. Mollamahmutoglu-Astarli, 402. Narmanlioglu, 94 Ferdi,
490. Balkir, 151.

% Saymen, 252.

% Eyrenci, 71. Biilbiil, 327.
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arasinda istihdam hacmi bakimindan cok biiyiik farkliliklar olan bir is olmasi

gerekmektedir®’.

On besinci Uluslararast Calisma Istatistikcileri Konferansi tarafindan Ocak
1993°te kabul edilen istihdamda Statiilerin Uluslararasi Simniflandiriimasiyla Ilgili
Karar’da mevsimlik isciler, zamanlama ve siiresi iklim dongiisli, resmi tatiller
ve/veya tarimda hasat gibi mevsimsel faktorlerden 6nemli 6lciide etkilenen acik veya

ortiilil sozlesmelerle alisan isciler olarak tanimlanmistir®®.

Karsilastirmali hukukta da mevsimlik is benzer bir bi¢imde tanimlanmaktadir.
Avusturya hukukunda mevsimlik 15, isin dogasi geregi sadece yilin belli
zamanlarinda isletilen veya diizenli olarak yilin belli zamanlarinda is hacminde bir
artis deneyimi olan isletmelerde goriilmektedir®™. Mevsimlik islerdeki dalgalanmalar
bir takvim yili icerisinde iklimsel ve cografik gidisata bagli olarak degisim
gosterebilir’”. Fransiz hukukunda ise, isin diizenli bir faaliyet niteligine sahip
olmasina ragmen, ilgili iirlin ya da hizmete olan talebin siireksizliginden kaynaklanan
kesintilerin yilda belli bir siire caligmaya elverdigi islere mevsimlik isler denir’.
Italyan hukuk sisteminde mevsimlik isler, kanun tarafindan belirtilen belli
faaliyetlerde sadece yilin belirli zamanlarinda gerceklesen ve genellikle belirli siireli
s0zlesme kapsaminda yapilan islerdir. Genis anlamda bu terim yil boyunca devam

etmekle birlikte belli zamanlarda ya da mevsimlerde yasanan faaliyetlerde 6zel bir

%7 Basterzi, Issizlik, dn. 67 Morgan, 236, 20.

* http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/download/res/icse.pdf, 06.01.2011.

% Seasonal Establishment Austria, http://www.eurofound.europa.cu/emire/AUSTRIA/ANCHOR-
SAISONBETRIEB-AT.htm

% Del Bono/ Weber, http://www.tinbergen.nl/cost/uppsala/wagediff april.pdf

! Seasonal Work France, http://www.eurofound.europa.cu/emire/FRANCE/SEASONALWORK-
FR.htm 12.12.2010.
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yogunlagsmayi kapsar. Bu ikinci anlamda mevsimsel zirve ifadesi kullanilir’. Yunan
hukukunda ise bir isletmenin aralikli isgilicii ihtiyacin1 karsilamak i¢in yapilan ise
mevsimlik ig denir. Gegici isten farkli olarak mevsimlik iste bu kisa stireli ihtiyaglar
ongoriilemeyen sebeplerden kaynaklanmaz ve sadece izole durumlarda ortaya
¢ikmaz. Isletmenin faaliyetinin asil diizeninden kaynaklanir ve yil icinde belli

dénemlerde (mevsimlerde) diizenli olarak tekrarlanir®.
2.0zellikleri

Mevsimlik isler, faaliyetin ya sadece mevsim doneminde ortaya ¢iktig1 ya da
yil boyunca faaliyette olmakla birlikte mevsim déneminde ciddi bir yogunlasmanin
yasandig1 ve bu durumun her mevsim déneminde diizenli olarak tekrar ettigi islerdir.
Mevsimlik iste g¢alismanin ayirt edici 6zelliklerinden biri ¢aligmanin 6nceden
kestirilebilen bir i3 doneminde yapiliyor olmasidir’*. Bu da ¢alismanm tek bir yilla

sinirli olmayip her yil tekrarlaniyor olmasmimn bir sonucudur’.

Doktrinde mevsimlik igin gegici olarak ortaya ¢ikan isgiicli ihtiyacindan ayr1
olarak degerlendirilmesi gerektigi savunulmustur. Ciinkii mevsimlik iste gegici
isgiicii ihtiyaci arizi olarak ortaya ¢gikmamaktadir. Mevsimlik iste isin dogmasi1 ya da
yogunlasmasi diizenli olarak her yil aynt donemde tekrarlandigi i¢in, her yil ayni

donemde isgiliciine ihtiyag duyulmaktadir. Yani normal c¢alisma diizeni bu

%2 Seasonal Work Italy, http://www.eurofound.europa.eu/emire/ITALY/SEASONALWORK-IT.htm
12.12.2010

%% Seasonal Work Greece, http://www.eurofound.europa.eu/emire/GREECE/SEASONALWORK-
GR.htm 12.12.2010.

% Narmanlioglu, 546. Balkir, 151.

% Akyigit, Kidem Tazminati, 519.
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sekildedir’®. O halde mevsimlik islerin diizenli olarak tekrarlanma ozelligi,

mevsimlik isleri gegici bir ihtiyac1 gidermek igin olan islerden ayirmaktadir’’.

Yargitay bir olayda, mevsimlik is ad1 altinda gegici ve diizensiz araliklarla, is
oldukca cagrilip is bitince ¢caligmasima ara verilen, yilin hangi donemlerinde is ¢ikip
c¢tkmayacagmin belli olmadigi, isverenin dahi mevsimlik igin baslangic ve bitim
tarihlerini belirleyemedigi bir durumda, iscinin calisma sartlarinda esash degisiklik
gerekgesiyle is sozlesmesini hakli nedenle feshetmesini hukuka uygun gormiistiir’”.
S6z konusu kararda mevsimlik isin Ozellikleri ve olayda unsurlarmin bulunup
bulunmadig1 tartisilmamistir. Ancak karar, mevsimlik islerin diizenli olarak

tekrarlanmasi gerektiginin vurgulanmasi bakimindan énemlidir.

Doktrinde bir goriis, mevsimlik is i¢in yilin belirli donemlerinde ¢aligmaktan
ziyade, isin mevsime bagl olarak yapilip yapilmadigmm ayirt edici bir diger kriter
oldugunu ve i3 mevsime bagli olarak yapilmiyor ancak belirli donemlerde
yapiliyorsa bu  durumda aralikli ¢alismadan  bahsedilmesi  gerektigini
savunmaktadir’”’. Kanaatimizce burada dikkat edilmesi gereken hususlardan biri
mevsim kavrammin sadece iklimi ifade etmedigidir. Bu nedenle hukuki anlamda
mevsim kavrami sozliikk anlammin 6tesine gegmekte ve diizenli olarak her yil belirli

donemlerde gergeklestirilen faaliyetler mevsimlik 1§ olarak degerlendirilmektedir.

Mevsimlik isin doktrinde yapilan tanimlar1 ve belirtilen ayirt edici 6zellikleri

birlikte dikkate alindiginda, bir isin mevsimlik is olarak kabul edilebilmesi i¢in ilk

% Yildiz, 43.
°7 Eyrenci, 72. Basterzi, Karar Degerlendirme, 82. Siizek, 235. Biilbiil, 328.
% YOHD, E.1991/13049, K.1992/1301, T.13.2.1992 Karar metni igin bkz. IHD, Cilt 2, Say1 3,
Temmuz- Eyliil 1992, 449-450.
% Soyer, 73.
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olarak, isin her yilin ya sadece belli bir doneminde siirdiiriilmesi yahut bu belli
donemde faaliyetin artmasi, ikinci olarak, bu durumun her yil diizenli olarak
tekrarlanmasi, ticlincii olarak, hareketli mevsimle durgun mevsim arasinda ciddi bir
istthdam hacmi farki olmasi ve son olarak bu durumun isin niteliginden
kaynaklaniyor olmasi unsurlarina kiimiilatif olarak sahip olmas1 gerektigi

anlasilmaktadir.

Mevsimlik isin tantminda gegen “yilin belli bir donemi” ifadesi ise en genis

anlamiyla yaz donemi ve kig dénemi olarak ayrilmaktadir'®. Bu konuda Yargitay’in

“]-2 ay ara verilerek yapilan islerin mevsimlik olup olmadigi arastirimalid”™"

goriislii doktrinde, mevsim ya da donem kavrami i¢inde degerlendirilemeyen boyle

uzun siirelerde yapilan caligmalarin mevsimlik iste calisma olarak sayilamayacagi

102

gerekgesiyle elestirilmektedir "°. Bir donemin en fazla 6 ay siirebilecegi, 9 ya da 10

aylik calismalarin mevsimlik degil aralikli galisma olabilecegi kabul edilmektedir'®.
Ancak Yargitay kararlarinda 8 ay siiren calismalarin mevsimlik i kapsaminda

degerlendirildigi goriilmektedir'®

. Yargitay sonraki tarihli bir kararinda boyle bir
calismanin aralikli ¢alisma oldugunu kabul etmis ancak kararda yine “/-2 ay ara
verilerek yapilan ¢alismalarda mevsimlik olup olmadigi arastiriimalidir” seklindeki

ifadelere yer vermistir'®. Doktrinde ayrica Yargitay'm konuya iliskin bu kararlary,

mevsimlik i3 kavrami  ve niteliklerinin  irdelenmemesi  nedeniyle de

1% Tagkent, CT, 228.
"' YOHD, E.2007/36309, K.2009/10880, T.16.04.2009 www.kazanc1.com
192 Tagkent, CT, 228.
193 Tagkent, CT, 236.
1% Bir yildan az siiren mevsimlik iste mevsimlik isci olarak her yil en fazla 240 giin ¢alisan davacmnin
yillik izinden yararlanamayacagi hakkinda bkz. YOHD, E.2007/18362, K. 2008/10878, T. 29.4.2008
www.kazanci.com
195 YOHD, E.2008/14577, K. 2010/294, T.18.01.2010. (Calisma ve Toplum S.26, 462-468)
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elestirilmektedir'®. Yargitay bazi kararlarinda yilda 11 aya kadar varan ¢alismayi

dahi mevsimlik is sayma yoluna gitmistir'®’

. Doktrindeki bir yazara gore, isin havaya
veya belirli satig ve tiikketim olanaklarina bagli olarak ortaya ¢ikmasi ve bu denli uzun
siirmesi, isin mevsimlik degil, bir defaya mahsus ortaya ¢ikan gecici is oldugu

olasihgmi diisiindiirmektedir'*®.

Doktrinde bir yazar, “8 ay siiren bir ¢alisma ne mevsimlik isin ne de
kampanya isinin tanimina ve niteligine uygundur. Gergekten de bir “mevsim” veya
genis anlamda kabul etsek dahi bir “donem” hi¢bir zaman 8 ay siirmez. Ayrica
calismamn uzunlugu karsisinda faaliyetin artmasindan da séz edilemez. Isyerindeki
calisma 8 ayi buluyorsa, bu durumda faalivet artmiyor, devam ediyor demektir™'"
seklinde goriislerini ifade etmektedir. Nitekim doktrindeki bir baska yazara gore de
yilda 8 ay yogun ¢ahsilan bir is mevsimlik is degildir''’. Bu konudaki bir baska

gdriise gore mevsimlik isler yilda en ¢ok 180 giin ¢alisilan isler olabilir''.

Mevsimlik igin tanimlanmasinda esas alinmasi gereken, isin devam ettigi siire
degil isin niteligidir''?. Aksi halde isverenler iscileri yilda bir ka¢ ay ara vererek

calistiracak ve mevsimlik is niteligi tasimayan bu calismalar1 yapanlar yillik izin gibi

19 Alpagut, Belirli, 105.

197 «Ancak 1987 yilinda galismasi 11 aydan az ve 180 giinden fazla olmakla belirtilen y1l calismasi
mevsimlik is kapsaminda degerlendirilmeli ve yillik izin hesabi toplu is s6zlesmesinin 62. maddesi
uyarmca yapilmalidir.” YOHD, E.2009/11641, K.2011/12777, T.02.05.2011, Calisma ve Toplum,
2011/4, S.31, 203-207. Bir baska olayda Yargitay “Dairemizin tuz isletmelerinde ¢aligsan isciler icin
yerlesik uygulamast 11 ay ve iizeri ¢aligmalar igin izin iicreti alacagi hesabi yapilmasi yoniindedir.
Buna gore davacinin 11 ay ve tizeri ¢alistigi yillar olup olmadigi belirlenerek 11 ay ve tizeri ¢alistigt
yillar i¢in izin {creti hesabi yapilmasi gerekirken yazili sekilde karar verilmis olmasi hatalidir.”
seklinde karar vermistir. YOHD, E.2007/35518, K. 2009/9159 www.hukukturk.com

1% Alpagut, Belirli, 105.

19 Tagkent, IBD, 52. Taskent, iHU, 8 vd.

"% Ekonomi, Ferdi Is, 333.

" Giinay, 31.

"2 Caniklioglu, 1156.
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113

bazi yasal haklardan mahrum birakilacaktir °. Kanaatimizce de yilda 8-10 ay yapilan

bir caligma mevsime bagh degil, devamli bir ¢galigmadir.

Doktrinde Yargitay’in kararlarinda benimsedigi bu goriise katilan yazarlar da
bulunmaktadir. Buna gore, mevsimlik islerde faaliyet devresinin yilin 8 -10 ay1
arasinda degistigi goriisii''* ile yilda 10 ay siiren isler dahi mevsimlik is olarak kabul

edilmektedir.

Bu noktada tartisilmasi gereken bir konu da bir is¢inin, ayni igverenin ¢esitli
islerinde y1lin belli donemlerinde ¢alismasi durumunda, o is¢inin mevsimlik is¢i olup
olmayacagidir. Bu yalnizca teorik bir problem degil, ayn1 zamanda uygulamada da
olan bir sorundur. Haberlere de konu olan bir olayda Ankara’nin Beypazari ilgesinde
havu¢ ve marul tarlalarina caligmaya gelen mevsimlik iscilerin bircogu 365 giin
tarlada is buldugu i¢in bu bolgeye yerlesmistir'’. Burada havucun yilm 6 ayu,
marulun ise yilin 3 ay1 yetistigi varsayiminda, esasinda bu is¢ilerin mevsimlik is
yapmak tizere geldikleri goriilmektedir. Ancak 6 ay havug tarlasinda 3 ay marul
tarlasinda calisiyor olmalar1 ihtimalinde, ayn1 isverenin tarlasinda yilin toplam 9 ay1
eden bu c¢alismada hala mevsimlik is¢i sayilip sayilmayacaklar: tartisilmalidir.
Kanaatimizce bu durumda iscilerin artik o isverenin tarim isinde ¢alisan daimi isgisi
olarak kabul edilmeleri gerekir. iki hasat arasinda bosluk olmasi durumu da sonucu
degistirmeyecektir. Ciinkii tretilen iriiniin farkli olmasi yapilan isin toplama isi
olmasini degistirmez. Bu durumda kalan siirenin {cretsiz izinli yahut taraflarin

anlasmasiyla gerceklesen bir aski hali olarak degerlendirilmesi s6z konusu olacaktir.

' Okur, 8.

"' Selguki, 258.

'35 Adlar1 “mevsimlik is¢i” ama 365 giin tarladalar,
http://zaman.com.tr/haber.do?haberno=1087109&title=adlari-mevsimlik-isci-ama-365-gun-tarladalar,
03.02.2011.
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Bu tarlalarin farkli igverenlere ait olmasi ise durumu degistirecektir. Cilinkii ikinci
varsayimda, bu kisinin durumu yilin 3 ay1r doguda kar kiireme iscisi, 3 ay1
Amasya’da elma toplama is¢isi, 3 ay1 da Antalya’da bir plajda is¢i olarak calisan bir
kimse ile aynidir. Yilda 9 ay ¢alismasina ragmen her bir isi mevsimlik istir ve is¢i de

her bir isinde mevsimlik is¢idir.

Mevsimlik islerin en yogun oldugu faaliyetlerin basinda tarimsal faaliyetler

gelmektedir''®

. Hatta Oyledir ki mevsimlik is¢i dendiginde algida ilk olusan
mevsimlik tarim is¢ileridir. Tiirk Dil Kurumu’nun mevsimlik is¢i tanimi''” da buna
isaret etmektedir. Tarim isleri, “Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan
Islere Iliskin Yonetmelik te sayllmlstlr] 18 4857 sayili is Kanununa kadar tarim isleri
isgilicliniin mevsimlere gore bolgeler aras1 gd¢ etmesi nedeniyle daginik bir gériiniim
arz etmekte oldugundan ve bdylece Kanunun kapsamma girecek olanlarin tayini
zorlastigindan 1475 sayili Is Kanunu’nun kapsami disinda birakilmist1'"?. Ancak
artik elli ve daha fazla iscinin ¢alistig1 tarim ve orman isyerleri 4857 sayili Is Kanunu
kapsamindadir. Burada elli sayismmin hesabimma mevsimlik isciler de dahil
edilecektir'. Hane halki tarim isletmelerinde mevsimlik isciler tarafindan
gerceklestirilen tarmmsal faaliyetler incelendiginde, en fazla mevsimlik is¢inin
capalama isi (meyve dip capast ve meyve arasi ¢apalama) ile hasat (bigme-iiriin

toplama-sokiim) isinde calistirildig1 goriilmektedir'?'.

"¢ Tuncay, 33.

"«Mevsimlik is¢i: Genellikle tiitiin, pamuk veya findik hasadi srrasida cahistirilan gegici isci”
www.tdk.gov.tr

118 28.02.2004 tarih ve 25387 sayili RG

"% Saymen, 227-228.

120 Mollamahmutoglu-Astarli, 260.

12! http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=8497, 04.05.2011
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Hava kosullarina bagli dalgalanmalarin en yogun goriildiigii sektorler tarim
ve tarima bagl yan sektorler'”” ile turizmdir. Doktrinde toplumun satm alma
aliskanliklarinin  da tipki hava kosullar1 gibi mevsimlik is olusumuna etki
edebilecegini savunan goriisler bulunmaktadir'®. Ayrica ulusal tatiller, gelenekler,
moda, akademik yilin uzunlugu ve zamanm is giicii talebinde degisiklik yaratan
etkenlere 6rnek'** olarak gosterilmektedir. Kammiza gére, tanimi toplumun satin
alma aligkanliklarma baglamak her yil diizenli olarak tekrarlanmanin esas unsurunu
olusturdugu mevsimlik isleri zaman i¢inde degisebilen bir parametreyle aciklamak
olabilir. Takdir edilecegi lizere toplumun satin alma aligkanliklar1 pek ¢ok sebebe
bagli olarak degisebilir. Bu nedenle toplumun satin alma aligkanliklarinin mevsimlik
i olusumuna etki eden bir faktor olarak degerlendirilebilmesinin ancak ¢ok uzun
yillardir devam edegelen, koklesmis ve degistirilmesi ¢ok zor olan aliskanliklar i¢in

gecerli olabilecegi kanaatindeyiz.

Orman yangm iscilerinin yaz aylar1 ic¢in, karayollar1 is¢ilerinin karla
miicadele amaciyla kis aylari i¢in istihdami'* da mevsimlik islere 6rnektir. Orman
Yangmlarmimn Onlenmesi ve Sondiiriilmesinde Uygulama Esaslar1 baslikli 285 sayil1
Teblig’de ifade edildigi lizere yangmn mevsimi 1 Mayista baslar, 30 Kasimda sona

erer. Bu tarihler arasinda mevsimlik is¢i istihdam edilebilir.

Doktrinde ayrica, gida sanayi, yas meyve ve sebze konserveciligi, cay ve

seker fabrikalari, ¢irgir ve geltik fabrikalari1'*®, yaprak tiitiin (tonga) isleri, yerine gore

122 Basterzi, Issizlik, 20.
12 Basterzi, Kesinti, 158. Basterzi, Karar Degerlendirme, 82.
124 Basterzi, Kesinti, 159.
125 Cil, Armagan, 38.
1 Y21HD, E.2008/8344, K.2008/18507
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kiremit ve tugla fabrikalari, plaj ve tesisleri, icmeler ve kaplicalar'®’, bazi yapi ve yol
isleriyle tas ve kum ocaklar1'® bataklik kurutma isleri'®, kire¢ ocagmndan kireg
cikarma'’, vb. isler mevsimlik ige konu olabilecek drnekler olarak gosterilmektedir.
Maden isletmelerindeki maden yikama ve ayiklama isi de mevsimlik is
orneklerindendir. Yargitay bu konuda “...maden isleme, iiretim gibi islerin her
mevsim yapilabilecegi, maden arama isinin yogunlukla yaz aylarinda yapilip buna
bagh yitkama ve ayiklama isinin de yine ayni aylarda yogunlagmast iilkemizin cografi

55131

kosullar: geregidir seklinde karar vermistir.

Insaatin mevsimlik is olup olmadig1 hususu ise doktrinde tartismalidir. TUIK
insaat igini mevsimlik ig olarak kabul etmekte ve “iggiicii anketlerini” hazirlarken

veri olarak bu kabulii esas almaktadir'*

. Doktrinde de insaatin mevsimlik is
oldugunu savunan goriisler'” bulundugu gibi insaat isinin mevsimlik is olarak
nitelendirilmesinin isabetli olmadigin1 savunan goriisler’>® de bulunmaktadir.
Yargitayin da insaat isinin mevsimlik i3 olmadigi yOniinde kararlari

135

bulunmaktadir °°. Kanaatimizce giinlimiizde artik yilm her doneminde insaat isi

gerceklestirilebildiginden insaat isi mevsimlik is olarak kabul edilmemelidir.

Tirk hukukunda mevsimlik ise Ornek gosterilen alanlarin karsilastirmali
hukukta da pek farkli olmadigmi goérmekteyiz.  Orta Avrupa iilkelerinden

Avusturya’da komsularina goére daha yiliksek oranda mevsimlik isler vardir.

127 Saymen, 252.
128 Cuhruk, 39. Demircioglu, 75.
129 Saymen, 598.
1% Y 10HD, E.2006/10454, K. 2006/14271
1 YOHD, E.2002/23829, K.2002/21243, T.13.11.2002 www.kazanct.com
B2 TUIK, Isgiicii, Istihdam ve Issizlik Istatistikleri Sorularla Resmi Istatistikler Dizisi — 1, 19.
133 Basterzi, Kesinti, 158. Balkir, 153.
134 Ekonomi, Ferdi Is, 333. Ayni1 yonde bkz. Kar, 71. Eyrenci- Taskent- Ulucan, 255.
13 YOHD, E.1999/11375, K.1999/13226, T.14.9.1999; Giinay, 31.
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Mevsimsel degisimlere bagli olarak etkilenen endiistri kollari, turizm ve ingaattir. Bu
durum iklim ve cografi nedenlerden dolay1 Avusturya’da ¢ok barizdir. Kotii hava
sartlarindan dolay1 insaat sektoriindeki tiim ¢aligmalar aralik ile subat aylar1 arasinda
durur. Biiyiik sehirlerin disinda turizm sektorii, sene i¢inde iki mevsim yasayan
Avusturya’nin Alp bolgelerinde yogunluk kazanir. Ana sezon kis donemi boyunca
kayak sezonu olup aralik sonlarmdan nisana kadar devam eder. Ikinci daha kisa

. 1
S€zon 1S€ yaz sezonudur 36.

Mevsimlik is, Fransa’da  esas olarak belirli  sektorlerde  yogunlasmistir.

Fransa'da, her yil yaklasik iki milyon is¢i, mevsimlik bir is almakta ve bunlarin

800.000’i tarimda, 400.000’iotel ve restoranlarda calismaktadir’®’.  Mevsimlik

is¢inin  yapacagi isler ve gorevler sektore bagli olarak de§isen bir bicimde
s0zlesmesinde belirtilmelidir. Mevsimlik is¢ilerin ¢alisma ve istthdam kosullari,
ilgili sektdrde sosyal ortaklar tarafindan imzalanan toplu is s6zlesmeleri ile belirlenir.

Ornegin, turistik tesislerde ydnetim, mevsimlik iscilerin konaklamasi i¢in en az %

15°lik yer ayrrmalidir'*®.

Yunanistan’da mevsimlik isin geleneksel bir 6rnegi, mevsimsel bazda faaliyet

gosteren otellerin calisanlarinin yaptigi istir. Bu sozlesme tiirliyle calisan iscilerin

139

onemli bir oranmni otel iscileri olusturur >”. Mevsimlik is uygulamas: Ispanya’da ise

tarim, ¢iftlik hayvani iiretimi, otel endiistrisi gibi belli sektorlerde cok yaygmdir'*.

13¢ Del Bono/ Weber, http://www.tinbergen.nl/cost/uppsala/wagediff april.pdf

137 Robin, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/09/articles/fr0709039i.htm

138 Robin, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/09/articles/fr0709039i.htm

139 Seasonal Work Greece, http://www.eurofound.europa.eu/emire/GREECE/SEASONALWORK-
GR.htm 12.12.2010.

14°Seasonal Work Spain, http://www.eurofound.europa.eu/emire/SPAIN/SEASONALWORK-ES.htm
12.12.2010
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Birlesik Krallik’ta, diizenli mevsimsel dalgalanmalar nedeniyle istihdam
talebinin degistigi 6zellikle tarim ve turizm gibi sektorlerde ¢alisan is¢iler, mevsimlik

.. . 141 . . : . 142
is¢ilerdir ™. Gilivencesiz Is Komisyonu

(COVE) raporuna gore mevsimlik isler
yiiksek yetenek gerektirmeyen islerdir. Mevsimlik iste ¢alisan is¢ilerin ¢ogu ya
gecici istihdam ajanslar1 araciliiyla ya da dogrudan kullanici firma tarafindan tarim
sektoriinde (mevsimlik meyve ve sebze toplayiciligi) belirli kisa stireli s6zlesmelerle

istihdam edilir'*.

Kanada’da istihdam diizenli olarak mayistan ekime kadar artar ve sonra
gelecek 6 alt1 ay azalir. Bu mevsimsel sablon tarim, balik¢ilik, dayaniksiz iiretim
mallar1 ve toptancilik, tomrukculuk, ormancilik ve insaat gibi bir¢cok endiistride

goriliir'*,

Hukukumuzda mevsimlik is konusu yeterli aciklikta diizenlenmediginden
hangi islerin mevsimlik 15 kapsamma girdigi noktasinda da g¢esitli sikimntilarla
karsilagilmaktadir. Ornegin kamu kurumlarinda vizeye bagh calistirilan isgilerin
Maliye Bakanligindan vize almamadigi i¢cin is sodzlesmelerinin askiya alinmasi
durumunda bu iscilerin mevsimlik is¢i olarak adlandirilmasina uygulamada sikca
rastlanmaktadir'®. Yargitay konu ile ilgili bir kararinda “Vize uygulamast idari bir
tasarruf olup, is sozlesmesinin kurulmasi ya da feshedilmesi ile ilgilendirilmesinin

olanagi yoktur. Diger taraftan davali igverence yapilan isler siirekli istir. Mevsimlik

'*ISeasonal Worker United Kingdom,
http://www.eurofound.europa.euv/emire/UNITED%20KINGDOM/SEASONALWORKER-EN.htm
12.12.2010.

12 Commission on Vulnerable Employment

3 Broughton, http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0812019s/uk0812019q.htm

144 Marshall, 17.

15 Y1ldiz, 44.
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is olarak nitelendirilmesi ve davacimin mevsimlik is¢i olarak kabul edilmesi dogru

degildir” ifadelerine yer vermistir'*.
B.Mevsimlik Isyeri Kavramm

Mevsimlik igin s6z konusu olabilmesi i¢in isin goriildiigi isyerinin mevsimlik
isyeri olmas1 zorunlu degildir. Doktrinde bir yazar bu hususu, “Isyerinde faaliyetin
valnizca yilin belirli bir doneminde stirdiiriildiigii hallerde, bu dénem igin ise alinan
isci mevsimlik is¢i ve isyeri mevsimlik isyeri niteligi taswr. Oysa, isyerindeki faaliyetin
tiim yil boyunca devam etmekle birlikte isin sadece belirli donemlerde yogunlastig
hallerde, isyeri mevsimlik isyeri niteliginde olmayip, bu donem igin ise alinan is¢i
mevsimlik is¢i niteligindedir.” seklinde aciklamaktadir'®’. Hafta Tatili Hakkinda

113

Kanun’un 4/F maddesinde “...a¢ik havada ve senenin bir kisminda yiiriitiilen veya
faaliyeti mevsime tabi olan isler veya bu iglerin yiiriitiildiigii miiesseseler” ifadesi ile

mevsimlik is ile mevsimlik isyeri ayrimi yapllmlstlrmg.

Doktrindeki bir yazar, mevsimlik isleri, isyeri kavrami {lizerinden “mevsimlik
isler yilin belli bir doneminde c¢alisilan veya belli bir donemde faaliyeti artan
isyerlerinde yapilan islerdir” seklinde tanimlamig ancak mevsimlik isin s6z konusu
olabilmesi i¢in igyerinin mevsimlik isyeri olmasinin sart olmadigini da belirtmistir.
Mevsimlik isyerini ise yilin yalniz belli bir doneminde calisilan, diger zamanlarda

faaliyetin tamamen durdugu isyerleri olarak tanimlamis ve biitiin bir yil calisilan

146 YOHD, E.2004/4501, K.2004/4971, T. 15.3.2004 www.hukukturk.com
147 Alpagut, Belirli, 103.
148 Tagkent, CT, dn. 4, 228.
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ancak mevsime bagli olarak faaliyetin belli bir donemde arttig1 isyerlerini mevsimlik

igyeri olarak saymamlstlrmg.

Mevsimlik igyeri faaliyetin yilin sadece belirli bir doneminde yapildig1 diger
dénemlerde durdugu isyerleridir. Buna o6rnek olarak plajlar verilmektedir'™.
Mevsimlik isler sadece mevsimlik isyerlerinde s6z konusu olmaz. Kaplica 6rneginde
oldugu gibi faaliyetin tiim yi1l devam ettigi ancak yilin belli bir doneminde arttig1
hallerde mevsimlik isyeri s6z konusu olmasa da mevsimlik is vardir''. Azmlikta

olsa da doktrinde, mevsime bagli olarak ¢alisilmayan isyerlerinde mevsimlik igin

olamayacag yoniinde goriisler de ileri siiriilmiistiir'>>.

Bu konuda Yargitay, mevsimlik is ve mevsimlik isyeri kavramlarini
birbirinden aymrarak degerlendirmek gerektigini, onemli ve belirleyici olanin is¢inin
yaptig1 isin mevsimlik is olup olmadig1 oldugunu karara baglamaktadir'>. Yargitay
kararlarinda “kismi mevsimlik isyeri” seklinde bir kavramin da yaratilmis oldugu
goriilmektedir. Burada mevsimlik is¢ilerle birlikte siirekli ¢alisan is¢ilerin de varhigi

o 154
s6z konusudur'>*.

149 Taskent, IBD, 40

130 Alpagut, ise Davet, 114. Eyrenci, 71.

151 Alpagut, ise Davet, 114.

152 Ak, 251.

'3 YOHD, E.28341, K.21255, T.13.11.2002. Akyigit, Serh, 529-532. Ayrica Yargitay kararlarinda
mevsimlik igyerinin acilmasindaki bir siire gecikme, sayet mevsim ve is kosullarindan gelmisse, is
kosullarinin igverence tek yanli degistirilmesi anlamima gelmeyecegi de belirtilmektedir. YOHD,
E.3018, K.3796, T.5.3.1973, (Cenberci, 1986, 39.)

3YOHD, E.2002/23829, K.2002/21243, T.13.11.2002 “Davaci is¢i, davali maden ocagi isletme
igyerinde her yil nisan ayindan mevsimin sona erdigi Agustos-Kasim aylari arasinda ¢alistigini, 2001
yili nisan ayinda ¢agrilmalarina ragmen is taserona verilerek ise baslatilmadiklarini bu sekilde hizmet
akitlerinin feshedildigini iddia ederek kidem, ihbar tazminati isteklerinde bulunmustur. Somut olayda,
davada igyerinin yilin her ayinda da is¢i calistirilan bir isyeri oldugu hususunda tereddiit yoktur.
Esasen isyerinde uygulanan Toplu Is Sézlesmesinin 2/a maddesinde miihendis, sef, tekniker biiro
personeli gibi isgilerin bu sdzlesmenin kapsami diginda olduklart agikca belirtilmistir. Siirekli ¢alisan
boyle iscilerin de olmasi isyerinin kismi mevsimlik isyeri sayilmasini engelleyici nitelikte degildir.”
www.kazanci.com
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Tirk hukukunda mevsimlik isyerleri kavrami Alman hukukundan oldukca
farklidir. Alman hukukunda mevsimlik isyerleri, tiim yil boyunca faaliyette olan ama
isin 6zelligi dolayisiyla i miktarinin belirli bir mevsimde diizenli bir bigimde yogun
olarak arttig1 isyerleridir'>. Bu isyerlerinde faaliyet yil boyunca devam etmesine
ragmen, isci sayist Ornegin hava kosullar1 ya da baskaca nedenlere bagli diizenli
olarak mevsimsel dalgalanmalara konu olur'>®. Mevsimlik isyerlerinin &zelligi

57 Mevsimsel

buralarda yil boyunca mevsimlik dalgalanma altinda is goriilmesidir
dalgalanmalar hava kosullarma bagli oldugu gibi hammadde ya da tarim sektoriinde
bitkilerin biiyiime dongiisii, kar marj1 gibi durumlara da baglhdir. Ancak en etkili
neden hava kosullaridir’®. Ayrica Alman doktrininde hiikiimet politikalari, genel
piyasa durumu ve iiretim teknolojisindeki gelismelerin de mevsimsel dalgalanmalar1

etkileyebildigi goriisii de vardir'”.

Diizenli dalgalanma olan her isletmenin
mevsimlik isletme olarak adlandirilamamasina dikkat ¢ekilir. Burada 6nemli ve ayni1
sekilde mevsimsel dalgalanmalar s6z konusudur. Diizenli gecici daha fazla istihdam
ihtiyac1 isletmenin zel yapisina dayanir'®. Dalgalanmada o anki mevsimsel sartlarin
belirleyici oldugu, alisilmamis durumlar ve asilmamis hava kosullari yiiziinden

gerceklesen degisikliklerin buna dahil olmadig: belirtilmektedir'®'.

Ornegin, kaplica ve tatil kdyleri, oteller ve restoranlar, ¢akil, kum ocaklar1 ve
tas ocaklari, kurutma tesisi olmaksizin tuglalama isi, festival ihtiya¢larmi saglayan

oyuncak sanayi, cikolata, seker, balli ¢corek fabrikalar1 ya da yilbasi iirlinleri i¢in

155 Henssler/ Willemsen,/Kalb, 2641. Baeck/Deetsch, 437.
136 Schaub, 434

17 Kittner/ Daubler/ Zwanziger, 1766.

'8 Brinkmann/Karr/Spitznagel, 422.

'3 Brinkmann/Karr/Spitznagel, 430.

190 Ascheid/ Preis/Schmidt, 1937.

161" Ascheid/ Preis/Schmidt, 890.
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isletmeler, yaz ve kig ihtiyaglart icin tekstil sanayi, turfanda sebzenin kutulanmasi
isini yapan isyerleri, orman koruculugu mevsimlik is yapilabilen alanlar olarak kabul
edilir'®. Ayrica iretimde mevsimden kaynaklanan iste yogunlastirilmus siparis
girdileri de mevsimlik is olarak sayilir. Ornegin dondurma iiretimi, depoda direkt
olarak calisma sistemine bagli paketleme, nakliye, iirlin toplanmasi isleri,
mevsimdeki temizlik isleri'®. Bu arada belirtmek gerekir ki Sosyal Kanunun (SGB

IIT) 209 hiikkmii ile yasa agik¢a tiim yil boyunca c¢alismasi tesvik edilen ingaat

islerinin mevsimlik is olarak sayilmayacagimni diizenlemistir'**,

Tirk hukukunda mevsimlik isyeri olarak tanimladigimiz igyerleri Alman
hukukunda kampanya isyerleri olarak diizenlenmistir. Buna gore kampanya isyerleri
diizenli olarak sadece takvim yilinin gecici bir doneminde ¢alisilan isyerleridir'®.
Burada isin 6zelligi, diizenli olarak sadece yilda birka¢ ay calismanin olanakli
olmasi, oldukg¢a kisa bir isletme siiresine sahip olunmasidir. Yonetimde ya da
makinelerin korunmasinda, bakim ya da temizlikte tiim yil boyunca c¢alisan daimi

iscilerin varhig1 o isyerinin kampanya karakterine engel degildir '®.

Kampanya igyerleri isletmenin faaliyet konusuna gore belirli bir mevsimle
sinirhidir. Bu igyerleri genellikle belirli bir zamanda yetisen dogal {iriinlerin
cliriimemesi i¢in en kisa siirede islenebilmesi amaciyla, direkt hasattan sonraki birkag

ayda calisilmak tizere kurulan isyerleridir. Ancak isin niteligi nedeniyle yilda birkag

192 Schaub, 434. Kittner/ Ddubler/ Zwanziger, 1766. Baeck/Deetsch, 437. Ascheid/ Preis/Schmidt,
890. v. Hoyningen-Huene/Linck, 832. Willmann-  Richardi-Wlotzke-Oetker,  Rn.51.
www.beckonline.de Seasonal Establishment Germany,

http://www.eurofound.europa.eu/emire/ GERMANY/SEASONALESTABLISHMENT-DE.htm

1% Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2755.

194 Ascheid/ Preis/Schmidt, 891. v. Hoyningen-Huene/Linck, 832.

165 Ascheid/ Preis/Schmidt, 891.

1% Henssler/ Willemsen,/Kalb, 2641. Kittner/ Ddubler/ Zwanziger, 1766. Ascheid/ Preis/Schmidt,
1937.
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aydan fazla calisilmayan tiim faaliyetler kampanya isini olusturabilir. Hangi

nedenlerden dolay boyle kisa galisildigi 6nemli degildir'®”.

Kampanya islerinin s6z
konusu oldugu alanlara seker pancari fabrikalari, seker rafinerileri, sogutma tesisati
olmayan bira fabrikalari, bira ireticileri, siit¢iiliik, balik¢ilik, sebze-meyve
konservesi fabrikalar1 ve buna ait teneke fabrikalar1 gibi yardimc1 endiistriler, sadece

yaz yahut kis aylarindayken agik otel ve restoranlar, agik yiizme havuzlari, kayak

okulu, hasat ¢alismasi, hasat tiriinlerinin islenmesi drnek olarak verilebilir ',

Artik yiiriirliikte bulunmayan Calisma Diizeni Yasas’nin'® 20/4. maddesine
gore kampanya isleri diizenli olarak yilda 3 aydan fazla ¢alisilmayan islerdi. Ancak
Feshe Karst Koruma Yasas’'nmn'’® 22. maddesi bdyle bir siire smirlamasi
getirmemistir'”'. Bu belirlemeyi Calisma ve Sosyal isler Bakanligi’na birakmustir.
Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 bdyle bir diizenleme ¢ikarmadig: siirece kampanya
igyerleri i¢in eski kanundaki kavram belirlemesi olan “3 aylik siire” disinda bir siire

de tespit edilebilir' "2,

Mevsimlik isyerleri diizenli olarak belirli bir mevsimde yogunlastirilmis
calisilan igyerleridir. Kampanya isyerleri sebep dikkate alinmaksizin, diizenli olarak
eski diizenlemeye gore yilda 3 aydan fazla calisilmayan, yeni diizenlemeye gore yilin
sadece belirli bir siiresinde caligilan isyerleridir173 . Hakim goriise gore, mevsimlik

isyeri her ne kadar yil boyunca faal olsa da is etkinligi belirli yenilenen periyotlar

17y Hoyningen-Huene/Linck, 833. Ascheid/ Preis/Schmidt, 891. Schnorr von Carolsfeld, 31.
18Baeck/Deetsch, 437. Kittner/ Diubler/ Zwanziger, 1766. Ascheid/ Preis/Schmidt, 891.
Henssler/Willemsen,/Kalb, 264 1.
%% Arbeitsordnunggesetz-AOG
7% Kiindigungsschutzgesetz-K SchG
'7! Ascheid/ Preis/Schmidt, 891.
172 y. Hoyningen-Huene/Linck, 831.
13Schnorr von Carolsfeld, 31. Ascheid/ Preis/Schmidt, 1937.
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icinde artar. (Ornegin bir tatil ydresinde yil boyu agik olan otel ya da restoran)
Tersine kampanya isyerlerinde ¢alisma sadece yilda birka¢ aydir. (Ornegin agik
yiizme havuzlari) ik durumda &zellikle belli bir ek isgiicii talebi varken, ikinci

olasilikta faaliyeti siirekli olmayan bir igyeri vardir'”*,

Ayrica Alman hukukunda ticari faaliyete ara vermenin mevcut olan islevsel,
ekonomik birligi ortadan kaldwrmaya katki saglayip saglamadigina bakilarak
kampanya isyerlerinde her yil diizenli olarak isletmeyi kapatma ve gelecek mevsim
devam etme olaymnm ekonomik birligin kimlik kaybina neden olmayacagi
savunulmaktadir'”®. Belirtmek gerekir ki Alman hukukunda mevsim ve kampanya

isleri farkli anlamlarda anlasilsa da ayni1 hukuki diizenlemelere tabidirler.
IV. MEVSIMLIK ISLE BENZER KAVRAMLAR

Mevsimlik islerin yukarida agiklanan 6zellikleri, mevsimlik isleri diger is
tiirlerinden ayirt etmeyi de saglamaktadir. Bununla beraber igverenin esit davranma
borcu ayni isyerinde ¢alisan iscilerine karsi listlenmis oldugu bir borg:turl 7, Diger is
tirleri ile calisan isciler ve mevsimlik is¢iler arasinda yasadan kaynaklanan
zorunluluklar diginda bir ayrim yapilamaz. Paraya iliskin boliinebilir bir menfaatin
s0z konusu olmadig1 yeni is arama izni, kadin is¢inin dogum ve siit izni gibi
konularda yasada ayriks1 bir diizenleme yapilmadigindan mevsimlik is¢ilere diger

is¢ilerden farkli davranmak ayrim yapma yasagima aykirilik olusturacaktir.

Burada belirtilmesi gereken bir husus her tiir is sdzlesmesine deneme siiresi

konulabileceginden mevsimlik is sozlesmelerine de deneme siiresi konulabilecegidir.

""Kittner/ Daubler/ Zwanziger, 2101.
'"preis, Ulrich (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 1573.
176 Mollamahmutoglu, Hizmet S6zlesmesi, 185.
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Ancak bu siirenin mevsimlik isin siiresine bagh olarak belirlenen, kabul edilebilir,

makul bir siire olmas1 gerektigi savunulmaktadir'”’.

A.Kampanya Isi

Doktrinde kampanya islerinin de mevsimlik isler kapsaminda
degerlendirildigi ve her ikisini de kapsamak tizere mevsimlik is deyiminin
kullanildig1 gérﬁlmektedir”g. Birbirine benzer nitelik tasiyan bu iki caligma tiirii
genellikle mevsimlik is bashgi altinda degerlendirilmistir. Her ikisinin ortak
ozelliklerinden biri ¢aligmanin 6nceden kestirilebilen bir is doneminde yapiliyor

olmasidir'”’,

Mevsimlik 1§ ve kampanya isine ayni hukuki sonuglar uygulanmakta
oldugundan aralarindaki ayrimmn Onemsiz oldugu belirtilmektedir'®. Ancak
mevsimlik is ve kampanya isi terimleri mevzuatimizda diizenlendikleri noktalarda
birlikte kullanilsalar da nitelik bakimindan aralarinda farkliliklar bulunduguna isaret

181

edilmektedir'®'. Ornegin, “Kampanya sozciigii, Fransizcadan dilimize gecmistir ve

faaliyet siiresi anlamina gelir. Oysa mevsim karsiligi (saison) bir sey icin asil zamani

. 182
ifade eder” "".

Kampanya isleri yilin sadece belli bir doneminde calisilan ve kisa siirede

apilip tamamlanan islerdir'®. Doktrinde kampanya islerinin yilda ancak birkag ay
yapilip pany y

"7 Balkir, 154.

'8 Basterzi, Karar Degerlendirme, 82-83. Basterzi, Kesinti, 159.

' Narmanlioglu, 546. Biiyiiktarak¢1, Dergi, 1078.

'80 Eyrenci, 72. Basterzi, Kesinti, 159. Alpagut, Belirli, 105. Mollamahmutoglu-Astarli, 403. Biilbiil,
327.

'81 Tagkent, IBD, 40.

'82 Alpagut, Belirli, dn. 220°den naklen: WANK, Miinchener Handbuch, § 113 Rd Nr 70, 104.

'8 Basterzi, 99/70, 164 vd.
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184

calisilan igyerlerinde yapilan isler oldugu belirtilmektedir **. Kampanya islerinde isin

sadece bir donemle smirli olmasinin nedeni faaliyetin satig veya iiretim olanaklar1

nedeniyle yilin sadece belirli bir dsneminde ortaya ¢ikmasidir'®’.

Kampanya isine 6rnek olarak yilin sadece belli bir doneminde kurulan ve
sonra kaldirilan panayrr ve fuarlar verilmektedir'®®. Doktrinde kampanya isinden
farkli olarak mevsimlik islerin mevsimde yogunlasmakla birlikte yi1l boyunca da

devam edebilecegi belirtilmistir'™®’.

Ancak kanaatimizce yil boyunca siiren bir
mevsim olamayacagindan, yil boyunca devam eden mevsimlik is degil, isyeridir. Bu
isyeri ancak mevsimde ¢alistigi donemde mevsimlik is yapar, ancak bu durum
mevsim disinda hig¢ faaliyet gosteremeyecegi anlamina gelmez. O halde mevsimlik is
ve kampanya isi arasinda bir fark ortaya konmak istenirse isyeri kavramindan hareket
etmek gerekecektir. Buna goére mevsimlik islerin goriildiigii isyerlerinde tiim yil
boyunca faaliyette bulunma miimkiinken, kampanya islerinde kampanya donemi

disinda faaliyet gostermek miimkiin degildir'®®. Bu nedenle kanaatimizce kampanya

151, mevsimlik igsyerinde yapilmakta ve mevsimlik is kapsaminda yer almaktadir.

Kampanya isinin de en temel 0Ozelligi periyodik olarak tekrarlanma
vurgusudur. Ayrica mevsim ve kampanya isine ayni hukuki sonuglar baglanmaktadir.
Gerek islerin niteligi gerekse ortaya cikacak sonu¢ bakimindan mevsimlik is
kampanya isi aywrimina gitmek kanaatimizce bir yarar dogurmamaktadir. Bu nedenle

kampanya is1, mevsimlik is baslig1 altinda degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

'8 Tagkent, IBD, 40.
"85 Alpagut, Belirli, 104.
18 Basterzi, Kesinti, 159.
'87 Basterzi, 99/70, 164.
'8 Alpagut, Belirli, 104.
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B.Kismi Siireli Calisma

Is Kanununun 13. maddesi kismi siireli is sdzlesmesini, is¢inin normal
haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore
onemli olciide daha az belirlendigi sozlesme tiirii olarak tanimlamaktadir. Is
Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi189’nin 6. maddesi ile de kismi siireli
calisma, isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin tigte ikisi
oranina kadar yapilan ¢alisma olarak diizenlenmistir. Ilgili mevzuat hiikiimlerinden
de anlagilacagir tlizere kismi siireli ¢alismanin kabul edilebilmesi icin c¢alisma
siiresinin ay ya da yil esasina gore degil, haftalik 6nemli 6lciide az belirlenmesi

gerekmektedir'*".

Mevsimlik is, Yargitay kararlarma ve doktrindeki bir goriise gore “bir tiir yil
bazinda kismi siireli ¢alisma” 6zelligi tasisa da'”' mevsimlik isin kismi siireli isten
farki, mevsimlik iste calisanlarin genellikle mevsim siiresince tam giin ¢alisiyor
olmalaridir'. Esasinda doktrinde bir goriis tarafindan, sadece mevsim siiresince agik
olan igyerleri gercek mevsimlik isyeri, yil boyunca a¢ik olmakla birlikte faaliyeti
belli bir mevsimde yogunlasan isyerleri ise bigimsel anlamda mevsimlik isyeri olarak
kabul edilmis ve bigimsel anlamda mevsimlik isyerlerinde is yogunlugu yiiziinden
mevsimlik i olustugu gerekcesiyle bu is yogunlugunun tam giin ¢aligmay1 esas

kildig1 savunulmustur'®”.

Gercek anlamda mevsimlik isyerlerinde ise tam giin
calisilabilecegi gibi kismi siireli de calisilabilecegi kabul edilmekte ve kismi siireli

calisildigr durumda mevsim siiresiyle sinirli bir kismi ¢alismanin s6z konusu olacagi

189

6.4.2004 tarih ve 25425 sayili Resmi Gazetede yayimlanmastir.
10 Mollamahmutoglu-Astarli, 388.

P Ak, 263.

192 Narmanlioglu, 94 Ferdi, 433. Merig, 1556.

193 Centel, Kismi Calisma, dn. 71-72, 34.
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belirtilmektedir'®*. O halde mevsimlik is sozlesmesi tam siireli kurulabilecegi gibi

kismi siireli de kurulabilmektedir'®>.

C.Cagn Uzerine Calisma

Cagr1 iizerine c¢alisma kismi siireli cahismanin 6zel bir tiirii olup, Is
Kanununun 14. maddesinde cagri1 iizerine calisma, yazili sozlesme ile is¢inin
yapmay1 lstlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gorme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iligkisi olarak tanimlanmistir. 14.
maddenin 2. fikrasinda hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne
kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢alisma
siiresinin yirmi saat kararlastirilmis sayilacagi ve c¢agri iizerine ¢alistirilmak igin
belirlenen siirede is¢i calistirilsin veya c¢alistirilmasimn {icrete hak kazanacagi

belirtilmektedir.

Cagri iizerine ¢alismanm mevsimlik isten farkli yonleri vardir. Oncelikle
cagr1 lizerine ¢alismada mevsimlik isin aksine is¢inin ¢alisacagi donemler belirli
degildir. Ayrica kismi siireli i sozlesmesinin bir tiirii olarak goriilen ¢agr1 iizerine
calismada mevsimlik isteki gibi yilin c¢alisilmayan donemlerinde bir aski hali

olusmamaktadir'®®

. Clinkii ask1 doneminde is¢inin is gérme ve isverenin licret ddeme
bor¢lar1 da aski halindedir. Ancak ¢agr1 lizerine calismada taraflar siirenin aksini

belirlemedikge, isci haftalik yirmi saat ¢aligtirilmasa bile licrete hak kazanmaktadir.

194 Centel, Kismi Calisma, dn. 73, 34.
%5 Y1ldiz, 45. Biiyiiktarakei, 32. Kar, 71.
196 Eyrenci-Tagkent-Ulucan, 83 vd. Demircioglu, 75. Balkir, 156.
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Yargitay ihtiya¢ olunca cagrilan ve haftanin belirli giinlerinde ekstra is¢i

7 isabetle

olarak c¢alisan bir is¢cinin  mevsimlik  isci sayllamayacaglnll9
kararlastrmistir. S6z konusu durumda ¢agr1 lizerine c¢alisma vardir. Ancak
Yargitay’m mevsimlik isle ilgili kararlarinda ¢agri iizerine ¢alismay1 diizenleyen Is
Kanununun 14. maddesine de yollama yaptigi goriilmektedir'®®. Kanaatimizce bu

yollama yerinde degildir ve sdzlesme tiirleri arasinda karisikliga sebep olarak hak

kayiplarina yol agabilir.

Cagr1 lizerine ¢alisma ve mevsimlik iste calismanin birbirine karistirilmasinin
nedeni mevsim baglangicinda is¢inin ise cagrilmasmin c¢agri usulii calisma ile
benzerlik gostermesidir'®®. Cagri iizerine calisma ve mevsimlik iste ¢alismanmn
birbirine karistirilmasinin bir diger nedeni de taraflarin ¢aligsma siiresinin bir kismini
cagri lizerine ¢alisma bir kismim1i normal siireli ¢aligma  yaparak
tamamlayabileceklerinin kabul ediliyor olmasidir®. Alman is hukuku doktrininde de
is hacmindeki mevsimlik dalgalanmalarin karsilanmasi i¢in yilin o doneminde ¢agr1
iizerine ¢alisma, kalan donemde normal siireli ¢aligma yapilabilecegi

201

savunulmaktadir™ . Cagr1 {lizerine ¢alisma hiikiimleri de sadece bu sekilde calisilan

dénem i¢in uygulama alan1 bulmaktadir®®.

Y YOHD, E.13458, K.33266, T.1.11.1995; YOHD, E.1039, K.6436, T. 17.4.2001. (Celik, 103.)
%% Ornegin YOHD, E.2007/8472, K.2007/18732, T.12.6.2007 “Mevsimlik is¢inin davali isverence is
sozlesmesi feshedilmemis olup her yil yapildig1 gibi askiya alinmis oldugundan ise iade davasinin
reddi gerektigi” konusundaki kararinda 4857 sayili Is Kanununun 14, 18, 21. maddelerine yollama
yapildigr goriilmektedir.
% Kar, 72.
29 Astarly, 377 vd.
2% Astarls, dn. 791, 378.
202 Astarly, 378.
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Ayrica doktrinde ¢agri lizerine ¢alismanin mevsimlik is tiirlerinden turizm
sektoriinde uygulandig: belirtilmektedir’”. Vurgulanmalidir ki mevsimlik is¢i faal
sezonda kismi siireli ¢alisabilecegi gibi kismi siireli ¢calismanimn bir tiirii olan ¢agr1

tizerine de calisabilir”®*.

D.Gegici Is

Gegici 1s sOzlesmeleri, gegici isgiicii ihtiyacinin dogmasi durumunda bu
ihtiyaca cevap veren is sozlesmeleridir’”’. Uygulamada ve bir dénemki Yargitay

207

kararlarnda®® mevsimlik isler, muvakkat is*”’ ya da gecici is olarak ifade

edilmektedir. Esasinda mevsimlik isler ile gecici isler ayn1 anlama gelmemektedirzog.
Mevsimlik 15, her yil periyodik olarak tekrarlanan diizenli bir ¢aligmay:1 ifade
ederken, gecici is boyle diizenli bir sekilde tekrarlanmayan, isyerinde olagan is
akisma dayanmayan bir gecici isgiicii ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi sonucunda, yani
ancak ihtiya¢ duyuldugunda basvurulan ve bu ihtiyac giderilince sona eren isi ifade
etmektedir’”. Burada séz konusu ihtiya¢ ongdriilemeyen durumlardan
kaynaklanmaktadir®'’. Buna &rnek olarak siparislerin artmasi gosterilebilir’'. Ancak
bu Ornekte de ihtiyacin diizenli olarak belli bir zamanda ortaya ¢ikmamasi gerekir.

Sayet bir lokantada hafta sonlar1 garson ihtiyaci artiyorsa artik bu durumda diizenli

olarak belli zamanlarda artan bir ihtiyagtan bahsedilecegi icin gegici is degil, daimi is

293 Bijyiiktaraker, 32.
204 Kar, 72.
29Mollamahmutoglu-Astarl, 405. Siizek, 234.
2% Ornegin, YOHD, E.12426, K.34073, T. 2.6.1975, www.hukukturk.com
97 Belirli siireli is akdi ile ¢alisan mevsimlik isgilere muvakkat is¢i denildigi yoniinde bkz. Esener,
134.
298 Mollamahmutoglu-Astarli, 406. Siizek, 234.
2% Ak1, 251. Okur, 6. Siizek, Tiirler, 25. Kar, 71.
219 Alpagut, Belirli, 96.
211 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, dn 51, 62.
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ancak kismi siireli is s6z konusu olur®'?. Mevsimlik isler her yil periyodik olarak
tekrarlandig1 icin, bu periyodik olarak tekrarlanma vurgusu mevsimlik isleri arizilik
niteligi olan gecici islerden ayirt etmeye yarar’”. Mevsimlik iste, isyeri ister
mevsimlik olsun ister olmasin isletmenin diizenli ve normal faaliyeti boyle bir is

yogunlugudur. Yani bu durum “bizzat isletmenin ¢alisma diizenini olu§turur”2]4.

Ogretide “Isci isyerinde tek bir mevsim calistiysa gegici isci saymak

215 seklinde bir goriis de bulunmaktadir. Kanaatimizce is¢inin isyerinde tek

gerekir
bir mevsim ¢alismasi, belirsiz siireli is s0zlesmesinin mevsimin sonunda sona
erdirilmesi nedeniyle s6z konusu olabilecegi gibi, bir mevsim i¢in yapilan belirli
siireli i3 sOzlesmesinin mevsimin sonunda sona ermesi nedeniyle de s6z konusu
olabilir. ilk ihtimalde, isci ile isveren arasinda akdedilen belirsiz siireli is
s0zlesmesinin tek bir mevsimin sonunda sona erdirilmis olmasi, isc¢iyl gegici isci
saymaya yetmeyecektir. Bunun nedeni mevsimlik is olgusunun tesadiifi olmamasidir.
Yukarida agiklandigi iizere gegici is ile ongoriilemeyen durumlardan kaynaklanan
ihtiyaci gidermek amaglanmaktadir. Oysa mevsimlik is, isin niteligi itibariyle her yil
periyodik olarak tekrarlandigindan ongoriilebilir bir ihtiya¢ sdéz konusudur. Isci ile
tek bir mevsim i¢in belirli siireli s6zlesme akdedilmesi durumunda ise is¢i, gegici is¢i
olabilir ancak olmayadabilir. Ornegin, yalnizca bir mevsim igin faaliyet gostermek
iizere kurulan bir isletmede belirli siireli s6zlesmeyle mevsimlik isci calistrmak

objektif neden sayilacaktir. Fakat burada is¢i, gecici isci olmayacaktir. Ancak is

kazas1 geciren ve o mevsim calisamayacak olan bir is¢inin yerine, o mevsim igin

12 Alpagut, Belirli, 96.
213 Basterzi, 99/70, 164.Basterzi, Kesinti, 159. Mollamahmutoglu-Astarli, 406. Siizek, 234.
1% Alpagut, Mercek, 81.
*13 Siizek, Tiirler, 25.
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istihdam edilen is¢i ile de belirli siireli s6zlesme yapmak objektif neden sayilacak ve

burada is¢i gecici isci olarak degerlendirilebilecektir.

Doktrinde “Isyerinde her yil periyodik olarak gecici isgiicii ihtiyact ortaya
¢tkiyorsa bu takdirde soz konusu igler hem gegici hem mevsimlik ig wyzlzrlar”ﬂ6
seklinde bir goriis de bulunmaktadir. Ancak bu goriise, gecici igin gegici ve diizensiz
bir calismay1 gerektirmesiﬂ7 ve gecici ig i¢in ihtiyacin diizenli olarak belli bir

¥ katilmiyoruz. Ornegin, yazlari is

zamanda ortaya ¢ikmamasi gerektiginden®’
yogunlugu artan, ancak yil boyunca agik olan bir otel isletmesinde, yaz aylarinda
periyodik olarak ek is giiciine ihtiya¢ duyulacaktir. Burada yaz aylarinda ek isgiiciine
ithtiya¢ duyulacagi ihtiya¢ dogmadan once dngdriilmektedir. Dolayisiyla diizensiz ve
ihtiya¢ giderilince sona eren bir is s6z konusu degildir. Bu nedenle isyerinde her yil

periyodik olarak ortaya ¢ikan gecici isgiicli ihtiyaci, gecici degil ek isgiicii ihtiyacidir

ve her yil bu ek isgiiciine yeniden ihtiya¢ duyulmaktadir.

Alman hukukunda geg¢ici isgiicii ihtiyac1 Tiirk hukukundan farklidir ve burada
gecici isgiicli ihtiyaci ifadesinin incelenmesi gerekir. Alman hukukunda gecici is
hacmi, 1s iligkisinin siire ile sinirlandirilmasint  hakli  kilar. Siirelendirme,
ongoriilemeyen gelecekteki is¢i ihtiyact i¢in miimkiin degildir. Yani gelecekteki
isgiicii ihtiyacindaki belirsizlik siirelendirmeyi hakli kilmaz. Kanuna gore gegici
ithtiyacin tespiti i3 mahkemesine ya da isletmeye bagl degildir. Burada belirleyici
olan isletmesel ihtiyactir. Gegici artan isgilicii ihtiyacinin beklenilebilir olmasi i¢in

gergek temeli olan bir ongdrii gereklidir. Gegici isgiicline olan ihtiyacin ortadan

216 Siizek, 235.
2"Mollamahmutoglu-Astarl, 406.
218 Alpagut, Belirli, 96.
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kalkmasinin siirekli bir bicimde ortadan kalkma olarak anlasilmasi zorunlu degildir.
Bilakis, mevsimlik ya da kampanya isyerlerinde oldugu gibi periyodik olarak

yeniden ortaya ¢ikar’".

Goriildigi tizere Tiirk hukukunda diizenli olarak ortaya
cikan ek isgiicii ihtiyact Alman hukukunda “gecici artan isgiicii ihtiyact” olarak

tamimlanmaktadir.
E.Siireksiz Is

Doktrinde mevsimlik islerin siirekli islerden oldugu savunulmaktadir. Bu
goriigse gore, siireksiz isler nitelikleri bakimindan 30 giinden fazla siirmeyen islerdir.
Stireksiz islerin nitelikleri bakimmdan 30 giinden fazla slirmeyen isler olmak disinda
ayrica bir O6zelligi bulunmamaktadir. Bu nedenle her zaman rastlayabilecegimiz
islerdir ve yilin sadece belli bir doneminde yogunlasan mevsimlik islerden bu
yonleriyle ayrilirlar*”’. Mevsimlik isler 30 giinden kisa siirse de nitelik olarak 30

giinden fazla siiren yani siirekli islerdendir®'.

Kanaatimizce, nitelik olarak 30 giinden kisa siiren mevsimlik is de s6z
konusu olabilir. Bu nedenle mevsimlik isleri siirekli yahut silireksiz is olarak
degerlendirmemek gerekir. Bir isin siirekli yahut siireksiz olmasi1 mevsimlik olma
niteligine etki etmez. Ornegin, 20 giin siiren budama isi mevsimlik istir. Ayrica 5510
sayil1 Kanuna 6111 sayili Kanunla eklenen ek madde 5 de, tarimda siireksiz ¢alisan

mevsimlik is¢ilerin durumunu diizenlemekte ve bu konuya bir 6rnek olusturmaktadir.

19 Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2754
220 Altan, Acikogretim, 46.
221 Aka, 251. Kar, 71. Bityiiktaraket, 31.
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IKiNCi BOLUM

BIREYSEL iS HUKUKU YONUNDEN MEVSIMLIK iS SOZLESMESI VE
HUKUMLERI

I.MEVSIMLIK iS SOZLESMESI

A.Genel Olarak

Mevsimlik islerde yapilan mevsimlik is sdzlesmelerinin tanimi, hangi tiirde
ve hangi sekilde diizenlenebilecegi hususlar1 yasal olarak diizenlenmemis olup yargi
kararlar1 ve doktrin gorisleriyle sekillenmistir’®®. Mevsimlik is sozlesmelerinin
doktrinde esas itibariyle belirli siireli mevsimlik is sozlesmeleri ve belirsiz siireli
mevsimlik 15 sozlesmeleri olarak iki tiirde kurulabilecegi kabul edilmektedir.
Mevsimlik igin benzer kavramlarla olan iliskisinin incelendigi boliimde de goriildiigi
iizere mevsim doneminde kismi siireli mevsimlik is sézlesmesi, c¢agri iizerine
mevsimlik is s6zlesmesi gibi karma mevsimlik is s6zlesmeleri de s6z konusu olabilir.
Calismamiz kapsaminda uygulama alani en genis olan belirli siireli mevsimlik is

s0zlesmesi ve belirsiz siireli mevsimlik ig s6zlesmesi tiirleri ayrintili incelenecektir.

Belirli siireli sozlesmenin ilk kez yapilmasinda da objektif nedenlerin
aranacagl yoniindeki bir alt bashikta ayrintili incelenecek olan ¢ogunluk goriis,
mevsimlik igin belirli siireli s6zlesme yapabilmek i¢in aranan objektif nedenlerden
olup olmadigimi sorgulamamizi da saglamaktadir. Ancak is hukukumuzda esas
sozlesme tiirii olan belirsiz stireli sozlesme mevsimlik isler i¢in esas sdzlesme tiirii

olma 6zelligini korumaktadir. Bu da mevsimlik is s6zlesmelerinin hangi durumlarda

222

Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 63.



belirli stireli, hangi durumlarda belirsiz siireli kurulabilecegini agiklama zorunlulugu
getirmektedir. Bu konuda yabanci hukuk sistemlerinden Alman hukukunda, belirli
sireli sozlesmenin hiikkiim ifade etmesinde belirli bir kisisel 06zellik
ongoriilmemektedir. Yalnizca benzer durumlarda neden her bir is¢inin diger iscilerin
aksine belirli siireli s6zlesmeyle ¢alistirildigr basit bir sekilde agiklanabilir olmalidir.
Ancak siireli isi halletmek i¢in hem belirli siireli hem belirsiz siireli is¢i ise alinirsa
neden belirli stireli sozlesme yapildigiyla ilgili objektif hakli neden igeren bir
diisiinceye ihtiyag vardir*. Benzer bir durumda 6nce mevsimlik iste belirsiz siireli
s0zlesme ile calistirilan bir is¢inin daha sonra s6zlesmesinin belirli stireli s6zlesmeye
doniistiiriilebilecegi yargi karariyla kabul edilmistir. Frankfurt Federal Is
Mahkemesinin 2010 yilinda oniine gelen bir olayda, 2007 yilindan beri bir spor
kampinda temizlik is¢isi olarak ¢alisan bir kadin is¢inin s6zlesmesi, bu spor kampi
her yi1l sadece mart ayindan eyliil ayina kadar faaliyette oldugu i¢in, kadin is¢inin de
sadece bu siire zarfinda ¢aligmasi1 yoniinde degistirilmis ve kadin is¢i 6nce imzaladigi
bu degisikligi sonra reddetmis, belirsiz siireli is iliskisinin tespiti i¢in mahkemeye
talepte bulunmustur. Hessische Eyalet Is Mahkemesi kadm is¢iyi haksiz bulmustur.
Bu davanin sonucunda devam eden belirsiz siireli is sozlesmesinin daha sonra
yeniden stirelendirilebilecegi, bunun i¢in sadece esasli bir nedenin bulunmasi
gerektigi, somut olayda da sezondayken gecici ek isgilicii ihtiyact oldugundan

sézlesmesinin siirelendirilmesinde hakli nedenin varhg: yoniinde karar verilmistir*>*,

2 Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2755.
2% Hessisches Landesarbeitsgericht http://www.lareda.hessenrecht.hessen.de Esas Numarasi: 16 Sa
1032/09 Karar Tarihi: 08.02.2010
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B.Tiirleri

1.Belirli Siireli Mevsimlik Is Sozlesmesi

a.Genel Olarak

Esneklik ihtiyacina cevap olarak yeni is alanlar1 yaratmak, isverenleri
yatirima tesvik etmek, ilk kez ise gireceklere ya da issizlere belirli bir donem i¢in de
olsa is bulmak gibi gerekeelerle belirli siireli is s6zlesmesi 6nem kazanmustir®. Is
Kanununun 11. maddesinin 1. fikrast belirli siireli is sézlesmesini, belirli siireli
islerde veya belli bir igin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is

s6zlesmesi olarak tanimlamaktadir.

Mevsimlik islerde isin amacindan isin sona erecegi tarithi saptamak
miimkiindiir. Bu nedenle 6gretide ¢ogunlukla bu tir isler belirli siireli sdzlesme

yapmak i¢in objektif nedenlerden biri olarak sayilmaktadir®*®

. Mevsimlik igler “igin
niteligi icabi1 diizenli olarak yilin belli donemlerinde yapilagelmesi” nedeniyle
hukukumuzda da isin 6zelligine bagl olarak belirli siireli sozlesme yapilabilen is
6rnegi’®’ olarak goriilmektedir. Doktrindeki bir diger goriise gore “mevsimlik islerin
yvapuldigi bir igyerinde isgiicii ihtiyacimin artmast arizi nitelik tagiyorsa, mevsimden

¢ok, mevsim siiresince artan isgiicii ihtiyacinin gegici olmasi belirli siireli is

sozlesmesi yapilmasinin objektif hakli nedenini olusturur”***. Alman hukukunda da

22 Alpagut, Mercek, 78.

226 Alpagut, ise Davet, 115.

227 Qur, Fransiz Sistemi, 761. Celik, 93. Alpagut, Belirli, 10. Ayan, 450. Balkir, 152. Tuncay, Uyum,
68.

228 Basterzi, 99/70, 166.
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bu goriise benzer bir bicimde Kismi Siireli ve Belirli Siireli Calisma
Yasas’'nin(TzBfG) 14. maddesi ile belirli siireli sdzlesme yapilabilecek yani
sOzlesme siiresini sinirlayabilecek objektif kosullar sayilmaktadir. Kanunda belirtilen
nedenlerden biri de gecici isgiicli ihtiyacidir. Gegici personel ihtiyacindan
kaynaklanan belirli siireli istihdam belli kosullar altinda miimkiindiir. Bu kosullardan
biri diizenli olarak tekrarlanan is hacmi olup mevsimlik isler de bu kategoriye
sokulmaktadir®®’. Periyodik olarak is yiikii mevsim ve 6lii sezon arasinda yogun bir
degisim gosterdiginden hem kanun koyucu hem Federal Is Mahkemesi tarafindan
mevsimlik is tipik bir siireli is iligskisi olarak kabul edilmektedir. Mevsimlik
isyerlerinin yapisindan kaynaklanan is miktarinda olusan mevsimsel artis nedeniyle
mevsim siiresince dogan ek gereksinimleri karsilamak i¢in belirli siireli is sozlesmesi
yapmak objektif hakli neden olarak gériilmektedir™". Eger mevsimlik is¢ilere verilen
isler yogunlastirilmis is hacmi i¢inde sadece sezonda gerekli ise istihdam yaratmak
icin mevsimin diginda daimi iscilerin {iretimi {izerlerine almalar1 durumunda
mevsimde is¢ilerin yardimci is¢i olarak ise alinmalar1 objektif bir siirelendirme i¢in
hakli nedendir®'. Eger sdzlesmenin sonu da tespit edilebiliyorsa gegici artan is
hacminin bircok hafta sonra ortaya ¢ikmasi bir objektif neden sayilmaktadir™.
Mevsimlik is iligkisi hem belirli siireli sézlesme yapmak i¢cin objektif neden olabilir

hem de belirli siireyi sona erdirebilir. Belirli siireli s6zlesme yapilabilmesinin sarti

PKittner/ Zwanziger, 2081. Holland, http://www.vdb-online.org/veranstaltung/377/holland-
befristete-arbeitsverhaeltnisse.pdf

%ittner/  Daubler/  Zwanziger, 2101. WiBmann-  Richardi-Wlotzke-Oetker, Rn.51.
www.beckonline.de Seasonal Employment Relationship Germany,
http://www.eurofound.europa.eu/emire/GERMANY/SEASONALEMPLOYMENTRELATIONSHIP-
DE.htm

21 Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2755.

32 Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2754
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mevsim sonunun belirlenebilir bir dénem olmasidir™’. Belirtmek gerekir ki Alman
hukukunda mevsimlik igyerlerinde de her is icin belirli siireli is s6zlesmesine izin
verilmez. Daimi ¢aligma yerleri ve gercek mevsime bagl isler arasinda ayrim

yapilabilir™*.

Is Kanunumuzda yer alan belirli siireli sdzlesme yapabilmek icin objektif
neden olusturabilecek durumlarmn ilki, bir ifade bozuklugu da olusturan® belirli
siireli islerde belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilecegidir. Ogretide bir yazar bu
ifadeyi, igin sona erme aninin is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda bilindigi veya
ongoriilebildigi isler olarak agiklamaktadir™®. Burada esas olan isin belirli bir siire
devam edeceginin objektif olarak anlasilir olmasidir. Isin bitecegi siirenin kesin

olarak bilinmesi aranmamaktadir?>’

. Doktrindeki bir goriise gore Kanunun yapiminda
dikkate alman 99/70 sayili Yonerge’de yer alan belirli bir tarihe ulasma ifadesi
yerine bir anlam tasimayan belirli stireli isler ifadesine Kanunda yer verilmistir.
Objektif neden olusturan diger durumlarda da siirenin sonunun objektif olarak
belirlenmesi anlatilmaya calisiimaktadir®™®. Bu nedenle isin belirli bir siire siirmesi,
diger objektif neden olusturan hallerde olmayan bir kistas degildir. Belirtilmelidir ki
doktrinde bir mevsim i¢in yapilan sézlesmelerin, siirenin sonu dngoriilebildiginden

belirli siireli olarak yapilabilecegi savunulmaktadir™”.

33 Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2755.
24 Ascheid/ Preis/Schmidt, 1937.
33 Tagkent, Sicil 9, 16.
236 Alpagut, Mercek, 78.
27 Giiler, 42.
38 Tagkent, Sicil 9, 18.
9 Siizek, 225.
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Mevsimlik is, isletmeye bagli nedenlerle sézlesmeyi siireye baglamanin en

tipik orneklerinden biri olarak gériilmektedir**

. Karsilagtirmali hukukta Avusturya,
Belgika, Danimarka, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda, Italya, Liiksemburg,
Hollanda, Portekiz, ispanya, Isve¢ ve Birlesik Krallik’ta mevsimlik is belirli siireli

1 Hatta Isvec

s0zlesme yapmak icin objektif bir kosul olarak kabul edilmektedir
hukukunda mevsimlik is sozlesmesi bir sezon i¢in akdedilen bir s6zlesme olarak
tanimlanmaktadir. Burada bir mevsim i¢in belirli siireli s6zlesme akdedilmesi isin
0zel niteliginden kaynaklanmaktadir. Doga kosullarmin degismesi veya benzer
nedenlerden dolay1 sadece yilin belli zamanlarinda isin gergeklestirilebilir olmasi
nedeniyle mevsimlik istihdama izin verilmektedir. Ornegin kis sporlar1 merkezinde
telesiyej isletmesi isi ancak yerde karmn oldugu yilin belli donemiyle smirlidir®*.
Isve¢ kanunkoyucusu belirli siireli istihdama izin verilen hallerin smirlandirilmasmimn
ve boylece calisanlarin ihtiyaclari ile isletmenin ihtiyaclarinin dengelenmesinin
gerekli olduguna karar vermistir. Bu amagla 1974’te ¢ikarilan ilk Is Koruma
Yasasinda isin dogasindan kaynaklanan 6zel bir nedenle ya da gecici yedek isgiicii
ithtiyac1 nedeniyle belirli siireli s6zlesme yapilmasina izin verilmistir. Ayrica 1
Haziran 2007°den itibaren Belirli Siireli S6zlesme Direktifinin uygulanmasiyla pek

cok degisiklikler olmakla birlikte mevsimlik islerde belirli siireli sozlesme

yapilabilecegi kabuliinde bir farklilik olmamustir **.

9 Eyrenci, 72.

'permanent and Temporary Workers,  http:/www.oecd.org/dataoecd/28/60/45590204.pdf
Rehbinder, 144. Basterzi, Karar Degerlendirme, 83 ve orada gosterilen yazarlar.

*2Seasonal Employment Sweden, http:/www.eurofound.europa.eu/emire/SWEDEN/ANCHOR-S-
Auml-SONGANST-Auml-LLNING-SE.htm 12.12.2010.

*# Numhauser-Henning, 360.
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Ise veya isyerine bagl nedenlerin belirli siireli sdzlesme akdedebilmek i¢in
objektif neden olusturabilmesi i¢in bu nedenin isin ne kadar siireceginin bilinmesi
veya ongoriilebilmesi imkanmni dogurmasi gerekir’*. Isyerinde mevsimlik islerin
yiiriitiilmesi ise ve isyerine bagli objektif neden olarak sayilmakla birlikte, bu halde
is¢inin de mevsimde calistirilma amaciyla istihdam edildigini gosterir makul bir

. . . .24
siirenin  gegmesi  gerekmektedir*®.

Doktrinde bir goriis tarafindan isyerinin
mevsimlik igyeri olmasmin belirli siireli s6zlesme akdedebilmek icin yeterli
olmadigi, her yil sezonda calismak icin gelen garsonla ya da seker fabrikasinda
calisan vasifsiz is¢i ile artik belirli siireli sozlesme degil, mevsimlik ancak siirekli bir
calismanin sonucu olarak belirsiz siireli s6zlesme akdedilebilecegi savunulmaktadir.
Bu nedenle ancak tek bir mevsim ic¢in belirli siireli sézlesme akdediliyorsa,
mevsimlik isin objektif neden olarak kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir**.
Ogretide, orman yangin iscilerinin yaz aylarinda, karla miicadele igin karayollar:
is¢ilerinin kis aylarinda istthdam edilebilecegi ve bu iscilerle belirli siireli s6zlesme

yapilabilecegi kabul edilmektedir®*’.

Karsilagtirmali hukukta da belirli siireli s6zlesme yapabilmek i¢in aranan
sartlardan biri siirenin sonunun dngdriilebilir olmasidir. Ornegin, Belgika hukukunda
mevsimlik 1§ sOzlesmesinin karakteristik Ozelligi, isin yilin bir sezonuyla c¢ok
yakindan baglantili olmasidir (6rnegin deniz kenari tatil kdylerinde, tiyatro
sezonunda ya da hasat sezonunda). Burada sOzlesmenin siiresinin bir zaman

gostergesi ile tanimlanmis olup olmadigina baglh olarak belirli bir is i¢in (6rnegin

244 Evren, 99.
245 Evren, 99.
246 Evren, 99.
47 Cil, Armagan, 38.
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1992 tatil sezon) ya da isin kapsamina bagl olarak (6rnegin belli tiirdeki meyvelerin
hasad1i i¢in mevsim siiresince is¢i isttihdam etmek) belirli siireli sozlesme
akdedilebilir. Burada X yilinin mevsimi dendiginde ilgili ¢cevrelerce isin siiresi ya da
kapsami yeterince bilinmektedir. Ornegin sahil beldesi tatil sezonu ifadesinden yilin
belli birka¢ ayinm vurgulandig ilgili ¢cevrelerce bilinmektedir. Ayrica belirtilmelidir
ki igin zamani ya da kapsamiyla ilgili herhangi bir diizenlemenin yapilmadig:

durumlarda belirsiz siireli is sdzlesmesi s6z konusu olacaktir®*®.

Is Kanunumuzda belirli siireli sdzlesme yapabilmek igin aranan objektif
nedenlerden biri de bir isin tamamlanmasi olarak belirtilmistir. Bu dlgiitte baslanmis
ancak heniiz sona ermemis bir isin tamamlanmasi i¢in yahut baglanmamakla birlikte
devam edip giden degil, tamamlanmasiyla sona erecek olan bir is i¢in belirli siireli is

9

sozlesmesi yapilabilecegi hususu ongdrillmiistir’®. Doktrinde, bina yapimmin

bitmesi, makinalarin fabrikaya monte edilmesi, bir projenin bitirilmesi gibi durumlar

“bir 1sin tamamlanmasi1” dl¢iitiine 6rnek olarak gésterilmektedirzso.

Belirli siireli sozlesme yapabilmek i¢in Kanunda smirli olmayan sayida
sayilan objektif nedenlerin {i¢iinciisii belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi durumudur.
Burada her tiirlii olgudan bahsedilmemektedir. S6zlesmenin belirli stireli yapilmasimni

251

hakli kilacak objektif bir olgu olmasi gerekmektedir™". Doktrinde bir goriis,

sO0zlesmenin belirli stireli yapilmasmi hakli kilacak objektif olgularin basinda ise

*83easonal Employment Contract Belgium,
http://www.eurofound.europa.ev/emire/BELGIUM/SEASONALEMPLOYMENTCONTRACT-
BE.htm 12.12.2010.
** Giler, 42. Siizek, 225-226.
230 Celik, 92.
! Giiler, 43. Celik, 92-93.
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mevsimlik isin geldigini savunmaktadir™>

. Belli bir olgunun ortaya ¢ikmast durumu,
isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya siireklilik arz eden olagan durumun
disinda bir olgunun ortaya ¢ikmasi nedeniyle isgiicline ihtiya¢ duyulmasi yahut
igyerinin faaliyeti siirekli olmakla birlikte is yogunlugu nedeniyle gecici isgiicii
ithtiyacinin dogma51d1r253. Ani olarak ortaya cikan ek siparis i¢in is¢i istihdam
edilmesi 6rnegi bu durumu tam olarak karsilamaktadir™*. isyerinin asil is¢ilerinden
birinin hastalik yahut gebelik nedeniyle is sdzlesmesinin askiya alinmas1 durumunda,
ask1 hali sona erinceye kadar bu iscilerin yerine belirli siireyle is¢i istthdam edilmesi

“belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” olarak kabul edilmektedir®>.

Doktrinde bir goriise gore objektif olarak is¢inin menfaati bulundugunda ve
is¢inin iradesinden de anlasilmasi kaydiyla is s6zlesmesinin belirli stireli yapildigi
kabul edilebilir. O halde bu goriise gore is¢inin hakli menfaatinin bulunmasi belirli
siireli sozlesme yapmak i¢in objektif neden olusturabilir. Buna 6rnek olarak da
mevsimlik is sdzlesmesiyle ¢alisan bir is¢cinin mevsim digindaki donemde buldugu
bir iste belirli stireli is sOzlesmesiyle ¢alismayr ve bu sayede istihdam garantisi

saglamay1 istemesi durumu gdsterilmektedir®*®.

Belirli siireli i s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in gerekli olan objektif nedenler
isin amacindan ya da niteliinden kaynaklanmali ve isin amacindan ya da
niteliginden kaynaklanan bu belirlilik s6zlesmenin yapildigi anda taraflarca objektif

olarak saptanabilmelidir®’. Sayet taraflarca s6zlesmenin siiresi sézlesmenin yapildigi

2 Giiler, 43.
23 Yorulmaz, 212.
2% Kiligoglu-Senocak, 139. Siizek, 226.
235 Bagsterzi, Karar Degerlendirme, 63. Siizek, 226.
6 Basterzi, Karar Degerlendirme, 78.
*7 Giiler, 32.
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sirada objektif olarak 6ngoriilebilir degilse bu s6zlesmenin belirsiz siireli oldugundan
bahsedilecektir”®. Mevsimlik is i¢in siirelendirme ya isin amacindan anlasilir®’
yahut mevsim siiresi Onceden zaman agisindan tam olarak saptanabiliyorsa takvim
birimi esas alinarak siirelendirilmis belirli siireli is sozlesmesi yap11abilir260.
Mevsimlik isler i¢cin belirlenebilir olan bu zaman genellikle orf-adete gore tayin
edilir’®'. Bu konuda doktrinde, taraf iradelerine de Gnem verilmesi gerektigini
belirten bir goriise gore “Mevsimlik bir is olan ¢ay iiretiminde, ¢ay yapraklarinin
islenmesi, paketlenmesi ve depolanmasi isinde, sozlesmenin hangi tarihte
baslayacag: taraflarin iradesiyle belirlenir, mevsim sonunda artik islenecek,
paketlenerek depolanacak ve pazara siiriilecek islerden emege duyulan ihtiyacin
ortadan kalkmasina gore sozlesmelerin degisik tarihlerde sona erecekleri de

kararlastirilabilir 262

. Bu goriise gore, belirli siireli s6zlesme tanimlanirken sadece
objektif neden kavramindan yola ¢ikarak siirenin belirlenmesi hususunda taraf
iradelerinden hi¢ bahsetmemek eksikliktir. Nitekim taraflar objektif bir nedenin
varligina ragmen belirsiz siireli sozlesme akdetme yoluna da gidebilirler®®. Bu
anlamda taraf iradeleri objektif nedene baglidir yani objektif neden dikkate alinarak
taraflarca bir siire belirlenmesi yoluna gidilmelidir. Alman Federal Is Mahkemesince
formiile edilen sekliyle “siirenin devami sozlesmeyi siireye baglamanin dayanagi

olan objektif neden ile uyum icinde olmalidir***. S6zlesmenin isverence belirlenecek

bir siireye kadar devam edecegi yoniinde bir anlasma ise kanun hiikiimleri

238 Alpagut, Belirli, 7. Tuncay, Sozlesme Tiirleri, 130. Ayan, 444. Alpagut, Mercek, 75. Canbolat,
195.

239 Alpagut, Belirli, 106.

260 Alpagut, Belirli, 9.

261 Alpagut, Belirli, 106.

22 Ekonomi, Belirli, 20.

263 Ekonomi, Belirli, 20. Celik, 93. Mollamahmutoglu-Astarli, 378. Stizek, 223.

264 Ekonomi, Belirli, 26-27.
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cercevesinde gecersiz olacak ve bu sozlesme belirsiz siireli i1 sézlesmesi olarak

kabul edilecektir®®.

Mutad olarak baslangic ve bitis tarihleri belirli olan bir mevsimlik is i¢in
yapilan belirli siireli is sozlesmesinin, alisildik olmayan nedenlerle mevsimin
uzamas! durumunda isin tamamlandiginda son bulacagi belirtilmektedir’*®. Bu
hususta 3 ay siirecek bir mevsimlik is i¢in is¢ilerle 4 aylik yahut 6 aylik bir s6zlesme
yapilmast durumunda bu sézlesmenin akibeti konusunda doktrindeki bir gortis dikkat
cekicidir. Belirli siireli sozlesme yapabilmek icin gereken objektif nedenlerin
bulunmasi ancak bu nedenin gerektigi siirenin asilmasi durumunda sézlesmenin
akibeti ile 1ilgili doktrinde bir goriis, askin siirenin niteligine ve somut olayin
ozelliklerine bakilmas1 gerektigini ileri siirmiis, objektif nedenin gerektirdigi stirenin
bariz bir bi¢imde asilmasi1 durumunda bu hali maruz gésteren hakli bir neden yok ise
sO0zlesmenin bagtan itibaren belirsiz siireli sozlesme sayilmasi gerektigini, isin uzama
ithtimalinin onceden dikkate alindig1 ve makul bir siire kadar uzadigir durumlarda ise

sézlesmenin belirli siireli olma 6zelligini korudugunu belirtmistir*®’.

Belirtilmelidir ki Tiirk hukukunda belirli siireli mevsimlik is s6zlesmelerinin
genel olarak kurulabilen belirli siireli sozlesmelerden ayr1 ve 6zel diizenlemeleri
yahut 6zellikleri bulunmamaktadir. Buna karsin Fransiz hukukunda geleneksel olarak
mevsimlik 15 sOzlesmesi olarak bilinen soézlesme belirli siireli bir sézlesmedir.

Fransiz Is Kanunu (Code du Travail) mevsimlik isi belirli 6zelliklere sahip dzel bir is

263 Ekonomi, Belirli, 23. Giiler, 31. Basbug, 132.
266 Alpagut, Mercek, 89. .
*%7 Giiler, 48. Bu goriisiin s Kanununun 11. maddesine uygun oldugu yoniinde bkz. Ayan, 458.
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sozlesmesi olarak tanimlar*®®

. Buna gore mevsimlik is sozlesmelerinde standart
belirli stireli s6zlesmelerde 6ngdriilen “giivensizlik primi”(insecurity bonus) hakki
bulunmaz. S6zlesme zorunlu deneme siiresi hilkkmii iceremez. Haftada 35 saati, hatta

baz1 sektorlerde haftada 52 saati asan ¢aligsma siireleri i¢in igverenleri fazla calisma

ucreti 6demekten muaf tutar.

b.Sozlesmenin Bir Defaya Mahsus Yapilmasi Sorunu

Is Kanununun 11. maddesinin 2. fikras1 ile belirli siireli is sdzlesmesinin,
esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamayacagi, aksi
halde 1is sozlesmesinin baglangigctan itibaren belirsiz stireli kabul edilecegi

diizenlenmektedir.

Doktrinde, belirli siireli sdzlesmenin objektif neden olmaksizin “birden fazla
ist iiste” yapilamayacagina dair kanun lafzina dayanarak bir defaya mahsus
yapilmasinda objektif neden aranmayacagi da savunulmaktadir. Belirli siireli is
s0zlesmesinin bir defaya mahsus yapilmasinda objektif nedenin aranip aranmayacagi
konusunda doktrinde goriis ayriligi bulunmaktadir. Doktrindeki cogunluk goriisiine
gore belirli siireli is sozlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in aranacak ilk sart
s0zlesmenin objektif bir nedene bagli olmasidir ve bu sart sadece birden fazla iist
iste yapilmis sozlesmeler icin degil bir defaya mahsus sozlesmeler icin de
gecerlidir’®. Hatta artik bu konuda agik yasal hiikiim mevcut oldugundan belirsiz

stireli sozlesmeye doniismenin hukuki dayanagma iligkin tartigmalarin gegerliligini

268 Robin, http://www.eurofound.europa.eu/eiro/2007/09/articles/fr0709039i.htm

299Siizek, 224. Ekonomi, Belirli, 16. Giiler, 41. Canbolat, 194. Balkir, 160. is¢i lehine yorum
yontemince is¢i ile bir defaya mahsus yapilan belirli siireli sozlesmelerde de objektif neden aranmasi
gerektigi yoniinde yazarlara ek, Biiyiiktarakei, 43.
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yitirdigi savunulmustur’’’. Doktrindeki cogunluk goriise gore esasli/objektif neden
ve objektif kosul ayni anlama gelen kavramlardir ve bu nedenle belirli siireli i
sozlesmelerinin ilk kez yapilmasiyla yenilenmesi bakimindan aranan nedenler

271
aymidir !

. Objektif neden ve objektif kosul kavramlarinin ayni anlama gelecek
sekilde kullanildigina dair kabul, belirli siireli is sozlesmesinin bir defaya mahsus

yapilmasinda da objektif neden aranmasinin gerekgesini olusturmaktadir.

Is Kanununun 11. maddesinin 1. fikrasma gore belirli siireli islerde veya belli
bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagl olarak belirli siireli is sdzlesmesi yapilabilir. Ogretide bir yazar, birinci fikra ile
getirilen objektif nedene iliskin sinirlamanim, ikinci fikraya dstiinliik tanimak

suretiyle ortadan kaldirilmamasi gerektigi goriisiindedir®’>

. Yazar, bir defa i¢in
yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde objektif nedenin bulunmamasi halinde
yaptirim yoniinden bir bosluk oldugunu kabul etmekte ve ¢Oziimiin bir defaya
mahsus yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinde de objektif nedenin arandiginin ikinci
fikrada zincirleme sodzlesmelerle birlikte hiilkme baglanmast oldugunu ifade
etmektedir’”. Aym sekilde birinci fikradaki tanim1 esas alan baska bir yazar hangi
hallerde sozlesmenin belirsiz siireliye doniiseceginin belirlendigi ikinci fikrayi

gereksiz bulmaktadir®””,

Alman hukukunda Kismi siireli ve Belirli siireli Is Sozlesmeleri Hakkinda

Kanunun 14.maddesinde bu konu diizenlenmistir. Buna gore is s6zlesmesinin siireye

7 Giiler, 41.

2" Giiler, 42. Siizek, 230. Canbolat, 194. Yorulmaz, 214. Mollamahmutoglu-Astarli, 381.
272 Ekonomi, Belirli, 30.

23 Ekonomi, Belirli, 19.

27 Alpagut, Mercek, 85.
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baglanmas1 ancak objektif bir kosulun varligina bagl olarak yapilabilir. Objektif
nedenlerin de is¢inin, isin veya isletmenin Ozelliklerinden kaynaklanabilecegi 1.
fikranin 1-8. bentleri arasinda sayilmistir. 2. fikrada iki yila kadar olan belirli stireli is
s0zlesmelerinin yapilabilmesinin objektif neden sartma baghh olmadigi ve bu
sozlesmelerin iki yili asmamak kaydiyla ii¢ kez yenilenebilecegi belirtilmektedir.
Ancak Tiirk is hukukunda belirli bir zaman dilimi i¢in yapilan s6zlesmelerin objektif

neden disinda birakilmasi gibi bir diizenleme getirilmemistir275.

Is Kanunumuzun yapim siirecinde dikkate alinan 99/70 sayili AB
Yonergesinin 5. maddesinde sozlesmelerin ilk kez yapilmasinda objektif neden
aranmast zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak yasanmn lafz1 belirli siireli
s0zlesmenin ilk defa yapilmasinda da objektif nedenin aranacagi konusunda agiktir
ve AB Yonergeleri ancak bir yorum 6lgiitii olarak degerlendirilebilir*®. Ogretide
bizim de katildigimiz bir goriise gore lilkemiz mevzuat1 bu agidan yonergeye aykiri

degildir. Ciinkii daha kat1 olsa da is¢inin daha lehine bir yaklasimi benimsemistir*’’.

Isverenin hakkmi kotiiye kullanarak, yani is¢inin bir takim haklarina
kavusmasini engellemek i¢in kotiiniyetli olarak belirli siireli s6zlesme yapmasi
halinde sozlesmenin belirsiz siireli sdzlesmeye doniisecegi hususu, 1475 sayili Is
Kanunu doneminde de kabul edilmekteydi. Ancak doktrinde bir goriise gore artik
4857 sayili Is Kanununun bastan itibaren objektif nedenleri aramasi karsisinda,

igsveren iyiniyetli bile olsa objektif nedenler yoksa yapilan sdzlesme belirsiz siireli

25 Ekonomi, Belirli, 22.
27% Basterzi, Karar Degerlendirme, 69.
217 Basterzi, Karar Degerlendirme, 71.
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kabul edilecektir’’®

. Doktrinde, is¢ilere feshe karsi giivence saglamak adina, objektif
neden bulunmamasina ragmen belirli bir siireye baglanan is soézlesmelerinin
bildirimli fesih hakki taraflarca belirlenen siirede sinirlandirilarak, bu sézlesmelerin
asgari siireli is s6zlesmesi sayilmas1 gerektigi yoniinde bir gdriis bulunmaktadir?”.
Bu goriise paralel olarak Alman hukukundaki gibi menfaatler dengesi dikkate
almarak bastan itibaren belirsiz siireli sozlesmeye donlisme yerine asgari siireli
s0zlesmenin varliginin kabul edildigi ve kararlastirilan siirenin sonuna kadar fesih
imkaninin olmamasi, bu siireden sonra ise feshi ihbar yoluna gidilmesi seklinde bir

diizenlemenin is¢inin daha lehine olacagi doktrinde savunulan gérﬁslerdendirzgo.

Doktrindeki azinlik goris, belirli stireli is sozlesmesinin bir defaya mahsus
yapilmasinda objektif nedenin aranmayacagi ydniindedir®™'. Bu goriis, 4857 sayili
Kanun hazirlanirken g6z Oniinde tutulan 99/70 sayili AB Yonergesinde bir kere
yapilan belirli siireli sézlesmeler i¢in herhangi bir smirlama aranmamis olmasini

gerekce olarak gostermektedir™

. Bu YOnergenin 5. maddesine gore birbirini takip
eden belirli siireli i s6zlesmeleri veya istihdam iligskisinden kaynaklanan istismarin
onlenmesi igin istismar1 dnleyecek yasalar yoksa Uye Devletler ... ve/veya sosyal
taraflar belli baz1 sektorlerin ve/veya is¢i kategorilerinin ihtiyaglarini da dikkate alarak
bu tiirden sozlesmeler veya istihdam iligkilerinin tekrarlanmasini hakh kilacak objektif
gerekeeler tespit edilmesi, tekrarlanan belirli siireli is s6zlesmeleri veya istihdam

iligkilerinin azami toplam siiresinin belirlenmesi, bu tiirden sézlesme veya istihdam

iliskisinin ka¢ kez yinelenebileceginin belirlenmesi gibi tedbirlerden bir veya birkagmni

78 Giiler, 48.

79 Ayan, 457-458.

280 Alpagut, Mercek, 85.

8! Tagkent, Belirli Legal, 36.
82 Tagkent, Belirli Legal, 36.

71



alabilirler. 99/70 sayili AB Yonergesi’nin 5. maddesinin 2. fikrasma gore Uye
Devletler uygun olan durumlarda belirli siireli is s6zlesmesi veya istihdam iligkisinin
ya tekrarlanmis sayilacagina ya da belirsiz siireli is sozlesmesi veya istihdam iliskisi
saytlacagma dair kosullar1 belirleyeceklerdir™’. 99/70 sayili AB Yonergesine gore
belirli siireli is sozlesmelerinin ilk kez yapilmasinda objektif hakli nedenin
bulunmasi zorunlu degildir ancak siiresinin objektif kosullarla belirlenmesi

284

gerekmektedir Ancak bu diizenleme belirli siireli sozlesmelerin ilk kez

yapilmasinda objektif neden aramaya ve bu sekilde kurulan sdzlesmeleri azami bir

siire ya da say1 ile sinirlamaya engel degildir”™.

Belirli siireli i sozlesmesinin bir defaya mahsus yapilmasinda objektif
nedenin aranmayacagi goriisiine gore, amagsal yorum yontemi kullanildiginda
Kanunun amacmin zamanin gereksinimlerini géz oOniine alarak esneklik saglamak
oldugu gerekgesiyle de ayni1 sonuca ulasilacaktir®™®. Bu goriis uyarmca 99/70 sayili
AB yonergesinde yer alan objektif kosul ve objektif/esasli neden farkli anlamlara
gelmektedir. Objektif kosul ile ifade edilmek istenen belirli siireli is sdzlesmesinin
sona erme zamaninin objektif kosullara gore belirlendigi bir s6zlesme oldugudur ve
belirli bir tarihe ulagsma, belli bir isin tamamlanmasi, belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi

durumlar1 sézlesmenin sona erme zamanmi gosteren objektif kosullara drnektir™’.

283Seasonal Work,

http://www.eurofound.europa.euv/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/SEASONALWORK.

htm

284 Basterzi, 99/70, 128.

285 Basterzi, 99/70, 129.

28 Tagkent, Sicil 9, 22.

87 Taskent, Sicil 13, 9. Yonerge ile ilgili ayn1 yonde bkz. Alpagut, Mercek, 79. Basterzi, 99/70, 128.
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Buna gore, objektif kosul kavrami s6zlesmenin yapilmasiyla degil, siirenin sonuyla

ilgili bir kavramdir ve belirli siireli is sézlesmesini tanimlama amac1 tasimaktadir™®.

Is Kanununun 11. maddesinin 2. fikras1 “Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir
neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangi¢tan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.” hilkkmiinii icermektedir.
Is Kanununun 11/2. maddesinin lafzindan bu goriisii savunan bir yazarmn ¢ikardigi 3
anlam vardir. Yazara gore bu anlamlardan birincisi, belirli siireli sézlesmenin bir
defa yapilmasinda objektif neden aranmadigidir. Ikincisi, belirli siireli is
s0zlesmesinin {ist tiste degil de aralikli olarak yapilmasi durumunda yine esasli neden
aranmadigidir. Yazar, mevsimlik isleri de bu kategoriye sokmaktadir. Sonuncusu ise,
belirli stireli s6zlesmenin zincirleme yapilmasi: durumunda esasli nedenin arandigi ve

bu durumda sézlesmeyi belirsiz siireli sozlesme sayma yoluna gidilebilecegidir®™.

Bu gorils, s Kanununun 11/2. maddesi ile bir kural getirildigi ve kurala
aykiriigin yaptiriminin da belirlendigi bir diizenlemeyi goz ardi etmemek gerektigini
ve yasanin agik ifadesi karsisinda, yapilmasinda esasli bir neden bulunmayan ancak
herhangi bir koétiliniyetin de s6z konusu olmadigi bir sézlesmeyi, sirf tanimdan

hareketle belirsiz siireli saymanim miimkiin olmadigmn ileri sirmektedir®”’.

Ogretideki bir baska goriis, belirli siireli is sozlesmelerinin ilk kez
yapilmasinda da objektif neden aranacagini belirtmekte ancak AB mevzuatina uygun

bir bi¢gimde, istthdamin artirilmasma bir ara¢ olmasi amaciyla belirli siireli is

288 Tagkent, Sicil 24, 28.
28 Tagkent, CT, 236.
290 Tagkent, Belirli Legal, 37.
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sozlesmelerinin ilk kez kurulmasinda objektif neden aranmamasmin uygun

. .. . 291
olabilecegini savunmaktadir®”".

Belirtilmelidir ki 6gretide, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 430. maddesi
incelendiginde Bor¢lar Kanunu kapsamma giren is¢iler icin belirli stireli is
s0zlesmesinin ilk kez yapilmasinda esasli nedenin aranmadigi, sadece belirli siireli is
sOzlesmesinin  yenilenmesinde esasli neden arandigi sonucuna varilacagi

292
savunulmaktadir®®?.

2. Belirsiz Siireli Mevsimlik Is Sozlesmesi

Doktrindeki ¢ogunluk goriise gore mevsimlik is sozlesmeleri belirli siireli

yapilabilecegi gibi belirsiz siireli de yap11abi1ir293. Belirli siireli sozlesme yapabilmek

icin sart objektif nedenlerin bulunmasidir™*

. Fakat isin niteligi dolayisiyla belirli
siireli sozlesme yapabilme hakkinin varligi taraflarin muhakkak belirli siireli
sozlesme kurmalar1 yoniinde bir zorunluluk yaratmaz®”>. Taraflar dilerlerse belirli
296

siireli s6zlesme yapilabilecek bir iste belirsiz siireli sozlesme de yapabilirler .

Taraflarin bu se¢im hakki sozlesme 6zgiirliigli kapsamindadir.

21 Siizek, Is Hukukunun Bugiinii, 12.
#230yer, Genel Hizmet Sézlesmesi, 160. Taskent, Sicil 24, 28. Giines-Mutlay, 240. Caniklioglu, TBK
Kurulma, 84. Alpagut, TBK Sona Erme, 138. Mollamahmutoglu-Astarli, 361.
9 Mollamahmutoglu, Hizmet Sézlesmesi, 36. Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 63. Celik, 93. Alpagut,
Belirli, 105. Siizek, 241.
% Oguzman, Borglar Kanunu ve Is Kanunu bakimindan bir ayrim yapmakta ve Borglar Kanununda
yer alan miiddetli-miiddetsiz sozlesme kavrami ile Is Kanununda diizenlenen belirli-belirsiz siireli
sozlesme kavramlarinin birbirinden farkli oldugunu belirtmekte ve sozlesmede bir siire
kararlastirilmakla beraber bu siirenin sonunun 6nceden belirlenemedigi hallerde Borglar Kanununa
gore miiddetli bir sozlesme, Is Kanununa gore belirsiz siireli bir sézlesme oldugunu diisiinmektedir.
(Oguzman, Fesih, 14.) Boyle bir ayrim1 kabul etmeyen ve s6zlesmenin sona erecegi anin taraflar igin
onceden belirli veya 6ngoriilebilir nitelik tagimadigi durumda her iki kanun bakimindan da belirsiz
stireli hizmet s6zlesmesinin mevcut oldugunu kabul eden goriis igin bkz. Alpagut, Belirli, 8.
%5 Elbir, 1975, 4-5. Celik, 93. Alpagut, Mercek, 74 vd.
*% Elbir, 1975, 4-5.
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Ogretideki bir diger goriise gore, mevsimlik isler de kural olarak devamli
islerden oldugundan, is hukukunda kural olan belirsiz siireli sozlesme esas alimmali
ve isin sadece bir mevsim donemi i¢in yapildigini iddia eden taraf bu iddiasini ispat

etmelidir®®’

. Mevsimlik sozlesmeler ilke olarak belirsiz siireli sozlesmeler olup,
mevsim sonu g6z Oniinde tutularak belirli siireli  sézlesme olarak
degerlendirilemezler™®. Devamli bir faaliyet olarak siirdiiriilen yani yilin belirli bir
doneminde diizenli olarak tekrarlanan mevsimlik isler belirsiz siireli is

9

sozlesmelerine konu olabilirler”. Mevsimlik is sozlesmeleri yilin  belirli

donemlerinde isleyen ancak mevsim disinda askida kaldig1 varsayilan belirsiz siireli
is sozlesmeleri olarak tanimlanmaktadi®®. Yabanci hukuk sistemlerinden
Almanya’da mevsimlik is¢ilerle belirli siireli s6zlesme akdedilmesinin, iscilerin
s0zlesme sona erdiginde issizlik sigortasina hak kazanacaklar1 diisiincesiyle is¢inin

daha lehine oldugu gerekgesiyle kabul edildigi de savunulan gériisler arasmdadir®””.

Ogretide bir goriis, mevsimlik islerin nitelik olarak belirsiz siireli isler
oldugunu yalnmizca isin gorildiigii piyasa itibariyle bir siire kisitlamasina tabi
oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle de agikca bir siire belirlemesi yani belirli siireli
sozlesme olmadiginda isin niteligi itibariyle belirsiz siireli olmasi nedeniyle belirsiz

siireli s6zlesmenin var oldugunun kabul edilmesi gerektigini savunmaktadir*>.

2 Mollamahmutoglu-Astarl, 403.

*% Cenberci, 1976, 286.

2Mollamahmutoglu-Astarli, 404. Aymi dogrultuda, “Mevsimlik de olsa siireklilik arz eden iste
davacinin belirli siireli is sozlesmesi ile galistirilmasini gerektiren objektif hakli bir neden yoktur.”
YI9HD, E.5607, K.7870, T. 27.03.2006 (Cil, Serh, 585.)

3% Giiven- Aydin, 70. Tungomag- Centel, 178.

3 Alpagut, Yargitay Kararlar1 2009, 211.

2 Giler, 43.
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Bu konuda doktrinde bizim de katildigimiz baska bir goriise gore isyeri,
siirekli olarak her yil ayni periyotta isgiicii gereksinimi duyuyorsa, yani isyerinin
mevsim doneminde faaliyetinin artmasi ya da faaliyetin sadece mevsim doneminde
ortaya c¢ikmast arizi nitelik tasimayip isyerinin normal ¢alisma diizenini
olusturuyorsa, bu durum normal is hacmi haline biiriinmiisse mevsimde alinan is¢i ile
belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz’®. Burada gelecek sezonda isciye ihtiyac
duyulup duyulmayacagnin belirsiz olmas1 bir elestiri olarak ileri siiriilememelidir.
Cinkii bu durum biitiin isler i¢in s6z konusu olabilir. Gelece§e donik is
piyasasindaki bir belirsizlik belirli siireli is sozlesmesi akdedebilmek i¢in objektif
neden olusturmaz. Sayet yeni mevsimde is¢iye ihtiyag duyulmazsa bu durumda is
gilivencesi kapsaminda olan isciler i¢in igyeri ve isletme gereklerine dayanilarak is

sozlesmesi feshedilebilir'™.

Bu goriise gore mevsimlik islerde isyerinin faaliyeti
bakimidan stirekliligi, diizenli olarak her yil belirli donemde faaliyete baslamasi
veya faaliyetini yogunlastirmasi aradaki iliskinin belirlenmesinde dikkate alinmas1

gereken bir Slgiittir®’.

Bu goriisii ¢ok kat1 bulan 6gretideki bir baska yazar, bu goriisiin kabuliiniin
mevsimlik islerin belirli stireli sozlesme akdetmek icin objektif neden olarak kabul
edilememesi anlamina geldigini ve bu durumun isabetsiz oldugunu savunmaktadir.
Bu goriis, gegici olarak artan isgiicli ihtiyacinin mevsimden bagimsiz olarak zaten
belirli siireli sozlesme akdetmek icin objektif neden oldugunu, mevsimlik is

olgusunun ise ayr1 bir objektif neden oldugunu belirtmektedir’®®. Biz bu konuda

393 Alpagut, Mercek, 80-81.
3% Alpagut, Mercek, 81.
395 Alpagut, Belirli, 107.
3% Basterzi, Karar Degerlendirme, 84.
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yukarida da belirtildigi lizere diger goriise katilmaktayiz. Esasinda bu goriisiimiizii
mevsimlik islerde ilk defa yapilan sozlesmenin belirli siireli sézlesme olarak
akdedilebilecegi ancak sozlesmelerin yenilenmesi durumunda da belirli siireli
kalabilmesi i¢in isin mevsimlik olmasmin objektif neden olma niteligini korumasi
gerektigi yoniindeki goriis de destekler. Ciinkii doktrindeki c¢ogunlugun ve
Yargitay’in da benimsedigi bu goriis belirli stireli mevsimlik is s6zlesmesinin bir
defadan fazla yapilmasinda mevsimlik isi objektif neden olarak gérmemektedir.
Kanaatimizce 6gretide bir goriis tarafindan da belirtildigi gibi bir isin objektif neden
olup olmamasi ka¢ kez yapildigindan bagimsizdir’”’. Bu nedenle mevsimlik islerin
bir mevsim i¢in yapilan sozlesmede objektif neden olacagmi, ancak gelecek

mevsimlerde objektif neden olmayacagmi savunmak celigkili olacaktur.

Kanimizca bir isin mevsimlik olmasi, belirli siireli is s6zlesmesi kurmak i¢in
gerekli objektif nedenlerden degildir. Kanunumuzdaki objektif neden ve objektif
kosul kavramlarmin ayni oldugu yoniindeki goriis esas almirsa belirli siireli sozlesme
akdedebilmek i¢in isin belirli bir siire devam etmesi, belirli bir olgunun ortaya
cikmasi ve belli bir igin tamamlanmas1 gibi objektif nedenlerin bulunmasi gerektigi
sonucuna varilir. Oysa mevsimlik isler her yil diizenli olarak tekrarlandiklarindan
sadece belli bir siire devam edip yahut belli bir is sonu¢landirilip tamamlandiginda
bitmezler. Ogretide bir yazarm da belirttigi gibi, mevsimlik islerin yiiriitiildiigii
igyerlerinin normal faaliyeti bu sekildedir. Mevsimlik islerin belli bir olgunun ortaya
¢tkmast durumuna Ornek olusturmasi ise kanaatimizce zaten miimkiin degildir.
Ciinkii belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi durumu yukaridaki oOrneklerden de

anlasilacagi lizere ya arizi bir durumu ya da “gecici bir ihtiyaci” nitelemektedir. Oysa

397 Tagkent, 2009 Karar, 200-201. Mollamahmutoglu-Astarl1, 404.
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mevsimlik islerde is¢iler gegici bir ihtiyacin karsilanmasi maksadiyla degil, diizenli
olarak faaliyetin yogunlastigi bir donem icin istihdam edilirler. Bu nedenle
kanimizca mevsimlik isler kural olarak belirsiz siireli sézlesmeye konu olabilirler.
Mevsimlik islerde belirli siireli s6zlesme akdedilebilmesi i¢in igin mevsimlik niteligi
objektif neden degildir. Ancak baska objektif nedenlerin varlig1 halinde belirli siireli
1s sOzlesmesi soz konusu olabilir. Yani “belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesinin
kosullari, mevsimlik is s6zlesmelerinde de aranacakti’*®. Bu durum ogretideki bir
yazarln309 3 yillik kira s6zlesmesi ornegi ile agiklanabilir. Bir tarlanin 3 yilligina
kiralanmas1 ve bu tarlada mevsimlik is¢ilerin ¢alistirilmasi durumunda bu mevsimlik
is¢ilerle belirli stireli sozlesme akdedilebilecektir. Clinkii burada artik 3 yillik bir kira

s0zlesmesinin varlig1 objektif bir neden olusturmaktadir.

Hukuk sistemimizde mevsimlik isin muhakkak belirli siireli is s6zlesmesine
konu olmasi gibi bir zorunluluk yoktur’'®. Kanimizca mevsimlik isin belirli siireli
s0zlesme yapilabilmesi i¢cin objektif neden olusturdugu tek hal yasal bir nedenin
bulunmasidir. Bunun 6rnegini mevzuatimizda 5620 sayilt Kanunun 3. maddesinin 2.
fikras1 olusturmaktadir. Bu hiikkme gore mevsimlik ve kampanya isleri ile orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize
edilecek gecici is pozisyonlarinda isci ¢alistirilabilir. Iste bu sekilde acik yasal
nedenlerin bulunmasi durumunda mevsimlik iscilerle belirli siireli is sOzlesmesi

kurulabilecektir.

% Demircioglu, 75-76.
39 Basterzi, Kesinti, 160.
319 Mollamahmutoglu, Hizmet Sozlesmesi, 36. Elbir, 1975, 4-5. Celik, 93. Alpagut, Mercek, 74 vd.

78



Belirtilmelidir ki 1475 sayili Is Kanunu 24/4. maddesinde mevsim ve
kampanya bitimiyle is s6zlesmesi de sona eriyorsa bu is¢ilerin yeni mevsim ve
kampanya doneminde tekrar ise alinmalarma iliskin bir zorunluluk getirmekteydi3”.
Ancak, Yargitay’in yerlesmis ictihadi dogrultusunda sozlesme tekrarlandiginda
belirsiz stireli is sozlesmesine doniismekte ve mevsimin sonunda aski hali ortaya
ctkmaktadir. Aski doneminin sonunda ise belirsiz siireli is sozlesmesi devam ettigi
icin yani halihazirda bir is sozlesmesi mevcut oldugu i¢in is s6zlesmesinin askida
bulundugu dénemde 1475 sayilh Is Kanununun 24/4. maddesi uygulama alani

bulamayan bir hiikiimdii®'?

. Ancak artik boyle bir diizenleme mevzuatimizda
bulunmamaktadir. Kanaatimizce kanunkoyucunun 4857 sayili Kanunda, 1475 sayili
Kanunda olan ancak uygulama alani bulamayan bu hiikme yer vermemesi mevsimlik

islerde zaten belirsiz siireli i s6zlesmesi yapildig1 ya da belirsiz siireli s6zlesmeye

dontisme kabul edildigi i¢in gerek gérmemesinden kaynaklanmaktadir.

C.Mevsimlik 15 Sozlesmelerinin Uygulanmasinda Karsilasilan Ozel

Durumlar

1.Zincirleme Mevsimlik Is Sozlesmesi

a.Genel Olarak

Zincirleme is sozlesmesi belirli siireli is sdzlesmelerinin birbirlerini takip
edecek sekilde yapilmasidir®”. Zincirleme is s6zlesmesinden bahsedebilmek icin iki

sOzlesme arasindaki siirenin bu iki sozlesmeyi birbirinin devami olarak gormeyi

31 Cenberci, 1976, 489.
312 Alpagut, Belirli, 118.
1 Giiler, 49.
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engelleyecek bir uzunlukta olmamas: gerekir’'®. Zincirleme is sézlesmesinin s6z
konusu olabilmesi i¢in is sdzlesmeleri arasina zaman girmemesi gerektigi 1475 sayili
Is Kanunu doneminde de savunulmustur. Sozlesmeler arasina belirli bir fasila
girmigse kural olarak zincirleme is sOzlesmesinden bahsedilemez. Bunun igin
isverenin somut olayda hakkmi kotiiye kullanip kullanmadigina bakmak
gerekecektir' . Ancak mevsimlik islerde akdedilen sozlesmeler arasindaki siire 6-7
ay1 agsa bile burada sozlesmeler arasindaki siireyi taraflar degil, objektif olarak iki
mevsim arasindaki siire belirledigi i¢in, yani sdzlesmelerin arasina fasila girmesi isin
dogasindan kaynaklandigi i¢in zincirleme sézlesme olustugunu kabul etmek

316

gerekmektedir’ °. Aksi goriise gore mevsimlik is sozlesmelerinde zaten zincirleme

bi¢cimde {ist {iste yapilmadan s6z edilemez, ¢iinkii iki ti¢ aylik bir ¢calisma sonrasinda

zincir sona ermektedir’!”.

Mevsimlik islerde zincirleme 1§ s6zlesmeleri iki yolla meydana getirilebilir.
Ilk olarak, her mevsim basinda is¢i ile isveren arasinda yeni bir belirli siireli
mevsimlik is sdzlesmesi kurulabilir. ikinci olarak, isveren feshi ihbarin kendisine
yiikledigi yiikiimlerden kagmak i¢in is¢isi ile kisa siireli bir i s6zlesmesi yapar ve
bunun bitiminde arka arkaya kisa siireli yeni sozlesmeler yaparak is iligskisini devam

. .31
ettirir’ %

818 sayili Bor¢lar Kanunu ile kiyaslandiginda 6098 sayili Tirk Borglar
Kanununda belirli siireli is sozlesmesi daha ayrmtili ve farkli bir sekilde

diizenlenmistir. TBK’nin belirli siireli s6zlesmelerde sdzlesmenin sona ermesini

3% Akyigit, Serh, 489.

1 Giiler, 52.

316 Akyigit, Serh, 489. Giiler, 52.
317 Tagkent, 2009 Karar, 201.

318 Siizek, Fesih, 100 vd.
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diizenleyen 430. maddesinde belirli siireli is sozlesmesinin iki halde belirsiz siireli is
s0zlesmesine doniisebilecegi hilkkme baglanmistir. Bu hallerden ilki, ikinci fikrada
“Belirli siireli sozlesme, stiresinin bitiminden sonra ortiilti olarak siirdiiriiliiyorsa,
belirsiz siireli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esasl bir sebebin varligi halinde, iist iiste
belirli siireli hizmet sozlesmesi kurulabilir.” seklinde ifade edilmektedir. O halde
taraflar sdzlesmenin siliresinin bitmesine ragmen sozlesmeden dogan borglarmnin
geregini yerine getiriyorlarsa yahut her ne sekilde olursa olsun sézlesmeyi
yenilemislerse esasl nedenin bulunup bulunmamasina gore ikili bir ayrim yapilacak
ve esasli neden varsa tist iiste belirli stireli 1s sozlesmesi kurulabilecek, esasli neden

yoksa sozlesme belirsiz siireli s6zlesmeye doniigecektir’"’.

Belirli siireli i§ s6zlesmesinin belirsiz siireli sozlesmeye doniisecegi ikinci hal
ise 430. maddenin 3. fikrasinda “sozlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde bulunmamissa, sozlesme belirsiz
siireli sozlesmeye doniisiir. "seklinde ifade bulmustur. Ogretide yalnizca bu fikra
dikkate alindiginda esasli neden olsun ya da olmasin s6zlesmenin sona ermesinin
fesih bildirimine baglandig1 ve fesih bildiriminde bulunulmadigi durumlarda
s0zlesmenin kendiliginden belirsiz siireli s6zlesmeye doniisecegi seklinde bir algmin
olustugu, ancak yasanm 1ilgili maddesinin bir biitiin halinde degerlendirilmesi
gerektigi ifade edilmektedir. Bu goriise gore taraflarin sdzlesmenin sonunu fesih
bildirimine bagladig1 ve fesith bildiriminde bulunmadig1 halde dahi, esasli neden
bulunuyorsa sozlesme belirli siireli olma niteligini koruyacak, esasli nedenin

bulunmadigi halde ise taraflarin sézlesmenin sona ermesini fesih bildirimine

*PGiines-Mutlay, 239. Caniklioglu, TBK Kurulma, 84. Celik, TBK, 7. Bu diizenlemenin isabetli
oldugu yoniinde bkz. Alpagut, TBK Sona Erme, 138. Soyer, Sona Erme, 13. Mollamahmutoglu-
Astarli, 361.
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baglayip, suskun kalmasi sozlesmeyi belirsiz siireli 15 sozlesmesine

déniistiirecektir’?’.

b.Belirsiz Siireli Sozlesmeye Doniisecegi Goriisii

Is Kanununun 11. maddesinin 2. fikras: belirli siireli is sdzlesmesinin esasli
bir neden olmadik¢a, birden fazla iist {iste (zincirleme) yapilamayacagini, aksi halde
1s sOzlesmesinin baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilecegini belirtmektedir.
Ancak ayni maddenin 3. fikrasina gore esasli nedene dayali zincirleme is
sOzlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar. Burada ifade edilmek istenen
objektif nedenlerin varligi durumunda belirli siireli is s6zlesmesinin tekrarlanma

sayisinim énemli olmadigidir®®.

Doktrinde ¢ogunluk gériisiince Is Kanununda yer alan objektif kosul ve
objektif/esasli neden terimlerinin, belirli siireli sozlesme yapmak icin aranacak
nedenlerle mevcut bir belirli siireli s6zlesmeyi yenilemek i¢in aranacak nedenler

6zde aym oldugu icin ayni anlamda oldugu belirtilmektedir’*

. Bu gorlise gore
s0zlesme yenilenmekle is¢i agisindan da normal is hacmine dahil olmak siireklilik
kazanacagindan belirsiz siireli s6zlesmeye doniisme kabul edilmelidir’>. O halde tek
basina isletmenin mevsimlik olarak diizenli bir sekilde normal bir i hacmiyle

isletilmesi yani isin siireklilik gostermesi degil, is iliskisinin yenilenmekle isci

acisindan da stireklilik kazanmast belirsiz  siireli  sozlesmeye doniismenin

320 Gilines-Mutlay, 240. Caniklioglu, TBK Kurulma, 84. Soyer, Sona Erme, 13.
321 .
Giiler, 51.
322 Basterzi, 99/70, 126. Giiler, 42. Siizek, 230. Canbolat, 194. Yorulmaz, 214. Mollamahmutoglu-
Astarl, 381.
323 Bagsterzi, 99/70, 167.
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gerekgesidir324. Eger bir mevsimlik is sozlesmesi belirli stireli yapilmissa ancak
gelecek yillarda mevsim donemlerinde de ayni is i¢in belirli siireli sozlesmeler
yapiliyorsa burada karineten belli bir donemle sinirlama kabul edilemeyeceginden
aksini iddia eden yani sozlesmenin belirli stireli yapilmasinin hakli nedenlerinin
bulundugunu 1iddia eden tarafin bunu ispat etmekle yiikiimli oldugu

2
savunulmaktadir?’.

Zincirleme 15 soOzlesmelerinin belirsiz  siireli  s6zlesmeye donlismesi
konusunda dayanilan hukuki temeller kanuna kars1 hile goriisii, 1s¢iy1 gdzetme borcu
goriisii ve hakkm kotiiye kullanilmasi goriisiidiir. Kanun hiikiimlerinin yorumunda
taraflarin korunmasi gereken menfaatlerinin de dikkate alinmasinin zorunlu oldugu
gerekgesiyle bu goriigler arasinda en isabetli bulunan Yargitay’m hakkin kotiiye

kullanilmas1 goriisii olmustur’*®.

Kanuna kars1 hile goriigsiine gore objektif neden bulunmaksizin akdedilen
yahut yenilenen belirli siireli is s6zlesmeleri kanuna karsi hile teskil eder ve bunun
sonucunda iki ayr1 hukuki sonug¢ ortaya ¢ikabilir. Bunlardan ilki, kanuna kars1 hile
nedeniyle hukuki islemin kismi hiikiimsiiz olmasi ve bu nedenle sézlesmenin
timiiniin gecersiz sayilmayip sadece siirelendirmeye iliskin hiikmiiniin gegersiz
kilinmasi ve sdzlesmenin belirsiz siireli sézlesmeye doniismesidir’>’. Kanuna kars

hile tegkil eden bu durumda dogabilecegi kabul edilen ikinci hukuki sonug, belirli

324 Bagterzi, Karar Degerlendirme, 86.
3> Bilbiil, 329.
326 Ekonomi, Hukuka Uygunlugu, 16 vd.
327 Alpagut, Belirli, 117.
83



siireli i3 soOzlesmesinin belirsiz siireli sozlesmeye donlismesi kabul edilmeden
dolanilan hukuki sonuglarin belirli siireli sozlesmeye uygulanmasidir’>®.

Isciyi gdzetme borcu goriisiine gore ise zincirleme is sézlesmelerinin belirsiz

siireliye doniisme nedeni olarak igverenin is¢iyi gézetme borcuna aykir1 davranmasi
gosterilmeli ve isverenin is¢inin bundan dogan zararini karsilamasi gerekmektedir329.

Ucgiincii ve doktrinde de ¢ogunlukla benimsenen goriis, Yargitay’m hakkin
kotliye kullanilmasina dayanan goriisiidiir. Yiiksek mahkemeye gore mevsimlik

islerde ard arda belirli siireli sozlesme varsa bu goriiniiste belirli stirelidir. Bu nedenle

330

hakkin kotiiye kullanilmast vardir™". Belirli siireli sozlesmelerin belirsiz siireli

s0zlesmeye donlismesinin  gerekcesi olan sdzlesme yapma hakkinin kotiiye

31 Doktrinde somut

kullanilmasmin dayanagi Medeni Kanunun 2/II. maddesidir
olayda hakkin kdétiiye kullanilmig sayilmasi i¢in igverenin is¢iye zarar verme kastinin
aranmasinin gerekmedigi savunulmaktadir. Bu ifade ile anlatilmak istenen sudur ki,
“hakkin kotiiye kullanilmas: bakimindan siibjektif veya kusura dayanan bir telakki
degil,  hakkin  sosyal amacina aykirthk  anlaminda  objektif  telakki

995332

benimsenmektedir Yani hakkin kotiiye kullanilmasmin yaptirimi  hukuki

tahvildir*®®,

Doktrinde bir goriis, hukuk sistemimize goére her hak kotiiye
kullanilabileceginden gerek zincirleme is sdzlesmelerinde gerekse bir defaya mahsus

yapilan belirli siireli sozlesmelerde esas amag¢ isciyl bazi haklardan yoksun

birakmaksa bu durumda hakkin kotiiye kullanilmasinin s6z konusu olacagini ve bu

328 Oguzman, Fesih, 12.
32 Tungomag-Centel, 177.
330 Biilbiil, 328.
31Sur, AUSBFD, 275.
328ur, AUSBFD, 275-276.
3338ur, AUSBFD, 276.
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s0zlesmelerin belirsiz siireli is sézlesmesinin hukuki sonuglarma tabi olacagini

belirtmektedir’>*.

Her yil ard arda yapilan belirli siireli mevsimlik is sozlesmelerinin belirsiz
sireli sozlesmeye doniistiigi yolunda Ogretinin c¢ogunlugunda ve Yargitay

kararlarinda bir mutabakat bulunmaktadir®*’

. Ogretide bir yazar, niteligi geregi
mevsimlik isler i¢cin belirli siireli sozlesme yapilabilecegini kabul etmekte, ancak
“her yil yenilenmek suretiyle yillar ig¢inde devam edip giden bir sozlesmenin belirli

— < 336
stireli oldugu séylenemez”

seklinde goriis beyan etmektedir. Doktrindeki cogunluk
goriisii ile ayn1 paralelde olan bu yazarin goriisiine gore, isin mevsimlik olmasi
sozlesme kurulurken belirli siireli sézlesme akdedebilmek igin objektif neden
olustururken, sozlesmenin yenilenmesi durumunda tek basina objektif neden

olmaz®’

. Mevsimlik is sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda objektif hakli neden
olarak isin niteligini kabul eden, ancak sdzlesmenin yenilenmesi bakimindan isin
niteligini tek basma objektif hakli neden olarak yeterli gormeyen bir baska yazar
da*® bu hususu i¢ yiligma kiralanan bir tarlada mevsimlik isci calistirma
durumunda ii¢ yil belirli siire olarak Ongoriilmiistiir, ancak kira sézlesmesinin
uzamasi halinde artik diirlistlik kurali icabinca ayni sonuca ulasilamayacaktir

seklinde orneklendirmektedir’®®. Kanaatimizce bu ii¢ yil kira drneginde objektif

neden 1isin mevsimlik niteligi degil, kira sozlesmesinin slireli olmasidir.

3 Siizek, Tiirler, 20.

333 Balkar, 159. Biiyiiktarake1, 44. Siizek, 241. Basterzi, istihdam, 649.

336 Siizek, 241.

7 Siizek, Fesih, 102. Siizek, 241.

338 Basterzi, Istihdam, 649. Basterzi, 99/70, 165 vd. Basterzi, Karar Degerlendirme, 67.
339 Basterzi, Kesinti, 160.
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Belirtilmelidir ki bir mevsim i¢in yapilan, ancak yil icinde bir defadan fazla

yenilenen sdzlesmeler de bastan itibaren belirsiz siireli kabul edilmelidir’*.

Bu konuda yabanci hukuk sistemlerinden Fransiz hukukunda 1982 yilinda
yapilan degisikliklerde mevsimlik islerde belirli siireli s6zlesme yapilmasina izin
verilmisti®*'. Ayrica mevsimlik iglerde belirli siireli soézlesmenin yenilenmesi
durumunda sézlesmenin belirli siireli olma 6zelligini korudugu ve bu nedenle feshe
kars1 koruma hiikiimlerinden faydalanilamadig1 da belirtilmistir’**. Bu durum Fransiz
doktrininde mevsimlik is¢ilerin esasinda isletme ile siirekli bir bag i¢inde oldugu bu
nedenle iligkinin stirekliliginin g6z Onilinde tutulmasi gerektigi gerekceleriyle
elestirilmekteydi343. 1982 degisiklikleri ile belirli siireli sozlesmelerin sona erme
bicimi de degistirilmis ve isverene siire bitimi nedeniyle sdzlesmenin sona erecegi
tarthi bildirim zorunlulugu getirilmistir. Bildirim sarti ve zorunlulugunun
ongoriilmedigi istisna durumlardan biri ise mevsimlik isler olmustur’**. Fransiz
hukukuna gore eger sozlesmeler ard arda bir ka¢ sezon boyunca tekrarlanirsa burada

belirsiz siireli tek bir s6zlesmenin varligindan bahsedilebilir’®’.

Doktrinde savunulan bir goriise gore objektif neden bulunsa dahi bu objektif
nedenin varligma dayanilarak uzun yillar boyunca iscinin belirli siireli 15 s6zlesmesi
ile ¢ahstirilmas: da hakkin kotiiye kullamlmasi anlamma gelecektir*®. Objektif

nedenlerin bulunmasi durumunda belirli siireli sdzlesmenin smirsiz  sayida

40 Tagkent, IHU, 7.

341 Qur, Fransiz Sistemi, 756.

342 Qur, Fransiz Sistemi, 758 vd.

* SQur, Fransiz Sistemi, dn. 21°den naklen, 759. (Poulain G. La reform edu contrat de travail a duree
determinee, droit social, no. Special avril 1982, les reformes, no.4, 356.)

3%Qur, Fransiz Sistemi, 757.

*Seasonal Work France, http://www.eurofound.europa.ew/emire/FRANCE/SEASONALWORK-
FR.htm 12.12.2010.

3% Yorulmaz, 215.
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yenilenebilecegi savunulamaz, burada smur diiriistlik kuralidir’®’. Objektif nedene
dayali zincirleme is sdzlesmelerinin belirli siireli s6zlesme olma 6zelligini korudugu
Kanunun 11. maddesinin 3. fikrasinda diizenlenmekle birlikte bu yenilenmeye bir {ist
sinir getirilmemistir. Bu nedenle doktrinde somut olaya gore iscinin isletmenin
siirekli 1sgiicli ihtiyacini karsiladiginin acik oldugu durumlarda sdzlesmenin bastan
itibaren belirsiz siireli sozlesme olarak kabul edilmesi gerektigi de ileri siiriilen
goriigler arasmdadir®®®.  Doktrindeki bir goriise gore 11/2. madde hikmii
bulunmasaydi bile sézlesmenin ilk kez yapilmasinda objektif neden arayan sistemin
s0zlesmenin ard arda kurulmasi veya uzatilmasinda objektif neden aramamasi

diisiiniilemeyeceginden sonug degismeyecekti®*’.

4857 sayili Kanunun yiirtirliigiinden once doktrinde ve Yargi kararlarinda
ihtilafa neden olan bir diger husus belirli siireli s6zlesmelerin ka¢ kez yenilenmesi
durumunda belirsiz siireli sézlesmeye doniisecegi konusunda idi. Bu konuda
zincirleme sozlesme ve belirsiz siireli is sozlesmesine doniismeyi s6zlesme sayisina
veya sOzlesmenin acgikca veya zimnen kurulmasma bagli bir olgu olarak goéren
goriisiin  yaninda, bunun sadece ve dogrudan dogruya hakkin kotiiye kullanip
kullanilmadigma bagli oldugunu savunan bir goriis de bulunmakta idi**°. 1475 sayili
Is Kanunu déneminde zincirleme is sdzlesmelerinin belirsiz siireli sayilmasmda
ancak ikinci tekrarinda belirsiz siireliye donilisecegi Yargitay tarafindan kabul

351

edilmekteydi®'. Yani sozlesme ticiincii doneminde bulunmaliydr®>®. Ancak dgretide

*7 Basterzi, Karar Degerlendirme, 73.
348 Alpagut, Mercek, 86.
349 Alpagut, Mercek, 85.
330 Alpagut, Belirli, 60-61.
33! Centel, Karar incelemesi, http://www.tekstilisveren.org.tr/dergi/2003/agustos/34.html
352 e

Giiler, 50.
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4857 sayilh Kanunun acgik lafzi1 karsisinda objektif nedenlerin bulunmamasi
durumunda sozlesmelerin belirli siireli kurulamayacagi, objektif neden bulundugu
icin belirli siireli kurulan sdzlesmelerin objektif neden devam etmedigi ya da yeni bir
objektif neden olusmadigi miiddetce bir defa dahi yenilenmesi ile belirsiz siireli
s0zlesmeye doniisecegi konusunda ihtilaf kalmamis oldugu gerekgesiyle bu hususun

bir dneminin kalmadig1 belirtilmektedir’>.

Doktrinde bir goriis, Yargitay'in bazi kararlarinda gecen “igverenin isletmede
calisan ayni nitelikteki bazi is¢ilerle zincirleme sozlesmeler yapmis olmasi ve bu
yolla o iscilere karst bazi yiikiimliiliiklerinden kurtulmayr amaglamasi hem
Anayasa'nin esitlik ilkesine, hem de is hukukunun temel kuralma uygun diismez”
ifadesine dayanilarak sozlesmenin belirsiz siireli s6zlesmeye doniigsmiis kabul
edildigi durumlarda bahsedilen gerekgenin yeterli bir Olgiit getirmedigi
kanaatindedir. Bu goriise gore, Anayasa'nin esitlik ilkesi burada dogrudan dogruya
uygulanmayacak Olciide genistir ve sozlesme Ozgiirliigi belirli siireli sozlesme

akdetme hakkini da kapsamaktadir®>*.

Doktrinde bir goriise gore sézlesmenin bitmeden uzatilmasi hali icin de
zincirleme 1is sdzlesmesi hiikiimleri uygulanacaktir. Buna gore objektif bir neden
yokken siire uzatilmigsa sozlesme bastan itibaren belirsiz siireli is sézlesmesi
sayilacak ve kanunun dolanilmasi engellenmis olacaktir®>. Objektif neden daha kisa

bir stireyi gerektirdigi halde taraflarin daha uzun siireli belirli siireli is s6zlesmesi

333 Giiler, 48. Yildiz, 45.

3% Sur, AUSBFD, 280. is Kanununun 5. maddesine dayanarak, Yargitay’in bu goriisiiniin, ayni
isletmede ayni nitelikte ig gorenler arasinda kimileri ile belirli siireli kimileri ile belirsiz siireli is
sozlesmesinin akdedildigi durumlarda esitlik ilkesinin zedelendiginin kabulii bakimindan &nemli
oldugunu diisiinmekteyiz.

3% Giiler, 51.
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yapmalar1 konusunda ise doktrinde, belirlenen siire objektif nedenin gerektirdigi
siireyi, makul sayilabilecek Olciide asiyorsa belirli siireli is s6zlesmesinin gecerli

oldugu ydniinde bir goriis bulunmaktadir’®.

c.Belirsiz Siireli Sozlesmeye Doniismeyecegi Goriisii

Mevsimlik islerin belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif bir
neden oldugu doktrinde ¢ogunluk goriisce kabul edilmekle birlikte, gelecek yillarda
da belirli stireli is sozlesmesiyle ayn1 mevsimlik is¢ilerin ¢alistirilabilmesi hususunda
ihtilaf bulunmaktadir. Azinlik goriis, mevsimlik is¢i ile iist tiste (zincirleme) belirli
siireli 1s sozlesmesi yapilmasinda objektif nedenin varligi dolayisiyla s6zlesmenin

belirli siireli olma 6zelligini korudugunu kabul etmektedir’’.

Bu konuda yabancu hukuk sistemlerinden Avusturya hukukuna gore eger bir
igveren bir iscisiyle sadece mevsim boyunca gecerli olan bir istthdam iliskisi i¢cine
girerse, burada sozlesmenin sona erme tarihi belli bir takvim giinii olarak
kararlastirildigindan veya en azindan belirlenebilir bir silirenin sonunda sona
ereceginden, sozlesme belirli siireli is sozlesmesi siniflandirmasina girmektedir.
Avusturya mahkemelerine gore ilk defa yapilan belirli siireli sdzlesmeler yasaldir.
Ancak mecburi ekonomik ya da sosyal sebepler hakli kilmadik¢a iki veya daha fazla
ard arda yapilan zincirleme belirli siireli sozlesmeler yasal degildir. Burada

mevsimlik nedenlerin hakli bir neden olusturup olusturmadigi sorgulanmaktadir.

3% (il, Belirli Siireli, 43.
337 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 55. Celik, 212. Ekonomi, 2002 Karar, 35.
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Igtihatlara gdre bu soruya verilen cevap olumlu olmustur. Bu nedenle mevsim dis1

donemde is¢i istihdam etme imkansizlig riski hukuki olarak is¢iye kaydlrllabilir3 8,

Ogretide bir yazar, 99/70 sayili AB Yonergesindeki gibi bir defa icin yapilan
belirli siireli is sozlesmelerinde esash neden aranmamalidir gériisindedir’™. Bu
goriise gore, “isin mevsimlik iy olmasi belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi
bakimindan objektif/esasli neden sayiliyorsa bunun bir defa yapilmasi veya izleyen
yillarda tekrarlanmasi fark etmez. Zira IK 11/son da bunu uyarwr.” Yazar burada
yasa ile acik¢a tanman bir durum s6z konusu oldugundan hakkimn kétiiye kullanildig:
yaklagimini benimsememektedir’®. Ancak yazar, bu hakkin igverenlerin sonsuza
kadar iscileri belirli siireli sézlesmeyle calistirma hakki anlamma gelmemesi
gerektigini, bir yasa ile ard arda belirli siireli s6zlesme kurma hakkina bir sinir

getirilmesinin mecburi oldugunu belirtmektedir*®'.

Doktrindeki bir bagka goriise gore, mevsimlik is sozlesmesinin belirli siireli
olarak kurulabilmesi ¢alismanin belirlenebilir olmasmin bir geregidir. Boyle bir
sOzlesmenin her yil tekrar ediyor olmasi onun bu niteligini engellemeyeceginden
belirsiz siireli sayilmasini gerektirmez’®*. Ayni goriisteki bir baska yazar da, yine
aynt durumda sodzlesme yapma hakkinin koétiiye kullanilmadigr diisiincesindedir.

Yazara gore; “Yilin belli bir doneminde is giicline duyulan ihtiya¢ i¢in, o doneme

38Seasonal Establishment Austria, http://www.eurofound.europa.eu/emire/AUSTRIA/ANCHOR-
SAISONBETRIEB-AT.htm 12.12.2010.

3% Taskent, CT, 237.

%0 Tagkent, CT, 238. Aymi yonde Y9HD, E.2002/23829, K.2002/21243, T.13.11.2002 karara
0.G.Cankaya ‘nin karsi oy yazisi: “Ardi ardina veya araliklarla taraflar arasinda birden fazla sézlesme
yapilmasi halinde salt bu nedenlerle belirli siireli akitleri belirsiz siireli tek bir akit olarak
degerlendirmek miimkiin degildir. Objektif hakli bir neden mevcutsa birden fazla belirli siireli
sozlesme mevcut olsa da hakkin koétiye kullanilmasindan  s6z  edilemez.” seklindedir.
www.kazanci.com

361 Tagkent, CT, 239.

362 Narmanlioglu,483. Narmanlioglu, Ferdi 1994, 434.
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iligkin olarak meydana getirilen ve sonraki yillarda da ayni ihtiyaca dayali olarak
tekrarlanan belirli stireli hizmet akitlerinde isverenin akit yapma hakkini kotiiye
kullandigint ileri siirmek giictiir>®. Yazar, mevsimlik islerin esasinda zincirleme
kavramina girmeyecegini ve mevsimlik islerin belirli siireli s6zlesme yapmak ve
yenilemek i¢in gerekli olan objektif neden olma noktasinda bir kuskunun
bulunmadigini, bu nedenle de belirsiz siireli sozlesmeye doniismenin hukuki

dayanaktan yoksun bulundugunu belirtmektedir®®*.

Ogretide ayn1 goriisteki bir baska yazar da, isin mevsimlik olmasmimn, belirli
siireli 1§ sozlesmesi yapilabilmesi i¢in objektif bir neden olabilecegi kabul edildigi
icin, st TUste yapilan bu tir calismalarin zincirleme sodzlesme niteliginde
olmayacagmi, bunlarmn her birinin bagimsiz belirli siireli s6zlesmeler oldugunu kabul
etmektedir ve bu konuyu Yargitay’in “ii¢ yil ardr ardina yapilan mevsimlik isle ilgili
belirli siireli is sozlesmesinin, siirenin sonunda kendiliginden sona erecegi igin,
iscinin kidem tazminat: isteyemeyecegi” yonindeki karar1 ile 6rneklendirmektedir®®.
Ancak bu karar Yargitay’in istikrar kazanmis ictihadindan dondiigii anlamma
gelmemektedir. Yargitay, bu konuda vermis oldugu kararlarinda istikrarli bir bigimde

ayn1 yonde goriis ifade etmektedir’®. Ancak 2000 yilinda verdigi bu kararla bir

defaya mahsus goriisiinden dondiigii anlasilmaktadir.

Yargitay tarafindan da benimsenmis olan doktrindeki cogunluk goriisten

cikardigimiz anlam sudur; mevsimlik is s6zlesmesi ilk kez yapildiginda belirli siireli

39 Ekonomi, 1984 Karar, 22.
3% Ekonomi, 2002 Karar, 35.
395 Ayan, 461. YOHD, E.2000/18588, K. 2001/2147, T. 22.02.2001.
¢ YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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s0zlesme olarak yapilabilir, ¢linkii mevsimlik is bunun i¢in objektif nedendir; ancak
ikinci kez yapilmasinda objektif neden degildir. Artik bu s6zlesmenin belirli siireli
kalabilmesi i¢in mevsimlik olmas1 disinda baska bir objektif nedene ihtiyac vardir,
¢linkii mevsimlik is bu durumda objektif neden sayilamaz. Ogretide bir yazara gore,
burada ya bir ¢eliski vardir ya da Yargitay’in bu goriisii artik mevsimlik islerde tek
bir mevsim i¢in yapilan belirli siireli is s6zlesmelerinde esasli neden aranmadigini

gdstermektedir®®’.

Tiirk hukukunda kavramsal olarak bulunmayan ancak karsilastirmali hukukta
onem arz eden bir konu da tekrarlanan belirli slireli mevsimlik is s6zlesmelerinde
ertesi mevsim basinda yeniden ise alnma hakki konusudur. Ispanyol hukuk
sistemine gore, yilin belli donemlerine 6zgii bir is olan mevsimlik iste calisan isciler,
kural olarak gecici is¢i olarak siniflandirilmaktadir. Ancak isciler i¢in bu ¢aligma
bicimi mutad bir hal aldiysa “aralikli daimi is¢i” statiisiinii kazanirmaktadirlar ve
Ispanyol hukukuna goére her sezonun basinda yeniden istihdam haklar
dogmaktadir’®®. Ispanyol hukukunda tarimm veya turizme bagli alanlarda mevsimlik
olarak ardi ardina bir kag yil ¢alisan is¢ilerin gelecek veya daha sonraki mevsimlerde
tekrar ise alinmalarini talep hakk: yasa ile dngoriilmiistiir’®. italyan hukukunda da
236/1993 sayili Kanunla mevsimlik iste belirli siireli sozlesmeyle calisan iscilere,
s0zlesmelerinin sona ermesini takip eden 3 ay icinde bu haklarin1 kullanma

isteklerini beyan etmeleri sartiyla, gelecek sezonda ayni is i¢in ayni isyerinde

%7 Taskent, 2009 Karar, 200-201. Ayni yonde ve elestirilen goriisiin geliskili oldugu yoniinde bkz.
Mollamahmutoglu-Astarli, 404.
%% Seasonal Work Spain, http:/www.eurofound.europa.eu/emire/SPAIN/SEASONALWORK-ES.htm
12.12.2010
3% Alpagut, Belirli, 151.
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istihdamda 6ncelik taninmaktadir’’®. Yunan hukuk sisteminde is¢i her dénem icin
yenilenen bagimsiz bir belirli siireli sozlesme ile istihdam edilir. Mevzuat bu is¢i
kategorisi igin Ozel olarak gelecek sezonda yeniden ise alinma hakki

tanimaktadir(Kanun 1346/1983, Madde 8)*"".

Alman hukukunda isverenlerin is sOzlesmesi sona eren isgileri gelecek
mevsim ya da kampanyanin basinda yeniden ise almasi gibi bir ylkiimliligi kural
olarak yoktur’’?. Ancak yeniden ise alma emri mevsimlik iste calismanin

diizenlendigi toplu sdzlesmede bulunabilir’”?

. Mevsimlik iste toplu s6zlesme disinda
yeniden ise alma ise ancak ozellik arz eden durumlarda mevcuttur. Ozellikle eger
igveren diizenli olarak tiim isten ¢ikarilan is¢ileri 6nceki ¢alisma doneminin sonunda
kosulsuz olarak yeniden ise alirsa iscilerde diiriistliik kurali ve giiven ¢ergevesinde
(isverenin de bildigi gibi) yeniden ise alimma 6ngérii ve beklentisi dogar’’*. Federal
Is Mahkemesinin karar verdigi bir olayda gida sanayinde bir isveren, is¢iyi 10 yildan
fazla o donemki mevsim basinda yeniden ise almistir. Son 2 yilda mevsimin basinda
ve sonunda ilan tahtasinda bildirmis ve is¢iye bir is iliskisinin bulunmadig1 ara
donemde yilbasi ikramiyesi vermistir. Federal Is Mahkemesinin bu kararmdan is¢ide
yeniden ige alinma talebine neden olabilecek bir giiven olustugu anlasilir. Bunun i¢in
tespite gerek olmaksizin direkt olarak BGB madde 242 diiriistliik ve giiven(iyiniyet)
375

kurali uygulanir. Ayrica burada bir isyeri uygulamasi da s6z konusu olmaktadir ™.

Burada igverenin gercek bir yiikiimliiliikk iradesinin s6z konusu olmasi gerekmez.

3"%Seasonal Work Italy, http:/www.eurofound.europa.eu/emire/ITALY/SEASONALWORK-IT.htm
12.12.2010
"'Seasonal Work Greece, http://www.eurofound.europa.eu/emire/GREECE/SEASONALWORK-
GR.htm 12.12.2010.
372 y. Hoyningen-Huene/Linck, 834
°7 Ascheid/ Preis/Schmidt, 2031.
37 y. Hoyningen-Huene/Linck, 834.
375 Ascheid/ Preis/Schmidt, 2030.
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Bilakis sadece is¢ide o giivenin olusmasi yeterlidir’’®. O halde giivenin korunmasi
goriisiine gore her yil (y1l be yil) tiim is¢iler mevsimde yeniden ise aliniyorsa, is¢iler
icin yeniden ise alinma talep hakki dogabilir’’’. Alman hukukunda sadece is¢inin
yeniden ise alinmas1 durumu incelenmekte olup, ise alindiktan sonra is s6zlesmesinin

tiiriiniin ne olacag iizerinde durulmamaktadir®'®.

d.Taraf iradelerinin Esas Ahnacag Goriisii

Is Kanununun 11/3. maddesine gore “Esasli nedene dayali zincirleme is
sozlesmeleri, belirli siireli olma o6zelligini korurlar.” 4857 sayili Is Kanununun bu
konudaki agik diizenlemesinden 6nce mevsimlik is goriilen igyerlerinde, gelecek
mevsimlerde de ayni is¢ilerin ¢alistirilmasi durumunda, belirli stireli is s6zlesmesinin
belirsiz siireli s6zlesmeye doniisiip donlismeyecegi hususunda taraf iradelerinin esas
alimmasi gerektigini savunan yazarlar bulunmakta idi. Bu goriise gore, taraflar sadece
o mevsim donemi i¢in birbirlerini baglamak niyetinde iseler belirli siireli s6zlesme,
gelecek donemlere de sirayet eden bir irade sergiliyorlarsa belirsiz siireli s6zlesme

kabul edilmelidir, goriisiindedirler®”.

Bu konuda 6gretide bir yazarin, konuya bagka bir gerekce daha ekleyerek
ayni pencereden bakmakta oldugunu gormekteyiz. Bu goriise gore, her yilin belirli
bir doneminde diizenli olarak tekrarlanan sdzlesmeler yapildiginda taraf iradelerini
istiin tutarak, taraflarin belirli siireli s6zlesme yapma iradeleri 6n planda ise

380

s0zlesme belirsiz siireli sozlesmeye doniistiirilmemelidir™. Ciinkii taraf iradesini

376 Ascheid/ Preis/Schmidt, 2030. WiBmann- Richardi-Wlotzke-Oetker, Rn.51. www.beckonline.de
37 Miiller-Gloge (Dieterich/ Miiller-Gloge/ Preis/ Schaub), 2755. Kittner/ Zwanziger, 2081.
378 Tagkent, IHU, 6.
379 Cenbeci, 1986, 253. Biilbiil, 313-314. Ayn1 yonde bkz. Giizey, 16.
3% Tagkent, IHU, 6.
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iistiin tutmak hem is¢inin daha iyi sartlarda veya tiim y1l boyunca ¢alisabilecegi bir is
bulmasi durumunda isverene tazminat Odeme yiikiimliliigiiniin kalkmasi
bakimindan, hem de isveren agisindan tesadiifen iist liste is verdigi bir is¢iye ihbar ve
kidem tazminat1 6demek yikiimliiliigiinden kurtulmasi bakimindan daha faydal

olacaktir®®!.

Belirli siireli sozlesmenin belirsiz siireli sézlesmeye doniismesinde taraf
iradelerinin belirleyici olmasini reddeden o6gretideki bir goriis, sozlesmelerin ardi
ardia tekrarlanmasinin igverenin esasen her mevsim yenilenen siirekli bir hukuki
ilisk1 kurmak istedigini gdsterdigini savunmaktadir. Ayni goriis, bunun disinda taraf
iradelerinin yorumunda isverenin iradesinin rol oynamadigini, sadece is¢inin
arzusunun Onemli olabilecegini, ancak bu durumda da is¢inin serbest iradesi ile
belirli siireli is so6zlesmesi yapmak istemesinin belirli siireli s6zlesme yapmak icin
objektif bir neden olarak kabul edilmesi sonucunu doguracagindan yine miimkiin

olmadigin1 belirtmektedir’®.

2. Mevsimlik Is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi

a.Genel Olarak

Bir mevsim i¢in belirli siireli s6zlesme kurulmasi doktrindeki cogunluk goriis
tarafindan objektif neden olarak goriilirken, ard arda belirli siireli sézlesmeler
kuruldugunda belirsiz siireli s6zlesmeye doniisme olarak kabul edilmekte ve artik bu

383

durumda bastan itibaren belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugu belirtilmektedir’™".

Bizim de katildigimiz 6gretideki bir diger goriis ise mevsimlik islerin belirsiz siireli

381 Taskent, [HU, 7.
%2 Alpagut, Belirli, 110.
%3 Siizek, Fesih, 102. Basterzi, istihdam, 649. Tungomag- Centel, 177.
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s0zlesmeye konu olabilecegini kabul etmekte oldugundan, her iki goriise gore de faal

mevsim disinda iscinin is sézlesmesi askida kalmaktadir®™®*.

Yargitay boyle belirli “bir” mevsim i¢in yapilmis is sdzlesmeleri haricinde
mevsimlik bir igin s6z konusu oldugu durumlarda mevsimin sona ermesi ile is
s0zlesmesinin sona ermedigini, tatile ugradigini yani gelecek mevsimin basina kadar
askiya alindigmi karara baglamaktadir®®. Yargitay mevsimlik iste is sozlesmelerinin
tiirtinii degerlendirirken 3008 sayil1 Kanun doneminden beri mevsimlik bir iste belirli
siireli sozlesmeyle calisilmasi ve her yil bu sdézlesmenin yenilenmesi durumunda
belirsiz siireli bir tek sdzlesmenin s6z konusu oldugunu belirtmektedir’™.
Mevsimlik bir is i¢in yapilmis olan belirli siireli is s6zlesmesinin bir yil i¢inde birden
fazla yenilenmesi durumunda ise isin niteliginden artik sézlesmenin belirsiz siireli
yapilmas1 gerektigi ve taraf iradelerinin tek bir donem caligsmasi ile sinirli kalmadigi

387

goriilmektedir’™’. Kald1 ki bu durumda artik ger¢ek anlamda bir mevsimlik isten de

388

s0z edilemeyecektir’™". Dolayisiyla bu halde de s6zlesme belirsiz siireli s6zlesmeye

doniisecektir.

Mevsimlik is sdzlesmesinin niteliginin belirsiz siireli oldugunun kabulii
mevsim sonunda sodzlesmelerin akibetinin ne yonde olacaginin agiklanmasmi

gerektirmektedir. Iste bu noktada “askr” kavrami1 dnem kazanmaktadir. Sayet taraflar

¥ Mollamahmutoglu-Astarl, 403.
385 Narmanlioglu, 94 Ferdi, 270. Cenberci, 1976, 44.
¥ Ayrintili bilgi i¢in bkz. Taskent, IBD, 41.
387 Taskent, IBD, 44.
388 Tagskent, IBD, 53.
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sadece bir ¢calisma donemi ile bagli olmaksizin belirsiz siireli sozlesme akdederlerse

calisiimayan donemlerde iscinin is sézlesmesi askida kalacaktir™.

Herhangi bir isin, etkinligin veya hareketliligin durgunlasip yavasladigi
siireye 6lii mevsim denir’”’. Uygulamada mevsime bagli isler mevsim siiresince faal
iken, mevsimin sonunda Olii sezona ge¢mekte ve gecici olarak ifa

edilememektedir®®"

. Bu nedenle mevsimlik islerde, belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calisan is¢i hizmet edimini ancak is mevsiminde ifa ile yiikiimliidiir. Bu mevsimin
sonunda ifa ylikiimliliigii olmayacagindan, daha dogrusu ifa imkansizlig1 s6z konusu
olacagindan aski hali dogacaktir ve iki ¢alisma donemi arasinda is sézlesmeleri

askida kalacaktir®?.

Is gdrme edimini kusursuz temerriide diiserek gecici olarak ifa edemeyen
is¢iye karsi igveren hakli nedenle derhal fesih yoluna gidemeyecek, diiriistliik
kuralina gore beklemesi zorunlu olan bir siire i¢in bekleyecektir393 . Iste bu siire
boyunca is¢i i gérme borcunu gegici olarak ifa edemediginden, ancak isveren de bu

nedenle is iliskisini sona erdiremediginden is sézlesmesi askida kalacaktir**.

Aski hali belirli kosullarin gergeklesmesiyle kendiliginden olusur. Dolayisiyla
kanunda hakkinda bir diizenleme bulunmayan bir halde is s6zlesmesinin askida olup
olmadig1, kosullarin varligma bakilarak objektif bir bigimde tespit edilebilir’””. is

s0zlesmesinin askiya alinmasmin dort kosulu vardir. Bu kosullarin birincisi, bir ifa

% Alpagut, Belirli, 106.

390 www.tdk.gov.tr

! Okur, 6.

392 Turan, 68.

393 Siizek, Aski, 39.

394 Siizek, Aski, 39. Mollamahmutoglu, Hizmet S6zlesmesi, 189 vd.
395 Siizek, Ask, 41.
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imkansizliginimn ortaya ¢ikmasi (ifanm beklenilmez olmasi)dir. ikincisi, imkansizligin
gecici olmasi, Uglinclisii imkansizhigin borgluya yiiklenememesi ve sonuncusu, ifa

zamanmin esasli olmamasidir’®®.

Ask1 doneminde is¢i is gdrme borcunu ifa edemeyeceginden sinallagmatik bir
s0zlesme olan is sozlesmesinde, is gorme borcu karsisinda yer alan {icret borcu da

7 Bu konuda istikrar kazanmus kararlarindan birinde

s0z konusu olmayacaktir
Yargitay, “Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calisan is¢i hizmet edimini, ancak is mevsiminde ifa etmekle yiikiimliidiir. Mevsimlik
calismanin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat is
sozlesmesi bozulmamis olan isci, ertesi mevsim basina kadar isverene hizmet etmek,
isveren de ona ticret odemek zorunda degildir. Bir baska anlatimla, is¢i ve igverenin
is sozlesmesinden dogan temel borg¢lart bir sonraki mevsim basina kadar askiya
alinmaktadir. Aski doneminde, is¢inin is gorme, isverenin ise iicret odeme borcu
ortadan kalkmakta, ancak is¢inin sadakat ve kismen isyerindeki kurallara uyma
talimat borg¢lari, igverenin ise gézetme borcu ve esit islem borglart devam etmektedir.
Is¢ci mevsim basinda isbasi yapinca, taraflarin askida olan temel bor¢lart yeniden
aktif hale gelmektedir. Mevsim sona ermis olmasina ragmen, is sozlesmesi
bozulmamus oldugu icin yeni mevsim basinda taraflarin tekrar sézlesme yapmalarina
gerek kalmaksizin is¢inin is gorme edimini ifa, igverenin de is¢isine is verme ve ticret

55398

odeme borglart yeniden yiiriirliik kazanacaktir””"" ifadelerine yer vermistir.

3% Siizek, Aski, 45.

397 Siizek, Aski, 100; Mollamahmutoglu, Hizmet Sézlesmesi, 194.

3% Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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Yargitay kararinda da agikca ifadesini buldugu iizere, aski doneminde
taraflarin temel borglar1 olan {icret 6deme ve is gorme borcu ortadan kalksa da,
is¢inin sadakat borcu ve kismen isyerindeki talimatlara uyma borcu, igverenin ise
gozetme borcu ve esit islem yapma borcu devam etmektedir. Ayrica aski doneminde
iscinin mevsimde baslattig1 sendika iiyeligi de son bulmamakta, devam etmektedir®””.
Mevsim sonu is sdzlesmesi sona ermeyip yeni mevsimde devam ederse, yani is
s0zlesmesinin askida kaldig1 kabul edilirse, isveren ve is¢i arasinda belirsiz siireli tek
bir s6zlesme kurulmus olur. Bu durumda, yeni mevsim basinda igveren isciyi ise

almazsa is¢i haklarmi talep edebilir ve igveren is sOzlesmesinin biten mevsimle

ewe e c e 4
beraber sona erdigini ileri siiremez*".

Tirk is hukukundaki durumun tersine yabanci hukuk sistemlerinden Birlesik
Krallik’ta Employment Rights Act 1996’ya 1999 yilinda eklenen 212.maddenin 3.
fikrasinin b bendine gére40] gecici islerde calisilan donem calisilmayan donemden
daha uzun ise is sOzlesmesi askida kalir ve sona ermez. Ancak mevsimlik islerde
calisma donemi genellikle calisilmayan donemden daha kisa siirdigii icin is
s0zlesmesinin devam ettigi yoniinde diisiiniilemez. Hatta diizenli olarak mevsim dis1
donemin daha uzun siirdiigli mevsimlik islerde isci ile igveren arasinda gelecek

mevsimde is iliskisini koruma niyeti olsa bile durum aymdir*®*.

Aski siiresinde is¢inin is s0zlesmesinin devam etmesine ragmen bu siirenin

kideme bagl haklara dahil edilip edilmeyecegi ise 6gretide tartigmalidir. Mevsimlik

% Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

400 Cenberci, 1976, 45.

*"Employment Rights Act 1996,

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/section/2 1 2#reference-c1633647

42Gargeant, 63.
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is¢inin aski siiresinin kidemine dahil edilmesi gerektigini savunanlar oldugu gibi aski
stiresinin kideme dahil edilmemesi gerektigini savunanlar da vardir. Aski siiresinin
is¢inin kidemine dahil edilip edilmeyecegi sorunu mevsimlik iscilerin kidemi
bashiginda daha ayrmtili bir bicimde incelenecektir. Tekrardan kaginmak amaciyla

konuya ask1 halinin sonugclari ile ilgili oldugu oranda deginilecektir.

Aski siiresinin kideme dahil edilmesi gerektigini savunan goriise gore, aski
doneminde taraflar arasindaki is s6zlesmesi ortadan kalkmaz, devam eder ve bu
nedenle de aski siiresi is¢inin kideminden sayilmalidi*®. “Aski doneminin kisa veya
uzun sivrmesi askinin kideme etkisi ag¢isindan herhangi bir farkli sonug
yvaratmamalidir. Clinkii her iki halde de taraflar arasindaki is akdi devam

99404

etmektedir’”". Kanunda acik¢a aksine bir diizenleme getirilmedigi miiddetce, aski

halleri arasinda herhangi bir ayrim yapilmaksizin her tiirlii aski siiresi ig¢inin

kideminden say11mahd1r405.

Doktrinde bir yazar bu konuda ikili bir ayrim yapip, zorunlu aski siirelerini
kidemden sayma yolunu se¢mistir. Bu goriise gore yazar askiyi, zorunlu aski siireleri
ve zorunlu olmayan aski stireleri olarak ikiye ayirmakta ve o donem igerisinde
calisilmast miimkiin olmayan ama kanun tarafindan ¢alisilmig siire gibi de
sayllmayan hallerde ortaya c¢ikan aski durumunu zorunlu aski siiresi olarak
tanimlamaktadir. Gebelik durumunu yahut is kazasina ugramis olma durumunu buna

ornek olarak vermektedir. Yazar, askida gecen siirenin, 6zellikle de zorunlu aski

403 Siizek, Aski, 110.
404 Siizek, Aski, 111.
405 Siizek, Aski, 112.
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durumunda askida gegen siirenin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi

gerektigini belirtmektedir*’.

Yargitay’in bu konudaki yerlesik igtihad1 “Is¢i mevsimlik islerde calisms ise;
mevsimlik ¢calistig1 siirelerin dikkate alinarak ve bu siirelere gore kidem tazminatinin
odenmesi gerekir. Baska bir anlatimla, is¢inin askida gegen siiresi, fiilen ¢alisma

995407

olgusunu tasimadigindan kidemden sayilmayacaktir yoniindedir. Doktrinde bir

goriis de Yargitay’in bu ictihadini isabetli bulmakta ve aski siiresinin kideme dahil

edilmemesi gerektigi yoniinde goriis bildirmektedir**®.

Yargitay is¢inin aski doneminde bir baska iste ¢calismasi haline iliskin verdigi
kararlarinda ise “Is sdzlesmesinin askida olmas, iscinin aski siiresi icinde baska bir
isverenin emrinde ¢alismasina engel degildir. Ciinkii isverenin is¢isine iicret 6deme
borcu, is¢inin de is gorme borcu aski siiresince yerine getirilmedigi igin,
is¢i mevsimlik ise tekrar baslayana kadar, baska bir isverenin Is Kanunu kapsamina
giren igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, mevsimlik is bir tiir yil bazinda kismi stireli
is ozelligini tasiyacaktir. Ancak isveren farkli oldugunda, is¢inin aski donemine
rastlayan kidemi, mevsimlik olarak ¢alistigi isyerindeki kidemine eklenmez. Eger
mevsimlik is¢i, aski siiresince ayni isverenin diger bir isinde ¢alistirilyyorsa, o zaman

95409

kidemi birlestirilecektir. ifadelerine yer vermektedir.

9 Oguzman, 1975, 25.

97 Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

“%8Mollamahmutoglu-Astarli, 988.

49 Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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Mevsimlik is sdzlesmelerinin askiya almmasi ile ilgili bir diger 6nemli husus
ayni isyerinde ayni isi yapan mevsimlik is¢ilerin sézlesmelerinin farkli tarihlerde
askiya alinip alinamayacagidir. Doktrinde esitlik ilkesinin ayni durumdaki isgiler
arasinda farklilik yaratmamak anlamina gelecek sekilde uygulanmasi gerektigi
savunulmaktadir. Bu durumun ayni zamanda, igyerinde isverenle is¢iler arasinda

calisma barisinin saglanmasi kosullarindan biri oldugu da belirtilmektedir*'®

Oncelikle belirtmek gerekir ki, isyerinde farkli nitelikte is yiiriiten mevsimlik
is¢ilerin is sozlesmelerinin farkli tarihlerde askiya alinmasi isin gereklerinden
kaynaklanabildigi i¢in esitlife aykir1 bir durum olusturmayacaktir. Ornegin yaz
aylarinda faaliyetin yogunlastig1 bir turistik tesiste temizlik personelinin nihai
temizligi yapmasi i¢in daha sonraki bir tarihte, ag¢inin ise daha erken bir tarihte is

sézlesmelerinin askiya alimmasi miimkiindiir*',

Ancak ayni igyerinde ayni isi yapan mevsimlik is¢ilerin is sozlesmelerinin
kiminin daha erken bir tarihte askiya alinmasi, sayet bu tarihler birbirine makul
yakinlikta da degilse, is sozlesmesinin feshi anlamina gelecektir. Yargitay da konu
ile ilgili bir kararinda “Dosyadaki bilgi ve belgelerden isyerinde mevsimlik is¢i
olarak ¢alisan davacinin diger is¢ilerden farkli olarak Ocak ayinda is sozlesmesini
askiya alindigi diger is¢ilerin ise Mart ayr sonuna dogru is akitlerinin askiya alindigt
iddia edilmis ve davaci tarafindan isverenin is akdini feshettigi iddiasi ile dava
konusu alacaklarin tahsili i¢in dava agildigr goriilmiistiiv. Davacinin is sozlesmesi
ayni igyerinde ¢alisan diger iscilerden daha once askiya alinmak suretiyle isverence

feshedilmistir. Zira igverenin davramist is¢iler arasinda esit islem yapma kuralina

10 Celik, dn 204°da gosterilen yazarlar, 182.

! Bayhan, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/20091115688.htm 05.02.2011.
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aykiridir. Davacimin bu davayr agtiktan sonra yeni sezon igin ise davet edilmis
olmasi bu olguyu degistirmez. Boyle olunca davacinin, ihbar tazminati alacaginin da
hiikiim altina alinmast gerekir. Aksi diisiince ile bu istegin reddine karar verilmesi

59412

hatali olup, bozmay: gerektirmistir”™"  ifadelerine yer vererek ayni sonuca varmistir.

Ogretide bir goriis tarafindan, isverenin eyleminin esit davranma ilkesine
aykirilik olusturmasi nedeniyle, isciye hizmet siiresine gore ihbar ve kidem tazminati
O0denmesi yaninda, kotii niyet tazminati veya esit davranmama nedeniyle tazminat

6denmesinin de s6z konusu olabilecegi belirtilmektedir *'>.

Burada isverenin yonetim hakkina bir miidahale oldugu savunulabilirse de,
kanaatimizce gerek is sdzlesmelerinin askiya alinmasinda gerekse aski siirecinde
igsverenin yonetim hakkini uygulamasinda somut bir bicimde ortaya ¢iktig1 lizere esit

- 414
davranma borcu devam etmektedir’ .

b.Askinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglari

Is sozlesmesinin askiya almnmasi taraflarm temel borglarini yerine
getirmemelerini hakli gdsteren bir sebep oldugundan taraflar arasinda devam eden

sézlesmenin sirf aski nedeniyle feshedilmesi engellenmektedir*".

Mevsimlik is s6zlesmesinde aski ¢alisilan mevsimin sona erdigi tarihte baslar,
is¢inin yeni i$ mevsimi basinda isverence yapilan ¢agri lizerine ise bagladig: tarihte

veya taraflardan birinin is s6zlesmesini feshettigi tarihte sona erer’'®. O halde aski

*2 YOHD, E.2003/17019, K.2004/5650, T.22.03.2004 (Kar, 73.)
13 Bayhan, http://www.yaklasim.com/mevzuat/dergi/makaleler/20091115688.htm 05.02.2011
14 Biiyiiktarake1, 79-80.
15 Tug, Toplu Is Aski, 6.
19 Y1ldiz, 47.
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siiresinin sonu yeni i$ mevsiminin baslamasidir ve aski siiresi sona erdiginde kural

olarak is¢i yeniden ige basglayacak, igveren de onu ise baslatacaktir.

Birka¢ mevsim devam edecek olan iglerde mevsimin bitimi ile is sd6zlesmesi
sona ermeyip askida kalir ve aski siiresi sonunda yeni mevsimde isbasi yapmak
isteyen mevsimlik is¢iye i verilmemesi s6zlesmenin feshi anlamina gelir4]7. Bu

418

konu Yargitay tarafindan ayni sekilde karara baglanmaktadir S6z konusu

durumda is s6zlesmesi yeni mevsim basinda ise alinmamayla birlikte, bu tarihte sona

. 41
ermis olacaktir*'’.

Isveren mevsim sonunda iscisine yeni mevsimde ise
almmayacagini ihbar ederse is sdzlesmesi mevsim bitimiyle sona ereceginden aski

hali dogmayacaktir*?’.

Yargitay aski siiresinin sonu ve buna baglanan sonuclarla ilgili kararlarinda,
“Is sozlesmesi askiya alinan is¢i, mevsimlik iste mevsim bitiminde is sozlesmesinin
askiya alinmast nedeni ile feshin gecersizligini ve ise iadesini isteme olanagina sahip
degildir, ¢iinkii bu is¢inin zaten is sozlesmesi feshedilmemis, yeni mevsim basina
kadar askiya alinmistir...Mevsim bitimi ile askiya alinan is sozlesmesi, taraflarin
fesih iradesi yok ise, feshedilmis olmaz. Belirsiz stireli sozlesme ile ise alinan ve
mevsimin sona ermesi nedeniyle isyerinden ayrilan bu iscilerin iy sozlesmeleri
kendiliginden sona ermez, fakat ertesi yilin iy sezonunun basina kadar askida kalir.
Ertesi yil mevsim basinda ise alinmayan is¢inin is sozlesmesi isveren tarafindan

feshedilmis sayilir. Fakat davet edildigi halde isbasi yapmayan is¢inin is sozlesmesi

47 Esener, 135.
418 YOHD, E.2006/4823, K.2006/10605, T.18.4.2006, Y9HD, E.2008/17682, K. 2010/4016 T.
22.2.2010 www.kazanci.com
19 Balkir, 169.
20 Biiyiiktaraket, 83.
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devamsizlik nedeniyle isveren tarafindan hakli nedenle feshedilmis veya is¢i

95421

tarafindan bozulmug sayilmaktadir”"”" ifadelerine yer vermektedir.

Is sdzlesmesi askiya alman is¢inin yeni mevsim basinda isveren tarafindan ise
cagrilmamasi durumunda is soézlesmesinin isveren tarafindan feshedilmis mi
sayilacagl yoksa aski siiresinin taraflarin ortiilii anlagmasiyla uzatilmis m1 sayilacagi
hususunda farkli goriisler ileri siiriilmiistiir. Yargitay, bir sendikanin yetki tespitinde
igsyerindeki liye sayisinin belirlenmesinde is sozlesmeleri askida olan mevsimlik

iscilerin durumu ile ilgili verdigi bir kararinda su ifadelere yer vermistir***:

“...tespite konu isyerlerinde basvuru tarihi itibariyle fiilen ¢alisan is¢i ve taraf
sendikalarin tiye sayilarina yonelik bir itilaf bulunmamaktadir. Uyusmazlik, bagvuru
tarihi itibariyle is sozlesmesi askida olan is¢ilerin i akitlerinin hangi tarihte askiya
alindigi ve aski durumunun hangi tarihe kadar devam ettigi ve aski halinin

dolayisiyla is akdinin son buldugu tarihin tespiti noktasinda toplanmaktadir.

Yeni ¢alisma mevsiminin baslamasina ragmen is sozlesmesinin aski halinin
devami yoniinde is¢i ile igverenin a¢ik veya ortiilii bir anlagsma yapmalarina yasal bir
engel bulunmamaktadir. Is¢i, bazen is sozlesmesinin askiya alinmasimn ardindan
baslayacak olan mevsim veya kampanya donemi yerine daha sonraki donemlerde ise
baslamayt tercih edebilir. Aski halinin verdigi giivenceyi kaybetmek istemeyen is¢i, is
iliskisini sona erdirmektense ileride yeniden ¢alisabilme ve iicret alma umudu ile bu
yola yénelebilir. Isveren de belli bir isgiiciinii ilerdeki kampanya dénemlerinde hazir

bulundurmak isteyebilir. Bu sebeplerle mevsim ve kampanya donemlerinde aski

21 Yy9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
422y9HD, E.2006/21611, K.2006/22886, T.15.09.2006

105



halinin devami yoniinde taraflarin anlasmalari gegerlidir. Taraflarin agik¢ca
anlasmalar: halinde aski siiresinin devamu ile ilgili bir iist sinirdan soz edilemez.
Hata, hile gibi haller olmadik¢a hakimin bu yolda sézlesmeye miidahalesi miimkiin
olmamalidr. Aski halinin taraflarin ortiilii anlagmast ile baslayacak mevsim ve
kampanya donemi yerine sonraki donemlere kadar uzatilmasinin olanakli oldugu
Dairemizce de kabul edilmektedir. Bu konudaki Dairemiz tiyeleri arasinda oybirligi
mevcuttur. Ancak bunun azami simirinin ne olmasi gerektigi hususu da azinlik ve
cogunluk gériisleri arasinda farklilik mevcuttur. Ortiilii anlasma daha cok isyeri
uygulamas: ile ortaya c¢ikabilir. Ornegin isciler askimn ardindan ilk mevsim
baslangici yerine zaman zaman sonraki mevsim baslangicina ¢agrilmis ve askida
olan iy iliskisi bu sekilde bazi mevsim ya da kampanya donemleri atlanarak aralikl
olarak tam bor¢ dogurur hale doniismesi durumunda taraflar arasinda ortiilii bir
anlasmadan soz edilebilir. Bu yonde gelisen isyeri uygulamasinin bir sonucu olarak
ise mevsim ve kampanya doneminde ¢agrilmayan is¢i yoniinden de is iliskisi devam
edecegi sonucuna varilacaktir... Onemle belirlenmesi gerekli olan aski siiresinin
sona erdirdigi amin saptanmasidir. Aski siiresi sonunda is¢i ise baslamis ise aski
stiresi sona ermis olacaktir. Yukarida da agiklandig iizere taraflarin aski siiresinin
devami yoniinde agik ya da ortiilii sekilde aski stiresinin sonunda da aski halinin
devam edecegi yolunda iradeleri ortaya ¢ikmadigi hallerde ifa engelinin ortadan
kalkmasi ile sona erecektir. Taraflar hizmet sozlesmesinin sona erdirilecegi
hususunda irade agiklamiglar ise hizmet sozlesmesinin sona erecegi tartismasizdir.
Doktrinde ve yargi kararlarinda ¢oziim tiretilmeyen ve dava konumuzda, énce agik
olarak sonra da ortiilii iradeler ile ortaya ¢ikan aski hallerinin ne zaman sona

erecegi ihtilafin ¢oziimiinde en 6nemli hususu teskil etmektedir.
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...Eger bir sonraki kampanyada isyeri acilmis Toplu Is Sozlesmesindeki sekillere
uygun olarak is¢i ise davet edilmis, igverenin ise baslatma arzusuna ragmen is¢i ise
baslamamus ise is sozlesmesinin is¢i tarafindan sona erdirildiginin kabulii gerekir.
Bir sonraki kampanya donemi agilmis,; bazi is¢iler ise davet edilmis bazi isciler ise
davet edilmemiy ise, ige davet edilip de is bast yaptirilmayan is¢iler ile acik ve ortiilii
aski stiresinin uzatimasina iligkin bir anlasma yapilmamis ise, ise davet edilmeyen
ve davet edilip de is basi yaptirilmayan ig¢ilerin is sozlesmelerinin isveren tarafindan

sona erdirildigi kabul edilmektedir.

Bilirkisilerin tespit ettigi gibi bazi igyerlerinde bes yil ara verdikten sonra isbasi
yvaptirilan mevsimlik is¢iler mevcut oldugu gibi 20 yil once hizmet akdi askiya
alindigi halde isbags1 yaptirilmayan ve sendika tiyeligi devam eden ig¢iler mevcuttur.
Tiim bu verilen ve bundan sonra gelecek bu tiir davalarda uygulanmak iizere bir
olgiit konulmast zorunlulugu vardir. Bu ol¢iitiin konulmasinda agik ve ortiilii aski
stiresinin uzatilmasi, objektif iyi niyet kurallari, daha once dairemizde hizmet akdi ile
ilgili fastaslar ve Alman Federal Mahkemesinin uygulamalar: goz oniinde
bulundurularak, taraflarin agik rizalart ile uygulanan aski siiresinden sonra iki aski
stiresi daha gectikten sonra toplam ii¢ aski siiresi sonunda is¢i igbasi yaptirilmamis
ise tigiincii aski stiresinin sonundaki mevsim basinda isbasi yaptirilmayan veya agik
anlasma ile aski siiresi uzatilmayan is¢inin aski siiresinin ve hizmet akdinin sona

erdiginin kabulii gerekir...”

Yargitay bu kararinda, mevsim sonunda is sozlesmesi taraflarin anlagmasiyla
askiya alinan, ancak birka¢c mevsim ise cagrilmayan iscilerin is sézlesmelerinin,
taraflarin anlagmalar1 ile uygulanan ilk aski doneminden itibaren iki aski dénemi

daha gectikten sonra, yani toplam {ic aski siiresi sonunda, isciye isbasi
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yaptirilmamasi veya agik anlagsma ile aski siiresinin uzatilmamasi durumunda is

sOzlesmesinin sona erdigini kabul etmektedir.

Ogretide Yargitay’m bu karar1 tartismalidir. Kararm isabetli oldugu ydniinde
bir goriis bulunmakla birlikte, kararin aski siiresinin 6zellikleri dikkate alinmadan
verildigi gerekgesiyle, karar1 isabetli bulmayan bir goriis de bulunmaktadir. Ayrica
bu konuda, aski halinin devamu ile ilgili yargimin degil, taraflarin iradelerinin esas

alimmasi gerektigi yoniinde bir bagka goriis de bulunmaktadir.

Yargitay kararm isabetli bulan goriise gore, sayet is¢i de kabul ediyorsa
igverence yeni mevsimde ise ¢agrilmama durumunun fesih degil askinin devami
olarak kabul etmek, askinin is glivencesi saglama amacina ve ruhuna daha uygundur.
Bu sekilde olusacak aski halinin de li¢ mevsimle smirli tutulmas: askinin gecgici olma
niteligine uygun diiser. Bu goriise gore is¢i kabul ediyorsa aski hali devam edecek,
kabul etmiyorsa sozlesme isveren tarafindan feshedilmis sayilacaktir*’. Ayrica
ogretide taraflarin agik¢a anlagmalar1 durumunda aski siiresinin devamu ile ilgili bir

{ist smir olmamasi gerektigi yoniinde bir goriis de bulunmaktadir***,

Yargitay kararmni isabetli bulmayan goriise gore, doktrinde kabul edildigi
iizere “aski hali karsi taraf i¢in katlanilmaz bir durum yarattig1 anda sézlesmeye son

vermek olanagi da tanmmaktadir™*®,

Baslangicta isveren tarafindan askiya
almmanin geg¢icilik niteligi ile bagdagmayan makul olmayan uzunlukta bir aski siiresi

diirtistliik kuralinin gerektirdigi makul bir siire seklinde anlasilmali ve bu siirenin

sonunda is¢i i sozlesmesini hakli nedenle feshedebilmeli veya sézlesme igveren

423 Yildiz, 48-49.
424 Kar, 75.
425 Siizek, Aska, 42.
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tarafindan feshedilmis say11ma11d1r426. Bu silirenin asilmasma ragmen iscinin ise
baslatilmamasi durumunda igverenin gizli bir fesih iradesinin bulundugu seklinde
yorum yapilabilir*?’. Bu nedenle aski siirelerinin ¢ok uzun tutulmamasi gerektigi
savunulmaktadir. Yargitay tarafindan verilen kararda azami aski siiresinin ¢ok uzun
oldugu, kesin bir siire smir1 koymak yerine somut olaya gore karar verilmesi

gerektigi yoniinde gorisler vardir*®.

Yargitay’in bu kararinda benimsedigi goriisii, is sozlesmesinin askiya
almabilmesinin temel sartlarindan birinin gecicilik oldugu gerekgesiyle uygun
bulmayan bu goriis, igverenin gelecek mevsimde isciyi ise ¢agirmamasi yoniindeki
davranisina yahut bu noktada suskun kalmasina fesih sonucu baglanmasi gerektigini
savunmaktadir*”’. Bu goriisii savunan bir yazara gore, i mevsim boyunca askida
kalmanin kabul edilemez olmasi karsisinda bu siirenin iicretsiz izinde ge¢irildiginin
kabul edilmesi tartigilabilirse de, bu halde de “gecicilik” unsuru zedelendigi i¢in

Yargitay’ i ticretsiz izinle ilgili verdigi kararlarla bagdasmamaktadir***.

Aski halinin devaminda taraf iradelerinin esas alinmasi gerektigi goriisi ise,
ask1 halinin taraflarin iradesinden bagimsiz kabul edildiginde ortaya iki tarafin da
arzu etmeyecegi sonuglar ¢ikmasi ihtimali tizerinde durmaktadir. Bu goriis, is¢inin
ask1 doneminde daha iyi bir is bulsa bile yeni mevsim veya kampanya basinda isbas1
yapmak, aksi halde igverene tazminat 6demek zorunda kalacagini; isverenin de

tesadiifen birka¢ yil st liste is verdigi isciye ihbar ve kidem tazminati 6demek

26 Siizek, Narmanlioglu’na Armagan, 129.
27 Siizek, Narmanlioglu’na Armagan, 131.
28 Biiyiiktaraket, 83.

42 Basterzi, Kesinti, 164.

430 Basterzi, Kesinti, 166.
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yiikiiyle karsilasacagini belirtmektedir™'. Bu gorlise gore mevsimlik iste askida

kalma durumu taraflarin iradelerine dayanmaktadir, kanundan dogmamaktadir**>. Bu

nedenle taraf iradelerinin yoneldigi ger¢ek amag arastiriimalidir*?.

Ogretide bir goriis, aski siiresinin sona erip yeni mevsimin basladig1 donemin
is¢1 tarafindan bilinmedigi hallerde isverenin diiriistliik kurali geregi bir bildirimde
bulunmak zorunda oldugunu, ancak mevsim baslangicinin is¢i tarafindan tam olarak
bilindigi durumlarda isverenin bdyle bir bildirim yiikiimiiniin bulunmadigmi ifade

etmektedir**,

Kanunda belirsiz siireli ¢alisan mevsimlik is¢ilerin aski siiresinin sonunda
gelecek mevsim icin ise ne sekilde davet edilecegi hususunda bir diizenleme
bulunmamaktadir. Yargitay bu konuda vermis oldugu kararlarinda isyerinde bilinen
bir sezon baslangicinin bulunmadigi durumlarda isverenin is¢iye is sdzlesmesinin
askiya alindig1 tarihte ise ne zaman bagslanabilecegini hatirlatmasi, gazete ilani ile
yetinmeyerek bizzat is¢inin adresine ise baslama tarihini yazili olarak bildirmesi ve
ise davet etmesi gerektigini belirtmekte, bu hususun objektif 1yiniyet kurallarinin bir

sonucu oldugunu ifade etmektedir®”>.

Ogretide yeni donemin baslangici konusunda is¢i ve isveren arasmda bir
anlasma bulunmasi durumunda ise davete gerek bulunmadigi, isin veya ydrenin
alisilmis davet usulii kullanilarak ¢agri yapilmasinin yeterli oldugu, yazili sekilde

bildirmemenin i3 soézlesmesini fesih i¢in haklt bir neden olusturmadigi

I Tagkent, IBD, 43.
432 Tagkent, IBD, 47.
433 Tagkent, IBD, 43. Cenberci, 1976, 245.
% Alpagut, Belirli, 112.
435 YOHD, E.1995/21424, K.1995/35970, T.20/12/1995 www.hukukturk.com
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savunulmaktadir*®®. Ayrica toplu is s6zlesmesiyle radyo veya basimn aracihigiyla davet
gibi bir davet usuliinin de Ongorilebilecegi belirtilmektedir?’. Ancak hak
kayiplarin1 engellemek acisindan gazete ilamiyla birlikte tebligatin da yapilmasi

gerektigi yoniinde bir goriis de bulunmaktadir**®.

Aski siiresinin sona ermesinin hukuki sonug¢larindan biri de bildirim
siirelerinin islemeye baslamasi yahut islemeye devam etmesidir. Doktrinde aski
siiresi icinde bildirim siirelerinin islemeyecedi konusunda bir goriis birligi vardir*”.
Bildirim siiresinin amaci taraflarin beklenmeyen bir fesihle karsilasmasina engel

.. .. .. . . 44
olmak ve isciye yeni is aramasi i¢in bir siire tanimaktir 0,

Belirsiz siireli
sozlesmelerde bildirim siiresi tamima zorunlulugu taraflarm  menfaatinedir.
So6zlesmesi askiya alinan isgiler, alinmayan is¢ilere nazaran daha kotii bir duruma
sokulamayacagidan aski siiresi icinde bildirim siireleri islemez**'. Ayrica aski
siiresi i¢cinde isverenin bildirim siiresine ait licreti pesin Odemek suretiyle is
sO0zlesmesini derhal feshi de miimkiin olmayip fesih beyam1 ancak aski donemi

g e o 442
sonunda hiikiim ve sonu¢ doguracaktir™ .

Kanaatimizce bu kural bir agidan bakildiginda is¢inin lehine, bir bagka agidan
bakildiginda ise aleyhinedir. SOyle ki mevsim sona ererken ya da erdiginde is¢iye
bildirim siiresi taninmaya bagslanirsa bu durumda aski doneminde bildirim siireleri
islemeyeceginden, sayet bu siireye ait iicret pesin de ddenmediyse, 2-8 haftalik

bildirim siiresi bir sonraki mevsimin basinda islemeye baslayacaktir. Bu durum diger

436 Balkur, 170.
7 Balkir, 171.
38 Biiyiiktaraket, 86.
4% Siizek, Aski, dn 6’daki yazarlar, 91.
40 Siizek, Aski, 95.
4“1 Siizek, Aski, 95.
42 Siizek, Aski, dn 22°deki yazarlar, 96.
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mevsime kadar daimi bir ise girememis olan bir is¢i i¢in is¢inin lehine bir durumdur.
Aksi kabul edilse idi, igveren mevsimin sonunda siireleri tanir, aski1 doneminde ticret
de islemeyeceginden bildirim siiresi taninmasi zorunlulugu dolanilmis olurdu. Ancak
is¢iye mevsim sonunda bildirim yapildi ise bildirim siireleri gelecek mevsimin
basinda islemeye baslayacagindan, is¢i is s6zlesmesinin zaten feshedildigini diisiiniip
aski1 doneminde daimi bir ise girdiginde, gelecek mevsim basinda igverenin igine
baslayamayacagindan mevsimlik is sozlesmesini kendisi feshetmis olacaktir. Bu
halde ihbar tazminat1 6demesi gereken de isci olacaktir. Ancak bu 6rnekte daimi bir
ise girerek is¢inin fesih iradesini ortaya koymus oldugu savunulabilir. Bu nedenle

aski siiresinde bildirim 6nelinin islemeyecegi kurali hakkaniyete aykir1 degildir.

3. Mevsimlik s S6zlesmesi ile Calisanlarin Yilhk Ucretli izin Haklar

Is Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasinda “Niteliklerinden étiirii bir yildan
az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli
izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.” hitkkmii yer almaktadir. Nitekim Yargitay da
konu ile ilgili ihtilaflarda “Mevsimlik is¢i oldugu sabitse yillik ticretli izin alacagina

99443

hiikmedilemez”"" seklinde karar vermektedir.

Yillik iicretli izin hakki, kullandirilmasi bakimindan mutlak emredici**
olmakla beraber, hak kazanma kosullar1 bakimindan nispi emredicidir. Dolayisiyla
yillik ticretli izni diizenleyen hiikmiin aksi is¢i lehine kararlastirilabilir**®. Yillik izin
hakkini diizenleyen hiikkmiin nispi emredici olmasi sebebiyle mevsimlik islerde

calisan iscilerin yillik izne hak kazanabilecegi toplu is sozlesmesiyle yahut is

3 YOHD, E.19874, K.20209, T.10.07.2006. Akyigit, Serh 2, 1875vd.
44 Caniklioglu, 1147.
5 Okur, 9. Caniklioglu, 1150. Basterzi, Karar Degerlendirme, 89. Cil, Serh 3. cilt, 2764.
112



sOzlesmesiyle ya da 13 soOzlesmesi hiikmiindeki isyeri uygulamasi ile
kararlastirilabilir**°. Yargitay da kararlarinda toplu is s6zlesmesiyle mevsimlik is¢iler
icin de yillik izin hakkinmn diizenlenebilecegini belirtmektedir. Ornegin, bir karara
konu olayda yilda 180 giin ¢calisgan mevsimlik is¢iler i¢in toplu is so6zlesmesiyle 12
giin yillik izin hakk: tanmmistir**’. Bir baska kararda bu konu “53/3. maddedeki
kural, nispi emredici kural olup, is¢i lehine bireysel is sozlesmesi ya da toplu is
sozlesmesi ile yillik vicretli izne iligkin hiikiimler diizenlenebiliv. Bu durumda

25448

sozlesmedeki izinle ilgili hiikiimler uygulanacaktir””™ seklinde ifade edilmektedir.

Calisilmis gibi sayilan siireler haricinde yillik izne hak kazanmak ig¢in

¥, Mevsimlik

gereken bir yilin hesabinda fiilen ¢alisilan giinler esas alinmaktad
islerde yillik izin hakkmnin dogmayacagina dair olan kanun hiikmii, yilin ancak birkag
ayinda calisgan mevsimlik iscilerin yilin biitiiniinde ¢alisan is¢iler gibi dinlenme
ihtiyacinin olmadig1 diisiince ve gerekgesine dayanir*™. Yani mevsimlik iscilere
yillik izin hakki taninmamasinin gerekgesi bu isgilerin bir yil ¢alisip yorulmamalari,

mevsimden kalan siirede dinlenebilecekleri olarak gosterilmektedir®'.

Kanunda yillik izne hak kazanmak icin bir yillik calismanin aranmasi
hilkkmiine ragmen, bir de nitelikleri itibariyle bir yildan az siiren mevsim ve
kampanya isinde calisanlarin istisna tutulacagmin belirtilmesinin anlamsiz oldugu

savunulabilir*®”. Ancak bdyle bir hiikiimle kanun koyucunun amact; birbirini izleyen

46 Bagterzi, Karar Degerlendirme, 89. Cil, Serh 3. cilt, 2764.
4“7 YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009 www.hukukturk.com
4“8 YOHD, E.2008/14577, K.2010/294, T.18/01/2010 www.hukukturk.com
49 Ekonomi, Ferdi Is, 336.
0 Caniklioglu, 1156.
! Giinay, Yillik izin, 31. Kiligoglu-Senocak, is Kanunu Serhi, 669.
2 Cogenli, 92.
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yillarda ¢aligilan siirelerin toplammin bir yili agsmas1 durumunda dahi yillik iicretli

izne hak kazanilamayacagimni vurgulamaktir*>>.

Mevsimlik isler i¢in yillik ticretli izin hakkma getirilen bu smirlamanin adil

bir siirlama olmadig1 da doktrinde savunulmaktadir*>*

. Ogretide bir yazar tarafindan
bu husus, bir ornekle “Bir isyerinde gecgici talep artisi nedeniyle ve sadece artisa
iliskin siirede bes ay ¢alistirilan bir is¢i, iki yil sonra ayni amagla igse alinsa ve yedi
buguk ay ¢alistirilsa, bu takdirde ig¢inin onceki calisma siiresi de dikkate alinarak
hizmet stiresi bir yilt asmis oldugundan yillik izne hak kazanmuis olacaktir. Mevsimlik
islerde isciler, sonraki yillarda da bir yildan az siireli ¢alistirildigi halde sirf
mevsimlik iste c¢alistirildiklar: i¢in yulik izne hak kazanamamalari wuygun

99455

goriilemez”™ seklinde aciklanmistir.

Yargitay 1975 yilinda ve oncesinde “siirekli ve zincirleme s6zlesme bulunan
durumlarda yillik ticretli izin hakkmi kabul etmekte™® idi. Ancak artik Yargitay
kararlarinda da zincirleme sozlesme bulunan durumlarda dahi mevsimlik is¢inin

yillik izin hakkinm bulunmadigi kabul edilmektedir.

Mevsimlik iscilerden menfaat elde edilen siire mevsim siiresidir. O nedenle
mevsim siiresinde iscilere izin verilmesinin, onlara ihtiya¢ duyulan siirede onlardan
yararlanilamamas1 anlamina geldiginden mevcut diizenlemenin hakkaniyetli oldugu
da savunulabilir. Ancak kanimiza gore, bu iscileri salt caligmalarinin niteligi

mevsimlik oldugu i¢in yillik izin hakkindan mahrum etmek adil degildir. Bu

3 Cogenli, 92.

434 Ekonomi, 2007 Karar, 60. Balkir, 182. Celik, 373.

455 Ekonomi, 2007 Karar, 60.

43¢ Akyol, 53. Ornek olarak; YOHD, E.8573, K.11108, T.29.4.1968. Cenberci, 1976, 693.
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kimseler i¢in ¢alismalariyla oranli bir yillik izin siiresi ongoriilebilir*’. Nitekim
bunun 6rnekleri bagka iilke mevzuatlarinda goriilmektedir. Alman hukukunda en az
alt1 ay ¢alisan bir is¢i her tam ay i¢in yillik izin siiresinin 1/12’si oraninda yillik izne
hak kazanir. Isvigre hukukunda ise herhangi bir bekleme siiresi getirilmeksizin bir
yildan az calisanlara da o yil icinde ¢alisilan siire ile orantili yillik izin hakk:

taninmaktadir®®.

Kanun bir yildan az siiren tiim islerde degil sadece mevsimlik islerde yillik
ticretli izin hiikiimlerinin uygulanmayacagini kabul etmistir. Mevsimlik is olmamak
kaydiyla bir yildan az devam eden islerde ¢alisan iscilerin yillik tdicretli izin
haklarinin bulundugu tartismasizdir*™. Yillik izne iliskin mevsimlik isciler i¢in
istisna Ongdren hiikkiim dar yorumlanmali ve diger aralikli, gegici calismalar,
miinavebeli isciler icin s6ze konu edilmemelidir*®’. Yargitay’in genellikle bu yonde

kararlar1 bulunsa da aksi yondeki kararlarina da rastlamak miimkiindiir*®’

. Yargitay
bu konuda verdigi bazi kararlarinda igin niteligini hi¢ tartismadan o isi mevsimlik ig
saymamls462 ya da yine isin niteligine iliskin bir tartisma yapmadan, isi mevsimlik is
saymustir*®. Eski tarihli baz1 kararlarinda ise Yargitay, isin devam ettigi siireyi esas
almig ve mevsimlik olup olmadigina bakmaksizin, is bir yildan kisa siirdiigli i¢in isi

464

mevsimlik is olarak sayma yoluna gitmistir . Bu durum doktrinde de elestiri konusu

7 Aksi goriis igin bkz. Biiyiiktarake1, 60.

8 Evrenci- Taskent- Ulucan, dn. 81°den naklen, 251.

43 Narmanlioglu, 547.

460 Esener, 210.

41 YOHD, 23.3.2009,E.2007/39597, K.2009/7582 karar hakkinda ayrintil bilgi icin bkz. Basterzi,
Karar Degerlendirme, 90.

*2YOHD, E.1993/8652, K. 1993/16864

93 YOHD, E. 2006/10552 K. 2006/13049

44 YOHD, E.2006/368, K.2006/20076; YOHD, E.2006/10553, K.2006/13050

115



olmustur*®. Ancak daha yeni tarihli kararlarmnda bu yanhstan donmiis ve artik
istikrar kazanmis bir bi¢gimde siire unsuruna bagvurulmamasi gerektigini kararlarinda

I3

vurgulamistir. Yargitay son yillarda “...Yapilan is mevsimlik degil, ancak is¢i
aralikli ¢alistirilmis ise, mevsimlik isten soz edilemeyeceginden, bu siirenin de
izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada tam yil ¢calisiimasi gereken ve
devamliligi olan bir iste, is¢ilerin iglerine 1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik iste
calistiklart bir¢ok olayda gozlemlenmistir. Tam bir yildan daha az siirmiis olan boyle
bir ¢alismada, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulunmadigr arastirilmadan surf bir
yildan az bir ¢alisma oldugu i¢in mevsimlik saymak dogru degildir. Bir isyerinde is
kolundaki faaliyeti yilin her donemi yapiliyor, ancak bazi is¢iler yilin belirli bir
zamamnda ¢calistirilmakta iseler, bu iscilerin aralikli ¢calistiklart kabul edilmelidir.
Zira yapilan is, mevsimlik is degildir™*®® ifadelerine yer vererek konu ile ilgili isabetli
bir bi¢imde karar vermektedir. Cilinkii ise sadece kisa bir siire ara vermis olmak o isi

niteligi itibariyle mevsimlik i yapmayacagindan yillik iicretli izin hakkindan da

4
mahrum edemez*®’.

Belirtilmelidir ki gerek mevzuatimizda gerekse 6greti ve yargi kararlarinda
ortak bir bigimde mevsimlik islerin yiiriitiildiigii isyerlerinde devamli ¢alisan is¢iler
icin yillik izin hakkindan faydalanabilecekleri*®® yoniinde bir goriis bulunmaktadur.
Mevsimlik is de yapan igyerlerinde siirekli olarak calisan iscilerin durumu Yillik
Ucretli Izin Yo6netmeliginin 12. maddesinde diizenlenmistir. Bu madde “Is

Kanununun 53. maddesinin li¢iincii fikrasinda sozii gegen ve nitelikleri yoniinden bir

45 Balkar, 185.

46 Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

7 Siizek, Karar Degerlendirmesi 2001, 55.

498 Ekonomi, Ferdi Is, 331.
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yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinin yiriitiildiigli isyerlerinde devamli
olarak calisan iscilerin yillik iicretli izinleri hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.” hilkkmiinii igermektedir. Yargitay da bu diizenlemeye atif yaparak bu
konuda c¢ikan uyusmazliklar1 “Bir isyerinde mevsimlik olarak ¢alistirilan ig¢inin,
mevsim bitimi, mevsimlik is disinda isverenin diger isyerlerinde aski siiresi icinde
calistiriliyorsa, burada devamli bir ¢calisma olgusu oldugundan, is¢inin yillik iicretli
izin hiikiimlerinden yararlandirilmasi gerekir. Ayni igverene ait yazlik ve kislk
tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil calisan isciler de, 4857 sayili Is Kanunu'nun
53/3 ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca yillik iicretli izne hak

95469

kazanacaklardir. seklinde karara baglamaktadir.

Yargitay bir kararmda*’ narenciye ticaretinin yapildig1 bir igyerinde,
faaliyetin sadece bununla smirli olmadigi ve is¢inin paketleme isinde 4 ay
calismasinin disinda, narenciye sezonu disinda diger iirlinlerin paketlenmesinde
gorevli oldugundan sadece sigortalilik sicil kaydini esas alarak mevsimlik iste
calistig1 varsayimiyla yillik {icretli izin alacaginin reddine karar verilmesinin hatali
oldugunu hiikkme baglamistir. Bu kararda 6nemli olan husus Yargitay’in mevsimlik
olmayan bir igyerinde de mevsimlik isin yapilabilecegi olgusunu kabul etmesi
yaninda, mevsimlik is disinda da o isyerinde ¢alismaya devam eden is¢inin artik

mevsimlik is¢i sayilamayacagi yoniindeki isabetli goriisiidiir.

Ayni sekilde doktrinde mevsimlik is¢i mevsim sonunda devamli ise gegirilir

veya devamli bir iste calisan is¢i ihtiya¢ nedeniyle mevsimlik iste calistirilirsa,

49 Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
470 YOHD, E.2005/26558, K.2005/15178

117



mevsimlik iste calistig1 siire de dikkate alinarak isc¢inin yillik ticretli izin hakkindan

r*"!. Ancak asagida’’> daha ayrmtili bir

faydalanmasi gerektigi savunulmaktad
bicimde incelenecegi lizere Yargitay mevsimlik iste gecen siireyi yillik izne hak

kazanmada gerekli siireye dahil etmemektedir.

Mevsimlik isler i¢in 53. maddenin 3. fikrasiyla getirilen istisna hilkmiin ¢ok
kat1 bir bi¢imde uygulanmamasi gerektigi doktrinde savunulmaktadir. Yapilan is
kesintisiz olursa yani 0rnegin yazlari isverenin deniz kenarmndaki otelinde, kislar
kislik otelinde calisan bir is¢inin iki donemde de yaptigi isin mevsimlik oldugu
gerekgesiyle iicretli izne hak kazanamayacagmin savunulmasi hakkaniyetli
olmayacaktir*’®. Yapilan isin kesintisiz oldugu durumlarda artik bir mevsimlik isin
olmadig1 savunulmaktadir*”®. O halde, bir isyerinde mevsimlik olarak calisan isci
ask1 doneminde igverenin diger isyerlerinde g¢alistiriliyorsa yillik dicretli izne hak

4
kazanacaktir*’.

Calismasinin mevsimlik iste calisma olmadigi kanaatinde olan is¢i, is
s0zlesmesinin feshi ile yillik {icretli izin, {icret alacagina doniisecegi icin eda davasi

acma imkani olmayacagindan, is s6zlesmesi devam ederken tespit davasi agabilir ve

6

bunda hukuki menfaati vardir*®. Yargitay da bu konuda aym ydnde karar

. 4
vermektedir*’”.

471 Ekonomi, Ferdi s, 331. Aktay/Aric/Kaplan-Senyen, 236.

72 2. Bolim, VI, 4

73 Caniklioglu, 1156.

47 Caniklioglu, 1157.

7 Celik, 374.

76 Okur, 12.

477« Boyle bir durumda, isci is sozlesmesi devam ederken, isin mevsimlik is olmadigimi ve yillik
icretli izin kullandirilmasi gerektigi yoniinde, tespit istemli dava agabilir. Zira yillik tcretli izin is
sozlesmesinin feshi ile licret alacagina doniisecegi igin, eda davasi agmasi olanagi bulunmayan is¢inin
tespitte hukuki yarari vardir. (YOHD E.2007/ 27145, K.2008/ 26149, T. 10.10.2008)” Y9HD,
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6098 sayili TBK 422- 425. maddelerinde yillik {icretli izin diizenlenmistir.
TBK’nin 422. maddesine gore isveren en az bir yil caligmis olan is¢ilere yilda en az
iki hafta yillik {icretli izin vermekle yiikiimliidiir. Is Kanununda yillik iicretli izin
hakk1 taninmayan mevsimlik is¢iler Bor¢lar Kanununa tabi olarak caligmakta iseler

bu durumda, 6098 sayili TBK ’ya gére yillik iicretli izinden faydalanabileceklerdir®’®.

Kanunun gerekgesinde, Kanunun Isvicre Borg¢lar Kanunu esas almarak
hazirlanmis oldugu belirtilse de yukarida®”® da bahsedildigi gibi Isvigre Borclar
Kanununda yillik ticretli izne hak kazanmak i¢in is¢inin minimum bir siire beklemesi
gerekmemekte, is¢i 1 giin bile ¢alismis olsa yillik ticretli izne hak kazanacagi

anlasiimaktadir*®’.

TBK’daki “bir yildan” ne anlasilmasi gerektigi yoniinde ogretideki bir yazar
cesitli goriisler ileri stirmiistiir. Yazara gore bir yildan, calismanin baslama ve bitis
tarthlerinin tesadiiflere dayandigi bir “takvim yili” anlagilamaz. Bir yilin sadece
calisilan siirelerden olusan is yili ifadesi olarak anlasilmasi da, Kanunun hizmet yil1
icinde is¢inin ¢aligmadig siirelerin yillik izne hak kazanilacak bir yilin hesabinda
dikkate alinacagi, ancak is¢inin bu ¢alismamada kusurlu veya kusursuz olmasima
gore bir indirime gidilebilecegi yoniindeki 423. maddesi karsisinda imkansiz
olmaktadir. Ayn1 gerekgeyle yazar burada “bir y1l” ibaresinden is¢inin ise basladigi

tarthten itibaren calisilarak veya calisilmayarak gececek 365 giinliikk silirenin

E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294, T.18/01/2010
www.hukukturk.com
78 Akyigit, Sicil 21, 27. Akyigit, 6098, 57. Celik, TBK, 8.
4792, Boliim, VI, 1
80 Akyigit, Sicil 21, 28. Akyigit, 6098, 58.
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anlasilmas1 gerektigi kanaatindedir®®'. Ayrica yazara gore mevsimlik islerde askida
gecen siirelerin, is¢inin i3 gorme borcundan kurtuldugu ve bdylece zaten

dinlenebildigi gerekgesiyle yillik izin siiresi yerine sayilmasi miimkiin degildir***.

Once mevsimlik iste ¢alistirilip sonra mevsimlik olmayan devamlilik arz eden
bir ige gegirilen iscinin mevsimlik iste ge¢irdigi siirenin yillik izne hak kazanma
siiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi konusunda Yargitay kararlari
istikrarlt bir bicimde mevsimlik iste gecen siireyi daha sonra baslanan iste gecen
sireye dahil etmemek yoniindedir*®®. Bir kararinda Yargitay™, “Davacimin tiim
stiresinin yillik ticretli izin ticretinde degerlendirilmesi icin, araliklt ve yilin belirli
boliimlerinde yaptigi isin, mevsimlik is olmadiginin saptanmasi gerekir. Bu nedenle
davacinin anilan donemlerdeki ¢alismast ile ilgili arastirma yapilarak, yaptigi isin
mevsime bagli olup olmadigr belirlenmelidir. Yaptigi is yiulin her doneminde
yvapilmakta ve mevsime bagli bir is degilse, aralikli calisma kabul edilmeli ve simdiki
gibi karar verilmelidir. Aksi halde ise bu donemler mevsimlik iste ¢alisma
olacagindan ve yillik iicretli izin hesabinda dikkate alinmayacagindan, bu siireler
disinda kalan ¢alismast ile ilgili kullanilmayan yillik ticretli izinleri karsiligi iicret
alacag hiikiim altina alinmalidir.” ifadelerine yer vermistir. Ayni konuda bir bagka

kararinda ise Yargitay, “Bir isyerinde baslangigcta mevsimlik olarak ¢alistirilan ve

daha sonra devamhilik arz eden iste calistirilan iscinin, mevsimlik donemdeki

1 Akyigit, Sicil 21, 28. Akyigit, 6098, 58. Ayrica is¢inin kidemi ne olursa olsun en az bir yil ¢alismis
olmakla iki haftalik yillik izne hak kazanmaktadir. Kidemine gore degisen bir siirelendirme
yapilmamustir. Caniklioglu, TBK Kurulma, 107. Mollamahmutoglu-Astarli, Isin Diizenlenmesi, 612.
2 Akyigit, Sicil 21, 38. Akyigit, 6098, 72.
8 Giiven/Aydin, 250.
84 YOHD, E.2007/11496, K. 2008/8311, T.14.4.2008. Polat, bu kararda Yargitay’in siirdiirdiigii
tutumdan vazgectigini ifade etmekte ve aski doneminde ayni isverenin mevsime bagli olmayan bir
iginde ¢aligmasi durumunda artik devamli ¢alisma oldugundan, yillik iicretli izin hakkinin dogdugu
yoniinde karar verildigini belirtmektedir. bkz. Soyer, 73.
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calismast kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillikiicretli iznin hesabinda
dikkate alinmaz. Ancak bu olgu i¢in is¢inin mevsimlik ¢alistigi belirtilen donemde

yapilan isin gercekten mevsime bagh olarak yapimasi gerekir™*®

seklinde karar
vermistir. Yani Yargitay, isci aski siiresinin sonunda devamlilik arz eden bir ise
gecirildiginde mevsimlik iste gecirilen siirenin yillik iznin hesabinda dikkate
alinmayacag1 yoniindeki ictihadini siirdiirmektedir*®. Bu durum doktrinde elestiri
konusu olmaktadir™’.

Ayrica Is Kanununun 54. maddesinin 1. fikras1 “Yillik iicretli izine hak
kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda is¢ilerin, ayni isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde calistiklart siireler birlestirilerek goz oniine alimir. Su kadar ki, bir
isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde c¢alismakta olan is¢ilerin ayni
isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar
stireler de hesaba katilir.” seklindedir. Doktrinde bu diizenleme de esas alarak,
mevsimlik iste gecirilen caligmalarin devamlilik arz eden ise gegiste yillik izne hak
kazanmada g6z Oniine alinmamasi elestiri konusu olmaktadir. Bu hususta bir yazar,
“Son calismasina yillik {icretli izin hiikiimleri uygulanan bir is¢inin izin hakki Is

Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin gecirdigi siireler de dikkate alinarak

hesaplanirken, ayn1 durumdaki bir is¢inin mevsimlik islerdeki calisma siirelerinin

3 YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

“B6y9HD, E.2007/39597, K.2009/7582, T.23.3.2009 kararinda, “Davact 2000 yilindan itibaren yilda
320 giinden fazla ¢alistigindan son 3 yillik {icretli izin alacaginin kabuliine karar verilmesi yerindedir.
Ancak 2000 yilina kadar daimi olmayan statiide ve yilda en fazla 175 giin siire ile ¢alistigindan yillik
iicretli izine hak kazanmasi miimkiin degildir. Bu nedenle belirtilen yillar i¢in anilan alacagmnin reddi
yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir. Dairemizin 2007/38425 Esas, 2009/5518 sayili Karar1 da
ayni dogrultudadir.” seklinde karar vermistir. Ayn1 yonde bkz. YOHD, E.2007/11496, K.2008/8311,
T.14.4.2008.

487 Soyer, 73. Biiyiiktarake1, 66. Siizek, 776. Celik, 373-374. Mollamahmutoglu-Astarli, 1154.
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99488

hesaba katilmamasi, yasal diizenlemenin amacina uygun degildir seklinde goriis

bildirmektedir.

Mevsimlik i1s¢i daha sonra devamlilik arz eden bir ise gecirilir ya da tersi
olursa bu is¢inin mevsimlik iste ¢alistigr stireler de dikkate almarak yillik ticretli 1zin
hakkindan yararlanmasi gerektigi yoniinde doktrinde goriis birligi bulunmasina
ragmen489 Yargitay, kararlarinda mevsimlik isten devamlilik arz eden ise gecirilen
is¢inin  izin icreti hesaplanirken mevsimlik islerdeki c¢alismasinin dikkate
almmayacagima hiikmetmektedir. Oysaki ogretide de belirtildigi gibi mevsim veya
kampanya isinde ¢alisanlarin yillik ticretli izin haklarinin olmamast mevsimlik iste
gecen strenin yillik dicretli izin i¢in gegerli olan bir yilin hesabinda dikkate

. 4
alimmamasini gerektirmez "

Doktrinde bir yazar, bu konuda ikili bir ayrima gidilmesi gerektigini
belirtmektedir. Yazara gore, taraflar mevsimlik iste gegen stirenin yillik iicretli izne
hak kazanmada hesap edilecegini kararlastirmiglarsa bu esas alinm,
kararlagtirmamuslarsa ikili bir aymrm yapilmalidir. Is¢i mevsimlik iste caligmasi
bittikten sonra belli bir siire ara vermis ve sonra ayni1 isveren yaninda devamlilik arz
eden bir ige baslamigsa, mevsimlik iste gegen siire yillik {icretli izne hak kazanmada
hesaba katilmamalidir. Ancak is¢i, mevsimlik isten devamlilik arz eden ise geciste
ara vermemisse, en son calistigi mevsimlik is donemi devamli is donemi ile

birlestirilerek yillik ticretli izne hak kazanmalidir®".

8 Soyer, 73-74.
% Eyrenci- Taskent- Ulucan, 254. Celik, 373-374. Caniklioglu, 1154. Siizek, 776.
0 Caniklioglu, 1154.
1 Okur, 13. 1475 sayili is Kanunu doneminde ayn1 yonde bkz. Akyigit, Yillik, 141,
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Kanaatimizce mevsimlik iste gecen siirenin devamlilik arz eden ise geciste
yillik {icretli izne hak kazanmada hesaba alinmasi gerekmektedir. Bu konuda mevcut
bir yasal diizenleme bulunmadigindan is¢i lehine yorum yontemiyle boyle bir sonuca
ulagilmasmin hakkaniyete daha uygun olacagi diisiincesindeyiz. Kald1 ki ayni

%2 yillik ticretli izne hak kazanilmasinda sahip

durumda kidemden sayilan bir siirenin”*
olunan kidemin hesabinda dikkate alinmamasi kurallarm uygulanmasinda celigkili

bir sonu¢ dogmasina da yol agmaktadir.

II. MEVSIMLIK iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

A.Mevsimlik is S6zlesmesinin Sona Erme Sekilleri

1.Belirli Siireli Mevsimlik s S6zlesmesinin Sona Ermesi

Belirli siireli is sozlesmesinde taraflarin sozlesmeyi bildirimli olarak
feshetmeleri miimkiin degildir. Belirli siireli sozlesme, silirenin  sonunda
kendiliginden sona erecegi i¢in belirli siireli s6zlesme ile ¢alistirilmig olan iscileri bir
sonraki mevsimde yeniden ise alipp almamak konusunda isveren serbesttir*”®. Belirli
siireli i s6zlesmesinin sona ermesi, siire sonunda kendiliginden sona erme disinda
ancak hakli nedenle fesih yoluyla olabilir. Is¢i ya da isveren tarafindan Is
Kanunumuzun 24 ve 25. maddelerinde yer alan hakli nedenlerin gerceklesmesiyle is
sozlesmesi derhal feshedilebilir. Sayet belirli siireli is s6zlesmesi hakli bir neden

bulunmaksizin siirenin sona ermesinden once is¢i veya isverence feshedilirse karsi

#2 Okur, 13. YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010, YOHD, E.2007/11496, K.2008/8311, T.14/04/2008 www.hukukturk.com
493

Ak, 254.
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taraf lehine genel hiikiimlere gore sozlesmenin feshedildigi tarihle kararlastirilan

sona erme tarihine kadar olan siire i¢in bir tazminat elde etme hakki dogar.

2.Belirsiz Siireli Mevsimlik Is Sozlesmesinin Sona Ermesi

Belirsiz siireli mevsimlik is sdzlesmesi mevsim siirecinde, mevsim sonunda,
aski doneminde yahut aski doneminin sonunda sona erdirilebilir. Belirsiz siireli
mevsimlik is s6zlesmesi mevsim siirecinde sona erdirilmek isteniyorsa, bu durumda
mevsim siirecinde bildirim siiresi tanmmalidir. Isveren tarafindan fesih yapiliyorsa
bildirim siiresine ait iicret pesin olarak da 6denebilir. Sayet bildirim siiresi mevsim

siiresini asarsa yeni mevsim basinda kalan siire islemeye devam eder.

Is sozlesmesinin askida kaldigi dénemde her ne kadar is gorme ve
karsiliginda ticret 6deme borglar1 askida kalsa da is s6zlesmesi varligini devam
ettirmektedir. Bu nedenle taraflarmm is s6zlesmesinin askida kaldigi donemde de
sadakat borcu, igverenin talimatlarna uyma borcu (6rnegin isyerinde sigara
icilemeyecegi yoniindeki talimata isci aski siiresinde isyerine geldiginde de uymakla
ylkiimliidiir.) gibi borglar1 devam etmektedir. Bu nedenle taraflar icin 1is
sOzlesmesini hakli nedenle feshedebilme hakki is sozlesmesi askidayken de varligini

korumaktadir.

Ayrica doktrinde aski siiresi i¢inde igverenin, bildirim 6neline ait {icreti pesin
o0demek suretiyle is sdzlesmesini derhal feshinin miimkiin olmadigi, fesih beyanmin
494

ancak aski donemi sonunda hiikim ve sonu¢ doguracagi savunulmaktadir™ .

Belirtilmelidir ki fesih kullanimi1 ve feshin sonuglar1 ayr1 seylerdir. Aski siiresinde de

49 Siizek, Aski, dn 22°deki yazarlar, 96.
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13 sozlesmesi feshedilebilir, ancak bildirim siiresi askida gecen donem bittikten sonra

baslayacaktir.

Mevsim sona erdiginde is iliskisi de sona erdirilmek isteniyorsa, yani bir ask1
halinin ortaya ¢ikmasi engellenmek isteniyorsa, gelecek mevsimde o is¢iyle/igverenle
calisilmak istenmiyorsa bu durumda bildirim siireleri mevsimin bitiminden 6nce
taninmali ve aski doneminde bildirim siireleri islemeyeceginden gelecek mevsime
tasmas1 engellenmelidir. Yargitay’a gore sayet igveren mevsim sonunda is¢iye yeni
mevsimde onu ise almayacagini ihbar ederse is s6zlesmesi mevsimin bitimiyle sona

61‘61'495 .

Is sozlesmesinin mevsimin bitimiyle sona erdirilmesi ancak isveren
tarafindan bildirim siiresine ait {iicretin pesin ddenmesi suretiyle olabilir. Isci
tarafindan mevsim sonunda sézlesme feshedilmek isteniyorsa bu durumda mevsim
siiresinde bildirim siiresi taninmak zorundadir. Ciinkii kanunda, is¢i tarafindan

yapilacak siireli fesihte bildirim siiresine ait {icretin pesin ddenmesi suretiyle derhal

fesih hakki is¢i i¢in tanmmamustir.

Yeni mevsim basinda ise davet edilmesine ragmen igsbasi yapmayan is¢inin is
s0zlesmesinin devam ettigi savunulamayacaktir. Ancak bu durumda doktrinde bizim
de katildigimiz bir goriise gore sdzlesme is¢i tarafindan feshedilmis olur ve is¢i ihbar

ya da kidem tazminatina hak kazanamaz**®

. Cinkli aski1 durumu sona erdiginde
s0zlesmenin devami is¢i i¢in ¢ekilmez bir hal almamisken, is¢inin daha iyi bir is

buldugu i¢in yahut bagkaca bir sebepten eski isine donmemesi halinde, isci

tarafindan fesih vardir ve is¢i kidem tazminati da talep edemez””’. Kanaatimizce

3 Giizel, 93 Karar Degerlendirme, 107. Kar, 74.
#¢ Aki, 261. Ergin, 91. Stimer, 130.
7 Ak, 258.
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burada is¢inin bildirim siirelerine uymadan is s6zlesmesini feshetmek yoniinde ortiili
bir iradesi bulundugundan is sozlesmesinin usulsiiz feshinden s6z etmek
gerekecektir. Ogretide iscinin ise davet edilmesine ragmen isbasi yapmamasi
durumunu igveren tarafindan devamsizlik nedeniyle is s6zlesmesinin hakli nedenle
feshi olarak degerlendiren bir goriis de bulunmaktadir*”®. Ancak kanaatimizce isci,
ise davet edilmesine ragmen igbasi yapmayarak fesih iradesini ortaya koymus

olmaktadir. Bu nedenle is¢inin is sdzlesmesini feshettigi sonucuna varilmalidir.

Belirsiz siireli is s6zlesmesi mevsim sonunda askiya alinan is¢i, yeni mevsim
basinda isveren tarafindan ise alinmazsa is sozlesmesi isveren tarafindan feshedilmis
sayilacaktir. Bu durumu 6gretide isveren tarafindan haksiz fesih*” yapildig: seklinde
degerlendiren goriisler bulundugu gibi, isveren is sdzlesmesini bildirim siirelerine
uymaksizin derhal feshetmis oldugundan, usulsiiz fesih olarak degerlendiren goriisler

500

de vardir™". Yargitay bu konudaki bir kararinda mevsimlik islerde sezon basinda ise

cagrilmayan is¢inin is sozlesmesinin igveren tarafindan haksiz olarak feshedilmis

sayilacagini belirtmektedir™”".

Sayet sozlesme isveren tarafindan bildirim siliresi taninmaksizin yeni
mevsimde is¢iyl ise almayarak feshedilmisse, s6zlesme Onceki mevsim sonunda

degil, iscinin yeni mevsim basinda ise alinmamasiyla bu tarihte feshedilmis

2

sayilacaktir’ ve is giivencesi kapsamindakiler i¢in feshin gecersizligine iliskin

% Kar, 74. YOHD, E.2003/18067, K. 2004/6830, T. 1.4.2004.

*9Ak1, 261. ise davet ve usulleri ile ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz. Kiligoglu-Senocak, Is Kanunu Serhi,
979-980.

*Siimer, 131. Siizek, Fesih, 102.

'YOHD, E.9113, K. 10663, T.15.12.1983. YOHD, E.2001/5575, K.2001/5188, T.2.4.2001.

*2YHGK E.1984/9-611, K. 1986/225, T. 12.3.1986. YOHD, E.2004/21961, K.2005/110, T.10.1.2005.
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itiraz, igin bagladig1 tarihten itibaren bir aylik siire igcinde yap11acakt1r503. Isci ise

alinmazsa da is¢iye kidem ve ihbar tazminat1 6denmesi gerekecektir .

Mevsim basinda usuliine uygun bir bicimde ise davet edilen mevsimlik isciye,
ekonomik kriz ve bu nedenle is potansiyelinin diisiik olmasi gerekcesiyle isbasi
yaptirmayan isverenin davranist Yargitay Hukuk Genel Kurulu karariyla isveren
tarafindan fesih olarak kabul edilmistir’®. S6z konusu davayr YHGK ’ya tastyan ise
Y9HD’nin ekonomik kriz nedeniyle igveren tarafindan aski halinin devam ettirildigi,
is¢inin ise bu davay1 acarak is s6zlesmesini hakli nedenle sona erdirdigi yoniindeki
kararma karsm yerel mahkemenin direnmesidir. Doktrinde s6z konusu dava
hakkinda, isveren tarafindan igse baslatmama yOniindeki davranisin is sézlesmesinin
feshedildigini gosterdigi ve is¢inin dava agarak olmayan is s6zlesmesini feshettigini

savunmanin uygun olmayacag1 yoniinde goriis beyan edilmistir®®.

3.Toplu isci Cikarma

Is Kanunumuzun 29/7. maddesine gbére mevsim ve kampanya islerinin
niteligine bagli olarak yapilan isten ¢ikarmalarda toplu is¢i ¢ikarma hiikiimleri
uygulanmaz. Basta Almanya olmak {izere birgok AB iiyesi iilke mevsimlik islerde
toplu isci cikarma hiikiimlerinin uygulanmayacagina dair mevzuat hiikkmiine

507

sahiptir™’. Kampanya doneminin bitimi, bir daha acilip agilmayacaginin belli

3% YOHD, E.2007/22822, K. 2007/21283, T. 2.7.2007 www.kazanci.com

S04 A K1, 261.

*%Narmanlioglu, 96 Y1li Kararlari, 66-67. (6.11.1996 9-636/754 sayili YHGK karar1)
306 Narmanlioglu, 96 Yili Kararlari, 67.

397 Hekimler, 40.
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olmamasi1 gibi nedenlerle mevsimlik isleri toplu isci ¢ikarma hiikiimlerinden istisna

tutmanin gerekgesi agiklanmaya calistimistir™®®.

Konu ile ilgili doktrinde ¢ogunluk goriis, mevsim ve kampanya isinde
calisanlarin isten c¢ikarilmalar1i hakkinda toplu is¢i c¢ikarma hiikiimlerinin
uygulanmamasi i¢in, bu isten ¢ikarmanmn mevsim ve kampanya isinin niteliginden
kaynaklanmasi gerektigi yoniindedir’”. Bunun zit anlamindan anlagilan ise sudur:
Isten ¢ikarma mevsim ve kampanya isinin niteliginden kaynaklanan sebeplerle degil,
29. maddede ongoriilen diger sebeplerle gergeklestiyse toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin
hitkiimler uygulanacaktir’'®. Bu konuda aksi goriise gore burada 6nemli olan, siire
sonunda s6zlesmenin sona ermesi olup s6zlesmenin hangi amagla sona erdirildiginin

dikkate deger olmadigidir'".

Yine doktrinde mevsim sona ermeden yani mevsim veya kampanya donemi

icindeyken 29. maddede 6ngoriilen sayida iscinin isten ¢ikarilmasi halinde toplu is¢i

¢ikarmaya iliskin hilkmiin uygulanacagi belirtilmektedir’'”>. Aksi goriis ise “Is

Kanununda toplu isten ¢ikarilmast planlanan iscilerin sézlesmelerinin, belirsiz stireli
sozlesmelerin feshini diizenleyen 17. maddeye gore feshedilmesinden acik¢a
bahsedilmistir. Mevsim ya da kampanya doneminde ¢alisan is¢iler igyerinde ¢alisan
isci  kapsaminda olmakla birlikte bunlara toplu is¢i ¢ikarma kurallarinin

5513

uygulanmasi soz konusu olmamaktadir” "> seklindedir.

398 Cil, Serh, 2079.
> Cengiz, 204.
319 Cengiz, 205.
st Karaman, 158.
312 Caniklioglu - Canbolat, 235. Demir, dn. 16, 137. Aktay, 12. Eyrenci, Toplu is¢i, 562.
513 Karaman, 158.
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Ogretide bir goriis, mevsimlik isler icin isin niteligine bagl olarak belirli
siireli sozlesme yapilmasini asil olarak gérmekte ve hiikmii bu gerekgeyle yerinde

514

bulmaktadir”®. Ancak mevsimde iken mevsimlik iscilerin islerine topluca son

verilmesi halinde Is Kanununun 29. madde hiikmiiniin uygulama alan1 bulacag ifade

edilmektedir’"’.

Doktrindeki bir diger goriis ise belirli siireli sozlesme ile ¢alisan mevsimlik
is¢ilere bu hiikmiin uygulanamayacagini, mevsim sona erdiginde s6zlesmenin sona
erdigini ancak bir fesih s6z konusu olmadigi icin toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hitkmiin
uygulanmasmin zaten miimkiin olmadigmni belirtmektedir’'°. Yargitay kararlar1 da
bahsedilen bu ikinci goriis dogrultusunda istikrar kazanmistir. Bu konudaki Yargitay
kararlarinda “4857 sayili Is Kanununun 29/7. maddesine gére, mevsim sonu toplu
isten ¢ikarmada, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler wygulanmaz hiikmii, is

95517

sozlesmesinin  feshedilmedigi gerekgesine dayanmaktadir ifadelerine yer

verilmektedir.

Ogretide bu konuda bizim de katildigimiz bir baska goriis tarafindan 29.
maddenin, mevsimlik is¢ilerle sadece belirli siireli sozlesme yapilabilecegi ve
mevsimlik isin zincirleme sdzlesmelerle belirsiz siireliye donlismeyecegi, bu nedenle
de her yil mevsimlik is¢ilerin sozlesmelerinin sona erdirilmesi gerektigi seklinde
anlasilmasinin yanlhs olacagr savunulmaktadir. Tam aksine belirsiz siireli is

s0zlesmesiyle ya da belirsiz siireliye doniismiis is sozlesmesiyle calisma kabul

3% Eyrenci, Toplu Isci, 562.
313 Demir, dn.16, 137. Eyrenci, Toplu Is¢i, 562. Aktay, 12.
S®Caniklioglu - Canbolat, 235. Odaman, http:/www.gozlemgazetesi.com/yazarlar/serkan-
odaman/382-mevsimlik-calismalarda-onemli-ayrintilar.html, 06.11.2011.
17 Ornegin, YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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edildiginde aski halinin fesih olarak degerlendirilememesinden dolay1 kanunun bdyle
bir muafiyeti ayrica belirtmeye ihtiyag duydugu savunulmaktadir. Burada amag
belirsiz siireli yapilan mevsimlik is sdzlesmelerinin mevsim sonunda gegerli nedenle
yapilan fesihlerini toplu is¢i ¢ikarma hiikiimlerinin disinda tutmaktir. Bu nedenle
Yargitay’in tutumu, Kanun hilkkmiinde agik¢a isten ¢ikarmadan s6z edildigi i¢in, isten
cikarma kavramini is s6zlesmesinin askiya alinmasi seklinde anlasilmasimin yanlis
oldugu saviyla elestirilmektedir’'®. O halde kanaatimizce 29. madde hiikmiinden
mevsimlik i§ sozlesmelerinin belirli stireli oldugu ve siire sonunda kendiliginden
sona erdigi i¢in toplu isci ¢ikarma hiikiimlerinin bu islere uygulanmayacagi anlami
cikarilmamalidir. Yargitay’in, is sozlesmesi askida iken feshedilmis sayilmadigi i¢in,
mevsimlik islere mevsim sonunda toplu is¢i ¢ikarma hiikiimlerinin uygulanmayacagi
ve kanundaki diizenlemenin malumun ilan1 oldugu yolundaki kararlarini da isabetli
bulmamaktayiz. Belirtildigi gibi kanun hiikmiinde acikca isten ¢ikarmadan soz
edilmektedir, dolayisiyla kanunkoyucunun amaci malumu ilan etmek degildir.
Kanunun burada amacmin belirsiz siireli yapilan mevsimlik is sdzlesmelerinin
mevsim sonunda gecgerli nedenle yapilan fesihlerini toplu is¢i ¢ikarma hiikiimlerinin

disinda tutmak oldugunu diistinmekteyiz.

Yabancit hukuk sistemlerinden Alman hukukunda Feshe Karsi Koruma
Yasasmin 17. maddesine gore 30 giinliik siire i¢cinde, en az 20 en ¢ok 60 is¢inin
calistig1 bir igyerinde 5 is¢inin; 60 ila 500 arasi is¢inin calistigi bir igyerinde %10
oranindaki ya da en az 25 is¢inin, 500°den fazla is¢inin ¢alistig1 isyerinde en az 30
is¢inin igine son verilmesi planlandiginda, son vermeden 6nce durum igverence

Istihdam Ofisi’ne bir ay 6ncesinden bildirilmek zorundadir. istihdam Ofisi belirtilen

318 Bagterzi, Karar Degerlendirme, 87. Mollamahmutoglu- Astarl, 954.
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bir aylik siireyi iki aya ¢ikarma yetkisine sahiptir. Ayrica igveren idari bildirimde
bulunmadan en az iki hafta 6nce Isyeri Konseyine bildirimde bulunmak ve isyeri

konseyinin gériisiinii Istihdam Ofisi’ne yapacagi bildirime eklemek zorundadir.

Feshe Kars1 Koruma Yasas’nin 22. maddesi toplu is¢i ¢ikarma kuralinin
uygulanmayacagi igyerlerini su sekilde hiikme baglamistir: “Mevsimlik ve kampanya
isyerleri hakkinda, isyerlerinin bu ozellikleriyle sinirli olarak, bu paragrafin
hiikiimleri isten ¢ikarmalarda uygulanmaz. Sosyal Kanunun 3. Kitabinda belirtilen
y1l boyunca ¢aligmasi tesvik edilen islerden insaat sektoriindeki isletmeler mevsimlik
ya da kampanya isletmesi degildir. Calisma ve Sosyal Isler Bakani 1. paragrafa gore
mevsimlik ya da kampanya isletmesi olarak sayilan isletmeler hakkinda kararname

araciligiyla kural koymaya yetkilendirilir.”

Mevsimlik  igyerleri kendi personel gereksinimlerinde periyodik
olarak yinelenen degisikliklere hizli bir sekilde uyum saglamak icin toplu isci
cikarmalarda feshe karsi koruma hiikiimlerinden muaf tutulurlar (Feshe Karsi
Koruma Yasasi §22)°'°. Bu hari¢ tutma, isin 6zelligine bagli olarak yapilan toplu isci
cikarma ile sinirlidir. Hiikiimlerin pratikteki anlami yogun bir sekilde kisitlanmastir.
Ciinkii bircok mevsim ve kampanya isyerinde dyle ¢ok is¢i caligmadigindan toplu
is¢1 ¢ikarmayi diizenleyen 17. maddedeki esik degeri asilamamaktadir. Ayrica bu
islerde diizenli olarak is sozlesmesinin siire ile snirlandirilmasi hakki da hiikmiin
uygulanma alanini1 daraltmaktadir. Eger isyerinde istthdam hava kosullarina baglh

olarak durma noktasina geliyorsa, ilke olarak insaat isleri mevsimlik is olarak

19 Ascheid/ Preis/Schmidt, 890. Seasonal Establishment Germany,
http://www.eurofound.europa.eu/emire/ GERMANY/SEASONALESTABLISHMENT-DE.htm
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siniflandirilabilir. Ancak 211 SGB 3’e gore tiim y1l boyunca ¢alisma tesvik edilmisse

. . . . . 2
0 zaman insaat igleri mevsimlik is sayllmazlar5 0,

22. paragraftaki mevsimlik ve kampanya isletmelerine bu isletmelerin
ozellikleriyle sinirli olarak, toplu isten ¢ikarmalarda 17. maddede bulunan feshi
bildirim ytkiimliliigli hakkindaki hiikiimler uygulanmasa da bu isletmeler Feshe
Kars1 Koruma Kanunu’nun 3. Boliimiinden tamamen istisna degildirler. Bu
isletmelerin 6zelligi disinda fesih i¢in bir baska sebep varsa 6rnegin konjonktiirel bir
dalgalanma nedeniyle toplu isci ¢ikarma varsa artik bildirim yiikiimliligi vardir.
Dolayisiyla bu isletmelerin 6zelligi ve toplu isci ¢ikarma arasinda bir nedensel bag

bulunmalidir’?!

. Eger mevsimin bitmesi ya da kampanyanin sona ermesi yliziinden
fesih gerceklesirse bu tiir bir nedensellik bagi vardir. Mevsimlik ya da kampanya
isletmelerinde fesihler mevsim ya da kampanya sirasinda gergeklesirse 17. maddeye
tabidir’*?. Calisan is¢i sayismmn tespiti icin esas itibariyle burada mevsim ya da
kampanya doneminde calisan is¢i sayisi esas almir’>. Karma isletmelerse sadece
kampanya ya da mevsimlik is goriilen boliimlerde, bu boliimlerin kendine has
ozelliklerinden kaynaklanan fesihlerde 17. maddenin bildirim ytkiimliiligiinden

s L 24
istisnadir™>*,

Istihdam Ofisi genel olarak bir isletmenin mevsim ya da kampanya isletmesi
olup olmadigr hakkinda karar vermeye yetkili degildir. Sadece toplu isten
¢ikarmalarda isten ¢ikarmayi onaylamak igin yetkilidir. Istihdam Ofisi, isletmenin

mevsim ya da kampanya isletmesi oldugu hakkinda goriis bildirse bile boyle bir

>2Henssler/ Willemsen,/Kalb, 2641. v. Hoyningen-Huene/Linck, 833.

>2! Kittner/ Daubler/ Zwanziger, 1766. Ascheid/ Preis/Schmidt, 913.

%22 Ascheid/ Preis/Schmidt, 891.

32 y. Hoyningen-Huene/Linck, 834.

324 Kittner/ Daubler/ Zwanziger, 1766. Ascheid/ Preis/Schmidt, 891. v. Hoyningen-Huene/Linck, 834
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karar is mahkemesi icin baglayici degildir. Isletmenin mevsim veya kampanya
isletmesi oldugu ve feshin isletmenin bu 6zelliginden dolay1 gergeklestirildigini ispat

yiikiimliiliigii bu konuda hak talep eden isverendedir’”.

B.Mevsimlik Is Sozlesmelerinde Is Giivencesi

Is giivencesi, is¢i agisindan feshe karsi bir giivence saglamak amaciyla,
is¢inin gecerli bir neden olmaksizin isten ¢ikarilamamasi, aksi halde isveren aleyhine
birtakim yaptirimlarin s6z konusu olmasi anlamina gelir. Bir is¢inin ig giivencesi
hiikiimlerinden faydalanabilmesi i¢in aranan sartlar ve is giivencesine sahip olmanin

sonuclar1 s Kanununun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinde diizenlenmistir.

Is Kanunumuzun is giivencesi konusunda diizenleme getiren hiikiimleri
incelendiginde mevsimlik isler icin bir istisna Ongoriilmedigi sonucuna
varilmaktadir. Bu nedenle is giivencesi kapsamina dahil olmak icin diger is tiirlerinde
aranan sartlar ayni sekilde mevsimlik isler icin de aranacaktir. Ancak bu konuda
doktrinde istihdam politikas1 bakimmdan mevsimlik is¢ilerin is glivencesi kapsami
disinda birakilmasi ya da mevsimlik is¢iler i¢in ayr1 bir rejim uygulanmasinin daha

isabetli olabilecegi yoniinde goriisler de vardir*.

“Feshin gegerli sebebe dayandirilmasi” baslikli 18. maddede, otuz veya daha
fazla isci calistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli 1s
s0zlesmesini fesheden isverenin, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe

dayanmak zorunda oldugu, alt1 aylik kidem hesabinda Is Kanununun 66.

523 Ascheid/ Preis/Schmidt, 892. v. Hoyningen-Huene/Linck, 832-834.
326 Basterzi, Istihdam, 651. Celik, 221.
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maddesindeki siirelerin dikkate alinacagi diizenlenmistir. Ayrica bu maddede, is¢inin
alt1 aylik kideminin, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler
birlestirilerek hesap edilecegi, isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisinin, bu isyerlerinde ¢alisan toplam isci

sayisina gore belirlenecegi belirtilmistir.

Bir is¢i i¢in 1s gilivencesi kapsamina girebilmenin ilk sart1 belirsiz siireli is
s0zlesmesiyle caligmaktir. Ard arda yapilan mevsimlik is sozlesmeleri, Yargitay’in
yerlesmis i¢tihad1 dogrultusunda belirsiz siireli is sozlesmesi olarak degerlendirildigi
icin mevsimlik is s6zlesmelerinin feshinde de is giivencesi hiikiimleri uygulama alani

bulabilecek ve gegerli sebep aranacaktir®”’.

Bu konu Yargitay kararlarinda,
“Mevsimlik is sozlesmesi ile calisan isciler, 4857 sayili Is Kanunu'nun 18. vd.
maddelerinde diizenlenen feshin gegerli sebebe dayandirilmasi, sézlesmenin feshinde
usul, fesih bildirimine itiraz ve usulii ile gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglar
hiikiimlerinden yararlanmirlar. Buna goére mevsimlik isginin, belirsiz siireli is
sozlesmesi ile ¢alismasi, igyerindeki kideminin 6 aydan fazla olmasi, igveren vekili
olmamasi ve isyerinde 30 ve daha fazla is¢i ¢alismast halinde, is giivencesi olarak
belirtilen bu hiikiimlerden yararlanacaktir. Isveren mevsimlik iscinin is sozlesmesini,
ister fiilen c¢alisilan doénem olsun, ister askidaki donemde olsun, gecerli neden
olmadan feshedemeyecektir. Bir baska anlatimla igveren fesih bildirimini yazili

995528

olarak yapmak ve gegerli fesih nedenini agik¢a belirtmek zorundadir ifadelerine

yer verilerek degerlendirilmektedir.

32" Demir, IHSGHD, 891. Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 159. Siizek, 242.
> YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010. YOHD, E.2007/27145, K.2008/26149, T.10.10.2008 www.hukukturk.com
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Mevsimlik islerde is giivencesi konusunda aciklama gerektiren iki baslik
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, is giivencesi kapsamina girebilmek i¢in gereken
otuz isci sayisima mevsimlik iscilerin dahil edilip edilmeyecegidir. Ikincisi ise alt1

aylik kidemin hesabinda esas alinacak siiredir.

Doktrinde bizim de katildigimiz cogunluk goriise gore, kanunda otuz is¢i
sayisinin belirlenmesinde mevsimlik is¢ilerle ilgili bir diizenleme bulunmadigindan

saymin tespitinde mevsimlik iscilerin de dikkate alinmasi gerekmektedir529

. Otuz is¢c1
sayisinin belirlenmesinde Yargitay uygulamasi da belirli/belirsiz siireli, tam/kismi
stireli, daimi/mevsimlik 15 s6zlesmesi ile ¢alisanlar arasinda bir ayirim yapilmamasi
gerektigi, fesih bildiriminin yapildig: tarihte otuz is¢i sayisinin tespitinde géz oniinde
bulundurulacak is¢inin is s6zlesmesinin devam etmekte olmasmin yeterli olup, ayrica

fiilen ¢alistyor olmasi gerekmedigi yoniindedir™>’.

Doktrinde bizim de katildigimiz bir kisim yazarlara gore “fesih tarihinde”
isyerinde otuz is¢inin bulunmasi gerekirken™', bir kisim yazarlara gére mevsimlik
isin oldugu isyerlerinde faaliyetin yiiriitiildiigii sezondaki ¢alisan sayisi1 otuz is¢inin

532

tespitinde dikkate almmalidir’™". Ancak bu goriise doktrinde, isyerinin normal

isleyebilmesi i¢in gerekli olan saymin tespitinin zor olmasi, varsayimsal olmasi ve bu

32 Siizek, 496. Celik, 221. Siizek, 496. Demir, IHSGHD, 887. Alp, 9. Aktay/Arici/Kaplan-Senyen,
160. Sahlanan, Is Giivencesi, 18. Safak, http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=10382. Giinay,
Oneriler,155. Goktas, 24. Basbug, 186. Biiyiiktarakc1, 94. Tuncay, 30 Isci, 78.

3 YOHD, E. 2009/16152, K. 2010/3397, T. 15.2.2010 www.kazanct.com 06.01.2011

31 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 161. Eyrenci-Taskent-Ulucan, 164-165. Siizek, 496. Tuncay, 30 lsci,
78.

32Ekonomi, Is Giivencesi, 4. Kiligoglu-Senocak, 166. Mollamahmutoglu-Astarli, 856.
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nedenle isletmeler arasi esitsizlik yaratip, isverenin de isletmesel kararina bir

anlamda miidahale sayilacag1 gerekcesiyle karsi ¢ikan bir goriis de bulunmaktadir™>>.

Belirtmek gerekir ki 4857 sayili Is Kanunu ile elliden az (elli dahil) isci
calistirilan tarim ve orman isyerleri Is Kanunu kapsam disinda brrakilmustir. Burada
elli is¢inin tespitinde yalnizca tarim iscileri degil, isyerinde calisan biitiin isciler

534

hesaba konu olmaktadir’™™". Elli ve daha az is¢i ¢alistirilan bu tarim ve orman

igyerlerinde calisan is¢i sayis1 otuzdan fazla olsa dahi bu isgiler is giivencesi

kapsamina giremeyecektir’>>.

Doktrinde is giivencesi kapsamina girmek i¢in aranan is¢inin sahip olmasi
gereken alt1 aylik kidemin hesabinda aski doneminin kideme eklenip eklenmeyecegi
hususu da tartigmalidir. Bir goriis is gilivencesine sahip olmada mevsimlik islerde
calisanlarm aski donemleri kidem siiresine eklenmeden, yalnizca calisilan ve Is
Kanununun 66. maddesinde diizenlenen g¢alisma siliresinden sayilan haller hesaba
katilarak alt1 aylik kidemlerinin hesap edilecegi yoniindedir®. Bu goriise gore alt1
aylik siirenin belirlenmesinde is s6zlesmesinin devam siiresinin esas alinmasi uygun

degildir.

Doktrinde bizim de katildigimiz bir baska goriise gore ise, Is Kanununun 18.
maddesinde aski siiresine iligkin bir smirlama yer almadigindan aski siiresinin de

kideme dahil edilmesi gerekmektedir. Yani alt1 aylik kidemin hesabinda esas alinan

333 Tuncay, 30 Isci, 78.
33 Sahlanan, 2008 Karar Degerlendirme, 140.
>3 Sahlanan, 2008 Karar Degerlendirme, 140. YOHD, E.2007/27699, K. 2008/6006, T. 24.03.2008
TUHIS s Hukuku ve iktisat Dergisi Cilt: 21 Sayi: 4, Mayis 2008, 86. Siizek, 493. Mollamahmutoglu-
Astarli, 852. Safak, http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=10382
53¢ Goktas, 27. Giinay, Oneriler,155. Kar, 78. Bu goriise kars1 Ekonomi, is Giivencesi, 3-4.
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siire iscinin fiilen calistig1 siire degil, is sdzlesmesinin devam siiresi olmalidir®’.

Burada askinin nedeni ve siiresi de 6nem tasimamaktadir™>®.

Bu alt1 aylik siire dolmadan bildirim siiresi verilerek is s6zlesmesi feshedilirse
bildirim siiresi alt1 aylik kidemin hesabinda dikkate almmayacaktir™>. Bunun nedeni,
is¢inin kidemine bildirim siireleri de eklenerek, kidemin alt1 aymn iistiine ¢ikmasi
durumunda, fesih alt1 ay dolmadan 6nce yapilmis oldugu icin yani fesih bildirim
tarihinde is¢inin kidemi alt1 aydan az oldugu i¢in is¢inin i giivencesi hiikiimlerinden

4
yararlanamayacak olmasidir™*.

Is Kanununun 18. maddesinin 3. fikrasinda 6zellikle baz1 hususlarin fesih i¢in
gecerli neden olusturmayacagi acik¢a hilkkme baglanmakla birlikte hangi hallerin
fesih icin gecgerli neden sayilacagi hangi hallerin gecerli neden olusturmayacagi
hususu kanunda smirli say1 yontemiyle sayilmamistir. Bu durum her somut olayda

degisebilir niteliktedir.

Is giivencesi sadece feshin gecerli sebebe dayanmasi zorunlulugu ile degil,
feshin usuliiniin de belirli bir sekilde olmas1 gerekliligi ile saglanmaya ¢aligilmistir.
“So6zlesmenin feshinde usul” baslikli 19. madde isverenin fesih bildirimini yazili
olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorunda
oldugunu, hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz siireli
i3 sozlesmesinin, o iscinin davramist veya verimi ile ilgili nedenlerle

feshedilemeyecegini hiikiim altina almistir.

37 Siizek, 498. Ekonomi, Is Giivencesi, 5. Basterzi, Istihdam, 638. Sahlanan, 2008 Karar
Degerlendirme, 142. Biiyiiktarake1, 97-98. Eyrenci-Taskent-Ulucan, 165.
3¥Mollamahmutoglu-Astarl, 861.
33 Demir, IHSGHD, 889. Safak, http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=10382
*Mollamahmutoglu-Astarl, 861.
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Is Kanununun 20. maddesinde diizenlendigi iizere is giivencesi kapsaminda
olan bir is¢i, igveren tarafindan fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadig1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi
tarithinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava agabilir. Yahut taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotiiriilebilir. Boyle bir durumun
husumet konusu olmasi halinde feshin gecgerli bir sebebe dayandigmi ispat
yiikiimliiliigii isverene aittir. Is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi

takdirde, bu iddiasmi ispatla yiikiimli olacaktir.

Is Kanununun 20. maddesine gore is giivencesi kapsaminda olan bir isci,
igveren tarafindan fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. Is giivencesi kapsaminda olmanm bir
sonucu olarak mevsimlik is¢ilerin is sézlesmeleri, hem mevsimde hem aski

41 H . .
SR glivencesi

doneminde gecerli bir neden olmaksizin feshedilemeyecektir
kapsamindaki mevsimlik iscilere mevsim siirecindeyken fesih bildiriminde

bulunulmasi halinde Is Kanununun 20. maddesindeki bir aylik siire fesih bildirim

tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir.

Ancak 1s giivencesi kapsamindaki mevsimlik iscilerin mevsim basinda ise
davet edilmemesi durumunda (bu durum isverenin feshi anlamma geldiginden)
itirazin isin basladigi tarihten itibaren bir aylik siire icinde yapilmasi gerekmektedir.
Yargitay’mn ayni yondeki bir karar1 konuyu Ozetleyici niteliktedir. Bu kararda,

“Mevsimlik islerde, mevsim basinda is¢i ise davet edilmedigi takdirde, itirazin

! Biiyiiktarake1, 103.
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mevsimlik isin bagladig tarihten itibaren bir aylik siire i¢inde yapilmasi gerekir.
Ancak ise baslama tarihinin mevsimlik is¢i tarafindan bilinmesi gerekir. Iscinin ise
baslama tarihini bilmedigi durumda, ig¢cinin davet edilmedigini 6grendigi tarihten
itibaren veya is¢inin ise baslatilmasi istemini i¢eren isteminin yerine getirilmemesi
halinde, getirilmeme tarihinden itibaren bir aylik dava a¢ma siiresinin kabul
edilmesi gerekir. Fesih bildirim tarihi ise baslatiimama tarihidir. Isverenin bu fesih
nedeni ile Bolge Calisma Miidiirliigii'ne sikayet edilmesi, bu stireyi durdurmayacagt
gibi, anilan miidiirliik raporunun is¢iye tebliginden itibaren bir aylik siire isletilmesi

s 542

olanag bulunmamaktadir ifadelerine yer verilmistir.

Is giivencesinin anlam kazanabilmesi igin getirilen sinrrlamalara aykir:
davranislarm yaptirima baglanmis olmasi gerekir. Iste bu gerekgeyle gecersiz sebeple
yapilan feshin sonuglar1 Is Kanununun 21. maddesinde hiikiim altina alinmustir. Bir,
iki ve tigiincii fikra hiikiimleri mutlak emredici nitelik tasiyan bu maddeye gore, eger
igverence fesih i¢in gecerli sebep gosterilmez veya gosterilen sebebin gecerli
olmadig1 mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine
karar verilirse, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Is¢i kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem kararmin tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadwr. Is¢i bu siire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve
igveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur. Ancak igveren, isciyi
basvurusu iizerine bir ay i¢inde ise baslatmazsa, is¢iye en az dort aylik ve en cok

sekiz aylik ticreti tutarinda tazminat Odemekle yiikiimli olur. Ayrica kararin

342 YOHD, E.2007/22822, K. 2007/21283, T. 2.7.2007 www.kazanci.com
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kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire i¢in is¢iye en ¢cok dort aya kadar dogmus

bulunan iicret ve diger haklar1 6denir.

C.Mevsimlik Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclar

1.ihbar Tazminat1

Belirsiz is sozlesmesiyle calisan mevsimlik is¢inin is sdzlesmesinin mevsim
sonunda siire verilmeksizin feshedilmesi halinde yahut is¢inin is sdzlesmesini siire
vermeksizin  feshetmesi durumunda karsi taraf lehine ihbar tazminatina
hilkmedilmesi gerekir’®. Feshin kars: tarafa bildirilmesinde 2-8 haftalik bildirim
siiresinin mevsimin sona ermesine kadar tamamlanmasi durumunda is sozlesmesi de
mevsimin sonunda sona erer. Ancak bildirim siirelerinin mevsim ya da kampanya
donemini asmas1 ya da bildirimin mevsim ya da kampanyanin sona erdigi tarihte
yapilmasi®** durumunda bildirim siiresinin ask1 doneminde islememesi nedeniyle, bu

durumun sonuglar1 6nem kazanmaktadir.

Sayet bu durumda bildirim stiresi verilmis sayilirsa is¢i i¢in yeni is arama izni
konusunda ve fesih bildirimi ile fesih arasindaki donemde is s6zlesmesinden dogan is
gorme ve tlicret borglarinin devam etmesi gerekeceginden ihbar donemindeki ticreti

30 halde isveren iscinin isine son

konusunda bir hak kaybi ortaya cikacaktir
vermek istiyorsa, bu durumda bildirim siirelerini mevsimin siiresine sigacak sekilde

yapmali yahut Onellere ait {icreti pesin ddemelidir. Aksi takdirde bildirim siireleri

ancak gelecek mevsim basindan itibaren islemeye baslayacaktir. Gelecek mevsimde

3 YOHD, E.1997/21045, K.1998/1950, T. 18.02.1998, TUHIS C.15. S.1, s.44vd.
> Tagkent, IBD, 47.
% Tagkent, IBD, 48.
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is¢1 ise baslamak istemesine ragmen kendisine is verilmezse is s0zlesmesi bildirim

siirelerine uyulmaksizin feshedilmis sayilacaktir*.

Bildirim siirelerinin hesabinda askida gegen siirenin dikkate alinip
almmayacagi konusunda bir tartisma vardir. Doktrinde bir goriis mevsimlik islerin
ozelligi dikkate alindiginda bu sonucu adil gormese de bildirim siirelerinin hesabinda
askida kalan siirenin de hesaba katilmasi ve is s6zlesmesinin siiresinin esas alinmasi
gerektigini, fiilen c¢alisilan giin sayisinin kistas olarak almmamast gerektigini
belirtmektedir’*’. Doktrinde bir baska goriis ise mevsimlik islerde mevsim disinda
kalan siirelerin c¢aligma siiresinin hesabinda goz Oniinde bulundurulmamasi
gerektigini ve bdylece mevsimlik is¢inin her yil ¢alismis oldugu siireler toplanmak

. i qe . . .. . . .. o 4
suretiyle bildirim siiresinin tespit edilmesinin uygun olacagini savunmaktadir™*®.

Kanaatimizce burada 4857 sayilt Kanunun 17. maddesinde yer alan bildirim
siirelerinin diizenlendigi hiikiim incelenmelidir. Bu hiikiim, “Is sozlesmeleri; a) Isi
alti aydan az stirmiig olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta sonra, b) Isi alt: aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra, c) Isi birbucuk yildan ii¢
vila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
alti hafta sonra, d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan

baslayarak sekiz hafta sonra, feshedilmis sayilir.” seklindedir’*’. Bu hiikiimde is

346 Tagkent, IBD, 49.

347 Taskent, IBD, 49. Aktay/Arici/Kaplan- Senyen, 63. Balkir, 181. Biiyiiktarakei, 119.

>*¥ Siizek, Fesih, 167. Cenberci, 1976, 307-311. Mollamahmutoglu-Astarli, 801-802.

** 6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 432. maddesinin 2. fikrasina gére bildirim siireleri, kidemi bir

yila kadar siirmiis isciler i¢in iki hafta, bir yildan bes yila kadar olan isgiler i¢in dort hafta, bes yildan

fazla olan isciler icin ise alti haftadir. Fesih bildirim siirelerinin Is Kanununda farkli Borgclar

Kanununda farkli diizenlenmis olmasi 6gretide elestiri konusu olmustur. Celik, TBK, 6. Ayrica Tiirk

Borglar Kanununun 439. maddesinin 1. fikrasinda ihbar tazminati da farkl1 diizenlenmistir. Isci hakli
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s0zlesmesinin degil, isin ne kadar siirdiigline gére degisen bir bildirim siiresinin s6z
konusu oldugu goriilmektedir. Bu nedenle kanaatimizce mevsimlik islerde de is
s0zlesmesinin degil, isin ne kadar siiredir devam ettigi dikkate alinarak bildirim

stiresi belirlenecek ve askida kalan siireler hesaba katilmayacaktur.

Bu noktada belirtilmelidir ki yeni is arama izni bildirim stiresi ile bir biitiindiir
ve taninmasi zorunludur. Bildirim siiresinin is s6zlesmesinin askida oldugu zamana
denk gelmesi durumunda i arama izni aski siiresi kadar uzatilir. Ancak, bu aski hali
i3 aramay1 engellemiyorsa boyle bir uzatmaya gerek bulunmadigi da Ogretide

savunulmaktadir’.

2.Kidem Tazminati

Kidem tazminati hususu 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde
diizenlenmistir. 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin birinci fikrasinda kidem
tazminatinin, bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin, igsveren tarafindan bu
Kanunun 17. maddesinin II numarali bendinde gosterilen sebepler disinda, isci
tarafindan bu Kanunun 16. maddesi uyarinca, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,
bagli bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yasllik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla feshedilmesi veya kadinin
evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya

is¢inin Gliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren

bir sebep olmaksizin ise baslamadigi veya aniden isi biraktigi takdirde igveren aylik ticretin dortte
birine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. Isveren ayrica ek zararlarinin giderilmesini de talep
edebilir. Ancak igveren zarara ugramamigsa veya ugradigi zarar is¢inin aylik {icretinin dortte birinden
azsa hakim tazminati indirebilir. Bu hiikim ogretide yerinde olmayan bir diizenleme olarak
goriilmiistiir. Celik, TBK, 7. Ayrica hiikiim hem belirli siireli is s6zlesmelerinde hem belirsiz siireli is
sozlesmelerinde uygulama alani bulacaktir. Alpagut, TBK Sona Erme, 144.

330 Cenberci, 1976, 459.
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hizmet akdinin devamu siiresince her gecen tam yil icin isverence isc¢iye 30 gilinliik

ticreti tutarinda 6denecegi belirtilmektedir.

Kidem tazminatinin diizenledigi 14. maddede mevsimlik isler i¢in bir istisna
ongoriillmemistir. Isin mevsimlik olmas1 kidem tazminatina hak kazanilmasina engel
olusturmaz™'. Ancak mevsimlik islerin kendine 6zgii niteligi nedeniyle kidem

durumlarmnimn bir yasa hitkmiiyle agikca diizenlenmesi yerinde olacaktir’>.

a.Kidemin Hesabi

Belirsiz siireli mevsimlik is sOzlesmelerinde kidem tazminatina hak
kazanilmast hususu mevsimlik olmayan bir isle ¢ok biiylik farklihk arz
etmemektedir. Ancak burada sorun aski siiresinin ve ihbar siiresinin kidemden sayilip
sayllmayacagi noktasinda ortaya ¢ikmaktadir. Belirli siireli is sozlesmesi ise siirenin
tamamlanmasiyla kendiliginden sona ermektedir ve is¢i bu durumda kidem
tazminatina hak kazanamamaktadir. Belirli siireli sozlesme akdedilerek yapilan bir
mevsimlik is de sona erdiginde ihbar ve kidem tazminat: dogmayacaktir’>. Nitekim

Yargitay da aym dogrultuda karar vermektedir’>*.

Ancak belirli siireli i sozlesmesi ile ¢alisan iscilerle belirsiz siireli
sOzlesmeyle ¢alisan isciler arasinda salt s6zlesmeden dolay1 ayrim yapilamayacagia
iliskin Kanun hiikmii ile 1475 sayili Kanunun 14. maddesi arasinda bir ¢eliski oldugu
doktrinde savunulmakta, diger kosullar saglaniyorsa belirli siireli s6zlesmenin sona

ermesinde isciye kidem tazminati hakki tanmmalidir, seklinde gorlis beyan

33! Tagkent, IBD, 50. Anadolu, 251. Cenberci, 1976, 336. Basbug, 229.
332 Balkir, 174.

333 Tagkent, CT, 240.

% YOHD, E.18588, K.3146, T.22.02.2001. Akyigit, Serh, 510.
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555

edilmektedir’™. Ayrica ayni sonuca Kidem Tazminati Fonu Kanunu Tasarisinin

yasalasmast ile de ulasilacagi belirtilmektedir>*°.

Kidemin nasil hesap edilecegi hususu kideme dayali tiim menfaatler i¢in
onemlidir. Buna Ornek olarak kidem tazminati, ihbar tazminati, kideme dayali
yapilan ek menfaatler ve sosyal yardimlar verilebilir. Mevsimlik islerde kidemin
nasil hesap edilece§i konusu isin kendine 6zgii niteligi nedeniyle doktrinde goriis
ayriliklarina neden olmustur. Kidem tazminatina hak kazanmada Kanun, is¢inin ise
basladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gecen tam yil i¢in
igverence isciye 30 giinliik Ttcreti tutarinda kidem tazminati Odenecegini
belirtmektedir. Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in aranan 1 yil ¢alismanin tam yil
mi, 1 yilt m1 oldugu, askida gegen siirenin kidemden sayilip sayilmayacagi hususu,
thbar siiresinin kidemden sayilip sayilmayacagi hususu, kideme esas siire

belirlendikten sonra kidem tazminatmin nasil hesaplanacagi hususu doktrinde

tartismali konulardir.

Kidem siiresinin niteligini belirlerken dikkat edilmesi gereken Kanunda gecen
“tam y1l” ifadesinin yani “l yil”m teknik anlamda is yili m1 yoksa tam yil mi
oldugudur. Is yili, fiilen ¢alisilan siireyi ifade etmekteyken; tam yil, sadece
sdzlesmenin devam siiresini esas alir’>’. Yargitay ise “tam yil”1 Is Kanununa gére
calisilan ve c¢alisilmig sayilan siirelerin toplami olarak yani is yili olarak
almaktadir’®®. Buna gerekge olarak da dgretide “tam yil” ile ifade edilmek istenen

seyin hizmet akdinin devam siiresinin degil, is¢inin hizmet akdi devam ettigi

335 Bagsterzi, 99/70, 139. Basterzi, Karar Degerlendirme, 80. Stizek, 717.
3% Bagterzi, 99/70, 139. Unal, 1-8.
557 Narmanlioglu, 94 Ferdi, 374.
338 YOHD, E.1986/3374, K. 1986/4502, T. 1.5.1986
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miiddetce Is Kanunu ve mevzuata gore kanuni is siirelerinde ¢alismis olmasmin

oldugu gosterilmektedir’>’

. Mevsimlik isciler i¢in Yargitay’in uyguladigi tam yil
kavrammnmn is yili olarak anlasiimasini uygun bulan goriisler de vardir’®. 3008 say1li
Is Kanunu doneminde is yili esas almmaktaydi. Ancak 1475 sayili Kanun
doneminden bu yana cogunlukla “1 yil” is yili olarak degil, tam yil yani 365 giin

olarak anlasiimaktadir™®’

. Toplu is sdzlesmesinin her mevsimin bir yil sayilacagina
dair hiikkiim icermesi nedeniyle mevsim dis1 siirelerin de kideme esas siireye dahil
edildigi durumlarda Yargitay kararlarinda toplu is s6zlesmesine uygun olarak sorun
coziimlenmekte ancak yine de bu durumun tam yil kavramiyla bagdasmadigi

belirtilmektedir ®?.

Doktrinde ¢ogunluk goriisiine gore sayet is¢i sadece bir mevsim i¢in ise
alindiysa belirli siireli s6zlesme yapma hali saklidir. Onun disinda belirsiz stireli is
s0zlesmesi esastir ve igin niteligi geregi bir sonraki mevsime kadar aski hali ortaya
¢ikmaktadir'®. Bu aski halinin kidemden sayilip sayilmayacag: yoniinde doktrinde
iki zit goriis olusmustur. Mevsimlik iste askida gecen siirenin de kidemden sayilmasi
gerektigi yoniinde goriis beyan eden yazarlarin ortak noktast Kanundaki, is¢inin
kidemi ‘“hizmet akdinin devami siliresince” hesaplanir ifadesini esas almalar1 ve
hizmet akdinin aski siirecinde de devam ediyor olmasmi goriislerine gerekce
gostermeleridir. Bu goriise gore 1475 sayili is Kanununun 14. maddesi bir yilin
hesabinda iscinin fiilen calistigi zamanlarin degil, is sdzlesmesinin devam ettigi

siirenin dikkate almacagini belirtmektedir ve aski halinde de is sozlesmesi devam

3% Narmanlioglu, 94 Ferdi, 379.

30 Narmanlioglu, 94 Ferdi, 382. Mollamahmutoglu-Astarli, 984.

81 Akyigit, Serh 2, 2642. Elbir, 122.

2 YOHD, E.1989/444, K.1989/3429, T.12.4.1989. YOHD, E.159, K.14185, T.27.4.1995. YOHD, E.
1991/2783, K. 1991/7425, T.9.4.1991. Akyigit, Kidem Tazminati, 520.

%3 Cuhruk, 39 vd. Balkir, 159. Biiyiiktarake1, 44. Siizek, 241. Basterzi, istihdam, 649.
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564

etmektedir"". Aski halleri arasinda bir ayrim yapilamayacagindan sozlesmeyle aski

halinin olustugu mevsimlik islerde askida kalan siire de is¢inin kideminden

saytlmalidir’®.

Ogretide bir goriis bu konuda Yargitay’in kararlarinda izledigi yolun bir
yorum olmadigini, Medeni Kanunun 1. maddesine aykir1 bir bigimde kural koyma
anlami tastyacagmi belirtmektedir’®®. Yazarin tespitine gore “Maddenin acik ifadesi
karsisinda her yil 2’ser ay olmak {izere 3 yil ¢alismis olan bir is¢i 6 aylik fiili

calismas: karsihginda 36 ay cahismis gibi kidem tazminati alacaktir’®’

. Yazar,
askida kalan siirede hicbir ¢aligma yapilmamis olsa dahi bu siirenin kidemin
hesabinda dikkate almacak olmasimi hakkaniyete aykir1 bulsa da, kidemin hesabinda
dikkate alinacak siirenin is soOzlesmesinin askida kaldig1 biitiin durumlari
kapsamasmin isabetli olmadigini ancak bunun kanunkoyucunun tercihi oldugunu

68 Ogretide bu goriis sahiplerince yilda birkag ay calisan mevsimlik

ifade etmektedir
is¢ilerle tiim yil calisan iscilerin ayni kurallara tabi olmasinin adalete aykir1 oldugu
kabul edilse de, bunun ¢Oziimiiniin acgik yasal diizenleme getirmek oldugu

belirtilmektedir>®.

Bir yazar, doktrinde yapilan’”® mutlak aski hali- mutlak olmayan aski hali

ayrimima da kars1 ¢ikarak, is sozlesmesinin askida kalmasi durumunda tiim edimlerin

3% Eyrenci/Taskent/Ulucan, 83. Akyigit, Kidem Tazminati, 520. Celik, 1977, 12. Ekonomi, Ferdi s,
244. Giiven/Aydin, 201. Anadolu, 255. Yildiz, 50. Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 203. Celik, 320.
Balkir, 177. Siizek, 697. Akyigit, Serh 2, 2570 vd. Basbug, 226.
*% Siizek, 697.
3% Tagkent, CT, 242.
%7 Tagkent, IBD, 51.
%8 Tagkent, IBD, 51.
> Siizek, 698.
370 Cenberci, 1976, 360.
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degil sadece temel edimlerin ifasindan kurtulmus olundugunu, fiili calismaya bagl

olmayan yan edimlerin devam ettigini’’' belirtmektedir.

572

Olii mevsimde is¢inin ¢alismasii engelleyici bir hiikiim yoktur’’*. Is¢i kismi

siireli calismada ¢alismasini giin veya hafta i¢inde birden fazla igyerinde ve birden

573

fazla isverenin emrine tahsis edebilecegi gibi™~ yil bazinda kismi siireli is olarak

goriilen mevsimlik iste de yil igerisinde ¢alismasmi birden fazla igverenin emrine

tahsis edebilir 7%,

Doktrinde bir goriis is¢i aski donemindeyken baska bir igverenin
hizmetinde caligirsa, kidemin hesabinda aski siiresini mevsimlik is iliskisinde gegen
sireye dahil etmeme yoniinde goriis beyan etmektedir’”>. Ancak bu goriisin ana
argiimani olan “s6zlesmenin devam etmesi” hususu is¢i aski doneminde bir baska
iste calistig1 takdirde de gecerlidir. Aski doneminin kidemden sayilmasi gerektigini
belirten goriis boyle bir durum i¢in bir ¢oziim Onerisi getirmemistir. Burada askidaki
faaliyet mevsimlik faaliyetini sona erdirebilecek diizeyde kurumsallagsmis ise kideme
dahil edilmemeli, gecici faaliyet diizeyinde kaliyorsa dahil edilmeli gibi bir formiil
olusturulabilir. Kidemin hesabinda fiilen ¢aligilan siireyi esas almak bu konuda daha
net bir ¢oziim saglamaktaysa da kanaatimizce maddenin acik hiikmii karsisinda bu

yorum miimkiin goriilmemektedir. Bizce de mevsimlik islerde askida gecen siire

kidemin hesabinda dikkate alinmalidir.

Ozellikle hakkaniyete daha uygun oldugu gerekgesiyle mevsimlik islerde
kidem hesaplanirken bir mevsim i¢inde c¢alisilan ve calisilmig gibi sayilan giinlerin

hesaba katilmasi gerektigi, askida kalan ve calisilmayan siirenin kideme esas

3" Tagkent, IBD, 51.

372 Narmanlioglu, 94 Ferdi, 434.
573 Arici, Siire, 132.

74 Ak, 263.

375 Yildiz, 50.
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almacak siireye dahil edilmemesi yoniindeki goriis doktrinde de bir goriis tarafindan
kabul bulmaktadir’’®. Bu goriisteki bir yazar, gerekgenin kanun lafzinda yer
almadigindan baglayict olmadigin1 ve hizmet akdinin devam siiresi deyiminden
“hizmet s6zlesmesinden dogan hak ve borglarin karsilikli olarak yerine getirilmesi
yiikiimliiliigiiniin devam ettigi siire”nin anlasilmasi gerektigini savunmaktadir’’’. Bu
nedenle de aski siiresinin kidemin hesabinda dikkate alinmamasi gerektigini

belirtmektedir’ ®.

1475 sayili Kanunun 14. maddesinin 2. fikrasma gore “Iscilerin kidemleri,
hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari siireler goz
oniine alinarak hesaplanir.” Ogretideki diger bir yazar da “esasen kanun yalin
olarak is sozlesmesinin devam ettigi siireyi dikkate almis olsaydi kidemi is¢inin ise
basladigi tarihten itibaren degil is sozlesmesinin yapildig: tarihten itibaren baslatir,
kidemin hesabinda da isgilerin c¢alistiklart siirelerin  goz oniine alinarak

9579

hesaplanacagint belirtme geregini duymazdi” " gorisiindedir.

Bu goriisteki bir baska yazar, mevsimlik iste aski siirelerini ¢alisilmis gibi
sayilan diger aski halleriyle bir tutmamak gerektigini savunmus ve “mevsimlik iste
taraflarin iradeleriyle belli bir siire karsilikli edimleri ve bunlarm karsiligi haklar

birbirinden istemeyecekleri hususunda anlastiklar1” gerekgesiyle askida gecgen

37 Tungomag, 240. Esener, 250. Narmanlioglu, 424. Cil, Hizmet, 290. Turan, 176. Tungomag-Centel,
216. Kar, 76. Odaman, http:/www.gozlemgazetesi.com/yazarlar/serkan-odaman/382-mevsimlik-
calismalarda-onemli-ayrintilar.html 6.11.2011.
377 Reisoglu, 44 vd.
378 Reisoglu, 45.
SMollamahmutoglu-Astarl, 984.
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siirelerin kidemden sayilmamasi gerektigini belirtmistir’®. Yazar, aski déneminin
kidemden sayilmasi durumunda dahi igverenlerin igin niteligi de uygun olursa parca
bas1 veya gotiirii iicret yontemini uygulamak suretiyle ayni sonuca dolayli bir
bicimde ulasacagini ve mevsimlik islerde eger {icret parca basina veya gotiirii olarak
saptanmis ise bu durumda kidem tazminatinin yillik ortalama iicrete gore
hesaplanmas1 ve calisilmamis giinlerin bu surette hesaba katilmis olmasmim dogal

- 1
olacagini1 savunmaktadir.”®

Ogrtideki bir baska goriis; hakkaniyet acisindan konuya yaklasmakta ve aski
stirelerini zorunlu ve zorunlu olmayan aski stiresi olarak ikiye ayirmakta, mevsimlik
isleri zorunlu olmayan aski hallerinden saymaktadir. Bu goriise gore; “3 ay calisip 9
ay calismayan mevsimlik is¢i kidem tazminat1 hesaplanirken 12 ay lizerinden her yil
icin kidem tazminat1 alacak, buna karsilik 12 ay stirekli ¢alisan is¢i de ayni kidem
tazminatin1 alacaktrr. Bu acgik haksizlik karsisinda, aski siirelerini zorunlu aski
siireleri zorunlu olmayan aski siireleri olarak ikiye ayirmak; yasada agikca ¢alisilmis
gibi sayilan veya acikca aski halinden s6z edilen durumlarda bunlar1 zorunlu aski
hali olarak kabul ederek kideme dahil etmek; hizmet akdinin askida oldugunun kabul
edildigi fakat bunun hi¢ de yasal zorunluluktan kaynaklanmadigi hallerde 6rnegin
mevsimlik iglerde aski halini zorunlu olmayan aski hali sayarak, kideme dahil

etmemek dogru olacaktir’**”.

Ogretideki bir baska yazara gore, mevsimlik islerde kidem hesaplanirken

askida kalan siirenin hesaba katilmamasi bu aski halinin mutlak olusundan

580 Cuhruk, 42.
381 Cuhruk, 43.
382 Sahlanan, 1979-1983, 103-104.
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kaynaklanir. Isverenin yeni mevsim baslangicinda is¢iyi ¢agirma yiikiimii hari¢ ask1
donemi boyunca taraflar arasindaki iliski tamamen donar ve aski hali mutlak bir hal
kazanir. Bu nedenle kidem tazminatina hak kazanilan bir yilin hesabinda mevsimlik
islerde askida gegen siire dikkate alinmaz. Bunun aksinin kabulii, yani hizmet
akdinin devam siiresine gore kidemi belirlemek mevsimlik islerde igsvereni sadece o

dénem igin belirli siireli is s6zlesmesi yapmaya iter™™.

Ogretide ayn1 goriisteki bir baska yazar tarafindan askida gecen siirenin
kidemden sayilmamasina gerek¢e olarak, kidem tazminati i¢in 14. maddede is¢inin
ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince tazminat 6deneceginin
ongoriilmiis oldugu, 14. maddenin 2. fikrasinda ise “is¢ilerin... calistirildiklar1”
sireden soz edilmis oldugu gosterilmektedir. Yazar, sadece hesaplama icin bir
siireden s0z edildigine gore hesaplama i¢in ayr1 bir siire, hak kazanma i¢in ayr1 bir
sireden bahsedilemeyecegi gerekgesiyle hesap yontemi bakimindan Ongoriilen
stirenin hak kazanma bakimindan da en az siireyi olusturdugunu savunmaktadir. Bu
nedenle is¢inin ¢alistigr ve ¢alismis gibi sayildigi hallerin disinda bir siirenin ne
kidem tazminatina hak kazanma noktasinda ne de hesap noktasinda dikkate

alinmamas gerektigini belirtmektedir™*.

Bu konudaki Yargitay kararlar1 da mevsimlik is¢inin kidemi hesaplanirken

585

fillen c¢alistigi giinlerin toplanmasi gerektigi yOniindedir Hatta Yargitay,

kararlarmda toplu is sdzlesmesinde her mevsimin bir yil olarak kabuliinii Is

383 Cenberci, 1976, 360.
3% Cil, Hizmet, 289. Cil, Kidem, 23.
% Yargitay’in bu tutumunun kanunun maksadina ve hakkaniyete daha uygun oldugu yéniinde bkz.
Mollamahmutoglu-Astarli, 984. Narmanlioglu, 94 Ferdi, 434. Sahlanan, 1979-1983, 103-104. Cuhruk,
42 vd. Resioglu, 45. Ergin, 91. Esener, 250.
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Kanunundaki tam yil kavramina aykiri bulmus ve mevsimin yil olarak

degerlendirilemeyecegine hitkmetmistir *°.

b. Kidem Tazminatinin Hesabi

Kidem tazminatinin nasil hesap edilecegi sorunu kidem siiresinin nasil hesap
edildigiyle ilgilidir. Kidem siiresi hesap edilirken aski donemini de kideme dahil
eden goriis mevsimlik is¢inin aldigi son {icreti, hizmet siiresinin devam ettigi siire ile
carpmakta ve bu hizmet siiresinin tamaminda ¢alisan bir is¢i ile ayn1 meblagda bir
icrete hak kazanacagini savunmaktadir. Bu durum hakkaniyete aykir1 da olsa
yasanin lafzindan ¢ikarilan sonucun bu oldugu ileri siiriilmektedir. Kidem siiresi
hesap edilirken ask1 donemini kidemden saymayan goriis ise iscinin fiilen ¢alistigr ve
calismis sayildig1 giinler toplami 1 yil ve daha fazla ise is¢inin kidem tazminatina
hak kazandigini ileri slirmekte ve kidem tazminatini da bu usule gore hesap

etmektedir. Yargitay da bu ikinci hesap tarzini benimsemis durumdadir.

Doktrindeki bir goriise gore mevsimlik is¢inin kidem tazminati hesap
edilirken su ydontem izlenmelidir. “Ornegin; is¢i 12 yi1l mevsim siiresince faaliyette
bulunan bir isyerinde her yil mevsim siiresince calismig ve bu g¢alismalarin 4
mevsimligi 3’er ay 5 mevsimligi 7’ser ay ve 3 mevsimligi de 5’er ay siirmiis ise
is¢inin kidemi her mevsim ise basladig1 ve ayrildigi tarihlerdeki aylarin 30 veya 31,

subat ay1 varsa 28 veya 29 ¢ekmesine gore calistigi giinler tespit edilecek ve ¢ikan

% YOHD, E.159, K.14185, T.27.4.1995. YOHD, E. 1991/2783, K. 1991/7425, T.9.4.1991. Ozdemir,
Durmus, 67. Bu goriisiin isabetli oldugu yoniinde bkz. Ergin, 90. “Mevsim is¢isi olan davacinin toplu
ig sozlesmesinin 29. maddesinde is¢inin isyerinde calistigi her sezonun bir kidem yil1 oldugu ve her
yil igin 45 giin {izerinden kidem tazminati 6denecegi kabul edildigine gore bir sezon g¢alismasi olan
davaciya 6denecek kidem tazminatinin o sezon iginde ddenen iicret ve sosyal yardimlar toplamimin
365’e boliinmek suretiyle bulunacak yevmiyenin her yil igin 6ngériilen 45 ile ¢arpilmasi suretiyle
hesaplanmasi gerekir.” YOHD, E.2463, K. 2299, T. 10.3.1980 (Cenberci, 1986, 499.)
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rakam 365’e boliinerek kidem siiresi ve bu da son aylikla ¢arpilarak kidem tazminati

hesaplanir.”*®’

Doktrindeki bir baska gore, mevsimlik is¢inin kidemi hesaplanirken mevsim
boyunca aldig1 son iicret 365’e boliinerek giinliik ticret bulunur ve kidemin her bir
yil1 i¢in 30 giinliik ticret iizerinden kidem tazminati hesaplanlrsgg. Doktrindeki aski1
halini kideme esas siireye dahil eden goriis ve bu kidem hesap yontemi birlikte
benimsenirse belki hakkaniyete aykiri sonuclar ortaya ¢ikmaz. Ancak aski siiresi
kideme esas siireye dahil edilmeksizin bu hesap yontemi benimsenirse is¢i ¢ok ciizi
bir meblaga hak kazanmis olacaktir. Yargitay kararlarinda ise mevsimlik islerde
calismada her mevsime ait ¢alisilan giinler toplanip 365°e boliinmek suretiyle kidem

yil1 tespit olunarak kidem tazminat1 hesaplanmaktadir.

Bu konuda 6gretideki bir bagka goriis, par¢a basi, akort, gotiirii ve ylizde
usulii ticret 6dendigi hallerde hesap yOnteminin mevsim i¢inde ddenen iicretlerin
calisma giin sayisina boliinerek hesaplanmasi gerektigini, ancak aylik maktu ticretle
calisilmasi durumunda is¢iye calistigi slirede son ay itibariyle 6denen iicret 30 giine
boliinerek  bir giinlik tazminata esas TUcretin belirlenmesi  gerektigini

belirtmektedir’ ™.

Konuyu soyle bir 6rnekle somutlastirirsak; Mevsim boyunca aylik 730 TL
kazanan ve bir yilda toplam 3 ay siiren bir mevsimde 4 yildir ¢aligan bir mevsimlik

is¢1 diistinelim.

47 Cuhruk, 43.
¥ Akyigit, Kidem Tazminat, 643.
3% ¢il, Ucret, 67.
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Ask1 siiresini kidemden sayan ve kidem tazminatini1 hesaplarken mevsimlik
is¢i ile tam yil calisan bir is¢i arasinda hesaplamada da farklilik yapilamayacagini
savunan goriis esas alinirsa, her bir yil igin 30 giinliik briit ticrete hiikkmedilecektir’*".

Yani 730TL*4y1l= 2920 TL kidem tazminatina hitkmedilecektir ki bu sonug da adil

olmayacaktir.

Ogretide belirtilen aski siiresini kidemden saymayan goriise gore ise kidemi
olusturan yil sayis1 ile 30 giinliik briit giydirilmis iicret carpilarak kidem tazminati

miktar1 hesap edilecektir’”’

. O halde yukaridaki ornekte g¢alisan iscinin 1 yillik
kidemi vardir ve 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminatina hak kazanacaktir. Bu
da 730 TL olacaktir. Ulasilan sonu¢ hakkaniyete uygundur. Ciinkii yilin sadece
birka¢ aymnda calisan bir is¢i yilin tamaminda g¢alisan bir is¢iyle ayni miktarda
yipranmamaktadir. Ayrica bu durumda isveren agisindan da is¢inin kendisinde
calistigi donemle sinirh olarak tazminat miktarindan sorumlu oldugu orantili bir

sonug ortaya c¢ikacaktir. Ancak bu sonug¢ da yasa hiikkmiinii gdzard: ettigi i¢in hukuki

olmayacaktir.

Kanaatimizce aski siiresi de kideme dahil edilmeli ve kanunkoyucu taratindan
mevsimlik islerde kidem tazminat1 konusunda agik yasal diizenleme getirilmelidir.
Bu diizenlemede mevsimlik is¢ilerin kidemi ya c¢agr1 iizerine kismi siireli ¢aligan
is¢iler gibi diizenlenmeli ya da is¢inin mevsim boyunca aldigi licret toplami 12’ye
boliinerek ortalama bir aylik {icret belirlenmeli ve bu ticret miktar1 calisilan siireyle

carpilmalidir. Yani yukaridaki ornekte is¢i 730 TL’ye 3 ay calisiyorsa 2190TL

3% Burada aski siirelerini de kidemden sayan Biiyiiktarak¢,aski siirelerinde isci iicret almadigmdan
alacagi kidem tazminatinin tam zamanli is¢iye oranla daha diisiik olacagini belirtmektedir. Ancak bu
goriisiin kidem tazminatinin hesaplanma usulleri incelendiginde yerinde olmadigi diisiiniilmektedir.
Biiyiiktarakei, 130.
1 ¢il, Ueret, 70.
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toplam edindigi ticret olacaktir. Bu ticret miktar1 12’ye boliinerek aylik ortalama son
iicreti hesap edilecek (182,5TL) ve bu meblag calisilan silireyle c¢apilarak
(182,5TL*4y11=730 TL) hak edilen kidem tazminat1 miktarmna ulasilacaktir. Bu
durumda goriilecegi tlizere is¢inin aldigi kidem tazminati miktar1 da bir dnceki
yontemle ayni olacaktir. Cagr1 {izerine ¢alismada kidem tazminati hesaplanirken,
once bu is¢inin tam siireyle caligsaydi kag giin calismis olacagi hesaplanir; ardindan
isyeri kayitlarma gore bu kisinin toplam ¢alisma siiresi hesaplanir. Is¢inin toplam fiili
calisma siiresi, tam siireli ¢aligsaydi kag giin calisacakti ise o siireye boliiniir ve ¢ikan
oran tazminatin belirlenmesinde kullanilacak olan degeri ifade eder. Yani tam stireli
calisan is¢inin hak kazanacagi kidem tazminati miktarinin ¢ikan oranla carpilmasi
sonucu kismi siireli ¢agr1 lizerine ¢alisan is¢inin hak kazanacagi kidem tazminati
miktart bulunur™?. Mevsimlik isler i¢in de bu hesap yontemi kullanilirsa hakkaniyetli
sonuglara ulasilabilecegi kanaatindeyiz. Ancak belirttigimiz iizere bu konuda esas
yapilmas1 gereken agik yasal diizenleme getirme yoluna giderek hak kayiplarina yol

acacak yorumlarm 6niine gegmektir.

Kidem tazminatina esas almacak {icret giydirilmis iicrettir. Mevsimlik is¢iler
icin bu tcretin hangi tarih esas almarak saptanacagi konusunda Yargitay’a ve
doktrinde bu sonucu isabetli bulan bir goriise gore; kidem tazminatina esas alinacak
iicret iscilerin fiilen c¢alistigi donemdeki iicretleri olmali, is s6zlesmeleri aski

donemindeyken ya da aski doneminin sonunda bir sonraki mevsim basinda

%92 Konu doktrinde su sekilde drneklendirilmistir: “is¢i tam siire ile ¢alismus olsaydi 1 yil 5 ay 18 giin
(536 giin) ¢alismig olacakti. Halbuki igyeri kayitlarina gére bu kisinin toplam calisma siiresi 259
giindiir. Kanunda parasal menfaatlerin tam siireli ¢alismaya oranla belirlenecegi kabul edilmistir.
Kanunda yer alan ifadeye gore, bu kisinin tazminatlarinin hesabinda kullanilacak oran 259/536 yani
yaklasik 0.483’tlir. Buna gore cagri lizerine galisan kisiye odenecek kidem tazminati, tam siireli
¢alisan bir kiginin alacagi kidem tazminati tutarinin 0.483 ile garpilmasi ile bulunabilecektir.” Kara,
64.
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feshedildiginde calisilmayan bu donemdeki iicrete iliskin toplu s6zlesme hiikiimleri
uygulanmamalidir®®®. Yargitay bir kararinda “Kampanya doneminin uzatildig siire
iginde hizmet akdi feshedilen mevsimlik is¢iye uzatilan kampanya dénemindeki iicret
lizerinden ihbar ve kidem tazminati 6denmesi gerekir. Ihbar ve kidem tazminatinin
miiteakip kampanya donemindeki iicret iizerinden hesaplanmasi isabetsizdir™*

seklinde bir sonuca varmistir. Burada hakkaniyet gerekgesiyle is¢inin fiilen caligip

hak kazandig1 donemdeki licreti lizerinden kidem tazminatina hilkkmedilmektedir.

Belirtilmelidir ki doktrinde bir goriis, isverenlerin sorumluluklarmmn prim
o0demek suretiyle zamana yayildig1 ve bdylece isverenlerin bir defada biiylik bir
tazminat 6demekten kurtuldugu, iscilerin de kidem tazminatlarinin giivence altina
almdig1 ve kidem tazminati fonunun is¢i ve isvereni karsi karsiya getirmemesi
yoniinden de onemli oldugu gerekgesiyle kidem tazminati fonunun uygulamaya
gecmesinin yararli olacagini ifade etmektedir’®®. Doktrinde, primlerin 6denmesinde
igverenlerin gecikmesi yahut hi¢c 6deme yapmamasi, fonun biitge agiklarinin
finansmaninda kullanilarak esas amacmi gergeklestirmede oOdeme giigliigline
diismesi, birikimlerin politik amaglarla kullanilarak fonun i¢inin bosaltilmas1
ithtimalleri ile kidem tazminat1 fonu diizenlemesine temkinli yaklagilmasi gerektigi

yoniinde bir goriis de bulunmaktadir™*®.

393 Sahlanan, 1985, 76-77. Cil, Ucret, 67.
% YOHD, E.1987/585, K.1987/1399, T. 5.12.1987, TUHIS Mayis 1988, C.11, S.5, 5.23 vd.
% Esener, 258.Basterzi, iliski, 333. Siizek, 717. Basterzi, Feshe Karsi, 89 vd. Limoncuoglu, 312.
Dilik, 1-6. Gerek, 1299.
%0daman, http://www.gozlemgazetesi.com/yazarlar/serkan-odaman/162-kidem-tazminati-fonu-yasa-
tasarisi-nedir-ne-degildir.html Unsal, 38. Ugur, 10. Kidem tazminat1 fonunun neden hala yiiriirliige
girmedigi konusunda bir degerlendirme i¢in bkz. Centel,
http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=2388&id=111. Onceki tarihlerde, ¢esitli fonlarm
iginin bosaltilmasi tecriibesiyle ilgili bkz. Arici, Mevzuat Degisikligi, 82. Tuncay,
http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=1034&id=59
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Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasarisi Taslagi’nin 7. Maddesine gore,
is¢ilerin bagl olduklar1 kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik, malulliik aylig1
baglanmas1 yahut toptan 6deme almak amaciyla hizmet akitlerini feshetmeleri
halinde, isverence hizmet akdinin feshedilmesi durumunda iscinin hak kazandigi
yashilik, emeklilik, malulliik aylig1 veya toptan 6deme almak amaciyla ilgili kuruma
veya sandiga basvurmasi halinde, adina en az 10 y1l Fona prim 6denen is¢inin istegi
halinde isciler, iscinin 6liimii halinde kanuni mirascilari, kidem tazminatma hak

kazanirlar.

Kidem tazminat1 fonu ile ilgili bu diizenlemede tartisilan ilk husus 10 yil
boyunca prim édenmesi zorunlulugudur. Burada bahsedilen 10 yilin, fiilen ¢alisilarak
yani fona prim denerek gegirilmis olmasmnin arandig1 doktrinde savunulmaktadir™’.
Bu siirenin fazla oldugunu savunan goriisler oldugu gibi>® iilkemiz kosullarnda

yeterli oldugunu savunan goriisler de vardir®”’

. Ayrica o6zellikle uygulamada,
kendisine 10 yildan az prim Odenen is¢ilerin hakli nedenle fesih haklarini dahi
kullanmaktan ¢ekinecekleri®® ve bu durumda iscilerin sozlesme akdetme ve sona
erdirme konusundaki 6zgiir iradelerinin ortadan kalkacagi®®' ileri siiriilmektedir.
Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasaris1 Taslagindaki diizenlemeler esas alinacak
olursa mevsimlik is¢iler i¢in sorun arz edecek ilk husus, hak kazanma kosulu olan en

az 10 y1l boyunca prim 6denmesi zorunlulugu olacaktir. Mevsimlik islerde yilda 3 ay

calisan bir mevsimlik is¢i diisliniilecek olursa, bu isci 40 yil ¢calismalidir ki 10 yilt

97 Tuncay, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi id=1034&id=59

3% Unsal, 36. Uzun, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=2386&id=111
%9 Tuncay, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi id=1034&id=59

590 Uzun, http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=2386&id=111

891 Unsal, 36.
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doldursun. Kanaatimizce bu durum mevcut diizenlemeden biiyiik bir geriye gidis

anlamini tagtyacak ve is¢i aleyhine sonuglar doguracaktir.

Kanaatimizce Taslak’ta tartigmalara neden olacak ikinci husus 13. maddede
ifadesini bulan prime esas almacak tcrettir. Bu hilkkme gore Kidem Tazminati
Fonuna 6denecek aylik prim miktar1 aylik kazancin % 3’{inii gegmemek kosulu ile
Fon yonetim kurulunun Onerisi lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Oysa hali
hazirda uygulanmakta olan kidem tazminati ile ilgili diizenlemeler dogrultusunda,
hak edilen kidem tazminat1 miktarma erismek i¢in igveren tarafindan aylik %8 gibi

. . . . . 602
bir oranda prim &denmesi gerekmektedir®®,

Sosyal sigorta primleriyle birlikte
neredeyse %50’yi bulan bir oran ortaya ¢ikacaktir. Bu oldukga yiiksek bir meblaga
tekabiil etmektedir. Bu nedenle kidem tazminatinin bir fona baglanmasi yerine kidem
tazminat1 miktarmin diisiiriilmesi fikri de tartisilmaya deger olacaktir. Biitiin isciler
acisindan bir geriye gidis anlamini tasiyan aylik %3 prim 6denmesi kurali da

mevsimlik is¢iler acisindan hak kazanilacak kidem tazminati miktarmi azaltan bir

diizenleme olacaktir.

Kanaatimizce bir kidem tazminati fonu olusturulacak ise is¢i ne kadar
calisiyorsa caligsin, caligma siiresine oranli olarak, ancak her halde kidem

tazminatina hak kazandigi bir sistemin olusturulmasi hakkaniyete en uygun ¢oziim

603

olacaktir™". Ancak bu taslak esas alinmaz ve bahsedilen sinirlandirmalar1 icermeyen

%92 Hali hazirdaki sistemde igverenin iscisine 6demesi gereken bir yillik kidem tazminatinin en diisiik
tutarmin, ilgili is¢inin bir aylik ¢iplak ticretinin % 8.3’line karsilik geldigi, ikramiye ve sosyal yardim
o0demeleri  yapilan  igyerlerinde% 9 - % 1l arasinda  oldugu  yoniinde; Uzun,
http://www.tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=2386&id=111

% http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal ?page=haber&id=basin59  8.3.2011 Calisma ve
Sosyal Giivenlik eski Bakan1 Omer Dinger, Tiirkiye'de 2009 yilinda isten ¢ikarilan, isini degistiren ya
da isinden ayrilan 2,5 milyon kisiden sadece yilizde 8'inin kidem tazminati alabildigini belirterek is¢i
“ister iginden ayrilsin, isten cikarilsin, ister 1 ay caligsin ister 10 yil, 30 yil ¢aligsin is¢inin her
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yeni bir taslak hazirlanacak olursa bu durumda mevsimlik is¢iler i¢cin kidem
tazminat1 fonu oldukca faydali olabilir. S6yle ki yilin farkli mevsimlerinde farkli
igverenlerin yaninda c¢alisan mevsimlik is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
hususu yukarida incelendigi iizere tartigmalara konu olmaktadir. Ancak kidem
tazminatinin bir fona baglanmast durumunda mevsimlik is¢iler agisindan bir
siireklilik saglanmis olacaktir. Bu halde her igveren is¢iye kendi calistirdigi donemle
sinirli olarak kidem tazminati primini yatiracak ve is¢i o igverende c¢alismadigi
donemde baska bir kaynaktan primleri 6denmeye devam edecektir. Yahut yilda 6 ay
calisan bir mevsimlik is¢i i¢in gelecek yilin 6 ay1 ¢alistiginda kidem tazminatina esas
almacak primi kaldig1 yerden 6denmeye devam edecektir. Ancak bu halde de fon bir
banka gibi is¢inin kidem tazminat1 alacagini giivence altina almali ve isc¢i hi¢ bir
sarta bagli olmaksizin istifa dahi etse bu kidem tazminatina hak kazanmalidir. Bu

durum isci adina bir bankada agilmis tasarruf hesabi gibi zihinde sekillendirilebilir.

haliikarda hak edecegi bir tazminati 6n goren sistemin” kurulmasi hususunda goriislerini beyan
etmistir.
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UCUNCU BOLUM

TOPLU iS HUKUKU YONUNDEN MEVSIMLIK i$

I. SENDIKA HAKKI BAKIMINDAN

Toplu is hukuku agisindan diizenli ve daimi olarak bir isyerinde, 6rnegin bir
fabrikada iiretimde calisan isgilerle orgiitlenme daha kolayken, 6zellikle tarim ve
turizm alanindaki mevsimlik islerde calismada sendikasizlik yogun olarak
goriilmektedir®. Bunda kayit dis1 istihdamun rolii biiyiiktiir. Yapilan arastwrmalar
sonucunda mevsimlik is¢ilerde iscinin sendikaya iiye olmasi nedeniyle is
sdzlesmesinin yenilenmemesi durumuna da sik¢a rastlamldigi gériilmektedir®”. Bu
nedenle mevsimlik islerde toplu is iliskilerine bakis agis1 ve sahip olunan haklarin

aciklanmasi1 6nem kazanmaktadir.
A.Sendika Uyeligi

Anayasanin 51. maddesinde calisanlarin ve igverenlerin, liyelerinin ¢alisma
iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in
onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma, bunlara serbestce iiye
olma ve lyelikten serbest¢e ¢ekilme haklarma sahip bulundugu, hi¢ kimsenin bir
sendikaya liye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi hiikmiine yer

verilmistir.

604 Geggin, 4. Yilmaz, 184.
% Eren, 257.



Hizmet akdine dayanarak c¢alismak sendikaya iyelik i¢in yeterli
goriildiigiinden kanunda hizmet akdinin tiirleri ayrimi yapilmamistir®®. Buna gore
2821 sayili Kanunun 21. maddesinde belirtildigi iizere askeri sahislar istisnasi
disinda, isin tlrii yahut iscinin niteligi sendika iiyesi olabilmek icin bir kisitlama
nedeni olamaz. 2821 sayili Kanunun 20. maddesi onalt1 yasin1 doldurmus olup da bu
Kanuna gore 1is¢ci sayilanlarin, is¢i sendikalarma {iye olabileceklerini
diizenlemektedir. Mevsimlik iscilerin sendika iiyesi olmasma herhangi yasal bir
engel bulunmadlglna607 gore mevsimlik isciler is¢i1 sendikasina tliye olabilirler ve is

sozlesmeleri askida kaldigi siire boyunca tiyelikleri devam eder®®®.

Mevsimlik is¢iler sendikaya iiye olabilmek yaninda sendika organlarina da
secilebilirler. Ornegin sendika genel kurulu delege segimlerine gerek se¢mek gerek
secilmek igin katilabilirler®”. Yargitay da bu konuda “Mevsimlik iste ¢alisan
iscilerin, 2821 sayili Sendikalar Kanunu'mun 20. maddesi uyarinca, ¢alistiklart
isyerinin bagli oldugu is kolunda kurulu is¢i sendikasina tiye olabilme haklart
610 5

bulunmaktadir. Bunun yaninda, sendika organlarina segilme haklart da vardir.

ifadelerine yer vererek ayni dogrultuda karar vermektedir.

Mevsimlik is¢ilerin is sézlesmelerinin askida kaldigi donemde sendika
iiyeliklerinin devamini saglayan yasal diizenleme konusu ise doktrinde tartismalidir.
Sendikalar Kanununun 24. maddesinin son fikrasinda “Is¢i sendikast iiyesi iscinin

gecici olarak issiz kalmasi veya sendikanmin faaliyet alami i¢inde kalmak sarti ile

6% Ekonomi, Yetki Tespiti, 277.

7 Tuncay, 96.

598 Sahlanan, Sendikalar H, 186.

699 Aki, 264.

19 Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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baska bir ise gecmesi sendika iiyeligini etkilemez.” seklinde bir hiikiim
bulunmaktadir. Yargitay da is¢inin hizmet akdinin askida kaldigi donemi “gecici

olarak issiz” kalman bir dénem olarak nitelendirmektedir®"’

. Doktrinde bir goriis
mevsimlik is¢ilerin “iki mevsim arasinda issiz kalmalar1 (aski hali) sendika tiyeligini

etkilemez”*'*seklindedir.

Is sozlesmesi mevsim disinda askida olan is¢inin gegici issiz oldugu
yoniindeki tespitinin isabetsiz oldugu yoniinde doktrinde cogunluk mutabiktir®".
Sozlesmeleri askidayken mevsimlik iscilerin gecici igsiz oldugunu sdyleyenemez,
clinkii bu iscilerin is sozlesmeleri devam etmektedir. Ancak igveren gelecek mevsim
iscileri ise almayacagmi ihbar ettiyse artik issizlik durumu ortaya cikacaktir®*.

Kanaatimizce de askida gegen siire issiz kalinan siire degildir. Is s6zlesmesi devam

etmektedir ve bu nedenle is¢iler issiz olarak nitelendirilemezler.

Ogretide bir yazar, is¢inin sadece is sdzlesmesi askidayken degil, belirli siireli
sOzlesmenin sona ermesiyle issiz kaldigi donemde de iyelik iliskisinin devam
ettigini, mevsimlik c¢alistig1 igsyerinden baska bir iskolundaki bir igyerinde
calistiginda bu is kolunda faaliyet gOsteren is¢i sendikasmna da iiye olabilecegini
savunmaktadir®®. Buna dayanak olarak da 2821 sayili Kanunun 24. Maddesinin son
fikrasin1 gostermektedir. Yani bu goriise gore belirli siireli sozlesme ile ¢alisan

mevsimlik is¢iler belirli siirenin sonunda gegici issiz konumuna diiserler.

811 Y9HD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; Y9HD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

612 Tuncay, 96. Demir, Sendikalar, 139.

813 Sahlanan, Sendikalar H, 187. Celik, 468.

6% Narmanlioglu, Toplu Is, 181.

615 Ekonomi, Yetki Tespiti, 279.
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Ogretideki bir baska goriise gére mevsimlik is¢inin sendika iiyeligi ile ilgili
olarak 2821 sayili Kanunun 24. maddesinin son fikrasi, mevsimin sonunda gelecek
mevsimde kendisiyle calisilmayacagi igsverence bildirilen ya da calismayacagini
isverene bildiren is¢i hakkinda uygulanabilir ve bu sayede sendika iiye sayisinin

ortaya konulmasinda bu iscilerin de hesaba katilmasi gerekir®'®.

Bu konuda Yargitay, “Mevsimlik isin sona ermesi ve is¢inin is sozlesmesinin

»617 ifadelerine

askiya alinmasi, sendika tiyeligini olumsuz yonde etkilemez
kararlarinda yer vermektedir. O halde Yargitay kararlarinda da mevsimlik isin sona
ermesi halinde gecici issizligin kabul edildigi asikardir. Mevsimlik isin sadece
belirsiz siireli sozlesmeye konu olamayacagi ¢cogunluk goriistince kabul edildigine

gore, belirli siireli mevsimlik isin sona ermesi halinin gecici igsiz olunan donem

olarak degerlendirilip sendika liyeliginin devam ettigini kabul etmek gerekmektedir.

Mevsimlik is¢ilerin is sozlesmelerinin askida bulundugu dénemde de sendika
iiyeliklerinin devam etmesinin bir sonucu, 2821 sayili Kanunun 10. maddesinde
ongoriilen isci sendikas1 subesinin faaliyet sahasindaki igyerlerinde calisan sendikali
is¢1 sayisinin bes ylizii agsmas1 durumunda sube genel kurulunun delege esasina gore
yapilmasinda ortaya ¢ikacaktir. Kanunda delege se¢ciminde oy kullanabilmek ig¢in
sadece sendika {iyesi olmak yeterli goriildiigiinden kanaatimizce mevsimlik is¢iler, is

s0zlesmesinin askida bulundugu donemde delege seciminde oy kullanabileceklerdir.

616 :
Celik, 468.

817 YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,

T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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B. Birden Fazla Sendikaya Uye Olma Durumu

Sendikalar Kanununun 24. maddesinin son fikras1 “Is¢i sendikasi iiyesi
iscinin ... sendikamin faaliyet alani iginde kalmak sarti ile baska bir ise ge¢mesi
sendika tiyeligini etkilemez.” seklindedir. Ayn1 Kanunun 22. maddesinin 1. fikrasina
gore ise is¢1 veya igverenler ayni zamanda ve ayni iskolunda birden ¢ok sendikaya
iiye olamazlar. Birden ¢ok sendikaya liye olunmasi halinde, sonraki iiyelikler
gecersiz olacaktir. 25. maddenin son fikrasina gore “... iskolunu degistiren is¢ilerin
sendika iiyeligi sona erer.” Burada esas tartisilacak olan husus 24. maddenin son
fikras1 ve 22. maddenin ilk fikrasi ile 25. maddenin son fikras1 arasinda bir ¢eliskinin
olup olmadigi, yani is¢inin ayni1 zamanda farkli iskollarinda birden ¢ok sendikaya

ilye olmasinin miimkiin olup olmadigidir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki Anayasanin “Ayni zamanda ve ayni is kolunda
birden fazla sendikaya iiye olunamaz.” hilkkmiinii iceren 51. maddesinin 4. fikrasi
12/9/2010 tarihli 5982 sayili Kanunun 5. maddesi ile yiirtirliikten kaldirilmistir. Bu
hilkkmiin yiirtirlikten kaldirilmasinin gerekcesi “Anayasanmin 51 inci maddesinin
dordiincii fikrasi, sendika 6zgiirliigiinii is kolu ile simirlamakta ve ayni zamanda ayni
is kolunda birden fazla sendikaya iiye olunamayacagini hiikme baglamaktadir. Bu
diizenleme, Uluslararasi Calisma Teskilatimn (ILO) Sendika Ozgiirliigiine ve
Orgiitlenme Haklkimin  Korunmasina Iliskin - 87 Sayili  Sozlesmesine  aykiri
bulunmaktadir. Bu nedenle, soz konusu aykiriligin giderilmesi amaciyla 51 inci

95618

maddenin dordiincii fikrvasi yiiriirliikten kaldiriimaktadir. seklinde aciklanmustir.

818 http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem23/yil01/ss497.pdf 11.3.2011.
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Ancak ayni konuda Sendikalar Kanununun 22. maddesinin 1. fikrasindaki hiikiim

korunmaktadir.

Anayasa’nin 51. maddesinin 4. fikrasinin kaldirilmasmin etkileri konusunda
doktrinde farkli gériisler bulunmaktadir. Oncelikle bu hiikmiin Anayasadan
kaldirilma gerekcesi “ILO’nun 87 sayili S6zlesmesine aykirilik olusturmasidir.” Bu
konuda gerekce ile paralel yonde bir aykiriligin oldugunu savunan goriisler oldugu
gibi®® diizenlemenin 87 sayili Sézlesmeye bir aykirilik olusturmadigi, ILO
tarafindan da bu konuda elestiri getirilmedigi yoniinde goriisler de vardir®’. Kaldi ki
bu konudaki diizenlemenin Sendikalar Kanunundan da kaldirilmasi yoniinde bir irade
sergilenecek olursa yetkili is¢i sendikasmin tespitinde Onemli problemler

dogabilecektir®'.

Anayasada yapilan degisikligin 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 22.
maddesinin 1. fikrasindaki hiikkmii ne sekilde etkileyecegi konusunda da doktrinde
goriis birligi yoktur. Bir goriis kismi siireli sozlesmeyle (kiyasen mevsimlik
calisanlar i¢in de ayn1 goriisiin gegerli oldugunu savunabiliriz) ayni iskolunda farkl
isyerlerinde ¢alisan is¢ilere ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olma hakkinin
tanind1g1, ancak daimi olarak tek bir isyerinde ¢alisan iscilerin ayni igkolunda birden
fazla sendikaya Ttye olma haklarinin bulunmadigi seklinde bir yorum

622

getirmektedir’ ™. Bu goriise karsi ¢ikan bir bagka goriis ise, ayn1 zamanda ayni

iskolunda birden ¢ok sendikaya liye olma hakkimnin kismi siireli calisan isgilerle

819 Giilmez, 70. Tuncay, Degisiklik, 54. Kutal, 1584.

820 Dereli, 25. Aktay, Muhtemel Etki, 91. Siimer, Centel’e Armagan, 543.

62! Siimer, Centel’e Armagan, 543. Bu yasagin kalkmasiyla birlikte meslek ve isyeri sendikalarina da
izin verildiginde yetki sorunlart ve kargasanin g¢ikacagi yoniinde; Tuncay, Degisiklik, 54. Aktay,
Muhtemel Etki, 91. Hekimler, Paket, 130. Celik, 459.

622 Aktay, Muhtemel Etki, 91.
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sinirlanmamast gerektigini ifade etmektedir ve 2822 sayili TISGLK’nmn toplu
s0zlesme yapma yetkisinin tespitine dair hiikiimlerin ¢ogunlugu saglayan sendikanin
belirlenmesine  iliskin  gelistirilecek  yontemlerle degistirilmesi  gerektigini
belirtmektedir®. Bu konudaki {i¢iincii gdriis ise Anayasa’mmn 51. maddesinin 4.
fikrasindaki hiikkmiin kaldirilmasinin 2821 sayili Kanunun 22. maddesinin 1.
fikrasinin da kaldirilmasini gerektirmeyecegi yoniindedir. Bu son goriise gore zaten
boyle bir hiilkmiin Anayasa’da degil yasada yer almas1 gerekmekteydive bu yasagin
uygulamadan kalkmas1 i¢in Sendikalar Kanunundan da ¢ikarilmasi gerekir. Aksi

halde Anayasa’dan kaldirilmasi bir hiikiim ifade etmez®**.

Esasen Sendikalar
Kanununda Anayasa’dan kaldirilan hiikkiim aynen muhafaza edilmelidir. Ciinki
hiikkmiin amac1 yetki uyusmazliklarmi ve bu konuda c¢ikacak olan kaosu
engellemektir. Ayrica is hukukunun isciyi koruma amacma uygun olarak farkli
iskollarinda 6rnegin kismi siireli, mevsimlik olarak ¢alisanlarin birden ¢ok sendikaya

iiye olmalarimi yasaklayan bir diizenleme de icermemektedir®®’.

Sendikalar Kanununun ayni zamanda ayni iskolunda birden fazla sendika
iyeligi yasagmi igeren 22. maddesinin 1. fikrasi irdelendiginde, burada ayni zaman
ifadesine fiilen calisilan silirenin girdiginde bir ihtilaf bulunmadig1 goriilmektedir. Ancak
mevsimlik islerde aski siiresinin “ayni zaman” kavramina dahil olup olmadigi konusunda,
kanaatimizce burada aym zamandan kasit, calismamn hangi anda yapildig1 degildir. Ifade

edilmek istenen, birden fazla sendika tiyeliginin ayni anda mevcut olmasidir. O halde aski

523 Siimer, Centel’e Armagan, 543. Kutal, 1585.
82*Demir, Sendikalarin Gelecegi, 67-68. Tuncay, Degisiklik, 54. Hekimler, Paket, 130. Anayasa’dan
ifadenin ¢ikarilmasini sadece bdyle bir hiikkmiin yasada yer almasinin yeterli oldugu, Anayasa’da yer
almasina gerek olmadigi gerekgesiyle yerinde goren, ancak ifadenin Anayasa metninden ¢ikmasinin
yasagm kaldirilmasi anlaminda disiiniilirse yanlis bir diizenleme oldugu goriisinde bkz.
Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 319.
62 Demir, Sendikalarin Gelecegi, 66-67.
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siiresinde de is¢inin sendika iiyeligi devam edeceginden, aymi iskolunda birden fazla

sendikaya iiye olmasi yasaktir.

Burada yasanin lafz1 yoruma yer birakmayacak kadar agiktir. Ayni1 zamanda
ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunmas1 yasakken, farkli is kollarinda
birden fazla sendikaya iiye olunmasina dair bir engel yoktur®*°. Anayasaya 3.10.2001
tarthinde 4709 sayili Kanunla “ayn1 iskolunda™ ifadesi eklenmeden 6nce Yargitay
wsrarla ¢ifte sendikaliligin ayni ya da farkli iskollarinda olup olmadigina bakmaksizin
yasak oldugu yoniinde karar vermekteydi®?’. Bu durum ise doktrinde is iliskilerinin
gelisip cesitlenmesi karsisinda is hukukunun is¢iyi koruma amacimna ters oldugu
gerekgesiyle elestirilmekteydi®®®. Bunun iizerine 4709 sayili Kanunla Anayasa’da
ayni zamanda ayni iskolunda birden fazla sendikaya iiye olunamayacagina dair agik

diizenleme getirilmisti.

Ayni zamanda ayni iskolunda birden ¢ok sendikaya liye olunmasi durumunda
sonraki Uyelikler gecersizdir. O halde, aym is kolundaki bir baska sendikaya iiye
olmak icin ilkinden ayrilmak gerekmekteyse de, ilk sendika iiyeliginden ayrilmadan
yani bir sendikaya liye iken ayn1 iskolunda bir bagka sendikaya da iiye olundugunda
sonradan {iye olunanin gecgersiz oldugu vurgulanmak istenmistir. Yasal hiikmiin

yorumundan ulagilan sonu¢ budur.

Iscinin ayn1 anda farkli iskollarindaki sendikalara iiyeligini miimkiin kilan iki
halden biri kismi siireli c¢alisma digeri ise mevsimlik islerde g:ahsmad1r629.

Diizenlemenin bu sekilde olmasinin gerekcesi boyle atipik ¢alisan iscilerin,

626 Sahlanan, Sendikalar H, 158. Basbug, 246.
627 Tuncay, 72. Tug, 120.

528 Demir, Sorularla, 71-72.

529 Y1ldiz, 53.
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calistiklar1 isyerlerinin degisik iskollarinda olabilecegi diisiincesiyle toplu s6zlesme
diizeninden ve sendika Ozgiirligiinden yararlanmasmm Oniine ge¢memektir®’.
Ancak doktrinde bu konuda karsit bir goriis de bulunmaktadir. Bu goriis “Is
sozlesmesi askida kaldigi zaman ornegin mevsimlik isginin mevsim arast doneminde

iscilik devam ettigi i¢in sendika tiyeligi etkilenmez. Zaten aski siiresinde is¢iler issiz

de sayilmazlar. Buna karsilik is¢inin bir baska iskolunda yeni bir ise girmesi veya

isci statiisii disina ¢ikarak serbest meslek erbabi konumuna gelmesi ya da memur

. .. . . . e . . . 95631
sifatint kazanmasi hi¢ stiphesiz sendika tiyeligini sona erdirecektir”

seklindedir.
Doktrindeki ayn1 yonde bir goriise gore ise, mevsimlik is¢i aski doneminde iken
herhangi bir igyerinde ¢alismazsa yahut da mevsimlik isi ile ayn1 iskoluna giren bir
iste ¢aligirsa is¢inin sendika liyeligi sona ermez. Ancak isci ask1 doneminde baska bir
iskoluna giren bir igyerinde ¢alisirsa, mevsimlik isteki iskolunun girdigi sendikadaki
iyeligi 2821 sayili Kanunun 25. maddesinin son fikrasi uyarinca sona erer. Bu
durumda iscinin gelecek mevsim basinda eski isyerinde igbasit yapmast durumunda

yeniden sendikaya tiye olmas1 gerekecektir®.

Ayn1 konudaki Yargitay kararlarinda da “Ancak is¢inin aski doneminde bir
baska iskoluna giren isyerinde ¢alismaya baslamasit halinde sendika tiyeligi, ayni
yasanmin 25/5 maddesi uyarinca sona ereceginden, is¢inin ertesi yil mevsim basinda
59633

eski isyerinde isbasi yapmast halinde yeniden sendikaya tiye olmasi gerekecektir

ifadelerine yer verilmektedir. Bu goriise dayanak olan Sendikalar Kanununun 25/5.

639 Tyg, 120.

1 Sur, 146.

632 Ak1, 264. Odaman, http://www.gozlemgazetesi.com/yazarlar/serkan-odaman/382-mevsimlik-
calismalarda-onemli-ayrintilar.html

633 YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com

167



maddesi ile tam siireli daimi ¢alismalarda®? iscinin calistigi iskolundan ayrilarak
baska bir iskolunda calismaya baslamasmin sendika iiyeligini kendiliginden sona
erdirecegi ifade edilmek istenmektedir. Ancak mevsimlik iste aski doneminde is¢i
calistig1 iskolundan ayrilmamaktadir. Calistig1 iskolundaki sendika tiyeligi de devam
etmektedir. Cilinkii is¢i aski doneminde baska bir ise girmemis olsa, yani is¢i aski
doneminde hi¢ ¢alismasa herhangi bir sorun dogmamakta, sendika iiyeligi aski
siirecinde devam etmektedir. Sendikalar Kanunu 24. maddesinin son fikrasinda bu
sonu¢ tekrarlanmistir ve ister aski doneminde ister sdzlesme sona erdikten sonra
sendikanin faaliyet alani icinde kalmak sart1 ile baska bir ise ge¢mesinin sendika

iiyeligini etkilemeyecegi belirtilmistir.

Ancak Yargitay kararina konu oldugu sekliyle, is¢i ask1 doneminde bir baska
is koluna giren bir iste calistiginda sendikay1 degistirmek zorunda kalip, tekrar noter
iicreti vs. 6demek durumunda brrakilmaktadir. Bu durumun kanuni bir gerekgesi
olmadig1 gibi, dogan sonu¢ hakkaniyete de uygun degildir. Ciinkii burada ayni
zamanda ayni1 iskolunda degil, farkl iskollarinda birden ¢ok sendikaya liye olma s6z
konusu olmaktadir. O halde 2821 sayili Kanunun 25. maddesinin 5. fikrasindaki
“...iskolunu degistiren iscilerin sendika iiyeligi sona erer.” ifadesini bu anlamda
anlamaliy1z. Askida iken bagka bir is koluna giren bir iste ¢alisma durumunda is¢inin
sendika tliyeliginin sona erdigini kabul etmek kanaatimizce miimkiin degildir. Clinkii
25. maddede belirtilen hal is sdzlesmesinin tamamen sona erdigi bir durumu

diizenlemektedir®’. Bu konudaki bir goriise gore, Kanunda yer alan “ ¢alismaya

% Yildiz, 53-54.

65 Aymi yonde bkz. Yildiz, 54. “Sendikalar Kanununun 25/son maddesinde yer alan “iskolu
degisikligi” ifadesinden tam siireli ve yil boyunca biitiin ¢alisma zamanmin tek bir isverene
hasredildigi klasik c¢alismalarda isginin igkolu degistirerek baska bir isveren nezdinde ¢aligmaya

168



devam edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz” ifadesi iskolunu degistirenleri de
kapsamaktadir ve iskolunu degistirip, aski doneminde ¢alismaya devam eden
mevsimlik is¢iler icin de 2821 sayilh Kanunun 25. maddesinin 5. fikrasi

uygulanmamalidir®®.

O halde mevsimlik iste is¢inin s6zlesmesi askida iken bir baska iskolundaki
bir iste caligmas1 durumunda is¢inin sendika liyeligi devam etmekte ve o iskolundaki

sendikaya da iiye olma hakk: bulunmaktadir®’

. Ancak is¢inin ayn1 iskolunda bir ise
girmesi durumunda ise yine sendika liyeligi devam etmekte fakat bu kez baska bir
sendikaya daha iiye olmasina imkan bulunmamaktadir. Sayet ayn1 iskolunda birden

cok sendikaya iiye olunursa Sendikalar Kanununun 22. maddesinin 1. fikrasinin son

climlesinde 6dngoriilen sonuca gore sonraki iiyelikler gegersiz olacaktir.
II. TOPLU iS SOZLESMESiIi HAKKI BAKIMINDAN
A.Yetki Tespitinde Mevsimlik Iscilerin Durumu

2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunun 12. maddesinde
“Kurulu bulundugu iskolunda c¢alisan isgilerin en az yiizde onunun (tarum ve
ormancilik, avcilik ve balik¢ilik iskolu harig) tiyesi bulundugu is¢i sendikasi, toplu
is sozlesmesinin kapsamina girecek igyeri veya isyerlerinin her birinde ¢aligan
iscilerin yaridan fazlasimin kendi tiyesi bulunmasit halinde bu isyeri veya isyerleri
igin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.” hiikkmii bulunmaktadir. O halde bir

sendikanin o igyerinde toplu sozlesme yapmaya yetkili olmasi i¢in belli bir oranda

baslamasi durumunun anlasilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Ancak bu durumda sendika iiyeliginin
kendiliginden sona erecegi kabul edilmelidir.”

636 Okur, Yargitay kararlar1 2009, 296.

7 Ayn1 yonde bkz. Tuncay, Toplu s iliskileri, 231. Ayn1 gériiste, Siizek, Yargitay kararlar1 2009, s.
283. Sahlanan, Yargitay kararlar1 2009, 290. Alpagut, Yargitay Kararlar1 2009, 299.
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is¢iyl iliye kaydetmesi gerekmektedir. Ancak bu kuralin istisnast tarim ve
ormancilik, avcilik ve balikgilik iskoludur. Bahsi gegen isler genellikle mevsimliktir
ve istisna olarak ongodriilmesinin nedeni bu iskollarinda Grgiitlenme zorlugundan®®

dolay1 sendikalagsma oraninin daha diisiik olmasidir®”.

“Toplu iy sozlesmesinin kapsamina girecek igyeri veya isyerlerinin her
birinde ¢alisan isgiler” ibaresi mevsimlik iscileri de kapsamaktadir. Yetki i¢in
gerekli gogunluk tespitinde mevsimlik isciler de hesaplamaya dahil edilecektir®’.
Sendikanin toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi i¢in ¢ogunluk tespitinde, yetki i¢in
yapilan basvuru tarihinde igyerinde mevcut mevsimlik is¢ilerin hesaba katllacag164l
yani mevsimlik iscilerin fiilen ¢alistiklar1 donemde sendikanin yetki tespitinde is¢i
sayisina dahil edilecekleri kuskusuzdur. Yine yiizde onun tespitinde de yetki icin
yapilan basvuru tarihinde isyerinde bulunan mevsimlik isciler de sayiya dahil

edilmelidir®*?.

Ancak fiilen c¢alismanin olmadigi yani is sozlesmesinin askida oldugu
donemde sendikanin yetki tespitinde mevsimlik is¢ilerin durumuyla ilgili bir tartigsma
vardir. Sendikalar Kanununun 24. maddesinin son fikrasina dayanarak Yargitay,
is¢inin hizmet akdinin askida kaldig1 donemi “geg¢ici olarak igsiz” kalinan bir donem
olarak nitelendirmekte®”’ ve sendika iiyeligini devam ettirmekte, bu nedenle de
yetkinin belirlenmesi i¢in esas alinan ¢gogunluk tespitinde is sdzlesmesi askida kalan

mevsimlik isc¢ilerin de dikkate almmast gerektigini vurgulamaktadir. Yargitay

6% Aktay, TIS, 56.

539 Sur, 274.

540 Sur, 276.

41 Celik, 532.

542 Demir, Sorularla, 243.

3 YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966,T. 13/10/2009; YOHD, E.2008/14577, K.2010/294,
T.18/01/2010 www.hukukturk.com
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kararlarinda, “Is¢inin gecici olarak issiz kalmas: sendika iiyeligini etkilemez. Bu
itibarla ¢ogunluk tespitinde hizmet akdi askida kalan is¢ilerin de dikkate alinmasi
gerekir. Isyerinin mevsimlik iscileri goz oniinde tutulmadan yetki tespitinin iptaline

995644

karar verilmek gerekir. ifadelerine yer verilmektedir.

Bu konuda doktrinde, mevsimlik is¢ilerin sozlesmelerinin aski doneminde
sona ermediginden sendika {yeliginin de devam ettigi ve bu sayede yetkili
sendikanin tespitinde “igyerinde yaridan fazla {iyesi olma” sartnin saglanip
saglanmadigmin belirlenmesinde mevsimlik iscilerin de is¢i ve iiye sayisina dahil

edilecegi belirtilmektedir®’.

Iscinin belirli siireli is sdzlesmesi sona ermesine ragmen sendika iiyeligini
devam ettirdigini savunan Ogretide bir yazar, bu is¢inin, isten ve igyerinden ayrildigi
siire icinde o igyerinde yapilacak yetki tespitinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisina ve o
isyerindeki sendika iiyeleri sayisna dahil edilmesinin miimkiin olmadigini
savunmaktadir®®. Ancak yazar, mevsimlik is¢ilerin fiilen calistigi donemde ya da
belirsiz siireli s6zlesmeyle calistiklarinda askida kalan donemde, is¢ilerin isyerindeki
i sozlesmeleri devam ettiginden, mevsimlik iscilerin yetki tespitinde igyerinde
“calisan 1isciler” arasinda ve sendikaya iiye olanlarmin sendika iiyeleri arasinda

sayilacaklar1 goriisiindedir **7.

Is sdzlesmeleri ne kadar siire askida kalan mevsimlik is¢ilerin sendikaya iiye

isciler arasmnda sayilacaklar1 hakkinda Yargitay’in verdigi, hakimin hukuk

4 YOHD, E.1992/4433, K. 1992/4631, T.24.4.1992. Y9HD, E.1991/17528, K. 1992/284,
T.17.01.1992. Kararin isabetli oldugu yoniinde, Kar, 86.

545 Demir, Sorularla, 86.

646 Ekonomi, Yetki Tespiti, 280.

647 Ekonomi, Yetki Tespiti, 282.
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yaratmasina rnek gosterilen®”® emsal karar®® mevsimlik is sdzlesmesinin askiya
almmas1 konusunda incelendiginden burada tekrara diismemek adma bu husus
yeniden incelenmeyecektir. Ancak belirtilmelidir ki Yargitay tarafindan belirlenen
iic mevsim donemi boyunca aski halinin devam edecegi goriisii, doktrinde, somut
olaym 0Ozelliklerinin dikkate almarak diirtistliik kurali dogrultusunda, her somut
olayda ayr1 degerlendirme yapilmas: gerektigi yoniinde®” elestirilere maruz

kalmaktadir. Ayrica bu siireyi makul siireden daha uzun bulan goriisler de vardir®'.

Belirtilmelidir ki sendika {iye sayisinin tespiti yalnizca toplu is sézlesmesi
yapabilme ehliyeti agisindan degil, sendika yOneticisinin iicretli veya iicretsiz
calismasina etki etmesi bakimindan da 6nemlidir. Yargitay bir kararmda®? “Subenin
faaliyet alant icindeki sendika tiyesi is¢i adedi tiiziik hiikmiine gére binin iistiinde
oldugunda sendika baskani iicretli, iiye sayis1 binin altina diistiigiine amator olarak
ticretsiz ¢alisacaktir.” seklinde bir hususu tespit etmistir. Yani “subenin faaliyet alani
icindeki sendika iiyesi is¢i sayis1 sube baskaninin amator- licretsiz ya da profesyonel-

iicretli calismasinda  etkili olmaktadir™®>’.

Kararda mevsimlik is¢ilerin i
sozlesmelerinin askida kaldigi donemde tiyeliklerinin devam ettigi bu nedenle iiye
sayisinin hesabinda dikkate alinmalarinin zorunlu oldugu belirtilmektedir. Oysa
ogretide bir goriis, sube yOneticilerinin iicretli veya iicretsiz ¢alismasinda bir 6lciit

belirlenirken “sadece daimi is¢i kadrosunda” ¢alisan iiye sayismmin hesaba

katilmasinin hukuka aykirilik olusturmayacagini, neticede amacin 6lciit belirlemek

4% Eroglu, 92.

® YOHD, E.2006/21611, K.2006/22886, T.15.09.2006
550 Qur, 276.

851 Basterzi, Kesinti, 164.

2 YOHD, E.1991/17528, K. 1992/284, T.17.1.1992.
853 Ekonomi, iHD 2, 262.
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oldugunu ifade etmektedir. Yazar, burada sube yoOneticisinin licretli- profesyonel
calismasi i¢in sendikanin o subeden gelen diizenli, belirli bir miktarda, siirekli bir

geliri esas almak istemesinin makul karsilanmasi gerektigi goriisiindedir®*.

2822 sayili Kanunun 2010 tarihli 5838 sayili Kanunla degisik 13. maddesine
gore, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin, yetkili sendikanin belirlenmesinde
ve istatistiklerinin diizenlenmesinde, kendisine gonderilen iiyelik ve istifa bildirimleri
ile Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan is¢i bildirimlerini esas alacagi
belirtilmektedir. Bu hiikkmiin mevsimlik is¢iler agisindan uygulamadaki olas1 sonucu,
mevsimlik is¢ilerin ask1 doneminde bir baska isyerinde ¢alismasinda goriilecektir. Bu
durumda yetki tespitinde is sozlesmeleri askida kalan mevsimlik is¢ilerin de sayiya
dahil edilebilmesi i¢in mevsimlik calistig1 isyerinin igvereni tarafindan aski
doneminde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi gerekecektir. Ancak bu konuda
yiikiimliilik SSGSSK’na eklenecek agik bir yasal diizenlemeyle getirilebilecektir.
Ayrica ogretide her is¢i sendikaya iiye olmak zorunda olmadigina gore, bir isyerinde
calisan tiim is¢iler Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilse bile, bu is¢iler arasindan
sendikaya liye olan ve olmayan tasnifini yapma gorevinin yine Bakanliga diisecegi

savunulmaktadir®?’.

B. Mevsimlik Iscilerin Toplu is S6zlesmesinden Yararlanma Hakki

Sendika iiyesi olan yahut dayanigma aidati 6deyen mevsimlik iscilerin de
toplu is sozlesmesinden diger isciler gibi yararlanma haklar1 vardir. 2822 sayili

Kanunun 7/2. maddesi faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere,

634 Ekonomi, [HD 2, 265.
855 Ulucan-Nazli, 1689.
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toplu 15 sozlesmelerinin stiresinin bir yildan az olabilecegini ancak isin bitmemesi
halinde bu soézlesmelerin bir yilin sonuna kadar uygulanacagmi belirtmektedir.
Doktrinde hakli olarak elestirilen bir kararinda ise Yargitay, toplu is sdzlesmesinin Is
Kanununun kapsami disinda kalan tarim islerinde ¢alisanlara uygulama olanaginin

bulunmadig1 sonucuna varmustir®®,

Toplu 1is sozlesmeleri ile mevsimlik isciler i¢in kanunen getirilen
diizenlemelerin iistiinde is¢i lehine diizenlemeler yapilabilir. Ornegin, toplu is
s0zlesmelerinde mevsimlik islerde calisan iscilerin mevsim sona erdiginde is
s0zlesmelerinin gelecek mevsim ve kampanya donemine kadar askida kalacagi

ongoriilebilmektedir®™’.

Toplu is sdzlesmelerinde calisma kosullar1 konusunda yer alan hiikiimlerden
bir kism1 mevsimlik is sdzlesmesi ile galisilan isgileri korumaya yoneliktir. Ornegin,
yillik izin basliginda da belirtildigi iizere toplu is sdzlesmesiyle mevsimlik isciler i¢in

68 fste bu sekilde mevsimlik islerde calisan

de willik izin hakki diizenlenebilir
is¢ilere belirli sartlarla izin hakki ongoren hiikiimler®”’, mevsim disinda is sdzlesmesi

askida kalan is¢iler bakimindan, igverene yeni mevsimin baslamasindan 6nce ¢agri

%6 YOHD, E. 1989/2082 K. 1989/4533, T.17.5.1989, Celik, dn 3’te gésterilen yazarlar, 406.

657 Alpagut, Belirli, 64. Alpagut bu konuya uygulamadan su 6rnekleri vermektedir: Dosan A.S. Cay
Fabrikasi ile Tek Gida Is arasinda bagitlanan 1.1.1990-31.12.1991 yiiriirliik tarihli isyeri TiS.m.15;
Orman Is ile Tithis arasmda 1.1.1995-31.12.1996 yiiriirliik tarihli isletme TiS.m.39/b; Tek Gida Is-
Kamu Is arasinda 1.3.1995-28.2.1997 yiiriirliik tarihli TIS.m.20

%% YOHD, E.2008/10212, K.2009/26966, T.13/10/2009.

659 Alpagut, Belirli, 66. (Orman {s ile Tithis arasinda bagitlanmis isletme TiS.m.62/2’de “bir takvim
yili i¢inde en az 180 giin ¢alisan mevsimlik is¢ilere 12 isgiinii, fiilen 5 y1l veya daha fazla siireyle
calismis isgilere ise 18 isgiinii izin verilecegi” ongdriilmiistiir. Mevsimlik islerde galisan iscilere yillik
iicretli izin hakki getiren toplu is sdzlesmesi hiikmiiniin, IsK.m.50/5 karsisinda gegerliliginden soz
etmek, ancak IsK.nun soz konusu hiikmiiniin nispi emredici nitelik tasidigmin kabiilii ile miimkiin
olabilir.Is¢inin yillik iicretli izne hak kazanabilmesi igin kural olarak alt1 aylik bir bekleme siiresi
ongoren Alman Hukukunda (Bundesurlaubgesetz, § 4), yasanin kismi izne imkan veren (§ 5) hiikmii
uyarmca, mevsim ve kampanya islerinde calisan isgiler, yasal bekleme siiresini doldurmadiklari
hallerde de c¢alistiklar1 her tam aya karsilik, bekleme siiresini dolduranlarin kazandiklart yillik izin
stiresine oranl olarak izin hakki kazanirlar.)
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ylikiimii getiren hiikiimler, belirli stireli s6zlesmelerle iscilerin kideme bagl iicret
zamlarmi diizenleyen hiikiimler mevsimlik is¢iler agisindan koruyucu nitelik

tagirlar®®.

Belirsiz siireli sozlesmeyle calisan mevsimlik isciler, is sozlesmeleri askida
kalan donemde, toplu is sozlesmesinden sendikaya iiye olarak veya dayanigma aidati
odeyerek yararlanabilir, isyerindeki greve katilip, lokavt nedeniyle isten

uzaklastirilabilirler®'.

III. GREV HAKKI VE LOKAVT BAKIMINDAN

A.Grev Oylamasinda Mevsimlik Iscilerin Durumu

2822 sayili Kanunun 35. maddesinde, grev kararmin ilan edildigi tarihte o
isyerinde calisan iscilerin en az dortte birinin, grev kararmin igyerinde ilan
edilmesinden baglayarak alt1 isgiinii icinde yazili olarak kanuni bir grevin bir
igsyerinde uygulanabilmesi i¢in oylama yapilmasini istemesi durumunda, o igyerinde
grev oylamasi yapilacagi diizenlenmistir. Grev oylamasinda, grev ilanmnin yapildigi
tarihte isyerinde c¢alisan isgilerin salt ¢ogunlugunun grevin uygulanmamasina karar
vermesi durumunda o isyerinde grevin uygulanamayacagi da yine ayni maddede
hiikkiim altina alinmustir. Belirtilmelidir ki grev oylamasini talep edecek 2 oraninin
hesabinda, Sendikalar Kanununa gore igveren vekili sayilan ve 2822 sayili Kanuna
gore toplu goriismeye katilan kisiler disinda isyerinde calisan sendikali olan ya da

olmayan tiim is¢iler dikkate almir®®,

660 Alpagut, Belirli, 67.
66! Ekonomi, Yetki Tespiti, 282.
662 Celik, 635.
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Bu konuda mevsimlik is¢ilerin fiilen calistiklar1 donemde grev oylamasinda
gerekli saymin hesabinda dikkate alinacagi yoniinde bir ihtilaf yoktur. Ancak
mevsimlik is¢ilerin is s6zlesmesi askida iken isyerindeki is¢i sayisma dahil edilip
edilmeyecekleri tartisilmalidir. Bu konuda sendikanin yetki tespitinde is¢i sayisi
hesap edilirken mevsimlik is¢ilerin sozlesmeleri askida dahi olsa sayiya dahil
edildikleri yoniindeki Yargitay kararinin burada da uygulanabilecegi sdylenebilir.
Ancak kanaatimizce, grev oylamasinin maksadi ve kanunun lafz1 dikkate alindiginda
fillen calisan iscilerin sayiya dahil edilmesi gerekmektedir. Ciinkii burada grev
kararinin etkisini hisseden isciler anlatilmak istenmektedir. Nihayetinde Kanun
hilkmii “grev kararmin ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢alisan is¢ilerin” sayisini
esas almaktadir. Ancak kars1i goriis, aski doneminde mevsimlik isgilerin i
s0zlesmeleri yiiriirliikkte oldugu i¢in grev oylamasina iligkin oranin hesabinda dikkate

almmalar1 gerektigi yoniindedir®®.

B. Grev Esnasinda Is S6zlesmesi Askida Olan Mevsimlik Is¢inin Durumu

Mevsimlik iscilerin calistigi isyerlerinde mevsimde bir grev karari alinirsa
faaliyet aksayacagi icin grev c¢ok etkili olur ya da tersi durumda mevsimlik bir

4
864 Bu nedenle

isyerinde mevsim sonunda grev yapilirsa grev pek etkili olmayacaktir
mevsimlik islerin goriildiigii isyerlerinde grev esnasinda mevsimlik is¢ilerin durumu

Onem arz etmektedir.

Toplu is so6zlesmesinin bir grev sonucu imzalanmasi durumunu 2822 sayili

Kanunun 38/3. maddesi “Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegen isgileri

%93 Demir, Grev oylamasi, 133.
664 Ak1, 266.
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calistirip ¢alisirmamakta isveren serbesttir. Grev sonunda yapilan toplu is
sozlesmesinden, 39. maddeye gore zorunlu olarak c¢alisanlar disinda isyerinde
caligsmis olanlar aksine bir hiikiim bulunmadik¢a yararlanamazlar” seklinde hiikkme
baglanmistir. Sayet bu kimseler i¢in toplu is sodzlesmesinde soézlesmeden
faydalanabileceklerine dair bir hiikiim yoksa dayanigsma aidat1 6deyerek dahi toplu is
sozlesmesinden faydalanamazlar®. O halde mevsimde iken isyerinde grev olmasi
durumunda mevsimlik is¢iler de toplu is s6zlesmesinden faydalanabilmek i¢in greve
katilmak zorundadirlar. Grevin, aski doneminin sonu mevsimin bagina denk gelmesi
durumunda da mevsimlik is¢iler toplu is sozlesmesinden faydalanabilmek i¢in greve
katilmak zorundadirlar. Mevsimlik iscilerin i sozlesmelerinin askida oldugu

donemde greve katilip katilmayacaklar1 hususu ise asagida incelenecektir.

2822 sayili Kanunun 38/3. maddesinin grev sirasinda igyerinde calismis
olanlar1 ifade ettigini belirten doktrindeki bir goriis “Grev sirasinda isyerinde
calismayanlarin bu ¢alismamasinin gercekten greve istirakten olmasi ya da bir baska
nedene dayanmasmin yararlanma agisindan bir 6nemi yoktur”®®® seklindedir.
Ornegin, hastalik nedeniyle greve katilmama gergeklesmisse bu durumda da isci
toplu is sozlesmesinden faydalanabilecektir667. Ciinkii 2822 sayili Kanun 38/3.
maddesine gore greve katilmamak degil, grev sirasinda igyerinde calismis olmak

toplu sozlesmeden faydalanamama nedenidir®®

. Bu nedenle grev disindaki bir
sebeple grev siiresince isyerinde ¢alismayanlar, 6rnegin is kazasma ugrayan ya da

yillik izindeki isgiler, grev sonunda yapilacak toplu is sd6zlesmesinden yararlanirlar.

695 Sahlanan, 151; Tug, Toplu Is Sozlesmesi, 192. Aktay, TIS, 116.
656 Sahlanan, dn 73’te belirtilen yazarlar, 151.

667 Sahlanan, 151. Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, 474.

598 Narmanlioglu, Toplu Is, 687. Sahlanan, 151. Sur, 327.
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Ciinkii onlar greve katilmis olmasalar da isyerinde cahismis da degildirler®®.

Yargitay tarafindan, istirahattaki is¢inin grev sonucunda bagitlanan toplu sézlesme
farklarindan yararlanabilmesi i¢in grev uygulamasma gecildigi sirada greve
katilmayacagini igverene bildirmesi ve raporun bitiminde igverenin bu istegi kabul
ederek kendisini ¢alistirmis olmasi gerektigi kabul edilmistir670. Bu karar doktrinde

2822 sayili Kanunun 38/3. maddesine uygun bulunmustur®”'.

Ayrica grev devam ederken greve katilmama nedeni ortadan kalkarsa,
ornegin, is kazasina ugrayan is¢inin iyilesmesi durumunda, is¢inin hakkinda greve
katilanlara iliskin hiikiimlerin uygulanmas1 ic¢in artik greve katilmasi gerektigi

diisiiniilmektedir®”

. 2822 sayili Kanunun 37/1. maddesinde grev kararinin, igverene
tebligini izleyecek altmis giin i¢inde ve karsi tarafa noter aracilifiyla alt1 is giinii
oncesinden bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilecegi belirtilmistir. Bu nedenle,
is¢inin greve katilip katilmama konusundaki tercihini en ge¢ grevin uygulanacagi
tarihe kadar yapmasi gerekir. Ogretide de, kural olarak grevin basladig: tarihte, greve

katilma iizerinde durulmaktadir®”.

Burada grevin amacmin isyerindeki faaliyet aksatilarak isvereni sonuca
zorlamak oldugu gerekgesiyle, raporlu yahut baskaca bir sebepten is sozlesmesi
askida olan is¢inin, o donem i¢in isin isleyisiyle baglantis1 olmadig1 gerekgesiyle
greve katilanlarla ayni sonuca tabi tutulmalarmmin uygun olmadigi da savunulabilir.
Ancak kanaatimizce belirsiz siireli s6zlesmeyle calisan mevsimlik iscilerin askida

gecen siireleri de tipki hastalik ve evlenme izni gibi degerlendirilmeli ve greve

69 Oguzman, 182. Sahlanan, 151. Tuncay, 227. Kandemir, 188- 189. Aktay, TiS, 116.
70 YOHD, E. 1989/2255, K. 1989/4890, T.29.5.1989 Celik, 639-644.

7! Tuncay, 306.

672 Oguzman, 182.

673 K andemir, 187.
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katilmamalar1  nedeniyle toplu sdézlesmeden  yararlanabilmelerine  engel
olunmamalidir. Burada kriter fiilen ¢alisilmasinin miimkiin olmamas1 oldugundan ve
aski1 halleri arasinda bir farklilik bulunmadigindan mevsimlik is¢inin de is s6zlesmesi
askidayken isyerinde grev yapilmasi durumunda, Ogretideki c¢ogunluk goriis
tarafindan da belirtildigi gibi is¢i grev doneminde “isyerinde ¢calismadigindan” toplu

s0zlesmeden yararlanma kapsami disina ¢ikarimamalidir.
C. Grev Siiresince Baska Iste Calisma Yasag

2822 sayili Kanunun 43/3. maddesi kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla
hizmet aktinden dogan hak ve borclar1 askida kalan iscilerin baska bir is
tutamayacaklarint belirtmektedir. Grev siiresince baska iste calisma yasagmnin is
s0zlesmesi mevsim bitimi nedeniyle askida olan mevsimlik isciler i¢in de uygulanip
uygulanmayacagi hususunda yasal bir diizenleme yoktur. Doktrinde de bu konu
kismi siireli ¢alisan isciler agisindan tartisilmis olup, mevsimlik isciler agisindan

degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

Ogretide bir goriis, bu hiikmiin kismi siireli ¢alisan is¢iler agisindan yasal
grev/lokavt siiresince yeni bir ise giremeyecekleri, ancak yasal grev/lokavt dncesinde
de baska bir iste kismi stireli calisan is¢ilerin yasal grev/lokavt siiresince ¢aligmasini
siirdiirebilecegi bigiminde anlasilmasi gerektigini, ¢linkii hilkmiin amacinin, grev
yapan is¢inin, daha Once girmis bulundugu is iliskilerini yasaklamak yerine,
isyerinden kopup baska bir isyerine gecerek grev/lokavtin islevini yitirmesine engel

olmak oldugunu belirtmektedir®”*.

674 Centel, Kismi Calisma, 80. ayn1 yonde bkz. Kandemir, 207.
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Bu konuda 6gretideki baska bir goriis, kismi siireli is iliskisiyle ¢alisan ve
grev nedeniyle is sozlesmesi askida kalan is¢inin, sadece grev/lokavt Oncesinde
degil, grev/ lokavt boyunca da girecegi bir baska kismi siireli is iligkisinin dahi, 2822
say1l1 Kanunun 43/3. maddesi anlaminda yasak bir calisma olusturmayacagini, ¢linkii
kismi siireli c¢alisan bir is¢inin geriye kalan slireyi bir baska ugrasla

degerlendirmekten alikoyan bir kuralin bulunmadigmi belirtmektedir®”.

Burada 6gretideki ikinci goriisiin kiyasen mevsimlik iscilere de uygulanmasi
gerektigi kanaatindeyiz. Cilinkii mevsimlik isciler i¢cin esasinda bir ¢alismama degil,
calisamama durumu vardir. Isyerinde grev olmasa da o isyerinde o tarihlerde
calisamayan bir is¢iden s6z etmekteyiz. Burada amagsal yorum yapilmali ve yasanin

bu hiikmii i s6zlesmesi askida olan mevsimlik is¢iler i¢in uygulanmamalidir.

675 Akyigit, Baska Is, 124-125.
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DORDUNCU BOLUM

SOSYAL GUVENLIK HUKUKU YONUNDEN MEVSIMLIK i$

I.MEVSIMLIK ISLERDE CALISANLARIN ZORUNLU

SIGORTALILIGI

Sosyal giivenligin amact “toplumda yasayan her kesimi hi¢bir ayrim
gozetmeksizin hayatin ¢esitli sosyal risklerine karsi ekonomik giivence altina alarak
yarin endisesinden kurtarmaya, toplumda yoksul ve muhta¢ insanlara yardim ederek
onlara insan onuruna yarasir en az yasam diizeyi saglamaya” calismaktir®’®. Sosyal
yardim sistemi de bir lilkede ekonomik olarak en alt diizeydeki kimselere sosyal
giivenlik saglayan sistemdir®”’ ve sosyal yardim hakki kisiler i¢in sosyal hak niteligi

tagirken, devlet i¢in de bir 5devdir®’®.

Konumuz baglaminda oOncelikle belirtmek gerekir ki genelde mevsimlik
is¢iler, 6zelde mevsimlik iscilerin biiyiik bir cogunlugunu olusturan mevsimlik tarim
is¢ileri arasinda kayit disi istihdam orami ¢ok fazladir. Ayrica 2010 Tarimsal
Isletmeler (Hanehalk1) Ucret Yapisi Arastirmasi’na gore mevsimlik tarim iscileri

sosyal giivenlik i¢in oldukca az pay ayirmaktadirlar®”.

Doérdiincii boliim olan bu boliimde, mevsimlik is¢ilerin sosyal giivenlik

sistemine dahil olup olmadiklar1 ve sosyal giivenlik haklar1 agisindan 6zel bir duruma

67 Tuncay-Ekmekgi, 5. Giizel-Okur-Caniklioglu, 5.

77 Aric, Sosyal Yardim, 33.

78 Aric, Sosyal Yardim, 37.

679 www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo.do?istab_id=311 4.5.2011 Yapilan masraflarin yiizde 41,29'unu
yemek, yiizde 46,93'{inii ulasim masrafi olusturmaktadir. ikramiye ve prim masraflar1 toplam masrafin
yiizde 6,36'sin1, tarim sigortasi masrafi yiizde 0,06'smi1, SSK sigortast masrafi ise yiizde 0,45'ini
olusturmaktadir. Buna karsin, mevsimlik isgilerin ylizde 35,49'u yemek, yiizde 46,62'si tagima, sadece
yiizde 0,07'si tarim sigortasi, yiizde 0,01'i SSK sigortasindan yararlanmaktadir.



sahip olup olmadiklari, 6zellikle 5510 sayili Kanun igerisinde haklarinda var olan
diizenlemeler, mevsimlik isin diger is tiirlerinden farkli olan noktalar1 dogrultusunda

aciklanmaya calisilacaktir.

5510 sayili Kanunun 6. maddesinde bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortali sayilmayanlar sayilmistir. 6111 sayil
Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun 6/1. maddesinin (1) bendi, kamu idarelerinde
tarim iglerinde hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlarla, 6zel sektorde ek 5. madde
kapsam1 diginda tarim islerinde hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar disindaki tarim
islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisanlarin  sigortali sayilmayacaklarmi
bildirmistir. Ancak bir i sozlesmesine dayali olarak 30 gilinden uzun siireli

mevsimlik islerde calisanlar kanun kapsamindan istisna tutulmamuslardir.

Yargitay kararlariyla da istikrar kazanmis olan sigortali niteligini kazanma
kosullar1 mevsimlik is¢iler bakimmdan da bir farklilik arz etmeden uygulanacaktir.
Bu anlamda Yargitay kararlarina gore, 5510 sayili SSGSSK’nin 4/1. maddesinin (a)
bendi kapsaminda sigortali niteligini kazanabilmek icin ¢alisma iliskisinin kural
olarak hizmet akdine dayanmasi, igin igverene ait igyerinde y21p11m2151680 ve ¢alisanin
5510 sayili Kanunun 6. maddesinde sayilan istisnalar arasinda bulunmamasi
gerekmektedir®™'. O halde bu sartlar1 tasiyan mevsimlik iscilerin mevsim siiresince
calismalarindan dolay1 4/1. maddenin (a) bendi kapsaminda sigortali niteligine sahip
olduklarinda bir kusku yoktur. Ayrica 5510 sayili Kanunun 4/2. maddesinin (f) bendi

de “Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortall sayilanlara iligkin hiikiimler, 657 sayili

%9y 10HD, E.2006/16493,K.2007/4738, T.27.3.2007. Y10HD, E.2729, K.2927, T. 25.5.1984.
Doktrinde bizim de katildigimiz bir diger goriise gore isin isverene ait igyerinde yapilmasi her olayda
gerekli olmayip, is organizasyonuna dahil olmak yeterli sayilmalidir; Tuncay-Ekmekgi, 224. Usan,
81-82. Giizel-Okur-Caniklioglu, 94.
88! Giizel-Okur-Caniklioglu, 94.
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Devlet Memurlar: Kanununun 4. maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar
hakkinda da wygulanir” seklindedir. Yani kamu kurumlarinda mevsimlik ¢alisanlar

da 4/1 (a)’ i sigortal olarak degerlendirilecektir®”.

5510 sayilh Kanun 8/1. maddesine gore isverenler, 4/1. maddenin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisileri calismaya basladiklar1 tarihten 6nce sigortali ise
giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Ancak isveren tarafindan
sigortal1 ise girig bildirgesinin insaat, balik¢ilik ve tarim igyerlerinde ise baslatilacak
sigortalilar icin, en ge¢ caligmaya baslatildigi giin Kuruma verilmesi halinde,
sigortalilik baslangicindan once bildirilmis sayilir. O halde sigortalilik birgok

mevsimlik is¢i agisindan da ¢alismaya basladiklar1 anda baslayacaktir.

Mevsimlik iscilerde sigortalilik acisindan tartigilacak olan husus sigortalilik
niteliginin ne kadar devam edecegi ve ne zaman bitecegidir. 5510 sayili Kanunun 9.
maddesi hilkkmii “Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar: bakimindan sigortalilik; 5510
sayili Kanun 4. maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer. Ancak, hastalik ve analik
hiikiimlerinin  uygulanmasinda  sigortalilik; Ilgili kanunlar geregi sigortalinin
ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmast hallerinde,
bu hallerin sona ermesini, diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri takip

eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir” seklindedir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile c¢alisan mevsimlik isciler icin sozlesme
kendiliginden sona erdiginde 5510 sayili Kanunun 9. maddesinin birinci fikrasi

geregince sigortalilik da biter. Ancak 9. maddenin ikinci fikras1 dolayisiyla

682 Akin, Maluliyet, 85.
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sigortalilik sadece analik ve hastalik hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan 10 giin

daha devam eder.

Belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisilmasi ya da belirli siireli i s6zlesmesinin
zincirleme olarak tekrarlandigi i¢in belirsiz siireli 15 sozlesmesine dondiigi
durumlarda sigortalilik ise 9. maddenin birinci fikrasi dolayisiyla “hizmet akdinin
sona erdigi tarihten itibaren sona erer.” Bu nedenle 6gretide “Isci ile isveren arasinda
belirsiz siireli i s6zlesmesine dayali olan bir mevsimlik is iliskisi varsa iki mevsim
arasinda is sOzlesmesinin askida kaldigi durumda, aski siiresince sézlesme devam
ettiginden is¢inin sosyal sigorta liyelik iliskisinin de devam ettigi kabul edilmelidir.”
goriisii hakimdir®’. Bu nedenle sigortalilik niteliginin devam ettigi dénemlerde
sosyal sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanma konusunda, mevsimlik
is¢iler acisindan herhangi bir farkli diizenleme yer almadigi i¢in, mevsimlik iscilerin
s0zlesmelerinin askida oldugu donemde kisa veya uzun vadeli sigorta kollarindan
yararlanmaya iligkin 6zel kosullarin da saglanmasi durumunda ilgili sigorta
yardimlarindan yararlanacaklar1 belirtilmektedir®*. Ornegin 16. maddenin 4.
fikrasinda yer alan “Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme odenegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan onceki
bir yul icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollart primi bildirilmis olmast

sarttir.” hitkmii bu kosulu saglayan mevsimlik is¢ilere de uygulanacaktir®.

683 Basterzi, Kesinti, 163. Yildiz, 55. Balkir, 190.
%% Y1ldiz, 55-57.
585 Y1ldiz, 57.
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Esasinda fiilen ¢alismanin baslamasiyla kendiliginden kurulan sosyal sigorta

68 Ancak 6gretideki

iligkisi, calismanin kesin olarak ortadan kalkmasiyla son bulur
bir goriise gore fiilen ig gdrmenin askiya alindigi hallerde ¢aligma iliskisi kesintiye
ugramis olacak ve sigorta edimlerinin iicret karsiliginda ¢alisma ve buna bagh olarak
da prim 6denmesi esasina dayali olan sigorta kollar1 acisindan da sosyal sigorta
iliskisi sona erecektir®’. Ayrica belirtilmelidir ki “kesinti” ifadesi mevzuatimizda
(Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 27/1. maddesi) sigortalilik niteliginin kesin
olarak sona ermesini ifade etmekte olup, aski ddnemini ifade etmemektedir®™.
Sigortaliligin devam etmesi icin fiili calismanin kesintiye ugradigi durumlarda bu
kesintinin geg¢ici olmasi gerekmektedir. Yani “ifa ya da ifayr kabul imkdnsizliginin
gegici olmast igin fiili ¢calismayr durduran engelin sigortalimin daha sonra tekrar
calismaya baslama olanagini ortadan kaldirmamasi gerekir”®®. Bu siirenin en fazla
ne kadar uzayabilecegi hususu ise objektif iyiniyet kurallar1 o6lciit alinarak
belirlenmelidir. Soyle ki, aski siiresinin is iliskisine devami katlanilmaz kilacak
derecede uzun oldugu durumlarda artik is sdzlesmesi feshedilebilecek ve boylelikle

sigortalilik da sona erecektir®’.

6% Sozer/Sarag, 154.
687 Sozer/Sarag, 154.
688 Sozer/Sarag, 154.
689 Basterzi, Kesinti, 98.
69 Bagterzi, Kesinti, 99. Bu nedenle Yargitay’in emsal teskil eden bir kararinda (YOHD, E.21611,
K.22886, T.15.9.2006) vermis oldugu ii¢ mevsim boyunca aski siiresinin devam edecegi yoniindeki
gOriigii sosyal sigortanin mantigina da aykirt oldugu gerekgesiyle dgretide elestirilmektedir. Basterzi,
Kesinti, 165. Yildiz, 56.
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II. MEVSIMLIK ISLERDE CALISANLARIN ISTEGE BAGLI

SIGORTALILIGI

5510 sayili Kanunun 9. maddesine gore is sozlesmesi askidayken sona
ermedigi i¢in sigortaliligin devam ettigi yoniinde bir sonuca ulasildigini agiklamistik.
5510 sayilt Kanunun 50. maddesinin 2. fikrasina gore istege bagli sigortali olabilmek
icin ise aranan sartlarin ilki zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde caliymamak
veya sigortali olarak calismakla birlikte ay igerisinde 30 giinden az ¢alismak ya da
tam gilin calismamaktir®'. Bu sarta Kanun 5754 sayil1 Kanunla degistirilmeden 6nce
“son bir yil i¢inde 360 giinden az ¢alismak” ifadesi de ekliydi®?. Ancak bu ifade
kaldirilmistir. Bu nedenle bizce kanun koyucu tarafindan hedeflenen kisilerin

mevsimlik is¢iler degil, kismi siireli is¢iler oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Kanaatimizce Kanunun mevsimlik iscilerin aski doneminde istege bagh
sigortali olabilmelerine olanak taniyan hiikmi 50. madde degil, 88. maddenin 4.
fikrasidir. Burada dolayl bir bigimde mevsimlik ig¢ilerin aski doneminde istege bagl

(13

sigortali olabilmelerinin Onii acilmistir. 88. maddenin 4. fikras1 hilkkmi “...kamu
idaresine ait igyerinde calistirilan sigortalilarm is s6zlesmesinin askida oldugu
siirede... istege bagli sigortali olmalar1 halinde bu sigortalilar icin...istege bagl

sigortali olarak prim d6dedikleri siirelerle sinirlt olarak ilgili kamu idaresinden genel

saglik sigortasi primi alinmaz.” seklindedir.

Ask1 doneminde herhangi bir fiili calismasi olmayan mevsimlik is¢i i¢in,

calismanin bulunmadig1 ve dolayisiyla licrete hak kazanilmayan, bu nedenle de bir

' Tuncay- Ekmekgi, 274. Usan, 118. Akin, Istege Bagli, 173 vd. Akin, Maluliyet, 46. Giizel-Okur-
Caniklioglu, 177.
592 Usan, 118. Okur, Reform, 128. Akin, Istege Bagl, 175.
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prim 6demesinin bulunmadigi bir donemde istege bagli sigortali olmanin 6niiniin
acilmas1 kanaatimizce hakkaniyete ve sosyal giivenligin temel prensiplerine

uygundur.

Istege bagl sigortahilik konusunda ozellikle tarim islerinde hizmet akdiyle
siireksiz olarak ¢alisan mevsimlik is¢iler 5510 sayili Kanundan 6nce 17.10.1983 tarih
ve 2925 sayili Tarmm lscileri Sosyal Sigortalar Kanununda kapsama alnmisti. 2925
sayil1 Kanunun 2. maddesi “Sosyal giivenlik kanunlar: kapsami disinda olanlarla, bu
kanunlara gore malulliik, emeklilik (yashilik) ayligi, siirekli tam is géremezlik geliri
almayanlardan; siireksiz olarak tarim islerinde hizmet akdiyle ¢alisanlar istekte
bulunmalart kaydiyla bu Kanuna gore sigortali sayilirlar” seklindeydi. O halde bu
Kanunda bahsedilen sigortalilik tarim isgileri igin istege bagh sigortalilikti®>. Ancak
ogretide toplumun biiyiik bir ¢ogunlugu tarimla ugrastigi i¢in, tarim isgileri i¢in
getirilen sigortaliligm istege bagli olmasi elestirilmekteydi®*. Bu Kanun ile bu
kapsamdaki sigortalilar, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik sigortalar: ile yashlik,

895 Kanunun 32. maddesine

maliliyet ve 6liim sigortalarmdan yararlanabilmekte idiler
gore prim hesabina esas gilin sayisi, her ay i¢in 15, bir tam yil i¢in 180 giindii. Ancak

2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5, 3 ila 17, 24., 33. ve

35. maddeleri 5510 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

6111 sayili Kanunla degistirilmeden 6nce 2925 Sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununun bahsedilen hiikiimlerinin yiirtirliikten kaldirilmasi ile ilk kez

5510 sayili SSGSSK viiriirliik tarihi olan 1.10.2008 sonrasi ¢calismaya baslayan 6zel

693 Usan, 115. Akin, istege Bagh, 169. Giizel-Okur-Caniklioglu, 124.
** Akn, istege Bagli, 169.
895 Akin, Istege Bagli, 179. Erdogan, Mevsimlik Tarim Iscilerine Torba Yasa Ne Getiriyor?,
www.yaklasim.com 10.4.2011
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sektor tarim ve orman islerinde hizmet akdi ile siireksiz calisanlar kapsam dis1
birakilmisti. Kanunun kapsamina dahil edilmeyenler 6. maddede diizenlenmis ve bu
diizenlemede kamu idareleri hari¢ olmak iizere, tarim islerinde veya orman islerinde
hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlarin kapsam disinda birakildigi hiikme

baglanmist1.

Buna gore tarim islerinde g¢alisanlarin sigortali sayilabilmesi i¢cin kamu ve
ozel sektor ayrimina gidilmistir. Kamu idarelerinde yapilan isin siirekli ya da
siireksiz olmas1 sigortali sayilmak i¢in onemli goriilmeyip hizmet akdine dayali
olarak calismak yeterlidir®™®. Ozel sektére ait tarim islerinde calisanlarin sigortali
sayilabilmeleri i¢in ise sadece hizmet akdi ile caligmak yeterli goriilmemis, stirekli
olarak calisma kosulu da getirilmistir®®’. Esasinda 2925 sayili Kanunda da istege
bagl olarak diizenlenen tarim SSK sigortaliligi, 5510 sayili Kanunun ilk halinde de
50. madde hiikkmii ile yine istege baglh siirdiiriilebilmektedir. Ancak sigorta
yardimlar1 konusunda geriye gidis s6z konusudur. Ciinkii 2925 sayili Kanun ile
saglanan yardimlar sadece uzun vadeli sigorta yardimlar1 olmayip bu yardimlara is
kazas1 ve meslek hastalig1 ile hastalik yardimlar1 da dahildir. Ancak 5510 sayili
Kanunun ilk halinde ayni kisilere sadece uzun vadeli sigorta hizmeti ve saglik
sigortas1 yardimlar1 sunulmaktadir®®®,

Kamuoyunda torba yasa olarak bilinen 6111 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden

Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

5% Giizel- Okur- Caniklioglu, 126. Arici, Tarim, 38. Ak, Kisiler, 38. Usan, 115.
7 Tuncay, 34.
6% Akin, Kisiler, 38-39. Akin, istege Bagli, 179.
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5510 sayili SSGSSK’nin 6. maddesini degistirmis, ek madde 5 ve gecici madde 29

hiikiimlerini getirmistir.

Sigortali sayilmayanlar basliklt 6. madde, kamu idarelerinde ve Kanunun ek
5. maddesi kapsaminda sayilanlar hari¢ olmak iizere, tarim islerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal
faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten sonra kalan tutarin
aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang alt sinirmnin
otuz katindan az oldugunu belgeleyenler ile 65 yasmi dolduranlardan talepte
bulunanlarm bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin
uygulanmasinda 4 ve 5. madde kapsaminda sigortali sayilmayacagini hiikme
baglamistir.

“Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlarin
sigortaliligr” bashikli ek madde 5 ise 4. madde ile istege bagl sigortalilik hiikiimleri
ve 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi
sigortaliliklarindan dolayr bu kanunlara gore gelir veya aylik almayan ve 18 yasini
doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlarin, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlik,
birlik, kurulus, il veya ilce tarim miidiirliikleri tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenip onaylanmis belgeleri ile talepte bulunduklar1 tarihten itibaren sigortali

sayilacaklarmi diizenlemektedir®”.

9 Buna gore; “ornegin sigortali (A) Sanlwurfa ilinde ikamet‘etmekte iken siireksiz tarim isinde
calismak {izere gittigi Rize’de 06.06.2011 tarihinde Tarim Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz
Calisanlara Ait Girig Bildirgesi ile sosyal giivenlik il miidiirliigline miiracaat etmistir. Bu durumda
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Ek madde 5’in 2. fikrasina gore bu madde kapsamindaki sigortalilik; 4/1.
maddenin (b) bendinin 4 numarali alt bendi dahil olmak iizere(tarimsal faaliyette
bulunanlar), 4. maddeye istinaden sigortali olarak ¢alismaya bagslayanlarin caligmaya
basladiklar1 tarihten, sigortaliliklarini sona erdirme talebinde bulunanlarin talep
tarithinden, prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin primi 6denmis son
gilinden, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmig olmak sartiyla

talep tarihinden ve Glen sigortalinin 6liim tarihinden itibaren sona erer.

Ek madde 5’in 3. fikrasi ise bu madde kapsamindaki sigortalilarin 4. madde
kapsaminda c¢aligmalar1 halinde, bu madde kapsamindaki sigortaliliklarmm sona
erecegini yeniden ifade etmekte ve 4. madde kapsamindaki ¢alismanin sona ermesi
halinde, bu madde kapsamindaki ¢alismanin devam etmesi kaydiyla ¢caligmanin sona
erdigi tarihi takip eden giinden itibaren bu madde kapsamindaki sigortaliliklarmin

kendiliginden baglayacagini diizenlemektedir.

Bu maddeye gore; tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlar, 4/1. maddenin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda
bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnizca is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi, uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden malulliik, yashlik ve 6lim

sigortasi ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.(Ek madde 5/4)

Ancak bu kimselerin is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarindan

saglanan yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az on

sigortalmm ek 5. madde kapsamindaki sigortaliligi 06.06.2011 tarihi itibariyle baslatilacak,
sigortalinmn tescil islemi Rize Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiince yapilacak, sigortaliya sicil dosyasi
agilmak {iizere belgeler Sanlurfa Sosyal Giivenlik 11 Midiirliigine gonderilecektir.” Tlki,
http://www.alitezel.com/tezel/index.php?sid=yazi&id=4471 10.8.2011
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glin once tescil edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, bu
Kanuna gore is kazas1 veya meslek hastaligindan dolay1 gegici is goremezlik 6denegi
O0denmesi veya siirekli is goremezlik geliri ya da malullik, yashlik ve 6lim
sigortalarindan aylik baglanabilmesi i¢cin prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larmin
odenmis olmasi sart1 aranir. Is kazas1 ve meslek hastaligi halinde durum, kendilerince
veya igverenlerince kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg ii¢ is giinii i¢inde

bildirilir. (Ek madde 5/5)

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82. maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt ve st sinir1 arasinda olmak kaydiyla sigortali tarafindan belirlenen
giinlik kazancm otuz katinn % 34,5’1 oraninda prim oderler. Bunun % 20’si
malalliik, yashilik ve 6liim sigortalari, % 12,51 genel saglik sigortasi, % 2’si is kazas1

ve meslek hastaliklar1 sigortas1 primidir. (Ek madde 5/6)

Bu madde kapsamindaki sigortali ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin,
genel saglik sigortas hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in 67. maddede sayilan diger
sartlarin yani sira saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 6183 sayili Kanunun
48. maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler
hari¢, 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirli borcunun bulunmamasi

sarttir.(Ek madde 5/7)

Bu madde kapsamindaki sigortalilarm primlerinin yilda bir veya birden fazla
donem halinde 6denmesini ve 6deme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir (Ek
madde 5/8). Ayrica 5510 sayili Kanuna 6111 sayili Kanunla eklenen geg¢ici madde
29’un ilk fikrasmna gore de, bu maddenin yliriirliik tarihinden itibaren ek madde 5

kapsamindaki sigortalilardan, bu maddenin yiirtirliige girdigi yil i¢in (2011 yil1) 82.
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maddeye goOre belirlenen prime esas giinlik kazang alt smirmin on sekiz kati
iizerinden baslanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan artirilmak suretiyle otuz katini
gecmemek iizere prim almir. Belirtmek gerekir ki kamu idarelerinin tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak caligtirilanlar hakkinda bu madde

hiikiimleri uygulanmaz.(Ek madde 5/10)

5510 sayili Kanuna eklenen gegici 29. maddenin 2. fikrasiyla, 01.05.2008 ile
30.09.2008 tarihleri arasinda ilk defa 2925 sayili Kanuna tabi sigortali olanlardan
01.03.2011 tarihi itibariyle sigortaliligt devam edenler hakkinda 01.03.2011
tarthinden itibaren Kanunun ek 5. maddesi hiikiimleri uygulanacagi
ongorilmiistiir. 2925 sayili Kanunun 32. maddesi geregince bir aylik siire 15 giin, y1l
ise 180 giindiir. 01.05.2008-30.09.2008 tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi
sigortalilarm 2011 yili Mart aymdan dnceki giin sayilarinda ay 15 giin, Mart ay1 ve
takip eden aylara iliskin giin sayisi ise 30 giin olarak dikkate almacaktr’®. Yani

Mart ayindan sonra ek madde 5 hilkmii uygulanmaya baslayacaktir.

O halde 2925 sayili Kanuna tabi sigortaliligi 01.05.2008 tarihinden Once
baslayip 01.03.2011 tarihinden sonra da devam edenler hakkinda 2925 sayili Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edileceginden, bu kapsamdaki sigortaliligi sona
ermeyenlerin Kanunun ek 5. maddesine gore sigortaliliklar1 baglatilmayacaktir ve bu
kimseler hakkinda giin sayis1 her ay icin 15 giin olarak almacak, % 32,5 orani

{izerinden prim tahsil edilmeye devam edilecektir’®".

"0 f1ki, http://www.alitezel.com/tezel/index.php?sid=yazi&id=4471 10.8.2011
"V {1ki, http://www.alitezel.com/tezel/index.php?sid=yazi&id=4471 10.8.2011
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Ek madde 5 ve gecici madde 29 hiikiimleri ile 5510 sayili Kanunun eski
diizenlemesinde dogru bulunmayan birtakim diizenlemeler degistirilmistir’®>. 6111
saylli Kanundan sonra 06zel sektorde tarim islerinde siireksiz calisan isg¢iler de
sigortali sayilmiglardir. Bu is¢ilerin sigortaliliklar1 4. madde kapsaminda ¢alismaya
baslamalari, sigortaliliklarini sona erdirmek i¢in talepte bulunmalari, prim borcu
bulunanlar talepte bulunanlari, gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak
kazanmig olmak sartiyla talep bulunmalar1 ve 6liimleri halinde sona erer. Ayrica hem
tarimda stireksiz c¢alisan hem de 4. madde kapsaminda ¢alisan bir kimsenin ek madde
5 kapsamindaki sigortalilig1 sona erecek, ancak 4. madde kapsamindaki sigortaliligi
sona ererse kendiliginden ek madde 5 kapsamindaki sigortaliligi yeniden
baslayacaktir. Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya
birden fazla donem halinde 6denmesini ve 6deme tarihlerini belirlemeye Kurum
yetkili kilimnmistir. Boylece topluca prim 6deme kolayligi getirilmistir. Ayrica bu
kisilerden 2011 yili i¢in 82. maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
sinirmin on sekiz kati {lizerinden baslanilarak, takip eden her yil i¢in bir puan

artirilmak suretiyle otuz katini gegmemek iizere prim almacaktir.

Her ne kadar yasanin yeni hali ile 2925 sayili Kanunun 6zellikle 4447 sayili
Kanun ile getirilen yas sinirlamasindan onceki haline gore bir geriye gidis gozlense
de’” 6denecek primlerin 18 giinden baslamasi, yilda belirli dénemlerde topluca
primlerin 6deme imkanmin olmasiin bir kolaylik oldugu belirtilmektedir. Ancak

mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma sartlarimin 6zelliginden dolay1 6deyecekleri prim

792 Alper, 115. Tuncay-Ekmekgi, 252..

793 Buy isciler 2925 sayili Kanun déneminde “aylik 15 giinden az olmamak iizere yilda 180 giin prim
o0demeleri ve yine 15 yilda toplam 3600 giin prim gilinii olmasi halinde yaglilik geliri baglanabilme
imkanma sahiptiler. Once 4447 sayili Yasa ile yas uygulamasi getirildi. Daha sonra 5510 sayili Yasa
ile 2925 sayili Yasa’nin ilk bes maddesi kaldirilarak bu sigortaliliga giris kaldirildi.” Erdogan,
Mevsimlik Tarim Iscilerine Torba Yasa Ne Getiriyor?, www.yaklasim.com 10.4.2011
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gilinlerinin yine diisiik kalacagi gerekgesiyle bu sigortalilara 3600 prim giin sayilar1

ile emeklilik imkanmin getirilmesi gerektigi de savunulan goriisler arasmdadir’,

INIL.MEVSIMLIK ISLERDE CALISAN SIGORTALILAR YONUNDEN

TARTISMALI KONULAR

A.Kisa Vadeli Sigorta Kollan

Is kazas1 ve meslek hastah@: sigortasindan faydalanabilmek icin asgari bir
siire tiyelik ve prim 6demesi kosulu bulunmamakta olup, ¢calismaya baslandigi anda
sigortalilik niteligi edinilir ve bu anda dahi is kazasi gecirilse yardima hak

kazamlir’®.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan mevsimlik is¢inin ¢alistig1 donem igin
sigortali sayilacagi konusunda siiphe bulunmamakla birlikte’®®, is sozlesmesinin

askida oldugu siirede is gérme ve iicret edimi askida olsa dahi bagimlilik iligkisi

% Erdogan, Mevsimlik Tarim Iscilerine Torba Yasa Ne Getiriyor?, www.yaklasim.com 10.4.2011
"3 Giizel-Okur-Caniklioglu, 328. Basterzi, Kesinti, 16. Tuncay-Ekmekg¢i, 286. Usan, 175. Is
kazasindan dogan maddi tazminat davalarinda ise, is kazasi gegiren mevsimlik is¢inin kaza ile rapor
tarihi arasindaki zarar doneminde zarari, kaza nedeniyle kismen ya da tamamen calisamadigi
mevsimlerde elde edemedigi kazanciyla sinirli olacaktir. Ancak aski doneminde mevsimlik is¢inin
baska islerde ¢alismasi ve kaza nedeniyle bu igslerden mahrum kalmasi durumunda, bu kazang kaybi
da hiikiim tarihine kadar maddi zarara dahil edilebilecektir. Hiikiim sonrasi déonem igin olan zararin
tazmininde ise mevsimlik is¢i, tlim yil ¢alisan bir is¢i gibi degerlendirilmeli, ancak aldigi {icret kisisel
ozellikleri de dikkate almarak asgari iicrete esit belirlenmelidir. Ayrmtili bilgi i¢in bkz. Ak, Is
Kazasi, 136-137.
"6y21HD, E.2006/7850, K.2007/7309: “Davacilar murisinin davali isyerinde mevsimlik is¢i olarak
calisgirken 15.10.1999 giinii hizmet akdinin askiya alindigi, 10.04.2000 tarihli sdzlesme ile 25 giin
siireyle... “yalanci yaprak arisi miicadelesinde kullanilacak sisleme motorunun traktdrle tagimnmasini
istlendigi, sozlesmede Ongoriilen siirenin sona ermesinden sonra 08.05.2000 tarihinde, davacinin
idaresindeki yakit1 idarece karsilanan traktor romorkuna yiikli ilaglama motoru ve ilaglama isgisi ile
ilaglama yaparken dik inmeye calistigi %60 egimli arazide traktoriin devrilmesi ile meydana gelen
kazada oldiigii uyusmazlik konusu degildir... Mahkemece...olaym is kazasi olmadig1 kabul edilmis
ise de varilan bu sonu¢ hatalidir.” Ayrica gegici is goremezlik 6denegi hakkinda bkz. Y10HD,
E.2010/1486, K.2011/8746: “Davacinin T.Seker Fabrikalart AS'ye ait Kazim Tagkent Seker
Fabrikasi'nda mevsimlik is¢i olarak c¢alistigi, rahatsizligi {izerine Yunus Emre Devlet Hastanesi
tarafindan diizenlenen saglik raporu/ raporlari sebebiyle istirahatte kaldig1 giinler i¢in kendisine gegici
isgéremezlik 6denegi 6dendigi...”
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kismen devam ettiginden, aski siiresi boyunca sigortaliligin da devam ettigi kabul
edilmektedir’”’. Belirtilmelidir ki 5510 sayili Kanunun m. 9/2 hitkmiine gore hastalik
ve analikta is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren sigortalilik 10 giin daha
devam etmektedir. Is sdzlesmesinin askida kaldigi donemde is sozlesmesi sona
ermediginden, is¢i hastalik ve analik sigortasindan faydalanacaktir. Hastalik ve
analik sigortasindan 10 giin “daha” faydalanmaya iliskin bu hiikiim, mevsim

bitiminden degil, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren uygulanacaktir.
B. Yashhk ve Malulliik Sigortasinda Yardima Hak Kazanma

Uzun vadeli sigorta kollar1 yaslilik, malulliik ve 6liim sigortasidir. Bu baslik
altinda mevsimlik iscilere yaslilik ve malulliik sigortasi ile birlikte 6liim sigortasi da
uygulanir. Ancak 6lim sigortasindan faydalanma konusunda, mevsimlik is¢ilerde,
diger iscilerden farklilik arz eden hicbir nokta olmamasi nedeniyle, 6liim sigortasi

burada inceleme konusu yapilmayacaktir.

Yaslilik sigortasindan faydalanma kosullar1 bakimindan mevsimlik is¢iler i¢in
bir istisna diizenleme bulunmamaktadir. Ilk defa 5510 sayili Kanun sonras1 sigortali
olan mevsimlik isciler de, diger isciler gibi 7200 giin prim giin sayismin
tamamlanmast ve bu prim giin sayisinin tamamlandig1 tarihteki yas kosulunu
saglamasi ile yaslilik ayhigina hak kazanacaktir. Genel olarak yilda 3 ay calisan bir
mevsimlik is¢inin yaglilik ayligma hak kazanabilmesi icin 7200/90= 80 yil ¢aligmasi
gerekir. 18 yasinda calismaya baglansa 98 yasinda yashlik aylhigmna hak
kazanilacaktwr. Burada mevsimlik iscilere 06zgii bir kademeli sistem de

ongoriilmemistir. Sosyal giivenligin herkesi semsiyesi altina alma iddiasinin pratikte

7 Basterzi, Kesinti, 68.
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mevsimlik is¢iler i¢cin yaslilik sigortasma hak kazanma bakimindan pek de bir 6nemi

olmadig1 goriilmektedir.

Malul sayilma ve malulliik sigortasindan faydalanma sartlar1 ise 5510 sayil

Kanunun 25 ve 26. maddelerinde diizenlenmistir’®®

. Diger uzun vadeli sigorta
kollarinda oldugu gibi malulliik sigortasinda da mevsimlik is¢iler i¢in o6zel bir

diizenleme yer almamaktadir. Genel kural mevsimlik is¢ilere de uygulanacaktir.

Malulliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar1 26. maddede
diizenlenmistir. Maldlliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maldllik aylig
baglanmasidir. Sigortaliya maldlliik ayli§i baglanabilmesi i¢in sigortalnin; 25.
maddeye gore maldl sayilmasi, en az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak
1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina muhta¢ derecede malil olan
sigortalilar i¢cin ise sigortalilik siiresi aranmaksizin 1800 giin malillik, yashlik ve
Olim sigortalart primi bildirilmis olmasi, mallliyeti nedeniyle sigortali olarak
calistig1 isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan

yazili istekte bulunmasi gerekir.

5510 sayili Kanunun 9. maddesinin 1. fikrasinda yer alan “Kisa ve uzun vadeli
sigorta kollart bakimindan sigortalilik; 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren sona erer.”
hilkkmiinden dolay1, 6gretide mevsimlik islerde aski doneminde hizmet akdinin
709

devam ettigi gerekcesinden hareketle sigortaliligim da devam ettiginin

savunuldugunu agiklamistik. Bu goriisiin pratik faydasi malulliik sigortasinda ortaya

798 Malulliik sigortast ile ilgili ayrintil bilgi i¢in, bkz. Akin, Maluliyet, 143 vd. Akin, Yeni Gelismeler,
38 vd. Caniklioglu, Malulliik Aylig1, 145 vd. Giizel-Okur-Caniklioglu, 419 vd. Tuncay-Ekmekgi, 342
vd.
79 Basterzi, Kesinti, 163.
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ctkmaktadir. Ciinkii bu goriise gore sigortalilik iliskisi devam ettiginden askidaki

dénem, sigortalinin sigortalilik siiresinden sayilacaktir’ "

. Malulliik sigortas1 i¢in
aranan kiimiilatif sartlardan biri de en az 10 yildan beri sigortali bulunmaktir. Buna

gore is sozlesmesinin askida kaldigi donemler de dahil olmak iizere 10 yildan beri

sigortali bulunmak gerekmektedir.

C. Sigortahihk Hallerinin Cakismasi

Bir kimsenin ayn1 anda birden fazla sigortalilik iligkisi i¢erisinde bulunmasi
“sigortalilik hallerinin ¢akismas1” olarak adlandiriimaktadir’"'. 53. maddenin 6111
sayil1 Kanunla degistirilen 1. fikras1 “Sigortalinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c) bendinde yer alan
sigortalilik statiistine ayni anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi
halinde oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde Kanun kapsamina
girmesi halinde ise aynt maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir.  Ancak, sigortalilik hallerinin ¢akismas: nedeniyle Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar,
yvazili talepte bulunmak ve Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas
kazang alt simir1 ve tist sitmirina iliskin hiikiimler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan
sigortalilik statiisii kapsaminda talep tarihinden itibaren prim J&deyebilirler. Bu

sekilde 6denen primler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar

"% Sigortalilik siiresinin hesabinda araliksiz ¢alisma aranmamakta, bu siirenin tamamen calisilarak
geeirilmesi, askida gegmesi, yahut bosta gegmesi bir farklilik arz etmemektedir. Giizel-Okur-
Caniklioglu, 161.
" Giizel-Okur-Caniklioglu, 140. Ermumcu, 90. Sozer-Sarag, 152. Ak, Maluliyet, 112. Tuncay-
Ekmekei, 261.
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yoniinden, Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasimin (b) bendi kapsaminda
sigortalilik statiistinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile
uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde
degerlendirilir.” hilkkmiini igermektedir.

Oysa 6111 sayili Kanunla degistirilmeden 6nce bu madde sigortalinin 4.
maddenin 1. fikrasinin (c) bendi kapsaminda c¢alismasi yoksa a ve b bentlerinde

cakisma icin dnce baslayan sigortalihgin esas alinacagmni ifade etmekte idi’'%.

O halde, 4/1. maddenin (a) ve (b) bentlerine ayn1 anda tabi olundugunda
1.3.2011 tarihine kadar 6nce baslayan sigortalilik esas alinacak, 1.3.2011 tarihinden
sonrast i¢in 6111 sayilh Kanunla degistirilen yeni diizenleme esas almacaktir’".
Sigortalilik hallerinin ¢akismasi ile ilgili yapilan bu degisikligin, degisikligin
yiiriirliige girdigi tarih 6ncesi i¢in uygulanmayacagi, yine 6111 sayili Kanunla 5510
say1il1 Kanuna eklenen gecici 33. maddede belirtilmistir.

Bir mevsimlik is¢i is sozlesmesi askidayken kendi arazisinde g¢alisirsa 5510
saylli Kanun geregince 4/1. maddenin (b) kapsaminda sigortali olmasi gerekir.
Ancak is sozlesmesi aski siiresinde de devam ettiginden mevsimlik is¢i olmasindan

kaynakli sigortalilik hali de devam etmektedir. Bu durumda bir sigortalilik ¢akigmasi

s0z konusu olacaktir. 5510 sayili Kanunun son diizenlemesine gore bu kimse 4/1.

"2Giizel-Okur-Caniklioglu, 140. Yargitay’mn 5510 sayili Kanun déneminden 6nceki uyusmazliklar
hakkinda verdigi kararlar iki sigortaliligin bir arada bulunmasi halinde asil olanin 6nceden baslayarak
devam eden sigortalilik oldugu yoniindedir. Y21HD, E.2007/18417, K.2007/21100. Yargitay 21. HD,
506 ve 1475 sayili Kanun donemine iligkin vermis oldugu davacinin, 1991 yilindan beri gay
fabrikasinda mevsimlik is¢i olarak calistigini, Ltd. Sti ortakligi nedeniyle Bag-Kur kapsamina
almdigin1 ve mevsimlik is¢i olarak calistig icin Bag-Kur tescil kaydinin iptaline karar verilmesini
istedigi bir kararinda istegi reddeden yerel mahkeme kararini onamistir. Y21HD, E.2010/5447,
K.2011/6584, T. 12.09.2011. Bu konuda ayrica bkz. Akin, Maluliyet, 133-134.

"3 Tuncay- Ekmekgi, 261.
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maddenin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilacak ve is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 diginda diger kisa vadeli sigorta kollarindan ve uzun vadeli sigorta
kollarindan saglanan yardimlarda 4/1. maddenin (a) bendine tabi olarak sigortali
sayilacaktir. Bu halde mevsimlik is¢i mevsim siiresinde is kazasi gecirdiginde 4/1.
maddenin (a) bendine tabi olarak i kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan
faydalanacak, ancak aski doneminde kendi arazisinde ¢alistiginda yine 4/1. maddenin
(a) bendine tabi sayi1lmasina ragmen acik yasal hiikiim nedeniyle is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortasindan faydalanamayacaktir. Ayrica 4/1. maddenin (a) bendine ve
4/1. maddenin (b) bendine tabi sigortaliliklarin ¢akistig1 donemde 4/1. maddenin (a)
bendine tabi sayilmanin pratikte basta yashilik ayligma hak kazanmada esas alinan
7200 giin (4/1. maddenin (b) bendine tabi sayilmasi durumunda 9000 giin olacakt1)
prim kosulu olmak tizere pek ¢ok farkliliklar1 vardir.

Bir mevsimlik iscinin is s6zlesmesinin askida kaldigi1 donemde istege bagl
sigortali olmast durumunda ise durum yine hizmet c¢akismast kapsaminda
coziilecektir. Cilinkii bu kimse mevsimlik is¢i olarak calistigi donem icin ve aski
doneminde 4/1. maddenin (a) bendine tabi sigortali sayllmaya devam ederken, istege
bagh sigortaliligi dolayisiyla da Kanunun 51. maddesinin son fikrasindaki “Istege
bagh sigorta primi odenmiy siireler, malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari ile genel
saglik sigortast hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve soz konusu stireler, bu
maddenin iigtincii fikrast hiikmii sakli olmak itizere 4 iincii maddenin birinci
fikrasimin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.” hikmii

geregince 4/1. maddenin (b) bendine tabi sigortali sayilacaktir.

Kismi siireli ¢alismada agik hiikiim getirilmeden Once yapilan tartigmalar

mevsimlik iscilerin askida gecen donemleri i¢in gecerli haldedir. Belirtilmelidir ki
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6111 sayili Kanunla degistirilmeden 6nce 5510 sayili Kanunun 51. maddesinin 3.
fikras1 kismi siireli ¢alisan is¢ilerin istege bagl sigortaliligii diizenledikten sonra bu
sigortaliligm 4/1. maddenin (b) bendine tabi sigortalilik siiresinden sayilacagini
hilkkme baglamisti. Bu donemde bir goriis 5510 sayili Kanunun 53/4. maddesi
kapsaminda birlestirme yapilmas: gerektigini savunurken’'* bir baska goriis o dénem
4/1. maddenin (a) bendine tabi ve 4/1. maddenin (a) bendine tabi sigortaliligi
cakistigimda uygulanacak olan ilk Once baslayan sigortaliliin esas alinmasi
gerektigini belirtmekteydi’"”. 6111 sayili Kanun ile kismi siireli ¢ahsanlar igin istege
bagli sigortali olunan bu siirenin 4/1. maddenin (a) bendine tabi sigortalilik sayilmasi1
yolunda 6zel diizenleme getirilmis ve bu konudaki sorun bdylece ¢oziilmiistiir.
Kanaatimizce mevsimlik islerde calismada da aski doneminde istege bagli sigortali
olunmas1 durumunda, aski doneminin 4/1. maddenin (a) bendine tabi sayilacagina

iligkin 6zel diizenleme getirilmelidir.

D. Hizmet Tespiti

Sosyal sigorta sistemimizin en énemli sorunlarindan biri kayit disi istihdam
olup, toplam calisan sayisinin %41,3’{, tarimda calisanlarin ise %82’si kayit
disidir’'®. Bu nedenle sosyal giivenlik mevzuatimizda Steden beri sigortalmnmn,
igveren tarafindan Kurum’a bildirilmemesi veya eksik bildirilmesi durumunda,
sigortalinin hak kaybina ugramamasi amaciyla, hizmetinin hitkkmen tespitine olanak
tantyan diizenlemeler bulunmaktadir’'’. 5510 sayili Kanunun 86. maddesine gore de,

aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya ¢alistiklar1 Kurumca

1% Sozer-Sarag, 159.

715 Usan, 237.

1% Tuncay- Ekmekgi, 204.

i Tuncay- Ekmekgi, 205. Sarag, 410. Giizel-Okur-Caniklioglu, 271.
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tespit edilemeyen sigortalilar, calistiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan
baslayarak bes yil igerisinde is mahkemesine bagvurarak, alacaklar1 ilam ile
ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlar1 ile

prim ddeme giin sayilar1 dikkate almacaktir.

Mevsimlik is¢iler agisindan kanunda bir istisna diizenlenmemistir. Bu nedenle
86. madde hiikmii mevsimlik iscilere de uygulanacaktir. Nitekim bu konuda ¢ok
sayida yargi karar1 bulunmaktadir. Gerek 506 sayili Kanun déneminde gerek 5510
sayili Kanun doneminde diizenleme benzer bir nitelik tasidigindan Yargitay’in
gecmis donemde verdigi kararlar da yeni donem igin gegerliligini ve Onemini

korumaktadir’'®.

Oncelikle belirtilmelidir ki hizmet tespiti davasinda sigortalinin calisma
stiresinin belirlenmesi agisindan mevsimlik isin var oldugu durumlarda, tespiti talep
edilen doneme iligkin olarak karar verilecek, tiim donem agisindan tespite karar
verilemeyecektir'"’. Hizmet tespitine iliskin davalar, sosyal giivenligin kamu diizeni
ile ilgili olmasi nedeniyle soyut gerekcelerle degerlendirilmemeli, bu davalarda

re’sen delil toplama yoluna gidilmelidir’*’.

"8 Tuncay- Ekmekgi, 206. Giizel-Okur-Caniklioglu, 273.

"% Sarag, 423.

20 Giizel-Okur-Caniklioglu, 277. Aymi yoénde Y21HD, E.2008/5719, K.2009/3789: «...ekli dosya
igindeki belirli siireli mevsimlik is sozlesmeleri davacmin igyerindeki caligmalarinin kesintili
olduguna karine teskil etmektedir. Ancak davaci is sozlesmesinin askida bulundugu siirelerde dahil
olmak ftizere isyerinde siirekli ¢alistigmni iddia etmektedir. Mahkemece davacinin iddiasmin gergek
olup olmadigi1 arastirilmaksizin ve bu yolda delilleri toplamaksizin, yetersiz bilirkisi gorisleri
dogrultusunda, dosya icindeki bir kisim deliller goz ardi edilerek, sozlesmenin askiya alindigi
donemlerde {iicretsiz ¢aligmanin hayatin olagan akigina aykiri olduguna iliskin soyut gerekce ile
sonuca gidilmistir. Dosyaya ekli Yargitay onaymndan ge¢mis, feshin gegersizligi ve ise iade
davasindaki; son dénem sozlesmenin belirsiz siireli olarak kabuliiniin gerektigine iligskin gerekge,
taniklarin sdzlesmenin askiya alindigi dénemlerde galigmanin devam ettigine iliskin beyanlari, ekli
dosya igindeki belgeler ve dzellikle ticretin sigortali sayllma yoniinden kosul olmamasi,¢alismanin asil
olmasi,sozlesmelerin siirekli yenilenmis bulunmasima dayali olarak yeniden ise alinma iimidiyle
iicretsiz ¢aligmanin miimkiin bulunmasi ve bu tiir davalarin sosyal giivenlige yonelik olup kamu

201



5510 sayili Kanunun 86/9. maddesine gore sigortalilar “hizmetlerinin gectigi
yilin sonundan baslayarak bes yil icerisinde is mahkemesine basvurmak”
durumundadirlar. Burada hak diisiiriicii nitelikte bu siirenin hizmetlerin son buldugu
yilin bitim tarihinden bagslatilmasinin amaci1 sigortalinin ¢alismas1 siirerken
isverenine karsi dava agmasinmn fiilen gii¢ olmasidir’?'. Yargitay mevsimlik is¢inin
hizmet tespiti konusunda Oniine gelen bir olayda “Mevsimlik blok ¢alismada,
calisilmayan donemde hizmet akdi askida oldugundan hiikme esas alinan 5 yillik hak
diistiriicii svirenin baglangici olarak, blok ¢alismanin sona erdigi yilin sonu esas
alinmasi gerekip, dava tarihi itibariyla ¢alisma siiresinin tespitinde hak diistiriicti
stirenin s6z konusu olmdigina”’* karar vermistir. Ayn1 yondeki bir baska kararinda
ise “mevsimlik isyerlerinde kesintili ama siirekli ¢alisma halinde hak diisiiriicii
stireden s6z edilemeyecegi” ifadelerine yer vermistir’>. Yargitay’m 5510 sayih
Kanunun 86. maddesi hiikmiinii uyguladig1 bir baska kararinda da “Sigortalinin
mevsimlik olarak her yil iist tiste ¢alismasi halinde ise mevsim dist donemlerde baska
bir igyerinde ¢alismasimin bulunmasimin ¢alismanmin kesintiye ugradigi anlamini
tasimadig....bu durumda hak diigiiriicii stirenin dolmayacagi dikkate alinmaksizin

72445

sonuca gidilmesi isabetsiz olmugtur'”” ifadelerine yer verildigi goriilmektedir.

diizenine iliskin olmasi dikkate alinarak calisma olgusu yeterince arastirilmamistir.Buna gore
...re'sen arastirma ilkesi geregince deliller olabildigince toplanarak dosyadaki diger delillerle birlikte
degerlendirilmeli, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun hizmet tespitine iliskin 2005/21-495-582,
2006/21-43-98, 2007/21-306-320, 2008/21-343-347 sayil1 kararlar1 da goz oniinde bulundurulmali,
fiili ¢alisma olgusu hi¢bir kusku ve duraksamaya yer birakmayacak sekilde ortaya konularak ¢ikacak
sonuca gore bir karar verilmelidir.” Ayn1 yénde Y21HD,

E. 2008/17795, K.2009/16130.

! Sarag, 419.

2 Y10HD, E.2006/10454, K.2006/14271. Y 10HD, E.2007/22018, K. 2009/1531. Y 10HD,

E.2008/1098, K. 2009/6919. Y10HD, E.2009/15209, K.2010/10228. Y21HD, E.2008/17795,
K.2009/16130. Y10HD, E.2005/3389, K.2005/6406, T. 13.6.2005.

"2Y10HD, E.2008/6816, K. 2009/10703.
724 y21HD, E.2010/3053, K. 2011/3306.
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Burada 6nem arz eden bir husus da mevsimlik islerde yapilan ¢caligmalarda
hak distiriicii siirenin i sozlesmesinin tamamen sona erdigi yil esas alinarak
saptandig1, davanin agildig: tarih esas alinarak bes yil geriye gidilip bu tarihten
onceki caligmalarin hak disiiriicii siireye ugramasi seklinde bir uygulamanin hem

kanunun lafzina hem Yargitay ictihatlarina aykiri oldugudur’®.

E. Genel Saghk Sigortasi

5510 sayili Kanun, genel saglik sigortast bakimindan hastalik riskine karsi
biitiin vatandaslar1 sosyal giivenlik semsiyesi altma alma hedefindedir'*. Mevsimlik
is¢ilerin is sézlesmelerinin devam ettigi donemde genel saglik sigortasindan da
faydalandiklarinda bir siiphe yoktur. Aski doneminde genel saglik sigortasi
hiikiimlerinden yararlanmalar1 bakimindan ise kamu ve 06zel sektdrde calisan

mevsimlik is¢iler agisindan farkli diizenlemeler 6ngoriilmiistiir.

Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan mevsimlik isgilerin  is
s0zlesmelerinin askida kaldig1 donem i¢in 5510 sayili Kanunun 88/4. maddesi bu
aylara ait genel saglik sigortast priminin, 82. maddeye gore belirlenen prime esas
giinlik kazancm alt sinmrmin 30 giinliikk tutar1 iizerinden ilgili kamu idaresince
ddenecegini hiikme baglamustir’?’. Ancak, kamu idaresine ait isyerinde calistirilan
sigortalilarm 13 sozlesmesinin askida oldugu siirede 4/1. maddenin (a) ve (b)
bentlerine tabi ¢alismalar1 ya da istege bagli sigortali olmalar1 halinde bu sigortalilar

icin belirtilen sekilde calistiklar1 veya istege bagl sigortali olarak prim d6dedikleri

3 Y21HD, E.2008/8382, K. 2009/5818.

26 Aricl, 148.

27 S6zer, 166. Gerek, Genel Saglik, 198-199. Giizel-Okur-Caniklioglu, 745. Tuncay-Ekmekgi, 429.
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sirelerle smirli olarak 1ilgili kamu idaresinden genel saglik sigortasit primi

almmayacagi da ongoriilmiistiir.

Ozel sektdrde tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlar icin ise calistiklari donemde genel saglik sigortast hiikiimlerinin
uygulanacagr 5510 sayili Kanun ek madde 5/4 ile diizenlenmistir’”®. Ek madde
5/7’ye gore ise bu madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin, genel saglik sigortas: hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in 67. maddede
sayilan diger sartlarin yani sira saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 6183
say1l1 Kanunun 48. maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler haric 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tirlii borcunun

bulunmamasi sarttir.

Ozel sektdrde gerek siirekli gerek siireksiz calisan mevsimlik is¢ilerin aski
doneminde genel saglik sigortasindan ne sekilde yararlanacaklar1 ise Kanunda acikca
diizenlenmemistir. Ozel sektdrde ¢alisan mevsimlik isgiler is sdzlesmelerinin askida
kaldig1 donemde genel saglik sigortasi primlerini kendileri 6demek durumundadirlar.
Kamu sektoriinde calisanlara goére daha dezavantajli durumda bulunmalar1 bir
esitsizliktir. Kald1 ki 6zellestirmeler hep giindemde oldugundan bu sorun ¢6ziim

beklemeye devam edecektir.

5510 sayili Kanunun 67. maddesinin 1. fikrasinin a bendine gore saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek i¢in; 60. maddenin birinci
fikrasinin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger bentleri geregi genel saglik sigortalisi ve

bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten

8 Gerek, Genel Saglik, 200. Tuncay-Ekmekei, 430.
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onceki son bir yil i¢inde toplam 30 giin genel saglik sigortast prim 6deme giin

sayismin olmas1 gerekmektedir.

Is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren ne kadar siire daha genel saglik
sigortasindan yararlanilabilecegi hususu ise 67. maddenin 4. fikrasi ile 61. maddede
diizenlenmektedir. 5510 sayili Kanunun 67/4. maddesine gore 60. maddenin birinci
fikrasnin (a) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar, yani 4/1.
maddenin (a),(b),(c) bendi kapsaminda sigortali olanlar, zorunlu sigortaliliklarinin
sona erdigi tarihten itibaren on giin siireyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar.
Bu kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil icinde 90
giinliik zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten itibaren
90 giin stireyle bakmakla yiikiimli oldugu kisiler dahil saglik hizmetlerinden
yararlandirilirlar.

5510 sayilh Kanunun 61. maddesine gore “60. madde geregi genel saglik
sigortalis1 iken durumunda degisiklik olan kisilerden, ... (g) bendi kapsamina giren
kisiler durumlarinda degisiklik oldugu tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde Kuruma
basvurmak zorundadir.” 60. maddenin g bendi diger hi¢bir bent kapsaminda genel
saglik sigortalis1 sayilmayanlarin bu bent kapsaminda genel saglik sigortalis1 olarak

sayilacaklarmi hiikme baglamaktadir.

Burada 1 ay i¢inde Kuruma basvurma zorunlulugunun hangi tarihte
baslayacagi hususu ag¢ik degildir. Konumuz baglaminda bir 6rnekle bu durumu
aciklarsak; bir mevsimlik iscinin 5 ay siireyle c¢alistigini ve mevsim sonunda is
s0zlesmesinin feshedildigini diistinelim. Bu is¢i, is sozlesmesi sona erdigi tarihte 60.
maddenin 1. fikrasinin a bendi kapsamindan c¢ikmakta, 67. maddenin 4. fikrasi

kapsamma girmektedirler. O halde bu is¢i geriye dogru 1 yil iginde 90 giinliik
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zorunlu sigortalilig1 oldugu i¢in sigortalilik niteligini kaybettigi tarihten itibaren 90
gilin daha saglik hizmetlerinden yararlanabilecektir. Bu is¢inin g bendi kapsamina
girmesi durumu ise 90 giinliik ek siirenin sonunda s6z konusu olacaktir. 1 ay iginde
Kuruma bagvurma zorunlulugu da bu 90 giinliik slirenin sonunda baslayacaktir. Ayni
is¢inin 5 yerine 2 ay calistig1 varsayilirsa bu durumda is¢i zorunlu sigortaliliginin
sona erdigi tarihten itibaren on giin slireyle genel saglik sigortasindan yararlanir ve 1

ay i¢inde Kuruma basvurma zorunlulugu bu on giinliik siirenin sonunda baslar.

Burada belirtilmesi gereken hususlardan biri Kanunda on giin i¢in herhangi
bir prim kosulu aranmadigi ancak 90 giinliik yararlanma i¢in 6nceki 1 yilda 90 giin
prim d6deme giin sayisi arand1g1d1r729. Diger bir 6nemli husus ise sigortaliligin sona
erdigi tarihten itibaren genel saglik sigortasindan yararlanmaya devam edilecek 10
giinlin 90 giinliik stireye dahil olup olmadig1 noktasindadir. Doktrinde 6nceki bir yil
icinde 90 giin zorunlu sigortaliligin bulunmasi1 durumunda 6nce on, sonra 90 giin
toplamda 100 giin saglik edimlerinden yararlanma siiresinin uzadigini savunan
goriisler bulunmaktadir™®. Ancak kanaatimizce 10 giinliik siire 90 giinliik siirenin

icindedir.

Esasinda bu noktada celiski olusturan bir diger diizenleme 5510 sayili
Kanunun 6111 sayili Kanunla degisik 67. maddesinin 1. fikrasinin f bendidir. Bu
hilkkme gore (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gore genel saglik sigortalisi
olmadiklar1 veya diger bentlere gore genel saglik sigortasindan yararlanma haklarmin
sona erdigi tarihten itibaren bu bent kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve

Kurumca resen tescil edilirler. Kurumca re’sen tescil edilecekleri diizenlendigine

2 Sozer, 169.
30 S5zer, 169.
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gore durumlarini 1 ay i¢inde Kuruma bildirmeleri yoniinde bir zorunluluk da abesle

istigal anlamima gelmektedir.

F.issizlik Sigortas

Hukukumuzda issizlik sigortasindan faydalanabilmek icin issiz olmak yeterli
degildir73]. 4447 sayili Kanuna gore issizlik sigortasina hak kazanmanm on sarti
issizligin gayri iradi olmasidir’>*. issizlik 6deneginden yararlanabilmenin ilk kosulu,
hizmet akdinin Kanunda sayilan nedenlerden biri ile sona ermis olmasidir’>. 4447
sayill Kanunun 51. maddesine gore Is Kanunu kapsammnda ¢alisanlar icin bu
nedenler: hizmet sozlesmesinin siireli fesih bildirimi yoluyla igverence sona
erdirilmis olmasi, hizmet akdinin is¢i veya isveren tarafindan bildirimsiz fesih yolu
ile sona erdirilmis olmasi, belirli siireli hizmet sézlesmesinin siiresinin dolmasi
nedeniyle sona ermesi, hizmet sdzlesmesinin isyerinin el degistirmesi veya baskasina

gecmesi, kapanmasi veya kapatilmasi nedeniyle sona erdirilmis olmasidir.

Issizlik 6deneginden faydalanabilmenin ikinci kosulu, hizmet sozlesmesinin
basvuru srrasinda askiya alinmamis olmasidir. Ugiincii kosul olarak sigortalmin
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamasi gerekmektedir.
Dérdiincii kosul, prim 6deme sartlarmi saglamis olmaktir. Issizlik 6denegine hak
kazanmada son sart isten ayrilma bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi

tarihi izleyen giinden itibaren otuz giin i¢cinde Kuruma dogrudan bagvurmaktir.

73! Benli, 313. Giizel-Okur-Caniklioglu, 640. Tuncay-Ekmekgi, 472.
32 Benli, 305. Giizel, 822.
733 Benli, 307. Giizel-Okur-Caniklioglu, 641. Tuncay-Ekmekgi, 482.
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Issizlik 6deneginden faydalanma siiresi ve boylece prim kosulu 4447 sayili
Kanunun 50. maddesinde diizenlenmistir. Buna goére, hizmet sdzlesmesinin sona
ermesinden 6nceki son 120 giin prim 6deyerek siirekli ¢alismis olanlardan, son {i¢ yil
icinde, 600 giin sigortali olarak calisip igsizlik sigortast primi 6demis olan sigortali
igsizlere 180 giin (6 ay), 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi
o0demis olan sigortali issizlere 240 giin (8 ay), 1080 giin sigortali olarak calisip
issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 300 giin (10 ay), siire ile igsizlik
odenegi verilir. Boylece, Kanunun 6ngdrdiigi ii¢ yillik siire i¢inde kesintili ¢alisanlar
da, prim 6deme giin sayilarin1 doldurmus olmalar1 kosuluyla, issizlik 6denegine hak
kazanabileceklerdir. Burada ornegin, toplam 600 giin prim 6deme kosulunu yerine
getiren ve son 120 giin kesintisiz prim 6demisken issiz kalan sigortalinin 180 giinliik
O0denegi alabilmesi icin ayrica 1ii¢ yilin dolmasmi beklemesinin gerekip
gerekmeyecegi sorusuna ise doktrinde beklenilmesinin gerekmeyecegi yoniinde

cevap verilmektedir”**.

Issizlik sigortasma hak kazanabilmek icin gerekli olan prim giin sayisini
saglamigs olmakla birlikte belirli siireli is sozlesmesiyle calisip, siirenin sona
ermesiyle is sozlesmeleri kendiliginden son bulan yani kendi iradeleri disinda issiz
kalan isciler’’ issizlik sigortasindan faydalanabilirler. Ayrica belirsiz siireli ¢alisan
mevsimlik is¢iler, Kanunun 6ngordiigii son li¢ yil icinde en az 600 giin sigortali
olarak calisip, igsizlik sigortasi primi 6demis olmak ve isten ayrilmadan 6nceki son
120 giin i¢cinde prim Odeyerek siirekli calismis olmak sartmi yerine getirmeleri

durumunda, sozlesmeleri sona erdiginde 1ssizlik sigortasindan

7 Giizel, 838.
33 Giizel-Okur-Caniklioglu, 643.
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faydalanabileceklerdir. Yani issizlik O0denegi, hastalik ve analik sigortasi prim
O0demeleri, yeni bir is bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi

hizmetlerinden yararlanabileceklerdir’*°.

4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununda, issizlik 6denegine hak kazanmak
icin hizmet akdinin sona ermesi gerektiginden is sézlesmesi sona ermeyip askida
kalan mevsimlik calisanlarin, g¢alismadiklar1 donemlerde bu sigorta kolundan

737

yararlanmalar1 miimkiin degildir””". Kald1 ki mevsimlik isciler bu donemde issiz de

sayllmamaktadir’>®.

Calisilamayacagi Onceden bilinen mevsim dist donemde
calismamadan kaynaklanan ekonomik kayiplarin tazmininin bu sistemin disinda
kalmas1™® issizlik sigortasi mevzuatimiza da uygun bir yaklasim olarak

goriilmektedir’ .

4447 sayili Kanunun 46. maddesinin 3. fikrasina goére 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa gore gegici personel statiisiinde calistirilanlar igsizlik sigortast
kapsaminda degildir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore gegici personel;
“Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve
Maliye Bakanlhigimin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen
gorevlerde ve belirtilen ticret ve adet sumirlar iginde sozlesme ile ¢alistirilan ve isgi
sayilmayan” kimselerdir. Bu nedenle, bu kapsamda yer alan mevsimlik ¢alisanlar da
issizlik sigortasindan faydalanamayacaklardir. Ayrica belirtilmelidir ki kismi stireli
calisanlar i¢in getirilen igsizlik sigortasindan yararlanirken ayni anda istege bagl

sigorta primi 6deyebilme hakki, mevsimlik is¢iler i¢in s6z konusu degildir.

3% Yigit, 94.
37 Yigit, 94. Hatiboglu, 243. Siizek, Narmanlioglu’na Armagan, 127. Tuncay-Ekmekgi, 471.
738 Basterzi, Issizlik, 135.
739 Basterzi, 99/70, 168.
0 Basterzi, Karar Degerlendirme, 88.
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ILO'un 44 sayil1 S6zlesmesinde de, mevsimlik calisanlardan, mevsimlik iste
calismas1 normal olarak alt1 aydan az siiren ve genellikle yilin kalan boliimiinde de

bu sdzlesme kapsamina giren bir iste calismayanlarin igsizlik sigortasi kapsamina

741

almip alinmamalar1 {iye devletlerin tercihine birakilmistir (m.2/2-e)""". Diinyada

genel egilimin mevsimlik iscilerin is sdzlesmesiyle ¢aligsalar bile ¢alisma bigimleri
belirsiz oldugu i¢in igsizlik sigortast kapsamina alinmamasi yoniinde oldugu

belirtilmektedir’**.

™! Basterzi, Issizlik, 110.
™2 Tuncay- Ekmekgi, 471.
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SONUC

Mevsimlik is, gerek sosyo-iktisadi agidan gerekse ¢aligma haklar1 agisindan is
hukukunun en problemli alanlarindan birisidir. Yasal bir tanim1 olmayan mevsimlik
13, mevzuatimizda yeterli bir bigimde diizenlenmemistir. Mevsimlik isler, isin niteligi
geregi faaliyetin yilin belirli bir ddneminde siirdiiriildiigii veya tiim yil boyunca
calisilmakla birlikte yilin belirli donemlerinde faaliyetin yogunlastigi ve bu durumun
diizenli olarak her yil tekrarlandig: isler olarak tanimlanmaktadir. Kanimizca burada
dikkat edilmesi gereken hususlardan biri mevsim kavrammin sadece iklimi ifade
etmedigidir. Mevsimlik iste calismanin ayirt edici 6zelliklerinden biri ¢alismanin
onceden kestirilebilen bir i3 doneminde yapiliyor olmasidir. Bu da ¢alismanin tek bir
yilla smirli olmayip her yil tekrarlaniyor olmasinin bir sonucudur. Mevsimlik islerin
diizenli olarak tekrarlanma 6zelligi, mevsimlik isleri gegici bir ihtiyaci gidermek i¢in
olan islerden ayirmaktadir. Kanaatimizce, nitelik olarak 30 giinden kisa siiren
mevsimlik i de sz konusu olabilir. Bu nedenle mevsimlik isleri siirekli yahut
siireksiz 1s olarak degerlendirmemek gerekir. Bir isin siirekli yahut siireksiz olmasi1
mevsimlik olma niteligine etki etmez. Mevsimlik isin tanimlanmasinda esas alimasi
gereken igin devam ettigi siire degil igin niteligidir. Kanaatimizce de yilda 8-10 ay
yapilan bir calisma mevsime bagl degil, devamli bir calismadir. Ayrica ayni
igverenin ¢esitli mevsimlik islerinde, yilda 6rnegin dokuz ay ¢alisilmasi durumunda,

is¢ilerin artik igverenin o isinde ¢alisan daimi ig¢isi olarak kabul edilmeleri gerekir.

Mevsimlik is ve mevsimlik isyeri birbirlerinden farkli kavramlar olup,
mevsimlik isin s6z konusu olabilmesi i¢in igin goriildiigli isyerinin mevsimlik isyeri
olmas1 zorunlu degildir. Mevsimlik isyeri faaliyetin yilin sadece belirli bir
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doneminde yapildig1 diger donemlerde durdugu isyerleridir. Faaliyetin tim yil
devam ettigi ancak yilin belli bir doneminde arttig1 hallerde mevsimlik isyeri s6z

konusu olmasa da mevsimlik is vardir.

Mevsimlik is sézlesmeleri ve sozlesmelerin ne sekilde diizenlenebilecegi
hususunda Is Kanununda bir hiikiim bulunmamaktadir. Kanaatimizce bir isin
mevsimlik olmast belirli stireli 15 sozlesmesi kurmak icin gerekli objektif
nedenlerden degildir. Kanunumuzdaki objektif neden ve objektif kosul kavramlarmin
ayni oldugu yoniindeki goriis esas alinirsa belirli siireli s6zlesme akdedebilmek i¢in
isin belirli bir slire devam etmesi, belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi ve belli bir isin
tamamlanmas1 gibi objektif nedenlerin bulunmasi gerektigi sonucuna varilir. Oysa
mevsimlik isler her yil diizenli olarak tekrarlandiklarindan sadece belli bir siire
devam edip yahut belli bir i3 sonug¢landirilip tamamlandiginda bitmezler. Mevsimlik
islerin yiiriitiildiigli isyerlerinin normal faaliyeti bu sekildedir. Mevsimlik islerin belli
bir olgunun ortaya ¢ikmasi durumuna 6rnek olusturmasi ise kanaatimizce zaten
miimkiin degildir. Cilinkii belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi ya arizi bir durumu ya da
“gecici bir ihtiyac1” nitelemektedir. Oysa mevsimlik islerde isciler gegici bir
ihtiyacin karsilanmas1 maksadiyla degil, diizenli olarak faaliyetin yogunlastig1 bir
donem i¢in istihdam edilirler. Bu nedenle kanaatimizce mevsimlik isler kural olarak
belirsiz siireli sozlesmeye konu olabilirler. Mevsimlik islerde belirli siireli s6zlesme
akdedilebilmesi i¢in isin mevsimlik niteligi objektif neden degildir, ancak baska
objektif nedenlerin varligi halinde belirli siireli is sozlesmesi s6z konusu olabilir.
Kanimizca mevsimlik isin belirli siireli s6zlesme yapilabilmesi icin objektif neden
olusturdugu tek hal yasal bir nedenin bulunmasidir. Bunun 6rne§ini mevzuatimizda

5620 sayili Kanunun 3. maddesinin 2. fikrasi olusturmaktadir. Bu hiikkme goére
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mevsimlik ve kampanya isleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali
yilda 6 aydan az olmak {izere vize edilecek gecici ig pozisyonlarinda isci
calistirilabilir. Iste bu sekilde acik yasal nedenlerin bulunmasi durumunda mevsimlik

is¢ilerle belirli siireli is sozlesmesi kurulabilecektir.

Mevsimlik islerde, belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calisan is¢i hizmet edimini,
ancak is mevsiminde ifa ile yiikiimlidiir. Bu mevsimin sonunda ifa yiikiimliligi
olmayacagindan, daha dogrusu ifa imkansizligi s6z konusu olacagindan aski hali

dogacaktir ve iki caligma donemi arasinda is s6zlesmeleri askida kalacaktir.

Yargitay bir kararinda, mevsim sonunda is s6zlesmesi taraflarin anlagsmasiyla
askiya alinan, ancak birka¢ mevsim ise cagrilmayan iscilerin is sézlesmelerinin,
taraflarin anlagmalar1 ile uygulanan ilk aski doneminden itibaren iki aski dénemi
daha gectikten sonra, yani toplam {ic aski siiresi sonunda, isciye isbasi
yaptirilmamasi veya agik anlagsma ile aski siiresinin uzatilmamasi durumunda is

sOzlesmesinin sona erdigini kabul etmektedir.

Is Kanunumuzda is giivencesi konusunda mevsimlik isler i¢in bir istisna
ongoriilmediginden, mevsimlik is¢iler de is giivencesi kapsamma dahil olabilir.
Kanimizca is glivencesi kapsamina girmek i¢in aranan 30 is¢i sayis1 “fesih tarithinde”
isyerinde 30 is¢inin bulunmasi gerektigi seklinde anlasilir. Kanaatimizce Is
Kanununun 18. maddesinde aski siiresine iligkin bir sinirlama yer almadigindan ask1
stiresinin de kideme dahil edilmesi gerekmektedir. Yani alt1 aylik kidemin hesabinda
esas alinan siire is¢inin fiilen calistig1 siire degil, is sdzlesmesinin devam siiresi

olmalidir.
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Belirli siireli i3 sozlesmesinde taraflarin sozlesmeyi bildirimli olarak
feshetmeleri miimkiin degildir. Belirli siireli sozlesme, silirenin  sonunda
kendiliginden sona erecegi i¢in belirli siireli sdzlesme ile ¢alistirilmis olan iscileri bir
sonraki mevsimde yeniden ise alip almamak konusunda igveren serbesttir. Belirsiz
stireli 1s s0zlesmesi ise mevsim siirecinde feshediliyorsa, bildirim siiresi taninacaktir.
Yahut igveren tarafindan fesih yapiliyorsa bildirim siiresine ait {icret pesin olarak da
Odenebilir. Sayet bildirim siliresi mevsim siiresini asarsa yeni mevsim basinda kalan
siire igslemeye devam eder. Kanaatimizce fesih kullanimi ve feshin sonuclar1 ayri
seyler oldugundan aski siiresinde de is sézlesmesi feshedilebilir, ancak bildirim
siiresi askida gecen donem bittikten sonra baslayacaktir. Is sézlesmesinin mevsimin
bitimiyle sona erdirilmesi ancak igveren tarafindan bildirim siiresine ait iicretin pesin
odenmesi suretiyle olabilir. Isci tarafindan mevsim sonunda sdzlesme feshedilmek
isteniyorsa bu durumda mevsim siiresinde bildirim siiresi taninmak zorundadir. Yeni
mevsim basinda ise davet edilmesine ragmen igsbasi yapmayan is¢i, i sozlesmesini
kendisi feshetmis olacak ve ihbar ya da kidem tazminatina hak kazanamayacaktir.
Kanaatimizce burada is¢inin bildirim siirelerine uymadan is s6zlesmesini feshetmek
yoniinde Ortiilii bir iradesi bulundugundan is s6zlesmesinin usulsiiz feshinden sz
etmek gerekecektir. Belirsiz siireli 1s s6zlesmesi mevsim sonunda askiya alman is¢i,
yeni mevsim basinda igveren tarafindan ise alinmazsa is soOzlesmesi isveren
tarafindan feshedilmis sayilacaktir. Sayet s6zlesme isveren tarafindan bildirim siiresi
taninmaksizin yeni mevsimde is¢iyi ise almayarak feshedilmisse, sdzlesme Onceki
mevsim sonunda degil, is¢inin yeni mevsim basinda ise alinmamasiyla bu tarihte

feshedilmis sayilacaktir.
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Is Kanunumuzun 29/7. maddesine gdre mevsim ve kampanya islerinin
niteligine bagli olarak yapilan isten ¢ikarmalarda toplu is¢i ¢ikarma hiikiimleri
uygulanmaz. O halde kanaatimizce 29. madde hiikmiinden mevsimlik is
sOzlesmelerinin belirli stireli oldugu ve siire sonunda kendiliginden sona erdigi i¢in
toplu is¢i ¢cikarma hiikiimlerinin bu islere uygulanmayacagi anlami ¢ikarilmamaldir.
Yargitay’in, is sozlesmesi askida iken feshedilmis sayilmadigi i¢in, mevsimlik islere
mevsim sonunda toplu is¢i ¢ikarma hiikiimlerinin uygulanmayacagi ve kanundaki
diizenlemenin malumun ilan1 oldugu yolundaki kararlarin1 da isabetli
bulmamaktayiz. Kanun hiikmiinde agik¢a isten ¢ikarmadan s6z edilmektedir.
Kanunun burada amacmin belirsiz siireli yapilan mevsimlik is sdzlesmelerinin
mevsim sonunda gecgerli nedenle yapilan fesihlerini toplu is¢i ¢ikarma hiikiimlerinin

disinda tutmak oldugunu diistinmekteyiz.

Is Kanununun 53. maddesinin 3. fikrasma gore niteliklerinden &tiirii bir
yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara yillik iicretli izinlere
iligkin hiikiimler uygulanmaz. Kanimiza gore, bu is¢ileri salt ¢alismalarmin niteligi
mevsimlik oldugu i¢in yillik izin hakkindan mahrum etmek adil degildir. Bu
kimseler i¢in ¢aligmalariyla oranli bir yillik izin siiresi ongoriilebilir. Kanaatimizce
mevsimlik iste gegen siirenin daimi ise gecgiste yillik iicretli izne hak kazanmada
hesaba alnmasi gerekmektedir. Bu konuda mevcut bir yasal diizenleme
bulunmadigindan is¢i lehine yorum ydntemiyle bdyle bir sonuca ulasilmasinin
hakkaniyete daha uygun olacag: diisiincesindeyiz. Kald1 ki ayn1 durumda kidemden
sayilan bir siirenin yillik tcretli izne hak kazanilmasinda sahip olunan kidemin
hesabinda dikkate alimmamasi kurallarin uygulanmasinda c¢eliskili bir sonug

dogmasina da yol agmaktadir.
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Kidem tazminatinin diizenledigi 14. maddede mevsimlik isler i¢in bir istisna
ongoriillmemistir. Isin mevsimlik olmas1 kidem tazminatina hak kazanilmasina engel
olusturmaz. Ancak mevsimlik islerin kendine 0zgii niteligi nedeniyle kidem
durumlarinin bir yasa hiikmiiyle agikca diizenlenmesi yerinde olacaktir. Askidaki
siirenin kidemden sayilip sayilmayacagi noktasinda ise kidemin hesabinda fiilen
calisilan silireyl esas almak bu konuda daha net bir ¢oziim saglamaktaysa da
kanaatimizce maddenin acik hiikmii karsisinda bu yorum miimkiin goriilmemektedir.
Bizce mevsimlik islerde askida gecen siire kidemin hesabinda dikkate alinmalidir.
Ancak bildirim siiresinin hesabinda, kanaatimizce 4857 sayili Kanunun 17. maddesi
i sozlesmesinin degil, isin ne kadar siirdligiine gore degisen bir bildirim siiresi
ongoriilmektedir. Bu nedenle kanaatimizce mevsimlik islerde de is sdzlesmesinin
degil, isin ne kadar siiredir devam ettigi dikkate alinarak bildirim siiresi belirlenecek

ve askida kalan siireler hesaba katilmayacaktir.

Kanaatimizce bir kidem tazminati fonu olusturulacak ise is¢i ne kadar
calisiyorsa caligsin, caligma siiresine oranli olarak, ancak her halde kidem
tazminatina hak kazandigi bir sistemin olusturulmas: hakkaniyete en uygun ¢oziim
olacaktir. Ancak bu halde de fon bir banka gibi is¢inin kidem tazminat1 alacagini
gilivence altina almali ve isci hi¢ bir sarta bagli olmaksizin istifa dahi etse bu kidem
tazminatma hak kazanmalidir. Bu durum is¢i adina bir bankada ag¢ilmis tasarruf

hesabi gibi zihinde sekillendirilebilir.

Mevsimlik is¢iler sendikaya iiye olabilmek yaninda sendika organlarina da
secilebilirler. Ornegin sendika genel kurulu delege secimlerine gerek se¢mek gerek
secilmek i¢in katilabilirler. Sendikalar Kanununun 25/5. maddesi ile tam siireli daimi

calismalarda is¢inin calistig1 iskolundan ayrilarak bagka bir iskolunda ¢aligmaya
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baslamasmin sendika {yeligini kendiliginden sona erdirecegi ifade edilmek
istenmektedir. Ancak mevsimlik iste aski doneminde isci ¢alistigi iskolundan
ayrilmamaktadir. Calistig1 iskolundaki sendika {tyeligi de devam etmektedir.
Sendikalar Kanunu 24. maddesinin son fikrasinda da bu sonug tekrarlanmistir. Ister
ask1 doneminde ister s6zlesme sona erdikten sonra sendikanimn faaliyet alani iginde
kalmak sart1 ile is¢inin bagka bir ise gecmesinin sendika lyeligini etkilemeyecegi
belirtilmistir. Ancak Yargitay kararina konu oldugu sekliyle, is¢i aski doneminde bir
baska is koluna giren bir iste calistiginda sendikay1 degistirmek zorunda kalip, tekrar
noter {licreti vs. Odemek durumunda birakilmaktadir. Bu durumun kanuni bir
gerekgesi olmadigi gibi, dogan sonu¢ hakkaniyete de uygun degildir. Ciinkii burada
ayn1 zamanda ayn1 iskolunda degil, farkli iskollarinda birden ¢ok sendikaya liye olma
s0z konusu olmaktadir. O halde 25/5. maddedeki “...iskolunu degistiren iscilerin
sendika tliyeligi sona erer.” ifadesini i sozlesmesinin tamamen sona ermesi olarak
anlamaliy1z. Askida iken bagka bir is koluna giren bir iste ¢alisma durumunda is¢inin
sendika {iyeliginin sona erdigini kabul etmek kanaatimizce miimkiin degildir.
Mevsimlik iste is¢inin sdzlesmesi askida iken bir baska iskolundaki bir iste ¢caligmasi
durumunda iscinin sendika liyeligi devam etmekte ve o iskolundaki sendikaya da iiye
olma hakki bulunmaktadir. Ancak is¢inin ayni iskolunda bir ige girmesi durumunda
ise yine sendika liyeligi devam etmekte fakat bu kez baska bir sendikaya daha iiye
olmasina imkan bulunmamaktadir. Sayet aymi iskolunda birden ¢ok sendikaya iiye
olunursa Sendikalar Kanununun 22. maddesinin 1. fikrasmin son cilimlesinde
ongoriilen sonuca gore sonraki lyelikler gegersiz olacaktir. Kanunda delege

seciminde oy kullanabilmek icin sadece sendika tiyesi olmak yeterli goriildiigiinden
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kanaatimizce mevsimlik isciler, is s6zlesmesinin askida bulundugu dénemde delege

seciminde oy kullanabileceklerdir.

Sendikanin toplu is sOzlesmesi yapma yetkisi i¢cin cogunluk tespitinde,
mevsimlik is¢iler de sayiya dahil edilecektir. Kanaatimizce, grev oylamasinin
maksadi ve kanunun lafz1 dikkate alindiginda, grev oylamasinda, fiilen ¢alisan
is¢ilerin sayiya dahil edilmesi gerekmektedir. Cilinkii burada grev kararmnin etkisini
hisseden isciler anlatilmak istenmektedir. Nihayetinde Kanun hiikmii “grev

kararinin ilan edildigi tarihte o igyerinde ¢alisan is¢ilerin™ sayisini esas almaktadir.

Sendika iiyesi olan yahut dayanigma aidati 6deyen mevsimlik iscilerin de
toplu is sozlesmesinden diger isciler gibi yararlanma haklar1 vardir. Kanaatimizce
belirsiz siireli sdzlesmeyle ¢alisan mevsimlik iscilerin askida gecen siireleri de tipki
hastalikk ve evlenme izni gibi degerlendirilmeli ve greve katilmamalar1 nedeniyle
toplu sozlesmeden yararlanabilmelerine engel olunmamalidir. Burada kriter fiilen
calisilmasinin miimkiin olmamasi oldugundan ve aski halleri arasinda bir farklilik
bulunmadigindan mevsimlik is¢inin de is sozlesmesi askidayken igyerinde grev
yapilmast durumunda is¢i grev doneminde “isyerinde ¢alismadigindan” toplu

s0zlesmeden yararlanma kapsami disina ¢ikarimamalidir.

5510 sayili Kanunun 6. maddesinde bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta
kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortali sayilmayanlar sayilmistir. 6111 sayil
Kanunla degisik 5510 sayili Kanunun 6/1. maddesinin (1) bendi, kamu idarelerinde
tarim islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisanlarla 6zel sektérde ek 5. madde
kapsam1 diginda tarim islerinde hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlar disindaki tarim

islerinde hizmet akdiyle slireksiz calisanlarin sigortali sayilmayacaklarmi
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bildirmistir. Ancak bir i sozlesmesine dayali olarak 30 gilinden uzun siireli
mevsimlik islerde ¢alisanlar kanun kapsamindan istisna tutulmamislardir. Sigortali
niteligini kazanma kosullar1 mevsimlik isc¢iler bakimindan da bir farklihik arz
etmeden uygulanacaktir. Sigortalilik niteliginin devam ettigi donemlerde sosyal
sigorta kollarindan saglanan yardimlardan yararlanma konusunda mevsimlik isciler
acisindan herhangi bir farkli diizenleme yer almadigi i¢in mevsimlik is¢ilerin
s0zlesmelerinin askida oldugu donemde kisa veya uzun vadeli sigorta kollarindan
yararlanmaya iliskin 6zel kosullarin da saglanmasi durumunda ilgili sigorta

yardimlarindan yararlanacaklar1 belirtilmektedir

5510 sayili Kanunun ek 5. maddesine gore, tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz olarak calisanlar, 4/1. maddenin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan
yalnizca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, uzun vadeli sigorta kollar1 yoniinden

malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi ile genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanar.

Kanaatimizce Kanunun mevsimlik iscilerin aski doneminde istege bagh
sigortali olabilmelerine olanak taniyan hiikmi ise istege bagl sigortaliligi
diizenleyen 50. madde degil, 88. maddenin 4. fikrasidir. 88. maddenin 4. fikrasi

3

hilkkmii “...kamu idaresine ait isyerinde c¢alistirilan sigortalilarin is sdzlesmesinin
askida oldugu stirede... iste§e bagli sigortali olmalar1 halinde bu sigortalilar

icin...istege bagh sigortal olarak prim ddedikleri siirelerle sinirlt olarak ilgili kamu

idaresinden genel saglik sigortasi primi alinmaz.” seklindedir.

Mevsimlik isciler de, diger isciler gibi 7200 giin prim gilin sayisinin

tamamlanmas1 ve bu prim giin sayisinin tamamlandig1 tarihteki yas kosulunu
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saglamasi ile yaslilik ayhigina hak kazanacaktir. Genel olarak yilda 3 ay calisan bir
mevsimlik is¢inin yashlik ayligina hak kazanabilmesi i¢in 80 y1l ¢aligmas1 gerekir.

18 yasinda ¢aligsmaya baslansa 98 yasinda yaslilik ayligia hak kazanilacaktur.

Sigortalilik iligkisi hizmet akdi devam ettigi i¢cin sona ermediginden askidaki
donem, sigortalinin sigortalilik siiresinden sayilacaktir. Malulliik sigortasi i¢in aranan
kiimiilatif sartlardan biri de en az 10 yildan beri sigortali bulunmaktir. Sigortaliligin

devamimin uygulamadaki faydalarindan biri de malulliik sigortasinda gériilmektedir.

53. maddenin 6111 sayili Kanunla degistirilen 1. fikrasina gore sigortalinin
4/1. maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak
sekilde Kanun kapsamma girmesi halinde ise (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.
Ancak, sigortalilik hallerinin ¢akismasi1 nedeniyle 4/1. maddenin (a) bendi
sigortalilig1 esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve Kanunun 82. maddesine gore
belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ve iist smirma iligkin hiikiimler sakli olmak
kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik statiisii kapsaminda talep tarihinden itibaren
prim oOdeyebilirler. Bu sekilde 6denen primler; is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan saglanan haklar yOniinden, 4/1. maddenin (b) bendi kapsaminda
sigortalilik statiisiinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile
uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise 4/1. maddenin (a)
bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirilir. Bir mevsimlik is¢inin is
s0zlesmesinin askida kaldigi donemde istege bagli sigortali olmasi durumunda ise
durum yine hizmet ¢akigsmas1 kapsaminda ¢oziilecektir.

Ancak, kamu idaresine ait igyerinde calistirilan sigortalilarin is s6zlesmesinin
askida oldugu siirede 4/1. maddenin (a) ve (b) bentlerine tabi caligmalar1 ya da istege

bagl sigortali olmalar1 halinde bu sigortalilar i¢cin belirtilen sekilde calistiklar1 veya
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istege bagl sigortali olarak prim 6dedikleri siirelerle smirli olarak ilgili kamu
idaresinden genel saghk sigortast primi alinmayacagi da Ongoriilmiistiir. Ozel
sektorde c¢alisan mevsimlik is¢iler is sozlesmelerinin askida kaldigi donemde genel
saglik sigortasit primlerini kendileri 6demek durumundadirlar. Kamu sektoriinde
calisanlara gore daha dezavantajli durumda bulunmalar1 bir esitsizliktir. Kaldi ki
ozellestirmeler hep giindemde oldugundan bu sorun ¢oziim beklemeye devam

edecektir.
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OZET

Mevzuatimizda mevsimlik igin tanimina yer verilmemistir. Ancak mevsimlik
isin Ogreti ve yargi kararlarinda genel kabul goren tanimi, faaliyetin isin niteligi
geregi diizenli olarak yilin belli bir doneminde arttig1 ya da ortaya ¢iktigi istir. 4857
sayillh Is Kanununda mevsimlik islerin acikga hiikkme baglandigi iki madde yer
almaktadir. Bu hiikiimlerin ilki olan “Toplu Is¢i Cikarma” baslikli 29. maddenin 7.
fikrasinda, mevsim ve kampanya islerinde calisan is¢ilerin isten c¢ikarilmalari
hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu isci
¢ikarmaya iliskin hiikiimlerin uygulanmayacagi diizenlenmistir. 4857 sayili Is
Kanununda mevsimlik isle ilgili olarak yapilan ikinci diizenleme olan “Y1llik Ucretli
Izin Hakk1 ve izin Siireleri” baslikl1 53. maddenin 3. fikrasinda niteliklerinden otiirii
bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinde calisanlara Kanunun yillik
dcretli izne iliskin hiikiimlerinin uygulanmayacagi hiikme baglanmistir. Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda ise sadece siireksiz ¢alisan

mevsimlik tarim iscileri ile ilgili diizenleme bulunmaktadir.

Mevsimlik i3 sOzlesmesinin niteligi, mevsimlik islerde kidemin hesabi,
mevsimlik iscilerin is s6zlesmelerinin askida oldugu donemde sendika iiyelikleri
konular1 o6gretide tartismalhidir. Bu calismamizda mevsimlik is iliskisine dair

sorunlara ve ¢6zlim Onerilerine yer verilmektedir.
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ABSTRACT

Our legislation does not include the definition of seasonal work. But the
doctrinal and generally accepted definition of seasonal work by the court orders is,
services may be appear or increase depends of the term of the year, by the nature of
the job. There are two statements on Labor Code 4857 that seasonal work has been
clearly stated. The first statement is, under the title of “Corporate staff reduction”
article 29, in case of seasonal and campaign work employees has cut back, if the cut
backs are the nature of the job, general jurisdictions about corporate staff reduction
cannot be applied. The second statement on Labor Code 4857 about the seasonal and
campaign work employees is, under the title of “paid annual leave and leave terms”
article 53 states that general jurisdiction of annual paid leave, cannot be applied to
those who work for less than a year by the nature of the job seasonal or campaign
workers. The only regulation on Social Security and General Health Insurance Code

1s, about the seasonal agricultural workers.

The characteristics of seasonal work agreement, calculation of severance pay
on seasonal works, union membership on the term of employment contract has been
suspended are controversial matters on doctrine. In our study here, problems of

seasonal work relations and solution proposals have been featured.
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