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1. Konu

Bu c¢alismada, toplumsal cinsiyet farkindaligi yaratmak i¢in yaratici drama
yaklagimlardan biri olan siire¢csel drama, ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu amagla,
stiregsel drama yaklasimi cergevesinde kurgusal bir diinyada yaratict drama atdlyesi
diizenlenmis ve katilimcilarin atdlyede iirettikleri yazili ve sozlii {iriinler incelenerek,

toplumsal cinsiyet konusuna dair tutum ve davraniglar1 degerlendirilmistir.

2. Amag

Bu calismanin amaci, toplumsal cinsiyet esitsizligini, siire¢sel drama yaklagimiyla
deneyimleyerek esitsizligin hem kamusal hem 06zel alandaki yansimalar1 hakkinda
farkindalik olusturmaktir. Calisma; yaratici drama lideri araciligiyla, kadin caligmalari
alaninda arastirmacinin statiisel olarak sahadaki feminist ikilemini esneten ve yaratici
drama alanini, feminist arastirma yontemlerindeki veri toplama tekniklerine faydali bir

arag olarak sunan bir zemini hedeflemektedir.

3. Onem

Calisma, yaratici dramanin genis etki alan1 ve 6grenme ya da kesif siirecindeki etkisi
nedeniyle toplumsal cinsiyet gibi hassas bir konuda farkindalik yaratmak i¢in uygun bir
ara¢ olarak goriilmustiir. Feminist arastirmalarin farkli alanlarla is birligi yaparak
toplumsal cinsiyete duyarli bir doniisiim yaratabilmesi amacini tasiyan bu calisma,
feminist saha caligmalarinin genislemesine katkida bulunacaktir. Calismanin bir diger
Onermesi ise; feminist arastirma yontemlerinde tercih edilen veri toplama tekniklerine
alternatif bir ara¢ olarak yaratici drama yontemini ele almaktir. Bu arag ile feminist alan
arastirmalarinda esitsiz iligkinin -arastirmacilarin konumu geregi olusan- arastirmacinin

ikilemleri tizerinde bir esnetme etkisi gosterecegi umulmaktadir. Boylece calisma, hem



arastirmact hem de arastirilanlar acgisindan faydali olabilecek bir yontem sunacaktir.
Calisma arastirmacinin, feminist sahadaki ikilemlerini, yaratict drama atolyesinde atolye
lideri olarak esnetmesini; katilimcilarin da toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik kazanmalarin1 hedeflemektedir. Toplumsal cinsiyet konulu yaratici drama
atolyeleri farkindalik calismalari amaciyla yapiliyor olsa bile bu calisma, feminist
perspektiften arastirmacinin da ikilemlerine odaklanmasi noktasinda farklilagmaktadir.
Calisma, feminist aragtirmalarin veri toplama tekniklerine yaratict dramanin da yontem

olarak katilabilmesi konusunda gelecek ¢alismalar i¢in Oncii nitelik tastyabilir.

4. Sinirhliklar

Calisma, kurulu bir diizene yeni bir parga eklemeye ¢alismanin zorlugunu tasimaktadir.
Kurulu diizenin konfor sinirlarina dokunmak ve siirlarin1 genisletmek kolay degildir.
Feminist arastirmalarda, arastirmaci ve arastirilan iligkisine igkin ilkelerin sonucu olarak
arastirmact kendi yasam deneyimlerini, bilgi ve duygularini paylasabilecegi arastirma
tekniklerini tercih etmektedir. Bu noktada belirgin bir yontemsel kilavuz yoktur.
Feminist arastirma, hem tekniklerin se¢iminde hem de disiplinlerarasi alanin
gecirgenligi konusunda esnek bir yapiya sahiptir. Bu nedenle c¢alismada; yaratici
dramanin, feminist arastirma yontemlerine ara yontem olarak dahil edilmesinin dnemine
dikkat c¢ekilmektedir; ancak diger yandan Onerilen bu ara yontem, arastirmacilar i¢in
zamansal soruna yol acabilir nitelikte goriilebilir. Arastirmacilar iizerinde zamansal
baskinin oldugu bir siiregte, arastirmacinin baska bir arastirmaciyla ¢alismasi, ¢ogu
zaman arastirmaci agisindan sorun olarak degerlendirilebilir. Buna neden olansa, siirecte

hiz kaybetme yahut siirecin islemesini zorlastirma olarak goriilme endisesidir.



5. Yontem

Toplumsal cinsiyet esitsizligini, siiregsel drama yaklagimiyla deneyimleyerek esitsizligin
hem kamusal hem 6zel alandaki yansimalari hakkinda farkindalik yaratmak amaciyla
yapilan c¢alismada nitel arastirma yontemlerinden faydalanilmistir. Veri toplama
araglarindan olan gozlem ve dokiimanlarin incelenmesi yontemi benimsenmistir. Icerik
analizinde temel amag, toplanan verileri acgiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulasmaktir.

Calisma grubu, Cagdas Drama Dernegi'min katkisiyla yapilan ¢agri sonucu goniilli
olan 12 kadin, 4 erkek toplam 16 kisiden olugmustur. 6 saatlik 3 oturum seklinde,
toplamda 18 saatte tamamlanmistir. Arastirmact Cagdas Drama Dernegi’nde Yaratici
Drama Egitmenligi Programi’ni tamamlamis olup Milli Egitim Bakanlig1r Yaratici
Drama Egitmeni Sertifikasi'na sahiptir.

Calismada, atdlyede yer alan katilimcilarin sosyoekonomik diizeylerine ve aldiklar
egitim dair bilgi toplayabilmek i¢in “Demografik  Bilgi Formu" hazirlanmistir. 16
katilimce1 i¢in bu form doldurulmustur. (EK-1)

Nitel arastirma; gozlem, goriisme ve icerik analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildig1 aragtirma bigimidir. Cevreye, -aragtirmanin gerceklestigi yerindeki sosyal,
kiiltiirel, demografik 6zellikler- siirece, -arastirmanin gerceklestigi zaman iginde olanlar-
ve algilara -arastirma grubunun etkilenme bigimi- yonelik verilerin biitiinciil bir bigimde
ortaya konmasin1 hedefleyen nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir.

"Baska bir deyisle nitel arastirma, kuram olusturmay1 temel alan bir anlayisla sosyal

'Cagdas Drama Dernegi; Prof. Dr. inci San ve Tamer Levent ve bir grup egitim, egitim bilimleri, sanat,
sanat egitimi alanlarinda calisan kigiler tarafindan 5 Mart 1990 yilinda kurulmustur. Dernegin temel
amaci; yaraticl dramayi tiyatro, egitim ve sosyal yasamda bir disiplin ve yontem olarak gelistirmek ve
yayginlastirmaktir. Dernegin merkezi Ankara’dadir. Istanbul, Izmir, Eskisehir’de subeleri; Adana,
Antalya, Burdur, Bursa, Denizli, Hatay, Kayseri, Kocaeli, Mugla, Mersin, Sanlurfa ve Trabzon’da da
temsilcilikleri bulunmaktadir.



olgular1 bagli bulunduklar1 ¢evre igerisinde arastirmay1 ve anlamayi 6n plana alan bir
yaklagimdir.” (Yildirim; Simsek, 2013: 45)

Calisma kapsaminda kullanilan veri toplama araglari; atdlye sirasinda katilimcilarla
deneyimlenen siiregte katilimcilar tarafindan olusturulan dokiimanlarin tamamini ve ii¢
oturum seklinde yapilan atdlyede katilimecilarin rol igindeki tavir ve sdylemlerinin
gbzlemlerini igerir.

Nitel veri analizlerden, betimsel analizin kullanilmasi tercih edilmistir. Atdlye lideri,
kontrol giiciiniin siire¢ boyunca elinde olamayacaginin farkinda olarak kontrollii alan ile
tam kontrolsliz dogal yap1 arasinda "ara alan" bulmaya caligmistir. Bunu, kurgusal
diinyanin i¢inde canlandirilacak roller araciligiyla ve birlikte miicadele yoluyla
saglamaya ¢alismistir.

Goriisme tekniklerinde ortaya ¢ikmasit muhtemel olan ikilem, arastirmacinin konumuna
iliskindir. Arastirmaci ve arastirilan arasindaki esitsiz/hiyerarsik iliski, arastirilan
iizerinde fikrini, hissettikleri dogrudan ifade edebilme siirecinde dis etken yahut baski
olarak algilanabilir. Toplumsal cinsiyet esitligi konulu bir ¢alismada bu esitsiz iligkinin,
daha da belirleyici olabilecegi endisesiyle herhangi goriisme formu diizenlenmemistir.
Atolyedeki kurguyla, atolyedeki siirece gerek rol iginde ve gerekse rol disinda katilma
bicimiyle katilimcilarin ortaya koydugu kendiligindenligin, var olan iktidar ikilemini

esnetmesi hedeflenmistir.



GIRIS: IKi ALAN TEK ZEMIN

Biyolojik temelli oldugu ileri siiriilen cinsiyet ile toplumsal temelli oldugu belirtilen
toplumsal cinsiyet arasinda genellikle karsitlik kurulur; ancak bu karsitlik siginilan bir
alan olagelmistir. Scott, ihtiyacimiz olanin "ikili karsithigin degismezliginin ve
ebediliginin reddedilmesi, cinsel farklilik terimlerinin gercek bir tarihsellesmeye ve
yapibozuma tabi tutulmas1" (Scott, 2013: 81-82) oldugunu belirtir.

"Kadinlarin, yiizyillardir erkekler tarafindan tanimlandigi bi¢imiyle bu diinyaya
katilmasi, 'onlar gibi erkeklesmesi' " (Collin ve Kaufer, 2015: 35) degil; yeni
kavramlarla, yeni tanimlamalarla baska bir diinyay1 harekete ge¢irme ihtiyaglaridir ve
bu durum, feminizmin farkli yaklasimlarla birlikte giindeme gelmesini saglamistir. S6zii
edilen yeniden yapilanma, yeniden sorgulama dayatilan1 reddeden siirece isaret eder.
Yeniden sorgulama ve yapilanma geleneksel olanda doniisiimii hedefler. Bu ¢aligmanin,
yaratict1 dramay1 arag¢ olarak ele almasindaki en Onemli nedenlerden biri, yaratici
dramanin yapisal olarak kiigiik Olgcekli de olsa doniisiim baglatabilecek etki alam
yaratabilme kapasitesidir. "Etkin yapist degerlendirildiginde yaratict drama, uygun bir
yeniden yapilanma yOntemi olarak ele alinmalidir; ¢iinkii dramadaki 6grenme de, bir tiir
yeniden yapilandirmadir." (San, 1990: 573) Bu noktada, yaratict dramayi yeniden
yapilanma yontemi olarak ele aldigimizda liderin siirecteki tutumu g¢ok Onemli
olmaktadir. Boyle bir farkindalikla yola ¢ikacak yaratic1 drama lideri, drama atdlyesinde
kullanilan kavramlarin, ortaya ¢ikan ifadelerin ve tutumlarin sorgulanmasina ve hatta
katilimcilar tizerinde zihinsel siirecte de yeniden yapilanmasina katki sunacaktir.
Yaratici drama lideri, drama siirecinin canlandirilarak anlamlandirmasinda en etkin
bilesenlerden biridir. Lider; herhangi bir grupla ¢alismaya baslamadan 6nce 6grenme
alanini, kazanimlari, atdlye siirecinin tamaminm1 ve degerlendirmeyi planlamaktadir.

Boylece, planli bigimde bir 6grenme gerceklesmesi i¢in uygun zemini yaratmis olur.



Planlama disinda, yani uygulama siirecinde de liderin tutum ve davranisi, konuya iligkin
tepkileri, "planli 6grenme"nin de Otesinde etki alani yaratabilir. Siireg, atdlye
katilimcilar1 agisindan; sézel olmayan davranislari gézlemleme ve irdeleme, iletisim
bicemlerini inceleme, insan iligkilerine dair ayrintili bigimde gézlem yapma, sozel dilin
satir aralarint duyumsama yoluyla da etkili olmaktadir. Bu sayede katilimcilar, atdlye
boyunca ortiik dgrenme gerceklestirmektedir. "Ortiik dgrenme siirecinde bireyler &zel
bir caba sarf etmedikleri i¢in ilgi odaklarinda kayma ya da yaptig1 6grenimden sikilma
yahut fiziksel olarak beynin yorulmasi gibi durumlar da s6z konusu degildir." (Kolukisa,
2015: 171) Tim bu gerekgelerle, katilimcilarin, liderin tutum ve davranislarindan,
kullandig1 ifade bi¢imlerinden etkilenmesi s6z konusu olacagi icin lider, toplumsal
cinsiyet esitsizligini pekistirebilecek her tiirlii davranis ve tavirdan uzak durmalidir. Bu
noktada, tek basina liderin bilingli uzak durusu yeterli olacak midir sorunsalint meydana
gelir. Lider, siire¢ i¢inde etkilidir; ancak tek bilesen degildir. Bu nedenle, toplumsal
cinsiyet farklindaligi konusundaki c¢esitli algilar, siire¢ i¢inde cinsiyet¢i bilgi
iiretilmesine varir hale gelebilir. Bu noktada, yaratici dramanin yapist icinde lider
tarafindan yapilacak etkin miidahaleler yerinde olacaktir. "Lider, grubun ayni zamanda
iyesi olan, katilimci, giiven veren, dogal, spontan, analiz yapabilen kisi" (Adigiizel,
2015: 70) olmalidir. Liderin kendi degerlerinin olmasi, cinsiyet¢i yapiya ve iliskiler
agma dair sorgulayici bir tutumda olmasi, siiregteki etkin rolii diislintildiiglinde
doniistiiriicii olabilecek niteliktedir.

Drama, kendini rahat¢a ifade ederek yer aldiklar1 ve kendilerini gizlemeden var
olabildikleri ortama ihtiya¢ duyar. Bu da katilimcilarin kendi aralarindaki etkilesimden
ziyade siirecin bagindan itibaren liderin tutumuyla iligkilidir. Dramada giiven ortaminin
kurulmasi elzemdir. Giiven ortaminin olusmasinda temel sorumluluk ise liderindir.

Yaratic1 drama lideri, tutum ve davranislart ile katilimcilarin glivenini kazanmalidir;



ancak boyle bir giiven ortami iginde lider, degerlerden 6diin vermeden ve siirece
katilimcilar1 giidiimleyecek bi¢gimde dogrudan miidahale etmeden katilimcilari
yoOnlendirebilecektir.

Cinsiyetci 6gelerin ortaya ¢ikmast halinde liderin gosterecegi tutum ve davranigin ne
olmas1 gerektigi cevabi, en dnemli sorulardan biri olacaktir. Eger yaratict drama lideri
cinsiyet¢i tutumlara miidahale edecekse, sececegi miidahale sekli nasil olmalidir?
Drama atolyesinde cinsiyet¢i soylemler, imalar ya da davranisin agiga ¢ikmasi sirasinda
atolyenin durdurulup lizerine diisiiniilmesi ya da tartisilmasi i¢in ortam yaratilir. Bu
ortami, bir canlandirma ya da bir etkinlik ile saglamak, yaratict dramanin bireysel kesif
ve bir arada ¢oziime ulasma yaklasimina uygun olacaktir. Bu calisma 06zelindeyse,
katilimcilarin toplumsal cinsiyet konusundaki farkindalik diizeylerine ve/veya toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki hassasiyetlerine ragmen olusabilecek cinsiyetci kaliplarin
incelenecek olmasi nedeniyle canlandirmalar sirasina lider tarafindan bdylesi durumlara
bilingli olarak miidahale edilmemistir. Lider, atdlyenin degerlendirme asamasinda
cinsiyet¢i kodlamalar1 yahut ifadeleri yeniden tartismak ve cinsiyet¢i bilgi iiretmeyi
onleyebilmek i¢in miidahalede bulunmustur.

"Feminist arastirma ydntemleri, bilimler ve toplumsal cinsiyet -ve ayrica bilimler ve
toplumsal siniflar, etnisite ya da Batili olmayan kiiltiirler- arasindaki iliskileri inceleyen
kadin arastirmacilar, bilimsel bilginin tabaninin genisletilmesinin bilimlerin daha nesnel
ve daha evrensel olmalarina yol agacagini iddia etmislerdir." (Hirata; Laborie; Le Doare;
Senotier, 2009: 49) Geleneksel sosyal bilimlerin "bilen 6znesi" erkek, nesnesi ise kadin
ve dogadir ve bu, geleneksel sosyal bilimlerin erkek merkezli formiiliidiir. Bilim dili
erkeklere Ozgiidiir, tarih her zaman erkeklerin bakis acgisindan yazilmis, calisilacak
konular erkekler icin belirlenmistir. Geleneksel sosyal bilim g¢alismalarinin, kadin ve

erkekleri nasil kavramsallastirdigina elestirel bir gozle bakmak elzemdir. Bu nedenle,



feminist ¢alismalar, kadin deneyimlerine dair konulara, igeriden bakmali ve 06znel
sorular sormaya caligmalidir. Kadinin "bilen 6zne" olmasini reddeden erkek bilim diline
karst durus, feminist arastirma yontemi gelistirilmesi ve pozitivist yontemlerin kadin
caligmalarinda tutarli sonuclar vermedigi iddiasidir. Bilimin nesnelligi, evrenselligi
diislincelerine radikal bir elestiri sunan feminist arastirmacilar, modern c¢agin
dogusundan baglayarak toplumsal kimlik tasiyan erkekler -egemen sinif- tarafindan
tiretilen bilgilerin evrensel ve nesnel kabul edilisine kars1 durmuslardir. Kadini, siradan
olan1 disarida birakan, “Onemli” ve “se¢ilmis” erkekler tarafindan iiretilen bilimsellik,
cok sayida arastirmaciy1 karanlikta birakarak bilimin cinsiyetli yapisint olugturmustur.
Iste feminist metodoloji, geleneksel sosyal bilimin cinsiyetli yapisina karsi farkli
yonelimleri barindiran meydan okumalardir. Feminist metodoloji; liberal, radikal,
Marksist, kiltiirel varoluseu ve postmodern gibi bagka baska yonelimlere sahip
"feminizmlerden" olusur; ancak farkli yonelimlere sahip olsalar da tlizerinde birlesilen
ortaklik, cinsiyetler arasindaki iliskilerin doniisiimiinii merkeze alan teorik, politik
diisiince ve eylem uzamini tanimlamalaridir.

Feminist aragtirma yontemi, erkek egemen arastirma yontemlerinin aksine, toplumsal
cinsiyet, deneyim, kimlik ve anlati gibi kavramlar g¢ercevesinde sorunsallastirilir.
Kadinlart ve kadin deneyimlerini merkeze alan bir yaklagimla, toplumsal cinsiyet
iligkilerinin Dbiitiinliikk¢ii bir bigimde ele alimisiyla yeniden kurulmasi gerektigine
odaklanmistir ve yeni bir metodoloji gerekliligini savunmustur. Harding'e gore,
geleneksel sosyal bilim metodolojisi ile feminist arastirma yapmak miimkiin degildir.
Bu nedenle, "feminist arasgtirma yontemi" i¢in geleneksel metodolojilere kadim
eklemenin yetmeyecegine inanarak -eski sarap yeni siseye konulamaz- (Cakir; Akgokee,

1996) yeni yontemlerin gelistirilmesi gerektigini savunmustur.



"Feminist aragtirmada kadinlar hem bilen hem de 6zne olarak kabul edilir, 6grenmek
istediklerini kendi deneyimlerinden hareketle formiile eder, neyi arastirmak istediklerine
kendileri karar verir ve kendileri igin arastirma yaparlar." (Tansel ili¢; Yildirim, 2018:
207) Feminist arastirmada arastirmaci, geleneksel sosyal bilimlerde oldugunun aksine
kendini arastirma nesnesinden ayirmaz. Harding'e gore, feminist arastirmanin
pozitivizme temel elestirisi budur: arastirmacinin {istenci bir otorite sesinin olmamasi
gerekliligi. Arastirmact pozitivizmin aksine, arzular ve ilgileri olan bireydir.

Feminist arastirmacilar; sozlii tarih, kadin bellegi ile {iretilen bilgilerin bilimsellik
algisinda yarattigi doniislimii, istatistiki bilginin sinirlarmi gostermislerdir. Sozli
kaynaklar, anlatisal olam1 kapsayandir. "Gercekligin dolaysiz, olgusal temsilini
sunmaktan ¢ok bellek tarafindan algilanma ve kurgulanmasina aracilik eden sdylemsel
bigimleri gosterir; dolayisiyla analizde anlatisal yontemlerin kullanilmasi ve 6znel
deneyimin merkeze alinmasi kagmilmazdir." (Yelsali Parmaksiz, 2011: 573) Tam da bu
nedenle yaratici drama alan1 ve feminizm bilgiye ulasma siirecinde ortaklasir. Oznel
deneyimin, otobiyografinin feminist arastirma yontemlerindeki yeri diislintildiiglinde
yaratici1 dramanin otobiyografik olanla yani kurgusal olanla kurdugu iliski bigiminin
aynilig1 dikkat c¢ekicidir. Yaratici dramada katilime1 grup, odak gruptur ve grubun her bir
liyesinin yasam deneyimi atolyenin seyrine etki eder; ¢iinkii katilimcilarin hareket
noktasi, kendi yasam deneyimleridir. Anlatisal, kurgusal olanin oncelendigi drama,
catisma ¢6zme/¢ozmeye caligsma iizerine kurulur. Roller araciligiyla katilimeilar, ¢6ziim
Onerileri ya da gerekceler lizerine kurgu {iretirler. Catisma ¢dzme becerisi, her bir
katilimcida farkli diizeyde de olsa farkindalik siireci dogurur. Catisma ¢6zme
deneyiminin olusturdugu bu farkindalik, feminist yontemlerden biri olan “biling
yikseltme” etkisi yaratabilir. “Biling ylikseltme”, eril diizen icerisinde kadinlarin,

‘kadin’ ve ‘ezilen’ olmalar1 bakimindan ortak baskilara maruz kaldig1 farkindaliginin



kadinlarda olugmasi adina bir yoldur. Bu yol, kadinlarin erkek egemen sistemi nasil
deneyimledikleriyle iligkilidir. Politik, kiiltiirel ve toplumsal yapilarca ne g¢esit baskilar
altina alindiklarina ve toplumsal cinsiyet hiyerarsisinde nasil konumlandiklarina/
konumlandirildiklaria iligkin farkindaligin olusmast silirecinde “biling yiikseltme”
pratikleri, kadinlarin 6zgiirlesmesine katki saglar niteliktedir. Kadinlik deneyimlerinin
kadinlar arasinda paylasima acilmasinda ve onlarin, 6zgiirlesme miicadelelerinde politik
bir 6zne olarak yer almalarini saglar. Politik 6zne olma hali, kadinlarin yasadigi
sorunlarin ifade edilmesini, bu sorunlarin kamusal alana agilmasini ve dolayisiyla
ozgiirlesme yolunda kazanimlar elde edilmesini beraberinde getirir. "Biling yiikseltme"
feminist arastirmalarin 1970'lerle birlikte temel hedeflerinden biri olagelmistir; ancak
daha sonralar1 "biling yiikseltme" yontemi, grup terapilerin hareket yoriingesi i¢inde yer
almaya baslamistir. Kadin hareketi, "bilinglenme" siirecini, kadinlarin karsi karsiya
olduklar1 ve miicadele ettikleri problemleri tanimlayip eylem plani gelistirmekten ziyade
kadinlarin ¢ektikleri sikintilarin bireysel bilincine varmak olarak gérmiistiir. Mies, biling
yiikseltme gruplarinin, tiim egemenlik iligkilerini psikolojik olarak nitelendirildiginden
sz eder. Oysa Mies'e gore, biling ylikseltme gruplar1 kadinlarin kurtulus eylemi i¢in
oznel bir 6n kosuldur. Siire¢ boyunca kadinlarin i¢ sorgulamalari, degisim ve eylem
stirecleri dogurmazsa Mies, biling yiikseltmenin yanilsamalara ve hatta gerilemelere yol
acacagini ifade eder. Caligsma, katilimeilar i¢in "biling yiikseltme" grubu degildir; ¢linkii
yaratict dramanin psikodramadan ayrilir yani, bu noktada ortaya c¢ikmaktadir.
Psikodramada oldugunun aksine katilimcilar bizzat kendi benlikleriyle ve ¢oziilmesini
arzuladiklar1 bireysel sorunlarla drama atdlyesine katilmazlar. Calismada bu nedenle
yaratict drama atdlyesi siirecinin etki alami olarak; farkindalik kavrami, bilingli bir
sekilde secilmistir. Farkindalik siirecinin, her bir katilmci i¢in "kendiliginden"

gergeklesen bir siire¢ olmasi gerektigi diisiincesine odaklanilmaistir.
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Siiregsel drama yaklasimiyla yapilandirilan bu ¢alismada; toplumsal cinsiyet konusu
otomotiv sektdrliniin zemininde tartismaya ac¢ilmistir. Sektordeki kadin c¢alisanlarin
niceliksel olarak artisinin degil; niteliksel katkilarinin etkisine odaklanilmistir. Sektorde
pazarlama, satis ve yOnetim birimlerindeki uygulamalarin cinsiyet¢i sOylemleri ve
anlayislarinin olup olmadig1 incelenecektir.

Otomotiv sektorii oldukca goriiniir bicimde cinsiyete dayali ig bolimiiyle sekillenir;
"emek piyasasinda kadinlarin ve erkeklerin neleri yapip yapmayacaklarina dair
toplumsal olarak kurgulanan; buna kosut olarak kadinlarin ve erkeklerin farkl: rollere ve
sorumluluklara sahip oldugu, asimetrik ve i¢inde hiyerarsi barindiran toplumsal
cinsiyete dayali is boliimii vardir." (Urhan, 2015: 22) Bu is bdliimii i¢inde ayrismay1 da
barindirmaktadir. Sektorlerde ve is kollarindaki toplumsal cinsiyete dayali ayrigsma,
yatay ayrisma olarak tanimlanmistir. (Ecevit, 2011: 29) Bu durum sektorel yahut
mesleksel ayrisma olarak da isimlendirilmektedir. Bu; eril-disil kodlamalar, sert ya da
sert olmayan sekildeki ayristirmalar1 meydana getirir. Yatay ayrisma, kadmlarin belli
mesleklerde ya da belli alanlarda yogunlasmasi, buna kargin bagka alanlardan da biiyiik
Ol¢iide dislanmasi siirecini dogurur.

Kadmnlar ve erkekler arasindaki ayrim yalniz mesleksel yahut sektorel degildir. Is
yerlerinde de dikey ayrigma s6z konusu olmaktadir. Cogunlukla kadinlar, erkeklere
kiyasla "daha az vasif gerektiren ve statiisiiniin diisikk oldugu diisiiniilen islerde
yogunlasmaktadir." (Ecevit, 2011: 30) Is yerlerindeki pozisyonlarda daha g¢ok vasif
gerektiren islerde ¢ogunlukla eril kimlik agirliktadir. Kadinlar, erkeklerle ayni1 meslekte
olsalar da is yerindeki pozisyonlarinda hatta aymi pozisyonda olsalar dahi yapmis
olduklar1 islerdeki, oOzellikle aldiklar1 maaslarindaki farka bakildiginda, toplumsal

cinsiyete dayali kiiltiire ait pratikleri, sOylemleri ve ayrimciliklar1 gérmek miimkiindiir.
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Otomotiv sektoriinde yogun olarak istihdam edilenlerin erkekler olmasina ragmen
pazarlama ve satig stratejilerinde kadin, vitrin rolii gérmektedir. Kadinlar pazarlama,
satig biriminde eril giyim tarzina uygun birer dikkat ¢ekici unsur olarak sunulur. Zaten
kadinlarin niceliksel olarak sektore girmis olmalari, toplumsal cinsiyete dayali is
boliimiinlin olmadigr anlamina kesinlikle gelmemektedir. Otomotiv sektorii de dikkat
cekici bir 0rnek olmasi agisindan ¢alismaya konu secilmistir.

Son olarak, feminizmin; pozitivizmin ve nesnelligin dayanaklarina meydan okuyan
iliskilerini tercih etmek bunu da yaratict drama yontemiyle kesfetmek, yaratict dramanin
kendi anlayisin1 destekler niteliktedir. Ayrica yaratici dramanin katilimcilara yonelik
etkisini dogru yonde kullanabilmeyi denetlemek acisindan da oldukca gereklidir.
Erillesmis diistinme bi¢cimi disinda kalan alternatif diisiinceler icin kadin deneyimini
anlayabilmek, bazi problematiklere karsi daima uyanik olmayi gerektirir. Bu uyanik
durusu saglamak i¢in, her seyden once, bilenlerin konumlar1 {izerinde diisiintimsellik
gelistirmek bir zorunluluktur. Bilenler, soyut olarak kavramak degil de; tarihsel,
toplumsal ve kiiltiirel baglamlar igerisinde somut var olusa sahip olarak goriilmelidir.
Daha da 6nemlisi, bu var olusun anlagilmasi esnasinda cinsiyet, yeniden yapilandirmalar
icin bir baslangi¢ noktasi olarak ele alinmalidir. Bunu harekete gecirecek giic ise yaratici

drama siirecinin bizatihi kendisi olacaktir.
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1. DISIPLINLERARASILIK: FEMINIZM VE YARATICI DRAMA
"Feminizm: insanligin yarisini ilgilendiren; ama ne erkek ne de kadin bir kurucusu, ne
bir bagvuru 6gretisi, ne en dogru yolu, ne yetki sahibi temsilcileri, ne partisi, ne herhangi
bir kartla sahiciligi teyid edilebilir iiyeleri, ne Onceden belirlenmis stratejileri, ne
topragi, ne de uzlagsmaya dayali temsiliyeti olan ve onu olusturan bu
“kararlastirilamazlik” i¢inde durmaksizin birtakim kararlar belirleyen, glinlimiizde
yaklasim tarzim1 ve sorgulama bi¢imini diinyaya dayatan toplumsal ve siyasal bir
hareket; isabetli bir adlandirmayla 'kadin hareketi'." (Collin; Kaufer, 2015: 21) Yasalar
dayatan, kamusal ve ozel iligkileri sorgulayan, hayatlar1 degistiren, siyasetin yapildigi
odalar1 da yatak odalarin1 da altiist eden, baglayan ve yeniden baslamak arzusunu siirekli
tagiyan; ama tamamlanmamis bir harekettir.

"Tarihin farkli donemlerinde farkli kadinlik deneyimlerine sahit olan feminizm, aym
zamanda, kadinlarin ikincillestirilmeleri sonucu deneyimlemek zorunda kaldiklar:
baskici pratiklere karsi1 verdikleri miicadelelere de taniklik etmistir." (Savran; Sirman;
Ahiska, 2011: 298). "Feminizm, farkli zaman ve baglamlarda degisen igerige sahip olsa
da en genel anlamda erkeklerle kadinlarin esit olmasi gerektigi iddiasina dayanir ve bu
nedenle kadinlarla erkekler arasindaki hiyerarsik iligkilerden dogan eril tahakkiimii
ortadan kaldirmay1 ister." (Sancar, 2011: 63) Buradan hareketle kadin ¢alismalar1 alani,
kadinin arastirmaya konu olmasindan ve ¢ok sayida kadin bilimcinin kadin meselesiyle
ilgilenmesinden c¢ok daha fazlasidir. Kadinlarin 6zgiirlesmesi, giliclenmesi igin tiim
farkliliklarina ragmen kadinlar1 bir c¢ati altinda ele alan feminizmin, 6zellikle son
yillarda daha goriiniir ve fark edilir olma sebeplerinden biri de kadinlik deneyimlerine
dair yiiriitiillen akademik ¢alismalardir. Kadin ¢alismalari, kadinlarin 6zgiirliigiine, erkek
egemen Onyargilarla cevrelenmis alanda “gériinmez” kilinmis kadimi giin yiiziine

cikarmay1 hedefler; ancak hedeflenen yalmizca bu degildir. Hedeflenen, mevcut eril
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yapimin kiiltiirel ve hiyerarsik agin1 kirmak ve yapibozuma ugratmaktir. Mevcut eril
yapiy1 kirmak, ayn1 anda bir¢ok alanda miicadeleyi hedeflemek demektir. Bu noktada,
toplumsal cinsiyet kavramini, yalnizca kadinlar i¢in kullanmak uygun olmayacaktir;
clinkii sadece kadina 6zgli deneyimleri, sadece kadinlarin yaptigr anlamda “feminist”
bilim anlayis1 dar ve hatalidir. "Kavram, aslinda cinsiyet ayrimei eril sistemin igleyisini
daha biitiinsel olarak anlamamizi saglayan radikal ve elestirel bir nitelik
tas1" (Ozkazang, 2015: 112) olarak goriilmelidir.

Feminizm hem degismeyen belirli ilkelere sahip ¢ikmak hem de kazanim olarak
diistintileni bile sorgulama becerisinden geger. Feminizm, yalnizca kiiltiirel olarak insa
edilen iliski bi¢imine degil, hiyerarsik iliski bicimine de itiraz eder. "Simdi ve
burada’nin tasidig aciliyet ve hedeflerini siirekli olarak yeniden diisiinme ve yeniden

tanimlama gerekliligi harekete gecirir feminizmi." (Collin; Kaufer, 2015: 33)

"Feminist kuram, 6zgiirlestirici bir projedir; fakat bence kurtarilmis bir gelecek igin
sabit bir plan sunmas1 anlaminda degil. Feminist kuram bunun yerine, diisiinme
eylemimize eslik eden kategorilerin elestirel bir incelemesini sunar; bu kategorileri,
onlar1 iirettigimiz ve degistirdigimiz tarihlerin igine yerlestirir. Boyle bir yaklasim,
kullandigimiz dil ve onun sahip olabilecegi bir¢ok anlam {izerine diigiinmemize
firsat verir." (Scott, 2013: 17)

"Cagrisimlarin, duygularin, bilgi ve deneylerin ozglirlestigi bir ortam saglamasi da
yaratict dramanin temel amagclarindan biridir." (Adigiizel, 2015: 69) Tipki feminist
kuram gibi 6zgiirlestirici yapiya sahiptir. Ozgiirlestirici yan1 en giiclii taraflarindandir;
clinkii yeni sorunsallarla birlikte kendini yeniden ve yeniden sekillendiren bir eyleyistir.
Her yeni sorunsalda yeniden diisiliniilen ve yeniden kesfedilen hareket alani saglar. Bu
nedenle, feminizm ve yaratict dramanin kesisimsel yanlar1 ¢alismanin temel hareket
noktalarini olusturur. Yaratici drama atdlyesi, feminist metodolojinin sagladig1 imkanlar
artiricl, daha oOzgiirlestirici ve sinirlar1 gevseten bir ara¢ olarak feminist arastirma

yontemleri arasinda yer alabilir. Tam da bu nedenle, ¢calismada feminist metodolojinin
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ilkelerinin, yaratic1 drama alanina ickin kavramlar1 kapsamasi agisindan iki alanin bir
aradalig1 6nemsenmistir.

Yaratic1 drama bir grup calismasi olmasina ragmen her bireyin toplamindan olusur.
Biitiinii bir araya getiren her parca biriciktir. Grup i¢indeki her birey drama atolyelerine
kendi deneyimlerini tasir, bireysel deneyimler dnemsenir ve hareket noktasi olarak ele
alinir. Her ne kadar sozlii tarih ya da otobiyografik nitelikte olsa da kisinin Gtesinde
devreye giren rol vardir. Rol i¢inde olma ve hareket etme elestirel bakis acisiyla
diistinmeyi ve bunu deneyimleme firsatint ayni anda sunar. (Griffiths, 2013) Roli
belirleyen 6znenin ta kendisidir ve bagvurdugu kaynak yine kendi olan 6znedir. Drama
lideriyse arastirmaci 6zne ve ayni zamanda grubun bir parcasidir. Grubun i¢inde grubun
bir parcasi1 olarak hareket ederken arastirmaci olarak da kosullar1 ve verileri olusturan
0znedir; ancak kendini arastirmaci olarak grubun diginda tutmaz ve grubun trettikleri
karsisinda "nesnel" disaridan bakisa sahip degildir. Smith, kadinlarin geleneksel sosyal
bilim yontemlerinin aksine 6zne olarak "nesnel" olmak zorunda olmadigini ifade eder
ve nesnelere disaridan bakis yerine, iceriden bakis yaklagimini 6nermektedir. Digaridan
bakmay1 6neren ampirik yontem kisitlayicidir, sinirlari kesinlestiricidir. Oysa feminist
arastirma yontemlerinde dikey hiyerarsiye karsi c¢ikilmaktadir. Arastirmaci 6znenin
bizzat veri olmasi ve 6znel deneyimin ele alinig bigimi, pozitivizmin dayattigi baskici
arastirma yoOnteminin ¢ok disindadir. Bir¢ok feminist arastirmaci, konumunu
reddetmeyen hatta bu var olusa sahip ¢ikarak ama yine de pozitivizmin savundugu
anlamdan daha fazlasini igerir nitelikteki nesnellik arayisindan ve iddiasindan
vazgecmeyen epistemolojik arayis i¢ine girerek kadinlarin deneyimlerini ve patriyarkal
iligkileri sosyal bilimlerin konusu haline getirerek goriiniir kilmistir.

Smith'in sosyoloji ve feminizm anlayiginda 6nemli bir yer tutan etnometodolojik

caligmalarda, aragtirmacinin gruptan ayrilmasini elestirmektedir. Arastirmaci grubun bir
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parcasi olarak, grubun eylemlerinden dogan gerceklige onem vermelidir. Gruba dahil
olma Smith'e gére dogrudan olmalidir ve olaylar1 arastirmacinin kendisinin yaratarak
verileri olusturmasi gerektigini ifade eder.

Calismada onemsenen bir diger kesisimsellikse, "ikili bilinglilik" (Mies, 1995) halidir.
Bu, feminist metodolojide aragtirmacinin kadin olma hali ve 6znel kadinliginin farkinda
olmasi bilincidir. Arastirmact hem kendi cinsiyetinden dolay1 bir kadin deneyimine
sahip oldugunun hem de hiyerarsik iliski kuran arastiran oldugunun bilincindedir.
Yaratict dramada da liderin yonlendirici olmasi ve zaman zaman rol i¢indeki katilime1
olmas1 -yola ¢iktig1 yasam deneyiminin farkinda olan kendi olma bilincini de kapsar
bigimde- "ikili bilincilik" haliyle ortiisiir niteliktedir.

Ikili bilinglilik, feminist arastirmalarda metodolojik ve politik olarak firsat olarak
goriliir. Buradan hareketle, yaratic1 drama atolyesine taginan toplumsal cinsiyet konusu,
kadin ¢aligmalar1 alan1 i¢in yeni bir veri toplama zeminine dontisebilir.

Toplumsal cinsiyet caligmalar1 ve drama alan1 diinyanin pek ¢ok yerinde bir arada yer
almaktadir. Cogunlukla egitimde drama kapsaminda ergenlerin cinsel kimliklerini
kesfetmelerini ve olduklari gibi yasabilmelerini saglamak, ergenlik ¢agindaki bireylerde
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak iizere ara¢ olarak
kullanilmaktadir. 1980'lerde drama, evrensel degerler iizerine yapilan g¢aligmalarla
sekillenirken 1990'larin sonralariyla birlikte "cinsel kimlik"leri de igine alacak sekilde
genislemistir. Bu noktada feminist kuram etkili olmustur. Feire ve Boal, ezilenlerin
pedagojisini ve tiyatrosunu ele alirken kullandig1 erkek bakis acgisiyla elestirilmis ve
iiretilen tekniklerin feminist perspektifle yeniden ele alinmasina ihtiya¢ duyulmustur.
(McCammon, 2007: 949) Feminist arastirmacilar, tiyatro ve dramayi, kadinlarin
seslerini duyurabilecegi sosyal bir doniistiiriici olarak ele almistir. 2005 yilinda

Mcavinchey, Ingiltere ve Brezilya'da hapishanedeki kadimlarla drama faaliyetlerini
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baslatmistir. Suglu kadinlarin hapishanedeki erkek niifusunun da etkisiyle sadece suglu
olarak degil; "suclu kadinlar" olarak marjinellestirildiklerini ifade etmistir. Dramanin
feminist bakis agisiyla ele alindigi diger bir dikkat ¢ekici 6rnekse The Split Britches
tiyatrosudur. Kendi kisisel diinyasina hapsedilen ve kendi kimliklerini saklamak
zorunda kalan kadinlarin, rol oynama tekniklerini kullanarak kaybettikleri kimliklerini
kazanmalarina yardimei olacak atolyeler diizenlemektedirler.

Onceleri drama egitmenlerinin ya da {iniversite calisanlarmin sosyal degisimler
tizerindeki drama ¢alismalar1 6zellikle 2000'li yillarda farklilagsmaya baslamistir. 2005
yilinda Ingiltere'de Manchester Universitesinde gorev alan Vivienne Griffiths'in
calismasinda; dramanin, kadinlarin dile getirmedigi ya da getiremedigi sorunlarin bir
baskasinin deneyimini paylasmasi yoluyla kendi sorunlarim1 fark etme ve sorunlariyla
miicadele etme noktasinda giiclendirici itici bir giice doniistiigii belirtmistir. Kadinlari
yasadig1 ayni sorunlarin birliktelik hissini meydana getirdigini ifade etmis ve dramanin,
alternatif ¢oziim yontemleriyle ayrimciliklar iizerine diisiinme ve odaklanma siirecini
yarattigini belirtmistir. (Griffiths, 2013) Bu noktada "rol oynama" siireci, diisiinme ve
odaklanmay1 derinlestirmektedir. Dramayi, feminist perspektifle sekillendirip kadinlar,
ergenlik cagindaki gengler iizerindeki doniistiiriici etkisine odaklanmistir. 1990'larin
sonlarinda Ingiltere'de cinsel kimlik algisim liselerde drama yoluyla kesfetmelerini,
kendi cinsel kimliklerini 6zgiirce ifade edebilmelerini saglayan ¢aligmalar yapilmaya
baslanmistir. Ergenlik cagindaki genclerle cinsel kimlik algisi, yalmzca Ingiltere'de
degil, Giiney Afrika'da, Avusturalya'da da drama yoluyla ¢alisilmaktadir.

Helen Nicholson, dramay1 sakli tutulanlar iizerinde arastirma istegini artirici bir unsur
olarak ele almistir. Cinselligin drama egitimiyle kesfinin esitlik yoniinde doniistiirii giicti

oldugunu belirtmis ve feminist teorinin drama yoluyla yayginlastirilmasini savunmustur.
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Avusturalya'da kadinlar ve ergenlik cagindakilerle atdlyeler diizenlemis ve drama
yazinina katkida bulunmustur.

20001 yillarla birlikte ergenlik cagindaki genglerle yapilan atolyelere queer bakis agisi
hakim olmaya baslamistir. Unks, Crowhurst, Chapman, Sykes ve Swedberg queer

teoriyle cinsel kimlik farkindalig1 i¢in drama atdlyeleri diizenlemenin 6nemine dikkat

cekmektedirler.

1.1. Yaratia Dramadaki Esitlik Kavramimmn Izdiisiimii “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi”

Toplumsal cinsiyet kavraminin anlami, Simone de Beauvoir’in {linlii soziinde anlam
kazanmaktadir: “Kadin dogulmaz, kadin olunur.” Kadin olmanin 6grenilen yahut
ogretilen bir dayatma oldugu fikrini belirten bu ifade, "kiz bebeklerin iclerinde annelik,
yumusaklik, sevecenlik, hamaratlik; oglan bebeklerin ise savascilik, sertlik, alet edevat
tamirine yatkinlik vb. tohumlar tasiyarak diinyaya gelmediklerini" (Bora, 2012: 2) bu
algiin sonradan var edildigini belirtir.

Toplumsal cinsiyetin bizatihi varli§1 ve cinslere yiikledigi toplumsal kodlar, kadin ile
erkek arasinda esitsizliklerin kaynagini olusturmaktadir. Kadinlar ve erkekler arasinda
toplumlarin neredeyse tamaminda goriilen esitsizliklerin kaynagi; kisisel duygular ve
kisiler aras1 iligkiler, ekonomik 6rgiitlenme sekli, kiiltiir ve devlet diizenine kadar genis
bir alandaki insan deneyimlerine dayanan ve karmasik iliskiler aginin i¢ine gomiilii
toplumsal cinsiyet ve kesin bicimde birbirinden ayrilan kadin ve erkek toplumsal
cinsiyet rolleri olusturmaktadir. (Connell, 2016)

Toplumsal cinsiyet yapisinin olusmasinda toplumsallasma 6nemli bir yer tutmaktadir.
Toplumsallasma kavrami, bireylerin c¢evresindekilerle etkilesimiyle kendi kiiltiirlerini

dogallayin ogrendikleri siire¢ olarak degerlendirilebilir. Yogev, toplumsallagsmayi,
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toplum acisindan sosyal kontrol siireci olarak tanimlamistir. Sosyal kontrol siirecinin,
grup yasaminda diizenlilik saglandigini ifade eder. (Yogev, 2006) Kadinlar ve erkekler
icin hangi davraniglarin dogru ya da uygun, hangi davranislarin yanhs ya da uygun
olmadigi, hangi isleri kadinlarin yapip yapamayacagi gibi yargilar, toplumsallagma
strecinde kisilere, kiiltiiriin i¢inde "kendiliginden" yerlesir. (Atauz ve dig., 1999)
Toplumsallagsmaya toplumsal cinsiyet acisindan baktigimizda, bunu su sekilde
aciklamak miimkiin olacaktir: Bir kiz ¢ocugun, yasadigi toplumun igine “kadinlik"
normlarint "benimsemis" olarak toplum i¢inde diger bireylerle “bir kadin olarak”
iletisim kurabilmesidir.

" 'Toplumsal cinsiyet (gender)' kadinlik ile erkeklik arasinda ve toplumsal bakimdan
esitsiz boliinmeyi erkeklik ve kadinligin biyolojik temeli tizerine kurulan ve toplumsal
baglama gore degisen bir oOriintiiyli" (Bora, 2010: 45) ifade etmektedir. Kiiltiirel olarak
toplumsal cinsiyet is boliimii ve liretim s6z konusu oldugunda; dogurganligin, iiremenin
kapasitesi bi¢iminde giin yiiziine ¢ikar ve fiziksel ve psikolojik davranis ve tutumlarin
farklilagsmasi seklinde toplumsal miidahalelere doniisiir. Aslinda, insanin dogasi gibi
goriinen bircok davranig ve tutumun; sosyolojik bakis agilarmin toplumsal alani
diizenlenmesinin bir sonucu oldugu aciktir. Baska bir deyisle kadin ve erkegin
toplumdaki rolleri daha ¢ok sosyolojiktir, yani 6grenmeyle ilintilidir. Cinsler, i¢ine
dogduklar1 toplumun modellerini 6rnek alarak, s6z konusu rollerin tekrar liretilmelerine
katkida bulunurlar. Bu tutum, dylesine mesrulasmistir ki toplumsallasan kisinin en
“dogal” davranisi olarak kabul edilegelmistir. Bu nedenle de cinsiyet ayrimciligi, -daha
genel ifadeyle cinsler arasinda kabul gérmiis rol paylagimlari ve bunun uzantilari-
insanin dogasinin dogal yansimasi olarak goriilmiistiir. Toplumsal alanlardaki din, dil,
irk ve cins ayrimina yonelik her tiir ayrime1 tutum, tavir ve politika, s6zii edilen "insanin

dogasi1" algis1 yoluyla yeniden tiretilerek mesrulastirilmistir.
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Feminist literatlirde, cinsiyet kavramindan ayri olarak kadin ve erkek arasindaki esitsiz
iligkilerin en 1yi toplumsal cinsiyet kavrami aracilifiyla agiklandigi goriilmektedir.
Bunun i¢in ilkin, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramindaki temel ayrimi ve ayn1 anda

iliskiyi gérmek yerinde olacaktir.

"[lk olarak 1972 yilinda Ann Oakley, 'toplumsal cinsiyeti' 'cinsiyet'le
ilintilendirerek ama farklilagtirarak da tanimladiginda, cinsiyet degiskenini g6z ardi
etmeyecek bir toplum kurami agisindan keskin doniim noktalarinin da 6niinii agmis
oldu. Bunlardan birincisi, biyolojik &zciiliigiin reddedilmesiydi. Ikincisi, kadmn/
erkek boliinmesinin iki yaninin da ayni kavram altinda bir araya getirilmesi yoluyla
'iliskisellik'in vurgulanmasi, 'kadin sorunu' kavramsallastirmasindan uzaklagilarak,
bir 'toplumsal sistem'e, 'toplumsal iligkiler biitiinii'ne dikkat c¢ekilmesiydi.
Boylelikle iiglincii olarak, igsel farklilasmalarla geligkileri biinyesinde barindiran,
duragan tanimlar1 reddeden, dikkatini siirece ve devingenlige ¢eviren bir kavrayis
mimkiin oldu." (Altan, 2009: 12)

Toplumsal cinsiyet kavramini, karmasik bir toplumsal iliskiler agi iginde olusur.
Karmasik iligkilerin basitge biyolojik cinsiyetlerin referans ¢ercevesi olarak kullanilarak
anlasilmas1 miimkiin degildir. iliski aginm, kiiltiirel ve hiyerarsik yapisinin irdelenmesi
gerekir; ¢iinkii cinsiyet toplumsal bir “insa”dir. Kadinlik ve erkeklik kavramlarini,
“dogustan getirilen biyolojik 6zelliklerden ¢ok, toplumsal birer kurgu” (Bora, 2010)
olarak ele alan Bora’dan hareketle kavram, deger yargilarina gore kadin ve erkege
uygun rollerin inga edilmesi demektir. Scott da toplumsal cinsiyetin kadinlar ve
erkeklere iliskin uygun rollerin tamamen toplumsal olarak {iretildigini ifade eden
“kiiltiirel ingalar"a isaret eder. Tam da bu nedenle insa edilmis, kaliplasmis toplumsal
rolleri yapibozuma ugratarak yeniden yapilandirmak, toplumsal bir ihtiyactir. Bir
toplumun, kavramsal degisliklere ve toplumsal cinsiyet esitligi ihtiyaglarina gore
gelismesi icin, en basta yeni nesillerin bu dogrultuda sekillenmesi gereklidir. Bu
gereksinim dogrultusunda yenilenen egitim programlari, egitim/6gretimdeki alan ve

icerik yelpazesini genisletmek zorundadir. Bu genislemeden toplumsal cinsiyet esitligi
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de payma diiseni almali ve uygulamalara yansimalidir. Bu ¢aligmada da yaratic1 drama,
kadin/erkek katilimcilar i¢in toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin olusmasinda ya da
esitlik bilincine sahip oldugunu diisiinen katilimcilar acisindan da toplumsal cinsiyet
kaliplarini sorgulamada arag olarak kullanilmigtir.

Yaratic1 drama alani i¢in “esitlik” kavrami temel taslardandir. S6zii edilen esitlik genis
anlamda esitliktir. Katilimeilar igin siirece dahil olabilme imkanindan, siirecte etkin
olabilme imkanma degin esitlikten s6z etmek gerekir. Siireci alimlama da esitlik
gerektirir. Caligmada esitlik kavrami, toplumsal cinsiyet esitligiyle es tutulmustur;
clinkii drama atolyesinde katilimcilar, siirece baglamalartyla birlikte kendi yasam
deneyimlerinden gelen bilingle kendi cinsel kimliklerini ortaya koyabilecegi ve
cinsiyetinin herhangi bir disaridalik bilinci yaratmayacagi 0Ozgiir bir ortami

deneyimlemelidir.

1.2. “Statiilerin Goériinmezligi” Atolye Lideri Roliinii Ustlenen Arastirmacinin
Ikilemini Esnetir mi?

Arastirmacinin, atdlye lideri olmasindan hareketle statiisel olarak bu kavrami ele almak
yerinde olacaktir. Atolye lideri, calismay1 koordine eden kisidir; egitmendir. Literatiirde
genellikle lider kavrami kullanilir (Adigiizel, 2015: 70); ancak son dénemlerde egitmen
kavraminin tercih edildigi goriilmektedir. Caligmada literatiirde yer eden lider kavrami
bilingli olarak kullanilmistir. Lider, kavramsal olarak esit olmayan bir iliskiye isaret eder
niteliktedir. Bu yoniiyle, 6nde giden, varilmasi/gidilmesi planlanan yolu isaret eden
oncii kisi olarak anlasilmasina neden olabilir. Oysa yaratict drama liderinin 6zelliklerine
bakildiginda; manipiile etmeden rehberlik eden kisi olarak tanimlanmistir; ancak yine de
bir otorite figliriidiir. Lider ile katilimcilar arasinda kurulan iktidar iliskisi, hem katilimc1

icin hem de c¢alismay1 planlayan lider icin baski yaratir nitelik tasiyabilir. Bu, hata
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yapma Ozglrliigliniin "kisitlanmis" oldugunu hissetme baskisidir. Dolayisiyla yaratici
drama lideri i¢in kendini 6zglirlestiremedigi bir ortamda katilimcilara nasil 6zgiirliik
sunacag1 ikilemini yaratir; ancak yaratict drama lideri yargilayiciliktan uzak, ifade
Ozglrliigiiniin arkasinda durulmasi gerektigi bilinciyle hareket ederse bu ikilemi asmak
miimkiin olmaktadir.

Tipki feminist arastirma yonteminde oldugu gibi lider ve katilimer arasindaki hiyerarsik
iligki yataydir. Bu yatay iliski sayesinde liderin statiisii kurgusal yapida goriinmez hale
gelebilmektedir; ancak bu goriinmez hal, bilingli bir haldir. Lider, atdlye sirasinda
tarafsiz degildir. Taraf1 bellidir aslinda; her zaman ayrimcilik karsiti bir tutum iginde
olmalidir. Hem sectigi dilin ve belirledigi yonteminin herhangi bir ayrimecilik
yaratmamast hem de atdlye silirecinde ayrimcilik yaratan tutum ve davranislara karsi
sessiz kalarak, ayrimciligi yeniden iiretmemesi gerekir. Burada iizerinde durulmasi
gereken nokta, bu ¢alismada "kurgu" icinde verili olan cinsiyet¢i yapiya miidahale
edilmedigidir. Siire¢ icinde bilingli olarak miidahale etmemeyi segen atdlye lideri,
degerlendirme asamasinda rol i¢inden yahut atlyenin bir pargasi olarak lider vasifla
cinsiyet¢i bilgilerin iiretilmemesi hususunda hassasiyet gostermistir. Yaratict drama
lideri, tipki feminist metodolojide oldugu gibi pozitivist bir "nesnellik" tasimaz ve
tarafsiz degildir.

Yaratict drama atolyeleri, katilimeilarin her birinin biricik olma ve ayni anda grup i¢inde
bireysel Oncelik olmadan hareket edebilme kabiliyeti lizerine kurgulanir. Her bir
katilimer esit sartlar altinda ani, simdiyi deneyimler. Sinirlar ortadan kalkar. Herkesin

cember i¢inde yer aldig1 bigimde atdlye baslar ve devam eder.

"Siirlar; diizenin hatlarini ¢izmek, belirlemek, belirginlestirmek, farkli toplumsal
gruplart ayirmak, ayristirmak ve onlar arasindaki iliskileri tanzim etmek igin var.
Ayni zamanda ihlal edilmek i¢in de. Kadin bedeni, biitiin bunlarin diigiimiinde

duruyor: O; smf, etnisite ve cinsiyet hiyerarsisi kadar, fiziksel-mekansal sinirlar
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izerindeki denetimi zorlama, siirdiirme ya da (yeniden) kurmanin da 'yer'i." (Altan,
2009:18)

Tam da yukarida s6z edildigi gibi bir ihlal alan1 yaratilir. Bu alanda herkes, birbirini ayni
anda gorebilmektedir. Cember olma hali ile atdlyede var olma, sinirlarin ve statiilerin
ortadan kaldirilmasini hedefler. Cember, hiyerarsik iligkileri pekistiren degil; yatay ve
esit olarak yayilimi saglayan smirlar belirler. Mekansal smirlarin yarattigi dikey
hiyerarsik yapiy1 bir dl¢lide ortadan kaldirir. Yaratici drama atdlyelerinde katilimcinin
orada var oldugu hal, bizatihi kendi gibi olabilmesi ve davranabilmesi 6nemlidir.
Nereden geldigi, ne is yaptigindan ziyade neden orada oldugu Onemlidir. Drama
atolyesinin yapildigi alan; disarida tasinan kimliklerin birer hirka, palto gibi ¢ikarildig:
bir alani, kamusal alani temsil eder. Tipki feminizmin ileri siirdiigli gibi bu alan, sinirlari
keskin bir alan degildir. Ozel alan ve kamusal alan gecirgendir. Modernlesme ile
hanenin toplumsal iiretimden kopmasiyla 6zel alan yeniden bi¢imlendirilmistir.
"Cinsiyetlerin birbirinden ayrildigi ve kadinlarin kapatildigi toplumsal cinsiyet
diizeniyle 6zel alanla kamusal alanin birbirleriyle karsitliklar1 iginde tanimlandigi ve
0zel alanin politika ve ekonomiden soyutlandigi modern cinsiyet diizeni arasindaki
farkin 6nemli bir uzantis." (Acar-Savran, 2002: 279) Savran’in tanimlamastyla ilkinde
kadinlarin kendi aralarinda paylastiklar1 bir diinya miimkiinken, ikincide bagka
kadinlardan yalitilmis olarak yasiyor kadimnlar. Kagilmaz olarak ara durumlarin
oldugunu; ancak geleneksel bigimiyle cinsiyetler ayriliginin bir kadin diinyasini isaret
ettigini belirtir. Kadinlarin ortak faaliyetlerinin kamusal anlamlar tagiyabilmesi aslinda
“Ozellestirilmis™ alanin, her tiirlii kamusalliktan soyutlanmak demek olmadigini gosterir.

Bu durum, erkek egemen bi¢cimlendirmenin gii¢siiz yanini gosterir.

"Bu bakisa gore, soz konusu toplumsal cinsiyet rejiminde kadinlar, dayanigma
icinde olmaktan, kendilerine 6zgii kamusallik bigimleri olusturmaktan ve bu

kamusallik dolayimiyla toplulugun yasami iizerinde dolayli da olsa s6z sahibi
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olmaktan kaynaklanan giicleriyle yer yer erkeklerin otoritelerini zayiflatirlar.
Kadinlarin pasif kurbanlar olmadiklari, iginde bulunduklari olumsuz durumlara
cesitli yontemler kullanarak miidahale ettikleri tezi, teslimiyetci bir nesnelcilige
kars1 gelistirilmis bir anlayistir. Bunun bir adim 6tesinde, Rosaldo/Lamphere’in
iinlii derlemelerindeki yazilarinda Jane Collier ve Carol Stack’mn savunduklari,
daha radikal bir Oznelcilie dayali anlayislar vardir. Stack kadmlart aktif
stratejistler olarak ele alirken, Collier daha da ileri giderek soyle der: “Benim
iddialarimin modelini olusturan kadin ... erisebildigi tiim kaynaklar1 etrafindaki
diinyay1 denetlemek tizere kullanan sogukkanli, hesap¢i disidir. Deniz Kandiyoti de
'patriyarkal pazarlik' tezini, bu daha radikal 6znelci konuma yakin bir yerden
gelistirir: Bu tezde savunulan, kadinlarin nesnel-yapisal bir ezme/ezilme iligkisinin
tabi taraflar1 olarak goriilmesine alternatif bir anlayistir artik. Varilan bu noktada,
kadinlarin egemenlik iligkileri i¢inde belli direngler gostermelerinin, dayanismadan
edindikleri goreli giicleriyle verili nesnel durumlarini manipiile etmelerinin

o0tesinde, toplumsalligin nasil kurulduguyla ilgili bir iddia ileri
stirilmektedir." (Acar-Savran, 2002: 279).

Yaratict drama atdlyesi, erkek egemen bigimlendirmenin diginda olmay1 hedefleyen bir
alan 6ngoriir. Feminist kuramin yukarida so6zii edilen teslimiyet¢i nesnelligin karsinda
kurulmus “gecirgen” bir alan1 isaret eden drama atdlyesi, mekanin hiyerarsik yapisinda
kirilma yaratmistir. Atolye sirasinda feminist kuramim da savundugu gibi 6zel olan
politiktir. Bu, 06zel alanin, kamusal alandaki hiyerarsiyi yayginlastiran yapisinin
reddedilmesi anlamini tasir. Bu nedenle kamusal alan ile 6zel alan arasindaki karsitlik
gecilemez sinirlar yaratamaz. Yaratici drama, roller ve rollerle ¢catisma ¢6zme imkani
sunurken kamusal ve 6zel alan kavramlarin1 somut olarak i¢ i¢e gegirir.

Drama atdlyesinde katilimcilarla katilimcilar i¢in olusturulan “6zgiirliikk” alani,
statlilerin goriinmezligini de pesi sira getirir. Atolye Oncesinde sahip olunan statiiler,
ayakkabilarla birlikte ¢ikar ve kapi1 disinda kalir. Rahat giysiler ve g¢oraplar yahut
patikler drama atdlyesinin vazgegilmezleridir. Bu durum Onemlidir; ¢iinkii kamusal
alanda mekanin hiyerarsisinin belirledigi zeminde sarsilma meydana getirir. Sik

kiyafetler ve ayakkabilar yerini daha giindelik ve rahat olana birakir. Boylece, erkek
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egemen giyim tarziyla kusatilmis alandan uzaklasilir. Tiim bu dissal ve hatta "siradan"
goriinen durumlar statiilerin kaybinda onemli bir yer tutar. Hangi smifa ait oldugundan
nasil bir iste calistigina kadar katilimcinin tasidigr dissal kimlikler atdlye esnasinda
degersiz yahut dnemsiz hale gelir. Katilimcilar, atdlyedeki kazanima ulasmada esit bir
hak ve paya sahip olma ilkesiyle ¢emberde bulunur ve paylasima hazir hale gelirler.
Tam da o andan itibaren, dis diinyada yapilan is ve mesleki farkliliklar 6nemsizlesir,
katilimcinin hayat deneyiminden yola ¢ikmasi nedeniyle, sadece hareket noktasi haline
doniisiir.

Calismada sozii edilen statiilerin goriinmezligi, yaratict dramanin dogal yapisiyla ortaya
cikan bir durumdur. Tabii ki burada sozii edilen goériinmezlik, bilingli bir disarida
birakma halidir. Yaratici drama, katilimcilarin statiilerini gormezden gelme egilimiyle
sekillendiginden, kendiliginden gelisen tam da bu nedenle de “6zgiirlestirici” bir alan
olarak ele alinmalidur.

Feminist arastirma yontemlerinde sahada feminist ikilemlerden s6z edilir. "Sahada
feminist ikilemler, akademik ve siyasi oldugu kadar etik ve kisiseldir; icimizi kemirirler,
biitiinliiglimiize, ¢alismamiza ve kimi zaman projelerimizin varlik nedenine meydan
okurlar." (Wolf, 2009: 372) Bu ikilemler feminist epistemolojideki degisimlerle zaman
icinde farklilasmistir; ancak iktidar, hiyerarsik diizeyler meydana getirmesi nedeniyle
karsimiza her zaman ikilem olarak cikar. Arastirmaci ile arastirilanin konumundan yani
etnisite, simif, irk ve hayatta sahip olunan imkanlarin farkli olmasindan kaynaklanan
iktidar iliskisi ilk katmandir. Ilki arastirma siirecince, arastirma halinin yarattig1 esit
olmayan alig, toplama hali; diger katmansa; yazma siirecinde temsil edilen yazim bi¢imi
yani sOziin iktidaridir.

"fkili sadakatle ugrastirildigimiz, bir gercektir. Bir yandan akademik

disiplinlerimize ve kurumlarimiza karsi yilikiimliiyliz, eger akademi iizerinde
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herhangi bir etki yapacaksak, bunlarm igerisinde basarili olmaliyiz. (ve bu kendi
basina, tam da bu disiplinleri ve kurumlar1 doniistiirmeye yol agan projemizin bir
pargasi olarak, bizi bir siirii ¢eliski ile yiikler) Ote yandan, eger feminizmi ciddiye
aliyorsak, o da bize doniistiiriicii bir politika uygulatir." (Akt. Wolf, 2009: 376)
Tiim bunlar, saha c¢aligmalari, arastirmaci i¢in meydan okuma siirecidir. Hem kendi
konumunun hem de gelisen iliski bi¢iminin farkinda olmasi siyasi farkindaligin ve
bilin¢li yaklasimin sonucudur. Bu kabulle yola ¢ikmak, cesurca bir adimdir.
Niteliksel saha arastirmalar1 yapan feminist arastirmacilar, aragtirmaci ve arastirilan
arasindaki iliskileri, pozitivizmin ve nesnelligin dayanaklarina meydan okur niteliktedir.
Kadin olma, kadinlik deneyimlerinin paylagim ve yakinlik iligkisi dogurmasi yoluyla
hiyerarsik iliskiyi ya da esit olmayan alig bigimini kirmaya caliglar. Hem kadin olma hali
hem de arastirmaci olma hali, bu yoniiyle 6zne-nesne iligskisine yonelik tehdit igerir.
Kadin aragtirmaci, kendini arastirmaya katarak deneyimin bir pargasi haline gelir. Bu
durum, pozitivizmin arzuladig1 ndtr olma halinden uzaktir.
Diger yandan arastirmacilarin irk ve smif farkliliklari, saha ¢aligmalar1 sirasinda mesafe
yaratir nitelik tasiyabilir. Sinif ve sosyal statiiler, her ne kadar arastirilan ve arastiran
arasinda iliski kurulduk¢ca daha Onemsizlesse de hi¢cbir zaman tamamen ortadan

kalkmaz.

"Arastirmacinin toplumsal cinsiyeti, dili, kiltiirli, milliyeti ve irki, 6znelerine
uydugu zaman bile, eger kirsal yoksullari ya da kentsel ¢alisan siniflar1 ¢aligiyor
ise, sinif farkliliklar1 genellikle 6nemli olur. Ancak, hayli patriyarkal toplumlarda
calisan bazi1 kadinlar, Shahrashoub Razavi’nin (1993) siniftan kaynaklanan “iistiin
konum™unun asag1 toplumsal cinsiyet konumu nedeniyle “bir 6lgiide yeniden
bicimlendigine” iliskin bulgularin1 dogrular. Bu yeniden bigimlenis, sahada
iligkileri esitleme egilimi gosterebilir fakat sinif ve sosyal statiiyle ilgili temel
farklar1 degistirmez. Son olarak, feminist literatiirde bu konuda yazilmis pek az sey
olsa da, bazi toplumlarda yas, toplumsal cinsiyetten daha 6nemli statii belirleyicisi
olabilmektedir." (Wolf, 2009: 387)
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Feminist alan arastirmalarinda sosyal statiilerin ortadan kalkmamasi, arastirmacinin
kimligini bir Olclide saklayabilir olmasi tartismasint dogurmustur. Arastirmacinin
parmagindaki yiiziigii ¢cikarip/takip evli olup olmama haliyle ilgili durumunu saklamay1
tercih eden aragtirmacilar olmustur. Bu saklama hali, feminist arastirmacinin arastirilan
ile kurdugu yakinlik ve paylasim iliskileriyle ortiisiir nitelikte degildir. Bu celiski,
arastirmacinin kadin olma bilinciyle de ¢atisir. Tiim bunlarin yani sira aragtirmacilarin
kimliklerini saklamak zorunda olma halinin sorgulanmasi da sorunlu bir mesele olarak
karsimiza ¢ikar. Sahaya lezbiyen, evli ya da yalniz bir heteroseksiiel olarak rahatlikla
girmenin miimkiin olmadig1 anlar da olmaktadir; cilinkii baz1 yerlerde bu bilgiyi
paylagsmak riskli olabilir. Hatta arastirmacinin kimligine dair paylastigi bilgi, saha
arastirmasini ve hatta akademik kariyerini dahi tehlikeye sokabilir.

Wolf, aragtirmasinda katilimli ve eylem yonelimli arastirmadan s6z eder. Wolf, katiliml
arastirmay1; arastirmact ve arastiran ile birlikte planlanan, arastirilanin siireci
yuriitmesinde de yazma siireclerinde de ortakliklar1 olan bir siire¢ olarak tanimlar.
Eylem yonelimli arastirmay1 da bir tlir katilimli aragtirma olarak tanimlamistir. Eylem
yonelimli arastirma, analiz ve yazma agamasinda ortak katilimi zorunlu kilmaz. Eylem
yonelimli ve katiliml aragtirmada 6zneler arastirma giindeminin kendileri tanimladiklar
icin arastirilanlarda, anlamli degisim potansiyeli daha biiyiiktiir. Sahada tercih edilen
konvansiyonel arastirma Oznesini pasif kilarken, katilimli arastirma arastirilanlari
degisimin 6zneleri haline getirir. Degisimin 6znesi olan arastirmacilar, sadece iizerinde
yazilan degil; birlikte bilgi lireten konumlar1 nedeniyle katilimli ve eylem ydnelimli
arastirmada farkli bir konumdadir. Aragtirmanin interaktif yapisi, daha kolektif siireci
gosterir; ancak bu interaktif arastirma siireci daha karmasik bir hal de alabilir. Cancian,
feminist arastirmacilarin pratikte bu yontemi uygulamaktan kagindiklarini; ama ilkesel

olarak savunduklarim belirtir. Akademisyenlerin, zaman baskist goz Oniine alindiginda
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caligmasina, ihtiyaci olan sosyal bilimciyi katmasi siirli zaman iginde hareket etmeyi
zorlagtiric1 bir unsur olarak karsisina ¢ikabilir. Buna ragmen ¢ok yonlii perspektiflerin
zenginlestirici yapisinin tam da feminizmin yapisiyla uyumu dikkate alinmalidir.
Calismada katilimli ve eylem yonelimli arastirmanin, yaratict drama yontemi ile
ortiisme hali onemsenmistir. Ideal olarak, bu yontemler arastirmaci ve arastirilan
arasindaki iktidar iligkisini yatigtirabilir ve kendi hayatlarini degistirme hususunda
katilan Ozneleri giiclendirebilir. Calismada, yaratici drama dogast geregi eylem
yonelimli aragtirma olarak ele almmistir. "Arastirmacinin dogrudan kendisinin
gerceklestirdigi ve uygulama siirecine iliskin sorunlarin ortaya g¢ikarilmasi ya da hali
hazirda ortaya ¢ikmis bir sorunu anlama ve ¢6zmeye yonelik sistematik veri toplamay1
ve analiz etmeyi igeren bir aragtirma yaklagimidir." (Yildirim; Simsek, 2013: 333)
Drama at6lyesinde veriler olusurken katilimcilar, 6zne olarak bilgi iiretir. Aragtirmaciysa
atolye lideri roliine biirlinerek siirece dahil olur; ancak bu dahil olus statiisel bir kayba
ugrar. Bu durum, arastirmacinin yani atdlye liderinin statiisel ikileminin esnemesine yol
acar.
1.3. Feminist Metodolojinin Ilkeleri Cercevesinde "Kuramsal Alan've '"Saha"
Birlikteligi

"Kendine 6zgii farkli bir feminist metodolojiden séz edilebilir mi? Yoksa feminist

arastirmacilarca gelistirilen yontemsel yaklagimlar sosyal bilimler alaninda var olan

yontemleri zenginlestiren, katki saglayan yeni perspektifler mi sunmaktadir?" (Oztan,

2015: 275)

Bu sorunun yaniti iizerine diisiinmek icin feminist arastirmalarin genel ortak
ozelliklerine deginmek yerinde olacaktir: feminist bakis agisiyla toplumsal cinsiyet
iligkilerine odaklanmak, geleneksel bilimsel yontemlerin eril akli temsil ettigi ve

kadinin, giindelik olanin bilgisinin dislandig1 fikriyle kisisel kadin deneyimlerini ve
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giindelik olan1 6n plana cikarmak, aragtirmaci ile arastirilan arasindaki hiyerarsik
konumun getirdigi bicimi yikmak ya da kirmayi hedeflemek ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasini arastirma hedeflerinin i¢ine koymak seklinde
kargimiza ¢ikar.

Soruyu yeniden soracak olursak: "Kendine 6zgii farkli bir feminist metodolojiden sz
edilebilir mi?" (Oztan, 2015: 275) Kendine 6zgii bir feminist metodolojiyi savunan
arastirmacilar, feminist arastirmalarin kendine ait 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak bu
soruya yanit verirler. Bu yaklagima gore; feminist arastirmalarin temel niteligi toplumsal
cinsiyet iligkilerine odaklanir ve kadin sorunlarina feminist kuramsal ¢erceveden bakar.
Feminist arastirmacilarin, arastirma alanlar1 ve arastirmacinin hareket motivasyonu
ortaktir. Ayr1 bir feminist metodolojinin varligini reddedenlerse, feminist arastirmalarin
sosyal bilimlerin metodolojisinden farkli olmadigini ileri siirmiislerdirler; ancak sozii
edilen ortaklagmalar1 tek tek degil; bir arada degerlendirmek dogru olacaktir. Feminist
arastirmalar bu ortakliklarin tiimiine ayn1 anda sahiptirler ve bu, kendine 6zgii farkl bir
feminist metodolojinin varligin1 ortaya koyar. Arastirmaci, toplumsal cinsiyet
caligmalar1 alaninin bir pargasi olarak feminist aragtirmaya rehberlik etmeli goriisiinii
benimseyen Harding'e gore; "bu perspektif, feminist arastirmalarin metodolojik
ozgiilliigiidiir; ¢linkii bilimsel teorinin genel yapisinin, kadinlar ve toplumsal cinsiyete
iliskin arastirmalarda nasil uygulanabilecegini gosterir." (Akt. Oztan, 2015: 276)
Feminist metodoloji, sosyal yasamin bilgisinin ne sekilde iretilmesiyle ve firetilen
bilgilerin kadinlarin sosyal yasamlarindaki gerceklikleriyle nasil iliskilendirilecegine
odaklanir. Feminist metodoloji, sosyal bilimlerin yOntemlerine yeni arastirma

bi¢imleriyle yeni yaklagimlar katan ¢ogul arastirma anlayis1 gelistiren bir metodolojidir.
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Cogul arastirma anlayis1 da gosterir ki, feminist aragtirmalarda yontem sinirlamasi igler
nitelikte degildir. Zaten hi¢ kusku yoktur ki feminist arasgtirmalarin timi tek bir
yontemin kabul edildigi bir zeminde yapilamaz.

Feminist arastirmalar yalnizca yontem degil; kapsam bazinda da genisleme
gostermektedir. 1980'lerde kadin ¢aligmalar1 kavramindan toplumsal cinsiyet kavramina
evrilmis, 1990'lardan sonraysa erkeklik ¢alismalar1 ve Queer teori arastirma alanini igine
alarak genislemistir. Arastirma alanini; kadinlar, kadinlik ve erkeklik seklinde iki
toplumsal cinsiyetle sinirlamayan feminist arastirma terminolojisi yaymlasmigtir. Bu
calismada feminizm, kapsayici ¢ati bir terim olarak kullanilmistir.

Feminist arastirma yontemlerindeki metodolojik ilkelerle (Mies, 1995) feminizmi ve
yaraticit drama alanini bir araya getirmek ¢alismanin hedeflerindendir. Alan, feminizmi;
saha ise yaratic1 drama atolyesini temsil eder nitelikte kullanilmistir. Alan ve sahanin bir
aradaligi, bilgi liretme ve uygulanmasi silirecinde ortaklasmalarini saglayacak ve bu, her
iki alanin da; goriiniir kilma, esitlik¢i yap1 kurma, statiilerin ve hiyerarsik iliskilerin
kirilmaya ugramasi gibi {ist amaclari tizerinde etkili olacaktir.

Mies'in ¢alismasinda sozii edilen metodolojik ilkeler, yaratici drama ve feminizmin
kesisimsel noktalar1 birlikteligin gerekliligini ortaya koyar niteliktedir.

Ilkin "bilingli taraflilik" (Mies, 1995) ilkesini irdelemek yerinde olcaktir. Arastirma
nesneleri tarafsizlik ve kayitsizlik degil; arastirilan 6znelerle 6zdeslik kurma ve kismen
yan tutmay1 ifade eder. Burada arastirmaci, arastirilan nesne-6zneyle kismi bir 6zdeslik
kurar. Hem kadin olma hali iizerinden kismen oOzdeslik kurar hem de kadinlik
bilincinden yola ¢ikarak kismi yan tutar. Yaratici drama atdlyesinde de atolye lideri,
arastirmaci olarak tarafsiz ve kayitsiz degildir. Atélyede katilimcilarla birlikte hareket
eder ve degerden arinmis bir arastirmaci degildir. Siirecin dogal akisini saglamay1

hedefleyen bir biling ile atdlyede yer alir.
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Bir diger kavram, arastirmaci ile arastiran arasindaki hiyerarsik yapinin, arastirilan
iizerinde yarattig1 giivensizligi ortadan kaldirmay1 hedefler. Mies, bu kavrami "asagidan
bakis" olarak ele almistir. "Kantitatif arastirma araglarinin biitiin geliskinligine ragmen
bu metotlarla toplanan bir¢ok veri ilgisiz hatta gegersiz sonuglar verir; ¢linkii arastirma
stirecinin hiyerarsik niteligi, arastirmanin temel hedeflerine aykiridir ve sorguya
cekildiklerini diisiinen 'aragtirma nesnelerinde derin bir giivensizlik yaratir." (Mies,
1995: 52) Asagidan bakis, kavramsal olarak "asag1" seklinde nitelendirilendirildigi anda
karsitin1 yaratmasi agisindan sorunlu goriinse de arastirmaci ile arastirilan arasindaki
hiyerarsik yapinin kirilmasina yardim edecektir. Tam da bu noktada, yaratici drama
islevsel olacaktir. Arastirmaci ile arastirilan ayni atélyede paylasimlarda bulunacak ve
dramanin statiileri digsarida birakan yapisi i¢inde Ozgiirlestirici bir alan yaratilmasina
katki saglayacaktir.

Mies, diger ilkeyi; bilginin, aktif katilimlara kendini birakmasi olarak tanimlamistir.

Buna gore kadin ¢aligmalari iiniversitelerden, enstitiilerden disar1 ¢gikmalidir.

"Uygulamay1 ve arastirmayi birbirine baglama gerekliligi, tutarli bir sekilde
tarihsel, diyalektik ve materyalist bilgi teorisinin yolunu izler. Bu kavrayisa gore
bir teorinin gercekligi belirli bazi metodolojik ilke ve kurallarin uygulanmasina
bagh degil, ilerleyen bir kurtulus ve insanilesmeye dogru uygulama siireglerini
baslatma potansiyeline baglidir. Bu potansiyel, akademik kurumlarin sakli,

korunmus diinyasinda degil; sosyal siireglere katilimda ve onlar hakkinda diisiince
iiretiminde gereklidir." (Mies, 1995: 53)

Feminist yontemin, arastirmacinin hiyerarsisini ortadan kaldirmaya yonelik iddiasi,
katilimcilarla arastirmaci arasindaki etkilesimci yaklasima dayanir. Bu yaklasim,
karsilikli olarak deneyimlemeyi, paylasmayr ve iiretimi igerir. Yaklagimin temel
dayanagiysa Rock'a gore katilime1 gozlemidir. Katilim, arastirilanin sembolik diinyasina
giris yapmaktir, gozlemcilikse alana 6zgili farkliliklarin kesif siirecidir. Arastirmaci,
gozlemleri her ne olursa onu not eder, alanda her ne yapiliyorsa arastirilanlara birlikte

onu yapar. Yani, siirecin bir parcasi olur. Bu nedenle de Harding'in de ifade ettigi gibi
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arastirmaci siirece, igeriden bakar; ancak arastirmaci, hicbir zaman biitiinliyle siirecin
icerisinde olamaz. Bu, arastirmacinin sahada bildigi ve bu bilingle yola ¢iktig1r bir
durumdur. Calisma, bu ikilem karsisinda, yaratici drama atdlyesinin bir nebze olsun
ikilemi esnetebilecek arag¢ olarak kullanilabilir olup olmadigi sorusunu 6nemser. Buna
da feminist metodolojinin, ilkelerine yaslanarak cevap arar.

Katilimer yapi, yaratict dramanin temelini olusturur. Bilimsel g¢alismanin toplumsal
stireclerde, yasantilarda koklenmesi bilinci, yaratict drama atdlyelerinde katilimer yapi
aracilifiyla gergeklestirilebilir. Katilimeilar, kurgusal diinyanin i¢indedir ve igerisinde
oldugu siireci, siirekli olarak gézlemlemektedir. Siire¢ icerisinde hem bireysel hem de
toplu olarak bilgi tiretimi s6z konusudur. Arastirmaci, yaratict dramay1 iiretilen bilgiyi
o0grenme yolu olarak degerlendirmistir. Bu O6grenme yolu; goriisme, odak grup
goriismesi gibi yontemler degildir; alternatif bir yoldur. Alternatif olan yaratict drama
atolyesinin bizatihi kendisidir. Dogaclamalarda/canlandirmalarda irdelenen durumlar ve
bununla birlikte agiga cikan duygular; yahut {iretilen bilgiler klasik bir "aragtirma"
sorusuna verilen cevap siirecinden yapi olarak farklidir.

Bir problematik derinlemesine ele alinirken etkilesimde oldugu kisilerce degisip
doniisiip farkli ifade bi¢imlerini agiga ¢ikarir. Degisim, normal siireglerin kesintiye
ugradig1 kriz anlarinda dogan bilgilerle gelisir. Drama bunu saglamak ve deneyimlemek
icin uygun bir zemin saglar ve kiside yarattig1 farkindalik, degisim arzusu dogurur.
Atolyede elde edilen veriler kurgusaldir; ancak arastirilanlarin yasam deneyimlerinden
uzak degildir. Bu nedenle, elde edilen bilgiler dogrudan kadinlarin/katilimeilarin
"kendi" yasam bilgileri yahut deneyimleri olmasa da durumlara iliskin genel
tutumlarinin ifade bulmus halidir. Bu sebeple, ara bir yontem olarak kullanilmasi
onerilmektedir. Sahada dogrudan arastirma metodu olma iddiasindan bu yoniiyle

uzaktir; ancak arastirmaci i¢in hiyerarsik konumunu dontistiirebilecek, esnetebilecek bir
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ara alani yaratir. Paylagim ve deneyimler arastirmacinin arastirma siireci agisindan, belki
de daha hizl bilgi toplamasina ve bu bilgilerin arastirilma kaygisindan uzaklasarak daha
bilingli olmasina katki saglar nitelik kazanacaktir. Bu calismada da elde edilen bilgiler,
toplumsal cinsiyet konusundaki duyarlilik ve farkindalik agisindan degerlendirilmistir.
Dogrudan arastirmacinin sorularina cevap arandig bir siire¢ ger¢eklesmemistir.
Yukarida sozii edilen kavramlar, hem feminist metodolojinin hem de yaratici dramanin
kesisimsel noktalaridir. Buradan hareketle, feminist bakis agisiyla yaratici drama
atolyesi gerceklestirmek hem elde edilen bilgiler ve veriler agisindan hem de
arastirmacinin ikilemini esnetmesi agisindan bilimsel ¢alismasinda kullanilacak bir ara
yontem olarak sunulabilir hale gelir. Arastirmacinin arastirilan ile atdlyede kurdugu bag
sayesinde "arastirmacinin statiisii" goriinmez bir hal alacak ve bir sonraki asamada,
arastirmasi i¢in toplayacagi bilgilerin giivenirligi noktasinda daha az kuskulu olacaktir.
Bir diger katkisitysa, arastirmaci ve arastirilanlar icin birlikte iiretilen farkindalik
siirecine doniisecek ve toplumsal yasamda etkisi olacaktir. Toplumsal cinsiyet
farkindalig1 yaratmak igin yaratict drama atdlyeleri ara¢ olarak kullanildiginda,
toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelenin etkisel alan1 da genisler hale gelecektir.

Bu boéliimde feminizm ve yaraticit drama alaninin ortak hedeflerinin, ortak ilkelerin alt1
cizilmigtir. Tiim bu ortakliklar ¢ergevesinde, iki alanin tamamlayici bir algiyla bir araya
gelmesi hem kuramsal alanin hem de sahanin daha etkin bir yapiya doniismesini

saglayacag fikri savunulmustur.
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IL.YARATICI DRAMA YONTEMI VE ETKI ALANI
2. YARATICI DRAMA KAVRAMI
Yaratici drama, kuramsal boyutunun atdlye gerceklesmeden once olusturulmasi
gerekmekle birlikte hazirlik/isinma, canlandirma ve degerlendirme agamalar1 esas olmak
iizere su an ve burada ilkesiyle atdlye calismalari ¢ercevesinde yiiriitiilen bir etkinliktir.
Atolye ¢aligmalart bir liderin rehberliginde ve etkilesim i¢inde olacak belirli bir grupla,
belirli bir zaman diliminde gerceklestirilen siirectir. Morgiil ve Ustiindag, dramay:
liderin yonlendirmesi ile birlikte grup etkilesimi yoluyla yasanan bir siire¢ olarak
tanimlamustir.
Dramanm Tiirkiye’de yayginlastirilmasinda biiyiikk emek harcayan Inci San dramayn,
“dogaclama ve rol oynama gibi tiyatro ve drama tekniklerinden yararlanilarak, bir grup
caligmasi i¢inde katilimcilarin bir yasantiyi, olayi, fikri, egitim {nitesini, soyut bir
kavrami, davranigi eski biligsel Oriintiilerinin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gozlem,
deneyim, duygu ve yasantilarin gozden gecirildigi oyunsu stireglerde anlamlandirilmast,
canlandirilmas1” olarak tanimlamaktadir. (San, 1996)
Drama belli kurallarin bulundugu; ancak belirtilen kurallar iginde yargisiz, belki de
sonsuz Ozgiirliiklerin oldugu bir etkinlik ya da siireci ifade eder. Dramada ortaya
cikanlar; duygular, ifadeler, canladirmalar o anda yaratilir, ilk kez o anda var olur. Bu
yaratinin, o anda ger¢eklesmesi ve tekrar edilemez olusu, simdi ve burada ilkesinin
geregidir. Tiim bu yaratilar, grubun yapisi1 ve atélye boyunca olusan etkilesime bagli
olarak degismesi nedeniyle de yanlis ya da dogru, yanh ya da tarafsiz gibi kavramlarla
degerlendirilmez. San, bunu; ortaya c¢ikan her tiirli ifadenin, iriiniin yahut
canlandirmanin yanli ya da dogru olmasi gibi bir seyin séz konusu olmadig: seklinde
aciklamistir. San, dramayi, "6nceden yazili bir metin olmadan, katilimcilarin kendi

yaratici buluslari, 6zgiin diisiinceleri, anilar1 ve bilgilerine dayal1 olarak olusturduklari

34



eylem durumlar1 ve dogaglamalardir" seklinde tanimlamistir. (San, 1998: 3) San'a gore
drama, c¢ocuk oyunlarindan ve benzer etkinliklerden yola c¢ikarak, degisik yasam
durumlarin1 canlandirma, olaylar1 yeniden yaratip irdeleme, bu yasam durumlarindan
bilgilenme ve Ogrenmeye ge¢cme caligmalart olarak tanimlanmaktadir. "Baska bir
ifadeyle de drama, katilimcilarin uyarict bir materyale viicutlarin1 ya da seslerini
kullanarak cevap vermeleridir." (Omeroglu Turan, Can Yasar, 1999 ; Stewing, Buege,
1994).
Adigiizel ise yaratict dramanin tek bir taniminin yapilmasmin kolay olmadigini
belirterek, tiyatrodan farkli ve benzer olan yanlarimi da dikkate alarak yaratict dramanin
genel tanimini sdyle yapmustir:
"Yaratic1 drama; bir grubu olusturan iiyelerin yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak,
bir amacin, bir diislincenin, dogaglama, rol oynama (rol alma), vd. tekniklerden
yararlanarak canlandirilmasidir. Bu canlandirma siirecleri deneyimli bir lider/
egitmen esliginde yiiriitiiliirken kendiligindenlige (spontaniteye), simdi ve burada

ilkesine, -mis gibi yapmaya dayalidir ve yaratict drama, oyunun genel

ozelliklerinden dogrudan yararlanir." (Adigiizel, 2015: 41)

Drama; Almanya’da “okul oyunu” ya da “oyun ve etkilesim” yani pedagojik boyutunu

¢

merkeze alarak kavramsallastirilirken; Amerika Birlesik Devletleri’'nde “yaratici
drama”, dramayr egitim siireclerinde kullanmada en deneyimli iilkelerden olan
Ingiltere’de “egitimde drama”, Tiirkiye’de ise drama, “yaratici drama” seklinde
kullanilmaktadir.

Drama; bazen bir yontem, bazen bir alan, bazen de bir disiplin olarak karsimiza ¢ikar.
Drama, ayni zamanda estetik ve sanat egitim alami olarak da goriilmektedir. Aktif

katilimli drama siire¢ i¢inde katilimcinin duygusal, zihinsel olarak etkiler ve

katilimcilarin sosyal gelisimine katkida bulunan bir sanat ve estetik egitimi alan1 olarak

goriiliir. (Ustiindag, 2000).
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"Yaratici drama katilimcilara duygu, diisiince ve davranislarini konusarak ifade
edebilecegi ve tartisabilecegi, yazabilecegi, resmedebilecegi, tekrar oynayabilecegi,
bilgilerini goézden gecirebilecegi ve dolayisiyla bilgilenebilecegi bir ortam
saglar." (Adigiizel ve Altimova, 2014, s. 39) Yani drama atdlyesi, yapisindaki
dogrudanlik geregi, ki bu katilimci olan kisilerinin yasam deneyimlerinden yola
cikmasindan kaynaklanir, toplumsal hayattaki bilgi ve bilinglilik diizeylerinin kiigiik
caplt yansimasidir. Bu yansima iginde katilimei, kendi deneyimlerini inceleme firsati
elde eder. "Bir katilimc1 i¢in baska yerlerde ve zamanlarda baska insanlarin basina gelen
olaylara bakmay1 veya bir olay sonucunda kisinin kendi deneyimlerini incelemesini
olanakl kilar." (Adigiizel, 2006, s. 35) Boylece, kurgusal diinya ile deneyim zenginligi
kazanmak ve dikkat ¢ekilen konulara dair farkindaliklar olusturmak i¢in yaratic1 drama,
zemin yaratmaktadir. Bu zemin sayesinde yaratici drama, katilimcilar i¢in her tiirli
degisimi; basit, gerekli ve uygulanabilir kilacaktir. Bu yoniiyle katilimcilarin hayatlarina
miidahale/etki edebilme 6zelligi tasir. "Yaratict drama yontemi, kendini tanima, iletisim
becerilerini gelistirme, cinsiyet kalip yargilarini anlama, yasal ve kamusal haklarin
O0grenme gibi genis kapsamli bir miidahale programi niteligi tasiyabilir." (Adigiizel ve
Altinova, 2014, s. 39) Yaratici1 dramanin bir yontem, baslt basina bir ders ve sistemde
sanat ve estetik egitimi alan1 olarak yer almasi sebebiyle yalnizca miidahale programi
niteligi degil; cinsiyet esitsizligiyle miicadele alani olarak da goriilebilir. Etkin bir
katilim1 ve d6grenmede kalicili@1 saglamasi agisindan yasantilara dayali 6gretim temelli
yaratict drama siireci, var olan diizenin esitsizlik¢i yapisinin kirillmasi ve esitlik¢i bir
yapinin olusabilmesine dogrudan katki saglayacaktir. Katilimcilarin giinliik yasamda
karsilastiklar1 olaylar ve katilimcilarin yasantilari, yaratict drama ¢alismalarinin konusu
olmasi itibariyle yapilacak canlandirmalardaki cinsiyet tutumlari, esitsizlik zeminini

fark edilir kilar. Boylelikle, katilimcilar cinsiyet esitsizligine dair durumlar1 kurgusal
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ortamda deneyimleyerek daha bilin¢gli davranma konusunda farkindalik kazanabilirler.
Yeni durumlara uyum ve yeni sorunlara ¢éziim arama becerisi gelistirme konusunda
yaratici1 dramanin giiclinden dogru faydalanmak tam da bu nedenle elzemdir; ¢iinkii
cinsiyet esitsizligine dair ¢oziim tiretme ya da buna gereklilik duyma, tutum ve davranig

degisikligine temel olusturabilir.

2.1.1. Yaratici1 Drama Teknigi Olarak “Siire¢csel Drama Yaklasim1”

Siiregsel drama yaklagimi, dnciiligiinii Dorothy Heathcote ve Gavin Bolton‘un yaptigi
ve Ingiltere’de gelisen; ancak giiniimiizde diinyamin diger iilkelerinde, Kanada ve
Avusturalya’da yaygin bir bigimde uygulanan bir yaklasimdir.

Heathcote’a gore dogaclamanin nihai ¢iktisi, katilimcinin her zaman kendini
deneyimlemesi ve {irettiklerinin yansimasi olmalidir. Heathcote, dramanin yalnizca
olaylar lzerine anlatilan Oykiiler olmadigimi belirtir. Olaylar ve anlatilar iizerine
gelistirilen ¢aligsmalarla dramanin, ayni zamanda insanlarin normal hayatlarinin
kesintiye ugradigi anlarda -belki de bunu kriz an1 olarak tanimlamak yerinde olacaktir-
onlar1 degistiren durumlara karsi duruslart ve miicadele ettikleri durumlarla
yiizlesmeleri oldugunu belirtir. (Taylor; Warner, 2006)

Drama siirecinde liderin; siireci ilerleten, manipiile eden ana unsur olarak role girmesi
ve siirece rol i¢indeyken katilimci gibi dahil olmasi ozellikle Heathcote’un drama
calismalarinda 6nem kazanmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda lider, siire¢ boyunca aktif
haldedir; siirekli role girerek ve rolden ¢ikarak atdlyenin seyrine miidahalelerde bulunur;
ancak bu miidahaleler kurguya dairdir. Bu ¢alismada, miidahale bi¢cimi 6zellikle kurguya
dair ya da siirecin karmasik yapisini artirmaya yoneliktir. Cinsiyet¢i tutumlarin ortadan

kaldirilmas1 gibi bir miidahale bilingli olarak yapilmamaistir.
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Heathcote’un yaklasiminda, liderin role girip ¢ikmasi durumu, “siiregsel” niteligi
saglayan unsurlardan biridir. Liderin aktif olarak role girip ¢ikmasi, olaylarin ya da
durumlarin irdelenmesini saglayacak niteliktedir. Bu durum, arastirma yelpazesinin

genislemesine neden olur ve genisleme dogallayin bir "siire¢" dogurur.

Heathcote, drama calismalarinda bircok farkli teknik gelistirmis ve uygulamistir. Bu

gelistirdigi tekniklerin bazilar1 agagidaki gibidir:

“1. Ogretmenin role girmesi (Teacher in role)

2. Drama / Karmaga icindeki insan (Drama used to explore people /| Man in a mess)

3. Uzman mantosu (Mantle of expert)

4. Roliin yuvarlanmasi (Rolling role)

5. Komisyon ¢alismasi (Commision drama)

6. Siirecsel drama (Process drama)” (Ozen, 2011:18)

Heathcote’un gelistirdigi teknikler, uygulamalar araciligiyla birbirini etkilemis ve
gelismistir.  Yukaridaki her bir farkli yaklasimlarin ortak yaniysa, Heathcote’un
durumlar ele alis seklidir. Heathcote’un bir durumu, epizotlara béler. Durumu epizodik
inceleme seklinde ele almasi yoniiyle de drama atdlyesini kurgulamasi siiregsel bir
nitelik tasir. Adigiizel, Heathcote’a 6zgii bir drama atdlyesini su sekilde tanimlamstir:
“Heathcote tipik bir drama oturumunda &grencilerine “hangi konuda oynamak
istersiniz?” diye sorar. Bu sekilde 6grencilere kendi kurgusal diinyalarini kurmalari
icin olanak vermis olur. Ayni sekilde nasil bir ortam istediklerini, bu ortamda
kimlerin nasil yasadiklarini da &grenciler belirler, buradan hareketle 6grencilere

karakterlerin tutumlariyla ilgili yavas yavag roller verir ve onlar1 dogaclamaya

sokar. Ona gore ogrenciler bu sekilde tutumlarimi belirlerler, dil ve bedenin
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kullanimina karar verirler, onlarin bencil yanlar1 ortaya c¢ikar ve bu sayede durumu

“yasayarak” ¢ozerler.” (Adigiizel, 2015: 395)

“Yasayarak” c¢ozmek durumundan hareketle, birlikte adim adim yaratilan bir diinya
icinde eylemde bulunan, hem fiziki hem de zihinsel olarak aktif ve dramatik
catigmalarla gelisen epizodik bir siiregte sonuglara varan katilimcilarin, ¢alisilan konuya
iligkin farkindaliklar1 gelismis olur. Bu farkindalik durumu, Heathcote’un ¢aligmalarinda

stirecsel yaklasimin temel hedefidir.

Drama calismasin1 “stire¢ odakli” gerceklestiren bir baska arastirmaci ise Gavin
Bolton’dur. Bolton’un c¢alismalarinin bazi niteliklerinin siiregsel bir yap1 tasidigi
sOylenebilir. Bolton’un ¢alismalari, katilimcinin edindigi rolle iliskilenme bi¢imiyle
ilgilenmesi bakimindan siiregsel bir yap1 tasir. Katilimcinin rolle iliskilenme bi¢imini,
hem i¢sel hem de dissal ele alir. Bu anlayis, siiregte katilimcinin roliin i¢inde olma hali
ile katilimc1 olarak bizatihi oradaki benliginin farkinda olmasi durumuyla iliskilidir.
Bolton’un bu durumu, drama yaklagimindaki en 6nemli kavramlardan biri olan metaksis
ile aciklar. Augusto Boal’in kavrami olan metaksisi Bolton, "durumun daimi degisimi,
gercek olan ve kurgusal olan arasindaki diyalektik" (Bolton, 1986: 76) olarak ele alir.
Boal de "tamamen es zamanli olarak iki ayri, 6zerk diinyaya ait olma durumu" (Boal,
2003: 51) olarak agiklar. Bir rolii iistlenen kisi onu ister bir seyirciye aktarsin
(performans modu) ister bir dogaclama i¢inde kendi i¢in iistlensin (oyun modu) roliin
hem i¢inde hem disgindadir. Bu ikili var olus, gerceklik baglaminda herhangi bir
hiyerarsi icermez. Yani, biri digerinden daha gercek degildir. "Ikisi de aymi anda
olusmaktadir; ¢linkii dramatik davranig, iki diinyayr ayni anda birinin aklinda

tutmaktadir." (Bolton, 1986: 76)
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Bu kavrami somutlastirmak i¢in varsayalim ki oyun kisisi, oyun i¢inde gittikce daha
fazla sikisan bir gelisime sahip olsun. Bu sikismislikla gerilen aslinda oyun kisidir, onu
oynayan oyuncu degil; ancak oyuncu bu durumun farkinda olarak roliin i¢inde kalmaya
devam eder. Bu durum, dramada metaksis olarak adlandirilir. Metaksis, Bolton’un
stire¢sel drama yaklagiminin temellerindendir. Bolton’a gore siire¢sel dramada katilimet,
tistlendigi rollerin i¢cinden deneyimledigi olaylarda yasadigi duyguyla hem oyuncu hem
de kurgulanan diinyadaki karakter {izerinden deneyim elde eder.

"(...) kisi olayin her asamasinda kurgusal bir diinyada yasayarak, 6grendiginin
farkinda olmalidir. Ortada, bir katilimcinin bir de karakterin hayat1 vardir ve bir
biitiinliik olusturur. Karakter olmasa katilimcinin kendi yasamindan tepki vermesi
tamamiyla konu dis1 kalir ya da katilimcmin kendi hayatindan deneyimlerinden
yola ¢ikarak karakteri olusturmasi da yama gibi durur. Bu nedenle ikisi beraber
hareket eder. Ayn1 zamanda roliin bir 6zgiirliigii de vardir ¢linkii katilime1 sunu
bilir: roldeyken karakter konusur, kendisi degil, o nedenle serbestce farkli

diistinceler dnerebilir ya da ¢dzlim yollar: sunabilir." (Adigiizel, 2015: 391)

Ikili var olusun siiregsel niteligi ile ifade edilmek istenilen, katilimcinin rolii iistlenme
stireci igerisindeki belirli agamalardir. Her siire¢sel drama etkinligi, kurgusal diinyanin
tanitimi ve sorulan sorular bakimindan, katilimcilarin i¢cinde bulundugu konumdan yola
cikar. Soru sorma ve problem ¢dzme siire¢ icin vazgecilmezdir. Boylece bir karakter,
stire¢ igerisinde, durum i¢indeki sorular, sorunsallar ve canlandirmalar araciligiyla var
olur ve gelisir. Bolton’a gore soru sorma ve ¢dzme isi uzman roliinde ortaya cikar.
Katilimeilar deneyimlemeye basladigi andan itibaren uzman roliiyle hareket ederler.
Kendi diisiincelerini diger katilimcinin diisiinceleriyle karsilastirir ve elestirirler. Bu
tarz, rolden c¢ikip diger katilimcilarla yapilan paylasimlar ve bu sayede gerceklesen
sorgulama, yansitict siireglerdir. "Rolden c¢ikarak katilimcinin verdikleri karari etik
acidan sorgulamasi yansitici degerlendirmedir." (Adigiizel, 2015: 396) Siire¢ boyunca,

katilimct ayni anda hem kendisine hem de iistlendigi karaktere ait farkindalik kazanr,
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O0grenme deneyimi yasar. Liderin siireci manipiile etmesi de katilimcinin iginde
bulundugu ikili var olus durumu vasitasiyla, ele alinan konuya dair bir tavir
sergilemesini saglar. Bu yansitmaci tavir, atdlye sirasinda ya da sonrasinda davranis

degisikligine neden olabilmektedir.

Stire¢sel dramada kurgulanan imgesel bir diinyanin her asamasinda katilimeilar etkindir.
Atolye lideri, katilimeciyr ilgilendiren problemi imgesel diinya igerisine alir ve
manipiilatif sorular ve durumlar yaratarak siirecin devamliligina katki saglar. Katilime1
bu diinya i¢inde, ger¢ek duygularindan yola ¢ikarak olusturdugu kurmaca durumlarda,
kurmaca karakterler iizerinden belli bir tutum igerisinde hareket eder ve karakterin
tutumunun da katilimcinin gergcek diinyasindaki tutumunu etkileyecegi varsayilir.
Stiregsel drama yaklasiminda, biitiin siireci kapsayan, tek bir metinden bahsedilemez.
Cikis noktalarmin belirlendigi problem/sorunsal, tematik bir yolla canlandirma,
sembolik olarak anlatma gibi sanatsal olanaklari siirece katarak ele alinir. Epizotlarin
olusturdugu biitiin siire¢ de canlandirmalardaki ana roli {istlenen atdlye liderinin

yonlendirmesiyle ilerler.

Lider, tema, icerik, kullanilan teknikler vs. gibi silire¢sel unsurlari belirli bir amag
ugruna secer. Problemin ¢oziimii egitsel siiregler icin kac¢inilmazdir. Siire¢ dramada bir
¢cozlime ya da en azindan bir sonuca varmak onemlidir. Egitimin dogas1 geregi, siirecin
sonunda varilmak istenilen bir nokta vardir. Siire¢ igerisinde etkinliklerle varilan sonug
sadece katilimcilarin o anki yaratimlarina bagh degildir; ¢linkii katilimcilar asla ve asla

yasam deneyimlerini tamamen disarida birakamazlar.
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2.2. Yaratici Drama Deneyiminin Etki Alam Olarak “Farkindahk”

Brian Way’a gore drama, bireyi gelistirmek i¢in kullanilan bir aragtir. Way i¢in 6nemli
olan drama alanim gelistirmek, daha i1yi drama yapmak degil; daha iyi insan yetistirmek
ve onu gelistirmektir.

Yaratic1 drama alaninda 1960'lar ve 1970’ler boyunca yapilan ¢aligsmalar, biiyiik 6l¢iide
Brian Way ve Dorothy Heathcote’un ¢aligmalarindan etkilenmigtir. Her ne kadar Way ve
Heathcote’un drama anlayiglar1 arasinda belirgin farklar goriilse de drama alaninda etkin
yontemler gelistirmiglerdir. Way, Dorothy Heathcote calismalarindan farkli olarak
egitimde drama ve tiyatro arasindaki ayrimi desteklemistir. Kisisel gelisim ve hayat
becerisinin gelisiminin 6nemini vurgulamistir. Yogunlasma, hayal kurma ve duyarlilikla
ilgili alistirmalar yoluyla dramanin bireyi egitici yoniine agirlik vermistir. "Way’e gore,
egitim bireylerle, ilgilenirken drama bireylerin bireyselligiyle ilgilenir." (Adigiizel;
Metinnam, 2016: 11). Her insanin kendine 06zgii yanlarini, o6zelliklerini yani
biricikligini ele alir. Ayn1 zamanda bu durum, dramanin sinirsiz ve karmagik yapisinin
nedenlerinden biridir.

Way’e gore bireyin gelisiminin amaglandigi yaratict drama siire¢lerinin sonunda,
bireyler kendi algilarini fark edebilecek ve bu algiyr 6zgiin anlatim bigcimiyle diger
bireylere tanimlayabilecek diizeye gelir. Bu, bireyin gelistirdigi farkindalik siirecine
isaret eder. Way’in savundugu gibi bireyin gelisimi, farkindalik diizeyini de dogrudan
etkileyecektir.

Bireyin 0grenme sirasinda gerceklestirdigi biligsel siireglerin farkinda olmasi ve
farkindaligin, 6grenme siirecini etkilemesi "bilisiistii" kavrami ile aciklanmaktadir.
"Flavell’e gore biligiistii, anlamay1 izleme ve 6zdenetimi de icerecek bicimde kisinin
kendi biligsel siireglerinin farkinda olmasi ve bunlar1 kontrol edebilmesidir." (Sel¢ioglu
Demiroz, 2012: 65) Bilisiistii farkindalik kavraminin temelinde bilingli davranma ve

kendini kontrol etme durumu s6z konusudur. Kendi kontrol etme ve bilingli davranma
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hali, bireyin nasil 6grendigini izlemesini ve 68renmeyi gerceklestirdigini 6grenmesini
saglar.

Calismada, farkindalik kavrami bilisiistii farkindalik kavramini da kapsayacak sekilde
kullanilmigtir; c¢ilinkii drama, bireylerin bilgiyi kavrayabilecekleri ve kavramlari
kesfettikleri 6grenme aracidir. Bu kesif, atolyesi sirasinda herhangi bir kavrama ya da
duruma iligskin tesadiifi yollarla bile gerceklesse kisinin o andan itibaren bilingli
davranmasiyla gelistirdigi, anlamlandig1 siirectir. "Johnson’in “Drama and
Metacognition” adl1 caligmasinda aktardig: iizere drama deneyimine katilmak ve drama
deneyiminin yansimalar1 bireyin diisiinme yetileri ve bilisiistii farkindaligi iizerinde
etkilidir." (Selcioglu Demiroz, 2012: 65)

Drama, katilimcisina sinirsiz sayida ortam yaratma deneyimi sunar. Cesitli mekanlari,
durumlar1 ve anlari; iletisim ve 6grenme yoluyla sagladigi mevcut bilgileri, bildiklerini
bilmedigi bilgileri kullanarak yaratirlar. Bu da siire¢ icinde kendini kontrol eden, bilingli
davranan ve nitelikli diisiinme gerceklestiren katilimcilarda farkindalik siirecinin
olugmasini  saglar. "Dramanin katilimcilardan talep ettigi diisiinme tiirleri, nitelikli
diistinme olarak adlandirilir ve Baldwin de bu 6zellikler ile drama arasindaki iliskiyi

tanimlar." (Sel¢ioglu Demir6z, 2012: 67)

Asagidaki tabloda bu iliski sunulmustur:
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Tablo 1. Bilisiistii Farkindalik ve Drama liskisi (Baldwin)

Bilisiistii Farkindahk
Drama

(Yiiksek Nitelikli Diisiinme)

L Drama rol oynama eylemi ile ayn1 durumun
Karmasik olma egilimi gosterir- o
) ] farkli karakterlerin goziinden farkli
toplam kompozisyon tek bir bakis L . L
algilaniglarin1 gosterir. Dogrusal bir siireg

acist ile goriilemez g
degildir.

o ) ] Drama problem ¢6zme ve ikilemlerin
Birbirleri ile ¢eligen kriterler L .
] . ¢Oziilmesini hem dramanin konusu hem de
igerebilir L .
dramanin olusturulmasi siirecinde gerektirir.

Drama tamamen anlamlarin bulunmasi,
olusturulmas ve iletilmesidir. {1k olarak

Ogretmen tarafindan yapilandirilir ama
Anlam yiikleme gerektirir-
diizensizlik i¢indeki yapinin
diizenlenmesidir

cocuklar deneyim kazanip drama yetilerini
gelistirdikce kendi dramalarini yapilandirma
sorumlulugunu daha fazla alirlar ve

performanslari ile bulduklar1 anlamlari

digerlerine aktarirlar.

(Akt. Selcioglu Demiroz, 2012)

Bu baglamda, yaratici drama deneyimi ve drama deneyiminin yansimalari/uzantilari
bireyin diisiinme yetileri ve bilisiistii farkindalig1 tizerinde etkilidir; ¢iinkii yaratict
drama katilimcisinin diistinme deneyimini gelistiren, 6grenilen bilginin kavranmasinda
ve kavramlarin kesfedilmesinde onemli bir aragtir. Ogrenme aract ya da &gretim
yontemi olarak yaratict drama; iletisim-etkilesim olgusu, yasayarak yaparak 6grenme
stireci, kendini ve karsisindakini tanima, anlama gibi 6zellikleri sayesinde katilimcinin

farkindalik diizeyine etki saglar. Bu yonii ile yaratici dramanin, sosyal yasama destek
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saglayan ve sosyal hayatta kisilerin tutum ve davraniglarimi degistirebilecek giicte

oldugu disliniilmektedir.

Cogunlukla yetiskinler; zihinlerini yeni fikir ve algilara, secenekli diisiinme bi¢imlerine
kapatma egilimindedirler. Yerlesmis kaliplar, diisiinceler ve aligkinliklar nedeniyle kendi
deneyimleriyle elde ettikleri bilgiler konusunda genellikle tutucu egilim gosterirler.
Gecmis Ogrenmelerine ters diisen O0grenmelere, yasantilarina ve buna bagli davranig
degisikliklerine direng gosterirler; ancak yaratici drama, bireylerin kendi yasant1 ve
deneyimlerinden hareket ettigi i¢in sozii edilen zorluklara dair farkindalik gelistirmek ve

davranig kaliplarin1 degistirebilmek icin etkili bir yontem olarak degerlendirilmelidir.

2.3. Yaratic1 Drama Deneyiminin Etki Alam Olarak ‘“Kamusal Alan”

Ataerkil diizenin baskici ve kisitlayici tim mekanizmalarinin tahakkiimiinden kurtulmak
icin gelisen feminizm, kadinlarin hem kamusal ve 6zel alanda erkeklerle esit haklara
sahip olmasini savunur hem de kadinlarin mevcut haklarinin yasallagtirilmasini kapsar.
Eril diizenin baskici yapilarinin tamamina, kadinin 6zel alan ve kamusal alandaki
toplumsal konumuna, cinsiyete dair toplumsal yapilandirilmig farkliliklarina ve bu
baskict yapilardan kaynaklanan sOmiiriilere elestiri olarak meydana gelen ve gelisen
feminizmde; kadinlarin toplumsal ve politik konumlar1 ve var oluglari, 6zne ve 6znel

oluslar1 kadin hareketinin epistemolojisinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Cinsiyet iliskilerini irdeleyen ve bu iliskilerin doniistiirilmesini hedefleyen feminist
paradigmanin argiimani, geleneksel toplumsal yapidan modern toplumsal yapiya gecis
stirecinde kadinin kamusal ve 6zel alandaki yerine ve etkinligine iliskin bazi degisimler
yasanmis olmasi gercekligine ragmen, cinsiyet iligkilerini bigimlendiren eril yapinin

varliginin devam etmesi sorunsalidir. Eril diisiince yapisinin bir {iriinii olarak cinsiyet
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tanimlamalarinin giindelik yasam ve mesleki hayattaki kadma iligkin rolleri ortadan
kaldiramamis olmasi ger¢egi on plana ¢ikmaktadir.

"Cinsiyete dayali ayrimciligin anlasilmasinda 6nemli olan nokta, 6zel alan ve kamusal
alanin bir karsitlik ve astlik/iistlik olusturacak bigimde boliinmesidir." (Altinova,
Adigiizel, 2013: 17) Bu nedenle 6zel alan ve kamusal alan arasindaki ayrim, erkeklerin
siyasi ve ekonomik alanlarda daha fazla goriiniir olma bi¢imindeki sorumluluklarin
aksine, kadinlarin birincil sorumluluklarinin 6zel alanda/hane iginde belirlenmesi
seklinde ortaya g¢ikmaktadir. Kadinlar dogal ve bedeni ozellikleri dolayisiyla ¢ocuk
dogurma ve yetistirmeleri nedeniyle kamusal alandan dislanmakta, 6zel alanla
sinirlandirilmaktadir. Kadma bigilen rolii “ev kadinligi", "anne" ve "es roli" ile
sinirlayan, kadini1 sadece aile i¢inde goren ve gormek isteyen, bu bilgiyi kusaktan
kusaga aktaran ataerkil anlayis eril iktidar yoluyla disa vurulmaktadir. Kadinlar, béylece
bedenleri ile Ozdeslestirilerek, adeta kimliksizlestirilmektedirler. Kadinlarin kamusal
alandan dislanarak 6zel alana hapsedilmesi, statii ve esitlie sahip olma haklarinin
elinden alinmasi anlamina gelmektedir. Ote yandan, kadinlarin &zel alanla
sinirlandirilmasi, hem denetlenmelerini kolaylastirmakta hem de kadini erkege tabi
kilarak kadinin, erkegin lizerinde tasavvur hakki oldugu mali olarak tanimlamasina
neden olmaktadir. Geleneksel toplumsal yapi, kadinin sorumluluk smirlarini ¢izerek
onun yasam alanlarini bu sekilde belirlemistir. Bu belirlenmislikle kadina y6nelik cinsel
kontrol 6zel alanda babanin ya da kocanin tekelindeyken kadinin kamusal alanda
goriinmesiyle kontrol kamusal otoriteye ge¢mistir. Dolayisiyla, sosyolojik boyutta
feminist yaklasim kadinlarin ailedeki, is hayatlarindaki konumlariyla ilgili geleneksel
yaklasima elestirel bir bakis getirmistir. Feminist sOylemlere gore, kadimna iligskin
belirlenmislik erkegi kamusal alana tasirken kadini dzel alan i¢inde birakmaktadir. Ozel

alanin objesi olarak sunulan kadia iliskin sdylemler, kadinin sosyal ve kiiltiirel hayati
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icin ciddi engellere neden olmaktadir. Feminist yaklasimsa, buna "6zel olan politiktir"
anlayisiyla karsi ¢ikmaktadir. Ozel olan ile kamusal olanin birbirinden bu derece kesin
sinirlarla ayrilmadigini 6ne stirerken, c¢izilmis eril smirlarin ortadan kaldirilmasini
hedeflemektedir.

Yaratic1 drama siireci, katilimcilarin deneyimlerini kamusal alanda gergeklestirmeleri
acisindan ele alindiginda siire¢ sonunda katilimeilarin kamusal alanda yarattiklar
etkiden soz etmek yerinde olacaktir. Her bir katilimci, kamusal alani hem bir
deneyimleme hem de bir doniigiim alan1 olarak degerlendirebilir. Yaratici1 drama atolyesi
stirecinde olusan farkindalik ile gergeklesecek sorgulamanin baglamasi ile kamusal
alanda etki dogurmas siireci bir arada gerceklesmektedir. Farkli sosyokiiltiirel kesimleri
icene alan bir katilimc1 grubu igin etki alan1 daha da genisleyebilecektir. Yaratici drama
stireci i¢inde yaratilan ¢esitli alanlarin (6zel alan ve kamusal alan) arasindaki ge¢isli ve
gecirgen yapi, katilimcilarda siireg i¢inde bircok mekan i¢cinde davranma imkani yaratir.
Bu imkan, kamusal alanda -drama atolyesinin gerceklestigi alanda- kurgusal olsa da
Ozel alanin kamusal alanla iligkilendirilmesine, irdelenmesine ve hatta politize
edilmesine yol acacaktir.

Bu boliimde, yaratici drama kavrami, yaratict drama alanindaki siire¢sel drama

yaklagimi agiklanmig ve yaratict drama alanin etki alanlari tizerinde durulmustur.
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III. BOLUM: VAKA
SURECSEL DRAMA YAKLASIMI ORNEGI:
“ERIL DUNYA TEMSILi: OTOMOTIV SEKTORU”

3.1. Atolye Oturumlari ve Planlar
Atolye Basliklar
1. Oturum: Eril Diinya Ornegi: Otomotiv Sektdriinde Calistyorum/Calisacagim.
2. Oturum: Sektordeki Eril Yapinin Kesfi: Kim karar veriyor?
3. Oturum: Doniisiimiin Baslangic1 Esitlik¢i Tutum: Miicadelede var misin?
Bu boliimde, atdlyenin uygulama siirecindeki oturum plan ve etkinlikleri yer almaktadir.
Atolye, siirecsel drama yaklasimi temel alinarak tasarlanmistir. Bu nedenle, bu boliimde
caligmanin 6n hazirlik ¢alismasi, calismada yararlanilan 6n metin ve baslangi¢ ani,
ardindan da oturumlar sunulmaktadir.
Oturumlar olast eylem noktalar1 (dramatik an/durumlar) ve olas1 teknikler(stratejiler)
temelinde planlanmis ve bu planlar taslak olarak ele alinmistir. Siire¢sel dramanin
dogas1 geregi atolyede olasilik olarak verilen bu temel akis plani, katilimcilarin ilgi ve
istekleri dogrultusunda gézden gegirilerek uygulanmastir.
1. Tema/Ogrenme Alam: Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Kazanmimlar: Toplumsal cinsiyet rollerine dair kalip yargilarin bireyler

tizerindeki etkisini ifade eder.

Kamusal alanda karsilastigimiz cinsiyet rollerini analiz eder.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini sorgulayarak diisiincelerini ifade eder.

Kamusal alanin (mekanin) cinsiyetini sorgular.

Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelede alternatif bir yol olarak yaratici

drama alaninda yapabileceklerini fark eder/deneyimler/soyler.

2. icerik: Otomotiv sektorii (Calisanlar ve haklari)
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3. Roller: Sirket kurucusu, yonetici adaylari, reklam filmi oyunculari, reklam arastirma
sirketi calisanlari, sirket calisanlari: insan kaynaklari birimi calisanlari, reklam ve
pazarlama birimi c¢alisanlari, yonetici asistani, yonetim kurulu, satis birimi calisanlari,
tasarim ekibi, tasarim uzmani, tacize ugradigini iddia eden kadin calisan, kiyafeti
nedeniyle uyarilan kadin c¢alisan, #MeToo kampanyasi destek¢ileri, kampanya disinda
kalan calisanlar, gazeteciler.

4. Cerceve/Taslak: Otomotiv sektoriinde ulusal ve uluslararas1 piyasada yer edinmis
sirketinin sahibinin, iki yonetici (bir kadin, bir erkek) ise almasiyla baslayan siiregte,
kamusal alandaki toplumsal cinsiyet rollerinin isleyisi.

5. Isaret/Arac-gerec: Otomotiv sektdriine iliskin kavramlarm oldugu zarflar (servis,
sifir, mekanik, otomatik, konfor, yerli iiretim, showroom, ikinci el, hareket, diiz,
istasyon, liikks, miihendis, anahtar, bakim, hurda, gii¢, sistematik, hiz); saat, kahve
fincani, mag bileti/tiyatro bileti, ayakkab1 parlatma siingeri, fular, sac firgasi, allik, oje,
dergi (edebiyat, tarih, bilim) aligveris kuponu, mutfak eldiveni, kepce, yemek tarifleri
kitabi, sapka, kitap ayraci, erkek tigortli, miize brosiirii, kagitlar, kalemler, renkli
boyalar, fotograflar, sirket kurucunun e-maili, panodaki duyurular ve cam tavan
sendromuyla ilgili makale.

6. Stratejiler: Duvardaki rol, rol i¢cinde yazma, 6zel miilkiyet-yarim kalmis materyal,
flash back, boliinmiis ekran, toplanti, liderin role girmesi, sicak sandalye, manset, kiiciik
grupla yapilan dogaglama, bos ekran, ikili dogaglama, dedikodu halkasi, geriye doniis,
rol koridoru, i¢ ses, biling koridoru, senin yerinde olsaydim, tiim grupla dogaglama,

roportaj.
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1. Oturum
Konu: Eril Diinya Ornegi: Otomotiv Sektdriinde Calistyorum/Calisacagim
Siire: 6 saat
Kazanim: Toplumsal cinsiyet rollerine dair kalip yargilarin bireyler lizerindeki
etkisini ifade eder.

Tanigma etkinliklerinden sonra lider, n metni okuyarak siireci baglatir.

On Metin: Otomotiv sektoriinde ulusal ve uluslararasi piyasada yer edinmis ve her gecen giin
kendisinden daha ¢ok séz ettiren sektoriin onde gelen firmalarindan olan ... sirketinin sahibi
... den/dan ilging bir is ilani. Kendi sosyal medya hesabindan yeni bir temsilcilik agacagin
duyuran is adami, yeni temsilciligi icin uygun yénetici adaylarint ariyor.

¢ icilerimizi ainin ]
Yeni yonetlcz erimizi arryoruz. Sanirim o sizsiniz!

Durumlar/ Teknikler Yonerge Roller Araclar/
Anlar Geregler
Tanisma Oyunu 1 Cember olunur. Top size PellUs top

geldiginde adinizi
sdyleyerek topu bir
baskasina atiniz, seklinde

yobnerge verilir.

Tanisma Oyunu 2 Top sizdeyken benim Pelus top

adim ... ; atacaginiz Kisiyi

belirleyip senin adin ... ve
topu atacaginiz kisiye,
topu daha sonra kime
atacagini belirtmek igin
onun adi ... deyip topu
atiniz seklinde yodnerge

edilir.
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Etkinlik 3

Alanda karisik yarinmesi
ve bu silre boyunca
baska bir katilimci ile
iletisime gecgilmemesi
ifade edilir. Ortak bir ritim
yakalanana kadar
yarandr. Lider, elini bir
kere cirptiginda yoén
degistirmelerini;

iki  kere elini ¢irptiginda
hoplamalarini, G¢ kere
cirptigindaysa egilerek
sag elle yere vurmalarini
ifade eder.

Eylemler gergeklestirilince
beklemeden ylrimeye
devam edilir.
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Minik top

Etkinlik 4 Cember olunmasi ifade
edilir. Tanisma oyundaki pelus
topun iginde zarflarda icinde
yazili ip uglari oldugu zarflar,
belirtilir. Herkes bir ip zarf
ucunu alir. Atélye icindeki
boyunca icinde ifadeler
olacagimiz konu/alani (servis,
belirttigi agiklanir. ip sifir,
uclarindan sektériin ne mekanik,
oldugunun tartisiimasi otomatik,
ifade edilir. konfor,
yerli
Uretim,
showroo
m, ikinci
el,
hareket,
duz,
istasyon,
lUks,
muhendis
, anahtar,
bakim,
hurda,
gug,
sistematik
, hiz)
Sirket Duvardaki Otomotiv sektérinde Katiimcilar | A2 kagit,
Kurucusunun Rol, oldukga basarili birisi kalemler,
Belirlenmesi Rol icinde olusturacagiz. Suregte boyalar,
Yazma sirketimizin kurucu olacak postitler,
karakterin olusturulmasi yapigtirici

ifade edilir.
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Sirket Yonetici
Adaylarinin
Olusturulmasi

Ozel
Muilkiyet-
Yarim
Kalmis
Materyal

Gruplanmis nesnelerden
faydalanarak tercih
edecekleri iki karakterden
(Kadin-erkek) birinin
olusturulmasi ifade edilir.

Yonetici
adaylari

Kalemler,
kagitlar,
saat,
kahve
fincani,
mag bileti/
tiyatro
bileti,
ayakkabi
parlatma
sungeri,
fular, sag
firgasi,
allik, oje,
dergi
(edebiyat,
tarih,
bilim)
aligveris
kuponu,
mutfak
eldiveni,
kepge,
yemek
tarifleri
kitabi,
sapka,
kitap
ayracl,
erkek
tisorta,
mize

brosiri
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Yonetici
Adaylarinin
Taninmasi

Flash back,
Bolinmus
ekran

Dort kisilik gruplar
olusturulur. Gruplara lider
teker teker katilimcilarin
olusturdugu karakterden
birini verir. Karakter,
grubun Uyelerinden
herhangi birine ait degilse
gruplara canlandirma igin
teslim edilir. Katilimcilar
tarafindan olusturulan
kadin ve erkek adaylarin
hayatindan kesitlerin
canlandiriimasi ifade
edilir. Bu kesitlerin;
mutlu mutsuz anlari,
dénum noktalarini,
egitimlerini,
aile yapilarina dair
ipuclarini kapsayacak
seklinde olmasi ifade
edilir.

Yonetici
adaylari
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2. Oturum

Konu: Sektordeki Eril Yapinin Kesfi: Kim karar veriyor?

Siire: 6 saat

Kazamim: Kamusal alanda karsilagtigimiz cinsiyet rollerini analiz eder.

Yo6netici Adaylarinin Rol iginde | Her bir katilimcinin Yonetici Kalemler,
Basvurusu Yazma, bir karakter secip adaylari kagitlar
Liderin Role belirtilen bilgiler
Girmesi Isiginda yonetici
adaylarinin
CV’lerinin
hazirlanmasi ifade
edilir.
Adaylarin Toplanti, Basvuru yapan insan CVler
Degerlendiriimesi Liderin Role adaylarin Kaynaklari
Girmesi CV’lerinin Birimi
insan Kaynaklari calisanlari
Birimi galisanlari
tarafindan
degerlendirilecedi
ifade edilir. Karar
verici olarak
gerekgelerinizi
belirtiniz.
Yoneticilerin Secilen iki adayi insan
Belirlenmesi ve Karar bilgilendirilip son Kaynaklari
Sicak gobrasme igin teker Birimi
Sandalye teker gagiriniz. calisanlari
Yonetici
adaylari
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Reklamin Liderin Role | Sirket tanitimi igin Sirket Kalemler,
Hazirlanmasi Girmesi, reklam kurucusu, kagitlar,
Manset, ¢alismasinin Reklam renkli boyalar
Kigik Grup onemi belirtilir. birimi
Dogacglamasi | Dorderli takimlar calisanlari
olusturulur. Her bir
takima, slogan ve
reklam filmi
tasarlamalari ifade
edilir.
Reklamlarin izlenmesi | Kiiglik Grup | Tasarlanan reklam | Reklam filmi
Dogaclamasi filmlerini oyunculari
takiminizla
canlandiriniz.
Uygun Reklamin Toplanti Uygun tanitim igin Reklam
Segilmesi gerekcelerin birimi
sunulmasi ifade calisanlari,
edilir. Sirket
yoneticileri
Ara Degerlendirme Bos Ekran Reklamin yapisi, Reklam
kullanilan dil ve arastirma
anlati tarzinin sirketi
degerlendirilmesi calisanlari
ifade edilir.
Uluslararasi Fuarda ikili Ertesi glin Sirket Sirket
Stand Agilmasi Dogaglama gerceklesecek yoneticileri, kurucusu
(dramatik gorevli teshir Sirket tarafindan
durum) ekibinde yer alan Kurucusu gonderilmis
Liderin Role kadin galisanin tavsiye karar
Girmesi fuara gidememesi (e-mail)
Uzerine baslayan
sureci
canlandiriniz.
Fuar Oncesi Liderin Role | Araba markalari Sirket Fotograflar
Bilgilendirme Girmesi, icin yapilan kurucusu,

Toplantisi Toplanti tanitimdan Reklam ve
faydalanmanin Pazarlama
gerceklesecek Birimi

fuarda teshir calisanlari
ekibinin kiyafet
tercihine katkisini
olup olmayacagini
degerlendiriniz.
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veya onerilerin
belirtiimesi ifade
edilir.

Fuar Sonrasi Is Ginii Dedikodu Fuarda teshir Sirket
Halkasi, ekibe katilan kadin | g¢alisanlar
Geriye yoneticinin
Doénus yasadidi olayi is
arkadaslarinizdan
biri, fotograf da
gbndererek
whatsapptan
calisanlar
grubunuza yazdi,
bunun Uzerine
sureci
canlandiriniz.
Fuar Oncesi Sirkette ikili Kadin yoneticinin | ilgili calisan,
Tartisma Dogaglama bir kadin c¢alisani Kadin
(dramatik kiyafeti nedeniyle yonetici,
durum), uyarmasi ile Diger
Tdm Grupla | baslayan siirecin calisanlar
Dogaglama hatirlatilmasini
canlandiriniz.
Ara Degerlendirme Liderin Role | Sirkette kadinlara Sirket Kalemler,
Girmesi, Rol yonelik kiyafet calisanlari, kagitlar
iginde kurallar Gzerine Sirket
Yazma dusuncelerini ve/ | Yoneticileri

Uluslararas1 Fuarda Stand Agilmasi: Sirket kurucusu tarafindan gonderilmis tavsiye

karar: E-mail

Dramatik durum olarak yukarida aktarilan e-mail, fuar 6ncesi iki yoneticiye de sirket

kurucusu tarafindan gonderilen e-mail, yoneticiler tarafindan okunur ve canlandirma

baslar:
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Sektoriimiiz igin olduk¢a onemli olan ve boylesine degerli firmalarin yer aldigi fuarda
arabalarimizin en iyi sekilde tamitilmasi oncelikli hedefimizdir. Teshir ekibindeki ¢alisanin
katilamamast sorununa ¢oziimiiniin derhal bulunmasi gerekmektedir. Bu nedenle birkag¢ saat
icinde baslayacak fuar icin herhangi bir ucusla yetisecek hostes olamayacagindan sirketimizi ve
arabalarimizi en iyi sekilde temsil edebilmek icin yoneticimizin fuarda bu gorevi de iistlenmesi
gerektigi kanaatindeyim.

Sirket Yoneticisi

Fuar Oncesi Bilgilendirme Toplantisi: Fotograflar

Calisanlardan biri tarafindan yapilan arastirma sonucu, sirket uluslararasi fuarda
dikkat ¢cekmek icin hosteslerinin kiyafetlerine iligskin arastirma yapilmistir. Sirketin de
bu 6rneklerde oldugu gibi farklilik yaratmak adina 6rnek olarak gorseller sunulur. Hangi
kiyafet tarzinin sirkete uygun olacagi tartismasi sirket ¢alisanlariyla yapilir. Secilen

ornege fuarda hostesler i¢in belirlenen kostiim tasarlanacaktir.

elelyif
Havall.

2https://www.autoevolution.com/news/what-if-famous-car-models-were-supermodels-
glad-you-asked-104570.html
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3. Oturum

Konu: Doéniisiimiin Baslangici Esitlik¢i Tutum: Miicadelede var misin?

Siire: 6 saat

Kazanim: Toplumsal cinsiyet esitsizligini sorgulayarak diisiincelerini ifade eder.

Kamusal alanin (mekanin) cinsiyetini sorgular.

Toplumsal cinsiyet esitsizligiyle miicadelede alternatif bir yol olarak yaratic

drama alaninda yapabileceklerini fark eder/deneyimler/sdyler.

Calisan Liderin Role | Panoya asilan duyuru Sirket Panodaki
Servislerinin Girmesi, sonrasinda c¢alisanlar | c¢alisanlari, Duyuru
Kaldiriimasi Kiguk Grup olarak durumu Kadin

Dogaglamasi degerlendirin. yonetici
(Dramatik
durum)
So6zlu Taciz Rol Koridoru | Calisanlardan birinin Sirket
iddiasi daha sirkete yoneticileri
girmeden hemen
once yolda taciz
edildigini sdylemesi
Uzerine yOneticiler
olarak aranizda
gecenleri
canlandiriniz.
Servislerin Liderin Role Sikayetlere ragmen Sirket
Yeniden Konmasi Girmesi, servislerin yeniden calisanlari
igin imza Tim Grupla | konmamasi lizerine
Toplanmasi Dogaclama calisanlardan birinin
imza toplama onerisi
Uzerine sureci
canlandiriniz.
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Servis isteminin Kiguk Grup Butce kisitlamasi Sirket Panodaki
Reddi Dogaglamasi | nedeniyle servislerin yoneticileri, Duyuru
gegici bir stire daha sirket
hizmet veremeyecegi calisanlari
bilgisi Gzerine yonetici
ve calisanlar
arasindaki gerginligi
canlandiriniz.
Kadin Ydneticinin ic Ses, Kadin ydneticinin Kadin Cam tavan
Etkisizlestiriimesi Biling okudugu bir yonetici Sendromu
Koridoru makalede sdzii edilen ile Ilgili
cam tavan sendromu Makale
hakkindaki
dusuncelerini
belirtiniz.
Skandal E-Mail Dedikodu Muhasebecinin Sirket E-mail
Halkasi ddeme planinin da calisanlari

Erkekler, kadinlardan

icinde oldugu mailin
bilgilendirme
bolimuine(Cc)
¢alisanlardan birinin
eklemesi ile maas
dokdmlerinin ortaya
cikmigtir. Maas
dékumlerine goére
ayni pozisyonda
calisan kadin ve
erkeklerinin maaslari
farklidir.

daha yiksek maas
almaktadir. Bunun
Ogrenilmesi Uzerine
baslayan slreci

canlandiriniz.
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Yoneticiler Rol Koridoru Sirket gcalisanlar Sirket
Arasindaki genelinde kadinlarin yoneticileri
Gerginlik ayni pozisyonda olan
erkeklerden daha az
maas almasinin
Ogrenilmesi Uzerine
baglayan sureci
canlandiriniz.
Sektoérdeki Hakim ic Ses, Sektoérin kadin ve Kadin Kalemler,
Dilin Cinsiyetin Senin Yerinde | erkek calisanlarinin yonetici, kagitlar
Etkisinin Olsaydim (yoneticilerin) esit gug Sirket
Degerlendiriimesi iligkisini calisanlari
degerlendiriniz.
Fuar Toplanti, Yeni fuarda Sirket
Organizasyonu Tdm Grupla organizasyonu calisanlari
Dogaclama sirketin yapacaginin
(dramatik aciklanmasi ve
durum) izinlerin iptalinin
bildiriimesi
Uzerine sureci
canlandiriniz.
Kadin ikili Fuarda gorevli olacak | Erkek yonetici
Calisanlarin izin Dogaclama calisanlarin yeterli ve sirket
Sorununu (Dramatik Ozveri gostermesi calisani,
Glndeme durum), gerekliliginin Kadin
Getirmesi ikili aciklanmasi Uzerine yonetici ve
Dogaclama | yoneticilerle uzlasma | sirket calisani
(Dramatik surecini canlandiriniz.
durum)
Mobbing Dedikodu Kiguk bir bebegi olan Sirket
iddiasiyla istifa Halkasl, sirket galiganin calisanlari
TUim Grupla | fuardaki rolline itiraz
Dogaclama etmesiyle istifasi

ardindan
calisanlar olarak
sirketteki durumu

canlandiriniz.
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Bir Sirket Liderin Role Onerinin sirket Kadin Kampanyay
Caliganin Onerisi Girmesi, ¢alisanlarina yonetici, a iligkin
Toplanti aciklanmasi. bilgileri
(#MeToo iceren yazi
kampanyasi)
Ara Rol icinde Kampanya destek Sirket Kalemler,
Degerlendirme Yazma verme ya da galisanlari kagitlar
vermeme hakkindaki
goruglerinizi yaziniz.
Kampanya igin Manset Firma calisanlarinin Sirket Renkli
Yapilacak etkisiyle kampanyaya calisanlari kartonlar,
Etkinlige Destek destek verilmesi kegeli
Uzerine calisma kalemler
gruplarina doéviz
hazirlamalari bildirilir.
Gazetede Haber Rdportaj, Otomotiv sektérinun | Gazeteciler Kalemler,
Olma Rol iginde oncu firmalarindan kagitlar
Yazma olan sirketin
Tarkiye’'de bir ilki
gerceklestirmesi
Uzerine kampanyanin
arastirilarak haber
yapilmasinin
belirtimesi
Genel Toplumsal cinsiyet Katilimcilar

Degerlendirme

esitligi konusunda
yaraticl drama
uygulayicilarinin
farkindaliklari, stirece
etkilerinin tartisiimasi
ifade edilir.
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Calisan Servislerinin Kaldirilmasi: Panodaki Duyuru
Tiim Calisanlarin Dikkatine,
Personelimiz tarafindan (sirket ve servis ¢alisanlary) kullanilan servisler gegici bir siire

hizmet vermeyecektir.

Servis Isteminin Reddi: Panodaki Duyuru

Tiim Calisanlarin Dikkatine,
Personelimiz tarafindan (sirket ve servis ¢alisanlary) kullanilan servisler gecici bir siire

daha hizmet vermeyecektir.

Kadin Yoneticinin Etkisizlestirilmesi: Cam Tavan Sendromu makalesi ektedir.

Kadin yonetici adayin, is ortaminda yani kamusal alanda her ne kadar esit
sartlarda goriinse de cinsiyeti yiliziinden ugradig1 ayrimciligin ve baskinin yarattigi bir
sendrom olan cam tavan sendromuna dair farkindalik yaratmak ve rol i¢inden
bulunduklart duruma toplumsal cinsiyet acisindan yaklasabilmek i¢in secilen makale,

kadin yoneticinin internette rastladig bir yazi olarak kurgulanmistir.

Yukaridaki duyurular, 6gretmenin role girmesi ve c¢alisan olarak yazili metini

duvara asmasiyla canlandirma siireci baglamasi i¢in kullanilir.

63



Bir Sirket Calisanin Onerisi:

#metoo kampanyasina iliskin diinyanin pek ¢ok yerinde dikkat ¢ceken &rnekler,
toplumsal cinsiyet konusunda da ortaya c¢ikan ikilemler (zerine katilimcilarin
diusinmelerini saglamak adina, bir ¢alisanin énerisi olarak sirkete sunulur. Tdm
sirket g¢alisanlari ile kampanyaya destek verip vermemek konusu degerlendirilir.

#MeToo (#BenDe) kampanyasi F1'deki grid kizlarinin ardindan otomobil fuarlarindaki
hostesleri de vurdu. Bu yil 8-18 Mart arasi 88.'si dizenlenecek Cenevre Otomobil
Fuari'na (Geneva Motor Show) katilacak bircok kiiresel otomobil markasi standlarinda

mini etekli-yiiksek topuklu kadin modellere yer vermeme karari ald..
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Hollywood'da (nlii yapimci Harvey Weinstein'in cinsel saldirilarini ifsa etmek igin
baslayip herkesi kapsayacak sekilde tim dinyaya yayillan #MeToo (#BenDe)
kampanyasi, otomobil sektériinde de énemli degisiklilere yol agiyor.

'FUAR BEBEKLERINE' VEDA

Cinsel istismarla miicadele kampanyasinin hayatin tim alanlarini etkiledigini belirten
Bloomberg, persembe glinii baslayacak Cenevre Otomobil Fuari'nda birgok sirketin 'fuar
bebekleri' diye de sbéz edilen mini etekli-yiiksek topuklu kadin modelleri standlarda
kullanmama karari aldigina dikkat ¢ekti.

ASYA DEVLERI BASI CEKTI

Bu karari alan girketlerin basini Japonya'dan Toyota, Nissan, Gliney Kore'den
Ssangyong Motor gekiyor.

MODEL YERINE UZMAN

Nissan'in isvigre'deki sézciisii Sara Jenkins, "Zaman dedisti, standda (riin uzmanlari
kullanmak ¢ok daha mantikli, ¢iinki biz otomobil satiyoruz" dedi.

Toyota'nin liiks markasi Lexus, Cenevre Otomobil Fuari'na modeller olmaksizin
katilacagini duyururken PSA Peugeot Citroen grubunun da ayni tercihte bulundugu
séyleniyor.

YA DA CIDDI GIYIMLIi KADIN VE ERKEK MODELLER

Fiat Chrysler'in, #MeToo hareketinin tepkisini ¢ekmekten korktugu igin bazi kadin
modellerle s6zleimesini iptal ettigi belirtildi. Maserati, Jeep ve Alfa Romeo markalarinin
da (reticisi olan ltalyan-Amerikan ortakligindaki sirketin daha kapali kiyafetler giydirecedi
kadin modelleri erkek modellerle birlikte kullanmayi planladigi 6grenildi.

PIRELLI DE CARK ETTI

Genelde giplak kadin gériintileri kullandigi takvimiyle de taninan italyan otomobil lastigi
ureticisi Pirelli de Cenevre Otomobil Fuari'nda dekolte degil de, siyah ceket-pantalon
giyimli kadin modellerle boy gbstermeye hazirlaniyor.
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Formula 1 yéneticilerinin 'gliniimiiz toplum kurallarina uymayan bir kullanim' gerekgesiyle
2018'de isten ¢ikardigi grid kizlari, feministlere c¢atti. Twitter'da seslerini ylikselten grid
kizlari, 'kadin haklari savunucular yizinden ¢ok sevdikleri bir meslekten olduklar ve
igsiz kaldiklari' savini ortaya atti.

Formula 1'de pilotlarin baslama sinyalini bekledigi alanda toplanan hostesler olan grid
kizlari, pozisyonlarinin feshedilmesiyle issiz kalmalarinin ardindan tepkilerini sosyal
medyada dile getirdi. F1'in ardindan dart ve snooker turnuvalarinda da kadin hostes
uygulamasi kaldirilirken, grid kizlar, kadin haklari savunucularinin kantarin topuzunu
kagirmasinin kurbani olduklarini éne sdrd(i.

'KADIN HAKLARI MUCADELESI ADINA BASKALARINA NE YAPACAKLARINI
SOYLEMEMELILER'

Rebecca Cooper "Kadin haklari icin miicadele ettiklerini s6yleyen kadinlarin baskalarina
ne yapip yapmamalari gerektigini s6ylemesi giliing. Bu yilizden bizim sevdigimiz ve
yapmaktan gurur duydugumuz bir isi durdurmalari sagmalik” dedi.

'HICBIR ZAMAN RAHATSIZLIK HISSETMEDIM'

Lauren-Jade Pope,"O feministler yliziinden isimizden edildik. 8 yillik grid kiziyim ve hi¢bir
zaman kendimi rahatsiz hissetmedim. Isimi seviyorum, sevmeseydim yapmazdim! Kimse
bizi bunu yapmaya zorlamiyor! Bu bizim tercihimiz!" diye sesini ylikseltti.

'HICBIR SEKILDE ISTISMARA UGRAMADIM'

Hannah Louise "Bir grid kiziyim, mesledimi SEVIYORUM, bu is BENIM TERCIHIM. Su
sira yasadigimiz mesele, hi¢bir sekilde istismara ugramamig insanlar adina istismar eden
¢ok fazla insan olmasi" diye yazdi. Louise, Britanya Siiperbike Sampiyonasi ve Isle Adasi
Turist Kupasi gibi yarismalarda da ayni kararin alinmasi halinde yikilacagini sézlerine
ekledi.

'SAYGI GORUYORDUM, UCRETIM DOLGUNDU'

Lucy Stokes "isimi seviyorum. Saygi gériiyorum, iyi iicret aliyorum ve galistiim takimi
temsil etmekten gurur duyuyorum. Kimsenin hele feministlerin meslegimizi yargilamaya
hakki yok. Diirtist olmak gerekirse onlar yliziinden bu kadar ¢ok kadin igsiz kaliyor. Hani
nerede esitlik ve kadinlarin giiglendiriimesi?" diye sorguladi.




ECCLESTONE: KIZLAR SOVUN PARCASI

Formula 1'i 40 yil yénetmis olan eski baskan Bernie Ecclestone'dan da grid kizlarina
destek geldi. 87 yagindaki Ecclestone "Kizlar sovun bir pargasi. Bu sporun fanlari da
ihtisami, cazibeyi seviyor. (...) Bir Formula 1 aracinin éniinde duran hog bir kizin nasil
rahatsiz edici bulunabildigini anlamiyorum” dedi.

'BIRAZ PURITENLESTIK Mi NE?'

F1'in merkezinin bulundugu Ingiltere igin "Su sira biraz fazla namus taslamaya baslandi”
degerlendirmesini yapan Ecclestone "Grid kizlarina izin verilmeli, ¢linkd sdriiciler onlari
seviyor, izleyici onlari seviyor, gerisi kimin umurunda. Kizlarin hepsi giizel giyiniyor. Rolex
ve Heineken gibi sponsorlarin prezentabl olmayan kizlarla isi olmaz ki" dedi.

'‘Bernie Ecclestone

Ancak Ecclestone yolsuzluk skandallari kadar cinsiyetgi agiklamalariyla da taninin bir
séhret. Ornegin IndyCar Serisi'nde yaris birinciligi bulunan tek kadin pilot Danica Patrick
hakkinda 2005°te "Bu kizin basarili olacagini diisiinmiiyordum. Aslinda kadinlarin, evdeki
beyaz egyalar gibi beyaz renkte giyinmesi gerektigine dair miithis bir disiincem var”

demigti.

3.2. Drama Atélyesinin Ciktilarinin Yapisal incelemesi

Bu bolimde siire¢ boyunca katilimcilarin yazili/sozlii iirtinleri ve liderinin gozlem

notlarindan ulagilan bulgulara ve yorumlarina yer verilmistir. Atdlye caligmasinin

degerlendirmesinde, nitel arastirma yonteminin veri toplama araglarindan ve analiz

biciminden faydalanilmistir. Veri toplama araci olarak; liderin gézlem notlari, yazili ve

sozlIi iiriinler ve uygulama sonunda yapilan atdlye planlar1 kullanilmigtir.

Veri analizi olarak betimsel yontemden faydalanilmistir. Bu nedenle atdlye lideri tam

kontrolii alan ile tam kontrolsiiz dogal ortam arasindan ara alan bulmaya c¢alismis ve

katilimcilarinin ifade ettiklerini miimkiin oldugunca kayit altina almistir.

3 https://tr.sputniknews.com/yasam/201803051032503362-me-too-etkisiyle-otomobil-

fuarlarinda-bir-devrin-sonu/

h .

olduk.html

www.cumhuriyet.com.tr/h

https://odatv.com/feministler-yuzunden-issiz-kaldik-0202181200.html
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3.2.1. Siirecte Katihmcilar Tarafindan Ortaya Cikarilan Yazili/Sozlii Uriinler

1)Atolye siirecinde bize zemin olusturacak sektor ne olabilir sorusu

Tanisma etkinliklerinde zarflarin icinde yer verilen servis, sifir, mekanik, otomatik,
konfor, yerli iiretim, showroom, ikinci el, hareket, diiz, istasyon, liiks, anahtar, bakim, giic,
sistematik kavramalarindan yola ¢ikarak atolye boyunca iginde bulunacagimiz alani/siireci/

diizlemi grup olarak tammlamalart istendiginde tamimlamalar: otomotiv sektorii oncelikli

olmakla birlikte giivenlik sektorii, bevaz esya sektorii, tren istasyonu seklinde oldu.

Yorum: Katilimcilarin duyuru yoluyla haberdar olduktan sonra goniillii olarak
katildiklar1 atdlyenin, toplumsal cinsiyet atdlyesi oldugunu biliyor olmalar1 ve esitlik
konusundaki bilin¢lilik diizeyini dikkate alirsak sektoriin, erilligi temsil ettigi algis
hizla kabul edilmis oldu.

2) Kahraman cinsiveti ne ve neden sorusu

K1: Kadinlik zayiflik degildir. Giiler Sabanci ornegine bakin.

K2: Kadin olmali. Bari boyle bir alanda kadin olsun.
K3: Kadimin buradaki giicii parasiyla ilgili. Yani cinsiyeti onu gii¢siizlestirmiyor Giiler

Sabanci ornegi de éyle.

K4: Kadin olmali. Sektor zaten erkekler tarafindan isgal edilmis durumda. Acaba boyle

bir sektorde bir kadin yonetici neler yasar ilgili ¢ekici bir ornek.

K5: Sektorde kadin yonetici yoktur bence. Bir kadinin bu kadar erkek icinde miicadele

etmesi ¢ok zor. Izin vermezler ki.

K6: Otomotiv sektorii diye diisiiniin erkek olmast daha somut. Kadin olursa hayal

ettigimiz olacak.

Yorum: Katilimcilarin kurucunun kadin olmasi yoniindeki goriisleri, atdlyenin
konusunun toplumsal cinsiyet esitligi olmasina ve bu konudaki bilinglilik diizeyine
baglanabilir. Otomotiv sektoriinde yonetici olarak cinsiyetin kadin olarak belirlenmesi,
eril bir sektorde kadinin durusunun, tutumlarimin gézlemlenmesi i¢in atolyenin uygun

bir zemin olarak diistiniildiigiinii yansitir niteliktedir.
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3) Kadin kahramanin adi ne olsun sorusu

Acar, Ziga, Kurtar, Toprak, Suzan, Rahime, Ela, Tanju, Iikim. Onerilen isimler oylandi

ve Ziga ile Suzan ayni sayida oy aldi. Yeniden yapilan oylama ile Ziga oy ¢cogunlugu ile sirket

kurucusu kadinin ad olarak belirlend;.

Yorum: Katilimcilardan gelen Onerilerin bir kisminin modern, bir kismininsa
muhafazakar olmasi, bununla birlikte modern olanin daha ¢ok kabul gérmesi toplumsal
cinsiyet esitligi bilinciyle dogrudan iliskilidir. Toplumsal cinsiyet esitligi, muhafazakar
olan algilarin ya da baskilarin tamamim fark etmek ve kadina, erkege yiiklenen
anlamlarin neredeyse tamaminin disina ¢ikma miicadelesi olarak diisliniilmiis ve dikkate
almmigtir. Katilimeilarin  birgogunun yaratici drama alanmi biliyor ve daha Once
deneyimlemis olmast olmas1 ise adin herhangi kimseyi/seyi cagristirmayacak nitelikte
secilmesinde belirleyici olmustur.

4) Katilimcilar tarafindan varatilan vonetici adavi profilleri

Sirket kurucusunun is ilaniyla birlikte yoneticilik pozisyonuna yapilacak is alimlari icin
adaylarin belirlenmesi siirecinde ozel miilkiyet-yarim kalmis materyal teknigi kullanildi. Her bir
katilimci, ortaya konulan yirmi nesne arasindan bes tanesini segerek bir karakter/yonetici adayi

olusturdu.

Atolye lideri tarafindan ortaya konulan nesneler sunlardir: saat, kahve fincanz,
mag bileti, tiyatro bileti, edebiyat dergisi, bilim dergisi, tarih dergisi, ayakkabt parlatma
siingeri, fular, allik, oje, mutfak eldiveni, kepge, yemek tarifleri kitabi, sapka, kitap
ayraci, erkek tigortii, alisveris kuponu, el kremi, sag fir¢as.

1. Katilimci: Kepge, tarak, oje, allik, tiyatro bileti ve kadin.

Yorum: Mutfak ve giizellik {lizerine kurulan bir kadinlik algisini yansitiyor.
Kadina atfedilen bir alan olarak mutfak; ev isleriyle mesgul olmak ve kadinin evde yani

0zel alanda yer almasi fikrini onar niteliktedir.
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2. Katilimcei: Tiyatro bileti, ayakkabt parlaticisi, magaza indirim kuponu, saat, kitap
ayraci ve erkek.

Yorum: Katilimci tarafindan secilen bu nesneler, dogrudan kadinlik ya da
erkekligi cagristiran kliselerden degildir; ancak karakterin tanimlanmasinda kullanilan

A4d?

ifadeler arasindaki “fazla duygusal”, “bekar” dikkat ¢ekicidir. Bu tanimlama, sanatla ve
aligverisle ilgili olan bir erkegin maskiilen bir tavirda olmayacag1 yoniinde bir algiy1
ortaya koyar niteliktedir. Duygusallik ibaresinin pekistirilmesi i¢in kullanilmig “fazla”
nitelemesiyse diger 6nemli bir noktadir. Fazla duygusal olmanin, toplum tarafindan
“erkege” dair tanimlanan Ozelliklerin diginda yer almasi, katilimcinin cinsiyetci
sOylemlerin etkisinde oldugunu gosterir niteliktedir.

3. Katihmci: Tiyatro bileti, yemek tarifleri kitaby, bilim dergisi, kitap ayraci ve erkek.

Yorum: Katilimer bes degil dort nesne se¢mistir. Bilim dergisi ve kitap ayraci
erkege atfedilen rasyonel aklin gostergesi olarak yorumlanabilir. “Kariyer odakli”
olmak, “analitik diistinmek™” gibi ozelliklerin ayrica belirtilmis olmasi, yani akil
denildiginde erkek tanimlamasi yapilmasi dikkat ¢ekicidir.

4. Katilimct: Kitap ayraci, kahve fincam, fular, kirmizi oje, allik ve kadin.

Yorum: Segilen kelimelerde kadinlik, kozmetik iizerinden tanimlanmuistir.
Karaktere iligkin “yalniz yasayan”, “hi¢ evlenmemis” ifadeleri de dikkat ¢ekicidir. Otuz
yasinda oldugu belirtilen kadmnin hi¢ evlenmemis oldugunun altinin ¢izilmesi de
kaniksanmis degerlerin disinda yasayan biri oldugu belirtilmek i¢in kullanilmistir. Bir
diger noktaysa, karakterin kendi “diiglinlinii iptal etmis” olmasidir. Diigliniinii iptal
etmesi, kadinin kariyer odakl1 bir hayati tercih ediyor olusu seklinde yorumlanmamastir.
Karakter, ayn1 zamanda akademik kariyerini de yarida birakmistir. Bunlarin nedeni ise
“major depresyon” olarak belirtilmistir. Arada kalmis, sikigsmis bir kadin portresi

cizilmistir. Bu durum katilimcinin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkinda olusuyla
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ilgili goriinse de bu ikircikli yapi, cinsiyet kodlamalarinin gegerli oldugunu gosterir
niteliktedir.

5. Katilimci: Mutfak onliigii, kepce, mutfak eldiveni, yemek kitabi, kahve fincan ve
kadmn.

Yorum: Sadece mutfak ile tanimlanan cinsiyet tercihi yapilmistir. Yukarida da
tartisilan kodlamalara 6rnek olarak gdsterilebilir.

6. Katilimci: Edebiyat dergisi, kahve fincani, kepge, mutfak onliigii, fular ve kadin.

Yorum: Katilimcilarin biiyiik cogunlugunda oldugu gibi mutfak ile kadinin yine
birlikte ele alinmistir. Bu atélye katilimeilarinin genel egilimidir.

7. Katilhimci: Bilim dergisi, sapka, saat, oje, miize kitap¢igi ve kadin.

Yorum: Katilimcinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligin
gosterir niteliktedir. Atdlyenin konusu geregi bu biling, dogrudan devreye girmis
olabilecegi gibi katilimcinin bu konuya bakis acis1 da se¢im icin belirleyici olmus
olabilir. Hem kadins1 6zelliklere sahip bir karakter yaratilmis hem de karakter 6zgiir bir
birey olarak tasarlanmastir.

8. Katilimei: Edebiyat dergisi, ayakkabt parlaticisi, tarak, aligveris indirim kuponu,

miize brostirii ve erkek.

Yorum: Bakimli ve edebiyatla i¢ ice bir erkek karakter yaratilmigtir. Kamusal
alana iligkin se¢imler yapilmasi yine kadin ve erkek olmaya ait kodlamalarin etkisini
gostermektedir. Edebiyat ile ilgili bir erkegin karakteri betimlenirken “sert” olmadigina
ozellikle deginilmistir. Katilimci, escinsel bir karakter yarattigini belirtmis ve bunun
beden dilinden dogrudan anlagilmadigini da eklemistir. Bu, escinsel erkeklerdeki
hakkindaki klise algiy1 kirmak i¢in yazilmis olsa bile escinselleri dogrudan kategorize
etmek -yani kadinsi tavirlara sahip erkek algisi- cinsiyet¢i kodlamalarin bir

yansimasidir.
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9.Katilimci: Kitap ayraci, yemek kitabi, kepge, mutfak onliigii, bilim dergisi ve kadn.

Yorum: Mutfak, bilim ve edebiyat 6gelerinin bir arada bulundugu bir karakter
yaratilmistir. Katilimcinin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligini yansitir
niteliktedir. Karakterin O6zelliklerine iliskin segilen nesneler arastirmaci bir kimlik
yaratmak tlizerine kullanilmistir. “Bitkiler iizerine arastirma”, “yemek kitab1 ¢ikarma”
seklinde bir tiretkenlik ile tanimlanmistir.

10. Katilimei: Kitap ayracy, tiyatro bileti, tarak, sapka, fular ve kadin.

Yorum: Giyim iizerinden ¢izilen bir kadin karakter, se¢ilen nesnelere bakacak
olursak tarzi siradan degildir. Katilimci; sapka, fular gibi aksesuvarlari stirekli olarak
kullandigimi belirtmistir. “Cok bakimli olmayan” denerek kadin ve kozmetik algisim

kirmaya calismis, daha 6zgiin bir kadin karakter yaratmistir.

11. Katilimct: Yemek kitabi, miize brogiirii, edebiyat dergisi, yemek onliigii, kahve
bardagi ve erkek.

Yorum: Yemek ve edebiyat ile 6zdeslik kurularak yaratilmis erkek karakterinin
ozellikleri, “naif”, “kirilgan” ve “yalmzlik” olarak belirtilmistir. Mutfak, kadina yani
Ozel alana ait bir alan olarak kodlandigi i¢in bir erkegi mutfak ile 6zdeslestirmek -
meslegi as¢1 olmak disinda-kadinst bir nitelik olarak degerlendirilmistir. Sanat ve
mutfaga dair konulara ilgisi olan bir erkek “naif” olmak 6zelligiyle nitelendirilmistir.

12. Katilimcei: Yemek kitabi, kahve fincani, mutfak eldiveni, el kremi, kol saati ve kadin.

Yorum: Agirlikli olarak mutfaktan yapilmis seg¢imler olsa da karakterin yaratilig
stirecinde kozmetik kullanimini, kimyasal olmasi sebebiyle reddeden bir karakter ortaya
cikarilmistir. Saat, zamanin verimli kullanilmasina yapilan bir vurgu olarak secilmis
olacaktir ki “Kol saati onun i¢in degerlidir.” ifadesi kullanilmistir. “Zamani etkili

kullanan” bir kadin yaratilmistir. Bunu, kadinin hem kamusal alanda hem de 6zel alanda
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emek tiiretmesi olarak degerlendirirsek; kadinin yetistirmesi gereken islerinin oldugu
baskinin yansimasi olarak degerlendirebiliriz.

13. Katilimcei: El kremi, oje, tarak, allik, fular, bb-krem ve kadin.

Yorum: Dogrudan kadin olmanin dig goriiniis ve kozmetik ile ilgili olduguna dair
dikkat cekici bir Ornektir. Karakter tanimlamasi sadece bakimli ve alimli gibi dis
goriinlise dair sifatlarla olmaya dair tanimlanmistir. Segilen higbir nesne yaratilacak
kadin karakterin i¢ yapisina ait degildir.

14. Katilimei: Bilim dergisi, tarak, krem, firin eldiveni, ayakkabt boyast ve erkek.

Yorum: Bilim dergisi, ayakkabi boyasi -aslinda parlatici- erkek olmasi nedeniyle
sec¢ilmis olup “is diinyasindaki ve kariyer planlamasindaki basarisindan” bahsedilmistir.
Kamusal alanda kendini sik ayakkabiyla var eden bir karakter yaratilmistir. Firin
eldiveni, yemek yapmayi seviyor olmasiyla degil; sadece firin yemeklerini yemesi
nedeniyle sec¢ilmistir. “Bakimli”, “karizmatik” bir miihendis olarak tanimlanmustir.
Bilime yapilan gonderme daha erkeksi bir karakter yaratirken; edebiyata yatkinlik daha
naif bir erkek portresini karsimiza ¢ikarmaktadir.

15. Katilimei: Kepge, sapka, yiiz temizleme jeli, fondoten, ayakkabi boyast ve erkek.

Yorum: Katilimcr el kremini, alligi ve ayakkabi parlaticint yukaridaki sekilde
tanimlanmigtir. Makyaj malzemelerini eski sevgilisinden kalan esyalar olarak
tanimlamistir. Kadinlardan nefret eden bir karakter yazilmistir. Atdlyenin konusu
itibariyle catisma unsurunu kuvvetlendirmek amaciyla yapilmis olmasi olasidir.

16. Katilimc1: Kahve fincani, bilim dergisi, arkeoloji miizesi brosiirii, edebiyat dergisi,
kitap ayraci ve kadin.

Yorum: Toplumsal cinsiyet kodlamalarmin disinda se¢ilmis nesneler dikkat
cekicidir. Atdlyenin konusunu bilerek hazir bulunmus olma ya da toplumsal cinsiyet

esitliligine dair bilinglilik diizeyi bu tanimlamanin nedenidir. Oldukga 6zgiir ve basarili
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bir kadin tasviri ile idealize etme ya da kodlamalarin disinda olan bir kadin yaratma
ornegi bilingli olarak secilmistir.

Genel Yorum: Tiim katilimcilarin yarattiklar1 karakterleri belirleyen nesneler
olarak secilenler de gosteriyor ki, kadina ve erkege bicilmis roller farkinda olmaksizin
etkilenilen kodlamalardir. Katilimcilar, yonetici adaylarinin karakterlerini olustururken
cogunlukla kendi cinsiyetlerini tercih etmislerdir. On iki kadin katilimct ve dort erkek
katilimcinin oldugu atolyede bes erkek karakter yaratilmasi, ¢ogu kadin katilimcinin
kendi cinsiyetinde bir karakter yarattigin1 gosterir niteliktedir. Bu durumu, atélye lideri
olarak, 6zdeslik kurabilme kolayligiyla iliskilendiriyorum.

Siirecte, sirketin olduk¢a 6nemli bir fuara katilmasi sirasinda galeride ¢alisacak
hostesler i¢in kostiim tasarlanmasi konusunda calisanlarin fikrinin alindig1 asamada
ortaya c¢ikan kararsa, degerlendirilecek bir diger iiriindiir. Ikinci oturumda fotograflarin

tamami kullanilarak gerceklestirilen bu kisimda, katilimcilar ¢alisanlar olarak Ziga

Otomotiv i¢in asagidaki kostlimler i¢inden:

4https://www.autoevolution.com/news/what-if-famous-car-models-were-supermodels-
glad-you-asked-104570.html
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Bu fotograf katilimcilar tarafindan ¢ekilmigtir.

K1: Hem stk hem de kadin geng degil. Dogrudan teshirci degil.

K2: Klas bir kryafet, acik da degil.

K3: Zarif. Digerleri gibi kadin bedeni ¢ok 6n planda degil. Ama rahat olani da tercih edebiliriz.

K4: Ben birkag tane begendim. Spor olan da daha sert bir tavir var.

Yorum: Katilimcilar, kostiimii belirlerken kadin bedeninin kullanilmasina dikkat
cekmemistir. Bu, kabul edilmis bir durum olarak ele alindi. Var olan fotograflardan
herhangi birini segmek {izerine tartigma yiiriitiildi. Bu durum, yukarida deginildigi gibi
kadin bedenin halihazirda teshir i¢in kullanildigimin kabuliinii gostermektedir. Sirket
calisanlarindan herhangi biri rol i¢cinden buna karsi ¢ikmamis, kostiimii segmek icin
fikirlerini belirtmislerdir.

Sonug olarak secilen bu figiirde, yaratilan sirket kurucusu Ziga ile bir bag
kurmak yerinde olacaktir. Ziga, siirekli etek ve takim elbise tercih eden bir kadindir.
Ceket, eril is diinyasindan kadinlarin maskiilen bir tavra biiriinmesine yardimci bir
kiyafettir. Kamusal alandaki erkekle 06zdeslik kurulan ceket, eril diinyay:r temsil
etmektedir. Bunu, 'Ben kadin olabilirim ama bunu giyerek sizin aranizda yer almaya
calistyorum' demek seklinde yorumlarsak, bunun, Ziga’nin sirket kurucusu olmasi sifati
ve segilen kiyafet arasinda agikca bir bag oldugunu gosterir nitelikte oldugunu sdylemek
dogru olacaktir.

Uluslararas1 fuarda sirket yoneticisi Seher Hanim’in teshir elemanlarindan biri

olmasi, Seher Hanimin fuar Oncesi bir kadin calisan1 kiyafeti nedeniyle uyarmasi
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iizerine katilimcilar, sirket calisanlar1 olarak durumu yazili olarak degerlendirdi.
Katilimcilarin degerlendirmeleri de toplumsal cinsiyet algilari yoniindeki fikirlerini
ortaya koyabilecek iirlinler degerlendirilecektir. Bu nedenle bu asamada bazi ciimleler

irdelenecektir.

“Is yerinde kadinlarin kiyafetleri diizgiin olmalidir.” “Seher Hammun teshir hostesinin

yerine gectigi yontinde soylentiler var bence yapmamaliydi bir yéneticinin viicudunu teshir

ederek hostesin verine gecmesini vanlis”’

“Seher Hamimuin teghire ¢tkmasin sagirtict buldum.” “Ayrica Seher Hanim'in bir kadin

calisant kiyafeti igin elestirmesine hi¢ anlam veremedim.”

“Ziga Hanmim in Seher Hanim 'dan istedigi sey Ziga Hanim’a yakismadi.”
“Seher Hanim teghire gitmisse ve bu konuda goniillii ise teshir kizi olmayr kurumsal

kimligimizin par¢asi olarak gériiyorsa hi¢ sorun gérmiiyorum.’

“Teshir icin kadin yoneticinin secilmesi bence dogru degil.”

“Yonetici konumundaki bir kadinin teshire ¢tkmasi yersiz bir durum oldu.”

“Bence Seher Hamim’1 teshire gondermek fikri béyle iin yapmis bir sirkete uygun bir

tavir degildi.”

“Yonetici hostes olarak gorevlendirildi. Kadinlar hi¢bir rahatsizlik duymad.”

Yorum: Yukaridaki 6rneklere ve alt1 ¢izili ifadelere bakildiginda sorun, yonetici
yani statii sahibi bir kadinin i¢inde bulundugu durumu gosterir niteliktedir. Burada
sorulmasi gereken soru, Seher Hanim’1in neden orada oldugu mu yoksa kadin bedeninin

teshir edilmesinin kabulii mii olmalidir?

“Seher Hamimin sirketin gelecegini degil kendi egolarimi diisiindiigiinii ve hep on

’

planda olmak istedigini diistintiyorum.’
“Seher Hanim bunu kabul etmemeliydi.” “Ziga Hanim’a yaranmak i¢in kendinden ddiin

verdi.”

Bu ifadelerin sec¢ilme nedeniyse cinsiyet ayrimi degil de verilen tepkilerin sahsi

nedenlerinin olmasidir.

“Kuyafet serbestisi istiyoruz.”
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Yorum: Katilimcilar, toplumsal cinsiyet konusunda hassas olduklarini atolye
aralarinda ifade etmelerine ragmen, bu konudaki ikilemlerin tizerine daha genis ¢apl1 bir
farkindalik gelistirmeleri gerekli olmaktadir.

Degerlendirecek bir diger iirlinse; sirket yoneticisi olarak segilen Seher Hanimin
yasadig1 olaylar karsinda girdigi ¢ikmazda verecegi kararlart etkileyen fikirleridir.
Karsisina ¢ikan bir makalede yer alan “Cam Tavan Sendromu” kavramini kesfetmesi
sonrasinda Seher Hanim’in bilinglilik diizeyi, katilimcilar tarafindan gerceklestirilen
biling koridoru teknigiyle birlikte diigiintilmiistiir. Her bir katilimcinin biling koridoru
sonrast yazdiklari iicer kavramsa, Seher Hanim ile kendi biling diizeylerini birlestirerek
ortaya koydugu diisiincelerin yansimasi olmustur.

(Baz1 katilimcilar sadece bir ya da iki kavram yazmaistir.)

Cam tavan, kriz yonetimi, haklarin esitlenmesi
*  Kaos, bunalim, caresizlik

*  Cinsiyet ayrimciligt

*  Caresizlik, sahipsizlik, giicii yetmemek

*  Haksizlik

*  Esitsizlik, zorunluluk, sistem

*  Kararsizlik, caresizlik

*  Burasi onlarin ¢opliigii

Kadin erkek esitsizligi, adaletsizlik

*  Ben bu sirkete cok emek verdim

Hayal kairikligi, vazgecgis, para (giic)
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Yorum: Secilen tanimlamalar gosteriyor ki is diinyasinda yer alan bir kadin,
cinsiyetci tavirlarla ya da kadin olmasi sebebiyle ugradigi baskilar karsisinda ¢ogunlukla
adaletsizlige ugradiginin farkindadir; ancak bu farkindalik ¢aresizlik olarak da miicadele
somutlasabilir. Katilimcilarin bu asamada i¢inde bulunduklari durumu ise ¢aresizlik
ifade etmektedir. Bu da toplumsal cinsiyet esitsizliginin yani kurulu sistemin i¢inde
kadinlarin kisith kaldig: alani isaret eder.

Bu noktada, bir diger asama ortaya ¢ikan diger kavramlara bakmak yerinde
olacaktir. Sirkette gergeklesen haksizliklarin sorumlusu olmayan Atakan Bey, olanlart i¢ ses
teknigi ile grup¢a yorumladi. Ardindan her bir katilimci duruma iliskin iicer kavram yazdi.

(Baz1 katilimcilar sadece bir ya da iki kavram yazmaistir.)

*  Var olus, kabullenis, ego

*  Bu benim sorunum degil

*  Sonugta erkek egemen toplum

*  Konfor alani, herkes kendi degerini kendi belirler, avantaj
*  Bana degmeyen yilan bin y1l yasasin

*  Diizen bu, benim su¢um degil

*  Hak ettim, ¢ok ¢alistim, seviliyorum

*  Uziicii ama...

*  Pozisyonumdan memnunum, patron dogruyu bilir, sorumluluklarim var

baskalart icin risk alamam
*  Umursamaziik, adaletsizlik, bos vermislik

Sug¢ benim degil
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Yorum: Yukaridaki durum gosteriyor ki erkek egemen toplumun iginde
erkeklerin rolii daha kolay kabullendigini ve diizenin boyle olmas1 yoniindeki anlayisi
rahatca ifade edebildigini gosterir niteliktedir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin
olmasi, erkegin erkek egemen sistem i¢inde ‘“‘suclanabilir” olmasini da beraberinde
getirmistir; ancak eril sistem igindeki miicadele yalnizca kadmlarin miicadelesi
olmamalidir. Bu agidan bakildiginda toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindalik

icin birlikte miicadele elzemdir.

Stirecin sonunda, sirket ¢alisanlart olarak #metoo kampanyasina destek karart alindi.
Katilimcilar, gazete haberi ile kampanya hakkinda bilgi sahibi oldu. Kadin bedeninin teshirini

engelleme ve teshir ¢calisami kadinlarin bu isten memnun olduklarina iligkin ifadeleri bazi

katilmcuarin ikilemde kalmasina neden oldu.

Yorum: Ikilemde kalma hali, atdlyenin hedeflerinden biri olarak tasarlanmis ve
soru igaretleri yaratmak i¢in 6nemli itki olmustur.

Ortaya cikan Onerilerse dikkate alinacak bir diger iiriin grubudur. Her bir

katilimcinin bu konudaki fikir ve onerilerine yer verilmistir.
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3.2.2. Birinci, ikinci ve Ugiincii Oturumlarda Atélye Gézlem Notlari

Birinci Oturum: Bu oturumda, katilimcilarin toplumsal cinsiyet atdlyesine
katildiklarin1 biliyor olmalari, katilimeilarin bilinglilik durumlarinin devreye girmesine
neden oldu; ancak siiregsel drama yaklagimimin tercih edildigini bilmiyor olmalari,
atolyeye daha cabuk adapte olmalarini sagladi. Tanisma etkinliklerinin ardindan nasil bir
alan/mekan/sektorde yer alacaklarini bilmemeleri merak unsuru oldu ve katilimcilarin
atolyeye teslimiyet siirecini hizlandirdi.

Birinci oturum, kurgusal diinyanin yaratim asamasi olarak ele alindi. Katilimcilar, belirli
rolleri ortak kararlar vererek, belirli rolleriyse bireysel olarak ortaya ¢ikardi. Yalnizca bir
katilimer tarafindan yakindan bilenen sektore, ilgi oldukca yiiksekti. Toplumsal cinsiyet
konusunun eril diinya Ornegi olarak otomotiv sektoriinde arastirma yapilmasi,
katilimcilar1 hem belli kliselere itti, hem de daha 6nce deneyimlemedikleri, fark
etmedikleri cinsiyet¢i kodlarla karsilastirdi.

Stire¢ 6n metnin okunmasiyla basladi. Sirket kurucusu, duvardaki rol teknigi
kullanilarak adaylarin ortak kararlar1 sonucu belirlendi. Once sirket kurucusunun kadin
mi1 erkek mi olacagi iizerine fikirler belirtildi; ¢linkii 6n metinde sirket kurucusunun
cinsiyeti bilingli olarak belirtilmemisti. Her bir katilimc1 teker teker kurucunun cinsiyeti
lizerine tartigma ylritti. Katilimeilarin yarist kadin, diger yarisiysa erkek olmasi
gerekliligi iizerine fikirlerini beyan etti. Atdlye lideri olarak tartigmalar sirasinda
manipiilatif sdylemlerden kagindim. Katilimcilarin ¢ogunlugunun karari ile kurucu
kadin olarak belirlendi. Katilimcilarin kurucunun kadin olmasi yoniindeki gorisleri,
atolyenin konusunun toplumsal cinsiyet esitligi olmasina ve bu konudaki bilinglilik
diizeyine baglanabilir. Otomotiv sektoriinde kadinin da miicadele etmesinin gerekli

oldugu ve kadin segmenin boylesi eril bir sektérdeki durusunu/tutumlarini gézlemlemek
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acisindan atdlyeye daha uygun bulundugu belirtildi. Atdlye katilimcilarinin konuyu
bilerek atolyede hazir bulunmalarinin sonucu olarak idealize edilen bir karakter ortaya
cikmist. Ozellikle feminist, hamile, bir ayag: aksak gibi siradan olmayan 6zelliklerle
catismay1 kuvvetlendirme niyetlerinin oldugunu gostermektedir. Ote yandan da is kadini
olmakla 6zdeslestirilen ceket/dopiyes disinda baska bir sey giymedigi yoniindeki basit
gibi goriilen ama cok temel bir algiy1 yansitan bir 6zelliginin kabul edilmesi, kadinin
erkeksilestirilmeden ig diinyasinda onemli bir statiide bulunamayacagma dair ortiik
fikirleri ortaya ¢ikmistir. Bu verilerin sonucu olarak, sirket kurucusunun kadin olarak
belirlenmesinde gilidiilen amacin, bir grup katilimer i¢in ideal olani deneyimlemek; bir
grup katilimer iginse siiregteki ¢atisma unsurunu kuvvetlendirmek amaciyla yaptiklar

bi¢iminde yorumlanda.

ikinci Oturum: Siirecte daha fazla rol ve daha fazla olay irdelemesi katilimcilarin
rolleri sahiplenmesine yardimci oldu. Her bir agsamada dogrudan kararlarmin etkili
olmasi, rollerin daha kolay kavranmasina yol acti. Katilimcilar, ikinci oturumda daha
rahat bicimde kendilerini ifade ettiler. Her birinin goniillii olarak atdlyeye devamliligi,
grubun dinamizmini arttirdi. Grup ¢aligmalarinda verilen siirelerin kisaldigini
gbzlemledim.

Bir diger husus ise ara degerlendirmeler sirasinda yapilan yorumlardi. Katilimcilar rol
icinden mi yoksa kendi kimliklerinden mi olaya tepki verdikleri hususunda ikilem
yasadigini dile getirdi. Bolton’un siire¢sel drama yaklagimina gore; kisi olaymn her
asamasinda kurgusal bir diinyada yasayarak, 6grendiginin farkinda olmalidir. Kisi hem
kendini hem de karakteri biitiinciil degerlendirmelidir. "Karakter olmasa katilimcinin
kendi yasamindan tepki vermesi tamamiyla konu dis1 kalir ya da katilimcinin kendi

hayatindan deneyimlerinden yola ¢ikarak karakteri olusturmamasi da yama gibi durur.
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"(Adigiizel, 2015: 395) Bu nedenle ikisi beraber hareket ediyor oldugunu ifadesi

atolyenin isleyisinin dogru zeminde ilerledigini gosterdi.

Uciincii oturum: Bu oturumda katilimeilar da rol i¢inde kalma siirecinin daha da etkili
oldugu gozlemlendi. Ogretmenin role girmesi, katilimcilarin siirekli olarak kurgusal
diinyanin i¢inde kalmasina yardimei oldugu katilimcilar tarafindan ifade edildi. Liderin,
ilk oturumdan itibaren aktif ve pasif katilim yerinde bulundu. Is diinyasinda yer alan bir
kadin, cinsiyet¢i tavirlarla ya da sadece kadin olmasi sebebiyle ugradigi baskilar,
cogunlukla adaletsizlige ugradigi kanis1 kabul edildi. Katilimcilarin bu asamada iginde
bulunduklart durumu ise caresizlik ifade ettiler. Bu da toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yani kurulu sistemin i¢inde kadinlarin kisith kaldigi alani, otomotiv sektorii 6zelinde
deneyimlediler. Katilimcilar hem rol iizerinden hem de kendi kimlikleri {izerinden
tartigmalar yiiriittii. Bu durum, at6lyenin amaglarindan olan ikilem yaratma, sorular
sorma ve toplumsal cinsiyet esitligini daha genis bir perspektif icinde ele almaya
caligmalari agisindan onemlidir.

Katilimcilarin ¢ogunun atdlye plant hazirlamak konusunda hazir bulunusluklarinin
yeterli olmamasi, veri toplama araci olarak ele alinmasi dngoriilen atdlye planlarina,

bulguya doniisememesi nedeniyle degerlendirme boliimiinde yer verilememistir.

3.3. Dramadaki Kurgusal Diinyadaki Bulgular ve Farkindahk

Calismada, cinsiyet esitsizliginin incelenmesi i¢in kurgusal bir diizlemde, cinsiyet¢i
yapinin bilesenleri, cinsiyet¢i kodlamalarin farkinda olmaksizin kisilerin yonelimlerine
etkisi ve tiim bunlarin iizerine diisiiniilmesi gereken ikilemleri de meydana getirmesi

iizerine calisilmistir. Feminist aragtirma, toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi lizerine
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kurulu, kadinlarla ve erkeklerle birlikte yiiriitiilmesi gereken bilimsel bir iiretim siireci
olarak degerlendirilmistir.

Kendi gercekligim ve kendi uzmanlik alanim arasinda bag kurmayi hedefleyerek
cinsiyet¢i kodlamalara/asagilamalara karsi durus gelistirebilme pratigine katkida
bulunabilmesi amagladim. Calisama, yalnizca bilimsel bilgi {iretimi degil; arastirmaci
olarak kendi alanimdan yola ¢ikarak kurgulanan bir {irlin olarak ele alinmalidir.
Arastirmanin bulgular1 goz Oniinde tutuldugunda asagidaki sonuglara varimistir:
Katilimeilarin atdlyenin toplumsal cinsiyet temali olusunu biliyor olmalari, bu konudaki
farkindaliklarini ya da biling diizeylerini ortaya ¢ikarmalarinda etkili olmugstur; ancak bu
durum bile katilimcilarin cinsiyet¢i kodlamalara gore hareket etmelerine engel
olmamustir.

Yukarida yapilan degerlendirmelerde goriildiigii gibi kendiliginden gelen cinsiyetci
kodlamalarin disinda kalamama, “esitligi” savunurken bile sorunlarin oldukca ytizeysel
islenmesi sonucuna ulasilmistir. Yiizeysel bakis acilar1 ise toplumsal cinsiyet esitligi
algisindaki kapsamli olmayan biling diizeyini ortaya koymustur. Sosyal bilimler 6ziinde
doniistiiriicii glice sahip sosyal insa siireglerini barindirir. Atdlye boyunca ortaya atilan
problemler ve dolayisiyla gelisen tartigmalar, sorgulamalar karsisinda arastirma siirecine
arastirmaci olarak ne sekilde katilmam gerektigi sorusunu dogurdu. Bilgi iiretme siireci
boyunca miidahaleci olmaktan kag¢inarak siirecin bir pargasi olmasi se¢mis olsam da
ortaya c¢ikan {riinlerin degerlendirilmesi asamasinda katilimcilarin sdylemlerini
tartismaya a¢mak konusunda miidahalelerde bulundum. Bunu yaratici dramanin
liderlige yiiklenen rolii {izerinden yapmay1 Oncelik olarak belirledim. Liderin rolde
olmasi, katilimcilarin siirecin yaraticist ve yonlendirici olmasi, hizla degisen rollerin
icinde aynm1 konuya farkli acilardan da bakabilmesi, calismada ele alinan yaklasim ve

teknikler, katilimcilarin konuyu derinlemesine tartismasi siirecini yaratmis ve bilinglilik
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diizeylerinin artmasma katki saglamistir. Atdlye, katilimcilariyla toplumsal cinsiyet
esitsizliginin, siire¢csel drama yaklagimiyla deneyimleyerek esitsizliginin hem kamusal
hem 6zel alandaki yansimalar1 hakkinda farkindalik siireci olusmasina katki saglamistir.
Farkindalik siireci, her bir birey olarak farkli sekilde isleyecek bile olsa; bireylerin
toplumsal cinsiyet esitsizligine dair soru isaretlerine sahip olmalar1 agisindan da
degerlidir. Yaratict drama yoluyla toplumsal cinsiyet iliskilerini nasil isledigine dikkat
cekmek acisindan arastirma amacina ulagmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi bilincine
sahip olmak ile yasantidaki uygulama ac¢isindan nelerin gz ardi edildigine dair
sorgulayabilir diizeyde farkindalik yaratilmistir; ancak her ne kadar farkindalik
yaratildiysa da bu hassasiyetin, gercek hayatta hizla uygulamaya gececegini sdylemek
cok gercekci degildir. Yine de bu c¢alisma, donilisim icin bir basamak olarak

degerlendirilmelidir.
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SONUC

Feminist arastirmalar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin desifre etmek ve esitsizlikleri
ortadan kaldirmak gibi hedefleri barindirir. Bu nedenle yalnizca var olan goriiniir
kilinmaz. Ayn1 zamanda arastirma siireclerinde karsililikli olarak giiclenmek, toplumsal
cinsiyet iligkilerinde degisim ve doniis yaratabilmek de feminist arastirmalarin hedefleri
arasindadir. Bu yoniiyle feminist arastirma, arastirma sirasinda, iiretilen bilgilerin ortaya
konmasinda ya da sonrasinda somut, pratige yonelik degisimler saglamay1 amaglar. Bu
calisma, toplumsal cinsiyet konusunu yaratict drama atdlyesine dahil ederek toplumsal
cinsiyetlenmis iliskilerde farkindalik olusturarak kendi sinirlar1 ¢cer¢evesinde degisim ve
doniisiim yaratmak hedefi tasimaktadir. Uygulamaya doniik hedefler, katilime1 eylem
caligmalarina karsimiza ¢ikar. Calisma bu yOniiyle yaratici drama atdlyesini eylem
yonelimli arastirma olarak nitelendirilmis ve toplumsal cinsiyet iligkilerinin esitsizlik¢i
yapisina iliskin kurgulanmistir. Tiimiiyle yaratict drama atdlyesi, katilimcilarin
giiclenmesi i¢in gerekli degisimi tetikleyici bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Calisma, ayni zamanda bir baska onermede de bulunmaktadir. Bu 6nerme, toplumsal
cinsiyet konusunda farkindalik olusturma araci olarak kullanilan yaratict dramanin,
feminist arastirma yontemleriyle arasindaki kesisimselligine dayanir. Calisma, yaratici
dramay1 feminist arastirmalar i¢in aragsallastirilabilir bir ara yontem olarak sunmaktadir.
Bu aragsallastirma ise ¢alismada iki temel iizerinden savunulmustur. ilki, yaratic1 drama;
caligma alan1 ve 6n planda tuttugu degerler, ilkeler bazinda siklikla feminizmin alani ile
ic ice gecer. Bu gecirgenlik, iki disiplinin bir arada yer almasiyla hem katilimcilar/
arastirilanlar hem de arastirmaci/atolye lideri i¢in kazanimlar1 kuvvetlendirecek bir
zemin yaratacaktir. Ikincisi ise disiplinlerarast bu birliktelik, bir yandan feminist
arastirmacinin saha i¢indeki ikilemlerini esneten bir zemin yaratip arastirmaciya katki

saglarken; diger yandan bir 6grenme araci olarak yaratici dramanin, toplumsal cinsiyet
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esitsizligi hakkinda -diisiinme noktasinda dahi olsa- soru isaretleri birakarak etki
alaninda -katilimcilarin kurgusal diinya ve yansimasi olarak gercek diinyasinda- elestirel
bir bakisa yol acacaktir.

Toplumsal cinsiyet farkindalig1 yaratma araci olarak atdlye siirecini ve kadin ¢alismalari
alaninda yaratic1 drama araciligiyla arastirmacinin sahadaki hiyerarsik konumlanisinda
degisim yaratmadaki etkisini ayr1 ayr1 degerlendirmek yerinde olacaktir.

Toplumsal cinsiyet konusunu siire¢sel drama yaklagimi yoluyla incelemek,
katilimcilarin beklediklerinin disinda ve ilgi cekici bir atdlyesi siireci gecgirmelerine
katkida bulunmustur. Siiregsel dramanin irdeleyici yonii, drama katilimcilarinin konuya
daha ¢ok hakim olup baska baska rollere biiriinerek onlara, birgok a¢idan diisinme,
0zdeslik kurma ve elestirme firsat1 saglamistir. Toplumsal cinsiyet gibi genis ve hassas
bir konunun siire¢sel drama yaklasimiyla ele alinmasi, irdelenmesi gereken sorunlara
daha genis bir siirede daha farkli agilardan bakilabilmesi agisindan 6énemlidir. Toplumsal
cinsiyet konusunun siiregsel drama yaklagiminin kurgusal diinyasinda ele alinmasi
katilimcilarin, esitsizliklere karsi daha hizli reaksiyon gostermesinde ve daha derin
diisiinmesi hususunda da etkili saglamistir. Yine de bu etki, katilimecilar igin toplumsal
cinsiyet konusunda hayatina dogrudan etki edecek kazanimlari saglamis ya da
saglayacak oldugunu kanitlamaz; ancak atdlyede toplumsal cinsiyet esitligini
savundugunu belirten katilimcilarin bile armmakta zorlandig1 cinsiyet¢i kodlamalarla
carpigsmasi ¢alismanin etkisinin ylizeysel olmaktan Steye gittigini gosterir niteliktedir.
Atolye, kavramlarin sorgulanabilir niteligini 6n plana ¢ikarmasi, reddedilen ancak bir
anda davranig, diisiince ve tutumlarda agiga c¢ikan cinsiyet¢i kodlamalar iizerine
diistintimsellik siirecini baglatmistir. Yaratici drama ¢alismada, "biling yiikseltme" degil;
"deneyimleyerek/yasayarak ogrenme" stratejisi ¢ergevesinde gelisir. Ortak sorunlar,

cinsiyetci baskilar, kisisel yasantilarina dair birakilan izler, dayanismalar ve bir yandan
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atolye boyunca kurgusal kamusal alanda verdikleri ugras sayesinde kurulan 6zdeslikler
eril yapiya dair elestirel durusun giic kazanmasina yol agmistir. Atdlye deneyimi,
toplumsal cinsiyet konusunda farkindalik yaratabilme giiciinii gosterir niteliktedir. Siireg
bu calisma dahilinde burada tamamlanmak zorunda olsa da bitmis olarak
degerlendirilemez; ¢iinkii farkindalik yaratmak adiminin bir sonraki asamasi, "kendi
erksizliklerinin nedenlerine iliskin diisiincelerini degistirdikleri, kendilerini baski altina
alan sistematik gii¢lerin ayirdina vardiklar1 ve kendi yasama kosullarini degistirme
edimine giristikleri" (Alkan, 1999:18) siirecine evrilebilecek niteliktedir.

Arastirmaci agisindan irdelendiginde, yaratici dramada statiilerin ¢emberin i¢inde yer
edinemeyisi sadece kavramsal diizeyde degil; gerceklik zemininde de arastirmaciya
esnek bir alan sunmustur. Statiilerin yaratici drama ¢emberi i¢inde yer almamasi hig
stiphesiz ilkesel bir durumdur. Higbir katilimer hizli ve keskin bir bi¢imde kim oldugunu
kap1 disinda birakmaz -zaten birakmak hali hedeflenen bir durum degildir-; yine de,
daha oOnceki boliimlerde digsal olarak tanimlanan kiyafet, ¢orap ya da patiklerin
giyilmesi fiziksel olarak bir esitleme imkani dogurur. O andan itibaren kisilerin imajlari,
nasil bir igte ¢alistifini yansitir olmaktan ¢ikar. Bir diger yandan statlilerin drama
cemberinde olmamasi demek sadece digsalin doniistiiriicii giicii degildir. Cemberde
statliye ihtiya¢ yoktur; ¢iinkii yaratilacak kurgusal diinyada katilimcilar roller arasinda
stirekli gecis yapar ve bu "ozglirlik" alani, kim oldugunu bir nebze olsun disarida
birakmay1 gerektirir. Hatta belki de kim olmayr ya da olmamay: isteme bilincini
dogurur. Bu noktada da yaratici drama, katilimcinin kim olduguyla degil; hayati nasil
deneyimledigiyle ilgilenir. Elbette katilimcilar, sahip olduklar1 bilgi ve hayat
gergekliginden, deneyimlerinden hareket ederek rol i¢inde ¢oziim ya da catigsma iiretir;
ancak bu demek degildir ki gercek hayattaki statii etkisi siirekli olarak roliinii domine

etmektedir.
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Atolye lideri ve katilimcilar arasindaki konumlanis farki, siire¢sel drama yaklasiminda
oldukca goriinmez hal almasina yardimci olur. Siire¢csel dramada atdlye liderine
yliklenen anlam yiiriitiicii-katilimcr olma halidir. Liderlik ettigi alan, yaratici drama
atolyelerindeki gibi yonergeler iizerinden ilerlemez, aktif bir katiim da sunar. Bu
liderin, atdlyenin katilimci olarak bir parcasi olarak gdriinmesine yardimci olurken, bir
diger yandan aktif olmanin sinirlarin1 da belirlemesi zorunlulugunu getirir. Eger lider,
aktif roliinii baskin bir bi¢ime doniistiiriirse, atlyeyi glidiimlemis olacaktir. Oysa
buradaki sinir, kurgusal diinyada yaratilacak ve yeniden yaratilacak ¢atigmalara yonelik
manipiilatif tutumdur. Bu tutumun esas amaci, katilimcilara kurgusal diinyada
derinlemesine arastirma imkani sunmasidir. Derinlemesine arastirma "kriz anlar1" olarak
tanimlanan normal seyrin disinda ¢ikildiginda, kisilerin gelistirecekleri kars1 duruslarini
ve yiiz ylze geldikleri sorunlarla miicadele bi¢imlerini yeniden diisiinmeye sevk
edecektir.

Drama atolyesinin, feminizmin karsi durus tavrina uygun olarak toplumsal cinsiyet
esitsizligine neden olan her tiirlii ayrimei, cinsiyet¢i sdylemin yapibozuma ugratilarak
kavramsallasmasina etkisi kiigiik 6lgekli olacaktir; ama yine de yeniden ve yeniden
tiretilen cinsiyet¢i tavirlardan uzaklasilmasi noktasinda tesvik edici nitelik kazanacaktir.
Aragtirmaci, atolye lideri olarak siiregte, katilimcilardan biri gibi algilanmistir. Birlikte
hareket etme, eylem planlarinda bir arada olma hali arasgtirmacinin lider statiisiiniin
esnemesi noktasinda yardimci olmustur. Sahada feminist ikilemi esnetmesi agisindan
calisma, amacina ulasmistir. ikilem elbetteki ortadan tam olarak kalkmamistir. Bu
nedenle, calismada basindan beri esnetme kavrami kullanilmistir; ¢ilinkii arastirmacinin
ikilemi gii¢lii, hiyerarsik bir iktidar iliskisine isaret eder. Hiyerarsik yapinin kirilmasi,

elbette ki kolay degildir; ancak arastirmacinin belki de anlardan olusan statii kaybi1 nefes
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almasina katki saglamistir. Oyleyse yaratici dramanin bu yapisi, feminist sahada islevsel
bir hale gelmesini destekler niteliktedir.

Calisma, kadin egitimleri araciligiyla kadinlar1 iizerinde farkindalik yaratmak ya da
"biling yiikseltme" c¢abasina alternatif olmasi agisindan Onemlidir. Egitimle sadece
sistematik bilgilerin aktariminin kigiye dokunmasi olasilig1 diisiiktiir. Hele ki konu, her
acidan disarida birakilan, gériinmez kilman kadina ya da cinsiyet ayrima ugrayan tiim
bireylere iliskin olursa sadece bilgi, kendi basina ters bir etki bile yaratmaktadir; ¢iinkii
esitsizligin uzantis1 kuramsal bilgiden ¢ok tabii ki pratiktir. Yaratici drama alani da
kuramsal cergevede, kadin calismalar1 gibi bir kisisel deneyimleri, paylagimlar1 ve
aktarimlar1 énemser. Oyleyse siradan bir egitimde, kadin egitimcilerin erkek egemen
giyim tarziyla, bos bir alanda kadinlarin hayatina yalnizca bilgi aktarimiyla dokunmasi
mimkiin gériinmemektedir. Oysa drama, mekanin hiyerarsik yapisinda kirilma yaratan,
katilimcilarin kendi olma hallerinden uzaklasmadan silirecte var olmasina katki
saglayacaktir. Bu kez, dramanin yapildig1 bos alan, erkek egemen kiyafet tarzindan
arinmis rahat bir giyime yerini birakmis yasayan bir mekana doniisecektir. Yaratici
drama, feminist bilgiden beslenerek toplumsal etki alaninda degisim araci, feminist
arastirmacilar i¢in ise arastiranin ikilemini esneten yOntemsel bir ara¢ olarak
sunulmustur. Bu noktada, su unsura da agiklik getirmek yerinde olacaktir. Calismanin
onermesi, kuskusuz her aragtirmacinin yaratict drama alanin1 bilmesi ve yontem olarak
kullanmasi1 degildir. Bir ortakliktan yola ¢ikilabilecegi Onerisi lizerinde durulmustur.
Birlikte yol almanin, disiplinlerarasi bilgi akist saglamanin giiclendirici yani {izerine
odaklanilmistir.

Bu caligmada, aragtirmaci ayni zamanda drama lideri statiisiyle de arastirmada var
oldugu i¢in sozii edilen ikilemlerin esnemesi konusunda kisisel bir deneyim kazanmistir.

Ayni zamanda, feminist arastirmacilar i¢in sunulan bu aracin, bir bagka arastirmaciyla
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birlikte deneyimlenerek katkisinin irdelenmesi ihtiyacini da ortaya ¢ikmistir. Calismada,
bu gergeklestirilememistir; ancak yeni ¢alismalarin yapilmasi dogrultusunda belki de bir
itici kuvvet olarak yerini alacaktir. Bu ¢alisma; konvansiyonel arastirmaya meydan
okumay1 siirdiirmek, aragtirmacilari anlamli giic birlikteliklerinde ve projelerde

bulugmaya tesvik etmek i¢in ¢agri niteligindedir.
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OZET

Yal¢in, Burcin, Toplumsal Cinsiyet Farkindalig1 Yaratici Araci Olarak Yaratici Drama

Alaninda Siire¢sel Drama Yaklasimi (")rneg“i: "Eril Diinya Temsili: Otomotiv Sektorii"

Yiiksek Lisans Tezi, Danismant: Prof. Dr. Giizin YAMANER, 101 s.

Bu tez caligmasi, toplumsal cinsiyet temali yaratict drama atdlyesinin toplumsal
cinsiyete duyarlilik konusunda farkindalik yaratabilme kapasitesine ve bu farkindaligin
toplumsal cinsiyet algisinda olusturmasi dngoriilen doniistiiriicii etkisine odaklanmaktir.
Arastirma alani, toplumsal cinsiyet farkindalifi olusturmak icin yaratict drama
yaklasimlardan biri olan siiregsel dramay1 arag¢ olarak ele alarak olusturulmus kurgusal
bir diinyadir. Kurgusal diinya, hem niteliksel hem de niceliksel olarak eril sektor olan
otomotiv sektoriidiir. Yaratic1 drama atolyesinde kurgusal diinyada iiretilen yazili ve
sOzIi iirlinlerin/bilgilerin olusum siireci gostermektedir ki; cinsel kodlamalar, toplumsal
cinsiyet hassasiyetine sahip olduklarin1 belirten katilimcilar i¢in bile armmmanin zor
oldugunu kaliplardir. Dile, tavir ve davraniglara sinmis kodlamalardir. Yine de cinsiyet¢i
kodlamalarin sarmal yapisinin derinlere islemis olmasi, katilimlar i¢in sorgulama
stirecini kuvvetlendiren zemin yaratmakta ve cinsiyet¢i kavram ve tutumlarin yeniden
diistiniilmesine yol agmaktadir. Bir diger yandan ¢alisma, yaratict drama ve feminizmin
kesisimselligine odaklanarak; ilkeler ve metodolojiler cercevesinde yaratict dramanin
arastirma pratiklerinin, feminist hedeflere ulasmada uygunlugunu gdsterir niteliktedir.
Bu nedenle yaratici drama ve feminizmin is birligi girisimlerinin ¢ogalmasini bir

gereklilik olarak gormektedir.

Anahtar kelimeler: Yaratici Drama, Siiregsel Drama Yaklasimi, Toplumsal Cinsiyet,

Farkindalik, Feminist Ikilemler
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ABSTRACT

Yal¢in, Burgin, A Process Drama Case as a Tool for Creating Gender Awareness in the

Field of Creative Drama: Representation of Patriarchal World: Automotive Sector"

Master's Thesis, Advisor: Prof. Dr. Glizin YAMANER, 101 p.

This study focuses on the capacity of a gender-based creative drama workshop to create
awareness as regards gender sensitivity, and on the expected transformational effect of
this awareness in gender perceptions. The field of this research is a fictional world
constituted on the base of utilizing process drama, which is one of the approaches in
creative drama, as a tool in order to create gender awareness. The fictional world is the
automotive sector, which is both qualitatively and quantitatively masculine. The process
of the creation of written and oral knowledge/productions during the creative drama
workshop demonstrates that gender codes constitute patterns that are difficult to
disengage even for the participants who identify themselves as gender sensitive
individuals. Gender codes are immanent in language, attitudes and behaviors. Yet, the
convoluted nature of sexist codes provides a solid basis for the participants in their
questioning processes, and makes possible the reexamination of sexist concepts and
attitudes. Moreover, with its emphasis on the intersections of feminism and creative
drama, this study shows that research practices in creative drama prove apposite to
achieve feminist goals with regard to certain principles and methodologies. Therefore,
this study highlights the necessity of the multiplication of the attempts towards the

collaboration between feminism and creative drama.

Keywords: Creative Drama, Process Drama Approach, Gender, Awareness, Feminist

Dilemmas
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EKLER
EK 1

DEMOGRAFIK BILGI FORMU
Degerli Katilimcilar,
Bu bilgi formu toplumsal cinsiyet konulu drama atélyesi i¢in hazirlanmistir. Bilgi formu
icin vereceginiz bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktr.

Burg¢in Yal¢in

Yasimiz:
Cinsiyetiniz:
Egitim Durumunuz:
Mesleginiz:

Gelir Diizeyiniz:
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