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1. GIRIS

Hayatimizin her alaninda 6nemli olan iletisim ve 6z giiven becerileri, takim
sporlar1 hakemleri adina da énemli olan bir durumdur. Oz giiven; bireyin kendisinde
olumlu duygular hissetmesini ve iyi olmasini saglayan, hem kendisi ile hem de
cevresindekiler ile olumlu iligkiler kurabilmesine yardimci olan 6zelliklerdir (Yalgin,
2018). Hem kendisi ile hem de cevresindekilerle olumlu iliskiler kurmaya katki
saglayan 6z giiven iletisim becerilerini de olumlu yonde etkileyen &zelliktir. letisim
becerileri, takim sporlar1 hakemlerinde kendilerini dogru olarak anlatabilmelerini,
sporculari dogru olarak anlayabilmelerini saglayan &zelliktir. Iletisim becerilerinin
olugsmasinda etken oldugu disiliniilen 06z giliven becerileri, takim sporlar
hakemlerinin karar verme asamasinda, aldiklar1 kararlarin dogrulugu ve kabul

edilebilirligi agisindan 6nemli bir durum olarak goriilebilir.

Evrensel bir olgu olan spor, Diinya’nin pek ¢ok yerinde pek ¢ok bransta hem
ulusal hem de uluslararasi yarigsmalar, miisabakalar ve turnuvalar ile genis kitlelere
ulagmaktadir. Spor bazi insanlar i¢in yasam tarzi, bazilar1 i¢in yagamlarinin anlami

hatta hayatin amaci haline gelmektedir.

Spor miisabakalarinin yonetimi énemli bir konudur, zira iyi yonetilmeyen bir
spor miisabakasinda adaletsizlik, oyun kurallarina uymama, kazananin
belirlenemeyecegi gibi olumsuz durumlar gozlenebilir (Kayisoglu, 2008; Uzunkara,

2007).

Oyun kurallarinin, diiriistliiglin simgesi olan hakemler miisabakalarin en
belirleyici unsurlaridir. Sporda sosyal bir olgu olan hakemlik temsil ettigi tiizel
kisilik olarak oyunda yonetici ve adalet dagiticisi roliinde olmas1 hakemligin roliinii

arttiran énemli bir unsurdur (Ekmekgi, 2008).



Diinya iizerinde pek cok kisinin gerek izleyici gerekse bizzat katilimci olarak
ilgilendigi spor miisabakalarinda karar verme ve oyunu idare etme yetkisini elinde
bulunduran hakemler, miisabaka i¢inde hakliy1 haksizdan ayirt eden ve spor adaletini

saglayan kisilerdir (Giiner, 2009).

Miisabaka i¢inde adaletin dagiticist olan hakemler, kararlarini hizli ve dogru
verebilmekle sorumlu olmalar1 ne kadar agir bir yiikiin igerisinde olduklarini agik¢a
gostermektedir. Basarili miisabakalar yoneten hakemler hem sporun seyir zevkini
yiikseltmekteler hem de takimlarin emegini kollamaktalar. Gilinlimiizde basarili mag
yonetmek sadece sporcuyu, taraftar1 ve yoneticiyi etkileyen bir durum olmaktan
¢ikmig ekonomik bir durum haline gelmistir. Bundan dolayr da hakemlerin bagarili
ma¢ yonetebilme yeterliligi oOnemli  goriilmektedir. Sahada duygularina
yenilmeyecek, sahadaki olup biteni gzden kagirmayacak dogru kararlar verebilecek

hakemlere ihtiya¢ vardir (Kizilet ve ark., 2010).

Saha igerisinde kimsenin etkisi altinda olmadan kurallar1 uygulayabilmek
hakemlik ag¢isindan onemlidir. Miisabakalarda karar verme merci olan hakemlerin
basarili olabilmeleri icin farkli yetenekleri barindirmalar1 gerekmektedir. Bir
hakemin iistiin fiziksel performansi ve ¢ok iyi kural bilgisi saha i¢indeki basaris1 i¢in

cok dnemlidir ancak yeterli degildir.

Hakemlerin saha i¢inde oyunun saglikli yonetilmesi i¢in kendisine taninmis
yetkileri vardir, Oyun sirasinda belirlenmis kurallar1 uygular, oyunun siiresini
belirleyerek oyunla ilgili kayitlar tutar, kurallarin ihlali durumunda veya diger
sebeplerden oyunu durdurur veya tatil edebilir, oyuncunun sakathigi durumunda
oyunu durdurarak saglik yardimi almasmi saglar, oyun kurallarin1 ihlal eden
oyunculara ceza verir, yetkili olmayan kisilerin oyun sahasina girmesine izin vermez

(FIFA, 2008).

Hakemler verilen yetkileri kararlilikla ve cesaretle uygulayabilmeleri igin;
kendine giivenen, kararli, tim zorluklara kars1 saglikli karar verebilen, strese karsi

koyabilen, liderlik 6zelligi olan, iletisim becerileri yiiksek oOzellikleri tagimalidir
2



(Dogan ve ark., 1996). Bu yeteneklerden 6z giiven ve iletisim Onemli beceriler
arasinda yer almaktadir Oyle ki bir miisabakada hakemin kendisini iyi anlatabilmesi,
sporcuyu iyi anlayabilmesi ancak saglikli bir iletisimle gerceklesebilir. Hakemler
oyuncularla ve kendi ekibiyle anlagilir iletisim kurarak kurallar1 saglikli ve dogru
sekilde uygulayabilirler. Ayn1 sekilde kabul edilebilir ve dogru kararlar verebilmeleri

icin 6z giiven diizeyleri de biiyiik 6nem arz etmektedir (Aksoy, 2019).

Bu nedenle bu calismada takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven ve iletisim
becerileri diizeylerinin  belirlenerek aralarindaki iliskinin ortaya konmasi
amaglanmaktadir. Calismada takim sporlari hakemlerinin medeni durum, cinsiyet,
gelir diizeyi, yabanci dil seviyesi, hakemlik yapma siiresi, yas, egitim durumu,
klasman tiirli, hakemlik 6ncesi sporcu olma durumu, meslegi, hakemlik yaptig1 sehir
ve brans degiskenine gore 0z giiven ve iletisim becerilerinin karsilagtirilmasi
calismanin alt amaglarini olusturmaktadir. Literatiirde tek brang ve tek bagimh
degisken oOzeliginde hakemlerin 6z giiven ve iletisim becerilerine yonelik sinirl
sayida aragtirmalar mevcuttur. Bu nedenle ¢alisma takim sporlari hakemlerinin 6z
giiven ve iletisim becerilerinin karsilastirilmasina yonelik olmasit adina 6nemli

goriilmektedir.

1.1. Tletisim Kavramimin Koékeni ve Tanimi

Iletisim kelimesi Latince olan “communis” kelimesinden tiiretilerek
“communication” kelimesi seklinde dilimizdeki iletisim kelimesine karsilik olarak

kullanilmigtir (Oskay, 1993).

Insanlarin yasamini siirdiirdiigii her ortamda bir birileriyle ileti alis verisi soz
konusudur. Bundan dolay1 insan yasaminin her aninda iletisim kavramindan séz
edilebilir. Iletisim iki insan arasinda gergeklesen ¢ift yonlii alis veris faaliyeti olarak
diisiiniilebilir. iletisim; siireg, ifade, duygu, temel egitim, haber, etki gibi pek ¢ok
kavrami barindiran ¢ok boyuta sahip karmasik bir 6zellik tagimaktadir (Dokmen,
2004). Insanlarm ¢evresindekilerle ve kendisiyle iliski kurabilmesi, kendini

3



anlayabilmesi igin iletisim onemli goriilmektedir. Insanlik tarihinin her aninda
insanlar birbirleriyle etkilesim kurma ihtiyact duymuslardir. Bu baglamda iletisimin

glinlimiizde pek ¢ok tanimina rastlamaktayiz.

Tubbs ve Moss (1991)’a gore iletisim iki veya daha fazla kisi arasinda herhangi
bir konu hakkinda anlam olusturma isidir. Bilgi ve diislincelerin karsilikli olarak
almip-verilmesi faaliyetidir (Stanton ve ark., 2003). Toplumsal bir olgu olan iletisim,
toplumda gecerli olan yasam bicimleri ile davranig Ogelerinin paylasilmasidir
(Oskay, 1999). Dokmen (2004) iletisimi iiretilen bilginin anlamlandirilmasi siireci
oldugunu belirtmistir. Ciiceloglu (2006) iletisimi birden fazla birimler arasi
mesajlagsma siireci olarak tanimlamistir. Yiiksel (2008) iletisimi birkag sekilde
ozetlemistir: Iletisim iki veya daha fazla insanin anlasmak i¢in diisiincelerini,
bilgilerini; yazi, s6z veya isaretlerle paylasmasidir. Tiirkel (2010)’e gore iletisim;
insanlarin birbirleriyle iligkilerinde, mesajlarin dogru aktarilmasi ve anlasilmasi igin
yaptiklar1 cabalardir. {letisim kavrami; bilgilerin, tecriibelerin, davranislarin,
inanc¢larin karsilikli olarak aktarilip degistirilmesi siirecidir (Sahin, 2012). Ugurlu
(2013)’ya gore iletisim, insanlarin birbirlerini anlamasi1 ve duygu ve diisiincelerini

anlatmasidir.

Ginliik yasamimizda belirli bir sosyal ¢evre icindeki bireyler isteyerek ya da
istemeyerek iletisim icindedirler. Birey iletisim kurmasi igin belirli bir davranis
gostermese de anlamli bir mesaj olusturacagindan iletisim kurmus olur (Ciiceloglu,

2015).

Iletisim hakkinda yapilan tanimlara bakildigi zaman insanlarin kendini ifade
edebilme ihtiyaciyla ortaya ¢ikan, yasamlari boyunca devam eden duygu, diisiince,
fikirlerinin karsilikli paylasimlar1 olarak tanimlayabiliriz. Tanimlardan da anlasildig:

gibi iletisim faaliyeti isteyerek veya istemeyerek gergeklesen bir siirectir.



1.2. Tletisim Siireci ve Ogeleri

Dongiisel bir siire¢ olan iletisim, kaynaktan gonderilen mesajlarin hedef

tarafindan ¢6ziimlenip anlasilmasiyla gerceklesir (Giirgen, 1997).

Toplumda insanlar arasinda iliskilerin gelismesinde ve bireyin toplumun bir
ferdi olmasinda dnem arz eden iletisim bes temel 6geden olusmaktadir. Bu 6geler

Kaynak, Mesaj, Kanal, Alici ve Geribildirimdir (Demirel, 2001).

Kaynak Kodlama Mesaj Mesaj Kodlama Alict

Geribildirim

Sekil 1.1. iletisim Siireci (Aydin ve ark., 2013).

Bes 0geden olusan iletisim siiregsel bir dongii icerisinde meydana geldigini

gormekteyiz.

1.2.1. Kaynak

Iletisim dongiisiinii baslatan 6ge kaynaktir. Mesajin ortaya ¢iktig1 ve bu mesaji
aliciya gonderen 6gedir, iletisimin basarili olabilmesi i¢in kaynagin giivenilir, fiziki
goriiniimiiniin iyi olmasi, sevilen ve sayilan birisi olmasi, egitim seviyesinin yiiksek
olmasi, empati ve 0z giiven yeteneginin iyi olmasi gereklidir (Kagit¢ibasi, 2008).
Iletisim siirecinin temelini olusturan kaynak birimi iletmek istedigi diisiinceyi

kodlayarak alictya gonderir (Erdogan, 2005; Tutar ve ark., 2012).



Iletinin dogru bir sekilde aliciya ulasabilmesi Onemlidir. Bunun iginde
kaynagin kullandig1 yontem, alicinin i¢inde bulundugu genel durum vermek istenen

mesajin dogru algilanmasi adina 6nemli goriilmektedir.

1.2.2. Mesaj

Kaynak hedef 0geye gonderilmek istenen her tiirlii duygu, diigiince ve
iletilerdir (Ergin, 2014). Kaynagin kendisine mesaj olarak kodlandigi kavramlari
alictya ulastirmak istedigi mesaji semboller araciligi ile aliciya iletir (Tutar ve ark.,

2012).

[fadelerin agik ve anlasilir olmasi, kars tarafin istek, amag ve ihtiyaglarmimn
dikkate alinmasi mesajin kuvvetini fazlasiyla arttiracak ve istenilen amaca
ulasilacaktir. Mesaj zamaninda iletilmeli ve ayni zamanda en uygun yol tercih

edilmelidir (Erdogan, 2005).

Oskay (1969) mesajlarla ilgili kurallar1 sdyle tanimlamistir;

- Dikkat ¢ekici bir sekli olmalidir.
- Kaynagin ve alicinin ortak olan deneyimlerine hitap etmelidir.
- Mesaj kisilik gereksinimler uyandirmalidir.

- Mesaj kisilik gereksinimlerin karsilanmasinda yol gdsterici olmalidir.

1.2.3. Kanal

Kaynak ile alic1 arasinda iletilmek istenen mesajin gonderilme seklidir (Fiske,
1996). Kanal tarafindan gonderilen duygu, diisiince ve bilginin, kaynak tarafindan
kodlanmis sekli iletidir. Iletinin kaynaktan alictya ulasmasi kanallar araciligtyla

olmaktadir (Eroglu, 1998).



[letisim siirecinin saglikli islemesi icin kaynaktan alictya gidecek mesajin, alict
tarafindan dogru bir sekilde algilanmasi ig¢in alicinin 6zelligine gore en uygun
kanalin segilmesi ¢ok onemlidir. Ornegin gdrme &ziirlii bir kisiye gorsel kanalla,
isitme Oziirli kisiye de isitsel kanalla mesaj gonderilmesi mesajin dogru olarak

algilanamamasina sebebiyet verebilir.

1.2.4. Alic1

.....

Alic1 kaynaktan gelen mesajlar1 alip okuyan, dinleyen, izleyip yorumlayan kisidir
(Tozluyurt, 2007). Kaynak tarafindan kendisine gonderilen mesaji anlamlandirarak
ya iletisimi sonlandirir ya da kaynak birim roliine gegerek yeni bir mesaj gonderir

(Tutar ve ark., 2012).

Etkili bir iletisim i¢in alicinin iyi ve aktif bir dinleyici olmasi 6nemli
goriilmektedir. Aktif bir dinleyici olabilmek i¢in mesaj gonderene karsi saygil,
sabirli, anlayish olmasi ve aktif bir sekilde dinlemesi ve bunu da jest ve mimiklerle

karsisindakine belli etmesi saglikli bir iletisim siireci i¢in 6nemlidir (Misirli, 2010).

1.2.5. Geri Bildirim

Son kisimda ise alici mesaji yorumlayarak kaynaga geribildirimde bulunarak
iletisim dongiisiinii saglamis olur (Aydin ve ark., 2013). Geribildirimde mesajin alic1
tizerindeki etkisini gorebiliriz. Ayrica kaliteli bir geribildirim iletisimin hem
devammi hem de déngiisiinii saglar. Iletisimin gerceklestirilmesi ve mesajin
anlasilmasi icin geribildirim i¢inde iletisim konusunda olumlu 6zellikler barindirmasi
acisindan Onemlidir (Baltas, 1997). lletisim dongiisiinde geribildirim 6nemli
goriilebilir. Siire¢ icerisindeki mesajin amacina ulasip ulagmadigi, iletisimin ne

derecede basarili olduguna geribildirime bakarak karar verebiliriz.



1.3. Tletisimin Simflandirilmasi

Chaffe ve Berger iletisim;

1. Kitle iletigimi

2. Orgiit i¢i Iletisim

3. Kisi I¢i Iletisim

4. Kisiler arasi Iletisim olarak dort tiirde siniflandirilmistir (Dékmen, 2004).

1.3.1. Kitle iletisimi

Belli bir uzmanlig1 olan topluluklarin farkl 6zellige sahip kisilere simgesel
icerik anlatmak iizere basin, radyo, film gibi teknolojik aygitlar1 kullanarak yaptiklar
iletisime kitle iletisimi denir (McQuail ve ark., 2005). Bilgi ve sembollerin bir amaca
gore iretilerek topluma aktarilip toplum tarafindan anlamlandirildigi bir siirectir

(Dokmen, 2004).

Mevcut bilgilerin kaynaktan aliciya aktarilmasini saglayan kitle iletisim
araglar1 vardir, bu yolla bilgilerin insan kitlelerine aktarilmasi sonucunda o bilginin

insanlar tarafindan yorumlanmas siireci séz konusudur (Ozbey, 2011).

Genis hedeflere hitap edebilme 6zelligi olan kitle iletisim giiniimiizde énemli
bir iletisim ¢esididir. Toplumsal iletisimin ana unsurlarindan biri olan kitle iletisimin

olumsuz yanlart da mevcuttur.

1.3.2. Orgiit ici fletisim

Orgiitle ilgili faaliyetler ve olaylar, orgiitii ilgilendiren konular1 iceren orgiit
icindeki iletisimlerdir. iletisimde orgiitii ilgilendiren iletisimler olmasina ragmen

zaman zaman Orgiit dis1 iletisimler de goriilebilmektedir (Taskin, 2012).



Dokmen (2004)’e gore orgiit i¢i iletisim; bir fonksiyon ya da bir amag i¢in bir
araya gelen insan topluluklarimin kurum igindeki rollerini yerine getirebilmeleri i¢in

bir araya gelerek iletisim icerisinde olmalaridir.

1.3.3. Kisi Ici Tletisim

Birey ilk olarak kendisinden baslayan iletisimde duygu ve diisiincelerini dnce
kendi i¢inde yorumlar ve kendine anlatir. Bu durumda kaynak da alic1 da bireyin
kendisidir. Kisi 6nce karsisindaki insanla iletisime gegmeden 6nce sorular1 kendine
sorar ve kendi i¢inde sorulara cevap bulur sonra da karsi tarafla iletisime gecer (Tek,
2008). Davranis ve duygularimizin kaynagi dis etmenlerdir. Kisinin bu durumlar
karsisinda gelistirdigi davraniglar, bireysel gereksinimlerini fark etmesi, kendisine
sorular sormasi, i¢ gozlem yapmasi gibi olgular i¢ iletisim kapsaminda
seklinin kisi sadece kendisiyle kurmasidir (D6kmen, 2004). Kisinin hem kaynak hem
de alic1 olmasi birey i¢i iletisim olarak adlandirilmaktadir. Birey kendi i¢inde mesaj
iretmekte ve {rettigi bu mesaji yorumlamakta yani birey i¢i iletisimde
bulunmaktadir. Birey kendi i¢indeki iletisimin sonucu olarak tutum ve davraniglar
gelistirmektedir. Hem kaynak hem de alic1 kendisi iken sonra gelistirdigi tutum ve

davranislar1 diger kisilerle paylasir (Ozer, 2006).

Iki insan arasindaki iletisim siirecine benzer iletisim siireci, kisini kendi icinde
mesaj liretme ve bunlarin yorumlanmasi, kisinin kendi i¢inde olan bu iletisimle
olaylara takindigi diisiinsel tavirlar ve yorumlar ile etrafindaki olaylara karsi

tutumunu belirler.

1.3.4. Kisilerarasi Iletisim

Insanlar arasinda iletisimin gerceklestigi kaynak ve alict arasinda yakin

iligkinin oldugu iletisim tiiriidiir. Bu iletisim tiirlinde insanlar bilgi aktarmanin

9



yaninda duygu ve diisiincelerini de aktarmaktadirlar. Kisiler arasi iletisimde amag
sadece bilgi aktarmak degil kars:1 tarafin diislincesini de dikkate almaktir (Ergin,

2014).

Kisiler arasi iletisimle bireyler tarafindan birtakim bilgiler ve semboller
tiretilmekte ve bu o6geler diger insanlara aktarilmakta, karsi tarafin bu bilgileri alip

yorumlamastyla iletisim siireci devam etmektedir (Dokmen, 2004).

Insanlarm toplumsal bir varlik oldugunu diger insanlarla kurduklar iletisimde
gormekteyiz. Sosyal iliskilerin kurulmasinda kisileraras: iletisim ¢ok Onemlidir

(Ulas, 2019).

Kisiler arasi iletisimde ana 6ge olan “’anlatmak’’ ve “’anlasilmak’’ iletisimin
amacii olusturmaktadir (Baltas ve ark., 1999). Buna gore kisiler arasi iletisim
insanlarin duygu, diisiince ve bilgilerini karsilikli olarak paylastigi, karsilikli

etkilesimin oldugu iletisim tiirtidiir.

1.3.4.1. Sozlii Tletisim

Insan iletisimin temeli dil ve buna bagl olarak konusmadir. Iletisim, kisinin
gereksinim duydugu zaman bagka birisiyle konugmaya basladigi anda gergeklesir.
Iletisim tiirlerinden olan sozlii iletisim de duygu, diisiince ve bilgilerin
simgelestirilmesiyle yapilmaktadir (Gordon, 2004). Sozli iletisimde kisinin
karsisindakilere dogru sdyleyip sdylemedigini anlamak daha kolay oldugundan en
giivenilir iletisimdir. Her birey kendi kiiltiiriinii konugmasina yansitir. Kaba ve kotii
bir konusma, ortamdaki iletisime zarar verir ve iletisimin aksamasina sebep olur. Dil
araciligiyla bilgiler aktarilarak anlam kazanirlar. Sesin siddeti, hizi, tonu,
duraklamalar, kelimelere yapilan vurgular iletisimin kalitesini etkiler (Ddkmen,
2004). Aragtirmalarda insanlarin ne sdylediklerinden ziyade nasil sdyledikleri nemli

goriilmiistiir (Ciiceloglu, 2005).
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Sonugta sozli iletisim denilince aklimiza konusma gelmektedir. Karsimizdaki
kisiyi 0onemseyerek yaptigimiz konusma, ses tonu, kelimelere yapilan vurgu gibi
unsurlar sozli iletisimin kalitesini arttirarak saglikli bir iletisimin kurulmasini

yardimci1 olur.

1.3.4.2. Sozsiiz Iletisim

Sozsiiz iletisim; Insanlarm ne sdyledigi degil de ne yaptigii 6n plana ¢ikaran,
konusma ya da yazi olmaksizin birbiriyle mesajlasmasidir (Dokmen, 2004). Bu

mesajlar ise jestler, yiiz ifadeleri, g6z hareketleri, dokunma ve sestir (Devito, 2004).

Baltas (2007), beden dili duygu ve diisiincelerin iletisimde kullanilan viicut

durusu, el ve kol hareketleri ve yiiz ifadeleri ile saglandigini belirtmistir.

Ciiceloglu (2006)’na gore sozsiiz iletisim iletisimin igindeki bireylerin sadece
ne soOyledigini algilamak degil, aynm1 zamanda bu bireyin viicut diliyle, yiiz
ifadeleriyle ne demek istedigini hissetmek de anlamina gelmektedir. Bundan dolay1

sOzsliz mesajlarda jestler, mimikler ve el kol hareketleriyle de iletisim kurulmaktadir.

Sozsiiz iletisim insanlarin duygu ve diisiincelerini yansittiklarindan kisilerin
iletisiminde 6nemli bir yere sahiptir (Zillioglu, 2003). So6zli olmayan iletisim bazi
zamanlarda sozIii iletisimden daha fazla anlam iletebilir (Sims, 2002). Bu konudaki
kaynaklar yliz yiize yapilan iletisimlerde anlamlarin yapilandirilmasinda sozciiklerin
%10, ses tonunun %30 ve beden dili, jest ve mimiklerin %60 rol oynadigin
gostermektedir. Bu oranlar iletisimin yapildig1 ortam ve iletisim kuran kisilere gore
degisiklik gosterse de sozsiiz iletisimin etkinligini goéz ardi edemeyiz (Zillioglu,

2003).
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1.3.4.2.1. Soézel Mesajlarla Kullanllan Ancak Sézel Olmayan letilerin
Ozellikleri

1. Tamamlayicilik: Soézel olmayan mesajlar, sozel mesajlarin anlaminm
destekleyerek anlamini agikliga kavusturur, onlar1 tamamlar.

2. Celisme: Bazi durumlarda sozel mesajlarla sozel olmayan mesajlar ters
diisebilir, bu durumlarda sézel olmayan mesajlara inanma egilimi olur.

3. Tekrarlama: Bazen sozel olmayan mesajlar sézel mesajlar i¢in tekrar niteligi
tasir. Ornegin garsona iki ¢ay diyen birisinin el isaretiyle iki yapmas1 gibi.

4. Diizenleme: Genellikle sozlii diizenleme davranislarina sozsiliz mesajlar eslik
eder. Ornegin trafik polisinin araglara dur derken eliyle de dur isareti
yapmasl.

5. Yerine Gegme: SOzsiiz mesajlar bazen sozlii mesajlarin yerine gegebilir.
Boyle durumlarda s6zel olmayan mesajlar asil anlam tasir. Kisi sézel olarak
ifade etmedigi halde davranislarinda sinirli goriilmesi.

6. Vurgu: Sozsliz mesajlar bazi durumlarda sozlii mesajlariin etkinligini
arttirmak, icerigini vurgulamak icin kullanilabilir. Yemegi be§enen birinin
bunu sozel olarak ifade etmesinin yaninda begendigini gosteren isaret

yapmasl, begenmek soziinii vurgulamaktadir (Devito, 2004).

Sozsiiz iletisim sozlii anlatilamayan mesajlarin anlatilmasi, sozlii mesajlarin
vurgusunun ve etkinliginin arttirilmasinda, soézlii mesajlarin  desteklenmesinde

onemli bir yere sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

1.3.4.3. Yazili iletisim

Yazili iletisim sdzlii iletisime gore daha kalicidir. Iletilen mesajlarm kalict
olmasi, higbir degisiklige ugramadan iletilebilmesi icin yazili iletisim tercih
edilebilir. Ornek olarak, dergiler, gazeteler, raporlar, brosiirler, ilanlar vb.

gosterilebilir (Akbag, 2008).
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1.4. Tletisim Modelleri

Iletisim modelleri, iletisimle ilgili olanlarin cesitli sekiller, semalar ve

grafiklerle anlasilir hale getirilmesidir (Kaya, 2012).

1.4.1. Tek Yonlii Iletisim Odakh Modeller

Bu modeller Aristoles Iletisim Modeli ve Lasswell iletisim Modeli &rnek
olarak sdylenebilir. iletisim modellerine ilk drnek olarak Aristoles iletisim Modelini
gosterebiliriz. Bu modelde mesajlar tek kaynaktan aliciya gonderilir. Aristo Iletisim

Modeli, iletisim siirecinin tek yonde ve kaynak mesaj, alict olmak iizere ii¢ 6geden

olusan bir modeldir (Yildirim, 2010).

Konugmaci Konusma Dinleyici

(Kaynak) @ @

(Tleti) (Alicr)

Sekil 1.2. Aristo Modeli (Demiray, 2010).

Lasswell iletisim Modeli ise iletisim siireci kaynak, mesaj, kanal ve alic1 olmak
lizere dort 6geden meydana gelir. Tek yonlii iletisim modellerinde geri bildirim sz
konusu degildir, tek yonlii bilgi akisi vardir. Kaynak verici aktif, alict kaynak ise

pasif konumdadir (Yildirim, 2010).

——\ ( N\
Kim Ne dedi Hangi Kime Hangi
A = kanalla etkiyle
letisimei i ileti i N
Arag Etki
\ J L J

Sekil 1.3. Lasswell Modeli (Demiray, 2010).
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1.4.2. Karsiikh iletisim Odakh Modeller

Osgood ve Schramm Modelini bu modele 6rnek verebiliriz. Iletisim siireci
dongiisel-dairesel olan bu modelde verici kaynak ile alici kaynak arasinda roller
siirekli degisir. iletisim siireci siirekli dinamiktir. Verici kaynak mesaji kodlayarak
gondermekte, alict kaynak ise kodu acip mesaji yorumlayarak bir mesaj iiretip bu
mesaj1 kaynaga gondermektedir. Boylece iletisim siireci geri bildirimli dongiisel

olarak devam etmektedir (Y1ildirim, 2010).

Gonderi

Gonderi

(ileti)

(ileti)

Gonderi

Gonderi

(ileti)

(ileti)

Sekil 1.4. Osgood Modeli (Schramm, 1954).
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1.4.3. Etkilesim Odakh Modeller

Dance’in  Sarmal Modeli, etkilesim odakli modellere Ornek olarak
gosterilebilir. Bu modele gore, kisiler arasi iletisim, bir sarmal (helezonik) boyunca
ilerleyerek devam eder. Ciinkii dairesel- dongiisel olarak, iletisim basladig1 yere asla
gelemez. Iletisim ileriye doniik dinamik bir siirectir. Bu modelde iletisim siirecinde
geribildirim bulunmaktadir (Yildirrm, 2010). iletisim icindeki kisiler giderek
artmakta ve daha genis alana yayilmaktadir. Daha ¢ok duygu ve diisiince

olusmaktadir (Karaca, 2016).

Sekil 1.5. Dance’in Spiral Modeli (Demiray, 2010).

1.5. Etkili Tletisim Becerileri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizli degismeler bireyleri bilgi
toplumu tiyeleri haline getirmistir. Ekonominin, sosyal ve kiiltiirel hayatin yeniden
yorumlanmasi ile beraber sorunlara kafa yoran bireylere ihtiyag duyulmustur
(Akgiin ve ark., 2014). Bu siirecin idare edilmesinde en 6nemli etkenlerden birisi ise
etkili iletisim becerileridir. Insanlarm birbirini dinlemesi ve anlamasinda iletisim

glinlimiizde 6nemli hale gelmistir (Dogan, 2008).

Korkut (1996)’a gore etkili iletisim becerileri kisinin duygu ve diisiincelerini

kars1 tarafa istedigi sekilde anlatabilme becerisidir. Etkili iletisim becerisi karsi
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karstya kalinan olaylarla ilgili bakis acilarin1 ve tanimlamalar1 arastirmayz,
sorusturmay1 ve bunlarla birlikte biitlinlesmeyi icerir. Bu beceriyi elde etmis kisi
kendisine yapilan bir elestiriyi, sikayeti veya uyariy1 tek ag¢1 yerine birden ¢ok agidan
anlama yetenegini kazanmis olur (Ozer, 2006). Etkili iletisim becerilerine sahip
kisinin diger Insanlar ile iliski kurmasi daha kolay olur. Kisi konusma dilini, beden
dilini iyi kullanabilmesi ve giiven verici bir dis goriinimiine sahip olmasi, empati
yeteneginin gelismis olmasi, iletisimin yer ve zaman ayarini iyi yapabilmesi, etkin
bir sekilde dinleyebilmesi, konusulan konular hakkinda fikrinin olmasi1 ve olaylara
karst pozitif yaklagabilmesi iletisim becerilerine sahip kisilerin  6nemli

ozelliklerindendir (Aksoy, 2019).

Etkili iletisim becerileri sosyal becerilerden biri olarak diisliniildiigiinden bu
becerileri edinmis kisiler basarili ve doyurucu iliski kurduklarindan mutlu olurlar.
Sosyal beceriler, kisilerin bagkalartyla birlikte iken kullandiklar1 olumlu tepkiler ve

sosyal yonden kabul goriilen 6grenilmis davranislardir (Deniz, 2003).

Etkili iletisimin olabilmesi i¢in insan iligkilerinde taraflarin kendilerini iyi

hissettikleri kosullara bakilarak olusturulmus bazi ilkeler vardir;

1- Bireysel farkliliklari kabul etme,

2- Insamin degerli ve 6nemli oldugunu kabul etme,

3- Insanlara saygili olma,

4- Herkesin kendisiyle ilgili kararlar alabileceginin farkinda olma,
5- Goniilliiliige 6nem verme, hi¢ kimseyi her konuda zorlama,

6- Insanlar1 olduklar1 gibi kabul etme ve gizlilige sayg1 duyma (Korkut, 2004).

Gergek yasamimizda bu ilkeleri tam anlamiyla uygulayamasak da
iligkilerimizde bu ilkelerden maksimum seviyede yararlanmak etkili iletisimin

etkinligini daha da arttirabilir.
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Sonu¢ olarak; etkili iletisim becerileri pek ¢ok beceriler i¢in temel
olusturmakta ve etkili dinleme, etkili tepki verebilme gibi 6zelliklere de 6n ayak
olmaktadir. Boyle olunca da verilmek istenen mesaj dogru ve etkin bir sekilde karsi

tarafa iletilebilir.

1.5.1. Empati Kurma

Bireylerin birbirlerini anlamasinda en etkili metotlardan birisi de bireyin
kendisini iletisim kurdugu kisinin yerine koyarak, onun duygu ve diisiincelerini
anlamaya caligsmasidir, yani empati kurmasidir (Kaya, 2019). Empati, baskalarinin
duygu ve diisiincelerinin tarafsiz olarak farkina varilmasidir (Budak, 2005). Empati
sOzcligli eski Yunan’daki empatheia sozciigiinden gelmektedir. Em ve patheia yani
icine ve algilama sozciikleri birleserek igsel algilama giinlimiizde empati olarak
bilinen sozciik olmustur (Dokmen, 2019). Davis (2004), empatiyi kisinin
karsisindakinin yasadigi duygunun aynisini veya benzerini yagayarak o kisinin

durumunun farkina varmasi seklinde tantmlamigtir (Hinnant ve ark., 2007).

Empati, karsimizdakini dikkatlice dinlemeyi ve onu anlamay1 gerektirir.
Insanlarin saglikli bir yasam siirdiirebilmesi icin ruhen de saglikli olmas1 gerekir. Bu
da diger insanlar tarafindan anlasilmak, takdir edilmekle gerceklesebilir (Misirl,

2010).

Kisiler arasinda giliniimiizde énemli problemlerden biri olan iletisim kurdugu
insanlar tarafindan anlagilmamaktir. Kisi karsisindaki tarafindan anlasildiginm
hissetmesiyle rahatlar, kendine giivenir ve daha yaratici olabilir. Insanlarin
birbirlerini anlayabilmesinde en iyi metot kendisini karsisindakinin yerine koymak
yani empati yapmaktir. Dokmen (2019), kisiler kendileriyle empatiye ge¢ildigini
hissettiklerinde kendilerini degerli hissedecekler ve aralarindaki kaynasma ve

iletisim vbag1 daha da gii¢lenecegini belirtmistir.
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1.5.2. Etkin Dinleme

Etkin dinlemede sadece duymak degil de kelimelerin arkasindaki derin
anlamlar1 da algilamak onemlidir. Sadece kelimelere odaklanan kisiler kelimelerin
arkasindaki duygular1 kagirabilir. Etkin dinlemede dinleyen kisilerin konusanin neyi
nasil anlattifina dikkat etmesi gerekir. Etkin dinlemede geri bildirim de c¢ok
onemlidir. Geri bildirim sayesinde karsisindakini anladigini, iletisime acik oldugunu

ve bu iletisimi siirdiirmek istedigini gosteren 6nemli ipucudur (Ulukan, 2012).

1.5.3. Alg1

Kisiler ayn1 durumlar1 farkli yorumlayabilmektedirler. Bu durum kisilerin algi

farkliliklarindan kaynaklanmaktadir (Aksoy, 2019).

Insanlari algis1 zamana, yere gore degisiklik gdsterebilmektedir. Insanlar aym
konumdaki olaylar1 veya durumlar1 farkli algilayabilirler. Algilamadaki farkliliklar
zaman zaman iletisim engeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cetinkaya, 2012). Bu
konuya 6rnek verecek olursak saha i¢inde bir pozisyona oyuncu faul demesi hakemin
ise oyunu devam ettirmesi, ayni olay1 iki farkli insanin farkli sekilde algilayabiliyor
olmasiyla ilgili oldugu diisiiniilebilir. Bu farkliligin altinda cesitli sebepler olabilir,
yenilme giidiisii ile oyuncunun yanli yaklagsmasi ve olay1 farkli algilamasi bu sekilde

algilamasina sebebiyet vermis olabilir.

1.5.4. Beden Dili

Insanlar giinliik yasantilarinda iliski kurabilmek igin iletisime ihtiyac duyarlar.
Bu ihtiyaglarimi yerine getirebilmek i¢in sadece konusmak yeterli olmaz, bazen
verilmek istenen mesaj1 tam anlamiyla verebilen beden dilini de sik sik kullanirlar.

Insanlarin beden dilini kullanmas1 ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir (Akgiil, 2006).
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Beden dili, insanlarin iletisimlerini elleriyle, kollariyla, beden duruslariyla veya
hareketleriyle saglamalarina denir (Sen, 2006). Misirli (2010), beden dili; jestler,
mimikler ve beden hareketleri ile kars1 tarata mesajin etkili bir sekilde iletilmesinde

rol oynayan bir iletisim tiiriidiir.

Navarro ve ark. (2016), insanlar iletmek istedikleri mesajlar1 daha etkili bir
sekilde karsi tarafa iletmek i¢in beden dilini kullanirlar. Ciiceloglu (2015)’ya gore
beden dili sozel olan mesajlarimiz1 karsi tarafa en iyi sekilde aktaran iletisim tiirii
beden dilidir, ¢iinkii o anki duygu ve diislincelerimizin dogru bir sekilde yansimasi

ancak beden dili ile olabilir.

Caliskan ve ark. (2010), insanlar beden dilini korku, seving, hiiziin, sasirma,
otke, mutluluk, dikkat, ilgi, uyku gibi durumlarda daha ¢ok kullanmaktalar, bunun
yaninda evrensel bir varlik olan insanlar aglama, gililme, kizginlik gibi ortak
ozelliklerinin yaninda algilama bi¢imine gore farkli geleneksel kiiltiirleri, jest ve
mimikleri vardir. Insanlarin iletmek istedikleri mesajlar1 daha kisa bir zamanda ve
tam anlamiyla iletebilmek i¢in beden diline basvururlar. Kueh ve ark. (2013), kisiler
beden dilini etkili ve yerinde kullanirlarsa mesajlarini son derece net ve anlasilir bir

sekilde karsi tarafa aktarabilirler.

Insanlarin iletmek istedikleri mesajlar1 daha kisa siirede ve etkili bir sekilde
iletmek i¢in kullandiklar1 jest ve mimikler ile viicut hareketleri sozlerden bagimsiz
degildir. Alemdar Yal¢in ve Selda Adiller (2016), biitlinsellik kavrami iginde
belirtildigi gibi sozler ile jest ve mimikler arasinda anlamsal bir biitlinliik vardir. Bu

biitiinliik jest ve mimiklerin anlamlandirilmasinda 6nemli bir etkendir.

Beden dilimiz ¢ogunlukla duygu ve diislincelerimize gore tepkiler verir, bu
bizim gercek duygu ve diisiincelerimizi ortaya c¢ikaran en biiyiik kanittir. Bundan
dolay1 beden dili kisiler arasi iletisimde son derece dnemli ve gerekli iletisim seklidir

diyebiliriz.
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1.6. Tletisim Engelleri

Diisiincelerin anlagilmasini, aktarilmasini olumsuz yonde etkileyen engellere
iletisim engelleri denir. iletisim engellerinden en dnemlisi insanlarin birbirleriyle
konusma amaglarin1 belirleyememis olmalaridir. Bu amaglar1  belirleyememe
sebepleri; kisinin bedensel ve zihinsel yetersizligi, insanlara olan giiveninin
olmamasi, temel ihtiyaglarinin karsilanmamis olmasi gibi sebeplerdir (Tepekdyli,
2007). Akgoz ve ark. (2009), iletisim engelleri, kaynak birim tarafindan hedef birim
konumunda olan kisilere gonderilen her tiirlii bilgi, diisiince ve duygu gibi mesajlarin
uygun ozellikler tasimadigi durumunda ortaya cikan engellerdir. Iletisim engelleri
mesajin tam olarak aktarilamamasi veya tam olarak ifade edilememesi nedeniyle
ortaya ¢ikan olumsuz bir durumdur. Kisinin bedenen ve ruhen sagliksiz olusu,
iletisim amacimi tam olarak anlayamamis olmasi, karsisindaki kisilere saygi
gostermemesi, iletisim ortaminin sagliksiz olusu gibi nedenler iletisim engellerinin
ortaya c¢ikmasmma neden olmaktadir (Yildirim, 2015). Tetik (2009), iletisim
engellerinin en onemli nedenlerinden birisi de her zaman her konuda genelleme

yapmaktir. Cok genellemeye basvurmak kisileri 6nyargili olmasina neden olabilir.

Olumsuz iletigsim ile ortaya ¢ikan engeller:

- Bazi1 sorunlar aninda kisinin umursamaz durumu dikkatini toplamasina engel
olur.

- Tletisime duygular katilmazsa iletisim verimli olamaz.

- Kars1 tarafi dinlemeden onu sakinlestirme yoluna gitmek iletisimin durumunu
olumsuz tarafa ¢eker.

- Kars1 tarafi konusma aninda siirekli su¢clamak olumsuz diyaloglara neden olur

(Taskin, 2012).

Bunlarin yaninda;

-Kiiltiirel ve diller aras1 farkliliklar

-Mesaj ileten ve mesaji1 alan kisilerin yapist.
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-Kisiler arasindaki statii ve cinsiyet farki.
-Diisiince ve konusmalari ifade edebilme giigliikleri (Gokge, 2006). iletisimde

onemli engeller olarak diisiiniilebilir.

Akgoz ve ark. (2009), iletisim silirecinde karmasalara sebep olan ve iletisim
stirecini sekteye ugratan cinsiyet, yas farkliliklari, isteksiz olma, giiven eksikligi,
tutarsiz davranma, eksik dinleme, sosyal statii durumu gibi etmenlerden

kaynaklandigini belirtmistir.

Iletisimin olumsuz engellerinin yaninda yapici engeller de vardir. Bireyin
toplum i¢indeki davraniglarini diizenleyen hukuk kurallarinin, 6rf-adetlerin, gelenek-
goreneklerin diizenlendigi iletisim kurallart vardir. Bu kurallar da toplumun saglikls,

seviyeli, iletisimlerini saglayarak toplumsal diizeni korurlar (Hosgor, 2014).

1.7. Hakem

Ingilizce karsihigi “’referee’” olan hakem kelimesi basvurmak fiilinden
dogmustur. Yani hakem tereddiide diisiildiiglinde bagvurulacak kisidir. Hakemler ilk
zamanlarda  takim  kaptanlarmin  birlikte  karar  vermesiyle  secilirdi

(Durna, 1997).

Genel anlamda hakem, yargi sahibi anlamina gelen iki taraf arasindaki
anlagsmazliklarin ¢oziilmesi i¢in basvurulan kisidir. Spor kavrami igerisinde ise,
karsilikli iki takimin haklarini ¢ignetmeden ve tarafsizlik ilkelerine bagli kalarak
miisabakay1 yoneten, en iyiyi gerceklestirmek icin oyun alaninda bulunan kisi
(hakem), bu kisinin saha icinde verdigi kararlara ve uyguladigi yonetime ise
“’hakemlik’”’ denir (Cei, 1994). Durna (1997) hakemi, 6nceden belirlenmis kuralara
gore misabakanin yonetilmesini saglayan, oyun sirasinda kurallara uymayanlara
belirlenmis yaptirimlari uygulayan ve miisabaka sonucunu tespit eden kisi olarak
tanimlamigtir. Bagka bir tanimda ise hakem; onceden belirlenmis oyun kurallari

cergevesinde miisabakalar1 diizenleyenler tarafindan gorevlendirilen, bu oyun
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kurallarina gbére miisabakalar1 yOneten, yonettigi miisabakalarin raporlarini

diizenleyerek ilgili yerlere sunan kisidir (Yetim ve ark., 2010).

Hakemler sporcularla beraber sahada miicadele veren, miisabakalarin fair-play
(adil oyu) gercevesinde oynanmasini saglayan, oyun igerisinde kurallari uygulayan
ve bu kurallara uymayan sporculara ceza veren, aliman sayilar1 tespit eden spor

miisabakalarinin vazgegilmezidir (Cengiz ve ark., 2004).

Hakemlik zaman zaman meslek olarak da tanimlanmistir. Hakemlik mesleginin
oyun bilgisi, iletisim kurma, olaylar1 dogru degerlendirebilme gibi ¢ok yonli
ozellikleri barindirmasi gerekir. Bu nedenle dl¢iiniin ve diiriistliigiin simgesi sayilan
hakemler karsilasmalarin en belirleyici unsurlar1 olarak goriilmektedir (Unsal, 2005).
Bundan dolayr da hakemlerin miisabaka sirasinda gorevlerini basariyla yerine

getirmesi onlardan beklenen bir durumdur (Tuero ve ark., 2002).

Cok 6nemli bir misyonu barindiran hakemlerin miisabaka sirasinda olumsuz
kosullar, baski altinda birden fazla gorevi yerine getirmek, hizli ve dogru kararlar
verebilmek, iletisim kurabilmek, oyunun birden c¢ok yoniine dikkat etmek,
anlagsmazlik ve problemleri ¢ozebilmek gibi durumlari 6nemli 6zellikleri olarak
tanimlanmaktadir (Karacam ve ark., 2016). Hangi bransta olursa olsun bunlarin
yaninda hakemlerin maruz kaldiklar1 olumsuz kosullara ve ortama uyum
saglayabilmek gibi ¢abalar1 duygusal stresin olugmasina da sebep olmaktadir
(Sivrikaya, 2018). Tiim bu olumsuzluklara ragmen kendilerinden giiclii bir karakter

ve basaril1 bir performans gostermeleri beklenmektedir (Karagam ve ark., 2018b).

1.7.1. ideal Hakemin Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Spor miisabakalarinda oyun kurallarinin uygulayicisit olan hakemlerin kisisel
ozelliklerini ve becerilerini de kullanabilmesi 6nemli bir yonetim organizasyonudur.
Bu 6zelliklerini kullanabilen hakemleri ideal hakemler olarak nitelendirebiliriz. Ideal

hakemler bireysel 6zellikler, fiziksel 6zellikler, sporla ilgili 6zellikler ve hakemlikle
22



ilgili 6zellikleri barindirmasi énemlidir. Hakemler otoritelerini kabul ettirebilmeleri
icin hem genel spor hem de hakemlik yaptig1 spor bransi konusunda yiiksek bilgi,

kiiltlir ve tecriibe diizeylerini edinmis olmalar1 6nem arz etmektedir (Baser, 1998).

1.7.1.1. Bireysel Ozellikler

1- Diiriist, adaletli ve cesaretli bir kisilige sahip olmaldur,

2- Olgun ve nerede nasil davranacagini bilen bir kisi olmali,

3- Liderlik 6zelligine sahip olmali ve otoriter olmalidir,

4- Iletisim becerilerine sahip, kisiler arasi iliskilerde kendini kabul ettirmelidir,

5- Objektif olmali, saha iginde ve disinda giiven vermeli,

6- Onsezileri ve 6z giivenleri giiglii olmali,

7- Alg1 ve dikkat diizeyi yiiksek olmalidir,

8- Hatalardan ders ¢ikaran, yorumlardan etkilenmeyen bir kisilige sahip
olmalidir,

9- Farkl1 ¢6zlim yollar1 bulabilen pratik zekaya sahip olmalidir,

10- Sabirli, sogukkanli ve sinirlerine hakim bir kisilige sahip olmalidir,

11- Yasantisiyla 6rnek, sosyal yonden gelismis bir kisi olmali,

12- Ekip calismasina 6nem veren bir kisi olmal.!

1.7.1.2. Fiziksel Ozellikler

1- Fiziksel ve psikolojik yonden saglikli olmalidir,

2- Fiziksel kapasitesini gelistirmek ve kondisyonunu korumak i¢in diizenli

olarak antrenman yapmalidir,
3- Saglik kontroliinii ihmal etmemeli,

4- Fiziksel ozelliklerini olumsuz etkileyecek sigara, alkol ve uyusturucu gibi

zararl aliskanliklardan uzak durmalidir.!
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1.7.1.3. Sporla Tlgili Ozellikler

1- Oyun ve kurallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir,
2- Bransiyla ilgili {ist diizey bilgi ve kiiltiire sahip olmalidir,
3- Miisabaka aninda sporcularin psikolojik durumunu iyi sezmelidir,

4- Ust diizey sporcularin korunmasina kurallar ¢ergevesinde dzen gdstermelidir.!

1.7.1.4. Hakemlikle Tlgili Ozellikler

1- Yaptig1 isi sevmesi, kurallari iyi bilmesi ve uygulayabilmesi,

2- Meslegin toplumdaki sayginligini tehlikeye diislirecek davranislardan uzak
durmalidir,

3- Yabanci dili iyi bilmeli ve kendisini yenilemesi gerekir,

4- Seyahat etmeyi sevmelidir,

5- Saygi ¢ergevesinde otorite kurabilmesi,

6- Tarafsiz olmasi ve vicdani sorumluluklarinin bilincinde olmasi,

7- Yurt i¢inde farkli insanlar1 ve farkli kiiltiirleri tanima olanagi bulabilmesi,

8- Takdir hakkinda adil olmalidir.!

1.8. Oz giiven

Oz giiven, kisinin kendisinde olduguna inandif1 yetenek ve giiciine giiven
duymasiyla beraber verdigi kararlara sonuna kadar giivenerek herhangi bir aktiviteyi
basariyla sonuclandirabilecegine olan inanci olarak tanimlanabilir (Feltz, 1998).
Burton ve ark. (2006), 6z giliven, kisiden beklenilen ya da istenilen davranislari
gerceklestirmesine olan inangtir. Bireyin kismi yetenek ve kapasitelerine uygun

olarak hareket ve eylemlerde bulunmasina neden olan inangtir (Vealey, 2004).

' TFF Hasan Dogan Ust Klasman ve Ust Klasman Yardimei Hakem Egitim Seminerinde Ust Klasman
Hakemleri ve Ust Klasman Yardimci Hakemleriyle Olusturulmustur, Istanbul, 02-12 Agustos 2008.
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Ayildiz (2010), 6z giiven, kisinin herhangi bir isle ilgili eylemde bulunurken istenilen

basariya ulasabilecegine olan inanci ve azmidir.

Genel olarak 6z giiven kavrami, benlik bilinci, benlik tasarimi, kendine giiven,
kendine saygi, 6zsaygi (Oner, 1996), kisinin kendini degerli hissetmesi (Tokinan ve
ark. 2011), kisinin kendisine kazandirdig1 deger (Mckay ve ark., 2016), kisinin kendi
diinyasinda kurdugu egemenlik ve denetim (Goknar, 2015), hatta onur (Hangetlioglu,

1988), gibi bir¢ok terimle agiklanabilir.

Kendi yeteneklerimizin farkinda olarak bir isi yapabilecegimize olan inancimiz
ve yeri geldiginde de bu yeteneklerimizi toplum karsisinda hi¢ ¢ekinmeden

kullanabilmemiz 6z giivenimizle yakindan ilgili bir durumdur (Sahin, 2015).

Oz giiven kalitsal olmamakla beraber dogumdan hemen sonra edinilen bir
ozelliktir. Insan hayat1 icerisindeki basarisizliklar, ruhsal yaralanmalar 6z giivenine
Oonemli derecede zarar verebilir. Kisi hayati icerisinde ne kadar ¢ok basarisizlikla
karsilagirsa 6z giliven diizeyleri diisiik ve korkular1 ¢cok olur. Dolayisiyla 6z giiven

diizeyi basar1 ve basarisizlik durumlarina gore degisen bir 6zelliktir (Merey, 2010).

Lindenfield (1997), i¢ 6z giiven ve dis 6z giiven olmak iizere iki ¢esit 6z giiven

vardir.

1.8.1. i¢ Oz giiven

Kisinin kendisini sevmesi, kendisiyle barisik olmasi ve kendisinden memnun

olmasidir (Lindenfield, 1997).

I¢ 6z giivene sahip olan bireyler kendilerini iyi tanimakla beraber belirgin bir
hedeflere yogunlasirlar, yagamsal kosullara hizli ayak uydururlar ve olumlu diislince

igerisinde olurlar (Altintas, 2015).
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I¢ 6z giivenlige sahip bireylerde;

a) Kendini tanima,
b) Kendini sevme,
¢) Olumlu diisiinme,

d) Net hedefler koyma (Lindenfield, 1997), 6zelligini barindirirlar.

1.8.2. Dis Oz giiven

Kisinin etrafindaki insanlara kendisinden emin ve memnun oldugunu

gosterdigi davranislardir (Lindenfield, 1997).

Altintag (2015), dis 6z giiveni yiiksek olan kisiler kendisini iyi ifade edebilir,

duygularini kontrol edebilir ve iletisim konusunda basarilidir.

Yarimkaya (2013), dis 6z giiveni yiiksek olan kisiler;

a) Ozerklik
b) Iletisim,
¢) Kendini iyi ifade edebilme,

d) Duygularini kontrol edebilme 6zelliklerini barindirirlar.

Kisilerin Oz giivene etki eden faktorler;

- Ana-Baba Tutumlar1

- Akademik Basar1

- Kendini Degerlendirme ve Cevrenin Etkisi
- Fiziksel Goriiniim

- Zeka

- Olumsuz Baski1 ve Disiplin Yontemleri

- Sorumluluk.
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1.8.3. Oz giiveni Yiiksek Bireylerin Ozellikleri

Oz giiveni yiiksek olan kisiler yeteneklerinin farkinda olduklari igin ne
yapabilecekleri neyi yapamayacaklarinin farkinda olurlar. Hedeflerini gecgekgi
belirlediklerinden bunlara ulasabilme ihtimalleri yiiksektir. Sorumluluklarinin

farkindadirlar ve sorumluluk almaktan kagmazlar (Goknar, 2015).

Magden ve ark. (1993), 6z giliveni yiiksek olan istekli, kendine giivenen,
zorluklar karsisinda hemen teslim olmayan, kendinden emin, kararli, insanlarla
kolayca iliski kurabilen, diislincelerini her ortamda ifade edebilen kisiler olarak

karsimiza ¢ikmaktalar.

Oz giiveni yiiksek olan kisiler, olaylara olumlu agidan bakabilen, yapici ve bir
151 yapabileceklerine olan inanglar1 her zaman tam olan kisilerdir (Magden ve ark.,

1993).

Lauster (2003), 6z giiveni yiiksek kisiler bagkalarmin kendiyle ilgili ne

diistindiigiinii 6nemsemezler, kendisini kisiligiyle uyum icerisinde hissederler.

Oz giivenin bireylere bu kadar katkisinin yaninda; gereginden fazla 6z giiven
icerisinde olan bireylerin smirlar1 tahammiil edemedikleri, yetenekleri hakkinda
gercek dis1 diisiincelere kapildiklari, altindan kalkamayacaklari sorumluluklara
girdikleri, her seyin en iyisini kendileri yaptiklarina inandiklari, 6nerileri goz ardi
ettikleri ve kendisine yardim etmek isteyenleri geri ¢evirdikleri goriilmektedir

(Lindenfield, 1997).

Yiiksek 6z glivene sahip bireyler su 6zelliklere sahiptir;

a) Hata riskini goze alirlar ve yeniliklere agiktirlar.
b) Sorumluluklarini bilirler.

¢) Nicelige degil nitelige dnem verirler.
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d) Hayatta hep denge icindedirler.
e) Takim ¢alismalarina 6nem verirler.
f) Diger insanlan kiiclimsemezler, basarilarini degerli goriirler.

g) Etrafindaki insanlara bir seyler ispatlamaya calismazlar (Acuner, 2012).

1.8.4. Oz giiveni Diisiik Bireylerin Ozellikleri

Fennell (2017), 6z giiveni, kendimiz hakkindaki genel diisiinceyi, kendimize
bictigimiz degeri ve kendimizi hangi Olgiilere gore degerlendirip yargiladigimizi

ifade eden durumumuz olarak tanimlamustir.

Bagkalar1 tarafindan yargilanmaktan korkan 6z giliveni diigiik olan insanlar,
stirekli baski altindadirlar ve kendileriyle barisik degildirler (Altintas, 2015).
Duygulu (2008) 6z giiveni disiik bireyler baskalarina bagimh kisilik 6zelliklerini
gosterirler. Boyle kisiler kendilerine hi¢ giivenmediklerinden ¢ogu seyden korkarlar
ve endiseli yapidadirlar. Genellikle etrafina karsi saldirgan tavir igerisinde olurlar.
Kendilerini genellikle degersiz, basarisiz ve ise yaramaz olarak gorlir, bunun
neticesinde de karsilagtiklar1 sorunlardan hep kacarlar, siirekli olarak kaybetme

korkusu i¢indedirler (Kurtuldu, 2007).

Bu tiir insanlar baska insanlara gercegin disinda iistiinliik kurmaya calisirlar ve
enerjilerinin biiyiik bir cogunlugunu bunun i¢in harcarlar (Gegtan, 1999). Oz giiveni
yeteri kadar gelismemis bireyler kendi giivensizliklerini daha ¢ok hissetmemek ve
huzursuz olmamak i¢in 6z gliveni gelismis bireylerden siirekli olarak uzak durmaya

calisirlar (Lauster, 2003).

Sonug olarak 6z giiveni eksik bireylerin giinliik yasantilarinda siirekli olarak
birilerine bagh kalma diisiincesinde olduklari, elestiriyi hi¢ sevmeyen bireyler
olduklari, korkak davraniglar sergilediklerini, yeteneklerinin farkinda olmadan

yasayan ve etrafindaki insanlara hi¢ glivenmeyen kisilikte olduklarini séyleyebiliriz.
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Oz giiveni diisiik bireyler;

- Elestiriye tamamen kapalidirlar, hakaret olarak algilarlar.

- Kararsizdirlar ve belirlenmis kurallarin disina ¢ikmaya cesaret edemezler.
- Korkak davraniglidirlar ve risk almay1 sevmezler.

- Degisime karsidirlar.

- Kendi yeteneklerinin farkinda degildirler.

- Etrafindaki insanlarla hep yaris igerisindedirler.

- Stirekli elestirme ve hata bulma egilimindedirler.

- Kendilerini bagkalarina kanitlamak i¢in stirekli ugras i¢indedirler.

- Cabuk pes eden bir yapiya sahiptirler.

- D1 goriiniime asir1 onem verirler ve marka takintilar1 vardir.

- Baskalarinin basarilariyla ayakta kalmaya calisirlar.

- Etrafindakilerinin giiciine inanmazlar ve ondan faydalanmay1 diisiinmezler

(Acuner, 2012).

1.8.5. Hakemlikte Oz giiven

Sporda basarinin 6nemli bir anahtar1 olan 6z giliven, miisabaka aninda eksikleri
giderici ve iyi hareketler sergilemede onemli bir unsur olarak diisiiniilebilir (Biger,

2016).

Sporcu, antrenér ve hakemler miisabaka esnasinda ¢esitli psikolojik baskiyla
kars1 karsiya kalirlar. Psikomotor becerilerini bu baski altinda kullanabilmesi i¢in

psikolojik etkenlerden biri olan 6z giiven 6nemli bir yere sahiptir (Cetin, 2019).

Giivenli, yetkili, saygili olmak sporcularin hakemlerden beklentileri arasinda
sayilan durumlardandir. Hakemlerin fiziksel yapis1 ve mentalitesinin yanisira oyunda
cesitli baskilara kurallar ¢ercevesinde karsilik verebilmesi i¢in 6z gilivelerinin yiiksek

olmasi gerekir (Saridere, 2018).
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Oz giiveni yiiksek olan hakemler bilgi ve tecriibelerini de kullanarak saha

icinde sporcularin haklarini koruyup gerekli saygiy1 gorebilirler.

Kendine glivenen hakemler; karar vermede adil, oyun kurallar1 konusunda daha
yetkin, aldiklar1 kararlarda daha tutarli olurlar ve baskilardan c¢ok
etkilenmeyeceklerinden takimlarin hakkin1 koruyabilme adina giiven vericidirler

(Simmons, 2011).

Bir hakemin 6z giivenini arttirmasi i¢in;

- Kural bilgisi,
- Mag deneyimi,

- Zihinsel olarak kendisini maga hazir hale getirmesi gerekir (Saridere, 2018).

1.9. Hakemlikte Duygusal Zeka

Ingilizcesi "Emotional Intelligence" olan duygusal zeka kelimesinin
kisaltilmis1 “EQ” olarak bilinmektedir ve literatiirde de yaygin olarak bu sekilde
kullanilmaktadir. Duygusal zekay1 ilk kez 1990 yilinda John D. Mayer ve Peter
Salovey; “kendinin ve bagkalarinin duygularini izleme, bunlar arasinda ayrim yapma
ve buradan elde ettigi bilgileri diislince ve davranislarina yon vermede kullanabilme
yetenegi” seklinde tanimlamislardir (Mayer ve ark., 2004). Aydin (2004), duygusal
zekd kendimizi ve g¢evremizdekileri yonetebilmemizi kolaylastiran, duygularimizi

tanima, anlama ve bunlari etkin bir bigimde kullanabilme yetenegidir.

Hisli (2009), duygusal zekas: yiiksek olan bireyler bagkalarinin ve kendisinin
duygularin1 daha iyi anlayarak, tecriibe ve deneyimleriyle karsilastiklar1 problemleri

daha iyi kavrayip ¢ozebildiklerini belirtmistir.

Duygusal zeka diizeyi ¢ok iyi olmayan bireyler ise; aile i¢i iligkilerde ve sosyal
yasamlarinda basarisizdirlar ve olaylar karsisinda saldirgan tutum izleyerek

insanlarla olumsuz iliski i¢indedirler (Ozdenk, 2018a).
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Hayatimizin her alaninda 6nemli goriilen duygusal zeka spor yapan kisilerde de
Onem arz etmektedir, duygusal zeka spor yapan bireylerin iligkilerde ve iletisimlerde
daha basarili olmasina, performansinin olumlu yonde artmasina, daha mutlu ve
huzurlu ortamin olusmasina ve bunun sonucunda basar1 oraninin yilikselmesine

yardimci olmaktadir (Ozdenk, 2018).

Adilogullar1 ve ark. (2015), duygusal zekanin sporcularin kendi duygularini
degisik durumlarda istedigi sekilde kontrol ederek performansina pozitif yonde katki

sagladigini belirtmistir.

Spor miisabakalarinin giizellesmesi ve daha ilgi ¢ekici hale gelmesinde 6nemli
pay sahibi hakemlerin de duygusal zekalari iletisim becerilerine ve 6z giiven

diizeylerine etki edebilecegi diisiiniilebilmektedir.

Duygusal zeka hem sahadaki uygulayicilar (antrendr, yoneticiler, hakemler
v.b) hem de spor bilimciler tarafindan degerlendirilen spor psikolojisinin gelisen
konular1 arasinda 6nemli yere sahip bir kavramdir (Meyer ve ark., 2007; Thelwell ve

ark., 2008; Adilogullari, 2011).

Spor Miisabakalarinda kurallarin uygulayicisi ve sporcularin haklarinin
koruyucusu olan hakemlerin oyunu okuyabilme, sporcularin davraniglarini dogru
algilayabilme, giivenilir ve objektif olma, sporcularla etkili iletisim kurabilme gibi

becerilerinde duygusal zekanin 6nemli oldugunu soyleyebiliriz.

Duygusal zeka hakemlerin kendilerini giidiileyebilme yetenegini barindirmast,
duygularin1 kontrol altina alabilmesi, kontrol altina aldigi duygulart pozitif yonde
kullanabilmesi, iletisim becerisini gelistirmesi, stresi kontrol altina alarak
performanslarina olumlu yonde katki saglayabildigini belirtilmektedir (Crombie ve

ark., 2009).
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1.10. Takim Sporlan

Takim sporlari; takim ruhunun yogun olarak hissedildigi, birden fazla
sporcunun katki sagladigi, oyun kurallarina uygun taktik, beceri ve stratejilerin
gelistirildigi oyunlar olarak tanimlanabilir (Findik, 2016). Sahin (2006), takim
sporlart; herhangi bir spor branginda karsilagmalara, yarigmalara katilmak {iizere
gecici veya kalici olarak olusturulan sporcular toplulugu veya ekibidir. Piko ve ark.
(2006), takim sporlarini; takim ruhu icinde farkli isbdliimii ile ayni amag¢ ugruna

miicadele eden bir topluluk olarak tanimlamislardir.

Takim sporlarinin tarihi, insanlarin bir arada yasadig, birlikte hareket etmeye
basladigi donemlere dayandigini soyleyebiliriz. Takim sporlarindan en eskilerinden
birisi de futboldur, M.O. 300 ve 200’lii yillara kadar gitmektedir (Kovacsik ve ark.,
2018). 1950°’1i yillardan sonra takim sporlari diinyada etkili bir sekilde gelisme
gostermistir. Ulkemizde federasyonu kurulan ilk takim sporu futboldur, sonrasinda
basketbol ve voleybol federasyonlar: sirasiyla kurulmustur. Ozellikle teknolojinin
ilerlemesiyle bireysel sporlar yerini takim sporlarima birakmistir. Giiniimiizde en
biiylik spor organizasyonlari olimpiyatlar ve diinya futbol sampiyonasi olarak
goriilmektedir. Takim sporlarini; futbol, basketbol, voleybol, hentbol, Amerikan
futbolu, buz hokeyi gibi spor branglar1 olarak diisiinebiliriz (Sahan, 2007).

Bir sporun takim sporu olabilmesi i¢in baz1 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Ilk
olarak birden fazla kisinin ortak ama¢ dogrultusunda karsi bir takimla miicadele
ediyor olmasi gerekir. Belirlenmis bir sinir igerisinde topun veya benzer nesnenin
cizgiyi gecmesi gerekmektedir. Ayni takimdaki oyuncularin birbirleriyle paslasarak
yardimlasip, miicadele etmeleri s6z konusudur. Bu 6zellikleri goz 6niine aldigimizda
tilkemizde futbol, basketbol, voleybol ve hentbol gibi oyunlarin takim sporlar1 olarak

oynandigini sdyleyebiliriz (Karayol, 2013).

Yapilan arastirmalara baktigimizda en c¢ok tercih edilen sporlar takim
sporlaridir, takim sporlarinin igerisinde de ise en ¢ok futbol, basketbol, voleybol ve

hentbol takim sporlarinin oynandigini goriilmektedir (Gtirsoy, 2007).
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1.10.1. Futbol

Spor giiniimiizde 6nemli bir ugras haline gelmistir. Miisabakalar ve yiiksek
basar1 beklentileri sporla ugrasanlarin ortak amacidir. Bilhassa futbol giliniimiizde
insanlarin ilgi odagi olmustur (Sunay, 1995). Dikdortgen seklinde belirli bir oyun
kurallartyla sinirlandirilmis, biri kaleci olmak {izere toplamda on bir kisiyle oynanan,
galip gelen takimin kaleye attig1 gollerle belirlenen bir takim oyunudur (inal, 2004;
Yardimci, 1996).

FIFA verilerine gore Diinya niifusunun %4°t futbol oynadigi, futbol
hakemlerinin de dahil oldugu yaklasitk 5 milyon civarinda gorevli tarafindan

yonetildigi ve izleyici kitlesinin en fazla oldugu bir oyundur (Haugen, 2015).

Gifford (2006), futbolun pahali malzemelere ihtiya¢ olmadan, hemen hemen
her tiirlii alanda oynanabilmesi, basit bir spor ¢esidi olmast her gecen giin yeni

oyuncu ve izleyici kitlesini biinyesine kattigini belirtmistir.

Futbolun bu kadar popiliter olmasinda belirli bir viicut yapisina ihtiyag
olunmadan, oyun kurallarinin agik ve net olmasindan, genis alanda
oynanabilmesinden, ihtimal cesitliliginin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir

(Apaydin, 2000).

1.10.1.1. Futbolun Tarihsel Gelisimi

[lk zamanlardan giiniimiize kadar yerde yuvarlanan esyalar, bir oyun ve spor
araci olarak insanlarin dikkatini ¢ekmistir. Giiniimiizde de topla oynanan ¢ok fazla
oyun yer almaktadir. Top oyunu denilince akla gelen genellikle futbol oyunu
olmustur. Futbol oyununun ilk olarak ne zaman, nerede ve nasil basladig

bilinmemektedir (Ogretici ve ark., 2005).
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“Tepiik’” adl1 bir oyunun Tiirkler tarafindan oynandigi Kasgarli Mahmut’un
Divan-1 Liigati-t Tiirk adli esrinde bahsedilmistir. “’Tepiik’> oyununu Tiirklerin
asirlar dnce oynadigim baska kaynaklardan da gdrmekteyiz. I¢i hava doldurulmus
kuzu derisinden yapilmis topu ayakla oynadiklar1 Ayasofya Miizesi Kiitiiphanesinde
3.029 kayitta bulunan “’Tarihi Timur’’ adl1 esrinde bahsedilmektedir (Giiven, 1992).

Futbola benzer bir oyunu da Cinliler askerlerinin savunma ve saldiri
kabiliyetlerini giiglendirmek igin oynamuslardir. Iki takim arasinda miicadeleye
dayanan oyunda i¢i tiiy ile dolu bir topu yiiksekligi bes metre olan kaleden eller
kullanilmadan bag ve ayaklar yardimiyla gecirilmeye ¢alisiliyordu (Bozdemir, 1998).

Japonya’da 7.y.y’da futbola benzeyen “’Kemari’’ adinda bir oyun oynanirdi.
Miicadeleye dayanilmadan iki takim arasinda oynan oyunda topu havadan yere

diisiirmeden en fazla sektiren takim oyunu kazanirdi (Stemmler, 2000).

Orta ¢ag doneminde Fransa’da oynanan ve daha sonrada ingiltere’de genis
kitlelerde oynanan ‘la souler’ adli oyun, elle oynanryordu. Iki takim arasinda top elle
kapilmaya ¢alisiliyordu. Sertlikte sinir tanimayan oyunda zaman zaman oliimler dahi

oluyordu. Daha sonra bu oyun yasaklanmistir (Stemmler, 2000).

Farkli kiiltiirlerde futbola benzeyen ve genis kitleleri etkileyen oyunlar
oynandigini sdyleyebiliriz. Giiniimiiz futboluna benzeyen oyun Ingiltere’de 12.
ylzyilda deri bir topun rakip kaleye atilmaya calisildigi Fute-Ball adindaki bir
oyundur (FIFA, 1996).

1841 yilinda topun seklinin kiire seklinde olmasina karar verildi. 1948 yilinda
ise oyun kurallar1 ‘Cambridge’ kurallar1 ad1 altinda birlestirildi. Tk kurulan ingiliz

kuliibii ise 1855 yilinda ¢’ Sheffield’” kuliibii olmustur (Inal, 1998).

Futbolun bugiinkii sekline gelmesi 1866 yilinda Ingiltere, Galler, iskogya ve

Irlanda futbol federasyonlar1 bir araya gelerek ‘International Board’ birligi altinda
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toplandilar. 1904 yilinda bu iilkeler bir araya gelerek Uluslararasi Futbol
Federasyonu’nu (FIFA) kurmuslardir (Inal, 1998). Tiirkiye’de ise federasyon 1923
yilinda Yusuf Ziya Onis baskanliginda kurulmustur (inal, 1998).

Tiirkiye’de ilk 1902 yilinda Kadikdy Futbol Kuliibii kurulmustur. Daha sonra
farkli kuliiplerin kurulmasiyla da 1923 yilinda giliniimiizdeki ismi Futbol
Federasyonu (Idman Cemiyeti) orgiitlenerek Uluslararast Futbol Birligi'ne iiye

olmustur (Babacan, 1990).

Futbolun basit ve zevkli bir oyun olmasindan dolay1 genis kitlelere hitap
ettigini goérmekteyiz. Toplumun ¢esitli kesimlerinde yasam bi¢im haline gelmistir.
Farkli iilkelerdeki farkli ekoller de bu seyir zevkini daha da arttirmaktadir. Her ekol
kendine has 6zelliklerinden dolayi futbola ¢esitli tatlar katmaktadir (Kog, 2004).

1.10.1.2. Futbol Hakemligi

Futbol giiniimiizde sadece bir spor bransi olmaktan ¢ikip bir meslek ve biiytlik
rakamlarin s6z konusu oldugu dev bir sektor haline gelmistir. Hakemler de bu dev

sektoriin 6nemli bir parcasi olmustur (Uzun, 2004).

Futbol hakemi, futbolun Onceden belirlenen kurallar dogrultusunda
yonetilmesini saglayan yetkilendirilmis kisidir (Sunay, 1992). Bu kisilerin insan
psikolojisinden anlayan, hem saha igerisinde hem de saha disinda 6rnek olmasi

gereken kisiler olmasi giizel bir yonetim i¢in 6nemlidir (Orta, 2000).

Giliniimiizde futbolun siirekli gelisme i¢inde olmasi ve takimlar her gecen
giinde daha iyi performans gosterme istegi, futbol oyununun giin gectikce hiz
kazanmasina neden olmustur. Bu beklentiler ve gelismeler futbol hakemlerinin iyi
oyun bilgisine sahip olmasi, psikolojik ve fiziksel olarak daha gii¢lii olmalarim

gerekli kilmistir (Cel, 1994).
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1.10.1.3. Futbol Hakemliginin Tarihcesi

Futbolun baslangiciyla futbol hakemliginin baslangict birbirine paralel
olmustur, 1819 yilina kadar futbol maglar1 hakemsiz oynanmaktayken 1819 yilindan

sonra saha i¢ine girmemek sartiyla futbol macglarin1 hakemler yonetmeye baslamistir

(Radnedge, 1994).

Futbol oyununun ilk kurallar1 Ingiltere’de 1880 yilinda belirlenmistir. Ilk
uygulama her iki yar1 alan1 kontrol eden iki hakem ve siireyi kontrol eden, iki hakem
arasindaki anlagsmazlik durumlarina nihai karar veren Umpire olarak adlandirilan bir

hakem yer almaktaydi (Simsek, 1999).

Zamanla miisabaka yonetimindeki eksiklikler Umpire olarak tanimlanan
hakemlere saat, defter ve diidiik verilerek sahaya ¢ekildi. Her iki yarida bulunan
hakemler de giiniimiizde de oldugu gibi tag¢ ¢izgisine yerlestirildi. Umpire yetki ile

donaltilarak saha igerisinde tek yetkili kisi olmustur (Vautrot, 1993).

Zamanla degisen kurallarla birlikte 1905 yilinda futbol hakemlerinin sahadaki

konumlari itibariyle bugiinkiine benzer bir durum almistir (Oral, 1954).

1935 yilinda miisabakanin iki hakeme paylastirilmasi diisiiniildii, her ne kadar
testlerde olumlu sonuglar alinsa da iptal edilip futbolun tek hakemli idaresine kesin

olarak karar verildi (Durna, 1997).

Ulkemizde de 1890 willarinda futbolun yaygimlasmasi, hakemligin
baslamasiyla paralellik gostermektedir. Ulkemizde futbol hakemliginin ilerlemesi
1900 yillardan sonra 6zellikle futbolu birakan futbolcularin (Karaday: ve ark., 1976)
ve arkadas tesvigi ile hakemlik yapmalari neticesinde oldugu sdylenebilir (Sunay,

1992).
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3530 sayili Beden Terbiyesi Kanununun yiiriirlige girmesiyle iilkemizde
hakemlik kurumsal bir yapiya birinmistir. 1940 yilindan itibaren futbol

hakemlerine lisans verilmeye baglanmistir (Orta, 2002).

1.10.1.4. FIFA ve Hakemlik

Federation International de Football Association (FIFA), Fransa, Hollanda,
Ispanya, Danimarka, Belgika, Isvicre, Isvec, Danimarka, Almanya iilkeleri tarafindan
1904 yilinda Paris’te kurulmustur. 1934 yilinda Urugay’da diizenlenen turnuva ilk
Diinya kupasi olarak kabul edilmistir. FIFA tek basina uluslararasi turnuvalar

diizenleme yetkisine sahiptir.

FIFA kuruldugu ilk yillardan beri hakemligi 6nemli bir konu olarak goérmiis ve
1923 yilinda oyun kurallarimin takibi i¢in “’Hakem Komitesini’® kurmustur. Bu
amagla hakemlere yonelik pratik, teorik ve fiziksel uygunluk egitim kursu

baslatmistir (Lanfranchi ve ark., 2004).

Glinimiizde 208 {iilkenin FIFA’ya iiye oldugu futbol diinya capinda 265
milyondan fazla oyuncu tarafindan oynanmaktadir. Gelisen ve yayginlasan futbol ile
hakemlikte de 6nemli degisim ve gelisim olmustur. Italya ve Brezilya gibi bazi
tilkelerde hakemler tam zamanli profesyonel statiide gorev yapmaya baslamislardir
(Bizzini, 2010). Tiirkiye’de hakemlerin profesyonellige gecisi 2015 yilindan itibaren

olmaya baglamistir.

1.10.1.5. Futbol Hakemlerinin Unvan ve Klasman Belirleme Kriterleri

Hakemlerin unvan ve Klasman belirleme kriterleri Merkez Hakem Kurulu
(MHK) tarafindan belirlenmektedir. 3813 sayili kanunla TFF onay1 ile hakemlere
duyurulur (TFF, 2014).
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1.10.1.5.1. Futbol Hakemlerinin Klasmanlari

1.10.1.5.1.a. il Hakemi

I seviyesindeki resmi ve 6zel magclarda gorevlendirilen hakemlerdir. BHK
tavsiyeleri degerlendirir ve uygun gordiikleri hakemlerin listesini MHK nin onayina

sunar (TFF, 2019).

1.10.1.5.1.b. Bolgesel Hakem

Bolgesel amator lig, yerel amatér kiime ve U21 miisabakalarinda hakem,
Tiirkiye kupas1 Kademe grubu miisabakalarinda doérdiincii hakem olarak
gorevlendirilen hakemlerdir. Bolgesel Hakem Kurulu’nun 6nerisi ve MHK nin onay1
ile MHK nin Bolgesel Hakem Aday kursunda basarili olan hakemler bolgesel hakem
olurlar (TFF, 2019).

1.10.1.5.1.c. C Klasman Hakem

Stiper lig, 1. Lig, 2. Lig haricindeki miisabakalarinda hakem, Tiirkiye Kupasi
kademe magclarinda hakem, tiim liglerde dordiincii hakem ve amatér kiime
miisabakalarinda hakem olarak gorevlendirilebilen hakemlerdir. Merkez Hakem
Kurulu’nun gerekli gormesi halinde yapacagi sinavlarda ve fiziksel yeterlilik

testlerinde basarili olan bolgesel hakemler C klasman hakemi olurlar (TFF, 2019).

1.10.1.5.1.d. B Klasman Hakem

Stiper lig ve 1. Lig miisabakalar1 haricinde Tiirkiye Kupasi maglarinda hakem,

tim liglerde dordiincii hakem ve amatdr miisabakalarinda hakem olarak gorev
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yapabilirler. MHK nin gerekli gordiigiinde diizenleyecegi B Klasman Hakem Aday
kursuna katilarak, basarili olan hakemler B klasman hakemi olurlar (TFF, 2019).

1.10.1.5.1.e. A Klasman Hakemi

Stiper lig miisabakalar1 disinda Tiirkiye Kupasi miisabakalarinda hakem, tim
liglerde dordiincii hakem ve amator miisabakalarinda hakem olarak gorev alabilirler.
MHK’nin gerekli gormesi durumunda yapacagi sinavlarda ve fiziksel testlerde

basarili olan B klasman hakemleri A klasman hakemligine yiikselirler (TFF, 2019).

1.10.1.5.1.1. Suiper Lig Hakemi

Tiim profesyonel, amatdr miisabakalarinda ve Tiirkiye Kupasi miisabakalarinda
hakem; tim liglerde dordiincii hakem olarak gorevlendirilirler. Merkez Hakem
Kurulunun gerekli goérmesi halinde yapacagi sinavlardan ve fiziksel yeterlilik
testlerinden basarili olan A klasman hakemleri Stiper Lig Hakemi olurlar (TFF,

2019).

1.10.1.5.1.g. FIFA Hakemi

Uluslararas1 Futbol Federasyonlar1 Birligi ve Avrupa Futbol Federasyonlari
Birligi miisabakalar1 ve diger biitiin miisabakalarinda gorev alirlar. En az toplam iki

sezon Siiper Lig Hakemi Kadrosunda olan hakemler arasinda belirlenir (TFF, 2019).

2019-2010 futbol sezonunda, klasmanlarina gore hakem sayilar1 Cizelge 1.1°de

verilmistir.
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Cizelge 1.1. TFF 2019- 2020 Sezonu Klasmanlara Gére Hakem Sayilari.

Hakem Klasmanlar: Sayisi
Ust Klasman Hakemi 43
Klasman Hakemi 153
Bolgesel Hakem 269
11 Hakemi 5161
Toplam 5630

1.10.1.5.2. Futbol Hakemlerinin Ozellikleri

1.10.1.5.2.a. Bireysel Ozellikler

- Diiriist ve ahlakl1 bir karaktere sahip olmalidir.

- Nereden nasil davranacagini bilen olgunlukta olmalidir.

- Disiplinli ve liderlik 6zelligi tasimalidir.

- Insanlar arasindaki iletisimde basaril, diizgiin diksiyonlu olmalidur.

- Saha icinde ve disinda giiven veren, tarafsiz bir kisilikte olmalidir.

- Oz giiveni yerinde ve giiclii hisli olmalidur.

- Hatalardan etkilenmeyen fakat onlardan ders ¢ikarabilen yapida olmalidir.

- Pratik zekal1 ve ¢6ziim iiretebilen yapida olmalidir.

- Dikkat ve alg1 diizeyi yliksek olmalidir.

- Ornek bir yasami olmalidir.

- Sosyal tarafi gelismis olmalidir.

- Sabirli, sogukkanli ve sinirlerine hakim bir yapida olmalidir.

- Ekibiyle birlikte uyumlu hareket eden birey olmalidir.

1.10.1.5.2.b. Fiziksel Ozellikler

- Sistemli bir sekilde antrenmanlarin1 yaparak kondisyonunu koruyup fiziksel

kapasitesini arttirmalidir.

- Fiziksel ve psikolojik ac¢idan saglikli olmalidir.
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- Fiziksel ozelliklerini negatif olarak etkileyecek zararli aligkanliklardan uzak
durmalidir.

- Diizenli olarak saglik kontroliinden ge¢melidir (TFF, 2019).

1.10.2. Basketbol

Dr. James Naismith tarafindan isimlendirilen basketbol, igerisinde basket
(sepet) ve ball (top) kavramlarini tasiyan (Atabeyoglu, 1970) bes kisiden olusan iki
takimi micadele ettigi takim sporudur. Takimlarin amaci kendi sepetlerine say1
yapilmasini 6nleyerek rakip takim sepetine say1 yapmaktir. Basketbol, hakem, masa
gorevlileri ve varsa teknik komiser tarafindan kontrol edilen, en ¢ok say1r yapan
takimin galip geldigi bir oyundur (TFF, 2019). Oyun hava atis1 ile baglar. Top elde
oldugunda adim atilmaz, top siiriilerek veya pas verilerek oyuna devam edilir.
Hiicum yapan takim kendi sahasinda 8 saniyede c¢ikarak rakip potaya 24 saniye
icerisinde atis yapmak zorundadir. 24 saniye kurali top rakip takima veya potaya
temas ettiginde sifirlanir. Oyun sonunda esitlik bozulmaz ise 5dk’lik uzatmaya

gidilir.

1.10.2.1. Basketbol’un Tarihcesi

Basketbol ilk defa 1891 yilinda ABD’nin Massachusetts eyaletinde Kanadali
beden egitimi 6gretmeni Dr. James Naismith tarafindan oynatilmistir. Uzun yillardan
beri hayalini kurdugu bu oyuna son halini vermek icin kendi 6grencileri arasinda
denemis, 13 maddeden olusan bu oyunu 20 Ocak 1892 tarihinde ilk defa oynatmigtir
(Gtiner, 2009).

1904 yilinda Amerika’da yapilan olimpiyat oyunlarina ¢ok fazla katilimin
olmamasina ragmen basketbol sporunun s6hreti uzak doguya kadar ilerlemistir. 1913
yilinda ilk kez diizenlenen bir basketbol turnuvasinda Filipin birinci, Cin ikinci
olmustur (Uzunkara, 2007).
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FIBA (Uluslararas1 Amator Basketbol Federasyonu) tiim diinyada hizla yayilan
basketbolu yonetecek kurum olarak; 18 Haziran 1932 yilinda Portekiz, Arjantin,
Italya, Isvigre, Romanya, Letonya, Yunanistan, Cekoslavakya Basketbol

Federasyonlarinin isbirligiyle Isvigre’nin Cenevre sehrinde kurulmustur (Sevim,

2002).

1.10.2.2. Tiirkiye’de Basketbol

Tirkiye’de basketbol 1904 yilinda Amerikan Robert Koleji 0grencileri
tarafindan oynanmistir. Ahmet Robenson 1911 yilinda Galatasaray Lisesi
Ogrencilerine basketbol oynatan kisidir. Fenerbah¢e Spor kuliibii 1913 yilinda ilk
basketbol takimmi kurmustur. ilk resmi miisabaka ise 4 Nisan 1921 yilinda Yiiksek
Ogretmen Okulu ve Amerikalilardan olusan grup arasinda Istanbul’da oynanmustir.
1923 yilinda kurulan Tiirkiye Idman Cemiyetleri ittifaki ilk resmi kurulusumuzdur.
1925 yilinda kurulan Istanbul Basketbol Kuliibii Tiirkiye’deki basketbola yeni bir
yon vermistir (Atabeyoglu, 1970).

Ik milli magin1 1936 yilinda Yunanistan ile oynayan milli takimimmz 1936
yilinda Berlin’de diizenlenen Olimpiyat Oyunlari’na katilmistir. 1959 yilinda bayan
basketbol takimi, 1963’te Umit Milli Takiminin olusturulmasiyla Tiirkiye’de
basketbola yeni bir ivme kazandirmistir. 1946 yilindan beri yapilan Tiirkiye
Sampiyonalar1 yerini 1967-1968 sezonundan itibaren Deplasmanli Tiirkiye Basketbol

Ligine birakmasi basketbola olan ilgiyi daha da arttirmistir (Sevim, 1997).

1.10.2.3. Basketbol Hakemligi

Federasyon veya yetki verdigi kurumlar tarafindan egitimi verilen ve bu
kurumlar tarafindan atanan basketbol miisabakalarini yoneten kisilere basketbol

hakemi denir (Sungur, 2001).
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Basketbol mag1 ii¢ hakem tarafindan yonetilir, ayrica oyun siiresi, skorlar,
fauller, 24 saniye, top hakimiyeti, molalar ve oyuncu degisikliklerini takip eden

hakemler yer almaktadir (FIBA, 2012).

Ahmet Robenson ve Ilhami Polater gibi resmi olmayan hakemlerin yénettikleri
magclar dikkate alinmazsa, M. Toledo’dan sonra Tiirkiye’deki en eski basketbol
hakemleri Rupen Semerciyan ve Yuda Cerasi ilk baglarda gelen hakemlerdir. Cerasi,
ceyrek ylizyila yakin bir slire hakemlik yapmistir, bu alanda ilk rekortmen

hakemimiz olmustur (Sevim, 2002).

Tiirk basketbolunda modern hakemligi getiren kisi Turgut Atakol olmustur.
Olimpiyat oyunlarinda yar1 final, Avrupa Sampiyonasinda final maglarin1 yonetmesi
onun Avrupa’da da sayili hakemlerden oldugunu gostermistir. FIBA Teknik
Komisyonu iiyeligi de yapmis olan Atakol, hakemlik teknigi {izerine yazdig: kitabi
FIBA tarafindan da kabul gorerek tiim diinya da hakemlere Ogretici kitap olarak
kabul edilmistir (Sevim, 2002).

Amerika’da 6grenci oldugu yillarda Amerika Basketbol Birligi’nden hem
antrendr, hem de hakemlik lisans1 alan Naili Moran da Tiirk Basketboluna
uluslararas1 diizeyde gururu yasatmigtir. Tiirk basketbolundaki hakem miiessesesine
1940 yilindan sonra iizerinde titizlikle durulmaya baslanmistir. Bu c¢aligmalarin
sonucunda Tiirk basketbolunu uluslararasi alanda bizleri gururlandiran yeni
hakemlerin ¢ikmasina vesile olmustur. Izzet Somer, Ilhan Uygug, Hiisamettin
Topuzoglu, Rami Kinaci, Nejat Duran, Aydemir Ekti, Omer Ozan, Yakovos Bilek,
Nurhan Demirdégen, Timugin Rendan, Kaya Orencik, Necip Kapanli, Zeki Oztas,
Afif Kayali, Ata Cakaloz, Erdogan Variier, Cemal Cetin, Gokhan Giinalp,

uluslararasi alanda iin yapmus Tiirk Basketbol hakemlerindendir (Gtiner, 2009).

Bu donemlerde Tiirkiye’de basketbol hakemligi;

- Namzet hakem,

- Bolge hakemi,
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- Milli hakem,
- FIBA hakemi olarak siniflandirilmaktaydi. Fakat siirekli olarak hakemlik

miessesi degisip gelismistir.

Tiirkiye’de hakemler;

- Aday Hakem,
- 11 Hakemi,
- Klasman Hakemi,

- FIBA Hakemi olmak {izere dorde ayrilir (Urartu, 2007).

Tiirk Basketbol Hakemliginin bazi 6nemli bagarilari,

- 1948 Naili Moran, Londra’da olimpiyat oyunlarinda final magini yonetmistir.

- 1951 1951 yilinda 7. Avrupa Sampiyonasi’nda Tiirk hakem Izzettin Somer,
sampiyonanin final mag¢in1 yonetmistir.

- 1955 yilinda Turgut Atakol, 9. Avrupa Sampiyonasi’nda final macgini
yonetmistir.

- 1956 yilinda Melbourne’da diizenlenen 5. Diinya Kongresi’'nde Turgut Atakol
FIBA teknik komitesine secilmis ve bu gérevi 20 yil araliksiz devam
ettirmistir.

- 1959 yilinda Avrupa Sampiyonasi’'nda final magim yodneten ilhan Uygug
sampiyonalarda final mag1 yoneten tiglincii Tiirk hakemi olmustur.

- 1969 yilinda Hiisamettin Topuzoglu, Napoli’de diizenlenen 16. Avrupa
Sampiyonasi’nda Sovyetler Birligi ile Yugoslavya arasinda oynanan final

magini yonetmistir (TBF, 2020).

Biri bas hakem olmak {izere iic hakem, iki siire hakemi, iki de say1 hakemi
olmak {izere toplam yedi hakem {ist diizey miisabakalarda gorev almaktadir. Bolge
ve 2.lig maglarinda ise iki hakem, dort masa gdrevlisi olmak iizere toplam alt1 hakem

miisabakay1 yonetmektedir.
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1.10.2.3.a. il Hakemi

I1 Hakemi olma kosullarini tastyan aday hakemler arasinda yeterli goriilenler,
IHK karariyla i1 Miidiirliigii aracilig1 ile MHK sekreterligine yazil olarak bildirilir.
Bu hakemler MHK onayi ile Il Hakemligine atanir.

Il hakemleri yerel lig Faaliyetleri kapsaminda diizenlenen miisabakalarda
hakem ve her tiirlii resmi basketbol miisabakalarinda masa gorevlisi olarak gorev
alabilirler. Il Hakemleri her ne kosulda olursa olsun lig, kupa ve yurti¢i faaliyetler

kapsaminda miisabaka yonetmek {izere hakem olarak gorevlendirilemezler.

Istisna: MHK tarafindan belirlenen C Klasman adayr I hakemi Yurtici

faaliyetleri kapsaminda miisabakalara gorevlendirilebilir.

1.10.2.3.b. Klasman Hakemi

Federasyon tarafindan organize edilen miisabakalarda gbérev alan hakemlere
Klasman Hakemleri denir. Klasman Hakemlerin A,B ve C Klasman dereceleri
bulunmaktadir. Her derecedeki klasman hakemler ihtiya¢ durumuna gore sayilar
MHK tarafindan sezon oncesinde belirlenir ve bu say1r oraninda klasman hakemi

secilmektedir.

1.10.2.3.c. FIBA Hakemligi

FIBA tarafindan yapilan sinavda basarili olan hakemler FIBA Hakemi olurlar.
FIBA Hakemleri uluslararas1 miisabakalarda gorev almaktadirlar. FIBA hakemleri
MHK tarafindan belirlenen kriterlere gore se¢ilmis olan klasmanin belirledigi
miisabakalarda gorev yapmaktadirlar. FIBA Hakemleri iilkemizdeki MHK

kriterlerine gore belirlenmis degerlendirme puanlarina goére performanslart ve
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fiziksel test sonuglar1 yilda iki defa FIBA’ya bildirilir her yil bu degerlendirmelere
gore Tiirkiye FIBA hakemleri siralamast FIBA nin bilgisine sunulur. 10 sezon FIBA
Hakemligi yapmis hakemler gerekli sartlar1 tagimalari halinde ve isterlerse
Federasyon tarafindan FIBA Seref Hakemligi icin FIBA’ya teklif edilir FIBA
tarafindan onaylananlar “FIBA Seref Hakemi” tinvanini alir (TBF, 2019).

Cizelge 1.2. TBF 2019- 2020 Sezonu Klasmanlara Gére Hakem Sayilari.

Hakem Klasmanlari Sayisi
A Klasman Hakem 35
B Klasman Hakem 64
C Klasman Hakem 210
1l Hakemi 4224
Toplam 4533
TBF,2019

1.10.3. Voleybol

Voleybol, sinirlandirilmis bir siiresi olmaksizin, temposu yiiksek, esneklik,
cabukluk, kuvvet ve sigrama kabiliyeti gerektiren dinamik ve fiziksel bir oyundur

(Erhan, 1995).

Voleybol, file ile ikiye ayrilmis oyun alami lizerinde iki takim tarafindan
oynanan bir takim sporudur. Toplam oyun alanini tam orta noktasinda bulunan 9x18
m’lik file oyun alanimin ikiye bdler. Filenin her iki alaninda da 6’sar oyuncu
antrendrlerinin ma¢ oncesinde belirledigi pozisyonlara gore yerlestirilir. Voleybol
oyununda amag¢ oyuncularin kendi oyun alanlarinda belirlenmis oyun kurallari
dahilinde topu yere diisiirmeden rakibinin oyun alanma diisiirmek veya rakip
oyunculardan herhangi birisini hataya zorlamaktir. Topu oyun alanina gondermek
icin takimlarin oyun kurallarina uygun olarak ii¢ vurus hakki vardir. Takimlarin
bloktaki temaslar1 vurus olarak kabul edilmez. Bu temas sonrasinda takim ii¢ defa

daha topa vurabilir (TVF, 2016).

46



Kisaca voleybol; ilk olarak topun servis ile rakip sahaya atilmasiyla baslar,
oyundaki ralli, topun oyun alanina degmesi, disar1 gitmesi veya bir takimin oyun
kurallar1 i¢inde hata yapmasina kadar siirer. Bir ralli turunu kazanan takimin
hanesine bir say1 yazilir, servisi karsilayan takim ralliyi kazandiginda bir sayinin
yaninda servis hakkin1 da elde eder, oyun saat yoniine bir pozisyon doner ve 3 seti

alan takim mac1 kazanir (TVK, 2019).

Topun oyun igerisinde hizli yer degistirmesi, oyuncularin kendi aralarinda yer
degistirmesi, cesitli tekniklerle topu karsilamak, atmak, engellemek bunlar1 yapmak
icin de atlamak, kosmak, diismek, sicramak vb. gibi hareketleri de yapmalari

voleybolu komple bir spor haline getirmistir (Forthomme ve ark., 2005).

Birbirini takip eden ¢esitli oyun varyasyonlarini ¢abucak degiserek
biitiinlesmesi voleybolu énemli ve ilgi ¢ekici kilmistir. Oyunun ilk etapta karmagik
olmasi izleyicilere sasirtici gelmesine ragmen sonraki etaplarda izleyiciler iizerinde

heyecan uyandirmaktadir (Frohner, 1999).

Voleybol oyunu servisle baslar, her sayidan sonra servis hakkini elde eden
takim oyuna servis atisiyla devam eder. Degisik servis teknikleriyle top rakip alana
yonlendirilir. Servis atisinda top file kenarindaki antenler ile tavan arasindaki
bosluktan ge¢melidir, fileye temas edip rakip alana gitmesi bir hata degildir. Sayiin
sonlanmasi i¢in topun bir takimin oyun alanina temas etmesi veya iki takimdan
birinin kural dig1 davranmasi gerekir. Servisi karsilayan takim oynanmis olan sayiy1

kazandig1 gibi servis atma hakkini da eline gegirir.

Voleybolda tiim diinyada biiytikler kategorisinde file yiikseklikleri erkekler igin
2,43 cm, kadinlar i¢in ise 2,24 cm’dir. Voleybol; basketbol, beyzbol, hentbol ve
tenisin karigimi olarak ilk kez Amerika’da ortaya ¢ikmistir (Eralp ve ark., 2006).
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1.10.3.1. Voleybolun Tarihgesi

Amerika’nin bir eyaleti olan Massachusetts’un Holyoke sehrinde beden egitim
ogretmeni Mr. William C. Morgan yorucu olmayan, sakatliklara meyil vermeyen,
eglendirmeye yonelik bir oyun olarak, 1895 yilinda spor salonu igerisine tenis filesi
germek sureti ile basketbol topunun i¢ini ¢ikartarak oynatmistir. Kisa siirede her yas
grubuna hitap etmesi, kolay 6grenilebilmesi ve her iki cinse de hitap etmesinden

dolay1 hizli bir sekilde yayilmistir (Urartu, 2006).

Tiirkiye’ye voleybol 1.Diinya Savasi yillarinda gelmistir. 1919-1925 yillar
arasinda Y.M.C.A.’nin midiirliglinii yapan Dr. Deaver dernegin spor salonlarinda
bu oyunu oynatmis ve voleybol beden egitim 6gretmenleri arasinda ilgi gormiistiir

(Eralp ve ark., 2006).

Istanbul’'un Cagaloglu Semtindeki Erkek Muallim Mektebi'nde beden egitim
ogretmeni olan Selim Sirr1 TARCAN, Y.M.C.A. organizasyonlarinda goriip oynadigi
voleybolu 6grencilerine de oynatmigtir. Bu okulda mezun olan 6grenciler sayesinde
voleybol Kabatas Erkek, Pertevniyal, Vefa, Galatasaray ve Haydarpasa Liselerinde
yogun ilgi gérmiis ve turnuvalarla bu gelisimini siirdiirmiistiir. Bunun disinda
tiniversitelerde de voleybol biiylik ilgi gormiis, spor bransi olarak gelisimini

stirdiirmiistiir (Eralp ve ark., 2006).

Tirkiye’de voleybolun sistemli olarak ilerlemesi 1924-1948 yillar1 arasinda
uygulanan bolge sampiyonalari ile olmustur. Bu ilerleme 1948’den 1970 yilina kadar
“Tiirkiye Voleybol Sampiyonasi’nin diizenlenmesi’’ ile devam etmistir. Erkekler
kategorisinde 1970, bayanlar kategorisinde ise 1984 yilinda baglayarak deplasmanli
voleybol uygulamasina gidilmistir. Tiirkiye’de voleybol sporunda ilk turnuva 1956
yilinda Paris’te gerceklestirilen erkekler diinya voleybol sampiyonasiyla baslamistir
(TVF, 2019). Bayan milli voleybol takimimiz ise ilk karsilagsmasini 1957 yilinda
Uluslararas1 Istanbul Turnuvasi'nda oynamistir. Bayan milliler daha sonra
Romanya’da 1963’te organize edilen Avrupa Bayanlar Voleybol Sampiyonasina

katilmiglardir (TVF, 2019).
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1.10.3.2. Voleybol Hakemligi

Diger spor branslarindaki hakemlerde oldugu gibi voleybol miisabakalarinda
hakemler tarafsiz bir sekilde oyuna liderlik eden, oyuncularin ve diger takim
mensuplarinin oyun kurallarina uymasini saglayan, hakliyr haksizdan ayirt eden,

yaptirim giicii olan bir otorite olarak diigiiniilebilir.

Hakem kelimesi farkli dillerde farkli sekillerde kullanilabilir ama en yaygi
olarak Ingilizcede anlasmazliga diismede basvurulan anlamindaki “referee” dir

(Satman, 2005).

Bundan dolayr miisabakalarin adil bir sekilde yonetilebilmesinde; kurallari,
oyunun tiim ilgili taraflar i¢in tatmin edici bir rekabet haline getirmek i¢in kullanilan

1yi hakemlik kavrami 6nem arz etmektedir (TVF, 2018).

Voleybol miisabakalar1 i¢in Uluslararas1 Voleybol Federasyonu (FIVB) veya
Tiirkiye Voleybol Federasyonu (TVF) tarafindan se¢ilen hakemleri; oyunu yoneten,
kazanilan sayilari, kazanan-kaybeden takimlar1 ya da takim mensuplarina verilen

cezalar1 belirleyen kisiler olarak gorebiliriz.

Miisabakalarin saglikli bir sekilde baglatilmasi, oynatilmasi,
sonuglandirilmasinda ve fair-play (adil oyun) ilkesinin uygulanmasinda bas aktorler

hakemlerdir (Cengiz ve ark., 2004).

Iyi bir voleybol hakemi;

- Etkili bir organizator,

- Oyun kurallarinin bilincinde olan,

- Oyun igerisindeki rekabete izin veren,
- Dogru karar verebilen,

- Miisabaka icerisinde kurallar1 uygulayan, haksizlari cezalandiran,
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- Oyunu giizellestiren davraniglar1 6n plana ¢ikaran, oyuncularin giizel
davranislar sergileyebilecekleri ortami hazirlayan,
- Oyunun seyir zevkini arttirmaya doniik oyun igerisinde olan takim

mensuplarinin emeklerini koruyan rollerde olmalidir (TVF, 2016).

Bagshakem, yardimci hakem, yazi hakemi, skor hakemi ve 2/4 ¢izgi hakemi
olmak {iizere toplamda 6/8 hakemle giiniimiizde voleybol miisabakalar1 ydnetilir.
Voleybol federasyonu tarafindan magclarin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin

gbzlemci tayin edilir (TVF, 2018).

1.10.3.2.a. il Hakemi

[HK deneme siirecine aldig1 aday hakemler bu siire iginde okul miisabakalari
dahil en az 3 resmi miisabakalarda bas hakemlik gorevini yapan ve hakem
gbzlemcisinden olumlu rapor alan Aday Hakemler, IHK’mn teklifi, MHK’ nin
karartyla 11 Hakemligine yiikselirler. Iki sezon iist iiste denemelerde basarili

olamayan adaylar voleybol hakemi olamazlar.

1.10.3.2.b. Ulusal Hakemlik

IHK her yil mayis ay1 sonuna kadar il Hakemliginde araliksiz 3 sezon faal
hakemlik yapmis, Ulusal Hakemlige terfi edebilecek yeterlilige sahip 41 yasindan
giin almamis i1 Hakemi MHK’ya yazil teklifte bulunur. MHK Ulusal Hakemlige
Yiikselme Sinavina teklif edilen il Hakemlerini davet eder. Bunlarm yaninda iistiin
yetenekli goriilen 11 Hakemleri de sezon ve miisabaka limitine bakilmaksizin MHK
‘nin onay1 ile ulusal hakemlik sinavina davet edilebilir. MHK nin seklini, tarihini ve
yerini belirledigi sinavda (yazili ve sdzlii) 80 ve iizeri puan alarak basarili olan il

Hakemleri Ulusal Hakem olurlar.
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1.10.3.2.c. Uluslararas1 Aday Hakemler

Ulusal hakemler arasinda son 5 yilin en yiiksek ulusal ligde gorevlendirilerek
bu faaliyetleri FIVB’ye kaydettirilen iyi derecede gozlemci raporu alan Ulusal

Hakemler Uluslararas1 Aday Hakem olurlar.

1.10.3.2.d. FIVB Uluslararas1 Hakemler

FIVB’nin kendi organizasyonlarinda gorevlendirilmek {tizere Uluslararasi
Hakemler arasinda kendi belirledigi kriterlere gore 4 yillik siire icin sectigi ve
“FIVB ULUSLARARASI HAKEM’ unvanmni verdigi hakemlerdir. FIVB
Uluslararas1 Hakem listesine giren hakemler 4 yillik siire sonunda gosterdikleri
performansa gore FIVB tarafindan listeden ¢ikartilabilirler veya listede kalmaya

devam edebilirler.

Cizelge 1.3. TVF 2019- 2020 Sezonu Klasmanlara Gére Hakem Sayilari.

Hakem Klasmanlari Say1
il Hakemi 1600
Ulusal Hakem 359
Uluslararas1 Hakem 19
Toplam 1978
TVF,2019
1.10.4. Hentbol

Iki takim arasinda fair -play siirlar1 icerisinde tek topla ve elle oynanan, yedi
asil oyuncudan olusan, topu rakip kaleye atmaya g¢alisirken kendi kalesini de rakip
takimin hiicumlarina karsi korumaya calisan bir takim oyunudur. Bir takim 10’u

oyuncu, 2’si kaleci olmak tizere toplamda 12 sporcudan olusur. Ayrica takimda bir
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antrendr, idareci ve masor de yer almaktadir. Biitiin oyuncular degisim alaninda her

an oyuna girip ¢ikabilirler (Fox, 1986).

Hentbol sporu sigrama, kosma, itme ve yon degistirme gibi hareketlerin
yaninda hentbol sporuna 6zgii olan yakalama, atma, rakip oyuncuyu engelleme ve

kontrol etme gibi koordinasyonlar1 da icermektedir (Belka ve ark., 2016).

Hentbolda siiratin degisik dgeleri dnem arz etmektedir; pasa dogru kogsma veya
rakibin atiglarini basarili bir sekilde savunma 6nemli olarak goriilmektedir. Hareket
sliratinin temelini olusturan kuvvet, atis sirasinda atis kuvveti veya sigrayarak atis
sirasinda sigrama kuvveti olarak dnem kazanmaktadir (Taskiran, 2012). Bu yiizden
oyun boyunca yiiksek yogunluklu hareketleri siirekli yapabilme yetenegi hentbol i¢in

onemli goriilmektedir (Iacono ve ark., 2015).

Hentbol otuzar dakikalik iki devre seklinde oynanir. Sahada bir kaleci, alt1
oyuncu olmak iizere toplam yedi oyuncu miicadele verir. Kaleci hari¢ sporcular
viicutlarinin alt boliimii ve ayaklariyla topa miidahale edemezler. Kaleciler ise
yapacaklar1 miidahalede elleri disinda viicutlarinin alt boliimlerini de kullanma
haklar1 vardir. Sporcularin saha i¢inde en fazla {i¢ saniye topu ellerinde tutma hakki
vardir. Kale sahasi icinde yalmiz kaleci bulunabilir (Sevim, 2006). Ik devre sonunda
kaleler ve oyuna baslama hakki degisir. Oyun sonunda hangi takim daha fazla gol
atmigsa galip o takimdir; ancak gol sayilar esit ise berabere kabul edilir (Pancar,

2015).

Hentbolda oyun siirelerinin uzunlugu aerobik ve anaerobik dayamikliligin iyi

olmasini ve gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Sentiirk, 2016).
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1.10.4.1. Hentbolun Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Hentbol cok eski tarihi temellere dayanan takim sporlarindan birisidir. Bu
spora benzeyen oyunun milattan Once alti yiizyillarinda duvara atilan bir topun
insanlar tarafindan kapilmaya calisilmast seklinde oynanmistir. Bunun disinda
Bizanslilar tarafindan oynanmis olan "harpaston" adli oyunda giiniimiiz hentbolun

temelini olusturmustur (Celiksoy, 2010).

Hentbol basit kurallarla ve agik alanlarda 19. Yiizyillda oynanmaya
baslanmigtir. Amerika’da agik sahada 1870 yilindan itibaren hentbol oynanmaya

baslanmistir. Los Angeles’te bir hentbol takim1 kurulmustur (Dorak, 1994).

Hentbolun Diinya’ya yayilmast 1917-1920 yillarinda olmustur. Jimnastik
egitimcisi olan Konrad Koch hentbolun ilk onciisii ve taniticisidir. 1928 olimpiyatlari
sona ererken donemin IOK baskan1i Avery Brundage’nin ¢abalartyla Uluslararasi
Amatdér Hentbol Federasyonu (IAHF) kurulmustur. 1933 Berlin Olimpiyat
Oyunlarina hentbol da dahil edilmistir (Celiksoy, 2010).

Onceleri acik havada oynanan hentbol, 1934 yilinda ilk defa Kopenhang’da
yapilan miisabakada salonda oynanmistir. Bu tarih salon hentbolunun baslangi¢ tarihi

olmustur (Urartu, 1984).

1936 ve 1952 olimpiyatlarinda gosteri amaci ile yer alan hentbol, 1972 yilinda
resmi olarak olimpiyat oyunlarina dahil edilmistir (Sevim, 2006). 1936 yil1 itibari ile
23 {ilkenin hentbol oynadig: tespit edilmistir. 1936 Olimpiyat Oyunlarinda hentbolda
Almanya birinci olarak ilk olimpiyat sampiyonu unvanini almistir (Tasucu, 2002).
Merkezi Isvicre’nin Basel Sehri olan Uluslararas1 Hentbol Federasyonu’na (IHF) 147

tilke tiyedir (Sevim, 2006).
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1.10.4.2. Hentbolun Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisim

Ulkemizde hentbol 1927 yilinda ilk kez “’saha el topu’’ adiyla 1938 yilina
kadar acik alanda oynanmistir.1945 yilinda spor oyunlari Federasyonu tarafindan
Tiirkiye El Topu Birinciligi adi1 altinda 1964 yilina kadar sampiyonalar

stirdiirilmiistiir (Sevim, 2006).

Hentbolun geligsmesi ve yayginlagsmasi salon hentboluna gegilmesi ile olmustur.
1975 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Ankara Spor Akademisi 6gretim Gorevlisi Yasar
Sevim salon hentbolu oyun kurallarini ilk kez yayimmlamistir. 1976 yilinda Yasar
Sevim’in bagkanliginda Hentbol Federasyonu 22 Federasyon olarak kurulmustur.
Beden egitimi 6gretmenlerinin biiyiik ugras ve gayretleriyle de uzun siireli planlar ve
tabana yonelik calismalar ile hentbol hizli bir sekilde yayilmis, sevilen spor dallar

arasindaki yerini almistir (THF, 2018a).

Tiirkiye’de hentbol, Beden Egitimi ve Spor Bdliimlerinde ana branslardan biri
olarak ele alinmasiyla biiylik gelisme goOstermistir, giiniimiizde bu alanda bagarili

olan iilkelerin seviyesine ulagsmistir (Muratli, 1985).

Tiirk Milli Hentbol Erkek Takimi ilk resmi macin1 Yugoslavya’da diizenlenen
Akdeniz Oyunlarinda 12.09.1979 yilinda Misir ile yapmis ve 16-31 yenilmistir.
Erkek milli takimimiz ilk galibiyetini 16.12.1981 yilinda Romanya’da diizenlenen
Balkan Sampiyonasinda Yunanistan’1 32-19 yenerek almistir. A Milli Hentbol Bayan
Takimi ise ilk resmi magini 08.12.1983 tarihinde Bulgaristan ile yapmis ve 28-12
yenilmistir. 1993 yilinda A Milli Erkek Hentbol Takimimiz tarihinde ilk kez Balkan
sampiyonu olmustur. 1995 yilinda Eskisehir’de diizenlenen Balkan Sampiyonasinda

A Milli Hentbol takimimiz Balkan sampiyonluguna ulasmistir (THF, 2018a).
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1.10.4.3. Hentbol Hakemligi

Hentbol hakemi; Merkez Hakem Kurulu veya il Hakem Kurulu tarafindan
hentbol miisabakalarinin yonetimi icin gorevlendirilen hakemlerdir (THF, 2019).
Tiirkiye Hentbol Federasyonunun belirlemis oldugu esaslara gore egitim almis ve
egitim sonunda yapilan siavlarda ve testlerde basarili olup hakem unvanini alan
kisiler iilkemizdeki resmi veya 6zel hentbol miisabakalarinda hakem olarak goérev
alirlar. Hakemlerin hentbol miisabakalarinda goérev almalari i¢in miisabakalarin
organizasyon sorumlulugunu iistlenmis kurumlarca yetkilendirilmis hakem kurumlari

tarafindan gorevlendirilmis olmalar1 gereklidir.

Hentbol miisabakalarinda iki hakem gorev yapar. Hakemlerden birisi kale
sahasinin gerisinde, digeri ise orta sahaya yakin bir yerde durur. Hakem bir oyuncuya
en fazla 3 defa iki dakika cezas1 verebilir tiglinciisiinde oyuncu diskalifiye olur. Oyun
kurallarmin belirledigi sekliyle hakem oyuncuya dogrudan diskalifiye veya ihrag
cezalar1 da verebilir. Ceza verilen oyuncu magi1 yedek bandinda izler bu siirede
yerine kimse oyuna giremez. Buna karsin ihra¢ edilen oyuncunun yerine kimse

giremez takim eksik oynar.

1.10.4.3.1. Hentbol Hakem Kategorileri

1.10.4.3.1.a. Aday Hakem:

Aday hakemler sadece yerel liglerde gorevlendirilebilirler. Aday hakemler her
ne kosullarla olursa olsun lig, kupa ve yurti¢i faaliyetlerinde miisabakay1 yonetmek

tizere saha hakemi olarak gorevlendirilemezler. Masa hakemi gorevi verilebilir.
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1.10.4.3.1.b. il Hakemi

Aday hakemler arasinda i1 Hakemi olma kosulunu saglayan hakemler arasinda,
Il Hakem Kurulu ‘nun karariyla Il Miidiirliigii araciligiyla Merkez Hakem Kurulu
Sekreterligine yazili olarak bildirilir. Bu adaylar Merkez Hakem Kurulu’nun onay1
ile 11 Hakemligine atamir. Il Hakemleri her ne kosulda olursa olsun lig, kupa
faaliyetlerinde miisabaka yonetmek {izere saha hakemi olarak gorevlendirilemezler
ancak; acil ve zorunlu hallerde Merkez Hakem Kurulu veya Federasyon temsilcisinin

onay1 ile gorevlendirilebilir.

1.10.4.3.1.c. Klasman Hakemi

Federasyon tarafindan organize edilen faaliyetlerde gorev alan, A,B ve C
olarak derecelendirilmis hakemlerdir. Merkez Hakem Kurulu her sezon klasman
derecesindeki hakem sayilarini ihtiyaglarina gore belirler ve ona gore de klasman
hakemi secer. Y1l icinde hastalik, 6liim, askerlik, hakemligi birakma gibi durumlarda
azalan klasman hakem sayisina Merkez Hakem Kurulu sezon iginde klasman
ayarlamas1 yaparak ihtiyaci karsilar. Klasman hakemi olarak belirlenmis hakemler
her sezon ait olduklar1 derece i¢in belirlenmis sartlara haiz olduklar1 siirece o
derecede gorevlerine devam ederler. Hakemler bulunduklari klasman derecesini
muhafaza edebilirler, bir {ist klasmana terfi edebilir veya bir alt klasmana inebilirler.
C Klasman olarak teklif edilmis ancak basarili olamanmus i1 Hakemleri ile Klasman
Hakem olma 6zelligini yitirmis hakemler daha 6nce kazanmus olduklar: 11 Hakemi
sifatim ve bu kategorideki haklarm yitirmezler. Bu durundaki hakemler illerinde il

Hakemi olarak gorev alirlar.

1.10.4.3.1.d. C Klasman1 Hakemi

[HK tarafindan uygun gériilen ve il Hakemleri arasinda secilen C Klasmani

hakemligi kosullarmi saglayan, IHK karar1 ve IHK temsilciliginin MHK Genel
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Sekreterligi’ne yazili bagvurusu ile MHK tarafindan yapilacak olan yazili sinav ve
fiziksel testler i¢in C Klasman Hakem seminerine davet edilir. MHK nin sinavlarinda
basarili olan Il Hakemleri C Klasman Hakemi olmaya hak kazanirlar ve MHK
tarafindan C Klasman Hakemi lisansi verilir. C Klasmani Hakemleri Yerel Lig
Faaliyetleri ve Federasyon tarafindan organize edilen Erkekler ve Bayanlar en iist

ligler harig¢ her tiirlii miisabakalarda gorev alabilirler.

1.10.4.3.1.e. B Klasmani1 Hakemi

C Klasman Hakemler arasinda B Klasman Hakem Adayir olma kosulunu
tastyan hakemler arasinda uygun goriilenler MHK tarafindan yapilacak B Klasman
Hakem Seminerine ismen davet edilirler. Seminer sonunda MHK ’nin yapmis oldugu
sinavda basarili olanlar B Klasman Hakem olma hakkini elde ederler. MHK nin
gerek duydugunda degistirdigi B Klasman Hakem sayisi, her sezon baslamadan 6nce
MHK’nin kriterine gore belirlenir. B Klasman Hakemler Yerel Lig Faaliyetleri
cergevesinde diizenlenen miisabakalarda ve Federasyonun organize ettigi; erkekler

en st lig harig her tiirlii miisabakalarda gorev yapabilirler.

1.10.4.3.1.f. A Klasmani1 Hakemi

MHK tarafindan yapilacak A Klasmani1 Seminerine A Klasman Hakem Aday1
olma kriterini tagityan B Klasman Hakemleri arasinda uygun goriilenler davet edilir.
Seminer sonrasinda MHK’nin yapmis oldugu sinavda basarili olan hakemler A
Klasman Hakemi olmaya hak kazanir. A Klasman Hakem sayisi sezon baslamadan
once ihtiyaclar cercevesinde MHK tarafindan belirlenir. Bu saytyt MHK gerekli
gordiigii zaman degistirebilir. A Klasmani1 Hakemler her seviyedeki miisabakalarda

gorev alabilirler.
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1.10.4.3.1.g. Uluslararas1 (EHF-IHF) Hakemligi

ULUSLARARASI (EHF-IHF) Federasyon tarafindan yapilan simnavda basari
gosteren hakemler ULUSLARARASI (EHF-IHF) Hakem unvanimi alirlar.
Federasyon tarafindan yapilan atamalarla uluslararasi miisabakalarda goérev alirlar.
ULUSLARARASI (EHF-IHF) Hakemi MHK tarafindan belirlenmis kriterlere gore
secilmis olduklar1 klasmanin belirlemis oldugu miisabakalarda gorev alirlar.
ULUSLARARASI (EHF-IHF) Hakemlerin her yilki performanslar1 ve fiziksel test
sonuglart MHK kriterlerine gore belirlenir ve her yil ULUSLARARASI (EHF-IHF)
Federasyona bildirilir, her sezon sonunda yapilan degerlendirmeye gore MHK
tarafindan belirlenen Tiirkiye ULUSLARARASI (EHFIHF) hakemleri siralamasi
ULUSLARARASI (EHFIHF) Federasyonun bilgisine sunulur.

1.10.4.3.1.h. Uluslararasi1 (EHF-IHF) Hakem Adayhg:

ULUSLARARASI (EHF-IHF) federasyon tarafindan belirlenen sartlart
tastyan, MHK’nin 0zel yasantt ve temsil yetenegine kanaat getirdigi ve
ULUSLARARASI (EHFIHF) federasyon tarafindan agilan seminerlere katilip
basarili olanlar ULUSLARARASI (EHF-IHF) Hakem Adayligi unvanini alirlar.

Cizelge 1.4. THF 2019- 2020 Sezonu Klasmanlara Gére Hakem Sayilari.

Hakem Klasmanlari Say1

il Hakemi 1300

Ulusal Hakem 212

Uluslararas1 Hakem 4

Toplam 1516
THF, 2019
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1.11. Takim Sporlar1 Hakemlerinde Oz Giiven ve iletisimin Onemi

Duygusal bir gereksinim olan 6z giliven psikolojik yasamin ana 6gelerinden
biridir. Insanlar diger canlilardan ayiran en énemli dzelliklerden birisi de kendini
fark edebilmesidir. Kisi kendi icin bir kimlik olusturur ve sonra da bu kimlige deger

kazandirir (Sun, 2015).

Oz giiven duygusunun ekstra bir gii¢ verdigi sporcular diizenli olarak fiziksel
aktivitelerde bulunarak 6z gilivenlerini yliksek tutmalar1 (Kaya, 2017), gercegi takim
sporlar1 hakemleri i¢inde gecerli bir durum olarak diisiiniilebilir. Takim sporu
hakemlerinin de kendilerini fiziksel ve psikolojik olarak miisabakalara hazirlamak
icin yaptiklar faaliyetleri fiziksel aktivite olarak degerlendirebiliriz. Yaptiklar1 bu

aktivitelerle 6z giiven ve motivasyon gii¢lerini yiikseltebilirler.

Miisabaka ortaminda sporcularin ve antrenorlerin baski altinda kalmasi
(Yal¢in, 2018), durumu hakemler i¢in de gecerli bir durumdur. Takim sporu
hakemleri miisabaka aninda psikolojik baski altinda kalmaktadirlar. Bu baskilara
ragmen bilgi ve tecriibeleriyle adil mag¢ yonetimini saglayabilmesi i¢in psikolojik
desteklerden olan 6z giiven becerilerini iyi kullanabilmesi 6nemli goriilebilir. Takim
sporlar1 hakemlerinin 6z giliveni, vermis olduklar1 kararlarda 1srarli ve mag
igerisindeki sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilme niteligine sahip olmasi durumu

olarak nitelendirilebilir.

Tecriibesiz takim sporlar1 hakemlerinin performanslarindaki inisli ¢ikish
durumlari 6z giiven diizeylerinin diisiik olmasi, saha i¢indeki kararsiz tutumlari gibi
sebeplerden kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Oz giiven diisiikliigii karar almada
sikintilara ve konsantrasyon eksikligine neden olur (Vealey, 2009; Akt. Sun, 2015).
Oz giiveni diisiik hakemler zorlu ve stresli miisabakalarda panikleyen, risk almaktan
korkan, miicadele etme giiclinii kendisinden bulamayan, cesaretsiz bir hakemin

basaril1 bir miisabaka yonetmesi beklenemez (Satman, 2015).
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Oz giiven sporcu performanslarini  olumsuz ydnde etkilenmesini
engellemektedir (Vealey, 2009; Akt. Sun, 2015). Takim sporlar1 hakemleri i¢in de
ayni durum so6z konusudur. Oz giiven diizeyi yiiksek takim sporlar1 hakemlerinin
kendi potansiyellerini ortaya ¢ikarabileceklerine inanirlar. Bu diisiinceleri onlarin
miisabaka aninda baski altindayken sakin ve rahat olmalarini, daha olumlu
diistinmelerini saglayacaktir (Yildirim, 2013). Weinberg (1990), 6z giiveni yiiksek
hakemler zorlu ve stresli miisabakalarda kontrollerini kaybetmezler ve hatali kararlar

verseler dahi kendilerine olan giivenlerini asla yitirmezler.

Saha igerisinde karar verici konumunda olan takim sporlar1 hakemlerinin zor
ve stresli anlarda karar vermeleri gerektiginde, iizerlerinde olusabilecek baskilardan
hi¢cbir sekilde etkilenmeden oyun bilgisi, yetenegi, sahadaki durusu, iletisim
becerileri ile beraber kendilerine olan 6z giiveni basarili miisabakalar yonetmesinde

Oonemli unsurlar olarak diisiintilebilir.

Takim sporlari hakemlerinin 6z giiven diizeyleri kadar iletisim becerileri de
onemli bir unsur olarak goriilebilir. Iletisim, insanlarin birbirlerini taniyip
yakinlasmasini saglayan en 6nemli aragtir. iletisim ile insan kendisini tanitabilme ve
karsisindaki insani tanima firsat1 bulur. Siiregle birlikte insanlar arasinda paylasimlar

da ortaya ¢ikar (McQuail ve ark., 1997).

Iletisim sadece dinleme veya konusma araci degildir. Iletisim sayesinde
toplumdaki kisiler arasinda ¢ikabilecek catismalarin Oniine gecilerek toplumsal
diizen saglanabilir. Bilgi ve birikimler kusaktan kusaga aktarilabilir (Tutar ve ark.,

2010).

Toplumun bir pargasi olan kisilerin toplum ile iliskilerini siirdiirebilmek i¢in
iletisim ¢ok Onemli bir aragtir (Misirli, 2010). Kisiler arasinda sorunlara ¢oziim

bulabilmenin tek yolu dogru ve etkili iletisim kurabilmektir (Ciiceloglu, 2012).
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fletisim Insanlarin yasaminda ¢ok 6nemli bir yere sahiptir (Abakay ve ark.,
2011). Bu meslekler igin de gegerli olan bir durumdur. Insanlarin hayatlarinin her
aninda ve her tiirlii meslekte saglikli bir iliski kurabilmesi i¢in iletisim becerilerine
sahip olmasi gerekir. Insan iliskilerinin yogun oldugu bazi meslek gruplari vardir ki
iletisim becerilerine sahip olabilmek olmazsa olmaz durumuna gelmistir. Takim
sporlar1 miisabakalarin1 yoneten hakemlerin de bu meslek gruplarindan oldugu
diisiiniilebilir. Takim sporlar1 hakemlerinin miisabaka icerisinde dogruyu yanlistan
ayirabilme, takimlarin hakkin1 koruyabilme, sporcularin yerine empati kurabilme
ancak iletisim becerilerine sahip olabilmeleriyle gerceklesir. Iletisim becerileri
yiiksek olan takim sporlari hakemlerinin saha igerisinde sporcularla ve kendisine
yardimer tayin etmis gorevlilerle kuracagi etkili iletisim ile sporcular1 anlama ve
kendi mesajin1 sporculara iletebilme konusunda sorun yasamayacaktir. Bunun
sonucunda ise basarili miisabakalar g¢ikaracaktir. Siiliin (2013), hakemlerin bagarili
miisabakalar yOnetebilmesinde saha icerisinde oyuncular1 anlayabilmesi, onlari
tantyabilmesi, oyuncularin duygularini yonetebilmesi gibi becerilerinin yaninda kural
bilgisi, zeka, liderlik ve etkili iletisim becerilerine sahip olmasiyla yakindan
iligkilidir. Basarili ve etkili iletisim becerilerine sahip hakemler saha icerisindeki
oyuncularin duygularin1 ve bakis acilarin1 kavrayabildikleri gibi olaylara anlayisla
yaklagsarak ¢Ozlim Onerileri getirerek adil bir yonetim sergilerler. Lussier ve Kimball
(2009); Aksoy (2019), adil yonetim igin takim sporlart hakemlerinin iletisim

becerilerine sahip olmalar1 gerektigini belirtmislerdir.

Iletisim becerileri 6z giiven diizeyine bagli olarak degisen, bir birlerini
destekleyen iki onemli 6zellik olarak diisiiniilebilir. Oz giiven diizeyi yiiksek olan

takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerinin de yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.
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1.12. Konu {le Tigili Yapilmis Cahsmalarin incelenmesi

1.12.1. Ulusal Calismalar

Yiiksel ve ark. (1997), yapmis olduklar1 caligmada iletisim becerileri egitimi
alan ve almayan lniversite 0grencilerinin iletisim becerilerindeki degisim siirecine
bakmuslar ve iletisim becerileri egitimi alan grubun iletisim becerilerini almayanlara

gore arttigini belirtmislerdir.

Kabaday1 (2010), Tiirkiye Hentbol Stiper Ligi 2008-2009 Sezonunda Miicadele
Eden Antrenérler, Kadin ve Erkek Hentbolcular, Yéneticiler ve Seyirciler Uzerinde
“Hentbol Antrenérlerinin Iletisim Becerilerinin Degerlendirilmesi ‘’adinda bir
arastirma yapmistir. Calisma sonucunda antrendrlerin iletisim becerileri sporculara
gore daha diisiik ancak yoneticilere gore yiiksek oldugu buna karsin gelistirilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Tepekoylii Oztiirk (2011), iiniversitede takim sporlar1 yapan 6grencilerin spor
yapmayan Ogrencilere gore iletisim becerilerinin, cinsiyet degiskenine gore ise

kadinlarin iletisim becerilerinin yiiksek oldugunu belirtmistir.

Ozday1 (2011), “’Futbol Hakemlerinin Duygusal Zeka Ve Iletisim Beceri
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’> calismasinda iletisim beceri diizeyi

yiiksek olan hakemlerin stresi daha iyi yonetebildiklerini belirtmistir.

Ulukan (2012), “’iletisim Becerilerinin Takim ve Bireysel Sporculara Olan
Etkisi’’ 92 sporcu lizerinde yapmis oldugu calismada ailelerin aylik geliri, ailelerin
O0grenim durumu, sporcularin yasamlarini gecgirdigi yer degiskenleri ile iletisim

becerileri arasindaki iliskinin olumlu yonde oldugunu belirtmistir.

Akbulut (2012), “’Amator ve Profesyonel Erkek Futbolcularin Karar Verme,

Problem Cézme ve Iletisim Becerilerinin Bazi Degiskenler Bakimindan
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Incelenmesi’> adindaki doktora tezinde 284 profesyonel ve amatdr futbolcular

uygulamis ve iletigim diizeyleri amator futbolcularin lehine sonuglanmistir.

Ugurlu (2012), <’ Universite Ogrencilerinin Sportif Faaliyetlere Katilim Diizeyi
Ile Sosyal Uyum Ve Iletisim Becerilerinin Incelenmesi’> adinda yapmus oldugu
calismada Ogrencilerin iletisim becerileri ile sportif etkinliklere katilimlari ailenin

egitim durumu ve gelir durumuna gore farkliliklar gosterdigi sonucuna ulagmustir.

Akbas (2014), “’Voleybol Bolgesel Liginde Oynayan Sporcularin Antrendrle
Iletisim Becerilerinin incelenmesi’> adindaki c¢alismasinda sporcularin  kendi
aralarinda ve antrendrleriyle kuracaklari saglikli iletisim voleybol takimlarinin

bagarisini arttiracagi sonucuna ulagmistir.

Ozdemir (2014), “°’Kadin Voleybol Ve Futbolcularda Iletisim Becerileri Ve
Saldirganlik Diizeylerinin Incelenmesi’’ ¢alismasinda kadm voleybolcularm kadin
futbolculara gore iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu ayrica kadin futbolcularin

iletigsim becerileri arttik¢a atilganlik diizeylerinin de arttig1 sonucuna varilmstir.

Karatag (2015), “’Adolesan bireylerin iletisim becerilerinin incelenmesi’’ adli
calismasinda 465 erkek ve 302 bayan lise 0grencisi ¢alismaya dahil olmus ve spor
yapan Ogrencilerin spor yapmayan oOgrencilere gore iletisim becerilerinin daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Senbakar (2015), ’Elit Boksérlerde Iletisim Becerilerinin incelenmesi’® 80

sporcuya uygulanan c¢alismada boksorlerin iletisim becerileri yiiksek bulunmustur.

Ceyhun ve ark. (2015), “’Karabiik Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencilerinin iletisim beceri diizeyleri’” adli ¢alismalarinda beden
egitimi ve spor yiiksek okulu Ogrencilerinin siif diizeylerine gore iletisim

becerilerinin degisiklik gosterdigini belirtmislerdir.
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Ozday1 (2016), “’Elit Sporcularda Iletisim Becerileri ile Duygusal Zekanin
Yilmazlik Uzerindeki Etkisi Ve Problem Cdzme Becerisinin Aracilik Rolii>” adl1 554
elit sporcu iizerinde uygulanan arastirmasinda elit sporcularin iletisim becerilerinin

yilmazliga pozitif yonden etkisinin oldugunu belirtmistir.

Sunay ve ark. (2017), futbolcu antrendrleri iizerinde yaptig1 arastirmada
antrendrlerin  iletisim  becerilerinin  yeterli ancak gelistirilmesi gerektigini

vurgulamistir.

Demirel (2018), ¢Fitness Egitmenlerinin Iletisim Becerilerinin Miisteri
Memnuniyeti Uzerindeki  Etkilerinin  Incelenmesi’® adindaki calismasinda
misterilerin  fitness egitmenleriyle yakaladiklar1 pozitif iletisim sayesinde
miisterilerin tekrar ayni kurumlar tercih ettigi dolayisiyla sabit gelir diye tanimlanan

kapitalin saglandigin1 belirtmistir.

Oz (2018), “’Beden Egitimi Ogretmenlerinin Iletisim Becerilerinin Liderlik
Davramislarina Olan Etkisinin Incelenmesi’® adli ¢alismas1 341 beden egitimi
Ogretmenlerine uygulanmis ve ileri yaglardaki erkek beden egitimi 6gretmenlerinin

iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tekeli (2018), ¢Elit Diizey Kadin Ve Erkek Voleybolcular ile
Basketbolcularin iletisim Becerilerinin incelenmesi’’ adli ¢alisma 166 elit sporcuya
uygulanmis ve branslar arasinda iletisim beceri diizeylerinde istatistiksel olarak

anlaml bir fark bulunamamustir.

Bugdayc1 (2018), *’Antrenérlerin Iletisim Becerileri Ile Oz Yeterliliklerinin
Incelenmesi’> ¢alismasmi 697 antrendr iizerinde uygulamustir. Antrendrlerin
islerindeki 0z yeterlilik arttikca iletisim becerilerinin de buna bagl olarak arttigi

sonucuna varilmistir.
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Turan (2018), “’Elit Futbolculara Uygulanan Empatik Egilim Catisma C6zme
Problem Cézme Ve lletisim Becerileri Egitim Programinin Miisabaka Performanslart
Uzerine Etkisinin Incelenmesi’’ adli ¢alismasinda Kayseri Spor U 19 takimi deney
grubu, Erciyes Spor U 19 takimi kontrol grubu olmak lizere toplam 44 sporcudan
olusmustur. Sporculara uygulanan 4 haftalik empatik egilim, problem ¢ézme ve
iletisim becerisi programi sporcularin miisabaka performanslarini olumlu ydnde

etkiledigi sonucuna varilmistir.

Coban (2018), “’Ortaokul Ogrencilerinin Sportif Faaliyetlere Katilim Diizeyi
Ve lletisim Becerileri Arasindaki liskinin Incelenmesi’’ adindaki calismasinda
Ogrencilerin sportif faaliyetlerine katilimi ile iletisim becerileri arasinda diisiik

diizeyde pozitif yonde bir iliski oldugunu belirtmistir.

Inkaya (2018), “’Yiizme antrendrlerinin iletisim Becerilerinin, Yiiziiciilerin
Performans Kaygisina Etkisi’’ adindaki calismasini 396 sporcuya uygulamis ve
ylizme antrendrlerinin sahip oldugu iletisim beceri diizeylerinin olumlu ydnde

farklilagmasi sporcularin performans kaygilarini1 azaltacagi sonucuna ulagmistir.

Ates ve ark. (2018), “’Profesyonel Basketbol Ve Voleybolcularin Antrendr
Iletisim Beceri Diizeyleri Algis1 Ve Sporcularm Kaygi Diizeylerinin Aragtirilmast’
adindaki caligmalarinda sporculuk siiresi arttikga antrendrlerin iletisim becerisini

daha yiiksek seviyelerde algiladiklarini belirtmislerdir.

Aydin ve ark. (2018), “’Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin
fletisim Beceri Diizeylerinin Incelenmesi’ adli ¢alismalarini 493 &grenciye
uygulamiglar ve Ogrencilerin iletisim becerilerinin yiiksek oldugu sonucuna

varmiglardir.

Siimer (2019), *’Antrendr Iletisim Becerileri Ile Sporcularm Siirekli Optimal
Performans Duygu Durumlari Arasindaki Iliskinin Sporcu Algilarina Gére

Incelenmesi’’ adli ¢alismasini 528 sporcuya uygulamustir. Sporcularin sporculuk
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yast, antrendrleriyle calisma siireleri, antrenorlerin antrendrliik yasi arttikca

algiladiklari antrenorliik iletisim beceri diizeylerinin azaldig1 goriilmiistiir.

Giiler (2019), “Yaratict Drama Yénteminin Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarinin Simf Yonetimi Oz Yeterlik Inanglari Ve lletisim Becerileri Uzerine
Etkisi’’ 47 beden egitimi 6gretmen aday1 lizerinde yapilan arastirmada sinif yonetimi
0z yeterlilik inanglar1 ve iletisim becerileri Yaratici Drama dersini géren grup lehine

istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.

Aksoy (2019), “Farkli Klasmanlarda Gorev Yapan Futbol Hakemlerinin
fletisim Becerileri Ve Oz giiven Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi’> calismas1 Aydin ilinde farkli klasmanlardaki 206 futbol hakemine
uygulanmis ve hakemlerin iletisim becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasinda pozitif

yonde bir iliski bulunmustur.

Baki (2019), “Genglerin Spora Katilim Diizeylerine Gore Iletisim
Becerileriyle Problem C6zme Yeteneklerinin Incelenmesi‘’ ¢alismaya katilan 742
tiniversite 6grencisi fiziksel aktivitelere katilmak ile iletisim becerileri ve problem

¢Ozme becerileri arasinda iliski oldugunu belirtmistir.

Giiliim (2019), <’Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenlerinin Iletisim Becerileri ile
Mesleki Tutum Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi>’ adindaki ¢alismasinda
beden egitimi 6gretmenlerinin iletisim becerilerini etkileyen herhangi bir degiskene

rastlanmamustir.

Simsek (2019), “’Universite Ogrencilerinin Iletisim Becerileri ile Dinleme
Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’® 1143 &grenci iizerinde yaptigi
calismada 6grencilerin dinleme becerileri diizeyi arttikca iletisim diizeylerinde de

olumlu yonde degisiklikler oldugu sonucuna varmaistir.
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Séylemez (2019), ¢ Tiirkiye’deki Hokey Hakemlerinin Iletisim Beceri
Diizeyleri ile Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’’
adindaki calismasinda Tiirkiye’deki Hokey Hakemlerinin Iletisim Beceri Diizeyleri
Arttikca Stresle Basa Cikma Tarzlarinda da Olumlu Yonde degisiklikler oldugunu
belirtmisgtir.

Tepekoylii Oztiirk ve ark. (2019), c¢alismasinda liselerde okul takimimi
calistiran beden egitimi 6gretmeni veya antrendrlerin iletisim becerilerinin sporcu
algilarina gore incelemis, sonucta sporcularin antrendr veya beden egitimi
Ogretmenlerinin iletisim becerilerinin olduk¢a iyi diizeyde algilandig1 sonucuna

varmigtir.

1.12.2. Uluslararasi1 Calismalar

Siegel ve ark. (1985), yash insanlar ile gen¢ insanlarin iletisim becerilerini

karsilagtirmiglar ve her iki grup arasinda bir fark bulamamislardir.

Reinboth ve ark. (2004), yapmis olduklar1 ¢alismada sporcular ile antrenorler
arasindaki iletisim becerilerinin memnuniyet, 6z-belirleme ve 6z giiven iliskilerine
gore iliskisini incelemislerdir.Sonugta katilimcilarin 6z giiven diizeylerinin ytiksek

oldugu belirtilmistir.

Camire ve ark. (2009), lise diizeyinde okul tabanli spor programlarina katilan
Ogrencilerin antrenoérleriyle iletisimlerini oldukca 1iyi diizeyde algiladiklarini

belirtmislerdir.

Childs (2010), cinsiyete gore antrendr sporcu iletisimini incelemis, kadin
sporcularin erkek sporculara gore kisisel ve giincel konularla ilgili daha ¢ok

konustuklarini belirtmistir.
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Carlson (2011), calismasinda bireysel spor yapan sporcularin takim sporu

yapan sporculara gore iletisim diizeylerinin yiiksek oldugunu belirtmistir.

Jowett ve ark. (2012), antrenor ve sporcularin kisilik, empati, iletisim kalitesini
ve egitimsel memnuniyetlerini arastirmiglar, sporcularin iletisim algilarinin

kisiliklerden etkilendigini belirtmislerdir.

Moen ve ark. (2013), elit sporcular iizerinde yaptig1 caligmasindan etkili
iletisimin sporcularin daha iyi anlama ve iyi performans gostermede etkili oldugunu

belirtmistir.

Erickson (2013), kisiler arasi iletisimin sporcunun gelisimi lizerinde 6nemli bir

etkiye sahip oldugunu belirtmistir.

Cranmer ve ark. (2015), calismasinda sporcu-antrendr iletisiminde ve
sporcularin takim arkadaslariyla iliskilerinin takim biitiinliigii {izerine etkisini
incelemis, iletisim becerilerinin takim biitiinliigii iizerinde olumlu bir etki yarattigini

belirtmislerdir.

Hartsough (2017), yaptig1 calismada kadin sporcularin erkek sporculara gore
antrendrlerine daha fazla giivendikleri ve iletisim siirecinde duygusal paylasimlarinin

daha acik oldugunu belirtmistir.

Literatiirleri inceledigimizde genellikle takim sporlar1 sporcularin iletisim
becerileri lizerine ¢alismalarin yapildigi, hakemler ile ilgili caligmalarin az sayida
oldugu goriilmektedir. Bu durumun hakemlerin diger arastirma gruplarina gore
ulagilabilme ve anket uygulayabilme yeterliligi acgisindan dezavantajli gruplar
olmasindan kaynaklandig:1 diisliniilebilir. Sporcularin basarisinda biiyiik pay sahibi
olan hakemlerin iletisim becerilerine yonelik ¢alismalar her donemde rastlanmasina
karsin Ozellikle son bes yilda arttigi goriilmektedir. Uluslararasi calismalarda ise

hakemlerin iletisim becerileri her zaman 6nemini koruyan konu olmasiyla birlikte
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iletisim  becerilerin  sporcularin  gelisimine ve basarisina etkisi konusunda

calismalarin 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.

1.13. Arastirmanin Onemi

Hayatimizin her aninda 6nemli olan 6z giiven ve iletisim becerileri, takim
sporlart miisabakalarinin  yoneticileri olan hakemlerin adil bir miisabaka
yonetebilmeleri i¢in énem arz eden iki kavramdir. Ulkemizde 6nemli takim sporlart
olan futbol, basketbol, voleybol ve hentbol hakemlerinin 6z giiven ve iletisim
becerileri diizeylerinin incelendigi bu c¢alismada takim sporlari hakemlerinin
miisabaka boyunca hem ekibi ile hem de sporcularla devamli olarak etkilesim ve
iletisim igerisinde olmalart ve bu durum g6z Oniine alindiginda takim sporlari
hakemlerinin iletisim becerileri ve 0z giliven diizeylerinin yiliksek olmasi
performanslarint1 dogrudan etkileyecek unsur olarak diisiiniilmesi ¢alismamizin
Onemini ortaya koymaktadir. Bu amagla takim sporlart hakemlerinin iletisim
becerileri ve 6z giliven diizeyleri arasinda iligkiler incelenmeye ¢aligilmistir. Ayrica
arastirma sonucunun takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerine bagl olarak
etkili iletisim kurabilecekleri, bu durumun basarilarina katki saglayabilecegi

distiniilmektedir.

1.14. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci; takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven ve iletisim
becerileri diizeylerinin belirlenerek aralarindaki iliskinin ortaya konmasidir. Bu genel
amag ¢ercevesinde takim sporlari hakemlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, gelir diizeyi, yabanci dil seviyesi, hakemlik yapma siiresi, klasman tiiri,
hakemlik oncesi sporcu olma durumu, meslegi, hakemlik yaptiginiz sehir ve
hakemlik branglar1 degiskenlerine gore 6z giiven diizeyleri ile iletisim becerileri
arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigi arastrmanin alt amaclarini

olusturmaktadir.
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1.15. Hipotez

Arastirma hipotezi (H1): takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile
iletisim becerileri arasinda anlamli pozitif bir iliski vardir. Kontrol hipotezi (Ho):
takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile iletisim becerileri arasinda
anlaml pozitif bir iliski yoktur. Calisma sonunda hakemlerin 6z giiven diizeyleri
artikca iletisim becerilerinin de daha olumlu oldugu saptanmigtir. Bu sonuca baglh

olarak arastirma hipotezi kabul edilmis, kontrol hipotezi reddedilmistir.
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2. GEREC VE YONTEM

Bu béliimde arastirmanin deseni, evren ve drneklemi, veri toplama aracglar1 ve

verilerin analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven ve iletisim becerileri diizeylerinin
incelendigi bu arastirmada betimsel (tarama) model kullanilmistir. Tarama modelleri;
var olmug ya da hala var olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi ama¢ edinen
arastirmalardir (Karasar, 1999). Betimsel aragtirmalarla bireylerin belli konulardaki
tutumlari, goriisleri, beklentileri anketler yardimiyla tespit edilmektedir (Giirbiiz ve
ark., 2015). Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven ve iletisim becerileri diizeylerine
iliskin meveut durumun kendi kosullart icerisinde degerlendirilecegi bu betimsel

calismada veriler 6l¢ekler yardimiyla tespit edilmeye ¢alisilmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tlrkiye’de farkli klasmanlarda gorev yapan futbol;
5630, basketbol; 4533, voleybol; 1978 ve hentbol; 1516 branglarina ait takim
sporlar1 hakemleri olusturmaktadir. S6z konusu evren igerisinde Tirkiye’de en ¢ok
faal hakemleri olan sehirler ve kolay ulasilabilen sehirler olmalarindan dolayi
Istanbul, Ankara, Konya ve Kayseri illeri ¢alisma evreni olarak belirlenmistir. 2019-
2020 sezonunda Istanbul, Ankara, Konya ve Kayseri illerinde farkli klasmanlarda
gérev yapan takim sporu hakemleri goniilliilik esasina dayali olarak tabakali
ornekleme yoluyla belirlenerek bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir. Calisma
evrenine iliskin s6z konusu branslardaki toplam hakem sayis1 yaklagik 2415°dir.
Anderson’a (1990, 202) gore 5000-50000 arasindaki evrenden alinacak orneklem

sayisinin alt siniri, 0,05 tolerans gosterilebilir hata i¢in 381 olarak belirtilmistir
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(Balci, 2001, 107). Ancak bu arastirma evreni 5000’in altinda oldugundan aragtirma
orneklemi hesaplanmis ve 331 olarak bulunmustur. Kendi 6zel durumlarina gore
arastirmaci gerekli formiillerden yararlanarak 6rneklem biiytikliigiinii hesaplamalidir
(Yazicioglu ve ark., 2004, s.49-50). 331 o6rneklem sayis1 2415 olan evrenin yaklasik
%]14’tnii  kapsamaktadir. Tabakali Orneklem bu yilizden dikkate alinarak
gergeklestirilmistir. Branglara iliskin evren ve Orneklem sayilari Cizelge 2.1°de

sunulmustur.

Cizelge 2.1. Branslara iliskin Hakemlerin Evren ve Orneklem Sayilar1.

iller Branslar Evren (N) Orneklem (N) Yiizde (%)
Futbol 637 193 26
Istanbul Basketbol 315 97 13
Voleybol 133 45 6
Hentbol 65 22 3
Futbol 337 105 14
Ankara Basketbol 212 67 9
Voleybol 105 30 4
Hentbol 35 7 1
Futbol 150 45 6
Konya Basketbol 53 15 2
Voleybol 71 22 4
Hentbol 18 7 0,7
Futbol 130 37 5
Kayseri Basketbol 88 30 4
Voleybol 43 15 2
Hentbol 23 7 0,3
2415 744 100

2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler aragtirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgilerin
oldugu kisisel bilgi formu, ilk olarak Korkut (1996), tarafindan gelistirilen 6lgek

temel almarak Korkut Owen ve ark. (2014), tarafindan gelistirilen *’Iletisim
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Becerileri Olgegi’’, ve Akin (2007), tarafindan gelistirilen Oz Giiven Olgegi’’ ile

elde edilmistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan takim sporlari hakemlerinin demografik o6zelliklerini
belirlemek amaciyla, arastirmacinin hazirladigt; cinsiyet, yas, medeni hal, egitim
durum, gelir diizeyi, yabanci dil seviyesi, hakemlik yapma siiresi, klasman tiiri,
hakemlik oncesi sporcu olma durumu, meslegi, hakemlik yaptig1 sehir ve hakemlik

brans1 degiskenlerine iligskin sorulardan olusan bilgi formu kullanilmistir.

2.3.2. Tletisim Becerileri Olgegi (IBO)

Takim sporlart hakemlerinin iletisim becerileri diizeylerini belirlemek igin
“[letisim Becerileri Olgegi’’ (IBO), ilk olarak Korkut (1996) tarafindan gelistirilen
Olcek temel alinarak Korkut Owen ve ark., (2014) tarafindan gelistirilen ve 25
maddeden ve dort alt boyuttan olusan “’Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi’’
(IBDO) kullanilmistir. Bu alt boyutlar Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler (1, 3, 6,
13, 15, 16, 21, 23, 24, 25), Kendini ifade Etme (2, 5, 17, 20), Etkin Dinleme — Sozel
Olmayan lletisim (10, 11, 12, 18, 19, 22) ve Iletisim Kurmaya Isteklilik (4, 7, 8, 9,
14) olarak belirtilmistir. Olgegin Cronback alfa katsayisi, 925; olcegin alt
boyutlarinin i¢ tutarlilik katsayisi ise IITB igin, 932; KIE i¢in, 936; EDSOI i¢in, 893
ve IK1 i¢in ise, 941 olarak belirlenmistir. 5°li likert tipindeki dlgcek “Her zaman (5),
Siklikla (4), Bazen (3), Nadiren (2) ve Hi¢ bir zaman (1)” seklinde derecelendirilmis
ve Olceklerde elde edilen ortalama puanlar 1,00-1,80 c¢ok diisiik, 1,81-2,60 diisiik,
2,61-3,40 orta, 3,41-4,20 yiksek, 4,21-5,00 c¢ok yiiksek seklinde belirlenmistir.
Olgekten en az 25 puan en fazla 125 puan almabilir. Olgek puani yiikseldikge takim
sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerinin yliksek diizeyde oldugu, puan diistiikk¢e
ise takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerinin diigiik diizeyde oldugunu

goriilmektedir.
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2.3.3. Oz Giiven Olcegi

Bu calismada takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerini belirlemek
amaciyla Akin (2007), tarafindan gelistirilen, 33 maddeden olusan 6z gliven Olcegi
kullanilmigtir. 5’11 likert tipindeki 6l¢egin i¢ 6z gliven ve dis 6z gliven olmak iizere
iki alt boyutu vardir. I¢ 6z giiven, kisilerin kendilerine yonelik 6z giivenleriyle
iligkilidir, bireyin kendini sevmesi, tanimasi, giiglii ve zayif yonlerini bilmesi gibi
Ozellikleridir. D1s 6z giiven; bireylerin dis ¢evre ve sosyal yasamlarina yonelik 6z
giivenleriyle iligkilidir, bireyin etrafiyla rahatca iletisim kurabilmesi, kendini rahat
bir sekilde ifade edebilmesi, duygularini kontrol edebilmesi gibi dzellikleridir. I¢ 6z
giivenlik: 1,3,4,5,7,9, 10, 12, 15, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 30, 32, dis 6z giiven ise 2,
6, 8 11, 13, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 31, 33 numarali maddelerden
olusmaktadir. Olgegin tiimii i¢in Croncback alfa katsayis1 ,931; i¢ 6z giivenlik alt
0lcegi Croncback alfa katsayisi, 909; dis 6z giivenlik alt 6l¢egi Croncback alfa kat
sayist ise, 901 olarak bulunmustur. Olgekte alinabilecek en diisiik puan 33, en yiiksek
puan 165°tir. Alinan yiiksek puan takim sporlar1 hakemlerinin 6z giivenlik
diizeylerinin yiiksek oldugunu, buna karsin puan diistiikge takim sporlar
hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin diistiigiinii belirtmektedir. Oz giiven dlgeginde
2,5 puaninin alt1 diistik, 2,5 ile 3,5 arasi orta, 3,5 ve iizeri ise yliksek diizeyde 6z

giiven diizeyini gostermektedir (Akin, 2007).

2.4. Arastirmanin Sayiltilar:

Bu arastirmada verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesinde; aragtirmaya dahil
olan takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ve 6z giliven diizeyleri Ol¢eklerini

ictenlikle cevaplamislardir, sayiltisinin var oldugu kabul edilmistir.
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2.5. Arastirmanin Simirhihklar:

Arastirmada elde edilen veriler anketlerde kullanilan sorularla, takim
sporlariyla ilgili futbol, basketbol, hentbol ve voleybol branslarinda goérev yapan faal
hakemlerle ve Ankara, Istanbul, Konya ve Kayseri illerinde gérev yapan futbol,

basketbol, voleybol ve hentbol hakemleriyle sinirhidir.

Cizelge 2.2. Normallik Varsayimi.

Faktorler Skewness Kurtosis Kolmogorov-Smirnow
iletism Ortalama -,965 1,066 2,005
fletisim Tlkeleri ve Temel Beceriler -,829 1,517 2,039
Kendini Ifade Etme -1,022 1,878 4,376
Etkin Dinleme— S6zel Olmayan lletisim -,825 1,131 3,469
Tletisim Kurmaya Isteklilik -,824 1,157 3,215
Oz giiven Ortalama -,871 1,331 1,700
R: Oz gliven -,859 1,275 1,894
Dis Oz giiven -,901 1,301 2,039

Cizelge 2.2°ye gore dlgek genelinde ve tiim alt boyutlarinda Skewness-Kurtosis
degerleri -2<X<+2 (Sencan, 2002), araliginda bulunmustur. Kolmogorov-Smirnov Z

testine gore parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir.

Cizelge 2.3. Giivenirlik Katsayisi.

Faktorler Giivenirlik katsayis1 (Cronbach Alpha)
Iletism Ortalama ,925
Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler ,932
Kendini Ifade Etme ,936
Etkin Dinleme— Sézel Olmayan fletisim ,893
fletisim Kurmaya Isteklilik 941
Oz giiven Ortalama ,931
I¢ Oz giiven ,909
Dis Oz giiven ,901
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Cizelge 2.3’e gore Olcek genelinde ve tim alt boyutlarinda Olgeklerin

giivenilirlik araliginda oldugu goriilmektedir.

2.6. Verilerin Analizi

Toplanan veriler istatistiksel paket programiyla analiz edilmistir. Farkli
branglarda ve klasmanlardaki takim sporlar1 hakemlerinin ¢esitli degiskenler dikkate
alimarak iletisim becerileri ve 06z giiven diizeylerine ikili  gruplarin
karsilastirilmasinda bagimsiz Orneklem t testi, ikiden fazla gruplar arasindaki
farkliliklar ve ¢oklu karsilagtirmalarda ANOVA testi kullanilmistir. Bagimsiz ikiden
fazla gruplarin karsilastirilmasinda, gruplar arast anlaml farkliligin  oldugu
durumlarda bu farkliligin hangi grup lehine anlamli oldugunu tespit etmek i¢in Post-
Hoc testlerinden LSD testi kullanilmistir. Takim sporlari hakemlerinin iletisim
becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasindaki iligkilerin belirlenmesi i¢in Pearson
Korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analizlerde p<0,05 anlamlilik diizeyi olarak

kabul edilmistir.
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3. BULGULAR

3.1. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Sosyo-Demografik Ozelliklere iliskin

Bulgular

Arastirmaya katilan takim sporlari hakemlerinin sosyo demografik bulgular

Cizelge 3.1°de verilmistir.

Cizelge 3.1. Takim Sporlar1t Hakemlerinin Demografik Bilgileri.

Degiskenler Degerler N %
Kadin 218 29,3
Cinsiyet Erkek 526 70,7
Toplam 744 100,0
18-21 yas 109 14,7
22-25 yas 144 19,4
Yas 26-29 yas 129 17,3
30-33 yas 95 12,8
34 ve Uzeri yas 267 35,8
Toplam 744 100,0
Evli 325 43,7
Medeni durum Bekar 419 56,3
Toplam 744 100,0
Lise 105 14,1
On lisans 85 11,4
Egitim durumu Lisans 461 62,0
Yiiksek lisans-Doktora 93 12,5
Toplam 744 100,0
1500 tl ve alt1 209 28,2
1501-3000 tl 132 17,7
Aylik gelir 3001-4500 tl 166 223
4501-6000 tl 137 18,4
6001 tl ve iizeri 100 13,4
Toplam 744 100,0
Evet 451 60,6
Yabanc dil Hayir 293 39,4
Toplam 744 100,0
1-3 y1l 234 314
4-6 yil 153 20,6
Hakemlik yili 7-9 yil 109 14,7
10-12 yil 88 11,8
13 y1l ve iizeri 160 21,5
Toplam 744 100,0
il Hakemi 400 53,8
Bolgesel Hakem 99 13,3
Klasman C Klasman 106 14,2
B Klasman 85 11,4
A Klasman ve Uzeri 54 73
Toplam 744 100,0
Hakemlik 6ncesi sporcu Evet 542 72,8
olma durumu Hayir 202 27,2
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Toplam 744 100,0

Ogrenci 212 28,5
Meslek Kamu Personeli 312 41,9
Serbest Meslek 153 20,6
Calismiyor 67 9,0
Toplam 744 100,0
Istanbul 357 48,0
Ankara 209 28,0
Konya 89 12,0
Hakemlik yaptig sehir Kayseri 89 12,0
Toplam 744 100,0
Futbol 380 50,8
Bransg Basketbol 209 28,0
Voleybol 112 15,1
Hentbol 43 6,1
Toplam 744 100,0

Cizelge 3.1°de Takim sporlar1 hakemlerin demografik bilgileri yer almaktadir.
Takim sporlar1 hakemlerinde 526’si (%79,7) erkek, 218’1 (%29,8) kadin oldugu
goriilmektedir. 267’si (%35,8) 34 ve Uzeri yas, 144’ (%19,4) 22-25 yas, 129’u
(%17,3) 26-29 yas, 109 ‘u (%14,7) 18-21 yas ve 95’1 (%12,8) 30-35 yas gruplarinda
yer almaktadir. Medeni durum degiskenine gore ise 419°u (%56,3) bekar, 325’1
(%43,7) evli oldugu goriilmektedir. Egitim durumu degiskenine gore; 461°1 (%62,0)
lisans mezunu, 105’1 (%14,1) lise mezunu, 93’1 (12,5) yiiksek lisans mezunu ve 85°i
(11,4) on lisans mezunudur. Aylik gelir durum degiskenine gore; 209°u (%21,2)
1500 TI ve alt1 gelire sahip, 166’s1 (%22,3) 3001-4500 TI gelire sahip, 137’si
(%18,4) 4501-6000 T1 gelire sahip,132’si (%17,7) 1501-3000 Tl gelire sahip ve
100’1 (%13,4) 6001 TI1 ve lizeri gelire sahip olduklar1 goriilmektedir. Yabanci dil
degiskenine gore; evet 451 (%60,6), hayir 293 (%39,4) kisidir. Hakemlik yili
degiskenine gore; 234’1 (%31,4) 1-3 yil, 160’1 (%21,5) 13 yil ve flizeri, 153’
(%20,6) 4-6 y11,109’u (%14,7) 7-9 yil ve 88’1 (%11,8) 10-12 yi1l aras1 olduklar
goriilmektedir. Klasman degiskenine gore; 400’1 (%53,8) il hakemi,106’si (%14,2)
C klasman, 99’u (%13,3) bolgesel hakem, 85’1 (%11,4) B klasman ve 54’1 (%7,3) A
klasman hakemi olduklar1 belirlenmigstir. Hakemlik 6ncesi sporcu olma degiskenine
gore; 542’si (%72,8) evet sporcuydum, 202°si (%27,2)hayir sporcu degildim
seklindedir. Meslek degiskenine gore; 312°si  (%41,9) kamu personeli, 212’si
(%28,5) 6grenci oldugu, 153’1 (%20,6) serbest meslek ve 67’sinin de (%9,0) hig
calismadigr goriilmektedir. Hakemlik yaptig1 sehir degiskenine gore; 357’si (%48,0)
Istanbul’da, 209’u (%28,0) Ankara’da, 89’u (%12,0) Kayseri’de ve 89’u (%12,0)
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Konya’da gorev aldiklar1 belirlenmistir. Brans degiskenine gore ise; 380’1 (%50,8)
futbol, 209’u (%28,0) basketbol, 112’si (%15,1) voleybol ve 43’ii (%6,1) hentbol
bransinda hakemlik yaptiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 3.2. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Iletisim Becerileri Olgegi Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri.

iletisim Becerileri N X Ss
20  Diislincelerimi sozel olarak ifade edebilirim. 744 445 ,642
16  Birileriyle konusurken onlar1 rahatsiz edebilecek kadar yakinlarinda olmamaya 744 441 744
Ozen gosteririm.

23 Karsimdakini dinlerken onu anladigimi uygun bir dille ifade ederim. 744 439  ,635

25  Eger karsimdakinin isine yarayacaksa yasadigim benzer deneyimleri onunla 744 433 757
paylagirim.

4 Yasadigim olaylardaki duygularimi sézlerimle ve beden dilimle bagkalarina 744 432 720
iletebilirim.

9 Iliskide bulundugum kisilerin anlatmak istediklerini dinlemek icin onlara zaman 744 432 750
ayiririm.

22 Yazsirken segilen sozciiklerin de 6nemli oldugunu aklimda tutarim. 744 431 745

2 Diisiincelerimi istedigim zaman anlasilir bi¢imde ifade edebilirim. 744 430 707

5 Kargimdakini dinlerken anlamadigim bir ayrinti oldugunda konunun agiga 744 430 758
kavusmasi i¢in sorular sorarim.

17 Duygularimi rahatlikla dile getirebilirim. 744 428 794

10 Konusgurken sdylediklerimle beden dilimin uyusmasina dikkat ederim. 744 426 779

11 Birini dinlerken ne karsilik verecegimden ¢ok onun ne demek istedigini 744 421 754
anlamaya caligirim.

19  Yiiz yiize olmasak da konustugum kisinin duygusunu ses tonundan 744 421 755
anlayabilirim.

12 Konugmalar dinlerken, igerikle yiiz ifadesinin ya da beden durusunun uyumuna 744 420 ,796
dikkat ederim.

15  Basgkalar1 konusurken yanit vermeden 6nce onlarin szlerini bitirmelerini 744 420 773
beklerim.

21  Birisiyle konusurken ona yanit vermeden 6nce onu dogru anlayip anlamadigimi 744 420 717
yoklarim.

1 Insanlar1 olduklart gibi kabul ederim 744 4,19 877

8 Diger insanlarla kolaylikla sohbet baglatabilirim. 744 4,19 811

3 Bagkalarini 6nyargisiz dinlerim. 744 4,18 779

18  Birisini dinlerken sdylenenlerin altinda yatan duygulari anlayabilirim. 744 4,13 757

Olcek Ortalamasi 744 421 753

Cizelge 3.2°ye gore “’Diislincelerimi sozel olarak ifade edebilirim®’ maddesi
4,45 ile en yliksek ortalamaya sahip madde oldugu ve 6lgek genel ortalamasinin 4,21
oldugu goriilmiistiir. Cizelge de yer almayan maddeler 4,00 ortalama degerin altinda
bulunmusgtur. Bu sonuca gore takim sporlar1 hakemlerinin 6l¢ek genelinde ve 6lgek
maddelerine gore iletisim becerilerinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Olgekte elde edilen puan ortalamas1 4,21-500 ¢ok vyiiksek seklinde
araliklandirilmistir (Korkut Owen ve ark., 2014).
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Cizelge 3.3. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Oz giiven Olgegi Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri.
Oz giiven Maddeleri N X Ss
9 Verdigim kararlarin arkasinda dururum. 744 4,48 ,728
13 Anlamadigim konularda baskalarina soru sorabilirim. 744 4.47 J712
17 Istedigim seyleri elde etmek icin miicadele edebilirim. 744 4,47 ,655
16 Gerektiginde sonuna kadar hakkimi savunurum. 744 4,44 ,698
15 Kendimle barisik bir insanim. 744 4,42 ,729
18 Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim. 744 4,40 ,742
21 Sorumluluk almaktan ¢ekinmem. 744 4,40 ,736
26 Baska insanlarla kolaylikla iletigsim kurabilirim. 744 4,39 747
Bagkalarinin goriislerine saygi gosteririm. 744 4,38 ,779
Problemlerimin iistesinden gelebilecegime inanirim. 744 4,38 ,707
8 Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem. 744 4,38 ,817
32 Kendimi severim. 744 4,38 ,779
31 Sosyal bir insan olduguma inanirim. 744 4,37 ,789
11 Aktif birisi oldugumu diitiniiriim. 744 4,36 ,797
4 Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim. 744 4,33 ,768
12 Oz-elestiri yapabilirim. 744 4,33 ,793
19 Kendimi ve baskalarmi oldugu gibi kabul ederim. 744 4,26 ,795
25 Basarisiz oldugumda hemen pes etmem. 744 4,26 ,790
14 Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim. 744 4,26 ,814
10 Kendi kendime yetebilecegime inanirim. 744 4,25 ,884
28 Kolay arkadas edinebilirim. 744 4,25 ,884
29 Diisilincelerimi ifade ederken bagkalarindan ¢ekinmem. 744 4,25 ,764
3 Se¢imlerimde baskalarina bagimli degilimdir. 744 4,19 ,845
27 Degerli birisi olduguma inanirim. 744 4,19 ,842
33 Baska insanlarin 6vgiilerini hak ettigime inanirim. 744 4,11 ,880
24 On plana ¢ikmaktan korkmam. 744 4,10 ,869
22 Diger insanlarin elestirilerini anlayisla karsilayabilirim. 744 4,08 ,800
2 Baskalariin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim. 744 4,05 , 798
Kendimi bagarili bir insan olarak goriiriim. 744 4,01 ,819
5 Benim i¢in asilamayacak sorun yoktur. 744 3,98 , 799
30 Kolay karar verebilirim. 744 3,98 ,944
23 Sikintili anlarimda bile olumlu diigiinmeye ¢aligirim. 744 3,95 ,999
20 Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir. 744 3,87 1,035

Ol(;ek Ortalamasi 744 4,26 ,454

Cizelge 3.3’e gore “’Cevremde yeteri kadar glivenebilecegim insan vardir’’
maddesi 3,87 ile en diisiik ortalamaya sahip oldugu, ‘’Verdigim kararlarin arkasinda
dururum °” maddesi 4,48 ortalamaya sahip oldugu ve 6lgek genel ortalamasinin 4,26
oldugu gériilmiistiir. Olcek maddeleri 3,5 ve iizeri ise yiiksek diizeyde 6z giiven

diizeyini gostermektedir (Akin, 2007). Bu sonuca gore takim sporlar1 hakemlerinin

80



Olcek genelinde ve Olcek maddelerine gore 6z giiven diizeylerinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

3.2. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Iletisim Becerilerinin, Sosyo-

Demografik Ozelliklere Gore Incelenmesi

Takim sporlar1 hakemlerinin cinsiyet degiskeni ile iletisim becerileri arasinda
anlaml fark olup olmadigimi belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmus,

analiz sonuglar1 Cizelge 3.4’de gosterilmistir.

Cizelge 3.4. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Cinsiyet Degiskenine Gére iletisim Becerilerine

[liskin t-Testi Analiz.

Cinsiyet N X Sd t p

Iletisim Ortalama Kadin 218 4,2521 ,40933 1,592 112
Erkek 526 4,1980 ,45036

Tletisim Tlkeleri ve Temel Kadin 218 4,2668 ,50195 1,632 ,103
Beceriler Erkek 526 4,1999 ,52453

Kendini Ifade Etme Kadin 218 4,3716 ,50643 1,327 ,185
Erkek 526 4,3170 ,51998

Etkin Dinleme — S6zel Olmayan Kadmn 218 4,2774 ,53877 ,650 516
Iletisim Erkek 526 4,2490 ,54548

Iletisim Kurmaya Isteklilik Kadin 218 4,2028 ,49083 3,323 ,001
Erkek 526 4,0646 ,57218

*p<0,05

Cizelge 3.4’de takim sporlar1 hakemlerinin iletisim Becerilerinin cinsiyet
degiskenine gdre yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda “’Iletisim Boyutunda’’
ve “’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, ’Kendini ifade Etme’’, “’Etkin Dinleme —
Sozel Olmayan Iletisim>’ alt boyutlarinda fark anlamli bulunamamustir. *’iletisim
Kurmaya Istekli Olma’ alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore fark kadilarin

lehine anlamli bulunmustur.

Takim sporlari hakemlerinin yas degiskeni ile Iletisim Becerileri arasinda
anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in ANOVA testi yapilmis, analiz sonuglari
Cizelge 3.5 de gosterilmistir.
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Cizelge 3.5. Takim Sporlari Hakemlerinin Yas Degiskenine Gore iletisim Becerilerine

Iliskin Anova Analizi.

Yas N X Sd F P LSD
18-21 Yas 109 4,1560 ,47394
Iletisim Ortalama 22-25 Yas 144 4,1283 ,53427 26-29, 30-33, 34 +

2629 Yas 129 42481 37949 >54 023

30-33 Yas 95 4,2749 ,37192

22-25 Yas
34 ve + 267 42454 40943
1821 Yas 109 41761 54567
lletisim [lkelerive 2225 vag 144 4,1826  ,56163
Temel Beceriler 609 656
26-29 Yas 129 42240 41642 ’
30-33 Yas 95 42411 46734
34 ve + 267 42408 43392
1821 Yas 109 42638 56809 26-29, 30-33, 34 +
Kendini ifade Etme 22-25 Yas 144 4,1753 ,60957 22-25 Yas
6,530,000
26-29 Yas 129 43934 47473 3033 Yas
30-33 Yas 95 44737 43374 18-21 Yas
34 ve + 267 43670 46202
1821 Yas 109 41575 52403
Est}finl%?leme - 2225Yas 144 41354 60462
0zel Olmayan 2,183,069
fletisim 26-29 Yas 129 42778 49710 ]
30-33 Yas 95 42789 44988
34 ve + 267 42409 49390
18-21 Yas 109  4,0275 54124 26-29, 30-33, 34 +
lletisim Kurmaya 2325 yas 144 3,9736  ,62991 22-25 Yas
Isteklilik
26-29Yas 129 41442 51960 00 004
30-33,34 +
30-33 Yas 95 41789 51898 1821 Yas
34 ve + 267 41625 52782
*p<0,05

Cizelge 3.5°de takim sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerilerinin yas
degiskenleri ile aralarinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
One-Way Anova testi sonuglarina gore anlamlihk diizeyi; ¢Iletisim Becerileri
Boyutu’’ (f=2,854; p=,023), “’Kendini ifade Etme’’ (£=6,530; p=,000), “’Iletisim
Kurmaya Isteklilik’” (£=3,940; p=,004) alt boyutlarinda fark anlamli oldugu
bulunmus (p<0,05), Iletisim ilkeleri ve Temel Beceriler (f=,609; p=,656) ve Etkin
Dinleme — S6zel Olmayan Iletisim (f=2,183; p=,069) alt boyutlarinda fark anlaml

bulunamamustir.
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Farkin hangi yas gruplart arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Post
Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gére ’lletisim Beceri Boyutunda’,
“Kendini ifade Etme ve Iletisim Kurmaya Isteklilik’” alt boyutlarinda elde edilen
ortalama degerlere bakildiginda 26-29 yas, 30-33 yas ve 34 ve lizeri yas grubundaki
hakemlerin iletisim beceri diizeyleri puan ortalamalarinin 22-25 yas grubu
hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu, 30-33 yas grubundaki hakemlerin
iletisim beceri diizeyleri puan ortalamasi 18-21 yas grubu hakemlere gore yiiksek
oldugu gériilmiistiir. Ayrica *’Iletisim Kurmaya Isteklilik’” alt boyutunda 26-29 yas,
30-33 yas ve 34 ve lizeri yas gruplarindaki hakemlerin iletisim beceri diizeyleri puan
ortalamalar1 22-25 yas grubu hakemlerine gore, 30-33 yas ve 34 ve iizeri yas
gruplarindaki hakemlerin iletism beceri diizeyleri 18-21 yas grubu hakemlere gore
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Takim sporlari hakemlerinin yaslar1 yiikseldikce

iletisim beceri diizeyleri ortalamalarinin da yiikseldigi goriilmektedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin Medeni Durum degiskeni ile iletisim becerileri
arasinda anlamh fark olup olmadigini belirlemek icin Bagimsiz Orneklem t testi

yapilmis, analiz sonuglar1 Cizelge 3.6’da gosterilmistir.

Cizelge 3.6. Takim Sporlari Hakemlerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Iletisim

Becerilerine iliskin t-Testi Analiz.

Medeni Durum N X Sd T p

[letisim Ortalama Evli 325 4,2964 ,36995

Bekar 419 41499 47679 4,719,000

Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler ~ Evli 325 43154 44398 4,628 ,000
Bekar 419 4,1452 ,55905

Kendini Ifade Etme Evli 325 4,4285 ,43354 4,646 ,000
Bekar 419 4,2589 ,56175

Etkin Dinleme — Sozel Olmayan Evli 325 4,3366 ,45574 3,640 ,000
Lletigim Bekar 419 41962 59606

Iletisim Kurmaya Isteklilik Evli 325 42117 ,48021 4,819 ,000
Bekar 419 4,0224 ,59066

*p<0,05
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Cizelge 3.6’da takim sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerileri ile medeni

durum degiskenine gore yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda; “’Iletisim

Boyutu’’ ile “’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, ’Kendini Ifade Etme’’, “’Etkin

Dinleme — Sézel Olmayan Iletisim”> ve “lletisim Kurmaya Istekli Olma’> alt

boyutlarinda evli olan takim sporlar1 hakemlerinin lehine fark anlamli bulunmustur.

Takim sporlar1 hakemlerinin egitim durumu degiskeni ile Iletisim Becerileri

arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuclar1 Cizelge 3.7°de gosterilmistir.

Cizelge 3.7. Takim Sporlart Hakemlerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Iletisim

Becerilerine iliskin Anova Testi Analiz.

Egitim N X Sd F P LSD
Durumu
Lise 105  4,1920 ,46132 On lisans
fletisim Ortalama Onlisans 85 4.3209 44349 4962  ,002 Lise- Y.lisns-Dr
Lisans 461 42267 ,42235 .
Lisans
Y lisns-Dr 93 4,0770 ,46323 Y lisns-Dr
Lise 105  4,1635 ,52653 On lisans
[letisim Ilkeleri ve Onlisans 85 4.3255 58808 5,635 ,001 Lise- Y.lisns-Dr
Temel Beceriler ’ ’
Lisans 461  4,2328 ,50207 Lisans
Ylisns-Dr 93 4,1201 ,50741 Y lisns-Dr
Lise 105 4,3381 52232 On lisans
Kendini 1fade Etme Onlisans 85 4.5000 46611 4,140 ,006
- Lise- Lisans
Lisans 461  4,3200 51774 Y lisns-Dr
Y lisns-Dr 93 4,2392 ,51987
Etkin Dinleme — Lise 105  4,2571 ,56549
Sozel Olmayan - 2854 036 On lisans
fletisim Onlisans 85 4,3788 ,52283 ’
Lisans 461  4,2568 ,54834 . .
Lise-Lisans-
Y lisns-Dr 93 4,1505 ,49137 Y lisns-Dr
Lise 105 4,1524 ,51852 Lise-On lisans-
[letisim Kurmaya Onlisans 85 41624 56862 3599 013 Lisans
Isteklilik
Lisans 461  4,1180 ,52812 Y lisns-Dr
Y lisns-Dr 93 3,93355 ,66277
*p<0,05
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Cizelge 3.7°de takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile egitim durumu
degiskenleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek icin yapilan One-
Way Anova testi sonuglarina gore anlamlilik diizeyi; ¢’iletisim Becerileri Boyutu’’
(f=4,962; p=,002), “lletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler” (f=5,635;
p=001),’Kendini ifade Etme’’ (f=4,140; p=,006), ’Etkin Dinleme — Sézel Olmayan
Iletisim” (f=2,854; p=,036) ve “’lletisim Kurmaya Isteklilik’’> (£=3,599; p=,013) alt
boyutlarinda fark anlamli oldugu bulunmustur (p<0,05).

Farkin hangi egitim durumlar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan
Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore “Iletisim Becerileri Boyutunda”
ve “Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda On lisans egitim durumundaki takim sporlar1 hakemlerin lise- y.lisns-dr,
lisans egitim durumundaki takim sporlar1 hakemlerin y.lisns-dr egtim durumlarina

gore anlaml diizeyde yliksek oldugu goriilmektedir.

“Kendini ifade Etme ve Etkin Dinleme — S6zel Olmayan iletisim” alt
boyutunda elde edilen ortalama degerlere gore on lisans egitim durumundaki takim
sporlar1 hakemlerinin lise, lisans ve y.lisns-dr egitim durumuna goére anlamh diizeyde

yiiksek oldugu goriilmektedir.

“letisim Kurmaya Istekli Olma’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
gore lise-0n lisans-lisans egitim durumundaki takim sporlar1 hakemlerinin y.lisns-dr

egitim durumuna gbre anlaml diizeyde yliksek oldugu sdylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin aylik gelir degiskeni ile Iletisim Becerileri
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuglar1 Cizelge 3.8’de gdsterilmistir.
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Cizelge 3.8. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Aylik

Becerilerine Iliskin Anova Analizi.

Gelir Degiskenine Gore Iletisim

3 Ayhk Gelir N X sd F P LSD
fletisim 1500 tlve Alt 209  4,1788  ,48300 3001-4500 tl, 4501-
Ortalama 6000 tl,
1501-3000t1 132 4,1224  ,48299 255 oo 1500tlve Alo, 1501
3001-4500t1 166 42836 38166 3000 tl,
4501-6000 t1
4501-6000tl 137 42958 39620
6001 tl +
6001 tl + 100 4,1800 39726
fletisim Ilkeleri 1500 tlve Al 209  4,2145 ,54287
ve Temel
Beceriler 1501-3000t1 132 4,0442 60772
1,562,183
30014500t 166 43112 46113
4501-6000tl 137 42958  ,39620
6001 tl + 100  4,1800 39726
Kendini ifade 1500 tlve Al 209 42297  ,60438 3001-4500 t1, 4501-
Etme 6000 t1
1501-3000t1 132 42083  ,51520
9291 000
30014500t 166  4,2083 51520 1500 tl ve Alts, 1501-
3000 tl, 6001 1 +
4501-6000t1 137 44653  ,45291
6001 tl + 100 43175 41871
Etkin Dinleme 1500 tlve Alt 209 42555 62786 1500 t1 ve Alti, 3001-
— Sézel 4500 t1, 4501-6000 t1,
Olmayan 1501-3000t1 132 4,0879  ,58126 6001 tl +
fletisim 5,878 ,000
3001-4500t1 166 43361  ,49140
1501-3000 tl
4501-6000t1 137 43343 47348
6001 tl + 100 42500 41231
fletisim 1500 tlve Alt 209  4,0364  ,57798 3001-4500 tl, 4501-
Kurmaya 6000 tl
isteklilik 1501-3000t1 132 40712 ,59930
3.262 012 1500 tl ve Alt1
30014500t 166 4,2048 47937 3001-4500 t1
4501-6000t1 137  4,1737  ,56870 1501-3000 tl, 6001 ¢l +
6001 tl + 100 4,0340  ,49974
*p<0,05

Cizelge 3.8°de Takim Sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerileri ile gelir durumu

degiskenleri arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-Way

Anova testi sonuglarina

(f=4,253; p=,002),”’Kendini [fade Etme”’ (=9,291; p=,000), “’Etkin Dinleme —

gore anlamhilik diizeyi; ’iletisim Becerileri Boyutu’’
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S6zel Olmayan Iletisim’® (f=5,878; p=,000) ve iletisim Kurmaya Isteklilik”’
(f=3,262; p=,012) alt boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0,05).
“[letisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’> (f=1,562; p=183) alt boyutunda fark anlaml

bulunmamustir.

Farkin hangi gelir durumu degiskenleri arasinda oldugunu tespit etmek
amactyla yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore “’iletisim
Becerileri Boyutunda’’3001-4500 tl, 4501-6000 tl gelir seviyesindeki takim sporlari
hakemleri ile 1500 tl ve Alti, 1501-3000 tI gelir seviyesindeki takim sporlari
hakemlerine gore, 4501-6000 tl gelir seviyesindeki takim sporlar1 hakemleri ile 6000
tl+ gelir seviyesindeki takim sporlari hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir.”’Kendini ifade Etme alt boyutunda elde edilen ortalama
degerlere bakildiginda 3001-4500 tl, 4501-6000 tlI gelir seviyesindeki takim sporlari
hakemlerinin 1500 tI ve Alti, 1501-3000 tl, 6001 tl + gelir seviyesindeki takim

sporlart hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Etkin Dinleme — Sozel Olmayan letisim” alt boyutunda elde edilen ortalama
degerlere bakildiginda 1500 tl ve Alti, 3001-4500 tl, 4501-6000 tl, 6001 tl ve iizeri
gelir seviyesine sahip takim sporlar1 hakemlerinin 1501-3000 tl gelir seviyesine sahip

takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

“letisim Kurmaya Isteklilik” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda 3001-4500 tl, 4501-6000 tl gelir seviyesindeki takim sporlari
hakemlerinin 1500 tl ve Alti, 3001-4500 tl gelir seviyesindeki takim sporlari
hakemlerinin 1501-3000 tlI, 6001 tl+ gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin yabanci dil degiskeni ile iletisim becerileri
arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin Bagimsiz Orneklem t Testi

yapilmis, analiz sonuglar1 Cizelge 3.9’da gosterilmistir.
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Cizelge 3.9. Takim Sporlari Hakemlerinin Yabanci Dil Degiskenine Gore Iletisim

Becerilerine iliskin t-Testi Analiz.

Y.Dil N X Sd T P
[letisim Ortalama Evet 451 42584 41269
Hay1r 293 4,1453 ,46954 3,367 001
Tletigim Tlkeleri ve Temel Evet 451 4,2890 ,48023 4,452 ,000
Beceriler
Hayir 293 4,1126 ,55673
Kendini ifade Etme Evet 451 43880 43354 3,569,000
Hay1r 293 4,2483 ,53913
Etkin Dinleme — S6zel Olmayan  Evet 451 4,3065 ,51736 3,004 ,003
Iletisim
Hayir 293 4,1815 ,57538
Tletisim Kurmaya Isteklilik Evet 451 41619 48021 3,403 ,001
Hayir 293 4,0177 ,59238

*p<0,05

Cizelge 3.9°da takim sporlar1 hakemlerinin iletisim Becerileri ile yabanci dil
bilme degiskenine gore yapilan bagimsiz drneklem t-testi sonucunda; ’lletisim
Boyutu’’ ile “’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, ’Kendini Ifade Etme’’, “’Etkin
Dinleme-S6zel Olmayan letisim ve Iletisim Kurmaya Isteklilik *” alt boyutlarinda

yabanci dil bilen takim sporlart hakemlerin lehine fark anlamli bulunmustur.

Takim sporlar1 hakemlerinin hakemlik yili degiskeni ile Iletisim Becerileri
arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuclar1 Cizelge 3.10°da gosterilmistir.
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Cizelge 3.10. Takim Sporlari Hakemlerin Hakemlik Yili Degiskenine Gore Iletisim

Becerilerine iliskin Anova Analizi.

Hakemlik Yl N X sd F p LSD
1-3 Yil 234 41600 49342 7-9 Yil, 10-12
L Yil, 13 ve +
lletisim Ortalama ¢y ) 153 41273 46761
5.447 000
7-9 Yil 109 42558 34224 1-3 Yil, 4-6
Yil
10-12 Yil 88 42559 42226
13 ve + 160 43237 36398
1-3 Yil 234 41481 58912 7-9 Yil, 10-12
S s . Yil, 13 ve +
H?e‘z‘e‘; ggi‘iﬂf 4-6 Yil 153 41449 57535
4541 001
7-9 Yil 109 42523 34067 1-3 Yil, 4-6
Yil
10-12 Yil 88 42803 50321
13 ve + 160 43396 42907
1-3 Yl 234 42650 59124 10-12 Yil, 13
Cos ve +
Kendini lfade Etme -, ) 153 42631 55960
4426 002
7-9 Yil 100 43394 42427 1-3 Yil, 4-6
Y1l
10-12 Yil 88 44119 45492
13 ve + 160 44516 41160
1-3 Yil 234 42205 59692 10-12 Y1l 13
. . ve +
ES%‘;‘;%EE’;“ZJ 4-6 Yil 153 41699 67112
etisim 3,609,006
$ 7-9Yil 109 42367 39268 1-3 Yil, 4-6
Yil
10-12 Yil 88 43114 42546
13 ve + 160 43800 44138
1-3 Y1l 234 40154 58105 10-12 Y113
fletisim Kurmaya ve+
e aevl 153 40235 61855
6,050,000
7-9 Yil 109 41225 43586 1-3 Yil, 4-6
Yil
10-12 Yil 88 41727 53083
13 ve + 160 42587 48918
*p<0,05
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Cizelge 3.10°da takim sporlar1 hakemlerinin iletisim Becerileri ile hakemlik
yil1 degiskenleri arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-
Way Anova testi sonuglarma gore anlamlilik diizeyi; ’Iletisim Becerileri Boyutu’’
(f=5,447; p=,000), “lletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’” (f=4,541; p=001),
’Kendini Ifade Etme’’ (f=4,426; p=,002), “’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan
fletisim** (£=3,609; p=,006) ve *’iletisim Kurmaya Isteklilik’*’> (f=6,050; p=,000) alt
boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Farkin hangi egitim durumlar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan
Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore ’iletisim Becerileri’> boyutunda
, “’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda 7-9 Yil, 10-12 Y1l ve 13 ve daha fazla y1l hakemlik yapan takim sporlar1
hakemlerinin 1-3 Yil , 4-6 Y1l hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerine gore

anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

“Kendini Ifade Etme’’, “’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan iletisim ve Iletisim
Kurmaya Isteklilik>> alt boyutlarinda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda 10-
12 Y1l ve 13 ve daha fazla y1l hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerinin 1-3 Y1l ve
4-6 Y1l hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir. Takim sporlari hakemlerinin hakemlik yapma yili arttikca

iletisim becerilerinin de arttig1 sdylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin klasman durumu degiskeni ile iletisim becerileri
arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuglar1 Cizelge 3.11°de gosterilmisgtir.
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Cizelge 3.11. Takim Sporlari Hakemlerinin Klasman  Degiskenine Gére Iletisim
Becerilerine Iliskin Anova Analizi.
Klasman N X Sd F P LSD
1 Hakem 400 4,1394 47797 A Klasman ve
o Ustii, B
lletigim Ortalama Bolgesel 9 41733 37623 Klasmn, €
10,989 ,000 i
C Klasman 106 42974 37000 Klasman
B Klasman 85 43482 37268 .
- 11-Bolgesel
A Klasman ve Ustii 54 44644 28096
il Hakem 400 4,1262 ,56142 A Klz}sman ve
s . Ustii
Iletigim Ilkelerl ve Temel Bolgesel 99 41549 47455 stu
Becerller 14,168 ,OOO 11-
C Klasman 106 4,2814 ,40719 Bolgesel
B Klasman 85 44843 ,40632 B Klasman
AKlasmanve Usti 54  4,4907 34933 C Klasman
Il Hakem 400 4,2713  ,56765 C Klasman-
Kendini Ifade Etme B61g6561 99 4’2273 ,41356 B Klasman —
8,904 ,000 A Klasman+
C Klasman 106  4,3962 ,44837
B Klasman 85  4,5059 44817 il-Bolgesel
A Klasman ve Ustii 54 4,5880 ,32635
1 Hakem 400 4,1755 ,59480 A Klasman ve
Etkin Dinlen.le — Sozel Bélgesel 99 42343 ’52453 . Ustii
Olmayan Iletisim 9,201 ,000 T1-Bolgesel-C-
C Klasman 106  4,2830 ,43017 B Klasman
B Klasman 85 4,4800 ,40497
A Klasman ve Ustii 54 4,5074 37207
il Hakem 400 14,0040 ,60738 A Klasman ve
lletisim Kurmaya Bolgesel 99 4,0970 45657 Ustii
Isteklilik 11,259 ,000
C Klasman 106 4,2094 47037 L
11-Bolgesel-C-
B Klasman 85 42471 ,40784 B Klasman
A Klasman ve Usti 54  4,4407 41732

*p<0,05

Cizelge 3.11°de takim sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerileri ile klasman

degiskenleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-

Way Anova testi sonuglarina gére anlamlilik diizeyi; ¢’ iletisim Becerileri Boyutu”’
(f=10,989; p=,000), “’lletisim ilkeleri ve Temel Beceriler’” (f=14,168; p=000),
“Kendini Ifade Etme’” (f=8,904; p=,000), “’Etkin Dinleme — Sézel Olmayan
fletisim** (f=14,168; p=,000) ve “’iletisim Kurmaya Isteklilik>* (f=11,259; p=,000)

alt boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0,05).
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Farkin hangi klasman durumlar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore <’Iletisim Becerileri’’
boyutunda ve “’Kendini Ifade Etme’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda A klasman ve Ustii, B klasman ve C klasman takim sporlari
hakemlerinin Il ve Bolgesel hakemlerine gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit
edilmistir. <’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, “’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan
Iletisim ve Iletisim Kurmaya Isteklilik’> alt boyutlarinda elde edilen ortalama
degerlere bakildiginda A klasman ve Ustii takim sporlar1 hakemlerinin; il, bolgesel,
C-B klasman takim sporlari hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin hakemlik Oncesi sporcu olma degiskeni ile
Iletisim Becerileri arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz

Orneklem t Testi yapilmus, analiz sonuglar1 Cizelge 3.12°de gdsterilmistir.

Cizelge 3.12. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Hakemlik Oncesi Sporcu Olma Degiskenine

Géore Iletisim Becerilerine Iliskin t-Testi Analiz.

Hakemlik Oncesi Sporcu N X Sd T p

Iletisim Ortalama Evet 542 4,2286 ,42925

Hayir 202  4,1745 ,46349 1,444 150

Tletisim Tlkeleri ve Temel Evet 542 42325 ,50524 1,070 285
Beceriler Hayir 202  4,1848 ,55260

Kendini ifade Etme Evet 542 43598 ,48890 2,159  ,032
Hayir 202 42611 ,57643

Etkin Dinleme — Sozel Evet 542 42325 ,50524 1,070  ,285
Olmayan Iletisim Hay1r 293 4,1848 ,55260

Iletisim Kurmaya Isteklilik Evet 542 4,1199 56960 1,266  ,206
Hayir 202 4,0653 ,50440

*p<0,05

Cizelge 3.12°de takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile hakemlik
oncesi sporcu olma degiskenine gore yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda;
“lletisim Boyutu’” ile “’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, *’Etkin Dinleme —
Sozel Olmayan Iletisim ve Iletisim Kurmaya Isteklilik>* alt boyutlarinda fark anlamli
bulunamamis, “’Kendini Ifade Etme’’ alt boyutunda hakemlik oncesi sporcu olma

lehine fark anlamli bulunmustur.
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Takim sporlar1 hakemlerinin meslek durumu degiskeni ile iletisim becerileri
arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuglar1 Cizelge 3.13’de gosterilmistir.

Cizelge 3.13. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Meslek Degiskenine Gore iletisim Becerilerine

Iliskin Anova Analizi.

Meslek N X Sd F P LSD
Ogrenci 212 4,1423 ,45168 Kamu Personeli
fletisim Ortalama ~ Kamu Personeli 312 4,2835 ,40662 5362 ,001  Ogrenci-Serbest
Serbest Meslek 153 4,2068 ,45147 Meslek-
Calismiyor 67 41325 47345 Cahgmuyor
Tletisim Tlkeleri ve Ogrenci 212 4,1352 ,53602 Kamu Personeli
Temel Beceriler Kamu Personeli 312 4,2666 ,49999 4,380  ,005 Ogrenci-Serbest
Serbest Meslek 153 42288 ,51081 Meslek-
Caligmiyor 67 42463 ,54383 Cahgmuyor
Ogrenci 212 42571 ,57129 Kamu Personeli
Kendini Ifade Kamu Personeli 312 4,4367 A7717 8,958 ,000  Ogrenci-Serbest
Etme Serbest Meslek 153 4,3072 ,45297 Meslek-
Calismiyor 67 41493 ,55401 Cahgmuyor
Etkin Dinleme — Ogrenci 212 4,1783 ,57409 Kamu Personeli
S6zel Olmayan Kamu Personeli 312 4,3058 ,48829 2,819  ,038
Tletisim Serbest Meslek 153 4,2680 ,55449 Ogrenci
Calismiyor 67 4,2597 ,63438
Oprenci 212 3,9849 ,55704 Kamu Personeli-
Iletisim Kurmaya Kamu Personeli 312 4,1892 ,53587 6,736  ,000 Serbest Meslek
Isteklilik Serbest Meslek 153 4,1656 55824 Ogrenci-
Caligmiyor 67 40030 ,53540 Calismuyor
*p<0,05

Cizelge 3.13’de takim sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerileri ile meslek
degiskenleri arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-Way
Anova testi sonuglarma gore anlamhlik diizeyi; ¢’lletisim Becerileri Boyutu”
(f=5,362; p=,001), (f=4,380;
p=005),”’Kendini Ifade Etme’’ (f=8,958; p=,000), ’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan
Iletisim™* (f=2,819; p=,038) ve “’iletisim Kurmaya Isteklilik’’ (f=6,736; p=,000) alt

“lletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler”

boyutlarinda fark anlamli oldugu gériilmiistiir (p<0,05).

Farkin hangi meslek degiskenleri arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore *’Iletisim Becerileri’’
boyutunda , ¢’iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, “’Kendini Ifade Etme’’ alt
boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda kamu personeli takim sporlari
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hakemlerinin &grenci-serbest meslek-¢alismayan takim sporlart hakemlerine gore

anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Etkin Dinleme — S6zel Olmayan lletisim’’ alt boyutunda elde eden ortalama
degerlere bakildiginda kamu personeli olan takim sporlar1 hakemlerinin 6grenci olan

takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

“fletisim Kurmaya Isteklilik’* alt boyutunda elde eden ortalama degerlere
bakildiginda kamu personeli, serbest meslek olan takim sporlar1 hakemlerinin
Ogrenci ve caligmayan takim sporlari hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin gorev yaptig1 sehir degiskeni ile iletisim becerileri
arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuclar1 Cizelge 3.14’de gosterilmistir.

Cizelge 3.14. Takim Sporlari Hakemlerinin Gérev Yaptigi Sehir Degiskenine Gore Iletisim

Becerilerine Iliskin Anova Analizi.

Sehir N X Sd F P LSD
Istanbul 357  4,2141 41317
Tletisim Ankara 209 42513 45172 3416 017 istanbul-Ankara-Konya
Ortalama Ty o0 g9 42539 38244 Kayseri

Kayseri 89 4,0831 ,53483

fletisim lkeleri  Istanbul 357 4,2992 47360
ve Temel Ankara 209  4,2445 ,48266 2,660 ,047 istanbul-Ankara-Konya
Beceriler e 89 43124 39075 Kayseri
Kayseri 89 4,1258 ,55443
[stanbul 357 43775 47427
Kendini ifade  Ankara 209 43230 51340 3,041 028 istanbul
Etme Konya 89 43146  ,50499 Kayseri
Kayseri 89 41966 65979

Etkin Dinleme  Istanbul 357  4,2208 ,48594

— Sozel Ankara 209 42791 55179 4,708,003 Istanbul-Ankara-Konya
Olmayan T 0 89 42547 45650 Kayseri
Iletisim -
Kayseri 89 4,0393 ,58712
Tletisim Istanbul 357  4,1053 51221
Kurmaya Ankara 209  4,1742 ,56253 3,201 ,023 Istanbul-Ankara-Konya
Isteklilik Kayseri
Konya 89 4,0876  ,58617 Yy

Kayseri 89 3,9596 ,62826
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Cizelge 3.14°de takim sporlari hakemlerinin Iletisim Becerileri ile gorev
yaptig1 sehir degiskenleri arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek igin
yapilan One-Way Anova testi sonuglarina gére anlamlilik diizeyi; ©lletisim
Becerileri Boyutu” (f=3,416; p= ,017), “lletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler”
(f=2,660; p= ,047), “’Kendini Ifade Etme’’ (£=3,041; p=,028), ’Etkin Dinleme —
So6zel Olmayan Iletisim>® (f=4,708; p= ,003) ve lletisim Kurmaya Isteklilik’’
(f=3,201; p=,023) alt boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Farkin hangi gorev yaptigi sehir degiskenleri arasinda oldugunu tespit etmek
amactyla yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore lletisim
Becerileri Boyutunda’’, “’iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, <’Etkin Dinleme —
Sézel Olmayan letisim ve ¢’Iletisim Kurmaya Isteklilik’’ alt boyutlarinda elde edilen
ortalama degerlere gore Istanbul, Ankara ve Konya sehirlerinde gérev yapan takim
sporlart hakemlerinin Kayseri sehrinde gorev yapan takim sporlar1 hakemlerine gore

anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Kendini Ifade Etme’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere gore;
Istanbul Sehrinde gorev yapan takim sporlar1 hakemlerinin Kayseri Sehrinde gérev
yapan takim sporlart hakemlerine gore, anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmektedir. Biiylik sehirlerdeki takim sporlart hakemlerinin kiigiik sehirdeki
takim sporlar1 hakemlerine gore iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin brans degiskeni ile iletisim becerileri arasinda
anlamli fark olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz sonuglari

Cizelge 3.15°de gosterilmistir.
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Cizelge 3.15. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Brans Degiskenine Gore Iletisim Becerilerine

Iliskin Anova Analizi.

Brans N X Sd

=1
~

LSD

Futbol 380 42315 49138

lletisim Ortalama  gagrethol 209 4,1685  ,40706 3956 008
Voleybol 112 42513 38223 Hentbol
Hentbol 43 40772 41425

Futbol-Voleybol

Tletisim Tlkeleri Futbol 380 4,2368 ,52699
ve Temel 2732 043 Futbol-Voleybol
Beceriler Basketbol 209 4,1800 ,42409 ’ >
Voleybol 112 4,2366 ,44887 Hentbol

Hentbol 43 4,0897 ,42290

Futbol 380 43249 54090 Futbol-Basketbol-
Kendinilfade  paguetbol 209 42938 55372 7990 000 Voleybol
Etme asketbo ? i Hentbol
Voleybol 112 4,4222 ,40726 Voleybol
Hentbol ~ 43 41207 62397 Futbol-Basketbol
Etkin Dinleme— Futbol 380 42405 53861

Sozel Olmayan

i 1,558  ,198
fletisim Basketbol 209 4,1625 ,52099

Voleybol 112 4,2420 ,48976

Hentbol 43 41284 52625
fletisim Kurmaya Futbol 380 41270 ,61369
isteklilik i
stekdi Basketbol 209 40525 52361 2965 031 Futbol-Voleybol

Voleybol 112 4,1437 ,48111 Hentbol

Hentbol 43 3,9563 ,54168

*p<0,05

Cizelge 3.15’de takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile brang
degiskenleri arasinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-Way
Anova testi sonuclarma gére anlamlilik diizeyi; “’fletisim Becerileri Boyutu”’
(f=3,956; p=,008), ’lletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’> (f=2,732; p=043),
“’Kendini Ifade Etme”’ (£=7,990; p=,000) ve “’Iletisim Kurmaya Isteklilik’” (£=2,965;
p=,031) alt boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Brans degiskeni
ile “’Etkin Dinleme — Sézel Olmayan iletisim”> (f=1,558; p=,198) alt boyutu arasinda

fark anlamli bulunamamustir.

Farkin hangi brans degiskenleri arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla

yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore ‘‘iletisim Becerileri
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Boyutunda’’, “’iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’ ile lletisim Kurmaya
Isteklilik>> alt boyutlarinda elde edilen ortalama degerlere gére futbol ve voleybol
branglarinda gorev alan takim sporlar1 hakemlerinin hentbol bransinda goérev alan

takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Kendini ifade Etme” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere gore
futbol, basketbol ve voleybol branslarinda gorev alan takim sporlart hakemlerinin
hentbol bransinda hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerine gére anlamli diizeyde,
voleybol branginda gorev alan takim sporlar1 hakemlerinin futbol ve basketbol
bransinda gorev alan takim sporlart hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek

oldugu goriilmektedir.

3.3. Takim Sporlari Hakemlerinin Oz giiven Diizeylerinin, Sosyo-

Demografik Ozelliklerine Gore Incelenmesi

Takim sporlar1 hakemlerinin cinsiyet degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda fark
anlaml1 olup olmadigin1 belirlemek i¢in Bagimsiz Orneklem t-testi yapilmis, analiz

sonuglar1 Cizelge 3.16’da gosterilmistir.

Cizelge 3.16. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Cinsiyet Degiskenine Goére Oz giiven

Diizeylerine Iliskin t-Testi Analizi.

Cinsiyet N X Sd T P
Kadin 218 4,2894 ,42522
Oz giiven Ortalama Erkek 526 42408 46500 ,856 ,168
1@ Oz gliven Kadin 218 4,2666 ,44420 ,614 ,540
Erkek 526 4,2439 ,49281
Dis 6z giiven Kadin 218 4,3226 ,44442 2,029 ,043
Erkek 526 4,2480 ,48460

*p<0,05
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Cizelge 3.16’da takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin cinsiyet

degiskenine gore yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda <’Dis Oz giiven’” alt

boyutunda kadinlarin lehine fark anlamli bulunurken <’Oz giiven Ortalamast’” ve “’I¢

Oz giiven™ alt boyutunda fark anlamli bulunamamustir. Ancak anlamli bir fark

bulunamasa da kadinlarin “’Oz giiven Ortalamas1>> ve “’I¢ Oz giiven” ortalamasi

erkeklere gore yliksek bulunmustur.

Takim sporlar1 hakemlerinin yas degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda fark

anlamli olup olmadigin1 belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz sonuglari

Cizelge 3.17°de gosterilmistir.

Cizelge 3.17. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Yas Degiskenine Gore Oz giiven Diizeylerine

Iliskin Anova Analizi.

Yas N X Sd F P LSD
18-21 Yas 109  4,1699  5,1074
Oz giiven Ortalama 22-25 Yas 144 42197 48579
1,922,105 -
26-29 Yas 129 42673 39347
30-33 Yas 95 43228 49541
34 ve+ 267 42787 41915
18-21 Yas 109  4,1695  ,52184 30-33 Yas
I¢ Oz giiven 22:25Yas 144 42026 50164 18-21 -22-25 Yas
2629 Yas 129 42394 45873 203 037 34 ve +
18-21 Yas
30-33Yas 95 43573 52356
34 ve+ 267 42769 43342
18-21 Yas 109  4,1694 54248
Dis Oz giiven 22-25 Yas 144 42463 51073
1,813 124 -
26-29 Yas 129 43106 42894
30-33 Yas 95 42975 49554
34 ve + 267 42941 43210

*p<0,05

Cizelge 3.17°de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin, yas

degiskenleri ile aralarinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-

Way Anova testi sonuglarina gore anlamlilik diizeyi,

0z giiven Ortalama’

(f=1,922; p=,105) ve “’D1s Oz giiven’’ (f=1,813; p=,124) alt boyutunda fark anlamli
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bulunamamustir. ’I¢ Oz giiven” (£=2,563; p=,037) alt boyutunda fark anlaml
oldugu bulunmustur (p<0,05).

Farkin hangi yas gruplar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Post
Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore ‘’i¢ Oz giiven’* alt boyutunda elde
edilen ortalama degerlere bakildiginda 30-33 Yas grubundaki takim sporlari
hakemlerinin “’I¢ Oz giiven’’ diizeyleri puan ortalamasi 18-21 yas ve 22-25 yas
grubu hakemlere gore anlamli diizeyde yiiksek, 34 ve lizeri yas grubundaki takim
sporlar1 hakemlerinin “’I¢ Oz giiven’” diizeyleri puan ortalamas1 18-21 yas grubu
hakemlere gore anlamli diizeyde yliksek oldugu bulunmustur. Takim sporlar
hakemlerinin yaslar arttikca “’i¢ Oz giiven’’ diizeylerinde de artislarin oldugunu

sOylenebilir.

Takim sporlart hakemlerinin medeni durum degiskeni ile Oz giiven Diizeyi
arasinda fark anlamli olup olmadigimi belirlemek icin Bagimsiz Orneklem t-testi

yapilmis, analiz sonuglar1 Cizelge 3.18’de gdsterilmistir.

Cizelge 3.18. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Medeni Durum Degiskenine Gore Oz giiven

Diizeylerine Iliskin t-Testi Analiz.

Medeni Durum N X Sd T P
Oz giiven Ortalama Evli 325 43164 41717 3,345 ,001
Bekar 419 4,2074 ,48503
i¢ Oz giiven Evli 325 4,3251 ,51032 2,883 ,004
Bekar 419 4,1452 ,55905
Dis Oz giiven Evli 325 4,3251 41717 2,811 ,005
Bekar 419 4,2270 ,51032

*p<0,05

Cizelge 3.18’de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin medeni
durum degiskenine gore yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda ‘'Oz giiven
Ortalamast’’, “’I¢ Oz giiven”” ve “’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda evli olan takim

sporlar1 hakemlerin lehine fark anlamli bulunmustur.
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Takim sporlar1 hakemlerinin egitim durumu ile 6z giiven diizeyi arasinda fark
anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmig, analiz sonuglari

Cizelge 3.19°da gosterilmistir.

Cizelge 3.19. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Egitim Durumuna Goére Oz giiven Diizeylerine

Iliskin Anova Testi Analizi.

Egitim Durumu N X Sd F P LSD
Lise 105 42416  ,50730 On lisans-Lisans
Oz giiven Onlisans 85 43554 41347 2876 035 ,
Ortalama Lisans 461 42592 45154 Y lisns-Dr
Y lisns-Dr 93 4,1577 42268
Lise 105 42319 53122
i¢c Oz giiven Onlisans 85 4,3301 ,47918 1,649 177 -
Lisans 461 42556 47852
Y lisns-Dr 93 4,1739  ,40781
Lise 105 42641 50855 On lisans
Dis Oz giiven Onlisans 85 44188 37241 5,092,002 Lise- Lisans-
Lisans 461 42692 47710 Yll‘lssf;sn?r
Y lisns-Dr 93 4,1434 47058 N

*p<0,05

Cizelge 3.19°da takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin, egitim
durumu degiskenleri ile aralarinda fark anlamli olup olmadigimi belirlemek igin
yapilan One-Way Anova testi sonuglarma gore anlamlibk diizeyi; <Oz giiven
Ortalamas:’’ (f=2,876; p=,035) ve “’Dis Oz giiven”’ (f=5,092; p=,002) alt boyutunda
fark anlamli oldugu bulunmustur (p<0,05). ’i¢ Oz giivenlik’’ (f=1,649; p=,177) alt

boyutunda fark anlamli bulunamamustir.

Farkin hangi egitim durumu gruplari arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore; *Oz giiven Ortalamas1’
on lisans ve lisans mezunu takim sporlart hakemlerinin “’Oz giiven Ortalamas1’’
y.lisns-dr mezunu takim sporlari hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek

bulunmustur.

“Dis Oz giiven’” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda 6n

lisan mezunu takim sporlar1 hakemlerinin “’Dis Oz giiven”’ diizeyleri puan

ortalamasi lise, lisans ve y.lisns-dr mezunu takim sporlar1 hakemlerine gére anlamli
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diizeyde yiiksek, lisans mezunu takim sporlari hakemlerinin “’Dis Oz giiven”’
diizeyleri puan ortalamasi y.lisns-dr mezunu takim sporlari hakemlerine gore

anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Takim sporlar1 hakemlerinin aylik gelir degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda
farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuglar1 Cizelge 3.20’de gosterilmistir.

Cizelge 3.20. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Aylik Gelir Durumlarma Gére Oz giiven

Diizeylerine Iliskin Anova Testi Analizi.

Aylik Gelir Bransg X X Sd F P LSD

1500 TL ve Alti ~ Futbol 380 42782 45142 Futbol
) 1501-3000 TL Basketbol 209 42462 46143 2717 001 Basketbol
Oz 3001-4500 TL Voleybol
giiven 450160001 Voleybol 112 42670 38652

6001+ TL Hentbol 43 4,0613 ,55983 Hentbol

1500 TL ve Alti Futbol 380 42723 47743 Futbol
Ig Oz 1501-3000 TL Basketbol 209 42423 dsazg 2514 003 Basketbol
guven 3001-4500 TL Voleybol

4501-6000 TL Voleybol 112 42673 39566

6001+ TL Hetbol 43 4,0547 61673 Hentbol

1500 TL ve Altt  Futbol 380 42845 46437 Futbol
Dis Oz 1501-3000 TL Basketbol 209 42503 48458 2038 002 Basketbol
guven 3001-4500 TL Voleybol

4501-6000 TL Voleybol 112 42667 41074

6001+ TL Hentbol 43 4,0683 ,51788 Hentbol

*p<0,05

Cizelge 3.20°de takim sporlar1 hakemlerinin Oz giiven Diizeylerinin, aylik gelir
degiskenleri ile aralarinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-
Way Anova testi sonuclarma gore anlamlilik diizeyi; Oz giiven Ortalama”
(f=2,717; p=,001), <’D1s Oz giiven”’ (f=2,638; p=,002) ve “’I¢c Oz giiven’’ (f=2,514;
p=,003) alt boyutlarinda fark anlamli bulunmustur (p<0,05).
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Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Post Hoc
testinden LSD testi uygulannis buna gore; Oz giiven Ortalama”’, <’i¢ Oz giiven”’
ve “’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda Futbol, Basketbol ve Voleybol bransinda
yiiksek gelirli takim sporlari hakemlerinin Hentbol hakemlerine gore ortalamalari

Futbol, Basketbol ve Voleybol hakemleri lehine anlamli bulunmustur.

Takim sporlar1 hakemlerinin yabanci dil degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda
farkin anlaml1 olup olmadigini belirlemek igin Bagimsiz Orneklem t-Testi yapilmus,

analiz sonuglar Cizelge 3.21°de gdsterilmistir.

Cizelge 3.21. Takim Sporlari Hakemlerinin Yabanci Dil Degiskenine Gére Oz giiven
Diizeylerine Iliskin t-Testi Analiz.

Y.Dil N X Sd T p
Oz giiven Ortalama Evet 451 4,2872 41911 2,318 ,021
Hayir 293 4,2055 ,49962
I¢ Oz giiven Evet 451 4,3113 ,43330 2,855 ,004
Hayir 293 4,2061 ,52522
Dis Oz gliven Evet 451 4,3417 ,43014 2,876 ,003
Hayir 293 4,2160 ,52421

*p<0,05

Cizelge 3.21°de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin yabanci dil
degiskenine gére yapilan bagimsiz Orneklem t testi sonucunda <Oz giiven
Ortalamast’’, “’I¢c Oz giiven’’ ve ’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda yabanci dil bilen

takim sporlar1 hakemlerin lehine fark anlamli bulunmustur.

Takim sporlar1 hakemlerinin hakemlik yili degiskeni ile 6z giiven diizeyi
arasinda farkin anlamli olup olmadigini belirlemek igin ANOVA testi yapilmus,

analiz sonuglar1 Cizelge 3.22°de gdsterilmistir.
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Cizelge 3.22. Takim Sporlari Hakemlerinin Hakemlik Yilina Gére Oz giiven Diizeylerine

Iliskin Anova Testi Analizi.

Hakemlik Yih N X  sd F P LSD
1-3 Y1l 234 42151 46888 79 Vil 10-12 Vil
Ozgiven 4.6yl 153 41481 50813 1 vae Yl
Ortalama 5 ¢ ) 109 43175 43893 020 000 1Bve+
10-12 Y1l 88 42939 39005 6l
13 ve+ 160 43966 38917
13 Yil 234 42076 53002 10-12 Yil, 13 ve +
f¢ Oz given 4.6 vyl 153 41438 48493 13 Yikae Yl
79 Y1l 100 42173 d4e490  &040 000 79 vl
10-12 Y1l 88 43238 41606 ol
13 ve + 160 44746 39971
1-3 Y1l 234 42307 47659 10-12 1, 13 ve +
Dis Oz giiven 4.6 v1| 153 41595 56869 e
7.9 Yil 109 43321 44638 84 001 46 Y1
10-12 Yil 88 43388 40728
13 ve + 160 43704 39411

*p<0,05

Cizelge 3.22°de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeylerinin, hakemlik
yil1 degiskenleri ile aralarinda farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin yapilan
One-Way Anova testi sonuglarina goére anlamlilik diizeyi; “’Oz giiven Ortalama
»(£=5,620; p=,000), “’i¢c Oz giiven’ (£=6,040; p=,000) ve *’D1s Oz giiven’’ (f=4,854;
p=,001) alt boyutlarinda fark anlamli oldugu bulunmustur (p<0,05).

Farkin hangi hakemlik yili gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla
yapilan Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gére; <Oz giiven Ortalama’
7-9 Yil, 10 ve 12 Y1l hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeyleri
puan ortalamast 1-3 Y1l ve 4-6 Y1l hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerine gore

anlaml diizeyde yliksek oldugu goriilmiistiir.

“I¢ Oz giiven”” ve “’Dis Oz giiven’” alt boyutlarinda elde edilen ortalama
degerlere bakildiginda 10-12 Yil ve 13 ve + yil hakemlik yapan takim sporlari
hakemlerinin ’i¢ Oz giiven’” ve “’Dis Oz giiven”’ diizeyleri puan ortalamasi 1-3 Y1l

ve 4-6 Y1l hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerine gére anlamli diizeyde yiiksek,
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7-9 yil hakemlik yapan takim sporlari hakemlerinin “’I¢ Oz giiven’> ve “’Dis Oz
giiven’’” diizeyleri puan ortalamasit 4-6 Yil hakemlik yapan takim sporlari
hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yeni hakemlige
baslayan hakemlerin 6z giliven diizeyleri yiiksek iken, 3.yildan sonra diigmeye
basladig1 ancak sonraki yillarda tecriibeleriyle birlikte hakemlik siireleri de arttik¢a

0z giiven diizeylerinin yiikseldigi seklinde yorumlanabilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin klasman durumu ile 6z giiven diizeyi arasinda
farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuclar1 Cizelge 3.23’de gosterilmistir.

Cizelge 3.23. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Klasman Durumuna Gére Oz giiven Diizeylerine

Iliskin Anova Testi Analizi.

Klasman N X Sd F P LSD
il Hakem 400 4,1975 48158 A Kiasman ve
Oz giiven Ortalama Bélgesel 99 42660  ,38028 s"
C Klasman 106 43473 46100  S-158 000 Ill3 Hakem,
B Klasman 85 42795 39672 BRLa
A Klasman ve Ustii 54 44411 ,35601
il Hakem 400  4,1979 50862
¢ Oz giiven Bolgesel 99 42513 39841 losmanve
C Klasman 106 43585 47453 4026 ,003 Ustii
B Klasman 85 42651 ,44666 il Hakem
A Klasman ve Ustii 54 4.4041 ,37831
il Hakem 400 42065 51340 € Klasman- B
Dis Oz giiven Bolgesel 99 42902 39742 i1
C Klasman 106 43434 47479 3514 000 AKiasman ve
B Klasman 85 43184 3718l e
— akem-
A Klasman ve Ustii 54 4,4815 ,34305 Bolgesel- B
Klasman

*p<0,05

Cizelge 3.23’de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeylerinin, klasman
durumu degiskenleri ile aralarinda farkin anlamli olup olmadigini belirlemek igin
yapilan One-Way Anova testi sonuglarina gore anlamlilik diizeyi; <Oz giiven
Ortalama” (£=5,158; p=,000), <’i¢ Oz giiven’’ (f=4,026; p=,003) ve *’D1s Oz giiven”’
(f=5,514; p=,000) alt boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05).
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Farkin hangi klasman gruplar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan
Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore; <Oz giiven Ortalama®’ A
klasman ve iistii takim sporlari hakemlerinin “’Oz giiven Ortalama’’ 11 Hakem,
Bolgesel, B klasman takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu

goriilmiistiir.

“I¢ Oz giiven’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda C
klasman, A klasman ve iistii takim sporlar1 hakemlerinin ’I¢ Oz giiven’’ diizeyleri

puan ortalamasi il hakemlerine gore anlaml1 diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

“Dig Oz giiven’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda C
klasman ve B klasman takim sporlari hakemlerinin “’Dis Oz giiven’’ diizeyleri puan
ortalamasi il hakemlerine gore, A klasman ve iistii takim sporlar1 hakemlerinin ’Dis
Oz giiven” diizeyleri puan ortalamasi Il hakem, Bolgesel ve B klasman takim
sporlart hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmistir. Takim
sporlart hakemlerinin klasman durumlarina gore 6z giiven diizeylerinin yiikseldigi

sOylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin hakemlik 6ncesi sporcu olma degiskeni ile 6z
giiven diizeyi arasinda farkin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz

Orneklem t-Testi yapilmis, analiz sonuglari Cizelge 3.24’de gosterilmistir.

Cizelge 3.24. Takim Sporlart Hakemlerinin Hakemlik Oncesi Sporcu Olma Degiskenine

Gore Oz giiven Diizeylerine Iliskin t-Testi Analiz.

Hakemlik Oncesi Sporcu N X Sd T p
Oz giiven Ortalama Evet 542 42750 ,45069 1,845 ,049
Hayir 202 4,2015 ,45947
I¢ Oz giiven Evet 542 4,2325 ,50524 1,070  ,045
Hayir 202  4,1848 ,55260
Dis Oz giiven Evet 542 4,2894 47062 1,845  ,050
Hayir 202 4,2174 ,48057

*p<0,05
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Cizelge 3.24’de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeylerinin hakemlik
Oncesi sporcu olma degiskenine gore yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda
0Oz giiven Ortalamas1’’, “’I¢ Oz giiven”> ve “’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda
hakemlik 6ncesi sporcu olanlarin lehine fark anlamli bulunmustur. Sporcu ge¢misi

olan hakemlerin 6z giiven diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin meslek degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda
farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuclar1 Cizelge 3.25°de gosterilmistir.

Cizelge 3.25. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Meslek Degiskenine Gére Oz giiven

Diizeylerine Iliskin Anova Analizi.

Meslek N X Sd F P LSD
Ogrenci 212 4,2230 ,46190 Kamu Personeli
Oz giiven KamuPersoneli 312 43154 41207 3345 012 Ogrenci- Serbest
Ortalama Meslek-
Serbest Meslek 153 42210 ,50850 Calismiyor
Caligmiyor 67 4,1529 ,45657
I¢ Oz giiven Ogrenci 212 42186 ,48721 Kamu Personeli
Kamu Personeli 312 43260 42334 5196 001 Ogrenci- Serbest
Meslek-
Serbest Meslek 153 4,1965 ,54480 Calismiyor
Caligmiyor 67 4,1238 ,49153
Ogrenci 212 42283 ,49263
Dis Oz giiven Kamu Personeli 312 4,3147 44129 1,945,121
Serbest Meslek 153 4,2658 ,51367 i
Caligmiyor 67 4,2020 ,45763
*p<0,05

Cizelge 3.25’de takim sporlari hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin, meslek
durumu degiskenleri ile aralarinda farkin anlamli olup olmadigini belirlemek igin
yapilan One-Way Anova testi sonuglarma gdre anlamlilik diizeyi; <Oz giiven
Ortalama” (£=3,345; p=,012), “’i¢ Oz giiven’’ (f=5,196; p=,001) alt boyutunda fark
anlamli oldugu gériilmektedir (p<0,05). “’Dis Oz giiven” (£=1,945; p=,121) alt

boyutunda fark anlamli bulunamamuistir.
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Farkin hangi meslek gruplari arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan
Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore; Oz giiven Ortalama’ ve “’I¢
Oz giiven’’ alt boyutunda kamu personeli olan takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven
diizeyleri puan ortalamasi Ogrenci, serbest meslek ve c¢alismayan takim sporlar

hakemlerine gore anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmustiir.

Takim sporlar1 hakemlerinin sehir degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda
farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuclar1 Cizelge 3.26’da gosterilmistir.

Cizelge 3.26. Takim Sporlari Hakemlerinin Gorev Yaptiklari Sehre Gore Oz giiven

Diizeylerine Iliskin Anova Analizi.

Sehir N X Sd F P LSD
Istanbul 357 42782 ,40889 istanbul- Ankara- Konya
Oz giiven Ankara 209 42543 46733 5789 001 Kayseri

Ortalama — “ponva 89 41743 51078
Kayseri 89 4,1641 ,55288
Istanbul 280  4,2500 ,47059
I¢ Oz giiven Ankara 221 4,2569 49214 2,886  ,035 Istanbul- Ankara- Konya
Konya 120 4,3363 ,46262 Kayseri
Kayseri 123 4,1569 ,47810
Istanbul 280  4,2736 ,42039
Dis Oz giiven Ankara 221 43014 47748 9,121 ,000 Istanbul- Ankara- Konya
Konya 120 4,3889 ,48301 Kayseri
Kayseri 123 4,0888 ,52654

*p<0,05

Cizelge 3.26’da takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin, gorev
yaptig1 sehir degiskenleri ile aralarinda farkin anlamli olup olmadigin1 belirlemek
i¢in yapilan One-Way Anova testi sonuglarma gore anlamlilik diizeyi; <’Oz giiven
Ortalama” (£=5,789; p=,001), <’i¢ Oz giiven’ (=2,886; p=,035) ve *’D1s Oz giiven”’
(f=9,121; p=,000) alt boyutunda fark anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Farkin hangi meslek gruplar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan
Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore; <’ Oz giiven Ortalama’’, “’I¢ Oz

giiven” ve “’Dis Oz giiven’” alt boyutunda Istanbul, Ankara ve Konya Sehirlerinde
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gorev alan takim sporlar1 hakemlerinin “’Oz giiven Ortalama’ Kayseri Sehrinde
gorev alan takim sporlar1 hakemlerine gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Takim sporlar1 hakemlerinin brans degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda
farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA testi yapilmis, analiz

sonuglar1 Cizelge 3.27°de gosterilmistir.

Cizelge 3.27. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Bransa Gore Oz giiven Diizeylerine iliskin

Anova Analizi.

Brans N X Sd ¥ P LSD
Futbol 380 42782 45142
(074 gliven Basketbol 209 42462 ,46143 3,018 ,029 Futbol- Basketbol-
Ortalama Voleybol 112 42670 38652 Voleybol
Hentbol

Hentbol 43 4,0613 55983
Futbol 380 42723 47743
Ig Oz giiven Basketbol 209 42423 48428 2,743 042 Futbol- Basketbol-
Voleybol 112 42673 39566 Voleybol
Hentbol 43 40547 61673 Hentbol
Futbol 380 42845 46437
Dis Oz giiven Basketbol 209 42503 48458 2,817  ,038 Futbol- Basketbol-
Voleybol 112 42667 41074 Voleybol
Hentbol 43 40683 51788 Hentbol

*p<0,05

Cizelge 3.27°de takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeylerinin, brans
degiskenleri ile aralarinda farkin anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
One-Way Anova testi sonuclarma gore anlamlilik diizeyi; <’Oz giiven Ortalama’’
(f=3,018; p=,029), ’i¢ Oz giiven’’ (£=2,743; p=,042) ve “’Dis Oz giiven’’ (f=2,817;
p=,038) alt boyutunda fark anlamli oldugu goériilmektedir (p<0,05).

Farkin hangi meslek gruplar1 arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan
Post Hoc testinden LSD testi uygulanmis buna gore; “’Oz giiven Ortalama”’, ’i¢ Oz
giiven”” ve “’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda futbol, basketbol ve voleybol brans:
takim sporlart hakemlerinin “°Oz giiven Ortalama’ hentbol takim sporlari

hakemlerine gore anlamli diizeyde yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Sonug
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olarak futbol brangi takim sporlari hakemlerinin 6z giliven diizeylerini en yiiksek

oldugu bulgusuna ulasiimistir.

3.4. Takim Sporlar1 Hakemlerinin Iletisim Becerileri ile Oz giiven

Diizeyleri Arasindaki liskinin incelenmesi

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasinda
iliskinin olup olmadigini belirlemek icin yapilan korelasyon analizi Cizelge 3.28’de

gosterilmistir.

Cizelge 3.28. Takim Sporu Hakemlerinin Iletisim Becerileri ile Oz giiven Diizeyleri

Arasindaki Pearson Korelasyon Analiz Sonuglari.

ILETiSIM  iletisim Kendini Etkin Tletisim 0z ic Oz Dis
ORTALA  Tlkeleri  Ifade Etme Dinleme Kurma GUVN  giiven Oz giiven
MA ve — Sozel ya ORTA
Temel Olmayan Isteklili LAMA
Beceril fletisim k
er
r 1 ,699° 809 867" 8127 696" 635 ,699™
iLETiSIM p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ORTALAMA N 744 744 744 744 744 744 744 744
Iletisim ilkeleri r ,699™ 1" L6517 ,692 6017 946" 8277 ,614"
ve Temel p 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Beceriler n_ 744 744 744 744 744 744 744 744
Kendini ifade r ,809™ 809 1" ,599* 599 640" 587 ,651°"
Etme p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n_ 744 744 744 744 744 744 744 744
Etkin Dinleme — r  ,867 692 599 1" 624" 572" 540™ 554"
Sézel Olmayan _p 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
lletigim n_ 744 744 744 744 744 744 744 744
fletisim r 812 ,601 ,599™ ,624™ 1~ 5647 475" ,601™
Kurmaya p 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Isteklilik n_ 744 744 744 744 744 744 744 744
r ,696" 946" ,640" 5727 5647 17 962" 946"
OZGUVEN p 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
ORTALAMA 744 744 744 744 744 744 744 744
i¢ Oz giiven r  ,635" 827" 587" ,540™ 4757 4757 17 ,699
p 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n_ 744 744 744 744 744 744 744 744
Dis Oz given r ,699™ 6017 6517 554" 6017 946 699 1"
p_ 000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
n_ 744 744 744 744 744 744 744 744

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Cizelge 3.28’de gore farkli branslarda ve klasmanlarda gorev alan takim
sporlar1 hakemlerinin “’iletisim Becerileri”> ile Oz giiven Diizeyleri>> arasinda

(r=,696"") pozitif yonde anlaml1 orta diizeyde iliski bulunmustur.

Oz giiven Ortalama’’ ile “’I¢ Oz giiven”” (= ,962") ve “’Dis Oz giiven’
(r=,946"") alt boyutlarinda pozitif ydnde yiiksek diizeyde bir iliski bulunmustur. “’i¢
Oz giiven”’ alt boyutu ile “’Dis Oz giiven’’ alt boyutu arasinda (1=,699™") pozitif
yonde orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. <’Oz giiven Ortalama’’ ile “’letisim
Ilkeleri ve Temel Beceriler’’(r= ,946"") arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur.
“Kendini Ifade Etme’ (r= ,640™"),’Etkin Dinleme — Sdzel Olmayan Iletisim”’
(r=,572"), “’lletisim Kurmaya Isteklilik>> (r=,564"" ) alt boyutlarinda pozitif yonde

orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur.

“’Iletisim Becerisi Boyutu ile iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’” (r= ,699)
arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. “’Kendini Ifade Etme”’
(= ,809"), “Etkin Dinleme — S6zel Olmayan Iletisim’’> (r= ,867""), “iletisim
Kurmaya Isteklilik>” (r=,812"") alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde
iliski bulunmustur. *Iletisim Becerisi Ortalama’> “’I¢ Oz giiven” (= ,635™) ve
“Dis 6z giiven” (r= ,699"") alt boyutlarinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski

bulunmustur.

Ayrica Oz giiven Diizeyi ve tiim alt boyutlari ile iletisim Becerileri ve tiim alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Bulgular sonucunda da
goriildiigii gibi takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri iletisim becerilerini
olumlu yonde etkilemektedir. Takim sporlari hakemlerinin iletisim becerilerinin

artmasinda 6z giiven diizeylerinin 6nemli rolii oldugu sdylenebilir.
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5. TARTISMA

Bu caligmada takim sporlart hakemlerinin iletisim becerileri ve 6z giiven
diizeyleri ile cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, gelir diizeyi, yabanci dil
seviyesi, hakemlik yapma siiresi, klasman tiirii, hakemlik Oncesi sporcu olma
durumu, meslegi, hakemlik yaptiginiz sehir ve hakemlik branslar1 degiskenleri
arasinda farkin olup olamadigi; takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile 6z
giiven diizeyleri arasinda anlaml iliski olup olmadigi arastirilmig ve literatiirdeki

benzer ¢alismalar da incelenerek tartigilmugtir.

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri lgeginde; ¢’ Insanlara yakin ilgi
duyarim’’ maddesi 3,76 ile en diisiik ortalamaya sahip oldugu, ’Diisiincelerimi s6zel
olarak ifade edebilirim ‘’maddesi 4,45 ile en yiiksek ortalamaya sahip madde oldugu
ve Olgek genel ortalamasinin 4,21 oldugu tespit edilmistir (Cizelge 3.2). Bu sonuca
gore takim sporlar1 hakemlerinin 6l¢ek genelinde ve 6lcek maddelerine gore iletisim
becerilerinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Olgekte elde edilen ortalama

puan; 4.21-5.00 ¢ok yiiksek seklinde belirlenmistir (Korkut Owen ve ark., 2014).

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerini belirleme O6lceginde;
“’Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir’> maddesi 3,87 ile en diisiik
ortalamaya sahip oldugu, ‘’Verdigim kararlarin arkasinda dururum “’maddesi 4,48 ile
en yiiksek ortalamaya sahip oldugu ve Olgcek genel ortalamasinin 4,26 oldugu
gorlilmiistiir (Cizelge 3.3). Bu sonuca gore takim sporlart hakemlerinin dlgek
genelinde ve Olgek maddelerine gore 6z giliven diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Olgek maddeleri 3,5 ve iizeri ise yiiksek diizeyde 6z giiven diizeyini

gostermektedir (Akin, 2007).

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerinin cinsiyet degiskenine gore
“fletisim Ortalama” ve “’letisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, “’Kendini Ifade
Etme’’, “’Etkin Dinleme — Sézel Olmayan Iletisim’> alt boyutlarinda fark anlaml

bulunamamustir; ancak ¢’ iletisim Kurmaya Isteklilik>> alt boyutunda kadimlarmn
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lehine fark anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.4). Cinsiyet degiskenine gore
iletisim becerileri arasinda fark anlamli olmasa da kadinlarin iletisim becerilerinin

erkeklere gore biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kuzgun ve ark. (2004), Yamk (2015), Ugur (2017), Simer (2019),
calismalarinda iletisim becerileri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark
bulmuslardir. Pehlivan (2005), Yilmaz ve ark. (2008), Ulukan ve ark. (2017), Dolek
(2015), Soylemez (2019), calismalarinda iletisim becerileri ile cinsiyet degiskeni
arasinda anlamli fark bulamamis olmalar1 bu calisma ile Ortiismektedir. Bu
arastirmada boyle bir sonucun c¢ikmasi arastirmaya katilan kadin hakemlerin az
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu ¢alismaya gore cinsiyetin iletisim becerilerini

etkileyen bir faktor olmadigi sOylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerileri yas degiskenine gore
incelendiginde ’Iletisim Becerileri Ortalama’’, “’Kendini Ifade Etme”’, “’Iletisim
Kurmaya Isteklilik’” alt boyutlarinda fark anlamli oldugu goriilmiistiir, < Iletisim
Ilkeleri ve Temel Beceriler’”” ve “’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan iletisim’ alt
boyutlarinda fark anlamli bulunmamistir (p<0,05; Cizelge 3.5). 26-29 yas grubu, 30-
33 yas ve 34 + yas gruplariin 22-25 yas ve 18-21 yas grubu takim sporlar
hakemlerine gore iletisim becerileri daha yiliksek oldugu sonucuna varilmistir.
Yaslar ilerleyen takim sporlari hakemlerinin yasam tecriibesine bagli olarak iletisim

beceri diizeylerinin de arttig1 seklinde yorumlanabilir.

Literatiirde bu calisma ile Ortlismeyen calismalar da vardir. Ugur (2017),
calismasinda beden egitim Ogretmenlerinin iletisim becerileri ile yas degiskeni
arasinda anlamli fark bulunamamistir. Derici ve ark. (2017), calismasinda smif
Ogretmenleri arasinda iletisim becerileri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki
bulamamislardir. Boyle bir sonucu bulmalar1 arastirmada uygulanan o6rneklem

sayisinin diisiik olmastyla ilgili olabilir.

Erozkan ve ark. (2006), calismasinda tiniversite Ogrencilerin iletisim

becerilerinin yas degiskenine gore yasi ileri olan 6grencilerin lehine anlamli fark
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oldugunu bulmustur. Ozday1 (2015), yapmis oldugu calismada futbol hakemlerinin
iletisim diizeylerinin yasi ileri olan hakemlerin lehine anlamli oldugunu belirtmistir.
Uyar (2018), “Serbest Zaman Kuruluslarindan Yararlanan Genglerin Sosyallesme
Diizeyleri ve Iletisim Becerilerinin Incelenmesi” adindaki ¢alismasinda 17-20, 21-24
ve 25-28 yas grubu genclerin 13-16 yas grubu genglerine gore iletisim becerilerinin
anlamli diizeyde yiiksek oldugunu belirtmistir. Bugdayci (2018), ’Antrendrlerin
[letisim Becerileri ile Oz Yeterliliklerinin Incelenmesi’”® adindaki c¢alismasinda
yiiksek yas grubu antrendrlerin iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugunu
belirtmistir. Literatiirlere baktigimizda bu calisma ile ortiisen ¢ok sayida caligmalar
mevcuttur. Bu ¢alisma sonucuna gore takim sporlari hakemlerinin yaslar ilerledikce
bilgi, tecriibe gibi degerlerinin de arttigr diisiiniiliirse sonucun olagan oldugu

sOylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin Iletisim Becerileri medeni durum degiskenine
gore incelendiginde; evli olan takim sporlari hakemlerinin lehine fark anlamh

bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.6).

Bulut (2003), calismasinda sinif dgretmenlerin iletisim becerileri ile medeni
durum degiskeni arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Korkut (2005), ¢aligmasinda
yetigkinlerin iletisim becerileri ile medeni durum arasinda anlamli bir fark olmadigini
belirtmistir. Caglar-Polat (2014), smif Ogretmenlerinin  kurum i¢i iletisim
becerilerinin medeni durum degiskenine gore anlamli fark bulamamistir. Oz (2018),
beden egitim Ogretmenlerinin iletisim becerileri medeni durum degiskenine gore
anlaml fark gostermedigini belirtmistir. Giiliim (2019), calismasinda beden egitimi
Ogretmenlerinin iletisim becerileri medeni durum degiskenine goére anlamli fark

bulunamamastir.

Aksu (2016), Farkli Klasmanlardaki Futbol Hakemlerinin Karar Verme Stilleri
Ve Oz Giiven Diizeylerinin incelenmesi’’ adindaki ¢alismasinda hakemlerin iletisim
becerilerinin medeni durum degiskenine gore evli olanlarin lehine anlamli fark
bulunmustur. Bugdayc1 (2018) ve Aksoy (2019), calismalarinda futbol hakemlerinin

iletigsim beceri diizeyi ile medeni durum degiskeni arasinda bekar hakemlerin Iehine
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anlamli fark bulmuglardir. Ates (2018), calismasinda evli olan antrendrlerin bekar
olan antrenorlere gore iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Bu
calisma ile Ortlismeyen caligmalar olsa da, ¢alisma ile paralellik gosteren ¢alismalar

da yer almaktadir.

Bu ¢alismada takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile medeni durum
degiskeni arasinda evli olan hakemlerin lehine farkin anlamli olmasi; evli olan
hakemlerin babalik ve annelik diirtiisti ile toplumsal yasamda, sorumlulugu fazla
hissetmeleri ve aile i¢inde gelistirdikleri yakin iliski sonucunda iletisim becerilerini

hakemlik meslegine tasiyabildikleri seklinde yorumlanabilir.

Takim sporlar1 hakemlerin iletisim Becerileri egitim durumlar1 degiskenine
gbre incelendiginde Olcek boyutunda ve tiim alt boyutlarinda fark anlamh
bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.7). ’lletisim Becerileri Boyutunda’’ ve “’letisim
Ilkeleri ve Temel Beceriler’” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda 6n lisans egitim durumundaki takim sporlar1 hakemlerin lise-y.lisans-dr
egitim durumlarina gore, lisans egitim durumundaki takim sporlar1 hakemlerin
y.lisans-dr egitim durumuna gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.
“Kendini ifade Etme ve Etkin Dinleme — Sézel Olmayan Iletisim’’ alt boyutlarinda
elde edilen ortalama degerlere gore on lisans egitim durumundaki takim sporlari
hakemlerinin lise, lisans ve y.lisans-dr egitim durumuna gore anlamli diizeyde
yiiksek oldugu goriilmektedir. “’iletisim Kurmaya Isteklilik®> alt boyutunda elde
edilen ortalama degerlere gore lise-On lisans-lisans egitim durumundaki takim
sporlar1 hakemlerinin y.lisans-dr egitim durumuna gore anlamli diizeyde yiiksek

oldugu sdylenebilir.

Afyon ve ark. (2013), calismasinda antrenoérlerin iletisim becerileri ile egitim
durumu arasinda anlamli fark bulunamamistir. Séylemez (2019) ’Tiirkiye’ deki
Hokey Hakemlerinin Iletisim Beceri Diizeyleri ile Stresle Basa Cikma Tarzlari
Arasindaki {liskinin Incelenmesi’’ adindaki calismasinda hakemlerin iletisim beceri
tutumlari ile egitim durumu degiskeni arasinda anlamli fark bulamamstir. Oz (2018),

Gulim (2019), beden egitimi dgretmenlerinin iletisim becerileri ile egitim durumu
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degiskeni arasinda anlamli fark bulunamamaistir. Derici-Cevap (2017), ¢caligmalarinda
siif dgretmenlerin iletisim becerileri ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli fark

bulamamis olmalar1 bu ¢alisma ile 6rtlismemektedir.

Abakay (2010), calismasinda antrendrlerin iletisim becerileri ile 6grenim
durumu degiskeni arasinda anlamli fark bulunmustur. Tekeli (2018), yapmis oldugu
calismada elit diizeyde basketbolcu ve voleybolcularin iletisim becerileri egitim
durumu arasinda anlamli fark bulunmustur. Tutuk ve ark. (2002), caligmalarinda
Ogrencilerin 6grenim seviyesi arttikga iletisim becerilerinin de arttifini belirtmis

olmasi bu ¢aligma ile ayn1 paralelliktedir.

Bu caligmadaki durum; lise, O6n lisans ve lisans mezunu takim sporlari
hakemlerinin hakemlikte ilerlemeyi hedef olarak almis olabilecegi, yiiksek lisans-
doktora egitimini yapan takim sporlar1 hakemlerinin ise daha ¢cok akademisyen olma

yolunda kendilerine hedef ¢izmis olabileceklerinden kaynaklaniyor olabilir.

Takim Sporlar1 hakemlerinin fletisim Becerileri boyutu ile alt boyutlar arasinda
gelir durumu degiskenine gére fark anlamli bulunmustur. Iletisim Ilkeleri ve Temel
Beceriler alt boyutu ile gelir durumu degiskeni arasinda fark anlamli bulunamamaistir
(p<0,05; Cizelge 3.8). “’lletisim Becerileri Boyutunda’’3001-4500 tI, 4501-6000 t
gelir seviyesindeki takim sporlar1 hakemleri ile 1500 tl ve Alt, 1501-3000 tI gelir
seviyesindeki takim sporlar1 hakemlerine gore, 4501-6000 tl gelir seviyesindeki
takim sporlar1 hakemleri ile 6000 tl+ gelir seviyesindeki takim sporlar1 hakemlerine
gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.”’Kendini ifade Etme alt
boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda 3001-4500 tl, 4501-6000 tl
gelir seviyesindeki takim sporlar1 hakemlerinin 1500 tl ve Alt1, 1501-3000 tl, 6001 tl
+ gelir seviyesindeki takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir. “Etkin Dinleme — Sozel Olmayan Iletisim” alt boyutunda
elde edilen ortalama degerlere bakildiginda 1500 tl ve Alt1, 3001-4500 tI, 4501-6000
tl, 6001 tl ve lizeri gelir seviyesine sahip takim sporlar1 hakemlerinin 1501-3000 tl
gelir seviyesine sahip takim sporlari hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmektedir. “Iletisim Kurmaya Isteklilik” alt boyutunda elde edilen
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ortalama degerlere bakildiginda 3001-4500 tl, 4501-6000 tI gelir seviyesindeki
takim sporlar1 hakemlerinin 1500 tl ve Alti, 3001-4500 tl gelir seviyesindeki takim
sporlar1 hakemlerinin 1501-3000 tl, 6001 tl+ gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tekeli (2018), ¢aligmasinda elit diizey sporcularin iletisim becerileri diizeyi,
gelir durumu degiskenine gore en alt gelir diizeyine sahip sporcularin lehine anlamli
bulmustur. Ulukan (2012), yapmis oldugu calismada sporcu ailelerinden gelir
seviyesi diisiik olan ailelerin, gelir seviyesi yiiksek olan ailelere gore iletisim
becerilerinin anlaml1 derecede daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Abbasoglu ve Oncii
(2013), caligmalarinda beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin iletisim beceri
diizeylerinin gelir durumu degiskenine gore anlamli derecede fark olmadigin
belirtmislerdir. Elkin ve ark. (2016), 6grencilerin iletisim becerileri ile gelir diizeyi
arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Soylemez (2019), “’Tirkiye’ deki Hokey
Hakemlerinin Iletisim Beceri Diizeyleri Ile Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Arasindaki
[liskinin Incelenmesi’> adli ¢alismasinda hakemlerin iletisim becerileri ile gelir

degiskeni arasinda anlamli fark olmamasi bu calismayla ortiismemektedir.

Aksoy (2019), “’Farkli Klasmanlarda Gorev Yapan Futbol Hakemlerinin
Iletisim Becerileri Ve Oz giiven Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi’> adli c¢alismasinda futbol hakemlerinin iletisim becerileri ile gelir

durumu arasinda anlamli fark bulunmasi calisma ile ayni paralelliktedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin genel olarak gelir seviyesi arttikca iletisim beceri
diizeylerinin de yikseldigi; ancak 6001 ve iizeri tl gelire sahip takim sporu
hakemlerinin iletisim becerileri boyutu ve kendini ifade etme, iletisim kurmaya
istekli olma alt boyutlarinda anlamli farkin olmamasi hakemlerin maddi doyuma
ulagmasiyla beraber iletisim kurmaya, kendini ifade etmeye ¢ok ihtiyag

duymamasindan kaynaklantyor olabilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile yabanci dil bilme

degiskenine gore; *’lletisim Becerileri Ortalama’® ile *’Iletisim Ilkeleri ve Temel
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Beceriler’’, “’Kendini Ifade Etme”’, “’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan Iletisim’” ve
“lletisim Kurmaya Isteklilik>> alt boyutlarinda yabanci dil bilen takim sporlari

hakemlerin lehine fark anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.9).

Aksoy (2019), “’Farkli Klasmanlarda Gorev Yapan Futbol Hakemlerinin
fletisim Becerileri Ve Oz giiven Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi’” adl1 galismasinda futbol hakemlerinin iletisim becerileri ile yabanci dil

bilme degiskeni arasinda anlamli fark bulunmasi bu ¢alismayla ortiismektedir.

Takim sporlart hakemlerinin yabanci bir dil bilmesi yabanci sporcularla
kuracaklart iletisimde basarili olmalar1 dogal bir durum olarak diisiiniildiiglinde bu
sonucun ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Bu sonuca gore takim sporlart hakemlerinin

yabanci dil bilmesi iletisim becerilerini arttiran bir durumdur.

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile hakemlik yili degiskenleri
arasinda dlgek genelinde ve tiim alt boyutlarda fark anlamli bulunmustur (p<0,05;

Cizelge 3.10).

Ozbay (2012), calismasinda antrendrlerin antrendrliik yili ile iletisim becerileri
arasinda anlaml bir fark bulamamustir. Tepekoylii ve ark. (2015), calismalarinda
beden egitimi 6gretmenleri, miizik ve resim Ogretmenlerinin iletisim becerileri ile
mesleki kidem arasinda anlamli fark bulamamiglardir. Derici ve ark. (2017) ve
Caglar ve ark. (2014), calismalarinda smif 0gretmenlerinin iletisim diizeyleri ile
mesleki kidemleri arasinda anlaml iligki bulamamuslardir. Ugur (2017), ¢alismasinda
antrendrlerin iletisim becerileri ile mesleki kidem arasinda anlamli fark olmadigini
belirtmistir. Tekeli (2018), Elit Diizey Kadin Ve Erkek Voleybolcular ile
Basketbolcularin letisim Becerilerinin Incelenmesi’’ adli ¢alismasinda elit diizey
sporcularin sporculuk yili ile iletisim beceri diizeyleri arasinda anlamli fark
olmadigini belirtmistir. S6ylemez (2019), calismasinda hakemlerin iletisim becerileri

ile hakemlik yas1 arasinda anlamli fark bulamamastir.
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Literatiirde iletisim becerileri ile mesleki kidem arasinda anlamli iligkinin
olmadig1 ¢ok sayida ¢aligmalar olsa da bu c¢aligma ile paralellik gosteren ¢aligsmalar
da yer almaktadir. Bugdayci (2018), ’Antrendrlerin Iletisim Becerileri ile Oz
Yeterliliklerinin Incelenmesi’’ adli calismasinda antrenérlerin iletisim becerileri ile
antrendrliik yili arasinda anlamli fark oldugunu belirtmistir. Aksoy (2019), Futbol
hakemlerinin hakemlik yili ile iletisim becerileri arasinda anlamli iligski oldugunu

belirtmesi bu ¢alismayla ortiismektedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin hakemlik yil1 arttik¢a iletisim beceri diizeylerinin
artmasi, hakemlerin bilgi ve tecriibe artisinin iletisim becerilerine olumlu katkisi

sagladigi seklinde yorumlanabilir.

Takim sporlart hakemlerinin klasman degiskeni ile iletisim becerileri boyutu ve
tiim alt boyutlar arasinda fark anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.11). Klasman
yiikseldikge iletisim becerileri diizeylerinin de yiikseldigini gormekteyiz. Literatiire
baktigimizda bu ¢alismayr destekleyen ¢alismalar yer almaktadir. Ozday1 ve ark.
(2015), Aksoy (2019), calismalarinda futbol hakemlerinin klasman degiskeni ile
iletisim diizeyleri arasinda anlamli iligki oldugunu belirtmislerdir. Kariyer arttikca
iletisim beceri diizeylerinin arttigini sdyleyebiliriz. Bu durum klasman takim sporlari
hakemlerinin uluslararasi seminer, toplant1 ve iist diizey miisabakalar ile kendilerini
daha cok gelistirme imkanlar1 bulmalar1 iletisim beceri diizeylerini pozitif yonde

etkilemis olabilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile hakemlik 6ncesi sporcu
olma degiskeni arasinda; *’Iletisim Becerileri Ortalama’® ve “’Iletisim ilkeleri ve
Temel Beceriler’’, “’Etkin Dinleme — Soézel Olmayan Iletisim’’ ve’’ Iletisim
Kurmaya Isteklilik’* alt boyutlarinda fark anlamli bulunamamis, “’Kendini Ifade
Etme’’ alt boyutunda hakemlik dncesi sporcu olma lehine fark anlamli bulunmustur

(p<0,05; Cizelge 3.12).
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Aksoy (2019), calismasinda futbol hakemlerinin iletisim beceri diizeyleri ile
hakemlik oncesi lisansli sporcu olma degiskeni arasinda hakemlik oncesi lisansh

sporcu olma lehine anlamli fark bulunmasi bu c¢aligsma ile 6rtiismemektedir.

Oztiirk (2012), profesyonel spor yapan dgrencilerin spor yapmayan dgrencilere
gore daha disa doniik oldugunu belirtmesi; disa doniik insanlarin iligki kurmay1
seven, insanlarla etkilesim halinde olan insanlar (Karanci ve ark., 2007), olmas1 ve
disa doniik kisilerin insanlarla etkilesim ve iliski halinde olmas iletisim becerilerini

gelistirdigini diisliniirsek bu calisma ile 6rtlismemektedir.

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile Hakemlik Oncesi Sporcu
olma durumu  “’Kendini Ifade Etme’ alt boyutunda anlamli fark olmasi
sporculuklart  doneminde yasadiklari pozisyonlarin  benzerlerini  hakemlik
donemlerinde gozlemleyicisi olduklar1 pozisyonlarda verdikleri kararlar1 kolaylikla

aciklayabiliyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile meslek degiskenleri arasinda
“[letisim Becerileri Boyutu’’ ve tiim alt boyutlarda fark anlamli bulunmustur
(p<0,05; Cizelge 3.13). Buna gore ’iletisim Becerileri Boyutu’ ve tiim alt
boyutlarinda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda kamu personeli ve serbest
meslek ile ugrasan takim sporlari hakemlerinin iletisim becerileri ortalamasinin
anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma ile paralellik gosteren;
Aksoy (2019), calismasinda futbol hakemlerinin iletisim becerileri ile meslek

degiskeni arasinda anlamli fark bulmustur.

Hakemlik yapmanin yaninda kamu personeli veya serbest meslek olarak
calisan takim sporlar1 hakemleri, insanlara hizmet sunmak ve onlarin ihtiyaglarini,
sorunlarin1 gidermek icin daha fazla etkilesim igerisinde olmalar1 onlarin iletisim

becerilerinin yiikselmesine olumlu katki sagladigi seklinde diisiiniilebilir.
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Takim sporlart hakemlerinin iletisim becerileri ile gorev yaptigi sehir
degiskenleri arasinda Ol¢ek genelinde ve tiim alt boyutlarinda fark anlamh

bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.14).

“lletisim Becerileri Boyutu’’ ve tiim alt boyutlarinda elde edilen ortalama
degerlere gore Istanbul, Ankara ve Konya sehirlerinde gorev yapan takim sporlari
hakemlerinin Kayseri sehrinde gorev yapan takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli

diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ergiic ve ark. (2013), benzer ¢aligmada katilimcilarin yasadigi yer ile iletisim
becerileri arasinda anlamli fark olmadigini belirtmistir. Acar (2019), ¢alismasinda
sporcularin bulundugu sehir ile iletisim beceri diizeyi arasinda anlamli fark
bulamamustir. Bu sonuglar bu ¢alisma ile ortiismemektedir. Anacak Ulukan (2012),
calismasinda sporcularin yasadigi yere gore iletisim becerileri arasinda biiyiik

yerlesim yerlerin lehine anlamli fark bulmus olmasi bu ¢aligsma ile ortiismektedir.

Bu arastirmada katilimeilarin yasadigi yerin biiyiik olmasi iletisim becerilerini
arttiran bir etken olarak goriilmektedir. Kisilerin sosyal ve kiiltiirel ¢esitliligi fazla
olan yerlerde insanlarla kuracaklar1 yogun iliskiler onlarin iletisim becerilerini

arttiran bir etken olarak diistiniilebilir.

Takim Sporlar1 hakemlerinin iletisim becerileri ile brang degiskenleri arasinda
“[letisim Becerileri Boyutu’’, “’Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’, <’Kendini
Ifade Etme’’ ve “’lletisim Kurmaya Isteklilik’> alt boyutlarinda fark anlamli oldugu
goriilmiistiir (p<0,05; Cizelge 3.15). Brans degiskeni ile “’Etkin Dinleme — Sozel
Olmayan letisim’’ alt boyutu arasinda fark anlamli bulunamamustir. “’Tletisim
Becerileri Boyutunda’, “lletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’” ile “lletisim
Kurmaya Isteklilik>> alt boyutlarinda elde edilen ortalama degerlere gére futbol ve
voleybol branglarinda gorev alan takim sporlari hakemlerinin hentbol bransinda
gorev alan takim sporlart hakemlerine gore anlamli diizeyde yiliksek oldugu
goriilmektedir. <’Kendini Ifade Etme’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere

gore futbol, basketbol ve voleybol branglarinda gorev alan takim sporlar
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hakemlerinin hentbol bransinda hakemlik yapan takim sporlar1 hakemlerine gore
anlamli diizeyde, voleybol bransinda gorev alan takim sporlart hakemlerinin futbol
ve basketbol branginda gorev alan takim sporlar1 hakemlerine gére anlamh diizeyde

yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ozdemir (2014), calismasinda voleybolcularin iletisim beceri diizeylerinin
kadin futbolculardan yiiksek oldugunu belirtmesi bu calisma ile Ortiismektedir.
Ulukan (2012), calismasinda brans degiskeni ile sporcularin iletisim beceri diizeyleri

arasinda anlamli fark olmadigini tespit etmistir.

Popiiliteri yiiksek olan takim sporlari hakemlerinin iletisim beceri diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum takim sporlar1 hakemlerinin miisabaka
aninda ve sonunda daha biiytik taraftar kitlesinden tepki alacaklar1 endisesi, basarili
olma ve taninmis olma giidiisiinden dolay1 sporcularla daha iyi iliski kurmalarina ve
dolayisiyla iletisim beceri diizeylerinin daha yiiksek olmasina neden oldugu

sOylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile cinsiyet degiskenleri
arasinda <’Dis Oz giiven’’ alt boyutunda kadilarmn lehine fark anlamli bulunurken
0Oz giiven Ortalamasi” ve “I¢ Oz giiven” alt boyutunda fark anlamh

bulunamamustir (p<0,05; Cizelge 3.16).

Bu c¢alismaya benzer c¢alismalarda; Yerebatan (2019), farkli klasmandaki
basketbol hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
fark bulamamistir. Yagan (2019), calismasinda katilimcilarin cinsiyet degiskeni ile
iletisim becerileri arasinda anlamli iligki bulamamistir. Bastug ve ark. (2016),
hakemler iizerinde yaptiklar1 ¢calismada 6z gliven diizeyi ile cinsiyet arasinda anlaml
fark olmadiginmi1 belirtmislerdir. Cetin (2019), arastirmasinda kadinlarin 6z giiven
diizeyi erkeklerden fazla oldugunu belirtmistir. Yildirnrm (2018), Akin (2007),
caligmalarinda tniversite Ogrencilerinden spor yapan ve yapmayan oOgrencilerin
karsilastirilmasinda spor yapan erkek oOgrencilerin kadin 6grencilere gore iletisim

becerilerinin anlamli dl¢iide yiiksek oldugunu bulmuslardir.
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Takim sporlart hakemlerinin <Oz giiven Boyutu’” ve “I¢ Oz giiven’ alt
boyutu ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli iliski bulunamamustir; ancak “’Dis Oz
gliven’’ ile cinsiyet arasinda kadinlarin lehine fark anlamli bulunmustur. Bu durum
kadin hakemlerinin azligindan kaynakli olarak ilgileri {izerine toplamalarina baglh
olarak 6z giiven diizeylerinin yiikselmesine sebep olmus olabilir. Kadin ve erkeklerin
dis 6z giliven ortalamalarinin yiiksek olmasi; kisilerin kendisini iyi ifade edebilir,
duygularini kontrol edebilir ve iletisim konusunda bagarilidir 6zelligini barindiran dis
0z gliven Altintag (2015), hakem olabilmede ¢ok 6nemli 6zellikler olmasindan, takim
sporlar1 hakemlerinin bu 6zellikleri barindirmasi onlarda beklenen bir 6zellik olarak

degerlendirilebilir.

Takim Sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeyleri ile yas degiskenleri arasinda
Oz giiven Boyutu’> ve “Dis Oz giiven’> alt boyutunda fark anlamh
bulunamamistir. “’i¢ Oz giiven” alt boyutunda ise fark anlamli bulunmustur

(p<0,05; Cizelge 3.17).

“I¢ Oz giiven’’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda 30-
33 Yas grubundaki takim sporlar1 hakemlerinin i¢ 6z giiven diizeyleri puan
ortalamasi 18-21 yas ve 22-25 yas grubu hakemlere gore anlamli diizeyde yiiksek, 34
ve lizeri yas grubundaki takim sporlar1 hakemlerinin ’I¢ Oz giiven’’ diizeyleri puan
ortalamas1 18-21 yas grubu hakemlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yas arttik¢a takim sporlar1 hakemlerinin i¢ 6z glivenlerinin de arttig1

sOylenebilir.

Basoglu (2007), Bilgin (2011), Aksu (2016), Sahin (2016), ¢alismalarinda
katitlimcilarin 6z giiven diizeyleri ile yas degiskenleri arasinda bilyiik yas
katilimcilarin lehine anlamli fark bulunmustur. Aksoy (2019), calismasinda 6z giiven
diizeyi ile futbol hakemlerinin yas degiskeni arasinda yas1 yliksek olan hakemlerin
lehine anlamli fark bulmustur. Bu ¢alismada ’I¢ Oz giiven’’ alt boyutunda anlamli
fark bulunmasi sonucu ile paralellik gostermekte iken 6z giiven boyutu ve dis 6z

giiven alt boyutuna gdre sonuglar ortiismemektedir.
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Gokkaya (2017), Yagan (2019), Yerebatan (2019), ¢aligmalarinda 6z giiven

diizeyi ile yas degiskeni arasinda anlamli fark bulamamislardir.

Takim sporlar1 hakemlerinin yaslar arttikca i¢c 6z gliven diizeyinin de
yiikselmesiyle birlikte kendilerinden memnun, kendisini seven, olumlu diisiinen ve
kendisiyle barisik bireyler olmaktadirlar. Bu sonug yasin ve meslegin vermis oldugu

tecriibeden kaynaklandigi seklinde diigtiniilebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile medeni durum degiskeni
arasinda; Oz giiven Ortalamas1”, “’I¢ Oz giiven”” ve “Dis Oz giiven™ alt
boyutlarinda evli olan takim sporlari hakemlerin lehine fark anlamli bulunmustur

(p<0,05; Cizelge 3.18).

Bu calisma ile ortiisen caligmalar; Aksu (2016), Aksoy (2019), Yerebatan
(2019), ¢alismalarinda katilimcilarin 6z giiven diizeyleri ile medeni durum degiskeni
arasinda evli olan katilimcilarin lehine anlamli fark oldugunu belirtmislerdir.
Basoglu (2007), ¢alismasinda evli olan bireylerin bosanmis bireylere gore 6z giiven
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Merey (2010), evli katilimcilarin
bekar ve bosanmis katilimcilara gére 6z giiven diizeylerinin daha yiiksek oldugunu

belirtmisgtir.

Yalgin (2018), futbolcular iizerinde yapmis oldugu aragtirmada bekar
futbolcularin 6z giiven diizeylerinin evli olan futbolculara goére daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Yagan (2019), calismasinda katilimcilarin 6z giiven diizeyi ile
medeni durum degiskenleri arasinda anlamli fark bulamamasi bu calisma ile

ortismemektedir.

Sonu¢ olarak takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin yiiksek
olmasinda; toplumda evli olan bireylere kars1 yaklasimlarin daha olumlu olmasi,
evlilikle beraber anne-baba olma statiisiine bagli olarak toplumun vermis oldugu

deger, buna bagl olarak kisinin kendini mutlu ve degerli hissetmesi, evliligin vermis
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oldugu sorumluluk duygusuyla kisilerin 6z giiven diizeylerinin bekar olan bireylere

gore daha yiiksek oldugu seklinde diisiiniilebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin, egitim durumu
degiskenine gore; <Oz giiven Boyutu’” ve “’Dis Oz giiven’” alt boyutunda fark
anlamli bulunmustur. “’I¢ Oz giiven’” alt boyutunda fark anlamli bulunamamustir

(p<0,05; Cizelge 3.19).

0Oz giiven Boyutu’nda’” o6n lisans ve lisans mezunu takim sporlari
hakemlerinin 6z giiven diizeyleri puan ortalamasi y. lisans-doktora mezunu takim

sporlar1 hakemlerine gore anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

“Dis Oz giiven”’ alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere bakildiginda 6n
lisan mezunu takim sporlar1 hakemlerinin “’Dis Oz giiven”’ diizeyleri puan
ortalamasi lise, lisans ve y. lisans-doktora mezunu takim sporlar1 hakemlerine gore
anlamli diizeyde yiiksek oldugu, lisans mezunu takim sporlar1 hakemlerinin <’Dis Oz
giiven’’ dilizeyleri puan ortalamasi y. lisans-doktora mezunu takim sporlari

hakemlerine gore anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmiistiir.

Literatiirleri inceledigimizde bu c¢alisma ile paralellik gosteren c¢alismalar
oldugu gibi Ortiigmeyen c¢alismalar da vardir. Aksu (2017), Aksoy (2019), futbol
hakemlerinin egitim durumu degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda anlamli fark
bulmustur. Sahin (2016), yapmis oldugu ¢alismada bedensel engelli bireylerin egitim
durumu degiskeni ile 6z giliven diizeyi arasinda anlamli fark oldugunu belirtmis. Bal
ve ark. (2017), calismasinda ortaokul 6grencilerinin sinif degiskeni ile 6z giiven
diizeyi arasinda iist siniflarin lehine anlamli fark oldugunu bulmustur. Yagan (2019),
Fitness merkezine giden katilimcilarin egitim durumu degiskeni ile 6z giiven diizeyi
arasinda anlamli fark oldugunu belirtmistir. Yal¢in (2018), Yerebatan (2019),
calismalarinda katilimcilarin egitim durumu degiskeni ile 6z giiven diizeyi arasinda

anlamli fark bulamamuslardir.

124



Bu calismada 6n lisans ve lisans mezunu takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven
diizeyleri y. lisans-doktora mezunu takim sporlar1 hakemlerine gore yiiksek olmasi,
On lisans- lisans mezunu hakemlerin iist klasmanlar1 hedefliyor olabileceklerinden, y.
lisans-doktora mezunlar1 takim sporlari hakemlerinin 6z giiven diizeylerinin diisiik

olmasinda da akademisyen olma hedeflerinin olabileceginden kaynaklaniyor olabilir.

Cizelge 3.20’de takim sporlar1 hakemlerinin Oz giiven Diizeylerinin, aylik gelir
degiskenleri ile aralarinda fark anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan One-
Way Anova testi sonuglarma gére anlamlilk diizeyi; <Oz giiven Ortalama’
(f=2,717; p=,001), “’D1s Oz giiven’’ (f=2,638; p=,002) ve “’I¢c Oz giiven’’ (f=2,514;
p=,003) alt boyutlarinda fark anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.20).

Aksu (2016), Aksoy (2019), calismasinda futbol hakemlerinin 6z gliven
diizeyi ile gelir degiskeni arasinda gelir seviyesi yiiksek olan hakemlerin lehine
anlamli bulmustur. Yerebatan (2019), farkli klasmanlardaki basketbol hakemlerinin
0z giiven diizeyi ile gelir durumu degiskeni arasinda gelir seviyesi yliksek olan

hakemlerin lehine anlamli fark oldugunu belirtmistir.

Yagan (2019), arastirmasinda katilimcilarin 6z giiven diizeyleri ile gelir

diizeyini hissetme degiskeni arasinda anlamli fark bulamamustir.

Takim sporlar1 hakemlerin 6z giiven diizeylerinin gelir seviyesi degiskenine
gore anlaml fark oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalama futbol hakemlerinde
oldugu goriilmektedir (Cizelge 3.20). Bu durum profesyonel hale gelen futbol
hakemliginde kazancin artmasiyla 6z giliven diizeyinin yilikselmesine neden oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z gliven diizeylerinin yabanci dil degiskenine
gore; <Oz giiven Ortalamast”’, “’I¢ Oz giiven” ve “’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda
yabanci dil bilen takim sporlar1 hakemlerin lehine fark anlamli bulunmustur (p<0,05;

Cizelge 3.21).

125



Aksoy (2019), ¢alismasinda futbol hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile yabanci
dil bilme degiskeni arasinda yabanci dil bilen hakemlerin lehine anlamli fark
bulmustur. Ding (2017), futbol hakemlerinin klasmanlarina goére mesleki
degerlendirmelerini yaptig1 calismada yabanci dil bilen futbol hakemlerinin mesleki
vizyonunun yabanci dil bilmeyen hakemlere gore daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Mesleki vizyonu yliksek olan hakemlerin gelecege doniik hedefleri olan ve bu
hedeflere ulasmak icin ¢abalayan hakemler oldugu diisiiniiliirse 6z giiven diizeyinin
de yiiksek olacag: diisiiniilebilir. Dolayistyla Ding (2017), calismasinda yabanci dil

bilmek 6z giiven diizeyini etkileyen bir degisken oldugu sonucu ¢ikartilabilir.

Bu arastirma ile ortiismeyen ¢alisma, Yerebatan (2019), farkli klasmanlardaki
basketbol hakemlerinin 6z gliven diizeyi ile yabanci dil bilme degiskeni arasinda

anlaml fark bulamamustir.

Sonug olarak; st liglerde yer alan yabanci oyuncularin ¢ok olmasi yabanci dil
bilen hakemlerin bu oyuncularla kurabilecekleri iletisim, 6z gliven diizeylerini de

ylikseltecegi diisiiniildiigiinde bu sonucun ¢ikmasi olagan olarak diisiiniilebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z gliven diizeyleri ile hakemlik yili degiskenleri
0z giiven Boyutunda”’, *’i¢ Oz giiven’’ ve ’Dis Oz giiven’’ alt boyutlarinda fark
anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.22). Yeni hakemlige baslayan hakemlerin
0z gliven diizeyleri yliksek iken, 3. yildan sonra diismeye basladigi ancak sonraki
yillarda tecriibeleriyle ve bilgi birikimleri ile birlikte hakemlik siireleri arttikca 6z

giiven diizeylerinin yiikseldigi seklinde diisiiniilebilir.

Bu caligma ile ortlisen ¢aligmalar; Kargiin ve ark. (2012), Aksu (2016), Aksoy
(2019), calismasinda futbol hakemlerinin 6z gliven diizeyleri ile hakemlik yili
degiskeni arasinda hakemlik yili yiiksek olan hakemlerin lehine fark anlamhi
bulunmugtur. Holloway ve ark. (1990), sporla daha uzun siire ugrasan bireylerin 6z

giiven diizeyinin daha yiiksek oldugunu belirtmiglerdir.
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Yerebatan (2019), farkli klasman basketbol hakemlerinin 6z giiven diizeyleri
ile hakemlik yili arasinda anlamli fark bulunamamasi bu c¢alisma ile
ortismemektedir. Bu c¢alisma ile ortiismemesi farkli 6l¢tim araclarini kullanmalari ile

ilgili olabilir.

Hakemlik dogustan gelen bir yetenek olmayip miisabakalara ¢iktikca tecriibe
edinilen bir durumdur, yeteneginin farkinda olan hakemler iyi hakem olma yolunda
ilerlerler. Hakemlik siiresi daha uzun olan hakemlerin 6z giiven diizeylerinin de
yiikseldigi bu arastirmada goriilmektedir (Cizelge 3.22). Oz giiven sonradan
kazanilan 6zelliktir. Merey (2010), belirttigi gibi Oz giiven kalitsal olmamakla
beraber dogumdan sonra edinilen bir 6zellik oldugundan hakemlik yili arttik¢a 6z

giiven diizeyinin de artmasi olagan bir durum olarak degerlendirilebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile klasman durumu
degiskenleri arasinda ’Oz giiven Boyutu’nda”’, <’i¢ Oz giiven’” ve “’Dis Oz giiven”’
alt boyutlarinda fark anlamli bulunmustur (p<0,05; Cizelge 3.23). Oz giiven
boyutunda A klasman ve iistii takim sporlar1 hakemlerinin puan ortalamasi il Hakem,
Bolgesel, B klasman takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. “’I¢ Oz giiven”” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda C klasman, A klasman ve istii takim sporlari hakemlerinin puan
ortalamasi il takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmektedir. “’Dis Oz giiven” alt boyutunda elde edilen ortalama degerlere
bakildiginda; C klasman ve B klasman takim sporlar1 hakemlerinin puan ortalamasi
I1 hakemlerine gére, A klasman ve iistii takim sporlar1 hakemlerinin puan ortalamasi
I1 hakemi, Bolgesel ve B klasman takim sporlar1 hakemlerine gore anlamli diizeyde

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yerebatan (2019), basketbol hakemlerinin klasman degiskeni ile 6z giliven
diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamasi bu caligma ile

celismektedir.
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Aksu (2016), Aksoy (2019), futbol hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile
klasman degiskeni arasinda fark anlamli oldugu bu c¢alismayla paralellik

gostermektedir.

Klasman degiskenine gore yiiksek klasmandaki takim sporlari hakemlerinin
diisiik klasmandaki takim sporlar1 hakemlerine gore 6z gilivenlerinin yiiksek olmasi
tecrilbe ile birlikte iist klasmanlara ¢ikmis olmanin verdigi durumun 6z giiven

diizeylerini etkilemis olabilecegi seklinde diisiiniilebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeyleri ile hakemlik dncesi sporcu
olma degiskeni arasinda; <Oz giiven Ortalamasi’’, “’I¢ Oz giiven”” ve “’Dis Oz
giiven’’ alt boyutlarinda hakemlik oncesi sporcu olan takim sporlar1 hakemlerin

lehine farkin anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05; Cizelge 3.24).

Aksu (2016), calismasinda futbol hakemlerinin 6z giliven diizeyleri ile futbol

oynama degiskeni arasinda anlamli fark bulamamasi bu ¢aligsma ile ¢elismektedir.

Aksoy (2019), ¢alismasinda futbol hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile daha
once lisansli futbol oynamis hakemlerin lehine anlamli bulmustur. Sun (2015), spor
yapan lise 6grencilerinin spor yapmayan dgrencilere gore 6z giiven diizeyinin yliksek
oldugunu belirtmistir. Pepe ve ark. (1999), hakemlerin verdikleri kararda ge¢miste
oynadiklar1 futbolun da olumlu katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Kargiin ve ark.
(2012), calismalarinda daha once futbol oynamis hakemlerin 6z giiven diizeylerinin

daha yiiksek oldugunu belirtmeleri bu ¢aligma ile ortiismektedir.

Sonug olarak; daha once spor bransi ile ugrasan takim sporlari hakemlerinin
hicbir spor bransi ile ugrasmayan takim sporlari hakemlerine gore saha i¢i atmosferi
daha 6nceden yasamis olmasi, spor ve sporcuyu daha iyi tanimasi 6z gliven diizeyine

yansidig1 seklinde diisiiniilebilir.
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Takim Sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile meslek durumu
degiskenleri arasinda; <Oz giiven Boyutu’nda’’, ’I¢ Oz giiven’’ alt boyutunda fark
anlamli oldugu gériilmektedir. “’Dis Oz giiven’’ alt boyutunda fark anlaml
bulunamamstir (p<0,05; Cizelge 3.25). <’Oz giiven Boyutunda® ve *’I¢ Oz giiven™’
alt boyutunda kamu personeli olan takim sporlart hakemlerinin <Oz giiven
Diizeyleri’’ puan ortalamasi 6grenci, serbest meslek ve calismayan takim sporlari

hakemlerine gore anlamli diizeyde yliksek oldugu goriilmiistiir.

Yerebatan (2019), caligmasinda hakemlerin 6z giiven diizeyleri ile meslek

degiskeni arasinda anlamli fark bulunamamasi bu ¢alisma ile ¢elismektedir.

Aksu (2016), Aksoy (2019), Yagan (2019), calismalarinda hakemlerin 6z
giiven diizeyleri ile meslekleri arasinda anlamli farkin oldugunu belirtmeleri bu

calisma ile Ortiismektedir.

Literatiire bakildiginda bazi1 caligmalarda 6z giiven ile meslek degiskeni
arasinda anlamli fark bulunamamasi farkli evrenin ve 6l¢ek araclarinin kullaniliyor
olmasindan kaynaklanabilir. Pek cok calismada 6z giiven ile meslek degiskeni
arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu ¢aligmada kamu personeli olan takim sporlari
hakemlerinin konumlarindan dolay1 is yapma ve sorun ¢odzebilme yeteneklerinin
gelismis olmasi 6z giiven diizeylerinin de yiikselmesine neden olabilecegi seklinde

diistiniilebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ile gorev yaptigi sehir
degiskenleri arasinda; <’ Oz giiven Boyutunda’’, ’i¢ Oz giiven’” ve “’Dis Oz giiven”’

alt boyutunda fark anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05; Cizelge 3.26).

Istanbul, Ankara ve Konya Sehirlerinde gorev alan takim sporlar1 hakemlerinin
0z giiven diizeyleri puan ortalamas1 Kayseri Sehri’'nde goérev alan takim sporlar

hakemlerine gore anlaml diizeyde yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiire
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bakildiginda hakemlerin 6z giliven diizeylerinin gorev yaptig1 sehir degiskenine gore

incelenmesi ile ilgili herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamagtir.

Yagan (2019), “’Fitness Merkezine Giden Bireylerin Sosyal Goriinlis Kaygisi
Ve Oz Giiven Diizeylerinin incelenmesi’’ adindaki calismasinda katilimcilarin 6z
giiven diizeylerinin yagamlarinin biiyiik bir kismini gegirdigi yer degiskenine gore
biiylik sehirlerde gegiren katilimeilarin kiigiik yerlerde gegiren katilimcilara gore
ortalamalarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna varmasi bu c¢alisma ile

ortlismektedir.

Biiytik sehirlerde gorev alan takim sporlar1 hakemlerinin 6z gliven becerilerinin
gelismesine katki saglayabilecegi diislinlilen sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetler ile
kendini gelistirebilecegi etkinliklerin daha fazla olmasi bu sonucun ¢ikmasinda etkili

olmus olabilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giliven diizeyleri ile brans degiskenleri
arasinda; Oz giiven Boyutu'nda’, “’I¢ Oz giiven”” ve “Dis Oz giiven” alt
boyutunda fark anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05; Cizelge 3.27). ’Oz giiven
Boyutu’nda’’, “’I¢ Oz giiven’’ ve “’Dis Oz giiven’” alt boyutlarinda futbol, basketbol
ve voleybol bransi takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri puan ortalamasi
hentbol takim sporlari hakemlerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Literatiirleri bakildiginda farkli branstaki hakemlerin 6z giliven diizeylerine
yonelik ¢aligmalar yer almamaktadir. Sonug olarak popiilariteligi yiliksek olan takim
sporlart hakemlerinin 6z giiven diizeyleri yiiksek bulunmustur. Popiilariteligi yiiksek
olan takim sporlar1 hakemlerinin daha taninmis kisiler olacagi diisiiniiliirse bu

durumun 6z giiven diizeylerine yansimis olabilecegi seklinde diisiiniilebilir.

Farkli branglarda ve klasmanlarda goérev alan takim sporlart hakemlerinin

“fletisim Becerileri’’ ile ’Oz giiven Diizeyleri>> arasinda pozitif yonde orta diizeyde
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iliski bulunmustur. <Oz giiven Ortalama’’ ile *’I¢ Oz giiven’’ ve “’Dis Oz giiven”’
alt boyutlarinda pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. *’I¢
Oz giiven’’ alt boyutu ile “’Dis Oz giiven’’ alt boyutu arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iliski bulunmustur. ’Oz giiven Ortalama’’ ile ’Iletisim Ilkeleri ve
Temel Beceriler’’ arasinda yiiksek diizeyde iliski bulunmustur. “’Kendini ifade
Etme’’, ’Etkin Dinleme — S6zel Olmayan iletisim’’, <’letisim Kurmaya isteklilik’’
alt boyutlarinda pozitif yénde orta diizeyde iliski oldugu goriilmektedir. “’letisim
Becerisi Boyutu ile Iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler’’ arasinda orta diizeyde
anlamli bir iliski bulunmustur. “’Kendini ifade Etme’’, “’Etkin Dinleme — Sozel
Olmayan Iletisim>>, “iletisim Kurmaya Isteklilik’* alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonde yiiksek bir iliski bulunmustur. <’ iletisim Becerisi Ortalama’> “’I¢ Oz giiven™’
ve “Dig 6z gliven’” alt boyutlarinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski
bulunmustur. Ayrica Oz giiven Diizeyi ve tiim alt boyutlar: ile Iletisim Becerileri ve
tim alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Bulgular
sonucunda da gorildiigi gibi takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri iletisim
becerilerini olumlu yo6nde etkilemektedir. Takim sporlar1 hakemlerinin iletigim
becerilerinin artmasinda 6z giiven diizeylerinin 6nemli rolii oldugu sdylenebilir

(p<0,05; Cizelge 3.28).

Bu ¢alisma ile oOrtiisen caligmalar vardir. Bilgin (2011), ergenler iizerinde
yaptig1 calismada 6z giiven diizeyi yiiksek olan ergenlerin etrafindaki insanlarla daha
basarili iletisim kurabilecegini belirtmistir. Yilmaz Sarkin (2012), ¢alismasinda
bireylerin 6z giivenleri arttik¢a iletisim kurma becerilerinin de arttigini belirtmistir.
Koc¢ (2014), ¢alismasinda katilimcilarin iletisim becerileri ile 6z giiven diizeyleri
arasinda ¢ok yakin iliski oldugunu belirtmistir. Unsal (2019), spor yapan lise
Ogrencilerinin spor yapmayan lise Ogrencilerine gore 6z giiven diizeylerine baglh
olarak iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Aksoy (2019),
calismasinda farkli klasmanlardaki futbol hakemlerin 6z giiven diizeyleri ile iletisim

becerileri arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugunu belirtmistir.

Bu calismada ve Literatiirde de goriildiigii gibi pek ¢ok arastirmada iletisim

becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasinda ¢ok yakin iliski vardir. Oz giiveni yiiksek
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bireylerin iletisim becerileri de yiiksek oldugu, iletisim becerileri yiiksek olan
bireylerin de 0z giliven diizeylerinin yiliksek oldugu sarmal bir iliskiden soz
edilebilmektedir. Takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerinin artmasinda 6z

giiven diizeylerinin 6nemli oldugu sdylenebilir.
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5. SONUC VE ONERILER

Takim sporlar1 hakemlerinin farkli sosyo-demografik 6zelliklerine gore iletisim

becerileri ve 0z giiven diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigi ve iletisim

becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasinda iliski olup olmadigina bakilmak amaciyla

yapilan bu ¢alismanin sonucunda;

10.

11.

Evli olan takim sporlar1 hakemlerin iletisim becerileri ve 06z giiven
diizeylerinin yiiksek oldugunu sonucuna varilmistir.

Yabanci dil bilmek takim sporlari hakemlerinin iletisim becerilerini ve 6z
giiven diizeylerini arttiran bir degisken oldugu goriilmektedir.

Hakemlik siiresi ve klasman yiikseldikce iletisim becerileri ve 6z giiven
diizeylerinin artt1ig1 sdylenebilir.

Kamuda calisan ve serbest meslekle ugragsan takim sporlari hakemlerin
iletisim becerileri ve 6z gliven diizeyleri yiiksek bulunmustur.

Futbol, voleybol ve basketbol bransi takim sporlari hakemlerinin iletigim
becerileri ve 6z giiven diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.
Takim sporlar1 hakemlerinin yaslar ilerledikge iletisim becerilerinin arttigi
sOylenebilir.

Aylik geliri yiiksek olan takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerinin
ve 0z giiven diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Hakemlik 6ncesi sporcu olma takim sporlar1 hakemlerinin 6z giivenlerini
arttiran bir durum oldugu sonucuna varilmistir.

Cinsiyet degiskeni iletisim becerilerini ve 6z giiven diizeylerini etkileyen
bir degisken olmadig1 goriilmektedir.

Hakemlik Oncesi sporcu olma durumu ile iletisim becerileri arasinda
anlamli fark yoktur.

Yas durumu degiskenleri ile 6z giiven diizeyi arasinda anlamli fark

bulunamamustir.
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Arastirma sonuglarina gore takim sporlart hakemlerinin iletisim becerilerinin
ve 0z giiven diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Takim sporlari
hakemlerinin iletisim becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasinda pozitif yonde ¢ok
yiiksek oranda anlamli iliski oldugu, iletisim becerileri arttik¢a 6z gliven diizeylerinin
de arttig1 yine ayni1 sekilde 6z giiven diizeyleri arttik¢a iletisim becerilerinin de arttig
sonucuna varilmugtir. Iletisim becerileri ve 6z giiven diizeyleri birbirlerini pozitif
yonde ¢ok yiliksek oranda destekleyen iki 6nemli Ozelliktir. Takim sporlari
hakemlerinin dogru karar vermesinde ve kararlar1 anlatabilmesinde 6z giivene bagh

olarak iletigsim becerilerinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven diizeyleri ve iletisim becerileri

incelendigi bu aragtirmada asagida belirtilen 6neriler sunulmustur:

e Hakemlere klasman belirlemede yapilacak seminer ve sinavlarda 6z giiven
diizeyleri ve iletisim becerilerinin de degerlendirilmesi yapilabilir.

e Hakem yetistirmekle gorevli olan Merkez Hakem Kurulu tarafindan iletisim
becerileri ve 6z giiven diizeylerini arttirmaya ydnelik seminerler-kurslar
verilebilir.

e Federasyonlar hakemleri yalniz adam olma pozisyonundan kurtarict
Onlemler alabilir.

e Takim sporlar1 hakemlerinin miisabakanin yapilacag: sehir hakkinda sosyo-
kiiltiirel yonden bilgi edinmesi, takim sporlar1 hakemlerine saha i¢inde ve
disinda iletisim kurma ve 6z giiven konusunda yardimeci olabilir.

e (Cok elestiri alan hakemlerin alacaklar1 psikolojik destek onlarin
rahatlamasina ve 6z giivenlerinin yerine gelmesinde faydali olabilir.

e Gelir seviyesi diisiik takim sporlar1 hakemlerinin iletisim ve 6z giiven
eksikligini gidermek i¢in takim sporlari hakemlerinin iicretlerinde
tyilestirmeye gidilebilir.

e Hakemlik 6ncesi sporcu olmayan takim sporlari hakemlerine bransin tiim
ozelliklerinin anlatildig1 uygulamali kurslar verilebilir.

e Klasman takim sporlar1 hakemlerine yabanci dil kursu imkan1 saglanabilir.
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e [lllerdeki iist klasman hakemler, aday hakemlere tecriibe, bilgi ve becerilerini
aktaric1 egitimler verebilir.

e Benzer caligma bireysel spor hakemlerine de yapilabilir.
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OZET

Takim Sporlar1 Hakemlerinin iletisim Becerilerinin Ve Oz giiven Diizeylerinin

Degerlendirilmesi

Bu calisgmada amag; takim sporlart hakemlerinin 6z giiven ve iletisim becerileri diizeylerinin
belirlenerek aralarindaki iliskinin ortaya konmasidir.

Takim sporlar1 hakemlerinin 6z giiven ve iletisim becerileri diizeylerinin incelendigi bu arastirmada
veriler nicel arastirma modellerinden betimsel (tarama) modeli ile elde edilmistir. Arastirmanin evrenini,
Tiirkiye’de en ¢ok faal hakemleri olan sehirler ve kolay ulasilabilen sehirler olmalarindan dolay1 Istanbul,
Ankara, Konya ve Kayseri illeri galigma evreni olarak belirlenmistir. 2019-2020 sezonunda Istanbul,
Ankara, Konya ve Kayseri illerinde farkli klasmanlarda gérev yapan takim sporu hakemleri goniilliilitk
esasina dayali olarak tabakali 6rnekleme yoluyla belirlenerek bu ¢aligmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Calisma evrenine iligkin s6z konusu branslardaki toplam hakem sayis1 yaklagik 2415°dir. Takim sporlari
hakemlerinin iletisim becerileri diizeylerini belirlemek icin “’Tletisim Becerileri Olgegi>> (IBO), ilk olarak
Korkut (1996), tarafindan gelistirilen 6l¢ek temel alinarak Korkut Owen ve Bugay (2014), tarafindan
gelistirilen ve 25 maddeden ve dort alt boyuttan olusan “’Iletisim Becerilerini Degerlendirme Olgegi”’
(IBDO) kullanilmustir. takim sporlart hakemlerinin 6z giiven diizeylerini belirlemek amactyla Akin (2007),
tarafindan gelistirilen, 33 maddeden olusan 6z giiven oOlgegi kullanilmistir. Farkli branglarda ve
klasmanlardaki takim sporlar1 hakemlerinin gesitli degiskenler dikkate alinarak iletisim becerileri ve 6z
giiven diizeylerine ikili gruplarin karsilastirillmasinda bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla gruplar
arasindaki farkliliklar ve ¢oklu karsilastirmalarda ANOVA testi kullanilmistir. Bagimsiz ikiden fazla
gruplarin karsilastirilmasinda, gruplar arast anlaml farkliligin oldugu durumlarda bu farkliligin hangi grup
lehine anlamli oldugunu tespit etmek igin Post-Hoc testlerinden LSD testi kullanilmistir. Takim sporlar1
hakemlerinin iletisim becerileri ile 6z giiven diizeyleri arasindaki iligkilerin belirlenmesi i¢in Korelasyon
analizi yapilmstir.

Evli olan takim sporlar1 hakemlerin iletisim becerileri ve 6z giiven diizeylerinin yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Yabanci dil bilmek takim sporlar1 hakemlerinin iletisim becerilerini ve 6z giiven diizeylerini
arttiran bir degisken oldugu goriilmektedir. Hakemlik siiresi ve klasman yiikseldikge iletisim becerileri ve
0z gliven diizeylerinin artti§in1 sdylenebilir. Kamuda calisan ve serbest meslekle ugrasan takim sporlari
hakemlerin iletisim becerileri ve 6z giiven diizeyleri yliksek bulunmustur. Gelismis bilylik sehirlerde yer
alan takim sporlart hakemlerinin iletisim becerileri ve 6z giliven diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sOylenebilir. Popiilariteligi yiiksek brans takim sporlart hakemlerinin iletisim becerileri ve 6z giiven
diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Takim sporlari hakemlerinin yaslarn ilerledik¢e iletigim
becerilerinin arttigin1 sdyleyebiliriz. Aylik geliri yiiksek olan takim sporlari hakemlerinin iletigim
becerilerinin yiiksek oldugu bulunmugtur. Hakemlik Oncesi sporcu olma takim sporlar1 hakemlerinin 6z
giiven diizeyini arttirdigini sdyleyebiliriz. Cinsiyet degiskenine gore iletisim becerileri ve 0z giliven
diizeyleri arasinda anlamli fark bulunamamistir. Hakemlik 6ncesi sporcu olma durumu ile iletisim becerileri
arasinda anlamli fark tespit edilememistir. Yag ve gelir durumu degiskenleri ile 6z giiven diizeyi arasinda
anlamli fark bulunamamustir.

Arastirma sonuglarina gore takim sporlart hakemlerinin iletisim becerilerinin ve 6z giiven
diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna vartlmistir. Takim sporlari hakemlerinin iletisim becerileri ile 6z

giiven diizeyleri arasinda pozitif yonde yiiksek oranda anlamli iliski oldugu, 6z giiven diizeyleri arttikca
iletisim becerilerinin artt1§1 sonucuna varilmistir.

Anahtar Sézciikler: Iletisim Becerileri, Oz giiven Diizeyi, Takim Sporlar,
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SUMMARY

Evaluation of Communication Skills and Self-Confidence Levels of Team Sports

Referees

The aim of this study is; It is to reveal the relationship between team sports referees by determining
their self-confidence and communication skills.

In this study, in which the self-confidence and communication skills of team sports referees were
examined, the data were obtained by descriptive (scanning) model from quantitative research models. The
research population, the cities with the most active referees in Turkey and because they are easily
accessible cities of Istanbul, Ankara, Konya and Kayseri provinces were selected as study universe. The
team sports referees working in different classifications in Istanbul, Ankara, Konya and Kayseri provinces
in the 2019-2020 season are determined through stratified sampling on a voluntary basis and constitute the
sample of this study. The total number of referees in the said branches regarding the working universe is
approximately 2415. The 'Communication Skills Scale' (IAS) was developed by Korkut Owen and Bugay
(2014), on the basis of the scale developed by Korkut (1996), to determine the communication skills levels
of team sports referees and consists of 25 items and four sub-dimensions. Skills Assessment Scale (LOSS)
was used. In order to determine the self-confidence levels of team sports referees, the self-confidence scale
developed by Akin (2007), consisting of 33 items was used. Independent sample t test was used in
comparison of paired groups to the communication skills and self-confidence levels of team sports referees
in different branches and classifications, considering various variables, and ANOVA test was used for
differences between more than two groups and for multiple comparisons. In the comparison of more than
two independent groups, in cases where there is a significant difference between groups, LSD test, one of
the Post-Hoc tests, was used to determine the favor of which group this difference was significant.
Correlation analysis was conducted to determine the relationships between team sports referees'
communication skills and their self-confidence levels.

We can say that the communication skills and self-confidence levels of the team sports referees who
are married are high. It is seen that knowing a foreign language is a variable that increases the
communication skills and self-confidence levels of team sports referees. It can be said that the higher the
refereeing time and the higher the rank, the higher the communication skills and self-confidence levels.
Communication skills and self-confidence levels of team sports referees working in the public sector and
dealing with self-employment were found to be high. It can be said that the communication skills and self-
confidence levels of the team sports referees in the developed big cities are higher. It can be said that the
communication skills and self-confidence levels of the highly popular branch team sports referees are high.
We can say that as team sports referees get older, their communication skills increase. It has been found
that the communication skills of the team sports referees with high monthly income are high. We can say
that being a sportsman before refereeing increases the self-confidence level of team sports referees. No
significant difference was found between communication skills and self-confidence levels according to the
gender variable. There was no significant difference between being an athlete before refereeing and
communication skills. No significant difference was found between age and income variables and self-
confidence level.

According to the results of the research, it was concluded that the communication skills and self-
confidence levels of the team sports referees are high. It was concluded that there is a highly significant
positive correlation between the communication skills of team sports referees and their self-confidence

levels, and that as their self-confidence levels increase, their communication skills increase.

Keywords: Communication Skills, Self Confidence Level, Team Sports.
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EKLER

Kisisel Bilgi Formu
Degerli Hakem Arkadaslarim;

Ankara Universitesi Spor Bilimleri Boliimiinde Doktora yapmaktayim. Tez konusu olarak
“Takim Sporlar1 Hakemlerinin iletisim Becerilerinin Ve Oz Giiven Diizeylerinin
Degerlendirilmesi” konulu bir aragtirma yiirliitmekteyim. Bilimsel amachi bu ¢aligmaya,
sizin goriis ve Onerileriniz rehberlik edecektir. Vereceginiz cevaplar baska hicbir amagla

kullanilmayacaktir. Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

1. Cinsiyet () Kadin () Erkek

2. Yasimz () 18-21 () 22-25 () 26-29 () 30-33 () 34 ve iistii
3.Medeni Durum () Evli () Bekar

4. Egitim Durumunuz () Lise () Onlisans () Lisans () Yiiksek lisans-Doktora

5. Aylik Geliriniz (TL) () 1500 ve alt1 () 1501-3000 () 3001-4500 () 4501-6000
()6001 ve tlizeri

6. Yabanci Dil Bilginiz () Evet () Haywr
7. Hakemlik Yilmiz ()1-3 ()46 ()7-9 ()10-12 () 13 veiizeri

8. Klasman Durumunuz ()il () Bélgesel () C Klasman () B Klasman
() AKlasman () Bunlarin Disinda (belirtiniz)..........ccccoeveviiniiinninnnnne.

9.Hakemlik Oncesi Sporcu Olma Durumunuz () Evet () Hayrr
10. Meslegin () Ogrenci () Kamu Personeli () Serbest Meslek () Calismiyor

11.Hakemlik Yaptigimiz Sehir (Belirtiniz): .........cooviiiiiiiiiniiiiiinn
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Tletisim Becerileri Olgegi

ILETISIM BECERILERI OLCEGI-YETISKIN FORMU (iIBO-YF)
Bayram KAYA

UIATPEN

EPIPTTS

uBwWeZ JIf

1.

Insanlar1 olduklar1 gibi kabul ederim.

Insanlara yakin ilgi duyarim.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bagkalar1 konusurken yanit vermeden Once onlarin sozlerini bitirmelerini
beklerim.

16.

17.

18.

19.

20.

Diisiincelerimi sozel olarak ifade edebilirim.

21.

22.

23.

24.

25.

Eger karsimdakinin isine yarayacaksa yasadigim benzer deneyimleri onunla
paylasirim.

Ol O O o o o o o o o o o & & & & & 8 o O O O O Ol ©
O O O O O O O O O O O O O O O O O 6 6O O O B O O ©
O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O O 0 8 0 0 ©
B B B B B B B B B 6 & & O O & O O S S S S O S S &
© O O O 9 O O O O O o O O O O 0 0 0 O O O O O o ©o
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Oz Giiven Olcegi

Cok kiymetli hakem arkadaslarim,

Bu olgek 6z giiveniniz ile ilgili bazi o6zelliklerinizi 6lgmeye yoneliktir
Liitfen agagida sunulan ifadeleri “Genelde” nasil davrandiginizi diisiinerek
cevaplaymiz. Bu aragtirmaya katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Verdiginiz yanitlar tamamen gizli tutulacak, kisi ya da kurumlarla
paylasilmayacaktir. Katiliminiz, bu alanda yapilacak doktora tezine katki
saglayacaktir. Arastirma ile ilgili sorulariniz olursa, arastirma sirasi veya
sonrasinda cep telefonu ya da e-posta araciliiyla bana sorabilirsiniz.
Degerli  vaktinizi ayirdigimiz igcin - ¢ok  tesekkiir  ederim.
Bayram KAYA

HiCBIiR ZAMAN

NADIREN

SIK SIK

GENELLIKLE

HER ZAMAN

1 Kendimi basgarili bir insan olarak goriirim.

2 Bagkalarinin yaninda heyecanimi kontrol edebilirim.
3 Segimlerimde baskalarina bagimli degilimdir.

4 Yasamdaki zorluklarla bas edebilirim.

5 Benim i¢in asilamayacak sorun yoktur.

6 Bagkalarinin gériislerine saygi gosteririm.

7 Problemlerimin iistesinden gelebilecegime inanirim.
8 Sosyal etkinliklere katilmaktan ¢ekinmem.

9 Verdigim kararlarin arkasinda dururum.

10 Kendi kendime yetebilecegime inanirim.

11 Aktif birisi oldugumu diistintiriim.

12 | Oz-elestiri yapabilirim.

13 Anlamadigim konularda baskalarina soru sorabilirim.
14 | Yeni girdigim ortamlara uyum saglarim.

15 Kendimle barisik bir insanim.

16 | Gerektiginde sonuna kadar hakkimi savunurum.

17 | Istedigim seyleri elde etmek igin miicadele edebilirim.
18 Kendimi rahat bir sekilde ifade edebilirim.

19 | Kendimi ve bagkalarini oldugu gibi kabul ederim.

20 | Cevremde yeteri kadar giivenebilecegim insan vardir.
21 Sorumluluk almaktan ¢ekinmem.

22 | Diger insanlarin elestirilerini anlayisla karsilayabilirim.
23 Sikintili anlarimda bile olumlu diisiinmeye ¢aligirim.
24 On plana ¢ikmaktan korkmam.

25 Basarisiz oldugumda hemen pes etmem.

26 Bagka insanlarla kolaylikla iletisim kurabilirim.

27 Degerli birisi olduguma inanirim.

28 Kolay arkadas edinebilirim.

29 Diisiincelerimi ifade ederken baskalarindan ¢ekinmem.
30 Kolay karar verebilirim.

31 | Sosyal bir insan olduguma inanirim.

32 Kendimi severim.

33 Bagka insanlarin dvgiilerini hak ettigime inanirim.

155




156



am Sporlar Hakemlerinin lletisim ‘Becerilerinin  ve |
jirilmesi” baslikl tezi ile ilgili olarak Ankara Universitesi Etik Kurulunu
ntisinda alinan 14/193 sayili kararin bir drnegi ilisikte génderilmektedir.
Bilgilerinizi saygilanimla rica ederim.

(1 sayfa)

-
S J_L_JAWKRA
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5 ?. Yapilan goriigmeler ve incelemeler sonucunda, Bayram Kaya'nin “Takim Sy :

~ lletisim Becerilerinin ve Ozglven Diizeylerinin Degerlendiriimesi” baslikli tezi ile

~ salgini nedeniyle; galisma takviminiz de dahil arastirmanizda olusabilecek tim degi
~ Kurulumuza yazil olarak bildirilmesi, arastirma protokoliine uyulmasi ve etik onay tar
~ itibaren gegerli olmasi kosuluyla uygulanmasinin etik agidan uygun olduguna oybirl

ASLININ AYNIDIR
24/07/2020

Rrof Bf.MuKafrefh OZEN
nkara Universitesi
Etik Kurulu Baskani
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Olcek izni

Bayramkaya 19 Kasim Sal 14:34
Alict: korkut

Hocam merhaba, ben Bayram KAYA Ankara Unv. Spor Bilimleri dr. 6grencisiyim iletisim
becerileri 6lgeginizi izniniz dogrultusunda kullanmak istiyorum, tesekkiir ederim, kolay

gelsin.

Fidan KORKUT 21 Kasim Per 23:07
Alict: ben

Merhaba Bayram

[letisim konusuyla ilgilenmene sevindim. Bu konuda iki 6lgegim var. Birisi (Korkut 1996)
tek boyutlu IBDO, digeri (Korkut Owen ve Bugay 2014) cok boyutlu IBO. Arastirma
problemini ve kimlerden veri toplamay: diisiindiigiinii bilmek isterim. Ciinkii IBO niin

yetiskin formunun anahtar1 farkli.. Ona gore uygun versiyonu iletmek isterim.
Bu arada bu eposta adresimi nadir kullantyorum. adresine yazmanizi 6nerecegim.

Kolayliklar dilerim
FKO
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Olcek izni

Bayram KAYA

Gelen Kutusu

bayram kaya 09:51
Alict: Ahmet

Hocam merhaba, Bayram KAYA Ankara Unv. Doktora yapmaktayim, daha 6nce 6z
giivenlik 6l¢eginizi kullanma izni i¢in mail gondermistim, "Glgegi kullanabilirsiniz" gibi
ibare olmadigindan etik kurul kabul etmiyor. Bu konuda yardimci olabilirseniz g¢ok
sevinirim, Cok tesekkiir ederim hocam kolay gelsin. Doktora tez baslhigi: "Hakemlerin

iletisim becerileri ve 6z giiven diizeyleri"

Ahmet Akin 11:28
Alict: ben

Doktora tez baslig1: "Hakemlerin iletisim becerileri ve 6z giiven diizeyleri" 6z gliven dlgegini

kullanabilirsiniz

Prof. Dr. Ahmet Akin

Istanbul Medeniyet Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Anabilimdali

6 Tem 2020 Pzt 09:51 tarihinde bayram kaya sunu yazdi:
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MHK TOPLANTI KARARLARI HAKKINDA/16.01.2020

Gelen Kutusu x

Beyhan Satiroglu
Alict: ben

Merhaba,

Merkez Hakem Kurulu 05 Ocak 2020 tarih ve 16 no’lu toplant1 karar geregince anket talebiniz
sonuglarin MHKye rapor edilmesi kaydi ile kabul edilmistir.

Bilgilerinize.

Iyi caligmalar.

Beyhan Satiroglu

Hakem isleri Uzman Yardimecisi

Tiirkiye Futbol Federasyonu Beybostan1 Sok. No:2 Beylerbeyi / Uskiidar / Istanbul

Tel
Fax
GSM

E-mail
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{'ﬁg‘: }3@ \ TURKIYE HENTBOL FEDERASYONU BASKANLIGI
Sayr - 39436928-125.99[1002]-E.588501
Eomn :Diger

ANEARA UNIVERSITESI REKTORLUGT
SAGLIK BILIMLER] ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Tlgi: 23757613-302.01.08-E922 sayih ve 22.01.2020 tarihli yazimz

09.06.2020

Tlzi yazda belirtilen "Takim Sporlan Hakemlerinin [letisim Becerilerinin ve Ozgiiven
Diitzeylermin Degerlendinlmesi" adh tez projesine iligkin ¢ahsma kapsanmnda sunulan form
ve Glgekleri kullanarak Hentbol Hakemlen ile ¢ahsma yapmasi Federasyomumuzea wygun

goriilmiistir.

ﬂ a=izdlid

B. Mutln EADIOGLU

09.06.2020 Uzman  : Gillay OZEN

Genel Sekreter
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TURKIYE
BASKETBOL
FEDERASYONU

Sayr 1 POPOMHK-0146
Knnu  : Bayram Kaya Tsz Caligmaz lzni Hi,
Tarih = 14008,2030

TG
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLIGH
Saghk BHImleri Enstitusi MOdirdiga

Nlgi: 22 01 2020 farih we 2375767 3-302.01 08-F 922 sayi yaziniz

Univerzitariz. Spor Bilimlen Arsbiir Dall doklors adrencisi Bayram Hawa'mn “Takim Sporlar
Hakemleninm letsim Bacerlar nin wve Crgivan Diizaylerinin Jajadendiilmasit 2dl ez prajesing ilizkin
LAlSmAs Kurdlumuzes uvgun gimimistir.

Geredini bilgileds ize aeficy aderm

Fecap ANKaRAL |
Migrkee Hakern Kuruly Beglani
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.

TUREIYE VOLRYBOL FEDIRASYONT BASKANTICL @
Syl :376RAMO0G-125.90F 1060434 0411 2020

Konu  : Ter golignas hig,

Sayun Bayram KAy 3

i1z PO 20200tk dilckpenia

Jpor Bilimlern Anabilim 13all doktera programm Afeencisi olaak, "Takim Sporlae
Hakemulerinin Tetisin Becerileri ve Omghven Diizeylerinin Tnceleniesi” bazlkh tex
galgmatie icin wvpulsmay planladigouz anket Fihsmas Federawyommmuzen  wyman
gitilmistil,

Yapilacak b culigens sonucumem bir papor seklinda huewlanip Federasyonumuza ilorlmes
perekmokbadiz.

Bilgilarinize riea ederim.

R a-imzahidir
A, W ibw] T3]
Lrenel Sekreter
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi : Bayram KAYA

iletisim Bilgileri:

Adres
Telefon
Mail
Derece Alan Universite Yil
Lisans Simif Ogretmenligi Gazi Universitesi 2002
Yiiksek Lisans Egitim Programlari Ahi Evran Universitesi | 2017
Doktora Spor Bilimleri Ankara Universitesi 2021
Gorevleri

2002-2005 Ortakdy Kiimbet ilkokulu

2005-2009 Ortakoy Bozkir ilkokulu

2009- Cicekdag Fatih Sultan Mehmet ilkokulu
Bildirileri:

1- 2018 Tiirkiye Ile Almanya Futbol Altyapilarinin Incelenerek Karsilastiriimasi
(LInternational Congress of Physical Education, Sport, Recreation and

Dance,Sozel Bildiri, Nisantas1 Universitesi)

2- 2018 Tiirkiye ile Italya, Fransa Ve Ispanya ‘da Tiirk Spor Sistemlerinin Spor
Kuliibii Yapilanmas1 Diizeyinde Karsilastirilmas: (16. Uluslararasi Spor Bilimleri

Kongresi Sozel Bildiri)

3- 2018 Antrenérlerin  Medya Okuryazarligi Diizeylerinin Incelenmesi (16.

Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Sozel Bildiri)
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4- {lkokulda Beden Egitimi Ve Oyun Dersinin Okul Basarisina, Fiziksel Ve Sosyal
Davranislarma Etkisinin Veli Goriisiine Gore Incelenmesi (13--16 Kasim 2019
tarihleri arasindaki 17.Uluslarars1 Spor Bilimleri Kongresi)

5- Antrenérlerin Benlik Saygi Diizeyi Ile Ofke Kontrolleri (Ankara Ili Ornegi), (13--
16 Kasim 2019 tarihleri).

6- Beden Egitimi Ve Siif Ogretmenlerinin Medya Okur Yazarlik Diizeylerinin
Karsilagtirilmasi, (13--16 Kasim 2019 tarihleri arasindaki 17.Uluslarars1 Spor
Bilimleri Kongresi).

7- Tiirk Spor Y6netimindeki Mevcut Sorunlarla Hgili Antrenorlerin Goriisleri, (02-05
Mayis 2019 tarihleri arasinda Mus Alparslan Universitesi tarafindan organize
edilen II.Avrasya Spor Bilimleri Kongresinde sozel bildiri olarak sunulmustur.

8- Spor Yapan Ve Yapmayan Universite Ogrencilerinin Sosyallesme Diizeylerinin
Incelenmesi (Ahi Evran Universitesi Ornegi), (02-05 Mayis 2019 tarihleri arasinda
Mus Alparslan Universitesi tarafindan organize edilen II.Avrasya Spor
Bilimleri Kongresinde sozel bildiri olarak sunulmustur).

9- Beden Egitimi ve Spor Béliimii Ogrencilerinin Sosyal Medya Kullanimi, Sosyal
Medya Bagimliliklar ve Akademik Erteleme Davramglarinin Incelenmesi, (7-9
Kasim 2020 18.Uluslararsi Spor Bilimleri Kongresi).

10- Yaz Ve Kis Spor Okuluna Devam Eden Cocuklarin Futbol Ve Basketbol
Bransin1 Se¢melerini Etkileyen Faktorler, (7-9 Kasim 2020 18.Uluslararst Spor
Bilimleri Kongresi).

11- Kayseri Genglik Ve Spor 11 Miidiirliigiinde Ve Kayseri Spor AS’de Gorev Yapan
Cesitli Pozisyonlardaki Calisanlarin Liderlik Ve Otorite Ozellikleri, 13.Uluslararasi
Giincel Arastirmalarla Sosyal Bilimler Kongresi, 6 Kasim- 8 Kasim 2020.

Yayinlan

1- Kaya, B., Sunay, H. (2018).Tiirkiye Ile Almanya Futbol Altyapilarinin
Incelenerek Karsilastirilmasi (spormetre aralik 2018 4.say1).

2- Sunay, H., KAYA, B. (2018). Tiirkiye Ile italya, Fransa Ve Ispanya ‘da Tiirk
Spor Sistemlerinin Spor Kuliibii Yapilanmasi Diizeyinde Karsilagtirilmasi. (2019
Haziran, Spormetre 2. Say1).
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3- Sunay, H., Kaya, B., Cengiz, R. (2019). Antrenérlerin Orgiitsel Sinizm Diizeyleri
(Turkish Studies, Volume 14 Issue 6, 2019).

4- Kaya, B., Sunay, H. (2019).Tiirk Spor Y&netimindeki Mevcut Sorunlarla Ilgili
Antrendrlerin Goriigleri Spor Ve Performans Arastirmalar1 Dergisi Journal Of Sports
And Performance Researches 2019;10(3):299-309

5- Kaya, B., Tuncel, S. (2019).Spor Yapan Ve Yapmayan Universite Ogrencilerinin
Sosyallesme Diizeylerinin Incelenmesi (Ahi Evran Universitesi Ornegi) Spor Egitim
Dergisi, 2019, Cilt 3, Say1 2.

6- Kaya, B., Sunay, H., (2020). ilkokulda Beden Egitimi Ve Oyun Dersinin Okul
Basarisina, Fiziksel Ve Sosyal Davraniglarina Etkisinin Veli Goriigiine Gore
Incelenmesi, Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt: 13 Say1: 70 Nisan 2020.

7- Sunay, H., KAYA, B. (2020). Antrenorlerin Medya Okuryazarlik Diizeyleri
uluslararas1 Sosyal Aragtirmalar Dergisi, Cilt: 13 Say1: 73 Ekim 2020 & Volume: 13
Issue: 73 October 2020.

8- Sunay, H., Kaya, B. Apaydin, M.B., Bahadir, Z. (2020).Yaz Ve Kis Spor
Okuluna Devam Eden Cocuklarin Futbol Ve Basketbol Bransini Se¢melerini

Etkileyen Faktorler, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, Cilt: 13 Sayi: 72
Agustos 2020 & Volume: 13 Issue: 72 .

9- Sunay, H., KAYA, B. (2020). Beden Egitimi Ve Sinif Ogretmenlerinin Medya
Okur Yazarlik Diizeylerinin Karsilastirilmas:t Uluslararast Sosyal Arastirmalar

Dergisi / The Journal Of International Social Research Cilt: 13 Sayi: 71 Haziran
2020 & Volume: 13 Issue: 71 June 2020

10- Bal, E., Sunay, H., UYAR, Y., KAYA,B., Bianco, A. (2020). The Effect Of
Regular Physical Activity On Women's Self-Confidence Levels: An Exploratory
Research, Acta Medica Mediterranea, 2020, 36: 3507.

11-SUNAY H., Erdal BAL, E., KAYA B. ,CENGIZ R. (2021). Self-Esteem Level
And Anger Control In Trainers (An Example From Ankara). International Journal of
Life Science and Pharma Research.2021,11.
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